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Vorwort

Der Rat der Européaischen Gemeinschaften hatte fir das Jahr 1992 erneut eine Arbeitskostenerhebung
angeordnet, um fur die Mitgliedstaaten wiederum vergleichbare aktuelle Angaben Uber die Arbeitskosten der
Unternehmen und die Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen fir wirtschafts-, sozial- und
regionalpolitische Aufgaben zur Verfligung zu haben.

Die Erhebung wurde im Jahr 1993 durchgefiihrt.

Die Ergebnisse dieser Befragung liefern wichtige Informationen (iber Art und Umfang der gesamten Personal-
kosten in der Gliederung nach Arbeitern und Angestellten sowie liber die Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmer
und geleisteten Arbeitsstunden. Die Personalkosten schlieBen dabei auBer den Léhnen und Gehéltern auch alle
sonstigen nicht in der Lohn- und Gehaltssumme enthaltenen Personalkosten ein.

Die Arbeitskostenerhebung ergénzt damit die laufenden Verdiensterhebungen, die vornehmlich auf die Brutto-
i6hne und -gehélter abgestimmt sind.

Mit dem vorliegenden Sonderheft werden die wichtigsten Ergebnisse iber H6he und Struktur der Arbeitskosten
in 1992 im Saarland dargestellt. '

Die Schrift wurde in der Abteilung "Finanzen, Steuern, Preise und Léhne, Bildung und Soziales, Krebsregister*
im Referat" Preise, Lohne, Wirtschafisrechnungen" erarbeitet.

Saarbriicken im Januar 1996

Saarland
Statistisches Landesamt

Josef Maildander
Direktor



Zeichenerklarung

a.n.g. = anderweitig nicht genannt

0 = mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit
- = nichts vorhanden

/ = keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug

. = Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

0 = Nachweis unter dem Vorbehalt, daf3 der Zahlenwert Fehler aufweisen kann

p = vorlaufiges Ergebnis

r = berichtigtes Ergebnis

Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen méglich




Inhaltsiibersicht

Seite
VorbemerKungen . . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e 6
Ergebnisse. . . . . . . e e e e e e e e 7
Tabellenteil

1) Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer im

Produzierenden Gewerbe, im Grof3- und Einzelhandel,

im Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1892 . . . . . .. ... ... ... ... ... 11
2) Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Produzierenden

Gewerbe, im Grof3- und Einzelhandel, im Kredit- und

Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992 . . . . .. .. ... ... .. ... .. 0., 14
3) Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer im

Produzierenden Gewerbe 1992

a) nach UnternehmensgréfBenkiassen . . . . . . . . 0 o e e e e 16

b) nach Wirtschaftszweigen . . . . . . . . . . . L e e e e e e e e 18
4) Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im

Grof3- und Einzelhandel, im Kredit- und

Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992

a) nach UnternehmensgroBenklassen . . . . . . . . . .. L L 25

b) nach Wirtschaftszweigen . . . . . . . . . . . . . o e e e e e 26
5) Angaben unter den Positionen des Fragebogens

der Arbeitskostenerhebung 1992

a)im Produzierenden Gewerbe . . . . . . . . . . L L e e e 30

b) im Grof3- und Einzelhandel, im Kredit- und

Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen . . . . . . . ... .. .. o oo oo oo 34
6) Ausgewahlte Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer

von Unternehmen mit Kosten dieser Artim Produzierenden Gewerbe 1992 . . . . . . . . . .. ... ... ... 36
7) Arbeitskosten je vollbeschéaftigten Arbeitnehmer von Unternehmen mit Kosten

dieser Art im Grof3- und Einzelhandel, im Kredit- und

Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992 . . . . . . . .. ... oL o oL 38
8) Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992 . . . . . . . . .. L Lo L e 40
9) Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und

Arbeitskosten im GroB3- und Einzelhandel, im Kredit- und

Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992 . . . . ... . ... .. ... .. .o 000 44
10) Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer 1992

nach Wirtschaftsbereichen im Vergleich mit Nachbarregionen . . . . . . . . . . .. .. .. ... .. .. ... 48
11)  Durchschnittliche Arbeitskosten 1992

nach Wirtschaftszweigen in DM im Vergleich mit Nachbarregionen . . . . . . . ... ... ... ... .. ... 48
12) Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im Produzierenden

Gewerbe nach Bundeslandern (Fritheres Bundesgebiet) 1992inDM . . . . . . . . . . .. . ... ... .. .. 49
Anhang

Verzeichnis der Wirtschaftszweige . . . . . . . . . . . o . e e e e 50

Erhebungsunterlagen . . . . . . . . . L e e e e e e 51



Vorbemerkungen

l. Aligemeines

Auf Betreiben der Kommission der Europdischen Gemeinschaften gibt es in allen Mitgliedstaaten der EG
Arbeitskostenerhebungen. Um aktuellere Daten lber die Aufwendungen der Unternehmen und Betriebe flr
Léhne und Gehélter sowie Personalnebenkosten in der Wirtschaft aller EG-Lander zu gewinnen, wurde vom
Rat der Européischen Gemeinschaften mit der EG-Verordnung Nr. 3949/92 vom 21.12.1992 (Abl. EG Nr. 404,
8.7) erneut eine Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe, im Grof3- und im Einzelhandel sowie im
Bank- und im Versicherungsgewerbe flir das Geschéftsjahr 1992 angeordnet.

Wie bei friheren Erhebungen wurden die Personalkosten bei Unternehmen mit zehn und mehr Arbeitnehmern
erfragt. Dadurch war eine Ubereinstimmung mit der Methodik friiherer Jahre und mit den ibrigen gemeinschaft-
lichen Lohnstatistiken mit gleichem Erhebungsbereich gewahrleistet.

Il. Erhebungskonzept

Die Arbeitskostenerhebung 1992 wurde als Gemeinschaftserhebung in allen Mitgliedstaaten der Européischen
Gemeinschaft mit einem einheitlichen Merkmalskatalog als Stichprobenerhebung durchgefihrt. Um die von der
Erhebung betroffenen Unternehmen moglichst gleichmaBig zu belasten, wurden diejenigen Unternehmen, die
an der vorangegangenen Erhebung im Jahre 1988 beteiligt waren, soweit dies aus methodischen Griinden
mdglich war, nicht wieder befragt (Rotation der Stichprobe von 1992 gegeniiber 1988). Da allerdings die Auswahl
nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfen zu treffen war, waren die Rotationsmdgilichkeiten im
Saarland, insbesondere bei gref3en Unternehmen, begrenzt.

Gezogen wurde die reprasentative Stichprobe aus der Kartei des Produzierenden Gewerbes und aus der
Arbeitsstétténzéhlung 1987. Dabei betrug der Auswahlsatz im Produzierenden Gewerbe 28,0 %. Im GroB3- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe kam ein Auswahlsatz von 34,4 % zur Anwendung. In die
Stichprobe fielen im Saarland 909 Unternehmen, darunter 489 des Produzierenden Gewerbes.

Hauptgegenstand der Erhebung waren Angaben (ber Art und Umfang der Personalkosten in der Gliederung
nach Arbeitern und Angestellien sowie Uber die Anzahl der beschéftigien Arbeitnehmer und geleisteten
Arbeitsstunden. Die Personalkosten schiieBen dabei auBer den Léhnen und Gehéltern auch alle sonstigen nicht
in der Lohn- und Gehaltssummme enthaltenen Personalkosten ein. Dazu gehéren alle nicht als Entgelt fiir
geleistete Arbeit erfolgten Zahlungen, vor allem die Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, die
Vergiitung arbeitsfreier Tage, die Verdienstfortzahlung im Krankheitsfall, Weihnachtsgratifikationen sowie
Sachaufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen (Kantine, Berufsbildung, betrieblicher Gesundheitsdienst
USW.).

Anhand der Ergebnisse dieser Statistik 188t sich ersehen, wie sich die Aufwendungen der Unternehmen fir die
Arbeitnehmer auf die einzelnen Arbeitsnebenkosten verteilen, in welchem Verhdlinis das Entgelt fur die
tatsachlich geleistete Arbeit zu den gesamten Arbeitskosten steht, welche Wirtschaftszweige und welche
UnternehmensgréBenklassen die hdchsten bzw. die niedrigsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschéf-
tigten haben.



Ergebnisse

1. Produzierendes Ciewerbe

Aufwandsarten

Die jahrlichen durchschnittlichen Arbeitskosten je umgerechneten Vollbeschéftigten” in allen Unternehmen mit
zehn und mehr Beschaftigten lagen 1992 im Produzierenden Gewerbe des Saarlandes bei 70 882 DM. Davon
entfiellen 39 445 DM oder rund 56 % auf das Entgelt fiir tatsé&chlich geleistete Arbeit. In Westdeutschland beliefen
sich die Arbeitskosten auf 75 197 DM, das Entgelt fiir tatsachlich geleistete Arbeit betrug 41 671 DM oder rund
55 %. Bezogen auf das Entgelt fir die geleistete Arbeit ergaben die Arbeitskosten im Saarland im Schnitt
179,7 %, im alten Bundesgebiet 180,5 %. Damit kamen 1992 im saarldndischen Produzierenden Gewerbe auf
100 DM Entgelt fiir geleistete Arbeit zusétzlich 79,70 DM Personalnebenkosten, im Westdeutschen Produzie-
renden Gewerbe 80,50 DM Personalnebenkosten.

Der groBte Betrag bei den Personalnebenkosten war im Saarland mit 13 238 DM flr Aufwendungen fir
Vorsorgeeinrichtung aufzubringen, im Vergleich zu 13 753 DM in Westdeutschland, was Mehrkosten im Bund
in Héhe von 515 DM bedeutete. Im einzelnen sind darunter die Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
(Renten-, Kranken-, Arbeitslosenversicherungsbeitrage) und weiterhin die Aufwendungen fiir die betriebliche
Altersversorgung zu verstehen.

Der nachsthdchste Betrag im Saarland mit 9 979 DM wurde fiir die Vergiitung arbeitsfreier Tage ermittelt; das
sind Urlaubs-, Krankheits- und gesetzliche Feiertage. Im Westen Deutschiands wurden hier 10 447 DM
berechnet. Die restlichen Personalnebenkosten bestanden aus Sonderzahlungen wie Gratifikationen, 13.
Monatsgehalt, Gewinnbeteiligung, Urlaubsgeld und Vermogenswirksame Leistungen sowie Sonstige Personal-
nebenkosten, hier vor allem Aufwendungen fir berufliche Bildung und Naturalleistungen.

Die Bruttoldhne und -gehélter im Saarland und dem westlichen Bundesgebiet betrugen fir das Jahr 1992 jeweils
rund 77 % der gesamten Arbeitskosten. Dies bedeutet, daB etwa ein Viertel der Arbeitskosten nicht unmittelbar
den Beschaftigten, sondern Sozialversorgungseinrichtungen zufloB. Insgesamt nehmen die Personalnebenko-
stenim Saarland einen Anteil von rund 44 % der Arbeitskosten, in Westdeutschland von knapp 45 % in Anspruch.

Beschiiftigtengrofienklassen

Die Aufteilung des Produzierenden Gewerbes nach BeschaftigtengroBenkiassen zeigt, daB3 die Hohe der
Arbeitskosten je Beschéffigten in engem Zusammenhang mit der BeschéftigtengroBenkiasse steht. So entste-
hen in den groBten Unternehmen die hochsten durchschnittlichen Arbeitskosten. Die geringsten Arbeitskosten
bei den Arbeitern ergeben sich im Saarland in der GroBenklasse 10 bis 49 Beschéftigte mit 55 153 DM und die
héchsten mit 68 475 DM in der GréBenkiasse 1 000 und mehr Beschéftigte, bei einem Durchschnittswert von
63 773 DM firr alle GroBenklassen. Auch bei den Angestellten fallen die geringsten durchschnittlichen Arbeits-
kosten in der GréBenklasse 10 bis 49 Beschaftigte an, das sind 64 702 DM, und die hdchsten, das sind 104 282
DM, in Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern. In Westdeutschland verlauft diese Entwicklung &hnlich,
die Arbeitskosten sind aber héher: so weist z. B. die GroBenklasse mit 1 000 und mehr Beschéftigten mit 112
326 DM einem um 7,7 % hoheren Arbeitskostenaufwand als im Saarland auf.

1) Teilzeitbeschéftigte wurden mit dem Faktor 0,6 in Vollbeschéftigte umgerechnet



Arbeitskosten') 1992 nach BeschiftigtengréBenklassen
im Produzierenden Gewerbea

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
. Arbeits
BeschéaftigtengroBenklassen Arbeiter Angestellte ‘Tbe' nehmer
insgesamt
in DM
alle erfal3ten Unternehmen 63 773 90779 70 882
50 und mehr 65 433 94 573 73 333
10 - 49 55 153 64 702 57 248
50 - 99 59 604 78 369 64 648
100 - 199 59 709 82 897 66 325
200 - 499 59 283 83 257 67 416
500 - 999 64 537 91718 74 701
1000 und mehr 68 475 104 282 76 820

1) in Untemehmen mit 10 und mehr Beschéiftigten

Wirtschaftszweige

Eine Analyse der durchschnittlichen Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe nach Wirtschaftszweigen flihrt
zu folgenden Ergebnissen: Die héchsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschéftigten im Saarland sind
bei den Unternehmen des Fahrzeugbaus mit 74 278 DM festzustellen. Im westlichen Bundesgebiet belaufen
sich diese Kosten auf 87 626 DM. Die niedrigsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschaftigten im
Saarland erscheinen im Textil- und Bekleidungsgewerbe mit 47 111 DM.

Die groB3en Unterschiede innerhalb des Produzierenden Gewerbes deuten auf ein sehr hohes wirtschaftliches
Kostengefalle hin. Eine Aufteilung der Arbeitskosten nach Arbeitern und Angestellten verdeutlicht das beachtli-
che Gefélle der Arbeitskosten innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige.

Durchschnittliche Arbeitskosten’ 1992 nach Wirtschaftszweigen in DM

Wirtschaftszweig Arbeiter Angestelite Zusammen
Verarbeitendes Gewerbe 60 398 84 306 67 139
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 54 701 65 969 59 060
Textil- und Bekleidungsgewerbe 41411 64 117 47 111
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 55 520 67 482 58 230
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 63 356 87 366 73733
Chemische Industrie 50 601 88 660 70 811
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 54 978 79 449 60 626
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden 49 233 90735 59 110
Metallerzeugung und -bearbeitung 64 880 86 314 69 276
Herstellung von Metallerzeugnissen 65 979 95 842 72 415
Maschinenbau 61 553 83 242 69 315
Herstellung von Blromaschinen,Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 50 169 80 244 58 571
Fahrzeugbau 64 780 88 648 74 278
Baugewerbe 60 639 79 611 63 605

1) in Untemehmen mit 10 und mehr Beschaftigten



2. Dienstleistungsbereich

Die durchschnittlichen Personalkosten je Arbeitnehmer betrugen 1992 im Dienstleistungsbereich 64 023 DM.
Die hochsten Aufwendungen erfolgten fiir die geleistete Arbeit mit 37 492 DM, fir Aufwendungen flir Vorsorge-
einrichtungen (Arbeitgeberbeitrage zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, betriebliche Altersver-
sorgung, etc.) mit 10 978 DM und fur Vergltung arbeitsfreier Tage mit 8 153 DM.

Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit erreichten die gesamten Arbeitskosten 1992 im Handel, bei Banken
und Versicherungen eine Quote von 170,8 %. Fir je 100 DM Entgelt fir geleistete Arbeit muBiten die
Unternehmen also zusétzlich 70,80 DM an Personalnebenkosten autbringen.

Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1992
nach Beschéi{ftigtengr6l3enk|assen1)

, Arbeitskosten je
Unternehmen mit e
... Beschaftigten VoIlbgschaftngten
in DM
10 - 49 57 582
50-99 (1846
100 - 199 (35 265
200 - 499 58 314
500 und mehr 73417
INSGESAMT 54 023

1) in Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten

in den einzelnen BeschéftigtengréBenklassen wiesen die durchschnittlichen Arbeitskosten je Volibeschaftigten
unterschiedliche Héhen auf. In Unternehmen mit 10 bis 49 Beschéftigien wurden mit 57 582 DM die niedrigsten
Arbeitskosten festgestelit. Sie lagen um 10,1 % unter dem Landesdurchschnitt von 64 023 DM. Die hochsten
Arbeitskosten waren mit 73 417 DM in der GroBenklasse 500 und mehr Beschéftigte zu finden. Dies zeigt, daf3
im allgemeinen von groBeren Unternehmen hohere Aufwendungen fiir die Arbeitnehmer aufgebracht werden.
Damit trifft die bereits fiir das Produzierende Gewerbe getroffene Feststellung, daf3 in gréBeren Unternehmen
héhere Arbeitskosten anfalien, auch fir den Dienstleistungsbereich zu.

Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1992 nach
Wirtschaftsbereichen

Arbeitskosten
Wirtschaftsbereich je Vollbeschaftigten je geleistete Arbeitsstunde
in DM
Grof3handel 59778 33,94
Einzelhandel 51 339 30,07
Kreditgewerbe 82 467 50,04
Versicherungsgewerbe 83 946 50,93
Datenverarbeitung
und Datenbanken 74 563 40,38
Erbringung v. Dienst-
leistungen Uberwiegend
fur Unternehmen 58 910 33,88
Insgesamt 64 023 37,44




Eine vergleichbare Auswertung fiir das westliche Bundesgebiet fiir alle Dienstieistungsbereiche zusammen liegt
zur Zeit noch nicht vor.

Eine Aufschliisselung der Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich nach Wirtschaftszweigen im Saarland und
den anderen Bundeslandern ergab, daB zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen groBe Unterschiede
bestehen.

Die héchsten durchschnittlichen Arbeitskosten des Dienstleistungssektors entstanden 1992 im saarldndischen
Kredit- und Versicherungsgewerbe mit 82 701 DM. Fiir das westliche Bundesgebiet - auch hier wurden die
hochsten durchschnittlichen Arbeitskosten bei Banken und Versicherungen gemessen - wurden 91 265 DM
ermittelt, also 10,4 % mehr als im Saarland.

Gnstig fir die Kostensituatior im Saarland stellen sich dabei die Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen dar:
Sie sind mit 15 952 DM um 11,7 % niedriger als im westdeutschen Durchschnitt. Auch bei der Verglitung
arbeitsfreier Tage unterschreiten die saarlédndischen Kosten die des Bundes um 8,1 %. Die Arbeitskosten je
geleisteter Stunde sind im saarléindischen Kredit- und Versicherungsgewerbe mit 50,18 DM um 5,34 DM geringer
als im Durchschnitt des alten Bundesgebietes.

Diese positive Kostensituation des Saarlandes wurde auch fir den Einzel- und Gro3handel festgestellt. Die
Arbeitskosten unterschreiten die der alten Bundeslander im Einzelhandel um 4,0 % und im GroBhandel um
14,2 %.

Die Arbeitskosten je geleister Stunde im Einzelhandel betragen im Saarland 30,07 DM, in Westdeutschland
32,80 DM, also 2,73 DM mehr als an der Saar. Im Grof3handel schlieBlich wurde ein Kostenvorteil des Saarlandes
bei den Arbeitskosten je geleisteter Stunde von 6,90 DM festgestellt.

Ursache fiir diese groBen Differenzen sind unter anderem die unterschiedlichen Qualifikationen in den einzelnen
Wirtschaftsbereichen, die im Bank- und Versicherungsgewerbe sicherlich wesentlich hdher sind als im Handel.
Weiterhin werden besonders im Einzelhandel iiberdurchschnittlich viele Frauen beschéftigt, die oft in niedrigeren
Lohngruppen eingestuft sind, da sie hiufig als ungelernte bzw. angelernte Kréfte tatig sind. Die Arbeitskosten
je geleistete Arbeitsstunde in allen Unternehmen unterstreichen die eben getroffenen Aussagen. Im Einzelhandel
ergaben sich dabei die geringsten durchschnittlichen Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde mit 30,07 DM,
wéhrend der Spitzenwert mit 50,93 DM fiir das Versicherungsgewerbe zu verzeichnen war.
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1. Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer

im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, im

Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992

Personainebenkosten

Entgelt davon
u ; i " ’ Arbeit insgesamt | gonder- arbeits- vOrgsor o | Personal-
nternehmen mit ... Arbeitnehmern zahlungen freier e»inricg- neben-
Tage kosten
tungen
in DM
Arbeitnehmer insgesamt
Produzierendes Gewerbe insgesamt
Alle erfaBBten Unternehmen 39 445 31437 5399 9979 13 238 2 821
50 und rmehr 40 259 33074 5777 10 478 13793 3025
10 - 49 34 915 22 332 3295 7 204 10 148 1685
50 -99 37 110 27 538 5127 8173 11 414 2824
100 - 199 38 679 27 645 5000 8 781 12 030 1835
200 - 499 37 683 29733 5242 9 581 12 194 2715
500 - 999 43 468 31233 6482 10 098 12 333 2320
1 000 und mehr 40 836 35984 5976 11 399 15109 3500
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
Alle erfaB3ten Unternehmen 39 044 28 095 5 469 9141 11 113 2371
50 und mehr 39 668 29 164 5842 9 426 11 394 2502
10- 49 34 891 20983 2987 7 250 9242 1504
50 - 99 36 538 25814 5068 8 147 10 140 2458
100 - 199 37 434 25 693 4787 8525 10 926 1454
200 - 499 37 278 28 611 5007 9519 11 460 2624
500 - 999 44 015 30 469 6619 10015 11 634 2201
1 000 und mehr 39 854 30 005 6134 9 559 11 547 2765
"Alle erfaBten Unternehmen"
Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 35 989 23071 3357 8 081 10 516 1117
Textil- und Bekleidungsgewerbe 28710 18 401 2936 6 081 8035 1349
Holzgewerbe (ohne Herstellung v. Mdbeln) 35 448 22782 3183 7 543 10 027 2029
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 44 364 29 369 6 480 9634 11 6537 1718
Chemische Industrie 41332 29479 5809 10 039 12 362 1269
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 34 974 25 652 5210 8916 10 468 1058
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 32 260 26 851 4247 8379 12 412 1813
Metallerzeugung und -bearbeitung 40 725 28 551 6215 9 247 9 837 3252
Herstellung von Metallerzeugnissen 41 348 31 067 5592 9893 12 846 2736
Maschinenbau 39 450 29 864 5802 9 464 11 708 2891
Herstellung von Blromaschiner, Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 34 479 24 092 4058 7 931 9515 2588
Fahrzeugbau 43 862 30 416 7188 10 051 11285 1892
Baugewerbe 36 648 26 957 4424 7 631 12 344 2599
GroBhandel 36 941 22 836 3403 8 281 9676 1476
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahr-
zeugen, Tankstellen) 32 523 18816 3218 6211 7 895 1492
Kreditgewerbe 42 428 40 039 10082 10 298 15938 3721
Versicherungsgewerbe 45108 38 837 9670 10 487 16 028 2 652
Datenverarbeitung und Datenbanken 48 349 36 215 3 906 9 598 10 393 2318
Erbringung von Dienstleistungen
iberwiegend fiir Unternehmen 36 944 21 966 3054 7 309 9628 1974

1) Ohne Auszubildende
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer
im Produzierenden Gewerbe, im Grof3- und Einzelhandel, im

Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992

Personalnebenkosten

Entgelt davon
Winschaftszwelg gelé?srtete i Vergitung dﬁggf;v;i?‘;]r Sonstige
Unternehmen mit ... Arbsitnehmern® Arbeit negesamt | Sonder- arbeits- Vorsorge- Personal-
zahlungen freier sinrich- neben-
Tage tungen kosten
in DM
Arbeiter
Produzierendes Gewerbe insgesaint
Alle erfal3ten Unternehmen 34 859 28 914 4683 9 301 12 075 2 855
50 und mehr 35189 30244 5023 9729 12 452 3040
10 - 49 33144 22 009 2920 7078 10 116 1894
50 - 99 33703 25 900 4 450 7 615 10 985 2 851
100 - 199 34 423 25 287 4203 7 981 11 313 1791
200 - 499 32365 26 918 4 440 8820 10 881 2777
500 - 999 36 087 28 450 5279 B 995 11 588 2588
1 000 und mehr 35 854 32 621 5305 10 620 13279 3417
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
Alle erfaB3ten Unternehmen 34 305 26 093 4694 8493 10 481 2426
50 und mehr 34 501 26 939 5008 8689 10 700 2542
10 - 49 33033 20 607 2652 7219 9 059 1676
50 -99 32726 23 852 4 336 7716 9434 2 365
100 - 199 32 257 22715 3890 7 623 9918 1284
200 - 499 32 191 25 975 4241 8745 10 344 2646
500 - 999 36 341 27 698 5359 8902 10 901 2535
1 000 und mehr 35179 28 055 5368 8919 11 004 2763
“Alle erfafiten Unternehmen"
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 33 527 21174 2574 7700 9908 993
Textil- und Bekleidungsgewerbe 25 264 16 147 2346 5542 7 386 873
Holzgewerbe (ohne Herstellung v. Mobeln) 33 071 22 449 2939 7171 9992 2347
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 37 810 25 546 5086 8703 10 099 1658
Chemische Industrie 28 578 22 023 4312 B 016 9123 572
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 31535 23 444 4 602 8 667 9 396 779
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 27 525 21708 3290 7 695 9 405 1318
Metallerzeugung und -bearbsitung 36 566 28 313 5570 8671 10 722 3350
Herstellung von Metallerzeugnissen 37 040 28 939 4896 9258 11 940 2844
Maschinenbau 34 039 27 514 5034 8557 11 001 2923
Herstellung von Biromaschinen, Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 29 141 21028 3 361 6923 8 247 2 496
Fahrzeugbau 36 345 28 435 6046 9 386 10 598 2404
Baugewerbe 34 378 26 261 3953 7 309 12 251 2748

1) Ohne Auszubildende
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Noch 1: Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer
im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, im

Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992

Personalnebenkosten

Entgeit davon
Wirtschaftszweig f?" Vergitung Aufwen-" Sonstige
geleistete | jnsgesamt Sonder- arbeits- dungen flr | b e onal-
Unternehmen mit ... Arbeitnehmern) Arbeit zahlungen freier V:'i':r‘i)ége' neben-
Tage tungen kosten
in DM
Angestellte
Produzierendes Gewerbe insgesamt
Alle erfaBten Unternehmen 52 281 38 498 7 402 11 878 16 492 2727
50 und mehr 53 891 40 683 7 805 12 493 17 398 2986
10- 49 41218 23484 4629 7 651 10 262 941
50-99 46 378 31992 6970 9692 12 582 2748
100 - 199 49 344 33553 6999 10 785 13 826 1943
200 - 499 48 041 35216 6 805 11 063 14 754 2595
500 - 999 55 826 35 892 B 495 11945 13 581 1871
1 000 und mehr 57 230 47 052 8185 13 965 21129 3774
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
Alle erfaBten Unternehmen 51114 33 191 7 443 10 794 12724 2231
50 und mehr 52 676 34 764 7 940 11 281 13 142 2400
10-49 40013 22019 3909 7334 9747 1029
50-99 44 883 30 108 6 670 9 091 11 685 2662
100 - 199 49 416 32 584 6 864 10612 13 261 1848
200 - 499 47 003 33 649 6471 11 000 13 594 2583
500 - 999 56 315 34 911 8 640 11798 12 808 1665
1 000 und mehr 55 172 36 393 8 643 11655 13 322 2772
"Alle erfaBten Unternehmen"
Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 39 893 26 076 4598 8 685 11 480 1313
Textil- und Bekleidungsgewerbe 38 993 25125 4 696 7 689 9973 2767
Holzgewerbe (ohne Herstellung v. Mobeln) 43 563 23919 4015 8812 10 146 946
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 52 975 34 391 8 311 10 857 13 427 1796
Chemische Industrie 52 597 36 063 7131 11 825 15 222 1886
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 46 437 33012 7 235 9747 14 041 1990
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 47 419 43 317 7312 10 570 22 038 3397
Metallerzeugung und -bearbeitung 56 841 20 473 8716 11 480 6 406 2871
Herstellung von Metallerzeugnissen 57 029 38 813 8124 12 202 16 145 2342
Maschinenbau 49 161 34 081 7180 11 091 12 976 2834
Herstellung von Bliromaschinen, Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik urd Optik 48 249 31 995 5 856 10 529 12 783 2827
Fahrzeugbau 55 235 33413 8915 11 057 12 323 1117
Baugewerbe 48 896 30715 6 961 9 368 12 846 1540

1) Ohne Auszubildende
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2. Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer
im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, im
Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie bei Dienstleistungen 1992

Wirtschaftszweig

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde fiir

Arbeiter Angestellte zusammen
Unternehmen mit ... Arbeitsnehmern) A
in DM
Produzierendes Gewerbe insgesarnt
Alle erfaBBten Unternehmen 40,45 54,75 44,36
50 und mehr 42,26 57,46 46,57
10 - 49 32,01 37,12 33,14
50 - 99 35,08 46,28 38,09
100 - 199 36,26 49,13 40,00
200 - 499 37.80 51,42 42,52
500 - 999 39,11 52,64 44,34
1 000 und mehr 46,00 65,08 50,70
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
Alie erfaBten Unternehmen 38,33 51,09 42,05
50 und mehr 39,70 53,36 43,75
10-49 30,50 35,82 31,90
50 -99 32,40 44,47 36,10
100 - 199 33,36 48,46 38,00
200 - 499 37,13 49,71 41,55
500 - 999 38,82 52,20 44,14
1 000 und mehr 42,68 58,20 46,48
“Alle erfaBten Unternehmen"
Ernéhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 32,63 39,28 35,21
Textil- und Bekleidungsgewerbe 25,76 36,51 28,64
Holzgewerbe (ohne Herstellung v. M&beln) 31,72 39,82 33,51
Papier-, Veriags- und Druckgewerbe 37,51 53,99 44,46
Chemische Industrie 31,70 49,44 41,64
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 34,37 45,78 37,17
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 31,77 54,71 37,52
Metallerzeugung und -bearbeitung 44 22 57,13 46,93
Herstellung von Metallerzeugnissen 40,05 57,34 43,82
Maschinenbau 39,10 50,88 43,42
Herstellung von Biromaschinen, Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen,
Elekirotechnik, Feinmechanik und Optik 30,29 46,36 34,92
Fahrzeugbau 41,7 51,96 46,03
Baugewerbe 36,46 46,01 38,00
GroBhandel 33,94
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahr-
zeugen, Tankstelien) 30,07
Kreditgewerbe 50,04
Versicherungsgewerbe 50,93
Datenverarbeitung und Datenbanken 40,38
Erbringung von Dienstleistungen
Uiberwiegend fur Unternehmen 33,88

1) Ohne Auszubildende

14






3. a Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden

Arbeits
Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer Arbeiter
DM 0/0 2) DM 0/0 2) DM 0/0 2) bM 0/0 2)
Produzieren
Unternehmen mit ...
| 10 und mehr
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 4) 34 859 100,0 52 281 100,0 39 445 100,0 33 144 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 28 914 82,9 38 498 73,6 31 437 79,7 22 009 66.4
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 5) 14 716 42,2 16 524 31,6 15 192 38,5 12 330 37,2
4 Sonderzahlungen 6) 4 683 13,4 7 402 14,2 5 399 13,7 2 %920 8,8
5 Urlaubsgeld 1 446 6,1 2 011 3,8 1 593 4,0 1 164 3,5
6 teistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 523 1,5 537 1,0 526 1,3 369 1,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 594 7,6 § 262 8,2 3 033 7.7 1 279 3,9
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 124 0,4 591 1,1 247 0,6 109 0,3
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 9 301 26,7 11 878 22,7 ? 979 25,3 7 078 21,4
10 Urlaubsverguetung 5 025 14,4 7 197 13,8 5 597 14,2 4 140 12,5
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 243 6,4 1 717 3,3 2 105 5,3 1 519 4,6
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 9 0,0 27 0,1 14 (] 25 0,1
13 Verquetung gesetz]l. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 295 3,7 2 225 4,3 1 540 3,9 1 306 3,9
14 Verguetung sonstiger betriebl., oder tarifl. arbeitsfreier Tage 729 2,1 713 1,4 724 1,8 a9 0,3
1s Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 12 075 34.6 14 492 31,5 13 238 33,6 10 116 30,5
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 11 o050 31,7 12 491 23,9 11 429 29,0 9 326 28,1
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 606 13,2 6 025 11,5 4 979 12,6 3 737 11,3
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 453 4,2 1917 3,7 1 575 4,0 1 354 G,1
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 375 9,7 3 476 6,6 3 401 8,6 3 129 9,4
20 Unfaliversicherungsbeitraege 1 617 4,6 1 073 2,1 1 476 3,7 1 106 3,3
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 949 2,7 3 911 7,5 1 729 4,6 741 2,2
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 73} 300 e,9 426 0,8 333 0,8 16 2,0
23 Aufwendurngen fuer den Vorruhestand 23 0,1 ip2 0,2 44 0,1 17 0,1
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsargeeinrichtungen 76 0,2 90 0,2 80 a,2 49 a,1
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 855 8,2 2 727 5,2 2 821 7,2 1 894 5,7
26 Entlassungsentschaedigungen 698 2,0 885 1,7 748 1,9 25 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 128 0,4 o1 0,2 118 0,3 180 0,5
28 Familienunterstuetzungen 25 0,1 87 Q,2 41 0,1 10 0,0
29 Wohnungsfuersorge 33 0,1 35 0,1 34 0,1 7 o,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall 1 0,0 3 0,0 1 0,0 1] 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen v. ae. %) 362 1,0 158 0,3 309 0,8 416 1,3
32 Maturalleistungen 4046 1,2 343 0,7 388 1,0 24 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 216 0,6 27¢ 0,5 230 0,6 17 0,1
34 Ausbildungsverguetungen 542 1,6 434 0,8 514 1,3 947 2,9
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 371 1,1 296 0,6 352 0,9 252 0,8
36 Sonstige Zuwendungen 74 0,2 125 0,2 87 0,2 15 0,0
37 Arbeitskosten Insgesamnmnt 63 773 182,%9 %0 779 173.6 70 882 179.7 55 153 166,4
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 103 48 844 140,1 71 561 136,9 54 824 139,0 43 142 130,2
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 345 1,0 852 1,6 479 1,2 170 0,5
40 verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 175 0,5 658 1,3 302 0,8 4 0,0
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 41 0,1 29 0,1 38 0,1 113 0,3
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 399
43 Arbeitskosten Jje geleistete Stunde 40,45 54,75 46,38 32,01
Produzieren
Unternehmen mit ...
| 100 - 199
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 4) 34 423 100,0 49 344 100,0 38 679 100,0 32 365 100,00
2 vyersonatnebenkosten Ll n s gesamt 25 287 73,5 33 553 48,0 27 645 71,5 26 914 83,2
3 Dar.! Gesetzliche Personalnebenkosten 5) 13 611 39,5 15 154 30,7 14 051 36,3 13 603 42,0
4 Sonderzahlungen 6) 4 203 12,2 a 999 14,2 5 goo 12,9 4 440 13,7
5 Urlaubsgeld 1 457 4,2 2 011 4,1 1 615 4,2 1 950 6,0
6 teistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 440 1,3 514 1,0 461 1,2 499 1,5
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 180 6,3 3 735 7,6 2 623 6,8 1 891 5,8
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 128 0,4 738 1,5 300 0,8 100 0,3
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 7 981 23,2 10 785 21,9 8 781 22,7 8 820 27.3
10 Urlaubsverquetung 4 475 13,0 & 632 13,4 5 090 13,2 4 895 15,1
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 974 5,7 1 769 3,6 1 915 5,0 2 294 7,1
1z Zusaetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 0,0 7 0,0 4 g,0 33 o,1
13 Verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 335 3,9 2 054 4,2 1 540 4,0 1 344 6,2
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 195 0,6 323 0,7 231 0,6 254 0,8
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 11 313 32,9 13 826 28,0 12 030 31,1 10 881 33,6
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 10 090 29,3 1x 232 22,8 10 416 26,9 ¢ 834 30,4
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 057 11,8 5 425 11,0 4 447 11,5 4 115 12,7
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 445 4,2 L 945 3,9 1 588 4,1 1 469 4,5
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 356 9,7 3 415 6,9 3 372 8,7 3 351 10,4
20 Unfallversicherungsbeitraege 1 232 3,6 447 0,9 1 oos 2,6 P00 2,8
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 1 037 3,0 2 437 4,9 1 437 3,7 953 2,9
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7) 222 a,6 878 1,8 409 1,1 260 0,3
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 35 0,1 19 0,0 30 0,1 118 0,4
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 186 0,5 157 0,3 177 0,5 93 0,3
25 Sonstige Personalnebenkostfen 1 791 5,2 1 943 3,9 1 835 4,7 2 777 8,6
26 Entlassungsentschaedigungen 138 0,4 315 0,6 189 0,5 1191 3,7
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 212 0,6 99 0,2 180 0,5 131 0,4
28 Familienunterstuetzungen 34 0,1 95 0,2 52 a,1 16 0,0
29 Wohnungsfuersorge 1 0,0 1 0,0 1 0,0 - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall 2 0,0 6 0,0 3 0,0 3 0,0
31 Ausloesungen, Trenanungsentschaedigungen u. ae. 9) 653 1,9 226 0,5 531 1,6 704 2,2
32 Naturalleistungen 54 0,2 83 0,2 62 0,2 4 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 99 0,3 88 0,2 96 0,2 108 0.3
34 Ausbildungsverguetungen 399 1,2 549 1,1 442 1,1 461 1.4
3s Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 138 0,4 376 0,8 206 0,5 156 0,5
36 Sonstige Zuwendungen 62 0,2 104 a,2 74 0,2 23 0,1
37 Arbeitskosten Insgesamt 59 709 173,5 82 897 168,0 66 325 171,5 59 283 183,2
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 10) 46 606 135,4 67 128 136,0 52 460 135,6 45 625 141,0
Nachrichttich:
39 verguetung des Ausbildungspersonals 78 0,2 340 0,7 153 0,4 44 0.1
40 verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 102 0,3 249 0,5 144 0,4 138 0,4
41 gErstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 52 0,2 29 0,1 45 0,1 18 0,1
42 Autwendungen fuer Zeitarbeitspersaonal 583
43 Arbeitskosten je geleistele Stunde 36,26 49,13 40,00 37,80

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaeftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in volibeschaeftigte umgerechuet.

gezahltes Entgelt fuer geleistete Arbeitszeit (Jahreslohn- und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahlungen, die Verguetung

und sonstiger gesetzlicher Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Unfall-

geld}.
fuer das Konkursausfallgeld u. ae.~ 9) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen.

- 6) zahlungen, die im allgemeinen nicht laufend bei Jjeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden.- 7) Differenz der Pen-

~ 10) Entgelt fuer geleistete Arbeit, Sonderzah-
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Gewerbe nach UnternehmensgroBenklassen 1992

kosten de vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
Lfd.
Angestellte Arbeitnehmer Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer Nr.
oM 0s0 2) DM 0/0 2) DM 0/0 2% bM 0/0 2) DM 0/0 2) oM a/0 2) bM 0/0 2) DM as0 2)
des Gewerbe
bis ... Arbeitnehmern 3}
10 - 49 50 und mehr 50 - 9 |
41 218 100,0 34 91% 100,0 35 18% 100,0 53 891 100,0 40 259 1¢00,0 33 703 100,0 46 378 100,0 37 110 100,0 1
23 484 57,0 22 332 64,0 30 244 85,9 40 683 75,5 33 074 82,2 25 900 76,8 31 992 69,0 27 538 74,2 2
11 934 29,0 12 244 35,1 15 175 43,1 17 191 31,9 15 722 39,1 13 233 39.3 14 655 30,3 13 454 35,3 3
4 629 11,2 3 295 ?,6 5 023 14,3 7 805 14,5 5 777 14,3 4 450 13,2 é& %70 15,0 5 127 13,8 4
1 272 3,1 1 187 3,4 1 498 4,3 2 119 3,9 1 666 4,1 1 659 4,9 1 813 3,9 1 701 4,6 5
357 6,9 366 1,0 552 1,6 564 1,0 555 1,4 4046 1,2 512 1.1 433 1,2 &
2 151 5,2 1 470 4,2 2 847 8,1 4 569 8,5 3 314 8,2 2 248 6,7 3 858 8,3 2 681 7.2 7
850 2,1 271 c,8 126 0,4 554 1,0 242 0,6 138 0,4 786 1,7 312 0,8 8
7 451 18,6 7 204 20,6 9 729 27,6 12 493 23,2 10 478 26,0 7 615 22,6 9 692 20,9 8 173 22,0 9
4 944 12,0 4 317 12,4 5 196 14,8 7 525 14,0 5 827 14,5 G 469 13,3 & 248 13,5 4 947 13,3 10
891 2,2 1 381 4,0 2 383 6,8 1 837 3,4 2 235 5,6 1 744 5,2 1 224 2,6 1 604 4,3 11
3 0,0 20 0,1 [ 0,0 30 0,1 1z 0,0 2 0,0 4 0,0 3 0,0 12
1 755 4,3 1 406 4,0 1293 3.7 2 293 4,3 1l 566 3,9 1279 3,8 2 065 4,5 1 490 4,0 13
58 0,1 2 0,2 852 2,4 808 1,5 840 2,1 121 0,4 150 6,3 129 0,3 14
10 262 24,9 10 148 29,1 12 452 35,4 17 398 32,3 13 793 34,3 10 985 32,6 12 582 27,1 11 414 30,8 15
9 241 22,4 9 307 26,7 11 382 32,3 12 964 24,1 11 811 29,3 9 848 29,2 10 683 23,0 1o o072 27,1 16
4 239 10,3 3 847 11,0 4 773 13,6 6 285 11,7 5 183 12,9 4 0lo 11,9 5 o008 10,8 4 278 11,5 17
1 496 3,6 1 385 4,0 1 472 4,2 1 978 3,7 1 609 4,0 1 408 4,2 1 774 3,8 1 506 4,1 18
2 876 7,0 3 073 8,8 3 422 g.7 3 563 6,6 3 460 8,6 3 267 9,7 3 299 751 3 276 8,8 19
630 1,5 1 ao2 2,9 1715 %, 1 13a 2,1 1 559 3,9 1 162 3,4 601 1,3 1 o0l2 2,7 20
902 2,2 77 2,2 989 2,8 4 348 8,1 1 900 4,7 1 095 3,2 1 886 4,1 1 308 3,5 21
268 0,6 1 0,2 355 1,0 449 0,8 381 0,9 86 0,3 792 1,7 276 0,7 22
81 0,2 3l 0,1 25 a,1 laoé 0,2 47 0,1 71 a,2 100 0,2 79 0,2 R_3
119 06,3 .13 0,2 81 0,2 B85 0,2 82 0,2 42 0,1 13 0,0 34 a,1 24
941 2,3 1 685 4,8 3 040 8,6 2 986 5,5 3 025 7,5 2 851 8,5 2 748 5,9 2 824 7,6 25
79 0,2 37 0,1 828 2,4 1 003 1,9 875 2,2 78 0,2 636 1,4 227 8,6 26
48 0,1 151 0,4 118 08,3 97 0,2 112 0,3 362 1,1 az 0,2 287 0,8 27
39 0,1 16 0,0 27 0,1 P4 0,2 45 o,1 23 0,1 126 0,3 50 a,1 28
7 0,0 Y ,0,0 38 g,1 39 0,1 38 g,1 21 0,1 a5 6,2 39 a,1 29
3 0,0 1 0,0 1 0,0 3 0,0 2 0,0 4] 0,0 10 0,0 3 a,0 30
47 0,1 335 1,0 352 1,0 174 9,3 304 0,8 1 305 3,9 633 1.4 1125 3,0 31
23 0,1 24 0,1 477 1,4 389 0,7 453 1,1 13 0.0 30 0,1 i8 a,0 32
28 a,1 19 0,1 253 a,7 305 0,6 268 Q,7 76 0,2 130 0,3 91 g,2 33
427 1,0 B33 2,4 465 1,3 435 0,8 457 1,1 749 2,2 691 1,5 734 2,0 34
209 0,5 243 0,7 394 1,1 309 0,6 371 g,? 196 0,6 263 ¢,5 208 8,6 35
31 9,1 1% 0,1 a5 0,2 138 0,3 99 0,2 27 9,1 as 0,2 43 g,1 36
&4 702 157,0 57 243 164,0 65 433 185,9 94 573 175,5 73 333 182,2 59 604 176,8 78 369 169,0 64 648 174,2 37
53 499 129,8 45 414 130,1 49 941 141,9 74 189 137,7 56 515 140,4 45 768 135,8 63 039 135,9 50 410 135,8 38
309 0.8 201 0,6 379 1,1 930 1,7 529 1,3 33 0,1 727 1,6 220 0,6 39
39 0,1 12 0,0 208 6,6 748 1,4 354 0,9 32 0,1 270 0,6 96 0,3 40
75 a,2 104 0,3 27 a,1 22 0,0 26 0,1 140 0,4 213 0,5 160 2,4 41
236 428 1121 42
37,12 33,14 42,26 57,46 46,57 35,08 46,28 38,09 43
des Gewerbe
bis ... Arbeitnehmern 3}
200 ~ 499 500 -~ 999 1 000 und mehr
45 041 100,0 37 &8% 100,0 36 087 100,0 55 826 100,0 43 468 100,0 35 854 100,0 57 230 1l00,0 40 836 100,0 1
35 216 73,3 29 135 78,9 28 450 78,8 35 B92 64,3 31 238 71,9 32 621 91,0 47 052 82,2 35 984 88,1 2
14 813 30,8 14 ¢ls 37,2 14 076 39,0 16 225 29,1 14 880 34,2 16 186 45,1 19 215 33,6 16 92 41,4 3
6 BO5 14,2 5 242 13,9 5 279 14,6 8 495 15,2 6 482 14,9 5 305 14,8 8 185 14,3 5 976 14,6 4
2 476 5,2 2 129 5,6 2 096 5,8 2 992 5,4 2 431 5.6 1 301 3,6, 1790 3,1 1 415 3,5 5
529 1,1 509 1,4 587 1,6 595 1,1 5%0 1,4 595 1,7 583 1,0 593 1,5 -]
2 961 6,2 2 254 6,0 2 469 6,8 4 633 8,3 3 278 7,5 3 279 9,1 5 326 9,3 3 756 9,2 7
839 1,7 350 0,9 127 0,4 275 0,5 182 0,4 130 0,4 486 0,8 213 a,5 8
11 063 23,0 9 S8l 25,4 8 995 24,9 11 945 21,4 10 098 23,2 10 620 29,6 13 965 24,4 11 399 27,9 9
& 653 13,8 5 491 14,6 5 275 14,6 7 364 13,2 6 056 13,9 5 464 15,2 8 256 14,4 6 114 15,0 10
1 927 4,0 2 170 5,8 2 295 6,4 2 069 3,7 2 209 5,1 2 575 7,2 1 850 3,2 2 406 5,9 11
10l 0,2 56 0,1 o 9,0 i8 0,0 7 0,0 3 c,0 24 0,0 8 a,0 12
2 173 4,5 1 626 4,3 1 340 3,7 2 323 4,2 1 708 3,9 1 270 3,5 2 412 4,2 1 536 3,8 13
207 0,4 233 0,6 85 0,2 176 0,3 119 0,3 1 368 3,6 1 424 2,5 1 335 3,3 14
14 754 36,7 12 194 32,4 11 588 32,1 13 581 24,3 12 333 28,4 13 279 37,0 21 129 36,9 15 109 37,0 15
10 601 22,1 10 095 26,8 10 352 28,7 11 722 21,0 10 864 25,0 12 271 34,2 14 864 26,0 12 876 31,5 16
5125 18,7 4 653 11,8 4 306 11,9 5 761 10,3 4 B850 11,2 5 201 14,5 7 216 12,6 5 671 13,9 17
1 784 3,7 1 574 4,2 1 538 4,3 2 055 3,7 1732 4,0 1 474 4,1 2 049 3,6 1 608 3,9 18
3 162 6,6 3 287 8,7 3 499 9,7 3 491 6,3 3 496 8,0 3 454 9,6 3 783 6,6 3 530 8,6 19
530 1,1 774 2,1 1 oo08 2,8 416 6,7 787 1,8 2 142 6,0 1817 3,2 2 066 5,1 20
4 104 8,5 2 o2z 5,4 1 221 3,4 1 858 3,3 1 459 3.4 931 2,6 6 144 10,7 2 146 5,3 21
2 567 5,3 1 043 2,8 501 1,4 815 1,5 618 1,4 407 1,1 -445 -0,8 208 0,5 22
&0 9,1 93 0,3 7 a,0 4 c,0 & 0,0 4 8,0 175 6,3 4G4 0,1 23
48 0,1 73 0,2 15 a,0 1 0,0 10 0,0 77 0,2 120 0,2 87 0,2 24
2 595 5,4 2 715 7.2 2 588 7,2 1 871 3,6 2 320 5,3 3 417 9,5 3 774 6,6 3 500 8,6 25
893 1,9 1 090 2,9 356 1,0 313 0,6 340 0,8 1 077 3,0 1 498 2,6 1 175 2,9 26
111 0,2 124% 0,3 a9 9,2 116 0,2 99 0,2 70 0,2 89 6,2 74 0,2 27
43 0,1 2& 0,1 33 0,1 146 0,3 76 Q9,2 28 0,1 B4 0,1 41 0,1 28
- - - - é e,0 11 0,0 8 0,0 59 0,2 62 0,1 60 0,1 29
4 0,0 3 0,0 1 0,0 3 0,0 2 0,0 1 6,0 4} 0,0 1 0,0 30
334 Q,7 579 1,5 908 2,5 2’77 0,5 672 1,5 9 g,0 5 0,0 8 0,0 31
2 0,0 3 0,0 58 0,2 86 0,2 68 0,2 772 2,2 738 1,3 764 1,9 32
158 0,3 125 0,3 134 0,4 144 0,3 138 0,3 354 1,0 484 0,8 384 a,9 33
563 1,2 482 1,3 580 1,6 222 0,4 446 1,0 421 1,2 403 0,7 417 1,0 346
442 0,9 253 0,7 174 0,5 283 0,5 215 0,5 547 1.5 275 0,5 484 1,2 35
44 0,1 30 0,1 248 0,7 270 a,5 256 0,6 79 0,2 137 0,2 92 0,2 36
83 257 173,3 67 415 178,9 64 537 178,8 91 718 164,3 74 701 171,9 68 475 191,0 104 282 l82,2 76 820 188,1 37
65 909 137,2 52 506 139,3 50 361 139,6 76 266 136,6 60 048 138,1 51 779 144,4 79 380 1.38,7 58 211 142,5 38
288 0,6 127 09,3 133 0,4 621 1,1 316 0,7 582 1,6 1 397 2,4 772 1,9 39
257 6,5 178 0,5 a7 g,2 470 n,8 230 0,5 285 0,8 1 184 2,1 494 1,2 40
9 0,0 15 0,0 2 g,0 - - 1 0,0 13 0,0 1 a,0 10 0,0 41
1132 662 109 42
51,42 42,52 39,11 52,64 44,34 46,00 65,08 50,70 43

2) Des Entgelts fuer geleistete Arbeit.- 3) Volli~ und teilzeitbeschaeftigte Arbeiter und Angestellte ohne Auszubildende.- 4) Laufend
arbeitsfreier Tage sowie soziale Bestandteile, wie z.B. Verheirateten- und Kinderzuschlaege).~ 5) Verguetung gesetzlicher Feiertage
versicherungsbeitraege, gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie sonstige geset:liche Aufwendungen (einschl. Konkursausfall-

sionsrueckstellungen nach Paragraph 6A ESTG am 31.12. und 1.1.1992.- 8) Nach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umlage
tungen und Verguetuny arbeitsfreier Tage.
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3.b. Arbeitskosten je volibeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe

nach Wirtschaftszweigen 19927

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer
DM 0/0 2) OM 0/0 2) DM 0/0 2)
Verarbeitendes Gewerbe
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 34 305 100,0 51 114 100,0 39 044 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 26 093 76,1 33 1%1 64,9 28 095 72,0
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 13 090 38,2 14 913 29,2 13 &04 34,8
3 Sonderzahlungen 5) 4 694 13,7 7 443 14,6 5 469 14,0
5 Urlaubsgeld 1779 5,2 2 369 4,6 1 946 5,0
& Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 524 1,5 535 1,0 527 1,4
7 Sonstige fest verainbarte Sonderzahlungen 2 245 6,5 3 981 7.8 2 734 7,0
8 Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 145 0,4 558 1,1 262 0,7
? Verguetung arbeitsfreier Tage 8 493 24,8 10 794 21,1 9 141 23,4
10 Urlauvbsverguetung 4 929 14,4 6 960 13,6 5 501 14,1
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 076 6,1 1 595 3,1 1 941 5,0
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 0,0 27 o,l 10 0,0
13 Verguetung gesetzi. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 285 3,7 2 074 4,1 1 507 3,9
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 200 0,6 138 0,3 182 6.5
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 10 481 30,6 12 724 24,9 11 113 28,5
16 Arbeitgeberpflichtbeitrzege zur Sozialversicherung 9 643 28,1 11 154 21,8 10 069 25,8
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 971 11,6 5 289 10,3 4 362 11,1
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 389 4,0 1 865 3,6 1 523 3,9
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 265 9,5 3 304 6,5 3 276 8,4
20 Unfallversicherungsbeitraege 1 017 3,0 697 1,4 927 2,4
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 738 2,2 1 471 2,9 945 2,4
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 277 0,8 -1 251 ~2,4 -154 ~0,4
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 4 0,0 14 0,0 7 g,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 100 0,3 98 0,2 100 0,3
25 Sonstige Persunalnebenkosten 2 426 7,1 2 231 4,4 2 371 6,1
26 Entlassungsentschaedigungen 787 2,3 723 1,4 769 2,0
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 73 86 0.3 90 0,2 87 g,2
28 Familienunterstuetzungen 10 0,0 29 0,1 16 c,0
29 wWohnungsfuersorge 37 0,1 27 Q,1 34 6,1
30 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0,0 0 0,0 o g,c
31 Ausloesungen, Trennungsentschaediqungen u. ae. 8) 339 1,0 163 6,3 289 6,7
32 Naturalleistungen 23 0,1 39 0,1 28 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 297 0,9 209 0,4 273 0,7
34 Ausbildungsverguetungen 516 1,5 497 1,0 510 1,3
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 239 a,7 303 6,6 257 6,7
36 Sonstige Zuwendungen 92 0,3 150 0,3 108 0,3
37 Arbeitskosten Inszsgesamt 60 398 176,1 84 306 164,9 &7 139 172,0
38 Dar.: Loehne und Gehaelter %) 47 491 138,46 69 351 135,7 53 654 137,4
Nachrichtlich:

39 Verquetung des Ausbildungspersonals 78 0,2 634 1,2 234 0,6
40 Verguetung des Personais fuer Belegschaftseinrichtungen 220 0,6 581 1,1 322 0,8
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 56 AFG u. ae. 31 0,1 30 0,1 31 0,1

42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 518

43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 38,33 51,09 42,05

Ernaehrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 33 33 527 100,0 39 893 100,0 35 989 1o0.0
2 Personalnebenkosten Insgesamt 21 174 63,2 26 076 65,4 23 071 &4,1
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 12 231 36,5 12 649 31,7 12 393 34,4
4 -Sanderzahlunyen 5) 2 579 7,7 4 598 11,5 3 357 9,3
5 Ur laubsgeld 558 1,7 696 1,7 611 1.7
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 450 1,3 486 1,2 464 1,3
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 450 4,3 2 587 6,5 1 890 5,3
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 115 0,3 829 2,1 391 1,1
¢ Verguetung arbeitsfreier Tage 7 700 23,0 8 485 21,8 8 081 22,5
10 Urlaubsverguetung 4 182 12,5 5 184 13,0 4 570 12,7
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahluny im Krankheitsfall 2 130 6,0 1 492 3,7 1 883 5,2
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 31 0,1 146 0,4 75 0,2
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 353 46,0 1 858 4,7 1 548 46,3
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 3 0,0 5 6,0 4 0,0
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 9 908 29,6 11 480 28,8 10 516 29,2
16 Arbeitgeberpflichtbeiiraege zur Sozialversicherung 8 652 25,8 9 208 23,1 8 865 26,6
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 551 10,6 4 090 16,3 3 759 10,4
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 290 3,8 1 450 3,6 1 352 3,8
19 Krankenversicherungsbheitraege 3 030 9,0 2 981 7.5 3 011 8.4
20 Unfallversicherungsbeitraege 781 2,3 684 1,7 743 2,1
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 1 257 3,7 2 275 5,7 1 651 4,6
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6} 450 1,3 1 234 3,1 753 2,1
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 7 0,0 17 0,0 11 0,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen o 0,0 1 6,0 0 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 993 3,0 1 313 3,3 1117 3,1
26 Entlassungsentschaediqungen 311 0,9 139 0,3 244 0,7
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 23 6,3 95 0,2 96 Q,3
28 Familienunterstuetzungen 6 0,0 i2 2,0 8 a,o
29 Wohnungsfuersorge - - 1o 0,0 [ 0,q
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - - -
31 Auslioesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) - - - - - -
32 Naturalleistungen 96 0,3 135 0,3 111 0,3
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 154 0,5 103 0,3 134 0,4
34 Ausbildungsverqguetungen 238 0,7 613 1,5 383 1,1
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 64 0,2 182 0,5 110 0,3
36 Sonstige Zuwendungen 29 0,1 24 0,1 27 0,1
37 Arbeitskosten Insgesamt 54 701 163,2 65 969 165,4 59 060 164,31
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 43 800 130,46 53 176 133,3 47 6427 131,8
Nachrichtlich:

39 Vergquetung des Ausbildungspersonals 42 0,1 126 a,3 75 0,2
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 96 0,3 178 0,4 128 0,4
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 80 a,2 63 0,2 74 0,2

42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 203

43 Arbeitskosten Jje geleistete Stunde 32,63 39,28 35,21

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Noch: 3.b. Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer*im Produzierenden Gewerbe
nach Wirtschaftszweigen 1992 )

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter Angestelite Arbeitnehmer
DM 070 2} OM Qs0 23 DM aso 23
Textil- und Bekleidungsgewerbe
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 25 264 100,0 38 993 100,0 28 710 100,0
2 Personalnebenkosten I n s gesamt 16 147 63,9 25 125 64,4 18 401 64,1
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 8 556 33,9 11 o018 28,3 9 174 32,0
4 Sonderzahlungen 5) 2 346 9,3 4 696 12,0 2 936 10,2
5 Urlaubsgeld 421 1,7 70 2,5 559 1,9
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 356 1,4 450 1,2 379 1,3
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 569 6,2 2 837 7.3 1 888 6,6
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen a 0,0 439 1,1 110 0,4
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 5 542 21,9 7 689 19,7 & 681 21,2
10 Urlaubsverguetung 3 345 13,2 5 106 13,1 3 787 13,2
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 124 4,4 704 1,8 1 019 3,5
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1] g,0 o a,0 o 0,0
13 Verquetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 832 4,1 1 649 4,2 1 187 6,1
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 41 0,2 230 0,6 88 0,3
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 7 386 29,2 9 973 25,6 8 035 28,0
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 6 267 26,8 8 575 22,0 6 B46 23,8
17 Rentenversicherungsbeitraege 2 779 11,0 3 916 10,0 3 064 10.7
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 980 3,9 1 419 3,6 1 0%0 3.8
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 218 8,8 2 941 7,5 2 400 8,4
20 Unfaliversicherungsbeitraege 289 1,1 299 0,8 292 1,0
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 826 3,3 1 136 2,9 904 3,1
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsruecksiellungen &) 0 c,0 0 0,0 1] 0,0
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 1] 0,0 o 0,0 0 0,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 293 1,2 262 0,7 285 1,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 873 2,5 2 767 7,1 1 349 4,7
26 Entlassungsentschaedigungen 295 1,2 761 2,0 412 1,4
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 133 0,5 91 6,2 122 0,4
28 Familienuntersfuetzungen 0 0,0 0 0,0 0 0,0
29 Wohnungsfuersorge Q 0,0 0 0,0 [1] 0,0
30 Bejhilfen im Krankheitsfall 9 0,0 28 0,1 14 6,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 57 0,2 952 2,4 281 1,0
32 Naturalleistungen 0 9] 101 0,3 25 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 14 0,1 18 0,0 15 0,1
34 Ausbildungsverquetungen 188 0,7 362 0,9 232 0,8
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 53 0,2 i27 0,3 72 0,2
36 Sonstige Zuwendungen 124 Q,5 327 0,8 175 a,6
37 Arbeitskesten Insgesamt 41 411 163,9 64 117 166,46 47 111 164,1
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 33 152 131,2 51 378 131,8 37 727 131,4
Nachrichtlich:
3o Verquetung des Ausbildungspersonals o c,0 298 0,8 75 0,3
40 Verguetungy des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 42 c,2 95 0,2 55 0,2
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 5 a,0 0 0,0 4 0,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 2
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 25,76 36,51 28,64
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Moebeln)
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 33 071 100,0 43 563 100,0 35 448 100,0
2 Personalnebenkosten I n s gesamt 22 449 67,9 23 919 56,9 22 782 64,3
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 12 336 37,3 12 956 29,7 12 477 35,2
3 Sonder zahlungen 5} 2 939 a,9 4 015 9,2 3 183 9,0
5 Urlaubsgeld 786 2,6 1 351 3,1 914 2,6
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 399 1,2 446 1,0 409 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 269 3,8 1 491 3,4 1 319 3,7
8 Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 485 1,5 726 1,7 540 1,5
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 7 171 21,7 8 812 20,2 7 543 21,3
10 Urlaubsverquetung 4 372 13,2 5 624 12,9 4 656 13,1
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 529 G4,6 1 303 3,0 1 477 4,2
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - - - - -
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 269 3,8 1 885 4,3 1 489 4,0
14 Verguetung sonztiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 1 0,0 - - 1 0,0
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 9 992 30,2 10 146 23,3 10 027 28,3
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 9 436 28,5 9 725 22,3 9 501 26,8
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 670 11,1 4 481 10,3 3 854 10,9
is Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 380 4,2 1 608 3.7 1 432 4,0
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 183 9,6 3 087 7,1 3 161 8,9
20 Unfallversicherungsbheitraege 1 203 3,6 548 1,3 1 055 3,0
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 403 1,2 421 1,0 407 1,1
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 9 o,c 18 o,o 11 0,0
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand - - - - - -
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 153 0,5 - - 118 0,3
25 Sonstige Personainebenkosten 2 347 7,1 946 2,2 2 029 5,7
26 Entlassungsentschaedigungen 28 0,1 - - 21 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 102 8,3 43 0,1 8% 0,3
28 Familtienunterstuetzungen 21 0,1 10 0,0 18 0,1
29 wWohnungsfuersorge - - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - - -
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 1 056 3,2 86 0,2 837 2,4
32 Naturalleistungen 40 0,1 26 0,1 37 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen - - - - - -
34 Ausbildungsverquetungen 874 2,6 585 1,3 808 2,3
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 225 0,7 196 0,4 219 0,6
36 Sonstige Zuwendungen 1 0,0 - - 1 0,0
37 Arbeitskosten Insgesamnmnt 55 520 1¢7.9 67 482 154,9 58 230 164,3
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 43 181 130,6 56 390 129,4 46 176 130,3
Nachrichtlich:
39 Verquetung des Ausbildungspersonals 784 2,4 1 224 2,8 884 2,5
40 Vergquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 58 0,2 79 o,2 83 0,2
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 390 1,2 14 0,0 305 0,9
42 Aufwendungen fueir Zeitarbeitspersonal 23
42 Arbeitskosten je geleistete Stunde 31,72 39,82 33,51

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Noch 3.b. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe
nach Wirtschaftszweigen 1992 )

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr . Kostenart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer
DM 00 2) DM 070 2) oM osc 2)
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 37 810 100,0 52 975 100,0 46 364 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 25 546 67,6 34 391 64,9 29 369 66,2
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkoslen 4) 12 854 34,0 15 035 28,4 13 797 31,1
4 Sonderzahlungen 5) 5 086 13,5 8 311 15,7 6 480 14,6
5 Urlaubsgeld 1 09 5,1 3 177 6,0 2 457 5,5
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 482 1,3 506 1,0 492 1,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 661 7,0 4 476 8,5 3 434 7.7
8 Leistungs- und gewinnabhaengqige Sonderzahlungen 54 0,1 152 0,3 96 0,2
9 verguetung arbeitsfreier Tage 8 703 23,0 10 857 20,5 9 634 21,7
10 Urlaubsverquetung 5 290 14,0 7 249 13,7 6 137 13,8
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1788 4,7 1 645 3,1 1 726 3.9
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall 34 0,1 48 0,1 40 0,1
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 414 3,7 1 898 3,6 1 623 3,7
14 Verquetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 177 0,5 16 0,0 107 0,2
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 10 099 28,7 13 427 25,3 11 537 26,0
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung $ 552 25,3 11 377 21,5 10 341 23,3
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 117 10,2 5 599 10,6 4 757 10,7
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 467 3,9 1 998 3,8 1 697 3,8
19 Krankenversicherungsbeitraeqe 3 501 9,3 3 244 6,1 3 390 7.6
0 uUnfallversicherungsbeitraege 466 1,2 536 1,0 497 1,1
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 537 1,4 2 050 3,9 1191 2,7
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 63 146 0,4 745 1,4 405 0,9
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 1] 0,0 1] 0,0 1] 0,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 9 0,0 o] 0,0 5 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 1 658 4,4 1 796 3,4 1718 3,9
26 Entlassungsentschaedigungen 110 0,3 530 1,0 291 0,7
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) oo 0,3 115 6,2 106 0,2
28 Familienunterstuetzunyen 5 0,0 & 0,0 5 0,0
29 Wohnungsfuersorge 2] o, o c,o0 o 0,0
k1d Beihilfen im Krankheitsfall [ 0,0 [+] 0,0 0 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 3] 0,0 o o, s} 0,0
32 Naturalleistungen 13 0,0 40 0,1 25 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichturgen 80 0,2 131 0,2 102 0,2
346 Ausbildungsverguetungen 979 2,8 331 0,6 699 1,6
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 323 0,9 349 0,7 335 0,8
36 Sonstige Zuwendungen 49 0,1 293 0,6 154 e,3
37 Arbeitskosten Insgesamt 63 356 167,46 87 366 164,9 73 733 166.2
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 93 51 599 136,5 72 143 136,2 60 478 136,3
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 56 0,1 255 a,5 142 0,3
40 vVerguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 280 0,7 319 0,6 297 0,7
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 52 0,1 50 0,1 51 0,1
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal o
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 37,51 53,99 44,66
Chemische Industrie
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 33 28 578 100,0 52 597 l1o0.,0 41 332 io00,0
2 Personalnebenkosten I n s ges amt 22 023 77,1 36 063 68,6 29 479 71,3
3 Dar.: Gesetzliche Personalnsbenkosten 43 12 052 42,2 14 811 28,2 13 517 32,7
4 sonderzahtungen 53 4 312 1%.1 7 131 13,6 5 80% 14,1
5 Urlaubsgeld 826 2,9 705 1,3 762 1,8
[ Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 640 2,2 551 1,0 593 1,4
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 725 9,5 5 171 9,8 4 024 9,7
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 121 0,4 704 1,3 431 1,0
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 8 016 28,1 11 825 22,5 10 039 24,3
10 Urlaubsverguetung 4 326 15,1 7 297 13,9 5 904 14,3
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 269 7,9 1 702 3,2 1 968 4,8
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - - - - -
13 Verquetung gesetzl. Feiertage v. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 165 6,1 2 040 3,9 1 630 3,9
14 Verquetung sonstiger betriebl. oder tarifl, arbeitsfreier Tage 256 0,9 785 1,5 537 1,3
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 9 123 31,9 15 222 28,9 12 362 29,9
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 8 546 29,9 10 948 20,8 9 822 23,8
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 658 12,3 5 501 10,5 4 637 11,2
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 331 4,7 1 973 3,8 1 672 4,0
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 896 10,1 2 975 5,7 2 938 7,1
20 unfallversicherungsheitraege 661 2,3 499 0,9 575 1,4
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 577 2,0 4 255 8,1 2 530 6,1
22 Par.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) &4 0,2 2 134 4,1 1 163 2,8
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 34 0,1 42 0,1 38 0,1
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen - - 18 0,0 10 0,8
25 Sonstige Personalnebenkosten 572 2,0 1 886 3,6 1 269 3,1
26 Entlassungsentschaedigungen 91 0,3 355 0,7 231 0,6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 72 0,3 120 0,2 98 0,2
28 Familienunterstuetzungen - - 5 0,0 3 0,0
29 wWohnungsfuersorge - - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - - -
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) - - - - - -
32 Naturalleistungen 32 0,1 3¢ 0,1 34 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 102 0,4 87 0,2 94 0,2
34 Ausbildungsverquetungen 36 0,1 519 1,0 293 0,7
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 123 0,4 583 1,1 367 0,9
36 Sonstige Zuwendungen 115 0,4 180 0,3 149 0,4
37 Avbeitskosten Insgesamt 50 601 177,1 88 660 168,6 70 811 171,3
38 Dar.: Loehne und Gehaelter %) 40 906 143,1 71 5582 136,0 57 180 138.3
Nachrichtlich:
39 vVerguetung des Ausbildungspersonals - - 1 357 2,6 721 1,7
40 Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 622 2,2 151 0,3 372 0,9
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 255 0,? - - 120 0,3
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 78
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 31,70 49,644 41,64
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Noch 3.b. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe
nach Wirtschaftszweigen 1992 )

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer
DH 0/0 2) DM oso 2) DM 0/0 23
Herstelluny von Gummi- und Kunststoffwaren
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 31 535 100,0 46 437 100,0 34 974 ioo,0
2 Personalnebenkosten I n sgesamt 23 444 74,3 33 012 71,1 25 652 73,3
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten .4) 13 000 41,2 15 151 32,6 13 497 38,6
4 Sonderzahlungen 5) 4 602 14,6 7 235 15,6 53 210 14,9
5 Urlaubsgeld 1 048 3,3 1 296 2,8 1 106 3,2
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 740 2,3 706 1,5 732 2,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 775 8,8 4 318 9,3 3 131 2,0
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 39 0,1 914 2,0 241 0,7
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 8 667 27,5 9 747 21,0 8 916 25,5
1o Urlaubsverguetung 4 987 15,8 6 388 13,8 5 310 15,2
11 Gesetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 339 7,4 1 519 3,3 2 150 6,1
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1] 0,0 0 e,0 0 0,0
13 Vverguetung gesetzl., Feiertage u. sonst., gesetzl. Ausfallzeiten 1275 4,0 1 819 3,9 1 400 4,0
14 Verguetung scnstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 67 0,2 20 6,0 56 0,2
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 9 395 29,8 14 041 30,2 10 468 29,9
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 9 254 29,3 11 693 25,2 9 817 28,1
17 Rentenversicherungsbeilraege 3 851 je,2 4 975 10,7 4 111 11,8
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 377 4,4 1 998 4,3 1 520 4,3
19 Krankenversicherungsheitraege 3 286 10,4 4 023 8,7 3 456 9,9
20 Unfallversicherungsbeitraege 740 2,3 697 1,5 730 2,1
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 137 0,4 2 346 5,1 647 1,8
22 par.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) Q 0,0 1 604 3,5 370 1,1
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 30 0,1 -] 0,0 25 0,1
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen s 0,0 2 0,0 4 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 779 2,5 1 990 4,3 1 058 3,0
26 Entlassungsentschaedigungen 191 0,6 349 0,8 227 0,8
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 133 0,4 120 0,3 130 0,4
28 Familienunterstuetzungen 3 o,0 1 0,0 2 0,0
29 wWohnungsfuersorge Q 0,0 1] a,0 0 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0,0 0 0,0 o 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8} &7 g,2 56 0,1 13 0,2
32 Maturalleistungen 18 6,1 62 0,1 28 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 56 0,2 82 0,2 62 0,2
34 Ausbildungsverguetungen 191 0,6 394 0,8 238 0,7
35 sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 71 0,2 664 1,4 208 0,6
36 Sonstige Zuwendungen 49 0,2 262 0,6 98 0,3
37 Arbeitskosten Insgesamt 56 978 174,3 79 449 171,1 60 626 173,3
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 44 803 142,1 63 418 136,6 49 099 160,46
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 22 0,1 200 g,4 63 0,2
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen [v] 0,0 187 0,4 43 o,
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 27 0,1 3 0,0 21 0,1
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 3z
43 Arbeitskosten e geleistete Stunde 34,37 45,78 37,17
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 27 525 100,0 47 419 100,0 32 260 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 21 708 78,9 43 317 91,3 26 851 a3,2
3 Dar.: Gesetzliche Persconalnebenkosten 4) 12 232 44,4 14 746 31,1 12 830 39,8
& sonder zalitungen 5). 3 290 12,0 7 312 15,4 4 247 13,2
5 Urlaubsgeid 971 3,5 1 239 2,6 1 035 3,2
& teistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 491 1,8 452 1,0 481 1,5
7 Sonstige fesl vereinbarte Sonderzahlungen 1 793 6,5 4 562 9,6 2 452 7,6
8 Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 35 0,1 1 058 2,2 279 0,9
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 7 695 28,0 18 570 22,3 8 379 26,0
10 Ur taubsverguetung 6 394 16,0 & B30 14,4 4 976 15,4
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 149 7,8 1 530 3,2 2 00l 6,2
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - 6 3,0 2 0,0
i3 verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 o87 z,9 2 064 4,4 1 320 4,1
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage &5 0,2 140 0,3 83 0,3
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 9 405 34,2 22 038 46,5 12 412 38,5
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 8 918 32,4 11 069 23,3 9 430 29,2
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 531 12,8 5 290 11,2 3 949 12,2
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 252 4,5 1 887 4,0 1 403 4,3
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 992 10,9 3 220 6,8 3 0646 92,4
20 Unfallvers-icherungsbeitraege 1 143 4,2 a72 1,6 1 031 3,2
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 479 1,7 10 948 23,1 2 971 9,2
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 50 0,2 5 423 11,46 1 329 4,1
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand - - - - - -
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 8 0,0 22 0,0 11 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 1 318 4,8 3 397 7,2 1 813 5,6
26 Entlassungsentschaedigungen 585 2,1 1 451 3,1 791 2,5
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 78 0,3 84 6,2 ao 0,2
28 Familienunterstuetzungen 1 0,0 0 e,0 1 0,0
29 Wohnungsfuersorge 31 0,1 76 0,2 42 0,2
30 Beihilfen im Krankheitsfall 1 0,0 1 0,0 1 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 3 0,0 - - 3 0,0
32 Naturalleistungen 96 0,3 96 0,2 96 0,3
33 Aufwendungen fuer Belegschafiseinrichtungen 151 6,5 297 0,6 186 0,6
34 Ausbildungsverquetungen 247 0,9 850 1,8 350 1,2
35 sonstige Aufuwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 109 0,4 352 0,7 167 0,5
36 Sonstige Zuwendungen 15 6,1 190 0,4 57 0,2
37 Arbeitskosten Insgesamnmnt 49 233 178,9 90 735 191,3 59 110 183,2
38 par.: Loehne und Gehaelter 93 38 510 139,9 65 301 137,7 44 8B6 139.,1
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 69 0,2 186 0,4 97 6,3
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 133 0,5 221 0,5 154 0,S
41 gErstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 5 0,0 - - 5 0,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 25
43 Arbeitskosten Jje geleistete Stunde 31,77 54,71 37,52
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Noch 3.b. Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe

- nach Wirtschaftszweigen 19927

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd. -
Nr. Kostepart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer
DM osc ) DM 070 2) DM 0/0 2}
Metallerzeugung und -hearbeitung
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 36 566 100,0 56 841 100,0 40 725 100,0
2 Personalnebenkosten I n s ges amt 28 313 774 29 473 51,9 28 551 70,1
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 12 994 35,5 15 408 27,1 13 489 33,1
4 Sonderzahlungen 5) 5 570 15,2 8 716 15,3 6 215 15,3
5 Urlaubsgeld 1 763 4,8 2 023 3,6 1 816 4,5
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 532 1,5 530 a,9 532 1,3
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 240 8,9 5 994 10,5 3 805 9,3
:] Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 35 0,1 169 0,3 &3 6,2
9 Verquetung arbeitsfreier Tage B 671 23,7 11 480 20,2 9 247 22,7
10 Urlaubsverguetung 5 232 14,3 7 702 13,5 5 739 14,1
11 Gesetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 877 5,1 1 423 2,5 1 784 4,4
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 0 0,0 36 0,1 7 o,0
13 Verguetung gesetz). Feiertage u. sonst. gesetzl, Ausfallzeiten 1 114 3,0 2 079 3,7 1 312 3,2
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 448 1,2 260 0,4 406 1,0
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 10 722 29,3 6 406 11,3 9 B37 24,2
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 9 929 27,2 11 850 20,8 10 323 25,3
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 906 10,7 5 679 1g,0 4 270 10,5
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 288 3,5 1873 3,3 1 408 3,5
1% Krankenversicherungsbheitraege 3 328 9,1 3 314 5,8 3 325 8,2
20 Unfallversicherungsbeitraege 1 408 3,8 985 1,7 1 321 3,2
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 544 1,% -5 876 -10,3 -773 -1,9
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 53 a,1 ~14 882 -26,2 -3 0lo 7,4
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 0 0,0 0 0,0 1] g,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 249 9,7 432 0,8 286 0,7
25 Sonstige Personalnebenkosten 3 350 9,2 2 871 5,1 3 252 8,0
26 Entlassungsentschaedigungen 1 530 4,2 1 317 2,3 1 486 3,6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 75 0,2 56 0,1 71 g,2
28 Familienunterstuetzungen 20 0,1 96 0,2 36 0,1
29 Wohnungsfuersorge 123 0,3 112 0,2 121 0,3
30 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0,0 0 0,0 o 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 1 0,0 21 0,0 5 0,0
32 Naturalleistungen 13 0,0 43 0,1 19 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 633 1,7 357 0,6 577 1,4
34 Ausbildungsverguetungen 489 1,3 382 0,7 467 1,1
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 325 6,9 261 0,5 312 0,8
36 Sonstige Zuwendungen 141 0,4 226 0,4 158 0,4
37 Arbeitskosten Insgesamt 64 B8O 177,46 86 314 151,9 69 276 170,1
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9} 50 808 138,9 77 037 135,5 56 187 138,0
Nachrichtlich:
39 Verquetung des Ausbildungspersonals 11 0,0 1 390 2,4 294 6,7
460 Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 529 1,4 1 602 2,8 749 1,8
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 3 0,0 2 0,0 3 g,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 185
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 44,22 57,13 46,93
Herstellung von Metallerzeugnissen
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 33 37 040 100,¢C 57 029 100,0 41 348 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 28 939 78,1 38 813 68,1 31 067 75,1
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 14 687 39,7 16 377 28,7 15 051 36,4
4 Sonderzahlunyen 5, 4 596 13,2 8 124 14,2 5 592 13,5
5 Urtaubsgeld 2 453 6,6 3 799 6,7 2 743 6,6
& Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 515 1,4 591 1,0 531 1,3
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 785 4,8 3 392 5,9 2 131 5,2
8 Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 144 0,4 343 6,6 186 0,5
o Verquetung arbeitsfreier Tage 9 258 25,0 12 202 21,4 9 893 23,9
1o Ur laubsverguetung 5 173 14,0 8 009 14,0 5 784 14,0
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 468 6,7 1 765 3,1 2 317 5,6
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2] o,0 - - Q 0,0
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 454 3,9 2 324 G,1 1 641 4,0
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 163 0,4 165 0,2 151 0,4
15 Aufwendungen fuer Vorsargeeinrichtungen 11 %40 32,2 16 145 28,3 12 846 31,1
16 Arbeitgeberpflichtbeitraeqe zur Sozialversicherung 10 696 28,9 12 216 21,4 11 024 26,7
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 403 11,9 5 827 9,7 4 646 11,2
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 569 6,2 1 999 3,5 1 662 4,0
19 Krankenversicherungsbeitraeqge 3 559 2,6 3 428 6,0 3 530 8,5
20 Unfallversicherungsbeitraege 1 165 3,1 1 262 2,2 1 186 2,9
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 1 148 3,1 3 839 6,7 1 728 4,2
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen &) 581 1,6 2 697 4,7 1 037 2,5
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand - - - - - -
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 95 0,3 89 0,2 94 0,2
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 844 7.7 2 342 4,1 2 736 6,6
26 Entlassungsentschaedigungen 431 1,2 673 1,2 483 1,2
27 Scnstige gesetzliche Aufwendungen 7) -4 6,2 72 ag,1 70 0,2
28 Familienunterstuetzungen 5 6,0 6 0,0 5 0,0
29 Wohnungsfuersorge 1 0,0 2 9,0 1 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall ] 0,0 1 0,0 1] 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 1 489 4,0 501 0,9 1 276 3,1
32 Naturalleistungen o o,t 2 0,0 1 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen &8 0,2 77 0,1 70 0,2
34 Ausbildungsverguetungen 497 1,32 602 1,1 519 1.3
33 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus~ und Weiterbildung 159 0,4 200 0,4 168 0,4
3& Sonstige Zuwendungen 126 0,2 206 0,4 143 0,3
37 Arbeitskosten Insgesamt 65 979 178,1 95 842 168,1 72 415 175,1
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9} 51 194 138,2 77 355 135,6 56 832 137,5
Nachrichtlichs:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 90 0,2 616 1,1 203 6,5
490 Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 62 0,2 251 c,4 103 0,2
43 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 46 9,1 123 ag,2 63 0,2
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 1 532
43 Arbeitskosten Jje geleistete Stunde 40,05 57,34 43,82
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Noch: 3.b. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe
nach Wirtschaftszweigen 1992 !

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer
DH 0/0 2) DM 0s0 2) DM o/0 2)
Maschinenbau
: Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 34 039 100,0 49 161 1o00,0 39 450 100,0
2 Personalnebenkosten I nsges amt 27 S14 80,8 34 081 69,3 29 B&4 75,7
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 13 271 39,0 15 103 30,7 13 927 35,3
4 Sonderzahlungen 5) 5 034 14,8 7 180 14,6 5 802 14,7
5 Urlaubsgeld 2 628 7.7 2 088 6,3 2 793 7.1
é Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 5644 1,6 556 1,1 548 1,4
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1731 5,1 3 152 6,6 2 240 5,7
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 131 0,4 384 0,8 222 0,6
9 Verguetung arbeifsfreier Tage 8 557 25,1 11 091 22,6 9 6464 24,0
1o Urlaubsvergquetung 5 146 15,1 7 098 14,4 5 845 14,8
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 848 5,4 1 648 3,4 1777 4,5
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 0,0 0 a,0 1 0,0
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 501 4,4 2 277 4,6 1779 4,5
14 verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl., arbeitsfreier Tage &0 6,2 &7 0,1 63 6,2
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 11 001 32,3 12 976 26,4 11 708 29,7
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 9 842 28,9 11 093 22,6 10 290 26,1
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 219 12,4 5 415 11,0 4 647 11,8
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 488 4,4 1 899 3,9 1 635 4,1
19 Krankenversicherunosbeitraege 3 383 9,9 3 363 6,8 3 376 8,6
20 Unfallversicherungsbeitraege 751 2,2 416 0,8 631 1,6
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 1119 3,3 1 B62 3,8 1 385 3.5
22 Dar.: Nettezufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen &) 601 1,8 1 024 2,1 753 1,9
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand o 0,0 0 0,0 0 0,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 40 c,1 22 0,0 34 0,1
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 923 8,6 2 834 5,8 2 891 7,3
26 Entlassungsentschaedigungen 1 103 3,2 928 1,9 1 041 2,6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 77 80 0,2 85 0,2 a2 0,2
28 Familienunterstuetzungen 12 0,0 43 0,1 23 0,1
29 Wohnungsfuersorge 0 0,0 0 0,8 0 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0,0 0 6,0 0 2,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 421 1,2 519 1,1 456 1,2
32 Naturalleistungen 3 0,0 1 0,0 3 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 99 0,3 150 0,3 117 0,3
34 Ausbildungsverquetungen B98 2,6 693 1,4 825 2,1
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 292 0,9 354 0,7 314 a,8
36 Sonstige Zuwendungen 14 0,0 59 0,1 30 0,1
37 Arbeitskosten Insgesamt 61 553 180,8 83 242 169,3 69 315 175,7
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 47 630 139,9 67 433 137,2 564 716 138,7
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersona’s 92 0,3 619 1,3 281 0,7
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 105 0,3 270 0,5 164 0.4
41 Erstattete Arbeifskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 10 0,0 15 Q,c 1z 0,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 834
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 32,10 50,88 43,642
Herstellung von Bueromaschinen, Datenverarbeitungsgeraeten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und oOptik
1 Entgelt fuer geleisteate Arbeit 33 29 141 100,0 48 249 100,0 34 479 100,0
2 Personalnebenkosten I n s gesamt 21 o028 72,2 31 995 66,3 24 092 69,9
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 43 10 773 37,0 15 158 31,4 11 998 34,8
4 Sonderzanlungen 53 3 36l 11,5 5 856 12,1 4 u58 11,8
5 Ur Taubsgeld 1 130 3,9 1 915 4,0 1 349 3,9
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 481 1,7 545 1,1 499 1,4
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 588 5,4 2 664 5,5 1 889 5,5
3 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 162 0,6 732 1,5 321 0,9
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 6 923 23,0 10 529 21,8 7 931 23,0
10 Ur Taubsverguetung 3 901 13,4 &6 467 13,4 4 618 13,4
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 734 6,0 1 971 4,1 1 8o¢ 5,2
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - 2 0,0 1 0,0
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 241 4,3 1 %80 4,1 1 448 46,2
14 Vergquetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 47 0,2 109 0,2 &4 0,2
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 8 247 28,3 12 783 26,5 9 515 27,6
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 7 684 26,4 11 107 23,0 8 640 25,1
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 394 11,6 5 378 11,1 3 948 11,5
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 229 6,2 1 897 3,9 1 415 4,1
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 630 9,0 3 516 7,3 2 878 8,3
20 Unfallversicherungsbeitraege 432 1,5 316 0,7 399 1,2
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorqung 506 1,7 1 656 3,4 827 2,4
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 376 1,3 1 300 2,7 634 1,8
23 Aufwendungen fuer dem Vorruhestand 18 0,1 42 0,1 25 0,1
26 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 58 0,2 20 0,0 47 0,1
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 496 8,6 2 827 5,9 2 sa8 7,5
26 Entlassungsentschaedigungen 1 442 4,9 1 343 2,8 1 6414 4,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 114 0,4 100 6,2 110 0,3
28 Familienunterstuetzungen 8 0,0 5 0,0 7 ]
29 Wohnungsfuersorge - - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall o 0,0 1 0,0 [} 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 1 0,0 52 0,1 15 0,0
32 Naturalleistungen 14 0,0 11 0,0 13 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 171 0,6 290 0,6 204 0,6
34 Ausbildungsverquetungen 382 1,3 307 0,¢ 361 1,0
35 Sonstige Aufweadungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 128 0,4 537 1,1 242 0.7
36 Sonstige Zuwendungen 236 0,8 182 0,4 221 6,6
37 Arbeitskosten Insgesamt 50 169 172,2 80 244 166,3 58 571 169,9
38 Dar.: Loehne und Gshaelter 9) 39 425 135,3 &4 634 134,0 46 468 134,8
Nachrichtlich:
39 Verquetung des Ausbildungspersonals 32 a,1 159 0,3 67 0,2
40 Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 66 0,2 311 0,6 135 0,4
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 41 0,1 40 0,1 41 0,1
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 437
63 Arbeitskosten je geleistete Stunde 30,29 46,36 34,92

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Noch: 3.b. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe
nach Wirtschaftszweigen 1992 )

Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
ifd.
Nr. Kostenart Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer
oM as0 2) DM /o 2) oM 0/0 2)
Fahrzeugbau
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 36 345 100,0 55 235 100,0 43 862 100,0
2 Personalnebenkosten I n sgesamt 28 435 78,2 33 413 60,5 30 416 69,3
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 13 943 38,4 15 238 27,6 14 458 33,0
4 Sonderzahlungen 5) 6 046 16,6 8 915 16,1 7 188 16,4
5 Urlaubsgeld 2 608 7.2 3 350 6,1 2 904 6,6
-] Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 536 1,5 535 1,0 535 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 211 6,1 4 169 7,5 2 9%0 6,8
8 Leistungs= und gewinnabhaengig2 Sonderzahlungen 691 1,9 861 1,6 759 1,7
9 Verguetunyg arbeitsfreier Tage 9 386 25,8 11 057 20,0 10 051 22,9
10 Urlaubsverguetung 5 312 16,6 7 015 12,7 5 990 13,7
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 391 6,6 1 752 3,2 2 137 4,9
12 Zusaetzliche Lobn- und GehaltsFortzahlung im Krankheitsfall 0 0,0 5 0,0 2 0,0
13 Verquetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 430 3,9 2 064 3,7 1 s82 3,8
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 254 0,7 220 0,4 240 0,5
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 10 598 29,2 12 323 22,3 11 285 25,7
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 10 011 27,5 11 289 20,4 10 519 24,0
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 634 12,2 5 558 10,1 4 B81 11,1
18 Arbeitslosenversicherungsheitraege 1 582 4,4 1 981 3,6 1 741 4,0
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 300 9,1 3 301 6,0 3 300 7.5
20 Unfallversicherungsbeitraege 656 1,9 449 0,8 597 1,4
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 577 1,6 1 031 1,9 758 1,7
22 par.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 344 6,9 331 0,6 339 0,8
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 4 0,0 61 0,1 27 0,1
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 11 0,0 3 0,0 8 0,u
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 404 6,6 1 117 2,0 1 892 4,3
26 Entlassungsentschaedigungen 97 0,3 6% 0,1 84 0,2
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 73 112 0,3 132 0,2 120 0,3
28 Familienunterstuetzungen 14 0,0 19 g,0 16 0,0
29 Wohnungsfuersorge 0 0,0 0 0,0 0 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0,0 ] 0,0 o a,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 7 0,0 1] o,0 4 0,0
32 Maturalleistungen 1 0,0 1 0,0 1 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 700 1,9 364 0,6 558 1,3
34 Ausbildungsverguetungen 829 2,3 205 0,4 581 1,3
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 557 1,5 255 a,5 437 1,0
36 Sonstige Zuwendungen 86 6,2 58 0,2 91 0,2
37 Arbeitskosten Insgesanmt 64 780 178,2 8B 648 160,5 74 278 169,3
38 Bar.: Loehne und Gehaelter 9) 51 778 142,5 75 207 136,2 61 1061 139,3
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 242 0,7 741 1,3 440 1,0
40 verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 208 0,6 o2y 1,7 495 1,1
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 15 6,0 0 0,0 9 0,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 690
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 41,71 51,96 46,03
Baugewerbe
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 34 378 100,0 48 896 100,0 36 648 1o00,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 26 261 76.4 30 715 62,8 26 957 73,6
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 13 836 48,2 14 822 30,3 13 990 38,2
“ Sonder zah lungen 5) 3 953 11,5 6 961 14,2 4 424 12,1
5 Urlaubsgeld 1 339 3.9 1 319 2,7 1 336 3,6
6 Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 380 1,1 457 0,9 392 1.1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 173 6.3 3 832 7,8 2 432 6,6
8 Leistungs=- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 62 0,2 1 352 2,8 263 0,7
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 7 309 21,3 9 368 19,2 7 631 20,8
10 Urlaubsverguetung 4 223 12,3 5 428 11,5 4 443 12,1
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 552 4,5 1 546 3,2 1 551 4,2
12 Zusaetzliche Lehn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 35 0,1 18 6,0 32 0,1
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 256 3.7 2 008 4,1 1373 3,7
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 243 a,7 168 0,3 231 0.6
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 12 251 25,6 12 846 26,3 12 344 33,7
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 10 585 30,8 11 195 22,9 10 680 29,1
17 Rentenversicherungsheitraege 4 043 11,8 5 045 10,3 4 200 11,5
18 Arbeitsliosenversicherungsbeitraege 1 456 4,2 1 808 3,7 1 511 4,1
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 479 10,1 3 677 7,5 3 510 9,6
20 uUnfallversicherungsbeitraege 1 607 4,7 565 1,4 1 459 4,0
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 1 626 4,7 1 459 3,0 1 599 4.4
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 63 70 0,2 257 0,5 99 0,3
25 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 119 8,3 267 0,5 139 0.4
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 40 0,1 192 0,4 13 0,2
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 748 8,0 1 540 3,2 2 559 7,0
26 Entlassungsentschaedigungen 22 0,1 50 0,1 27 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 443 1,3 73 0,1 385 1,1
28 Familienunterstuetzungen 7 0,0 7 0,0 7 0,0
29 Wohnungsfuersorge 9 0,0 - - 7 o,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - - -
31 Ausloesungen, Trennungsentschaediqgungen u. ae. B) 920 2,7 496 1,0 B854 2,3
32 Naturalleistungen 26 0,1 40 o,1 28 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 17 0,0 @ 0,0 16 0,0
34 Ausbildungsverqguetungen 1 026 3,0 526 1,1 948 2,6
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und wWeiterbildung 254 0,7 309 0,6 262 0,7
36 Sonstige Zuwendungen 24 0,1 30 0,1 25 0,1
37 Arbeitskosten Insgesamt 60 639 176,4 79 611 162,8 63 605 173,6
e1:] Dar.: Loehne und Gehaelter 9} 45 640 132,8 &5 225 133,4 48 703 132,9
Nachrichtlich:
39 verguetung des Ausbildungspersonals 106 0.3 205 0,4 122 0,3
40 " verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 38 0,1 197 0,4 63 0,2
41 Erstattete Arbeitskesten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 100 0,3 88 0,2 99 0,3
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 277
43 Arbeitckosten je geleistete Stunde 36,46 46,01 38,00

*) UqLern?nmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern.- 1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaeftigie wurden entsprechend ihrer geleisteten
Arbeitszeit in Vollbeschaeftigte umgerechnet.~ 2) Des Entgelts fuer geleistete Arbeit.- 3) Laufend gezahltes Entgelt fuer geleiste-
te Arbeitszeit (Jahreslohn- und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahlungen,die Vergquelung arbe}tsfreier Tage sowie soziale Be-
standteile, wie 2.B. Verheirateten- und Kinderzuschlaege).- 4) Verquetung gesetzlicher Feiertéqe und sonstiger ﬁesetzlicher Aus-
Fé!lzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Un?alIversichérﬁnqsﬁeitraeqe, gesetaz-
liche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen (einschl. Konkursausfallgeldl.- 5)>Zah1unqen. die im
allgemeinen nicht laufend bei Jjeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden.~ &) Differenz der Peﬁsiunﬂrueckste11uﬁqen nach Para-
graph A ESTG am 31.12. und 1.1.1992.- 7) MNach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umlage fuer das Konku}sausfallqe]d

:. ae.~ B} Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen.- 9) Entgelt fuer geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Verquetung arbeits-
reter Tage,
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4.a. Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor
nach UnternehmensgréBenklassen 1992

Lfd. Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
Nr. Kostenart

DM

DM |0/U 2] DM |0/O 2} 0/0 2)| DM |D/0 2)

Erfasste Wirtschaftszweige im Dienstleistungsbereich
Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 3)

| 10 und mehr | 10 - 49 | 50 und mehr | 50 - 99
1 Entgelt fuer yeleistete Arbeit 4) 37 492 100,0 35 B40 100,0 38 427 100,0 37 394 100,0
2 Personalnebenkoster I n s gesamt 26 531 70,8 21 742 40,7 29 239 76,1 24 452 65,6
3 Dar.: Gesetzliche Personatnebenkosten 5) 12 121 32,3 11 244 31,4 12 617 32,8 12 036 32,2
4 sonderzahlungen ©) 5 242 14,0 3 532 9,9 & 209 16,2 3 871 10,4
5 Urlaubsgeld 776 2,1 715 2,0 810 2,1 668 1,8
6 teistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 488 1,3 394 1,1 541 1,6 485 1,3
7 sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 121 3,3 1 626 4,5 3 966 10,3 2 232 6.0
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Saonderzalilungen as7 2,3 796 2,2 892 2,3 486 1.3
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 8 153 21,7 7 228 20,2 8 476 22,6 8 345 22.3
10 Ur Taubsverguetung 4 8647 12,9 4 480 12,5 5 055 13,2 4 941 13,2
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 408 3,8 1 090 3,0 1 588 4,1 1 539 4,1
12 Zusaetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 8 0,0 9 o, 7 0,0 16 0,0
13 Verquetung gesetzl. Ferertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 650 4,4 1 564 4,6 1 699 4,4 1 686 4,5
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 239 0,6 84 0,2 326 0,8 166 0,4
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 10 978 29,3 9 264 25,8 11 947 31,1 10 o072 26,9
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung B B&3 23,6 8 496 23,7 % 071 23,6 8 669 23.2
17 Rentenversicherungsbeitraeqe 4 175 11,1 3 901 10,9 4 330 11,3 4 003 10,7
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 498 4,0 1 399 3,9 1 554 4,0 1 430 3.8
12 Krankenversicherungsbeitraege 2 801 7.5 2 749 7,7 2 831 7,4 2 744 7.3
20 Unfallversicherungsbeitraege 389 1,0 447 1,2 355 0,9 492 1.3
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 2 097 5,6 743 2,1 2 863 7.5 1 365 3.7
22 Dar.: Mettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 7) 369 1,0 195 8,5 467 1,2 198 9,5
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 40 0,1 16 0,0 54 0,1 - -
24 Aufwendungen fuer sonstige Versorgeeinrichtungen 18 0,0 26 0,1 13 0,0 37 0,1
25 Sonstige Personalnenenkosten 2 159 5,8 1 719 4,8 2 408 6,3 2 163 5,8
26 Entlassungsentschaedigungen 150 0,4 161 0,5 144 0,4 366 1,0
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 199 0,5 94 0,3 258 0,7 142 0.4
28 Familienuntersiuetzungen 49 0,1 23 6,1 63 0,2 25 0,1
29 Wohnungsfuersorge 39 0,1 - - 61 0,2 26 0,1
30 Beihilfen im Krankheitsfall 28 0,1 - - 45 0,1 10 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9) 148 8,4 33 0,1 213 0,6 159 0.4
32 Naturalleistungen 51 0,1 51 0,1 51 0,1 39 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 136 0,4 16 0,0 203 0,5 21 2,1
34 Ausbildungsverguetungen 908 2,4 995 2,8 858 2,2 940 2,5
35 sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 350 0,9 311 0,9 272 1,0 386 1,0
36 Sonstige Zuwendungen 102 8,3 34 0,1l 140 0,4 50 a,l
37 Arbeitskoaoasten Insgesamt &4 023 170,8 57 582 160,7 67 666 176,1 &1 B46 165,64
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 10) 50 B87 135,7 46 599 130,0 53 311 138,7 49 610 132.7
Machrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 230 B,6 375 1,0 148 0,4 146 0,4
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 151 0,4 &5 0,2 200 0,5 73 0,2
41 Erstattete Arbeilskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 39 0,1 67 0,2 23 0,1 53 0,1
42 Aufwendunger fuer Zeitarbeitspersonal 14 22 10 3
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 37,644 32,68 40,27 34,72
Erfasste Wirtschaftszweige im Dienstleistungsbereich
Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 33 .
| 100 - 199 | =200 - 499 | :
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 4) 37 957 1loo,c 38 070 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 27 308 71,9 30 244 79,4
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 5) 12 195 32,1 12 796 33,6
4 Sonderzahlungen 6) 5 349 14,1 6 BlO 17,9
5 Urlaubsgeld 1 081 2,8 979 2,6
& Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 430 1,1 505 1,3
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 579 6,8 4 481 11,8
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 1 260 3,3 845 2,2
=] Verguetung arbeilsfreier Tage 8 509 22,4 8 431 22,1
19 Urtaubsverguetung 4 985 13,1 4 925 12,9
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 473 3,9 1 528 4,0
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 6,0 2 0,8
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallizeiten 1 811 4,8 1 635 4,3
14 verquetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 238 6,6 341 6,9
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 11 334 29,9 12 487 32,8
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sezialversicherung 8 766 23,1 9 216 24,2
17 Rentenversicherungsbeitraege 4 076 10,7 4 294 11,3
i8 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 510 46,0 1 540 4,0
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 700 7,1 3 D58 8,0
20 Unfallversicherungsheitraege 480 1,3 24 0,9
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 2 555 6,7 3 271 8,6
22 Dar.: Nettozufuehrung zu denm Pensionsrueckstellungen 7) 776 2,0 729 1,9
23 Aufwendungen fuer dea Vorruhestand 25 0,1 a0 0,2
26 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 13 0,0 4] 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 115 5,6 2 516 6,6
26 Entlassungsentschaedigungen 112 0,3 126 0,3
27 Sonstige gesetizliche Aufwendungen 8) 146 0,4 616 1,1
28 Familienunterstuetzungen 19 0,0 52 0,1
29 Wohnungsfuersorge - - 57 0,1
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - 46 0,1
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 9) 400 1,1 160 0,4
32 Naturalleistungen 30 0,1 43 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 122 0,3 192 0,5
34 Ausbildungsveryuetungen 785 2,1 857 2,3
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 310 0,8 340 0,9
36 Sonstige Zuwendungen 191 G,5 228 0,6
37 Arbeitskoasten Insgesamt 65 265 171,9 6B 314 179,64
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 10) 51 816 136,5 53 310 140,0
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals j:15) 0,2 86 0,2
40 Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 11 0,0 153 0,4
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 56 AFG u. ae. 31 0,1 13 0,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 14 3
43 Arbeitskosten Jde gvgl‘eistete Stunde 39,12 40,87

1) chne Auszubildende; Teilzeitbeschaeftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in Vollbeschaeftigte umgerechnet.-
2) Des Entgelts fuer geleistete Arbeit.- 3) voll- und teilzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.- 4) Laufend gezahltes
Entyelt fuer geleistete Arbeitszeit {dJahi esTohn- und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahiungen, die Vergquetung arbeitsfreier
Tage sowie soziale Bestandteiln, wie 2z.B. Verheirateten- und Kinderzuschlaege).- 5) Verguetuny gesetzlicher Feiertage und sonstiger
gesetzlicher Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Unfallversicherungsbei~
traege, gesetzliche Lohn- und Gehalisfortzahluny sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen (rinschl. Konkursausfallgeld}.- &) Zahlun-
gen, die im allgemeinen nicht laufend bei jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden.~ 7) Differenz der Pensionsrueckstellun-
gen nach Paragraph 6A ESTG am 31.12. und 1.1.1992.- 8) Nach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umlage fuer das Kon-
kursausfallgeld u.ae.- 9) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen.- 10) Entgelt fuer geleistete Arbeit, Sonderzahiungen und
Verquetunq arbeitsfreier Tage.
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4. b. Arbeitskosten je vollbeschiiftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor
nach Wirtschaftszweigen 1992 !

Lfd. Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
Nr. Kostenart
oM o0s0 2)
Grosshandel
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3} 36 941 100,0
2 Personalnebenkosten I n s gesamt 22 836 61,8
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) : 12 172 32,9
4 Sonderzahlungen 5) 3 403 9,2
5 Urlaubsgeld 760 2,1
& Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 409 1,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 549 4,2
8 Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 685 1,9
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 8 281 22,4
10 Urlaubsverqguetung 4 916 13,3
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 =556 4,2
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 0,0
13 Verquetung gesetz]. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 743 4,7
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 65 0,2
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen ¢ 676 26,2
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 8 775 23,8
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 984 10,8
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 431 3,9
19 Krankenversicherungsbeifraege 2 837 7.7
20 Unfallversicherungsbeitraege 524 1,4
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 893 2,64
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 273 0,7
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 4 0,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vaorsorgeeinrichtungen 7 a,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 1 476 4,0
26 Entlassungsentschaedigungen 3640 0,9
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 73 98 0,3
28 Familienunterstuetzungen 25 0,1
29 Wohnungsfuersorge 1] 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall 1] 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. B) 28 0,1
32 Naturalleistungen 52 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 15 0,0
34 Ausbildungsverguetungen 606 1,6
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 212 0,6
36 Sonstige Zuwendungen 101 0,3
37 Arbeitskosten Insgesamt 59 778 161,8
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 48 626 131,6
Machrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 268 0,7
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 112 0,3
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. &7 0,1
62 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 7
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 33,94
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen, Tankstellen}
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 33 32 523 100,0
2 Persopalnebenkosten I n s gesamt 18 816 57,9
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 10 272 31,6
4 Sonderzahlungen 5) 3 218 9,9
5 Ur laubsgeld 1 039 3,2
S Leistungen zur Vermoegensbiidunyg der Arbeitnehmer 268 0,8
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 395 4,3
8 Leistungs~ und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 516 1,6
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 6 211 19,1
10 Urlaubsverquetung 3 734 11,5
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1135 3,5
12 Zusaetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 0,0
13 Verquetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfalizeiten 1 283 3,9
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 56 0,2
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 7 895 24,3
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 7 725 23,8
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 536 10,9
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 263 3,9
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 569 7.9
20 unfallversicherungsheitraega 358 1,1
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorqung 169 0,5
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 37 2,1
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand - -
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 1 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 1 492 4,6
26 Entlassungsentschaedigungen 48 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 73 128 e, 4
28 Familienunterstuetzungen 7 o,0
29 Wohnungsfuersorge - -
30 Beihilfen im Krankheitsfaill - -
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. B) - -
32 Naturalleistungen 32 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 153 0,5
34 Ausbildungsverguetungen 883 2,7
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 221 8,7
36 Sonstige Zuwendungen 21 6,1
37 Arbeitskosten Insgesanmt 51 339 157,9
k1:} Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 41 952 129,0
Nachrichtiichs
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 270 0,8
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 23 0,1
41 . Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 32 o,1
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 26
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 30,07

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Noch: 4.b. Arbeitskosten je volibeschéftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor
nach Wirtschaftszweigen 1932 }

Lfd. Arbeitskosten je vollbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
Nr. Kostenart
DM 0/0 2)
Kreditgewerbe .
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 33 42 428 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 40 039 94,4
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 43 14 610 36,4
4 Sonderzahlungen 5) . 10 082 23,8
5 Urlaubsgeld 429 1,06
& Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 962 2,3
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen & 913 16,3
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 1778 4,2
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 10 2938 24,3
10 Urlaubsverguetung 6 013 14,2
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 757 4,1
12 zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 16 0,0
13 Verguetung gesetzl, Feiertage u. sonst., gesetzl. Ausfallzeiten 1 909 4,5
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 604 1,4
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 15 938 37,6
16 Arheitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 10 477 24,7
17 Rentenversicherungsbeitraege 5 237 12,3
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 869 4,4
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 163 7,5
20 Unfallversicherungsbeitraege 207 0,5
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 5 406 12,7
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 804 1,9
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 75 0,2
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 54 0,1
25 Sonstige Personalnebenkosten 3 721 8,8
26 Entlassungsentschaedigungen az 0,2
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7} 468 1,1
28 Familienunterstuetzungen 138 0,3
29 Wohnungsfuersorge 117 0,3
30 Beihilfen im Krankheitsfall 94 0,2
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8) 131 0,3
32 Naturalleistungen 73 0,2
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 309 0,7
34 Ausbildungsverguetungen 1 463 3,4
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 650 1,5
36 Sonstige Zuwendungen 195 0,5
37 Arbeitskosten Insgesamt 82 467 194,4
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 62 808 148,0
Nachrichtlich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 260 0,6
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 374 0,9
41 Erstattete Arbeitskosten nack Paragraph 54 AFG u. ae. o 0,0
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 17
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 50,04

Versicherungsgewerbe

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 32 45 108 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 38 837 86,1
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 14 078 31,2
4 Sonder zahlungen 5} 9 870 21,6
5 Urlaubsgeld 2 036 46,5
L) Leistungen zur Vermoegensbhildung der Arbeitnehmer 5643 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 7 091 15,7
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen - -
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 10 487 23,2
10 Urlaubsverguetung & 282 13,9
11 Gesetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 319 2,9
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - -
13 Verguetung geselzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 135 4,7
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 752 1,7
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 16 o028 35,5
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 10 520 23,3
17 Rentenversicherungsheitraege 5 029 11,1
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 820 4,0
19 Krankenversicherungsbeitraege 3 312 7,3
20 Unfallversicherungsbeitraege 359 0,8
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 5 468 12,1
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen &) 1 181 2,6
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 299 0,7
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 40 0,1
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 652 5,9
26 Entlassungsentschaedigungen 338 0,7
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 105 0,2
28 Familienunterstuetzungen 20 0,0
29 Wohnungsfuersorge 219 0,5
30 Beihilfen im Krankheitsfall B8l 0,2
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. B) - -
32 Naturalleistungen 106 0,2
33 Aufwendungen fuur Belegschaftseinrichtungen izo 0,3
34 Ausbildungsverguetungen 825 1,8
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 558 1,2
36 Sonstige Zuwendungen 281 0,6
37 Arbeitskosten Insgesanmt 83 946 186,1
38 Dar.: Loehne und Gehaelter %) 65 265 146,7
Nachrichtlich:

39 Verguetung des Ausbildungspersonals 143 0,3
40 verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 147 0,3
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. - -
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal -

43 Arbeitskosten Jje geleistete Stunde 50,93

Fussnotentext auf der letzten Seite der Tabelle
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Noch: 4.b. Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor
nach Wirtschaftszweigen 1992 )

Lfd. Arbeitskosten je vellbeschaeftigten Arbeitnehmer 1)
Nr. Kostenart

DM 0/0 23

Datenverarbeitung und Datenbanken

1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 48 349 100,0
2 Personalnebenkosten I n s ges amt 26 215 54,2
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 12 979 26,8
4 Sonderzahlungen 5) 3 906 8,1
5 Urlaubsgeld 582 1,2
& Leistungen zur Vermoegensbildung der Arbeitnehmer 320 0,7
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 661 5,5
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 342 0,7
4 Verquetung arbeitsfreier Tage 9 598 19,9
10 Urlaubsverquetung 6 154 12,7
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 925 1,9
12 Zusaetzliche Lohn= und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 0 0,0
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 344 4,8
14 Verguetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 175 0.4
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 10 393 21,5
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 9 649 20,0
17 Rentenversicherungsbeitraege - 4 751 9,8
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraege 1 697 3,5
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 795 5,8
20 Unfallversicherungsbeitraege 405 0,8
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 745 1,5
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen &) 306 0,6
23 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 0 0,0
24 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen a 0,0
25 sonstige Personalnebenkosten 2 318 4,8
26 Entlassungsentschaedigungen 0 0,0
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 62 0,1
28 Familienunterstuetzungen 16 0,0
29 wWohnungsfuersorge o 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall o 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. 8} 1 579 3,3
32 Naturalleistungen 13 0,0
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen o o,0
34 Ausbildungsverguetungen 462 1,0
35 Sonstige Aufwendungen fuer die berufl. Aus- und Weiterbildung 101 0,2
36 Sonstige Zuwendungen 86 0,2
37 Arbeitskosten Insgesamt 74 563 154,2
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 9) 61 852 127,9
Nachrichttich:
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 112 0,2
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 0 0,0
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 513 1,1
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 2]
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 40,38
Erbringung von Dienstleistungen ueberwiegend fuer Unternehmen
1 Entgelt fuer geleistete Arbeit 3) 36 944 100,0
2 Personalnebenkosten I nsgesamt 21 966 59,5
3 Dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 10 746 29,1
4 Sonderzahlungen 5) 3 054 8,3
5 Urlaubsgeld 419 1,1
6 ‘Leistungen zur Vermoegensiildung der Arbeitnehmer 257 0,7
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1770 4,8
8 Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen 608 1,6
9 Verguetung arbeitsfreier Tage 7 309 19,8
10 Urlaubsverquetung 4 429 12,0
11 Gesetzliche Lohn- und Gebaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1127 3,1
12 Zusaetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 23 0,1
13 Verguetung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 584 4,3
14 Verquetung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 146 0,4
15 Aufwendungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 9 628 26,1
16 Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Sozialversicherung 7 928 21,5
17 Rentenversicherungsbeitraege 3 665 9,9
18 Arbeitslosenversicherungsbeitraeqe 1 362 3,6
19 Krankenversicherungsbeitraege 2 387 6,5
20 Unfallversicherungsbeitraege 534 1.4
21 Aufwendungen fuer die betriebliche Altersversorgung 1 697 6,6
22 Dar.: Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 6) 232 0,6
3 Aufwendungen fuer den Vorruhestand 55 0,1
26 Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen 4 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 1 976 5,3
26 Entlassungsentschaedigungen 66 0,2
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 107 0,3
28 Familienunterstuetzungen 36 0,1
29 Wohnungsfuersorge - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall 11 0,0
31 Ausloesungen, Trennungsentschaedigungen u. ae. B) 720 1,9
32 Naturalleistungen 30 0,1
33 Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen 32 0,1
34 Aushildungsverquetungen 602 1,6
35 sonstige Aufwendungen fuer die beruf). Aus- und Weiterbildung 317 0,9
36 Sonstige Zuwendungen 53 0,1
37 Arbeitskosten Insgesamt 58 910 159,5
38 Dar.: Loehne und Gehaelter 91 47 307 12s,1
Nachrichtlichs
39 Verguetung des Ausbildungspersonals 42 0,1
40 Verguetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 120 0,3
41 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 92 0,2
42 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal -
43 Arbeitskosten je geleistete Stunde 33,88

%) Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern.~ 1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaeftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten
Arbeitszeit in Vollbeschaeftigte umgerechnet.- 2) Des Entgelts fuer geleistete Arbeit.- 3) Laufend gezahltes Entgelt fuer geleiste-
te Arbeitszeit (Jahreslohn- und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahlungen,die Verquetung arbeitsfreier Tage sowie soziale Be-
standteile, wie 2.B. Verheirateten~ und Kinderzuschlaegel).- 4) Verguetung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher Aus-
fallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitraege zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung, Unfallversicherungsbeitraege, gesetz-
liche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie sounstige gesetzliche Aufwendungen (einschl. Konkursausfallgeld).- 5) Zahlungen, die im
allgemeinen nicht laufend bei jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden.- 6) Differenz der Pensionsrueckstellungen nach Para-
graph 6A ESTG am 31.12. und 1.1.1992.- 7) Mach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umlage fuer das Konkursausfallgeld
u. ae.- 8) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen.- 9} Entgelt fuer geleistete Arbeit. Sonderzahlungen und Verguetung arbeits-
freier Tage.
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Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe 1992
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Noch: 5.a. Angaben unter den Positionen des Fragebogens der

hfd. Geqenstand der Nachweisung Einheit 100 - 199
r.
Arbeiter

Ange- Arbeit-
stellte nehmer

Produzieren

=0

USRI =0

HO OND NTONHNODADMIUNOHANO  HHFADNNISNOND RN

11
23
18

16
13

o W
H DO (N0 N

tn
DEHODNNED  HANNOADANOORNNG  HEHNO R UGN

t
1
1
i
1
i
s
z
z
1
1

6OPOE00DOoT
mmmmw~——-—m

rne
bes
bes
zei
zej
zel
ubi
hlt
hit
ist
ist

.+t
NMOQQMHHQOOE

FAIO NI IR D
TRGWNG | NONUNGGES  ONOONUNIMAONDOAOONO NN INONNID WOV O

en
Streik~ /Aussperrunqsstunden

Lohn/Gehalt insqesamt
Dar.: Verquetung des Ausb1]dunqspersona]s
Vergquetund des Personals fuer !egschaftse1nr1chtunqen
Ausb11dunqsverquetunqen (e\nsch]. onderzahlungen)
Zusaetzliches Urlaubsqeld
Leistungen zur Vermoeqensbildung
Fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gewinnabhaengige Sonderzahlungen
Urlaubsverquetun en
Gesetz]. Zahlung im Krankheitsfall )
Verquetung qesetzl Feiertage u. sonst. qesetzl, Ausfallzeiten
Verquetung riebi. arbeitsfreier Tage
Arbe1tqeberpf11chtbe]traeqe 2ur Rentenvers1cheru
Arbeitgeberpflichtbeitraeqe zur Arbeit slosenverslcherunq
Arbeitgeberpf htbe1traege zur Krankenversicherun
Renten Ar e1ts]osen- un Krankenvers1cherunqsbe1traeqe
fuer Auszubildende
Beitraege zur Berufsqeno,senscraft
Umlage fuer das onkursausfall
Rentenzahlungen fuer riebl. Ruheqeldzusaqen
Dar. in Lohn/Gehalt enthdlten
Pensjonsrueckste]lungen am 01.01. 92
Pensionsrueckstellungen am 31. 12.%
Zuwendungen an Pensionskassen
Dar. in Lohn/Ge a]t enthalten
Zuwendungen an Unpterstuetzupngskassen
Beitraeqe fuer Direktversicherungen
Dar. in Lohn/Gehalt enthalten
Aufwendungen fuer den Vorruhestand
Sonstige Aufwendungen fuer die Alterssicherung
Par, in Lohn/Gehalt enthalten
Zusaetzl. Beitraege an Einrichtungen zur Unterstuetzung
im Krankheitsfa
Dar. in_Lohn/Gehalit enthalten
Zusaetzl, Beitraege an E1nr1chtunqen zur Unterstuetzung
bei Kurzarbext/Arbe1ts osiqgkeit
Dar. jn Lohn/Gehalt enthalten
Sonst]qe Aufwendungqen fuer Vorsorgeeinrichtungen
Dar. in_Lohn/Gehalt enthalten
Zusaetzl. Lohn/GehaItsfo:tzahlunq im Krankheitsfall
Dar, in Lohn/Gehalt enthalten
Beihilfen zu den Kosten fuer Arzt]elstunqen u. ae.
Dar. in Lohn/Gehalt enthaltel
Betriebl./tarifliches KuvzarbeIterqeld
Dar, in Lohn/Gehalt enthalte
Fam111enunterstue Zunqgen
Dar. in Lohn/Gehalt enthdlten
WOhnunqsfuersor e
Dar. in Lohn Geha]t enthalten
Naturallelstun en
Dar. in Lohn /Geha]t enthalten
Ent]assunqsentschaed\qunqen
Dar. in Lohn/Gehalt enthalten . )
Sach- und Fremdkesten f. berufl. Aus-/Weiterbildung
Kantinenkosten, Essensqu1sche1ne
Dar. in Lohn/Gehalt enthalten
Sach- und Fremdkosten f. Beleqschaftseinrichtungen (ohne Kantine)
Aufwendunqen bei auswaertiger Beschaeftiqung
Dar. in t.ohn/Gehalt enthalten
AnwerbungsKosten
Sonstiqge qesetzl Aufwendunqen
Dar. in Loha/Gehalt enthalten
Sonstige Zuwend ?
Dar. in Lohn/Geha t enthalten

Erstattete Aufwendungen nach Paraqra?h 54 AFG u. ae.
Aufwendunqen fuer Zeitarbeitspersona
Stunden fuer Zeitarbeitspersonal

w
0
£
n
Y]

HONHOTH N Oy
o
N

O

=

H
DOHNNNOHONRUIHFO

=]
=3
=
o

N

N WHHONR RN G
e

Nk -0
i
Li=n PN W

I
o
-

CINNT  OTThOWNHO D DN
i d
L1V, 1 S

CIHNNUNIHD DS OODAN OO D
FNQNOANY PN BN
U OHGO M NGO D HOAUTUIIANND A

WIN
NHOG N
[alsy]
DA
BN e

o

wnicouiny
-
=N

—

100G | THON 1NN0N  HURBOHNNERARNUOE HGOBNNDOINHE0
=
WONOm

1OHON HUTIDOUNNA O WA NHGNNANDAEANN GO0 WHNO

0
QWO
oo

TooooUDODULoOUT ooo!
-

T IIXIXXIIIIIZIIIX ZTX

P
O 0O CCRONOOOOOOLODD DODO0ODOOOON00N CO0COoa

O0000D0000 00 OCO000D0
Qg0

{w]v]
=
t
N
nn

]
=
=]
[
H
o

e N NG DONHAUNNIDING THNDRE 16 1N INT ]
-
s

N
HOO® WNHO

n

IITITITITIIZTE
I ICIRA]
NEEN  HNNO
N =
R
noHD

N

0000000
200 COCReoOCOIODOOCOOOLOROOCOoTOOE OO0 COONOOOOD00CO00 COCOLIDOOCODROD O00OOON

=
-
0O
(SIS
GINCUTNED  NAGHOIN

IR
AONN ONDRNOOD  NOEYON

Q00DOO

no

M
DI DRSO AN

NGNS DNOORIR

N NN
NONOW DG oA

w
v O NNORVODS | ROUNUIG | ROR® | DM t
bt

a

NV DURNHOVONONNUHNHOGEONAWLNENHONDN O DUHNFOVONGUIA KRG OBNOUNRENHO00NOUIE (N OOENOULA N -
NN RO NHHOUNENNW T RNNDD | =D ] §

SNINN NNSNINNON GO intinlnnlninintnn BB B DD DN DG GIINH MG
[]w]elw/wleloiwlolslvlelw]siusioweiels]slolo/eineelele]

000 00000

oo
=TT IZIIT

1
1
1 d.

1) Voll- und teilzeitbeschaeftigte Arbeiter und Angestellte ohne Auszubildende.- 2) Voll- und entsprechend ihrer qeleisteten Ar

32



Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe 1992
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5.b. Angaben unter den Positionen des Fragebogens der

Lfd.
Nr.

Geqenstand der Nachweisung Einheit I
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Dar.: Verauetunq des Ausbildungspersonals
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ildungsverquetungen (einschl. Sonderzahlungen)
Zusaetzl1ches Urlaubsqeld
Le1stunqen zZur Vermaeqensb1ldunq
Fest vereinbarte Sonderzahlungel

Leistungs- und qewinnabhaenq\qe Sonderzahlungen
Urlaubsverquetunqen
Gesetz]. Zahlung im Krankheitsfall
Verquetung ge Feiertage u, sonst. gesetzl. Ausfallzeiten
arbeitstreier Ta
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beitraeqe zur Rentenvers1cherunq
beitraeqe zur Arbeitslosenversicherung
beitraeqe zur Krankenversicherung
se
d
f

cooooooCRooReRs

n- un Krankenvers1cherunqsb21traeqe

i
1
b
t
t
t
o
nde
u sqenossenschaft

t
- i
ic
1c
(]
s
d
e

[

onkursausfallgeld
Rentenzahlungen fuer betrIebl. Ruheqeldzusaqen
en

[

NN
Ho B
NN HONHE Od FOOMNOUNMNOHON AL

UVIONNH  CGUININUHASNNE ONFNTO NG O OB -
NJRONDOEHNDONOUN  NNHHHOUNO NN ORI D DN

Pensjonsrueckstel lungen am 01.01.92

Pensionsrueckstellunqen am 31.12.92

Zuwendungen an Pensionskassen

Dar. in Lohn/Gehalt enthalten

Zuwendungen an Unterstuetzungskassen

Beitraeqe fuer Direktversicherungen

Dar. in Lohn/Gehalt enthalten

Aufwendunqen fuer den Vorruhestand

Sonstige Aufwendungen Fuer die Alterssicherung

Dar. in Lohn/Gehall enthalten

Zusaetz). Beitraege an Einrichtunqgen zur Unterstuetzung
im Krapkheitsfal]

Dar. in_Lohn/Gehalt enthalten

Zusaetzl. Beitraegqe an Einrichtungen zur Unterstuetzung
bei Kurzarbeit/Arbeitsiosigkeit

Dar. in Lohn/Gehalt enthalten

Sonstige Aufwendu ngen fuer Vorsorgeeinrichtungen
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Zusaetzl. Loh /Ge haltsfortzahlunq im Krankheitsfall
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Dar. in Lohn/Ge t enthalte
Betrieb!./tarif liches Kurzarbelterqeld
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Familienunterstuetzungen

Dar. in Lohn/Gehalt enthalten
WOhnunqsfuersor e

Dar. in Lohn/Gehalt enthaliten
Naturalleistungen
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Dar. in Lohn/Gehalt enthalten
Sachs und Fremdkosten f. berufl. Aus-/Weiterbildung
Kantlnenkosten, Essensgutscheine
Dar. in Lchn/Gehalt enthalten
Sach- und Fremdkosten f. Belegschaftsejarichtungen (ohne Kantine)
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Dar. in Lohn/Gehalt enthaiten
Anwerbungskosten
Sonstiqe qesetzl. Aufwendungen
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Stunden fuer Zeitarbeitspersonal 1
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6. Autwendungen je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe

Ausqewaehlte Arbeitskosten

Unternehmen
Lfd. insgesamt 10 - 49 50 und mehr
Nr. Ausqewaehlte Kostenarten

Unter- Ar- Unter- Ar= Unter- Ar-

Betraq neh= beit- |Betrag nehz beit- |Betraq neh= beit-
men 3) neh= men 3) neh~ men 3) neh-

DM % DM % DM %
Produzieren
rbei

Aufwendungen fuer Ruheqeldzusagen, Pensions~, Unterstuet-
zungskassen, Direktversicherungen
Aufwendungen fuer betriebliche Ruheqeldzusaaen
Rentenzahlunqgen fuer betriebliche Ruheqeldzusaqen
Nettozufuehrung 2u den Pensionsrueckstellungen 53
Zuwendungen an Pensionskassen
Zuwendungen an Upterstuetzupgskassen
Beitraeqe fuer Direktversicherunqgen
Aufwendungen fuer den Vorruhestand .
Sonstiqe Aufwendungen fuer die Alterssicherung
Aufwendunqgen fuer sonstige Vorsnr?eelnrlchtunqen
Zusaetzl. Lohn- u, Gehaltsfortzahlg, im Krapkheitsfall
Beihilfen zu den Kosten f. Arztleistungen, Kuren u. ae.
Familienunterstuetzungen
Wohnungsfuersorqge .
Entlassungsentschaediqungen )
Auslgesungen, Trennungsentschaediqunqen
Kantinenkosten, Essensqutscheine u. ae.
Naturalleistungen
Anwerbungskosten
Ur laubsqge )
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gewinpnabhaengiqe Sonderzahlungen
Verquetung sonst. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage
Sonstige Zuwendungepn
Verquetunq _des Ausb1]dungspersona]s .
Sach- und Fremdkosten f.d., berufl. Aus~ u. Weiterbildung
Verquetunq des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Aufwendunqen fuer Belegschaftseinrichtungen
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Aufwendunqgen fuer Ruheqeldzusaqen, Pensions—, Unterstuet-
zungskassen, Direktversicherungen
Aufwendungen fuer betriebliche Ruheqe]dzusaaen
Rentenzahlungen fuer betriebliche Ruheqeldzusaqen
Nettozufuehrung zu den Pensionsrueckstellungen 5)
Zuwendungen an Pensionskassen
Zuwendungen an Unterstuetzupgskassen 1
Beitraeqe fuer Direktversicherungen
Autwendungen fuer den Vorruhestand .
Sonstiqe Aufwendungen fuer die Alterssicherung
Aufwendungen fuer sonstige VorsuR?eelnr1chtunqen
Zusaetzl. Lohn- u. Gehaltsfortzahlq, im Krankhetitsfall
Beihi|fen zu den Kosten f. Arztleistungen, Kuren u. ae.
Familienunterstuetzungen
Wohnungsfuersorge .
Entlassunqsentschaediqungen . 1
Ausloesungen, Trennungsentschaediqungen
Kantinenkosten, Essensquischeine u. ae.
Naturalleistungen
Anwverbunqskosten
Urlaubsqeld )
Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen
Leistungs- und gewinnabhaenqiqe Sonderzahlupgen
Verquetung sonst, betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Taqe
Sonstige Zuwendungen
Verquetung _des Ausbildungspersouals .
Sach- und Fremdkosten f.d, beruf]. Aus- u. Weiterbildung
Verquetung des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen
Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtunqgen
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Aufwendungen fuer Ruhegeldzusagqen, Pensions—, Unterstuet-
zungskassen, Direktversicherungen
Aufwendungen fuer betriebliche Ruhegeldzusagen
Rentenzahlungen fuer betriebliche Ruheqeldzusagen
Nettozufuehrung zu eE Pensiansrueckstellungen 5)
Zuwendungen an Pensionskassen
Zuwendungen an Unterstuetzupgskassen
Beitraegqe fuer Direktversicherungen
Aufwendungen fuer den Vorruhestand .
Sonstige Aufwendunqgen fuer die Alterssicherung
Aufwendunqen fuer sonstige Vorsorgeeinrichtungen
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Beihilfen zu den Kosten f. Arztleistungen, Kuren u. ae.
Familienunterstuetzungen
Wohnungsfuersorge .
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Naturalleistunqgen
Anwerbungskosten
Urlaubsqgeld i
Sonstige fest vereinbarie Sonderzahlungen
Leistungs- und gewinnabhaenqiqe Sonderzahiungen
Verquetung sonst. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Taqge
Sonstige Zuwendundgen
Verquetung _des Ausb1ldungspersouals . ;
Sach- und Fremdkosten ft.d. berufl. Aus- u. Weiterbildung
Verquetung des Personals fuer Bialegschaftseinrichtungen
Aufwendungen fuer Belegschaftseinrichtungen
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Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal

1) Ohne Auszubildend
dungen an _atlen Unte
qen nach Paraqraph 6

Teilzeitbeschaeftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbejtszeit in Vollbeschaeftiate umgerechnet.-
ehmen mit_An oerigen der vorqeqegenen Arbeitnehmerqruppe (Arbeiter, Angestelite, Arbeitnehmer).- 4) Anteil

e;
raeh ;eh
A ESTG am 31.12. und 1.1.1992.
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Lfd.

®

1 600 und mehr

DM

500 - 999

OM

B4

200 -~ 499

DM

... Arbeitnehmern 2)

8

... bis
100 -~ 199

DM

Unternehmen mit

56 - 99

b

fiir ausgewihlte Kostenarten von Unternehmen mit derartigen Aufwendungen 1992
je voilbeschaeftiqten Arbeitnehmer 1) von Unternenmen mit derartigen Aufwendungen

DM
des Gewerbe
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26,4 947 22,2 11,5 29

25,4
insgesamt.- 5) Differenz der Pensionsrueckstellun-

- 3) Antei] der Unternehmen mit derartigen Aufwen-

der Arbeitnehmer in Unternehmen mit derartigen Aufwendungen an den Arbeilnehmern

2 505

30,8
37

31,4

20,0 2 794 21,7 20,% 3 678

20,3

5 601
2) Voll- und teilzeitbeschaeftiqte Arbeiter und Anqestellte ohne Auszubildende.



7. Aufwendungen je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor fiir

Ausqewaehlte Arbeitskosten
Unternehmen
Lfd. insqesamt 10 - 49 50 und mehr
Nr. Ausqewaehlte Kostenarten
Unter- Ar-= Unter~ Ar= Unter- A~
Betrag neh- beit- |Betraq neh- beit~ |Betrag neh= beit~
men 3) neh- men 3} neh- men 3) neh-
mer 4) mer 4) mer 4)
DM % DM % DM %

. Erfasste Wirtschaftszweige

1 Aufwendungen fuer Ruheqeldzusagen, Pensions-, Unterstuet-
zungskassen, Direktversicherunqgen 2 090 54,3 70,9 1 169 50,3 59,7 2 493 77,4 77.2
2 Aufwendungen fuer betriebliche Ruhegeldzusaqen 2 648 15,4 35,1 2 288 11,5 16,7 2 722 37,6 45,5
3 Rentenzahlungen fuer betriebliche Ruheqe} zusaqen 1 787 10,6 31,3 1 768 6,6 10,5 1 789 33,7 43,1
4 Nettozufuehrunqg zu den Pensionsrueckstellungen 5) 1 139 14,5 32,4 1 296 10,9 15,1 1 lo7 34,9 42,2
5 Zuwendungen an PepsionsKassen 2 534 3,3 'S 524 2,4 2,0 2 723 8,7 12,2
6 Zuwendungen an Unterstuetzungskassen 244 0,3 2 - - - 244 1,8 1,9
7 Beitraeqe fuer Direkiversicherungen 617 46,9 54,2 580 44,0 52,7 638 63,7 55,0
8 Aufwendungen fuer den Vorruhestand ) 313 2,0 2,9 1 154 0,9 1,4 280 8,2 19.4
9 Sonstiqe Aufwendungen fuer die Alterssicherunqg 1 652 12,7 4,8 258 7.8 11,6 1 843 40,9 47,9
o] Aufwendungen fuer sonstige Vorsorgeeincichtungen 177 4,9 'l 731 3,6 3,5 97 1,9 13,8
1 Zusaetzl. Lohn- u. Gehalisfortzahlq, im Krankheitsfall 39 5.4 6 139 3,6 6,7 25 5, 28,4
2 Beihilfen zu den Kosten t. Arztleistungen, Kuren u. ae. 181 1,6 »7 = - - 181 a, 24,6
3 Familienunterstuetzungen 107 17,1 45,6 151 11,6 15,5 101 48, 62,7
4 Wohnungsfuersorge . 573 1,3 6,8 = - - 573 8, 10,6
5 Entlassungsentschaedigqunqgen . 481 14,8 31,2 201 11,6 17.9 371 34 38,7
6 Ausigesunqen, Trennungsentschaediqungen 1 134 5,1 13,0 1 302 3,3 2,5 1122 5, 19,0
7 Kantinenkosten, Essensquischeine u. ae. 333 9,4 36,2 220 5,7 7,0 342 0, 52,7
8 Naturalleistunqgen 222 10,6 22,9 651 78 7,8 161 5, 31,4
9 Anwerbungskosten 130 11,7 25,7 126 9,0 10,8 131 7y 34,1
0 Urlaubsgeld . 1 274 61,6 60,9 1l 157 60,9 61,8 1 342 5, 60,4
1 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 731 71,3 3,6 2 275 69,5 71,5 4 381 az, 88,5
2 Leistungs- und gewinnabhaenqiqe Sonderzahlungen 1 967 27,1 43,6 2 623 24,5 30,3 1 7647 41, 51,0
3 Verquetung sonst. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage 526 24,5 45,5 361 20,4 23,4 563 47, ¢ 57.9
4 Sonstiqe Zuwendungen 483 6,9 4,1 300 6,2 6,9 522 g, 18,2
5 Verquetunq _des Ausblldunqsper:onals . N 771 12,1 9,9 3 325 9,4 11,3 367 7. 40,4
& Sach- und Fremdkosten f.d. beruf:. Aus—- u. Weiterbildung 342 23,7 0,8 452 18,4 21,8 321 3, 67,3
7 Verquetunq des Personals fuer Belegschaftseinrichtungen 649 5,7 3,3 1 133 3,2 5,7 602 2,9 33,2
8 Aufwendungen fuer Beleqschaftseinrichtungen 56 3,6 6,5 57 0,6 0,9 56 8,3 41,0
9 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersonal 315 1,5 4,4 1 686 1,3 1,3 156 3,5 6,2

1) oOh Auszubildende: Teilzeitbeschaeftigte wurden entsprechend jhrer geleisteten Arbeitszeit ip Vollbesghaeftiqle umgerechnet.
Untergghmen.- 4) Anteil der Arbeitnehmer ?n Unternehmen mit derartigen gufwendunqen an den Arbeitnehmern insqesamt.- 5) Differenz
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ausgewihlte Kostenarten von Unternehmen mit derartigen Aufwendungen 1992

Nr.

je vollbeschaeftiqten Arbeitaehmer 1) von Unternehmen mit derartigen Aufwendungen

... Arbeitnehmern 2)

Unternehmen mit ... bis

Jifd.

200 - 499

DM

100 - 199

a8

DM

5g - 99

b

DM
im Dienstleistungsbereich
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) Anteil der Unternehmen mit derartiqen Aufwendunqgen an allen

e.” 3
1.1.1992.

2) Voll- und teilzeitbeschaeftigte Arbeitnehmer sha
der Pensionsrueckstellungen nach Paraqraph 6A ESTG
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8. Unternehmen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im Produzierender

Unternehmen insgesamt

Lfd.
. Geqenstand d Machwei Einheit
Ne eqenstand der Rachwelsund Arbeiter Angestellte Arbeitnehmer

Produzieren

Unternehmen erfasst Anzah
Unternehmen _hochqerechnet Anzah
Vollbeschaeftiqte erfasst Anzah
Vol lbeschaeftigte hochqerechnet Anzah
Teilzeitbeschaeftiqte Anza
Vollzeiteinheiten 2) Anza
Dar. weiblic Anza
Auszub1]d nde Anzah
ahlite Stunden Vollbeschaeftiq
Bezah]te stunden Teilzeitbeschae
Gelejstete Stunden Vo]llbeschaefti
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1) Voll- und te1lze1tbeschaeft1qte Arbeitnehmer ohpne Auszubildende.- 2) Vollbeschaeftiqte und entsprechend ihrer qelelsteten Ar
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Gewerbe nach UnternehmensgréBenklassen 1992

Lfd.
Nr.

«.. Arbeitnehmern 1)

Unternehmen mit ... bis

50 - 99
l Angestellte IArbeitnehmer
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50 und mehr
I Angestellte IArbeitnehmer
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10 - 49
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Noch: 8. Unternehmen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im Produzierenden

tfd.
Nr.

Unternehmen mit ...

Geqenstand der Nachweisung Einheit 100 - 199

Arbeiter I Angestellte l Arbeitnehmer

rnehmen erfas

eitbeschaeft
ejnheite
blich
dende

b
F4
F
u
h
h tunden
]

eit
wei
bil
1te
1te
ste
Geleiste
Kurzarbeitsstunde

Zusaetzliches Ur

Gesetz Zahlung

Arbeltqeber fli
Renten-
fuer Auszublld

Aufwendungen fue

OVONGUNRGNE OVONOGUVIAHNHOWVONGUNT AHNHOOERNOVBRWN-

im Krankheitsf
2usaetzliche Bei

H
P

Bejhijlfen zu den

WOhnun?sfuersorq
Natura

Kantinenkosten,

AnwerbungsKkoste
Sonstiqge Zuwendu
A rbeit
Nachrichtlich

oM\ it lnnbnnin D DD BB SN
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n2)

laubsqge

im Krapkheitsfall

Zusaetzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall A

sonst. qesetzl. Ausfallizeiten

arbeitsfreier Tagqe

itraegqe zur Rentenver31cherunq

ArbeItslosenversxcherunq

e zur Krankepversicher
rankenver$1cherunqsbe1traeqe

e
e

TTTO—

ende

uer

all

st
rnehmen hochqerechnet
beschaeftiqte erfa
eschae thte hgchqerechnet

reik- /Aussperrunqsstunden

Entgelt fuer qele1stete ArbeIt
Personalnebenkoste I t
Dar. Gesetzliche Pegson?énebenkosten 3)

hlunge

Leistungen zur Vermoeqensb!ldunq
Fest vereinbarte Sconderza
Leistungs- und qewlnnabhaenqlqe Sonderzah]unqen
Urlaubsvergquetuna

Fejertage u,

itraege zur

traeqe
bei Kurzarbeit/Arbeitslosigk

Sonstige Aufwendunqen

triebl. Ruhegeldzusaqen
Nettozufuehrung_zu den Pensionsrueckstellungen 4)
Zuwendungen an Pensionskassen
Zuwendungen an Unterstuetzungskassen
Beitraeqe fuer Direktversicherungen
r den Vorruhestand
Sonstiqe Aufwendungen zur A q
Zusaetzliche Beitraeqe an Einrichtungen zur Unterstuetzung

an Elnr!u?tunqen zur Unterstuetzung
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d
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e

leistungen
Entlassungsentschaediqungen
Ausbildungsverquetungen
Sach~ u. Fremdkosten f.

ngen

Sach- und Fremdkosten
Aufwendunqen ei auswaertiqer Beschaeftiqung

berufl.
utscheine

i [3 t
Dar. Loehne und Gehaelter 7

Insgesamt

1) Voll- und tejlzejtbeschae
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qraph 6A ESTG am 3l.1
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e
e
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Aus-/Weiterbildung
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n
Saonstige Eesetzl1che Aufwendungen 6)

Verquetung des Ausbildungspersonals
Verquetung des Personals f.
Erstattete Arbeitskosten nach Paraqraph 54 AFG u. ae.
Aufwendunqen fuer Zeitarbeitspersona

Stunden fuer Zeitarbeitspersona

Be]eqschaftse1n£1chtunqen
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Gewerbe nach UnternehmensgroBenklassen 1992
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9, Unternehmen, Arbeitnehmer, Arbeitsstunden und Arbeitskosten im Dienst-

Lfd. . A A Unternehmen
Nr. Geqenstand der Nachweisung Einheit insqesamt 0 P
6
Erfasste Wirtschaftszweiqe
1 Unternehmen erfasst Anzahl 249 163
2 Unternehmen hochqerechnei Anzahl 754 641
3 Volibeschaeftiqte erfa Anzahl 17 852 2 670
4 Vollbeschaeftiqte hochqelechnet Anzahl] 25 989 9 826
5 Tellzeltbesc haefti Anzahl 6 906 1 668
6 Vollzeiteinheiten ) Anzahl 29 762 10 752
7 Bar. wei Anzah] 14 486 4 914
8 Auszubjlidende Anzah 2 242 1 041
9 Bezahlte Stunden Vollbeschaeftiqte. 1 000 Std. 53 945 20 686
[ ezahite Stunden Teilzeitbeschaeftigte 1 000 Std. 7 781 1 906
1 Gelejstete Stunden Vollbeschaeftigqte 1 000 Std. 44 530 17 339
2 Geleistete tunden Tetlzeitbeschaeftiqte 1 000 Std. 6 360 1 606
3 Kurzarbeitsstunde: 1 000 Std. - -
G Streik- /Aussperrunqsstunden 1 000 Std. 20 -
5 Entqelt fuer geleistete Arbelt 000 DM 1 115 828 385 337
é Persona]nebenkost n mt 000 DM 789 606 233 766
7 Dar. Gesetzliche Personalnebenkosten 3) 000 DM 360 728 120 887
8 2usaetzliches Urlaubsgeld 000 DM 23 096 7 693
9 Leistungen zur Vermoeqensb1]dun 000 DM 14 525 4 240
20 Fest vereinbarte Sonderzahlunge 000 DM 92 B74 17 487
21 Lejstungs- und qewlnnabhaeanqs Sonderzahlungen 000 DM 25 503 8 554
2 Ur]aubsverquetu 000 DM 144 262 48 163
3 Geselz Zahlung im Krankhextsfall 000 DM 41 215 11 722
4 Zusaetzliche Lohnfor zahlung im Krankheitsfa)l . 000 DM 36 100
5 Verquetung gesetzl. Feiertage u, sonst. gqesetzl. Ausfallzeiten 000 DM 49 114 16 816
6 Verquetung betr. arbeitsfreier Tage 000 DM 7 111 207
7 Arbeltqeberpfllc tbeitraege zur Rentenversicherung 000 DM 124 258 41 939
8 Arbejtqeberpflichtbeitraeqe zur Arbei s]osenverslcherunq 000 DM 44 592 15 042
9 Arbeitgeberpflic beltramge zur Krankenversicherung 000 DM B3 366 29 552
] Ren en-, Arbejtslosen- und Krankenversicherungsbeitraeqge

fuer Auszub1ldende 000 DM 5 257 2 287
31 Beitraege zur Berufsqenossenschaft 000 DM 11 564 4 808
32 Umlaqe fuer das Konkursausfallgeld 000 DM 25 321
33 Rentenzahlungen fuer betriebl. Ruheqe]dzusaqen a00 DM 16 646 2 001
24  Nettozufuehrung _zu den Pensionsrueckstellungen 4) 000 DM 10 983 2 099
35 Zuwendungen an PensionsKkassen Q00 DM 6 432 114
36 Zuwendunden an Unterstuetzungskassen 000 DM 89 =
37 Beitraeqe fuer Direktversicherungen 000 DM ? 949 3 285
38 Aufwendungen fuer den Vorruhestan 000 DM 1 200 168
39 Sonstige Aufwendungen zur Altersversicherung 000 DM 17 113 322

40 Zusaetzliche Be1traeqe an Einrichtungen zur Unterstuetzung
im Krankheitsftall 1 000 DM 219 27

41 Zusaetzlxche Beitraege an E1n;1chtunqen zur Unterstuetzung
bei urzarbe!t/Arbeltslosxq 000 DM - -
42 Sonstl?e Auf wen ungen fuer Vorsorgeeinrichtungen 000 DM 310 250
43 Beihilfen zu den Kosten fuer Arztleistungen u. ae. 000 DM 846 -
46 Betriebl./tarifliches Kurzarbeiterqgeld 000 DM - =
45 Familienynterstuetzungen 600 DM 1 449 251
46 WDhnun?sfuersorqe 000 DM 1 156 -
47 Naturalieistung 000 DM 1 510 548
48 Entlassungsentschaediqungen 000 DM 4 464 1 736
49 Ausbildunqsverquetunqen . ) 000 DM 27 011 10 699
50 ach- u. Fremdkosten f. berufl. Aus-/Weiterbildung 000 DM 5 167 1 058
51 Kantinenkosten, Essens?utschelne 000 DM 3 593 166
52 Sach~ und Fremdkosten Beleqs chaftselnrlchtunqen (ohne Kantine) 000 DM 441 &
53 Aufwendungen bel auswaertiger Beschaeftiqung 5} 000 DM 4 402 352
54  Anwerbungskoste 000 DM 997 146
55 Sonstige gesetzlxche Aufwendungen &) 000 DM 4 994 686
56 Sonstiqge Zuwendungen 000 DM 2 034 222
57 Arb e its os ten Insgqgesamt 1 000 DM 1 905 434 619 103
58 Rarr.I ﬁ?? Hnd Gehaelter 7) 1 000 DM 1 514 466 501 019

achric ichs

59 Verquetunqg des Ausbildungspersonals 1 000 DM 6 853 4 032
60 Verquetung des Personals f. Beﬂeqschaftselnr1chtunqen 1 000 DM 4 497 699
61 Erstattete Arbeitskosten nach Paragraph 54 AFG u. ae. 1 000 DM 1 162 717
&2 Aufwendungen fuer Zeitarbeitspersona oM 415 262 231 693
63 Stunden fuer Zeitarbeitspersona Stunden 12 357 6 619

1) Voll- und teilz 1tbeschaeftiqte Arbeitnehmer ohne _Auszubildende.- 2) Vollbeschaeftigte und entsprechend ihrer gqeleisteten Ar
Ausfallze!ten. Arbe1tge erpflIchtbeltraeqe zur Renten-, Arbeitslosen~ und Krankenversicherung, Unfailversicherungsbeitraege., qe
qraph 6A ESTG am 3l.1 und 1.1.1992 Ohne Ersatz betr1ebsbed1nqter Aufwendengen.~ 6) Nach dem Schwerbehindertenqesetz, Mutter
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10. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer 1992 nach Wirtschaftsbereichen
im Vergleich mit Nachbarregionen

Luxemburg Frankreich Ost-Frankreich B Fruheres' Saarland
Kostenart undesgebiet
DM %" DM %" DM %" DM %" DM %"
- Produzierendes Gewerbe -

Entgelt fiir geleistete Arbeit 40168 1000 26244 100,0 24919 100,0 41687 100,0 39445 100,0
Sonderzahiungen 2 660 66 5945 22,7 5765 231 6442 15,56 5399 13,7
Vergutung arbeitsfreier Tage 6040 15,0 5781 22,0 5272 21,2 10443 25,1 9979 25,3
Aufwendungen fir Vorsorge-
einrichtungen 8 892 22,1 16951 64,6 15607 626 13753 33,0 13238 33,6
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Sozialversicherung 7 597 18,9 13312 50,7 12518 50,2 10579 254 11429 29,0
Aufwendungen flir die berufl.

Aus- und Weiterbildung 202 0.5 1095 42 1048 4,2 1066 2.6 866 2,2

Arbeitskosten insgesamt 58299 1451 55035 209,7 52734 2116 75206 1804 70882 179,7
dar.: Lohne und Gehalter 48 866 121,7 37972 1446 35956 1443 58572 140,5 54824 139,0

Direkte Kosten 49 050 122,138 691 147,4 36509 146,56 59 400 142,5 55960 141,9
Nachrichtiich:
Arbeitskosten je geleistete
Stunde 34,66 33,37 32,83 46,81 44,36
~ Verarbeitendes Gewerbe -

Entgelt fiir geleistete Arbeit 43244 1000 26424 100,0 24097 1000 42118 100,0 39044 100,0
Sonderzahiungen 3097 72 6238 236 5945 247 6637 15,8 5469 14,0
Vergltung arbeitsfreier Tage 6613 15,3 5638 21,3 5210 21,6 10571 251 9141 23,4
Aufwendungen flr Vorsorge-
einrichtungen 9332 21,6 17322 656 15774 655 13425 319 11113 28,5
Arbeitgeberpfiichtbeitrage zur
Sozialversicherung 7 830 18,1 13467 51,0 12643 52,5 10364 246 10069 25,8
Aufwendungen fir die berufl.

Aus- und Weiterbildung 212 0,5 1099 4.2 1012 42 1006 2,4 767 2,0

Arbeitskosten insgesamt 62 935 1455 56116 212,4 52401 217,5 75486 179,2 67139 172,0
dar.: L6hne und Gehalter 52 954 122,5 38299 1449 35251 146,3 59 326 140,9 53654 1374

Direkte Kosten 53187 123,0 39085 147,9- 35750 148,4 60228 143,0 54 451 139,5
Nachrichtlich:
Arbeitskosten je geleistete
Stunde 38,02 33,67 32,34 47,08 42,05
Grof3handel

Entgelt fiir geleistete Arbeit 40002 100,0 29181 100,0 - - 41860 100,0 36941 100,0
Sonderzahlungen 3672 9,2 5307 18,2 - - 5180 12,3 3403 9,2
Vergltung arbeitsfreier Tage 5763 14,4 - - 92980 22,1 8 281 22,4
Aufwendungen flr Vorsorge-
sinrichtungen 8288 20,7 17956 61,5 - - 11054 264 9676 26,2
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Sozialversicherung 6719 16,8 14617 50,1 - - 9 560 22,8 8775 23,8
Aufwendungen fir die berufl.

Aus- und Weiterbildung 158 0.4 822 2.8 - - 1009 24 817 2,2

Arbeitskosten insgesamt 58295 1457 55386  189,8 - - 69570 166,2 59778 161,8
dar.: Léhne und Gehalter 49437 1236 49498 169,6 - - 56320 1345 48626 131,6

Direkte Kosten 49 692 1242 50 068 171,6 - - 56904 135,9 49018 132,7
Nachrichtlich:
Arbeitskosten je geleistete
Stunde 33,57 32,97 - 40,84 33,94




Noch: 10. Arbeitskosten je vollbeschétftigten Arbeitnehmer 1992 nach Wirtschaftsbereichen
im Vergleich mit Nachbarregionen

Luxemburg Frankreich Ost-Frankreich Fruheres. Saarland
Kostenart Bundesgebiet
DM %" DM %" DM %" DM %" DM %"
- Einzelhandel -

Entgelt fiir geleistete Arbeit 27 163 100,0 23283 100,0 - - 32150 100,0 32523 100,0
Sonderzahiungen 1743 6,4 5337 229 - - 3960 12,3 3218 9,9
Vergutung arbeitsfreier Tage 3790 14,0 4262 18,3 - - 7120 22,1 6 211 19,1
Aufwendungen fir Vorsorge-
einrichtungen 5260 19,4 14358 61,7 - - 8375 26,0 7 895 243

Arbeitgeberpflichtbeitrége

zur Sozialversicherung 4 646 171 12164 52,2 - - 7720 24,0 7725 23,8
Aufwendungen flr die berufl.
Aus- und Weiterbildung 206 0,8 737 3,2 - - 1176 3,7 1104 3,4

Arbeitskosten insgesamt 38249 140,8 45040 193,4 - - 53490 166,4 51339 157,89
dar.: Lohne und Gehélter 32 694 120,4 32880 141,2 - - 43230 134,5 41952 129,0

Direkte Kosten 32 746 120,6 33172 142,5 - - 43564 135,56 42032 129,2
Nachrichtlich:
Arbeitskosten je geleistete
Stunde 22,42 24,77 - 32,80 30,07
- Kredit- und Versicherungsgewerbe -

Entgelt fiir geleistete Arbeit 56 980 100,06 35815 100,0 - - 46381 100,06 42852 100,0
Sonderzahlungen 13740 241 10991 30,7 - - 10190 22,0 10017 234
Vergitung arbeitsfreier Tage 9 351 16,4 6 462 18,0 - - 11234 242 10328 241
Aufwendungen fur Vorsorge-
sinrichtungen 16 182 284 24763 69,1 - - 18072 39,0 15952 37,2

Arbeitgeberpflichtbeitrage

zur Sozialversicherung 9480 16,6 17911 50,0 - - 11114 240 10484 245
Aufwendungen fir die berufl.
Aus- und Weiterbildung 733 1,3 2250 6,3 - - 2 867 6,2 1997 4,7

Arbeitskosten insgesamt 100 891 1771 84129  234,9 - - 91265 196,8 82701 163,0
dar.: Léhne und Gehélter 80073 140,5 53265 148,7 - - 67804 146,2 63197 1475

Direkte Kosten 82 254 144,4 54237 151,4 - - 68187 147,0 63399 1479
Nachrichtlich:
Arbeitskosten je geleistete
Stunde 60,16 48,96 - 55,52 50,18

1) des Entgeits fir geleistete Arbeit
Quelle: EUROSTAT
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11. Durchschnittliche Arbeitskosten Arbeithehmer 1992
nach Wirtschaftszweigen in DM im Vergleich mit Nachbarregionen

Ost-

Friheres

Wirtschaftszweig Luxemburg | Frankreich Frankreich |Bundesgebiet Saarland
je volibeschiftigten Arbeitnehmer
Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden 60 903 75 691 65 266 84 032 89 204
Energieversorgung - 74 485 83 317 99 478 99 455
Metallerzeugung und -bearbeitung 64 616 64 311 63 438 75919 69 276
Herstellung von Metallerzeugnissen 52 609 52 144 68 086 72415
Chemische Industrie 56 849 73 805 75910 94 793 70 811
Maschinenbau 70 268 56 780 - 77 520 69 315
Herstellung von Geréten der
Elektrizitatserzeugung, -verteilung 50 827 60 634 - 81236 63 067
Textilgewerbe 95 255 40 315 50 464 55 452 56 184
Bekieidungsgewerbe - 30092 32 902 47 434 41 821
Erndhrungsgewerbe 48 314 54 576 57 402 61107 59 060
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Verviel-
faltigung von bespielten Tragern 70 110 63 733 57 964 77 781 75 894
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 78 513 45410 47 878 65012 60 626
Baugewerbe 46 084 44 303 44 099 67774 63 605
Handelsvermittiung und GroBhandel 58 295 55 386 - 69 570 59778
Einzelhandel 38 249 45 040 - 53 490 51339
Kredit- und Versicherungsgewerbe 100 891 84 129 - 91 265 82701
je geleistete Arbeitsstunde

Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden 33,49 39,31 42,24 55,66 58,31
Energieversorgung - 46,26 51,87 62,31 59,48
Metallerzeugung und -bearbeitung 41,57 41,19 41,49 49,42 46,93
Herstellung von Metallerzeugnissen 31,65 31,98 41,85 43,82
Chemische Industrie 32,87 30,06 44,54 58,67 41,64
Maschinenbau 41,59 34,80 - 48,30 43,42
Herstellung von Geraten der
Elektrizitatserzeugung, -verteilung 29,37 32,30 - 51,52 38,06
Textilgewerbe 55,71 2511 30,38 34,53 32,91
Bekleidungsgewerbe - 20,71 20,34 29,68 26,00
Erndhrungsgewerbe 27,33 33,01 34,26 36,35 35,21
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Verviel-
faltigung von bespielten Tragern 39,85 39,05 35,41 47,69 45,72
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 45,41 28,97 30,40 40,19 37,17
Baugewerbe 26,48 28,76 28,50 41,31 38,00
Handelsvermittlung und Grof3handel 33,57 32,97 - 40,84 33,94
Einzelhandel 22,42 24,77 - 32,80 30,07
Kredit- und Versicherungsgewerbe 60,16 48,96 - 55,52 50,18

Quelle: EURQOSTAT



12. Arbeitskosten 1992 je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe nach
Bundeslédndern (Friiheres Bundesgebiet) in DM

Bundeslander Entgelt far die. Personalneben- Arbeitskosten Arb;tlse I;;s:; nje

geleistete Arbeit kosten insgesamt Arbeitsstunde
Baden-Wiurttemberg 42 229 34 731 76 960 48,19
Bayern 40413 31 904 72 317 45,23
Berlin-West 40 946 33 370 74 316 47,66
Bremen - - - -
Hamburg 47 375 38 932 86 306 52,76
Hessen 42093 34102 76 196 47,18
Niedersachsen 41195 32 942 74 137 45,34
Nordrhein-Westfalen 42 209 33917 76 126 47,46
Rheinland-Pfalz 41 020 32 905 73 925 45,54
Saarland 39 445 31437 70 882 44,36
Schleswig-Holstein 38 821 28 881 67 702 41,33
Insgesamt 41 671 33526 75 197 46,81

Quelle: Statistisches Bundesami
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und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik

Fahrzeugbau

Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeréten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen

Energie - Wasserversorgung

Baugewerbe

GroB3handel
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Unterrichtung der zu Befragenden Uber die Arbeitskostenerhebung
1992

- Information nach § 17 Bundesstatistikgesetz, Bestandteil des Erhebungsvordrucks -

Zweck der Erhebung

Der Rat der Europiischen Gemeinschaften hat diese Erhe-
bung angeordnet, um fur die Mitgliedsstaaten vergleichbare
Angaben Uber die Arbsitskosten der Unternehmen und die
Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen und
Regionen fur wirtschafts-, sozial- und regionalpolitische Auf-
gaben zur Verfligung zu haben. Auerdem bilden die Ergeb-
nisse eine wichtige Unterlage fUr die Vertragsverhandiungen
der Tarifparteien. Dem einzelnen Unternehmen geben die
Daten die Maglichkeit, die Arbeitskosten des eigenen Unter-
nehmens mit dem Durchschnittswert der Branche oder ande-
rer Wirtschaftszweige im Inland und in den anderen EG-
Landern zu vergleichen.

~Ur die Jahre zwischen den Erhebungen werden die Arbeits-
~osten vom Statistischen Bundesamt fortgeschatzt. Bei die-
sen Fortschatzungen dienen die erhobenen Daten einerseits
der Kontrolle der bereits geschétzten Daten, andererseits als
Basis fir die zukiinftigen Schitzungen. Ohne die in regel-
maRigen Abstanden durchgeflhrte Erhebung der tatsach-
lichen Arbeitskosten ist eine zutreffende Schatzung dieser
Werte nicht moglich.

Art und Umfang der Erhebung

Die Arbeitskostenerhebung 1992 wird in allen Mitglieds-
staaten der Europdischen Gemeinschaft mit einheitlichem
Merkmalskatalog als Stichprobenerhebung durchgefiihrt. Be-
fragt werden also nicht alle, sondern nur 38 000
reprasentativ ausgewahlte Unternehmen des
Erhebungsbereichs. Hierdurch werden die Erhebungskosten
bei den Unternehmen wie den Amtern erheblich reduziert.

Seit 1984 wird die Erhebung aus Kostengriinden nur noch im
4-Jahres-Rhythmus (zuvor alle 3 Jahre) durchgefiihrt. Die
nachste Erhebung ist also erst fir 1996 vorgesehen.

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der Arbeitskostenerhebung sind die Ver-
ordnung (EWG) Nr. 3949/92 des Rates vom 21. Dezember
1992 zur Durchfihrung einer Arbeitskostenerhebung im pro-
duzierenden Gewerbe und im Dienstleistungssektor (ABI. EG
Nr. L 404 S.7) in Verbindung mit § 18 des Gesetzes Uber die
Statistik fur Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG)
vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das durch Artikel
2 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2837)
geédndert worden ist. Erhoben werden die Tatbestdnde nach
Artikel 4 der EG-Verordnung.

Formuiar 1

Auskunftspflicht

Die Auskunitspflicht ergibt sich aus Artikel 3 der EG-Verord-
nung in Verbindung mit § 15 BStatG. Danach sind die Arbeit-
geber der in die Stichprobe einbezogenen Unter-nehmen zur
Auskunft verpflichtet.

Haben sich Anschrift, Rechtsform, Inhaberverhéltnisse oder
Firmierung geéndert, so erlischt die Auskunfispflicht
nicht Widerspruch  und  Anfechtungsklage gegen die
Aufforderung zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Abs. 6
BStatG keine aufschiebende Wirkung. '

Geheimhaltung

Gemal Artikel 7 der EG-Verordnung werden die im Rahmen
der Erhebung erteilten Einzelauskiinfte nur fir statistische
Zwecke verwendet. Ihre Verwendung fir andere, insbeson-
dere fur steuerliche Zwecke, ist untersagt. Nach Artikel 6
Abs. 1 Satz 2 der EG-Verordnung ist eine Ubermittlung der
erhobenen Angaben an das Statistische Amt der
Europaischen Gemeinschaften in Form von Tabellen mit
statistischen  Ergebnissen  vorgesehen, auch soweit
Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen. Im {brigen
ist eine Ubermittlung von Einzelangaben an Dritte gemaf
Artikel 7 der EG-Verordnung untersagt.

Hilfsmerkmale, Trennen und Lé&schen, Ordnungs-
nummemn

Name und Anschrift des Unternehmens sowie des Betriebes
(bei Mehrbetriebsunternehmen), Name und Telefonnummer
der flr Rickfragen zur Verfligung stehenden Person sowie
die Unterschrift, durch die die Richtigkeit der Angaben be-
statigt wird, sind Hitfsmerkmale, die lediglich der technischen
Durchfiihrung der Erhebung dienen. Sie werden zum fri-
hestmboglichen Zeitpunkt van den Erhebungsmerkmalen ge-
trennt, gesondert aufbewahrt und nach Prifung der Erhe-
bungsmerkmale auf Vollstandigkeit und Plausibilitat vernich-
tet.

Die verwendeten Unternehmens-/Betriebsnummiern sind lau-
fende, frei vergebene Nummern, die nur der Unterscheidung
der in die Erhebung einbezogenen Unternehmen/Betriebe
dienen. Unter Land Unternehmen/Betrieb wird die Schiissel-
nummer des Bundeslandes eingetragen, in dem das Unter-
nehmen/der Betrieb seinen Sitz hat, unter Wirtschaftszweig
des Unternehmens/Betriebes wird die in der Systematik der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Fassungen fir die Stati-
stik im Produzierenden Gewerbe sowie der Arbeitsstéatten-
zahlung 1987, festgelegte Nummer eingesetzt. Unter Aus-
wahlland ist die Schiisselnummer fir das Bundesland, fur
das das Unternehmen ausgewahlt worden ist, unter Schicht-
nummer die laufende, frei vergebene Nummer fir die Aus-
wahlschicht, der das Unternehmen angehort, eingetragen.
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Statistisches Landesamt
Saarland
Postfach 409
6600 Saarbriicken
Telefon: (0681) 505-976 oder 984

Bitte den ausgefllliten Erhebungsvordruck
bis spatestens 30. April 1993
zuriicksenden.

Erhebung Gber die Arbeitskosten 1992

Name und Anschrift des Uniternehmens :

Bei Mehrbetriebsunternehmen
Name und Anschrift des Betriebes:

Dieser Abschnitt wird zum frithestmé&glichen Zeitpunkt von den

Erhebungsmerkmalen abgetrennt und nach Prifung der Erhe-
bungsmerkmale auf Volistandigkeit und Plausibilitdt vernichtet.

g
s
Falls die Anschrift fehlerhaft ist, bitten wir um Berichtigung. o
-
. . . . . . B 0 ”s
Bei Schriftwechsel bitte folgende Teilen Sie bitte mit, an wen wir 2
Kennummer angeben: Ruckfragen richten drfen: ]
(freiwillige Angabe) Name Telefon @
g e 5 =
Fur die Richtigkeit: 2
Datum Unterschrit
S 1 005 011
e [ 1 2.3 47 8-10
(Bitte nicht ‘ i i Mehrbe-
ausfiillen) gec:_ L‘;ﬁ{;‘? Kennummer des Land Wirtsohaftszweig des tebs. | Schicht- Zahl der Auswahl-
art | nehmen | Unternehmens Betriebes Betrieb Unternehmens Betriebes unter | nummer | Betriebe ‘ land

Informationen zu Zweck, Art und Umfang, Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht, Geheimhaltung und Hilfsmerkmalen sowie die Erlduterungen

sind auf den Seiten 5 bis 8 dargestellt, die Bestandteil dieses Erhebungsvordrucks sind.

- Hinweise zum Ausfiillen : Besteht lhr Unternehmen aus mehreren Betrieben, so ist fir jeden einzelnen Betrieb ein gesonderter Erhebungsvordruck
auszufiilien. Reichen die Ihnen (bersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusétzlich bendtigten Exemplare beim Statistischen
Landesamt anzufordern. Falls nicht Ihr Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht

ausgefliten Erhebungsvordruck mit Angabe der Hauptniederlassung zurick.

I. Allgemeine Angaben

1. Beschreibung der Tatigkeit des Unternehmens/Betriebes (bei Mehrbetriebsunternehmen)
Bei Ausiibung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die (iberwiegende Anzahl der Arbeitnehmer beschéftigt ist.

2. Bezeichnung des angewendeten Tarifvertrages

Bei Anwendung mehrerer Tarifverirage bitte denjenigen angeben, nach dem die meisten Arbeitnehmer bezahlt werden. Wenden Sie einen
bestimmten Tarifvertrag zwar nicht unmittelbar an, richten aber lhre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir, diesen mit dem
Vermerk ,in Anlehnung an Tarifvertrag ..." einzutragen. Sonst bitte ,Freie Vereinbarung” vermerken.

3. Geschéftsjahr

Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1992 beziehen. Stimmen Geschaftsjahr und Kalenderjahr nicht (iberein, so tragen Sie bitte die Angaben

fir das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1992 bis 31. Marz 1993 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschéftsjahr vom

Bei Kurzarbeit;

19 ___ bis

19 __ .

Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden an
(ohne die auf Personen mit Kurzarbeit ,Null" entfallenden Stunden, siehe Abschnitt I.).
Diese Angaben sind im ,Antrag auf Gewahrung von Kurzarbeitergeld und Zuschiissen
zur Kranken- und Rentenversicherung - Abrechnungsliste” enthalten.

Arbeiter

Angestelite

101

Bei Streik und Aussperrung:

l Geben Sie bitte die Summie der durch Streik und Aussperrung ausgefallenen
| Arbeitsstunden an (sorgfaltige Schatzung gentgt).

Arbeiter

Angestelite

013

102

Besondere Umstande mit erheblichem EinfluB auf die Arbeitskosten

Um Riickfragen zu vermeiden, mdchten wir Sie bitten, besondere Umsténde, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsarten

erheblich beeinfluBt haben, hier anzugeben:
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Il. Arbeiter und Angestellte - jeweils am letzten Tag des Monats - fiir das Geschéftsjahr 1992 @

ohne von der Sozialversicherungspflicht wegen geringfligig entlohnter oder kurzfristiger Beschéaftigung befreite Personen sowie Heimarbeiter,
gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z.B. Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Geschaftsflhrer der GmbH, in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis stehende Beamte sowie ausschliefllich auf Provisionsbasis oder aufgrund von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
tatige Personen sowie Personen mit Kurzarbeit ,Null”. Personen im Vorruhestand sind keine Arbeitnehmer.

Monat

Arbeiter

Angestellte

Vollzeit-
beschatftigte

®

®

Teilzeit-
beschéftigte

Gewerblich @
Auszubildende

@

Volizeit-
beschaftigte

0

Teilzeit-
beschaftigte

Kaufmannisch
und technisch
Auszubildende

®

Januar

Februar

Méarz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Juni

Von den fir Juni angegebenen Arbeitnehmern waren weiblich

01 4‘

]o15|

e _“'|103)

o

Signierleiste (bitte nicht ausfillen)

Summe

Jahres-
durchschnitt

016[

017[

018!

105[

106!

107‘

lll. Arbeitskosten im Geschéftsjahr 1992 ohne Aufwendungen fiir die unter Ii. ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen @

A. Loéhne und Gehdlter
Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis 12 einige ihrer Bestandteile an; die in den Zeilen 2 bis 12 ein-
getragenen Werte missen also auch in der Lohn- und Gehaltssumme nachgewiesen sein. Soliten einzeine der in den Zeilen 2 bis 12 angegebenen
Betrage nicht in der lhrien voriegenden Lohn- und Gehaltssumme enthalten sein, bitten wir, in Zeile 1 die um diese Werte erhdhte Lohn- und
Gehaltssumme einzutragen.
Aufwendungen (in vollen DM) fiir
Zeil 1 fwendungen
e Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte
1 | Lohne und Gehalter insgesamt (Lohn- und Gehaltssumme) @) 019 108
Léhne und Gehélter ausgewéhiter Arbeitnehmergruppen
2 | AusbildungsvergUtungen einschlieBlich Sonderzahlungen an Auszubildende ® |o20 109
3 | Lohne und Gehalter des firmeneigenen Ausbildungspersonals (&) 021 110
4 Lohne und Gehélter der im betrigblichen Gesundheitsdienst, in der Unfallverhitung 022 111
und in sonstigen Belegschaftseinrichtungen beschattigten Arbeitnehmer (8)
Weitere Bestandteile der Lohn- und Gehaltssumme (jeweils ohne Zahlungen an Auszubildende)
5 | zusatzliches Urlaubsgeld @ 023 112
6 | Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer @) 024 113
7 | Sonstige im voraus fest vereinbarte Sonderzahiungen wie 13. Monatsgehalt u.a. ® |o02s 114
8 Von den persénlichen Leistungen oder dem Unternehmenserfolg u.4. abhangige 026 115
Sonderzahiungen wie Erfolgsbeteiligungen, Pramien fir Verbesserungsvorschiage (@)

]
9%)| Urlaubsvergltung, -abgeltung einschl. Schwerbehindertenurlaub @ 027 116 :
10%)| Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche 028 117
11*)| VergQtung der gesetzlichen Feiertage und sonstiger gesetzlicher Ausfalitage @ |o29 118
12*)| Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage @ 030 119

*) Wird die Vergitung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestelit, so kann statt dessen unter Vil. di€
Anzahl der Tage angegeben werden.



B. Personalaufwendungen, die nicht oder nicht aligemein in den Léhnen und Gehéltern enthalten sind
Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z.B. Zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall)
kénnen ganz oder teilweise in den Léhnen und Gehaéltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusétzlich nach dem bereits
in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzéhlungen nachweisen zu kénnen.

Zeile Art der Aufwendungen lﬁgfevi\:spdungen in vollen Aagﬂgsig;te
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung
Die Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung fiir Auszubildende bitte nur in Zeile 16 eintragen.
13 [ Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Rentenversicherung ® 031 120
14 | Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Arbeitslosenversicherung 43 032 121
15| Arbeitgeberpflichtbeitrége an gesetzl. und nach § 257 SGB V private Krankenkassen 033 122
16 Aybeitgebe(pﬂichtbeitrége zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung 034 123
fir Auszubildende
17 | Beitrédge zur Berufsgenossenschaft ochne Umlage fir das Konkursausfaligeld @) 035 124
18 | Umlage fur das Konkursausfallgeld @® 036 125
Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Bitte beachten Sie hier besonders: Ohne Aufwendungen fir Vorstandsmitglieder, Geschéaftsflihrer und Beamte
19 { Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen *) ® 037 126
20| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 038 127
21| Pensionsrickstellungen nach § 6a EStG zu Beginn des Geschéftsjahres 039 128
22| Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am Ende des Geschaftsjahres 040 129
23 | Zuwendungen an Pensionskassen *) @ 041 130
24| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 042 131
25| Zuwendungen an Unterstiizungskassen*) 043 132
26 | Beitrage fir Direkiversicherungen (einschl. Gehaltsumwandlungsversicherungen) *) 044 133
27| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 045 134
281 Aufwendungen fir den Vorruhestand (ohne Rickstellungen) @ 046 135
291 Sonstige Aufwendungen fiir die Alterssicherung, Beitrdge an den PSVaG @) |oa7 136
30| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 048 137
31| Zusétzliche Beitrdge an Einrichtungen zur Unterstlitzung im Krankheitsfall @ 049 138
32| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 050 139
33 Zusatzliche Beitrége an Einrichtungen zur Unterstitzung der Arbeitnehmer 051 140
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
34| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 052 141
35 [ Sonstige Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen @3 053 142
36| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 054 143

Unterstiitzungsaufwendungen und sonstige Personalnebenkosten
Hier bitte keine Leistungen von Vorsorgeeinrichtungen eintragen, die durch die oben angegebenen Beitrdge und Zuwendungen finanziert werden.

37 ﬁﬁasf;zelj_lcgh;dL%%n-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Zuschisse zum 055 : 144
38| — Davon in den Léhnen und Gehadllern (Zeile 1) enthalten 056 145
39 | Beihilfen zu den Kosten fir Arztleistungen, Kuren, Zahnersatz u. & 057 146
40| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 058 147
41 | Betriebliches oder tarifliches Kurzarbeitergeld @ 059 148
42| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 060 149
43 Familienunterstitzungen (Verheirateten-, Kinderzusch}ége, Zuwendungen 061 150
bei Heirat, Geburt, Tod u. a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) @
44 | — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 062 151
45 | Wohnungsfiirsorge @9 063 152
48| — Davon in den Lohnen und Gehaltern (Zei/eml) enthalten 064 153

*) Besteht fir Arbeiter/Angestelite eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daB im Geschaftsjahr hierfur Aufwendungen getétigt wurden, istin
der zutreffenden Zeile eine 1" einzutragen.



Art der Aufwendungen

Aufwendungen (in vollen DM) fiir

cele Arbeiter Angestellte
47| Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschusse) @ 065 154
48| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 066 158
49| Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhattnisses @3 | 067 156
50} —Davon in den Léhnen und Gehaéltern (Zeile -1) enthalten 068 157
51| Sach- und Fremdkosten fiir berufiiche Aus- und Weiterbildung, Lehrgénge 28 069 158
52| Kantinenkosten, Essensgutscheine und Essensmarken @9 070 159
53| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 071 160
Sach- und Fremdkosten fir Einrichtungen des betrieblichen Gesundheitsdienstes
541 und sonstige Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantinen) 072 161
55| Aufwendungen bei auswartiger Beschaftigung @ 073 162
56| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 074 163
57 Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) @ 075 164
Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z.B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwer-
58 behindertengesetz, Winterbauumlage, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld) 075 165
591 — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 077 166
Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Léhne und Gehalter
60 Ubersteigen, auf Seite 1 unten erlautern) 078 167
61| — Davon in den Léhnen und Gehéiltern (Zeile 1) enthalten 079 168

V. Aus 6ffentlichen Mitteln erstatiete Aufwendungen im Geschéaftsjahr 1992

62

Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-61) wurden dem Arbeitgeber
aus offentlichen Mitteln erstattet (z.B. Eingliederungsbeihilfen)

Erstattete Aufwendungen

{in vollen DM) fiir

Arbeiter

Angestellte

o080

169

V. Bezahlte und effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1992

Art der Stunden

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschéaftigte

bezahlter arbeitsfreier Stunden fir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.)

63| Bezahlte Stunden der Arbeiter 081 082
Effektiv geleistete Stunden der Arbeiter (Angabe in Zeile 63 abzlglich

84| bezaniter arbeitsfreier Stunden fir Urlaub, Krankhet, gesetzliche Feiertage usw.) | 983 084

65| Bezahlte Stunden der Angestellten @ 170 171

66 Effektiv geleistete Stunden der Angestellten (Angabe in Zeile 65 abzlglich 172 173

VI. Angaben zum Personal von Zeitarbeitsfirmen im Geschaftsjahr 1992
67| Zahlungen an Zeitarbeiisfirmen flir die Uberlassung von Personal (in vollen DM) 089
68| Bezahlte Stunden des Zeitarbeitspersonals 090

Vil. Bezahlte arbeitsfreie Tage der voll- und teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer

ohne Auszubildende im Geschaftsjahr 1992

Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergltung arbeitsfreier Tage (siehe Ili. A., Zeilen 9-12) nicht angegeben wird.

. . B i i

Art der bezahlten arbeitsfreien Tage e.zahlte arbeitsfreie Tage der
Arbeiter Angestellten

69| Bezahlte Urlaubstage 085 174

70| Bezahlte Krankheitstage 086 175

71| Bezahlte gesetzliche Feiertage und sonstige gesetzliche Ausfalltage 087 176

72| Sonstige bezahlte betriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage 088 177

55




10)

Erlauterungen

Als Arbeiter zahlen arbeiterrentenversicherungspflichtige, als Angestelite angestelltenrentenversicherungspflichtige Personen. Anzugeben
sind diejenigen Arbeiter und Angestellten, die am letzten Tag des Monats in einem Arbeitsverhéltnis gestanden und Lohn oder Gehalt
(einschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsangabe); demnach sind beispielsweise Arbeitnehmer,
die am 15. eines Monats eingestelit worden sind, bereits fiir diesen Monat anzugeben, wahrend Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats
aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht mehr fir diesen Monat eingetragen werden durfen.

Als Volizeitbeschaftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit, als Teilzeitbe-
schaftigte Personen mit einem Arbeitsvertrag (ber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsibliche Arbeitszeit.

Hierzu zahlen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit (berwiegend ihrer Ausbildung dient (z.B. Praktikanten, Volontéare, Umschiler
sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchiaufen).

Ausnahmsweise werden bei den Aufwendungen flr die Alterssicherung und Unterstitzungen auch Leistungen an Rentner, Personen im
Vorruhestand und Hinterbliebene erfragt (z.B. Weihnachtsgeld fir Rentner). Aufwendungsarten, die in threm betrieblichen Rechnungswe-
sen nicht getrennt erfaBt werden, bitten wir sorgfaltig zu schatzen. Werden Aufwendungsarten nur fir Arbeiter und Angestellte insgesamt
erfaBt, so sind sie nach einem geeigneten Schliissel, z.B. nach der Anzahl der Arbeiter und Angestellten oder nach den Léhnen und
Gehaltern, aufzuteilen. Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen kénnen, bitten wir, uns unter der genauen
Bezeichnung gesondert mitzuteilen.

Zur Lohn- und Gehaltssumme zahlen: Grundlohn sowie samtliche Zuschlage; Gratifikationen, zusatzliche Monatsgehalter, Gewinnbeteili-
gungen, zusétzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Tantiemen, Vergltungen fir Arbeitnehmererfindungen und Verbesserungsvorschlage,
sonstige Einmalzahlungen; Leistungen des Arbeitgebers zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer einschl. der (Netto-) Aufwendungen fur
die Ausgabe von Belegschaftsaktien; Vergitung der Urlaubstage (einschl. Entschadigungen fir nicht gewéhrten Urlaub), der Krankheitsta-
ge, gesetzlichen Feiertage und sonstiger bezahlter Ausfallzeiten.

Sind Arbeitnehmer nicht wahrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder beschéftigt, so sind ihre Lohne bzw. Gehalter hier
anteilig anzugeben. Ist beispielsweise ein Angestellter an zwel Arbeitstagen einer Fiinftagewoche als Ausbilder, an den drei Gbrigen
Arbeitstagen jedoch in anceren Funktionen tatig, so sind in Zeile 3 nur 40 % seines Gehaltes einzutragen. Erweist sich dieses
Ermittlungsverfahren als undurchiiihrbar, sind die Léhne und Gehélter der hier schwerpunktmaBig beschéftigten Arbeitnehmer anzugeben.
Die Honorare fur firmenfremdes Ausbildungspersonal gehéren in Zeile 51.

Zum Beispiel Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure, Kindergartnerinnen, Krankenpersonal sowie Personal von Betriebskantinen, Betriebs-
krankenkassen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, betrieblichen Ferieneinrichtungen, Betriebsverkehrsdiensten (Wohnung - Arbeitsplatz)
und Betriebsratsmitglieder, wenn sie von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestellt sind. Sind Arbeitnehmer nicht ausschlieBlich in den hier
genannten Betriebseinrichtungen beschaftigt, ist entsprechend Erlauterungspunkt § zu verfahren. Aufwendungen fir betriebsfremde
Personen (z.B. nur an bestimmten Wochentagen auf Honorarbasis tétige Arzte) sind in Zeile 54 anzugeben.

Die Aufwendungen flir den Urlaub sind in zwei Positionen anzugeben: die normale Lohnfortzahlung fir die Urtaubstage als ,Urlaubsver-
gltung usw.” in Zeile 9, zusatzlich hierzu gezahlte Urlaubsgelder in Zeile 5. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird meist in der Form eines
Pauschbetrages (z.B. 500,- DM), eines Betrages je Urlaubstag (z.B. 20,- DM je Tag) oder als Prozentsatz (z.B. 50% der laufenden Vergitung
der Urlaubstage oder eines Monatsverdienstes) vereinbart.

Leistungen nach dem Vermégensbildungsgesetz, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Vermbgensbildung in
Arbeitnehmerhand abzielen; hierzu zahlen auch die (Netto-) Aufwendungen fiir die Ausgabe von Belegschaftsaktien.

Enthalt eine Zahlung sowch! fest vereinbarte als auch vom Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der persénlichen Leistung abhéngige
Bestandteile, bitten wir, den fest vereinbarten Teil der Zahlung in Zeile 7, den anderen ,erfolgsorientierten” Teil in Zeile 8 nachzuweisen.

Lohn- und Gehaltszahlungen an Arbeitnehmer im Krankheitsfall sind in zwei Positionen anzugeben:

In Zeile 10 die gesetzlich geregelte Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche; nicht zu berlicksichtigen sind hierbei von
kleineren Betrieben zur Finanzierung der gesetzlichen Lohn- und Gehaltsfortzahlung zu entrichtende Umlagen (z.B. an die AOK oder eine
Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen.

In Zeile 37 sind die Lohn- und Gehaltsfortzahlungen (ber die 6. Krankheitswoche hinaus sowie die Zuschiisse zum Krankengeld
anzugeben, soweit diese Zahlungen nicht von einer Vorsorgeeinrichtung, etwa einer Unterstitzungskasse, geleistet werderi.

Zu den sonstigen gesetzlichen Ausfallzeiten zéhit z.B. Zeitaufwand fir Betriebsversammlungen sowie Bildungsurlaub nach den
gesetzlichen Regelungen der einzelnen Bundeslénder.

Alle - nicht als Urlaub betrachteten - tariflich/freiwillig gewéhrten bezahiten arbeitsfreien Zeiten wie bezahlte Tage aus besonderem AnlaB
(Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit), an besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag), bezahlte, tariflich vereinbarte
Freischichten (dagegen nicht durch Uberschreiten der tarifichen Wochenarbeitszeit eingearbeitete Freischichten und Briickentage),
.zusdtzliche arbeitsfreie Tags" nach dem Bundesangestelltentarif, Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit.

Vom Arbeitgeber (bernommene Arbeitnehmerbeitrage fir die Rentenversicherung sind in Zeile 29 und fir die Arbeitslosenversicherung in
Zeile 33 einzutragen.

Zu den Pflichtbeitrigen zur Krankenversicherung gehéren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen,
Ersatzkassen und die Bundesknappschaft, die Beitrdge, Sach- und Fremdkosten flr die Betriebskrankenkasse (ohne die in Zeile 4
einzutragenden Lohne und Gehélter des Kassenpersonals) sowie die Arbeitgeberbeitrage an private Krankenkassen nach § 257 SGB V.
Vom Arbeitgeber zusétzlich Gbernommene Beitragsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 31 einzutragen. An Krankenkassen abgeflihrte
Umiagen zur Finanzierung cler gesetzlichen Lohnfortzahlung hier bitte nicht angeben!
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Sind lhnen die Beitrage fir das dargestellte Geschaftsjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Angaben aus dem
Vorjahr und der sonstigen thnen bekannten Informationen sorgféltig zu schatzen. Bitte beachten Sie hier besonders, daB Beitragsanteile
fir den Unternehmer und seine Familienangehérigen nicht anzugeben sind.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten unmittelbar. Zu ihrer
Finanzierung werden im allgemeinen Rickstellungen nach § 6a EStG gebildet. An den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG (PSVaG) sind
Beitrage zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an
den PSVaG gehéren in Zeile 29. Nicht anzugeben sind Renten aus Pensions- oder Unterstitzungskassen und Lebensversicherungen.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermdgen ausgestattete, rechtlich selbstandige Einrichtung fir die betriebliche Altersversor-
gung, meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VWaG). Sie unterliegt der Versicherungsaufsicht durch die
Aufsichtsamter fiir das Versicherungswesen. Die Zuwendungen sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Nicht selten leisten auch die
Arbeitnehmer Beitrige an die Pensionskasse; die Arbeitnehmerbeitrage sind hier nicht anzufiihren.

Zu den Pensionskassen zéhlen auch die (iberbetrieblichen Zusatzversorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und Erdenindustrie,
des Betonsteinhandwerks, des Backerhandwerks sowie der Brot- und Backwarenindustrie. Bitte hier nicht die gesamten Beitrage an die
Zusatzkassen, sondern nur den fiir die Altersversorgung bestimmten Anteil einsetzen. Beitrdge an die Zusatzversorgungskassen des
offentlichen Dienstes bitte in Zeile 29 angeben.

Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Sondervermdgen ausgestattets, rechtlich selbstindige Einrichtung fir die betriebliche
Altersversorung, meist in Form eines eingetragenen Vereins (e.V.), aber auch als Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH). Sie
unterliegt nicht der Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG (PSVaG) sind Beitrage zu entrichten (soweit es sich
nicht um von der Versicherungspflicht befreite dffentlich-rechtliche Arbeitgeber handeit). Die Beitrdge an den PSVaG gehdren in Zeile 29.
Als Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse gelten auch Rentenzahlungen, die das Trégerunternenmen selbst in Vertretung der
Unterstitzungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Laistungen zur Altersversorgung, sondern auch fiir andere Zwecke (Krankheit, Hartefalle) erbracht, so geben Sie hier nur
die Zuwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung an; Zuwendungen zur Unterstitzung im Krankheitsfall sind in Zeile 31, zur
Unterstltzung bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit in Zeile 33 und zur Unterstltzung in sonstigen Hértefallen in Zeile 35 nachzuweisen.

Hier schlieBt das Unternehmen mit einem Versicherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsunféhigkeits- oder Risikoversiche-
rungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrdge fur den Lebensversicherungsvertrag sind
grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG sind im allgemeinen nicht zu entrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein Arbeitnehmer im
Rahmen des Vermidgensbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierfir sind in Zeile 29 bzw. 6 einzutragen).

Anzugeben sind die Lohnersatzzahlungen an Personen im Vorruhestand sowie die hierfir abzuflihrenden Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Sozialversicherung abziiglich der Erstatiungen durch die Bundesanstalt flr Arbeit; hierflir gebildete Rickstellungen sind hier nicht
nachzuweisen.

PSVaG ist die Abkiirzung fiir den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG; auBerdem gehéren hierzu Beitrage an die Zusatzversorgungskassen
des offentlichen Dienstes, vom Arbsitgeber (ibernommene Beitrage fir befreiende Lebensversicherungen sowie vom Arbeitgeber
Ubernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Rentenversicherung, Zuwendungen an Rentner, die nicht einer der in den Zeilen 19 bis 28
genannten Formen der betrieblichen Altersversorgung oder dem Vorruhestand zuzurechnen sind, z.B. Weihnachtsgeld fiir Rentner.

Vom Arbeitgeber geleistete Versicherungsbeitrige an private Krankenversicherungen (ohne die Beitrdge nach § 257 SGB V}, vom
Arbeitgeber Gbernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Krankenversicherung sowie Zuwendungen an Unterstltzungskassen, soweit sie der
zusétzlichen Absicherung der Arbeitnehmer im Krankheitsfall dienen.

Die neben den Arteitgeberpflichtbeitragen zur Arbeitslosenversicherung erbrachten Aufwendungen zur Unterstitzung der Arbeitnehmer
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind in mehreren Positionen anzugeben:

In Zeile 33 sind die Beitrage an Einrichtungen zur Unterstitzung der Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit anzugeben, z.1B. vom
Arbeitgeber (ibernommene Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung sowie Zuwendungen an betriebliche oder (berbetriebliche
Unterstlitzungskassen, soweit sie der zusatzlichen Absicherung der Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit dienen.

In Zeile 41 ist das unmittelbar vom Unternehmen gezahlte tariflich oder betrieblich vereinbarte Kurzarbeitergeld einzutragen (ohne
Zahlungen von Unterstiitzungseinrichtungen).

In Zeile 49 sind vom Unternehmen geleistete Zahlungen bei Verlust des Arbeitsplatzes einzutragen: Entlassungsentschéadigungen, gezahite
Abfindungen (auch im Rahmen eines Sczialplanes); bei Anderungskiindigungen aufgrund von Abgruppierungsschutz- oder Rationalisie-
rungsvereinbarungen gegeniiber dem normalen Lohn fiir die ausgelibte Tatigkeit gewahrte Zulagen; Beihilfen an ehemalige Mitarbeiter
wahrend der Arbeitslosigkeit; Einrichtungs- und Umzugsbeihilfen bei Umsetzungen (ohne Aufwendungen aus Unterstitzungseinrich-
tungen).

Beitrage an sonstige Versicherungen zur Sicherung der Arbeitnehmer; Zuwendungen an Unterstiitzungskassen, soweit sie nicht der
betrieblichen Altersversorgung oder der Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dienen oder schwerpunktmaBig nicht
eindeutig zugeordnet werden kdnnen.

Als Familienunterstiitzung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangestelitentarif vergtiten, der Differenzbetrag zwischen dem
Ortszuschlag der Stufe 1 (Ledigenzuschlag) und dem tatsachlich gezahiten Ortszuschiag.
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Aufwendungen fir betriebseigene Wohnungen (ohne Lohne und Gehélter des hierfiir eingesetzten Personals) abzliglich der von den
Arbeitnehmern entrichteten Mietzahlungen; Mietzuschdsse; verlorene Baukostenzuschisse des Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu
ermaBigtem Zins gewahrten Darlehen: die Differenz zwischen den nach herrschendem Kapitalmarkizins zu berechnenden und den effektiv
geleisteten Zinszahlungen; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland : die Differenz zum marktiblichen Preis; Einrichtungs- und
Umzugsbeihilfen (chne Leistungen flr neu eingestellte Arbeitnehmer).

Sach- und Dienstleistungen (z.B. Deputatkohle, Verpflegung, Getranke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer bei
Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfliige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten ist die
Differenz zu den Selbstkosten anzugeben.

Hierzu zahlen insbesondere die Aufwendungen fir die der uflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und Réaume
(Sachkosten fiir den laufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierfiir verwendete Material, Verglitungen fiir firmenfremdes Ausbil-
dungspersonal, Stipendien flir Berufsausbildung.

Anzugeben sind Kantinenzuschisse, Abschreibungen fir Gebaude und Einrichtungen, Reparatur- und Unterhaltskosten sowie Aufwendun-
gen fur firmenfremdes Personal. Aufwendungen fur firmeneigenes Personal sind in Zeile 4 nachzuweisen.

AuBerdem gehéren hierher die Zuschiisse an betriebliche Freizeitgruppen, Sach- und Fremdkosten fir betriebliche Ferieneinrichtungen,
ferner auch Autwendungen flr Arbeitskleidung, soweit es sich nicht um besondere Schutzkleidung handelt (z.B. Strahlenschutzkleidung
in Kernkraftwerken, Schutzhelme).

Zu den Aufwendungen fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst zéhlen auch Beitrége fir (berbetriebliche Einrichtungen und Vergiitungen
fiir firmenfremdes Personal, z.B. Honorare fUr freiberuflich tatige Arzte. Nicht anzugeben sind dagegen die bereits in Zeile 15 eingetragenen
Sach- und Fremdkosten fir Betriebskrankenkassen.

Zahlungen an die Arbeitnehmer bei auswértiger Beschaftigung, z.B. Ausldsungen, Trennungsentschadigungen, Verpflegungszuschiisse im
Baugewerbe, Tagegelder, soweit es sich hierbei nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen (z.B. der Fahrtkosten) handelt. Fir
die Abgrenzung kann hilfsweise unterstellt werden, daB lohnsteuerfreie Aufwendungen Kostenersatz und damit keine Arbeitskosten sind.

Hierzu zéhlen die Aufwendungen fir Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten fiir Vorstellungsgesprache sowie Umzugskostenerstat-
tungen und Einrichtungsbeihilfen bei Einstellungen. ’

Zum Beispiel vom Arbeitgeber Gbernommene Lohn- und Kirchensteuer, den Arbeitnehmern erstattete Kontof(ihrungsgebihren.
Hierbei handelt es sich um die sogenannten Eingliederungsbeihilfen der Bundesanstalt fir Arbeit nach § 54 Abs. 1 Arbeitsférderungsgesetz:

.Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von Arbeitssuchenden, deren Unterbringung unter den (blichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschiisse gewahren. Diese Leistungen sollen in der Regel sechzig vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des im Berufe ortstblichen Arbeitsentgelts nicht bersteigen und
nicht langer als zwei Jahre gewahrt werden.”

Wird in Inrem Unternehmen die Zahl der bezahiten Stunden von Angesteliten nicht erfaBt, bitten wir diese Angabe zu schétzen. Diese
Schatzung kann bei Vollzeitbeschaftigten beispielsweise nach folgender Formel vorgenommen werden:

Bezahite Stunden der Angestellten = Anzahl der Angesteliten x tariflicher Wochenarbeitszeit x 52,14 + Mehrarbeitsstunden.

Unter Mehrarbeitsstunden ist die Summe der von volizeitbeschéftigten Angesteilten geleisteten Mehrarbeitsstunden zu verstehen. Richtet
sich die wochentliche Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach Tarif, so ist statt dessen die betriebliche Wochenarbeitszeit zu verwenden;
hierbei ist zu beachten, daB bei dieser Berechnung diejenigen Stunden nicht zur betrieblichen Wochenarbeitszeit zu zéhlen sind, die zwar
betriebsiblich in der Woche geleistet werden, aber spéater durch Freischichten oder Briickentage usw. abgefeiert werden. Werden also in
einem Betrieb noch wdchentlich 40 Stunden gearbeitet, aber drei Stunden dieser Wochenarbeitszeit durch Briickentage zu Ostern oder
Weihnachten oder sonstige Freizeit ausgeglichen, so ist die Wochenarbeitszeit mit 37 Stunden zu zéhlen.

Die Schatzung der bezahlten Stunden von Teilzeitbeschéftigten kann analog erfolgen: hier ist in der Formel nur die tarifliche
Wochenarbeitszeit” durch die ,arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit” zu ersetzen. Zu beachten ist auBerdem, daB auch bei
dieser Angabe wegen geringfligig entlohnter oder kurziristiger Beschaftigung von der Sozialversicherungspflicht befreite Personen - wie
auch alle sonstigen unter II. ausgeschlossenen Personengruppen - nicht zu berlcksichtigen sind.
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Statistisches Landesamt Bitte den ausgefuliten Erhebungsvordruck

o S?‘faﬂl’?r:ldog bis spatestens 30. April 1993
ostfacl .
6600 Saarbriicken zurlicksenden.

Telefon: (0681) 505-976 oder 984 Erhehung iiber die Arbeitskosten 1992

Name und Anschrift des Unternehmens: Teilen Sie bitte mit, an wen wir Rdckfragen richten diirfen:
(freiwillige Angabe)

Name Telefon

Fur die Richtigkeit:

Datum Unterschrift

Falls die Anschrift fehlerhaft ist, bitten wir um Berichtigung.

bungsmé—rkmale auf Vollstindigkeit und Plausibilitat vernichtet.

{vgl. § 12 Abs. 1 BStatG)

Bei Schriftwechsel bitte folgende Kennummer angeben:

Dieser Abschnitt wird zum frihestméglichen Zeitpunkt von den
Erhebungsmerkmalen abgetrennt und nach Priifung der Erhe-

sioni 2 005 011
nier- .
e 1 23 4-7 8-10
(Bitte nmicht ~ - - . . '
austiillen) gBecr)m Land Unter- Kennummer des | Land Unter- Wirtschafiszweig des Schicht- Auswahl-
at | mehmenssitz Unternehmens Unternehmensteiles | nehmensteil Unternehmens I Unternehmensteiles nummer land

Informationen zu Zweck, Art und Umfang, Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht, Geheimhaltung und Hilfsmerkmalen sowie die Erlduterungen
sind auf den Seiten 5 bis 8 dargestellt, die Bestandteil dieses Erhebungsvordrucks sind.

Beachten Sie bitte: Wegen des unterschiedlichen Arbeitskostenniveaus in den beiden Teilen Deutschlands fordert das Statistische Amt der
Européischen Gemeinschaften den getrennten Nachweis der Ergebnisse fir das frihere Bundesgebiet und das Gebiet der ehemaligen DDR.
Hierzu bitten wir Sie, fir die in den alten sowie die in den neuen Landern (hierbei bitte Berlin-Ost wie ein neues Land behandeln) beschéaf-
tigten Arbeitnehmer gesonderte Erhebungsvordrucke auszufilien und

- soweit Ihr Unternehmenssitz in den alten Landern liegt, im Erhebungsvordruck fir lhre Beschéftigten in den neuen Léndern das neue Land
mit Ihren meisten Beschaftigten anzugeben:

- soweit Ihr Unternehmenssitz in den neuen Léndern liegt, im Erhebungsvordruck fiir lhre Beschéftigten in den alten Landern das alte Land
mit Ihren meisten Beschéftigten anzugeben:

Reichen die thnen Obersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusétzlich bendtigten Exemplare beim Statistischen Landes-
amt anzufordern. Falls nicht Ihr Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht
ausgefiliten Erhebungsvordruck mit Angabe der Hauptniederlassung zuriick.

. Allgemeine Angaben v
1. Beschreibung der Tatigkeit des im Erhebungsvordruck dargestellten Unternehmens/Unternehmensteiies
Bei Austbung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die Uberwiegende Anzahl der Arbeitnehmer beschéttigt ist.
i

2. Bezeichnung des angewendeten Tarifvertrages
Bei Anwendung mehrerer Tarifvertrage bitte denjenigen angeben, nach dem die meisten Arbeitnehmer bezahlt werden. Wenden Sie einen
bestimmten Tarifvertrag zwar nicht unmitielbar an, richten aber hre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir, diesen mit dem
Vermerk ,In Anlehnung an Tarifverirag ..." einzutragen. Sonst bitte ,Freie Vereinbarung” vermerken.

3. Geschaftsjahr

Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1992 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht (iberein, so tragen Sie bitte die Angaben
fir das Geschéftsjahr ein, clas in der Zeit vom 1. April 1992 bis 31. Marz 1993 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschéftsjahrvom ___ 13 ___ bis 19 _ .

Bei Kurzarbeit: Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefalienen Arbeitsstunden
an (ohne die auf Personen mit Kurzarbeit Null® entfallenden Stunden, siehe Abschnitt IL.).
Diese Angaben sind im ,Antrag aui Gewahrung von Kurzarbeitergeld und Zuschiissen zur

Kranken- und Rentenversicherung - Abrechnungsliste” enthalten. |°12 ] I
Bei Streik und Aussperrung: Geben Sie bitte die Summe der durch Streik und Aussperrung aus-

gefallenen Arbeitsstunden an (sorgfaltige Schatzung gentigt). |013] —l
Besondere Umsténde mit erheblichem EinfluB auf die Arbeitskosten: Um Rickfragen zu vermeiden, méchten wir Sie bitten, besondere
Umstéande, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsarten erheblich beeinfluit haben, hier anzugeben :




Il. Arbeitnehmer - jeweils am letzten Tag des Monats - fiir das Geschéftsjahr 1992 @

ohne von der Sozialversicherungspfiicht wegen geringfligig entlohnter oder kurzfristiger Beschaftigung befreite Personen sowie Heimarbeiter,
gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z.B. Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Geschaftsflihrer der GmbH, in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhltnis stehende Beamte sowie ausschlieBlich auf Provisionsbasis oder aufgrund von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
tatige Personen sowie Personen mit Kurzarbeit ,Null”, Personen im Vorruhestand sind keine Arbeitnehmer.

Monat Volizeitbeschaftigte () Teilzeitbeschaftigte (@) Auszubildende (@)

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Von den far Juni angegebenen Arbeitnehmern waren weiblich

Juni
014 l 015 F

Signierleiste (bitte nicht ausfillen)

Summe

durchschnitt

Jahres- 016 I 017 ‘ 018 l

lIl. Arbeitskosten im Geschaftsjahr 1992 ohne Aufwendungen fiir die unter Il. ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen @

A. Lohne und Gehalter
Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis-12 einige ihrer Bestandteile an; die in den Zeilen 2 bis 12 ein-
getragenen Werte missen also auch in der Lohn- und Gehaltssumme nachgewiesen sein. Soliten einzelne der in den Zeilen 2 bis 12 angegebenen
Betrége nicht in der Ihrien vorliegenden Lohn- und Gehaltssumme enthalten sein, bitten wir, in Zeile 1 die um diese Werte erhohte Lohn- und
Gehaltssurmme einzutragen.

Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM)

1 | L&hne und Gehalter insgesamt (Lohn- und Gehaltssumme) @ 019

Léhne und Gehélter ausgewahiter Arbeitnehmergruppen

2 | Ausbildungsvergiitungen einschiieBlich Sonderzahlungen an Auszubildende @ |o20

3 | Lahne und Gehalter des firmeneigenen Ausbildungspersonals (& 021

Léhne und Gehalter der im betrieblichen Gesundheitsdienst, in der Unfalliverhitung

4 und in sonstigen Belegschaftseinrichtungen beschaftigten Arbeitnehmer ® 022
Weilere Bestancditeile der Lohn- und Gehaltssumme (jeweils ohne Zahlungen an Auszubildende)
5 | Zusatzliches Urlaubsgeld @) 023

6 | Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 024

7 | Sonstige im voraus fest vereinbarte Sonderzahlungen wie 13. Monatsgehalt u.&. ®{o2s

Von den persanlichen Leistungen oder dem Untemehmenserfolg u.&. abhéngige

8 Sonderzahlungen wie Erfoigsbeteiligungen, Pramien fiir Verbesserungsvorschiage 026
9*)| Urlaubsvergiitung, -abgeltung einschl. Schwerbehindertenuriaub @ 027
10*)] Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche 028

11*)| Vergltung der gesetzlichen Feiertage und sonstiger gesetzlicher Ausfalitage @ |o2e

N
.1

Vergatung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage @ 030

*) Wird die Vergdtung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestellt, so kann statt dessen unter VIl die
Anzahl der Tage angegeben werden.
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Personalaufwendungen, die nicht oder nicht allgemein in den Lohnen und Gehaltern enthalten sind

Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall)
kénnen ganz oder teilweise in den Lohnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusatzlich nach dem bereits
in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzahlungen nachweisen zu kdnnen.

Zzile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM)
Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
Die Arbeitgeberpfiichtbeitrage zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung fiir Auszubildende bitte nur in Zeile 16 eintragen.
13| Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Rentenversicherung ) 031
14 | Arbeitgeberpflichtbeitrage ur Arbeitslosenversicherung @ 032
15! Arbeitgeberpflichtbeitrdge an gesetzl. und nach § 257 SGB V private Krankenkassen @ 033

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

16 fOr Auszubildende 034
17 | Beitrage zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage fiir das Konkursausfallgeld @B 03s
18| Umnlage fiirr das Konkursausfaligeld @8 036
Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeelnrichtungen
Bitte beachten Sie hier besonders: Ohne Aufwendungen flr Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer und Beamte
19 | Rentenzahiungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen ™) @® 037
20| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 038
21| Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG zu Beginn des Geschaftsjahres 039
22 | Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am Ende des Geschéfisjahres 040
23| Zuwendungen an Pensionskassen*) @ 041
24 | — Davon in den Léhnen und Gehadltern (Zeile 1) enthalten 042
25 { Zuwendungen an Unterstltzungskassen *) f) 043
26 | Beitrage filr Direktversicherungen (einschl. Gehaltsumwandiungsversicherungen) *) @ 044
27| — Davon in den Léhnen und Gehadltern (Zeile 1) enthaiten 045
28 | Aufwendungen flr den Vorruhestand (ohne Rickstellungen) @ 046
29| Sonstige Aufwendungen fiir die Alterssicherung, Beitrdge an den PSVaG @ {oa7
30| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 048
31| Zusétzliche Beitrige an Einrichtungen zur Unterstiitzung im Krankheitsfall @ 049
321 — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 050
33 Zusatzliche Beitrage an Einrichtungen zur Unterstiitzung der Arbeitnehmer 051
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
34| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 052
35| Sonstige Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen @ 053
36| — Davon in den Léhnen und Gehaéltern (Zeile 1) enthalten 054

Unterstiitzungsaufwendungen und sonstige Personainebenkosten
Hier bitte keine Leistungen von Vorsorgeeinrichtungen eintragen, die durch die oben angegebenen Beitrdge und Zuwendungen finanziert werden,

Zusétzliche Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Zuschiisse zum

37 Krankengeld 40 0ss
38| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 056
39| Beihilfen zu den Kosten fiir Arztleistungen, Kuren, Zahnersatz u. a. 057
40| — Davon in den Léhnen und Gehéiltern (Zeile 1) enthalten 058
41| Betriebliches oder tarifiches Kurzarbeitergeld @ 059
42| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 060
43 Fan;nilignunterstﬂtzungen (\/erh‘eirat'eten-, Kinderzuschlage, Zuwendungen 061
bei Heirat, Geburt, Tod u. a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) @
44| — Davon in den Lohnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 062
45 | Wohnungsfirsorge @b 063
46| — Davon in den Léhnen und Gehéitern (Zeile 1) enthalten 064

*) Bestent filr Arbeitnehmer eine Altersversorgung in dieser Form, chne daB im Geschaftsjahr hierfor Aufwendungen getétigt wurden, ist in
der zutreffenden Zeile gine 1" einzutragen.
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Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM}

47| Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschlsse) @ 065

48| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 066

49| Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhélnisses @ |os7

50| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 068

51| Sach-und Fremdkosten fiir berufiiche Aus- und Weiterbildung, Lehrgange @ 069

52| Kantinenkosten, Essensgutscheine und Essensmarken @ 070

53| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 071

Sach- und Fremdkosten fiir Einrichtungen des betrieblichen Gesundheitsdienstes

541 und sonstige Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantinen) 072
55| Aufwendungen bei auswartiger Beschaftigung @ 073
56| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 074
57| Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) @ 075
Sonstige gesetziiche Aufwendungen (z.B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwer-
58 behindertengesetz, ZuschuBl zum Mutterschaftsgeld) 076
59| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 077
Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Léhne und Gehalter
60 (bersteigen, auf Seite 1 unten erlautern) 078
-161| — Davon in den Léhnen und Gehdaltern (Zeile 1) enthalten 079

IV. Aus offentlichen Mitteln erstattete Aufwendungen im Geschéftsjahr 1992

i

62 Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-61) wurden dem Arbeitgeber Erstattete Aufwendungen (in voilen DM)

aus offentlichen Mitteln erstattet (z.B. Eingliederungsbeihilfen)

080 ‘V

V. Bezahlte und effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer ohne Auszubildende im Geschaftsjahr 1992

Art der Stunden " Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte

63| Bezahite Stunden der Arbeitnehmer @ 081 082

Effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer (Angabe in Zeile 63 abzaglich

641 pezahlter arbeitsfreier Stunden fiir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.)

>

V1. Angaben zum Personal von Zeitarbeitsfirmen im Geschaftsjahr 1992

65| Zahlungen an Zeitarbeitsfirmen fir die Uberlassung von Perscnal (in vallen DM) osg

66| Bezahlte Stunden des Zeitarbeitspersonals 090

Vil. Bezahlte arbeitsfreie Tage der voll- und teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer
ohne Auszubildende im Geschaftsjahr 1992

Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergiitung arbeitsfreier Tage (siehe IIl. A., Zeilen 9-12) nicht angegeben wird.

Zutreffendes Feld bitte ankreuzen!
Art der bezahlten arbeitsfreien Tage Bezahlte arbeitsfrele Tage | \ebenstehende Angabe bezieht sich auf eine
5-Tage- 6-Tage- 7-Tage-
Wache Woche Woche
67| Bezahlte Urlaubstage 085 - :
68| Bezahite Krankheitstage 086
69| Bezahlte gesetzliche Feiertage und sonstige gesetzliche Ausfalitage 087
70! Sonstige bezahlte belriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage 088
Signierleiste (bitte nicht ausfiillen) 091 t 092 I l 093 ‘ I 094
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Erlauterungen

Anzugeben sind diejenigen Arbeitnehmer, die am letzten Tag des Monats in einem Arbeitsverhaltnis gestanden und Lohn oder Gehalt
(einschi. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsangabe); demnach sind beispielsweise Arbeitnehmer,
die am 15. eines Monats eingestellt worden sind, bereits fiir diesen Monat anzugeben, wahrend Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats
aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht mehr fir diesen Monat eingetragen werden dirfen.

Als Volizeitbeschéftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag Gber die volle tarifliche bzw. betriebs(ibliche Arbeitszeit, als Teilzeitbe-
schaftigte Personen mit einem Arbeitsvertrag Gber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit.

Hierzu zahlen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit Gberwiegend ihrer Ausbildung dient (z.B. Praktikanten, Volontére, Umschiler
sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaufen).

Ausnahmsweise werden bei den Aufwendungen fiir die Alterssicherung und Unterstiitzungen auch Leistungen an Rentner, Personen im
Vorruhestand und Hinterbliebene erfragt (z.B. Weihnachtsgeld fiir Rentner). Aufwendungsarten, die in lhrem betrieblichen Rechnungswe-
sen nicht getrennt erfaBt werden, bitten wir sorgfaltig zu schétzen. Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen
kénnen, bitten wir, uns unter der genauen Bezeichnung gesondert mitzuteilen.

Zur Lohn- und Gehaltssumme zihlen: Grundlohn sowie samtliche Zuschlage; Gratifikationen, zusétzliche Monatsgehélter, Gewinnbeteili-
gungen, zusétzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Tantiemen, Vergiitungen fir Arbeitnehmererfindungen und Verbesserungsvorschlage,
sonstige Einmalzahlungen; Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer einschl. der (Netto-) Aufwendungen fir
die Ausgabe von Belegschaftsaktien; Vergiitung der Urlaubstage (einschl. Entschadigungen fiir nicht gewahrten Urlaub), der Krankheitsta-
ge, gesetzlichen Feiertage und sonstiger bezahlter Ausfallzeiten.

Sind Arbeitnehmer nicht wéhrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder beschéftigt, so sind ihre Léhne bzw. Gehélter hier
anteilig anzugeben. Ist beispielsweise ein Arbeitnehmer an zwei Arbeitstagen einer Finftagewoche als Ausbilder, an den drei Gbrigen
Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tatig, so sind in Zeile 3 nur 40 % seinas Gehaltes einzutragen. Erweist sich dieses
Ermittlungsverfahren als undurchfiihrbar, sind die L&éhne und Gehalter der hier schwerpunktméBig beschaftigten Arbeitnehmer anzugeben.
Die Honorare fiir firmenfremdes Ausbildungspersonal gehdren in Zeile 51.

Zum Beispiel Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure, Kindergértnerinnen, Krankenpersonal sowie Personal von Betriebskantinen, Betriebs-
krankenkassen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, betrieblichen Ferieneinrichtungen, Betriebsverkehrsdiensten (Wohnung - Arbeitsplatz)
und Betriebsratsmitglieder, wenn sie von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestellt sind. Sind Arbeitnehmer nicht ausschlieBlich in den hier
genannten Betriebseinrichtungen beschéftigt, ist entsprechend Erlauterungspunkt 5 zu verfahren. Aufwendungen fir betriebsfremde
Personen (z.B. nur an bestimmten Wochentagen auf Honorarbasis tétige Arzte) sind in Zeile 54 anzugeben.

Die Aufwendungen fir den Urlaub sind in zwei Positionen anzugeben: die normale Lohnfortzahlung fir die Urlaubstage als ,Urlaubsver-
gltung usw." in Zeile 9, zusatzlich hierzu gezahlte Urlaubsgelder in Zeile 5. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird meist in der Form eines
Pauschbetrages (z.B. 500,- DM), eines Betrages je Urlaubstag (z.B. 20,- DM je Tag) oder als Prozentsatz (z.B. 50% der laufenden Vergitung
der Urlaubstage oder eines Monatsverdienstes) vereinbart.

Leistungen nach dem Vermégensbildungsgesetz, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Vermdgensbildung in
Arbeitnehmerhand abzielen; hierzu zéhlen auch die (Netto-) Aufwendungen fiir die Ausgabe von Belegschaftsaktien.

Enthalt eine Zahlung sowohl fest vereinbarte als auch vom Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der persdnlichen Leistung abhangige
Bestandteile, bitten wir, den fest vereinbarten Teil der Zahlung in Zeile 7, den anderen ,erfoigsorientierten” Teil in Zeile 8 nachzuweisen.

Lohn- und Gehaltszahlungen an Arbeitnehmer im Krankheitsfall sind in zwei Positionen anzugeben:

In Zeile 10 die gesetzlich geregelte Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche; nicht zu berlcksichtigen sind hierbei von
kleineren Betrieben zur Finanzierung der gesetzlichen Lohn- und Gehaltsfortzahlung zu entrichtende Umlagen (z.B. an die AOK odler eine
Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen.

In Zeile 37 sind die Lohn- und (Gehaltsfortzahlungen Uber die 6. Krankheitswoche hinaus sowie die Zuschiisse zum Krankengeld
anzugeben, soweit diese Zahlungen nicht von einer Vorsorgeeinrichtung, etwa einer Unterstitzungskasse, geleistet werden.

Zu den sonstigen gesetzlichen Ausfallzeiten zahit z.B. Zeitaufwand fiir Betriebsversammlungen sowie Bildungsurlaub nach den
gesetzlichen Regelungen der einzelnen Bundesléander.

Alle - nicht als Urlaub betrachteten - tariflich/freiwillig gewéhrten bezahlten arbeitsfreien Zeiten wie bezahite Tage aus besonderem AnlaB
(Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit), an besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag), bezahite, tariflich vereinbarte
Freischichten (dagegen nicht durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit eingearbeitete Freischichten und Briickentage),
,zusétzliche arbeitsfreie Tage" nach dem Bundesangestelltentarif, Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit.

Vom Arbeitgeber (bernommene Arbeitnehmerbeitrage fir die Rentenversicherung sind in Zeile 29 und fir die Arbeitslosenversicherung in
Zeile 33 einzutragen.

Zu den Pflichtbeitrdgen zur Krankenversicherung gehéren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen,
Ersatzkassen und die Bundesknappschaft, die Beitrdge, Sach- und Fremdkosten fir die Betriebskrankenkasse (ohne die in Zeile 4
einzutragenden Léhne und Gehalter des Kassenpersonals) sowie die Arbeitgeberbeitrége an private Krankenkassen nach § 257 SGB V.
Vom Arbeitgeber zusatzlich (bernommene Beitragsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 31 einzutragen. An Krankenkassen abgeflihrte
Umlagen zur Finanzierung der gesetziichen Lohnfortzahlung hier bitte nicht angeben!
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Sind Ihnen die Beitrage fiir das dargestelite Geschéftsjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Angaben aus dem
Vorjahr und der sonstigen Ihnen bekannten Informationen sorgfaltig zu schatzen. Bitte beachten Sie hier besonders, daB Beitragsanteile
far den Unternehmer und seine Familienangehdrigen nicht anzugeben sind.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Trager der Altersversorgung und zahit die Renten unmittelbar. Zu ihrer
Finanzierung werden im allgemeinen Riickstellungen nach § 6a EStG gebildet. An den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG (PSVaG) sind
Beitrage zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an
den PSVaG gehéren in Zeile 29. Nicht anzugeben sind Renten aus Pensions- oder Unterstitzungskassen und Lebensversicherungen.

Eine Pensionskasse ist eirne mit einem Sondervermagen ausgestattete, rechtlich selbstandige Einrichtung flr die betriebliche Altersversor-
gung, meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG). Sie unterliegt der Versicherungsaufsicht durch die
Aufsichtsamter fiir das Versicherungswesen. Die Zuwendungen sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Nicht selten leisten auch die
Arbeitnehmer Beitrage an die Pensionskasse; die Arbeitnehmerbeitrége sind hier nicht anzufihren.

Zu den Pensionskassen zéhlen auch die (iberbetrieblichen Zusatzversorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und Erdenindustrie,
des Betonsteinhandwerks, des Backerhandwerks sowie der Brot- und Backwarenindustrie. Bitte hier nicht die gesamten Beitrage an die
Zusatzkassen, sondern nur den fur die Altersversorgung bestimmten Anteil einsetzen. Beitrdge an die Zusatzversorgungskassen des
offentlichen Dienstes bitte in Zeile 29 angeben.

Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Sondervermdgen ausgestattete, rechtlich selbstandige Einrichtung fur die betriebliche
Altersversorgung, meist in Form eines eingetragenen Vereins (e.V), aber auch als Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH). Sie
unterliegt nicht der Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind Beitrage zu entrichten (soweit es sich
nicht um von der Versicherungspflicht befreite &ffentlich-rechtiiche Arbeitgeber handelt). Die Beitrdge an den PSVaG gehdren in Zeile 289.
Als Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse gelten auch Rentenzahlungen, die das Trégerunternehmen selbst in Vertretung der
Unterstiitzungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leistungen zur Altersversorgung, sondern auch fir andere Zwecke (Krankheit, Hartefélle) erbracht, so geben Sie hier nur
die Zuwendungen fir die betriebliche Altersversorgung an; Zuwendungen zur Unterstiitzung im Krankheitsfall sind in Zeile 31, zur
Untersttzung bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit in Zeile 33 und zur Unterstitzung in sonstigen Hértefallen in Zeile 35 nachzuweisen.

Hier schlieBt das Unternehmen mit einem Versicherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsunfahigkeits- oder Risikoversiche-
rungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrége fir den Lebensversicherungsvertrag sind
grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG sind im allgemeinen nicht zu entrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein Arbeitnehmer im
Rahmen des Vermdgensbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierfir sind in Zeile 29 bzw. Zeile 6 einzutragen).

Anzugeben sind die Lohnersatzzahlungen an Personen im Vorruhestand sowie die hierfir abzufihrenden Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Sozialversicherung abziiglich der Erstatiungen durch die Bundesanstalt fir Arbeit; hierflr gebildete Rlckstellungen sind hier nicht
nachzuweisen.

PSVaG ist die Abklrzung fir den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG; auBerdem gehdren hierzu Beitrdge an die Zusatzversorgungskassen
des offentlichen Dienstes, vom Arbeitgeber Ubernommene Beitrage fir befrefende Lebensversicherungen sowie vom Arbeitgeber
Gbernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Rentenversicherung, Zuwendungen an Rentner, die nicht einer der in den Zeilen 19 bis 28
genannten Formen der betrieblichen Altersversorgung oder dem Vorruhestand zuzurechnen sind, z.B. Weihnachtsgeld fir Rentner.

Vom Arbeitgeber geleistete Versicherungsbeitrdge an private Krankenversicherungen (ohne die Beitrdge nach § 257 SGB V), vom
Arbeitgeber ibernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Krankenversicherung sowie Zuwendungen an Unterstitzungskassen, soweit sie der
zusatzlichen Absicherung der Arbeitnehmer im Krankheitsfall dienen.

Die neben den Arbeitgeberpflichtbeitragen zur Arbeitslosenversicherung erbrachten Aufwendungen zur Unterstitzung der Arbeitnehmer
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind in mehreren Positionen anzugeben:

in Zeile 33 sind die Beitrage an Einrichtungen zur Unterstitzung der Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit anzugeben, z.B. vom
Arbeitgeber iibernommene Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung sowie Zuwendungen an betrigbliche oder (berbetriebliche
Unterstiitzungskassen, soweit sie der zusétzlichen Absicherung der Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit dienen.

In Zeile 41 ist das unmittelbar vom Unternehmen gezahlte tariflich oder betrieblich versinbarte Kurzarbeitergeld einzutragen (ohne
Zahlungen von Unterstlitzungseinrichtungen).

In Zeile 49 sind vom Unternehmen geleistete Zahlungen bei Verlust des Arbeitsplatzes einzutragen: Entlassungsentschadigungen, gezahite
Abfindungen (auch im Rahmen eines Sozialplanes); bei Anderungskiindigungen aufgrund von Abgruppierungsschutz- oder Rationalisie-
rungsvereinbarungen gegeniiber dem normalen Lohn fir die ausgelbte Tatigkeit gewahrte Zulagen; Beihilfen an ehemalige Mitarbeiter
wahrend der Arbeitslosigkeit; Einrichtungs- und Umzugsbeihilfen bei Umsetzungen (ohne Aufwendungen aus Unterstiitzungseinrich-
tungen).

Beitrage an sonstige Versicherungen zur Sicherung der Arbeitnehmer; Zuwendungen an Unterstiitzungskassen, soweit sie nicht der
betrieblichen Altersversorgung oder der Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dienen oder schwerpunktmaBig nicht
eindeutig zugeordnst werden kénnen.

Als Familienunterstitzung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangestelitentarif vergliten, der Differenzbetrag zwischen dem
Ortszuschlag der Stufe 1 (Ledigenzuschlag) und dem tatsachlich gezahlten Ortszuschlag.
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Aufwendungen fir betriebseigene Wohnungen (ohne Léhne und Gehélter des hierflr eingesetzten Personals) abziiglich der von den
Arbeitnehmern entrichteten Mietzahlungen; Mietzuschiisse; verlorene Baukostenzuschisse des Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu
ermaBigtem Zins gewéhrten Darlehen: die Differenz zwischen den nach herrschendem Kapitalmarkizins zu berechnenden und den effektiv
geleisteten Zinszahlungen; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland : die Differenz zum marktiblichen Preis; Einrichtungs- und
Umzugsbeihilfen (ohne Leistungen flir neu eingestelite Arbeitnehmer).

Sach- und Dienstleistungen (z.B. Deputatkohle, Verpflegung, Getranke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer bei
Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfliige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten ist die
Differenz zu den Selbstkosten anzugeben.

Hierzu zahlen insbesondere die Aufwendungen fir die der berufiichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und Raume
(Sachkosten fur den laufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierfir verwendete Material, Vergltungen flr firmenfremdes Ausbil-
dungspersonal, Stipendien fir Berufsausbildung.

Anzugeben sind Kantinenzuschisse, Abschreibungen flir Gebaude und Einrichtungen, Reparatur- und Unterhaltskosten sowie Aufwendun-
gen fOr firmenfremdes Personal. Aufwendungen fir firmeneigenes Personal sind in Zeile 4 nachzuweisen.

AuBerdem gehdren hierher die Zuschlsse an betriebliche Freizeitgruppen, Sach- und Fremdkosten flr betriebliche Ferieneinrichtungen,
ferner auch Aufwendungen fUr Arbeitskleidung, soweit es sich nicht um besondere Schutzkleidung handelt.

Zu den Aufwendungen flr den betrieblichen Gesundheitsdienst zahlen auch Beitrage flr Gberbetriebliche Einrichtungen und Vergitungen
fur firmenfremdes Personal, z.B. Honorare fiir freiberuflich tatige Arzte. Nicht anzugeben sind dagegen die bereits in Zeile 15 eingetragenen
Sach- und Fremdkosten flr Betriebskrankenkassen.

Zahlungen an die Arbeitnehrer bei auswartiger Beschaftigung, z.B. Ausldsungen, Trennungsentschadigungen, Tagegelder, soweit es sich
hierbei nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen (z.B. der Fahrtkosten) handelt. Fir die Abgrenzung kann hilfsweise unterstelit
werden, daB lohnsteuerfreie Aufwendungen Kostenersatz und damit keine Arbeitskosten sind.

Hierzu zahlen die Aufwendungen fUr Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten flr Vorstellungsgespréche sowie Umzugskostenerstat-
tungen und Einrichtungsbeihilfen bei Einstellungen.

Zum Beispiel vom Arbeitgeter Ubernommene Lohn- und Kirchensteuer, den Arbeitnehmern erstattete Kontoflihrungsgebthren.
Hierbei handelt es sich um die sogenannten Eingliederungsbeihilfen der Bundesanstalt fir Arbeit nach § 54 Abs. 1 Arbeitsférderungsgesetz:

,Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von Arbeitssuchenden, deren Unterbringung unter den (blichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschisse gewahren. Diese Leistungen sollen in der Rege! sechzig vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des im Berufe ortstblichen Arbeitsentgelts nicht ibersteigen und
nicht langer als zwei Jahre gewéhrt werden.”

Wird in Inrem Unternehmen die Zah! der bezahiten Stunden nicht erfaBit, bitten wir diese Angabe zu schétzen. Diese Schéatzung kann bei
Volizeitbeschaftigten beispielsweise nach folgender Formel vorgenommen werden:

Bezahlte Stunden = Anzahl der Arbeitnehmer x tariflicher Wochenarbeitszeit x 52,14 + Mehrarbeitsstunden.

Unter Mehrarbeitsstunden is: die Summe der von vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern geleisteten Mehrarbeitsstunden zu verstehen. Richtet
sich die wochentliche Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach Tarif, so ist statt dessen die betriebliche Wochenarbeitszeit zu verwenden;
hierbei ist zu beachten, daB bei dieser Berechnung diejenigen Stunden nicht zur betrieblichen Wachenarbeitszeit zu zahlen sind, die zwar
betriebstblich in der Woche geleistet werden, aber spater durch Freischichten oder Briickentage usw. abgefeiert werden. Werden also in
einem Betrieb noch wachentlich 40 Stunden gearbeitet, aber drei Stunden dieser Wochenarbeitszeit durch Brickentage zu Ostern oder
Weihnachten oder sonstige Freizeit ausgeglichen, so ist die Wochenarbeitszeit mit 37 Stunden zu zéhlen.

Die Schatzung der bezahien Stunden von Teilzeitbeschaftigten kann analog erfolgen; hier ist in der Formel nur die tarifliche
Wochenarbeitszeit" durch die ,arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit” zu ersetzen. Zu beachten ist auerdem, daB auch bei
dieser Angabe wegen geringfligig entlohnter oder kurzfristiger Beschéftigung von der Sozialversicherungspflicht befreite Personen - wie
auch alle sonstigen unter |l. ausgeschlossenen Personengruppen - nicht zu bertcksichtigen sind.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Veroéffentlichungen
des Statistischen Landesamtes Saarland

Statistisches Handbuch fur das Saarland

. Ausgabe 1950
. Ausgabe 1952
. Ausgabe 1955
. Ausgabe 1958
. Ausgabe 1963
. Ausgabe 1976
. Ausgabe 1978
. Ausgabe 1980
. Ausgabe 1982

Preis
Preis

Preis
Preis

Preis
Ausgabe 1984
Ausgabe 1986
Ausgabe 1988
Ausgabe 1990
Ausgabe 1992

Ausgabe 1994 Preis

20,-
20,-

30,-

35,-

35,-

40,-

"
DM
DM

")
DM

")
DM

")
DM

")

")

")

"

")
DM

Statistisches Taschenbuch fiir das Saarland

1. Ausgabe 1959 Preis 2,75 DM
2. Ausgabe 1961 ")
3. Ausgabe 1977 Preis 10,- DM
4. Ausgabe 1979 )
5. Ausgabe 1981 Preis 10,- DM
6. Ausgabe 1983 Preis 12,- DM
7. Ausgabe 1985 )
8. Ausgabe 1987 )
9. Ausgabe 1989 ]
10. Ausgabe 1991 Preis 14,- DM
11. Ausgabe 1993 Preis 18,-DM
12. Ausgabe 1995 Preis  18,-DM
Handbuch Steuern und Finanzen,
ab 1987: Offentliche Finanzen
1. Ausgabe 1870 Preis 8,- DM
2. Ausgabe 1971 Preis 10,-DM
3. Ausgabe 1972 Preis  8,-DM
4. Ausgabe 1973 )
5. Ausgabe 1874 Preis 10,- DM
6. Ausgabe 1975 “)
7. Ausgabe 1876 Preis 12,- DM
8. Ausgabe 1977 Preis 12,- DM
9. Ausgabe 1878 "
10. Ausgabe 1979 Preis 12,- DM
11. Ausgabe 1980 Preis 12,-DM
12. Ausgabe 1981 *)
13. Ausgabe 1982 Preis 12,- DM
14. Ausgabe 1983 Preis 12,- DM
15. Ausgabe 1986 Preis 12,- DM
16. Ausgabe 1987 Preis 12,-DM
17. Ausgabe 1988 Preis 12,- DM
18. Ausgabe 1989 Preis 12,- DM
19. Ausgabe 1980 Preis 12,-DM
20. Ausgabe 1991 Preis 15,- DM
21. Ausgabe 1992 Preis 15,- DM
22. Ausgabe 1993 Preis 18,-DM
*} vergriffen
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Gemeinschaftsveréffentlichungen der

Statistischen Landesé@mter

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen

Heft 11 -
Heft 12 -
Heft 13 -

Heft 14 -

Heft 15 -

Heft 16 -

Heft 17 -

Heft 18 -

Heft 19 -

Heft 20 -

Heft 21 -

Heft 22 -

Heft 23 -

Heft 24 -

Heft 25 -

der Linder

Die Bruttoanlageinvestitonen in

den Landern der Bundesrepublik
Deutschland (Revidierte Ergebnisse

1960 bis 1979) Preis

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialproduktes in den Landern
der Bundesrepublik Deutschiand
1970 bis 1981

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialprodukies in den Landern

der Bundesrepublik Deutschland
Revidierte Ergebnisse 1970 bis 1982 Preis

Bruttowertschdpfung der kreisfreien
Stadte und Landkreise in der Bundes-
republik Deutschland 1980 und 1982 Preis

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialprodukts in den Landern

der Bundesrepublik Deutschland
Revidierte Ergebnisse 1970 bis 1985 Preis

Bruttowertschdpfung der kreisfreien
Stadte und Landkreise in der
Bundesrepublik Deutschland

1980, 1982 und 1984

Anlagevermdgen, Anlageinvestitionen
und Abschreibungen der Lander der
Bundesrepublik Deutschland

1970 bis 1986

Bruttowertschépfung der kreisfreien
Stéadte und Landkreise in der
Bundesrepublik Deutschiand

1980 und 1986

Bruttowertschépfung der kreisfreien

Stadte, der Landkreise und der Arbeitsmarkt-
regionen in der Bundesrepublik

Deutschland 1980 und 1988

(in den Grenzen vor dem

3. Okt. 1990) Preis 13,20 DM

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts
Revidierie Ergebnisse flr die alten Lénder
der Bundesrepublik Deutschland 1970

bis 1991 - Erste Ergebnisse fur
die neuen Lander

Bruttowertschdpfung der kreisfreien

Stadte, der Landkreise und der Arbeitsmarkt-
regionen in der Bundesrepublik

Deutschland 1980 und 1990

(friheres Bundesgebiet) Preis 15,80 DM

Entstehung, Verteilung u. Verwendung

des Sozialprodukis in den Landern

des friheren Bundesgebists

Revidierte Ergebnisse 1970 bis 1992

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts

in den neuen Bundesléndern und in
Gesamtdeutschland 1991 und 1992 Preis 30,40 DM

Historie und Herausforderungen in

ausgewahlten Beitrégen

Entstehung, Vertsilung u. Verwendung

des Sozialprodukts in den Landern

der Bundesrepublik Deutschland

1970 bis 1993 Prais 32,20 DM

Verfugbares Einkommen der kreisfreien
Stadte und Landkreise in den Landern
des friiheren Bundesgebietes 1989 Prais 14,80 DM

Entstehung des Bruttointandsprodukts
in den Landern der Bundesrepublik
Deutschland 1970 bis 1994

10,- DM
Preis

12,- DM

16,- DM

10,- DM

16,- DM

Preis

10,- DM

Preis

10¢,- DM

Preis 11,- DM

Preis 11,20 DM

Preis 16,- DM



Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes
(bisher erschienen)

1 Die Bautéatigkeit im Saarland 1948/49

2 Das Personal der Gemeinden und Gemeinde-
verbande am 31. Dezember 1948

3 Die Landwirtschaft im Saarland, Ergebnisse der
land- u. forstwirtschaftl. Betriebszéhlung 1948

4 Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung 1950

5 Obstbau und Obstertrag, Ergebnisse der Obst-
baumzéahlung 1950

6 Die Gemeinderatswah! am 27. Méarz 1949

7 Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung 1951

8 Amtliches Behérdenverzeichnis, 1. Ausgabe
- Stand Juni 1953 -

9 Das Personal im Offentlichen Dienst am
31. Dezember 1950

10 Amtliches Gemeindeverzeichnis (9. Auflage) nach
dem Stand am 14. Nov. 1951 u. am 1. Juli 1954

11 Die Verschuldung der Gemeinden u. Gemeinde-
verbande am 31. Dezember 1952

12 Der Hochbau 1948 bis 1953

13 Das Handwerk - Saarbriicksn 1955 -

14 Bodennutzung und Ernteerirag - Zusammen-
fassende Darsteliung der Bodennutzungs- u.
Ernteerhebung bis 1954 -

15 Gemeinde- und Ortslexikon, 1. Lieferung:
Alsweiler bis Berschweiler - Saarbriicken 1955 -

16 Tabellenteil zum Gemeinde- und Ortslexikon
- Saarbriicken 1955 -

17 Der Verbrauch von Arbeitnehmerhaushaltungen
- Erhebung von Wirtschaftsrechnungen 1951/52 -

18 Gemeinde- u. Ortslexikon, 2. Lieferung:

Berus bis Bosen - Saarbriicken 1956 -

19 Amtliches Behérdenverzeichnis, 2. Auflage
- Stand Juni 1957 -

20 Gemeinde- u. Ortslexikon, 3. Lieferung:
Bous/Saar bis Dérrenbach - Saarbriicken 1957 -

21 Die Finanzen der Gemeindan und Gemeinde-
verbande im Rechnungsjahr 1954

22 Amtliches Gemeindeverzeichnis, 10. Auflage
- Stand 6.6.1961 u. 30.6.1963 -
GEMEINDESTATISTIK 1960/61

23 Teil 1: "Bevodlkerung u. Erwarbstétigkeit”

24 Teil 2: "Gebaude und Wohnungen"

25 Teil 3: "Arbeitsstatten (ohne Landwirtschaft)"

26 Teil 4: " Betriebsstruktur der Landwirtschaft"

und “Gemeindefinanzen”

27 Arbeitsstattenzéhlung 1961

28 Handel und Gastgewerbe im Saarland
- Ergebnisse des Handelszensus 1960 -

29 Handwerk: Ergebnisse der Handwerkszéhlung 1963
- Aligemeine Erhebung -

30 Volks- und Berufszahlung im Saarland 1961
(T L. Textteil - T I.Il. Tabellenteil)

31 Das Handwerk/Ergebnisse der Handwerkszahlung
1963 - Stichprobenerhebung -

32 Land- und forstwirtschaftliche Betriebe - Ergebnisse
der LZ - Haupterhebung 1960 u. Arbeitskrafte-
erhebung 1960/61

33 Forstwirtschaft im Saarland
- Ergebnisse der Forsterhebung 1961 -

34 Gebaude und Wohnungszéhlung 1968

35 Amtliches Gemeindeverzeichnis, 11. Auflage
- Stand 27.5.1970 u. 30.6.1971 -

36 Gemeindestatistik 1970
- Bevélkerung und Erwerbstatigkeit -

37 Personalstrukturuntersuchung im Offentiichen
Dienst 1968

38 Saarléndische Krebsdokumentation 1967 - 1971

39 Berufliche Bildung im Saarland - Eine Untersuchung
des berufsbildenden Schulwesens von
1962 bis 1972 -

40 Volks- und Berufszahlung 1970
- Pendelwanderung im Saarland -

41 Gemeindestatistik 1970 - Weitere Strukturen

42 Landwirtschaftliche Betriebe - Ergebnisse der
Landwirtschaftszéhlung 1971 - Gemeinde-
statistik Teil 1

43 Nichtlandwirtschaftliche Arbeitsstétten im Saarland
am 27.5.1970

1)
1)

44 Volks- und Berufsz&hlung 1970 - Bevolkerung,
Haushalte und Familien im Saarland

45 Volks- und Berufszahlung 1970 - Erwerbstéatigkeit
und Unterhalt der Bevodlkerung im Saarland

46 Betriebsverhéltnisse der Land- u. Forstwirtschaft
im Saarland 1971 - Teil 1: Betriebe, Rechtsformen,
Bodennutzung, Viehhaltung - Ergebnisse der
Landwirtschaftszahlung - (Grunderhebung 1971)

47 Einzelhandel im Saarland

48 Vorschulerziehung im Saarland - eine Untersuchung
der Vorschul- und Kindertageseinrichtungen 1973 -

49 Landwirtschaftliche Betriebe - Ergebnisse der Land-
wirtschaftszéhlung 1971 - Gemeindestatistik Teil 2 -

50 Amtiliches Gemeindeverzeichnis, 12. Auflage
- Stand 1.1.1974 und 31.12.1974 -

51 Saarlandische Krebsdokumentation 1972 - 1974

52 Strukturverhaltnisse im Garten- und Obstbau
- Ergebnisse der Gartenbauerhebung 1972/73 -

53 Quellennachweise zur Statistik des Saarlandes

54 Handwerk im Saarland - Ergebnisse der Handwerks-
zéhlung 1977

55 Periodika

56 Bodennutzung und Ernte im Saarland 1978

57 Amtliches Behordenverzeichnis, 3. Auflage
- Stand April 1982 -

58 Besitz- u. Arbeitsverhéltnisse der Land- u. Forst-
wirtschaft im Saarland 1979 - Ergebnisse der
Landwirtschaftszéhlung (Teil )

59 Betriebsstruktur in der Landwirtschaft im Saarland
1979 - Ergebnisse der Landwirtschaftszéhiung
1979 (Teil Ity Gemeinde- und Kreisstatistik

60 Saarlandische Krebsdokumentation 1975 - 1978

61 Bundestagswahl am 6. Marz 1983

62 Allgemeinbildende Schulen 1983/84 10,- DM

63 Einzelhandel im Saarland (Ergebnisse der
Handels- und Gaststéttenzahiung 1979)
64 Strukturverhdltnisse im Garten- und Obstbau 1982

65 Zensus im Produzierenden Gewerbe 10,- DM

66 Saarlandische Krebsdokumentation 1979 - 1981
67 Kommunal- und Europawahl am 17. Juni 1984
Teil 1: Repréasentative Europawahistatistik
Teil 2: Endgliltige Wahlergebnisse
68 Gastgewerbe im Saarland
69 Allgemeinbildende Schulen 1984/85
70 Landtagswahl am 10. Mé&rz 1985
Teil 1: Reprasentative Landtagswahlstatistik

Teil 2: Endgiiltige Wahlergebnisse 10,- DM

71 Allgemeinbildende Schulen 1985/86

72 Allgemeinbildende Schulen 1986/87

73 Bundestagswahl am 25. Januar 1987
Teil 1: Reprasentative Wahistatistik

Teil 2: Endgtiltiges Wahlergebnis 12,- DM

74 Europa- und Kommunalwahl am 18. Juni 1989
Teil 1: Repréasentative Europawahlstatistik
Teil 2: Endgliltige Wahiergebnisse

75 Gemeindestatistik 1987
"Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit” - Ergebnisse
der Volks- und Berufsz&hlung am 25. Mai 1987 -

76 Berufsauspendler nach Wohnsitz- und ausgewéhl-
ten Zielgemeinden - Ergebnisse der Volks- und
Berufszdhlung am 25. Mai 1987 -

77 Landtagswahl am 28. Januar 1990
Teil 1: Reprasentative Landtagswahistatistik
Teil 2: Endgliltige Wahlergebnisse

78 Berufseinpendler nach Ziel- und ausgewahlien
Wohnsitzgemeinden - Ergebnisse der Volks-
und Berufszahlung am 25. Mai 1987 -

79 Ausbildungsaus- und -einpendler nach ausgewahl-
ten Ziel- und Herkunftsgemeinden - Ergebnisse
der Volks- und Berufszahlung am 25. Mai 1987 -

80 Handels- und Gaststattenzahlung 1985

81 Gemeindestatistik 1987
"Gebéude und Wohnungen" - Ergebnisse der
Gebaude- und Wohnungszahlung
am 25. Mai 1987 -

82 Kreisstatistik 1987
-Ergebnisse der Volks- und Berufszéhiung am

25. Mai 1987 -

12,- DM

12,- DM

12,- DM

12,- DM

12,- DM
12,- DM

12,- DM



Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes
(bisher erschienen)

83 Gemeindestatistik 1987 "Pendler”
-Ergebnisse der Volks- und Berufszahlung am

25. Mai 1987 - 12,- DM
84 Amtliches Gemeindeverzeichnis, 13. Auflage
- Stand 30.6.1989 - 12,- DM

85 Kreisstatistik 1987 "Gebéude und Wohnungen”
- Ergebnisse der Geb&ude- und Wohnungszéhlung
am 25. Mai 1987 - 12,-DM
86 Bundestagswahl am 2. Dezember 1990
Teil 1: Reprasentative Wahlstatistik
Teil 2: Endgultiges Weahlergebnis 12,- DM
87 Arbeitsstattenzahlung 1987 12,- DM
88 Sachgebietstabellen, Band |
"Stand und Gliederung der Bevdlkerung”
-Ergebnisse der Volks- und Berufszahlung am
25. Mai 1987 - 12,- DM
89 Sachgebietstabellen, Band II
*Unterhalt und Erwerbstétigkeit der Bevdlkerung"
-Ergebnisse der Volks- und Berufsz&hlung am
25. Mai 1987 - 12,- DM
90 Sachgebietstabellen, Band Il
"Struktur der Haushalte"
- Ergebnisse der Volks- und Berufszéhiung am
25. Mai 1987 - 12,- DM

91 Sachgebietstabelien, Band IV
"Bestand der Geb&ude mit Wohnraum und Wohn-
einheiten”
- Ergebnisse der Volks- und Berufsz&hlung am

25. Mai 1987 - 12,-

92 Sachgebietstabellen, Band V
"Haushalte und Wohnungen"
- Ergebnisse der Volks- und Berufszéhlung am

25. Mai 1987 - 12,- DM

93 Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
Entstehung des Bruttoinlandsprodukts

- Berechnungsstand: Mai 1992 - 15,- DM

94 Europa- und Kommunalwahl am 12. Juni 1994
Teil 1: Représentative Europawahistatistik

Teil 2: Endgliltige Wahiergebnisse 15,

95 Bundestags- und Landtagswahl am
16. Oktober 1994
Teil 1: Reprasentative Landtagswahlstatistik

Teil 2: Endgliltige Wahlergebnisse 15,- DM

*} vergriffen, in der Bibliothek vorhanden
1) Preise auf Anfrage

Sonderhefte (Saarland in Zahlen)
bisher erschienen

1 Die saarlandische Industrie 1857

2 Die Viehwirtschaft im Saarland 1957

3 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1957

4 Berufsberatung - Lehrstellenvermittlung 1957

5 Die Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Betriebe 1957
6 Die eisenschaffende Industrie des Saarlandes

S S )
e e S e

(Ende 1958) 1)
7 Die saarléndische Industrie 1958 1)
8 Das saarlandische Bauhauptgewerbe 1957/58 *)
9 Kommunale Finanzen 1958 ")
10 Veranlagte Einkommen 1956 1)
11 Kérperschaftseinkommen 1956 1)
12 Die saarléndische Industrie 1959 1)
13 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1959 *)
14 Die StraBenverkehrsunfélle in den Jahren
1958 und 1959 1)
15 Der AuBBenhandei des Saarlandes 1960 1)
16 Umsétze und ihre Besteuerung im zweiten
Halbjahr 1959 1)
17 Die Wahlen im Saarland am 4. Dezember 1960 *)
18 Die saarlandische Industrie im Jahre 1960 1)

19 Schuldenstand von Staat und Gemeinden (Gv.)

am 31. Marz 1960 1)
20 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1960 1)
21 Personal im Offentlichen Dienst am 2, Oktober 1960 1)
22 Die saarléndische Industrie im Jahre 1961 1)
23 Umsétze und ihre Besteuerung 1960 1)
24 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1961 1)
25 Umsétze und ihre Besteuerung 1961 1)
26 Die saarlandische Industrie im Jahre 1962 1)
27 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1962 )
28 Der AuBBenhandel des Saarlandes im Jahre 1962 1)
29 Steuerpflichtige Vermégen und Einheitswerte

gewerblicher Betriebe 1960 1
30 Die saarléndische industrie im Jahre 1963 *
31 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1963 1
32 Umsétze und ihre Besteuerung 1962 1
33 Die saarlandische industrie im Jahre 1964 1
34 Lohnsteuerpflichte Einkommen 1961 1
35 Sozialprodukt des Saarlandes in den Jahren

1960 bis 1964 1
36 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1964 1
37 Umsétze und ihre Besteuerung 1964 1
38 Die saarlandische Industrie im Jahre 1965 *
39 Schuldenstand von Land und Gemeinden (Gv.)

am 31. Dezember 1965 )
40 Veranlagte Einkommen und ihre Besteuerung 1961 1)
41 Kérperschaftsteuerpflichtige Einkommen 1961 1)
42 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1965 1)

43 Sozialprodukt des Saarlandes/Landeswerte 1960
bis 1965/Kreiswerte 1961 bis 1964

44 StraBenverkehrsunfalle 1965

45 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1966

46 Personal im Offentlichen Dienst am 2.10.1966

47 Schuldenstand von Land und Gemeinden (Gv.)
am 31. Dezember 1966

48 Handel und Gastgewerbe im Saarland 1962 bis 1966

49 Der AuBBenhandel des Saarlandes 1960 bis 1966

50 Steuerpflichtige Vermdgen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1963

51 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1967

52 Lohnsteuerpflichtige Einkommen 1965

53 Umsétze und ihre Besteuerung 1966

54 Die StraBen des Saarlandes am 1. Januar 1966

55 Kommunale Finanzen in den Kalenderjahren
1966 und 1967

56 Wohngeld 1964 bis 1967

57 Stra3enverkehrsunfélle 1967

58 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1968

59 Grenzlberschreitender Schiffs- und Giiterverkehr
auf der Mosel 1964 bis 1968

60 Endgliltige Ergebnisse der Bundestagswahl
im Saarland am 28.9.1969

61 EWG-Strukturerhebung in der Landwirtschaft 1966/67

62 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1968

63 Steuerpflichte Vermdgen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1966

64 StraBenverkehrsunfalie 1968 und 1969

65 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1969

66 Umsétze und ihre Besteuerung 1968

67 Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerb-
lichen Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich
1966

68 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1969

69 Personal im Offentlichen Dienst am 2.10.1969

70 Kommunale Finanzplanung 1970 bis 1974

71 Guterverkehrsstrome im Saarland im Jahre 1959

72 Schul- und Hochschulpersonal im Offentlichen
Dienst - Ergebnisse der Personalstruktur-
erhebung vom 2.10.1968 -

73 Gehalts- und Lohnstrukturerhebung im Offentlichen
Dienst 1968

74 Wasserversorgung und -ableitung im Jahre 1969

69



Sonderhefte (Saarland in Zahlen)
bisher erschienen

75 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1970
76 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1971
(Zahlenspiegel)
77 Zensus im Produzierenden Gewerbe 1967
- Industrie (ohne Bauindustrie) -
78 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1971
79 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1970
80 Zensus im Produzierenden Gewerbe 1867
- Baugewerbe -
81 Arbeitsstatten und Beschéftigte im Saarland
am 27. Mai 1970
82 Umsétze und ihre Besteuerung 1970
83 Endgliltige Ergebnisse der Bundestagswahl im
Saarland am 19. November 1972
84 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1972
(Zahlenspiegel)
85 Lohnsteuerpilichtige Einkommen 1968
86 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1971
87 Industrie, Bau, Handwerk uind Energiewirtschaft
im Jahre 1972
88 Kinderspielplatze im Saarland 1973
89 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1973
(Zahlenspiegel)
90 Die Straf3en im Saarland am 1. Januar 1971
91 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1973
92 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1972
93 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1974
(Zahlenspiegel)
94 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1974
95 StraBenverkehrsunfélle 1872 bis 1974
96 Die saarléndische Wirtschaft im Jahre 1975
(Zahlenspiegel)
97 Umséize und ihre Besteuarung 1972
98 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1973
99 Industrie, Bau, Handwerk und Ensrgiewirtschaft
im Jahre 1975
100 Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerb-
lichen Wirtschaft u. im Dienstleistungsbereich 1972
101 Endgiltige Ergebnisse der Bundestagswahl
im Saarland am 3. Oktober 1976
102 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1976
1083 Die saarléndische Wirtschaft im Jahre 1876
(Zahlenspiegel)
104 Studien- und Berufswiinsche 1971 bis 1975
105 Umsétze und ihre Besteuerung 1874
106 StraBenverkehrsunfélle 1976
107 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1977
108 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1977

109 Bergbau u. Verarbeitendes Gewerbe einschi. produ-

zierendes Handwerk (Monatsergebnisse 1977 und
1978 fiir Betriebe)

110 Viehwirtschaft im Saarland 1978

111 Produzierendes Gewerbe 1977

112 Personalstand am 30.6.1877 - Individual-
erhebung -

113 Produzierendes Gewerbe 1978

114 Umsétze und ihre Besteuerung 1976

115 Produzierendes Gewerbe 1979

116 Produzierendes Gewerbe 1980

117 Gehalts- u. Lohnstrukturerhebung in der geawerb-
lichen Wirtschaft und im Dienstleistungs-
bereich 1978

118 Produzierendes Gewerbe 1981

119 Produzierendes Gewerbe 1982

120 StraBenverkehrsunfélle 1982

121 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1981

122 Produzierendes Gewerbe 1983

123 StraBenverkehrsunfalle 1983

124 Agrarberichterstattung 1983

125 Morbiditat und Mortalitat an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1982 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

126 Produzierendes Gewerbe 1984

127 StraBenverkehrsunfilie 1684

128 Wohngeld 1982 bis 1984

129 Morbiditat und Mortalitat an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1983 - Jahresbericht des
Saarléndischen Krebsregisters -

1)
1
1)

1)
1)
1)

1)
1)

*

1)
1)

1)
1)

»*

1)

]
1)

1)

1)
1)

6,- DM
7,- DM

15,- DM

7,- DM
8,- DM
7,-DM

g

8,- DM

*)
7,- DM
8,- DM

7,- DM
8,- DM
")

")
7,- DM
8,- DM
9,- DM
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130 Produzierendes Gewerbe 1985

131 Agrarberichterstattung 1985

132 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1984

133 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1984 - Jahresbericht des
Saarléndischen Krebsregisters -

134 Umsétze und ihre Besteuerung 1984

135 StraBenverkehrsunfélle 1985

136 Produzierendes Gewerbe 1986

137 Morbiditat und Mortalitat an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1985 - Jahresbericht des
Saaridndischen Krebsregisters -

138 Allgemeinbildende Schuien 1987/88

139 StraBenverkehrsunfalie 1986

140 Agrarberichterstattung 1987

141 Berufliche Schulen im Saarland 1973 bis 1988

142 Allgemeinbildende Schulen 1988/89

143 Morbiditat und Mortalitét an Bésartigen Neubil-
dungen im Saarland 1986 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

144 Umsétze und ihre Besteuerung 1986

145 Berufliche Schulen im Saarland 1988/89

146 StraBenverkehrsunfilie 1987

147 Agrarberichterstattung 1987 Strukturdaten der
Landwirtschaft
Teil Il Erg&nzungs- und Zusatzprogramm

148 Produzierendes Gewerbe 1987

149 Arbeitsstétten und Beschéftigte im Saarland
am 25. Mai 1987

150 Allgemeinbildende Schulen 1989/90

151 Morbiditat und Mortalitét an Bésartigen Neubil-
dungen im Saarland 1987 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

152 Berufliche Schulen im Saarland 1989/90

153 Personal im Offentlichen Dienst am 30. Juni 1986

154 StraBenverkehrsunfalle 1988

155 Produzierendes Gewerbe 1988

156 Aligemseinbildende Schulen 1990/91

157 Morbiditat und Mortalitét an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1988 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

158 Produzierendes Gewerbe 1989

159 Berufliche Schulen 1990/91

160 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1988

161 StraBenverkehrsunfalle 1989

162 Agrarberichterstattung 1989

163 StraBenverkehrsunfalle 1990

164 Produzierendes Gewerbe 1990

165 Aligemeinbildende Schulen 1991/92

166 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1989 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

167 Morbiditat und Mortalitét an Bosartigen Neubil-
dungen im Saariand 1990 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

168 StraBBenverkehrsunfalle im Jahr 1991

169 Allgemeinbildende Schulen 1392/93

170 Produzierendes Gewerbe 1991

171 Agrarberichterstattung 1991, Teil |

172 Wahlen in den Gemeinden 1970-1990

173 Produzierendes Gewerbe 1992

174 Aligemeinbildende Schulen 1993/94

175 Morbiditat und Mortalitét an Bésartigen Neubil-
dungen im Saarland 1991 - Jahresbericht des
Saarléndischen Krebsregisters -

176 Produzierendes Gewerbe 1993

177 Agrarberichterstattung 1991, Teil li

178 StraBBenverkehrsunfalle 1992 und 1993

179 Allgemeinbildende Schulen 1994/95

180 Morbiditat und Mortalitédt an Bdsartigen Neubil-
dungen im Saarland 1992 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

181 Produzierendes Gewerbe 1994

182 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1992

*) vergriffen, in der Bibliothek vorhanden
1) Preise auf Anfrage

8,- DM
9,- DM

7,-DM

10,- DM
10,- DM
10,- DM
10,- DM

")
10,- DM
10,- DM
10,- DM
10,- DM
10,- DM

10,- DM
10,- DM
10,- DM
10,- DM

10,- DM
10,- DM

12,- DM
10,- DM

12,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM

12,- DM
12,- DM
12,- DM

12,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM

")

")

i2,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM
12,- DM

12,- DM
12,- DM
15,- DM
15,- DM
20,- DM
15,- DM
15,- DM
15,- DM

15,- DM



