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Vorwort

Der Rat der Europédischen Gemeinschaften hat fir das Jahr 1988 erneut eine Arbeitskostenerhebung ange-
ordnet, um fir die Mitgliedstaaten wiederum vergleichbare aktuelle Angaben Uber die Arbeitskosten der Un-
ternehmen und die Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen fUr wirtschafts-, sozial- und re-
gionalpolitische Aufgaben zur Verflgung zu haben.

Die Erhebung wurde im Jahr 1989 durchgefihrt.

Die Ergebnisse dieser Befragung liefern wichtige Informationen Gber Art und Umfang der gesamten Perso-
nalkosten in der Gliederung nach Arbeitern und Angestellten sowie Uber die Anzah! der beschaftigten Ar-
beitnehmer und geleisteten Arbeitsstunden. Die Personalkosten schlieien dabei aulzer den Léhnen und Ge-
haltern auch alle sonstigen nicht in der Lohn- und Gehaltssumme enthaltenen Personalkosten ein.

Die Arbeitskostenerhebung ergadnzt damit die laufenden Verdiensterhebungen, die vornehmlich auf die
Bruttoléhne und -gehélter abgestimmt sind.

Mit dem vorliegenden Sonderheft werden die wichtigsten Ergebnisse Uber Hohe und Struktur der Arbeits-
kosten in 1988 im Saarland dargestellt.

Die Schrift wurde in der Abteilung "'Finanzen, Steuern, Preise und Lohne, Krebsregister” im Referat ''Prei-

se, Lohne, Wirtschaftsrechnungen’’ erarbeitet.

Saarbricken, im Mai 1991

SAARLAND
Statistisches Landesamt

Mailinder
Direktor



ZEICHENERKLARUNG

p vorldaufige Zahien
0 weniger als die Hilfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
— nichts vorhanden (genau null)
Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten
X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
Angabe fallt spater an
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

() Aussagewert eingeschriinkt, da der Zahlenwert Fehler aufweisen kann

Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen méglich
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Vorbemerkungen

I. Allgemeines

Auf Betreiben der Kommission der Européischen Gemeinschaften gibt es in allen Mitgliedstaaten der EG Ar-
beitskostenerhebungen. Nach den friiher getrennt durchgeflhrten Erhebungen — letztmals 1975 fur das
Produzierende Gewerbe und 1974 flir den Dienstleistungsbereich — umfafite die EG-Erhebung erstmals im
Jahre 1978 beide Bereiche gleichzeitig. Es folgten Befragungen in den Jahren 1981 und 1984,

Um wiederum neuere Daten Uber die Aufwendungen der Unternehmen und Betriebe flir Lohne und Gehél-
ter sowie Personalnebenkosten in der Wirtschaft aller EG-Lander zu gewinnen, wurde vom Rat der Europai-
schen Gemeinschaften mit der EG-Verordnung Nr. 1612/88 vom 7. Juni 1988 (Amtsblatt der Européischen
Gemeinschaften Nr. L 145/1, Nr. L 162/569) erneut eine Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewer-
be, im Grof3- und im Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe flr das Geschéaftsjahr 1988
angeordnet.

Wie bei friheren Erhebungen wurden die Personalkosten bei Unternehmen mit zehn und mehr Arbeitneh-
mern erfragt. Dadurch war eine Ubereinstimmung mit der Vorgehensweise friiherer Jahre und mit den Gbri-
gen gemeinschaftlichen Lohnstatistiken mit gleichem Erhebungsbereich gewahrleistet.

li. Erhebungskonzept

Die Arbeitskostenerhebung 1988 wurde als Gemeinschaftserhebung in allen Mitgliedstaaten der Européi-
schen Gemeinschaft mit einem einheitlichen Merkmalskatalog als Stichprobenerhebung durchgefihrt. Um
die von der Erhebung betroffenen Unternehmen moglichst gleichmaRig zu belasten, wurden digjenigen Un-
ternehmen, die an der vorangegangenen Erhebung im Jahr 1984 beteiligt waren, soweit dies aus methodi-
schen Grinden maglich war, nicht wieder befragt (Rotation der Stichprobe von 1988 gegentber 1984). Da
allerdings die Auswah! nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfzen zu treffen war, waren die Rota-
tionsmoglichkeiten im Saarland, insbesondere bei groRen Unternehmen, begrenzt.

Gezogen wurde die représentative Stichprobe aus der Kartei des Produzierenden Gewerbes und aus der
Handels- und Gaststattenzahlung 1985. Dabei betrug der Auswahlsatz im Produzierenden Gewerbe 27,2 %.
Im Grof3- und Einzelhandel, Bank-, Versicherungs- und Verlagsgewerbe kam ein Auswahisatz von 38,1 %
zur Anwendung. In die Stichprobe fielen im Saarland 761 Unternehmen, darunter 446 des Produzierenden
Gewerbes.

Hauptgegenstand der Erhebung waren Angaben tUber Art und Umfang der Personalkosten in der Gliederung
nach Arbeitern und Angestellten sowie Uber die Anzahl der beschaftigten Arbeitnehmer und geleisteten Ar-
beitsstunden. Die Personalkosten schliel?en dabei aufl3er den Léhnen und Gehéltern auch alle sonstigen
nicht in der Lohn- und Gehaltssumme enthaltenen Personalkosten ein.

Dazu gehoren alle nicht als Entgelt flr geleistete Arbeit erfolgten Zahlungen, vor allem die Arbeitgeber-
pflichtbeitrége zur Sozialversicherung, die Vergttung arbeitsfreier Tage, die Verdienstfortzahlung im Krank-
heitsfall, Weihnachtsgratifikationen sowie Sachaufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen (Kantine, Be-
rufsbildung, betrieblicher Gesundheitsdienst usw.).

Anhand der Ergebnisse dieser Statistik 183t sich ersehen, wie sich die Aufwendungen der Unternehmen fir
die Arbeitnehmer auf die einzelnen Arbeitsnebenkosten verteilen, in welchem Verhéltnis das Entgelt fur die
tatsachlich geleistete Arbeit zu den gesamten Arbeitskosten steht, welche Wirtschaftszweige und welche
Unternehmensgrdfienklassen die hdchsten bzw. die niedrigsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbe-
schaftigten haben.



Ergebnisse
1. Produzierendes Gewerbe
Aufwandsarten

Die Personalkosten setzen sich aus Entgelt fir geleistete Arbeit und Personalnebenkosten zusammen. Das
Entgelt flr geleistete Arbeit enthélt die laufenden Verdienstzahlungen, die ausschlieRlich der geleisteten Ar-
beit zuzurechnen sind. Die Personalnebenkosten umfassen alle nicht als Entgelt flr geleistete Arbeit erfolg-
ten Zahlungen, dies sind vor allem Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Weihnachtsgratifika-
tionen, Vergltung arbeitsfreier Tage, Verdienstfortzahlung im Krankheitsfall, Aufwendungen fiir Berufs-
ausbildung und Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung.

Die gesamten Arbeitskosten in Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten im Produzierenden Gewer-
be, das sind Bergbau, Industrie einschl. Verarbeitendes Handwerk und Baugewerbe im Saarland ergeben
fur das Jahr 1888 die Summe von 7,4 Mrd. DM. Fir die Beschéftigtengruppe Arbeiter betragen die gesam-
ten Arbeitskosten 5,2 Mrd. DM und flr die Angestellten 2,2 Mrd. DM.

Die jahrlichen durchschnittlichen Arbeitskosten je umgerechneten VollbeschéftigtenV in allen Unternehmen
mit zehn und mehr Beschaftigten liegen im Produzierenden Gewerbe bei 60 980, — DM. Davon entfallen
32895, — DM oder rund 54,0 % auf das Entgelt flr tatséchlich geleistete Arbeit. Bezogen auf das Entgelt fir
'die geleistete Arbeit ergeben die Arbeitskosten insgesamt im Schnitt 185,4 % . Damit kamen 1988 im Produ-
zierenden Gewerbe auf 100, — DM Entgelt fUr geleistete Arbeit zusétzlich 85,40 DM Personalkosten.

Der grofte Betrag bei den Personalnebenkosten fallt mit 11263, — DM, d.s. 18,5 %, fiir Aufwendungen fir
Vorsorgesinrichtungen an. Im einzelnen sind darunter die Arbeitgeberpflichtbetrage zur Sozialversicherung
{Renten-, Kranken-, Arbeitslosenversicherungsbeitrdge) und weiterhin die Aufwendungen fiir die betriebli-
che Altersversorgung zu verstehen.

Der ndchsthéehste Betrag mit 8 318, — DM, entsprechend 13,6 %, ergibt sich fir die Vergltung arbeitsfrei-
er Tage; das sind Urlaubs-, Krankheits- und gesetzliche Feiertage. Die restlichen Personalnebenkosten sind
Sonderzahlungen wie Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Gewinnbeteiligung, Urlaubsgeld und Vermégens-
wirksame Leistungen sowie Sonstige Personalnebenkosten, vor allem hier Aufwendungen fir berufliche
Bildung und Naturalleistungen.

Die Bruttoldhne und -gehélter betragen fur das Jahr 1988 rd. 75 % der gesamten Arbeitskosten. Dies be-
deutet, dal ein Viertel der Arbeitskosten nicht unmittelbar den Beschéftigten, sondern Sozialversorgung-
seinrichtungen zuflief3t. Insgesamt nehmen die Personalnebenkosten einen Anteil von rd. 46 % der Arbeits-
kosten in Anspruch. Diese Leistungen, die von den Unternehmen fir ihre Arbeitnehmer aufgebracht wer-
den, beruhen je zur Hélfte auf gesetzlicher wie auf freiwilliger Basis.

Bei den saarlandischen Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten entfallen gut 70 % der Arbeitsko-
sten insgesamt auf Arbeiter, der Rest auf Angestellte.

BeschéftigtengroRenklasse

Die Aufteilung des Produzierenden Gewerbes nach BeschaftigtengréRenklassen zeigt, dal die Hohe der Ar-
beitskosten je Beschéaftigten im engen Zusammenhang mit der BeschaftigtengrdoRenklasse steht. So entste-
hen in den groften Unternehmen die hdchsten durchschnittlichen Arbeitskosten. Die geringsten Arbeitsko-

sten bei den Arbeitern ergeben sich in der GroRenklasse zehn bis 49 Beschéftigte mit 46 103, — DM und die

1) Teilzeitbeschéftigte wurden im Verhiitnis 1 zu 0,6 in Vollbeschéftigte umgerechnet.



hochsten mit 61 213, — DM in der GroRenklasse 1000 und mehr Beschéftigte, bei einem Durchschnittswert
von b5 692, — DM fir alle GréRenklassen. Auch bei den Angestsllten fallen die geringsten durchschnittli-
chen Arbeitskosten in der Grof3enklasse zehn bis 49 Beschéaftigte an (63 276,— DM) und d|e hdchsten
{92137, — DM} in Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern.

Auffallend ist, dald die durchschnittlichen Arbeitskosten in der GroRenklasse zehn bis 49 Beschaftigte bei
den Angestellten nur um 15,6 % hoher sind als bei den Arbeitern, wéhrend in allen anderen Beschéftigten-
grofdenklassen die Arbeitskosten der Angestellten um mehr als ein Drittel bzw. die Halfte (iber denen der Ar-
beiter liegen.

Arbeitskosten 1988 nach BeschéaftigtengroBenklassen

Arbeitskosten je Vollbeschéftigten
. i . Arbeitnehmer
BeschiftigtengroRenklassen Arbeiter Angestellte insgesamt
in DM
alle erfafdten Unternehmen B5 592 79 182 60 980
50 und mehr 57 474 83 965 63 579
10 — 49 46 103 53 275 47 666
50 — 99 52 017 69 284 55 892
100 — 199 47 836 71 310 54 283
200 — 499 51 732 75 427 58 239
500 — 999 53 591 75 240 58 682
1000 und mehr 61213 92 137 67 850

1) in Unternehmen mit 10 und mehr Beschaftigten

Wirtschaftszweige

Eine Analyse der durchschnittlichen Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe nach Wirtschaftszweigen
fihrt zu folgenden Ergebnissen: Die hdchsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschaftigten sind
bei den Unternehmen zur Erzeugung und ersten Bearbeitung von Metallen mit 65 491, — DM festzustellen.
Die niedrigsten erscheinen im Schuh- und Bekleidungsgewerbe mit 34 145, — DM gefolgt vom Nahrungs-
und Genufsmittelgewerbe mit 47 698, — DM. Diese groRen Unterschiede zeigen innerhalb des Produzieren-
den Gewerbes ein sehr hohes wirtschaftliches Kostengefalle auf. Eine Aufteilung der Arbeitskosten nach
Arbeitern und Angestellten verdeutlicht noch einmal das beachtliche Gefalle der Arbeitskosten innerhalb der
einzelnen Wirtschaftszweige.

Durchschnittliche Arbeitskosten” 1988 nach Wirtschaftszweigen in DM

Wirtschaftszweig Arbeiter Angestellte Zusammen
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 60 552 84 463 65 491
Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 47 718 77 542 63 668
Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik u. Optik 54 067 74 744 b8 635
Herstellung von Metallerzeugnissen {ohne Maschinen-

u. Fahrzeugbau) 55 379 79 303 60 110
Herstellung von Stahl- u. Leichtmetallkonstruktionen .

{auch verbunden mit Montage) 55 082 69 690 60 264
Herstellung von EBM-Waren 46 482 69 174 50 822
Maschinenbau 54 703 73 144 59 766
Elektrotechnik 42 448 68 867 50 128
Nahrungs- und Genufdmittelgewerbe 41 624 60 862 47 698
Schuh- u. Bekleidungsgewerbe 31 362 50 209 34 145
Be- und Verarbsitung von Holz 49 006 63 094 52 351
Papier- u. Pappeerzeugung und -verarbeitung, Druckerei-

und Verlagsgewerbe b4 620 74 072 63 431
Baugewerbe 49 974 59 982 91 644

1} in Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten.



2. Dienstleistungsbereich

Die durchschnittlichen Personalkosten je Arbeitnehmer betrugen 1988 im Dienstleistungsbereich
52 554, — DM. Die héchsten Aufwendungen erfolgten flr die geleistete Arbeit mit 30 568, — DM, fir Auf-
wendungen fUr Vorsargeeinrichtungen (Arbeitgeberbeitrdge zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung, betriebliche Altersversorgung, etc.) mit 8 760, — DM und fir VergUtung arbeitsfreier Tage mit
7 060, — DM.

Bezogen auf das Entgalt fUr geleistete Arbeit erreichten die gesamten Personalkosten 1988 im Handel, bei
Banken und Versicherungen eine Quote von 171,9 %. Fir je 100, — DM Entgelt fir geleistete Arbeit muften
die Unternehmer also zusatzlich 71,90 DM an Personalnebenkosten aufbringen.

Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1988 nach
BeschaftigtengréfSenklassen™”

Unternehmen Arbeitskosten je

mit . ... Volibeschéaftigten
Beschaftigten in DM
10 — 49 46 181
50 — 99 52 518
100 — 199 - 53 965
200 — 499 55 253
500 - 999 62 245
1000 und mehr 55 023
insgesamt 52 554

1) i Unternehmen mit 10 und mehr Beschaltigten

In den einzelnen Beschaftigtengrofenkiassen wiesen die durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschaf-
tigten unterschiedliche Hohen auf. In Unternehmen mit 10 bis 49 Beschéaftigten wurden mit 46 181, — DM
die niedrigsten Arbeitskosten festgestellt. Sie lagen um 12,1 % unter dem Landesdurchschnitt von
52 bb4, — DM. Die hochsten Arbeitskosten waren mit 62 245, — DM in der GrofRenklasse 500 bis 999 Be-
schéaftigte zu finden. Dies zeigt, dald im allgemeinen von grofReren Unternehmen hdhere Aufwendungen far
die Arbeitnehmer aufgebracht werden. Damit trifft die bereits fir das Produzierende Gewerbe getroffene
Feststellung, dafs in groReren Unternehmen hohere Arbeitskosten anfallen, auch flr den Dienstleistungsbe-
reich zu.

Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1988 nach Wirtschaftsbereichen

Arbeitskosten
) . je Vollbe- | je geleistete
Wirtschaftsbereich schaftigten |Arbeitsstunde
in DM

Grofthandel 53 452 29,89
Einzelhandel 39 965 22,81
Bankgewerbe 68 986 39,74
Versicherungs-

gewerbe 71 541 42,43
insgesamt 52 554 29,91

Eine Aufschilsselung der Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich nach Wirtschaftszweigen ergab, daf in
den vier angesprochenen Bereichen grofRe Unterschiede bestehen. Die hochsten durchschnittlichen Ar-
beitskosten entstanden 1988 im Versicherungsgewerbe mit 71 541,— DM und im Bankgewerbe mit
68986, - DM Beide Angaben lagen weit Uber dem Durchschnitt des gesamten Dienstleistungsbereiches



von 52 bb4, — DM. Bezogen auf diese Daten fielen die durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschéfligten
im Einzelhandel mit 32 965, — CM relativ niedrig aus.

Ursache tir diese grofden Differenzen sind unter anderem die unterschiedlichen Qualifikationen in den ain-
zelnen Wirtschaftsbereichen, die im Bank- und Versicherungsgewerbe sicherlich wesentlich héher sind als
im Handel. Weiterhin werden besonders im Einzelhandel (iberdurchschnittlich viele Frauen beschaftigt, die
oft in niedrigeren Lohngruppen eingestuft sind, da sie haufig als ungelernte bzw. angelernte Krafte latig
sind. Die Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde in allen Unternehmen unterstreichen die eben gemach-
ten Aussagen.

Im Einzelhandel ergaben sich dabei die geringsten durchschnittlichen Arbeitskosten je geleistete Arbeils-
stunde mit 22,81 DM, wéahrend der Spitzenwert mit 42,43 DM fiir das Versicherungsgewerbe zu verzeich-
nen war.
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Verzeichnis der erfaliten Wirtschaftszweige™
der Arbeitskostenerhebung 1988

lij? Wirtschaftszweig NaceV
1. | Produzierendes Gewerbe 1—56
2. | Produzierendes Gewerbe (ohne Steinkohlenbergbau) 1—5 (ohne 111.1)
3. | Produzierendes Gewerbe (ohne Steinkohlenbergbau; Elektrizitéts-, 1—5 {ohne 111.1,
Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung, Eisenerzbergbau) 16, 17, 211)
4. | Energie- und Wasserwirtschaft 1
5. | Energie- und Wasserwirtschaft (ohne Steinkohlenbergbau) 1 (ohne 111.1)
6. Steinkohlenbergbau 1111
7. Herstellung von Steinkohlenbriketts, Braun- und Pechkohienbergbau
{einschl. Herstellung von Braunkohlenbriketts) 111.2, 112
8. Gewinnung von Erddl und Erdgas 13
9. Mineraldlverarbeitung 14
10. Erzeugung und Verteilung von Elektrizitdt, Gas, Dampf und Warmwasser 16
11. Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung 17
12. | NE-Metallerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) 212
13. | Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 22
14. Erzeugung und erste Bearbeitung von Eisen und Stahl 221 — 223
15. Erzeugung von Eisen und Stahl gemalR EGKS-Vertrag
(ohne Hittenkokereien) 221
16. Herstellung von Stahlrohren, Ziehereien und Kaltwalzwerke 222, 223
17. | Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen 224
18. | Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze); Torfgewinnung 23
19. | Gewinnung von Baumaterial, feuerfesten und keramischen Erden 231
20. | Gewinnung von a.n.g. Mineralien; Torfgewinnung 232 — 2833, 239
21. | Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung
und Verarbeitung von Glas 24
22. | Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden 24 (ohne 247)
23. | Herstellung von Zement 242.1
24, Herstellung und Verarbeitung von Glas 247
25. | Herstellung von keramischen Erzeugnissen {ohne Ziegelei) 248
26. Herstellung von grobkeramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 248.1, 248.4
27. Feinkeramik {ohne Herstellung von Schleifmitteln) 248.2—-3,5-9
28. | Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie) 25
29. Herstellung chemischer Grundstoffe 2561 — 253
30. | Chemiefaserindustrie 26
31. | Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 3
32. | Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 31
33. Gielderei 311
34. Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen
{auch verbunden mit Montage) 314
35. Herstellung von EBM-Waren 316
36. | Maschinenbau 32
37. Herstellung von landwirtschaftlichen Maschinen und Ackerschleppern 321
38 Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, Maschinenwerkzeugen
und Vorrichtungen fir Maschinen 322
Herstellung von Blromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeréten
und -einrichtungen 33
40. Herstellung von Blromaschinen T.a.330
*) Die vorliegende Veréifentlichung enthlt aus Geheimhaltungsgriinden nur eine Auswaht dieser Wirtschaftszweige.- 1) Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den eu-

rop. Gemeinschaften.
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L,\];? Wirtschaftszweig Nace "
41, Herstellung von Geréaten und Einrichtungen fiir die automatische
Dalenverarbeitung T.a.330
42. | Elektrotechnik 34
43. | Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 35
44. Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motaoren
{einschl. Stralkenzugmaschinen) 351
45, | Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 36
46. Schiffbau 361
47. Luftfahrzeugbau und -reparatur 364
48. Feinmechanik und Optik 37
49. | Sonstiges Produzierendes Gewerbe 4
50. Nahrungs- und GenuRmittelgewerbe 41/42
51, Nahrungsrnittelgewerbe 411 — 423
b2. Schlachterei und Verarbeitung von Fleisch (ohne Fleischerei) 412
b3. Be- und Verarbeitung von Milch 413
54. Obst- und Gemuseverarbeitung 414
B5. Fischverarbeitung 415
b6, Back- und SdRwarenindustrie 419, 421
57. Herslellung von Backwaren 419
58. Herstellung von StRwaren 421
59. Zuckerindustrie 420
60. Gelrankeindustrie 424 — 428
61. Brauerei und Malzerei 427
62. Tahakverarbeitung 429
63. Herslellung von Zigaretten T.a.429
64. Sonstige Verarbeitung von Tabak T.0.429
65. | Textilgewerbe 43
66. Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u.a. 431
67. Baumwollspinnerei, -weberei u.a. 432
68. Wirkerei und Strickerei 436
69. Ledergewerbe 44
70. Gerberei und Zurichtung von Leder 441
71. Herstellung von Lederwaren 442
72. Schuh- und Bekleidungsgewerbe 45
73. Schuhgewerbe 451/ 452
74. Bekleidungsgewerbe {ohne Pelzwaren) 453 /454
75. Be- und Verarbeitung von Holz 46
76. Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Holzmobeln) 461 — 46b
77. Herstellung von Holzmdbeln 467
78. Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung;
Druckerei- und Verlagsgewerbe 47
79. Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung 471 — 472
80. Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe 471
31. Verarbeitung von Papier und Pappe 472
82. Druckerei- und Verlagsgewerbe 4737474
83. Druckerei, Vervielfaltigung (ohne Buchbinderei) 473 {ohne 473.3)
84. Verlagsgewerbe 474
85. Verlagsgewerbe {okine Zeitungsverlag) 474 (ohne 474.4)
86. Zeitungsverlag 474.4
87. | Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 48
8g8. Verarbeitung von Gummi 481
by Allguerane Sy stereatie dor Wintschattsavenge m den vurop. Gemenschatien,
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Lfd.

NI Wirtschaftszweig Nace"
89. Verarbeitung von Kunststoffen 483
90.| Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 49
91. | Baugewerbe 5
92.| Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstallationen und Ausbaugewerbe) 500 — 502
93.| Bauinstallation 503
94.| Aushaugewerbe 504
95. | Nachrichtlich: Verarbeitendes Gewerbe 12, 14,15, 2 -4
{ohne 21, 23)
96. | Bergbau 11— 13, 161, 21,
232, 233, T.a.239
97. | Grundstoff- und Produktionsguterindustrie 14, 152, 22, 231,
T.a.239, 241, 242,
243, (ohne 243.2),
244 — 246, 248.1,
4, 25, 26, 311,
T.a2.312.11, 319,
461, 462, 471,
472.5, .7, 481, 482
98. | Investitionsguterindustrie T.a.312, 213 — 316,
32 —-35, 36
{ohne 361.4)
37, T.a.491.2
99. | Verhrauchsglterindustrie 247,248
{ohne 248.1, .4),
43 — 45, 463
{ohne T.a.463.1),
464 — 467, 472
{ohne 472.5, .7),
473, 483, 49
{ohne T.a.491.2)
100. | Kokerei, Kernbrennstoffindustrie 12,16
101. | Eisenerzbergbau 211
102. | SR. Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden 241, 243.2 - 3,
243 — 246
103. | Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie und Herstellung
chemischer Grundstoffe) 255 — 259
104. | SR. Herstellung von Metallerzeugnissen 312, 313, 315, 319
105. | SR. Maschinenbau 323 — 328
106. | SR. Bau und Montage von Kraftwagen 352 — 363
107. | SR. Fahrzeugbau 362, 363, 365
108. | SR. Nahrungsmittelgewerbe 411, 416 — 418,
422 — 423
109. | Getrankeindustrie (ohne Brauerei und Maélzerei) 424 — 426, 428
110. | SR. Textilgewerbe 433 — 435,
437 — 439
111. | SR. Bekleidungsgewerbe 455, 456
112. | Herstellung von Kork-, Korb- und Flechtwaren {ohne Korbmobel);
Bdrsten, Besen und Pinsel 466
113. | Buchbinderei 473.3
114. | Runderneuerung und Reparatur von Bereifungen aus Gummi 482

PE ARG e Skt der Warsebatisaweige i den earop. Gemoimschafien,
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Lfd.

N Wirtschaftszweig Nace"
120. | Erfal3te Wirtschaftszweige im Grold und Einzelhandel, 61, 64, 653 — 656,
Bank- und Versicherungsgewerbe 812/813, 82
121.] ErfaRte Wirtschaftszweige im Grof3- und Einzelhandel 61, 64, 6563 — 656
122.| GroBRhandel (ohne Riickgewinnung) 61
123. Grofthandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren,
textilen Rohstoffen und mit Halbwaren 611
124, GroRhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien 612
125. GroRhandel mit Holz und Baustoffen 613
126. Grofshandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen 614
127. Grofthandel mit Mobeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstanden,
Eisen und Metallwaren 615
128. GrolRhandel mit Mdbeln T.a.675
129. GroRRhandel mit Elektroartikeln T.a.615
130. GroRhandel mit sonstigen Einrichtungs- und Haushaltsgegensténden,
Eisen und Metallwaren T.a.61b
131. GroRhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren 616
132. GroRhandel mit Nahrungs- und Genufmitteln 617
133. GroRhandel mit pharmazeutischen-, medizinischen-,
kosmetischen und Reinigungsartikeln 618
134. | Einzelhandel {ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorréddern
sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) 64 /653 — 656
136.| Einzelhandel mit Nahrungs- und Genulimitteln 641/642
136.| Apotheken und Einzelhandel mit medizinischen-,
kosmetischen und Reinigungsartikeln 643 /644
137. Apotheken 643
138.| Einzelhandel mit Bekleidung 645
139.| Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren 646
140.| Einzelhandel mit Heimtextilien 647
141.| Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln 648 /649
142. Einzelhandel mit Mdbeln {ohne Biromaébel) 648.2
143. Einzelhandel mit Eisenwaren und Hausrat 648.1, .3, 4,
648.6, .7, .9, 649.2
144.| Einzelhandel mit Blchern, Zeitungen, Papierwaren, Blrobedarf 653
145.| Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel 656
146. | Bank- und Versicherungsgewerbe 812/813, 82
147.| Bankgewerbe 812/813
148. Kreditbanken T.a.812/813
149. Institute des Sparkassenwesens {ohne Post- und Bausparkassen) T.a.812/813
150. Genossenschaftliche Kreditinstitute T.a.812/813
151, Realkreditinstitute T.2.812/813
152. Teilzahlungs- und sonstige Kreditinstitute T.a.812/813
163. Bausparkassen T.2.812/813
164, Finanzierungs-Leasing, Leihhauser T.a.813
165. | Versicherungsgewerbe 82
156, Lebensversicherung, Pensions- und Sterbekasse 822
157. Krankenversicherung T.2.823
168. Schaden- und Unfallversicherung T.a.828
169. Ruckversicherung T.a.823
160. | Sonstiger spezieller Grofthandel und Grof3handel
mit Waren verschiedener Art 619
161.| Einzelhandel mit medizinischen-, kosmetischen und Reinigungsartikeln 644
162.| SR. Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln £648.5, .8,
649.1, .3—6
163.| Einzelhandel mit sonstigen Waren 654 /655

1} Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den europ. Gemeinschaften.
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StatisUsches Anit des Saailandes Bitte d filiten Fi b
Postlach 409 itte den ausgeftlilen Fragebogen

6600 Saarbriicken bis spatestens 28. April 1989
Telefon 0681/505-978 zurGcksenden.
Erhebung iber die Arbeitskosten 1988

Name und Anschrift des Unternehmens: Bei Mehrbetriebsunternehmen
Name und Anschrift des Betriebes:

punkt von den

getrennt und nach Priifung
digkeit und Plausibilitdt ver-

Falls die Anschrift fehlerhaft ist, bitten wir um Berichtigung.

Bei Schriftwechsel bitte folgende KENNUMMER des Unternehmens/Betriebes angeben:

Teflen Sie uns bitte mit, an wen wir uns bei Riickfragen wenden Die Richtigkeit der nachstehenden Angaben bestatigt:
dirfen (freiwillige Angabe):

Dieser Abschnitt wird zum {riihestméglichen Zeit

eigenttichen Erhebungsmerkmalen ab
(vgl. § 12,1 des Bundesstatistikgesetzes)

der Erhebungsmerkmale auf Volistin

nichtet.

{Name) {Telefon) ) {Datum) {Unterschritft) R
Signierleiste
1 2-3 4.7 8-10
1 005
gB;]_ bi?:r- Kennummer das Land Wirtschaflszweig des ng;ﬁi Schicht. Zah! der Auswahl-
an nehmen Unlernghmens ' Betriebes Betrieb Unternehmens | Betriebes lernehman | Nummer Batriebe land

Rechtsgrundiage der Arbeitskostenerhebung ist die EG-Verordnung Nr. 1612/88 des Rates vom 7. Juni 1988 zur Durchfiihrung einer
Arbeitskostenerhebung im produzierenden Gewerbe, im GroB- und im Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe (Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften Nr. L 145/1, Nr. L 162/59) in Verbindung mit § 18 des Gesetzes iiber die Statistik fir Bundeszwecke {Bundesstati-
stikgesetz — BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBL. | S. 462, 565). Erhoben werden die Tatbestinde nach Artikel 4 der EG-Verordnung.

Zweck, Art und Umfang der Erhebung, Auskunfispflicht sowie Mafinahmen zum Schutz der erhobenen Daten werden auf den Seiten 5 und 6
dieses Erhebungsvordrucks — Unterrichtung der Befragten tber die Arbeitskostenerhebung 1988 — dargestelit,

Hinweise zum Ausfiillen: Besteht Ihr Unternehmen aus mehreren Betrieben, so ist fiir jeden einzelnen Betrieb ein gesonderter Erhebungsbogen
auszufGllen. Reichen die thnen Gbersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bilten wir, die zusétzlich bendtigten Exemplare beim Statistischen
Landesamt anzufordern. Falls nicht Ihr Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht
ausgeftllten Erhebungsvordruck mit Angabe der Hauptniederlassung zuriick. .

Umkreiste Nummern bei den einzelnen Erhebungspositionen verweisen auf zusétzliche ,Erldulerungen* — Seite 7 und 8 des Erhebungsvor-
drucks —, die fr die korrekte Ausfiillung wichtig sind, wegen ihres Umfangs aber gesondert dargestelit werden miissen.

. Allgemeine Angaben

1. Genaue Beschreibung der Tatigkelt des Unternehmens/Betriebes (bei Mehrbetriebsunternehmen)
Bei verschiedenartigen Tétigkeiten bitte diejenige Tatigkeit unterstreichen, mit der die (iberwiegende Anzah! der Arbeitnehmer beschaftigt ist.

2. Bezeichnung des angewendeten Tarifvertrages
Bei Anwendung mehrerer Tarifvertrdge bitte denjenigen angeben, nach dem die meisten Arbeitnehmer bezahlt werden. Wenden Sie einen
bestimmten Tarifvertrag #war nicht unmittelbar an, richten aber Ihre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir diesen mit dem
Vermerk ,In Anlehnung an Tarifvertrag..." einzutragen. Sonst bitte ,Freie Vereinbarung” vermerken.

3. Geschaftsjahr

Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1988 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht iiberein, so tragen Sie bitte die Angaben
fur das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1988 bis 31. Méarz 1989 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschéftsjahrvom .19 __  bis__ 19 __ ___
Bei Kurzarbeit:

Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden an.
Diese Angaben sind im ,Antrag aut Gewahrung von Kurzarbeitergeld und Zusch(s-
se zur Kranken- und Rentenversicherung — Abrechnungsliste” enthalten. 077 l 131 I

Arbeiter Angestellte

Bei Streik und Aussperrung:

Geben Sie bilte die Summe der durch Streik und Aussperrung ausgefallenen Arbeiter Angestellte
Arbeitsstunden an (sorgféltige Schitzung geniigt). 1351 136l

Besondere Umsténde mit erheblichem EinfluB auf die Arbeitskosten

Um Riickfragen zu vermeiden, méchten wir Sie bitten, besondere Umsténde, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsar-
ten erheblich beeinfluft haben, hier anzugeben:

Formular 1
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. Arbeitnehmer im Geschéftsjahr 1988

Anzahi der Arbeiter und Angestellten am Monatsende
ohne von der Sozialversicherungspflicht wegen geringfiigig entlohnter oder kurzfristiger Beschaftigung befreite Personen sowie Heimarbei-

ter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z.B. Vorstandsmitglieder und Geschéfisfiihrer, in einem &fientlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehende Beamte sowie ausschlieBlich auf Provisionsbasis tatige Personen.

Letzter Tag
des Monats

Arbeiter

Angestellte

® ®

Gewerblich @
Auszubildende

Voll-
beschiftigte

Tellzeit-
beschiftigte

®

Voll-
beschitftigte

Teilzeit-
beschiftigte

®

Kaufm. und
technisch
Auszubildende

Januar

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Juni

Von den fir Juni angegebenen

Arbeitnehmern ware

n weiblich

013 014

019

020

Signierleiste

Summe

Jahres-
durchschnitt

016 017 018

022

023

024

lll. Arbeitskosten im Geschaftsjahr 1988 ohne Aufwendungen fiir die unter Il ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen ®
A. Léhne und Gehadlter

Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis 10 einige ihrer Bestandteile an. Sollten ausnahmsweise
einzelne in den Zeilen 2 bis 10 angegebene Betrage nicht im Gesamtwert (Zeile 1) enthalten sein, bitten wir, den Gesamtwert in Zeile 1 um
diese Betrage zu erhdhen. Die Angaben in den Zeilen 2 bis 10 missen unbedingt in Zeile 1 enthalten sein.

Aufwendungen (in vollen DM) fiir

PZeile] Art der Aufwendungen Arbeiter Angestelite
1 | Léhne und Gehdlter insgesamt (Lohn- und Gehaltssumme) @ 025 081
Léhne und Gehélter ausgewdhlter Arbeitnehmergruppen
Ausbildungsvergtitungen einschlieBlich Sonderzahlungen
2 | an Auszubildende ® 026 o82
3 L.6hne und Gehélter des firmeneigenen Ausbildungspersonals 027 083
{Lehrmeister, sonstige Lehrkrafie)
Léhne und Gehdlter der im betrieblichen Gesundheitsdienst,
4 | in der Unfallverhitung und in_sonstigen Belegschaitseinrichtungen 028 084
beschéitigten Arbeitnehmer (75)
Weitere Bestandteile der Lohn- und Gehaltssumme (jeweils ohne Zahlungen an Auszubildende)
5 Vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem 029 085
Vermdgensbildungsgesetz
6 Zusétzliches Urlaubsgeld (nicht die in Zeile 8 anzugebende Vergitung | o, 086
fiir Urlaubstage)
Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Jahresabschluzahlungen und
7 | sonstige Sondgrzuwendungen ohne Unterstitzungszahlungen in 031 087
Sonderidllen (EBS
8%) Vergiitung der Urlaubstage, Urlaubsfortzahlung und -abgeltung 032 o088
(nicht jedoch das in Zeile 6 anzugebende zusétzliche Urlaubsgeld) @
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall bis zur
9*) 6. Krankheitswoche (zusétztiche Aufwendungen bitte in Zeile 30 an- 033 089
geben) (ia
10")| Vergltung der gesetzlichen Feiertage und sonstigen Ausfallzeiten @ 034 090

die Anzahi der Tage angegeben werden,

16

*) Wird die Vergiitung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargeslelll, so kann statt dessen unter V. B



B. Personalaufwendungen, die nicht oder nicht allgemein in den Léhnen und Gehiltern enthalten sind

Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusétzliche Lohn- und Gehaitsfortzahlung im Krankheitsfall)
kdnnen ganz oder teilweise in den Ldhnen und Gehaltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusétzlich nach dem
beraits in Zeile 1 enthallenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzéhlungen nachweisen zu kénnen.

Aufwendungen (in vollen DM) fiir
Zeile] Art der Aufwendungen Arbeiter Angestelite
Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
11 Arbeitgeberanteil der Renten- und Arbeilslosenversicherungsbeitrage 156 159
{ohne Beitrage fiir Auszubildende) (i)
12 Arbeitgeberanteil der Flenten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage 157 160
fiir Auszubildende
Arbeitgeberanteil der Eeitrdge an gesetzliche Krankenkassen sowie
13| private Krankenkassen nach § 405 RVO (ohne Beitrdge fir Auszubil- 035 091
dende) ()
Arbeitgeberanteil der Krankenversicherungsbeitrdge fir
14 Auszubildende 036 052
BeitrAge zur Berufsgenossenschalt ohne Umlage fiir das Konkursaus-
15| fallgeld (Zeile 48) und ohne Beitragsanteile fiir den Unternehmer und {037 093
seine Familienangehdrigen (14
Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Bitte beachten Sie hier besonders: Keine Aufwendungen fiir Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer und Beamte eintragen
16| Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen @ 038 094
17| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 039 095
ig Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 1.1.1988 bzw. 040 096
zu Beginn des Geschéftsjahres
19 Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 31.12. 1988 bzw. 041 097
am Ende des Geschéftsjahres
20| Zuwendungen an Pensionskassen ) 042 098
21| — Davon in den Léhnen und Gehdliern (Zeile 1) enthalten 043 099
22| Zuwendungen an Unterstlitzungskassen *) @ 044 < {100
23 E{eitrége far D'irektversicherungen {einschl. Gehaltsumwandiungsver- 045 101
sicherungen) ")
24| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 046 102
Zahlungen an Personen im Vorruhestand sowie Arbeitgeberanteil der
o5 | Zugehdrigen Sozialversicherungsbeitrdge abziiglich der von der Bun- 158 164
desanstalt fir Arbeit erstatteten Betrdge (Rickstellungen bitte nicht
angeben)
Sonstige Aufwendungen flir die Alterssicherung (Beitrdge an den Pen-
26 | sions-Sicherungsverein VVaG, vom Arbeitgeber {ibernommene Arbeit- | 047 103
nehmerbeitrdge zur Rentenversicherung u. a.)
27| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 048 104
Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber
28| Gbernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Kranken- und Arbeitslosen- | 049 105
versicherung u. a.) @0)
281 — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 050 106
Unterstiitzungsaufwendungen
Freiwillige und tarifliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
30 fall, Zuschiisse zum Krankengeld (Hier bitte nicht die gesetzlichen 051 107
Zahlungen fiir die ersten 6 Krankheitswochen — siehe Zeile 9 —
eintragen!)
31| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 052 108
32 Beihilfen im Krankheitsfall, zu Kur- und Erholungsaufenthalten, far 053 108
Zahnersatz, medizinische Hiltsmittel u. a.
33| — Davon in den Léhnen und Gehdaltern (Zeile 1) enthalten 054 110

") Bestent fir Arbeiter/Angestellte eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daf im Geschéftsjahr hierflir Aufwendungen getétigt wurden,
ist in der zutreffenden Zeile eine 1" einzutragen.
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Aufwendungen (in vollen DM) fir

Zeile Art der Aufwendungen

Arbeiter Angestelite
34| Wohnungsiiirsorge &) 055 111
35| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 056 112

Familienunterstiitzungen (Verheirateten-, Kinderzuschlage,
36| Zuwendungen bei Heirat, Geburt, Tod u.a., nicht jedoch das 057 113
gesetzliche Kindergeld) @

37| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 058 114

Sonstige Personalaufwendungen

3g | Sach- und Fremdkosten fir die berufliche Aus- und Weiter- 059 115
bildung, Lehrgangskosten (23
Sach- und Fremdkosten flr Einrichtungen des betrieblichen
39 Gesundheitsdienstes, der Ersten Hilfe und Unfallverhiitung 060 116
sowie flir sonstige Belegschaftseinrichtungen (24
Entlassungsentschadigungen, Abfindungen bei Beendigung
40] ges Arbeitsverhiltnisses és) bat "
41| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 062 118
Aufwendungen durch auswartige Beschaftigung (z. B. Auslo-
42| sungen, Trennungsentschadigungen nach dem Bundes- 063 119
|| angesteltentarif) @
43| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 064 120
44| Verpflegungszuschiisse, Wegezeitvergitungen im Baugewerbe | 065 121
45| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 086 122
46| Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschisse) @ 067 123
47{ — Davon in den Léhnen und Gehiéltern (Zeile 1) enthalten 068 124
Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z. B. Ausgleichsabgabe
48| nach dem Schwerbehindertengesetz, Umlage {ir das Konkurs- | 069 125
ausfallgeld, Winterbauumlage, ; tsgeld)
49 | — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 070 126
50 Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Léhne 071 197
u. Gehalter iibersteigen, auf Seite 1 unten erldutern) (28
51| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 072 128

IV. Aus offentlichen Mitteln erstattete Aufwendungen im Geschéftsjahr 1988

Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-51) wurden dem Erstattete Autwendungen (in volien DM) fiir

52| Arbeitgeber aus &ffentlichen Mitteln erstattet (z. B. Eingliede- Arbeiter Angestellte

N

rungsbeihitfen) 073 129

V. Angaben zur Arbeitszeit fiir das Geschéftsjahr 1988
A. Bezahite, geleistete und tarifliche Arbeitsstunden

53| Bezahlte Stunden flr alle voll- und teilzeitbeschétftigten Arbeiter (ohne Auszubildende) 074

54 Geleistete Arbeitsstunden (Angabe in Zeile 53 abziiglich der bezahlten Stunden fir Urlaubs- a75
und Krankheitstage, gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfallzeiten)
Tarifliche Jahresarbeitsstunden eineas Vollbeschéftigten Jahresarbeitsstunden
(Taritliche bzw. arbeitsvertragliche bezahlte Stunden 1988 abzlg- eines

55 lich der Stunden, die auf Urlaub, gesetzliche Feiertage und .
sonstige tarifl./betriebl. arbeitsfreie Tage entfallen; fir die Eintra- Arbeiters Angesteliten
gung bitte die Angaben eines Arbeiters/Angesteliten verwenden,
dessen Arbeitszeit fiir maglichst viele Beschaftigte zutrifft.) 076 l 130

B. Bezahlte arbeitsfreie Tage fiir alle voll- und teilzeitbeschéftigten Arbeiter/Angestellten (ohne Auszubildende) ")

Bezahlte arbeitsfreie Tage der

Art der bezahlten arbeitsfreien Tage Arbeiter Angestellten
56 | Bezahlte Urlaubstage (3) 078 132
57 | Bezahlte Krankheitstage 079 133
58 [ Bezahlte gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfalitage (i) 080 134

*) Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergiitung arbeitstreier Tage (siehe Ill. A., Zeilen 8-10) nicht angegeben wird!
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Unterrichtung der Befragten iiber die Arbeitskostenerhebung 1988
— Information nach § 17 Bundesstatistikgesetz —

Zweck der Erhebung

Der Rat der Europdischen Gemeinschaften hat diese Erhebung angeordnel, um [ir ihre Mitgliedsstaalen vergleichbare Angaben Gber die
Arbeitskosten der Unternehmen und die Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen und Regionen f(ir wirtschafts-, sozial- und
regionalpolitische Aufgaben zur Verfiigung zu haben. Diesen Zwecken dient die Erhebung auch in den EG-Mitgliedsstaaten. AuBerdem
bilden die Ergebnisse sine wichtige Unterlage fiir die Vertragsverhandiungen der Tarifparteien. Dem einzelnen Unternehmen geben die
Daten die Mdglichkeit, die Arbeitskosten des eigenen Unternehmens mit dem Durchschnittswert der Branche oder anderer Wirtschaftszweige
im Inland und in den anderen EG-Landern zu vergleichen.

Fiir die Jahre zwischen den Erhebungen werden die Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe vom Statistischen Bundesamt fortgeschétzt.
Bei diesen Fortschatzungen dienen die erhobenen Daten einerseits der Kontrolle der bereits geschétzten Daten, andererseits als Basis fir
die zukilnftigen Schatzungen. Ohne die in regelméaBigen Abstdnden durchgefiihrte Erhebung der tatsachlichen Arbeitskosten ist eine
zutreffende Schétzung dieser Werte also nicht mégtich. Die Fortschétzung der Daten fiir den GroB- und Einzelhandel sowie das Bank- und
Versicherungsgewerbe ist in Vorbereitung.

Art der Erhebung

Die Arbeitskostenerhebung 1988 wird als Gemeinschaftserhebung in allen Mitgliedsstaaten der Europdischen Gemeinschaft mit einem
einheitlichen Merkmalskatalog als Stichprobenerhebung durchgefiihrt. Befragt werden also nicht alle im Erhebungsbereich titigen Unterneh-
men, sondern nur ausgewdhlte Unternehmen, die die Gesamtheit bestmdglich représentieren. Hierdurch werden die Erhebungskosten bei
den Unternehmen wie den Amtern erheblich reduziert. Um die von der Erhebung betroffenen Unternehmen méglichst gleichmaBig zu
belasten, werden diejenigen Unternehmen, die an der vorangegangenen Erhebung (1984) beteiligt waren, soweit dies aus methodischen
Griinden moglich ist, nicht wieder befragt (Rotation der Stichprobe von 1988 gegeniiber 1984). Da allerdings die Auswahi nach
Bundesléndern, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgriBen zu treffen ist, sind die Rotationsmdglichkeiten, insbesondere in den kleinen
Bundesléndern und bei groBen Unternehmen, begrenzt.

Seit 1984 wird die Erhebung aus Kostengriinden nur noch im 4-Jahres-Rhythmus (zuvor alle 3 Jahre) durchgefiihrt. Die ndchste Erhebung ist
also erst fiir 1992 vorgesehen,

Erfragte Merkmale

In der Arbeitskostenerhebung werden die wichtigsten, spéter in den Ergebnistabellen dargesteliten GroBen (z.B. Arbeitsko-
sten/Personalnebenkosten je Arbeitnehmer, Kosten je Arbeitsstunde) nicht selbst erfragt, sondern die zu ihrer Berechnung notwendigen
Bestandteile, das sind

~— die Arbeitnehmer und deren Arbeitsstunden (Abschnitt I und V des Erhebungsvordrucks)

— die Léhne und Gehalter insgesamt sowie die hierin enthaltenen, zu den Personalnebenkosten zéhlenden Lohn- und Gehaltsbestandteile,
wie vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers, zusétzliches Urlaubsgeid, Gratifikationen usw, und die Vergiitung arbeitstreier
Tage (Abschnitt 111, A),

— sonstige Personalnebenkosten, die nicht oder nicht allgemein in den Léhnen und Gehéltern enthalten sind, wie Arbeitgeberbeitrdge zur
Sozialversicherung, betriebliche Aufwendungen fiir die Sicherung im Alter, Unterstiitzungsaufwendungen usw. (Abschnitt Hl. B} sowie

— aus dffentlichen Mittsin erstattete Aufwendungen fur die Arbeitnehmer (Abschnitt V),

Um sachlich zutreffende statistische Werte errechnen zu kdnnen, ist es erforderlich, daB sich die Aufwendungen nur auf die in Abschnitt 1|
einzutragenden Arbeitnehmer beziehen. So dirfen z.B. die Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung keine Anteile fir (nicht
einzubeziehende) Geschaftsfiinrer enthalten. Ausnahmsweise wird allerdings von diesem Grundsatz bei den Aufwendungen fiir Altersversor-
gung und Unterstiitzungen abgewichen; hier werden auch Zahlungen fiir Rentner und Hinterbliebene erfragt.
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Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ergibt sich aus Artikel 3 der EG-Verordnung in Verbindung mit §§ 15, 18 Absatz 2 BStatG. Danach sind die Arbeitgeber
der in die Stichprobe einbezogenen Unternehmen zur Auskunft verpflichtet.

Haben sich Anschrift, Rechtsform, Inhaberverhiltnisse oder Firmierung geédndert, so erlischt die Auskunftspflicht nicht. Falls jedoch nicht lhr
Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den.nicht ausgefillten Erhebungsbogen mit
Angabe der Hauptniederlassung zuriick.

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung haben gemaB § 15 Absatz 6 BStatG keine aufschiebende
Wirkung.

Geheimhaltung nach Artike! 7 der EG-Verordnung

.Die im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelauskinfte diirfen nur {0 statistische Zwecke verwendet werden. thre Verwendung fiir andere,
insbesondere fir steuerliche Zwecke, und ihre Weitergabe an Dritte sind untersagt.”

Hilfsmerkmale, Trennen und Ldéschen, Ordnungsnummern

Name und Anschrift des Unternehmens, Name und Telefonnummer des Bearbeiters, an den evil. auch Rickfragen zu stellen sind, sowie die
Unterschrift, durch die die Richtigkeit der Angaben bestétigt wird, sind Hilfsmerkmale, die lediglich der technischen DurchfGhrung der
Erhebung dienen. Sie werden zumfrithestrnéglichen Zeitpunkt von den eigentlichen Erhebungsmerkmalen abgetrennt, gesondert aufbe-
wahrt und nach Priifung der Erhebungsmerkmale auf Vollstédndigkeit und Plausibilitdt vernichtet,

Die verwendeten Unternehmensnummern ‘sind laufende, frei vergebene Nummern, die nur der Unterscheidung der in die Erhebung
einbezogenen Unternehmen dienen. Unter Land Unternehmen wird die Schiiisselnummer des Bundeslandes eingetragen, in dem das
Unternehmen seinen Sitz hat, unter Wirtschaftszweig des Unternehmens wird die in der Systematik der Wirtschaftszweige, Fassung 1979,
festgelegte Nummer eingesetzt. Unter Auswahlland ist die Schliisseinummer fir das Bundesland, fir das das Unternehmen ausgewahit
worden ist, unter Schichtnummer die laufende, frei vergebene Nummer fiir die Auswahlschicht, der das Unternehmen angehért, eingetragen.
Der Korrekturfaktor erhalt nur eine Kerinzeichnung, wenn die Hochrechnung nachtréglich gedndert werden muB,
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Erlduterungen

Es sind diejenigen Arbeitnehmer anzugeben, die am Monatsende in elnem Arbeitsverhiitnis gestanden und Lohn oder Gehalt (ginschi.
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsangabe); demnach sind beispielsweise Arbeitnehmer, die am
15. eines Monats eingestellt worden sind, bereits fir diesen Monat anzugeben, wahrend Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats aus
dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht mehr fir diesen Monat eingetragen werden diirfen.

Als Vollbeschéftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag lber die volle tarifliche bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit. Personen mit
einem Arbeitsvertrag Uber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsibliche Arbeitszeit sind als Teilzeitbeschaftigte einzutragen.

Hierzu z&hlen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit Uberwiegend ihrer Ausbildung dient (z.B. Praktikanten, Volontére,
Umschiller sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaufen).

Aufwendungsarten, die in Ihrem betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfat werden, bitten wir sorgféltig zu schatzen.
Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen kdnnen, bitten wir, uns einzeln mitzuteilen.

Die ,L.8hne und Gehéalter” sind aus dem betrieblichen Lohn- und Gehaltskonto zu ermitteln; hierbei sind vom Gesamtwert alle Zahlungen
an Personen abzuziehen, die wegen geringfiigig entlohnter oder kurzfristiger Beschéaftigung von der Sozialversicherungspflicht befreit
waren; ferner sind die Beziige von Heimarbeitern, gesetzlichen Vertretern juristischer Personen, in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stshenden Beamten, ausschlieBlich auf Provisionsbasis titigen und im Vorruhestand befindlichen Personen abzuzie-
hen.

Sind Arbeitnehmer nicht wahrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder beschéftigt, so sind ihre Lohne bzw. Gehélter
hier anteitmaBig anzugeben. War beispielsweise ein Angestellter an zwei Arbeitstagen einer Finftagewoche als Ausbilder, an den drei
ibrigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tétig, so sind in Zeile 3 nur 40% seines Gehaltes einzutragen.

Die Honorare fir firmenfremdes Ausbildungspersonal gehéren in Zeile 38.

Zum Beispie! Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure, Kindergértnerinnen, Krankenpersonal sowie Personal von Betriebskantinen, Be-
triebskrankenkassen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, Betriebsverkehrsdiensten (Wohnung — Arbeitsplatz) und Betriebsratsmitglie-
der, wenn sie von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestellt sind.

Sind Arbeitnehmer nicht wéhrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit im betrieblichen Gesundheitsdienst oder in sonstigen
Belegschaftseinrichtungen beschéftigt, so sind ihre Léhne bzw. Gehdélter hier anteilig anzugeben. War beispielsweise ein Angesteliter an
einem Arbeitstag einer Fiinftagewoche in der Werksbibliothek, an den vier librigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tatig, so
sind in Zeile 4 nur 20 % seines Gehaltes einzutragen.

Aufwendungen fiir betriebsfremde Personen (z.B. nur an bestimmten Wochentagen auf Honorarbasis titige Arzte) sind in Zeile 39
anzugeben.

Hierzu zdhien auch Zuwendungen bei Firmen- oder Arbeitnehmerjubilden, Pramien flr Verbesserungsvorschlage, Aufwendungen in
Zusammenhang mit der Ausgabe von Belegschaftsaktien, nicht jedoch Unterstitzungsaufwendungen, die in den Zeilen 30 bis 37
einzutragen sind.

EinschlieBlich Sonderurlaub fiir Schwerbehinderte sowie tariflich vereinbarte, zusétzliche arbeitsfreie Tage nach dem Bundesangestell-
tentarif, fir &ltere Beschafligte oder Schichtarbeiter u. a.

Hier ist nur die an Ihre Arbeitnehmer geleistete Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall anzugeben. Umlagen zur Finanzierung
der Lohn- und Gehaltsfortzahlung (z.B. an die ACOK oder eine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen bleiben
unberucksichtigt.

Zum Beispiel bezahlte arbeitsfreie Tage aus besonderem AnlaB (Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit u. a.), an besonderen Tagen
(Heiligabend, Rosenmontag u. a.) oder zu einem besonderen Zweck (z. B. Ausibung eines Ehrenamtes).

Hierzu rechnen auch stundenweise Arbeitsbefreiungen, wie z. B. Arztbesuche.
Ferner gehdren hierher bezahlte Ausfallzeiten, wie Betriebsversammlungen und nach Tarifvertrag oder freiwillig bezahite Pausen.

Vom Gesamtwert sind die Arbeitgeberpflichtbeitrdge fur Heimarbeiter, fir gesetziiche Vertreter juristischer Personen, ausschiieBlich auf
Provisionsbasis tatige Vertreter sowie flir Auszubildende und Personen im Vorruhestand abzuziehen. Die Beitrdge fUr Auszubildende
sind in Zeile 12, f{ir Personen im Vorruhestand in Zeile 25 anzugeben.

Vom Arbeitgeber zusétzlich Ubernommene Beitragsanteile der Arbeitnehmer fir die Rentenversicherung sind in Zeile 26 und fiir die
Arbeitslosenversicherung in Zeile 28 einzutragen.

Vom Gesamtwert sind die Arbeitgeberpflichtbeitrage fir Heimarbeiter, fir gesetzliche Vertreter juristischer Personen, ausschliefiich auf
Provisionsbasis tatige Vertreter sowie fiir Auszubildende und Personen im Vorruhestand abzuziehen. Die Beitrdge flir Auszubildende
sind in Zeile 14, tiir Personen im Vorruhestand in Zeile 25 anzugeben.

Zu den Pfiichtbeitragen zur Krankenversicherung gehdren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen,
Ersatzkassen, die Beitrdge und Aufwendungen fiir die Betriebskrankenkasse (ohne Aufwendungen fir das Kassenpersonal, das zum
Betrieb gehdrt) sowie die Arbeitgeberbeitrdge an private Krankenkassen nach § 405 RVO. Vom Arbeitgeber zusétzlich Gbernommene
Beitragsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 28 einzutragen.

Sind Ihnen die Beitrage fir das dargestelite Geschéftsjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Angaben aus dem
Vorjahr und der sanstigen Ihnen bekannten Informationen sorgfalitig zu schatzen.

Bei der betrieblichan Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten unmittelbar. Zu
ihrer Finanzierung werden im allgemeinen Rickstellungen nach § 6a EStG gebildet.

An den Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaQ) sind Beitrdge zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspilicht befreite
Sffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an den PSVaG gehdren in Zeile 26.

Renten aus einer Pensions- oder Unterstiitzungskasse sind nicht anzugeben.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermégen ausgestattete, rechtlich selbsténdige Einrichtung fur die betriebliche Altersver-
sorgung, meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit {VVaG). Sie unterliegt der Versicherungsaufsicht durch die
Aufsichtsdmter flir das Versicherungswesen., Die Zuwendungen sind grundsétzlich lohnsteuerpflichtig. Nicht selten leisten auch
Arbeitnehmer Beitrége an die Pensionskasse.
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@ Eine Unterstitzungskasse ist eine mit einem Sondervermégen ausgestattete rechtlich selbstandige Einrichtung fir die betriebliche
Altersversorgung, meist in Form eines eingetragenen Vereins {e.V.), aber auch als Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung (GmbH). Sie
unterliegt nicht der Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind Beitrdge zu entrichten (soweit es
sich nicht um von der Versicherungspflicht befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber handell). Die Beitrdge an den PSVaG gehéren in
Zeile 26.

Als Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse gelten auch Rentenzahlungen, die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der
Unterstitzungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leistungen zur Altersversorgung, sondern auch fiir andere Zwecke (Krankheit, Hartefélle) erbracht, so geben Sie hier
nur die Zuwendungen fir die betriebliche Altersversorgung an; die anderen Zwecken dienenden Zuwendungen sind in Zeile 28
nachzuweisen.

Hier schiiet das Unternehmen mit einem Versichérungsumernehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsunféhigkeits- oder Risikoversiche-
rungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrage fiir den Lebensversicherungsverirag sind
grundsétzlich lohnsteuerpilichtig. Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG sind im allgemeinen nicht zu entrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein Arbeitnehmer im
Rahmen des Vermégensbildungsgeseizes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierfir sind in Zeile 26 bzw. Zeile 5 einzutragen).

AuBerdem gehéren hierzu Autwendungen fir die Zusatzversorgungskassen des 6ffentlichen Dienstes, vom Arbeitgeber dbernommene
Beitrége fir befreiende Lebensversicherungen sowie Zuwendungen an Rentner, die nicht einer der in den Zeilen 16 bis 23 genannten
Formen der betrieblichen Altersversorgung zuzurechnen sind, z. B, Weihnachtsgeld fir Rentner.

Hier sind auBerdem anzugeben: betriebliches Kurzarbeitergeld, vom Arbeitgeber (ibernommene Versicherungsbeitrage fir die zusatzli-
che Sicherung des Arbeitnehmers bei Krankheit und sonstigen Risiken, diejenigen Zuwendungen an Unterstiitzungskassen, die nicht
der betrieblichen Altersversorgung dienen, und Aufwendungen fir die Verdienstsicherung flr &ltere Arbeitnehmer und bei Rationalisie-
rungsmaBnahmen.

@ Mietzuschiisse; bei verbilligt zur Verfligung gestelitem Wohnraum: die Ditferenz zur ortsiiblichen Miete; verlorene Baukostenzuschiisse
des Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu ermaBigtem Zins gewdhrten Darlehen: die Diflerenz zwischen den nach herrschendem
Kapitalmarktzins zu berechnenden und den effektiv geleisteten Zinszahlungen; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland: die
Differenz zum marktUblichen Preis.

@ Als FamilienunterstGtzung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangestelltentarif verglten, der Differenzbetrag zwischen dem
Ortszuschlag der Stufe 1 {Ledigenzuschlag) und dem tatséchlich gezahiten Ortszuschlag.

Hierzu zéhlen insbesondere die Aufwendungen fir die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und R&ume
(Sachkosten fiir den laufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierfiir verwendete Material, Vergiitungen fiir firmenfremdes
Ausbildungspersonal, Stipendien fir Berufsausbildung.

Zu den Aufwendungen fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst z8hlen auch Beitrage fiir iiberbetriebliche Einrichtungen und Vergiitun-
gen flir firmenfremdes Personal, z.B. Honorare fir freiberuflich tatige Arzte.

Zu den sonstigen Belegschaftseinrichiungen zédhlen hier nicht die Betriebskrankenkassen, deren Fremd- und Sachkosten in Zeile 13
anzugeben sind.

Zu den hier aufzufiihrenden Sach- und Fremdkosten gehdren hingegen die Zuschlsse an Kantinen, betriebliche Freizeitgruppen usw.,
ferner auch Aufwendungen fur Arbeitskleidung, soweit es sich nicht um besondere Schutzkleidung handelt.
Nicht hierzu gehdren Leistungen aus einer Pensionskasse, Unterstiitzungskasse oder Lebensversicherung.

Zahlungen an die Arbeitnehmer bei auswartiger Beschéftigung, soweit es sich nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen
(z.B. der Fahrtkosten) handelt.

Sach- und Dienstleistungen (z. B. Deputatkohle, Verpflegung, Getrénke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer bei
Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsaustlige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten die
Differenz zu den Sefbstkosten anzugeben.

Zum Beispiel vom Arbeitgeber (ibernornmene Lohn- und Kirchensteuer, Umzugsvergiitungen, Fahrtkostenerslattung, Vorsteliungskosten
(Reisekostenersatz), den Arbeitnehme:n erstattete Kontoflihrungsgebihren.

® 0 &6

®

Hierbei handelt es sich um die sogenannten Eingliederungsbeihilfen der Bundesanstalt fir Arbeit.

§ 54 Abs. 1 Arbeitsiorderungsgesetz:

«Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von Arbeitssuchenden, deren Unterbringung unter den {iblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschiisse gewahren. Diese Leistungen sollen in der Regel sechzig vom

Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des im Berufe ortsiiblichen Arbeitsentgelts nicht (ibersteigen
und nicht l1&nger als zwei Jahre gewéhrt werden.*

@ Beispiel zur Ermittiung der tariflichen/arbeitsvertraglichen Jahresarbeitsstunden: Das Unternehmen hat eine Normalarbeitszeit von 40
Wochenstunden, 8 Stunden taglich, ochne Samstags- und Sonntagsarbeit. Die bezahlten Jahresarbeitsstunden betragen dann fir
Arbeitnehmer:

(366 - 53 - 52) x 8 = 2088
Kalendertage  Samstage Sonntage Arbeitsstunden pro Tag

Weiterhin sind in dem Beispiel 41 arbeitsfreie Tage zu beriicksichtigen: 30 Tage Urlaub, 9 gesetziiche Feierlage *), 2 allgemein gewéhrie
betriebliche Tage (Silvester, Heiligabend). Die Zah! der bezahlten arbeitsireien Stunden betrégt demnach: 41 x 8 = 328 Stunden.

Die Jahresarbeitsstunden eines Arbeitnehmers betragen folglich: 2088 — 328 = 1760.

*) Hessen, fir Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Berlin ist mit 8, fiir Nordrhein-Westfalen und Rheintand-Pfalz mit 10,
Baden-Wirttemberg und Saarland mit 11 und in Bayern mit 12 Tagen zu rechnen.



Statistisches Amt des Saarlandes
Postfach 409

Bitte den ausgefliiten Fragebogen

6600 Saarbriicken bis spétestens 28. April 1989
Telefon 0681/505-376 zuriicksenden.

Erhebung liber die Arbeitskosten 1988

Name und Anschrift des Unternehmens: Teilen Sie uns bitte mit, an wen wir uns bei Riickfragen
wenden dirfen {freiwillige Angabe):

glichen Zeitpunkt von
abgetrennt und nach
Vollstindigkeit und

{Name) (Telefon)

Die Richtigkeit der nachstehenden Angaben bestitigt:

Falls die Anschrift fehlerhaft ist, bitten wir um E_
Berichtigung. {Datum) (Unterschrift) 2
g
|
o
Betl Schriftwechsel bitte folgende KENNUMMER des Unternehmens angeben: §?;,
[

,1 des Bundesstatistikgesetzes)

Dieser Abschnitt wird zum friihestmé:
den eigentlichen Erhebungsmerkmalen
Priftung der Erhebungsmerkmale auf

Signierieiste
1 2-3 4-7
2
Kennummer des " . ] Korrektur- Auswahl-
Bogenart Land Unternehmens Wirtschaftszweig Schichtnummer faktor land

Rechtsgrundlage der Arbeitskostenerhebung ist die EG-Verordnung Nr. 1612/88 des Rates vom 7. Juni 1988 zur Durchfiihrung einer
Arbeitskostenerhebung im produzierenden Gewerbe, im GroB- und im Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe (Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften Nr. L 145/1, Nr. L 162/59) in Verbindung mit § 18 des Gesetzes Uber die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstati-
stikgesetz — BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565). Erhoben werden die Tatbestinde nach Artikel 4 der EG-Verordnung.

Zweck, Art und Umfang der Erhebung, Auskunftspflicht sowie MaBnahmen zum Schutz der erhobenen Daten werden auf den Seiten 5 und 6
dieses Erhebungsvordrucks — Unterrichtung der Befragten ber die Arbeitskostenerhebung 1988 — dargestellt.

Hinweis zum Austiillen: Umkraiste Nummern bei den einzelnen Erhebungspositionen verweisen auf zusétzliche «Erlduterungen” — Seite 7 und 8
des Erhebungsvordrucks —, die fiir die korrekte Ausfiillung wichtig sind, wegen ihres Umfangs aber gesondert dargestellt werden miissen.

Allgemeine Angaben

. Genaue Beschreibung der Titigkeit des Unternehmens

Bei verschiedenartigen Tatigkeiten bitte diejenige Tatigkeit unterstreichen, mit der die Gberwiegende Anzahl der Arbeitnehmer beschiftigt ist.

- Bezeichnung des angewendeten Tarifvertrages

Bei Anwendung mehrerer Tarifvertrage bitte denjenigen angeben, nach dem die meisten Arbeitnehmer bezahlt werden. Wenden Sie sinen
bestimmten Tarifvertrag zwar nicht unmittelbar an, richten aber lhre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir diesen mit dem
Vermerk ,In Anlehnung an Tarifvertrag..." einzutragen. Sonst bitte ,Freie Vereinbarung” vermerken.

. Geschiftsjahr

Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1988 beziehen. Stimmen Geschftsjahr und Kalenderjahr nicht (iberein, so tragen Sie bitte die Angaben
fir das Geschélftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1988 bis 31, Marz 1989 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich aut das Geschéftsjahr vom 19 bis 19

Besondere Umstidnde mit erheblichem Einfluf auf die Arbeitskosten

Um Rickfragen zu vermeiden, méchten wir Sie bitten, besondere Umstiinde, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsar-
ten erheblich beeinfluft haben, hier anzugeben:
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1. Arbeitnehmer im Geschéftsjahr 1988

Anzahl der Arbeitnehmer am Monatsende @
ohne von der Sozialversicherungspflicht wegen geringftigig entlohnter oder kurzfristiger Beschaftigung befreite Personen sowie Heimarbei-
ter, geselzliche Vertreter juristischer Personen, z.B. Vorstandsmitglieder und Geschéftstithrer, in einem &ffentlich-rechtlichen

Dienstverhilinis stehende Beamte sowie ausschiieBlich auf Provisionsbasis tétige Personen.

Letzter Tag des Monats Vollbeschittigte (&) Tellzeitbeschittigte (&)

Auszubildende (3)

Januar

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Juni

Von den fiir Juni angegebenen Arbeitnehmern

waren weiblich

013 014

Signierieiste

Summe

Jahresdurchschnitt 016 017

018

ill. Arbeitskosten im Geschéftsjahr 1988 ohne Aufwendungen fiir die unter |l ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen ®
A. Léhne und Gehilter

Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis 10 einige ihrer Bestandteile an. Sollten ausnahmsweise
einzelne in den Zeilen 2 bis 10 angegebene Betrdge nicht im Gesamtwert (Zeile 1) enthaiten sein, bitten wir, den Gesamtwert in Zeile 1 um
diese Betrage zu erhdhen. Die Angaben in den Zeilen 2 bis 10 miissen unbedingt in Zeile 1 enthalten sein.

sonstigen Belegschaftseinrichtungen beschéftigten Arbeitnehmer

[Zeiley Art der Aufwendungen A(Tlgvzglrlls:g%n
1 | Léhne und Gehiilter insgesamt (Lchn- und Gehaltssumme) @ 025
Léhne und Gehilter ausgewdéhlter Arbeitnehmergruppen
2 | Ausbildungsverglitungen einschlieBlich Sonderzahlungen an Auszubiidende @ 026
3 | Léhne und Gehdlter des firmeneigenen Ausbildungspersonals @ 027
4 Lahne und Gehalter der im betrieblichen Gesundheitsdienst, in der Unfallverhiitung und in 028

Weitere Bestandtelle der Lohn- und Gehaltssumme (jeweils ohne Zahlungen an

Auszubildende)

5 | Vermégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem Vermégensbildungsgesetz 029
6 | Zusétziiches Urlaubsgeld (nicht die in Zeile 8 anzugebende Vergitung fiir Urlaubstage) 030
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, JahresabschluBzahlungen und sonstige Sonderzuwendun- 031
gen ohne Unterstiitzungszahlungen in Sonderfallen
8* Vergiitung der Urlaubstage, Urlaubsfortzahlung und -abgeltung (nicht jedoch das in Zeile &
) e 032
anzugebende zusétzliche Urlaubsgeld)
9%) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall bis zur 6. Krankheitswoche (zu- 033
s#tzliche Aufwendungen bitte in Zeile 30 angeben)
10*)| Vergiitung der gesetzlichen Feiertage und sonstigen Ausfallzeiten @ 034

die Anzahl der Tage angegeben werden.
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*) Wird die Vergiitung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestellt, so kann statt dessen unter V. B



B, Personalaufwendungen, die nicht oder nicht allgemein In den Léhnen und Gehéltern enthalten sind

Beachten Sle bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall)
kénnen ganz oder teilweise in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten sein, Bel diesen Aufwendungsarten muB zusétziich nach dem
bereits in Zelle 1 enthallenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzahlungen nachwelsen zu kénnen.

Zeile] Art der Aufwendungen l-\(;::v:gl?ednug%le)n

Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozlalversicherung

11 Arbeitgeberanteil der Flenten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge (ohne Beltrége flir Aus- 156
zubildende) (2)

12 | Arbeitgeberanteil der Renten- und Arbeitsiosenversicherungsbeitrage fiir Auszubildende 157

Arbeitgeberanteil der Beitrdge an gesetzliche Krankenkassen sowie private Krankenkassen

13| nach § 405 RVO (ohne Beitréige fiir Auszubildende) (3) 038
14| Arbeitgeberanteil der Krankenversicherungsbeitrdge fir Auszubildende 036
15 Beitrage zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage fir das Konkursausfallgeld (Zeile 48) und 037

ohne Beitragsanteile fiir den Unternehmer und seine Familienangehérigen (14)

Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Bitte beachten Sie hier besonders: Keine Aufwendungen fir Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrer und Beamte eintragen

16 | Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen @ 038

17 | — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 039

18| Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 1.1.1988 bzw. zu Beginn des Geschéftsjahres | 040

19| Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 31.12.1988 bzw. am Ende des Geschaftsjahres 041

20| Zuwendungen an Pensionskassen *) 042
21| — Davon in den Léhnen und Gehdéltern (Zeile 1) enthalten 043
22| Zuwendungen an Unterstitzungskassen *) @ 044
23| Beitrage fir Direktversicherungen (einschl. Gehaltsumwandlungsversicherungen) *) 045
24| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 046

Zahlungen an Personen im Vorruhestand sowie Arbeitgeberanteil der zugehdérigen Sozialversi-
25| cherungsbeitrage abzﬁ%lich der von der Bundesanstalt fiir Arbeit erstatteten Betrage (Riickstel- | 158
lungen bitte nicht angeben)

26 Sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (Beitrdge an den Pensions-Sicherungsverein

VVaG, vom Arbeitgeber tibernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Rentenversicherung u. a.) (19 hats
27| — Davon in den Léhnen und Gehditern (Zeile 1) enthallen 048
28 Aufwendpngen fiir sonstige Vorsorggeinrichtungen (vom Arbeitgeber libernommene Arbeitneh- 049
merbeitrdge zur Kranken- und Arbeitslosenversicherung u. a.)
29| — Davon in den Léhnezn und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 050

Unterstiitzungsaufwendtungen

Freiwillige und tarifliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Zuschiisse zum
30 Krankengeld (Hier bitte nicht die gesetzlichen Zahlungen fiir die ersten 6 Krankheitswochen — { 051
siehe Zeile 9 — eintragen!)

31| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 052

32 Beihilfen im Krankheitsfall, zu Kur- und Erholungsaufenthalten, fir Zahnersatz, medizinische 053
Hilfsmittel u. a.

33| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 054

*) Besteht fir Arbeitnehmer eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daB im Geschéftsjahr hierfiir Aufwendungen getétigt wurden, ist in
der zutreffenden Zeile eine ,1* einzutragen.
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eile Art der Aufwendungen A(Iu’:‘cgﬁ‘:nugﬁn
34| Wohnungstfirsorge @) 055
—t
35} — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 056
36 Familienunterstiitzungen (Verhelrateten-, Kinderzuschldge, Zuwendungen bei Heirat, Geburt, Tod 057
u.a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld)
37| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 058
Sonstige Personalaufwendungen
381 Sach- und Fremdkosten far die berufliche Aus- und Weiterbildung, Lehrgangskosten @3) 059
ag | Sach- und Fremdkosten fir Einrichtungen des betrieblichen Gesundheitsdienstes, der Ersten 060
Hilte und Unfallverhiitung sowie fiir sonstige Belegschaftseinrichtungen @2)
40 [ Entlassungsentschadigungen, Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses @ 061
41| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 062
4 Autwendungen durch auswértige Beschéftigung (z. B. Ausldsungen, Trennungsentschidigungen 063
nach dem Bundesangestelltentarif) @) N
43| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 064
44 | Verpflegungszuschiisse 065
45| — Davon in den Léhnen und Gehéllern (Zeile 1) enthalten 066
46 | Naturalleistungen {ohne Kantinenzuschiisse) @ 067
47| — Davon in den Léhnen und Gehéllern (Zeile 1) enthalten 068
48 Sonstige gesetzliche Aufwendungen (2. B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertenge- 069
setz, Umlage flir das Konkursausfallgeld, Zuschu8 zum Mutterschaftsgeld)
49 [ — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 070
50 Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Léhne u. Gehilter ibersteigen, auf 071
Seite 1 unten erldutern)
51 — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 072
IV. Aus 6ffentlichen Mitteln erstattete Aufwendungen im Geschéftsjahr 1988
52 Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-51) wurden dem Arbeitgeber aus éffentlichen 073
Mittein erstattet (z. B. Eingliederungsbeihilfen)
V. Angaben zur Arbeitszeit fiir das Geschéftsjahr 1988
A. Taritliche Arbeitsstunden
Tarifliche Jahresarbeitsstunden eines Vollbeschiftigten Jahresarbeitsstunden
(tarifliche bzw. arbeitsvertragliche bezahlten Stunden 1988 abziglich der Stunden, die auf
53 Urlaub, gesetzliche Feiertage und sanstige tarifl./betriebl. arbeitsfreie Tage entfallen; fir die
Eintragung bitte die Angaben eines Arbeitnehmers verwenden, dessen Arbeitszeit fiir maglichst 076

viele Beschattigte zutrifft.)

B. Bezahlte arbeitsfreie Tage fiir alle voll- und teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) *)

Zutreffendes Feld bitte ankreuzen!

Nebenstehende Angabe bezieht sich

Art der bezahlten arbeitsfreien Tage Bezahlte arbeitsfreie Tage auf eine
5-Tage- 6-Tage- 7-Tage-
Woche Woche Woche
54| Bezahite Urlaubstage () 078
55 | Bezahlte Krankheitstage 079
56| Bezahlte gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfalitage @ 080 I&‘éiigs?;er- 135 136

*) Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergiitung arbeitsfreier Tage (siehe Ill. A., Zeilen 8-10) nicht angegeben wird !
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1. DURCHSCHNITTLICHE ARBEITSKOSTEN JE ARBEITNEHMER
im Produzierenden Gewerbe, im Grof3- und Einzelhandel sowie im

Bank- und Versicherungsgewerbe 1988

Personalnebenkosten

davon
Ent_gelt

Wirtschaftszweig gelefiL;rtete nsgesamt | s Vergiitung dﬁ#;\évr?r{]r Sonstige
Unternehmen mit . . . Arbeitnehmern Arbeit onder- arbeits- Vorsorge- Personal-

zahlungen freier ainrich- neben-

Tage wngen kosten

in DM
ARBEITNEHMER INSGESAMT
PRODUZIERENDES GEWERBE INSGESAMT

Alle erfaldten Unternehmen 32 895 28 086 4 569 8 318 11 263 3937

50 und mehr 33 693 29 885 4 907 8812 11 893 4274

10 — 49 28 802 18 864 2 836 5783 8 034 2211

50 — 99 32 149 23 743 3644 7072 9 955 3071

100 — 199 31 482 22 801 4 065 7 336 9 403 1997

200 — 499 33012 25 227 4 648 7 983 9782 2 833

500 — 999 33383 25 299 4 550 7913 11130 1705
1 000 und mehr 34 416 33434 5 303 9673 13 066 5 492

VERARBEITENDES GEWERBE INSGESAMT
Alle erfafdten Unternehmen 32 558 25 240 4 691 7 762 10 099 2 687
50 und mehr 33 008 26 209 4 950 8 000 10 454 2 805
10 — 49 29 215 18 038 2774 5 994 7 480 181
50 — 99 315612 23037 3985 7 142 8 907 3023
100 — 199 31519 21 888 4 206 7 282 8 774 1626

200 — 498 32 097 23 397 4 596 7 669 8 957 2175

500 — 999 33 434 24 415 4 698 8 001 10 354 1362
1 000 und mehr 33 591 28 503 5 343 8 314 11 348 3498

“Alle erfal3ten Unternehmen”
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 3b 246 30 245 5 616 8 355 11 936 4 338
Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 36 473 27 195 4634 8 289 10 764 3609
Metallverarbeitende industrie,

Feinmechanik und Optik 33 065 25 580 4987 7 981 9834 2778
Herstellung von Metallerzeugnissen

(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 33198 26 912 4 874 8 033 10 456 3549
Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkon-

struktionen {auch verbunden mit Montage) 32 916 27 348 4 809 7 434 10 810 4 295
Herstellung von EBM-Waren 29 916 20 906 4317 6 852 8 699 1038
Maschinenbau 34 574 25192 5079 8 034 9416 2 663
Elektrotechnik 30 309 19 819 3948 6 631 7 869 1370
Nahrungs- und GenufRmittelgewerbe 28 679 19 019 2478 6 434 9058 1048
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 21786 12 369 1428 4 811 5 525 594
Be- und Verarbeitung von Holz 30 898 21 453 4 056 7 007 8 450 1939
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung;

Druckerei- und Verlagsgewerbe 36 604 26 827 6 265 8 807 10 085 1580
Baugewerbe 29 886 21 758 2980 6 030 9 621 3127
Groflthandel (ohne Rickgewinnung) 32788 20 663 3619 6 789 8 639 1616
Einzelhandel (ohne EH mit Kraftwagen und Motor-

réddern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) 23918 16 046 2421 5 8562 6 006 1767
Bankgewerbe 37 485 31 601 7 305 9189 12 285 2721

Versicherungsgewerbe 37 075 7 469 8 398 16 007 2 594

34 467

1) Ohne Auszubildende
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noch: 1. DURCHSCHNITTLICHE ARBEITSKOSTEN JE ARBEITNEHMER

im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel sowie im

Bank- und Versicherungsgewerbe 1988

Personalnebenkosten
Ent‘gelt davon
Winschaftszwei o r— A L e
Unternehmen mit . . . Arbeitnehmern ¥ Arbeit zahlungen | freier V;?rci’cfﬁ?' neben-
Tage tungen kosten
in DM
ARBEITER
PRODUZIERENDES GEWERBE INSGESAMT
Alle erfaldten Unternehmen 29 572 26 020 4132 7 819 10 001 4 069
50 und mehr 30 000 27 474 4 449 8 248 10 390 4387
10 — 49 27 412 18 690 2 532 5 659 8 036 2 464
50 — 98 29 466 22 551 3208 6 669 9425 3249
100 — 199 27 031 20 804 3471 6 677 8 632 2023
200 — 499 28 621 23110 4038 7 097 8 953 3022
500 — 999 30074 23517 4213 7 507 10 172 1626
1 000 und mehr 30 738 30 475 4 853 8 996 11 061 5 b6b
VERARBEITENDES GEWIERBE INSGESAMT
Alle erfaldsten Unternehmen 29 339 23 218 4 201 7 290 9023 2704
50 und mehr 29 582 23 984 4 426 7 488 9 263 2 807
10 — 49 27 459 17 292 2 460 5 757 7169 1906
50 — 99 27 598 21083 3427 6 559 8 013 3084
100 — 199 26 768 19 642 3 5658 6 499 7 909 1576
200 — 499 28 046 21 761 4062 7 037 8 326 2 336
500 — 999 30 099 22 741 4 352 7 637 9 448 1 306
1 000 und mehr 30 516 25 846 4777 7 825 9 802 3442
“Alle erfaBten Unternehmen”
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 32 669 27 883 5 180 7 927 10 368 4398
Chemische Industrie {(ohne Chemiefaserindustrie) 25 871 21 848 3673 6 704 8 357 3114
Metallverarbeitende Industrie,
Feinmechanik und Optik 29 956 24 111 4 502 7 603 9128 2878
Herstellung von Metallerzeugnissen
{ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 30 238 25 141 4 485 7 619 9 452 3 b84
Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkon-
struktionen {auch verbunden mit Montage) 30 692 25 290 4 321 7 257 9938 3775
Herstellung von EBM-Waren 27 263 19 219 391 6 323 7 968 1017
Maschinenbau 30 769 23 934 4 457 7 628 8 948 2 900
Elektrotechnik 25 174 17 274 3 265 5 639 6 896 1474
Nahrungs- und GenulRmittelgewerbe 24 967 16 657 2 168 5 793 7 989 717
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 20 045 11 318 1306 4 432 5078 502
Be- und Verarbeitung von Holz 28 278 20728 3772 6 735 8 243 1978
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung;
Druckerei- und Verlagsgewerbe 30 828 23 791 4730 7 338 9832 1891
Baugewerbe 28 303 21671 2683 5 960 9 558 3470

1) Ohne Auszubildende
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noch: 1. DURCHSCHNITTLICHE ARBEITSKOSTEN JE ARBEITNEHMER

im Produzierenden Gewerbe, im Gro3- und Einzelhandel sowie im

Bank- und Versicherungsgewerbe 1988

Personalnebenkosten
Entgelt davon
Wirtschaftszweig flir Vergiitung Aufwen- Sonstige
geleistete | jnsgesamt | Sonder- arbeits- | Qungen fUr | ool
Unternehmen mit . . . Arbeitnshmern " Arbeit zahlungen freier V;;i?ég?‘ neben-
Tage wngen kosten
in DM
ANGESTELLTE
PRODUZIERENDES GEWERBE INSGESAMT
Alle erfafdten Unternehmen 44 119 35 064 6 045 10 001 15 526 3491
50 und mehr 46 026 37 939 6 436 10 698 16 910 3 895
10 — 49 33786 19 489 3926 6 230 8 026 1307
50 — 99 41 422 27 863 5 154 8 463 11788 2 458
100 — 199 43 234 28 078 5 633 9075 11 439 1930
200 — 499 44 610 . 30 817 6 259 10 251 11972 2 336
500 — 999 44 145 31095 5 648 9 236 14 246 1965
1 000 und mehr 47 874 44 263 6 950 11 687 20 405 5 221
VERARBEITENDES GEWERBE INSGESAMT
Alle erfafdten Unternehmen 42 872 31713 6 262 9275 13 545 2632
50 und mehr 44 219 33480 6 663 9677 14 352 2798
10 — 49 34 062 20 099 3 641 6 646 8 264 1548
50 — 99 42 174 28 361 5 431 8 730 11342 2 857
100 — 199 42 828 27 474 5 750 9 146 10 834 1744
200 — 499 43 310 27 927 6 075 9418 10 704 1730
500 — 999 45 164 30 303 5916 9282 13 542 1 564
1 000 und mehr 44 931 38 302 7 431 10 117 17 080 3704
“Alle erfaRten Unternehmen”’
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 45 143 39 320 7 254 9 996 17 962 4109
Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 45 696 31 847 5 469 9 667 12 858 3 853
Metaliverarbeitende Industrie,
Feinmechanik und Optik 43983 30 762 6 697 9315 12 324 2 426
Herstellung von Metallerzeugnissen
{ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 45 206 34 097 6 453 9709 14 529 3 406
Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkon-
struktionen (auch verbunden mit Montage) 37 811 31879 5883 7 824 12 730 5 441
Herstellung von EBM-Waren 41135 28 038 6 033 9 087 11792 1127
Maschinenbau 44 628 28 516 6722 9 106 10 651 2037
Elektrotechnik 42 840 26 028 5615 9 083 10 245 1114
Nahrungs- und Genufmittelgewerbe 36 725 24 137 3170 7 821 11376 1770
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 31839 18 370 2131 7 002 8 109 1128
Be- und Verarbeitung von Holz 39 314 23781 4 970 7 880 9117 1814
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung;
Druckerei- und Verlagsgewerbe 43 580 30 492 8 097 10 801 10 390 1204
Baugewerbe 377 22 190 4 460 6 378 9935 1417

1) Ohne Auszubildende
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2. ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE ARBEITSSTUNDE

im Produzierenden Gewerbe, im GroR3- und Einzelhandel sowie im
Bank- und Versicherungsgewerbe 1988

Wirtschaftszweig

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde fir

Arbeiter Angestelite zusammen
Unternehmen mit . . . Arbeitnehmern "
in DM
PRODUZIERENDES GEWERBE INSGESAMT
Alle erfaldten Unternehmen 33,95 46,52 36,91
50 und mehr 35,46 49,46 38,80
10 — 49 26,77 30,86 27,67
50 — 98 30,44 39,90 32,59

100 — 199 28,26 41,42 31,92

200 — 499 31,28 43,85 34,83

500 — 999 32,23 43,43 34,95
1 000 und mehr 38,57 54,99 42,25

VERARBEITENDES GEWERBE INSGESAMT
Alle erfafdten Unternehmen 31,26 43,88 34,29
50 und mehr 32,10 45,88 35,36
10 — 49 25,16 31,11 26,71
50 — 99 27,74 40,83 31,21

100 — 199 27,24 40,97 31,32

200 — 499 30,35 41,67 33,44

500 — 999 31,63 43,60 34,36
1 000 und mehr 33,93 49,86 37,34

“Alle erfallten Unternehmen”
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 35,47 51,23 38,64
Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 29,37 44,15 37,56
Metallverarbeitende Industrie,

Feinmechanik und Optik 32,66 44,18 35,16
Herstellung von Metallerzeugnissen

(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 33,53 47,46 36,31
Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkon-

struktionen {auch verbunden mit Montage) 32,29 41,62 35,11
Herstellung von EBM-Waren 28,60 40,47 30,96
Maschinenbau 32,62 42,24 35,25
Elektrotechnik 23,65 41,10 28,48
Nahrungs- und GenuRmittelgewerbe 24,67 34,56 27,88
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 18,32 29,12 19,93
Be- und Verarbeitung von Holz 28,06 37,73 30,28
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung;

Druckerei- und Verlagsgewerbe 32,30 44,29 37,70
Baugewerbe 29,82 34,80 30,67
GrofRRhandel {ohne Riickgewinnung) 29,89
Einzelhandel (ohne EH mit Krafiwagen und Motor-

réadern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) 22,81
Bankgewerbe 39,74

Versicherungsgewerbe 42,43

1} Ohne Auszubildende
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1 LINKS 4.2 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNERWMER IM PRODUZIEREHNDER

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

FERSONALMEBENKOSTEN INSGESANRT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN 6)
GRATIFIKATIONEN, 13.HMONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUHG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHK- UMD GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHM- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IHM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FELERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN

ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN- UMD ARBEITSLOSENMVERSICHERUNGSBEITRAEGE
KRAHKEHVERSICHERUMGSBEITRAEGE
UMFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE

AUFYENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

DAR.: HETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PEHNSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)

AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAHD
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEIMRICHTUNGEN

SOHSTIGE PERSONALNEBEMKOSTEH
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SOHSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUHGEN 8)
FAMILIENUMTERSTUETZUNGEN
WOHHUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
HATURALLEISTUNGEHN
AUFHENDUMGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUHGEN
SOMSTIGE AUFWENMDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEHN INSGESANT
DAR.: LOEHHE UND GEHAELTER 1)
NACHRICHTLICH:

LOEHME UND GEHAELTER DES FIRMENEIGEMEN AUSBILDUNGSPERSOMNALS
LOEHNE UMD GEHAELTER DES PERS. FUER BELEGSCHAFTSEIMRICHTUNGEN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.
ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT &)

PERSONAL NFRFNKOSTFH THSGESAMNT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALHEBEMNKOSTEN 5)

SONDERZAHLUNGEN &)
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUMGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRAHKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHM- UND GEHALTSFORTZAHLUMNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFYENDUMGEN FUER VORSORGEEINRICHTUHGEN

ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUHG
RENTEN~ UND ARBEITSLOSEHVERSICHERUNGSBEITRAEGE
KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UHFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE

AUFWEMDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

DAR.: HETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7)

AUFYENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONMSTIGE PERSOHALNEBEHKOSTEN
EXNTLASSUNGSENTSCHAEDIGUHNGEN
SOMSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIEHUNTERSTUETZUNGEN
YOHHUHGSFUERSORGE
BEIHILFEH IH KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. )
HATURALLEISTUHGEN
AUFYENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEIMRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SOMSTIGE AUFWENDUMGEM FUER DIE BERUFL. AUS~ U. WEITERBILDURG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEHN INSGESAHNT

DAR.: LOEHHE UND GEHAELTER 10)

NACHRICHTLICH:
LOEHNE UMD GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSOHALS
LOEHME UND GEHAELTER DES PERS. FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUHNGEHN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.
ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE

FUSSNOTEN SIEHE EHDE DER TABELLE.
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ARBEIT |  ANGESTELLTE | ZUSAMHMEN | ARBEITER
oY |usa 2] on Joso 2| oM jaso 2> bn foro 25
PRODUZIEREN

UNTERNEHMEN MIT ...
10 UND MEHR |

29 572 100 44 119 100 32 895 100 27 412 100

26 020 88,0 35 U64 79,5 28 UBb B85-4 186 620 068-2
12 869 43,5 14 991 34.0 13 354 4D.6 10 278 37.5

4 132 14.0 6 045 13.7 4 569 13,9 2 532 9.2
2 360 8.0 3 &9s8 a8-8 2 711 8,2 1 239 heb
1 251 Lr2 1 615 3.7 1 334 Let 208 3.3
521 1-8 532 1.2 523 1.6 385 1rk

7T 819 2674 10 oot 22-7 8 318 25-3 5 459 20-6
4 183 141 6 D47 13,7 4 6092 4.0 3 159 1.5
1 840 6,2 1 303 3.0 1 718 5.2 1 204 bt
2 0-0 13 0.0 5 0-0 1 0-0

1 794 61 2 637 6:0 1 986 6-0 1 304 4.8
10 481 33.8 15 526 35-.2 11 263 34.2 3 036 29,3
9 112 30.8 10 9926 24,9 9 542 29.0 7 543 27.5
5 091 17-2 6 721 1504 5 473 16.7 3 936 4.5
2 778 b 3 130 7o 2 858 8.7 2 466 2.0
1 243 4e2 1 074 2:4 1 204 3.7 1 090 4e 0
753 2,5 4 384 2,9 1 582 hrB 497 1.8
213 0-7 1 053 2s4 405 1.2 -3 g-0
136 0.5 146 0-3 138 D& 1 0-0

4 069 13-8 3 491 7.9 3 937 12-0 2 464 9,0
831 2-8 1 D31 2.3 876 2,7 7 0-0
123 0-4 55 0-1 107 0.3 227 0.8
28 0-1 22 0-2 43 0-1 i a-0
210 0-7 181 Q-4 203 0.4 0 5.0

1 0-0 2 .0 4 0-0 1 0.0

599 2.0 307 0.7 534 1.6 281 3.2
501 1.7 439 1.0 487 1.5 5 0-0
369 1-2 203 0,5 331 1.0 31 0r1
668 2.3 509 1-2 632 1,9 1 030 3.8
bbb 1-5 278 0-6 408 1.2 261 1.0
293 1.0 395 0-9 316 1.0 17 0-1

55 592 188-0 79 182 17%.5 60 980 185-4 46 103 168-2
41 523 140-4 60 165 136.4 45 781 139.2 35 603 12%9.9

167 0.6 611 Trh 268 a8 17 0.1
271 0,9 758 1,7 382 12 6 0.0
48 0-2 28 0-1 Al 0-1 121 Orh
33.95 46,52 36.91 26,77
PRODUZIEREN
UNTERHEHWMEN MIT ...
100 - 199
27 D31 100 43 234 1060 31 482 100 28 621 100
ELI T VR 2R A7A 44 -0 22’01 724 2% 140 80-7
10 827 40-1 13 263 30-7 11 496 365 41 369 39,7
3 477 12-8 5 633 13,0 L 065 12.9 4 038 1401
1 664 6,2 3 327 7.7 2121 6+7 1 871 6:5
1 347 5.0 1 796 he? 1 470 be? 1 643 5.7
460 1.7 510 12 474 145 524 1,8
6 677 24,7 9 075 21.0 7 326 23,3 7 0%7 24.8
3 671 13-6 5 587 12.%9 4 198 13.3 3 873 13,5
1 632 6.0 4 236 2:9 1 524 hrB 1 83% Grh
1 0-0 - - . 0 6-0 o] 0.0
1 373 501 2 251 5.2 1 614 5.1 1 385 4s8
3 632 31-9 11 439 26,5 2 403 29,9 8 953 31.3
7 674 2B-h 9 693 22-4 8 229 261 & 041 281
4 305 15.9 6 417 1401 4 803 15-3 4 520 15-8
2 574 9,5 3 084 71 2 74 8- 2 726 2,5
795 2.9 491 1 72 2:3 795 2-8
936 3.5 1 735 4.0 1 1506 3.7 211 3.2
137 0.5 359 0-8 198 0.6 273 1.0
22 0-1 10 0-0 19 0-1 il 0-0
2 023 7.5 1 93D 4e5 1 997 6-3 3 p22 1.6
235 -9 414 1.0 284 0.9 252 0.9
147 0.5 a8z -2 122 0-4 105 04
36 0-1 131 0.3 62 8-2 14 0-0
3 0-a 17 0-0 4 0.9 G a-0
2 0-0 6 0-0 3 0-0 5 0-0
842 3 201 0-5 666 2-1 1 667 5,8
23 4-1 63 0.1 34 -1 34 0-1
101 Or4 &9 0.2 28 4,3 105 -4
418 1.5 473 1.1 433 1-4 591 2-1
143 0,5 244 0-6 171 Q-5 206 0.7
71 -3 210 0r5 19 03 44 0-1

47 835 177.0 71 310 164.9 54 283 1724 51 732 180.7
37 180 137.5 57 941 134.0 42 B83 136-2 39 757 138-9

54 0-2 400 0-9 149 0.5 115 04

238 0.3 163 04 109 8-3 109 O-r4

58 0-2 T2 0.2 52 0-2 72 0,3
28,26 41,462 31,92 31,28

“;J“" e i e




GEM UND UNTERHEHMEHSGROESSENKLASSEN 1988 1.2 SEITE 1 RECHTS
VOLLBESCHAEFTIGTEH ARBEITHEHHER 1)
- - B e ) - LFD.
| ARBEITER | AMGESTELLTE | ZUSAMHEN | | AHGESTELLTE | ZUSAHMEH HR.
loso 23] on losa 2)) on loso 23] om faso 23] on loso 251 om |oso 23] obn loso 23
DES GEWERBE
BIS ... ARBEITHEHHERN 3)
10 - 49 | 50 UND MEHR | 50 - 99
33 786 100 28 802 100 30 000 100 46 026 100 33 693 100 29 466 100 41 422 100 32 149 100 1
1% 439 57,7 18 864 65,5 27 674 $1.6 37 939 82.4 29 585 BB.7? 22 531 76,5 27 B63 67,3 23 743 V3.9 2
2 731 28-,8 10 159 35,3 13 382 44.6 45 962 34,7 13 977 41,5 11 40,4 13 D18 37,4 12 160 37.8 3
3 926 11.6 2 836 9.8 4 449 14,8 6 436 1440 4 907 1hs6 3 208 10.9 5 154 124 3 844 11.3 4
2 369 7.0 1 485 5.2 582 8.6 4181 9.1 2 950 8.8 1 465 5.0 3 255 7.9 1 867 5.8 5
1152 3.4 261 3.3 1 319 hsb 1701 3.7 1407 4.2 1 329 4.5 1 410 3.4 1 347 he2 6
405 1.2 389 1.4 548 1.3 555 1.2 550 1.6 IA RS DA 488 1.2 431 1.3 7
6 230 18-4 5 783 20-1 8 248 27-5 10 698 232 38 812 26-2 6 669 22:6 8 463 2004 .7 orz  22.0 8
4 D40 12.0 3344 1146 4 388 14s6 6 418 13,9 4 B56 1h4sb 3774 12-8 5 184 12.5 4 088 12,7 9
506 1.5 1 052 3.7 1 967  6:6 1 450 3.2 1 848 5.5 1405 4.8 1110 2.7 1 339 4.2 10
¢} 0.0 2 0.0 2 0.0 14 G-0 5 0-0 - - 8 0.0 2 0.0 11
1 677 5.0 1 386 48 1 891 6.3 2 815 6.1 2 104 6.2 1 494 5.1 2 161 5.2 1 644 5.1 12
8 026 23,8 8 034 27,9 10 390 34,6 16 910 36.7 11 893 35,3 9 425 32.0 11 7388 28,5 9 955 31,0 13
7 527 22.3 7 539 26,2 9 423 31,4 11 637 25,3 9 933 29,5 8 545 29,0 9 677 23+4 8 799 27s4 14
4 539 13,6 4 118 14,3 5 310 177 7 198 15+6 5 745 971 4 588 15,6 5 875 14,2 4 577 5.2 15
2 482 7.3 2 4TD B8 2 840 9.5 3250 7.1 2 934 .7 2 786 9.5 3 118 7.5 2 861 8.9 16
455 1.3 952 3.3 1273 4.2 1188 246 1 254 3.7 1171 4.0 683 1.7 1 061 3.3 17
497 1.5 493 1.7 804 2.7 5 402 111 1 795 5.3 880 . 3.0 2 111 5.1 1 156 3.6 18
83 0,2 15 0.1 255 0.9 1232 2.7 480 1s4 29 0.3 619 1,5 216 0.7 19
0 - - - - - - - - - - - - - - - 20
3 0.0 1 0.0 163 0.5 172 04 165 0,5 0 0.0 D 0.0 o 0.0 24
1307 3.9 2 211 7.7 4 387 1.6 3 895 8.5 L o274 12,7 3249 11.0 2 458 5.9 3071 9.6 22
12 0.0 & 0.0 994 3,3 1219 2.6 1 046 3.1 237 0.8 996 2.4 407 4.3 23
21 0.4 182  Ds6 102 0.3 &1 0.1 92 0.3 Lag 1.6 70 0.2 379 1.2 24
15 0.0 & 0.0 33 0.4 106 0.2 50 0.1 11 0.0 69 0.2 24 0.1 25
o - o 0.0 251 0.3 214 0.5 243 0.7 0 0.0 0 g.0 0 0.0 25
1 6-0 1 0.0 1 0.0 2 0.0 i 0.0 0 0.0 1 0.0 0 o.0 27
77 0.2 706 2.5 543 1.8 349 0.8 498 1.5 1199 4.1 383 0.9 1016 3.2 4
4 0.0 5 0.0 £99 2.0 520 1.1 581 1.7 11 0.0 23 0.1 14 0.0 29
10 0.0 26 0.1 436 1.5 239 0.5 391 1.2 62 0.2 28 0.1 54 0.2 30
889 2.4 298 3,5 se7 2.0 439 1.0 560 1.7 260 2,9 632 1.5 809 2.5 31
242 0.7 257 0.9 483 1.6 285 0.6 437 1.3 207 1.0 197 0.5 275 0-9 32
36 0.1 21 0.1 348 1.2 461 1.0 374 1.1 103 0.3 60 0-1% 93 0,3 33
53 275 157.7 47 666 165.5 57 474 191.6 B3 965 182-4 63 579 188,7 52 017 176,5 69 284 167,3 55 892 173.,9 34
43 942 130.1 37 421 129.9 42 697 142,363 160 137,247 412 140.7 39 343 133.5 55 D38 132,9 42 865 133.3 35
340 1.0 87 0.3 196 0.7 661 Trk 303 0r9 88 0-3 257 Gré 126 0-4 36
6 0.0 6 0.0 324 1.1 897 1.9 456 .4 70 0.2 42 0% 64  0s2 37
51 0.2 106 0.4 34 0s1 24 0-1 32 0.1 148 05 84  0-2 134 Osb 38
30486 27467 35,46 49,46 38,80 30-44 39,90 32,59 39
DES GEWERBE
BIS ... ARBEITHEHHERN 3)
200 ~ 499 | 500 - 999 | 1 000 UND HEHR
44 610 100 33 012 100 30 074 100 44 145 100 33 383 100 30 738 100 47 874 100 34 416 100 1
=0 B17 0 69,1 25 2RT ThaLA 23 517 7R.? 31 095 T4 258 299 75,9 30 475 9Q.1 L4 263 Q2,5 33 434 071 2
13 846 31.0 12 UsU 36.5 11 686 38,9 13 656 30.9 12 149 36,4 14 575 47.4 17 838 37,3 15 275 4hsb 3
6 259 14.0 L 648 141 4 213 14,0 5 648 12.8 4 550 13:6 4 853 15.8 6 950 14-5 5 303 15-4 3
3 778 8.5 2 394 7.3 2 077 6.9 3 524 8.0 2 418 7.2 3 061 10.0 4 692 9.8 3 411 9.0 5
1938 4.3 1 724 5.2 1 591 5.3 1 551 3.5 1581 4.7 4240 3.9 1 685 3.5 1 312 3.8 &
Shh 1.2 530 1.6 545 1,8 572 1.3 551 1.7 581 1.9 572 1.2 579 1.7 7
10 251 23.0 7 263 241 7 507 25.0 9 236 20.9 7 913 23,7 8 996 29.3 11 687 24-4 9 573 27,8 8
6 246 14,0 4 525 13,7 4 184 13,9 5 536 12.5 4 502 13,5 4 693 15,3 6 946 14.5 5 177 15.0 [
15308 3,4 1 754 5.3 1 B97 6.3 17433 3,2 1 737 5.4 2 7 6.9 1 520 3.2 1989 5.8 10
1 0.0 0 0.0 o 0.0 37 0.1 2 0.0 4 0.0 17 0.0 7 0.0 11
2 474 5,5 1 684 5.1 1 426 Le7 2 231 5.1 1 615 L8 2 18 7 3 204 67 2 401 7-0 12
11 972 26.8 ? 782 29.6 10 172 33,8 14 246 32.3 11 130 33,3 11 081 36.0 20 405 42,6 13 066 38.0 13
9 763 21,9 & 514 25,8 8 283 27,5 9 949 22,5 8 675 26,0 40 224 33,3 43 061 27,3 10 831 31.5 14
6 059 13,6 4 942 45.0 L T15 15,7 6 305 14,3 5 089 15.2 5 784 18,8 3 036 16.3 6 267 18-2 15
3173 7.1 2 849 8.6 2 845 9.5 3 102 7.0 2 906 8.7 2 905  9s4 3 347 7.0 3 000 8.7 16
533 1.2 723 2.2 723 2.4 541 1.2 680 2.0 1 532 5.0 1 678 3.5 1 564 4.5 17
2 207 4.9 1 267 3.8 1 838 4.3 4 298 9,7 2 455 7.4 581 1.9 7 043 14,7 1 968 5.7 18
612 144 366 1.1 857 2.9 1 495 3,4 1 0067 3.0 191 0.6 1 595 3,3 492 1.4 19
a - - - - - - - - - - - - - - - 20
i 0.0 1 0.0 1 0.0 - - 1 0.0 258 0.8 301 0.6 268 0.8 21
2 335 5.2 2 833 &6 1 626 5.4 1 965 45 1705 5.1 5 565 181 5 221 10.9 5 492 16.0 22
709 1.6 378 1.1 36 0.1 343 0.8 108 0.3 1 487 4.8 1 699  I.5 1 532 4.5 23
79 0.2 928 0.3 a2 0-3 44 0.1 71 0.2 55 0.2 54 0.1 54 0.2 24
10 6.0 13 0.0 hh 0.1 284 D6 100 0.3 3z 0.1 98 0.2 50 0.1 25
1 0.0 o 0.0 11 0.0 42 0.1 18 0.1 403 1,3 367 0.3 395 1.1 2
3 0.0 4 0.0 1 0.0 5 0.0 2 0.0 0 0.0 0o 0.0 0 a6.0 27
434 1.0 1 330 4.0 6847 2.2 329 0.7 572 1.7 197 0.6 357 0.7 231 0.7 28
86 0.2 48 De1 17 0.1 45 0.1 2 01 252 3.1 871 1.8 234 2.7 22
83 0.2 29 0.3 206 0.7 188 D4 202 0.6 628  2-0 345 D7 567 1.6 30
545 1.2 578 i.8 327 i1 379 0.2 340 7.0 636 2.1 392 0.8 554 1.7 31
287  0-6 228 0.7 129 0.4 214 0.5 149 Db 663 2.2 316 0-7 588 1.7 32
23 0,2 57 Or2 G28 Or& 92 0-2 119 0s4 589 1.7 722 1.5 555 1:6 3
75 427 169,1 58 239 17,4 53 591 478.2 75 240 170-4 53 682 175,8 61 213 199,192 137 192,5 67 850 197,71 34
61 120 137.0 45 624 133,241 793 139.0 59 029 133.7 45 847 137.3 44 537 145.1 66 511 138.9 49 202 143.2 35
418 .9 198 0.6 23 0.1 333 0.7 97 0.3 272 0.9 339 (] A04 1.2 35
376 0.8 182 Q.6 108 Ds4 385 0.9 173 0.5 L5 1.5 1 380 2.9 659 1.9 37
31 0.1 66 0.2 15 0.0 15 0.0 15 0.0 11 0.0 7 0 0 0.0 32
43,85 34,83 32,23 43,43 34,95 38,57 54,99 42,25 39
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1.1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEF Iii PRODUZIERESDE)) GEWERDE HACH YIRTSCHAFTSIMEIGEN 19388
UHTERNEHNES G0 UMD NER ARGEITHENNERD 2)
I ARREITSKOSTEN J4& VOLLBESCHALFTIGTEN ARDBEZ HER 1)
LFD.
KR - ROSTENART | LADEITER | ANGESTELLTE [ ZUSANNEN
l tn | oso0 3 | on | oso 3 | pii | osa B
CHEMISCHE INDUSTRIE (OHIE CHEIIEFASERILIDUSTRIE)
1  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 25 471 100-0 45 66 00,0 38 473 4600
2 PERSGONALHEBENRGITEN INssosanunrT PR 31 ORT 07,7 T %3
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBEHKOSTEN 5) 58,8 14 282 31-3 1 305
& SOMDERZAHLUNGEN 6 3 473 12 5 469 12-0 L 634 12,7
5 GRATIFIKATIOMEN, 13.H0HATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGER U.AE. 2 254 6-7 AR TN 9,1 3 264 2.0
6 URLAUBSGELD Q05 3.5 30 1.8 856 2.3
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNSEH 511 2:0 545 151 594 Grk
8 VERGUETUNG ARBEITSFRELIER TAGE a 7a4 25,7 ¢ 667 21-2 & 227 25:7
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 740 14-5 6 015 13-2 4 946 13-6
10 GESETZLICHE LOHN~ UMD GEHALTSFORTZAHLUNG IN XNANKHELITSFALL 1 578 [ 1 486 3,3 1 529 L2
11 ZUSAETZLICHE LOHN~ UKD GEMALTSFORTZAHLUIG I0 HOAHRUHEITIFALL 1) 0D 8] 0.0 _ G 0-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SOHSTIGER AUSFALLZEITEN 1 387 5.3 2 166 [ 1 794 4r9
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNSE: g 357 32.3 12 853 2801 12 To4 29,5
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZILALVE e 6§54 27.0 10 ~29 231 5 G54 243
15 REMTEMN- UND ARBEITSLO VERSICHERUNGSDEITAA Lo{385 i5-0 6 283 138 5 261 YEF2
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE I 9.6 5 517 Te? kA 8.3
17 UNFALLVERSICHERUNGSDEITRAEGE Trh 678 1,3 503 1s5
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERS: GRGHUE 5.3 2 359 5,2 1 950 502
19 DAR.: METTOZUFUEHRUMG ZU DEM PENSIGNSRUECK LLUNGEN 7 1.7 8424 00 645 1.8
20 AUFYENDUMNGEN FUER DEN VORRUHESTAHND {i-0 ] G-0 i 0-0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUHGE! 0,0 0 0-0 o 0-0
22 SONMSTIGE PERSONALNEBENKOSTEMN 3 14 2.0 3 8533 HEES 3 509 919
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEY 2 768 10-5 2 620 5.7 2 661 7.3
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFYENDUNGEHN 8) 105 Ok 130 D3 119 0,3
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 3 0-0 3 0.0 3 0.0
26 HOHNUNGSFUERSORGE 0 0-0 23 e 13 0-0
27 BEIHILFEM I KRANKHEITSFALL 4 00 ] 0.0 a 0-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AZ. 9) 3 0-0 19 [ ] 7 0-0
29 MATURALLEISTUNGEN -0 T4 C-Q 13 0.0
30 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN Qra 104 Gr2 154 G-4
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEH 03 508 125 350 1.0
32 SONSTIGE AUFWENDUMGEN FUER DIE DBERUFL. AUS— U. WEITERDILDUNG 37 Q-7 262 0-5 158 Urb
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN ) G.0 ?3 Gr2 52 0-1
34 ARBEITSKOSTEN INSGESANT AT 799 1Bhek 77 542 16727 63 648 17hsb
35 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 107 38 247 140-1% 60 832 1331 49 396 135+4
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UND GEWAELTER DES FIRMENEIGEMEM AUSDILDUNGEPLRIGUALS 2 -0 577 13 313 2
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSOMALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEH 33 G- 59 Gei Lhe 0.1
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN MACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 71 0,3 T4 0-0 (A 0-1
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 29,57 Lhir 15 37+50
ERZEUGUIG UKD ERSTE BEARBEITULIG VYOI NETALLER
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 6a7 160-0 45 143 100-0 35 240 1060
4 PERSONMALNEBENKOSTEN INSGESAMT 27 303 85,35 39 320 D71 30 2435 33-8
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 92 21 374 13 927 0.9 12 571 35-7
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 5 190 15.9 7 254 16-1% 5 015 15-9
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 935 2,9 4 051 10,7 3 331 9-5
6 URLAUBSGELD 1 655 51 1 811 4,3 1633 (9]
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 599 1.8 591 1.3 598 9.7
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 027 2453 9 996 22414 5 355 23,7
9 URLANBSVERGUETUHNG 4 957 15-2 o 695 Thrd 5 316 15,1
10 GESETZLICHE LOHM- UMD GEHALTSFORTZAHLUNG Ifi KRAMKHEITSFALL 9 540 brb 1045 263 1 414 (41|
11 ZUSAETZILICHE LOHN- UMD GLEHALTSFORTZANLUNG I XRANKHEITSFALL o 0-0 5 0.3 1 0,0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FELERTAGE UMD SONSTIGER AUSFALLZEITEX 1 460 4s5 2 251 5-0 1 624 4r0
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEIMRICHTUMGEN 10 363 31,7 iT 962 39,5 11 936 33,9
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 9 201 28,2 10 592 23.5 2 489 26,9
15 RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 221 16-0 & 623 TheT 5 5%1 15.6
16 KRAHKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 %69 2,1 3 290 3 3 034 8rG
17 UHFALLVERSICHERUNGSBEITNAEGE 1 011 351 679 Te5 942 2,7
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 683 2.1 7 139 15-8 2 021 5,7
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU PEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 72 34 0-1 182 dr4 i1 G0
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAHD 0 0.0 a -0 2 0-0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEMN 478 1,5 230 u-5 427 1.2
22 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEHN 4 398 13-5 3 91 4 338 12.3
23 EMTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEHN 2 427 Trk 2 - 2 583 .8
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) &7 0-1 2-4 45 0-1
25 FAMILIEMUNTERSTUETZUNGEN 22 0-1 a-2 [y -1
26 YOHNUNGSFUERSORGE 156 0-rs D5 166G Nr3
27 BEIHILFEN IMN KRANXHEITSFALL Q 4.0 -0 o 0-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE-, AUSLOESUNGEN U.AE. ©) 3 0.0 GrG 4 U-0
29 MATURALLEISTUNGEN 7 0-0 1,0 o Gra
30 AUFYENDUMNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 812 2,5 Trh 779 2,2
31 AUSBILDUNGSVERGUETUHGEN 428 1.5 1.0 [ 14
32 SONSTIGE AUFHENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDU/IG 236 ar7 Ort RZ5 GrG
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 199 0.6 0.5 a7 d-0
34 ARBEITSKOSTEH INSGESANDT 60 532 185.3 B& AAS 187,% 65 41 T83,8
35 DAR.: LOEHME UND GEHAELTER 10) 45 T80 140,2 a2 37 138-2 47 214 139+6
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UMD GEMAELTER DES FIRMENEIGEMEN AUSDILDYU ERSOMNALS 13 4ro 1 &34 Gr2 ] 0r9
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 507 1,8 1 532 3.5 7N 2.3
38 _ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN MACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 6 g-0 18 Gr0 3 Gr0
39 ARBEITSKOSTEM JE GELEISTETE STUNDE 35,47 51.23 38,64

FUSSNOTEN SIEHE ONDC DER TADELLE
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1«1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEHR ARDEITHEULER

UNTERNENGEY 1T 10

HIRTSCHAFTSZHEIGEN

19288

RRBEITEXOETE:! VOLLSESCHAEFTIGTEN ARBEITHEHIER 1)
LFD. -
NR . KOSTEIART AABEITER ALGESTELLTE ZUSATHIEN
i | o/ ®» bt | w/o 3 an | o/e®
HETALLVERARDEITEHDE INDUSTRIE, FEIMNECHANIK UMD OPTIK
1 EMTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 29 956  100-0 43 963 100.0 33 055 100-0
2 PEASONALHEBENKOSTEN IHSGESART 24 10 305 30 Tz 875 25 5380 TTrt
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN §5) 12 030 0- 13 529 30,0 12 400 37,5
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 4 502 15.0 6 677 15,2 & 987 154
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUHGEN U.AE. 1 94 6,7 3 306 7.5 2 284 6:9
6 URLAUBSGELD 1 937 6.6 2 869 6:5 2 182 6,6
7 VERFMOEGENSWIRKSAHE LEISTUNGEN 521 1.7 522 1.2 521 1,6
a8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 603 2574 g 315 21r2 T 901 24,1
9 URLAUBSVERGUETUNG & 139 13,8 5 891 13-4 4 526 13,7
10 GESETZLICHE LOHN~- UMD GEHALTSFORTZAHLUNG Iif KRAHKHEITSFALL 1 992 G-6 1 202 2.7 1 818 5,5
11 IUSAETZLICHE LOHN- UHD GEMALTSFORTZAHLUNS 15 KRAHKHEITSFALL 0 0.0 3 0-0 1 0-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 472 4,9 2 218 5,0 1 637 5.0
13 AUFHENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGE 9 128 30.5 12 324 28,0 9 834 29-8
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE IUR SOZIALYERSICHERUHG 8 564 28.6 10 066 22,9 8 896 26-9
15 RENTEH- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUHGSBEITRAEGE 4 869 16,3 6 292 143 5 183 15,7
16 KRAMKENVERSICHERUNGSBEITRAZGE 2 917 9.7 3 122 721 2 962 2,0
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAERE 778 2:6 652 1.5 750 2.3
18 AUFWENDUMGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSYERSORGUHG 506 1,7 2 113 4eB 861 2,6
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUMG ZU DEH PENSIOISRUECKSTELLUNGEN 7) 183 0,6 720 146 302 a.9
20 AUFWEMDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND 0 0-0 0 0.0 ] 0.0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEIMRICHTUNGEN 58 0-2 145 0.3 77 0-2
22 SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 2 878 9,6 2 426 55 2 778 8s4
23 ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 427 1,k 443 1.0 431 1.3
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFYENDUNGEN 8) 53 0,2 42 041 50 0,2
25 FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 27 0,1 16 D-0 24 0-1
26 HOHMUNGSFUERSORGE 4 0-0 6 0.0 4 0-0
27 BEIHILFEN If KRANKHEITSFALL 2 0-0 ] 0-0 1 0-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 063 3s5 815 1-9 1 008 3.1
29 NMATURALLEISTUNGEH 18 0,1 18 0-0 18 0-1
30 RUFWEMDUMGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEHN 304 1.0 209 0-5 283 0,9
31 AUSBILDUNGSVERGUETUMGEN 570 1.9 458 141 554 1.7
32 SOHNSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. WEITERBILDUHG 255 0,9 238 0+5 251 0,8
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 155 0-5 140 0-3 152 0-5
34 ARBEITSKOSTEHN INSGESAAT 54 087 1805 Th The 169,9 58 635 17744
35  DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 42 081 140-4 59 995  136s4 46 023 139,2
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRHENEIGEMEN AUSSILDUIGSPERSONALS 71 0,2 563 1+3 179 0,5
37 LOEMME UMD GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 192 0-6 476 1.1 255 0,8
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH FARAGRAPH 54 AFG U.AE. 79 0,3 37 0.1 70 0,2
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 32456 44,18 35,16
HERSTELLUNG VON METALLERZEUGHISSEN (OHNE FMASCHIMEN~ UND FAHRZEUGBAU)
1  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 30 238  100-0 45 206  100-0 33 198 100-0
2  PERSONALMEBENKOSTEN INSGESANT 25 141 83,1 34 097 75-4 26 912 81,1
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 12 499 41,3 14 262 31-5 12 847 38,7
4 SORDLRZAHLUNGEN 6) 4 485 14,8 6 453 14,3 4L 874 14,7
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 895 6:3 3 190 7.1 2 153 6.5
6 URLAUBSGELD 2 053 6-8 2 704 6,0 2 182 6,6
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 534 1.8 559 1,2 539 1.6
8 VERGUETWHIG ARBEITSFREIER TAGE 7619 25-2 9 709 21s5 8 033 2402
9 URLAUBSYERGUETUNG 4 156 13,7 6 280 13,9 4 576 13.8
10 GESETZLICHE LOHM- UND GEMALTSFORTZAMLUNG 1IN KAAHKHEITSFALL 2 096 6.9 1196 2.6 1 918 5.8
11 ZUSAETZLICHE LOHN- UHD GEHALTSFORTZAHLUNG I KRANKHEITSFALL i 0.0 8 0-0 2 0-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SO{STIGER AUSFALLZEITEN 1 367 4.5 2 224 4r9 1 537 4s6
13 AUFYENDUNGEN FUER VORSORGEEIMRICHTUNGEN 9 452 31,3 14 529 3241 10 456 31,5
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOLIALVERSICHERUNG 8 982 29,7 10 806 23,9 9 342 281
15 REMTEN=- UND ARBEITSLOSEMVERSICHERUHGSBEITRAEGE LR 164 6 545 14+5 5 265 15,9
16 KRANKEMVERSICHERUNGSBEITRASSE 3 012 10-9 3 322 T3 3 073 9,3
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 1 o1 3ok 939 2.1 1 005 3,0
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE DETRIEBLICHE ALTERSVZRSORGUNG 563 1-5 3 470 7.7 1 058 3,2
19 DAR.: HETTOZUFUEHRUHG ZU DEH PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 62 0-2 1 019 2,3 251 0-8
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND ] 0-0 0 0,0 ] a.0
21 AUFWENDUNGEN FUER SOMSTIGE VORSORGEEINRICHTUHGEM 8 0-0 254 0,5 56 0,2
22 SONSTIGE PERSONALMNESENKOSTEN 3 584 11,9 3 406 7.5 3 549 10,7
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 702 2.3 620 15 700 Z2-1
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUHGEN &) 53 0-2 35 0r1 50 0,1
2 FARILIENUNTERSTUETZUNGEN “h 0.1 31 0-1 1 a-1
26 HOHUUNGSFUERSORGE a a-0 I3 4.0 7 0.0
27 BEIHILFEN IMN KRANKHEITSFALL 0 0-0 0 0,0 o 0,0
28 VERPFLEGUIGSZUSCHUESSE, AUSLOESUHGEN U-AE. 9) 9 690 5.5 1 617 3.6 1 675 5:0
29 MATURALLEISTUNGEN 20 01 21 0.0 20 0,1
30 AUFHEHDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 261 0,9 170 Crhe 243 0,7
31 AUSZILDUNGSVERGUETUNGEH : 305 103 LTk 1:0 411 1,2
32 SONSTIGE AUFYENDUNGEN FUER DIE GERUFL. AUS~ U. YEITEABILDUNG z02 0-7 192 0.4 200 0,6
33 SOUSTIGE ZUMENDUNGEN z03 4.7 172 0.4 201 0.6
34 ARBEITSKOSTEDR IS G6ESARDT 55 379 483-1 79 303 17504 60 140 1811
35  DAR.: LOEHKE UHD GEHAELTER 10) 42 343 1400 61 368  135.3 46 105 138-9
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UHD GEHAELTER DES FIRNENEIGENE!N AUS3ILIUNGSPERSGUALS 54 -2 405 gr%t 125 0-4
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSOMALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 253 0-8 359 0.3 274 0-8
k] ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN WACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 50 0-2 9 0.0 42 0-1
39 ARGEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 33,53 hTrbG 36-31

FUSSHOTEN SIEHE ENDE DER TABFELLE
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4.1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLDESCHAEFTIGTEMN ARBEITMNENDCER 1) Ii1 PRODUZIZRENDE!N GEYERBE YIRTSCHAFTSZIYEILIGEN 9938
UHTERMENAEN VIT AU UMD REHI ARBEITHEHNERN 2)
ANBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARDEITHENNER 1)
LFD.
NR. KOSTEMART ARDEITER AIGESTELLTE ZUSAGNIEN
o | oo ®» o | o/ ® o | o/o
HERSTELLUNG VON EBii-%AREN
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 27 263 100-0 41 135 100-0 29 990 100-0
2 FERSCNALNEBENIZOSTEN S B R A 1T 217 TGro 24 056 G2 20 %30 U7 -7
3  DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEN 5) 10 283 37.7 2 338 30-0 10 676 35,7
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 5 994 14r3 6 033 Ths7 4 347 1hrb
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT., ERFOLGSBETEILIGUHGEN U.AE. 1 693 6,2 3 231 Te? 1 987 6-6
6 URLAUBSGELD 1 729 653 2 298 5-6 1 636 6+1
7 VERMOEGENSYIRKSANE LEISTUNGEN 459 1,8 503 1.2 452 1.6
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 323 232 9 087 221 & ooz 22.9
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 452 1227 6 100 1423 3 759 3.2
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNS Iff XRANKHEITSFALL 1 574 5.8 834 2-0 1 432 4s8
™" ZUSAETZLICHE LOHMN~- UND GEHALTSFORTZAHLUIE I5 KRANKHZITSFALL ¢] C-0 q QrU 1] a0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SOMSTIGER AUSFALLZEITEN 1 297 4.8 2 152 5.2 1 467 429
13 AUFWENDUMGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 7 553 29,2 11 792 24r o 607 27,1
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERWIG T 35C 27-0 ¢ 241 22,5 T 722 25,06
15 RENTEM=- UND ARBEITSLOSENMVERSICHERUNGSBEITRAEGE 4 234 13,7 6 021 Therid 4 610 15:£
16 KRAMKEMVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 541 Qo 2 BAG Gr? 2 57% BIL
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE hzZz 2.0 394 1-0 596 1.7
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG & 2,2 2 522 Grl 972 3.2
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIOHSRUECKSTELLUNGEN 72 3 11 ara 2rd LT 1eh
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND a-a 0 0r0 4] 0.0
21 AUFWEMDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN G0 9 0,0 5 0-0
22 SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 1 017 ST 1 127 -7 1 USE 3.5
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 3 0,0 0 0,0 3 0.0
24 SOHSTIGE GESETZLICHE AUFYENDHNGEN 8) 54 0.2 21 0.2 61 0,2
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEHN 7 0-0 ) Q.0 7 0,0
26 HOHNUNGSFUERSORGE 4] 0-g 10 0,3 2 0-0
27 BEIHILFEN IM KRAMKMEITSFALL %) [PPRH] 0 1.0 9] 0-0
28 VERPELEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 214 cra zZ0 200 ki 0,6
29 MATURALLEISTUNGEN ¢ U-0 4 0.0 1 0,0
30 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN O3 0-3 30 0r1 Z1 0,2
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEHN 635 1.7 436 101 452 1,5
32 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. WEITERBILDUNG 109 Ok 305 0,7 147 0.5
33 SOMSTIGE ZUWENDUNGEN $3 0,3 221 05 117 Or4
3% ARBEITSKOSTEHN INSGESAHNRT LG 452 1703 69 174  i68s2 53 822 169,90
35  DAR.: LOEHME UND GEHAELTER 10) 37 497 13745 56 255  136.8 41 0G5 137,3
NACHRICHTLICH: -
36 LOEMMNE UND GEMAELTER DES FIRMENEIGEMEN AUSDILDUNGSPERIOIALS 31 Gr1 3ah Crl % Ge3
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUWIGEH 59 3,2 [sL3 g-2 61 Ur?
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 133 0,7 bl 0,0 148 U-5
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUMDE 28r060 L0 47 50,90
HERSTELLUMG VOM STAHL~- UND LEICHTHETALLKOMSTRUKTIONEM (AUCH VERBUNDEN PIT MONTAGE)
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 36 692 106-0 37 311 00,0 32 96 00,0
2 PERSOMALNEBENKOSTEN INSGESANT 25 #90 82r4 31 879 3 27 243 8371
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) i2 535 40,8 14 002 37,2 13 ul1g 39,5
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 4 321 Thed 5 303 15+6 & TGO Tie
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIGUIGEN U.AE. 1 055 S5ah 2 4L69 6:5 9 909 5,8
6 URLAUBSGELD Z 14l 7.0 z cen 75 2 359 7:2
T VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUHGEN 520 1,7 586 15 541 1,6
8 "VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 23,0 T E24h 20-7 7 434 22-06
g URLAUBSVERGUETUNG 13,5 5 073 13,4 L KLZT 13,5
10 GESETZLICHE LOHN~ UMD GEHALTSFORTZAHLUMNS IN KRAIKKEITSFALL 506 974 2.0 T 4838 hre5S
11 ZUSAETZLICHE LOHN=- UND GEHALTSFURTZAHLUNG I5 KRA [EITSFALL 0r0 g a-G 4] G-0
12 VERGUETUMG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SCHSTIGER AUSFALLZEITEH Lrls 1 777 ho? 1 547 L
13 AUFYEMDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUMGEN 3256 42 730 10 814 32-8
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 30-6 11 30 9 997 30-4%
15 RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSIGHERUNGSBEITRAEGE 15-8 5 999 5 210 15,8
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10,7 4L 057 3 5497 1G-7
17 UMFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE Ll 1 284 1 270 3%
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVER3IORGUNG 1.7 9 407 ooa 2-5
19 DAR.: METTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIOMSRUECKSTELLUHGEN 7) Gré 171 38 G-
20 AUFHENDUMGEN FUER DEN VORRUHESTARD 0-0 4] 4] 0-G
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGE!N 0-0 4 5 0.0
22 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3775 12,3 5 4%4 Ve d 4 203 130
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGE}N 224 GrT [AA 02 oz n-9
24 SOMSTIGE GESETZLICHE AUFYENDUNGEN 8) %5 0-4 i1 0,0 i6 0.0
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 2 -0 3 60 H a-0n
26 HOHMUNGSFUERSQRGE i g-a ] 0.0 2 urQ
27 BEIHILFEN IMN KRAMKHEITSFALL G 0-3 il Grd 91 -0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 72 2 731 5.9 4 102 1100 3 17T 2,7
29 NATURALLEISTUNGEHN pa [17¢) 1 0-n B 50
30 AUFYENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEHN 27 0% G bl 72 Us
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 558 10 Ghitn 7 EBh 1-8
32 SONSTIGE AUFWENDUNGEMN FUER DIE BERUFL. AUS- U. HEITERBILDUNG 1453 Q-3 127 -3 142 Ot
33 SONSTIGE ZUWEMDUMNGEH 62 8,2 &1 0-1 50 0-2
34 ARBEITSKOSTETH INHNsGeESANT 55 ©L2 18204 a9 670 B4~ 60 263 83 -1
55  DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 42 269 1377 51 599  438-3 45 458 1372
RACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UMD GEHAELTER DES FIRIIEMEIGEHNEN AUSBILBUNGAPERSCHALS 43I 0-1 53T 0-7 118 0.3
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSELNRICHTUNGEN 27 0.3 141 Grh 104 fir3
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEHN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 25 0-1 o gr0 17 0-1
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUMNDE 32-29 &£1,52 35511
FUSSNOTEM SIEHE EMDPE DER TADELLE
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9.1 ARBEITSKOSTEM JE VOLLGESCHAEFTIGTEN AR

Ii PRODUZIEREUDEN GEYERBEZ {ACH

UNTERNERDEN BIT 40 UND NENR ARBEITHENNEAN 2)

WIRTSCHAFTSIYEIGE!

i

1

?

&a

A
AR

RBDEITSKOSTEN JE

YOLLBESCHAEFTIGTE{ ARBEITHEHNER 1)

LFD.

MR KOSVENART ARBEITER | ANGESTELLTE ZUSATTIEN
b | ora 3 | pii | aso 3 | pn | o/0 3

ELEKTROTECHNIK
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 25 174 100.0 42 B&O 1000 30 309 1000
2 PERSONALMERBENKOSTEN IMNSGESANT 17 274 68,6 26 028 608 19 819 6554
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 9 076 36-1 13 057 30-5 10 233 33,8
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 3 265 130 5 615 131 3 948 13,0
5 GRATIFIKATIONEN, J3.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 516 6.0 2 748 6rb 1 874 6r2
6 URLAUBSGELD 1 348 5.4 2 428 5,7 1 662 5.5
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 401 1-6 440 1.0 412 T1rb
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 5 G639 22rh 9 053 211 6 631 21,9
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 186 12.7 5 736 1344 3 927 13,0
10 GESETZLICHE LOHN- UMD GEHALTSFORTZAHLUMG I KRANKHEITSFALL 1 312 5.2 1 109 206 1 253 (93]
11 ZUSAETZLICHE LOHIN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IN KRANKHEITSFALL 0 a-0 0 0-0 0 0-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FELERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 141 4e5 2 209 5.2 1 451 (73}
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEIMRICHTUNGEN 6 896 27s4 10 245 23,9 7 869 26,0
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG & 575 26.1 9 693 2256 7 482 24.7
15 RENTEN- UND ARBEITSLOSENYERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 894 15,5 6 148 Theb 4 550 15,0
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAZGE Z 275 9.0 3 2%5 7.7 2 572 8,5
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 405 1,6 251 0-6 360 1,2
18 AUTWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUING 310 1,2 545 1.3 378 1,2
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 229 0-9 264 06 239 0-8
20 AUFYEMDUHGEN FUER DEN VORRUHESTAND o 0-0 0 0.0 0 0-0
21 AUFYENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRLCHTUNGEN 11 0-0 7 0.0 g 0.0
22 SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 1 474 5,9 1 114 2.6 1 370 4.5
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGE! 86 0-3 74 0.2 81 0,3
24 SOMSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEH 8) 47 0-2 4t 0.1 47 0-2
25 FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 3 0.0 7 0-0 5 0-0
26 YOHNUNGSFUERSORGE 0 0.0 o 0.0 0 0.0
27 BEIHILFEN Ifi KRAMKHEITSFALL o 0.0 0 0.0 ] 0.0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 701 2.8 125 0.3 534 1-8
29 NATURALLEISTUNGEM ] 0-0 8 0.0 2 a.o
50 AUFYENDUNGE]l FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 54 0.2 46 01 51 0-2
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 434 1.7 517 1.2 458 1.5
32 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUMG 135 ‘0r5 286 a-7 179 0-6
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEM 13 G-1 10 0-0 12 0.0
34 ARBEITSKOSTEHN INSGESAMNT 42 448 16846 68 867 160.8 50 128 1654
35  DAR.: LOEHHE UltD GEHAELTER 103 34 078 1354 57 508  134.2 40 889 134,9
NACHRICHTLICH:

36 LOEHME UMD GEHAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSSILDUNGSPERSONALS 48 0.2 169 Orb 84 0,3
37 LOEWNE UMD GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 49 0,2 172 Ord 85 0-3
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 343 1s4 103 0-2 273 0,9

39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 23,65 41,10 28.48

MASCHINEWBAU
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 30 769  10G-0 44 628  100-0 34 574 100-0
2  PERSONALHEBENKOSTEN INSGESAHNT 23 934 77-8 28 516 63,9 25 192 72,9
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALHEBENKOSTEN 5) 11 B47 38,5 13 172 29,5 12 211 35,3
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 4 457 145 6 722 15.1 5 079 147
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 8GC 6.1 3 447 7.7 2 310 6.7
6 URLAUBSGELD 2 025 6-6 2 741 6-1 2 221 Grb
7 VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 553 1.8 534 1.2 548 1.6
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 628 24,8 9 106 20s4 8 0364 23,2
9 URLAHBSVERGUETUNG 4 145 15,5 5 594 12,5 4 543 13-4
10 GESETZLICHE LOHN- UMD GEHALTSFORTZAHLUNG LNl KRANKHEITSFALL 1 877 61 1 187 2.7 1 688 409
11 ZUSAETZLICHE LOHN- UHD GEHALTSFORTZAHLUNG IN KRAHKHEITSFALL 0 0-0 0 0.0 0 0-0
12 VERGUETUHG GESETZLICHER FEIERTAGE UMD SOHSTIGER AUSFALLZEITEN 1 606 5,2 2 324 5,2 1 803 5.2
13 AUFYENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 8 948 29,1 10 651 23,9 9 416 27,2
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SG2IALVERSICHERUNG 8 319 27-0 2 614 21,5 B 675 25,1
15 REMTEN~ UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE & OTE 15.8 6 219 13,9 5 243 15.2
16 KRAHKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 961 94 3 033 6.8 2 938 8,5
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 544 1.8 361 0:8 494 st
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUIG 629 2.0 1 037 2,3 741 2.1
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PEMSIOHSRUECKSTELLUNGEN 7) 260 0-8 271 0-6 249 0.7
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND o 0-0 (] 0-0 0 0-0
21 AUFHENDUNGEN FUER SOMSTIGE VORSORGEEINRICHTUNIGEN g 0-0 o 0.0 [ 0,0
22 SOMSTIGE PERSOHMALMEBEMKOSTEN 2 500 9sh 2 037 beth 2 663 7.7
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGE! 248 0-8 395 0,9 288 0.8
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) Lh 0-1 67 0-1 45 0-1
25 FARILIEMUNTERSTUETZUNGEN 5 0-0 0 0-0 3 g-u
26 HOUHUNGSFUERSORGE ] C.0 0 0.0 i 0-0
27 BEIHILFEN Ifi KRAGKHEITSFALL 4 0-0 0 0-0 3 0-0
23 VERPFLEGUMGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 93 653 2-1 246 0.6 547 1.0
29 MATURALLEISTUNGEN 13 0-0 16 0.0 14 0-0
30 AUFHENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGER 258 0.8 235 0-5 252 0.7
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGE! 1 211 3.9 662 1.5 4 060 3.1
32 SONSTIGE AUFYEMDUHNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 363 1.2 272 0-6 339 1.0
33 SOHSTIGE ZUWENDUMNGEN 101 0.3 143 0-3 142 0.3
3 ARBEITSKOSTEHRHR IHSGESANT 56 FO3 177.8 73 144 1635-9 59 760 172-9
35  DAR.: LOENNE UMD GEHAELTER 10 42 0835  139-3 60 456 1355 4T 607 137.9
NACHRICUTLICH:

35 LOEMHE UND GEWAELTER DES FIRMNEMEIGEMEN AUSBILDUNGSPERSOMALS 921 e 1 036 23 373 1.1
37 LOEMME UND GEMAELTER DES PERSOLALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN g4 u-3 489 T 195 Q-6
18 _EASTATTETE ARBEITSKOSTEN {IACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 73 G-2 43 01 65 g-2

39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 32-52 42024 35,25

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TADELLE
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(IER 1) IH PRODUZIENENDEN GEYCRBE HACH WIRTSCHAFTSZYWEIGEN 1930

Q

1.9 ARBEITSKOSTEN JE VOLLEBESCHAEFTIGTE! ARBEITHEH

UNTERNEHIET #IT 40 UHD REMR ARBEITHENIELN 2)
ARBEITSKOSTEY JE VOLLBESCHAEFTIGTE! ARBEITHEHIER 1)
LED-
NR. ROSTENART ARDEITER | AngesTELLTE | TUSANGEN
pii | cro 3 | pin | oro 3 | o | o/ R
SOHSTIGES FRODUZIEKENDES GEWERSE
1  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELT &) 25 927  100.0 39 371 100.0 29 776 100-0
2  PERSONALNEBEHXOSTEN INSGEISAN 17 570 0%-0 25 §43 GarD 0 213 $TrF
3 DAR.: GESETZLICHE PERSOMALNEBEHNKGSTEN )) 7 680 37,3 12 324 31-3 14 437 35,1
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 2 946 1144 & 993 12-7 3 532 11,9
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 640 6r3 3 262 8¢3 2 107 7r1
6 URLAUBSGELD 533 3.2 1 225 5.1 123% 3.2
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGENM 4064 G 566 1.3 LT G 1r0
8 "VERGUETUNG ARBEITSFREILER TAGE 6 103 23-8 8 v22 22,2 & 3726 23,2
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 404 13,1 5 265 136 3 %340 13,2
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZ/AHLUHG Iit TATMHELITSFALL 1 510 5,8 1 3¢c0 Bra:) 1 4T3 hre®
11 ZUSAETZLICHE LOHN~ UMD GEHALTSFORTZAHLUMNG Ij RAHRKHEITSFALL 5 a-0n 7 -0 [¢] G0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN T &4 L8 2 073 5.3 1 482 5-0
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 7 650 20,5 10 572 26,9 3 493X 22,5
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUIG O LO74 265 8 aan v T 428 24,9
15 RENTEH- UMD ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 67 15.0 5 440 13.3 4 358 TheG
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 Jrﬂ ?,2 2 796 Tl 2 433 Crh
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITHAEGE 599 2.3 373 G5 502 2.0
18 AUFWENDUNGEM FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERZOQRGUNG 788 3.0 1 763 Le3 1 085 3.0
19 DAR.: NETTOZUFUEHRU}G ZU DEH PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 73 309 1.2 404 1.0 337 101
20 AUFNENDUNGEN FUER DEli VORRUHESTAND ] 4-5 o} 0-0 0 0,0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN u 0.0 0 0-0 0 u-0
22 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEHN 1929 hrd 1 700 43 1 292 [}
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUHGE 40 0-3 355 1,9 150 0,5
24 SOMSTIGE GESETZLICHE AUFYENDUNGEN 8) 5z Gr2 63 g,z 55 a-2
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN a 0-73 5 -0 4 G0
26 HOHNUNGSFUERSORGE o -0 1 0,0 0 00
27 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL [} 0-G g rG o 0.0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLGESUNGEN U.AE. %) 103 Grh 138 st 159 Grd
29 MATURALLEISTUNGEN 10 g-0 16 -0 T2 or0
30 AUFHENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 119 0r5 76 tr? 107 0-4
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEM -2 a7 i ey AN 1.0
32 SONSTIGE AUFVENDUMNGEMN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. YEITERBILDUNG -5 237 [4) 194 (AP a<]
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEGR! 0-4 199 GrZ 105 Grh
34 ARBEITSKOSTEH INSGESARNBT 159,0 ©3 I59 166D 49 989 1679
35  DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 135.1 53 006 134.8 40 204 1350
NACHRICHTLICH:
36 LOEHME UND GEHAELTER DES FIRMENEIGEHEM AUSAILDUIGSFERSGIALY 4 0.2 177 Ork 79 0s3
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 124 0.5 29z Gr5 152 0.5
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAPH 54 AFG U.iE. 74 Urk 54 0,1 az 0.3
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUIDE 25,72 37,94 2024
HAHRUNGS— Uio GENUSSHITTELGEWERSE
1  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 24 567 100.0 36 7235 100-0 25 679 1000
2 PERSONALNEBEMKOSTEN IiNs86ESANT 16 L57 66T 24 137 t5,7 17 012 663
3 DAR.: GESETZLICHE PERSCNALNEBEUKDSTEN 5) 9 273 37.2 11 399 1.0 9 %43 3heT
&4 SONDERZAHLUNGEN 6) 2 133 2,6 % 170 R ZATH &rG
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGS3ETEILIGUNGEN U.AC. 1 265 51 2 17h 5.9 1 852 54
6 URLAUBSGELD 450 1.8 522 deh LTQ 17
7 VERMOEGENSMIRKSAME LEISTUNGEN L34 1.7 475 1.3 &47 is0
8 "VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 5 773 23,2 7 821 21s3 5 434 22,4
9 URLAUBSVERGUETUNG 3073 12,3 & (53 12-7 3 572 125
10 GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG Ii% KAAMKHEITSFALL 1 597 Grte 1 357 YR 1 515 5.3
11 ZUSAETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUMNG I1 KRANKHEITSFALL 2 ,G-0 v} 0.0 1 (173
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEWN 1 922 &rb 4 a2 5,0 4 343 b7
13 AUFYENDUMGEN FUER VORSORGEEIMNRICHTUMGEN Te n2-0 4 575 310
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUIG & 5% 2629 o 9?22 20,3
15 RENTEN~ UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSEBE : 3647 14,8 h ST 130
16 KRAMKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 221 8r 2 3Ls Te
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 415 2.5 6I7 GeT
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEELICHE ALTERSVERJIIRGUIG 1 406 5.0 3 163 Or7
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUMG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUKGEHN 7 569 2,2 201 2.5
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND a 00 1] Q-0 3] urG
21 AUFWENDUNGEN FUER SOMSTIGE VORSORGEEINRICHTUMEGERN 0 6.0 o 0.0 o G0
22 SONSTIGE PERSONALNEDEMKOSTEN 7T 2.9 1 770 haB 1 GAD 3.7
23 EMTLASSUNGSEHTSCHAEDIGUNGEN 50 0D-2 zZ28 Gr? fd a-rs
24 SOMSTIGE GESETZLICHE AUFYENDUNGEN 8) 36 g1 &4 Tl 3 0.1
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 3 0,0 5 el 4 0-0
26 HOHNUNGSFUERSORGE a G0 3 da0 1 neo
27 BEIHILFEN IM KRAMKHEITSFALL 8] -4 i) [1 ] i r8)
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 54 0,3 129 Dek 0.3
29 MATURALLEISTUNGEN 77 0% 51 (i -1
30 AUFYENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUHGEN 37 s 24 G K Ge1
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGENM 355 T ara el 397 1r8
32 SONSTIGE AUFWEHDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- d. WEITERDILDUNG 194 U5 259 0s7 140 0r6
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 27 Us1 73 G-2 41 0.1
34 ARBEITSKOSTEH INSGESANT 41 G624 1E6rT &0 062 1357 a3 1663
35 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 32 91 1318 4T 716 127,79 70 13701
NACHRICHTLICH:
36 LOEHME UND GEHAELTER DES FIRNENEIGENE! AUSBILGUNGSPERSON 3 1z et &9 GCr2 34 0,1
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSO/IALS FUER BE LL&~C1AFT4CIFR CHTUVGEI 921 0-5 1235 Gi-3 1462 2.5
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEM HACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE L0 0-2 #5 0-4 L0 e
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUMDE 24a0T 34 #55 er-Ga

FUSSHOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE
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1-1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1) IM PRODUZIERENDEN GEWERBE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN 1988

UNTERNEHMEN MIT 10 UND MEHR ARBEITNEHMERN 2)

- ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1)

LFD.
NR. KOSTENART ARBEITER | ANGESTELLTE | ZUSAMMEN
on | os0 3 | pv | o/ 3 | oM | oso D
SCHUH- UiD BEXLEIDUNGSGEWERBE
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 20 045 1060-0 31 839 100-0 21 786 100-0
? PERSONAILNERENKOSTEN IHSGESANT 11 318 56-5 18 370 577 12 359 56,7
3 DAR.: GESETZLICHE PERSOMALNEBENKOSTEN 5) 6 857 34,2 10 634 33,4 7 414 34.0
4 SONDERZAHLUMNGEN 6) 1 306 6,5 2 131 67 1 428 66
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUMNGEN U.AE. 684 3-4 1 513 4.8 807 3.7
] URLAUBSGELD . 253 1,3 202 0.6 246 1-1
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUHGEXN 369 1.8 416 1.3 376 1.7
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIGER TAGE 4 432 22,1 7 002 2z.0 4 811 221
g URLAINBSVERGUETUNG 2 659 13-3 4 014 12,6 2 859 13,1
10 GESETZLICHE LOHMN- UMD GEMALTSFORTZAHLUNG IN KRANKHEITSFALL 767 3-8 1 513 4,8 a78 4.0
1" ZUSAETZLICHE LOHN- UMD GEHALTSFORTZAHLUNG I KRAMKHEITSFALL o 0.0 g a-0 o 0-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UMD SCUSTIGER AUSFALLZEITEN 1 005 5.0 1 475 9] 1 075 4,9
13 AUFHENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 5 078 25,3 8 109 25,5 5 525 25,4
T4 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 5 030 25r1 7 586 23,8 5 407 24,8
15 RENTEH- UMD ARBEITSLOSEINVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 900 14,9 4 498 1421 3 204 14,7
16 KRANKERVERSICHERUNGSBEITRAEGE 1 839 9,2 2 812 8.8 1 983 9,1
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 211 1-1 276 0,9 220 1-0
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUIG 48 0,2 523 1,6 118 0.5
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PEMSIONSIUECKSTELLUNGEN 7) 11 0.1 14 0-0 11 0-1
20 AUFWEMDUNGEN FUER DEHM VORRUHESTAND ] a.0 [¢] o-0 1} -0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEXN 0 0,0 0 o-0 o 0.0
22 SONSTIGE PERSONALMEBENXOSTE: 502 2-5 1 128 3.5 594 2.7
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 35 0,2 259 0-8 69 0.3
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWEHDUNGEN 8) 54 0,3 60 0-2 55 0-3
25 FAMILIEMUNTERSTUETZUHGEN 1 u-0 1 0.0 1 0-0
26 WOHHUNGSFUERSORGE ] 0,0 a 0-o 0 0-0
27 BEINILFEN IM KRAMKHEITSFALL 0 0-0 3} a-0 0 0-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 0 0-0 a8 0-3 13 0-1
29 NATURALLEISTUNGEN ] 0-0 o] 0-a o 0.0
30 AUFWENDUMGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUMGEN 39 a,2 13 o-0 28 0,1
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN . 300 1-5 476 1.5 326 1.5
32 SOHSTIGE AUFWENDUMGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG [} 0,3 99 0,3 73 0,3
33 SONSTIGE ZUWENDUMNGEN 12 0,1 132 0-4 30 0-1
34 ARBEITSKOSTEH INS3SGESANT 31 362 156-5 50 209 157.7 34 145 1567
35 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 1) 25 783 128-6 40 972 128,7 28 025 128,86
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UHD GEHAELTER DES FIRMEMEIGENMEM AUSDBILDUNGSFERSONALS 26 0-1 13 0-0 24 0.1
37 LOEHNE UHD GEHAELTER DES PERSOMALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN o 0.0 0 0.0 0 0.0
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEH MACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 94 0-5 89 0-3 93 0-4
39 "ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 18-32 29,12 19,93
BE- UND VERARBEITUNG VON HOLZ
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 28 278 108-0 39 314 100.0 30 898 100.0
2 PERSONALNEBENKOSTEH IHSGESART 20 728 73,32 23 741 60,5 21 453 69,4
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEH 5) 11 196 39,6 11 405 29-0 11 246 364
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 3 772 13,3 4 970 12-6 4 D56 13-4
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSDETEILIGUNGEN U.AE. 1 663 5,9 2 828 7.2 1 939 6.3
6 URLAUBSGELD 1 535 5-4 1 GAT 42 1 561 5,1
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 574 2,0 495 1,3 555 1,8
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 735 23,8 7 889 20-0 7 007 22,7
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 310 13,5 4 862 12,4 4 060 131
10 GESETZLICHE LOHH-~ UND GEMALTSFORTZAHLUNG Iit XKRAUKHEITSFALL 1 472 5.2 681 1.7 1 284 4s2
11 ZUSAETZLICHE LOMN- UND SEHNALTSFORTZAILUNG Iit MRANKHELTSFALL 0 0-0 5} 6,0 1] 0,0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UMD SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 453 5.1 2 337 5,9 1 663 5+4
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 8 243 29,2 9 197 23,2 3 450 27.3
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAESE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 8 245 29,2 8 377 21,3 8 277 26,8
15 REMTEM- UMD ARBEITSLOSEMVERSICHERUMGSBEITRAEGE 4 391 15-5 5 206 13,2 4 584 14.8
16 KRANKEHVERSLCHERUNGSBEITAAEGE 2 665 Srh 2 5306 Gré 2 634 8.5
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAESE 1 191 4r2 636 1-6 1 059 3k
18 AUFWENDUNGEH FUER DIE DETRIEBLICHE ALTERSYERSCRGUN 3 0-0 739 1,9 173 0-6
19 DAR.: METTOZUFUEHRUNG ZU DEN PEMSIOMSRUSCKSTELLUNGEHR 7) 129 0.5 154 0-4 62 0,2
20 AUFYENDUMGEN FUER DEN VORRUHESTAND ] 0,0 o 0-0 o 0-0
21 AUFYENDUNGEN FUER SOHSTIGE VORSORGEEINRICHTUHGEN 0 0-0 1} 0.0 0 0-0
22 SONSTIGE PERSOMALMEBEMKOSTED 1 973 7.0 1 814 hrfs 1 939 6.3
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGERN 1] 0-0 350 0,9 86 -3
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFYENDUNGEN 8) 25 Q-1 10 0,0 21 0,1
25 FAMILIEMUNTERSTUETZUNGEN o 8.0 10 a-6 7 a-a
26 HOHNUNGSFUERSORGE 0 a.0 o 0-0 0 0-0
27 BEIHILFEN IN KRAUKHEITSFALL 0 0-0 0 0.0 o a0-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLGESUNGEN U.LAE. 9) 778 2.8 287 0.7 662 2-1
29 NATURALLEISTUNGE]! 0 0-0 a 0-0 0 0-0
30 AUFWENDUHGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 38 0,1 38 -1 38 0.1
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 852 3,0 800 2.0 840 2.7
32 SOHSTIGE AUFHENDPUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. YELITERBILDUNG 269 1.0 306 0,8 278 0,9
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEWN ? 6,0 1 8,0 i} 0-0
3. ARBEITSKOSTEHW INSGESANT 49 006 1735 43 094 60,5 52 351 1694
35 DAR.: LOEHNE UND GEMAELTER 10) 36 70 1372 3% 104 137 %1 701 133570
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRNEHEIGEMEN AUSBILDUNGSPERSONALS 131 0-5 254 -7 166 0-5
37 LOEHNE UND GEHAELTER BES PERSOMALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUHGEH iT0 0-8 2 2.0 131 0,4
38 ERSTATTETE ARBELTSKOSTEN MACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 152 a-5 £8 0,1 127 0-4
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 28,058 37-73 30,28

FUSSHOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE
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1.1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEIl ARDEITNEWHER 1) 1IN PRODUZIEREN

HOTERGEHIEN NIT 40 UND JIEHD ARDEITHEHM

{IERN 2)

fIDEN GEWERBE NACH WIRTSCHAFTSZIWEIGEN

198680

[ ARDBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITMEWNER 1)

LFD.
NR. KOSTENART ARDEITER | AUGESTELLTE | LUSATIAEN
o1 | oso 3 | ot | o/e 3 | pi oo »
PAPIER- UMD PAPPEERZEUGUNG Uid ~VERARBEITUNG; DRUCKEREI- UND VERLAGSGEWERBE
41  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT &) 30 823 100-0 43 580 100-0 56 604 100-0
2 PERGONALNEBENKOSTEM IH3SECT3ART 25 91 o2 36 4Y2 70, 26 027 T35
3  DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 5) 10 937 35,5 14 228 3246 12 423 34,0
A SONDERZAHLUNGEN 6) & TIO0 15,3 B 097 96-6 5 255 17-1
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUMNGEH U.AE. 2 533 8.2 & 7T1 10-9 3 545 9.7
6 URLAUBSGELD 1 706 5,5 2 771 Grls 2 109 6-0
7 VERNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 499 1.6 555 1.3 520 1.4
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 338 23-8 10 801 2400 B o7 2403
9 URLAUBSVERGUETUNG L DS 13,3 6 254 sk 5 077 1359
10 GESETZLICHE LOHM= UND GEHALTSFORTZAHLUNG Ij1 KRAMKIIEITSFALL 1 624 5,3 2 002 4aD 1 B39 5,0
11 ZUSAETZLICHE LOHMN~ UND GEHALTSFORTZAHLUIIG I NKRANSHEITSFALL 41 001 32 C-1 37 01
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 560 5.4 2 423 550 1 962 Seh
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGERN 9 032 31.9 10 390 2308 10 083 2706
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUIG T 679 2459 9 Gih 221 8 539 234
15 RENTEH- UMD ARBEITSLOSEHVERSICHERUNGSBEITRAEGE 4 542 16,7 6 155 1421 5 273 T4k
16 KRANKENVERSICHERUHGSBEITRAEGE 2 018 9,1 3 146 72 2 946 3-1
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 319 1.0 343 0.8 330 0.9
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 7 453 7.0 746 1.7 1 546 het
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PEMNSIONSRUZCKSTELLUNGENR 7) 1 094 305 112 £3 649 1.8
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAHD ¢ (1.0 a i u Urdd
21 AUFWENDUNGEN FUER SDNSTIGE VORSORGEEINRICIITUNGEN o 0,0 0 0,0 0 u-0
22 SOHSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 891 601 1 204 2.8 1 5C [
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 251 0,8 228 0.5 241 0.7
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 55 0,2 79 0s2 66 0.2
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 5 0,0 7 0,0 7 00
26 HOHNUNGSFUERSORGE B 3,40 0 0.0 o Ge0
27 BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 0 0.0 0 G-0 0 8-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE., AUSLOESUNGEN U.AE. §) 59 0.2 115 003 84 u.2
29 NATURALLEISTUNGEN 3 0-0 7 5.0 5 4.0
30 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 72 or2 30 [iPs! Ll 001
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 1 163 5.8 557 1,3 SEp A
32 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. HEITERBILDUNG 7 0,7 129 0.3 183 05
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 55 0.2 72 0.2 62 0.2
3 ARBEITSKOSTEH INSGESANRT 54 42 772 74 D72 170-0 63 431 1733
35  DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 42 897 139,14 62 478  143s4 51 766 418
NACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UND GEHAELTER DES FIRNENEIGENEN AUSDILDUIGSPERGONALS 20 03 142 Gr3 113 03
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEIRRICHTUNGEN 345 401 189 Crte 275 [
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 250 0,9 il C-0 157 Grh
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 32,30 44,29 37,70
LAUGEHERDE
1  ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 286 305 100-0 37 791 100-0 27 886 1660
2  PERSONALMEBENKOSTEN INSGESANT 27 671 76s6 22 150 53-7 21 758 72,8
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBE4KOSTEN 5) i1 493 40,6 10 907 28,9 11 39 38,1
4 SONDERZAHLUNGEN 6) 2 &83 95 & hGO 1108 2§30 13-0
5 GRATIFIKATIOMEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUHGEH U.AE. 1273 hes 2 707 77 1 557 5,2
6 URLAUBSGELD 1 050 3.6 1 G738 2,9 oz1 3ok
7 VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 375 1.3 4TS 1.3 391 1,3
8 ‘VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 5 94D 291 6 378 10-9 G 03 2002
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 312 117 3 9az 1G5 5 424 11:5
10 GESETZLICHE LOHN— UND GENALTSFORTZAKLUIG 1M KRANKI 1 267 ¥ 524 " 1 145 Sea
11 ZUSAETZLICHE LOHH- UMD GEHALTSFORTZAHLUNG Ii1 KRAMNKH n 0.0 0 0.0 ) 2ai
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITE! 1 389 £s9 1 g72 5.0 % 463 Loy
13 AUFWENDUNGEH FUER VORSORGEEIHMRICHTUHGEN ? 550 33.8 7 o
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHELUKG & 395 2904 2 3 Ts
15 REMTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 4 G0G 14sli A 4 fr3
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 473 9.4 2 T3 2 2,0
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 1 456 5.1 107 4 hed
18 AUFUENDUHGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 240 Lek 1 a9 q L3
19 DAR.: METTOZUFUEHRUNG ZU DEN PEMSIONSRUECKSTELLUNGEN T) 409 0rb £3 0.5
20 AUFHEMDUNGEN FUER DEN VCRRUHESTAND : Gr0 ax0 0.5
21 AUFYENDUNGEN FUER SOMSTIGE VORSORGEEIHRICHTUINGEN 5 U0 G-0 Or
22 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3 92+3 1 417 5 127 005
23 ENTLASSUNGSEMTSCHAEBIGUNGEN 0.0 1 14 0-0
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEM B) 1.9 %0 445 1.5
25 FAMILIENUMTERSTUETZUNGEN 0.0 2 2 0.0
26 WOHNUNGSFUERSORGE o-0 0 i G-0
27 BEIMILFEN IM KRAMKHEITSFALL 6,0 0 0 0-0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEH U.AE. 9) 1 5.8 327 1 423 irg
29 NATURALLEISTUNGEN 0,0 o U or0
30 AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 0,2 14 L2 Grt
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 3,3 T 913 3.1
32 SONSTIGE AUFWEHDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. HEITERBILDUNG ir0 191 259 07
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 0.1 a UG 23 0,1
3% ARBEITSKOQSTEH INSGESANT "9 974 1766 5¢ a5p 1507 59 £%4 1T2-8
35 DAR.: LOEMNE UHD GEHAELTER 40) 36 O46  430.5 43 629 420.7 ESHR 430-1
MACHRICHTLICH:
36 LOEHNE UMD GEMNAELTER DES FIRDEMEIGEMEN AUSDILLUMGSPERSGIIALS 50 32 40 Gaoh £5 Qr0
37 LOEHNE UND GENAELTER DES PERSGIALS FUER BELEGSCHAFTEEINRICHTUNGEHN 34 0-1 17 9.0 31 G-
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEH MACH PARAGRAPH 54 AFG U.iE. 40 0,1 23 01 33 01
39 ARBELTSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 29.02 34,80 U-4T
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ARQEITHEHNERA 9) Ll PRODUZICGRZHLEN GEHERBE LACH HIGTVICHAFTS

[}
—t
m

1.1 ARBEITSKOSTEWN JE VOLLBESCHAEFTL

UNTERNDHNEL RIT 40 U#D NEHR ARSEITHEHNENY 23

LFD.'

HR. ‘ KOSTEHART
NACHRICHTLICH: Y RARBEITENEDES GEWERBE
1 E{TGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 29 339 100-0 L2 872 100-0 532 558 100-0
2 PERSONALNEBENKOSTEN I SsGESANT 23 219 9 a1 713 da 0 2Al ¢7r5
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEN 5) 11 482 39-1 13 167 i1 8487 36-5
& SOHDERZAHLUNGEN 6) A 201 143 6 262 1400 & 1heb
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFCGLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 120 7.2 3 751 e 2 7T
4] URLAUBSGELD 1 553 5.3 1 985 bl il 5.1
7 VERNMOEGEHSWIRKSAIE LEISTUNGEN 529 1.8 525 T-2 1rG
8 VERGUETUNG ARBEITSFRELER TAGE 7 290 248 ¢ 275 21r0 T OT6E 23,8
9 URLAUBSVERGUETUMG L 124 Y 5 875 157 G540 13,9
10 GESETZLICHE LOHH- UND GEHALTSFORTZAHLUNG I KRAUKHEITSFALL 1 774 6-0 1 223 259 1 643 5,0
1" ZUSAETZLICHE LOHH- UND GEHALTSFORTZAHLUMG L1 KRANNHELTSFALL 1 o-0 i) D0 2 a-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 391 br? 2 170 31 1 577 4e8
13 AUFUEMDUNGE! FUER VORSORGEELIRICHTUMGEN 9 023 z0-8 13 545 3104 1 310
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUMNG 8 263 28,2 9 T4 22.7 26s5
15 ARZHTEN~ UND ARBEITSLOSEHVERSICHERUNGSBEITRAEGE 4 660 15,9 6 078 Therl 15.3
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 770 Qrh 3 025 Tel L7
17 UNFALLVERSICHERUHGEEBELITRARGE 833 2.8 630 1-5 2r4
18 AUFYENDUMGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSYERSORGUNHG 624 2.1 3 648 8r5 bel
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUMG ZU DEN PEMSIONSRUSCKSTELLUUGEN 7) 168 0-6 733 Te7 4-9
20 AUFVENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND o] 0-0 0 0.0 0-0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONUSTIGE VORSORGEEINRICHTUIGEN 136 0-5 156 Orb U-&
22 SONSTIGE PERSONALMEBENKGSTEN 2 704 9.2 2 632 Gr1 2 647 83
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGER 841 2:9 871 ¢-0 848 2r06
24 SOMNSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN B) 53 0.2 53 -1 53 0-2
25 FARILIEMUNTERSTUETZUNGEN 19 0-1 a9 0r1 21 a-1
26 WOHNUNGSFUERSORGE 39 0.1 54 Jr1 42 -1
2 BRIHILFEN Ifi KRAHUKHELTSFALL 1 0-0 a G-0 1 0-0
28 VERPFLEGUUGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN ULAE. 9) 527 1.8 386 0.9 423 Gs5
29 HATURALLELISTUNGEN 3 0-1 2 0r1 12 -1
30 AUFYERDUNGE! FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . 260 A 240 ety 333 1.0
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEH 495 1.7 578 1+3 515 1r6
32 SOMNSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDURG 21 g-7 247 Gro 218 0-7
33 SONSTIGE ZUYWENDUNGEN 142 0-35 154 VERS 14D Or4
34 ARBEITSXO0STERN INSGESART 52 559 1791 T4 585 1TheD 57 794 17755
35 DAR.: LOEHHE UdD GEHAELTER 10) 40 831 139,2 58 408 13042 45 112 138-3
NHACHRICHTLICH:
36 LOEMNE UMD GEHAELTER DE3 FIRNENEIGENE{ AUGBILDUIGSPERSOHALS 42 0-2 600 Tk 140 0-6
37 LGEHMNE UMD GEHAELTER DES PERSOQIALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 265 0-9 521 Tk 343 1,1
i ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 62 0-2 34 V] 56 0-2
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 31,28 43,88 34,29
FUSSHOTENTEXT DER TABELLE 1.1, 2.1
1) OUNE AUSZUBILDEHDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURPEM IIf VERMAELTHIS 1 ZU Q-6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHIET.~ 2) VOLL~ UND TEIL-

ZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHME AUSZUBILDEHDE.- 3) DES ENTGELTS FUER GELEISTETE ARBEIT.— 4) LAUFEND GEIAHLTES ERT-
GELT FUER GELEISTETE ARBEITSZEIT (JAHRESLOHN UMD -GEHALTSSUMNE VERMINDERT Uil DIE SOMDERZAHLUJIGEN, DIE GUE ARBEITEFREIER
TAGE SOWIE SOZIALE BESTAHDTEILE, YIE Z.B.VERHEIRATETEH- UND KIMNDERZUSCHLAEGE).— 5) VERGUETUNG GESETZLICH £ ! JHSTIGER
AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTREITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANXEH~ UND ARBEITSLOSENVERSICHERUHMG, UMFALLVERSICHE =
GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZILICHE AUFHENDUHGEM.- 6) ZAHLUNGEM., DIE 1i1 ALLGE LAUFEND
BEL JEDER LOHMN- UND GEHALTSZAHLUNG GELEISTET WERDEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUMGEN HACH PARAGRAPH 64 EST 31.72«
UND D1-D1.1988.~ 8) NACH PEM SCHYWERBEHINDERTEMGESETZI, MUT -RSCHUTZGESETZ- UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD Y. .- 9 {HNE ERSATZ
BETRIEBSBEDINGTER AUFWEHNDUMNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEIST:rE ARBEIT. SOHNDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARDEITSFREIER TAGE.-
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4
2.2 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITHEHHER NACH WIRTSCHAFTSIWEIGEN UKD UHTERHEHMENSGROESSENKLASSEN 19858

ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITHEMNER 1)
KOETEHART - e s
Dii ioro 2 | DM loso 2y | D taro 2y | o loso 23
ERFASSTE WIRTSCHAFTSZYEIGE IM GROSS— UMD EINZELHANDEL, BANK— UND VERSICHERUNGSGEWERBE
MTERMEHHEN MIT ... BIS ... ARBEITHEHHEEN 3)
| 10 UND HEHR 10 - 49 50 UND MEHR 50 - 99

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 30 568 100 27 774 100 31 759 10D 30 962
PERSOMALMEBENKOSTEN I N S G E S AN T ?1 9R7  71.9 18 407 A6ST 23 514 TheD 21 555 A9.6
DAR.: GESETZLICHE PERSOMALNEBENKOSTEN 5) 10 060 329 9 111 32.8 10 465  33.0 10 36 33,5
SONDERZAHLUNGEN &) 4 183 137 3 051 15-0 4 669 14,7 4 049 1301
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U-AE. 2 871 9.4 i 959 7.1 3 260 10,3 2 996 9.7
URLAUBSGELD 794 2.6 686 2.5 840 2,6 673 2.0
VERHOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 520 1.7 406 1.5 568 1.8 429 104
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7 060 231 6 150  22-1 7 449  23r5 6 926  22-4
URLAUBSVERGUETUNG 4 286 1440 3 803 13,7 4 492 141 3939 12.7
GESETZLICHE LOHH- UMD GEHALTSFORTZAHLUHG INM KRANKHEITSFALL 1 061 3.5 839 3.0 1 156 3.6 1 026 3.5
ZUSAETZLICHE LOHN-— UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL d 0-0 Q 0-0 o] o.o0 27 0-1
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 704 5-6 1 498 5oh 1 792 5.6 1 864 6.0
AUFWENDUHGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 8 760 28,7 7 312 26.3 9 378 29.5 8 B77  28.7
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 7 221 236 6 722 242 7 434 23.4 7 329 23.7
REMTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSEBEITRAEGE 4 542 14,9 4 090 147 4 735 149 4 5735 AheB
KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 359 7.7 2 247 3.1 2 407 Trh 2 439 7o
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 320 1.0 385 irh 292 0,9 37 1.0
AUFYENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 528 5:0 574 2.1 1 935 6:1 1 54k 5.0
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIOMSRUECKSTELLUNGEN 7) 300 1.0 51 6.2 407 1.3 57 1.9
AUFWENDUHGEN FUER DEH VORRUHESTAND - - - - - - - -
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 11 0.0 16 0-1 9 0,0 3 G-0
SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 1 951 6.5 1 894 6-8 2 018 boh 1 704 5.5
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 130 0-4 100 0-4 143 LA 106 0.3
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 74 8.2 52 0.2 83 0.3 76 n.2
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 38 0.1 25 0.1 44 0.1 21 01
YOHHUNGSFUERSORGE 55 0.2 18 0-1 70 0.2 5 6.0
BEINILFEN IM KRAMKHEITSFALL 30 0.1 - - 43 0.1 A 0-0
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 133 6r6 117 0-4 211 6,7 207 0.7
MATURALLEISTUNGEN 56 o-2 40 001 63 0.2 23 0-1
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEM 23 0-1 3 0.0 31 0.1 6 0.0
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 935 3.9 1127 [ 853 2.7 774 2.5
SONSTIGE AUFWENDUHGEN FUER DIE BERUFL. AUS— U. WEITERBILDUNG 315 1-0 351 1.3 300 0.9 253 0-8
SONSTIGE ZUWENDUNGEHN 143 a-5 61 0,2 179 [sPY] 227 6,7
ARBEITSKOSTEN INSGESANT 52 554 171.9 46 181 166.3 55 273 1740 52 §18 16%-4
DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 41 813 136.8 36 975 1331 43 877 13&.2 41 937 135.4

NACHRICHTLICH:

LOEMNE UND GEHAELTER DES FIRMENEIGEMEN AUSBILDUNGSPERSONALS 102 0-3 52 0.2 124 04 7 0.0
LOEHNE UND GEHAELTER DES PERS. FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 113 0rh 3 0.0 160 0.5 2 0.0
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 35 0.1 54 0-2 27 0.4 k¥: 0.1

" ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 29,91 25,85 31,68 29,62

ERFASSTE WIRTSCHAFTSZWEIGE Ifi GROSS— LUND EINZELHANDEL-

EMTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4)

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART
DAR.: GESETZLICHE PERSONAINFRFINKOSTEM §)

SONDERZAHLUNGEH 6)
GRATIFIKATIOMEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBELTSFRELER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHH- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
ZUSAETZLICHE LOHN- UMD GEHALTSFORTZAMLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE U. SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFYENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEM

ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEH- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE

AUFWENDUMGEHN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEM PENSIOHNSRUECKSTELLUNGEN 7)

AUFHEHNDUNGEN FUER DEN VORRUHESTARND
AUFYENDUNGEN FUER SOMSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SOMSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ERTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IH KRAHKHEITSFALL
VERPFLEGUHGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 92
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUHGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGERN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS— U. YEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ARBEITSKOSTEH INSGESANT

PAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10)

NACHRICHTLICH:
LLOEHHE UNDP GEHAELTER DES FIRMENEIGEMEN AUSBILDUNGSPERSOHALS
LOEHNE UND GEHAELTER DES PERS. FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEHN
ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE.
ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE

FUSSNOTEN SIEHE ENDE DER TABELLE.
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100 -
31 808

22 157
10 255

4 220
2 971
739
510

7 169
4 548
7Ts

1 846

8 681
7 578
4 693
2 574

312
1 092

172

11

2 087
129
56
106

380
10
&
924
315
162

53 965
43 196

UNTERNEHMEN MIT ... BIS
1929 200 - 499
100 29 490 100
[ 25 763 874
32-2 10 44D In.E
13,3 5 883 19-9
2,3 4 4351 1501
2,3 839 2-8
1-6 593 2.0
22-5 7 038 24,0
4.3 4 254 1hsb
2.4 1 232 he2
- 2 0-0
5-8 1 592 5-4
27,3 10 476 355
23-8 7 526 255
14-8 4 618 15.7
8.1 2 640 2.0
1.0 268 0.9
3rb 2 940 10-0
0.5 9248 31
0-0 10 G-G
6r6 2 37 7.9
0t 29 G-
0.2 110 D4
0.3 63 0-2
- a1 0r3
- 25 -1
1-2 301 1-0
0.0 19 0.1
0.0 46 0.2
2.9 1 022 3.5
1.0 3738 1.3
a-5 242 0-8
1697 55 253 187-4
135-8 A2 460 144D
0.2 76 G-3
0.3 96 0.3
G- 35 0-1
3.

BANK~- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

ARBEITHEHMERH

500 - 999
35 412 100
26 833 75.8
17 oasn r5-8
5 189 1he7
4 013 1.3
472 1.3
704 2.0
9 424 26:06
5 368 152
1 380 3.9
3 G-0
2 672 7.5
Q9 693 274
8 514 24,0
5 261 1409
3 029 Brb
224 0.6
1 147 3.2
-2 0-0
31 0.1
2 528 gl
2h 0.1
121 0-3
49 0.1
405 1.1
106 0-3
1925 0-6
101 0.3
68 0.2
683 1.9
W34 1.2
3a 1.0
62 245 175.8
50 025 141.3
101 0.3
75 0.2
11 a-0
36,95

31

000 UMD HENR

I3 A4

21 603

o 771

713
PET
175
6006

- e

5467
761
197

h
1 605

-~

667
M5
A 792
&05
319
1 751
~23

o

o m

1 662
347
5%
3

4
A3
41)
149
27
750
183
18

55 023
&b 694

2946
401
19
31.25

0he7
29.2

111
5-8
3.5
1-8

22,6
1he2
3.6
0-0
LeB

25,9
20.7
143
54
1.0
502
=0.1

0.0

5.0
1.0
0.2
6.0
0,0
a-2
0-1
(AP
0,1
2.2
-5
a-1

164-7
133-8
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1.2
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2.1 ARBELTSIOSVEN JE VOLLD MER 1) Ifi GAORS~ UND EINZELHAHDEL SOWIE IR
BAIK=~ UND CH WIRTSCHAFTSINEIGEN 1938
URTERNEMGER #IT 10 UHD BEHR ARBEITHEHRERN 2)
ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEF-
LFD. KOSTENAR TIGTEN ARBEITMEHAER 1)
NR.
Dil | 0/0 3
EINZELHANDEL
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 23 918 1000
2 PERSONALMEBENKOSTEN INSGESANT 16 046 6741
3 DAR.: GESETZLICHE PERSOMALNEBENKOSTEM 3) 8 058 33,7
4 SOHDERZAHLUNGEH 6) 2 421 1041
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MOUATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 148 4.8
6 URLAUBSGELD 927 3,9
7 VERNOEGENSEIRKSANE LEISTUNGEN 346 14
a8 VERGUETUHG ARBEITSFREIER TAGE 5 852 2445
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 736 15,6
10 GESETZLLICHE LOHN= UNP GEHALTSFORTZAHLUNG IN KRANKHEITSFALL 916 3.8
11 ZUSAETZILICHE LOMM~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG I KRAMKHEITSFALL 1 0.0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UID SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1199 5.0
13 AUFYEHDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 6 006 25,1
14 ARDEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SGZIALVERSICHERUNG 5 878 24,6
15 REMTEN- UMD ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 563 1459
16 KRANKEHVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 011 8-4
17 UHIFALLVERSICHERUIIGSBEITRAEGE 304 1-3
18 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 127 0.5
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PE{SIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 2 0,0
20 AUFHENDUMGEH FUER DEN VORRUHESTAHD 0 0,0
21 AUFHENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 0.0
22 SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 1 767 74
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 64 0.3
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN B) 65 0.3
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 23 0,1
26 YOUNUNGSFUERSORGE [ 0,0
27 BEIHILFEN IN KRAMKHEITSFALL i 0,0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEHN U.AE. 9) 136 0,6
29 NATURALLEXSTUNGEN 24 0.1
30 AUFHENDUMGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 20 0,4
31 AUSBILLUNGSVERGUETUNGEN 1 072 4,5
32 SONSTIGE AUFWEMDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILDUNG 296 1.2
33 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 87 0.3
3% ARBEITSKOSTEN INSGESAHNT 39 965 1671
35  DAR.: LOEHME UND GEHAELTER 10) 32 192 13446
HACHRICHTLICH:
36 LOGEMHE UND GEHAELTER DES FIRNMEMEIGENEN AUSBILOUNGSPERSONALS 7 0.0
37 LOEHNE UMD GEWAELTER DES PERSOMALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 20 0,1
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAFH 54 AFG U.AE. 40 0.2
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 22,81
2.1 ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEH ARBEITHEHUMER 1) IN GROSS- UMD EINZELHANDEL SOWIE If
BANK- UMD VERSICHERUHGSGEYERBE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN 1988
UNTERNEMIEN HIT 10 UMD MEHR ARBEITNEHMERN 2)
ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEF-
LED. KOSTENART TIGTEN ARBEITNEHNER 1)
NR.
o | o/t 3
GROSSHANDEL
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 32 789 100,0
2  PERSONALMEBEMKOSTEN INSGESANT 20 663 63,0
3 DAR.: GESETZLICHE PERSOMALMEBENKOSTEN 5) 10 102 30,8
A SOMDERZAHLUNGEN &) 3 619 11,0
5 GRATIFIKATIONEN, 13.HMONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEM U.AE. 2 183 6s7
6 URLAUBSGELD 1 040 3.2
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 396 1,2
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 789 20,7
9 URLAUBSVERGUETUNG 4 132 12,6
10 GESETZLICHE LOHN~ UND GEHWALTSFORTZAMLUNG Iil KRAMKHEITSFALL 979 3.
11 ZUSAETZLICHE LOHi- UND GEHALTSFORTZAXLUNG Ifi XRANKHEITSFALL 3 0.0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SOHSTIGER AUSFALLZEITEN 1 674 5.4
13 AUFYENDUNGEH FUER VORSORGEEINRICHTUNEEN 8 639 2643
14 ARDEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSILCHERUNG 7 402 22,6
15 REMTEN= UND ARDEITSLOSEHVERSICHERUNGSDEITRAEGE 4 74T 1455
16 KRAHKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 226 6,8
17 UNFALLVERSICHERUHGSBEITRAEGE 428 1.3
18 AUFHENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTESVERSORGUNG 1 219 3.7
19 PAR.: HETTOZUFUEMRUNG ZU DEH PENSIONSRUECKSTELLUNGER 7) 183 0s6
20 AUFHENDUNGEH FUER DEH VCRRUIESTAID il 0.0
21 AUFWEHDUNGEN FUER SOSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGER 19 0-1
22 SONSTIGE FERSONALNEBEHNXOSTEN 1 616 49
23 ENTLASSURGSENTSCHAEDIGUNGEN 202 0.9
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 47 a-1
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 3 0.0
26 WOHNUNG SFUERSCRGE o o.a
27 BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 0 0.0
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 93 45 06
29 RATURALLEISTUNGEN 114 3
30 AUFYEHDUNGE! FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGER 11 0.0
31 AUSBILDUHGSVERGUETUHGEN 647 2.0
32 SONSTIGE AUFYENDUHGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. WEITERBILDUIG 161 0,6
33 SONSTIGE ZUMENDUNGEN 130 0-4
34 ARBEITSKOSTE?R I N3G ESANT 53 452 163-0
3 DAR.: LOEHNE UND GEHMAELTER 10) 43 197 G317
HACHRICHTLICH:
36 LOEIIE UND GENAELTER BES FIRD 31 0-1
37 LOEMME UND GEHAELTER NFS PTRS 5o 1
38 ERSTATTETE ARBEITSK “g 0-2
39 AMBEITSKOSTEN JE GELEZSTET 29,59

43



2.1 AHBEITSKOSTEH JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITMEUNER 1) IN GNOSS— uND EINZELHANDEL SOWIE IN
OANK~ UMD VERSICHERUNGSGEWERBE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN 1988

UNTERHENNEN MIT 10 UND NEHR ARBEITHENHMERN 2)

ARBEITSKOSTER JE VOLLBESCHAEF-
LFD. KOSTEHART TIGTEN ARBEITNEHNER 1)
HR .

pr a/o 3)

BANKGEWERBE

1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 37 485 100-0
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT 31 501 84,0
3 DAR.: GESETZLICHE PERSOHALHEBENKOSTEN 5) 12 906 3404
4 SONDERZAHLUNGEHN 6) 7 305 19,5
5 GRATIFIKATIONEN, 13.00NATSGEHALT, ENFOLGSDETEILIGUNGER U.AE. & 206 1646
& URLAUBSGELD 165 0s4
7 VERMDEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 934 2,5
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE g 189 24:5
9 URLAUBSVERGUETUNG 5 248 14.0
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUHG I KRANKINEITSFALL 1 460 3-9
11 ZUSAETZLICHE LOHN=~ UHD GEHALTSFORTZAHLUNG Ifl KRANKHEITSFALL 17 a-0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEMN 2 Ltk 6-6
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTURGEH 12 285 32,8
14 ARBELTGEBEHPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 8 B59 23-6
15 RENTEN— UND ARBELTSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 672 15.1
16 KRAMKENVERSICHERUNGSBELITRAEGE 2 995 8-0
17 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 192 a-s
18 AUFYENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 3 408 9.1
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 619 1.7
20 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUMESTAND o 0-0
21 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEHN 18 0-0
22 SONSTIGE PERSOMALNERENKOSTEN 2 721 7.3
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 36 0-1
24 SOHSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEHN 8) 122 0-3
25 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 104 0-3
26 WOHNUNGSFUERSORGE 157 0-4
27 BEIHILFEH IM KRAHNKHEITSFALL 118 0-3
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) . 239 8,6
29 NATURALLEISTUNGEN 36 0,1
3D AUFYENDUNGE#H FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 43 0.1
31 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 1 093 2-9
32 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS— U. WEITERBILDUNG 311 1,4
33 SOHSTIGE ZUWENDUNGEN 263 0-7
34 ARBEITSKOSTEN INSGESANT 68 986G 184.0
35 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 1) 53 980 1440
NACHRICHTLICH:

36 LOEHNE UMD GEHMAELTER DES FIRMENEIGENEN AUSBILDUNGSPERSOHALS 341 0.9
37 LOEHNE UND GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 370 1.0
38 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG U.AE. 3 0.0
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEISTETE STUNDE 39.74

VERSICHENUNGSGEWENBE

1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4) 37 Q75 100-0
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANRNT 34 467 23,0
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBEMKOSTEH 5) 12 456 33406
4 SONDERZAHLUNGEN &) T 469 2u-1
5 GRAATIFIKATIONENH, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.LAE. 5 400 1hr6
6 URLAUBSGELD 1 339 3.6
7 VERMOEGENSWIRKNSANE LEISTUNGEN 730 2:0
8 VERGUETUNG ARBEITSFIELER TAGE 8 398 22,7
9 URLAUBSVERGUETUNG " 5 188 140
10 GESETZLICHE LOHM~ UMD GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 730 2-0
11 ZUSAETZLICHE LOHH=~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IR KRAHKHEITSFALL 92 0-2
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UHD SONSTIGER AUSFALLZEITEN 2 388 6r4
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEHN 16 007 43,2
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 9 254 25-0
15 RENTEN—~ UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 831 15-7
16 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 051 8-2
17 UNFALLVERSICHERUNGSBELTRAEGE 3re 1+0
18 AUFYENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 6 751 1B8.2
19 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZIU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 7) 2 400 6-5
20 AUFWENDUNGEN FUER DEIl VORRUMESTAND 0 0-0
21 AUFHENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUHGEN 2 .0
22 SONSTIGE PERSOMALNEEBERKOSTEN 2 594 7.0
23 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 131 0.4
24 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) B4 0-2
25 FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 71 0.2
26 WOHMUNGSFUERSORGE 359 1.0
27 BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 3 0-1
28 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 93 268 0.7
29 NATURALLEISTUNGEN ’ 37 -1
30 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUHNGEN 27 0-1
31 AUSBILDUNGSVERGUETUHGEN ear 2.7
32 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. WELTERBILDUNG 3u7 0.8
33 SONRSTIGE ZUWENDUNGER 291 0-8
34 ARBEITSKOSTERN INSGESANT 71 541 1930
35 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 10) 52 941 142-8
NACHRICHTLICH:

36 LOEHHE UND GEMAELTER DES FIRNEHEIGENENH AUSDILDUNGSPERSOHALS 122 0,3
37 LOEHNE UMD GEHAELTER DES PERSONALS FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 156 0-4
38 EASTATTETE ARBEITSKOSTEN NACH PARAGRAPH 34 AFG U.AE. 69 0.2
39 ARBEITSKOSTEN JE GELEILSTETE STUNDE 42,43

FUSSNOTENTEXT DER TABELLE 1.1- 2.1

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0.6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNMGERECHNET.~ 2) VOLL- UND TEIL—
ZJEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.— 3) DES ENTGELTS FUER GELEISTETE ARBEIT.- 4) LAUFEMD GEZAHLTES ENT-
GELT FUER GELELSTETE ANBEITSZEIT (JAHAESLOHN UND —-GEHALTSSUMME VERMINDERT UM DIE SONDERZAHLUNGEM, DIE VERGUETUNG ARBEITSFREIER
TAGE SOWIE SOZIALE BESTANDTEILE, WIE Z.B.VERHEIRATETEN- UNHD KINDERZUSCHLAEGE) .- 5) VERGUETUNG GESETZLICHER FELERTAGE UND SONSTIGER
AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN~ UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, UHFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE,
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SOHSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.-~ 6) ZAHLUNGEH, DIE IN ALLGEMEINEN HICHT LAUFEND
BEI JEDER LOHN- UND GEHALTSZAHLUNG GELEISTET WERDEN.-~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUMGEN HACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12.

UND D1.01.1988.- B) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ. UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE..- 9) OHHNE ERSATZ
BETRIEDSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.-—
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BLATT: 1

LINKE SEITE 5.4 ARGABE]Y UNTER DEil POSITICGHEN DES FRAGLBOGENS DER
UMTERIEHIIEN
GEGENSTAND ————
LFD. DER 10 UMD GiEHR 20 D TElR 10 - 49
NR. NACHYEISUNG
ARDEITER ANGESTELLTE LUSANKEN | ARBEITER AHGESTELLTE ZUSATINEN ] ARBEITER ANUGESTELLTE
PRODUZIEREN
1 UNTERNEHMEN 1 321 1192 1 334 595 597 597 1 076 946
2 VOLLBESCHAEFTIGTE INSGESANT 91 753 26 427 118 183 B85 531 24 613 110 164 14 751 3 904
3  VOLLBESCHAEFTIGTE WETHLTCH o 228 IO Yard 15 B70 3 774 5706 14 B0A 1 024 1 58%
& TEILZEITBESCHAEF. INSGESANMT 1 474 5 524 2 goo 1 30 1 214 2 518 591 479
5 TEILZEITBESCHAEF. WEIBLICH Q4B 1 305 2 313 %Y 1 109 1 954 228 410
6 VOLLZEITEINHEITEN 2) ANZAHL 92 689 27 430G 120 92 86 337 25 404 111 743 15 339 4 2706
7 AUSZUBILDENDE AMZAHL 6 337 1 531 T 869 898 1 156 6 054 2 D39 493
B BEZ.STD-DER ARBEITER IN 1 00O 191 958 - - 173 678 - - Z2 u70 -
¢ GELEISTETE STUMDEN N 1 000 151 785 &a 077 193 483 143 72 43 190 184 117 24 L% 7 304
10 KURZARBEITSSTUHNDEN 1 788 094 2560 279 2 049 072 1 736 161 260 271 996 432 119 145 566
11 STREIK= UND AUSSPERRUNGSSTD. - - - - - - - -
12 DURCHSCH. JAHRESARBEITSST. 3) 1 699 1762 - 1 696 1 700 - 1 752 1 726
IN 10 000 DR
13 LOHN/GEHALT INSGESANT 396 892 169 354 566 246 373 472 161 014 534 4B0 56 435 19 252
14 DAR.: LOHM/GEHALT DES FIRNMEN-
EIG. AUSBILDPUNGSPERS. 1 543 1477 3 220 1 538 1 552 3 090 26 145
15 L.LOHN/GEHALT FUER DIE IN
BETRIEBL.GESUIDHELTS~
DIEMNST U.SONST-.BELEG-
SCHAFTSEINR. ARBEITH. 2 5314 2 041 & 574 2 514 2 aat 4 594 10 3
16 AUSBILDPUNGSVERGUETUNGEN
(EINSCHL. SONMDERZAHLUMNGEN) 6 195 1 597 T 592 5 900 1 109 6 209 1 580 380
17 VERMOEGEMSWIRKSAME LEISTUNGEN 4 828 1 A5 6 237 & 5319 1 378 5 929 5en 173
18 ZUSAETZLICHES URLAUBSGELD 11 595 A 432 16 027 11 431 L 184 15 235 1 393 423
19 GRATIFI.,13.MONATSGEH. U.AE. 21 871 10 697 32 567 21 0% 10 303 31 507 1 900 1 013
20 URLAUBSVERGUETUMNGEN 38 772 16 593 55 364 36 763 15 &71 52 639 4 333 1 727
21 LOHN— UHD GEHALTSFORTZAHLUHG
IM KRANKHEITSFALL 4) 17 058 3 576 20 634 16 1973 3 491 19 6485 1 4G 216
22 GESETZLICHE FEIERTAGE UMND
SONSTIGE AUSFALLZELITEN 16 626 T 237 23 8a3 i5 790 6 %44 22 734 ¢ 00g 717
23 RENTEN~ UND ARBEITSLOSEil-
VERSICHERUNGSBEITRAEGE 47 158 13 &34 &4 6RO 17 G531 62 470 0 114 1 962
24 DAVOM FUER AUSZUBILDENDE 860 177 a3 137 842 224 55
25 KRAMKENVERSICHERUNGSBEITR. 25 748 8 589 24 104 8 156 32 342 3 T35 1 041
26 DAVON FUER AUSZUBILDENDE 448 402 330 7 429 139 32
27 BEITR.Z-BERUFSGENOSSENSCHAFT 11 521 e SAT 10 931 2 86% 13 490 1 672 195
28 RENTENZAHLUNGEN 1988 1 845 TOETh 1 G55 7 672 9 537 4 ?
29 DAY. IN LOHM/GEHALT ENTHALTEN 151 27 430 951 279 430 - -
30 PENSIONSRUECKSTELLUNGEH AR
01.07.1988 41 937 109 479 151 4186 &1 937 109 348 151 284 131 339
31 PENSIONSRUECKSTELLUMGEN AR
31.12.1988 43 908 112 3 156 273 £3 03 112 230 156 137 126 374
32 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEH 2 191 4 2 0647 2 169 437 2 0625 678 14
33 DAV. IN LOMN/GEHALT ENTHALTEN 61 7 61 17 T? - -
34 ZUWENDUNGEMN AN UNTER-—
STUETZUNGSKASSEN ag 167 a7 14 105 i a
35 BEITR. F.DIREKTVERSICHERUMNGEN 174 A 87 G5iT 395 511 64 142
36 DAV. I LOHN/GEHALT ENTHALTEN 23 17V i92 1T 146 163 8 5
37 AUFYENMDUMNGEN F.D.VORRUHESTAND - - - - - - -
38 SONSTIGE AUFWEMDUNGEN FUER
DIE ALTERSSICHERUNG 687 522 12497 [eLirs 524 1 2C5 172 12
39 DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 65 i9 84 04 19 83 o 0
A0 AIIFYENDIENGEN FUER SOMSTIGE
VORSORGEEIHRICHTUNGEM 1 260 4dud 1 63% 1 Ra¢ S 1 La7 K i
41 DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEH 821 B4 ¢09 821 84 ¢0a6 - f
42 IUSAETZLICHE LOHH- U.GEHALTS-
FORTZAHLUNG IM KRANKHEITSF. 19 35 55 18 33 52 1 =
43 DAV. IN LOHN/GEMALT EMNTHALTEN 13 28 AT 13 26 BT q 3
44 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL Q 5 Gt 2 5 12 q 0
&5 DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 2 9 3 2 1 3 - -
46 HOHNUNGSFUERSORGE 1 945 rFT 2 AMAZ 1 QL4 agT 2 4h1 1 -
47 DAV. IN LOHMN/GEHALT EWTHALTEN 5 207 212 5 207 212 - -
48 FAMILIEMUNTERSTUETZUMGEN 204 252 513 263 £31 515 5 G
49 DAV. IN LCHN/GEHALT ENTHALTEH 125 162 2ar 125 1617 286 3 3
50 SACH~ U.FRENMDKOSTEN FUER DIE
BERUFL. AUS—- U.WEITERBILDG. 2 829 L34 3 313 2 799 479 3 278 37 17
541 SACHAUFWEND. F. GESUNDHEITS-
DIENST U. SONSTIGE BELEG-
SCHAFTSEINRICHTUNGEN 3 423 558 3 941 3 499 558 3 977 &T &4
52 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEMN 7 700 Z 82d 90 528 T 696 2 824 10 519 i1 5
53 DAV. IN LOMN/GEHALT ENTHALTEN 248 156 404 248 152 399 1 &
54 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENT-
SCHAEDIGUNGEHN &L 929 T 5 658 3 959 720 4 030 1 240 23
55 DAV. IN LOHM/GEHALT ENTHALTEN 1 373 492 1 865 1 362 490 1 352 138 17
56 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE UND
WEGEZEITVERGUETUNGEN 620 112 732 111 Tar 112 8
57 DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 268 31 300 31 222 Th -
58 NATURALLEISTUNGEN [ 1 Ru9s 5 &R 4 1 204 5 8&1 7 z
59 DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 1 357 329 1 683 1 3238 1 6aR 2 1
60 SONSTIGE GESETZL.AUFHENDUNGEN 1 134 159 1 288 1 147 1 207 349 ¢
61 DAV. IM LOHN/GEHALT ENTHALTEN 119 23 A2 22 144 - 4
62 SONSTIGE ZUWEMDUNGEN 2 714 1 084 3 7e0 2 1 C81 3 vy0 25 15
63 DAV. IN LOHM/GEHALT EMTHALTEN 1 218 209 2 127 q 509 2 126 19 8
64 ERSTATTETE AUFWENDUNGEN Z.B.
NACH PARAGRAPH 54 AFG. 447 78 524 63 455 186 22

1) VOLL- UND TEILZEITBESCHASFTIGTE ARBEITER UND AMEESTELLTE OHHE
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BLATT: 1

ARBEITSKOSTEMERHEBUNG IM PRODUZIERENDEN GEWERBE 1938 HITTE

MIT ... BIS ... ARBEITNEHNERN 1)
| 50 - 99 | 100 - 199 | 200 - 499 LFD.
NR «

ZUSAMMEN l ARBEITER ANGESTELLTE ZUSAFMEN ] ARBEITER ANGESTELLTE ZUSARREN l ARBEITER ANGESTELLTE ZUSANMEN
PES GEWERBE
1 D88 103 104 104 70 70 70 42 42 42 1
18 855 5 649 1578 7 227 6 931 2 555 9 485 8 673 3 169 11 842 2
2 6807 &30 1% 1 048 1 145 717 1 864 1 317 934 2 251 3
1 070 106 125 231 119 154 273 251 291 542 4
638 81 108 189 100 143 243 203 277 480 5
19 614 5 724 1 656 7 380 7 000 2 651 9 651 8 827 3 342 12 169 6
2 532 427 123 550 318 130 449 589 198 787 7
- 12 026 - - 14 723 - - 18 247 - - 8
33 795 9 781 2 876 12 657 11 849 4 564 16 413 14 599 5 748 20 347 9
125 710 178 635 6 252 184 B87 131 083 10 854 141 937 187 851 40 D40 227 891 10
- - - - - ~ - - ~ - 11
- 1 710 1736 - 1725 1 722 - 1 703 1 720 - 12
IN 10 000 DR

75 688 23 246 9 259 32 505 26 657 15 760 42 417 36 253 20 806 57 059 13
171 51 43 93 37 106 143 102 140 241 14
12 40 7 47 61 43 105 96 126 222 15
1 960 492 105 597 293 125 418 521 182 703 16
763 237 81 318 322 135 457 463 182 644 17
1 885 760 234 994 943 476 1419 1 451 648 2 098 18
2 913 859 539 1 378 1165 ag2 2 047 1 651 1 263 2 914 19
6 560 2 158 859 3 017 2 570 1 481 4 051 3 419 2 087 5 506 20
2 063 804 184 988 1 143 328 1 470 1 623 511 2 134 21
2 718 855 358 1 213 961 597 1558 1 223 827 2 050 22
8 076 2 626 973 3 509 3 013 1 622 4 635 3 990 2 025 6 014 23
279 62 14 76 40 15 55 60 22 82 24
4 845 1 595 516 2 111 1 802 818 2 620 2 406 1 060 3 467 25
171 38 8 46 23 ? 31 36 13 49 26
1 867 670 113 783 556 130 687 702 178 879 27
13 45 127 173 95 211 306 280 305 584 28
- - - - - 88 a8 2 85 88 29
470 732 2 019 2 750 2 323 3 685 6 008 6 382 5 289 11 672 30
500 788 2 121 2 910 2 418 3 780 6 199 6 623 5 494 12 117 31
692 347 50 397 351 43 393 165 135 300 32
- 4 1 6 29 11 40 27 4 32 33
2 - - - 11 4 12 ° - 9 34
206 25 45 70 41 66 107 25 63 87 35
58 - 8 8 2 20 22 11 18 29 36
- - - - - - - - - - 37
24 28 25 54 61 4t 106 a5 31 116 38
0 4 1 6 29 11 40 27 4 32 39
2 a a 15 3 18 1 a Z 40
0 - - - - - - - - - 41
4 - 1 1 0 - o 0 0 1 42
4 - o 0 0 - 0 0 0 0 43
2 0 o 0 1 2 3 4 1 5 44
- - - - - - - 2 1 3 45
1 0 0 0 2 4 7 D 0 1 46
- - - - - 1 1 - - - 47
12 7 11 18 25 35 60 12 3 16 48
5 3 10 13 20 32 52 1 1 2 49
54 70 11 81 3g 40 78 86 61 147 50
52 35 5 £0 71 24 95 93 28 120 51
16 136 165 301 164 110 274 223 237 459 52
5 3 4 6 137 62 199 16 21 37 53
1 265 611 52 664 515 40 556 1 328 116 1 4bh 54
154 181 12 193 81 2 84 447 7 454 55
119 75 11 85 7h 13 &7 145 29 174 56
76 9 - 9 b 5 13 67 12 79 57
9 6 4 10 16 17 33 30 29 59 58
3 6 3 9 8 9 17 14 21 34 59
358 268 1z 280 103 22 125 93 26 119 60
1 23 9 23 3 4 7 5 4 9 61
41 59 10 69 50 55 106 36 33 69 62
27 2 1 F 21 30 50 19 20 -39 63
207 85 14 99 40 19 59 70 10 80 64

SCHAEFTIGTE.~ 3) TARIFLICHE ODER BETRIEBSUEBLICHE ARBEITSSTUNDEM EINES VOLLBESCHAEFTIGTEHM OHMME URLAUD UND GESETZLICHE FEIERTAGE.-—
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3.1 ANGABEN UNTER DEIl POSITIONE! DES FRAGEBGGZNS DEN ARBEITSKGSTENERHEBUNE 111 PROPUZIEREMDEN GEHERBE 1983 TECHTE SEITE

LFD. 500 - 997 | 1 000 - 4 $99 ] 5 0G0 UMD KEMR LFD.

NR. NR.

ARBEITER ANGESTELLTE  ZUSABMEN | ARBEITER ANGESTELLTE  ZUSAGREN | ARBEITER ANGESTELLTE  ZUSANGEN
PRODUZIEREHDES GEWERBE

1 14 14 14 12 12 q2 4 3 4 1
2 7 693 2 311 10 004 14 934 4 136 19 070 32 924 8 7Th &1 492 2
3 L “73 i gTe 1GFU 653 2 743 iTah i 3%% 3 363 3
A 131 127 258 138 170 508 138 180 318 4
5 122 119 241 129 143 272 85 165 250 5
6 7 773 2 370 10 163 15 018 4 239 19 257 53 008 8 084 4% 892 [
7 290 104 394 504 210 794 2 090 274 2 3635 7
8 16 095 - - 30 916 - - 67 882 - - ]
9 12 926 & 140 17 066 24 163 7 055 31 218 52 053 14 954 66 987 9
10 104 219 17 481 121 700 113 545 15 633 129 178 953 616 164 453 1 117 769 40
11 - - - - - - - - - 11
12 1 699 1 732 - 1 067 1 664 - 1 679 1 681 - i2
13 33 156 14 352 47 508 67 251 28 184 95 433 153 894 61 741 215 635 15
14 22 77 99 90 214 304 1 216 952 2 168 14
15 84 92 176 ) 598 375 973 1 623 1 4306 3 059 15
16 254 91 345 523 196 719 2 531 518 2 50 Q6
17 424 157 560 798 230 1 028 1 994 521 2 515 57
18 1 236 371 1 607 3 167 1 426 4 593 2 645 786 3 430 18
19 1 615 B42 2 457 3 649 1 815 5 464 14 052 4 343 15 395 49
20 3 252 1 323 4 575 6 891 2 B14 % 705 15 649 6 302 2% 950 20
21 1 474 342 1 817 3 445 721 4 169 6 720 4 273 7 9%4 21
22 1 109 533 1 642 2 262 4 036 5 299 8 217 3 168 41 305 22
23 3 665 1 s07 5 172 7 630 2 834 G0 &bk 20 169 7 712 27 821 23
24 29 10 39 62 2z R 383 38 421 24
25 2 212 741 2 953 4 630 1 388 6 018 9 320 3 004 12 324 25
26 18 G 24 35 12 "t 458 23 181 26
27 562 129 691 1 302 408 1 710 6 057 1 794 7 &52 27
28 404 413 818 T3 1 395 2 188 243 5 214 5 457 23
29 14 4 18 135 101 236 - - - 29
30 9 205 5 335 14 540 19 46T 24 897 b 304 3 697 67 915 71 612 30
31 9 871 5 693 15 564 20 334 26 117 46 450 3 749 63 787 72 535 34
32 70 18 88 - Sh 34 579 164 742 32
33 - - - - - - - - - 33
34 67 17 83 - - - - 1 1 Sh
35 0 30 31 i7 5 26 2 108 510 35
36 0 5 6 - 8 b 2 66 68 36
37 - - - - - - - - - 37
38 259 192 451 122 75 197 119 158 25% 38
39 - - 4 2 o - - - 59
40 1 1 160 1138 276 1 681 277 1 358 4G
41 1 - 1 - - - 321 64 905 41
42 ] 9 9 7 8 16 10 5 23 42
43 0 9 9 ? 3 4 10 14 A 43
44 1 1 2 q o 1 1 ] i 44
45 - - - - - - - - 45
46 9 10 19 20 9 27 1 943 4T3 2 386 46
47 - - - - H z 5 204 209 LT
48 34 63 102 131 62 193 147 66 115 40
49 33 68 100 13 [X:] 112 g g 2 49
50 54 35 89 291 60 351 2 254 260 2 514 59
51 160 45 205 T2 143 445 2 295 310 2 605 51
52 28 82 110 1 009 264 1 273 6 13D 1 965 8 096 52
53 14 6 19 70 56 126 9 3 11 53
54 376 59 436 BAD 433 1 233 7 I 10 54
55 211 47 259 308 4064 711 7 4 10 5
56 127 20 146 12 13 25 76 16 94 56
57 109 14 123 - - - - - - 57
58 13 11 24 173 118 290 4 398 1 026 56
59 - 1 © 1 75 58 136 1 249 236 59
60 62 10 72 52 19 111 170 52 60
61 1 5 5 4 4 &5 Lo 5 a1
62 99 22 121 354 68 449 2 092 280 c2
63 34 4 37 23 10 53 1 101 837 63
64 12 4 15 23 3 31 27 & 53 64

4) BIS ZUR 6.KRANKHEITSWOCHE.
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3.2

ANGABEN UNTER DEX

PGRITIONEN

DES FRAGEBOGENS DER ARBEITSKOSTEMERHEBUKNG
IN GROS3- UND EINZELHANDEL- BANK~ UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1988

BLATT: 1

UDTERNEHNEN NIT - BIS ... ARBEITNEHMERN 1)
GEGENSTAND
DER 10 50 100 200 500 1 000
HACHWEISUNG 10 20 - - - - - - 5 000
UMD MEHR UND HEHR 49 29 199 499 999 4 999 UND MEHR
ERFASSTE WIRTSCHAFTSZWEIGE IM GROSS— UND EINZELHAMNDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE
UNTERNEHNEN 650 254 545 53 22 22 4 4
VOLLBESCHAEFTIGTE INSGESANT 25 168 21 525 T o060 3 396 2 268 5 214 1 703 4 928
VOLLBESCHAEFTIGTE WEIBLICH 10 775 9 083 3 334 1172 709 2 453 803 2 305
TEILZEITBESCHAEF. IMSGESANT 4 434 3 944 1 099 275 303 1 428 627 751
TEILZEITBESCHAEF. HEIBLICH 4 067 3 6435 926 229 251 1 354 558 49
VOLLZEITEINHEITEM 2) ANZAHL 27 881 23 887 8 337 3 566 2 451 6 069 2 080 5 378
AUSZUBILDENDE ANZAHL 2 727 2 033 1 120 281 223 581 104 418
GELEISTETE ARBEITS-

STUNDEN in 1 o000 48 991 47 839 14 895 6 323 b 274 10 510 3 581 9 469

DURCHSCH. JAHRESARBEITSST. 3) 1 757 1 752 1 787 1 773 1 719 1 732 1 722 1 761
IN 10 000 DA

LOHN/GEHALT INSGESANT 121 012 106 776 32 063 15 357 10 925 26 510 10 627 25 528
DAR.: LOHM/GEHWALT PES FIRHMEN~

EIG. AUSBILDUMNGSPERS. 285 275 43 2 13 46 21 159

LOHN/GEHALT FUER PIE IN .

BETRIEBL.GESUNDHEITS-

DIENST U.SONST.BELEG~

SCHAFTSELMA. ARBEITN. 316 316 3 1 23 58 16 216
AUSBILDUHGSVERGUETUNGEN

(EINSCHL. SONDERZAHLUNGEN) 2 608 2 D60 940 276 227 620 142 403
VERNOEGENSHIRKSANE LEISTUNGEN 1 449 1 324 338 153 125 360 146 326
ZUSAETZLICHES URLAUBSGELD 2 214 1 950 572 222 181 509 98 632
GRATIFI.,13.MONATSGEH. U.AE. 3 005 7 3%4 1 633 1 06% 728 2 701 835 1 D39
URLAUBSVERGUETUNGE®N 11 949 10 532 3171 1 405 1 115 2 582 1 117 2 561
LOHN— UND GEHALTSFORTZAHLUNG

1M KRANKHEITSFALL &) 2 959 2 629 700 391 190 748 287 644
GESETILICHE FEIERTAGE UND

SOHSTIGE AUSFALLZEITEN & 752 4 210 1 249 665 453 966 556 863
RENTEH—~ UND ARBEITSLOSEN-

VERSICHERUNGSBEITRAEGE 12 664 11 161 3 410 1 631 1 150 2 802 1 094 2 577
DAVOM FUER AUSZUBILDEMDE 334 258 126 32 27 78 16 54
KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 6 577 5 759 1 873 870 631 1 602 630 971
DAVON FUER AUSZUBILDENDE 186 142 72 18 16 45 10 26
BEITR.Z.BERUFSGENOSSENSCHAFT 891 736 321 113 76 163 47 171
RENTENZAHLUNGEN 1988 952 950 112 172 70 391 52 153
DAV. IMN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 136 136 31 27 27 - 52 -
PENSIONSRUECKSTELLUNGEN AN

01.01.1988 13 171 13 143 2 156 3 441 1 383 6 095 22 73
PENSIONSRUECKSTELLUNGEN AN

31.12.1988 14 008 13 977 2 199 3 646 1 425 6 657 20 61
LUYENDUNGEMN AN PENSIONSKASSEN 4 159 1 147 18 6 - 3306 - 799
DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 805 803 & - - 3 - 799
ZUVENDUNGEN AM UNTER~

STUETZUNGSKASSEN 50 50 - 3 - - 47 -
BEITR. F.DIREXTVERSICHERUNGEN 692 612 278 104 123 186 - -
DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEM 190 155 133 19 22 15 - Il
AUFWENDUNGEN F.D. VORRUHESTAND - - - - - - - -
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER

DIE ALTERSSICHERUNG 573 568 27 61 32 310 141 2
DAV. IN LOHH/GEHALT ENTHALTERN 57 53 v 3a 15 3 2
AUFHEIDIMIGEY FIER SOMSTIGE

VORSORGEEINRICHTUNGEN 31 30 14 1 3 6 4 a
DAV. IN LOHM/GEHALT ENTHALTEN 13 13 13 - - - - o]
ZUSAETZLICHE LOHN~ U.GEHALTS-

FORTZAHLUNG IM KRANKHEITSF. 26 21 8 9 - 6 1 2
DAV. IN LOHN/GEHALT EMTHALTEN 13 s 5 - - ] 1 2
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 83 83 - 1 - 15 22 45
DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN o 0 - o] - - - -
YOHNUNGSFUERSORGE 153 153 15 2 - 49 84 2
DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEN 17 17 5 - - 10 - 2
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 106 104 21 8 26 38 10 3
DAV. IMN LOHN/GEHALT EMTHALTEN 66 65 19 7 6 24 2 1
SACH~ U.FREMDKOSTEN FUER DIE

BERUFL. AUS- U.WEITERBILDG. 358 330 94 40 34 107 64 18
SACHAUFYEND. F. GESUNDHEITS-

DIENST U. SONSTIGE BELEG-

SCHAFTSEINRICHTUHGEN 63 42 2 2 2 28 14 14
EHTLASSUNGSENTSCHAEDIGUMGEN 362 336 83 38 32 18 5 187
DAV. IN LOHN/GEHALT EMTHALTEN 229 223 35 13 14 3 5 159
AUSLOESUNGEY / TRENNUNGSENT-

SCHAEDIGUMGEN ° a6 &0 5 33 43 5 - -
PAV. IN LOHN/GEHALT EMTHALTEN 31 31 - 27 - 4 - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE UND

WEGEZELTVERGUETUHGEN 424 3467 93 41 50 178 41 21
DAV. EN LOHH/GEHALT ENTHALTEMN 71 62 10 20 8 12 - 21
NATURALLEISTUNGEN 157 139 34 B 2 12 21 80
PAV. IH LOMH/GEHALT ENTHALTEN 103 &5 23 - - - - 80
SOMNSTIGE GESETZLICHE AUF-

HENDUNGEN 206 193 43 27 14 67 25 30
DAV. IN LOHN/GEHALT ENTHALTEH 67 (3] T 3 5 27 10 15
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 400 392 51 82 40 147 71 10
DAV. IM LOHN/GEHALT ENTHALTEN 50 43 13 20 o 7 - 10
ERSTATTETE AUFUENDUNGEN Z.B.

NACH PARAGRAPH 54 AFG. g8 72 %35 14 5 21 2 10

1) VOLL-~ UMD TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARUEITER UND ANGESTELLTE OHHE AUSZUBILDENPE.=-2) VOLL- UHD HIT O-6 UNGERECHHETETE TEILZEITBE-~
SCHAEFTIGTE.~3) TARIFLICHE ODPER BETRIEZSUEBLICHE ARBEITSSTUNDEH EINES VOLLBESCHAEFTIGTEH OHNE URLAUB UND GESETZLICHE FEIERTAGE.-
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LINKE SEITE

1.4 AUSGEMAEMLTE ARBEITSROSTE! JE VOLLBESCHAEFTIGTEX ARD

AUSGEYAEHLTE ARDEITSHOSTEN JE

|
LFD. AUSGEMAEHLTE KOSTEHARTEN UITERHEHNEH
NR. INSGESANT
10 - &9 | 50 Ui HEHR
pe | 2m fam | o | ox® lzae ] ew A SR A S
PRODUZIEREN
ARBEL
1 AUFWENDUMGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 240 46,9 60,7 1 001 43,0 49,2 1 277 641 63.0
2  AUFUENDUNGEN FUER RUMEGELDZUSAGEMN, PENSIONS-, UNTER-
"STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUIIGEN 1 131 4600 690 996 42,3 48s0 1 152 0201 62,2
3 AUFYENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUMEGELDZUSAGE: 1 416 6,2 292 ~-55 0,6 1.1 1 425 33,9 348
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELPZUSAGEN 745 5.2 27-0 833 0-2 0-3 745 27,6  32-3
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU BEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEH 5) 735 6-0 28,9 -289 0-6 1-9 T42  30.1 3hrth
6 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND - - - - - - - - -
7 ZUMENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 218 236 25,7 1 265 23,5 35+0 818 2hrii 23:9
8 ZUMENDUNGEN AM UNTERSTUETZUNGSKASSEN 452 0.7 271 308 0-3 0,5 &57 1,6 2s5
9 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUINGEMN 125 18-1 15-0 338 17,8 12,3 g2 49:3  15-6
10 SONSTIGE AUFWENDUMNGEM FUER DIE ALTERSSICHERUING 169 2-1 4308 303 2:4 2s6 168 33,7 52.0
11 AUFWENDUMGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEXN 430 1,7  31r4 170 0-6 0,5 43 G-5 37,8
12 ZUSAETZL. LOHN~ U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 0,3 20n.2 233 Ort gr2 10 20,9 2401
13 BEIMILFEN IM KRAMNKHEITSFALL 10 0-9 Sr 217 Gri Qrt 2 3.3 Wb
14 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 48 75 58.9 116 2.0 3.1 &3 3.6 69,9
15 WOHNUNGSFUERSORGE 450 1,k 46D a57 0-1 a.a /55 Ts4%  55-2
16 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 371 -6 4734 z08 2.7 3,4 1 302 29,2 719
17 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSEMTSCHAEDIGUNGEN 1 335 22.1 39.8 3 338 20-.8 242 1 111 27,7 42,9
18 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 173 12,8  38+6 591 5.7 12-3 450 303 43,8
19 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 508 7,0 577 6T4 2:6 25 507 208 638,06
20 NATURALLEISTUNGEN 1 142 be 7T 4369 2435 s 2,0 1 149 14,0  52.2
21 LOEHNE UND GEMAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE 6) 423 5,9 Ghe 753 Q-4 0,9 22 29,9 Ths0
22 AUFWEMDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTULGEN 510 21,7 Torh 185 12,3 167 523 632 83,4
23 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 704 640 85,3 4 808  62.4 57.0 6556 713 90+9
24 RENTEN— UHD ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7) 109 64l G5-3 256 e2-4  57:D e0  71.3 0.9
25 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7) 57 640 85,3 159 62,4 570 At THr3S 2n.g
26 LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRHENEIG. AUSBILDUNGSPERSANALS 302 5,0  55-2 1 302 Gr9 1,3 298  25-0 65,9
27 SONST. AUFWENDUNGEM FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 463  24e5 G507 116  20-.6 20,9 482 43,2 TheB
ANGE
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 5 157 495 25-0 G129 4124 440 5 5919 50-.9  92-6
2  AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEM, PENSIONS~, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUMGEN L 959 h3e3 1 100 40s6 42,6 5 2883 73,8 92-3
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEDBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 5 837 10,7 3 423 2.0 el 5 855 Lhr2  TTs0
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEHW L5112 3,7 1 469 10 1,5 4 523 38,2 73-2
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONMSRUECKSTELLUNGEN 5) 1 632 104 2 Tht 1,9 3.0 4 604 4350 7060
6 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND - - - - - - - -
7 ZUWENDUNGEN AN PENSIOHSKASSEN 8% 107 #86 bs00 Grd 905 26,3 21-1%
8 ZUHENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEMN 123 G-8 125 0-6 0.5 128 1r6 6,0
9 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUHGEN w03 37.7 981 32,7 33.8 317 570 4307
40  SONMSTIGE AUFYENDUNGEM FUER DIE ALTERSSICHERUNG 287 2.0 561 3:5 5.0 234 48,7 73,7
11 AUFMENDUNGEN FUER SOMSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGER 356 2,9 157 1.8 qr7 366 T3 47,0
12 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IN KRAHKHEITSFALL 32 1,7 1 275 Urh 0.3 29 61 4305
13 BEIHILFEN IM KRAMKHEITSFALL 17 -9 72 -3 G-8 10 3035 q2-0
14 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 162 Grte 1 06& 1-3 Trb 158  26-0 6T -0
15 WOHNUNGSFUERSORGE 439 irB - - - 439 G5 439
16 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 858 G6s2 7 Gr3 0,9 1 540 270 5.3
17 AUSLOESUMGEN / TRENMUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 27 6el) 2.3 2-6 710 2D0-4 42D
18 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 122 5.1 1,2 1.6 115 ZUr5 36,2
19 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 754 -5 3.0 3.7 751 25-1 61,4
20 NATURALLEISTIMAEN 1078 Sk et Tel 1 943 Gheb  hD.D
21 LDEHNE UiB GLiALTER FUER AIBEITER UMD ANGESTELLTE 6. 1 215 5.9 a7 4,8 1 249 259 T3¢
22 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEIMRICHTUNGEN 510 17,6 8,2 8.7 315 50,9 Té.0
23 AUSBILDUMGSVERGUETUNGEN 604 471 el bhaeR 4TS TO.5 1,8
24 RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7) 76 AT 1,0 hhe2 57  70.5 91,8
25 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7) ho 4TS 41,0  &he? 33 70-5 71,8
26 LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENELG. AUSBILDUNGSPERSONALS 2619 9,2 3,5 &s7 838  31sh  TheS
27 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 279 19-2 12,1 4.1 279 LbrG  T204
ARBEIT
41 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUIUG 1 807 59.3 C7+5 832 54,0 59-3 1 929  02-5 93,0
2  AUFWENDUNGEN FUER RUHEGELDZUSAGEN, PEMNSIONS=, UNTER-
STUETZUNGSKASSEN, DIREKTVERSICHERUNGEN 1 696 58s5 673 g2z 53.2 58-6 1 804 31,7 2.9
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGE! 1 733 101 59,2 819 1,8 2,7 1 739 46,9 c2.1
4 RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEI 1 206 6r3 63,2 476 0-9 Toh 9 209 4&1.h TBsL
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 3) 589 9,8 686 530 1.7 2,7 589 45,7 81,5
6 AUFWENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND - - - - - - - - -
7 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN TON 24,2 2748 1 086 23,2 32.5 725 28/3
8 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZUNGSKASSEN 135 0,8 G0 265 0-5 ars 133 2,0
9 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN M2 39,0 44,2 30T 34eT 3407 93 57+8
10  SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUIG Gh 12,0 70,8 308 3.1 4r0 142 5124
41 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEM 315 2.7 kAe2 7T G5 irG 7.7
412 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 11 2,0 42.8 2727 0,9 0,8 69
43 BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 12 1.0 9.8 158 Qs 0,5 3,3
14 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 72 3,7 59-0 176 2,9 3.5 34,6
15 WOHNUMGSFUERSORGE [y 1.7 45.B 750 0,1 0-0 3.9
16 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 37 109 65,4 202 33 4r0) 1 L1
17 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEMN 1 132 22,7 4176 2 733 2%.1 23+06 975 30-1
18 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 156  13-2  59-9 506 5r0 i2-0 138 33,8
19 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 550 T+3  57.5 L90 3ok b3 5350  27.3
20 NATURALLEISTUNGEN 1 116 5¢3 436 219 5-3 2-1 1 123 Thrk
21 LOEHME UND GEHAELTER FUER ARBEITER UHND ANGESTELLTE 6) 566 8-1 57rb 397 0.7 is6 567 40-6
22 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 447 21,8 Thel 163 1262 qE.2 430 A6
23 AUSBILDUMGSVERGUETUNGEN 690 798 9.0 1 572 2-0 63,6 577 ]
24 RENTEMN- UND ARBEITSLOSEMVERSICHERUNGSBEITRARGE 7) 94 Ti.8 9.0 224 68,0 63+6 78 £5.8
25 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE T) 50 71-8 gi-6 137 580 63,6 39 a8-8
26 LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMEHELG. AUSBILDUNGSPERSONALS 4431 9,7 G52 1 977 3rh brt 594 37,3
27 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- U. WEITERBILD. 395 28,1 679 422 21.7 22,5 410 5656
1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEMN It VERHAELTAIS 1 Z¢ 0.6 Ii YOLLOESCHAEFTIGTE UNGERECINIET.
UNTERNEHHEN MIT ANGEHOFRTGEN DRER VORGEGFRENEN ARREITHEHTIFRGRIPPE (ARAETTER. 106 SLETE. ARBFEITHEHDER) o= &) T

PARAGRAPH 6A ESTG A 31.12. UMD 01.01-1988.~ 6) IN DETRIEDLICHEN GESUNDHE
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wn

UNTERMEHNEN NMIT KOSTEM DIESER ART IM PRODUZIEREMNDEX GEWERBE 1988

T4

BLATT: 1
RECHTE SEITE

VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHNMER 1) VON UNTERNEHNEN.

OIE KOSTEN DIESER ART ANGEGEBEN HABEHN

UNTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHNERN hgp-
50 - 99 | 100 ~ 199 | 200 - 499 | 500 - 999 | 1 D00 UND MEHR
o | oz fxae | om | x|l oon | o xn{xel o xz3 x| on | 2D ize
DES GEWERBE
TER
1 513 55.4 581 1 517 Gis4 61,7 1121 83,3 81,3 2 905 64.3 65,0 968 81.3 60,0 1
1 456 53,5 57.0 1375 61.4 61,7 1079 76-2 756 2 392 64s3  65.0 885 81.3 600 2
1134 17,2 15,8 996 28,6 27s4 1127  47.6 52.3 2 387 57.1 57,7 1302 62-5 31,2 3
504 17,2 15,8 553 . 24,3 2hs6 683 40,5 464 1238 42.9 42,0 691 62+5 31.2 4
630 17-2 15,8 586 25,7  23.3 522 47,6 52,3 1 486 57.1 57.7 611 6245 31,2 2
0 < z s - o z 2 2 2 - - - 2 z
1743 28,2 348 1 803 27,1 27,8 1030 16,7 18.2 627  14s3  1hsk 489 12,5  24s6 7
o - - 914 1,4 1-8 320 2,4 31 Lb4 143 19.3 - - - 8
265 18,8 16,7 311 18,6 187 117 28,6 23,9 4 7.1 6+5 28 12+5 14,9 9
223 23,0 22-/3 233 377 37,7 151 59,5 63,7 578 57,1 57,7 92 75,0 545 10
41 1.0 -9 185 10,0 12-0 21 4r8 7.0 16 7.1 5.9 454 31,3 56,9 11
4] - - 17 2,9 3.7 7 2s4 2.2 4 7.1 5.1 10 18,8 37,1 12
25 1.0 0-6 71 2,9 3.0 76 4.8 6.1 21 7.1 5.9 2 12,5 15.9 13
48 22,8 23,8 119 271 29,9 31 40,5 Lbst 105 42-9 41,8 42 75-0 90,5 14
5 1.0 a-9 48 5.7 64 3 2-4 3.9 89 14,3 124 473 62,5  85-1 15
1 383 15-1 171 a94 271 26/3 572 42,9 L1 80 42,9 [X¥] 1 571 81,3 Q4,7 16
3 709 30.1 28-8 3377 18,6 21-8 4 404 38-1 34,2 1 953 286 24,8 341 25,0 52,2 17
434 25,9 30.1 373 28,6 28-2 430 42,9 38-3 514 35,7 31,7 36 31,3 50,7 18
725 13.7 14,2 197 371 36-2 188 19-0 21-8 565 21-4 22,6 531 87,5 95,9 19
252 5,2 Y3 ‘130 20-0 18-0 236 11,9 1446 143 14,3 11,6 1 247 50-0 76,3 20
399 15-6 17-7 269 28,6 32-6 280 31-0 38,8 186 57-1 58,2 463 100-,0 100-0 21
110 55-2 55,9 147 686 68,7 162 6453 6449 335 644#3 61-3 655 87-5 95,9 22
1 350 60.9 63,7 567 72,9 73,9 708 81-0 83,4 416 78,6 78.6 636 100-.0 100-0 23
171 60,9 63,7 77 72,9 73,9 81 81,0 B34 &7 78,6 78s6 93 4100.0 1008.0 24
105 ° 60,9 63,7 4b T2,9 73,9 49 81,0 83,4 29 78.6 78s6 40 100-0C 100.0 25
540 14,9 164 284 17,1 18.8 337 33,3 34s2 159 21-4 17,5 295 75,0 92,3 26
334 33,8 36,5 119 45,7 45,3 187 50.0 52,0 165 42,9 41,9 569 .75-0 93,2 27
STELLTE
2 876 74,0 73,4 2 039 84,3 85,1 2 399 88,1 92-0 4 896 78.6 878 7 221 93,8 97,5 1
2 844 69-2 68,9 1 843 84,3 B5,1 2 299 88.1 92.0 3 983 78-6 87,8 7 045 93,8 975 2
3 252 30,5 4246 2 P4t 3BsG 421 2 327 61,9 654 & &13 T1sh 731 7 128 87,5 93,0 3
2 229 26,0 34,5 2 223 32,9 35,8 1 448 571 63,0 3 716 42,9 46-5 5 413 B7-,5 93,0 4
1 451 3045 4276 $14 35,7 39,3 979 59,5 62,5 2 047  71.4  73.1 1 715 87,5 93,0 5
o - - - - - - - - - - - - - - 6
1 181 32.4 25,5 765 25,7 21-0 2 108 19,0 19,2 708 14,3 1046 654 18,8 23,0 7
] - - 295 1r4 a-9 - - - 5389 14,3 11-8 6 6.3 8.3 8
554 49,3 4859 351 65,7 71,3 246 Tirk 76s6 240 50-0 52,9 322 37-5 27,4 9
317 36-3 48,1 359 46,3 465 138 64,3 67-0 1 097 T1s4 731 185 87,5 93,0 4a
41 1-0 0-9 83 13,0 12,4 42 4s8 3,5 - - - 379 50.,0 7955 11
159 1.9 4,8 - = - 11 9,5 12-2 294 7.1 12,5 22 50-0 813 12
83 1.0 1,8 117 2,9 5.3 30 48 10-7 44 771 12,5 1 12,5 15.0 13
256 212 26,9 582 18-6 22,5 25 33,3 42,8 868 21+4 32,7 105 75-0 93,4 14
5 1-0 0,9 125 8,06 13,4 53 4,8 2+s3 197 21-4 21-4 465 56,3 79-0 15
4 929 14.9 20,2 1 312 28.6 31.6 1 663 33,3 L2,6 710 42,9 48,3 1 951 68,8 87,1 16
2 428 14,5 13-0 798 157 19,0 924 35,7 37,5 734 35,7 33,7 611 25,0 Sheb 17
416 17.7 16-2 249 18-6 12,9 345 23,8 25,2 391 28,6 20,9 45 31.3 52,8 18
840 9,3 Ts1 497 33,6 42-2 321 21,4 30,6 565 21-,4 16/3 819 81,3 882 19
286 5.1 8,1 210 21,4 30,0 512 11,9 167 247 14,3 18,2 1189 50,0 73,3 20
377 8,3 1141 0ot 24s3 23,7 B78 33,3 42,8 546 57+1 70,5 1 380 100.0 100.0 21
71 40,5 39,3 42 56,3 63,1 131 54,8 63,3 269  71sh 6949 394 75,0 8746 22
1 010 57-.1 62,6 581 70,0 81,4 578 20,5 Q4,2 406 85,7 93,3 406 93,8 96,7 23
132 57,1 62,6 72 70,0 81-4 70 90,5 94,2 46  B5,7 93.3 47 93,8 9647 24
77 57:1 62,6 40 70-0 81,4 40 90,5 94,2 28 85,7 93.3 27 93,8 96,7 25
1 687 16+5 15,2 1 134 314 35.2 971 38.1  43.1 486 50,0 665 894 93,8 99.4 26
162 39,1 40,5 307 L4s3 49,7 262 59,5 69,9 251 571 58-0 289 62,5 B4s3 27
NEHMER
1 521 74,0 76,0 1 359 85,7 85,0 1 373 Q2,9 92,3 2 841 85,7 86+4 2 016 93,8 97+6 1
1 456 72.1 Thrb 1 230 85,7 85,0 1 270 92,9 92,3 2 328 B5,7 86sh 1 938 93,8 97+6 2
1 400 32-1 32,1 1 250 40,0 4142 1 221 66-7 69,3 2 283 78+6 794 1 785 93,8 976 3
840 27,6 27,8 213 34,3 34,8 737 61,9 65,1 1 419 57.1 567 1 281 93,8 97,6 4
672 32,1 321 528 37,1  37.5 546 64s3 67,3 1 269 7B,6 T79.4 506 93.8 9746 5
o el - - - - - - - - - - - bl - [
1 404 35,3 38,3 1 522 2721 26,8 1 125 19.0 21,9 642 143 135 443 25,0 28,6 7
0 - - a13 14 1-5 258 2rh 2.8 467 14,3 176 1 6,3 9.1 8
196 49,3 4Bs35 165 67,1 67,2 ¢8 Tirk 73+5 58 50.0 52,2 61 43,8 36,2 9
189 37,9 33-4 232 LE.T7 47,1 131 69,0 72-6 559 78,6 T79rb 78 %38 Q7-0 10
41 1.0 0,9 156 10,0 121 24 478 5.0 9 T 609 327 50.,0 81,9 11
84 1,9 2-0 T4 2r9 3,4 4 9,5 11,3 128 7.1 6,9 8 50-0 79,6 12
42 1.0 0,9 89 2,9 3-8 57 478 Trh 31 71 6,9 r4 12,5 15,7 13
7 29,9 30,9 zi8 271 29,8 28 40.5 46,3 231 42,9 43,5 55 75.0 91-1 14
5 1.0 0-9 4 &6 ¢,3 8 478 5.6 o8 21,4 18,8 4L69 62,5 84,2 15
1 448 25.5 28-1 730 37-1 36,4 G656 57,1 56,7 186 57,1 58,2 1 588 87,5 96,5 16
3 229 29.8 27,9 2 305 24r3 25,0 3 371 33.,1 35,2 1 068 42,9 4001 401 25,0 52-7 17
336 33,7 34,7 314 28,6 2Bx6 377 42,9 38,0 440 35,7 32-1 38 31-3 51-1 18
719 13:6 13-0 27 3G-6 39,6 221 21,4 25,06 565 21+4 21,1 583 87,5 95,2 19
263 5.1 5,3 156 21+4 222 320 11.9 15,2 176 7 14,3 13,2 1235 50,0 75,7 20
268 23,8 23,9 2417 41,4 43,9 334 50,0 54.5 249 64,3 69,5 859 100.0 100.0 21
97 5hs7 55,6 138 70.0 70,9 147 66,7 G672 291 71s4 69,3 581 93,8 97.7 22
989 81,2 81,8 473 91,4 91-,6 588 97,6 28,3 359 22,9 94r0 584 100-0 100.0 23
126 81-2 B1r8 63 1r4 21,6 68 97506 98,3 41 72,9 Qhely 83 100,00 160-0 24
77 81.2 81,8 35 91-h 91,06 &1 976 98,3 25 92,9 QLeb 37 100.0 1GO0.-0 25
599 21,0 21.0 385 37.1  3B.6 397 50,0 50,0 162 57.1 602 412 93,8 96,0 26
203 4%9-4 53,7 158 571 58,7 179 6657 67 #5 159 57,1 55,0 510 75,0 91-8 27

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBELTER UMD ANGESTELLTE ONME AUSZUBILDEMDE.~ 3) ANTEIL DER UMTERMEHNEH (LT KOSTEM DIESER ART Ail ALLEM
NEHNMER IN HNTERMEMMEY 0IT KOSTEN DIESER ART AM DEM
EINRICHTUNGEN.~ 7) FUER AUSZUBILDENDE

ARBEITHEHMNERN INSGESANT.- 5)
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LINKE SEITE

BLATT: q

2.4 AUSGEWAENLTE ARBEITSKOSTEN JE VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITMEHMER VON UNTERKEHIIEN

AUSGEHAEHLTE ARBEITSKOSTEN JE

LFDa AUSGEWAEHLTE KOSTEHNARTEN UHTERMEHIEN
NR. IMNSGESANT
10 - 49 | 50 UND WEHR
e oz lzel o | ox®m» |z e | x| Ee
ERFASSTE WIRTSCHAFTSZYEIGE Il GROSS— UHD EIN
1 AUFMENDUMGEN FUER PIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 241 57,9 68-2 913 53,9 62,9 2 740 78,7 70,5
2 AUFHENDUNGEN FUER BUHEGELDPZUSAGEM. PEMSICNS-, URTIR-
STUETZUNGSKASSEN, DIREXTVERSICHERUNGEN 2 037 50.5 64,9 872 52»6 62,1 2 504 76,8 66,2
3 AUFWENDUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 2 121 13,5 30,3 1 144 805 16,2 2 308 3%s4 3652
& RENTENZAHLUNGEN FUER BETRIEBLICHE RUHEGELDZUSAGEN 1 199 11+5 28,5 1 065 Gr3 12.6 1 220 384 35,2
5 NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 3) 1 053 12,9 28+5 323 8-1 15,8 1 199 37,5 33,9
6 AUFYENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND -~ - - - - - - bl -
7 ZUWENDUNGEN AN PENSIONSKASSEN 2 436 54 17-1 523 4l 42 2 589 11,7 22,5
8 ZUWENDUNGEN AN UNTERSTUETZIUNGSKASSEN 0628 6.3 2,8 - - - 628 1,9 40
9 BEITRAEGE FUER DIREKTVERSICHERUNGEN 591 47,9 42,0 599 46,8 55,6 585 53-8 36,2
10 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE ALTERSSICHERUNG 583 16.6 35,2 166 117 19-8 668 42,3 41,8
11 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN Th 3.1 14,8 569 1,8 2,9 L 9,5 19,9
12 ZUSAETZL. LOHN- U. GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 5h 5.0 16+5 182 4e2 5.2 435 25 21-3
13 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 189 1.8 15,8 - - - 189 116 22,5
14 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 98 147 38-7 179 9,3 13,9 88 42,4 49,3
15 WOHNUNGSFUERSORGE LG 31 11.8 620 1»8 2,9 452 9,0 15,6
16 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 322 14.0 40,3 689 9,5 1425 273 37,5 51,3
17 AUSLOESUNGEN / TRENNUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 630 1,8 [ ¥4 1 423 Or& 0,5 ag? 9r2 68
18 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE 300 20.7 50-8 600 12-9 18,5 203 61s4 045
19 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 559 11-5 25.7 424 B0 14,5 587 265 304
20 NATURALLEISTUNGEN 259 8.9 21-7 547 Gr8 Tk 227 12,8 27.9
21 LOEHNE UMD GEHAELTER FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE 6) 547 2,5 20-7 343 0r4 02 550 13,8 29ri
22 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 62 Ts5 306s4 51 3.2 5,5 62 0.0 490
23 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 1 036 73,6 20,3 1 552 694 72,0 Bre 95,2 97,8
24 RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7) 133 7356 90,3 208 69k 72,6 109 25,2 97,8
25 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7) T4 73-6 90.-3 119 694 72+6 60 $5,2 07,8
26 LOEHNE U. GEHAELTER DES FIRMENEIG. AUSBILDUNGSPERSQNALS 508 5.1 20-1 979 20,9 5,3 467 16+5 26s4
27 SONST. AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ U. WEITERBILD. 238 28-8 53,9 401 23,0 28.2 208 58,8 648
BLATT: 1
LINKE SEITE 1.5 UNTERMEMMEN, ARBEITMEHMMER, GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN
LFD. UNTERMEHMEN
NR. GEGENSTAND DER NACHWEISUNG EINHELT INSGESANT - 49 50 UND KEHR
ARBEITER ANGESTELLTE ARBEITER ANGESTELLTE ARBEITER ANGESTELLTE
PRODUZIEREN
1 UNTERNEHMEN ERFASST ANZAHL 378 369 211 201 167 168
2 UNTERMEHMEN HOCHGERECHMNET ANZAHL 1 321 1T 192 1 076 940 245 2ht
3 VOLLBESCHAEFTIGTE ERFASST ANZAHL 73 251 21 653 2 599 893 70 652 20 760
4 VOLLBESCHAEFTIGTE HOCHGERECHNET ANZAHL 91 755 24 427 14 951 3 904 76 804 22 523
5 TEILZEITBESCHAEFTIGTE AMZANL 1 474 1 526 591 LAy ar] 283 1 046
6 VOLLZEITEINHEITEN 27 AMNZAHL 92 683 27 438 15 339 & 276 7T 350 23 162
7 DARUNTER: WEIBLICH ANZAHL o 7°7 7 401 1 160 1 829 3 G637 5 632
8 AUSZUBILDENDE ANZANL 6 337 1 531 2 039 493 4 298 1 038
9 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 00O0STD 151 785 46 699 20 414 7 381 125 371 39 318
10 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 00O0DPM 274 098 121 052 42 0&7 14 446 232 051 106 606
11 PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AMT 10 00ORM 241 178 9& 207 28 669 8 333 212 509 B7 B75
12 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 3) 10 oooon 119 278 41 133 15 765 4 161 103 513 36 972
13 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 0O00bBA 21 871 10 697 1 900 1 013 12 °71 9 683
14 URLAUBSGELD 10 000DN 11 595 4 432 1 393 493 10 283 3 939
15 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 410 ooonn 4L 828 1 459 590 173 4 238 1 286
16 URLAUBSVERGUETUNG 40 Q00DHM 38 772 16 593 4 833 1 727 33 939 14 866
1?7 GESETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 0Q0ODM 17 058 3 576 1 846 216 15 212 3 3460
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 10 000Dn 19 36 1 3 18 33
19 VERG.GESETZL.FEIERTAGE U.SONST.AUSFALLZEITEN 40 D0ODH 16 626 7 237 2 00D 717 14 626 6 519
20 RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITR. 10 QoObdn 47 188 18 634 6 114 1 962 41 074 16 672
21 KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 00OpPhH 25 748 8 589 3 783 1 061 21 965 7 528
22 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000BH 11 521 2 947 1 672 195 9 849 2 753
23 AUFWEND.FUER DIE BETRIEBL.ALTERSVERSORGUNG 10 000Bn 6 977 12 02¢ 755 212 6 222 11 816
24 DAR.:NETTOZUFUEHRG.ZU DEN PENSIONSRUECKST.4) 1D ooapit 1 971 2 883 =5 35 1 976 2 853
25 AUFHENDUNGEN FUER DEN VORRUHESTAND 10 000bH - - - - - -
26 AUFWENDUNGEN F.SONST.VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 pgobn 1 260 £00 1 1 1 259 3¢8
27 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000DH 7 700 2 828 11 5 7 690 2 823
28 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 5) 10 000DN 1 136 150 349 9 784 141
29 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 ooobH 204 252 5 G 258 246
30 YOHNUNGSFUERSORGE 10 ©o0Pn 1 945 497 1 - 1 944 49T
31 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 000Db#H 9 5 1 a 8 4
22 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE,AUSLOESUNGEN U.AE. 6) 10 000DN 5 548 841 1 352 33 4 97 808
33 NATURALLEISTUNGEN 10 000DH L 644 1 205 7 2 4 G636 1 203
34 AUFWEHDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 000D0 3 423 558 47 4L 3 374 554
35 AUSBILPUNGSVERGUETUNGEN 10 000Dt 6 195 1 397 1 580 380 & 615 1 017
36 SONST.AUFWEND.F.D.BERUFL.AUS~ U.WEITERBILDG. 10 0O0UGDH & 136 762 400 103 3 738 05¢
37 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 poobn 2 714 1 084 26 15 2 &8t 1 068
3B ARBEITSKOSTEN INSGESAMNMNTI0 goopn 515 2746 297 259 70 715 2 778 hbh 5064 194 481
39 DAR.: LOEHNE UND GEHAELTER 7 10 000bN 384 868 165 G080 54 610 18 788 330 258 146 292
NACHRICHTLICH: LOEHNE UND GEHAELTER ...
40 DES FIRMENEIGEMEN AUSBILDUHGSPERSONALS 10 000DPH 1 543 1 677 26 145 1 517 1 5352
41 FUER ARBEITER UND ANGESTELLTE 8) 10 pOoOoBn 2 514 2 081 10 3 2 504 2 078
42 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN N.PAR. 54AFG.U.AE. 10 000DPQ L47 78 186 22 201 56

1) OHNE AUSZUBILDENDE;
UNTERNEHMEN MIT ANGEHOERIGEN DER VORGEGEBENEN ARBEITHEHMERGRUPPE (ARDEITER.,

TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN If VERHAELTHIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHMET.— 22 VULL- UlD

AUGESTELLTE, ARBEITHNEMIER) .- 4) ANTEIL BER ARBEIT

PARAGRAPH &A ESTG AM 31.12. UKD D1.0D1.1988.— 63 IN DETRIEBLICHEM GESUNDHEITSDIENST. UNFALLVERHUETUNG UND SONSTIGEN BELEGSCHAFTS

52



BLATT: 1

MIT KOSTEN DIESER ART IN GROSS- UND EINZELHANDEL, BAHK~ UND VERSICHERUNGSGEHERBE 1988 2.4 RECHTE SEITE

VOLLBESCHAEFTIGTEN ARBEITNEHMER 1) VOM UNTERHEHMEN. DIE KOSTEN DIESER ART ANGEGEBEN HABEN

UNTERNEHMEN HMIT ... BIS ... ARBEITNEHIERN 20 LFD.
HR.
50 - 99 | 100 - 199 | 200 -~ 499 | 500 - 999 | 1 000 UHD MEHR
on | oz Jxzae | on | zm»iza ] on | x®»miza] om jz®n [z ] o | x3 | %

ZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

1 967 788 78,5 1 254  B6-,0 871 3 456 81,8 85,1 1 855 50.0 61,8 3 936 50,0 44s5 1
1 749 TB-8 7855 1 106 86,0 87,1 3 017 77,3  BO.S 1 359 25,0 34s4 3 930 50-0  44s5 2
2 398 41,8 AN 1 492 32,6 30,8 3 432 45,5 45,8 706 25,0 3hsbh 1 119  25.0 23,5 3
1 097 41.8 (Y 33 32,6 30.8 1 516 40,9 42,5 733 25,0 344 1 215 25,0 23,5 4
1 386 40-0 41,4 559 32,6 30,8 2 321 40,9 39,9 =27 25,0 34e4 -96 25,0 23,5 5
o - - - - - - - - - - - - - - 6
179 8.0 8,8 - - - 1979 27.3 27,9 - - - 3 339 500  44e5 I4
388 1,9 2,1 - - - - - - 653 25,0 3404 - - - 8
521 56,1 56.1 686 72.1 734 569 50.0 53,9 - - - - - - 9
388 41,8 Y93 420 32,6 30.8 941 54,5 54,2 1 099 50-0 61.8 12 25,0 23,5 10
82 3.7 4r1 121 9,3 9.0 84 91 12,3 43 75,0 72.5 2 25,0 23.5 11
1 635 1.9 1,6 - - - 36 27,3 25,7 5 50.0 61,8 16 25,0 23,5 12
52 5.6 7,6 - - - 96 27,3 261 171 50.0 61,8 352 25,0 23,5 13
69 29,0 30-8 190 55-8 556 112 54,5 564 74 75,0 656 14 50,80 4455 14
56 8.0 9,7 - - - 496 18,2 16s4 1 474 25,0 27,5 18 25.0 210 15
325 33.4 32.7 273 44,2 47,2 115 27,3 25,3 63  50.0 38,2 347 100.0 100-0 16
928  B-7 10,0 1 296 14,0 13,5 73 9,1 10,5 - - - - - - 17
230 47.6 49,7 273 Thrbh 75,3 350 81,8 83,9 269 75.0 72,5 90 50,0  44s5 18
"907 23,9 25,3 859 1B-6  18.8 751 31,8  32.3 520 75,0 65,6 75 25,0 23.5 19
150 14,5 15.3 50 9,3 10-8 54 31,8 35,3 154  75.0 65,6 711 25.0 21.0 20
150 1.9 1.3 392 20,9 23,8 o 31 22,7 30,9 197  50-0 38,2 901  50-0 445 21
43 431 13.8 26 20,9 23.8 68 63,6 68,2 68 100.0 100.0 61 50,0  44s5 22
828 92,5 93.5 924 100,0 100.0 1 055 95,5 96,8 683 100-.0 100.0 750 100.0 100.0 23
98 92.5 93,5 112 103.0 100.0 133 95.5 96.8 78 100-.0 100.0 100 100.0 100-0 24
53 92,5 93,5 66 100.0 100.0 76 95,5 96.8 46 100-0 100-0 49 100-0 100+0 25
Mt 62 6-0 248 18.6 209 176  36s4 43,0 368 25-0 27,5 1 262 25,0 23.5 26
245 43,4 45.6 178 78,7 TT.4 229 72,7 76,9 310 100,0 100-0 7?7 50,0  44r5 27

BLATT: 1

UMD ARBEITSKOSTEN IM PRODUZIERENDEH GEWERBE 1988 1.5 RECHTE SEITE

UNTERMENKEN RIT ... BIS ... ARBEITHEHMERN 1)
LFD.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 UND MEHR NR.
ARBEITER AMGESTELLTE | ARBEITER AMNGESTELLTE | ARBEITER ANGESTELLTE | ARBEITER ANGESTELLTE | ARBEITER AHGESTELLTE
DES GEWERBE

45 49 57 57 32 32 14 14 16 16 1

103 104 70 70 42 42 14 14 16 16 2

2 530 848 5 613 2 229 6 958 2 461 7 693 2 311 47 858 12 911 3

5 649 1 578 6 931 2 555 8 673 3 169 7 693 2 311 47 858 12 911 4

186 125 119 154 251 291 131 127 276 349 5

5 724 1 656 7 000 2 651 8 827 3 342 7 773 2 390 48 026 13 123 6

G7B . 453 1 205 805 1 439 1 100 1 552 566 3 762 2 677 7

427 123 318 130 539 198 290 104 2 674 483 8

9 781 2 876 11 849 4 564 14 599 5 748 12 926 4 140 76 216 21 989 9

16 866 6 860 48 922 11 461 25 264 14 909 23 376 10 551 147 623 62 826 10

12 908 4 614 14 563 T 443 20 400 10 299 18 280 7 432 146 360 58 086 11

6 818 2 156 7 579 3 516 10 036 & 627 9 083 3 264 69 997 23 409 12

839 §39 1 165 882 1 651 1 263 1 615 842 14 701 6 158 13

760 234 943 476 1 4571 648 1 236 371 5 B12 2 211 14

237 81 322 135 463 182 424 137 2 793 751 15

2 158 859 2 570 1 481 .3 419 2 087 3 252 1 323 22 540 2 115 16

804 184 1 143 328 1 623 511 1 474 342 10 168 1 994 17

] 1 0 - 0 o 0 9 17 23 18

855 558 961 597 1 223 827 1 109 533 10 479 4 2035 19

2 626 973 3 013 1 622 3 990 2 025 3 665 1 507 27 779 10 546 20

1 595 516 1 402 818 2 406 1 060 2 212 741 413 950 4 392 21

670 113 556 130 702 178 562 129 7 359 2 202 22

5C3 350 655 460 804 738 1 467 1 027 2 792 9 242 23

57 102 96 95 247 204 666 357 916 2 093 24

a - - - - - - - - - 25

o ] 15 3 1 a 1 - 1 241 395 26

136 165 164 110 223 237 28 82 7 139 2 229 27

268 12 103 22 93 26 62 10 262 71 28

7 14 25 35 12 3 34 68 180 128 29

0 s} 2 4 a sl 9 10 1 934 482 30

o a 1 2 4 1 1 1 1 o 31

636 63 590 53 1 474 145 503 79 944 468 32

6 4 16 17 30 29 13 11 4 570 1 144 33

35 5 71 24 93 28 160 45 3 017 453 34

492 105 293 125 521 182 254 91 3 054 515 35

170 33 100 65 182 96 100 51 3 183 415 36

59 10 50 56 36 33 99 22 2 hih 948 37

29 774 11 474 33 484 18 904 45 663 25 203 41 656 17 982 293 933 120 912 38

22 520 9 115 26 026 15 360 35 093 20 426 32 486 14 108 214 133 87 283 39

59 43 37 100 102 140 22 77 1 306 1 166 40

40 7 61 43 96 126 84 92 2 222 1 811 41

85 14 40 19 70 10 12 4 55 9 42

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND AMGESTELLTE OHME AUSZUBILDENDE.- 3) AMTEIL DER UNTERMEHMEN MIT KOSTEN DIESER ART AN ALLEHN
NEHMER IN UNTERMEHMEN NIT KOSTEN DIESER ART AN DEN ARBEITMEHMERM INSGESAMT.~ 5) DIFFEREMZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH
EINRICHTUMGEN.~ 7) FUER AUSZUBILDENDE
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LINKE SEITE

DLATT:

1

UNTERNENNE, ARDEITHEKNER, GELEISTETE ARBELITSSTUNDEN UND ARDEITSKOSTEH

UNTERIENMEN |

LFD. GEGEJISTAIID DER HNACHYEISUNG EINHELIT INSGESANT
NR . 10 - 49
ERFASSTE YIRTSCHAFTSZHEIGE Il GROSS- UMD EIN
| UNTERNEHMEN ERFASST AHZAHL 275 200
2 UNTERMEHNEHN HOCHGERECHHET AHZAH 650 545
3 VOLLBESCHAEFTIGTE ERFASST ANZAHL 17 741 2 996
4 VOLLBESCHAEFTIGTE HOCHGERECHHET RUZAHL 25 1648 7 460
35 TEILZEITBESCHAEFTIGTE 4 434 1099
i} VOLLZEITEIMHELTE:N 2) : 27 841 & a5
7 DARUNTER: WEIBLICH ANZLHL 13 215 3 53%
a8 AUSZUBILDENDE AUZAHL 2 727 1 120
9 GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 1 0DQ STD 4B 991 14 393
10 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 10 GGO bR 85 227 23 155
11 PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A M T 40 §LO bhn 61 302 15 344
12 DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEN 3) 10 00D bR 28 049 T 5948
13 GRATIFIKATIONEN., 13. MONATSGEHALT U.AE. 10 GO0 bl 8 oos 1 6335
14 URLAUBSGELD 141 GOQ b 2 214 572
15 VERMOEGEMNSYIRKSAME LEISTUNGEN 50 000 Pt 1 449 354
16 URLAUBSVERGUETUNG 10 000 BN 11 949 3171
17 GESETZLICHE ZAHLUNG IMN KRAMKHEITSFALL 10 0G0 BN 2 959 TGO
18 ZUSAETZLICHE ZAHLUNG IM KRAMKHEITSFALL 10 0CcQ PR 26 it
19 VERGUETUNG GESETZLICHER FELERTAGE UND SOMSTIGER AUSFALLZEITEDN 10 000 BN 4 752 1 249
20 RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000 O 12 664 410
21 KRANKENVERSICHERUNGSBELITRAEGE 10 ooQ PR 6 577 1 073
22 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 000 PR 891 321
23 AUFYENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUHNG 10 D30 B 4 201 4T
24 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEH PENSIUNSRUECKSTELLUNGEN 4) 10 000 ot 837 43
25 AUFWENDUNGEN FUER DEH VORRUMESTAND 10 ©Oa bR - -
26 AUFYENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEIMRICHTUNGEN 10 000 b 31 s
27 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 10 000 pa 302 83
28 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUHGEN 5) 10 090 bi 206 L3
29 FAMILIEMUNTERSTUETZUNGEN 10 000 Bn 106 21
30 WOHNUNGSFUERSORGE 10 000 o 153 15
31 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 10 6040 bH 83 -
32 VERPFLEGUHGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 0) 10 690 bt 510 ¢o
33 NATURALLEISTUNGE!N 10 4930 b 157 3h
34 AUEWENDUMNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 0Og b 63 2
35 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 10 400 oi 2 603 940
36 SONSTIGE AUFHENDUNGEN FUER DIE BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUHG 10 600G Y ara 29z
37 SOMSTIGE ZUWENDUNGEWN 16 UGO D 400 5
38 ARBEITSKOSTEH INSGESADNT 10 GCO b L6 529 58 502
39 PAR.: LOEHME UND GEHAELTER T7) 10 G4 D 116 560 34 827
NACHRICHTLICH: LOEHME UND GEHAELTER ...
&0 DES FIRMENEIGEMEN AUSBILDUNGSPERSOMALS 10 000 pn 285 43
41 DES PERSONALS IN BETRIEBLICHEF GESUNDHEITSDIEHST UND SONSTIGEH
BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGERN 10 6L DN 316 3
42 ERSTATTETE ARBEITSKOSTEN HACH PARAGRAFH 54 AFG U.AE. 10 GGO P 208 L5

1) VOLL- UND

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UMD AJIGESTELLVE OHR
KRANKEN= UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG. UHFALLYERSICHERUMESOEITRAEGE -
MUTTERSCHUTZGESETZ» URLAGE FUER DA3 KONK

DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ.,

654

G

AUSZUBILDEHRE.- 2)

ESE

VOLL~ UMD MIT 0,5 UGGE

URSAUSFALLGELD L.AE.— 6) OHME ERSATLZ BETRIEBSBEDINGTER

HETE TRILZEITEE
TZLICHE LOH{t- UND GEHALTSFOATZAHLUIIG SOWIE SQUSTIGE



IM GROSS- UilD EINZELHANDEL SOWIE IN BAMNK- UND VERSICHERUMGSGEWERBE 19&8

2.3

BLATT:

1

RECHTE SEITE

UMTERNEHMEN MIT ... BIS ... ARBEITNEHNERH 1)

LFD.

50 LHD MEHR | 50 ~ 929 | 100 = 199 | 200 - 499 500 -~ 999 | 1 ooo UMD KEHR MR«

ZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

75 35 14 19 3 4 1

105 53 22 22 & 4 2

14 745 2 27¢ 1 516 4 560 1 465 4 928 3
17 508 3 3940 2 268 5 214 1703 4 928 4
3 384 275 303 1 428 627 751 5
19 544 3 560 2 451 6 069 2 080 5 378 6
9 326 1 309 859 3 265 1 138 2 754 7
1 607 281 223 581 104 418 8
34 097 6 323 4 214 10 510 3 581 9 469 k4
62 071 11 042 7 796 17 897 7 366 17 970 10
45 9506 7 687 5 431 15 636 5 581 11 621 11
20 453 3 697 2 514 6 348 2 639 5 256 12
6 372 1 069 728 270 835 1 039 13
1 642 222 181 509 98 632 14
1 110 153 125 360 146 326 15
8 778 405 1115 2 582 1117 2 561 16
2 259 391 ,1%0 748 287 644 17
18 9 - 6 1 2 18

3 502 G665 453 966 556 863 19
9 255 1 631 1 150 2 802 1 094 2 577 20
4 704 870 631 1 602 630 971 21
570 113 76 163 &7 171 22

3 783 551 268 1 784 23¢9 942 23
795 204 42 562 -2 ~12 24

- - - - - - 25

17 1 3 6 7 0 26

279 38 32 18 5 187 27
163 27 th 67 25 30 28

a5 8 26 38 10 3 29

138 2 = 49 84 2 30

83 1 - 15 22 45 31

12 74 93 183 41 21 32
123 8 2 12 21 80 33

50 2 2 28 1& T4 34

1 668 276 227 620 142 403 35
585 90 44 229 90 98 36
349 82 40 147 7 10 37
108 027 18 729 13 227 33 533 12 947 29 591 38
85 754 14 956 10 587 25 769 10 405 24 036 39
241 2 13 46 21 159 40
313 1 23 58 16 216 41

53 14 5 21 2 10 42

SCHAEFTIGTE.~ 3)
GESETZLICHE AUFYENDUMGEMN.- 4)
AUFWENDUNGEN.~ 7)

VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SOMSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN--
DIFFERENZ DER PENSIOMNSRUECKSTELLUMGEM MACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBELTSFREIER TAGE.
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Veroffentlichungen
des Statistischen Landesamtes SAARLAND

Statistisches Handbuch fiir das Saarland

. Ausgabe 1950 *)
. Ausgabe 1952 Preis 20,— DM
. Ausgabe 1955 Preis 20,— DM
. Ausgabe 1958 ")
. Ausgabe 1963 Preis 30,— DM
. Ausgabe 1976 .
. Ausgabe 1978 Preis 35,— DM
. Ausgabe 1980 *)
. Ausgabe 1982 Preis 35,— DM
. Ausgabe 1984 )
11. Ausgabe 1986 ")
12. Ausgabe 1988 Preis 356,— DM
13. Ausgabe 1990 Preis 40,— DM

Statistisches Taschenbuch fiir das Saarland

© o N o~ N

1

2
3
4
b.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ausgabe 1959 Preis 2,75 DM
Ausgabe 1961 ")
Ausgabe 1977 Preis 10,— DM
Ausgabe 1979 ")
Ausgabe 1981 Preis 10,— DM
Ausgabe 1983 Preis 12,— DM
Ausgabe 1985 ")
Ausgabe 1987 )
Ausgabe 1989 )

Handbuch Steuern und Finanzen,
ab 1987: Offentliche Finanzen

. Ausgabe 1970 Preis 8,— DM
. Ausgabe 1971 Preis 10,— DM
. Ausgabe 1972 Preis 8,— DM
. Ausgabe 1973 ")
Ausgabe 1974 Preis 10,— DM
. Ausgabe 1975 )
. Ausgabe 1976 Preis 12,— DM
. Ausgabe 1977 Preis 12,— DM
. Ausgabe 1978 *)
Ausgabe 1979 Preis 12,— DM
Ausgabe 1980 Preis 12,— DM
Ausgabe 1981 ")
Ausgabe 1982 Preis 12,— DM
Ausgabe 1983 Preis 12,— DM
Ausgabe 1886 Preis 12,— DM
Ausgabe 1987 Preis 12,— DM
Ausgabe 1988 Preis 12,— DM
Ausgabe 1989 Preis 12,— DM

*) vergriffen

Gemeinschaftsverdffentlichungen

der Statistischen Landesdmter

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen

Heft 7 —

Heft 8 —

Heft 9 —

Heft 10 —

Heft 11 —

Heft 12 —

Heft 13 —

Heft 14 —

Heft 15 —

Heft 16 —

Heft 17 —

Heft 18 —

der Lander

Die Entstehung des Bruttoinlands-
produkts in den Landern
Revidierte Ergebnisse 1960 bis 1976 Preis

Bruttoinlandsprodukt u. Bruttowert-
schopfung der kreisfreien Stédte und
Landkreise, Revidierte Ergebnissse

1970, 1972 und 1974 Preis

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialprodukts in den Landern
1960 bis 1976 Preis

Bruttoinlandsprodukt und Bruttowert-
schopfung der kreisfreien Stadte und
Landkreise in der Bundesrepublik
Deutschland 1976 Preis

Die Bruttoanlageinvestitionen in

den Landern der Bundesrepublik
Deutschland {(Revidierte Ergebnisse

1960 bis 1979} Preis

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialproduktes in den Landern

der Bundesrepublik Deutschland

1970 bis 1981 Preis

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialproduktes in den Landern

der Bundesrepublik Deutschland
Revidierte Ergebnisse 1970 bis 1982  Preis

Bruttowertschépfung der kreisfreien
Stddte und Landkreise in der Bundes-
republik Deutschland 1980 und 1982 Preis

Entstehung, Verteilung u. Verwendung
des Sozialprodukts in den LL&ndern

der Bundesrepublik Deutschland
Revidierte Ergebnisse 1970 bis 1986  Preis

Bruttowertschopfung der kreisfreien
Stédte und Landkreise in der
Bundesrepublik Deutschland

1980, 1982 und 1984 Preis

Anlagevermdgen, Anlageinvestitionen
und Abschreibungen der Lander der
Bundesrepublik Deutschland

1970 bis 1986 Preis

Bruttowertschopfung der kreisfreien
Stadte und Landkreise in der
Bundesrepublik Deutschland

1980 und 1986 Preis

13,—

10, —

16, —

8, —

18, —

16, —

10, —

10, —

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM
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60

61
62

Saarland in Zahlen (Sonderhefte)

Die saarldndische Industrie 1957

Die Viehwirtschaft im Saarland 1857

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1957
Berufsberatung — Lehrstellenvermittiung 1957

Die Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Betriebe 1957
Die eisenschaffende Industrie des Saarlandes (Ende 1958)
Die saarldndische industrie 1958

Das saarléndische Bauhauptgewerbe 1957/58
Kommunale Finanzen 1958

Veranlagte Einkommen 1956
Kdérperschaftseinkommen 1956

Die saarl@ndische Industrie 1859

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1959

Die Strafenverkehrsunfélle in den Jahren 1958 u. 1959
Der AuRRenhandel des Saarlandes 1960

Umsétze und ihre Besteuerung im zweiten Halbjahr 1959
Die Wahlen im Saarland am 4. Dezember 1960

Die saarldndische Industrie im Jahre 1960
Schuldenstand von Staat und Gemeinden (Gv.}

am 31. Mé&rz 1960

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1960

Personal im 6ffentlichen Dienst am 2. Oktober 1860
Die saarléndische Industrie im Jahre 1961

Umsétze und ihre Besteuerung 1960

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1961

Umsétze und ihre Besteuerung 1961

Die saarldndische Industrie im Jahre 1962

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1962

Der AuRenhandel des Saarlandes im Jahre 1962
Steuerpflichtige Vermdgen und Einheitswerte
gewerblicher Betrigbe 1960

Die saarldndische Industrie im Jahre 1963

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1863

Umsétze und ihre Besteuerung 1962

Die saarldndische Industrie im Jahre 1964
Lohnsteuerpflichtige Einkormmen 1851

Sozialprodukt des Saarlandes in den Jahren 1960 bis 1964
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1964

Umsétze und ihre Besteuerung 1964

Die saarlandische Industrie im Jahre 1965
Schuldenstand von Land und Gemeinden (Gv.)

am 31. Dezember 1965

Veranlagte Einkommen und ihre Besteuerung 1861
K&rperschaftsteuerpflichtige Einkommen 1961
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1965

Sozialprodukt des Saarlandes/Lancleswerte 1960 bis 1965/

Kreiswerte 1961 und 1964

StralRenverkehrsunfélle 1865

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1966

Personal im 6ffentlichen Dienst am 02. 10. 1966
Schuldenstand von Land und Gemginden (Gv.)
am 31. Dezember 1966

Handel und Gastgewerbe im Saarland 1962 bis 1966
Der Aufdenhande! des Saarlandes 1960 bis 1966
Steuerpflichtige Vermdgen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1963

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1967

Lohnsteuerpflichtige Einkornmen 1865

Umsétze und ihre Besteuerung 1966

Die Straen des Saarlandes am 1. Januar 1966
Kommunale Finanzen in den Kalenderjahren
1966 und 1967

Wohngeld 1964 bis 1967

StraRenverkehrsunfélle 1967

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1968
GrenzUberschreitender Schiffs- und Giterverkehr
auf der Mosel 1964 bis 1968

Endgtitige Ergebnisse der Bundestagswahl im Saarland
am 28.09. 1969

EWG-Strukturerhebung in der Landwirtschaft 1966/67
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1968

Steuerpflichtige Vermdgen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1966
Strafenverkehrsunfélle 1968 und 1969

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1969

*} vergriffen

1,— DM
1,— DM
1.— DM
1,— DM
1,— DM
1.— DM

*)

*)
1,— DM
1,~ DM
1,— DM

)
1,— DM
1,— DM
1,— DM

*)
1,—~ DM
1,— DM
1,— DM
1,— DM
1.— DM
1,—- DM
1,— DM
1,— DM
1,— DM
1,— bM
1,— DM
1,— DM

*)
1,— DM
1,— DM
1,— DM
1,— DM
1,— DM
1,— DM
1,— DM

)

°)
1,— DM
1,50 DM
1,80 DM
1,80 DM
1,60 DM
1,50 DM
,60 DM

*)
1,60 DM
,60 DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
2,— DM
3,~ DM
3,— DM
2,~ DM
2,50 DM
2,50 DM

66
67

68
69
70
U
72
73

74
75

76
77
78
79
80
81

82
83

84
85
86
87

88
89

90
91

92
93

94

96
96

97
98
99

110

112

113
14
1156
16

- n7

118
19
120

Umsétze und ihre Besteuerung 1968

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen
Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich 1966
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1969

Personal im 6ffentlichen Dienst am 02. 10. 1969
Kommunale Finanzplanung 1970 bis 1974
Giterverkehrsstréme im Saarland im Jahre 1969

Schul- und Hochschulpersonal im dffentlichen Dienst
-Ergebnisse der Personalstrukturerhebung vom 2.10.1968-
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

im 6ffentlichen Dienst 1968

Wasserversorgung und -ableitung im Jahre 1969
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1970

Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1971
{Zahlenspiegel)

Zensus im produzierenden Gewerbe 1967

— Industrie (ohne Bauindustrie) —

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1971

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1870

Zensus im produzierenden Gewerbe 1867 -Baugewerbe-
Arbeitsstétten und Beschéftigte im Saarland

am 27. Mai 1970

Umsétze und lhre Besteuerung 1970

Endgitige Ergebnisse der Bundestagswah! im Saarland
am 19. November 1972 :

Die saaridndische Wirtschaft im Jahre 1972
{Zahlenspiegel}

Lohnsteuerpflichtige Einkommen 1868

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1971

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1972

Kinderspielplatze im Saarland 1973

Die saarléndische Wirtschaft im Jahre 1973
{Zahlenspiegsl)

Die Strafsen im Saarland am 1. Januar 1971

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1973

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1972

Die saarléndische Wirtschaft im Jahre 1974
(Zahlenspiegel}

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1974

Strafienverkehrsunfélle 1972 - 1974

Die saarldndische Wirtschaft im Jahre 1975
(Zahlenspiegel)

Umsétze und ihre Besteuerung 1972

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1973

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1976

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen
Wirtschaft u. im Dienstleistungsbereich 1972
Endglltige Ergebnisse der Bundestagswah! im Saarland
am 3. Oktober 1976

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1976

Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1976
{Zahlenspiegel)

Studien- und Berufswiinsche 1971 bis 1975

Umsétze und ihre Besteuerung 1974
Straienverkehrsunfalle 1976

Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1977

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1977

Bergbau u. Verarb. Gewerbe einschl. produzierendes
Handwerk { Monatsergebnisse 1977 u. 1978 fir Betriebe)
Viehwirtschaft im Saarland 1978

Produzierendes Gewerbe 1977

Personalstand am 30.086. 1977

- Individualerhebung -

Produzierendes Gewerbe 1978

Umséatze und ihre Besteuerung 1976

Produzierendes Gewerbe 1979

Produzierendes Gewerbe 1980

Gehalts- u. Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen
Wirtschaft u. im Dienstleistungsbereich 1978
Proauzierendes Gewerbe 1981

Produzierendes Gewerbe 1982

StraRenverkehrsunfélle 1982

DM

DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM

*)
DM

DM
*)
DM
DM
DM
)
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM

DM



‘Saarland in Zahlen (Sonderhefte)

121 Arbeitskostenerhebung im Prcduzierenden Gewerbe

und Dienstleistungsbereich 1981 7.— DM
122 Produzierendes Gewerbe 1983 )
123 Strafltenverkehrsunfalle 1983 8, — DM
124 Agrarberichterstattung 1983 *)

1256 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 1982

— Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — )
126 Produzierendes Gewerbe 1984 7,— DM
127  Straftenverkshrsunfélle 1984 8,— DM
128 Wohngeld 1982 bis 1984 9,— DM

129 Morbiditat und Mortalitat an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 1983

— Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — *)
130 Produzierendes Gewerbe 1885 8,— DM
131 Agrarberichterstattung 1985 9, — DM
132 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe

und Dienstleistungsbereich 1984 7,— DM

133  Morbiditdt und Mortalitdt an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 1984

— Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — 10, ~ DM
134 Umsétze und ihre Besteuerung 1984 10, — DM
135 StraRenverkehrsunfalle 1985 10,— DM
136 Produzierendes Gewerbe 1986 10, — DM

137 Morbiditat und Mortalitit an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 1985

— Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — )
138 Allgemeinbildende Schulen 1987/88 10, — DM
139 StraRenverkehrsunfélle 1986 10, — DM
140 Agrarberichterstattung 1987 10, — DM
141 Berufliche Schulen im Saarland 1973 — 1988 10, -~ DM
142 Aligemeinbildende Schulen 19:38/89 10, — DM

143 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 19836

— Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — 10,— DM
144 Umsétze und ihre Besteuerung 1986 10, — DM
145 Berufliche Schulen im Saarland 1988/€9 10,— DM
146  Stralenverkehrsunfalle 1987 10,— DM

147 Agrarberichterstattung 1987
Strukturdaten der Landwirtschaft

_ Teil Il Erg&nzungs- und Zusatzprogramm 10, — DM
148 Produzierendes Gewerbe 1987 10, — DM
149  Arbeitsstétten und Beschaftigte im Saarland

am 25. Mai 1987 12,— DM
150  Aligemeinbildende Schulen 1989/90 10,— DM

151  Morbiditdt und Mortalitdt an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 1987

— Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — 12,— DM
162 Berufliche Schulen im Saarland 1989/90 - 12, DM
153 Personal im 6ffentlichen Dienst am 30. Juni 1886 , 12, - DM
164 StralRenverkehrsunfélle 1988 12,— DM
155  Produzierendes Gewerbe 1988 12,— DM
166  Allgemeinbildende Schulen 1990/91 12, — DM

157  Morbiditdt und Mortalitét an Bosartigen
Neubildungen im Saarland 1988

- Jahresbericht des Saarl. Krebsregisters — 12,— DM
168 Produzierendes Gewerbe 1989 12,— DM
159 Berufliche Schulen 1980/91 12, — DM
160 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe

und Dienstleistungsbereich 1988 12, — BM

*} vergriffen
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12
13
14

23
24
25
26

27
28

29
30
31
32

35
36
37
39
40

41
42

9]

46

47
48

49

Einzelschriften

Die Bautatigkeit im Saarland 1948/49

Das Personal der Gemeinden und Gemeindeverbinde
am 31. Dezember 1948

Die Landwirtschaft im Saarland, Ergebnisse der land-
u. forstwirtschaftlichen Betriebszéhlung 1948
Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung 1950
Obstbau und Obstertrag,

Ergebnisse der Obstbaumzéhlung 1950

Die Gemeinderatswah! am 27. Mérz 1949
Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung 1951
Amtliches Behdrdenverzeichnis, 1. Ausgabe

— Stand Juni 1953 —

Das Personal im &ffentlichen Dienst

am 31, Dezember 1950

Amtliches Gemeindeverzeichnis (8. Auflage)

nach dem Stand am 14. Nov. 1951 u. am 1. Juli 1954

Die Verschuldung der Gemeinden u. Gemeindeverbande

am 31. Dezember 1952

Der Hochbau 1948 bis 1963

Das Handwerk — Saarbriicken 1955 —
Bodennutzung und Ernteertrag — Zusammenfassende
Darstellung der Bodennutzungs- u. Ernteerhebung
bis 1954 —

Gemeinde- und Ortslexikon, 1. Lieferung:
Alsweiler bis Berschweiler — Saarbriicken 1855 —
Tabellenteil zum Gemeinde- und Ortslexikon

- Saarbricken 1966 —

Der Verbrauch von Arbeitnehmerhaushaltungen

— Erhebung von Wirtschaftsrechnungen 1851/52 —
Gemeinde- u. Ortslexikon, 2. Lieferung:

Berus bis Bosen — Saarbriicken 1956 —

Amitliches Behdrdenverzeichnis, 2. Auflage

— Stand Juni 1957 —

Gemeinde- u. Ortslexikon, 3. Lieferung:
Bous/Saar bis Dérrenbach — Saarbriicken 1967 —
Die Finanzen der Gemeinden und Gemeindeverbande
im Rechnungsjahr 1954

Amtliches Gemeindeverzeichnis, 10. Auflage

— Stand 06.06. 1961 u. 30.06. 1963 —

GEMEINDESTATISTIK 1960/61
Teil 1: ,,Bevolkerung u. Erwerbstéatigkeit'
Teil 2: ,,Geb&ude u. Wohnungen"
Teil 3: ,, Arbeitsstétten (ohne Landwirtschaft)”
Teil 4: ,,Betriebsstruktur der Landwirtschaft”
und ,,Gemeindefinanzen”
Arbeitsstattenzéhlung 1951
Handel und Gastgewerbe im Saarland
— Ergebnisse des Handelszensus 1960 —
Handwerk Ergebnisse der Handwerkszéhlung 1963
— Allgemeine Erhebung —
Volks- und Berufszéhlung im Saarland 1961
(TE 1. Textteil — TI. II. Tabellenteil}

Das Handwerk/Ergebnisse der Handwerkszdhlung 1963

— Stichprobenerhebung ~

Land- u. forstwirtschaftliche Betriebe

— Ergebnisse der LZ — Haupterhebung 1960
u., Arbeitskréfteerhebung 1960/61
Forstwirtschaft im Saarland

-- Ergebnisse der Forsterhebung 1961 —
Gebé&ude und Wohnungszahlung 1968
Amtliiches Gemeindeverzeichnis, 11. Auflage
— Stand 27.05.1970 u. 30.06. 1971 —
Gemeindestatistik 1970

— Bevdlkerung und Erwerbstétigkeit —

Personalstrukturuntersuchung im 6ffentlichen Dienst 1968

Saarldndische Krebsdokumentation 1967 — 1971
Berufliche Bildung im Saarland — Eine Untersuchung
des berufsbildenden Schulwesens von 1962 bis 1972 —
Volks- u. Berufszdhiung 1970

— Pendelwanderung im Saarland —

Gemeindestatistik 1970 — Weitere Strukturen
Landwirtschaftliche Betriebe — Ergebnisse der
Landwirtschaftszahlung 1971 — Gemeindestatistik Teil 1
Nichtlandwirtschaftiiche Arbeitsstatten im Saarland
am 27.05.1970

Volks- u. Berufszédhlung 1970 —

Bevolkerung, Haushalte u. Familien im Saarland

Volks- und Berufszahiung 1970 —

Erwerbstétigkeit u. Unterhalt der Bevdlkerung

im Saarland

Betriebsverhéaltnisse der Land-.u. Forstwirtschaft

im Saarland 1971 — Teil 1: Betriebe, Rechtsformen,

Bodennutzung, Viehhaltung — Ergebnisse der Landwirt-

schaftszdhlung — {(Grunderhebung 1971)

Einzelhandel im Saarland

Vorschulerziehung im Saarland — eine Untersuchung
der Vorschul- u. Kindertageseinrichtungen 1973 —

Landwirischaftliche Betriebe — Ergebnisse der Landwirt-

schaftszéhiung 1971 — Gemeindestatistik Teil 2 —

*) vergriffen

zur Statistik des Saarlandes

2,— DM
2,— DM

*)

*)
2,— DM

*)
2,— DM
2,— DM
2,— DM

*)
2,— DM
2,— DM
2,—- DM
2,- DM
3,— DM
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3,~ DM
3,—~ DM
3.— DM
3,— DM
2,— DM
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4,— DM
4,— DM
15,— DM
4,— DM
4,— DM
4,— DM
4,— DM
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6,— DM
6,— DM
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6,— DM
15,— DM
6,— DM
6,— DM
9,— DM
6,— DM
6,— DM
6,— DM
6,— DM
6,— DM
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50

51
52

53
54

55
56
57

58

59

60
61
62
63

64
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68
67

68
69
70

71
72
73

74

75

76

78

78

80

81

83

85

86

Amtliches Gemeindeverzeichnis, 12. Auflage

— Stand 01.01,1974 u. 31. 12,1974 —

Saarlandische Krebsdokumentation 1972 - 1874
Strukturverhdltnisse im Garten- u. Obstbau

— Ergebnisse der Gartenbauerhebung 1972/73 —
Quellennachweise zur Statistik des Saarlandes
Handwerk im Saarland —

Ergebnisse der Handwerkszéhlung 1977

Periodika

Bodennutzung und Ernte im Saarland 1978

Amtliches Behordenverzeichnis, 3. Auflage

— Stand April 1982 ~

Besitz- u. Arbeitsverhaltnisse der Land- u. Forstwirt-
schaft im Saarland 1979 — Ergebnisse der Landwirt-
schaftszahlung (Teil )

Betriebsstruktur in der Landwirtschaft im Saarland 1979 —

Ergebnisse der Landwirtschaftszéhlung 1979 (Teit 1)

Gemeinde- und Kreisstatistik

Saarlandische Krebsdokumentation 1975-1978

Bundestagswahl am 6. Mérz 1983

Allgemeinbildende Schulen 1983/84

Einzelhandel im Saarland

(Ergebnisse der Handels- u. Gaststéttenzéhlung 1979)

Strukturverhaltnisse im Garten- und Obstbau 1982

Zensus im Produzierenden Gewerbe

Saarlandische Krebsdokumentatation 1979-1981

Kommunal- und Europawah! am 17. Juni 1984

Teil 1: Représentative Europawahlstatistik

Teil 2; Endgtiltige Wahlergebnisse

Gastgewerbe im Saarland

Allgemeinbildende Schulen 1984/85

Landtagswah! am 10. Maérz 1986

Teil 1: Représentative Landtagswahlstatistik

Teil 2: Endgitige Wahlergebnisse

Allgemeinbildende Schulen 1985/86

Aligemeinbildende Schulen 1986/87

Bundestagswah! am 25. Januar 1887

Teil 1: Reprasentative Wahlstatistik

Teil 2: Endgiltiges Wahlergebnis

Europa- und Kommunalwah! am 18. Juni 1989

Teil 1: Reprasentative Europawahlstatistik

Teil 2; Endgiiltige Wahlergebnisse

Gemeindestatistik 1987

,,Bevblkerung und Erwerbstatigkeit"

— Ergebnisse der Volks- und Berufszéhlung
am 2b. Mai 1987 —

Berufsauspendler nach Wohnsitz- und

ausgewdhiten Zielgemeinden

— Ergebnisse der Volks- und Berufszéhiung
am 25. Mai 1987 —

LLandtagswahl am 28. Januar 1990

Teil 1: Reprasentative Landtagswahlstatistik

Teil 2: Endgliltige Wahlergebnisse

Berufseinpendler nach Ziel- und ausgewihlten

Wohnsitzgemeinden

— Ergebnisse der Volks- und Berufszéhlung
am 25. Mai 1987 —

Ausbildungsaus- und -einpendler nach ausgewéhlten

Ziel- und Herkunftsgemeinden

— Ergebnisse der Volks- und Berufszéhlung
am 25, Mai 1987 —

Handels- und Gaststattenzéhlung 1985

Gemeindestatistik 1987

,,Gebdude und Wohnungen''

— FErgebnisse der Gebdude- und Wohnungszahlung
am 25. Maj 1987 —

Kreisstatistik 1987

— Ergebnisse der Volks- und Berufszéhiung
am 25, Mai 1987 —

Gemeindestatistik 1987

,.Pendler”

— Ergebnisse der Volks- und Berufszdhlung
am 25, Mai 1987 ~

Amtliches Gemeindeverzeichnis, 13. Auflage

— Stand 30.6.1989 —

Kreisstatistik 1987

,,Gebdude und Wohnungen”

— Ergebnisse der Gebaude- und Wohnungszéhlung
am 25. Mai 1987 —

Bundestagswahl am 2. Dezember 1980

Teil 1: Représentative Wahlstatistik

Teil 2: Endgtiltiges Wahlergebnis
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VEROFFENTLICHUNGEN

Zusammenfassende Schriften
Statistisches Handbuch fiir das Saarland
Erscheint zweljahrlich im Wechsel mit "' Statistisches Taschenbuch fir das Saarland”.

Das Statistische Handbuch vermittelt aus dem Bereich der amtlichen Statistik die jeweils aktuellen Er-
gebnisse. Dem Benutzer staht reichhaltiges Zahlenmaterial aus sémtlichen Bereichen des wirtschaftli-
chen, kultwureilen und soziaien Lebens zur Vertugung. Durch Zeit- und regionale Vergleiche lassen sich
Entwicklungen in der Bevdlkerungs-, der Wirtschafts- und Sozialstruktur erkennen.

Statistisches Taschenbuch fir das Saarland
Erscheint zweijahrlich im Wechsel mit ''Statistisches Handbuch fir das Saarland”.

Das Statistische Taschenbuch will die zweijahrliche Erscheinungsphase des "Handbuchs’ durch Publi-
zierung der jeweils neuesten, wichtigsten Daten der amtlichen Statistik ausfillen. In seiner Gliederung
ist es nicht so differenziert angelegt wie das bedeutend umfangreichere "Handbuch”. In einem Anhang
werden zusatzlich die wichtigsten Daten der amtlichen Statistik fir das Bundesgebiet aufgeflhrt.

SAARLAND HEUTE — Statistische Kurzinformationen (erscheintjéhr/ich)
Fachstatistischie Schriften
Handbuch Offentliche Finanzen

Erscheinungsweise jahrlich.

Das Handbuch stellt Grunddaten Uber die aktuelle Finanzsituation im &ffentlichen Bereich zur Verfu-
gung. Angegeben sind sowohl einfache Bestandszahlen als auch funktional gegliederte Ergebnisse fur
Gemeinden und Land.

Statistische Berichte

Zur schnellen Unterrichtung von Verwaltung und anderen Interessenten werden hier die neuesten Er-
gebnisse der laufenden Statistiken wie auch die ersten Resultate von Sondererhebungen vertffentlicht.
Ihre sachliche Gliederung ist sehr differenziert und bundeseinheitlich festgelegt.

BILDUNG — Kurzinformationen (erscheint jéhriich)
Reihen
Einzelschrift zur Statistik des Saarlandes

In dieser Reihe, die bis heute Uber 70 Einzelschriften umfalt, werden aus dem gesamten Spektrum der
amtlichen Statistik schwerpunktmafig Einzelthemen behandelt.

Saarland in Zahlen (Sonderhefte)
In dieser Serie werden die Ergebnisse von periodisch wiederkehrenden Zahlungen verdffentlicht.
Gemeinde- und Kreisstatistiken

In dieser im 2-Jahresrhytmus abwechselnd erscheinenden Reihe werden Informationen aus den ver-
schiedensten Bereichen der amtlichen Statistik auf Gemeinde- bzw. Kreisebene veroffentlicht.

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander (Gemeinschaftsverdffentlichungen der Sta-
tistischen Landesdmter)

Ergebnisse (ber Entstehung, Verteilung und Verwendung des Sozialprodukts nach Landern sowie
Bruttowertschopfung der kreisfreien Staddte und Landkreise,Erscheinungsweise ein- bis zweijahrlich.

. Verzeichnisse

wie Gemeindeverzeichnis, Schulverzeichnis, Krankenhausverzeichnis, Markte im Saarland, Systemati-
scher Datenbestandskatalog des saarlandischen Informationssystems SAPLIS usw. werden j&hrlich ak-
tualisiert herausgegeben.

Amtliches Behdrdenverzeichnis.

Presse- und Informationsdienst

Saarland %

STATISTISCHES LANDESAMT

Hardenbergstrae 3, BR00 Saarbriicken, Z» 0681/505-935, 986, Talafax 0621/505-021, Bix & 2030560



