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Yy orwort

Um aktuelle Vergleichsdaten iber die Aufwendungen der Unterneh-
men und Betriebe fiir Ldhne und Gehdlter sowie Personalneben-
"kosten in der Wirtschaft aller EG-Ldnder zu gewinnen, wurde vom
Rat der Europdischen Gemeinschaften eine Arbeitskostenerhebung
in der Industrie, im Grof- und Einzelhandel sowie im Bank- und
Versicherungsgewerbe fiir das Jahr 1981 angeordnet.

’Die Erhebung wurde 1982 durchgefiihrt.

Sie diente zur Ergdnzung der laufenden Verdiensterhebungen, die
vornehmlich auf die Bruttol3hne und -gehdlter abgestimmt sind.
Das Interesse richtete sich auf Zahlenmaterial Uber Art und Um-
fang der gesamiten Personalkosten, insbesondere der Personal-
nebenkosten. Es wurde versucht, sdmtliche Aufwendungen zu er-
fassen, die sowohl den einzelnen Arbeitnehmer als auch die Ar-
beitnehmerschaft insgesamt (z.B. in Form von Belegschaftsein-
richtungen) betreffen, um so ein aussagekrdftiges Zahlenwerk
Uber die Kosten des Produktionsfaktors Arbeit zu gewinnen.

In. der vorliegenden VerGffentlichung werden die wichtigsten Er-
gebnisse Uber Hohe und Struktur der Arbeitskosten im Saarland
dargestellt.

Die Schrift wurde in.der Abteilung "Finanzen, Steuern, Preiée
und LGhne, Krebsregister"™ im Referat "Preise, LoOhne, Wirt-
schaftsrechnungen" bearbeitet. e

Saarbriicken, im August 1984

Statistisches Amt
des Saar]andes

Sprod
Direktor
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"nichts vorhanden
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0 oder 0,0 = weniger als die Halfte von 1 in der letzten

besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts

Summenabweichungen sind durch Rundungen bedingt.



Vorbemerkungen

l. Allgemeines

Auf Betreiben der Kommission der Europaischen Gemeinschaften gibt es seit 1959 in allen Mitgliedstaaten
der EG Arbeitskostenerhebungen. Nach den friher getrennt durchgeflhrten Erhebungen — letztmals 1975
flr das Produzierende Gewerbe und 1974 fur den Dienstleistungsbereich — umfafte die EG-Erhebung
erstmals im Jahre 1978 beide Bereiche gleichzeitig. :

Im Rahmen der regelméaRigen Befragungen (ber die Arbeitskosten und die Arbeitnehmereinkommen wurde
auf der Grundlage der Buchhaltungsangaben fiir 1981 eine Erhebung im Produzierenden Gewerbe, im GroR-
und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe wiederholt. Rechtsgrundlage fir die neue Er-
hebung bildete .die EG-Verordnung Nr. 1596/81 des Rates vom 10. Juni 1981, verkindet im Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften Nr. 'L 159 S. 1.

Wie bei friheren Erhebungen wurden die Personalkosten bei Betrieben oder Unternehmen mit mindestens
zehn beschéaftigten Arbeitnehmern erfragt. Dadurch war eine Ubereinstimmung mit der Vorgehensweise
friiherer Jahre und mit den (ibrigen gemeinschaftlichen Lohnstatistiken mit gleichem. Erhebungsbereich ge-
wahrleistet. A

Il. Erhebungskonzept

Die Arbeitskosten wurden nicht in einer Vollérhebung, sondern durch eine représentative ‘Stichprobe erfaldt.
Erhebungseinheit und zugleich auch Auswahleinheit war das Unternehmen. Dabei hatten Mehrbetriebsun--
ternehmen flr jeden einzelnen ihrer Betriebe einen gesonderten Fragebogen auszufillen.

‘Damit die mdglichen Unterschiede der Personal- und Personalnebenkosten zwischen den einzelnen Lander
der Bundesrepublik Deutschland einigermafen genau erkannt werden kénnen, wurden wieder unterschied-
liche Auswahlsatze angewandt, in dem Sinne, daR kleinere Ladnder mit einem im Mittel htheren und gréRere
Lander mit einem im Mittel niedrigeren Auswahlsatz beteiligt wurden.

- Fir das Saarland ergab sich dabei fur das Produzierende Gewerbe ein mittlerer Auswahlsatz von 26,0 %. Im
GroR- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungs- und Verlagsgewerbe kam ein Auswahlsatz von 33,0 %
zur Ahwenduhg. In die Stichprobe fielen im Saarland 730 Unternehmen, darunter 416 des Produzierenden
Gewerbes. Teilzeitbeschéftigte wurden gesondert erfalt und durch Multiplikation mit dem Faktor 0,6 in
Volibeschaftigte umgerechnet. Nicht in die Befragung einbezogen waren Heimarbeiter,- Vertreter juristi-
scher Personen und ausschlief3lich auf Provisionsbasis tétige Personen.

Hauptgegenstand der Erhebung waren Angaben (iber Art und Umfang der Personalkosten’in der Gliederung
nach Arbeitern und Ange stellten sowie (iber die Anzahl der beschéaftigten Arbeitnehmer und geleisteten Ar-
beitsstunden. Die Personalkosten schlieten dabei auRer den Léhnen und Gehaltem auch alle sonstigen
nicht in der Lohn- und Gehaltssumme enthaltenen Personalkosten ein.

Dazu gehéren alle nicht als Entgelt fur geleistete Arbeit er folgten Zahlungen, vor allem die Arbeitgeber-
pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung, die Verglitung arbeitsfreier Tage, die Verdienstfortzahlung im Krank-
heitsfall, Weihnachtsgratifikationen sowis uachaufwendungen far Belegschaftselnrlchtungen {Kantine, Be-
rufsbildung, betrieblicher Gesundheitsdienst Lsw. ).

Anhand der Ergebnisse dieser Statistik 18Rt sich ersehen, wie sich die Aufwendungen der Unternehmen flr
die Arbeitnehmer auf die einzelnen Arbeitsnebenkosten verteilen, in welchem Verhéltnis das Entgelt fir die
tatsichlich geleistete Arbeit zu den gesamten Arbeitskosten steht, welche Wirtschaftszweige und welche
Untemehmensgrol&enklassen die hdchsten bzw. die niedrigsten durchschnrtthchen Arbeitskosten je Vollbe-
schafngten haben.



ARBEITSKOSTENERHEBUNG 1981

Verzeichnis der erfaRten Wirtschaftszweige

NACE-Nr.2 Wirtschaftszweig
15 Industrie insgesamt
1-6 Industrie insgesamt
{ohne 16+ 17) (ohne Elektrizitat und Wasser)
11, 13, 21, 23 Bergbau insgesamt
12, 14, 15, 22, , ‘
24-26, 3, 4 Verarbeitende Industrie insgesamt
11 Kohlenbergbau (einschl. Herstéllung von Biiketts)
111.1 Steinkohlenbergbau
12 Kokerei
13 Gewinnung von Erdél und Erdgas
14 Mineraldlverarbeitung
15 Kernbrehnstofﬁndustrie
16 Erzeugung und Vertéilung von Elektrizitit, Gas, Dampf und Warmwasser -
17 Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung
21 Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung)
21 Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung)
22 Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen
221 Erzeugung von Eisen und Stahl gemafs EGKS-Vertrag
224 | Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen
23 Gewinnung von nichtenergetischen Mineralien (ohne Erze); Torfgewinnung
24 Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas
247 Herstellung und Verarbeitung von Glas
248 Herstellung von keramischen Erzeugnissen (chne Ziegelei)
25 Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie) ‘
26 Chemiefaserindustrie
3 Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik
31 Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbéu)
311 Gielterei
314 Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen
316 Herstellung von EBM-Waren
32 Maschinenbau
- 33 Herstellung von Biiromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen
34 Elektrotechnik
35 Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen
351 Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motoren (einschl. StraRenzugmaschinen)
36 Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)
361 Schiffbau
364 Luftfahrzeugbau und -reparatur
37 Feinmechanik und Optik




Verzeichnis der erfalBten Wirtschaftszweige"

NACE-Nr.? Wirtschaftszweig
41/42 Nahrungs- und GenufBmittelgewerbe -
411-423 Sonstiges Nahrungsmittelgewerbe
424-428 ‘Getrankeindustrie
429 Tabakverarbeitung
43 Textilgewerbe
431 Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u.4.
432 Baumwollspinnerei, -weberei u.a.’
436 | Wirkerei und Strickerei
44 Ledergewerbe
45 Schuh- und Bekleidungsgewerbe
. 451/452 Schuhgewerbe
'453/454 Bekleidungsgewerbe {(ohne Pelzwaren)
46 Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung von Holzmdbeln
47 Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei- und Verlagsgewerbe
471 Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe
472 Verarbeitung von Papier und Pappe
473/474 7 | Druckerei- und Verlagsgewerbe - _
48 Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen
481 Verarbsitung von Gummi
483 | Verarbeitung von Kunststoffen
49 Sonst;ges verarbeitendes Gewerbe
50 Baugewerbe
b00-602 Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstallation und Ausbaugewerbe)'
61+64/653-656 | GROSS- UND EINZELHANDEL
61 GrolBhandel
611 GroRhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen lebenden Tleren
textilen Rohstoffen und mit Halbwaren
612 GroRhandel mit Brennstoffen, Erzen und technlschen Chemikalien
613 GroRhandel mit Holz und Baustoffen '
614 GroRhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen
615 GroRhandel mit Mébeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstanden
’ Eisen- u. Metallwaren
616 Grofzhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren .
617 Grofthandel mit Nahrungs- und GenufRmitteln
618 GrolRhandel mit pharmazeutlschen medizinischen, kosmetischen u. Relnlgungsmmeln
"64/663-656 Einzelhandel (aufer NACE 651: Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorrédern
und NACE 652: Einzelhandel mit Kraft- und Schmierstoffen)
641/642 Einzelhandel mit Nahrungs- und Genursmiiteln
643/644 Apotheken- und Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln
645 Einzelhande! mit Bekleidung '
646 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren
647 , Einzelhandel mit Heimtextilien
648/649 Einzelhandel mit Einrichtungsgegensténden und Haushaltsartikeln
653 Einzelhande! mit Blchern, Zeitungen, Papierwaren, Blrobedarf
- 656 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel
812/813 Kreditwesen (ohne NACE 811: zentrale Wihrungsbehdrden)
82 Versicherungsgewerbe {ohne gesetzliche Sozialversicherung)

1) Die vorfiegende Verdffentlichung enthélt aus Geheimhaltungsgrinden nur eine Auswahl dieser ertschaﬁszwe|ge 2) Gemaél allge-
meiner Systematik der Wirtschaftszweige in den Europalschen Gememschaﬁen (NACE)



Bitte den ausgefullten Fragebogen

Statistisches Amt des Saarlandes o .
Postfach 409 - 6600 Saarbriicken ' bis spatestens 30. April 1982
Fernruf (0681) 505-976 . . zuriicksgnden.

Erhebung iiber die Arbeitskosten 1981
Produzierendes Gewerbe

Name und Anschrift des Unternehmens: Name und Anschrift des Betrlebes auf den sich die Angaben in diesem
Fragebogen beziehen:
(Nur von Mehrbetriebsunternehmen auszufliien!)

Digser Fragebogen wurde bearbeitet von: Telefon (mit Vorwahinummer):

Zweck: Die Erhebung ergénzt die laufenden Verdiensterhebungen — mit denen nur die Bruttoléhne und gnhalter erfaft werden — durch Zahlenmaterial iber
Ant-und U'nfang der gesamten Personalkosten, insbesondere der Personalzusatzkosten. .

Rechtsgrundlagen: G-Verordnung Nr. 1596/81 des Rates vom 10. Juni 1981 zur Durchflihrung einer Arbeltskostenerhebung im produzrerenden Gewerbe,
im Graf- und im Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe (Amtsbl. der Européischen Gemeinschaften Nr. L 159 S. 1) in Verbindung mit dem
Gesatz Uber die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz-BStatG) vom 14. Mérz 1980 (BGBI. I'S. 289).

Erhoben werden dle Tatbestande zu Art. 4 der EG-Verordnung Nr. 1596/81.

Die Auskunf‘spfhcht ergibt sich aus Art. 3 der EG-Verordnung Nr. 1596/81 in Verbindung mit § 10 BStatG. Danach sind die Arbeltgeber fur die in die Stich-
probe einbezogenan Unternehmen oder Betriebe zur Auskunft verpflichtet.

_Dem Datenschutz wird durch die statistische Geheimhaltung voll Rechnung getragen. Die im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelauskiinfte diirfen gem.
Art. 7 der EG-Verordnung Nr. 1586/81 in- Verbindung mit dem BStatG nur fir statistische Zwecke verwendet werden. Ihre Weitergabe an Dritte ist untersagt.

Hinweise zur Auskunftspflicht: Die Auskunfispflicht der Arbeitgeber fir die einbezogenen Unternehmen bezieht sich auf alle Betriebe des Unternehmens.
Besteht Ihr Unternehmen aus mehreren Betrieben, so ist fiir jeden einzelnen ein Fragebogen auszufiillen (zusétzlich benétigte Exemplare bitte beim Stati-
stischen Landesamt nachfordern).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die' Daten unentgelthch zur Verfligung zu stellen. Die Auskunftspfiicht erlischt nicht, wenn sich Anschrift, Rechtsform, Inhaber-
verhiltnisse nder Firmierung gedndert haben; wir bitten, solche Verdnderungen in das Feld ,Bemerkungen' am Ende des Fragebogens elnzutragen

Wurde vom Statistischen Landesamt eine Zweigniederlassung Ihres Unternehmens angeschrieben, so senden Sie bitte den nicht ausgefullten Fragebogen
zuriick. Bitte teflen Sie uns dahei die Anschrift der Unternehmensleitung mit und geben auBerdem an, in welchem Verhaltnis der Betrieb zur Hauptnieder-
‘lassung steht (z. B.: ,,Der Betrieb war frilher Hauptniederlassung und wurde durch Verlegung des Unternehmenssitzes zu einer Zweigniederlassung"; ,,Der
Betrieb war seit der Griindung Zweigniederlassung”; ,,Der Betrieb war bis. . . .. selbsténdiges Unternehmen und wurde durch Fusion mit . . . zu einer Zweig-

niederlassung").

Hinweise fiir das Ausfiillen: Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1981 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht Uberein, sd tragen Sie bitte
die Angaben fiir das Geschiftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1981 bis 31. Mé&rz 1982 endet. Nichtim Fragebogen anzugeben sind die in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis stehenden Beamten und die sie betreffenden Personalkasten.

Fragebogenpositionen, die durch eine Nummer in einem Kreis—z. B. O — gekennzexchnet sind, werden in der Anlage nédher erldutert. Diese Erldauterungen
sind wichtig.

i Allgemeine'Angaben

1. Genaue Baschreibung der Tatigkeit des Betriebes
Bei verschiedenartiger Tatigkeit bitte diejenige Tatigkeit unterstreichen, mit der der tiberwiegende Teil der Arbeitnehmer beschaftigt ist.

2. Die Angaben in diesem Fragebogen beziehen sich auf das Geschéftsjahr vom 19 bis 19
Signierieiste (bitte nicht ausfltlen!)
R f ' P
1 : oot ‘ sl na - s
Land Kenn-Nummer Land Wirtschaftszwaig Schlcht‘- Zahi der " | Auswahl-
Form| Ty u 8 | B u B U8l aummer Betriebe bF land HF

Formular 1



Il. Arbeitnehmer im Geschiftsjahr 1981 ©
1. Arbeiter am Monatsende (chne Heimarbeiter) 0

) Monat" . Vollbeschaftigte @ _ Teilzeitbeschiftigte @ Auszubildende ®
Zelle des Geschifts- ménnlich weiblich ™ mannlich weiblich
jahres 3 - > 3 4 5
1 Februar ' )
2 April
3 Juni
4 August
5 Oktober
6 Dezember
2. Angestellte am Monatsende (ohne gesetzliche Vertreter juristischer Pérsonen ® und ohne ausschlieBlich auf Provisionsbasis tatige Personen) (O
. Monat_ Vollbeschiftigte @ . Teilzeitbeschaftigte @ A Auszubitdende (
Zeile des Geschifts- mannlich - weiblich méannlich weiblich
jahres 7 > 3 - 7 5
1 Februar '
2 April
3 Juni
4 August
5 Oktober
6 Dezember
Zeile Signierfelder (bitte die Zeilen 1 bis 4 nicht ausfillen!)
1
2 Arbeiter 002 T 003 I : | 004 { . 005 [ 006 [
3 .
4 Angestelite 009 [ o10 ] o011 | - 012 ] 013 I

lll. Arbeitskosten im Geschéftsjahr 1981 ®

1. Bruttoléhne und -gehélter
Beachten Sie bitte: Unter ,Bruttolthne und -gehalter” werden die gesamte Lohn- und Gehaltssumme (Zeile 1) sowua einzelne ihrer Bestandteﬂe (Zellen 2
bis 10} erfragt. Die Angaben in den Zellen 2 bis 10 miissen daher in Zeile 1 enthalten sein. -

Aufwendungen (in volien OM) fiir

Zeile Art der Aufwendungen . Arbeiter : ] Angestellte
' . ] Ausbildungsvergltungen usw. in Zeile 34 angeben!

1 | ‘Bruttolhne und -gehilter O : : _
fiir die unter It. angegebenen Arbeitnehmer (ohne Auszubtldende) 015 064

Darin sind enthalten:

2 | - Verm&genswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem 3. Ver- B
mogensbildungsgesetz . . .. ..o 019 068

3 | - Zusétzliches Urlaubsgeld (nicht die in Zeile 5 anzugebenden Lohn- )
und Gehaltszahiungen flr Urlaubstage) . . . .. .-© ... ... ... 020 . 069

4 | - Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, JahresabschluBzahlungen und .
sonstige Sonderzahlungen(®) . . . . . ... . . .0 . 021 . 070

— Lohn- und Gehaltszahlungen . . .*)

5 a) . .. fir Urlaubstage®) (auch Entschadigungen fir nicht genom-
menen Urlaub, nicht jedoch das in Zeile 3 angegebene zusétzliche ' )
Utaubsgeld) @ . . . . . . . o e 024 073

6 'b) ... fir gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfallzeiten”) R -] 074

7 c) . .. flr Krankheitstage") (Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im Krank-
’ heitsfall bis zur 6. Krankheitswoche; zusétzliche Aufwendungen )
bitte unter Ill. 2., Zeile 26 angeben) @ . . ... .. .. .. .. ... 026 075

— Bruttoldhne und gehalter (einschl. der in den Zeilen 2—7 mitenthal-
tenen Zahlungen) fir,

a) . .. firmeneigenes Ausbildungspersonal @G .......... 016 ) 065
9 b) .im betrieblichen Gesundheitsdienst (einschl. Erholungsfir- ) ;
sorge) und fiir Unfallverhiitung tétige Arbeiter und Angestelite G2 017 ) 066
10 c) ... Arbeiter und Angestelite in sonstigen Belegschaftseinrich-
tungen @ @ ............................ 018 067

*) Sind die Aufwendungen fiir Urlaubstage. gesetzhche Feiertage usw. und Krankheitstage (Zeilen 5 bis 7) im betrieblichen Hechnungswesen nicht getrennt
erfaft, so darf unter IV, 3 ersatzweise die Anzahl der Tage angegeben werden.



2, Personalaufwendungen die nicht oder nicht allgemein in den ,,Bruttoléhnen und -gehiltern® enthalten sind

Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungsarten (z. B. zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankhensfall) kénnen ganz
oder teilweise in den ,,Bruttoldhnen und -gehallern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusétzlich nach dem bereits in Zeile 1 enthal-
tenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzdhiungen nachwetsen zu kdnnen.

Aufwendungen (in volien DM) fiir

Zsile Art der Aufwendungen Arbeiter - - ' - Angestelite
Alle Aufwendungen, die Auszubildende betreffen,
insgesamt in Zeile 35 angeben!
Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
11 Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherungsbeitrége (nur Arbeit-
geberanteil (& . . . . . .. . ... ... 030 079 .
12 | Beitrage zur gesetLhchen Unfallversicherung (ohne Beitragsanteile fir
den Unternehmer und seine Familienangehdrigen) . . .. . .. . ... 031 080
' Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung @ und
‘sonstige Vorsargeeinrichtungen
Aufwendungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen (die Bei-
trége an den PSVaG bitte in Zeile 22 angeben)
13 | a) Betriebliche Rentenzahiungen ®) . . .. . ... ... ... ..... 032 081
14 | - Davonin den Bruttolbhnen und -gehéltern enthalten . . . . . . . .. 022 a7
.15 1 b) Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am1.1.198% . .. ... .. 033 082
16 | c) Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 31.12. 1981 . . . . .. 034 083
17 | Zuwendungenan Pensionskassen@*) . . . .. ... ... . ... .. 036 085
18 | - Davon in den Bruttoldhnen und -gehdltern enthalten . . . . . . ‘ o 023 072
19 | Zuwendungen an Unterstitzungskassen @) (die Beitrdge an den
PSVaG bittein Zeile 22 angeben) . . . . ... ... ... ... 035 084
20 | Beitrage zu Direktversicherungen (einschi. Gehaltsumwandiungsver-
sicherungen) &) .. .......... L e 037 088
21 | - Davon in den Bruttoléhner: und -gehéltern enthalten . . . . . . . .. 028 a77
22 | Sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (Bsitrdge an den
PSVaG, Aufwendungen flr die Zusatzversorgungskassen des offent-
lichen Diensles, vom Arbeitgeber ubernommene Arbeitnehmer-
beitrége zur Hentenverslcherung va)® ... ... ... I 038 087
23 | - Davonin den Brun’o/é'hhen L}nd -gehdltern enthalten . . ... .. .. 029 078
24 | Aufwendungen fiir sonstige Vorsargeeinrichtungen (vom Arbeitgeber
{ibernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Kranken- und Arbeitslosen-
versicherung, betriebliches Kurzarbeitergeldu. a) & . .. ... ... 039 038
25 | — Davonin den Bruttolbhnen und -gehdltern enthalten . . . . . . . .. 040 1 089
Unterstiitzungsaufwendungen
26 | Zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (einschl.
der tariflichen und betrieblichen Zuschisse zum Krankengeld) . . . . . 027 076
27 | — Davonin den Bruttoléhnen und -gehéltern enthalten . . . . . . . .. 041 080
28 | Beihilfen im Krankheitsfall, zu Kur- und Erholungsaufenthalten, fir Zahn-
ersatz. medizinische Hilfsmittelu.a.- . . .. . ... .. ... ... .. 042 09t
29 | - Davonin den Bruttoléhnen und -gehéltern enthalten . . . . . . . . . 045 c94
30 | Wohnungsfirsorge @) . . . . ... ... e 043 092
31 | - Davon I’n‘den Bruttoléhnen.und -gehdltern enthalten . . . . . .. .. 045 093
32 Familienunterstitzung (Verheirateten-, Kinderzuschlage, Zuwendungen
bei Heirat, Geburt. Tod u. a.. nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) €9 | o044 093
33 | - Davon in den Bruttolshnen und -géh('j/rern enthalten . . . ... ... 049 .| oes

") Besteht fir. Arbeiter/ ‘Anges tallte eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daf} 1981
Spalte(n) eine 1" einzutragen.

hierflir Aufwendungen getatiat wurden. ist in der (den) zutreffenden



Aufwendungen (in volten DM fiir
. Arbeiter | Angestellte
Zeile Art der Aufwendungen Alle Aufwendungen, die Auszubildende betreffen,
- insgesamt in Zeile 35 angeben!
Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung -
34 Ausblldungsvergutungen (einschl. aller Sonderzahlungen) . . . ... . . 047 '} o096
35 | Sonstige Leistungen fiir Auszubildende (entsprechend den Zellen 11-33,
36-49), Sach- und Fremdkosten fir die berufliche Aus- und Weiter-
bildung (einschl. Lehrgangskosten) @ . . . .. . .. ... ...... 048 097
Sonstige Personalzusatzaufwendungen
36 | Sachaufwendungen und Fremdkosten fir Einrichtungen und Geréte des
betrieblichen Gesundheitsdienstes, der Ersten Hilfe und Unfaliver-
hitung @) . . . . e 052 L
37 | Sachaufwendungen und Fremdkosten fiir sonstige Belegschaftseinrich-
twngen €0 .. .. e e 053 102
38 Entlassungsentschadigungen, Abfindungen bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses € . . . . ... ... ... e 056 105
39 | - Davon in den Bruttoldhnen und -gehéltern enthalten . . . . ... .. 050 099
40 | Auslésungen/Trennungsentschadigungen & . . . .. e e 057 . 106
4 - DaVon in den Bruttoléhnen und -gehéltern enthaiten . . . . . . ... 054 103
42 | Verpflegungszuschiisse und Wegezeitverglitungen . . . . . e 058 . ’ 107
43 | — Davon in den Bruttoléhnen und -gehdltern enthalten . . . . . . . . | . | 055 . 104
44 Naturalleistungen (chne Kantinenzﬁschﬁsse) @ .. e | os1 100
45 | — Davon in den Bruttoléhnen und -gehéltern enthalten . . . . . L. 061 ) 110
46 | Sonstige gesetzliche Aufrendungen (z. B.’Ausgleichsabgabe nach dem
Schwerbehindertengesetz, Umlage filr das Konkursausfallgeid, Winter-
bauumlage, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld) . . ... . .. .. ... .. 053 - 108 ,
47 | < Davon in den Bruttoléhnen und -gehéltern enthalten . . . . . .. .. 062 . 11
48 | Sonstige Zuwendungen @ ’
(Bme Aufwendungen, die 5% der Bruttoléhne und - gehalter uberstelgen .
im Feld ,Bemerkungen“ erfduternl) . . . ... .. .. ... .... . 060 109
49 | — Davon in den Bruttoléhnen und -gehélitern enthalten . . . . . . . . 116 ' 121
-Erstattungen fir
Arbeiter | Angesteéllte
3. Erstattete Aufwendungen . Bitte volle DM-Betrége angeben! -
Dem Arbeiigeber erstattete Aufwendungen z.B.nach § 54 Arbentsforderungs— )
gesetz ........................................ 063 112
e . Jah
IV. Arbeitszeiten im Geschéftsjahr 1981 ahresstunden
1. Bezahlte Stunden fir alle Arbeiter (Voli- und Tellzeltbeschamgte ohne Auszubildende) ... .. . ... ... ... 007 ’
Darin enthalten: o v
— Geleistete Arbeitsstunden (Angabe umer IV. 1 abziglich der bezahlten Slunden fir Urlaubs~ und Krankheitstage,
gesetzliche Feiertage und sonstige Ausfallzeiten) . . . . . . . . . . . . . L Lo e - 008
2. Durchschnittliche Jahresarbeitsstunden e i n e s vollbeschiftigten Angestellten @ (betriebsiibliche
jéhrliche Arbeitszeit abzlglich des durchschnittlichen Jahresuriaubs und der bezahlten gesetzlichen Feiertage) . . |- 014
Bitte nichtausfiillen . . .. ... 17

. Bezahlte Ausfalltage fiir Arbeiter und Angestellte (Voll- und Teilzeitbe-

10

3
zahlte f v
schaftigte ohne Auszubildende) ArbeiterEe Ausfalltage :,?gestemen
Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergiitung arbeitsfreier Tage — -
siehe I1l.1 (Zeilen 5 bis 7) — nicht angegeben wird
a)Bezahlte Urlaubstage @ . . . . . .. ... ... ... 118 123
b) Bezahite gesétzliche Feiertage und sonstige Ausfalitage @ . . ... ... 119 ‘ | 12a
c) Bezahlte Krankheitstage . ... .. T R 120 125
' Bemerkungen:
Unterschrift



O]

Erhebung liber die Arbeifsko;ten 1981
Erlauterungen

Fir die einzelnen Erhebungsmonate des Geschiftsjahres 1981 sind diejenigen Arbeiter/Angesteliten anzugeben, die am Monatsende

- (28. Februar, 30. April usw.) in einem Arbeitsverhéltnis zum Unternehmen standen und Lohn oder Gehalt (einschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung

im Krankheitsfall) bezogen haben.

Als Arbeiter/Angesteliter gelten die arbeiter-/angestelltenrentenversicherungspfiichtigen Personen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften
van der Versicherungspfiicht befreiten Personen (z. B. Aushilfskrafte). In einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehende Beamte sind
nicht anzugeben. : .

Vollbeschéftigte sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag dle volle betriebsibliche Arbeitszeit vorsieht.
Teilzeitbeschiftigte sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag eine geringere als die betriebstbliche Arbeitszeit vorsieht.

Auszubildende sind Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf ausgebildet werden. Dariiber hinaus zéhlen hierzu alle anderen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit {iberwlegend ihrer Ausbildung dient

(z. B. Praktikanten, Volontére).

Gesetzliche Vertreter juristischer Personen sind z. B, die Vorstandsmitglieder einer AG oder eingetragenen Genossenschaft und die Geschalfts-
filhrer einer GmbH. ’ : ; ) )

Als Arbeitskosten geiten die im Erhebungszeitraum entstandenen Personalaufwendungen geméaB den Zeilen 1 bis 10 (Bruttoléhne und
-gehdlter) und 11 bis 49 (andere Aufwendungen) — mit Ausnahme der Aufwendungen fUr die unter Il. ausgeschlossenen Heimarbeiter, Vertreter
juristischer Personen und die ausschiieBlich auf Provisionsbasis arbeitenden Angestellten.

Aufwendungsarten, die in Inferi betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfafit werden, bitten wir sorgféltig zu schétzen.

Aufwendungsarten, die in lhrem betrieblichen Rechnungswesen nur fiir Arbeiter und Angestellte insgesamt erfaBt werden, sind nach einem
geeigneten Schilssel aufzuteilen, z. B. nach der Anzahl der Arbeiter und Angesteliten oder nach den Bruttoldhnen und -gehéltern.

Falls in threm Unternehmen Personalaufwendungen vorliegen, die einer Fragebogenposition nicht eindeutig zuzuordnen sind, so bitten wir, uns
diese Aufwendungen im einzelnen mitzuteilen. : i

Die ,,Bruttolhne und -gehélter'* sind aus dem betrieblichen Lohn- und Gehaltskonto zu ermitteln (hierbei sind vom Gesamtwert alle Betrdge
abzuziehen, die an Heimarbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen und ausschliellich auf Provisionsbasis titige Angestelite gezahit
wurden). Die Ausbildungsvergltungen einschl. Sonderzahlungen sind ebenfalls von dieser Summe abzuziehen (sie sind gesondert in Zeile 34
anzugeben). In Ihrem Lohn- und Gehaltskonto ausnahmsweise nicht enthaltene Sonderzahlungen, die in den Zeilen 2—4 enthalten sind,
addieren Sie bitte zu den ,,Bruttoléhrien und -gendltern”" in Zeile 1.

Sonstige Sonderzahlungen sind z. B: Zuwenduhgen;bei Firmen- und Arbeitﬁehmerjubiléen, Préamien fur Verbesserungsvorschlage, Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Ausgabe von Belegschaftsaktien, nicht hingegen Unterstlitzungsaufwendungen, die-in den Zeilen
26 bis 33 einzutragen sind. ' :

Hief’zu zahlen nur die Aufwendurigen fiir den Ublichen Jahresuriaub (einschl. des zusétzlichen Urlaubs nach dem Schwerbehindertengesetz),
dagegen nicht die Aufwendungen fir sonstige arbeitsfreie Tage, wie die gesetzlichen Feiertage, die in Zeile 6 erfragt werden.

Sonstige Ausfallzeiten sind bezahlte arbeitsfreie Tage, die aus besonderem AniaB (z. B. Familienereignisse wie Heirat, Gebur, silberne
Hochzeit), an besonderen Tagen (z. B. Rosenmontag, Heiligabend) oder zu einem besonderen Zweck (z. B. Auslibung eines Ehrenamtes)
gewdhrt werden. Hierzu rechnen auch bezahlte (haufig nur stundenweise) Ausfalizeiten, wie Betriebsversammlungen, Arztbesuche wihrend
der Arbeitszeit, witterungsbedingte Ausfallzeiten sowie nach Tarifvertrag oder freiwillig bezahlte Pausen.

Hier sind nur die an thre Arbeitnehmer geleisteten ,,Lohn- und Gshaltszahlungen fiir Krankheitstage" anzugeben. Umlagen zur Finanzierung
der Lohn- und Gehaltsfortzahlung (z. B. an die AOK oder eine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen bleiben unbertick-

sichtigt.

Sind Arbeitnehmer nicht wihrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder, im betrieblichen Gesundheitsdienst oder in sonstigen
Belegschaftseinrichtungen beschaftigt, so sind thre Bruttolhne bzw. -gehélter hier anteilig anzugeben. War beispielsweise ein Angestellter an
zwei Arbeitstagen einer Flinftagewoche als Ausbilder, an den drei iibrigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tatig, so sind in Zeile 8
nur 40 % seines Gehaltes einzutragen. : '

ﬁie Honorére fir firmenfremdes Ausbildungspersonat gehdren in Zeile 35.
Hierzu rechnen nur die Bruttoléhne und -gehélter der als Arbeitnehmer beschéftigten Betriebsérzte, Krankenschwestern, Sicherheitsin-
genieure, sonstigen Fachkréafte fir Arbeitssicherheit usw, Aufwendungen fir betriebsfremde Personen (z. B. nur an bestimmten Wochentagen

auf Honorarbasis tdtige Arzie) sind in Zeile 36 anzugeben.

Sonstige Belegschaftseinrichtungen sind z. B. Betriebskrankenkassen, Kantinen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, Kindergérten sowie
Verkehrsmittel, soweit sie der Befdrderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen.

" AuBerdem sind hier die Bruttoldhne und -gehélter der Betriebsratsmitglieder anzugeben, soweit sie von ihrer beruflichen Tétigkeit freigestelit

sind.

Zu den Pflichtbeitrdgen zur Krankenversicherung gehdren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen, Ersatz-
kassen und die Bundesknappschaft, die Beitrdge 'und Aufwendungen fiir die Betriebskrankenkasse (ohne Aufwendungen fiir das Kassen-
personal, das zum Betrieb‘ gehdrt) sowie die Arbeitgeberbeitrdge an private Krankenkassen nach § 405 RVO. ’

Vom Arbeitgeber zusétzlich Gbernommene Beitragsanteile des Arbeitnehmers fiir die Rentenversicherung sind in Zeile 22 und flr die Kranken-/
Arbeitslosenversicherung in Zeile 24 einzutragen.

Es werden Aufwendungen fiir folgende Formen der betrieblichen Altersversorgung erfragt:

- Betriebliche Ruhegeldzusage (Zeifen 13 bis 16)
— Pensionskasse (Zeile 17)

— Unterstiitzungskasse (Zeile 19)

~ Direktversicherung (Zeile 20)

Formular 1
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. @ Der Arbelinehmer erwlrbt elnen unmittelbaren Rec¢htsanspruch an das Unternehmen (nicht an elnen fiir diesen Zweck gegrundeten Versiche- -
rungsverein auf Gegenseitigkeit, einen eingetragenen Verein, eine GmbH oder dgl.). Zur Finanzlerung der Leistungen werden im allgemeinsn
(bei der Gewinnermittlung abzugsféhige) Rickstellungen nach § €a EStG gebildet; eine Beteiligung der Arbeitnehmer an der Finanzierung Ist
nicht moglich. Eine Versicherungsaufsicht besteht nicht; zur Slcherung der Leistungen im Konkursfall sind vom Unternehmen Beitrage an den
Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG) zu zahlen. )

" @ Der Arbsiinehmer erwirbt einen unmittelbaren Rechtsanspruch an eine rechtlich selbsténdige beiriebliche oder iberbetriebliche Sozial-
einrichtung (Pensionskasse) in der Rechtslorm eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VvaG). Die Aufwendungen fir die Arbait-
nehmer sind grundsétzlich lohnsteuerpllichtig, eine Betailigung der Arbeltnehmer an der Finanzierung ist moglich. Die Pensionskassen unter-
stehen der Versicherungsaufsicht des Bundesaufsichtsamis fiir das Versicherungswesen oder einer entsprechenden Landesbehérde. Beitrdge
an den Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG) sind nicht zu leisten.

€ Der Arbeitnehmer erwirbt einen mittelbaren ‘Rechtsanspruch auf Leistungen einer rechtlich selbstindigen betrieblichen Sozmlemnchtung
(Unterstiitzungskasse; meist in der Rechtsform eines eingetragsnen Vereins, aber auch als GmbH, seltener als Stiftung). Die Zuwendungen an
die Unterstitzungskasse sind nicht lohnsteuerpfiichtig. Beitrdge des Arbeltnehmers sind nicht moglxch Die Unterstlitzungskassen unterliegen
nicht der Versicherungsaufsicht. Sie miissen zur Sicherung der Leistungen im Konkursfall Beitriige an den Pensions-Sicherungs-Verein
(PSVaG) entrichten.
Als Zuwendungen sind auch Rentenzahlungen der Umerstutzungskasse anzugeben, wenn sie vom Unternehmen im deckungslosen Zahlungs-
verfahren finanziert wurden.
Werden nicht nur Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung, sondem auch fiir andere Zwecke (im Krankheitsfall, bei Haﬂefallen usw.)
erbracht, so geben Sie bitte hier nur die Zuwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung an; die anderen Zwecken dienenden Zuwendungen
sind in Zeile 24 nachzuweisen.

& DerArbeltgeber schlieBt mit einem Lebensversicherungsuntemehmen einen Versicherungsvertrag (Kapital-, Renten-; Berufsunfahigkeits- oder
Risikoversicherung) auf das Leben des Arbeitnehmers ab. Bezugsberechtigt sind der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen. Die vom
Arbeitgeber zu zahlenden Versicherungsbeitrége sind grundsétzlich lohnsteuerpflichtig. Eine Beitragsbeteiligung des Arbeitnehmers ist méglich.
Beltrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG) sind nur zu entrichten, wenn die Direktversicherung nach Eintritt der Unverfallbarkeit
abgetreten, beliehen oder noch nicht mit einem unwiderruflichen Bezugsrecht fiir den Arbeitnehmer ausgestaticiist. Keine Direktversicherungen
sind die sogenannie befreiende Lebensversicherung und Lebensversicherungen, die vom Arbeitnehmerim Rahmen des 3. Vermogensblldungs-
geseizes abgesc‘wlos;en werden. Aufwendungen hler‘ur sind in Zeile 22 bzw Zeile 2 anzugeten.

@ AuBerdem gehéren hierzu vom Arbextgeber {ibernommene Beitréige fiir befreiende Lebensversicherungen sowle Rentenzahlungen (soweit sie
nicht aufgrund einer betrieblichen Ruhegeldzusage, aus einer Pensions- oder Unterstiitzungskasse geleistet wurden), Aufwendungen fiir die
Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung, Sonderzahlungen an Pensionére (z. B. Weihnachtsgeld) u. 4.

& AuBerdem gehdren hierzu vom Arbeitgsber libernommene Versnchemngsbeltrage fir die zusatzhche Sicherung dés Arbeitnehmers bei
- Krankheit, Unféllen und sonstigen Risiken, Zuwendungen an Unterstitzungskassen, die nicht der betrieblichen Altersversorgung dienen, und
Aufwendungen fur die Verdienstsicherung fiir &ltere Arbeitnehmer und bei RationalisierungsmaBnahmen.

& Hierzu zahlen Mietzuschilsse; bei verbilligt zur Verfligung gestelitem Wohnraum: die Differenz zwischen der vereinbarten und der ortsiiblichen
Miete; verlorens Baukostenzuschiisse des Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu erméBigtem Zins gewéahrten Darlehen: die Differenz zwischen
dem vereinbarten Zins und dem Kapitalmarkizins; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland: dle Differenz zvnschen dem vom Arbeit-
nehmer zatsachhch gezahlien und dem marktiiblichen Prels .

& Als Famtllenunterstutzung gilt bei Untenehmen, die nach dem BAT verguten, der Differenzbetrag zwnschen dem Ortszuschlag der Stufe 1
(Ledigenzuschlag) und dem tatséchlich gezahl‘en Ortszuschlag.

@ Hierzu zihlen insbesondere dxe Aufwendungen fiir die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Emnchtungen und Rdume (Sach-
aufwendungen fiir den laufanden Betrieb und Abschrelbungen), das hierfiir verwendete Material, Verglitungen fur firmenfremdes Ausbildungs-
personal, Stipendien fiir Berufsausbildung.

@ Hierzu gehoren auch die Beitrage fiir ﬁberbetriebliche Einrichtungen und Vergtitungen fii firmenfremdes Personal. -

& Hlelzu z&hlen die Sachaufwendungen und Fremdkosten fiir die unter @ genannten Belegschaftsemnchtungen (ohne Betriebskrankenkasse,
Jedoch einschl. Betriebsrat) sowie die Zuschiisse an betriebliche Freizeitgruppen. AuBerdem geben Sie hier bitte die Aufwendungen fiir Arbeits-
kleidung an, sowelt es sich nicht um besondere Schutzklsidung handelt (z. B. Strahlenschutzkleidung in Kernkraﬂwerken, Schutzhelme)

© Nicht hlerzu gehdren Lelstungen aus einer Pensionskasse, Unterstiitzungskasse oder Lebensversxcherung

& Zahlungen an die Arbeitnehmer bel auswartiger Beschaftigung, sowsit es sich nicht um den Ersatz betnebsbednngter Aufwendungen (z B. der
Fahrtkosten) handelt. . :

&) Sach-und Dienstielstungen (z. B. Deputatkohla Verpflegung, Getrénke, Sachgeschenke Jeder Art, Bekdstigung derArbextnehmeranIaBllch von
Betriebsfeiern, Kosten dar Batriebsausiiliga). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bel Abgabs unter den Selbstkosten die Differsnz
zwischan dem gezahlten Preis und den Seibstkosten als Aufwendungen anzugsben,

@ Zum Belapnel vom Arbeltgebnr Uhezrnecmmens Lohn- und Kirchensteuer, Umzugsvergiitungen, Fahrtkostenerstattung, Vorstellungskosten
(Reisekostenersatz), den Arbeitnehmern erstattete Kontofuhmngsgebuhren

& Zur Berschnung der Urlaubstage bitte die Erlduterung @ beachten.

€ Zur Berechnung der sonstigen Ausfalltage bitte die Erlduterung @ beachten. N
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Bitte den ausgehﬂlhen Fragebogen
bis spatestens. 30. Aprli 1982
zurlicksenden.

Erhebung iiber die Arbeitskosten 1981
Dienstleistungsbereich

Name und Anschrift des Untemehmens: : Dieser Fragebogen wurde bearbeitet von:

Telefon (mit Vorwahlnummer):

Zweck: Die Erhebung ergénzt die laufenden Verdiensterhebungen — mit denen nur die Bruttoldhne und -gehdlter erfaBt werden — durch Zahlenmatenal Gber
Art und Umfang der gesamten Personalkosten, insbesondere der Personalzusatzkosten.

Rachtsgrundlagen EG-Verdrdnung Nr. 1596/81 des Rates vom 10. Juni 1981 zur Durchfilhrung einer Arbeitskosterierhebung im produzierenden Gewerbe,
im Grof3- und im Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe (Amisbl. der Europdischen Gemeinschaften Nr. L 159 S. 1) in Verbmdung mitdem
Gesetz Uber die Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz-BStatG) vom 14, Marz 1980 (BGBI. | S.289 ).

Erhoben werden die Tatbestande zu Art 4 der EG-Verordnung Nr. 1596/81.

Die Auskunitspflicht ergibt su:h aus Art. 3 der EG-Verordnung Nr. 15986/81 in Verblndung mit § 10 BStatG, Danach sind die Arbeitgeber fir die in die Stich-
probe einbezogenen Unternehmen oder Betnebe zur Auskunft verpflichtet.

Demn Datenschutz wird durch die stahstlsche Geheimhaltung voll Rechnung getragen. 'Die' im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelauskinfte darfen gem.
Art. 7 der EG-Verordnung Nr. 1596/81 in Verbindung mit dem BStatG nur fiir statistische Zwecke verwendet werden. Ihre Weitergabe an Dritte ist untersagt.

Hinweise zur Auskunitspilicht: Die Auskunitspilicht der Arbeitgeber fir die einbezogenen Untemehmen bezieht sich auf alle Betriebe des Unternehmens.

“Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dié Daten unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Die Auskunfispflicht erlischt nicht, wenn sich Anschrift, Rechtsform, Inhaber-
verhéitnisse oder Firmierung geéindert haben; wir bitten, solche Verénderungen in das Feld ,,Bemerkungen* am Ende des Fragebogens einzutragen.

Wurde vom Statisfischen Landesamt eine Zweigniederlassung Ihres Unternehmens angeschrieben, so senden Sie bitte den nicht ausgetfiillten Fragebogen
zuriick. Bitte teilen Sie uns dabei die Anschrift der-Unternehmensleitung mit und geben auBerdem an, in welchem Verhiltnis der Betrieb zur Hauptnieder-
lassung steht (z. B.: ,,Der Betrieb war friiher Hauptniederlassung und wurde durch Verlegung dés Untemehmenssitzes zu einer Zweligniederlassung"; ,,Der
Betrieb war seit der Griindung Zweigniederlassung”; ,,Der Betrieb warbis . . . . . selbsténdiges Unternehmen und wurde durch Fusion mit. . . zu einer Zweig-

niederlassung").
Hinwelse fiir das Ausfillen: Die Aﬁgaben sollen sich auf das Jahr 1981 beziehen, Stimmen Geschiftsjahr und Kalenderjahr nicht Gberein, so tragen Sie bitte

die Angaben fiir das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1981 bis 31. Méarz 1982 endet. Nicht im Fragebogen anzugeben sind die in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis stehenden Beamten und die sie betreffenden Personalkosten.

Fragebogenpositionen, die durch eine Nummer in einem Kreis — z. B. (@ - gekennzeichnet sind, werden in der Anlage néher erféutert. Diese Erlau!erungen
sind wichtig. .

. Allgemeine Angaben

1. Genaue Beschreibung der Tatigkeit des Unternehmens
Bei verschiedenartiger Tatigkeit (z. B. Einzelhandel und GroBhandel) bitte diejenige Tétigkeit unterstreichen, mit der der uberwxegende Teil der Arbeit-
nehmer beschéfligt ist. .

bis 19+

2. Die Angaben in diesem Fragebogen beziehen sich auf das Geschéftsjahr vom 19
Signierleiste (bitte nicht ausfilient)
2 [ 064 065 068
Form Land Kann-Nummer m"zic;;"s' :‘:’ﬁr}:"‘:’:‘; DF A“,Z‘:'\Zh" HF

Formular 2
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. Arbeltnehmer im Geschiftsjahr 1981 ®

Arbeltnehmor am Monatsende (chne gesetzliche Vertreter junstlscher Personen ®, ausschiigBlich auf Provisionsbasis arbeitende Angestellte und ohne

Heimarbeiter) ()
Vollbeschiiftigte ® : Tellzeltbeschittigte ®
Bonat - - Auszublidende ®
Zeile des Geschiifts- méannlich weiblich mannlich weiblich '

" jehres 1 > 3 ; a 5
1 Febrﬁar
2 April
3 Juni
4 August
5 Oktober
6 , Dezember
7 Bitte die

Zeilen7und 8

- nicht ausfiillen! 002 003 : 004 005 006

8 - . .

ilt. Arbeitskosten im Geschiftisjahr 1981

1. Bruttoléhne und -gehilter .
Beachten Sie bitte: Unter ,,Bruttolshne und -gehélter werden die gesamte Lohn- und Gehaltssumme (Zeile 1) sowie einzelne ihrer Bestandteile (Zeilen 2
bis.10) erfragt. Die Angaben in den Zeilen 2 bis 10 miissen daher In Zeile 1 enthalten sein. :

g ‘ Aufwendungen (in vollen DM)
Zeile Art der Aufwendungen Ausbildungsvergitungen usw.
: : in Zeile 34 angeben!
1 ] Bruttoléhne und -gehilter O
fur die unter Ii. angegebenenArbennehmer(ohneAuszublldende) B R 015
Darin sind enthalten: . .
— Vermégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem 3. Vermogensbildungsgesetz . . . . . 019
- Zusétzliches Urlaubsgeld (nicht die in Zeile 5 anzugebenden Lohn- und Gehaltszahlungen fur
Uraubstage) o« v o v o i i i e e b e e e e m e e e s e e a e e 020
4 ~ Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, JahresabschluBzahlungen und sonstige Sonderzahlungen . 021 .
~ Lohn- und Gehaltszahlungen . .")
) a) . . fur Urlaubstage®) (auch Entschédigungen fiir nicht genommenen Urlaub, nicht jedoch das in .
Zelle3angegebenezusatzl|che Urlaubsgeld) ® . F e St e . 024
<] b) . . fur gesetzhche Felenage und sonstige Ausfallzeiten® ). ..... e 025
7 c) . . fiir Krankheitstage®) (Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im Krankheitsfall bls zur 6. Krankheits-
woche zusatzliche Aufwendungen bitte unter Il. 2., Zeile 26 angeben) @ v e s ie s 026
- Brunolohne und -gehalter (einschi. der in den Zenlen 2-7 mltenthaltenen Zahlungen) fiir . )
a) . .firmeneigenes Ausbildungspersonal @ @ .................... e oo | ot
b) . .'im betrieblichen Gesundheitsdienst (einschl. Erholungsfursorge) und fur Unfauverhutung tatige
Arbellnehmer @O ... . e e e P 017
10 €) . . Arbeitnehmer in sonstigen Belegschaftseinrichtungen @ ® . . v v v v e v vt v v v e e 018

*} Sind die Aufwendungen fir Urlaubstage gesetzliche Feiertage usw. und Krankheitstage (Zeilen 5 bis 7) im betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt
erfaft, so darf unter IV. 2 ersatzwelse die Anzah! der Tage angegeben werden.
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2, Pefgenglsuﬂwendungen dle nicht eder nicht aligemein In den ,, Bruttol&hmn und -gehéitsm® enthalten aind

Bsachisn Sie bitte: Einzelne In diesem Abschnitt erfragte Auﬁwendungsarten (z..B. zuséitzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankhecwfall) kdnnen
ganz oder tellweisa in den , Bruttoléhnen und ~gehittemn* (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesan Aufwendungsarien muB zusatzlmh nach dem bereits in Zeile 1
enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personafaufwand ohne Doppelzéhlungen nachweisen zu kdnnen.

’

Aufwendungen (in vollen DM)
Zeile Art der Aufwendungen Alle Aufwendungen, die Auszubildend
' : betreffen, insgesamt in Zeile 35 angeben!
Arbehgeberpfiichtbeliréige zur Sozlalversicherung
1" Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge (nur Arbeitgeberanteil) @ « .« « .. .. . 030
12 Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversncherung (ohne Benragsantelle fir den Untemehmer und seine | .
Familienangehdrigen) -« « « « « v s o 0 s P 031
Auiwendungen fiir dle bstriebliche Altersvsrsorgung (@ und sonstige Vorsorgesinrichtungen
Aufwendungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen @) (die Beitrige an den Pensions-
Sicherungs-Verein (PSVaG) bitte in Zeile 22 angeben)
13 a) Betriebliche Rentenzahlungen®) « - « « + s« « » & 032
14 | - Davonin den Bruttoléhnen und ~gehaitem enthalten « « « « + v v v ot vt ven st s nnnnan 022
15 b) Pensionsriickstellungennach §6aEStGam 1.1.1981 . .. . v o v v it v e v e n v [T 033
16 c) Pensionsriickstellungen nach§6£ EStGam31.12.1981 . ..... . e . 034
17 Zuwendungen an Pensmnskassen ®y ..., Ce e se e e e e 036
18 '—Davon in den Bruttolohnen und -gehéiternenthalten « « « « - . . . e Wi et i e 023
19 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen €9°) (die Beitriige an den PSVaG bitte in Zeile 22 angeben) . 035
20 Beitrige zu Direktversicherungen (einschi. Gehaltsumwandlungsversicherungen) @) « .. ... . . 037
21 ~ Davon in den Bruttoléhnen und -gehaltern enthalten « « « « « v v v v v v s .. Cre e .| o
22 | Sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (Beitrdge an den PSVaG, Aufwendungen fir die
Zusatzversorgungskassen des Gffentlichen Dienstes. vom Arbeitgeber Ubernommene Arbeitnehmer-
beitrdge zur Rentenversicherungu.a) @ .. ... ....... ... f e s e 038
. 23 = Davon in den Bruttoldhnen und -gehéltern emhalten « « - v o v s e vt i et s e 029
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeemnchtungen (vom Arbaitgeber iibernommene Arbeitnehmer-
beltrage zur Kranken- und Arbenslosenversmherung, betriebliches Kurzarbenergeld va)®...... 039
25 —Davon inden Brurrolc’ihnen und -gehéltern enthalfen s et e s e e 040
Unterstiitzungsaufwendungen - ‘
26 Zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahiung im Krankheitsfall (einschl. der tariflichen und betrieblichen
Zuschiigse zum Krankengeld) « .« .« v o v o 0 c v ae 0t e G e 027
27 ~ Davon in den Bruttoléhnen und -gehéltern entha/!en e e e e e e e 041
28 Beihilfen im Krankheitstall, zu Kur- und Erholungsaufenthalten, fir Zahnersatz medizinische Hilfs-
22111 =1 R T T e e e EICIRIR 042
29 ~ Davon in den Bruttoléhnen und -gehdlternenthalten . . . . . .. ol e 045
30 Wohnungsfirsorge @) « v e v v s tv s vn s os e oanaasa s at s 043
31 ~ Davon in den Bruttolshnen und -gehéltern enthalten . . . . . . . et et r e SPITEPEN 046
32 Familienunterstiitzung (Verheirateten-, Kinderzuschliage, Zuwendungen bei Héirat. Geburt, Tod u. a.,
nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) @ . . .+ v« v ottt i i it e 044
33_ — Davon in den Bruttoléhnen ond -gehéltern enthalten . . . . . . . P 049

*} Besteht far Arbeitnehrﬁer eine Altersversorgung in dieser Form, chne daf3 1981 hierfir Aufwendungen getétigt wurden, istin der (den) zutreffenden Spalte(n)
aine ,,1" einzutragen.
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Zeile | . Art der Aufwendungen

Autwendungen (In vollen DM)

Alls Aufwendungen, die Auszubildende
betreffen, insgesamt in Zeile 35 angeben!

Autwendungen filr die berufiiche Aus- und Welterblidung
M4 Ausbildungsvergiitungen (einschl. aller Sonderzahlungen) ............. e e e

35 | Sonstige Leistungen fir Auszubildende (entsprechend den Zeilen 11—33, 36-49), Sach- und Fremd-
kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (einschl. Lehrgangskosten) & ... .. SIS

Sonstige I"énpnalzusatzaufwendungpn
36 Sachaufwendungen und Fremdkosten fir Einrichtungen und Geréte des betrieblichen Gesundheits-

46 Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z. B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz,
Umlage fir das Konkursausfaligeld, Winterbauumlage, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld) .. . . . . . .

47 — Davon in den Bruttoldhnen und -gehdlternenthalten . . ........... ... P s eeen e

48 Sonstige Zuwendqngen & (Bitte Aufwendungen, die 5% der Bruttoléhne und -gehalter Ubersteigen,.
im Feld ,Bemerkungen“ erlautern!) . . . . W i o i it st e s et sttt e e

047

052

053

050

a57

054

058

055

051

dienstes, der Ersten Hilfe und Unfallverhitung & ... ... et e e e ees .
a7 " Sachaufwendungen und Fremgkosten fir sonstige Belegschaftseinrichtungen @ .+ « « v o v 0 s o v s »
] Entiassungsentschadigungen, Abfindungen bei Beendigung deé Arbeitsverhiltnisses @ . ......
39 ~ Davonin dén Bruttolbhnen und -gehédlternenthalten « « « « v v o o v i it v v i v s e n o [
40 Ausldsungen/Ti rennungseméchédigungen@ ........... e e aaa s e s e
41 ~ Davon in den Bruttoléhnen und -gehédltern enthalten . . . . . .. eae s e SO
42 Verpflegungszuschiisse und Wegezeitvergitungen . .. ... L S
43 — Davon in den Bruttoléhnen und -gehéiltern enthalten e e e Pe e ’. el
44 Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschiisse) @) -+ v v« v o v e v v e e v w v v esn s e e
45 — Davon in den Bruttol6hnen und -gehdlternenthalten « « « « o - o o o .o L. ceeaasaans

059

49 — Davon in den Bruttoléhnen und -gehéitern enthalten . B A r i s e s wer et aaa e s .

3. Erstattete Aufwendungen

Erstattungen

Bitte volle DM-Betrége angeben!

063 I

Dem Arbeitgeber erstattete Aufwendungen, z. B. na¢h§54Arbeitsfﬁrdemngsgesetz P e e s e e e r e

IV. Arbeitszeiten im Geschéftsjahr 1981

1. Durchschnittiiche Jahresarbeitsstunden e i n e s vollbeschiftigten Arbeitnehmers (betriebstibliche Jahresstunden
jéhrli)qhe Arbeitszeit abziiglich des durchschnittlichen Jahresurlaubs und der bezahiten gesetzlichen Feier- l '
tage) ........ e et c e e e e e e e e e _ 008

2. Bezahlte Ausfalltage (fiir Voll- und Teilzeitbeschiftigte ohne Auszubildende)
Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergiitung arbeitsfreier Tage — siehe lll. 1 (Zeilen 5 bis 7) — nicht Bezahlte Ausfalltage
angegeben wird. . -
a) Bezahlte Urlaubstage @ . ...... e r e et aa e et sees | o080
b) Bezahite gesetzliche Feiertage und sonstige AUSTAltAge @ « = « o s e v v b v a e e 070

" ¢) Bezahlte KrankheitStage « » « « « v« e oo a e oie v e .

Bemerkungen:

Unterschrift
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Erhebung ij_ber die Arbeitskosten 1281
Erlduterungen

(@ Fir die einzelnen Erhebungsmonate des Geschéftsjahres 1981 sind diejenigen Arbeitnehmer anzugéﬁen, die am Monatsende (28. Februar,
30. April usw.) in einem Arbeitsverhiitnis zum Unternehmen standen und Lohn oder Gehalt (einschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im

Krankheitsfall) bezogen haben.

‘Als Arbeitnehmer geiten die rentenversicherungspftichtigen. Personen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften von der Versicherungs-
pflicht befreiten Personen (z. B. Aushilfskrifte). In einem offentiich-rechtlichen Dienstverhaitnis siehende Beamte sind nicht anzugeben.

@ Gesetzliche Vertreter juristischer Personen sind z. B. die Vorstahdsmitglieder einer AG oder eingetragenén Genossenschaft und die Geschiifts-
fihrer einer GmbH. : .

(® Volibeschittigte sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag die volle betriebsiibliche Arbeitszeit vorsieht.
@ Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, dereh Arbeitsvertrag eine geringere als die betriebsiibliche Arbeitszeit vorsieht.

® Auszubildende sind Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf ausgebildet werden. Darliber hinaus zéhlen hierzu alle anderen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit iiberwiegend ihrer Ausbildung dient
(2. B. Praktikanten, Volontéare). -

® Als Arbeitskosten geltsn die im Erhebungszeitraum entstandenen Personalaufwendungen geméB den Zeilen 1 bis 10 (Bruttoldhne und
-gehailter) und 11 bis 49 (andere Aufwendungen) —mit Ausnahme der Aufwendungen filr die unter Il. ausgeschlossenen Heimarbeiter, Vertreter
juristischer Personen und die ausschlieBlich auf Provisionsbasis arbeitenden Angesteliten. : . )
Aufwendungsarten, die in Ihrem betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfaBt werden, bitten wir sorgfiltig zu schatzen.
Falis in Ihrem Unternehmen Personaiautwendungen vorliegen, die einer Fragebogenposition nicht eindeutig zuzuordnen sind, so bitten wir,
uns diese Aufwendungen im einzelnen mitzuteilen. - :

@ Die,,Bruttoléhne und -gehélter” sind aus dem betrieblichen Lohn- und Gehaltskonto zu ermitteln (hierbei sind vom Gesamtwert alle Betrage
abzuziehen, die an Heimarbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen und ausschlieBlich auf Provisionsbasis titige Angestellte gezahit
wurden). Die Ausbildungsvergitungen einschl. aller Sonderzahlungen sind ebenfalls von dieser Summe abzuziehen (sie sind gesondert in Zeile
34 anzugeben). In lhrem Lohn- und Gehaltskonto ausnahmsweise nicht enthaitene Sonderzahlungen, die in den Zeilen 24 enthalten sind,
addieren Sie bitte zu den ,,Bruttolohnen und -gehditern” in Zeile 1. .

(® Sonstige Sonderzahlungen sind z. B. Zuwendungen bei Firmen- und Arbeitnehmerjubilden, Pramien fiir Verbesserungsvorschldge, Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Ausgabe von Belegschaftsaktien, nicht hingegen Unterstiitzungsaufwendungen. die in den Zeilen
26 bis 33 einzutragen sind. . :

(® Hierzu zahlen nur die Aufwendungen fiir den iiblichen Jahresurladb (einschl. Jes zusitzlichen Urlaubs nach dem Schwerbéhindertengesetz),
dagegen nicht die Aufwendungen {lir sonstige arbeitsfreie Tage, wie die gesetzlichen Feiertage, die in Zeile 6 erfragt werden. :

Sonstige Ausfallzeiten sind bezahlte arbeitsfreie Tage, die aus besonderem AnlaB (z. B. Familienereignisse wie Heirat, Geburt, silberna
Hochzeit), an besonderen Tagen (z. B. Rosenmontag, He'ligabend) oder zu einem besonderen Zweck (2. B. Ausilbung eines Ehrenamtes)
gewdhrt werden. Hierzu rechnen auch bezahlte (haufig nur stundenweise) Ausfallzeiten, wie Betriebsversammlungen, Arztbesuche wahrend
der Arbeitszeit, witterungsbedingte Ausfalizeiten sowie nach Tarifvertrag oder freiwillig bezahlte Pausen. :

@ Hier sind nur die an thre Arbeitnehmer geleisteten ,.Lohn- und Gehaltszahlungen fiir Krankheitstage™ anzugeben. Umiagen zur Hnanzierung .
der Lohn- und Gehaltsfortzahlung (z. B. an die AOK oder eine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen bleiben unberiick-

sichtigt. -

@@ Sind Arbeitnehmer nicht wahrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder, im betrieblichen Gesundheitsdienst oder in sonstigen

" Belegschaftseinrichtungen beschiftigt, so sind ihre Bruttolhne bzw. -gehéiter hier anteilig anzugeben. War beispielsweise ein Angestellter an

zwei Arbeitstagen einer Finftagewoche als Ausbilder, an den drei {brigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen titig, so sind in Zeile 8
nur 40 % seines Gehaltes einzutragen. : .

@ Die Honorare fiir firmenfremdes Ausbildungspersonal gehﬁrén in Zeile 35.

@@ Hierzu rechnen nur die Bruttoldhne und -gehélter der éls Arbeitnehmer beschaftigten Betriebséirzte, Krankenschwestern, Sicherheitsin- .
genieure, sonstigen Fachkréfte fir Arbeitssicherheit usw. Aufwendungen fiir betriebsfremde Persanen (z. B. nur an bestimmten Wochentagen
auf Honorarbasis titige Arzte) sind in Zeile 36 anzugeben. ' '

@ Sonstige Belegschaftseinrichtungen sind z. B. Betriebskrankenkassen, Kantinen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, Kindergédrten sowie
Verkehrsmittel, soweit sie der Beforderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen.

AuBerdem sind hier die Bruttoléhne und -gehdlter der Betriebsratsmitglieder anzugeben, soweit sie von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestelit
sind. : : ‘ .
{® Zu den Pilichtbeitrigen zur Krankenversicherung gehéren die Beitrage des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen, Ersatz-

kassen und die Bundesknappschaft, die Beitrdge urid Aufwendungen fir die Betriebskrankenkasse (ohne Aufwendungen fir das Kassen-
personal, das zum Betrieb gehdrt) sowie die Arbeitgeberbeitrage an private Krankenkassen nach § 405 RVO.

Vom Arbeitgeber zusatzlich Ubernommene Beitragsanteile des Arbeitnehmers fiir die Rentenversicherung sind in Zeile 22 und firr die Kranken-/
Arbeitslosenversicherung in Zeile 24 einzutragen. -

@ Es werden Aufwendungen fir folgende Formen der betrieblichen Altersversorgung erragt:

- Betriebliche Ruhegeldzusage (Zeilen 13 bis 16)
— Pensionskasse {Zeile 17)

- Unterstitzungskasse (Zeile 19)

~ Direktversicherung (Zeile 20)

Formular 2
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. . 7 ' ;
Arbatinshmer erwirbt elnen unmitistbaren Rethtsanspruch an das Untemehmen (nicht an elnon fiir diesen Zweck gegrilndeten Versiche-
@ Damrr;sveraln auf eGfa%gensemgkelt, elnen eingetragenen Vereln; eine GmbH oder dgl.). Zur Finanzierung der Lelstungen werden Im allgemeinen

{bel der Gewinnermittiung abzugstahige) Rickstellungen nach § 6a EStG gebildet; eine Beteiligung der Arbeitnehmer an der Finanzierung Ist

nicht maglich. Eine Versicherungsaufsicht bestent nicht; zur Sichenung der Leistungen im Konkursfall sind vom Untemehmen Bettrage an den
Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG) zu zahlen. . \

@ Der Arbelinshmer erwirbt einen unmittelbaren Rechtsanspruch an sine rechtiich selbstindige befriebliche oder Giberbetriebliche Sozlal-
"~ elnrichiung (Panslonskasss) in der Rechtsform eines Versicherungsvereins aut Gegenseitigkeil (VaG). Die Autwendungen fir die Arbeit-
nehmer sind grundsatziich lohnsteuerpflichtig, eine Betelligung der Arbeitnehmer an der Finanzlerung ist méglich. Die Penslonskassen unter-
stehen dar Versicherungsaufsicht des Bundesaufsichtsamts filr das Versicherungswesen oder siner entsprechenden Landesbehdrde. Beitrége

an den Penslons-Sicherungs-Verein (PSVaG) sind nicht zu leisten. -

& Der Arbslinelmer enwiibt einen mittelbaren ‘Rechtsanspruch auf Lelstungen elner rechtlich selbstiindigen betrieblichen Sozialeinrichtung
(Unterstiitzimgskasss; melst In der Rechtsform eines eingetragenen Verelns, aber auch als GmbH, seltener als Stiftung). Die Zuwendungen an
dle Unterstitzungskasse sind nicht lohnsteusrpflichtig. Beitrége des Arbsitnehmers sind nicht méglich. Die Unterstitzungskassen unterliegen
nicht der Versicherungsaufsicht. Sie missen zur Sicherung der Leistungen im Konkursfall Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein
(PSVaG) entrichtsn. - o i : )

Als Zuwendungen sind auch Rentenzahlungen der Unterstiitzungskasse anzugeben, wenn sle vom Unternehmen im deckungslosen Zahlungs-
verfahren finanzler wurden. .
Werden nicht nur Lelstungen zur betrieblichen Altersversorgung, sondem auch fir anders Zwecke (Im Krankhsitsfall, bei Harteftillen usw.)
erbracht, 80 geban Sle bitte hler nur die Zuwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung an; die anderen Zwecken dienenden Zuwendungen
sind In Zelle 24 nachzuwelsen, ' .

@ Der Arbeltgebsr schlisBt mit elnem Lebensversicherungsuntemehmen elnen Versicherungsvertrag (Kapital-, Renten-, Berufsunfahigkelts- oder
Risikoversichsrung) auf das Leban des Arbsitnehmers ab. Bezugsberechtigt sind der Arbeitnehmer oder ssine Hinterbliebenen. Die vom
Arbeitgeber zu zahlenden Versicherungsbeitrige sind grundsétzlich lohnsteusrpflichtig. Eine Beitragsbsteiligung des Arbeitnehmers Ist méglich.
Beitréige an den Pensions-Sicharungs-Verein (PSVaG) sind nur zi entrichten, wenn die Direktversicherung nach Eintritt der Unverfallbarkeit
abgetreten, belishen oder noch nicht mit einem unwiderruflichen Bezugsrecht fiir dan Arbeitnehmer ausgestattet ist. Keine Direktversicherungen
sind die sogenaninie befreiende Lebensversicherung und Lebensversicherungen, die vom Arbeitnehmer im Rahmen des 3. Vermogensbildungs-

gesetzes abgeschlossen werden. Aufwendungen hierfiir sind in Zeile 22 bzw. Zeils 2 anzugeben.

@ AuBsrdem gehbren hisrzu vom Arbeltgeber Gbernommene Beitrige fir befrelende Lebensversicherungen sowie Rentenzahlungen (soweit sle
nicht aufgrund einer befrieblichen Ruhegeldzusage, aus einer Panslens- oder Unterstiitzungskasse gelsistet wurden), Aufwendungen fiir die
Hbéhsrversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung, Sonderzahlungen an Pensionére (z. B. Weihnachtsgeld) u. 4. - )

& AuBsrdem gehbren hlerzu vom Arbeltgeber ﬁbemomniene Versicherungsbesitrage fiir die zusétzliche ’Sicherung des Arbeltnehmers bel
Krankheit, Unfallen und sonstigen Risiken, Zuwendungen an Unterstiitzungskassen, dig nicht der betrieblichen Altersversorgung dienen, und
Aufwendungen fiir die Verdiensisicherung fiir éltere Arbeitnehmer und bel RationalisierungsmaBnahmen. ’

€0 Hierzu zéihlen Mietzuschidsse; bel verbllligt zur Verfilgung gestelliem Wohnraum: dis Differenz zwischen der versinbarten und der ortsiiblichen
Miete; verlorene Baukostenzuschiisse des Arbsitgebers; bel zinslosen oder zu ermaBigtem Zins gewéhrten Darlehen: die Differenz zwischen
dem versinbarisn Zins und dem Kapltalmarkizins; bel verbilligt oder kostenlos abgégebenemn Bauland: die Differenz zwischen dem vom Arbsit-
nehmer tatsdchlich gezahlten und dem marktiblichen Prels. . .

& Als Famllienunterstiitzung glit bel Unternehmen, die nach dem BAT vergliten, der Differenzbetrag zwischen dem Onszhschlag der Stufe 3]
(Ledigenzuschlag) und dem tatsdchlich gezahlten Ortszuschlag. . :

@ Hierzu =z8hlen Inshesendere die Aufwendungen fdr dle der beruflichen Aus- und Wa}térbildung d!énenden Einrichtungen und Riume (Sach-
aufwendungen fiir den laufenden Betrisb und Abschreibungen), das hierfiir verwendete Material, Vergiitungen fiir firmenfremdes Ausbildungs-
parsonal, Stipsndien fiir Berufsausbildung. : . oo .

& Hierzu gehbren auch dis Befirige fir iberbetriebliche Elnrichtungen und Vergiitungsn fiir firmenfremides Personal.

@ Hilerzu z8hlen die Sachauiwsndungen und Fremdkosten fiir dis unter 3 genanntsn Belagschafiselnrichtungsn {chne Betriebskrankankasss,
Jedoch elnschl. Betrlebsrat) sowle die Zuschiisse an bstrigbliche Frelzeitgruppen. AuBerdem geben Sie hier bitte die Aufwendungen fiir Arbeits-
kleidung an, sowelt es sich nicht um besondere Schutzkleldung handelt (z. B. Strahlenschutzkleidung in Kemkraftwerken, Schutzhelme). .

& Nicht hierzu §eh6reﬁ Lelstungen aus qlner Penslonskasse, Unterstitzungskasse oder Lebensversicherung.

@ Zehlungen an dle Arbelnshmar bel auswértiger Beschaftigung, sowslt es slch nlcht um den Ersatz betﬂebsbedingter Aufwendungen (z. B. der
Fahrtkosten) handelt. : : :

& Sach-und Disnstislsiungen {z. B, Deputatkohle, Verpfiegung, Getrénks, Sachéeschenke Jeder Art, Bekastigung der Arbsltnehmerani&Blich von
Betriebsfelem, Kosten der Betriebsausfiige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bsl Abgaba unter den Selbstkosten die Differenz
zwischen dem gezahiten Prels und den Selbstkosten als Aufwendungen anzugeben,

& Zum Belsplel vem Arbeligeber {ibsmommens Lohn- und Kirchenstsuer, Umzugsvergltungen, Fahrtkostenerstattung, Vorstellungskdslsn
(Reisekostendrsatz), den Arbeilnehmern erstattete KontofihrungsgebChren, - : '

& ZurBerechnung der Urisubsiage bitte dle Erlduterung (®bsachien,
@ 2Zur Berechnung der eonstigen Ausfalitage bitte dls Erduterung @ beachten,
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Erlduterungen zu den Tabellen

Arbeiter, Angestellte, Arbeitnehmer: Als Arbeiter/Angestellte werden die arbeiter-/angestellten-
rentenversicherungspflichtigen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften von der Versicherungs-
pflicht befreiten Personen ohne Heimarbeiter, Vertreter juristischer Personen und ausschlieBlich
auf Provisionsbasis t&tige Personen gez&hlt. Teilzeitbeschdftigte sind durch Multiplikation mit

0,6 in Vollbeschédftigte umgerechnet worden. Als Arbeltnehmer gelten Arbeiter und Angestellte zu-

sammen.

Geleistete Arbeitsstunden: Fiir Arbeiter werden die bezahlten Stunden abziiglich der bezahlten
Ausfallstunden (Uriaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage und sonstige vergutete Ausfallstunden)
als geleistete Arbe1tsstunden erfaft.

Fir Angestellte sind die geleisteten Stunden aus der betriebsiiblichen Arbeitszeit flir einen voll-
beschédftigten Angestelltén unter Beriicksichtigung der Urlaubs- und gesetzlichen Feilertage errech-
net worden. Mehrarbeitsstunden, bezahlte Krankheitstage und sonstige Ausfallzeiten blieben auBer

Betracht.

Entgelt filr geleistete Arbeit: Bruttoldhne und —-gehdlter vermindert um die in den Personalneben-
- kosten nachgewiesenen Bestandteile, wie z.B. Sonderzahlungen, die Verglitung arbeitsfreier Tage,

Ausbildungsvergilitungen. °

Sonderzahlungen: Zu den Sonderzahlungen rechnen die vermSgenswirksamen Leistungen nach dem 3.
Vermbgensbildungsgesetz, das "zusdtzlich" zum normalen Entgelt fiir die Urlaubstage gezahlte (zu-
sdtzliche) Urlaubsgeld sowie Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, JahresabschluBzahlungen und son-
stige unregelméBige Zahlungen, wie Jubildumsgelder und Primien fiir Verbesserungsvorschlédge.

Verglitung arbeitsfreier Tage: Nachgewlesen werden hier das Urlaubsentgelt ‘(einschl. der Urlaubs-
entschddigungen), die gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung (Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im
Krankheitsfall bis zur sechsten Krankheitswoche), Lohn- und Gehaltsfortzahlungen iber die sechste
Krankheitswoche hinaus, insbesondere die Zuschiisse zum Krankengeld, und die Lohn- und Gehalts-
zahlungen fiir gesetzliche Feiertage und sonstiger Ausfallzeiten,wie arbeitsfreie bezahlte Tage
bei Familienereignissen und Ausiibung eines Ehrenamtes oder Ausfallzeiten durch Betriebsversamm-
lungen, Arztbesuche wdhrend der Arbeitszeit, sowie tarifliche oder freiwillig bezahlte Pausen.

Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen: Sie umfassen neben den Pflichtbeitrdgen zur Renten-—,
Kranken-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersver-
sorgung (Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen, Nettozufilhrung zu den Pensions-
Tlckstellungen nach § 6a EStG, Zuwendungen an Pensions— und Unterstiitzungskassen, Beitrige zu
Direktversicherungen, Beitrdge an den Pensions-Sicheérungs-Verein aG, vom Arbeitgeber {ibernommene
Arbeitnehmeranteile zur Rentenversicherung, Zuwendungen an die Zusatzversorgungskasse des &ffent-
‘lichen Dienstes, vom Arbeitgeber {ibernommene Beitragsanteile zu befreienden Lebensversicherungen
u.d.} und die Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber {ibernommene Bei-
trdge zu Kranken-, Unfall- und sonstigen Versicherungen des Arbeitnehmers, Zuwéndungen an Unter-
stitzungskassen, soweit sie nicht der Altersversorgung dienen, betriebliches Kurzarbeitergeld,
Aufwendungen zur Verdienstsicherung bei Krankheit oder Rationalisierung u.&.).

Sonstige Personalnebenkosten:  Hierzu geh&ren die Entlassungsentschiddigungen (einschl. der bei Be-
endigung von Arbeitsverhdltnissen gezahlten Abfindungen); sonstige gesetzliche Leistungen wie die
Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld, Umlage fiir das
Konkursausfallgeld, Winterbauumlage; Familienunterstiitzungen (Verheirdteten-, Kinderzuschlige,
Zuwendungen bei Heirat, Krankheit, Geburt, Tod, im &ffentlichen Dienst die Differenz zwischen dem
Ortszuschlag filir Ledige und dem tats&dchlich gezahlten Ortszuschlag); Wohnungsfiirsorge (Mietzu-
schiisse, verlorene Baukostenzuschiisse des Arbeitgebers, Aufwendungen durch verbilligt abgege—
benen Mietraum, verbilligte Kredite, verbilligtes Bauland) ; Beihilfen im Krankheitsfall {(einschl.
der Aufwendungen flir Kur- und Erholungsaufenthalte, fiir Zahnersatz und medizinische Hilfsmittel);
Verpflegungszuschliisse, Ausl&sungen (einschl. Wegezeitvergiitungen, ohne Ersatz betriebsbedingter
Aufwendungen des Arbeitnehmers, wie z.B. der Fahrtkosten); Naturalleistungen (Aufwendungen fir
Deputatkohle, Verpflegung, Getrdnke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer anl&fi-
lich von BetrlebeElern, Kosten der Betriebsausfliige); Aufwendungen fir Belegschaftse1nr1chtungen
(Sach~ und Fremdkosten fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst einschl. Erholungsfiirsorge sowie
den Betriebsrat, fir Kantinen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, Kindergdrten, Verkehrsmittel,
soweit sie der Befdrderung zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen u.i.); sonstige Zuwendungen
(vom Arbeitgeber iibernommene Lohn- und Kirchensteuer, Umzugsvergiitungen, Vorstellunnskosten, den
Arbeitnehmern erstattete Kontofiihrungsgebiihren u.d.).

i
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DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN JE ARBEITNEHMER
im Produzierenden Gewerbe sowie im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Personalnebenkosten
‘ Entgelt davon
irschefiszuea selesits | insgosat | songr. | "SR |dugon fr| Soreiee
Unternehmen mit ... Arbeitnehmern” Arbeit zahlungen |  freier Vgi;srci)éﬁ?— neben-
: Tage tungen kosten
bM
: ARBEITER
- INDUSTRIE INSGESAMT .
Alle erfalten Unternehmen 23 427 20 808 ‘3 274 . 6 478 7 636 3420
50 und mehr A 23677 21 646 3437 6 707 7 883 3620
10 — 49 ° 21 644 14 841 2113 4847 5 879 2002
50 — 99 . 24139 16 889 2217 5777 6873 2022
100 — 199 21 328 17 008 2 637 b5 484 6 167 2720
200 — 499 ‘ 22 820 16 914 2742 5 785 6 367 2020
500 — 999 o ‘ 23 290 19 182 3503 6 423 7 326 1930
1000 und mehr 24118 23 687 3737 7119 8 482 4 349
VERARBEITENDE INDUSTRIE INSGESAMT
Alle erfal3ten Unternehmen ' 22 297 18 104 3369 6 186 6 660 1889
50 und mehr , 22 316 18 504 3481 6328 . 6773 1922
10 — 49 22 123 14 390 2327 4871 . 5609 1583
50 — 99 21938 14 938 2 443 5 267 5991 1237
100 — 199 5 21525 15 604 2783 5 576 5832 1413
200 — 499 . C | 22123 15 624 2836 5 609 5 863 1316
500 — 999 . ' 22 684 18 147 3548 6 364 6 780 1456
1000 und mehr 22 393 19 599 3720 6 592 7074 2214
..Alle erfalBten Unternehmen'.’_ )
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 23 351 21152 4 293 7 060 7 417 2382
Chemische Industrie (chne Chemiefaserindustrie) 20365 - 13047 2526 4923 5117 476
Metallverarbeitende Industrie, . '
Feinmechanik und Optik 23 243 18 1156 3621 6.443 6 735 2 316
Herstellung von Metallerzeugnissen , . o »
(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) . 23 948 20 591 3 845 6 666 7 062 3018
Herstellung von Stahl- und Leichtmetall- v A :
konstruktionen ) ' ‘ 25771 22 916 3681 6 563 7 887 4785
Herstelling von EBM-Waren 20 588 14 292 3045 4903 . 5505 839
Maschinenbau - 23 306 16 703 3245 6081 - 6165 1211
Elektrotechnik A . 18 437 13 300 2685 5 008 - 4900 706
L Nahrungs- und Genufimittelgewerbe ‘ 20 588 12 971 1624 4 556 5 760 1030
Schuh- und Bekleidungsgewerbe - 14 268 9150 1100 3 935 3662 563
Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung -
von Holzmébeln - 20 853 18 080 2874 5 275 6 470 3462
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; o ) . )
Druckerei und Verlagsgewerbe 25 984 20125 4208 . 6 621 8 235 1060
Baugewerbe 23 b61 18 200 2571 5 562 7 044 3024

1) Ohne Auszubildende
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DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOFSTEN JE ARBEITNEHMER
im Produzierenden Gewerbe sowie im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Personalnebenkosten
Entgelt éavon
S o | g | g | YSHERTY | | 32750
Unternehmen mit ... Arbeitnehmern Arbeit zahlungen freier v;;i?gﬁ?- neben-
Tage tungen kosten
DM
ANGESTELLTE .
INDUSTRIE INSGESAMT
Alle erfal3ten Unternehmen - 34 395 26 570 4 861 7 976 11 158 2576
50 und mehr 35219 27 921 5 099 8258 11 804 2760
10 — 49 27 995 1'6 075 3007 5784 6 139 1145
50 — 99 33050 19 379 3497 6989 7 675 1218
100 — 199 25 046 18 875 4318 5933 7 268 1 356
200 — 499 32472 20 268 © 4299 7 254 7 450 1264
500 — 999 32033 26 021 5 899 7789 10 557 1777
1000 und mehr o 39 244 ‘33‘114 5490 9290 ° 14 553 3781
VERARBEITENDE INDUSTRIE INSGESAMT
Alle erfafdten Unternehmen 33 277 23 817 5 011 - 7830 9020 1 956
50 und mehr o 33 848 24 652 5208 8 056 9335 2.053
10 — 49 k ) 28 180 16 368 3255 5811 6 207 1093
50 — 99 30107 .18712 3491 6 683 7 479 1 059
100 — 198 ) | 31902 21 387 4 558- 7420 8 145 1264
200 — 499 - 31777 19 965 4 208 7 241 7398 1119
500 — 999 : .31 434 23752 5 924 .7 688 8819 1321
1000 und mehr ; . 35817 27 556 5 669 8 663 10 463 2 761
.Alle erfalRten Unternehmen”
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen | 36159 29 794 6 155 8773 11 619 3247
Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 31 889 21149 4217 7 443 8 583 906
Metallverarbeiten.de Indus.trie, ' ‘
" Feinmechanik und Optik 34 006 23749 5 149 8222 8 342 2035
Herstellung von Métavllerzeugnissen ) - . : .
{ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) ) 36 332 25 936 5 333 8 692 9 234 2777
Herstellung von Stahl- und Leichtmetall- o
konstruktionen ) : 37 782 25924 5 250 8635 . 8 403 3 636
Herstellung von EBM-Waren 32 240 22 302 " 5 326 7 471 9 091 414
Maschinenbau * 32 028 ’ - 20 687 4918 7 952 6 916 901
Elekfrotechnik . ‘ 29 497 20 859 451 1. 7079 7287 1982
Nahrungs- und Genufdmittelgewerbe ' 27 571 17 401 3088 b 984 7172 1157
Schuh- und Bekleidungsgewerbe : 30 347 14 980 1724 6034 6193 1029
Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung : .
von Holzmdbeln . 30036 20 536 3899 6 648 7 675 2314
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; T '
Druckerei und Verlagsgewerbe 32834 21643 6 468 7 660 6 681 834 -
Baugewerbe | 27 5% 19 257 4222 5 781 7791 1464

1) Ohne Auszubildende
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DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTENV JE ARBEITNEHMER
im Produzierenden Gewerbe sowie im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Personalnebenkosten
dave
: Entgelt on
Wirtschaftszwei fur : : rai] Aufwen- ;
’ geleistete | insgesamt | gonder- V(;;%Zittir—‘g dungen fir &;rggtégatl’:‘_
Unternehmen mit ... Arbeitnehmern” Arbeit zahlungen | freier V;;Srci’gﬁ?' neben-
Tage tungen kosten
DM
ARBEITNEHMER INSGESAMT
INDUSTRIE INSGESAMT _ .
Alle erfaliten Unternehmen 25885 22100 . 3629 6814 8425 3231
50 und mehr ' 26 284 .23 064 3812 7 057 8 769 3425
10 — 49 ) " 22 985 15 102 2302 5 045 5 934 1821
B0 — 99 ) 26 066 17 427 2 494 6039 - 7046 1848
100 — 199 22 513 17 603 3173 5 627 6518 2 285
200 — 499 : 26772 17939 3218 T 6234 6 698 1788
500 — 999 25 318 20 768 4058 6 740 8075 = 1895
1000 und mehr - 27 143 25 573 4088 7 553 969% = 423
VERARBEITENDE INDUSTRIE INSGESAMT
Alle erfaBten Unternehmen : ) 24 799 19 406 13743 6 561 7197 1904
50 und mehr, : - 24 935 19 901 3873 6721 7355 1952
10 — 49 23 540 14 852 2544 5 091 5749 1468
B0 — 99 : 24 386 16 069 2757 5691 . 6437 . 1183
100 — 199 - . 24 542 17 286 3299 6112 6 504 1370
200 — 499 25 245 17 027 3279 6137 6 359 1252
500 — 999 ) 24 577 19 360 4062 6 650 7 221 1427
1000 und mehr 25 063 21176 4 106 7 002 7746 2322
.Alle erfaBten Unternehmen”
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 25 650 22 703 4 627 7 367 8171 2 637
Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 25 106 16376 - 3221 5 960 6 543 653
Metallverarbeitende Industrie, ' ‘ :
Feinmechanik und Optik 25 843 20 234 3990 6872 7123 2248
Herstellung von Metallerzeugnissen o
{ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) : 26 647 21756 4169 7 085 - 7535 2 966
Herstellung von Stahl- und Leichtmetall- . ' h : :
konstruktionen ’ 29 252 23 787 4135 7 164 8 036 4452.
Herstellung von EBM-Waren 22717 15 756 3462 5 373 6 160 761
Maschinenbau 26 032 17 948 3768 6 666 6 400 1114
Elektrotechnik 21157 15 159 3134 5518 5 487 1020
Nahrungs- und GenuRmittelgewerbe T 22 868 14 413 2101 5 021 6 220 1071
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 17 455 10 309 1224 4 352 4077 655
‘Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung
von Holzmébeln. 22710 18 639 3107 5 687 6 744 3200
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; ] '
Druckerei und Verlagsgewerbe 28 834 20 757 5148 7 053 7 589 966
Baugewerbe. . 24 410 18 422 2918 5608 . 7201 2696 -
Grofshandel . 25 240 17 108 3089 5 664 6 527 1869
Einzelhandel {ohne EH mit Kraftwagen und - ' . .
Motorrédern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) 18 373 11776 1694 4284 4221 1577
Kreditwesen {ohne zentrale Wahrungsbehdrden) 27 585 24568 613 6 641 9 608 2284
Versicherungsgewerbe (0. gesetzl. Sozialvers.) 29 200 25 169 5632 6 662 10 169 2706

1) Ohne Auszubildende
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PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOMWIE

PERSONALKOSTEN
LFD. ART DER PERSONALKOSTEN . FUER :
NR.
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI~
TER 1)
1 000 DM
INDUSTRIE
UNTERNEHMEN MIT 10
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 564 835 1 087 652 3 652 487 23 427
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AMT 2 278.144 840 213 3 118 357 20 808
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) - 1 131 280 338 713 1 469 993 10 333
4 SONDERZAHLUNGEN 358 409 153 705 512 114, 3 274
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 198 445 .99 304 297 749 1 813
6 URLAUBSGELD - . 104 348 38 467 142 815 953
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN : 55 616 15 934 71 550 508
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 709 235 252 210 . 961 445 6 478
9 URLAUBSVERGUETUNG . ] ‘ 361 115 150 668 511 783 3 298
10 GESETZLICHE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 203 546 © 41 278 © 244 824 1 B59
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 885 707 1 592 . 8
12 . VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 143 689 59 557 203 246 1 312
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN : 836 014 352 852 1 188 866 7 636
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 768 885 236 325 1 005 210 7 023
15 RENTEN-, KRANKEN=~ UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 637 787 208 140 - 845 927 5 825
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE S~ 131 098 28 185 159 283 1 197
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 62 724 -113 660 176 384 573
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 24 471 56 092 80 563 224
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 405 2 867 7 272 .40
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN " 374 486 81 446 455 932 3 420
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN : 25 943 16 530 42 473 237
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) - 15 160 1 553 16 713 138
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN : 2 429 2 341 4 770 22
24 WOHNUNGSFUERSORGE 26 032 8 440 34 472 238
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL i 151 .77 © 228 1
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) : - 43 507 5 785 49 292 397
27 NATURALLEISTUNGEN 41 615 9 977 51 592 380
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 45 450 . 8 848 54 298 445,
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 8 ) 78 496 15 395 93 891 C 717
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 59 564 4 208 63 772 544
31 .. SONSTIGE ZUWENDUNGEN : : - 36 139 8 292 44 431 330
32 PERSONALKOSTEN INSG ESAMNT ' ' . 4 842 979 1 927 865 6 770 B44 44 235
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) : . . 3 632 479 1 493 567 5 126 046 33 179
34 NACHRICHTLICH; ERSTATTETE PERSONALKOST@N NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 4 355 998 . 5 353 40
) UNTERNEHMEN MIT 50 °
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 273 075 986 687 3 259 762 23 677
2 _PERSONALNEBENKOSTEN . I N S G E S AMT - - . 2 078 084 782 238 2 860 322 21 646
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) . . 1.018 862 310 041 1 328 903 10 613
4 SONDERZAHLUNGEN 329 921 142 861 472 782 3 437
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT,-ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 185 568 93 110 ' 278 678 1 933
. N / .
6 URLAUBSGELD . 94 046 35 365 129 411 980
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 50 307‘ 14 386 . 64 693 524
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE : 643 896 231 349 875 245 6 707
9 URLAUBSVERGUETUNG ‘ 326 674 138 103 . 464 7TT. 3 4D3
10 GESETZLICHE LOHN-~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 189 279 38 303 227 582 1 972
11 SONSTIGE LOHN— UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL ) . 885 707 1 592 .9
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 127 058 54 236 181 294 1 323
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 756 766 330 710 1 087 476 7 883
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG } 692 258 216 148 908 406 7 211
15 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 572 493 189 620 762 113 5 963
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 119 765 ¢ 26 528 146 293 1 248
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG .60 168 111 709 171 877 627
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 24 393 55 843 80 236 - 254
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN .4 340 2 853" 7 193 45
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . : ’ 347 501 77 318 424 819 3 620
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN : 25 941 16 501 42 442 270
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) . : 10 267 1 354 11 621 107
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN : 2 373 2 276 . 4 649 25
24 WOHNUNGSFUERSORGE . - 26 025 8 433 34 458 271
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL ' ) 125 72 197 1
26 - VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) : A -YNA 5 617 47 2617 . 434
27 NATURALLEISTUNGEN . 41 503 9 960 51 463 432
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN - . L5 266 8 835 54 101 472
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 61 603 12 430 74 033 642
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG . 56 942 3 725 40 667 593
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN ) 35 812 8 115 43 927 373
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMT 4 351 159 1768 925 6 120 084 45 323
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 3 246 892 1 360 897 4L 607 789 33 821
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 3 120 912 4 D32 32
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DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981
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EERTENEN]

45
33

677

646
613

437
933

982
527

707
403
772
308
323

883
211
963
248
985
861
105

620

407
107
34

IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN

FUER DIE JEWEILIGE
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE-
STELL-
TEN 1)

34

26
10

RN YT

o~

N~

40
47

35

27
11

W

N~

N

488

677
692
572
697
635
490

323
821

82

63
438

DR

395

570
711
861
158
236
507

976
765
305

56
883

158
473
582
891
038

563

222

576

032

49
118
639

25
327
649
435
557
151
442

963
231

153

219

921
067

099

323

269
516

258
929
367

936

804
715
768
947
267
579
221

760
032

48
116
639

24
322
653
438
477
142
439

140
576

141

25

22
10

=3

Ao unN®

47
36

26

23
10

VRV

- A

CanN®

49
37

u=-

885

100
418

632
122
025

510

814
627
735

26
440

425
124
995
129
384
810
114

231
520
118
52
512
8
585
679
533
717
484
469

984
328

102

284

‘064

715

812
247

047
524

057
748
835

26
462

769
325
145
180
469
813
113

425
520
94
51
513
7
583
683
537
626
505
473

348
154

80

KOSTENART

ANGE-

y-

ARBEI-STELL- SAM~
SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

100

88-8
bbor

14,0
7,8
41
2,2

27,7
141
7,9
1.2
5,6

32,6

30-0-

2459
5,1
4.0
3,7
0-4

14,6
1.7
0,6
0-1

2-0

-0
2,8
2:9
2s4
3.4
2,6
2.0

188.8
141-6

0.5

100

91,4
44,8

145
8,2

44
2.2

28-3
1674
8,3
1.2
5,6

33,3
30,5
25,2
5.3
4r2
3.7
O-4

15-3
1.7
0-5
a-1

191.-4
142-8

0-4

0/0 2)

100

77-3
31-1

141

9.2

3,6
1,5

23,2
13,9
3-8
0-1
5+5

32,4
21,7
19-1
2,6
11.5
7.1
0-6

7.5
2.7
0-1
0.3
1,6
0.1
c-9
1.7
1.2
1-6
0-4
1-2

177-3
137-3

0-4

100

79-3
31.4

1455
94

3.6
1-5

2354
14-0
3,9
0,1
5.5

33.5
21,9
19-2
2.7
12-0
7.1
0-6

7-8
2.7
0-1
0,3
1.6
a-1
0,9
1.7
1r2
1-4
O-4
1.1

179.3
13759

-4

2

100

85,4
40,2

14,0
8,2
4.0
2.0

26/3
14,0
6,7
0,3
5-6

32.5.

27,5
23,2
brly
6-9
5,5
0-5

12,5
2.0
0,5
0-2
1.9
-0
2.3
2,5
2-0
2-9
1.9
1-8

185-4
140-3

100

87,7
40-8

1475

855

4.0

2.0

26-8
14,3
7-0
0.3
5,6

33-4
279
23.4
beS
7:3
5,6
0,5

13,0
2.0
0-4
8.2
1.9
6.0
2:2
2,5
2.0
254
2.0
1-8

187.7
14174

0-4

UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

1
1

1
1
1
1

KOSTENART
HOCHGE=-
RECHNET

285

285
285

280
239
162
259

285
285
285

21
285

285
285
285
285
© 801
151

60

285
57
285
94
20
24

297

187
986
959
177

285
285

168

300

300
300

300
300

296
293

300
300
300

300

300
300

46

ERFASST

334

334
334

333
329
315
325

334

334

334
20
334

334
334
334

- 334

223
87
30

334
54
334

19
15
122
48
114
256
255
78

334.
334

57

178

178
178

178
178

175
174

178
178
178
20~
178

178
178
178
178
146

76

28

178

178
65
16
12
89
40
98

154

154
63

178

178

NACHRICHTLICH
DARIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)
HOCHGE=
RECHNET ERFASST
ANZAHL
141 105 115 658
141 105 115 658
141 105 115 658
141 008 115 638
140 334 115 573
139 276 115 075
140 184 115 101
141 105 115 658
141 105 115 658
141 105 115 658
62 113 61 857
141 105 115 658
141 105 115 658
141 105 115 658
141 105 115 658
141 105 115 658
127 450 107 793
99 468 93 144
63 792 62 758
141 105 115 658
81 751 81 395
141 105 115 658
92 401 90 613
67 326 67 279
28 830 28 582
84 204 74 94t
75 952 74 698
101 927 98 408
130 875 110 122
131 713 111 981
94 785 90 481
141 105 115 658
141 105 115 658
52 564 49 885
124 019 112 361
124 019 112 361
124 019 112 361
124 019 112 361
124 019 112 361
123 593 112 016
123 414 111 888
124 019 112 361
124 019 112 361
124 019 112 361
62 113 &1 857
124 019 112 361
124 019 112 3861
124 019 112 361
124 019 112 361
124 019 112 361
117 010 106 001
98 732 92 825
63 421 62 733
124 019 112 361
81 622 81 266
124 019 112 361
91 804 90 322
67 175 67 175
28 481 28 481
81 120 74 018
75 347 7L 497
100 692 98 016
118 233 107 914
120 021 109 810
92 801 90 099
124 019 112 361
124 019 112 361
50 394 49 535

40

LFD.
NR.



PRdDUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

FERSdNALKOSTEN
LFD. ) ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR . .
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-
TER 1)
1 000 oM
INDUSTRIE
UNTERNEHMEN MIT 10 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT _ " 291 750 100 965 392 725 21 644
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SG E S A M T 200 060 57 975 258 035 14 841
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 112 418 28 672 141 090 8 340
& SONDERZAHLUNGEN | 28 488 10 B44 "39 332 2 113
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 12 877 6 194 19 071 . 955
6 URLAUBSGELD : 10 302 3 102 13 404 764
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 5 309 1548 6 857 394
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 65 339 © 20 861 86 200 4 847
9 URLAUBSVERGUE TUNG ' 34 441 12 565 47 0D6 2 555
10 . GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 14 267 . 2 975 17 242 1 058
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - . - - -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 16 637 5 321 21 952 1 234
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN . 79 248 22 142 101 390 5 879
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG . ) 76 627 20 177 96 804 5 684
15 RENTEN-, KRANKEN— UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 65 294 18 520 83 814 & B44
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 11 333 1 657 12 990 B41
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG ' 2 556 1 951 4 507 190
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DPEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 78 249 . 327 6
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN . 65 . 14 79 5
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOQSTEN . ) 26 985 . & 128 31 113 2 002
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 29 31 0
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) . . 4L 893 199 5 092 363
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 56 65 121 4
24 UOHNUNGSFUERSORGE 7 7 14 1
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL : 26 5 31 2
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 1863 168 . 2 031 138
27 NATURALLEISTUNGEN .o 112 ! 17 129 8
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . 184 13 -197. 14
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 16 893 2 965 19 858 1 253
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 2 622 483 3 105 i 195
31 -SONSTIGE ZUWENDUNGEN 327 177 . 504 24
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNMT 491 820 158 940 650 760 36 485
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8 = - 385 587 132 670 518 257 28 604
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 1 235 86 1 321 92
’ UNTERNEHMEN MIT 50 BI1sS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . : K 150 584 56 B85 . 207 469 24 1439
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT . 105 356 33 355 138 711 16 889
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 60 034 16 282 76 316 9 624
4 SONDERZAHLUNGEN - : : 13 829 6 019. 19 848 2 217
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 6 077 3 555 9 632 974
6 URLAUBSGELD : ) . 5 429 1 691 7 120 870
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGE . 2 323 . 773 '3 096 372
. 8.  VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE - » 36 038 12 030 . 48 068 5 777
9 URLAUBSVERGUETUNG ) 19 127 7 121 26 248 3 D66
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 7 969 1 835 9 804 1 277
11 SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - - - -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 8 942 3 074 - 12 016 1 433
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ‘ 42 874 13 210 56 084 & B73
14 ARBEITGEBERPFLICHTREITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 39 923 11 297 - 59 220 6 400
15 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 33 449 10 397 43 846 5 362
16 ' UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 6 474 900 7 374 1 038
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG : 2 942 1 862 4 804 472
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG zU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) - 637 719 1 356 102
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN : 9 51 - 60 1
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN : : . 12 615 2 094 14 711 2 D22
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 18 70 88 3
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) : 3 200 © 76 3 276 513
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN ) - 15 8 23 2
24 WOHNUNGSFUERSORGE . - 2 2 -
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - 4 4 -
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) . 2.973 . 336 3 309 L77
27 NATURALLEISTUNGEN 100 43 . 143 16
28 . AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN : 286 24 - 310 46
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN L 5 017 1 254 & 271 804
30 - SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 861 216 1 077 138
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN . 145 63 208 23
32 PERSONALKOSTEHN INSGESA mnT . 255 940 ’ 90 240 346 180 41 028
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 200 451 T4 934 ' 275 3B5 32 133
34 NACHRICHTLICH; ERSTATTETE PéRSONALKOSTEN NACH PARAGRA#H 54 AFG.U.AE. - 236 X 305 541 38
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DES- GEWERBE ] )
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN

IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
HAEFTIGTEN

IN ALLEN UNTERNEHMEN

JE UMGERECHNETEN VOLLBESC

ANGE~ ANGE= ZU-
STELL- ZU~- ARBEI-STELL~ SAM- ARBEI-
TEN 1) SAMMEN TER T)TEN 1) MEN TER 1)
DM g/0 2)
INSGESAMT

49 ARBEITNEHMERN 3)

27 995 22 985 100 100 100 21 644

16 075 15 102 68,6 57.4 65,7 14 841
7 950 8 257 38-5 28,4 359 8 340
3 oov 2 302 9,8 10-7 10-0 2 128
1717 1 116 brd 6,1 L9 1 004

860 784 3,5 3,1 3:4 837
429 401 1,8 1-5 1.7 403

5 784 5 045 22-4 20,7 21.9 4 847
3 484 2 7517 11-.8 12-4 12,0 2 555
1 1 058

825 goe 459 2-9 A

1 475 1.285 5,7 5.3 5.6 1 234

934 27,2 21.9 25-8

6 139 5 5 879
5 595 5 666 26-,3 20,0 24-6 5 684
5 135 4 905 22-4 18,3 21,3 4 Bh4
459 760 3,9 1-6 3.3 841
541 264 a.9 1-9 1-1 346
69 To19 0-0 0-2 0-1 618

4 5 a-a0 0-0 0.0 265

1 145 1 821 9,2 4rt 7.9 2 002
a8 2 0-0 0-0 0-0 105

55 298 1.7 Q-2 1.3 363

18 4 0-0 0.1 0-0 138

2 1 g-0 0-0 0-0 58

1 2 a-0 g-0 0-0 98

47 119 - 0.6 a-2 . 0-5 804

5 ‘8 0-0 0-0 0-0 294

& 12 0-1 0-0 0-1 199

822 1 162 5.8 2,9 5.1 1 938
134 182 0-9 0.5 0-8 331
49 29 0-1 g-2 ‘0.1 250

44 070 38 086 168:6 157+4 165-7 36 485

36 786 30 331 132.2 131,4 132,0 28 604"

24 77 O-4 0-1 a-3 812
99 ARBEITNEHMERN 3)
33 050 26 066 100 100 100 24 139

19 379 17 427 70,0 58+6 66-9 16 889
9 460 9 588 '39.9 28,6 36-8 9 624

3 497 2 494 9,2 10.6 9.6 2 217
2 065 1 210 ° 4,0 6,2 4s6 974
. 982 895 3,6 3.0 3s4 888
449 389 1,5  1s4 1,5 383

6 989 6 039 23,9 21,1 23,2 5 777
4 137 3 298 12,7 12-5 12.7. 3 066
1 066 - 1 232 5,3 3,2 4,7 1277
1 786 1510 5,9 5.4 5,8 1 433
7 675 7 046 28,5 23,2 27,0 6 873
6 563 6 435 26-5 19,9 24,7 6 400
6 041 5 509 22,2 18,3 21,1 5 362
523 926 4.3 1,6 3.6 1 038

1 082 604 2.0 3,3 2.3 620
518 170 0,4 1,3 0.7 1 307
30 8 0-0 01 0-0 91
1218 1 848 8,4 3,7 7,1 2022
41 11 0-0 01 0-0 77

[AA 12 2.1 0-1 -1-6 513

5 3 0,0 0.0 0.0 34

1 0 - 0.0 0.0 -

2 1 - 0.0 0.0 -

195 416 2,0 0,6 1,6 1 149
25 18 0.1 0-1 0-1 287

14 39 0,2 0-0 01 174
729 . 788 3,% 2,2 3,0 1 059
125 135 0-6 0-4 0,5 187
37 26  0-1 0-1 0.1 212

52 429 43 493-170-0 158-6 166-9 41 028
43 536 34 599 133,1 131,7 132,7 32 133

177 68 0.2 0-5 0.3 637

A
ST
TE

W

o os

44
36

ooN S s

-

3 495
863

52

43

NGE=-

ELL=-

N 1)
DM

995

075

950 -

011
808
948
436

784
484
825

475

139
595
135
459
992
055
556

145
866

55
625
233
140
676
168

88
843
300
619

a70
786

686

050

379
460

497
065

036

464

989
137
066

786
675
563
047

523
348

218
761
44
158
81
55
915
428
84
178
203
284

429
536

656

SAMMEN TER 1)TEN 1)
0/0 2)

el ]

Y RY |

38
30

-

vios N

43
34

U~

985

102
257

315
169
855

409

045
751
009

285

934
666

905 .

760
432
bbb
213

821
240
298
203

93

89
658
213
159
571
266
254

086
331

609

066

427
588

494
210

919
400

039
298
232

510

046
435
509
926
746
627
379

848
200
412

39

37

27
004
318
152
946
167
224

493
599

862

ANGE~

Zu-

ARBEI-STELL-~ SAM-

100

68,6
38,5

9,9
Le7
3,9
159

22:-4

11-8
4,9

168-6
132-2

41

100

70-0
39,9

9.2
4,0

3.7

1-6.

23,9
12,7
5.3

5,9

28+5
26-5
22,2
4.3
2,4
5.4
a,5

8s4
0-4
2.1
g2

4,9
1-2
0.7
4,3
0.8
0-9

170-0
1331

3-0

100

57,4
28-4

10-8
6,5
34

1,6

20-7
12-4
2.9

15744
13144

6.1

100

586
28,6

10-6
6,2

27

MEN

100

65,7
35,9

10-1
5.1
3.7
1+8

21,9
12-0
brk
5.6

25,8
2456

213"

3.3
2,1
2,9
1.5

7.9
2.0
1.3
0-8
0-4
0-4
3,4
1,2
0-7
8:5
1.4
1.3

165-7
132-0

L2

23,2
12,7
Ls7

5,8

27.0
24,7
21-1
3,6
2.9
7:6

1.7

7.1
1.1
1,6
0.2
0,3

0-2 -

4,5
1-2
0-7
brt
0.7
0-9

166-9
132.,7

UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

KOSTENART

HOCHGE=-

RECHNET ERFASST ~
985 156
985 156
985 156
980 155
939 151
866 140
966 151
985 156
985 156
985 156
985 156
985 156
985 156
985 156
985 156
542 77

28 11
985, 156
4 4
985 156
20 9
4 -3
12 3
145 33
40 8
67 16
725 102
700 101
93 15
985 156
985 156
122 ‘17
121 58
121 s8
121 58
121 58
121 58
118 56
116 56
12i 58
121 58
121 58
121 58
121 58
121 58
121 58
121 58
98 42
12 9
2 2
121 58
6 6
121 58
8 7
. .
47 24
7 5

30 19
102 45
99 44
15 9
121 58
121 58
9 7

NACHRICHTLICH
DARIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)
HOCHGE-
RECHNET ERFASST
ANZAHL
\
17 087 3 297
17 087 3 297
. 17 087 3 297
16 989 3 278
16 315 3 212
15 683 3 059
16 769 3 213
17 087 3 297
17 087 3 297
17 087 3 297
17 087 3 297
17 087 3 297
17 087 3 297
17 087 3 297
17 087 3 297
10 440 1792
736 319
17 087 3 297
129 129
17 087 3 297
598 291
151 103
349 101
3 084 926
' 604 200
1 235 392
12 642 2 208
11 692 2 170
1 984 © 383
17 087 3 297
17 087 3 297
2 170 350
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 - 4 003
7 Thé 3 868
7 731 3 905
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4 003
7 959 4003
6 L4k 2 881
834 633
158 158
7 959 4 003
441 441
7 959 4 003
594 530
. :
3 296 1 734
449 340
2 044 1 334
6 627 3 074
6 463 3 019
929 568
7 959 4 003
7 959 4 003
628 489

LFD.
NR .
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PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
LFD. ' ART DER PERSONALKOSTEN . FUER
NR. o
ARBEITER' ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI~
TER 1)
1 000 DM
INDUSTRIE
UNTERNEHMEN MIT 100 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 187 567' 103 138 290 705 21 328
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMNT 149 573 77 729 227 302 17 008
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) . 76 952 32 228 109 180 8 750
& SONDERZAHLUNGEN 23 191 17 783 40 974 2 637
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 10 352 11 587 21 939 1 177
6 URLAUBSGELD : 8 824 4 505 13 329 1 D03
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 4 015 1 691 5 706 457
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 48 230 EL 431 72 661 5 484
9 URLAUBSVERGUETUNG . 24 310 14 245 38 555 2 764
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 13 271 4 016 17 287 1 509
11 SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - 14 14 -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 10 649 6 156 16 805 1 211
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 54 234 29. 929 84 163 6 167
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG ' 51 509 - 21 903 N T3 412 5 B57
15 RENTEN~, KRANKEN~ UND' ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE . 44 625 20 136 64 761 5 074
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 6 884 1 767 8 651 783
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 531 © 7 934 10 465 288
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 739 3 598 4 337 84
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 194 92 286 22
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 23918 5 586 29 504 2 720
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 346 435 781 39
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 1 523 153 1 676 173
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN : 40 .15 : 55 5
24 WOHNUNGSFUERSORGE ) - . - - -
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL : 13 11 24 1
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 7 923 737 - 8 660 901
27 NATURALLEISTUNGEN . : 357 108 465 41
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 599 132 731 68
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 10 569 3 205 13 774 1 202
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 1 894 526 2 420 215
" 31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 654 264 - 918 T4
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT . ‘ 337 140 180 867 518 007 38 335
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 258 988 145 352 404 340 29 449
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTéTE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 265 b4 329 30
UNTERNEHMEN MIT 200 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 169 827 106 435 276 262 22 820
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMT 125 872 T 66431 - 192 303 16 914
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 66 367 30 881 97 248 8 918
4 SONDERZAHLUNGEN 20 408 14 092 34 500 2 742
5 GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 8 896 . 8 135 17 031 1 195
& URLAUBSGELD ' .7 966 4 479 12 445 1 070
T VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 3 546 1 478 5 024 476
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 43 052 23 778 66 830 5 785
9 URLAUBSVERGUETUNG 22 463 ‘14 282 36 745 3 018
10 GESETZLICHE LOHN=- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 11 499 . 3 638 15 137 1 545
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 6 & 10 1
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 9 084 5 854 14 938 1 221
13 ’ AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 47 382 24 419 71 801 6 367
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG- 44 332 . 21 215 R 65 547 5 957
15 RENTEN-, KRANKEN—- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 38 918 19 779 58 697 5 230
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE : L 5 414 ' 1 436 6 850 728
17 _AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 972 3 137 6 109 399
18 PAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 1 361 1 108 2 469 183
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 78 67 145 10
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 15 030 4 1642 19 172 2 020
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 435 332 767" 58
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) .1 452 ‘ 174 1 626 195
" 23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . . 121 170 291 16
24 WOHNUNGSFUERSORGE . 9 é . 15 1
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - ) 3 - 3 - 0
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 6 660 1 002 7 662 895
27 -~ NATURALLEISTUNGEN 237 86 323 32
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 934 290 1 224 126
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN : 3 556 1 549 5 105 478
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 647 257 904 87
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN . . 976 276 1 252 131
32 PERSONALKOSTEN INSGESANT A . 295 699 172 866 468 565 39 734
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) . ‘ 233 287 144 305 377 592 31 348

34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 258 50 308 35
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DES GEWERBE,
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
' FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE- ANGE~ ZU- ANGE~ ANGE- ZU-
STELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM~ ARBEI~ STELL- ZU- ARBEI~STELL- SAM-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

DM 6/0 2) . DM . a/0 2)
INSGESANT
199 ARBEITNEHMERN 3)
25 046 22 513 100 100 100 21 328 25 046 22 513 100 100 100
18 875 17 603 79,7 75-4 78.2° 17 008 18 BY5 17 603 79,7 75.4 78,2

7 826 8 455 41.0 31.2 37-6 8 750 7. 826 8 455 41.0 31,2 37,6

4 318 3 1?3 12,4 17,2 141 2 637 4 318 3173 124 17,2 1401

2 814 1 699 5.5 11.2 7,5 1177 814 1 699 5.5 11.2 7.5

1 094 1 032 4r? Lok Lsb 1 003 1 094 1 032 4r7 brb Lr§

411 442 2.1 1,6 2.0 462 413 446 2,2 1-6 2.0

5 933 5 627 25:? 23,7 25-0 5 484 5 933 5 627 25,7 23,7 25.0

3 459 2 986 13.0 13-8 13.3 2 764 3 459 2 986 13-0 13-8 13,3

975 1 339 7.1 3,9 5.9 1 509 975 1 339 7,1 3,9 5,9
3 1 - -0 0.0 - 104 34 - 0.3 0,3

1 495 1 301 5,7 6-0 5,8 1 211 1 495 1 301 5.7 6-0 5.8

7 268 6.518 28,9 29,0 29-0 6 167 7 268 6 518 28-.9 29,0 29,0

5 319 5 685 27,5 21,2 25.3 5 857 5 319 5 685 27.5 21,2 25,3

4 890 5 015 23-8 19,5 22.3 5 074 4 890 5 015 23.8 19,5 22,3

429 670 3,7 1.7 3.0 783 - 429 670 3,7 1,7 3.0

1 927 810 1,3 77 3.6 517 2 Q057 889 2,3 8.2 5.1

874 336 Gr4 3.5 1,5 289 1 154 533 1-3 5.1 34
22 22 G-1 0-1 0-1° 206 249 187 1.0 0-8 0.9
1 356 2 285 12-8 5,4 10,1 2 720 1 356 2 285 12.8 5.4 1Uz5
186 60 G-2 0-4 a-3 204 926 - 313 -9 3.0 1,4
37 130 Gc-8 a-1 Q-6 173 37 130 0-8 0,1 0-6
4 4 a-0 0-0 0.0 20 22 18 0x1 g-1 0-1
3 : 2 a-0 0-0 0-0 42 78 50 0-2 0-2 0-2
179 671 4,2 0-7 3.0 1 611 279 1 108 7,5 1.3 5.3
26 36 0,2 Q-1 0,2 271 216 248 1,3 0-6 1-0
32 57 0.3 0-1 0.3 176 132 160 0-8 0-4 a-7
778 1 067 5.6 3.1 4.7 1 596 933 1 241 7s4 [] 6,2
128 - 187 1.0 g-5 0-8 286 153 218 1.3 g-7 1-1
64 71 0-3 g-3 g-3 241 317 244 1-1 1-0 1.1
43 921 40 117 179-7 175.4 178-,2 38 335 43 921 40 117 179,7 175-4 178,2
35 297 31 314 138-%1 140-9 139.1 29 449 35 297 31 314 138,1 140.9 139.1
16 25 0-1 0-1 0.1 379 415 259 1;8 1.2 1.7
499 ARBEITNEHMERN 3)
32 472 25 772 100 100 100 22 820 32 472 25 772 100 100 100
20 268 17 939 74,1 62,4 69,6 16 914 20 268 17 939 74,1 62.4 69,6

9 422 9 072 39.1 29.0 35.2 8 918 9 422 ¢ 072 39,1 29-0 "35,2

. 299 3 218 12,0 13,2 12-5 2 742 & 299 3 218 12.0 13-2 12-5

2 482 1 589 5.2 7.6 6-2 1 195 2 482 1 589 5,27 7.6 6-2

1 367 1 161 47 Lr2 4,5 1 092 1 394 1184 4,8 4.3 brb

451 469 2-1 1.4 1.8 488 460 480 2.7 1-4 1-8

7 254 6 234 25+4 22,3 242 5 785 7 254 6 234 25,4 22,3 24,2

4 357 3 428 13,2 13,4 13,3 3 018 4 357 3 428 13,2 13,4 13,3

1 110 1 412 5.8 3,4 5-5 1 545 1 110 1 412 6-8 3.4 5,5

1 1 0-0Q 0-0 0.0 11 .12 6 G-0 a-0 0-0

1 786 1:394 5,3 5.5 574 1 221 1 786 1 394 5.3 5,5 5+4

7 450 6 698 27,9 22.9 26.0 6 367 7 450 6 698 27,9 22,9 26.0

6 473 6 115 26-1 19.9 23,7 5 957 6 473 6 115 26-1 19-.9 23.7

6 034 5 476 22-9 1B-.6 21,2 5 230. " 6 034 5 476 22,9 18,6 21-2

438 639 3,2 1,3 25 728 438 639 3.2 1.3 2s5

957 570 1-8 2,9 2,2 519 1 200 657 2,2 3,6 2,8
338 230 0-8 1.0 0-9 543 765 454 2,3 2.3 2.3 .

20 14 a-0 0-1 0-1 81 . 86 73 0-3 0.3 0-3

1 264 1 788 4,9 3.9 6,9 2 020 1 264 1 788 8,9 3.9 6,9

101 72 0-3 0,3 0,3 385 574 345 1,7 2.0 1-8

53 152 a.9 Q-2 0-6 195 53 152 0.9 0-2 0,6

52 27 0-1 0-2 0.1 46 97 58 0-2 0.3 0.2

2 1 0-0 0-0 0-0 22 70 25 0.1 g-2 g-1

- o] 0-0 - -0 13 T 11 8-1 - g-1

306 715 3,9 0.9« 2.8 1 378 - 517 1 045 5,9 15 4.3

26 30 0,1 0-1 0.1 1664 103 137 0,7 0-3 0-5

88 " 114 0-5 0.3 0,4 206 143 176 0-9 0-4 0-7

473 476 2,1 1,5 1,8 551 499 509 - 2.4 1,5 2.0

78 84 0-& Q-2 0,3 100 83 - 20 0-4 0-3 0-4

84 117 0-6 0-3 0-5 313 202 277 1-3 0-6 1.0

52 740 43 711°174-1 162+4 169-6 39 734 52 740 43 711 174,71 162-4 169-6

44 026 35 224 137-4 135.6 136-,7 371 348 44 026 35 224 137,4 135,6 136-7

15 29 Q-2 0-0 0.1 116 ' 14 91 0,5 0-4 0,5

29

UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

KOSTENART
HOCHGE- HOCHGE-
RECHNET ERFASST  RECHNET ERFASST
ANZAHL
101 47 12913 6 496
101 &7 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
101 a7 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
100 46 12 780 6 364
101 47 12 913 6496
101 47 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
3 3 - 413 413
101 47 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
104 47 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
92 40 11 775 5 615
64 23 8 142 3 228
11 8 1.531 1121
101 &7 12 913 6 496
18 15 - 2 499 2. 143
101 &7 12 913 6 496
21 16 3 031 2 377
3 3 484 484
59 23 7 816 3 347
13 11 1 878 1 823
33 26 4 567 3 672
85 40 11 097 5 615
85 40 11 097 5 615
28 17 3 762 2 491
101 47 12 913 6 496
101 47 12 913 6 496
10 8 1 272 1 073
41 36 10 720 9 435
41 36 10 720 9 435
&1 36 10 720 9 435
41 36 10 720 9 435
41 36 10 720 9 435
40 35 10 509 9 225
40 35 10 477 9 192
41 36 10 720 9 435
41 36 10 720 9 435
41 36 10 720 9 435
6 5 1 544 1 287
41 36 10 720 9 435
41 36 10 720 "9 435
41 36 10 720 9 435
&1 36 10 720 9 435
41 36 .10 720 9 435
35 30 9 302 8 017
20 17 5 436 L 644
7 6 1 997 1719
41 36 10 720 9 435
8 8 2 225 2 225
+1 36 10 720 9 435
19 16 5 057 4 293
. . ; .
. » . .
27 23 7 335 6 265
9 7 2 360 1 874
26 22 6 968 5 898
38 33 10 034 8 749
38 33 10 034 8 749 .
16 12 4 517 3 4i6
41 36 10 720 9 435
41 36 10 720 9 435
13 11 3395 -2 875

NACHRICHTLICH

} DARIN

. BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

LFD.

- NR.

W

u o~



PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
LFD. ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR. ' : -
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-
- . TER 1)
1 000 DM
INDUSTRIE
UNTERNEHMMEN MIT 500 BIS
1 ENTGELT .FUER GELEISTETE ARBEIT ' 229 450 95 273 324 723 23 290
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE SAMT 188 978 77 392 266 370 19 182
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 91 626 29 891 121 517 9 300
4 SONDERZAHLUNGEN ' ‘ 34 506 17 544 - 52 050 - 3 503
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 15 649 10 741 26 390 1 588
6 URLAUBSGELD . 13 621 5 269 18 890 1 383
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 5 236 1 534 6 770 531
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER. TAGE 63 277 23 166 86 443 6 423
9 URLAUBSVERGUETUNG 33 128. 13 558 46 686 3 363
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 17 243 4 085 21 298 1 747
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 852 5 857 86
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 12 084 5 518 17 602 1 227
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN . : ~ 72 178 31 398 103 576 7 326
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG ) 61 014 20 136 81 150 6 193
15 RENTEN=, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 54 -400 18 521 72 921 5 522
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE : 6 614 1 615 8 229 671
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG . 10 885 10 988 21 873 1 105
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 5 984 5 752° 11 736 607
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 279, 274 . 553 28
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN ) 19 017 5 284 24 301 1 930
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 735 ) 448 1 183 75
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) - 1 315 152 1. 467 133
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 430 725 1 155 bb
24 WOHNUNGSFUERSORGE . . ) ' 263 302 565 27
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . 39 L& 83 4
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 9 388 1 360 10 748 - 953
27 NATURALLEISTUNGEN 584 251 835 59
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 317 550 1 B&7 | 134
29 © AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN . . 3 053 . 948 C 4 001 310
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 884 185 1 069 90
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1009 349 1 328 102
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 418 428 172 665 591 093 42 472
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) ’ 327 233 135 983 463 216 33 216
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. . 477 ’ - 477 48
" UNTERNEHMEN MIT 1.000
1 ENTGELT FUER .GELEISTETE ARBEIT ) ) 1 535 647 624 956 2 160 603 24 116
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMT 1 508 305 527 331 2 035 636 23 687
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 723 883 200 759 924 642 11 368
4 SONDERZAHLUNGEN : ’ 237 987 87 423 325 410 3 737
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 144 594 59 092 203686 2 271
6 URLAUBSGELD ' ' © 58 206 19 421 . 77 627 914
7 ) VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 35 187 - 8 910 44 097 553
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE ’ ' © 453 299 147 944 © 601 243 7 119-
9 URLAUBSVERGUETUNG 227 646 88 897 316 543 3 575
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - . 139 327 24 729 © 164 D56 2 188
1M, SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL _ 27 684 711 0
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 86 299 33 634 119 933 1 355
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN o . 540 098 231 754 771 852 8 482
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 495 480 141 597 . 637 077 7 781
15 RENTEN-,» KRANKEN=- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 401 101 120 787 521 BB8 6 299
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE . . 94 379 20 810 . 115 189 1 482
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 40 838 87 788 128 626 641
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 15 672 Lh 666 60 338 246
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN : 3 780 2 369 6 149 59
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 276 921 - 60 210 337 139 4 349
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN : 24 407 15 216 39 623 383
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 2 777 799 . 3576 44
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN : ; 1 767 1 358 3 125 28
24 WOHNUNGSFUERSORGE 25 753 8 123 33 876 LO4
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 70 ‘ 13 83 1
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) : 14 700 - 2 182 16 882 231
27 NATURALLEISTUNGEN . 40 225 9 472 49 697 632
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN - 42 130 7 839 49 969 662
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 39 408 5 474 44 882 619
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG 52 656 2 541 55 197 ' 827
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 33 028 7 193 40 221 519
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT '3 043 952 1 152 287 4 196 239 47 803
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) . 2 226 933 860 323 3 087 256 34 973
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 1 884 493 2 377 30
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DES GéUERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN

IN ALLEN UNTERNEHMEN

IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN

. . FUER DIE
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTE
ANGE- ANGE- ZU~ ANGE-
STELL~  ZU- ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL~-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN  TER 1) TEN 1)
DM 0/0 2) bM
INSGESAMT
999 ARBEITNEHMERN 3)
32 033 25 318 100, 100 100 23 290 32 033
26 021 20 768 82,4 ‘81,2 82,0 -19 182 26 021
10 050 9 474 39,9 31,4 37,4 9 300 10 050
5 899 4 058 15,0 1B.4 16,0 3 503 5 899
3611 2 058 6.8 11,3 8,1 1588 3 611 .
1772 1 473 5,9 5,5 5,8 1 383 1 772
516 528 2,3 1.6 2.1 531 516
7789 6 740 27,6 24,3 26,6 6 423 7 789
4 559 3 640 4.4 142, 1454 3 363 4 559
1373 1 661 7.5 43 6.6 1 TH? 1 373
2 67 0.4 0.0 0,3 708 .10
1855 1372 5.3 5,8 5,4 1 227 1 855
10 557 8 075 31,5 33,0 31,9 7 326 10 557
6 770 & 327 26-6 21-1 2550 6 193 & 770
6 227 5 685 23,7 19,4 22,5 5 522 & .227
543 642 2,9 1,7 2,5 671 543
3 694 1 705 4,7 11,5 6,7 1 673 4 108
1 934 915 2.6 6.0 3.6 1 623 2 B8B3
92 "43 0.1 0.3 0.2 184 442
1777 1 895 8,3 5,5 7,5 "1930 1 777
154 92 0,3 0,5 0s4 147 364
54 114 0.6 0,2 0.5 133 51
244 90 0.2 0-8 ' 04 91 367
102 4 0.1 0,3 0.2 237 311
15. 6 0.0 0.0 0.0 . 32 57
457 838 4.1 1.4 3,3 1 878 963
as 65 0.3 0,3 0.3 188 198
185 146 0,6 0.6 0.6 . 177 265
319 312 1.3 1,0 1.2 364 326
62 83 0,4 0,2 0,3 105 69
107 104 0,4 0,3  0-4 218 215
58 054 46 0B6 182-4 181,2 182,0 42 472- 58 054
45 721 36 115 142,6 142,7 142,6 33 216 45 721
- 37 0.2 - 0.1 283 -
ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
39 244 27 143 100 100 100 24 116 39 244
33 114 25 573. 98,2 84,4 94,2 23 687 33 114
12 607 11 616 47-1 32,1 42,8 11 368 12 607
5 490 4 088 15,5 14,0 15,1 3 737 5 490°
3711 2559 9.4 9.5 9.4 2 271 3 711
1 220 975 3.8 3,1 3,6 ‘914 1 220
560 554 2,3 1,4 2.0 553 560
9 290 7 553 29,5 23,7 27,8 - 7 119 9 290
5 582 3 977 14,8 14,2 14s7 3 575 5 582
1553 2061 . 9,1 4s0 7.6 2°188 1 553
43 9 ‘0,0 0.1 0.0 24 59
2 112 1507 5.6 5.4 5.6 1 355 2 112
14 553 9 696 35,2 37,1 35,7 8 482 14 553
8 892 8 003 32,3 22,7 29,5 7 781 8 B892
7 585 6 556 26-1 19,3 24,2 6 299 7 585
1307 1 447 . 6,1 3,3 5.3 1 482 - 1 307
5513 1 616 2,7 14,0 6,0 1 041 5 609
2 805 758 1.0 7.1 2.8 821 3 ooz
149 77 0.2 0,4 0,3 100 214
3 781 4 235 18.0 9.6 15,6 4 349 3 781
955 498 1,6 2,4 1.8 439 1 117
50 45 ° 0,2 0,1 0,2 Lt 50
83 39 0,1 0,2 0.1 29 89
510 426 1.7 1.3 1.6 497 671
1 1 0.0 0.0 0.0 ©3 6
137 212 1,0 0.3 0.8 333 197
595 624 2.6 1.5 2.3 749 754
492 628 2.7 1.3 2.3 678 530
344 564 2,6 0,9 2.1 634 353
160 693 3eh 0,4 246 827 160
452 505 © 2,2 1.2 1.9 533 493
72 358 52 716 198.2 184.4 194,2 47 803 72 358
54 024 38 78B4 145.0 137,7 142:.9 34 973 54 024
31 30 0,1 01 0.1 57 8s

25

20
9

- N o

vios o

-

46
36

27

25
"

NP

- nNW N

= SN0

52
‘38

u=-

318

768
474

as58
058
473
528

740
640
661
434
372

075
327
685
642
946
619
209

895
164
4
161
214
42
449
191
188
312
83
214

086
115

221

143
573
616

088
559

975
554

553
977
061

12
507

694
ao3
556
447
644
783
108

235
572
45
41
530
3
306
750
648
578
693
520

716
784

55

JEWEILIGE KOSTENART
N .

ANGE~

Zu-

ARBEI-STELL~ SAM-
_SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

100

82-4
39,9

15-0
6,8

5,9
2.3

Q-4
0,9

182.-4
142-6

1,2

100
98,2
4751

198-2
145,0

0-2

6/0 2)

181-2
142-7

100

Bhs4

32-,1

14-0
9-5

0-4
1.2

1844
137.7

0-2

31

100

82.0
37-4

16-0
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DIE JEWEILIGE

KOSTENART

HOCHGE-

RECHNET ERFASST
19 19
19 19
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4 4
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1 977 1 977
12 826 12 826
12 826 12 826
12 826 12 826
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7 163 7 163
2 637 2 637
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6 217 6 217
12 826 12 826
12 826 12 826
2 156 2 156
79 601 79 601
79 601 79 6401
79 601 79.601
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79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 " 79 601
58 180 s's 180
' 79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 79 601
79 601 79 601
78 250 78 250
77 Q72 77 072
57 091 57 091
79 601 79 601
69 262 69 262
79 601 79 601
75 959 75 959
63 892 63 892
25 610 25 610
55 257 ' 55 257
66 289 66 289
77 161 77 161
77 650 77 650
79 601 79 601
77 377 77 377
79 601 79 601
79 601 79 601
42 42 944

944

LFD.
NR.

wn

=~ oo

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19

- 20
21
22
23
24

26 .
27
28
29
30
31

32
33

34

~N o> v~ W

O o

10 .

11
12

13
14
15
16

17 -

18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34



PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
LFD. ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR. ’
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT -ARBEI-
TER 1)
1 000 DM
VERARBEITENDE IN
UNTERNEHMEN MIT 10
1. ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . ) 1 526 194. 672 016 2 198 210 22 297
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT ) 1 239 180 480 979 1 720 159 18 104
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 618 699 . 198.058 816 757 9 039
l; SONDERZAHLUNGEN 230 602 101 193 334 795 3 369
3 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 116 561 61 334 177 895 1 703
6 URLAUBSGELD | . 78 961 29 615 108 576 1 154
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 35 080 10 244 45 324 513
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 423 436 158 122 . 581 558 6 186
9. URLAUBSVERGUETUNG 220 495 95 299 315 794 3 221
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 124 971 26 883 1571 854 1 826
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 875 239 1 114 13
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 77 Q095 35 701 112 796 1 126
13 . AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ’ 455 835 182 155 637 990 6 660
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 413 170 134 333 547 503 6 036
15 " RENTEN--, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE - 363 512 123 151 486 663 5 311
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE " 49 658 11 182 60 -840 725
17 _ AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG - . 39 209 45 385 84 594 573
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 12 703 18 631 31 334 186
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 456 2 437 5 893 50
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN ‘ 129 307 ) 39 509 168 816 1 889
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 20 478 11 765 32 243 299
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) . 3 463 1 141 4 604 51
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN | 1 537 1 155 .2 692 22
24 WOHNUNGSFUERSORGE 3 127 1 246 4 373 &6
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - . 105 17 122 2
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 28 307 & 133 . 32 440 414
27 NATURALLEISTUNGEN : 2 798 783 3 581 41
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 23 554 3 453 27 007 344
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN ’ 24 837 9 174 ‘34 011 363
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG 10 472 3 223 13 695 153
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN . 10 629 "3 419 14 048 155
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 2 765 374 1 152 995 3 918 369 40 401
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) ’ 2 180 232 931 331 3 111 563 31 852
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTEfE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 2 428 151 2-579 35
UNTERNEHMEN MIT 50
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEILT . 1 378 787 614 706 1 993 493 22 316
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT 1 143 302 447 696 ‘1 590 998 18 504
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) ~ . 567 088 181 939 749 027 9 178
4 SONDERZAHLUNGEN ) 215 0%6 - 94 573 309 669 3 487
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT- ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. © 109 776 57 619 167 395 1777
6 . URLAUBSGELD . . ’ 73 181 27 600 100 781 1 184
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ) 32 139 9 354 T 41 493 . 520
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 390 980 146 304 537 284 6 328
9 URLAUBSVERGUETUNG 202 823 88 087 ,290 9210 3 283
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 117 165 25 242 142 407 1 896
11 SONSTIGE LOHN-— UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 875 - 239 1-114 14
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 70 117 32 736 102 853 1 135
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN : : ‘ 418 465 169 532 587 997 6 773
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 376 685 122 900 499 585 6 097
15 . RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 330 822 112 557 443 379 5 354
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 45 B63 10 343 56 206 742
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 3B 324 44 209 82 533 620
18 . DAR.: NETTOZUFUEHRUNG.ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 12 625 18 382 31 o007 204
19 ‘AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 456 2 423 5 879 56
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 118 761 37 287 156 048 1 922
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 20 476 - 11 736 32 212 331
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) . 3 121° 1. 061 4 182 51
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1511 : 1 143 2 654 24
24 WOHNUNGSFUERSORGE 3120 1 239 4 359 50
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL' . : 80 17 97 1
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 27 101 4 032 . 31 133 439
27 NATURALLEISTUNGEN i o 2 698 767 3 465 Lb
28 ‘AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . - 23 376 3 440 26 B16 378
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 17 777 7 594 25 371 288
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS= UND WEITERBILDUNG 9 124 2 938 12 062 148
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 377 3 320 . 13 697 168
32 PERSONALKOSTEHN INSGESANT ’ 2 522 089 » 1 0862 402 '3 584 491 40 820
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 1 984 863 855 583 2 840 446 32 125
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 2 176 19 2 295 35
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PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
LFDa : ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR. - :
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-
. TER 1)
1 000 DM .
VERARBEITENDE IN
UNTERNEHMEN MIT 10 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . 147 407 57 310 204 717 22 123
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE S AMT. . 95 878 33 283 129 161 14 390
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) . 51 611 16 119 67 730 7 746
4 SONDERZAHLUNGEN 15 506 6 620 22 126 2 327
5 . GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 6 785 .3 715 10 500 1 018
6 URLAUBSGELD 5 780 2 015 7 795 867
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 2 941 890 3 831 441
8  VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . 32 456 11 818 44 274 & 871
9 URLAUBSVERGUETUNG 17 672 7 212 24 884 2 652
10 GESETZLICHE LOHN~- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 7 806 1 641 9 447 1 172
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - - - -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 6 978 2 965 9 943 1 047
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ' 37 370 12 623 49 993 5 609
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 36 485 11 433 47 918 5 476
15 _RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 32 690 10 594 43 284 4 906
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 795 839 4 634 570
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 885 1176 -2 061 133
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) - . 78 ‘ 249 327 12
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN - : 14 14 -
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 546 2 222 12 768 1 583
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . : 2 29 31 0
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 342 80 ) 422 51
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 26 12 38 I3
24 WOHNUNGSFUERSORGE B 4 .7 14 1
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 25 - 25 4
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)° , 1 206 101 1 307 181
27 NATURALLEISTUNGEN . 100 16 116, 15
28 AUFHENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN ‘ 178 13 191 27
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 7 060 1 580 8 640 1 060
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS—. UND WEITERBILDUNG 1 348 285 1 633 202
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 252 99 351 38
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT : 243 285 90 593 333 878 36 513
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 195 369 75 748 271 117 29 321
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. . 252 32 284 38
UNTERNEHMEN MIT 50 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 60 956 35 779 96 735 21 938
"2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SGE SAMT . 41 506 22 237 63 743 14 938
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) . 22 069 10 683 32 752 7943
4 SONDERZAHLUNGEN ' : 6 788 4 149 10 937 2 443
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 3 033 2 321 5 354 1 092
6 URLAUBSGELD 2 624 1281 3 905 944
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1 131 547 1 678 . 407
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 14 635 7 942 . 22 577 5 267
9 URLAUBSVERGUETUNG "7 854 4 752 i2 606 2 827
10 . GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 3 774 1 298 5 072 1 358
11 SONSTIGE LOHN— UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - - ) - -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 3 oav -1 892 4 899 1 082
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 16 647 8 888 25 535 5 991
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 15 185 7 464 22 649 5 465
15 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 13 523, 6 893 20 416 4 B6T
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE ) 1 662 571 .- .2 233 598
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 453 1 373 2 826 523
18 - DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 540 675 1215 . 194
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN . 9 51 : 60 3
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN : 3 436 1 258 "4 694 1 237
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 11 62 . 73 4
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) ' 103 29 132 37
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 11 . 8 19 4
24 WOHNUNGSFUERSORGE : - 2 2 .-
25 . BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL ) - . 2 2 -
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 1 370 227 1 597 493
27 NATURALLEISTUNGEN . 50 29 79 18
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN - 160 22 182 58
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN ) 1 409 702 2 111 507
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 227 121 348 82
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN : ] 95 : 54 © 149 34
32 PERGSONALKOSTEN INSGESAMNT 102 462 58 D16 160 478 368%7
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) . 82 379 ’ 47 870 - 130 249 29 649
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 64 3 67 .23
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.DES GEWERBE ,
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN

_IN ALLEN UNTERNEHMEN

- ANGE-
STELL-
TEN 1)

DM

DUSTRIE

A

INSGESAMT

49 ARBEITNEHMERN 3)

28

W

44
37

180

366
926

255
827
991

438"

811
546
8a7

458

207
622
209
413
578
122

093

777
140
49

546
246

16

23

S uu

38
31

540

852
788

544
207
896
441

091
861
086

143

749

590

977
533
237

38

2

468
4
49
4

2

3
150
13
22
993
188
40

391
175

33

100

65.0
35,0

10.5 |

bety
3,9
2.0

22,0
12.0
5-3

47

25-4
24,8
22.2
2s6
0-6
0-1

7.2
0-0
0.2
0-0
-0
0.0
-8
a-1
0-1
4,8
0.9
0-2

165.0
132.5

0-2

99 ARBEITNEHMERN 3)

30

18

8

3
1

1
[
3
1
1
7
&
5

1

1

48
40

107

712
989

‘491

953

ova
460

683
299
09z

592

479
281
800
480
155
568

43

059
52
24
;

2

2
191
24
19
591
102
45

819
281

3

24 386 100
16 069 68,1
8 256 3642
2 757 111
1 350 5.0
984 4.3
423 1.9
5 691 24,0
3178 12-9
1279 6.2
1 235 4.9
6 437 27,3
5 709 24.9
5 147 22.2
563 2,7
712 244
306 0,9
15 0,0
1183 5.6
18 0.0
33 0,2
5 0.0
1 -
4 -
403 2.2
20 041
46 03
532 2.3
88 0.4
38 0.2
40 4564 168.1
32 834 135.1
17 . 0-1

ANGE~- ZU-
ARBEI-STELL- SAM=-
SAMMEN TER 1)TEN 1)

0/0 2)

100

58,1
28,1

11-6
6s5
3,5

1,6 -

20-6
12,6
2,9

5.2

22,0
19-9
18,5
15
2-1
0-4
0-0
3,9
0,1
0-1
0-0
0,0
0,2
0.0
a-0
2.8
0.5
0.2

158-1
132-2

0-1

100

62,2

29,9 -

11,6
6-5

3,6
1.5

22,2
13-3
3.6

5.3

24,8
20,9
19,3
1-6
3.8
1.9
0.1

3,5
0,2
0,1
g-0
0-0
0-0
0-6
0-1
0,1
2,0
0,3
0-2

162-2
133,8

g.0

MEN

100

65,9
33,9

11,3
5,5

2674
23,4
21-1
2,3
2,9
1,3
0.1

4,9
0-1
0,1
0-0
g.0
0.0
1,7
0,1

0,2 ¢

2,2
0,4
0,2

165-9
134-6

ARBEI-
TER 1)

36
29

4~ - =N

-

36
29

123

390
746
3é7
050

944
456

871
652
172

047

609
476
906
570
404
618

583
105

51

70

58
101
013
861
196
710
327
349

513
321

747

938

938
943

443
g9z

9%0
434

267
827
358

082

991
465
867
598
a7
320

21

237
71
37
30

768

185
182
805
141
157

877
649

207

STELL=
TEN 1)

w

bh
37

vios - =W

[orgey

48
40

DM

180

366
926

255
887
111
450

811
546
807

458

207
622
209
413
299
055
556

093
866

39
175
233

608
193

a8
781
321
448

546
246

039

107

712
989

497
953

164
483

683
999
092

592

479
281
800
480
604
575
863

as59
826
24
158
81
40
904
347

925
159
264

819
281

121

SAMMEN TER 1)

38
31

40
32

u-

540

852

788

1544
245
977
452

a91
861
086

143

749
510
977
533
500
44k
413

468
240
49
73
93
91
881
423
159
477
279
326

391
175

544

386

069
256

757
350

041

449

691
178
-R279

235

437
709
147
563
122
646
379

183
211
33
38
37
22
347
223
150

672

117
179

454
‘834

133

100
.65-0
35-0

10-5
48
4s3
2-1

22,0
12,0
5.3

[ 4

2554
24,8
22,2
2.6
1.7
2,2

7.2
0-4
0-2
0-2

100

68-1
36,2

11,1
5.0

24,0
12,9
652

&r9 -

27,3
24,9
22.2
2,7
731
5.5

8.5

5s6
0r4
0,2
0-1

7.8
0,7
o-8

0-6
-7

168-1
135.1

ANGE=- ZU-
ARBEI-STELL- SAM-
TEN 1) MEN
g/0 22
100 100
58,1 63.1
28,1 3341
11-6 10-8
6s7 5.3
3.9 4r2
1-6 1,9
20.6 21-6
12-.6 12.2
2,9 4s6
5,27 4.9
22,0 24-4
19.9 23,4
18,5 21-1
1.5 2.3
4.5 2.7
3,2 2:s9
4,5 4e5
3.9 6.2
2,7 2-0
g,1 0,2
g-5 0,3
0,7 0,4
- 0-4
1-8 3,8
0,7 2-3
0-3 g,7
7.1 7,3
1.3 1sbh
1.4 1,5
158-1 163-1
132,2 132.4 .
3.6 3,0
100 100
62,2 65,9
29,9 33,9
11,6 11,3
6,5 5,5
3.9 4,3
1,6 1-8
22,2 233
13.3 13,0
3.6 5,2
5.3 5.1
24,8 26s4
20,9 23,54
19,3 21.1
1-6 2-3
5,3 4,9
12.3 7.9
3,2 1,7
3,5 459
2-8 1s4
0,1 0-1
GBr6 g.,2
0.3 0.3
0-2 .0-2
3.0 6-3
1.1 0.8
0.3 0,6
3,2 3.4
0,5 0,46
0.8 0,7
162,2 165.9
133,8 134/6
0-4 a-9

1-0

FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN
 ANGE-,

35

UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

KOSTENART
HOCHGE-
RECHNET ERFASST
-

465 123
465 123
465 123
465 123
449 120
406 110
451 119
465 123
465 123
465 123
465 123
465 123
465 123
465 123
465 123
199 52
28 11
465 123
A A
465 123
18 7
4 3
55. 24
21 6
66 15
315 80
315 80
39 11
465 123
465 123
27 11
60 43
60 43
60 43
60 43
60 43
57 41
55 41
[:1s} 43
60 43
60 43
60 43
60 43
60 43
60 43
60 43
38 28
11 8
2 2
60 43
5 5
60 43
7 6
17 14
6 4

18 15
48 33
45 32
14 8
60 43
60 43
7 5

NACHRICHTLICH
DARIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)
HOCHGE-
RECHNET ERFASST
ANZAHL

8 697 2 639
8 697 2 639
8 697 2 639
8 697 2 639
8 433 2 591
7 981 2 443
.8 477 2 575
8 697 2 639
8 697 2 639
8 697 2 639
8 697 2 639
‘8 697 2 639
8 697 2 639
8 697 2 639
8 697 . Z 639
4 122 1 251
736 319

8 697 2 639

129 129 -

8 697 2 639
524 217
154 103

1 483 696
274 147
1199 355
5 850 1 770
5 850 1770
.1 077 294
8 697 2 639
8 697 2 639
522 243

3 967 .2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 751 2 816
3 738 2 853
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
3 967 2 950
2 519 1 896
738 538
158 158

3 967 2 950
346 346

3 967 2 950
499 435
. '

1 186 991.
354 245
1212 1 046
3 141 2 278
2 977 2 223
833 472

3 967 2 950
3 967 2 950
504 366

LFD.
NR.

o~

EENTS

Relie ]

10
11
12

13
14
15
16
17
18-
19

20
21
22
23
24
25
26

28
29
30
.31

32
33

34



PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOQWIE

PERSONALKOSTEN
LFD. } ART DER PERSONALKOSTEN . ‘ FUER
NR.
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-
TER 1)
1 000 DM
VERARBEITENDE IN
UNTERNEHMEN MIT 100 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT : 105 637 . 64 186 169 823 21 525
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT 76 582 43 030 119 612 15 604
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) ' 40 201 18 798 58 999 8 191
& SONDERZAHLUNGEN . o 13 660 9 170 22 830 2 783
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 6 030 5 396 11 426 1 229
[} URLAUBSGELD ' 5450 2 760 8 210 1 110
7 - VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN : 2 180 1 014 3 194 Lk
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 27 367 : 14 929 42 296 5 576
9 URLAUBSVERGUETUNG 14 311 '8 939 23 250 2 916
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL- . 7 800 2 478 10 278 1 589
11 SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - 13 13 -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 5 256 . 3 499 8 755 -1 071
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 28 622 . 16 387 .45 009 5 832
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG R 26 963 - 12 719 39 682 5 494
15 RENTEN=-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 24 563 11 925 36 488 5 005
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 400 794 '3 194 489
1 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG - 1 465 3 576 5 041 299
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) ' 480 1 853 2 333 98
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN ’ 194 - 92 286 40
- 20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN ‘ 6 933 2 544 9 477 1 413
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN. : 277 435 | 712 56
22 - SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) . 182 102 284 37
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 30 11 41 3
24 WOHNUNGSFUERSORGE - - - -
25 BEIHILFEN IM-KRANKHEITSFALL 4 1 5 1
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) : . 3 283 524 3 807 669
27 NATURALLEISTUNGEN 123 . 51 174 25
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 453 127 580 92
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 1 667 880 2 547 340
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG 351 170 521 72
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN . ’ 563 243 ’ 806 115
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMT 182 219 107 216 289 435 37 129
33 'DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 146 664 88 285 234 949 29 B84
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. . 176 ' 64 ' 240 36
UNTERNEHMEN MIT 200 BIS
"1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 130 453 89 523 . 219 976 22 123
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT ' 92 130 56 244 © 148 374 15 624
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 49 211 - » 26 466 75 677 8 346
4 SONDERZAHLUNGEN : . 16 724 11 850 28 574 2 836
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 7 113 6 376 13 489 1 206
6 URLAUBSGELD ’ ‘ v‘ 6 720. 4 203 10 923 1 140
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN : 2 891 1 271 4 162 490
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE ’ 33 074 20 400 53 474 5 609
9 ) URLAUBSVERGUETUNG 17 442 . 12 150 29 592 2 958
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL . 9 046 3 283 12 329 1-534
11 SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 6 3 9 1
12 ; VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 6 580 4 964 11 544 1 116
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGERN . 34 570 20 842 55 412" 5 863
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 33 214 18 104 51 318 5 633
15 RENTEN~, KRANKEN-- UND ARBEITSLDSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 29 710 16 897 46 607 S5 038
16 : UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 504 1 207 . 4 711 594
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 1 278 . 2 671 3 949 217
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)° 492 . 879 . 1 371 83
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN : 78 67 145 13
2ea SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN : 7 762 . 3 152 10 914 1 376
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 433 ’ 332 765 73
22 . SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 371 115 486 63
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . . 31 o 52 83 5
24 WOHNUNGSFUERSORGE : ’ 9 6 15 2
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . 3 - 3 1
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) . . 2 472 499 2 971 419
27 NATURALLEISTUNGEN - . 237 86 . 323 40
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . 927 - 289 1 216 157
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 2 534 1 3046 . 3 838 430
g - SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 375 211 586 . b4
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN ’ 370 258 628 63
32 PERSONALKOSTEHN INSGESAMT ) 222 583 145 767 368 350 37 748
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 180 251 121 773 302 024 30 569
34A'NACHRICﬂTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 209 . 32 . 241 35
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DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

A
ST
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DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN

IN ALLEN UNTERNEHMEN
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JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN
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16
300
110
148
499
102
223

828
954

247

245

027
685

279
548

285
491

137
396
415

325

359
889
349
541
523
326

73

252
399
56
19
25
1M
558
137
191
478
73
175

272
660

107

ANGE-

u-

ARBEI-STELL- SAM-~
SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

100

72:5
38-1

271
25,5
23,3
2s3
2-3
1.3
1.0

6,6
1.0
a.2
ag-1

0-1
7.5
g-5
a-7
2,6
0-6
1.0

172-5
138-8

1.9

170-6
138-2

0,6

g/0 2)

100

67,0
29,3

0-1
2:1
0-4
0,4
1.9
0-4
a.,9

147-0
137.5

100

62,8
29-6

13,2
7.1

4.8
1-4

22-8

13-6°

3,7
0-a
5.5

23,3
20,2
18,9
1.3
3.4
2:2
0-3

3.5
2.0
0-1
0.1
0-2

1-08
0-3
0,5
1,6
0-3
0s6
162-8
136-0

37

100

70-4
34,7

13-4

4,8
1.9

24,9
13,7
6-1
0-4
5.2

26,5
23,4
21,5
C 1.9
4r
3.1
0-9

5-6
1.7
Q-2
0-1

0-1
5,5
0-5
0-6
2,3
0,5
-1-0

170-4
138-3

KOSTENART

HOCHGE=-

RECHNET ERFASST
52 38
52 38
52 38
52 38
52 38
52 38
51 37
52 38
52 38
52 38

. .
52 38
52 38
52 38
52 38
52 38
43 31
27 17
11 a8
52 38
13" 12
52 38
15 12
20 17
11 9
28 23
36 31
36 31
27 16
52 38
52 38

7 7
34 30
34 30
34 30
34 30
34 30
33 29
33 29
34 30
34 30
34 30

5 Tk
34 30
34 30
34 30
34 30
34 30
‘29 25
16 14

7 "6
34 30

7 7
34 30
16 13

. i
20 17

9 7
24 21
31 27
31 27
13 10
34 30
34 30

9 8

NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

DARIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)
HOCHGE-
RECHNET ERFASST
ANZAHL

6 920 5 255
6 920 5 255
6 920 5 255
& 920 5 255
6 920 5 255
6 920 5 255
6 787 5 122
6 920 5 255
6 920 5 255
6 920 -5 255
6920 5 255
6 920 5 255
6 920 5 255
6 920 5 255
6 920 5 255
5 783 4 373
3 445 2 312
1 5331 1121
6 920 5 255
1 862 3 707
6 920 5 255
2 181 1762
2 929 2 475
1575 1 320
3 930 3 236
5 104 4 373
5 104 4 373
3 621 2 350
6 920 5 255
6 920 5 255
973 973
8 714 7 735
8 714 7 735
8 714 7 735
8 714 7 735
8 714 7 735
8 504 7 525
8 471 7 492
8 714 7 735
8 714 7 735
8 714 7 735
1237 981
8 714 7 735
B 714 7 735
8 714 7 735
8 714 7 735
8 714 7 735
7 553 6 575
4 210 3 724
1997 1719
8 714 7 735
1 919 1919
8 714 7 735
4 279 3 515
5.329 4 565
2 360 1 874
6 356 5 592
8 028 7 050
8 028 7 050
3 597 2 833
8 714 7 735
8 714 7 735
2 2 047

262

LFD.
NR.

Y

v wno

-
oWl ~No

11
12

13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34



PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
LFD. : ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR. : .
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI~
TER 1)
1 000 DM
VERARBEITENDE 1IN
UNTERNEHMEN MIT 500 BIS
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 182 059 . 69 660 251 719 22 684
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT ’ 145 647 52 636 198 283 18 147
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 71 473 22 200 93 673 8 905
4 SONDERZAHLUNGEN 28 474 13 129 ' 41 603 3 548
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 11 994 7 734 19 728 1 494
& URLAUBSGELD R 12 085 4 262 16 347 1 506
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 4 395 1 133 5 528 548
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 51 075 17 037 68 112 6 364
9 URLAUBSVERGUETUNG : 27 264 10 133 37 397 3 397
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 14 322 2 938 17 260 1 784
11 - SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 846 . 3 850 105
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 8 643 3 962 12 605 1 077
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 54 412 19 543 73 955 6 780
14 - . ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 48 261 15 166 63 427 6 013
15 RENTEN=, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 43 402 13 907 57 309 5 408
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 4 859 . . 1 259 6 118 605
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG ' 5 872 4 103 . 9 975 732
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 3 .838 2 454 6 292 478
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 279 274 553 35
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 11 686 L 2 927 14 613 1 456
21 R ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 666 448 1 114 83
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 247 134 381 31
23 SFAMILIENUNTERSTUETZUNGEN ’ 73 a7 140 9
24 WOHNUNGSFUERSORGE 13 65 . 78 2
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 3 1 4 4]
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) . 5 545 633 6-178 691
27 NATURALLEISTUNGEN . 379 132 511 47
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN i 985 322 1 307 123
29 - AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 2 126 732 2 858 265
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL..AUS- UND WEITERBILDUNG 703 146 849 88
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN . . 946 247, 1 193 118
32 PERSONALKOST.EN INSGESAHNT : 327 706 122 296 450 002 40 832
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 261 608 99 826 361 434 32 596
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN. NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 477 - - 477 59
UNTERNEHMEN MIT 1.000
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . ' v : 899 682 355 558 1 255 240 22 393
2 PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNMNT | . 787 437 273 549 1 060 986 19 599
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) . 384 134 103 792 487 926 9 561
4 SONDERZAHLUNGEN N 149 450 56 275 205 725 3 720
5 GRATIFIKATIONEN- 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 81 606 35 792 117 398 2 031
6 URLAUBSGELD ’ 46 302 15 094 61 396 1 152
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGERN : 21 542 5 389 26 931 536
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE - 264 B29 85 996 350 825 6 592
9 URLAUBSVERGUETUNG . 135 952 52 113 188 065 3 384
10 GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 82 223 15 245 97 468 2 047
11. : SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL ' 23 219 242 1
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 46 631 18 419 65 050 1 161
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN - 284 214 103 872 388 086 7 074
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 253 062 69 447 322 509 6 299
15 RENTEN—~, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 219 624 62 935 282 559 5 466
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE . 33 438 6 512 39 950 832
17 "AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG : 28 256 32 486 60 742 703
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) -7 275 12 521 19.796 181
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 896 1 939 4 835 72
20 " 'SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 88 944 27 406 116 350 2 214
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN : ' 19 089 10 459 29 548 475
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 2 218 681 2 899 55
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 366 1 005 2 371 - 34
24 WOHNUNGSFUERSORGE 3 098 1 166 4 264 77
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL ' 70 13 a3 2
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 14 437 2 149 16 580 359
27 NATURALLEISTUNGEN : ) 1 909 469 2 378 48
.28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN ’ 20 851 2 680 23 531 519
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN - 10 041 3 978 14 017 250
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS= UND WEITERBILDUNG 7 468 2 290 9 758" 186
31 ) SONSTIGE ZUWENDUNGEN 8 403 2 518 10 921 209
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT ‘ 1 687 119 629 107 2 316 226 41 993
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 1 313 961 497 829 1 811790 32 705

34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 1 250 20 - 1.270 31

38



‘DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN

IN ALLEN UNTERNEHMEN

ANGE-~

. STELL-

TEN 1)
DM

-

JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

DUSTRIE INSGESAMT

999 ARBEITNEHMERN 3)

31 434

23 752
10 018

924
490
923
511

= wuw

688
572
326

- p

1 788

8 819
6 844
6 273

568
1 851
1 107

124

1 321
202
60
30
29

286

60

145
330
66
111

55 185
45 D46

24

19
9

W

v~

43
35

577

360
146
oe2
926

596
540

650
651
685

83
231

221
193
596
597
974
614

54

427
109
37
14
8

o]
603
50
128
279
83
116

937
290

L7

100

0-5
1.2
B4
Gr5

180-0
143,7

0-3

ANGE~ ZU-
ARBEI-STELL- SANM-
SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

a/a0 2)

100

7556

31,9

18.8

111
6-1
176

24-5
14-5
422
0-0
5,7

28,1

21,8

20-0
1-8
5,9
3,5
0,4

4.2
0,6
0.2
0-1
0-1
0-0
0-9
0-2
0,5
1.1
- 0s2
0-4

175-6
143-3

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

35 817

27 556
10 .455

669
605

W

1 520
543

8 663
5 250
1 538

22
1 855

10 463
6 996
6 340

656
3 272
1 261
195

2 761
1 054
69
101
117

1

216

' 47
270
401
231
254

63 372
50 148

2

25

21
9

wvien - - W

-

46
36

053

176
738

106
343

225"

538

aoz

754

945
5
298

746
437
639
797
212
395

96

322
590
58
47
85
-2
331
&7
470
280
195
218

229
161

25

100

87,5
42,7

16,6 .

91

5.1
254

29,4
151
9,1
0.0
5.2

31,6
28,1
2404
3,7
3,9
0.8
0,3

9,9
2-1%
0,2
0,2
g-3
- 0-0
1,6
0,2
2,3
1.1
g-8
a.9

187-5
146-0

0.1

100

76,9
29,2

15,8
101

4e2
1-5

24,2
14,7
4,3
a-1
5.2

29,2
19,5
17-7
1-8
9-1
3,5
" 0.5

7.7
2:9
0-2
a,3
0-3
0,0

0-6°

a-1
0,8
1.1
0-6
0-7

176-9
140-0

0.0

100

78-8
37-2

16#5
T 7.8
6-5
2,2

27:1
14,9
6,9
0,3
5.0

29,4
25,2
22,8
2s4
4.0
2,5
.2

5,8
0-4
0-2
0-1
0-0
0-0

100

84,5
38-9

16s4
9,4

27-9
15-0
7-8
a-0
5,2

309
25,7
225
3.2
4r8
1.6
0s4

9.3
2r4
0,2
0-2
0-3
0-0
1.3
0.2
1.9
1.1
0,8
a-9

1845
144-3

ARBEI-
TER 1)

22

18
8

P N

vio o

40
32

=y

wo~

41
32

684"

147
905

548
494
506
548

364
397
784
662
['ad

780
013
408
605
255
460
184

456
147
31
21
31

IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART

ANGE-
STELL-
TEN 1)

31

23
10

-

-

(== =]

6.
747 .

157
176
324
107
218

832
596

283

393

599
561

720
a31

152
536

592 -

384
n&7

47
161

074
299
466
832
820
508
157

214
582
55
37
96

568

56
540
260
186
219

993
705

43

55
45

35

27
10

wWuw

63
50

DM

434

752
018

924
490
923
511

688
572
326

23

788

819
844
275
568
161
834
442

321
364
60
52
173
674

197
227

341,

210

185
046

817

556

455

669
605

520
543

663
250
536

39
855

463
996
340
656
365

409°

381

761
292

69
109
164

6
327
62
305
417
231
293

372
148

4

43
35

25

N~ 0

-

-

46"

36

wios N

U~

577

360
146

Q62
926
596
540

650
651
685
239
231

221
193
596
597
153
201

209 .

427
168

37

26
58
6
279

166°

177
279

a3
213

937
290

221

053

176
738

106
343

225
538

ooz
754
945

298

746
437
639
797
246
416
175

322
723
58
51
108

518

57
494
291
195
228

229
161

34

ANGE=-

u-

ARBEI-STELL- SAM-
SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

100

80-0
39,3

15.6
66
66
2.4

28-1
15,0
7.9
7-8
4s7

29,9
26-5
23,8
2,7
5.3
6s4
0-8

6-4
8-6
0-1
0-1
0,1
0.0
7.7
0.7
g-8
sk
0-5
1.0

180-0
143,7

1-2

100
87,5
42,7
16-6

9.1
5.1
2-4

29,4

15,1
9.1

0-2
5.2

31-6
28-1
2hsb
3.7
3.7
2:3
0,7

9,9
276
0,2
0.2
0-4
0-0
2,5
0-2
2:4
1.2
0-8
1.0

187.5
146-0

g-2

0/0 23

100 100
75,6 78,8
31,9 37,2
18-8 16-5
11-1 7.8
6-1 6-5
1,6 2,2
24,5 2721
14,5 14,9
Le2 6-9
0-1 5.0
5.7 5-0
28,1 29-4
21,8 25,2
20,0 22,8
1-8 2-4
6,8 5-8
5.5 6-0
14 1.1
Lr2 5-8
1.1 0-8
0.2 0.2
8.2 a.-1
0,5 0-3
g-0 a-0
2-2 6,2
a-6 0,7
0-7 0-8
1.1 1,3
0-2 0,4
-7 0-9
175-6 178,8
143,3 143,6
- 1-2

100 100
76,9 84,5
29-,2 38,9
15,8 16,4
10-1 94
4.2 L-9
1.5 2.1
24,2 27:,9
14,7 15.0
4,3 7-8
0-1 0-1
5,2 5,2
29.2 30,9
19-5 25,7
17.7 22,5
1-8 3,2
Qrb 5,5
3.9 3.1
1-0 0-8
7.7 9,3
3.6 2,9
0-2 0,2
a-3 a-2
0-5 0-4
0-0 0-0
0,9 2.0
0,2 -2
0.9 2.0
1-2 1-2
0-6 0-8
0-8 0.9
176-9 184-5
140,0 144,3
0.0 0-2
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KOSTENART

HOCHGE-

RECHNET ERFASST
15 15
15 15
15 15
15 ‘15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15

1 1
15 15 -
15 15
15 15
15 15
15 15
13 13

8 8

& 4
15 15
10 10
15 15
8 8

7 7

4 4
11 11

© 15 15
15 15

8 8
15 15
15 15
'3 3
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15

6 6
15 15
15 15
15 15
15 15
15 15
14 14
13 13

5 5
15, 15

8 8
15 15
12 12

7 7

3 3

7 7

9 9
13 13
14 14
15 15
13 13
15 15
15 15

10

NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

DARIN

BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

HOCHGE=-
RECHNET

ANZAHL

10

10
10

10
10
10
10

10
10
10
10
10
10

10
10

10

10

NN
Vo QONW~

10
10

50

50
50
's0
50

242
242
242
242
242

242
242

242
242
242
686
242

242
242
242
242
655
239
644

242
620
242
298
831
081
367
242

‘242

612

242
242

156

104

104
104

104
104

104
104

104
104
104
683
104

104
104
104
104
753
575
594

104
870
104
461
529
610
999
926
664
152
104
880

104
104

809

ERFASST

10

10
10

10
10
10
10

10
10
10
10
10
10

10
10

10
10

I
Vo O~NW~

10
10

242

242
242

242
242
242
242

242
242
242
686
242

242
242
242
242
655
239
64h

242
620
242
298

831
a8t
367
242
242
612

242
242

156

104

104
104

104
104

104
104

104
104
104
683
104

104
104
104
104
753
575
594

104
87a
104
461
529
610
999
926
664
152
104
880

104
104

8Qa¢9

LFD.
NR.

W

= oo

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28

30
31

32
33

34

Wy
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LFD.
NR.

LFD:
NR.

W

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

‘AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICRTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG 2l DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN .
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN &)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE |
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U. AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS— UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

PERSONALKOSTEN INSGESAMT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8)

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE FEFSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT
DAR.: GESETZLICHE .PERSONALNEBENKOSTEN &)

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN ‘U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 1M KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN=, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE ’
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFUENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE FERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)-
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN .
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

PERSONALKOSTEN INSGESAMNMT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8)

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

40

PRODUZIEREN
1 FERSUNALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
FUER
" ARBEITER"  ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-
: TER 1)
1 000 DM
ERZEUGUNG UND ERSTE BE
UNTERNEHMEN MIT 10
463 288 156 895 620 183 23 351
419 645 129 277 548 922 21 152
197 275 45 175 242 450 9 943
85 167 26 707 111 874 4 293
48 112 17 810 65 922 2 425
25 270 6 355. 31 625 1 274
11 785 2 542 14 327 594
140 068 38 068 178 136 7 06D
73 152 23 503 96 655 3 687
41 333 6 593 47 926 2 083
- 164 164 -
25 583 7. 808 33 391 1 289
147 1564 50 413 197 567 7 417
129 844 30 562 160 406 6 545
113 212 27 582 140 794 5 706
16 632 2 980 19 612 838
14 519 19 022 33 541 732
2 044 3 872 5 916 103
2 791 829 - 3 620 141
47 256 14 089 61 345 2 382
13 283 7 850 21 133 670
515 © o212 727 26
773 799 1572 39
2 372 622 2 994 120
3 - 3 o
423 143 566 21
1 357 303 T 1 660 . 68
14 641 1 254 15 895 738
5 235 1 507 6 742 264
"4 213 485 4698 212
4441 S 9 5 355 224
882 933 286 172 1 169 105 44 503
688 523 221 670 910 193 34 704
401 3 404 20
: PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE
PERSONALKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT  ARBEI-
. - TER 1)
1 000 DM :
CHEMISCHE INDUSTRIE (OHNE
, UNTERNEHMEN MIT 10
14 934 16 340 31 274 20 365
9 563 10 837 " 20 400 13 041
5 146 4 956 10 102 7 D18
1 852 2 161 . 4 013 2 526
1 118 1 604 2 722° 1-525
416 © 297 713 567
318 260 578 434
3 610 3 814 7 424 4 923
2 024 2 160 4L 184 2 760
758 691 ) 1449 1 034
828 963 1791 1 129
3 752 4 398 8 150 5 117
3 520 3 242 6 762 4 a00
3 238 3 017 ¢ 6 255 4 416
282 225 507 385
225 1 102 1 327 307
155 770 925 211
7 54 61 10
349 464 813 476
5 61 66 7
40 60 . 100 55
- 2 2 -
49 » 25 74 67
-. 10 5 15 14
36 ) 7 43 49
115 224 339 157
47 44 91 64
47 - 36 ) a3 64
24 497 27 177 51 674 33 407
20 396 22 315 C 42 711 27 814
51 - - 51 70



DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN . IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
. FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN
ANGE=~ ANGE- ZU- ANGE=~ ANGE-

-~

STELL- IU~ ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM-
TEN 1)» SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

DM 0/0 2) bM 0/0 2)

ARBEITUNG VON METALLEN

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

36 159 25 650 100 100 100 23 351 36 159 25 650 100 100 100
29 794 22 703 90-6 82-4 B88.5 21 152 29 794 22 703 -90.6 82,4 8B,5
10 411 10 027 42,6 28,8 39-1 9 943 10 411 10 027 42,6 2B-8 39.1
6 1535 4 627 18-4 17-0 18,0 4293 6 155 4 627 18,4 17-0 18,0
4 105 2 726 10-4 11-4 10.6 2 425 4 105 2 726 10-4 11-4 10.6
1 465 1 308 5,5 L1 5.1 1 274 1 465 1 308 5.5 e 5.1
586 593 2,5 1,6 2,3 594 586 393 2.5 1+6 2-3
8 773 7 367 30,2 24.3 28,7 7 060 8 773 7 367 - 30,2 24,3 287
5 417 3 997 15,8 15-0 15,6 3 687 5 417 3 997 15,8 15,0 15-6
1319 1 982 8,9 422 7.7 2 083 1 519 1 982 8,9 4.2 s
38 7 - 0-1 0-0 - 41 7 - 0.1 0,1
1 799 1 381 5.5 5.0 504 1. 289 1 799 1 381 5,5 5.0 5.4
11 619 8 171 31,8 32-1 31.9 7 417 11 619 8 171 31,8 32-1 31,9
7 044 6 634 28,0 19,5 25,9 6 545 7 044 6 634 28.0 19,5 25,9
6 357 5 823 24-4 1746 - 2247 5 706 6 357 5 823 24,4 7.6 22,7
687 811 3-6 1,9 3.2 . 838 687 811 3.6 1.9 3.2
4 384 1 387 3,1 12.1 S5-4 74 4 395 1 391 3.3 12,2 5,7
892 245 G-4 2,5 1-0 1 953 939 - 264 7.7 2-6 3.4
191 - 150 0-86 0,5 0-6 159 199 159 0.7 0-6 0-7
3 247 2 537 10-2 9-0 9,9 2 382 3 247 2 537 10-2 9-0
1 809 874 2,9 5,0 3.4 748 1 989 973 3.2 5,5 3-8
49 30 0.1 0.1 0.1 26 49 30 0-1 0-1 0-1
184 &5 0.2 0.5 0-3 43 195 71 0.2 0.5 g-3
143 124 0-5 0-4 0-5 133 154 137 a-6 Gr4 0-5,
- o] 0.0 - 0-0 4] - 0 0-0 - 0.0
33 23 0-1 g1 0-1 34 &9 - 37 0-1 0.1 0-1
70 69 -3 -2 0-3 73 73 73 0-3 0-2 0-3
289 657 3,2 0-8 2-6 780 299 692 354 0-8 2.7
347 279 1-1 1-0 1-1 267 356 282 1-1 1.0 1.1
112 194 g-9 Q0,3 0.8 215 115 196 g-9 - .0.3 0-8
211 221 1-0 0-6 0-9 238 219 235 1.0 0-6 0-9
65 953 48 352 190-6 182-4 188-5 44 503 65 953° 4B 352 190-6 182,4 188,5
51 088 37 644 148-6 141-3 146-8 34 704 51 0BB 37 644 148-6 141-3 14658
1 17 0-1 -0 0-1 30 1 25 G-1 0-0 0-1
DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981 X
. DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN *
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
. FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN
ANGE- ANGE- ZU~ ' ANGE= R ANGE- ZU-
STELL- ZU~ ARBEI-STELL- SAM- ARBEI~ STELL~ ZU~ ARBEI-STELL- SAM-

9.9

TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

bm g/0 23 DM g/0 21

CHEMIEFASERINDUSTRIE)

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
31 889 25 106 100 100 100 20 365 31 889 25 106 100 100

21 149 16 376 64,0 66,3 65,2 13 041 21 149 16 376 64,0 66,3
9 672 8 109 34,5 30,3 32,3 7 018 9 672 8 109 34,5 30,3

221 12,4 13.2 _12.8 2 526

4 217 3 4 217 3 221 124 13,2
3 130 2 185 75 9-8 8,7 1 525 -3 130 2 185 7,5 9-8
580 572 2-8 1-8 2,3 382 607 592 2,8 1.9
507 464 2,1 1.6 1-8 540 540 540 2,6 1.7
7 443 5 960 24,2 23,3 23.7 4 923 7 443 5 960 24-,2 23.3
4 213 3 359 13.6 13,2 13,4 2 760 4 215 3 359 13,6 13,2
1. 349 1 163 5.1 4s2 br6 1034 1

349 1 163 51 ba2

1 879 1 438 5,5 5.9 5,77 1 129 1 879 1 438 5.5 5,9

8 583 6 543 25-.1 26,9 26-1 5 117 8 583 6 543 25,1 26,9
6 327 5 428 23,6 19-8 21.6 4 800 6 327 5 428 23,6 19,8
5 888 5 021 21.7 18.5 20,0 AT 5 888 5.0821 21-.7 18,5
439 407 1,9 1+4 1-6 385 439 407 1,9 1s4

2 151 1 065 1.5 6.7 br2 863 2 594 1 372 L2 8.0
1 503 743 1.0 4e7 3.0 2 168 2 800 1 545 8,8 8-7
105 . 49 0-0 0.3 0-2 240 498 . 257 1.2 1,6
906 653 2,3 2-8 2-6 476 906 653 2,3 2.8
119 53 0.0 0-4 0-2 39 1 680 318 0,2 5,9
117 80 0.3 0,4 0.3 55 117 80 0.3 0-4

4 2 - 06,0 a-0 - 40 22 - 0-2

49 59 0,3 0,2 g-2 140 138 139 0-6 0-4

10 12 0-1 0-0 g-a 40 32 37 0-2 0-1

14 35 g-2 g-0 a-1 153 39 104 0-6 0-1
437 272 0-8 1r4 1-1 410 559 318 1-8 157
86 73 0.3 0-3 0-3 167 110 83 0.7 g-3

70 67 0,3 -2 a-3 172 171 171 -8 0-5

53 039 41 482 164.0 166-3 165-2 33 407 53 039 41 482 164,08 166-3
43 550 34 287 136.6 136-6 136-6 27 814 43 550 34 287 136-6 136+6

= 41 0-3 - 0-2 301 - 218 1+4 -

41

100

65-2
32,3

12,8
8,7
2,3
2,1

23,7
13,4
4r6

5.7

261
21-6
20-0
1-6
6-9
8,7
1s6

2-6
1,9
0-3

0-2
a-5
-1
0.4
1.8
0.5
0-6

165.2
136-6

KOSTENART
HOCHGE- HOCHGE=-
RECHNET ERFASST  RECHNET ERFASST
ANZAHL
9 9 24 179 264 179
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
° 9 264 179 24 179
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 26 179
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 26 179
3 3. 21 919 21 919
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
g 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
7 7 24 108 24 108
5 5 22 380 22 380
% 4 22 745 22 745
9 9 24 179 24 179
5 5 21 718 21 718
9 9 24 179 24 179
5 5 22 226 22 226
3 3 21 919 21 919
2 2 15 478 15 478
3 3 15 493 15 493
4 4 22 745 22 745
5 5 22 955 22 955
7 7 23 914 23 914
7 7 23 914 23 914
5 5 22 801 22 801
9 9 24 179 24 179
9 9 24 179 24 179
3 3 16 380 16 380
NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT DARIN
ANGABEN FUER BESCHAEFTIGTE
DIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER 1)
KDSTENART
HOCHGE- HOCHGE-
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
. ANZAHL
20 1 1 246 1 037
20 1 1 246 1 037
20 1 1 246 1 037
20 o 1 246, 1 037
20 11 1 246 1 037
16 10 1 204 1 026
16 10 1 071 993
20 1 1 246 1 037
20 1 1 248 1 037
20 1 1 246 1 037
20 1 1 246 1 037
20 11 1 246 1 037
20 11 1 246 1 037
20 11 1246 1 037
20 11 1 246 1 037
8 8 967 967
4 4 599 599
20 11 1 246 1 037
20 11 1 246 1 037
7 4 532 486
! : . .
3 3 412 412
11 8 1,085 934
11 8 1 065 934
3 3 484 484
20 1 1 246 1 037
20 1 1 246 1 037

NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

DARIN

BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

LFD.
NR.

LFD.
NR.

W

N



LFD.
NR.

3z
33
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LFD.
NR.

1
2
3
4
5
6
7

8

o

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN

GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.

URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE

URLAUBSVERGUETUNG

GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN

ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
"RENTEN-, KRANKEN—- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE .

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN FENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)

AUFYENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN

ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) R

FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN

WOHNUNGSFUERSORGE

BEIMHILFEN IM KRANKHEITSFALL

VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN

AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS-~ UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN .

PERSONALKO é TEN INSGESAMNT.
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT

GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN

GRATIFIKATIONEN, 93.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD .
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE

URLAUBSVERGUETUNG

GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN

ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN—-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE .

AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

"DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)

AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN

ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN

WOHNUNGSFUERSORGE :

BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN

AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN ’

LKOSTEN INSGESAMNT
E

S ONA
BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER B)

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.
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PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
FUER '

i

ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI~
TER 1)
1 000 DM

METALLVERARBEITENDE INDUSTRIE,

UNTERNEHMEN MIT 10

563 448 262 496 825 944 23 .243
463 373 183 320 T 646 693 19 115
228 432 76 356 .304 788 9 423
87 779 39 746 127 525 3 621
36 269 19 258 55 524 1 496
38 507 16 398 54 905 1 588
13 006 . 4 090 17 096 537
156 179 63 467 219 646 6 443
80 833 38 609 119 442 3 335
46 222 10 0453 56 267 1 907
851 50 901 35

28 273 14 763 43 036 1 166
. 163 274 64 396 227 670 6 735
153 216 51 234 204 450 6 320
.136 366 47 302 183 668 5 625
16 B50 3 932 20 782 695
9 585 11 661 21 246 395

6 213 . 5 662 11 875 256
473 1 501 1 974 20

56 141 15 711 - 71 Bs2 2 316
3 077 2 269 5 346 127
721 314 1 035 30

687 . 273 960 - 28

625 bbb 1 069 .26

10 ’ 2 12 0

22 513 3 109 25 622 929
736 229 965 30

6 479 1 658 . 8 137 267
12 222 3 362 15 584 504
4 599 1 913 6 512 190

4 L72 2 138 6 610 184

1 026 821 445 B16 1 472 637 42 358
807 406 365 709 - 1173 115 33 307
786 12 798 32

. PRODUZIEREN

1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE " INSGESAMT ARBEI~
TER 1)
1 000 DM

H ERSTELLUNG VON METALLERZEUGNISSEN

UNTERNEHMEN MIT 10

356 307, 150 624 506 931 23 948
306 355 107 526 413 881 20 591
147 837 42 590 190 427 9 936
57 208 22 108 79 316 3 845
23 833 10468 34 301 1 602
25 125 9 302 34 427 1 689
8 250 2 338 10 588 554
99 172 35 622 134 794 6 666
51 543 21 703 73 246 3 464
29 440 5 603 35 043 1 979
5 : 35 40 [}

18 184 8 281 26 465 1 222
105 072 .38 283 : 143 355 7 062
99 752 © 28 533 128 285 & 705
86 857 25729 112 586 5 838
12 895 2 804 15 699 867
5 177 B 612 13 789 348

2 728 3 855 6 583 183
143 - 1 138 1 281 10

44 903 11 513, 56 416 3°018
2 634 17714 4 405 177
461 173 634 31

615 218 833 41

625 : [AAA 1 069 42
7 1 8 s}

21 316 2 493 23 809 1 433
640 187 827 43

5 B4b 1 299 7 145 393

6 371 1 736 8 107 428

3 111 1 605 4 716 209
3 277 1 586 4 863 220
662 662 258 150 - 920 812 44 539
512 687 208 354 721 041 34 459
52 12 64 3



DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

. DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART

JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE=~ ANGE- ZU~ : ANGE~ ANGE- ZU-

STELL= IU- ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM-~

TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER.1)JTEN 1) MEN
DM - a/0 2) DM 0/0 2)

FEINMECHANIK UND OPTIK

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

34 006 25 843 100 100 100 23 243 34 006 25 B43 100 100 100
23 749 20 234 82.2 69-8 78,3 19 115 23 749 20 234 82-2 69-.8 78-3
9 892 9 536 40-5 29.1 36.9. 9 423 9 892 9 536 40-5 29.1 36,9

5 149 3 990 15-.6 15,1 15,4 3 621 5 149 3 990 15-,6 15-1 15-4
2 495 1 737 6,4 73 6,7 1 502 2 507 1 745 6,5 7,4 6-8
2 124 1718 6-8 6-2 6-6 1 614 2 158 1 744 6-9 6.3 6,7
530 535 2.3 1,6 2.1 540 531 538 2,3 1,6 2.1

8 222 6 872 27,7 24,2 26-6 6 443 8 222 6 872 27,7 24,2 26-6
5 002 3 737 14.3 14,7 1445 3 335 5 002 3 737 14,3 4.7 145
1 307 1 761 8.2 3,8 6,8 1 907 1.301 1 761 8,2 3.8 . 6.8
6 28 0.2 G6-0 0.1 1 163 31 125 5-6 0-1 1-2

1 913 1 347 5.0 5,6 5.2 1 166 1 913 1 347 5.0 '5-6 5.2
8 342 7 123 29.0 24,5 27:6 6 735 8 342 7 123 29-0 24,5 27-6
6 637 6 397 27,2 19.5 24,8 6 320 6 637 6 397 27,2 19-.5 24-8
6 128 5 747 24,2 18,0 22.2 5 625 6 128 5 747 24,2 18,0 22,2
. 509 650 3.0 1.5 2,5 695 509 650 3.0 1-5 255
1 511 665 1.7 Lol 2-6 689 1 746 782 2,9 5.0 3-8
733 372 121 2.2 Ts4 778 1 104 569 3,3 341 3.2
194 62 | 0-1 Q-6 0-2 152 714 221 Q-7 2.0 1-4

2 035 2 248 10.0 6-0 87 2 316 2 035 2 248 10-0 6-0 8,7
294 167 0.5 0.9 06 304 701 375 13 1.9 1.5
41 32 0-1 0-1 0,1 30 41 .32 0.1 0,1 0.1

3s - 3a 0-1 0.1 0-1 - 50 58 51 - 0.2 0,2 0-2

58 33 0,1 0,2 0-1 89 292 125 0,4 -8 g-5

a g -0 0-0 0-0 10 . 8. 9 0-0 0-0 0-0

403 802 4.0 12 3.1 2 040 812 1 596 8-7 2-3 6.5
30 30 g-1 0-1 0-1 70 86 73 0,3 g-2 0,3
215 255 1-1 0.6 1-0 371 317 346 1,6 0-9 1-4
436 488 2,2 1.3 1.9 650 559 593 2,7 1.6 2s4
248 204 0-8 a-7 0-8 228 309 232 1.0 0-9 0-9
277 207 a-8 0-8 0-8 s 409 301 1.2 1.2 1.2

57 754 46 077 182-2 169-8 178,3 42 358 57 754. 46 077 182-2 169-8 178.3
47 377 36 705 143,3 139.3 142,.0 33 307 47 377 36 705 143.3 139.3 142-0

2 25 0.1 0.0 0.1 93 39 63 0-4 0,1 ‘0s4
DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN . IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART

JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE= ANGE—- ZU- ANGE- ANGE-~ ZU-

STELL- ZU~ ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL- ZU= ARBEI~STELL- SAM-

TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN
DM 0/0 2 DM 0/0 2)

(OHNE MASCHINEN— UND FAHRZEUGBAU)

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

36 332 26 647 100 100 100 23 948 36 332 26 647 100 100 100

25 936 21 756 8650 71-4 81,6 20 591 ‘25 936 21 756 86.0 71,4 81,6
10 273 10 D10 41-5 28,3 37.6 ¢ 936 10 273 10 010 41,5 28.3 37.6
5 333 4 169 16.1 14,7 15.6 3 845 5 333 4 159 16-1 14,7 15.6
2 525 1 803 6-7 6,9 6-8 1 613 2 548 1 816 6.7 7-0 6-8
2 244 1 810 7.1 6.2 6-8 1 692 2 251 1 813 7.1 6.2 6-8
564 557 2:3 126 21 554 564 357 2,3 156 2-1

8 592 7 085 27-8 23.6 26-6 6 666 8 592 7 085 27,8 23,6 2656
5 235 3 850 14,5 4.4 1454 3 464 5 235 3 850 14,3 4.4 1454
1 351 1 842 8,3 3,7 | 6.9 1 979 .1 351 1 842 8.3 3,7 6,9

8 2 0.0 0.0 -0 22 33 7 0-1 0-1 0-1
1 997 1 391, 5:1 5.5 5.2 222 1 997 1 391 5.1 545 5.2

-

9 234 7 535 29,5 25-4 28-3 7 0642 9 234 7 535 29.5 25-4 28-3
6 882 6 743 28,0 18,9 25-3 6 705 6 882 6 743 28,0 18,9 25,3
6 206 5 918 24,4 17,1 22.2 5 838 6 206 5 918 24-4 17.1 22-2
676 825 356 1.9 31 867 676 825 3,6 1.9 3.1

2 077 725 1.5 5.7 2.7 676 2.272 809 2-8 6,1 4r2
230 346 0-8 2:6 1-3 796 1 145 454 3.1 3.0 3.1
274 67 a-o 0-8 -3 67 ?51 200 0-3 2-4 104

2 777 2 966 12-6 7.6 1121 3 018 2 777 2 966 12,6 Tre6 1121
427 232 0-7 1.2 0,9 . 314 661 396 1.3 1-7 1-4
42 33 0-1 -1 0-1 . kx| &2 33 0-1. 0-1 0-1

53 &b 0-2 2-1 0,2 - 69 81 69 0-3 g-2 0.3
107 56 0-2 0-3 -2 ‘89 292 125 0-4 a.8 0.5
a 0 0-0 0-0 G6-0 16 16 14 0.1 6-1 0.1

601 1 252 6.0 1-7 L7 2 894 1 076 2 376 11,9 2,9 2.0
45 43 a-z2 01 0.2 a2 114 86 0-3 0-3 0.3
313 376 1-6 0-9 1+4 487 429 455 2.0 1.2 1-8
419 426 1,8 1-2 1-,6 542 542 532 2,2 1,4 ° 2.0
‘387 248 0.9 1.1 0-9 234 446 274 1,0 1,2 1.0,
~ 383 256 a-9 11 1.0 308 5642 358 1.3 174 1,3

62 268 48 402 186-0 171-4 181,6 44 539 62 268 48 402 186.0 171-,4 1816
50 257 37 901 143,9 138-3 142,2 34 459 50 257 37 901 143-9 138-3 142-2

3 3 a-a0 0-0 g-0 9 39 7 0.,0° 0.1 -0

43

KOSTENART
HOCHGE=- . HOCHGE-
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
311 106 31 961 25 508
311 106 31 961 25 508
3 106 .31 961 25 508
311 106 31 961 25 508
303 105 31 825 25 491
283 100 31 476 25 366
300 104 31 803 25 480
3N 106 31 961 25 508
31 106 31 961 25 508
311 106 31 961 25 508
7 6 7 233 6 976
311 106 31 961 25 508
311 106 31.961 25 508
311 106 31 961 25 508
311 106 31 961 . 25 508
311 106 31 961 25 508
151 66 27 154 .23 227
54 34 20 860 18 937
17 12 8 916 8 315
31 106 31 961 25 508
16 15 14 267 14 112
311 106 31 961 25 508
43 28 18 943 17 601
7 6 8 531 8 484
3 4 1 270 1 270
73 Lb 16. 049 14 152
20 15 13 273 12 533
74 47 23 508 21 719
212 79 26 281 - 22 207,
210 79 28 069 24 104
67 36 21 969 19 301
31 106 31 961 25 508
311 106 31 961 25 508
26 15 12 671 12 186
. NACHRICHTLICH .
UNTERNEHMEN MIT " DARIN
ANGABEN FUER BESCHAEFTIGTE
PIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER 1)
KOSTENART .
HOCHGE=- ’ HOCHGE=
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
140 59 18 889 17 217
145 59 18 992 17 223
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
3 3 5 936 5 936
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
61 38 17 039 16 445
26 21 14 489 14 278
8 6 6 409 6 386
148 60 19 024 17 234
9 9 11 134 11 134
148 60 19 024 17 234
A3 13 12 109 12 109
7 <] 8 531 8 484
3 3 584 584
&0 28 10 028 9 696
8 8 9 587 9 587
42 31 15 704 15 460
95 40 15 238 14 236
96 41 17 189 16 188
24 19 13 596 13 417
148 60 19 024 17 234
148 60 19 024 17 234
10 8 9 339 9 318

. NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
. DIE JEWEILIGE

DARIN

BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

LFD.
NR.

W

~N oo

LFD.
NR.

Wy

~N o



PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN

LFD. ART DER PERSONALKOSTEN: FUER
NR. : .
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT  ARBEI-
C TER 1)
1 000 DM
HERSTELLUNG VON STAHL— UND
UNTERNEHMEN MIT 10
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . 117 301 70 173 187 476 25 771
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SG E S AMT ' 104 305 48 148 152 453 22 916
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 47 457 18 557 66 014 10 426
4 SONDERZAHLUNGEN . 16 753 9 750 26 503 3 681
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 6 037 4 153 10 190 1 326
6 URLAUBSGELD : . 8 169 4 524 12 693 1 795
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 2 547 1073 3 620 560
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE } 29 874 16 037 45 911 & 543
9 URLAUBSVERGUETUNG 15 490 9 811 25 301 3 403
10 GESETZLICHE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 8 107 2 447 10 556 1 781
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - - - -
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN . 6 277 - 3779 10 056 1 379
13 AUFWENDUNGEN. FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 35 897 15 607 51 504 7 B87
1% . ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG » 32 917 12 252 45 169 7 232
15 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 27 314 11 005 38 316 . 6 00O
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE ] : 5 606 1 247 6 853 1 232
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 974 3 352 6 326 653
18 PAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) ‘2 046 2 328 4 374 450
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 6 3 9 1
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 21 781 6 754 28 535 4 785,
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . . 171 155 326 38
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 156 79 235 34
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN - 28 - 17 45 6
24 WOHNUNGSFLERSORGE 8 6 14 2
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - -
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 13 912 2 119 16 031 . 3 056
27 NATURALLEISTUNGEN . 251 M4 . 365 55
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1131 658 1 789 248
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN . 3 426 1160 4 586 753
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG 1 207 1 361 2 568 265
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1491 1 085 2 576 328
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT . 221606 118 321 339 927 4B 686
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 163 928" 95 960 259 888 36 015
'S4 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAFH 54 AFG.U.AE. - 10 - 10 2
' ' PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE
) PERSONALKOSTEN
LFD. ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR. .
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT  ARBEI-
© TER 1)
. 1 00O DM
HERSTELLUNG
UNTERNEHMEN MIT 10
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . 25 113 8 795 33 908 20 588
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A M T : 17 433 6 084 23 517 14 292
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) . . . 9 029 -2 689 11 718 7 402
4 SONDERZAHKLUNGEN 3 714 "1 453 5167 3 045
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 1 480 733 2 213 1 213
6 URLAUBSGELD ) 1 625 575 2 200 1 332
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 609 . 145 754 499
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . 5 981 2 038 8 019 4 903
9 URLAUBSVERGUETUNG 3 299 1 223 4 522 2 705
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 601 385 198 1 313
11 SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 5 o= _ 5 4
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 076 430 1506 882
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN : & 715 2 480 9195 5 505
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 6 306 1 864 8170 5 170
15 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 706 1 687 7 393 4 678
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 600 177 777 492
17 'AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 397 610 1-007 325
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 208 449 657 171
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 12 6 18 10
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 1 023 113 1 136 839
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN - - - -
22 . SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 46 10 56 38
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN _ : 1 1 : 2 1
24 WOHNUNGSFUERSORGE - - - -
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 3 T 3 2
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) . 446 : 5 451 366
27 NATURALLEISTUNGEN - .- - . -
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 57 23 80 47
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN . 359 51 410 294
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS~ UND WEITERBILDUNG 70 9 : 79 57
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN . 41 1% .- 55 34
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMT ’ 42 546 14 879 57 425 34 879
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) ‘ 34 808 12 286 47 094 28 536
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. o - 1 9
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DES GEWERBE
JE ARBELTER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE- . ANGE- ZU- ANGE~ ANGE~ ZU-
STELL~ 1U- ARBEI-STELL~- SAM~. ARBEI- STELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM~
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

DM 0/0 2 D# 0/0 2

LEICHTMETALLKONSTRUKTIONEN

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
37 782 29 252 100 100 100 25 771 37 782 29 252 100 100 100

25 924 23 787 88,9 68,6 81,3 22 916 25 924 23 787 88,9 68,6 81,3
¢ 991 10 300 40,5 26-4 35-.2 10 426 9 991 10 300 40-5 26-4 35,2

5 250 4 135 14,3 13-.9 14-1 3 681 5 250 4 135 14,3 13,9 14,1

2 236 -1 590 5.1 5,9 5,4 1 356 2 281 1 624 5,3 6.0 5,5
2 436 1 980 7-0 6,4  6-8 1 795 2 436 1 980 7.0 64 68
578 565 2-2 1.5 1-9 560 578 565 2.2 1.5 1,9

635 7 164 25,5 22,9 24,5

8 635 7 164 25-5 22,9 24,5 6 563 8
5 282 3 948 13.2 14.0 13.5 3 403 5 282 3 948 13,2 14,0 3.5
1 318 1 647 6,9 3.5 5-6 1 781 1 318 1 647 6.9 3,5 5-6
2 0635 1 569 5-4 5.4 5,4 1 379 2 035 1 569 5-4 5,4 5.4
8 403 8 036 30-6 22,2 27,5 7 887 8 403 8 036 30-6 22,2 27,5
6 397 7 048 28,1 17s5 24,1 7 232 6 597 7 048 28-1 17,5 24-1
5 925 5 978 23,3 15,7 20-4 6 000 5 925 5 978 23.3 15,7 20-4
671 1 069 4.8 1-8 3.7 1 232 671 1 069 4-8 1.8 3,7
1 805 987 2,5 458 3s4 828 1 984 1 148 3,2 5.1 3,9
1 253 682 1.7 3.3 2,3 819 1 454 890 3.1 3.7 3.4
2 1 0x0 0.0 a-a 34 71 41 Q.2 0.3 0-2
3 636 4 452 18,6 9.6 15-2 4 785 3 436 4 452 18s6 9,6 15-2
83 51 0-1 - 0,2 0-2 | 66 109 81 0-2 0.3 0.3
43 37 0,1 0-1 0,1 34 - 43 37 01 0-1 01
9 7 Q-0 0-0 o-0 14 6 15 0-1 0-0 0-0
3 2 a-.0 0-0 0-0 24 g 33 0-1 0.2 0-1
1 141 2 501 11.9 3.0 8.6 3 747 1 325 2 967 4.4 3.4 1041
61 57 0-2 0-2 0-2 ©o18s5 372 209 0,7 0-9 0-8
354 279 1.0 -9 1.0 305 505 331 1-2 1.3 1.2
625 716 2:9 1.7 2-4 875 696 809 3,3 1-8 2,7
733 401 1-0 1.9 rzs 308 817 453 1-2 2s1 1,5
584 402 1.3 1.5 1-4 527 "835. 621 2-0 2-1 2.0

63 706 53 039 188-9 16B8-6 181-3 48 686 63 706 53 039 188-9 168-6 181,3
51 666 40 550 139.,7 136-7 138-6 36 015 51 666 40 550 139,7 136-7 138-6

- 2 0-0 Co- 0-0 . 12 - 9 0-0 - 0-0

DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
. FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN = -

ANGE=~ ANGE=-- ZU- ANGE- . ANGE- ZU-
STELL- ZU- ARBEI-STELL=- SAM- ARBEI- STELL- ZU- ARBEI-STELL~ SAM-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

DM 0/0 2) DM ’ g/0 2)

VON EBM-WAREN

ARBEITHEHMERN UND MEHR 3)
32 240 22 717 100 100 100 20 588 32 240 322 717 100 100 100

22 302 15 756 69.4 69,2 69,4 14 292 22 302 15 756 69-4 69,2 69-4
.. 9 857 7 851 36-0 30.6 34.6 7 402 9 857 7 851 36-0 30-6 34,6

5 326 -3 462 14.8 16-5 15.2 3 D45 5 326 3 462 14.8 16.5 15.2
2 687 1 483 5,9 8,3 6.5 1 213 2 687 1 483 5,9 8,3 6.5
2 108 1 474 6.5 6.5 6,5 1 332 2 108 1 474 6.5 655 6.5
532 505  2s4  1s6 242 499 532 505 2.4 1.6 2.2

7 471 5 373 23,8 23,2 23,6 4 903 7 471 5 373 23,8 23,2 23.6
4 4B3 . 3 030 13,1 13,9 13,3 2 ?05 & 483 3 030 13.1 13,9 13,3
1411 1 33 6,4  4s& 5.9 1313 1 411 1 331 6s4  bsb 5,9
- 3 0.0 - 0.0 .22 - 19 0,1 - 01

1 576 1 0609  4-3 4.9  heb 882 1 576 1 009 4,3 49 4ak
9 091 6 160 26+7 28,2 27,1 5505 9 091 & 160 26.7 28,2 27-1
6 833 5 474 25,1 21,2 24,1 5 170 6 833 5 474 25,1 21,2 24-1
6 184 4 953 22,7 19,2 21,8 4 678 6 184 & 953 22,7 19,2 21.8
649 521  2s4 2,0 2,3 492 649 521 2.4 2,0 2,3

2 235 675 1.6 6,9 3.0 475 2 967 891 2,2 9,4 4s1
1 646 440 0,8 5.1 1,9 394 3 205 858 1,7 10,4 4.0
22 12 0,0 0,1 01 24 220 60 0.2 0.7 0-3
414 761 4.1 1.3 3s4 839 414 761 4.1 1.3 3.4
37 - 38 0,2 0,1 0.2 38 37 38 0.2 0.1 0.2

A 1. 0,0 0.0 0.0 13 22 17 0.1 0,1 0.1

- 2 0.0 - @.0 13 - 11 0.1 - 0s1

18 302 1.8 0.1 1,3 - 772 75 678  3.4- 0.2 3.0

B4 54 0,2 0,3 0,2 99 129 82 0,5 0-4 0-4
187 275 1.4 0,6 152 507 409 K70 2.3 1.4 2.1
33 53 0-3 0,1 0,2 99 72 91 0,4 0,2 0,4

51 37 0.2 0.2 0.2 78 111 84  Ors&  0s& 04

54 542 38 473 169-4 169-2 169-4 34 879 54 542 38 473 169-4 169-2 169.4
45 037 31 552 138.6 139,7 138,9 28 536 45 037 31 552 138,6 139.7 138,9

- v 0-0 - 0-0 41 - 37 0,2 - 0.2
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UNTERNEHMEN MIT

NACHRICHTLICH

ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

KOSTENART
HOCHGE- HOCHGE~-
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
66 16 6 274 5 336
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 &6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
74 17 6 409 5 353
18 10 5 509 5 241
8 7 4 917 4 860
. . . .
74 17 6 409 5 353
3 3 4 024 4 024
74 17 6 409 5 353
4 4 3 050 . 3 050
18 10 5 403 5 228
3 3 1 747 1747
18 10 5 403 5 228
56 13 5 671 4 947
56 13 5 671 L 947
6 5 4 149 4 092
74 17 6 409 5 353
74 17 & 409 5 353
NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT DARIN
ANGABEN FUER BESCHAEFTIGTE
DIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER. 1)
KOSTENART
HOCHGE= fIOCHGE-
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
24 12 1493 1182
24 12 1 493 1 182
24 12 1 493 1182
24 12 1 493 1182
24 12 1 493 1182
24 12 1493 1182
24 12 1 493 1182
24 12 1 493 182
24 12 1 493 182
24 12 1493 1182
24 12 1 493 1182
24 12 1493 1182
24 12 1 493 1182
24 12 1 493 1182
26 12 1 493 1182
11 8 1131 1 056
9 6 766 691
24 12 1 493 1 182
24 12 1493 1 182
4 4 665 665
6 6 976 976
5 5 873 873
5 5 873 873
7 4 651 577 .
24 12 17493 1 182
24 12 1 493 1182

DARIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

LFD.
NR.

LFD.
NR.

W

~ o



LFD.
NR.

-

~Nosw o wny

LFD.
NR.

-

~Nous W

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKATIONEN, 13. MONATSGEHALT; ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD .
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN~, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN &)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE., AUSLOESUNGEN U AE. T)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUUENDUNGEN

PAE RSONALKOSTEN INSGESANT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) .

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD . .
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN=- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZ2EITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGLUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG 2U DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFUENDUNGEN 6)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BETIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

PERGSONALKOSTEHN INSGESAMNT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8)

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

46

PERSONALKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE
1 000 DM
120 309 75 177
86 227 48 557
45 253 22 239
16 753 11 544
6 092 5 409
7 979 5 007
2 682 1 128
31 393 18 664
16 741 11 326
8 977 2 893
- 3
5 675 4 442
31 828 16 233
30 463 14 851
28 197 14 235
2 266 616
1 142 1 310
632 428
223 72
6 253 2 116
.60 . 148
138 53
29 43
‘910 232
31 14
251 104
3 377 966
608 145
B49 411
206 536 123 734
168 455 105 385
‘201 -
PERSONALKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE
’ 1 000 DM
34 739 18 126
25 060 12 818
13 075 5 589
5 060 2 772
2 100 1 558
2 070 911
890 303
9 437 4 350
4 882 2 645
2 757 697
- 8
1.798 1 000
9 232 L 478
8 486 3 822
8 028 3 622
458 200
639 608
558 456
107 48
1 3314 1 218
5 306
34 70
14 2
225 360
Lh 24
43 20
611 274
206 84
149 78
59 799 30 944
49 236 25 248
60 -

PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

INSGESAMT

ARBEI-
TER 1)

MASCHI

UNTERNEHMEN MIT 10

195
134
67

28
11
12
3

50
28
11

10

48
45
42
2
2
1

330
273

486 23 305
784 16 703
492 8 766
297 3 245
501 1 180
986 1 546
810 520
057 6 081
067 3 243
870 1 739

3 -
117 1 099
D61 6 165
314 .5 901
432 5 462
882 439
452 221
060 122
295 43
369 1.211.
208 12
191 27
72 6
142 176
45 6
355 49
343 654
753 118
260 164
270 40 009
840 32 632
201 39
PRODUZIEREN

1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

INSGESAMT

ARBEI-
TER 1)

ELEKTRO

UNTERNEHMEN MIT 10

52
37
18

90
T4

865

878
664

832

658
981

-193

787
527
454

8
798

710
308
650

658

247
014
155

549
31
104

16

585
68
63

885

290

227

743
484

60

18 437

13 300
6 939

2 685
1115
1 099

472

o008
591
463

- Nt

119
23
23

© 324

109

79

31 737
26 131

32



DES GEWERBE : . i
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 198%

DURCHSCHNITTLICHE FERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE- ANGE- ZU- ANGE- ANGE- ZU-
STELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM- ARBEI~ STELL- ZU- ARBEI~-STELL- .SAM-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN ~ TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

DM ] 0/0 2) : DM a/0 2)
NENBAU '
ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
32 028 26 032 100 100 100 23 305 32 028 26 032 100 100 100
20 687 17 948 71,7 64,6 68,9 16 703 20 687 17 948 71,7 64,6 68,9

9 475 8 988 37,6 29,6 34,5 B 766 9 475 8 988 37,6 29,6 34.5

4918 3 768 13,9 15,4 14,5 3 245 4 918 3 768 13,9 15,4 14.5

2 304 1 532 5,1 7,2 5.9 1180 2304 1 532 5.1 .7.,2 5.9

2133 1729 6,6 6,7 6,6 1546 2 133 1 729 6,6 6,7 646

481 507 2,2 © 1,5 1,9 520 481 507 2,2 1,5 1.9

7 952 6 666 26-1 24-8 25,6 6 081 7 952 6 666 26-1 24,8 25,6

4 825 3 738 13,9 15,1 4s& 3 243 4 B25 3 738 13,9 15,1 1444

1233 158 7.5 3,8 6.1 1739 1233 1581 7.5 3,8 6.1

1 0 - 0.0 0.0 - 10 6 - 0,0 ‘0.0

1 892 1 347 4.7 5,9 5,2 1099 1892 1 347 4,7 5,9 5,2

6 916 6 400 26,5 21-6 24,6 6 165 6 916 6 400 26,5 21,6 24,6

6 327 6 034 25.3 19,8 23,2 5 901 6 327 6 034 25,3 19,8 23,2

6 065 5 650 23,4 18,9 21,7 5 462 6 065 5 650 23,4 18,9 21,7

262 384 1,9 0,8 1,5 439 262 384 1,9 0,8 1,5
558 327 6.9 1.7 A3 320 637 386 1.4 2.0 1.7
182 141 0,5 0.6 0.5 307 413 343 1.4 1.3 1.4
31 39 0.2 0.1 0.2 287 110 206 1.2 0,3 0.7
901 1 114 5,2 2,8 4.3 1211 901 1 114 5.2 2.8 4.3
63 . 28 0.0 0.2, 0.1 109 482 141 0,5 2.0 1.0
23 25 0.1 0.1 01 27 23 25 0,1 0.1 0.1
18 10 0.0 0,1 0-0 20 38 27 0.1 0,1 01
99 152 0.8 0,3 . 0.6 .716 198 . 400 .2.8 0.6 1.6
6 6 0.0 0.0 0.0 - 48 29 40 0,2 0,1 0.1
[2A L7 0,2 0.1 0,2 87 70 79 0.4 0,2 0.3
412 578 2.8 1.3 2,2 1 079 533 734 bsh 1.7 3,2
62 100 0.5 0,2 0-4 203 91 131 0-8 0.3 0.6
175 168 0.7 0.5 0.6 261 254 253 1,1 0.8 1.0
52 716 43 980 171,7 164,6 168,9 40 009 52 716 43 980 171-7 164,6 1689
44 898 36 466 140,0 140-2 140-1 32 632 44 B98 36 466 140.0 140.2 140,19
- 27 0s2 - 01 221 - 152 1.0 - 1.0
DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981
DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN ‘.
IN ALLEN UNTERNEHMEN o IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

ANGE-" : ANGE- ZU- ANGE=~ ANGE-  Zu-
STELL~ ZU-  ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL~ ZU- ARBEI-STELL- SAM-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) " SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

pH . o/0 2> . oM a/0 2)

TECHNIK
ARBEITNEHMERN UND MEHR' 3)

29 497 21 157 100 100 . 100 18 437 29 497 21 157 100 100 100
20 859" 15 159 72,1 70.7 71.7 13 300 20 859 15 159 72.1 70,7 71,7

9 095. 7 469 37,6 30,8 35,3 6 939 9 095 7 469 37,6 30,8 35,3
4511 3134 14,6 15.3 14,8 2 685 4 511 3 134 14,6 15.3 14.8
2 535 1 464 6.0 B,6 6.9 1115 2 535 1 464 6.0 B,6 6.9
1483 1193 6,0 5.0 5,6 1198 1 684 1 308  6s4- 5,6 62

493 W77 2.6 1.7 2.3 487 493 489 2,6 1,7 2.3

7 079 5518 27,2 24-0 26-1 5 008 7 079 5 518 27,2 24,0 261
4304 3 012 14,1 14,6 14,2 2 591 4 304 3 012 1451 1446 1452
1134 1382 7,9 3,8 6,5 1463 1 134 1 382 7.9 3,8  6-5

13 3 - 0.0 0.0 - 110 82 - 0,4 0-4

1627 1120 5,2 5.5 5,3 954 1 627 1120 5.2 5,5 5,3
7 287 5 487 2646 24,7 25,9 4 900 7 287 5 487 26,6 24,7 25,9
6 220 4 926 24,4 21,1 23,3 4 504 6 220 4 926 24-4 21.1 23.3
5 894 4 662 23,1 20,0 22,0 4 261 5 B94 4 662 23,1 20,0 22.0

325 2637 1.3 1,1 1.2 243 325 263 1.3 1.1 1,2
989 - 499 1.8 3,4 2.4 778 2 045 1 115 . 4,0 6,8 5.0
742 406 1.6 2,5 1.9 701 1 534 907 3,7 5.1 4.2
.78 62 0.3 . 0.3 0,3 489 659 399 2,8 2.2 2.6
1982 1020 3,8 6,7 4.8 706 1 982 1020 3,8 6.7 4.8
498 126 0,0 1,7 Q-6 7 4 203 319 0.0 14,1 2,3
114 42 0,1 0,4 0.2 18 114 42 0,1 0.4 0,2
3 6 0.0 0.0 0.0 9 5 8 0,1 0.0 0.0
586 234 0.6 2.0 1.9 137 1 211 271 0.7 4,0 1.5
39 27 0,1 0.1 0.1 47 71 54 0.3 0,2 0,3
33 25 6.1 0,1 0,1 46 59 50 0.3 0,2 0.2
(YA 354 1,8 1.5 1.7 366 625 388 2.0 2,2 2.0
137 116 0-6 0.5 0,5 124 192 127 0.7 0.7 . 0,7
0,9

127 91 0-4 0-4 0-4 161 294 179 1.0 -9

50 356 36 316 172,1 170.7 171.7. 31 737 50 356 36 316 172-1 170-7 171-7
41 087 29 809 141,7 139,3 140.,9 26 131 41 087 29 809 141,77 139,3 140-9

- 24 0-2 - 0-1 2 182 - 1 412 10.3 -

10-3
47

KOSTENART
HOCHGE- Lo HOCHGE—
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
86 20 7 510 3 789
a6 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
86 ‘20 7 510 '3 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
a6 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3. 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
86 20 7 510 3 789
60 16 6 392 3 513
19 6 3 094 1 543
5 3 1 433 1 000
a6 20 7 510 3 789
4 3 1 472 1317
86 20 7 510 3 789
15 7 2 678 1 580
14 7 2 854 1 687
7 3 1136 541
25 10 4476 3 077
50 17 5 918 3 642
47 16 5 755 3 587
36 11 4 981 2 637
a6 20 7 510 3 789
5§ 20 . 7 510 3 789
9 4 1 319 889
NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT DARIN
ANGABEN ‘FUER BESCHAEFTIGTE
DIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER 1)
KOSTENART
HOCHGE~ HOCHGE-
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
32 10 2 499 2 aoo
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 0oo
32 10 2 499 2 000
25 8 2 279 1 907
27 9 2 441 1 988
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
- 32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000
4 3 1 118 973
4 3 1118 973
32 10 2 499 2 000
2 2 975 975
32 10 2 499 2 000
4 3 1 898 1 753
10 5 2 157 1 883
4 3 1 266 1121
4 3 1 266 1 121
25 8 2 279 1 907
25 8 2 279 1 907
4 3 1 266 1 121
32 10 2 499 2 000
32 10 2 499 2 000

NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

T

PARIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

LFD.
NR.

LFD.
NR.

W

= o



LFD.
NR.

LFD.

NR.

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESAMNMNT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN.

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFYENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-- KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
HOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL

" VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN R
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN .
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN .

PERSONALKOSTEN INSGESAMNMNT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8)

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 43

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD : :
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG -
RENTEN=-, KRANKEN= UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN .
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

ONALKDODSTEN INSGESAMT

ERS
R.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8)

A

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

48

PERSONALKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE
1 000 DM
98 476 63 6417
62 012 40 167
33 384 19 534
7 766 7 128
4 461 5 489
1 617 820
1 688 819
21 783 13 813
11 439 7 855
5 992 2 533
4 352 3 425
27 539 16 555
22 882 13 507
20 850 12 345
2 032 1 142
4 608 3 008
2 236 1 139
49 . 40
4 924 2 671
264 236
158 69
25 | 13
3 64
331 178
522 210
614 104
2 210 1 442
T 413 259
384 96
160 488 103 808
128 025 84 582
162 34
PERSONAPKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE
1 000 DM
29 846 15 753
19 154 7 776
11 477 4 116
2 303 895
1 150 594
386 92
767 209
8 237 3 132
4 255 1 931
2 576 438
1 406 763
7 436 3 215
7 279 2 874
&6 880 2 740
399 134
157 336
4 74
- 5
1178 534
4 -
216 41
- 12
2 -
345 82
495 327
70 51
46 21
49 000 23 529
40 386 19 780
11 18

. PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

INSGESAMT ARBEI~
TER 1)
NAHRUNGS- UND GE
UNTERNEHMEN MIT 10
162 117 20 598
102 179 12 971
52 918 6 983
14 894 1 624
9 950 933

2 437 338

2 507 353
35 596 4 556
19 294 2 393
8 525 1 253

7 777 910
T44 094 5 760
36 389 4 786
33 215 4 361
3 174 425

7 616 964

3 375 468

: 89 10
‘7 595 1 030
500 55

227 33

38 5

67 1

509 69

732 109

718 128

3 652 462
672 86

480 80

264 296 33 569
212 607 26 778
196 34
PRODUZIEREN

1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

INSGESANT

ARBEI-
TER 1)

SCHUH~ UND BEKLEI

UNTERNEHMEN MIT 10

45°

26
15

3
1

10
10

599

930
593

198
744
478
976

369
186
014

169

651
153
620
533

493 .

78

712

257

14
9
5

1

258

150
483

100
549
184

- 366

=W

R RV AT

23
19

935
033
231

672
552

477
287

408
293



DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN NACHRICHTLICH
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN UNTERNEHMEN MIT DARIN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART ANGABEN FUER BESCHAEFTIGTE
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN . DIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER 1) LFD.
"ANGE~ ANGE~ ZU- ANGE- ANGE~ ZU- © KOSTENART NR.
STELL- ZU- ARBEI-STELL~ SAM~ ARBEI- STELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM- HOCHGE- " HOCHGE~
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) HMEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
DM 0/0 2) bM a/0 23° ANZAHL

NUSSMITTELGEWERBE

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

27 571 22 868 100 100 100 20 598 27 571 22 868 100 100 100 92 45 7 089 6 324 1
17 401 "14 413 63,0 63,1 63,0 12 971 17 401 14 413 63,0 63,1 63,0 92 45 7 089 6 324 2
B 463 7 465 33,9 30,7 326 6 983 B 463 7 465 33,9 30,7 326 92 45 7 089 6 324 3
3088 2101 7.9 11,2 9.2 1 624 3 088 2 101 7.9 11,2 9.2 92 45 7 089 6 324 4
2378 1 404 4s5  Bsb -1 933 2 378 1 404 4.5  Br6 6.1 02 45 7 089 6 324 5
355 344 1,6  1s3 1.5 359 383 367 1.8 1.4 106 71 40 6 645 6 015 P
355 3546 1,7 1.3 1.5 359 363 359 1.7 1.3 1.6 89 43 6 983 6 246 . 7
5 984 5 021 221 21,7 22,0 4 556 5 984 5 021 22,1 21,7 22.0 9z 45 7 089 6 324 8
3403 2 722 11.6 12.3 11,9 2 393 3 403 2 722 116 12,3 11.9 92 . 45 7 089 6 324 9
1097 12035 6.1 4.0 5,3 1253 1097 1203 6+1 4.0 5.3 92 45 7 089 6 324 10
- - - - - S - - - - - - - - - 1"
1 484 1 097  4s4  5-4  4sB 910 1 4B& 1 097  4sb 5.4 4B 92 45 7 089 6 324 12
7172 6 220 28,0 26-0 27,2 5 760 7.172 & 220 28,0 26,0 27.2- 92 45 7 089 6 324 13
5 851 5 133 23,2 21.2 22,4 4 786 5 851 5 133 23,2 21,2 2244 92 45 7 089 6 324 14
5 357 4 6B5 21,2 19-4 205 & 361 5 357 & 685 21,2 19,4 20.5 92 45 7 089 6 324 15
495 448 2,1 1.8 2,0 425 495 448 2.1 1,8 2.0 92 45 7 089 6324 16
1303 1 074 4,7  4s7  4s7 1178 1 793 1 299 5,6  6s1 5.8 75 30 5 862 5 134 17
493 476 2,3 1,8 2,1 1071 1499 1071 5.5 4,8 5.2 . 9 8 3 151 3128 18
17 13 0.0 0,1 0.1 167 151 159 0.7 0,7 0.7 . . . . 19
17157 1071 5,0, 4.2 4,7 1030 ° 1157 1071 5.0 4.2 4,7 T 45 7 089 6 324 20
102 71 0,3 0-4 0.3 225 262 211 0.8 0,9 0.9 10 10 2 371 2 371 21
30 32 0,2 0,1 0-1 33 30 32 0,2 0.1 0.1 92 45 7 089 6 324 22
6 5 0.0 0,0 0,0 12 21 % 0.1 0.1 0.1 6 6 2 770 2770 23,
28 9 0,0 0.1 0.0 35 215 63 0.2 0.6 06 4 4 1 067 1067 24
- - - - - - - - - - - - - - - 25
77 72 0.3 0,3 0,3 343 318 268 1.2 1,0 1.1 1 1 1 903 1903 26
91 103 0.5 0,3 0.5 475 330 404 1.7 1.0 1.4 26 11 1810 -1 683 27
45 101 0,6 0,2 0s4 194 100 161 1,0 0.3 0.8 32 16 4 450 4 202 28
625 515 2,2 2,3 2.3 596 697 557 2,8 2,6 2.7 83 36 6 555 5 789 29
112 95 0,4  Os4 0s4 111 125 103 0.5 0.5 0.5 83 36 6 555 5 789 30
42 68 0-4 0,2 0.3 204 208 206 1.1 0s6 0,9 7 6 2 349 2323 31
46 972 37 281 1630 163,1 163.0 33 569 44 972 37 281 163,0 163,1 1630 92 45 7 089 6 324 32
36 643 29 990 1300 132-9 131,1 26 778 36 643 29 990 130,0 132,9 1311 92 45 7 089 6 324 33
15 28 0,2 0.1 0.1 110 124 98 0,7 0,5 0.6 7 7 2 o006 2 008 34
DES GEWERBE ‘
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981
DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN NACHRICHTLICH
IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN UNTERNEHMEN MIT DARIN
: FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART ANGABEN FUER BESCHAEFTIGTE
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN DIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER 1) LFD.
ANGE~ _ ©ANGE- zU- ANGE- ANGE-  ZU- KOSTENART NR.
STELL-  ZU~ ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL-  ZU- ARBEI-STELL- SAM- HOCHGE- HoCHGE-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN TER 1) TEN 1) SAMMEN TER 1JTEN 1) MEN  RECHNET ERFASST  RECHNET ERFASST
D 0/0 2) DM 0/0 2) ' ) ANZAHL
DUNGSGEWERBE
ARBEITNEHMERN UND MEHR 3) _
30 347 17 455 100 100 100 14 258 30 347 17 455 100 100 100 28 BT 2 612 2 185 1
14 980 10 309 64,2 49,4 59,1 9 150 14 980 10 309 64,2 49-4 59,1 28 14 2 812 2 185 2
7 929 5 969 38,5 26,1 34,2 5 4B3 7 929 5 969 38,5 26,1 34,2 28 14 2 612 2 185 3
1724 1224 7.7 5.7 7,0 1100 1 724 1 224 7.7 5.7 7.0 28 14 2 612 2 185 4
1 144 668 3,9 3,8 3,8 555 1 171 676 3,9 3,8 3.9 26 13 2 581 2 169 5
177 183 1,3 0,6 1.0 184 180 183 1,3 Os6  is1 28 14 2 612 2 185 6
403 376 2,6 1.3 241 366 407 - 376 2,6 1,3 2.1 28 14 2 612 2 185 7
6 034 & 352 27,6 19,9 24,9 3 935 6 034 & 352 27,6 19,9 24,9 28 14 2 812 2 185 8
3 720 2 368 14,3 12,3 13,6 2 033 3 720 2 368 14,3 12,3 13.6 28 14 2 612 2 185 9
844 1 154 . Bs6 2,8 6s6 1 231 844 1 154 Bs6 2,8  6s6 28 14 2 612 2185 10
.- - - - - - - - - - - - - - L
1 470 830 4,7 4,8 4sB 672 1 470 830 4s7  4sB  4s8 28 14 2 612 2185 12
6 193 4 077 24,9 20,46 23,4 3 552 6 193 4 077 24,9 20,4 234 28 14 2 612 2 185 13
5 537 3 886 24-4 18,2 22,3 3 477 5 537 3 886 24s4 18,2 22,3 28 S s 2 812 2 185 1%
5.278 3 682 23,1 17.4 21,1 3 287 5 278 3 682 23,1 17+4 21.1 28 - 14 2 612 2 185 15
258 204 - 1,3 0,9 1.2 191 258 206 1,3 0,9 1.2 28 14 2 612 2 185 16
647 189 0,5 2.1 1-1 148 829 262 1.0 2,6 1.8 11 6 1 880 1700 17
143 30 0,0 0.5 0,2 72 1 370 536 0.5 3.6 2.8 . . . . 18
10 2 - - 0.0 0.0 - 43 14 - 0.1 0.1 . . . C 19
1 029 655 3.9 3.4 3.8 563 1 029 655 . 3,9 3.4 3.8 28 14 2 612 2185 20
- 2 0.0 - 0.0, 77 - 69 0.5 - 0.5 21
79 98 0.7 0.3 0.6 103 79 98 0,7 0.3 0.6 28 1% 2 612 2 185 22
23 5 - 0.1 g-0 - 78 27 - 0,2 0.1 . . . . 23
- - - - - - - - - - - - - - - 2
- - - - - - - - - - - - - - - 25
- 1 0.0 - 0.0 1 - 10 0.1 - 0.1 . . . . 26
- - - - - - - - - - - - - - - 27
158 163 1,2 0,5 0,9 265 281 266 1,8 0,9 1.5 3 3 1 602 1 602 28
630 315 1,7 2.1 1.8 301 815 365 2.1 2.7 2,3 23 12 2 250 1 931 29
98 46 0,2 0,3 0,3 43 127 54 0,3 054 0.3 23 12 2 250 1 931 30
40 26 0,2 0,1 0.1 184 163 131" 1,1 0.5 0.8 . . . - 31
45 327 27 763 164s2 149-4 159,1 23 408 45 327 27 763 1642 149,4 159.1 28 14 2 612 2 185 32
38 104 23 031 135,3 125-6 131,9 19 293 38 104 23 031 1353 125-6 131.9 28 14 2 812 2 185 33
35 11 0.0 0.1 0.1 ° 154 1 500 325 1.1 6.3 2.2 . . . Ce . 34
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. PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

PERSONALKOSTEN

LFD. ART DER PERSONALKOSTEN ) FUER
NR.
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-~
TER 1)
1 000 oM
BE~ UND VERARBEITUNG VON HOLZ SOWIE
v ‘UNTERNEHMEN MIT 10
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . 66 578 28 639 95 217 20 553
2 PERSONALNEBENKOSTEN T N S G E S A N T . 58 568 19 581 78 149 18 080
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 28 930 "9 094 38 024 . 8 931
4 SONDERZAHLUNGEN 9 311 3 718 13 029 2 874
5 GRATIFIKATIONEN. 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 3 315 1 708 5 023 1 023
6 URLAUBSGELD 4 264 1 446 5710 1 316
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1732 564 2 296 535
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 17 087 6 339 23 426 5 275
9 URLAUBSVERGUETUNG 9 233 3 937 43 170 2 850
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 4 311 919 5 230 1 331
11 SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL - - - -
12 .VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 3 543 : 1 483 5 0626 1 D94
13 AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ‘ © 20 957 7 318 28 275 6 470
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG : 20 106 6 619 .26 725 6 207
15 RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 16 839 5915 22 754 5 198
16 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE ‘ 3 267 704 3.971 1 009
17 AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG : 725 693 1418 224
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) 159 348 507 49
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN ‘ 126 6 132 39
20 . SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 11 213 2 206 13 419 . 3 462°
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 3 421 875 4 296 1 056
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) 970 73 1043 299
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 29 46 75 9
24 WOHNUNGSFUERSORGE : . - - - -
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 25 - 25 8
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 4 174 233 4 407 1 289
27 NATURALLEISTUNGEN 32 7 39 10
28 AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 602 172 774 186
29 AUSBILDUNGSVERGUETURGEN 1577 675 2 252 487
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS— UND WEITERBILDUNG 322 110 432 99
31 SONSTIGE ZUWENDUNGEN ) . 61 15 76 19
32 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 125 146 48 220 173 366 38 634
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) 92 976 38 696 131 672 28 702
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. - 5 10 15 )
’ ‘ PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE
PERSONALKOSTEN
LFD. : ART DER PERSONALKOSTEN FUER
NR.
ARBEITER ANGESTELLTE INSGESAMT ARBEI-
o TER 1)
1 000 DM
PAPIER- UND PAPPENERZEUGUNG UND ~VERAR
UNTERNEHMEN MIT 10
1 ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . 34 455 - 31 022 65 477 25 984
2 PERSONALNEBENKOSTEN I N SG E S A M T o © 26 686 .20 448 47 134 20 125
3 DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 12 191 B 452 . 20 643 9 194
4 SONDERZAHLUNGEN . 5 580 6 111 11 691 4 208
5 GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE. 2 952 3 533 6 485 2 226
6 URLAUBSGELD . 1919 2 017 3 936 1 447
7 VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 709 561 1 270 535
8 VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 8 780 7 237 16 017 6 621
9 URLAUBSVERGUETUNG 5 031 L 329 9 360 3 794
10 GESETZLICHE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 1 867 1 287 3 154 1 408
11 SONSTIGE. LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL 23 20 43 17
12 VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN 1 859 © 1607 3 460 1 402
13 AUFUENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 920 6 312 17 232 8 235
14 ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG 8 358 5 540 135 898 6 303
15  RENTEN-, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7 942 5 234 13 176 5 989
1 UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE . : 416 © . 306 722 314
17 AUFUENDUNGEN FUER .DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 2 560 ° 772 3332 1 931
18 DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5) ‘ 1143 118 S1 261 862
19 AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 - Sz 2
20 SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN : 1 406 . 788 2 194 1 060
21 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . - - - -
22 SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6) . 107 ) 24 131 81
23 FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN : . 9 7 16 7
24 WOHNUNGSFUERSORGE ) - , o= - -
25 BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . : - - - -
26 VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7) 23 7 30 17
27 NATURALLEISTUNGEN - 6 7 13 5
28 AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . . 8 3 11 6
29 AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN N . © 914 584 1498 689
30 SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS=-- UND WEITERBILDUNG 154 100 . 254 116
3 SONSTIGE ZUWENDUNGEN 185 56 241 140
532 PERSONALKOSTEN INSGESAMNT - ) 61 141 51 470 112 611 46 109
33 DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8)- 48 815 44 370 93 185 36 814
34 NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE. 117 - 117 88
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DES GEWERBE .
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

DURCHSCHNITTLICHE PERSON

IN ALLEN UNTERNEHMEN

ANGE-

S§T

ELL~

TEN 1)

DM

SA

U=~
MMEN

HERSTELLUNG VON

3
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCH
ANGE- ZU-

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

30

-

-

50
40

036

536

537

899
791
517
592

648
129
964

555

675
942
203
738
727
363

314
918
77
48

244

7
180
708

115
16

572
583

10

22

18
9

(L= -3

41
31

DES GEWERBE
JE ARBEITER

A
ST
TE

32

s

[LRV-N

54
(%}

710

639
069

107
198
362

548,

587
141
247

199

T4t
374
427
947
338
121

31

200
025
249
18
6
051
9
185
537
103
18

349
404

4

UND

ARBEI-STELL~- SAM- ARBEI-
TER 1)TEN 1) MEN  TER 1)
0/a 2)
HOLZMOEBELN
100 100 100 20 553
88,0 68-4 82,1 18 080
43.5 31,8 39,9 B 931
3
14,0 13,0 13,7 2 874
"s.0 6.0 5.3 1 023
6,4 5,0 6,0 1 325
2,6 2,0 2.4 535
25,7 22-1 24,6 5 275
13,9 13,7 13.8 2 850
6,5 3,2 5,5 1 331
5,3 5,2 5,3 1 094
31,5 25,6 29,7 6 470
30,2 23,1 28,1 6 207
25,3 20,7 23,9 5 198
" 4,9 2,5 4,2 1 009
1,1 2.4 1,5 458
0,2 1,2 0.5 652
0,2 0,0 0.1 191
16,8 7.7 14,1 3 462
5,1 3,1 4,5 2 393
1.5 0,3 1.1 - 299
0.0 0,2 0.1 17
G-0 : - 0,0 101
6-3 0,8 4,6 2 835
0.0 0.0 00 48
0,9 0-6 0-8 243
2,4 2e4 244 676
0.5 0.4 0.5 138
0.1 0,1  0-1 65
188.,0 168,4 182,1 38 634
139.6 135.1 138.3 28 702
0.0 0.0 0.0 24

ANGESTELLTEN 1981

ALKOSTEN .
IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
UER DIE JEWEILIGE KOSTENART

u-

0-7

1401
1056
1.1
0.2

0,4
10.0
0-2
1.2
3.1
0-6
0.3

182-1
138,3

AEFTIGTEN
ANGE—- ANGE-
STELL- ZU=- ARBEI-STELL~ SAM-
TEN 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN
DM 6/0 2)
30 036 22 710 100 100
20 536 18 639 B88.0 68,4
9 537 9 069 43,5 318
3 899 3107 14,0 13,0
1 791 1 198 5,0 6.0
1549 1 369 -4 552
592 548 2.6 2.0
6 648 5 587 25,7 22,1
4129 3 141 .13,9 13,7
964 1 247 6,5 3,2
1555 1199 5,3 5.2
7 675 6 744 31,5 25,6
6 942 6 374 30,2 23,1
6 203 5 427 25,3 20,7
738 947 4,9 245
900 443 2,2 3.0
569 207 2.7 1.9
49 188 . 1.0 0.1
2 314 3 200 16;8 7,7
1851 1 885 12,5 66
77 249 1,5  0-3
87 30 0,1 0.3
- 91 04 -
413 2 060 14,9 1.5
57 50 0,2 0.2
344 242 1.2 1.2
821 597 3,3 2.7
1347 115 0.7 O-4
149 67 0.3  0-6
50 572 41 349.188,0 1684
40 583 31 404 139,6 1351
980 42 Gs1 246"

DURCHSCHNITTLICHE PERSONALKOSTEN

0-3

2u-

100

72,0
3145

17.9

9,9
6-0
1.9

24,5
14,3
48
0.1
5.3

26,3

21,2

20-1
1.1
5.7
5,7
-1

3.0

0.2
a-0
0.3
0,4
G-2
2.5
0-4
g-9

172-0
142-3

IN ALLEN UNTERNEHMEN IN UNTERNEHMEN MIT ANGABEN
. FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
. JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN
NGE- . ANGE—- ZU-~ . ANGE=~ . ANGE-—
ELL- ZU- ARBEI-STELL- SAM- ARBEI- STELL=~ ZU- ARBEI~STELL~- SAM-
N 1) SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN  TER 1)} TEN 1) SAMMEN TER T)TEN 1) MEN
oM 0/0 ) oM 0/0 2)
BEITUNG; DRUCKEREI- UND VERLAGSGEUERBE
ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
834 28 834 100 100 100 25 984 32 834 28 834 100 100
643 20 757 77.5 65,9 72,0 20 125 21 643 20 757 77,5 65-9
946 9 091 35,4 27-2 31,5 9 194 8 946 9 091 35.4 27,2
468 5 148 16-.2 19.7 17-9 4 208 6 468 5 148 16,2 19,7
739 2 856 8.6 11.4 9,9 2 226 3 739 2 856 8,6 11,4
135 1 733 5.6 6.5 6.0 1 447 2 135 1 733 5.6 6.5
594 559 2,1 1,8 1,9 535 594 559 2,1 1.8
660 7 053 25,5 23,3 24,5 6 621 7 660 7 053 25,5 23.3
582 4 122 14,6 14,0 14,3 3 794 4 582 4 122 14,6 14,0
362 1 389  Ss.4 4s1  4sB 1 408 1 362 1 389 5.4 4el
21 19 a-1 0,1 0,1 47 34 39 -2 g-1
695 1 524 5.4 5.2 5.3 1402 1695 1524 5,4 5,2
681 7 589 31,7 20-% 26.3 8235 6 681 7 589 31,7 20,3
864 .6 120 24,3 17.9 21,2 6 303 5 864 6 120 24,3 17,9
540 5 802 231 16.9 20.1 5 989 5 540 , 5 802 23.1 1659
324 318 1.2 1.0 1.1 314 324 318 1.2 1.0
817 1 467 7.4 2,5 5,1 2 205 956 1 650  B.4 28
125 555 3.3 0.4 1.9 1679 1 532 855 5.9 3,9
- 1 0.0 - 0.0 18 - 15 0.1 -
834 . 966 4.1 2.5 3.4 1 060 834 L 966 4.1 2.5
25 58 0.3 0,1 0.2 81 25 58 0.3 0.1
7 7 0.0 0.0 0.0 11 11 11 0.0 0.0
7 13 0,1 G;D a-.0 79 87 81 0,3 0.2
7 6 - 0.0 0.0 0.0 53 150 81 0.3 0.5
3 5 0-0 c-,0 0.0 39 50 41 0-2 0.1
618 660 2,7 1,9 2.3 756 693 687 2,9 2.1
106 142 0.4 0,3  0-4 127 119 116 0,5 0-4
59 106 0,5 0,2 04 219 468 152 0,8 1.7
477 49 591 177-5 165,9 172-0 46 109 54& 477 49 591 177,5 165,9
962 41 036 141,7 143.0 142.3 36 814 46 962 41 036 141.7 143.0
- 52 0.3 - 0.2 195 - 95 0.7 -

51

0.7

NACHRICHTLICH

UNTERNEHMEN ‘MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE

DARIN
BESCHAEFTIGTE
‘ARBEITNEHMER 1)

KOSTENART )
HOCHGE- HpCHGE—
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
. ANZAHL .-
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
77 20 4 172 3 229
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
30 11 3 199 2 696
15 6 2 452 2 262
79 21 4 193 3 240
5 5 2 279 2 279
79 21 4 193 3 240
7 6 2 460 2 350
. 9 8 2 139 © 2 074
30 11 3 196 2 765
55 17 3.772 3 102
55 17 3 772 3 102
12 3 1139 892
79 21 4 193 3 240
79 21 4 193 3 240
NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT DARIN
ANGABEN FUER BESCHAEFTIGTE
DIE JEWEILIGE ARBEITNEHMER 1)
KOSTENART
HOCHGE~  HOCHGE=-
RECHNET ERFASST RECHNET ERFASST
ANZAHL
I}
30 16 2271 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 27 1 909
30 16 2 271 1.909
30 16 2 27 1 909
30 16 2 27 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 27 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
20 11 z 019 1 741
.6 5 1 475 1 411
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
5 4 1 461 1 397
3 3 373 373
. » ’ -
23 13 2 182 1 864
23 13 2 182 1 864
10 6 1 585 1 458
30 16 2 271 1 909
30 16 2 271 1 909
4 3 1 235 1 227

LFD.
NR.

-

~N o U~ wn

LFD.
NR.



LFD.
NR.

ART DER PERSONALKOSTEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMNT
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &)

SONDERZAHLUNGEN ) .
GRATIFIKATIONEN, 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIGUNGEN U.AE.
URLAUBSGELD . :
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG .
GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE UND SONSTIGER AUSFALLZEITEN

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN-~, KRANKEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAEGE
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWENDUNGEN FUER DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRUNG ZU DEN PENSIONSRUECKSTELLUNGEN 5)
AUFWENDUNGEN FUER SONSTIGE VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN
SONSTIGE 'GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 6)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL R
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 7)
NATURALLEISTUNGEN . .
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN .
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER DIE BERUFL. AUS- UND WEITERBILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

PERGSONALKOSTEN INSGESANT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 8) .

NACHRICHTLICH: ERSTATTETE PERSONALKOSTEN NACH PARAGRAPH 54 AFG.U.AE.

52

PERSONALKOSTEN
FUER
ARBEITER ANGESTELLTE
1 000 DM
479 149 149 598
370 094 104 398
194 479 42 554
52 272 22 887
26 250 15 423
17 288 5 137
8 734 2 327
113 095 31 338
59 402 18 B16
23 877 4 250
- 42
29 816 8 230
143 233 42 237
129 460 29 806
107 270 26 896
22 190 2 910
13 708 12 267
6 324 5 872
85 164
61 494 7 936
689 129
11 326 268
A 45
14 506 969
1 -
4 185 790
25 571 4 845
4 173 761
989 129
849. 213 253 996
644 486 203 823
1 755 526

PRODUZIEREN
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE

INSGESAMT

AR
TE

BEI~
R 1)

BAUGE

UNTERNEHMEN MIT 10

628

474
237

1 103
848

717

492
033

159
673
425
061

433
218
127

42
D46

470
266
166
100
975
196
229

430
818
594

89

475

11
975
416
934
118

209
309

281

23

18
9

-

= apnun

Y- N

41
31

561

200
564

571
291
850
430

562
921
174

466

044
366
275
091
674
311
3

024 .
34

557
2

713

206
‘257
205
49

761
693

86



DES GEWERBE
JE ARBEITER UND ANGESTELLTEN 1981

ANGE-

STELL-

TEN 1)
bM

HERBE

DURCHSCHNITTLICHE FERSONALKOSTEN
IN ALLEN UNTERNEHMEN.

. ANGE- ZU-
iU~ ARBEI-STELL~ SAM-
SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

g/a 2)

ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

27 595

19 257
7 850

4 222
2 845
948
429

781
471
784

8
1 518

wuw

791
498
961
537
263
083

30

N Y

1 464
24
49
-8

179

146
894
140

24

46 852
37 597

97

24

18
9

-

42
32

410

422
203

918
618
871
429

608
a3z
092

2
477

201
184
209
975
a08
474

9

696
32
450
3

601

o
193
181
192

43 -

833
936

100

77-2
40,6

10-9
5+5
3,6
1-8

23,6
12+4
5.0

6-2

29,9
27,0
224
brt
2.9
1.3
0-0

12-8
. 0.1
2s4
g-0

3.0
0.0
0-9
5.3
0-9
0-2

177.2
1345

0-4 "

100

69,8
28,4

15-3
10,3
34
1,6

20,9
12-6
2.8

0-0
55

28,2
19,9
18-0
1,9
8,2

3.9

0-1

5,3
0-1
0-2
0-0

0,6
0,5
3,2

0,5
0-1

169-8
136-2

0-4

2,5
o.Q
0-8
4,8
0-8
0-2

175.5
134-9

04

ARBEI-
TER 1)

- apnwm

_uo -~

41
31

561

200
564

582
320
877
431

562
921
174

466

G44
366
275
091
817
995
265

024
130
557

754

611
427
244
180

761
693

278

ANGE~

ST

ELL-

TEN 1)

TN

BN

3]
37

b

595

257
850

226
907
968
430

781
471
784

518

791
498
961
537
496
871
162

LG4
127

37

395

685
139
179
113

852
597

431

u-

IN UNTERNEHMEN -MIT ANGABEN
FUER DIE JEWEILIGE KOSTENART
JE UMGERECHNETEN VOLLBESCHAEFTIGTEN

SAMMEN TER 1)TEN 1) MEN

Ut ov N -

NN

42
32

410

422
203

929
651
895
431

608
037
092

7
&Y

201
184
209
975
Q97
063

42

696
126
450

13

366

37
605
272
215
161

833
936

280

100

77,2
40,6

11-0
5.6
3,7
1.8

23,6
124
5.0

6-2

29,9
27-0
22-4
bsb
3.4
3.7
1-3

12-8
G-5
274
0-0

7.7
0-2
2,3
6-0
1-0
0.7

177-2
134-5

ANGE~  ZU=-
ARBEI-STELL- SAM~

6/0 2)

100 100
69,8 75.5
28:4 37,7
15,3 12,0
10,6 6.8

3.5 3.7
1.6 1.8
20-9 23.0
1206 12-4°
2,8 4,5
0.1 0,1
5.5 . 6-1
28,2 29,5
19,9 25,3
18,0 21,3
1,9 4.0
9.0 48
7.6 49
0,4 0-5
5,3 11,0
.3 0.5
-2 1.8
0-1 . 0.0
1.9 6.4

- 0.2

1.8 2.2
bedh 5.7
0-7 1.0
0,3 0.6
169-8 1755
136-2 1349
1.2 1.1

1-1

53

DARIN

BESCHAEFTIGTE
ARBEITNEHMER 1)

NACHRICHTLICH
UNTERNEHMEN MIT
ANGABEN FUER
DIE JEWEILIGE
KOSTENART
HOCHGE= HOCHGE-
RECHNET ERFASST RECHNET
ANZAHL

625 54 25 756
625 54 25 756
625 54 25 756
620 53 25 659
595 52 25 249
565 51 25 069
620 53 25 659
625 54 25 756
625 54 25 756
625 54 25 756
3 3 5 636
625 54 25 756
625 54 25 756
625 54 25 756
625 54 25 756
625 54 25 756
448 46 23 684
41 9 11 473
625 54 25 756
7 5 6 513
625 54 25 756
8 6 6 778
163 28 11 331
19 8 8 218
516 45 23 917
491 44 22 967
57 6 & 925
625 54 25 756
625 54 25 756
101 10 8 158

ERFASST

10
10

10
10
10
10

10
10
10

10

oo~

10
10

093

093

093

073
057
051
Q73

093
093
093

.636

093

093
Q93

093

093
975
387

093
312
093
543

271
166
815
7
799

093
093

140

LFD.
NR .

-

~N oo W



FuBnoten

1} Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Verhiltnis 1 zu 0,6 in Vollbeschiftigte
umgerechnet. — 2) Des Entgelts fiir geleistete Arbeit. — 3) Voll-und Teilzeitbeschiftigte Arbei-
ter und Angestellte ohne Auszubildende. — 4) Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger
Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung,
Unfallversicherungsbeitrige, gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahiung sowie sonstige gesetzliche -

Aufwendungen, — 5) Differenz der Pensionsriickstellurigen nach § 6A EStG am 31.12. und
1.1.1981. — 6) Nach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umlage fiir das Kon-
kursausfallgeld u. &, — 7) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen. — 8) Entgelt fiir

‘geleistete Arbeit, Sonderzahlung und Vergiitung arbeitsfreier Tage,
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GroB- und Einzelhandel, Bank- und Versicher'ﬁngsgewerbe
— Personalkosten insgesamt sowie je Arbeitnehmer 1981 —

’ echnittiche P N A -Nachrichtlich
Durchschnittliche Personalkosten je umgerechneten N
. ] 1) Unternehmen mit darin beschiftigte
vollbeschiftigten Arbeitnehmer Angaben fiir die jeweilige Arbeitnehmer 1)
L Persunal- - Kostenart
‘Art der Personalkosten kosten : in Unternehmen mit
. ¢ . . : o Hoch- Hoch-
insgesam in allen Unternehmen ‘Angaben fiir die Erfalt ErfaBt
_— . rechnet gerechnet
: jeweilige Kostenart )
1000 DM om | %2 oM | %2 Anzaht
GROSSHANDEL
— Alle erfassten Unternehmen3 —
Entgelt fiir geleistete Arbeit 284774 25240 100 25240 100 333 117 11283 . 7225
Personalnebenkosten insgesamt 193 022 17 108 678 17 108 878 » 333 117 11283 7225
dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten®’ 90 746 8043 319 8043 ©319 333 117 11283 7225
Sonderzahlungen 34 512 3059 12,1 3059 12,1 333 117 11283 7225
Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, 20 901 1853 73 1853 73 333 117 11283 (7225
Erfolgsbeteiligung u.d,
Urlaubsgeld 9 666 857 34 939 37 278 . 101 10 298 6770
Vermégenswirksame Leistungen 3945 350 1,4 384 B ) 208 103 10 276 6576
Vergiitung arbeitsfreier Tage 63 899 5664, 22,4 5 664 22,4 333 117 11283 7225
Urlaubsvergitung 35 086 3110 12,3 3110 12,3 333 117 11283 7225
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzah- . »
lung im Krankheitsfall 13833 1226 49 11226 49 333 . 117 11283 7225
Sonstige Lohn- und Gehaltsfortzahlung '
im Krankheitsfall 10 1 0,0 20 0,1 7 3 496 449
Verglitung gesetzlicher Feiertage und ’ . : .
sonstige Ausfallzeiten t 14970 1327 53 1327 53 333 117 11283 7225
Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 73 640 6527 259 6527 259 333 117 11283 7225
Arbeitgeberpflichtbeitrag zur Sozial- .
versicherung 6141 5443 - 21,6 5443 21,6 333 117 11283 7225
Renten-, Kranken-, Arbeitslosenver- . .
sicherungsbeitrage 570863 5058 20,0 5048 20,0 333 117 11283 7225
Unfallversicherungsbeitrige 4348 385 1,5 385 1,5 < 333 117 11283 7225°
Aufwendungen fﬁr die betriebliche . '
Altersversorgung 12 100 1072 4,2 1579 6,2 143 63 7 665 5757
dar.: Nettozufihrung zu den Pensions- :
riickstellungen® ‘ 2642 234 09 | 738 3,1 45 30 3579 3017
Aufwendungen fir sonstige
Vorsorgeeinrichtungen 129 11 0,0 65 0,2 9 7 1984 1951
Sonstige-Personalnebenkosten 20971 1859 7.4 1858 74 333 117 11283 7225
Entlassungsentschadigungen 6913 613 2,4 2355 8,4 21 12. 2936 2757
Sonstige gesetzliche Aufwendungen®’ 532 47 0,2 47 0,2 333 117 11283 7225
Familienunterstiitzungen 91 | 8 0,0 24 0,1 42 18 3 801 2937
Wohnungsfirsorge - 29 3 00 17 0,1 8 .3 1681 1458
Beihilfen im Krankheitsfall , 1 0 0,0 21 0,1 . . . .
Verpflegungszuschiisse, Ausl@sungen u.3. 1934 17 0,7 373 14 89 39 5181 4180
Naturalleistungen 1314 116 0,5 536 19 31 13 2453 1942
Aufwendungen fir Belegschafts-
einrichtungen 428 | 38 0,2 105 04 47 25 4083 3511
Ausbildungsverglitungen 7242 642 2,5 832 32 186 75 8707 6166
Sanstige Aufwendungen fiir
berufliche Bildung 1414 125 0,5 161 0,6 191 76 8760 6177
. Sonstige Zuwendungen 1073 .95 0,4 282 1,0 53 20 - 3809 27
Personalkosten -insgesamt 477796 42 348 1678 42 348 1678 333 - 117 11283 7225
dar.: Bruttoldhne und -gehilter &) 383185 33963 134,6 33 963 134,6 333 117 11283 7225
Nachrichtl.: Erstattete Personalkosten
“nach § 54 AFG 520 46 0,2 163 0,6 38 19 3184 2713
1} Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Verhditnis 1 zu 0,8 in Vollbeschiftigte umgerechnet,-  2) Des Entyells fir geleistete Arbeit,. -3) Vall. und teilzeilbﬂs:hﬁlligl‘e Arb#itar
und Angestelite chne Auszubildende.- 4) Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sanstiger Ausfallzeiten, Arbeitgeberpfiichtbeitrige zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicheruny, Uidal
versicherungsbeitrége, gesetzliche Lohn- und Gehaltstortzahlung sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen.-  5) Difterenz der Pensiunsriﬁ:ks\ellungen nach § 6 a ESTG am 31,172, and 101,194
6) Nach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzaesetz, Umlage fiir das Konkursausfaligeld ud..-  7) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen,-  8) Entgelt liir geleistete Arbeit, Songer-

zahlungen und Vergiitung arbeitsfreier Tage,
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GrofB- und Einzelhandei, Bank- und Versicherungsgewerbe
— Personalkosten insgesamt sowie je Arbeitnehmer 1981 —

- L Naghrichtiich
Durchschnittliche Personalkosten je umgerechneten Unternehmen mit darin beschaftigte
vollbeschaftigten Arbeitnehmer®) Angaben fiir die jeweilige Arbeitnehmer 21
Personal- . Kostenart
Art der Personalkosten kosten in Unternehmen mit .
i t i . .. Hoch- Hoch- .
insgesam in allen Unternehmen Angaben fir die Erfaft ErfaBt
rechnet gerechnet
jeweilige Kostenart
1.000 DM oM | w® oM | %2 Anzahl
EINZELHMANDEL (ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorradern sowie mit Kraft- und Schmierstbffen)
— Alle erfassten Unternehmen® —
Entgelf fiir geleistete Arbeit 284045 18373 100 18 373 100 446 109 15 460 11106
Personalnebenkusten. insgesamt 182 056 11776 64,1 117786 64,1, 446 109 15 460 11 106
dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten®! 94 551 6116 333 6116 33,3 446 109 15 460 11106
Sonderzahlungen 26 195 1694 9,2 1699 9,2 442 108 15 419 11106
Gratifikationen, 13..Monatsgehalt, ' :
Erfolgsbeteiligung u 4. 14704 951 52 960 52 436 107 15314 11078
Urlaubsgeld . ‘ 6 809 440 2,4 659 34 343 87 10338 6730
Vermdgenswirksame Leistungen 4 682 303 1,6- 314 1,7 391 101 14 926 11030
Vergiitung arbeitsfreier Tage 66 225 4284 ‘233 4284 23,3 446 109 15 460 11106
Urlaubsvergiitung 34713 2245 12,2 2245 12,2 446 109 15 460 11106
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzah- -
lung im Krankheitsfall C 15410 997 5,4 997 5,4 446 109 15 460 11106
Sonstige Lohn- und Gehaltsfortzahlung ) .
im Krankheitsfall 16 T 0,0 5 0,0 4 4 2958 2958
Vergiitung gesetzlicher Feiertage und .
sonstige Ausfallzeiten 16086 1041 57 1041 5,7 446 109 15 460 11106
Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen} 65 258 4221 23,0 4221 23,0 446 109 15 460 11106
Arbeitgeberpflichtbeitrag zur Sozial-
versicherung 62 359 4034 22,0 4034 22,0 446 109 15 460 11106
Renten-, Kranken-, Arbeitslosenver- X ] .
sicherungsbeitrige 58327 3773 . 20,5 3773 20,5 - 446 109 15 460 11106
UnfalIvérsicherungsbeitrége 4032 261 14 261 1,4 446 109 15 460 11106
Aufwendungen fir die betriebliche
Altersversorgung 2897 187 1,0 459 2,4 130 33 6310 4999
dar.: Nettozufihrung zu den Pensions- )
riickstellungen®’ 399 26 .0 253 1,2 26 7 1576 1113
Aufwendungen fir sonstige
Vorsorgeeinrichtungen 2 0 0,0 5 0,0
Sonstige Personalnebenkosten 24378 1577 8,6 1577 8,6 446 109 15 460 11106
Entlassungsentschidiglngen 425 27 0,1 63 0,4 25 18 6711 6575
Sonstige gesetzliche Aufwendungen®’ 696 45 0,2 45 0,2 446 109 15 460. 11106
Familienuntérstiitzungen 52 3 0,0 69 0,3 10 4 753 ' 685
Wohnungsfiirsorge 366 24 0,1 923 4,8
Beihilfen im Krankheitsfalt . — 1 — — - - . — — -
Verpflegungszuschiisse, Ausldsungen u.a. ‘980 63 0,3 280 1,4 26 19 3503 3391
Naturallelstungen 30 2 0,0 83 0,4 10 4 359 287
Aufwendungen fir Belegschafts-
einrichtungen 71 5 0,0 - 43 0,2 18 10 1643 1565 -
Ausbildungsvergiitungen 17211 1113 6,1 1210 6,6 368 93 14218 10521
Sonstige Aufwendungen fr )
berufliche Bildung ' 3042 197 1,1 214 1,2 368 93 14218 10 521
Sonstige Zuwendungen 1505 97 0,5 - 327 17 24 15 4 599 4518
Personalkosten insgesamt 466 101 30 150 164,1 30 150 1641 446 109 15 460 11106
dar.: Bruttoléhne und -gehalter ) 376 465 24352 132,5 24 352 132,5 446 109 15 460 11106
Nachrichtl.: Erstattete Personalkosten
nach § 54 AFG 211 14 0,1 40 0,2 34 16 5328 5164
1).Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaftigte wurdan_im Verhaltnis 1 zu 0,6 in Vollbeschaftigts urngerechnet.-  2) Des Entgelts fiir geleistete Arbeit.-  3) Voll- und tellzeitbeschéftigte Arbeiter

und Angestelite ohne Auszubildende.-

versicherungsbeitrige, gesetzliche Lohn- und Gehahsfortzahlung sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen.-
6) Nach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umilage fir das Konkursausfaligeld ug.-  7) Ohne Ersatz betrisbsbedingter Aufwendungen,-  8) Entgelt fiir geleistete Arbeit, Sonder-

zahlungen und Vergiitung arbeitsfreier Tage.
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4) Vergiitung gesetzlicher Fejertage und sonstiger Ausfalizeiten, Arbeitgeberpflichtbeitrage zor Menten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung, Unfall-
5) Differenz der Pensionsrilckstellungen nach § 6 a ESTG am 31.12, und 1.01.1881.-




Grof- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
" —~ Personalkosten insgesamt sowie je Arbeitnehmer 1981 -

. . Nachrichtlich
Durchschnittliche Personalkosten je umgerechneten Unternchmen mit - —
v . 1) e darin beschiiltigte
. vollbeschiiftigten Arbeitnehmer Angaben fiir die jewcilige Arbeitnehmer 1)
Personal- Kostenart
Artder Persanalkosten kosten in Unternchmen mit
i y ) : ) Hoch- tloch-
nsgesam in alfen UnLernehmen Angaben fiir dic : Erfafit ErfaBt -
PR rechnet gerechnet
jeweilige Kostenart
1000 DM oM | %¥ oM | %! Anzahl
KREDITWESEN (ohne zentrale Wihrungsbehdrden)
— Alle erfassten Unternehm en?d —
Entgelt fiir geleistete Arbeit 184498 27 585 100 27585 100 57 36 6 688 5937
Personalnabenkosten insgesamt 164 317 24 568 ag;t 24 568 89,1 57 36 6 688 5 937
dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten®’ 60 589 9059 32,8 9059 32,8 57 36 6688 5937
Sonderzahlungen . 41031 6135 22,2 6135 22,2 57 36 6 688 5937
Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, -
Erfolgsbeteiligung u i, 35886 5365 19,5 5365 . 19,5 57 36 6688 5937
Urlaubsgeld 848 127 0,5 677 2,5 13 7 1253 964
Vermégenswirksame Leistungen 4297 642 2,3 642 23 57 36 6 688 5937
Vergiitung arbeitsfreier Tage 44417 6 641 24,1 6 641 24,1 57 36 6 688 5937
Urlaubsvergitung 25 347 3790 13,7 3790 13,7 57 36 6688 ‘5937
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall 7930 1186 43 1186 43 57 36 - 6 688 5937
Sonstige Lohn- und Gehaltsfortzahlung Co.
im Krankheitsfall 262 39 .01 38 0,3 10 10 2975 2975
Vergiitung gesetzlicher Feiertage und . K
sonstige Ausfallzeiten 10878 - 1626 59 1626 59 © 57 36 6 688 5937
Aufwendungen fur Vorsorgeeinrichtungent’ 63 595 9508 34,5 9 508 34,5 57 36 6 688 5937
Arbeitgeberpflichtbeitrag zur Sozial-
versicherung 41 277 6172 22,4 6172 22,4 57 36 6 688 5937
Renten-, Kranken-, Arbeitslasenver-
sicherungsbeitrige 39768 5946 21,6 5946 21,6 57 36 6 688 5937
Unfallversicherungsbeitrége 1509 226 0,38 226 0,8 57 36 6688 5937
Aufwendungen fiir die betriebliche .
Altersversorgung 21798 3259 11,8 3259 11,8 57 36 6 688 5937
dar.: Nettozufihrung zu den Pensions- ) '
riickstellungen®? 7090 1060 3,8 1518 5,5 28 20 4672 4252
Aufwendungen fiir sonstige’

Varsorgeeinrichtungen . 520 78 0,3 175 0,6 11 11 2976 2976
‘Sonstige Personalnebenkosten 15274 2284 8,3 2284 8,3 57 36 6 688 5937
Entlassungsentschadigungen — — - - - - - - -

Sonstige gesetzliche Aufwendungen®’ 504 75 0,3 75 0,3 57 36 6 688 5937

Familienunterstitzungen 845 126 0,5 131 0,5 52 34 6449 - 5831

Wohnungsfiirsorge 2265 339 1,2 811 2,8 16 12 2793 2625

Beihilfen im Krankheitsfall . 464 69 03 15 0,4 16 16 4027 4027

Verpflegungszuschiisse, Ausldsungen u.a. 1654 247 0,9 304 1,1 34 27 5 449 5087

Naturalleistungen ’ 357 53 0,2 109 0,4 20 18 3272 3134

Aufwendungen fiir Belegschafts- . )

einrichtungen 444 66 0,2 109 0,4 20 15 4069 3918

Ausbildungsvergiitungen 6683 999 3,6 1004 3,6 56 35 6 654 5903

Sonstige Aﬁfwendungen fiir

,l?eruf»liche Bildung 1577 236 09 237 0,9 56 35 6 654 5903

Sonstige Zuwendungen 481 72 0,3 208 0,7 16 13 2309 2192
Personalkosten insgesamt 348 815 52 153 189,1 52 153 189,1 57 36 6688 5937
dar.: Bruttolhne und -gehilter 8} 269 946 40 361 146,3 40 361 146,3 57 36 6 688 5937
Nachrichtl.: Erstattete Pcrsonﬁlkoslcn

nach § 54 AFG 111 17 0,1 64 0,2 15 8 1729 1513

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschafugte wurden im Verhiltnis 1 2u 0,6 In Vollbeschiftigte umgerechinet,-  2) Des Entyelts [ir gululslulc; Arbeit..  3) Voll. und 1elizeiltmschil tiate Athniter

unti Ad il

de,.

ohne Auszubi

versicherurgsbeitrige, gesetzliche Lohn- und Gehaltslortzahilung sowin sonstiye gesetzlicha Aufwendungen,.
Mutterschy

63 Nach dem Schwerbehinder

zahlungen und Vergitung arbeitsfreier Tage.
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4) Vorgiilung gesetzlicher Feiertage und sonstiyer Ausfolizeilen, Arbeltyaberpflichibeitriige zur Renlen., Kranken. vl Arbeitstosenvorsichrung, Vinkall
5} Ditforanz der Pensionsriickstettungnn anch § G a ESTG am 34,12, v 1,01, 101
Umioage fiir das Konkursausfallgeld u.i..-  7) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen,-  8) Enlgelt fir geleistete Arbeit, Somdu.




Grof- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
~ Personalkosten insgesamt sowie je Arbeitnehmer 1381 —

Nachrichtlich
Durchschnittliche Per ki j hneten ;
g Personal osten ’c”mgf;ec 8 Unternchmen "“‘.l. darin beschiftigle
vollbeschiftigten Arbeitnehmer Angaben fir die jeweilige Arbeitnehmer 1)
Personal- : Kostenart
Artder Personalkosten kosten i i
insqosamt ‘ y ) in Unternehme:lmlt Hoch- . Hoch- o
in allen nternehmen Angaben fiir die rechnet rfabt gerechnet rfa
jeweilige Kostenart
, .
1000 DM oM | %® oM | %2 Anzahl
VERSICHERUNGSGEWERBE (ohne gesetzliche Sozialversicherung)
— Alle erfassten Unternehmen® —
Entgelt fiir geleistete Arbeit 24776 29 200 100 - 29200 100 9 9 '849 849
Personalnebenkosten insgesamt 21356 25169 86,2 25 169 86,2 9 849 849
dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten®? 7758 9143 313 9143 31,3 9 849 849
Sonderzahlungen 4779 5632 19,3 5632 ) 19,3 9 9 849 849
Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, o
Erfolgsbeteiligung u 3. 2725 3212 11,0 3212 11,0 9 9 849 849
Urlaubsgeld 1483 1748 6,0 1853 6,4 8 8 800 800
Vermégenswirksame Leistungen 57 673 2,3 673 23 9 9 849 849
Verglitung arbeitsf_reier'Tage 5653 ' 6662 22,8 6662 22,8 9 9 849 849
Urlaubsvergltung 3437 4051 139 4051 . 139 9 9 849 849
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzah- : )
lung im Krankheitsfall " 946 1115 38 1115 38 9 9 849 849
Sonstige Lohn- und Gehaltsfortzahlung .
im Krankheitsfall 3 4 0,0 23 0,7
Vergiitung gesetzlicher Feiertage und .
sonstige Ausfallzeiten 1267 . 1493 5,1 1493 51 9 9 849 849
Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 8628 10169 348 10 169 34,8 9 9 849 849
Arbeitgeberpflichtbeitrag zur Sozial- ) .
versicherung 5484 - 6463 22,1 6463 22,1 9 9 . 849 849
Renten-, Kranken-, Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrage . : 5274 6216 21,3 6216 21,3 9 9 849 849
Unfallversicherungsbeitrage 210 247 038 247 0,8 9 9 849 849
Aufwendungen fiir die betriebliche | )
Altersversorgung 3144 3705 12,7 3823 13,1 7 7 822 822
dar.: Nettozufiihrung zu den Pensions- .
riickstellungen®? 388 457 1,6 630 2,1 5 5 616 616
Aufwendungen fir sonstige
Vorsorgeeinrichtungen - - — — — — - - —
Sanstige Personalnebenkosten 2296 2706 93 2706 | 93 9 9 849 849
Entlassungsentschadigungen 420 495 1,7 742 2,5 4 4 566 566
Sonstige gesetzliche Aufwendungen®’ 61 72 0,2 72 0,2 9 9 ‘849 849
Familienunterstiitzungen 87 103 04 106 0,4 7 7 822 822
Wohnungsfirsorge 300 354 1,2 946 3,5
Beihilfen im Krankheitsfall 7 49 58 0,2 . 114 0,4 . . .
Verpflegungszuschiisse, Ausldsungen u.a. 204 240 08 245 0,8 8 8 832 832
Naturalleistungen ) . 50 59 0,2 -} 95 0,4 3 3 524 524
Aufwendungen fiir Belegschafts- - :
einrichtungen 32 38 0,1 53 0,2 4 4 605 605
* Ausbildungsvergiitungen 682 804 2,8 813 2,8 8- 8 839 839
Sonstige Aufwendungen fir
p_erufliche Bildung 155 183 06 185 0,6 8 8 839 ' 839
Sonstige Zuwendungen 256 302 1,0 308 1,1 8 8 832 832
Personalkosten insgesamt 46 132 54369 186,2 54 369 186,2 9 . 9 849 849
dar.: BruttolShne und -gehalter *? 35208 41 494 142,1 41494 142,1 9 9 849 849
Machrichtl.: Erstattete Personalkosten
‘nach § 54 AFG _ 28 33 -0,1 175 0,5

1) Ohne’ Auszubildende; Teilzeitbeschiiftigte wurden im Verhiitnis 1 zu 0,6 in Vollbeschaftigle umperechnet,-

,und A ohne Auszubildende.-

versicherurgsbeitrage, gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen,-

Mutterschutzgesat

6) Nach dem Schwerbehinder
zahlungen und Vergitung arbeitsfreier Tage,

Umiage fiir das Konkursausfaligeld u3..-

58

A 2) Des Entgelts fiir geleistete Arbeit,-
4) Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstigor Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Renten-, Kranken- und Arbeltsiosenvers
5) Differenz der Pensionsriickstellungen nach § 6a ESTG am 31,12,
7).Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen,-

3) Voli- und teilzeiibeschiltigte Arbeiter

-herung, Unlab.
nd 1.01,1981..

8) Entgelt fir geleisteté' Arbel, Sonder.



PERSONAL’KOSTEN, JE GELEISTETE ARBEITSSTUNDE
im Produzierenden Gewerbe sowie im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Wirtschaftszweig Arbeiter N Angestelite . zusammen
Unternehmen mit ... Arbeitnehmern T’ DM
4
INDUSTRIE INSGESAMT

Alle erféBten Unternehmen 26,92 34,19 28,65
50 und mehr 27,69 o®mE2 29,58
10 — 49 21,81 24,10 22,186
5 — 99 23,98 28,85 25,08

100 — 199 : » 23,04 124,87 23,65
200 — 499 o 2309 . - 29,47 25,10
500 — 999 - 26,07 : 32,95 27,76

1000 und mehr v 29,56 : 40,73 31,97

VERARBEITENDE INDUSTRIE INSGESAMT '

Alle erfaRten. Unternehmen 24,47 31,89 ' 26,27
50 und mehr 24,86 32,71 ) 26,76
10 — 43 ' 21,10 24,63 21,96
50 — 99 : 20,56 26,81 22,45

100 — 199 ’ ' © 22,18 2981 24,48
200 — 499 21,680 28,98 24,02
500 — 999 : 24,99 31,39 26,46
1000 und mehr . . 26,02 35,37 ' 28,03
,.Alle erfalRten Unternehmen”

Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 28,43 37.37 ‘ 30,20

Chemische Industrie {ohne Chemiefaserindustrie) 19,79 29,40 R 23,90

Metallverarbeitende Industrie, ‘

Feinmechanik und Optik 24,88 32,59 26,80

Herstellung von Metallerzeugﬁissen » I )

{ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 25,57 35,03 27,87

Herstellung von Stahl- und Leichtmetall-

konstruktionen . 25,62 35,69 . 28,39

Herstellung von EBM-Waren . 21,06 v ' 30,06 : : 22,83

. Maschinenbau 23,52 .- 30,00 o 25,60

Elektrotechnik v 20,40 28,44 ’ 22,58

Nahrungs- und GenuRmittelgewerbe 19,66 24,62 ‘ 21,28

Schuh- und Bekleidungsgewerbe 16,00 25,56 18,21

Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung : _ .

von Holzmdbeln 22,21 28,23 _ 23,61
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; . o
Druckerei und Verlagsgewerbe 28,55 28,25 28,41
Baugewerbe .25,02 26,19 25,28

GroBhandel ' . : 22,89

Einz_elhandel {ohne EH mit Kraftwagen und »

Motorradern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) . _ . _ 16,46

Kreditwesen {ohne zentrale Wahrungsbehdrden) . . 291

Versicherungsgewerbe (0. gesetzl. Sozialvers.) . . 29,68

1) Ohne Auszubiidende
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Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes

Die Bautétigkeit im Saarland 1948/49
Das Personal der Gemeinden und Gemeindeverbande
am 31. Dezember 1948

Die Landwirtschaft im Saarland, Ergebnisse der Jand-

u. forstwirtschaftlichen Betriebszéhlung 1948
Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung 1950
Obstbau und Obstertrag,

Ergebnisse der Obstbaumzéhlung 1950

Die Gemeinderatswahl am 27. Marz 1949
Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung 1951
Amtliches Behérdenverzeichnis, 1. Ausgabe

— Stand Juni 1953 —

Das Personal im &ffentlichen Dienst

am 31. Dezember 1950

Amtliches Gemeindeverzeichnis {3. Auflage)
nach dem Stand am 14. Nov. 1951 u. am 1. Juli 1954

Die Verschuldung der Gemeinden u. Gemeindeverbande

am 31. Dezember 1952
Der Hochbau 1948 bis 1953
Das Handwerk — Saarbriicken 1955 —

Bodennutzung und Ernteertrag — Zusammenfassende

Darstellung der Bodennutzungs- u. Ermnteerhebung
bis 1854 —

Gemeinde- und QOrtslexikon, 1. Lieferung:
Alsweiler bis Berschweiler — Saarbriicken 1955 —
Tabellenteil zum Gemeinde- und Ortslexikon

— Saarbriicken 1955 —

Der Verbrauch von Arbeitnehmerhaushaltungen

— Erhebung von Wirtschaftsrechnungen 1951/52 —
Gemeinde- u. Ortslexikon, 2. Lieferung:

Berus bis Bosen — Saarbriicken 1956 —

Amtliches Behérdenverzeichnis, 2. Auflage

~— Stand Juni 1957 —

Gemeinde- u. Ortslexikon, 3. Lieferung:
Bous/Saar bis Dérrenbach — Saarbriicken 1957 —
Die Finanzen der Gemeinden und Gemeindeverbénde
im Rechnungsjahr 1954

Amtliches Gemeindeverzeichnis, 10. Auflage

— Stand 06.06. 1961 u. 30.06. 1963 — -

GEMEINDESTATISTIK 1960/61
Teil 1: ,,Bevdlkerung u. Erwerbstétigkeit"
Teil 2: ,,Geb&dude u. Wohnungen”'
Teil 3: ,, Arbeitsstétten (ohne Landwirtschaft)’’
Teil 4: ,,Betriebsstruktur der Landwirtschaft”’
und ,, Gemeindefinanzen'
Arbeitsstattenzéhlung 1961 .
Handel und Gastgewerbe im Saarland
— Ergebnisse des Handelszensus 1960 —
Handwerk Ergebnisse der Handwerkszahlung 1963
— Allgemeine Erhebung —
Volks- und Berufszéhlung im Saarland 1961
(TI. I. Textteil — Ti. Il. Tabellenteil)

Das Handwerk/Ergebnisse der Handwerkszéhlung 1963

— Stichprobenerhebung —

Land- u. forstwirischaftliche Betriebe

— Ergebnisse der LZ — Haupterhebung 1960
u. Arbeitskréfteerhebung 1960/61
Forstwirtschaft im Saarland

— Ergebnisse der Forsterhebung 1961 —
Gebaude und Wohnungszéhlung 1968
Amtliches Gemeindeverzeichnis, 11. Auflage
— Stand 27.05. 1970 u. 30.06.1971 —
Gemeindestatistik 1970 '

— Bevolkerung und Erwerbstatigkeit —

Personalstrukturuntersuchung im &ffentlichen Dierist 1968

Saarlandische Krebsdokumentation 1967 — 1971

Berufliche Bildung im Saarland — Eine Untersuchung
des berufsbildenden Schulwesens'von 1962 bis 1972 —

Volks- u. Berufszahlung 1970

— Pendelwanderung im Saarland —
Gemeindestatistik 1970 — Weitere Strukturen
Landwirtschaftliche Betriebe — Ergebnisse der

Landwirtschaftszéhlung 1971 — Gemeindestatistik Teil 1

Nichtlandwirtschaftliche Arbeitsstatten im Saarland
am 27.05.1970

Volks- u, Berufszéhlung 1970 —

Bevbikerung, Haushalte u. Familien im Saarland
Volks- und Berufszihlung 1970 —

Erwerbstatlgkelt u. Unterhalt der Bevolkerung

im Saarland

Betriebsverhiltnisse der Land- u. Forstwirtschaft
im Saarland 1971 — Teil 1: Betriebe, Rechtsformen,

Bodennutzung, Viehhaltung — Ergebnrsse der LandW|rt—

schaftszéhlung — (Grunderhebung 1971)
Einzelhandel im Saarland

Vorschulerziehung im Saarland — eine Untersuchung

der Vorschul- u. Kindertageseinrichtungen 1973 —

Landwirtschaftliche Betriebe — Ergebnisse der Landwirt-
schaftszdhlung 1971 — Gemeindestatistik Teil 2 —
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Amtliches Gemeindeverzeichnis, 12. Auflage
— Stand 01, 01.1974 u. 31,12, 1974 —
Saarléndische Krebsdokurnentation 1972 - 1974
Strukturverhéltnisse im Garten- u. Obstbau

+ — Ergebnisse der Gartenbauerhebung 1972/73 —

Quellennachweise zur Statistik des Saarlandes
Handwerk im Saarland — '

Ergebnisse der Handwerkszéihlung 1977

Periodika

Bodennutzung und Ernte im Saarland 1978
Amtliches Behérdenverzeichnis, 3. Auflage

— Stand April 1982 —

Besitz- u. Arbeitsverhéltnisse der Land- u. Forstwirt-
schaft im Saarfand 1879 — Ergebnisse der Landwirt-
schaftszéhlung (Teil 1)

Betriebsstruktur in der Landwirtschaft im Saarland 1979 —

Ergebnisse der Landwirtschaftszihlung 1979 (Tail H)
Gemeinde- und Kreisstatistik

Saarldndische Krebsdokumentation 1975-1978
Bundestagswahl am 6. Mérz 1983

Allgemeinbildende Schulen 1983/84

Einzelhandel im Saarland

(Ergebnisse der Handels- u. Gaststittenzahiung 1979)
Strukturverhéitnisse im Garten- und Obstbau 1982
Zensus im Produzierenden Gewerbe

Saarléndische Krebsdokumentatation 1979-1981

12,—

12,—
15, —
10,—

10,—
10,—

8,—

8,—
10,—
10,—

DM
DM

DM
bM

DM
DM
DM

DM
DM

DM

DM
DM
DM
DM

DM
DM



CONOHOHWN =

61
62

65

67

70
71
72

73

Saarland in Zahlen (Sonderhefte)

Die saarldndische Industrie 1957

Die Viehwirtschaft im Saarland 1957

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1957
Berufsberatung — Lehrstellenvermittlung 1957

Die Arbeitskréfte der landwirtschaftlichen Betriebe 1957
Die eisenschaffende Industrie des Saarlandes (Ende 1958)
Die saarléndische Industrie 1958

Das saarlandische Bauhauptgewerbe 1957/58
Kommunale Finanzen 1958

Veranlagte Einkommen 1956

Karperschaftseinkommen 1956

Die saarlandische Industrie 1959

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1959

Die Strafienverkehrsunfille in den Jahren 1958 u. 1959
Der Aufienhandel des Saarlandes 1960

Umsétze und ihre Besteuerung im zweiten Halbjahr 1959
Die Wahlen im Saarland am 4. Dezember 1960

Die saarléndische Industrie im Jahre 1960
Schuldenstand von Staat und Gemeinden (Gv.}

am 31. Marz 1960

" Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1960

Personal im 6ffentlichen Dienst am 2. Oktober 1960
Die saarlandische industrie im Jahre 1961

Umsiétze und ihre Besteuerung 1960 .
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1961
Umsétze und ihre Besteuerung 1961

Die saarldndische Industrie im Jahre 1962 -
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1962

Der Aultenhandel des Saarlandes im Jahre 1962
Steuerpflichtige Vermégen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1960

Die saarlandische Industrie im Jahre 1963
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1963
Umsétze und ihre Besteuerung 1962

Die saarlédndische Industrie im Jahre 1964
Lohnsteuerpfiichtige Einkommen 1961
Sozialprodukt des Saarlandes in den Jahren 1960 bis 1964
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1964
Umsétze und ihre Besteuerung 1964

Die saarldndische Industrie im Jahre 19656
Schuldenstand von Land und Gemeinden (Gv.}
am 31, Dezember 1965 ~

Veranlagte Einkommen und ihre Besteuerung 1961
Ké&rperschaftsteuerpflichtige Einkommen 1961
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1985
Sozialprodukt des Saarlandes/lLandeswerte 1960 bis 1965/
Kreiswerte 1961 und 1964

StralRenverkehrsunfalie 1965

Industrie, Bau, Handwerk und Energlerrtschaft
im Jahre 1966

Personal im &ffentlichen Dienst am 02. 10. 1966 .
Schuldenstand von Land-und Gemeinden {Gv.}
am 31. Dezember 1966

Handel und Gastgewerbe im Saarland 1962 bis 1966
Der AuRenhandel des Saarlandes 1960 bis 1966
Steuerpflichtige Vermdgen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1963

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1967

" Lohnsteuerpflichtige Einkommen 1965

Umsatze und ihre Besteuerung 1966

Die Straf3en des Saarlandes am 1. Januar 1966
Kommunale Finanzen in den Kalenderjahren

1966 und 1967

Wohngeld 1964 bis 1967

Straltenverkehrsunfalle 1967

Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1968
Grenziiberschreitender Schiffs- und Giterverkehr

auf der Mosel 1964 bis 1968 .
Endgiiltige Ergebnisse der Bundestagswah! im Saarland
am 28.09. 1969

EWG-Strukturerhebung in der Landwirtschaft 1966/67
Industrie, Bau, Handwerk und Energlewmschaﬁ

im Jahre 1968

Steuerpflichtige Vermégen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1966

StraRenverkehrsunfélie 1968 und 1969

Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1969

Umsétze und ihre Besteuerung 1968 ’

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen
Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich 1966
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1969

Personal im 6ffentlichen Dienst am 02. 10. 1969
Kommunale Finanzplanung 1970 bis 1974
Guterverkehrsstréme im Saarland im Jahre 1969

Schul- und Hochschulpersonal im &ffentlichen Dienst
-Ergebnisse der Personalstrukturerhebung vom 2,10. 1968—
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

im &ffentlichen Dienst 1968
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Wasserversorgung und -ableitung im Jahre 1969 3,— DM
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1970 3,— DM
Die saarlidndische Wirtschaft i im Jahre 1971

{Zahlenspiegel) 3,— DM
Zensus im produzierenden Gewerbe 1967

— Industrie (ohne Bauindustrie) — 4,— DM
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1971 4,— DM
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1970 4,— DM
Zensus im produzierenden Gewerbe 1867 -Baugewerbe- 4,— DM

Arbeitsstatten und Beschéaftigte im Saarland .
am 27. Mai 1970 *)

Umsiétze und lhre Besteuerung 1970 5,— DM
Endgtiltige Ergebnisse der Bundestagswahl im Saarland
am 19, November 1972 7,— DM

Die saarldndische Wirtschaft im Jahre 1972
(Zahlenspiegel)” . *)

Lohnsteuerpflichtige Einkommen 1968 5— DM
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1971 5 — DM
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft -

im Jahre 1972 5,— DM
Kinderspielplatze im Saarland 1973 : 5,— DM
Die saarlédndische Wirtschaft im Jahre 1973

(Zahlenspiegel} *)
Die Straen im Saarland am 1. Januar 1971 5— DM
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1973 6,— DM
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1972 6,— DM
Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1974

(Zahlenspiegel) 6,-—- DM
industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1974 6,— DM
StralRenverkehrsunfalie 1972 - 1974 8,— DM
Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1975 '
{Zahlenspiegel) 6,— DM
Umsiéitze und ihre Besteuerung 1972 7,— DM
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1973 7,— DM
Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1975 8,— DM
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen

Wirtschaft u. im Dienstleistingsbereich 1972 8,— DM
Endglltige Ergebnisse der Bundestagswahl im Saarland - [

am 3. Oktober 1976 8,— DM
Industrie, Bau, Handwerk und Energlerrtschaft '

im Jahre 1976 8,— DM
Die saarlindische Wirtschaft im Jahre 1976 .
(Zahlenspiegel) *)
Studien- und Berufswiinsche 1971 bis 1975 8,— DM
Umsétze und ihre Besteuerung 1974 8,— DM
StraRenverkehrsunfalle 1976 8,— DM
Die saarldndische Wirtschaft im Jahre 1977 8,— DM
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1977 8,— DM
Bergbau u. Verarb. Gewerbe einschl. produzierendes

Handwerk {Monatsergebnisse 1977 u. 1978 fur Betriecbe) 10,— DM
Viehwirtschaft im Saarland 1978 6,— DM
Produzierendes Gewerbe 1977 7,— DM
Personalstand am 30.06. 1977 ’
- Individualerhebung - 15,— DM
Produzierendes Gewerbe 1978 7,— DM .
Umsétze und ihre Besteuerung 1976 8,— DM
Produzierendes Gewerbe 1979 7,~ DM
Produzierendes Gewerbe 1980 |
Gehalts- u, Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen

Wirtschaft u. im Dienstleistungsbereich 1978 8,— DM
Produzierendes Gewerbe 1981 *}
Produzierendes Gewerbe 1982 7,— DM
Stralenverkehrsunfalle 1982 . 8,— DM
Arbeitskostenerhebung im_ Produzierenden Gewerbe 7 _ DM

und Dienstleistungsbereich 1981 '



Verdffentlichungen
des Statistischen Amtes des Saarlandes

. Statistisches Héndbuch fiir das Saarland Gemeinschaftsverdffentlichungen
: der Statistischen Landesémter

. . v . ‘ )
1. Ausgabe 1950 - . ) Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
2. Ausgabe 1952 ) Preis 20,— DM der Lander
3. Ausgabe 1955 Pvreis 20,— DM

* -
4. Ausgabe 1958 ' . ) Heft 5 — Entstehung, Verteilung u. Verwendung '
5. Ausgabe 1963 Preis 30,— DM R . «
6. Ausgabe 1976 %) + des Sozmlprodukt; in den Landern
' . -Standardtabellen 1960 bis 1970-  Preis 15, —
7. Ausgabe 1978 : Preis 35,— DM . .
Heft 6 — Das Bruttoinlandsprodukt der
8. Ausgabe 1980 : N *) o . .
9 A be 1982 . Preis 35 DM . kreisfreien Stédt und Landkreise
- Ausgabe : : rels 20— 1970 und 1972 Preis 8,—
Heft 7 — Die Entstehung des Bruttoinlands-
. produkts in den Landern
Revidierte Ergebnisse 1960 bis 1976 Preis 13, —
Heft 8 — Bruttoinlandsprodukt u. Bruttowert-
schopfung der kreisfreien Stadte und
. Landkreise, Revidierte Ergebnissse .
i W 1970, 1972 und 1974 Preis.. 10,—
Statistisches Taschenbuch fur das Saarland Heft 9 — Entstehung, Verteilung u. Verwendung
1. Ausgabe 1959 ' Preis 2,75 DM - des Sc.JZ|aIpr0dukts in den Léndern .
2. Ausgabe 1961 ‘ 5 1960 bis 1976 Preis 16, —
' : . Heft 10 — Bruttoinlandsprodukt und Bruttowert-
3. Ausgabe 1977 Preis 10,— DM . s N
schopfung der kreisfreien Stadte und
4, Ausgabe 1979 *) g )
. Landkreise in der Bundesrepublik
5. Ausgabe 1981 Preis 10,— DM .
6. Ausgabe 1983 Preis 12 DM R Deutschland 1976 Preis 8,—
- Ausgabe ) . reis a Heft 11 — Die Bruttoanlageinvestitionen in )
' den Léndern der Bundesrepublik
Deutschland (Revidierte Ergebnisse
1960 bis 1979) . Preis 10,—
Heft 12 — Enfstehung, Verteilung u. Verwendung
~ des Sozialproduktes in den Landern
) der Bundesrepublik Deutschland
: . 1970 bis 1981 Preis 12, —
Handbuch Steuern und Finanzen s i res o
1. Ausgabe 1970 ) Preis 8,— DM
2. Ausgabe 1971 Preis 10,— DM
3. Ausgabe 1972 ' Preis 8,— DM
4. Ausgabe 1973 . . *)
5. Ausgabe 1974 Preis 10,— DM
6. Ausgabe 1975 . )
7. Ausgabe 1976 Preis 12,— DM
8. Ausgabe 1977 . ) Preis 12,— DM
9. Ausgabe 1978 _Preis 12,— DM

10. Ausgabe 1979 . Preis. 12,— DM
11. Ausgabe 1980 Preis 12,— DM
12. Ausgabe 1981 Preis 12,— DM

Saarlandische Bevolkerungs- und
Wirtschaftszahlen ‘

Jahrgang 1 bis5 — 1949 bis 1953 *)

Jahrgang 6 — 1954, Heft1-4 _Preis 3,— DM

Jahrgang 7 — 1955, Heft1-4 : Preis 3,— DM

Jahrgang 8 — 1956, Heft1-4 Preis 4,— DM

Jahrgang 9/10 — 1957/1958 " Preis 5,— DM

Jahrgang 11/12 —1959/196p . . Preis 6,— DM
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