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VORWORT

Die im jghrlichen  Turnus ddr'chgefijhr'fe Personalbestandsaufnahme  im  &ffent=
lichen Dienst gibt lediglich eine summarische Gesamischau Uber die Entwick -
lung des Personalstandes von Bund, Léndern und Gemeinden (GVA.). Der daruber
hinausgehende . dringende Bedarf. an statistischem Datenmaterial,  insbesondere
fir eine personalwirtschaftliche Planung der Verwalfung, mute durch eine.
eigene - tiefgegliederte ~Personaluntersuchung  im Sffentlichen Dienst befriedigt

werden.,

Zusdmmenfassende ‘Ergebnissve dieser im Jahre 1968 durchgefihrten Erhebung
werden in Kurze in einer Einzelschrift . zur Statistik des Saarlandes. ver-
sffentlicht. DarUbér hinaus . ist beabsichtigt, bestimmte Tatbestdnde oder gan-
ze Personen~ und Bérufsgruppen einer besonderen Befrachfung und Analyse ‘zu
unterziehen, .um damit detaillierte Unterlagen den einzelnen Dienststellen ﬁjrv

ihre zukiinftige Personalpolitik zur Verfigung =zu stellen,

Das vorliegende Sonderheft “"Schul- und Hochschulpersonal im  offentlichen
Dienst" wurde in der von Oberregierungswirtschaftsrat  Alois SproB geleiteten
Abteilung "Finanzen, Steuern,. Sozialwesen" ~von dem zusfandiéen ‘Referenten,

Dipl.-Volkswirt Hartwig Ziegler,” verfaft.

Saarbriicken, im August 1971

STATISTISCHES AMT
DES SAARLANDES

Dr..Gotz
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ZEICHENERKLARUNG

- = Null (nichis)

0 oder 0,0 = mehr als nichts, aber weniger als__ die Hilfte der.kleinsten
' ' Einheit, die in der betreffenden Ubersicht zur Darstellung
gebracht werden kann.

= Angaben k&')rm.en nicht gemacht werden, weil der Nach-
weis fehlt, :

= die Voraussetzungen fiir die betreifende Fragestellung
sind nicht gegeben.

Durch Abrundungeii, besonders der Verhidltniszahlen, kann es vorkommen,
dass die Summe der Einzelwerte nicht genau mit der Gesamtsumme iiberein-
stimmt.

Nachdruck, auch im Auszug, nur mit Juellenangabe gestsattet.
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-1 Einfiuhrung und Rechtsgrundizge

Bedarf und Interesse an detailliertem, umfassendem perso ischem Daotenmatericl
haben in den vergangenen Juhren stindig zugenommen. Die juhrlichen Personalstands=
erhebungen erfassen lediglich eine geringe Zahl ven i\rd'ar"mcsien, so daf} sie ni’rh’r ge%
eignef sind, das In?or'nahon;bndur*”ms in diesem Sektor voliqur zu befriedigen. Zur
- Schliefung der enistandenen InForﬂm onsliicken wurc«@ o | 7; O fober 1948 ‘eine sin- B
malige. Sondererhebung dur cngﬂfuhrf " die mit einem umf Jngrelchen, hefceghederi'en : »

'Mer'<mt,‘i!sprogrc1mm einen exakien und hinreichend spezifizierien Embhck in die Per =

-.scncsls’rruktur des o.fen*llchen Dlensies ermogllcht

‘Re‘chfsgru_ndlage' dieser éfhebuhg war dis "Gesetz Uber eine Statistik des Personals, der
Dfensfbézijge; Verglitungen ‘und Lshne . im Sffentlichen Dienst”, (BGBI.l, S5.385)vorfi -
15. Mai 1968 . “ :

Da fisr beshmmfe "Personen- und Berursgruppen gin nlgenes Interesse besfcmcl wurderi .

"duese gesondei’r ausgewertet und aufbere:faf , De‘ vorlnegende Ber:chf bringt umfcmg—
relche Strukturdafen des Personals in den Berelchen Unrerruchf und Wlssenschaﬁ . Die
-dargeste!lten Frgebnisse beziehen sich. dmbnl emmﬁl ouf das Gesamtpersonal dieser AUF—‘
.;gqbenberesche, zgm janderen erfolgt’ daneben ein gefsenmer Nachweis fir- das reine
,,Lﬂe'hr- und F'orschljnglspersondl das. den - uberwnegenden An'rexl dieser: Beschc:f’ngfengrup—;”'*

pe des sffentlichen Duensfes sfellf

120" Methodische und begriffiiche Hinweise

. Dne Personqlstrukfurerhebung \srurde cﬂs Toi‘clerhebung ”onmplerf Erdef und u‘r;ffer":—i‘ ’
suchf wurden somit alle in unmiﬁe!bmrem Dxensfvpmml?ms zu Bund l,dndém. Gemein=
. den und Gemeindeverkinden 'stehenden Personen . Ber!chfspfhchflg waren wie bei” dﬁn -
jghrlichen. Personalsfandssfchshken alle D;ensfsfel!en- darijber hlnaus wurden squ!lchef
A’haupfberuflich Vollbeschafﬂgfen direkf befragt. Die Dnensfsfellen haften den sogeriann -

. ten Kontrollbogen ‘und den Bogen fur Versorgungsempfanger zu erstellen, . wahrend fur :
und vor jedem emzelnen \/ollbeschofhgfen Bedlensfefen ein Individualzihlblatt cnzu-—

legen war. Im lndw:dua!zaMbch wurden fir alle haupfberuﬂlch vollbeschiftigten An- -
gehorigen des offentlichen Dienstes Angaben uber Dienst= und Verfrogsverholtms Lauf -

bahngruppe, Besoldung und Vergitung, Vor- und Ausblldung,v Alfer und Geschi‘ech’r _
‘erhoben. 7

Nach der Art des ~ Dienst- bzw. . Vertragsverhdltnisses war zu. unterscheiden zw:isch'e‘un

Beamten, Richtern, .Angestellten und Arbeitern.




Beamte sind alle Dienstkitifte, deren Gehalt durch ein Besoldungsgesetz geregelt wird und.
die durch eine besondere Emennungsurkunde in das. Beamtenverhdltnis berufen worden sind,

" sei” es auf Zeit oder Lebenszeit, Widerruf oder Probe.

“Als Richter zshlen Bedienstete, die die Richfereigénschcﬁ nach dem deutschen Richter=

gesetz vom 8. September 1961 erworben haben.

Angestellie sind dlle Gehaltsempfinger in privatrechtlichem Dienstverhdlinis, —auBerdem
alle in einem privat- oder &ffentlichrechilichen Ausbildungsverhilinis stehenden  Personen.
Angestellte, deren Vergitung sich nach einem Besolddngsgesefz regelt, waren den Ange -

stellten zuzuordnen.

Arbeiter sind dlle Lohnempfinger.

Die Abgrenzung der Beamfen- und Angestelltenlaufbahngruppen wurde aus  Vergleichs -
grinden wie bei den laufenden Personalstandsstatistiken vorgenommen, - und zwar nach folgen-

dém Schema:

v _ Beamte _ Angesteﬂv'te :

Hoherer Dienst: ~ -B/H/A von A 13  bertariflicHe Vergutung
an aufwirts | » BAT von Il b an aufwirts

Gehobener Dienist: A 9bis A13S . BAT Y a/b bis Il
T e o ' Kr. VII - X
Mitflerer Dienst: . - A5bis A 95 BAT VIII bis V c
, o o . Kr. Il = VI
Einfacher Dienst: S AlbisA 55 BAT X bis IX a/b

,Kr. [

Beamte in Spitzendmtern nach dem 1. Besoldungsneuregelungsgesetz,  gekennzeichnet im In-
. dividuaizghlblatt durch ein an die Besoldungsgruppe angeh‘dng’res S (z.B. Oberamtsrat =
A 13 S) wurden entsprechend der laufbahnmiBigen Zugehorigkeit ihrer Laufbahngruppe z'uge-b

ordnet.

Je nach der Daver der wéchentlichen Arbeitszeit war zu trennen zwischen Vollbeschaftig-
tenAund> Teilzeitbeschaftigten, wobei.Teilzeitbeschaftigte nur im Kontrollbogen und den dort

erhobenen Merkmalen erfaft wurden,

" Volilbesch&ftigt. waren alle Bediensteten, die mindestens die wochenubliche Arbeitszeit er-~
reichtén. Arbeinehmer mit einer geringeren, jedoch mindestens 20stiindigen .Wochenstunden -
2ah! wurden den Teilzeitbeschaftigten zugerechnet. Beim Lehr- und Ausbildungspersonal war

ein entsprechender Abschlag zu. beriicksichtigen.

" Die hier vorgelegten Daten beruhen in erster Linie auf einer Auswertung der Individualzghl-
bitter; die statistischen Aussagen dieses Berichtes beziehen sich somit lediglich. auf das

hauptberuflich ‘vollbeschaftigte Personal der Bereiche Unterricht und Wissenschaft.



© Strukturdaten Uber Teilzeitbeschiftigie und ausfUhrlich kommentiertes Datenmaterial zum

Gesamtkomplex der Personalstrukturerhebung 1968 sind. einem in Vorbereitung befind -

lichen Sonderheft der Reihe "Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes” zu entnehmen.

it ERGEBNISSE

1. Gesumfuberblick»

Am 2. Okfober 1968 wurden insgesamt 171 327 Personen als hcupfberufllch vollbeschaf- ‘

hg’re Arbeitskrafte

in den Berelchen

Unfernchf und Wlssenschuﬂ' erfafit;

Dami li' waren

drei von zehn Angehorlgen des &ffentlichen Dienstes mit Aufgcxben des Schul— und Aus-

bildungswesens und der w«ssenschafﬂxchen Forschung betraut.

Mit fund 70 %

war

die

Uberwiegende Mehrheit dieses Personenkreises im ‘Schuldienst eingesetzt, die verbleiben- )

den 30 % entfielen auf Institutionen .von Wissenschaft und Fdrschung;,

Hauptberuflich Vollbeschaftigte in Unterricht uhd.Wissenschaff am. 2. Oktober 1968 ---
nach Dxensfverholi'mssen und Aufgcbenberelchen

: . - . davon - :
e darunter - . —
Aufgabenbereich | Insgesamt | - e ‘darunter |, darunter |4 ; . - darunter
. we.bl‘nch Beamte weiblich Apgasfellfe weiblich Arbelter weiblich
Unterricht 7817 | 3765 6341 | 2424 | 1024 531 452 | 210
darunter . o : o . ‘ -
Volks~ und Sonderschulen 4 618 2 048 3 902 1 724 -474 247 242 77
Realschulen{Mittelschulen) 384 147 308 n3 [ 70 34 6 -
Gymnasien (Hohere Schulen) 1 472 469 [ 1181 - 303. - 152 71 139 95
" Berufsbildende Schu!en cad ]60' ) A3 A BER L 269, - 234 1_30 57, 32
w.ssenschcfr ,53 510+ 188770 | <430 [ 44y 27208 |V 262, 872 | . 581
darunter ’ : N R S ‘ B ' - L
Wissenschaftliche Hochschulen '] 26150 406 | 358"~ .33 742 - 344 161 29
- Ubrige Hochschulen: : o B o R S
(chne . piadag.Hochschuien) : '38 . A 15 1 20 5 -3 -3
Padagogische : Hochschulen : . S o i c O
. u.a.Lehrerbildungsanstalten - .58 23 7 35 7 15 8 .8 |© 8
Hochschulkliniken 2 ]44‘ .. 1448 18 3|1 4260 | 904 700 | 541
" Wissensch. Instifute, Bibliotheken, ‘ o - ) . :
" "Museen und Archive 9. - 1. 4 - 5 . < -
Insgesamt 327 | 5052 | 6771 2468 | 3232 [1793 ‘|1324: | 7o
Gemessen an der Personaléf'drké spieltén -die Volksschulen -im’ Unferrlchfssekfor, die
Hochschulkliniken im ‘Wissenschaftlichen Berelch eine. domlmerende Rolle. Rund  zwei
- Funftel der.hier erfafiten . Bedxe_nsfefen yyuren an einer Volks= oder Sqnderschul_.e, ein
weiteres knappes FUnf’rei-cn den Hochsch’ulkliniken tatig. Im Schulwesen rang'ie_rfén _an
zwe|fer Stelle dle Gymnasien, " gefolgf von. den Berufsblldenden Schulen Das SchluB -
licht bildeten mit weitem Abstand die Real- =(Mittel- )schulen Dommlerende wissen-

schafﬂlche Hochschule™” des Saarlandes ls’r die. Universitat.

Neben djeser’ und den Hoch- :J

schulklmlken spielten personclmoﬂlg die ‘weiteren wwsenschaﬁhchen Elnrlchfungen eine

un’rergeordn efe Rolle.

zu rechnen .

Zv den 'Ubrlgen Hochschulen®

1.

war Iedlghch dle Musikhochschule



Eine Unfergllederuno ncit;h Geschlechtern erbrachte einen Fre“ mn')nf@:l von knapp 45 Y
‘Damit’ wor"dle Quote der we;bhchen Beschaﬂlgten in diesem Teilbereich um rund 15
Punkfe hoher als beim’ gesamien offenfhchen Dienst. Urstichlich hierfiir diirfte \.}Qr_ allem

“die groBe Anzch! wexbllcher Bedlens*efer beim Lehmersoncl an  Volks- 'un‘d Sontler~

" schulen und be!m med«zwusch ’rechmschen Lmd P‘legepersondl an den Hochschulkhnmen
'gewesen sem,‘ zwe| Berufsnchfungen, die erfuhrungsgemoﬁ von Fraten und , Mudchpn ;
'besonders bevorzug‘r werden.k Mit mehr_ als zwei Dritteln aller Bpschafnqten waren dne
Fraven belm Personai der Hochschulklm:Lnn extrem stark verfreten, wahrend sie” bel Volks—
. ’;und Sondprschulen lmmerhm noch 44,3 % errelchten. “Mit e’rwcts wenlger als einem Dr|t~.
‘ fel an- welbhchen D!ens’rkraﬁen sefzten snch Universitat und Hohere Schulen h;ervon

v"merkhch nach’ unten ab

‘M:t Emschrankungen knnn gesagf werden, daB der Frauenan’re:l in-den emzelnen Beschuf=-
_’ngtenzwelgen umso medrnger wurd, je langer dle fur dlese Tcn‘lgkelten erforderllchen Vor—
: ‘und Ausblldungszenen smd Neben die. mehr psychlsch und men'rahtctsbedmgfe we|b - ‘lf
liche Vorllebe fur P‘Iege— und-Léhrberufe tritt somu’r als zweite, eher rational okonomlsch .
‘ begrundete chptkomponenfe der Berufsenfscheldung, die Dauer der Ausblldungszent hm— .
zu.

v

,_f_fhEme Trennung nuch Dmnstverhalfmssen fuhrte z0 \‘olgendén ErgéBhissen- Rund bdlrei-'Fi}nfftevl'

: der huup’rberufllch I.ollbeschcfflgfen Dlensfkruf’re in Unfemch’r und Wlssenschaﬁ wﬁren ,‘

nupp drelit"ehntel Angesfellfe, das restlxche gufe Zehn’rel Arbel’rer. Dcis ent=

-l _.~;Beque ;

vsprlchf einer im. _Verglelch zur korrespondlerenden Relcmon beim’ gesam'ren offentlschen
"f_'_".’vaenst wesen‘rllch hoheren Bnamfenquofe auf Kosfen von. Angestellten und Arbelfern. lh  '

‘den’ emzelnen Aufgabenberelchen war dabei eine ‘sehr unferschledllche gewnch’rsmaﬁlge
N  '  ,' Auffellung fes’rzusfellen. Im Un’rerrlch’rswesen beﬁ:nden snch mehr als vier Furftel ‘der Be= . _
j“ : ' K ;schuffxgren lm Beamtenverhaltms, in Wlssenschaf’r und Forschung dagegen -erreichte den-_v"v:
| -Beamtenanfell bedlngt durch die verschwmdend gerlnge Zahl von becm'refen Bedlenste- B

1)

“ten an den Hochschulkhmken, ledlglnch ein knappes Ach’rel . Kompensaforlsch hierzu
"“_~beweg’ren 5|ch die: Quoten fur Anges’rell’re und Arbelter Etwas mehr als ein_ Achtel aller
7 Dienstkrafte an s’raaﬂlchen oder kommunialen Schulen waren Angesterre, die l'\'erbleuben—:
den 5,8 % Lphnempfanger. o ‘ ' o
:".Dle Angesfell’ren sfelh‘en mit 3 von 5 den uberwnegenden Teil des Personals an Institutio
nen von Wlssenschaf’r und Forschung. Uberruschend war zunachs’r die verholfmschlg hohe
© Zahl von Arbeltern in dlesem Berelch Vers’randllch wird ‘diese Tatsache jedoch, wenn man

i":’_dle Embezuehung der Hochschulkllmken und dne dort in weitem Umfang “dnfallenden ‘ma-

-; nuel—len_ Tghgkelfen berpckslchflgf.

1) Die Zurechnung des gesamten Personcls der Hochschulkliniken zum w1ssenschaﬂ‘hchen Bereich
bringt eine gewisse Verzerrung der Ergebnisse mit sich. Funktionsgemdf wire ein Grofteil die-
cer Dienstkiafte dem Sektor Gesundheit und Sport zuzuordnen gewesen, worauf jedoch aus Ab-
grenzungsschwierigkeiten verzichtet wurde.

12 .



2. Vollbeschaftigte Lehrer und Hochschullehrer )

27, nech Autgabenbereichen

Am 2. Oktober 1968 waren .an den Schulen und Hochschulen des Saarlandes insgesamt
6 916 hauptberufliche Lehrkraf‘re beschaftigt, Davon enfﬂeien

2,5 %
3,2%
4,3 %

~ - Mit mehr als c!rei‘FUnF eln des gesamfen Lehrpersonﬂls sh:md@n die Volks-— und Sonder—

auf Allgemainbildande Schulen
auf Berufsbildende Schulen
auf Hochschulen

— D

14

»schulen mit welfem Absfand cxn der. Splfze An zwelfer . Sfelle ranglerfen m!f einem - -
knappen Sechstel die Gymnasnan gefolgf von den Berufsblldenden Schulen mit 13 2 /o.. ‘
Nur etwa jede 23. Lehrkraﬂ' gehorfe dem Lehrkorper einer Horhschule an. Innerhalb
des Hochschulsektors. domlmer’re erwarfungsgemc:ﬁ emdeuhg die-Universitat. Dle ubrlgen
"!orhshhu!ﬁ“n dﬁ;. Sear hndﬁs (N‘US d’aochs’*huie, Padcgomsc'ﬂ@ Hochschuie) muchfer- zu—-
'sqmmenv nur ein Fuv,f’re! des Hochschulpwsomnls aus. -
Als Aﬁteil‘é des,Lehrpersqhals 01.1}1" GesqmtpefSOndl wu‘fdén' folgende QUofe'ri‘érmiﬁevlf:'
Ljahi:f;ersonal in- vH"’
des Gesomtpersonals’

Volks= und Sonderschulen T . T 91,6

‘Reaischuien o o U a 93,0
. Gymnasien . coo L 75,80
- Berufsbildende Schulen e e ... 78,8
dnnve.sniﬁf SR o T 18,4
o u&hcchschule : el TR L 73,700
/ o Pudugoglsche Hor'hschuie S 7 ORI L % : ST

. Ins A*ch, fall‘l‘ be ondﬁrs de.-,r medrzge Am‘er' d@r Do/de:-:nten am. Personal der Unlversxa’r
" Am anderen Ende def’ Skula stehen’ die Redl—* Volks- und Sonderschulen, ‘wo mehr cls'

- rjeun 7ehmel der Ee;chqﬁlgten uusschlmm.ch m!s Lehrc'r titig waren

: Die’sé stark’ divergiérehden ﬁéldﬁonén sind das .F:r'ge'b’nis“unfefselﬂiédlichér AUngbéna, -
ver’reﬂungen ‘und Orgamsahonsformen bei den versch|edenen Ausblldungsemrlchmngeq.
So zum Belsplel \/erursachf d|e sich selbst verwcHende Umversn’rat emen erhebhchen '

Verwai’rungsuufwand der. elnen en’rsprechend personell und sachhch cusgebau’ren Ver-l.’_

’ wc|| tungsapparat erfordcrf in VolLsschulen dcgegen splelen de rarhge Aufgaben kaum

1)‘ Die bsfherigpn Aussagan dieses. Berlchfes bezcgan su"h samf!xch auf d'Js qesamfe Personal in
den Aufgobenbereichen Unterricht und W:ssenschaf’r D\J‘renmuferlal und Kommentar  der fol~ -
genden Aoschmﬂe beschrcznken sich aur das’ elgenfltche Lehr- ind Ausb;ldungspersonal '

e




“‘eine Rolle. Des waitsren gibt es in Bibliotheken - und Instituten der Universitat eine

grofie Zahl von ‘Angesteliten, die mit Tatigkeiten auerhalb des direkien Lehruiriebes

befraut sind. Auch hier fehit dos Pendont bei enderen Schultypen. Uberdies wird ein

nicht unerhebiicher Teil der Lehraufgaben un der Universiidi von nevenamitichen eder

teiizeitbeschafiigien Lehrkigften wahrgenommen,die nicht in die vorlisgende Erhebung

einbezogen wurden. Unier ‘diesen Gesichispunkten erscheint der geringe Anieil = des

Lehrpersonals am gesamten Universitatspersonal schon eher. plausibel.

.22‘.‘ . nach Altersgruppen und Aufgabenbereichen

Unabdingbare Grundlage realistischer -Bedarfsplanungen beim Lehrpersonal . ist eine

_detaillierte Untersuchung der Altersstruktur . des betreffenden Personenkreises.

Huup’rbérpflich vollbeschaftigie Lehrer und Hochschullehrer am 2. ‘Oktober 1968
) nach Aliersgiuppen - und Aufgabenbareichen '

absolut und in Prozent

Altersklasse - . - : davon_an : -
N . i Allgemeinbildenden Schulen L Hochschulen. .
“von ... bis < Insgesamt - Berufs=
|unter o dahren | - ) Volks- und | Real- G 3 bildenden |Wissensch. | Ubrige ' Padagogische
: P . ‘- Sonderschulen| schulen ymnasien Schulen  |Hochschulen|Hochschulen |Hochschulen
| absolut | - % | absolut | - % abs’olutl % |absolut] % |absclut| % |absolut| % jobsolut{ % |absolut]| % -
unter 25 |0 -437 6,3 384 9,1 161 4,5 13 1,2 24 |.2,6 - - - - -1 -
25 ~ 30 | - 1591 |23,0 1285|30,4| 82123,0( 141 12,6 75 18,2 61 2,4 - - 2. 5,4
30 - .35 ‘1114 [14,1 © 646115,3| 49 (13,7) 236 |21,1} 158 |17,3 8| 7,8 20 7,1 5113,5
35 - 40 980 14,2 467 | 11,056 N5,7| 204 (18,3 196 |21,4 50 | 21,5 201 7,1 5 113,5
40 - 45 -] - 954713,8 5401712,8| 51 (14,3| 168 [15,1] 131 [14,3 54 123,3 5117,9 5 [13,5°
45 - 50 | 647 9,3 | 324 7,6 53)14,8| 108 9,7| 104 |11,4 41 117,7| 10 | 35,7 7 19,0
50 - 54 |- 336 |49 | 26| 51| 16|4,5] 34 |30 0 |55 17|73 -| - 3| 8,1
54_' - 58 383 5,5 217 5,7 141 3,9 65 5,9 &1 6,7 15 | 6,5 5]17,9 5 13,5
58 - 62 297 | 4.3 21 1,6 15| 4,2 105 | 9,4 80 | 8,8 22 19,5 3}10,7 3 18,1
&2 = 65 164 | 2,4 31 1,9 5{1,4| 38 3,4 33 |36 441,71 - 1| 3.6 2154
65 und mehr . 13 0,2 3] 0,1 - - 3 0,3 2 10,2 5141211 - - - -
Insgesamt 16216 100 42321 100 357, 10011116 100} 914 100 232 ; 100 28 100 37 100

Rund zwei Drittel aller saarisndischen Lehrer bzw. L ehrerinnen befanden si'_::.h im
~ Alter zwischen 25 und 45 Johren. - Innerhalb dieser Johrgdange waren mit klarem
"Vcrsprung‘ die 25 bis 29; ghrigen (23,0 %) am hgufigsten vertreten. Es fcﬂgfen
mit 16,1 % die 30 bis 34juhrigen und mit 14,2 % die 35 bis 39jshrigen.Als lerz-
te erreichte mit 1 3,8 % die Gruppe der 40 bis 44jdhrigen einen Anteil von mehr
als 10 %. ‘Fijnfzig Jahre und dlter waren ein gutes Sechstel, Beim gesamien &ifent -
lichen Dienst erreichte die entsprechende Quo’re-méhr als ein Funfrel, ein indiz Tfur

ein relativ niedriges Durchschnittsaiter der Lehrkrafte.

In den Altersklassen Uber 25 Johren wurden it einer Ausnahme (54 bis 58 Johre )
generell abnehmende Besetzungszahlen ermittelt. Ein Vergleich der Alterspyramide des
‘Lehrpersonals mit der allgemeinen Bevdlkerungspyramide zeigie teitweise Ubereinstim-

mungen und teilweise Abweichungen. Wahrend der Geburtenausfall des ersten Welt -




krieges beim Lehrparsonal seinen porsllelen Niederschlag in einer vergleichsweise
geringeren Besetzung der Aliersklssse von 30 bis 54 Johren fand, blieb der Gebur-
tenausfall zur Zeit der Waeltwirtschaftskrise ohne feststellbare Auswirkungen. Im
grofen und ganzen wies der Altessaufbay des Lehrpersonals weniger ausgeprigte Un ~

regelmiBigkeiten als der der gesamten Bevslkerung auf.

Eine nach Schultypen gegliederte Betrachtung der Altersstrukiur erbrachte einige
vom Gesamtbild abweichende Tendenzen. Hauptursache aer je nach Schultyp zum Teil
betriichtlichen Differenzen in den Besetzungszahlen der jungeren Altersklassen durfte
die unterschiedliche Déuer der Ausbildungszeiten gewesen sein. Junger als 25 Jahre
waren 9,1 % der Volks= und Sonderschullehrer. Es folgten in der Reihenfolge ihrer

Gewichte:

a)  Realschulen 4,5 %)
b) Berufsbildende Schulen (2,6 %)
c) Gymnasien (1,2 %)

An den saarlindischen Hochschulen war keiner der Dozenten unter 25 Jahre ali.

Im- Alter bis zﬁ 39 Jahren einschlieBlich befanden sich ‘fasf zwei Drittel aller Volks-
und Sonderschullehrer, mehr als die Halfte der Lehrer an Real- und Hsheren Schulen,
knapp die Hélfte des Lehrpersonals der Berufsbildenden Schulen und gut drei Zehntel
qller Hg;chschullehrer. Aus'gleichend hierzu - verhielten sich die Anteile der funfzig und
mehr Jahre zihlenden Lehrpersonen. Sie betrugen bei Volks- und Sonderschulen 13,8 %,
" Realschulen 14,0 %, Gymnasien 22,0 %, Berufsbildenden Schglen 24,8 % und  der
Universitat 27,1 %. ' '

Beschdftigungsschwerpunkte lagen. bei Volks-, Sonder- und Realschulen in der Grup~-
pe der 25 :bis 29jighrigen, bei den Gymnasien- in der Gruppe der 30 bis 34ijsh~=-
rigen, den Berufsbildenden Schulen in der. Gruppe. der 35 bis 3%ighrigen und
schlieBlich bei der Universitst in der Gruppe der 40 bis 44jshrigen, ein Trend,der

die ‘oben erwihnte Bedeutung der Ausbildungszeiten bestatigt:
23. nach Altersgruppen und Geschlecht

Einen Uberblick Uber die Altersstruktur ~ getrennt nach Geschlecht und Dientsverhalt -

nissen - vermifttelt die nachfolgende Tabetlle,

15.



Hauptbsruflich vollbeschaftigts Lehrer und ‘Hochschullehrer am 2. Oltoher 1948
nach Altersgruppen , Dienstvarhilinissen und Geschlechi

absolut und in Prozent

Alrersklasse Beamte Arngestellte ‘ _lnsgescmi‘
von... bis mannlich | weiblich | zusommen | mannlich weiblich | zusammen mdnnlich | weiblich  |zusammen
unter. . .Johren An~| An~] o, [An=]| An~ An Ay An= Ay Ane
M zahl % zahl % zoh! % zah! % zaihl % zchl % zahl % zath] % zah{ %
unter 25 110 | 2,8| 292 {12,4| 402] 6,4 5| 1,9;° 30|8,3 35| 5,6 115| 2,7| 322| 11,8] 437 §,3
25 - 30 801 |20,4 | 498 [29,5|1499|23,9| 55 [20,8 azho,2{ 92| 14,7 | 856|20,4| 735| 27,0{ 1591|23,0
30 - 35 755 (19,2 | 278 |11,8]1033|16,4| 55 |20,8 261 7,1 81 112,91 810(19,3 304 11,2{1114116,1
35 - 40 677 17,2 17235 | 2,9] 912114,5¢1 29 |11,0 39 (10,7 68 10,8 | 706(16,9| 274| 10,0] .980| 14,2
40 - 45 564 14,41 280 |11,8| 844|13,4] 39 |14,8 71 (12,5 110 | 17,5 &03]14,4 3511 12,91 954[13,8
45 - 50 327 18,3| 229 | 9,7| 556| 8,8]| 28 |10,6 63117,3| 91| 14,5 355| 8,5| 292 10,7 6471 ¢,3
50 - 54 197 | 5,01 103 | 4,4| 300| 4,8 81 3,0 2817,7 361 5,7 | 205 4,9 13i 4,81 336 4,9
54 - 58 187 | 4,8 145 6,11 332{ 5,3 19| 7,2 32 8,8 51 8,1 206 4,9 177 6,5 383| 5,5
58 - 62 179 | 4,6 75 | 3,2| 254| 4,01 17 | 6,4} 26|71 3| 6,8 196] 4,7] 01| 3,7 297| 4,3
62 - 65 1181 3,0 28 | 1,2| 148} 2,31 7| 2,7 11 3,0 181 2,91 125| 3,00 39 1,4} 164| 2,4
65 und mehr i0 | 0,3 - -~ 10} 0,2 20,8 110,3 3| 0,5 12| 0,3 i 0,0| . 13| 0,2
Insgesamt = 3925 | 100 {2363 | 100]6288] 100|244 | 100 364|100 628 | 100 i 4189 100} 2727 100 49141 100

Mon den 6 916 hauptbéruflich volibeschaftigten Lehrkriften an  dffentlichen Schulen ‘und

Hochschu!énv des Saarlandes waren insgesamt 2. 727 oder fast zwei Funfrel (39,4 %)weib=

lichen Geschlechts. Das bedeutet einen um rund 10 Punkte htheren Frauenanteil als beim

gesamten &ffentlichen Diensf,./ insbesondere bedingt durch die hohe Frauenbeschiftigung

an Volks- und Sonderschulen. Aufgrund der relativ kurzen Ausbildungszeit

Ein' Blick auf die .

Volksschullehramt besonders von. weiblichen Studenten bevorzugt.

wird  das

Altersstruktur- des weiblichen Lehrpersonals  besttigt dies. Wahrend nur jeder vierzigste

mannliche Angehsrige eines Lehrberufes weniger als 25 Lebensjchre zshlte, war nahezu

jede achte Lehrerin 'der gleichen Alterskategorie zuzubrdnen._ Auch in der nachsthshe-

ren Altersgruppe wurde - wenngleich nicht in demselben Ausmafl - ein relatives weib -

liches Ubergewichf festgestelli. Bis zum vierzigsten Lebensjchr hatten sich die Verhalt -

nisse weii‘géhend angeglichen. Die Madnner, die sich 'cif’fer_uis Frauen "hoheren" Lehr -

berufen zuwenden und damit langere Ausbildungszeiten in Kauf nehmen, sind bis  dahin

ebenfalls alle in den Lehrbetrieb integriert. Mit nahezu drei Funfreln bei den
und génqu drei Funfteln bei den Frauen stimmten die Anteile der Untfer-Vierzigjghrigen

bei beiden Geschlechiern prokiisch Uberein.

Mannarm

In den Klassen von 40 bis unter 58 Johren

lag der Frauenanteil wieder etwas hiher als der korrespondierende Munneranteil. Umge—

kehrt verhalt es sich bei den 58 fahrigen und Alteren. Hierunter fielen etwa ein Zwslf -

tel der mannlichen, aber nur ein Zwanzigstel der weiblichen Lehrer, ein Hinweis fur

ein gegenuber ihren ménnlichen Kollegen fritheres Ausscheiden der Frauen aus dem Er -

werbsfeben.

Eine Gliederung nach Dienstverhdlinissen beweist die eindeutige Vorrangstellung der

Beamten im Schul- und Ausbildungswesen. Auf 10 beomtete Lehrer kem lediglich ein An-




gestellte

r. Wehrend bei dsn Mannermn Beamte und Angestellte im wesentlichen die gleiche

Altersstruktur aubwiesen, fraten bei den. Fraven deutliche Unterschiede im Altersoufbaw

zutage. Von den weiblichen Beomten waren Uber die Halfre jiinger als 35 Johre, bei den
ein Viertel zuzurechnen. In den hsheren

Angestellten war  dieser Altarsgruppe lediglich

Altersklassen ergaben sich entsprechend umgekehrie Anteilsgewichre.

Hauptberuftich vollbﬁschmhgfe Lehrer und Hochschu”ehrer am 2. Oktober 1968

nach Altersgruppen und Dienstverhilinissen

.Beamte I "Angestellte Insgesamt

Attersklasse - g i

- : Y : daven, - davon davon
von ... bis zusammen s zusammen e zusammen iy

unter ... Jahren . weiblich weiblich weiblich

i Anzahl % Anzdhl % Anzahl %

“unter 25 402 72,6 '35 85,7 437 73,7
25 - 30 1 499 46,6 92 40,2 1 591 46,2
30 - 35 -1 033 26,9 81 32,1 1 114 27,3
'35 - 40 912 25,8 68 57,4 980 28,0
40 - 45 844 33,2 110 64,5 954 36,8
45 - 50 556 4,2 -9 69,2 647 45,1
50 - 54 300 34,3 36" 77,8 336 39,0
54 - 58" 332 43,7 51 62,7 383 46,2
58 - 62 254 29,5 43 60,5 297 34,0
62 - &5 146 19,2 18 61,1 164 - 23,8
65 und mehr 10 - '3 33,3 13 7,7
Insgesamt 6 288 37,6 628 58,0 & 914 "+ 39,4

Fast drex Viertel aller Lehrkraffe

folgenden Altersgruppen

zurUck.

gmg der Frauenanteil

unter 25 Jahren

Zwei Ursachen durften hierfir mafigebend gewesen sein".

waren weiblichen Geschlechts.In den
bis zu den Vierzigjghrigen kontinuierlich

Einmal ein - verstarkter -

weiblichen Lehrpersonen.

Zugang von Madnnern nach Abschlufl ihrer langeren Ausbildung, zum dnderen' ein Aus -
schelden von Frauen, bedingt durch. Ehe und Familiengriindung. Bei den Jahrgangen von
vierzig an aufwirts zeigt sich zundchst Uberraschend ein W|ederansfe|gender Anteil der
Hier hcndelf es sich in erster Linie um d|e Gruppe von Frauen
die cufgrund der hohen Krzegsverlusfe an Mcnnern teilweise eheles.

‘Weiterhin dUrPfe-

im mittleren Alter,

blieben und somit fur ihren Lebensunterhalt selbst aufzukommen haben.

‘gerade. in dieser Altersgruppe der Kreis von Frauen,die wieder ins Berufsleben zurtickkeh =

ren, nicht unerheblich sein, ein Phanomen, das in jUngster Zeit an Bedeutung gewinnt..

24, nach Altersgruppen, Laufbahngruppen und Dienstverhdlinissen

Ein gutes Viertel c|ler: houpfberpflichenv'Lehrkr'df’re befand .sich in einer Bésoldungs—Biw. .
Véréﬁfungsgruppe des hsheren Dienstes, die restlichen drei Viertel waren fast. - ausschlie-

lich - dem bgehobenen Dienst zuzurechnen. Mit nur 1,5 % spielte der mitilere Dienst - eine

unbedeutende Rolle Lehrer des hoheren Dienstes waren an Hoch-, Hoheren und Berufs -

bildenden Schulen tatig, Real- und. Volksschuliehrer machten die grofe Zahl von Ange -

hrigen des gehobenen Dienstes aus.

17



Die Altersstruktur in den verschiedenen Laufbahngruppen zeigt die nochstehende

Tabelle.

Hauptberuflich vollbeschaftigte Lehrer und Hochschullehrer am 2. Oktober 1968

nach Altersgruppen, Laufbahngruppen und Dienstverhzltnissen

Altersklasse Zusammen, - - davon

. von ... bis = ' Beamte . ' Angestellte

unter. . . Johren | Heherer Gehobener | Mitfierer |- Hoherer | Gehobener | Mittierer Heherer [ Gehobener | Mittlerer
- ) " Dienst Dienst Dienst
unter 25 - 418 19 - 400 2 - 18 17
25 - 30 144 1 427 20 - 131 .1 365 3 13 62 17
3 - 35 348 753 i3 326 701 6 27 52 7
35 - 40 398 570 12 388° 515 9 10 55 3
40 -~ 45- | 313 629 12 305 534 5 8 95 7
45 - 50 197 434 16 185 364 7 12 70 9
50 - 54 &8 263 5 66 233 1 2 30 4
54 - 58 02 | 26 | 5 - 94 238 - 8 38 5°
58 ~ 62 155 | 140 2 150 104 - 5 36 2
62 - 65 80 |- 104 - - &0 86 - - 18 -
65 und mehr 10 : 3 |1 - 7 3 - 3 - -
Insgesamt | 1795 5017, 104 1712 4 543 - 33 83 474 71

' Hqupfberuflnch vollbeschaftigte Lehrer und Hochschullenrer am 2. Oktober 1968
nach Altersgruppen, Luufbahngruppen und Dienstverhdhnissen
in. Prozent

Altersklasse . Zusammen : dovon _
von ... bis _ ) - e -~ Beamife Angestellte

Lnter. . Jahren Hoherer { Gehobener | Miitlerer Hoherer | ‘Gehobener | Mittlerer Hoherer | Gehobener | Mittlerer
—_ ; Dienst ) Dienst Dienst
unter 25 - 8,3 18,3 - 8,8 6,1 - 3,8 23,9
25 - 30 8,0 28,4 19,2 7,7 30,0 9,1 15,7 13,1 33,9
3 - 35 19,4 15,0 12,5 19,0 15,4 18,2 26,5 1,0 9,9
35 - 40 22,2 1,4 11,5 22,7 11,3 27,3 12,0 11,6 4,2
40 - 45 17,4 12,5 1,5 17,8 1,8 15,2 9,6 20,0 9,9
45 - 50 11,0 8,7 15,4 10,8 8,0 21,2 14,5 14,8 12,7
50 - 54 3,8 5,2 4,8 3,9 5,1 3,0 2,4 5,3 5,6
54 - 58 5,7 5,5 . 4,8 55 5,2 - 9,6 8,0 7,0
58 - 62 8,6 2,8 1,9 8,8 2,3 - 6,0 7,6 2,8
62 - 65 3,3 2,1 - 3,5 1,9 - - 3,8 -
65 und mehr 0,6 0,1 - 0,4 . 0,1 - 3,6 - -
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100

" Keiner der Lehrer des hoheren Dienstes war weniger als 25 Jahre alt. Beim gehobenen
Dienst war lmmerhm schon jeder zwilfte dieser Alfersgruppe zuzuordnen. In der nachst-

folgenden -Altersklasse wurden ~beim hsheren Dienst 8,0 % ermittelt, wghrend mit




28,4 % baim gehobenen Dienst ein ausgesprochener Schwerpunkt festgestellt wurde.
Ein ahnlicher, obwohl nicht so ausgeprigter Schwerpunkt, war im hoheren Dienst

bei den 35 bis  3Pjahrigen zu verzeichnen.

Deutlich herver trefen die gravierenden Unterschiede in der  Altersstruktur,wenn man
die zusammengefafiten Anteile der jUngeren Jahrgdnge vergleicht. Mehr als die Half-
te der Angehorigen des gehobenen Dl:ensfes hatten das 35. Lebensjohr noch nicht voll-
endet, im hoheren Dienst haiten 72,6 % diese Grenze bereits Uberschritten. Wesent =
lich gleichmiBiger war die Altersverteilung im mittleren Dienst. Zwar wurde auch
hier ein hoher Anteil der Jungen errechnet, dennoch . zeigte sich ebenfalls ein

gewisser Schwerpunkt in der Klasse der 45 bis  49jshrigen.
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Vollbesch#ftigtes Personal im Schuldienst am 2. lo. 1968

nach Altersgruppen und Schultypen

absolut und in %

darunter an

Altersklasse Insgesamt Volks- und Real- Berufsbildende
von ... bis Sonderschulen schulen Gymasien Schulen
unt.. ... J. absolutl % absolutli % absolut| % | absolut|' % absolut %
'mdnnlich
-unter 20 o2 0,0 - - - - - - 2 0,3
20 - 25 137 2,9 112 44 3 1,3 11 1,1 9 1,2
25 - 3o 979 21,0 666 25,9 43 18,1 171 17,0 92 12,6
20 - 35 856 18,4 455 17,7 o7 15,6 208 20,7 45 19,9
35 - 4o T34 15,8 347 13,5 " k2 17,7 176 | 17,5 155 21,3
4o - 45 648 13,9 356 13,81 . 39 16,5 133 13,3 105 14,4
45 - 5o 420 9,0 203 7,9 39 16,5 82 8,2 7 lo,6
Bo o~ 54_ a4y 5:3 | 146 5,7 14 5,9 38 3,8 23 4,5
54 - 58 251 5,4 130 5,11 o 4,2 53 5,7 39 5,3
6o - 62 . 118 2,5 5 1,6 "3 1,3 42 4,2 23 | 3,1
62 - 64 82 1,8 35 1,4 1. o,k 29 2,9 16 - 2,2
64 - 65 59 1,3 39 1,5 1 0,4 11 1,1 8 1,1
‘65 u. mehr 7 0,2 3 0,1 - - 2 0,2 2 0,3
Insgesamt 4 652 loo,o 2 5T7o loo,0 237 loo,0 1 o003 loo,o0 729 loo,o0
weiblich
‘unter . 26 25 |- 0,8 3 ! 0,2 1 0,7 3 0,6 lo 2,3
20 - 25 ' 360 11,41 - 278 13,6 16 10,9 15 3,2 38 8,8
25 - 3o 816 - 25,8 632 30,9 4y 29,9 97 20,7 37 8,6
3 - 35 . 342 10,8 215 lo,5. 15 lo,2 " 66 '] 14,1 36 8,k
35 - 4o 323 lo,2 177 8,7 17 11,6 56 11,9 61 14,2
4o - 45 4ot | 12,9 267 13,0 16 10,9 67 14,3 51 11,8
s - 5o 351 11,1 189 9,2 19 12,9 69 14,7 65 15,1
5 - 54 162 5,1 lol 4.9 3 2,0 17 3,6 38 8,8
54 - 58 219 6,9 133 6.5 6 4.1 38 8{1' 40 9,3
58 - 6o 65 2,1 22 1,1 3 2,0 16 3,4 23 5,3
6o - 62 50 1,6 11 0,5 L 2,7 16 3,4 19 4.4
162 - 64 29 0,9 11 0,5 2 1,4 4 0,9 12 2,8
64 65 14 0,4 8 0,4 1 0,7 4 0,9 1 0,2
65 u. mehr -2 0,0 1 0,0 - - 1 0,2 - -
Insgesamt %165 | loo,0 | 2 o#8 |loo,o 147 loo,0 469 |loo,o 431 |loo,o
) . mdnnlich u. .weiblich zusammen
unter 2o 27 C 0,3 3 0,1 1 0,3 3 0,2 | 12 1,0
20 - 25 4ot 6,4 390 8.4 19 4.9 26 1,8 47 4.1
25 - 3o 1795 2%,0 | 1 298 28,1 87 22,7 268 18,2 122 11,1
3 - 35 -1 198 15,4 670 14,6 52 | 13,5 274 18,6 181 15,6
35 - lo 1 o057 13,5 524 11,3 59 15,4 2352 15,8 216 18,7
4o - 45 1 o55 13,5 623 13,5 55 ° 14,3 200 13,6 156 13,4
b5 - 50 771 9,9 392 8,5 58 15,1 151 lo,3 142 12,2
S50 - 54 ko6 5,2 | . 247 5,3 17 4,4 55 3,7 Tl 6,1
54 - B8 470 6,0 263 5,7 16 ‘4.2 o1 6,2 . 79 6,8
58 - 60 180 2,3 59 1,3 8 2,1 63 4,3 46 4,0
6o - 62 168 2,1 - 52 1,1 7- 1,8 58 3,9 b2 3.6
62 - 64 111 1,4 46 1,0 3 0,8 33 2,2 28 2,4
64 - 65 73 0,9 47 1,0 2 0,5 15 1,0 9 0,8
65 u. mehr 9 0,1 4 0,1 - - 3 0,2 2 0,2
Insgesamt 7 817 |loo,0 | & 618 |loo,o | 384 loo,o | 1 472 [loo,o 1 160 |loo,o
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Vollbeschiftigtes Personal in Wissenschaft und Forschimg am 2. 10. 1968
nach Altersgruppen und Aufgabenbereichen
: absolut und in %
} davon an .

Altersklasse | s ccomeae Tom — i Ubrige Hochschul.

VOn .. Dis Insgésamt Wissensehaftl. |P&d.Hochschulen. Hochsehul- einschl.Wiss.Inst
Hochsehulen(o, {u. and, Lehrer- X X
unt. ooe Ja PHA.Hochschul . ) | bildungsanstalt kliniken Bibliothek.Museen
° ° ) T ) und Archive
abs. I abs. | % abs. | %. | Abs. % abs, | %
mEnnlich

unter 2o 55 3.b Lo 4.7 - - 15 2,2 - -
20 - 25 98 6,0 - 23 2,7 - - 75 10,8] . - -
25 - 3o 233 14,4 1lo5 12,3 1 2,9 127 18,2; - -
30 - 35 350 21,6 187 - 21,9 6 17,1 154 22,2 3 {-. 8,1
35 - lo 267 16,5 " 155 18,14 8 22,9 99 14,2 5 13,6
4o - 15 200 12,3 118 | 13.8 L 11,4 71 | lo.®2 7 18,9
b5 - 5o 152 9,4 o7 11,3 2 5.7 45 6,5 8 21,6
50 - 54 67 b1 33 359 5 14,31 28 4,0 1 2,7
54 - 58 o4 5,8 38 . b4 & 11,4 Ly 6,3 8 21,6
58 - 6o 36 2,2 19 2,2 1 2,9 <14 2,0 2 5,4
6o ~ 62 33 2;0 16 1,9 2 5,7 13 1,9 2 5,4
62 = 6 25 1,5 15 1,8 2 5.7 8 11 - -
64 - 65 6 ol 2 0,2 - - 3 0,4 1 2,7
65 u. mehr 7 R 7 0,8 - - - - - -
Insgesamt 1 623 |loo,o . 855 |loo,o 35 100,0 696 |loo,c 37 100,0 . |.

weiblich

unter 2o 196 lo,4 4o 9,9 2 8,7 154 lo,6 - -
20 - 25 340 | 18,1 88 21,7 S - 252 17,41 - -
25 - Jo 201 15,4 79 19,4 2 8,7 208 14,4 2 20,0
30 -. 35 250 . | 13,2 46 11,3 2 8,7 201 13,9 1 lo,0
35 - Lo 178 9l 34 8.k 2 8,7 142 9,8 - -

4o - 85 191 lo,1 37 . 9,1| 1 b4 152 lo,5 1 "lo,0,
45 - 5o 227 12,0 36 8,9 9 39,1 178 | 12,3 4 bo,o
50 - 54 71 3,8 15 | 3,7 - 4,3 . 55 3,8 - -
54 - 58 B84 4,5 19 | &7 2 13,0 62 .| 4,3 - -
58 - 6o 32 1,74 - 6 1,5 1 " hLh 23 1,6 2 20,0
6o -~ 62 12 0,61 2 0,5 - - lo 0,7 - -
62 - 64 13 0,7 3 0,7 - - 1o 0,7 - -
6t - 65 2 0,1 1 0.2 - _— o1 0,0 - -
65 u. mehr - - - - - - - - .- -
Insgesamt 1 887 |[loo,o0 ho6 |loo,0 2% . |looc,ol 1 ¥48 |loo,o lo loo,0

minnlich u. weiblich zusammen = .

unter 2o 251 7,2 8o 6,3 2 3,4 169 7,9 - -
20 - 25 438 12,5 111 8.8 - - 327 15,5 - = ¥
25 - 3o 524 ik,9 184 14,6 3 5,2 335 15,6 2 4.3
30 -~ 35 600 17,1 233 18,6 8 13.8 355 16,6 4 8,5
35 - lho 4hs 12,7 189 15,0 lo 17,3 T2k 11,2 5 lo,7
ho - 145 391 11,1 155 12,3 5 8,6 223 lo,4 8 17,0
45 - 5o 379 lo,8 133 lo,5 11 19,0 223 lo,4 “12 25,5
50 - 54 138 3,9 48 3,8 6 lo,4 83 359} 1 2,51
54 -~ 58 178 5,1 57 4.5 e 12,1 1lob k.9 8 17,0
58 - 6o 68 1,9 25 2,0 2 3,4 i 37 1,7 4 8,5
6o - 62 45 1,3 18 i,4 2 3,4 23 1,1 2 4.3
62 - 64 8 1,1 18 1,4 2 3,4 18 0,8 - -
64 - 65 8 0,2 3 0,2 - - 4 0,2 1 2,1
65 u. mehr 7 0,21 . 7 | o,6 - - - - - -
Insgesamt 3 5lo |loo,o| 1 261 |loo,o 58 loo,o0 | 2 144 jloo,o 47 loo,0
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Das Personal im 6ffentlichen Dienst am 31. Dezember 1950

Amtliches Gememdeverznlchm; (9. Auflage ) nach dem Stand am 14. November 1951

und am 1. Juli 1954
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Tabellenteil zum Gemeinde- und Ortslexikon-Saarbriicken 1955

Alsweiler bis Berschweiler

Der Verbrauch von Arbeitnehmerhaushaltungen —Erhebung von Wirtschaftsrechnungen

1951/52

uememdc— und Ortslexikon, 2. Lieferung : Berus bis Bosen — Saarbriicken 1956 —
Amtliches Behordenverzeichnis, 2. Auflage — Stand Juni 1957 —

Gemeinde- u'ld( Ortslexikon, 3. Lieferung :
Die Finanzen der Gemeinden und Gemeindeverbinde im Rechnungsjahr 1954
Amtliches Gemeindeverzeichnis, 10 Auflage - Stand 6.6.1961 und 30.6.1963
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Land- und forstwirtschaftliche Betnebe- Ergebnisse der LZ - Haupterhebung 1960
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Heft 2 — Die Viehwirtschaft im Saarland 1957
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Heft 12 — Die saarlindische Industrie 1959
Hefs 13 — Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1959
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Haft 15 — Der Aussenhandel des Saarlandes 1560
Heft 16 — Umsétze und ihre Besteuerung im zweiten Halbjahr 1959
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Heft 46 — Personal im 8ffentlichen Dienst am 2. 10, 1966
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Heft 43 — Handel und Gastgewerbe im-Saarland 1962 bis 1966
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Heft 51 — Industrie, Bau, Handwefk und Energiewirtschaft im Jahre 1967
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