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Vorweg gibt der Autor methodische und begriffliche Hinweise zur Personalstandstatistik, dann be-
schreibt er den Personalstand in Schleswig-Holstein am 30.06.1996, u. a. geht er auf die heraus-
ragenden Beschéftigungsbereiche und auf die Stellung der Frau im offentlichen Dienst ein. Aus-
fahriich wird die Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung dargestellt, und zwar getrennt fiir beide Ge-
schlechter wie auch fir die einzelnen Dienstherren Gemeinde, Land und Bund. Weiterhin unter-
sucht der Autor die Beschiftigungsverhaltnisse und zeigt dabei den unterschiedlichen Status von
Angestellten und Beamten auf. Zum SchluB erhélt der Leser einen Uberblick liber die Altersstruk-
tur des Personals im 6ffentlichen Dienst, wobei auch wesentliche Verénderungen durch den Ver-
gleich zu den Ergebnissen der Personalstandstatistik vom 30.06.1986 herausgearbeitet werden.
Ein Ergebnis von vielen anderen: Die Zahl der Beschéftigten im hoheren Dienst hat zugenommen,
die im gehobenen Dienst blieb etwa konstant, die Beschéftigtenzahl im mittleren Dienst hat abge-
nommen.
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Der Autor beschreibt fir neun ausgewahite Gewerbezweige des Handwerks die Wochenarbeits-
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Kurz gefal3t

Weiterer Anstieg der Ehescheidungen
in 1997

Im Jahr 1997 wurden in Schleswig-Holstein 6 915
Ehescheidungen rechtskréftig, das sind 93 oder 1,4 %
mehr als im Jahr zuvor.

3 999 (58 %) der Verfahren wurden von der Ehefrau,
2 032 (29 %) vom Ehemann und 884 (13 %) von bei-
den Ehepartnern beantragt.

Am haufigsten wurden Ehen aus dem Jahr 1992 ge-
schieden (550), gefolgt von Ehen aus den Jahren
1993 (456) und 1991 (431).

Bei 3 807 Scheidungen (55 % aller Scheidungen) wa-
ren minderjahrige Kinder betroffen. Der Zahl der von
einer Scheidung betroffenen minderjahrigen Kinder
stieg gegeniiber dem Vorjahr um 3 % auf 6 154. Auf
jede geschiedene Ehe mit Kindern kamen wie im
Vorjahr durchschnittlich 1,6 Kinder.

Gute Auftragslage
im Verarbeitenden Gewerbe

Die vor kurzem von den drei Industrie- und Handels-
kammern Schleswig-Holsteins der Offentlichkeit pra-
sentierten Ergebnisse der Konjunkturumfrage flr das
1. Quartal 1998 werden durch die flir den Bereich des
Verarbeitenden Gewerbes auf deutlich breiterer Basis
ermittelten Konjunkturdaten gestitzt.

So konnten die Betriebe des Verarbeitenden Gewer-
bes in Schleswig-Holstein im 1. Quartal 1998 um
12 % hohere Auftragseingdnge verbuchen als im
gleichen Zeitraum des Vorjahres. Zwar Ubertraf auch
im Berichtszeitraum noch der Zuwachs bei den Aus-
landsauftragen mit + 16 % das Plus bei den Or-
dereingangen aus dem Inland. Jedoch bedeutete de-
ren Zunahme von + 8,7 % gegentber den Uberwie-
gend durch Riickgange gekennzeichneten Ergebnis-
sen des Jahres 1997 eine wesentliche Verbesserung.
Die Inlandsauftragseingédnge tragen damit zuneh-
mend zu einer Stabilisierung der wirtschaftlichen
Entwicklung im Verarbeitenden Gewerbe bei.

Auch bei den Umsatzen, die im 1. Quartal 1998 um
3,8 % gestiegen sind, scheint sich allméhlich die
Lage im Inlandsgeschaft (+ 3,2 %) zu verbessern. Die
Umséatze mit auslandischen Kunden stiegen um
5,3 %.

Die positiven Zeichen auf der Nachfrage- und Ab-
satzseite hatten noch keine stabilisierende Wirkung
auf die Beschéftigtensituation. Der Personalabbau
lag im Berichtszeitraum bei - 2,7 % bzw. knapp 4 000
Beschaftigten.
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Einnahmen der Kommunen (liberstiegen
die Ausgaben um 20 Mill. DM

Die schleswig-holsteinischen Gemeinden und Ge-
meindeverbande erzielten im Jahr 1997 Einnahmen
in Héhe von 13 794 Mill. DM; das sind 31 Mill. DM
oder 0,2 % weniger als im Vorjahr. Die Ausgaben ver-
ringerten sich um 8 Mill. DM (- 0,1 %) auf 13 774 Mill.
DM. In ihren Verwaltungshaushalten erzielten die Ge-
meinden einen Einnahmezuwachs von 113 Mill. DM
(+ 1,0 %). Er beruht zur Hauptsache auf dem Anstieg
der Steuern um 4,5 %. Im Vermodgenshaushalt wur-
den im Vergleich zum vorherigen Jahr 144 Mill. DM
(- 4,9 %) weniger eingenommen.

Die Ausgaben des Verwaltungshaushalts stiegen um
139 Mill. DM (+ 1,3 %). Fir Personalausgaben muB-
ten 2,7 % mehr aufgewendet werden. Die Ausgaben
flr soziale Leistungen erhéhten sich um 4,1 %, und
die Zinsausgaben nahmen um 1,8 % zu. Demgegen-
Uber sanken die Ausgaben flr den laufenden Sach-
aufwand um 3,1 % und die fir allgemeine Zuweisun-
gen und Umlagen an Gemeinden und Gemeindever-
bande um 2,1 %.

Die Ausgaben des Vermogenshaushalts unterschrit-
ten das Vorjahresergebnis um 147 Mill. DM (- 4,8 %).
Bei der gewichtigsten Ausgabeposition, den Bau-
mafBnahmen, betrug die Abnahme 8,3 %.

Zahl der Auszubildenden
leicht angestiegen

Zum Erhebungsstichtag der Berufsbildungsstatistik,
dem 31.12.1997, wurden in Schleswig-Holstein 52 058
Auszubildende registriert, dies waren 634 oder 1,2 %
mehr als 1996. In den Jahren zuvor hatte ihre Zahl
bestandig abgenommen; im Jahr 1996 war ein Riick-
gang um 1,9 % zu verzeichnen gewesen.

In den beiden Bereichen Industrie und Handel sowie
Handwerk lernten 80 % der Auszubildenden. Die An-
zahl der Ausbildungsverhaltnisse konnte im Bereich
Industrie und Handel um 2,5 % und im Handwerk um
1,0 % gesteigert werden. War im Jahr 1996 die Zahl
der Ausbildungsverhéltnisse in Industrie und Handel
erstmals in der Geschichte dieser Statistik geringer
gewesen als im Handwerk, so wurden in 1997 wieder
mehr — wenn auch nur 52 — Ausbildungsverhéltnisse
als im Handwerk registriert.

Der Rickgang der Ausbildungsverhaltnisse im offent-
lichen Dienst setzte sich in diesem Jahr mit einer
Rate von - 2,2 % fort, nachdem er im Vorjahr noch
- 8,8 % betrug. Deutlich zugenommen hat die Zahl
der landwirtschaftlichen Lehrlinge (10,2 %), und im
Bereich Hauswirtschaft wurden 8,8 % mehr Auszubil-
dende registriert.
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Der Anteil der Frauen an den Auszubildenden insge-
samt betrdgt gegentber den Vorjahren unverandert
42 %. Besonders haufig vertreten sind Frauen im Be-
reich Hauswirtschaft und in den Freien Berufen. Im
Handwerk sind dagegen nur 21 % der Auszubilden-
den junge Damen. Ausgewogener ist die Geschlech-
terverteilung im Bereich Industrie und Handel mit ei-
nem Frauenanteil von 46 %.

Uber ein Drittel der am Stichtag bestehenden Ausbil-
dungsvertrage war im Laufe des Jahres 1997 neu ab-
geschlossen worden. 5100 Ausbildungsverhéltnisse
wurden gleichzeitig vorzeitig aufgelost.

Insolvenzen in Schleswig-Holstein
im ersten Quartal 1998

In Schleswig-Holstein wurden von Januar bis ein-
schlieBlich Marz dieses Jahres 291 Konkursverfahren
bei den Amtsgerichten des Landes beantragt. Dies
entspricht einer Steigerung gegeniiber dem gleichen
Vorjahreszeitraum um 36 Falle. 232 Verfahren betra-
fen Unternehmen und freie Berufe (erstes Quartal
1997: 208), sonstige Gemeinschuldner waren in 59
Fallen vom Konkurs betroffen (erstes Quartal 1997;
47). Gut drei Viertel der Konkursverfahren gegen Un-
ternehmen und freie Berufe wurden mangels Masse
abgelehnt, bei den sonstigen Gemeinschuldnern be-
trug diese Quote sogar 81,4 %.

Unternehmen mit einer Existenzdauer von weniger
als acht Jahren gerieten in 184 Fallen in Zahlungs-
schwierigkeiten, bei den alteren Unternehmen ergab
sich mit 48 Verfahren keine Veranderung gegeniber
dem Vorjahreszeitraum. Mit 126 Insolvenzen war die
Gesellschaft mit beschrankter Haftung die am haufig-
sten von Konkurs betroffene Rechtsform. Bei der In-
terpretation muf3 allerdings die Haufigkeit, mit der Un-
ternehmen in dieser Rechtsform firmieren, bertick-
sichtigt werden.

Einen Zuwachs an Konkursen verzeichneten die Wirt-
schaftszweige ,Verarbeitendes Gewerbe* (auf ins-
gesamt 39 Falle), ,Verkehrs- und Nachrichteniiber-
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mittlung” (21 Verfahren) sowie ,Grundstlicks- und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen
usw.” (39 Falle). Erfreulicher fiel die Entwicklung im
Bereich ,Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kfz und Gebrauchsgitern® aus, in welchem die
Insolvenzen von 45 Verfahren im Vorjahreszeitraum
auf 36 Falle zurlckgingen.

20 500 neue Wohnungen

Ende 1997 gab es in Schleswig-Holstein Uber
658 000 Wohngebadude mit zusammen 1,24 Mill.
Wohnungen. EinschlieBlich der Gber 30 000 Wohnun-
gen in Nichtwohngebauden ergibt sich ein Gesamt-
bestand von 1,27 Mill. Wohnungen oder 1,6 % mehr
als Ende 1996.

Der Bestand an Wohngebduden setzt sich aus
490 000 Einfamilien-, 87 000 Zweifamilien- und
82 000 Mehrfamilienhdusern zusammen. In den
Mehrfamilienhdusern befanden sich rund 575 000
Wohnungen.

Weniger Beschiftigte
im Bauhauptgewerbe

In den Betrieben des Bauhauptgewerbes in Schies-
wig-Holstein waren im Durchschnitt der Monate Ja-
nuar bis Marz 1998 37 324 Personen beschaftigt,
knapp 3 % weniger als im Vergleichszeitraum des
Vorjahres. Die geleisteten Arbeitsstunden haben da-
gegen im ersten Vierteljahr gegeniiber dem Vorjahr
um mehr als 5 % auf mehr als 9,5 Mill. Stunden zu-
genommen.

Die Auftragseingange der Betriebe mit 20 und mehr
Beschaftigten haben im ersten Vierteljahr 1998 leicht
zugenommen. Sie lagen mit 679 Mill. DM um knapp
1 % Uber dem Ergebnis des Vorjahres. Hiervon profi-
tieren vor allem der offentliche und Verkehrsbau
(+ 11,8 %) sowie der Wirtschaftsbau (+ 4,9 %), wéh-
rend im Wohnungsbau die Auftragseingdnge um
11,7 % zurlckgingen.

111
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Personal im offentlichen Dienst
in Schleswig-Holstein am 30. Juni 1996

Als Arbeitgeber kommt der offentlichen Hand in
Schleswig-Holstein — wie auch im gesamten Bundes-
gebiet — eine herausragende Bedeutung zu. Zum
Stichtag 30. Juni 1996 beschaftigte der offentliche
Dienst in Schleswig-Holstein 195954 Personen.
Rechnet man die knapp 10 000 Arbeitsplatze der of-
fentlich bestimmten rechtlich selbstandigen Fonds,
Einrichtungen und Unternehmen des Bundes in
Schieswig-Holstein, des Landes sowie der Gemein-
den und Gemeindeverbdnde hinzu, standen UOber
200 000 Personen in Schleswig-Holstein in einem
Beschéftigungsverhéltnis mit einem o&ffentlichen Ar-
beitgeber. Gemessen an allen 1 076 964 Arbeitsplat-
zen, die der Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des
Bundes und der Lander als Jahresdurchschnitt fiir
1996 in Schleswig-Holstein ermittelte, lag damit das
Gewicht der offentlichen Hand als Arbeitgeber bei
etwa einem Funftel.

Das Personal der offentlichen Hand steht derzeit
nicht nur aufgrund seiner quantitativen Bedeutung fiir
den Arbeitsmarkt im Zentrum des Interesses, son-
dern auch wegen der gesellschaftlichen Funktion der
von diesem Personal geleisteten Aufgaben. Die Of-
fentlichkeit nimmt starken Anteil daran, ob und wie
sich etwa die Zahl der Lehrer, der Polizisten oder des
Krankenhauspersonals in der Zusammensetzung
nach dem Alter, dem Geschlecht und nach dem Be-
schaftigungsverhaltnis (Arbeiter, Angestellte und Be-
amte) verandert. Anhand dieser Kriterien soll beurteiit
werden, ob der Staat seine Verantwortung fir die
Ausbildung junger Menschen, flir die innere Sicher-
heit oder fir die Gleichstellung von Frauen — um nur
einige Aspekte herauszugreifen — in ausreichendem
MaBe wahrnimmt.

Bereits seit Anfang der achtziger Jahre wird eine ge-
nerelle Deregulierungsdebatte gefiihrt, die vor dem
Hintergrund der angespannten Finanzlage der offent-
lichen Haushalte an Dynamik gewonnen hat. Hierbei
mochte man als (berfliissig erachtete Normen und
Verwaltungsvorschriften abbauen, Privatisierungspo-
tentiale ausschopfen sowie Effizienz- und Qualitats-
gewinne realisieren. Die damit verbundene organisa-
torische Neuorientierung des offentlichen Sektors soll
in besonderem MaBe die Personalfiihrung und Lei-
stungsmotivation berlicksichtigen. Dies wirde den
Umfang und die Struktur des Personals im &ffent-
lichen Dienst spirbar verandern. Ahnliche Ziele ver-
tritt auch die schleswig-holsteinische Landesregierung,
wie etwa die Presseinformation der Ministerprasiden-
tin vom 29.05.1998 zeigt. Die Statistik des 6ffentlichen
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Personals dient als Planungsgrundlage, um die der-
zeitige Personalstruktur festzustellen, kiinftige Ziele
der Personalentwicklung abzuleiten und die hierfir
geeignet erscheinenden MaBnahmen aufzuzeigen.

Rechtliche Grundlage, Erhebungsmerk-
male und Begriffsbestimmungen

Nach § 6 des Gesetzes (iber die Statistiken der &f-
fentlichen Finanzen und des Personals im offent-
lichen Dienst (Finanz- und Personalstatistikgesetz -
FPStatG) vom 21.12.19922 (BGBI | S. 119) sind jahr-
lich zum Stichtag 30. Juni alle in einem unmittelbaren
Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einem offentlichen
Dienstherren stehenden Beschéftigten zu erfassen.
Neben den Kernhaushalten und in diesen aufzufiih-
renden Sonderrechnungen werden erstmals fir das
Jahr 1996 auch die &ffentlich bestimmten rechtlich
selbstandigen Fonds, Einrichtungen und Unterneh-
men (FEU) in die Betrachtung einbezogen. Ange-
sichts der in den letzten Jahren zu beobachtenden
Ausgliederungstendenzen von Aktivititen aus den
Kernhaushalten wurde die Beriicksichtigung der FEU
notwendig, um ein Gesamtbild der Beschaftigtenzah-
len aller offentlichen Arbeitgeber darzustellen und so
die zeitliche und regionale Vergleichbarkeit der stati-
stischen Daten fiir den ,Public Sector* zu gewahrlei-
sten. Da allerdings derzeit noch nicht alle Daten fir
die FEU vorliegen, bleiben diese im folgenden auBer
Betracht.

Erhebungsmerkmale der Personalstandstatistik sind
das Alter, das Geschlecht, die Laufbahngruppe, die
Einstufung, die Art, der Umfang und die Dauer des
Beschéftigungsverhéltnisses sowie der Beschafti-
gungsort jedes einzelnen Mitarbeiters. Bei den Be-
schaftigten von Bund und Landern werden auch Ein-
zelplan, Kapitel und Aufgabenbereich, bei denjenigen
der Gemeinden, Gemeindeverbande, kommunalen
Zweckverbande und der juristischen Personen zwi-
schengemeindlicher Zusammenarbeit mit kommuna-
len Aufgaben nur der Aufgabenbereich zusétzlich er-
faBt. Fur das Personal der FEU gilt ein verkirztes Er-
hebungsprogramm.

Die Statistik erfaB3t diejenigen Beschéftigten des 6f-
fentlichen Dienstes, die zum Stichtag in einem ent-

a zuletzt geandert durch Art. 12 Abs. 36 des Gesetzes vom
14.09.1994 (BGBI. | S. 2325)

Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein 38 Statistische Monatsheflte 6/1998




Aufsétze

geltpflichtigen Dienst- oder Vertragsverhalinis gestan-
den haben. Mitarbeiter in geringfligigen Beschafti-
gungsverhaltnissen bleiben unbericksichtigt. Nach
dem jeweiligen Dienstherrn wird das Personal beim
Bund und beim Land dem unmittelbaren oder dem
mittelbaren Dienst zugeordnet. Im unmittelbaren
Dienst werden die Beschéftigten bei Behorden, Ge-
richten und Einrichtungen (einschlieBlich der rechtlich
unselbstandigen Wirtschaftsunternehmen) sowie des
Bundeseisenbahnvermégens gefuihrt. Zum mittelba-
ren Dienst rechnet vor allem das Personal der Bun-
desanstalt flir Arbeit, der Sozialversicherungstrager
unter Aufsicht des Bundes und des Landes sowie der
Trager der Zusatzversorgung von Bund und Landern.

Als Sekundarstatistik verzichtet die Statistik des Per-
sonals im offentlichen Dienst auf eine direkte Befra-
gung der Mitarbeiter. Auskunftspflichtig sind die zu-
standigen Landesministerinnen und -minister, die Lei-
terinnen und Leiter der Erhebungseinheiten oder der
flir die Zahlbarmachung der Bezilige zusténdigen
Stellen. Die guantitativ bedeutendste Berichtsstelle in
Schleswig-Holstein ist das Landesbesoldungsamt.

Beschaftigte nach Dienstherren

Von den 195 954 im &ffentlichen Dienst in Schleswig-
Holstein am 30.06.1996 beschéftigten Personen stan-
den knapp 40 % in Diensten des Landes. Als zweit-

groBter Arbeitgeber 6ffentlich Bediensteter fungierte
der Bund, dessen Anteil mit 30,1 % etwas Uber dem
der Gemeinden und Gemeindeverbande (28,3 %)
lag. Auf die kommunalen Zweckverbéande entfielen
1,5 % der Arbeitsplatze im &ffentlichen Dienst. Trotz
der Auslagerung von Aufgaben aus den Kernhaus-
halten und Umstrukturierungen? beschéftigte der un-
mittelbare Dienst, das traditionelle Betatigungsfeld
der offentlichen Hand, nach wie vor den GroBteil des
offentlichen Personals.

Insgesamt verringerte sich die Zahl der 1996 im of-
fentlichen Dienst Beschaftigten gegeniber dem Vor-
jahr um 2 512 Mitarbeiter oder 1,3 %. Wahrend der
Personalstand des Landes um 992 Personen und
derjenige der kommunalen Zweckverbéande um 120
Mitarbeiter anstieg, reduzierte der Bund sein Perso-
nal um 1 952 Beschaftigte, die Gemeinden und Ge-
meindeverbénde sparten 1 672 Stellen ein. Ohne die
Zugange beim Bundeseisenbahnvermogen, die al-
lerdings nur im Rahmen einer regionalen Neugliede-
rung und nicht durch Einstellungen verursacht wur-
den, ware die Beschaftigungsabnahme beim Bund
noch deutlicher ausgefallen.

2 So wechselte das Personal der Landeskrankenhauser
aufgrund des Fachklinikgesetzes (FKIG) vom 08.12.1995
(GVOBI. Schl.-Holst., S. 452) 1996 vom unmittelbaren in
den mittelbaren Dienst des Landes.

Personal im 6ffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein am 30.06.1996 nach Beschéftigungsbereichen

Insgesamt Darunter Frauen
Beschaftigungsbereich Veranderung Veréinderung | Frauenquote
Anzahl gegendlber Anzanhl gegendber in %
1995in % 1995 in %
Land’ 78 373 13 39 078 52 49,9
davon
unmittelbarer Dienst 69 858 0,72 33 730 4,28 48,3
mittelbarer Dienst 8515 14,08 5348 9,48 62,8
Gemeinden und Gemeindeverbénde 55534 -29 29 985 -3,2 54,0
Kommunale Zweckverbande 3015 4.1 1720 4,2 57,0
Bund 59 032 -3,2 10 805 -16 18,3
davon
unmittelbarer Dienst 52 978 -3,6 7 264 -29 13,7
mittelbarer Dienst 6 054 0,2 3 541 1.1 58,5
Gebietskorperschaften und kommunale
Zweckverbande insgesamt 195 954 -1,3 81 588 1,0 41,6

Die Landeskrankenhéuser Schleswig, Neustadt und Heiligenhafen mit der zugeordneten Abteilung Kiel-Eimschenhagen sind ab

01.01.1996 als Anstalten des &ffentlichen Rechts eingerichtet worden, wodurch deren Beschaftigte nicht mehr dem unmittelbaren,

sondern dem mittelbaren Landesdienst zugerechnet werden.

2 Bei den angegebenen Verdnderungsraten wurden die Landeskrankenhéuser aus beiden Beschéftigungsbereichen fir beide Jahre
herausgerechnet. Der Personalstand der Landeskrankenhéuser reduzierte sich im Betrachtungszeitraum von 3 455 auf 3 307 Personen
(- 4,3 %), wahrend der Zuwachs bei den weiblichen Beschaftigten 15,8 % betrug (von 2 045 auf 2 368 Frauen).
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Besonders starke Rickgénge der Beschaftigtenzah-
len verzeichneten die rechtlich unselbstandigen Wirt-
schaftsunternehmen des Landes (- 5,0 %), die Kran-
kenhauser der Gemeinden und Gemeindeverbande
(- 7,8 %), die Verwaltung und die rechtlich unselbstan-
digen Unternehmen des Bundes (- 5,5 %) sowie der
{ibrige mittelbare Bundesdienst (- 5,1 %). Zuwéachse
der Beschéftigtenzahlen in &ahnlicher prozentualer
GroBenordnung gab es 1996 — von vergleichsweise
niedrigem Niveau ausgehend — lediglich im mittelba-
ren Landesdienst (+ 14,0 %) und bei den kommunalen
Zweckverbanden (+ 4,1 %).

Wie bereits erwahnt, sank die Zahl der Beschaftigten
im o&ffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein gegen-
Uiber dem Vorjahr um 2 512 Personen, die Zahl der
weiblichen Beschéftigten erhéhte sich dagegen um
818 Mitarbeiterinnen oder 1,0 %, wodurch der Frau-
enanteil am Personal im offentlichen Dienst von
40,7 % auf 41,6 % stieg. Je nach Dienstherr hat sich
der Frauenanteil allerdings uneinheitlich entwickelt.
Waéhrend das Land und die kommunalen Zweckver-
béande 5,2 % und 4,2 % mehr Frauen als im Vorjahr
beschéftigten, reduzierten der Bund sowie die Ge-
meinden und Gemeindeverbande ihren weiblichen
Personalstand um 1,6 % und 3,2 %. Bei den Kom-
munen ging die Zahl der weiblichen Beschaftigten
sogar Uberproportional zuriick, sie wiesen aber trotz-
dem nach den kommunalen Zweckverbanden (57,0 %)
mit 54,0 % die zweithdchste Frauenqguote aller 6ffent-
lichen Dienstherren in Schleswig-Holstein auf. Auf-
grund des hohen Anteils von Berufs- und Zeitsolda-
ten fiel die Frauenquote des Bundes mit 18,3 % er-
wartungsgeman niedrig aus.

Teilzeitbeschaftigung

Viele Wissenschaftler, Politiker und Gewerkschafts-
funktionare sehen flexiblere Arbeitszeitmodelle als
probates Mittel zur Bek@mpfung der Arbeitslosigkeit
oder zur Sicherung von Arbeitsplatzen an. Kontrovers
diskutiert werden Modelle zur wéchentlichen Arbeits-
zeitverklirzung, beispielsweise die Vorschlage fih-
render Gewerkschaftsfunktionare. Von einer Reduk-
tion der wochentlichen Arbeitszeit der Mitarbeiter er-
hoffen sich die Beflirworter solcher Modelle neben
Produktivitatssteigerungen vor allem Neueinstellun-
gen und damit eine Verringerung der Arbeitslosen-
zahlen. Die in der Presse beschriebenen Erfolge in
den Niederlanden beim Abbau der Arbeitslosigkeit
durch Teilzeitarbeitsmodelle werden haufig als Beleg
flr einen engen Zusammenhang zwischen der Wo-
chenarbeitszeit und der Anzahl der Beschaftigten ge-
deutet.

Zudem hat sich das Bild des Arbeitslebens in der
heutigen Gesellschaft gewandelt. Bei gesicherter Exi-
stenzgrundlage entsteht nun haufiger der Wunsch,

Arbeitszeit durch Freizeit zu substituieren und dabei
auch den Verzicht auf einen Teil des Einkommens
bewuBt hinzunehmen. SchlieBlich bietet die Teilzeit-
arbeit insbesondere Frauen mit schulpflichtigen Kin-
dern die Chance, ins Berufsleben zurlickzukehren
und so Familie und Beruf miteinander zu verbinden.

Die statistisch beobachtete Beschéftigung auf einem
Teilzeitarbeitsplatz muBB jedoch nicht unbedingt die
tatsachlichen Arbeitszeitpraferenzen der betreffenden
Mitarbeiter widerspiegeln. Oft werden von vornherein
ausschlieBlich Teilzeitarbeitsplatze angeboten, haufig
etwa bei den Stellen flir wissenschaftliche Mitarbeiter
an den Hochschulen. Einige dieser Teilzeitkrafte wir-
den wohl einen Vollzeitarbeitsplatz bevorzugen, wenn
sich ihnen die Maglichkeit hierzu béte.

Die Statistik Uber das Personal im &ffentlichen Dienst
unterscheidet zwei Arten von Teilzeitarbeit, namlich
Beschaftigungsverhaltnisse mit mindestens der Hélite
der Ublichen Wochenarbeitszeit und solche mit weni-
ger als 50 % der Regelarbeitszeit. Beamten und
Richtern stand 1996 ausschlieBlich das Teilzeitmodell
mit mindestens der Halfte der Regelarbeitszeit offen.

Durch die Gewichtung der Teilzeitbeschaftigung (sog.
JVollzeitaquivalent”) — also die Multiplikation der Zahl
der Teilzeitkrafte mit der wochentlichen Regelarbeits-
zeit — lassen sich die von den offentlich Bediensteten
wahrend eines Jahres insgesamt zu leistenden Ar-
beitsstunden ermitteln. Diese Zahl ermdglicht einen
Vergleich der jahrlich im o&ffentlichen Dienst aufge-
wandten Arbeitsleistung tiber die Jahre hinweg.

Am 30.06.1996 standen 37 626 Beschaftigte des of-
fentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein in einem
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis, das waren 19,2 %
aller Mitarbeiter des o&ffentlichen Dienstes. Dabei
wurde die Teilzeitarbeit je nach dem Dienstherrn,
dem Dienstverhéltnis und vor allen Dingen nach dem
Geschlecht der Beschaftigten in sehr unterschied-
lichem AusmafB in Anspruch genommen. Der Bun-
desdienst in Schleswig-Holstein wies 1996 mit 5,2 %
die geringste Quote der Teilzeitbeschaftigung auf. Zu
beachten ist hierbei der bereits erwahnte hohe Anteil
von Berufs- und Zeitsoldaten, in dieser Berufsgruppe
ist die Teilzeitarbeit grundséatzlich nicht vorgesehen.
Jedoch ergab sich auch fir die zivilen Beschaftigten
des Bundes eine Teilzeitquote von lediglich 8,4 %,
die deutlich hinter derjenigen der (brigen Gebietskor-
perschaften und der kommunalen Zweckverbande
zurlickblieb.

Im Landesdienst sowie bei den Gemeinden und
Gemeindeverbé&nden stand anndhernd ein Viertel des
Personals in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis. Die kom-
munalen Zweckverbande erreichten die héchste Teil-
zeitquote, dort war mehr als jeder dritte Arbeitsplatz
mit einer Teilzeitkraft besetzt.
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Teilzeitbeschiftigte im offentlichen Dienst in Schleswig-Holstein
am 30.06.1996 nach Geschlecht, Dienstverhaitnis und Dienstherren

Darunter Teilzeitbeschaftigte
Beschaftigte davon mit
Dienstverhaltnis insgesamt zusammen mindestens weniger als
der Halfte der der Halfte der
Regelarbeitszeit | Regelarbeitszeit'
Anzahl in % von Spalte 1
Bund
Beamte und Richter 34714 279 0,8 0.8 -
darunter Frauen 172 248 14,0 14,0 -
Angestellte 12172 2059 16,9 16,7 0,3
darunter Frauen 6 947 1993 28,7 28,3 04
Arbeiter 12 146 709 58 5,1 0.8
darunter Frauen 2086 686 329 28,4 45
Zusammen 59 032 3047 52 4.9 0,2
darunter Frauen 10 805 2927 27,1 26,0 1,1
Land
Beamte und Richter 43916 9 047 20,6 20,6 -
darunter Frauen 17 593 8 046 45,7 45,7 -
Angestellte 28 519 781 27,4 25,3 &l
darunter Frauen 19 059 7 274 38,2 36,7 1,5
Arbeiter 5938 1397 23,5 19,7 39
darunter Frauen 2 426 1360 56,1 47,9 81
Zusammen 78 373 18 255 23,3 22,2 1,0
darunter Frauen 39078 16 680 427 41,4 1,2
Gemeinden und Gemeindeverbéande
Beamte 6 283 41 6.5 6,5 -
darunter Frauen 1879 389 20,7 20,7 -
Angestelite 31735 8 991 28,3 25,6 28
darunter Frauen 20673 8 432 40,8 37,1 2 My
Arbeiter 17 516 5 847 334 26,2 7.2
darunter Frauen 7 433 5612 195 59,8 16,7
Zusammen 55 534 15 249 27.5 23,6 39
darunter Frauen 29 985 14 433 481 41,7 6.4
Kommunale Zweckverbédnde
Beamte 11 1 9.1 9.1 -
darunter Frauen 2 1 50,0 50,0 -
Angestellte 1749 658 31,6 23,6 8,1
darunter Frauen 1105 533 48,2 358 12,4
Arbeiter 1255 521 41,5 26,4 15,1
darunter Frauen 613 512 83,5 53,0 30,5
Zusammen 3015 1075 35,7 247 11,0
darunter Frauen 1720 1046 60,8 42,0 18,8
Insgesamt
Beamte und Richter 84 924 9738 11,5 115 -
darunter Frauen 21 246 8 684 40,9 40,9 -
Angestellte 74 175 19 414 26,2 24,0 2.2
darunter Frauen 47 784 18 232 38,2 35,6 25
Arbeiter 36 855 8474 23,0 18,2 4.8
darunter Frauen 12 558 8170 65,1 52,0 13,1
Zusammen 195 954 37 626 19,2 17,5 T
darunter Frauen 81588 35 086 43,0 39,5 3.5

' Beamte und Richter wurden 1996 nicht mit weniger als 50 % der Regelarbeitszeit beschiftigt.
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Unterschiedliche Teilzeitquoten waren auch fir die
einzelnen Arten von Beschaftigungsverhaltnissen zu
beobachten. Die Beamten wiesen unabhéngig vom
Dienstherrn jeweils die geringste Teilzeitquote auf.
Lediglich im Landesdienst erreichte diese Mitarbei-
tergruppe mit einem Anteil von 20,6 % einen zwei-
stelligen Wert. Mit einer Quote von 0,8 % war die
Teilzeitarbeit bei den Beamten im Bundesdienst na-
hezu bedeutungslos, was zundchst wiederum mit
dem hohen Anteil von Berufs- und Zeitsoldaten er-
klart werden kann. Der Wert bei Nichtberlcksichti-
gung der Soldaten betragt allerdings auch nur 2,3 %.
Die Hauptursache fiir die niedrige Teilzeitquote
kénnte in den Aufgaben der zivilen Beschatftigten
— etwa beim Bundesgrenzschutz oder beim Zoll - lie-
gen, ihre Arbeitszeit ist nur bedingt teilbar.

Ein uneinheitliches Bild zeigt auch der Vergleich zwi-
schen Angesteliten und Arbeitern. Wahrend beim
Bund und beim Land die Teilzeitquote der Angestell-
ten die der Arbeiter Gberstieg, verhielt es sich bei den
Gemeinden und Gemeindeverbédnden sowie den
kommunalen Zweckverbanden umgekehrt. Bei letzte-
ren hatten mehr als 40 % der Arbeiterinnen und Ar-
beiter ihre Wochenarbeitszeit reduziert. Die kommu-
nalen Zweckverbénde verzeichneten auch fur die
Angestellten mit 31,6 % die hochste Teilzeitquote al-
ler offentlichen Dienstherren. Diese Ergebnisse fur
den kommunalen Bereich und die Zweckverbéande
darften auf die relativ hohen Anteile von Aufgaben im
sozialen und schulischen Bereich zurlckzufihren
sein, in denen (berdurchschnittlich viele Frauen be-
schaftigt werden, die wiederum besonders haufig in
Teilzeit arbeiten.

Die Teilzeitquote der Beamtinnen und Beamten kann
nur eingeschrankt mit denen der Angestellten, Arbei-
terinnen und Arbeiter verglichen werden, weil Beamte
1996 nicht mit weniger als der Halfte der Regelar-
beitszeit beschéftigt wurden. Ob dies jedoch als Er-
klarung flir die signifikant niedrigere Teilzeitquote der
Beamtinnen und Beamten ausreicht, muf3 wegen der
geringen Bedeutung dieses Arbeitszeitmodells bei
den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern be-
zweifelt werden. Damit liegt eher der Schiu3 nahe,
daf die Teilzeitquote in der Beamtenlaufbahn auch
nach der beabsichtigten Einflihrung von Teilzeitarbeit
mit weniger als 50 % der Volizeit unterhalb derjeni-
gen der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter blei-
ben wird.

Teilzeitarbeit wurde fast ausschlieBBlich von Frauen
wahrgenommen. Von den Teilzeitbeschéftigten im
offentlichen Dienst in Schleswig-Holstein waren am
30.06.1996 bei den Beamten 89,2 %, bei den Ange-
stellten 93,9 % und bei den Arbeitern 96,4 % weib-
lichen Geschlechts. Inshesondere flr die Arbeiterin-
nen waren hohe Teilzeitquoten zu verzeichnen, diese
reichten von 32,9 % beim Bundesdienst bis zu

83,5 % bei den kommunalen Zweckverbanden. Auch
bei den weiblichen Angestellten war die Teilzeitarbeit
quantitativ bedeutsam, der Anteil reichte hier von
28,7 % beim Bundespersonal bis zu 48,2 % bei den
kommunalen Zweckverbénden. Lediglich die Beam-
tinnen im Landesdienst erzielten mit 45,7 % einen
ahnlich hohen Wert, flir die Beamtinnen der (brigen
Dienstherren war die Quote deutlich geringer.

Es mag reizvoll sein, die Teilzeitarbeitsplatze grob
auf Vollerwerbskrafte umzurechnen, um so eine Aus-
sage zu treffen, wie viele Menschen allein durch den
Effekt der Teilung von Arbeit zusétzlich in ein Be-
schaftigungsverhéltnis gebracht werden konnten.
Multipliziert man die 17 435 Teilzeitbeschéftigten im
Landesdienst, die mit mindestens 50 % der Regelar-
beitszeit beschaftigt waren, mit dem — mehr oder
weniger willkiirlich gewahlten — Zeitaquivalenzfaktor
0,6, so ergibt sich ein Wert von 10 461 Vollzeitbe-
schaftigten. Unter den sicher nicht sehr realistischen
Annahmen, daB3 alle Arbeitsplatze homogen und teil-
bar waren und daB durch Teilzeitbeschaftigung keine
zusétzlichen Kosten entstiinden, hétte im Landes-
dienst die Teilzeitbeschaftigung mit einer Arbeitszeit
von mindestens 50 % der Regelarbeitszeit etwa
7 000 Personen zusatzlich in ein Arbeitsverhaltnis
gebracht. Allerdings unterteilt die Personalstandstati-
stik die Teilzeit nur grob nach dem 50 %-Kriterium, so
daB der Zeitdquivalenzfaktor 0,6 wenig gesichert ist.
Daneben muB die Frage unbeantwortet bleiben, ob
durch Teilzeitarbeit zusatzliche Arbeitsplatze geschaf-
fen werden oder ob sich dadurch nur der Abbau von
Arbeitsplatzen verlangsamt.

Art des Beschéftigungsverhdéltnisses

Im offentlichen Dienst werden drei Arten von Be-
schéftigungsverhéltnissen unterschieden: Beamtin-
nen und Beamte, Angestellte sowie Arbeiterinnen
und Arbeiter. Die Art des Beschaftigungsverhaltnis-
ses hat neben den bereits oben aufgefiihrten Effek-
ten auch weit grundsétzlichere Auswirkungen. So lie-
gen etwa die Personalkosten eines Beamten wah-
rend seiner aktiven Beschéftigungszeit unterhalb
denjenigen eines Angestellten in vergleichbarer Posi-
tion, da der Arbeitgeber fiir letzteren Sozialversiche-
rungsbeitrage abfliihren mul3, wahrend vergleichbare
Ausgaben fir einen Beamten im aktiven Dienst nicht
dieselbe GréBenordnung erreichen. Auch hinsichtlich
der wochentlichen Arbeitszeit gibt es Unterschiede: In
Schleswig-Holstein miissen Beamtinnen und Beamte
mit 39,5 Wochenstunden derzeit eine Stunde langer
arbeiten als Angestelite, Arbeiterinnen und Arbeiter
im 6ffentlichen Dienst.

Unterschiedlich ist auch die Finanzierung der Ruhe-

bezlige. Nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Be-
rufsleben wird der Beamte im Ruhestand aus den
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Steuereinnahmen alimentiert, wohingegen Angestell-
te und Arbeiter ihre Rente aufgrund der im Laufe der
Berufstatigkeit entrichteten Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen.

Gerade in den letzten Jahren sind Diskussionen um
die Notwendigkeit des Beamtentums in bestimmten
offentlichen Aufgabenbereichen entbrannt. Mehrheit-
liche Ubereinstimmung herrscht nur insofern, dai3 es
fur Staatsdiener mit hoheitlichen Aufgaben, wie Rich-
ter oder Polizisten, auch weiterhin keine Alternative
zum Beamtenstatus gibt. Dagegen ist zum Beispiel
die Notwendigkeit des Beamtentums fur Lehrer um-
stritten. Im Gegensatz zu den alten Landern wurden
Lehrer in den neuen Bundeslandern bislang grund-
satzlich nicht verbeamtet, sie verrichten ihren Dienst
im Angestelltenverhaltnis. Offentliche Aufmerksam-
keit erhielt in jingster Zeit auch der Plan des Ober-
blrgermeisters der Stadt Offenbach, der die unter
45jahrigen Angestellten der Stadtverwaltung verbe-
amten will, um hierdurch den Etat der Stadt zu entla-
sten. Die Verteilung des offentlichen Dienstes nach
Dienstherr, Beschaftigungsverhéltnis und Alter ist da-
her von besonderem Interesse, die Personalstand-
statistik liefert hieriber umfassende Informationen.

In Schleswig-Holstein waren im Jahre 1996 von den
195 954 im offentlichen Dienst Beschaftigten 43,3 %
Beamtinnen und Beamte, 37,9 % Angestellte sowie
18,8 % Arbeiterinnen und Arbeiter. Den héchsten An-
teil von Beamtenverhaltnissen wies mit 58,8 % der
Bund auf, wobei auch hier die Soldaten das Bild
maBgeblich prégten. Es folgte der Landesdienst mit
einem Beamtenanteil von 56,0 %. Bei den Gemein-
den und Gemeindeverbanden stand 1996 etwa jeder
zehnte, bei den kommunalen Zweckverbanden sogar
nur einer von 200 Beschétftigten in einem beamten-
rechtlichen Beschéftigungsverhéltnis. Die jeweils
starkste Fraktion bei den Gemeinden und Gemeinde-
verbdanden sowie den kommunalen Zweckverbanden
bildeten die Angestellten mit einem Anteil von 57,1 %
und 58,0 %.

Eine Ursache fiir den vergleichsweise niedrigen An-
teil der Beamten auf der kommunalen Ebene durfte
sein, daB dort viele Aufgaben anfallen, die typischer-
weise von Arbeitern wahrgenommen werden, etwa in
der Entsorgung, im Verkehr, in der StraBenreinigung
oder in der Pflege von Griinanlagen.

Zum Stichtag der Erhebung gab es mehr Beamte
(43,3 %) als Angestellte (37,9 %). Betrachtet man
aber die Entwicklung der vergangenen Jahre und
das derzeitige Einstellungsverhaiten der offentlichen
Dienstherren, so gewinnt die Gruppe der Angestellten
weiter an Boden, wodurch sie in absehbarer Zeit die
starkste Fraktion der offentlichen Beschaftigten stel-
len wird. Der Anteil der Arbeiter von 18,8 % zum
Stichtag durfte dagegen aufgrund der veranderten
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Beschiéftigungsverhéltnisse in Schleswig-
Holstein am 30.06.1996 nach Dienstherren
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offentlichen Aufgaben, der Privatisierung marktfahi-
ger Leistungen sowie der Ausgliederung solcher Auf-
gabenbereiche aus den Kernhaushalten, die einen
hohen Anteil an Arbeitern aufweisen, weiter zurlick-
gehen.

Altersstruktur des Personals

Das Einstellungsverhalten der offentlichen Arbeitge-
ber im Zeitablauf ist eine maBgebliche Determinante
fur den Altersaufbau des Personals im &ffentlichen
Dienst. Dieser wiederum bestimmt, wie sich die Zahl
der aktiv Beschaftigten, die Personalkosten und die
personellen Kapazitaten fir offentliche Aufgaben
entwickeln. Nicht zuletzt beeinfluBt die Altersstruktur
die Héhe und die zeitliche Verteilung der Pensions-
und Rentenzahlungen. Der Altersaufbau des Perso-
nals im o&ffentlichen Dienst vermittelt aber auch den
Beitrag der offentlichen Arbeitgeber zur Beseitigung
des Lehrstellenmangels sowie der Arbeitslosigkeit
von Jugendlichen und Jungakademikern.

Erste Aufschlisse zu diesen Fragen ermdglicht der
Vergleich der Altersstruktur des offentlich beschéftig-
ten Personals mit dem Altersaufbau der Erwerbsper-
sonen. Zu den schleswig-holsteinischen Erwerbsper-
sonen rechnen alle Personen mit Wohnsitz in Schles-
wig-Holstein, die eine unmittelbar oder mittelbar auf
Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen,
also die Selbstandigen, die mithelfenden Familien-
angehdrigen, die nichtselbsténdig Beschéftigten so-
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Erwerbspersonen (April 1996) und Personal
des Landes und der Gemeinden und Gemeinde-
verbande (30.06.1996) in Schleswig-Holstein
nach Altersgruppen
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wie die Erwerbslosen. Im Gegensatz zur Personal-
standstatistik, bei der die Mitarbeiter im offentlichen
Dienst an deren Beschaftigungsort erfaBt werden,
stellt die im Rahmen des Mikrozensus ermittelte Zahl
der Erwerbspersonen auf deren Wohnsitz ab. Wegen
der vielen Pendler, die in Schleswig-Holstein wohnen,
jedoch auBerhalb der Landesgrenzen arbeiten, sind
die in der Personalstandstatistik gezéhiten Beschéf-
tigten im offentlichen Dienst keine reine Untermenge
der hierzulande wohnenden Erwerbspersonen. Gleich-
wohl| liefert die Gegenlberstellung einen Anhalts-
punkt dartiber, in welchen Alterskohorten die Be-
schéftigten im o6ffentlichen Dienst in Schleswig-
Holstein (ber- oder unterreprasentiert sind. Dieser
Vergleich wird im folgenden gesondert auch flir die
Frauen geboten. Zugunsten einer einheitlichen Pro-
zentbasis werden die Anteile der Alterskohorten der
Frauen auf alle — also auch auf die ménnlichen — Er-
werbspersonen sowie auf alle 6ffentlich Beschaftigten
bezogen. Der Vergleich beriicksichtigt lediglich die
Beschéftigten beim Land sowie bei den Gemeinden
und Gemeindeverbdnden. Auf die Betrachtung des
Bundespersonals wird wegen des hohen Anteils an
Soldaten verzichtet, ein Vergleich mit der Struktur der
Erwerbspersonen nach dem Alter und dem Ge-
schlecht wére hier nicht sinnvoll.

Waéhrend im Jahre 1996 die unter 25jahrigen 11,6 %
der Erwerbspersonen stellten, war diese Altersgruppe
bei den Beschéftigten im Landesdienst sowie bei den
Gemeinden und Gemeindeverbanden nur mit einem
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Anteil von 6,2 % vertreten und damit deutlich unter-
reprasentiert. Auch der Anteil weiblicher Beschaftigter
dieses Alters bei den betrachteten offentlichen
Dienstherren war mit 4,3 % niedriger als deren Ge-
wicht an der Gesamtzahl der Erwerbspersonen
(5,2 %). Dieses Ergebnis ist insbesondere vor dem
Hintergrund auffallig, daB der offentliche Dienst in
den Ubrigen Altersstufen wie auch in der Gesamt-
schau einen Frauenanteil aufwies, der denjenigen der
weiblichen Erwerbspersonen des jeweiligen Alters
Uberstieg.

Auch die Gruppe der 25- bis unter 35jahrigen war im
Landes- und Gemeindedienst zum Stichtag — gemes-
sen am Anteil dieser Altersstufe an den Erwerbsper-
sonen — unterproportional vertreten. Die Diskrepanz
fiel hier jedoch geringer aus als in der jungsten Al-
tersgruppe. Der Anteil der 25- bis unter 35jahrigen
Frauen im offentlichen Landes- und Gemeindedienst
Uberstieg bereits den entsprechenden Anteil bei den
Erwerbspersonen.

Alle drei héheren Altersgruppen waren 1996 im Per-
sonal der Kommunen und des Landes starker vertre-
ten als bei den Erwerbspersonen, das gilt auch fir
die Anteile der Frauen. Gemessen an der Altersstruk-
tur der Erwerbspersonen wies damit das Personal
der betrachteten offentlichen Arbeitgeber ein hoheres
Durchschnittsalter auf.

LaBt man die Erwerbspersonen auBBer Acht und be-
trachtet man nur das Personal im Landes- und Ge-
meindedienst, so zeigt sich, daB die Frauenquote bei
diesen Arbeitgebern mit zunehmendem Alter der Be-
schaftigten niedriger liegt. Waren in der jingsten Al-
tersklasse noch mehr als zwei Drittel der offentlich
Beschéftigten weiblichen Geschlechts, so betréagt der
Wert bei den Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr be-
reits (iberschritten hatten, nur 40,8 %.

Die Frage, ob der hohe Frauenanteil in den jiingeren
Altersklassen mit der Struktur der angebotenen Ar-
beitsplatze zu tun hat, ob der 6&ffentliche Dienst fir
junge Frauen eine hohere Attraktivitat besitzt als fiir
gleichaltrige Manner oder inwieweit sich hier eine ak-
tive Frauenférderung niederschlagt, kann mit den Da-
ten der Personalstandstatistik nicht beantwortet wer-
den.

Auch (ber die Grinde fur die niedrigeren Frauenan-
teile mit steigendem Alter kann die Personalstandsta-
tistik keine Auskinfte geben. Hier kdme zunachst ein
Anstieg des Anteils berufstatiger Frauen eines be-
stimmten Alters im Zeitablauf in Betracht. War bei
jungen Frauen in den 60er Jahren die berufliche Ta-
tigkeit noch gering ausgepréagt, so dirfte diese flr
junge Frauen in der heutigen Zeit der Normalfall sein.
Neben diesem Effekt konnte die Ursache jedoch
auch in einer riicklaufigen Berufstétigkeit der Frauen
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mit fortschreitendem Lebensalter liegen. Geburten
und die Erziehung von Kindern mégen Griinde fiir ein
Ausscheiden von Frauen aus dem aktiven Berufsle-
ben sein. Hinzu kommt, daB mitverdienende Ehe-
frauen oft friiher als deren Eheméanner aus dem Beruf
ausscheiden, da das verbleibende Einkommen des
Mannes als ausreichend bewertet wird. SchlieBlich
kénnen Frauen auch friher in den Ruhestand treten
als Manner.,

Bei der Suche nach den Ursachen fiir die Unterre-
prasentanz des Personals mit weniger als 25 Lebens-
jahren im offentlichen Dienst kann eine mangelnde
Attraktivitdt des offentlichen Dienstes wohl auBer
Acht gelassen werden. Angesichts der Lage auf dem
Arbeitsmarkt mit einem deutlichen Uberhang an
Lehrstellen- und Arbeitsplatzsuchenden dirfte diese
Hypothese allenfalls in Ausnahmeféllen zutreffen. Viel
eher kdnnte ein restriktives Einstellungsverhalten an-
gesichts der haushaltspolitischen Sparzwénge ver-
mutet werden. Dieser Sparzwang auBert sich im 6f-
fentlichen Dienst weniger durch Kindigungen, son-
dern vielmehr durch den Verzicht, meist altersbedingt
frei werdende Stellen wieder zu besetzen. Bei quanti-
tativ und qualitativ gleichbleibendem Aufgabenspek-
trum des offentlichen Sektors kénnte diese Verringe-
rung des Personalstands durch Rationalisierungsef-
fekte ausgeglichen werden, die insbesondere durch
den verstarkten Einsatz moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie durch organisa-
torische MaBnahmen angestrebt werden. Die gene-
relle Verschlankung des Staates, die sich in einer
Reduktion der offentlichen Aufgaben, in Auslagerun-
gen und Privatisierungen auBert, kann ebenfalls ei-
nen Beitrag zur Kompensation der Personaleinspa-
rungen leisten.

Als weiterer Grund flr die relativ geringe Starke der
unter 25jahrigen im offentlichen Dienst kdme auch
das Anforderungsprofil in Betracht, welchem Bewer-
ber fir den offentlichen Dienst entsprechen mussen.
Wird beispielsweise zur Einstellung auf einen be-
stimmten Arbeitsplatz der AbschluB eines Studiums
gefordert, so erflllen aufgrund der durchschnittlichen
Studiendauer derzeit nur wenige Personen im Alter
unter 25 Jahren diese Voraussetzung. Trafe diese
Hypothese der gestiegenen Qualifikationsanforde-
rungen zu, miBte sich dies allerdings in einem hohen
Anteil von Hochschul- und Fachhochschulabsolven-
ten in den hdheren Altersgruppen des offentlichen
Dienstes niederschlagen.

Die Fragen nach den Ursachen der Unterrepré-
sentanz junger Mitarbeiter im 6Gffentlichen Dienst las-
sen sich leichter beantworten, wenn man die Al-
tersstruktur der Beschaftigten von Land, Gemeinden
und Gemeindeverbéanden im Zeitablauf betrachtet.
Hierzu werden in obiger Abbildung die nach dem Alter
gegliederten Beschaftigtenzahlen am 30.06.1986 und
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Altersstruktur der Beschéftigten beim Land
und bei den Kommunen in Schieswig-Holstein
am 30.06.1986 und am 30.06.1996

Anzahl der Beschéftigten
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unter 25 35 bis 45 45 bis 55 55 u. alter

30.06.1996 gegenibergestellt. Dieser Vergleich bildet
zwar nicht die kontinuierliche Entwicklung der Perso-
nalstruktur ab, ermdéglicht jedoch Schilisse beziiglich
der Veradnderungen zwischen diesen beiden Zeit-
punkten. Vorab ist anzumerken, daf3 sich die Perso-
nalstdnde im Landesdienst einerseits und bei den
Gemeinden und Gemeindeverbdnden andererseits
zwischen 1986 und 1996 gegenlaufig entwickelten:
Die Zahl der Beschaftigten stieg beim Land von
77 834 im Jahre 1986 auf 78 373 zehn Jahre spéter,
bei den Gemeinden sowie Gemeindeverbénden ver-
ringerte sie sich von 57 100 im Jahre 1986 auf
55 534 im Jahre 1996. Diese Entwicklung flihrte per
Saldo dazu, daB am 30.06.1996 insgesamt 133 907
Personen bei diesen Dienstherren beschaftigt waren,
0,8 % weniger als zehn Jahre zuvors,

Die obige Abbildung zeigt, daB sich die einzelnen
Altersgruppen unterschiedlich entwickelten. Die bei-
den Altersgruppen der Mitarbeiter mit weniger als
35 Lebensjahren waren 1996 schwacher, alle (ibrigen
Altersgruppen starker besetzt als zehn Jahre zuvor.
Insbesondere in der Gruppe der unter 25jahrigen hat
sich die Beschaftigtenzahl wahrend dieses Zeitraums
von 16 494 auf 8 247 halbiert, in der Klasse zwischen
25- bis unter 35 Jahren fiel der Riickgang des Per-

% Die Veranderungen gehen zum Teil auf organisatorische
MaBnahmen — etwa Ausgliederungen von Aufgaben aus
den origindren Haushalten, die den Personalstand des
ausgliedernden Dienstherren reduzieren — zuriick.
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sonalstands geringer aus. In allen dbrigen Alters-
stufen stieg die Zahl der Beschaftigten, besonders
ausgepragt war der Zuwachs um fast 7 600 Mitarbei-
ter in der Gruppe der Beschaftigten mit einem Alter
von 55 und mehr Lebensjahren.

Die Hypothese, daB die Ausbildungsdauer zu einer
Unterreprasentanz des Personals mit weniger als 25
Lebensjahren fihrte, kann auch durch die oben dar-
gestellten Zahlen nicht belegt werden, sonst hatte ein
Zuwachs bei den Einstellungen von 25- bis
35jahrigen auftreten missen, da die Mehrzahl der
Fachhochschul- und Hochschulabsolventen mit die-
sem Alter auf den Arbeitsmarkt tritt. Die geringere
Zahl an jlingeren Mitarbeitern scheint also andere
Ursachen zu haben, etwa die grundsatzliche Zuriick-
haltung bei Einstellungen aufgrund der Haushaltslage
oder personaleinsparende Rationalisierungserfolge.
Eine abschlieBende Aussage laBt sich jedoch erst
treffen, wenn die Laufbahngruppe als mittelbarer
MaBstab des Qualifikationsniveaus in die Betrach-
tung einbezogen wird, um strukturelle Verschiebun-
gen zwischen den Laufbahngruppen und den Alters-
klassen deutlich zu machen.

Der Anstieg der Beschaftigtenzahlen in den Alters-
gruppen zwischen 35 und 55 Jahren |aBt sich nicht
dadurch erkldaren, daB nachrickende Alterskohorten
besonders stark besetzt gewesen waren. Vergleicht
man beispielsweise die Zahl der 45- bis unter
55jahrigen des Jahres 1996 mit der Zahl der 35- bis
unter 45jahrigen am 30.06.1986, so zeigt sich, daf
erstere Uberwiegt, obwohl es sich weitgehend um ei-
nen identischen Personenkreis handelt. Es missen
hier also Einstellungen stattgefunden haben, die si-
cherlich auch durch die Ausweitung der Teilzeitarbeit
ermoglicht wurden. Ebenso kdme die Rickkehr von
Frauen ins Berufsleben nach der Erziehung von Kin-
dern als mdgliche Ursache in Betracht. Als weiterer
Grund fiir den Anstieg des Personalstands bei den
alteren Mitarbeitern sind Neueinstellungen von Per-
sonen mit héherem Qualifikationsniveau und mehr-
jahriger Berufserfahrung denkbar. Diese Frage kann
ebenfalls erst durch die Beriicksichtigung der Lauf-
bahngruppen beantwortet werden.

Das Bild fiir die Gruppe der Beschéftigten mit einem
Alter von 55 und mehr Jahren zeigt auBerdem, daf3
—von 1996 an gerechnet — bis zum Jahre 2006 mehr
als 20 000 Personen aus dem aktiven Dienst aus-
scheiden und in den Ruhestand treten werden. Allein
im Landesdienst standen 1996 knapp 8 000 Perso-
nen mit einem Alter von 55 und mehr Jahren in einem
beamtenrechtlichen Dienstverhaltnis. Zum Stichtag
01.01.1996 wies die Versorgungsempfangerstatistik
19 363 Personen (Pensiondrinnen und Pensionére,
Witwen, Witwer sowie Waisen) aus, deren Anspruch
auf einem Dienstverhaltnis beim Land beruhte. Unter
Beriicksichtigung der Sterbewahrscheinlichkeiten las-
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Beamte und Angestelite mit mindestens 50%
der Regelarbeitszeit beim Land Schleswig-
Holstein am 30.06.1986 und am 30.06.1996
nach Laufbahngruppen und Alter
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sen sich so mit Hilfe der Personalstandstatistik die kiinf-
tigen Ausgaben flir Versorgungsbeziige abschéatzen.

Im folgenden wird der Personalstand — hier be-
schrankt auf die Beamten und Angestellten im Lan-
desdienst — flr die Jahre 1986 und 1996 nach dem
Alter der Mitarbeiter und deren Qualifikation unter-
sucht. Als MaBstab der Qualifikation dient dabei die
Laufbahngruppe. Fir die Laufbahn des hdheren
Dienstes wird grundsatzlich der AbschluB eines
Hochschulstudiums vorausgesetzt, zur Einstellung im
gehobenen Dienst ist im Regelfall ein Fachhoch-
schulabschluB erforderlich. Angestellte mit weniger
als der Halfte der Regelarbeitszeit bleiben aus erhe-
bungstechnischen Griinden unberticksichtigt.

Die Abbildung auf dieser Seite zeigt, dai3 der Anteil
des hoheren Dienstes an allen hier betrachteten Be-
schaftigten gegeniber dem Jahr 1986 um 4,4 Pro-
zentpunkte auf 23,9 % gestiegen ist, wahrend die An-
teile aller Ubrigen Laufbahngruppen zuriickgegangen
sind. Im héheren Dienst hat die Zahl der Mitarbeiter
in den beiden jlngsten Altersgruppen gegeniber
1986 zwar zugenommen, der Anteil dieser beiden
Altersgruppen an allen Beamten und Angestellten
stieg jedoch lediglich um 0,5 Prozentpunkte. Die Zu-
nahme des Anteils der Beschaftigten im hoheren
Dienst resultierte fast vollstandig aus einem Zuwachs
von 3,7 Prozentpunkten bei den Beschéaftigten in
dieser Laufbahn, die ihren 45. Geburtstag schon
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hinter sich hatten. Beim gehobenen Dienst ist zu
beobachten, daB3 der Rickgang insgesamt auf die
gesunkene Zahl der Beschaftigten mit einem Alter
von unter 45 Jahren zurlckzufihren ist, wahrend
auch hier der Anteil der Beschaftigten mit einem Alter
von 45 oder mehr Jahren mit 8,4 Prozentpunkten
splrbar angewachsen ist. Beim mittleren Dienst hat
die Gruppe der Mitarbeiter unter 35 Jahren am deut-
lichsten an Boden verloren, namlich um 4,1 Prozent-
punkte. Der einfache Dienst ist im Jahre 1996 mit ei-
nem Anteil von 1,3 % an allen betrachteten Beamten
und Angestellten des Landes nahezu bedeutungslos
geworden.

Der Rickgang der Beschéftigtenzahl in der Gruppe
der unter 25jahrigen kann auch nach der Berticksich-
tigung der Laufbahngruppen nicht auf die Ausbildungs-
zeiten und ein hierdurch héheres Qualifikationsniveau
zurlickgefihrt werden, da der relative Anstieg der Mit-
arbeiterzahl im hoheren Dienst in der darauffolgen-
den Altersgruppe nur unterproportional ausfiel. Im ge-
hobenen Dienst verbuchte die Altersklasse der 25-
bis unter 35jahrigen mit einem Rlickgang um 5,1 Pro-
zentpunkte sogar die hochste Abnahme aller Alters-
und Laufbahngruppen insgesamt. Bemerkenswert
sind auch die Personaleinsparungen bei den unter
25jahrigen im mittleren Dienst, hier gab es 1986 noch
mehr als doppelt so viele Mitarbeiter wie 1996.

Im Ergebnis zeigt sich, daf3 die Qualifikationsanforde-
rungen an die Mitarbeiter gemessen an der Zahl der
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Beschaftigten des héheren und gehobenen Dienstes
gegeniber 1986 zugenommen haben. So nahm die
Beschéftigung im hoéheren Dienst als einzige Lauf-
bahngruppe zu, und zwar um (ber 3 000 Personen.
Der Anteil des gehobenen Dienstes als quantitativ
bedeutendste Laufbahn blieb anndhernd konstant,
die Beschaftigtenanteile im mittleren und einfachen
Dienst gingen zurlick. Von der Entwicklung in den
beiden hodheren Laufbahnen konnten die jingeren
Altersgruppen jedoch kaum profitieren: Wird (iber alle
Laufbahngruppen summiert, so war der Rickgang
des Personals fast vollstdndig bei den unter 35jahri-
gen Mitarbeitern zu verbuchen. Beim Personal mit
einem Alter von Ober 45 Jahren war insgesamt eine
Zunahme der Beschéftigtenzahl zu beobachten. Als
mdégliche Ursache hierflr ist zum einen die Zunahme
der Teilzeitbeschaftigung anzusehen, die Raum fur
zusatzliche Arbeitsplatze schuf. Des weiteren lassen
diese Zahlen eine allgemein erhdéhte Durchlassigkeit
zwischen den Laufbahngruppen vermuten. So dirfte
etwa der Zuwachs bei den alteren Beschaftigten im
héheren Dienst Gberwiegend auf den Laufbahndurch-
stieg und nicht auf Neueinstellungen von auBerhalb
des offentlichen Dienstes zurtickzufiihren sein.

MaBnahmen zur erleichterten Durchlassigkeit der Lauf-
bahngruppen wurden vor einigen Jahren im gesam-
ten Landesdienst vollzogen. Bei der Polizei wurden
Stellen aus dem gehobenen in den héheren Dienst
Uberfiihrt, daneben erleichterte man den Wechsel aus
dem mittleren in den gehobenen Dienst.

Christoph Meyer
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Verdienste und Arbeitszeiten im Handwerk im Mai 1997

Vorbemerkungen

Die Verdiensterhebung im Handwerk liefert flr neun
ausgewihlte Gewerbezweige' des Handwerks jahr-
lich im Mai Ergebnisse zu den Verdiensten und Ar-
beitszeiten der vollzeitbeschéftigten Arbeiterinnen
und Arbeiter. Bei dieser reprasentativen Erhebung flr
die ausgewahlten Gewerbezweige des Handwerks
— jedoch nicht fir das gesamte Handwerk — wird wie
bei der Verdiensterhebung in Industrie und Handel
das sogenannte Lohnsummenverfahren angewendet:
Die auf den Berichtsmonat entfallenden Arbeitszeit-
und Verdienstangaben eines Betriebes werden je-
weils in einer Summe erfaBt, um daraus Durch-
schnittswerte zu errechnen.

Der Bruttoverdienst umfaBt dabei alle Lohnbestand-
teile, die vom Arbeitgeber laufend bezahlt werden.
Neben den tariflich oder frei vereinbarten Léhnen um-
faBt der Bruttolohn damit auch tarifliche und auBerta-
rifiche Zulagen und Zuschlage, femer den steuer-
lichen Wert aus Uberlassenen Naturalleistungen (z. B.
Kost, Unterkunft). Nicht zum Bruttoverdienst gerech-
net werden unter anderem alle einmaligen Zahlun-
gen? wie etwa das Weihnachts- oder Urlaubsgeld.

Fur folgende neun Gewerbezweige stellt die Verdienst-
erhebung im Handwerk Ergebnisse bereit: Maler und
Lackierer, Metallbauer, Kraftfahrzeugmechaniker,
Klempner, Gas- und Wasserinstallateure, Zentral-
heizungs- und Liftungsbauer, Elektroinstallateure,
Tischler, Backer sowie Fleischer.

Zur Erhebung im Mai 1997 wurde ein neuer Berichts-
kreis ausgewahlt. Mittels umfangreicher maschineller
Verfahren versuchte man, den Berichtskreis so zu
bestimmen, dal Betriebe, die schon fiir die Verdienst-
erhebung in Industrie und Handel und die Hand-
werksberichterstattung berichten miissen oder bis-
lang schon zum Berichtskreis der Verdiensterhebung
im Handwerk gehorten, fir die neue Stichprobe aus-
zuschlieBen und damit zu entlasten. Bis auf wenige
Ausnahmen war diese Rotation erfolgreich.

! Die Gewerbezweige entsprechen jeweils einer der Tatig-
keiten, die in der Anlage A der Handwerksordnung aufge-
fihrt sind. Die Aufbereitung der Daten nach dem Gewer-
bezweig dient den statistischen Fragestellungen des
Handwerks. Fiir einen Vergleich mit den Gbrigen Wirt-
schaftsstatistiken ist diese Aufbereitungsart nicht geeig-
net, da dort eine Ordnung nach Wirtschaftszweigen ge-
manR der EU-verbindlichen ,Klassifikation der Wirtschafts-
zweige, Ausgabe 1993 (WZ 93)" vorgenommen wird.

2 Ausnahme: Die Zahlung erfolgt in monatlichen Teilbetra-
gen.
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Neben der Auswahl eines neuen Berichtskreises hat
sich auch der Erhebungsinhalt gedndert. Ab Mai
1997 werden erstmals Frauen in die Verdiensterhe-
bung im Handwerk miteinbezogen, dagegen unter-
bleibt die bisherige Unterscheidung in Voll- und
Junggesellen. Statt dessen werden die Arbeiterinnen
und Arbeiter nun in Gesellen der handwerklichen
Fachrichtung und Ubrige Arbeiter aufgeteilt. Gesellen
der handwerklichen Fachrichtung sind Personen, die
die Gesellenpriifung in dem Handwerk abgelegt ha-
ben, das der sie beschéftigende Handwerker selb-
stéandig ausibt. Auch Personen mit langjahriger Be-
rufserfahrung, die keine Gesellenpriifung in dem be-
treffenden Handwerk abgelegt haben, aber wie ge-
lernte Gesellen tatig und ihnen im Betrieb gleichge-
stellt sind, gehéren zu den Gesellen der handwerk-
lichen Fachrichtung. Ubrige Arbeiter sind demzufolge
Personen, die aufgrund ihrer Berufsausbildung und
Tatigkeit keine Gesellen der handwerklichen Fach-
richtung sind. Hierzu gehéren beispielsweise ange-
lernte Arbeiter, ungelernte Arbeiter und Fahrpersonal,
aber auch Gesellen einer handwerklichen Fachrich-
tung auBerhalb der neun Gewerbezweige.

Fur Angestellte im Handwerk — wie beispielsweise
Buroarbeitskrafte — werden im Rahmen dieser Ver-
diensterhebung keine Arbeitszeiten und Einkommen
erhoben. Lediglich die Anzahl der voll- und teilzeitbe-
schaftigten Angesteliten einschliefllich Auszubilden-
den wird in einer Summe erfaB3t. Auch fir die teilzeit-
beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter einschlieB3-
lich Auszubildenden sind nur die Kopfzahl in einer
Summe mit den Vollzeitkraften anzugeben.

Aufgrund des neuen Berichtskreises und der geén-
derten Erhebungsinhalte ist ein Vergleich zu friiheren
Jahren nur eingeschrankt moglich, so daf3 in diesem
Beitrag auf einen Vorjahresvergleich verzichtet wird.

Fleischer- und Backerhandwerk
arbeiten am langsten

Fir die Arbeiterinnen und Arbeiter in den von der
Verdiensterhebung im Handwerk erfaBBten Gewerbe-
zweigen Schleswig-Holsteins betrug im Mai 1997 die
durchschnittliche bezahlte Wochenarbeitszeit 38,6
Stunden, inclusive 1,0 Stunden fir Mehrarbeit. Dies
entspricht exakt auch dem Durchschnitt der Manner,
denn der Anteil der Frauen — sie arbeiteten 37,8
Stunden je Woche — ist mit 4,4 % aller Beschaftigten
in den erfaBten Gewerbezweigen auBerst gering. Die
durchschnittich bezahlte Wochenarbeitszeit der Ge-
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Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter
in ausgewéahlten Gewerbezweigen des Handwerks in Schleswig-Holstein im Mai 1997

= ; Bezahlte Wochen- Bruttostunden- Bruttomonats-
Ausgewahlter Gewerbezweig arbeitszeit in Stunden verdienst in DM verdienst in DM
Arbeitergruppe Ménner Frauen Ménner—l Frauen Ménner Frauen
Maler und Lackierer 38,1 (39,1) 24,25 (22,57) 4016 (3 834)
Metallbauer 38,8 / 22,12 / 3733 /
Kraftfahrzeugmechaniker 37,3 (39,0) 22,35 (18,68) 3628 (3 168)
Klempner, Gas- und Wasserinstallateure 38,0 / 23,69 / 3911 /
Zentralheizungs- und Liftungsbauer 38,5 / 23,61 / 3 956 /
Elektroinstallateure 39,1 / 21,90 / 3721 /
Tischler 39,0 / 24,27 / 4113 /
Béacker 40,6 37,8 22,20 16,80 3918 2763
Fleischer 40,7 38,8 20,02 15,97 3 541 2 691
Insgesamt 38,6 37,8 22,97 17,37 3854 2 853
Davon
Gesellen 38,6 39,5 23,17 19,68 3892 3377
ubrige Arbeiterinnen u. Arbeiter 38,3 36,6 20,63 15,60 3435 2 483

sellen war mit 38,6 Stunden hdher als die der (brigen
Arbeiterinnen und Arbeiter (37,9 Stunden). Die weib-
lichen Gesellen wiesen mit durchschnittich 39,5
Stunden die héchste bezahlte Wochenarbeitszeit al-
ler Arbeitergruppen auf.

Von den erfaBten Gewerbezweigen war die durch-
schnittliche Arbeitszeit bei den Backern und Flei-
schern am héchsten. Die Arbeiterinnen und Arbeiter
im Fleischerhandwerk arbeiteten 40,3 Stunden je
Woche, die im Backerhandwerk 39,8 Stunden je Wo-
che. Die niedrigste Wochenarbeitszeit wurde mit 37,4
Stunden im Kraftfahrzeugmechanikerhandwerk fest-
gestellt.

Hoéchste Stundenlohne
im Maler- und Lackiererhandwerk

Der durchschnittliche Bruttostundenlohn der Arbeite-
rinnen und Arbeiter lag im Mai 1997 in den aus-
gewahlten Gewerbezweigen des Handwerks bei
22,73 DM. Damit war dieser Stundenlohn um 11,9 %
niedriger als der der Arbeiterinnen und Arbeiter im
Produzierenden Gewerbe, die im April 1997 nach den
Ergebnissen der vierteljahrlichen Verdiensterhebung
in Industrie und Handel einen durchschnittlichen Brut-
tostundenverdienst von 25,79 DM erreichten.

Die Arbeiter im Handwerk erhielten mit 22,97 DM
deutlich mehr Lohn je Stunde als die Arbeiterinnen
mit 17,37 DM. Die Frauen verdienten also nur rund
75 % des Stundenlohnes der ménnlichen Kollegen.
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Far diesen Lohnunterschied lassen sich im Datenma-
terial zwei Ursachen ausfindig machen. Zum einen ist
der Frauenanteil bei der Gruppe der Ubrigen Arbeiter
mit 24 % weit hoher als bei der Gruppe der Gesellen
(2 %). Gesellen erzielten aber in fast allen handwerk-
lichen Gewerbezweigen deutlich héhere Bruttostun-
denléhne als die Gbrigen Arbeiterinnen und Arbeiter.
Zum anderen gehoren die Handwerkszweige, die ei-
nen relativ hohen Frauenanteil bei den Gesellen auf-
weisen — namlich das Backer- und das Fleischer-
handwerk mit einem Frauenanteil von 15 % und 8 % —,
zu den Gewerbezweigen mit eher niedrigen durch-
schnittlichen Bruttostundenléhnen.

Der Bruttostundenverdienst der Gesellen betrug im
Mai 1997 in den ausgewahiten Gewerbezweigen des
Handwerks 23,10 DM. Die Manner erhielten 23,17 DM,
die Frauen 19,68 DM je Stunde und damit rund 85 %
des Verdienstes ihrer mannlichen Kollegen. Die (bri-
gen Arbeiterinnen und Arbeiter hatten einen durch-
schnittlichen Stundenlohn von 19,45 DM, wobei die
Léhne der Manner mit 20,63 DM auch hier héher
waren als die der Frauen mit 15,60 DM. Die Stun-
denlohne der Gesellen lagen damit um rund 19 %
Uber denen der brigen Arbeiterinnen und Arbeiter.

Die héchsten Stundenléhne wurden im Maler- und
Lackiererhandwerk mit 24,22 DM und im Tischler-
handwerk mit 24,17 DM flr die Arbeiterinnen und Ar-
beiter festgestellt. Die Arbeiterinnen und Arbeiter im
Bécker- und Fleischerhandwerk muBten sich dage-
gen mit den niedrigsten Stundenléhnen in Hohe von
20,81 DM und 19,26 DM begniigen. Aussagen (iber
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Aufsétze

die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschie-
de kbnnen nur in diesen beiden Gewerbezweigen
des Handwerks gemacht werden, da hier der Frauen-
anteil ausreichend hoch war. Die Arbeiterinnen im
Backerhandwerk verdienten 16,80 DM je Stunde, die
Manner 22,20 DM. Im Fleischerhandwerk erhielten die
Frauen 15,97 DM je Stunde, 20,02 DM die Manner.

Héchster Bruttomonatsiohn
im Tischlerhandwerk

Der durchschnittliche Bruttomonatslohn der Arbeite-
rinnen und Arbeiter in den ausgewahlten Gewerbe-
zweigen des Handwerks betrug 3 810 DM im Mai
1997. Der Monatsverdienst war damit um 11,1 %
niedriger als bei den Arbeiterinnen und Arbeitern im
Produzierenden Gewerbe im April 1997, die durch-
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schnittlich 4 286 DM je Monat verdienten. Die Arbei-
terinnen im Handwerk verfugten (ber einen Monats-
verdienst von 2853 DM, die Arbeiter hatten mit
3854 DM einen um 35,1 % hoheren Monatsver-
dienst. Die Gesellen verdienten mit 3 882 DM je Mo-
nat 21,2 % mehr als die (brigen Arbeiterinnen und
Arbeiter, die einen Bruttomonatsverdienst von
3 203 DM erzielten.

Uber die héchsten Monatsléhne konnten die Arbei-
terinnen und Arbeiter im Tischlerhandwerk mit
4 098 DM verfiigen, wéhrend im Fleischerhandwerk
mit 3 374 DM am wenigsten verdient wurde. Uber
dem Landesdurchschnitt der Bruttomonatsverdienste
der Arbeiterinnen und Arbeiter lagen neben dem
Tischlerhandwerk auch die Maler und Lackierer, die
Klempner, Gas- und Wasserinstallateure sowie die
Zentralheizungs- und Liftungsbauer.

Thorsten Quiel
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Entwicklung im Bild

Statistische Monatshefte 6/1998 53 Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein

109801 Stat.LA S-H
Bevolkerungsstand Bevdlkerungsveranderung
Mill Tsd.
78 16 s
2,76 4 L
2,75 N i
2,74 4 %
273 _/ 12+ Zuzige
2,724 Bevblkerungsstand 104
2714
-t i T A, L S B-\/\M’\_A/\_L
6 P 4
3500 LA "~ 4
% Gestorbane """p' oS T e
3000 % " 4
2500 ;\‘_/\W a e 3 i
e, 0 e
2000 + Ollllllllrll S S T A G g A TITITTTTTEVT XY
Lebendgeborene
1500 B AL L LR 3B R 4 i TTrIrTTrryryrena TT i i1 T TrTTTd sTsd
1000 44 Wanderungsgewinn
500 Geburteniberschul
0 L g . "
o T
1000 Sterbedberschull
1500 1096 1997 1998 1988
Bruttowochenverdienste
DM Tsd.
1150 150
Facharbeiter 40 Arbeitslose Insges.
1100 4 sl
F 130
1050 - ™ 120
1000 1104
g Angelernter { ménnlich) 100 -
g et | ebaatain g 20
850 4 , £ Ungslernter 70 /\’__/
%, & (mannlich)
- o 60 - = Frauen e LT
504 e o “Sagpereans? ~a
- L ML Lol T
750 4 = cyupnnsss 2 s 40
SR g s GEEnywd Angelemle (weiblich)
700 4 Frs e “"-“..p-..-----nnn\.-o-u.-. 30
Ungelemte (weiblich) 204 offene Stellen
90N 104 /_\'\_Jﬂ--_'_—\_‘,-/—__
600 - - : c ; 0
Jan. April  Juli Okt ! Jan. April Jullk Okt | Jan. Apri Juli Okt 1986 1907 1998
1996 1997 1998
Preisindex der Lebenshaltung im Bundesgebiet Steuereinnahmen
- 1991 2 100 Gebletsstand vor dem 03,10,1990 Mill. DM
2600 - ..'_..._‘ des Landes
= /—-—"’-"'—' 2400 sereanner
125 - / Wohnungsmieten 2200 4 \
2000
120 ALLE PRIVATEN 1800+ des Bundes
HAUSHALTE 4
’_-/—u__—” i
115 1400 ~
/—"-’_-_mr!gsmmel. Getranke, Tabakwaren _*
2 "t 1200
10 ~ ,ﬁg,,',.'.f..'._'.?.-pvv-l—' v . wesaaliann 1000 4 PR Pl
Bekleidung, Schuhe CHEE v %
800 - sene \ iy
105 i SE .
- -
N L wel ot %
100 ’_/\/_/\J Enatgie = 400~--# der Gemeindan
{ohne Kraftstoffe) 200 (natto)
L 1996 1897 10986 g 1996 1997 1998

127



Entwicklung im Bild
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Daten zur Konjunktur
Schleswig-Holstein
Jingster Monat Monatsdurchschnitt
Verandening Veranderung
zum Vorjahr zum Vorjaht
absalut {gleichar Monat) absoiut (gleiche Zeit)
in % n %
Energlewirtschaft April 1998 Januar bis April 1998
Stromerzeugung (brutto) Gwh
Verarbeitendes Gewerba'
Baschaftigle 1000 142 - 25 142 - 27
Geleistete Arbeiterstunden Mill. Stunden 12 - 8.1 12 - 28
Lohn- und Gehaltssumme Mill. DM 714 . 09 704 . 1.2
Umsatz {ohne Umsatzsteusr) Mill. DM 4022 - 7.5 3928 + 06
Inlandsumsatz Mill, DM 2816 - 73 2783 - 03
Auslandsumsatz Mill. DM 1206 . a1 1145 + 14
Auftragseingang ausgewahiter Wirtschaftszweige . - 87 . + 1.0
aus dem Inland . + 0.1 . + 654
aus demn Ausland . + 2238 . + 178
Vorbereitende lenarbeiten,
Hoch- und
Beschattigte 1000 38 7.8 ar 42
Geleistete Arbeitsstunden Mill. Stunden 4 - 19.8 3 - 34
Lohn- und Gehaltssumme Mill. DM 156 - 02 135 - 19
Baugewerblicher Umsatz (ohne Umsatzsteuer) Mill, DM 475 - 121 399 - 40
Mlﬁmw Mill, DM a1 + 10.7 250 . 386
Baugenehmigungen®
Wohnbau Wohnungen 1728 - 208 1 506 - 39
Nichtwohnbau 1 000 m? umbauter Raum 575 + 211 456 - 75
Einzelhandel insgesamt
(einschl. Kiz-Einzelhandel. Tankstellen)
Umsatz MeBziffer 1985 = 100 1033 - 39 98,3 + 1.2
Gastgewerbe
Umsatz MeBzifler 1995 = 100 914 + 25 74 . 49
Fremdenverkehr®
Ankunfte 1000 p 330 p+ 17 p 218 p+ 03
Ubemachiungen 1 000 p 1527 p+ 18,7 p B72 P~ 5.1
Arbeitsmarkt
Arbeitslose Anzahl 129 197 + 36 139 349 . 45
Offene Stellen Anzahl 14 768 . 8.0 12473 + 45
Kurzarbeiter Anzahl 5376 - 36,6 5981 - 38.3
Insclvenzen
Anzahl 58 . 227 87 - 58

1 Betriebe mit im allgemeinen 20 und mehr Beschaftigten. Zur Methode siehe Statistischen Baricht E (11/E 111 1
2 auf alle Betriebe hochgerechnete Ergebnisse -

3 Betrisbe von Untemahmen mit 20 und mehr Beschahigten

4 pur Errichiung neuer Gebaude

5 in Beherbergungsstatten mit 9 und mehr G , ohng Campingplatze

p = vortaufige Zahl, r = berichtigte Zah!
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Daten zur Konjunktur
Land und Bund im Vergleich

Veranderung gegeniber dem gleichen Zeitraum des Vorjahres in %
Januar
bis Mai Juni Jull August | Sept Okt Nov Dez Jan Febr Marz April
Dez. 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1698 1998 1998 1998
1997
Verarbeitendes Gewerbe' .
Beschéftigte Land - 28 - 31 .- 28 - 22 - 20 22 - 24 - 20 - 20 24 - 28 - 28 - 25
Bund - 32 ~ 31 - 8% - 31 - 28 26 - 25 =« 22 - 18 13 = A2 0.7
Geleistele Arbeiterstunden Land = 42 - 80 = I - BB 7.5 24 1.9 58 13 61 - 26 + 46 6.1
Bund - 32 - 101 + 2V + 04 68 - 01 - 07 - 28 + 20 - 30 + 01 p+r 1086
Lohn- und Gehaltssumme Land = 12 = KT - 24 03 - 09 + 13- 00 - 11 + 05 - 30 + 02 - 09 - 08
Bund - 17 - 24 - 08 17 27 - 19 - 30 - 04 + 04 06 + 00 pr 18 -
Umsalz (ohne Umsatzsteuer) Land + 56 + 29 + 53 + 204 - 16 + 76+ 13 + 51 + 8§ + L7 - 1,0 + 103 7.5
Bund + 4B - 13 + 121 + 87 + 34 + 79+ 46 + 39 + 72 + 25 + 49 pr 163 -
Inlandsumsatz Land + 04 - 15 +» 18 + 65 43 + 24 - 09 + 42 + VT + 03 - 16 + 104 7.3
Bund + 15 - 42 + B1 + 65 - 07 + 42+ 11+ 00 + 37 - 01 + 20 p+ 135 -
Auslandsumsatz Land + 202 + 182 + 146 + 639 + B2 + 20+ 76 + T2 + 249 + 53 + 04 + 1010 81
Bund + 124 + 52 + 207 + 159 + 132 + 161+ 121 + 123 + 150 =+ B + W07 + 223 -
Auftragseingang ausgewahiter Land + 41 + 55 - 1217 + 11 + 81 + 135+ 171 + 15 + 339 + 137 + 33 = 183 + B8%
Wirschaftszweige Bund + 65 £ 00 + 127 + 70 + 55 + 1344+ 70 + 59 + MNB + 69 + 96 18.5 o
aus dem Inland Land - 28 - 42 - 212 -+ 52 + 42 + 126 + 245 - 8 + 183 + 65 + 57 + 139 + 01
Bund + 17 - 27 + 53 + 33 - 08 + 51+ 32 + 30 + 60 + 70 + B8 + 178 -
aus dem Ausland Land + 174 + 264 + 236 + 136 + 197 + 151 + 52 68 + 600 + 2862 + 05 + 286 + 228
Bund + 141 + 42 + 248 + 131 =« 15 + 264 + 12B + 102 + 204 + 68 + 10 + 191 -
Energieverbrauch (vierteljahriich) Land - 35 » 08 - = « 1285 — — - 08 =] — +« 17 = —
Bund + 13 + 41 "F i + a6 = e + 08 e = == ==
Vorbereitende Baustellenarbeiten,
Hoch- und Tiefbau?
Beschaltigte Land 58 45 - 58 - B0 - 58 - 45 489 - 49 44 - 13 01 71 - 78
Bund 6,7 6.6 63 - 64 83 - 58 - 57 53 - 52 21 - 21
Geleistete Arbeitsstunden Land 11 129 - 47 - 88 - 12 - 24 - 30 - 398 B4 + 229 + 13 20 - 188
Bund - 48 %r < 0% - 84 - 128 - 29 - 45 - ‘4 57 174 - 47 .
Lohn- und Gehaltssumme Land 49 - 69 - 38 - T5 -191 - 43 - 51 - 184 - 42 - 21 + 11 63 - 02
Bund - 68 a1 36 71 - 82 - 37 - 6% - 130 - 45 - 09 - 7 -
Baugewaerblicher Umsatz Land - 13 89 - B1 - 17 - 113 80 - 05 - 127 -~ 140 -~ 45 =+ 67 + 198 - 121
{ohna Umsatzsteuer) Bund - 20 70 + 05 47 B0 - 25 - 33 - 64 -« 48 + 55 - 04 - .
A!.lﬂmcsamlncs Land + 03 + 299 186 - 33 - 148 + 209+ 56 + 217 - B8 74 50 + 83 =+ 107
Bund - B4 - B7 - %7 - BO 113 - 08 - 40 - BB - 52 60 - 986
Baugenehmigungen®
Wohnbau (Wohnungen) Land +« 104 - 45 - 104 + 192 19 + 350 + 181 + 204 + 171 + 27 - 70 + 1817 - 208
Bund p 41 + 44 - 12B - 68 - 33 + BO+ 35 + 22 + 128 - 98 - 194 - -
Nichtwohnbau (umbauter Raum) Land - 82 212 90 + 197 - 89 + 296 - 251 - 195 - 155 - BB + 391 - 133 + 211
Bund p 05 - 2t - 15 - 85 + 27 + 41+ 18 + 87 - 61 - 22 - 21 e
Iinsgesamt
(einschl. Kiz-Einzelhandel, T flen)
Umsatz Land + 02 - 22 + 14 + 02 - 24 + 20+ 15 - 27 = 31 + 13w+ 13 ~+ B8 - 39
Bund + 00 - 31 + 33 + 12 - 45 + 19+ 28 - 34 + 25 - 16 02 + 17 e
Gastgewerbe
Umsatz Land - 31 ~ 29 - 7B r 850 &+ OF - N9 < 40 - 28 = 06 + 18 ¢ TO0 - BF + 28
Bund = 0B % 12 <« 07 - 14 =~ 01 + 13r 12 r 04 &+ 289 M+ 285 - 04 - 39 e
Fremdenverkehr®
Ankdnfte Land + 25 + 66 - 54 + 20 + 68 + 32+ 87 - 26 + 10 ps 64 p+ 20 p- 172 p+ 1.7
Bund + 21 + 04 + 83 + 33 + 35 + 21+ 32 04 + 23 + 12 + 32 ps 57
Ubernachtungen Land - 38 - 28 - 99 - 66 + 48 + 10+ 04 - M2 - 123 p- 67 p- 33 p- 288 p+ 137
Bund - 54 - 50 - 49 - 72 - 04 - 27 - 38 - B1 - 44 - 47 + 01 p- 48 e
Arbeitsmarikt
Arbeilsiose Land + 122 + 147 + 140 + 124- 4+ 123 + 109 + 103 + 91 + 92 + 34 + 32 + 50 + 36
Bund + 80 + 103 + 97 +» B1 + 77 + BT+ 55 + 41 + 35 - 04 - 08B - 10 - 21
Offene Stellen Land - 61 - 105 139 - 72 - 25 - 08B - 74 - 79 + 24 - 21 + B5 + 42 + B850
Bund + 41 + 28 + 08 + 14 + 73 + 62+ B3 + 100 + 111 + 18 + 122 + 147 + 198
Kurzarbeiter Land + 96 + 623 + 696 + 391 + 282 + 108+ 157 + 128 - 121 - 385 - 435 - 340 - 366
Bund - 354 - 420 - 440 - 489 - 466 - 497 - 538 - 466 - 453 - 529 - 506 - 443 - 436
Insolvenzen
Anzahl Land - 04 - 71 + 274 - B89 + 169 - 282 - BO + 565 - 227 - 183 + 38B + 260 - 227
Bund - % B2 + 262 - 18 +« 96 + 21+ 55 + 98 + 99 + 138 + 08 + 164 -

Batriebe mit im aligemainen 20 und mehr Beschaftigten. Zur Methode siehe Statistischen Bericht E | 1. Ab Januar 1995 neuer Berichtskreis mit vergleichbaren Vera gsraten zu 1994
(d. h. in 1995 ohne die neu hinzugekommenen Bereiche)

aul alle Betriebe hochgerechnete Ergebnisse; zur Methode sighe Statistischen Bericht E 111 -E 1111

Betriebe von Untemehmen mit 20 und mehr Beschaftigten

nur Errichlung neuer Gebaude

in Beherbergungsstatten mit 9 und mehr Gastebetten, ohne Campingplatze

vorlautige Zahi, f = berichtigte Zahl

Hinweis: Die Angaben beziehen sich aul das Bundesgebiet nach dem Gebietsstand vor dem 03.10.1990. Sie schlieBen Berlin (West) mit ein
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Jahreszahlen

Schleswig-Holstein
Bevélkerung Im Erwerbsleben tatige Personen’
Uberschuld (+) 4
der Land- =
Jobr E(T:hrea- Hairats- Geburtan- Sterbe- Geborenan | Wandarungs- ins- und P:m:' H:::‘" EM:
wittel) ziffer zitfer ziffer oder gewinn gesami Forst- ik Varkaty lois
: Geslorbanen wirtschaft Gewe ungen
)
1000 Ereignisse je 1 000 Einwohner 1000 1000
1993 2 687 6.9 10,7 186 a 18 1246 52 362 266 566
1994 27T 6.8 10.2 4 3 17 1245 53 363 262 567
1865 2717 6,5 10,1 1158 4 21 1248 47 352 323 525
1896 2732 6.5 105 114 3 19 1250 43 340 340 527
1997 2750 85 10.5 11.0 1 16 1230 38 e 335 538
Offentiiche allgemeinblldende Schulen Bruttointandsprodukt’
Schilednnen/Schiler im September in von 100 Schilerinnen/Schilem arreichlen in jeweiligen Praisen inPreisen von 1891
Grund-
Jahr - 3 _ | weniger Fachhoch- e
iy ) mw "‘::. m“wlm Oy | Geont als Haupt- T jahriche jahriiche | Erwerbs:
schulen Haupt- schuk Abschiuh und Mill. DM | Zuwachs- | Mill. DM | Zuwachs- | titigen
schul | abschiuB allgameine rate rate Bund?
abschiufl Hochschul- in% in % =100
1000 i
reite
1993 138 11 r 48 61 10 re 38 32 23 99 642 + 28 92 558 05 82
1994 144 12 49 61 1 10 36 30 24 103 801 + 42 94 200 + 18 92
1985 150 1" 50 161 12 10 36 3 23 106 B33 + 29 8524 + 11 21
1996 155 12 r st 61 13 1 36 31 23 109 250 + 23 96 540 + 14 a1
1997 160 12 53 62 14 e 112 456 + 20 98805 + 21 91
Landwirtschaft
Viehbestand am 03.12. Schlachtungen® Kuhmilcherzeugung Ermten in 1 000 t
ki Rinder
Naranter Schwaine Hihner® Rinder Schwaine kg
insgesamt Milchiihe® 10001 & Kuh Getreide Kartoffein Zuckerruben
und Jahr
1000
1993 1424 * an ? 1378 * (L 431 1904 2312 5308 1892 184 779
1994 1396 426 1309 27 351 1709 2m 5393 1928 146 699
1965 1398 % 421 8 1269 2 " 318 1 464 2408 5688 2151 154 715
1996 1397 422 1283 2687 378 1309 2407 5709 2251 193 Fal
1097 1336 " 402 ® 1308 @ . 433 1268 2347 5697 2586 183 796
i 7
Verarbeitendes Gewerbe Bauhaupt-
gawarbe
Baschaftigte Umsatz
{Monatsdurchschnitt) wi S (ohne Umsatzsteuer) Saemiaw iyt
Arbeiter-
Jahr stunden Auslande: ;
insgesamt Arbeiter Bruttosumme insgesamt Kohle Haizol Gas Stom® | Beschiftigte
am 3006,
1000 il Mill. DM Mil, DM 1000t SKE? i
1993 1 m 176 5072 4327 47 315 2911 189 1203 620 407 45
1994 163 104 168 4953 4 370 48 688 11253 184 1234 672 414 47
1895 153 97 157 4856 431 48978 12777 162 1 246 836 415 48
10001 Mill. kwh
1996 147 a2 148 4767 4342 47113 12350 174 808 5110 3504 43
1997 143 ] 142 4638 4 359 49 737 14 B&1 172 831 6383 342 41
! isse der 1%-Mikrozensuserhabungen
2 ab 1994 vortaulige Ergebnisse
3 Gebietsstand vor dem 03,10.1990
4 ohne Amman- und Muttarkihe
5 phne Trut-, Perl- und Zwarghthner
8 glwarbllche und Hausschiachtungsn, in- und auslandischer Herkunft
7 nebe mit im aligemeinen 20 und mehr Beschaftigten; bis 1894 nach alter Wirtschaltszweigsyslematik (SYPRO), ab 1995 nach neuer Wirtschaltszweigklassifikation (WZ'93)
B ghne Eigenarzeugung
% 1 Tonne SKE (Sleinkohle-Einheit) = 29 308 MJ
#  reprasentative Viehzhlung
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Jahreszahlen
Schleswig-Holstein

Wohnungswesen Austuhr Fremdenverkehr? :
) )
oy fertiggesteite Wohnungen von Gttt Ankiinfte Ubemachtungen
Jahr Bau ok ns- n in Lander der gewerb- von
genehmigte Bascaammt and an gesaml EU-Lander der EFTA lichen ey Auslands- i e Py
Wohnungen! | o Wohnungen Wittschatt | O gaste =i i
1000 Ml DM 1000
1993 19 14 1186 11613 5363 1 688 9903 3966 343 21989 735
1994 23 19 1206 12918 5712 1898 11258 3907 314 21542 690
1995 20 22 1230 14 003 7383 az21 12254 3 996 300 21988 665
1996 18 18 14 685 8113 884 12 808 . 3859 309 21507 654
1997 19 19 16 487 8403 1033 14 879 4057 337 20776 685
Kiz-Bestand® am 0107 s Spar- Sozialhilte®
inlagen® Kriegsopler-
Jaht insgesamt Kraftrader Pkw? Lkw LA insgesamt | Hilfe zum Lebensunterhalt Rirsorin
‘e Unfalle Geldtete Verlelzte o Ablwand Nhwand Empfanget Ahcsnd
In Mill. DM n Mill. DM in 1000 n Mill. DM
1993 1571 64 1341 66 15 528 296 20325 22009 20318 746.0 1436 118.7
1994 1608 Fa 1 368 69 15 463 282 20182 24 350 21370 7806 940 1224
1995 1644 78 1393 72 15592 268 20 652 26 765 22381 8735 1123 1218
1996 1677 85 1416 75 14 307 260 18 809 29 689 22018 8021 117.8 104.7
1997 1706 o4 1433 78 14 549 282 19223 30 768 -
Steuern Schulden
. der Gemeinden und
Stauereinnahmen nach dar Stevervarteilung Steuarm vom Einkommen Gewerbe- Gemeindeveibande®
Steuemn Ver- stauer
Jahr - Uvorn veranlagte brauc:: E“ﬂat:h 8 des Landes Kredit-
des Bundes | des Landes’ i ol insgasamt Lohnsteuer | Einkommen- e ol W insgaesamt markt-
Gemainden Kapital 2
steuer mittel
Mill. DM
1983 a3 9696 3158 5 506 10 645 7333 1676 EES 1182 23873 4529 3577
1994 8 880 9704 3156 6092 10 826 7510 1447 398 1179 24766 4 681 3716
1995 9163 9844 3102 6098 10738 8007 1118 41 1178 26 367 4918 3859
1996 8 609 9980 3093 5950 10133 7811 805 169 1265 27 640 5127 4026
1997 3223 - - - 1430 28991 5318 4184
Preisindizes im Bundesgebiel (1881 = 100) Lohne und Gehalter'#
! : telite in Industrie® und Handel !
Lebenshaltung aller Industriearbaitar'3 g A : Offantiicher Dienst
Erzeugerpreise” privaten Haushalte'? Kredinginten ond Vecchenrgagmiacts
r Bruttowochenlohn Bruttomonatsgehalt Bruttornonatsgehalt'4
Jahr Wohn- -
land- gebaude'? darunter kﬂmﬂ anm o lachl m:::; Beamte
gewerblicher wift- Nahrungs- Manner Fraven A9 BAT Vill
Produkte'? | schaftiicher insgesamt mitted, (Inspektor) | (Burokraft)
Produkte'! Getranks, g P Wit
Tabakwaren DM
1993 1014 90,6 110.5 1077 1054 930 665 5071 3533 5724 4411 3294
1994 102,0 9.7 1128 1106 1071 978 695 5233 3677 5911 4 498 3359
1995 1037 216 1154 1125 108.6 1000 722 5405 3856 6115 4639 3464
1996 1031 911 1153 1141 109.6 1022 734 2 5410 2 3870 @ 6254 2 4769 3594
1997 1042 p 926 1148 1161 112 1024 @ 746 2 5514 & 39622 6240 3 4628 3438

! Errichtung neuer Gebaude
2 nur Beherbergungsstatten mit 9 und mehr Gastebetten, einschiieBlich Kinderheime und Jugendherbergen
3 Kraftfahrzeuge mit amtlichem Kennzeichen, ohne Bundespost, Bundesbahn und Bundeswehr; ab 1994 nur ohne Post und Bundeswehr
4 ginschiieBlich Kombinationskrattwagen
5 ohne Postspareiniagen
6 Die Angaben ab 1994 sind nicht direkt mit den Vorjahren vergleichbar, weit seit 01.11 1983 die Angaben fir Asylbewerber gesondert ausgewlesen werden.
7 ginsehlieBlich Landerfinanzausgleich sowie Bundeserganzugszuweisungen .
B ginschlieflich ihrer Krankenhauser, aber ohne Eiganbetriebe und 2weckverbinde
% ohne Umsatz- (Mehrwert-)Jsteuer
'0 Die Angaben beziehen sich aul das Bundesgebiet nach dem Gebietsstand vor dem 03.10 1990 Sia schiieBen Barlin (West) mit ein.
1 Die Angaben beziehen sich aul das Bundesgebiet
12 Durchschnitt aus den 4 Berichtsquartalen
'3 ginschlieBlich Hoeh- und Tiefbau mit Handwerk
4 Endgehalt, die Angaben gelten fir Verheiratete mit einem Kind {ab 1997 ohne Kindergeld), ohne Stellenzulage
8 Mit der Zuordnung der Berichisbetnebe zur Klassifikation der Wirtschaliszweige, Ausgabe 1993 (WZ 1993), ist kein Vergleich mit den Ergebnissen zurlickliegender Benchisjahre mogiich

(vgl. Seite 10, Zahlenspiegel)
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Zahlenspiegel
Schleswig-Holstein

1986 1987 1997 1998
Monatsdurchschnitt Fabruar [ Marz ] April Januar | Fabruar L Marz I April
BEVOLKERUNG UND ERWERBSTATIGKEIT
* Bavolkerung am Monatsende 1000 p 2750 p 2744 p 2746 p 2747 p 2757
* Natlrfiche Bevolkerungsbewegung
*  EheschlieBungen Anzahl P 1488 p 654 p B35 p 1107 p 455
& 1 000 Einw. und 1 Jahr P 65 p 31 p 36 p 49 p- 19
*  lLebendgeborene Anzahl P 2423 p 232 p 2342 p P2HE3  p 2180
je 1 000 Einw. und 1 Jahr (+] 106 p 10 p 100 p n3a p 03
*  Gestorbene (ohne Totgeborene) Anzahl p 2523 p 247 p 2460 p 2687 p 2408
j& 1 000 Einw. und 1 Jahr p 110 p 117 p 1086 p 1.9 p 103
k| darunter im ersten Lebensjahr Anzahl P 12 p 9 p 15 p M0 p 15
j& 1 000 Lebendgeborena p 50 p 39 p 84 p 38 p 68
¢ Uberschufl der Geborenen (+) Anzahl p- 100 p- 158 p- 118 p- 134 p- 228 -
odar Gastarbenen (+) & 1 000 Einw. und 1 Jahr p- 04 p- 08 p- 06 p- 08 p- 10
Wanderungen
*  Uber die Landesgrenze Zugezogens Anzahl 6921 6704 5861 6031 6 468 6 542 5234
' darunter aus dem Ausland Anzahl 1677 1489 1462 1335 1456 1444 1083
*  Uber die Landesgrenze Forigezogene Anzahl 5 306 5423 4 945 4623 5204 5 360 4879
¥ darunter in das Ausland Anzahl 1110 1168 1020 899 197 1076 1081
*  Wanderungsgewinn (+) und -verlust (-) Anzahl 1815 1281 + 916 + 1408 + 1104 .« 1182 + 3585
*  Innerhalb des Landes Umgezogens' Anzahl 10 945 11316 10 452 10 286 10 842 12332 10377
Wanderungsfalle Anzahl 23172 23443 21 258 20 940 22 624 24 234 20 490
Arbeitsiage
*  Arbeitsiose (Monatsende) 1000 13 127 140 131 125 144 144 137 120
darunter Manner 1000 66 7 85 79 75 86 B6 8z 7
*  Kurzarbeiter (Monatsmitte) 1 000 58 6.4 108 a8 8.5 6.0 61 6.4 54
darunter Manner 1000 50 8.1 93 83 Py 46 48 53 45
*  Oftane Stellen (Monatsende) 1000 11.5 108 1286 139 136 10.3 197 145 148
LANDWIRTSCHAFT
Viehbestand
Rindvieh (einschiieflich Kalber) 1000 13978 1336* 1336
darunter Milchkihe
(ohne Ammen- und Mutierkuhe) 1000 4220 402° . 402 .
Schweine 1000 1203 1308° 1282 1308 1328
darunter Zuchisauen 1000 119° 1240 116 124 124
darunter tréchtig 1000 834 ag® 78 89 89
Schiachtungen
Rindar (ohne Kalber) 1000 SL AN 36 33 33 a7 34 32 35 30
Kaiber 1 000 St. 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Schwaine 1000 St. 109 108 100 84 108 120 109 17 110
darunter Hausschlachtungen 1000 St 1 1 1 0 1 1 1 0 1
* Schiachtmenge? aus gewerblichen Schiachtungen
(ohne Gellgel) 10001 19,8 207 19.0 17.8 212 216 199 216 19.5
* darunter Rinder (ohne Kalbar) 10001 9.8 108 87 10.0 nez 103 87 107 82
- Kalber 1000t 01 01 0.1 01 0.1 0.1 01 01 0
- Schwaine 1000t 9.9 86 8.0 76 8.7 1.0 8.9 108 10,0
Durchschnittliches Schlachigewicht fir
Rinder (ohne Kalber) kg 307 302 302 301 306 300 304 307 307
Kéalber kg 136 136 143 136 135 136 145 137 127
Schweine kg " )| 9 o 1] 3 m L 92
Gefidgel
Konsumeier” 1 000 29010 26 607 29 311 32315 30 752 29003 26 999 32 084 30581
*  Gefligelfieisch® 1 000 kg 61 81 . . . . . .
* Milcherzeugung 1000t 201 198 181 199 208 202 181 199
darunter an Molkereien und Handler geliefert % 96 96 926 96 97 97 96 26 -
Miichisistung je Kuh und Tag kg 156 156 156 1586 16.9 16,2 181 16.0

! ohne imherhalb der Gemeinde Umgezogene
2 ginschliefilich Schlachtfatte, jedoch ohne Innereienh

3 in Betrieben bzw. in Unternehmen mit 3 000 und mehr Hannenhallungsplatzen
4 aug Schiachtungen inlandischen GeflGgels in Schiachtereien mit einer Schiachtkapaxzitat von 2 000 und mehr Tieren im Monat

8 Dezember

* Digse Positionan werden im Zahlenspiegel” aller Statistischen Landesamter verdifentiicht
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Zahlenspiegel
Schleswig-Holstein

1996 1997 1897 1968

Monatsdurchsachnitt Februaul Marz l April Januar J Febtua«l Marz I Apnl

PRODUZIERENDES GEWERBE
Verarbeitendes Gewerbe'
*  Beschaltigle (einschlieBlich 1atiger Inhaber) 1 000 147 146 146 146 146 142 142 142 142
2 darunter Arbeiter und gewerblich Auszubildende 1 000 82 N 21 o 3] 88 88 a7 87
" Gelaistete Arbeiterstunden 1000 12 320 12063 1201 11 906 12611 11 548 11683 12 448 11 844
*  Lohnsumme Mill. DM 397.2 3921 356.4 3659 3741 3612 3505 3575 363.6
*  Gehaltssumme Mill. DM a61 8 3661 3328 3442 3461 346.5 340.0 3459 360.0
* Umsatz (ohne Umsalzsteuer) Mill. DM 3926 417 3718 3987 4 348 3658 3681 4 342 4 022
Inlandsumsatz Mill. DM 2898 203 2601 2826 3038 26841 2559 3119 2818
n Auslandsumsatz Mill, DM 1030 1239 1117 111 1312 1017 1122 1223 1206
Kohieverbrauch 10001 18 14 . . . . .
Gasverbrauch Miil. kWh 426 449 ’ .
Stadt- und Kokereigas Mill. kWh . . . . . . > . .
Erd- und Erdbigas Mill. kWh
Heizdiverbrauch 10001 78 70 . -
leichtes Heizol 10001 7 5 . .
schweres Heizdl 10001 68 64 . » i
Stromverbrauch Mill. kWh 326 324 e 318 an 321 310 325 328
Stromerzeugung (industrialle Eigenerzeugung) Mill, kWh 34 39 a8 38 37 44 40 40 s
Ottentliche Energleversorgung
" Stromerzeugung (brutto) Mill. kWh 2423 2659 2932 aio8 2802 3087 2797
*  Stromverbrauch (sinschlieBlich Verluste,
ohne Pumpstromverbrauch) Mill. kWh 1041 1081 1001 1117 1077 1214 1073
Gaserzeugung (netto) 1000 m?
Handwerk (MeBzahien)® 1.v]. 97 1.v}. 88
B ftigte ( hiiedllich tatiger inhaber)
am Ende des Vierteljahres 30.08.1994 = 100 . = = = e o
Umsaltz (ohne Umsatzsteuar) Vi-D 1994 = 100 - = - - - =
Baugewerbe®
*  Vorbereitende Bauslellenarbeiten, Hoch- und Tiefbau®
b Baschaftigte (einschlieBlich tatiger inhaber) Anzahi 42 566 40115 3701 35799 40 741 38 006 36 982 36 985 37 550
Y Gelestete Arbeitsstunden 1000 4093 4048 2947 3767 4 866 2827 2985 3693 390
darunter fir
- Wohnungsbauten 1 000 2006 2059 1 577 1948 24398 1530 1559 1 B36 1958
£ gewerbliche und industrielie Bauten® 1000 042 876 695 830 1039 658 676 847 B57
- Verkehrs: und offentliche Bauten 1000 1098 1065 662 962 1280 612 721 870 1055
¥ Lohnsumme Mill. DM 1338 1262 89.2 1107 126.0 1035 805 1031 1249
" Gehaltssumme Mill. DM 333 324 289 268 30,0 299 28,9 286 308
A Baugewerblichet Umsatz (ohne Umsatzsteuer) Mill. DM 5415 5344 3082 4338 5399 2739 3289 5198 4747
Auftragseingang’ Mill. DM 2915 2923 2189 289.2 289.6 1550 2080 3162 3206
Bauinstallation und sonstiges Baugewarbe’ 1.V} 97 1.V 98
g Beschaftigle® Anzahl | 12206 12 683 - 12546 - - - -
Geleistete Arbeitsstunden 1000 1357 1477 - 3984 - - - -
Lohn- und Gehaltssumme Mill. DM 48,1 484 - 1382 - - - -
¥ Baugewerblicher Umnsatz (ohne Umsatzstauer) Mill. DM 1450 1423 - 3207 - - - -

! Betriebe mit im aligemeinen 20 und mehr Beschaftiglen. Zur Methode siehe Stafistischen Bericht E | 1. Ab Januar 1987 einschlieBlich ca. 80 neu in der Handwerkszahiung gefundener
Balriebe,

2 ohne Ausbaugewerbe, Gas-, Femwarme und Wasserversorgung

9 ohne handwerkliche Nebanbetriebe

4 ab 1985 in der Abgrenzung nach der Klassilikation der Winschaftszwaeige, Ausgabe 1993 (WZ93)
5 auf alle Betriebe hochgerechnete Ergebnisse

6 ginschliefilich Unternehmen der Bahn und Post

7 Betriebe von Untemehmen mit 20 und mehr Beschaftigten

B am Ende des Viereljahres, bei Jahreszahlen = Durchschnitt der Vieneljahresergebnisse

* Ab 1997 Umstellung auf vieneljahrliche Berichterstattung

* Diese Positionan werden im _Zahlenspiegel® aller Statistischen Landesamiter veraffentlicht
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Zahlenspiegel
Schleswig-Holstein

1996 1897 1997 1998
Monatsdurchschnitt Februar I Marz l April Januar l Fet;mar ] Marz | April
BAUTATIGKEIT
Baugenehmigungen
Wohngebaude (Ermchiung neuer Gebaude) Anzahl 729 842 698 915 957 659 710 1108 1 065
daruntar mit
1 Wohnung Anzahl 561 682 573 751 746 563 570 843 233
2 Wohnungen Anizahl 92 86 63 84 B6 56 69 100 63
Rauminhalt 1 000 rm? 694 761 870 788 966 587 660 260 900
Wohnfidche 1000 m? 132 148 131 151 193 104 126 185 17
Nichtwohngebaude (Errichtung neusr Gebaude) Anzahl 105 103 a5 86 99 93 75 116 107
e Rauminhalt 1 000 m* a79 449 327 496 475 863 455 430 575
t Nutzfldche 1000 m? 79 76 67 70 76 62 7 76 10
Wohnungen insgesamt (alle BaumaBnahmen) Anzahl 1841 1757 1 685 1727 2367 1258 1574 1986 1 869
HANDEL UND GASTGEWERBE
Ausfubr
Ausfuhr insgesamt Mill. DM 12238 13739 11662 11528 13503 12012 13900
davon
* Giter der Emahrungswirtschaft Mill. DM 166.5 134.0 1224 1332 160,0 146.2 1502
r Gater der gewerblichen Wirtschaft Mill. DM 1067.3 12399 10439 10198 11903 10557 12398 - -
davon
: Rohstofte Mill. DM 25.0 217 232 188 356 198 268
) Halbwaren Mill. DM 684 76,5 789 624 73.0 70.1 66,4 -
3 Fartigwaren Mill. DM 8738 T1357 9418 038.5 10816 965.8 11445
davon
Vorerzeugnisse Mill DM 150,3 181,56 1707 190.8 181,0 156.5 1934
Enderzeugnisse Mill. DM B235 9541 i 7477 Q00,6 800.2 9511
nach ausgewahiten Verbrauchstandern
EU-Lander Mill. DM 8761 700,3 6196 6196 5822 6994 79086
darunter Niederlande Mill. DM 985 1027 964 96,4 125 134.4 1246 -
Frankreich Mill. DM 90,1 916 815 815 79.0 115.0 116.0 -
Italien Mill. DM 87.9 99 105.0 1050 66.9 69.6 1133 -
Vereinigtes Konigreich Mill. DM 847 96,7 744 744 701 802 1163 -
Einzelhandelsumsatze insgesamt 1995 = 100 102.0 1022 B7.9 100,5 1075 917 89.0 108.3 1033
(einschl. Kiz-Einzelhandel, Tankstellen)
Gastgewerbeumsatze 1995 = 100 974 944 64.5 834 89,1 622 60,0 720 914
Fremdenverkehr in Beherbergungsstiitten mit 8 und mehr
Gastebetten
Ankiintte 1000 330 338 165 275 206 p 133 p 168 p 228 p 330
> darunter von Auslandsgasten 1000 26 28 16 21 25 p 1m0 7P 20 »p 28
*  Ubemachtungen 1000 1800 1731 603 1194 1343 p 499 p 583 p 851 p 1527
darunter von Auslandsgasten 1 000 55 57 36 47 50 p 29 p a8 p 445 p 57
VERKEHR
Seeschiftahrt’
Guteremptang 10001 1878 2269 1089
Glterversand 1000t 1190 1353 1362 o=
Binnenschiftahrt
*  Giteremplang 10001t 151 156 120 181 174 150 141 178
*  Guterversand 1000t 185 169 150 194 149 198 174 223
* Zulassungen fabrikneuer Kraftfahrzeuge?® Anzahl 10 860 1" 10 260 13503 14 652 9633 10 305 15 383
darunter Kraftrader Anzahl 745 863 677 1894 1740 276 641 1686 =
2 Personenkraftwagen® Anzahl 9289 9350 B B42 10618 11 743 8 496 8 885 12 568 -
g Lastkraftwagen (einschiief3lich mit Speziaiaufbau) Anzahl 568 636 524 590 769 638 532 680
Straflenverkehrsunfille
*  Unfalle mit Parsonenschaden Anzahl 1192 1212 949 991 1064 1037 r 829 p 1010 p 1043
*  Gelotete Personen Anzahl 22 24 13 24 23 20 r 17 p m p 30
*  Verletzte Personen Anzahl 1587 1602 1222 1323 1358 1386 r 1119 p 1308 p 1347

1 ohne Eigengewichte der als Verkehrsmittel im Fahrverkehr transportierten Eisenbahn- und StraBenfahrzeuge
2 mit amtichem Kennzeichan, ochne Bundespost, Bundesbahn und Bundeswehr

3 ginschiiefllich Kombinationskraftwagen

* Diese Positionen werden im Zahlenspiege!” aller Statistischen Landesamter verdffantlicht.
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Zahlenspiegel

Schleswig-Holstein
1996 I 1997 1897 1998
Monatsdutchschnitt Februar | Marz ] April Januar I Februar l Marz l Apni
GELD UND KREDIT
Insolvenzen
*  Insolvenzen insgesamt Anzahl BO B0 85 7 7 78 118 a7 58
¢ Untemehmen Anzahl 66 65 65 67 62 63 68 80 51
tbrige Gemeinschuldner Anzahl 14 15 20 10 13 13 29 17 7
Beantragle Konkurse Anzah| 80 80 85 77 7% 76 118 a7 58
- darunter mangels Masse abgelehnt Anzahl 55 52 50 46 5 57 28 70 38
Kredite und Einlagon' 4-Monats-
durchschnit®
Kredite® an Nichtbanken insgesamt Mill DM | 134465 144 326 = 139009 - - - -
danuntar
Kredite® an inlandische Nichtbanken Mill. DM | 131 3568 140 341 - 135 514 - - - -
kurziristige Kredite (bis zu 1 Jahr) Mill. DM 16 099 18 781 - 16164 - - - -
an U hmen und Privatp Mili. DM 15 505 16 480 - 15940 - - - -
an offentliche Haushalte Mill. DM 594 301 - 224 - - - -
mittelfristige Kredite (1 bis 4 Jahre) Mill. DM 7 889 7600 - 7 570 - - = =
an Untemehmen Privatp Mill. DM 6186 as5m - 6435 - - - -
an offentliche Haushaite Mill. DM 1702 1089 - 1135 - - - -
langlristige Kredite (mehr als 4 Jahre) Mill DM | 107377 115960 - 111780 - - - -
an Ur hmen und Pre. wen Mil DM | B0 446 87 690 - B4 898 - - - -
an offentliche Haushalte Mill. DM | 26926 28270 - 26 882 - - - -
Einlagen und aufgenommene Kredite? von Nichtbanken Mill. DM | 88 381 93 609 - 91686 - - - -
Sichteintagen und Termingelder
von inlandischen Nichtbanken Mill. DM | 58 899 61 877 - 60 529 - - - -
von Untemehmen und Privatpersonen Mil. DM | 52918 55 802 - 54 655 - - - -
von dfentlichen Haushalten Mill. DM 5880 5978 - 5874 - - - -
Sparainlagen Mill. DM 28 466 30 208 - 30174 - - - e -
von Untemehmen und Privatpersonen ¢ Mill. DM | 28 038 29780 - 20683 - - - -
von Offentlichen Haushalten Mill. DM 429 458 - 491 - - - -
STEUERN
Steueraulkommen nach der Steuerart Vierteljahres- 1.v].97 1. V). 98
durchschnitt
Gemeinschaltsteuem Mill, DM 4097 - 382as - - - -
Lohnsteuer Mill. DM 1955 - - 1688 - - - -
veraniagle Einkommansteuer Mill. DM 20 - 257 - - - -
nicht veranlagte Erragsteuer Mill. DM 70 - 100 - - - e -
Zinsabschiag Mill. DM 52 - 85 - - - -
Korperschaftsteuer Mill. DM 255 - 229 - - - -
Umsatzsteuer Mill. DM 1382 - - 1359 - - - e -
Einfuhrumsatzsieuer Mill. DM 106 - 106 - - - E
Bundessteuem Mill. DM 281 - 389 - - - -
Versicherungsteusr Mill. DM 46 - 17 - - - -
Landessteuam Mill. DM 312 - e - - - -
Vemdgensteusr Mill. DM 84 - 19 = - - -
Grunderwerbstousr Mill. DM 58 - 73 - - i =
Kratfahrzeugsteuer Mill. DM 125 - 128 - - 5 -
Gemaindesteuem Mill. DM 450 498 - 451 - - - -
Grundsteuer A Mill. DM 8 8 - 8 - - - =
Grundsteuer B Mill. DM 107 12 - 103 - - - -
Gewerbesteuer nach Ertrag und Kapital (brutto) Mill DM 316 357 - 324 - - - -
Steuervertellung auf die Gebietskdrperschaft
Steuareinnahmen des Bundes Mill. DM 2152 - 2157 - - - -
Bundesaniteil an den Gemeinschaltsteuern Mill. DM 1871 - 1769 - - - -
Lohnsteusr Mill, DM an - 77 - = - =
veranlagte Einkommensteuer Mill. DM B6 - - 108 - - - - -
Karperschaftsteusr Mill. DM 127 - 114 - - - -
Umsatz- und Einfuhrumsatzstever Mill. DM 751 - 740 - - - =
Steusreinnahmen des Landes* Mil DM | 2495 - - 2330 - - - -
Landesanteil an den Gemeinschaftstevem Mill. DM 2070 - 1961 - - - -
Lohnsteuer und Lohnsteverzeriegung Mill. DM 936 - 866 - - ‘- -
varanlagte Einkommanstausr Mill. DM 81 - 108 - - - -
Korperschaftsteuer Mill. DM 116 - 108 - = = =
Umsatzstauer Mill. DM 687 = 649 - — = a
Steuereinnahmen der Gemeinden/Gemeindeverbande Mill. DM B4T 885 - 518 - - - -
Gewarbasteuer nach Ertrag und Kapital (netto)® Mill. DM 242 278 = 309 - = = =
Anteil an der Lohn- und veranlagten Einkommensteuer Mill. DM 397 381 - 67 - - - -

' Baestand an Krediten und Einlagen am Monatsende. Die Angaben umfassen die in Schieswig-Holstein gelegenen Niederlassungen der zur monatlichen Bilanzstatistik berichtenden
Kreditinstitute, ohne Landeszentralbank, ohne die Kreditgenossanschattan (Raiffeisen), deren Bilanzsumme amn 31.12.1972 weniger als 10 Mill. DM betrug, sowie dis Posischeck- und
Postsparkassanamter. Ab 01.01.1986 sinschiiefllich Raiffeisanbanken

2 ginschiieflich durchlaulender Kredite 3 Durchschnitt aus dan Bestanden in den Monaten Marz, Juni. Septembar, Dezember

4 ginschlieflich Landerfinanzausgleich sowle Bundeserganzungszuweisungen ° nach Abzug der Gewerbesteuerumlage

* Diese Positionen werden im Zahlenspiegel” alle tistischan Landesamiter verotentlicht
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Zahlenspiegel

Schleswig-Holstein
1996 1997 1997 1998
Monatsdurchschnitt Februar | Marz I April Januar J Fabruar Marz I April
PREISE
Preisindexziffern im Bundesgebiet 1991 = 100
Einfuhrpreise? 97,8 1009 1005 100.5 100,3 1009 100.6
Ausfuhrpreise? 1035 105,1 104.2 104.4 104,7 108,7 105,8
Praisindex Kir den Wareneingang des Produziersnden Gewerbes? 88,8 1007 100.0 1001 100.4 1004 1001 99,8
Erzeugerpreise
gewerblicher Produkte? 1035 1047 104,1 1041 1044 1048 104.8 1047
landwirtschaftlicher Produkte? 911 92,5 89,6 20.9 941 922
Preisindex fir Wohngebaude, Neubau, Bauleistungen am Gebauds' 1153 1148 14,9 . . ‘ 14,4
Einkaufspreise landwirtschaftlicher Betnebsmittel (Ausgabenindex)? 105.8 1075 106,7 1074 1084 106,86 106.9 106,68 -
Einzelhandelspreise 1076 108,2 108.0 1078 107.9 108.3 108.4 108.2 108.7
Preisindex fur die Lebenshallung aller privaten Haushalle! 1141 1161 1156 1155 1153 116,5 1169 1166 1189
darunter 10
Nahrungsmittel, Getranke, Tabakwaren' 108,86 11,2 1107 1105 110.9 1123 23 1121 1126
Bekleidung, Schuhe' 1093 109.8 1096 109.7 1097 1099 110,0 110,0 1102
Wohnungsmieten' 1248 1281 127.1 127.4 1277 1295 1297 130,0 130,1
Energie (ohne Kraftstoffe) ! 996 1017 1023 1008 1007 1007 100,5 29,7 100.7
Mdbel, Haushaltsgeréte u. a. Gater lir die Hauﬂlaitslﬁhnm‘ 1109 1116 1113 1114 1116 12,0 1120 1121 1124
LOHNE UND GEHALTER?
- Effektivverdienste in DM -
Arbeiter im Produzierenden Gewerbe®*
Bruttowochenverdienste
mannliche Arbeiter 1022 1024 . . 1027 1000 . L Lo
darunter Facharbeiter 1078 1078 . . 1078 1047
waibliche Arbeiter 734 746 . . 746 750
darunter Hilfsarbeiter 698 708 . . 709 713
Bruttostundenverdienste
mannliche Arbeiter 26,71 26,84 . . 26,73 27,18
darunter Facharbeiter 2827 2845 . . 2822 2381
weibliche Arbeiter 19,59 19,99 . - 20,06 20,16
darunter Hillsarbeiter 18,49 18,84 . . 18,87 19,05
bezahlte Wochenarbeitszeit
ménnliche Arbeiter (Stunden) 381 38,0 . . 384 36.8 . .
waeibliche Arbeiter (Stunden) 374 373 . . 372 a2 . . -
Angestelite, Bruttomonatsverdienste
Produzierendes Gewerbe®
kaulmannische Angestelite
mannlich 6434 6567 . . 6554 6 802 . ' -
welblich 4495 4624 . - 4619 4 679 . . -
lechnische Angestelita
méannlich 6575 6579 . . 6558 6592 . . s
waiblich 4 520 4573 . . 4574 4601
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgitemn: Kredil- und Versicherungsgewerbe
kaulmannische Angestelite
mannlich 5076 5157 . . 5142 5242 . . s
weiblich 3689 3774 . . 3768 3saz2
technische Angestelite
mannlich 4810 4773 . - 4870 4749 . - L s
weiblich 3354 3240 . . 3aan 3192 . . -
Produzierendes Gewerbe?, Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitem: Kredit- und Versicherungsgewearbe
zusammen 4981 5061 s . 5052 5130 . v -
kautmanmische Angestelite
ménnlich 5419 5514 . . 5499 5598 . . -
weiblich 3 870 3962 * - 3957 4019 . . e
technische Angestelite
mannlich 6254 6240 . . 6233 6 286
waiblich 4413 4 466 . . 4 463 4494

1 Die Angaben bezishen sich aul das Bundesgebiet nach dem Gebietsstand vor dem 03.10.1990. Sie schliaBen Berlin (West) mit ein.

2 ghna Umsatz-(Mehrwert-)steuer

3 Mit der Zuordnung der Berichtsbetriebe zur Klassifikation der Winschafiszweige, Ausgabe 1993 (WZ 1993), ist kein Vergleich mit den Ergebnissen vor 1996 miglich,
4 Handwerk nur im Hoch- und Tietbau enthalten

* Diese Positionen werden im .Zahlenspiegel” aller Statistischen Landesamter vardHtentlicht
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Kreiszahlen
Schleswig-Holstein

Straflenverkehrsunialle
mit Personenschaden im April 1698
{voriaufige Zahlan)

Bevdlkeungsveranderung

Bovolkerung am 31.01,1998 im Januar 1698

KREISFREIE STADT Veranderung gegenuber Oberschud dat| Wandeninigs: | Beviikerungs-

Gaborenen (+) | gewinn (+) zunahme (+}
oder odar oder Getditete?
Gestorbenen -verlust -abnahme

) ) )

Krais Vorjahres-
insgesamt Vomonat \
manat

FLENSBURG 85 472 - . . : - 68
KIEL 240 570
LUBECK 215 3565
NEUMUNSTER 81 337

Dithmarschen 135 721
Herzogtum Lauenburg 174 296
Nordiriesland 162127
Ostholstein 199339

Pinneberg 286 626
Pion 129 117
Rendsburg-Eckermnfdrde 263 769
Schieswig-Flensburg 183 127

Segeberg 2423
Steinburg 135059
Stormam 213 201

Schieswig-Holstein 2757 427

Kraftfahrzeugbestand® am 01.01.1938
KREISFREIE STADT ; Phw®
Beschaftigte am ins-

Kreis 30.04.1998 gesamt

je 1000 Einwohner”

FLENSBURG 9136 44 500 453
KIEL 15 000 121 270 436
LUBECK 14 428 111 426 450
NEUMUNSTER 6952 47107 495

Dithmarschen 6719 89 929
Herzogtum Lauenburg 7 663 11717
Nardfriesland 3114 108 740
Ostholstain 5449 125 044

16 608 175718
2426 79555
7 408 170 724
4175 127 179

Segeberg 15763 167 906
Steinburg 7770 87 406
Stormarn 19 205 142N

Schieswig-Holstein 141 816 1710989

' nach dem Gebietsstand vom 30.04.1997

2 ginschiieBlich dar innethalb von 30 Tagen an den Untallfolgen verstorbenen Personen

2 Betriebe mit im aligemeinen 20 und mehr Beschattiglen, ab Januar 1995 neus Berichiskreisabgrenzung aulgrund neuer Systematik; Verglelch mit davorieganden Zeitraumen nicht
gegeben.

4 ohne Umsatzstouer

5 Kraftfahrzeuge mit amtlichem Kennzeichen, ohine Bundespost, Bundesbahn und Bundeswehr

& ginschlieBlich Kombinationskraftwagen

7 Bavolkerungsstand: November 1997

Anmerkung: Eine austUhriche Tabelle mit Kreiszahlen arscheint in Heft 5 und 11
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Zahlen

fur Bundeslander
Bevolkerung Arbeitsmarkt Verarbeitendes Gewerbe®
Umsatz®
Einwohner am 30.09 1997 Arbeitslose Ende April 1998 Kurzarbaiter | offene Stellen Be- i Fabruar 1998
Bundesland Mitte Ende schafligte i
April April am
Veranderung' Verandemng' Am'm's ':e“ 1998 1998 30,02 1998 3
1000 1000 " Wil DM Eipast
quote
% % 1000 1 000
Baden-Wirttemberg 103946 + 03 3586 7.3 8.1 17.6 68.0 1231 30 679 38
Bayemn 12 065.8 + 03 4209 41 82 14,3 777 1171 31292 38
Barlin 34368 - 08 280,5 + 6,3 184 56 B2 121 4 362
Brandenburg 25681 + 07 © 238 + 1286 202 8,0 12,6 93 1985
Bremen 6753 05 471 0.1 169 25 4.0 86 2614 54
Hamburg 17070 - 02 96 05 12,8 36 63 103 7207 17
Hessen 60343 + 02 2597 03 10.2 78 298 469 12 462 36
Mecklenburg-Vorpommenn 1810.7 - 05 1841 + N8 220 55 1.1 43 881 20
Niedersachsen 78411 0.4 4043 10 125 1.3 50.4 555 17 B32 36
Nordrhein-Westialen 179739 + 02 8703 20 118 241 841 1516 41 383 3
Rheinland-Plalz 40165 06 1589 1.9 98 58 ns 309 9089 a4z
Saarland 10820 21 540 47 129 18 50 106 2674 38
Sachsen 45311 05 4041 + 108 199 123 274 207 3819 15
Sachsan-Anhalt 27004 - 07 2884 + 88 230 92 210 10 2298 13
Schieswig-Holstein 27552 + 086 1292 + 38 mnz2 54 148 142 3 681 3
Thuringen 24812 - 05 2308 + B.9 202 7.6 17.2 12 2175 21
Bundesrepublik Deutschland 820820 + 01 44207 + 1.7 127 1434 4692 6345 174 443 34
Nachrichtlich:
Alle Bundeslander
(einschl. Berlin-West) 66 691.4 + 02 29521 21 10,6 97,7 377.0 5770 162933 35
Neue Bundaslander
(einschi, Berlin-Ost) 153906 0,3 14686 + 10.3 208 458 922 575 11 510 16
Vorbereitende Baustellenarbeilen, Wohnungs- Fremdenverkehr® StraBenverkehrsunialla mit Personenschaden®
Hoch- und Tiefbau weasen im Januar 1998 im Februar 1998
Beschaltigle !
S am B"‘f:"o":m ':;:7’"3 Zahider | Ankante Ubemachtungen Unfalle Varunglickte
31.12.1997 genehmiglen
Wohnungen
Ver- ] Var- Ver-
Dezember e
1 1 1
1000 win oy | Anderung 1997 Anzahl andemind” | anzan | 29T | anzan | 1000
% % %
Baden-Warttemberg 119 2072 58 4 541 635229 1860979 a7 2018 + 147 asz1 138
Bayern 190 3538 82 4 485 1074 302 372399 6.0 3302 - 136 4603 139
Berlin 45 1085 - 307 2267 210 340 481 651 + 5.9 882 128 1089 123
Brandenburg 67 1172 16.0 2773 104 585 317 802 - 8.1 850 16 1146 135
Bremen 7 166 55 142 38783 71863 + 45 178 18.7 216 =21
Hamburg 16 411 - 189 743 151 962 260 482 - 7.8 572 02 742 130
Hessen 68 1566 + 09 1870 551 453 1401275 7.8 1732 - 49 2316 134
Mecklenburg-Vorpommem 43 642 - 228 2509 102 889 338 665 + N7 626 7.5 847 1356
Niedersachsen 107 1824 8.2 2886 458 893 1 303 666 = 34 2348 8.6 3172 135
Nordrhein-Westlalen 184 3514 + 53 12 796 917 465 2288 663 & 25 4 444 - 45 5654 127
Rheinland-Pfalz 47 784 + 42 1501 232943 688 066 108 1071 25 1462 137
Saarland 12 239 + 169 295 37 ™41 125 339 21 arz + 305 514 138
Sachsen "7 17268 - 199 3147 241076 685 881 19 1029 83 1379 134
Sachsen-Anhalt 73 1110 - 209 1870 111 057 269 788 54 804 23 1059 132
Schieswig-Holstein 39 606 - 140 1532 133 061 498 740 - 67 B29 126 1136 137
Tharingen 57 838 183 1751 135988 413496 * 15 673 - 97 894 133
Bundesrepublik Deutschland 1193 21292 101 45218 5137 767 14 730 287 40 23160 2.7 30 941 134
Nachrichtlich:
Alte Bundeslander
(einschl. Berlin-West) B20 15 544 49 31532 4382782 12569298 4.7 18 797 1,2 26116 134
Neue Bundeslander
(einschl. Berlin-Ost) are 5748 - 218 13 686 754 985 2160 289 + 0.3 4363 8.5 5828 134
! gegentber Vorjahresmonat
2 Betrisba mit im aligemeinen 20 und mehr Baschaftiglen Gedruckt im
3 ohne Umsatzsteuer Statistischen Landasamt
4 Anteil des Auslandsumsalzes am gesamien Umsatz in % Schieswig-Holstein

5 in Beherbergungsstatten mit 9 und mehr Betten

5 Schieswig-Holstein endgiitige, lbrige Lander voridufige Zahlen
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Erlauterungen

Die Quelle ist nur bei Zahlen vermerkt, die nicht

aus dem Statistischen Landesamt stammen.

Der Ausdruck ,Kreise” steht vereinfachend fiir

LKreise und kreisfreie Stadte”.

Allen Berechnungen liegen die ungerundeten Werte

zugrunde.

Differenzen zwischen Gesamtzahl und Summe der
Teilzahlen entstehen durch unabhangige Rundung.

Zeichenerkldrung

— = nichts vorhanden

0 = mehr als nichts, aber weniger als die
Halfte der kleinsten in der Tabelle
dargestellten Einheit

= Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

..= Zahlenangaben lagen bei Redaktionsschlul3

noch nicht vor

berichtigte Zahl

_‘
I

p = vorlaufige Zahl

s = geschatzte Zahl

X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage
nicht sinnvoll

| = Zahlenwert nicht sicher genug

(} = Zahlen haben eingeschrankte Aussagefahigkeit

I
|

= entspricht

Statistisches Amt fir Hamburg
und QLICI‘_-; {olstein
Bibliothek
Standort Kiel
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