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Aktuelle Auslese

Jahresergebnisse bestétigen Schatzung
des wirtschaftlichen Wachstums

Nach den ersten durch Jahresergebnisse
abgesicherten Berechnungen wurde 1974
in Schleswig-Holstein ein Bruttoinlandsprodukt von
34,8 Milliarden DM erzielt, Daomit log der Wert um
2,9 Milliarden DM oder 9,2 % tber dem Ergebnis des
Jahres 1973. Bei einer Zuwachsrate im gesamten Bundes-
gebiet von 7,2 % bedeutet dies wiederum eine Uberdurch-
schnittliche Leistung. Beim rein mengenmaBigen Vergleich,
der als MaBstab fir das wirtschaftliche Wachstum gilt,
liegt Schleswig-Holstein sogar an der Spitze der Bundes-
londer. Damit hat sich dos Ergebnis der Schnellberech-

Die im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet hohe reale
Zuwachsrate ist vor allem auf die Entwicklung im waren-
produzierenden Gewerbe zuriickzufihren, das in Schleswig-
Holstein ein Wachstum von 2,9 % verzeichnet, wihrend
sich fir dos gesamte Bundesgebiet sogar ein mengen-
miBiger Riickgang von 1,3 % errechnet. Welches Gewicht
das warenproduzierende Gewerbe dabei hat, wird daran
deutlich, daB es in Schleswig-Holstein 47 % und im
gesamten Bundesgebiet sogar 56 % zum Bruttoinlands-
produkt beitragt. Aber auch im Wirtschaftsbereich Land-
und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei liegt die
Wachstumsrate mit 9,7 % in Schleswig-Holstein noch um
2,2 Punkte uber der hohen Rate von 7,5 % des gesamten
Bundesgebiets. Andererseits blieben die Entwicklungen
in den Wirtschaftshereichen Handel und Verkehr sowie

nungen, in der noch mit Schatzungen gearbeitet worden  Staat, private Haushalte und Organisationen ohne
war, bestatigt. Erwerbscharakter unter dem Bundesdurchschnitt.
Verinderung des Bruttoinlandsprodukts 1974 gegenisher 1973 nach Wirtschaftsbereichen
Schleswig-Holstein Bundesgebiet
Bereich nominal real nominal real
% %
Lond- und Forstwirtschaft 49 9.7 2,9 7,5
Warenproduzierendes Gewerbe 7.8 2,9 4,2 -= 1.3
Handel und Verkehr 8,0 0,0 9.1 1,1
Dienstleistungsunternehmen 10,7 58 9,2 4,9
Staat, private Haushalte und Organisationen chne Erwerbscharakter 14,3 3.1 15,0 3,7
Bruttoinlendsprodukt insgesamt 9.2 3,3 7.2 0,6

- d9 =




Mehrlingsgeburten in Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein werden zur Zeit jdhrlich
mehr als 200 Zwillingsentbindungen und einige
Drillingsentbindungen registriert, 1973 gab
es 213 Zwillingsentbindungen (1972: 287) und
5 Drillingsentbindungen (1972: 1). Im Vergleich
zur Gesamtzahl von etwa 26 400 Entbindungen
(1973) ist dies eine kleine Zahl. In Anbetracht
des allgemeinen Interesses aber, das Zwillings -
kinder oder gar Drillinge vorfinden, sollen
hier einige Fakten, die in der amtlichen
Geburtenstatistik anfallen, bekanntgegeben
werden.

Mit 415 lebendgeborenen Zwillingskindern und
15 Drillingskindern kamen im Jahre 1873
auf 1 000 Lebendgeborene 16 Zwillinge und
Drillinge. Seit dem Beginn ihrer statistischen
Erfassung in der Nachkriegszeit, d. h. seit
1949, konnten in Schleswig-Holstein nur
einmal Vierlinge registriert werden. Es war
eine Geburt von 4 M#adchen im Jahre 1970,
Von 1868 bis 1938 gab es, soweit feststellbar’,
sechsmal Vierlinge und einmal Fiinflinge. Auf
die Seltenheit weist auch die Tatsache hin,
dafl die Geburtenstatistik der Bundesrepublik
filr die Jahre 1949 bis 1971 insgesamt nur
24 Vierlingsgeburten und 2 Finflingsgeburten
registriert.

Bezieht man die Aussagen fiber die Hiufigkeit
auf die Zahl der Entbindungen, so ergibt sich
folgendes:

Auf 94 Einzelentbindungen kam im Durchschnitt

der Jahre 1962 bis 1971 eine Zwillings-
entbindung wund auf 9 430 eine Drillings-
entbindung. Die entsprechenden Zahlen ({iir

den Bund betragen: auf 94 Einzelentbindungen
eine Zwillingsentbindung und auf 10214 Einzel-
entbindungen eine Drillingsentbindung.

Das erste Bild zeigt die absoluten Zahlen
der lebendgeborenen Zwillingskinder sowie die
Entwicklung des Anteils der lebendgeborenen
Zwillinge auf 1 000 Lebendgeborene {iberhaupt.
Die dargestellte Linie des Trends des Anteils
von Zwillingskindern 146t erkennen, daB die
Zwillingsgeburten nicht nur wegen des
Geburtenriickganges weniger werden, sondern
auch wegen ihres eindeutig riickldufigen
Anteils an den Geburten. Kamen zu Anfang
des dargestellten Zeitraumes noch rund
24 lebendgeborene Zwillingskinder auf 1 000
Lebendgeborene, so ist die Ziffer seit etwa
1969 unter 20 gesunken und scheint auch
weiterhin zu sinken. Eine gleiche Entwicklung
146t sich auch filr die Mehrlingsgeburten

1} Es fehlen Angaben fir das Hzgt. Louenburg von 1868 bis 1875, Fir
die Johre 1939 bis 1948 liegen keine Angoben fir Schleswig-Holstein

vor (siehe auch Beitrdge zur historischen Statistik Schleswig-Holsteins
Kiel 1967, S. 36)
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im gesamten Bundesgebiet erkennen. Der
riickldufige Anteil zeigt sich besonders seit
der Mitte der 60er Jahre. Er féllt zusammen
mit dem Beginn des iberdurchschnittlichen
Riickganges der Geburten dritter und weiterer
Kinder. Schubnell? weist darauf hin, daf
""die Beschrédnkung bei Familien, die schon
4 Kinder hatten, also den 'kinderreichen",
bereits 1964 eingesetzt hat, ab 1966 beginnen
Drei-Kinder-Familien, auf das vierte Kind
zu verzichten und nach 1968 Zwei-Kinder-
Familien auf das dritte Kind".

Der Riickgang der Mehrlingsgeburten ist kein
neues Phinomen. Er wird so lange beobachtet,
wie es statistische Aufzeichnungen hierfir
gibt. In Schleswig-Holstein z. B. kamen in
der zweiten Hiélfte des abgelaufenen Jahr-
hunderts ca. 27 Mehrlingsgeburten einschlief-
lich Totgeburten auf 1 000 Geburten. Wegen
der damals sehr hohen Zahl von Totgeborenen
lag der Anteil der lebendgeborenen Mehrlings-
geburten allerdings niedriger (1876: 24,9,
1885: 25,5).

Schwedische Statistiken® aus dem 18. Jahr-
hundert registrierten {iber 17 Mehrlings-
geburten auf 1 000 Niederkiinfte. Dies

2) Schubnell: Der Geburtenrlickgong in der Bundesrepublik Deutsch-
lorid, Bond 6 der Schriftenreihe des Bundesministers Fir Jugend,
Familie und Gesundheit

3) v. Ungern-Stermberg und H. Schubnell: Grundrifl der Bevilkerungs-
wissenschoft (Demographie), Stuttgart 1950 (Dje Verfozser welsen
dorouf hin, dofBl es zur Lésung dieser Fragen noch eingehender Unter-
suchungen bedorf. = Unseres Wissens hat es derartige Untersuchungen
bisher nicht gegeben.)
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entspricht ca. auf

1 000 Geborene.

Von Ungern-Sternberg® wurde 1950 darauf
hingewiesen, dafl die Zahl der Mehrlings-
geburten mit dem Alter der Frau zunimmt.
Sie sei am hochsten bei Frauen im Alter
von 35 bis 40 Jahren. Ebenso - nach Ungern-
Sternberg - wichst die Zahl der Mehrlings-
geburten mit der Geburtenfolge, d. h. die
Aussicht, Zwillinge, Drillinge zu bekommen,
ist um so griBer, je mehr Geburten voran-
gegangen sind. Wenn diese Beziehungen
zwischen der Hiufigkeit von Mehrlingsgeburten
und dem Alter der Miitter und der Zahl
der vorangegangenen Geburten (auch hier ist
das Alter der Miitter einbegriffen) zutreffen,
dann hitten wir eine Erkldrung fiir den
kontinuierlichen Riickgang der Mehrlings-
geburten. Wir brauchen uns nur zu vergegen-
wirtigen, dall der sidkulare Geburtenriickgang
einhergeht mit weniger Geburten je Frau,
d. h. weniger zweiten, dritten und weiteren
Kindern. Das bedeutet aber auch weniger
Geburten im hoéheren Alter einer Frau. Damit
scheinen die heutigen Frauen eine geringere
Chance zu haben, Mehrlingskinder zu
bekommen, als ihre Miitter und Grofmiitter.
Uber die biologischen Griinde ist damit
allerdings nichts auszusagen.

35 Mehrlingsgeborenen

Im Standardprogramm der Statistik der natiir-
lichen Bevdlkerungsbewegung werden unter
anderem die ehelich geborenen Kinder nach
der Geburtenfolge dargestellt. Dabei werden
auch die zweiten und weiteren Mehrlings-
kinder aus einer Niederkunft gesondert nach
der Ordnungsnummer der Geburt aufgefiihrt.
Daraus ldB8t sich (zum Teil pur annidherungs-
weise) der Anteil der Mehrlingsgeburten an
jeweils allen als 1., 2., 3. usw. ehelichen
Geburten errechnen. An Hand der Zahlen
filr die Bundesrepublik Deutschland (1971)
ergibt sich folgendes:

Rangfolge der Geburt Anteil der Mehrlingsgeburten
in der Ehe in%
als 1. 0,8
2 1,0
<t 1,1
4. 1,3
L 1,5
6, 1,7
7. und weitere 1,6
Insgesamt 1,0

3) v. Ungern-Sternberg und M. Schubnell: Grundrifi der Bevslkerungs-
wissenschaft (Demographie), Stutrgart 1950 (Die Verfosser weisen
darauf hin, dof} es zur Losung dieser Frogen noch singehender Unter-
suchungen bedorf. — Unseres Wissens hat es derortige Untersuchungen
bisher nicht gegeben.)

Die Héufigkeit wvon Mehrlingsgeburten ist
demnach bei den in einer Ehe spéter geborenen
Kindern héher als bei den ersten und zweiten
Geburten. Mit dem Riickgang der Geburten-
hédufigkeit, die ja, wie schon dargestellt,
sich in weniger Geburten weiterer Kinder
in einer Ehe &uflert, mufl auch der Anteil
aller Mehrlingsgeburten riickldufig sein. Die
Mehrlingsgeburten nehmen stédrker ab als
die Geburten iiberhaupt.

In der amerikanischen Bevoélkerungsstatistik
ist eine Darstellung zu finden, in der die
lebendgeborenen Mehrlingskinder nach dem
Alter der Mutter dargestellt sind. Hier zeigt
sich folgende eindeutige Beziehung: mit
steigendem Lebensalter bis zum 40., also
in der fiir die Fortpflanzung entscheidenden
Phase, steigt der Anteil der Mehrlingskinder,
um sich dann in der Periode stark sinkender
individueller Fruchtbarkeit wieder riicklédufig
zu entwickeln.

Alter der Mutter Anteil der lebendgeborenen Mehrlingskinder
in Jahren an oflen Lebendgeborenen 1968
unter 15 8,2
15 bis 19 12,7
20599 18,0
26 " 29 22,6
30 " 34 26,6
a5 * 30 30,4
40 " 44 23,2
a5 " 49 13,2
Insgesamt 20,1

1) Quelle: Staristical Abstroct of the United States 1972, 5. 53

Das vorliegende statistische Material in der
gegebenen Aufbereitung ermdoglicht keine
Aussage, ob die Zunahme der Mehrlings-
geburten vom Lebensalter der Frau abhingig
ist, oder ob die Hé&ufigkeit der voran-
gegangenen Geburten eine Rolle spielt. Hier
kann nur auf die Zusammenhinge hingewiesen
werden.

Geschlechterproportion der Mehrlingskinder

Von den 19 748 als Mehrlingskind in den
Jahren 1949 bis 1971 Lebendgeborenen waren
10 169 Knaben und 9 579 Médchen. Auf 1 000
lebendgeborene Méddchen kamen 1 062 Knaben.
Der Knabeniiberschuf# ist bei den Mehrlings-
kindern niedriger als bei den Lebendgeborenen
iberhaupt. Fiir den gleichen langen Zeitraum
errechnet sich fiir alle Geburten in Schleswig-

Holstein eine Sexualproportion wvon 1 0865,
Das grofle Zahlenmaterial des gesamten
Bundesgebietes zeigt d&hnliches. Hier ist

allerdings der Unterschied noch auffélliger.
Fiir die Jahre 1948 bis 1971 ergibt sich bei

-,




Die Zwillingsgeburten 1949-1971 in Schleswig-Holsteinund im Bundesgebiet nach dem Geschlecht
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den Mehrlingskindern eine Sexualproportion
von 1032 und bei allen Lebendgeborenen
eine von 1 062.

Bei einer Zwillingsniederkunft gibt es hin-
sichtlich des Geschlechts der beiden Neu-
geborenen drei Moglichkeiten: Es kann sich
um die Geburt von

2 Knaben
2 Médchen
1 Knabe und 1 M#dchen handeln,

Man ist geneigt anzunehmen, dafl diese drei
Méglichkeiten zu gleichen Anteilen vorkommen,
Es ist aber festzustellen, dafl das nicht
zutrifft. In der Spanne von 1949 bis 1971
iberwogen in Schleswig-Holstein mit 34,7 die
Geburten von gemischten Paaren und mit
34,3% die Geburten von zwei Knaben auf Kosten
der Geburten von zwei M#dchen (31,0%).
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Auch das Zahlenmaterial
Bundesrepublik Deutschland zeigt etwa &hnliche
Relationen:

fiir die gesamte

zwei Knaben 34,0%
Knabe /Mé&dchen 33,9%
zwel Médchen 32,2%

Betrachtet man diese Entwicklung - im zweiten
Bild - iiber den Zeitraum von 1949 bis 1971,
so zeigen sich Zunahmen in der trendméBigen
Entwicklung der Anteile sowohl bei den Zwei-
Knaben- wie auch bei den Zwei-Médchen-
Paaren, wihrend der Anteil der gemischten
Paare riickldufig ist. Dies ist schon am
relativ kleinen Zahlenmaterial des Landes
Schleswig-Holstein zu erkennen. Die gleichen
Verhidltnisse weist aber auch das weitaus
umfangreichere Material der gesamten Bundes-

republik aus. Gerhord Mysks




Auslindische Studenten an den Hochschulen
in Schleswig-Holstein

Zahl der auslidndischen Studenten

Der Anteil der auslindischen Siudenten an
der Gesamtzahl der Immatrikulierten an der
Universitdt Kiel und den beiden pédagogischen
Hochschulen in Schleswig-Holstein ist bis
etwa Anfang der 60er Jahre gestiegen. Danach
fiel die Quote der ausléindischen Studierenden
auf ein Niveau, das dann relativ konstant
geblieben ist.

Anteil der ausléndischen Studenten
an der Universitat Kiel ! und den pddogogischen Hochschulen

Studenten
Wintersemester daruriter
insgesamt

Ayslander in %
1950/51 3387 20 0,6
1955/56 2 588 202 7.8
1960/61 6 257 511 8,2
1965/66 7 965 475 6,0
1970/71 10 472 585 5.6
1971/72 12 196 643 9,3
1972/73 13 443 766 8,7
1973/74 14 315 803 5,6

1) Die Studenten der 1964 gegriindeten Medizinischen Akademie
Libeck, die 1973 als Medizinische Hochschule Libeck verselbsténdigt
wurde, sind zu den Studenten der Universitar Kiel gezdahly

Im Vergleich 2zu anderen Hochschularten
weisen die péddagogischen Hochschulen eine
geringe Auslidnderquote auf. Hier schwankte
der Anteil der auslindischen Studenten an
der Gesamtzahl der Immatrikulierten zwischen
dem niedrigsten Wert von 0,7% im Winter-
semester 1955/56 und dem hochsten Wert
von 1,4% im Wintersemester 1972/73. Diese
geringe Nachfrage nach Studienplitzen an
pidagogischen Hochschulen durch auslédndische
Studienberechtigte erklidrt sich aus den
Besonderheiten des Lehrerberufs. Die Lehr-
inhalte fiir die hiesigen Studienginge des
Lehramts an Grund- und Hauptschulen und
Realschulen sind stark von der historischen
Entwicklung und den gesellschaftspolitischen
Gegebenheiten unseres Landes gepridgt und
kénnen daher nicht ohne weiteres in den
Schulen anderer Liinder angewandt werden,
Andererseits stehen dem Auslidnder, der bei
uns Lehrer sein will, administrative Hin-
dernisse im Wege. So werden Auslédnder
grundsétzlich nur dann als Beamte in den
Lehrberuf {ibernommen, wenn sie die deutsche
Staatsangehodrigkeit besitzen.

Die Universitéit dagegen mit ihrem inhaltlich
weit gestreuten Studienangebot bietet dem
auslédndischen Studenten Studienabschliisse, die

Anteil der auslandischen Studenten
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ihn zur Berufsausiibung auch in seinem
Heimatland befdhigen. Das kann den erheblich
hoheren Anteil der auslindischen Studenten
an der Gesamtzahl der Studierenden an der
Universitiat erkldren, der aus dem Bild
ersichtlich wird.

Der Anteil der auslindischen Studenten an
allen Studierenden der Universitdt Kiel ist
seit dem Wintersemester 1960/61 gefallen
und blieb bis zu Beginn der 70er Jahre
relativ konstant. In den letzten Semestern
ist ein leichter Anstieg dieser Quote zu
beobachten.

Verglichen mit dem Anteil der auslindischen
Studierenden an der Gesamtzahl der Studenten
aller Universitdten im Bundesgebiet zeigt sich,
dafl die Universitdt Kiel als reprisentativ
fiir die Hohe der Nachfrage nach Studien-
pldtzen durch auslindische Studenten angesehen
werden kann. In den meisten Jahren lagen
die Anteilswerte in Kiel knapp iiber denen
des Bundesgebietes, In diesen Vergleich sind
auch die wissenschaftlichen Hochschulen mit
Universitdtsrang!, nicht aber die technischen
Hochschulen /Universititen einbezogen worden,
um so vom Lehrangebot her die Vergleich-
barkeit mit der Kieler Universitit zu wahren,
Mitgezéhlt sind dagegen Studenten der piddago-
gischen Hochschulen, die Universititen ange-

1) z. B. Medizinische Hochschule Hannover, Tierdrztliche Mochschule
Hannover, Universitdt Mannheim (Wirtschoftshochschule), Universitét
Stuttgart-Hohenheim (Landw. Hochschule)
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schlossen sind. Aufgrund der geringen Zahl
dieser Hochschulen und der niedrigen Anteils-
werte der auslidndischen Studenten an den
piddagogischen Hochschulen wird die Quote
der Ausldnder an den Universititen im
Bundesgebiet dadurch kaum beeinfluft.

Mit Inkraftireten des Fachhochschulgesetzes
vom 26.6.1969 sind die friilheren Ingenieur-
schulen und héheren Fachschulen als Fach-
hochschulen in den Hochschulbereich einge-
gliedert worden. Die Zahlen fiir den kurzen
Beobachtungszeitraum zeigen, dafl der Anteil
der ausldndischen Studenten zugenommen hat.

Anteil der auslandischen Studenten
on den Fochhochschulen in Schleswig-Holstein

Studenten
Wintersemester darunter

R Auslénder in%
1969/70 3 347 m 3,3
1970/71 37 124 3,3
1971/72 4627 210 4,5
1972/73 4867 221 4,5
1973/74 4 598 232 5,0

Im Unterschied zu den auslédndischen Studenten
an den Universitdten kann von den Auslidndern
an Fachhochschulen angenommen werden, dafl
sie hier im Lande auch das Examen ablegen
wollen und nicht nur einige Semester studieren,
um die Sprachkenntnisse zu verbessern oder
andere Lehrmeinungen kennenzulernen.

Herkunft der auslidndischen Studenten

Das Datenmaterial aus dem Wintersemester
1973/74 dient im folgenden dazu, die Verteilung
der auslindischen Studenten nach ihrer Staats-
angehoérigkeit zu untersuchen. Bei dem geringen
Anteil der ausldndischen Studenten an den
Piddagogischen Hochschulen in Kiel
und Flensburg (1,3%) ist {iber diese keine
detaillierte Aussage mdéglich. Bemerkenswert
ist lediglich, daf von den 48 auslidndischen
Studenten 25 - also iiber die Hilfte - aus
Dénemark kommen. Grund hierfiir ist sicher-
lich die Grenzndhe der Péddagogischen Hoch-
schule Flensburg.

Die auslidndischen Studenten der Universitit
Kiel wund der Medizinischen Hochschule
Liibeck wverteilen sich nach ihrer Heimat
iiber die ganze Welt, wenn man davon absieht,
daf} kein Student aus Australien immatrikuliert
war, Dabei wiesen iiber die Hé&lfte - né&mlich
54% - der 752 ausldndischen Studenten die
Staatsangehtrigkeit eines europédischen, 33%
die eines asiatischen, etwa 7% die eines
amerikanischen und gut 5% die eines afrika-
nischen Landes nach.

Aber nicht aus einem europ#dischen Staat,
sondern aus dem Iran stammte das grofite
Kontingent der ausléndischen Studenten. Im
Wintersemester 1973/74 hatten iiber 16% der
ausldndischen Studenten die persische Staats-
angehtrigkeit. Wie die dritte Tabelle zeigt,
entfielen die nichstgréften Anteile auf die
Studenten aus den skandinavischen Léndern.
Bemerkenswert ist allerdings, dafl sich mit
gut 2% die Quote der didnischen Studenten an
der Universitdt Kiel und der Medizinischen
Hochschule Liibeck als relativ gering erwies.

Ausléndische Studenten
an der Universitat Kiel und der Medizinischen Hochschule Libeck
im Wintersemester 1973/74 noch der Stoatsangehtrigkeit

N Studenten
Staatsangehdr igkeit

Anzahl| in%
lran 122 16
Norwegen 75 10
Finnland 7 9
Schweden 69 9
USA 46 6
Frankreich 46 6
Griechenland 33 4
Indonesien 32 4
Tirkei 21 3
Osterreich 19 3
GroBbritannien 18 2
Déhemark 16 2

Aus den in der Tabelle genannten 12 Léndern
kamen im Wintersemester 1973/74 76% aller
auslidndischen Studenten. Die {ibrigen Auslénder
waren in Léndern beheimatet, deren Anteile
jeweils unter zwei Prozent lagen.

Warum sich die ausldndischen Studenten auf
die einzelnen Staaten so und nicht anders
verteilen, kann nicht allgemeingliltig begriindet
werden. Die giinstige geographische Lage der
skandinavischen Lénder zu Kiel spricht fiir
den hohen Anteil der Studenten aus Norwegen,
Finnland und Schweden. Der geringe Anteil
d&nischer Studenten an der Gesamtheit der
ausldndischen Studierenden der Kieler Uni-
versitit widerspricht dem aber. Die Annahme,
dafl die Quote auslindischer Studenten mit
der Néhe der jeweiligen Heimatléinder steigt,
paBt auch nicht zu den Zahlen der Studenten
aus dem Iran, den USA und Indonesien, die
aus weit entfernten Léndern stammen. Zur
Erklirung der Mobilitit der Studenten iiber
die eigene Staatsgrenze hinweg miissen weitere
Faktoren genannt werden. Einer ist sicher
die Wirtschaftskraft eines Landes, und zwar
aus unterschiedlichen, entgegengesetzten
Griinden. Einerseits nédmlich wird ein Staat
mit einem geringen Sozialprodukt nur relativ
kleine Summen fiir den Hochschulbau aufwenden
kénnen, und das nicht ausreichende Studien-
angebot im Heimatland filhrt dann zu einem
Auslandsstudium. Andererseits ermdéglicht
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hiufig erst die hohe Wirtschaftskraft eines
Staates seinen Studenten ein Studium im
Ausland, sei es, dal die Einkommensvertei-
lung vielen Studenten die Kosten eines
Auslandsstudiums zu tragen erlaubt, sei es,
dafl der Staat sie finanziert.

Aber auch die wirtschaftlichen Gegebenheiten
des Hochschullandes miissen fiir die Erkldrung
der Quote der ausldndischen Studenten bedacht
werden, Ein Land mit einem relativ niedrigen
Preisindex fiir die Lebenshaltung wird sicher
bevorzugt filr ein Auslandsstudium gewdhlt,
vor allem dann, wenn dazu noch der Arbeits-
markt so strukturiert ist, dal auch fiir
ausldndische Studenten giinstige Verdienst-
méglichkeiten neben dem Studium bestehen.

Neben der geographischen und der wirtschaft-
lichen Lage des Studien- und Herkunftslandes
wirken auch die politischen und kulturellen
Beziehungen der jeweiligen Staaten auf die
Entscheidung eines Studenten, sein Studium
in einem fremden Land aufzunehmen. Schlief-
lich spielt auch die unterschiedlich ausgeprigte
Mentalitdt der auslidndischen Studenten (fiir
die Wahl einer Hochschule in einem fremden
Land eine Rolle. Das kann sich darin #ufiern,
dal an Hochschulen, wo bereits einige
Studenten eines Landes immatrikuliert sind,
immer mehr Landsleute {folgen. Dieses
Zusammengehorigkeitsbediirfnis wird den
persischen und arabischen Studenten nach-
gesagt.

Die auslidndischen Studenten an den Fach-
hochschulen und der Musikhochschule
Liibeck® kommen ebenfalls aus Lindern aller
Erdteile, wenn man auch hier von Australien
absieht. Im Gegensatz zur Universitidt Kiel
stammen allerdings die ausldndischen Studenten
an den Fachhochschulen zum groéfiten Teil aus
asiatischen Lé#ndern. Im Wintersemester
1973/74 waren knapp 44% der 232ausliindischen
Studenten in Asien, gut 38% in Europa, fast
9% in Afrika und rund 8% in Amerika
beheimatet; nur wenige Studenten gaben keine
Staatsangehorigkeit an. Auch in den weiter
zuriickliegenden Semestern zeigte sich eine
dhnliche Verteilung der auslidndischen Studenten
nach Herkunftslindern und Kontinenten, wie
sie in der folgenden Tabelle dargestellt ist.

Etwa zwel Drittel der 232 Auslinder der
Fachhochschulen und der Musikhochschule
stammen aus den zehn in der Tabelle genannten
Léndern.

Die Vielfalt der Nationalitidten der auslin-
dischen Studenten an den Fachhochschulen
ist sehr hoch: Um darzustellen, woher die

2) Bis zum Inkrofttreten des Gesetzes Uber die Hochschulen des Lai-
des Schleswig-Holstein vom 2. 5. 1973 gehérte die Musikhechschule
Liibeck zu den Fachhochschulen

Ausléndische Studerten
an den Fachhochschulen und der Musikhochschule Lilbeck
im Wintersemester 1973/74 nach der Stoatsangehtrigkeit
Studenten

Stoarsengehdrigkeit
Anzahl

Iran

Tiirkei
Indonesien
Osterreich
Nigeria

® ook
3

Griechenland
Dinemark
Nieder lande
Std-Vietnam
Schweiz

Crohohunn

ausléindischen Studenten kommen, miifiten etwa
50 Lénder genannt werden. Neben dieser
breiten Verteilung der ausléndischen Studenten
fallt der sehr hohe Anteil persischer und
tiirkischer wund der niedrige Prozentsatz
skandinavischer Studenten auf,

Ausldndische Studenten nach Studienbereichen

Von den 752 auslidndischen Studenten im
Wintersemester 1973/74 an der Universitit
Kiel und der Medizinischen Hochschule Liibeck
bevorzugten gut 37% das Medizinstudium und
knapp 24% ein mathematisch-naturwissen-
gchaftliches Studium. In den Naturwissen-
schaften sind es dabei vor allem die Studien-
fécher Geologie /Mineralogie, Chemie, Biologie
und Physik, die von den Ausldndern nach-
gefragt werden. Geisteswissenschaften studier-
ten knapp 16% der auslindischen Studenten,
wobei erwartungsgemif fiir das Studienfach
Deutsch die hé#ufigsten Einschreibungen wvon
Ausléindern vorlagen, Im Fachbereich der
Landwirtschaft waren 9% der ausldndischen
Kommilitonen eingeschrieben und Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften studierten rund 7%.
Eine Lehramtspriifung strebten von den aus-
lidndischen Studenten gut 6% an, wobei vor
allem die Lehrbefdhigung an Gymnasien als
Abschlufwunsch angegeben wurde. Die iibrigen
auslidndischen Studenten hatten sich in den
Fachbereichen der Theologie und Rechts-
wissenschaften eingeschrieben.

Die in der Tabelle dargestellte Haufigkeits-
verteilung zeigt, dafl Studenten bestimmter
Staaten einen Fachbereich besonders stark
nachfragen. Dabei lassen sich drei Lénder-
gruppen bilden. Zu der einen Gruppe gehdren
Iran, Syrien, Jordanien, Irak, Tiirkei und
Griechenland. Studenten aus diesen Léndern
bevorzugen Studiengénge in den Naturwissen-
schaften. Das kann unter anderem dadurch
erklirt werden, daf flir diese Staaten ein
hoher Nachholbedarf an technischen Fachleuten
besteht, der im jetzigen Entwicklungsstand




Ausléndische Studenten der Universitét Kiel und der Medizinischen Hochschule Libeck
im Wirtersemester 1973/74 nach Staatsongehdrigkeit und Fachbereich

davon im Fachbereich
Stoats- Stud s
angehgrigkelt e Srrfsc:wuﬁs- und Gelisteswissen- Noturwissen- Madizi Londwirt- Lehramts- Rechtswissen-
oziobiapens schaften schaften . schaft ficher schaften
schaften
Anzahl in %
Iran 122 12 5 45 13 25
Syrien 12 8 - 50 42 - = -
Jordanien 13 - - 62 23 15
lrak 9 - 11 34 33 1 - 7
Tlirkel 21 10 b 43 14 28 -
Griechenland 33 18 15 49 6 12 = i
USA 46 13 56 11 7 2 n -
Frankreich 46 - 41 9 4 = 46 =
Grofibritannien 18 & 56 6 In - 16 5
Diinemark 16 & 44 19 = - 31 -
Norwegen 75 - I s feled - ust
Firnnland n 4 13 (-} 70 & I
Schweden 69 1 <] 3 83 3 i

dieser Liénder noch nicht voll durch eigene
Bildungseinrichtungen gedeckt werden kann,
Erwidhnt werden mufl auch, dafi Studenten
aus Entwicklungslidndern unter anderem dann
Stipendien erhalten, wenn sie im Ausland
ein Studium aufnehmen, das fir die wirtschaft-
liche und technische Entwicklung des Heimat-
landes von Bedeutung ist. Das trifft vor allem
fiir Studiengénge in den Naturwissenschaften
und in der Landwirtschaft zu. Fiir den hohen
Anteil persischer Studenten im Fachbereich
Landwirtschaft spricht neben den hier genannten
Griinden auch die Tatsache, daB dieses Studium
nur an wenigen Hochschulen im Bundesgebiet
moglich ist, auf die sich deshalb die Nachfrage
konzentriert.

Studenten aus Léndern mit einer hoheren
technischen Entwicklung, wie die USA, Frank-
reich, Groflbritannien wund Dénemark, sind
dagegen zum groéfiten Teil in dem Fachbereich
der Geisteswissenschaften eingeschrieben.
Diese Lénder verfiigen iiber ein ausreichendes
eigenes Bildungsangebot sowohl fiir natur-
wissenschaftliche Studienginge als auch fiir
die Geisteswissenschaften, Dafl dennoch relativ
viele Studenten aus diesen Lindern geistes-
wissenschaftliche Ficher an der Universitit
Kiel studieren, mag daran liegen, dafl das
Studium der deutschen Sprache, Geschichte
und Kultur an einer deutschen Hochschule
besonders intensiv ist und daB sein Erfolg
durch ein mehrmonatiges bis mehrjihriges
Leben in der Bundesrepublik noch verstidrkt
werden kann. Diese Uberlegungen sind in
einigen Fiéllen auch in Studienordnungen
umgesetzt. Fiir englische Studenten der
Germanistik ist es =z. B. Pflicht, daf sie
mindestens ein Semester dieses Fach an
einer deutschen Hochschule studieren.

Auflerdem sind bei ausléndischen Studenten
Sprachkenntnisse des Studienlandes fiir das
Verstindnis der Geisteswissenschaften noch
wichtiger als bei einem naturwissenschaftlichen
Studium, wo hiufig die Kommunikation mittels
mathematischer Symbole und Formeln méglich
ist. Studenten aus den USA, Frankreich,
Grofibritannien und Dénemark bringen in vielen
Fiéllen Kenntnisse der deutschen Sprache schon
aus der Schule mit und sind somit besser
auf ein Studium der Geisteswissenschaften
an deutschen Hochschulen vorbereitet als
Studenten aus Lindern, in denen die deutsche
Sprache nicht oder kaum unterrichtet wird.

Auffdllig ist die relativ hohe Quote fran-
zbsischer Studenten, die Lehramtsficher
belegten. Wenn es sich hier um {iberwiegend
geisteswissenschaftliche Fécher handelt, gelten
die schon erwihnten Argumente. Hinzu kommt,
dal zwischen Frankreich und der Bundes-
republik "Aquivalenzvereinbarungen' bestehen,
d. h. Abkommen fliber die gegenseitige Aner-
kennung von Priifungen, so daf die Moglichkeit
der spiteren Berufsausiibung im Heimatland
von dieser Seite her gewihrleistet ist. Da
auflerdem diese franzdsischen Studenten zum
grioBten Teil das Lehramt an Gymnasien
anstreben, gelten die fiir die Lehramts-
kandidaten an Grund- und Hauptschulen und
Realschulen genannten Argumente nicht: Fiir
das Lehramt an Gymnasien ist das Studium
auf zweli Studienfdcher spezialisiert. Vom
Lehrinhalt konnen die Ficherkombinationen
so gewidhlt werden, daB sie dem Interessen-
gebiet des Auslénders entgegenkommen.

Eine dritte Léndergruppe setzt sich aus
Norwegen, Finnland und Schweden zusammen.




Studenten aus diesen Lindern studieren zum
iiberwiegenden Teil Medizin. Ahnlich wie
mit Frankreich hat die Bundesrepublik mit
den drei skandinavischen Lé&ndern ein Abkom-
men getroffen, das die gegenseitige Aner-
kennung der Zugangsberechtigung zum Hoch-
schulstudium garantiert. Das bedeutet, daB
die Studenten aus diesen Léndern nicht vorweg
das Studienkolleg besuchen miissen, sondern
direkt das Studium in der Bundesrepublik
aufnehmen koénnen. Studenten aus Norwegen,
Finnland und Schweden erhalten zudem vom
Staat zinsgiinstige Darlehen, wenn sie im
Ausland ein Medizinstudium aufnehmen. In
diesen Liéndern besteht auflerdem - wie an
den deutschen Hochschulen - fiir das Studium
der Medizin der Numerus clausus, Der
Staatsvertrag iiber die Vergabe der Studien-
plidtze an den deutschen Hochschulen sieht
aber vor, daB vorweg 8% der verfiigharen
Studienplédtze an ausldndische Studenten zu
vergeben sind, so dafl sie nicht mit den
einheimischen Studenten konkurrieren miissen.
Das Zusammentreffen der  vorstehenden

Faktoren mag den hohen Anteil skandinavischer
Studenten im Fachbereich Medizin erkldren.

Die Fachhochschulen in Schleswig-Holstein
bieten zum weitaus gréfiten Teil ingenieur-
wissenschaftliche Abschliisse an, in denen
iiber T5% der ausldndischen Studenten an
Fachhochschulen im Wintersemester 1973/74
eingeschrieben waren. Die {ibrigenStudierenden
belegten kiinstlerische, wirtschafts-und sozial-
wissenschaftliche Studiengédnge. Dabei féllt
auf, dafl die Ingenieurwissenschaften haupt-
séchlich von Studenten aus dem Iran und der
Tirkei bevorzugt werden; gut 45% der aus-
ldndischen Studenten an den Fachhochschulen
wiesen die Staatsangehodrigkeit eines dieser
beiden Linder nach. Wie bei den auslindischen
Studenten im Fachbereich Naturwissenschaften
kann auch hier der hohe Nachholbedarf an
technischem Wissen und das zur Zeit noch
unzureichende Bildungsangebot im eigenen
Land als eine mogliche Erkldrung genannt

werden. Friedrich-Karl Wormeck

Nihere Angaben siehe Stat. Bericht B 111 1

Die Struktur der Lohne und Gehilter

amtlichen
in Industrie

Die laufenden Erhebungen der
Statistik {iber die Verdienste
und Handel ermitteln gewichtete Durch-
schnittswerte. Wenngleich die Ergebnisse
gelegentlich als Aussage ilber die absolute
Hoéhe der Verdienste benutzt werden, haben
diese Erhebungen doch ihren Hauptzweck
darin, die Veridnderung der Verdienste
einzelner Branchen aufzuzeigen und die
Entwicklung des Verdienstniveaus zu doku-
mentieren., Weil sie im Summenverfahren
gewonnen werden, ist jedoch eine Information,
die flir sozial- und Ilohnpolitische Fragen
wichtig ist, nicht enthalten: Wie verteilen
sich die einzelnen Empfinger von Arbeits-
einkommen iber die ganze Breite der vor-
kommenden Verdienste, Arbeitszeiten, gesetz-
lichen Abziige usw.? Eine solche Aussage
setzt individuelle, die sogenannte Gehalts-
und Lohnstruktur-Erhebung voraus. Da diese
Art Ermittlung fiir die berichtspflichtigen
Unternehmen erheblich mehr Arbeit mit sich
bringt, wird sie nur in 6jdhrigen Abstinden
(nach bisherigem deutschen Recht) veran-
staltet, Zuletzt geschah dies fiir den Oktober
1972,

Die Gehalts- und Lohnstruktur-Erhebung
bezieht nur eine Stichprobe ein - wie auch
bei den laufenden Verdiensterhebungen -, die
in diesem Falle ein F{inftel bis ein Viertel

der vorhandenen Arbeiter und Angestellten
umfafite. Einzelheiten der Methode und der
Begriffsbestimmungen sowie die tabellarischen
Ergebnisse sind als Statistischer Bericht
N/Lohnstruktur 1972 mit 206 Seiten A 4 am
14. 10, 1974 erschienen. Im folgenden sollen

die wichtigsten Ergebnisse, durch Uber-
legungen zur Methode erginzt, geschildert
werden,

Das angewendete Stichprobenverfahren fiihrte
zur Einbeziehung von 48 500 Arbeitern und
26 700 Angestellten. Diese reprisentieren
214 000 vorhandene Arbeiter wund 137 000
Angestellte. Wenn immer im folgenden eine
Anzahl von Arbeitnehmern genannt wird, dann
handelt es sich um diese "hochgerechnete'
Zahl.

Die Personen

Unter den Arbeitern waren 18% Frauen, unter
den Angestellten 50%. Diese Anteile werden
in einzelnen Wirtschaftszweigen ganz erheblich
iiber- und unterschritten, oder anders gesagt,
die Branchenstruktur der ménnlichen Arbeiter
ist durchaus von der der weiblichen Arbeiter
verschieden, und sie ist auch bei den
ménnlichen Angestellten anders als bei den
weiblichen.
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Die wenigsten weiblichen Arbeiter gibt es im
Baugewerbe, ndmlich weniger als ein halbes
Prozent. Im Groffhandel, Stahlbau, Schiffbau,
Straflenfahrzeugbau, Industrie der Steine und
Erden liegt ihr Anteil zwischen 1% und 5%.
Anteile von 5 bis 10% erreichen die Frauen
unter den Arbeitern der Energiewirtschaft,
des Maschinenbaus und der Mobelindustrie.
Hierbei werden nur die nach der Zahl der
Arbeiter bedeutenderen Zweige (ab 4 000
Arbeiter) genannt. Uber dem Durchschnitt,
und zwar mit 30 bis 50% Frauenanteil, finden
sich die Elektrotechnik, die Feinmechanik,
Herstellung von Eisen-, Blech-, Metallwaren
und die Nahrungs- und Genuflmittelindustrie.
Spitzenanteile erreichen die Frauen im Textil-
gewerbe (65%) und im Bekleidungsgewerbe
(88%).

Die Streuung der Frauenanteile ist bemerkens-
wert grofi, sie reicht von 0,5% bis 88%,
und 16 Branchen sind erwdhnenswert, weil
sie bei 4 000 oder mehr Arbeitern entweder
einen Frauenanteil von unter 10% oder von
tiber 30% aufweisen., Der Rest der Wirt-
schaftszweige ist entweder kleiner als 4 000
Arbeiter oder befindet sich in der Mittel-
gruppe mit Frauenanteilen zwischen 10% und
30% (der Mittelwert betrdgt 18%).

Unter den Angestellten sind die Unterschiede
im Frauenanteil viel geringer., Nur 7 Branchen
sind aufgrund ihrer Beschéiftigtenzahl ({iber
2 500 Angestellte) und eines nennenswert vom
Mittel (50%) abweichenden Frauenanteils
erwihnenswert, 6 davon liegen unter 40%,
eine iiber T70%. Die wenigsten Frauen unter
den Angestellten gibt es mit 19% im Schiff-
bau, nur 22% sind es in der Energiewirtschaft,
37 bis 38% im Maschinenbau, Strafienfahrzeug-
bau und Baugewerbe. Hiermit sind die bedeu-
tenden '"Ménner-Branchen'" genannt, denn auch
unter den Arbeitern waren dort relativ wenige
Frauen. Anders in der Elektrotechnik mit
ebenfalls nur 32% Frauenanteil unter den
Angestellten, jedoch einem relativ hohen
Frauenanteil unter den Arbeitern. Den Spitzen-
platz nimmt der Einzelhandel ein, wo 75%
der Angestellten weiblichen Geschlechts sind.
Da es dort so gut wie keine Arbeiter gibt,
sind sie nicht erhoben worden wund der
Vergleich kann nicht angestellt werden.

Die Frage der Frauenarbeit legt noch eine
andere Betrachtungsweise nahe, ndmlich in
welchen Wirtschaftszweigen und in welcher
Beschiftigtenkategorie sich die meisten arbei-
tenden Frauen befinden,

Die weitaus grifte einheitliche Gruppe unter
den Frauen sind die Angestellien im Einzel-
handel, ndmlich 27% aller weiblichen Arbeiter
und Angestellten. Es folgen die Arbeiterinnen
in der Nahrungs- und Genuflimittelindustrie

- die hier, nicht ganz systemgerecht, wegen
ihrer inneren Homogenitdt als ein "Zweig"
gerechnet wird -, die weiblichen Angestellten
im GroBhandel und die bei den Kreditinstituten,
womit schon fast die Héilfte aller Frauen
genannt sind (48%). Die Arbeiterinnen im
Bekleidungsgewerbe und in der Elektrotechnik
sowie die weiblichen Angestellten der
Nahrungs- und Genufmittelindustrie fiithren
kumuliert schon auf 61%.

Die 21 Branchen mit den meisten Frauen
(jeweils tiiber 1 000, wobei die weiblichen
Arbeiter und die weiblichen Angestellten
jeweils fiir sich gezidhlt wurden) beschéftigen
85% der Gesamtzahl der Frauen, und zwar
82% der Arbeiterinnen und 87% der weiblichen
Angestellten.

Weibliche Arbeitnehmer in Industrie und Hande!
im-Oktober 1972

susgewdhlte Branchen mit mehr ols 1.000
weiblichen Arbeitern oder Angesteliten

Weibliche Frauen zusammen
kumuliert
Branche o N
belter stellte Anzchl %

Einzelhondel 28900 28900 27,0
Nahrungs- und Genufimitrel Industrie 7 900 36 800 34,4
GroBhandel 7600 44400 47,4
Kreditinstitute 6 900 51 300 48,0
Bekleidungsgewerbe 5 200 56 500 52,9
Elektrotechnik 5100 &1 800 57.7
Nahrungs- und GenuBmittel industrie 3400 &5000 60,8
Maschinenbau 3100 &8 100 63,7
Bougewerbe 2900 71000 66,5
Textilgewerbe 2 900 73900 69,2
Herstellung von EBM-Waren 2200 76 160 T4
Elektrotechnik 2000 78100 73,1
Druckerel 1 950 80 050 74,9
Flhermelianii; Ok 1750 81 80O 76,6
Chemische Industrie 1 720 83 520 78,2
Popier- und Peppeverarbeitung 1 470 84990 78,5
Versicherungsgewerbe 1420 B& 410 80,9
StraBenfohrzeugbay 1380 87790 82,2
Kunststoffverarbeitung 1210 B? 000 833
Druckerei 1080 <0080 84,3
Feinmechanik, Optik 1050 91130 85,3
Zusammen 31400 59730 91130 853

Die bisher verwendeten Zahlen bezogen sich
auf die Gesamtzahl aller Arbeiter oder
Angestellten, also einschliellich der Teilzeit-
beschiiftigten, der Lehrlinge und derer, die
wegen Krankheit, unbezahlten Urlaubs, Beginn
oder Beendigung des Arbeitsverhilinisses im
Erhebungsmonat keinen wvollen Verdienst
erzielt haben. Im folgenden werden nur
jeweils die Voll- oder Teilzeitbeschéftigten
betrachtet, die {fiir den ganzen Erhebungs-
monat oder sogar das ganze Jahr Lohn oder
Gehalt erhalten haben. Die Zahl der irregu-
lédren Nicht-Normalverdiener des Erhebungs-
monats ist bei den Arbeitern mit 6,4%
(Ménner) und 10,8% (Frauen) etwas grofer
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als bei den Angestellten, wo sie 1,2% (Ménner)
und 6,9% (Frauen) ausmacht.

Wochenarbeitszeit

Wie eingangs gesagt, ist das Besondere an
einer Individualerhebung die Mdglichkeit, zu
zeigen, wie sich die Arbeiter oder Angestellten
einer Branche, eines Geschlechts, einer
bestimmten Qualifikationsstufe usw. oder auch
der Gesamtheit auf Klassen eines untersuchten
Merkmals verteilen. Als erstes Merkmal soll
die Wochenarbeitszeit in dieser Weise unter-
sucht werden. Es handelt sich um die Zahl
der bezahlten Stunden, d. h., einschlieflich
einiger Stunden, die auch ohne Arbeit aufgrund
gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen
zu bezahlen sind, und einschlieBlich der mit
Zuschlag bezahlten Mehrarbeitsstunden, die
nur bei Arbeitern vorkommen.

Bildet man Klassen fiir je eine Stunde, so
ist bei den Arbeitern eine bestimmte Klasse
mit 15,5% aller Arbeiter am stidrksten besetzt,
nidmlich die mit 39 - 40' Stunden bezahlter
Arbeitszeit in der Woche., Bei den Frauen
liberragt dieselbe Klasse mit 36% die anderen
Klassen sogar noch weit stdrker. 39 - 43
Stunden arbeiteten 68% aller Arbeiterinnen,
also zwel Drittel, wihrend es bei den Minnern
nur 40% sind. Kiirzer arbeiten nur 5,2% der
Méinner, aber 15,5% der Frauen. Umgekehrt
galt fir 55% der ménnlichen, aber nur fiir
17% der weiblichen Arbeiter eine Wochen-
arbeitszeit von 43 und mehr Stunden, wobei
iiber 50 Stunden nur von 3,6% der Frauen,
aber von 22,6% der Minner gearbeitet wurde.

In einigen Wirtschaftszweigen herrscht eine
bestimmte Arbeitszeit stidrker vor als im
allgemeinen. Die Besetzung der stirksten
Klasse ist dann weit hoéher als die 15,5%
(Ménner) in der Summe aller erfafiten
Wirtschaftszweige. Fast die Hilfte arbeiten
in der Mineralélverarbeitung 41 - 42 Stunden,
48% sind es in der Elektrizitidtsversorgung,
31% im StraBenfahrzeugbau. Zwei Klassen
darunter, also 39 - 40 Stunden, arbeiteten
sogar 62% in der Tabakverarbeitung, 41%
in der Brauerei und Milzerei, 35% in der
Feinmechanik und Optik, 34% in der Elektro-
technik und 30% in der Feinkeramik, Bei
den Frauen finden sich alle auffallenden
Konzentrationen nur in dieser niedrigen
Klasse mit 39 - 40 Stunden, und zwar gilt
diese Wochenarbeitszeit fiir 54% in der
Elektrotechnik, fiir 52% in der Chemie und
in der Herstellung von EBM-Waren, fiir
50% in der Feinmechanik und Optik und fiir
42% in der Papier- und Pappeverarbeitung.

1) bedeutet genau: 39 bis unter 40

Den Rekord an einheitlicher Arbeitszeit hilt
aber - wie bei den Minnern - die Tabak-
verarbeitung, wo die 39 bis unter 40 Stunden
fir 96% aller Arbeiterinnen, also fast fiir
alle, gelten.

Nennenswerte Besetzungen, also mehr als
10%, in einzelnen Klassen ab 44 Stunden
gibt es bei den Arbeitern immerhin noch
in 4 Zweigen, nidmlich der Brotindustrie mit
15%, der Fleischwarenindustrie mit 11% und
den Mithlen sowie der Fleischerei mit je 10%.
Bei den Frauen ist nur ein solcher Zweig
vorhanden, ndmlich die Obst- und Gemdiise-
verarbeitung, wo 11% 44 - 45 Stunden arbeiten.

Bei diesen und den folgenden Betrachtungen
werden immer nur solche Zweige einbezogen,
die iiberhaupt bei dieser Erhebung ausreichend
besetzt sind, um haltbare Vergleiche zu
ermdglichen. Es mag also andere Zweige
geben, fiir die nur deshalb nichts gesagt
wird, weil sie zu wenige Beschiftigte auf-
weisen, auch wenn sie hinsichtlich des
untersuchten Merkmals eine bemerkenswerte
oder gar extreme Position einnehmen mogen.
Beziiglich der Arbeitszeit mufl bedacht werden,
dafl in die obige Auswertung keine Teilzeit-
beschéftigten einbezogen worden sind. Der
Ausfall ist bei den Méinnern verschwindend
gering, bei den Frauen betrfigt er aber gut
ein Fiinftel, Deshalb sei noch die Gruppe der
Teilzeitbeschiiftigten betrachtet.

Zu ihr gehéren 1 000 Arbeiter, das sind 0,7%
aller Arbeiter, aber 7 300 Arbeiterinnen,
das sind 22% aller Arbeiterinnen. Hier zeigt
sich deutlich, daf Teilzeitarbeit nur fir
Frauen, dort aber von erheblicher Bedeutung
ist. Es kommen Wochenarbeitszeiten von
unter 5 Stunden (3% der Ménner, 1% der
Frauen) bis 35 und mehr Stunden vor (2%
bei beiden Geschlechtern). Die gréfte
Besetzung der Einzelstunden-Klassen liegt
filr die Mé&nner bei 27 - 28 Stunden (9%),
die am stidrksten besetzten 4-Stunden-Klassen
sind die von 24 - 28 Stunden mit zusammen
26% der miénnlichen Arbeiter. Bei den Frauen
sind die einzelnen Klassen 19 - 20 Stunden
und 24 - 25 Stunden mit je 8% die gréfiten
und die 4-Stunden-Klasse von 24 - 28, also
wie bei den Méinnern, mit 25%, also ebenfalls
einem Viertel aller Teilzeitarbeiter. Von
den Zweigen sind zu wenige ausreichend
besetzt, um einen von ihnen herauszustellen.

Im Vergleich der Verteilungen auf Arbeits-
zeitklassen der Voll- und der Teilzeit-
beschéftigten zeigen erstere eine deutlich
stirkere Konzentration auf bestimmte mittilere
Klassen, wihrend Teilzeitarbeiter viel breiter
gestreut mit allen mdglichen Wochenarbeits-
zeiten vorkommen. Dieses Ergebnis diirfte
der Erwartung entsprechen.
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Wie oben gesagt, gehdren Mehrarbeits(iTber)-
Stunden zur bezahlten Arbeitszeit. In welchem
Umfang sie jeweils in den bisher behandelten
Klassen der Wochenarbeitszeit enthalten sind,
kann nicht gesagt werden. Es besteht keine
feste Zuordnung zwischen beiden. Unter den
Arbeitern mit z. B. 41 - 42 Stunden sind
einige ohne Uberstunden, andere mit 1 oder 2,
weitere mit 3 und 4 Uberstunden. Es kann
lediglich ein allgemeiner Zusammenhang
derart vermutet werden, dafl sich unter
den Arbeitern in héheren Klassen der Wochen-
arbeitszeit auch mehr mit einer gréferen
Zahl von Mehrarbeitsstunden befinden,

Den Mehrarbeitsstunden als Hauptmerkmal

wurde aber eine eigene Verteilungstabelle
gewidmet. Sie enthdlt jene etwa 93% aller
Arbeiter, die {iberhaupt Mehrarbeitsstunden

nachgewiesen hatten. Thre Klasseneinteilung
reicht von 0 - 1 bis 11 - 12 Mehrarbeits-
stunden und endet mit der offenen Restgruppe
"12 und mehr Stunden". Eine gewisse Hiufung
findet sich bei den Arbeitern in den untersten
Klassen, der hochste Einzelwert von 9,8%
der Arbeiter liegt bei 1 - 2 Mehrarbeits-
stunden®. Leider fallen aber noch 20,5% der
Arbeiter in die obere offene Restgruppe,
was anzeigt, dafl die Klassen bis etwa
22 Mehrarbeitsstunden hinauf noch merklich
besetzt sein miissen. Das bedeutet nicht
unbedingt, daB Arbeiter 62 Zeitstunden in
der Woche tidtig gewesen sind. Vielmehr
sind Mehrarbeitsstunden dann unter Umsténden
nur eine Rechengrofie, wenn die tatsichlich
geleisteten Arbeitsstunden, z, B. bei Stiick-
akkord, nicht festgestellt werden. Sie kénnen
dann die Differenz sein zwischen der betrieb-
lichen Arbeitszeit und der Zahl von Stunden,
die sich bei einer hohen Akkordleistung
gemél dem der Bezahlung zugrundeliegenden
Akkord-Zeit-Ansatz ergibt. Die hohe und
entsprechend gut bezahlte Leistung des
Arbeiters besteht ja in solchem Falle gerade
darin, dafl er die als normal in z, B. 60 Stunden
zu erbringende Stiickzahl in z. B. nur 44 Stunden
gefertigt hat.

Bei den Arbeiterinnen liegen die Verhiltnisse
etwas anders. Zuniichst einmal haben nur
etwa 40% unter ihnen iiberhaupt Mehrarbeits-
stunden angegeben, also relativ nicht einmal
halb so viele wie unter den minnlichen
Arbeitern. Ferner weisen allein 22% von
denen mit Mehrarbeitsstunden solche in Hhe
von 1 - 2 Stunden je Woche aus, und bereits
54% fallen in die Klassen von 0- 3 Uberstunden
(bei den Ménnern nur halb so viele, 27%).

Zum ersten Mal bei einer derartigen Erhebung
ist auch fiir die Angestellten die Arbeitszeit
erfragt worden. Eine solche Aussage bedeutet

2} auch hier: | bis unter 2

natiirlich etwas anderes als bei den Arbeitern.
Da es zu den iiberlieferten Wesensmerkmalen
des Angestellten gehért, seine Arbeitskraft
nicht stundenweise zu verkaufen, sondern
wihrend der {iblichen betrieblichen Arbeitszeit
stédndig zur Verfiijgung zu stehen, wofiir ihm
ein monatliches Entgelt gezahlt wird, gibt
es keine Aufzeichnungen iiber die effektiv
geleisteten oder bezahlten Stunden der
Angestellten. Mit Einftihrung der gleitenden
Arbeitszeit entsteht zwar eine neue Méglich-
keit, die wirkliche Arbeitszeit auch der
Angestellten zu ermitteln, doch ist diese
Einrichtung noch lédngst nicht so weit ver-
breitet, dafl sich eine Statistik darauf bauen
liele. Die bei der Gehalts- und Lohnstruktur
ermittelte Arbeitsdauer der Angestellten ist
deshalb, auch schon im Fragebogen, als
"wochentliche normale Arbeitszeit'' definiert.

Bei dieser Begriffsbestimmung wird man in
der entsprechenden Verteilungstabelle starke
Héufungen in bestimmten Arbeitszeitklassen
erwarten, da die eine groBere Streuung
bewirkenden individuellen Umstinde auflerhalb
des Blickfeldes blieben. Tatsichlich finden
sich 58% der minnlichen und 61% der weib-
lichen Angestellten in der Klasse "40 - 41
Stunden''.

Noch weit eindeutiger sind die Ergebnisse
fir die einzelnen Wirtschaftszweige. Konzen-
trationen wvon iiber 90% der ménnlichen
Angestellten mit 40 - 41 Stunden wichentlicher
Arbeitsdauer finden sich bei den Méinnern
in der chemischen Industrie, der Mineralsl-,
der Gummi- und Asbestverarbeitung, der
Eisen- und Stahlerzeugung und -gieferei,
dem Maschinenbau, Schiffbau, Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik, Herstellung von
EBM-Waren, Druckerei, Hoch- und Tiefbau.
Diese Zweige vereinen mehr als ein Drittel
aller ménnlichen Angestellten der einbezogenen
Bereiche auf sich.

In der Klasse '"41 - 42 Stunden' haben die
Zweige Straflenfahrzeugbau, Kreditinstitute
und Versicherungsgewerbe ihre Maxima,
allerdings nur mit Hédufungen von 78%, 51%
und 69%. Die Klasse '"42 - 43 Stunden' ist in
der Energiewirtschaft und Wasserversorgung
(92%), der Brotindustrie (86%) und dem
GroBhandel (73%) am stirksten besetzt. Ohne
Zweifel spiegelt sich in diesen Ergebnissen
die verschiedene tarifliche Arbeitszeit in den
einzelnen Branchen. Die hier nicht genannten
weisen ihre grofite Besetzung auch in der
Klasse ''40 - 41 Stunden" auf, aber mit
Konzentrationen unter 90%. Filr die weib-
lichen Angestellten gilt weitgehend dieselbe
Struktur, so daB sich eine gesonderte
Besprechung eriibrigt,

Auch unter den Angestellten sind diejenigen
mit reguldrer teilweiser Beschiéftigung beson-
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ders gekennzeichnet worden. Ihr Anteil an
der Gesamtzahl ist grdfier als unter den
Arbeitern, weist aber die gleiche Verschieden-
heit zwischen den Geschlechtern auf: 1,4%
aller minnlichen, aber 29% aller weiblichen
Angestellten waren teilzeitbeschéftigt.

Dieser iiberraschend hohe Anteil der weib-
lichen Teilzeit-Angestellten variiert in den
Wirtschaftszweigen, so weit sie in der
betreffenden Tabelle ausgewertet werden
konnten, noch zwischen 20% und 59%. Die
geringeren Werte finden sich im Kredit-
und Versicherungsgewerbe (20%), in den
Investitionsgiiterindustrien (25%), den Grund-
stoff- und Produktionsgiiterindustrien (27%),
den Verbrauchsgiiterindustrien (35%) und im
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe (36%).
Hoher sind die Anteile der Teilzeitbeschiftigten
an allen weiblichen Angestellten dagegen im
Baugewerbe (53%), im GroBhandel (52%) und
im Einzelhandel (59%). Die allein in diesen
drei Branchen teilzeitbeschiftigten weiblichen
Angestellten bedeuten mit tiber 11 000 ein
beachtliches Potential. Sie stellen allein
mehr als zwei Drittel simtlicher weiblichen
Teilzeit-Angestellten (16 100).

In der Verteilung der teilzeitbeschiftigten
Angestellten auf ihre Zeitklassen zwischen
5 und 35 Stunden sind drei Klassen bevorzugt,
die sowohl bei Méinnern und Frauen als auch
in allen Wirtschaftszweigen herauskommen.
Mit Besetzungen von 16% (weiblich) und 26%
(ménnlich) sind dies die Klasse '"25 - 26
Stunden'', mit 17% und 18% die Klasse
920 - 21 Stunden'', die einer halben normalen
Arbeitszeit der verbreiteten 40-Stunden-Woche
entspricht, und mit gut 9% bei beiden
Geschlechtern die Klasse "30 - 31 Stunden'.
Bei den - als Teilzeit-Angestellte unbedeu-
tenden - Minnern iiberwiegt die Klasse
25 - 26", bei den verhéltnisméfBig zahlreichen
Frauen die Klasse "20 - 21", in einzelnen
Zweigen auch bei ihnen die ''25 - 26 Stunden",
s0 in den Nahrungs-und GenuBlmittelindustrien,
im Grofhandel und im Kreditwesen und
Versicherungsgewerbe, Gegenilber der Zahl
der Angestellten in den genannten drei Zeit-
klassen sind in allen iibrigen Klassen nur
sehr wenige Angestellie zu finden. Die Lage
der drei genannten Klassen, in denen sich
43% aller weiblichen Teilzeitangestellien
befinden, ist sicherlich der Bevorzugung
"prunder'' Zahlen, hier 20, 25 und 30, zu
verdanken; ein Teil-Arbeitsverhilinis kann ja,
anders als ein Voll-Arbeitsverirag, nach dem
persénlichen Wunsch mit jeder Wochenstunden-
zahl abgemacht werden.

Die Verdienste

Lohnstatistik
selbst. Sie

sind
sind

Hauptgegenstand jeder
natiirlich die Verdienste

in den Ergebnissen dieser Erhebung, soweit
es sich um Verteilungstabellen handelt, als
Stundenverdienste (nur fiir die Arbeiter),
als Monats- und als Jahresverdienste enthalten
(fir Arbeiter und Angestellte). In ihrer
absoluten Hoéhe haben die Verdienste vom
Oktober 1972 keine Aussagekraft mehr auller
fiir historische Betrachtungen. Der Wert
dieser Zahlen liegt vielmehr darin, dafl sie
Relationen zu untersuchen erlauben, die aus
den laufenden Verdiensterhebungen nicht zur
Verfiigung stehen. Das sind in erster Linie
Héufigkeitsverteilungen nach Verdienstklassen.

Die Gruppierung in Arbeiter und Angestellte,
Minner und Frauen, fithrt zu vier verschie-
denen Massen, die sich in der Verteilung
auf Klassen des Bruttomonatsverdienstes
unterscheiden. Die Klassen reichen von
400 DM bis 2 500 DM (bei Arbeitern) und
bis 4 500 DM (bei Angestellten).

Auf der Waagerechten des Bildes sind die
Verdienstklassen aufgetragen, auf der Senk-
rechten ist abzulesen, wie viele Personen
in jede Verdienstklasse fallen. Diese Menge
ist in Prozent ausgedriickt, damit Gruppen,
die in ihrer absoluten Anzahl verschieden
grofl sind, in einem Bild zusammen gezeichnet
und miteinander verglichen werden kénnen,
Die wvon einer Kurve und der waagerechten
Grundlinie umschlossene Fléiche ist immer
gleich grof.

Der Gipfel einer solchen Verteilungskurve
1liB8t erkennen, in welcher Verdienstklasse
sich die meisten Personen befanden. Die

Form der Kurve, ob schmal und steil oder
breit und flach, hingt davon ab, wie einheitlich
oder ungleich sich die Verdienste unter den
Personen der Gruppe verteilen. Die Lage
des Gipfels in seitlicher Richtung {ber der
an der Basis belegten Strecke zeigt die

Die Verteilung der Arbeiter und Angestellten
auf Bruttomonatsverdienstklassen im Oktober 1972

- Ergebnisse der Gehalls- und Lohnstnikiurethebung 1972 -
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sogenannte "'Schiefe" der Verteilung; sie gibt
AufschluB ilber das Mengenverhiltnis der
beiden Gruppenteile, deren einer weniger
und deren anderer mehr verdient als die
Personen in der am stirksten besetzten
Klasse.

Auf den ersten Blick zeigen die vier Kurven
an, dafl der Unterschied zwischen Frauen
und Ménnern erheblich gréBer ist als der
zwischen Arbeitern und Angestellten, denn
die zwei Kurven mit dem Gipfel links sind
nicht etwa die der ménnlichen und weiblichen
Arbeiter, sondern die der weiblichen Arbeiter
und Angestellten. Die Verteilung der weib-
lichen Arbeiter weist einen ausgeprigten
Hoéhepunkt bei 900 - 1 000 DM auf, die
weiblichen Angestellten einen schwiicheren bei
1000 - 1100 DM. Der Gipfel bei den ménn-
lichen Arbeitern liegt dagegen bei 1400 -
1500 DM, und bei ménnlichen Angestellten
sind es zwei Gipfel: 1500 - 1 600 DM und
1800 - 1900 DM.

Der zweite Blick gilt der Form der Kurve:

steil bei den weiblichen Arbeitern, also
vergleichsweise geringere Unterschiede
zwischen den Verdiensten aller Gruppen-

mitglieder; mittlere Rundung und einander
ziemlich #&hnlich bei ménnlichen Arbeitern
und weiblichen Angestellten; flache Kurve
bei den minnlichen Angestellten, was eine
vergleichsweise grofle Verschiedenheit der
Verdienste in dieser Gruppe bedeutet. Dabei
ist gerade die Kurve der minnlichen Ange-
stellten nicht einmal ganz gezeichnet, sondern
bei 3 000 DM abgebrochen, obwohl sie
tabellarisch noch bis 4 500 DM vorliegt,
also um die Hilfte der Bildbreite nach rechts
weiterliuft,

Eine Beschreibung der Eigenheiten der
Verteilungen kann nicht mehr Information
vermitteln als die aufmerksame Betrachtung
des Bildes, auf das hiermit verwiesen wird.

Fir den Vergleich zwischen den Gruppen
erscheint eine andere Ausdrucksweise alg die
mittels Verdienstklassen geeigneter, nimlich
der Betrag des Bruttomonatsverdienstes, der
von der halben Zahl der Gruppenangehdrigen
gerade nicht erreicht und von der anderen
Hé&lfte gerade iiberschritten wird. Dieser
Verdienst des ''mittleren Mannes" soll im
folgenden als "'Medianwert' bezeichnet werden.
Der Betrag kann aus den Verteilungstabellen
einfach ermittelt werden, Es wird dazu die
prozentuale Besetzung der Klassen, mit der
untersten anfangend, kumulierend addiert,
bis mit dem letzten Summand der Wert ''50"
iberschritten wird, Das Verhiltnis jenes
Teils der Besetzung dieser letzten Klasse,
der die Menge auf 50% bringt, zu der ganzen
Besetzung der Klasse kann leicht proportional

auf die Breite der Klasse in DM iibertragen
werden, Der Fehler, der durch diese lineare
Interpolation entstehen mag, ist gerade in
diesem Teil der Verteilung, némlich in ihrer
Mitte, vernachldssigbar klein. In dieser
Ausdrucksweise lagen die Medianwerte der
Monatsverdienste folgendermafBen:

Frauen, Arbeiter 986 DM
Angestellte 1 093 DM
Ménner, Arbeiter 1 584 DM
Angestellte 1 835 DM

Zwei Vorteile dieser Ausdrucksweise liegen
auf der Hand: die Angabe ist eine Zahl,
es ldBt sich leichter mit ihr hantieren als
mit der Bezeichnung einer Klasse, die immer
aus zwei Zahlen besteht; und es gibt fir
jede Verteilung nur eine Angabe, auch wenn
sie zwei Gipfel aufweist.

Der dritte Grund, warum im folgenden fiir
den Vergleich zwischen den Gruppen der
Arbeitnehmer nicht die Durchschnitts-
verdienste, sondern die Medianwerte genom-
men werden, ist, dafl sie, im Unterschied
zum arithmetischen Mittel, dem Sachverhalt
besser gerecht werden. An dieser Stelle ist
ein Exkurs {iber Verteilung und Mittelwerte
angebracht.

Bei Hdaufigkeitsverteilungen im biologischen
Bereich oder bei maschineller Produktion,
dort also, wo ein Sollwert vorgegeben ist,
der nur infolge zufdlliger Einfliisse verfehlt
wird, entstehen sogenannte Normalverteilungen,
grafisch als " Glockenkurve' bekannt: links und
rechts vom Gipfel erstrecken sich die Fille
mit um so geringerer Héufigkeit, je weiter
sie vom Mittelwert abweichen.

Anders bei Verteilungen im Sozialbereich.
Fiir das Merkmal "Verdienst' gibt es keinen
Sollwert, vielmehr wirken zahlreiche Faktoren
auf seine individuelle Héhe. Der wesentlichste
unter ihnen, ndmlich das Bestreben, méglichst
viel zu verdienen, ist das Gegenteil von
Zufall, In der Verteilung einer statistischen
Menge auf Klassen des Verdienstes wirkt
also nur teilweise der Zufall, Sie sind darum
nicht symmetrisch oder '"normal', sondern
schief. Im Falle einer schiefen Verteilung
riicken aber die verschiedenen Mittelwerte
auseinander, wie das folgende fingierte, aber
sachlich zutreffende Beispiel zeigt.

Hier ist eine Gruppe von 51 Arbeitern auf
12 Verdienstklassen zwischen 500 bis unter
1 700 DM verteilt. Fiir jeden Arbeiter steht
sein Verdienst:
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Die Anordnung der 51 aufeinanderfolgenden
Werte 1ldf(t bereits ein Verteilungsbild ent-
stehen. Es zei sofort, dal die Klasse
"800 - 900 DM" am stirksten besetzt ist
(mit fast 20%). Ferner ist zu sehen, dal
die Verteilung schief ist, und zwar links-
verschoben. Infolgedessen liegt der "mittlere
Mann'' - hier der 26., er wird durch die
Zahl 966 vertreten - um eine Klasse hoher

als die maximal besetzte Klasse, Das dritte
Mafl, das arithmetische Mittel, errechnet
sich hier (Summe simtlicher Einzelwerte
- 51102 - geteilt durch die Anzahl der

Summanden oder Fiélle - 51) mit 1 002 DM.
Es liegt also noch einmal héher, und zwar
knapp fiber dem Verdienst des 29. von den
51 Ménnern.

Aus den {blichen Verdiensistatistiken kann
nur das arithmetische Mittel gewonnen werden,
da die Einzelfiille nicht bekannt sind. Die
ganze Information, die in der Héaufigkeits-
verteilung  steckt, bleibt verborgen. Der
Durchschnittsverdienst bezeichnet aber, wie
wir am Beispiel gesehen haben, nicht den
Betrag, der von der einen Hilfte der Gruppe
nicht erreicht und von der anderen Hilfte
iiberschritten wird. Bei links-schiefer Vertei-
lung sind es mehr Leute, die weniger
verdienen (29 von 51), bei rechts-schiefer
Verteilung ist es umgekehrt. Weil nun aber
die H#ufigkeitsverteilungen von Verdiensten
verschieden von der Normalverteilung abwei-
chen, haftet dem arithmetischen Mittel eine
Unsicherheit an, die besonders stort, wenn
vergleichende Aussagen iiber verschiedene
Gruppen gemacht werden sollen. Das aber
ist das Hauptvorgehen statistischer Darstellung.

Als Beispiel fiir die erwidhnte Unsicherheit,
die dem arithmetischen Mittel anhaftet, sind
in der folgenden Ubersicht aus der Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung 1972 die Median-
werte und die arithmetischen Mittel fiir die
12 Gruppen, die sich durch Geschlecht,
Leistungsgruppe und Lohnform der Arbeiter
ergeben, einander gegeniibergestellt,

Wir erinnern uns an die konkrete Bedeutung
des Medianwertes: ihn verdient der (gedachte)
Mann, der gleich viele Kollegen mit geringerem

Bruttostundenverdienste der Arbeiter der gewerblichen Wirtschaft

im Oktober 1972
Geschlecht Median- Arithm. Ain %
Leistungs- I;°h"' wert R“::";" Mittel von M
rm ’
gruppe ° M L A /. Y00
Manner
1 Z 8,02 3 8,33 3,9
L 8,67 1 9,25 6,7
2 z 7,15 5 7.42 38
L 8,22 2 8,73 6,2
3 z 6,67 6 6,86 2,8
L 7,96 4 8,02 0.8
Frauen
1 Z 5,79 2 6,40 10,5
L 5,67 4 6,06 6,9
2 Z 5.55 5 5,67 2,2
e 6,00 1 6,14 23
3 Z 5,10 é 521 2,2
= 5,77 3 5,82 0,9

1) Z = Zeitlchn, L = Leistungslohn

wie mit héherem Verdienst hat. Die Abwei-
chungen zwischen Medianwert und arithme-
tischem Mittel - Iletzteres liegt durchweg
héher - schwanken zwischen unbedeutender
(0,8%) und betridchtlicher (10,5%) Hohe. Fiir
alle ménnlichen Arbeiter betridgt die Abwei-
chung 4,4% vom Medianwert, fiir alle weib-
lichen Arbeiter 3,1%. Die unterschiedliche
Hohe der Abweichung bei den einzelnen
Gruppen bedeutet wverschieden grofie Dif-
ferenzen zwischen Median- und Durchschnitts-
wert, und diese Verschiedenheit kann so weit
gehen, daB sogar die Rangfolge zwischen
den Arbeitergruppen eine andere ist, je
nachdem, ob sie nach dem einen oder anderen
MafR aufgestellt wird (in der obigen Tabelle
bei den Frauen). Die Kenntnis der im
obigen Exkurs vermittelten Zusammenhédnge
zwischen den Mittelwerten bei bestimmten
Verteilungen verridt uns, dafl die Verteilung
der weiblichen Facharbeiter im Zeitlohn
(letzte Spalte: 10,5%) ausgeprigt links-schief
ist. Im Unterschied zu den {brigen Frauen-
gruppen bricht die Verteilung bei den Fach-
arbeiterinnen, besonders bei denen im Zeit-
lohn, rechts des Gipfels nicht ebenso ab,
wie sie links davon begann, sondern erstireckt
gich {iber eine weitere Zahl von Verdienst-
klassen. Das bedeutet aber bei den gegebenen
Verhédltnissen, daB einige Frauen in den
Bereich der Minnerverdienste vorstoflien, daB
also hier die Verwirklichung des Grundsatzes
von der Gleichberechtigung der Frau, der
nicht nur gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit,
sondern gleiche Arbeit bei gleichem Leistungs-
vermdégen fordert, sichtbar anféngt. Die
angelernten und ungelernten Frauen (letzte
Spalte: 2,3% und weniger) sind offenbar noch
weiter davon entfernt. In Verbindung mit
dem geringen Lohn heiBt das nicht unbedingt,
dafl sie fiir gleiche Arbeit weniger Lohn
erhalten, wohl aber, daf sie iiberwiegend
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mit minder ertragreicher Arbeit vorlieb
nehmen. Fiir die ungelernten Leistungsléhner
zeigen die niedrigen Werte in der letzten
Spalte deutlich, daf hier wenig individueller
Spielraum besteht; die Leistungsvorgaben sind
Normwerte, die 2zwischen den Betrieben
zufédllig schwanken und auf deren Erreichen
hauptséchlich nur zufidllige persénliche Lei-
stungsdifferenzen und Leistungsschwankungen
einwirken. Abgeschwicht gilt dies wohl auch
filr die Leistungsgruppen 1 und 2 der Frauen.
Anders in den héheren Leistungsgruppen der
Ménner: Dort ist die Schiefe der Verteilung
gerade bei den Leistungsléhnern gréfier, d. h,
unter diesen sind mehr als unter den Zeit-
16hnern, die weit tiberdurchschnittliche Ver-
dienste erreichen. Die verschiedene Richtung
des Unterschiedes bei Zeit- und Leistungs-
16hnern in der Form der Verteilungskurve
kann vielleicht so erklirt werden: fiir
Ungelernte sind bestimmte Massenarbeiten
im Akkord typisch, z. B. Stanzen, Nihen,
L&ten, Fische oder Friichte Bearbeiten, die
wenig Differenzierung aufler entsprechend der
- zufdlligen - persénlichen Leistungsweise
zulagsen; dies fithrt zu vergleichsweise
"normalen" Verteilungen, ausgeprigter als
bei gleich Qualifizierten im Zeitlohn. Fir
die qualifizierten Minner hingegen ist die
Palette der angebotenen Arbeiten durch alle
Branchen hin breiter, und sie werden gelegent-
lich, bei Facharbeitern héufig, in einer Form
von Leistungslohn ausgefiihrt; dann aber
erdffnen sie besonders herausragende Ver-
dienstmdglichkeiten, so daf die Verteilungs-
kurve sich nach rechts hin weiter erstreckt
als bei den entsprechenden Zeitléhnern.

Warum die Verteilungen auf Verdienstklassen
héufig schief sind, ist oben dadurch zu
erkldren versucht worden, dafl bei sozialen
Merkmalen die Herrschaft des Zufalls einge-
schrinkt sei und gerichtete Momente Einfluf
besitzen. Es gibt noch eine andere, besser
faBbare Erklirung: Die untersuchte Masse
setzt sich aus verschiedenen groflen Teil-
massen zusammen, sie ist inhomogen. Ein
Beispiel soll den Zusammenhang erldutern.
Eine Verteilung umfasse 60 Einheiten in
folgender Anordnung in 9 Klassen (a bis i):

Diese Verteilung ist links-schief, wie sich
auch ohne Zeichnung leicht aus den Zahlen
erkennen 1l4Bt, Dennoch sind die zwei Teil-
massen, aus denen sie besteht, exakt normal-
verteilt; sie sind nur verschieden grog.
40 Einheiten verteilen sich tiber die 7 Klagsen
a bis g:

Jede der beiden Teilmassen weist eine genau
symmetrische Verteilung auf, aber in der
Zusammenfassung verstirkt sich der untere
Teil der besetzten Klassen, in dem die
grifere Masse angesiedelt ist. Das Beispiel
ist in seinen wesentlichen Aspekten wirklich-
keitsnah: Sowohl der Abstand der beiden
Medianwerte voneinander im Verhiltnis zur
Breite des besetzten Feldes von Klassen
als auch das Mengenverhilinis 2:1 der
beiden Teilmassen findet sich so oder gar
stédrker wirksam im Material der Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung.

Wenn nun dargelegt ist, wie leicht eine schief
verteilte Masse als Summe von verschieden
grofien und auf verschiedenem Niveau, dort
jedoch "normal' verteilten Teilmassen auf-
gefallt werden kann, liegt die Frage nahe,
ob nieht vielleicht jede schief verteilte
Masse diese Ursache verridt, ob es also
nur der Unvollkommenheit der Erfassung
zuzuschreiben ist, wenn wir nicht imstande
sind, die beteiligten Teilmassen zu trennen,
weil wir ihre Merkmale nicht kennen oder
nicht festgestellt haben?

Die Antwort wird sicher beide genannten
Ursachen fiir schiefe Verteilungen im Auge
haben miissen, wobei nicht undenkbar
erscheint, dafl sie letzten Endes auf dasselbe
hinauslaufen: eine Gruppierung der Elemente
der Gesamtmasse nach eben jenen gerichteten
Momenten, die dem Zufall zuwider wirken,
schafft vielleicht jene anderen, in sich
homogenen und normal-verteilten Teilmassen.
Eine solche Untersuchung iibersteigt jedoch
die Mobglichkeiten einer Behérde der Fach-
verwaltung, da sie komplizierte mathematisch-
analytische Verfahren verlangt, und die These
kann mangels weiterer erhobener Merkmale
auch nicht verifiziert werden.

Im folgenden sollen noch einige Vergleiche
in bezug auf die Verdiensththe beschrieben
werden. Erwartungsgemif verdienen die
Leistungsléhner immer - Ausnahme: weibliche
Facharbeiter - mehr als die Zeitléhner in
derselben Leistungsgruppe. Kurz iiber den
Leistungsléhnern der untersten Qualifikation
- bei Ménnern - liegen die Zeitléhner der
obersten Qualifikation, darunter dann die
Zeitléhner der Qualifikationsstufen 2 und 3.
Dies erscheint als eine logische Reihenfolge,
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bei der die Plédtze 3 und 4 im Wert dichter
beieinanderliegen als alle iibrigen, so daf}
man vergrobernd sagen kann: bei Minnern
liegen die Leistungslohner im Verdienst
vorn, der geringst Qualifizierte bringt es
auf fast denselben Betrag wie der best
Qualifizierte im Zeitlohn. Anders bei den
Frauven. Auch dort liegen zwar meist die
Leistungsléhner vorn, aber gegen die Erwar-
tung die mit der hochsten Qualifikation an
letzter Stelle. Dafiir schieben sich Fach-
arbeiterinnen im Zeitlohn - siehe oben - an
Position 2. Der Verdienstunterschied zwischen
der Schlufi- und der Spitzengruppe ist mit
knapp 1 DM oder 15% geringer als bei den
Ménnern, wo er 2 DM oder 23% betrug.

Der unerwartete Mehrverdienst der angelernten
und ungelernten LeistungslShnerinnen vor
denen mit Facharbeiterbrief ist wahrscheinlich
nicht echt, sondern sirukiurell bedingt. Das
heilit, in einem Betrieb, auch noch in einer
Branche, werden die qualifizierien Leistungs-
1ohnerinnen sicherlich mehr verdienen als
ihre angelernten und ungelernten Kolleginnen.
Bei der Zusammenfassung zu Gruppen von
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Wirtschaftszweigen jedoch oder, wie in der
Tabelle, zur Summe '"alle erfaften Wirt-
schaftszweige'' geht diese Position verloren,
weil es nur wenige Arbeiterinnen in Leistungs-
gruppe 1 gibt, und diese wahrscheinlich in
Zweigen, deren Verdienstniveau geringer ist
als dort, wo es viele Angelernte und Unge-
lernte und weniger Facharbeiterinnen gibt.
Das Material der Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebung weist nur in einem Fall Fach-
arbeiterinnen in einem einzelnen Zweig nach
(sonst sind es immer zu wenige). Es ist

die Bekleidungsindustrie, die Polsterei und
das Dekorationsgewerbe. Hier verdienen
die Leistungsléhnerinnen als Facharbeiter

(5,60 DM) tatsichlich mehr denn als Ange-
lernte (5,50 DM). Aber schon in der nichsten
Zusammenfassung, der Herstellung von
Verbrauchsgiitern, stehen die Angelernten an
der Spitze, und zwar mit 5,80 DM, was die
oben gegebene Erklidrung stiitzt,

Mehr als viele Worte iiber die Verteilungen
und die Lage der Medianwerte sagt eine
Grafik aus. Im nebenstehenden Bild sind
jeweils fiir die Gruppen der ménnlichen und
weiblichen Arbeiter, die mit etwa einem
Zehntel oder mehr der Gesamtzahl besetzt
gind, die Verteilungen auf Klassen des Brutto-
stundenverdienstes gezeichnet. Sie stellen
80 - 82% der jeweiligen Summe dar.

Die gleiche Untersuchung - Medianwerte und
arithmetische Mittel betreffend - bei den
Angestellten fithrt zu folgenden Zahlen:

ruttomonatsverdienste der Angestellten
B t d der Angestellt
der gewerblichen Wirtschoft im Oktober 1972

Geschlecht Medianwert Arithm. Mittel Ain T von M
Leistungsgruppe M A 100
Manner
2 2210 2 281 32
3 1 781 1 841 3.4
4 1 377 1402 1,8
5 17229 1212 =
Fruuen
. | 1 &) 1 720 0,4
3 1324 1319 - 0,4
4 o87 995 0,8
5 205 882 - 2,5

Zunidchst fallt auf, daf hier in der letzten
Spalte Minuswerte vorkommen. Sie =zeigen
eine rechts-schiefe Verteilung an, das heifit,
der Anstieg vor dem Gipfel ist linger als
der Abfall danach. Es ist sicher kein Zufall,
dafl dieser Umstand bei den geringst qualifi-
zierten Angestellten auftritt. Hier sind am
ehesten Angestellte zu erwarten, die aus
kérperlichen und geistigen Griinden minder-
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leistungsfdhig sind und deren Verdienst nach
unten weit von der Norm abweichen kann.

Bei den iibrigen Leistungsgruppen der weib-
lichen Angestellten kann man von "normalen"
Verteilungen sprechen, der Wechsel des
Vorzeichens bedeutet bei so kleinen Werten
nichts.

Anders bei den Minnern. Sie weisen oberhalb
der Leistungsgruppe 4 wieder links-schiefe
Verteilungen auf, und zwar ausgeprigter bei
den hoéher qualifizierten Kréften, denen nach
hoherem Verdienst hin einige Sprossen mehr
erreichbar sind als den geringer Qualifizierten
oder den Frauen,

Die anhand der Durchschnittsverdienste
(iibliche Aussageform) korrekte Information
"die ménnlichen Angestellten der Leistungs-
gruppe 2 verdienten im Mittel 88% mehr
als die in Leistungsgruppe 5'" lautet etwas
anders, wenn sie anhand der Medianwerte
gegeben wird; der Abstand verringert sich
dann auf 80%. Bei den Frauen sind die
Abstinde 95% und 89%, also mit derselben
Tendenz,

Auch fiir die Angestellten soll ein Bild der
Verteilungen die Aussagen unterstiitzen,

Die Besprechung der Verteilungen abrundend
sel noch etwas zur Streuung gesagt, also
zur Weite des Bereichs auf der DM-Skala,
den eine Verteilung iiberdeckt. Es ist klar,
dafl die erste und letzte besetzte Verdienst-
klasse kein geeignetes Vergleichsmafl abgibt,
denn gerade an den Enden jeder Verteilung
ist die Besetzung so gering, dafB nur Zufille
dieses Mafl bestimmen. Hier wurde deshalb
anders vorgegangen: Aufler dem Medianwert
wurden auch - nach der gleichen Hilfs-
methode - die unteren und oberen Quartils-
werte bestimmt. Die Differenz zwischen ihnen
verédndert sich mit der Steilheit oder Flachheit
der Verteilungskurve, ist also ein geeignetes
MaB. Um den unmittelbaren Vergleich zu
ermdbglichen, wurden diese Differenzbetrige
in % des Medianwertes ausgedriickt. Je kleiner
diese Prozentzahl, desto enger liegen die
Quartilswerte beieinander und um so steiler
ist die Verteilungskurve.

Fiir die Arbeiter, in der nun schon bekannten
Gruppierung, variieren diese Streuungswerte
zwischen 22% und 39%. Beide Extreme kommen
bei Frauen vor, wihrend die Minner zwischen
25% und 34% liegen. An Gesetzmiifligkeiten
1468t sich nur feststellen, dafl die Streuung
bei den Leistungsléhnern geringer ist als
bei den Zeitl6hnern - mit Ausnahme der
angelernten Frauen, wo es umgekehrt ist,
Ein auflerdem bei den Frauen zu findendes
Gefille der Streuung mit sinkender Qualifika-
tion findet bei den Mé&nnern, die in dieser
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Parallele, Die Werte 37%, 28% und 25% fir
die drei Leistungsgruppen bei den Arbeite-
rinnen mitteln sich zu 27% fiir alle Frauen,
die Werte 33%, 34% wund 34% zu 34% fiir
die ménnlichen Arbeiter,

Nun 2zu den Angestellten. Weil dort keine
verschiedenen Lohnberechnungsformen auf-
treten, gibi es nur die Unterscheidung nach
der Qualifikation, wobei die Leistungsgruppe 1
bei Frauen nicht ausreichend besetzt ist,
um die Verteilung auf Verdienstklassen
darzustellen. Die Werte fiir die Streuung
nach der geschilderten Methode sind 46,5%
fiir die ménnlichen und 43% fiir die weiblichen
Angestellten, also deutlich mehr als bei den
Arbeitern. Erwartungsgemidl wird dieser
Gesamtwert in keiner der 4 Leistungsgruppen
der Méinner erreicht, sondern dort bewegen
sich die Streuungswerte zwischen 35% und
28%. Anders bei den weiblichen Angestellten,
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wo auch innerhalb der - héchsten - Leistungs-
gruppe 2 der Streuungswert 43% betrdgt
- ebensoviel wie unter allen Frauen zusammen.
In den iibrigen Leistungsgruppen bewegt er
gich, #hnlich wie bei den Méinnern, zwischen
36% wund 29%. Bei beiden Geschlechtern ist
die Streubreite in der untersten Qualifikations-
stufe am geringsten, eine Erscheinung, die
unter den Arbeitern nur bei den Frauen zu
beobachten war.

Sonderzuwendungen

Von den besonderen Ergebnissen der Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung, die iiber die im
Rahmen der laufenden Verdiensterhebung in
Industrie und Handel getroffenenFeststellungen
hinausgehen, sind bisher die Verteilungen der
Verdienste auf Klassen eingehend dargestellt
worden. Im folgenden werden einige weitere

Tatbestinde geschildert, die sonst nicht
erhoben werden. Einer ist die Gewdhrung
von Sonderzuwendungen, das sind solche

Teile des Bruttojahresverdienstes, die nicht
der Arbeitszeit zugeordnet werden konnen,
also auf die Stunde, das Stiick oder den
Monat bezogen sind, sondern daneben einmalig
oder mehrmalig, aber unregelmifig gezahlt
werden, Dazu gehért auch ein zusétzliches
Urlaubsgeld, allerdings nicht im Baugewerbe,
wo es wegen der besonderen Aufbringungsart
zum allgemeinen Bruttoverdienst rechnet.

Unter den ménnlichen Arbeitern,
ganze Jahr 1972 hindurch bei demselben
Unternehmen beschiftigt waren, haben nur
6,8% keine Sonderzuwendung erhalten. Unter
den weiblichen Arbeitern war dieser Anteil
mit 1,6% noch geringer. Es kann nicht gesagt
werden, ob diese Arbeiter ohne Sonder-
zuwendung sich auf fast alle Unternehmen
verteilen oder ob ein entsprechender Teil
der einbezogenen Unternehmen fast iiberhaupt

die das

keine Sonderzuwendungen zahlte. Zwischen
den Leistungsgruppen bestanden in der
genannten Zahl weder bei Méinnern noch

bei Frauen wesentliche Unterschiede.

Wie hoch waren die Sonderzuwendungen? Das
Ergebnis liegt in Form einer Klassenvertei-
lung vor. Von den Empfingern einer Zuwendung
(minnliche Arbeiter), also 93% aller Arbeiter,
erhielt ein Fiinftel bis zu 200 DM, reichlich
ein Viertel zwischen 200 und 600 DM, knapp
ein Drittel zwischen 600 und 1 200 DM und
gut ein Finftel mehr als 1 200 DM. Bei den
weiblichen Arbeitern ist die Verteilung steiler,
mehr zur Mitte konzentriert, Nur ein Zehntel
lag unter 200 DM, aber knapp die Héilfte
zwischen 200 und 600 DM, knapp ein Drittel
- also wie bei den Minnern - zwischen
600 und 1 200 DM, und wieder nur ein Zehntel
erhielt mehr als 1 200 DM.
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Neben der Verteilung auf Klassen ist auch
die durchschnittliche Héhe der Sonder-
zuwendung von Interesse. Die folgende Tabelle
148t die Einfliisse von Leistungsgruppe und
Unternehmensgréfle erkennen.

Leistungsgruppe Sondarzuwendung in DM
UntermehmensgriBe Ménner Frauen
Facharbeiter N 779 622
Angelernte Arbelter (2) 745 &57
Hilfsarbeiter (3) 559 649
Alle Arbeiter 750 650
davon in Unternehmen
mit ... Besch&ftigten
vnter 10 562 .
10- 20 373 318
20- 50 492 398
50 - 100 487 482
100 — 500 687 559
500 - 1 000 849 657
1 000 und mehr 1167 847

Die Erwartung, daB die Sonderzuwendung um
go hoher sei, je hoher qualifiziert der
Arbeiter ist, bestitigt sich bei den Frauen
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nicht. Hier hatten die Facharbeiterinnen die
geringste, die angelernten Arbeiterinnen den
héchsten Durchschnittsbetrag wvon Sonder-
zuwendung. Der Abstand der Frauen von
den Ménnern - 650 zu 750 DM - ist bei den
Sonderzuwendungen mit 13% erheblich geringer
als beim {ibrigen Jahresverdienst (37%).
Weitgehend eindeutig dagegen steigt die
Sonderzuwendung mit der Unternehmensgrifle,
bei Frauen stetig, bei Méinnern mit einer
deutlichen Ausnahme bei den kleinsten Unter-
nehmen. Die von der Unternehmensgrife
abhéngige Stufung wirkt sich mit einem
Verhélinis von 1:3,1 (Mé&nner) und 1: 2,7
(Frauen) erheblich stirker aus als die gemif
den Leistungsgruppen (1,4 und 1,1),

Unter den Angestellten gab es keine, die
- sofern sie das ganze Jahr 1972 demselben
Unternehmen angehért hatten - nicht in den

Genufl einer Sonderzuwendung gekommen
wéren. Die Verteilung auf Klassen der
Sonderzuwendung zeigt ein breiteres Bild

als bei den Arbeitern. Dort lag auch der
Medianwert bei 634 DM (Frauen 519 DM),
hier liegt er aber bei 1356 DM (807 DM).
Die Abstufung nach Leistungsgruppen muf
materialbedingt bei den Angestellten an den

Verteilungstabellen untersucht werden. Dazu
werden die Medianwerte gebildet:
Sonderzuwendung in DM
Leistungsgruppe
Ménner Fraven
I'b 3nz ;
1 1932 1299
i 1276 1 064
v BB87 667
v 760 623

Es zeigt sich, anders als bei den Arbeitern,
eine erhebliche Abhingigkeit der Hohe der
Sonderzuwendung von der Qualifikation. Die
best-qualifizierten ménnlichen Angestellten
erhielten im Mittel mit 3 112 DM das Vier-
fache der geringst-qualifizierten. Bei den
weiblichen Angestellten war dieser Unterschied
nur etwas geringer. Zwischen Minnern und
Frauen, jeweils alle zusammen, war der
Abstand (Mé#&nner = 100) bei den Sonder-
zuwendungen mit 49% - im Gegensatz zu
den Arbeitern - gréBer als beim fibrigen
Bruttojahresverdienst (40%). Der Einflu@ der
Unternehmensgréfe - am Durchschnittsbetrag
gemessen - war ebenfalls erheblich; in der
obersten Groflenklasse erreichte der Betrag
das 1,6fache (Mé&nner) und das 1,8fache
(Frauen) des Wertes in der untersten Gréfien-
klasse, Im Mittel aller Angestellten errechnet
sich die Sonderzuwendung mit 2 036 DM
(Ménner) und 1 034 DM (Frauen).

Zusammenfassend kann man zu den Sonder-
zuwendungen sagen, dafl sie bei Angestellten
mit 1 677 DM mehr als doppelt so hoch sind
wie bei den Arbeitern (735 DM), daB sie
bei den Ménnern um den Faktor 1,15 (Arbeiter)
und 1,97 (Angestellte) hther sind als bei den
Frauen, daBl bei Arbeitern die Unternehmens-
grofle groBen Einfluf auf die Hohe der Sonder-
zuwendung hat, aber die Qualifikation geringen
Einflufl, und daB sich dies bei Angestellten
umgekehrt verhilt.

Urlaub

Ebenfalls ermittelt wurde bei der Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung 1972 die Zahl der
Tage des Jahresurlaubs bei allen Beschiftigten.
Die Durchschnitte liegen durchweg bei 22 oder
23 Tagen, so daB keine differenzierende
Betrachtung méglich ist. Diese Zahl taduscht
aber, Etwas besser steht es mit der Inter-
pretierbarkeit bei der Verteilung auf Klassen
von (16 bis 30) Urlaubstagen. Diese Verteilung
zeigt bei minnlichen Arbeitern drei Maxima:
18% hatten 18 Tage Urlaub, 23% hatten 21
Tage und 33% hatten 24 Tage. Bei den
weiblichen Arbeitern sind auch drei Maxima
vorhanden, aber das mittlere liegt um einen
Tag hoher und die Gewichte sind anders:
10% bei 18 Tagen, 12% bei 22 Tagen und
48% bei 24 Tagen,

Bei den Angestellten liegen die Verhiltnisse
bei der Verteilung auf Klassen des Jahres-
urlaubs insofern ebenso wie bei den Arbeitern,
als sich auch hier drei Maxima herausheben,
wobei die beiden duBeren auch in den gleichen
Klassen liegen. Unter den ménnlichen Ange-
stellten hatten 6% 18 Tage Urlaub, 10% hatten
22 Tage und bei 35% waren es 24 Tage.
Wieder anders liegen die Gewichte bei den

weiblichen Angestellten, nimlich 18 Tage
fir 23%, 20 Tage fiir 10% und 24 Tage
fir 23%. Eine Ubersicht faft diesen Auszug
der Maxima aus den Verteilungstabellen
zusammen:
Arbeiter Angestellte

Urlaubstage Mananer Fraven Ménner Frauen

im Jahr

In %

18 18 10 6 P}

20 10

21 23

22 12 10

24 33 48 35 23
{alle Klassen) (100} (100) (100) (100}
Auszubildende

Im Oktober 1972 wurden im verarbeitenden
Gewerbe und den hier einbezogenen Dienst-
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leistungsgewerben 13 300 gewerblich wund
13 200 kaufménnisch oder technisch Aus-
zubildende gez#hlt, Thre Verteilung auf die
Wirtschaftsbereiche war verschieden:

Fiir einen
Arbeiter- Angestelltens
beruf

Auszublidende

Energle, Wosser, Bergbou 164

Heretellung von Grundstoff-
und Produktionsgltem 336 405

Herstellung von Investitionsglitern 7912 2123
Herste!lung von Verbrouchsgiitern 1 309 580
Nabirungse und GeruBmittel 240 492
Bougewerbe 2943 279
Grofhande! 377 2297
Einzelhandel - 4 586
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe - 2 181
Zusommen 13 281 13 236

Die ebenfalls ermittelten Ausbildungsbeihilfen
waren bei den kiinftigen Angestellten mit
300 DM im Durchschnitt etwas héher als
bei den kiinftigen Facharbeitern mit 265 DM,
Die erstere Zahl schwankte zwischen den
Extremen 241 DM (StraBenfahrzeugbau) und
437 DM (Versicherungsgewerbe), die zweite
Zahl zwischen 183 DM (Schlosserei, Schmie-
derei) und 409 DM (Hoch- und Tiefbau).

Vermégenswirksame Leistungen

Von sdmtlichen in die Erhebung einbezogenen
miénnlichen Arbeitern erhielten 70% vermd-
genswirksame Leistungen gemédfl dem dies-
beziiglichen 3. Gesetz wvon 1970, wvon den
Arbeiterinnen 42%.

Die Arbeiter waren nicht in allen Leistungs-
gruppen gleichmifBig beteiligt; bei Ménnern
waren die Facharbeiter, bei Frauen die
Hilfsarbeiter - also jeweils die am stirksten
besetzte Qualifikationsstufe - etwas hé&ufiger
und die beiden anderen etwas weniger hiufig
mit * vermdgenswirksamen Leistungen aus-
gestattet, Die Hohe dieser Leistungen ist in
keiner Form erfragt worden, sie ist ja
auch weitgehend durch Gesetz und Tarife
bestimmt,

Bei den Angestiellten lagen die Gesamtquoten
mit 62% (Méinner) und 46% (Frauen) dhnlich
denen bei den Arbeitern. Die einzelnen
Leistungsgruppen hatten hier gleichmé&Riger
als bei den Arbeitern Anteil am Bezug
vermbgenswirksamer Leistungen. Eine geringe
Bevorzugung zeigt sich nur bei der mittleren
Leistungsgruppe 3 bei beiden Geschlechtern,
eine geringe Benachteiligung bei der néchst
niedrigeren Leistungsgruppe 4.

Arnold Heinemann

Kurzberichte

Die gesetzliche Krankenversicherung

Auch in die Statistik der gesetzlichen Kranken-
kassen hat die Automation Einzug gehalten,
Wihrend bisher jede Kasse ihre Ergebnisse
auf manuell ausgefiillten Berichtsbogen der
aufbereitenden Stelle, meist dem Statistischen

Landesamt, ({ibersandte, wo die Zahlen
abgestimmt wund zum Gesamtergebnis der
Kagsenart und auch 2zum Landesergebnis

zusammengestellt wurden, schicken die Kassen
seit 1974 ihren Berichtsbogen an ihren
Bundesverband‘; dort werden die Zahlen
gepriift, auf Magnetband i{ibernommen und
aufbereitet, Die Bundesergebnisse je Kassen-
art gehen an den Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung. Daneben werden Lénder-
ergebnisse erstellt und unter anderem den
Statistischen Landesimtern tibersandt.

Zur Zeit liegen von der monatlichen Statistik
tiber Mitglieder und Krankenstand die Ergeb-

1) siehe ouch § 44 der Verwaltungsvorschriften der sozialen Kronken-
versicherung

nisse vom 1. November 1974 als jiingste vor.
Zu diesem Termin gab es in Schleswig-
Holstein 34 Orts-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen, Sie hatten zusammen 757 000
Mitglieder (ohne Angehorige). Diese Zahl
schwankte seit 1970 nur um einzelne Prozent-
punkte nach beiden Seiten. 57% der Mitglieder
sind Pflichtmitglieder, 6,5% sind freiwillige
Mitglieder und 36,5% sind Rentner. Von den
Pflichtmitgliedern haben fast alle den Anspruch
auf Lohnfortzahlung fiir mindestens 6 Wochen,
nidmlich 54,6% aller Mitglieder, wéhrend nur
0,3% ohne Lohnfortzahlungsanspruch sind;
2% waren an diesem Stichtag arbeitslos.

Der Krankenstand gibt an, wie viele von 100
Mitgliedern arbeitsunfdhig krank gemeldet
waren. Er kann nur fiir die Pflichtmitglieder
errechnet werden, da die Feststellung
"arbeitsunfihig krank'" weder fiir Rentner
noch fiir Teile der freiwilligen Mitglieder
(z. B. Hausfrauen, Studenten) getroffen werden
kann. Der Wert betrug fiir den 1. November
1974 fiir die ménnlichen Pflichtmitglieder
6,39 und fiir die weiblichen 6,35. Diese
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Die Entwicklung des Krankenstandes
in der gesetzlichen Krankenversicherung

- arbeitsunfahige Kranke je 100 Mitgleder ——F— ——— 13-

i | i

3 -‘— ......... weibliche

2 _ﬂ\amlm}g} Piiichtnitglieder | ——— L
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1 [ p——— =~ Sp— —
0 S8l M 1 WO P
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Zahlen unterliegen ausgepridgten saisonalen
Schwankungen mit einem Hoéhepunkt im Winter
und einem Tiefpunkt im Sommer, ferner
einem Zwischentief am 1. Januar, sicherlich
durch die weihnachtliche Festzeit bedingt.
Die langfristige Entiwicklung des Kranken-
standes darzustellen, ist ohne Zweifel wichtig;
wegen des Saisoncharakters sind dafiir jedoch
aufwendigere Berechnungen erforderlich als
sie im Rahmen eines Kurzberichts angestellt
werden koénnen. Hier seien nur die Werte
der 1. November der letzten 5 Jahre auf-
gefiihrt, was mit einiger Vorsicht fiir ein
Entwicklungsbild genommen werden kann, weil
dieser Stichtag im Jahresverlauf regelmifig
einen mittleren Wert bietet:

Kronkenstand der Pilichimitglieder

Unverkennbar ist der Wert zwischen 1972
und 1973 nach oben gesprungen. Wenn auch
zu dieser Zeit die Landkrankenkassen mit
ihrem sehr niedrigen Krankenstand aus der
Landesberichterstattung ausschieden, so kann
doch dieser Umstand nur einen kleinen Teil
dieses Sprunges erkldren. Die Ursachen sind
im wesentlichen unbekannt. Auch die schlechte
Arbeitsmarktlage im Spétherbst 1974 hat nicht
den Krankenstand zu senken vermocht.

Als letztes Datum seien die Beitragssiize
genannt, die ebenfalls nur fiir Pflichtmitglieder
ermittelt werden. Sie werden als Prozentanteil
des Grundlohnes ausgedriickt. Die Masse
der Pflichtmitglieder, nimlich die mit Lohn-
fortzahlungsanspruch, mufiten am 1. 11. 1974
im Mittel aller Krankenkassen 9,59% als
Beitrag zahlen. Dieser Wert ist in den letzten
Jahren kontinuierlich gestiegen. Er lag am
1, Januar 1971 bei 8%, wurde also in knapp
4 Jahren um fast 20% heraufgesetzt. Dieser
Anstieg war nicht die Folge von Preis-

steigerungen, die ja durch noch stérker
steigende Loéhne und diesen proportionale
Beitragseinnahmen mehr als ausgeglichen

werden konnten, sondern er ist durch zusitz-
lich den Krankenkassen zugewiesene Aufgaben
verursacht.

Fir die wenigen Pflichtmitglieder ohne Lohn-
fortzahlungsanspruch wird iibrigens ein um
mehr als 3 Punkte hoherer Anteil des Grund-
lohnes als Beitrag erhoben, ndmlich (am
1. 11, 1974) 12,95%. Bei diesen Mitgliedern
ist die Belastung der Kassen wegen der

am 1, November 1970 4,43
1971 430 Zahlung von Krankengeld auch in den ersten
v 6 Wochen héher,
1972 4,75 Arnold Heinemann
1973 6,35
1974 6,37 Nihere Angoben siehe Srat. Bericht K 11 1
Erléuterungen
Die Quelle ist nur bet Zohlen vermerkt, die nicht aus dem Stotistischen Londesam srammen

Der Ausdruck “Kreise" stehr vereinfochend fir "Kreise und kreisfreie Stadre™,

Differenzen zwischen Gesaomizahl und Summe der Tellzohlen entstehen durcH,

unabhdngige Rundung; ollen Rechnungen llegen die ungerundeten Zohlen zugrunde

Bei Gréflenklossen bedeuter z, B, *1-5" "] bis unter 5",

Zaohlen in [} haben singeschriinkte Aussogefdhigkeit,

p = vorldufige, r = berichrigte, = = geschiitzte Zohl, D = Durchschnitt,

Zelchen anstelle von Zahlen In Tabellen bedeutan

- = Zahlenwert ganou Mull

0 = Zohlenwert gréfler als Null, ober kleiner als die Halfre der verwendeten Einheir

. = Zohlenwert unbakannt, rnicht eingeserzt ader sinnlos

o= Zahlenwert noch nicht bakannt

i
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STATISTISCHE MONATSHEFTE SCHLESWIG-HOLSTEIN

27. Jahrgang . Heft'3 . Mirz 1975

Schleswig-Holstein im Zahlenspiegel
Monats- und Vierteljahreszahlen

1972 l 1973 1973/74 1974 /75
Monats-
dnrchachuitt Nov. Dez. | Januar | Okt, Nov. Dez, | Januar
Bevilkerung und Erwerbstitigkeit
*Bevblkerung am Monatsende 1000 | 2554 2573| 2680| 28680| 2580 | 2585 X eyt s
Natiirliche Beviilkerungshewegung
*Eheschliefungen 1) Anzahl 1370 1 266 1113 1112 5986 11984 1104
d je 1 000 Einw. und 1 Jahr 6.4 5,9 5,2 5,1 &7 5.4 5,2
*Lebendgehurenem Anzahl 2 440 2189 2 004 2 065 2092 | 2051 1876 . o
L] je 1 000 Einw, und 1 Jahr 11,8 10,3 95 9.4 9.5 9,3 8.8 s
*Ges‘lnrben?ﬂl (ohne Totgeborene) Anzahl 2 730 2 693 2734 2 948 2763 2 748 2 646 34 Sl
* je 1 000 Einw. und 1 Jahr 128 12,6 12,9 13,5 12,6 12,6 12,5 v e
* darunter im ersten Lebensjahr Anzahl 49 48 T 51 34 51 a7 3 e
* je 1 000 Lebendgeborene 19,9 21,7 18,5 24,7 16,3 24,9 18,7 . san
#*{iberschufl der Geborenen (+) oder Gestorbenen (-) Anzahl |- 200 |- 484 |- T30(|- BB3|- 671 |- 695 770 s i
¥ je 1 000 Einw, und 1 Jahr |- 14 |- 23 |- 3,4 |- 4,0 |- 3,1 |- 3.2 3,6 L .
Wanderungen
#Uber die Landesgrenze Zugezogene Anzahl 84527 | 8280 | T377T| 6169 | THI8 | B 618 ‘o vee nue
#{/ber die Landesgrenze Fortgezogene Anzahl 6530 | 6 468 6 594 5 698 6 623 8 487 P e s
*Wanderungsgewinn (+) oder -verlust (-) Angahl [+ 1997 B 1812 % B3 f+ 471 |+ 1216 |+ 131 T » '
#[nnerhalb des Landes Umgezogene #4) Anzahl 10 400 | 10 318 | 10 423 9457 | 11 524 | 11 766 a e e lain
Wanderungsfille Anzahl 25 456 | 26 066 | 24 304 | 21 324 | 25 985 | 28 871 e P "o u
je 1 000 Binw, und 1 Jahr 168 166 164 140 1711 185 ) $an
Arbeitslage
#Arbeitslose 1 000 12 14 19 27 34 32 38 45 54
darunter *Minner 1 000 T 8 10 16 21 18 22 27 34
Offene Stellen 1 000 18 20 14 11 12 10 8 8 9
darunter fdr Minner 1 000 11 13 10 y | 8 T 5 4 5
Landwirtschaft
Viehbestand 3 -
#Rindvieh (einschliefilich Kilber) 1 000 1421 1 496 & 1 498 .|p 1508 -
darunter *Milchkthe - o
{ohne Ammen- und Mutterkiihe) 1 000 408 504 . 504 . p 495 .
#Schweine 1000 | 15987 1 6597 .| 1859 .lp 18567 x
darunter #Zuchtsauen 1 000 161 168 - 168 > .|p 168
darunter *trichtig 1 000 100 111 111 «jp 1L .
Schilachtungen von Inlandtieren
*Rinder [ohne Kilber) 1 000 Bt, 20 31 47 29 35 54 45 32 38
#*Kilber 1 000 St. 2 1 1 1 2 1 1 1 1
#Schweine 1 000 St. 205b 200‘: 215 196 221 232 228 212 231
darunter *Hausschlachtungen 1 000 8t, a T 12 12 13 K 156 12 18
*Schlachtmengen ™ aus gewerblichen Schiachtungen
(chne Gefliigel) 10001 23,7 24,2 28,8 22,4 26,8 34,5 30,0 25,3 28,0
darunter *Rinder (ohne Kilber) 10001t 7.2 8,0 11,6 7.2 2,0 14,9 3T 8,3 10,0
sKilber 1 0001 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
#=Schweine 1 000t 16,3 16,1 17 15,0 17,7 18,3 18,1 16,8 18,8
Durchschnittliches Schlachtgewicht filr
Rinder (ohne Kilber) kg 257 264 266 262 268 284 278 m 273
Kalber kg 8 95 98 100 a1 102 100 100 93
Schweine kg 83 83 84 82 85 86 a5 84 86
Geflugel 6)
Eingelegte Bruteier #filr Legehennenkitken 1 000 518 516 520 467 527 548 460 390 481
#fiir Masthihnerktken 1 000 BY7 878 949 581 934 871 946 995 1 DOB
sGefltgelfletsch’ 1 000 kg @43 | 825 | 7as| ses| 10| eos| 52| 638 | ess
*Milcher zeugung 1000t 178 181 138 168 185 120 142 167 184
darunter *an Mefereien geliefert T 92 93 o3 92 93 92 23 83 23
#Milechleistung je Kuh und Tag kg 12,0 11,8 9,2 10,8 12,0 7,8 9.4 10,8 12,0
#) wird von allen Statistischen Landesimter im ''Zahlenspiegel' verdffentlicht
1) nach dem Ereignisort 2) nach der Wohngemeinde der Mutter
4) nach der Wohngemeinde des Verstorbenen 4) ohne innerhalb der Gemeinde Umgezogene

5) einschliefilich Schlachtfette, jedoch ohne Innereien

7) aus Schlachtungen inléndischen Gefligels in Schlachterelen mit einer Schlachtkapazitit von 2 D00 und mehr Tieren

a) Dezember

b) Winterhalbjahr 1972/73 = 11

¢) Winterhalbjahr 1973/74 = 10

6) in Betrieben mit einem Fassungsvermdégen von 1 000 und mehr Elern




noch: Monats- und Vierteljahreszahlen

1972 I 1873 1973/74 1974 /75
Monats - 5 E ]
el chuitts Nov. Dez. | Januar | Okt, Nov, Dez. Januar
Industrie und Handwerk
Industrie®
*Beschiftigte (einschliefilich tatiger Inhaber) 1 000 188 187 189 186 185 187 185 183 180
darunter *Arbeiter und gewerblich Auszubildende 1 000 139 138 139 137 136 136 134 132 129
®Geleistete Arbeiterstunden 1 000 22242 | 22249 | 23942 | 206668 | 21 743 | 22880 | 21 913 | 19 324 | 20 123
#Lahne (brutto) Mill. DM 185,9 2086 246,2 218,5 208,0 233.6 258.8 237,89 213,8
*(ehélter (bruito) Mill, DM 85,0 91,6 17,0 117,4 100,0 110,2 134,8 133,2 118,3
#Kohleverbrauch 10001t SKEH} 20 28 ) | 34 3 32 32 a0 32 y
*Gasverhbrauch (Hy = 8 400 keal fcbm) Mill. ¢bm 13,3 13,8 15,8 16,8 14,7 14,9 15,0 14,5 16,8
*5tadt-, Kokerei- und Ferngas Mill. cbm 4,0 83,6 3,0 3,9 3,1 3.1 3,2 3,0 5.6
*Erd- und Erdolgas Mill. cbm 9.4 10,3 12,8 12,7 11,6 11.8 11,9 11,6 11,2
#*Heizdlverbrauch 1 000 t 95 100 117 108 104 108 100 82 a6
*leichtes Heizdl 1000t 20 2 24 3 23 20 21 19 21
*schweres Heizdl 1000t 5 79 93 86 81 a8 79 73 64
*Stromverbrauch Mill. kWh 165 177 192 173 168 198 190 168 168
#Stromerzeugung (industrielle Eigenerzeugung) Mill. kWh 34 36 47 47 41 41 38 41 39
*Umsatz (ohne Mehl‘werl!teuerllm Min. pMm 1273 1 439 1 686 1 655 1504 1 883 1 966 1 749 153
darunter *Auslandsumsatz Mill, DM 200 242 243 352 238 a2 327 308 309
Produktionsindex (arbeitstiglich)
*Gesamtindustrie 1962=100 172 184 2056 181 176 202 202 190 Axd
*Berghau 1962=100 109 100 87 95 96 B3 ks 7 0
#Grundstoff - und Produktionsgiiterindustrie 1962=100 179 200 218 167 178 201 188 171 bisvs
#Investitionsgiterindustrie 19682=100 192 206 233 220 208 261 256 277 als o
#Verbrauchsgiiterindustrie 1962=100 208 220 245 228 200 208 221 196 o
#Nahrungs- und Genufimittelindustrie 1962=100 134 139 157 136 137 150 157 127 dlae
auflerdom
Produktionsindex fir die Bauvindustrie 1962=100 144 145 140 89 118 148 141 103 3
Handwerk (Metzitfer) ' |
*Heschiftigte (einschlieflich titiger Inhaber) |
(Ende des Vierteljahres) 30,9, 1970=100 87,0 96,7 ‘ ¥ 85,0 a “ . 90,4 ;]
*Gesamtumsate
(einschliefilich Mehrwertsteuer) Vi.-D 1970=100 1207 132,2 ; 152,0 ‘ “ . 158,4 \
Offentliche Encrgicversorgung
#8tromerzengung (brutto) Mill. kKWh 266 290 304 3 343 309 310 322 361
#Stromverbrauch (einschlieflich Verluste) Mill. kKWh 545 6582 655 G491 608 643 677 (4:1] 114
#Gaserzeugung (brutto) (H, = 8 400 kecal/cbm) Mill. cbm 11 10 11 13 12 8 9 9 9

Bauwirtschaft und Wohnungswesen

Bauhauptgewerbe (nach der Totaterhebung hochgesschnet)

*Beschiftigte (elnschlieflich tatiger Inhaber) Anzahl 61 806 | 61 242 | 59 324 | 57 567 | 56 368 | 55 204 | 52520 | 51 165 | 40 042
2Geleistete Arbeitsstunden 1 000 8 347 7 908 7 505 4 332 6 669 B 420 6 885 4 993 6 083
darunter fiir
*Wohnungsbauten 1 000 314 3576 3 303 1 801 2939 3 465 2774 2 045 2513
*gewerbliche und industrielle Bauten 1 Doo 1 347 I 342 1 287 BOS 1107 1 283 1 087 825 1 049
*Verkehrs- und 6ffentliche Bauten 1 000 3 047 2 790 28672 1 505 2 457 3 347 2712 1 941 2 360
*Ldhne (brutto) Mill. DM 83,2 80,2 88,3 57,4 76,1 104,5 86,6 88,5 74,0
*Gehilter (brutto) Mill, DM 8,7 11,3 13,3 14,4 10,9 12,0 14,1 14,8 11,1
*Imsatz (ohne Mehrwertsteuer) Mill. DM 256 .4 262.0 296,5 452,0 179,2 263,4 376,56 439.3 201,6

#) wird von allen Statistischen Landesimtern im ''Zahlensplegel' veroffentlicht

8) Betriebe mit im allgemeinén 10 und mehr Beschiiftigten; ohne Bauindustrie und chne 8ffentliche Gas-, Wasser- und Elektrizititswerke
9) eine t Steinkohleeinheit (SKE) = 1 t Steinkohle oder -briketts = 1,08 t Steinkohlenkoks = 1,45 t Braunkohlenbriketts = 3,85 t Rohbraunkohle
10) ohne Umsatz in Handelsware und ohne Erlfse aus Nebengeschilften

11) ohne handwerkliche Nebenbetriebe




noch: Monats- und Vierteljahreszahlen

1972 1973 1973 /74 1974 /75
Monats -
dissihschnitt Nov, Degz, | Januar | Okt, Nov, Dez. | Januar
noch: Bauwirtschaft und Wohnungswesen
Baugenehmigungen
*Wohngebiude (nur Neu- und Wiederaufbau) Anzahl 891 946 620 439 421 81 585 457 ves
darunter *mit 1 und 2 Wohnungen Anzahl 874 853 557 400 376 T44 567 405 ik
*umbauter Raum 1 000 cbm 1124 1 018 715 442 572 686 532 547 s
#*veranschlagte reine Baukosten 1 000 DM (180 223 (177 661 (126 037 | 80 028 | 92 730 |131 904 |102 620 | 100 899 see
*Wohnfliche 1 000 gm 212 193 136 85 112 121 a8 104 o
#Nichtwohngebiude (nur Neu- und Wiederaufbau) Anzahl 168 176 174 104 114 174 168 127 5
*umbauter Raum 1 000 chm 716 775 740 ava 378 718 647 715 con
#veranschlagte reine Baukosten 1 000 DM | 79 651 | 90 227 |101 480 | 31 6528 | 54 137 | 86 605 |106 758 | 91 555 & 5ok
*Nutzfliche 1 000 gm 126 141 146 63 80 136 124 108 Ve
*Wohnungen insgesamt {(alle Baumafnahmen) Anzahl 2854 2308 1 702 1042 1 668 1425 1112 1 300 voie
Baufertigstellungen
Wohnungen 2) Anzahl 2829 2 937 2479 | 20 226 608 2 166 1 731 | 15 487 —xia
Wobnriume Anzahl 10 797 | 11 336 | 10 704 | 74 330 2 768 8804 7T692| 63 870 3o
Handel und Gastgewerbe
Austuhi
*Ausfuhr Insgesamt Mill. DM 251.,0 79,8 427.0 308,86 4328 421.3 401,2 389.0 .
davon Gater der
*Ernkhrungswirtschaft Mill. DM 27,2 32,5 37,3 26,3 48,3 58,6 47,8 35,7 v
#gewerblichen Wirtschaft Mill. DM 223.8 247,38 389,7 282,3 384,86 362,7 3534 353,4 5y
davon *Rohstoffe Mill. DM 4.8 5.0 7.4 5,7 8,0 10,4 9,0 7,7 T
*Halbwaren Mill. DM 9.9 18,7 28,0 13,9 39,3 35,9 44,8 62,2 oo
"Fertigwaren Mill. DM 208,2 2217 354,83 257,68 837.2 316,4 299.6 283,5 i
davon #*Vorerzeugnisse Mill. DM 16,4 21,0 225 20,9 25,6 3.6 26,5 23,6 Nty
*Enderzeugnisse Mill. DM 182,7 200,7 331.8 236.,8 o | 2848 273,1 259,9 ==
nach ausgewfhlten Verbrauchsldndern
*EG-Linder Mill. DM 68,6 122,3 147,80 119,9 256.3 186,2 183,6 140,0 iy
darunter [alien Mill, DM 20,1 22,9 25,4 20,4 20,3 29,8 s 17,0 e
Niederlande Mill. DM 22,8 25,8 26,8 25.5 161,2 52,5 33,8 32,0 sl
ab Januar 1973
Dinemark Mill. DM 17,3 22,0 26,4 25,5 23,3 27.5 371 31,1 tres
Grofbritannien Mill. DM 40,3 18.4 32,9 10,7 16,0 23,5 51,7 21,6 IR
*EFTA-Linder Mill. bM 89.9 65,4 155.,4 89,9 61,6 64,2 55,8 61,0
darunter Norwegen Mill. DM 5.0 2.5 121,0 8,5 19,1 16,0 5,5 10,5 aern
Schweden Mill. DM 8,3 18,0 13,5 65,3 18,9 19,5 25,4 26,6 & i
Handel mit Berlin (West)
*Beziige Schleawig-Holstelns 1 000 DM . . - . . “ . . .
*Lieferungen Schleswig-Holsteins 1 000 DM ¥ . » - > . . : .
*“Index der Einzelhandelsumsitze
(einschliefllich Mehrwertsteuer) 1970=100 1247 133,86 144,1 172,3 121,0 148,1 1547 183,1 s
*Index der Gastgewerbeumsatze
(einschlieflich Mehrwertsteuer) 1970=100 1116 119,2 86,3 99,3 81,5 120,98 103,3 118,8 e
Fremdenverkehr in 134 Berichtsgemeinden
"Fremdenmeldungen 1 000 187 200 79 69 65 p 143 |p 91 [p 79 aa
darunter *von Auslandsgiisten 1 000 18 18 9 6 5 p 15 |p 9 p T Rt
*F remdenlibernachtungen 1 000 15387 1 658 287 2687 253 p 698 [p 330 |p 321 Pie
darunter *von Auslandsgisten 1 000 41 37 19 14 13 |p 32 ip 18 [p 16 ven
Verkehr
Seeschiffahrt '
Gitterempfang 1 000¢ 1 053 1121 1 030 1029 1 003 1 367 wuxla o -
Gterversand 1000t 307 399 508 483 481 513 o "~ e
Binnenschiffahrt
*Gaterempfang 1 000t 243 236 278 212 246 219 234 182 20
*Giterversand 1000t 362 327 364 237 300 328 275 180 213
*Zulassungen fabriknever Keaftfahrzeuge Anzahl 8122 | 7522 | 5301 | 3381 | 4683 | 6716 | 5569 | 4870 S
darunter Kraftrider (einschlieflich Motorroller) Anzahl 63 92 18 10 33 29 23 24 -
*Personenkraftwagen 14) Anzahl 7 234 6 693 4 769 2933 4 154 6 oo8 5 085 4 345 s
*Lastkraftwagen Anzahl 445 386 255 208 261 271 209 249 sax
Strabenverkehrsunfille
*Unflille mit Personenschaden Anzahl 1502 1428 1518 1 185 966 1428 1 467 1467 |p 1101
*GetOtete Personen Anzahl ! 61 86 36 30 48 12 8 |p 62
*Verletzte Personen Anzahl 2023 189 1 984 1516 1 207 1834 1 918 1 884 [p 1 392

*) wird von allen Statistischen Landesdmtern im "Zahlenspiegel" verdffentlicht

12) Zimmer mit 8 und mehr gm Fliche und alle Kichen
13) ohne Eigengewichte der als Verkehramittel im Fihrverkehr transportierten Eisenbahn- und Strafenfahrzeuge
14) einschliefllich Kombinationskraftwagen




noch: Monats. und Vierteljahreszahlen

1972 { 1973 1873 /74 1974/75
Monats - 7 | == .
durr:hﬁthnittd] Nov. \ Dez. I Januar Okt. Nov. Dez. Januar
: .
Geld und Kredit [
Kredite und Einlagen '’
*Kredite 16) an Nichtbanken insgesam?t |
(Stand am Jahres- bzw, Monatsende) Mill. DM 20540 | 23133 | 22627 | 23133 | 23 208 | 24 438 | 25 583 | 24 984
darunter
#Kredite 16) an inlindische Nichtbanken Mill. DM 19793 | 22352 | 21889 | 22352 | 22418 | 23540 | 23 663 | 24 024 .
vkurzfristige Kredite (bis zu 1 Jahr) Mill. DM 4 466 4 do3 4 745 4-903 4 895 § 049 4 986 5 176 .
#*an Unternehmen und Privatpersonen Mill, DM 4 430 4 BA2 4 718 4 882 4 874 5 027 4 953 5 147 -
*an Offentliche Haushalte Mill, DM 36 21 27 5| 22 22 33 29 ]
*mittelfristige Kredite (1 bis 4 Jahre) Mill. DM 1794 2 088 2016 2 068 2 039 2 160 2187 2215
*an Unternehmen und Privatpersonen Mill. DM 1 684 1925 1 876 192 1802 1985 2001 2 024 NS
#an Offentliche Haushalte Mill, DM 86 143 139 143 137 165 186 187 aase
slangfristige Kredite (mehr als 4 Jahre) Mill. b™M 13533 | 15382 | 15 129 | 15 382 | 15 485 | 16 330 | 16 491 16 633
#an Unternehmen und Privatpersonen MIIl, DM | 11525 | 12934 | 12798 | 12934 | 13 016 | 13 733 | 13 884 | 13 944 S xp
#=an {ffentliche Haushalte Mill. DM 2 pov 2 448 233 2 448 2 468 2 598 2807 2 688 T
*Einlagen und aufgenommene Krr.-tiitels) von Nichtbanken '
(Stand am Jahres- bzw. Monatsende) MiIl. DM 16 149 | 18 446 | 17 778 | 18 446 | 18 471 | 19435 | 19 795 | 20 182
#Sichteinlagen und Termingelder Mill. bM BB17| 10614 | 10467 | 10614 | 10668 | 11 368 | 11 6687 | 11 529
*von Unternehmen und Privatpersonen Mill, DM 5 247 B 645 6 642 8 645 6 742 7 270 7 538 T 374 il
#yon 4ffentlichen Haushalten Mill, DM 3 570 3 969 3836 3 869 3925 4 098 4128 4 155 la
*Spareinlagen Mill, DM 7 332 7832 7310 7 832 T 804 8 067 B123 8 654 -
#hei Sparkassen Mill. DM 4 495 4 686 4 452 4 686 4 684 4826 4 B56 5 169 5193
*Gutschriften aufl Sparkonten | |
(einschlteflich Zinsgutschriften) Mill. DM 305 411 368 a12 567 418 396 987 5
#Lastschriften auf Sparkonten Mill. DM 326 Ja0 359 413 595 355 336 461 oain
Zahlungsschwierigkeilen
»Konkurse [erdffnete und mangels Masse abgelehnte) Anzahl 13 16 17 39 20 25 19 20 20
#Vergleichsverfahren Anzahl 0,9 1,8 3 3 4 4 2 -
*Wachselproteate (ohne die hei der Post) Anzahl 303 437 517 5408 511 617 471 437
*Wechselsumme Mill. DM 1,131 1,541 2,682 1,687 1,59 3,135 2,694 1,928 -
Steuern
Steveraufkommen nach Steuerarten [
2Gemeinschaftssteuern 1000 DM 314 B73 (373 472 |426 521 (616 629 |405 096 |344 934 |442 437 |745 847 (393 288
#*Steuern vom Einkommen 1 000 DM [221 614 |278 599 328 344 {527 352 |293 907 |245 830 |326 213 :Ii39 607 | 266 448
*Lohnateuer 17) 1 000 DM |140 077 [186 403 [316 893 [255 681 |245 338 |202 591 [201 133 |349 668 [220 T17
syeranlagte Einkommensteuer 1 000 DM 58 557 | 72 222 |-10 199 |235 918 | 37 020 | 32577 | 24 012 1214 124 | 36 214
snichtveranlagte Stevern vom Ertrag 1 000 DM 1 700 2 004 491 615 ‘ 8 352 320 202 2 681 6 562
sKorperschaftsteger 17) 1000DM | 12280 | 17970 | 21 159 | 35 138 | 11 042 | T 371 \ 10 167 | 73.134 2 958
*Steuern vorn Umsatz 1 000 DM 93 250 | 94 873 | 98 177 i B89 277 |112 089 | 99103 [116 224 ill!ﬁ 240 |126 840
*Umsatzsteuer 1 000 DM 60 991 | 68 131 | 68 488 | 61 048 | 85 417 | 61 B49 | 72045 | 69 710 | V1 491
#Einfuhrumsatzsteuer 1 000 DM 23 268 | 26 742 | 28 689 | 27 829 | 26 673 | 37 254 | 44 178 | 36 531 | 35 349
*Bundessteuern 1 000 DM [101 340 {116 332 [133 726 (172 386 (110 745 | 49 880 | 46 588 | 65 301 | 45 088
*Zdlie 1 o00DM | 10910 | 10 676 | 10 741 | 10 654 9105 | 11521 | 11 538 9 774 | b2 546
#Verbrauchsteuern (ohne Blersteuer) 1 000 DM 85 163 | B9 163 (118 887 148 975 | 96 027 | 23 107 | 30 082 | 38 338 | 30 028
¥Landessteuern 1 000 DM 28 267 | 30 039 | 39 731 | 20734 | 82 680 | 29 8332 | 39 111 | 23 586 | 33 256
#*Vermobgensteuer | 000 DM 6 272 5 700 | 16 830 1674 2202 1656 | 17 031 3115 1578
*Kraftfahrzeugsteuer 1 000 DM 16 236 | 17414 |16 762 | 12276 | 24 335 | 19 804 | 15 959 | 14 364 | 25 D55
#*Biersteuer 1 000 BM 1 018 8951 855 755 287 1 065 118 1083 715
*Gemeindestouern im Vierteljahr 1 000 DM |156 !?4; 187 u'm" .« 1209 655 .
#Grundstever A 18) 1 000 DM T 7114 . 6 698 £ -
#Grundsteuer B 19) 1 000 DM 24 118 | 26 496 .| 25421 3 I
s Gewerbesteuer 20) % & ‘
nach Ertrag und Kapital (brutto)” 1 000 DM 97 117 121 447 . [146 D40 | . | o
# Lohnsummensteuer 1 000 DM 14 210°| 15 929 .| 18 248 > - |
|
Steuerverteilung auf die Gebietskérperschafien \
sSteuereinnahmen des Bundes 1 000 DM |25T 467 |296 497 [2688 220 482 359 (291 505 |247 760 (222 064 (440 180 | 244 236
*Anteil an den Steuern vom Einkommen 1 000 DM 88 B6S 110381 | 00 688 |229 264 (103 925 |106 453 (102 2556 |280 338 [115 239
#Anteil an den Steuern vom Umsatz 1 000 DM 50653 | 61 668 | 63 B15 | 58 030 | TO 616 | 62177 | 73 221 | 66 932 | T8 994
*Anteil an der Gewerbesteuerumlage 1 000 DM 6607 | 8106 -| 22680 | 6 210 | 29 269 - | 27618 | 4915
#Stenereinmahmen des Landes 1 000 DM |201 260 |232 862 [287 173 |348 011 |265 613 |220 477 |286 719 (396 357 |241 077
¢Antell an den Steuern vom Einkommen 1 000 DM |102 089 [129 683 {83 089 |229 264 |146 175 (106 453 [170 587 {280 338 (115 239
#Antell an den Steuern vom Umsatz 21) 1 000 DM 64 297 | 65 034 | 64 343 | 75333 | 80530 | 64 423 | 76 010 | 64 814 | 87 668
#Anteil an der Gewerbesteuerumlage 1 000 DM B8 607 B 106 - | 22680 8 219 | 20 269 - | 27 618 4 915
*Steuereinnahmen 3 %
der Gemeinden und Gemeindeverbinde 1 000 DM 207 218 [250 030 . |338 824 v e -
*Gewerbesteuer 22) i ”
nach Ertrag und Kapital (netto) 1 000 DM | 67 480 | 72 B09 . | 83875 » -
*Anteil an der Lohn- ‘ 7t
und veranlagten Einkommensteuer 1000 DM | 90 882 1111 6589 . 1221 634

FubBnoten nichste Seite




schiuf: Monats- und Vierteljahreszahlen

1972 l 1973 1973/74 1974 /75
Monats - =
durchachitis Nov, Dez, | Januar| Okt. Nov. Dez, |Januar
Preise
Preisindexziffern im Bundesgebiet
Einfuhrpreise 1970=100 99,8 | 112,6 121,7 126,7 141,6 146,6 146,0 144.3 s
Ausfuhrpreise ) 1970=100 105,65 112,3 115,7 117,1 1228 185,2 135,8 1348
Grundstoffpreise 1962=100 108,9 120,3 127,86 130,86 137,1 145,86 144,06 143,7 iy
Erzeugerprelse 23)
industrieller Produkte 244 1970=100 107,00 1[4.1r 117,83 118,3 121,8 132,9 133,0 133,0
landwirtschaftlicher Produkte 1961 /63=100 118,7 118,8 122,7 124,5 120,86 |p 116,3 |p 118,9 |p 1194 SR
*Preisindex flir Wohngebtude,
Bauleistungen am Gebiude 24) 1962=100 174,3 | 187,1| 189.8 . . .| 2034
EBinkaulspreise landwirtschalftlicher . 1
Betriebsmittel (Ausgabenindex) 23) 1962/63=100 1279 139.8 134,89 138,0 140,2 146,3 1478 148,6 e
Einzelhandelspreise 1962=100 1287 1316 134,4 135,0 136,83 144 .4 145.8 146,3 147,5
#Preisindex filr die Lebenshallungﬁ’ 1970=100 111,1 118,8 121,83 122,89 123,7 128.8 1297 130,1 131,3
darunter far
*Nahrungs- und Genulmittel 1970=100 100,7 118.,0 1191 120,0 1214 123,8 1248 1254 128,5
Kleidung, Schuhe 1970=100 112,83 120,7 124,2 124,5 125,3 132,3 133,6 133,89 134,3
Wohnungamieten 1970=100 112,5 119,2 121,3 121,6 122,86 126,56 126,9 1271 128,2
Elektrizitit, Gas, Brennstoffe 1970=100 110,1 128,2 149.9 161,3 ‘ 153,4 153,0 153,56 153,0 158,8
ibrige Waren und Dienstleistungen
fur die Haushaltsfthrung 1970=100 108,7 114,3 116,3 117,0 | 118.9 125,6 127,86 128,3 129.4
I
. = 26 ‘ ‘
Lohne und Gehilrer ‘
Arbeiter in Industiie und Hoch- und Tiefbau
Bruttowochenverdienste
*minnliche Arbeiter DM 369 402 > - 397 bace 3 . e
darunter *Pacharbeiter DM 390 426 3 " 421 neh : ’ ina
swelbliche Arbeiter DM 218 241 - v 253 P y a o
darunter *Hilfsarbeiter DM 210 ‘ 232 : ‘ 242 e ‘ . . .
Bruttostundenverdienste
#*ménnliche Arbeiter DM 8,32 9.11 9,23 = ‘ P
darunter ¥Facharbeiter DM 8,84 9,67 9,78 v . L
*welbliche Arbeiter DM 5,38 5,98 6,21 o e
darunter *Hilfsarbeiter DM 5,21 2,15 3 o 5,92 1 . -
|
Bezahlte Wochenarbeitszeit l ‘ |
miinnliche Arbeiter Std, 44,4 ‘ 44,0 : .| 43,0 v -
weibliche Arbelter std. 40,5 | 40,2 ‘ | 40,7 | r ‘ :
Angestellte, Bruttomonatsverdienste ‘ l\ ‘ | |
in Industrie und Hoch- und Tiefbau |
Kaufménnische Angestellte | |
#miinnlich DM 1792 2 009 2 ’ . 2 076 ST [ . - wen
*weiblich DM 1194 ‘ 1 356 | v 1 398 S 5 > Fald
Technische Angestellte ’
smiinnlich DM 1923 2 196 5 2 233 3o 3 - Ay
*weiblich DM 1218 1321 ‘ 1 385 S . E Dxa
in Handel, Kredit und Versicherungen J
Kaufminnische Angestellie
*minnlich pM 1533 1 786 ' . 1813 s - $ P
wweiblich DM 9538 11329 1 155 siwe
Technische Angestollite
ménnlich DM 1 704 1 708 o 4 2 080 Vbl 5 . s
weiblich DM (X 113) 1 384 . . 1 500 . " .
in Industrie und Handel zusammen
Kaufmiinnische Angestellte
ménnlich DM 1 615 1 881 : : 1 896 rint 3 ' S
weiblich DM 1018 1184 . s 1 215 [ 1
Technische Angestalite
miinnlich DM 1 908 2 151 - . 2217 . .
weibllch DM 1 218 1325 = . 1 388 wie o | » .
#) wird von allen Statistischen Landesdmtern im "Zahlenspiegel" versffentlicht +) = Vierteljahresdurchschnitt

15) Die Angaben umfassen die in Schleswig-Holstein gelegenen Niederlassungen der zur monatlichen Bilanzstatistik berichtenden Kreditinstitute;
ohne Landeszentralbank, die Kreditgenossenschaften (Raiffeisen), deren Bilanzsumme am 31.12. 1867 weniger als 5 Mill, DM betrug sowie
ohne die Postscheck- und Postsparkassenimter

16) einschlieflich durchlaufender Kredite
17) nach Beriicksichtigung der Einnahmen und Ausgaben aus der Zerlegung 18) Grundsteuerbeteiligungabetrige abgeglichen
19) einschlietlich Grundsteuerbeihilfen fiir Arbeiterwohnstiitten 20) Gewerbesteuerausgleichszuschisse abgeglichen

21) Umsatzsteuer: Nach der vorldufigen Bemessung der Liénderanteile an der Umsatzsteuer gemifl § 2 und § 14 Abs. 1 des Gesetzes iber den
Finanzausgleich zwischen Bund und Lindern vom 28,8, 1969, Einfuhrumsatzsteuer: Abschlagzahlungen gemii § 2 Abs. 5 der ersten
Verordnung zur Durchilhrung des Gesetzes Ober den Finanzausgleich zwischen Bund und Lindern vom 30.1.1970

22) nach Abzug der Gewerbesteuerumlage 23) ohne Umsatz(Mehrwert)steuer 24) nur Neubau
25) alle privaten Haushalte 26) Effektivverdienste

d) Bestandszahlen bei Geld und Kredit: Stand 31,12, e) Wirtschaftsjahr 1972/73 (Juli-Juni) ) Wirtschaftsjahr 1973/74 (Juli-Juni)




Jahreszahlen A

ergcheint im monatlichen Wechsel mit B

Bevdlkerung Im Erwerbsleben tlitige Personen”
berschufl
der Land- produzie- Handel
Sk E(l;:;:::le.r Heirats- | Geburten- Sterbe- Gebarenen ‘::nd:' ins- und rendes und h?‘:‘:"
mittel) ziffer ziffer ziffer oder .:Em; gesamt Forst- Gewerbe Verkehr i i
Gestorbenen Lo wirtschaft
=)
in 1 000 Ereignisse je I 000 Einwohner in 1000 in 1 000

1969 2 'let.'.»61 7.5 15.9 12,8 8 2] 992 117 373 214 288

1970 2 494 7.5 14,1 19,2 2 24 1 003 115 386 215 286

1971 2 529 7.0 13,3 12,6 2 31 997 110 377 216 293

1872 2 554 6,4 11,5 12,8 < 8 24 1 ODGb 35b sﬂﬁh 2mb :il'?h

1973 2 573 5.9 10,3 12,6 -« @ a2 1017 5 387 223 333

Offentliche allgemeinbildende Schulen Volkseinkommen
o
Schiller am 20.9, 2) Schulabginger in % Bruttoinlandsprodukt
. C;ll:l::l-. it in jeweiligen Preisen i
und Real- Qviaraiitn wenlger mit mit jihriiche Preisen
. schulen als Haupt- mit von 1962
Sondar- Howin il mittlerem s Zuwachs-
schulen il i Abschlufl Mill. DM rate
schul- abschlufl
b chluf 15
in 1000 o in % Mill. DM

1969 236 49 49 21 45 24 10 20 lzﬁh a,Bb 16 244h

1870 249 ol 50 23 42 24 11 22 878b I:!,Tb 17 GSHb

1971 266 56 54 23 42 25 11 25 -193‘_‘ 11.5‘: 18 0390

1972 262 61 60 S ok W 28 {mc 10,2 18 855c

1973 267 66 65 31 440 11,8 19 629

Landwirtschaflt
Viehbestand am 3.12, Schlachtviehaufkommen Kuhmilcherzeugung Ernten In 1000t
aus eigener Erzeugung
Rinder 5)
Jahr 4
Schweine | Hihner kg
darunter ] ida Zucker-
insgesamt Mllrhkuhea] Rinder Schweine 1000t je Kuh Getreide | Kartoffeln PObeh
und Jahr
in 1 000 in 1 000

1969 1 430 518 1 680 4 066 418 2679 2 210 4 262 1511 260 487

1870 1 407 493 1774 4 920 476 2 744 2139 4 232 1 350 414 565

1871 1364 477 1 667 4 946 477 2 848 2 085 4 297 1 698 322 5896

1972 1 421 498 1 598 5 012 386 2 758 2137 4 381 1 879 264 611

1973 1 498 504 1 859 4 746 415 2 661 2 166 4 323 1710 242 628

6)
Industrio Bauhaupt-
ITnmnlz'” Energieverbrauch gewerbe
Beschaftigte Arbeiters o ol
(Jahresmittel) Léhne Gehiilter < Produlk -

Tohr stunden Kohle Heizdl Hons= Eegchl{-
: Auslands - tigte 10)
insgesamt St index iy

insgesamt | Arbeiter b 1000t |insgesami| schwer 9) 0.6
Bruttosumme SKE 1962=100 =l
S in Mill. DM 8)
in 1 000 i Mill., bM 1000 ¢ in 1 D00

1969 184 141 278 1 550 674 11 797 1 883 490 1 058 842 157 63

1870 191 145 289 1 B8 79 12 8B40 1725 400 1130 906 163 64

1971 191 143 279 2 084 9090 14 365 1975 312 1124 805 189 64

1972 188 138 267 2281 1 020 15 275 2 389 245 1 142 897 172 63

1973 187 140 267 2 503 1170 17 270 2 904 332 120 952 184 63

1) Ergebnisse der 1%-Mikrozensuserhebungen, ohne Soldaten

2) ohne integrierte Gesamtschulen, und zwar 1972 rund 1 300 Schiller und 1973 rund 1 260 Schiller

3) bis 1969 einschliefilich, ab 1870 ohne Ammen~- und Mutterkithe 4) ohne Trut-, Perl- und Zwerghthner
5) gewerbliche und Hausschlachtungen, einschliefilich des dbergebietlichen Versandes, ohne fibergebletlichen Empfang

6) Betriebe mit im allgemeinen 10 und mehr Beschéftigten (monatliche Industrieberichterstattung); ohne Bauindustrie und ohne 6ffentliche
Gas-, Wasser- und Elektrizitdtswerke

7) ohme Umsatz in Handelsware, ohne Erldseé aus Nebengeschiften und ohne Umsatzsteuer

8) Umrechnungsiaktor fiir Steinkohleeinheit (SKE): Steinkohle und Steinkohlenbriketts = 1,0, Steinkohlenkoks = 0,97; Braunkohlenbriketts = 0,60

9) arbeitstiiglich 10) einschlleflich unbezahlter mithelfender Familienangehbriger
a) Ergebnis der Volkszéhlung vom 27.5.1870 b) vorliufige Ergebnisse c) erste vorlaufige Ergebnisse




Kreiszahlen

Bevélkerungsverinderung Kraftfahrzeugbestand
D 4
Bovdleerung am $1. Oklokear 187 im Oktober 1974 am 1. Januar 1975
BREAVIEIE STADT Verénderung gegeniber (berschu Wande- Bevilke-
- der rungs- rungs-
Hrele i ey A ArenEh Vorjahres- Geborenen gewinn zunahme ] Pszj
i i i monat 1) oder oder oder &
Gestorbenen -verlust -abnahme
in % (=) (-) ()
FLENSBURG 894 776 - 0,0 - 0,9 - 41 32 - 9 26 251 23 936
KIEL 263 T84 - 0,1 - 0,6 - 9 - 41 - 188 T4 124 67 532
LUBECK 234 939 - 0,0 - 0,6 - 106 26 - g0 B2 366 56 203
NEUMUNSTER 85 790 - 0,0 - 0,8 - 44 30 - 14 26 275 23 433
Dithmarschen 132 182 - 0,1 - 0,9 - 26 - T2 - 98 47 185 36 654
Hzgt. Lauenburg 150 828 + 0,0 + 0,5 - 55 - 125 70 48 514 41 034
+
Nordfriesland 162 301 - 0,2 4 0.3 - 26 - 288 - 314 58 473 46 458
Ostholstein 186 119 - 0,1 - 0,2 - 94 - 38 - 182 60 503 50 527
Pinneberg 253 434 - 0,0 ¥ 0,1 - 35 - 43 - 78 81 873 71 407
Plén 113 332 l - 0,0 + 0,2 - 40 ‘ 21 - 19 41 934 34 592
Rendsburg-Eckernférde 235 558 | - 0,1 -+ 0.9 - 29 - 136 - 165 81 791 66 B26
Schleswig-Flensburg 176 161 ) - 0.0 » 0.5 - 24 - 41 - 85 66 236 52124
Segeberg 191 944 + 0,2 + 2,8 ] 321 330 72 841 61 359
Steinburg 131 597 - 0,2 - 0,9 - 39 - 181 - 220 45 103 36 390
Stormarn 172 116 + 0,2 + 1,8 - 48 416 368 58 683 50 849
Schleswig-Holsteln 2 584 959 - 0,0 + 0,2 - 695 131 - 564 B52 162 710 324
9 Strafenverkehrsunfille
Industrie mit Personenschaden im Januar 1975
(vorlaufige Zahlen)
KREISFREIE STADT Uiis: 4)
msatz
Kr Betriebe sschiftigte a
reis etriebe Beschiiftigte Deiembar ’ d 5) )
am am 1974 Unfille Getitete Verletzte
31.12.1974 31.12,1874
Mill. DM

FLENSBURG 59 B 846 134 33 1 42
KIEL 146 30 203 200 110 3 137
LUBECK 142 28 024 300 104 5 131
NEUMUNSTER 73 10 339 45 43 1 54
Dithmarschen 82 G 318 150 87 [ 75
Hzgt. Lauenburg 98 8 925 62 T8 4] 105
Nordfriesland 45 2 402 34 72 ‘ B 36
Ostholstein 74 5 870 43 B5 | ' f 110
Pinneberg 235 23 207 183 90 3 105
Plén 40 2 493 22 42 2 51
Rendsburg-Eckernfirde 131 11 188 87 101 4 130
Schleswig-Flensburg 68 4 445 71 73 T 110
Segeberg 183 14 838 132 92 108
Steinburg 94 10 203 86 49 4 59
Stormarn 138 15 838 209 74 3 89
Schleswig-Holstein 1 588 183 139 1 749 11m 62 1392

1) nach dem Gebietsstand vom 31, 10, 1874

2) einschlieflich Kombinationskraftwagen

3) Betriebe mit im allgemeinen 10 und mehr Beschiftigten; chne Bauindustrie und ohne 6ffentliche Gas-, Wasser- und Elektrizitadtswerke
4) ohne Umsatz in Handelsware, ohne Erltése aus Nebengeschiiften und ohne Umsatzsteuer

5) einschlieflich der innerhalb von 30 Tagen an den Unfallfolgen verstorbenen Personen

Anmerkung: Eine ausfihrliche Tabelle mit 131 Kreiszahlen, die von allen Statistischen Landesfimtern gebracht werden, erscheint in Heft § und 11




Zahlen fiir die Bundeslinder

Beyélkerung Kulimilcherzeugung »
Viehbestinde
am 30. September 1974 Offens im November 1974
Ver&nderung s':?:“ darunter Schwelne Rindvieh am 31,5, 1974
gegenilber
pa 3:532‘ an kg inagesanit Milchiihe
in 1 000 VZ 30.9.1973 1000t | Meiereien | je Kuh am insgesamt (einschl,
1961 Pk geliefert | und Tag 2,8,1974 Zugkihe)
in % in 1 000 in % in 1 000
Schleswig~Holstein 2 586 + 11,8 + 0,2 8 142 92,5 9.4 1 798 1 687 480
Hamburg 1739 - 5,1 - 0,9 9 1 87,1 8,8 14 18 4
Niedersachsen T 288 # 9,5 + 0,2 19 255 89,2 8,2 6 488 3 206 1 020
Bremen 726 + 28 - 07 4 1 79,5 8,0 7 19 5
Nordrhein-Westfalen 17 228 i 8,3 0,1 58 189 92,3 9,1 4 687 2007 704
Hessen 5 580 + 159 i 0,1 21 92 81,1 9,4 1 563 047 333
Rheinland - Plalz 3 695 + 8,1 - 0,2 ] 64 81,4 8,5 739 T14 247
Baden-Wirttemberg 9 238 + 19,1 3 0,0 30 193 76,3 8.1 2 283 1 849 702
Bayern 10 853 + 14,1 + 0.0 a1 515 88,0 8,9 4 675 4 643 19822
Saarland 1 106 + 3,1 - 0.8 ] ] 73,7 9.6 73 T 28
Berlin (West) 2029 - i | - 1,0 L] 0 24,1 15,3 ] 1 1
Bundesgebiet 682 048 + 104 B 0,1 194 1 461 B6.8 B39 22 334 15 138 5 463
1) Wohnungswesen
Industrie Bauhauptgewerbe {m Oktoher 1974
Umsatzzi Produk- Beschiftigte zum Bau genehmigte fertiggestellte
Beschaftigte im November 1074 tions -~ am 31,10,1974 Wohnungen Wohnungen
Land q
am index 3)
30.11. 1974 Auslands- | 19622100
umsatz im je 1 000 je 10 000 je 10 o0
inibon: || | M- B November | 101000 | o ohner | ARTAN | piiwohner | A"®B | Einwohner
in % 1974
Schleswig-Holstein 1886 1 9686 17 202 55 21 1425 5.8 2 166 8.4
Hamburg 183 2278 17 128 36 20 1011 5,8 1023 5.9
Niedersachsen 735 6 383 24 165 153 21 4 551 6,3 4 662 6.4
Bremen 101 1 067 19 . 18 24 678 9,3 666 9.0
Nordrhein-Westfalen 2 463 21 250 25 328 19 f 745 {5 | 13 481 7.8
Hessen 693 4 B35 27 119 21 3 065 5.5 1 384 2.5
Rheinland -Pfalz 391 3 648 29 256 8 21 2818 7.6 3 532 9.6
Baden-Wirttemberg 1518 10 635 24 198 213 23 5 754 6,2 14 124 15,3
Bayern 1 348 g 510 a3 267 25 T 026 68,5 730 6,7
Saarland 162 1117 35 . 20 18 498 4.5 480 4,3
Berlin (West) 218 1527 12 39 18 1500 7.4 1 234 8,1
Bundesgebiet 7 996 64 227 24 184 1325 2] 37 071 6,0 50 059 8,1
4) 6)
*Kiz-Bestand Strafienverkehrsunfille Bestand Steusselrmaknion
am 1, Juli 1974 mit Personenschaden im November 1974 an
Spar- 7
Pk'wm sinlagen des des der
Land "t Vorun- am Landes Bundes |Gemeinden
.;e:;:;u glickte | 30, 11,1974
Unfille | Getdtete | Verletzte je
Anzahl je 1 000 100 h DM im 2, Vierteljahr 1974
Einwohner Unfille je
in 1000 Einwohner in DM Je Einwohner
Schleswig-Holstein 861 718 278 1 467 72 1916 136 3 144 283 205 M
Hamburg 531 482 276 1 D05 41 1277 131 5 873 467 2 303 sds
Niedersachsen 2423 2 025 279 3 536 253 4 674 139 3 890 am 289 o
Bremen 217 195 2689 415 2 516 125 4 463 385 1181 AME
Nordrhein-Westfalen 5 247 4 668 271 8 229 289 10 791 135 4 4B6 360 502 A
Hessen 1 9332 1 660 297 2110 132 3 642 1539 5 018 355 444 .
Rheinland -Pflalz 1272 1 046 283 1779 93 24M 144 4178 297 331 .
Baden-Wirttemberg 3 184 2692 291 4 107 230 5 832 148 4 678 353 464 s
Bayern 3823 3 055 282 4 M2 269 6 778 143 4 176 327 382 el
Saarland 340 302 273 817 27 780 142 3827 297 325
Berlin (West) 510 462 229 1182 40 1 536 132 4119 256 676 P
Bundesgebiet 20 424 | 17 341" 280 29 929 1448 | 40223 139 4 484 338 490 o

#) An dieser Stelle erscheinen abwechselnd Angaben {iber Viehbestinde, Getreide- und Kartoffelernte, Kfz-Bestand und Bruttoinlandsprodukt

1) Betriebe mit im allgemeinen 10 und mehr Beschaftigten; ohne Bauindustrie und ohne dffentliche Gas-, Wasser- und Elektrizititswerke
2) ohne Umsatz in Handelsware, ohne Erldse aus Nebengeschiilten und ohne Umsatzsteuer
3) von KalenderunregelmiiBigkeiten bereinigt
5) einschlieflich Kombinationskraftwagen

7) ohne Postspareinlagen

a) Lénder ohne, Bundesgebiet einschiieflich Bundespost und Bundesbahn

4) ohne Bundespost und Bundesbahn
6) Schleswig-Holstein endgilltige, dbrige Linder vorliufige Zahlen

Gadruckt im Statistischen Londesamt SchleswigHolsmein
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SCHLESWIG-HOLSTEINISCHE WIRTSCHAFTSKURVEN - A
Die "Wirtschaftskurven” A und B erscheinen im monatlichen Wechsel mit unterschiedlichem Inhalt, Teil B enthilt folgende
Darstellungen aus der Industrie: Produktionsindex und Beschéftigte im Maschinenbau, Schiffbau, Bauhauptgewerbe und
Nahrungs- und Genufimittelindustrie.

DIE BEVOLKERUNGSZAHL UND IHRE VERANDERUNG BESTANDTEILE DER BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG
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