16. Jahrgang - Heft 11 November 1964 -

Grafik des Monats:  Nettoproduktionswert
der Industrieunternehmen 1962

Aufsitze: Wahlberedtigte 1961 und 1965
Arbeitsstitten des Verkehrs
Lohnerhebungen der EWG
Sparen der Haushalte

F « a®
R Statistisches Amt fiir M=~ burg

und Schleswig-Ho.<em
Bibliothek
Standort Kiel

1962

MANNLICH s S i WEIBLICH




D-3391

S0 BEVCLKERUNGSEN_TWICKLUNG 4500
4 000 4 000
3 500 3 500
4000 3000
2500 2 500
2 000 Monatliche L 2 000
Zunahme
1 500 1 500
1 000 4 1 000
+ +
500 4 500
0 - 0
500 500
—1 000 = - e e — 100(;_
I U LM ) A Feg-il NN [ | 0 (500 . R ) S A |
1962 1963 1964
Y B STRASSENVERKEHRSUNFALLE e,

1 800 A ‘ A L1 800

[ HN
-"/ \Verletzte s i l

1 600 J|  Nvpersonen f1 N\ 1 s N M
N T T
L [\
\ //Unfﬁ"e‘\\ // ot

SR L WA 3

600 L 600
400 — 400
200 e 200

Getotete Personen

NIFANNAIANAANITPA NN NN NNNNITN NN NI AN A
1962 1963 1964

1) nur Unfélle mit Personenschaden




STATISTISCHE

MONATSHEFTE

SCHLESWIG-HOLSTEIN

16. Jahrgang - Heft 11

November 1964

Aktuelle Auslese

PKW AUF 1000 EINWOHNER

Der Bestand an Personenkraftwagen — je
1 000 Einwohner berechnet — nahm im letz-
ten Jahr in den Bundesldndern weiter zu:

Pkw je 1 000 Einw. Pkw je 1 000 Einw.

Anfang Juli Anfang Juli

1963 1964 vorl. 1963 1964 vorl.
Schlesw.-Holst, 122 138 Bayern 130 145
Niedersachsen 122 137- Saarlond 13 124
Nordrh.-Westf. 125 138 Homburg 144 158
Hessen 138 153 Bremen 124 136
Rheinl.-Pfalz 122 136 Berlin (West) 106 119
Baden-Wirrtbg. 136 150 Bundesgebiet 128 142

KRAFTIGE ZUNAHME DER VERMOGEN

Das Vermégen der zur Vermégensteuer ver-

% anlagten Schleswig-Holsteiner hat sich

-o zwischen 1960 und 1963 um ein Viertel

erhsht. |hr durchschnittliches -Vermégen

stieg dadurch im genannten Zeitraum von 140 000 DM auf

auf 177 000 DM. Da der erméRigte Steuersatz von 0,75%

fir mehr und mehr Steverpflichtige fortfllt, stieg die

Steuerschuld bedeutend kréftiger als das Vermdgen, némlich
beinche um vier Zehntel.

SEIT 1957 WANDERUNGSGEWINN
In den Jahren 1957 bis 1963 ist die Zahl

der Personen, die nach Schleswig-Holstein

zugezogen sind, in jedem Jahr groBer ge-

wesen als die der Personen, die das Land
verlassen haben. 1963 ergab sich bei rund 83 100 Zuzigen
und rund- 73 200 Fortziigen Gber die Landesgrenze ein Wan-
derungsgewinn von Gber 9 900 Personen, Dies war der zweit-
héchste Wanderungsgewinn seit 1957. Der jéhrliche Wande-
rungsgewinn lag zwischen 3 100 Personen (1958) und 12 900
Personen (1961).

WANDERUNGSVERLUSTE DER KLEINEN UND DER
GROSSEN GEMEINDEN

Die kleinen Gemeinden Schleswig-Holsteins mit weniger als
1 000 Einwohnem hatten auch 1963 wieder im Durchschnitt
Wanderungsverluste zu verzeichnen, desgleichen die Stadte
mit mehr als 100 000 Einwohnern (Kiel und Libeck).

J
Wanderungsgewinn (+)

Gemeinden mit oder -verlust (=)

weniger als 1 000 © = 2600 Personen
1000 - 2000 + 200 "
2000 - 5000 + 4 400 "
5000 - 20000 + 9500 "
20 000 - 100 000 + 1700 °
100 000 und mehr Einwohnern - 3 400 °

Insgesamt + 9 900 Personen

DIE KLEINEN SCHULEN
Der

Volksschulen an

Anteil der ein- bis dreiklassigen
allen  Volksschulen

Schleswig-Holsteins sinkt von Jahr zu

Jahr. Von 100 sffentlichen Volksschulen
waren im Mai 1961 74 ein- bis dreiklassig und im Mai 1964
nur noch 70. Von den schleswig-holsteinischen Volksschi-
lern (ohne Schiler in Aufbauziigen und ‘Sonderschulklassen)

besuchten 1961 nicht ganz 28 % und 1964 knapp 26 % eine

‘ein-, zwei- oder dreiklassige Schule. .

GETREIDEERNTE 194

=% Mit nicht ganz 1,48 Mill. t Getreide wurde
in Schleswig-Holstein die bisher héchste
Getreideernte erzielt, 18 % mehr als 1963
und 21 % mehr als im langjshrigen Mittel,
Trotz etwas geringerer Anbauflédche wurde die Ernte des bis-
herigen ‘Rekordjahres 1959 noch um mehr als 172 000 t
ubertroffen. Im Durchschnitt aller Getreidearten wurden gut
36 dz vom Hektar geerntet, 21 % mehr als im langjshrigen
Mittel,
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Aus dem Inhalt

Wahlberechtigte 1961 und 1965  seite 263

Zur letzten Bundestagswah! 1961 wiesen die Wéhlerver-
zeichnisse in Schleswig-Holstein 1 626 000 Wahlberech-
tigte aus. Bei der ndchsten Bundestagswah! im September
1965 werden es voraussichtlich 4 % mehr sein. Einzelunter-
suchungen fir die Bundestagswahlkreise Libeck und
Pinneberg ergaben, daB3 es in Libeck 1965 nur 2 % mehr
Wahlberechtigte geben wird als 1961, in Pinneberg -aber
fast 13 % mehr. Im Landesdurchschnitt wird 1965 jeder 11.
Wahlberechtigte zum ersten’ Mal bei einer Bundestagswah!
entscheiden missen, ob er von seinem Wahlrecht Gebrauch
machen und welcher Partei er den Vorzug geben will. Im
Wahlkreis Libeck wird jeder 12. und im Wahlkreis Pinne-
berg jeder 10. Wahlberechtigte ein Erstwihler sein. — Von
den ] 693 000 Wahlberechtigten, die 1965 in Schleswig-
Holstein voraussichtlich zu erwarten sind, werden ver-
mutlich 20 % zum ersten Mal bei einer Bundestagswahl in
Schleswig-Holstein wahlberechtigt sein. Dieser Anteil
setzt sich aus. den Erstwéhlern und den Zugezogenen
zusammen. Im Woahlkreis Libeck werden 1965 23 % der
nicht ganz 180 000 Wahlberechtigten "neu” sein und im
Wahlkreis Pinneberg 35 % der rund 170 000 Wahlberech-
tigten. .

Arbeitsstéitten des' Verkehrs Seite 264

Im November 1962 gab es nach den Ergebnissen des Ver-

kehrszensus in Schleswig-Holstein 5 064 Arbeitsstitten
" der Wirtschaftsabteilung Verkehr und Nachrichtenibermit-
lung. In ihnen waren rund 51 000 Personen beschéftigt. Im
Durchschnitt arbeiteten 10 Personen in einer Arbeitsstétte.
Die Betriebe verfiigten Gber 1 185 Kraftomnibusse und
-anhénger, 7 850 Lastkraftwagen und -anhéinger, 339 Bin-
nenschiffe und 385 Seeschiffe. Diese Gesamtzahlen geben
nur einen sehr groben Uberblick, weil sich die Betriebe
hinsichtlich der Art ihrer ausgetibten Wirtschaftstétigkeiten
sehr unterscheiden. Der Aufsatz geht auf diese Einzel-
heiten ein. '

Lohnerhebungen der EWG Seite 270

In den EWG-Lohnerhebungen, die sich auf die Jahre 1959,
1960 und 1961 erstreckten, wurden fiir 35 Industriezweige
die Aufwendungen der Unternehmen mit 50 und mehr Be-
schdftigten fur Lhne und Gehdlter sowie fir Lohnneben-
kosten erfaBt. Fir Schleswig-Holstein ergab sich dabei,
daB in den drei Erhebungsjahren von solchen Unternehmen
459 Mill. DM an Direktlohn und -gehalt, das ist das Entgelt
fur die geleistete Arbeit, gezahlt wurden. Hinzu kamen
noch 177 Mill. DM Lohnnebenkosten, darunter fallen viel-
faltige gesetzliche, tarifliche und freiwillige Leistungen
der Unternehmen, wie Urlaubs- und Feiertagsbezaohlung,
Beitrdge zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung, Gratifikationen, Gewinn- oder Ertragsbeteiligungen,
. Aufwendungen zur Mutterschaftsfirsorge, Verpflegungs-
und Kantinenzuschiisse usw. Je Arbeitnehmer und Jahr

wurden im Durchschnitt aller -Industriezweige und Jahre
7 500 DM gezahlt. Von 100 DM Arbeitskosten entfielen
durchschnittlich in Schleswig-Holstein bei Arbeitern und
Angestellten zusammen 72 DM auf Direktlohn und 28 DM
auf Lohnnebenkosten. Die Obergrenze des Direktlohnes
lag bei rund 79 DM in der Herstellung von Glas, die Unter-
grenze in der Papiererzeugung bei 56 DM; die Nebenkosten
reichten in Schleswig-Holstein dementsprechend von 21 DM
bis 44 DM. Geht man von 100 DM Direktlohn aus, so kamen
rund 39 DM Lohnnebenkosten dazu; sie waren in Schles-
wig-Holstein niedriger als im Bundesgebiet mit durch-
schnittlich 45 DM, und zwar vermutlich deswegen, weil
die Betriebe in Schleswig-Holstein in der Mehrzah! kleiner
sind als im Bundesdurchschnitt und die Nebenkosten in
kleinen Betrieben niedriger liegen als in gréBeren.

Sparen der Haushalte Seite 279

Im Frohjahr 1962 wurden rund 43 000 Haushalte in der
Bundesrepublik gefragt, ob sie Wertpapiere, Geschdftsan-
teile, Sparbiicher, Bausparvertrége sowie Lebensversiche-
rungs- und Aussteuerversicherungsvertrige besdfBien. Die
hochgerechneten Stichprobenergebnisse gelten . fir die
reichlich 18 Mill. Haushalte der Bundesrepublik ohne
Berlin. Von diesen Haushalten hatte ein Viertel (berhaupt
nicht gespart, wenn man von dem Bargeldaufbewahren in
der eigenen Wohnung absieht, das nicht erfat wurde, Die
verbreiteste Geldanlage .ist das Kontensparen: drei Funftel
aller Haushalte hatten mindestens ein Sparbuch. In zwei
Finfteln der Houshalte waren Lebensversicherungsver-
tréige abgeschlossen worden. An dritter Stelle stehen die
Bausparvertrége; Bausparer waren in 12 % aller Haushalte
anzutreffen. Aktienbesitzer gab es nur in 7 % der Haushal-
te. Genau 6 % waren im Besitz von Ausstever- oder Aus-
bildungsversicherungsvertrigen. Von je 100 der allein-
lebenden Personen besaBen 35 iiberhaupt kein Sparver-
mégen. Nur ein Finftel der Mehrpersonenhaushalte hatte
Uberhaupt nicht gespart. i

Feuerwehren 1963 Seite 283

Die Berufsfeuerwehren und die freiwilligen Feuerwehren
Schleswig-Holsteins wurden 1963 an 2 044 Brandstellen
gerufen; darunter waren 12 % GroBbrinde, 20 % Mittel-
bréinde und 68 % Klein- und Entstehungsbrinde. Die Frei-
flchenbréinde — darunter viele Schuttplatzbrénde — mach-
ten 1963 41 % aller Schadenfeuer aus, 1962 nur 32 %. Der
Anteil der Gebdudebrinde sank dagegen von 60 % auf
52 %. Von den 1 065 Gebdudebrinden 1963 waren 178
Groflbrinde. Sie haben Uberwiegend landwirtschaftliche
Anwesen zerstért. Durch Gebdudebrdnde sind Schiden von
24 Mill. DM entstanden, davon entfielen 13 Mill. DM auf
Gebdude der Landwirtschaft und des Gartenbaues. Die
groBten Schédden verursachten die Brinde, die durch elek-
trische Anlagen ausgelést wurden. - Die schleswig-
holsteinischen Feuerwehren haben durch ihren Einsatz

1963 Schdden von 70 Mill. DM verhindern kénnen.
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Vorausberechnung 22

Wahlberechtigte 1961 und 1965

Parteien und Kandidaten, die sich auf die
nichste Bundestagswahl 1965 vorbereiten,
sollten auch daran denken, dafl sich Zahl und
Zusammensetzung der in den Wihlerverzeich-
nissen enthaltenen. Wahlberechtigten zwischen
1961 und 1965 veridndert haben werden. Es
ist durchaus moglich, daf in einem Bundes-

“tagswahlkreis, in dem 1961 die Partei x die.

Wahl gewonnen hat, 1965 die Partei y ge-
winnen kann, nur weil sich durch Bevolke-
rungsverluste (Sterbefille und Fortzige) und
-gewinne (Zuziige) sowie durch das Hinein-
wachsen von Jugendlichen in das wahlpflichtige
Alter inzwischen eine ganz andere Zusammen-
setzung der wahlberechtigten Bevoélkerung
nach Alter, Geschlecht und politischer Neigung
ergeben hat., Es ist bekannt und soll daher
nicht weiter ausgefithrt werden, daB es
Parteien und Kandidaten gibt, die einzelne
Bevolkerungsteile - z. B. junge Minner, idltere
Frauen - besonders stark ansprechen., AuBer-
dem gibt es Bevdlkerungsgruppen, die bei

jeder Wahl durch eine extrem niedrige oder.

hohe Wahlbeteiligung auffallen.

Fir Schleswig-Holstein wurde nun versucht
festzustellen, wie sich Zahl und Struktur der
Wahlberechtigten von der Bundestagswahl
1861 bis zur Bundestagswahl 1965 voraus-
sichtlich verindert haben werden!.
hinaus wurden von den jetzt insgesamt 11
schleswig-holsteinischen Bundestagswahlkrei-
sen zwei, ndmlich Liibeck (Wahlkreis 11) und
Pinneberg (Wahlkreis 9),
gesondert untersucht. Nur fiir diese beiden
Wahlkreise war eine Einzeluntersuchung moég-
lich, weil sie mit den entsprechenden adm1n1-
strativen Kreisen iibereinstimmen.

Eine Vorhersage iiber die Wahlber‘echtigten
11 Monate vor dem Wahltag im September
1965 ist selbstverstindlich mit Unsicherheiten
behaftet.
vorhandenen Grundzahlen aus der Bevdlke-
rungs- und Wanderungsstatistik gelungen sein,
die Abweichungen zwischen den vorausberech-
neten und den zu erwartenden tatsichlichen
Ergebnissen so klein zu halten, dafl sie den
Wert der folgenden Aussagen nicht entschei-
dend beeintrichtigen,

Bei der letzten Bundestagswahl 1961 wiesen
die Wahlerverzeichnisse in Schleswig-Holstein
1626 000 Wahlberechtigte aus. Bei der Bundes-
tagswahl 1965 werden es voraussichtlich fast
70 000 Wahlberechtigte, das sind 4%, mehr

1) Teile des Landesergebnisses wurden bereits als "Blick auf morgen”

in den Stat. Monatsh. S.-H., 1964, S. 238 (Oktober) versffentlicht’

Dariiber’

herausgegriffen und

Dennoch diirfte es mit Hilfe der .

"nach Schleswig-Holstein zugezogen 'sein,

sein als 1961, DaB eine Zuwachsrate von 4%
nur fiir den Landesdurchschnitt gilt und wenig
iiber die Verhiltnisse in den einzelnen schles-
wig-holsteinischen Wahlkreisen auszusagen
vermag, zeigen bereits die Ergebnisse fir
die beiden Bundestagswahlkreise Liibeck und
Pinneberg., Der Wahlkreis Liibeck hatte 1961
rund 175 000 Wahlberechtigte und der Wahl-
kreis  Pinneberg 150 000. In Liibeck, - einem
Wahlkreis mit einer ausgewogenen Wande-
rungsbewegung - die Zuziige zwischen 1961
und 1965 entsprechen ungefihr den Fortziigen
in den hier in Frage kommenden Alters-
gruppen - werden 1965 voraussichtlich 2%
mehr Wahlberechtigte vorhanden sein als 1961,
Ganz anders dagegen der Wahlkreis Pinneberg
im Ring um Hamburg mit einer lebhaften
Wanderung, bei der die Zuzlige die Fortziige '
weit iibersteigen, Hier wird es 1965 fast 13%
mehr Wahlberechtigte geben als 1961.

Wie sieht es nun bei den einzelnen Wéihler-
gruppen aus? Da sind zunichst die jungen
Menschen, die 1965 zum ersten Mal bei einer,
Bundestagswahl zur Wahlurne gehen diirfen.
1965 wird es in Schleswig-Holstein voraus-
sichtlich rund 155 000 Erstwidhler geben. Das
bedeutet, dafl im Landesdurchschnitt jeder
elfte Wahlberechtigte zum ersten Mal bei
einer Bundestagswahl entscheiden mufl, ob er
von seinem Wahlrecht Gebrauch machen und
welcher Partei er den Vorzug gebenh will. Im
Wahlkreis Lubeck wird vermutlich jeder
zwolfte und im Wahlkreis Pinneberg jeder
zehnte Wahlberechtigte ein Erstwihler sein.

Fiur die Parteien dirfte es nicht ohne Be-
deutung sein, da@ von den Erstwéhlern iiber
die Hilfte Mainner sein' werden, und zwar
sowohl im Landesdurchschnitt (55%) als auch
in Liibeck (53%) und in Pinneberg (59%). Damit
wird aber das Ubergewicht der wahlberech- -
tigten Frauen insgesamt - im Landesdurch-
schnitt waren 1961 55% aller Wahlberechtigten
Frauen - nur germgfuglg abgebaut,

Bis 1965 werden knapp 190000 Wahlberechtlgte
die
auch 1961 schon wahlberechtigt waren. Diese
Wahlberechtigten sind . aus  einem anderen
Bundesland nach Schleswig-Holstein gekommen,
Fir Liibbeck mufl mit knapp 30 000 zugezogenen
Wahlberechtigten und fiir Pinneberg mit gut
40 000 gerechnet werden. Ein grofler Teil
der nach Pinneberg zugezogenen Wahlberech-
tigten kommt aus dem benachbarten Bundesland
Hamburg. ie Zuwanderer sind allerdings
nicht nur {iber die Landesgrenze. gekommen,
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‘s.ovndern auch aus anderen Buhdestagswahl-'
kreisen innerhalb Schleswig-Holsteins.

Nicht alle Wahlberechtigten, die 1961 in
Schleswig-Holstein oder auch in Liibeck und
Pinneberg in den Wahlerverzeichnissen einge-
tragen waren,
zu finden sein., Man rechnet damit, daf bis
zum Zeitpunkt der  nichsten Wahl 110 000
Wahlberechtigte verstorben und schédtzungs-
weise 165 000 aus Schleswig-Holstein verzogen
sein werden. Von den 1961 in Schleswig-
Holstein vorhandenen Wahlberechtigten werden
also 1965 etwa 17% nicht mehr in Schleswig-
Holstein wihlen, In Liibeck muff 1965 auf 22%
der Wallberechtigten von 1961 verzichtet
werden und in Pinneberg sogar auf 27%. Von
~100 Streichungen in den Wé&hlerverzeichnissen
entfallen dabei im Landesdurchschnitt 40 auf
Gestorbene und 60 auf Fortgezogene, In Liibeck

betrigt d1eses Verhiltnis 30 : 70, in Pmneberg,

aber 23 :

Hinter einer so geringfiigig erscheinenden
Zunahme der Wahlberechtigten in Schleswig-
Holstein zwischen 1961 und 1965 um’ 4% ver-
birgt sich eine tatsiachliche Bewegung von
615 000 Wahlberechtigten, und zwar 340 000
Zuginge in den ' schleswig-holsteinischen
Wihlerverzeichnissen und 275 000 Streichungen,
Das bedeutet, dal 1965 20% der 1 693 000
Wahlberechtigten zum ersten Mal bei einer
Bundestagswahl in Schleswig-Holstein wahl-
berechtigt sein werden, Dieser Anteil setzt
sich aus den Erstwéhlern und den Zugezogenen
. zusammen, Im Bundestagswahlkreis Liibeck
.werden 1965 23% der nicht ganz' 180 000 Wahl-
berechtigten '"neu" sein, Beachtenswert ist
aber, dafl in Pinneberg 1965 mehr als ein
Drittel (35%) der rund 170 000 -Wahlberech-
tigten zum ersten Mal bei einer Bundestags-
wahl in Pinneberg dabei sein wird.

Da es fiir den Ausgang der Wahl in einem
Kreis nicht ohne Bedeutung ist, wie sich die
Wahlberechtigten, die zum ersten Mal 1965
in diesem Kreis wihlen diirfen, zusammen-
setzen, wurde versucht, sie in Erstwihler

werden dort auch noch 1965 -

‘Parteien erforderlich macht.

‘und in Zugewanderte, die bereits 1961 wahl-

berechtigt waren, .aufzuteilen. Bei den Zuge-
wanderten wurde noch danach unterschieden, -
ob sie von aufBlerhalb Schleswig-Holsteins

" oder aus einem anderen Wahlkreis innerhalb

Schleswig-Holsteins gekommen sind:
Von den Wahlberechtigten 1965 sind

Erst-
. Zugezogene von ¢
wihler Erst
und "rs ) auBerhalb  innerhalb
z wihler
vger Schleswig-Holsteins
zogene >
Bundestagswahlkreis
Lijbeck 8B % 8% 9% 6%
Pinneberg 35% 10 % - 20% 5%
Schleswig-Holstein
insgesamt 20 % 9% M%
Es ist gewagt, die fiir die untersuchten

Bundestagswahlkreise Liibeck und Pinneberg
gewonnenen Ergebnisse auf ‘die iibrigen 9
Wahlkreise Schleswig-Holsteins zu iibertragen,
Vermuten liflt sich nur, dafl sich z, B. in dem
hamburgnahen Wahlkreis 10 (Stormarn, Hzgt.
Lauenburg) die Streichungen und die Zuginge
in den Wadihlerverzeichnissen zwischen 1961
und 1965 in ihren Relationen &hnlich verhalten
werden wie im Wahlkreis Pinneberg. Die
Entwicklung in den ndrdlichen Bundestags-
wahlkreisen unseres Landes wie 2z, B. im
Wahlkreis 1 (Stadt Flensburg, Flensburg-Land)
wird mehr der von Liibeck nahe kommen,
Sicher ist aber, dafl ein hoher Anteil von zu
erwartenden neuen Wahlberechtigten in einem
Wahlkreis die besondere Aufmerksamkeit der
Denn es 1lafit
sich nicht voraussagen, ob diese '"Neuen' in

‘ihren Verhaltensweisen (Wahlbeteiligung, be-

vorzugte Partei usw.) mit den eingesessenen
Altwdhlern iibereinstimmen werden, Wenn
andererseits viele Hamburger Wahlberechtigte
nach Pinneberg, also in die Verstiddterungs-
zone Hamburgs, ziehen, dann ist zu bedenken,
daB sie sich in ihrem Wahlverhalten mog-
licherweise nicht mehr wesentlich von den
dort schon ansidssigen Wahlberechtigten unter-
scheiden.

Dipl.-Volksw. Lieselotte korscheya

Die Arbeitsstitten des gewerblichen Verkehrs
Vorliufige Ergebnisse des Verkehrszensus 1962

Zum Verkehrszensus 1962, der auf Grund des Volkszdhlungs-
- gesetzes vom 13. April 1961 durchgefihrt wurde, liegen nunmehr
die ersten Ergebnisse vor. Zum ersten Male in der amtlichen
" Statistik ist die Mglichkeit geschoffen, die Struktur der Betrie-
be -und Unternehmen der Verkehrswirtschaft genauer zu unter-
suchen. Bisher beschrénkten sich die Verkehrsstatistiken haupt-
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séchlich darauf, den Bestand an Verkehrsmitteln sowie ihre Art
festzuhalten, ‘die Menge und Art der befsrderten Guter zu ermit-
teln und die Verkehrsrichtungen der Giterstréme zu beschreiben.
Von den Institutionen der Verkehrswirtschaft (Betriebe und
Unternehmen), deren Beschdftigten, den von ihnen ausgeiibten
verschiedenen gewerblichen Tatigkeiten, von ihrer Ausstattung




Arbeitsstétten der Wirtschoffsobteilung Verkehr und Nachrichteniibermittiung,
Beschéftigte und Verkehrsmittel nach Wirfschcffsgruppen

dovon
Verkehr und Binnen- 4 Spedition,
R schiff- See- un .
Nachrichten- tahrt Kosten- L uft- Deutsche Lagerei
Ubermittiung Eisen- StraBen- ' ) fahrt, und
-wasser- schiff- Bundes-
insgesamt bahnen verkehr Flug~ Verkehrs-
straBen fahrt, plitze post ver-
! und Seehtifen mittlung
- hdfen
Arbeitsstatten -5 064 " 201 2313 296 717 10 1 405 122
Beschaftigte 50 924 13 490 11 322 917 5766 390 17 103 1936
. je Arbeitsstétte 10,1 67,1 4,9 3,1 8,0 39,0 12,2 15,9
darunter Arbeitsstitten mit . .
Kraftomnibussen u. Anhdngern 130 4. 110 - 1 - 14 1
Fahrzeuge 1185 46 980 - - 149
Sitz- und Stehplitze 75 084 2303 62 199 - - 10 050
StraBenfahrzeugen zur Lasten-
befsrderung 1 950 8 1822 - 7 - 77 36
Motorfahrzeuge 4783 14 3 904 - 24 - 638 203
Anhdnger 3067 12 2744 - 12 - 151 148
Ladekapazitat zusammen in | 43 536 130 39 972 - 105 - 1182 2147
Binnenschiffen 218 1 202 3 - - 1
Schiffe: 339 2 290 44 - - N
Ladekapazitdt in ¢t 79 240 - 77 3598 181 - - -
Seeschiffen 245 2 2 240 - _ -
Schiffe 385 4 373 - - -
Ladekapazitdt in t 584 654 - 583 934 - - -

. ])einscHl'. Sattel- und andere StraBenzugmaschinen

mit bestimmten Betriebseintichtungen, die dem Verkehr dienen,
Uber ihre Investitionen und anderes waren praktisch kaum Unter-
lagen vorhanden.

Der Verkehrszensus begniigt sich nicht allein mit der Erfassung

der Institutionen des gewerblichen Verkehrs. Daneben sind auch

gleichzeitig die Verkehrsfunktionen von Betrieben erfaBt worden,
deren wirtschaftlicher Schwerpunkt auBerhalb des Bereichs -der
der Verkehrswirtschaft liegt (z. B. Handelsunternehmen), die
aber nebenbei entweder Werkverkehr oder gewerblichen Verkehr
betreiben. In Schleswig-Holstein konnten Arbeitsstétten, die
Werkverkehr mit Lastkraftwagen betreiben, aus besonderen
Grinden nur zu einem geringen Teil einbezogen werden. Uber
den Werkverkehr kann deshalb nicht vollstindig berichtet werden.
Ausnahmen hiervon sind im Text ausdriicklich vermerkt. Die im
folgenden behandelten Ergebnisse beziehen sich grundsétzlich
nur auf Arbeitsstitten des gewerblichen Verkehrs, d. h. auf
Arbeitsstétten, die ausschlieBlich oder Uberwiegend eine gewerb-
liche Téatigkeit der Abteilung Verkehr und Nachrichtenibermitt-
lung der Systematik der Wirtschaftszweige ausiben.

Die Ergebnisse des Verkehrszensus 1962 fallen in zwei Teilen
an: in einer Arbeitsstittendarstellung und in einer Unternelimens-
darstellung. Erhebungseinheiten sind sowoh! Arbeitsstatten wie
auch Unternehmen. Diese Verdffentlichung befaBt sich nur mit
der Darstellung von Arbeitsstitten des gewerblichen Verkehrs,
Die Unternehmensdarstellung, fur die auch die Angaben aus der
Arbeitsstéttendarstellung zusammengefihrt werden missen, folgt
spdter, wenn die Ergebnisse hierzu vorliegen.

Insgesamt gab es am Stichtag, dem 28, 9, 1962,
in Schleswig-Holstein 5 064 Arbeitsstitten der
Wirtschaftsabteilung Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung, In ihnen waren rund 51 000
Personen beschiftigt, Im Durchschnitt arbei-

~ Arbeitsstitten mechanisches

teten etwa 10 Personen in einer Arbeitsstitte,
Die Betriebe verfiigten {iber 1 185 Kraft-
omnibusse und Anhénger, 7 850 Lastkraftwagen
und Anhinger (ohne Kombinationskraftwagen),
339 Binnenschiffe und 385 Seeschiffe.. Ferner

‘waren in 119 Arbeitsstitten Gleisanschliisse!,

in 299 Arbeitsstidtten Laderampen und in 276
Umschlaggeriat
(z. B. Uferkrine, Hubwagen)

vorhanden,

Rollenbinder,

‘Diese Gesamtzahlen geben nur einen sehr

groben Uberblick. Thre Aussagefihigkeit wird.
dadurch stark eingeschrinkt, dal es sich bei
den Betrieben des gewerblichen Verkehrs und
der Nachrichtentibermittlung hinsichtlich der
Art ihrer ausgeiibten Wirtschaftstitigkeiten

"um sehr unterschiedliche &rtliche Einheiten

handelt, - deren Struktur stark voneinander
abweicht. Es befinden sich darunter z. B.
Arbeitsstitten von unter staatlicher Regie
geleiteten Grofunternehmen, die auf dem
Markt eine mehr oder weniger starke Monopol~
stellung haben, wie die Deutsche Bundesbahn
und die Deutsche Bundespost; daneben sind
kleine und kleinste Arbeitsstitten mit recht-
licher Selbstidndigkeit enthalten, die ihre
Tétigkeit unter vollig anderen wirtschaftlichen
Voraussetzungen ausiiben, z., B. die Partiku-
liere der Binnenschiffahrt, ‘Fir eine nihere

1) ohne Angaben von Arbeitsstitten der Deutschen Bundesbahn, die
fost ausnahmslos Uber Gleisanschlisse verfigen
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Betrachtung miissen deswegen die ausgeiibten
gewerblichen Tatigkeiten der einzelnen Be-
triebe beriicksichtigt werden, Hierbei ist fiir
den " Verkehrszensus von Nachteil, daf sich
die Zihlung auf einen verhiltnisméfig geringen
Teil der Gesamtwirtschaft bezieht. Die
Arbeitsstitten des gewerblichen Verkehrs
(einschl. Nachrichteniibermittlung) machen an
der Gesamtzahl aller nichtlandwirtschaftlichen
Arbeitsstitten nur etwa 6% aus. Die Be-
setzungsziffern sind daher auf Landesebene
verhdltnismifig gering,

Zunichst sei die  Wirtschaftsgruppe der
Eisenbahnen betrachtet, In den 201 er-
faiten Arbeitsstiatten dieser Gruppe waren
26% aller in der Abteilung 5 (Verkehr und
Nachrichteniibermittlung) beschiftigten Per-
sonen titig, Dieser Anteil wird nur von der
‘Wirtschaftsgruppe der ''Deutschen Bundespost"
mit. 34% iiberschritten, wihrend in den
Betrieben des Straflenverkehrs 22% aller
Beschiftigten arbeiteten, In den drei groflen
Gruppen Post, Bahn und Strafenverkehr sind
somit 82% des gesamten Personals tatig, Die
tibrigen Gruppen kommen demgegeniiber mit
relativ wenig Beschiftigten aus.,

Bei der Deutschen Bundesbahn wurden
- abweichend von der sonst beim Verkehrs-
zensus iblichen Erfassung der ortlichen
Einheiten - nur .die selbstindigen Dienst-
stellen als Arbeitsstitten erfaflt, zu denen
noch hiufig mehrere nachgeordnete unselb-
stdndige oOrtliche Einheiten gehdren, Ferner
sind in den . Arbeitsstitten der Bundesbahn
einige Groflbetriebe enthalten, die zentrale
Funktionen ausiiben und die sehr viele
Beschiftigte haben, so z., B. die Bundes-
bahnbetriebswerke und die Bundesbahnaus-
besserungswerke. Die Arbeitsstitten der
Eisenbahnen sind daher mit den Arbeits-
stdtten der ibrigen Wirtschaftsgruppen nur
bedingt zu vergleichen, Auffallend ist ihre
verhédltnisméfig niedrige Zahl bei gleich-
zeitig hohem Beschiftigtenstand je Arbeits-
stdtte, Dies geht auf die dominierende
Stellung der Deutschen Bundesbahn innerhalb
dieser Wirtschaftsgruppe zuriick,

Die nicht bundeseigenen Eisenbahnen dagegen
unterhalten in Schleswig-Holstein 46 Arbeits-

stdtten, wobei auch nachgeordnete Dienst-
stellen, sofern in ihnen mindestens eine
Person beschiftigt ist, als Arbeitsstéitten

gelten., Ein Vergleich mit den 155 Arbeits-
stidtten in der DB ist also wegen der unter-
schiedlichen Erhebungseinheit nicht moglich.
Einen gewissen Anhaltspunkt iiber den unter-
schiedlichen Umfang der Wirtschaftstitigkeit
zwischen den nicht bundeseigenén Eisenbahnen
und der DB in Schleswig-Holstein kann man
sich an Hand der Beschiftigtenzahlen machen.

" Die DB beschiftigte am 28, 9, 1962 in unserem

Lande 12 855,

die iibrigen Eisenbahnen 635
Personen. :

Eine Aussage iiber die von den Eisenbahnen
unterhaltenen schienengebundenen Verkehrs-
mittel ist fiir Schleswig-Holstein praktisch
nicht moéglich, Der Verkehrszensus erfa3t
das rollende Material der Eisenbahnen wegen
der groflien Umlaufgeschwindigkeit der Fahr-
zeuge nicht in der Arbeitsstdttendarstellung,
sondern nur in der Unternehmensdarstellung.
Da sich der Sitz der DB, aber auch einiger
nichtbundeseigener Eisenbahnen auflerhalb des
Landes befindet, koénnen Angaben hieriiber
auf Landesebene nicht gemacht werden.

Strafenfahrzeuge zur Personen- oder Lasten-
beférderung sowie Binnenschiffe und Seeschiffe
spielen im Verkehr der Eisenbahnunternehmen
in Schleswig-Holstein nur eine untergeordnete
Rolle, obgleich die Bedeutung der vorhandenen
Seeschiffe fir den Ubersetzverkehr nach
Dénemark im Zuge der Vogelfluglinie erheblich
ist. Aus der Statistik geht allerdings nicht
hervor, ob der EinfluR der DB im Straflen-
verkehr (insbesondere zur Lastenbeférderung)
in Schleswig-Holstein tatsdchlich so gering
ist, wie dies durch die Ausstattung der Gruppe
Eisenbahnen mit Verkehrsmitteln den Anschein
hat., Es besteht die Moglichkeit, daf die DB
ihre Transporte im  StraBenverkehr in
Schleswig-Holstein entweder durch beauftragte
Firmen erledigen ld6t oder der Fahrzeug-
einsatz hierflir von auBlerhalb des Landes
(z. B. Hamburg) erfolgt.

Die Wirtschaftsgruppe Straflenverkehr
enthdlt die groBte Zahl von Arbeitsstétten, die
innerhalb einer Gruppe erfaf3t wurden, Von den
5 064 Arbeitsstiatten der Abteilung Verkehr
und Nachrichteniibermittlung entfallen allein
2 313 auf diese Gruppe, das sind 46% aller

erfafiten Arbeitsstitten des gewerblichen
Verkehrs, Eine Gliederung der Straflen-
verkehrsbetriebe nach Beschiftigtengréfien-

klassen ergibt folgendes Bild:

Arbeitsstatten der Wirtschaftsgruppe StraBenverkehr,
Beschégftigte und StraBenfahrzeuge
nach BeschiftigtengréBenklassen

Straflen-
Omnibusse] fahrzeuge
Beschiftigten- Arbeits- Beschdf- und zur Lasten-
gréBenklasse stdtten tigte -Omnibus- befb'rderungl
anhdnger (einschl.
Anhénger)
1- 2 1 365 1932 18 1973
3. 9 773 3 547 186 2 822
10 - 49 158 2774 308 1633
50 - 99 N 713 154 207
" 100 und mehr 6 2 356 314 13
Insgesamt 2313 11 322 980 6 648

1) einschl. Sattel- und andere StraBenzugmaschinen
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Der Kleinbetrieb herrscht im StraBenverkehr
vor. Mehr als die Hilfte aller Arbeitsstétten
dieser Gruppe haben nur 1 oder 2 Beschiéftigte.
Im wesentlichen handelt es sich bei den
Kleinbetrieben um Firmen, die Giiterbeférde-
rung mit Lastkraftfahrzeugen im Nahverkehr
betreiben, Daneben z&hlen zu den typischen
Kleinbetrieben des gewerblichen Straflen-
verkehrs auch die Taxi- und Mietwagenunter-
nehmen, letztere aber nur, wenn sie vom
Vermieter oder dessen Beschiftigten selbst
gesteuert werden. Arbeitsstitten, die aus-
schlielllich oder iliberwiegend Autovermietung
an Selbstfahrer betreiber, wurden vom
Verkehrszensus nicht erfaBt. IThre wirtschaft-
liche Tatigkeit tragt iiberwiegend Dienst-
leistungscharakter. ’

Von den 2 313 erfafiten Arbeitsstédtten unter-
halten nur 1 932 Kraftomnibusse oder Last-
kraftwagen oder deren Anhidnger. Die ver-
bleibende Differenz diirfte sich hauptsichlich
aus Betrieben zusammensetzen, die aus-
schlie8lich itber Personenkraftwagen fiir den
gewerblichen Verkehr verfiigen oder iber
Kombinationskraftwagen, die im Verkehrs-
zensus stets zu den Personenwagen gerechnet
werden, Auch das Pferdegespann ist in
Schleswig-Holstein als Transportmittel fir
gewerbliche Zwecke noch nicht ausgestorben.
Es wurden durch den Verkehrszensus noch
99 Arbeitsstidtten ermittelt, die ausschliefllich
oder Uberwiegend Giliter- oder Personen-
beférderung mit Gespannfahrzeugen betreiben,

Die Kleinbetriebe mit 1 - 2 Beschéiftigten
vereinigen zwar die grofite Zahl der Arbeits-
stidtten des Straflenverkehrs auf sich, ihre
Leistungsfdahigkeit ist jedoch nicht die grofte.
In dieser Hinsicht stehen die Arbeitsstidtten
mit 3 - 9 Beschiftigten an erster Stelle. Sie
unterhalten die meisten Beschéiftigten und die
meisten Fahrzeuge., Sie verfigen auch iber
die grofite Ladekapazitidt der Straflenfahrzeuge
zur Lastenbeférderung. Die groflen und sehr
grolen Betriebe verfiigen demgegeniiber nur
-liber relativ wenig Lastkraftwagen, aber mehr
Kraftomnibusse, Sie beschiftigen sich also
vorwiegend mit der Personenbeférderung,

Hervor tritt die- hohe Beschaftigtenzahl im
Verhiltnis zu den vorhandenen StraBenfahr-
zeugen in Arbeitsstdtten mit 100 und mehr

Beschéftigten, Hierbei handelt es sich zum
Teil um Arbeitsstitten, die Strafenbahn-
verkehr Dbetreiben. Die Schienenfahrzeuge

im StraBenverkehr sind aber in der Tabelle
nicht enthalten. Ferner ist der im .Verhiltnis
zum Lastfuhrbetrieb groBle Personalbedarf
dieser Arbeitsstdtten zu berticksichtigen, der
sich aus der Natur des Personenverkehrs
ergibt, So miissen z, B. im Strafenbahnverkehr
Gleisanlagen unterhalten werden, es wird

Begleitpersonal -zum Kassieren bendtigt und
es fdllt mehr Verwaltungsarbeit an.

Einen detaillierten Uberblick iiber die haupt-
sdchlich ausgelbten gewerblichen Tatigkeiten
gibt die Aufgliederung nach Wirtschaftsklassen,

" Die Arbeitsstitten der Gruppe Strafenverkehr

verteilen sich danach wie folgt:

Straflenbahn- und O-Busverkehr 8 Arbeitsstdtten

Personenbefsrderung mit Omnibussen
im Orts- und Nachbarortsverkehr 31

Personenbefsrderung mit Omnibussen

im Uberfand-Linienverkehr 36 "
Personenbefdrderung mit Omnibussen

im Uberland-Gelegenheitsverkehr 27 "
Personenbeférderung mit Personenkraftwagen 404 "

Glterbefsrderung mit Kraftfahrzeugen

im Nahverkehr (ohne Mb’behronsporr) 1410 ”
Guterbefsrderung mit Kraftfahrzeugen

im Fernverkehr {(chne Mdbeltransport) 261 »
Msbeltransport mit Kraftfahrzeugen 37 v
Guter- oder Personenbeférderung

mit Gesponnfahrzeugen 99 "

Insgesamt 2 313 Arbeitsstatten

Der Gilterverkehr in den Arbeitsstitten iiber-
wiegt den Personenverkehr bei weitem., L&Bt
man die Wirtschaftsklasse Verkehr mit
Gespannfahrzeugen aufler Ansatz, fiir-die eine
Aufteilung nach Glter- und Personenbeférde-
rung nicht moglich ist, so betreiben 77%
aller Arbeitsstdtten der Gruppe Straflenverkehr
Giiterbeférderung und 23% Personenbefor-
derung., Es sei in diesem Zusammenhang
betont, da es sich bei den oben genannten
Arbeitsstdtten nur um solche handelt, die
ausschlieBlich oder iiberwiegend eine dieser
Tatigkeiten gewerblich betreiben (Schwer-
punktprinzip), .Da es auBlerdem noch eine
Vielzahl von Arbeitsstitten gibt, die nebenbei
eine der genannten Té&tigkeiten ausiiben, nicht
aber mit ihrem wirtschaftlichen Schwerpunkt,
kann die Zahl der Betriebe, in denen itberhaupt
gewerblicher Straflenverkehr betrieben wird,
nicht mit den Ergebnissen aus der oben dar-
gestellten Aufgliederung nach Wirtschafts-
klassen iibereinstimmien,

Die StraBenfahrzeuge zur Lastenbeférderung
in den Arbeitsstitten der Wirtschaftsgruppe
Stralenverkehr (insgesamt 6 648) setzen sich
zu 59% aus Motorfahrzeugen (einschl. Zug-
maschinen) und zu 41% aus Anhingern zu-
sammen, Insgesamt betrédgt ihre Ladekapazitit
rund 40 000 t (vgl. die erste Tabelle). Unter
den 3 904 Motorfahrzeugen befanden sich
2 870 Lastkraftwagen mit offenem Aufbau,
408 Sattel- und andere Straflenzugmaschinen,
374 Kiibel-, Kessel-, Isolier-, Silo- und
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Sonderfahrzeuge und 252 Lkw mit ge-
schlossenem Koffer oder Kasten. Die Zahl
der Anhinger ist zwar kleiner als die der
Motorfahrzeuge,. ihre Ladekapazitdt ist ins-
gesamt jedoch grofer. Klammert man die
408 Zugmaschinen aus, fiir die keine Angaben
zur Ladekapazitit gemacht wurden, so ergibt
sich fir die Motorfahrzeuge zur Lastenbefdr-
derung eine durchschnittliche Ladekapazitét
von ca. 5,1 t und fir .die Anhidnger von
ca, 7,9 t. : '

Inder Wirtschaftsgruppe Binnenschiffahrt,
Binnenwasserstraflen und -hédfen
wurden vom Verkehrszensus 296 Arbeitsstatten
erfaBt. Im Gegensatz zur allgemeinen Arbeits-
stittenzdhlung, in der jedes stdndig bemannte
Schiff eine Arbeitsstitte bildete, sind im
Verkehrszensus die Binnen- und Seeschiffe wie
alle anderen Fahrzeuge behandelt worden;d. h,,
sie sind Verkehrsmittel, die zu einer Arbeits-
stitte auf dem Festland gehéren (z. B. zu
einer Reederei), Eine Arbeitsstitte kann dem-
nach iiber mehrere Binnen- oder Seeschiffe
verfiigen, Fir die Abgrenzung zwischen
Binnenschiffahrt und Seeschiffahrt war nicht
der Verwendungszweck der Schiffe auf be-
stimmten Gewidssern mafligebend, sondern die
Eintragung der Schiffe in das Schiffsregister.

In der Gruppe Binnenschiffahrt sind neben den
Betrieben, die der Giiter- oder Personen-
beférderungen dienen, auch Binnenhafenver-
waltungen enthalten, sidmtliche Hafenbetriebe
(z. B. Umschlagsbetriebe, Stauereien, Fest-

machereien) und die Binnenlotsen, Nach
Wirtschaftsklassen gegliedert ergibt sich
folgendes Bild:

Personenbefsrderung

in der Binnenschiffahrt 5 Arbeitsstatten

Giterbefsrderung

in der Binnenschiffahrt 183 "

FluB3- und Kanalfdhren

sowie Hafenschiffahrt 16 "

Binnenhafenverwaltungen 14 »

. Binnenhofenbetriebe
(z. B. Stauerei, Umschlag-
betrieb), Binnenlotsen 78 "

Insgesamt 296 Arbeitsstatten

In den Arbeitsstitten zusammen waren am
Stichtag nur 917 Personen beschiftigt. Das
‘entspricht etwa 3 Beschiftigten je Arbeits-
stitte. Es herrscht alsoin der Binnenschiffahrt
der Kleinbetrieb vor., Dies ist insbesondere
auf die vielen Privatschiffer (Partikuliere)
zurickzufilhren, die in der am starksten

besetzten Wirtschaftsklasse ilberwiegend ent--
Diese fur die Binnenschiffahrt’

halten sind.
typischen Arbeitsstitten verfligen kaum iiber

Biros an Land und kommen deswegen mit.

sehr wenig Beschiftigten aus. Hiufig sind
die Eigentiimer zugleich auch Schiffsfiihrer.

Infolgedessen ist der Anteil des Fahr- und
Begleitpersonals an der Gesamtzahl der
Beschiftigten in der Binnenschiffahrt beson-
ders hoch, er betridgt 85% aller Beschéiftigten,
Dies ist der hochste Prozentsatz an Fahr-
personal, der von einer der 7 ausgewiesenen
Wirtschaftsgruppen erreicht wird. Die Binnen-
schiffahrt ist verhidltnisméBig wenig mit Auf-
gaben belastet, die nicht direkt dem Transport
dienen.

D 3454

Beschaftigte und Fahrpersonal
in den Arbeitsstdtten des Verkehrs
und der Nachrichten iibermittlung

Personen in Tsd.
18

Beschaftigte insgesamt

Fahrpersonal
(einschl. Begleitpersonal)

StroRen- Luftiahr,

verkehr

See- u. Kiisten- Spedition, Binnen-

schiffahrt, Logerei u.  schiffahrt, Flugplitze

Seehiifen Verkehrs-  -wosserstralien
vermittlung und -hifen

Eisen-
bahnen

Deutsche
Bundespost

In den iibrigen Wirtschaftsgruppen liegt der
Anteil des Fahrpersonals am Gesamtpersonal
zum Teil erheblich niedriger. Die Beschiftigten
in Betrieben der Bundesbahn und Bundespost
sind groBtenteils nicht als Fahrpersonal ein-
gesetzt, Sie haben hiufig Aufgaben zu voll-
bringen, die unmittelbar mit dem Transport
von Giitern oder Personen oder Nachrichten
nichts zu tun haben, In Groflbetrieben ent-
stehen zwangsldufig durch die Arbeitsteilung
Aufgabenbereiche, fiir die in Kleinbetrieben
besonderes Personal einzusetzen sich nicht
rentiert. Diese Aufgaben werden im Klein-
betrieb h&dufig vom Fahrpersonal mitiiber-
nommen,

Von den Arbeitsstitten der Binnenschiffahrt
in Schleswig-Holstein wurden 290 Binnen-

schiffe unterhalten, Darunter waren 207
Motorgiiterschiffe mit- eigener Triebkraft,
13 Kihne, 29 Fahrgastschiffe und reine

Personenfihren und 41 sonstige Binnenschiffe
ohne Laderaum (Schlepp-, Schub- und Bugsier-
boote, Barkassen u. a.). Rund vier Fiinftel
der Binnen- und Hafenschiffe mit Laderaum
hatten eine Ladekapazitdt unter 600 t, die

— 268 —




© von zusammen rund 584 000 t,

restlichen 19% zwischen 600 t und 1 400 t,
Schiffe mit hoéherer Ladekapazitit gibt es in
Schleswig-Holstein nicht,

Die Zahl der Arbeitsstidtten der See- und
Kistenschiffahrt einschl, Seehidfen
(717 Betriebe mit 5 766 Beschiftigten) wird
stark durch die grofle Zahl der Seelotsen
beeinfluBt, von denen jeder selbstindige im
Verkehrszensus als Inhaber einer Arbeitsstitte
behandelt wurde. Die Giiter- oder Personen-
beférderung wird von den Arbeitsstitten

dieser Wirtschaftsgruppe in Schleswig-Holstein-

iiberwiegend in Kiistengewidssern "betrieben.
Arbeitsstiatten, die ausschliellich die Beférde-
rung Uber See betreiben, treten demgegentiiber
stark in den Hintergrund. Im einzelnen ergibt
sich in der Aufgliederung nach Wirtschafts-
klassen folgendes Bild:

Guiter und Personenbefdrderung

Uber See - 32 Arbeitsstdtten

Giter und Personenbeférdemng

in Kistengewdssern 209 "
Bugsier- und ‘Bergungsschiffahr{ 3 "‘
Seehafenverwaltungen 77 "
Sonstige Seehafenbetriebe

(einsch!. Seelotsen) 396 "

Insgesamt 717 Arbeitsstatten

Da die 383 Seelotsenbetriebe und die 77 Hafen-
verwaltungen kaum Schiffe unterhalten, -gibt
s in Schleswig-Holstein nur 240 Betriebe,
die zur Wirtschaftsgruppe See- und Kiisten-
schiffahrt gehdren und tatsichlich auch iber
Seeschiffe verfiigen. Von ihnen werden 373
Seeschiffe unterhalten mit einer Ladekapazitit
Hiervon gehort
der liberwiegende Teil der Schiffe zu kleineren
und mittleren Betrieben mit bis zu 50 Beschif-
tigten, wéahrend der groéfite Teil der Lade-
kapazitédt sich liberwiegend auf die Groflbetriebe

D 3455

Seeschiffe und Ladekapazitat
nach Beschdftigtengrossenklassen
(nur gewerblicher Verkehr)

Beschiftigte
je Arbeitsstatte

10 - 49

OO XX
AR

..............

50 - 99

CXXXD) 000
‘O“"’b‘ '0'0 0’0'0'0'0 0’0'0"“'0‘0"'0 OO0 0 b O 0 Q
e e e
00'00“'6‘0.0000&000"'0000000’

100 - 499

OO0 0y
OO 0'0 D'O 0’0 D0 "b‘o "0‘0'0’ .0’ ‘0"’0‘0 U

T T T T T T I T t

150 100 50 0 0 50 100 150 200
See- und Kilstenschiffe Ladekapazitit der
See- u. Kiistenschiffe in 1 000 t

- konzentriert.

Unter den Kleinbetrieben sind
teilweise Betriebe mit nur 1 - 2 Beschiaftigten,
die besonders den Transport von Giitern oder
Personen zwischen der schleswig-holsteini-

schen Westkiiste und den nordfriesischen
Inseln besorgen. Von den Seeschiffen dienten
319 der Giliterbeférderung und 36 der

Personenbeférderung; auflerdem wurden 18
sonstige Seeschiffe erfafit, Die Seeschiffe zur
Giliterbeférderung waren fast ausschliefllich
reine Trockenladungsschiffe.

Uber Arbeitsstiatten, die Binnen- oder See-
schiffe unterhalten, liegen auch Angaben aus
dem Werkverkehr vor, Besonders ausge-
prégt ist in Schleswig-Holstein der Werkverkehr
mit Binnenschiffen, der von 75 Arbeitsstétten
ausgefiihrt wird, Diese Arbeitsstitten unter-
hielten 450 Schiffe; das sind mehr als im
gewerblichen Verkehr erfait wurden. Mehr

als die Hilfte dieser Schiffe sind Schuten und

Leichter. Sie werden hauptsidchlich von
Verbidnden der Wasserwirtschaft fir Land-
befestigungsarbeiten und andere Zwecke ein-
gesetzt, Daneben werden Schuten und Leichter
vorwiegend auch von Betrieben benétigt, die
die Gewinnung und Verarbeitung von Steinen
und Erden betreiben (z. B. Zementfabriken), -
und von Schiffbaubetrieben.

AnFlugplidtzenundLuftfahrtbetrieben
wurden in Schleswig-Holstein 10 Arbeitsstitten
gezédhlt. Hiervon sind 9 Flugplatzbetriebe
der zivilen Luftfahrt, die dem allgemeinen
Motorflugverkehr offenstehen, und eine
Arbeitsstiatte eines Luftfahrtunternehmens.
Bei den Flugpldtzen handelt es sich aus-
schlieflich um kleinere Plitze, die iiber-
wiegend dem  nichtgewerblichen Verkehr
(Sport- und Ausbildungsverkehr) dienen,
Plitze, auf denen die modernen Grofiflugzeuge
der =zivilen Luftfahrt landen kénnen, sind in
Schleswig-Holstein nicht vorhanden, Es gibt
auch keinen Fluglinienverkehr, Der Passagier-
verkehr wird ausschlieflich mit kleineren
Maschinen durchgefiihrt, die nur bei Bedarf
eingesetzt werden.

Die Deutsche Bundespost stelltinnerhalb
der Wirtschaftsabteilung Verkehr und Nach-
richteniibermittlung die groéfte Wirtschafts- -
gruppe, wenn man die Zahl der Beschiftigten
zugrunde legt, In den. 1 405 Arbeitsstitten der
Post in Schleswig-Holstein arbeiteten am
28. 9. 1962 17 103 Beschiftigte, Hiervon waren
nur 12% als Fahr- oder Begleitpersonal von
Fahrzeugen direkt zur Beférderung von Giitern
oder Nachrichten oder Personen mit Fahr-
zeugen zur Lastenbeférderung oder Omnibussen
eingesetzt. Die iibrigéh Beschiftigten waren
entweder in der Nachrichteniibermittlung auf
dem Funk- oder Kabelwege titig, verrichteten
Hilfsfunktionen fiir die Nachrichteniibermitt-
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lung, arbeiteten in zentralen Verwaltungs-
dienststellen oder iibten eine der sehr vielen
sonstigen Funktionen aus, die zum Aufgaben-
bereich der Post gehdren., Der Fahrzeug-
bestand ist dementsprechend nicht allzu grof,

insbesondere auch die Ladekapazitit der
Strafenfahrzeuge zur Lastenbeférderung. Es
wurden 638 Lastkraft- oder Lieferwagen

unterhalten und 151 Anhinger zur Lasten-
beféorderung. Die Ladekapazitit dieser Fahr-
zeuge erreichte knapp 1200 t, was einer
durchschnittlichen Ladefdhigkeit von 1,5 t je
Fahrzeug entspricht, Fiir den Passagier-
verkehr stander am Stichtag 149 Omnibusse
zur Verfiigung.

Bei den Arbeitsstitten der Spedition,
Lagerei und Verkehrsvermittlung
handelt es sich um eine verhiltnisméfig kleine
Wirtschaftsgruppe und tiberwiegend um Betriebe
mit mittleren Beschiftigtenzahlen, Nur 20%
der Arbeitsstitten hatten weniger als 3 Be-
schiftigte. Der grofite Teil der Betriebe ist
im Speditionsgeschaft tdtig, d. h. die Betriebe
beférdern Giiter durch Frachtfiihrer im eigenen
Namen auf Rechnung des Versenders., Die
Grenze zwischen Speditionsbetrieben in diesem
Sinne und Lastfuhrbetrieben ist flilssig, da recht
hiufig der Spediteur durch Selbsteintritt als
Frachtfithrer gleichzeitig Giiterbefdérderung
mit Lastkraftwagen betreibt, Hierdurch kann

Dié Lohnerhebungen der

Die Erhebungen

Im EWG-Vertrag vom 25. 3. 1957 haben sich
die sechs Mitgliedstaaten verpflichtet, die
Wettbewerbsbedingungen der Unternehmer und
der Arbeitnehmer zu harmonisieren. Um
integrierende Anordnungen auf wirtschafts-
und sozialpolitischem Gebiet treffen zu konnen,
muBlte sich der Rat der EWG zunidchst lber
den Stand der Arbeitskosten und -einkommen
informieren. Er konnte hierzu nicht auf die
nationalen Kosten- und Verdienststatistiken
zuriickgreifen, da sie infolge der Verschieden-
artigkeit ihrer Erhebungsmethoden fiir inter-
nationale Vergleiche ungeeignet sind, Er hat
daher selbstErhebungen iiber die Aufwendungen
der Arbeitgeber fiir Loéhne und Lohnneben-
kosten mit einheitlichen Begriffen angeordnet,
deren drei erste liber die Situation der Jahre
1959, 1960 wund 1961 in 35 ausgewéhlten
Industriezweigen berichten',

1} siehe auch: Statistisches Bundesamt "Preise, Ldhne, Wirtschafts-
rechnungen”, Reihe 15

sich sehr schnell der wirtschaftliche Schwer-
punkt einer Arbeitsstitte verdndern. Reine
Speditionsbetriebe wurden nur sehr selten
festgestellt.

Daneben gehéren zu den Betrieben dieser
Wirtschaftsgruppe die gewerblichen Lagereien,
Schiffsmaklerbiiros und Reisebliros. Folgende
Zahlen von Arbeitsstitten wurden ermittelt:

Spedition 54 Arbeitsstdtten
Lagerei (einschl. Kihlhduser) 22 "
Schiffsmaklerbiros 21 "
Relseveranstaltung 4 "
Reisevermittlung 21 ”

Insgesamt 122 Arbeitsstdtten

Ein erheblicher Teil der Betriebe (vor allem
Reisebliros) kommen ohne Verkehrsmittel aus.
Die direkte Beférderung von Giitern oder
Personen gehort groftenteils nicht zum Auf-
gabengebiet der in dieser Wirtschaftsgruppe
zusammengefaliten Arbeitsstitten,

Weitere Ergebnisse, insbesondere Angaben
aus dem Rechnungswesen der Unternehmen,
werden spiter veroffentlicht. Hierzu liegen
Zahlen z, Z, noch nicht vor,

Dipl.-Volksw. Klaus Scheithauer

EWG 1959, 1960 und 1961

Die Wirtschafts- und Sozialordnungen der
EWG-Staaten mit ihren bodenstidndigen Aus-
gangspunkten und Entwicklungen haben zu
einer sehr unterschiedlichen Kosten- und
Einkommenstruktur in den Betrieben und bei
den Arbeitnehmern gefihrt, Es waren deshalb
nicht nur die bereinigten Arbeitskosten bzw.
-einkommen oder der Direktlohn, wie es in
den EWG-Erhebungen heilt, zu erfassen,
sondern auch die Lohnnebenkosten.

Zu ihnen gehoren Leistungen des Arbeitgebers
wie Urlaubs- und Feiertagsbezahlung, Gehalts-
und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, gesetz-
liche, tarifliche und freiwillige Leistungen zur
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung, zur Pensions- und Unfallversicherung,
sowie Familienzulagen und Zuwendungen aus
besonderen Anliassen, Primien, Gratifikationen

und Gewinn- oder Ertragsbeteiligungen, Na-
turalleistungen (Deputate, Wohnung, Miete
und Zuschiisse hierzu), Aufwendungen zur

Mutterschaftsfiirsorge und fiir Schwerbesché-
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digte, Kosten der Neueinstellung und Berufs-
ausbildung, Verpflegungs- und Kantinenzu-
schiisse, Kosten fiir das Personal der Sozial-
dienste (z. B. Werkarzt) und fiir die Betriebs-
fiirsorge (Biicherei, Schwimmbad, Erholungs-
heime) sowie in Frankreich und Italien noch
Steuern 'sozialer Art" sowie Arbeitgeber-
beitrige zum Wohnungsbaufonds.

Der Direktlohn (Zeit-, Akkord-, Leistungs-
16hne, ~ Zuschldge fiir Mehr-, Nacht- und
Sonntagsarbeit, Schmutz- und Gefahrenzulagen
usw. ) ist in allen Teilen Entgelt fir geleistete
Arbeitund stellt gleichzeitig Arbeitseinkommen
dar. Anders die Lohnnebenkosten: soweit die
vielfdltigen Leistungen der Unternehmen zum
Zwecke einer zusidtzlichen sozialen Sicherung
der Arbeitnehmer erbracht werden, werden
'sie allgemein als Arbeitseinkommen angesehen.
Nicht dazu =zahlen dagegen u, a. die Kosten
des Lohnblros, Aufwendungen fiir Sicherheit
am Arbeitsplatz (Unfallversicherung), Spesen-
ersatz. Zwischen diesen klaren Féillen von
Kostenarten gibt es noch solche, die sich
einer genauen Definition entziehen und bei
denen die Auffassungen hinsichtlich ihres
Einkommenscharakters auseinandergehen. Das
sind die Leistungen des Arbeitgebers, die
nur von einzelnen Arbeitnehmern unter be-
stimmten Voraussetzungen in Anspruch ge-
nommen werden, wie etwa die Aufwendungen
fir Wohnstédtten, Werkskindergarten, Neuein-
stellung und Berufsausbildung, Hier treten
die Schwierigkeiten und Nachteile einer kom-
binierten Kosten- und Einkommenserhebung
klar zutage: insofern sich ndmlich die Begriffe
Kosten und Einkommen nicht decken,
dem einzelnen Benutzer der Statistik {liber-
lassen bleiben, welche Aufwandsarten er in
seine Betrachtungen iiber das Arbeitnehmer-
einkommen einbeziehen will,

Infolge Erfassung von nur 35 Industriezweigen
fehlen Daten fiir die Energiewirtschaft, den
Hoch- und Tiefbau, iiber Handel, Kreditinstitute
und das Versicherungs- und Dienstleistungs-
gewerbe, Von dem groflen Bereich des ver-
arbeitenden Gewerbes wurde nur etwas mehr
als die Halfte der Industriegruppen erfafit.
Es geht also nicht an, die Ergebnisse als
allgemeingiiltig flir Industrie oder gewerbliche
Wirtschaft schlechthin zu verwerten, Auch die
Beschrinkung auf Unternehmen mit 50 (bzw.
20) und mehr Beschiftigten, die die kleineren
Unternehmen ausschlieflt, deren Anteil an der
Gesamtzahl in den Mitgliedstaaten verschieden
hoch ist, schlielt eine generalisierende Ver-
wendung der Ergebnisse aus.

Auch fiir die in Schleswig-Holstein anfallenden
Ergebnisse gelten die Vorbehalte, die sich aus
der derzeitigen beschrinkten Erhebungsqualitit

ergeben; insbesondere koénnen die gewonnenen’

mufl es

absoluten Zahlen nicht oder nicht ohne weiteres
mit den Ergebnissen der Verdiensterhebung
in Industrie und Handel verglichen werden,
Dagegen bilden sie in dem erfafiten Bereich
das neueste Material, das Auskunft iiber das
Verhiltnis von Direktlohn und Lohnnebenkosten
sowie iiber die Struktur der L.ohnnebenkosten

~und das Verhiltnis der Lohnnebenkostenarten

zueinander gibt.

Die Ergebnisse fiir Schleswig-Holstein

Von den erfaBiten 35 Industriezweigen waren in
Schleswig-Holstein nur 27 mit 3 und mehr
Unternehmen besetzt; die Ergebnisse der
iibrigen 8, ndmlich der Zuckerindustrie, Baum-
wollspinnerei, Chemiefaserherstellung, Gum-
miverarbeitung, der Ndhrmittelindustrie, der
Sperrholzindustrie, des Werkzeugmaschinen-
und des Luftfahrzeugbaues, kénnen wegen der
Geheimhaltungspflicht nicht veroffentlicht
werden.

EWG-Erhebungen Uber die Arbeitskosten
in Schleswig-Hols'{ein1

Erhebung fir
1959 1960 1961

Erfate Industriezweige

einbezogene .14 8 13

verdffentlichre 9| 6 12
Erfafte Unternehmen .

einbezogene 84 38 129

verdffentlichte 76 - 36 129
Darin vorhcndeﬁe

erfaBte Arbeiter (einschl. Lehrlinge) 46 218 7 807 | 21 946

erfaflte Angestellte (einschl. Lebrlinge}| 7 914 1877 4 858

zusammen 53 932 9 684 | 26804

in % des Bundesergebnisses 2,9 2,0 2,7

1) in Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten

’

In den 27 ausgewiesenen Industriezweigen
wurden 1959 84, 1960 38 und 1961 129 Unter-
nehmen mit zusammen 76 000 Arbeitern und
14 400 Angestellten einschl. der Lehrlinge
erfaft, Die Angestellten bildeten somit 16%
aller erfafiten Arbeitnehmer, Wie sich bei der
Berechnung flir 16 Industriezweige, die im
Industriebericht und in der vorliegenden Sta-
tistik gleich abgegrenzt sind, zeigte, sind
durch die EWG-Erhebungen ungefihr 78% aller
Arbeitnehmer in den ausgewiesenen Industrie-
zweigen erfalt worden; die Ubrigen befanden
sich in den Unternehmen mit weniger als 50
Beschiftigten, Die in Schleswig-Holstein er-
faten Arbeiter bildeten 2,7%, die Angestellten
2,1% der am Bundesergebnis beteiligten
Arbeitnehmer; das Gewicht der schleswig-

.holsteinischen Anteile konnte sich also nicht

nachhaltig auf das Bundesergebnis auswirken.
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Die Angaben iiber Arbeitsverdienste und liber
Arbeitszeiten beziehen sich nicht auf Lehr-
linge, Anlernlinge, Beschiftigte im Sozial-
dienst und solche, die liberwiegend oder aus-
schlieflich mit der Berufsausbildung oder
Neueinstellung von Personal betraut waren;
fiir diese Krifte anfallende
wurden der entsprechenden Art von Neben-
kosten fir die anderen Beschiftigten zuge-
ordnet,

Die von den erfaten schleswig-holsteinischen
Arbeitern durchschnittlich im Jahr geleisteten
Arbeitsstunden einschl. der Uberstunden mach-
ten 2,7% der lt. Bundesergebnis geleisteten
Arbeitsstunden aus; ihr Anteil entspricht damit
dem der schleswig-holsteinischen Arbeiter am
Bundesergebnis. Weit an der Spitze der je
Arbeiter und Jahr geleisteten Arbeitsstunden
stand die Obst- und Gemiisekonservenindustrie
mit 2 448 Stunden, gefolgt von der Glasher-
stellung mit 2 239 Stunden und der Brauerei
und Milzerei mit 2 222 Stunden. Die geringste
Stundenzahl hatte die Bekleidungsindustrie mit
1 734 Stunden, Im Bundesgebiet lagen die Ver-
hiltnisse &hnlich; hier erreichte die Beklei-
dungsindustrie 1 777 Stunden je Arbeiter und
Jahr, . wihrend die lidngste Arbeitszeit die
Zuckerindustrie mit 2 461 Stunden hatte.

Fiir Lohne, Gehidlter und Lohnnebenkosten
wurden in den drei Erhebungsjahren insgesamt
636 Mill, DM gezahlt, Die Hohe der Gesamt-
aufwendungen war in den einzelnen Industrie-
zweigen sehr unterschiedlich, je nach Produk-
tionsart und -verfahren, nach Schwierigkeit
und Schwere der Arbeit, nach der Qualifikation
der Arbeitskrifte, nach der Arbeitszeit, der
Tarifgesfaltung usw, Naturgemifl machte der
Direktlohn (Entgelt fiir geleistete Arbeit) den
weitaus groften Teil aller Arbeitskosten aus:

an Entgelt fiir Direktlohn und -gehalt wurden-

von den Unternehmen 459 Mill, DM, an Lohn-
nebenkosten weitere 177 Mill, DM aufgewandt.

Je Arbeitnehmer und Jahr wurden im Durch-
schnitt aller ausgewiesenen Industriezweige
und Jahre insgesamt 7 500 DM gezahlt? Davon
waren 5 400 DM (= 72%) Entgelt fir geleistete
Arbeit und 2 100 DM (= 28%) Lohnnebenkosten,
D. h, von 100 DM Arbeitskosten entfielen
durchschnittlich in Schleswig-Holstein bei Ar-
beitern und Angestellten zusammen 72 DM auf
Direktlohn und 28 DM auf Lohnnebenkosten.
Die Obergrenze des Direktlohnes lag bei rund
79 DM in der Herstellung von Glas, die Unter-
grenze in der Papiererzeugung bei 56 DM; die

2) Dieser Betrag stimmt mit dem recht gut iberein, der sjch ous den Er-
gebnissen der laufenden Verdiensterhebung in Industrie und Handel fijr
die gleiche Zeit errechnen l&Bt, wenn man die erheblichen methodischen
Unterschiede beider Erhebungen berlcksichtigr, die sich ollerdings
- zahlenmdBig nicht exakt greifen lassen. Siehe auch unter *Begriffe und
Methoden”

Aufwendungen .

‘liche

Nebenkosten reichten in Schleswig-Holstein
dementsprechend von 21 DM bis 44 DM. Im
Bundesgebiet lagen die hochsten und niedrigsten
Werte fiir Direktlohn bei 76 DM in der Holz-
mobelindustrie und. bei 60 DM in der chemi-
schen Industrie,

Geht man von 100 DM Direktlohn aus, kamen
rund 39 DM Lohnnebenkosten dazu; sie waren
in Schleswig-Holstein niedriger als im Bundes-
gebiet mit durchschnittlich 45 DM, und zwar
vermutlich deswegen, weil die Betriebe in
Schleswig-Holstein in der Mehrzahl kleiner
sind als im Bundesdurchschnitt und die Neben-
kosten in kleineren Betrieben niedriger liegen
als in gréferen,

Direktlohn und Lohnnebenkosten

Ein Einblick in die Struktur des Direktlohnes
148t sich durch die EWG-Erhebungen nicht

gewinnen, d. h, es 146t sich nicht erkennen,
wieviel Teile des gesamten Direktlohnes als
Zeitlohn, Leistungslohn, Uberstundenzu-
schldge, Zulagen fiir Nacht- und Sonntags-

arbeit, fiir gefdhrliche und schmutzige Arbeit,

“als Auslosungen oder Verpflegungszuschiisse

wurden. Auch kann nicht gesagt
werden, welche Teile des Direktlohnes auf
tariflichen Abmachungen oder freiwilligen
innerbetrieblichen Vereinbarungen beruhen,

gezahlt

Anders bei den Lohnnebenkosten, Diese werden
in den EWG-Erhebungen - im Gegensatz zur
bundesdeutschen Verdienststatistik - nicht nur
erfaft und ausgewiesen, sondern weitgehend
untergliedert, Sie werden einmal nach ihrer
rechtlichen Grundlage in gesetzliche einerseits
und tarifliche und zusitzliche andererseits
unterschieden und zum anderen nach dem
Verwendungszweck in etwa 40 Kostenarten
gegliedert, wobei allerdings im Rahmen einer
Verdienstanalyse die "betriebsbedingten' Auf-
wendungen von Fall zu Fall auszusondern sind,
weil sie nicht Teil des Arbeitnehmerein-
kommens sind. Einige tarifliche und zusitz-
Aufwendungsarten sind allerdings in
einer Summe ausgewiesen und kénnen daher
nicht getrennt untersucht werden.

Gesetzliche Lohnnebenkosten

Zu den gesetzlich begriindeten Lohnnebenkosten
gehoren die Sozialversicherungsbeitrige, ge-
setzlich zu bezahlende Feiertage und Ausfall-
zeiten, Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,
Beitrdge zur Unfallversicherung, Leistungen
des Schwerbeschidigten- und des Mutterschutz-
gesetzes, gesetzliches Kindergeld., Unter den
tariflichen und zusitzlichen versteht man den
Aufwand fiir Urlaub und Urlaubsabgeltung, die
Entlassungsentschidigungen, Naturalleistungen
einschl. Wohnungshilfe, Familienbeihilfe, Auf-
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Arbeitskosten in ausgewdhlten Industriezweigen®

Lohnnebenkosten
Belegschafts- ‘
Direktlohn Art;eirgeber- N | einrichtungen
eitrdge atural- o .
{Lohn fir Primien Zahlungen zur Sozial- leistungen Aufwendungen v, ?‘ sowie
! fur nicht . ) fur Berufs- Leistungen
geleistere v versicherung und ver-
Gratifiko- lei ausbildun nach dem
Arbeit) tionen geleistete und gleichbare u ’ ung o N
in % der Arbeit Familien- |Vergitungen u. 4. < "W‘."" e-
Arbeitskosten beihilfen schadigten-
gesetz
in % des Direktlohnes
Papiererzeugung . 56 24 13 35 2 2 2
Arbeiter 57 22 12 36 2 2 2
Angestellte 53 32 15 31 4 3 5
Zementindustrie 69 7 9 22 5 3
Arbeiter 70 6 8 20 4- 3
Angestellte 61 13 13 28 7 1
Brouerei und Mdlzerei 69 6 10 24 3 1 1
Arbeiter 70 . 4 10 25 3 1 1
Angestelite 68 . 10 10 23 3 2 . 0
Schiffbau N 3 n 21 1 3 1
Arbeiter 71 2 M 21 1 3 1
Angestellte 73 7 10 18 0 2 2
Fischverarbeitung und Herstellung
von Fischkonserven 77 2 10 16 ) i 1
Arbeiter . 78 1 10 16 1 0 1-
Angestellte 75 [} 9 14 0 4 0
Herstellung von Ziegeleierzeugnissen 78 4 9 16 0 1 0
. Arbeiter 78 3 9 16 0 i 0
Angestellte 76 10 9 12 - i -
Obst- und Gemisekonservenindustrie 78 3 7 16 - 1 0
Arbeiter 80 2 7 17 - - 0
Angestellte 72 n 10 13 - 5 -
Herstellung von Glas ’ 79 1 9 16 0 1 0
Arbeiter 79 1 8 16 0 1 0
Angestellte 75 5 10 0 5 0

1) in Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten

wand fur Belegschaftseinrichtungen, Gratifi-
kationen und Pramien, zusitzliche Pensions-
versicherungen, Berufsausbildung, Neuein-
stellung u. a. m. '

Im Durchschnitt aller Industriezweige Schles-
wig-Holsteins hielten sich bei Arbeitern und
Angestellten zusammen die gesetzlichen Lohn-
nebenkosten mit 49% und die tariflichen und

zusidtzlichen mit 51% der gesamten Lohnneben- -

kosten fast die Waage. Im Bundesgebiet, wo
diese Aussage in die einzelnen GroéBenklassen
hinein verfolgt werden kann, hat sich ergeben,
dal bei den Groflunternehmen mit 1 000 und

13

dagegen nur 15%, obwohl der absolute Betrag
fir die Angestellten hoher lag, weil das
Entgelt fiir geleistete Arbeit im Durchschnitt
hoher ist als bei den Arbeitern. Der Aufwand
fiir gesetzliche Lohnnebenkosten machte fiir
einen Angestellten in Schleswig-Holstein im
Durchschnitt 1 181 DM, fiir einen Arbeiter
990 DM aus; im Bundesdurchschnitt waren es
1 276 DM (= 16% des Direktlohnes) und 978 DM
(= 20%). v :

Die wichtigsten Aufwandsarten unter den
gesetzlichen Lohnnebenkosten waren - fir
Arbeiter und Angestellte zusammen be-

mehr Beschéftigten die tariflichen und zusitz- .-

lichen Lohnnebenkosten das Ubergewicht
gegeniiber den gesetzlichen bekamen, da im
allgemeinen in den gréBeren Betrieben bessere
wirtschaftliche und technische Voraussetzungen
flir die Schaffung sozialer Einrichtungen und
Betriebsfiirsorgemaflinahmen gegeben sind.

Gemessen am Direktlohn® betrugen die gesetz-
lichen Lohnnebenkosten im Gesamtdurchschnitt
bei den Arbeitern rd. 20%, bei den Angestellten

3) Hier und im folgenden werden die einzelnen Arten der Lohnneben-
kosten am Direktlohn gemessen, wie aus folgendem Beispiel fir die
Brauereien und Mdlzereien hervorgeht:

" Direktlohn

4 448 000 DM = 100"%
Gesetzliche Lohnnebenkpsten 877000 DM = 20%
Tarifliche Lohnnebenkosten 1080000DM = 24 %
Lshne und Lohnnebenkosten 6 405 000 DM
Mit den Ausdricken "gemessen am Direktlohn”, "im Verhdltnis zur

Direktlohnsumme” und "in % des Direktlohnes” soll also nicht gesogt
werden, daB3 irgendwelche‘Lohnnebenkosren Teile des Direktlohnes
seien.
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trachtet - die Pflichtbeitrige zur Sozial-
versicherung; sie erreichten eine Hoéhe von
11% der Direktlohnsumme. Den zweiten Platz
nahmen die gesetzlich zu bezahlenden Betrige
fiir nicht geleistete Arbeitsstunden (Feiertage
und sonstige Ausfallzeiten) ein; sie hatten
bei Angestellten und Arbeitern die gleiche
Héhe von etwa 4%. Der Aufwand fiir Unfall-
schutz lag mit 1,5% des Direktlohnes auf dem
dritten Platz in der Rangordnung der gesetz-
lichen Lohnnebenkosten,

Tarifliche und zusitzliche Lohnnebenkosten

An der Spitze der tariflichen und zusidtzlichen
Lohnnebenkosten stand mit 6% des Direktlohnes
der Urlaub, an zweiter Stelle folgten Gratifi-
kationen und Priamien mit 4%. Den dritten
Platz nahm der Aufwand fiir zusitzliche
Pensionsversicherung mit 3% ein. Auf Berufs-
ausbildung und Neueinstellung wurden 2%
verwandt; auf Naturalleistungen und Familien-
beihilfen entfielen je 1%,

Struktur der Lohnnebenkosten

D 3456

tarifliche Leistungen gesetzliche Leistungen

Arbeiter

Prémien und Gratifikationen

Soziale Krankenversicherung

Zusitzliche
Pensionsversicherungen

Neuveinsteliung und
Borufsausbildung

Zahlen in Mill. DM

Die Rangfolge der Aufwandsarten bei gesetz-
lichen Lohnnebenkosten war in allen Industrie-
zweigen gleich, dagegen erreichten die tarif-
lichen und zusitzlichen Aufwandsarten je nach
Industriezweig eine sehr unterschiedliche
Bedeutung, Das Gesagte gilt auch fiir die
Ergebnisse auf Bundesebene,

Hinsichtlich der tariflichen und zusétzlichen
Lohnnebenkosten lagen die Verhiltnisse umge-

kehrt wie bei den gesetzlichen, Die tariflichen
und zusitzlichen Lohnnebenkosten in Schleswig-

‘Holstein beliefen sich bei den Arbeitern auf

rund 18%, bei den Angestellten dagegen auf
rund 26% des Direktlohnes; der = absolute
Aufwand fiir einen Arbeiter machte durch-
schnittlich nur 898 DM aus, fiir einen Ange-
stellten 1 996 DM. Im Bundesdurchschnitt
waren es 1061 DM (= 22% des Direktlohnes) -
und 2 950 DM (= 38%).

Die tariflichen und zusitzlichen Aufwendungen
haben also fiir die Angestellten eine wesentlich
grofere Bedeutung als die gesetzlichen,
Wihrend das Verhiltnis der gesetzlichen zu
den tariflichen und zusédtzlichen Lohnneben-
kosten im Gesamtdurchschnitt bei den Ar-
beitern 1 : 0,9 betrigt, steht es bei den Ange-
stellten wie 1: 1,7, Diese Feststellung gilt
auch fir die einzelnen Industriezweige. Grund-
satzlich spielen also fiir die Arbeiter die
gesetzlichen Aufwendungen die groéBere Rolle,
fiir die Angestellten die tariflichen und zusitz-
lichen. Im Bundesgebiet hat sich ergeben, daf
sich in Unternehmen mit 500 und mehr
Beschiftigten auch fiir die Arbeiter das
Schwergewicht auf die tariflichen und zusitz-
lichen Aufwendungen verlagert, Letzteres
trifft jedoch nicht fiir alle Industriezweige zu;
im Schiffbau z. B. bleiben auch im Grof3-
betrieb die gesetzlichen Nebenaufwendungen
fiir Arbeiter grofler als die tarlfllchen und
zusédtzlichen,

Lohnnebenkosten nach Industrie zweigen

Die Lohnnebenkosten waren in den einzelnen
Industriezweigen sehr verschieden hoch.
Wiahrend in der Obst- und Gemiisekonserven-
industrie durchschnittlich je Arbeitnehmer
nur 1 145 DM fur Lohnnebenkosten aufgewendet
wurden, lagen sie in der Papier- und Pappe-.
herstellung bei 4 255 DM und waren somit um
270% hoher. Auf 100 DM Direktlohn kamen
in der Papier- und Pappeherstellung Lohn-
nebenkosten in Héhe von rund 78 DM, in der
Obst- und Gemiisekonservenindustrie nur
28 DM. Diese Unterschiedlichkeiten sind
einmal durch die in den Industriezweigen
verschiedenen tariflichen und freiwilligen
(innerbetrieblichen) Vereinbarungen bedingt,
mogen aber auch durch die unterschiedliche
Betriebsgrofienstruktur in den Industriezweigen
und die unterschiedliche Zusammensetzung
der Arbeitnehmerschaft hervorgerufen werden,
Das Vorhandensein hoherer Lohnnebenkosten
bedeutet jedoch nicht, daB sich in jedem
Falle auch das Arbeitnehmereinkommen er-
hoht; die "betriebsbedingten" Aufwendungen,
vornehmlich die fiir Unfallschutz sowie fiir
Neueinstellung und Ausbildung von Arbeits-
krédften, gehen nicht in die Arbeitnehmer-
einkommen ein,
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Arbeitskosten in 27 Industriezweigen Schl'eswig-Holsfeinsl

Direktlohn .
{Lohn fir Lohnneben- Gesetzliche Tarifliche
geleistete kosten
Arbeit) in % des Lohnnebenkosten
in % der Direkt- in % aller
Arbeits- lohnes Lohnnebenkosten
kosten
1959
Brauerei und Milzerei - 69 a4 45 . 55
Wollspinnerei 70 42 46 54
Papiererzeugung 56 78 28 72
Chemische Industrie 70 42 42 . 58
Zementindustrie 69 - 46 37 63
Herstellung von feinkeramischen Erzeugnissen 71 40 55 45
Elektrotechnik 73 37 49 51
Schiffbau 71 40 51 I 49
Boau von Kroftfahrzeugen und deren Motoren 75 34 49 51
1960
Schoko!aden-, Konfekt- und Keksindustrie 74 34 53 47
Obst- und Gemisekonservenindustrie 78 28 64 36
Herstellung von Lederschuhen 78 28 - 58 42
Holzmabelindustrie 7 % 59 a1
Herstellung von Glas 79 27 . 65 35
Feinmechanik und Optik .77 30 50 50
1961
Fleischverarbeitung und Herstellung von Fleischkonseérven 74 35 50 50
Fischverarbeitung und Herstellung von Fischkonserven 77 30 59 41
Wirkerei und Strickerel .74 35 50 50
Bekleidungsindustrie 72 40 45 55
Papierverarbeitung 72 38 a6 . 54
Druckereigewerbe 75 33 48 52
Herstellung, Zurichtung und Veredelung von Leder 73 37 51 49
Kunststoffverarbeitung 76 3N 46 54
Herstellung von Ziegeleierzeugnissen - 77 29, 61 39
NE-Metallerzeugung und -bearbeitung 76 32 56 44
Herstellung von Landmaschinen und Ackerschleppern 74 35 50 50
Herstellung von Metallerzeugnissen

1) in Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten

Die Beobachtungen, dafl hoher Direktlohn mit
hohen Lohnnebenkosten einherginge und umge-
kehrt, konnen in Schleswig-Holstein nicht
bestdtigt werden, Wohl gibtes einige Industrie-
zweige, so die Obst- und Gemiisekonserven-

industrie, die Herstellung von Lederschuhen‘,\

die Herstellung von Glas sowie die Fischver-
arbeitung und Herstellung von Fischkonserven,
in denen niedrige Direktldhne in Verbindung
mit niedrigen Lohnnebenkosten (27 - 30% des
Direktlohnes) vorkamen, und umgekehrt wurde
der verhéltnismiafig hohe Direktlohn der
Papier- und Pappeerzeugung durch ungewd&hn-
lich hohe Lohnnebenkosten (78% des Direkt-
lohnes) erhsht, In den ibrigen 22 Industrie-
zweigen lagen jedoch die Lohnnebenkosten
zwischen 30 - 46% des Direktlohnes, waren
also weder besonders hoch noch besonders
niedrig, obwohl ein Teil dieser Industrie-

zweige hohe, der andere niedrige Direktléhne

hatte. Bei dem sehr hohen Direktlohn der
Ziegeleien wirkten die Lohnnebenkosten in
Hohe von nur 29% des Direktlohnes sogar

76 31 57 43

nivellierend. Von einer stets gleichlaufenden
Relation zwischen Direktlohn und Lohnneben-
kosten kann also nicht die Rede sein.

Die relativ hoéchsten Betridge fiir gesetzlich
zu bezahlende Ausfallzeiten hatte die Papier-
und Pappeherstellung mit 6% des Direktlohnes,
die relativ héchsten Ausgaben fiir die Berufs-
ausbildung hatten die Wollspinnereien mit
5% des Direktlohnes.

Lohnnebenkosten nach Arbeitnehmergrﬁppen

Die Gegeniiberstellung der Aufwendungen je
Arbeiter und je Angestellten zeigt, daf der
Pro-Kopf-Aufwand an Lohnnebenkosten fiir
Angestellte im Durchschnitt aller Industrie-
zweige mit 3 177 DM hoéher war als fiir einen
Arbeiter mit 1 889 DM (169 : 100). Das gilt
auch fir das Bundesgebiet, wo der Pro-Kopf-
Betrag fiir Angestellte doppelt so hoch wie
der fiir Arbeiter war. Auch in den einzelnen
Industriezweigen ergaben sich regelmigig fir
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die Angestellten hohere Pro-Kopf-Betrige
als fiir die Arbeiter. Besonders grofl war
der Unterschied in der Obst- und Gemiise-
konservenindustrie; hier war der Aufwand fir
einen Angestellten gut zweieinhalbmal so hoch
wie fiir einen Arbeiter, Aber auch in acht
anderen Industriezweigen ilibertrafen die Lohn-
nebenkosten je Angestellten die je Arbeiter
um mehr als 100%; im ungiinstigsten Falle,
nidmlich in den Ziegeleien, lagen sie um 19%
iber denen der Arbeiter,

Man kann daraus jedoch nicht folgern, daf}
Industriezweige mit einem relativ niedrigen
Anteil von Angestellten an der Gesamtzahl
der Beschiéftigten im allgemeinen auch nied-
rigere Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer hitten
als Industriezweige, in denen die Angestellten
starker vertreten sind. Zwar war beispiels-
weise in der Herstellung von Glas und in
Ziegeleien, in denen der Anteil der Ange-
stellten an der Beschiftigtenzahl mit 7%
verhidltnisméfig niedrig war - im Durchschnitt
aller hier behandelten Industriezweige gab es
16% Angestellte -, auch der Gesamtaufwand
an Lohnnebenkosten niedrig (27 bzw. 29% des
Direktlohns); in anderen Industriezweigen mit
geringem Angestelltenanteil, so in der Papier-
und Pappeindustrie und in der Zementindustrie,
waren sie jedoch hoch (78 bzw. 46%).

Einzelne Lohnnebenkostenarten treten bei den
Arbeitern stdrker in Erscheinung als bei den
Angestellten, Da z. B. ein Teil der Angestellten

infolge Uberschreitens der Rentenversiche--

rungspflichtgrenze (1 250 DM) oder der
Krankenversicherungspflichtgrenze (660 DM)
keine ‘Beitrdge zur Sozialversicherung: zu
zahlen brauchte, beliefen sich die Pflicht-
beitrdge der Arbeitgeber zur Sozialversiche-
rung im Verhiltnis zur Direktlohnsumme bei
den Angestellten auf nur 8%, wihrend sie bei
den Arbeitern 12% ausmachten. Dagegen war
der Aufwand fiir Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall bei den Angestellten gut
dreimal so hoch wie bei den Arbeitern
(2,0% : 0,6% des Direktlohnes).

Was tarifliche und zusidtzliche Lohnneben-
kostenarten betrifft, so spielten Primien,
Gratifikationen und Pensionsversicherungen
fur Angestellte eine sehr viel gréfere Rolle
als fiir Arbeiter; bei den Angestellten bestan-

den etwa 53% der tariflichen und zusétzlichen

Lohnnebenkosten aus  Gratifikationen und
Pensionsversicherungen, beéi den Arbeitern
etwa nur 30%. In einem Industriezweig, nim-
lich in der NE-Metallerzeugung und -verar-
beitung, erreichte dieser Anteil bei den Ange-
stellten sogar 70%, wihrend er bei den
Arbeitern 15% betrug. Dafiir traten bei den

Arbeitern die Aufwendungen fiir Urlaub und

Berufsausbildung in
Kraftfahrzeugbau und

den Vordergrund; im
in der Wollspinnerei

wurde je rund ein Viertel der tariflichen
und zusétzlichen Lohnnebenkosten filir die
Berufsausbildung der Arbeiter ausgegeben,

Die genannten Relationen sind mit Abweichun-
gen in allen Industriezweigen die gleichen,
Auch die Bundeszahlen ergaben dasselbe Bild.

Sobald die EWG-Erhebungen fiir die Jzahre
1962, 1963 und 1964 wiederholt sind, kann
die Untersuchung auf die Entwicklung der
geschilderten Relationen ausgedehnt werden.

Begriffe und Methoden

In ihrer Problemstellung und in der Gestaltung des Fragebogens
haben sich die EWG-Erhebungen an die [ ohnkostenerhebungen
der Europdischen Gemeinschaft fir Kohle und Stahl (EGKS-Montan-
union) angelehnt, die seit 1952 durchgefihrt werden. Ferner konn-
ten die Erfahrungen verwertet werden, die das Internationale
Arbeitsamt in Genf (1AA) mit seiner Erhebung iiber "Die Arbeits-
kosten in der europdischen Industrie” des Jahres 1955 gemacht
hat. Auch die Verdiensterhebungen der Benelux-Ldnder, die vor
einigen Johren aufeinander abgestimmt wurden, haben als Vorlage
gedient.

Do die EWG-Zrhebungen nicht speziell, ja nicht einmal primér auf
die Ermittlung der Arbeitseinkommen abzielen, sind verschiedene
Merkmale, die - jedenfalls in gewissem Umfong — Bestandteil
nationaler Verdienststatistiken sind, verna_ch/b'ssigr worden, weil
sie fur die Bestimmung der Arbeitskosten keine Rolle spielen.
Gemeint sind die differenzierenden Elemente ‘wie Geschlecht,
Lebensalter, Familienstand, Kinderzohl, Zah! der vom Einkom-
mensempfdnger abhéngigen Personen, Berufsausbildung, Alter im
Beruf, Qualifikation der Berufstétigkeit, Dover der Betriebszuge-
hérigkeit, OrtsgroBenklasse, individuelle Lohnart, Arbeitszeit
u. o, m.

Hierbei sind die Schwierigkeiten bei der Schaffung klarer Defini-
tionen im Rahmen einer supranationalen Erhebung nicht zu verken-
nen. Schon in der londestiblichen Abgrenzung der Begriffe Arbei-
ter und Angesteliter bestehen zwischen den Mitgliedstaaten er-
hebliche Unterschiede, da in einzelnen Ldndern. einfache und
mechanische Tétigkeiten nicht von Angestellten .ausgeibt werden
kénnen. Solonge also keine [ eistungsgruppen eingefiihrt sind,
driicken Angestellte mit solcher Tétigkeif und dem entsprechend
niedrigen Gehalt auf das Verdienstniveau in dem Land, in dem'sie
nicht zwangsléufig Arbeiter sind.

Aus der Erkenntnis der Notwendigkeit differenzierender-Merkmale
wurde ab 1961 der getrennte Nachweis von Verdienst und Arbeits-
zeiten “fur. ménnliche und weibliche Arbeitnehmer eingefihrt,
deren Anteile an der Gesamtzahl der Beschdftigtén von Land zu
Land ‘und je nachdem, ob es sich um Arbeiter oder Angestellte
handelt, sehr erheblich variieren. Da sich im internationalen Ver-
gleich besonders_ die Unterschiedlichkeit der verschiedenen
Fami/ienbeihilfesysreme verzerrend auswirkt, vermif3t man die Er-
fossung von Familienstand und Kinderzah! der Arbeitnehmer. Um
den Aussagewert der FWG-Erhebungen zu erhéhen, die zwar auf
einem breiten Tatsachenmaterial basieren, aber in Ermangelung
struktureller Merkmale in einzelnen Teilen und im konkreten Fall
nicht aussagekréftig sind, plant die EWG fir Oktober 1966 eine
L_ohnstrukturerhebung.

Ein weiteres Hindernis fir die Durchfihrung exakter internati-
onaler Vergleiche, dos in dem Fehlen einer gemeinsamen Rech-
nungseinheit fir die in nationaler Wéhrung erfaBten Léhne
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liegt, diirfte ebenfalls in absehbarer Zeit beseitigt sein. Bisher
muflte das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften
zum Zwecke der Umrechnung auf die in der Eisen- und Stchi-
industrie von der EGKS (Montanunion) ermittelten Verbraucher-
geldparitdten zurickgreifen, womit das Problem jedoch nur be-
helfsmdBig zu I6sen war. Nunmehr fihrt die EWG in den wich-
tigsten Industriezentren der sechs Mitgliedstaaten eigene Erhe-
bungen (ber Verbraucherpreise und Wirtschaftsrechnungen in
Arbeitnehmerhaushalten aller einschlégigen Industriezweige

durch.

Einmal, um die Berichtsbetriebe zu entlasten, zum andern aber

zum Zwecke gegenseitiger Ergdnzung und Vervollsténdigung sind

Bestrebungen im Gange, die EWG-Erhebungen mit den nationalen
Verdienststatistiken zu harmonisieren. Im Zuge dieser Ent-
wicklung ist die Verdienststatistik. in Industrie und Handel der
Bundesrepublik ab 1. Januar 1964 auf die Monate Januar, April,

Juli uhd Oktober umgestellt worden. AuBerdem wurde eine. auf

NICE-Grundlage (Nomenclature des Industries établies dans les
Communautés Européennes) aufbereitete Statistik der Bruttover-
dienste, gegliedert nach Industriezweigen und Geschlecht, fir
die Monate April und Oktober eines jeden Jahres geschaffen. So-
bald dos Ziel der Harmonisierung erreicht ist, kénnten die
EWG-Erhebungen vierteljshrlich mit den Ergebnissen der nati-

onalen Verdiensterhebung fortgeschrieben und aktualisiert.

werden.

Die EWG-Erhebungen werden ~ wie die bundesdeutsche Ver-'
diensterhebung in Industrie und Handel — nach dem sog. Lohn-
summenverfahren durchgefihrt, d. h. die erforderlichen Angaben
werden nicht fir jeden einzelnen Arbeitnehmer, sondern nur fir
bestimmte Arbeitnehmergruppen verlangt. Diese Gruppen sind
nach dem Beschéftigungsverhdlinis (Arbeiter/Angestelite) und
ab 1961 nach dem Geschlecht gebildet.

Die amtliche Verdienststatistik der Bundesrepublik geht von
Bruttobetriigen in bestimmten Grenzen aus und 158t Sonder- und

Nebenleistungen der Arbeitgeber auBer Betracht. Die EWG-Er-
hebungen kennen in ihren "Arbeitskosten” diese Beschrénkungen
nicht, obwoh! auch ihre Fragen bei den Lchnnebenkosten nicht
erschépfend sein kénnen, da gewisse Aufwandsarten begrifflich
nicht zu erfassen sind. Ein direkter Vergleich zwischen den Er-
gebnissen der EWG-Erhebung und der laufenden Verdienster-
hebung in Industrie und Handel ist wegen erheblicher metho-
discher Unterschiede nicht méglich. So sind z. B. bei der laufen-
den Verdiensterhebung die fiir Urlaub und gesetzliche Feiertage
gezaohlten Léhne in dem dort erfragten "Bruttolohn” enthalten, im
"Direktlohn” der EWG-Erhebungen jedoch nicht. Dieser ist aufier-
dem dadurch verringert, daB3 -Gehélter fir Personal, das mit der
Einstellung, Entlassung und Berufsausbildung von Betriebsan-
gehérigen  beschdftigt ist, nicht zum Direktlohn, sondern zu den
L ohnnebenkosten gerechnet wurden.

Wéhrend andere Effektivlohnstatistiken das Reprdsentativ-
verfahren bevorzugen, erstrecken sich die EWG-Erhebungen auf
sdmtliche Unternehmen mit deren sdmtlichen Arbeitnehmern, so-
weit sie nicht weniger als 50 Beschiftigte (in Luxemburg 20 Be-
schéftigte) hatten. Allein in der Bekleidungsindustrie und in der
Herstellung von Metallerzeugnissen wurde nur jedes zweite
Unternehmen erfaf3t.

Erhebungszeitraum war das betreffende Kalenderjchr; sofern das
Geschiftsjahr des Unternehmens nicht mit dem Kalenderjohr
zusammenfiel, wurde fir das Geschéftsjchr gemeldet, das im
betreffenden Kdlenderjahr zu Ende ging.

Dr. Georg Goldmann

Vergleiche auch: "Die Aufwendungen der Arbeitgeber fir L&hne und
Lohnnebenkosten” 1959, 1960 und 1961 in Wirtschaft und Statistik 1962,
S. 200 (April) und S. 362 (Juni) sowie 1963, S. 77 (Februar) und S. 460
(August).

Das Sparen der privaten Haushalte

Auf Grund des Gesetzes iiber die Statistik der Wirtschaftsrech-
nungen privater Haushalte vom 11. Januar 1961 (BGBI. Teil | S. 18)
wurde erstmalig in der Zeit von Mai 1962 bis Apri! 1963 die
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe durchgefihrt. Sie soll
in drei- bis finfishrigen Abstdndan wiederholt werden. Ergeb-
nisse fiir Schleswig-Holstein gibt es leider nicht, da die repri-
sentative Auswah! hierfir zu gering ist. In unserem Mai-Heft
erschien als erstes Ergebnis der Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe ein Aufsatz Uber "Die Ausstattung der Haushalte
mit Gebrauchsgiitern”. Der hier vorgelegte Aufsatz lehnt sich
an die Versffentlichung des Statistischen Bundesamtes "Ausge-
wohite Vermdgensformen in privaten Haushalten”, in Wirt-
schaft und Statistik 1964, S. 143 (Mérz), an.

Mit der Einkommens- und Verbrauchsstich-
probe hat sich zum erstenmal die Méglichkeit
ergeben, die Ersparnisbildung der privaten

Haushalte aller GréBen und sozialen Schichten
genauer zu untersuchen. Ergebnisse iiber den
Sparprozefl werden allerdings erst vor-
liegen, wenn die Verwendung der verfiigbaren
Einnahmen statistisch aufbereitet ist, . Dafiir
sind aber jetzt Ergebnisse aus den Einleitungs-
interviews {iber die verschiedenen Spar-
formen vorhanden,

Im Friihjahr 1962 wurden rund 43 000 Haushalte
in der Bundesrepublik gefragt, ob sie Wert-
papiere, Geschiftsanteile, Sparbiicher, Bau-
sparvertrige sowie Lebensversicherungs- und
Aussteuerversicherungsvertrige besidflien, Es
ging dabei nur um das Vorhandensein solcher
Vermégensformen. Es wurde nicht festgestellt,
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wie hoch das Sparvermoégen war oder wie es
gebildet worden ist. ’

Die hochgerechneten Stichprobenergebnisse
gelten fir die reichlich 18 Mill. Haushalte der
Bundesrepublik ohne Berlin. Von diesen Haus-
halten hatte ein Viertel Uiberhaupt nicht gespart,
wenn man von dem Bargeldaufbewahren in der
eigenen Wohnung, das nicht erfaft wurde, ab-
sieht, Die verbreiteste Geldanlage ist das Kon-
tensparen; drei Funftel aller Haushalte hatten
mindestens ein Sparbuch. In zwei Finfteln der
Haushalte waren Lebensversicherungsvertréige
abgeschlossen worden, Hierbei wurden  die
kleinen Sterbeversicherungen nicht mitgezdhlt.
An dritter Stelle stehen die Bausparvertrige;
Bausparer waren in 12% aller Haushalte anzu-
treffen. Aktienbesitzer gab es nur in 7% der
Haushalte. Genau 6% war im Besitz von Aus-
steuer- oder Ausbildungsversicherungsver-
trigen, Am wenigsten verbreitet waren
Obligationen, nur knapp 1% der Haushalte hatte
in dieser Form Geld angelegt. Investment-
zertifikate besaflen nur reichlich 1% der Haus-
halte und Pfandbriefe und GmbH-Anteile nur
knapp 2%. Uber Geschi#ftsanteile ohne eigene
Mitarbeit verfiigten 3%. :

D-3448

Die Sparformen in den privaten Haushalten
im Frithjahr 1962

Sparbiicher
Lebensversichorungsvertrige
keine Sparform
Baousparvertrige

Aktien

Aussteuer- v. Ausbildungs-
versicherungsvertrige

Geschisftsonteile ohne
eigene Mitarbeit

Pfandbriefe
GmbH - Anteile
Investmentzertifikate

Obligationen

0 10 20 30 40 50 60%
aller Haushalte

Einpersonenhaushalte

Wegen der unterschiedlichen Einkommens- und
Altersstruktur der Haushalte mufl man die
Ergebnisse fiir Einpersonen- und Mehrper-
sonenhaushalte fiir sich betrachten., Von den
18,3 Mill. Haushalten bestanden 3,5 Mill, nur
aus einer Person. Mehr als die Hilfte dieser
allein lebenden Menschen war liber 60 Jahre alt,
Etwa ein Fiinftel hatte bereits das 70, Lebens-

jahr iberschritten, Diese Altersstruktur beein-

fluBlt naturgemil die Ersparnisbildung. Von je
100 der allein lebenden Personen besaBlen 35
iiberhaupt kein Sparvermégen in den im Bild
angegebenen Anlageformen. 55 hatten Spar-
biicher, 19 Lebensversicherungen, jeweils 6
Bausparvertrige oder Aktien, Wie man sieht,
ist bei den Einpersonenhaushalten der Anteil
ohne jegliche Ersparnisbildung auffallend gréier
als beim gesamten Durchschnitt. Dagegen ist
der Anteil bestimmter Anlageformen merklich
geringer, Dies trifft insbesondere bei Lebens-
und Aussteuerversicherungen und Bausparver-
trigen zu. Bei den alten Menschen sind die
frilher vorhandenen Vermogenswerte teilweise
oder ganz aufgezehrt oder verlorengegangen und
konnten nicht wieder neu gebildet werden. Die
Tatsache, dafl unter den Einpersonenhaushalten
nur halb soviel mit Bausparvertrdgen sind
diirfte einerseits damit zusammenhédngen, daf
unter den &ilteren Jahrgingen bereits mehr
Hausbesitzer anzutreffen sind und die Ubrigen
sich seltener vornehmen, noch ein Haus zu
bauen und dafiir zu sparen, Der geringe Anteil
der Aussteuer- und Lebensversicherungen bei
den Einpersonenhaushalten diirfte auch weit-
gehend durch die Altersstruktur dieser Haus-
halte zu erkliren sein, Altere Leute haben
entweder die Leistungen von Lebensversiche-
rungen bereits erhalten oder sie haben wegen
ihrer niedrigeren Einkommen und geringeren
Lebenserwartung keine Vertrige mehr abge-
schlossen,

Gliedert man die Einpersonenhaushalte nach
der Hoéhe ihrer monatlichen Nettoeinkommen,
so zeigt sich eindeutig, dal mit hdherem Ein-
kommen mehr gespart wird. So betrug der
Anteil der Haushalte, die keinerlei Vermogen
in den hier betrachteten Anlageformen besallen,
in der Einkommensgruppe

unter 300 DM 45 %
300 bis unter 600 DM 27 %
600 bis unter 800 DM 17 %
800 bis unter 1200 DM 14 %

1 200 DM und mehr %

Ahnlich wie der Anteil der Haushalte ohne
angelegtes Vermdgen von Einkommensgruppe
zu Einkommensgruppe abnimmt, wichst der
Anteil der Haushalte bei den anderen Spar-
formen mit steigendem Einkommen, So besaflen
z.B. nur 3% der Einpersonenhaushalte, deren
Nettoeinkommen unter 300 DM lag, Aktien.
Dagegen war in der Einkommensgruppe 800 bis
1 200 DM immerhin ein Finftel Aktienbesitzer.
Anndhernd die gleichen Verhiltnisse sind beim
Bausparen zu beobachten. - Sieben Zehntel aller
Einpersonenhaushalte, die iiberhaupt Vermégen
in den beschriebenen Arten gebildet haben,
sparten nur in einer Form. Die Neigung, in
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mehreren Formen sein Geld anzulegen, wird
mit steigendem Einkommen grofler. Am hiufig-
sten waren Sparguthaben mit Lebens- und Aus-
steuerversicherungen zusammen anzutreffen,

Mehrpefsonenhaushalte

Eine Aufstellung der anndhernd 15 Mill, Mehr-
personenhaushalte nach dem Alter der Haus-
haltsvorstinde ergibt, daB vier Fiinftel der
betreffenden Eheméinner, Witwen oder geschie-
denen Frauen jiinger als 60 Jahre waren. Das
Bild der Mehrpersonenhaushalte wird mithin im
Gegensatz zu den Einpersonenhaushalten von
den Erwerbstitigen bestimmt, die fiir gewthn-
lich héhere Einkommen haben und deshalb
eher in der Lage sind, in irgendeiner Form
zu sparen,

Ein Fiinftel der Mehrpersonenhaushalte hatte
iberhaupt nicht gespart. Bei den Einpersonen-
haushalten machte dieser Anteil 35% aus. Auch
an bestimmten Sparformen waren die Ein- und
Mehrpersonenhaushalte recht unterschiedlich
beteiligt. Nahezu 14% der Mehrpersonenhaus-
halte hatten im Friihjahr 1962 einen oder sogar
mehrere Bausparvertridge abgeschlossen, Von
je 100 Einpersonenhaushalten hatten hingegen
nur sechs solche Vertrige aufzuweisen. Noch
stirker differieren die Anteile der von den
beiden Haushaltstypen abgeschlossenen Lebens-
und Aussteuerversicherungen., Wihrend - von
100 alleinstehenden Menschen nur einer eine
Aussteuer- oder Ausbildungsversicherung hatte,
verfiigten 7% der Mehrpersonenhaushalte {iber
solche Versicherungen, Lebensversicherungen
waren bei 45% der Mehrpersonenhaushalte
anzutreffen und nur bei 19% der Einpersonen-
haushalte. Oben wurde bereits darauf hinge-
wiesen, daB die Unterschiede in der Verbreitung
dieser Geldanlageformen hauptsidchlich durch
die unterschiedlichen Altersstrukturen der
beiden Haushaltstypen zu erklidren sind.

Eine Gliederung nach demAlter der Haushalts-
vorstdnde ergab, daB das Alter fiir die Wahl der
Sparform von entscheidender Bedeutung ist. Mit
zunehmendem Alter sinkt der Anteil der Besitzer
von Bausparvertridgen sowie Lebens- und Aus-
steuerversicherungen, Dagegen steigt der Anteil
der Wertpapierbesitzer bei den &lteren Jahr-
gangen. Dies mag damit zusammenhingen, dafl
der Umgang mit Wertpapieren und Geschifts-
anteilen eine gewisse Berufs- und Lebens-
erfahrung voraussetzt.
Kontensparens scheint jedoch vom Alter des
Familienoberhauptes unabhidngig zu sein, Bei
den Ein- und Mehrpersonenhaushalten war diese
Sparform mit 55% und 61% auch - annihernd
gleich stark verbreitet.

Die Verbreitung dés_
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Die Sparformen
nach der sozialen Stellung des Haushaltsvorstandes
im Friihjahr 1962

Lantui 1]
I

Selbstandiger i

Beamter
Angestellter
Arbeiter

Nichterwerbstatiger

i

Wertpapiere und Sparbich P g
bk |

Kein Vermagen der
h den Art

Aussteuer-
versicherungs-
verirdge

Aus dem zweiten Bild geht hervor, dal das
Sparbuchsparen im Friihjahr 1962 bei fast allen
sozialen Schichten mit Abstand die verbreiteste
Sparform war. Nur bei den Selbstindigen (ohne
Landwirte) war der Anteil der Haushalte mit
Lebens- und Aussteuerversicherungen mit zwei
Dritteln genau so grofl wie der Anteil der Haus-
halte mit Sparguthaben. Es zeigt sich hier, dafl
die selbstindigen Gewerbetreibenden und die
Angehorigen der freien Berufe in héherem Maflle
als etwa Arbeitnehmer gezwungen sind, ihren
Lebensabend selbst zu sichern. Dagegen hat die
Mehrzahl der selbsténdigen Landwirte es an-
scheinend nicht so nétig, Lebensversicherungen
abzuschliefen; denn nur 38% der Mehrpersonen-
haushalte von Landwirten hatten eine Lebens-
oder Aussteuerversicherung abgeschlossen,
Dies diirfte dadurch bedingt sein, dafl die Land-
wirte ihren Lebensabend durch das ihnen
meistens zugestandene Altenteil gesichert wis-
sen, Zwischen den Mehrpersonenhaushalten der
Beamten und Angestellten sind bei keiner der
hier angefiihrten Vermdgensformen wesentliche
Unterschiede festzustellen, auch nicht bei den
Lebens- und Aussteuerversicherungen. Ver-
glichen mit den ibrigen Erwerbstitigenhaus-

‘halten waren hingegen in den Arbeiterfamilien

durchweg nicht so viele Vermdgensanlagen
anzutreffen. An diesem Bild &ndert sich auch
nicht viel, wenn man die Verhédltnisse nach dem
Haushaltseinkommen und dem Alter des
Familienoberhauptes gegliedert darstellt, wie
es in der Tabelle geschehen ist., So hatten bei
den Mehrpersonenhaushalten, deren Vorstand
40 bis 50 Jahre alt war und deren Haushalts-
Nettoeinkommen zwischen 800 und 1 200 DM
lag, von den Selbstidndigen (ohne Landwirte)
34% einen Bausparvertrag, von den Beamten
25%, von den Angestellten 20%, von den Arbei-
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Die Verbreitung der Sparformen in den Mehrpersonenhaushalten
mit einem 40 bis 50 Jahre alten Haushaltsvorstond

Monatliches
Haushalts-Nettoeinkommen in DM

Soziale Stetlung

des Haushaltsvorstandes 300- 600 - 800- 1 200
Sparform 600 800 |1 200 und
mehr

Antei! der Sparformen in %

Selbstandiger (ohne Landwirt)

Wertpapiere und Gesch'dffsonreile2 16,7 14,0 22,0 37,6
Sparbiicher 57,6 64,5 65,4 75,5
Bausparvertrige 28,5 27,2 33,9 43,3
Lebensversicherungsvertrige 65,4 49,5 71,9 82,1
Aussfeuerverslcherungsvertr'dge 11,6 1,9 18,3 19,3
Kein Vermdgen dieser Art 13,2 14,0 9,2 6,3
Beamter

Wertpapiere und Ges::hiiﬂ'scmfeile2 2,7 10,5 16,8 21,2
Sparbicher 60,7 66,0 72,4 79,0
Bausparvertrige 7,8 14,3 24,5 36,7
Lebensversicherungsvertrige 54,9 50,6 47,9 51,2
Aussfe\.uefversi<:her\.mgsverfrijge3 7,8 14,4 12,2 18,6
Kein Vermdgen dieser Art 15,6 16,2 12,7 7,8
Angesteliter )

Wertpapiere und Gesci’niif'scmfelle2 1,8 9,8 18,6 31,3
Sparbiicher 7,4 73,3 74,6 80,2
Bausparvertrage ) 10,7 13,0 20,1 27,6
Lebensversicherungsvertrége 48,2 53,5 53,4 69,1
Aussteuerversicherungsvertrige 12,5 n,9 14,2 14,7
Kein Vermdgen dieser Art 13,5 13,8 12,4 6,8
Arbeiter _
Wertpapiere und Gesch'cif'sc:nfeile2 T 4,8 5,4 4,6
Sparbiicher 55,0 591 56,2
Bausporvertrige 8,6 8,7 9,6
Lebensversicherungsvertrige 47,8 48,1 48,4
Aussteverversicherungsvertrige 9,5 9,7 7,7

Kein Vermdgen dieser Art 23,5 21,5 21,5

1) Da Haushalte hdufig in mehr als einer Form sporen, ergeben die
Anteile in einer Einkommensgruppe zusammen mehr als 100

2) GmbH-Anteile und Geschéftsanteile ohne eigene Mitarbeit

3) einschlieBlich Ausbildungs(Studien-)versicherung u. &.

tern dagegen nur knapp 10%. Andererseits war
bei reichlich einem Funftel der Arbeiter-Haus-
halte dieser Alters- und Einkommensgruppe
liberhaupt kein Sparvermégen anzutreffen. Bei
den entsprechenden Angestellten-, Beamten-
und Selbstidndigenhaushalten lag dieser Anteil
unter 13%. Ein Grund hierfiir ist vermutlich
darin zu sehen, dafl bei den Arbeiterhaushaltzn
moglicherweise mehr erwachsene Kinder zum

Familieneinkommen beitragen als bei den
anderen Haushalten und dafl die Einkommen
dieser verdienenden Kinder dem Familienein-
kommen in voller Hohe zugerechnet wurden,
obwohl sie von den erwachsenen Kindern teil-
weise oder ganz selbstbewirtschaftet und liber-
wiegend zum Verbrauch ausgegeben werden,
AuBlerdem diirften hier sozialpsychologische
Griinde mitspielen. Etliche Arbeiter verdienen
noch nicht so lange ein Einkommen, bei dem es
sich lohnt zu sparen. Sie haben sich deshalb
dem Sparverhalten der Beamten und Angestellten
noch nicht angepaft.

Wenn dieser Aufsatz auch noch keine Angaben
iiber den Sparprozefl, die Hohe der angelegten
Geldbetrige und die laufend zu zahlenden Spar-
raten und Versicherungsbeitridge enthidlt, so
gibt er dennoch ein Bild davon, wie stark die
einzelnen Sparformen im Frithjahr 1962 in den
privaten Haushalten der Bundesrepublik ver-
breitet waren, Der interessierte Leser hat z. B.
gesehen, daBl sich das verhiltnismiaBig neue
Investmentsparen noch nicht eingebiirgert hat
und dafl das Bausparen vorldufig noch immer
populédrer ist als Wertpapiersparen, Vielleicht
hat es ihn auch iiberrascht, daBl zwei Flinftel
der Haushalte keine Sparguthaben und ein Viertel
liberhaupt keine der hier betrachteten Ver-
mobgensanlagen besitzen.

Begriffeund Methoden

Obwoh! es sich bei der Statistik, der die vorstehenden Ergeb-
nisse entstammen, um eine Stichprobenerhebung handelt, unter-
scheidet sie sich doch wesentlich von anderen Stichproben-
erhebungen der amtlichen Statistik. Wdhrend sonst mit allen
Mitteln vollkommene Zufélligkeit in der Auswah! der Berich-
tenden angestrebt wird, mufite man hier diejenigen als Aus-
kunftspersonen annehmen, die sich freiwillig meldeten. Da nur
der absolute Zufall in der Auswahl garantiert, daB dos Ergebnis
der Erhebung ‘reprdsentativ” ist, also fir die umfassende
Wirklichkeit steht, kann dieser Anspruch hier nicht ohne weiteres

‘erhoben werden. Vielmehr ist zu bedenken, daB vermutlich zwi-

schen der Neigung, sich fir die komplizierte Buchfihrung der
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe zur Verfiigung zu stellen,
und der Neigung zum Sparen eine Beziehung besteht. Die vor-
stehenden Ergebnisse treffen deshalb zwar fur den Kreis der
buchfihrenden Haushalte zu, kénnen aber nur mit Einschrdnkung
auf die ganze Bevélkerung verallgemeinert werden. Von dieser
Einschrénkung sind jedoch Aussagen iber Relationen aller Art
am wenigsten betroffen.

Dr. Enno Heeren
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Die Einsitze der Feuerwehren im Jahre 1963

Die Berufsfeuerwehren und die freiwilligen
Feuerwehren Schleswig-Holsteins wurden 1963
an 2 044 Brandstellen gerufen, Sie bekdmpften

251 GroBbrande (12 %),
. 401 Mittelbrande (20 %) und
1 392 Klein- und Entstehungsbrdnde (68 %).

Gegeniiber dem Vorjahr, in dem 1 395 Brénde
geldscht werden mufiten, ist der Anteil der
Grofibriande (1962 = 14%) leicht gesunken und
der der Klein- und Entstehungsbrénde (1962 =
67%) leicht gestiegen,

Briande entstanden (in Klammern die Zahl
von 1962)
1 065mal (838mal) in und an Gebduden,

149mal (110mel} in und an Faohrzeugen und
830mal (447mal) auf Freifldchen.

Die Freiflichenbridnde machten im Berichts-
jahr 41% aller Schadenfeuer aus, 1962 nur 32%,
Der Anteil der Gebiudebrinde sank dagegen
von 60% auf 52%.

Brande nach dem Entstehungsort

1962 1963
Gebdudebrande ’ 838 1 065 -
GroBbrande 142 178
Mitte lbrdnde ] 100 146
Klein- und Entstehungsbrinde - 596 741
Fohrzeugbrénde 10 149
Kraftfahrzeuge 92 124
Schienenfahrzeuge 2 5
Schiffe 16 20
Freiflchenbrdnde 447 830
Héfe und Lagerpldtze 25 35
Wald, Plontagen 32 89
Heide, Moor, Wiesen 28 193
Getreidefelder 2 - 10
Diemen 23 28
Grdser, Bohndgmme 63 125
Dunghaufen 4 -
Schuttpldtze 270 350
Insgesamt 1395 2 044
70% der Gebdudebridnde waren Klein- und

Entstehungsbriande, 17% Grofibrinde und 14%
Mittelbrande. Insgesamt mufliten dagegen mehr
Mittel- als GroBbrinde bekdmpft werden,

124mal standen Kraftfahrzeuge in Flammen,
wahrend Schienenfahrzeuge, Flugzeuge und
Schiffe zusammen nur 25mal brannten.

Unter den 830 Freiflichenbrinden ragen wie
im Vorjahr die Schuttplatzbrinde heraus, Sie
haben um ein knappes Drittel auf 350 zuge-
nommen, Die Schuttplitze Kiels, Liubecks,
Flensburgs und Neumiinsters brannten ins-
gesamt 260mal, die Kiels allein 131mal,

193mal ziindete ein Feuer auf Heide, Moor
und Wiesen, und 125mal standen Griser und
Bahndidmme in Flammen, Im Vorjahr waren
nur 28 bzw. 63 solcher Bridnde zu ldschen
gewesen,

Von den 1065 Gebdudebrinden waren 178 GroR-
brinde., Sie haben uiberwiegend landwirtschaft-
liche Anwesen zerstdort (65%). Ein Fiinftel der
Groflbridnde brach in Gebduden des Handels,
des Gewerbes und der Industrie aus, ein
Achtel in Wohngebduden und Anstalten, Knapp
die Hilfte der 146 Mittelbrinde erfafite
Handels-, Gewerbe- und Industriegebiude, 31%
entflammten in Gebiduden der Landwirtschaft
und des Gartenbaus und 23% in Wohngebduden
und Anstalten. Die 741 Klein- und Entstehungs-
brinde betrafen zu 62% Wohngebidude und
Anstalten, zu 32% Gebidude des Handels, des
Gewerbes und der Industrie und nur zu 6%

Gebiude der Landwirtschaft und des
Gartenbaues,
P Gebaudebrande
nach Gebdudearten und Brandumfang
Wohngebiude Handel, Gewerbe Landwirtschaft
% u. Industrie u. Gartenbau
Grossbrinde
Mittelbrande
Klein- und
Entstehungs -

brinde

519 342

204

Im Bild sind die gleichen Gebiudebrinde nach
Gebdudeart und Brandumfang aufgegliedert.
Es zeigt, wie gering die Zahl der Grof3- und

Mittelbrdnde bei den Wohngebiuden und
Anstalten und wie hoch sie bei den Gebiuden
der Landwirtschaft und des Gartenbaues ist,
Dies hat sich auf die Wertverluste bei den
einzelnen Gebiudearten ausgewirkt, Der
Schaden von 24 Millionen DM verteilt sich mit

3,0 Mill. DM auf Wohngebdude und Anstalten,

7,8 " " " Gebdude und Anlagen von Handel!, Gewerbe und
Industrie,
13,2 " " " Gebdude der Landwirtschaft und des Gartenbaues.
139 der 1065 Gebiudebrinde entstanden

dadurch, daf Feuerstitten fehlerhaft bedient
wurden oder brennbare Stoffe neben ihnen
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Brdnde in Gebduden nach der Brandursache ]963

Anzahl WerTver|ust
Brandursache der Brénd in
7 BTene 11 000 DM

Blitzschlag 22 1565
Selbstentziindung

Ernteerzeugnisse 27 2435

Andere Stoffe 46 798
Explosionen 16 240
Bauliche Einrichtungen in Zusammen-
hang mit Feuverstatten 127 179
Schornsteinbrinde 58 232
Betrieb und maschinelle Einrichtungen 18 1322
Schweiflen und Lsten 53 104}
Brandgefshriiche Stoffe 67 } 290
Elektrische Energie

Anlagen ) 112 5371

H.cushah 40 201
Sonstige Fever-, Licht- und Wdrmequellen

Offenes Licht, Rouchen 136 1395

Fehlerhafte Bedienung von Feuer-

stdtten, brennbare Gegenstdnde an

Feuerstatten : 139 2079

Werkzeuge, Flugfeuer 24 156
Vorsdtzliche Brandstiftung 58 1886
Kinderbrandstiftung 64 1 467
Unermittelt 58 . 787
Insgesamt 1065 24 055

lagerten; 136 Brinde wurden durch unacht-

samen Umgang mit offenem Licht oder Rauch-
waren hervorgerufen, Gegenstinde im Wert
von 3,5 Mill. DM fielen dadurch den Flammen
zum Opfer. Die groB8ten Schiden verursachten
jedoch die 112 Brinde, die durch elektrische
Anlagen (ohne Haushaltsgerite) ausgelost

wurden. 5,4 Mill. DM betrug der Verlust, das

ist mehr als ein Finftel der Gesamteinbufle,
Trotz gestiegener Zahl von Brinden ist der
Schaden durch vorsitzliche Brandstiftung und
Kinderbrandstiftung erheblich geringer als im
Vorjahr, Durch vorsitzliche Brandstiftung

wurden Sachwerte von 1,9 Mill, DM (1962:
5,0 Mill, DM), durch Kinderbrandstiftung von
1,5 Mill, DM (1962: 2,0 Mill, DM) vernichtet,

Die Feuerwehren haben durch ihre Einsitze
Schiden von 70 Mill, DM verhindern ko&nnen,
Wie gefihrlich die Brandeinsitze z. T. waren,
zeigen die 78 Unfille, von denen einer tddlich
verlief, : -

Um die 2 044 Briande zu léschen waren 2 621
Einsitze ndtig; die Berufsfeuerwehren riickten
940mal aus und die Freiwilligen Feuerwehren
1 681mal.

AuBer den Brandeinsidtzen muflten die Feuer-
wehren auch noch in 1 335 anderen Féllen
Hilfe leisten. Allein 703mal nahmen die
Feuerwehren Absperrungen vor oder beseitig-
ten Olspuren u, dgl., 263mal halfen sie bei
Wassereinbriichen,

Hilfeleistungen der Feuerwehren 1963

daven durch
AnlaB .Hilfe- Berufs- .
leistungen freiwillige
fever-
Feuerwehren
wehren
Verkehrsunfille 56 a4 12
Betriebsunfille 7 . 5 2
Menschen in Not 100 87 | 13
Gasvergiftungen 77 77 -
Tiere in Not 84 81 3
Sturmschédder 39 35 4
Einsturz von Baulichkeiten 2 2 -
Wasserschdden 263 197 66
Selbstentziindung von Ernte-
erzeugnissen 4 3 }
Olspuren, Absperrung usw. 703 498 5
Insgesamt 1335 1229 106

Quelle: Londesamt fir Brandschutz Schleswig-Holstein

Dipl.-Volksw. Gustav Thissen

Vergleiche auch: "Die Brdnde im Johre 1962" in Stat. Monatsh. S.-H.
1963, S. 344- (November) :

Erlduterungen

Die Quelle ist nur bei Zahlen vermerkt, die nicht aus dem Statistischen Landesomt stammen

Differenzen zwischen Gesamtzah! und Summe der Teilzohlen entstehen durch
unabhéngige Rundung; allen Rechnungen liegen die ungerundeten Zahlen zugrunde,

Bei GroRenklassen bedeutet z. B. “1-5%: “1 bis unter 5,
Zahten in ( ) haben eingeschriankte Aussagefdhigkeit,
p = vorldufige, r = berichtigte, s = geschatzte Zahl, @ = Durchschnitt,

Zahlenwert genau Null

= Zahlenwert gréBer als Null, aber kleiner als die Hélfte der verwendeten Einheit

Zohlenwert aus sachlichen oder technischen Griinden unbekannt

oder aus anderen Griinden nicht eingesetzt,
Angabe noch der Bezeichnung des betreffenden Tabellenfaches sinnlos

Zahlenwert noch nicht bekannt
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SCHLESWIG-HOLSTEINISCHE WIRTSCHAFTSKURVEN - A

Die "Wirtschaftskurven" A und B erscheinen im monatlichen Wechsel mit unterschiedlichem Inhalt, Teil B enthilt folgende Dar-
stellungen aus der Industrie: Produktionsindex, Beschiftigtenzahl und Umsatz der Industrie insgesamt; Index und Beschéftigte
im Maschinenbau, Schiffbau, Bauwirtschaft und Erndhrungsindustrie.

BEVOLKERUNG

BESCHAFTIGTE ARBEITER, ANGESTELLTE UND BEAMTE

Mill. in Tausend
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