Erfolgschancen nicht deutscher Auszubildender

Von Dr. Marco Schroder

Qualifizierte Fachkrafte mit einer dualen Ausbildung gelten als Motor der
mittelstandisch gepragten rheinland-pfalzischen Wirtschaft. Fiir nahezu
alle Lebens- und Wirtschaftsbereiche — Handwerk, Gesundheit, Handel,
Landwirtschaft etc. - erstellen ausgebildete Fachkrafte passgenaue Pro-
dukte oder erbringen individualisierte und qualitatsgesicherte Dienstleis-
tungen. Im Kontext des gegenwartigen und kiinftigen Fachkraftebedarfs,

einer zunehmenden Interkulturalitat in der Gesellschaft, der wachsenden Studienneigung und
konkurrierender vollschulischer Qualifikationsangebote gewinnen Vertragsabschliisse und
ausbildungsbegleitende Unterstiitzungsangebote von auslandischen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in der dualen Berufsausbildung an Bedeutung. Um die Entwicklung der Zahlen
von Auszubildenden mit nicht deutscher Staatsangehdrigkeit und deren Chancen, eine Aus-
bildung erfolgreich abzuschlie3en, nachzuvollziehen, lohnt ein Blick in die amtliche Statistik.

Bedarf an Fach-
kraften mit
dualer Berufs-
ausbildung auf
dem Arbeits-
markt

Weniger Auszubildende, hoherer
Auslanderanteil

Der Fachkraftemangel ist in vielen Branchen
und Betrieben deutlich zu spiiren. Trotz Di-
gitalisierung und zunehmend komplexer
Anforderungen werden dabei nicht nur
Akademikerinnen und Akademiker gesucht,
sondern insbesondere auch qualifizierte
und praxisorientierte Fachkrafte mit einer
dualen Berufsausbildung. Die Zahl der Aus-
zubildenden in Rheinland-Pfalz ging in den
letzten beiden Jahrzehnten allerdings auf-
grund des demografischen Wandels, einer
zunehmenden Neigung, ein Studium aufzu-
nehmen, und durch konkurrierende Ange-
bote der Schulen des Gesundheitswesens
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(Krankenpflegehilfe-, Physiotherapieausbil-
dung etc.), der Fachschulen (Erzieher- und
Heilerzieherausbildung) und der Berufsfach-
schulen (Pflegeausbildung, Assistenzberufe
etc.) deutlich zuriick. Wahrend 2003 noch
rund 75600 Auszubildende von den rhein-
land-pfalzischen Kammern gemeldet wur-
den, waren es 2023 nur noch 59100. Damit
sank ihre Zahlum anndhernd 16 500 Auszu-
bildende (-22 Prozent).

Dieser Entwicklung steht der Anstieg der
Auszubildendenzahl mit nicht deutscher
Staatsangehorigkeit entgegen. Der Aus-
landeranteil unter den Auszubildenden lag
zwischen 2003 und 2014 relativ konstant
zwischen etwa vier und fiinf Prozent. Durch

Riickgang der
Auszubilden-
den um 22 Pro-
zent innerhalb
von 20 Jahren
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Verdoppelung

des Auslander-

anteils seit

2013

die gestiegene Einwanderung von Schutz-
und Asylsuchenden ab 2015 sowie der im
Kontext der Fachkraftesicherung umge-
setzte Ausbau von Forderprogrammen zur
Gewinnung von Ausbildungsinteressierten
aus dem Ausland’ nahm in der Folge neben
der absoluten Zahl auch der Anteil der nicht
deutschen Auszubildenden zu. Im Jahr 2023
erreichte er seinen Hochstwert mit mehr als
zehn Prozent. Damit hat sich die Auslander-
zahl unter den Auszubildenden innerhalb

Sprachférderung und der schulbegleitenden
Unterstiitzung an Bedeutung gewinnen.
Hinweise, inwieweit nicht deutsche Auszu-
bildende einen Unterstiitzungsbedarf haben,
finden sich in ausgewahlten Indikatoren zum
Ausbildungserfolg wie beispielsweise dem
Anteil der bestandenen Abschlusspriifun-
gen, der Quote vorzeitiger Vertragslosungen
und der Zahl der Abgange vor Bildungsgang-
ende an Berufsschulen.

Vergleichs-
weise hoher
Auslanderanteil
bei Vertrags-

. Ein Indiz fir einen Unterstiitzungsbedarf
der letzten Jahre beinahe verdoppelt (2003:

zeigt sich beispielsweise daran, dass im Aus-
3300; 2023: 6100).

bildungsjahr 2022 der Ausldnderanteil bei

. . T L. .. . l6sungen

Mit der gestiegenen Zahl der auslandischen  vorzeitigen Losungen des Ausbildungsver-
Auszubildenden steht das Berufsbildungs-  trags mit 14 Prozent héher ausfiel als bei neu
system vor erweiterten Anforderungen,  abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen (elf
bei denen MaRnahmen der Integration, der ~ Prozent); bei den bestandenen Abschluss-

priifungen war er hingegen mit 8,5 Prozent
1 Vgl. unter anderem IHK Trier: Gewinnung ausldndischer Azu- niedriger. Eine vergleichbare Sach[age lassen
bis. IHK-Projekte zur Gewinnung von Auszubildenden aus Indo- i X
nesien, Marokko und Nepal. Trier 2023. Daten der berufsbildenden Schulen im Jahr

G1 Auszubildende mit nicht deutscher Staatsangehérigkeit 2003-2023
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G2 Auszubildende mit nicht deutscher Herkunft 2022/23 nach ausgewahlten Erfolgsindikatoren

Auszubildende 2022
Auslanderanteil” in %

11,1

Vorzeitige
Vertragslosung

13,8

Y

Bestandene
Abschlusspriifung

8,5

Berufsschiiler/-innen® 2023
Anteil mit Migrationshintergrund in %

Berufsschiiler/-in
in Klassenstufe 1

19,5

23,1

Y

Berufliches
Abschlusszeugnis

13,6

Abgang vor
Bildungsgangende

1 Auslénderanteil anhand einer nicht deutschen Staatsangehérigkeit. — 2 An Berufsschulen (ohne BVJ; ohne Ma3nahmen der Arbeitsagentur an Berufsschulen o. &.).

Vergleichsweise
wenige erfolg-
reiche Absolvie-
rende mit Migra-
tionshintergrund

2023 erkennen: hier liegen Informationen
zum Migrationshintergrund vor, der neben
einer nicht deutschen Staatsangehérigkeit
auch einenim Ausland liegenden Geburtsort
und die Familiensprache beriicksichtigt. Im
Ergebnis wiesen die Schiilerinnen und Schii-
ler mit Migrationshintergrund an Berufs-
schulen? im ersten Ausbildungsjahr einen
Anteil von 19 Prozent auf. Dieser Anteil stieg
bei den Abgangen vor Bildungsgangende
(23 Prozent) und sank bei den erfolgreichen
Abschliissen auf 14 Prozent.

Im Ergebnis zeigt sich sowohl in der Statistik
der berufsbildenden Schulen als auch in der
Berufsbildungsstatistik3, dass der Auslan-
deranteil bei vorzeitigen Vertragslésungen

2 Ohne Schiilerinnen und Schiiler im Berufsvorbereitungsjahr
oder anderen berufsvorbereitenden Mafinahmen (z.B. Sonder-
mafRnahmen der Arbeitsagentur).

3 Meldung der zustandigen Kammern in Rheinland-Pfalz.
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hoher lag als beim Beginn des Ausbildungs-
verhéltnisses; bei bestandenen Abschluss-
prifungen fiel er hingegen niedriger aus.
Um diese augenscheinlichen Unterschiede
einzuordnen, werden im Folgenden zundchst
die Daten zu vorzeitigen Vertragslosungen
und anschliefend die der bestandenen

Abschlusspriifungen im Detail analysiert.

Vorzeitige Vertragslosungen und

Abgénge in der Ausbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB)
hat zur Beobachtung der Effizienz bzw. zum
Erfolg des dualen Ausbildungssystems den
Indikator ,Vertragslosungsquote* eingefiihrt.
Der Indikator ,gibt den Anteil der vorzeitig
gelosten Ausbildungsvertrage an den begon-

nenen Ausbildungsvertrdagen der dualen

Vertrags-
l6sungsquote
als Indikator
der vorzeitig
gelosten Aus-
bildungsver-
trage
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Berechnung
der Vertrags-
l6sungsquote
auf Basis der
in den letzten

vier Jahren

begonnen

Ausbildungsver-

486

haltnisse

Berufsausbildung wieder".* Die Quote wird
damit als Naherungswert fiir die vorzeitigen
Vertragslosungen an den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen beschrieben.®

Die Berechnung der Vertragslosungsquote
(LQ) erfolgt auf Basis eines Schichtenmo-
dells, in dem mittels eines sogenannten
Quotensummenverfahrens die jeweilige
Zahl der Vertragslosungen in Relation mit
den begonnenen Ausbildungsvertragen der
letzten vier Jahre gesetzt werden:

) x 100

L Anzahl der Vertrage mit Losungen im aktu-
ellen Berichtsjahr und Beginn im Jahr x

V  Anzahlderim Jahr x begonnenen Ausbil-
dungsvertrage

0 Im Berichtsjahr begonnener Vertrag

1 Im Vorjahr begonnener Vertrag

2 Im Vorvorjahr begonnener Vertrag

3 Im Vorvorvorjahr begonnener Vertrag

3+ Im Vorvorvorjahr oder frither begonne-
ner Vertrag

Insgesamt werden vier jahresbezogene
Teilquoten in die Berechnung der Vertrags-
ldsungsquote einbezogen. Hintergrund ist
die Erwartung, dass ein Teil der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage des lau-
fenden Berichtsjahres in der Zukunft noch
vor Vertragsende geldst wird. Stellvertre-

4 Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht 2023. Informationen und Analysen zur Entwick-
lung der beruflichen Bildung. Bonn 2023, S. 145.

5 Vgl. Uhly, A.: Vorzeitige Lésung von Ausbildungsvertra-
gen. In: BiBB: Datenreport 2022. www.bibb.de/datenre-
port/de/2022/161836.php#module164091 [abgerufen am:
28.05.2024]

tend fir diese kiinftig vorzeitig beendeten
Ausbildungsvertrage werden diejenigen
Vertrage herangezogen, die in den Vorjah-
ren begannen und im aktuellen Berichtsjahr
gelost wurden.®

Bei der Interpretation der Vertragslésungs-
quote gilt es zu beachten, dass dieser Indi-
kator nicht mit einer Abbruchquote gleich-
zusetzen ist. Eine Vertragslosung kann viele
Griinde haben, die nicht mit einem Ausbil-
dungsabbruch einhergehen. Hierzu zdhlen
beispielsweise Betriebsschlieffungen, Wech-
sel des Ausbildungsbetriebs oder des Ausbil-
dungsberufs. Unterschiedliche Studien gehen
davon aus, dass rund die Halfte der Vertrags-
losungen kein Ausbildungsabbruch, sondern
ein Berufs- oder Betriebswechsel sind.”

In Rheinland-Pfalz 6sten 2022 rund 8200
Auszubildende, darunter 1100 nicht deut-
sche Jugendliche und junge Erwachsene,
ihren Ausbildungsvertrag vorzeitig. Die
durchschnittliche Vertragslésungsquote lag
bei 31 Prozent. Wahrend deutsche Auszu-
bildende eine Losungsquote von 30 Prozent
aufwiesen, waren es bei nicht deutschen
knapp 41 Prozent.

Zwischen 2012 und 2022 stieg die Vertrags-
l6sungsquote um 5,3 Prozentpunkte. Der
Zuwachs wurde sowohl bei den deutschen
(+4,6 Prozentpunkte) als auch bei den nicht
deutschen Auszubildenden (+6,3 Prozent-
punkte) verzeichnet.

Da die Vertragsldsungsquote nicht mit
einem Ausbildungsabbruch gleichzusetzen

6 Vgl. Ebbinghaus, M./Gericke, N./Uhly, A.: Indikatoren zur Ef-
fizienz der dualen Berufsausbildung. In: Dionisius, R./Lissek, N./
Schier, F. (Hrsg.): Beteiligung an beruflicher Bildung: Indikatoren
und Quoten im Uberblick. Bonn 2012, S. 110.

7 Vgl. Uhly, A.: Vorzeitige Vertragslésungen und Ausbildungs-
verlauf in der dualen Berufsausbildung. In: BiBB (Hrsg.): Wissen-
schaftliche Diskussionspapiere. Heft 157. Bonn 2015, S. 16.
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Rund zehn Pro-
zentpunkte
héhere Ver-
tragslosungs-
quote bei Aus-
landerinnen
und Ausléndern
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https://www.bibb.de/datenreport/de/2022/161836.php#module164091
https://www.bibb.de/datenreport/de/2022/161836.php#module164091

G3 Vertragslosungsquote 2012-2022 nach Staatsangehdrigkeiten
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Anteil der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertréage an den begonnenen Ausbildungsvertragen in %

Deutsche Staatsangehorigkeit

/\/m

Nicht deutsche Staatsangehorigkeit

2012

Weniger Bil-
dungsgang-
abbriiche an
Berufsschulen
als Vertrags-
6sungen

HE2

2013 2014 2015 2016

ist, lohnt es sich fiir eine bessere Interpre-
tation der Ergebnisse, zusatzlich auch die
Daten der Statistik der berufsbildenden
Schulen heranzuziehen. Hintergrund ist,
dass in Rheinland-Pfalz der Abgang vor Bil-
dungsgangende an Berufsschulen erhoben
wird. Dieser gibt Hinweise darauf, ob ein
Auszubildender oder eine Auszubildende
den Bildungsgang abbricht. Zwar kann ein
Bildungsgangabbruch auch dazu fiihren, dass
eine andere Berufsausbildung aufgenommen
wird. Diese ist dann aber im Umfang bzw. in
der Ausbildungsdauer nicht identisch wie die

zuvor begonnene Ausbildung.

In Rheinland-Pfalz haben 2022 knapp
6300 Schiilerinnen und Schiiler an Berufs-
schulen, die eine duale Ausbildung absol-
vierten, den Bildungsgang vor Bildungsgang-
ende abgebrochen. Damit fiel die Zahl der
Abgédnge um etwa 1900 Félle geringer aus
als die der Vertragslosungen.
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2017

2018 2019 2020 2021

Auffallig ist, dass eine hohe Differenz zwi-
schen der Zahl der Vertragslosungen und
der Zahl der Abgéange an Berufsschulen in
den letzten zehn Jahren nahezu nur bei Per-
sonen mit deutscher Staatsangehoérigkeit
auftrat. Hier lagen die Unterschiede bei 1100
bis 2700 Fallen pro Jahr. Bei nicht deutschen
Auszubildenden gab es im Zeitraum von
2012 bis 2022 keine oder nur vergleichsweise
geringe Differenzen zwischen den Vertragslo-
sungs- und den Abgangszahlen. Dies legt die
Vermutung nahe, dass bei nicht deutschen
Auszubildenden eine Vertragslosung haufig
mit einem Abgang vor Bildungsgangende,
also einem Abbruch einer Ausbildung, ein-
hergeht. Dies begriindet sich moglicherweise
darin, dass angesichts der Anforderungen des
theoretischen bzw. schulischen Teils der dua-
len Ausbildung insbesondere sprachliche aber
auch sonstige Barrieren die grof3te Hirde fiir
einen erfolgreichen Abschluss der Berufsaus-
bildung sein kdnnten.

2022

Bei auslan-
dischen Auszu-
bildenden geht
Vertragslosung
haufig mit Bil-
dungsgang-
abbruch einher

487




G4 Vertragslosungen und Abgange vor Bildungsgangende 2012-2022 nach Staatsangehdrigkeiten

Anzahl
8000 Deutsche
Staatsangehorigkeit
7000 I Vertragslosungen
6000 Differenz
Abgénge vor
5000 L Bildungsgangende
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3000
Nicht deutsche
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1000 M s munH] ¢
..... T Abgéange vor

0

Bildungsgangende

2012

Die meisten
auslandischen

Au

szubilden-

den stammen
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aus Syrien

2013 2014 2015 2016 2017
Die haufigsten Herkunftsstaaten bei

Vertragslosungen

Vorzeitige Vertragslésungen gehen zu rund
14 Prozent auf Auszubildende mit ausschlie[3-
lich nicht deutscher Staatsangehorigkeit
zurilick. Unter den rund 1100 vorzeitigen
Vertragslosungen bei ausldandischen Auszu-
bildenden waren am haufigsten Jugendliche
und junge Erwachsene mit syrischer (21 Pro-
zent), afghanischer (sieben Prozent) und tiir-
kischer Staatsangeharigkeit (sechs Prozent)
vertreten. Der Anteil syrischer Staatsbiirge-
rinnen und -birger lag unter den Vertrags-
l6sungen rund 3,4 Prozentpunkte hoher als
unter den Auszubildenden. Bei den meisten
anderen Nationalitaten lief3en sich hingegen
keine oder deutlich geringere Unterschiede
zwischen deren Anteil unter den Vertrags-

2018

T T T 1

2019 2020 2021 2022

l6sungen und den Auszubildenden nach-
weisen.

Ein etwas anderes Bild zeigt sich, wenn die
haufigsten nicht deutschen Familienspra-
chen einbezogen werden. Unter den auslén-
dischen Berufsschiilerinnen und -schiilern
mit einem Abgang vor Bildungsgangende
wurde am héufigsten arabisch (17 Prozent),
russisch und tirkisch (jeweils zwélf Prozent)
als nicht deutsche Sprache angegeben, die in
der Familie bzw. im hauslichen Umfeld tber-
wiegend gesprochen wird. Aufféllig ist, dass
bei Abgangerinnen und Abgangern arabisch
seltener als nicht deutsche Familiensprache
angegeben wurde als bei Berufsschiilerinnen
und Berufsschiilern (18 Prozent). Die grof3-
ten Abweichungen zwischen Bestandsschii-

lerinnen bzw. -schiilern und Abgéngerinnen
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Arabisch als
haufigste nicht
deutsche Fami-
liensprache



G5 Vorzeitige Vertragslosungen 2022 nach den zehn haufigsten nicht deutschen Staatsangehéorigkeiten

Anteil an allen vorzeitigen Vertragslosungen von Auszubildenden mit nicht deutscher
Staatsangehdrigkeit in %

Syrien, Arabische Republik (240)
Afghanistan (84)

Tiirkei (66)

Polen (51)

Ruménien (51)

Italien (39)

Kosovo (39)

Bulgarien (36)

M Vorzeitige Vertragslosungen

Iran, Islamische Republik (33) 2,8

Auszubildende (Anteil an allen Auszubildenden
mit nicht deutscher Staatsangehérigkeit)

Tunesien (27) 2,4

() Anzahl der vorzeitigen Vertragslésungen. Aus Griinden der Geheimhaltung auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Rund7700 bzw. Abgangern gab es bei den sonstigen  Speyer (29 Prozent) vergleichsweise geringe Deutliche

gesprochene . - L . . L. regionale Unter-
Sprachen auf nicht deutschen Familiensprachen, die sich  Vertragslésungsquoten bei ausldndischen <chiede beob-

derWelt aufgrund von knapp 7700 gesprochenen  Ayszubildenden; demgegeniiber fielen die 2"

Sprachen auf der Welt nicht differenziert Quoten in den Landkreisen siidliche Wein-

8
erheben lassen. straf3e (52 Prozent) und Trier-Saarburg sowie

im Donnersbergkreis (jeweils 51 Prozent)

Regionale Unterschiede der Vertrags-
"eglona emn ersc" ¢ .e erver rag.s tiberdurchschnittlich hoch aus. Die Spanne
l6sungsquote auslandischer Auszubil-

zwischen hochster und niedrigster Quote
dender g Q

lag bei mehr als 31 Prozentpunkten. Die
Neben herkunftsspezifischen Unterschie-  pifferenz ist vermutlich auf unterschiedli-
den sind bei der Vertragslosungsquote o regionale Rahmenbedingungen wie die

von nicht deutschen Auszubildenden auch jeweiligen Wirtschaftszweige, die GroRe

regionale Unterschiede beobachtbar. So . )
; o . . der ansassigen Betriebe und Unternehmen
zeigen sich insbesondere in Altenkirchen

(21 Prozent), Zweibriicken (27 Prozent) und sowie das damit einhergehende Ausbil-

dungsangebot, der Ausldnderanteil in der
8 Vgl. Max Planck Institute for Evolutionary Anthropology: Bev('jlkerung oder die Nahe zu urbanen Rau-

Glottolog. About Languoids. https://glottolog.org/glottolog/ . .
glottologinformation [abgerufen am: 03.06.2024] men zurickzufithren.

m yIopY W Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz 489




4| Bildung

K1 Vertragslosungsquote von ausldndischen Auszubildenden 2022

Altenkirchen (Ww)

9 Westerwaldkreis
i| Mayen-Koblenz
Rhein-Lahn-
Eifelkreis

Kreis
Bitburg-Priim

Mainz

Bernkastel-Wittlich

¥ o

Birkenfeld

[risaeaarours Donnersbergkreis Worms

Franken-
rrarn

-thal‘(r;falz)

Bad Diirkheim %L?d‘\‘/vigsR-h
Fwall

Anteil der vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrdage KSiKaiserslautern o
an den begonnenen Ausbildungsvertragen in % Rhein-Pfalz-Kreis

] Unter 30 3) Neustadt a.d.W!
[ 30 bis unter 35 (6) ZWéi- 3 ‘Sudwestpfalz 'g? i
[ 35 bis unter 40 (7) briicken \Weinstrafe;
O 40 bis unter 45 9) I@

[ 45 bis unter 50 (8) :

[ 50 und mehr (3)

Speyer

Germersheim

Landeswert: 40,6%
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G6 Abgange vor Bildungsgangende 2023 nach den zehn haufigsten nicht deutschen Familiensprachen

Arabisch (149)

Russisch (104)

Tiirkisch (100)

Sonstige Sprache (91)

Albanisch (60)

Polnisch (40)

Kurdisch, Sorani (33)

Dari, Persisch (30)

Italienisch (23)

Ruménisch (23)

Anteil an allen Abgéngen vor Bildungsgangende von Berufsschiilern/-innen
mit nicht deutscher Familiensprache in %

2,7

2,7

() Anzahl der Abgange vor Bildungsgangende

Mehrjahrige
Querschnitts-
analyse um
,Bildungs-
verlaufe" zu
konstruieren

HE2

Unterschiede im Erfolg des
»Ausbildungsverlaufs"

Um den Erfolg einer Ausbildung abzubilden
eignet sich eine Analyse des Bildungsver-
laufs vom ersten Ausbildungsjahr bis zur
erfolgreichen Abschlusspriifung. Da fiir eine
Verlaufsanalyse notwendige jahresiibergrei-
fende Identifikatoren (noch) nicht Inhalt der
amtlichen Berufsbildungsstatistik sind, kon-
nen behelfsweise die Auszubildendenzah-
len nach Erhebungs- und Ausbildungsjahr
gestuft im Querschnitt herangezogen wer-
den: Beginnend mit der Zahl der Auszubil-
denden im ersten Ausbildungsjahr im Erhe-
bungsjahr 2019 und endend mit der Zahl der
erfolgreichen Priifungen im Erhebungsjahr
2022. In der Ergebnisinterpretation ergeben
sich methodische Einschrankungen durch

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

17,5

Schiiler/-innen (Anteil an allen

B Abgang vor Bildungsgangende

mit nicht deutscher Familensprache)

die fehlende jahresiibergreifende Verknip-
fung der Daten (Langsschnittstudie) und
die teilweise unterschiedliche Dauer der
dualen Ausbildung (in der Regel drei Jahre,
aber auch kiirzere und langere Verldufe sind
mdglich). Dennoch kann die Querschnitts-
analyse Hinweise auf unterschiedliche Ent-
wicklungen geben.

Im Jahr 2019 besuchten rund 21 200 Jugend-
liche und junge Erwachsene eine Ausbildung
im ersten Ausbildungsjahr. Unter ihnen besa-
[3en etwa 2200 keine deutsche Staatsbiirger-
schaft. Erwartungsgemaf3 sank die Zahl der
Auszubildenden mit zunehmenden Ausbil-
dungs- und Erhebungsjahren, beispielsweise
durch Ausbildungsabbriiche oder einem
Abschluss einer Ausbildung mit kiirzerer Aus-
bildungsdauer. Aufféllig war allerdings, dass

Zahl der Aus-
zubildenden
sinkt mit zuneh-
mender Ausbil-
dungsdauer
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G7 Auszubildendenzahl 2019-2022 nach Staatsangehérigkeiten und Ausbildungsjahren
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sichten

1. Ausbildungsjahr
2019

2. Ausbildungsjahr
2020

die Zahl der ausldndischen Auszubildenden
zwischen dem ersten Ausbildungsjahr 2019
und der erfolgreichen Abschlusspriifung 2022
im Verhaltnis deutlich stérker sank als die der
deutschen. Wahrend die deutschen Auszu-
bildenden einen Riickgang um zwolf Prozent
verzeichneten, lag dieser bei den Auszubilden-
den mit nicht deutscher Staatsangehdrigkeit
bei mehr als 31 Prozent. Noch ungiinstiger
fiel dieser ,Verlauf* bei Auszubildenden spe-
ziell aus Afrika aus: Hier wurde ein Riickgang
von mehr als 50 Prozent gemessen. Dabei
ist zu beriicksichtigen, dass als Ausgangsba-
sis im Jahr 2019 nur 234 Falle von Auszubil-

3. Ausbildungsjahr
2021

Erfolgreiche Priifung
2022

denden mit afrikanischen Staatsangehorig-
keiten im ersten Ausbildungsjahr vorlagen,
und dadurch eine stichhaltige Interpretation
dieser Entwicklung nur eingeschrankt méglich
ist.

Zwischen den Entwicklungen von asiati-
schen und nicht deutschen europdischen
Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern sowie
Auszubildenden mit einer Nationalitdt aus
den MENA-Staaten® waren nur sehr geringe
Unterschiede beobachtbar.

9 Vgl. Weltbank: MENA: Middle East and Northern Africa.
https://www.worldbank.org/en/region/mena [abgerufen am:
21.06.2024]

Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz

Kaum Unter-
schiede bei
Auszubildenden
aus dem europa-
ischen Ausland
und den MENA-
Staaten


https://www.worldbank.org/en/region/mena

Kulturelle und
sprachliche
Hiirden erschwe-
ren Erfolgsaus-
sichten

HE2

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass
die Zahl der Auszubildenden mit nicht deut-
scher Staatsangehdrigkeit im Verlauf der
Ausbildungsjahre verhaltnismapig starker
sank als die der Deutschen. Besonders deut-
lich vom Riickgang waren Auszubildende mit
afrikanischen Wurzeln betroffen. Ursache
konnen kulturelle und sprachliche Hiirden,
aber auch ungiinstige Rahmenbedingungen
sein, die durch die Coronapandemie und den
daraus resultierenden Maf3nahmen in die-
sem Zeitraum verstarkt wurden.

Fazit und Ausblick

Zwischen Auszubildenden mit deutscher und
nicht deutschen Staatsangehdrigkeiten zeigen
sich hinsichtlich der Vertragslésungsquote
und dem Ausbildungsverlauf bis zur erfolg-
reichen Abschlusspriifung Unterschiede, die
regional und herkunftsspezifisch mehr oder
weniger deutlich ausfielen. Dass die Zahl der
Vertragslosungen bei nicht deutschen Aus-
zubildenden nahezu der Zahl der Abgéange
vor Bildungsgangende an Berufsschulen ent-
sprach, lasst die Vermutung zu, dass fiir einen
Teil der nicht deutschen Auszubildenden
die berufsschulischen Anforderungen eine
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der grof3ten Hiirden fiir einen erfolgreichen
beruflichen Abschluss sind.

Die Analyse der Verldufe auf Basis von Quer-
schnittsdaten veranschaulicht, dass bei deut-
schen und nicht deutschen Auszubildenden
teilweise sehr unterschiedliche Erfolgs-
aussichten bestehen, eine Ausbildung mit
Abschluss zu beenden. Da die Daten derzeit
noch nicht verkniipfbar sind und Einflusse
der Coronapandemie Eingang in den Unter-
suchungszeitraum gefunden haben, sind die
Ergebnisse aber nur eingeschrankt belast-
bar. Um verlassliche Daten zu Verldufen zu
erhalten, streben die zustandigen Ministerien
sowie die Statistischen Amter des Bundes und
der Lander mittelfristig die Einfiihrung eines

Bildungsverlaufsregisters an.'

10 Vgl. Giar, K./Hohlstein, F./Wipke, M./Scharnagl, A.: Konzep-
tion eines statistischen Bildungsverlaufsregisters in Deutsch-
land - Entwicklungen bis 2023 und Ausgestaltungsoptionen. In:
Statistisches Bundesamt (Hrsg.): WISTA, 03/2023. Wiesbaden
2023, S. 51ff.
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