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Vorwort

Die Publikation '"Die Personalkosten im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972" er-

scheint in folgenden 3 Einzelbinden:

Teil 1: Ergebnisse nach Betrieben
Teil 2;: Ergebnisse nach Unternehmen

Teil 3: Zahl der Unternehmen, Vermdsgensbildung

Der Teil 1 enthilt neben den Ergebnissen der Personalkostenerhebung nach drtlichen Wirtschafts-
einheiten Ausflihrungen {iber die rechtlichen und methodischen Grundlagen der Erhebung sowie Ab-
drucke der bei der Erhebung verwendeten Fragebogen., Der Teil 2 bringt neben den Ergebnissen
der Personalkostenerhebung nach rechtlichen Wirtschaftseinheiten eine Kommentierung der wich-
tigsten bei der Erhebung angefallenen Daten. Der Teil 3 enthilt die Ergebnisse einer Fallausz#h-
lung der bei der Erhebung erfafiten Unternehmen nach vorkommenden Aufwandsartien sowie die bei
der Personalkostenerhebung 1972 erstmalig ermittelten Daten liber die Vermdgensbildung der Ar-
beitnehmer, In jedem derdrei Teile wird in einflihrenden Vorbemerkungen aufden Zweck der Per-

sonalkostenerhebung und die Art ithrer Durchfiihrung hingewiesen,

Im Interesse einer umfassenden Information wird die Beachtung aller drei Teile der Publikation

empfohlen,

Diisseldorf, im Mérz 1875

Landesamt
{fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Benker
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Vorbemerkung

Seit dem Jahre 19859 werden in den Lindernder Europiischen Gemeinschaften Erhebungen tiber die
Personal- und Personalnebenkosten der Unternehmen in ausgewihlien Bereichen des produzieren-
den Gewerbes durchgefithrt. Dabei werden auler den direkten Lohnkosten auch die einmaligen oder
laufenden zusitzlichen Leistungen der Unternehmen - z.B., Gratifikationen, Urlaubsgelder, Auf-
wendungen zur sozialen Sicherheit - erfaft.

Die Personalkostenerhebungen, die rechtlich auf Verordnungendes Ministerrates der Européischen
Gemeinschaften beruhen, werden auf Ersuchen der EWG-Kommission nach methodischer Vorbe-
reitung durch das Statistische Amt der Europidischen Gemeinschaften von den nationalen Statisti-
schen Amtern durchgefithrt, Bisher fanden im produzierenden Gewerbe Erhebungen flir die Jahre
1959 bis 1964, 1966, 1989 und 1972 statt. Die Ergebnisse fur die Jahre 1959 bis 1969 fir das Land
Nordrhein-Westfalen wurden in Heft 290 der vom Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
NW herausgegebenen Reihe '""Beitrige zur Statistik des Landes Nordrhein-Westfalen'' (erschienen
im April 1972) versffentlicht. Das vorliegende Heft enthéltdie Ergebnisse fiirdas Land Nordrhein-
Westfalen nach der Erhebung fiir das Berichtsjahr 1972.

Mit den Personalkostenerhebungen soll inerster Linie fuir Zwecke der Europidischen Gemeinschaf-
ten vergleichbares stiatistisches Material fir alle Mitgliedstaaten zur Verfligung gestellt werden;
gleichzeitig wird damit auch das statistische Instrumentarium der einzelnen Mitgliedslinder ver-
bessert. Die nationale deutsche Lohnstatistik liefert z, B. nur Angaben tber die den einzelnen Ar-
beitnehmern berechneten Brutto- und Nettoverdienstie; die Erfassung der gesamten Personalkosten
und Personalnebenkosten, die zum Teil nicht den einzelnen Arbeitnehmern unmittelbar zugerech-
net werden konnen, ihnen jedoch indirekt zugute kommen, bildet daher eine wertvolle Erginzung,

Die in der Personalkostenerhebung 1972 ermittelten Angaben beziehen sich auf ein ganzes Jahr, in
der Regel das Kalenderjahr 1972. Wenn in einem Unternehmen das Geschiftsjahr vom Kalender -
jahr abwich, konnten die Angaben fir das Geschiftsjahr gemacht werden, das im Jahre 1972 endete,
Die fachliche Gliederung sowie die Bezeichnung der erfafiten Wirtschaftszweige erfolgte nach der
"Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in den Europidischen Gemeinschaften" (NACE, No-
menclature générale des activités économiques dans les Communautés européennes).

In die Personalkostenerhebung 1972 wurde das gesamte produzierende Gewerbe einschlieBlich des
Bergbaus, des Baugewerbes und des produzierenden Handwerks sowie der Energiewirtschaft und
Wasserversorgung einbezogen, Die Unternehmen der Wirtschaftszweige Steinkohlenbergbau und
Eisenerzbergbau wurden jedoch in der Bundesrepublik Deutschland nicht durch die Statistischen
Amter, sondern durch die zustindigen Unternehmensverbénde erfafit. Die statistischen Ergebnisse
fiir diese beiden Wirtschaftszweige sind in der vorliegenden Verdifentlichung nicht enthalten,

Bei der Personalkostenerhebung 1972 wurde der Betrieb als 6rtliche Einheit - das sind sdmtliche
riumlich zusammenhingende Teile eines Unternehmens - als Erhebungseinheit gewdhlt; Auswahl-
einheit war jedoch das Unternehmen als rechtliche Einheit, das fir jeden seiner Betriebe eine ge-
sonderte Meldung abzugeben hatte, Aufbereitungseinheiten waren sowohl der Betrieb (vor allem fiir
Zwecke der EuropidischenGemeinschaften)als auch das Unternehmen (vor allem fiir deutsche Ziwecke),
In der als Reprisentativerhebung durchgefiihrten Personalkostenerhebung 1972 hatten somit ausge-
wiahlte Unternehmen fiir jeden ihrer Betriebe, unabhingig vonderen Gréfle und Produktionsrichtung,
zu berichten, sofern das Unternehmenim Jahresdurchschnitt 1972 mindestens 10 Arbeitnehmer he-
schiiftigt hatte. Die Stichprobenergebnisse wurden zu Totalergebnissen hochgerechnet,

Der Benutzer findet im Anhang S. 318 {{ zur weiteren Information die Rechtsgrundlage zur Erhebung,
die Erhebungsbogen

a) fiir Unternehmen mit 50 und mehr Beschéaftigten

b} fiir Unternehmen mit 10 bis 49 Beschiftigten
sowie

a) das alphabetische Verzeichnis der Erhebungsmerkmale nebst Erliauterungen

b) das systematische Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige.



1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Energie~ und
- ohne Steinkohlenbsrgbau {einschl. Herstellung

Kr.

Ze;i:r . Betriebe Betriebe .
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 -« 99 Beschdaftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
heb -

§°::§: Arbeiter Angestellte Arbeiter I Angestellte

1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 25 309 26 597 25 130 31 806
2 Andere Prémien und Gratifiketionen . 1 644 2 023 2 100 2 764
3 Lobhn fiir geleistete Arbeit . . . » + « 26 953 28 620 27 230 34 570
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnebmer . « + 4 v + v v o 216 209 296 300
5 Bezablter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 408 2 948 2 559 3 436
[ Urlaubegeld + + 4 o o o « s 5 = » « 213 179 251 205
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o » v v v ¢ 6 s e 00w 1 254 123 1129 1838
8 Entlassungsentaschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ ¢ « + « » o o & « 18 3 11 k2
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 892 & 36]1 3 950 5 521
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « o o ¢ ¢ + « ¢ 3 737 3 390 3 826 & hok
13 Arbeitslosigkeit +» « « o v o o o o 234 227 253 297
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahluag
im Krankheitafall . « « v o + « » 1 308 1 098 1 483 1 823
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 486 305 479 446
19 Sonstige Beitrdge .+ . . « .« « « . - 14 - S
20 Gesetzliche Beitridge « + o« o o a o o 5 766 5 034 6 041 & 976
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + o o o o o = o « 69 158 39 108
22 Zusdtzliche Altersversicherung .
und VOXBOTEE + ¢ « v « ¢ » o = » 1 334 1 347 1 660 1 999
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung « » » 27 126 50 8g
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .« « « b7 417 739 509
26 Sonstige Beitrige . o o o 5 o 4+ « Ll 25 57 104
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige BeitrHge « o o o o o o 1 948 2 093 2 543 2 808
darunter
28 vor Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen shé 588 845 701
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INBEESAME « 4 o & b v ok e ot o e 4w 7 71k 7 127 8 584 9 784
0 WohDURE o o o o o ¢ ¢ o 4 2 ¢« o s o 19 11 62 54
31 Sonstige Naturalleistungen . . « » « 22 28 110 113
32 Naturelleistungen .+ « + o o o « o o » 51 39 173 167
33 Direkte Leistungen « + o« « o+ o = = o« - - - -
By Indirekte Leistungen . « « « + = & o 50 [ 3% 154 183
35 Aufwendungen npach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . « « + & 1 - 1 ¢
36 Sonetige soziale Aufwendungen . « « 52 61 154 184
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlobnung fir Lehrlinge « o« » « o o - &4 3 31
28 Entlohunung fiir Lebrlinge « + o « » - 107 48 240
39 Kosten der Berufsausbildung .« « = « o« - 111 51 271
41 Aufwendungen insgesamt . « .+ « 4 . 4 » 38 879 40 527 40 438 50 796
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleiasteten Stunden
(Arbeiter) o+ + o o « o « o« ¢ ¢ « o o s 4 3 054 - 3 054 -
L3 Gegemtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 607 - 3 248
Eingeschriebene Beschiftigte Mdnner ] Frauen [ Mdnner ! Frauen I Minner l Frauen l Manner I Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + « 1 584 90 1 095 271 1 580 93 1 299 398
58 Zohl der Lehrlinge + o « « ¢ o » « o« o - - 12 10 16 - 2k 2




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrofienklassen

Waasserwirtschaft
von Briketts) und Kerabrennstoffindustrie -
Betriebe Betriebe N;;ii:r
mit 200 -~ 499 Beachéftigten mit 500 - 999 Beschiaftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hgg:zﬁz'
93 366 85 025 220 762 225 843 1
10 494 9 721 25 127 23 bhy 2
103 860 9h 745 245 890 259 287

898 76k 2 522 1 848 L

9 871 8 754 24 03 2b 419 5
1179 1 313 1 512 1 402 6

3 887 4 025 8 204 10 683 7

[¢] 51 143 45 8

14 937 14 1h3 34 162 3 550 10
13 947 10 199 32 586 29 312 11,12
919 721 2 149 1993 13

6 070 3 529 13 779 12 086 14

1 570 1118 3 523 3 320 15,17

- 13 1 48 19

22 507 15 580 52 038 k6 759 20

1 160 815 1 857 1 907 21

9 199 6 643 22 079 30 269 22
211 234 241 621 23

3 053 1732 6 370 5 626 25
124 97 332 218 26

13 747 9 521 30 880 38 742 27

3 388 2 064 6 ghh 6 566 28

36 25k 25 102 82 918 85 501 29
291 204 870 820 30

370 205 1 224 1 034 31

661 409 2 094 1 854 32

7 14 - 33 33

877 585 2 688 3 295 34

10 12 23 15 35

894 611 2711 3 343 36

14 20 96 66 27

363 430 1 700 1213 38

377 450 1 796 1 278 29

157 881 136 225 372 093 389 662 41
10 800 - 25 996 - 42

- 7 847 - 21 608 43

Minner Frauen Manner Frauen Frausn Minner Frauen

5 599 318 3 183 923 662 9 670 1 914 57
70 - 60 54 - 179 161 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Energie~ und Wasserwirtschaft
- ohne Steinkchlenbergbau {einschl. Herstellung von Briketts) und Kernbrennstoffindustrie =

Nr. der Betrieb
Leile . striehe oo Insgesamt
dee Eom Aufwendungen (1 000 DH) mit 1 00O und mehr Beachdftigten &
hebungs- .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter ] Angestellte
1 Direktlohn und regelmilige Prémien . 587 660 290 026 952 227 659 296
2 Andere Priamien und Gratifikationen . 64 796 38 852 104 161 86 805
3 Lohn fir geleistete Arbeit . + « + » « 652 455 328 879 1 056 388 746 101
i Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer « « « + + » « 5 o « o 5 254 2 276 9 185 5 396
5 Bezshlter Urlaub und Entachiédigung
fir nicht genommenen Urlaud . . . . 52 188 27 586 91 328 67 1hk
6 Urlaubsgeld .+ + ¢ & « s 4 o v ¢ + = 9 263 3 320 12 417 & 419
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ « « « o o ¥ ¢ 6 o o & 2% 102 12 938 37 576 30 716
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungefrist «+ « o ¢ « « ¢ » « o 2 020 719 2 192 860
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 86 573 4 562 143 514 105 139
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter « « o o o « « « 92 614 36 450 146 710 83 754
13 Arbeitslosighkeit + o 4 « « ¢ « « o 5 480 2 470 9 037 5 708
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ « o + o « o & 35 980 12 6%6 58 620 323
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 11 748 4 382 17 805 9 571
19 Sonstige Beitrége « o « o o o & « ) 57 2 138
20 Gesoetzliche Beitrédge . « + & ¢ « o » 14y 822 56 054 232 174 130 404
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « o « o « o « » = 775 1 662 3 899 4 649
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOoTge « o » s « o « « » o o 20 718 2 571 5S4 990 74 828
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn=- und Gehaltsfortzahlung . » . 1 51k 320 2 043 1 399
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . .+ . 11 036 4 979 21 673 13 264
26 Sonstige Beitrdge .« « o « » + « o 1 114 425 1 671 980
27 Tariflicke, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « + « » o« + & 35 157 41 957 84 276 95 121
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 13 665 5 724 25 387 15 643
29 Beitrége 2ur soczialen Sicherheit
Iingsgesamt .+ .« .+ . 4 s 4 s o4 4 s . o= e 180 980 98 011 216 h50 225 52k
30 WOhNUNE v « « o o « o o o o & & + = 2 287 1 290 3 529 2 379
31 Sonstige Naturalleistungen « - « » « % 261 1 431 i 997 2 811
32 Naturalleistungen . . « « = o « o o » 5 547 2 721 8 526 5 191
33 Direkte Leistungen . « « « « « + o« o L5 17 52 64
34 Indirekte Leistungen « . . » + + « « 14 376 4 328 18 145 8 453
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + + + + « 169 39 204 67
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 14 589 4 385 18 4o1 8 o84
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge « + « « o o 640 173 75k 294
38 Entlohnung fiir Lehrlinge + + « + o « 7 189 2 b6 g9 300 4 Lb6
) Kosten der Berufssusbildung . « + + « 7 830 2 650 10 054 4 760
41 Aufwendungen insgesamt « +» ¢ + « o o« ¢ 953 228 L83 L84 1 562 518 1 100 694
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o« ¢« o o 4 2 o ¢ ¢ 0 0 v e 71 290 - 114 194 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 26 572 - 61 882
Eingeschriebene Beschiftigte Manner [ Frauen [ Midnner l Frauven } Manner | Frauen l Mdanner I Frauen
57 burchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « . . » | 35 580 2 008 11 509 2 342 57 606 3171 26 756 5 848
58 Zahl der Lehrlinge « « « + « o « « « + o« 1 328 10 315 217 1835 10 590 W73




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiiftigtengriéBlenklassen

Mineraldlverarbeitung
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N;;igzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 GO0 DM) mit 50 « 99 Beschidftigten mit 100 ~ 199 Beschidftigten
hebungs- Arbeiter Aogestellte Arbeiter V[* Angestelltie
bogens
1 Direktlobn und regelmédige Pramien . 4 375 5 949 2 382 7 201
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 207 539 201 740
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 4 582 6 489 2 583 7 941
& Aufwendungen zur Vermbgenabildung
der Arbeitnelmer « « « » o o « o » o o 65 71 47 90
5 Bezghlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 410 526 194 706
& Urlaubsgeld o s o o s o o & = s « o 87 96 49 129
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « + o o o s v 6 2 o o 172 233 105 350
8 Entiassungsentschéidigungen und
Entachidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungefrist « « + o ¢ o o o « o - 3 6 5
10 Entlohnung fiir nicht gesrbeitete Tage 669 858 354 1 190
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditdt, Alter « + + + + « o & 668 741 337 9356
13 Arbeitelosigheit . « « ¢ & « « + o 4h 47 23 67
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ + « o« o o o & 292 295 131 261
15,17 Berufskrankbeiten, Arbeitsunfille 89 66 69 104
19 Sonstige Beitrdge .« o ¢« 4 v ¢« o & - 10 - 2
20 Gepotzliche Beitrige « + o v » o & « 1 093 1159 560 1 370
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « o« « o « « o o o 1 o] - 13
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o s o o « » s s o 29 131 1 13
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . » » - 4 2 11
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 14 6
26 Sonstige Beitrdige .+ « . + « « o« o} - 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « + o « o o » o 30 135 17 43
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte leistungen o] 4 17 17
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
IDBZEBAML .« 4 « 4 ¢ & o € 4 o o o v s 1123 1 294 597 1 414
20 WONNUDE o o o o o o ¢ »x » » o o & 3 3 - 18
3 Sonstige Naturalleistungen . » « + Q - - -
32 Naturalleistungen .+ « « « = » » « & o 3 3 - 18
33 Direkte Leistungen « « . « « o « o & - - - -
34 Indirekte Leistungen . « « « + + o » 23 45 53 G2
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesets » « » « « & 1 - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 25 us 53 Gz
27 Kosten der Berufssusbildung ochne
Entlcohnung fir Lehrlinge . » . + « - 2 - ]
38 Entlobhnung fiir Lehrlinge + + « « 4 o - 60 - 75
39 Kosten der Berufsausbildung . « « » . - 62 - B4
451 Auiwendungen insgesambt . .« + « « + s . » 6 467 & &z21 3 614 10 829
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
'y (Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATBEALOr) « 4 4 o « » o + o o o o o o » 600 - 283 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 516 - 633
Eiangeschriebene Beschiftigie Hdnner l Frauen l Ménner Frauen l Minner Frauen I Manner ' Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 301 33 1b7 150 14 250 9
98 Sabl der Lehrlinge « o « « « » & « o « « - - E - - 10 A
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Mineraldl

Nr. der . s
Zeile Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
heb -
Eozzg: Arbeiter Angestellte Arveiter Angestaellte
1 Direktlohn und regelmiBige Prémien . 5 182 16 200 23 888 13 335
2 Andere Primien und Gratifikationen . 282 118 2 038 1 619
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « . « . 5 bk 17 342 25 926 14 955
4 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehler « « o « o o 2 o o o & 81 202 430 171
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . o 514 1 509 2 505 1 322
6 Urlaubsgeld « « o o o o « o 5 2 o 137 312 602 222
7 Feiertage und andere bezshlte
Ausfalltage . » o o« o o 5 s 0 o 4 » 186 651 780 518
8 Entlassungeentschidigungen und
Entschiidigung fir nicht eingebaltene
Kiindigungsfrist « « « » o o ¢ + & - 49 140 21
10 Entlohnung fiir nicht gearbeaitete Tage 8327 2 541 4 027 2 o082
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditt, ALEET o o s « o « o o 662 1 823 3 615 1 851
13 Arbeitmlosigkeit + + « o« o o v o o 57 118 264 119
1% Lohn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall .+« o ¢ « 5 » o o 252 668 1 455 598
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 56 115 211 101
19 Sonstige Beitridge .+ « » + « + o+ & - 2 - -
20 Gesetzliche Beitrigs « « « o v o « » 1 026 2 730 5 545 2 669
2% Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + o v o+ o ¢ » o o 5 8 » 236 19
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOTBOTEE o o 5 s » o » ¢ + o o 163 588 648 52
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn-~ und Gehaltsfortzahlung . . « 10 19 20 19
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - 21 127 ]
26 Sonstige Beitrige .« « o« « » » o 3 4 10
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « « « « « ¢ » » 180 640 1 041 439
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 12 bl 157 29
29 Beitrdge zur gozislen Sicherheit
InSEEBAamt .« + 4 s b b s e e 6 v » s s 1 205 3 370 6 586 3 168
30 WORNUNE o 2 o « o o » o o o 5 & & - i1 14 65
31 Sonstige Naturalleistungen . « + . . - - - -
32 Naturalleistungen .« « « + « o s o o o - 11 14 65
33 Direkte Leiatungen . + o« « « o o o o - 4 - -
34 Indirekte Leistungen + « + « « » + 69 105 874 332
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . o « + « o 1 4 16 3
36 Sonetige soziale Aufwendungen o+ o+ « 70 113 890 335
%7 Kosten der Berufpamusbildung ohne
Entlohnung flir Lehrlinge . + « + + « - 5 L3 -
28 Entlohnung flir Lehrlinge . +« » « + - 47 41 -
39 Kosten der Berufsausbildung . « + « o - 52 45 -
41 Aufwendungen insgesamt . . + « 4 o« 5 s » 7 658 23 631 37 919 20 776
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzabl der geleisteten Stunden
(ATBELLEr) v o o « o « 2 o o o s ¢ o o & 511 - 2 7h2 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 274 - 1 074
Eingeschriebene Beschiiftigte Minner l Frauen [ Minner l Frauen I Minner I Frauen | Minner l Frauen
57 Durchschbnittliche Zahl der
esingeschriebenen Arbeitnehmer . . » . . 265 10 469 185 1 459 39 500 80
58 Zahl der Lehrlinge » « o « » » o « & & » - - 5 5 9 - - -




Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengroflenklassen

13

verarbeitung
Betriebe Nr. der
mit 1 000 und mehr Beschiftigten Inggesamt deiegif
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte ngz:zﬁ:-
108 273 76 304 144 100 118 990
10 080 10 269 12 8o7 14 309
118 353 86 573 156 908 133 299
1951 909 2 574 1 b2 4
10 568 7 994 14 192 12 057 5
2 340 823 3 215 1 602 6
4 293 3 Lok $ 536 5 217 7
722 220 868 298 8
17 924 12 502 23 81z 19 174 10
16 578 9 856 21 861 15 207 11,12
1 099 691 1 486 1 043 i3
6 852 % 036 8 982 4 857 14
1 760 1 059 2 184 1 448 15,17
o] 23 [*] 37 19
26 289 14 664 3% 513 22 593 20
83 355 324 395 21
1 684 5 998 2 524 7 182 22
] 28 32 81 23
16 7 156 39 25
41 28 Sk 27 26
1 823 6 b1y 3 090 7 734 27
56 63 242 157 28
28 111 21 081 37 603 30 327 29
42 482 458 579 20
- - 0 - 31
b2 482 459 579 22
1 3 1 7 33
3 667 1 762 4 687 2 336 34
124 29 141 35 35
3 792 1 794 4 830 2 379 36
63 48 68 64 27
1 650 1195 1691 1377 38
1713 1243 1 759 1 4h1 39
172 286 124 584 227 kb 188 641 41
12 525 - 16 661 - bz
- 6 318 - 9 815 43
Ménner Frauven Miinner Frauen Minner ( Frauen Mdnner Frauen
& 819 299 2 Bok 604 8 994 335 L 130 1077 57
361 10 157 123 370 16 177 13 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Erzeugung und Verteilung von Elektrizitidt,

Nr. der ; :
Zeile ) Betriebe ) Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) wit 50 « 99 Beschidftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
hebungs-
bogegs Arbeiter [ Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifBlige Prémien . 16 369 17 184 20 285 23 508
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 1 067 1 200 1 683 1 919
3 Lohn fir geleistete Arbeit . « « o 4 » 17 436 18 384 21 967 25 428
4 Aufwendungen zur Vermdgenasbildung
der Arbeitnehmer + + o o +» v o« o + « » 113 110 176 191
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . ., . 1 537 2 009 2 Q70 2 615
Urlaubsgeld « « ¢ o o ¢ ¢ ¢ » » « & 67 56 91 69
Feiertage und anders bezahlte
Ausfelltage .« o o o v s o s 0 4 o4 856 817 923 1 439
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « o « « o « » o o 18 - 5 37
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 W78 2 881 3 08¢ 4 161
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, ALLer « o o o o o o 2 394 2 218 3 130 3 331
13 Arbeitslogigkelt « v o & & « & o o 145 147 208 221
14 lohn~ und Gehaltefortzahlung
im Krankheitsfall .+ « » « o o & & 755 669 1 160 1 517
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfille 253 192 157 327
19 Sonstige Beitrige .+ + « « o & o & - 3 - 3
20 Gesetzliche Beitrige . « . +» + + « & 3 547 3 229 4 856 5 399
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + + « v « « « « & 68 103 39 3%
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « » + o = 5 o o o » 1153 107 1523 1 884
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 27 112 48 76
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 343 %33 622 472
26 Sonstige Beitrige . o« « o « « o o 3% 22 48 101
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + « « + + + o+ » 1 625 1 646 2 279 2 566
darunter
28 vowm Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 4ok k68 718 649
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . s ¢ 2 v s 6 v o2 e e 0 . o« 5172 4 874 7 135 7 965
20 WOhBUDE o o » 2  » » ¢ o o & « « « - - 26 26
31 Sonstige Naturalleistungen « . . « 23 27 110 1l3
32 Naturalleistungen « o « » o + o « o » 23 27 146 139
33 Direkte Leistungen « « + » ¢ & & + & - - - -
24 Indirekte Leistungen « + + « « = » » 11 11 B4 86
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbegchidigtengesetz + + « « + - - 1 <
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 11 11 Bk 86
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . « « « « . - 1 3 22
28 Entlohnung flir Lehrlinge . « « . . . - 3} 48 165
39 Kosten der Berufgausbildubg o« » » » « - 32 51 187
41 Aufwendungen inggesamt . + « « « o o« o 25 232 26 320 32 649 38 157
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v o « o v o o o s 4 o & v . 1 872 - 2 ka5 -
4% Gesamtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 766 - 2 9511
Eingeschriebene Beschéftigte Minner [ Frauen l Minner l Frauen l Hénner l Frauen l Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . , . « 999 46 799 112 1253 79 1001 300
58 Zahl der Lehrlinge « « « o o « o » » » o - - 6 - 16 - 14 25




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiaftigtengroBenklassen

Gas, Dampf und Warmwasser

15

B . R Nr. der
etriebs Betriebe Zeile
ait 200 - 499 Beachiftigten mit 500 « 999 Beschiiftigten des Er-
Arbeite Angestellt Arbei ] Angestellt hebunge-
;o goste ] rbeiter geste L bORens
83 936 62 250 189 706 210 00k 1
9 849 7 951 22 503 31 598 2
93 784 70 200 212 210 241 602
772 508 3 963 1 6kl 4
8 925 6 587 21 Oh9 22 955 5
927 858 673 112k 3
3 514 3 086 7 180 10 Ghé 7
o] 2 - 24 8
13 367 10 532 28 902 34 150 10
12 634 7 57C 27 893 27 133 11,12
823 543 1 816 1 849 13
5 481 2 666 11 748 11 375 1i
1 43k 905 2 184 3 195 15,17
- 10 1 47 19
20 372 11 69k L 642 43 598 20
1 155 594 1621 1 889 21
8 808 5 394 20 773 29 301 22
179 212 221 600 23
2 88s 1 565 5 976 5 549 25
115 84 319 313 26
13 1k2 7 850 28 911 37 652 27
3179 1 861 6 516 6 ué2 28
33 514 19 545 73 553 81 251 29
269 169 856 755 20
370 205 1 224 1 O34 31
640 374 2 080 1 789 32
1 5 - 33 33
793 459 1 794 2 964 34
8 9 7 11 35
803 473 1 801 3 008 36
14 1> e 65 37
363 332 1659 1 210 38
377 345 1751 1 274 39
143 256 101 978 322 259 364 716 41
9 747 - 22 Lok - 42
- 5 968 - 20 293 b3
Minoner l Frauen Manner Frauen Minner Frauen Hinner Frauen
5 066 295 2 k72 655 11 360 607 9 068 1 812 57
70 - 50 43 412 - 177 161 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizitdt, Gas, Dampf und Warmwasser

Nr. der Betrisbe
Zeile . Cpas Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 OGO DM) mit 1 000 und mehr Beschiftigten
heb -
bogene Arbeiter Angestellte Arbeiter Augestellte
1 Direktlohn und regelmilige Primien . 310 128 137 813 620 425 450 760
2 Andere Prémien und Oratifikstionen . 4o 337 21 715 75 438 64 383
3 Lohn fiir geleistete Arbeit « « + » + » 350 466 159 528 695 863 515 1k43
L) Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer « + « o« » 2 4+ 5 o o 3 303 1 367 6 326 3 818
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
tiir nicht genommenen Urlaub . . . . 29 228 13 820 62 809 47 984
Urlaubsgeld « o « o o o« ¢ o o s + « 2 813 394 4 573 2 502
Feiertage und andere bezahlte
Auafalltage .+ . ¢ & « 4 o o ¢ 0 4 12 618 6 644 25 091 22 031
8 Entlassungsentechidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « « « o o « o o o o 682 300 705 363
10 Entlobnung fiir nicht gearbeitete Tage 45 343 21 157 93 178 72 881
11,12 Krankbeit, Mutterschaft,
Inveliditht, Alter + . « + o « » 47 213 16 262 9% 270 56 51k
13 Arbeitslosigkeit + « o &+ + » o+ » & 3 Ohl 1158 6 035 3 917
14 Lohn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall .~ » + o o « o o 18 oé4 6 925 2 209 23 153
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 5 13k 1 954 10 359 6 572
19 Sonstige Beitrdge .+ o« « o o 2 4+ » Q 27 2 90
20 Gegetzliche Beitrdge « « o « « o « o 73 4sB 26 326 146 876 90 246
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « +» « « « o » o « 552 1118 3 435 3 737
22 Zusditzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o » o » s 3 ¢ o o 16 137 20 800 48 394 58 455
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . + . 1186 130 1 661 1130
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . « .« 9 450 3 528 19 277 11 khg
26 Sonstige Beitrige .« « « « ¢ » « o 398 197 913 717
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « + « « o o « = 27 724 25 774 73 681 7?5 489
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachif-
tigten direkt gezahlte Leismtungen 11 035 3 8356 21 851 13 297
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt < . v . s ¢ 4 o« o2 o6 s s o 101 183 52 101 220 556 165 735
30 WODNUNE « o o o s ¢ o o s s o ¢ o & 380 373 1 541 1 325
31 Sonstige Naturalleistungen . « o« » » 1 796 997 3 523 2 375
32 Neturalleistungen . . . o o o o o & 2 176 1 370 5 bk 3 200
33 Direkte Leistungen « + « o o s v « 25 8 27 46
4 Indirekte Leistungen . « « o « s ¢ 8 9u8 2 034 11 630 5 55k
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesets + + « +» o+ » 11 11 27 31
36 Sonstige soziale Aufwendungen o+ » + » 8 984 2 052 11 683 5 631
37 Kosten der Berufeausbildung cbne
Entlchnung fiir Lehrlinge + +» « » »+ « 460 110 570 210
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . » + » « » 2 619 595 4 688 2 332
39 Kosten der Berufsausbildung .« » + » « 3 079 705 5 258 2 9k3
41 Aufwendungen insgesamt « ¢« o o o o ¢ o . 514 533 238 280 1 037 930 269 450
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v o o« ¢ o v ¢ 6 o o 0 0 o . 34 504 - 70 952 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 13 862 - 44 400
Eingeschriebene Beschidftigte Mdnner I Frauen I Ménner | Frauen l Mdnner l Frauen I Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer .« o « « 17 649 1 553 5 733 1 267 36 327 2 580 19 073 b 246
58 Zahl der Lehrlinge « o « v o o « o 5 » o 568 - 81 72 1 066 - 328 301




1?

Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen
Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung

Nr. der Betriebe
Zeile : [ Insgesamt
des Er- Aufwendungen {1 OO0 DN) Bit 30 - 99 Beachdltigten
hebunge- . [
bogens Arbeiter Angsstellite Arbeiter Angestellte
i Direktlohn und regelmiBige Primien . 3 475 3 214 17 355 13 388
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 240 245 1 405 1 206
3 lLohn fiir geleistete Arbeit + + « + « & 3 715 3 60 18 760 14 593
4 Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitnehter « « « o o « o & o « 39 28 284 137
2 Begahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . « « 353 378 1 827 1 295
Urlaubsgeld « o « « o « « « » « + « 59 26 522 212
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o o o o o o & o &« o o s 171 170 703 626
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingebaltene
Kindigungsfrist .+ ¢ + ¢« ¢« ¢ « ¢ & « - - 3 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 582 575 3 055 2 134
1l,12 Krankheit, Mutteraschaft,
Invaliditét, Alter + « o « « & 4+ « 492 381 2 581 1 651
13 Arbeitslosigkeit » « o « & o & & o 37 30 168 125
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . ¢« « « o « o & 191 123 1 297 475
15,17 Berufaskrankheiten, Arbeitsunfiélle 67 3h 327 169
19 Sopstige Beitrdge .+ + o « ¢« o « « - 2 - 5
20 Geaetzliche Beitriige « « « « o & 2 787 570 4 372 2 42k
21 Versicherungen des Unternehmensa
oder der Branche « + « o o« ¢ o« « & - 55 - 329
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOISOIEe « « « o « = s« s 2 o » 152 141 1174 1 418
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . o - 19 23 27
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . o 121 83 659 332
26 Sonstige Beitridge « + o o « o o+ & 11 13 28 25
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . + « + « » + & 283 21 1 884 2 132
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 131 116 710 384
29 Beitriige zur soczislen Sicherheit
insgesamt . « 2« 2 2 4 2 b s s v s a 1 070 881 6 25 556
30 WORDUNE « o « o « » » 2 5 2 o o ¢ & 1?7 8 64 4
31 Sonatige Naturalleistungen « « « + o - - - -
32 Naturalleiptungen .« « « « » o o o o & 17 8 [ 1) ['S3
33 Direkte Leistungen « « « « o o o o o - - 6 6
B Indirekte Leistungen « « +» o« o « & « 9 5 61 30
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + + « . + . - - 1 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . + o 9 5 68 26
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « + « - 1 - 4
38 Entlohnung fiir Lehrlings « o « » o . - 16 - 70
39 Kosten der Berufsausbildung .+ « .« .« « - 17 - P
41 Aufwendungen insgesedt . .« « « » < ¢ o . 5 k32 & 974 28 488 21 570
Arbeitezeit (1 000 Stunden)
he Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o« o « o « o « o o » s o = 436 - 2 174 -
'S Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 306 - 1 257
Eingeachriebene Beschiftigte Ménner [ Frauen l Mznner  Frauen l Kinner l Frsuen l Ménper I Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
singeschriebensn Arbeitnehmer .« « « o « 216 10 119 L3 1 105 39 511 154
58 Zahl der Lehrlinge « « « « o o + o o o o - - 1 1 - - 8 7
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Minerslien
-~ ohne Eisenerzbergbau

Nr. &
Zoile Betrisbe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} mit 50 - 99 Beschiiftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
hebunge~
bos,ﬁs . Arbeiter T Angestellte Arbeiter L“ Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiRige Primien . 195 149 92 396 260 281 163 617
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 5 994 7 706 10 686 13 976
3 lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 201 143 100 101 270 967 177 593
L3 Aufwendungen zur Verm@gensbildung
der Arbsitnehmer . . « &+ + v v + o o 2 524 997 3 527 1 68k
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommensn Urlaubd . . . . 17 678 8 291 24 697 14 218
6 Orlaubsgeld .« + + » « « o o » » « » 3 350 1 460 5 688 2 640
Feiertage und andsre bezahlte
Augfalltage o + » + s 0 0 o ¢ ¢ & 8 097 1 797 10 562 6 791
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungaefrist . . + « « « » = o « 231 55 18 132
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 29 355 13 603 40 965 23 681
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditkt, Alter . . . . « + « 28 899 10 913 38 bbb 18 406
13 Arbeitelosigkedt + . . « ¢ . .+ . 1 919 792 2 501 1 283
15 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfsll . « . « « « - & 12 267 2 609 19 590 5 541
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille & 516 1 805 7 1kl 2 713
19 Sonstige Beitrdge .« . « . ¢ ¢ « . 7 16 3 26
20 Gesetzliche Beitrdge « . . + « + « » 49 607 16 135 67 699 27 978
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . . . . « « + » [s] 351 7 471
22 Zusitzliche Altersversicherung
und Vorsorge - + » o s o o 5 2 & o 1 232 1575 2 556 5 999
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . « . 5 24 11 37
25 Vertragliche, tarifliche cder
freiwillige Familienzulagen . . . 62 19 168 87
26 Sonstige Beitrlige . . + « « & « 47 12 75 19
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « » o « » + » 1 347 1982 2 817 6 612
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 114 56 255 143
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
INSEEBAME v o v = o o o o . . n o e 50 954 18 117 76 517 34 590
30 WORNUIE + o « » s » o o o o » = » = 181 30 262 99
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . « 72 22 92 11
12 Naturalleistungen .+ « . « « - & « o &« 254 52 355 110
33 Direkts Leistungen . o « « « « « « 22 5 30 15
24 Indirekte Leistungen . « « + - « . 243 190 1 290 721
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . « + + & 3k o] 5 0
36 Sonstige soziasle Aufwendungen . . . . 300 196 1 325 737
37 Kosten der Berufsasusbildung chne
Entlohnung flir Lehrlinge . . . + « . 25 L9 19 75
28 Entlohnung €lir Lehrlinge . . . . . . 136 1 op2 283 1 201
9 Kosten der Berufsausbildung . . « . . 160 1 051 302 1 275
41 Aufwendungen insgessmt . . . . . o . . . 284 690 134 118 387 957 219 669
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) ¢ ¢ « ¢ ¢ o 4 6 b 4 e s .o 25 189 - 3L 487 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 8 886 - 14 913
Eingeschriebene Beschiiftigte Minner l Frauen | Midnner ] Frauen ‘ Minner l Frauen [ Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 11 565 1 682 3 144 1 536 15 037 3 289 5 343 2 640
58 Zahl der Lehrlinge . « + + « o o« o « « « 27 g 124 137 67 - 163 146




Beschidftigten nach Wirtachaftszweigen und Beschidftigtengrofienklassen

und Derivaten, Chemische Industrie, Kernbrennstoffindustrie

(Gewinnung und Aufbereitung) -

19

Betriebe Betriebe Nr.der
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiéftigten des Er-
Arbeiter l Angestellte Arbeiter Angestellte h;:::g:—
526 948 319 215 600 949 299 181 1
27 164 35 753 35 513 32 179 2
554 111 354 968 636 461 331 359 3
6 667 3 150 9 46k 3 352 4
52 552 29 282 62 190 29 051 5
11 083 5 208 14 438 b 548 6
22 ko1 13 304 24 384 12 W7k 7
317 639 432 W2 8
86 353 48 433 101 L43 L6 485 10
78 851 38 o021 92 162 33 698 11,12
5 167 2 652 6 0k3 2 481 13
Lo 607 11 765 L6 463 12 034 14
15 447 4 739 17 172 5 131 15,17
15 88 73 87 19
140 087 57 265 161 913 53 432 20
29 754 18 1 098 21
5 527 13 477 10 713 14 525 22
163 126 369 76 23
868 269 1 370 318 25
311 136 568 189 26
6 896 14 762 13 038 16 205 27
1 341 531 2 307 582 28
146 983 72 027 174 952 69 637 29
1 406 591 2 883 806 30
384 98 431 198 31
1 790 689 3 315 1 003 32
94 92 130 105 33
4 386 1931 8 935 b 71k 34
53 29 39 22 35
4 533 2 052 9 103 4 841 36
113 226 656 455 37
1176 2 398 2 237 2 839 38
1 288 2 624 2 892 3 294 39
801 725 483 9bk 937 630 459 972 41
68 310 - 78 282 - 42
- 29 923 - 27 089 43
Manner Frauen Ménner ] MEnner Frauen [ Minner Frauen
31 096 5 278 10 458 35 324 6 114 10 115 b 437 57
259 6 296 570 10 354 360 58




20 noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten,
Chemische Industrie, Keranbrennstoffindustrie
- ohne Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

Nr. der
Zeile Betriebe
des Br- Aufwendungen (1 000 D) mit 1 000 und mehr Beschiftigten Inagesamt
heb -
§o§§§§ Arbeiter Angestellte Arbeiter [ Angestellts
1 Direktlohn und regelmkfiige Primien . 4 %96 Ohb 2 658 606 5 979 372 3 53% 014
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 423 025 355 126 502 381 bl 740
3 Lobn fiir geleistets Arbeit . . . . . . L 819 o0 3 013 733 6 LBL 753 3 977 755
4 Aufwendungen zur Vermiigensbildung
der Arbeitnehmer « « « « s 4 4 4 . s . 77 300 29 760 99 482 38 943
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung
fir nicht genommenen Urlsub . . . . k35 771 253 928 592 889 334 670
Oriaubsgeld « + o + o » « o « o o o 59 951 28 184 94 510 42 oho
Feiertage und endere bezamhltie
Ausfalltage .+ o « ¢ o o o ¢ o o o o 181 672 120 195 247 116 156 561
8 Entlassungsentechiidigungen und
Entachidigung fir nicht eingehaltene
KUndigungsfrist . o » « « « o « « « 10 893 5 35k 11 8%0 & 592
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 688 288 Loy 661 gkt 4ol 539 863
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditht, ATter « . o « o « o o 658 382 328 827 896 759 k2o 865
13 Arbeitslosigkeit « « « .+ . 4 . . . 41 492 21 865 57 122 29 073
14 Lohn- und Geheltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « o « o « « « 3h1 845 125 143 460 771 157 092
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 108 135 35 362 154 411 49 750
19 Sonstige Beitrhge o+ + « » o« « » « 692 1 478 790 1 705
20 Gesetzliche Beitriige « « « o « o o o 1 150 547 512 675 1 569 853 667 48%
21 Veraicherungen das Unternehmens
oder der Branche « o « o« « « « » & 1 821 4 889 1 875 7 562
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge » « « « » 4+ v o« o oo o» 132 421 176 409 152 448 211 986
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . & 715 3 346 5 P62 3 609
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwilligs Familienzulagen . . . 22 249 6 731 2k 718 7 b25
26 Sonatige Beitrlige . « o « + o » . 3 949 3 103 & 950 3 458
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige « « « « +» » o o 165 155 194 478 189 254 234 039
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 30 913 13 180 34 930 1h 492
29 Beitrdige zur sozialen Sicherheit
inmgesamt o ¢ ¢ 4 s o 40 s 42 e s 0w 1 315 702 707 153 1 759 106 901 525
30 WORNUBE + ¢ o = o o o s » = s o o o 35 59% 14 914 ko 332 16 439
71 Sonstige Naturalleistungsn . . . . . 7 637 2 585 8 617 2 914
32 Naturalleistungen . . . « ¢« & + + « o 43 236 17 499 48 9L9 19 353
3% Direkte Leistungen . . « + + & « « o 1 548 814 1 824 1031
zh Indirekte Leistungen « « « « « » « o 108 341 56 058 123 194 63 615
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz . . . . . . 589 146 720 198
36 Sonstige sozisle Aufwendungen . . . . 110 478 57 018 125 739 64 Bih
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 22 706 6 760 23 518 7 565
38 Entlohnung fir Lehrlinge « + « . . 35 928 26 016 39 759 33 hsé
25 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 58 634 32 776 63 277 ¥ 021
41 Aufwendungen insgesamt . . . « .+ « o o o 7 112 708 4 265 599 9 524 710 5 583 302
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o ¢ v « « o« o o v & & = o o « 542 707 - 748 974 -
43 Gesamtzakl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 234 574 - 215 385
Eingeschriebene Beschiftigte Minner l Frauen I Minner I Frauen I Manner I Frauen l Minner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . . | 273 657 30 398 96 B30 31 190 366 679 46 761 125 890 45 303
58 Zahl der Lehrlinge « » + » o « « o « « « 9 010 237 3 732 2 890 9 933 362 4 669 3 851



Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrdlenklassen 21

Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen-—
(einschl. Gewinnung von spalt- und brutatoffhaltigen Erzen)
- ohne Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

N;;igzr Betriebe Betriebe
des Ep- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 ~ 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschiaftigten
h;guzgz- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Priémien . b2 752 15 736 77 621 29 231
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 1 367 1 286 2 614 2 076
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . b4 119 17 022 80 235 31 306
4 Aufwendungen gur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer + + « « « + + v+ o & 816 250 . 1 298 385
5 Bezshlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 4 498 1 662 3 091 2 567
Urlaubsgeld « o o o o o o o o« o s o 1181 407 2138 692
Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBage +« + » « 2 o s o 2 o o« 1 982 689 3 316 1128
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschddigung flir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « + » « o « = « o - [3 6 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 7 661 2 764 13 551 4 387
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditéit, Alter . o « o o « o & 6 690 2 000 11 856 3 359
1% Arbeitslosigkeit . +» + . . o . . . 445 139 782 234
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitefall . « ¢ « « « ¢ « 2 996 511 6 348 955
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 1 100 244 1721 37k
19 Sonstige Beitrge . « o o« 2 « o o 6 3 - ?
20 Gesetzliche Beitrdge . + » +» + « » - 11 237 2 898 20 707 4 929
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « o o + « « « + 0 34 - 51
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrSOTEe + o + & o o o o o o o 373 174 616 878
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - o 3 3
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 17 2 27 13
26 Sonstige Beitréige . . . . . . . . 11 3 11 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége + » v o« » o o 4OL 213 656 946
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 28 5 40 17
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgeEAMt . 4 4 « 4 4« 4 4 4 a4 e e s 11 638 3 111 21 364 5 875
30 WONNUDE & o o o o o o o » o o » = = 2h 3 85 12
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 26 S 5 -
32 Naturalleistungen .« « « o o 2 o o + o 50 8 89 12
33 Direkte Leistungen . +« + + o « » & 5 2 7 1
34 Indirekte Leistungen . . +» + + « o « 59 10 426 90
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . « . « . . 8 - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 72 12 432 91
22 Kosten der Berufsausbildung ochne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . .+ . . 11 13 2 21
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . + . « « 62 307 72 507
19 Kosten der Berufsausbildung . + + « « 72 220 75 528
1 Aufwendungen insges&mbt . + « o o » 2 « = 64 429 23 LBG 117 oh4 42 584
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + + « + = » « « C e e e . 5 715 - 10 585 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 1591 - 2 663
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner ] Frauen l Minner i Frauen I Manner [ Frauen I Manner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 719 317 564 278 5 058 688 967 LEL
58 Zahl der Lehrlinge « « o+ « o s o v » + o 14 - 43 ks 20 - €8 65




noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von
- chne Eisenerzbergbau

Nr.
Poiser Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 200 - 499 Beachiiftigten mit SO0 - 999 Beschiftigten
hebd -
;ogzgz Arbejiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiRige Pramien . 203 082 8z 603 271 937 115 379
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 8 599 7 623 13 160 8 601
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 211 681 90 226 285 097 123 981
& Aufwendungen zur VermGgensbildung
der Arbeitnehmer . . » « o « 4 » o & 3 L6k 1161 5 225 1 458
5 Bezahlter Urlsub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 21 065 7 792 28 706 11 119
6 Urlaubsgeld . + o o 4 « « o« o « = » 4 557 1 852 7 384 1 695
Feiertage und andere bezahlte
MBTALIEBES o s « « 0 4 6 6 o e o« 0w 8 833 3 407 11 897 b 473
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . .+ o o &+ o o o » o 187 92 184 72
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 34 643 13 1hk2 L8 171 17 358
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . &+ o o » &« « « 30 411 9 800 42 483 12°23%9
13 Arbeitelosigkeit « « o « = o « » . 1 988 683 2 Bo3 929
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . + « o + - . 1h 842 2 572 20 772 b 269
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 4 996 1 274 7 880 2 1%
19 Sonstige Beitrdge o - « « ¢ o o« o 8 19 28 26
20 Gesetzliche Beitrige . o« . « « o « 52 246 14 348 73 966 19 599
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « o o » « « » 12 269 - 281
22 ZusHtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « + « « o » u » o « o 1 754 3 309 2 805 6 277
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . » 155 7 351 24
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 207 29 382 80
26 Sonstige Beitrége . o « o » » « o 177 31 148 75
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . + « +» « + « & 2 305 3 646 b 687 & 737
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 538 68 881 179
29 Beitridge zur soziaslen Sicherheit
insgesamt . . 4 4 o 4 4 6 4 s e s s a 54 551 17 993 78 653 26 336
30 WONNUNE & o « « « o w o s o ® » » = 390 129 962 256
p23 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 12% 21 143 147
32 Naturslleistungen . . o « o« o « « o » 515 150 1 106 503
33 Direkte Leistungen . « » o o « « » = 18 21 87 59
24 Indirekte Leistungen . . « « + « o+ » 1 513 455 3 078 1 267
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . -« . » 9 1 15 3
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 1 540 L87 3 180 1 326
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « + « + » 45 58 315 149
28 Entlohnung fir Lehrlinge . . + . . . 581 817 1 165 1 023
29 Kosten der Berufsausbildung . « « « « 626 875 1 479 1172
41 Aufwendungen insgesamt . . . . . - . » o 207 019 124 O34 422 911 172 134
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v o o o ¢ o « « « & o o o « o 26 144 - 35 897 -
42 Gegamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 793 - 10 204
Eingeschriebene Beschiéftigte Minner ] Frauen { Minner l Frauen I Minner l Frauen l MEnner I Frauen
57 Durchaschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 12 768 1 020 2 793 1 370 17 197 1471 3 973 1 540
58 Zahl der Lehrlinge + . « « ¢ ¢« o o + « & 133 - 105 119 233 2 132 154




Beschaftigten nach Wirtschaft{szweigen und BeschaftigtengriBenklassen

Metallen (einechl. Gewinnung von spalt- und brutstoffhsltigen Erzen)

(Gewinnung und Aufbereitung) -

23

Betriebe I . N;;ig:r

mit 1 000 und mehr Beschaftigten nsgessm des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte ey
2 578 320 1 084 353 3173 713 1 327 301 1
229 911 92 037 255 650 111 623 2

2 808 231 1 176 390 3 429 363 1 438 924 3
48 €93 14 265 59 496 17 520 &
25h 603 102 615 316 963 125 755 5
19 705 6 083 34 965 10 729 6
93 365 4o 345 119 393 50 Ok2 7

7 520 2 856 7 898 3 025 8

375 194 151 899 479 220 189 551 10
398 141 128 702 489 581 156 100 11,12
24 478 8 858 30 497 10 84k 13
201 262 45 376 286 221 53 682 14
77 339 1k b7 93 036 18 499 15,17

95 170 137 226 19

701 315 197 577 859 471 239 350 20

1 0h5 2 147 1 o058 2 782 21

73 786 71 175 80 334 81 812 22

4 308 660 4 817 695 23

15 274 3 216 15 907 3 340 25

1 616 610 1 963 720 26

96 029 77 BoB 10k 078 89 349 27

21 198 L 486 22 686 4 755 28
797 344 275 385 963 550 328 €99 29
23 154 6 093 24 615 6 593 30

5 660 1195 5 959 1 368 n

28 814 7 289 30 574 7 960 32

1 291 L2 1 408 532 33

43 894 14 687 48 970 16 508 34
506 139 538 143 25

45 691 15 268 50 916 17 183 36

21 027 5 190 21 koo 5 431 37

21 693 11 158 23 572 13 811 38

42 720 16 347 44 972 19 242 9

& 146 €87 1 656 843 5 058 090 2 019 081 41
326 171 - Lok 513 - 4z

- 98 015 - 120 266 b3

Manner Frauen Mé@nner Frauen Minner Prauen Manner ] Frauen

172 492 9 170 41 900 11 624 210 23h 12 666 50 197 15 276 57
5 B14 66 1 940 1 392 6 314 68 2 288 1775 58




2k

nech: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Erzesugung und erste

Nr, d
;eilzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiiftigten mit 100 -~ 199 Beschiftigten
hebunga~
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlobhn und regelmiifRige Primien . 42 752 15 736 77 621 29 231
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 1 367 1 286 2 61h 2 076
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . . . . . L% 119 17 o022 8¢ 235 31 306
& Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . ¢« o« o 4« « o o« o . 816 250 1 298 385
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 4 498 1 662 8 o091 2 567
6 Urlaubsgeld « o + « o » » o 5 » o 118 Lo? 2 138 692
7 . Feisrtage und andere bezahlte
Auafalltage . o 4 « ¢ ¢ ¢ 4 s o no. 1 982 689 3 316 1128
8 Entlassungsentschidigungen und
Entechiddigung flir nicht eingehsltene
Kindigungsfrist « « o o o o » &« « - [3 3 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 7 661 2 764 13 551 4 387
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditst, Alter » . 4+ o & o« o & & 690 2 Q00 11 836 3 359
13 Arbeitslosigkeit « « o 4+ o o o o . 445 139 782 234
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ « o o « « « « 2 996 511 6 348 955
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1100 244 1721 374
19 Sonstige Beitriige . « + + o &« o » & 12 - 7
20 Gesetzliche Beitrige . . . . o = . . 11 237 2 898 20 707 4 929
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . . « « &« « « « s} 34 - 51
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « « « » o » « = « 373 174 616 878
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 1 3 3
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 17 2 27 13
26 Sonstige Beitrdge . « « + - o« 4 o 11 3 11 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . . +« 4o v o » & 401 213 656 9hé
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 28 5 40 17
29 Beitrige zur sozislen Sicherheit
insgesamt .+ o 4 o ¢ s e v s o 5w oa 11 638 3 111 21 364 5 875
30 WORNUDE o » o » 5 » o » « o ¢ = o o 24 3 s 12
31 Sonstige Naturalleistungen . + . . . 26 5 5 -
32 Naturalleistungen . . « « o+ « « « « » 50 8 89 12
23 Direkte Leistungen » + « « o « « » » S 2 ? 1
34 Indirekte Leistungen . + + + » o o « 59 10 426 90
x5 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + o . « « . 8 - - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 72 12 432 91
7 Kostenn der Berufsausbildung ochne
Entlohnung flir Lehrlinge . . . . . . 11 13 2 21
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . « » « + « 62 307 72 507
39 Kosten der Berufsausbildung . « . . . 72 320 75 528
41 Aufwendungen insgesamt . « » « « » « + » 64 429 23 486 117 Okb h2 584
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gepamtzahl der geleisteten Stunden
{Arbeiter) « v o o o » » o s « o o % o o 5 715 - 10 585 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 591 - 2 663
Eingeschriebene Beschiftigte Mdnner l Frauen l Minner l Frauen l Minner ' Frauen l MEnner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeechriebenen Arbeitnehmer . . ., . . 2 719 317 564 278 5 058 688 967 464
58 Zahl der Lehrlinge « +« « o o o o s » + & 14 - 43 45 20 - 68 65




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengriéfenklassen

Bearbeitung von Hetallen

25

Betriebe Betriebe Ng;ig:r

mit 200 - 499 Beschéftigten mit 500 - 999 Beschidftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;:uzg:-
203 08z 82 603 271 937 115 379 1
8 599 7 623 13 160 8 601 2
211 681 90 226 285 097 123 981 3
3 W64 1161 5 225 1 458 4
21 065 7 792 28 706 11 119 S
4 557 1 852 7 384 1 695 [

8 873 3z 407 11 897 k 473 7
187 92 184 72 8

34 643 13 142 48 171 17 358 10
30 411 9 800 Lz 483 12 239 11,12
1 988 683 2 803 929 13
14 842 2 572 20 772 4 269 1h
4 996 1274 7 880 2 136 15,17

8 19 28 26 19

52 246 14 348 73 966 19 599 20
12 269 - 281 21

1 754 3 309 3 805 & 277 22
155 ? 351 24 23
207 29 382 8o 25
177 31 148 75 26

2 305 3 646 L 687 6 737 27
538 68 881 179 28

54 551 17 993 78 653 26 336 29
390 129 962 156 30

125 21 143 147 31

515 150 1106 S03 32

18 33 87 57 33

1 513 454 3 078 1 267 3h
] 1 15 3 35

1 540 487 3 180 1 326 36
b5 58 315 k9 3?7

581 817 1 165 1 023 38
626 875 1 479 1172 39

307 019 12k 034 422 911 172 134 41
26 1hk - 35 897 - 42
- 7 793 - 10 20k 43

Minner Frauen Ménner Frauen I Hinner Frauen Minner Frauen

12 768 1 020 2 793 1 370 17 197 1 471 3 973 1 540 57
133 - 105 119 333 2 132 154 58




26

noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Ergeugung und erste Bearbeitung von Metallen

Nr. der
Zei Betriebe
dc: é:_ Aufwendungen (1 00O DM) rit 1 000 und mehr Besmchiiftigten Insgesamt
neb -
;ogzﬁ: Arbeiter Angestellte Arbeiter l Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 2 578 320 1 084 353 3173 713 1 327 301
2 Andere Primien und Oratifikationen . 229 911 92 037 255 650 111 623
3 Lohn fir geleistete Arbait . . . . . . 2 808 231 1 176 390 3 bzg 363 1 438 924
4 Aufwendungen zur Vermégensbildumg
der Arbeitnehmer . . . + . 4 & 4« o o 48 693 14 265 59 496 17 520
5 Bezahlter Urlaub uand Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaab . . . . 254 603 102 615 316 963 125 755
6 Urlaubsgeld . & « o + ¢ o « « » » o 19 705 6 083 34 965 10 729
Feiertage und andere bezahlte
AuSfalitage o ¢ o « 4 ¢ « o o 5 o o 93 365 40 345 119 393 50 ob2
8 Entlassungsentschlidigungen und
Entschidigung flir nicht singehaltene
Kindigungsfrist . + « « « o o o « & 7 520 2 856 7 898 3 025
10 Entlchnung fiir nicht gearbsitete Tage 375 194 151 899 k79 220 189 551
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditht, Alter « « « o« o & 4 & 398 141 128 702 489 581 156 100
13 Arbeitslosigkeit . . . + « +« » & . 24 478 8 858 30 497 10 8uk
1h Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ « ¢ o ¢ & « & 201 262 45 376 246 221 53 682
15,17 Bsrufskrankheiten, Arbeitsunfille 77 339 14 41 93 036 18 49g
1% Sonstige BeitrEge . « + « o o « o 95 170 137 226
20 Gesetzliche Beltrdge « + « o + o + 201 315 197 577 859 471 239 350
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « » 2 o = « &« 1 045 2 147 1 058 2 782
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrBOIrZE o o o o o o o v o o o 73 786 71 175 80 334 81 812
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortszahlung . . . 4 308 660 i 817 695
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulmgen . . . 15 274 3 216 15 907 3 340
26 Sonstige Beitrige .« « + v o« o » » 1 616 610 1 963 720
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrlige « +» « « o » » & 96 029 ?7 808 104 078 89 349
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 21 198 L 486 22 686 & 755
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
Insgesamt .+ + + + c 0 4 s s e s 0 o s 797 34k 275 385 963 550 328 699
20 WolDUNE + & « & s & o « & o o « & » 23 154 6 093 2k 615 & 593
3 Sonstige Naturalleistungen ., + . . . 5 660 1195 5 959 1 368
32 Naturalleistungen . . » « o = « » . 28 Bis 7 289 30 57k 7 960
33 Direkte Leistungen + « o « « o » o o 1291 42 1 408 532
3k Indirekte Leistungen . . . . . + « . 43 894 14 687 48 970 16 508
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . « +» . + 506 139 538 163
36 Sonatige soziale Aufwendungen . . . . 45 691 15 268 50 916 17 183
37 Kosten der Berufssuabildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge « + » + + 21 027 5 1%0 21 4o0 5 431
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . » « . + « 21 693 11 158 23 572 13 811
29 Koeten der Berufsausbildung . . + . . 42 720 16 347 44 972 19 242
41 Aufvendungen insgesamt . + « « + & o o « 4 146 687 1 656 843 5 058 090 2 019 o081
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v ¢ v ¢ + « 2 o o o s o o 5 & 326 171 - Lok 513 -
43 Gesantzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 98 015 - 120 266
Eingesachriebene Beschiftigte Minner l Frauen | Manner l Frausn I Minner l Frauen | Minner l Frausn
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . .| 172 492 9 170 41 900 11 62k 210 23k 12 666 50 197 15 276
58 Zahl der Lehrlinge . . « « o « o o o & & 5 B1i4 66 1 940 1 392 6 314 68 2 288 1 775




Beschaftigten nach Wirtschaftezweigen und Beschiftigtengrdenklassen

Irzeugung und erste Bearbeitung von Eissn und Stahl

27

N;:ig:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) zit 50 « 99 Beschéftigten mit 100 = 199 Beschiftigten
h;g”i::' Arbeiter 4] Angestellte Arbsiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Prismien . 3k 637 12 573 64 938 23 533
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 1170 1 052 2 304 1 612
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 35 808 13 626 67 242 25 145
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . o« o« o« o & o & o o 642 197 1 115 319
5 Bezahlter Urlaub und Entschiidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 3 579 1 336 6 665 2 001
Urlasubsgeld o « o o o « o « o « o » 998 3331 1 780 511
Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBge o « o« « « « o 5 o o = » 1 5%0 574 2 759 887
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . . o ¢« « « « o « - - 6 -
10 Entloknung fiir nicht gearbeitete Tage 6 168 2 2k0 11 210 3 399
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « « + + . . 5 497 1 599 9 779 2 699
13 Arbeitslosigkedt + o« o « o o o « » 259 115 648 190
14 Lohne und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall . . + « « + + » 2 516 419 S 370 846
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfédlle 901 212 1 436 282
19 Sonstige Bedtrdge . . « o « » & o - 2 - o]
20 Gesetzliche Beitrige . « + « o« « » » 9 254 2 345 17 234 4 016
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « ¢ « ¢ & o o o - 15 - 35
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOTBOTEE « o v v o o o o« o o & 26k 115 488 8oy
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . « - - 3 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 8 - 27 13
26 Sonstige BeitTdEe + o » o « o = » 10 3 11 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + « o « « « « 282 133 528 857
darunter
28 vom Arbeitgebsr an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 18 3 ko 15
29 Beitrige zur sozislen Sicherheit
INBEESAME  « 4 .+ v e e s . b e s . 9 535 2 478 17 762 L 873
20 WORNUNE ¢ o+ « « » & % = &« 5 s » o = 23 3 74 12
31 Sonatige Naturalleistungen . . . . . 10 1 5 -
32 Naturalleistungen .« « « s o + o s o » 33 4 79 12
33 Direkte Leistungen . « ¢ « « ¢ » o S 2 ? 1
34 Indirekte Lelatungen . « o o o o + » 58 10 B4y 63
a5 Aufwendungen nach dem
Schwerbaschidigtengesetz . . . « « « 3 - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen ., . . . 70 11 353 64
37 Kosten der Bsrufaausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . . « « « . 2 9 2 16
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . » + . .« b 256 59 418
39 Kosten der Berufsausbildung .+ » « « « 113 266 61 L5121
L1 Aufwendungen insgesamt . . « 4 « ¢ ¢+ 52 301 18 822 97 823 3l 246
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
L¥3 Gesamtzahl der geleistetsn Stunden
(AYDOiter) o 2 v « o « o o o » x = 2 + b 576 - 8 789 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 1 269 - 2131
Eingeschrisbene Beachiftigte Hénner [ Franen l Manner l Frauen l Manner I Frauen ] MEnper Ti?rauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 228 206 b42 228 4 258 521 785 367
58 Zahl der Lehrlinge + « o s o« ¢ o ¢ » s o 10 - 36 34 16 - 56 52
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noch: l, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 530 und mehr

noch: Erzeugung und erste Bearbeitung

Nr. d
;eilzr Betrisbe . Betriebe L
des Er— Aufwendungen (1 00O DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
hebungs~
b Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelméBige Priémien . 172 500 61 B98 149 912 69 792
2 Andere Friémien und Gratifikationen . 7 626 b 31 8 660 5 420
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 180 126 66 829 158 572 75 212
13 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . . 4 4« ¢ 4 « o & . » 2 929 882 3 006 850
5 Berahlter Urleub und Entschadigung
fiir nicht genommenen Urlauk . . . . 17 907 5 748 16 823 7 191
6 Urlaubsgeld . « « o 2 v 2 o o o o & 3 620 1 495 3 832 825
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBTalitBg® « o 4 4 ¢ » 5 4 4 o e 7 719 2 502 6 00 2z 811
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . « « o o o o s o 8 37 184 29
10 Entlohnung flir nicht gearbeitetes Tage 29 255 g 783 27 24 10 856
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter . . . &+ ¢« & o 25 793 7?7 LE7 2h 533 7 358
13 Arbeitslosigkeit o .+ « 4+ o & o 4 . 1 681 511 1 533 582
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « o« « » « 12 142 1 994 12 303 2 146
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 3 950 821 3 915 1 043
19 Sonstige Beitrdge . . « « « o o o 1 13 o] 10
20 Gesetzliche Beltrége . » « » « » o » 43 567 16 806 L2 284 12 139
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche . . o v o « » o & 12 269 - 145
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOTEOTEE « « o « « o 2 & « + » 1 692 1 667 2 580 4 886
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohne~ und Gehaltsfortzahlung . . . 155 ? 350 7
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 122 19 250 65
26 Sonstige Beitrige . . . ., « « . . 177 31 59 S5k
a7 Tarifliche, veriragliche,
freiwillige Beitrdge . « » ¢« . « « &« 2 158 1 993 3 239 5 157
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezshlte Leistungen 453 59 659 125
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt o« o . v ¢ e s s 4 a2 oe e v oa 45 725 12 799 k5 522 17 296
30 WONNUNE « « o o » = « « o 2 » = o « 360 55 775 259
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 118 8 103 150
2 Neturalleistungen o« » « » « o o o « « 479 63 878 299
33 Direkte Leistungen + . « « o o « « o 5 23 38 41
3h Indirekte Leistungen . « » o o o « » 1 200 309 2 766 1 189
) Aufwendungen nach dem
Schwerbeachddigtengesetz « « . + . & 9 1 - -
36 Sonstige soziamle Aufwendungen . . . . 1 213 323 2 Bok 1 230
37 Koater der Berufsausbildung chne
Yutlohnung fiir Lehrlinge . « + + « &4 54 197 88
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . + « » . 552 702 £71 485
39 Komsten der Berufsausbildung . . . . . 596 756 868 573
Ly Aufwendungen insgesamt . « + 4 o o & » o 260 322 91 445 238 892 106 416
Arbeitazeit () 0ODC Stunden)
L¥] Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « v » s o s » « o « ¢ = o o 22 008 - 19 361 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 5 916 - 6 072
Eingeschriebene Beachkftigte Ménner I Frauen l Minner l Frauen l Minner l Frauen l Minner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 10 8h2 699 2 130 1 035 9 822 498 2 4oo 901
58 Zahl der Lehrlinge . o+ + ¢ o o « o « &« » 124 - 89 101 186 2 59 87




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschéftigtengriflenklassen

von Eisen und Stahl

29

Kr. der
Betriebe .

mit 1 000 und mehr Beschdftigten Insgesamt dertire
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;::zg:-
2 369 366 994 239 2 791 353 1 162 036 1
219 222 83 996 238 984 97 011 2

? 588 588 1 078 234 3 030 337 1 259 046 3
b4 775 13 048 52 W67 15 296 4
231 282 93 496 276 256 109 752 5
14 492 3 86 24 723 7 007 [3

83 953 36 810 102 k22 43 585 7

7 271 2 792 7 469 2 859 8

336 998 136 924 410 871 163 203 10
368 214 118 525 433 796 137 647 11,12
22 39% 8 o34 26 615 9 432 13
183 707 L2 089 216 038 48 493 14
71 780 1z 795 81 982 15 153 15,17

89 149 90 174 29

646 182 181 592 758 520 210 898 20

1 035 1 479 1 047 1 943 21

70 088 67 059 75 112 74 534 22

4 284 582 i 791 598 23

15 012 3 143 15 419 3 24k 25

1 k20 573 1 676 662 26

91 839 72 838 98 ohs 80 978 27

20 716 & 300 21 887 4 501 28
738 021 254 430 856 s65 291 876 29
22 252 5 755 23 u486 6 083 30

5 503 1 154 5 738 1 304 31

27 755 6 909 29 224 7 388 32
111 397 1165 463 33

41 926 13 993 L6 297 15 564 3k
482 129 497 130 35

43 519 14 519 47 959 16 157 36

20 748 5 096 20 993 5 264 37

20 379 10 120 21 705 11 981 38

41 127 15 216 ¥2 698 17 245 39

% 820 783 1 519 281 4 470 122 1 770 211 b4
298 826 - 353 561 - “2

- 89 547 - 104 935 43

Mannar Frauen Manner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen

159 419 7 523 38 646 10 329 186 579 9 427 4 403 12 860 57
5 439 65 1 769 1 249 5 775 67 2 009 1523 =8
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Erzeugung von Eisen und Stahl gemif

Nr. der i
Zeile Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 500 - 999 Beschéftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelméfiige Primien . 17 147 29 209
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 964 2 3hb
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 18111 31 553
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « . 4+ . 4 4 . . 2085 238
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
fiir nicht genomwensn Urlaub . . . ., 2 072 3 006
Urlaubsgeld = » « o« o s « » « o 5 » 557 69
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « » » » 0 2 v 0 b v s 859 1 21k
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschddigung fir nicht eingehaltene
Kiindigungefrist . . + ¢ « « « + « & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 488 4 290
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « « « « « o 2 886 2 654
13 Arbeitslosigkeit . « + . + + . . . 186 227
1k Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall + « » o « « .+ 1 847 329
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille Lzg 191
19 Sonstige Beitrdge . « . . o 4 . . - 9
20 Gesetzliche Beltrdge « « o « + v o« o 5 348 4 010
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « ¢ o « « = » - 117
22 Zus#dtzliche Altersversicherung
und VOrSOYEe o« + « & 2+ = o » s o 596 2 230
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzshlung . . . - 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . S 21
26 Sonstige BeitrTédge .+ « o « « o « » 14 by
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + + + + . . . & 615 3 416
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 19 69
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inBEeBAME « + « « 5 & w o w8 o8 e s o 5 963 7 k26
20 WohnUng .« + » & « o & « & o o« = u » 112 91
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 18 72
32 Naturalleistungen . - « « « « » » o « 130 163
23 Direkte Lsistungen + . « + « « « « « 5 20
xh Indirekte Leistungen « « « « + + « « 738 679
x5 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . +« . « & - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 743 699
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . » + . .+ 1 16
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . . 3 108
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 4 12k
41 Aufwendungen insgesamt « « « + o « « + o 28 745 4 492
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + o o o o o s = o 2 s = + &« » 2 081 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 156
Eingeschriebene Beschaftigte Ménner Frauen Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . » » . 1 088 29 784 4ok
58 Zahl der Lehrlinge . + « « o v 4 o « o & - 2 14 22




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengrifenklassen

EGKS-Vertrag (ohne Hiittenkokerei

)

3

Betriebe I ot N;;igzr

mit 1 OC0 und mehr Bemchiftigten nagess des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;:;zg:-
1 920 541 836 734 1 967 584 874 024 1
187 992 68 756 190 325 71 637 2

2 108 532 905 490 2 157 909 945 661 3
36 005 10 900 36 865 11 266 i
181 493 77 057 186 701 80 803 5

& 388 1 627 7 471 1 908 3

68 115 29 994 70 229 31 479 ?

5 272 1 739 5 272 1739 8

261 267 110 k17 269 673 115 928 10
293 616 98 487 301 188 102 164 11,12
17 777 6 685 18 2711 6 979 13
146 309 33 B78 150 145 35 066 1k
58 602 10 625 59 872 10 937 15,17

80 133 8o 143 19

516 384 149 Bo7 529 557 155 288 20
960 1 366 965 1 bk 21

59 365 55 241 60 205 58 620 22

4 235 487 4 235 488 23

12 783 2 863 12 810 2 884 25
991 430 1 016 k77 26

78 334 60 388 79 230 63 973 27
18 009 3 781 18 oéo 3 849 28
594 718 210 195 608 787 219 262 29
19 649 5 184 19 876 5 275 30

5 143 1 062 5 174 1135 31

24 792 6 247 25 050 6 410 32
965 307 970 327 33

35 655 12 425 36 668 13 145 34
435 116 435 116 35

37 055 12 848 38 073 13 588 36

18 560 L 661 18 57 4 685 37

16 724 8 796 16 995 9 153 38

35 284 13 457 35 566 13 839 39

3 097 654 1 269 554 3 171 923 1 325 954 4y
241 210 - 2h6 966 - b2

- 74 912 - 77 839 43

Manner Frauen Minner Frauen Minner Frauen Ménner Frauen

128 595 6 236 32 312 8 635 131 555 6 3227 33 362 9 191 57
4 508 49 1 560 1 066 b 556 51 1 594 1 11k 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Herstellung von Stahlrohren,

Nr. der :
Zeile Betriebe Betriebe
dea Ere Aufwendungen (1 GO0 D) nit 50 - 99 Beschaftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
heb -
gogzgz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und rogelmiifige Primien . 2h 637 12 573 57 381 21 109
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 1170 1 052 2 094 1 353
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 35 808 13 626 59 475 22 462
& Aufwendungen zur Vermigenabildung
der Arbeitnenmer . « + « « 4 & & o o o 42 197 372 279
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung ‘
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 579 1 336 5 975 1 800
Urlaubsgeld o+ « « « « « o « o 2 » « 998 33 1 569 439
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . » 4+ s 2 0 e 5 o2 x e 1 590 574 2 haoh 822
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . « « o « « o o & - - S -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 6 168 2 2ho 10 Ohi 3 061
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . . + ¢ « « & 5 477 1 599 8 585 2 ko6
13 Arbeitelosigkeit + o « « « « + ¢ » 259 115 570 171
14 Lohn~- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . « « & 2 516 419 4 785 747
15417 Berufakrankheiten, Arbteitsunfille o901 212 1217 239
19 Sonatige Beitrdge . . . + ¢ « + - 2 - o]
20 Gesetzliche Baitrdge + « v o o « » & 9 254 2 3hS 15 156 3 563
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . « + &+ » « « - 15 - 24
22 Zusdtzliche Altersversicherung
UNd VOYrSBOIEe + o o o » « o o o o 264 115 435 42
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltefortzablung . « « - - 3 1
25 Vertragliche, tarifliiches oder
freiwillige Familienzulagen . . . 8 - 6 13
26 Sonstige Beitrige .« « o + « « & o 10 3 11 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . « « « o + & & 282 133 455 782
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlts Lelatungen 18 3 20 15
29 Beitrdge zur mozialen Sicherheit
InBgeBAME .« . . 4+ s . s ow b s e e s s 9 535 2 478 15 611 & 345
30 Wohnung o « « o o s o » v « » « « o 23 3 74 12
21 Sonstige Naturalleistungen . « « « 10 1 5 -
22 Naturalleistungen .« o« « « s o » » » » 33 L3 79 12
23 Direkte Leistungen + « « = o = « o o 5 Fd 7 1
34 Indirekte Leistungen . .+ + + » o « « 58 10 247 £3
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « « » « « . 6 - - -
%6 Sonstige soziale Aufwendungen . » « 70 11 353 (3
37 Kosten der Barufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge « . « « + & 2 g 1 10
28 Entlobhnung fiir Lehrlinge . + +» + « & L 256 41 274
39 Kosten der Berufsausbildung . « o« « Lé 266 L2 284
41 Aufwendungen insgesamt o o o » o o o » » 52 301 18 822 86 577 30 507
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
Lz Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o . o v & 4 « o s « « 5 o« o 4 576 - 7 7h9 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1269 - 1 891
Eingeschriebene Beschiftigte Minner % Frauen l Minner l Frauen l Hinner J Frauen ] Hdnner | Fraven
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « . . » 2 228 206 b2 228 % 71k 489 703 321
58 Zahl der Lehrlinge - « » + » o o « « « » 10 - 36 3 12 - Ly 24




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengridBenklassen

Zisheresien und Kaltwalzwerke

33

Betriebe Betriebe NT. Jor

mit 200 - 499 Beschiéftigten mit 500 - 999 Beschiéftigten des Ec-
Arbeiter Angentellte Arbeiter Angestellte h:z::ﬁ:"
150 160 56 242 132 764 40 583 1
6 468 k 652 7 696 3 076 2
156 628 60 8ok 140 k61 b3 659 3
2 517 793 2 701 612 4
15 k61 5 208 14 751 4 186 5
3 305 1 356 3 276 755 [3

6 729 2 298 5 541 1 597 7

8 37 184 29 8

25 503 8 899 23 753 6 567 10
22 301 6 737 21 647 b 704 11,12
1 452 462 1 346 256 13
10 738 1 834 10 456 z 217 14
3 328 743 3 486 852 15,17

1 12 o] 1 19

37 819 9 788 36 935 8 129 20
7 269 - 28 21

1 502 1573 1 984 1 657 22
155 7 350 [ 23

121 19 245 by 25

166 31 45 7 26

1 950 1 899 2 62k 1 741 27
Ly 57 640 57 28

39 770 11 687 39 559 g 870 29
246 55 663 168 30

106 8 85 68 31

351 63 748 236 32

5 23 33 21 33

925 267 2 028 510 34

"] 1 - - 35

938 292 2 061 531 36

Bl 51 197 72 37

303 297 668 277 38

337 648 865 50 39

226 Ohls 83 276 210 147 61 g2k 51
19 373 - 17 280 - 42
- 5 385 - 3 916 43

Manner I Frauen Minner Frausn Minner Frauen Minner Frauen

9 514 669 1 946 929 8 74k bhg 1 616 hyy 57
80 - 81 93 186 - 45 65 53
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Herstellung von Stahlrohren, Ziehereien und Kaltwalzwerke

Nr. der Betriebe
Zeile Inagesamt
des Er- Aufwendungen (1 00D DM) mit 1 000 und mehr Beschéftigten
h:z::ﬁ:— Arbeiter Angestellte Arbeliter Angenstellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 48 B26 157 505 823 769 288 012
2 Andere Primien und Gratifiketionen . 31 230 15 240 48 659 25 374
3 Lohn fir geleistetes Arbeit . . o« « . . 480 056 172 745 872 428 313 386
4 Aufwendungen zur Vermtigensbildung
der ATbeitnehmer « + o « « s 4+ o ¢ o o 8 770 2 148 15 602 4 030
S Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 49 789 16 k19 89 555 28 94y
[ Urlaubsgeld o« o « o« o o « 5 o o o = 8 105 2 219 17 253 5 100
7 Felertsge und andere besshlte
AuSTRlIEAZE « ¢ v o » o o 4 s oo . 15 838 & 816 32 193 12 106
8 Entlassungmentschéidigungen und
Entschiéddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . . « « ¢ ¢ o o &« 1 999 1 053 2 1397 1 120
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 75 730 26 507 141 198 47 274
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . + « - ¢ & « & 74 598 20 038 132 608 35 482
13 Arbeitslosigkeldt . o 4 & o + &+ & Lk 616 1 349 8 343 2 453
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « + ¢ « « 37 398 8 211 65 893 13 427
15,17 Berufskranikheitsn, Arbeitsunfille 13 178 2171 22 109 4 216
19 Sonstige Beitrige .« . . « + o o . 8 17 10 3
20 Gesetzliche Beltrdge +« - » « o o o &« 129 798 31 784 228 963 55 610
21 Versicherungen des Untsrnehmens
oder der Branche . . + o » ¢ « o o 75 113 82 Lig
22 Zusdtzliche Altersversicherung
Und VOrsorge +« o« « o » o o 2 o » & 10 723 11 818 14 907 15 905
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . « 49 96 557 110
25 Vertragliche, tariflichs oder
freivwilligs Familienzulagen . . . 2 229 282 2 609 357
26 Sonstige BeitTHge .+ « « « « v o o 429 142 661 184
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige « o« « « « « » « 13 506 12 450 18 815 17 005
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 2 708 520 3 827 651
29 Beitridge gur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . . . 4 e e s v 4 e 143 303 4h 235 247 778 72 615
30 WOBBUDE o s + 2 o o« o » o o o « « = 2 603 571 3 610 808
3 Sonstige Naturalleistungen . . . + 359 92 564 170
32 Naturalleistungen . « . » « o » o o 2 963 663 4 174 978
23 Direkte Lelstungen . « « +» o » « » » 146 90 195 136
34 Indirekte Leistungen . « « +» + « » « 6 271 1 568 9 629 2 k18
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengeaetz . . « « « « (%4 13 62 14
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « . 6 Lhéh 1 671 9 886 2 569
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlobnung fr Lehrlinge o « « » « & 2 188 436 2 hz2 578
38 Entlohnung fir Lehrlinge « « « « » » 3 655 1 324 4 710 2 828
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « « 5 843 1 759 7 132 3 Lo6
41 Aufwendungen insgesamt . o+ o o ¢ ¢ ¢ o o 723 129 2kg 227 1 298 198 by 257
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + o « o ¢ o o v v o » v = o o 57 616 - 106 595 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 14 635 - 27 096
Eingeschriebene Beachiftigte Manner l Frauen [ Minner ] Frauen l Minner ] Frauen l Mdnner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . .| 30 824 1 287 6 334 1 694 55 024 3 100 11 Okl 3 669
58 2shl der Lehrlinge o « ¢ « o « o « « « & 931 16 209 182 1219 16 415 409



Beschiiftigten nach Wirtschaftsazweigen und BeschiiftigtengroBenklassen
Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen
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Nr. der

Zeile . Betriebe Betriebe .
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiiftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
hebungs- I
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiBige Priimien . 8 115 3 163 12 684 5 697
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 196 233 309 hoh
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « « . . 8 311 3 396 12 993 6 161
4 Aufwendungen zur Vermbgenabildung
der Arbeitnehmer . . . « & ¢ o« o o o & 174 53 183 66
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 919 326 1 426 566
Urlaubsgeld « « o + « o « « s o o o 183 76 358 181
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « « « o o o o o o o o 391 115 557 241
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . « « ¢« ¢ ¢ « o & - 6 - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 493 524 2 341 988
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditdt, Alter « « + ¢ ¢ & « « 1 213 o1 2 077 660
13 Arbeitslosigkeit « « o ¢ ¢ + o o 86 24 134 Ll
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « « o o o o o 480 92 978 109
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 199 32 284 92
19 Sonstige Beitrége . . o « « ¢ o . 6 2 - i
20 Gesetzliche BeitTtge « « « « o o« « o 1 983 552 3 Lok 913
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « o o o o « » 0 20 - 17
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOTBOTEe « « o o o« o ¢ ¢ o o « 109 58 128 71
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 1 - 2
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 9 2 - -
26 Sonstige Beitrdge . . .« . . . . . 1 - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « . « & o « 119 80 128 89
darunter
28 vom Arbejitgebsr an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 10 2 - 2
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesant .« « ¢ . o . e s s 0 s s e . 2 103 632 3 601 1 002
30 WOhDUOR + s o o = ¢ o o o o o s o & 0 0 10 -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 16 3 - -
32 Naturslleistungen . . « « & « ¢ « o « 17 4 10 -
33 Dirakte Loimtungen . + o« o+ v « ¢ o« » - - - -
bL) Indirekte Leistungen . o « o 4 o o« « 1 Q 79 27
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz » + « « o+ & 2 - - -
36 Sonstige sociale Aufwendungen . . . . 2 [} 79 27
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . + « » o o 9 4 o] 5
38 Entlohnung fir Lehrlinge . . « + « « 1? 51 13 90
29 Kosten der Barufsausbildung .« « « « » 26 sh 13 9k
4] Aufwendungen insgesamt . « ¢ s o « o - o 12 128 4 664 19 221 8 338
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(AYbeitoOr) v o o « « o ¢ o a o o o 2 o 1139 - 1 797 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 322 - 532
Eingeschriebene Beachiftigte Minner | Fraueng{ Manner | Frauen | Minner | Frauen lHﬁnner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . kgl 111 122 50 800 167 182 97
58 Zahl der Lehrlinge . « + &« « « « « o o &« 4 - 7 11 4 - 12 13




36

noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Erssugung und orste

K;;iizr Betrieks Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten nit 500 - 999 Beschiftigten
h:g“zg:' Arbeiter I Angentellte Arvaiter Angestellts
1 Direktlohn und regelmifige Priimien . 30 582 20 704 122 025 45 587
2 Andere Primien und Gratifikationem . 972 2 692 & 500 3 181
3 Lohn fiir geleistete Ardeit . . . . . . 31 555 23 397 126 525 48 768
& Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeltuehmer ¢« + « + ¢« = 4 » o o o 535 280 2 219 609
5 Bezahlter Urlaub und Entechadigung
flir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 158 2 Oh3 11 882 3 927
Urlaubegeld « « « o o - s o s o o s 937 357 3 552 870
? Feiertage und andere bezahlte
AUSTIRILIEAE® o ¢ o o s 4 s o s e w0 1 114 905 5 496 1 662
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung flir nicht eingshaltene
Kindigungsfrist . . .« ¢ « « « & « & 179 sk - 43
10 Entlohnung fiir nicht gearbaitete Tage 5 %88 3 359 20 931 6 502
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Inwaliditit, Alter . . . . « « « . 4 618 2 333 17 950 4 881
13 Arbeitslosigkeit . . . . . . + .+ & 207 172 1271 347
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . ., . . + « & 2 ‘700 578 8 469 1123
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 Oké L2 3 966 1 093
19 Sonstige Beltrdge . . . . « . « . 7 [ 27 16
20 Gesetzliche Beitrge « « » o o « o o 8 679 3 542 31 683 7 460
21 Veraicherungen des Unternehmesns
oder der Branche « « « « » » + & » - - - 136
22 Zusiitzliche Altersversicherung -
und VOTBOTE® + ¢ « s« « « » » o o o 62 1 642 1 226 1 391
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltafortzahlung . . . - - 1 1?7
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 8s 10 132 16
26 Sonstige Beltriige . . . . « « o « - - 89 21
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . « « s+ « + & 147 1 652 1 448 1 s8¢
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Baschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 85 10 223 54
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inBEEBAME . 4 » s ¢ 4 6 oo s s s oa s . 8 826 5 194 2% 131 9 04O
30 WORBUDIE + o » o o « 4 = « « s o o 30 74 187 97
31 Sonatige Naturalleistungen . . . . . & 13 41 6
32 Naturalleistungen . « « o o« « ¢ » o « 36 a7 228 103
23 Direkte Leistungen . + . « « + « « o 14 8 48 16
34 Indirekte Leistungen . . . . . . . . 34 146 313 78
25 Aufwendungen nach dam
Schwerbeschidigtengesetz . . - . . [+] - 15 3
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 327 153 376 97
37 Kosten der Bernfesausbildung ohne
Entlohnung fiir lehrlinge « + « « » » 1 L 11?7 61
38 Entlobnung fir Lehrlinge . . - « « . 23 115 494 538
39 Kosten der Berufsausbildung . . . « . 20 119 611 599
41 Aufwendungen insgesmmt ., + . « o+ & o » . 46 697 32 589 184 019 65 718
Arbeitszeit (1 OCO Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o v ¢ ¢ o 2 0 v 2 . o v o 4 135 - 16 536 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 877 - 4 132
Fingeachriebene Beschiftigte Minner J Frauen I Minner I Frauen | Minner l Frauen I Minner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnshmer . . . . » 1 926 321 663 335 7 365 993 1 573 639
58 Zahl der Lehriinge . o« « o « o o« « « « « 9 - 16 18 147 - 73 &7




Beschidftigten nach Wirtschaltszweigen und Beschiltigtengrofenklassen

Bearbeitung von NE-Metallen

37

Betrisbe Nr. der

mit 1 000 und mehy Beschiéftigten Insgesant degegig
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h§:§2§i-
208 954 90 11k 2Bz 360 165 266 1
10 688 8 o2 16 666 14 612 2
219 642 98 156 399 026 179 878 3
3 918 1 216 7 029 2 22k N
2% 321 9 139 40 707 16 002 5
5 213 2 237 10 2hk2 3 722 é

9 k12 3 535 16 971 6 458 ?
250 64 L2g 167 8

38 196 14 975 68 349 26 348 10
29 927 10 177 55 785 18 453 11,12
2 085 824 3 882 1 412 13
17 556 3 287 30 183 5 189 1b
5 559 1 £76 11 054 3 346 15,17

6 20 47 52 19

55 133 15 985 100 952 28 b52 20
11 667 11 829 21

3 698 k116 5 223 7 278 22
24 78 25 97 23

261 7?1 487 99 25

196 37 287 58 26

4 190 4 969 6 033 8 371 27
481 186 799 254 28

59 323 20 954 106 984 36 823 29
902 338 1 129 509 30

157 1 221 63 31

1 059 379 1 350 573 32
181 L6 243 69 33

1 967 693 2 673 9l 34
2k 11 k1 13 35

2 172 750 2 957 1 026 36
279 93 407 167 37

1 31k 1 037 1 867 1 830 38

1 593 113 2 274 1997 39
325 904 137 561 587 969 248 B70 i1
27 345 - 50 952 - b2
- 8 468 - 15 331 43

Miénner Frauen Mianner Frauen Midnner Frausn Minner Frauven

13 073 1 647 3 25k 23 655 3 239 5 794 2 416 57
375 1 171 539 1 279 252 58




38
noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze),
Herstellung und

N;;ig:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdftigten mit 100 - 199 Beschaftigten
h;z::i:- Arbeiter Tﬁ Angeatellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmaBige Primien . 120 231 39 562 112 153 38 581
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 653 2 993 4 509 L 697
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 122 883 42 555 116 662 43 278
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « + ¢ ¢ ¢ « o o o 1 150 287 1 009 366
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 10 091 3 185 10 013 3 307
Urlaubsgeld « « « « o o o o o o o » 1 483 519 1 806 bk
7 Feiertage und andere bezahlte
AUSTRILEAEE + « « o o o o o o o o o 4 712 1 534 4 309 1 664
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « o« o « o o+ o 12 10 12 60
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 16 298 5 249 16 140 5 505
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . + « o ¢« ¢ « &« 17 230 4 375 15 704 4 178
13 Arbeitslosigkeit « o « o o o o & o 1 146 337 1 030 301
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « « o « .« « 7 251 1 o048 ? 909 1 194
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle Lk 717 1 057 4 127 1 092
19 Sonstige Beitrdge . « « « ¢ o o o - 2 2 9
20 Gesetzliche Beitrige . « . « ¢« « « « 30 3h4 6 819 28 773 6 774
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « « » « o o o - 118 6 234
22 Zusitrzliche Altersversicherung
und VOTBOTE® « « « o ¢ « s « o = o Skl 595 764 1258
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . « 3 21 0 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 18 2 19 4
26 Sonstige Beitrige . « « « o « « & 20 1 26 7
27 Tarifliche, vertragliche,
frejiwillige Beitriige . « « « « - . . 585 737 825 1 516
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 41 2k 56 23
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . ¢ . . .t 0 o 6 e o o . 30 929 ? 556 29 598 8 290
30 WORNUDE &« « « o o o o o o o o ¢ o o 129 Vi 96 32
31 Sonstige Naturalleistungen . + + o+ « 39 3 69 11
32 Naturalleistungen . « « « o « o o o 169 10 165 42
33 Direkte Leistungen . . . . . « « « & 16 2 17 10
3 Indirekte Leistungen . « « « « o o . 52 14 438 156
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . « . . . 19 o] L o]
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 87 17 459 167
3?7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . + . . « 14 18 13 24
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 74 307 168 180
39 Kosten der Berufsausbildung . « . . . 88 325 180 204
41 Aufwendungen insgesamt . « « ¢ o« o o o o 171 603 55 998 164 212 57 852
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o o o o o « o ¢ 0 s o o 14 775 - 13 583 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 707 - 3 415
Eingeschriebens Beschiiftigte Mdnner I Frauen | Minner ] Frauen | Minner | rrnuoggJ Minner | Frauen
s?7 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 6 983 502 1 390 515 6 378 461 1 294 537
58 Zahl der Lehrlinge « « ¢« ¢ o o o ¢ o o o 13 9 3 42 36 - 16 33




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklassen

Torfgewinnung, Be- und Verarbeltung von Steinen und Erden,

Verarbeitung von Glas

39

Batriebe Betriebs N;;ig:r

ait 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbaiter Angeatellts h;:::g:-
209 647 105 410 166 070 48 936 1
10 246 12 266 9 W75 6 5ho 2
219 894 117 676 175 Skh 55 485 3
1 315 614 1 108 293 1Y
13 720 8 534 17 599 4 323 5
3 716 1 2353 3 412 823 6

8 568 3 741 & 241 1 895 7
16 50 130 8 8

32 021 13 677 27 k32 7 0k8 10
31 456 11 975 25 002 6 063 11,12
2 okb 828 1672 418 13
16 773 L 228 13 501 1 922 1h
8 254 1 824 6 691 1 o1k 15,17

5 16 bt 19 19

58 533 18 881 k6 909 9 435 20
10 393 18 203 21

1 916 i 435 2 743 1 433 22

1 3 2 3 23

143 73 321 71 25

87 35 308 69 26

2 156 L 539 3 3%0 1 780 27
220 111 629 iy 28

60 689 23 820 50 299 11 215 29
696 219 886 131 30

62 2 79 11 31

758 221 964 142 32

7 27 38 4 33

1 205 523 1 029 259 34
42 22 4 - 35

1 321 572 1071 263 36
42 144 70 48 7

530 976 476 512 28

573 1 120 546 560 19

36 570 157 701 256 965 75 005 41
26 715 - 21 376 - &2
- 9 724 - i 820 43

Minner Frauen Minner Frauen Mdnner Frauen Mdnner Frauen

12 257 1 732 3 565 1535 9 920 1 345 1 968 55¢ 57
114 2 113 137 110 2 na 65 58




40
noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Gewinnung von nicht-ensrgetischen Mineralien {ohne %rze), Torfgewinnung,
Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung usnd Verarbeltung von Glas

Nr. der Batriete
Zeils . . Inagesant
des Er- hufwendnngen {1 000 DH) mit i Q00 und mehr Beachiiftigten &
hsbungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestelite
1 Direktlohn und regelmifige Primisn . 372 915 20k 699 981 016 437 188
2 Andere Primien und Gratifikationen . 29 063 18 364 55 45 44 B6Y
3 Lohn fir geleistets Arbeit . . . o . . 401 978 223 063 1 036 961 482 o087
Y Aufwsndungen zur Verasgensbildung
dor Arboitnelmer . « « « o ¢ 5 « &« « o 1 06k 254 5 645 1 813
S Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 39 590 20 706 97 012 40 055
6 Urlaubsgeld . « « o « o « o o » & » 9 185 1 989 19 602 5 157
7 Falertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « + ¢ s 4 e 00 e v s o« 14 978 9 277 38 809 18 112
8 Entlassungsentachddigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « o « « « » « & 27 23 248 151
10 Entlohpung fiir nicht gearbeitete Tage 63 779 31 996 155 670 63 47k
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditit, Alter + « &+ o « = o & 56 519 24 o074 145 911 50 664
13 Arbeitamlosigkeit . « + « « 4 4 o 3 372 1 501 9 266 3 386
14 lohn- und Gehsltsforizahlung
im Krankheitefall . + « « « « o 30 ok9 10 482 7% 482 18 874
15,17 Berufskrankheiten, Arbveltsunfille g 232 2 552 33 621 ? 5hg
13 Sonatige Beitrdge . « «+ + « « o . ik 101 65 146
20 Gesetzliche Beitrdge « « « » o o « o 95 186 38 709 263 745 80 618
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « « + « « » + « - 53 3k 1 002
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOPSOTEE +» + + o » « o « « o & 4 733 11 130 10 699 18 851
23 Vertragliche oder freiwillige
Lobn- und Gehaltsfortzahlung . . . 22 by 29 89
25 Vertraglichs, tarifliche oder
freiwiliige Familienzulagen . . . 978 230 1 480 380
26 Sonstige Beitrige . + « o « « o+ o 9l 55 gl 158
27 Pariflichs, vertragliche,
freiwillige Beitrdge o » » « « o « « 5 827 11 518 12 783 20 490
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezallte Leistungen 1 o9k 334 2 050 637
29 Beitrige zur sczialsn Sicherheit
insgesamt . . . . ¢ o s e w s e s e s 105 0132 50 227 276 528 101 108
3G WORNMUNE + 2 » o « « o o « o 5 2 + » 1 624 k50 3 43 848
3 Sonstige Raturalleistungen . . « . . g3z 227 1181 25k
22 Naturallelatungen . « « « = « s o v & 2 556 687 S ¥4 1103
23 Direkte Leistungen . + + + + « & ¢ 32 33 177 108
i Indirskte Loistungen + « « « « » « - 5 451 3 588 8 175 i 540
35 Aufwerdungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 8 4 26 2¢
z6 Sonetige soziale Aufwendungen . « . . 5 450 3 656 8 L2t L €74
37 Kosten der Berufsauasbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge « « « « + 135 h 274 207
28 FEntliohnung flixr Lehrlinge . « « . « .« 1 106 873 2 353 2 843
39 Kosten der Berufsausbildung . « « + « 1 245 946 2 632 % 156
41 Aufwendungen insgesamt . . . . . 2 o« 2 » 581 126 310 828 1 490 476 657 385
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
b2 Oesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v v « - « s s v s 4 mow s 46 288 - 122 737 -
L3 Gessmtzahl der tarifiichen oder be-
trisbatiblichen Stundsn (Angestellts) . . - 17 680 - 39 347
Eingeschrisbene Beschiftigte MiEnner I Frauen I Minner l Frausn | Kinner I Frausn | Minner [ Frauen
&7 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 22 4k47 2 561 7053 2 ko2 57 9By € 601 15 250 % 629
58 Zahl der Lehrlinge . . » . « « & & &« « . 202 - 79 112 475 13 511 389




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengroflenklassen

Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien {ohne Erze), Torfgewinnung

41

Nr.

der

Zeile . Betriaba" Betriebe .
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
hgbunga- Arbeiter Angestellie Arbeiter Angeatellte
ogens
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 8§ 71k 3 310 g 935 5 538
2 Andere Primien und Gratifikationen . 162 334 342 730
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 8 876 3 643 10 277 6 269
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . « ¢ ¢ ¢ ¢« ¢« ¢ o 85 29 179 71
5 Bezahlter Urlaub und Entechiadigung
filr nicht genommenen Urlaub . . + . 720 247 1 036 505
6 Trlaubsgeld + « o » + s o o = o o & &b 32 196 53
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfallisge .« « v ¢ b o e s s e s . 393 119 546 253
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « . « + o &+ « » « - - - 60
10 Entlohpung fir nicht gearbeitete Tage 1178 398 1 778 8/1
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditidt, Alter « » o ¢« o« ¢ o & 1 379 341 1 475 669
13 Arbeitslosigkeit . « o« o 4 4 4 . 72 26 104 bl
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankhsitsfall . + « o » « o » 543 62 658 235
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfiille 466 61 484 296
19 Sonetige Beitrige .« » « « o 2 o o - - - 5
20 Gesetzliche Beitriige . v v v & v o « 2 k61 k9o 2 720 1 350
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + + o o « » « » - - - -
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOTSOrge + s » o o v » o s » » - 27 8 365
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrége . . . . . . . . - - 4 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « o+ o o« o« o o o - 27 12 265
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 4 -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inBgesamt 4+ . 4 s ¢ v v . o6 4 e ow e 2 L6l 517 2 732 1 715
30 WORNUDE « « o o « o o o « o & o « & 8 0 - -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . o 2 - 17 -
32 Naturallejstungen . .« « + « » « o + o 10 [+] 1?7 -
23 Direkte Leistungen . + 4 « o« o + « & - - - -
3h Indirekte Leistungen » « o« o » o o o 1 - 1 -
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesets « + « o « - - 2 -
26 Sonstige soziale Aufwandungen . . .« . 1 - 3 -
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . » « » « & 12 & 2 2
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « o« « & %3 51 16 13
39 Kosten der Berufsausbildung .+ « « » » 45 58 18 15
41 Aufwendungen insgesamt « . « « o+ « 2 » « 12 655 4 645 15 004 8 gh2
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « v ¢ « ¢ 4 v o 2w .o 1 059 - 1 261 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 264 - 499
Eingeschriebene Beschiftigte Minner I Frauen I Minner l Frauen l Minnsr [ Frauen ] MEnner [VFrauan
57 Durchaschnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 528 16 102 b1 636 3 174
58 Zahl der Lehrlinge . » « « « o o » & » o 9 - S 8 5 -




b2

noch: Gewinnung von nicht-cnergetiachen Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung

noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM)
hebungs-
bogegz Arbeiter Angestelite
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 27 916 12 4y
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 681 1 360
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . + . . 28 597 13 777
i Aufwendungen gzur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « + 4 o ¢ ¢ o o 385 130
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlavb . . . . 2 331 998
6 Urlaubageld . o o o o o o« o o o & o 486 175
? Feiertage und andere hezahlte
Ausfalltége . . ¢ « < 4 e o o 4 o 1 284 466
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungefrist . . « « « v o » « & - 60
10 Entlohnung fir nicht gearbeitsts Tage b 102 1 699
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . « « « « o « & 4 360 1 304
13 Arbeitslosigkeit . o+ + o o & 2 « & 277 93
1h Lohn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitafall . « ¢ « & « « 1 716 352
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 580 508
1% Sonstige Baeitridge . « + & » « o & - 5
20 Gesetzliche Beitrdge . « o o o o « o 7 933 2 262
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « + « ¢ « = o & - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge . ¢« « « « = o « = « = 70 539
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und dehaltsfortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - -
26 Sonstige BeitrHge . « o « + » » » b 14
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . . . . . « . . 74 553
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 4 14
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« . 4 6 s s e e s s s e o 8 oo7? 2 816
30 WORDUNE + = o » o &« » « o« o + o + o 8 5
31 Sonstige Naturalleistungen « « « « « 19 -
32 Naturalleistungen .« « « « + » o « » » 27 5
23 Direkte Lelmtungen . . o+ + o « o & o - -
3k Indirekte Leistungen « + o » « + « « 22 ?
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + + » « - « 2 -
%6 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 24 7
%7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « - « « 15 8
38 Entlohnusng fiir Lehrlinge . . « « » 74 75
29 Kosten der Berufsausbildumg .+ « « + « 88 83
41 Aufwendungen inegesamt . . . . . . .+ 41 229 18 517
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L Gesanmtzahl der geleiststen Stunden
(ATDEIter) « v ¢ o v o o o o & s » v » » 3 498 -
43 Gesamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 036
Eingeschriebsne Beschéftigte Ménner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 697 3 376 176
58 Zahl der Lebrlinge . 4 o« o « o« o « « o o 17 - 5 15




Beschiéftigten nach Wirtaschaftszweigen und BeschiaftigtengroBenklassen
Gewinnung von Baumaterial, feuerfesten und keramischen Erden

43

N;;ig:r Betriebe Betriebe .
des Er- Aufwezdungen (1 000 DN) mit 50 -~ 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschidftigten
hebungs- I‘
bogens Arbeiter Angestallte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Priwien . 8 71k 3 310 9 935 5 538
2 Anders Primien und Gratifikationen . 162 334 382 730
3 Lohn fiir geleistets Arbeit . . . . . . 8 876 3 6h3 10 277 6 269
4 Aufwendungen zur Vermtgsnabildung
der Arbeitnehmer . + + » o o 4 » o o = 8s 29 179 71
5 Bezahlter Urlaub und Entechidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 720 2h7 1 036 505
4 Urlaubsgeld o+ « v o o « v 5 s o+ o » 6k 32 196 53
7 Foiertage und anderes bazahlte
AUBTALILAZE « « ¢ o« o o ¢ « o o o o 393 119 sk 253
8 Entlassungsentachlidigunges und
Entachiidigung fiir nicht eingehaltens
Kiindigungsfrist .+ . « o ¢« « ¢ & « » - - - 60
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitets Tage 1178 398 177 &n
11,12 Krankheit, Mutterschatt,
Invaliditidt, Alter o 4 « o« o o » » 1379 241 1 7% 669
13 Arveitslosigkeit o » o « « o o o o 72 26 10k ik
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ ¢ ¢« « ¢ o « &« 543 62 658 235
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 466 61 484 396
19 Sonstige Beitrige . . + « & « o & - - - 5
20 Gesetzliche Beitrdge « « « « « o « » 2 b6l k90 2 720 1 350
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche « .+ « + o » o « & - - - -
22 Zusitzliche Altersveraicherung
UNA VOTBOTE® « o o » ¢ o v o « o o - 27 ] 365
23 Vartragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltafortzahlung . « - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrige . . +« « « . . . - - & -
27 Tarifliche, vertraglichs,
freiwillige Beitrige « + « « « + o = - 27 12 365
darunter
28 vom Arbeitgebar an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 13 -
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgemamt . . . 4 s v 0 2 6 n 0 s ox0» 2 461 517 2 732 1715
20 WONBMBE v o o v o » 2 « = s « « » » ] 0 - -
31 Bonstige Naturalleistungen « « » « o 2 - 17 -
z2 Naturalleistungen .« « « o » o o » & & 10 Q 17 -
33 Direkte Leistungen « « « « ¢ o » ¢ ¢ - - - -
34 Indivekte Leiatungen . . + v « » » » 1 - 1 -
35 Aufwendungen nach dest
Bohwerbeachidigtengesete . . + « + » - - 2 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « . » 1 - 3 -
»” Keaten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . . + . . . 12 é 2 2
38 Entlohnung 2Ur Lehrlinge « « « « » & 33 51 16 13
39 Kosten der Barufesusbildung . . +« » 4% =3 18 15
41 Aufwendungen inmsgesamt . . . ¢ 4 . # o s 12 655 4 64s 15 OOk 8 942
Arbeitmzeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o« + « o o ¢ o ¢ ¢ o v o v 1 059 - 1 261 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 264 - 499
Eingeschzisbene Beschiftigte Minner I Frauen ] Hénner ] Trauen l Minner J Frauen ] Niinner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrisbensn Arbeitnehmer . . . . . 538 16 102 636 3 174 96
58 Zahl der Lehrling® « « « « « » = « o o o 9 - 5 5 - - 4
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Gewinnung von Baumaterial, feuerfesten und keramischen Erden

Nr. der
Zeile Inagesant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM)
b -
R Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 27 916 12 417
2 Andere Primien und Gratifikationen . 681 1 360
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 28 597 13 777
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer . . « « « « « ¢ o o o 385 130
5 Bezahlter Urlaudb und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 2 331 998
6 Urlaubsgeld .+ « o ¢ o o o o o « & « 486 175
Feiertage und andere bezahlte
AuSfalltage . ¢ ¢ « s o o o o o & o 1 284 466
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . « « « « « « « « « - 60
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 4 102 1 699
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditat, Alter « « « « o « « « 4 360 1 304
13 Arbeitslosigkeit « « ¢« ¢ ¢ ¢ + o & 277 93
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . = « « & 1 716 352
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 580 508
19 Sonstige Beitrdige . . . . « « . - 5
20 Gesetzliche Beitrdge . « « « « « o o 7 933 2 262
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « ¢« ¢« o« ¢« =« « & - -
22 Zusatzliche Altersversicherung
und VOTrSOrge « « « o « o o o o o o 70 539
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - -
25 Yertragliche, tarifliche oder
freivillige Familienzulagen . . . - -
26 Sonstige Beitrdgé .« . « « o ¢ o o 4 14
2?7 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrlige « « « o o o o o 74 553
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 4 14
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . ¢ 4 o e s 2 e o o o o 8 007 2 816
30 WORDUNE « o o o o o o o o o o o o & 8 5
z Sonstige Naturalleistungen . . . . . 19 -
32 Naturalleistungen . « « ¢ + « « « o « 27 5
33 Direkte Leistungen « « « o ¢ « o « o - -
34 Indirekte Leistungen . . « » . . . . 22 7
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 2 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 2k ?
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « + . . . 15 8
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 7h 75
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 88 83
41 Aufwendungen insgesa@t . . « .+ o o . o o 41 229 18 517
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . o w o o o s o o 2 o o o o o 3 498 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 036
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Midnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 697 33 376 176
58 Zahl der Lehrlinge . « « o o o o o o o « 17 - 5 15




Beschdaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengréfienklassen

Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glaa

435

ﬁ;;ig:r Betriebe . Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 GO0 DM) mit 50 - 399 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschidftigten
hebungs-~
bogens Arbeiter Angestellte Arbsiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 111 516 36 252 102 218 33 043
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 ko1 2 659 4 167 3 967
3 Lohn flir geleistete Arbeit . . . . . . 114 007 38 912 106 385 7 009
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « . « &+ « « 4 o o o 1 065 258 830 295
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . g9 370 2 938 8 977 2 8oz
é Urlauvbageld . . + « + 2 o 2 ¢ o & 1 418 487 1 610 k21
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage -« . « ¢ 4 ¢« o s s s s = 4 29 1 k15 3 763 1 411
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « « « « + &+ & 12 10 12 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 15 120 4 850 1% 362 4 533
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . « « « « « & & 15 850 & 034 1% 230 3 509
13 Arbeitslosigkeit . . ¢ « « « o « o 1 074 31 925 257
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « » » « + & 6 708 986 7 252 959
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille ik 250 997 3 Ghd 696
19 Sonstige Beitrdge . o+ « o o« o & « - 2 2 3
20 Gesetzliche Beitrdge « + +» « o » o & 27 882 6 329 26 052 5 hak
21 Versicharungen des Unternehmens
oder der Branche .+ « « ¢ o o = « & - 118 6 23k
22 Zusatzliche Altersversicherung
Und VOrsorge « « « « s s & 5 2 o « Sl 568 756 893
23 Vertragliche cder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 3 21 0 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 18 2 19 4
26 Sonstige Beitridge .« ¢ ¢« o 4 « o & 20 1 32 7
27 Tariflichs, vertragliche,
freiwillige Beitrédge « « « « « o & & =85 710 813 1151
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten dirskt gezahlte Leistungen 41 24 52 23
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
INBRESAME < v . x5 e 2 s e w e e s e 28 467 ? 039 26 866 6 575
0 WORDUNE » =« v o o« ¢ » « o » o » » » 122 7 96 22
31 Sonatige Naturalleiastungen . + + + « 37 3 52 11
32 Naturalloistungen .« « » » « « = o « & 159 10 148 LY
3% Direkte lLeistungen . . « « = + + o+ « 16 2 17 10
2 Indirekte Leistungen + » « » « » « 51 14 437 156
35 Aufwendungen nach den
Schwerbeschidigtengsmetz « « « « o« » 19 O 2 0
36 Sonstige soziasle Aufwendungen . . . . 86 17 456 167
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung flir Lehrlinge « « « « + 2 i1 11 22
28 Entlobnung fiir Lehrlinge « « « + « « &1 256 152 167
39 Kosten der Berufsausbildung « « « « » 43 267 162 189
41 Aufwendungen inagesamt . + « » « » o o o 158 948 51 353 1hkg 209 48 910
Arbeitszeit {1 Q00 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDOILOT) ¢« 4 o o s o 5 « 2 2 4 s s o4« 13 716 - 12 323 B
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 443 - 2 916
Eingeachriebsne Beschiaftigte Mdnner I Frauen l Méanner { Frauen I Ménner ] Frauen I Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeachriebenen Arbeitnehmer ., . ., . . [ LY 486 1 288 4724 S P42 458 1 120 Ly
58 Zahl der Lehrlinge . . « « ¢ ¢ o o « & « L} 9 26 34 31 - 16 29
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden,

N;;igzr Betriebe Betrisbe
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
h;g;ﬁgs— Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 209 647 105 410 156 803 k5 367
2 Andere Priwmien und Gratifikationen . 10 246 12 266 9 297 & 252
3 Lohn flir geleistete Arbeit . . . . . . 219 894 117 676 166 101 51 619
L Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « + « « v v v o o 1 315 614 987 263
5 Bezahlter Urlaudb und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 19 720 8 534 17 o2k 4 o077
Urlaubsgeld . « &+ ¢« o« ¢ o« o o 2 + = 3 716 1 353 3187 732
7 Feiertage und andere bhezahlte
Ausfalltage . « ¢ ¢« « 2 o s s 0.0 8 568 3 741 5 896 1 801
8 Entlassungaentschiidigungen und
Entschidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « « « « « + « » » 16 50 180 8
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 32 021 13 677 26 286 6 618
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter . « + « « « o « 31 456 11 975 23 496 5 768
13 Arbeitslosigkeit . + . « « o + - 2 Oké 828 1 571 396
1h Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « . « « « 16 773 b 228 12 985 1 867
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfdille 8 254 1 83k 6 061 963
19 Sonstige Beitrige .« « « o ¢ « o o 5 16 Liy 19
20 Gesetzliche Beitrige . . . . . - - . 58 533 18 881 44 158 9 012
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « + o + o o 10 293 18 203
22 Zusiitzliche Altersversicherung
UNA VOPBOYE® - v o o » » « o o o « 1 916 b 435 2 681 1 286
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltafortzahlung » - - 1 2 2 3
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 143 73 321 71
26 Sonatige Beitrige . . . . « « . o 87 35 305 56
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « » o« » « « « o 2 156 4 939 3 328 1 619
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 230 111 629 130
29 Beitrige zur asozialen Sicherheit
INBEEBAME . + » 4 o+ s o v s e s e v 60 689 23 820 47 486 10 631
30 WOLDUDE o o o « « o » » » o « o & « 696 219 886 126
31 Sonstige Katuralleistungen . . . . . 62 2 79 11
%2 Naturalleistungen . « « « « « + » ¢ « 758 221 964 137
13 Direkte Leistungen . . . + + « « « « 7h 27 38 4
3k Indirekte Leistungen . . . . + - . « 1 205 523 1 009 252
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiédigtengesetz . . . . . . L2 22 i -
26 Sonstige soziale Aufwendungen .+ . .« . 1 321 572 1 051 256
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lebhrlinge . . « « « . 42 144 20 48
38 Entlohnung fir Lehrlinge . . « . . . 530 976 451 502
39 Kosten der Berufsausbildung . « . . . 573 1 120 521 550
b1 Aufwendungen insgesamt . « o « o » o+ » o 316 570 157 701 243 295 70 075
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
Lz Gesamtzahl der geleiateten Stunden
(ATDEIter) » o v ¢ ¢ o = s « o o « » o & 26 715 - 20 198 -
43 Gesamtszahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angeatellte) . . - g 724 - 4 546
Eingeschriebene Beschiftigte Minner l Frauen ’ Minner l Frauen l Hiénner l Frauen l Manner I Frausn
57 Durchachunittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 12 257 1 732 3 565 1 535 9 397 1 331 1 868 511
58 Zahl der Lehrlinge « « + « o « o « « » 114 2 113 137 107 2 22 62




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrofienklassen

L7

Herstellung und Verarbeitung von Glas
Nr. der
Betriebe
it 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant o Tt
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;:;:ﬁ:'
372 915 204 699 953 100 424 971 1
29 063 18 364 55 264 43 509
o1 978 223 063 1 008 364 468 280

1 064 254 5 260 1 684 i
39 590 20 706 94 €80 39 056 5
9 185 1 989 19 116 4 g82 [3
14 978 9 277 37 524 17 645 7
27 23 248 91 8

€3 779 31 996 151 568 61 775 10
56 519 24 O7h 141 552 L9 360 11,12
3 372 1 501 8 98g 3 292 13
30 049 10 482 73 766 18 522 14
9 232 2 552 31 b4y 7 okl 15,17
14 101 65 140 19

99 186 38 709 255 812 78 356 20
- 53 34 1 002 21

4 733 11 130 10 629 18 32 22
22 4g 29 g9 23

978 230 1 480 380 25

9k 55 538 154 26

5 827 11 518 12 709 19 937 27

1 094 334 2 oks 623 28
105 013 50 227 268 s21 98 292 29
1 624 460 3 423 Bl 30
932 227 1162 254 31

2 556 687 4 586 1 098 32
32 64 177 108 33

S 451 3 588 8 153 4 533 34

8 & 7k 26 35

5 490 3 656 8 Lol L 667 36
139 7h 264 298 37

1 106 873 2 280 2 774 38

1 245 9k6 2 Sk 3073 39
581 126 310 828 1 h4g 247 628 868 51
46 288 - 119 238 - 42
- 17 680 - 38 310 43

Manner ] Frauven Minner Frauen 1 Manner _] Frauen Mianner Frauen

22 L7 z 561 7 033 2 hg2 56 288 6 568 14 874 S 453 57
202 - 79 112 458 13 306 374 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstellung
Nr. der
Zeile Betriebo“ Betriebe .
des Er- Aufwendungen (1 000 D) mit 50 -~ 99 Beschiiftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
heb -
:02252 Arbeiter Angestellte Arbeiter Angeatellte
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 6 403 1 928 23 663 6 192
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 465 275 1 803 1 204
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 6 867 2 203 25 4&7 7 396
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehfler . . . . +« « « « » .+ & G4 21 326 72
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 642 188 2 384 614
é Urlaubsgeld .« o o o ¢ o« « « & « = & 143 21 452 99
Feiertage und andere bezahlts
Ausfalltage o o+ + o o « « o2 o o = o 230 8z 699 277
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fir nicht eingehaltens
Kindigungsfrist .« . « « & ¢« ¢« « « « - - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 016 301 3 535 990
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . « « « v » o & 941 228 3 338 675
13 Arbeitelosigkeit « « « .+ & ¢ 4 o . 62 17 218 48
14 Lonhn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . + « « « sS04 63 1 750 150
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfidlle 252 72 1 010 169
19 Sonstige Beitrdge . . . ¢ « o & & - - - 0
20 Gesetzliche Beitrége « « « « « « » 1 758 381 6 315 1 Ch2
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « o + 4 + » » = - 9 3 86
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge + « « « « = o o s o 73 62 243 249
23 Vertragliche oder freiwillige
Iohn- und Gehaltafortzahlung » « .« - 10 [o} 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 14 - 19
26 Sonstige Beitrdge . . « o+ + « o o 1 o 7
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge . . « . « « « « 91 81 276 354
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 18 11 27 19
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
INBEEBAME 4 4 « o o . w4 s s e e e 1 849 462 6 591 1 396
30 Wohnung o+ o« « o = o ¢« » « o o o o o 2 1 15 5
31 Sonstige Naturallsistungen . + « . « 4 3 16 11
32 Naturalleistungen « « « « o o « » » 6 b 31 16
23 Direkte Leistungen « ¢« « « « o = « » - - - -
24 Indirekte Leistungen . « « » + + o « 11 5 139 24
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz . + « « . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 11 5 139 24
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge . . + « o . - 4] 7 18
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « 4 . . - [3 46 48
39 Kosten der Berufsausbildung . + « .+ . - [ 53 66
31 Aufwendungen insgesamt « « « o o « o 4 . 9 843 2 002 36 143 9 961
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « o o ¢ 2 2 » o o 4 = o o 774 - 2 775 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 158 - 520
Eingeschriebene Beschiftigte Msnner l Frauen l Minner l Frauen | Minner I Frauen Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 377 3 75 1 284 25 2324 49
58 Zzhl der Lehrlinge . « « o « o o = « « =« - - 1 10 - 5 5




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofienklassen

von Zement

49

Nr. der
Betriebe
. " 2
mit 200 - 499 Beschiftigten Insgesant et iie
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h::::g:—
13 403 4 952 51 064 15 521
1 337 835 4 588 2 759
14 740 5 787 55 653 18 281
211 75 791 209 b4
1 310 465 5 144 1 490 5
315 91 1135 263 6
345 184 1 510 610 7
- - - - 8
1971 739 7 789 2 363 10
1 943 608 ? b2y 1 850 11,12
127 Ll 489 132 13
851 154 3 538 478 14
649 137 2 312 424 15,17
- - - 7 19
3 570 9h2 13 763 2 890 20
10 12 28 109 21
524 518 1 446 1115 22
1 - 2 2k 23
38 - 129 4 25
24 1?7 48 41 26
596 Sk? 1 653 1293 27
62 1?7 179 69 28
4 166 1 489 15 416 4 183 29
94 27 151 49 30
- - 20 14 31
9k 27 171 60 32
- - - - 33
213 58 534 128 4
- - - - 35
213 58 534 128 36
20 24 bl 71 37
257 47 459 118 28
277 71 503 188 39
21 672 8 246 80 857 25 b2 41
1 64b - 6 206 - 4>
- 461 - 1 377 43
Manner ] Frauen Ménner Frauen Midnner Frauen I Ménner Frauen
738 23 196 42 2 908 67 613 118 57
40 - 3 7 75 - 9 15 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Herstellung und

Nr. 4
Eeil:’ Betriebe Bestriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 200 - 499 Beschiftigten
heb -
§o§2§: Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestsllte
1 Direktlohn und regelmidfiige Primien . 9 369 3 673 48 634 26 374
z Andere Primien und Gratifikationen . 295 269 2 933 3 324
3 lohn fir geleistete Arbeit . . . . . o 9 664 3 ghp 51 567 29 698
4 Aufwendungen zur Vermdgenshildung
der Arbeitnehmer « . « « « « « « 2 o & 80 33 - -
S Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 821 281 5 157 2 501
6 Urlaubageld .+ « o o s« s o » o o o o 180 61 1 510 EL3)
? Felertage und andere bezahlte
Ausfallbtage o « « « 2 e o s o » o 389 125 1 782 1 023
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . « « o o« o« « v « & 9 - 16 50
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 1 399 467 B 465 4 015
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Inveliditdt, Alter . +« « o ¢ o » = 1 %98 456 7 L1k 2 936
13 Arbeitmlosigkeit + + 4 o « « o & & 91 31 476 198
14 Lohn~ und Gehaltefortzahlung
im Krankheitsfall o+ o o « o « « o s4s 110 3 798 1 1hk6
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfalle 183 21 1111 422
19 Sonstige Beitrdge .+ « « « ¢ « o » - 2 1 13
20 Gesetzliche Beitridge . . . « « « « « 2 217 620 12 801 4 716
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « o « » « + o - 11 - 366
22 Zugiitzliche Altersversicherung
und VOrsOrEe « « o « « s« « » o » o - - 113 577
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 42 64
26 Sonstige Beitrdge .+ « o « ¢ « o o - - 22 3
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige BeitrHge « « « « « o+ o « - 11 177 1 014
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 64 71
29 Beitrige zur mozialen Sicherheit
insgesamt . 4 . v 4 4 e 4o s w0 e s . 2 217 631 12 977 5 730
0 WORDUDE + + » o o o o o s « o o o o 5 3 185 93
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - 32 ]
32 Naturalleistungen .« + + « « « « « o =« 5 3 217 gh
33 Direkte leistungen . . 4 - « « « + & - - - 13
34 Indirekte Leistungen . « « + « « « 5 - 292 138
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + « « « o« - - - L3
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . + o 5 - 292 155
27 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « .+ « 0 1 2 37
28 Entlohnung fir Lehrlinge . . . + . . 10 28 56 393
39 Kosten der Berufsausbildung . « « + « 10 29 58 429
41 Aufwendungen insgesamt . . « + o+ ¢ o o 13 379 5 105 7% 576 4o 121
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « + + + v 4 4 b 4 4 e s . s s 1 290 - 6 965 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 388 - 2 392
Eingeschriebene Besgchiftigte Ménner Frauen [ Manner I Frauen [Kﬁnner l Frauen l Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer ., . . . . 496 238 122 74 2 761 1 182 848 (N3
58 Zahl der Lehrlinge . o « « « o & » + o = & - 2 8 14 - 39 48




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklassen

Verarbeitung von Glas

51

Nr. der
Betriebe Betriebe :

mit 500 - 999 Beschéftigten mit 1 000 und mehr Beschéftigten Insgesamt degegif
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;:::s:-
54 747 13 759 311 141 88 868 423 891 132 674 1
3 601 1 239 23 969 9 033 30 797 13 865 2
58 348 14 997 335 109 97 900 4sk 688 146 538 3
31 14 373 17 484 63 b

6 319 1 382 33 256 7 675 45 553 11 840 5

1 530 318 8 087 1 720 11 306 2 skl 6

1 759 682 12 522 3 548 16 453 5 378 7

- - 25 - 50 50 8

9 608 2 382 53 890 12 9uk 73 361 19 808 10

8 h62 1 515 46 818 10 571 64 092 15 478 11,12
535 116 2 788 677 3 890 1 023 13

5 hil 550 25 810 4 120 35 594 5 935 14
1230 220 6 918 157 9 442 2 234 15,17
33 10 14 98 48 123 19

15 700 2 b1z 82 349 17 O46 113 066 24 793 20
- 196 - 21 - 595 21

966 478 3 663 3 502 4 242 4 558 22

o} - 3 15 4 15 23

240 60 976 152 1 257 276 25

63 9 77 53 162 69 26

1 270 744 4 719 3 743 6 165 5 513 27
304 70 1 056 220 1 423 360 28

16 970 3 156 87 067 20 789 119 232 20 305 29
165 35 1 332 335 1 687 466 30

71 8 932 227 1035 235 31

236 43 2 264 562 2 722 702 32

19 o 32 64 50 78 33

207 43 3 941 802 4 445 983 4

- - 8 3 8 7 35

226 43 3 980 869 4 503 1 068 36

4 6 134 54 140 98 37

127 191 920 684 1 112 1 295 38

131 197 1 053 738 1 252 1 393 39

85 550 20 833 483 737 133 818 656 242 199 878 41
7 047 - 38 490 - 53 792 - 42

- 1 291 - 8 023 - 12 095 43

Manner ] Frauen | Manner Frauen Mdanner | Frauen | Manner |FTauen l Manner | Frauen | Manner Frauen

3 395 450 521 164 19 171 1 916 3 077 1 216 25 823 3 786 L 568 1 900 57
37 - 23 27 155 - 59 89 210 - 123 172 58




52

noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstellung von keramischen

Ne. d
geilzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 ~ 99 Beschidftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
hebungs- ) N
vogens Arbeiter 1 Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 20 649 7 686 26 213 12 254
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 407 biy2 1 150 1 640
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . » . . o 21 056 8 129 27 363 13 894
4 Aufwendungen zur Vermégensbildung
der Arbeitnehmer . . o« « o o o « » o o 193 47 80 81
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 020 635 2 338 962
6 Urlaubsgeld o 4 o o o o s o « o o « 196 70 Ll 156
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o o « o « o v o o + o 758 283 991 528
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschéddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist .+ « « & « o s » » & & - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 978 988 3 803 1 647
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « . « « & » « « 2 974 837 3 933 1 283
13 Arbeitslosigkeit o « « v « ¢ « o+ » 203 &2 240 90
14 Lohn- und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall . + .« + » o . 1 537 230 2 081 234
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfélle 868 139 893 166
19 Sonstige Beitrige .+ « » o o« o + o - - 2 2
20 Gesetzliche Beitrdge « « - « « » + 5 582 1 268 ? 150 1775
21 Versicherungen des Unternehmens
odey der Branche + .« o + ¢« » » « = - 3 - 22
22 Zusdtzliche Alterasversicherung
und VOXrsorge « » o o 2 o s ¢ o s o 260 145 185 416
23 Vertragliche oder freiwillige
lohn~ und Gehaltefortzahlung . « . 3 1 - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienszulagen . . . 3 1 - -
26 Sonstige Beitrdge . . » « + » s 13 1 23 4
27 Tarifliche, vertragliches,
freiwillige Beitrdge o « « » o » « o 280 151 208 b2
darunter
28 vom Arbeitgebsr an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte lLeistungen 20 3 23 b
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt « « o o 2 s 4 o« 8 os s e s . 5 861 1 418 7 357 2 218
20 WONNUNE + « » « « o « o« o o o » o 4 1 60 19
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . l¢] - - -
32 Naturalleistungen .« « « o o o « « « 4 1 60 19
3% Direkte Leistungen . « o o & « &« « & ¢} - 11 9
3h Indirekte Leistungen . . + + « « « =« 18 8 146 34
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz . . « . . . 1 o} 2 0
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 20 9 159 b
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « . . - 4 - 3
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « + « . - 64 - 79
39 Kosten der Berufsausbildung . « « . « - 68 - 82
41 Aufwendungen insgesamt . + » o o « » o - 30 113 10 659 38 823 17 984
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gepamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) ¢ ¢ v v o o « o o 2 « 2 o o » 2 503 - 3 619 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellts) . . - 750 - 1101
Eingeschriebene Beschiftigte Minner ] Frauen l Minner l Frauen Trﬂinner l Frausn l Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbesitnehmer . . « . « 1251 62 272 110 1 609 317 415 176
58 Zahl der Lehrlinge . . . + « ¢ 4 « « « & - - ? 8 - - 8 14




Beschdftigten nach Wirtachaftszweigen und Beschaftigtengrélenklassen
Erzsugnissen (ohne Ziegelei)

53

Nr. der
Betriebe Betriebe

mit 200 - 499 Beachiftigten mit 500 - 999 Beachiftigten Insgesamt doltile
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellts Arbeiter Angestellte h::::g:-
66 410 31 734 s4 503 9 712 189 934 160 117 1

3 399 3 758 2 624 1 477 9 727 1% 238 2

69 809 35 h92 57 127 11 189 199 660 174 355 3
476 235 220 51 970 414 4

5 957 2 sk6 5 530 792 17 991 16 057 5
1121 419 530 85 2 321 730 6

2 972 1 108 2 o7h 366 7 711 7 390 7

- - - - 6 23 8

10 050 & 073 8 134 1243 28 o29 24 201 10

9 806 3 550 7 752 1 220 28 448 18 593 11,12
637 2h6 555 81 1 855 1190 13

5 427 1 290 b 448 456 15 245 7 836 14

2 7% 552 3 016 262 8 o2z 1 585 15,17

3 2 - - 6 & 13

18 611 5 640 15 770 2 019 5% 576 29 209 20

- - 3 - 3 58 21

888 1 841 608 315 2 325 9 097 22

- 3 - - 3 39 23

35 3 24 10 62 14 25

30 9 229 26 295 39 26

953 1 855 863 351 2 688 9 247 27

65 15 252 36 360 92 28

19 564 7 495 16 633 2 370 56 263 38 456 29
360 79 426 41 850 150 30

3 2 § 3 39 5 31

391 81 (%) 45 889 145 32

74 b 19 b4 104 26 33

L34 208 519 38 2 067 2 894 3h

26 11 3 - 33 12 35

534 232 542 43 2 204 2 932 36

15 74 1 8 15 102 37

93 259 ? lhz 101 565 38

108 332 8§ 150 116 667 9

100 933 47 950 83 097 15 088 288 132 241 169 L3
8 483 - 7 251 - 24 705 - 42

- 2 991 - 1 08k - 14 146 43

Minner | Frauen l Minner l Frauen ‘ Minner | Frauen [ Minner ‘ Frauen l Minner I Frausn l Méinner [ Frauen

4 124 334 1116 474 3152 629 387 158 11 146 1 898 5 538 2 028 57
26 - 34 49 2 2 16 21 28 2 65 36 58




54

noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Herstellung von grobkeramischen

Nr.
T Betriebe Betriebe
dus Ere Aufwendungen (1 GO0 DM) mit 50 - 99 Beschaftigten mit 100 - 199 Beschaftigten
hg:::g:- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmliflige Primien . 13 097 5 862 26 213 12 254
2 Andere Primisn und Gratifikationen . 355 350 1 150 1 640
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 13 452 6 253 27 363 13 894
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbaitnelmer . . + « « 4 4 4 » & o 83 20 80 81
5 Bazahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaud v « . o 1 329 497 2 338 962
Urlaubsgeld . &+ ¢ « o o ¢ o« s » s « 128 58 Loy 156
7 Feiertage und andere bezahlte
AUBTALIEEEE + « o o o ¢ s 0 v x o o 422 225 991 528
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . « « o « o o » ¢ o« - - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 879 760 3 803 1 647
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditst, Alter « « o« o o « « « 1 8832 638 3§33 1 283
13 Arbeitslosigkeit + o o « 4 o o » « 128 45 240 90
14 Lohn~ und Gehaltasfortwahlung
im Krankheitsfall . . &« « o o « o 988 175 2 081 234
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 541 105 893 166
19 Sonstige Beitrige . . + « » o « « - - 4 2
20 Gesetzliche Beitrige + « « + « o o « 3 539 963 7 150 1775
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « 4 « o o o o o - 3 - 22
22 Zusiitgliche Alterasversicherung
MRE VOrSOTEE + 2 v o = 2 o » s o « 205 141 185 416
23 Vertragliche oder freiwillige
Iohn~ und Gehaltsfortzahlung « » . 3 b3 - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familisnzulagen . . . 3 1 -
26 Sonatige Beitrlige .« . + o » « ¢ & 13 1 23
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « o o o o & & 224 146 208 b2
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 20 % 23 4
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . .« 4 . ok s 0 s s e v 0. 3 763 1109 7 357 2 218
20 WORNUNE ¢« o o » o o 2 a a 2 o » o = 4 1 60 19
31 Sonstige Naturalleistungen . . + « » 0 - - -
32 Naturalleistungen . . + o « « = = » = L3 1 60 19
k3] Direkte Leistungen . . « o o o & « &« 4] - 11 9
34 Indirekte Leistungen . + » . - « » « 18 8 146 24
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . « . + 1 o] 2 ¢]
36 Sonstige smoziale Aufwendungen .« + .« « 20 9 159 4y
37 Kosten der Bsrufsausbildung ohne
Entlohnung fir lehrlinge . . . . . . - 1 - 3
38 Entlohnung fir Lehrlings + + « « + - - 39 - 79
29 Kosten der Berufsausbildung . « - . . - &0 - 82
By Aufwendungen insgesamt « + o « o o » ¢ 19 202 8 191 38 823 17 984
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gepamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o o« o o o 2 2 0 s o » o o 1 535 - 3 619 -
1'% Gemamtzphl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte)} . . - 570 - 1101
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner l Frauen l Minner ] Frauen I Minner | Franen l Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer .+ . + « o 772 53 208 83 1 609 317 415 176
58 Zahl der Lehrling® + + o« o o o o o o « » - - 4 6 - - 8 14




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengroflenklassen

Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

55

Betriebe Betriebe I N N;;igzr

mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschidftigten negesam des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;:::g:-
66 410 31 734 54 503 9 712 182 381 158 293 1

3 399 3 758 2 624 1 477 9 675 14 186 2

69 809 35 492 57 127 11 189 192 057 172 478

476 235 220 51 860 388 4

5 957 2 546 5 530 792 17 300 15 899 5
1121 419 530 85 2 25k 718 6

2 972 1 108 2 074 366 ? 375 7 332 ?

- - - - 2 23 8

10 050 4 073 8 134 1 243 26 931 23 972 10

9 806 3 550 7 752 1 220 27 356 18 394 11,12
637 246 555 81 1 781 1173 13

5 427 1 290 4 448 456 14 696 7 782 14

2 737 552 3 016 262 7 695 1 551 16,17

4 2 - - 6 4 19

18 611 5 640 15 770 2 019 51 533 28 904 20

- - 3 - 3 58 21

888 1 841 608 315 2 269 9 093 22

- 3 - - 3 39 23

35 3 2k 10 62 1h 25

30 9 229 26 295 39 26

953 1 855 863 351 2 632 9 243 27

65 15 252 36 360 92 28

19 564 7 495 16 633 2 370 54 165 38 147 29
360 79 426 41 850 140 30

31 2 8 3 39 5 31

391 81 434 45 889 145 32

74 14 19 4 104 26 33

434 208 519 38 2 067 2 894 34

26 11 4 - 33 12 35

534 232 5h2 41 2 204 2 932 36

15 74 1 8 15 100 37

93 259 7 142 101 539 38

108 332 8 150 116 639 39

100 933 47 940 83 097 15 088 277 221 238 701 41
8 483 - 7 251 - 23 737 - L2

- 2 991 - 1 084 - 13 967 43

Manner | Frauen l Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner ] Frauen I Manner ] Frauen | Midnner I Frauen

4 124 334 1 116 424 3 152 629 387 158 10 667 1 889 5 474 2 001 57
26 - 34 49 2 2 16 21 28 2 62 94 58




56

noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Feinkeramik {ohne Herstellung von Schleifmitteln)

Nr. der
. Betriebe
Zeile < s Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten
hebungs- bei .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 7 552 1 824 7 552 1 824
2 Andere Primien und Gratifikstionen . 52 52 52 52
3 Lohn fiir geleimtete Arbeit « + o o + « ? 604 1 876 7 604 1 876
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « o o o « v » & = » 110 26 110 26
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 691 158 691 158
Urlaubsgeld .« « + « o« o « o« s » » » 67 i3 67 13
Feiertage und andere bezshlte
Ausfalltage « « o ¢ o o o o o o » 337 58 337 58
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entechiidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « o o o o « o » « & - & -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 099 229 1 099 229
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter + 4 « &+ « o o & 1 092 199 1 092 199
13 Arbeitslosigkeit « « + » « % ¢ o » 75 17 75 17
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . o« s « « » 550 55 550 55
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 327 34 327 3
19 Sonstige Beitrdge .+ o« « 4 ¢ ¢ o o - - - -
20 Gegetzliche Beitrige « o+ « » « « o o 2 043 205 2 03 305
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . +» & + « « & » &« - - - -
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOrsOrge « « » + « o « & » » ¢ 56 4 56 4
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . « - - - -
26 Sonstige Beltrige . « +« +« + ¢ « o - - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . + « « + « « « 56 4 56 4
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - - -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . 4 v 4 4w 4 e 4. .. 2 098 309 2 098 309
20 WOhNUNE « « « ¢ ¢ o« o 5 2 = » » = » - - - -
2 Sonstige Naturalleistungen . » - . . - - - -
32 Naturalleistungen . « ¢ ¢« o &+ ¢ « o o - - - -
33 Direkte Leiatungen . . « « « « « » » - - - -
2h Indirekte Leistungen . « . - « » « & - - - -
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachiddigtengesetz . . « . . o - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « o+ . - - - -
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « » « « &« - 2 - 2
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « +« « & - 25 - 25
29 Kosten der Berufsausbildung . « . . . - 28 - 28
41 Aufwendungen insgesamt . . « « « « o 10 911 2 468 10 911 2 468
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o « « « s o « a 2 « » » » 968 - 968 -
4% Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 180 - 180
Eingeschriebene Beschiftigte Minner ] Frauen ] Minner l Frauen l Manner l Frauen ] Minner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . L79 9 64 27 479 ] 64 27
58 Zahl der Lehrlinge . . « « « + « » ¢ o » - - 3 2 - - 3 2




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofenklassen

Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

57

Nr.
;ei::r Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten
hebungs-
bogens Arbeiter [ Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Pridmien . 75 095 22 965
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 1 32k 1 673
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 76 420 24 638
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . . . . . . . 697 157
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 5 887 1 833
6 Urlaubsgeld .+ ¢ o « o « « o « o & 899 325
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « o« + o & o o o o o o 2 942 926
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . « . + ¢ &« « o & - 10
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 9 728 3 094
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditat, Alter . . . . . o « 10 537 2 512
13 Arbeitslosigkeit « o + « &« ¢ 4 o & 718 200
14 Lohr~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « « « « « « & 4 122 584
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 2 948 764
19 Sonstige Beitrdge . « + + <« & . . - -
20 Gesetzliche Beitrédge . « ¢« « o o o &« 18 226 4 060
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . « o « o &« « & - 96
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « = » o o o « o« o 210 361
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . .
26 Sonstige Beitrage . . . . . . . .
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « o« « o « o o 215 467
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschiif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 4 10
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . ¢ ¢ 4 o+ e e 0 0 e . 18 540 4 527
30 Wohnung . « &« & & ¢ & ¢ o o o o = o 111 3
31 Sonatige Naturalleistungen . . . . . 33 -
32 Naturalleistungen . . . « « ¢« « o« & & 14k 3
33 Direkte Leistungen . . . . . . « . . 15 2
34 Indirekte Leistungen . . . . . . . . 17 ¢]
15 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz . « . . . . 18
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 51 3
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 2 7
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 31 158
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 33 165
41 Aufwendungen insgesamt . « + « .« o« o . . 105 613 32 587
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) ¢« v o« o« v ¢ ¢« ¢« ¢« « o o o & 9 149 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 148
Eingeschriebene Beschidftigte Médnner Frauen I Mdnner ]7 Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 4 321 183 819 280
58 Zahl der Lehrlinge . . .+ « « « « +« & & & - 9 16 18




58

noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Rest von Be~ und Verarbeitung von Steinen und

Nra
geiizr Betriebs Betriebe
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 100 - 199 Beaschdftigten mit 200 - 499 Beschaftigten
heb -
:ozzgz Arbeiter Angestellte Arbeiter 417 Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 52 341 14 597 81 201 k2 350
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 1 214 1123 2 577 4 349
3 lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 5% 555 15 720 8% 778 46 699
4 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbsitnehmer . . . . . 4 ¢ . s « o -1 141 627 204
5 Bezahlter Urlasub und Entschiidigung
filr nicht genommenen Urlaub . . . . 4 288 1225 7 295 % 022
Urlaubsgeld .« o o o o « s s o » o o 683 166 771 402
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . .« . 4 4 0 e 4 e w000 2 073 606 3 468 1 426
8 Entlassungsentachidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . . « & « & « o « 12 - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage ? 024 1 997 11 535 4 850
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter « « o v & « « o 6 959 1 551 12 293 4 881
13 Arbeitslosigkeit + » o v 4 o 4 4 468 119 805 329
14 lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . ¢ « ¢« + + « 3 420 576 6 696 1 639
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 741 360 3 757 723
19 Sonstige Beitrdge « « o+ « = ¢ 4 - 1 - 1
20 Gesetzliche Beitrige . v 4 o o o » » 12 587 2 607 23 551 7 583
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « + « » « « - 126 - 14
22 Zusdtzliche Altersversichsrung
und Vorsorge .« .« + o« - « » o 5 o 327 228 391 1 500
23 Vertragliche oder freiwillige
lohn- und Gehaltsfortzahlung . . « - - - -
25 Vertragliche, tarifliche cder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 29
26 Sonatige Beitrdge . . . . + + « & 2 1 10
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge . « + « o « o « 330 354 430 1 523
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 2 1 9 9
29 Beitrage zur sozialen Sicherheit
insgeABMt .+ 4 .+ . 4 2 o4 o4 ks s e e 12 917 2 961 23 982 9 106
30 WOhnUNE v 4« o 4 o & o » s « =« = » o 21 7 57 20
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 36 - - -
32  Naturalleistungen . . + + s « » v » o 57 ? 57 20
3% Direkte Leistungen . o o & &+ « « « o 6 2 - -
34 Indirekte Leistungen . « » « s « o & 151 97 266 120
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . + - + « . - - 16 6
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 158 99 282 127
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . ., . + . . 4 1 6 ]
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . » + « . 106 40 124 278
39 Kosten der Berufsausbildung . « « o+ . 110 41 129 287
41 hufwendungen insgesamt . . « « « « = o - 74 243 20 966 120 289 61 393
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gegamtzshl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + . « v & v & o v v 4« o o 5 929 - 9 623 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1295 - 3 879
Eingeschriebene Beschaftigte Minner I Frauen l Ménner I Frauen [ Minner l Frauen [ Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + o+ o 2 849 116 471 216 b 634 183 1 405 573
58 Zahl der Lehrlinge . « « o « « « o o » & 21 - 3 10 34 2 37 33




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklassen

Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glase

59

Betriebe 1 t Ng;ig:r

mit 500 - 999 Beschidftigten nsgesam deltrle
Arbveiter Angestellte Arbeiter Angestellte hg:;zgz'
39 958 19 447 288 211 116 459 1
2 089 3 091 10 151 12 647 2
b2 k7 22 538 298 363 129 106 3
577 158 3 016 997 4

4 368 1 680 25 992 9 669 5
902 287 4 253 1 448 6

1 827 686 11 851 4 268 7
180 8 192 18 8

7 277 2 661 42 389 15 403 10
6 080 2 695 41 588 13 438 11,12
Loo 176 2 755 947 13

2 663 750 19 388 4 273 14
1 414 34 11 665 2 798 15,17
11 2 11 7 19

10 568 4 057 75 407 21 b6h 20
2 i 2 240 21

500 207 2 116 3 542 22

1 2 20 10 23

- 1 2 86 25

- - 32 5 26

504 213 2 203 3 884 27

1 2 8s 102 28

11 073 4 270 77 610 25 348 29
255 36 735 191 30

- - 69 - 31

255 36 8ok 191 32

1 - 22 4 33

112 131 1 107 529 34

- - 3h 7 35

113 131 1 164 539 36
47 5 64 28 37

161 152 608 797 38
209 158 672 825 39

61 550 29 951 Lok 017 172 410 4y
4 885 - 34 535 - 42
- 1 933 - 10 692 43

Minner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Mdnner Frauen

2 341 246 852 172 16 411 817 4 155 1 407 57
43 - 33 11 1h4s 11 109 g1 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Chemiache Industris einschl. Chemiefaserindustrie,

Nr. d
geilzr Betriebe Betriebe
don Ere Aufwendungen (1 000 DH) mit 50 - 99 Beschéftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
heb -
;ozzgi Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiilige Primien . 32 166 37 097 70 507 95 806
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 975 3 427 3 563 7 203
3 Iohn fiir geleistete Arbeit . . , . . . 34 140 4o s24 74 070 103 009
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehlmer . o o o« 4 & « « « » o 558 461 1 220 932
s Bezahlter Urlaud und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlamub . . . . 3 089 3 443 6 593 8 244
6 Urlsubsgeld .« « « » « ¢« » o o « « « 686 534 1 744 1474
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« o« o o « s ¢ 8 2 5 ¢ @ 1 403 1 573 2 937 3 999
8 Entlassungsentschddigungen und
Entachédigung fiir nicht eingehaltene
KUndigungsfrist « o o« « « » « « « & 219 39 o 72
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 5 396 5 590 11 275 13 789
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Inveliditdt, Alter « « o« o o o & o 4 979 i 539 10 904 10 868
13 Arbeitglosigkeit + « & « « v « » = 327 315 688 748
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ « « « « & « o 2 020 1 050 5 332 3 392
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 699 504 1 293 1 247
19 Sonstige Beitrdge . . ¢ « ¢« o « & 2 11 1 20
20 Gesetzliche Beitrdge » + « o ¢ « « « 8 o026 6 419 18 219 16 275
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « o o o » o o » - 199 1 185
22 Zusitzliche Altersversicherung
Und VOTrSOTrEe « + « o o o o« » « » » 316 807 1 176 3 863
23 Vertragliche oder freiwillige
lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 2 3 8 22
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 26 16 122 7?0
26 Sonatige Bedtriige . + « « » » o » 16 8 29 10
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « « o « & & « 361 1 032 1 336 4 150
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte lLeistungen b 27 159 102
29 Beitrége zur sozialen Sicherheit
ingegeBAMt . . . o o« x o6 s s s 5 o8 o 8 387 ? 451 19 555 20 425
20 WORDUNE + & « « o o o o o « o = s = 28 19 82 56
31 Sonstige Naturslleistungen . . . « . 7 15 19 0
32 Naturalleistungen . « « « « « » » « « 35 34 101 56
23 Direkte Leimtungen « ¢« « + » o + « » 1 1 7 4
3k Indirekte Leistungen . . . « « o « o 132 166 426 475
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . « « . & 7 - 1 -
%% Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 141 168 433 479
37 Kosten der Bsrufssusbildung chae
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « o . - 19 4 30
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . » « « « & - 388 43 513
39 Kosten der Berufsausbildung . . » « - o7 47 shi3
b1 Aufwendungen insgesamt + « « + o+ o 5 « 48 657 Sh 634 106 701 139 233
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
i2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v v « + ¢ ¢ « s 6 o « » o o 4 698 - 10 318 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 588 - 8 835
Eingeschriebene Beschiftigte Miénner | Frauen l Manner | Fraven l Minner l Frauen l Midnner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 1 863 863 1 190 743 3 601 2 140 3 082 1 639
58 Zahl der Lehrlinge . o+ & 4 « « « o« « « o - - 50 50 11 - 79 48




Beschiftigten nach Wirtachaftszweigen und Beschiftigtengrofenklassen

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

61

Betrisbe Betriebe Ng;igzr

mit 200 - 499 Beschdftigten mit 500 - 999 Beaschiftigten des Erw-
Arbeiter Angsstellte Arbeiter I Angestellte h:z:zg:"
114 218 131 202 162 942 134 863 1
8 319 15 864 12 878 17 029 2
122 537 147 066 175 820 151 894 3
1 889 1 375 3131 1 601 L)
11 767 12 956 15 886 13 609 5
2 809 2 003 3 642 2 0% 3

S 000 6 156 6 245 6 107 ?
113 498 67 332 8

19 68% 21 613 25 840 22 079 10
16 984 16 247 24 678 15 396 11,12
1133 1 141 1 568 1134 13

& 992 L 966 12 190 5 Bl 14

2 197 1632 2 601 198 15,17

2 52 1 &3 19

29 308 24 037 41 038 24 398 20
6 92 [} 614 21

1 857 5 733 5 165 6 815 22

3 115 15 48 23

518 166 666 166 25

b7 70 115 b 26

2 436 6 177 4 961 7 688 27
572 352 796 259 28

31 743 30 21h 45 999 32 086 29
320 2hh 1035 319 30

187 75 209 40 31

517 318 1 244 359 32

2 34 5 by 33

1 667 95k 4 828 3 188 34

3 6 20 19 35

1671 954 L 853 3 252 36
25 25 271 257 37

65 ) 605 596 1 304 38

90 630 867 1 562 39

178 135 202 210 257 75k 212 833 41
15 451 - 21 009 - bz
- 12 406 - 12 06h 43

Minner Frauen Minner Frauen Midnner Frausn [ Minner Frauen

6 o071 2 526 4 100 2 598 8 207 3 298 b o17h 2 347 57
12 & 78 &2 127 6 150 141 58




62
noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Chemische Industrie einschl. Chemiefaserindustrie,
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Nr. der Betriebe
Zeile . e s Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 OO0 und mehr Beschdftigten
hebungs- : .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifige Priimien . 1 444 810 1 369 555 1 824 643 1 768 525
2 Andere Primien und Gratifikationen . 164 052 24l 725 190 786 288 248
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 608 862 1 614 279 2 015 k29 2 056 773
4 Aufwendungen zur Vermsgensbildung
der Arbeitnehmer . . « « 4+ ¢ ¢ ¢ . o 27 5h3 15 241 34 341 19 610
5 Beszahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 141 578 130 608 178 914 168 860
6 Urlaubsgeld . . & ¢ o « o o o o o & 31 062 20 112 39 943 26 154
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o o & 73 329 70 572 88 914 88 407
8 Entlassungsentschiidigungea und
Entschiidigung fiir nicht eingebaltene
Kindigungsfrist . . .« « « ¢ ¢ « « . 3 346 2 b7s 3 244 3 416
10 Intlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 249 315 223 767 311 515 286 837
11,12 Krankheit, Mutteraschaft,
Invaliditit, Alter . . . « &« « « 203 722 176 051 261 267 223 101
13 Arbeitslosigkeit . « ¢« ¢« o o« o o 13 643 11 505 1?7 359 14 843
14 Lohn~ und Gehaltsfortsahlung
im Krankheitsfall . . o « o o « » 110 533 69 285 139 068 84 537
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfille 21 564 18 339 28 354 23 703
19 Sonstige Beitrige . « « « « o o . 583 1 207 589 1 333
20 Gesetzliche Beitrlige . . « « « « . 350 045 276 389 L46 636 347 517
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « o ¢ « « & 776 2 689 784 3 778
22 Zusatsliche Altersversicherung
und VOrsorge . « ¢« « s ¢ s s o s & 53 901 94 104 61 415 111 322
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortsahlung . . . 385 2 637 417 2 825
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familiensulagen . . . 5 998 3 285 7 331 3 704
26 Sonstige Beitriige . + « « o+ o o 2 239 2 438 2 Lu6 2 570
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « ¢« « « « . . 63 299 105 153 72 392 124 200
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschkf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 8 622 8 360 10 193 9 100
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inagesamt . . 4+ . « o o+ e o o o o o = 413 344 281 541 519 029 471 717
30 WORNUOE « ¢ o « « o « o « « o o o = 10 821 8 361 12 286 8 998
31 Sonatige Raturalleistungen . . . . . 1 045 1 162 1 477 1 292
32 .Naturalleiastungen . « « ¢ ¢ ¢ ¢ o« « o 11 866 9 523 13 763 10 290
33 Direkte Leistungen . « « « o &« o « 225 308 239 391
34 Indirekte Leistungen . « « « o« « o« & 58 996 37 783 66 048 42 567
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 76 3 107 28
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 59 297 38 094 66 395 42 987
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 1 540 1 496 1 839 1 827
38 Entlohnung flir Lehrlinge . « « « . . 13 129 13 986 13 834 16 795
39 Kosten der Berufsausbildung . « . + .« 14 669 15 482 15 673 18 622
41 Aufwendungen insgesamt . . . + & 4 o o o 2 384 896 2 297 928 2 976 1b4 2 906 837
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v « = ¢ ¢ 4 4 o e s o 0 e 171 248 - 222 724 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 118 879 - 155 772
Eingeschriebene Beschiiftigte Minner [ Frauen | Hﬁnncr‘] Frauen ] Minner 17!?nuon | Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 78 718 18 667 47 897 17 074 98 460 27 Lok 60 443 24 398
58 Zahl der Lehrlinge « « « o « « o = « o » 2 994 271 1713 1 386 3 14h 281 2070 1 687




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklassen

Chemische Industrie (chne Chemiefaserindustrie),
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

63

Ne. der Betriebe _ Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
h;:uzg:- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Prémien . 32 166 37 097 70 507 95 806
2 Andere Primien und Gratifikstionen . 1 975 3 427 3 563 7 203
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 34 140 40 524 74 070 103 009
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . o+ o+ o o o « o o o 558 bé1 1 220 932
5 Bezahlter Urlaudb und Entschadigung .
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 089 3 443 6 593 8 244
6 Urlaubsgeld .+ « o ¢ v « o « s o o « 686 534 1 744 1 474
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage + ¢ ¢ 4 v a4 s s e w s 1 403 1 573 2 937 3 999
8 Entlassungsentschidigungen und
Entaschéddigung fiyr nicht eingehaltene
Kiindigungsfriat + . « « « &« « « 4+ & 219 39 ] 72
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 5 396 5 590 11 275 13 789
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . « « « . . . 4 979 L 539 10 904 10 868
13 Arbeitelosigkeit + o o « « « o » & 327 315 688 748
1h Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . o o ¢ & « o+ &« 2 020 1 050 5 332 3 292
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 699 504 1 293 1 247
19 Sonstige Beitrége . . . + . . . . 2 11 1 20
20 Gesetzliche Beitriige « « v « o o « 8 026 6 419 18 219 16 275
21 Veraicherungen deg Unternehmens
oder der Branche . + + o « = s » « - 199 1 185
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o« o o » o « o o =« 316 807 1176 3 863
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 2 3 8 22
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 26 16 122 70
26 Sonstige Beitréige . « « « . « . 16 8 29 10
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge « o + 2 o « « » 361 1 032 1 336 i 150
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 4k 27 159 102
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inegesamt .+ 4+ 4 4+ o ¢ s s 0 6 s e s 8 387 7 451 19 555 20 425
30 WORNUOE « + « v o « o o o o o = = 28 19 82 56
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 7 15 19 [¢]
32 Naturalleistungen .« « +« ¢ o« « o « « » 35 34 101 56
33 Direkte Leistungen . . « + + « + & & 1 1 7 4
B4 Indirekte Leistungen « « « « « « » o 132 166 426 475
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 7 - 1 -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 141 168 433 479
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . + . . . - 19 4 30
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « . . « . - 388 43 513
39 Kosten der Berufasausbildung . . . « . - Loy 47 sl
41 Aufwendungen insgesamt . o « o & 4 o o 48 657 54 634 106 701 139 233
Arbeitszeit (1 COC Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . .« v 4 o ¢ o = 2 w2 ¢ & 2 » 4 698 - 10 318 -
43 Gesamtzahl der tarifiichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 588 - 8 835
Eingeschriebene Beschaftigte Manner l Frauen Tiﬂ§nner l Frauen l Minner l Frauen l Minner I Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 863 863 1190 743 3 601 2 140 3 082 1 639
58 Zanl der Lehrlinge « « « « « v & « o « » - - 50 50 11 - 79 48




[

noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefamerindustrie),

Nr. der s :
Zeile Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 -« 999 Beschdftigten
hebungs- s
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Prémien . 114 218 131 202 155 380 132 967
2 Anders Primien und Gratifiketionen . 8 z19 15 864 12 339 16 854
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 122 537 147 066 167 18 149 820
4 Autwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « . . « ¢ . ¢ 4 . . 1 889 1 375 2 982 1 578
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 11 767 12 956 15 118 13 411
6 Urlaubsgeld . ¢ « « ¢ = = o« o o o » 2 809 2 003 3 483 2 010
7 Fsiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « o « o ¢ ¢ = « o + & 5 000 6 156 5 679 6 037
8 Entlaasungsentschiddigungen und
Entachiddigung fir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist « « ¢ + « « » « » &« 113 498 67 232
10 Entlohnung fiir nicht gesrbeitete Tage 19 689 21 613 24 36 21 790
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditat, Alter « + & « ¢ o + & 16 984 16 247 23 451 1% 177
13 Arbeitslosigkeit . . . . . . . . . 1 133 1141 1 491 1 119
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall « « « « « « + » 8 gg92 4 966 11 644 5 780
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 2 197 1 632 2 504 1 958
19 Sonstige Beitréige . . o o ¢ ¢« « o 2 52 1 43
20 Gametzliche Beitrige . « « & o « « . 29 308 24 037 39 092 24 076
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche +« « o « o« o « « = 6 92 0 €14
22 Zusitzliche Altersversicherung
Und VOr'BOrge « « » o « « s« « o o = 1 857 5 733 b 163 6 hlh
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltefortzahlung . « . 8 115 15 48
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 518 166 666 166
26 Sonstige Beitriige . . . « « « + & 47 70 109 9
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . . « « » + o o 2 b36 6 177 4 953 7 612
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 572 352 790 253
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
iNBgesamt < o « o o s 4 o w2 e o608 31 743 30 214 b4 Ohs 31 688
30 WORRUNE « o o « o o v ¢« s o o ¢ o = 320 2h44 928 304
21 Sonstige Naturalleisgtungsn . . « « . 197 75 209 40
32 Naturalleistungen . . « + « « = = « » 517 318 1137 Tl
23 Direkte Leistungen . . « o « o « o « 2 B 5 L1
34 Indirekte leiatungen . . « « « « « « 1 667 954 b 500 3 110
15 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz . , . . » » 3 6 20 19
%6 Sonstige mcziale Aufwendungen . . . . 1 671 994 § 526 3 17k
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . + + « « 25 25 271 257
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « . + « « 65 605 596 1 304
39 Kosten der Berufssusbildung . . . . . 90 630 867 1 562
41 Aufwendungen insgesamt . . .+ « « + + o o 178 135 202 210 245 623 209 955
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
h2 Gesamtzahl der geleismteten Stunden
(Arbeiter) v ¢ « « ¢ o v o ¢ o s o« o » » 15 451 - 20 071 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be=-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 12 hoé - 11 922
Eingeachriebene Beschiéftigte Midnner ] Frauen [ MEnner l Frauen I Minner [ Frauen ] Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « . -« 6 071 2 526 4 100 2 595 7 738 2 231 & 112 2 331
58 Zahl der Lehrlinge . « o« « o » o « s =« « 12 i 78 62 127 [ 150 141




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrdfienklassen

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

65

Betriebe Nr. der
mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgessmt geeile
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;z;:g:—
1 348 338 1 308 378 1 720 609 1 705 449 1
157 733 238 Bza 183 929 282 168
1 506 071 1 547 198 1 904 538 1 %87 617

25 479 14 426 32 128 18 772 3
131 293 124 517 167 860 162 571 5
28 821 19 456 37 543 25 k77 é

69 894 67 673 84 913 85 438 ?

3 127 2 435 3 526 3 375 8

233 135 214 080 293 841 276 862 10
188 787 169 314 245 105 216 1h44 11,12
12 609 10 932 16 248 14 2595 13
102 290 66 434 130 278 81 621 14
20 288 17 599 26 981 22 939 15,17
522 1179 528 1 305 19

224 496 265 457 419 141 336 263 20
776 1 837 784 2 927 21

5% 166 89 063 60 678 106 210 2z
379 2 587 411 2 774 23

5 575 3 1h42 6 908 3 561 25

2 207 2 b6 2 408 2 554 26

62 10k a9 055 71 188 118 026 27

8 162 8 155 g 727 8 889 28

386 600 364 512 490 329 454 290 29
10 155 8 281 11 513 8 904 30

1 045 1 162 1 477 1 292 31

11 200 9 Lk 12 990 10 196 32
212 296 227 379 33

56 562 37 333 63 287 b2 039 Bk

76 % 107 28 25

56 850 37 632 63 621 L2 447 36

1 385 1 hé6 1 684 1 797 37

12 647 13 645 13 351 16 455 38

14 032 15 112 15 036 18 252 39

2 233 367 2 202 hoh 2 812 484 2 808 bLzs 41
158 320 - 208 858 - L2

- 113 80k - 150 554 43

Manner [ Frauen Ménner Frauen Manner Frauen Minner Frauen

72 997 16 989 46 105 16 089 92 270 25 749 58 589 2% 397 57
2 844 268 1 670 1 341 2 994 278 2 027 1 642 58




66

noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstellung chemischer

Nr. d
geilzr Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 00C DM} mit 50 - 99 Beschaftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
hebungs- A : s
bogens rbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 9 51k 7 851 36 566 3% 334
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 9325 1 062 2 179 3 263
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 10 44y 8 913 38 745 37 597
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbsitnehmer . « 4 « & « v o o« o » 205 88 650 423
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 035 829 3 394 3120
6 Urlaubageld .+ « v o o 2 o o o o o = 229 140 877 574
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « « v ¢ o « « « « & = bhy 36% 1 352 1 439
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschidigung flir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . ¢ « & = + « « o » 218 38 o} 20
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1929 1 370 5 623 S 154
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . + . « . . « 1 &4b 1013 5 540 3 970
13 Arbeitslosigkeit . . . . . +« .« . . 105 68 Blyh 260
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitasfall . . o + « + o 853 a4 2 646 1 524
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 286 143 647 551
19 Sonmtige Beitrdge « « « &+ o o & o 2 2 1 5
20 Gesetzliche Beitrdge . « « o « « « . 2 889 1 573 9 178 6 309
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « + o « o« » » « - 56 - 140
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOXrsOrge « « « + » o + « o o o 112 43 554 1 789
23 Vertragliche oder freaiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 2 1 7 i3
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 26 16 103 29
26 Sonstige Beitrdge .+ o o o 2 o o 10 8 25 &
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « « « « & o 150 524 688 1 987
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 38 25 134 58
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt o« o+ » o« ¢ o o« o w4 . os s 3 039 2 097 9 866 § 297
20 WORNUNE + ¢ & 4 « o v ¢ o » » » o =« 28 29 82 31
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 0 5 19 o}
32 Naturalleistungen . . . . . N 28 24 101 31
33 Direkte Leistungen . . « » s « o« « & 1 1 7 4
T4 Indirekte Leistungen « +« « + & o « 23 Ly 215 115
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . « . . o . 0 - 1 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . - 25 51 223 118
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge . . « + . - 5 1 1?7
38 Entlohnung fiir lehrlinge . . « « .+ . - 60 17 235
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . - - 65 18 252
41 aufwendungen inegesamt « « + o o » o« .« 15 686 12 608 55 226 51 873
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o v o v ¢ ¢« o v 4 v o 2 o 1 3H1 - 4 966 -
L3 Gessmtzashl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 - 3 266
Eingesachriebene Beschiftigte Minner l Frauen l Méinner | Frauen | Minner I Frauen MEnner |Freuen
6“7 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « . . . 589 208 260 165 2 112 491 1 036 691
58 Zahl der Lehrlinge . + o 4 o « o « & « - - 7 5 - 34 2z
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Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrdficnklassen

Grundstoffe
Betriebe Betriebe Ng;igzr
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;:;:gs'
60 549 57 217 89 394 41 220 1
5 022 8 140 7 572 & 788 2
€5 571 65 357 96 966 48 008

993 671 1 522 561 i

6 139 5 983 8 8s4 4 268 5

1 b4hks 1 076 1 746 610 6

2 201 2 652 2 810 1 834 7
112 498 66 45 8

9 897 10 209 13 476 6 758 10
9 187 7 278 13 075 4 974 11,12
610 530 858 330 13

4 s84 2 755 & 582 1878 14

1 338 914 1625 749 15,17

1 25 - 5 19

15 720 11 502 22 140 7 936 20
[ 14 4] 7 21

1 434 & 499 2 741 2 39 22

4 89 15 36 23

298 132 666 166 25

41 70 98 38 26

1 783 4 8os 3 520 2 566 27
343 292 779 240 28

17 503 16 307 25 660 10 502 29
256 199 928 267 0

128 42 113 23 31

284 241 1 041 290 32

2 33 b 6 33

1 196 624 2 10% 772 34

3 - [ o] 35

1 200 657 2 115 778 36
25 12 245 145 37

65 261 312 412 38

90 273 557 556 39

95 639 93 715 141 338 €7 453 41
7 846 - 10 213 - 42

- 5 498 - i 3 682 4%

Manner Frauen Midnner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen

3 439 a0s 1955 1033 5 105 252 1 510 479 57
12 [ 38 28 63 - 60 33 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Herstellung chemischer Grundstoffe

Nr. der Betrieb
Zeile ; riene et Insgesamt
deg Er- Aufwendungen (1 00D DM) mit 1 000 und mehr Beschidftigten
hebungs~ : ;
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 1 065 555 848 844 1 261 578 989 466
2 Andere Pri#mien und Gratifikationen . 129 427 169 485 145 135 188 738
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . o « « o & 1 194 982 1 018 329 1 L4oé 713 1 178 204
& Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . 4 v ¢ ¢ « « & o 19 153 9 028 22 523 10 771
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 102 519 86 768 121 9h2 100 969
& Urlaubsgeld « o = « v o o v s« o o o 20 933 10 027 25 231 12 27
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+« « o o« ¢ o « o & o 2 55 872 49 080 &2 681 55 369
g Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung filir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist o« « o o o o » =« o & 3 035 1939 3 430 2 539
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 182 359 147 814 213 284 171 304
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . . » « & » » o 145 334 117 135 174 781 134 370
13 Arbeitglosigkeit + o« 4 « o « & o & 9 584 7 094 11 501 8 282
14 Lohn- und Gehsltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « v v + « 7?7 632 49 614 92 297 56 119
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 16 532 12 549 20 427 1% 905
19 Sonstige Beitrége .+ « « « « o o+ » 522 1039 526 1 076
20 Gegetzliche Boitrdge « +« « + « » o o 249 604 187 431 299 531 214 751
21 Verasicherungen des Unternehamens
oder der Branche .+ « .+ « « + » « o 721 736 728 953
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrBOTEe « o = o s o o & « & & L6 026 64 366 50 866 73 416
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 306 2 197 334 2 337
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 3 766 2 094 L 859 2 448
26 Sonstige Beitrdge . « » + « + o 1 960 2 039 2 134 2 161
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége » . « « « « &+ o 52 779 71 432 58 920 81 316
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 6 032 6 330 7 326 6 946
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
INERESAME  « 4 v s e e v e e a s e e e 302 383 258 863 358 451 296 067
30 WORNUNE + ¢ « o o o « « s o ¢ + 5 » 8 209 6 137 9 502 6 653
31 Sonstige Naturalleistungen . . « « . 239 286 599 256
32  Naturalleistungen « « o o « & 2 o v » & Shy 6 423 10 101 7 009
3% Direkte Leistungen « « o « + « « « & 209 106 222 150
B Indirekte Leistungen . » « - « « + 40 418 24 804 Lz 968 26 364
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « + + « « & 41 3 50 4
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « o . 40 668 24 914 4 240 26 518
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . . 654 648 925 826
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « - » « & 11 067 9 804 11 461 10 773
39 Kosten der Berufsgusbildung . . . . « 11 721 10 452 12 386 11 599
L1 Aufwendungen insgesamt o « + + o o o » o 1 759 813 1 47y 823 2 067 700 1 701 472
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v o o« o« o o o 5 « o a0 = = e . 119 370 - 143 736 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 70 867 - 84 087
Eingeschriebene Beschiéftigte Mdnner [ Frauen l Minner l Frauen l Minner I Frauen I Ménner l Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 58 494 8 808 30 963 7 867 69 738 10 667 35 224 10 235
58 Zahl der Lehrlinge « o o v « o o o « o 2 483 226 1191 929 2 569 230 1 330 1 017
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Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrifenklassen

Rest von chemischer Industrie (ohne Chemiefaserindustrie),
Herstellung und Verarbeitung von Spalt~ und Brutstef{fen

Ny,
geig:r Eetriabe“ ) Betriebe o
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
h;s;zg:- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiBige Frimien . 22 652 29 2ké 23 941 61 472
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 ohko 2 365 1 384 3 940
3 Iohn flir geleistets Arbeit . . . . . . 23 691 31 611 35 325 65 412
4 Aufwendungen wur Vermsgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « ¢ & « & o o+ & 35% 373 570 509
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
flir nicht genommenen Urlaudb . . . . 2 0sb 2 614 3 199 5 124
Urlaubageld . « « + o 2 s » o « o o hs56 394 868 900
7 Felertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « .« v o v v 4« u b s 956 1 21¢ 1 585 2 560
8 Entlassungsentaschiédigungen und
Entschidigung fir nlcht eingehaltens
Kiindigungsfrist « « « 4« o o o o o 1 1 - 52
10 Eatlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 hé7 L 219 5 652 8 635
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « v » o « &« 3 335 3 525 5 364 £ 899
13 Arbeitalosigkeit + « « « o v » o o 222 247 3hiy 4,88
1h Lohn- und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall . . « .+ «. « + » 1 167 703 2 687 1 867
15,17 Barufskrankheiten, Arbeitsunfille 413 %61 647 696
19 Sonstige Beitridge « + « + ¢ ¢ « » - 9 - 185
20 Gesetzliche Beitrige o +» o « o « « 5 137 4 846 9 Okl g 965
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . o« + » « « » » - 143 1 45
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOTBOTE® « » o s« « o o o » » o 204 264 622 2 074
23 Vertragliche oder freiwillige
lohn- und Uehaltsfortzahlung . . . - 2 1 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 20 31
26 Sonatiges Beitridge . . . . . . . . 6 - & 4
27 Tarifliche, vertragliche,
froiwillige Beitrige « + « « » « o « 210 508 648 2 163
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen [ 2 24 i
29 Beitrége zur mozialen Sicherheit
inBgesamt & 4 4 . . s 0w s s e s e oa s 5 348 5 354 9 689 12 128
30 WORNUNE « & o 2 v ¢ & ¢ 2 o « s « o - - - 25
31 Sonstige Naturallelistungen . » + « o ? 10 - -
32 Naturalleistungen . . « « « & ¢« « « « 7 10 - 25
33 Direkte Leistungen . . « + + » « « - - - -
4 Indirekte Lelstungen « . « « + « « « 99 117 211 361
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschlidigtengesets . . . . . . 7 - - -
36 Sonstige sosiale Aufwendungen . + . . 106 117 211 361
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohaung fir Lehrlinge « « o « « & - 14 2 13
38 Entlohnung flr Lehrlinge + + « « & & - 328 26 277
3G Kosten der Berufsausbildung + « « » - 241 29 290
41 Aufwendungen inegesamt « « « « o o o » o 32 972 42 025 51 475 87 360
Arbeitsweit {1 000 Stunden)
b2 Oesanmtzahl der geleisteten Stunden
(Arbelter) o o ¢ o ¢ o ¢ o s s v o s s » 3 357 - 5 352 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder bew
triebatiblichen Stunden (Angestsllte) . , - 2 814 - 5 569
Eingeschriebene Beachiftigte Midnner l Frauen ] Minner | Frauesn l Minner l Frauen ! Minner | Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 274 655 930 578 1 489 1 649 2 046 948
58 Zahl der Lehrlinge « « o « « « « a » &+ - - 43 45 3 - 4s 26
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Rest von chemischer Industrie {ohne Chemiefaserindustriel,

Ng;igzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
hz:;zﬁZ_ Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifige Prémien . 53 669 7% 986 65 986 91 747
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 3 296 7 724 & 768 10 066
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 56 965 81 710 70 75k 101 812
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . 4 4 4 4 - 4 . . 895 704 1 460 1 017
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 5 628 6 974 6 263 9 143
Urlaubegeld .« « « o o o o v o + » 1 364 927 1 737 1 400
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ ¢ ¢ 4 v & ¢ o ¢« a o & 2 799 3 5ok 2 869 & 203
8 Entlassungsentechidigungen und
Entschddigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « « « ¢« ¢ o s » « « 1 - 1 287
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 9 793 11 404 10 870 15 032
11,12 Krankheit, Muttsrachaft,
Invaliditit, ALter . « « o « & o 7 797 8 969 10 375 10 203
13 Arbeitslosigkeit o « o « .« « ¢ . 523 611 633 789
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitmfall .« « « « = « « & 4 4o8 2 210 5 062 3 902
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 859 718 880 1 209
19 Sonstige Beitriige . . « - - - .+ « 0 27 1 28
20 Gesetzliche Beitrige « « « « o « « » 13 587 12 535 16 952 16 140
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . o+ « 4 « o o « - 78 - 607
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o« o » ¢ o« o o s o 423 1 234 1 422 & k25
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortashlung . . . 3 26 - 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 220 24 - -
26 Sonstige Beitrdige . . . . « . . . 6 - 11 2
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige . » » +« + « « « €52 1 372 1 433 5 045
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 229 60 11 13
29 Beitrige zur sozislen Sicherheit
InSEEBAME  « ¢ « 4 o < & 2 oo v 4 s s e 14 240 13 906 18 38% 21 186
30 WONBUNE o ¢ « & o o o o« o o « = » &« 64 44 - 37
31 Sonstige Naturalleistungen . « . . . &9 33 96 17
32 _Naturalleistungen . . . + « « « - « « 133 ?7 96 54
33 Direkte Leistungen . . « « « » « « - 1 1 29
24 Indirekte Leistungen . + + + « » » 471 330 2 395 2 338
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . « « + . - 6 15 19
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« . . . 471 337 2 k10 2 396
37 Koeten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlioge . . . « . - 13 26 113
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . . - 344 284 892
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . - 357 310 1 005
41 Aufwendungen insgesamt . . . . . . o . . 82 497 108 4935 104 285 142 503%
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v » v o « v o o « o s o o » o 7 605 - 9 858 -
4% Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - & 908 - 8 240
Eingeschriebene Beschaftigte Ménner l Frauen I Manner 17Frauen [ Minner [F?auon [Kﬁnner l Frauen
5% Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 632 1 618 2 145 1 562 2 633 2 979 2 602 1 852
58 Zahl der Lehrlinge « + » o o s o o « = « - - 4o 34 58 6 80 108




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

71

Nr. der
mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant de:eéif
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h::::g:-

282 783 459 534 459 031 715 983
28 306 69 335 38 793 93 430
311 089 528 868 497 825 809 414
6 326 5 398 9 605 8 001 4
28 773 37 748 45 918 61 602 5
7 888 9 429 12 312 13 049 6
14 022 18 593 22 231 30 070 ?
93 496 96 836 8
50 776 66 267 80 557 105 558 10
43 453 52 179 70 324 81 774 11,12
3 025 3 838 4 748 5 974 13
24 657 16 820 37 981 25 502 14
3 756 5 050 6 554 8 o3k 15,17
1 140 2 229 19
74 892 78 026 119 610 121 512 20
55 1 101 56 1 974 21
7 140 24 697 9 812 32 794 22
74 390 78 438 23
1 809 1 Ok7 2 0k9 1113 25
247 387 274 393 26
9 325 27 623 12 268 36 711 27
2 130 1 824 2 4ol 1 943 28
84 217 105 649 121 878 158 223 29
1 946 2 1k 2 010 2 251 30
706 877 878 936 31
2 652 3 021 2 888 3 186 32
4 189 5 229 33
16 14 12 529 19 320 15 675 34
35 - 57 25 35
16 183 12 718 19 381 15 928 36
731 819 759 971 37
1 580 3 841 1 890 5 682 38
2 311 L 660 2 650 6 653 9
473 555 726 581 744 784 1 106 964 41
38 950 - 65 122 - 4o
- b2 937 - 66 468 43
Mdnner Mdnner Frauen Manner Frauen Mdnner Frauen
14 503 15 142 22 531 15 082 22 865 13 162 57
361 479 42s 48 697 625 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Chemiefaserindustrie
Nr. :
g nit 1 000 und mehe Beschiftigt Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mehr “esc sgten
hebungs-~ .
bogens Arbeiter Angeaotellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiilige Primien . 96 472 61 177 104 O34 63 076
2 Andere Priimien und Gratifikationen . 6 2195 5 905 & 857 & 080
3 Lohn flir gsleistets Arbeit . . o « + . 102 791 67 082 110 891 69 156
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « . 2 o o s o o 2 064 815 2 213 838
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 10 286 6 091 11 O54 6 289
[ Urlaubageld .« « « o « « o = o o o o 2 241 656 2 400 677
? Feisrtage und andere bezahlte
AUSTAlLItAZE « o » o s s » s o o = » 3 435 2 899 & oo 2 969
8 Entlassungsentschédigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . . . « o« « s « « « 218 41 219 41
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 16 180 9 687 17 673 9 976
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « » o « « +» » & 14 935 6 738 16 162 & 957
13 Arbeitslosigkeit + 4 « « « ¢ 4 « « 1 034 573 111 588
14 Lohn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitefall . « o « » »+ o » 8 244 2 851 8 790 2 916
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 1 276 7h1 1 373 764
19 Sonstige Beitrdge . . o ¢« o + « 61 29 61 29
20 Gesetzliche Beitrége . « « « » o o « 25 shy 10 932 27 496 11 254
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « v 4+ o o « v + » - 851 - 851
22 Zusitzliche Alteraversicherung
und VOrsorge « « + o « o s » o o o 735 5 o4l 737 5 112
23 Vertragliche oder freiwillige
Iohn- und Gehaltsfortzahlung » . . 5 50 5 51
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 423 144 423 144
26 Sonmtige Beitrdge . + « ¢« o « . o 31 12 38 17
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltrige . « +« . + « « « 1195 6 098 1 204 6 174
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 460 205 L&6 211
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« o o ¢ o 4 4 s . s v v s s 26 744 17 029 28 699 17 428
30 WORDUDE « « « o » o s » v » o o o o 666 79 773 94
31 Sonstige Naturalleistungen « . « « « - - - -
%2 Naturalleistungen . . « « « « o o » 666 79 773 94
33 Direkte Leistungen . « ¢« o o o « + » 13 12 13 12
34 Indirekte leistungen . . « « « o« « = 2 434 450 2 761 528
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « « « « « & - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« » o o 2 bhs he2 2 774 540
37 Kosten der Berufsaushildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « « & 155 30 155 30
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « . . 482 340 482 340
39 Kosten der Berufsausbildung . » « « « 637 370 637 370
41 Aufwendungen insgesamt .« . o . ¢+ . - . 151 529 95 524 163 660 98 4o2
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
bz Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o+ « o« v « o o + n o ¢ s v o o 12 328 - 1% Béé -
b3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellts) . . - 5 075 - 5 218
Eingeschriebene Beschiftigte Hiénner ’ Frausn l Mdnner I Frauen ] Minner l Frauen I Minner l Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + .« . 5 721 1 678 1 792 985 6 190 1 745 1 854 1 001
58 Zahl der Lehrlinge + « o v » o « » « = » 150 3 b3 45 150 3 43 45




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengréBenklassen

Metallverarbeitend. Industrie, Feinmechanik und Optik

73

Nr. der . .

Zeile ) ) Betrlebe“ ) ) Betr;ebeh”ft_ .
des bire Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiaftigten mit 100 -« 199 Beschdftigten
hebunygsw :

bogens Arbeiter J Angestellte Arbeiter Angestellte

1 Direktlobn und regelméidige Primien . 848 068 375 292 1 074 405 470 236
2 Anders Priimien und Gratifikationen . 2k 765 25 59 33 05k 32 387
3 Lohn fUr geleistete Arbeit . . . « . . 872 833 400 752 1 107 459 502 623
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeltnehmer « « « + « ¢ v o » o » 15 252 5 301 18 o4 & 943
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 80 326 35 157 104 208 45 178
6 Urlaubsgeld o« & « « o 5 = s « » o » 21 532 g 584 27 505 i2 195
7 Feiertage und andere bszahlte
Auafalltage « « o« s o o 2 5 o 2 « 35 927 16 187 kb 527 20 249
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entachidigung fiir nicht eingebaltene
Kindigungefrist .« + « + o o« o » 2 » 139 357 208 4o3
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 137 925 61 286 176 447 78 026
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter « « « « « o & &« 123 050 b 845 158 448 55 910
13 Arbaitslogsigkeit + o + & ¢ o « o o 7 998 3 100 10 255 3901
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall « o« ¢ ¢ « + & & 53 122 10 841 70 217 14 593
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfille 16 879 4 620 19 994 5 910
19 Sonatige BeitTEge .+ + o + o « v o 58 63 75 3?7
20 Gemetzliche Beltrsgs » +» + o « « « 201 107 63 469 258 989 80 351
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche « + » « « « ¢ & 266 723 22 822
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrBOTE® + « » « o ¢ » & « & » 6 L3k 5 282 7 Ské 6 655
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehsltsfortzahlung . . . 3 27 31 31
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Femillienzulagsn . . . 294 119 265 114
26 Sonstige BeitrBge . .« « ¢ o o« . o 97 45 236 95
27 Tarifliche, vartragliche,
freiwillige Beitzlge « + « « = o « « 7 095 & 196 8 199 7 716
darunter
28 vom Arhaitgeber an die Beschiéf-
tigten direkt gezahlte Leietungen 394 191 631 2ho
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
IDEEEBAME « e . 4+ e a a e e e . 208 202 69 66 267 1869 88 067
30 WolBHBE » « o v 5 s « ¢ 3 s » » & s 378 153 847 2892
3L Sonstige Naturalleistungen . . . . . 305 64 206 67
32 Naturalleistungean .« o +» + o o « 5 « 683 217 1152 359
33 Direkte LeiStungen « « + +» « + + + » 55 23 136 35
34 Indirekte Leistungen . « + » + » + « 2 298 1 264 3 939 1 823
35 Aufwendungsn nach dem
Schwerbeschlidigtengesestz . . « + . . L8 4 36 2
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 2 401 1 291 4 105 1 861
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlobnung fir Lehrlinge . . . . . . 339 243 74 246
38 Entlohnung fiir Lshrlinge . . « . « « 7 465 5 174 8 891 ? 770
39 Kosten der Berufssusbildung .« . « « » 7 804 S 417 g 266 8 117
b1 Aufwendungen inBgesamt . + .+ « « ¢ o = - 1 245 100 543 528 1 583 666 685 594
Arveitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzall der geleimteten Stunden
(ATDOLLET) & o o o o v 6 o« o o « » 2 o « 115 377 - 145 726 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 36 879 - 45 898
Eingeachriebsne Beschiftigte Minner [ Frauen 1 MEnner i Frauen ] Manner 1 Frauen[ Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnenmer . « » . . 50 884 12 329 13 77% 5 950 61 997 16 831 17 069 7 hbo
58 Zabl dor Lehrlinge s « o « & 4 s 4 0 4 . 2 18y 679 827 2 8oz 1150 960
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieber mit 50 und mehr
noch: Metallverarbeitende Industrie,

Nr. d
Zeilzr Betriebe Betriebe
des Fre Autwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschéftigten mit S00 -~ 999 Beschiftigten
heb -
gozzgz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
b1 Direktlohn und regelmkBige Prémien . 2 169 356 1 169 i62 1 559 130 825 498
2 Andere Primien und Gratifikationen . 74 328 77 437 &b 669 59 628
3 lohn fir geleistete Arbeit . , + « « o 2 243 683 1 246 599 1 623 799 885 126
L Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . o « 4 « ¢ + o & o o 38 417 15 885 28 299 il 810
5 Bezahlter Urlaudb und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 212 831 111 201 i65 160 82 757
Urlaubsgeld + « + « » +« o o o & « « 61 809 32 882 46 695 22 905
Feiertage und andere begahlte
Ausfalli@age .« « + « o o 2 2 ¢ « ¢ o 89 762 k7 709 67 971 35 393
8 Entlassungsentschiidigungen und
Fntschidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungafrist o ¢ » « o o o o » o 455 902 392 539
10 Entlohpung fiir nicht gearbeitete Tage 364 856 192 694 280 217 141 594
11,12 Krankheit, Muttsrschaft,
Invaliditdt, ALLer « « « o o + « « 317 831 137 012 235 430 100 235
13 Arbeitslosigkeit o o o o o o o o o 20 727 9 634 15 040 7 032
14 Lohn- und Gshaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . o & « o & & 154 113 40 717 122 686 29 898
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 44 720 15 223 30 228 9 148
19 Sonstige Beitrdge . « « « ¢ + . . 253 202 k48 168
20 Gemetzliche Beitrdge » « + o « « o » 537 645 202 788 403 832 146 480
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « v v ¢ o & « » 418 2 648 28 3 781
22 Zusiitzliiche Altersversicherung
und VOrSOXrge o v o » & o « & « o o 18 268 32 022 17 903 20 605
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfcrtzahlung . . . 199 199 960 L2
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienmzulagen . . . 798 438 1 097 3hby
26 Sonstige Beitrége . « o » « o « o 459 278 438 281
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwilligs Beitrige « « « « s » o+ « 20 141 35 585 20 425 25 052
darunter
28 vom Asrbeitgeber an die Beaschéf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 1 456 316 2 bok 667
29 Beitrlige zur sozialen Sicherheit
insgeBAmt « 4 s s s e s s e & s s e . 557 786 238 373 424 257 171 532
30 WORAUDE o « & » o o « o o o 2 o o » 1 559 749 1 699 405
3 Sonstige Naturalleistungen . . - . 563 84 269 20
32 - Naturalleistungen o« « « « o » v v o o 2 121 833 2 068 425
33 Direkte Leistungon » « « « » » o o » 184 197 361 268
B Indirekte Leistungen . « + « o s ¢ » 14 781 8 083 18 958 G 366
35 Aufwendungen nach dem
Sohwerbescbidigtengesetz + « « o« » 731 20 7e 3
3% Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 15 036 8 00 19 391 9 667
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung flir Lebrlinge « + « + » o 1 376 8139 2 495 899
38 Entlchnung fiir Lehrlinge « « « + + o 23 728 16 319 17 068 9 740
9 Kosten der Berufsausbildung .« + + « « 25 105 17 158 19 564 10 639
b1 Aufwendungen insgesamt .+ o+ « + ¢ 2 3+ & @ 3 247 D06 1 719 842 2 397 595 1 230 794
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + o« o v ¢ o v 2 v v 2 5 o » o 287 471 - 20k 898 -
L3 (eeamtzahl der tariflichsn oder bew
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 110 723 - 78 397
Eingescihriebene Beschiftigte Midnner l Frauen I Minzer | Frauea l Minner | Frauen l Minner lFrnunn
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeachriebensn Arbeitnehmer . . . « . | 127 18 27 914 42 463 16 839 93 874 19 955 30 075 12 653
58 Zahl der Lehrlinga « o o « s o« o s o « o & 726 2 2 396 2 279 & 826 23 1 449 1 447




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengréienklassen

Feinmechanik und Optik
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Betriebse 1 t Ng;ig:r

mit 1 000 und mehr Beschiftigten negeasn des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hg:;zgz-
4 164 104 2 526 394 9 815 062 5 366 582 1
215 303 20k 316 412 119 399 228 2

4 379 406 2 7% 710 10 227 181 5 765 810 3
77 294 3h 563 177 310 74 101 "
437 Lho 24k 882 999 965 519 175 5
125 833 &4 277 283 373 142 344 [3
180 365 110 433 418 552 229 973 7

5 82k 10 661 7 017 12 863 8

749 462 430 75k 1 708 908 90k 354 10
623 111 288 347 1 457 871 626 348 11,12
41 199 21 390 95 220 45 056 13
327 376 106 348 727 513 202 397 1y
75 690 26 732 187 s11 61 633 15,17

1 321 466 2 165 936 19

1 068 706 i3 284 2 470 279 936 371 20
235 5 617 969 13 550 21

61 LL6 98 035 111 598 162 597 2z
504 1 286 1 696 1 585 23

2 386 743 4 gho 1 757 25

2 429 1085 3 658 1 785 26

67 000 106 765 122 861 181 21k 27

5 319 3 113% 10 294 5 127 28
1135 706 550 C49 2 593 140 1 117 685 29
16 748 4 979 21 231 6 578 30

1 348 453 2 891 689 31

18 og? 5 432 24 122 7 267 32

1 567 1 756 2 296 2 .280 33

56 177 25 843 96 154 46 378 3h
295 84 522 pETY 35

58 039 27 684 98 972 48 802 36

11 060 3 885 15 646 6 212 27

52 900 23 23k 110 053 62 237 38
63 960 27 119 125 699 68 bky 39

6 481 965 3 806 311 14 955 321 7 986 469y 41
523 045 - 1276 518 - b2

- 224 330 - 496 226 43

Ménner Frauen ]_ Manner Frauen ]7 Manner Frauen Minner Frauen

240 514 50 150 93.797 28 571 574 287 127 179 197 183 71 453 57
14 081 59 3 657 2 890 30 624 113 9 331 & 403 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstellung von Metallerzeugnissen

Nr. der _ Betriebe Betrisbe
des Ep- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdftigten mit 100 ~ 199 Beschiftigten
hg:;zg:— Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiige Primien . 427 ©28 146 609 615 231 203 870
2 Andere Primien und Gratifikationen . 12 453 10 923 18 247 14 097
3 Lohn flir geleistete Arbeit . +» o + + 439 481 157 532 633 478 217 967
L Aufwendungen sur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « o« o o o o o ¢ o 8 ohé 2 195 10 o9h4 2 908
5 Bezahlter Urlaub und Entschiidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 40 657 14 438 58 555 20 150
3 Urlaubsgeld + o o o o « o o s » o » 11 s27 4 216 15 600 5 168
? Feiertage und andere bezahlte
AuBIALItAE® + o ¢ » 5 2 5 o 2 ¢ o o 18 4ok 6 468 24 893 8 963
8 Entlsssungsentschiidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . . o« o+ o o o « « o 6 28 204 59
10 Entlobnung fiir nicht gearbsitete Tage 70 655 25 150 98 6532 34 340
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditét, Alter « . . « » +» « « 62 152 17 233 88 937 2k 212
13 Arbeitslosigkeit « + + « o ¢« o o » 4 089 1 212 5 784 1 696
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ « o o » 2 » o 26 992 4 160 40 028 6 535
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 9 536 2 108 12 360 2 896
19 Sonstige Beitrige .+ ¢ + « o o ¢ o 42 20 58 11
20 Gesetzliche Beitrige « « + o o + o » 102 810 2k 734 147 167 35 351
21 Versicherungen des Unternehmsns
oder dexr Branche + o« « o« o » « = o L 291 10 396
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrsaorge « o+ o o » ¢ ¢ 2 » v o« 3 869 2 427 4 656 2 794
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzshlung . « « - 14 28 26
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 108 42 65 10
26 Sonstige Beitrlge o+ o« + v ¢ « o » 36 i 91 38
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige + « « o « » o L 058 2 777 4 851 3 263
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 144 60 184 74
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
IinBEEBAME . 4« 4 o 4 e v o« 5 5 s v s e 106 868 27 511 152 018 38 614
0 WORNUNE o o o ¢ » = » o = » & » » o 273 46 &0 138
31 Sonstige Naturalleigtungen « + » « 152 14 142 41
32 -Naturalleistungen . . o « « o o « « & 425 60 746 178
33 Direkte Leistungen . « « » » o« « o 17 1 88 14
3 Indirekte Leistungen « « + « » » » » 1 13k 256 2 061 814
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachiidigtengesetz « + « « . « 17 - 10 2
36 Sonstige soziale Aufwendungen o+ s+ » » 1 167 257 2 159 830
37 Kosten der Berufsauabildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « + o« 136 122 104 156
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « + » o 1 826 1973 2 109 2 954
39 Kosten der Berufsausbildung « « « + 1 962 2 095 2 214 3110
41 Aufwendungen insgesamt . « « « o ¢ o o o 628 605 214 800 899 362 297 948
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o s o o « o » 5 s s s o » 58 766 - 82 846 -
4% Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 14 327 - 20 316
Eingesachriebene Beschiftigte Minner I Frauen l Minner I Frauen l Ninner | Frauen l Minner I Fraven
57 Durchschnittliche Zehl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « .« « o | 25 297 6 738 5 228 2 457 B IR 9 954 7 36 3 409
58 Zahl der Lehrlinge . + « + « « = o s o « 560 - 259 370 656 - ko2




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrofienklassen
(ohne Maschinen~ und Fahrzeugbau)
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B . . Nr. der
etriebe Betriebe Zeile
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiiftigten des Er-
Arbeiter Angeatellte Arbeiter Angestellte hg;::g:—
990 959 426 8h1 636 42k 272 064 1
3 789 29 116 26 298 21 631
1 021 749 455 957 662 722 293 696
16 929 5 900 11 881 3 826 &
96 279 39 402 66 588 25 630 5
28 575 12 059 19 0%k 6 891 6
40 726 17 385 27 hse 11 211 ?
170 LY 52 120 8
165 750 69 321 113 185 43 852 10
146 112 49 560 97 668 31 9h2 11,12
g 666 3 549 6 375 2211 13
71 598 1k 611 51 452 7 825 1h
21 090 6 387 i 77% 3 311 15,17
180 83 223 53 19
248 647 74 190 170 492 45 343 20
33 882 24 1 087 21
6 649 9 811 8 366 7 001 22
35 11k 703 9 23
75 23 bl 99 25
228 92 231 120 26
7 018 10 922 9 668 8 326 27
336 229 1 277 238 28
255 665 85 112 180 160 53 669 29
997 409 1141 259 0
297 7 330 12 3
1293 416 1 471 271 32
60 18 80 13 33
6 711 2 438 5 Bhé 1 622 34
41 5 11 11 35
6 812 2 k6l 5 937 1 645 36
244 232 504 246 37
4 973 5 594 4 283 3 595 38
5 218 5 826 & 787 3 841 39
1 473 416 624 994 980 13 400 801 b1
130 672 - 82 985 - 42
- 40 489 - 24 747 43
Ménner Frauen Médpner I Frauen Minner Frauen Minner Frauen
57 2h2 13 534 15 105 6 674 39 262 7 062 9 603 3 982 57
1 380 2 701 854 1 220 2 555 574 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
nock: Herstellung von Metallerzeugnissen {chne Maschinen- und Fahrzeugbau)

Nr. der Betriebe
Zeile X o Insgesant
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beschdftigten
hi::zgi— Arbeiter Angeatellte Arveiter ! Angestellte
1 Direktlobn und regelmilige Primien . 908 617 459 654 3 578 259 1 509 038
2 Andere Primien und Gratifikationen . 50 077 42 419 137 864 118 186
3 Lobn fiir geleistete Arbeit . + o + + » 958 694 502 073 3 716 123 1 627 225
4 Aufwendungen zur Vermodgensbildung
der Arbeitnehmer . . 4 ¢ ¢ « o« s o o » 15 277 6 557 62 227 21 387
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub 4+ + « . 91 789 44 920 353 869 1kt 540
[ Urlaubsgeld « o » o o o o o » o » 2% 936 9 791 98 132 38 126
7 Feiertage und andere bezshlte
AusfalltBge o o ¢ o ¢ 4 % « o o o o 37 746 22 036 149 281 66 063
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrigt « » + « » » « ¢ o » 196 623 629 1 304
10 Entlohaung flir nicht gearbeitets Tage 153 668 ?7 371 601 911 250 03k
11.12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditédt, Alter « o« 4 o o » »+ 129 897 54 591 52k P67 177 540
13 Arbeitslosigkeit « o« o s 5 « o o » 8 shi 3 702 3h 457 12 370
14 Lohn~ und Gehaltefortzahlung
im Krankheitsfell « ¢ o o s o + » 65 789 20 548 255 859 53 678
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfslle 23 542 5 841 81 302 20 543
19 Sonstige Beitrdge + » s « o ¢ « 80 69 583 236
20 Gesetzliche BeitrHge « « » v « o o o 227 852 84 750 856 968 264 368
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « o + s ¢ = » o L6 485 158 3 140
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge + « o« o« o o o o » o o 14 492 25 029 38 033 47 062
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzehlung » « . 32 262 797 425
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen o+ « « 1 258 187 1 849 362
26 Sonstige BeitrHge + + « o o o o o 720 221 1 306 485
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige BoitrHge « « + & » o » & 16 S48 26 185 k2 1k2 51 474
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 2 010 671 3 951 1271
29 Beitriéige zur scozislen Sicherheit
iNBEEBAME 4+ v 2 ¢ o 4 v v 5 e s & e 244 299 110 935 939 110 315 841
30 WOhBUNE ¢« o v o « v 5 » « s ¢ o & = 2 858 409 5 872 1 260
31 Sonstige Naturalleistungen . « « .+ 161 21 1 o082 105
32 NaturalleistUBgen » s o v ¢ o 5 ¢ = « 3 019 Lo & 955 1 %5
33 Direkte Leistungen » « « v o s s o o 465 319 709 264
3h Indirekte Leistungen « « + o » « o « 12 573 7 374 28 325 12 504
35 4sufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetsz « + + « « 51 - 130 18
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« « » o 13 089 7 693 29 165 12 886
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge « « ¢ o + 1 360 528 2 349 1 284
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « « « 6 605 5 599 19 797 19 715
39 Kosten der Berufsausbildung . » o« o « 7 965 6 126 22 146 20 999
41 Aufwendungen insgesamt . « « « o v o+ o« o 1 396 111 711 195 S 377 636 2 249 737
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + o o « o ¢ o 2 o « o ¢« » o » 111 705 - 466 974 -
43 Gesamtzakl der tariflichen oder be=-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 41 274 - 141 153
Eingeschriebene Beschiftigte Minner l Frauen | Ménner l Frauen | Minner l Frauen I Minnsr l Fraven
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . » « . . | 51 677 8271 17 198 5 303 208 210 45 559 54 570 21 825
58 Zahl der Lehrlinge . « « » « x o o o o 1 926 931 607 5 742 5 2 Bu8 2 830




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschéftigtengroBenklassen
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Gieflerei
Ng;ig:r Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 00C DM) @it 50 - 99 Beschaftigten mit 100 « 199 Beschaftigten
hggz&gg- Arbeiter Ir Angestellie Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiRige Priimien . 52 831 13 910 51 389 13 887
2 Andere Préamien und Gratifikationen . 1 38 820 1718 864
3 Lohn fiir geleistate Arbeit . . + 4+ « o Sk 148 ik 730 53 107 14 750
4 Aufwendungen zur Vermégenasbildung
der Arbeitnehmer « « + « « s« « 2 + s o 857 184 960 196
5 Bezablter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . « . 4 Blz 1 361 5 193 1 445
Urlaubageld + « = » 5 = » = o o » » 1 455 365 1 427 291
7 Feiertage und andere bezahlte
AUBZR1IEAEE =« o « = » o o o 0 0 4 2 223 580 2 028 €00
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung flir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist « « o o o o 5 o o » 3 28 - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8 s23 2 33k 8 648 2 436
11,12 Krankheit, Mutierschaft,
Invaliditit, Alter « « « o o « « » ? 518 1 622 7 537 1772
13 Arbeitslosigkeit + + « o« o « + « » 519 108 498 110
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall o+ o « o ¢ o o o 3 9b8 287 4 133 426
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfille 1 398 207 1 365 270
19 Sonstige Beitrdge « ¢ s o ¢ o o » 2 1 5 -
20 Gegotzliche Beitrige « + « + « « o » 13 385 2 226 13 538 2 578
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « o » o o « » & - 7 1 7
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOorsorge « « « o « o o s 5 ¢ « 308 69 327 167
23 Vertragliche oder freiwillige
lohn- und Gehaltsfortzahlung . « - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . .+ . 17 - 3 -
26 Sonetige Beitrige .« » o« o o o o o L} - 9 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdige + + v + o+ o v o 329 76 340 174
darunter
28 vomt Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 21 - 12 -
29 Beitrége zur sozialen Sicherheit
IDBEEBRIE « « « o o o o o s v v o b e 13 71k 2 202 13 878 2 752
% WORNUNE « o = » s = « o s « o o o « 75 8 82 [
3 Sonstige Naturalleistungen . . « + » 24 - 35 3
32 Naturalleistungen . « « « « o o « » & 109 8 117 9
33 Direkte Leistungen « « » ¢ « » +» + & 11 - 14 3
34 Indirekte Leigtungen + « + v « « + » 147 36 274 35
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . « . . 3 - - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 161 26 288 38
b7 Kosten dexr Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « » « 5 [ 6 8
38 Entlohnung fir Lebrlinge + « + + o » 149 102 168 226
39 Kosten der Berufsausbildung . + « o+ 155 106 175 234
41 Aufwendungen insgesamt + « + « s s+ » o o 77 667 19 699 77 172 20 415
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
W2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeitor) o « o« o ¢ ¢ ¢ v ¢ o ¢ o« ¢ » o & 617 - 6 743 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 1 263 - 1 378
Eingeschriebene Beschéftigte Hﬁnner‘ Frauen l Minner l Frauen | Miuner I Frauen l Médnner IiFrauen
57 Durchaschnittliche Zahl der
eingeschriebsnen Arbeitnehmer . . . . . 3 204 W12 466 230 % 103 606 522
58 Zahl der Lehrlinge + o s o 2 s « o o o o 47 - 6 20 b - 34
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Gie
N;;i::r Betrisbe Betriebe .
des Ep- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiéftigten
hzz;ﬁg:- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 140 206 64 785 102 788 35 833
2 Andere Prémien und OGratifikationen . b 465 5 339 3 4o3 2 067
3 Lohn fiir geleistets Arbeit « o« o « » & bl 671 70 124 106 191 37 900
L Aufwendungen zur VermSgenabildung
der ArbeitnebDBer « « « o « « ¢ o » + o 2 257 806 1 980 511
5 Bezahlter Urlaub und Eatschiidigung
fiir nicht genommenen Urlaub o + . . 13 976 5 207 10 910 3 495
[ Urlaubsgeld o+ o o o v » o & + s o o 4 056 1 583 3 542 1071
7 Feiortage und andere bezahlte
Ausfalltage o o o o o o ¢ « s 8 v » 5 502 2 475 b 284 1 588
8 Entlassungesentschidigungen und
Bntschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o+ « o o o o o ¢ o o 37 16 LY bl
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 23 572 9 281 18 73¢9 & 198
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditidt, A1ter « &+ o o o ¢ & o 20 86k 6 332 16 165 4 031
13 Arbeitslosigkeit « + o o » » » + & 1 405 517 1 067 304
1h Lobn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ + s + o o o » 11 279 1903 8 502 892
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfille 3 899 769 2 752 820
19 Sonstige Beitrlige .« « ¢ o o & o+ o 12 11 - -
20 Gesetzliche Beitrége « « o o« + o o o 37 460 9 532 28 486 6 o47
21 Versicherungen des Unternehmers
oder der Branche o « « + 4 » « + o 3 z34 4 130
22 Zus#itzliche Alteraveraicherung
und Vorsorge «» » « s 2 o o« s ¢ o o 1 2k2 3 839 2 288 2 494
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltafortzabhlung . « « 6 101 - 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 31 [3 [ &
26 Sonatige Beitrdge + « ¢ o ¢ « « « 35 10 42 1k
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + + v « = « o o 1 317 4 290 2 397 2 650
darunter
28 vom Arbveitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezashlte Leistungen 72 117 106 27
29 Beitrdge zur soziamlen Sicherheit
iBBEEBAME & 4+ s s e s e« s 6 v o o n 38 777 13 Baz 20 883 8 698
30 WohOUNE « ¢ o o o o » = s » o v v 325 102 220 71
3 Sonatige Nauturalleistungen . « » . o 2h1 5 250 -
32 . Naturalleistungen o« « « o « « » & « o 566 106 470 71
23 Direkte Leistungen . + o« « o« s & o « - - - -
Bl Indirekte Leiatungen . . + « + « » « 774 173 1 546 302
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachiédigtengesetz « o« « « + 4 - 5 1
36 Sonstige soziale Aufwendungen .+ + « » 778 173 1 551 202
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lekrlinge » + « « « o 26 25 27 2k
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « + + o 660 513 574 604
39 Kosten der Berufsausbildung . « « » » 686 538 601 628
41 Aufwendungen insgessmt - o o o + ¢ « o o 211 308 94 850 160 blh s5b 309
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(ATbeiter) o« & « o « o s 5 ¢ ¢ s v s v o 18 747 - 13 158 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 5 722 - 3 218
Eingeschriebene Beschiiftigte Ménner ] Frauen l Mioner I Frausn [ Minner | Frauen l Kinner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . » « o B8 568 1 300 2 223 891 6 853 403 1 415 388
58 Zahl der Lehrlinge « « + « « s « ¢ » s 176 - 73 68 172 - 92 71




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengriBenklassen
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Berei
. Nr. der
Betriebe

mit 1 000 und mehr Beschaftiglen Insgesant deiegif
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h:§22§§'
215 759 49 378 562 972 177 793 1
19 161 2 855 30 065 11 g44 2
234 921 52 232 593 037 189 737 3
3 675 660 9 729 2 357 4
23 159 & 4k 58 079 15 949 5
5 7% 1025 16 211 4 436 6

8 747 2 18% 22 784 7 432 7

1 1l 45 98 8

37 638 ? 665 97 120 27 915 10
32 33 5 hk7 84 41k 19 204 11,12
2 258 387 5 747 1 ka6 13
20 165 2 4oL 48 028 5 909 14
7 471 811 16 886 2 877 15,17
30 25 48 38 19

62 254 9 072 155 123 29 455 20
29 18 37 495 21

2 255 2 731 6 419 g 301 22

- - [3 110 23

101 17 215 28 25

264 28 354 51 26

2 649 2 794 7 032 9 985 27
365 b5 575 189 28

64 903 11 866 162 154 39 440 29
1 007 27 1 710 213 30
46 8 607 15 31
1053 35 2 316 229 22
174 53 198 56 33

1 425 281 k166 827 34

- - 12 1 35

1 599 335 4 377 884 36
120 3L 185 92 37

1 338 319 2 890 1 764 38

1 459 350 3 075 1 856 39
3hs 247 73 Lk 871 809 262 k17 41
27 137 - 72 408 - L2
- 4 399 - 15 981 43

Kinner Frausn I Mianner Frauen Manner Frauen Minner Frauen

13 941 1 409 1 859 552 15 669 L 130 6 u85 2 255 57
367 1 51 29 806 1 256 212 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Herstellung von Stahl- uand Leichimetsll

N;;igzr BQtriebou ) Betriebs L
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschéftigten
h;z;zgz' Arbeiter Angestelltes Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und ragelmifige Primien . 56 878 18 655 92 012 29 279
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 bsh 1 59 2 458 1 687
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . v « + « . 58 332 20 249 ok 470 30 966
4 Aufwendungen zur Vermgensbildung
der ATbeitnehmer « « « o« « » « 4 o o o 798 247 1 153 346
5 Bezahlter Urlsub und Entschidigung
fiir nicht genommemen Urlaub . . . o 4 589 1 943 6 810 2 691
6 Urlanbsgeld . « + « o ¢ ¢ o o = = » 1106 S48 1 819 769
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « o + o & 5 0 o+ s oo o 2 bk 8y 3 123 1107
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschédigung fir nicht singshaltene
Kindigungsfrist . « « « « + ¢ o « & - - - %
10 Entlohnung filr nicht gearbeitets Tage 7 839 3 334 11 753 4 570
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditidt, Alter . . « « « « + « 7 719 2 065 12 194 3 151
13 Arbeitslonigkeit + « « o « ¢ o & o 501 147 793 223
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ o « o o » » « 3 239 732 5 267 92k
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 623 212 2 266 Lo
19 Sonatige Beitridge . « o ¢ o + o » - 2 - 3
20 Gasetzliche Beitrige « + « o « » « & 13 082 3 158 20 520 4 708
21 Varsicherungen dem Unternehmens
oder der Branche « ¢« « « » o o o o 19 85 - 6
22 Zusktzliche Altersversicherung
Und VOrsSOYEe « o o ¢ o » o o » o o 850 270 2u7 3l
23 Vertragliche oder freiwvillige
Lohn- und Gehaltafortzahlung . . . - 5 28 -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwilliges Familiensulagen . . . 33 24 27 6
26 Sonstige Beitrdge . « . « ¢« « » . 1 - 1 ?
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . . .« « « = « & 802 384 302 363
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 34 28 55 13
29 Beitrigs zur sozialen Sicherhsit
INSEESAME +« ¢ 4 o ¢ s o s e 6 o v o s 13 985 3 542 20 822 5 071
20 WohZDUBE » » o« « o o 2 ¢« 2 = « 2 ¢ @ 9 4 2 3
b3} Sopstige Naturalleistungen . « « + » 12 o} 22 -
32 Naturslleistungen .« « « « ¢ ¢« & & o & 21 10 24
23 Direkte leistungen . . . . « o &+ + & é 1 11 -
3h Indirekte Leistungen . « « o o « o « 68 21 125 h2
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . + . « - - 1 -
36 Sonstige sorziale Aufwendungen . . . . 73 22 138 42
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « + » 2k 30 32 22
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « « +» « o 241 308 727 Ski
39 Kosten der Berufsausbildung .+ + o « « 265 338 759 566
41 Aufwendungen insgesamt . . ¢ . . ¢ . o & 81 313 27 742 129 119 41 564
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesanmtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) .+ + « ¢ + = « « o « » « s o 6 599 - 10 458 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
trisbsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 728 - 2 708
Eingeschrisbene Beschiftigte Minner [ Frauen l Minner l Frauen l Miinoer I Frauen ] Minner l Frauven
57 Durchschnittliche Zahl der
singaschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 3 Lis 98 708 205 5 k22 99 1 067 340
58 Zahl der Lehrlinge « « o « o « o « o « » 63 - 57 31 259 - 122 57




Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofenklassen
konstruktionen (auch verbunden mit Montage)
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Betriebe Betriebe N;;iizr
mit 200 - 499 Beschifiigten pit 500 - 999 Beschdftigten des Er-
Arveiter Angestellts Arbeiter Angestellte h;g::g:~
92 691 30 799 79 802 29 207 1
3 183 2 155 2 345 1 658
95 874 22 954 82 147 30 8635

1 227 382 1 076 374 b

8 389 2 956 ? 799 2 632 5

2 L84 869 2 363 784 6

3 Ly3 1292 3 187 1205 ?

- 7 - 42 8

14 317 5 12k 13 349 & 662 10
12 873 3 715 10 273 2 8is 11,12
876 24y 746 221 13

€ 439 975 7 137 1 093 1k

1 940 690 2 876 383 15,17

- 8 - 3 13

22 187 5 635 21 032 4 545 20
- - - 36 21

338 194 428 392 22

- - 2 - 23

6 - 26 15 25

4 3 32 13 26

348 197 488 457 27

10 3 60 29 28

22 535 5 832 1 520 5 002 29
60 20 - - 30

11 - 25 12 31

71 20 25 12 32

55 9 il - 33

306 62 109 79 34

1?7 5 - - 35

377 77 120 79 36

26 15 58 26 37

542 369 436 368 38

568 384 45 394 39

13k 970 44 772 118 731 41 388 i)
10 968 - 8 589 - Lo
- 3 013 - 2 h36 b3

Minner Frauen Hinner Frauen Mznner Frauen Manner Frauen

5 728 187 1 165 414 b 591 147 1 064 276 57
170 - 50 52 1395 2 56 53 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Heratellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen {such verbunden mit Montage)

Nr. der Betriebe
Zeile e opes Inagesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beschdftigten
hebungs~
bogens Arbeiter Avgestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmilige Primien . 222 366 188 792 543 749 296 732
2 Andere Primien und Gratifikationen . 9 672 20 300 19 111 27 394
3 Lohn fir geleistete Arbeit . « o » « 232 038 205 092 %62 860 324 126
4 Aufwendungen zur Vermtgenebildung
der Arbeitnenmer . « « « o o o o & & @ 3 303 2 706 92 858 b 056
5 Bezahlter Urlaub und Entachddigung
fiir nicht genommenen Urlaub .+ + « » 23 217 18 o001 50 80k 28 222
[3 Urlaubsgeld .« « o« v v o = = » = s « 4 218 2 Gh2 11 991 5 911
Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBg8 +» + « v « o = o o o o 7 616 g 481 19 514 13 928
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fir nicht eingeshaltene
Kindigungsfrist . « o « « « » o o o 190 b2k 190 476
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 35 241 30 847 82 499 48 536
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « « « o « o 29 362 23 128 72 421 34 905
13 Arbeitolosigkeit « o o o« o« + o ¢ o 1 822 1 452 4 737 2 289
14 Lohn- und Gehaltafortzahlung .
im Krankheitsfall .+ « « o « o « « 14 842 10 113 36 986 13 837
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 6 223 2 285 14 928 3 977
19 Sonstige Beitriige . . « & & o « « - 19 - 35
20 Gesetzliche Beitriége . + + « v o o « 52 250 36 997 129 071 55 Ok2
21 Versicherungen des Unternehmans
oder der Branche « + « « » « o o « - - 19 128
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrBOYES® o + o« » o s o o o o o 6 034 10 895 7 896 12 095
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . - . ©10 3 40 8
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 17 ? 108 52
26 Sonstige Beitrdige . . « « « + < 251 150 28¢ 172
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . . « « « + & « & 312 11 054 & 352 12 455
darunter
28 vom Arbeitgeber sn die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 278 160 437 232
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
INSgesAmME . .+ 4 v 2 s s e o2 s v v oo s 58 561 48 051 137 423 £7 kg7
30 WORBDUBE « + o « » s « = + « o« o o » 828 358 898 391
31 Zonstige Naturalleistungen . . « + « 114 23 184 26
32 Naturalleistungen « « « « « o &+ « o » 941 380 1 082 427
33 Direkte Lelatungen » o s « « o o & » 291 252 373 26z
Bl Indirekte Leistungen . » « » o o o o 5 252 b 662 5 861 4 867
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . « « o+ o « - - 18 5
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 5 5h3 Lk 915 6 251 5 135
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . . « « « 1 034 330 1 174 423
38 Eptlohnung fir Lehrlinge . « + « « » 1 669 2 584 3 616 4 17k
39 Kosten der Berufsausbildung . + « + » 2 703 2 91k 4 790 b 596
41 Aufwendungen insgesamt . . + 4 . 2 s o o 338 330 298 906 802 465 45k 393
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
k2 Gesamizahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v v 4w v 2 4 o o o o 6 s o« o » 2h 417 - 61 031 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiblichen Stunden (Angestellte) . . - 16 339 - 26 220
Eingeschriebene Beschdftigte Minner l Frauen l Minner [VFrluan ] Minner [ Frauen I Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . + » . . | 11 349 695 6 951 1923 30 535 1226 10 955 3 158
58 Zahl der Lehrlinge . « « v o o 2 o » « & 557 - 462 246 1 188 2 247 439




85

Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiiftigtengriBenklassen
Herstellung von EBM-Waren

Nr. der

Zeile ) Betriebe” i Betriebe o
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 -~ 199 Beschiftigten
h:g;ﬁﬁ:_ Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte

1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 180 695 69 501 279 385 93 516
2 Andere Priamien und Gratifikationen . 5 459 5 519 8 148 6 979
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . « . & 186 154 75 020 287 533 100 495
13 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . .+ + .+ « ¢ ¢ o o o 3 885 1 104 & 860 1 390
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 18 068 & Bz7 27 961 9 503
& Urlaubsgeld o+ » + « = « = o o o & o 5 454 2 083 6 621 2 150
Feiertage und andere bezahlte
Ausfallisage .+ + « o o « o « o 8 s o 8 hik 2 987 11 893 4 290
8 Entlassungaentschidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « « = » « « o s = « 1 - 4 56
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 31 937 11 906 46 479 16 000
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter ¢ « o« o « « o « 26 963 8 s71 k1 4ob 11 232
13 Arbeitslosigkeit . . « « + & 4 & & 1 805 594 2 697 792
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . . « « o « « » 10 861 1 821 17 828 3 158
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 3 958 1 096 5 051 1 k61
19 Sonstige Beltrige . . « ¢« & » « « 22 16 53 . 2
20 Gesetzliche Beitrége + o « o« o« o + « 43 609 12 099 67 033 16 646
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « o o o « o « » 15 131 4 190
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOI'SOYEO « « o « » o o o & o o 1 %65 1111 2 559 1 456
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 0 - 26
25 Vertragliche, tarifliche cder
freiwillige Familienzulagen . . . 5% 18 29 2
26 Sonstige Beitrdges « « « « « » - . 22 3 45 10
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « » o o o o - =« 1 455 1 263 2 636 1 684
darunter
28 vom Arbeiigeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 75 21 74 38
29 Beitrdge zur mozialen Sicherheit
INBEeSAME o o » o & » v » o o o o o . 45 06k 13 362 69 670 18 330
30 WORNUDE « 4 + o o o s o o« s « » o o 58 0 256 50
%1 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 5 - 21 -
32 Naturalleistungen « « « « « » » « « o 63 [} 277 50
33 Direkte Loistungen . + + « « « « + o 1 [} 33 8
34 Indirekte Leistungen « . +» « « + « » 504 135 1131 469
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachddigtengesetz . . « . . . - - 6 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 595 136 1 170 477
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « + . [ 4o 37 80
28 Entlohpung fiir Lehrlinge . . « o+ + . 782 1 026 583 1 462
39 Kosten der Berufsausbildung . « . + . 826 1 065 620 1 542
41 Aufwendungen inegesamt . . + + o 4 o o < 268 524 102 592 410 609 138 283
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleistetsn Stunden
(Arbaiter) + « ¢« « ¢ o ¢ o« v ¢« o « 2 = » 27 130 - ho 587 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte)} . . - 7 024 - 9 645
Eingeschriebene Beachiftigte Mdnner l Frauen | Manner lFrauen [ Minnexr l Fraven l Manner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrisbensn Arbeitnehmar ., . . . . | 10 628 4 218 2 538 1230 15 499 6 624 2 419 1 764
58 Zahl der Lehrlinge . « « « o o o « » o & 246 - 106 230 169 - 1hb 234
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Herstellung von

Ng;igzr . Betriebe Betriebe .
des Ere Aufwendungen (1 000 DH) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
h;:;:g:- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlchn und regelmifiige Prismien . 389 615 198 461 224 200 110 688
2 Andere Prinisn und Gratifikationen . 11 595 13 56k 9 Shé 10 058
3 Lohn fiir geleistete Arbeit « + o« « « & 4o1 209 212 055 233 747 120 746
4 Aufwendungen zur Vermtgensbvildung
der Arbeitnehmer « « + v o « 2 o o = « 7 159 2 829 4 363 1 635
5 Bezahlter Urlaud und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . « . & 39 177 18 952 23 549 g 972
(4 Urlaubsgeld « o « o v o« s = s « « » 11 357 5 736 6 009 2 668
7 Yeiertage und andere bezahlie
AuSfalltaAge .« ¢ « o ¢ + o o v o oo 17 034 7 875 10 282 4 587
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist .« « ¢« « o + « s « « 118 20 28 29
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 67 686 32 584 39 869 17 256
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « 4 o & & o « & 58 159 23 chs 35 1595 13 553
13 ArbeiteloBigkeit + + « 2 o o » » 3 830 1 675 2 256 90k
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . o o « « o » = 27 760 & 959 15 273 3 019
15,17 Berufskrankheiten, Arbaitaunfille 7 724 3 oho 4 o49 1 008
19 Sonstige Heitrdge .« . « » « « o » 83 bl 214 28
20 Gesetzliche Beftriige « « o + o » o &« 97 556 34 772 56 987 18 513
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche . « « « o« o « o o 4 281 20 746
22 Zusiitzliche Alteraversicherung
URd VOrsoYge + « o o o o = o o o o 2 73h 3 736 2 ho?7 1719
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortszahlung - « » 2 1 - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 4 4 31 11
26 Sonstige Beitrige . . . o s & ¢ o 78 L3 109 26
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge + « « « o o ¢ o 2 823 4 064 2 567 2 502
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 85 48 140 37
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inmgesamt . . . ¢ . e st e o 0w » . 100 379 38 836 59 554 21 015
0 WORDUBE + o » » 5 » s » s o 2 o = = 252 131 126 80
31 Sonstige Naturalleistungen . « « + 10 - B5 -
32 Naturalleistungen « « » o « s o o o » 262 131 181 8o
33 Direkte Leimtungen . . « « « o o o » o] - 70 13
3 Indirekte Leistungen . « « « » « o &« 2 472 1 226 2 230 676
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz . « « « + o 18 - 2 10
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . « 2 Loy 1 226 2 301 698
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Eotlohnung fir Lehrlinge . . « . « . 98 130 348 160
38 Entlohnung fir Lehrlinge « « + » « « 2 061 3 2k 2 086 1 703
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « » 2 158 3 3720 2 h3h 1 863
41 Aufwendungen insgesamt .« . : . .+ » ¢ » o 581 3blL 291 031 342 k48 163 294
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Axbeiter) « v v ¢ v « o o o ¢ o a s » @ 5% 851 - 30 364 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder bhe-~
triebsiiblichen Stunden (Angeatellte) . . - 19 291 - 10 561
Eingeschriebene Beachiftigte Miinner | Frausn ] MEnner l Frauen l Minner l Frausn l Minner Irrauon
57 Durchschnittliche Zahl dar
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 21 481 8 526 € 900 3 432 13 113 3 985 379 1 995
58 Zahl der Lehrlinge . . « o o 4+ o « « o » 549 - 276 520 583 - 279 284




Baschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeachiéftigtengriBenklassen

87

EBM-Warsn
Nr..der
mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant g
Arveiter Angeatellte Arbsiter Angestellte h:2;§§2~
134 778 63 967 1 208 673 536 133 1
6 963 7 342 b1 7312 L3 491 2
141 741 71 309 1 250 385 579 6zh

3 007 1 017 23 273 7 97k k
12 940 6 591 121 695 52 256 5
b o122 1 7% 33 562 14 368 6

6 961 3 493 54 585 23 233 ?

- - 150 105 8

24 o23 12 215 209 993 89 g6z 10
22 273 8 301 183 995 64 703 11,12
1273 606 11 862 4 573 13

7 078 2 885 78 797 17 842 1k

2 573 562 2% 354 7175 15,17

1 3 374 9h 19

33 195 12 358 298 381 94 387 20
- 139 43 1 486 21

2 529 3 106 11 595 11 127 22

5 L8 8 75 23

535 - 652 35 25

177 39 43 122 26

3 247 3 332 12 728 12 844 27
717 87 1 090 232 28

6 Lz 15 689 211 109 107 231 29
409 2k 1101 285 30

1 - 92 - 3

Lo9 24 1 193 285 32

- - 104 21 33

3 000 674 g 426 3 181 34

- - 26 10 35

3 000 674 9 556 3 212 36
99 84 625 493 37

1 292 699 6 B304 8 131 28

1 391 784 7 430 8 624 39
210 012 101 712 1 812 938 796 912 41
22 186 - 175 117 - 42
- & 391 - 52 911 43

Manner Mianner Frauen Minner Frauen Minner Frauen

7 862 2 514 68 583 26 949 19 162 g 421 57
B 132 1 890 - 103y 1 349 58




noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehy
Rest von Herstellung von Metallerzeugniesen

N;;iizr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Bemchiftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
hg;’;’e’ﬁ' Arbeiter Angestellte Arbeiter I Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 136 625 b 542 152 ki4s 67 189
2 Andere Primien und Grstifikatjonen . 4 222 2 991 5 923 4 567
3 Lohn fiir geleistete ATbeit » « + + « 140 847 47 53% 198 368 71 756
4 Aufwendungen zur Vermégensbildung
dar Arbeitnehmer . . .« o ¢« 4 o » & o« o 2 505 861 3 120 976
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaud . . . « 13 158 L 228 18 591 & 510
[ Urlaubsgeld .+ « « o o 5 « v « « » » 3 512 1 220 5 133 1 858
Feiertage und andere bezahlte
AuBTBIIEAZE . ¢ < 2+ ¢ v v s = e = 5 683 2 058 7 Bhg 2 967
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigueog fir nicht eingehaltens
Kindigungsfrist . « ¢« ¢ « ¢ o o « &« 2 - 200 4]
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 22 355 ? 575 3 773 11 335
11,12 Krankheit, Mutterschafi, )
Invaliditdt, Alter « o « o« ¢ « « & 19 952 L 974 27 802 8 057
13 Arbeitslosigkeit « « o o o & o o o 1 264 363 1 796 571
1k Lohn~- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . ¢ « o o + & 8 oh3 1 320 12 800 2 027
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfille 2 557 593 3 678 758
19 Sonetige Beitrdge .« « ¢ « « o o« & 18 0 - 6
20 Gesetzliche Beitrdge . « « « « « « o 32 734 7 250 46 o076 11 419
21 Verasicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « o o » « » 11 &7 5 1932
22 Zusdtzliche Altersversicherung
UBD VOTBOYEE o o o o o o s + o o « 1 346 977 1 524 826
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 9 - -
25 Vortragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . [3 1 7 3
26 Sonstige Beitrlge .« « « + » o - « g 1 %7 2¢
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige BeiftrHge « « » » o o » o 1 372 1 085 1 573 L oh2
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlie Leistungen 15 10 1'% 23
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inBESAAMt < « ¢+ = 4 4 e 4 o b« o 34 105 8 306 4 648 12 461
30 WOhDUDE o« + o s o o s+ s o « ¢ = o « 131 29 264 78
31 Sonstige Naturalleistungen . + « + . 102 1Lk €l 33
3z Naturalleistungen . « + o « o o « « « 232 43 328 116
%3 Direkte Leistungen « ¢« « ¢ » » o« « » - - 29 &
3k Indirekte Leistungen . . « « « « o « 225 63 521 267
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « » + « » » 14 - 3 2
36 Bonstige moziale Aufwendungen . . . . 339 63 1) 273
37 Kosten der Berufeausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « o - 63 L& 29 47
28 Entlchnung fiir Lehrlinge . + « « « « 654 537 630 722
39 Kosten der Berufasmusbildung . + « « « 716 58% 659 768
41 Aufwendungen insgesamt . . o o & 2 o » 201 100 64 766 282 461 97 686
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleiateten Stunden
(ATDeLitar) o o o o « » 2 s o a2 v e . x 18 421 - 2% 053 -
42 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestslltas) . . - 4 315 - 6 586
Eingeschriebens Bemchiftigte Minner l Frauen [ Minner Frauen Tininner I Frauen Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 8 020 2 010 1 516 812 10 708 2 62% 2 428 1 091
58 Zahl der Lehrlinge o « o o « o« o « » » « 2ok - 90 89 184 - 102 110




Beschiaftigien nach Wirtschaftszweigen und Beschiiftigtengroflenklassen

(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau

)

&g

Betriebe Betriebe N;;igzr
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschidftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hg:;iﬁg—
368 4u8 132 797 229 634 96 336
11 547 8 028 11 004 7 Bhy
379 995 140 825 24o 638 104 185
6 286 1 882 i b62 1 305 4
3 737 12 287 24 330 9 531 5
10 677 3 871 7 180 2 368 6
14 747 5 742 9 699 3 831 7
15 431 20 5 8
60 176 22 332 41 228 15 736 10
54 217 16 469 36 O34 11 512 11,12
3 554 1 110 2 307 783 13
26 061 4 773 20 540 2 821 14
7 527 1 880 5 097 1 099 15,17
85 19 9 23 19
91 kb3 24 252 63 987 16 238 20
26 268 - 176 21
2 335 2 ob2 3 243 2 396 22
26 12 700 - 23
33 13 224 €9 25
111 37 48 77 26
2 531 2 372 & 215 2 717 27
170 62 972 145 28
9% 97h 26 623 68 203 18 955 29
360 156 795 107 30
34 3 - ~ 31
394 159 795 107 22
b 9 - - 33
3 159 976 1 961 565 3k
2 - 5 - 35
3 165 985 1 966 565 36
9 63 7L 37 37
1 710 1 471 1187 920 38
1 8ok 1 534 1 258 956 39
545 794 194 340 358 550 141 810 51
46 106 - 30 873 - he
- 12 k62 - 8 532 L3
Manner r Frauen Mdnner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
21 485 3521 4 817 1937 1k 705 2 527 3 333 1 323 57
485 2 202 214 326 - 128 166 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Rest von Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)

Kr. der Betriebe
Zeile . vpg s Insgesant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} mit 1 000 und mehr Beschiftigte
hgz;zgi' Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 335 713 157 517 1 262 865 Lo8 381
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 14 281 11 922 46 977 35 357
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . ~ « « & 349 994 169 439 1 309 842 533 738
L1 Aufwandungen zur Vermidgensbildung
der Arbeitnehmer . « ¢« + « o o o+ o s 5 293 2 174 21 667 6 999
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud .« « . . 32 475 15 488 123 290 48 11%
Urlaubsgeld .« o o « o o = o o o o &« 9 865 4 o9k 36 367 13 411
Feiertage und andere bezahlte
AUSTALLEAREE o« o o o o o o o o » o = 1h 422 6 873 52 399 21 471
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . . . « « ¢« o+ « » 5 189 243 625
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 56 766 26 644 212 299 83 621
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . + « + « + « 45 933 17 714 183 937 58 727
13 Arbeitalosigkeit . « ¢« « « « + « « 3 191 1 256 12 112 4 083
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « « » » 23 705 5 150 92 ohg 16 090
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 7 275 2182 26 134 6 514
19 Sonstige Beitrdge .+ « « » « « » - L9 22 161 70
20 Gesetzliche Beitrdge « » o + » « o « 80 153 26 325 314 393 85 484
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « « » o « 17 328 59 1 0%2
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOUSOPEE &+ + « o « s o o » o » 3 674 8 298 12 123 14 539
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung « . . 16 211 243 232
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .« . . 605 163 874 247
26 Sonstige Beitrdge . . « o« o « « & 28 5 232 140
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge » +» « o o » « = 4 240 9 004 14 031 16 190
28 darunter
vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 650 378 1 849 619
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« ¢ & 0 0 6 0 s 0w e e 0w . 84 493 35 329 328 424 101 674
30 WORNUIE « ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o + « o » 61k - 2 163 370
1 Sonstige Naturalleistungen . « « + =« - - 200 54
32 Naturalleistungen . . . « « « o « & o 614 - 2 263 424
33 Direkte Leistungen . . « « o+ » o « « - 13 34 25
24 Indirekte Leistungen . « . « « + o+ « 2 Bg6 1 756 8 872 3 628
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz + « « « . . 51 - 75 2
36 Sonstige soziale Aufwendungen .+ « . . 2 947 1 769 8 981 3 655
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . « « + « . 107 82 365 277
28 Entlohnung fir Lehrlinge . . « » « « 2 305 1 996 6 486 5 646
39 Kosten der Berufsausbildung . « . » . 2 412 2 078 6 850 5 923
41 Aufwendungen insgesamt . « ¢ « o » o « o 502 521 237 433 1 8%0 k25 7%6 035
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o ¢ v v 4 ¢ v 4 4w s e . . 37 966 - 158 418 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - b 146 - 46 Okl
Eingeschriebene Beschiftigte Minner [Frauan l Manner lFraucn I Mdnner IFrauen | Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeachriebenen Arbeitnehmer . « . . . | 18 525 2 571 5 874 1 828 73 423 1% 254 17 968 6 991
58 Zahl der Lehrlinge + + + « « « « « o » 659 - 286 251 1 858 2 8o8 830




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrofienklassen

gk

Maschinenbau
Ng;igzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 50 - 99 Beschdftigten mit 100 - 199 Beschdftigten
hgigzgz' Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Priémien . 276 697 148 463 265 600 178 341
2 Andere Primien und Gratifikationen . 8 299 9 432 9 066 12 156
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 284 996 157 895 274 666 190 497
& Aufwendungen zur Vermsgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « « o« v o o & 4 553 1 987 & 794 2 520
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 26 191 13 334 26 263 16 597
6 Urlaubsgeld .« « « o v « o « « = » « 6 501 3 536 7 547 4 684
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o+ « ¢« 4 o o o & s o s . 11 495 6 Lo7 11 Shé 7 707
8 Entlassungmsentschidigungen und
Entachidigung fiir nicht eingehaltens
Kindigungsfrist o+ o+ « » o o « « o « 124 188 3 156
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage b 21 23 Lok 45 460 29 1hbh
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . + « o ¢ « « « 39 421 17 187 50 232 21 123
13 Arbeitslosigkeit . « » + « .« . . & 2 552 1 169 2 590 1 460
1k Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ ¢ & o o « & » 16 712 4 249 17 099 5 207
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 5 122 1 688 b 684 1 877
19 Sonstige Beitrdge . « + v « » o« o] 7 z 18
20 Gesetzliche Beitrdge « +» o « « « « « 63 808 24 300 64 607 29 684
21 Versicherungen des Untsrnehmens
oder der Branche « + « o « o o « 2 324 11 168
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge + o o « o « » « » » & 1 467 1 k11 1 379 2 583
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~- und Gehaltsfortzahlung . . . 2 7 3 -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 43 26 230 69
26 Sonstige Beitrdge . . . « + « « « 59 18 89 46
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdige . « « + « + + » 1 580 1 786 1 712 2 867
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Laistungen 111 51 321 116
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
inBEeSAmt + + 4 ¢ - . w4 e s e w e e 65 388 26 087 66 319 32 551
30 WONNUNE o « o o « o o & ¢ %« o o « » 11 5 120 58
3 Sonatige Naturalleistungen « - + o « 115 18 75 2
22 Naturalleistungen . . « « » « « « « & 126 2% 195 61
33 Direkte Leistungen « + « ¢ ¢ « « « « 10 2 29 11
3 Indirekte Leistungen . + + « + » = 727 Lo6 1 215 587
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesets . + + + .« . 28 - 3 -
26 Sonstige scziale Aufwendungen . . . . 765 409 1 247 598
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « « . +» » 124 81 213 124
38 Entlohaung fiir Lehrlinge « + + « » o 3 395 2 ho9 5 4E8 3 524
29 Xosten der Berufgausbildung . . + « . 3 520 2 490 5 681 3 658
41 Aufwendungen insgesamt . . . + o « + s - 403 660 212 355 298 361 259 029
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der gelelasteten Stunden
(Arbeiter) . 4 v v ¢ s « & 2 2 « o o o o 35 165 - 34 185 -
43 Gegamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichan Stunden (Angestellte} . . ~ 14 019 - 16 570
Eingeachriebene Beschidftigte Mdnner I Frauen | Midnner l Frauen I Midnner ] Frauen I Mdnner I Frauen
57 Durchschnittliche 2Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . .| 17 796 1 073 5 488 1 973 16 435 1 854 6 266 2 590
58 Zahl der Lehrlinge « + + o o « o = + o 993 324 307 1 724 - 530 352
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Maschinen

N;;ifgr Betriebe Betriebe
dos Er- Aufwendungen (1 000 D) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
h;z;:gz' Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 748 269 k99 277 505 088 31k 009
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 27 783 21 132 26 0B8 22 918
3 Lohnvfﬁr geleistete Arbeit . . « & » o« 776 052 530 409 531 176 236 927
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « « « « o « o« 2 & » o 13 076 6 345 g 811 L 645
5 Bezahlter Urlaudb und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 7h 319 47 924 55 114 35 275
6 Urlaubegeld o+ « o o o v « o o « o o 21 ho2 13 714 15 986 9 803
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « « v ¢ o o o o o o 31 022 20 602 22 489 14 809
8 Entlassungsentechiddigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .« « . « « « + » « 264 393 316 338
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 127 006 82 633 93 904 60 226
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter . . + « « « » » 106 662 57 735 76 630 40 329
13 Arbeitslosigkeit « « « + o o o o o & 945 % 995 4 853 2 733
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « « ¢« « - & 51 324 18 586 39 502 11 150
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 15 121 6 391 9 767 3 640
19 Sonstige Beitrige . . . + + + « & 11 83 19 25
20 Gegetzliche Beitréige « + « « + « « o 180 063 86 791 130 772 57 879
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . . . « « o « 243 1 337 4 1 kb6
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOrSOrg® » « o o » « a o « & o 7 861 16 980 4 781 7 126
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . » 13 42 250 15
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . - 516 141 739 176
26 Sonstige Beitrige . . « « » + « » 113 50 46 10
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . « « ¢« « ¢ « » 8 845 18 550 5 819 8 773
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beaschdf-
tigten direk: gezahlte Leistungen 642 233 1 034 201
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
INEEOSAME « s o v . e o o« 6 s 5w on 188 908 105 341 136 591 66 652
30 WohDung « « o « 2 « » ¢« s o 3 s s o 391 292 75 12
3 Sonetige Naturalleistungen . « + « 207 62 28 8
32 Naturalleistungen .+ « ¢ ¢ ¢ « ¢ « o » 598 353 112 20
23 Direkte Leistungen . . . « » « « » « 69 54 5% 133
34 Indirekte Leistungen . . o o « o » 4 186 2 195 8 264 3 869
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « « + « « & 20 13 - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . b 274 2 261 8 317 4 003
k74 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohpung fiir Lehrlinge « . « « « « 513 324 635 177
=8 Entlohnung fiir Lehrlinge . . + « « & 11 793 7 534 7 931 3 7204
33 Kosten der Berufsausbildung . « » « » 12 306 7 858 8 565 3 880
L1 Aufwendungen insgesamt . « + « o ¢ o ¢ o 1 122 222 735 200 788 476 476 353
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
LY Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + o » 4 v ¢ 4 v 4 4w e v e 94 731 - 64 611 -
&3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . « - 47 080 - 31 162
Eingeschriebene Beschaftigte Manner I Frauen l Mianner l Frauen | Minner [ Frauen l Manner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnmehmer . . . . . | 44 599 5 636 18 091 6 864 32 065 3130 12 180 4 728
58 Zahl der Lehrlinge + + « v « v o o « o 3 Zh - 1 238 2 153 - 566 550
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Beschiiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschdftigtengrofienklassen

bau
Nr. der
Betriebe i
mit 1 000 und mehr Beschiftiten Insgesant i
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hizgzgz’
1 619 631 1 200 966 3 415 285 2 341 056 1
71 969 83 655 143 205 159 294

1 691 600 1 284 622 3 558 490 2 500 350 3
30 631 16 876 62 866 32 374 &
165 912 118 421 347 898 231 551 5
48 281 29 368 99 717 61 105 6

67 119 50 454 143 672 99 978 7

4 163 5 263 4 870 6 338 8

285 76 203 506 536 157 398 972 10
241 793 125 236 504 738 271 611 11,12
15 561 10 086 32 502 19 b4b 13
113 472 50 193 238 109 89 384 14
30 by 12 223 65 135 25 820 15,17

43 97 76 230 19

401 309 207 835 840 559 406 489 20
76 b 229 513 7 503 21

2h 431 26 643 39 919 64 743 22

- 649 268 714 23

883 b27 2 h1é 840 25

1075 545 1 382 669 26

26 466 B2 491 By b2y 74 468 27

1 958 1 621 b 067 2 223 28

k27 775 250 327 884 981 480 958 29

5 634 1391 & 230 1 758 30

76k 306 1199 296 31

6 398 1 697 ? h28 2 155 32

93 159 253 358 3>

21 106 10 02k 35 hog 17 o2 34

22 10 73 23 35

21 221 10 193 35 825 17 k63 36

1 717 1729 3 202 2 b5 37

29 138 13 167 57 725 30 338 38

30 855 1h 896 60 927 22 783 39

2 493 955 1 782 117 5 206 674 3 465 054 41
195 305 - 423 997 - 42

- 110 005 - 218 B37 43

Manner Frauen MEnner Frauen Mdnner Frauen Manner Frauen

96 147 9 997 46 870 13 480 207 ob2 21 670 83 895 29 635 57
7 776 28 2 172 1 633 16 020 28 ik 830 3 760 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Rerstellung von landwirtschaftlichen

Nr. der
Zeile Betricbe Betriehe
dec Er- Aufwendungen (1 000 DH) wit 50 ~ 99 Beschdftigten mit 100 ~ 199 Beschiftigten
hebungs- T
bogeﬁa Arbeiter Angestellte Arbeiter § Angestellte
b Direktlohn und regelmiBige Priimisn . 13 506 7 346 17 008 5 160
2 Andsre Préimien und Cratifikationen . S0k 286 396 259
k] Lohn fir geleistste Arbeit . . . . . o 20 010 7 632 17 hos 5 418
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « « 4 ¢« o v o o & o o oS 104 281 8o
s Bezabltar Urlaub und Entschiadigung
fiir nicht gencmmensn Urlaub .« . . o 1 M9 678 1 661 516
[ Urlaubsgeld + o « o # o « o o o o » 474 181 455 14%
Feiertage und andere bezahlte
Auafalltage . o 4 ¢ ¢ o s o o s ¢ 728 315 796 235
8 Entlassungsentachidigungen und
Entschlidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . . . ¢ & ¢ & = = o [3 - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitamte Tage 2 927 1174 2 912 895
11,12 Krankhelt, Mutterschaft,
Invaliditdt, ALtor . + ¢ o « o o 283 8s0 2 46C &2
13 Arbeiislosigieit o« 4 o« o o 2 4 o o 183 £0 163 43
14 Lobn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheltefall « o o + « o« & o 1 056 159 1 01k 109
15,17 Berufaskrankheiten, Arbeitsunfidlle 377 78 370 &5
19 Sonstige Beitriige o« o « ¢ o o « » - o] - -
20 Gesetzliche Beditrdige + « « « v o o o L 4h6 1 147 4 go7 860
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « ¢ s « o » o - 19 - -
22 Zusktzliche Altersversicherung
und VOrSBOXZE o » o« « = » o « o « 118 51 91 126
23 Yertragliche cdor freiwiilige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung « « « -~ - - -
25 Vertragliche, tariflichks oder
freiwiilige Famillermzulugsn . . - - - -
26 Sonstige Beitrége o+ + o o o« o« o+ 8 2 - -
27 Tariflizhe, vertregliche,
freiwillige Balirdge o« « o ¢ s o o o 126 7 9L 126
derunter
28 vowm Arbheitgeber an die Heschif-
tigten direkt gezshlte Leistungen -] 2 - -
29 Beitrége zur sczislen Sicherheit
insgesamt x « ¢ v s 4w x ¥ 0 s s e s 4 572 1218 & 098 985
20 YORRUDE o o o ¢ o » 2 o @« 5 » & o @ - ol - -
k3R Sonstige Nmturalleiatuagen . . . . . 2 - 27 -
32 Haturalleistungen o+ + o » s + o » « = 2 2 i -
33 Dirskte Leistungen « « « « » o« o+ » o« ] - - -
24 Indirekte Lelstunger « « o« « » o ¢« « 30 15 b33 o]
35 Aufwendungen nach dem
SchawerboochBdigtengesels + o o + » » - - - -
26 Sonatige soziale Aufwendungen . . « . 24 15 11 o]
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge « « « « « 9 3 5 6
28 Entlohnung fiir Lehrlinge « « - « + o« 243 97 105 136
%9 Kosten der Berufsausbildumg . « « + « 252 100 110 1h2
4 Aufwendungen insgesamt « « « « + » o v o 28 202 10 246 24 Bus 7 521
Arbeitazeit {1 000 Stunden)
b2 Gepamtzahi dor geleisteten Stunden
{Arbeiter) o v w ¢ ¢ 2 v s o s s 2 o s . 2 752 - 2 358 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 750 - 592
Eingeschriebsne Beschiiftigte Minner ] Frauen | Minner l Frauen l Minner l Frauen I Minner I Frauen
57 Durehschnittliche Zahl der !
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . « . 1 ko6 &4 312 76 1 156 46 232 78
58 Zahl der Lehrlinge + o o v o « o v o o 74 - 12 18 36 - 28 10




Beschidftigte nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen
Maschinen und Ackerschleppern
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Betriebe Betriebe I N N;;ig:r
mit 200 - 499 Beschidftigten mit 1 000 und mehr Beschiftigten negesam des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h:::zgz-
29 825 32 151 210 262 134 150 295 691 181 118 1
911 533 8 142 9 129 10 459 10 349
30 737 32 684 218 4o4 143 279 306 150 191 467

565 174 3 664 1 819 5 288 2 212 4

3 069 2 962 22 094 14 825 30 375 19 247 5
966 890 6 695 3 L35 9 012 4 730 3

1 421 1 276 8 896 6 520 12 580 8 454 7

- - 4 17 10 17 8

5 455 5 128 37 688 24 797 51 976 32 448 10

L 568 3 519 21 456 15 709 by 242 20 973 11,12
303 232 2 071 1 126 2 917 1 482 13

2 355 1 009 18 ou4 6 571 23 935 7 978 14
580 694 3 959 1191 5 453 2 o5k 15,17

- 4 17 23 17 28 19

7 806 5 457 55 548 24 620 76 565 32 515 20

- 98 - 904 - 1 079 21

15 2 038 4 906 2 889 5 130 5 104 22

- - - 119 - 119 23

LV4 14 2k 186 287 200 25

- - 104 14 112 16 26

62 2 150 5 251 4 112 5 530 6 517 27

47 14 245 318 400 334 28

7 868 7 608 60 799 28 732 82 094 39 033 29
11 9 1 245 123 1 256 134 30

- - - - 28 - 31

11 9 1 245 123 1 285 134 32

- - - 16 4 16 33

36 15 2 94b 12 3 927 443 34

- - - - - - 35

36 15 2 94y 428 3 931 459 26

41 Ly 104 4s 160 98 37

1 006 895 2 U66 992 3 820 2 120 38

1 048 939 2 570 1 037 3 979 2 218 39
45 719 46 556 327 314 200 215 U54 704 267 970 41
4 122 - 27 384 - 39 136 - 42

- 3 679 - 11 640 - 16 879 43

Manner I Frauen | Mﬁnnerl Frauen l Manner | Frauen | Minner | Frauen l Minner | Frauen | Midnner ‘ Frauen

1 864 192 1 268 550 13 388 802 4 872 1 342 19 oko 1 112 6 788 2 062 57
290 - 148 80 6L4 - 132 112 1 obh - 320 220 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen,

Nr. der
Zeile Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 ~ 99 Beschdftigten mit 100 - 199 Beschidftigten
hebungs- .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angsstellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 53 186 26 660 58 989 4o 909
2 Andere Prdamien und Gratifikationen . 1 648 1 324 2 031 2 600
3 Lohn flir geleistete Arbeit + o o o « 5k 834 27 985 61 021 43 509
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer « o o« o v 2 o o o « « 951 371 1 024 561
5 Bezshlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . « o o 5 235 2 527 5 821 3 419
6 Urlaubsgeld +« ¢ = « o« o« = o » « » » 1 b6k 7he 1 649 921
Feiertage und andere bezahlte
AuBSfRlltaZe .« « ¢ + ¢ % v v o v o+ = 2 23 1 066 2 734 1 509
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fir nicht eingshaltene
KindigungsfriBt « « o o » o « « » » 8 42 3 156
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitste Tage 8 937 4 378 10 208 6 005
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditlt, A1ter « + o « + o + o 8 164 3 253 8 Lih 4 509
13 Arbeitslosigkeit o o o o ¢ » & » & o1k 212 559 214
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ ¢ « o o = » & % 189 1 088 3 643 1018
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 064 283 1 016 420
19 Sonstige BeitrYBge « o « o » o « o - - - 2
20 Gesetzliche BeltrHge o« o o » o » = o 12 931 4 836 13 662 & 267
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « o o o o o » s « 2 182 - 148
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « o o « » o o o o o » 468 178 567 602
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung « « « - - 3 -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . « 14 8 - -
26 Sonstige Beitrédge « « « v « o « 7 3 5 5
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige « + v + + + + & k3 371 575 754
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 21 11 8 5
29 Beitrédge zur sozialen Sicherheit
inegesamt o+ « s ¢ o 4 ¢ o 2 £ 2 e e o 13 422 5 208 14 237 7 022
30 WOhnung .« » » s = ¢ o = = 2 ¢ s ¢ « 1 - 6 -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . L - 10 3
22 Naturalleistungen .+ « « » o« « o o » » 5 - 15 2
23 Direkte Leistungen . + + + « o « o+ » - - 7 -
24 Indirekts Loistungen « + » » « « « o 156 63 228 49
15 Aufwendungen nach denm
Schwerbeschiddigtengesetz . o o o « - - - -
36 Sonstige soziasle Aufwendungen . . . . 156 63 235 4y
37?7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . + « & %% 7 b2 26
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « . « « « 971 204 1 249 671
29 Kosten der Berufssusbildung . « « « o 1 004 211 1 290 697
41 Aufwendungen insgesSamt « + o o o o o o o 79 309 38 215 88 030 57 845
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o o o s o o o o o o 2 » « 6 879 - 7 199 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 594 - 3 503
Eingeschriebene Beschaftigte Minner [ Frauen l Manner l Frauen Tghﬁnner T Frauen [ Minner l Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . « 32 390 199 986 292 3 479 398 1 243 639
58 Zahl der Lehrlinge « « « « o o o o o & = 275 - 34 23 358 - 108 84




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofienklassen

Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fiir Maschinen

97

B i i Nr. der
etriebe Betriebe 1 t Zeile
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten negesam des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter [ Angestellte Arbeiter Angestellte hgz;:i:-
95 695 58 322 112 456 79 068 372 538 249 960
3 384 3 676 4 830 4 576 13 779 15 080
99 079 61 998 117 286 83 6u4b 386 317 265 oko
1 712 847 2 214 1 225 6 825 3 617 4
9 690 5 436 12 799 9 368 39 163 23 697 5
2 638 1 559 3 791 2 902 11 237 7 214 6
L 221 2 330 5 525 3 378 17 028 9 766 ?
- 26 314 169 325 393 8
16 549 9 350 22 428 15 817 67 753 41 o70 10
13 904 7 216 17 588 9 966 55 858 30 691 11,12
880 485 1130 693 3 639 2 010 13
6 593 2 289 8 so02 2 968 25 454 9 794 14
1 887 645 2 550 909 7 348 2 798 15,17
2 19 - 6 2 33 19
23 266 10 654 29 770 14 542 92 300 45 326 20
0 3 - 496 2 829 21
2 070 1 085 1 019 1 869 4 817 4 184 22
4 0 - - 7 o} 23
155 1 28 - 196 9 25
33 13 24 4 69 25 26
2 262 1101 1 071 2 369 5 090 5 047 27
192 14 51 4 272 34 28
25 527 11 756 30 841 16 910 97 390 50 373 29
122 117 9 4 137 121 30
L3 35 38 8 95 45 31
165 152 47 12 232 166 2
26 7 - 5 32 12 33
350 146 2 070 1 145 3 488 1 859 34
3 2 - - 3 2 35
378 155 2 070 1 150 3 523 1873 36
96 46 75 31 297 127 37
2 841 1 278 2 010 831 8 365 3 421 38
2 937 1 324 2 085 862 8 662 3 548 39
146 348 85 582 176 971 119 620 570 703 265 687 41
12 437 - 14 171 - 46 946 - 42
- 5 609 - 8 280 - 24 317 %
Manner l Frauen | Manner Frauen | Minner Frauen l Médnner ‘ Frauen Médnner | Frauen ‘ Médnner ‘ Frauen
5 906 2 278 686 7 470 343 3 170 1 202 23 368 1 502 9 390 3 372 57
242 122 594 - 156 90 2 b2y - 630 388 58

804
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Rest von
Nr. der A
Zeile Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 D) mit 50 - 99 Beschéftigten mit 100 - 199 Beschidftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifige Prémien . 204 00b 114 457 189 601 132 273
2 Andere Primien und Gratifikationen . 6 148 7 821 6 638 9 298
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . o « « o « 210 152 122 278 196 240 141 570
4 Aufwendungen zur VermSgsnebildung
der Arbeitnehmer + « o o v o » o « o 3 198 1513 3 489 1 880
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . « « . 19 237 10 129 18 881 12 661
6 Urlaubsegeld o ¢ o s o o « o » o o 4 564 2 612 5 443 3 620
Feiertage und andere bezahlte
AuBTalltage « « o o « s o o o o - & 8 537 S 025 8 016 5 963
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . « + « « o » « o & 110 146 - -
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 32 447 17 911 3& 339 22 24b
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . « « o ¢ ¢ « « 28 426 13 084 29 328 15 972
13 Arbeitsloeigkeit + o« « o » » ¢ « « 1 856 899 1 868 1 098
1k Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . o o« +» « « » 12 468 3 002 12 bh2 & 079
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 3 681 1 327 % 298 1 392
19 Sonstige Beitrfige o+ « « « » » ¢ = 0 6 3 16
20 Gesetzliche BeitrHge « « o+ » o + « « L6 431 18 217 46 938 22 557
21 Versicherungen des Untsrnehmens
oder der Branche « o « o « v « » 0 123 11 20
22 Zusdtzliche Altersversicherung
Und VOTBOTEE o o o s o o o s o s o 881 1 182 722 1 856
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzehlung « . . 2 7 - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 36 1?7 230 69
26 Sonstige BeltrHge o+ v o o ¢ o o « Lh 14 83 41
27 Tarifliche, vertragliche,
froiwillige Beitr8ge « « + o » o o « 963 1 b 1 0b8 1 987
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 82 38 313 111
29 Beitrage zur sozialen Sicherheit
inBEESAME .« 4 4 ¢ o « v e w s w e . e 47 394 19 661 47 984 24 shiy
30 WOhBUNE o o o « o « s o o « o« » = » 10 3 11k 58
31 Sonstige Naturalleistungen . « + + . 109 18 39 -
32 Naturalleistungen « « o« o « o o o o « 119 21 153 58
3% Direkte Leistungen . o + o o« o o = » 6 2 22 11
34 Indirekte Leistungen . « « « o » o+ « 541 328 976 538
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschlidigtengesetz . + » « « 28 - 3 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« . . . 575 331 1 001 549
37 Kosten der Berufsausbildumg ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . » o « » « 82 71 166 102
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « » « « 2 182 2 108 b 114 2 7Y
39 Kosten der Berufsasusbildung .+ « « o« 2 264 2 180 4 281 2 819
41 Aufwendungen insgesamt o « « « « o ¢ * 296 149 163 894 285 486 193 663
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden}
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « w v o o o o o » & s o o s » 25 534 - 24 629 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 10 685 - 12 475
Eingeachriebene Beschiftigte Miénner l Frauen ] Mznner l Frauen I Mdnner l Frauen l Minner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « « » 13 000 810 & 190 1 505 11 800 1 410 b 791 1 873
58 Zahl der Lehrlinge o o o o« o o o « » o o &4 - 278 286 1 330 - G4 258




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschdftigtengréBenklassen
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Haschinenbau

Bstriebe Betriebe Ng;igzr

wit 200 - 499 Besch¥ftigten mit 500 - 999 Beachéftigten des Er-
Arbeiter ]7 Angestelltie Arbeiter Angestellte h::u:g:—
622 748 408 80k 373 Shhk 232 630 1
23 488 26 923 20 752 18 200 2
646 236 L35 727 294 296 250 83 3
10 799 5 324 7 224 3 385 &
61 559 39 527 4o 482 25 641 5
17 798 11 265 11 772 6 821 é
2% 380 16 996 16 226 11 323 7
264 267 2 17¢ 8

105 002 68 155 68 u82 h3 955 10
88 191 47 001 56 115 30 110 11,12
8 762 3279 3 525 2 018 13
42 376 15 287 29 53k 8 053 1%
12 6Sh 5 053 7 051 2 705 15,17
9 60 19 19 19

148 991 70 679 96 244 42 9058 20
342 1 236 &4 892 21

5 775 13 857 3 761 5 257 22
10 k2 250 15 23

314 127 711 176 25

8o 37 22 5 26

6 522 15 299 & 748 6 346 27
404 206 983 197 28

155 513 85 978 100 992 49 252 29
259 166 65 8 30

163 26 - - 31

hz2 193 65 8 32

L3 47 53 129 33

3 800 2 033 5 288 2 7224 34
17 1 - - 35

3 860 2 091 5 341 2 852 36
376 235 560 146 37

7 o6 5 361 5 921 2 873 38

8 222 5 595 & 481 3 018 39
930 154 603 062 582 881 353 301 41
?8 171 - 47 921 - 42
- 3?7 792 - 22 656 43

Minner [ Frauen Minnsr Frausn Minner Frauen Minner Frauen

36 829 5 086 1k 545 5 628 23 369 2779 8 906 3 510 57
2 280 - 848 €96 1 559 - k10 460 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Rest won Maschinenbau

Nr. der Betriehe
Zeile et Insgesant
des Er- Aufwendungen (1 000 D) mit 1 000 und mehr Beschiftigten 8
hebungs- .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmilige Prémien . 1 357 157 1 021 815 2 747 035 1 909 979
2 Andere Primien und Gratifikationen . 61 941 71 622 118 967 133 864
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 419 099 1 093 437 2 866 022 2 ob3 843
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnshmer . . . + « + ¢« o o o & 26 ohl4 14 bhh 50 753 26 545
5 Begahlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommsnen Urlaub . + « o 138 201 100 649 278 3260 188 607
6 Urlaubogeld o o o o o o o o o o v « 39 891 2h 843 79 468 49 161
7 Feisrtage und andere bezahlte
Ausfalltage .« + o o o o o o » » o » 55 906 42 453 114 064 81 758
8 Entlassungsentachidigungen und
Entaschiidigung flir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . . . ¢« . « o &+ & 4 159 5 246 4 837 5 929
10 Entlohnung flir nicht gesrbeitete Tage 238 157 173 190 476 428 325 455
11,12 Krankhait, Mutterschaft,
Invaliditst, Alter . « « o « « » » 202 578 113 781 404 638 219 947
13 Arbeitslosigkeit « v « + + ¢ o o & 12 935 8 660 25 946 15 952
1k Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ o o o o ¢ o o 91 901 41 190 188 720 71 612
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 25 650 10 490 52 333 20 967
19 Sonmtige Beitrége . . « o o « » » 26 69 58 170
20 Gesatrliche Beitrige . « + 4 o + o & 333 090 174 189 671 695 328 648
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « + « o « » » = 76 3 323 L3k 5 594
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrSOTZE v o 4 « + s « o o » o 18 833 31 303 29 972 55 455
23 Vertragliche oder freiwillige
Lobn~ und Gehaltsfortsahlung + « - 5320 262 59%
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . « « 642 241 1 933 631
26 Sonstige Beitrlige .« . o 4 v & » » 971 532 1 201 629
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige + « « » ¢ s « & 20 522 27 929 33 801 62 g0k
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 1 613 1 303 3 395 1 858
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt o+ 4 ¢ s ¢ o 2 s 6 e 0 s e 0w 35% 613 212 118 0% 496 391 553
30 WORBUNE & v o = = o o o o o « s = = 4 388 1 267 4 836 1 503
31 Sonstige Naturalleistungen . . « + « 764 206 1 07% 351
32 Naturalleistungen .« « « « o + « « » 5 182 1 574 5 911 1 854
33 Dirskte Leistungen + « « « » v » o 93 143 217 331
3h Indirekte Leistungen « + « -~ « o « » 17 479 g 156 28 084 14 780
25 Aufwendungen nach den
Schwerbeschidigtengesetz . « o « + & 22 1C 70 21
26 Sonstige moziale Aufwendungen .+ . . 17 593 9 309 28 371 15 132
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung Iiir Lehrlinge . . « » o « 1 561 1 667 2 746 2 220
38 Entlohnung fir Lehrlinge . . + » 4+ » 25 377 11 738 45 540 26 797
39 Kosten der Berufsausbhildung . . « ¢ » 26 939 13 405 48 285 27 017
51 Aufwendungen inagesamt o + « 4 4 o + & o 2 086 596 1 517 477 & 181 267 2 831 397
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
he Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v o o« o 4 « s o « = 2 & % » o 161 661 - 337 915 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 94 033 - 177 641
Eingeschriebene Beaschiftigte Manner [ﬁfrauen l Miinner I Frauen Minper ] Frauen l Miirner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl dar
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 79 636 8 971 40 285 11 685 164 634 19 056 72 717 24 201
58 Zahl der Lenrlinge . « « « » « « + = + = £ 739 28 1950 1 452 12 552 28 3 880 3152




Beschiiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrofienklassen

Herstellung von Biromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeriten und -einrichtungen
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N
;;ig:r Betriebe
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten
hebungs~ .
bogens Arbeiter ] Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifiige Prémien . 821 7 016
2 Anders Primien und Gratifikstionen . 26 800
3 Iohn flir gelaistete Arbeit . . . . . . 847 7 916
L} Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « . o« + & v o » « & = 15 81
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud ., . . . 70 658
& Urlaubsgeld . o « o 5 ¢ « o = o & « 21 191
7 Feiertage und andere bezshlte
Ausfallitage . 4 4 ¢ s 0 s s 8 e e e 32 292
8 Entlassungsentschédigungen und
Entschédigung filir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « o o ¢« o « ¢ o « - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 123 1 1ko
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditét, Alter . . . . « « « 119 998
13 Arbeitslosigkeit o o o o o « » o = 8 59
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ « « « « o « « k1 247
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfalle 19 30
19 Sonstige Beitrdge . + « o « s » » - 2
20 Gesetzliche Belitrége « o« o o+ « « o » 186 1 335
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + + . + « o o « o - -
22 Zusstzliche Altersversicherung
und VOTSOTEe « o o o o v « o » o = 13 332
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - [
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . o} L0
26 Sonstige BeifrHge .« « « « o o o o - 18
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « o o o o o » o 13 396
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen o] 64
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . 4 4 4 ¢ v 6 4 4 e . o . 199 1 731
30 WONNUNE &« « & & & & o o & « » o o - -
31 Sonstige Naturslleistungen « + + « & - -~
22 Naturalleistungen .« « « o« « « « » « o - -
23 Direkte Leistungen « o « o o + o o & - 12
Y Indirekte Leistungen « « « » « o » » 2 331
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachddigtengesetz « + « + « -
36 Sonastige soziale Aufwendungen . . « « 342
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge « . . « « « -
8 Entlohnung fir Lehrlinge « « « + « o - 3
2q Kosten der Berufsausbildung . . « « . - 4
41 Aufwendungen insgesamt « « + + « « « « 1 189 11 215
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
&2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v o o o 2 % o s = » » » » & 111 -
43 Gegamtzahl der tariflichen oder bew
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 559
Eingeschriebene Beschdftigte Minner Frauen inner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . L9 1 266 37

58

Zahl der Lehrlinge . + . « ¢ . « o &
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Hersteliung von Biiromaschinen sowie Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen

Hr. der Betriebe
Zeile . . Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten
habunges- .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 2 8g4 4i 012 32 705 134 043
2 Andere Primien und Gratifikationen ., 218 5 023 2 182 12 Lé1
3 Lohn fiir geleistets Arbeit . . & « o 3 113 49 035 4 BBy 146 504
i Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « o + « « 4 o o o & &4 505 759 1 776
5 Bezahlter Urlmub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 259 4 168 2 963 11 590
[3 Urlaubsgeld o o o o o o o o » o o » 80 1197 939 3 576
7 Feiertage und andere bezahlte
Auefallisge o o v o o v o 0 s 4 2 e 189 1712 1 660 5 089
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « o « o ¢ o » « « - 3 19 25
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 498 7 080 5 581 20 281
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditsit, ALter « « v o« o« » + & 471 6 148 5 396 18 138
13 Arbeitslosigkeit o 4 + o« o o o« o o 29 322 355 1128
14 lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o o« o o = » « o 186 1 433 1 948 4 272
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 78 194 334 731
19 Sonstige Beitrdge « « o o o o o » 1 12 2 47
20 Gesetzliche Beitrdge + o o o v o + » 764 8 119 8 034 24 316
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « 2 o o« « o « = - - 0 67
22 Zustitzliche Altersversicherung
und VOrBOTYZE « « « o v o « = « & o 50 1 836 335 3 649
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltafortzahlung . . . o] 24 45 94
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 5 186 19 315
26 Sonstige Beitréige . . o « ¢« 4+ « & 6] 121 0 207
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge o o o o« s « « o 55 2 177 400 4 331
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 5 341 65 615
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
InBgesamt o« « o o 4 o ¢ o 4w w04 o« 818 10 296 8 h3h 28 6u7
20 WORBUNE o o o o + « » o 2 » « » » o - - - 6
31 Sonetige Naturalleistungen . . . « . - - - 95
32 Raturalleistungen . . o ¢« ¢ o ¢ o o &« - - - 101
23 Direkte Leistungen « « o + s « » o o [¢] 28 6 211
34 Indirekte Leistungen . « v « « » « & 51 1 915 227 3 518
x5 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . & 4 o o« & - - 2 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 51 1 993 335 3 729
37 Koaten der Berufsausbildung ohne
Entlehnung fiir Lehrlinge . . . . . . 4 1 178 22
38 Entlohnung fir Lehrlinge « « « « « 109 27 1 767 490
29 Kosten der Berufsausbildung . « « » « 113 28 1 945 hoz
&y Aufwendungen insgesamt . . .« ¢ ¢ o o s o 4 658 68 936 51 941 201 529
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v 2 « ¢ « o o 2 o « = o a o 488 - 5 441 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 3 091 - 10 574
Eingeschriebene Beschiiftigte Minner [ Frauen l Minner | Frauen l Manner | Frauen l Mdnner , Frauen
57 Durchschnittliiche Zahl der
singeschriehenen Arbeitnehmer . + + . o 179 69 1 475 270 1 839 1 128 4 731 1 100
58 Zahl der Lehrlinge « o « o o s = o o » o 33 - - 7 516 b 70 59
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Elektrotechnik
Nr.
;eigzr Betriebe ) Betriebe .
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
h:z::::- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Priémien . 91 620 51 031 115 400 53 551
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 539 3 086 3 334 3 329
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 9k 159 Sh 116 118 734 56 880
4 Aufwendungen zur Veramdgensbildung
der Arbeitnehmer . . ¢« « o o o o o o &« 1 680 791 1 802 650
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 8 789 4 74y 11 579 5 298
6 Urlaubsgeld o « « o ¢« « o« o o o o &« 2 173 1 164 2 934 1 509
7 Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBge .« « « o o o o o o o o o 3 734 2 1hb b 767 2176
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiddigung filir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « o« o o o o o o - 142 - 11
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 14 696 8 190 19 279 8 993
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditsit, Alter « « o o ¢ o « « 13 748 6 560 17 308 6 164
13 Arbeitslosigkeit o o o o o o o . & 870 469 1123 451
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall + « « o« o « o 5 946 1 513 7 878 1 726
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 313 586 1 663 726
19 Sonstige Beitrdge . « ¢« o « o & o 6 34 10 -
20 Gesetzliche Beitrdge + o o o « « o « 21 883 9 162 27 981 9 067
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « ¢« ¢« ¢ o « o & 22 10 - 229
22 Zushtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge o o o o o o o o o o 873 830 836 613
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 120 5 36 16
26 Sonstige Beitrége .+ « + o o o & @ 0 5 50 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « o« o « « « & 1 016 850 922 859
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 120 10 86 16
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inegesamt < « 4 4 ¢ 0 o o o e o 0 o o 22 899 10 013 28 903 9 925
30 WOhNUNE o o o o o o s « « o o « &« « 82 99 65 74
31 Sonstige Naturalleistungen . . « + . 31 30 81 24
32 Naturalleistungen . « « « « o « o « o 113 129 147 98
33 Direkte Leistungen . « « « » o o « 28 Vi 3 2
34 Indirekte Leistungen . + o« o « o o « 313 235 459 199
15 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz « « « « « » - 4 - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 241 246 L62 201
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « . . . « 61 29 3? 33
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « . . 1 658 523 924 816
39 Kosten der Berufsausbildung . . . + . 1 719 552 961 849
41 Aufwendungen insgesamt . « o « o o o o o 135 607 74 037 170 288 77 5395
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « & . & . v v oo b0 s 13 485 - 17 217 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 5 728 - 5 669
Eingeschriebene Beschaftigte Mdanner Frauen [ Manner | Frauen | Mdnner | Fraueng[rMﬁnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 4 628 3 314 2 007 1 090 6 284 2 1327 2 134 883
58 Zahl der Lehrlinge . « « « « o o« « o o & L84 - 50 315 - 146 119




T

noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Elektro

Nr.7d
Zeilzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beechiftigten
hebungs-
bogegs Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiBige Primien . 322 225 160 293 306 B4z 181 733
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 12 018 9 7h2 9 058 10 773
3 Lohn fiir geleigtete Arbeit . . . . . . 334 243 170 035 315 400 192 506
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « « « « o« « o o o & o 6 300 2 546 4 893 2 606
5 Bezahlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 21 s85 16 165 22 764 16 671
3 Urlaubsgeld + o » « o o o = « =« « o 8 909 4 892 8 426 L 625
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « o o o o o o = o o o 1% 314 6 861 13 649 7 256
8 Entlassungsentschadigungen und
Entechddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « « « » o » o s 5 27 21 32
10 Entlohnung fiir nichit gearbeitete Tage 53 81k 27 646 84 860 28 584
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter + « « » o » & « 49 002 18 8sh4 L4 878 20 760
13 Arbeitslosigkeit « o o » v o » » o 3 057 1 415 2 711 1 616
14 lohn- uné Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . . « « o o & 23 761 5 170 22 426 9 094
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 6 539 1 833 4 326 1 782
19 Sonstige Baitrdge o« « o v v o « o 26 20 148 66
20 Gesetzliche BeitYEge « o « o o o o = 82 284 27 291 74 488 33 317
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « o v 4 « o = o 2 269 - 1 213
22 Zushtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « o« o « « « » » 5 « = 2 9h2 2 776 4 132 5 273
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung + + . & ? 7 7
25 Vertragliche, tarifliche cder
freiwillige Familienzulagen . . . 155 87 13 2
26 Sonstige Beitrige .+ « o o « o » » 99 13 141 82
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge +« o o ¢ o o o « 3 201 3 252 4 293 6 577
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte lLeistungen 258 107 161 91
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
iNBEEBAME + v 4 4 v s ko« m e e e 85 586 30 543 78 782 39 B94
30 WOLNUDE « o o o » ¢ 5 ¢ = 5 2 & » 32 21 181 45
31 Sonstige Naturalleistungen . « « « « 46 13 o] -
32 Naturalleistungen « « « o o o » « o » 78 34 182 45
33 Direkte Leistungen « o o ¢ o « o « « 28 47 227 86
3k Indirekte Leistungen « + + « « « + 3 377 1 379 4 299 2 949
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « » + + « « 8 2 26 3
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . o Z 423 1 428 k 552 3 038
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « & o« » « 549 263 1 306 Lés
38 Entlohnung fiir Lehrlinge +» +» « « « » % hgb 2 649 4 279 2179
39 Kosten der Berufsausbildung o+ « « « o 6 Oké 2 912 5 585 2 6hh
41 Aufwendungen inSgesamt o o o « « « + 5 o 489 490 235 143 Lel 753 269 315
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gepamtzahl der geleistetan Stunden
(Arbeiter) o o v o 4w v v s s x o s = o o 46 457 - 43 053 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 16 245 - 17 632
Eingeschriebene Beachiftigte MEnner [Frauen I MEnner | Frauen l Manner l Frauen l Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 19 020 6 L2 6 346 2 445 15 241 8 580 6 264 3 287
58 Zahl der Lehrlingeé « » « v = » « o » « o 1 593 - 389 443 1 268 21 288 285




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrofienklassen

technik
Nr. der
Betrisbe i

: Inagesam?t Zeile

mit 1 000 und mehr Beschiéftigten des Ere-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;g;:gg-
594 473 345 763 1 430 560 792 370 1
35 174 36 595 62 123 63 525 2
629 647 382 358 1 492 682 855 895 3
12 169 4 789 26 84k 11 380 4
60 728 35 020 145 445 77 895 5
18 322 8 956 40 765 21 185 [
25 939 1k 954 €1 402 33 091 7
1 324 1 383 1 350 1 594 8
106 313 60 352 248 963 133 765 10
90 322 41 869 215 257 9k 206 11,12
5 884 3 043 13 645 6 993 13
45 874 14 358 105 884 21 861 14
6 819 3 031 20 660 7 958 15,17
647 50 836 169 19

149 545 62 351 356 283 141 188 20
34 325 58 2 146 21

10 085 13 679 18 867 2% 172 22
424 159 425 173 23

164 105 489 214 25

219 166 510 267 26

10 926 14 43k 20 359 25 972 27
807 430 1 k33 654 28

160 W72 76 785 376 641 167 160 29
2 859 1 791 3 217 2 030 30

2 0 161 67 31

2 859 1791 3 378 2 097 32
958 1 118 1 254 1 260 33

11 830 4 707 20 278 9 469 34
78 8 112 17 35

12 867 5 833 21 645 10 745 36
4 001 468 5 954 1 258 37

9 473 2 624 21 830 8 790 38
13 b7k 3 092 27 785 10 o48 29
937 800 535 000 2 197 938 1 191 090 41
87 600 - 207 813 - 42
- 34 147 - 79 415 43

Minner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

29 605 20 726 12 710 5 755 75 278 42 199 29 k61 13 460 57
2 425 22 307 408 & o8s 43 1 180 1 351 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Bau von Kraftwagen und

Nr. d
Zeilzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Bea hlftigten mit 100 - 199 Beachiftigten
hebungs-
bogess Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiBige Prémien . 14 114 5 636 31 484 g 687
2 Andere Primien und Gratifikationen . Loz 23] 953% 637
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 14 516 5 967 32 437 10 325
4 Aufwendungen zur Vermbgensbilduag
der Arbeitnehmer . . « & 4 & o & & o & 273 76 517 146
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 369 523 3 093 930
Urlaubsgeld + v o « o v o » o o o« » 392 132 843 269
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o « s o 0 0 0 6 a4 e 632 225 1 308 415
8 Entlessungsentschiddigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehsltens
Kindigungsfrist . « « « o « o o o » - - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 392 880 5 245 1 615
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, ALter « « « « « o = 2181 737 i 859 1 277
13 Arbeitslosigkeit . & + 2 ¢ & & « o 1%6 46 316 90
1k Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « « « » « « 1 033 166 2 153 259
15,17 Berufskrankheiten, aArbeitsunfille 313 61 571 126
19 Sonstige Beitrige . « « o ¢« « « & - - 4 2
20 Gesetzliche Beitrdge +« « « 4 o o o« & 3 663 1 009 7 S04 1 754
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . + .+ » . o« o« . . 193 91 - 2
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge + « » o » o o o o o o 51 67 256 139
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . [3 [3 21 4
26 Sonstige Beitrige + + + « ¢ » o « - [
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « o » » » « 251 165 293 145
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen [ [3 37 4
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inBEEBBME 4 .« w4 o« o v s e e s . 3 914 1174 8 197 1 898
30 WORNUNE & v » a & » » » = 5 » o » » - - [ 9
Z1 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 2 - [ -
32 Naturalleistungen .« « +» o o = o & « & 2 - 50 9
33 Direkte Leilstungen . « o « = « « » « - 1 2 2
3l Indirekte Leistungen . . « o o o & 56 13 116 26
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz , « + « .+ « - - 23 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . o . 56 14 141 38
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlobnung fiir Lehrlinge . « « « « & 1 3 11 14
38 Entlochnung fiir Lehrlinge . . « « « « 55 Ly 108 225
g Kosten der Berufsausbildung . « « « o 56 52 119 238
41 Aufwendungen insgesamt . « + » « » « = o 21 209 8 164 46 705 14 269
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v v v v ¢ v 4 4 0 0 e 5. s 2 200 - L gh2 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 552 - 1 026
Eingeschriebene Beschidftigte Ménner ‘ Frauen l Mdoner ] Frauen ] Ménner [ Frauen I Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer ., . . . . 953 265 214 83 1 984 814 397 154
58 Zahl der Lehrlinge . + + « v o o o o » 17 - 10 5 35 - 43 19
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deren Einzelteilen

107

Betriebe Betriebe N;;igzr
mit 200 - 499 Beschiftigten mit S00 -~ 999 Beschaftigten des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hg:::iz'
39 394 13 368 81 245 20 539 1
1 137 715 2 234 1 414 2
40 532 14 082 B3 479 21 953

747 210 1 285 298 4

3 557 1175 8 126 1 925 5
1 o2k 360 2 398 598 6
1 683 538 3 425 888 ?
5 - 3 40 8

& 269 2 073 13 951 3 451 10
5 667 1 640 12 4597 2 581 11,12
402 107 828 177 13

2 sho 220 7 L2y 896 14
686 173 1128 208 15,17

3 43 58 1k 19

9 298 2 1ko 21 895 3 876 20
3 5 0 4 21

75 84 534 283 22

- - - 2 23

48 - - - 25

- - 20 2 26

127 89 554 291 27

48 - 20 & 28

9 424 2 229 22 449 4 167 29
128 23 203 50 30

13 3 - - 31

142 26 303 90 32

11 1 - 1 23

110 23 348 53 34

- - 36 20 35

122 25 384 74 36

2h 4 10 5 37

2h3 134 222 106 28
267 138 232 111 29

57 502 18 783 122 083 30 144 41
5 49k - 10 789 - 42
- 1 319 - 2 011 Lz

Minner Frauen Hanner Frauen Ménner Frauen Hanner Frauen

2 340 602 505 186 5 257 907 732 382 57
70 - 24 20 69 - 15 21 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Bau von Kraftwagen und cderen Einzelteilen

Nr. der Betriebe
Zeile . . Insgesant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beschiifiigten
heb -
Yomes Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Priamien . 961 446 437 545 1 127 683 L86 775
2 Andere Prémien und Gratifikatiomenm . 52 642 33 418 57 368 26 515
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 014 087 boo 963 1 185 o551 523 290
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « 4 « 4 « & « & o . 17 561 5 039 20 382 5 770
5 Bezahlter Urlaud und Entechid!gung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 110 809 39 849 126 954 L4 Lo2
Urlaubsgeld o « o « o o o » o s = » 32 793 1i 298 37 450 15 657
Felertage und sndere bezahlte
Ausfslltage o o 4 « o 2 ¢ = 4 b . o 45 390 19 651 52 437 21 717
8 Entlsssungsentschidigungen und
Entschddigung f{iir nicht eingehaltene
Kindigungsafrist o+ « v o o « » » » = 122 3 376 130 3 46
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 189 113 77 173 216 970 85 193
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter « . & 4 &« o & 148 098 46 357 173 262 52 591
13 Arbeitslosigkeit o + « v « & 4 . . 10 346 3 206 12 027 4 216
1k Lohn- und Gehsltsfortzanlung
im Krankheitsfall . « « « « « « & 95 898 17 986 109 Ok9 19 526
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitaunfélle 13 830 5 010 16 527 5 578
19 Sonstige Beitrdge .+ o o « o o+ o o 560 221 625 237
20 Gesetzliche Beitrige . . o« o + « + & 268 731 73 369 311 490 82 149
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . + v v « o » + & 78 527 275 629
22 Zustitzliche Altersversicherung
und VOr'Sorge o o o o » s s s « = » 11 536 21 611 12 453 22 185
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzaklung . . . 3 177 3 178
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . H8 1€ 1532 26
26 Sonstige Beltrdge .« + » » + o 4 k12 151 28 154
27 Tariflicre, vertragliche,
freiwillige Beitrige . - . + & « o 12 097 22 kB2 13 322 2% 171
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Besch¥f-
tigten direkt gezahlte Leistungen L83 34l 594 358
29 Beitrége zur sozimlen Sicherheit
inegeBAmE . 4 v 4 . s v o w e e e e s 28¢ 829 95 851 32k 812 105 320
20 WOhNUAE « + « o 2 « 5 « « o o o s 5 3279 1 380 s 854 1 501
%1 Sonstige Naturslleistungen . . . . . hel 20 bhs 23
32 Naturalleistungen . .+ o v « o » + + » 5 800 1 400 & 267 1 524
33 Direkte Leistungen « « o o« » « « & o 47 79 60 85
14 Indirekte Leistungen . « + « o + o 9 711 3 253 10 342 3 379
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz o + + + + « 143 66 202 86
36 Sonstige sozisle Aufwendungen . . . . 9 901 2 393 10 604 3 550
22 Kosten der Berulsausbildung chne
Entlohnung flir Lehrlinge . + « + o 3 770 1139 % B17 1 165
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « « « 5 417 1 350 €& O45 1 864
39 Kosten der Berufsausbildung . . « « . 9 187 2 489 9 BAl 3 029
41 Aufwendungen inegesamt « o« o » « o + » & 1 526 478 656 315 1 773 978 727 675
Arbeitszeit (1 QOO Stunden)
42 CGesamtzahl der geleisteten Stunden
{Arbeiter) « o & « v v s s« o 4 o & o« 116 325 ~ 139 750 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 31 353 - 36 261
Eingeschriebene Beschiéftigte Ménner l Frauen I Manner I Freuen l Manner I Frauen I Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zashl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 58 511 8 84k 13 323 2 996 69 O45 11 432 15 771 3 801
58 Zahl der Lehrlinge . o« o« o o o s« o o + « 1 302 -~ 177 177 1 493 - 269 2k2
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Nr.
;ei::r Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten
hebungs- .
bogens Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdfiige Primien . 10 146 4 905
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 321 254
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 10 467 5159
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « ¢« ¢« ¢ ¢ + o o & 197 70
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 933 465
Urlaubsgeld . « « « o o « o o « o @ 271 115
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « « o o+ o « o o o o o LTS 196
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . + ¢« « o ¢« o ¢« ¢ & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 645 776
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « o « o « & « 157 658
13 Arbeitslosigkeit « « « . « ¢ o . & 95 40
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « « « « « & 6872 148
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 253 53
19 Sonstige Beitrdge .« « « « o & o . - -
20 Gesetzliche Beitridge « « o o« « o o & 2 606 899
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « o o o o o« o o 193 91
22 Zusédtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge o« o o « » o o o o o 51 67
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 6 6
26 Sonstige Beitrédge .« « « ¢ o ¢ o - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge . . « . . « . . 249 165
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezshlte Leistungen 6 6
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INEEEBAME « 4+ « + o ¢ o o 0 4 o o o o 2 856 1 063
20 Wohnung .« « « ¢ ¢ o ¢ ¢ o ¢ o o o &« - -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - -
32 Naturalleistungen . . . . ¢ ¢ « o + & - -
33 Direkte Leistungen . . . ¢« « « . o« & - 1
34 Indirekte Leistungen . . . . . . . . 56 13
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz . « + . . . - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 56 14
37 Kosten der Berufsausbildung ochne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « . . 1 3
18 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « » . 55 49
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 56 52
41 Aufwendungen insgesamt . . . o . . . . . 15 277 7 133
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . « ¢« ¢ ¢ o« o ¢« o o o o o o« 1 557 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 490
Eingeschriebene Beschidftigte Manner Frauen Ménner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 704 127 191 72
58 Zahl der Lehrlinge . . . . . . . . . . . 17 - 10 )
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Bau und Montage von Kraftwagen und deren

Nr. .
;eigzr Betriebe Betriebe
des Bre Aufwendungen (1 000 D) mit 100 - 199 Beschiftigten mit 200 - 499 Beschéftigten
heb -
:ogzﬁz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Prémien . 19 562 6 376 18 895 7 196
2 Andere Primien und Gratifikationen . %11 339 564 2h3
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 19 987 6 714 19 L&o 7 440
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « « 4« 2 ¢ o o o 285 92 209 113
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
fiir nicht genommenen Urlaub .« « « . 1 864 597 1 777 641
& Urlaubsgeld « v o o o « o o « » » » 45 164 535 200
Feiertage und andere bezahlte
Ausfallt8ge .+ o » 2 o o « o v & o o 811 258 817 287
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiidigung fir nicht eingehmltene
Kindigungsfrist . . . ¢ o ¢ ¢ o o« » - - 2 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 150 1 019 2 131 1129
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditét, Alter « « o o « + » - 2 894 835 2 562 948
13 Arbeitslosengeld . « o+ & « » « + o 192 59 194 53
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ « o ¢ e o o o 1175 156 1 266 77
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 347 g4 344 94
19 Sonstige Beitrdge . + « + 4o ¢« o . - 2 - -
20 Gesetzliche Beitrdge « + 4 o o 2 & o & 608 1 145 b 366 1172
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « & o 5 + = = - o] - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge « v v o = = o s » s » 75 67 10 20
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . %1 [ 48 -
26 Sonstige Beitrdge . « o « « « « o b4 - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . « « « « + + & 109 71 58 20
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschéf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 25 4 48 -
29 Beitridge zur sczialen Sicherheit
InBEESAME 4 v . s 4 s e e« 4 o = - s 4 718 1 215 4 hph 1191
30 WORDUNE o « » » o 5 o w « o o o ¢ = - - 8 -
), Sonstige Naturalleistungen . « . . . [3 - 7 -
22 Naturalleistungen .« « « » « « « o » & - 15 -
33 Direkte Leistungen . . « . + « 4 x & 4 2 - -
34 Indirekte Leistungen « « « » = » + & 49 27 17 3
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « o v « o o - - - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen .+ « o 50 29 17 3
=7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . « « « o+ 3 9 4 3
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « . o 81 201 112 89
%9 Kosten der Berufsausbildung . . » .+ » 84 210 116 92
4 Aufwendungen insgesamt . . o« « . « o « o 28 280 9 280 27 452 9 967
Arbeitszeit (1 OGO Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « « o o « ¢ o o « » o » « » 2 830 - 2 304 -
432 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 667 - 697
Eingeschriebene Beschiftigte Manner l Frauen ! Manner l Frauen | Ménner l Frauen l Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « « o 1 352 317 261 98 1 282 26 268 86
58 2ahl der Lehrlinge + v « o« o « « o « o 26 - 15 15 %6 - 1h 14




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrienklassen
Motoren (einschl. StraBenzugmaschinen)
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Betriebe Nr. der
mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant geleire
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hgz;ﬁgz_
770 925 363 819 837 1M 383 517 1
4% 556 29 023 46 255 29 903 2
815 4Bo 392 8h2 883 426 413 419

13 658 b 104 1k 689 b 397 b
89 381 33 627 95 512 35 464 5
26 826 12 350 28 560 12 869 [3
35 639 16 546 38 432 17 339 ?
114 3 288 117 % 288 8

151 961 65 811 162 621 68 961 10
119 428 38 605 129 306 41 187 11,12
8 309 3 209 8 977 3 373 13

79 451 14 311 84 183 1k 750 1k
10 595 4 094 11 668 b 343 15,17
3l 160 3k 162 19

218 127 60 380 234 bpy 63 815 20
?7 489 270 580 21

8 780 18 o009 8 915 18 165 22

3 159 3 159 23

68 16 153 25 25

378 145 331 145 26

9 306 18 817 9 732 19 075 27
450 320 547 329 28

227 434 79 198 244 209 82 889 29
5 067 1 339 5 164 1 339 30
421 20 43k 20 31

5 488 1 359 5 598 1 359 22

47 76 by 79 33

6 937 2 414 7 059 2 457 34
138 65 138 65 35

7 123 2 556 7 246 2 601 36

3 725 1 120 3 733 1 135 37

b 304 932 4 553 127 38

8 030 2 052 B8 286 411 39

1 229 174 547 921 1 326 075 576 038 [%
91 336 - 160 325 - 42

- 25 012 - 26 982 43

Manner Frauen MEnnsr Frauen Manner l Frauen Miénner Frauen

L7 566 5 328 11 503 1 959 52 134 5 828 12 27% 223 57
991 - 116 116 1 070 - 181 152 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Rest von Ban von Kraftwagen

Nr. d
;eilzr Betriasbe Betriebe
des Epr- Aufwendungen (1 00C DM) mit 50 - 99 Beschidftigten mit 100 ~ 199 Beschiftigten
hebungs-
bogene Arbeiter Angestellte Arbeiter Angeetellte
1 Direktlohn und regelméBige Priémien . 3 968 731 11 921 3 312
2 Andere Primien und Gratifikationen . 81 77 529 299
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « + o . . 4 ok 808 12 451 3 610
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « ¢ 4 « « o « 76 7 232 5k
5 Bezahlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommensn Urlaub . . . . 436 58 1 229 333
Urlaubsgeld + o o « o « o o # « » 121 18 369 105
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ o « ¢ « o o o o o o o 190 29 497 157
8 EntlassungsentachBEdigungen und
EntschBdigung flir nicht eingshaltens
Kiindigungsfrist . . « « ¢« &« ¢« &+ + - - - -
10 Entlchnuag fiir nicht gesarbeitete Tage 747 105 2 09% 595
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « ¢« « = « « & 610 79 1 965 Lh2
13 Arbeitslosigkeit o o o« 4 « o « o 41 6 124 32
14 Lohn~ und Gehsltsfortzahlung
im Krankheitsfall . 4 o « 2 « o « 346 18 978 103
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 59 8 224 32
19 Sonstige Beitrdge . .+ + o & o « o - - 4 o
20 Gesetzliche BeitTige + o« o o « o + « 1 057 111 3 295 609
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + o « « ¢ « ¢ o &« - - - 1
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « + o« o v s « o o o & 1 - 182 72
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - 1 - -
26 Sonetige Beitrédge .« « + v « « « o o] - 2 [
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . « + + « + « 1 1 184 74
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezshlte lLeistungen Q 1 2 ]
29 Beitrige zur sozlalen Sicherheit
inBgesSAMt .+ o« « . 4 a4 b w4 s s e . 1 058 111 3 479 683
30 WOHNUDE « o o s o 5 » = = = = « « « - - 44 9
31 Sonstige Naturalleistungen . . « . . 2 - - -
32 Naturalleistungen .« + « « « « « = » « 2 - Lh 9
33 Direkte Leistungen « « « « o + « « o - - - -
34 Indirekte Leistungen . « « « « + o+ & - - 67 9
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz . . . . .+ . - - 23 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . .« . - - 91 9
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung flir Lehrlinge . + « o « . - - 8 &
28 Entlohnung fiir Lehrlinge o« « o « « « - - 27 2b
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . - - x5 28
41 Aufwendungen insgesamt . + « + « o« o o . 5 932 1 031 18 425 4 989
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
L¥] Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) ¢ v v o o o o & o = o o« o + = &3 - 2 112 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 62 - 358
Eingeschriebene Beschaftigte Minner l Frauen ] Minner I Frauven I Miénner | Frauen ] Minner ! Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2h9g 138 2% 11 632 497 136 13
58 Zahl der Lehrlinge + « » 4 + o « & » o o - - - - 9 - 2 4




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen

und deren Einzelteilen

113

Betriebe Betriebe N;;ii:r

mit 200 - 499 Beschaftigten mit 500 - 999 Beschaftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h:g::g:-
20 519 6 171 63 583 19 318 1
573 471 1 845 1 370 2

21 092 6 642 65 427 20 688 3
438 97 1 045 279 4

1 780 534 6 569 179 5
489 160 1 9k 558 6
866 251 2 701 836 7

2 - 3 40 8

3 138 9Lk 11 217 3 225 10
3 105 692 9 606 2 b4o 11,12
208 sh 641 165 13

1 274 144 5 820 837 14
341 79 1 000 200 15,17

3 o} 57 14 19

4 931 969 17 125 3 656 20
3 5 ] 4 21

66 64 534 281 22

- - - 2 23

- - - - 25

- - 11 2 26

69 69 546 289 27

- - 11 b 28

5 000 1 038 17 671 3 945 29
120 23 215 90 30

6 3 - - 31

127 26 215 90 32

11 1 - 1 33

93 21 348 53 34

- - 26 20 35

105 22 384 74 36

21 2 10 5 37

131 45 222 101 38
152 46 232 106 29

30 051 8 816 96 191 28 408 41
3 190 - 8 492 - 42
- 622 - 1 895 43

Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen ] Manner Frauen

1 058 576 237 100 4 027 877 682 366 57
34 - 10 6 €9 - 15 19 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Rest von Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen

Nr. der Betriebe
Zeile . o Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beachiftigten
heb -
:szﬁz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiéBige Prémien . 190 521 73 726 290 512 103 258
2 Andere Primien und Gratifikationen . 8 086 4 395 11 114 6 612
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « « . . 198 607 78 121 301 625 109 870
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildumg
der Arbeitnehmer . .+ + + 4 ¢ ¢ « ¢ o 3 903 936 5 693 1 373
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub .+ . . . 21 428 6 222 31 442 8 938
[ Urlaubegeld « o o o o o 5 o « o o o 5 967 1 948 8 890 2 788
7 Feisrtage und andere bezahlte
Ausfalltage + o ¢+ s e 0 0 0w e s 9 750 3 105 1% 005 4 378
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « o « o o o « o « 7 88 13 128
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 37 152 11 363 54 349 16 232
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « o « » s » » 28 670 7 752 Lz 956 11 405
13 Arbeitslosigkeit o « o o o o « 2 o 2 036 586 3 0S50 843
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . o o 4 x » & o 16 L4y 3 675 24 865 & 777
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 3 235 916 4 860 1235
19 Sonstige Beitrége « « « o o o o « 216 60 281 74
20 Gesetzliche Beitrige o« o o 4 » « + 50 604 12 989 77 013 18 334
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « v+ o « o = = » 1 28 5 48
22 Zugdtzliche Altersversicherung
und VOrSOTrge » « o « « « s « ¢ o o 2 756 3 602 3 538 4 019
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 18 - 19
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - 1
26 Sonstige Beitrige . o « +» & o o =« 24 7 47 9
27 Tarifliche, vertrsgliche,
freiwillige Beitrdge « « « « « » « 2 791 3 66k 3 590 4 097
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 24 2k 47 29
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inBgesamt . . . ¢ 4 4 4 o2 e s e o . o 5% 195 16 653 80 603 22 b3
30 WORNIUDIE  « o o o « + o « » » & o » = 212 41 691 162
31 Sonstige Naturalleistungen . « « » » - - 8 3
22 Naturalleistungen . . . . . . o« n s z12 41 699 165
33 Direkte Leistungen « « o« o » o « o » - 3 11 [
3 Indirekte Leistungen . . « « o » « o 2 77h 829 3 282 922
25 Aufwendungen nach denm
Schwerbeschidigtengesetz + « + « « . 5 1 64 22
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « « . 2 779 8432 % 388 94y
%7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge + « o o « o Ly 19 83 30
=8 Entlohnung fiir Lehrlinge . « + « o« « 1112 418 1 492 587
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . 1 157 437 1 575 617
41 Aufwendungen insgesamt « + « o+ o o o o 297 305 108 394 447 903 151 637
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L¥4 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « = v v 4 4 4 4 4 v e s e w . 2k 989 - 39 425 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - & 41 - 9 278
Eingeschriebene Beschiftigte Hinner l Frauen | Minner [ Frauen l Minner I Frauen | Ménner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 10 945 3 516 2 k2o 1 0%7 16 911 5 60k 3 498 1 570
58 Zahl der Lehrlinge . « o « 4 o o ¢ ¢ o o 211 - 61 61 423 - 88 90




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschdftigtengrofienklassen

Fahrzeugbau {ohne Bau von Kraftwagen)
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Ng;ifir Betriebe _ Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 OO0 DM) mit 50 -~ 99 Beachaftigten mit 100 - 199 Beachiéftigten
hgb““5°' Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
Qgens
1 Direktlohn und regelmkBige Primien . 27 037 6 716 26 016 8 735
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 686 koo 712 556
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 27 723 7 116 26 729 3 261
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « + o+ « o o o & « « L6z 97 501 129
s Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 290 603 2 629 827
Urlaubsgeld + o « » o » s o « « » o 697 170 740 190
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o « o 2 o o o o & « o 1 089 301 1113 388
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrigt « « ¢« o « ¢« « o« « & 9 - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 4 08s 1 073 L 482 1 405
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . &+ . . + . & 3 859 790 &k 193 1 101
13 Arbeitslosigkeit « o « ¢« o ¢ « & & 239 57 245 79
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ . « « « & & & 1 791 219 1 862 336
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 470 70 481 123
19 Sonstige Beitrdge .« « o o« » « 4+ . 10 1 - -
20 Gesetzliche Beitrédge « o « o o « « & 369 1138 & 781 1 639
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « « « » . 5 7 - 27
22 Zuskdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o « o o o o s s o 139 183 161 90
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 1 - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 10 - 2 -
26 Sonstige Beitrdige .+ « + « +» « 5 1 o - -
2?7 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « « « « +» « o+ & 156 190 163 117
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 12 o] 2 -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INSREBAME o v « 4 4 e .o w4 e e s . . 6 525 1 328 6 9hl 1 756
30 WORNUNE & &+ o o & o & o & o « o 11 3 14 13
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 6 2 - -
32 Naturalleigtungen . . « « « « « +» & 17 5 14 13
33 Direkte Leistungen . . . . .« « . . . - - 8 2
3k Indirekte Leistungen « . + « + + 4 . 64 17 by 18
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachddigtengesetz . . . . . . - - o) -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . [ 17 57 20
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge « « + . . « 1 3 4 7
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « +« + « « & 38 77 115 161
39 Koaten der Bearufasausbildung .+ « ¢« « « 39 79 119 168
51 Aufwendungen insgesamt . . « « o o » . - 38 914 9 715 38 3u5 12 782
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
L¥] Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « ¢« ¢ « 2 o v s 4 o v o . 9« 3 763 - 3 746 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 651 - 938
Eingeschriebene Beachdftigte Manner Frauen ] Miénner ] Frauen l Minner ' Frauen [ Minner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeachriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 501 566 248 102 1 493 545 322 167
58 Zahl der Lehrlinge . . « & + « 2 « o« « « li - 11 31 1 13 34
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)

Nr. der Betriebe
Zeile vieve | Insgesant
des Er- Aufwendungen {1 000 DM} mit 200 - 493 Beechiftigten
hebungs- :
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Priémien . 4o 426 11 994 119 229 38 740
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 1 555 708 4 488 2 754
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . b1 981 12 702 123 716 41 4ok
L Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « . . . « . s .« o . 784 175 2 25% 561
5 Bezahlter Urlaub und Entachadigung
fir nicht genommensn Urlaub . . . . 4 584 1 19z 12 388 3 499
Urlaubsgeld « « = « o o o v « « o o 1 166 329 3 Lg2 1 026
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalliage « o o 2 2 « o & o % o o 1 795 LY-¢4 5 Ok 1 543
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . + « o « » « ¢ « 10 5 19 6
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 7 856 1 953 21 293 6 07%
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaligitdt, Alter .« « + « « » « & & 400 1 529 18 10 & 594
13 Arbeitslosigkeit + « « o o« o « » 40k 97 1 169 3351
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .« « « « « o + » 3 226 380 8 975 1 626
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfdlle 925 121 2 Lh8 423
19 Sonstige Beitrdge + + « « o + o 8 0 17 2
20 Gesetzliche Beitrége « « « - « « « « 10 964 2128 31 219 6 976
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « » o« « » » » = 7 45 12 79
22 Zusdtzliche Altersgversicherung
und VOrBOTEE o« « o « o « o » » « & 624 506 1 588 1 302
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung « « . - 2 )3 2
25 Vertragliche, tarifliche cder
freiwillige Familienzulagen . . . 1 1 13 1
26 Sonstige Beitrége . « « » = + « . 16 2 20
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige « « « o o « + 649 556 1 6%h4 1 386
darunter
28 vom Arbeitgeber sn die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 17 5 3l [
29 Beitrdge zur sozialen Sichsrheit
iNBEESABL + 4 » ¢ o o 4« v s e 0 o0 . 11 613 2 684 32 853 8 362
30 WONNUNE « « v o « « « 2 v » s o o « 11 & 36 20
n Sonstige Naturalleistungen .« + ¢ « o - - 6 2
12 Naturalleiastungen . . « o « « &« & « & 11 & 42 22
33 Direkte Leistungen « . + o« « » &« o « 3 - 14 2
34 Indirekte Leistungen « . « « « o « - 268 82 625 188
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz « « .+ « .« 1 - 1 -
36 Sonstige smoziale Aufwendungen . . . . 276 82 641 190
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 18 7 35 18
38 Entlohnung fiir Lehrlinge + « + +» + o L61 181 929 459
39 Kosten der Berufsausbildung .« « « « « 479 188 g6k 428
'3} Aufwendungen insgesamt . . « + o+ » » « 62 698 17 789 181 764 57 182
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o v v 4w o o o s @ w 4 . e . 5 595 - 16 576 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 1 12k - 3 710
Eingeschriebene Beschaftigte Manner l Frauen ] Manner l Frauen I Manner I Frauen | Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « « . 2 533 528 482 145 7 293 1 711 1 L84 540
58 Zahl der Lehrling® + « + « o v o ¢ s « « 116 - 25 28 237 5 57 75
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Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengroflenklassen

Schiffbau
Nr. .
;eig:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiéftigten mit 100 - 199 Beschidftigten
hebungs- .
bogens Arbeiter 17 Apgestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdBige Pramien . 3 116 947 4 038 1111
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 117 87 136 100
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . . . . . 3 233 1 034 4 173 1 211
4 Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitnehmer . « . . « . . « . . . 57 14 74 17
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 302 91 457 110
Urlaubegeld .« o « o « o « « o o « 96 23 108 29
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « « « o o o o o = o o 123 38 167 46
8 Entlassungsentschédigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . « . « « + « & & - - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 521 153 732 186
11,12 Krankheit, Mutterschaft, .
Invaliditdt, Alter « « « & o « & & 470 121 729 ©122
13 Arbeitslosigkeit « o « « o o » o 20 8 28 10
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « « +» « « o & 202 39 331 53
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 70 16 90 16
19 Sonstige Beitrdge .« « « o « ¢ o o« - - - -
20 Gesetzliche Beitrédge « « o o o o o & 772 184 1 188 201
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « ¢« « « &+ & « « &« 0 0 - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « « o « o o o o » 34 72 - 12
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltafortzahlung . . . 1 - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 2 - - -
26 Sonstige Beitrdge . . « +« « + o . 1 o] - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge « « o« « o « « &« 38 72 - 12
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 3 [+] - -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . « + + ¢ 4 4 4 . e e ... 810 256 1188 212
30 Wohnung =« « « ¢ o ¢ & o o = o « = =« 11 3 - -
3 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - - -
32 Naturalleistungen . + « ¢« + « ¢ + « o 11 3 - -
33 Direkte Leistungen « « « ¢« ¢ « + . - - - -
3 Indirekte Leistungen . « + « & « « « 0 - 10 -
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz « « . « . & - - o] -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 0 - 10 -
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « + « . . - o] 1 1
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . - 2 43 21
29 Kosten der Berufsausbildung . . . . . - 2 45 22
41 Aufwendungen insgesamt . « » « + o + o o 4 633 1 461 6 223 1 648
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
k2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « v ¢ v v ¢ o 4 o o o 4 .. 338 - 577 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 83 - 104
Eingeschriebene Beschaftigte Mdnner Frauen Manner ] Frauen l Mdnner | Frauen | Mdnner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 210 [ 29 18 305 4 Li 10
58 Zahl der Lehrlinge . « « « o o o o « &+ & - - - 1 11 1 1 4
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Schiffbau

Nr. der Betriebe
Zeile on s Insgesant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiiftigten
heb -
:cgigz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 18 570 k925 25 724 6 983
2 Andere Primien und Gratifikationen . 879 322 1 132 509
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « + « & 19 448 5 247 26 855 7 hg2
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer + « « o v « & « 4 « 336 73 Le7 104
5 Bezahlter Urlaub und Entachddigung
flir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 ok9 428 2 808 630
6 Urloubegeld + o o o o s = = = » « & 597 131 8oz 184
7 Feiertage und andere bexzahlte
Ausfalltage o o « ¢ v x x . o . o 0» 791 154 1 081 239
8 Entlapsungsentschédigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehbaltene
Kindigungsfrist . . « ¢ « ¢« o » « « 10 5 10 5
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 448 718 & 701 1 056
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Inveliditét, Alter . . « « + « + 2 917 603 b 116 8he
13 Arbeitslosigkeit « o o o » « « - & 175 38 243 56
1k Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall « « « « + & o o 1 707 88 2 250 180
15,17 Berufskrenkheiten, Arbeitsunfille €12 34 773 65
19 Sonstige Beitrdge « » « o ¢ « o & - Q - o]
20 Gesetzliche Beitrdge « « « « « « « « S 411 763 7 372 1 148
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + a « o » » « = » - 17 0 18
22 Zughtzliche Altersversicherung
und VOrsSOrge « « « o v v s s o o « LT3 322 L7k 405
23 Vertragiiche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung + « - 1 1 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .« . . - o} 2 o]
26 Sonstige Beitrige + « » o o o « o - 0 1 o]
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltrdge « o o « + « » » LY 2h0 ¥79 Lok
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Bemchaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen - 1 4 1
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inEEEsEmt . « o 4 4 s s s s e s e a4 5 852 1 104 7 850 1 572
30 WohNUBE @ o v & v v « « o o o &+ o« & 4 3 15 s
31 Sonstige Naturalleistungen . . . « . - - - -
32 Naturalleistungen . « « o« « o « « o o & 3 15 5
33 Direkte Leistungen « + « v o « « = « 6 - [ -
3 Indirekte Leistungen . « « « « + » o 120 18 130 18
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « » « « « « - - o] -
36 sonstige msoziale Aufwendungen . « . . 126 18 137 18
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge » + » « + 14 1 15 2
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . +. « + . 349 30 393 53
%9 Kosten der Berufsausbildung .+ + ¢ » - 363 3] 408 S
L1 Aufwendungen inggesamt . . o o ¢ ¢ » ¢ o 29 577 7 193 4o 432 10 302
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ArBEiter) « v « o v « o v = = = o 5 o » 2 383 - 3 348 -
i3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - b3l - 621
Eingeschriebene Beschidftigte Hanner Frausn [ Minner ' Frauen I Mianner ] Frauen | Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer .« « « » » 1 254 22 206 33 1 769 42 279 81
54 Zahl der Lehrlinge . . « + « ¢ « « « + & 8l - 8 1 95 1 9 6
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Luftfahrzeugbau und -reparatur
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Nr. der
Zeile Insgesemt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM)
hebungs- <
bogens Arbeiter Angestellte
1 Dirsktlohn und regelmiBige Fridmien . 5 133 4 250
2 Andere Prémien und Gratifikstionen . 168 151
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . S 301 4 Loy
4 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnshmer . . « ¢ « ¢ o o & « 71 37
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 448 352
6 Urlaubsgeld .« ¢ « « « « o+ o o » « o 120 99
7 Felertage und andere bezahlte
Ausfalltage o o v o o ¢ ¢ o o 4 » 209 145
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschddigung fir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . . « ¢« ¢ o « « & = - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 777 596
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « . + 4 & « o« » 771 502
13 Arbeitslosigkeit + + + + 2 & o o 50 33
14 Lohn- und Gehsltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . + . « « « . 318 185
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 76 55
19 Sonstige Beitrdge . « « o ¢ « « o - 1
20 Gepetzliche Beitriige + « o« o ¢ « « » 1 215 77
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « + + ¢ « « & 10 10
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOXGOTEE » o » » v s » « & « = LY 89
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - -
26 Sonstige Beitrdge « « o« o 2 » o o - -
27 Tarifliche, vertragliche,
fretiwillige Beitrédge . « » « « « « . 57 99
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Lelstungen - -
29 Beitrdge zur sczialen Sicherheit
inBgessamt . 4 4 4 s o« s e s 4 6 e e 1 272 876
30 WOhnung o+ » « ¢ o =« o 4« « « » o o o - -
31 Sonastige Naturalleistungen . » « . = - -
32 Naturalleistungen . « « ¢ « « &« o « » - -
33 Direkte Leistungen « + o o « o o o « 6 0
34 Indirekte Leistungen . . « « &+ « + . 43 L
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . o ¢ « + & - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 4y 45
37 Kesten der Berufsausbildung ohne
Entlchnung fiir Lehrlinge . . « . « . 3 3
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . « . . . . 74 35
39 Kosten der Berufsausbildung . . « « . 78 37
41 Aufwendungen insgesamt . . « ¢ + o » » o 7 547 5 991
Arbeitszeit {1 00O Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . o v v v ¢ v v 4 n s e a e 675 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - bLY4
Eingeschriebene Beschiaftigte Mdnner Frauen Mdnner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 282 89 146 48
58 Zghl der Lehrlinge . « - v + = « v o o » 24 - 4 5
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Rest von Fahrzeugbau

N;;i:zr Betriebe Betrisbe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdftigten mit 100 ~ 199 Beachaftigten
heb -
§°::§: Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdBige Prémien . 22 067 4 941 20 080 6 295
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 517 278 529 427
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 22 585 5 218 20 609 6 722
4 Aufwendungen zur Vermdgenaebildung
der Arbeitnahmer . . « ¢ o & 4 o & . . k744 75 413 111
5 Bezshlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaud ., . , . 1 839 431 2 029 653
6 Urlaubsgeld .« o o o o o o« o o o & » 560 130 598 136
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « v o o « o o 2 ¢ v o« 882 213 900 311
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung filr nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . « « « o & o & 9 - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 289 774 3 527 1101
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditht, Alter « « « « « « « » 3112 570 3 212 841
13 Arbeitslomsigkeit . o « ¢ « « o« o « 192 42 189 60
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . + 4 + « o » « 1 502 155 1 396 217
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfélle 361 b6 178 94
19 Sonstige Beitrdge .+ « « « 4 « 4 10 1 - -
20 Gesotzliche Beitrédge « « « « « » o o 8 176 813 5 175 1 211
21 Verasicherungen des Unternehmens
oder der Branche « » 4+ + « + & » » - 5 - 27
22 Zugdtzliche Altersversicherung
und VOPrBOYge « o « o o« » « o o o 97 102 159 62
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulages . . . 8 - 2 -
26 Sonstige Beitriige . « o « « « « [¢] - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « . « o « « =« « 105 107 161 89
darunter
28 vom Arhbeitgeber an die Besch#f-
tigten direkt gezahlte Leiatungen 8 - 2 -
29 Beitrage zur mozislen Sicherheit
insgesant .« « + ¢« v v o v 2w oo 5 281 921 5 336 1 300
20 WOhDUAZ « » o « o s « o « v o » & - - 14 13
3) Sonstige Naturalleistungen . . . « o 6 2 - -
32 Naturalleistungen . « « « « o o o o « 6 2 14 13
33 Direkte Leistungen . « - + + « o « & - - 2 2
3 Indirekte Leistungen .« . + « + « + & 47 9 19 18
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . + « » » . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 47 g 41 20
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . + . + . 1 3 3 S
38 Entlohpung fiir Lehrlinge . . + + » « 31 73 72 130
39 Kosten der Berufsausbildung . + + » 32 75 74 135
L1 Aufwendungen insgesamt . + o o » & o o o 21 617 ? 074 30 015 9 401
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
L2 Gepamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o o o o v v o o » o « = « 3 148 - 2 900 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 487 - 738
Eingeachriebene Beaschaftigte Ménner I Frauen l Manner [ Frauen ‘ Mipner [ Frauen [ Manner I Frauen
57 Durchschnittliche Zghl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 1166 559 186 74 1 140 459 245 137
58 Zahl der Lehrlinge « + s s « « » » « « &« 8 - 11 7 20 - 10 29
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Betriebe Nr. der
mit 200 - 499 Beschiéftigten Insgesant degeéif
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h::;ﬁgg‘
20 476 4 977 88 372 27 508 1
607 300 3 188 2 094
21 082 5 297 91 560 29 601

418 74 1 A7 k20 &

2 381 557 g 132 2 518 5
522 140 2 560 743 &
925 207 i 115 1160 7

- - 9 2 8

3 828 904 15 815 b b22 10
3 240 662 13 722 3 246 11,12
215 41 877 242 13

1 424 198 6 417 1 261 1h
290 55 1 599 302 15,17

8 - 17 1 19

5 176 956 22 633 5 052 20
1 19 1 51 21

147 121 1 067 808 22

- 1 - 1 23

1 [¢] 11 o 25

16 2 19 z 26

166 1k 1 09& 863 27

17 & 30 4 28

5 342 1 100 23 731 5 915 29
7 2 21 15 30

- - 6 2 523

? 2 27 17 32

. - 2 2 33

122 27 k52 125 34

1 - 1 - 35

124 27 k55 127 36

2 5 17 14 37

43 129 461 372 38

45 134 479 386 39

30 847 7 518 133 784 40 889 41
3 033 - 12 553 - he
- 519 - 2 742 b3

Manner Frauen Mianner Frauen Hénner Frauen Manner Frauen

1170 496 196 G4 5 2h2 1 582 1 059 @31 57
11 - 15 24 118 " by 1 58




noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Feinmechanik
Nr. der . .
Zeile Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 ~ 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschi&ftigten
hebungs~
bogegs Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Priémien . 10 751 g 822 20 638 13 320
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 360 389 737 1 253
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . + . . 11 111 10 210 21 375 1h 573
4 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehmer . « « o ¢ « o » ¢ & 224 73 339 153
5 Bezahlter Urlaub und Entachiédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 960 861 1 984 1 12h
Urlaubsgeld . o « « o « 2 o « & » « 221 176 450 311
Feiertage und andere bezshltie
AuBfalltBage « « « o« « o o o « « = & 482 352 899 509
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist .+ « « » = o &+ « o o - - - 178
10 Entlobnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 663 1 388 3 32k 2121
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditéit, Alter . . « o« o & + o 1 570 1 339 2 915 1 588
13 Arbeitslosigkeit « « « « o & & o« « 104 88 198 103
14 Lohn- und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall . . « « « ¢ « « 607 286 1 196 Lis
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfialle 106 76 233 150
19 Sonstige Beitrdge . ¢« » + + o+ & & - - - 3
20 Gegetzliche Beitrdge « o+ + « o« o o+ & 2 388 1 790 4 542 2 289
21 Verasicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « o « s + o« » - - - -
22 Zusgdtzliche Altersversicherung
URA VOXrsorge » « » o o ¢ » » » » 22 30 255 202
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltefortzahlung . + - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 1 -
26 Sonatige Beiirdge o+ o v o « = « « - - -~ -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . « « « + « « 22 20 256 02
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 1 -
&9 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inagesamt .+ . « 0 4 6 0 0 b4 a e w0 2 409 1 820 4 797 2 %91
20 WOhDUNE » « » s 5 a ¢ o o s o » & « - - - -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - 1 -
32 Naturalleistungen . « « o « o « = & « - - i -
33 Direkte Leistungen ¢« ¢ » s o v » « « -~ - - -
34 Indirekte Leistungen . « «» « o + « & 2 6 35 27
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . « . « - - - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . 2 [ 35 27
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « . . 15 5 5 3
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « . « + . 493 140 167 90
39 Kosten der Berufsausbildung .« +» « » . 508 145 173 93
41 Aufwendungen 1REZEBAML + « o « o « o & 15 917 13 643 30 Ohl 19 558
Arbeitezeit {1 000 Stunden)
h2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) » v o v o o o o o o o o« « » o 1 887 - 2 784 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 1 042 - 1159
Eingeaschriebene Beschidftigte Hﬁnner, Frauen I Minner l Frauen ] Minner | Frauen l Niénner l Frausn
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . . 660 372 328 208 1 067 522 405 222
58 Zahl der Lehrlinge + « « «» « « « o« o o 12k 28 ol 20 151 - 16 11
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und Optik

Betriebe 1 R N;;iizr

mit 200 - 499 Beschiftigten nsgesam dos Bre
Arbeiter ] Angestellte Arbeiter Angestellte h:zzzﬁi”
25 187 13 377 111 342 64 559 1
827 1 001 4 889 6 493 2

26 014 14 378 116 231 71 053 3
517 204 1 977 8sh 4

2 248 1174 10 448 5 697 5
653 331 2 888 1 669 6

1 063 484 L 696 2 k91 7

- - - 178 8

3 963 1 989 18 032 10 O34 10

3 517 1 545 15 840 7 668 11,12
22k 139 1 065 575 13

1 4728 318 7 690 2 050 14
281 123 1106 579 15,17

25 4 25 15 19

5 526 2 129 25 726 10 886 20
30 9 3G 27 21

67 29 403 485 22

147 - 147 - 23

- - 1 - 25

3 - 3 - 26

246 38 584 511 27

149 - 150 - 28

5 772 2 167 26 309 11 397 29

- - 21 4 30

- - 1 - 3L

- - 22 4 32

- - - o 33

78 50 758 239 3h

- - - - 35

78 50 758 239 36

23 7 110 20 37

653 202 1 861 601 38

676 208 2 071 621 39

37 020 18 997 165 401 9k 202 41
4 O3k - 15 966 - 42

- 1 375 - 6 276 43

Miénner Frauen Manner Frauen ] Ménner Frauen MEnner Frauen

1105 1103 L59 255 5 580 3 480 2 271 1 092 57
160 - 19 29 531 28 77 86 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 350 und mehr
Sonstiges Produzierendes

Nr. 4
Zeilzr Betriabe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 -~ 99 Beachiaftigten mit 100 - 199 Beachiftigten
hebu -
gogzgg Arbsiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmsfiige Prémien . 737 112 286 012 1 167 164 508 493
2 Andere Primien und Gratifikationen . 14 628 17 310 26 648 29 093
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 751 740 303 322 1193 813 537 586
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . ¢ . . . . . 6 848 2 178 11 45k b 076
5 Bezahlter Urlsub und Bntschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 66 0986 25 987 105 462 W6 500
Urleubsgeld « o « o o o o » = » « » 14 059 4 416 22 285 8 012
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltags « - « « « v « o o o o W 30 903 11 849 &8 774 21 624
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entachédigung flir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « « « o« « « o » « 243 32 285 780
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 111 300 42 284 176 806 76 917
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter « + « v + o« « &« 107 230 36 299 171 520 63 473
13 Arbeitslosigkeit « o « « « + » +» = 6 803 2 Lsy 11 087 4 4518
14 Lobhn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitafall . « « « o & » & 42 124 9 912 72 Bib 18 Bo2
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 13 080 3 537 21 846 6 574
19 Sonstige Baitrédge . . « « o + + . 269 28 499 128
20 Gasetzliche BeitrBge « » o » + « « » 169 506 52 230 277 746 93 395
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « » « » + o« » & « 16 450 237 1 471
22 Zupdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « + o « o o + s s « » 3 017 3 141 9 969 10 837
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 1 &b 97 46
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 157 L%] 393 97
26 Sonstige Beitrdge « « « o o o o« 4y 9 227 7%
27 Tarifliche, wvertragliche,
freiwillige Beitrdge « « - « « « « « 3 236 3 687 10 923 12 527
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschéf-
tigten direkt gezahlte Leistungsn 203 96 716 218
29 Beitrige zur sozialem Sicherheit
INBREBANL + « o s o v s 2 s s s = s = 172 742 55 917 288 669 105 921
30 WORBUDE o « » « « « « ¢ + » o o « o 182 113 418 317
21 Sonstige Naturalleistungen . « + o » 349 130 630 307
32 Naturalleistungen . . « « « « ¢ o + » 531 243 1 047 624
33 Direkte Leigtungen + « o s « « o o « 92 25 76 53
34 Indirekte Leistungen . « . « o+ « o » 1 894 660 4 185 1 835
35 Aufwendungen nach denm
Schwerbeschidigtengesetz . . +» . « . S2 - 69 30
26 Sonstige soziale Aufwendungen . « . . 2 038 684 4 330 1 918
z7 Koaten der Berufgausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge + « + « « » 357 187 393 267
38 Entlohnung filr Lehrlinge . . » + « 8 824 4 613 & 930 7 727
39 Kosten der Berufsausbildung . + . « . 9 181 4 800 g 323 8 094
41 Aufwendungen insgesSamt . « « o o o o o . 1 054 381 509 428 1 685 L3 735 135
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v « v ¢ 4 4 4 s v e 0 e .. 116 722 - 175 380 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 31 948 - 53 722
Eingeschriebene Beachdftigte Minner l Frauen I Kanner [ Frauen | Minner l Frauen l Minner l Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbasitnehmer . . . . . 30 205 37 004 10 337 6 423 52 47k 46 7B6 17 913 10 585
58 Zahl der Lehrlinge « « » + » » o o » » o 868 1 800 497 850 1119 1 417 662 1378
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Gewerbe

Betriebe Ng;igzr

mit 200 ~ 499 Beschaftigten mit 500 - 999 Beschéftigten des Er-
Arbeiter Angestsllte Arbeiter | Angestellte g
1 581 818 651 780 738 228 24 718 1
4k 878 45 143 24 601 31 530 2

1 626 696 696 923 762 829 56 248 3
13 549 4 887 5 682 3 071 b
149 379 59 L6k 74 465 38 827 S
31 619 11 145 15 543 ? 329 6
67 095 27 133 33 273 17 220 7
236 728 288 72 8

248 329 98 470 123 569 63 448 10
231 063 80 964 106 860 53 670 11,12
15 076 5 552 6 810 3 589 13
109 667 2 359 50 339 16 731 1h
28 723 8 951 12 996 5 672 15,17
922 95 234 98 19

385 450 119 922 177 239 79 760 20
106 1 545 16 988 21

11 327 12 104 7 366 13 755 22

29 88 24 108 23

429 291 153 93 25

581 203 332 181 26

12 473 14 231 7 891 15 126 27

1 ohko 582 509 383 28

397 923 134 153 185 130 94 886 29

1 640 602 1 31k 836 30

1 019 674 863 499 31

2 658 1276 2 177 1 335 2

262 120 168 88 33

9 028 2 328 7 275 2 506 34

39 31 10 5 35

9 330 2 48o 7 452 2 600 36

418 419 192 273 37

8 757 g 045 3 226 5 112 38

9 174 9 484 3 419 5 385 39

2 307 660 9hy 674 1 090 257 626 972 L1
227 910 - 106 379 - 42

- 66 161 - 42 993 43

Ménner Frauen Médnner Frauen Hinner Frauen Manner Frausen
73 227 54 286 23 359 11 830 37 200 21 458 15 148 7 773 57
1 252 956 1 k28 668 15% 573 738 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe

Nr. der Betriebe
Zeile N ees Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DH) wit 1 Q00 und mehr Beschiftigten
hebunge~ :
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmsBige Primien . 1 059 079 550 782 5 283 Lol 2 421 785
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 49 211 S1 419 159 967 174 495
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . « + » 1 108 290 602 201 5 443 368 2 596 281
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . « + « o « o o o 10 602 5 458 48 135 19 670
5 Bezahlter Urlaub und Entechiadigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 109 416 4B 626 504 819 219 405
[ Urlaubsgeld .+ « « « = « & o s « « » 21 107 7 818 104 612 38 7220
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage + ¢ « o o « ¢ o » v » 45 073 21 253 225 117 99 080
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « + & +» o« o « o « 658 456 1 710 2 068
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 176 253 78 153 836 258 359 272
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « . o « « « » = 158 903 74 680 775 575 309 086
13 Arbeitslosigkeit + « « « « o 5 o » 10 036 4 599 49 811 20 613
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krenkheitsfall « « « « « « o & 77 990 21 881 352 935 91 685
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 27 297 6 435 103 942 31 169
19 Songtige Beitrdge . « + » o « ¢ o 206 54 2 109 402
20 Gesetzliche Beitrige « « &+ + « ¢ » & 27h 431 107 649 1 284 371 452 955
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « + « « o « « « « 1 374 1 186 1 750 5 641
22 Zusitzliche Altersversichérung
Und VOrBOTEE « « o o # = o = » » » 17 773 22 888 49 452 62 725
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung « + « 4 78 156 364
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . + . 260 122 1 392 646
26 Sonstige Beitrége . « » « » + » 905 %] 2 089 877
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge . . « « - « « 20 316 24 683 54 839 70 253
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschd#f-
tigten direkt gezamhlte Leigtungen 1169 609 2 637 1 887
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
IBBEESAME .« 4 « s o« s e & 4w x e e 294 747 132 331 1 339 211 523 208
30 WORRUNE o & = = « o o s o o » o o = 2 946 ko3 6 h99 2 34l
31 Sonstige Naturalleiastungen . « + . . 1 665 640 4 526 2 250
32 Naturalleistungen . « o « + » « « « 4 611 1 112 11 024 4 590
33 Direkte Leistungen . « « + « « « « o ] 46 603 332
34 Indirekte Leistungen « . » « « « « « 11 946 2 607 34 328 9 937
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbepschidigtengesetz « + « s » » 13 2 183 67
36 Sonatige soziale Aufwendungen .« « + » 11 964 2 654 35 115 10 336
37 Koaten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « » « « « 192 584 1 552 1 8s1
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . « - « « & 3 797 5 328 33 533 31 824
39 Kosten der Berufsausbildung « « « + » 3 989 5 912 35 086 33 674
41 Aufwendungen insgesamt . » « « « 5 w » o 1 610 456 827 823 7 748 196 3 sk 032
Arbveitezeit {1 000 Stunden) ‘
42 Gesawmtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . . « « ¢ ¢ o s 4 e . 0 . e o 148 375 - 774 766 -
43 Gegamtzahl der tariflichen oder be-
triebsliblichen Stunden (Angestellte) . . - 5% 565 - 248 389
Eingeschriebene Beschdftigte Minner l Frauen ] Miinner ] Frauen l Minner [ Frauen I Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zghl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . » » » | 57 011 25 S2& 20 745 8 284 250 117 185 058 87 502 44 955
58 Zahl der Lehrlinge . . . . . . e e e e 938 97 627 680 4 845 4 682 3 315 5 07k
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Nr.

der

Zeile i Betriebe ) Betriebe .
des Er- Aufwendungen (1 000 DH) mit 50 - 99 Beaschdftigten mit 100 - 199 Beschéftigten
hebungs- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Prdmien . 118 030 66 587 199 680 113 778
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 3 058 4 428 5 727 7 157
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . . . . . 121 088 71 015 205 407 120 936
4 Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitnehmer . . « o « & « ¢ « o 1178 638 2 016 1 225
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 9 394 5 287 15 859 9 500
6 Urlaubsgeld . o « « « o o ¢ « o o o 1 081 567 2 345 1 117
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o o« o ¢ o o o o o o o 4 512 2 709 7 242 4 612
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . « « « « « « o & 7 - 6 222
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 14 993 8 563 25 452 15 451
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditét, ALter « « « « « o o« « 16 694 8 705 28 327 14 o012
13 Arbeitslosigkeit « « « « o « « o @ 1 067 538 1 860 1 004
1k Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « « « « « « &« 6 983 2 032 10 712 3 626
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 1 880 810 3 401 1 791
19 Sonstige Beitrdge « « « « o o o o 17 8 21 25
20 Gesetzliche Beitrédge « « « o « « o « 26 641 12 093 44 322 20 458
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + ¢« s « ¢ o o o+ o 12 35 57 373
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOTBOTEE « o « o = o » s « o 730 1 734 2 372 4 436
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 3 15 13
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 70 17 46 25
26 Sonstige Beitrdge . « « « o 2 « « 15 - 12 20
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge » « « « . « . . 827 1 789 2 501 4 866
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 85 20 73 57
29 Beitrage zur sozialen Sicherheit
insgesamt . « ¢ ¢ .« ¢ o 4 4 s .. o . 27 4638 13 882 46 823 25 324
30 Wohnung . « « o o ¢ o o« ¢ ¢ ¢ 2 + @ 25 97 115 115
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 279 122 514 266
12 Naturalleistungen . . « « « « « « o & 204 219 629 380
33 Direkte Leistungen .« « « « o o « o+ o 11 - 29 22
34 Indirekte Leistungen . . . . . . . . 312 197 724 360
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « . . . . . 14 - 13 15
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 237 197 766 397
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 12 31 22 48
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 359 816 Lh4g 1118
9 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 371 846 471 1 165
41 Aufwendungen insgesamt « « + « o o« & o & 165 739 95 360 281 565 164 878
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o « o« o o ¢ o ¢ o s o 4 a4 4 18 450 - 30 736 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 896 - 11 991
Eingeschriebene Beschdftigte Manner [7Frauen Midnner Frauen ]VHanner Frauen | Manner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der

58

eingeschriebenen Arbeitnehmer . . .

2shl der Lehrlinge . . . . . . « . .

6 385 3 534 2 507

104 4

45

1 576
175

10 815

88

S 141 4 356 1 862
14 116 168



128

noch: 1. Personalaufwendungen in den Betricben mit 50 und mehr
noch: Nahrunge- und

Rr. d
;eilzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschéftigten mit 500 - 999 Beachaftigten
hebu -
zo :gz Arbeiter ] Angestellte Arbeiter Angestelltes
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 258 462 166 376 148 157 115 219
2 Andere Primien und Gratifiketionen . 11 746 14 275 8 412 10 100
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + . . . 270 208 180 651 156 570 125 318
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer +» « « v « v o « o o 3 001 1 753 1 634 1 23%
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fliir nicht genommenen Urlaub . . . . 23 697 14 713 15 096 10 274
Urlaubsgeld « o o o« o o o 5 2 » & & 3 483 1 881 2 669 1 626
7 Feiertage und andere bezshlte
Aupfalltoge + ¢ « « ¢ ¢ o v ¢ o« o o 10 521 6 881 6 662 4 891
3 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . . « « « o « = o & 28 125 24 22
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 37 729 23 599 24 451 16 813
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « + o« « « o « « 28 528 21 171 22 073 1k Bsh
13 Arbeitslosigheit + « « o « o « . . 2 388 1 396 1 381 973
14 Lohn- und Gehaltsfortzashlung
im Krankheitsfall . . « . « « . & 16 914 6 701 9 355 4 019
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 5 54 % 188 2 609 1 810
19 Sonstige Beitrdge .« « « « « o » o 20 16 7 6
20 Gegetzliche Beitrdge « « ¢ » « « « & 63 305 32 473 36 025 21 662
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . - « « « o o « & 96 837 - 631
22 Zuesdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « » « s « « = o 2 o & 2 836 3 965 3 531 3 545
23 Vertragliche oder freiwillige
Lobn~- und Gehaltsfortzahlung . « . 23 5 15 13
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 190 142 7 11
26 Sonstige Beitrdge .« « « « « o« « & 69 59 157 64
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « » +» » » & 3 214 5 008 3 709 4 264
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 282 206 178 88
29 Beitrige zur soziamlen Sicherheit
inBEEBAME + « o « « o » 5 o v« o . . 66 519 37 481 39 734 25 926
30 WORDUDE & o o « o« « o « » o » o o 319 243 164 168
31 Sonstige Naturalleistungen . . . « o 965 616 710 320
32 Naturalleistungen . . « « « » « » « « 1 284 860 873 487
3 Direkte Leistungen « « + « o « o o L3 48 ] 14
3 Indirekte Leistungen . . . « « « « & 2 34k 952 1 472 580
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachéidigtengesetz + « + « + o 7 2l 2 2
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 2 394 1 020 1 W74 596
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « » . « & 16 89 28 59
38 Entlohnung fur Lehrlinge « « « « « o 313 1 450 503 118
%9 Kosten der Berufsausbildung .+ . « + o 330 1 538 530 1 240
41 Aufwendungen insgesamt . « « « + » » « = 381 465 246 902 225 267 171 620
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L¥ Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v o« « o o o o o o o o = o » 28 601 - 22 655 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebstiblichen Stunden {Angestellte) . . - 17 454 - 12 531
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner ] Frauen ]VHﬁnner LFrauon [ Manner ] Frauen | Manner I Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . o . 13 326 7 013 6 306 2 790 8 029 4 225 4 704 1 876
58 Zahl der Lehrlinge « « v « ¢ « ¢ 4« o + . 67 - 171 157 109 - 113 150
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GenuBmittel gewerbe
Nr. der
Betrisbe

mit 1 Q00 und wehr Beschiftigten Insgesamt deieéis
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;::zg:-
369 353 269 082 1 093 683 731 Ok2 1
27 01k 27 776 55 958 63 735 2
196 368 296 858 1 149 641 794 777 3
b 623 3 332 12 452 8 186 4
36 204 23 331 100 250 63 10h 5
5 104 2 917 14 682 8 107 &
15 674 9 453 by 611 28 547 7
151 276 215 iy 8

57 133 35 976 159 737 100 403 10
53 915 39 013 159 536 97 755 11,12
3 485 2 100 10 181 6 011 13
23 056 12 218 67 621 28 597 14
15 70% 2 54y 29 050 10 143 15,17
3 18 100 7 19

96 195 55 893 266 487 142 580 20
1371 1141 1 535 -3 017 21
12 534 14 074 22 003 27 752 22
- 52 52 86 23

71 86 383 281 25

526 285 779 428 26

14 501 15 638 2k 753 31 565 2y
597 24 1 21k 795 28

110 696 71 531 291 240 174 144 29
563 57 1 186 680 30
1239 572 3 707 1 896 3

1 803 630 4 893 2 576 32

2 3 85 86 33

2 8 957 7 743 3 Ohé 34

4 0 39 38 35

2 897 960 7 868 3171 36
36 427 114 654 37

575 2 106 2 199 6 670 38

611 2 533 2 313 7 32k 39

574 128 411 820 1 628 164 1 090 580 51
51 015 - 161 458 - L2
- 26 289 - 76 161 43

Mianner Frauen Minner Frauen Minner Frauen Ménner Frauen

19 313 8 654 10 613 3 601 57 868 28 567 28 486 11 705 57
133 3 251 208 501 21 696 858 58




noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Nahrungsmittelgewerbe

N;;ig:r Betriebe Betrisbe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschéftigten mit 100 - 199 Beschéftigten
hg:“zﬁz- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Prdmien . 80 209 27 700 113 816 5% 582
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 533 1 9% 3 029 2 505
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 81 k2 39 690 116 845 56 086
L Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « 4 . ¢ .« 4+ . 757 295 1 148 626
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 6 257 2 835 8 844 L 557
Urlaubsgeld « « v o o o « o o « = « 654 316 1235 537
7 Felertage und andere bezeshlte
Ausfalltage « o ¢ « v ¢ « « s o o o 3 033 1 397 4 kg 2 208
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .« . . « + « o « « & 7 - 2 77
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 9 950 4 548 14 426 7 379
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . .+ « + + « 11 351 4 693 16 216 € 537
13 Arbeitslosigkeit . « + « « « « & & 717 214 1 066 466
1k Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . « . « + « » o« 4 259 1 058 5 957 1727
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 307 485 1 749 829
19 Sonstige Beitrdge .« « « + » « « » 11 & 16 19
20 Gesetzliche BeitrHge « « o o » « o o 17 645 6 558 25 005 9 578
21 Versicherungen dees Unternehmens
oder der Branche + « o« s = » = « » 12 35 16 196
22 Zusdtzliche Alterasversicherung
und VOrSOrge o o « » o « « « » » o 418 855 696 967
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . « - 3 6 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 19 i 39
26 Sonstige Beitriige . + + o « « « & 10 - 5
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrigs « + + » » « + 456 897 761 1181
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 29 ? 50 18
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . « a2 o 4 s e o« o s e v o 0w 18 101 7 455 25 766 10 759
30 WORNUDE « o« « o « & s o s « o » o » 25 19 72 35
31 Sonetige Naturalleistungen . . + . . 71 21 138 60
22 Naturalleistungen .+ « o« « v o « « o « 96 G 210 96
33 Direkte Leistungen . . + « « » + + 11 - 6 2
2 Indirekte Leistungen . « « o » o « o 165 94 511 181
15 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschédigtengesetz . + « « « « 14 - 13 15
26 Sonstige soziale Aufwendungen . .« o+ o 190 94 530 138
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « « . 10 27 9 20
38 Entlohnung fiir Lehrlinge + + » . « . 227 204 190 595
%9 Kosten der Berufsausbildung . « « » 338 7?31 199 615
51 Aufwendungen inegesamt . « + » v » o o« 111 174 52 852 159 125 75 760
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . + v « 4 ¢ « o o s s e e e 13 052 - 17 945 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellie) . . - L 786 - 6 Ohs
Eingeschriebene Beschdftigte Minner [ Frauen I Minner l Frauen l Minner [ Frauen l Ménner I Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 4123 2 832 1 290 1 166 5 746 3 912 1 951 1158
58 Zahl der Lehrlinge .+ + » & « o o« » » o & 30 [ h3 152 27 12 4y 96
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Betriebe Betriebe N;;igzr
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschifiigten des Er-
hebungs-~
Arbsiter Angentellte Arbeiter Angestellte bogens
146 oh2 84 202 83 092 63 216 1
5 397 5 971 2 876 3 8%
151 4738 90 173 85 968 67 0hs
1 607 850 883 865 4
12 610 7 04O 7 753 5 785 5
1 610 7?73 1 549 1120 3
5 839 3176 3 517 2 889 7
3 28 21 5 8
20 061 11 017 12 840 9 800 10
21 858 11 287 12 661 8 731 11,12
1 421 739 846 619 13
9 558 2 594 € 015 2 190 14
2 795 1 618 1 32k 865 15,17
20 7 5 3 19
35 653 16 246 20 851 12 406 20
68 387 - 314 21
1 758 1 246 285 1 527 22
3 2 1 3 23
28 9 7 1 25
12 15 52 3 26
1 868 1 658 345 1 851 27
43 25 60 10 28
37 521 17 904 21 196 14 256 29
156 30 156 147 30
371 17k 135 109 31
526 203 290 256 32
40 39 Co- - 33
1 694 642 721 290 34
- - 2 2 35
1 73k 680 723 292 6
[N 25 10 26 37
61 879 282 617 28
64 91k 292 643 39
212 953 121 743 122 193 93 158 41
23 gho - 1% 797 - 42
- 9 583 - 7 705 4z
Ménner Frauen Minner Frauen Minner Frauen Minner Frauen
7 003 5 746 3 263 1679 4 430 2 879 2 758 1 264 57
17 - 115 108 66 - L 83 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Nahrungsmittelgewerbe ohne Zuckerinduatrie

Nr. der Betriebe
Zeile o Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beschiéftigten
h;zuzgi- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiBige Primien . 125 881 92 035 549 038 330 734
2 Andere Primien und Gratifikationen . 5 950 6 Lot 18 785 20 792
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + + . . 131 830 98 531 567 823 351 526
3 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « « o+ 4+ « o + » 734 606 5 129 3 243
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub «+ « . » 11 210 & 373 L6 674 26 590
é Urlanbegeld .« o « o « o « o » s « & 1 562 761 & 611 3 508
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltlage « o « « o « ¢ « o v o« i 898 3 046 21 632 12 716
8 Entlsssungsentschidigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist .+ + + & ¢ « + « & & - 201 322 311
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 17 672 10 381 74 950 43 125
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
‘Invaliditdt, Alter « « » » » » « « 19 189 11 498 81 276 42 746
13 Arbeitalosigkeit + . . « 4 « + « & 1 210 808 5 261 2 9h4
14 Lohn- und Gehaltsfortzshlung
im Krankheitsfall . . « . » » « « 9 497 4 584 35 287 12 154
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 1 934 894 9 110 4 691
19 Sonstige Beitrlige .+ . « +» + » o . 14 3 66 43
20 Gesetzliche Beitrdge + « + « o o o « 31 845 17 791 130 999 62 578
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . + « 4 « v+ » « 1 29 97 971
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge « + » o s o o v o o 2 B2k 5 351 5 977 9 947
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 16 10 28
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 71 86 163 106
26 Sonstige Beitrige . « o « « « « 79 45 158 66
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . « « o « » + o 2 975 5 538 6 Loé 11 125
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Baschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 150 147 332 207
29 Beitriége zur sozialen Sicherhelt
INSEESAME « « « x 0« 0 v o« 0 v v s 3b 820 23 328 137 405 73 703
%0 WORNUNE « # « » « o ¢ » « o« o & + = 563 57 972 288
31 Sonstige Naturslleistungen . « + + « 240 76 955 Lo
32 NaturalleistungeB .« « +« « + « » » o = 803 134 1 926 728
33 Direkte Leistungen « « « « « « « o « 2 3 59 Ly
34 Indirekte Leistungen « + « « » » « » 2 280 626 5 372 1 833
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . , « . « . 4 s} 32 17
36 Sonstige soziamle Aufwendungen . . . . 2 286 629 5 k63 1 8394
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . +» » . . 24 38 58 146
28 Entlohnung fiir Lehrlinge + . + « + . 280 7hy 1139 3 539
39 Kosten der Berufsausbildung . « . . . 304 782 1197 2 685
41 Aufwendungen inegesant . « « » 5 . 4 o o 188 449 134 291 793 893 477 904
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v o o 4 ¢ o 4 v 4 . a e . . 22 569 - 91 283 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsliblichen Stunden (Angestellte) . . - 9 081 - 37 201
Eingeschriebene Beschaftigte Manner | Frauen | Manner l Frauen I Minner l Frauen l Mianner I Frauen
57 burcheschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 5 012 7 433 3 308 1 492 26 34 22 802 12 570 6 759
58 Zghl der Lehrlinge « « « = « o « o « » 73 - 86 79 273 16 329 518
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Nr. der

Zeile Betriebe
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 50 - 99 Beachiiftigten
hebungs~
bogens Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 6 923 1 785
2 Andere Priimien und Gratifikationen . sh 41
3 Lohn fiir geleistete Arbeit « « « + o & 6 976 1 826
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « v « « o » o o » o 51 11
5 Bezahlter Urlaub und Entschéddigung
flir nicht genommenen Urlaud . . . . 565 b4
3 Urlaubsgsald & &+ o » » o o = » o = » 53 14
7 Felertage und andere bezahlte
AuBTRLltags « = o o o s » o s s o o 215 58
8 Entlassungsentschi¥digungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungefrist . . « + + « s » » « 1 -
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tags 834 216
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditidt, Alter « « + v o » o « 967 237
13 Arbeitslomigkelt « + « « « o o o @ 62 16
1h Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . . » o o « » & 333 34
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 150 4o
19 Sonstige Beitrlge . . « + ¢« « o & 2 -
20 Gesetzliche Beltrdge o « « « +» 4 & & 1 514 %27
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branthe . . o o« 4« « & o » - 10
22 Zusdtzliche Alteraveraicherung
und VOrsorge . « « s+ « « o » o » 5 -
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltafortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwilligs Familienzulagen . . . - -
26 Sonstige Beitrége .+ . « » « » » - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . . « . + « .+ 5 10
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachif-
tigten direkt gerahlte Leistungen - -
29 Beitriige zur sozislen Sicherheit
insgesamt . . . « . 4« o s 0w . . w 1 519 337
20 WOhBuUnE & ¢ o o o o o o o » & » » o 5 -
31 Sonstige Naturalleistungen . + «+ + 1 -
32 Naturalleistungen . . « « » « « & « 6 -
33 Direkte Leistungen « + « o = & o » o - -
3h Indirekte Leistungen . « « « « « « 23 -
x5 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachiidigtengesetz . . . « . « - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 23 -
37 Koaten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge . . . . . o - L
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . - 55
19 Kosten der Berufsausbildung . . . . . - 58
5% Aufwendungen insgesamt . . « ¢ . & o« o o 9 409 2 Wi8
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
4z Gepamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbediter) « v v o ¢ 2 « 2 s ¢ v o ¢ v« 1197 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 224
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen ] Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 328 284 67 45
58 Zah)l der Lehrlinge « « v + o « o o o o - - 5 ]
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Schlachterei und Verarbeitung

Ng;ii:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 100 ~ 199 Beachdéftigten mit 200 - 499 Beschiéftigten
heb -
gogzﬁz Arbeiter | Angestallte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelméBige Primien . 22 260 7 384 29 900 11 973
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 652 317 kg2 665
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « « + . 22 9l2 7 700 30 391 12 638
4 Aufwendungen zur Vermogensbildung
dar Arbeitnehmer . . . 4+ « « « = & &« = 233 85 236 159
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . « 1 707 675 2 867 1 009
[ Urlaubsgeld « o « « o = o o » » o « 206 51 11 150
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage - o« o o o o 5 6 e w o o 846 319 1 143 487
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .« . + ¢ ¢« « o ¢ o & - 1 - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 760 1 Ohs5 4 4s7 1 646
11,12 Krankheit, Mutterschsaft,
Invaliditdt, AIter . + « » » + » » 3 464 1 031 4 733 1 628
13 Arbeitslosigkeit « « 4 & « o ¢ « « 224 71 296 112
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . + « « » » 1 kob 190 2 4ot 380
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 398 65 642 108
19 Sonstige Beitrdge . « « « o o « » - 2 6 -
20 Gesetzliche Beitridge « « « « « & « 5 580 1 360 8 082 2 229
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . « + &+ o « o & - L1 60 -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOTGOTZe o« « « o o = o ¢ o ¢ o 188 79 94 86
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung « . . - 5 - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitridge . « « & « o » 1 o 7 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . . . + « « « 189 125 162 87
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 1 5 7 1
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
iNBEEBAME o o o o = « o 4 w4 s 6 o« 5 769 1 484 8 244 2 316
0 WONDUNE  « ¢ ¢ v ¢ « o o« w « o & & @ 4 - %2 1
bl Bonstige Naturalleistungen . . . . . 27 8 60 50
32 Haturalleistungen .+ .« « « o o o « « » 30 8 92 51
33 Direkte Leistungen o« « « « o« « o » 5 2 - -
h Indirekte Leistungen . « « « o « » & 109 39 241 81
%5 Aufwendungen nach denm
Schwerbeschiddigtengesstz . + « « . . 3 3 - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . » . . 118 Ll 241 81
%7 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge . . « « « . 3 3 o] 7
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « » o 21 107 10 201
39 Kosten der Berufsausbildung . . . « 2k 111 11 208
41 Aufwendungen insgesamt . . + . . « o + & 31 846 10 478 43 872 17 099
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o« o « ¢ o + o 5 o » s o o » 3 527 - 4 696 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 931 - 1 Sk5
Eingeschriebene Beschidftigte Minner [ Frauen { Minner l Frauen [ Minner l Frauen l Minner I Frauven
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + . » 1 216 809 316 160 1 519 948 441 386
58 Zahl der Lehrlinge « o « o s o s 5 s » » 3 - [3 18 2 - 26 2h
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von Fleisch {chne Fleischerei)
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Betrieb Nr. der
e 2
mit 500 - 999 Beschiftigten Insgesant daa“;?f
3% -
Arbeiter Angestellte Arveiter Angestellte h§°::§:
18 007 9 903 93 3269 48 52k 1
497 689 2 331 2 515 2
18 503 10 593 95 700 51 0ko 3
207 149 880 574 4
2 005 993 8 304 3 672 5
256 138 1 285 539 [3
1 000 366 3 686 1 646 7
- - 1 1 8
3 261 1 k97 13 275 5 858 10
2 703 1 116 14 00h 6 228 11,12
183 8g 875 448 1%
1 186 330 & 690 2 226 14
341 88 1 680 h22 15,17
- 1 7 3 19
4 413 1623 23 257 9 328 20
- - 60 50 21
25 9 430 248 22
- - - 5 23
- - - 0 25
45 0 104 3h 26
70 9 595 338 27
Ls o 104 39 28
& 483 1 632 23 852 g 666 29
- - 101 Lo 30
- - 88 58 331
- - 189 58 32
- - 5 =4 33
280 22 773 153 3h
- - 3 3 35
280 22 781 158 36
- I 7 22 37
- 79 129 555 38
- 83 135 577 39
26 733 13 976 134 812 67 970 41
2 kap - 15 247 - bz
- 1 319 - 5 8k2 4z
Minner Frauen Manner Frauen Minner Frauen Minner Frauen
844 513 265 305 4 B84 3 132 1 936 1 129 57
- - 10 10 3% - 59 76 a8
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Detrieben mit 50 und mehr
Be- und Verarbeitung

N e Botriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 D) wit 5O - 99 Beachiftigten rit 100 - 199 Beschiéftigten
hgggzg:- Arbeiter Angestallte Arbeiter Angestellite
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 8 970 4 846 25 639 13 871
2 Andere Primien und Gratifikationen . 251 161 497 265
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . + o . 9 221 5 007 26 136 14 237
3 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . . v 4 o ¢ & % = o o 8o 54 289 186
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nieht genommenen Urlaub . . . . 846 355 1 974 1 188
& Urlaubsgeld . o ¢« ¢« o 2 « 2 « » « Bo 45 238 127
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ « ¢ ¢ « 2 » ¢ « 2 o 433 197 981 595
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist .+ +« ¢« o o o o« » « » - - - 31
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 359 597 3 192 1 942
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter + v v o » ¢ o « 1 350 626 3 285 1 598
13 Arbeitslosigkeit . . . . . - . 4 80 41 213 116
14 Lohn- und Gehaltefortzahlung
im Krankheitsfall .+ « o« « o & o & 400 142 863 286
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 137 74 388 262
19 Sonstige Bedtrdge + « « o o « o - 2 - 2
20 Gesetzliche Beltriige o « + o » « « » 1 968 886 4 749 2 36k
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « « « v « o - 7 - 25
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrSOTrge o« o w s o o s o o o 46 223 73 269
22 Vertragliche oder freiwillige
Iohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifiiche oder
freiwillige Familienzulagen . . « - - - -
26 Sonstige Beitrdge .+ o+ o« o« o » o - - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltr8ge « « o o » « » o 46 231 73 293
darunter
28 vom Arbeitgeber sn die Beschiif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - - -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit =
inegesamt . + 4 4 o b 4 e o« 8 o o8 s e 2 014 1 116 4 Bz2 2 658
30 WONDUDE « 4 « o o o v+ = « = 2 o o o 20 10 11 4
% Somstige Naturalleistungen . + + « o L 14 79 kg
22 Neturalleistungen . « « o « o o « » « 65 24 90 53
33 Direkte Leistungen . - « « o « « » 3 - - -
b Indirekte Leimtungen . . . + « « « &« - - 13 4
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . + « « + & - - - -
6 Sonstige soziale Aufwendungen . « o . 2 - 13 4
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . » « « « 1 3 4 6
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « « « 46 105 109 188
39 Kosten der Berufssusbildung . « + » « 47 108 113 194
41 Aufwendungen insgesamt . + +» « « o o o o 12 789 6 907 34 655 19 273
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v 4 o o« o o ¢ o« o o o o » & » 1 439 - 3 815 -
43 Gegamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 552 - 1 590
Eingeschriebene Beschiftigte Minner [ Frauen ] Minner ] Frauen ] Minner ] Frauen l Minner i Frauen
57 Durchschnittliche 2ahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + .+ . 550 107 183 92 1 438 151 Ly 248
58 Zahl der Lehrlinge « « « = o « « « » & o 9 - 8 16 12 9 15 26
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von Mileh
Nr. der
Betriebe .

mit 200 - 499 Beschiftigten Insgesant deirs
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hgiggﬁ:—
19 132 13 640 80 196 51 127 1
705 1 258 2 393 2 556 2

19 837 14 898 82 589 53 683 3
214 153 877 677 4

1 508 1115 6 422 4 025 5
215 123 913 511 6

60k LAl 3 201 1 994 7

- - - 31 8

2 327 1671 10 536 6 561 10

2 818 1 964 11 433 6 910 11,12
174 121 735 450 13

1 102 253 2 811 1371 14
548 508 1 336 1 051 15,17

- 5 9 12 19

4 642 2 851 17 3h4 9 794 20

- - - 226 21

657 &by 960 1 281 22

- - - - 23

- - 25

3 3 26

660 Lsk 963 1515 27

3 8 3 8 28

5 302 3 305 18 307 11 308 29

2 24 62 56 30

68 LY 302 152 21

70 71 364 208 32

9 7 1z 7 33

53 63 258 215 34

- - - - 35

63 69 271 221 36

G 11 11 25 37

10 254 189 662 38

10 265 200 687 39

27 822 20 b33 113 143 73 346 41
3 060 - 12 688 - Lo

- 1 539 - 5 970 43

Manner [ ‘Frauen Manner Frauen Mdnner Frauen Mdnner Frauen

1 110 317 502 256 4 720 1 267 1 916 1 060 57
5 - 26 30 31 9 57 89 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Back~ und
N;;iizr Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschiiftigten
hg§22§z~ Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestsllte
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 30 912 11 741 4o 707 13 411
2 Andere Primien und Gratifikationen . b3y 376 890 563
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . - + . . 31 343 12 117 41 596 13 975
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « + + » & « » + o =« 208 85 323 129
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . « . 2 408 972 2 977 1 032
Urlaubsgeld .+ « 4 « + 4 « » « = + « 210 129 387 a5
Vi Feliertage und andere bezahlte
Ausfalltage . ¢ o+ o & o ¢ o » « & = 1 160 479 1 467 488
8 Entlaasungsentschadigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrigst .« « « « o » « o s » 6 - 2 42
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 781 1 581 4 B32 1 657
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter « + « + « + « . 4 448 1628 6 051 1759
13 Arbeitslosigkeit o o« . o 4 & o . . 287 108 383 118
14 Lohn- und Gehaltsfortzshlung
im Krankheitsfall . o+ + o« » o « « 1 749 356 2 139 482
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 281 111 522 171
19 Sonstige Beitrige . « « « o o « o 9 6 16 5
20 Gesetzliche Beitriige « + o o + « o « & 874 2 209 9 111 2 534
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « o« « « « » + & 12 b 12 126
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrsorge » « » o o o s o 5 o 8o 28 129 124
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 19 4 - -
26 Sonstige Beitrdge .« o « » « ¢ o o 1 - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « + « « « « 11z 35 141 250
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 19 3 - -
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
INBZeBAME + 4 « » x 0 2 e v w2 e s e . & 986 2 2hk 9 252 2 784
%0 WoBDUNE 4 « o & « 2 » 2 o & » » » = - 5 - -
31 Sonstige Naturalleistungen . + » + o 26 3 7 -
32 Naturalleistungen . . » « + » » o « = 26 11 ? -
32 Direkte Leistungen « + « « &« » « = o - - 1 -
34 Indirekte Leistungen . « . « - - - 13 1 0 -
x5 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschédigtengesetz + « « « « - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 13 1 31 -
z? Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « + « .+ « -] 9 2 6
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « . . 282 293 61 167
39 Kosten der Berufsausbildung . . « . . 290 303 63 173
by Aufwendungen insgesamt . « « + + + o o . L2 646 16 342 56 104 18 718
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
LY Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v v v v o a0 0 o o o o 0. 5 490 - 6 916 -
4z Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 938 - 1 563
Eingeachriebene Beechdftigte Minner l Frauen l Minner ‘ Frauen | Minner | Frauen | Minner | Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 470 1 458 329 663 1 842 2 016 L6l 137
58 Zahl der Lehrlinge + « = « « = « « » « 81 4 - 107 9 3 11 28
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SiiBwareningustrie
Nr. der
Betriebe Betriebe :
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 1 000 und mehr Beschdftigten insgesant delire
Arbeiter 1 Angestellts Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellts h;z“:g:"
860 679 21 352 82 231 51 bh7 226 946 105 334 1
1 362 1 306 2 360 2 643 5 582 5 227
62 Oh1 22 658 84 592 54 090 232 528 110 561

638 183 25h 123 1 560 600 4

5 426 1 665 7 sk 3 825 19 434 8 183 5
502 211 843 31k 2 166 955 6

2 656 840 3 219 1 595 g9 028 3 766 7

- 27 - 201 8 270 8

8 s84 2 7h3 11 517 5 93k 30 636 12 174 10

8 773 2 863 12 822 6 265 24 189 13 490 11,12
576 181 827 L7 2 210 930 13

3 730 399 6 653 2 257 15 423 3 7246 14
781 342 1 hok 506 3 287 1192 15,17

15 2 10 3 49 15 19

13 874 3 787 21 736 9 478 55 158 19 373 20
7 71 1 39 33 263 21

223 236 1 898 & 237 2 335 4 29 22

2 - - 15 2 15 23

2 2 71 36 92 42 25

- 5 21 9 21 14 26

235 215 1 990 L 337 2 kB4 4 963 27

5 8 92 60 116 72 28

14 110 4 102 23 726 13 815 57 641 2L 336 29
15 A 47k - 489 9 30

190 20 129 35 351 61 31

205 24 603 35 840 71 32

11 3 2 3 14 6 33

273 93 1 768 265 2 084 459 34

- - 4 ol 4 0 35

284 96 1774 368 2 101 Lés 36

1l 6 3 14 15 25 37

2k 187 57 L3 432 1 087 38

25 193 60 L7 447 1122 39

85 887 29 998 122 525 74 812 325 754 150 329 41
10 480 - 15 722 - 41 025 - L2
- 2 354 - 4 959 - 11 709 43

Miénner ‘ Frauen I Manner l Frauen l Manner [ Frauen l Manner ‘ Frauen ! Manner l Frauen l Minner ‘ Frauen

2 592 3 151 781 b4 2 k43 6 632 1 Bal 960 9 092 14 055 3 576 2 511 57
6 - 21 33 18 - 56 43 116 7 89 212 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben wit 50 und mehr

Getrinke
N fer _ Betriebs Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 50 ~ 99 Beschuftigten pit 100 ~ 199 Beschidftigten
heb -
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angeatellte
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 26 010 28 284 Bl 224 46 005
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 494 2 418 2 163 % 189
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 37 50k 30 802 66 387 49 195
i Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « + ¢ « » « ¢ 5« o 421 3 790 568
5 Bezahlter Urlaub und Enteschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 933 2 401 5 340 3 838
6 Uriaubsgeld .+ « + o o = o « « » o = 335 2432 650 438
7 Feisrtage und andere bezahlte
Ausfallitage . . . 4 o o e s e 2 o 1 386 1 290 2 166 1 970
8 Entlassungsenischidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « « o o o v « « =« - - 2 143
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitets Tage b 714 3 934 8 159 & 370
11,12 Krankheit, Mutterechaft,
Invaliditht, Alter « « « o « & o « 5 070 3938 9 O4é 5 933
13z Arbeitaloeigkeit . . ¢« ¢« + = < o 331 219 604 418
1k Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . o « o« o « o » 2 618 956 3 575 1 484
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfille 557 322 1115 752
19 Sonatige Beitrige .« + « « « o » o [ - 5 [
20 Gesetzliche Beitrdge « « o o« » « » » 8 582 5 434 14 346 8 594
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + + o « « « = = » - - - 2
22 Zusitzliche Alteraversicherung
und VOrsoOrge « « o« « « o » = » » » 315 879 1 346 2 024
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzehlung « . . - - 8 -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 51 13 - -
26 Sonstige Beitrdge .+ o o o s 4 o o - - 5 11
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Bedtrdge « o « +» + & o & 366 892 1 338 2 037
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Bemchaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 51 13 13 11
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . o 0 4 o« 4 4 64w s e 8 948 6 326 15 704 10 631
30 WOhDUDBE « « » v % o 5 ¢ o o » v » - 78 10 63
31 Sonstige Naturalleistungen . « + « .« 194 100 294 167
32 Naturalleistungen .« « « o « » v « o » 194 178 204 230
33 Direkte Leistungen « +« « » « ¢ » o » - - 24 13
34 Indirekte Leistungen . « v « o « o » 147 103 176 79
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . -~ . « - - - -
36 Sonatige smoziale Aufwendungen . « .+ » 147 103 200 g2
37 Kosten dar Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . » .+ « . 1 b 6 21
38 Entlohnung fiir Lehrlings . . « + + » 32 102 146 384
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « 33 105 151 405
41 Aufwendungen insgessmt . . . . .+ o« ¢ o 51 962 41 792 91 695 67 491
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . 4 « o ¢« s s 2 s s 6 b e e = 5 06h - 9 140 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestelite) . . - % 0% - & 817
Eingeachrisbene Beschdftigte Midnner I Frauen l Manner l Frnucn‘l_sinnor l Frauen [ Hainner ] Frauen
57 Durchschnitiliche 2Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « . o 2 211 532 1 196 392 4 098 287 1 925 kg0
58 Zahl der LehRrlinge « « o« o « o » s = & « 14 - - 21 39 - 61 47
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industrie

: Nr. der

Betriebe Retriebe Zeile

mit 200 ~ 499 Bemchiéftigten mit 500 - 999 Beschiftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte B are
87 941 67 846 48 039 L 971 1

5 306 6 816 4 959 5 616
93 247 74 662 52 998 50 588

1 308 855 691 356 4

9 210 6 653 S 791 3 8h7 5

1 288 975 681 362 6

3 797 3 216 2 419 1 706 7
24 97 - 16 8

14 319 10 940 8 892 5 932 10
13 256 8 210 7 175 5 256 11,12
Fuh 540 367 293 13

5 7?71 3 352 2 793 1 600 14

1 917 1 327 959 850 15,17

- 9 - 3 19

21 688 13 438 11 294 8 ooz 20
28 321 - 274 21

818 1 958 3 100 1578 22

10 o] - 10 23

161 100 - - 25

52 45 103 55 26

1 068 2 hah 3 203 1 918 27
223 145 103 65 28

22 757 15 862 14 boy 9 919 29
78 185 - - 30

574 380 509 189 31

652 565 509 189 32

_ - - 13 33

385 255 389 251 34

7 21 - - 3%

392 275 389 264 36

7 52 11 31 27

145 522 148 519 33

152 573 160 550 39

132 826 103 732 78 135 67 798 41
11 124 - 5 983 - LY]
- 6 6hg - 4 075 43

Manner Frauen Mianner Frauen Minner Frauen I Manner [ Frauen

5 202 552 a2 517 975 z 836 534 1 632 537 57
27 - 51 45 27 - 63 60 58




noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: GetrEnkeindustrie

Nr. der Batrisbe
Zeile o Insgenant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) #it 1 000 und mehr Beschiftigten
hgzz:ﬁ:— Arbeiter 41 Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmilige Primien . 243 473 177 Ok7 479 €88 364 254
2 Andere Primien und Gratifikationen . 21 065 21 280 34 o8y 39 319
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 264 537 198 227 51k 675 403 573
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « « + « « o o 4 3 888 2 726 7 098 4 848
5 Bezahlter Urlaud und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 2h 99k 16 958 48 268 33 697
Urlaubsgeld « « o « « o o o o o o o 3 5ko 2 156 6 555 b 154
Feiertage und andere bezahlte
Ausfallt8ge « « 4 o ¢ « 5 o s e o 10 776 6 407 20 545 14 588
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . . « ¢« « o « o « & 151 75 177 331
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 39 461 25 59% 75 Shh 82 770
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « v » « « & 34 726 27 514 69 273 50 851
13 Arbeitslosigkeit . « + ¢ « « & « & 2 274 1 292 h 321 2 762
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « - . . . 13 559 7 634 28 316 15 026
15,17 Beruiskrankheiten, Arbeitsunfille 13 770 1 650 18 319 4 901
19 Sonstige Beitrdge « « 4 « « 4 « & 21 12 32 3
20 Gesetzliche BeitrHges . « « v o » » o« 64 350 38 102 120 261 73 571
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . + « « « « « + » 1 370 1101 1 398 1 698
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOTSOTE® « o« o « « 2 = « » » » 9 710 8 722 15 288 15 161
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltafortzahlung . . . - 27 17 48
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Fapilienzulagen . . . - - 212 114
26 Sonstige Beitrdge .« . . . « ¢ ¢ Lig 2k0 606 350
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . . . . « « « « 11 526 10 101 17 521 17 371
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leiatungen 546 277 835 511
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
InSEeHsNE < 4 4 s o« o v s w4 v s e s 75 876 48 203 137 782 90 942
30 WORDUDE « « « v o o o « o o o » » » - - 88 326
31 Sonstige Naturalleistungen . . . + « 999 496 2 570 1 333
32 Naturalleistungen . « « « » « + « » « 999 496 2 658 1 658
33 Direkte Leistungen . . « « + « s » o - - 24 26
24 Indirekte Leistungen . . « . + + o « 611 331 1 707 1 019
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachddigtengesetz . . . « « . - - 7 21
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . &11 231 1 738 1 065
%7 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « + 12 289 38 Lo6
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « « . 295 1 363 766 2 889
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « . 307 1 752 803 3 385
41 Aufwendungen insgesamt . + . « 4+ » o o . 285 680 277 429 740 298 558 242
Arbeitszeit (1 00C Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . . « « ¢« 4 o o 4 e e . v .. 28 Liué - 59 758 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angesteilte) . . - 17 207 - 35 580
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner l Frauen | Hinnargl Frauen | Minner l Frauen | Minner ’ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
esingeschriebenen Arbeitnshmer . . . . . | 1% 301 1 221 7 305 2109 28 668 3126  1h 575 4 503
58 Zahl der Lehrlinge + « « » « o o o s » » 60 3 165 129 167 3 340 302
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Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengréfienklassen

Tabakverarbeitung
N;;ig:r Betriabe Betriebe
deg Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 50 - 99 Beschidftigten mit 100 -~ 199 Beachiéftigten
hebunga- A
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter ngeatellte
1 Direktlohn und regelmifige Primisn . 1 811 503 10 376 7 971
2 Andere Primien und Gratifikationen . 31 20 126 574
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 842 523 10 502 8 546
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « « . » 4 ¢ » o . - - 12 1
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genocsmenen Urlaud . . . . 205 51 894 €30
6 UrlaubBgeld .« « o« « » o 2 o o o » » 32 8 206 79
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « « « ¢ o « 4 o o v . 92 23 [+17 252
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingshaltene
Kindigungsfrist . . « « ¢ + » +» « & - - - 3
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 329 82 1 524 963
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter « « . o . . . . 273 74 1 588 9l
13 Arbeitslosigkeit « « « v o & « o o 18 5 101 66
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsafall o+ o o o « » » o 107 19 601 326
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 16 3 118 51
19 Sonstige Beitrige . . + o o « « « 0 - - -
20 Gesetzliche Beitrige « o + « « o o « L1k 100 2 ho8 1 584
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branch® , « « ¢« o o o » o - - - 6
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOreorge « « o o s » « s « » » - - 35 366
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltefortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdge .+ « » + o + & o 5 - - g
27 Tarifliche, vertragliche,
froiwillige Beitrige o« o o« « o o & o 5 - 35 380
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Bemchif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 5 - - 9
29 Beitrdge zur sozialsn Sicherhsit
inBEEBAME . 4 4 o 4 e e o s . o 8 s w k19 100 2 b43 1 763
30 WOHDUDE + o « o o = » o s = « » = = - - ] 1
31 Sonstige Naturalleistungen « . « + 13 2 58 31
32 Naturalleiatungan . . & o « « » » » » 13 2 67 22
33 Direkte Leistungen . . + « « o« ¢« o &« - - - 7
4 Indirekte Leistungen « « » » 4 o+ + » - - 30 88
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesstz . . . . . . - - - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . « . . - - 20 95
3? Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « . » » « - [¢] 1 5
38 Entlohnung fir Lehrlinge . . « « » . - 9 14 112
39 Kosten der Berufmausbildung . + . + « - 10 15 117
41 Aufwendungen insgesamt . « « + + 4 o o o 2 602 717 14 592 11 517
Arbeitezeit (1 000 Stunden)
42 Gemamtzahl der geleistetsn Stundsn
(Arbedter) « . ¢ v ¢ o v 5 s s e 0w e 334 - 2 039 -
43 Gesamtzahl der tariflichsn oder be-
triebaiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 78 - 836
Eingeschriebene Beschiftigte Minner [ Frauen ] Minner I Frauen ] Minner I Frauen l Mdnner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebensn Arbeitnehmer . . . . . 51 170 21 18 222 831 291 146
58 Zahl der Lehrlinge . « « « « « « + + » « - - 2 2 2 2 8 25
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Tabakverarbeitung

Nr. der Betriebe
Zeile . Insgesant
des Er- Aufwendungen (1 00C DM) mit 200 - 499 Beschiftigten
hebungs-~ b A bei Angestellt
bogens Arbeiter ngestellte Arbeiter ngeste [
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 6 163 ? 683 28 889 21 906
2 Andere Primien und Gratifikationen . 272 621 629 1 723
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 6 435 8 304 29 518 23 628
4 Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitmehmer . . . « ¢ ¢« ¢ ¢ o o o - - 12 1
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 603 568 2 812 1 794
[ Urlaubsgeld . « ¢« ¢ ¢ o o o o o o o 111 25 616 232
Feliertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « « ¢ o « o o s o o @ 269 270 1 267 780
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . ¢« « ¢ & ¢ o ¢ &« 1 - 4 3
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 983 862 4 699 2 809
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « . « ¢ « « « & 943 989 4 116 2 741
13 Arbeitslosigkeit . « « ¢ & o o o o 62 63 287 186
1h Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « + o« ¢ o o & 483 520 1 936 1 062
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 50 50 279 148
19 Sonstige Beitrdge . « ¢ ¢ o o . & - - 1 -
20 Gesetzliche Beitrdge . « » « « « o« & 1 538 1 621 6 620 4 136
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . ¢« ¢« « & o & & - - - (Y]
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge . « « o « o o o o « o 61 129 162 780
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 11 - 24 -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitridge . . « « « « - o - [o] 7 12
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « - « + » o« o & 71 130 193 841
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschiaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 11 © 31 12
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inBgeBAME . o 4 4 5 0 o e o 4 e e o o 1 609 1 751 6 813 4 gov
20 WOLNUNE o« o o o « o 5 c o o s o o = - 1 9 13
n Sonstige Naturalleistungen . . « . . 18 55 156 110
32 Naturalleistungen . . « « « « « « « & 18 57 165 123
33 Direkte Leistungen . « « « « » + « & 1 9 1 17
24 Indirekte Leistungen . . « + o « & &« 145 41 4hg 161
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschédigtengesetz . . . . . . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . « « 147 50 451 178
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « « & [} - 2 ?
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « - .« . 3 - 38 145
19 Kosten der Berufsausbildung . . « « » 3 - 4o 161
4 Aufwendungen insgesamt . . . .« . o & o 9 195 11 024 41 696 31 877
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDeiter) v =« o « o = o o « =« o o 2 o & 1 074 - 5 397 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 688 - 2 239
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner IrFrauon | Mianner I Frauen I Manner l Frauen liﬂinnor [VFrauon
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 187 465 302 80 995 2 152 880 304
s8 Zahl der Lehrlinge . . . « « ¢« & &« & « & 1 - - - 9 2 1k 34
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K;;ig:’ Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 30 - 99 Beschdftigten
hebungs- Arbeiter Apgestellte
bogans
1 Direktlohn und regelmiiftige Primien . 33 405 19 327
2 Andere Primien und Gratifikstionen . 798 1 412
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . « . . 34 202 20 739
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « .+ « « o » ¢ « + o 418 146
5 Bezahlter Urlaub und Entachddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 439 1 364
6 Urlaubsgeld .+ o « « v « » o » & o « 311 127
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBIBlltage o+ o « « « o x v o0 s s e 1225 663
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafriast . . « o o o « o « & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 976 2 154
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, ALEer « « « o ¢ « « » 4 586 2 202
13 Arbeitslomigkeit . + o v o o o o o« 288 149
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . » o « o » » 1 776 525
15,17 Berufgkrankheiten, Arbeitsunfille 639 260
19 Sonmtige BeitrHge .+ . ¢ o o o« + - -
20 Gesstzliche Beitrdge « + + + & . « « 7 2Bg 3137
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « » & + & & & o - 15
22 Zusmitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « « « o » o o o » 284 604
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 2
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - -
26 Sonstige Beitrdge . « « + 4+ 4 o & 9 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « « « o « « « 294 621
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leismtungen 9 3
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . 4 4 s e e e s 0 o4 7 583 3 758
30 WORNURE & « « v v o = « = 2 « » & » - 4
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - -
%2 NHaturalleistungen .« . « « » « « » « » - 4
33 Direkte Leistungen « « « o 4 » o » « g -
Bl Indirekte Leistungen . . . . . . .« . 129 43
x5 Aufwendungen nach dem
Schwsrbaschiidigtengesstz . . . . . . 14 -
36 Sonstige soziale Aufwendungsn . . . . 151 93
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « . . « « - 10
8 Entlohnung fiir Lehrlings . . « « « . - 252
39 Kosten der Berufsauabildung . . . . « - 262
by Aufwendungen insgesamt . . . » 4 .« o o o 46 329 a7 15%
Arbsitszeit (1 000 Stunden)
42 Goesastzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . 4 o 4 2 « o 5 « o » v 2 s » 4 g25 -
43 Geaamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden (Angeatellte) . . - 2 073
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchachuittliche Zahl der
singeachriebenen Arbeitnehmer . « + o » 1775 983 711 366
58 Zahl der Lehrlings . « « ¢ ¢ « o » & o+ - - 20 20
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Rest von Nahrungsmittelgewerbe

N;;ig:r Betriebe Betriebe L
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 100 - 199 Beschiftigten mit 200 - 499 Beschiftigten
heb -
bo:gﬁ: Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Priamien . 25 210 18 915 36 331 37 237
2 Andere Primien und Gratifikationen . 990 1 259 2 838 2 742
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 26 200 20 175 39 169 39 980
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « « « o & « « o o . 303 226 418 355
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 186 1 661 2 808 3 251
Urlaubsgeld . + o o o o o o « o « hob 264 by 289
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « o « o o o o o o o o 1 052 806 1 435 1 416
8 Entlassungsentachiidigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « « ¢ o« « o « ¢ & - 3 3 1
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 642 2 734 4 693 4 957
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « + « o « o+ & 3 416 2 149 5 534 L 832
13 Arbeitslosigkeit « « « o ¢ o o o & 2u6 162 375 326
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « o & « &« 1 461 669 2 320 1 562
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle ) 330 824 660
19 Sonstige Beitrdge . . . . . . . . - 10 o] o]
20 Gesetzliche Beitrige . « « « « « . . 5 566 3 320 9 05k 7 379
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « « o « & 3 4 - 316
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOTBOTZ® « o o « « « » o « o o 205 Lgs 783 478
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 6 7 o} 2
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 239 6 26 6
26 Sonstige Beitridge .« ¢« o ¢ . o o 4 - 2 0
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « » » « - . 358 512 812 802
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 49 13 29 g
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .+ . + o o o 0 4 e 0 5 0 . . 5 923 3 832 9 866 8 182
30 WOhDUNE & ¢ & =« ¢ o o o o o o = o & 57 32 107 -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 26 % 53 56
32 Naturalleistungen . . « « o o o « « « 83 35 160 56
33 Direkte Leistungen . « « « ¢ o « » - - 19 29
24 Indirekte Leistungen . . . . « « 4 . 359 138 1 027 405
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . . . . . 10 13 - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 368 151 1 046 435
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « . . . . - 5 2 11
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . - 133 16 238
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . - 138 19 248
41 Aufwendungen insgesamt . +« + o 4 « o o . 36 520 27 291 55 372 54 212
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o « o ¢ v o 4 o o 0 s .. 3 686 - 5 704 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 961 - 4 o144
Eingeschriebene Beschidftigte Ménner | Frauen [ Msanner I Frauen | Mdnner l Frauen [Hﬁnner [VFrauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 250 736 727 313 1 782 1 330 1539 595
58 Zahl der Lehrlinge « +» « « o o « o « o - - 9 24 4 - 42 21
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ohne Zuckerindustrie

147

Betriebe Nr. der
() ° i
mit 500 - 999 Beschiftigten Insgesant i
heb -
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte ;o::ﬁ:
38 591 35 259 148 527 125 749 1
1 236 2 340 8 479 10 493 2
39 827 37 599 157 006 136 242 3
383 L55 1 812 1 391 N
3 221 3 227 12 513 10 709 5
787 634 2 247 1 S0k 6
1 346 1 772 5 717 5 310 7
21 5 24 9 8
5 374 5 638 20 502 17 532 10
5 639 4 995 21 650 16 118 11,12
374 351 1 bu2 1 116 13
2 792 1 329 9 363 4 811 14
64k 590 2 786 2 027 15,17
- 2 o 12 19
9 449 7 267 35 241 2k 085 20
- 97 3 L32 21
250 1 Ly2 2 251 3 789 22
1 3 8 15 23
7 1 72 63 25
8 6 30 10 26
265 1 549 2 364 b 309 27
15 10 110 88 28
9 714 8 816 37 605 28 393 29
156 147 319 183 30
135 109 214 168 31
290 256 533 351 32
- - 27 29 33
321 168 2 257 1 006 34
2 2 25 15 35
323 170 2 310 1 Okg 36
10 19 26 64 37
264 456 389 1 236 38
274 475 Lis 1 300 39
56 187 53 409 220 184 186 258 41
6 302 - 22 323 - ]
- 4 147 - 13 680 43
Manner l Frauen Mdnner ]7 Frauen [ Manner [ Frauen I Mdnner Frauen
1 872 1 2k 1 54k 662 7 618 4 348 5 142 2 059 57
62 - 26 62 93 - 124 139 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Zucker
Nr. der
Zeile . Betrisbe
des Er~ Aufwendungen (1 000 DM) mit 100 - 199 Beschiftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 11 264 6 220
2 Andere Primien und Gratifikationen . k10 B8y
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 11 674 7 109
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . 4+ 4 + v . . . . 66 20
5 Bezahlter Urlaub und Entachddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 781 ks
Urlaubsgeld + o+ o « « s o o o o = o 254 83
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o + » « v o o s « o « o 306 182
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsafrist .+ « + & & o o« « « o 2 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 343 739
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . « » . . . + . 1 476 602
13 Arbeitsloasigkeit . . + + .« . . . . 89 S4
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . ¢« + « « + o & 579 88
15,17 Berufekrankheiten, Arbeitsunfille 419 159
19 Sonstige Beitrdge .« + « + ¢« ¢« « & 0 0
20 Gesetzliche Beitridge » » +» + » + o & 2 563 Q0%
1 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . o o« « o « o « » 41 169
2e Zusdtzliche Altersversicherung
und VOTBOPEE + o o « o = » o v « 295 1 078
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 1 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 8 19
26 Sonstige Beitrige . « o « + = 4 2 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrbge + « « o « = & » 347 1 268
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf~
tigten direkt gezahlte Leistungen 11 20
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . o ¢ o 4 4 o2 s .04 s e e . 2 910 2 171
30 WONNUDE  + s s o o ¢ v « o 5 » « s @ 24 16
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 24 7
32 Naturalleistungen . « . « « « & + « » 49 22
33 Direkte Leistungen » « « « « «v ¢ « « - -
34 Indirekte Leistungen . . + + « « « . [ 12
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz . » . + . . - -
26 Sonstige soziale Aufwerndungen . . . . & 12
37 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlchnung fiir Lehrlinge . . . . . . [ 1
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « o « o 99 27
39 Kosten der Berufsausbildung . + « « « 105 28
L) Aufwendungen insgesamt . + « « +» « o « o 16 153 10 111
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
% Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATBeiter} o v« = v v v o o » & « o « & 1 613 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 493
Eingeschriebene Beschidftigte Manner Frauen Mannsr Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . , 649 131 189 68
58 Zahl der Lehrlinge . « &+ » « o o« » o + » 20 - 6 -
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industrie

Betriebe Nr, der

Zeil

ait 200 - 499 Beachiftigten Insgesaat des Er-
b -

Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h:o‘;:ﬁ
18 316 6 645 36 068 14 148 1
771 867 1 557 1 902
19 088 7 511 37 625 16 050

86 47 213 95 4
1275 452 2 497 1023 5
474 108 900 213% [

616 219 1166 463 7

0 - 2 - 8

2 365 7?80 4 564 1 699 10

2 471 686 4 872 1 417 11,12
162 Sh 312 119 i3
1102 235 2 0B1 355 14
691 192 1 342 o3 15,17

- - 1 0 19

4 426 1167 8 608 2 295 20

- 130 41 299 21

200 631 575 1 864 22

[+] 2 1 3 23

- 33 62 25

5 - - 26

206 796 632 2 228 27

5 35 16 65 28

4 632 1 963 g 2ho b 522 29
86 28 118 53 30

2 7 26 14 31

88 35 144 &7 32

2 - 2 - 33

120 15 215 34 34

- - - - 35

122 15 216 34 36

5 3 16 & 37

105 49 256 87 38

111 51 272 91 39

26 h91 10 403 52 276 22 558 41
2 hé2 - 5 020 - 42

- 534 - 1 140 43

Minner Frausn Minner Frauen Minner Frauen Manner Frauen

93k 250 224 56 1 891. 487 461 139 57
22 - 5 4 52 - 13 4 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Textilgewerbe, Ledergewerbe,

Nr. 4
§e11:r Betriebe Beatriebe .
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 « 99 Beschhftigten mit 100 = 199 Beschiftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestslilte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 293 636 109 330 416 260 177 985
2 Andere Pramien und Gratifikatiomen . 4 3ho & 586 6 702 9 534
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 297 976 115 917 b2z 961 187 519
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer « « ¢ v v v » » o + o 621 142 1 okl 215
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . « 28 383 10 624 40 156 16 895
Urlaubsgeld o« o « o o o o « = = » & 6 145 1 585 8 081 2 453
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o o« v o o s o o s o o » 13 294 4 521 18 113 7 535
g Entlassungsentschddigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
KindigungsfriBt « o » « v o o « o o 23 16 269 388
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 47 84s 16 746 66 919 27 275
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « o v o + &« 42 935 1% 193 63 038 23 057
13 Arbeitslosigkeit « o o o » « o » & 2 623 9Lz L oob 1 598
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o o « o » » o o 16 737 L oLy 28 533 6 912
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 5 073 1 286 & 926 2 107
19 Sonstige Beitrdge .« o « o « o o o 234 7 408 35
20 Gesetzliche Beitrdge « o o « o o o o 67 602 20 480 102 909 33 709
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche o+ o« o o o o o = « - 201 4 147
22 Zustitzliche Altersversicherung
und VOPSOTEE « = o o o ¢ o o s o » 1 644 929 2 281 3 516
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung « + . 1 2L 4 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 10 é 115 35
26 Sonstige Beitrige . . . « « » + o 23 5 4& 13
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « + o « o » « » 1 678 1176 2 451 3 723
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen xh 4g 166 60
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INBEEBAME .+ 4 4 s e e e 5 s e s e s 69 279 21 655 105 360 37 432
20 WORNUNE & o o o v = o o » » o » » 119 14 137 83
31 Sonatige Naturalleistungen . « « « & 2 1 57 31
32 Naturalleistungen . o« « « o « « o o &« 120 14 193 114
33 Direkte Leistungen . « o » = o s » = 28 21 7 b
3l Indirekte Leistungen « « « « « « o 1116 296 1 365 580
3% Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . + « .+ « 2 - 16 5
36 Sonstige sozimle Aufwendungen ., . . . 1 186 317 1 388 590
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . . o « « « 232 88 232 150
38 Entlohnung fiur Lehrlinge . + « + + » 5 501 2 115 4 972 3 Lo3
%9 Kosten der Berufsausbildung . « « . 5 733 & 203 5 20k 3 853
41 Aufwendungen insgesamt « » « » « » & s & 422 761 156 994 603 066 256 699
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o o o o o o o o 2 o & o &« 52 3hi - 68 984 -
43 Gegamtzahl der tariflichen oder be-
triebeiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 12 491 - 19 510
Eingeaschriebene Beschdftigte Minner [ Frauen l Ménner I Frauen [ Minner 1 Frauen l Minner I Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 5 935 26 05k 3 792 2 799 12 747 29 075 5 779 4 £83
58 Zahl der Lehrlinge o o« o « o « o o o o « 53 1773 268 4oo 121 1371 227 643
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Schuh~ und Bekleidungsgswerbe

Betrisbe Betriebe “E;iiir
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiiftigten des Ere
Arbsiter Angestellte Arbeiter Angestellte h:z:zg:-
595 855 238 741 295 846 126 779 1
9 300 13 531 5 877 € 699
805 156 252 272 301 72k 133 477

1 046 319 101 34 b
61 128 22 566 30 575 12 347 5
12 438 b 453 6 226 1 977 [
27 156 9 905 1h o84 5 175 7
180 174 10 29 8

100 902 37 099 50 895 19 528 10
90 28¢ 30 133 L3 433 16 678 11,12
5 817 2 094 2 730 1 ok8 13
42 830 9 Lsh 20 516 6 141 14
8 928 2 534 4 627 1 595 15,17
819 31 193 43 19

148 674 Li 246 71 499 25 504 20
1 249 10 296 21

3 392 3 893 1 307 3 314 22
2 7 [3 L6 23

174 83 104 22 25

248 67 61 38 26

3 816 4 304 1 488 3 716 27
424 163 171 105 28

152 490 48 550 72 987 29 220 29
573 135 S42 300 30

38 1 153 180 31

612 136 695 480 32

170 43 37 11 33

3 325 ch2 3 071 718 3k

1 - 8 3 35

3 496 685 3115 732 36
244 205 116 150 27

4 887 4 72 1 582 2 307 38
5131 4 677 1 698 2 bsy 29
868 832 343 739 431 215 185 928 41
94 160 - 45 470 - 42
- 25 131 - 13 622 43

Manner Frauen Minner Frauen Manner Frauen Mdnnsr Frauen

22 075 33 752 8 Ly 14 032 11 511 4 669 2 681 57
298 1 194 427 278 153 225 379 52
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Textilgewerbe, Ledergewerbe, Schuh~ und Bekleidungsgewsrbe

Nr. der
Betriebe
Zeile . Inegesant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} mit 1 000 und mehr Beschiftigten
heb -
§o§§§: Arbeiter Angestesllte Arbeitar Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Prémien . 342 646 125 750 1 9kl 243 778 585
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 6 845 12 222 33 065 48 572
3 Lohn tir geleistete Arbeit . . « « « » 349 491 137 972 1 977 308 827 157
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnshmer « + + v « « « v = 5 & 246 117 3 055 826
g Bezahlter Urlaub und EntschBdigung
fiir nicht genommenen Urlaub . « . « 27 262 11 0§6 197 504 73 529
[3 Urlaubsgeld « o & s o o o o o & o o 7 096 1 753 19 987 12 226
? Feiertage und andere bezahlte
Auafalltage .+ ¢ « « o o o o = s » » 14 970 5 362 87 916 32 499
8 Entlassungsentachidigungen und
Entschiddigung flir nicht eingehaltene
Kindigungafrist .+ « « o » « » « » » hgs 106 977 713
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 59 823 18 317 226 384 118 966
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditiit, Alter « « o o v o o o 52 132 15 720 291 817 99 780
13 Arbeitsloasigkeit + « « o « o o« » « 3 160 11 18 333 6 828
14 Lokn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ o « o « o « » 27 164 4 757 135 780 31 310
15,17 Berufskrankheitsn, Arbeitsunfdlle 5 270 1 697 30 823 g9 218
19 Sonstige BelirBge o+ + » » « o » 101 & 1 754 122
20 Gesetzliche Beitrige « « o « » o o & 87 826 23 320 478 509 147 258
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « = « » « o » - - 15 893
22 Zugdtzliche Altarsvereicherung
und VOrSOTE® » « s « o o o« o » « = 1 788 2 761 10 412 14 413
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . « 1 8 14 107
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 73 19 477 169
26 Sonstige Beitridge . o « + » o & » 204 83 582 206
27 Tarifiiche, vertragliche,
freiwillige Beitréige « « = « = » « » 2 067 2 870 11 500 15 788
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 279 109 1 073 482
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
iNBERESAME « 4« o o » o & 4 2 2 v« 8 o 89 893 26 189 k9o 008 163 Oh7
30 WORNUNE & v o « o » « o » o  » o » 1714 253 3 084 785
31 Sonstige Naturalleistungen . « « « « - 3 250 216
32 Naturalleistungen . « « o « « o » o« » 1 714 257 3 334 1 001
23 Direkte Leistungen . . « 2 « « « + o 2 23 25k 102
2k Indirskie Leistungen « + o v = = « » 4 697 508 13 574 2 7k
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz . o+ + « « - - 57 8
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « « . 4 699 531 13 885 2 8sh
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « & o « 81 101 905 692
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « « & 1 822 2 014 18 764 14 311
39 Kosten der Berufsausbildung . « « o » 1 903 2 114 19 669 15 003
41 Aufwendungen insgesamt . » + o » o » « o 507 769 185 &97 2 B33 643 1 128 855
Arbeitezeit (1 000 Stunden)
L¥] Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v o o « o » o 2 o « o o » o 51 851 - 312 808 -
53 Gesamtzahl der tariflichen oder bew
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 12 815 - 83 569
Eingeschriebene Beschaftigte Minner l Frauen | Minner | Frauen ‘ Hinner | Frauen l n!nuorl Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebsnen Arbeitnehmer . . . . . | 18 693 10 182 4 681 2237 73 482 110 574 27 365 17 508
58 Zahl der Lehrlinge « « o o o o o » » » » 391 88 206 333 114 4 579 1 353 2 582
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Textilgewerbe
N;;igzr Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 -~ 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschidftigten
hebungs- :
bogena Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifige Priémien . 90 301 45 195 205 557 83 458
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1678 2 655 3 922 L 269
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « . o . 91 980 47 850 209 480 87 727
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . ¢ ¢ o o o . . 16 7 166 8
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . . + « 9 088 L 264 20 b7 7 870
6 Urlaubsgeld . o« o« o o « « « o ¢ o o 1 841 654 b1k 1 086
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBfalltage .« o« o o o o o o o o o o 4 139 1 892 9 03?7 3 537
8 Entlassungsentachddigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Klindigungsfrist . « o « o« o o o o « 14 12 259 287
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 15 083 6 822 33 886 12 781
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditiit, Alter « ¢« « o« o o « &« 13 606 5 7hl 31 150 10 726
13 Arbeitslosigkeit » o o o « o o o o 837 384 1 969 703
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . ¢« ¢ ¢ ¢ o o &« 5 792 1 483 14 225 2 650
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 1 62k 516 3 189 898
19 Sonstige Beitrdge « « « o « o o« & 41 0 189 21
20 Gesetzliche Beitrtge « o o o o « o o« 21 900 8 127 50 722 14 998
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + ¢ o« « o o = o & - 92 4 102
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o o o o o o o o 798 663 812 1 204
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 1 - Y 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 8 6 52 24
26 Sonatige Beitrdge .« o o o « o ¢ o 8 29 11
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « « + = o« & 815 764 W2 1 353
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 17 8 86 49
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INBEEBAME .+ o ¢ .« ¢ 2 8 4 o s 8 o s @ 22 714 8 891 81 623 16 350
30 WONNUNE o « o o o o o o o » o o o 84 129 83
3] Sonstige Naturalleistungen . . . « . - 5 -
32 Naturalleistungen .« « « o« « o o o o @ 84 134 83
33 Direkte Leistungen . « « o « o « o o 24 11 - 3
Y Indirekte Leistungen . « « « o o« o « 106 41 274 99
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachiidigtengesetz . . «. « « 10 - 16 5
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 140 52 290 107
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 6 27 22 53
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 153 658 L84 1 259
39 Koaten der Berufsausbildung . . . . . 159 685 507 1 312
41 Aufwendungen insgesamt . . « « « o o o o 130 175 64 314 296 086 118 368
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o v ¢ ¢ ¢ o o ¢ 0o 4 o o o 14 478 - 32 072 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - L 924 - 8 Lo9
Eingeschriebene Beschkftigte Manner | Frauen I Mdanner ‘ Frauen | Mdnner | Frauen | Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeschriebsnen Arbeitnehmer . . . . . 3 3bs 5 600 1 719 913 9 287 9 583 3 140 1 358
58 Zahl der Lehrlinge . « « « « « o + « o » 26 14 58 122 91 39 82 243




noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Textil

Nr. der . ;
Zeile Betriebe . Betriebe .
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Bemschdftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
hebungs— .
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regeimiBige Prémien . 374 307 152 543 252 748 105 618
2 Andere Primien und Gratifikationen . 5 B73 8 Liy 5 219 6 203
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « . + + « 380 180 160 930 258 066 111 821
4 Aufwendungen zur Vermgenabildung
der Arbeitnehmer . « « « « ¢ o ¢ o o & 86 59 - -
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . 37 289 14 073 25 599 9 870
Urlaudbegeld « o « o o o o o o o » » 7 3h7 2 130 5 273 1 507
Feiertage und andere bezahlte
AUSTALILAEE « o o o o o o o o « o » 17 141 6 258 12 089 4111
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschédigung filir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o« « o « o o o« « « 167 164 - 29
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 61 ghh 22 624 L2 962 15 517
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, ALter . « o+ » & ¢ « « 55 216 18 405 37 171 13 72k
13 Arbeitslosigkeit « o » o o « o o o 3 536 1 296 2 306 835
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankhsitsfall . . . . « + « « 25 k42 5 171 17 647 5 k52
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille & 206 1 627 4 329 1 428
19 Sonstige BeitTHEE .+ o o « » o » o 162 9 92 30
20 Gesetzliche Beitrdge . o o o « o « o 90 563 26 508 61 554 21 Ly
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « o « » » & & o] 248 10 175
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge « o o « « o + » & & » 2 828 2 343 1 265 3199
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzszhlung . . . 2 7 6 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .+ « . 172 35 10k 22
26 Sonstige Beitrdge o« « « o » « « 8o 51 L& 33
27 Tariflicke, vertragliche,
freiwillige Beitrdge o « + o » « + » 3 0B84 2 735 143 3 L3y
darunter
28 vom Arbeitgeber sn die Beschif~
tigten direkt gesahlte Leisztungen 256 1hi 156 64
29 Beitrige zur sczialen Sicherheit
INGEEBAME 4 4 o o o s 5 e o @ w0 % ow o 93 647 29 243 62 986 24 906
30 WOHAUBE o o v o o s 5 v o o » s » « 5hi 12k 542 300
31 Sonstige Naturalleistungen . « « « « 27 Q 153 180
32 Naturalleistungen ., « o o o « » o & o 571 12k 695 480
23 Direkte Leistungen . « + « » » o o » 111 Lo 37 11
3l Indirekte Leistungen . + + o » v o « 1 278 275 2 381 5%5
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . o« « » + - - 8 3
26 Sonstige soziale Aufwendungen . .« « . 1 389 215 2 h2s 5h9
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung flr Lehrlinge . « « « « &4 10% 67 101
2R Entlohnung fir Lehrlinge . . » + » 1 370 2 32% 114 1 904
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « « 1 434 2 428 1 208 2 005
41 Aufwendungen insgessmt + « o o « v« » o 539 251 215 784 368 342 155 277
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
Lo Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDELILOr) 5 o & o o o o o o o o o« + = = 56 937 - 38 869 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 15 456 - 11 182
Fingeschriebene Beschiftigte Miénner [ Frnuenl Hﬁnnar[ Frauen Hﬁnnerl Frauen | Midnner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « o « | 17 O#1 15 559 5 709 2 575 13 180 8 296 3 954 2 05h
58 Zahl der Lehrlinge ¢ o v o v o v s + « &« 238 96 201 418 269 [ 164 298
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gavwerbe
Nr. der
Betriebte .

mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant d.i’gif
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;z:fﬁz'
332 k15 118 174 1 255 328 sok 987 1
6 643 11 694 23 436 33 269 2
339 058 129 868 1 278 764 538 257 3
- - 268 74 &4

36 219 10 422 128 643 L& 499 5
6 862 1 650 25 hé7 7 027 3
14 L4§ 5 020 56 852 20 818 7
k95 106 935 598 8

58 023 17 199 211 898 74 gh2 10
50 528 14 762 187 671 63 361 11,12
3 058 1 066 11 705 4 284 13
26 k87 4 571 89 593 19 326 14
5 169 1 635 20 527 6 104 15,17
99 5 583 66 19

85 341 22 039 310 079 93 1h2 20
- - b 617 21

1 580 2 351 7 283 9 759 22

1 5 14 33 23

73 19 411 156 25

1ul L7 305 1h 26

1 796 2 422 8 p28 10 710 27
216 71 730 333 28

87 137 2k 481 318 107 103 &51 29
1 700 24o 2 998 753 30

- - 185 181 31

1 700 250 3 183 934 32

- 21 172 87 33

4 543 Ly 8 582 1 393 34

- - 33 ) 25

L 543 L6s 8 787 1 488 36
78 98 237 383 37

1 759 1 936 4 907 g o081 38

1 837 2 03h 5 144 8 LEk 39
492 298 17k 269 1 826 151 728 011 15}
50 285 - 192 641 - 42
- 12 oob - 51 975 b3

Minner Frausn I Minner Frauen T Miinnar Frauen MEnner Frauen

18 o070 9 867 b 41y 60 923 48 905 18 933 8 966 5%
373 87 195 997 240 700 1 399 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Wollaufbersitung,
Nr. d
§ei1:r Betriebe Betriebe
dea Er- Aufwendungen (1 000 DN) mit 50 - 399 Bemchiiftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
hebuy -
:982§: Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellts
1 Direktlohn und regelmiSige Primien . 5 768 2 017 35 432 12 72
2 Andere Préimien und Oratifikationen . 142 272 k58 587
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + + . . 5 911 2 289 35 890 13 059
) Aufwendungen zur Vermdgenshildung
der Arbeitnehmer « . + + ¢« o s « » & « - - - -
) Bezahlter Urlaub und Entachiidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 557 204 3 812 1 146
6 UrlaubBgeld .+ o o« v « « o « = » » » 83 28 655 145
7 Felertage und andere bezahlte
Ausfalltage . o v « o o o & « o « =« 254 93 1 k53 53k
8 Entlassungsentachidigungen und
Entachiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o+ « v o « o ¢ « o « - - 86 86
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitetse Tage 893 325 5 206 1911
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditst, Alter o . « « & & » & 849 250 5 399 1 557
13 Arbeitslomigkeit + ¢ o « o 5 o = » 58 17 34 10
1b Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfsll . « « v & « & & 426 63 2 298 298
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 107 39 471 148
19 Sonstige Beltrige + o o « 2 o o o o] - 10 2
20 Gesetzliche Beitrlge « « » = « » o » 1 &k 369 8 518 2 105%
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « =« s o = - - - 26
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « « « » o » « o o 206 45 304 200
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortxzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 3 -
26 Bonstige Beitrlge o« ¢ « o « o o o - - 2k 9
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « » o o« o o o & 206 45 331 235
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beaschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 27 g
29 Beitrige zur mozialen Sicherheit
inggemamt . . . 4 s . e 0 2 5 s 6 s e 1 6hé b14 8 8s0 2 341
30 WORNUNE « o « v « v o v o o o o s » - - 3 5
21 Sonmtige Naturalleiamtungen . . . . . - - - -
32 Naturalleistungen . « ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ « o « - - 3 5
23 Direkte Leimtungen « + « o o « « & » - - - -
3 Indirekte Leistungen « + « « 2 » o+ = - - 35 7
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiidigtengesetz . . . « . - - 1 1
36 Sonstige aoziale Aufwendungen . . . . - - 36 8
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung flir Lehrlinge « . + « . 1 3 2 8
38 Entlohnung fir Lehrlinge « « « « « o 16 51 hé 185
39 Kosten der Berufmsusbildung . . . « o 16 5k h8 194
41 Aufwendungen insgesamt . « « 2 « o o o 8 466 2 081 50 533 17 518
Arbeitazeit {1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der gelaisteten Stunden
(Arbeiter) o o o « 2 o ¢ a o o o v « » o 968 - 5 555 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 231 - 1 251
Eingeschriebene Beachiiftigte MXnncrl Frauen I Hlnnorl Frauen I Minner ] Frauen l Hlnncr} Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 204 248 90 30 1 568 1 550 478 186
58 Zahl der Lehrlinge . « « o = « o = « » = 2 2 L3 10 8 8 10 32




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofienklassen

~spinnerei, -weberei u.i.

157

Batriebe Betriebe Nr. der
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten Insgesant et ire
Arbsiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellts | "phun8e"

97 547 35 745 59 747 23 900 212 366 79 L4oo 1

1 428 2 243 873 1 388 3 278 4 955 2

98 976 37 988 60 620 25 288 215 644 84 355 3

- - - - - - 4

9 396 3 409 5 917 2 352 20 598 7 45k 5

1 721 536 1 196 432 3 861 1191 6

4 k93 1 kg2 2 725 927 9 ko2 3 202 7

- - - 19 86 107 8

15 610 5 437 9 837 3 730 33 947 b T 10

1k ok3 b 229 8 s22 3 25% 30 708 g 826 11,12

906 312 538 183 1 976 652 13

6 463 769 4 370 129 14 4g2 2 h92 14

1 850 481 882 240 3 485 951 15,17

20 2 53 29 85 33 19

23 282 5 793 14 365 4 996 50 745 13 953 20

- 120 1 157 1 304 21

837 610 333 706 1 943 1 759 22

2 - - - 2 5 23

22 3 B - 31 3 25

6 9 12 32 30 26

867 7h3 342 876 2 009 2 100 27

29 12 8 12 65 38 28

2k 149 6 536 14 707 5 871 52 75k 16 053 29

50 10 303 45 356 60 30

o4 - 8 - 32 - 31

74 10 311 ] 388 60 32

25 5 - 2 25 7 33

210 22 600 87 859 119 34

- - 8 3 8 & 35

235 27 608 91 892 129 36

10 19 1 1k 15 ks 37

177 416 23 323 268 956 38

187 L35 24 337 283 1 oko 39

139 230 50 432 86 108 35 363 303 907 113 591 41

14 320 - 9 397 - 32 100 - L2

- 3 h36 - 2 473 - 7 769 43
Minner ] Frauen] Manner l Frauen I Minoner I Frauen l Manner 1 Frauven [ Ménner ] Frauen [ Manner ! Frauen

4 355 3 308 1 30b 525 2 863 2 018 306 g 586 7 568 2 945 1210 57

37 [3 29 73 3 2 25 51 19 69 189 58




noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Baumwollspinnerei,
Nr. der . :
Zeile Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 0CO DM) mit 50 -~ 99 Beachiftigten mit 100 - 199 Beachiftigten
hebungsa~ : N
bogens Arbeiter Angestellte Arbsiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiige Priimien . 12 511 4 996 35 779 12 841
2 Andere Primien und Gratifikationen . 193 257 481 467
3 Lobn flir geleistete Arbeit . . . . . . 12 704 5 254 36 260 13 308
& Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnebmer . « + o + o o o & 5 - - 29 8
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 210 566 3 532 1199
[ Urlaubsgeld + « o + « o « s o « & 244 68 730 220
7 Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBge o o 4 s s v s« 4 oa e 539 218 1 531 585
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entechidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . + ¢ ¢ « o » & « - 12 10 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1993 765 5 803 2 00k
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « + o« 4 o o o 1918 690 5 251 1777
13 Arbeitslosigkeit « 4 « o ¢ o o+ » o 125 47 335 118
14 Lohn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall + « 5 ¢ « o + & 720 116 2 77 400
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunidlle 162 49 506 164
19 Songtige Beitrige .« « « « « » « 2 - 26 1
20 Gesetzliche Beitrige . » « « + o + 2 929 902 8 595 2 461
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « + o « v + & « - 36 ) 2
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrSOTEE + « « s « = 2 2 » o » 178 i5 102 83
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzablung . . » - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . 2 - > i
26 Sonstige BeitrHge « « « « » 4 s - - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . + « « « o o« o 179 81 107 88
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschifw
tigten direkt gezahlte Leistungen 2 - S 4
29 Beitrdge zur sczislen Sicherheit
AnBEEEAME 4+ 4 4 4 e e 4 x4 o« . e ey 3 106 983 8 702 2 549
30 WORDUDE o ¢ o o o o « » o o o = o « - 6 i 8
31 Sonstige Naturglleistungen . . . . . - - - -
32 Naturalleistungen . + « + o« o o « o o - [ 4 8
3z Direkte Leistungen « « « + o« s » » &« - - - -
34 Indirekte Leistungen « « « « « ¢ ¢ o i 1 21 2
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + + » - - o - - - -
36 Sonatige soziale Aufwendungen . « « . 14 1 21 2
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . « . + « - [ 2 11
28 Entlohnung fir Lehrlinge . » + + + » - 125 50 279
%9 Kosten der Berufsausbildung . . ¢ + « - 131 52 290
41 Aufwendungen ingsgesamt « « o o o o 2 o o 17 817 7 140 50 871 18 168
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
CATRELLET) « o v o o o o » s o v & o o @ 1 890 - 5 535 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 524 - 1 353
Eingeschriebene Beschiftigte Minner I Frauen ] Mﬁnnor] Frauen l ainnerl Frauen ] Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnebmer . . . « 550 606 244 3% 1 590 1 695 566 162
58 Zahl der Lehrlinge . « « o « o o o o « « - - 8 24 14 - 22 50




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrifenklassen

~weberei u

Pl

159

Betriebe Betriebe N;;iizr
Bit 200 - 499 Beschiiftigten mit 500 - 999 Beschidftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;z:zﬁg"
1k4 116 41 459 4o 723 17 073
1 920 2 275 903 950
146 036 43 734 k1 626 18 023
16 10 - - &
14 477 3 863 b 417 1 846 g
2 983 595 917 209 6
6 769 1 683 2 065 622 7
17 39 - - 8
24 246 6 179 7 399 2 676 10
21 323 5 467 6 196 2 138 11,12
1 337 360 398 147 13
10 031 1 523 2 807 412 14
2 101 438 499 143 15,17
132 1 i1 - 19
34 924 7 789 9 911 2 839 20
o] 21 - 4 21
872 430 431 260 22
- 1 - - 23
96 47 - - 25
22 7 - - 26
990 506 (%31 264 27
118 55 - - 28
35 915 8 295 10 342 3 103 29
302 56 80 32 20
1 [¢] - 3 31
303 56 &0 38 32
3 b - - 33
448 35 351 49 34
- - - - 35
482 39 351 49 36
30 37 6 20 37
63k 879 99 341 38
664 916 106 261 39
207 660 59 230 59 902 2k 250 41
21 781 - 6 254 - Lp
- 4 w7h - 2 093 b3
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Midnner Frauen
6 73 6 262 1 712 664 1 994 1 720 7356 328 57
108 40 76 160 30 - 22 62 56
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Baumwollspinnerei, -weberei u.d.

Nr. der Betrieb
Zeil etriebe
doe Eon Aufwendungen (1 000 DH) mit 1 000 und mehr Beschiftigten Inegesant
hebunge- :
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Apgestelltes
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 120 291 33 935 353 420 110 303
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 500 2 006 4 996 5 955
3 Lohn fiir geleistate Arbeit . . + » . « 121 792 25 9ho 358 417 116 259
4 Aufwendungen zur Vermigenabildung
der Arbeitnehmer . . . » « 4 .+ 4 ¢ o - - 45 18
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub « . « . 12 963 2 826 36 599 10 200
[ Urlaubsgeld « o o o ¢ o o o o o » « 2 608 530 7 b82 1 621
7 Feiertage und andere bezahlte
Augfalltage .« « ¢ 4 o o o o ¢ o o @ 4 345 1 Skl 15 248 & 649
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschéidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .« « o o o o o » « o 300 90 327 141
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 20 217 4 987 59 657 16 611
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « o o o o » 17 392 &4 370 52 080 14 42
13 Arbeitslosigkeit « + « « « ¢ & o o 1 024 274 3 219 9he
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . +« « « « o « 10 458 1 205 26 hah 3 656
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 588 336 4 856 1129
19 Sonstige Beitrége .« + + « + + « « - -~ 171 2
20 Gesetzliche Beitrége » + o« « ¢ v + 30 463 & 184 86 820 20 176
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « o+ + o o o o - - [+] 62
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOrsOrge « « « « « o v o » o o 769 506 2 352 1 724
23 Vertragliche ocder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . « - - - 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - 102 50
26 Sonstige Beitrdge . . « + « « « - - 22 7
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « « - « + « s o 769 906 2 476 1 Bhk
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 124 58
29 Beitrage zur sozialen Sicherheit
ADBEEBAME . 4 e ¢ 4 4 v b e s e w e 3L 232 7 091 89 296 22 020
30 WORDUDE « « o« o o « o o o o ¢ o o @ 6U5s 161 1031 263
2 Sonstige Naturalleistungen .+ « ~» . . - - 1 6
32 Naturalleistungen .« . « + o » s » » » 645 161 1 032 269
3% Direkte Leistungen « « « o+ o« « » « o - 21 34 25
3k Indirekte Leistungen . . + . « « + . 2 245 98 3 078 185
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz . . - « + . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« . . . 2 245 119 3 112 210
37 Kosten der Berufgausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « + « 51 24 89 97
8 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . . 901 545 1 684 2 169
3G Kosten der Berufsausbildung . » « + 952 568 1773 2 266
41 Aufwendungen insgessaBt o« « « « » o 0 . s 177 082 48 865 513 333 157 653
Arbeitgszeit (1 000 Stunden)
L¥] Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . +» v o 2 v 4 o o s e e e s 18 s80 - Sk 039 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angeatellte) . . - 3 636 - 12 079
Eingeschriebene Beschdaitigte Manner [ Frauen ] Hanner [ Frauen l Mioner ] Frauen | Minner ] Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 6 162 4 oko 1 438 560 17 030 14 323 & 696 1 760
58 Zahl der Lehrlinge « » « =« o & « s o o 152 60 56 98 304 100 184 394




Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengroBenklassen

Wirkerei und Strickerei

161

Nz;ig:r Betrisbe
des Bre Aufwendungen (1 000 DM) #it 50 « 99 Beschiltigten
Rebunge-
bogens Arbeiter Angestellts
1 Direktichs und regelsifige Primien . 7 529 2 675
2 Anders Primiesn und Gratifikationen . 224 90
3 Lohn fUr geleistete Arbeit . . . . . » 7 753 2 765
4 Aufwendungesn sur Vermigensbildung
der Arbeitneher . . + « « ¢ « s s ¢ » 16 7
5 Bezahlter Urlaub und Eotschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 828 256
] Urlaubsgeld . « +» o & o o o o o « o 84 12
7 Faiertage und andere besahlte
AUgfalltage « o o o o o v o 0 0 0 s 411 125
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachiidigung flir nicht eingehaltsne
Kindigungafrist <« ¢« o« ¢ » ¢ ¢ o o o - -
10 Ratlohnung fiir nicht gearbsitete Tage 1 323 392
11,12 Krankheit, Hutterachaft,
Invaliditht, Alter . « « o &+ 4 o+ & 1 252 383
13 Arbeitslosigkeit + + v 4 + o « o o 68 27
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitefall . . « + o o+ » 461 165
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 6h 38
i9 Sonatige Beitrlige . « « « « ¢« « & 7 -
20 Gesetzliche Beitriige + « « ¢ « « « o 1 852 612
21 Veraicherungen des Unternshmens
oder der Branche « 5 + o 5 &+ o » « - -
22 Zunitzliche Altersversicherung
und VOTrBOIge o o « o o « « o o » » - -
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . » - -
26 Sonmtige Beitrbige . « . « « 4 & & - -
&7 Tarifilicne, vertraglicins,
freiw:llige Beilrége . « « + « + « - -
darunter
28 vos Arteitgasber an dis Beschife
tigten direkt gewshlte Leistungen - -
29 Beitrigze zur sozialen Sicharheit
InSEORRBME  + « ¢ ¢ v s v s s e sk e 1 852 612
30 WolnmUDE o & ¢ ¢ & ¢ o o & & o 4 o & - -
n Sonstige Naturalleistungen . « « o+ « - -
32 Naturalleistungen « . ¢ o 4 « o« + « « - -
33 Direkte Lelistungen . + « « + + « « & - -
3 Indirekte Leistungen . « « +» » o « & - -
x5 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesets « « . . .+ « - -
x5 Sonstige soziale Aufwendungen . . . o - -
37 Kosten dsr Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lebrlinge . « » + + o 3 4
25 Entloboung fir Lebrlinge « +» + « o » 75 108
9 Kosten der Berufssusbildung . . « . » 78 112
b1 Aufwendungen inSgesamt . + « ¢ « ¢ o o o il 02z 3 889
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesantzahl der geleistaten Stunden
(Arbeiter) + o » o s o ¢ o o ¢ s o & o 1 540 -
43 Gesamtzabhl der tariflichen cder be~
triebatiblichen Stunden (Angestellte) . . - 353
Bingeschriebene Beschiftigte Minner ¥rauen J Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnekmer . . « .+ o 170 746 109 76
58 Zahl cer LebBrlings + « « o o« o v o v v o 6 12 15 1y
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

nocht Wirkersi und

Nr.
;aig:r Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen {1 000 DM) mit 100 « 199 Beschiftigten mit 200 - 499 Beschiftigten
hebunge-
osors Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestallte
1 Direktlobn und regelmiifige Prémien . 14 671 4 656 31 349 11 641
2 Andere Primien und Gratifikationen . 159 126 339 336
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . + . . 1k 829 4 982 31 689 11 978
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . . . + s+ « « ¢ « o o - - - -
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlsub . . . . 1 &85 338 3 228 1 004
[ Urlaubsgeld .« « ¢ o o o « o o ¢ o o 157 69 678 97
7 Feisrtage und andere bezahlte
Ausfalltage « o « o o s o« s 2 v o » 699 152 1 24s 476
8 Entlassungsentechiidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . ¢« « o ¢ o =« 2 « - - 63 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitste Tage 2 7h2 559 5 214 i 577
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « « &+ & « & 2 406 578 4 627 1 457
13 Arbeitalosigkeit . 4+ + v o s « s 149 28 303 98
b4 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .« . . . « .+ « & 1271 260 2 Q50 784
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 133 24 260 88
19 Sonstige Beitrége « + « o » » o « 3 5 9 -
20 Gesetzliche Beitrige « « « « « o + o 3 962 905 7 350 2 k66
21 Versicherungen dea Unternehmens
oder der Branche « « + & v &+ » o+ » - 12 - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrBOrge o o o v ¢ o s o » « » - - 102 37
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 4 - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdgs + « « o o & v o - - 2 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « +« « « « « o & & 12 104 37
darunter
28 vom Arbeitgebesr an dis Beschbif~
tigten direkt gezahlte Leistungen 4 - 2 -
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
InBZESAME + « ¢ ¢ w6 6 o6 6 € 4 w w 3 967 917 7 b5k 2 03
30 WOhDUDE + « o ¢ o o o o s ¢ o « o » - - - -
31 Sonsgtige Naturalleistungen . . . . . - - - -
32 Naturallelistungen . + « o« « « » « « o - - - -
33 Direkte Leistungen + + « + « « 5 » o - - -~ -
34 Indirekte Leistungen . « « « « « « « 5 3 209 32
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz « » « + . 3 - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . + . 8 2 209 32
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlobnung fiir Lehrlinge « « « o » » 3 5 3 9
28 Entlohnung flir Lebrlinge « « « « « « 89 136 65 220
19 Kosten der Berufsausbildung . . . « « 93 141 &8 240
41 Aufwendungen insgesamt . . « v + . . 4 21 638 6 402 bl 634 16 3320
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(AXbeiter) o o v o o o x o » + 5 5 5 v » 2 481 - 5 336 -
b3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 558 - 1277
Eingeschriebene Beschiitigte Minner l Frausn [ Kanner ] Frauon[ Minner I Frauen l Hinner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 233 1 524 138 1k 817 2 222 399 285
58 Zahl der Lehrlinge « o« o o » 2 o o o o o 7 FLY 8 28 18 - 24 28




Beschdaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofienklassen
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Strickerei
Nr. der
Betriebe s

it 500 - 999 Beschiftigten Insgesant g
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h::;:g:-
25 592 11 016 110 246 31 832 1
389 183 1 798 912 2

25 980 - 11 200 112 obk 32 743 3
- - i6 7 4

2 713 932 12 850 2 728 5
638 1k 2 459 356 6
1077 Lok 4 697 1 316 i

- - 258 3 8

4 427 1 540 20 263 4 403 10

4 158 1 35 17 679 & oh2 11,12
252 Gh 1 0%0 274 13

1 729 613 8 558 1 894k 1h
240 129 1 103 299 15,17

26 - 122 5 19

6 405 2 151 28 551 6 514 20

- - - 12 21

26 88 128 125 22

- - 6 - 23

10 1 4y 1 25

8 5 10 5 26

[N 9l 193 143 27

18 6 65 & 28

6 449 2 246 28 744 6 657 29

4 33 4 33 0

- - - 51

33 b 33 32

- - - - 33

436 59 1 841 112 34

- - 3 - 35

436 59 1 Bu4 112 36

5 12 14 31 37

106 296 335 774 38
111 308 349 805 39

37 407 15 386 163 264 &4 760 41
4 199 - 17 974 “ L4

- 1 075 - 3 509 43

MEnner Frauen Minner Frauen Mignner Frauen Minner Frauen

883 1 6k 373 235 3 819 7 375 1 109 784 57
3 - W2 6 65 36 89 127 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Rest von
Nr.
Fojver Betriebe Betriobe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiiftigten mit 100 - 199 Beschaftigten
heb -
ga::§§ Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifiige Primien . 64 493 35 507 119 676 53 489
2 Andere Priémien und Gratifikstionea . 1119 2 0% 2 824 3 089
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « « « 65 612 37 5h3 122 500 56 579
b Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . . o « & » - - 137 -
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 6 493 3 338 11 717 5 188
[ Urlaubsgeld .+ « « « o o o » » » & « 1 430 546 2 hoz 652
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . . + « + 4 o s 2 s & s 2 9% 1 456 5 354 2 266
8 Entlassungsentachiédigungen und
Entschiédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « o « s ¢ + & 14 - 162 201
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 10 874 5 340 19 635 8 307
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdit, Alter « « « . » « » g 586 4 421 18 094 6 813
13 Arbeitslosigkeit « o 4+ « 4 4 4 o 586 293 1 144 445
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . + ¢ « « &+ « o 4 185 1 139 8 179 1 691
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfiélle 1 291 350 2 079 562
19 Sonstige Beitrlge . . . . « &+ . . 32 o] 150 13
20 Gesetzliche Beitrdge « + o o + « » » 15 680 6 24 29 646 9 526
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « & « » o« + - 57 & 62
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOTEE « » « o o o o« o » o 413 573 406 921
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 1 - - 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 7 6 L 20
26 Sonstige BeitrTdge .+ o « « » o o o 8 2 5 2
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « o o « o o b2g 638 459 1 017
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 16 8 49 5
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt .+ ¢ ¢ 4 4 v e .k . k0. . 16 109 6 882 30 105 10 543
30 Wohnung . . « . . e e e e w e e 84 - 122 70
31 Sonstige Naturalleistungen . « . . . - 5 -
32 Naturalleistungen . . + o o o o « o « 84 127 70
33 Direkte Leistungen . » « « « » & » « 24 11 - z
3k Indirekte Leistungen « . « o« « + « « g2 45 213 &7
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . « « « + & 10 - 12 &
26 Sonstige soziele Aufwendungen .« . . » 126 51 225 G4
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fir Lehrlinge . . . « « « 3 15 14 29
38 Entlohnung fiir lLehrlinge . . « . . . 63 374 299 658
9 Kosten der Berufssusbildung . . . - . 65 238 313 687
41 Aufwendungen insgesamt . .+ « 4 o v o & g2 870 50 205 173 O43 76 280
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{Arbeiter) . . ¢ 4 ¢ v 4 4 v 4 e e . a 10 080 - 18 501 -
b3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 816 - 5 247
Eingeschriebene Beschdftigte Midnner l Frauen i Mdnner [Frauan ]-Hﬁnner ] Frauen ] Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 k21 3 900 1276 771 5 896 4 814 1 958 866
58 Zghl der Lehrlinge « « « v 4 « 4 « & & 18 - 31 74 62 7 42 133
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Textilgewerbe
Betriabe Betriebe Ng;igzr
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschdftigten des Ere
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;g;:g:—
101 294 63 698 126 686 5% 628 1
2 186 3 593 3 155 3 681 2
103 480 67 291 129 841 57 310

70 LY ] - - 4

16 187 5 797 12 552 & 740 5

1 965 901 2 523 723 6

4 634 2 608 & 223 2 098 ?

88 125 - 9 8

16 874 g 430 21 299 7 570 10
15 223 7 212 18 295 7 018 11,12
990 527 1117 410 13

6 898 2 095 8§ 741 3136 14

1 896 620 2 718 917 15,17

1 6 2 2 19

25 007 10 459 30 873 11 483 20

0 107 3 1k 21

1 016 1 266 76 2 1hb 22

- 6 [ 9 23

56 36 88 21 25

51 35 36 16 26

1123 1 bhg 615 2 203 27
107 7?7 130 45 28

26 130 11 909 31 488 13 686 29
192 58 154 190 30

2 - 145 174 21

194 58 300 364 32

53 31 37 10 %z

411 186 994 340 =4

- - - - 35

463 217 1031 350 36

21 38 55 55 37

Lol 799 913 ghh 38

515 837 967 399 39

147 727 89 792 184 925 80 278 41
15 501 - 19 019 - Lp

- 6 269 - 5 5kl b3

Minner Frauen Hinner Frauen Ménner Franen Minner Frauen

5 135 3 767 2 294 1 101 7 hho 2 916 1939 1 052 57
75 50 72 147 202 2 75 129 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Rest von Textilgewerbe

Nr. der Betrieb
Zeile eLriene
deo Bo- Autwendungen (1 000 D) mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant
hebungs- N
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdfige Prémien . 167 146 77 130 579 296 283 bs3
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 4 080 9 Oh8 13 364 21 447
3 Lohn fiir gelsistete Arbeit . . . . . . 171 226 86 178 592 660 304 900
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer + « +« « + « « s < s o - - 207 49
5 Bezahlter Urleub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 17 645 ? 055 58 595 26 117
Urleubsgeld . « o + v o ¢ o o = = » 3 345 1 036 11 665 3 859
Feiertage und sndere bezahlte
Ausfalltage o » o « s o v oo o= e e . 8 3359 3 224 27 506 11 652
8 Entlassungsentschidigungen und
Entechidigung filir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « « o « o « o o + o - 12 264 347
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 29 349 11 327 98 031 k1 975
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditsat, Alter « « « o + « « o« 26 005 9 587 87 203 35 052
13 Arbeitelosigkeit + . « . . « ¢ « « 1 583 736 5 h20 2 412
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . & « « o & 12 Oké 3 224 40 050 11 284
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 3 100 1 2%5 11 o84 3 725
19 Sonstige Beitrdge . « « « + o o o 22 5 207 26
20 Gesetzliche Beitréige « « + « « « « & 42 757 14 787 143 963 52 499
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « ¢« « » » » « - - 13 239
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsSOrge v v o o « « o o s s o 549 1 248 2 Bé1 6 151
23 Vertragliche oder freiwillige
Iohn~ und Gehaltsfortzahlung . . « - - 6 27
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 34 19 229 101
26 Sonstige Beltrlige . o « o « o o « 141 47 2h1 102
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « + » « + « » 724 1 314 3 350 & 621
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 175 66 476 231
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« . v ¢ 4« s 0 2 oa e e e = 43 481 16 101 147 313 59 121
20 WORNUMAE  « o v = o « o s o o« » « v » 1 055 79 1 607 397
21 Sonstige Naturalleistungen . + « « - - 153% 175
22 Naturalleistungen . . . . . « « « « » 1 055 79 1 759 572
33 Direkte Leistungen . .« . « + » « » o - - 114 8%
3h Indirekte Leistungen . . . . . . . . 1 094 325 2 Bok 978
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesets . . « . . . - - 22 4
%6 Sonatige soziale Aufwendungen .« . . . 1 094 325 2 939 1 037
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 26 7% 119 210
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « + o+ . 852 1 368 2 620 5 143
39 Kosten der Berufsausbildung . « » » » 878 1 o441 2 739 & 353
41 Aufwendungen insgesamt + . « . o« 4 o » . 247 083 115 452 845 648 %12 007
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v 4w o v ¢ o o 0 . e v 4 0w 25 428 - 88 528 -
43 Gessmtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 P46 - 28 618
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner l Frauen l Manner ] Frauen | Ménner } Frauen I Minner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 9 596 4 242 2 716 1 422 20 488 19 639 10 183 5 212
58 Zahl der Lehrlinge « » o o v o o » + « 220 26 138 206 577 85 358 689
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Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengroflenklassen

Ledergewerbe
N;;ig:r Betriebe Betriebe
- P - " t
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 99 Beschidftigten mit 100 199 Beschdftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiiRige Primien . 7 337 3 425 16 Okl 6 238
2 Andere Primien und Gratifikationen . 160 22% 238 468
3 Lohn flir geleistete Arbeit . . . . . . 7 497 3 650 16 379 6 706
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « ¢« o o o o o » 160 58 361 89
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 695 301 1 46k 550
6 Urlaubsgeld .« ¢ ¢ ¢ « o o o o o o o 155 63 331 117
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . o < « ¢ ¢ ¢ o o o o 326 130 631 239
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « ¢« « ¢ ¢ o« o « « - - - -
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 1176 4ok 2 425 907
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter « « « « « « « & 1 154 486 2 541 715
13 Arbeitslosigkeit . . « « « « & . . 73 31 160 53
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . . « « « « o « 459 98 1179 412
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 118 18 321 87
19 Sonstige Beitrdge . « + o« ¢ ¢ & & - - - 0
20 Gesetzliche Beitrdge « « o « o « o o« 1 804 633 4 201 1 268
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . « ¢« . . . . . - - - 20
22 Zusidtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « o » + « o o s o 103 116 55 126
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdge .« « o o o« & o o - - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . . « . « « . & 103 116 55 146
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - - -
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . ¢ o e 4 e o 0 s 6 . . 1 907 748 4 257 1 413
30 WOhNUAG « &« ¢ « o & o o o o o o o o - - 8 -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 2 - 1 -
32 Naturalleistungen . . . « « &+ « « + & 2 - g -
33 Direkte Leistungen . « « « o « o o« & - - 3 0
34 Indirekte Leistungen . . . . . . . . 24 23 29 6
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . . . . . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 24 23 31 ?
3?7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 1 4 1 4
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « o « 19 62 29 95
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 20 65 30 99
41 Aufwendungen insgesamt . . . . . o o o o 10 786 5 039 23 493 9 220
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L¥] Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « « o o o « o « o s 2 o« o o 1 240 - 2 768 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 425 - 691
Eingeschriebene Beschiaftigte Midnner ] Frauen l Mdnner | Frauen | Ménner | Frauen | Mdnner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 408 378 132 86 688 928 203 166
58 Zahl der Lehrlinge « « « « « « ¢ o o o « 6 - ? 12 6 5 8 14
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Ledergewerbe

Nr. der Betriebe
Zeile etriens | Insgessmt
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten N
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 1% 857 6 855 38 235 16 518
2 Andere Primien und Gratifikationen . 284 s64 781 1 257
3 lohn fiir geleistste Arbeit . . + « . . 15 140 7 k19 39 016 17 7275
4 Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitnehmer « « « + « v 5 s 4 o o 211 61 732 209
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 203 670 3 461 1521
Urlaubegeld « « o « « o o o » o o & Bh2 104 828 284
7 Felertage und andere bezahlte
AUBEBLLLARE + o o o « s x4 & o o+ » 590 299 1 548 668
8 Entlsssungsentschédigungen und
Entachddigung fir nicht eingehaltens
Kiindigungsfrist .+ « « » « « 2 » o - - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 2% 1 073 s 837 2 74
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . . . « « « & 2 z21b 895 5 909 2 097
13 Arbeitslosighkeit « « « « o o o o 147 65 379 149
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .« + « « + « « & 1 077 488 2 714 998
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 357 12z 796 227
19 Sonstige Bedtrdge . « « « « 4 4 . 2 2 2 2
20 Gesetzliche Beltrlge « o v « o + « « 3 796 1 572 g 8n 3 473
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche . ¢« v « v o « o o - - - 20
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsSOrge « » « » « o » o » o o 78 217 236 458
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn-~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 0 2 ¢ 2
26 Sonstige Beitrdge . « . . « + « » 0 - 0 -
27 Parifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . . . « + . o 78 220 237 481
darunter
28 vom Arbeitgeber sn die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 1 2 1 2
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . o+ . s s e x o o e ow . 3 874 1 792 10 038 3 953
30 WORDUNE & « » = » » « o « & o + o » 17 5 24 5
21 Sonstige Naturalleistungen . . « . . - - 3 -
z2 Naturalleistungen . . . . « . « + + . 17 5 28 5
33 Direkte leistungen . . . « » - « « & - - 3 o
34 Indirekte Leistungen . « « + o o o 6 6 59 34
25 Aufwendunger nach dem
Schwerbegchadigtengesetz . . « . + & - - - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . [ [ 62 35
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « .+ . . o} [ 2 <14
38 Entlohnung fiir Lehrlinge o 4 « « o « 1 222 50 378
39 Kosten der Berufsausbildung .+ « + + 1 228 52 292
41 Aufwendungen insgesamt . + + « « « + & 21 48s 10 583 55 763 24 843
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o « s s o v o 4 0 s 4 o s 2 b34 - 6 bh2 -
Lz Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 741 - 1 857
Eingeschriebene Beschiftigte Minner l Frauen I Médnner I Frauen I Ménner l Frauen l Minner l Frauen
57 Durchsechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 769 572 265 136 1 865 1 878 600 388
58 Zahl der Lehrlinge . . « + 4 « o o » o « 2 - 34 26 14 5 49 52




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen
Gerberei und Zurichtung von Leder
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Nr. der
Betriebe
Zeile o Inagesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 IM) mit 100 - 199 Beschiftigten
hebungs- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellts
bogens
1 Direktlohn und regelmiifiige Primien . 8 167 2 511 13 327 4 222
2 Andere Prdmien und Gratifikstionen . 198 235 299 417
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « . . . 8 365 2 745 13 625 4 639
L3 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . + v « « o 4 « o 160 29 253 57
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . €99 199 1 181 365
6 Urlaubegeld . « o « « « o « « o « = 186 38 310 62
7 Feiertage und andere bezahlte
AUSFAlILAEE « « o « o o « o b o o x 314 101 shé 165
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltsne
Kindigungsfrist . . + ¢« &« « & o 2 « ~ - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 199 238 2 037 592
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « + « « o - » & 1 296 268 2138 471
13 Arbeitslosigkeit « « o« o « » o « o 79 20 132 3
14 lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . .« . « « « & 575 76 1027 169
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfélle 228 34 391 72
19 Sonatige Beitrdge .+ « « 4 4 « . - ] - 1
20 Gesetzliche Beitrdge . « » + » o o o 2 179 397 3 689 %7
21 Vermicherungen des Unternehmens
oder der Branche » « 4 « « « « « & - 20 - 20
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrSOTEe o+ « « + « o o o o « & 52 115 71 3hs
23 Vertragliche oder freiwillige
lLohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - o 0
26 Sonatige Beitrdge . . . « + . . o - - 0 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltriige « . « + = « « & 52 134 72 365
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 1 fs)
29 Beitrédge zur sozislen Sicherheit
insgesamt . . 4 ¢ 4 4 4 s oaow s e s . 2 231 532 3 761 1112
30 WOBNUNE » « « « o » o « o o o = + » 8 - 24 5
11 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - - -
32 Naturalleistungen . . « « « « « « « « 8 - oh 5
33 Direkte leistungen . . . « . « « . . 3 0 3 0
24 Indirekte Leistungen . « . « « . . . 1 - 4 2
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachiidigtengesetz . . . « . . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . L} [¢] [3 2
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « « . . . - 3 Q 3
8 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . - 55 1 62
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . » - 58 1 65
41 Aufwendungen insgesamt . . « « o« o .+ . o 11 967 3 702 19 709 & L2
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
52 Gemsamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbedter) o & o o o = o+ = 2 s « « o « « 1 250 - 2 045 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 244 - 419
Eingeschriebene Beschdftigte Miinner | Frauen ] Minner ] Frauen | Minner | Frauen I Minner | Frauen
5?7 Durchschnittliche Zahl der
eingeachriebenen Arbeitnehmer . . . . . Lyy 161 94 34 858 245 157 64
58 Zah)l der Lehrlinge . . . « « « o + « 2 & - - 6 4 2 - ? 5
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstellung von

Nr. d
;eilzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beachdftigten mit 100 - 199 Beschiiftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelméBige Primien . 6 219 3133 7 874 3 727
2 Andere Primien und Gratifikationen . 132 210 140 233
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 6 351 3 343 8 o13 3 960
4 Aufwendungen zur Vermiégensbildung
der Arbeitnehmer . . . . « ¢« ¢ s o - 138 Sh 201 60
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 606 273 765 351
[ Urlaubsgeld « « o« ¢ o o o o o o o o 130 56 1k 80
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « o ¢« « ¢« o o o o « » 282 116 317 139
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « « « ¢ ¢ o & o & - - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 018 bbs 1 226 569
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « o « o « &« 983 436 1 245 448
13 Arbeitslosigkeit « ¢« « ¢ & « « o & 63 29 80 33
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « « « &« « & 278 91 603 337
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfédlle 93 7 93 53
19 Sonstige Beitrdge . o o ¢ + ¢ o o - - - -
20 Gesetzliche Beitrige « « « « « o « 1 517 563 2 023 870
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « ¢ « o ¢ =« - - - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge « o« o o o o o s ¢ o o 84 53 3 11
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdge . « ¢ o + ¢ o o - - - -
2?7 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge . « « o « « « 84 53 3 11
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - - -
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« o« ¢ ¢ o o e ¢ o o e o oo o 1 602 616 2 026 881
30 WOhnUNE « o « ¢ o o o o o o o o o o - - - -
3 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 2 - 1 -
32 Naturalleistungen « « ¢ « o ¢ o o o o 2 - 1 -
33 Direkte Leistungen « « ¢« « « « » & « - - - -
34 Indirekte Leistungen . « « « « o o 24 23 28 6
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . + . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 24 23 28 6
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . «. « « . 1 4 1 1
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 19 62 29 4o
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « « 20 65 30 41
41 Aufwendungen insgesamt . « « o« o o o o « 9 154 4 shé 11 526 5 518
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o ¢ ¢ o o o o o« o o o o » 1 081 - 1 518 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 387 - 448
Eingeschriebene Beschaftigte Ménner | Frauen | Mdnner I Frauen I Ménner | Frauen | Minner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 338 358 118 191 767 109 132
58 Zahl der Lehrlinge . « « « ¢« o « o o o &« 6 - ? 6 S 2 10




Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrilienklassen
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Lederwaren

Nr. der

mit 200 - 499 Beschiftigten Insgesamt P
Arbeiter Angestellte Arbeiter 4] Angestaellts B bungs
10 816 5 437 24 908 1z 296 1
210 397 482 840 2

11 026 5 833 25 390 13 136 3
139 37 478 152 4

910 533 2 281 1 156 5

243 86 518 222 3

o3 248 1 002 503 7

- - - - 8

1 555 867 3 800 1 882 10

1 543 742 3 771 1 626 11,12
103 54 247 115 13

706 401 1 687 829 14

219 94 Ok 155 15,17

2 2 2 2 19

2 572 1 292 6 112 2 726 20

- - - - 21

78 4y 165 113 22

- - - - 2}

- 2 - 2 25

- ~ - - 26

78 52 165 116 27

- 2 - 2 28

2 650 1 3hi 6 277 2 842z 29

- - - - 30

- - 3 - 31

- - 3 - 32

- - - - 33

4 4 55 32 3h

- - - - 35

i 55 32 36

- [ 2 11 27

- 21% 48 316 38

- 221 50 327 39

15 375 8 207 36 055 18 371 L1
1 798 - 4 398 - b2

- 603 - 1 438 W3

Minner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen

478 508 216 1 007 1 633 k43 324 57
- - 33 12 5 42 47 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Schuh~ und
Nr. &
Eeil:r Betriebe . Betriebe
des Er— Aufvendungen (1 000 DM) mit 50 -~ 99 Beschidftigten mit 100 ~ 199 Beschiftigten
hebungs- |
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Prémien . 195 997 60 710 194 661 88 289
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 2 502 3 706 2 442 & 797
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « . o . . 198 499 6L 416 197 103 93 087
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « o ¢ « o« 2 o « Lis 77 514 117
5 Bezahlter Urlaub und Botschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 18 600 6 059 18 246 8 474
6 Urlaubsgeld « o s o s » s 5 o % o « 4 149 869 3 607 1 254
Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBge + o ¢ o » o & = v 5 v » 8 828 2 499 8 745 3 759
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschildigung flir nicht singehaltene
Kindigungsfrist . « « « « « » & « « 9 4 10 101
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 31 586 9 430 %0 607 13 588
1is12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditét, ALter » « « « » s « » 28 175 7 963 29 347 11 616
13 ArbeitslosigKeit o« + o » » » 4 o o 1 714 532 1 875 843
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall o+ « o « o « + » 10 486 2 k66 13 129 3 850
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 3 331 752 2 416 1122
19 Sonstige Beitrdge .+ « + » » « o » 192 7 219 14
20 Gesetzliche BeitrHge + « « + » & o » 43 899 11 720 47 985 17 443
2l Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche « « » ¢« o 2 + » » - 109 - 25
22 ZusBtzliche Altersversicherung
und VOIBOXEe « o ¢ o o o o o o o 243 151 1 by 2 187
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 34 - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 1 - 63 11
26 Sonstige Beitrédge .« o o o o o o 15 3 17 3
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge » « + « « « & 759 296 1 495 2 225
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 17 37 80 13
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
AnBEeSBmt . 4 4 4 4 s e v a e e e e 4l 658 12 0l6 4g 480 19 669
30 WORNUNE + « ¢ ¢ s ¢ s ¢ s ¢ v & & » 35 7 - -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - 5 31
32 Naturalleistungen .+ + « + o« « « + « 35 7 50 31
23 Direkte Leigtungen + « ¢ s » « o » » 14 10 4 1
34 Indirekte Leistungen « « « » « » « = 986 233 1 063 475
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz . + « +» .+ 22 - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . + .+ . 1 022 242 1 067 476
37 Kogten der Berufgausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge » « » « o o 225 56 208 92
38 Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « « 5 329 1 395 4 458 2 050
34 Kosten der Berufsasusbildung . « . .« . 5 554 1 k52 4 667 2 142
41 Aufwendungen insgesamt « + ¢ » s 2 o« o s 281 800 87 640 283 488 129 110
Arbeitezeit (1 OO0 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o + + v o o ¢ « 2+ & ¢« & o » 36 626 - B 143 -
b3 Gesamtzahl der tasriflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 1b2 - 10 410
Eingeschriebene Beschédftigte Manner | Frauen | Minner | Frauen ] Minner I Frauen | Minner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . « . 2 182 20 076 1 941 1 800 2 772 18 564 2 k36 3 159
b Zahl der Lehrlinge . « « « « « « « o o« 21 1 759 203 266 24 1 327 137 386
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Bekleidungegewerbe
< . Nr. der
Betriebe Betriebe

it 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten lusgesant et s
Arbeiter Angestellte Arbaiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;g:ﬁﬁz'
206 692 79 343 43 099 21 161 650 680 257 oBo 1
3 1h4 & 520 559 495 8 848 14 Oké 2
209 835 83 862 43 658 21 656 659 528 271 125 3
749 198 101 34 2 056 543 4

22 536 7 824 4 976 2 478 65 400 25 508 5
4 749 2 220 953 469 13 691 4 914 6

G b2k 3 348 1 995 1 065 29 516 11 012 ?
13 11 10 - 41 116 8

3% 722 13 4o2 7 934 4 012 108 649 k1l 550 10
32 850 10 832 6 262 2 954 98 237 34 322 11,12
2 134 733 L2h 213 6 249 2 395 13
16 311 3 795 2 870 689 43 473 10 986 14
2 365 785 287 166 9 500 2 887 15,17
654 20 101 12 1 168 53 19

54 334 16 165 9 Qi & 035 158 628 50 643 20
0 1 - 122 (] 257 21

486 1 333 41 116 2 892 4 195 22

- a - 37 - 74 23

o - - - 65 11 25

167 16 15 5 277 62 26
654 1 350 56 279 3 235 i 598 27
168 16 15 42 343 146 28

54 968 17 515 10 001 L 31k 161 863 55 242 29
13 6 - - 62 27 0

11 i - - 61 36 31

2h 7 - - 123 62 32

59 3 - - 79 15 33

2 ohul 261 690 184 L 933 1 316 34

1 - - - 23 - 35

2 100 36k 690 184 5 036 1 331 36
181 95 49 39 666 295 37

3 516 1 926 i1 403 13 807 5 852 38

3 696 2 021 450 452 14 473 6 147 29
308 096 117 369 62 873 30 651 951 729 376 001 il
3k 788 - 6 601 - 113 724 - 42
- 8 934 - 2 440 - 29 738 43

Miénner | Frauen | Mianner ‘ Frauen I Ménner | Frauen l Mgnner ]rFrauen I Ménner | Frauen I Manner l Frauen

4 265 17 621 2 W70 2 397 852 3215 715 627 10 69k 59 791 7 632 8 154 57
58 1 098 192 383 9 149 61 81 130 & o33k 604 1131 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Schuhgewerbe
Nr. der . s
Zeile Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 00O DH) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 ~ 199 Beschiftigten
hebungs~
nas Arbeiter Angestellite Arbeiter Angestellte
bogens
1 Direktlohn und regelméBige Priémien . 8 510 1277 12 3h 3 600
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 162 28 12k 148
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + + o « 8 672 1 354 12 437 3 748
i Aufwendungen zur Verm@dgenabildung
der Arbeitnehmer . . « « & + « + + « & 207 26 274 &6
5 Bezahlter Urlaub und Botachiédigung
fiir nicht genommenen Urlaub .+ . + . 799 118 1 166 338
6 Urlaubsgeld .« & « « « o o 5 » » 2 182 19 275 88
7 Feiertage und andere bezshlte
AUBLEIIEARO + « o o + v s 4 v e s . 398 57 551 146
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . + + 4 « ¢ « + - - 10 11
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 380 195 2 002 582
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . + + » o o . 1 356 183 1935 518
13 Arbeitslosigkeit « o o o & o & & & 85 12 127 34
14 lobhn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . + + « » » 535 89 806 67
15,17 Berufskrenkheiten, Arbeitsunfdlle 59 16 129 22
19 Sonstige Beitrdige + + « + » « o« o 1 1 1 -
20 Gesetzliche Beitrdge « + « o o o o « | 2 078 299 2 998 640
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche + « + &« ¢ » v ¢ & - ¢} - 1
22 Zuskitzliche Altersversicherung
und VOTBOTEE « « « 4 » « o « o o o [ o} 1k 52
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehsltstortzahlung » . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonatige Beitrége o+ + + o & o+ o o 2 s} 2 2
27 Qarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « o o o o o o o 8 [¢] 16 55
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beachif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 2 Q 2 2
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt o 4w v 4 v 4 0 v 0w e e e . 2 08s 200 3 OL4 696
30 Wohnung + o « o « o o ¢« 2 o o o & o - Q - -
21 Sonstige Naturalleistungen . « « .+ » - - - -
32 Naturalleistungen .+ + o+ « » o s 2 « - [+] - -
33 Direkte Leistungen . « + o« v o« & « & - - L -
By Indirekte Leistungen « . « « « « + » 12 3 78 10
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz « + + « « - - - -
26 Sonstige aoziale Aufwendungen .+ » « » 12 3 83 10
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « + o« + & 6 2 - 6
28 Entlohnung fiir Lehrlinge + « « « « o 169 36 - 96
39 Kosten der Berufgausbildung .« « » « » 175 38 - 102
&1 Aufwendungen insgesamt . . ¢ + ¢ ¢ 4 4 . 12 531 1915 17 811 5 204
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDERILOT) « 4 o o 5 v « s ¢ « « s« « *+ = 1 541 - 2 11k -
43 Gesamtzabl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte} . . - 169 - 435
Eingeschriebvene Beschiftigte Minner I Frauen I Manner l Frauen l Minner l Frauen l K&nncrl Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « o . 307 653 61 28 335 979 140 93
58 Zahl der Lehrlinge . « o o o o « + o « o 17 27 2 8 - - 9 16
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obne Schuhreparatur
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ait 200 - 2;;r§.h:h§:ti ten Insgesant N;;ig:r

°s L des Er-

< hebungs~
Arbaiter Angestellie Arbeiter Angestellte bogens
25 025 7 498 61 565 2z 881 1
4h3 467 996 1 k2 2

25 468 7 965 62 561 24 323 3
552 127 1 380 370 &

2 396 676 5 883 2 083 5
574 167 1 372 440 3

1 254 291 2 997 928 7
1 9 i1 20 8

& 224 1 142 10 263 3 471 10
k073 1 0% 9 859 3 075 11,12
270 68 [ 210 13

1 695 206 4 073 661 14
317 99 702 229 15,17

45 1 60 2 i3

6 399 1 565 15 334 & 177 20
- 1 - 2 21

28 33 296 517 22

- 0 - 40 23

- - - - 25

15 2 83 41 26

43 36 379 601 27

15 2 83 81 28

6 bl 1 601 15 713 4 777 29
- 5 14 18 30

3 1 3 4 31

3 3 17 23 32

- - ? 2 33

215 11 523 103 3i

1 - 1 - 35

216 11 531 105 36

10 6 20 17 37
299 118 549 251 38
308 124 568 368 39

37 214 10 975 91 033 33 436 41
i 306 - 10 268 - 42
- 860 - 2 509 43

Minner Frauen Manner ] Frauen Minner Frauen Mianner Frauen

1 082 1 535 297 155 2 533 3 808 856 486 57
8 91 10 27 46 121 36 69 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 ui:d mwhr

gekleidungsgewerue

Br. der . -
Zeile ) Betrxobe" . ) Eﬁhrlﬂb...
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiiftigten mit 100 « 199 Beschiftigten
- 1
h§:;2g: Arbeiter Angestellte Arbeiter E Angestellts
1 Direktlohn und regeluiBige Primien . 181 844 57 Big 174 355 80 372
2 Andere Primien und Gratifikstionen . 2 267 3 539 2 123 b 397
3 Lohn fiir gelwistete Arbeit . . « o + 184 111 &1 357 176 477 8L 768
4 Aufwendungen zur Versdgenabildung
der Aroeitneh®er + « « « 4 » 5 ¢ & o 188 36 200 35
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genomsenen Urlaub . . . . 17 305 S 793 16 266 7 75k
6 Urlaubsgeld « o+ » o o o o & o « o o 3 849 821 3 171 1101
7 Feiertage und andere bezahlte
3“8i‘2.lt.gﬁ s % 2 & & & & 0 5 & & & 8 204 2 374 7 870 3 1‘1‘5’0
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehsltene
Kindigungefriet .« +» o« o o o & o « o 9 - - 90
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 29 367 § 987 27 WGy 12 395
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter . . . . « + . & 25 97C 7 556 26 228 10 484
13 Arbeitalosigheit + « « o o o & o+ « 1573 509 1673 768
14 Lohn~ und Gehaltafortzahlung
im Krankheitasfall .« o ¢« o « o « & g 628 2 351 11 833 % 581
15,17 Berufskrankheiten, Arbsitsunfille 3 176 729 3 204 1 062
19 Sonstige Beitrlige o+ « 4 4 4 & o o 191 [3 206 12
20 Gesstzliche Beitrige « « « v « + + o ko 538 11 1% b3 143 15 908
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « o + « « « « » » - 96 - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsOrge « « + « « s+ ¢ o » o o 737 150 1 383 2 118
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung « + . - 2l - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .. . . 1 - 83 1L
26 Scnetige Beitrdgs o« « v 4 4 4 . o 13 3 1k -
27 Terifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « + » o o o« o o 751 283 1 460 2 18
datrunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlie Leistungen 14 27 77 11
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit )
INBEESAEE + o 4 0 v e 0 e m s e e s 41 289 11 434 bh 5o 18 035
30 WORNUBE o « v o o © = « + o o o & » 35 7 - -
21 Scnstige Naturalleistungen . . . . . - - S50 3
32 Neturalleistungen . + . &+ o o « « « = 15 ? 56 3
32 Direktea Leistungen « o o« « o« « 2 & « 3 10 - 1
34 Indirekte Leistungen « « « « « + o o 950 230 948 448
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschéddigtengesetz « + + o + & 22 - - -
36 Sonstige soziamle Aufwendungen o+ . « » 986 229 Ghd iy §
7 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « « « 217 59 200 82
38 Entlohnung fir Lehrlinge + « « + + 5 121 1 254 4 279 1 869
39 Kosten der Berufeausbildung . » » + 5 338 1 304 b 479 1951
41 Aufwendungen insgesamt « o o o o o ¢ 4 « 261 315 83 364 254 164 117 665
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter] « « v o « o o o o s « o » o o 34 170 - 30 848 -
43 Gesamtzahl der tariflichen cder be~
triebsiiblichen Stunden (Angeatellte) . . - 6 771 - 9 i3
Eingeschriebene Beschiftigte Hipner ‘ Frauen I Minner l Fraunen I Minner I Frauen 1 Manner I Frauen
57 Iurchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 661 19 091 1 814 1732 2 265 47 001 2 199 2 872
58 Zohl der Lebrlinge » « + » + « v s v o o 4 1 718 133 242 24 1 266 1z2 350
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{ochne Pelzwaren)
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Betriebe Betriebe Nr. der

mit 200 - 499 Beschiftigten mit S00 - 999 Beschiftigten Insgesant detLe
Arbeiter Angestesllte Arbeiter Angestellts Arbeiter Angestellte hg:;zﬁg‘
173 964 67 401 37 614 18 231 567 777 223 823 1
2 587 3 746 493 273 7 470 11 955 2
176 551 71 147 38 107 18 50k 575 247 235 777 3
120 o - - 508 111 &

19 475 6 675 4 496 2 200 57 643 22 k22 5
4 Olly 2 007 846 506 11 909% b 335 3

7 816 2 841 1 726 972 25 615 g 637 7
12 2 10 - 30 92 8

31 347 11 525 7 077 3 578 95 198 36 485 10
27 572 9 231 5 375 2 627 85 1lu4 29 898 11,12
1 795 627 364 191 5 ko6 2 095 132
1% 101 3 312 2 509 675 38 071 9 920 1k
193 666 2n 137 8 543 2 595 15,17
607 19 91 12 1 096 49 19

k& 008 13 856 8 570 3 643 138 260 bl 558 20
- - - 122 - 218 21

398 1074 - 93 2 518 3 435 22

- - - - - 34 23

o - - - 65 11 25

152 14 i5 3 194 20 26

550 1 088 15 218 2 777 3 717 27

152 1h 15 3 259 &4 28

46 559 14 9k 8 585 3 861 141 037 48 275 29
13 1 - - 48 3 30

8 - - - 59 31 31

21 1 - - 106 40 32

55 - - - 69 10 33
173 330 . 626 169 4 254 1176 2

- - - - 2z - 35

1 785 330 626 169 4 26 1 186 36
171 85 48 48 637 264 37
3217 1 721 423 379 13 Oho 5 223 36

3 388 1 805 h71 428 13 677 5 L&8 39
259 772 99 792 Sk 867 26 540 830 118 327 362 L1
29 295 - 5 760 - 100 073 - 42
- 7 642 - 2 206 - 26 062 43

Miénner | Frauen | Manner | Frauesn I Manner Frauen I Manner ] Frauen | Mianner ‘ Frauen l Manner ] Frauen

2 876 15 7k3 2 063 2 120 666 2 889 627 588 7 L68 Sk 724 6 703 7 312 57
50 1 007 173 339 6 147 57 78 84 4 138 545 1 009 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Reat von Schub~ und

Nr.
Foiser Betriebe Betriebe
dea Ere Aufwendungen (1 OGO DM) mit 50 - 99 Beschiftigten wit 100 ~ 199 Beachiftigten
heb -
gozzgz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 5 643 1 615 7 993 4 318
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 73 89 195 253
3 bLohu fir geleistete Arbeit . . . « . . 5 716 1 704 8 188 & 5720
LY Aufwendungen zur Vermogeasbildung
der Arbeitnelmer « « » + « « o o » « & 50 15 41 16
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . &96 148 713 38%
6 Urlaubsgeld « o o o o o o o o o » » 118 29 161 65
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « » o s o 5 o+ ¢ o o 226 68 324 163
8 Entlassungsentechiidigungen und
Entschidigung fir nicht eingebaltene
Kingigungsfrist o« ¢ « « » + s « + » - i - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 840 248 1198 611
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditédt, Alter « « « +« o « o 849 224 1 184 614
13 Arbeitslosigkeit . + o« 2 s o ¢ » & 55 12 75 41
1k Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « » + « ¢ + 323% 26 491 201
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 56 7 83 27
19 Sonstige BeitrHge .« o+ + o s o & » - - 11 2
20 Gegetzliche Beitrdge « « o » o o o o 1 283 269 1 8hy 895
21 Versicherungen des Unternebmens
oder der Branche « « « « « + + » - 12 - 24
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOI'BOYEE ¢ « » o « o o o o o o - 1 18 17
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung « « . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .« « « - - - -
26 Songtige Beitrédge o+ + o « o + o o - - 1 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige « « ¢« « ¢ o o - 13 19 41
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 3 1
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesBmt .« ¢ x e o v ok e v ow oo » 1 283 282 1 862 937
20 WohIUDE ¢« « ¢ o o ¢ ¢ ¢ + « s v o & -~ - - -
31 Sonstige Naturslleistungen . . . « . - - - -
32 Naturalleistungen o« o o« ¢ = & o » o &« - - - -
33 Direkte Leistungen . « « » o « « » « - - - -
3k Indirekte Leiastungen « + + « + « + o 24 1 %7 17
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz « + + + + « - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 24 1 37 17
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge + + « « » o 2 5 g &
33 Entlohnung fiir Lehrlinge « « + +» « « 39 105 179 B
39 Kosten der Berufsausbildung .« « + « . 41 111 187 89
41 Aufwendungen insgesamt + « « + « « v s o 7 954 2 361 11 513 & 241
Arbeitszeit (1L 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATbeiter) v o v o v v v v s v v o s = s 914 - 1182 -
(%] Gesamtzahl der tmriflichen oder he-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 202 - 533
Eingeschriebene Beschiftigte Mdaner I Frauen | Minner ] Frauen | Minner I Frauen l R&nnor[ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 21k 332 66 &0 172 584 g7 194
58 Zahl der Lehnrlinge « « o « + o o o » o » - 14 8 16 - 61 6 20
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Bekleidungsgewerbe
Nr. der
Betriebe i
. cpas Insgesamt Zeile
mit 200 - 499 Beschiftigten des Er
Arbeiter Angestellte Arbeiter [ Angestellte h:zu:g:-
7 702 4 443 21 338 10 376
114 307 382 649
7 816 4 750 21 720 11 025
78 31 168 62 4
665 473 1 874 1003 5
131 46 410 140 6
355 216 905 47 7
- - - i 8
115 735 3 189 1 594 10
1 205 511 3 238 1 349 11,12
69 37 199 90 13
515 177 1 329 405 14
116 19 255 63 15,17
2 [o] 13 3 19
1 907 Yall 5 034 1 909 20
0 - o} 36 21
60 226 78 2k 22
- - - - 25
- - - - 25
- - 1 1 26
60 226 79 281 27
- - 1 1 28
1 967 970 5 113 2 190 29
- - - - 30
- - - - 31
- - - - 32
I 3 4 3 33
95 21 155 38 34
- - = - 35
99 23 159 40 36
- IN 10 14 37
- 88 218 277 38
- 92 228 291 39
11 111 6 602 30 578 15 203 41
1187 - 3 283 - L2
- 432 - 1 167 ‘*}
Mdnner Frauen Midnner Frauen Mdnner Frauen Manner Frauen
307 343 110 122 693 1 259 273 356 57
- - 9 17 - 75 23 53 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Be~ und Verarbeitung von Holz, Verarbeitung von Guami

N;;ig:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufvendungen (1 000 DM) mit 50 -~ 99 Beschaftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 222 921 69 697 359 575 116 034
2 Andere Primien und Gratifikationen . 4 373 5 219 9 510 7 482
3 Lohn fiir geleistets Arbeit . . , . . . 227 294 74 016 %69 085 123 516
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . « « o« o o o« o « o « 3 388 874 5 309 1 466
S Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 19 230 6 243 21 405 10 923
6 Urlaubsgeld . « « o « o o o o o & » % 990 1 1h7 & 028 1719
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . o .o o o o o 4 e o oo s 8 809 2 881 14 991 5 398
8 Entlassungsentachidigungen und
Entachédigung fiir nicht eingehaltene
Kindiguogsfrist .« « « « « v « o« o « 209 8 11 11
10 Entlohpung fir nicht gearbeitete Tage 32 239 10 280 52 435 18 051
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter . . « « « + + & 3% 002 8 234 51 927 14 240
13 Arbeitslosigkeit » . « + .« <+ 2 153 597 3 335 975
14 Lohn- und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall . + « « o o« o « 12 521 2 362 21 269 L 483
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille L 957 1 086 g 073 1 977
15 Sonstige Beitrdge .« « + o+ ¢ o o 11 11 22 27
20 Gesetzliche Beitrige « « « o « « « « 52 64l 12 291 85 637 21 699
3% Veraicharungen des Unternehmens
oder der Branche « « ¢ « « » « o+ - 209 159 709
22 Zusitzliche Altersversicherung
UNd VOIrBOTEE « « o o « o o » » » » 488 414 4 501 1 485
23 Vertragliche oder freiwillige
Iohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - 75 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 63 16 209 35
26 Sonstige Beitrdge .« +» o & 4 o o o 7 & 141 27
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « + » o » « « o 557 643 5 085 2 265
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leiatungen 69 20 425 71
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . 4 ¢ s a4 e v e oo 0 53 201 12 934 90 722 2% g6k
30 WOhDUDE o ¢ o o o o 2 o » o = = o » 70 1 €5 42
31 Sonstige Naturalleistungen . « « .+ 10 - 35 -
32 Naturalleistungen .« « » + « o » # o = Lo 1 100 42
33 Direkte Leistungen . . « o 4 » « » » 34 b4 22 8
3 Indirekte Leistungen « » + « « « » « 258 82 792 196
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz « « « + .+ . 6 - 9 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 298 86 824 205
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « « « 3 29 33 111
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . + « « + » 1 001 ghé 787 1 810
29 Kosten der Berufsaushildung . « « « « 1 035 485 820 1 921
41 Aufwendungen insgesamt « o+ « + « ¢« « o+ o 317 Lok 99 176 519 295 169 165
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDEIiter) o« o« o o o a o 2 » o w o s v 30 474 - 47 427 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angsstellte) . . - 7 269 - 12 177
Eingeschriebene Beschiftigts Minner ' Frauen [ Mianner [ Frauen ! Minner ! Frauen [ Minner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitpehmer . . . . . | 13 031 3 786 2 625 1192 19 983 5 B4 4 342 2 128
58 Zahl der LEATIinge « o« + » o s v « o = » 309 - 118 166 278 - 185 343




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiiftigtengrofenklassen

und Kunststoffen, Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

181

Betriebe Betriebe “;;igzr

mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 -« 999 Beschaftigten des Er~
Arbeiter Angentellte Arbeiter Angestolite h;;;ﬁg:’
379 866 116 362 162 459 101 €17 1
10 360 7 588 4 296 8 300 2
390 226 123 951 166 756 109 317 3
5 382 1 51% 2 356 1 026 4
32 973 10 705 15 635 8 721 5
6 512 1 730 3 254 1 684 6
14 882 4 970 7 457 3 680 7
25 13 10 - 8

54 392 17 418 26 355 14 085 10
54 193 14 174 23 927 11 588 11,12
3 658 1 008 1 514 848 13
26 632 4 ob1 11 676 4 036 14
8 633 1 748 3 651 1 561 15,17
24 23 21 3h 19

93 141 20 994 Lo 788 18 066 20
10 192 0 52 21

1 957 1 236 LTev] 3 751 22

4 - - 8 23

17 10 38 - 25

157 30 ?7 57 26

2 145 1 469 522 3 868 27
178 41 116 65 28

95 286 22 b63 41 311 21 935 29
107 49 213 121 30

13 1 - - 31

121 50 213 121 32

& 4 55 34 33

1 301 254 991 682 3h

- - - - 35

1 305 259 1 o6 716 36
29 75 25 34 k74

816 1 626 588 871 38

845 1 701 613 905 39
547 556 167 356 238 650 148 104 4
50 202 - 21 015 - 42
- 11 557 - 9 093 43

Minner Frauen Médnner Frauen Minner Frauen Minner Frauen

20 632 6 43k 4 357 1831 8 891 2 608 3 256 1 657 57
264 & 211 265 151 - 152 132 58




182
noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Be- und Verarbeitung von Holz, Verarbeitung von Gummi und Kunstetoffen,
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Nr. der Betriebe
Zeile « Insgesant
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beachiiftigten
h;g:zﬁz’ Arbeiter Angestelite Arbeiter Augestelite
1 Direktlohn und regelmifige Prémien . 250 608 111 783 1 375 k29 514 893
2 Andere Primien und Gratifikationen . 8 898 8 538 37 438 36 228
2 lohn fiir geleistete Arbeit . « « « « o 259 506 120 321 1 412 867 551 121
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « + + ¢ « 4+ 4 o o o o k 290 1 479 20 72h 6 358
5 Bezahlter Urlaud und Entschadigung
tiir nicht genommenen Urlaub . . . . 25 618 10 697 124 861 47 289
[ Urlaubsgeld .« o « = o « 2 « s » » 5 758 1 945 25 542 8 225
? Feiertage und anders bezahlte
AusfalltBRE « « « o o o & & o« o o o 11 065 i 949 57 204 21 879
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « + « o o o « » o o 8 7% 263 106
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 42 hi4g 17 666 207 871 77 500
11,12 EKrankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « v « « « ¢ o 38 801 1% 574 201 851 62 810
13 Arbeitslosigkeit . + 4 o « o ¢ » 2 478 1012 13 138 4 439
14 lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . + « + s + » » 20 726 3 091 92 824 18 o011
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 5 216 2 034 31 530 8 406
19 Sonstige Beitrge . . + o « » » o 69 24 158 118
20 Gesetzliche Baitridge . « . + o « o« « 67 290 20 735 %39 500 93 785
21 Versicherungen des Unternshmens
oder der Branche . « » « o « o « » 3 45 172 1 208
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge o« o « o o« s o » o « o 2 659 4 229 10 012 11 115
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehsltsfortzahlung . .+ . 1 4 80 20
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .+ . . 76 7 403 69
26 Sonstige Beitrdge . . +» « &+ « o & 151 41 533 159
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . o« o o o = o 2 890 k325 11 200 12 571
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschiif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 228 51 1017 248
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . ¢ . 4 4 ¢ 4 v 0w e 0s e 70 180 25 060 350 700 106 355
30 WODDUDE = + o o + v o o o o « « » & 638 151 1 053 364
31 Sonatige Naturalleistungen . . . . . 310 51 368 52
32 Naturalleistungen . « « o « o = ¢ =« = 948 202 1 h21 416
33 Direkte Leistungen « « « « ¢ o o » o« 0 20 116 71
34 Indirekte Leistungen + « ¢ « « » « o 2 399 539 5 740 1 753
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesstz + . + « « » 3 [ 18 o]
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . « . 2 koz 559 5 874 1 824
37 Kosten der Berunfsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge . « » « « « 49 37 168 297
28 Entlohnung fiir Lehrlinge « « + 4 « « 690 713 3 882 5 967
39 Kosten der Berufsausbildung . . « . . 737 751 4 050 6 263
i1 Aufwendungen insgemamt . . . . . s o . . 380 513 166 036 2 003 507 749 837
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der gsleisteten Stunden
(Arbeiter) o . o o 4 4 2 « £ « 4 o v o 33 845 - 182 963 -
43 Gesgamtzahl deyr tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 10 758 - 50 853
Eingeschriebene Beschiftigte Minner l Frauen l Minner l Frauen l Minner l?rauen l Mianner lFrauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 1b4 180 4 8o1 3 986 1877 76 917 23 47k 18 566 8 685
58 Zahl der Lehrlinge « « o« « o« o s ¢ » o « 236 - a9 101 1238 i 765 1 007




183
Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiaftigtengroBenklassen

Be-~ und Verarbeitung von Heolz

N;;igzr Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen {1 000 DM) mit 50 ~ 99 Beschaftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
hebunga-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regeslmifige Primien . 161 335 39 118 258 k16 80 700
2 Andere Primien und Gratifiketionen . 2 811 2 545 5 916 5 000
3 Lohn fiir geleistate Arbeit . . . . . . 164 147 41 664 264 332 85 700
& Aufwendungen zur Vermdgensbildung
dar ArbeitnelMer . + « « « « o+ o o o 2 354 522 3 678 1 056
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fir nicht genommsnen Urlaud . . . . 13 760 3 4g7 21 341 7 630
6 Urlaubsgeld .+ & 2 2 ¢ « o = « o = & 2 567 Sik 3 769 1 019
7 Feiertage und andere bezahlte
AUBTAlltage « v « . v s . oC . v e s 6 b6l 1 651 10 544 3 788
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . « « v ¢« o + o & 208 - [ 11
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 22 996 S 663 35 661 12 448
11,12 Krankheit, Mutterechaft,
Ipvaliditat, Alter « + « ¢ o o & & 23 797 4 554 36 677 9 818
13 Arbeitalosigkeit . . + & o 4 2 & &« 1 560 33 2 350 679
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall . . + « &+ » « & 8 917 1 01 1k 554 3 409
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 4 133 714 7 489 1 398
19 Sonstige Beitridge . . « « » o o+ & 11 1 0 20
20 Gesetzliche Beitrdge « « « o « « o & 28 417 7 012 61 070 15 323
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « o s « « « - 133 150 589
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « o = + « o « o » Ll 231 3 670 1 oko
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - 75 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 11 8 209 35
26 Sonstige Beitrdge . . . . ¢« « . . L3 1 83 16
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige BeitTHge + o v o o o » o 162 372 4 188 1 690
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 15 9 367 60
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
InSsgeBAMt .« + . + o 0 4 e s s o6 v 4 38 879 7 385 65 258 17 013
30 WOhNUNE « « o « & « « ¢ o » « & « 18 0 46 16
31 Sonstige Naturalleistungen PO 5 - 3 -
32 Naturalleistungen . . « » « s o « « « 24 0 48 16
23 Direkte Leistung®en « « « « o » « « 29 1 22 8
3h Indirekte Leistungen + « + « « « + » 194 51 420 116
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . « « + « 6 - - -
36 Sonstige scziale Aufwendungen . . . 229 53 452 124
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . + + « + o 16 26 19 76
38 Entlohnung fir Lehrlinge . « + « « o 550 610 459 974
39 Kosten der Berufsausbildung . + » « 566 635 478 1 050
41 Aufwendungen insgesamt + » « + + ¢ ~ o« 229 193 55 922 369 907 117 408
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « v« « « o« 2 o o o « v 2 2 » 21 001 - 31 880 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 4 068 - 8 454
Eingeschriebens Beschiaftigte Hinner l Frauen Médnner T Frauen ] Mdnner l Frauen l Minner ] Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeschrisbenen Arbeitnehmer . . ., . . 9 660 1 672 1 509 622 14 960 2 264 3 1032 1 391
58 Zahl der Lehrlinge o « o o « o o « o » » 146 - 57 119 182 - 90 207




184

noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Be- und Verarbeitung

N;;ig:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DN) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
heb -

:g;:gz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 264 764 67 9hk 104 069 51 565
2 Andere Prdmien und Gratifikationen . 5 393 4 154 1 515 3 556
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 270 157 72 098 105 585 55 121
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung

der Arbeitnehmer . . . ¢« 4 ¢ ¢ ¢ ¢ o+ . 3 674 938 1231 420
S Bezahlter Urlaub und Entaschddigung
tiir nicht genommenen Urlaub . . . . 21 585 6 447 8 627 4 134
6 Urlaubsgeld .« o o o « « o o o o o o 4 052 999 1 700 816
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« ¢ « ¢« ¢ ¢ o o o s o o 10 153 3 061 4 333 2 009
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschéddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist .« « o« o« ¢ ¢ o o o 0 - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 35 791 10 508 14 659 6 959
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . « . « « . . 36 963 8 229 14 579 6 029
13 Arbeitslosigkeit o+ + o o o o & o & 2 S61 578 930 b23
14 Lohn~- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall « « « ¢« o« o o &« 16 924 2 374 7 152 2 519
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfille 6 968 1195 2 914 1139
19 Sonstige Beitrdge . . « o o o o o 2h 9 5 28
20 Gesetzliche Beitrdge . . « . « . . . 63 L4o 12 395 25 579 10 136
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « ¢« s ¢ & « & - 171 - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
Und VOISOTZe « « o o o » o o o o o 1 537 488 207 1 921
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 4 - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 4 4 - -
26 Sonstige Beitrige . . . . . . . . 10 2 9 9
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « . + « » « « & 1 555 664 216 1 930
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 18 6 9 9
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inggesamt . « . 4 . e 4 o 6 s e . oo . 64 995 13 059 25 795 12 066
30 WORNUNE + o o o o o o o o o o o o = 96 38 108 121
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 13 1 - -
32 Naturalleistungen .« « « « « ¢ « o « & 109 39 108 121
33 Direkte Leistungen . . « « ¢ « « o &« 3 3 55 33
34 Indirekte Leistungen . . . . . . . . 703 103 215 205
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . . . . &« - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 707 107 270 238
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « « « « « -« 13 59 12 25
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . . 397 1 227 273 640
29 Kosten der Berufsausbildung . . . « 409 1 286 285 665
41 Aufwendungen insgesamt . « « « + o ¢ o . 375 842 98 035 147 934 75 590
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v o o o o o o o o o s o 8 o 33 g21 - 12 754 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 6 872 - 4 756
Eingeschriebene Beschidftigte HEnnefATrFrauen | HEnnerAI Fraueng] Ménner | Frauen l Mdnner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . .| 15 051 2 737 1 072 5 807 1 048 1 710 865
58 Zahl der Lehrlinge « « o « « o o o « » & 154 203 75 - 9k 92




Beschdftigten nach Wirtschafiszweigen und Beschidftigtengrofenklassen

185

von Holz
Nr. der
Betriebe

mit 1 OO0 und mehr Beschiftigten Insgesamt doz.éi:
Arbeiter Angestellte Arbaiter Angestellte h:g“:ﬁ:’
93 166 34 495 881 752 273 822 1
2 204 3 058 17 840 18 315 2
95 370 37 553 893 591 292 136 3
1 216 399 12 153 3 336 &

9 681 3 328 7% 995 25 036 5

2 077 638 1k 165 3 987 6

3 91k 1 656 35 405 12 166 7

- g 214 20 8

15 672 5 631 124 778 41 209 10
1h 394 & 379 126 409 33 019 11,12
895 334 8 295 2 356 13

7 017 1 083 54 565 10 785 14

2 379 613 23 883 5 059 15,17
40 5 80 62 19

2k 725 6 hib 213 232 51 281 20
- 12 150 905 21

827 795 6 688 4 475 22

1 1 80 10 23

39 7 263 54 25

109 33 216 61 26

977 348 7 397 5 505 27

150 A1 559 125 28

25 701 7 262 220 629 56 785 29
202 83 469 257 30

2 b 23 5 3

20k 87 492 263 32

0 2 111 48 33

810 20k 2 351 680 24

3 o 9 o 35

813 207 2 471 728 36

33 21 93 206 37

£3% 326 2 094 3 777 38

448 3h6 2 187 3 982 39

139 425 51 485 1 262 301 398 L4o b1
12 752 - 112 308 - 42
- 3 325 - 27 506 43

Mannasr Frauen Minner Frauen Minner Frauen 1 Mgnner Frauen

5 760 1 169 1 290 533 51 238 3 920 10 193 L 483 57
146 - 53 47 703 &4 455 668 58




186
noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Be~ und Verarbeitung
(ohne Herstellung von Holzmdbeln, Kork-, Korb~ und

Nr. .
geigzr Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 -~ 99 Beschiaftigten mit 100 - 199 Beschéftigten
“gg;:ﬁ:‘ Arbeiter Angestellte Arbeiter J Angestellte
1 Direktlohn und regelméBige Prdmien . 58 378 14 902 41 428 16 277
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 1162 1 070 877 1 285
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 59 540 15 973 k2 305 17 561
5 Aufwendungen zur Vermdgenshildung
der Arbeltnehmer . . . ¢ ¢« &« ¢ o + o o 745 172 LE6 179
5 Bezmhlter Urlaub und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . + + . 5 078 1 273 3 286 1 465
6 Urlaubsgeld .« « o « » o o o « « o 825 206 520 193
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBfallt@Be « » o « « » s 0 v v . o 2 385 604 1 757 697
8 Entlassungsentschédigungen und
Entachiddigung fiir nicht eingebaltene
Kindigungefrist .« « « o« « » « & o & 208 - 6 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8 496 2 084 5 568 2 356
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditét, Alter . . » - + « « o 8 286 1736 5 855 1 838
13 Arbeitslosigkeit . + . . . « « « o« 532 132 380 138
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . « « &+ & 2 925 332 2 533 812
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 651 305 1 258 229
19 Sonstige Beitrdge .« « « + ¢ ¢+ o - 1 - -
20 Gesetzliche Beitrdge . . . - + « « « 13 394 2 507 10 026 2 017
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . + + « » & + » » - 100 - 92
22 Zusdtzliche Altersveraicherung
und VOTBOTE® « ¢ « = s « « = % o « 228 192 124 77
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . » - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdge . « - - « « - & 1 1 3 2
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « « « » o - . 228 293 127 172
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Begchif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 1 1 z 3
29 Beitrdge zur mozialen Sicherheit
Ainsgesamt . 4 4w . e« o = a2 4 s s 0. 13 623 2 799 10 153 % 189
20 WohZUNZ + « » « » s s ¢ o o s+ = » = - - 11 -
2 Sonstige Naturalleistungen . « - « » - - - -
32 Neturalleistungen . « + « » « » « « - - 11 -
33 Direkte Leistungen « + « &+ « » « =« » - - - -
34 Indirekte Leistungen . . . « « « . . 75 46 29 29
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachddigtengesetz . . . . . . - - - -
36 Sonstige moziamle Aufwendungen . . . . 75 b6 29 29
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge + + o« « « « 5 g 9 37
28 Entlohnung fir Lehrlinge . . » . . . 292 201 110 108
39 Kosten der Berufsausbildung + « « « « 297 210 119 146
51 Aufwendungen insgesamt +» » o » « & o o o 82 776 21 284 58 651 23 459
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
k2 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v v « o 2 ¢ « o o o« s » o o 7 182 - 5 276 -
43 Gesgamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 417 - 159
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner l Frauen l Ménner ‘ Frauen [ Midnner I Frauen l Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + . . 3 327 Ly 579 155 2 554 135 650 168
58 Zahl der Lehrlinge . . » « o « « « o o 70 - 25 15 28 - 8 26




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengrofenklassen

187

von Holz
Flechtwaren, Biirsten, Besen und Pinseln)
: Nr. dar
Betriebe Betriebe .

mit 200 - 499 Beschiéftigten mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant d.i’;i:
Arbsiter Angesstellte Arbeiter Angestellte Arbeitsr Angeatellte h;::ig:*
115 &42 31 310 53 336 19 140 312 745 105 024 1
2 048 1 65k 1 390 1 911 5 635 8 o1k 2
117 890 32 964 sb 725 21 051 318 380 113 038 3
1 372 403 680 221 3 kO3 1 022 L3

9 030 2 977 5 380 1 813 25 995 9 172 5

1 563 bhé 928 271 4 632 1 580 &

& 198 1 432 2 234 959 12 097 4 562 7

- - - 9 214 9 8

14 791 i 85k 8 shk2 3 052 42 938 15 324 10
16 209 3 637 8 256 2 423 44 055 12 223 11,12

1 076 265 53k 175 2 873 891 13

7 170 905 3 925 665 19 427 3 776 14

2 9ké 543 1593 448 8 567 2 075 15,17

7 - 22 3 31 17 19

27 ko8 5 350 1h 330 3 713 74 953% 18 982 20

- - - 12 - 204 21

620 188 707 739 1 679 3 006 22

4 - 1 1 5 1 23

- 39 1 43 1 25

6 2 38 1 57 16 26

634 190 786 7?53 1 784 3 228 27

14 2 78 2 105 17 28

28 ob2 5 540 15 116 L 467 76 738 22 209 29
69 28 130 76 373 220 30

13 1 2 & 15 5 31

82 29 191 8o 388 226 2

4 3 [+] 2 22 22 33

380 38 L4 124 1 098 387 34

- - b1 0 3 1 35

384 41 468 126 1124 509 36

3 20 6 i 4 95 37

78 515 101 192 812 1 352 38

81 545 107 196 846 1 448 39

162 641 4h 397 79 828 29 194 443 816 153 675 41
15 001 - 7 129 - 39 498 - k2

- 3123 - 1 831 - 9 gub 43

Manner ] Frauen l Manner TiFrauen l Manner [ Frauen I Minner | Frauen l Manner l Frsuen I Mianner | Frauen

6 621 1 180 1 240 401 3 243 604 703 294 17 910 2 633 3 919 1 35k 57
22 - 65 81 33 - 26 2 220 - 171 201 58




188

noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstelluag von

Nr. der . 5
Zeile Bctrzebo" Betriebe o
des Epre Aufwendungen (1 000 DH) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 ~ 199 Beechidftigten
heb: -
;ouzgz Arbeiter Angeatellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 101 124 22 s81 216 988 64 424
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 1 591 1 340 5 039 3 716
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 102 715 23 921 222 027 68 139
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnelmer + « « o o « o « s « o 1 577 329 3 212 878
5 Bezamhlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 8 509 2 076 18 055 6 165
6 Urlaubsgeld o o o » w « o o o o o @ 1 711 288 3 249 826
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . o« + o & = 2 o = o o » &k 003 980 8 788 3 091
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrisgt .+ « ¢« » v e = ¢ & « - - - 11
10 Batlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 14 223 3 kb 30 092 10 092
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, ALter « o « o « » « » 15 235 2 577 30 822 7 980
13 Arbeitslosigkeit . « « o o o o o & 1 009 196 1 970 541
1k Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .« .« « « « « » « 5 820 967 12 o021 2 536
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitpunfille 2 b62 390 6 231 1 169
19 Sonstige Beitrdge « ¢« « o« o + o o 11 - o 20
20 Gesetzliche Beitrége » + « + « + » 24 537 4 130 51 OL5 12 307
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « = « « . - 33 150 497
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « o o o o = o ¢ » o « 208 34 3 5he 963
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzehlung « « . - - 75 9
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . - - ¢} 209 35
26 Sonstige Beitrdge .+ « + « o » « « 2 o] 8o 13
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « o « » « » « 211 &7 L 060 1 518
darunter
28 vom Arbsitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 2 o] 36k 57
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INSEESEBt + 5 « v o 2 o o o 2 o« o o . 24 748 4 197 55 105 13 82i
30 WORDUBE » » o = = = o o« » « o s « = 18 o] 35 16
3 Sonastige Naturalleistungen « « « « 5 - 3 -
32 Naturalleistungen .« « « o « 2 o « o & 24 0 38 16
23 Direkte Leistungen . . + « « « « . 29 1 22 8
3 Indirekte Leistungen « « « s + + « « 115 2 400 86
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz + « « « « [ - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen =« « « » 150 3 423 95
%7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « « « 10 14 10 39
38 Entlohnung fiir Lehrlinge + + « » » . 245 bl 350 865
39 Kosten der Berufsausbildung . « » » » 255 358 359 9ok
b1 Aufwendungen insgesamt » « « « « s v » » 143 690 32 152 311 256 93 gkl
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
L ¥4 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o o o o o o o 5 » o = o 13 402 - 26 604 -
43 Gesamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . ~ 2 60 - & 863
Eingeschriebene Beachidftigte Ménner ¥rauen l Minner I Frauen ‘ Minner Frauen ‘ Minner 17Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . & 186 1 118 868 411 12 406 2 159 2 b4s3 1 223
58 Zahl der Lehrlinge « « « « « « o » » + « 72 - 16 90 144 - 82 181
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Holzmdbeln

Betriebe Betriebe z N N;;iizr

@it 200 - 499 Beachiftigten mit 500 - 999 Beschaftigten negesan des Ere
Arbeiter ] Angentellte Arbeiter Angestellte Arbsiter Angestellte h;:\;:g:-
148 923 36 634 60 307 28 170 567 174 167 163 1
3 345 2 500 1 357 1 462 12 146 10 165 2
152 268 39 134 61 664 29 632 579 319 177 328 3
2 303 535 1 090 373 8 718 2 292 4

12 555 3 470 5 406 2 490 48 827 15 715 5

2 489 5504 903 352 9 501 2 387 6

5 955 1 630 2 809 1139 23 235 7 537 7

0 - - - [s) 11 8

20 999 5 654 9 118 3 982 81 564 25 650 10
20 754 4 602 g 130 5 hho 82 078 20 556 11,12

1 485 33 578 241 5 boh 1 450 13

9 754 1 468 4 279 1 458 34 966 6 907 1h

4 022 652 1 795 589 15 296 2 965 15,17

17 9 3 1k k9 45 19

36 032 7 045 15 784 5 742 137 792 31 923 20

- 171 - - 150 701 21

917 300 207 110 4 998 1 464 22

- - - - 75 9 23

- - - 209 L5 25

& - - 158 L5 26

921 b7k 207 110 5 590 2 264 27

3 i - - bz 99 28

36 953 7 519 15 991 5 852 143 382 34 187 29
27 10 5 & 96 37 30

- - - - 8 - 31

27 10 5 4 104 37 32

- - 37 16 88 26 33

323 65 65 56 1 248 290 34

- - - - 6 - 35

323 65 102 72 1 k2 316 36

10 29 2 10 59 108 37

38 712 L2 205 1 269 2 359 38

228 7h1 L3 31k 1 328 2 467 39

213 201 53 657 88 oL4 40 229 815 758 242 278 L5
18 920 - 7 843 - 72 393 - (%4

- 3 749 - 2 77 - 17 340 43

Méanner l Frauen | Minner Frauen I Manner | Frauen | Mianner Frauen Manner l Frauen l Midnner l Frauen

8 430 1 557 1 341 671 3 642 781 363 529 33 181 & 180 6 212 3 073 57
132 h 96 122 18 - 57 37 479 4 278 453 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Herstellung von Kork-, Korb~ und Flechtwaren, Biirsten, Besen und Pinseln

Nr. der Betriebe
Zeile R s Inagesamt
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten
heb -
bc:2§2 Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdfige Primien . 1 833 1 635 1 833 1 635
2 Andere Primien und Gratifikationen . 59 135 59 135
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 1 8g2 1 770 1 892 1770
& Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « « « . . . . . 32 22 32 22
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
flir nicht genommenen Urlaub . . . . 172 149 172 149
Urlaubsgeld « » o « o « o a o & o« o 3 20 31 20
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage + o o « o ¢ o o o o« o 73 66 73 66
8 Entlassungeentschiddigungen und
Enteschiddigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ 4+ « &+ 4 « « o « & - - - -
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 276 235 276 235
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . « « « « &« . & 276 240 276 240
13 Arbeitslosigkeit « o » « » « & « & 18 15 18 15
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankbeitsfall . . . . . ¢ o . 172 102 172 102
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 19 19 19 19
19 Sonstige Beitrdge .+ « « » « &+ - - - -
20 Gesetzliche Beitrdge « « + « o o o o 486 376 486 376
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « ¢« ¢ & « « & - - - -
22 Zusgdtzliche Altersversicherung
und Vorsorge « « o« « o o 2 o « o 11 5 11 5
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . » - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 11 8 11 8
26 Sonstige Beitrdge « « « + + « = =« 1 o} 1
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + + « « . « + & 23 13 23 13
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdl-
tigten direkt gezahlte Leismtungen 12 8 12 8
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt « « o s o s v 0 n s s s ow . 509 389 509 389
30 WohROUMNE + o « o ¢ o o o » o  « & - - - -
31 Sonatige Naturalleistungen . . . . . - - - -
32 Naturalleistungen . + + o o & 4 « & & - - - -
33 Direkte Leistungen « + o » « o « « & - - - -
Bl Indirekte Leiatungen . « « « « o « « .5 3 5 3
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz « + « « o« & - - - -
36 Sonetige scziale Aufwendungen . . . . 5 3 5 3
32 Kosten der Berufsausbildung chne
Entlohnung fir Lehrlinge . « . « « . 1 3 1 2
38 Entlohnung fir Lehrlinge . « » - . 13 65 13 65
29 Kosten der Berufsausbildung . + « « » 13 68 13 68
41 Aufwendungen insgesamt « « « » o » v o o 2 726 2 486 2 726 2 486
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
bz Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o o o 2 s s 2 o o o = 417 - L17 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 222 - 222
Eingeschriebene Beschaftigte Minner I Frauen I Mipner , Frauen | Midnner | Frauen | Minner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 147 107 ¥4 56 147 107 62 56
58 Zahl der Lehrlinge « + « v +« & o o « « 4 - [3 1h [ - [3 14
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H;;ig:r Betrisbe Betriebe
doa Er- Autvendungen (1 000 D) @it 50 - 99 Beschiftigten mit 100 -~ 199 Beachiéftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbsiter Angestellte
1 Direktlohn und regelaiifiige Primien . 102 526 40 397 191 649 100 696
2 Andere Primien und Gratifiketionen . 2 856 1977 4 710 4 g20
3 Lohn fiir gelsistets Arbeit . . . . . . 105 382 42 374 196 359 105 615
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeituehmsr . . . « ¢ « « « 5 « o 1 661 525 3 088 1170
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 9 088 3 832 18 Obz g 183
[ Urloubsgeld .+ « v » o » » o + o » 2 843 1118 5 831 2 719
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « & « o« « « ¢ « v o 4 288 1 737 8 128 4 079
8 Entlassungsantachidigungen und
Entaschidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . +» « =« ¢ o = 2 « « & 8 - 158
10 Bntlohnung fiir micht gearbeitets Tage 16 224 6 695 32 000 16 138
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter « « o ¢« ¢ « « 14 599 5 168 28 229 12 164
13 Arbeitslosigkeit « + + o « o & « » 960 372 1 888 841
1h Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitafall .+ « « « o o o o 883 1 470 12 300 3 783
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 1170 355 2 k6 700
19 Sonstige Beitrége . « « » « » « 7 o 17 40
20 Gesetzliche Beitrdge « + o « o « o o 22 619 7 367 44 879 17 528
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « & o « . & k 18 243
22 Zusdtaliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « o « o « o o » o 155 [ 815 1 400
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . « « - 7 2 12
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 15 4 22 2
26 Sonstige Beitrége . « o+ « « o+ o o - [¢] 27 15
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége ~ « « o o o o » 17k 79 B384 1 672
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 15 11 52 29
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . « ¢ 5 4 o2 4 2 e e o« » e 22 793 7 k4o 45 764 19 201
30 WOhDUDE - = o « ¢ o = « o ¢ « o « & 8 1 101 77
21 Sonatige Naturalleistungen . . + « 59 7 24 10
32 Naturalleistungen . o« « « « » o o » 67 8 125 87
23 Dirskte Leistungen « « + ¢« & « & »+ & 9 - 18 19
3k Indirekte Leistungen . « + + « « « & 209 85 1 304 699
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeachadigtengesetz . . . +« « « - - 31 10
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . » 218 85 1 353 727
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « .« « 8o 30 106 58
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « « « 1 962 736 2 722 1 396
39 Kosten der Berufagusbildung . . . . . 2 Oh2 766 2 Bz28 1 45k
41 Aufwendungen insgesamt . . « « .« « ¢ . 148 387 57 898 281 517 144 393
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesantzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v o« + o 2 o v « v o v « o & 15 45k - 28 233 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebasiiblichen Stunden (Angestellte} . . - 4 292 - 10 Ohb
Eingeachriebene Beachiéftigte Minner ] Frauen [ Minner ] Frauen Tvﬂinner ]4Frauen 1 Minner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebensen Arbeitnehmer . . . . . 4 854 3 630 1 413 8 929 6 725 3 436 1 912
58 Zahl der Lehrlinge « « « o o o » & o & o k02 23 66 109 632 32 134 22k
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Papier~- und Pappeerzeugung und ~verarbeitung,

Nr. d
Teite. Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten
hebungs-
bogeﬁg Arbeiter Angestellte Arbeiter 44[ Angestellte
1 Direktlohn und regelmifBige Primien . b7 635 130 301 131 765 81 704
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 13 472 9 749 6 015 6 432
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . +» » . . 361 107 140 050 137 780 88 136
& Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . . .+ « o . o 4121 1 302 1 591 773
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlamub . . . . 21 582 11 481 13 159 7 485
[ Urlaubsgeld . + + o o « + 2 o « o o 9 185 3 081 3 393 2 oh2
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ « + » o ¢ ¢ 4+ = o« o 14 537 5 277 5 071 3 473
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiéidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « « « + « + & 2 416 244 22
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 55 306 20 354 21 867 13 022
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditdt, Alter « « o o « » o o 48 061 15 486 17 427 10 550
13 Arbeitslosigkeit . . . . . .+ . . . 3 213 1 054 1 185 721
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ « « o « « » 23 290 b 163 8 192 2 535
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 5 709 1 482 2 109 706
19 Sonstige Beitrége o+ » + » o » o « 58 24 13 16
20 Gesdtzliche Beitrdge . « « » o » o » 80 331 22 209 28 926 1% 527
21 Versicherungen des Unternebmens
oder der Branche .« « + o « « o « o} 268 6 9
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOrSOrge « « « » o » » o « = « 3 142 2 011 2 12z 3 144
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 76 4 b2
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .« . . 49 51 4 60
26 Sonstige Beitrdge .« + « + o « o 107 46 36 22
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + +« + ¢« &« « o & 3 298 3 451 2 172 3277
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschiaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 156 172 4b 124
29 Beitrage zur sozialen Sicherheit
insgesant .+ « + o 2 o .0 x4 48 s e . 83 628 25 660 31 098 17 8ok
30 WONNUNE o« « o o o o o « o o o « o = &40 175 395 2hk7
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . « 2 55 - -
32 Naturslleistungen . . . ¢« o o « « & o 642 230 2G5 247
33 Direkte Leistungen » . « « » « + = - 45 25 76 28
3h Indirekte Leistungen . + « o« « « « & 2 058 480 1 741 827
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . » + « « 31 11 - -
36 Sonstige soziasle Aufwendungen . « . . 2135 516 1 817 559
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 128 71 23 30
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . - « « . 2 741 1 hg7 554 752
39 Kosten der Berufsausbildung . « . + » 2 868 1 568 577 782
41 Aufwendungen insgesamt + o« . o o ¢ o« o 509 808 189 679 195 125 121 320
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(AXDeiter) + « o ¢ s o « = o o « s & 5 o 4 gLy - 17 239 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebstiblichen Stunden (Angestellte) . . - 12 019 - 7 747
Eingeschriebene Beschidftigte Minner l Frauen l Minner ] Frauen l Minner I Frauen l Minner I Fraven
57 Durchechnittliche 2Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 17 194 7 087 4 252 2 161 6 248 3 114 2 519 1 559
58 Zghl der Lehrlinge . + v o« o ¢ v » &+ « o 623 15 147 179 130 2 83 77
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Druckerei~ und Verlagsgewerbe
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Betriebe I Nr.lder

mit 1 000 und mehr Beschiftigten nsgesamt Zeile
des Er-

Arbeiter Angestelltie Arbeiter Angestellte hz:::g:’
96 472 b4 167 870 ob6 397 265 1
6 452 2 883 33 506 25 960 2

102 925 47 050 903 552 423 225

1 bk 530 11 904 4 301 4
10 332 3 503 82 203 35 483 5
3 149 1 203 24 402 10 162 3

3 363 1 489 35 386 16 155 7

4 - 255 60k 8

16 849 & 194 142 246 62 Lok 10
14 055 5 373 122 371 48 741 11,12
913 346 8 159 3 33k 13

7 045 1 816 56 710 13 767 14
1106 159 12 539 3 402 15,17

1 7 97 88 19

23 120 7 701 199 876 69 333 20
1 0 29 523 21

792 1 825 7 025 9 445 22

2 14 9 150 23

40 11 129 128 25

24 - 195 83 26

859 1 830 7 387 10 329 27

66 25 3%% 361 28

23 978 9 551 207 262 79 662 29
31 12 1176 512 30

116 13 202 85 31

147 25 1 376 597 32

- - 148 72 33

1 959 604 7 27k 2 394 34

6 1 69 21 35

1 965 605 7 488 2 488 36
28 20 366 208 37

709 495 8 688 4 876 38

738 51k 9 054 5 084 39

148 045 64 469 1 282 882 577 760 41
11 b6k - 117 536 - 42
- 3 704 - 37 806 'S

Manner Frauen Manner Frauen Hénner Frauen Manner Frauen

4 825 1 887 1 465 569 42 050 72 b43 13 085 7 057 57
178 6 71 38 1 965 78 501 627 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Papier- und Pappeerzeugung

N;;ii:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 - 199 Beschaftigten
hedb -
ngzﬁz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelméfige Pridmien . 48 543 19 074 86 743 L6 654
2 Andere Prdmien und Gratifikationen . 1 480 1 328 2 794 2 717
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 50 023 20 402 89 537 49 371
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « ¢« . « ¢ ¢ 4 4 o 733 234 1 082 Luie
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 4 505 1 781 7 537 4 515
6 Urlaubsgeld .« « « « o o o o o o o « 1 414 512 2 230 1 083
Fejertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ . ¢« ¢ o ¢« o o« o « o o 2171 822 3 L4B2 2 023
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . . « . « « « o & - - - 7%
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8 090 3 115 13 249 7 694
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . . . . . . . 7 433 2 458 12 885 6 139
13 Arbeitslosigkeit . . . . « + . . . 466 170 861 431
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . . . . . 3 261 618 5 671 1972
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 667 210 1 319 385
19 Sonstige Beitrige . . . . . . . . 0 0 8 6
20 Gesetzliche Beitrdge . . . « « . . o« 11 827 3 456 20 74k 8 923
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « ¢ « & o - 2 1 70
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOrge « « o o o « o« » o o o 118 64 523 882
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 7 - 5
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 15 4 17 1
26 Sonstige Beitrdge . . . « + « + o - 0 12
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « o » « o » « 133 78 553 958
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 15 11 29 7
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . 0 2 4 4 . e . .. 11 960 3 533 21 297 9 892
30 WOhNung .« o« o« o = = « « « o « s o« « 0 1 81 41
31 Sonatige Naturalleistungen . . . . . - - 24 10
22 Naturalleistungen . . « « & &+ & o + o o] 1 106 51
3% Direkte Leistungen . « « ¢« « o« + + & 9 - 13 9
34 Indirekte Leistungen . . + « . . . . 128 66 905 300
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . . . . . - - 21 3
26 Sonstige esoziale Aufwendungen . . . . 137 66 939 312
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 9 13 24 24
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 177 286 712 576
29 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 185 299 737 600
41 Aufwendungen inegesamt + « + o ¢ o o o o 71 129 27 651 126 947 68 265
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v o ¢ v v 4 ¢ v e 0 0 . . . 7 839 - 14 135 -
43 Gesamizahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 110 - 4 938
Eingeschriebene Beschidftigte Mdnner | Frauen | Mdnner Frauen‘j Manner [ Frauen ‘ Manner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 336 2 300 654 456 3 686 L 143 1 827 815
58 Zahl der Lehrlinge . « « « « o o « « o 39 4 28 40 156 12 80 ]




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofienklassen

und ~verarbeitung

Betriebe Betriebe Nr, der
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschéftigten Insgesant e pae
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;z:ﬁg:'
209 998 85 177 76 823 41 196 437 216 195 275 1
8 9u9 6 877 4 631 b 734 18 835 15 970
218 947 92 054 81 45k 45 930 456 050 211 245
1 619 668 805 290 4 239 1 639 &
18 210 6 970 7 619 3 998 39 309 17 565 5
4 989 1 452 1 857 783 10 764 3 865 6
8 Lo 3 475 2 760 1 948 17 395 8 412 7
- 00 222 22 224 495 8
31 693 12 297 12 458 6 752 67 692 30 338 10
29 274 g 749 10 808 5 174 62 423 23 952 11,12
1 961 695 740 356 L 168 1 &80 13
15 484 2 618 5 240 1 750 30 662 7 095 14
4 058 971 1 707 577 8 137 2 198 15,17
51 15 10 12 71 34 19
50 828 14 048 18 506 7 870 105 461 34k 959 20
o] 262 6 9 8 z42 21
1 308 2 291 1 819 2 094 L 068 5 508 22
- 72 i 31 5 116 23
49 51 - 56 80 112 25
62 Lo 36 22 110 6k 26
1 419 2 715 1 866 2 211 4 272 6 1k3 27
111 163 41 109 196 252 28
52 2k7? 16 764 20 372 10 081 109 732 41 102 29
640 169 3673 2hy 1 104 467 10
2 55 - - 27 65 31
642 224 363 247 1130 532 32
45 20 76 28 143 57 33
1 575 381 958 281 3 581 1 030 3h
11 ? - - 38 11 35
1 631 408 1 034 310 3 762 1 099 36
36 46 & 12 77 95 37
687 881 153 289 1 762 2 Ohs 8
723 926 159 201 1 839 2 140 3
307 502 123 342 116 64b 63 911 644 445 288 093 41
27 866 - 10 027 - 61 718 - 42
- 7 748 - 3 825 - 18 %02 473
Mianner l Frauen l MAnner l Frauen I Manner ] Frauen I Minner i Frauen ] Minner t Frauen I Ménner l Frauen
10 802 3 887 2 765 1 375 3 564 1 902 1 341 639 21 221 12 311 6 712 3 310 57
159 b 93 95 2k 2 %5 23 382 21 2hy 209 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Druckerei~ und

Nr.
geiiir Betriebe“ Betriebe R
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 ~ 99 Beachdftigten ait 100 - 199 Beschidftigten
heb -
gogzgg Arbeiter { Angeatellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifiige Prémien . 53 g83 21 323 104 906 54 042
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 377 649 1 916 2 202
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 55 359 21 972 106 822 56 244
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « + ¢ ¢ o+ « 4 o + « » 927 251 2 005 724
5 Bezahlter Urlaub und Entschiadigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . L 584 2 051 10 505 4 668
6 UrlaubBgeld « » « » o ¢ 5 o« o o o 1 429 606 3 600 1 636
Feiertage und andere bezahlte
AuBfalltage .+ o o « o s 4 2 o+ oo » 2 117 915 L 646 2 056
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindiguogefrist . . « « « o » « » o 4 8 - 85
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8 134 3 599 18 751 8 uhsg
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « o« o « + « « & 7 166 2 710 15 344 6 025
13 Arbeitslosigkeit » o« « o « o o o o Lol 203 1 o027 410
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . « ¢ « « & & 2 622 853 6 629 1 811
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfhlle 503 146 1127 215
19 Sonstige Beitrdge o« « o + + » o o 7 - g 34
20 Gesetzliche Beitrdge . o 4 o« o « o« o 10 792 3 911 o 136 8 595
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « » o « + » » =« « 3 2 17 173
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOTSOTEe o « o « o o s o « o o 37 - 291 519
23 Vertragliche coder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung « + « - - 3 7
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Femilienzulagen . . . - - 5 1
26 Sonstige Beitrdge .+ o o o o o + o - - 15 1%
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige BeitrHge « » + « o » « » i1 2 331 71h
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - 23 22
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
InBEeHAlt . + « s e . b ox w2 ow o« e . s 10 833 z 913 24 k67 g 309
20 WONNUNE « « « o 2 o s ¢ o 5 2 » « « 8 - 19 36
33 Sonstige Naturalleistungen . . . « . 59 7 - -
32 Naturalleistungen . « ¢ o = « « « « « 67 ? 19 26
3% Direkte Leistungen . . « « « ¢ « « &« - - 5 10
2 Indirekte Leistungen . . . » « o & » 81 19 299 399
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz « « « « o« & - - 10 7
36 Bonstige soziale Aufwendungen .+ « . . 81 19 414 415
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « « . 71 17 82 34
z8 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « - &+ & 1 786 L50 2 010 820
39 Kosten der Berufsausbildung . « . « « 1 857 467 2 092 854
L5 Aufwendungen insgesamt « « . . 4 0 ¢ o 77 258 30 247 154 570 76 028
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + & v 4 o o ¢ o o = ¢ 5 » o o 7 615 - 14 098 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 182 - 5 106
Eingeschriebene Beschiéftigte Minner [ Frauen l Manner l Frauen l Mdanner | Frauen l Miinner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + « o 2 518 1 330 759 400 5 243 2 582 1 609 1 097
58 Zahl der Lehrlinge « « + « « « « + o o = 363 19 38 69 476 20 Sk 175
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Verlagsgewerbe
Nr. der
Betriebe Betriebe
mit 200 = 499 Beschdftigten mit 500 - 999 Beschiftigten Insgesamt dg§°§§f
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;z“ggz‘
137 636 45 124 Sh 942 4o 508 432 830 201 9%0 1
L 523 28 1 384 1 698 14 671 9 990 2
142 160 47 995 56 326 b2 206 447 502 211 981 3
2 502 633 786 483 7 665 2 662 4
13 372 4 510 5 540 3 487 42 89k 17 918 5
4 196 1629 1 537 1 259 13 638 6 297 6
6 Ok3 1 902 2 311 1 525 17 991 7 743 7
2 16 22 - 31 108 8
23 613 8 057 9 410 6 271 74 554 32 066 10
18 787 5 737 6 €19 5 376 59 9u8 24 789 11,12
1 252 359 bis 365 3 991 1 654 13
7 806 1 545 2 952 784 26 OL8 6 672 14
1 650 511 Loz 129 4 hoz 1 208 15,17
7 9 3 & 26 5k 19
29 50% 8 161 10 420 6 658 94 415 3k 374 20
- 6 - - 21 181 21
1 834 720 303 1 050 2 957 3 937 22
- 4 - 11 & 35 23
- - b L &9 15 25
45 - - 84 20 26
1 879 736 306 1 066 % 115 4 187 2?7
45 10 4 15 137 70 28
31 382 8 897 10 727 7 723 97 530 38 560 29
- 6 32 - 71 45 30
- - - 175 20 31
- 32 - 246 65 32
- - - 5 15 33
484 99 783 246 3 6390 1 364 3
21 i - - 31 10 35
504 108 783 246 3 726 1 389 36
92 25 17 18 289 114 37
2 053 616 401 463 6 925 2 831 38
2 145 641 418 481 7 215 2 945 39
202 306 66 337 78 481 57 410 638 437 289 667 43
17 081 - 7 212 - 55 819 - 42
- 4271 - 3 922 - 18 904 43
Manner [ Frauen I Minner l Frauen l Minner l Frauen I Ménner I Frauen ] Miénner l Frauen ] Manner l Frauen
6 392 3 200 1 487 786 2 684 1 212 1178 924 20 829 10 132 6 373 3 747 57
LT 12 5h 84 106 - 4 5h 1583 57 260 418 58
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noch: l. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Verarbeitung von Gummi

NE;i;:r Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdaftigten mit 100 ~ 199 Beachiftigten
hzigﬁgz- Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 58 983 29 657 89 100 31 193
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 511 1 7hh 3 294 2 192
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « « o « » 60 Lok 31 401 92 394 33 385
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « « o« o o« o 4 ¢ o o o 997 343 1 376 335
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . « 5 162 2 647 8 908 2 873
6 Urlaubegeld o« ¢ v o o o o o o o o & 1 334 601 1925 568
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltuage .« « o o o + & o 4 v o » 2 209 1 183 3 931 14517
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . « o « ¢ o » « » 2 8 5 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8 707 4 440 14 769 4 858
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditit, Alter . . . + « « « « 8 747 3 shy 13 519 3 805
13 Arbeitelosigkeit « « o« « » « » « & 568 2h6 872 256
14 Lohn- und Gehaltafortzahlung
im Krankheitsfall . . . « = & « o 3 436 946 5 997 991
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 784 362 1 ko1 528
19 Sonstige Beitrdge .+ . « + « + « - 10 32 7
20 Gesetzliche Beitrdge o o « o o o « o 13 536 5 111 21 821 5 587
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . o ¢« « o ¢ ¢ = » - 71 9 120
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « o « « « o o o # = o 41 175 676 247
23 Vertragliche oder freiwillige
lohn- unrd Gehalisfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 51 g9 - -
26 Sonstige BeitTHEE o« « o « « » « o 3 3 58 11
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge + « o « « + « 96 257 742 478
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf«
tigten direkt gezahlte Leistungen sl 12 58 11
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt o« o 4 o o 4« a4 s e s e o« o 1% 631 5 368 22 563 6 066
30 WORNUNE o o « « o o o 2 o & » = = » 11 1 20 27
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 5 - 32 -
32 Naturalleistungen . . « ¢« ¢ « o « + « 16 1 82 27
3% Direkte Leiptungen . « « « « » o « o 5 3 - -
3k Indirekte Leistungen . . . . « « « [ 30 334 70
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . + « + » & - - 9 -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 69 33 342 70
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . » « « « o 17 13 13 29
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . » « « « & 428 32k 314 686
39 Kosten der Berufsausbildung . « » « « his 338 327 715
41 Aufwendungen insgesamt « o+ o o « « « o » 84 359 h1 925 131 823 45 456
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . v « v ¢ 4 « 4 o 2 s s 2 o = 8 918 - 13 714 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - % 039 - X 22
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner [ Frauen Mdnner [ Frauen { Minner l Frauen Manner ‘ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 3 258 1 8s%0 1 071 Sl 4 296 3 152 1 095 625
58 Zahl der Lehrlinge . « o o « o o o « « » 157 - 58 L7 90 - 74 11k
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Betriebe Betrisbe N ier

mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiiftigten des Er-
Arbeiter Augestellte Arbeiter Angestellte hebungs-
108 124 L2 647 58 390 L9 452 1
4 826 3 265 2 781 i 743 2
112 950 45 912 61 171 54 196 3
1 708 576 1125 606 4
10 802 3 760 7 007 4 587 5
2 284 581, 1 554 867 6

4 461 1 700 3 124 1 672 ?
25 13 10 - 8

17 572 & 054 11 696 7 126 10
16 196 5 kb3 9 348 5 559 11,12
1032 379 584 425 13

9 182 1519 L 524 1 517 14

1 514 496 737 422 15,17

1 14 15 3 19

27 925 7 Bhy 15 209 7 930 20
10 21 0 52 21

420 748 200 1 830 22

- - - 8 23

13 6 38 - 25

147 28 68 48 26

590 804 307 1 938 27
160 35 107 56 28

28 515 8 653 15 516 9 868 29
12 11 105 - 30

- - - - 31

12 11 105 - 32

- 1 - 2 33

598 151 776 476 3k

- - - - 35

598 152 776 478 36

16 16 13 9 37

k19 399 315 231 38

L3g 416 328 240 39

161 790 61 774 90 716 72 514 41
15 137 - 8 261 - L2
- 4 088 - b 336 43

Minner Frauen Mdnner Frauen Ménner Frauen Minner Frauven

5 273 3 379 1 552 665 3 084 1 560 1 546 792 59
110 - 50 62 76 - 58 40 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
noch: Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen

Nr. der Betriebe
Zeile . Insgesamt
des Epe Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 000 und mehr Beschiiftigten
hsb -
§o:2§: Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiRigs Primien . 157 442 77 288 472 039 230 238
2 Anders Prdmien und Gratifikationen . 6 694 5 L8o 19 106 17 L2k
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « « » o 164 136 82 768 491 145 2k7 662
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer « + « « o o o o« o « « 2 074 1 080 8 279 2 940
5 Bezahlter Urlaub und EBotschiidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . .« 15 937 7 369 W7 817 21 235
[ UrlaubSgeld .« o o o « o o o = o = = 3 681 1 208 10 779 3 926
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « « o o 2 o « o o = =« 7 151 3 293 20 876 9 265
8 Entlassungmentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . . . « . ¢ o o & » 8 65 49 86
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 26 777 12 034 79 520 3h 512
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . « ¢ o « o « « 24 408 10 195 72 218 28 548
13 Arbeitslosigkeit . . « v « o & o« « 1 583 678 4 639 1 984
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . o o + & « 13 709 2 008 36 848 6 981
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 2 836 1 k21 7 273 3 230
19 Sonstige Beitridge . . « « « & = & 30 19 78 56
20 Gepetzliche Beitrige + « « o o « o+ » 42 565 14 321 121 056 40 798
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . o« « « o« + + o « 3 33 22 297
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOrSOrge « « « o o o o o o o » 1 822 3 434 3 169 € 535
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 2 - 11
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 37 - 140 15
26 Sonstige Beitridge . « « « + +« » L2 7 318 98
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « o o « « o « 1 913 3 477 3 648 6 956
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 79 11 458 12k
29 Beitrdge zur sozialen Bicherheit
INBEEEAMt « « ¢ w ¢ 5+ 4 v v e 0 0s s 44 bog 17 798 124 704 k7 754
30 WORNUNE « o « o « o 2 o o s o o o o 436 68 584 107
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . 308 LYs 345 47
32 Naturalleistungen . « « « o « » « « « 745 115 929 153
%3 Direkte Leistungen + « o « « » « « = - 1? 5 23
34 Indirekte Leistungen « . + « « + + « 1 589 335 3 360 1 063
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz « « « « « & - - 9 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . & 1 589 352 3 374 1 085
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « + « « « 13 17 74 84
38 Entlohnung fir Lehrlinge . « « « « « 275 288 1 751 2 028
39 Kosten der Berufsausbildung . « « » « 289 404 1 825 2 113
41 Aufwendungen insgesanmt . « « « + 2 » 5 241 088 114 551 709 776 336 219
Arbeitazeit (1 00O Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o« 4 4 « o « o » s s & s + « 21 093 - 67 123 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
trisbaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 433 - 22 129
Eingeschrisbene Beschiftigte Minner l Frauen IHEnner l Frauen l Ménner l Frauen l Minner l Frauesn
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 8 420 3 632 2 696 1344 24 431 13 613 7 960 3 970
58 Zahl der Lehrlinge « + o « v « o « « » » 90 - 46 Sk 523 - 286 317
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Nr. der

Zeile Betriebe"
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 50 - 99 Beschiftigten
hebungs- Arbeiter l Angestellte
bogens
1 Direktlohn und regelméfBige Pridmien . 7 456 4 782
2 Andere Prémien und Gratifikationmen . 248 561
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 7 204 5 343
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . .« « « « o o o« & o « 98 50
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 650 414
Urlaubsgeld « « « « o o o « o o o = 131 85
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . ¢« ¢« « o « o o ¢ o o o 325 203
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungefrist . . . « « « « « o . - 8
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 107 710
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . . « . & o« o« 1114 630
13 Arbeitslosigkeit « « « + &« o &+ o & 75 43
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . . . . . 592 221
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 147 83
19 Sonstige Beitrdge . . . . . + . . - -
20 Gesetzliche Beitrdge . « « o« « « o . 1 927 976
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « ¢ « « « . & - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « o« o« o « o o o « 25 96
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 17 9
26 Sonstige Beitrdge . « « o« & o o & 1 2
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « « o « o o « 43 106
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 18 11
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« « 4 4 4 o 4 o e o 0 o o o 1 970 1 083
30 Wohnung .« « -« ¢ o o« « o o o o o » = 1 1
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 5 -
32 Naturalleistungen . « « « « « « & « & 6 1
33 Direkte Leistungen « « « ¢« « « . . . - -
34 Indirekte Leistungen . « « . « = . . 24 8
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz . « . . . . - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 24 8
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 1 1
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . + « « . & 32 3L
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 23 26
L3} Aufwendungen insgesamt . . . . . . . . . 10 942 7 231
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « ¢ v v o ¢ s o o s o o o 1 093 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 558
Eingeschriebene Beschdftigte Minner l Frauen Mdnner Frauen
5?7 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 410 256 192 100
58 Zahl der Lehrlinge + « « = & o = « & o & 12 - 8 2
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Verarbeitung

N;;iizr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 100 - 199 Beschaftigten mit 200 - 499 Beschiftigten
heb -

:ougiz Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdBige Priémien . 18 053 4 202 16 271 9 397
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 759 298 456 324
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 18 812 4 501 16 726 9 721
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung

der Arbeitnehmer . . « + &+ + o o o o o 319 62 239 110
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 917 399 1 833 895
6 Urlaubsgeld .« o « « o o « o o « o o 324 58 230 4o
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o o« « o o « o o o o o 718 186 74h 425
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . . « « « &« « ¢« « & - - 25 13
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 958 643 2 832 1 372
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « « « « « « « 2 878 549 2 586 1 308
13 Arbeitslosigkeit . + . « . . o . . 182 36 158 82
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . . . . . 1 354 206 1 586 233
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfélle 254 63 235 123
19 Sonstige Beitrdge . . . . . . . . 3 - 1 5
20 Gesetzliche Beitridge « « « o « o « . b 771 85l 4 565 1 751
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « o « « o » 9 %3 10 6
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOIr'SOTEE o » o o« o o » o s o o - 4 52 75
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdge o+ o o o « o o o 25 2 28 14
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . . « . « . . « 34 39 100 L
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 25 2 28 14
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inegesamt < . . .« o 6 s e 0 s s e e . 4 805 893 4 665 1 845
20 Wohnung « « ¢ o« ¢ ¢ ¢ o o o ¢ o o & - - - -
31 Sonstige Naturalleistungen « . « . . 12 - - -
32 Naturalleistungen .« ¢« ¢ « ¢« o o« « o 12 - - -
33 Direkte Leistungen « « ¢« « o o« ¢ « o« - - - -
34 Indirekte Leistungen . « « « +« « o+ . 26 4 25 10
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz . . . . . . - - - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 26 4 25 10
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . - 1 3 6
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . - 23 65 158
29 Kosten der Berufsausbildung . . . . . - 24 68 164
41 Aufwendungen insgesamt . . . . . . . . . 26 932 6 126 24 554 13 223
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v « ¢« ¢ o o o ¢ o o o o o o 2 677 - 2 265 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 428 - 915
Eingeschriebene Beschdftigte Manner | Frauen | Mdnner | Frauen I Mdnner [Frauen IHanner I Frauen
5?7 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 960 486 154 816 5hk 366 134
58 Zahl der Lehrlinge « « o« o o o« « o« o o o« - - 2 18 - 22 18
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Nr. der

mit 1 000 und mehr Beschiftigten Insgesant deties

Arbeiter Angeatellte Arbeiter Angestellte h::::g:—

144 645 63 470 212 719 101 448 1
6 127 4 868 9 ouh 7 916
150 772 68 338 221 763 109 364

2 731 8136 3 861 1 250 [

14 486 6 002 22 583 9 521 5

3 246 912 4 543 1 297 6

6 511 2 576 9 987 3 9h1 7

8 65 43 86 8

2k 251 9 555 37 155 14 8ks 10

22 201 8 193 33 2l 12 625 11,12

1 448 S5h2 2128 872 13

12 630 1 479 18 232 2 981 14

2 6Lk 921 3725 1 365 15,17

30 16 39 21 19

28 952 11 152 57 364 17 864 20

3 18 22 57 21

1 832 3 396 1 909 L 358 22

- 3 - 3 23

37 - Sk 9 25

b2 7 132 31 26

1 913 3 425 2 116 4 458 27

79 11 186 43 28

40 865 14 577 59 481 22 322 29

436 50 438 51 30

308 (Y4 325 47 31

745 97 763 98 32

- 8 - 8 33

1 460 325 1 833 506 34

- - - - 35

1 460 332 1 833 51k 36

8 14 12 26 37

138 326 235 611 38

146 340 247 636 29

220 970 94 075 325 104 149 028 41

18 812 - 28 425 - 42

- 5 667 - 9 212 43

Manner Frauen Manner Frauen Minner Frauen Mianner 44] Frauen
? 968 2 772 2 220 856 11 584 4 692 3 498 1 502 57
L8 - 36 %] 78 - 84 68 58
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Verarbeitung
Nr. d
;eil:r Betriebse Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiiftigten nit 100 ~ 199 Beschiiftigten
hebungs- s
bogens Arbeiter Angeastellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 51 527 24 875 71 047 26 991
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 1 263 1 183 2 535 1 894
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 52 790 26 058 73 582 28 884
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . . « . . . . 899 293 1 057 274
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 4 511 2 233 6 992 2 b74
6 Urlasubsgeld . « . o & =+ 4 & o o & & 1 203 516 1 601 511
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « ¢ + 4« . o4 4 oa o . 1 884 981 3 213 1231
8 Entlassungeentschidigungen und
Entechddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist « « o o+ o o « o « & 2 - 5 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 7 600 3 730 11 811 b 215
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditst, Alter . . . . . . . . 7 633 2 917 10 641 3 256
13 Arbeitslosigkeit + . . + ¢ + 4 . 494 203 689 220
1h Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfsll . . . . . . . . 2 8bk 724 L 643 785
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 637 280 1 O48 466
19 Sonatige Beitrige . . . . . . . . - 10 29 7
20 Gesetzliche Beitrdge . » « « « 2 « 11 608 b o134 17 050 4 734
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « + + + « 4 + - 71 - 87
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge . « « » « « « o = » o 17 79 676 343
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 34 - - -
26 Sonstige Beitrdge . . . . + . « & 2 1 33 ]
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge . « « « + « . . 53 151 709 439
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte lLeistungen 36 1 3 9
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inegesamt . o . o 4 4 4 b s e e ow s . 11 661 4 286 17 758 5 17%
%0 WoNNUNE o o o & ¢ o 5 o o o o s o 10 - 20 27
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - 20 -
32 Naturalleiastungen . . . . + & + + + « 10 - 39 27
33 Direkte Leistungen « « « « o o o« o & 5 b} - -
34 Indirekte Leistungen . « . .+ . « . . 40 23 %08 66
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz . . « . « . - - 9 -
26 Sonstige moziale Aufwendungen . . . . 45 25 316 66
27 Koaten der Berufsasusbildung chne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 16 12 13 28
8 Entlohnung fiir Lehrlinge . . + + + « 396 290 314 663
33 Kosten der Berufssusbildung . . . . . 412 302 227 691
§1 Aufwendungen insgesamt . . « « ¢ « o . o 73 417 3L 694 104 891 29 330
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATBEitsr) « = v « 4 o + + & 4 & o 4 o 7 824 - 11 037 -
43 Gesamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 481 - 2 814
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner | Frauen I Ménner ] Frauen I Manner ‘ Frauen | Manner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 848 1 634 879 Lby 3 436 2 666 Qi1 5k45
58 Zahl der Lehrlinge . o+ « o o o « o v o 145 50 b5 90 - 72 110
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Betriebe Betriebe 1 mt Ngéigzr

mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiftigten negesa des Fro
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;g;:ﬁih
91 853 33 250 32 036 29 857 259 320 128 790 1

4 371 2 941 1 326 2 877 10 062 9 508 2

96 224 36 192 33 423 32 734 269 382 138 298

1 469 66 £50 414 4 418 3 690 &

8 970 2 865 3 311 2 776 25 234 11 71% 5

2 054 542 943 665 6 236 2 629 6

3 717 1275 1 b3k 1121 10 889 5 B2k 7

- - - - 6 - 8

14 740 4 682 5 687 4 561 b2 365 19 667 10
13 610 4 13k 4 886 3 615 38 977 15 923 11,12
874 297 319 256 2 511 1112 13

7 596 1 286 2 ksh 675 18 616 4 000 14

1 280 373 392 247 3 549 1 864 15,17

- 9 10 6 29 35 19

23 360 6 098 8 060 & 799 63 692 22 934 20

- 15 0 52 o 240 21

368 E74 200 1 043 1 260 2 177 22

- - - 8 - 8 23

13 6 38 - 86 [ 25

109 15 42 42 186 67 26

490 710 280 1 145 1 532 2 498 27

123 21 80 50 272 81 28

23 850 6 808 8 340 5 943 65 224 25 432 29
12 11 105 - 146 56 30

- - - - 20 - 31

12 11 105 - 166 56 30

- 1 - 2 5 15 33

573 141 497 318 1 527 556 34

- - - - 9 - 35

573 142 477 319 1 541 572 36

14 10 13 7 &2 59 37

354 241 315 161 1 516 1 418 28

368 251 328 168 1 578 1 476 39

137 236 48 551 49 Ol1 44 1ko 384 672 187 191 41
12 872 - 4 684 - 38 697 - 42

- 3173 - 2 692 - 12 926 43

Manner I Fraunen l Manner l Frauen l Manner I Frauen l Minner Frauven Minner I Frauen Manner l Frauen

4 457 2 835 1 186 531 1 654 926 380 460 12 847 8 921 [Tl 2 468 57
92 - 28 bl VS - bo 18 [ - 202 ALy 5
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Nr. der Betrieb
Zeile riebe Ins
. gesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 100 - 199 Beschdftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifBige Pridmien . 12 059 L o141 21 639 10 834
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 300 290 492 489
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . . . . . 12 359 b 431 22 131 11 323
4 Aufwendungen zur Vermiogensbildung
der Arbeitnehmer . . . . + . . . < . . 255 74 292 82
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1156 421 2 050 1 018
6 Urlaubsgeld .« « o « ¢ o « = &+ « o & 334 132 599 313
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . . « ¢ « ¢ ¢ ¢ o o o . 515 193 923 448
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfriet . . . . « « . « . ¢} - 0 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 006 745 3 572 1 778
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . . . . . . . 1731 617 3 223 1 243
13 Arbeitslosigkeit . ., . . . . . . . 114 4o 204 100
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « « . « & 717 81 1 412 246
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 183 51 373 117
19 Sonstige Beitrdge . . . . . . . . - - - -
20 Gesetzliche Beitridge . . « « « « o « 2 745 788 5 212 1 706
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « o« « o o - - - 6
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsOrge « « o « o o o o« o o 155 97 155 105
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - - - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - - - -
26 Sonstige Beitrdge . . . « . . . . - - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . . « « + « « & 155 97 155 111
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen - - - -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« 4 o s e o . o e e e e s . 2 901 885 5 367 1 816
30 Wohnung e« « o o o o o 2 « « = ¢ o o - - - -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . - - - -
32 Naturalleistungen .« « « « « « « « « &« - - - -
33 Direkte Leistungen . . . « « « & « & - - - -
34 Indirekte Leistungen . « . + « « & o« 29 10 29 10
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . . . . . . 1 - 1 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 30 10 30 10
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 1 [ 1 6
18 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 1h 150 8 162
29 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 15 156 39 169
41 Aufwendungen insgesamt . . « « ¢ o o o . 17 565 6 302 31 431 15 178
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v v ¢« o ¢ o o 4 o ¢ 4 e . 1 834 - 3 533 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 480 - 1 209
Eingeschriebene Beschaftigte Manner | Frauen | Mdnner ] Frauen [ Ménner Frauanl Méanner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 627 399 144 112 1 o48 941 413 232
58 Zahl der Lehrlinge . « « « « « & & « « & [3 - 21 22 12 - 2h 22
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Baugewerbe
N;;ii:r Betriebe Betriebe
des Er- sufwendungen {1 0G0 DM) mit 50 - 99 Beschédftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
h::z:g:' Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Prémien . 911 608 227 230 1 O4é6 889 342 324
2 Andere Primien und Gratifikationen . 12 099 16 184 10 111 20 500
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 923 708 243 414 1 057 000 362 824
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . « « v ¢ 4 « « « o 14 483 3 652 16 147 4 B2z
5 Bezahlter Urlaub und Entschéddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 69 814 17 751 68 755 21 167
6 Orlaubsgeld « « o o o « + s o 2 oo« 9 637 1 953 8 %8 2 731
7 Fejertage und andere bezahlte
Ausfalltage o« o« « o o o s v o » & 32 910 8 417 30 986 10 690
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist « + ¢ « + + « « ¢ & 15 132 s} 34
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 112 376 28 252 108 058 34 622
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter » « « « « « + . 121 099 25 818 123 785 33 849
13 Arbeitslosighkeit « « » « « 4 o . . 8 282 1 679 8 197 2 143
14 Lohn- und Gebaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « « « « « .+ & 46 501 & 755 50 724 & 798
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille %1 919 4 643 2% 195 5 526
19 Sonstige Beitrdge o+ + + 4+ + + « & - 14 - 18
20 Gesetzliche Beitrige « « o o o o « & 207 901 36 509 211 901 48 334
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « . « « « « o & 377 2 079 725 713
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrSOoTZe « « » o « « o « o « » 20 857 698 13 613 3 769
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltafortzahlung . . . - 24 585 8
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 10 - 6 2
26 Sonstige Beitrdge . . . . . . . . 34 1 b2 17
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge » » « « « o+ « » 21 278 2 801 14 972 i 508
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen L 2k 634 26
29 Beitrdge zur sozielen Sicherheit
insgesamt . + 4 v 4 s e o ¢ e o o« 4w 229 179 35 710 226 873 52 842
30 WOhNung . + v o o o » o = = « « & « 318 - 866 10
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 92 - 129 -
32 Naturalleistungen . . . « « « « « + « 411 - 995 106
33 Direkte leistungen . . « + + « & « & 10 & 120
i Indirekte Leistungen . . . . + o« + & 3 082 2695 504 120
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz « « » « « . 80 - 27 0
36 Sonstige soziale Aufwendungen . .+ o 3172 271 650 107
37 Kosten der Berufsasusbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . « 361 136 261 208
28 Entlohnung fir Lehrlinge . - » . . . & 15% 2 259 4 héy 7RG
29 Kosten der Berufssusbildung . . . . « & 516 o 4oy 4 725 4 10
41 Aufwendungen insgesamt . . o » » < » » 1 289 Buk 317 794 1 bl k47 455G 4OV
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « v o & o 4 2 0 = 4 0 4 o« 10% 883 - 108 812 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 20 106 - 2% gl g
Eingeschriebene Beschidftigte Manner l Frauen Minner I Frauen | Ménner Frauen l Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der N .
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 56 PRl 320 8 1é2 > 084 5% 091 a5¢ G 208 3 Lo
58 Zahl der lLehrlinge . . +« « o « « « +« « =« 1 6h% 11 302 ke 1 194 % 531 S0
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Bau
Nr. d
Teite . Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschdftigten
hebungs- :
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlonhn und regelmiflige Priémien . 1 411 389 213 442 576 064 254 762
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 27 386 22 970 7 417 26 657
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 438 775 336 412 583 480 281 419
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « « ¢ « o« « « « o » 27 327 4 599 8 355 4 218
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 97 353 21 582 47 734 14 786
6 Urlaubsgeld .« o « v o o o o o o » & 15 563 2 968 1 215 1 715
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltsge .« « o o o o o o o o s o 54 203 11 670 24 374 8 160
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist <« « « o o« o o « o 3 122 1h 152
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 167 121 36 343 73 338 24 813
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter « « o« « o « « & 164 868 30 718 59 626 22 886
13 Arbeitslosigkeit « o « ¢ ¢ « . o . 10 653 2 172 3 595 1 560
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « « ¢ o« o o & 67 510 7 4is 16 730 5 142
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 46 732 5 162 9 561 3 457
19 Sonstige Beitrdge . « .+ + « o o o - 24 o] ?
20 Gesetzliche Beitrdge « « « « « « « & 289 762 45 522 89 512 33 051
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « « o o o & 2 493 1 693 - 514
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « o+ « « o « o o o o 17 786 3 905 4 833 2 047
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - 24 T 14
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 202 74 105 524
26 Sonstige Beitrdge .« . . « . . . . 48 43 19 4y
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « o o o o & 20 529 5 738 4 991 3 143
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-~
tigten direkt gezahlte Leistungen 250 141 158 583
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . ¢ o 4 4 6 4 o e e e o 310 291 51 260 94 502 26 194
20 Wohnung . ¢ o « ¢« ¢ o o o o o o o = 91 10 270 -
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 1 - - 39
32 Naturalleistungen . « ¢ « « « ¢ o o » g2 10 270 19
33 Direkte Leistungen . . « « + « o « = 1 616 104 149 58
3l Indirekte Leistungen . « « « + o« + o« 23 54y 1 850 61 248
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengeset2 « « « « o « 0 - 4 -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 25 161 1 954 214 3207
z7 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « « + . 379 301 157 402
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 7 132 4 021 1 157 4 807
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 7 511 L 322 1 314 5 209
41 Aufwendungen insgesamt « « o « « o o o o 1 976 278 434 899 761 474 352 198
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v o « o o o « o« o o o o o » 144 873 - 64 LSk -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 26 080 - 17 815
Eingeschriebene Beschaftigte Mdnner | Frauen Ménne;g] Frauen l Midnner w Frauen | Mdnner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 77 204 1 638 10 843 2 876 29 497 550 7 523 2 055
58 Zahl der Lehrlinge + « o« o = « o o o & 2 609 6 597 475 269 1 592 211
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gewerbe
Nr. der
Betrisbe
mit 1 000 und mehr Beschdftigten Inegesamt de e
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hg:;zg:'
255 795 191 124 & 201 746 1 328 881 1
8 326 30 835 65 339 117 146
264 121 221 959 4 267 085 1 446 028

3 640 3 097 69 951 20 330 4

18 919 17 648 302 57k 92 934 5

2 539 1 615 37 272 10 982 3

8 299 9 165 150 773 48 103 7

- 217 32 657 8

29 757 28 645 490 651 152 676 10
33 647 24 394 503 025 137 665 11,12

2 100 1 469 32 926 9 022 13

16 611 5 811 198 076 29 951 14
1k 037 1 603 131 4h3 20 391 15,17

- [ 0 70 19

66 394 33 283 865 470 197 098 20
125 - 3 720 4 998 21

4 067 8 110 61 155 18 529 22
27 190 646 260 23

1 7h2 258 2 066 858 25
107 67 250 172 26

6 067 8 625 67 846 ok 816 27
1875 515 2 961 1 289 28

72 k61 41 908 933 306 221 914 29
597 - 2 142 20 30

255 - 477 33 31

852 - 2 619 59 32

g - 1 904 175 33

2 742 955 29 932 3 439 34

9 17 120 17 35

2 759 972 31 956 3 631 36
7 252 1232 1299 37

654 2 001 19 561 17 138 38

728 2 5% 20 794 18 437 9

374 318 298 835 5 816 362 1 863 133 i1
25 974 - 447 996 - 42
- 15 309 - 103 252 43

Manner Frauen Minner Frauen Minner Frauen Manner Frauen

13 395 bl p 6 756 231 948 3 866 42 512 12 041 57
211 - 325 S gt 21 2 37 1 470 )
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Allgemeines Baugewerbe

N;;iizr Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 OO DM) mit 50 -~ 99 Beschiftigten mit 100 -~ 199 Beschiftigten
n -
gz;zg: Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiBige Primisn . 787 242 196 459 888 461 298 460
2 Andere Primien und Gratifikationen . g 882 14 134 7 426 17 178
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « . » . 797 124 210 593 895 887 315 638
3 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . . « « 4+ 4 o o » » 13 085 3 323 14 635 4 351
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . o . 61 433 15 390 57 547 17 323
6 Urlaubagsld . « « o o « « s o o o o 8 197 1 k97 6 688 1 940
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « « 4 o o o 2 o » o = 28 842 7 293 26 008 8 655
8 Entlassungsentachiidigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « « & ¢« o + & 15 132 - 3
10 Entlchnung flir nicht gearbeitete Tage 98 487 2h 312 90 243 27 921
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter + . « « « « » . 104 928 22 383 103 597 28 663
13 Arbeitslosigkeit « « o o o « o o » 7 273 1 433 6 795 1 784
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ . . « « ¢ « « 39 854 3 858 L2 220 5 279
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 29 187 4 095 26 153 5 058
19 Sonstige Beitrdge .« « « » » v o+ & - 12 - 12
20 Gesetzliche Beitrdge « « o o + » » 181 242 21 781 178 765 4o 795
21 Versicherungen des Unternehmens
ader der Branche « « « + o « » « & 211 2 057 717 668
22 Zugitzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « « o o o« o « » o 19 295 o7 12 102 3 5h2
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung + + « - 2% 585 8
25 Vertragliche, tarifliche odex
freiwillige Familienzulagen .+ . . 10 - 6 1
26 Sonstige®BeitrEge .+ o 4« 4 o o o i 1 36 17
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige + +« + « « « o« = 19 520 2 L88 13 447 L 235
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 14 24 628 26
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt « v s s s s e 0 s s ok s e 200 762 3% 270 192 212 5 031
230 WORNUNE & o s o o » » 5 » o &« » o « 302 - 86k ?
31 Sonstige Naturalleistungen . « « « « 92 - 125 -
22 Naturalleistungen . . « « o « = « &« 395 - 989 7
33 Direkte Leimtungen + « « ¢« « « « « o - 5 91 2
523 Indirekte Leistungen . . « « « » » » 2 069 258 199 6h
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . « » + » 71 - 26 [¢]
36 Sonstige soziale Aufwendungen .+ . . . 3 140 264 316 66
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge + . « » « 195 68 173 173
38 Entlohnung flir Lehrlinge . . + « « » 3 88s 1 b7 2 105 3 140
39 Kosten der Berufsamsbildung . - . - 4 o080 1 495 2 278 3 313
41 Aufwendungen inegesamt . . . o 4 o+ o« 4 1 117 074 274 257 1 196 560 396 327
Arbeitaszeit {1 OO0 Stunden)
L2 Gesamtzahl dear geleisteten Stunden
(ATDEIiter) v v o o o o o o« « « « « o o & 30 349 - 91 364 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebailblichen Stunden (Angestellte) . . - 17 121 - 19 853
Eingeschriebene Beschdaftigte Minner | Frauen l Midnner [ Frauen l Miénner I Frauen l Minner l Frauen
57 Durchschpittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 49 884 261 7 059 1 638 46 135 736 7 639 2 815
58 Zahl der Lehrlinge « o « o s « = o » o o 950 - 150 165 495 - 361 309
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Betriebe Betriebe ";;iizr

mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 ~ 999 Beschaftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h;zz:i:-
1 235 077 264 977 518 830 242 557 1
22 806 18 009 5 556 25 833 2

1 257 883 282 986 524 386 268 390 3
2h 572 3 908 7 649 4 081 4
84 622 17 974 43 346 13 799 5
12 057 1 919 614 1 473 [
48 096 9 793 22 941 7 695 7

1 114 1k 144 8

144 795 29 800 66 915 23 111 10
14k 791 25 588 52 127 21 478 11,12

9 352 1 842 3 146 1 464 13

60 602 6 098 13 100 4 689 14

b2 831 b 087 8 327, 3 272 15,17

- 2k - 7 19

257 575 37 640 76 701 30 910 20

2 490 890 - 502 21

15 Loz 3 457 4 062 1 784 22

- 22 3h 12 23

201 73 4 502 25

48 4% 19 4h 26

18 141 4 484 4 119 2 Bk 27
249 138 57 558 28

275 716 k2 124 80 820 33 75k 29
88 10 270 - 20

- - - %9 31

88 10 270 39 32

1 566 100 125 5k 33

23 272 1 740 54 246 34

- - 4 - 35

24 838 1 840 184 201 36
134 200 143 400 37

1 784 1 907 926 h 757 38

1 918 2 107 1 069 5 157 39

1 729 790 362 776 681 293 33k 833 b1
123 562 - 58 190 - L2

- 20 934 - 16 680 43

Minner Frauen Minner Frauen Mdanner Frauen Minner Frauen

68 036 187 8 924 2 185 26 353 485 7 093 1 893 57
435 [ 261 146 211 1 582 206 58
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstallation und Ausbaugewerbe)

Nr. der Betriebe

il
df:IE;_ Aufwendungen (1 000 DN) mit 1 000 und mehr Besachiiftigten Insgesant
h -

;Z;ﬁﬁi Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelméfige Primien . 255 795 191 12k 3 685 406 1 193 576
2 Andere Pridmien und Gratifikationen . 8 226 30 835 53 996 105 990
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . + . 264 121 221 959 3 289 402 1 299 566
4 Aufwendungen zur Vermigenabildung

der Arbeitnehmer . o » ¢ ¢ v o v « » & 3 640 3 097 63 581 18 761
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
flir nicht genommenen Urlaub . . . . 18 919 17 648 265 866 82 134
Urlaubsgeld + o » » x o » ¢ » » + » 2 539 1 615 30 096 8 bhs
Feiertage und andere bezahlte
AuBfBLlItBE® o « ¢ « v+ ¢ 2 v 2 e o 8 299 9 165 134 185 42 800
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachiddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungasfrist . + ¢ o o « o o o o - 217 30 610
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 29 757 28 645 430 177 133 790
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditdt, Alter . . &+ & « o « &« 33 647 24 394 429 090 122 506
13 Arbeitslosigkeit « « o « o o = o o 2 100 1 469 28 666 ? 991
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitefall . « « « o « o » 16 611 5 811 172 386 25 735
15,17 Berufakrankheiten, Arbeitsunfille 14 037 1 603 120 535 18 116
19 Sonstige Beitrige « . « ¢ + ¢ + o - 6 - 62
20 Gesetzliche Beitrige « « « o « » » » 66 394 33 283 760 677 174 410
21 Versicherungen des Unternehmens
odery der Branche « « « o o » o o« o 125 - 3 545 4 117
22 Zusdtzliche Alteraversicherung
und VOrSOrZe « « « s o o 2 = o o = 4 067 8 110 54 927 17 300
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . + « 27 190 66 255
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . 1 742 258 1 963 834
26 Sonstige Beitrdge . « « « « « o o 107 67 214 172
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge » « » ¢« o » =« » 6 067 8 625 61 295 22 678
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezshlte Leistungen 1 875 515 2 823 1 261
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . « 4 ¢ 4 e 4 e 8 e s s s 72 461 41 908 821 972 197 087
30 WOhDURBE + o « = o o o « s & = s » = 597 - 2 121 17
3 Sonstige Naturalleistungen . + « « « 255 - L72 39
32 Naturalleistungen . « « » » o o o o o 852 - 2 593 56
33 Direkte Leistungen . . + v v o o o « 9 - 1 791 161
B Indirekte Leistungen . . « « o « o« & 2 742 955 29 336 3 265
25 Aufwendungen nach denm
Schwerbszchiidigtengesetz . . - - » ] 17 110 17
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« « « » 2 759 972 31 237 3 bi3
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge o+ v o + « « 74 252 718 1 093
38 Bntlohnung fiir Lehrlinge + « « « « « 65k 2 001 9 354 13 232
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « « 728 2 253 10 073 14 325
41 Aufwendungen insgesamt . « + + « + « o o 274 318 298 835 5 099 035 1 667 028
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDOItOT) o« 4 4« o o o o o o v « o » o & 25 974 - 389 438 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
trisebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 15 309 - 89 896
Eingeschriebene Beschiiftigte Minner ] Frauen l Minner [ Frauen |7K§nntr l Frauen | Minner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 13 395 b42 6 756 1 620 203 803 2 311 37 71 10 151
58 Zahl der Lehrlinge . « ¢« o « - « « » o » 211 - 325 99 2 282 7 1 679 925
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Bauinstallation
N;;ig:r Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschdftigten
hebungs- Arbeiter Angestellte
bogens
1 Direktlohn upd regelmiBige Primien . 76 434 22 089
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 984 1 545
3 Lohn fUr geleistete Arbeit . . + + « 78 418 23 634
& Aufwendungen zur Vermigensbildung
der ATbeitnehmer « « « « + s = « + o « 996 260
S Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 5 239 1730
6 Urlaubsgeld « « » + « o « « o o » » 1 145 b22
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ « ¢ - ¢ o s 0 o s 2 687 784
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltens
Kindigungsfrist . « « » & « o + o« & - -
10 Entlchnung fiir nicht gearbsitste Tage 9 071 2 936
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditdt, Alter « « « « o « o & 10 220 2 439
13 Arbeitslosigkeit . + « 4 « 4 v . . 692 173
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitefall . + « ¢ « « « & 3 999 683
15,17 Berufskrankheiten, Arveitsunfzlle 2 055 229
19 Sonstige Beitrdge .+ o+ « 4 » o 4 o - 2
20 Gesetzliche Beitrdge » « v « » « » o 16 967 3 627
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « « » v v o » 20 21
22 Zusiitzliche Altersversicherung
und VOIBOTE® « + « o o o + o o o 786 76
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . - 1
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . - -
26 Sonstige Beitridge . . « « « « o o 30 -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « . . . « . + . 836 98
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 30 1
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . ¢ .+ c % e v e . o6 o . 17 802 3 725
30 WohDUNg « « o o o o o o ¢ o » » » » - -
31 Sonatige Naturalleistungen . . . + . - -
z2 Naturalleistungen .+ « « o o ¢ 2 « « « - -
33 Direkte Leistungen . « v o o o + » & 8 -
24 Indirekte Leistungen . . « « + « o o« 13 7
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiddigtengesetz . « « « . . 10 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . .« - . 30 ?
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge o + « « + » 161 6%
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . « « « « « 2 110 806
29 Koaten der Berufsausbildung . . . . . 2271 869
41 Aufwendungen insgasamt . + « « « o o« o o 108 588 31 43
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{ATDOLLET) » o 4 « 2 » o o s s 0 o 0 o » 8 588 -
' Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 121
Eingeschriebene Beschaftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche 2ahl der
eingeschriebenen Arbeitnebhmer . . . . . 4 330 40 834 276
58 Zahl der Lehrlings . . « « » « ' v » » 679 6 148 84
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Bau
N;;igzr Betriebe Betriebe
des Er- Aufvendungen (1 00O DM) wit 100 - 199 Beschiftigten mit 200 - 499 Beachiftigten
hed -

Bosern Arbeiter Angeetellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelwmifige Primien . 98 284 28 207 166 158 47 388
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 139 1 891 4 54 b 917
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . « .+ . 100 423 30 099 170 702 52 305
& Aufwendungen zur Vermigensbildung

der Arbeitnehmer . « o « o o « » « » o 1192 401 2 755 691
5 Bezahlter Urlaud und Entachddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . o 7 489 2 by7y 12 262 3 Sh2
6 UGrlaubsgeld « « o o « o« « s ¢ « ¢ » 1 034 555 3 418 1 036
Feiertage und andere bazahlte
Ausfalltage . « o« « o = 2 o o =« » « 3 138 1 319 5 815 1 853
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . + + o o« o » » « o] iy 1 . 8
10 Entlohnung fiir nicht gearbaitete Tage 11 661 4 3285 21 496 6 439
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter o+ « 4+ o o « o & 12 373 3 410 18 994 5 000
13 Arbeitslosigkeit + o o & o 5 = » = 874 230 1 239 322
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall « « « « « « o b 604 881 & 275 1 259
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 1 779 301 3 867 1 068
19 Sonstige Beitrdge . « + o « o o o« - 6 - 0
20 Gesetzliche Beitrige « « « v » » o« « 19 630 4 828 30 374 7 649
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . o « « o « » 7 46 2 803
22 Zusitzliche Alteraversicherung
und VOrSOrge + » - « = o o o « o » 999 157 2 30k 448
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . « » - - - 2
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 0 0 2 1
26 Sonstige Beitrdge . « + » o « o o 6 - - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « o o « « » 1013 203 2 307 1 254
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen 6 o] 2 3
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . s . w02 s e s = a0 » 20 643 5 031 32 681 8 903
30 WORBURE « « » « o o s s o o « & s » - - 3 -
31 Sonstige Naturalleistungen . - . - « L - 1 -
32 Naturalleistungen . . « & o o o & o &« b - 4 -
33 Direkte Leistungen « « « = « « » » » 22 5 50 &
34 Indirekte Leistungen « « - « » « « « 300 51 272 109
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz . . « « « « 4] - o] -
36 Sonstige ascziale Aufwendungen . . . « 323 57 323 113
27 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « + « « » 76 26 245 100
38 Entleohnung fir Lehrliinge + « « « » « 1876 722 5 337 2 084
35 Kosten der Berufsausbildung . » « + z 052 748 5 582 2 183
b1 Aufwendungen insgemsamt . . . « « ¢« o« . . 136 297 40 660 233 5hi 70 635
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamizahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + « v » ¢ v 5 v o v o » o o « 11 174 - 20 09k -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 778 - 5 058
Eingeaschriebene Bescﬁiftigta Ménner l Frauen ' Minner | Frauen | Minner I Frauen | Mdnner l Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « « o 5 567 108 1 079 387 8 598 1 248 1 889 676
58 Zahl der Lehrlinge « ¢ ¢ « « « o o o o o 593 - 164 20 2171 - 333 320
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installation
Nr. der
Betriebe

mit 500 - 999 Beschiftigten Insgesant P
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestallte hebungs-
49 291 9 665 390 166 107 349 1
1212 574 9 879 8 927 2
50 503 10 239 400 045 116 276 3
706 137 5 648 1 489 4

3 536 739 28 s25 8 458 5
565 185 6 161 2197 6

1 030 328 12 671 L 284 Vi

0 " 2 16 8

5 130 1 255 47 359 14 955 10

€ 191 997 47 777 11 846 11,12
363 70 3 168 795 13

2 86z 300 1?7 740 3 12k 14
1092 167 8 793 1 865 15,17

- - - 8 19

10 508 1 534 77 479 17 638 20
- 11 29 881 21

703 155 4 792 836 22

- 1 - 3 23

1 2 3 3 25

- - 35 - 26

70k 168 4 859 1 723 27

1 2 38 3 28

11 211 1 702 82 338 19 361 29
- - 3 - 30

- - 5 - 31

- - 8 - 32

23 k4 104 13 33

- - 585 168 3

4] 10 - 35

24 699 182 26

14 2 497 190 37

231 50 9 655 3 661 38
248 s1 10 151 3 852 39

67 819 1% 388 Ské 248 156 11k 41
5 299 - 45 155 - L2

- 819 - 10 776 43

Minner Frauen Minner Frauen Minner Frauen Minner Frauven

2 556 16 308 113 21 051 1412 4 110 1 452 57
58 - 10 5 3 501 6 655 479 58




noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Rest von
Nr. de
;eiler Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 GOC DM) nit 50 - 99 Beschiftigten
hebungs-
bogens Arbeiter Angestallts
1 Direktlohn und regelmifiige Priémien . 47 932 8 681
2 Andere Primien und Gratifikationen . 234 506
3 Lohn filr geleistete Arbeit . . « + + o 48 166 9 187
& Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « o« ¢ 4o .« « » o ko2 68
5 Bazahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 142 631
6 Urlaubsgeld .« « o « o « » ¢ « » & o 295 33
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « ¢ o o » o o o« 4 o 1 382 ho
8 Entlassungsentechidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « ¢« o o o o o o o - -
16 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 4 818 1 00k
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . . « « « « « & 5 951 996
13 Arbeitalosigkeit « v o o o o o o » 417 72
14 Lohn~ und Gehaltsfortzshlung
im Krankheitsfall o+ « o o« ¢ o o @ 2 648 21k
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 677 219
19 Sonstige Beitrdge o+ o o o o » o = - -
20 Gesetzliche Beitridge « o o « o s « o g 692 1 500
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « +» o o » « o « o 146 -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOISOPEE « v « » o o o v « o 776 215
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen .« . « - -
26 Sonatige Beitridge « « + » o + « - -
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « « o » » o » 922 215
darunter
28 vom Arbeiigeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen - -
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
Inggesamt . .« 4 o+ . s v o4 s o o» s s e 10 614 1 716
20 WOhNUNE + o o o s o 2 o s o o« o » « 16 -
21 Sonstige Naturalleistungen . .+ - + « - -
22 Naturalleistungen . + « » « = » » » » 16 -
23 Direkte Leistungen . . + « « » « + =« 2 [¢]
34 Indirekte Leistungen « « +« « » « « o« - -
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschadigtengesetz « « « + » » - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . « » 2 o}
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . « » « & 5 5
28 Entlohnung flir Lehrlinge . « + « + « 160 126
29 Kosten der Berufsausbildung .+ « « « 164 131
41 Aufwendungen insgesamt . . . + 4 « o & o 64 183 12 106
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
k2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v + o « o o o o s 4 8 0 e . 4 9bb -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 864
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner Frauen Midnner I Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 5y 79 269 170
58 Zahl der Lehrlinge . « o o o o« « o o » » 24 5 3 30
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Baugewerbe
Nr. der
Batriebe .

ait 100 - 199 Baschiftigten Insgesamt it
Arbeiter Angestelite Arbeiter Angestellte h;:::g:-
60 1hk 15 657 126 174 27 956 1
shé 1431 1 464 2 230 2

60 690 17 088 127 637 30 186 3
320 71 722 140 L)

3 719 1 397 8 183 2 342 5
596 236 1 015 340 6

1 839 716 3 917 1218 7

- 29 - 30 8

6 154 2 376 13 115 3 931 10

7 815 1776 16 158 3 313 11,12
528 129 1 093 235 13

3 900 638 7 9k9 1 092 1k

1 262 167 2 115 k1o 15,17

- - 0 - 19

13 505 2 710 27 314 5 Okg 20
- - 146 - 21

513 70 1 436 393 22

- - - 2 23

- - 100 21 25

- - o) - 26

513 70 1 682 416 27

- - 100 22 28

14 018 2 780 28 997 5 65 29
3 3 19 3 30

- - - - 31

3 3 19 3 32

7 - 9 0 33

5 I 11 3 34

- - - - 5

11 b 20 6 36

12 9 1? 15 37

382 88 553 245 38

394 98 569 260 39

81 590 22 h20 171 073 39 991 41
6 27h - 13 403 - L2

- 1312 - 2 580 43

Minner Frauen Minner Frauen Mdnner Frauen Miénner Frauen

3 389 12 510 20k 7 094 143 931 438 57
126 3 6 27 163 8 13 66 58
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Berghau
- ohne Steinkohlenbergbau {einschl. Herstellung von Steinkohlen

Nr. @
;eilzr Batriebe
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) mit 50 ~ 99 Beschiftigten
hebungs~
bogens Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmafBige Pramien . 9 803 3 559
2 Andere Priamien und Gratifikationen . 29% 372
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . . + . . 10 096 3 931
4 Aufwendungen zur Vermégensbildung
der Arbeitnehmer . « « 4 « « o 4 . 2 W 8s 29
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlsub . . . . 829 283
6 Urlaubsgeld .« . « v & & « & o s « & &4 32
7 Feiertage und anders bezahlte
Ausfalltage <« « « « o o & 2 s o s o 448 130
8 Entlasssungsentschiédigungen und
Entschddigung flr nicht eingehsltene
Kiindigungsfriest . . « « & « « + & & - -
10 Entlohmung fiir nicht gearbeitete Tage 1 341 45
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . .+ o w « « « &« 1 562 250
13 Arbeitslosigkeit « o « o o v 4 - 82 29
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall .+ . « « « o « & 612 74
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille Shiy 74
19 Sonstige Beitrdge « « o o o o o o - -
20 Gesetzliche Beitrdge . » « + « » « » 2 800 566
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « « « « « v o o - -
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsorge « « « o « o » + 2 » o - 27
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzshlung . . . - -
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 11 1
26 Sonstige Beitrdge .+ « » 4 « 4 o o - -
27 Tarifliche, vertraglichs,
freiwillige Beitrdge » « » « « o« o o 11 28
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschif-
tigten direkt gezahlte Leistungen i1 1
29 Beitriége zur soziaslen Sicherheit
inggesamt . . 4 4 . 4 4 b oa e 4 e e . 2 811 594
30 WORNUNE & o o « o o o s o v = v o « 8 0
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 11 1
3 Naturalleistungen . « . ¢« « « & « « « 19 2
3% Direkte Leistungen . « . . « + « o+ » - -
2 Indirekte Leistungen . . + « « « » « 7 -
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschiadigtengesetz . « + « + & - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . ? -
37 Kosten der Berufsausbildung chae
Entlohnung fiir Lehrlinge . + + . + « 12 6
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . o« + o « » 33 51
25 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 45 &8
41 Aufwendungen insgesamt « « « 2 » « v « o 14 403 5 058
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamizahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o 4 ¢« a v 4 s s e 0 s e s 1 205 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 282
Eingeschriebene Beschdftigte Ménner Frauen ‘T Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 606 17 112 41
58 Zahl der Lehrlinge . + « o « « « + +« + & 9 - 5 8
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briketts), Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -
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Betriehe Insgesamt N;;igzr
mit 100 - 199 Beschiftigten & des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Kzzgzg:_
9 935 5 538 198 263 88 575 1
3h2 730 15 192 8 267
10 277 6 269 213 454 96 B3

179 71 385 130 4

1 036 505 14 831 & 806 5
196 53 4 594 2 278 6
546 253 7 530 3 307 7

- 60 616 259 8
1778 871 27 570 12 650 10
1475 669 33 358 11 686 11,12
104 11 1 625 717 13
658 235 12 849 3 098 1h
L84 396 6 514 1 890 15,17

- 5 - 12 13

2 720 1 350 Sh 346 17 403 20
- - 140 188 21

8 265 2 967 8 n2 22

- - 328 161 23

- - 1 581 1 443 25

4 - 680 214 26

12 365 5 696 10 320 27

4 - 2 589 1 819 28

2 732 1715 60 Ok2 27 722 29
- - 1 472 429 30

17 - 1 493 436 31

17 - 2 965 875 32

- - 18 5 33

1 - 1 789 539 34

2 - 36 - 35

3 - 1 843 545 36

2 2 13 24 b-74

16 13 2 994 761 38

18 15 3126 785 39

15 004 8 942 309 385 139 550 41
1 261 - 27 905 - 42
- 499 - 7 b7 L3

Manner Frauen Manner Frauen Minner Frauen Minner Frauen

636 3 174 96 12 877 190 3 358 547 57
5 - - i 416 - 82 37 58




noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr
Verarbeitende Industrie

hr. de
Zeile. Betriebe Betriebe
des Erm fufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beachdftigten mit 100 - 199 Beschéftigten
hebungs~-
Pogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdfige Prsmien . 1 775 990 756 339 2 ok 297 1 144 008
2 Andere Primien und Gratifikationen . 45 432 50 681 70 247 75 466
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 821 422 807 c20 2 564 Shh 1219 474
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . .« ., +« . . . 4 . 24 604 8 518 22 897 12 320
5 Bezahlter Urlaud und Entachddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 163 790 69 714 233 526 105 997
6 Urlaubsgeld + « « o o o « v o + « » 38 g6k 15 525 55 331 22 923
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « « « v v 4 w o & o o 74 706 31 947 103 422 48 762
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschéidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist .+ + « v « ¢ « o « = 613 447 517 1 260
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 278 072 117 633 392 795 178 942
11,12 Krankheit, Mutterachaft,
Invaliditdt, Alter « « . v &+ & 4 & 258 468 92 458 367 296 138 056
13 Arbeitslosigkeit « « o « « « o + 16 691 6 367 23 761 9 625
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . « &+ 4 o & 107 261 23 593 162 093 28 962
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 36 098 9 967 48 567 14 905
19 Sonstige Beitrige + « « « o + ¢ & 334 116 557 197
20 Gesetzliche Beitrdge . o o ¢« « & + 418 8s2 132 502 602 274 201 74k
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . . v » o » & o & 283 1 52k 266 2 777
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrBOTREe « o « » « o s « » o+ o 10 713 10 102 20 064 23 139
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn~ und Gehaltsfortzahlung . . . 9 99 140 125
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 51% 181 gho 303
26 Sonstige Beitrdge .+ .« « « « « « 189 67 535 190
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . « + « « » + 11 707 11 973 21 945 26 533
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 711 247 1 615 618
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inSgeBAMt .« + - . 4 s e v o2 e v o e s 430 559 144 475 624 218 228 277
30 WORNUNE « o + o o o » o o « s » » & 736 298 1 527 726
21 Sonsgtige Naturalleistungen . . . . . 725 217 1 011 8¢
32 Naturalleistungen . « « « o « o » « « 1 461 515 2 538 1111
3% Direkte Leistungen . « . « « = » « 169 53 236 103
34 Indirekte Leistungen . « - « » + » « 5 459 2 158 g Léb 4 b7z
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 135 & 109 32
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« . . . b 763% 2 218 9 811 4 608
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge « + « » « 709 476 785 795
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « . . . 16 291 10 796 18 089 16 760
39 Kosten der Berufsausbildung . . . + « 17 101 11 272 18 873 17 554
41 Aufwendungen insgesamt . « « » . . . . . 2 577 983 1 091 649 % 6hs 676 1 662 286
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + + o v ¢ 4 ¢ o 2 s e e e e 256 829 - 354 615 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebstiblichen Stunden (Angestellte) . . - 77 966 - 114 667
Eingeschriebene Beschidftigte Mdnner | Frauen | Ménner I Frauen I Minner I Frauen l Minner I Fraunen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 92 417 51 032 27 325 13 984 129 022 66 917 A0 401 20 661
58 Zahl der Lehrlinge . « . . « « « & « « = 3 075 1 837 1 300 1 815 3 983 1 418 1 985 2 486
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insgesamt
Betriebe Betriebe N;'if:’
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschdftigten deseEr~
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte h::::g:-
L 283 303 2 156 357 2 912 928 1 559 163
146 652 159 475 126 643 124 660
& 429 955 2 315 832 3 039 572 1 683 823
58 715 24 125 43 753 18 374 4
415 276 201 457 30% 746 151 710 5
104 647 49 566 77 052 34 91k &
179 bk 88 797 126 061 65 512 7
1 008 2 %18 1 251 1 043 8
700 374 32 139 508 110 253 180 10
628 407 257 819 436 561 189 159 11,12
41 027 17 955 28 036 13 199 1%
304 639 77 510 220 427 59 206 14
88 945 29 032 59 978 20 000 15,17
1 189 388 754 354 19
1 064 208 382 705 745 777 281 919 20
558 4 954 299 5 886 21
35 284 58 191 36 568 49 189 22
400 432 1 373 245 »3
2 095 1 019 2 747 760 25
1 353 621 1 348 &42 26
39 650 65 218 42 334 56 721 27
3 849 2 072 5 LE7 1 646 28
1 103 898 447 923 788 111 338 640 29
b 605 1 954 5 910 2 107 30
1 965 855 1 664 717 31
6 570 2 809 7 574 2 824 32
540 413 658 LT 33
28 265 12 448 36 022 16 911 34
164 84 137 63 35
28 969 12 945 36 816 17 436 36
1 907 1 509 3 347 1 626 37
33 66 27 809 22 547 17 681 38
35 567 29 319 25 895 19 307 29
6 364 048 3175 091 hohbkg 831 2 333 584 41
584 202 - 391 123 - 42
- 208 080 - 149 278 43
Manner Frauen Hinner Frauen Minner Fraunen Minner Frauen
231 606 87 488 76 749 34 41k 167 334 47 552 55 738 24 904 57
8 237 1221 3 653 4 030 & 070 188 7 376 7 542 58




222 noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Verarbeitende Industrie insgesamt

Nr, der Betrieb
Zeile . riebs . Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 1 OO0 und mehr Beschiftigten
hebungs- :
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 9 727 501 5 812 086 21 194% 020 11 427 954
2 Andere Primien und Gratifikationen . 697 618 621 131 1 086 593 1 031 412
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 10 425 119 6 433 217 22 280 61% 12 459 367
& Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitnehmer . ., . . ¢« . . « . . W 167 147 70 690 327 116 134 026
5 Bezahlter Urlsub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlgub . . . . 993 196 555 431 2 109 533 1 084 309
[ Urlaubsgeld .+ o « o ¢ o o o o o » « 209 231 101 602 485 225 224 530
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . . . o ¢ o o o o « v » 411 403 255 346 895 037 490 364
8 Entlassungsentschddigungen und
Entachiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « o« o « s & o 18 097 16 691 21 485 21 760
10 Entlohpung fiir nicht gearbeitete Tage 1 631 928 929 070 3 511 280 1 820 964
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . . . . « + « & 1 456 975 701 709 3 147 706 1 379 202
13 ArbeitsloBigheit + « = & « « « o 93 825 48 546 203 361 95 692
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfsll . . . . . « - & 754 063 256 408 1 548 484 455 680
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 212 880 69 588 446 468 14% hg2
19 Sonstige Beitridge . . . . « « ¢ . 2 229 2 020 5 064 3 075
20 Gesetzliche Beitrdge . « . . + » « & 2 519 972 1078 272 5 351 083 2 077 142
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche .+ . . « « o« « + » 3 513 12 Ok7 4 919 27 188
22 ZusHtzliche Altersversicherung
und VOTBOIEE + « o « « o = o = « = 213 323 303 330 315 952 443 951
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 5 223% 4 738 7 146 5 639
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 24 911 7 604 31 205 9 867
26 Sonstige Beitrdge . . . . + . . . 7 323 b 624 10 748 6 1hk
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « « « « « o« « 75k 294 332 343 369 970 kg 788
darunter
28 vor Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 37 458 16 966 49 099 21 649
29 Beitrége zur sozialen Sicherheit .
insgesamt . . . . . . s . e e 2 s oa e 2 77h 266 1 %10 613 5 721 053 2 569 929
20 WORDUNE ¢ 4 & « » » « « » « ¢ + « s 55 735 20 848 68 512 25 933
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 10 651 3 677 16 015 5 852
32 Naturslleistungen o+ o « « « « o « o o 66 385 24 525 84 528 31 78%
33 Direkte Leistungen . « .« « « « + o 3121 2 620 4 725 3 650
2k Indirekte Leistungen . . . . . . . . 180 131 86 270 258 342 122 259
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschddigtengesetz . + « . . . 1021 260 1 565 LTTS
%6 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 184 20 89 151 264 632 126 35h
37 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 2 022 11 277 40 769 15 683
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 94 275 55 773 184 963 128 819
19 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 128 297 67 050 225 732 b 502
41 Aufwendungen insgesamt o« . + o o « . o . 15 397 415 9 024 317 32 41k 953 17 286 927
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . v v ¢ 4 o ¢ 4 o 4w s e v e 1 227 651 - 2 814 419 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 518 788 - 1 068 778
Eingeschriebene Beschiftigte Manner [ Frauen ] Ménner [ Frauen I Midnner [ Frauen I Minner | Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 578 001 106 371 214 176 68 649 1 198 380 359 360 414 389 162 612
58 Zahl der Lehrlinge . o v & « & v « o 4 & 24 390 5073 8 173 6 583 45 755 5 167 17 487 17 456
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Alle erfalten Wirtschaftszweige ohne Energie- und Wasserversorgung
- ohne Steinkohlenbergbau (einschl. Herstellung von Steinkohlenbriketts),
Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

N;;S::r Betrisbe Betriebe .
des Er- Aufwendunges (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschiftigten mit 100 ~ 199 Beschéftigten
hebungs- T
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 2 697 401 987 127 3 551 121 1 491 871
2 Andere Primien und Gratifikationen . 57 825 67 237 8o 700 96 637
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 2 755 226 1 054 364 3 &%) 822 1 588 567
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildung
dey Arbeitnehmer . . « « « « 4 5 o o 39 172 12 199 4g 222 17 215
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 234 432 87 747 03 316 127 670
6 Urlaubsgeld .« « + « « o« « o s o o « 48 665 17 509 63 845 25 7207
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBfalltAge « ¢ & « o v ¢ o . v e o« 108 064 40 495 134 953 59 705
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfriat . . + . » « « » « » 628 579 517 1 354
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 391 789 146 330 502 631 214 435
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditat, Alter . « . . « & « « 281 129 118 666 %92 555 172 574
13 Arbeitslosigkeit + « « o +» « « « o 25 155 8 075 32 063 11 812
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « &+ « « « o+ & 154 375 28 422 213 475 45 995
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfille 68 561 14 683 78 2hs 20 827
19 Sonstige Beitrdge . . .+ + & 2 . » 254 131 557 221
20 Gesetzliche Beitrdge » « 4+ « « o « 629 553 169 977 816 895 251 428
21 Versicherungen des Unternehmans
cder der Branche . . . + « o« « 4 & 660 3 603 991 2 490
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOYSOTEE o+ « o « o » » o o o 31 570 10 828 33 686 27 273
23 Vertragliche oder freiwillige
lokn- und Gehaltsfortzahlung . . . g 123 725 133
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Femilienzulagen . . . 534 182 346 305
26 Sonatige Beitrdge . o + + + 4 o 223 67 581 206
27 Tariflichs, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « « & & o o 32 996 14 803 36 929 31 407
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Lsistungen 766 372 2 253 &bl
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . ¢ . 4 s e e 0 04 oe s 662 Shy 184 780 853 824 282 834
30 WORNUNE o o o 2 o o o s o 2 « o + « 1 062 298 2 393 736
31 Sonstige Naturalleistungen . . . . . 829 218 1 156 385
32 Naturalleistungen . « ¢« ¢ o ¢ o & » & 1 891 516 3 549 1121
23 Direkte Leistungen + « « « « o + « & 179 59 356 111
i Indirekte Leistungen . . « « - « o & 7 547 2 b2b 9 970 4 592
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 216 & 137 32
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 7 942 2 486 10 L6k b 735
37 Kosten der Berufssusbildung chne
Entlohnung fiir lehriinge . . . . . . 1 082 618 1 047 1 00k
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 22 579 13 207 22 568 20 723
39 Kosten der Berufssusbildung . . . . . 23 662 1% 825 23 615 21 728
41 Aufwendungen insgesamt . « . « « . - . . 3 882 230 1 414 501 5 075 126 2 130 635
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o « 4 o « o 4 « « 4 8 s . ow 0 x 361 918 - 4éh 687 -
'S Gessmtzahl der tariflichen oder be-
trisbsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 98 354 - 139 109
Eingeschriebene Beschidftigte Miénner IFranen [ Minner I Fraven I Minner I Frauen l Manner IFrauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . . | 149 784 51 429 35 599 16 109 184 749 67 776 49 803 24 163
58 Zahl der Lehrlinge . . . . . . . . .. 4 747 1 848 1 607 2 102 5 182 1421 2 516 2 896




a2k
noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

noch: Alle erfafiten Wirtschaftszweige ohne
~ ohne Steinkohlenbergbau {einschl. Herstellung von Steinkohlen

fre der Betriebe Betriebe
des Ere Aufwendungen (1 000 D) mit 200 - 499 Beschdftigten mit 500 - 999 Beechaftigten
heb -
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmifige Prémien . 5 694 693 2 465 799 3 498 258 1 817 495
2 Andere Primien und Gratifikationen . 174 038 182 445 134 238 151 613
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 5 868 731 2 652 244 3 632 496 1 969 108
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « o « o « ¢ + » 86 o41 28 724 52 230 22 622
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 512 629 223 039 252 05% 166 742
3 Urlaubsgeld .« + o o « « o o o = = = 120 209 52 535 78 492 36 719
Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « o o v v 2 o & 2 o2 = 233 6h7 100 468 150 781 7?3 766
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . « « « « « o « 1011 2 4b1 1 266 1195
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 867 496 278 482 582 595 278 423
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Inveliditiit, Alter . . « « o « « » 793 274 288 538 k97 693 212 340
13 Arbeitslosigkeit « ¢« o ¢ o o o o« o 51 680 20 127 31 752 14 781
14 Lohn~ und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . + « « + « = 372 149 84 955 237 673 64 403
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfélle 135 677 3 194 70 168 23 508
19 Sonstige Beitrdge . . « + + o « « 1 189 k12 754 360
20 Gesetzliche Beitrige « « « « o« + o 1 35% 970 428 227 838 040 315 392
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche . « + « o« » » « 3 050 6 647 299 6 399
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrBSOrge « » « » o o o + + = o 53 070 62 096 41 463 51 382
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 400 456 1 407 259
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 2 297 1 092 2 8s2 1 284
26 Sonstige Beitrdge . . « o o » = 1 4ol 665 1 367 700
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . + « + « « . & 60 219 70 956 47 387 60 025
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschdf-
tigten direkt gezahlte Leistungen b 099 2 213 5 625 2 243
29 Beitriége zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . . . ke e e e e 1 kibh 189 499 183 885 427 375 416
30 WORNUNE ¢« o « v o o o o s & = » » « 4 696 1 964 6 180 2 111
31 Sonstige Nsturalleistungen . . + « « 1 966 855 1 664 756
32 Naturalleistungen . « « « « « « « » » 6 662 2 819 7 843 2 867
33 Direkte Leistungen « « » o « o s » & 2 157 517 807 519
34 Indirekte Leistungen « + « o » » « & 51 809 1% 297 36 103 17 166
25 Aufwendungen nach denm
Schwerbeschidigtengesetz « « + « « -« 164 84 141 63
26 Sonstige soziale Aufwendungen .+ « « « 54 130 14 898 27 050 17 749
37 Kosten der Berufssusbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . « » + & « 2 286 1 810 2 505 2 028
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . + . « . 40 793 31 831 23 729 22 498
9 Kosten der Berufsausbildung . « « » 43 078 32 641 27 234 24 526
41 Aufwendungen insgesamt . . . « ¢ « « 4 . 8 340 326 3 609 990 5 224 875 2 690 712
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzshl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o « o o o v 4 x s s o e s e 729 075 - k56 755 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 234 159 - 167 367
Eingeschriebene Beschidftigte Mdnner ] Frauen ] Minner I Frauen ] Minner ] Frauen Minner [ Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 308 810 89 126 87 592 37 290 197 354 48 116 63 361 26 598
58 Zahl der Lehrlinge + o« o o « o » o « » & 10 846 1 227 4 250 4 505 6 32 189 2 968 2 756
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Energie-~ und Wasserversorgung

briketta), Eisenerzbergbau (Cewinnung und Aufbereitung) -

225

Betri Nr. der
riebe Insgesant Zeile
mit 1 000 und mehr Beachiftigten & des Bre
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte hg::zgz'
10 152 555 6 079 119 25 594 028 12 845 411
720 323 658 835 1 167 124 1 156 B26
10 872 878 6 737 954 26 761 152 14 002 237
170 787 73 787 397 452 15k Shé &
1 024 506 578 851 2 426 938 1 184 049 5
215 879 105 320 527 090 237 790 [
425 893 267 340 1053 339 skl 774 7
18 712 17 107 22 133 22 677 8
1 684 991 968 619 & 029 501 1 986 289 10
1 519 438 736 435 3 684 089 1 528 553 112
97 263 50 635 237 912 105 430 1z
781 737 264 954 1 759 409 488 729 14
231 774 72 560 584 4pg 165 773 15,17
2 229 2 033 5 064 3 158 19
2 632 b2 1 126 619 6 270 899 2 291 6h2 20
3 778 12 235 § 778 32 374 21
220 287 219 213 380 075 470 792 22
5 578 5 090 8 119 6 060 23
28 223 9 304 34 852 12 168 25
8 106 4 891 11 677 6 529 26
265 971 350 734 443 502 527 923 27
41 906 19 285 sh 649 24 757 28
2 898 413 1 477 352 & 714 401 2 819 565 29
57 796 21 283 72 127 26 392 30
12 371 4 112 17 985 6 327 21
70 167 25 394 90 112 32 719 32
3 147 2 626 6 647 3 831 33
184 634 87 758 290 063 126 237 34
1 064 277 1 721 h62 35
188 845 90 661 298 431 130 529 36
34 212 11 545 42 133 17 006 37
97 849 58 460 207 519 146 719 38
132 062 70 005 2549 651 163 724 29
16 018 142 9 443 772 38 540 700 19 289 610 41
1 277 886 - 3 290 321 - 42
- 540 488 - 1179 477 43
Manner Frauen Mdnner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
602 S08 106 969 223 904 70 640 1 443 205 3632 416 460 259 175 200 57
25 000 503 8 575 6 704 52 117 5 188 19 916 18 963 58




226
noch: 1, Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr

Alle erfaBten Wirtschaftszweige einschl.
- ohne Steinkohlenbergbau (einschl. Herstellung von Steinkohlen

Nr. d
;eil:r Betriebe Betriebe
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) mit 50 - 99 Beschaftigten mit 100 - 199 Beschiftigten
heb -
59225: Arbeiter Angestellte Arbeiter AAJ Angestellte
1 Direktlohn und regelmdBige Prémien . 2 717 246 1 007 526 3 573 870 1 516 475
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 59 131 68 682 82 599 98 721
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . .+ + . . 2 776 377 1 076 208 3 656 469 1 615 196
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . 4+ . o o . . 39 323 12 337 49 471 17 425
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 236 321 90 134 305 681 130 400
Urlaubsgeld . o o« o o s s o o = o+ & 48 791 17 592 64 047 25 783
Feiertage und andere bezahlte
AUSTAlltage .« « o o o o o o o o o o 109 091 41 481 135 977 61 192
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . « ¢« « ¢ o o o ¢ o« 645 579 522 1 391
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 394 848 149 786 506 227 218 767
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Invaliditdt, Alter . « « o ¢ « - & 384 016 121 266 496 Obk 176 041
13 Arbeitslosigkeit « « « « + o o & & 25 336 8 252 32 293 12 Oh2
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . . . . . « « & 155 321 29 214 214 828 47 556
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfidlle 68 880 14 910 78 654 21 170
19 Sonstige Beitrdge . « o o o ¢ o o 334 135 557 224
20 Gesetzliche Beitrdge « « o « o + =« « 633 887 173 776 822 376 257 033
21 Versicherungen des Unternehmens
oder der Branche « « « o « « « = = 728 3 760 1 029 3 585
22 Zusitzliche Altersversicherung
und VOrSOTEe « o « s o » o = = « o 32 875 12 Ok 35 344 29 258
23 Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 36 254 773 211
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 998 598 1671 808
26 Sonstige Beitrdge . « « + + o < o 266 103 637 310
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge . « « « o « « & zh 903 16 759 29 455 34 171
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschaf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 1 300 955 3 081 1 328
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt .« .+ < o « .« e 4 2 s 0 s o« s 668 790 190 536 861 831 291 204
30 Wohnung . o« o o o o o o o o o o o« o 1 079 306 2 455 772
31 Sonstige Naturalleistungen . . « . . 851 245 1 267 498
32 Naturalleistungen . . . ¢« « o ¢ « « = 1930 551 3 722 1 270
33 Direkte Leistungen . . « . . « « . . 179 59 356 111
24 Indirekte Leistungen . . . « « « « » 7 568 2 4ho 10 071 4 683
35 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschidigtengesetz . . . . . . 216 4 138 33
36 Sonstige soziale Aufwendungen .« .+ . . 7 963 2 503 10 565 4 826
27 Kosten der Berufsausbildung ohne
Entlohnung fiir Lehrlinge . . . « . . 1 082 620 1 050 1 027
38 Entlohnung fiir Lehrlinge . . . . . . 22 579 13 254 22 616 20 888
39 Kosten der Berufsausbildung . « « . . 23 662 13 874 23 667 21 915
41 Aufwendungen insgesamt « « « o+ o« o o« o 3 912 894 1 445 795 5 111 951 2 170 602
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) ¢ « ¢ & v v v 4 o 4 e e e e e 364 225 - 467 459 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 100 426 - 141 724
Eingeschriebene Beschaftigte Manner Frauen I Ménner | Frauen [ Midnner 1 Frauen Médnner | Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . | 150 999 51 485 36 517 16 264 186 179 67 855 S50 852 24 469
58 Zahl der Lehrlinge . « « « ¢ o o o o » =« 4 747 1 848 1 614 2 103 5 198 1 421 2 530 2 921




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschdftigtengroBenklassen

Energie- und Wasserversorgung

briketts), Eiseperzbergbsu (Gewinnung und Aufbereitung) -

227

Betriebe Betriebe Ng;iizr
mit 200 - 499 Beschiftigten mit 500 - 999 Beschiiftigten des Er-
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angeatellte h:::252~
5 782 877 2 538 624 3 695 132 2 030 002 1
184 249 191 024 157 327 183 438
5 967 126 2 729 648 3 852 459 2 213 440

86 858 29 285 54 321 2k 299 4
521 986 230 284 373 853 189 840 5
121 252 53 516 79 ko2 37 900 6
237 348 103 842 158 206 83% 931 7

1 011 2 443 1 268 1220 8

881 596 390 08k 612 729 312 891 10
806 560 296 91k 526 664 239 Boo 11,12
52 542 20 730 33 637 16 655 13
377 967 87 816 249 997 75 891 14
137 191 35 193 73 480 26 727 15,17

1 189 LYy 756 409 19

1 375 451 443 077 884 533 359 482 20
4 205 7 454 1 920 8 288 21

62 107 68 151 62 894 81 199 22
602 671 1 628 862 23

5 350 2 803 9 095 6 905 25
1523 758 1 689 1 013 26

73 787 79 837 77 226 98 268 2?7

7 475 4 232 12 412 8 780 28

1 449 237 520 914 961 759 457 749 29
4 987 2 157 7 036 2 867 30

2 336 1 060 2 888 1 790 31

7 323 3 217 9 923 4 657 32

2 164 527 807 552 33

52 617 1 777 37 917 20 130 14
174 9% 148 75 35

54 95k 15 397 38 872 20 757 36

2 300 1 825 3 597 2 094 37

i1 155 32 214 25 388 23 710 38

43 455 34 039 28 985 25 Bok 39

8 490 550 3 722 584 5 559 048 3 059 598 41
739 364 - 480 009 - 42

- 240 733 - 187 901 43

Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

314 144 89 434 90 306 38 028 209 158 48 739 72 531 28 832 57
10 916 1227 L 305 6 754 189 3 147 2 917 58




noch: 1. Personalaufwendungen in den Betrieben mit 50 und mehr Beschaftigten nach

228 Wirtschaftszweigen und Beschiéftigtengrofienklassen
41le erfalten Wirtachaftszweige einschl. Energie~ und Wasserversorgung
- ohne Steinkohlenbergbau {(einschl, Herstellung von Steinkohlenbriketts),
Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -
Nr. der
i Betriebs
Zeile s " Insgesamt
des Er- Aufwendungen (1 000 DH) mit 1 000 und mehr Beschidftigten
hebungs- :
bogens Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
1 Direktlohn und regelmdfige Pridmien . 10 462 683 6 216 932 26 231 808 13 309 559
2 Andere Prdamien und Gratifikationen . 760 660 680 $50 1 243 967 1 222 414
3 lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 11 22% 343 6 By7 481 27 475 775 14 531 973
4 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehmer . . « 4+ « ¢+ v . . . 174 030 75 154 404 062 158 501
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . « . . 1 053 734 592 671 2 491 575 1 233 329
[ Urlaubageld .« « v + 4 « o« o o = o = 218 693 105 714 532 185 240 S04
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . o « « » « » o+ s » « & 438 512 273 984 1 079 133 564 432
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . .« « « « « » + » » 19 394 17 407 22 841 23 040
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 730 333 989 776 4 125 734 2 061 304
11,12 Krankheit, Mutterschaft,
Inveliditst, Alter . . . . « « . . 1 566 657 752 697 3 779 940 1 586 718
13 Arbeitslosigkeit « v o v « o o & « 100 307 51 793 2kl 115 109 472
14 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall . « o o« o+ « « « 799 801 271 880 1 797 914 512 357
15,17 Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle 236 905 74 514 595 112 172 514
19 Sonstige Beitrdge .+ o « o » o« » o 2 229 2 061 5 065 3 252
20 Gesetzliche Beitrige « « « o« « & o 2 705 900 1 152 945 6 k22 147 2 384 313
21 Versicherungen deg Unternehmens
oder der Branche . « o+ o o« » + « 4 320 13 353 12 214 36 440
22 Zusdtzliche Altersversicherung
und VOrsSorge « « « « « o » o » + » 236 424 340 013 b2g 643 530 665
2% Vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . & 764 5 220 9 803 7 217
25 Vertragliche, tarifliche oder
freiwillige Familienzulagen . . . 37 673 12 834 sh 788 23 948
26 Sonstige Beitrdge . » ¢ o « » « 8 soh 5 088 12 619 7 272
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « « o« « » » « » 293 696 376 508 519 066 605 543
darunter
28 vom Arbeitgeber an die Beschidf-
tigten direkt gezahlte Leistungen 52 941 23 142 77 209 28 4138
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inAgeSAME « 4 4 . 0 4 4 e e s e o e 2 999 596 1 529 453 6 941 213 2 989 856
30 WORBUDE o o o o o o o s « « « o o & 58 176 21 656 73 732 27 758
%), Sonstige Naturalleistungen . . . . « 14 167 5 108 21 508 8 702
22 Naturalleistungen . . « « o « o « & » 72 343 26 764 95 241 36 459
3% Direkte Leistungen « « « « + » o » « 3 173 2 634 6 679 3 882
3h Indirekte Leistungen . . . « « « + 193 582 89 792 201 754 131 821
25 Aufwendungen nach dem
Schwerbeschéidigtengesetz . . « o+ + . 1 075 288 1 750 493
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 197 829 92 713 310 183 136 196
37 Kosten der Berufsausbildung ochne
Entlohnung filir Lehrlinge . « « « « « 34 672 11 655 42 702 17 220
28 Entlohnung fiir Lehrlinge . . « + « . 100 468 59 055 212 207 149 121
3G Kosten der Berufssusbildung . « . » . 135 140 70 709 25k 909 166 341
5 Aufwendungen insgessmt . « . . . .+ . = o« 16 532 675 g 682 052 39 607 117 20 080 631
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v « v ¢ « ¢+ o o o o o w w . 1 312 390 - 3 363 44y -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 554 350 - 1 225 134
Eingeschriebene Beschaftigte Manner l Frauen | Miénner ] Frauen l Minner ] Frauen ] Manner l Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 620 157 108 S22 229 637 72 007 1 480 637 366 035 479 B43 179 600
58 %ahl der Lehrlinge . . « « o « o « « « » 25 568 503 B 656 6 776 53 183 5 188 o 252 19 271




2. Personalaufwendungen in den Betrieben mit
1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen



230 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

Energie- und Wasserwirtachaft
- ohne Steinkohlenbergbau (einschl. Herstellung von Briketts) und Kernbremnstoffindustrie -

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebunga-~
bogens
1 Direktlohn und regelmisige Primien . 27 773 28 366
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 928 2 261
3 lohn fiir geleistete Arbeit « . o + o « 29 701 30 627
i Aufwepdungen zur Vermigensbildung
der Arbeltnehmer . « « « 2 o « o & =« 7 240
5 Bezxshlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 644 273
[3 Urlaubsgeld . « ¢ « o 2 o o o« o » o 167 90
7 Feiertage und andere besashlte
Aunfalltage « « ¢ o o o o o« o o « o 1138 1173
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . o« o o « o s « o » 11 18
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 3 959 4 020
20 Gesetrliche Sosialveraicherungs-
DOILtrEEe o« o o o ¢« ¢ ¢ o o » 4 v o 5 309 4 386
27 Tarifliche, vartragliche,
freiwillige Beitriige « « o « » o o » 1 842 2 03
29 Beitriige rur sozialen Sicherheit
insgesamt .+ + o« + o o v o 8 2 0 o« 0 7 150 6 416
32 Naturalleistungen . « + « » 2 o » « & 54 28
36 Sonatige sozisle Aufwendungen . . « 71 10k
39 Kosten der Berufsausbildung .« « « + 7e 131
L5 ) Aufwendungen insgesamt . . 4 4 e 0 . o« < k1 325 41 568
Arbeitezeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der gsleisteten Stunden
(Arbeiter) o « o o o ¢ o o » ¢« « o & o 3 482 -
43 Gesamtrahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 2 818
Eingeschriebene Beschaftigte Ménner Frauen Minner Fravuen
57 Durcheschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 711 120 1073 393
58 Zahl der Lehrlinge « o « o = o « » o 2 o 17 - 6 28




mit 1 ~ 49 Beschidftigten nach Wirtschafltszweigen

Mineraldlverarbeitung

231

Fr. der
Seils
des Br- Aufwendungen (1 000 DNM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
b Direktlohn und regelmiitige Prikmien . 2 17h 3 920
2 Andere Primien und Gratifikationen . 11k 22
Lohn fUr geleistetes Arbeit + + o o o o 2 288 b 3h2
Aufwendungen zur Vermlgenshildung
der Arbeitnelmer . . « « » o o & s o = 37 L]
5 Besahlter Urlanb und Entschidigung
fir nioht genommenen Urlaud . . . . 212 384
6 Drlaubsgeld o« o o o o 2 ¢ » o ¢ o LY4 55
7 Felertage und andere begahlte
Ausfalltage « ¢ « ¢« o € ¢ ¢ ¢ ¢ o 106 173
8 Intlassungaentschiidigungen und
Entachidigung flir nicht eingehaltsne
Kilndigungsfrist o« « ¢« « ¢ o » o « « - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 364 612
20 Gesetsliche Sozialversicherungs-
Leditrkge « « « o o ¢ o o 2 o s o o o 391 558
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrlge « o « o o « o o n 173
29 Beitr¥ge sur sozialen Sicherheit
insgesamt .+ ¢ . o o 2 s s 0 0 0 & 2 o 22 731
32 Naturalleistungen . « « « o » ¢ o o » - 5
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 12 29
29 Kosten der Berufsausbildung . + » o+ » - 13
L1 Aufwendungen insgesamt . + o + + o 2 » » 3 124 5 780
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 QGesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o« « o o o o ¢ o 6 o 2 « » « = 294 -
43 Gesamtgahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 355
Eingeachriebene Beschiftigte Minner Frauen Minner Franen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschrieb Arbeitnabmer . . . . . 157 8 124 58
58 Zahl der Lohrlinge « « « » « o o« o« « & » - - 2 13




ro
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noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Erzeugung und Verteilung von Elektrizitdt, Gas, Dampf und Warmwasser

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angentellte
hebungs-~
bogens
1 Direktlohn und regelmiifige Priimien . 17 104 17 540
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 229 1 413
3 Lohn flir geleistete Arbeit « o« « . . & 18 323 18 954
L} Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . ¢ « ¢ ¢« o ¢ o o & 151 130
5 Bezahlter Urlaudb und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 528 1 582
[ Urlaubsgeld .« o o o« o o o o o o o o 15 16
7 Feiertage und andere bezahlte
AusfalltBge® « « o « o o o « o o o o 677 674
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . « ¢« ¢ o ¢ ¢ o « & 11 9
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 231 2 281
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beitrdge « o « o o s ¢ o o o o o o o 3 063 2 713
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége « « « o« o « o & 1 057 1 280
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt « o o « o s o o s 0 o o o o 4 120 3 993
32 Naturalleistungen . « ¢« ¢ o o ¢ o o o 29 20
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 29 58
39 Kosten der Berufsausbildung o+ « + « « 65 84
41 Aufwendungen insgesamt « « ¢« o » o o o o 24 958 25 521
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
LY Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o« « o o o « ¢ o o s« s o o o 2 108 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 778
Eingeschriebene Beschidftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 011 82 672 253
58 Zahl der Lehrlinge « « « « « « « o « o « 15 - - 18




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung

233

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DK} Arbeiter Angestallte
hebunge-
bogens
1 Direktlohn und regelmiiBige Priimien . 8 4ys 6 907
2 Andere Priimien und Gratifikationen , 585 h2s
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 9 080 7 332
4 Aufwendungen sur Vermbgenshbildung
der Arbeitnehmer . o « o + o o o 0 o » 129 62
5 Begshlter Urlsud und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaudb . . . . 904 773
6 Urlaubsgeld o+ « o s o » « o o o o » 108 19
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltoags o+ o o« o« o o o ¢ o o o = 355 325
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht singehaltens
Kindigungsfrist . . « ¢ o o o o« » - 9
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tags 1 364 1127
20 Gesatzliche Sozialversicherungs-
BodtrKBe « o ¢ ¢ v 4 s 0 o 6 2 e 8 e 1 854 1115
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltrige + « « « o o o« « 754 597
29 Beitrigs zur smorzialen Sicherhsit
inegessmt . . 4 ¢t ¢ ¢ e s e 0 .o o 2 608 1 692
%2 Naturalleistungen .« « « o« « » » o « « 26 3
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . o « 30 17
39 Kosten der Berufsausbildung . « . « » 7 34
41 Aufwendungen insgesalt « « o+ « o » » o 13 244 10 267
Arbeitsrait (1 OO0 Stunden}
42 Gesamtzahl der geleiststen Stunden
(ATDeiter) o « o« o« » o o =« v o o« » » « » 1 o8o -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebstiblichen Stunden (Angestellte) ., . - 684
Bingeschriebene Beschiftigte Mdnner Frauen Minner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer o+ « o . . 543 30 277 82
58 Zakl dor Lehrlinge « « o o « o « « « » o 2 - 4 &




234 noch: 2., Personalaufwendungen in den Betrieben
Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten,
Chemische Industrie, Kermbrennstoffindustrie
-~ ohne Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiifiige Primien . 333 030 121 911
2 Andere Primien und Gratifikationen . 9 108 11 002
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 342 138 132 913
4 Aufwendungen zur VermSgenabildung
der Arbeitnehmer « « « ¢ o s o « o o o 3 708 1 426
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaudb . . . . 25 499 10 751
6 Urlaubsgeld « « o o o o ¢ o o © o o 3 915 1 609
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage <« ¢« « o« o « ¢« o o ¢ o o 12 435 4 903
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o« « o« o o o « o o @ 49 126
10 Entlohnung flr nicht gearbeitete Tage 41 898 17 388
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Deitrlge « o « o o ¢ o o o o o o o o 68 742 18 705
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige « o o « o « o o 2 398 2 226
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . ¢ s ¢ ¢ 0 s s 0 0 s o o 71 140 20 931
32 Naturalleistungen . « ¢« « ¢ s o o o « 175 110
36 Sonstige sozimle Aufwendungen . . . . 284 124
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . « 543 1 581
41 Aufwendungen insgesamt « « o « o 2 o o o 459 885 174 473
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v o o o o o o o o o ¢ oo o o 41 624 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 12 787
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen Manner Frauen
5? Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . 19 778 1 967 L 291 2 b4z
58 Zahl der Lehrlinge « « « o« o o o o o o o 120 24 214 187




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Ergbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen
{(einschl. Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen Erzen)
- ohne Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

235

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DN) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelsifigs Primien . 40 585 13 139
2 Andere Priimien und Gratifikationen . 1 348 892
3 Lohn filr geleistete Arbeit . . . « « & k1 934 14 031
4 Aufwendungen zur Vermigenshildung
dor Arbeitnehmer . + o o « ¢ & ¢ » o 671 187
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaudb . . . . 3 662 1275
3 Urlaubsgeld « o« « « o o o o o v = » 7?07 2k5
7 Felertsge und andere bezahlte
AUBTIBLIEAZE < « o o 4 o 2 e 0 4 o o 1 655 51k
8 Entlassungsentachidigungen und
Entschidigung flir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « « « » o » o 14 23
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 6 038 2 058
20 (Gesetzliche Sozialversicherungs-
Bedtr ge « « o o s o v v % v o o » e 8 332 1 987
27 Tarifliche, vertragliche,
treiwillige Beitrige « « + « o o « « 231 213
29 Beitrige zur eozialen Sicherheit
Insgesamt .« 4 « o « v 4 v s v o 0 e o 8 563 2 200
32 Naturslleistungen .« o s+ o « « s o « » 25 i3
36 Sonatige soziale Aufwendungen . . . . 40 13
39 Kosten der Berufsausbildung . . « « « 30 198
41 Aufwendungen insgessmt « 4 « o « + » o » 57 300 18 700
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o+ « o « « o o « » o o s » « = 5 b9l -
43 Gesamtzah)l der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 344
Eingeschriebene Beschiftigte Minnper Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 2 550 334 14 256
58 Zahl der Lebhrlinge « « « o « o o « ¢ o o 3 - i2 11




236
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Erzeugung und erete Bearbeitung von Metallen

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Priimien . 40 585 13 139
2 Andere Priimien und Gratifikationen . 1 348 892
Iohn fiir geleistete Arbeit . . . o + o k1 934 14 031
Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Axbeitnahmer « « o o o ¢ o ¢ « o o [ 341 187
5 Begahlter Urlaudb und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaud . . . . 3 662 1275
6 Urlaubsgeld o o« o o« o o« « o o o o » 707 245
7 Felertage und andere bexahlte
AusTnlltage o« o o o o o o o o o o 1 655 514
8 Entlassungsentschidigungen und
Entechlidigung fiir nicht eingehaltens
Kindigungsfrist . . o « s« o o » + » 14 23
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 6 038 2 058
20 Gesetrliche Sosislversicherunge-
BeIitrHEe « » 2 « o ¢ o ¢ 2 o o « 5 8 332 1 987
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beodtriige « ¢ o o « = o« « 231 213
29 Beitrlige zur sozialen Sicherheit
inegesamt . < . . . . . 4 e e s .. 8 563 2 200
32 Naturalleistungen « » o o o o o o o » 25 13
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . ko 13
39 Kosten der Berufssusbildung . . . . « 30 198
41 Aufwendungen insgessBt + « « o o o » o =« 57 200 18 700
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesastzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o o o o o o o ¢ s o o o o & 5 491 -
43 Gesamtzrahl der tariflichen oder be~-
triebaiiblichen Stunden (Angsatellte) . . - 1 344
Eingeschriebene Beachiftigte Minner Frauen Hinner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrieb Arbeitnehmer . ., . . . 2 550G 334 467 256
58 Zahl der Lehrlinge o « « v o = s ¢ « o » [ - 42 11




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Ergeugung und erste Bearbeitung von Eiaen und Stahl

237

Nr, der
Zeile
des Ere Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebunge~
bogens
1 Direktlohn und regelmkiflige Primisn . 33 620 10 391
2 Andere Primisn und Gratifikationen . 1113 624
3 Lohn flr geleistete Arbeit , ., . . . . 3h 933 11 015
4 Aufwendungen zur Vermigenmsbildung
der Arbeitnehmer . « « 4+ o o + v o & o 581 151
5 Bezahlter Urlsub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 095 1 009
6 Orluaubsgeld o« o « o o o ¢ s # o = = 597 175
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltnge « « « o « & » o o « « o 1 385 408
8 Entlassungsentschadigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « o « o « o o = o 1% 23
10 BEntlohnung fir nicht gearbeitste Tage 5 091 1 615
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Beftrlge « ¢« o « 2 v o v 4 2 v v o s 6 8B4y 1 589
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge o o o« « « « o 155 148
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inagesamt . . . . 4k e s 0 e v b v . 7 004 1 737
32 Naturalleistungen . ¢ « « « s = « & &« 20 5
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « « . 37 i3
39 Kosten der Berufssusbildung .+ . » + « 15 116
41 Aufwendungen insgesamt .« + « o « ¢ o o o Ly 482 14 653
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesantrahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o ¢ v v 4 v o o o« o & « v » 4 577 -
43 Gesantzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte)} , , - 1 081
Eingenschrisbene Beschliftigte Midnner Frauen Minner Frauven
57 Durchechnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . + .« 2 092 288 356 224
58 Zahl der LeNrlinge « « « « « « « = » « » b - 30 b




238

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung von Stahlrohren, Ziehereien und Kaltwalzwerke

Nr. der
Zaile
des Er- Aufwendungen (1 0OC DM) Arbeiter Angestellte
hebungs=-
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 33 308 10 176
2 Andere Prdémien und Gratifikationen . 1091 605
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « + & o & 34 399 10 781
L Aufwendungen zur Vermogensbildung
der Arbeitnehmer « + o o o « ¢« ¢ o o o 577 150
) Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 072 990
6 Urlaubsgeld o o o o« o o « o« o + o 597 175
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ « ¢ ¢ o v o o & o o o 1 375 299
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « » ¢ o « 5 & o & - 12
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 5 Oblh 1 575
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DEitrdge o o o o o s « = o o 5 = o » 6 749 1 536
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge o v o o = » » » 153 128
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
INBReBamt o« o o 2 4 s e s v v s a o . 6 902 1 664
22 Naturalleistungen .+ « ¢ o o « = = = & 20 5
36 Sonstige sozimle Aufwendungen . . .+ & 25 13
39 Kosten der Berufsausbildung .« « « » « 15 116
L1 Aufwendungen insgesamt « « « o v » o o o L6 993 14 304
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o v o o o« o o a « » » « o « » i 538 -
432 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 1 058
Eingeschriebene Beschaftigte Manner Frauen Minner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . o+ . . 2 074 286 348 220
58 Zahl der Lehrlinge « o o o« o & o o ¢ & 4 - 0 i




239
mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen

Nr. der
Zeile
des Er. Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 6 965 2 748
2 Andere Primien und Gratifikationen . 235 268
3 lohn fiir geleistete Arbeit ., . o + + 7 200 3 015
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . + ¢« o ¢ o o . 90 35
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 567 266
6 Urlaubsgeld o« = « o o ¢ o ¢ o o o 110 70
? Feiertage und andere bezahlte
AuSTAlltBage o« o o ¢ « o o o s o & @ 270 106
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschéddigung fir nicht eingehaltene
Kiindigungafriat . + & ¢« ¢ « ¢« ¢ o & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 947 L4z
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beltrEge + « o« o ¢ o o o o ¢ o o o & 1 482 398
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige o o« o « o o« o « 77 66
29 Beitrlige 2ur sozialen Sicherheit
inagesamt ., . ¢ v o 4 4 e 4 4 s v o 0. 1 559 Lok
32 Naturalleistungen . o ¢ « v o o o o o 5 8
3% Sonstige sorziale Aufwendungen . . . . 3 o]
39 Kosten der Berufsausbildurg . . « . . 15 82
41 Aufwendungen insgeeamt « o+ « o o o o o o 9 818 L o47
Arbeitszeit (1 GUC Stunden)
42 Geoamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) - & ¢ v o ¢ o 4 e o o 2 s e . 914 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 263
Eingeschriebene Baschaftigte Midnner Frauen Midnner Frauen
=7 Durchechnittliche Zahl der
eingsschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 458 hé 111 2
58 Zahl der Lehrlinge . « « + o 4 o o o & » 2 - 12 7




noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien {(ohne Erze), Torfgewinnung,
Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmdBige Prémien . 239 517 58 819
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 4 9LB 5 751
3 Lohn fir geleistete Arbeit . + « « « » 244 465 64 571
4 Aufwendungen zur Yermbgensbildung
der Arbeitnehmer « « +« » s + « ¢ « « 2 335 616
s Bezshlter Urlaub und Entschldigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 17 097 5 0%6
6 Urlaubegeld . . . « o + « o « « & 2 263 586
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+« 4 - + 4 4 s o4 . o o. s 8 611 2 279
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . .+ . « « « + « « » 35 79
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 28 006 7 980
20 Gesetzliche Soeialversicherungs-
beitrdge « +» + o o o 0 0 v v e e e 48 711 8 486
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « - +» 4 + o . 1 700 1138
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
InSgEEAME o« v o 4 4 ko6 4 x o« e s e o 50 412 9 624
22 Naturalleistungen . + o+ o « o o « » o 105 68
26 Sonstige soziamle Aufwendungen . . . . 7?7 8
29 Kosten der Berufsausbildung .+ « . .+ . 510 772
41 Aufwendungen insgesamt . 4 « « « « » s . 325 811 8% 4o
Arbeitazeit (3 000 Stunden)
42 Gesamtzah)l der geleismteten Stunden
(Arbeiter) v o o « 2 s « 2 & « o o 5 o+ s 28 656 -
43 Gessmtzehl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 6 145
Eingeschriebene Beschdftigte Mdnner Frauen Ménner Frauen
57 Durehschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 14 078 543 2 089 1 098
58 Zrhl der Lehrlinge . . . . . . . % . . . 98 3 96 932




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien {ohnme Erze), Torfgewinnung

241

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelméBige Prdmien . 43 L33 11 531
2 Andere Priamien und Gratifikationen . 849 1091
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 44 280 12 622
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « o ¢ & s o o 520 121
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 901 305
[ Urlaubsgeld .« « o o 4 2 v « & o+ 4 o 376 94
7 Feiertage und andere bezsahlte
Ausfalltage . « + = « o o o 5 » . 1 491 403
8 Entlassungsentachédigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o+ o o « 4 o o o » o 2 38
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage b 770 1 440
20 Gesetzliche Sozislversicherungs-
BEItTHEE « v o 4 « « « o o o & v » » 10 019 1 637
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « + « o+ » o + 140 89
29 Beitr&ge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . w4 4 s s a6 o4 owow . 10 158 1 726
32 Naturalleistungen . + « « ¢ ¢ « o « o 9 -
26 Sonstige sozimle Aufwendungen . . . . L7 3
9 Kosten der Berufsausbildung . . « . . - 114
4 Aufwendungen inegesamt . . o+ « + . o . . 59 785 16 027
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
Lo Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o o v 4 v o 4 4 o w s ow e . & b1l -
4z Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden (Angestellte} . . - 1 209
Eingesnchriebene Beschaftigte Minner Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der )
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 w5k 1v L6 19%
58 Zahl der Lehrlinge . . . « o o 4 o « « & - - 12 12




242
noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben

Gewinnung von Baumateriaml, feuerfesten und keramischen Erden

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arveiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiiRige Primien . 43 291 11 509
2 Andere Primien und Gratifikationen . 8iy 109
3 Lohn fiir geleistate Arbeit . . . . . . bl 137 12 599
L} Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . « ¢ « 4 o « & & « 520 121
5 Bezahlter Urlsub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 2 887 903
& Urlaubsgeld « ¢« « v 4 4 ¢ » o o « « 276 94
7 Feiertage und andere bezahlte
Auefalltage . . « 4 o & s 4 v w0 v o« 1 48s 402
8 Entlassungsentechédigungen und
Entschiédigung flir nicht eingehasltene
Kindigungsfrist . . . +« + « + + » 2 38
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 4 750 1 437
20 Gesetzliche Sozialversicherungs~
DEItrHEE « o o « ¢ o o o o w0 . 4 s 9 978 1 635
27 Tarifliche, wvertragliche,
freiwillige Beitrdge + o « « « « + 140 89
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INBEesamt . o v 4 v e v v e e ke . . 10 117 1 724
32 Naturalleistungen . . . « « « o & o = 9 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . &7 3
39 Kosten der Berufssusbildung . . . . « - 114
151 Aufwendungen inSEeSAWt . » « « « = = » o 59 581 15 998
Arbeitazeit (1 00O Stunden)
bz Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . « « « o ¢ v 4 ¢t 4 v . v v S 387 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 205
Eingeschriebene Beschaftigte Manner Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 543 11 415 194
58 Zahl der Lehrlinge « o« « o o 4 & o & « o - - 12 12




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

243

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmifiige Prémien . 136 086 k7 289
2 Andere Prémiesn und Gratifikationen . L 099 4 660
2 Lohn filr geleistete Arbeit . . . . . . 200 184 51 949
4 Aufwendungen zur Vermgenabildung
der Arbeitnehmer . . . + « . « . « + 1 815 495
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . 1% 196 b 131
6 Urlaubageld .« « « o « o o o« o « » » 1 887 4o
7 Feiertage und andere bezshlte
Ausfalltage « o o v 4 ¢ » 2 s 4 o« . 7 120 1 876
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . . « « ¢« 4 « & - 33 41
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 23 236 6 540
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beltrHEe « « = o o o ¢ o & o o . 38 6932 6 848
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige » . » « - . . 1 561 1 050
29 Beitridge zur sozislen Sicherheit
Insgesamt o 4 . v« e 4 o4 e v . oa e 40 254 7 898
32 Naturalleistungen . « « + + o o« . . 96 68
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . 29 S
3G Kosten der Berufsausbildung . . . . ¥10 658
41 Aufwendungen insgesamt + o+ » « « & o . 266 025 67 613
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
&2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o« o + « 4+ o » « s o » . 23 24 -
L3 Gesamtzshl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . - b 936
Eingeschriebene Beschidftigte Ménner Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebensn Arbeitnehmer . . . . 11 524 528 1 673 303
58 Zehl der Lehrlinge » » « o« « o « o « . 98 3 84 81




2hh
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung von Zement

Nr. der
Zeile
deg Er- Aufwendungen (1 Q00 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 1 325 563
2 Andere Primien und Gratifikationen . 86 45
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . o . . . 1 412 608
4 Aufwendungen zur Verm¥genabildung
der Arbeitnehmer « « + &+ « « « « - . . 23 7
5 Bezahlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 133 54
[3 Urlanbsgeld .« o « « o o o = 2 » + » 32 11
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . . « & ¢ « « & « s & « 29 21
8 Entlassungsentechiidigungen uand
Entschidigung fiir nicht eingehsltene
Kindigungsfrist . « + ¢ &+ + o & + &« - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitste Tage 205 85
20 Gesetzliche Sozislversicherungs-
Beitrbgs o v o o o« o o o v 0 ow e e . 291 70
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdige » « . « « « « o« 74 26
29 Beitrige zur sozislen Sicherheit
insgesamt . . s 4 4 s s s o6 b e 4 e o 365 96
32 Naturallelstungen . . « . & o 5 & « & - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . .« 1 -
29 Kosten der Berufsausbildung .+ . . . . 4 2
41 Aufwendungen insgesamt . . « . o o 4 o o 2 009 758
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
b2 Gessmtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . . « v o o o o o o s « v o 154 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 52
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Ménner Frauen
87 Durchschnittliche 2ahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 75 1 18 10
58 Zahl der Lehrlinge « « o « 4 ¢ « o « « o 1 - 1 -




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Herstellung und Verarbeitung von Glas

245

Nre der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 OGO DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 8 996 3 363
2 Andere Primisn und Gratifikationen . 242 269
3 Lobn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 9 238 3 633
4 Aufwandungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . « « « v « » + o 94 35
5 Bezahlter Urlaub und Entaschddigung
flir nicht genommenen Urlaub . . . . 795 336
[3 Urlaubsgeld .« + « « o o = « = & » &« 165 50
7 Felertage und andere bezahlte
Ausfalltage . - o » o ¢ v o « o o « 408 159
8 Entlassungsentechidigungen und
Entschlidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . . « « o« v « & & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 369 545
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOSEIHE® o o o o « o v o a o 0 e v o 1 651 539
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige « « « « +» « o & - 48
29 Beitrige 2zur sozialen Sicherheit
INEEeBARt +« & 4« o 6 v € 2 e 0w s s 1 651 588
32 Naturalleistungen . . « + + o o » o 8 9
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 9 1
29 Kosten der Berufsausbildung . + + « o 67 90
4 Aufwendungen insgesamt . + o« « « o o o« « 12 436 4 900
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATLOLEBT) & & « s & o o 2 o o » s o » & 1 340 -
Lz Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsliblichen Stunden {Angestellte) . . - 277
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen Hiinner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 479 270 106 99
58 Zahl der Lehrlinge . + - « » « + « o + » 20 - 5 15




246

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung von keramischen Erzeugnissen {(chne Ziegelei)

Nr. der
Zelle
des Er- Aufvendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regslmiBige Primien . 7 700 & 469
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 209 503
Lohn fiir geleismiete Arbeit . . o « « & 7 909 & 972
Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer . ¢« . «. ¢« « 4 4 4 4 o 92 50
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub ., . . . €98 416
6 Urleubageld . o o o « o o o o o s =« 117 65
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltmge .« o o ¢« v ¢ « o = & » o 335 170
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingshaltene
Kiindigungefrist . . « ¢ o ¢ o & « & - 38
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 1 150 689
20 Gesetzliche Sozialversicherungs~
BOItTHEE « « o o o o « 2 » o ¢« » = o 1 8ok 635
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltrdige . « o o + o o o 47 47
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
InBEEEAME v 4 4 4 . . 0 4 w w e w e 1 852 681
32 Naturalleistungen .+ « « o« 2 « o o 2 » 4} 2
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 2 3
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « « 17 29
4 Aufwendungen inagesamt . . . « « 2 » 2 o 11 022 6 426
Arbveitazeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(APhadter) ¢« o o o o s o« 2 o s ¢ a s s » 974 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiiblichen Stunden (Angestellts) . . - 284
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 459 18 150 5?7
58 Zahl der Lehrlinge « o « o « o o « o & » - 3 - [3




mit 1 - 49 Beschiéftigten nach Wirtschaftszweigen

Herstellung von grobkeramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

247

fir. der
Zaile
des Er- Aufwendungen (1 000 DN) Arbeiter Angestellte
hebungs-~
bogens
1 Direktlohn und regelméBige Primien . 7 487 & 355
2 Andere Primien und Gratifikationen . 205 493
3 Lohn fiir geleistets Arbeit . ., . . . . 7 692 & 848
4 Aufwsndungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « « o« « 4 & o« « & & 86 49
5 Bezahlter Urlaub und Entechiddigung
fiir nicht genommenen Urlaudb . . . . 681 408
6 Urlaubsgeld o « o « ¢ « o s o s o « 115 64
7 Fejartage ungd andere bezahlte
AUBTALItARe « o o o ¢ o 4 o & 2 s u 328 167
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschiddigung fir nicht eingehaltene
KUndigungsfrist . & + « o o o « o « - 38
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 1123 676
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beiltrHge « o« o o« o o o o o « u = « o 1 748 616
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige . . . . « o » & 47 LY
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgessamt . « v v e . e b v o6 s oa 1 795 663
32 Noturalleistungen .« + « « ¢ « o « » » o] 2
36 Sonstige sozisle Aufwendungen . . . . 1 3
9 Kosten der Berufsausbildung . . » . . - 29
L5} Aufwendungen insgesamt . « « o » 4 o« o 10 697 6 268
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « « o « « o o o & & & « = & 937y -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiiblichen Stunden {Angestellts) . . - 369
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Fraunen Ménner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . . iz 12 148 51
58 Zahl der Lehrlinge « « « « « « o « o o = - - - [3




248

noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Feinkeramik (chne Herstellung von Schleifmitteln)

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelméiBige Primien . 213 114
2 Andere Primien und Gratifikationen . 4 10
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 217 124
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « v v o « ¢ &+ » & o 6 2
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urleub . . . . 18 8
[ Urlaubsgeld . « o+ o« o o s s 5 s « & 2 [+]
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ 4 « » o 5 » 2 8 5 o o 7 4
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « « » » o » « o « - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 27 13
20 Gesetzliche Sozislversicherungs-
DEitTHEE + « » « o o v v o ¢ w o » o 56 19
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge . + o o « v » o 1 -
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inegesamt . ¢ x o e o % w s o0 v o4 a0 57 13
22 Naturalleistungen .« « « ¢ « « o o « &« - -
%6 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . O -
g9 Kosten der Berufsausbildung . « « . . 17 -
41 Aufwendungen insgesamt . « ¢« » « » « « 325 15?7
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o« ¢« o « o o« s o s o o w o = 28 -
b3 Gesamtzahl der tariflichen coder be=-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 15
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 17 6 2 é
58 Zahl der Lehrlinge . « « o o « « » o + « - 3 - -




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Rest von Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

249

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiRige Primien . 178 065 38 893
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 3 561 3 B43
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . o « + 181 626 k2 736
4 Aufwendungen zur Vermidgenebildung
der Arbeitnehmer . . o o o « + » « o o 1 607 402
] Bezahlter Urlaud und Entschadigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 12 569 3 325
6 Urlaubsgeld . + . » « o & » o o » 1 573 367
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . « « ¢ o o o o ¢ « o « 6 337 1 526
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschadigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o o o « = « o » = » 33 b
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 20 S13 5 221
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DELtrHEE « o o v o o o s o s e e ko 3k 9h7 5 605
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige « « « » « « « « 1 439 928
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . .« ¢ 4 e 4 e a5 e v os s 26 386 6 533
32 Naturalleistungen . « + + « « » o & » 88 58
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 18 2
39 Kosten der Berufsausbildung . « » « » 322 537
b1 Aufwendungen insgesamt . o « « + o » o o 240 559 55 4B9
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATbeiter) v v v « = ¢ « o « o o o o o o 20 776 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 4 12%
Eingeschriebene Beschéftigte Ménner Frauen Ménner Frauen
s7 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 10 511 239 1 399 737
58 Zahl der Lehrlinge « + « « » o« « o « o « 77 - 78 60




250

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Chemische Industrie einschl, Chemiefaserindustirie, Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbsiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelméifige Primien . 52 928 49 953
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 812 4 359
3 Lohn fiir geleistets Arbsit . . o + + . 55 740 54 312
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnohmer . « o o « o « o o « o 7202 623
5 Bezahlter Urlaub und Entechadigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 4 740 L 439
6 Urlaubsgeld .« « o o o« s « o + o o o 945 778
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o o s o o o o o o o o o 2 168 z 110
8 Entlasasungsentachidigungsn und
Entechéidigung fiir nicht eingshaltene
Kiindigungafrist . .« « « « 2« = = =« » [¢] 23
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 7 853 7 350
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Deitrlge « o o« « o o s ¢ s ¢ o ¢ o o 11 698 8 232
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « o o o « « « 467 874
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inBgesamt + + 4 o 4 o 4 0 o4 s 4w e s 12 165 9 107
32 Naturalleistungen . « « o o« o ¢ o o » 45 28
26 Sonstige soziale Aufwendungen o« « » . 167 102
39 Kosten der Berufaausbildung .+ « » « « 103 611
41 Aufwendungen insgesamt « . ¢ ¢ o« ¢ 4« 76 774 72 133
Arbeitazeit (1 00O Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATBeitsY) & o 4 ¢« « ¢ o o o s s o o o o 7 478 -
432 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 5 298
Eingeschriebene Beschdftigte Minner Frauen Mdnner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . « « + o 3 150 1 090 1 735 1 089
58 Zahl der Lehrlinge « « o « o o « o o o 16 21 76 83




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen
Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie), Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

251

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen {1 00C DH) Arbeiter Angestellte
hebungs«
bogens
1 Dirsktlohn und regelmiBige Primien . 52 928 49 953
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 2 f1z 4 359
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + + « « 55 740 54 312
& Aufwendungen zur Vermsgensbildung
der Arbeitnehmer « . + « « o » o o o » 702 623
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . i 740 4 439
6 Urlaubsgeld « o o v « o » o o = o = 945 778
? Feiertage und andesre bezahlte
AusSfalltage . « « « o o 2 + 2 o » = 2 168 2 110
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist « « o« v« » ¢ & « o« » 0 23
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 7 853 7 350
20 Gesetzliche Sozialversicherungs~
BEItrEZe o « « o« s o . b w4 e . 11 698 8 232
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrége . « + o . 467 By
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inmgesamt . o 4 4 v o« w5 o4 e o . . 12 165 9 107
2 Naturalleistungen . . « « o o« » . e 45 28
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . 167 102
39 Kosten der Berufsausbildung . . .. 103 611
(8 Aufwendungen insgesamt . o « o o » .. 76 774 72 133
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
bz Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{ATbeiter) +« + o« o« o o o« o = = 2 » . 7 478 -
L% Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 5 298
Eingeschriebene Beschdftigte Minner Frauen Mdnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der )
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . .. 3 1%0 1 090 1 735 1 089
58 Zahl der Lehrlinge « o o + + o« o o o o 16 21 76 83




252

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung chemischer Grundstoffe

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellta
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 16 913 12 914
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 246 1395
3 Lohn fiir geleistete Arbsit . o & o« . & 18 159 1% 310
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehsmer . « . o « o » ¢ » « o 27 171
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 628 1 269
[ Urlaubsgeld o o o o o o » » » » « & L5y 263
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfallitage o o ¢ o v 2 o « 5 % ¢ o 42 609
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . ¢« ¢« ¢ « & = « « - 23
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 824 2 164
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOAtrHEE « o « ¢ o b s ¢ e e 6 s » 4 039 2 577
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge « « ¢ o « « « 214 563
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
iNBEESAME & o 4 ¢ s o s 0 o o s e e . 4 253 3 141
32 Naturalleistungen .+ . + o o « o o o » 18 24
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 113 77
39 Kosten der Berufsausbildung .+ + « » » (Y4 119
L3} Aufwendungen insgesamt « . . ¢ . . o . . 25 661 20 006
Arveitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) w o o o v o w o o o o o o o 2 327 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 hok
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Manner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeachriebenen Arbeitnehmer . . . . o 1 cho 270 419 p1%
58 Zahl der Lehrlinge « « o o « o o o o o » 3 9 17 7




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Rest von chemischer Industrie {ohne Chemiefaserindustris), Herstellung und Verarbeitung wvon Spalt- und Brutstoffen

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogeng
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 36 015 3?7 029
2 Anders Primien und Gratifikationen . 1 566 2 963
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . » . . o 37 581 4o 002
i Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehmer . « « + « o o » o « o 455 452
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlasub . . . . 3 112 3 170
3 Urlaubsgeld « s « « o « o = o « » & 491 515
7 Feaiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « o« » o » 5 5 » » o 1 426 1 501
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist « ¢« ¢ o o o = « o« » 0 -
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 5 030 5 186
20 Gemetzliche Sozialversicherungs-
boitTHRE o « o o o o ¢ o o o v« o « = 7 660 5 655
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge « « « o« o ¢« « & 252 311
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inBgesamt . . ¢ ¢ e 4 e e s 4 4 e s e 7 912 5 966
32 Naturalleistungen . « « « « o » o » = 26 L
36 Sonstige sozimle Aufwendungen . . . . 54 26
39 Kosten der Berufsausbildung .« « + o+ . 56 491
41 Aufwendungen insgesamt . « o o o v o o » 51 113 52 126
Arbeitszeit (1 QOO Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDELItET) 4 4« o o o o 5 s o % » v » » 5 150 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 3 894
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . o « » 2 110 820 1 316 747
58 Zahl der Lehrlinge  « » o« v » » « « o 13 12 59 76




254
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik

Nr. der
Zeile
des Er=- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmkflige Pramien . 1 043 767 381 137
2 Andere Primien und Gratifikationen . 29 932 21 304
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 1 073 700 ko2 442
4 Aufwendungen zur Vermogenabildung
der ATHeitnehmer « « « « » o o o o « « 17 355 5 089
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genoammenen Urlaub . . . . 87 319 23 097
[ Urlaubsgeld . o« o o o « o & 5 » « » 20 k98 7 887
7 Feiertage und anders bezahlte
Ausfalltage o« « o o e o o o o o v o 41 221 15 233
8 Entlassungsentschiédigungen und
Entachiddigung fiir nicht singehaltene
Kiindigungsfrist . ¢« & « + « ¢« & & & 109 13
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 149 147 56 230
20 Gesetzliche Sozialversicherungs~-
BeitrHE® « « o o o ¢ o » ¢ + o « o o 207 12 57 324
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « « o » » o+ o 5 753 3 ko2
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
inegesBlt . 4o 4« 4 2 4 0 a6 0 s s o 212 895 60 727
z2 Naturalleistungen . o o o « o « + o » 297 48
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . .+ . 1 512 481
39 Kosten der Berufsausbildung . e « » « 19 990 6 €81
%1 Aufwendungen insgesamt . . . « o o o o o 1 W7k 876 531 698
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) ¢ o v o v o 2 s o o o o o » 142 218 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 40 907
Eingeschriebene Beschiftigte Midnner Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrisbensn Arbeitnehmer . . . . . 63 737 12 875 13 565 8 2
8 Zahl der Lehrlinge « o o « o v o ¢ s & » 5 155 Lo 826 931




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen~ und Fahrzeugbau)

255

Wr. der
Zeile
des Ere Aufwendungen (1 000 DN) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiiige Primien . 568 946 182 283
2 Anders Primien und Gratifikationen . 16 269 10 906
3 Lohn fiir geleistete Arbeit « « « « « « 585 215 193 189
LY Aufwendungen zur Vermigensbildung
der ArbeitnehMer . +« « o « & « o o o o 9 910 2 635
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fir nicht genommenen Urland . . . . 46 012 16 546
6 Urlaubsgeld + + « « » » « » o = » « 11 328 3 964
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltsage .+ « 2 o o o o o o o o 22 352 7 503
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .« « o « o o s o s « 45 13
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 79 737 28 026
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DeitTHE® « + o v « + ¢ v o o o o o o 113 778 27 750
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « » « « « o &+ « 3 214 1 627
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt .+ « 4 o o 4 o o o« o e w08 116 992 29 377
32 Haturalleistungen .« . . « ¢ « « o . 1327 46
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 716 177
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . 6 931 % 146
Ly Aufwendungen insgesamt « . « « « o & o 799 637 256 597
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gegamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « « « o « « o « v o o o o . Bo 126 -
43 Gemamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellts) . - 19 800
Eingenchriebene Beschdftigte Manner Frauen Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebensn Arbeitnehmer . . . . . 35 155 8 053 6 206 4 320
58 Zahl der Lehrlinge « « « « v » o « & N 1 600 167 426 k19




256

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

GieBerei
Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbsiter Angestsllte
hebungg-
bogens
1 Direktlohn und regelmifigs Priémien . 38 403 9 179
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 948 417
3 Lohn fiir geleistete Arbsit . . . + . .« 39 250 9 596
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . + o o » s » 4 o o 613 135
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 75k 9h2
[ Urlaubsgeld « ¢ « v « » o o o =« o » 824 245
? Feiertage und andere bezahlte
AuBfElltage « « « o » 2 o s & v o = 1 537 396
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist o+ « « « o v ¢ « o & o] 9
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 6 115 1 592
20 Gesetzliche Sozialversicherunge-
DEILTHEE o o o o o o x o a4 o 2 o o » 7 872 1 481
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige + » « » « « + » 188 45
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INGEeSAME o o « o o = « o o 8 v b e e 8 061 1 526
32 Raturalleistungen . o « « « 4 o« o « » 25 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen o+ + o o 6 19
29 Kosten der Berufsausbildung .« + « « « 51 186
41 Aufwendungen inegessmt « « « ¢ ¢ « « » 54 262 13 054
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o ¢ v o o « o o o o o 5 o o o 4 B34 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be=
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 014
Eingeschriebene Beschdftigte HMinner Frauen MEnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . + « . o 2 538 150 320 225
58 Zahl der Lehrlinge . s « « o 4 » « & » @ 13 - 15 35




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen {auch verbunden mit Montags)

257

Rr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} Arbeiter Angestellts
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiRige Primien . 93 512 32 793
2 Andere Prisien und Gratifikationen . 2 785 2 272
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 96 297 35 065
Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer « . + « o « o » = « « 1 460 487
5 Bezahlter Urlaud und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 7 ol 2 837
6 Urlaubsgeld « o « o« » o s o o o » « 1 529 608
7 Feisrtage und andere bezahlte
Ausfalltage o« « « ¢ o « « » o o ¢ o 3 M2 1 319
8 Entlassungssntschiidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
KUndigungsfrist o o o o v o o » o « 8 3
10 Entlohnung flir nicht gearbsitete Tage 11 989 4 767
20 Gemetzliche Sogzialveraicherungs-
DEItrHEZ® « o « « = 2 2 o ¢ v s e o o 17 931 4 872
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « o « o « « « o 243 251
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
Insgemamt o + o v 4 ¢ o o s 0 s s s e 18 17% 5123
32 Haturalleistungen . . « o o v o o « o 19 5
26 Sonatige soziale Aufwendungen . . . . 89 10
39 Kosten der Berufsausbildung .« « + + & 1 551 476
b1 Aufwendungen insgesamt . . « + o o o o 129 579 45 933
Arbeitszeit (L 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der gesleisteten Stunden
CArbeiter) o« o« o « o o o o 2 2 = « « o « 11 800 -
A3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 300
Eingeachriebene Beschiftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 5 861 316 1 196 546
58 Zahl der Lehrlinge o o v o o o ¢ « « o « 409 7 83 52




258

noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung von EBM-Waren

Nr. der
Geile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 227 003 78 053
2 Andere Primien und Gratifikationen . 6 596 4 733
3 Lohn fir geleistets Arbeit . . » . . . 233 599 82 786
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . + o o o o o » » « o 4 185 1 1k
5 Bezahlter Urlaudb und Entmchidigung
fiir nicht genommenen Urlaudb . . . » 18 601 7 117
[3 Urlaubsgeld o o o o « o « o s & + o 4 450 1 839
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . o o o s o s s 2 6 > o 9 323 3151
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist o+ « « ¢ o o o » « « 37 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitste Tage 32 450 12 106
20 Gesetzliche Sozislversicherungs~-
LOLEXHES « o o « 2 o ¢ o @ o ¢ o o o b6 8gh 11 581
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « « o« « » « « 1 973 947
29 Beitrége wur sozialen Sicherheit
iNSgEEABE + « « 2 o 5 o s s 2 = b e . 48 867 12 528
32 NaturalleiBtungen .+ o » o o o o = « » 77 39
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 207 82
39 Kosten der Berufsausbildung .  » « « 613 1 100
4 Aufwendungen inegesast + o « = + ¢ » o o 319 998 109 785
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleigteten Stunden
(Arbeiter) v « o ¢ o o o o s o 2 5 o o o 34 084 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
trisbsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 8 789
Eingeschriebsne Beschiftigte Midnner Frausn Minner Frauen
57 Durchachnittliche Zshl der
singeschrisbenen Arbsituehmer . . . « - 13 839 4 898 2 712 1 964
58 Zahl der Lehrlinge « « ¢« ¢ ¢ ¢ « ¢ o o » 140 ko 136 184




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Rest von Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)

259

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmafige Pramien . 210 027 62 258
2 Andere Primien und Gratifikationen . 5 941 3 LBk
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « o . . . 215 968 65 742
b Aufwendungen zur Vermégenabildung
der Arbeitnehmer . « « « o o = o o o & 3 651 869
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 16 616 5 651
6 Urlaubsgeld « o o ¢ ¢ o o ¢ o o o o 4 L84 1 272
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« o o ¢ o o ¢ o « o o o 8 081 2 638
8 Entlassungsentschédigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist <« « o ¢« « ¢« ¢ o o o - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 29 182 9 561
20 Qesetzliche Sozialversicherunge-
beitrtige « « ¢« o ¢« ¢ o ¢ o o o o . 41 081 9 817
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdige . . . . « . . 809 384
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . « ¢ ¢ «c o o o o 4 o . 41 890 10 201
32 Naturalleistungen . « « « « o « » . 16 2
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . 373 65
39 Kosten der Berufsausbildung . « o o b 716 1 385
L33 Aufwendungen insgesamt . . « « o ¢ o o o 295 797 87 825
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . . . . . . . . . PO, . 29 408 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . - 6 697
Eingeschriebene Beschaftigte Ménner Frauen Manner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . 12 917 2 689 1 978 1 585
58 Zahl der Lehrlinge . « « « o « o « « . 1 038 120 192 148




260

noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben

Maschinenbau
Nr. der
Zeile
des Bre Aufwendungen (1 000 DM) Arbsiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiiBige Prémien . 297 65k 112 023
2 Andere Prémien und Gratifikstionen . 8 498 5 830
2 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 306 152 117 852
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer « « « o o + o ¢ o o o & 571 1 611
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
tiir nicht genommenen Urlaub . . . . 26 669 9 75%
& Urlaubsgeld . o & o o o o o o » « & 6 597 2 637
7 Feiertage und andere bezahlte
Asfalltage +« o « o o 5 o o s o s s 11 650 L 380
8 Entlassungeentechiidigungen und
Entechédigung fiir micht eingehaltene
Kindigungafriet . . + ¢« + « + « + « 62 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbelitete Tage 4k 978 16 770
20 Gesetzliche Sozielversicherunge-
beitréige « o o ¢ o o o o 5 o+ s a . 57 892 17 375
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beltrdge . . « . « . « . 2 207 1 232
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
inagesamt . < . 0 4 0 4 s e e e e 60 099 18 607
32 Naturalleistungen .« o ¢« « ¢ o v « & & 109 2
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « « . 600 116
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . 3 796 1 878
41 Aufwendungen lnagesaemt . . . . . .+ o . . k20 304 156 837
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(AYbeiter) o v v o« ¢ « 2 ¢ « o = » & v « 27 016 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebgiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 11 731
Eingeschriebenes Beschiéiftigte Miéinner Frauen Ménner Frauen
57 Durchgchnittliche Zahl der
eingemchriebensn Arbeitnehmer . . . . . 18 304 1 667 4 261 2 018
58 Zahl der Lehrlinge « + « « « o « « « o « 1 085 - 226 25%




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen
Herstellung von landwirtschaftlichen Maschinen und Ackerschleppern

Nr. der
deils
dos Er- Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogenns
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 20 21k 8 704
2 Andere Prisien und Gratifikationen . 516 297
Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 20 730 9 001
Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehmer . . « ¢« « « « « » » o 339 135
5 Bezahlter Urlaub und Entaschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 500 788
3 Urlaubsgeld .« + « ¢ ¢ ¢ o ¢ o = o « b2t 173
7 Feiertage und anders bazahlte
Ausfalltage <« « « » o o o o o o o o 682 352
8 Entlassungsentachiidigungen und
Entachiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . « . + « ¢ 4+ « & - -
10 Entlohpung fiir nicht gearbeitete Tage 2 603 1 312
20 Geaetrliche Sozialversicherungs-
LOoltrdge « « ¢« « 2 b 4 b e e s s e 3 901 1 ko9
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . + +» « « v » 55 728
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
inmgesa®t . o 2 . 4 s 6 0 s o x oxow s = 3 956 1 487
32 Naturalleistuagen .+ o « « s o o o & & 22 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 84 29
39 Xosten der Berufsausbiloung o+ « » « « 1 286 204
153 Anfwendungen insgesant . . + + o « o o+ o 29 021 12 169
Arbeitezeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v v v 4 ¢ ¢ o o« o 2 o o » o 2 723 -
43 Gasamtzahl der tsriflichen oder be-
triebstibiichen Stunden (Angestellte) . . - 1 026
Eingeschriebene Beschiiftigts Minner Frauen Miinner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnshmer . . . . . 1 356 24 284 162
58 Zahl der Lehrlinge + » « + « « « = « ¢ « 392 - 11 28




262

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung von Metallbesrbeitungsmaschinen, Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fir Maschinen

Nr. der
Zeile
des Er= Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebunge«
bogens
1 Direktlohn und regelmifBige Primien . 32 939 1% 381
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1 005 568
2 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 3% okl 13 949
& Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . + « « + « v + o « 601 209
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaud . ., . . 3 090 1 187
6 Urlaubsgeld o« « o o o v o » = o o = 711 281
7 Feiertage und sndere bezahlte
AUBTRIIEAZE + o« o » v » o « » o o = 1 389 581
g Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .« o« ¢ « ¢ o o o « « 62 -
10 Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage 5 25h 2 04y
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DeitTdge « « = o « o o o o x = » » » 6 845 1 932
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « » « « + « » 78 90
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt o+ o o o« . s e e 4 v b . e é 922 2 021
32 Naturalleistungen . « « ¢ o 4 o« & + & % -
%6 Sonstige soziale Aufwendungen . . « . 91 14
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 555 286
4] Aufwendungen insgesamt . « « o+ s o« o 4 o Wy ow 18 529
Arbeitszeit (1 0O0C Stunden)
bz Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o« o o« « v s « o « w « 5 & & s 4 359 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 493
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 224 196 L96 284
58 Zahl der Lehrlinge o o + o « s » s s o 164 - 24 32




263
mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen
Rest von Maschinenbau

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebunga-
bogens
1 Direktlohn und regelmiiiige Primien . 244 500 89 937
2 Andere Prédmien und Gratifikationen . 6 977 4 965
3 Lohn flir gelaistets Arbeit . . . . . . 251 478 9% 502
4 Aufwendungen rur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . 4 « 2 s . s 3 631 1 266
5 Bershlter Urlaub und Entschildigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 22 078 ?7 779
[3 Urlaubageld .« & o o o o o o o o o » 5 465 2 184
7 Fejertags und anders bezashlte
AMBLalItage . « 2 o . 2 o5 e v s e 9 579 3 hly
8 Entlsssungsentschddigungen und
Entschildigung flir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . . . . & ¢« 4 v 2 & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 37 122 13 410
20 Gesetzliche Sozialversichsrungs-
beltrlige . + « ¢ « « ¢ ¢ o e 0 2 . . 47 147 1% 035
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . . . . . . .+ - 2 074 1 064
29 Beitridige zur sozialen Sicherheit
Insgesamt . . . 4 2 4 4 s s e s v e 89 221 15 099
22 Naturalleimtungen . . v o« + « « . 83 2
36 Sonstige soziamle Aufwendungem . . . . 423 73
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 1 955 1 388
41 Aufwendungen insgesamt . . . . . + o« . 343 912 126 129
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleimsteten Stunden
(Arbeiter) « o « « + » » 5 & o o & . 29 894 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebailblichen Stunden (Augestellte) . . - g 213
Eingeschriebene Beschiiftipgte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnshmer . . . . . 14 724 1 447 3 381 1 572
S8 Zahl der Lehrlinge . « « + & « v o 2 & 529 - 158 193




264

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Herstellung von Biiromaschinen sowie Datenverarbeitungsgsriiten und ~einrichiungen

Nr. der
Zeile
des Bre Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestsllte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelméBige Primien . 836 2 700
2 Andere Primisn und Gratifikationen . 26 216
Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 862 2 915
Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . . . . . . . 18 25
5 Bezahlter Urlaub und Entschiidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 71 243
6 Urlaubsgeld .« ¢« o« o o o« 4 2 @« « » « 19 64
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage <« « o o o o o o o o o o 30 116
8 Entlasasungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . . « « &+ « o o & & - -
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 120 L23
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
BOAtrHES - « « v 4 0 b s w0 0. .. 173 457
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitriige . « + « « « « « 1 111
29 Beitriige 2zur sozialen Sicherheit
insgesamt . 4 . ¢ ¢ o 4 0 0w . 174 568
%2 Naturalleistungen . « « +» =« ¢ o « « « - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 1 73
39 Kosten der Berufssuabildung . . « . « 59 -
L3} Aufwendungen insgesant . . . « « « o . . 1235 Lk 005
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
42 Gepamtzahl der geleimteten Stunden
(Arbefter) o « o o o o « o = o s o o« o 117 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebpliblichen Stunden {Angestellte) . . - 212
Eingeschriebene Beschiiftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . o . « . 39 33 &g 26
58 Zahl der Lehrlinge . « « « o o = « + « « 16 - - -




mit 1 - 49 Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen

265

Elektrotechnik
Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen {1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 90 561 55 375
2 Andere Primisn und Gratifikationsn . 2 L6s 2 688
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . 93 026 58 063
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . « « + + « . . 1 502 539
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 8 ol & 058
6 Urlaubsgeld .+ « « v o & « « & . 1 232 752
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o« o« + + v o o o N 4 029 2 114
8 Entlassungeentschédigungen und
Entschiadigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . . . . + + &+ « « & - -
10 Entlohnung fiir nicht gesrbeitete Tage 13 20% 6 92k
20 Gesetzliche Soziaslversicherungs~
bedtPHR® « « « 4 « » ¢ w2 e x e . 18 210 7 575
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Bedtrige . . + « « + . » 102 276
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesant . . 4 4 . s v s .o« s o« 18 413 7 8s1
32 Naturalleistungen . . . . . . . . . - -
26 Sonsatige soriale Aufwendungen . . . 108 8o
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . 4 975 1 068
b1 Aufwendungen insgesamt . , « « o . o . 131 229 74 526
Arbeitszeit (1 O0O Stunden)
LY Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{Arbeiter) « . . . . . . . . oo . . . . 13 259 -
4z Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiivlichen Stunden (Angestellte) . - 5 570
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen Midnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbelitnehmer . . . 5 229 1 799 1 965 10630
58 Zahl der Lehrlinge . . . « « &+ + « & . 1 hOk 15 114 171




266
noch; 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungmm
bogens
1 Direktlohn und regelméiBige Primien . 27 262 8 288
2 Andere Priémien und Gratifikationsn . 845 %91
3 Lohn fir geleimstets Arbeit . . . . . . 28 107 8 880
L3 Aufwendungen zur Vermiéigensbildung
der Arbeltnehmer . « « « « « « o o & 63 12
5 Bezahlter Urlaub und Entschidiguang
fiir nicht genommsnen Urlaub . . . . 2 196 755
[ Uriaubsgeld .« « o 4 « o « o « a » » 580 156
7 Feiertage und andere bezahlts
Ausfalltage « « ¢« « « « » s » o o o 1 033 337
8 Entlaseungaentschidigungen und
Entschiidigung fir nicht eingehaltens
Kindigungefrist . « « « « o s & « « 2 -
10 Entlohpung fir picht gearbeitete Tage 3 811 1 248
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beitrige + « v ¢ ¢ ¢ v o w W v ow e 0. 5 247 1197
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrédge « « « o o o o 133 69
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt o« .« o v 0 v b e 0w w0 5 380 1 266
32 Naturalleistungen . « o « » o o o » o 4 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . « . « 59 1b
39 Kosten der Berufsausbildung . « + + 1 392 172
k1 Aufwendungen inagesamt . « . o+ » » . s o 39 217 11 710
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v + & & & & o 2 4 o % & o = 3 816 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angestellte) . . - 948
Eingeschriebene Beschiiftigte Hinner Frauen Hiénner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 887 154 261 138
58 Zahl der Lehrlinge . + « o +« « o & « + 437 - 26 16




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Bau und Montsge von Kraftwagen und deremn Motoren {eimschl. StraBenzugmaschinen)

267

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmiiige Primien . 8 990 3 072
2 Andere Primien und Gratifikationen . 246 23
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . o . . . 9 236 3 308
L3 Aufwendungen zur Vermigenmbildung
der Arbeitnehmer . + . ¢ 4+ v « 4 . o » 148 4s
& Bezshlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 782 268
[3 Urlavbageld . « « v o o« » « o « = &« 213 50
7 Feiertage und andere bezahlte
AusLalltage « » » o 2 4 o o s o s o 384 117
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiddigung fir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist « « +» ¢« v » = « & 1 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 379 435
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beitrlg® + v v o » « » o = = 4 o « 1 832 425
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « ¢« v o & o & & 100 20
29 Beltrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . .« + 2 « 2 6 5 v e v 0w o« 1 932 LT
32 Naturalleistungen . .+ « « + « « & o « - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 59 1k
39 Kosten der Berufamusbildumg . . . . . 248 73
41 Aufwendungen insgsesamt . . - « + « + . 13 003 4 321
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{Arbelter) + « v & « o o o 2 e 4 o s o 1 259 -
43 Besamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 348
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 605 69 154 23
58 Zshl der Lehrlinge . . « « ¢« + « ¢« & - & 65 - 11 11




268
noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Rest von Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen

Nr. der
Zeile
des Er~ Aufwendungen (1 000 DM) Arbsiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 18 273 5 216
2 Andere Primien und Gratifikstionen . 599 355
Lohn flir geleimtete Arbeit . . . . . . 18 871 5 571
4 Aufwendungsn zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . . . ¢« + o & o o« » 215 85
5 Besahlter Urlaub und Entechiidigung
fiir aicht genommenen Urleud . . . . 1 b1k 487
[ Urlaubsgeld o + « o o o o = » o » 267 106
7 Falertage und andere besahlts
Ausfalltage .« « o « o ¢ « ¢ » s o o 649 220
8 Entlassungsentachiidigungen und
Entachidigung fir picht eingehaltene
Kiindigungefrist . « ¢« o« s o o o o & 1 -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 b32 813
20 Gesatzliche Borimlversicherungs-
beltrlge . » o « « = ¢« o « » s 5 5 » 3 415 772
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Bedtrlige . o+ o « & o « &« 33 4g
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . ¢ . v . . e 0 e e s v o . 3 h48 821
22 Naturalleistungen . « « o o v o « o o iy -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . - -
39 Kosten der Berufsausbilduag . . . . « 1 1kb 99
41 Aufwendungen insgesamt . . « . + & o 4 . 26 214 7 389
Arbeitszeit {1 OCO Stunden)
42 Gesamtzabl der geleistetsn Stunden
(Arbeiter) o « ¢ ¢ ¢ o o o o o s o o s & 2 557 -
k3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichsn Stunden (Angestellts) . . - 600
Eingeschriebens Beschiiftigte M&nner Frauen Minner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 1 282 85 207 105
58 Zahl der Lehrlinge . « o« « « » « » = o &« 372 - 15 5




mit 1 -~ 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Fshrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)

269

Nr. der
Zeile
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmdBige PrAmisn . 15 412 3 492
2 Anders Primien und Gratifikationen . 378 150
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 15 789 3 682
4 Aufwendungen zur Vermigenabildung
der Arbeitnehmer . . . . . 4+ 4 & « » « 249 55
5 Bezahlter Urlaub und Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 139 207
6 Urlaubsgeld . « ¢ ¢« + o o« 5 « » = 245 62
7 Feisrtage und andere bezahlte
Ausfalltage .« « « o o« o « » = » s » 599 148
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist . . . . ¢ « « « « - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 963 517
20 Gesetzliche Sozialversicherunga-
beltrdge . « &« v o« « 4 4 e 4 o4 o . 2 90k 515
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige . . . . « ¢« .+ & 13 9
29 Beitrége zur sozislen Sicherheit
inegesamt . . . 4 v . b 0w e 4. .. 2 916 524
32 Naturalleistungen . « + o« o » = » » o 8 -
6 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 10 2
39 Kosten der Berufeausbildung . . . . . 287 43
k1 Aufwendungen insgesamt . . . + . « » . . 21 223 4 823
Arbeitszeit (1 O0C Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbedter} . « v o v o o o« v o« o o o o 2 176 -
43 Gemamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 415
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen Mdnner Frauen
51 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 985 161 141 73
58 Zahl der Lehrlinge . . « +» « v « 4 & o« & 77 3 - 12




270

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

Schiffbau
Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 1 534 602
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 24 12
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 1 558 614
[ Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehmer . . « +« « & « » « o « 23 7
5 Bezshlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 107 56
[ UrlaubBgeld » « + 2 ¢ s » » » s « = 26 10
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « o = o« « « = o o o o 51 24
8 Entlassungeentachiddigungen und
Entaschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . + o« o o + + & « ~ -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 183 89
20 Gesetzliche Sozialverasicherungs-
Beitrlge o » o o = o » o s s v » o o 286 96
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « o « & o+ o« - -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
iNB8gEBABmt .+ 4 « 2 x o x o« 2 = os o xoa v s 286 96
32 Naturalleistungen . . « « « = = s « » - -
26 Sonstige amoziale Aufwendungen . . . . - -
39 Kosten der Berufsausbildung .+ « « « « 12 -
41 Aufwendungen insgesamt . . . - - « . o 2 061 807
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) . « « « ¢« o = ¢ « « o w v » 209 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiblichen Stunden {Angeatellte) . . - 63
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Ménner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer ., . . . . 102 3 24 g
58 Zahl der LehTlinge + « o o o o o « o o & 3 - - -




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtachaftszweigen

Rest von Fahrzeugbau {ohbne Bau von Kraftwagen)

271

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmifigs Primien . 13 837 2 837
2 Andere Primien und Gratifikationen . 353 177
Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 14 190 3 01k
Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeltnehmer + « « o o o o o o o o 226 47
5 Bexahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlsub . . . . 1 028 246
6 Urlaubsgeld o+ v o » 2 » 2 « » & o o 218 51
7 Feiertage und andere benshlte
Ausfalltage .+ « « « o o o & o o o o 527 121
8 Estlassungsentschidigungen und
Entschédigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist + « ¢« « o o o o o & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 77k 418
20 Gesotzliche Sozialversicherungs- ,
Beltrfge « « o o « ¢ o 5 o« » o o o o 2 602 ko7
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Boitrdge « « o « o « o & 1z 9
29 Beitriéige zur sozialen Sicherheit
inBEEBAME o o + o« 0 s s 0 s s e v . 2 615 416
32 Naturalleistungsn . « « « « = « =« + =« 8 -
16 Sonstige moziele Aufwendungen . . . . 10 2
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 268 L3
41 Aufwendungen insgesast . . . . . . o . . 19 089 3 94O
Arbeitareit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleistetsn Stunden
(Arbeiter) « o 4 o o o o o « v v « o o 1 961 -
43 Gesawtzahl der tariflichen oder be-
triebaiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 347
Eingeschriebene Beschidftigte Hidnner Frauen Midnner Frauen
57 Durchschnittliche Zabl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . . 880 158 115 63
58 | Zabl der Lehrlinge - « « » = = = « o o 72 3 - 12




272
noch: 2., Personalaufwendungen in den Betrieben
Feipmechanik und Optik

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebunga-
bogens
1 Direktlohn und regelmiiSige Primien . 43 097 16 976
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 1 452 884
Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . k4 549 17 860
& Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer . « « ¢ o o ¢ + = o = &he 95
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fir nicht genommenen Urlaub . . . . 3 188 1 434
[3 Urlaubsgeld .+ ¢ « « o o o « s = o 498 252
7 Felartage und anders bezahlte
Ausfalltags .+ . ¢ o ¢ ¢ 5 o v o ox . 1 Sk7 636
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungefrist . « « 2 ¢« o « » o« » - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbesitete Tage 5 233 2 322
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOitrige « o o 2 2 o ¢ o o o s o o o 8 837 2 455
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige o« o+ « » « « »+ & 82 7?
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . 4 s s s s s s v o4 s 8 920 2 532
32 Naturalleistungen . . . « + « » « « « 20 -
36 Sonstige msozisle Aufwendungen . . . . 19 19
39 Kosten der Berufsausbildung . « « . 2 549 372
41 Aufwendungsn insgessmt . « .« o« 2 4 . o 61 932 23 201
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
h2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDOLLET) « o o o o o o o » o o » o o » 5 708 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be~
triebaiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 23
Eingeschriebene Beschiftigte Ménner Frauen Minner Fravuen
57 Durchachpittliche Zahl Qder
eingeschriebenen Arbeitnehmer . + « + « 2 038 1 008 542 636
58 Zabl der Lehrlinge + o + « o s 2 » » « » 536 255 3 60




mit 1 - 49 Beschaftigten nach Wirtischaftszweigen

Sonstiges Produzierendes Gewerbe

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
nhebunga~
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Prémien . 1 290 811 k42 147
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 25 095 18 335
3 Lohn fiir geleiatete Arbeit . . . . . . 1 315 906 460 482
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer . . o+ « « 4 + « ¢« « » 13 741 ik 305
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 108 860 37 839
[ Urlaubsgeld + « o+ « « « o » o « « 12 081 3 470
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBfalltage .« + « + 5 o 2 s 4 . oa 52 767 18 664
8 Entlassungsentschadigungen und
Entschddigung fir nicht eingshaltene
Kiindigungsfrist . . + « « « v + o & 9h 674
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 173 801 60 746
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Beltrage « o o o « o o o o 4 o 2 o o 239 766 64 661
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwiliige Beitrage « o+ o« « » . &+ o 4 625 S 654
29 Beitrdge zur soziaslen Sicherheit
IBSEEBAMY . . 4 v . s e s e e e . o a4 3490 70 315
R Naturglieistungen .« . « + « « « « « « g2 i
36 Scnstige goziaie dufwendunges . .+ « . 2 531 810
g9 Kosten der Berufsausbildung . . - . - 18 Lo3 6 688
41 Aufwendungen insgesamt . . « + » . . o o 1 7638 865 603 379
Arbeitszeit {1 D00 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ArDeiEer) « o« o o ¢ « v 2 o o « v » » 201 6h6
43 Gesamtzmbl der tariflichen oder be-~
trisbasiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 52 690
Eingeschriebene EBeschidftigte Manner Frauen Minner Frauen
27 Durchgchnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . . 62 564 48 161 15 168 12 207
58 Zahl der Lehrlinge . « « « & o« « o« & + & 3 930 971 687 1 168




274
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

Nahrungs- und GenuBimittelgewerbe

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} Arbeiter Angestellte
hebungs~-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 271 793 97 415
2 Andere Prémien und Gratifikationen . b 990 3 hh2
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 276 783 100 858
i Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . o« « o « « 4 o o W W 2 035 943
S5 Bezahlter Urlaub und Entechddigung
fir nicht genommenen Urlaub .« - + . 21 023 8 494
& Urlaubsgeld .+ = « o « « « « = o « « 1 308 359
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBTalltBage o+ « o o » & « o s » & & 10 555 3 983
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist . ¢« . « ¢« v o ¢« « » - 2h3
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 32 887 13 279
20 Gesetzliche Sozialversicherungs«~
VEILTERE « « « o o v o o » s s » o = Lg 262 16 128
2?7 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « + « o « « o « 2 276 2 b39
29 Beitréige zur sozialen Sicherheit
iNGEESAME  « 4 ¢ & 2 ¢ o 2 s 4 e b e s 55 538 18 566
a2 Naturalleistungen . « .+ « & & » « « « 23 12
3% Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 229 53
29 Kosten der Berufsausbildung . « « « 3 x38 2 151
41 Aufwendungen Inegesamt . . . + o o 2 v e 366 834 135 862
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ArBeiter) « o+ o o o » o = « s 2 « = & = 4& 883 -
i3 Gessmtzahl der tariflichen oder be-~
triebsiblichen Stunden (Angestellte) . . - 13 849
Eingeschriebene Beschhdftigte Mianner Frauen Mianner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 14 259 9 812 % 420 3 565
58 Zahl der Lehrlinge . « v o o« o o « « « 771 84 195 383




mit 1 - 49 Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen

Nahrungsmittelgewerbe ohne Zuckerindustrie

275

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungsa~
ogens
1 Direktlohn und resgelodBige Pramien . 246 360 76 558
2 Andere Primien und Gratifikationen . 4 271 2 598
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . + . 250 631 7% 156
Y Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnebmer . . » « « « « « » o » 1 914 830
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 19 290 6 677
é Urlaubmgeld « « + » + » o « o« o « « 1 227 w76
7 Faiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« + « « ¢ o o & « « = o g 700 3 102
8 Entlassungsentachédigungen und
Entachiddigung fiir nicht eingehaliene
Kindigungsfrist . . « « o « « o « - 106
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 30 217 10 361
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DeitrEBe + « o o « s o+ b w0 o» o» s b4 795 12 599
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « v « « « » = 2 175 1 k28
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . ¢ . 4 e e e v e x v v 0» 46 §70 1% oz7
22 Naturalleistungen . « « « « o ¢ ¢ o « 23 i2
36 Sonstige moziale Aufwendungen . . . . 216 47
39 Kosten der Berufsausbildung . + « « o 3 338 1 972
151 Aufwendungen insgesamt « . « + « o o » o 233 310 106 405
Arbeitazeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{(Arbeiter) « + ¢ o o ¢ 4« v 4 w4 e o« 0. 42 533 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 11 187
Eingeschriebene Beschidftigte Ménner Frauen Ménner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbsitnehmer . . . . . 12 757 8 880 2 495 3 098
58 Zahl der Lehrlinge . . « o o s s » o+ o = 771 84 178 347




276
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Schlachterei und Verarbeitung von Fleisch {ohnes Fleiachersi)

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 12 914 3 921
2 Andere Priémien und Gratifikationen . 298 194
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . « « . . 13 212 4 115
L Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . « . « » 4 o o o o 112 35
5 Bezahlter Urlaub und Entachiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 076 304
[ Urlaubsgeld + « o o « o o « o « + « 72 14
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « o « o o o o 2 + o o » 532 163
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungafrist .+ « « o o « ¢ « o » - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 680 480
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOILTEE® « o » = » o « s « » « o o « 2 970 693
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « + o « v « + « 148 124
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inBgEBAME - « 4« 4 « 4 4 o m s 8o 3 117 816
22 Naturalleistungen .« « « o o & o o « o 3 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . [ g
29 Kosten der Berufsausbildung .« + « + . 2h 74
43 Aufwendungen insgesamt . . « « s v o o o 18 192 5 529
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
LY Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o « o o o « o « o 5 ¢ v o o s 2 026 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebeliblichen Stunden (Angestellte) . . - 468
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Manner Frauen
5?7 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . + « . 690 378 . 133 103
58 Zahl der Lehrlinge . « « « o v o o o « = 6 - 9 9




mit 1 - 49 Beschdftigten nach Wirtschafiszweigen

Be- und Verarbeitung von Milch

277

Nr. der
Zoile
deas Er- Aufwendungen (1 000 DK} Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Prémien . 7 941 7 1h4
2 Andere Primien und Gratifikationen . 219 256
3 Lohn tUr geleistete Arbeit . . . . . . 8 160 7 k0O
Aufwendungen zur Veradgenabildung
der Arbeitnehmer . » o o » « » + o o 117 67
5 Bezahlter Urlaub und Entschadigung
tiir nicht genommenen Urlaub . . . . 641 459
6 Uriaubsgeld . o ¢« o = « = o = » » = 91 111
7 Foeiertage und andere hezahlte
AUSTalltage . o o o « 4 4 « v o4 0 @ 345 309
8 Entlassungsentachadigungen und
Entachéidigung fiir nicht eingehaitene
Kindigungafrist . . « v ¢ o ¢ « ¢« » - -
10 Entiochnung fiir nicht gearbeitete Tage 1077 920
20 Geastzliche Sozialversicherungs-
beitrhge « + ¢ ¢ o « s o 2 e 0 4w 1 444 1 003
27 Tarifiiche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « « o o « 81 269
29 Beitrlige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . < o ¢ 4 4 v 2 e e . e w0 1 525 1 272
32 Naturalleistungen . . + + « « « « o & 17 12
36 Sonatige soziale Aufwendungem . . . . 21 15
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 23 216
41 Aufwendungen inagesamt . « « » « ¢ + o o 10 939 9 903
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
42 Gemamtsahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) » « o 4 v « « 2 » + v o« u & = L 244 -
43 Genantzanl der tariflichen oder be-
trisbaiiblichan Stunden (Angestellte) . . - 863
Eingeschriebene Beschaftigte Minner Frauen Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zghl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . bh6 160 275 152
58 Zahl der Lehrlinge . « « « « « + « » « [3 - 12 26




278
noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Back- und SiiBwarenindustrie

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Pramien . 193 267 Ll 792
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 783 1 obk4
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 196 050 45 836
4 Aufwendungen zur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer . » « « ¢ « o o « o 1 284 483
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaud . . . . 14 712 3 91h
6 Urlaubsgeld « o ¢ ¢ ¢ o o o & o o o 697 201
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « ¢ ¢ o ¢ o o o o o o 7 418 1737
8 Entlassungsentschidigungen und
Entachidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . « ¢« ¢« o ¢ & o &« - 106
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 22 827 5 959
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOILrEge « o o o « o o « o s o o s « 33 209 7 729
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrage « « « « « o o » 1 748 761
29 Beitridge gur sozialen Sicherheit
inggesamt . . « ¢ . s ¢ s 4« s s 0 s o 34 957 8 490
32 Naturalleistungen . « ¢« ¢« ¢ o« ¢ o « & 3 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 90 21
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 3 292 1 325
4] Aufwendungen inegesamt . « « ¢« « o o o o 258 503 62 114
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
42 Gesamtzaehl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « o « o o o o ¢ o ¢ o s ¢ o » 34 213 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 7 472
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Mdnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 9 468 7 777 1199 2 b97
58 Zahl der Lehrlinge . « « o o o« o o o« « o 759 84 140 230




mit 1 - 49 Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen

Getriankeindustrie
Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 23 825 20 224
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 702 820
Lohn fiir gelsistete Arbeit . . + . . . 2k 527 21 Ohls
Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnebmer . « « v o 4 ¢+ « » o & 122 113
5 Bezahlter Urlaub und Entachidigung
fUr nicht genommenen Urlaub . . . . 1 626 1 767
3 Urlaubsgeld + o « = o 2 s « » s o » 81 81
7 Feiertage und sndere bezahlte
ABTALLEARE < o v o« o « o ¢+ o & o » 810 859
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entechiddigung fir nicht eingehaltsns
Kindigungsfrist .« « o o+ « « ¢ ¢ 2 « - 137
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 517 2 Bhk
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Deitrége « o « o o s ¢« o « o+ o o o 4129 3 bi2
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitridge « « « « « o« o & 160 1011
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . +« - . . o 4 o« o« 4 w w040« 4 230 4 453
32 Naturalleistungen . « « « + + » o + » - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . « 13 [
39 Kosten der Berufamausbildung . « « « « - 146
51 Aufwendungen insgesamt . « « + ¢ » « o o Z1 4OB 28 606
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDBALET) « 4 o o » o 2 » o o o o » s o 3 986 -
43 Gesamtzphl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 562
Eingeachriebene Beschaftigte Manner Frauen Hanner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschriebsnen Arbeitnehmer . . . . . 1 466 552 891 Y]
58 Zahl der Lehrlinge . o« » » o o o o « o « - - 15 30




280

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

Tabakverarbeitung
Nr. der
Zsile
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlochn und regelmifBige Primien . 1 608 634
2 Andere Primien und Gratifikationen . 17 24
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . 4 . . 1 625 658
L Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . + + « v & 4 o o W . [} -
5 Bezahlter Urlaub und Entschiadigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 107 50
6 Urlaubsgeld « & « « = « « « » « = o 1 1
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage « « « « o ¢ o ¢ o+ s o 45 22
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entechiéidigung fir nicht eingehaltene
Kindigungasfrist . « « « o o + « « & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 153 74
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
BEItTHRE® « o o o » = =« = o » = s o » 338 86
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige . « o« o « o« o » - -
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inBges&Mmt + 4 s ¢ ¢ o v s . oa e o w0 338 86
22 Naturalleistungen . + « « « & ¢ » o+ & ~ -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . - -
39 Kosten der Berufssusbildung . « » « » - 23
b1 Aufwendungen insgesamt . . « « + o o« o o 2 116 851
Arbeitszeit (1 00O Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « + 4 « o 2 = = » 5 o » s o s 365 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder he-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 100
Eingeschriebens Beschiftigte Hanner Frauen Miénner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . « . . 36 180 24 18
58 Zahl der Lehrlinge « ¢« ¢ « ¢ o ¢ + o « & - - 2 3




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen
Rest von Nahrungsmittelgewerbe chne Zuckerindustrie

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmillige Prémien . 32 238 20 700
2 Andere Primien und Gratifikstionen . 971 1 104
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + « « « 33 209 21 8ok
& Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnelmer . « « o o o o &« o « 401, 245
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . , . . 2 861 1 960
6 Urlaubsgeld .« « o o o o v » o o o o 267 150
7 Feiertage und andere bezahlte
AUSTAIltage .« « + o v« v 0 v s o . 1 505 892
g Entlassungaentschddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist + « « « o o & ¢ « - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage b 633% 3 002
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beltrdge « « « « o ¢ « « » « « o + 7 172 3 175
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge o » » o « o o « 198 273
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
INBEesa’lt o + o « 2 2 5 e 56 6 v ox e 7 371 3 448
32 Naturalleistungen .+ « « « ¢ « ¢ o « « - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 62 2
39 Kosten der Berufsasusbhbildung . « « « o - 357
41 Aufwendungen insgesamt . . » » » « » & & 45 676 28 858
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
{ATbEiter) v v v o « o ¢ o + & = + v o« » 5 050 -
43 Gepamtzahl der tariflichen oder be~
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 2 385
Eingeschriebene Beschdftigte Minner Frauen Ménner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 153 565 888 346
58 Zahl der LehTlinge + o « « « o o + » « = - - 17 72




282
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Textilgewerbe, Ledergewerbe, Schuh- und Bekleidungsgewerbe

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 00O DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifiige Primien . 293 059 98 549
2 Andere Préimien und Gratifikationen . 4 14h 5 135
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . « . . 297 204 103 685
4 Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer . o« o ¢ o ¢« « o o o o 902 231
5 Bezahlter Urlaud und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 27 936 8 584
6 Urlaubsgel& e o e e o s s s s e s 5 217 1 165
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage . ¢ « ¢ o o s o s o o 13 329 4 068
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . « « « ¢« ¢« o o « & 59 168
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 46 541 13 985
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Deitrige o o o o ¢ o o o o o s 0 o o 57 083 14 692
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « o« « o » o o « 482 678
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . « ¢ o o » o o 0 0 s s 6 o 57 565 15 370
32 Naturalleistungen . . « ¢ « « « o o &« 56 17
26 Sonstige soziale Aufwendungen .« . . o 755 194
29 Kosten der Berufsausbildung . « « . . 3 832 1 842
41 Aufwendungen insgesamt . « « « o ¢ o s o 406 855 135 323
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) « v ¢ « = o o ¢ o s o o o o » 52 686 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 11 740
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Mdnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 6 477 26 345 3 117 3 039
58 Zahl der Lehrlinge « « « o « o « o o » & 229 865 145 340




mit 1 - 49 Beschédftigten nach Wirtschaftszweigen

283

Textilgewerbe
Hr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-~
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 87 438 42 841
2 Andere Primien und Gratifikationen . 1224 2 923
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . + + & o 88 662 45 764
L3 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arboitnshmer . « o « « « « » o » & 153 62
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 7 82k 3 774
& Urlaubsgeld .« o ¢« o o o s 5 o 0 o o 1 b1k 443
? Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltags . . o - w4 0 o« . o2 o s 3 573 1 684
8 Entlassungsentschddigungen und
Enteschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungesfriet « « ¢ s » v o « o 15 33
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 12 826 5 932
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DPOItIrEge « o ¢ ¢ ¢ o 4 v s s e x e 17 296 6 146
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge . « « « ¢« o « o 284 211
25 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt .+« « o o o 0 w s s 5 e 0w . 17 580 6 357
%2 Naturalleistungen . . ¢ « « + &+ « « & 13 1
36 Sonstige moziale Aufwendungen . . . . 123 68
39 Kosten der Berufsausbildung . u « » » 208 410
41 Aufwendungen insgesamt . . . + + « o o » 119 565 58 595
Arbeitszeit {1 COO Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbsiter) o« v o« o & 5 & » = o o o o s & 14 720 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - b 645
Eingeamchriebene Beschiftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 3 180 5 332 1 482 963
58 Zahl der LehrliBge o + o « = 2 s « o « 31 21 30 82




284
noch: 2., Personalaufwendungen in den Betrieben
Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u.d.

Nr., der
Zelle
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Arngestslltis
hebunge~
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Prémien . 5 679 3 147
2 Andere Primien und Gratifikationen . 119 190
3 Lohn fiir geleimtete Arbeit + « + » o & 5 798 3 337
4 Aufwendungen zur Vermsgensbildung
der Arheitnehmer . o+ « « o « o« « « = » 7 1
5 Bezahlter Urlaud und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlmudk . . . ., 45 264
[ Urlaubsgeld « « « » o o 2 o o o o » 66 19
7 Feiertage und anders bezahlte
Ausfalltage .« + o o « « o & o« 2 o o 217 111
8 Entlassungesentschidigungen und
Entachiidigung fiir nicht singehaltene
Kindigungsfrist . « ¢ ¢« » o o o o & 15 15
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 743 408
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOItTHE® o + « ¢ o o 5 o o ¢ o s o » 1 213 428
27 Tarifliche, wvertragliche,
freiwillige Beitrdge « + « o » « o 12 22
29 Beitrége zur sozialen Sicherheit
insgesaMt . . 4 4 s s s e v o oe e s s 1225 L1
32 Naturalleistungen « « ¢ « « « = o = » - -
36 Sonstige sozials Aufwendungen . . . . - -
39 Koaten der Berufsausbildung . . . . . 120 16
451 Aufwendungen insgesamt . .« « + o+ 2 o . . 7 893 b 213
Arbeitazeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDOLter) « v o o o o o o o o o o o » 976 -
4z Gesamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden {Angestellte) . . - 349
Eingeschriebene Beschdftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 222 304 113 68
58 Zahl der Lehrlinge « + « « « « o « o o & 9 21 - 5




285

mit 1 - 49 Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen
Baumwollspinnerei, -weberei u.d.

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hesbungas-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 12 653 k513
2 Andere PrEmien und Gratifikationen . 227 210
3 Lohn fir geleistete Arbeit . . . . . . 12 880 4 723
i Aufwendungen zur Vermidgensbildung
der Arbeitnehmer . « + + ¢ « o « o o o - 2
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1102 428
[ Urlaubsgeld + » « « = o » o » o » 161 46
7 Feiertage und andere bezahlte
Augfalltage .+ + » o ¢« s o s o s 2 = 71 172
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiddigung fir nicht eingehsltene
Kiindigungafrist . . + « « « « &+ + & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 73k 645
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beitTdge « o« « o o « o & o o « » & « 2 275 685
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « « « &+ o » & 28 13
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgeSamt .+ « ¢ s o« 5 e 2 s s 6 2w e 2 303 698
22 Naturalleistungen . + « = « s o o s - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . & -
39 Kosten der Berufsausbildung . « « « . 11 72
H Aufwendungen insgesamt + . « o+ + » & » o 16 932 & 140
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + « « v+ « v ¢ 4 v 4 o 4 8 e . 1 8a3 -
43 Gesamtzahl der tariflichen cder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 506
Eingeschriebene Beaschiftigte Ménner Frauen Manner Frauen
57 Durchechnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 3o 733 198 [
58 Zahl der Lehrlinge . + w v o o o o » o & 2 - 2 17




286
noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben
Wirkerei und Strickerei

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 OO0 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogena
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 12 553 2 373
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 164 103
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . . . 12 717 2 k76
4 Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . « o v ¢ ¢ o o « « - -
5 Bezahlter Urlaub und Entschiédigung
fiir nicht genomwenen Urlaub . . . . 981 206
[3 Urlaubsgeld o « o = o o » o o o » = 206 20
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage < .« o ¢ 0 v v e v s s 0 504 102
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschiddigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « « ¢ » « ¢ » & & - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 1 692 227
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DEItrEEE + « o o o ¢ o o e o v 2 v . 2 826 b3y
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beditrige « o ¢ o o « « = 3G -
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inegesBmE « « ¢ 0 0 s s o« & o s a0 oe 2 865 b37
2 Naturalleistungen . « « « = « = « « » - -
26 Sonstige soziale Aufwendungen . » « . - -
%9 Kosten der Berufpausbildung .« + « « » 33 3
41 Aufwendungen insgesamt ¢ . ¢ . « » o 4 o 17 308 3 247
Arbeitazeit (1 000 Stunden)
2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v » o v = o s o o o o o o o« 2 264 -
%] Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 295
Eingeschriebene Beschdftigte Hinner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 406 878 96 6k
58 Zahl der Lehrlinge « « « o« « « o« 2 o s = 8 - - 4




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Rest von Textilgewerbe

287

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Primien . 56 553 32 808
2 Andere Primien und Gratifikationen . 713 2 k2o
Lohn fiir geleistete Arbeit . « + o« « 57 267 35 228
Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « « + « +» o ¢ & s « 146 59
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 5 295 2 877
[3 Urlaubsgeld « « « « « « o s s » o » 981 357
7 Feiertage und andere bsezahlte
Ausfalltsge « « « « o » v o v o« v oa 2 381 1 300
8 Entlassungsentachiéidigungen und
Entschddigung fir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist .+ « o o « » » » o » - 18
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 8 657 4 551
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOILYHREE » « v o o o w ¢ o ¢ o o 4 & 10 982 4 596
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge - « « « o« » . 205 175
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inBEesamt . 4 4 s s s v s v e s o= s e 11 187 4 771
32 Naturalleistungen . « « + « « + & . 13 1
26 Sonstige soziale Aufwendungen . . . 118 &8
29 Kosten der Berufsausbildung . . . . 45 316
41 Aufwendungen insgesamt « . » + « » o . 77 L32 L4 995
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
&2 Gesantzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) v v ¢ o« v ¢ o % v e e w e 0. 9. 9 587 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . - % hg6
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Ménner Frauen
57 Durchachnittliche Zahl der
eingeschrisbenen Arbeitnehmer . . . . 2 120 3 417 1 075 770
58 Zahl der Lehrlinge . + « » « .+ & R R 12 - 28 56




288
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

Ledergewerbe
Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmiBige Primien . 21 ko5 7 777
2 Andere Prdmien und Gratifikationen . bis1 407
3 Lohn fiir geleistete Arbsit . « . « + « 21 936 8 183
4 Aufwendungen zur Vermogensebildung
der Arbeitnehmer . « « « o« o » o « « & 301 71
5 Bezahlter Urlaub und Entschiddigung
fiir nicht genommenen Urlaudb . . . . 1 787 621
6 Urlavbageld . ¢ ¢ ¢« o o o o o & » o 453 133
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .+ ¢ « o « « « s s o « o 927 352
8 Entlassungsentechidigungen und
Entschddigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungafrist . . ¢« « ¢« « ¢ « « « - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 3 167 1 106
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DBEILtYERE o + » o ¢« o o o ¢ o+ 2 s » 4 229 1233
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrsige + o o« o o » o o 25 66
29 Beitrdge 2ur sozialen Sicherheit
insgesamt .« . . s v 4 4 e 5 s 0 o o« . & 35k 1 299
32 Naturalleistungen .« ¢ « o « » o « « » 6 -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 29 23
39 Kosten der Berufsausbildung . . . . . 68 218
43 Aufwendungen insgeBamt . « « « o 2 o o o 29 870 10 901
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(ATDELiter) o « « o = o » o » o « o o« o & 3 837 -
L3 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden {(Angeatellte) . . - 1 009
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Manner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 751 1 6hh 259 265
58 Zahl der Lehrlifnge « «» v » « v « o « o « 19 - 19 37




mit 1 ~ 49 Beschiéftigten nach Wirtschaftszweigen

Gerberei und Zurichtung von Leder

289

Kr, der
Zeile
dea Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Priémien . 4 953 1 %08
2 Andere Prémien und Gratifikationen . 98 76
3 Lohn fiir geleistete Arbedit . . . . . o 5 050 1 383
4 Aufwendungen zur Vermbgensbildung
der Arbeitnehmer . . . . . . . . . . . 52 18
5 Bezahlter Urlaub und Entschddigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . 510 85
6 Urlsubsgeld « + « « « » o o o « . 80 13
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage .« . « « 4 5 = « o o . 270 51
8 Entlassungsentschddigungen und
Entschiidigung fir nicht singehaltsne
Kindigungsfrist . « « « « + & & - - -
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 859 148
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-~
beltrge « « o o « o 5 + o a 2 . 952 200
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrdge « « + & o » . 7 23
29 Beitrige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . 4 v . 4 4 4 a2 s e s s . 959 223
32 Naturalleistungen . « + + « « - » . - -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . o] 3
39 Kosten der Berufsausbildung ., . . . 12 21
41 Aufwendungen insgesamt « . . . . « . . 6 932 1 797
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
L2 Gepamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) + 4 v o ¢ o o o o s o « » . 501 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebeiiblichen Stunden (Angestellte) . - 176
Eingeschriebene Beschiftigte Mianner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
singeschriebenen Arbeitnehmer . . . . 277 227 &9 21
«8 Zahl der Lehrlinge « + « « « o o o+ . 3 - 3 2




290

noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben

Herstellung von Lederwaren

Nr., der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM} Arbeiter Angestellte
hebung s~
bogens
1 Direktlohn und regelalilige Primien . 16 542 6 heg
2 Andere Primien und Gratifikationen . 343 231
3 lohn fir geleistete Arbsit . . . + « . 16 886 6 800
4 Aufwendungen sur Vermtgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « o » 5 5 o & o 249 54
5 Bezahlter Urlaub und Entschikdigung
fir nicht genommenea Urlaub . . . . 1277 537
é Urlaubsgeld + o« ¢« o « o« s o 5 » « » 374 120
7 Feisrtage und andere besahlte
Ausfallisge ¢ o o« « o ¢ » o ¢ & o » 657 301
8 Entlassungsentschiidigungen und
Entschiidigung fUr nicht eingehaltene
Kindigungsfriet o « « o o s o« » & « - -
10 Entlobnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 208 958
20 Gesetzliche Sozialversicherungs«
BOLLrBge « « o 5 ¢ o % & w0 o o 2 » 3 377 1 033
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrlgs + « « v « s o » 18 43
29 Beitrkigs sur soxialen Sicherheit
INNRESARE . « o 4 . b e s s 0 s s 3 396 1 076
32 Raturalleistungen .+ o o « o » o & o o [ -
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . .« 39 20
39 Kosten der Berufsausbildung .+ + « o o 56 197
L1 Aufwendungen inBgesABt « « « o » o o o o 22 938 9 104
Arbeitszeit {1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(AYDOLILEr) v o o o » o o o o o v o o o o 2 935 -
43 Geesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stundan (Angestellte) . . - 833
Eingeschriebene Bemchiéftigte Minner Frauen Miinner Frauen
57 Durcehschnittliche Zahkl der
singeschriebenen Arbeitnehmer o« . « o b7k 1 417 190 24h
58 Zahl der Lehrlinge « « « o + o« « o » « = 16 - 16 35




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Schuh~ und Bekleidungsgewerbe

291

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Préimien . 184 126 47 932
2 Andere Primien und Gratifikationen . 2 480 1 8os
Lohn flir geleistete Arbeit . « « . o o 186 606 kg 737
Aufwendungen gur Veramtgensbildung
der Arbeitnehmer . « « « « « v« s » = » L2 97
5 Bezahlter Urlaub und Entschéddigung
fiir nicht genommenen Urlaub , . . . 18 326 5 190
6 Urlaubsgeld + o o o ¢« « o s s « » = 3 350 591
7 Feiertage und andere bazsahlte
Aumfalltage o« + o o o 5 2 2 o 2 0 o 8 829 2 032
8 Entlaesungsentschidigungen und
Entschidigung fir nicht eingehaltens
Rindigungsfrist o« ¢« v « « o o o « « 44 135
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 30 549 6 947
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
Doitrlige « o « « « 2 2 o s o v v o ® 35 458 7 313
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige + « « + « o o o 173 ko2
29 Beitriige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . . . 0 4 e 6 s 2o o 35 631 ? 715
32 Naturalleistungen .« « +« « » o o » + « Y4 15
36 Sonstige soziale Aufwendungen . . . . 593 103
b3 Kosten der Berufsausbildung . « » « « 2 556 1 213
L3 Aufwendungen insgessmt . « « « <« o + & 257 420 65 827
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
ha Gesamtzahl der geleieteten Stunden
(Arbeiter) o o v 2 o o 4 v o o o o « o o 34 130 -
43 Geasamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 6 085
Eingeschriebene Beschidftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschaittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . . . . . 2 546 19 269 1 376 1 811
58 Zahl der Lehrlinge +« « « o « o = » « = 179 844 96 221




292
noch: 2, Personalaufwendungen in den Betrieben
Schuhgewerbe ohne Schuhreparatur

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiifige Pramien . 16 534 4 184
2 Andere Priimien und Gratifikationen . %68 139
3 Lohn fHr geleistete Arbeit « o o o & & 16 902 4 322
& Aufwendungen zur VermSgensbildung
der Arbeitnehmer + « o« « « 4« 2 o o & o 283 56
5 Bezahlter Urlsub und Entschidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . . 1 830 306
6 Urlaubsgeld .+ « « o o o« o o o » o » 293 64
7 Feiertage und andere bezahlte
Ausfalltage o+ « ¢ o o o o s o o o o 749 151
8 Entlassungsentschidigungen und
Entschidigung fiir nicht eingehaltene
Kindigungsfrist . . ¢ « s ¢ s « » o Ly 10
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2 616 529
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DOILTEER + v o ¢ « ¢ o & 6 v o0 b2 3 209 578
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrige « « « « ¢ « » & - 18
29 Beitridge zur sozialen Sicherheit
inBegesamt « ¢ + 4 ¢ o 5 o 0 0 4 a0 3 209 596
22 Naturalleistungen . + « « » » « o » o 20 15
36 Sonetige soziale Aufwendungen .« . o+ o LY 11
39 Kosten der Bsrufsausbildung . . + » « 53 123
41 Aufwendungen insgesamt « « « o« o o o 5 o 23 127 5 654
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
b2 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o o« 4 « 2 s v a0 o o s o« s « = 2 948 -
L3 Gesamtzahl dexr tariflichen oder bew
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 616
Eingeschriebene Beschiftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer . + + » » 729 1115 121 205
58 Zahl der Lehrlinge « « o + « o o o o » o 12 2 12 24




mit 1 - 49 Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen

Bekleidungsgewerbe {chne Pelzwaren)

293

Nr, der
Zeils
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmifige Pramien . 142 833 30 037
2 Andere Pramien und Gratifikationen . 1 393 1 265
3 Lohn fiir geleistete Arbeit . « « + » & 144 226 31 302
[ Aufwendungen zur Vermigensbildung
der Arbeitnehmer . . « ¢ « ¢« o o » « » 106 11
5 Bezahlter Urlaub und Entsechiédigung
fiir micht genommenen Urlsud . . . . 14 572 2 770
6 Urlaubsgeld o « o o o « « = s s« » o 2 855 449
7 Feiertage und andere bezahlte
AuBfalltage o+ o + « « « o s ¢ o o o 6 999 1 354
8 Entlassungsentschiddigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kiindigungsfrist « « o o « » o » o & - 125
10 Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 2h 42§ 4 698
20 Gesetzliche Sozialversicherungs-
DEItPEEE o o « o o o o o o s o o o o 27 796 4 860
2?7 Tarifliche, vertragliche,
froiwillige Beitrige + o + o o « o o 163 343
29 Beitrdge zur sozialen Sicherheit
inasgesamt . .+ o o 4 s o 2 2 4 s 4w 27 959 5 203
32 Naturalleistungen . + « v o o o ¢ & 17 -
36 Sonstige sozisle Aufwendungen . . . . 510 78
39 Kosten der Berufsausbildung .+ « o « « 2 055 631
41 Aufwendungen insgesamt « « o » o ¢ v o « 199 299 41 923
Arbeitszeit (1 000 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleistaeten Stunden
(Arbeiter) + o« o o ¢ o o ¢ o o o a o » &« 26 644 -
43 Gesamtrahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 3 838
Eingeschriebene Beschidftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durcheschnittliche Zahl der
eingeachrisbenen Arbeitnehmer . . . . . 1275 16 253 879 1130
&8 Zahl der Lehrlinge . « « « o« o« « « « « » - 591 34 100




294

noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben

Rest von Schuh~ und Bekleidungsgewerbe
Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebungs~
bogens
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 2k 759 13 712
2 Andere Priimien und Gratifikstionen . 719 402
3 lohn fir geleistete Arbeit o « « & « 25 478 14 113
4 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer . « o o« + « o « = o & 59 30
5 Berahlter Urlaub und Entachidigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . . & 2 225 1 114
[ Urlaubsgeld o o« ¢ « o « o o » o o o 202 78
7 Felertage und anders bezahlte
AusTalltage .« « » o s » o 8 v s o 1 081 527
8 Entlassungsentechiidigungen und
Entschiidigung fir nicht singehaltene
Kindigungsfrist o o o o « o o » o » - -
10 Entlohnung flir nicht gearbeitete Tage 3 507 1?19
20 Gesetzliche Sozialveraicherunge-
DOLtrEg® « « o o o o 4 ¢ 0 0 0w oe o 4 453 1 875
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitréige « v o o o o « o 10 41
29 Beitrlige zur sozialen Sicherheit
insgesamt . . o o 2 o 2 s ot 6 0w o« o 4 b3 1 916
32 Naturalleistungen o+ « « o o o ¢ o « o - -
36 Sonstige Boziale Aufwendungen . . « « 38 14
39 Kosten der Berufssushildung .« + o+ o+ » 1 448 k59
41 Aufwendungen insgesamt . o« « + « v ¢ « o 34 994 18 251
Arbeitszeit (1 OO0 Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbelter) o« « o o » o o = 2 2 s o o & = 4 537 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 1 631
Eingeschriebene Beschidftigte Minner Frauen Minner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschrieb Arbeitnehmer . . . . « sh2 2 001 376 476
&8 Zahl der Lehrlinge + v« ¢ « v o v ¢ » o » 167 251 50 97




mit 1 - 49 Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen

Be~ und Verarbeitung von Holz, Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen,
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

295

Nr. der
Zeile
des Er- Aufwendunger (1 000 DM) Arbeiter Angestellte
hebunga-
hogens
1 Direktlohn und regelmdBige Primien . 517 377 143 687
2 Andere Primien und Gratifikationen . 10 693 S 990
Lohn fiir geleistete Arbeit . . . . « « 528 070 143 678
Aufwendungen zur Vermiogenshildung
der Arbeitnehmer « o « o « o« « ¢ o o 7 611 1 941
5 Bezahlter Urlmub und Entschédigung
fiir nicht genommenen Urlaub . . « . 43 527 12 129
6 Urlaubsgeld o o o o » o « o o o o o 3 982 1 106
7 Felertage und andere bezahlte
Ausfalltagé o+ .+ o « o o o o o o o o 20 881 6 222
8 Entlasaungsentschiddigungen und
Entschiidigung fiir nicht eingehaltene
Kilndigungefrist « « o o o« « ¢ « o » 22 3
10 Entlohnung fiir nicht gemrbeitets Tage 68 413 19 k60
20 Gesetzliche Sozialversicherunga-
bottrige « o o o o « o o o o o & . 97 238 20 719
27 Tarifliche, vertragliche,
freiwillige Beitrze o o « = « o o o 1 616 1 995
29 Beitriige zur mozialen Sicherheit
insgesamt .« « o 4 s 2 o 0 s 0w . R 98 854 22 714
32 Naturalleistungen .+ « « o « « o « . 2 -
36 Sonstige sozisle Aufwendungen . . N 1 217 310
39 Kosten der Berufsausbildung . + « o o 5 7205 1 618
i1 Aufwendungen insgesamt . . . . 4« 9+ o . 709 873 19% 720
Arbsitszeit (1 O0C Stunden)
42 Gesamtzahl der geleisteten Stunden
(Arbeiter) o« o o o « o o o o » o o o . 71 521 -
43 Gesamtzahl der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Stunden (Angestellte) . . - 16 538
Eingeschriebene Beschiftigte Manner Frauen Mdnner Frauen
57 Durchschnittliche Zahl der
eingeschriebenen Arbeitnehmer ., . . . . 31 289 6 204 5 430 3279
58 Zahl der Lehrlinge . o o « s « =« « « « = 1 666 15 232 237




296 noch: 2. Personalaufwendungen in den Betrieben

Be~ und Verarbeitung von Holz

Nr. der
Zeile
des Ere Aufwendungen (1 000 DM) Arbeiter Angentellte
hebungs-
bogens
1 Direktlohn und regelmiifige Primien . 430 457 106 900
2 Andere Priamisn und Gratifikationen . 8§ 704 3 908
Lohn fiir gelsistete Arbeit . . . « « & 439 160 110 807
L3 Aufwendungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehser . « « « 2 o o o o o o 6 727 1 641
5 Bezahlter Urlaub und Entschidigung
fily nicht genommenen Urlaub . . . . 36 035 8 932
6 Urlaubsgeld o+ s o « 2 « o o « o « » 3 159 87k