. Hessisches Statistisches Landesamt HESSEN

I
Jl Tabelle

Mai 2024
Gesundheitspersonal in Hessen 2008 bis 2022
nach Art der Einrichtung



Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden

Impressum

Dienstgebdude: Rheinstralle 35/37, 65185 Wiesbaden
Briefadresse: 65175 Wiesbaden

Kontakt fiir Fragen und Anregungen zu dieser Tabelle

Sanyel Arikan 0611 3802-825

Natascha Michel 0611 3802-819

E-Mail gar-he@statistik.hessen.de
Telefax 0611 3802-890

Internet https://statistik.hessen.de
Copyright

© Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden, 2024
Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Allgemeine Geschiftsbedingungen
Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind abrufbar unter:
https://statistik.hnessen.de/ueber-uns/datenanfragen-und-services

Zeichenerklarungen
— = genau Null (nichts vorhanden) bzw. keine Veranderung eingetreten
0 = Zahlenwert ungleich Null, Betrag jedoch kleiner als die Halfte von 1 in der
letzten besetzten Stelle
. = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
... = Zahlenwert lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor
() = Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch unsicher ist
keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
X = Tabellenfeld gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
(oder bei Veranderungsraten ist die Ausgangszahl kleiner als 100)
= Durchschnitt
geschatzte Zahl
=  vorlaufige Zahl
= Dberichtigte Zahl
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Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind nur negative Veranderungsraten und Salden mit einem
Vorzeichen versehen. Positive Veranderungsraten und Salden sind ohne Vorzeichen.

Im Allgemeinen ist ohne Rucksicht auf die Endsumme auf- bzw. abgerundet worden.

Das Ergebnis der Summierung der Einzelzahlen kann deshalb geringfligig von der

Endsumme abweichen.



Gesundheitspersonal” in Hessen 2008 bis 2022 nach Art der Einrichtung

davon
davon davon
Stationare

Jahr Insgesamt Gesundheits- | Ambulante Praxen Einzelhandel und teil- Vorsorge-/ Stationare Rettungs- Verwaltung Sonstige Vorleistungs-

schutz Einrichtungen | Az Zahnarzt- sonstiger A . i Ambulante stationare Kranken- Rehabilita- und teil- dienste im Gesund- Einrichtungen | einrichtungen

praxen o potheken im Gesund A ) ) s heitswesen
praxen medizinischer heitswesen Pflege Einrichtungen héuser tionsein- stationare
Berufe richtungen Pflege
Beschéftigte” (in Tausend)
2008 354,4 3,4 140,3 49,1 23,9 26,1 16,1 7,7 17,4 17,1 69,0 11,7 36,4 4,2 13,5 23,0 52,8
2009 366,8 3,5 144.,8 49,7 24,3 27,6 16,3 8,3 18,6 121,4 71,3 12,0 38,0 4,3 13,5 25,3 53,9
2010 372,3 3,3 147,2 49,7 24,7 29,1 16,4 8,3 18,9 123,4 71,8 11,8 39,8 4,3 13,3 26,2 54,6
2011 379,1 3,3 149,4 50,1 25,1 29,9 16,3 8,6 19,3 126,3 73,2 11,7 41,4 4,4 13,0 26,9 55,8
2012 392,8 3,6 151,7 50,6 25,4 30,8 16,3 8,7 19,9 127,7 74,5 11,4 41,8 4,4 13,8 28,4 63,1
2013 401,4 3,6 155,3 52,0 25,7 31,7 16,2 8,6 21,0 129,8 75,9 11,3 42,6 4,8 13,7 29,2 65,0
2014 408,2 3,6 157,6 51,0 26,2 32,8 16,2 8,9 22,4 131,8 77,2 11,1 43,5 52 12,9 30,1 67,1
2015 417,0 3,6 160,7 51,2 26,4 33,5 16,4 9,3 23,9 134,4 77,6 11,3 45,4 59 12,8 31,3 68,3
2016 426,7 3,7 164,8 51,4 26,7 34,4 16,7 9,5 26,2 137,0 78,8 11,6 46,6 6,2 12,7 32,2 70,1
2017 435,2 3,7 168,6 52,3 27,0 34,6 16,9 9,7 28,1 138,2 79,3 11,1 47,8 6,6 12,8 33,3 72,0
2018 4421 3,8 171,6 52,7 27,1 35,0 17,0 9,9 29,9 140,7 80,4 10,8 49,5 7,0 13,0 32,3 73,6
2019 4491 3,9 175,3 53,5 27,2 36,2 17,3 10,3 30,9 141,6 80,0 10,8 50,7 74 13,1 32,8 74,9
2020 455,6 4,6 176,8 53,7 27,1 36,4 17,6 10,4 31,6 144,8 82,7 10,5 51,7 7,8 13,2 33,1 75,2
2021 468,8 52 182,2 55,4 27,4 36,7 19,6 10,8 32,1 147,0 84,7 10,2 52,1 8,2 13,4 36,5 76,3
2022 471,3 5,1 183,5 55,9 27,4 37,4 19,5 11,0 32,3 148,3 86,0 9,9 52,4 8,5 13,5 35,9 76,5
Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent
2009 3,5 1,2 3,2 1,2 1,8 58 1,3 7,9 7,0 3,7 34 2,4 4,6 2,1 0,1 10,2 2,0
2010 1,5 -3,6 1,6 0,1 1,6 53 0,6 0,3 1,6 1,6 0,6 -1,6 4,5 — -1,6 34 1,2
2011 1,8 -0,7 1,5 0,8 1,5 2,9 -05 3,7 2,0 2,4 1,9 -1 4,2 2,0 -20 2,8 2,2
2012 3,6 8,5 1,6 1,0 1,4 3,0 -0,1 0,9 2,9 1,1 1,8 -2,7 0,8 — 6,1 54 13,2
2013 2,2 0,5 2,3 2,8 1,2 2,9 -03 -13 5,6 1,7 1,9 -1,0 2,0 10,0 -1,0 2,8 3,0
2014 1,7 -15 1,5 -1,9 2,1 3,5 -05 3,8 6,5 1,6 1,7 -1.3 2,1 6,5 -56 3,1 3,2
2015 2,1 0,3 2,0 04 0,7 1,9 1,4 4,2 6,7 1,9 0,5 1,9 4,5 13,8 -0,6 3,9 1,9
2016 2,3 3,8 2,6 0,3 0,8 2,7 1,5 2,5 9,8 1,9 1,6 2,0 2,5 53 -1,0 3,1 2,6
2017 2,0 04 2,3 1,7 1,3 0,6 1,4 2,2 72 0,9 0,6 -39 2,6 6,4 0,5 34 2,7
2018 1,6 1,9 1,8 0,8 0,2 1,3 0,9 1,9 6,4 1,8 1,4 -26 3,6 6,1 1,9 -3,1 2,3
2019 1,6 3,2 2,1 1,6 04 3,2 1,5 34 3,3 0,6 -04 -0,2 2,5 6,6 0,9 1,6 1,8
2020 1,5 18,7 0,9 04 -03 0,8 1,5 1,6 2,3 2,3 3,3 -3,0 1,9 4,7 0,5 0,8 0,4
2021 2,9 12,7 3,0 3,2 1,2 0,9 11,9 3,7 1,8 1,5 2,4 -3,0 0,9 4,6 1,5 10,4 1,4
2022 0,5 -34 0,7 0,9 0,1 1,7 -09 1,9 0,6 0,9 1,5 -24 0,5 3,7 0,6 -17 0,4
Anteil an allen Beschiftigten des Gesundheitswesens in Prozent”

2008 100 1,0 39,6 13,9 6,7 74 4,5 2,2 4,9 33,0 19,5 3,3 10,3 1,2 3,8 6,5 14,9
2009 100 0,9 39,5 13,5 6,6 7,5 4,4 2,3 5,1 33,1 19,4 3,3 10,4 1,2 3,7 6,9 14,7
2010 100 0,9 39,5 13,4 6,6 7,8 4,4 2,2 5,1 33,1 19,3 3,2 10,7 1,2 3,6 7,0 14,7
2011 100 0,9 39,4 13,2 6,6 7,9 4,3 2,3 5,1 33,3 19,3 3.1 10,9 1,2 34 7.1 14,7
2012 100 0,9 38,6 12,9 6,5 7,8 4.1 2,2 5,1 32,5 19,0 2,9 10,6 11 3,5 7,2 16,1
2013 100 0,9 38,7 13,0 6,4 7,9 4,0 2,1 52 32,3 18,9 2,8 10,6 1,2 34 7,3 16,2
2014 100 0,9 38,6 12,5 6,4 8,0 4,0 2,2 55 32,3 18,9 2,7 10,7 1,3 3,2 74 16,4
2015 100 0,9 38,5 12,3 6,3 8,0 3,9 2,2 57 32,2 18,6 2,7 10,9 1.4 3,1 75 16,4
2016 100 0,9 38,6 12,0 6,2 8,1 3,9 2,2 6,1 32,1 18,5 2,7 10,9 14 3,0 7,6 16,4
2017 100 0,9 38,7 12,0 6,2 7,9 3,9 2,2 6,5 31,7 18,2 2,6 11,0 1,5 2,9 7,7 16,5
2018 100 0,9 38,8 11,9 6,1 7,9 3,9 2,2 6,8 31,8 18,2 2,4 11,2 1,6 2,9 7,3 16,7
2019 100 0,9 39,0 11,9 6,1 8,1 3,8 2,3 6,9 31,5 17,8 2,4 1,3 1,7 2,9 7,3 16,7
2020 100 1,0 38,8 11,8 59 8,0 3,9 2,3 6,9 31,8 18,1 2,3 1,3 1,7 2,9 7,3 16,5
2021 100 11 38,9 11,8 58 7,8 4,2 2,3 6,9 314 18,1 2,2 11,1 1,7 2,9 7,8 16,3
2022 100 11 38,9 11,9 58 7,9 4.1 2,3 6,9 31,5 18,2 2,1 11,1 1,8 2,9 7,6 16,2

1) Unter Gesundheitspersonal bzw. Beschéftigten werden hier Beschéftigungsverhaltnisse verstanden. Personen mit mehreren Arbeitsverhéltnissen in verschiedenen Einrichtungen werden mehrfach gezahlt. — 2) Vollzeitédquivalente geben die Anzahl der auf die volle tarifliche Arbeitszeit umgerechneten Beschaftigten an. Ein Vollzeitadquivalent
entspricht dabei einer bzw. einem Vollzeitbeschéftigten. — 3) Differenzen in der Summenbildung kénnen auf Rundungen in verschiedenen Berechnungsstufen zuriickgefiihrt werden.

Quelle: Arbeitsgruppe "Gesundheitskonomische Gesamtrechnungen der Lander" (AG GGRdL)

© Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden, 2024. Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.



Gesundheitspersonal” in Hessen 2008 bis 2022 nach Art der Einrichtung

davon
davon davon
Stationare

Jahr Insgesamt Gesundheits- | Ambulante Praxen Einzelhandel und teil- Vorsorge-/ Stationare Rettungs- Verwaltung Sonstige Vorleistungs-

schutz Einrichtungen | Az Zahnarzt- sonstiger A . i Ambulante stationare Kranken- Rehabilita- und teil- dienste im Gesund- Einrichtungen | einrichtungen

praxen o potheken im Gesund A ) ) s heitswesen
praxen medizinischer heitswesen Pflege Einrichtungen héuser tionsein- stationare
Berufe richtungen Pflege
Anteil an allen Beschéftigten der jeweiligen Einrichtungsart in Deutschland in Prozent
2008 7,6 9,8 74 7,6 7,6 7,0 7,6 8,2 7,0 6,9 6,9 10,1 6,4 8,8 6,4 74 11,6
2009 7,7 9,9 7,5 7,7 7,6 7,0 7,6 8,3 7,0 7,0 7,0 10,3 6,5 8,8 6,2 74 11,4
2010 7,6 9,3 74 7,6 7,6 7,0 7,6 8,1 6,9 7,0 6,9 10,0 6,5 8,8 6,0 74 11,3
2011 7,6 9,2 74 7,7 7,6 7,0 7,5 8,1 6,8 7,0 7,0 10,0 6,6 8,8 6,0 75 11,3
2012 7,7 10,0 7.4 7,7 7,6 6,9 7,5 8,1 6,8 7,0 7,0 9,7 6,7 8,8 6,3 7,5 12,4
2013 7,8 10,0 7.4 7,8 7,6 6,9 7.4 79 6,8 71 7,0 9,6 6,7 9,1 6,2 7,5 12,5
2014 7,7 9,9 7,3 7,6 7,6 6,8 7,3 79 6,9 71 7,0 9,5 6,7 9,2 5,8 7,5 12,6
2015 7,7 9,9 7,3 7,5 7,6 6,8 7,3 7,9 6,9 7,0 7,0 9,5 6,7 9,6 5,8 7,5 12,7
2016 7,8 10,0 7,3 7,5 7,6 6,8 74 7,9 7,2 7,0 7,0 9,6 6,7 9,7 5,8 75 12,9
2017 7,8 10,1 74 75 7,6 6,7 75 7,9 74 6,9 6,9 9,2 6,7 9,8 5,8 7,5 13,2
2018 7,8 10,0 7.4 7,5 7,6 6,7 7,5 7,9 75 7,0 6,9 9,0 6,8 9,8 5,9 75 13,2
2019 7,8 9,5 7.4 7,6 7,6 6,7 7,5 8,0 7,6 6,9 6,7 8,9 6,9 9,9 6,0 7,6 13,2
2020 7,8 9,3 7.4 75 75 6,7 7,6 8,0 7,6 6,9 6,7 8,8 6,9 10,0 6,0 7,6 13,1
2021 7,8 9,2 74 7,6 7,5 6,8 7,7 8,1 7,5 6,9 6,8 8,7 6,9 9,6 6,1 7,6 12,9
2022 7,8 9,0 74 7,6 7,5 6,7 7,8 8,2 7,5 6,9 6,8 8,5 6,9 9,8 6,1 7,6 12,8
Weibliche Beschiftigte (in Tausend)
2008 253,4 2,1 110,4 39,3 19,0 19,2 13,6 4.4 14,9 91,0 51,4 8,9 30,7 1,1 8,0 17,2 23,6
2009 263,9 2,2 114,6 39,9 19,4 20,6 13,7 4,9 16,0 94,5 53,3 9,2 32,1 1,1 8,1 19,2 24,3
2010 268,7 2,0 116,9 40,0 19,8 21,9 13,8 4,9 16,4 96,3 53,7 9,0 33,5 1,1 8,0 19,8 24,6
2011 275,3 2,2 118,9 40,4 20,1 22,7 13,8 5,1 16,8 99,6 55,5 9,0 35,0 1,2 7,9 20,4 25,2
2012 284,7 2,4 121,5 40,9 20,5 23,8 13,7 52 17,3 101,0 56,7 8,8 35,5 1,3 8,5 215 28,5
2013 290,8 2,4 1244 42,0 20,7 245 13,6 52 18,4 102,8 57,7 8,7 36,4 1,5 8,4 221 29,2
2014 295,6 2,3 126,5 41,4 21,2 255 13,5 54 19,5 104,3 58,7 8,5 37,1 1,5 8,0 22,7 30,3
2015 301,4 2,4 128,9 41,6 21,5 25,8 13,7 57 20,7 106,2 58,8 8,7 38,6 1,8 8,0 23,7 30,4
2016 308,0 2,5 132,0 41,8 21,7 26,1 13,8 5,8 22,7 107,9 59,7 8,8 39,4 1,9 8,0 243 31,3
2017 314,0 2,6 135,0 42,4 22,1 26,6 13,9 5,9 24,2 108,5 59,9 8,5 40,1 2,1 8,1 253 32,5
2018 318,9 2,7 137,3 42,7 22,2 26,8 14,0 6,0 25,6 110,4 60,6 8,3 41,5 2,2 8,3 24,8 33,2
2019 322,9 2,7 139,6 43,2 22,3 27,4 14,1 6,3 26,3 110,8 60,2 8,3 42,3 2,4 8,4 25,0 34,0
2020 326,4 3,2 140,3 43,3 22,2 27,3 14,1 6,5 26,8 112,7 62,1 8,0 42,7 2,5 8,4 25,0 34,3
2021 335,4 3,7 1441 447 22,4 27,5 15,7 6,7 27,0 113,9 63,7 7,8 42,5 2,7 8,6 275 35,0
2022 336,7 3,5 144.,8 45,0 22,5 28,2 15,4 6,8 26,9 114,9 64,9 7,6 42,4 2,9 8,7 26,8 35,2
Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent

2009 4,1 2,1 3,7 1,5 1,8 7,5 1,0 12,1 7,3 3,9 3,6 2,9 4,6 — 1,2 11,4 2,8
2010 1,8 -56 2,0 0,1 2,1 6,5 0,7 — 2,6 1,9 0,9 -1,6 4,6 — -13 3,3 1,3
2011 2,5 52 1,7 1,0 1,5 3,6 -04 4,0 2,5 34 34 -0,2 4,4 8,4 -1,3 2,9 2,6
2012 34 10,0 2,2 1,3 2,3 4,8 -0,1 0,8 3,0 1,5 2,2 -25 1,4 7,7 7,6 5,6 13,0
2013 2,1 -0,1 2,4 2,6 0,9 2,8 -1,1 04 6,4 1,7 1,7 -1,1 2,5 14,6 -0,2 2,6 2,5
2014 1,7 -2 1,7 -1,3 2,1 4,1 -08 4,2 57 1,5 1,7 -20 2,0 1,8 -50 3,0 3,6
2015 2,0 54 1,9 0,5 1,4 1,2 1,3 5,1 6,1 1,8 0,3 2,4 4,1 17,6 -04 4.1 0,5
2016 2,2 2,0 2,4 04 1,2 1,2 1,1 2,6 9,9 1,7 1,4 1,2 2,2 8,8 0,1 2,7 3,1
2017 1,9 4,4 2,3 1,5 1,5 1,8 0,7 1,0 6,5 0,5 0,5 -4, 1,6 7,3 0,9 3,9 3,6
2018 1,6 2,8 1,7 0,7 0,5 0,7 0,5 2,6 5,8 1,8 1,2 -20 3,5 7,6 3,2 -17 2,1
2019 1,3 2,3 1,7 1,2 04 2,4 0,9 5,0 2,8 0,3 -07 0,3 1,9 8,9 1,2 0,5 2,5
2020 1,1 17,5 0,5 0,3 -0,2 -0,1 0,2 1,8 1,8 1,7 3,1 -4 0,9 2,0 0,2 0,1 0,9
2021 2,7 14,4 2,7 3,1 1,0 0,7 10,9 4,3 0,7 1,1 2,6 -27 -05 7,0 2,2 9,9 2,1
2022 04 -56 0,5 0,8 0,1 2,4 -1,6 1,6 -04 0,8 1,9 -2,0 -0,2 9,1 0,7 -23 0,5

1) Unter Gesundheitspersonal bzw. Beschéftigten werden hier Beschéftigungsverhaltnisse verstanden. Personen mit mehreren Arbeitsverhéltnissen in verschiedenen Einrichtungen werden mehrfach gezahlt. — 2) Vollzeitédquivalente geben die Anzahl der auf die volle tarifliche Arbeitszeit umgerechneten Beschaftigten an. Ein Vollzeitadquivalent
entspricht dabei einer bzw. einem Vollzeitbeschéftigten. — 3) Differenzen in der Summenbildung kénnen auf Rundungen in verschiedenen Berechnungsstufen zuriickgefiihrt werden.

Quelle: Arbeitsgruppe "Gesundheitskonomische Gesamtrechnungen der Lander" (AG GGRdL)

© Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden, 2024. Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.



Gesundheitspersonal” in Hessen 2008 bis 2022 nach Art der Einrichtung

davon
davon davon
Stationare
Jahr Insgesamt Gesundheits- | Ambulante Praxen Einzelhandel und teil- Vorsorge-/ Stationare Rettungs- Verwaltung Sonstige Vorleistungs-
; i ; im Gesund-
schutz Einrichtungen | Arztpraxen Zahnarzt- sonstiger Apotheken im Gesund- Ambulante stationare Kranken- Rehabilita- und teil- dienste heitawesen | EiNfichtungen | einrichtungen
praxen medizinischer heitswesen Pflege Einrichtungen héuser tionsein- stationare
Berufe richtungen Pflege
Anteil weiblicher Beschiftigter am Gesundheitspersonal insgesamt in Prozent
2008 71,5 62,1 78,7 80,1 79,8 73,4 84,4 57,1 85,7 77,7 74,5 76,0 84,3 26,3 59,0 74,8 44,6
2009 71,9 62,6 79,1 80,4 79,8 74,5 84,1 59,4 85,9 77,8 74,7 76,4 84,3 25,7 59,7 75,7 45,0
2010 72,2 61,2 79,4 80,4 80,2 75,4 84,2 59,1 86,7 78,1 74,9 76,4 84,3 25,7 59,8 75,6 45,0
2011 72,6 64,9 79,6 80,6 80,2 75,9 84,4 59,3 87,1 78,8 75,9 771 84,5 27,3 60,3 75,6 45,2
2012 72,5 65,8 80,1 80,9 80,9 77,3 84,4 59,3 87,2 79,1 76,2 77,3 84,9 29,5 61,1 75,8 45,1
2013 72,4 65,4 80,1 80,8 80,6 77,2 83,7 60,3 87,8 79,2 76,0 77,1 85,4 30,7 61,7 75,6 44,9
2014 72,4 65,0 80,3 81,2 80,7 77,6 83,5 60,6 87,2 79,1 76,0 76,6 85,3 29,3 62,1 75,6 45,1
2015 72,3 68,3 80,2 81,2 81,2 771 83,4 61,1 86,7 79,0 75,8 77,0 84,9 30,3 62,2 75,7 44,5
2016 72,2 67,1 80,1 81,3 81,5 75,9 83,0 61,2 86,8 78,8 75,7 76,3 84,7 31,3 62,8 75,5 447
2017 72,1 69,8 80,1 81,1 81,6 76,8 82,4 60,4 86,2 78,5 75,6 76,1 83,9 31,6 63,1 75,8 45,1
2018 72,1 70,4 80,0 81,1 81,9 76,4 82,1 60,9 85,6 78,5 75,4 76,6 83,9 32,0 63,9 76,9 45,0
2019 71,9 69,8 79,7 80,8 81,9 75,8 81,6 61,8 85,2 78,3 75,2 77,0 83,4 32,7 64,1 76,0 45,3
2020 71,6 69,1 79,4 80,7 82,0 75,1 80,6 61,9 84,9 77,8 75,1 76,1 82,6 31,8 63,8 75,5 45,5
2021 71,5 70,1 79,1 80,6 81,9 74,9 79,9 62,3 84,0 77,5 75,2 76,3 81,5 32,6 64,3 75,2 45,9
2022 71,4 68,5 78,9 80,5 81,9 75,4 79,3 62,1 83,1 77,5 75,4 76,6 80,9 34,3 64,3 74,7 45,9
Vollzeitiquivalente? (in Tausend) 2012 bis 2022
2012 289,7 3,0 100,3 33,2 17,7 19,6 10,2 6,6 13,0 96,9 57,5 8,7 30,8 3,6 12,0 19,3 54,7
2013 294,2 3,0 101,9 33,9 17,8 20,0 9,8 6,6 13,7 97,8 57,9 8,6 31,3 3,9 11,8 19,7 56,1
2014 299,0 3,0 103,6 334 18,2 20,7 10,0 6,8 14,5 98,9 58,9 8,3 31,7 4,2 11,1 20,3 57,9
2015 306,1 3,1 105,9 33,6 18,4 21,1 10,1 7,2 15,6 101,4 59,6 8,4 33,4 4,8 11,0 20,8 59,0
2016 312,3 3,1 108,4 33,6 18,4 21,5 10,2 7,3 17,3 102,9 60,2 8,4 34,2 5,0 10,9 21,5 60,6
2017 319,3 3,2 110,7 34,1 18,5 21,5 10,2 7.4 18,9 105,0 61,4 8,2 35,4 53 10,9 22,1 62,3
2018 321,9 3,2 112,5 344 18,5 21,7 10,4 75 20,0 104,8 60,2 8,2 36,4 5,5 11,0 21,1 63,8
2019 328,8 3,2 114,7 34,8 18,5 22,5 10,4 7,8 20,8 107,4 61,6 8,0 37,8 59 11,0 21,3 65,1
2020 332,2 3,9 115,6 34,9 18,4 22,6 10,5 7,9 21,3 108,7 62,6 79 38,3 6,1 11,0 21,6 65,3
2021 338,9 4,3 117,8 35,6 18,6 22,7 11,0 8,1 21,8 110,3 64,0 7,6 38,7 6,2 11,2 234 65,7
2022 339,6 4,2 118,2 35,8 18,4 22,9 11,0 8,2 21,9 110,2 64,1 74 38,8 6,5 11,3 23,3 66,1
Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent
2013 1,6 0,9 1,6 2,2 0,6 2,4 -34 0,2 53 0,9 0,7 -07 1,6 8,9 -14 2,1 2,6
2014 1,6 -1,0 1,7 -1,6 2,3 3,2 1,6 2,5 6,4 1,1 1,8 -35 1,1 7,8 -56 2,9 3,2
2015 2,4 3,7 2,2 0,5 0,7 2,1 1,3 53 74 2,6 1,2 1,2 5,6 13,5 -1,1 2,7 2,0
2016 2,0 1,0 2,3 0,1 04 1,9 1,1 2,1 10,7 1,4 1,1 0,3 2,3 4,4 -1,1 3.1 2,6
2017 2,3 0,8 2,1 1,4 0,5 — 0,2 1,9 9,3 2,0 1,9 -25 3,5 5,6 — 3,0 2,8
2018 0,8 1,6 1,6 0,8 -0,1 1,0 1,2 1,3 6,0 -0,1 -1,8 -07 3,0 3,9 1,3 —-4,7 2,4
2019 2,1 0,7 2,0 1,2 0,2 34 0,6 31 3,8 2,5 2,3 -24 3,8 6,4 0,4 1,3 2,2
2020 1,1 20,0 0,7 0,3 -07 0,6 0,7 2,1 2,4 1,2 1,5 -13 1,2 4,1 — 1,5 0,2
2021 2,0 11,0 1,9 1,9 0,9 04 5,0 2,7 2,4 1,5 2,3 -36 1,2 2,2 1,6 8,0 0,6
2022 0,2 -32 04 0,7 -1,0 1,1 -03 1,2 0,3 -0,1 0,1 -28 0,1 4.1 0,3 -05 0,6
Vollzeitaquivalente je hundert Beschéftigte 2012 bis 2022

2012 73,8 83,1 66,1 65,7 69,8 63,5 62,4 75,9 65,2 75,9 771 76,1 73,7 82,0 86,4 67,9 86,6
2013 73,3 83,4 65,6 65,3 69,3 63,1 60,5 771 65,1 75,3 76,2 76,4 73,5 81,1 86,0 67,4 86,3
2014 73,2 83,9 65,8 65,5 69,5 62,9 61,7 76,1 65,0 75,0 76,3 74,7 72,8 82,2 86,0 67,3 86,3
2015 73,4 86,8 65,9 65,5 69,5 63,1 61,6 76,9 65,4 75,5 76,8 74,2 73,5 82,0 85,5 66,6 86,4
2016 73,2 84,5 65,8 65,4 69,1 62,6 61,3 76,7 66,0 75,1 76,4 72,9 73,4 81,3 85,4 66,6 86,4
2017 73,4 84,8 65,7 65,2 68,5 62,2 60,6 76,4 67,3 76,0 774 74,0 74,1 80,6 84,9 66,3 86,5
2018 72,8 84,5 65,6 65,2 68,3 62,0 60,8 76,0 67,0 74,5 74,9 75,4 73,6 78,9 84,5 65,2 86,6
2019 73,2 82,4 65,5 65,0 68,2 62,1 60,3 75,8 67,3 75,9 77,0 73,7 74,6 78,7 84,0 65,0 86,9
2020 72,9 83,4 65,4 64,9 68,0 62,0 59,7 76,2 67,4 75,0 75,7 75,0 74,1 78,2 83,6 65,4 86,8
2021 72,3 82,1 64,6 64,1 67,8 61,8 56,1 75,4 67,8 75,0 75,6 74,6 74,3 76,5 83,7 64,0 86,1
2022 72,1 82,3 64,4 64,0 67,0 61,4 56,4 74,8 67,6 74,3 74,5 74,3 74,0 76,7 83,4 64,8 86,3

1) Unter Gesundheitspersonal bzw. Beschéftigten werden hier Beschéftigungsverhaltnisse verstanden. Personen mit mehreren Arbeitsverhéltnissen in verschiedenen Einrichtungen werden mehrfach gezahlt. — 2) Vollzeitédquivalente geben die Anzahl der auf die volle tarifliche Arbeitszeit umgerechneten Beschaftigten an. Ein Vollzeitadquivalent
entspricht dabei einer bzw. einem Vollzeitbeschaftigten. — 3) Differenzen in der Summenbildung kénnen auf Rundungen in verschiedenen Berechnungsstufen zuriickgefiihrt werden.

Quelle: Arbeitsgruppe "Gesundheitskonomische Gesamtrechnungen der Lander" (AG GGRdL)
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