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Zeichenerkldarungen

— = genau Null (nichts vorhanden) bzw. keine Veranderung eingetreten

0 = Zahlenwert ungleich Null, Betrag jedoch kleiner als die Halfte von 1 in der

letzten besetzten Stelle

. = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

... = Zahlenwert lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor

() = Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch unsicher ist
= keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

X = Tabellenfeld gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
(oder bei Veranderungsraten ist die Ausgangszahl kleiner als 100)

= Durchschnitt

= geschatzte Zahl

~

= vorlaufige Zahl
= Dberichtigte Zahl

T nQg

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind nur negative Veranderungsraten und Salden mit einem
Vorzeichen versehen. Positive Verdanderungsraten und Salden sind ohne Vorzeichen.

Im Allgemeinen ist ohne Ricksicht auf die Endsumme auf- bzw. abgerundet worden.

Das Ergebnis der Summierung der Einzelzahlen kann deshalb geringfligig von der

Endsumme abweichen.



Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen (einschlieBlich Auszubildende)
in Hessen im April 2023

Bruttostundenverdienst Verdienst-
Gegenstand der Nachweisung Frauen Manner unterschied”
Euro in Prozent
Insgesamt 22,29 27,83 20
Im Alter von ... bis ... Jahren
Unter 25 13,25 (13,80) (4)
25-29 19,84 21,22 7
30-34 22,85 25,28 10
35-39 24,00 28,34 15
40 - 44 24,22 30,37 20
45-49 24,21 31,33 23
50 - 54 24,23 33,11 27
55 - 59 23,89 33,51 29
60 - 64 23,21 31,97 27
65 und mehr 19,18 23,34 18
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Ohne Schulabschluss 14,77 16,15 9
Haupt-/Volksschulabschluss 16,45 20,25 19
Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss 19,79 23,42 15
Abitur/Fachabitur 26,64 35,54 25
Beruflicher Ausbildungsabschluss
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 14,96 16,28 8
Anerkannter Berufsabschluss 20,88 24,79 16
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss 24,47 30,48 20
Bachelor 25,00 31,66 21
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 33,11 44,19 25
Promotion/Habilitation 43,81 57,76 24
Anforderungsniveau
Helfer 15,28 16,70 9
Fachkraft 20,50 22,70 10
Spezialist 27,76 34,40 19
Experte 33,15 44,13 25
Dauer der Unternehmenszugehorigkeit ("Dienstalter")
Unter 1 Jahr 17,81 21,00 15
1 bis 2 Jahre 19,59 23,16 15
3 bis 5 Jahre 21,57 27,30 21
6 bis 10 Jahre 22,58 28,86 22
11 bis 15 Jahre 24,90 32,44 23
16 bis 20 Jahre 26,10 34,60 25
21 bis 25 Jahre 27,55 35,78 23
26 bis 30 Jahre 28,01 35,67 21
31 Jahre und mehr 27,42 35,42 23
Staatsangehorigkeit
Deutsch 22,75 29,47 23
Auslandisch 19,02 21,73 12

Unbekannt? 24,57 26,90 9



Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen (einschlieBlich Auszubildende)
in Hessen im April 2023

Bruttostundenverdienst Verdienst-
Gegenstand der Nachweisung Frauen Manner unterschied”
Euro in Prozent
Tatigkeit
Fiinf Berufe (KIdB 2010) mit hdchstem Manneranteil¥ 21,78 21,67 -1
Fiinf Berufe (KIdB 2010) mit hochstem Frauenanteil® 18,96 20,70 8
Aufsicht und Fiihrung (KIdB 2010) 34,96 42,81 18
Unbefristet 23,84 29,97 20
Befristet 16,22 17,48 7
Tarifbindung
Mit Tarifbindung 23,88 29,67 20
Ohne Tarifbindung 20,46 25,79 21
Unternehmen mit ... bis ... Beschiftigten
10 - 49 19,10 23,50 19
50 - 99 19,93 24,27 18
100 - 249 21,55 26,12 17
250 - 499 22,87 27,97 18
500 - 999 24,35 30,45 20
1 000 und mehr 24,71 31,86 22
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
B - Bergbau u. Gewinnung v. Steinen und Erden / (35,16) /
C - Verarbeitendes Gewerbe 23,58 28,46 17
D - Energieversorgung 28,68 32,05 11
E - Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen 20,88 20,78 0
F - Baugewerbe (21,36) (23,19) (8)
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 19,02 24,78 23
H - Verkehr und Lagerei 23,72 24,42 3
| - Gastgewerbe 16,16 (18,23) (11)
J - Information und Kommunikation 27,69 36,06 23
K - Finanz-,Versicherungs-Dienstleistungen 33,67 45,68 26
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen (23,32) 30,61 (24)
M - Freiberufl.,wissenschaftliche u. technische Dienstleistungen 28,24 38,12 26
N - Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 16,95 19,67 13
P - Erziehung und Unterricht 23,73 26,45 10
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 20,90 26,35 21
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 17,48 (22,69) (23)
S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 19,87 (21,43) (7)
Fiinf Wirtschaftszweige mit hdchstem Manneranteil 21,00 25,16 17
Fiinf Wirtschaftszweige mit héchstem Frauenanteil” 20,53 23,50 13
Beschaftigungsart
Volizeit” 25,07 29,72 16
Teilzeit” 22,30 26,65 16
Geringfligig beschaftigt 13,96 13,72 -2

1) Beschaftigte ohne WZ A und O und ohne Kleinstbetriebe.— 2) Fehlende Angaben aus Personalstandstatistik und staatenlose Personen. —
3) Verdienstunterschied in der Gruppe der fiinf Berufe (nach KidB 2010) mit dem hdchsten Ménner- bzw. Frauenanteil (Manner: 51311, 52122, 51312,
71402, 71302, Frauen: 71402, 54101, 81302, 62102, 83112). — 4) Verdienstunterschied in der Gruppe der funf Wirtschaftszweige (Abteilungen der WZ
2008) mit dem hdchsten Manner- bzw. Frauenanteil (Manner: 46, 28, 43, 47, 85, Frauen: 86, 85, 47, 88, 87). — 5) Vollzeitbeschaftigte inkl. Auszubildende.
— 6) Teilzeitbeschaftigte inkl. Altersteilzeit.

| = Zahlenwert nicht sicher genug

() = Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch unsicher ist
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