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Einleitung

Gesellschaftliche Teilhabe ist abhdngig von der Hohe des Arbeits-

verdienstes. Die Frage ,,Wie viel verdient Deutschland?“ ist daher
von grofier Bedeutung. Mit einem Durchschnittswert darauf zu
antworten hat wenig Aussagekraft, da der jeweilige Verdienst

von sehrvielen Faktoren abhdngt und in der Héhe stark differiert.

Um sich dem Thema ,,Verdienste* zundchst in eher allgemeiner
Form zu ndhern, werden in Kapitel 1 neben Hohe und Verteilung
der Verdienste auch aktuelle Themen wie Niedrig- und Mindest-
lohn dargestellt.

Die Hohe des Verdienstes wird durch mehrere Faktoren beein-
flusst. Dazu gehoren sowohl Geschlecht, Alter und Bildungsab-
schluss, aber auch arbeitsplatzbezogene Merkmale wie Anford-
erungsniveau des Arbeitsplatzes, Beruf oder Beschaftigungs-
umfang. Ferner kénnen sich Branche, Unternehmensgréfie und
Tarifbindung, also unternehmensbezogene Merkmale, auf den
Verdienst auswirken. Kapitel 2 befasst sich mit der Lohnsituation
von Beschaftigten, differenziert nach einzelnen lohnrelevanten
Faktoren.

Im Zusammenspiel mit den Preisen haben die Léhne einen
groBen Einfluss auf die Kaufkraft der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. In Kapitel 3 wird die zeitliche Entwicklung der
Lohne und damit auch der Kaufkraft der Beschaftigten sowie im
Vergleich dazu die Entwicklung der Tarifverdienste thematisiert.

Neben den laufenden Beziigen leisten einige Arbeitgeber auch
Sonderzahlungen, wie etwa Weihnachts- oder Urlaubsgeld, an
ihre Mitarbeiter. Zudem haben Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer die Option, Teile des Bruttoverdienstes im Rahmen einer
Entgeltumwandlung zu Gunsten einer betrieblichen Altersver-
sorgung einzusetzen. Da dies auch Einnahmen sind, die den
Beschaftigten aktuell bzw. im Rentenalter zur Verfligung stehen,
werden sie im Kapitel 4 genauer beleuchtet.

Ein Teil des Bruttoverdienstes wird fiir Steuern und Sozialabga-
ben aufgewendet. Daher steht dem Beschaftigten nicht die ge-
samte Summe, die er fiir seinen Arbeitseinsatz erhdlt, zur freien
Verfiigung. Der Anteil des Bruttomonatsverdienstes, tiber den frei
verfligt werden kann, schwankt je nach Haushaltstyp erheblich.
Wie viel Prozent des Verdienstes nach Abzug von Steuern und
Sozialabgaben ubrig bleibt, soll in Kapitel 5 geklart werden.
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Die Broschiire basiert auf unterschiedlichen Datenquellen, und
zwar der Verdienststrukturerhebung 2014, der Vierteljahrlichen
Verdiensterhebung sowie der Tarifstatistik. Bei den beiden zuletzt
genannten Statistiken stammen die aktuellen Zahlen aus dem
Jahr 2016. Die Daten der Verdienststrukturerhebung beziehen
sich demgegeniiber auf das Jahr 2014 bzw. bei Monatsangaben
auf den April 2014. Die unterschiedlichen Berichtsjahre sind

der unterschiedlichen Periodizitat der Statistiken geschuldet.
Wéhrend die Verdienststrukturerhebung lediglich alle vier Jahre
durchgefiihrt wird, finden die fiir die Wirtschaft belastungsarmere
Vierteljahrliche Verdiensterhebung und die Tarifstatistik in einem
kiirzeren Turnus statt. Detaillierte Informationen zu den einzelnen
Statistiken sind tiber www.destatis.de abrufbar.
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1 Wie viel verdient Deutschland?

1.1
Verteilung der Verdienste

Aus 6konomischer Sicht entspricht der Verdienst dem Preis fiir
die Bereitstellung von Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt. Unter-
schieden wird zwischen dem Brutto- und dem Nettoverdienst.
Wahrend der Bruttoverdienst den zwischen dem Beschéftigten
und dem Arbeitgeber vereinbarten Lohn widerspiegelt, entspricht
der Nettoverdienst dem Lohn nach Abzug von Steuern und Sozial-
versicherungsabgaben. Je nachdem, welcher Tatigkeit ein Be-
schéftigter nachgeht, unterscheidet sich der vom Arbeitgeber
gezahlte Lohn.

Nur ein Drittel der Beschiéftigten verdient mehr als

der Durchschnitt

Im Durchschnitt verdienten vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer 2014 in Deutschland brutto 3 441 Euro
pro Monat. Die Verdienste weisen eine rechtsschiefe Verteilung
auf. Dies bedeutet, dass knapp zwei Drittel der Beschaftigten
Monatsgehdlter beziehen, die geringer als der Durchschnitt sind.
Lediglich rund ein Drittel der Vollzeitbeschaftigten verdiente
monatlich mehrals 3 441 Euro.

Der durchschnittliche Stundenverdienst liegt bei 16,97 Euro
Um Aussagen iiber alle Beschaftigte, das heif3t sowohl Vollzeit-
beschiéftigte als auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
mit einer reduzierten Wochenarbeitszeit, treffen zu kénnen,

ist die Betrachtung des Bruttostundenverdienstes notwendig.
Nur so kann den unterschiedlichen Arbeitszeiten beider

6

Beschaftigtengruppen Rechnung getragen werden. Der auf diese
Weise ermittelte Verdienst lag 2014 im Durchschnitt bei brutto
16,97 Euro pro Stunde.

Ab einem Stundenlohn von 31 Euro zdhlt ein Arbeitnehmer

zu den Besserverdienern

Beschaftigte mit einem Stundenverdienst von 31,00 Euro ge-
horten im Jahr 2014 zu der Gruppe der 10 % mit den hochsten
Lohnen bzw. zu den Besserverdienern. Demgegeniiber zahlten

Verteilung der Bruttomonatsverdienste Vollzeitbeschdftigter
2014

in Tausend EUR

Dichte
0,0004

Durchschnitt
3 441 EUR
0,0003

0,0002

0,0001

0,0000

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Darstellung interpoliert.
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die pro Stunde einen
Verdienst von 9,10 Euro erzielten, zu den 10 % mit den geringsten
Einkommen bzw. zu den Geringverdienern.

Lohnspreizung nicht weiter gestiegen

Unterschiede in den Verdiensten sind Anreize fiir Investitionen in
die Bildung. Lohnungleichheit kann aber auch zu Unzufriedenheit
und Demotivation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
fithren. Um Aussagen zur Entwicklung der Lohnungleichheit zu
treffen, bietet sich unter anderem ein Indikator an, der den Lohn,
ab dem ein Beschaftigter zu den Besserverdienern zahlt, zu dem
Lohn, bis zu dem ein Beschaftigter als Geringverdiener eingestuft
wird, ins Verhdltnis setzt. Je hoher das Ergebnis ausfillt, umso
hoher ist die sogenannte Lohnspreizung. Zeitlich vergleichbare
Daten liegen fiir Deutschland fiir die Jahre 2006, 2010 und 2014
vor, und zwar fiir Beschéftigte in Betrieben mit mindestens zehn
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Produzierenden Ge-
werbe und im Dienstleistungsbereich. Die Ergebnisse zeigen, dass
der Verdienstabstand zwischen Gering- und Besserverdienern
zwischen 2010 und 2014 nahezu konstant geblieben ist. So lag
das Verhdltnis des Bruttostundenverdienstes zwischen Besser-
verdienern und Geringverdienern 2014 mit 3,41 leicht unter dem
Niveau von 2010 (3,45). 2006 hatte es noch 3,33 betragen. Damit
ist der Trend einer zunehmenden Lohnspreizung gestoppt.
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Unterschiedliche Entwicklung der Lohnspreizung

in West und Ost

Besonders deutlich ist der Riickgang der Lohnspreizung zwischen
2010 und 2014 in den neuen Landern. Der Abstand zwischen
Gering- und Besserverdienern sank hier von 3,45 auf 3,16. Das
lag vor allem daran, dass Geringverdiener im Vergleich zur Mitte
aufholen konnten. Im fritheren Bundesgebiet (einschlieBlich
Berlin) ist dieser Trend deutlich schwécher ausgepréagt.

Entwicklung der Lohnspreizung von Vollzeit-, Teilzeit- und
geringfiigig Beschiftigten im Zeitverlauf

in %
3,25
Neue Lander 3,45
3,16
Friiheres 3.31
Bundesgebiet 3,44
3,43
3,33
Deutschland 3,45
3,41

2006 M 2010 W 2014



1 Wie viel verdient Deutschland?

1.2
Niedriglohne

1.2.1 Niedriglohne 2014

Das Thema Niedriglohn und das damit verbundene Armutsrisiko
wird in den letzten Jahren vermehrt diskutiert. Dabei wird der
Begriff ,,Niedriglohn“ unterschiedlich definiert. Das Statistische
Bundesamt verwendet eine international tibliche Definition, die
sich am sogenannten Medianverdienst orientiert: Der Median
wird berechnet, indem die Beschaftigten in Deutschland nach
ihrer Verdiensthohe in eine Reihe aufgestellt werden, beginnend
mit der Person, die den hochsten Verdienst hat, Schritt fiir Schritt
weiter bis zu der Person, die den niedrigsten Verdienst hat. Der
Verdienst der Person, die genau in der Mitte steht, ist der Median-
verdienst. Die eine Hélfte verdient also mehr als der Medianver-
dienst, die andere weniger. Ist der Verdienst eines Beschaftigten
kleiner als zwei Drittel des Medianverdienstes, so spricht man
vom Niedriglohn.

Die Niedriglohngrenze lag 2014 bei einem Bruttoverdienst von
10,00 Euro pro Stunde. Insgesamt erhielten etwa 21 % aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Verdienst unterhalb
dieser Grenze.

Geringfiigig Beschéftigte beziehen am hdufigsten

einen Niedriglohn

Beschaftigte, die eine voll sozialversicherungspflichtige und
unbefristete Beschaftigung mit tiber 20 Wochenstunden aus-
iben, die nicht als Zeitarbeit ausgeiibt wird, haben die geringste
Wahrscheinlichkeit einen Niedriglohn zu beziehen. Wahrend dort
der Anteil der Niedrigentlohnten bei knapp 10 % lag, war der
Anteil bei den atypisch Beschaftigten mit 42 % deutlich hoher.
Zu den atypisch Beschéftigten werden befristet Beschéftigte,
Teilzeitbeschaftigte mit hochstens 20 Arbeitsstunden pro Woche,
geringfiigig Beschéftigte sowie Zeitarbeitnehmer und Zeitarbeit-
nehmerinnen gezdhlt.

Frauen, Junge und Personen ohne Berufsausbildung
besonders haufig vom Niedriglohn betroffen

Im Niedriglohnsektor sind insbesondere Frauen stark vertreten.
So lag der Anteil der Niedriglohnbezieherinnen an allen Arbeit-
nehmerinnen mit 27 % wesentlich hoher als der entsprechende
Anteil der Mdnner (16 %).
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Anteil der Beschaftigungsverhdltnisse mit Niedriglohn nach Beschéftigungsart 2014
in %

Atypisch Beschiftigte ~ und zwar!! Teilzeitbeschiftigte Befristet Beschaftigte Zeitarbeitnehmer/-innen geringfiigig Beschiftigte

A 33,9 39,6 64,9
42,2

Normalarbeitnehmer/-innen

\

9,7

Ohne Auszubildende.
1 Merkmale sind nicht summierbar, Mehrfachnennungen moglich.
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1 Wie viel verdient Deutschland?

Auch das Alter hat einen Einfluss auf die Verdiensthdhe. Je jiinger
Beschaftigte sind, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass
Niedriglohne bezogen werden. Nahezu jeder zweite Beschéftigte
(ohne Auszubildende) im Alter von 15 bis 24 Jahren bezog einen
Niedriglohn. Dies sind mehr als doppelt so viele wie in jeder
anderen Altersgruppe.

Ein weiterer Faktor ist die berufliche Qualifikation: Je hoher diese
ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit eines Niedriglohns.
Insgesamt bezogen 46 % der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ohne einen beruflichen Bildungsabschluss einen Niedrig-
lohn. Bei Beschaftigten mit einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung waren 2% und bei Beschaftigten mit Hochschulabschluss
5 % betroffen.

Niedriglohnanteil im Gastgewerbe am hochsten

Das Gastgewerbe ist die Branche mit dem hochsten Niedriglohn-
anteil. Dort bezog die Halfte der Normalbeschaftigten einen Nied-
riglohn. In den anderen Branchen war der entsprechende Anteil
wesentlich geringer — in der Energieversorgung beispielsweise
lag er bei weniger als 1 %.
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Anteil der Beschdftigten mit Niedriglohn 2014
nach Altersgruppen, in %

15 bis 24

45,8
25 bis 34
35 bis 44 m—
45 bis 54 me—E T
20,0

20,3

Durchschnitt 21,4

55 bis 64

Ohne Auszubildende.
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1 Wie viel verdient Deutschland?

1.2.2 Zeitliche Entwicklung der Niedriglohne

Der Anteil der Niedrigentlohnten lag 2014 in Deutschland bei
iber 20 %. Wie hoch war er in den Jahren davor? Und gibt es
Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland?

Damit Vergleiche mit fritheren Jahren méglich sind, wurden bei
den folgenden Zahlen nur Beschéftigungsverhaltnisse des Produ-
zierenden Gewerbes und des Dienstleistungsbereichs in Betrie-
ben mit mindestens zehn sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten beriicksichtigt. Unberiicksichtigt bleiben Auszubildende,
Beschaftigte in Altersteilzeit und Beschéftigte, die jiinger als 15
oder dlter als 64 Jahre alt sind.
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Niedriglohnanteil nicht weiter gestiegen

Nachdem der Anteil der Beschaftigten mit Niedriglohn zwischen
2006 und 2010 noch um fast zwei Prozentpunkte anstieg, ist

er zwischen 2010 und 2014 nicht weiter gewachsen: In beiden
Jahren lag er bei knapp 21 %. Besonders auffallig ist die Entwick-
lung in Ostdeutschland: Zwischen 2010 und 2014 ist der Anteil
der Niedrigentlohnten um mehr als zwei Prozentpunkte gefallen.
Allerdings war der Anteil der Beschaftigten mit Niedriglohn in den
neuen Bundeslandern im Jahr 2014 immer noch fast doppelt so
hoch wie der Anteil in Westdeutschland.

Anteil der Beschdftigungsverhdltnisse mit Niedriglohn

im Zeitvergleich
in %
40

30

20

2006 2010 2014

Neue Lander M Fritheres Bundesgebiet M Deutschland

Ohne Auszubildende.
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Anteil der Beschiftigten mit Hochlohn steigt

Ist der Verdienst eines Beschaftigten gréfier als das Eineinhalb-
fache des Medianverdienstes, so wird von Hochlohn gesprochen.
Wahrend der Anteil der Niedrigentlohnten zwischen 2010 und
2014 stagnierte, stieg der Anteil der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Hochlohn weiter an.

Auch beim Anteil der Beschaftigtenverhéltnisse mit Hochlohn
gibt es grofle Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland:
Im friiheren Bundesgebiet war der Hochlohnanteil 2014 mit gut
20% mehr als doppelt so hoch wie in den neuen Bundeslandern.

Anteil der Beschdftigungsverhdltnisse mit Hochlohn
im Zeitvergleich
in %

40
30
20

10

2006 2010 2014
Neue Lander M Friheres Bundesgebiet M Deutschland

Ohne Auszubildende.
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1 Wie viel verdient Deutschland?

1.3
Mindestlohne

Seit dem Jahr 2015 gilt in Deutschland ein flachendeckender ge-

setzlicher Mindestlohn fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer. Zum 1. Januar 2017 ist dieser von 8,50 Euro auf 8,84 Euro
pro Stunde gestiegen. Er gilt grundsatzlich fiir alle Branchen und
Regionen. Neben dem gesetzlichen Mindestlohn existieren auch
branchenspezifische Mindestlohne. Bei diesen noch laufenden
Vertrdgen sind bis zum 31. Dezember 2017 auch Bruttostunden-
verdienste unter 8,84 Euro erlaubt. Sofern branchenbezogene
Mindestlohne ab Januar 2018 iber 8,84 Euro liegen, konnen sie
danach fortbestehen.

Dauerhaft vom Mindestlohn ausgenommen sind Jugendliche
unter 18 Jahren und Auszubildende. Weiter gilt der Mindestlohn
nicht fiir Personen, die ein Pflichtpraktikum oder ein freiwilliges
Praktikum von bis zu drei Monaten wahrend der Ausbildung oder
des Studiums absolvieren sowie fiir Langzeitarbeitslose in den
ersten sechs Monaten ihrer Tatigkeit.

1,9 Millionen Personen bezogen 2015 Mindestlohn

Im April 2015, vier Monate nach Einfiihrung des gesetzlichen
Mindestlohns, erhielten in Deutschland 1,9 Millionen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer einen gesetzlichen Mindestlohn von
8,50 Euro je Arbeitsstunde. 1,0 Millionen Beschdftigte hatten
weiterhin einen Stundenlohn von weniger als 8,50 Euro (ohne
Auszubildende, Praktikanten und Personen jiinger als 18 Jahre).
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Vor Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns waren es noch
4,0 Millionen Beschéftigte.

Die 1,0 Millionen Beschaftigte mit einem Stundenlohn unter-
halb des gesetzlichen Mindestlohns fallen zum Teil unter die
gesetzlichen Ausnahmeregelungen. Ein weiterer Teil wird unter
Umstanden nach Mindestlohn bezahlt, kann jedoch wegen der
mitunter ungenauen Messung der Arbeitszeit dem nicht zugeord-
net werden. Ein verbleibender, nicht bezifferbarer Teil entfallt auf
Beschdftigte, die trotz Anrecht den Mindestlohn im April 2015
nicht erhielten.

Mehr Frauen als Manner profitieren vom Mindestlohn

Von den Personen, die 2015 den Mindestlohn erhielten, wa-
ren 61 % Frauen, 39 % waren Mdnner. Mehr als die Halfte aller
Beschaftigten mit Mindestlohn waren geringfiigig entlohnte
Beschaftigte (1,1 Millionen). Von den restlichen arbeiteten
0,5 Millionen in Teilzeit und 0,3 Millionen in Vollzeit.

Weniger bezahlte Arbeitsstunden bei Mindestlohnempfangern
Vollzeitbeschaftigten mit Mindestlohn wurden im April 2015 im
Durchschnitt 36,3 Wochenstunden bezahlt. Das sind rund 9 %
weniger Stunden als bei Vollzeitbeschaftigten unterhalb des
Mindestlohnniveaus im April 2014 (40,1 Stunden).

Mindestlohn betrifft den Osten starker
In den neuen Bundeslandern war 2014 rund jeder fiinfte Be-
schéftigte vom Mindestlohn betroffen (22 %). Dabei handelte
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es sich am haufigsten um
Vollzeitbeschéftigte (37 %).
Im friiheren Bundesgebiet war
2014 hingegen nur jeder Elfte
vom Mindestlohn betroffen.
Davon waren knapp zwei
Drittel geringfiigig entlohnte
Beschaftigte.

Auch das Verhéltnis zwischen
Mindestlohn und durchschnitt-
lichem Bruttomonatsverdienst
bei Vollzeitbeschaftigten, der
sogenannte ,Kaitz-Index“, war
2014 im Osten mit 55 % we-
sentlich hoher als im Westen
(41 %). Das bedeutet, dass

die potentielle Auswirkung

des Mindestlohns auf Ost-
deutschland hoher ist als auf
Westdeutschland. Dies liegt
daran, dass die durchschnittli-
chen Bruttomonatsverdienste
in Ostdeutschland niedriger
sind als in Westdeutschland. In
Deutschland insgesamt lag der
Kaitz-Index 2014 bei 43 %.

Relative Hohe des Mindestlohns nach
Arbeitsmarktregionen 2014
Monatlicher Mindestlohn

(1 473 Euro bei Vollzeitbeschaftigung)
in % des Durchschnittsverdienstes von
Vollzeitbeschéftigten

Kaitz-Index (%)

unter 40

40 bis unter 45
[0 45 bis unter 50
M 50 bis unter 55
M 55 bis unter 60
M 60 bis unter 65
M 60 und mehr

Kartengrundlage:
© GeoBasis-DE / BKG 2016 (Daten verdndert)
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1 Wie viel verdient Deutschland?

Tarifindex ist MaB3stab fiir Mindestlohn

Mit der Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns zum 1. Januar
2015 in Deutschland hat die Bundesregierung eine standige
Mindestlohnkommission einberufen, zu deren Aufgaben unter
anderem alle zwei Jahre der Beschluss zur Anpassung des Min-
destlohns zahlt. Das Gesetz sieht vor, dass sich die Kommission
dabei an der Tarifentwicklung orientiert.

Bereits am 28. Juni 2016 hat die Mindestlohnkommission ihren
erstmaligen Beschluss tiber die Anpassung des gesetzlichen
Mindestlohns bekannt gegeben: Zum 1. Januar 2017 steigt dieser
in Deutschland von 8,50 auf 8,84 Euro pro Stunde.

In ihrer Geschaftsordnung hat die Mindestlohnkommission fest-
gelegt, sich bei ihrer Entscheidung an dem monatlichen Index
der tariflichen Stundenverdienste ohne Sonderzahlungen zu
orientieren: Dieser Indikator ist zwischen Dezember 2014 und
Juni 2016 um 3,2 % gestiegen. Die Verdanderungsrate spiegelt
alle Tarifabschliisse beziehungsweise bereits vorher festgelegten
Stufenerh6hungen wider, die von Januar 2015 bis einschlieflich
Juni 2016 zur Auszahlung gekommen sind.

Zusatzlich hat die Kommission bei ihrer Entscheidung auch den
zum Zeitpunkt der Bekanntgabe bereits erfolgten, aber noch nicht
ausgezahlten Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst beriicksichtigt:
Dieser gilt riickwirkend zum 1. M&rz 2016, wurde aber erst in der
zweiten Jahreshilfte zahlungswirksam.
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Simulationsrechnungen hatten ergeben, dass sich die Verdnde-
rungsrate von + 3,2 % durch den Tarifabschluss im 6ffentlichen
Dienst auf + 4,0 % erhGht hatte.

Fiir Anpassungen des Mindestlohns ab dem Jahr 2019 hat

die Kommission entschieden, dass sie in der Regel die Tarif-
entwicklung der beiden vorhergehenden Kalenderjahre beriick-
sichtigen wird.
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Europdischer Vergleich: Deutscher Mindestlohn im oberen Drittel  Vergleich der Mindestlohne in der EU 2014
In 22 der 28 EU-Staaten galt im Januar 2016 ein brancheniiber- in EUR

greifender gesetzlicher Mindestlohn. Mit umgerechnet 1 473 Euro | yxemburg 1923
brutto im Monat (8,50 Euro*40 Arbeitsstunden pro Woche*52 Ar-  |rland

beitswochen/12 Monate) liegt Deutschland im Vergleich mit Vereinigtes Kénigreich

anderen EU-Staaten bei den Mindestléhnen im oberen Drittel. Niederlande

EU-weiter Spitzenreiter war Luxemburg: Dort galt fiir 2016 ein gelg'e"hl .

gesetzlicher monatlicher Mindestlohn von 1 923 Euro. Wahrend Frzl:]tks:ei;n

in den meisten westeuropdischen Landern die Mindestléhne die  g|gwenien't

1 000 Euro-Grenze {iberschritten, verzeichneten die ostlichen, Spanien
ehemals sozialistischen EU-Staaten sehr niedrige Mindestlohne Malta
von meist weniger als 450 Euro brutto im Monat. Das Schlusslicht ~ Griechenland

bildete Bulgarien mit 215 Euro. Eine Ausnahme in dieser Lander- Portugal
] o . . Polen
gruppe war Slowenien, das mit einem monatlichen Mindestlohn Estland
von 791 Euro (Stand: 2015) langjahrige EU-Mitgliedstaaten wie Kroatien
Portugal (618 Euro) oder Spanien (764 Euro) tbertraf. Slowakei
Gemessen an den durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensten #Et:an:, he Republik
sind die Mindestlohne in Slowenien mit 51 % am hochsten, Usncgaer; sehe Repubt

gefolgt von Luxemburg und Frankreich mit jeweils 48 %. Deutsch- |1 en
land liegt mit 43 %, dhnlich wie die Niederlande und Irland, im Rumanien
Mittelfeld. Im Verhéltnis zu den durchschnittlichen Bruttomonats-  Bulgarien
verdiensten sind die Mindestlohne in Spanien (34 %) und in der
Tschechischen Republik (33 %) am niedrigsten.

1 Stand: 2015.

In Danemark, Finnland, Italien, Osterreich, Schweden und Zypern
gibt es bislang keinen brancheniibergreifenden gesetzlichen
Mindestlohn.
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2 Wer verdient was?

2.1
Personliche Merkmale

2.1.1 Mdnner und Frauen

Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst der Arbeitneh-
merinnen in Deutschland liegt deutlich unter dem ihrer mannli-
chen Kollegen. Wahrend Frauen im Jahr 2016 pro Stunde durch-
schnittlich 16,26 Euro verdienten, erzielten Mdnner einen Stun-
denlohn von 20,71 Euro.

Indikatoren zur Quantifizierung des Gender Pay Gap

Zur Identifikation geschlechterspezifischer Verdienstunterschiede
werden in der Regel zwei Indikatoren herangezogen: Der unberei-
nigte und der bereinigte Gender Pay Gap. Der unbereinigte Gender
Pay Gap vergleicht den Durchschnittsverdienst aller Arbeitnehmer
bzw. Arbeitnehmerinnen in allgemeiner Form miteinander. Mithilfe
des unbereinigten Gender Pay Gap wird auf diese Weise auch

der Teil des Verdienstunterschieds erfasst, der durch schlechtere
Zugangschancen von Frauen hinsichtlich bestimmter Berufe oder
Karrierestufen verursacht wird, die moglicherweise ebenfalls

das Ergebnis benachteiligender Strukturen sind. Der bereinigte
Gender Pay Gap hingegen misst den Verdienstabstand von Man-
nern und Frauen mit vergleichbaren Qualifikationen, Tatigkeiten
und Erwerbsbiografien. In Deutschland bildet der unbereinigte
Gender Pay Gap die Grundlage zur Festlegung des Equal Pay Day.
Der Equal Pay Day steht fiir den Tag, bis zu dem Frauen umsonst
arbeiten, wahrend Manner bereits ab dem 1. Januar fiir ihre Arbeit
bezahlt werden. In Deutschland fand der Aktionstag in den letzten
Jahren jeweils in der zweiten Mdrzhdlfte statt.
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Unbereinigter Gender Pay Gap 2015
in %

Estland
Tschechische Republik
Deutschland
Osterreich
Vereinigtes Konigreich
Slowakei

Portugal

Finnland

Lettland
Niederlande
Frankreich

Bulgarien

Ddnemark
Griechenland (2010)
Spanien

Litauen

Zypern

Ungarn

Schweden

Irland (2014)

Malta (2014)
Kroatien (2014)
Slowenien

Polen

Belgien

Ruménien

Italien

Luxemburg

EU-Durchschnitt
8 16

Keine aktuellen Angaben fiir Griechenland, Irland, Malta und Kroatien verfiigbar.
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Deutschland gehort zu den Schlusslichtern in der EU

Aus den anfangs genannten Bruttostundenverdiensten fiir Man-
ner und Frauen ergibt sich fiir das Jahr 2016 ein unbereinigter
Gender Pay Gap von rund 21 %. EU-weit — hier beziehen sich die
aktuellsten Zahlen auf das Jahr 2015 — zdhlt Deutschland damit
zu den Staaten mit dem hochsten Lohnabstand (2015: 22 %).
Lediglich Estland (27 %) und die Tschechische Republik (23 %)
verzeichneten ein im Vergleich zu Deutschland hoheres Verdienst-
gefille. In Osterreich verdienten Frauen ebenfalls 22 % weniger
als ihre mannlichen Kollegen. Uber alle Mitgliedstaaten hinweg
belief sich der ungewichtete unbereinigte Gender Pay Gap in der
Europdischen Union im Jahr 2015 auf rund 16 %.

Verdienstunterschied unter anderem durch ungleiche

Besetzung von Positionen

Der bereinigte Gender Pay Gap wird fiir Deutschland bzw. fiir Ost-
und Westdeutschland lediglich alle vier Jahre ermittelt. Zuletzt
lag erim Jahr 2014 im Bundesgebiet bei 6 %, das heift, Frauen
verdienten auch bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit pro Stun-
de durchschnittlich 6 % weniger als Manner, wobei dieser Wert
eine Obergrenze darstellt. Aus dem Ergebnis fiir den bereinigten
Gender Pay Gap folgt, dass in Deutschland fast drei Viertel des
unbereinigten Gender Pay auf unterschiedliche arbeitsplatzrele-
vante Eigenschaften von Mdnnern und Frauen zuriickzufiihren
waren. Zu den wichtigsten Unterschieden zahlen dabei die zwi-
schen weiblichen und méannlichen Arbeitnehmern unterschiedlich

Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017

ausfallende Berufs- bzw. Branchenwahl sowie die zwischen den
Geschlechtern ungleiche Besetzung von Positionen. Dariiber hin-
aus waren Frauen eher teilzeit- oder geringfiigig beschaftigt.

Zerlegung des Gender Pay Gap 2014
Bruttostundenverdienst in EUR
Griinde fiir den Unterschied
unerkldrter Rest
1,16 (bereinigter Gender Pay Gap)

4,43
0,13 Bildung und Berufserfahrung
0,42 Beschiftigungsumfang
1,33 Berufund Branche
0,94 Fiihrungs- und Qualifikationsanspruch
19,87 0,46 sonstige Faktoren
15,44
Ménner Frauen
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2 Wer verdient was?

2.1.2 Junge und Alte

Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst belief sich im Jahr
2014 bei den unter 30 Jahre alten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern auf rund 13 Euro. Die folgenden Altersklassen wiesen
bis zu der Gruppe der 45- bis unter 50-Jdhrigen, die 19,18 Euro
pro Stunde verdienten, durchweg einen hoheren Durchschnitts-
verdienst auf. Danach fielen die Lohne wieder ab. Uber 60-jih-
rige Beschaftigte erzielten pro Stunde nur noch ein Gehalt von
17,25 Euro.

Altere Menschen sind produktiver

Eine Erkldarung fiir die mit zunehmendem Alter tendenziell
steigenden Léhne konnte die hdhere Produktivitét Alterer sein.
So kommen wissenschaftliche Studien zu dem Schluss, dass

die Produktivitdat mit steigendem Alter nicht abnimmt, sondern
zunimmt. Auf der einen Seite verringert sich zwar die physische
Leistungsfahigkeit im Laufe des Lebens, diese wird jedoch auf
der anderen Seite durch andere Fahigkeiten ausgeglichen, die
sich erst mit zunehmendem Alter entwickeln. Hierzu zahlen — ne-
ben dem Aufbau von Spezialwissen — Erfahrung, Teamarbeit und
die Fahigkeit, in schwierigen Situationen richtig zu handeln.

Tarifbindung als mogliche Ursache fiir hoheren

Verdienst im Alter

Mit zunehmendem Alter steigen die Stundenverdienste. Dies
konnte darin begriindet sein, dass sich mit fortgeschrittenem
Alter auch der Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
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die der Tarifbindung unterliegen, erhoht. Tarifgebundene
Beschaftigte erzielen einen héheren Verdienst als Angestellte
ohne entsprechende Vereinbarung (siehe Kapitel 2.3.3). Der An-
teil der tarifgebundenen Beschéftigten lag bei den unter 30-Jdhri-
gen noch bei 42 %. Dagegen wurden 51 % der 55- bis 59-jdhrigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Tarif entlohnt. Ab
einem Alter von 60 Jahren erhdhte sich der Anteil der tarifgebun-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht weiter, sondern lag
ebenfalls bei rund 51 %.

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst nach Alter 2014
in EUR

jiinger als 30

30 bis 34

35 bis 39
40 bis 44 18,60
45 bis 49 19,18
50 bis 54
55 bis 59
60 und alter

Ohne Auszubildende.
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Bei Frauen ab 30 Jahren kaum Verdienststeigerungen

Betrachtet man die Verdienstentwicklung nach dem Alter getrennt
fiir beide Geschlechtergruppen féllt auf, dass bei den Frauen

der Einfluss der Produktivitat und der Tarifbindung von anderen
Effekten tiberlagert wird. So steigt sowohl bei jungen Arbeitneh-
merinnen als auch bei jungen Arbeitnehmern bis etwa 30 Jahren
der Verdienst in dhnlicher Weise an. Ab einem Alter von etwa

30 Jahren, also in etwa dem Durchschnittsalter von Miittern bei
der Geburt des ersten Kindes, unterscheiden sich die Verldufe
jedoch zunehmend. Bei Mdnnern setzt sich die Verdienststei-
gerung nahezu kontinuierlich fort. Dagegen verlangsamt sich

der Verdienstzuwachs von Frauen zundchst und stagniert ab
etwa Mitte 30 Jahren auf einem Niveau von rund 16 Euro. Am
deutlichsten differieren die Bruttostundenléhne von Ménnern
und Frauen ab einem Alter von Ende 40 Jahren. Hier erreichten
mannliche Beschéftigte einen durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienst von knapp 23 Euro, der somit 38 % tiber dem Verdienst
der gleichaltrigen Frauen lag.

Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst

nach Alter und Geschlecht 2014

in EUR

/

20 25 30

Ohne Auszubildende.

35

40

Mé&nner

Frauen

45
Alter

Durchschnittsalter von Frauen
bei Geburt des ersten Kindes
29,5 Jahre

50

55

60

65

25

20

15

10

70
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2 Wer verdient was?

2.1.3 Ausbildungs- und Hochschulabsolventinnen
und -absolventen

Viele Schiilerinnen und Schiller stellen sich am Ende ihrer Schul-
zeit die Frage, ob sich die Aufnahme eines Studiums finanziell
lohnt. Betrachtet man den durchschnittlichen Verdienst der jetzi-
gen Arbeitnehmergeneration, so ist ein Studium durchaus lukra-
tiv. Akademikerinnen und Akademiker erzielten 2014 einen Brut-
tostundengehalt von durchschnittlich tiber 27 Euro. Beschéftigte
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung kamen lediglich auf
einen Verdienst von rund 16 Euro pro Stunde. Erwerbstatige, die
keinen Ausbildungsabschluss aufwiesen, mussten im Durch-
schnitt mit einem Bruttolohn von knapp 12 Euro auskommen.

Hohes Lohnplus bei Akademikerinnen und Akademikern

mit zunehmendem Alter

Aufféllig ist, dass Akademikerinnen und Akademiker mit zuneh-
mendem Alter hohere Verdienstzuwdchse aufweisen als Beschaf-

tigte mit bzw. ohne Ausbildungsabschluss. Wahrend unter 30-)ah-

rige, die einen (Fach-)Hochschul- bzw. Universitdtsabschluss
erreicht haben, im Durchschnitt Bruttoverdienste von 17,60 Euro
pro Stunde aufwiesen, zahlten Arbeitgeber den 60- und iiber
60-jdhrigen (Fach-)Hochschul- bzw. Universitdtsabsolventinnen
und -absolventen einen Stundenlohn von 29,18 Euro. Dies ergibt
einen prozentualen Zuwachs von rund 66 %. Beschaftigte ohne
abgeschlossene Ausbildung erzielten im Alter von unter 30 Jahren
durchschnittlich einen Stundenverdienst von 9,90 Euro. Dieser
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stieg bei den 60- und iiber 60-Jahrigen auf 12,17 Euro (+ 23 %).
Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die einen Ausbil-
dungsabschluss aufweisen, erhohte sich das Durchschnittsgehalt
von 13,41 Euro auf 15,25 Euro pro Stunde (+ 14 %).

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
nach dem héchsten beruflichen Ausbildungsabschluss 2014
in EUR

ohne beruflichen

Ausbildungsabschluss 11,82

beruflicher
Ausbildungsabschluss

(Fach-)Hochschul-/
Universitdatsabschluss

Ohne Auszubildende.
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst nach dem héchsten

beruflichen Ausbildungsabschluss und Alter 2014
in EUR

ohne beruflichen 9,90
Ausbildungsabschluss m—EPETA

beruflicher 13,41
Ausbildungsabschluss m— T

(Fach-)Hochschul-/ 17,60
Universitdtsabschluss

jlinger als 30 Jahre M 60 Jahre und alter

Ohne Auszubildende.
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2 Wer verdient was?

2.2
Arbeitsplatzbezogene Merkmale

2.2.1 Ost- und Westdeutschland

Auch fast 25 Jahre nach der Wiedervereinigung bestehen
zwischen Ost- und Westdeutschland noch deutliche Verdienst-
unterschiede. So lag im Osten der durchschnittliche Bruttostun-
denverdienst im Jahr 2014 bei 14,08 Euro, im Westen dagegen
verdienten die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch-
schnittlich 17,96 Euro pro Stunde. Dementsprechend lag der
Verdienst westdeutscher Beschaftigter rund 28 % {iber dem
derin Ostdeutschland Tatigen.

Unterschiede im Bruttoinlandsprodukt

Als Ursache fiir die Lohnschere zwischen dem fritheren Bundes-
gebiet und den neuen Bundesldndern werden von Okonomen
haufig Unterschiede in der Produktivitat angefiihrt. Je héher der
Wert der von den Erwerbstatigen hergestellten Waren und Dienst-
leistungen ist, desto hohere Verdienste konnen nach gangiger
okonomischer Theorie den Beschéftigten gezahlt werden. Im Jahr
2014 lag das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstdtigen im friiheren
Bundesgebiet und Berlin 30 % {iber dem Durchschnitt der neuen
Bundesldnder ohne Berlin.

Tarifbindung im Osten schwacher ausgepragt als im Westen
Zudem war der Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
mit Tarifbindung im friiheren Bundesgebiet (47 %) wesentlich
hoher als in den neuen Bundesldndern (38 %). Da Beschiftigte,
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die tarifgebunden sind, im Durchschnitt hohere Verdienste
erzielen als Mitarbeiter ohne entsprechende Vereinbarung (vgl.
Kapitel 2.3.3), kénnte hier eine weitere mégliche Ursache fiir die
innerdeutschen Lohnunterschiede liegen.

Ostdeutschland: Weniger Beschdftigte in groBen Unternehmen
In den westdeutschen Bundesldandern arbeiten tendenziell mehr
Beschaéftigte in Unternehmen mit 250 und mehr Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern. Mit zunehmender Unternehmensgrofie
steigt der Verdienst (vgl. Kapitel 2.3.2); dies kdnnte eine weitere
Ursache fiir den Verdienstunterschied von ost- und westdeut-
schen Beschaftigten sein. So waren beispielsweise in Thiiringen
nur 36 % der Erwerbstatigen in Unternehmen mit 250 und mehr
Beschéftigten tdtig, wahrend in Rheinland-Pfalz der entsprechende
Anteil bei 48 % lag.

Anteil der Arbeitnehmer mit und ohne Tarifbindung
in Ost- und Westdeutschland 2014
in%

W Tarifvertrag
Kein Tarifvertrag

West Ost
= 62

Ohne geringfiigig Beschéftigte und Auszubildende.
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Hamburg beim Verdienstranking
an der Spitze

Beim Verdienstranking der
Bundesldander nahmen im Jahr
2014 wie erwartet westdeutsche
Bundesldnder die Spitzenplatze
ein. Dazu zdahlen Hamburg

(19,94 Euro), Hessen (19,14 Euro)
und Baden-Wiirttemberg

(18,63 Euro). Das Schlusslicht

im frilheren Bundesgebiet war
Schleswig-Holstein mit 16,06 Euro.
Die geringsten Bruttostundenléhne
tiber alle Bundesldander hinweg
wurden den Beschiftigten in
Sachsen (14,08 Euro), Thiiringen
(13,83 Euro) und Mecklenburg-
Vorpommern (13,77 Euro) gezahlt.

Bruttostundenverdienste i
nach Bundeslandern 2014 <

in EUR
Hamburg Schleswig-
19,94 Holstein Mecklenburg-
>=.16,06 Vorpommern
- 13,77
Bremen
Brandenburg
Niedersachsen 14,45

16,57

Berlin
*— 17,26

Sachsen-Anhalt

’ 14,15

Thiringen
13,83

Nordrhein-Westfalen

Sachsen
14,08

Deutschland
17,44

unter 15
W 15 bis unter 18
M 18 und mehr

Saarland
17,20

Wiirttemberg
18,63

Ohne Auszubildende.
Kartengrundlage: © GeoBasis-DE / BKG 2016
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2 Wer verdient was?

2.2.2 Ungelernte und Fiihrungskréfte

Die Hohe des Verdienstes ist nicht nur abhangig von der Beschaf-
tigungsart oder dem Bildungsabschluss, sondern auch von den
Anforderungen an die Beschaftigten hinsichtlich Fiihrung und
Qualifikation. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender
Stellung verdienten 2014 mit durchschnittlich 35,32 Euro mehr
als dreimal so viel wie Ungelernte (11,17 Euro). Im Durchschnitt
aller beobachteten Wirtschafts-

zweige arbeiteten etwa 13 %

der Manner in Deutschland in Anteil der weiblichen und ménnlichen Beschdftigten nach Leistungsgruppen 2014
einer leitenden Funktion, aber ~ in%

nur rund 7 % der Frauen. Bei Deutschland

den Ungelernten kehrte sich Frauen 7 18 54 13 8
- s ) o

dieses Verhaltn|§ um: run.d 8% Manner i 5% 47 13 5

ungelernte Arbeitnehmerinnen

stehen hier etwa 5% ungelern- Friiheres Bundesgebiet

ten Arbeitnehmern gegeniiber.  Frauen 8 18 53 13 8

Manner 13 22 45 14 5

Neue Léander

Frauen 6 17 59 13 6
Ménner 9 15 58 12 5
Arbeitnehmer in leitender Stellung Herausgehobene Fachkrafte W Fachkréfte
M Angelernte Arbeitnehmer M Ungelernte Arbeitnehmer

Ohne geringfiigig Beschéftigte und Auszubildende.
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Frauen in Westdeutschland in leitenden Positionen
unterreprdsentiert

Im friitheren Bundesgebiet und Berlin waren tiber 13 % der Man-
nerin leitenden Positionen, aber nur knapp 8 % der Frauen. Rund
5% der mannlichen Beschaftigten zdhlten zu den ungelernten
Arbeitnehmern (Frauen: 8 %). In den neuen Ldndern war diese
Verteilung etwas ausgewogener: Auf Arbeitnehmer in leitender
Stellung entfielen hier 9% der Manner und 6 % der Frauen,
ungelernt waren 5% der Mdnner und 6 % der Frauen.

Nur 6 % der Teilzeitkrafte haben eine Leitungsfunktion inne

Eine mogliche Erklarung, warum Frauen in leitenden Positionen
eher unterreprdsentiert sind, konnte darin bestehen, dass Frauen
deutlich hdufiger teilzeitbeschaftigt sind als Mdnner. Von den
Teilzeitbeschaftigten hatten 2014 insgesamt nur etwa 6 % eine
Leitungsfunktion inne. Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern, die einer Vollzeittatigkeit nachgehen, war der Anteil
mit rund 12 % immerhin doppelt so hoch.
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Anteil der Arbeitnehmer nach Beschiftigungsumfang
und Leistungsgruppen in Deutschland 2014
in %

Ungelernte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer in leitender Stellung
Angelernte 12

Arbeitnehmer ’ 6
Teilzeit

Vollzeit

Herausgehobene
22 Fachkréfte

Fachkréfte

Ohne geringfiigig Beschéftigte und Auszubildende.
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2.2.3 Vollzeit- und Teilzeitkrafte

Als Teilzeitbeschdftigte gelten Erwerbstatige, deren regelmaige
Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die vergleichbarer vollzeitbe-
schaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Teilzeitbeschéftigte hatten im Jahr 2014 einen durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst von 16,40 Euro. Dieser Wert liegt um
18 % niedriger als der durchschnittliche Bruttostundenverdienst
eines Vollzeitbeschaftigten (20,08 Euro). Woran liegt das?

Unterschiedliches Qualifikationsniveau fiihrt zu
Lohndifferenzen

Wie zuvor (vgl. Kapitel 2.2.2) aufgezeigt, sind 12 % der Vollzeit-
krafte in leitenden Positionen tatig. Bei den Teilzeitkraften waren
es lediglich 6 %. Im Gegensatz dazu gehorten rund 4 % der Voll-
zeit-, aber 11 % der Teilzeitbeschéftigten zu den ungelernten
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern. Der Verdienst steigt
mit dem am Arbeitsplatz erforderlichen Qualifikationsniveau
entsprechend an. Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst
der teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wird demnach durch einen hoheren Anteil an Beschaftigten mit
einem ,,niedrigen“ Stundenverdienst gesenkt. Entsprache die
Verteilung der Teilzeitbeschaftigten auf die Leistungsgruppen der
von Vollzeitbeschdaftigten, ergdbe sich nur noch ein Verdienst-
unterschied von 8 %.
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Teilzeitkréfte eher in Bereichen mit unterdurchschnittlichen
Verdiensten tdtig

Ein weiterer Grund fiir die Unterschiede beim Bruttostundenver-
dienst der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten liegt in der Vertei-
lung der jeweiligen Beschaftigungsarten auf einzelne Branchen.
Teilzeitbeschaftigte finden sich verstdrkt in Branchen mit unter-
durchschnittlichen Verdiensten. Hierzu zdhlen beispielsweise die
Bereiche ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen* sowie ,,Gesundheit und Sozialwesen“. Mehr als jeder
vierte Vollzeitbeschéftigte arbeitet hingegen im Verarbeitenden
Gewerbe, in dem deutlich iberdurchschnittliche Bruttostunden-
|6hne erzielt werden. Berechnet man einen Stundenverdienst mit
den Verdiensten der Teilzeitbeschéftigten und der Branchenstruk-
tur der Vollzeitbeschaftigten, betrdgt die Abweichung zwischen
beiden Beschéftigtengruppen nur noch 11 %.

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigten 2014
in EUR

Vollzeitbeschiftigte

Teilzeitbeschéftigte

Ohne geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende.
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2.2.4 Befristet und unbefristet Angestellte

Auch wenn im Jahr 2014 knapp 90 % der Beschéftigungsver-
haltnisse in Deutschland unbefristet waren, starten nur wenige
Berufseinsteiger mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag in das
Berufsleben. Nicht selten dauert es einige Jahre bis ein Arbeits-
verhdltnis entfristet wird. Die Befristung fiihrt zu Unsicherheit
und schlechter Planbarkeit, aber hat sie auch Einfluss auf den
Verdienst?

Verdienst von befristet Angestellten niedriger als von
Festangestellten

Insgesamt verdienten im Jahr 2014 befristete Vollzeitangestell-
te mit einem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von
15,37 Euro rund 25 % weniger als ihre Kollegen mit einem unbe-
fristeten Vertrag (20,62 Euro). Bei den Teilzeitangestellten war
der Verdienstunterschied mit 16 % nicht ganz so grof3.

Vor allem Berufseinsteiger befristet angestellt

Die Dauer der Betriebszugehdrigkeit scheint iberwiegend der
Grund fiir den hohen Verdienstunterschied zu sein. Die meisten
befristet beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind jung und arbeiten erst seit wenigen Jahren bei ihrem Arbeit-
geber. Daher sind sie auch in der Regel in niedrigeren Gehalts-
stufen eingruppiert als ihre Kollegen, die schon langer fiir das
gleiche Unternehmen tétig sind.
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Befristung ist kein Phdnomen einzelner Wirtschaftszweige

Die Befristung von Arbeitsverhéltnissen ist kein Phdnomen einzel-
ner Branchen. Sie ist in allen Wirtschaftszweigen vertreten, je-
doch mit unterschiedlichen Anteilen. Im Bereich der ,,Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen® waren 2014 weniger als 5% der
Beschaftigungsverhaltnisse befristet. Dagegen verfiigten jeweils
mehr als 22 % der Beschaftigten in den Bereichen ,,Erziehung
und Unterricht® sowie ,,Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen iber einen befristeten Arbeitsvertrag. Zu der
zuletzt genannten Branche zdhlen unter anderem Reisebiiros
oder die Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften.

Anteil der befristet und unbefristet Beschaftigten
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 2014

in %
Durchschnitt 88
1Jahr 69
2 bis 3 Jahre 77
4 bis 5 Jahre 89 |
langer als 5 Jahre 97 |
unbefristet M befristet

Ohne Auszubildende.
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2 Wer verdient was?

2.2.5 Atypisch Beschdftigte und Normalbeschaftigte

In den letzten Jahren hat die Bedeutung atypischer Beschafti-
gung in Deutschland deutlich zugenommen: 2014 waren gut ein
Drittel der Beschéftigungsverhdltnisse atypisch. Zu den atypisch
Beschaftigten werden befristet Beschéftigte, Teilzeitbeschaf-
tigte mit hdchstens 20 Arbeitsstunden pro Woche, geringfiigig
Beschaftigte sowie Zeitarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
gezdhlt.

Beriicksichtigt werden in diesem Zusammenhang nur Kerner-
werbstatige, das heif3t Beschéftigte im Alter von 15 bis 64 Jahren,
die sich nicht in Bildung oder Ausbildung befinden.

Atypisch Beschdftigte verdienen ein Drittel weniger als
Normalbeschiftigte

Im Jahr 2014 hatten atypisch Beschaftigte mit durchschnittlich
13,02 Euro einen um fast 35 % niedrigeren Bruttostunden-
verdienst als Normalarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
(19,99 Euro). Von den atypisch Beschéftigten verdienten die
geringfiigig Beschéftigten mit durchschnittlich 9,39 Euro pro
Stunde am wenigsten.

Der Grofteil der atypisch Beschéftigten arbeitet in Branchen mit
eher unterdurchschnittlichen Verdiensten. So ist mehr als die
Halfte im Gastgewerbe, im Gesundheits- und Sozialwesen, im
Handel sowie im Bereich ,,Erbringung von sonstigen wirtschaft-
lichen Dienstleistungen tatig. Unter den zuletzt genannten
Bereich fallen zum Beispiel Zeitarbeitsfirmen, Call Center oder
Wach- und Sicherheitsdienste.
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Die berufliche Qualifikation und die Einstufung in eine entspre-
chende Leistungsgruppe fiihren zu Verdienstunterschieden. Unter
den herausgehobenen Fachkréften und Beschaftigten mit leiten-
der Stellung war ,,nur“ jedes sechste Beschéftigungsverhaltnis
atypisch, aber bei den Ungelernten mehr als jedes zweite.

Das Risiko, atypisch beschéftigt zu sein, ist auch abhdngig
vom Alter und vom Geschlecht. So sind zwei von drei der

15- bis 24-Jahrigen atypisch beschaftigt. AuBerdem sind fast
zwei Drittel der atypisch Beschéftigten Frauen. Besonders hoch
ist der Frauenanteil unter den Teilzeitbeschaftigten (71 %).

Bruttostundenverdienste nach Beschdftigungsart 2014

in EUR
Durchschnitt 17,59

Normalarbeitnehmer/-innen

Atypisch Beschiftigte L ——— 13,02 |
Teilzeitbeschaftigte mit hochstens m
20 Arbeitsstunden pro Woche

Befristet Beschiftigte —C Y
Geringfiigig Beschaftigte 1! —rT
Zeitarbeitnehmer/-innen L —— 1 1,96 |

1 Geringfligig Beschéftigte haben in der Regel keine Abziige fiir Lohnsteuer und Sozialversicherung.
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2.2.6 Piloten und Friseure

Der Wandel der Wirtschaftsstrukturen sowie neue Produktions-
und Fertigungsverfahren haben viele Berufe und Berufsfelder ver-
dndert. Nach der amtlichen Klassifikation der Berufe werden 144
Berufsgruppen unterschieden, zwischen denen 2014 erhebliche
Verdienstunterschiede bestanden.

Piloten verdienen am meisten, Friseure am wenigsten

Mit durchschnittlich 61,02 Euro brutto pro Stunde verdienten
Piloten am besten. An zweiter Stelle kamen Human- und Zahnme-
diziner mit einem Bruttostundenverdienst von 41,21 Euro. Das
Schlusslicht bildete die Berufsgruppe ,,Kérperpflege®, zu der un-
ter anderem Friseure und Kosmetiker zahlen. Mit durchschnittlich
9,05 Euro hatten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in diesem
Berufszweig den geringsten Bruttostundenverdienst.

Eng verkniipft mit der Zugehorigkeit zu den Berufsgruppen sind
die Leistungsgruppen. So gehdrten fast 85 % der Piloten zu den
herausgehobenen Fachkraften oder Beschéftigten mit leitender
Stellung. Bei den Friseuren und Kosmetikern waren es nur 4 %
und bei den Restaurantfachkréften und Kellnern sogar nur 2,6 %
der Beschdftigten.

Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017

Bruttostundenverdienste nach ausgewdhlten

Beschdftigungsgruppen 2014
in EUR

Piloten

Human- und Zahnmediziner

Verwaltungsangestellte — =ETW5)
Erzieher und Sozialarbeiter =====fTILTT)
Biirokréfte L 15,10 |

i 12,18

Bus- und Kraftwagenfahrer ==FEWE]

Verkdufer

Reinigungskrafte 9,98
Restaurantfachkrafte
und Kellner -m

Friseure und Kosmetiker — =NiE

Ohne Auszubildende.

41,21

Durchschnitt
Lageristen und Postboten — ===fPIpT 17.44
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2 Wer verdient was?

2.3
Unternehmensbezogene Merkmale

2.3.1 Beschiftigte im Gastgewerbe und in der Energieversorgung
Nicht nur der Beruf, sondern auch die Branche, in der eine
Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer tatig ist, hat einen groen
Einfluss auf die Hohe des Verdienstes. So reichte die Spanne der
durchschnittlichen Bruttostundenverdienste 2014 von 9,63 Euro
pro Stunde im Gastgewerbe bis zu 27,80 Euro in der Energiever-
sorgung.

Hohes Anforderungsniveau in Branchen mit hohem Verdienst
Branchen mit einem relativ hohen durchschnittlichen Brutto-
verdienst haben einen hohen Anteil an Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in leitender Stellung und mit komplexeren Aufga-
ben (Leistungsgruppen 1 und 2). So waren 2014 beispielsweise
in der Energieversorgung fast zwei Drittel und bei der Erbringung
von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen nahezu die Halfte
aller Beschaftigten in leitender Stellung oder mit komplexeren
Aufgaben betraut. Dabei lag der Anteil im Durchschnitt tiber alle
Branchen hinweg lediglich bei rund 25 %.
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Im Gastgewerbe ist fast jeder Zweite geringfiigig beschaftigt
Gleichzeitig ist insbesondere in den Branchen, in denen unter-
durchschnittliche Lohne gezahlt werden, der Anteil der gering-
fligig Beschaftigten relativ hoch. So waren beispielsweise im
Gastgewerbe und im Grundstiicks- und Wohnungswesen 2014
jeweils rund 45 % aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ge-
ringfligig beschaftigt, wahrend es im Durchschnitt aller Branchen
nur 18 % waren.

Die Betrachtung nach Ausbildungsabschliissen zeigt ein dhn-
liches Bild. So verfiigten 2014 beispielsweise im Gastgewerbe
rund ein Viertel und bei der Erbringung von sonstigen wirtschaft-
lichen Dienstleistungen, wie die Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskrédften oder Wach- und Sicherheitsdienste, rund ein
Fiinftel aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tiber keinen
Ausbildungsabschluss. Dagegen waren (Fach)Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen insbesondere im Bereich ,,Erziehung
und Unterricht“ mit einem Anteil von rund 58 % sowie im Bereich
,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung® mit
48 % stark vertreten.

Der Frauenanteil war 2014 im Gesundheits- und Sozialwesen mit
79 % sowie im Bereich ,,Erziehung und Unterricht“ mit 70 % am
héchsten. Aber auch bei den sonstigen Dienstleistungen sowie
im Gastgewerbe lag der Anteil der Frauen noch weit tiber 50 %.
Typische Mannerdomanen sind hingegen der Bergbau und das
Baugewerbe. Dort lag der Mdnneranteil 2014 jeweils tiber 80 %.
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Bruttostundenverdienst nach Wirtschaftszweigen 2014

in EUR

Energieversorgung

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Information und Kommunikation

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Gesundheits- und Sozialwesen

Baugewerbe

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Verkehr und Lagerei

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen s——E T

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Gastgewerbe

Ohne Auszubildende.

—un
 — 5
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Durchschnitt
17,44

Bitte Zimmer

aufraumen!

PLEASE MAKE UP
ROOM NOW
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2 Wer verdient was?

2.3.2 Beschdftigte in Klein- und Grof3unternehmen

Vor allem beim Berufseinstieg, aber auch bei dem Wunsch nach
beruflicher Verdnderung stellt sich oftmals die Frage, ob Grof3un-
ternehmen oder eher die kleinen mittelstandischen Unternehmen
die besseren Arbeitgeber sind. Neben unterschiedlichen Rege-
lungen beziiglich Arbeitszeiten, Urlaub oder Uberstunden hingt
auch der Verdienst oftmals von der Unternehmensgrofie ab.

Verdienst steigt mit Unternehmensgrofie

Rund 28 % aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer arbeiteten
2014 in GroBunternehmen. Mit der Unternehmensgréfie steigt
auch der Verdienst. In GrofSunternehmen verdienten die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland 2014 im Durch-
schnitt mit 21,99 Euro rund 77 % mehr als in Kleinstunternehmen
(weniger als 10 Beschdftigte) mit 12,39 Euro.

Dieser Trend gilt fiir beide Geschlechter. So verdienten Manner

in Grounternehmen 2014 rund 79 % mehr als ihre Kollegen in
Kleinstunternehmen, bei den Frauen lag der Verdienstunterschied
bei 69 %.
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Verdienstunterschied zwischen Mannern und Frauen in
Kleinstunternehmen am geringsten

Je grofier das Unternehmen ist, desto groBBer ist auch der Verdienst-
unterschied zwischen Mdnnern und Frauen. Bei Unternehmen mit
500 bis 999 Beschiftigten betrug der Verdienstunterschied 36 %,
in sogenannten Kleinstunternehmen betrug er 2014 dagegen
rund 2 %.

Bruttostundenverdienst nach Unternehmensgréfie 2014

in EUR .
Durchschnitt 17,44

mehrals 1000
500 bis 999
250 bis 499 18,77

50 bis 249

10 bis 49

i

Ohne Auszubildende.
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In GrofBunternehmen war der Verdienstabstand mit 28 %

etwas geringer.

In Kleinstunternehmen sind Frauen relativ starker vertreten als
Manner. So waren 2014 insgesamt 18 % der Frauen und 13 % der
Manner in Kleinstunternehmen tatig. In den GrofRunternehmen
hingegen arbeiteten 28 % der Frauen und 29 % der Madnner.

Mit der Unternehmensgrofie steigt auch der Anteil der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender Stellung und mit
komplexeren Aufgaben (Leistungsgruppen 1 und 2). Gleichzeitig
sinkt der Anteil der geringfiigig Beschaftigten von 2014 rund 38 %
in Kleinstunternehmen auf 7 % in GrofSunternehmen.

Bei der regionalen Betrachtung zeigt sich, dass Grofiunternehmen
2014 im Osten eine geringere Bedeutung haben. Hier sind die
Kleinstunternehmen deutlich starker vertreten als im Westen.

Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017
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2.3.3 Tarifgebundene und nicht tarifgebundene Beschiftigte
Fiir rund 46 % aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland regeln Tarifvertrage Verdienste und Arbeitsbe-
dingungen. Tarifvertrage werden von einem oder mehreren
Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbanden mit einer oder
mehreren Gewerkschaften abgeschlossen.

Im Durchschnitt verdienten im Jahr 2014 tarifgebundene Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland 20,74 Euro pro
Stunde und damit rund 18 % mehr als ihre nicht tarifgebundenen
Kolleginnen und Kollegen (17,52 Euro).

Vor allem Beschdftigte in GroBunternehmen tarifgebunden

Die Tarifbindung des einzelnen Beschéftigten scheint insbe-
sondere von der Gréf3enklasse des Unternehmens, in dem er
arbeitet, abhdngig zu sein. Vor allem bei den gréfReren Unterneh-
men ist die Tarifbindung besonders hoch. So stieg der Anteil der
tarifgebundenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer analog
zum Bruttostundenverdienst mit steigender Unternehmensgrofie
2014 von rund 11 % bei Kleinstunternehmen bis hin zu rund 82 %
bei Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten.

Der Verdienstunterschied zwischen tarifgebundenen und nicht
tarifgebundenen Arbeitnehmern hingegen nimmt mit steigender
Unternehmensgrofie ab. Ab 500 Beschaftigten dreht sich das
Verhdltnis sogar um: In Unternehmen mit 500 bis 999 Beschaftig-
ten verdienten die nicht nach Tarif bezahlten Arbeitnehmerinnen
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Bruttostundenverdienst tarifgebundener und
nicht tarifgebundener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nach Unternehmensgrofie 2014

in EUR
24,99
1000 und mehr 22,40
. 22,10
500 bis 999 21,45
19,66
250 bi ;
50 bis 499 19,98
. 17,53
2
50 bis 249 18,37
. 15,67
10 bis 49
9 und weniger 13,90
Beschiftigte 14,83

nicht tarifgebunden M tarifgebunden

Ohne geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende.
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und Arbeitnehmer 2014 rund 3 % mehr als ihre tarifgebundenen
Kolleginnen und Kollegen. In GroBunternehmen waren es sogar
rund 12 % mehr.

Im Branchenvergleich fallt ein Zusammenhang zwischen dem
Bruttostundenverdienst und der Tarifbindung auf. So lag die
Tarifbindung 2014 auf Ebene der einzelnen Arbeitnehmer bei-
spielsweise im Bereich ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung® bei rund 99 %, im Bereich ,,Erziehung und
Unterricht“ bei rund 84 % und in der ,Energieversorgung® bei
81 %. Dies sind Branchen, in denen auch der Bruttostundenver-
dienst iber dem Durchschnitt liegt.

Auch innerhalb der meisten Branchen lag der Verdienst der nach
Tarif bezahlten Beschaftigten 2014 deutlich iiber dem Verdienst
der nicht tarifgebundenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Ausnahmen stellen unter anderem die Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen sowie die sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen, wie beispielsweise die Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften sowie Wach- und Sicherheitsdienste, dar. Hier
wurde 2014 nach Tarif durchschnittlich 17 % bzw. 13 % weniger
gezahlt als ohne Tarifvertrag.

Bei Frauen war die Tarifbindung 2014 lediglich um einen Pro-
zentpunkt héher als bei M@nnern. Allerdings verdienten Frauen,
die nicht nach Tarif bezahlt werden, rund 21 % weniger als ihre
tarifgebundenen Kolleginnen, wahrend der Unterschied bei den
Mannern nur bei 12 % lag.

Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017

Bruttostundenverdienst tarifgebundener

und nicht tarifgebundener Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nach Geschlecht 2014

in EUR

Ménner S
22,34
Frauen 14,89

nicht tarifgebunden M tarifgebunden

Ohne geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende.
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3 Wie entwickeln sich die Verdienste?

3.1
Tarifverdienste

Zur Messung der durchschnittlichen Veranderung der tariflichen
Monats- und Stundenverdienste der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer werden sogenannte , Tarifindizes“ berechnet. Die
durchschnittlichen tariflichen Monatsverdienste der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer erh6éhten sich in den Jahren 2007
bis 2016 in Deutschland um 25 %. Die Verbraucherpreise stiegen
im gleichen Zeitraum mit rund 12 % nur fast halb so stark. AuBBer
im Jahr 2011 war der Anstieg der Tarifverdienste im genannten
Zeitraum durchweg starker als der Verbraucherpreisanstieg.

Wirtschaftskrise macht sich mit Verzégerung bemerkbar

Bei den Tarifverdiensten in Deutschland machte sich die welt-
weite Finanz- und Wirtschaftskrise erst mit deutlicher Verzoge-
rung bemerkbar. In den Krisenjahren 2008 und 2009 stiegen
die Tarifverdienste mit 3,6 % bzw. 2,8 % noch kréftig. Erst im
Jahr 2010, als sich die wirtschaftliche Lage schon deutlich ver-
besserte, machte sich mit 1,6 % ein Einbruch bemerkbar.

Der Grund dafiir ist, dass Gewerkschaften und Arbeitgeber

in vielen Tarifabschliissen Erhéhungen fiir mehrere Jahre, so
genannte Stufenerh6hungen, vereinbaren. Auch die meisten der
2009 in Kraft getretenen Tariferhohungen waren schon 2008 oder
friiher — also noch vor der Krise — beschlossen worden.
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Demgegeniiber beruhten die Tarifsteigerungen 2010 in der Regel
auf Vertragen, die mitten in der Wirtschaftskrise verhandelt
wurden.

Aufschwung fiihrt erst 2011 zu Tariferh6hungen

Im Jahr 2011 verlangten die Gewerkschaften, die Beschaftigten
angemessen am wirtschaftlichen Aufschwung zu beteiligen, und
forderten dauerhafte Lohnerhdhungen. Die Arbeitgeber boten
eine differenzierte und an die Situation der Betriebe angepasste
Tariflohnentwicklung. Letztendlich vereinbarten die Verhand-
lungspartner 2011 in vielen Wirtschaftszweigen Tariferhhungen
von 3,0 % und mehr. Einige Tarifabschliisse waren jedoch auch
deutlich niedriger. Einmalzahlungen spielten 2011 eine wesent-
lich geringere Rolle als in den Vorjahren.

Da viele Tariferhohungen fiir 2011 zudem zum Teil noch auf Ver-
tragen beruhten, die mitten in der Wirtschaftskrise verhandelt
worden waren, fiel die Tarifentwicklung insgesamt auch 2011 mit
1,5 % noch sehr moderat aus. Erstim Jahr 2012 war mit + 3,0%
gegeniiber dem Vorjahr ein deutlicher Aufschwung zu spiiren. In
Folge der anhaltend guten Konjunktur und des grofen Nachhol-
bedarfes der Vorjahre setzte sich diese Entwicklung in den Folge-
jahren, wenn auch abgeschwacht, weiter fort. Erst im Jahr 2015
schwachten sich die Tariferh6hungen wieder etwas ab.
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Vor allem Gastgewerbe vom Mindestlohn betroffen

Zum 1. Januar 2015 wurde in Deutschland erstmals ein branchen-

tibergreifender gesetzlicher Mindestlohn in Hohe von 8,50 Euro
eingefiihrt. Bei den Tarifverdiensten machte sich die Mindest-
lohneinfiihrung vor allem in den unteren Verdienstgruppen des
Gastgewerbes bemerkbar. Wahrend in diesem Bereich in den
Vorjahren stets relativ moderate Tariferhéhungen zu verzeichnen
waren, waren die Tarifverdienste hierim Jahr 2015 um 3,3 %
hoher als im Vorjahr.

In den meisten anderen Bereichen lagen die Tarifverdienste
bereits vor der Mindestlohneinfithrung iiber 8,50 Euro oder es
wurden branchenspezifische Mindestlohne vereinbart, die unter
die gesetzlichen Ausnahmeregelungen fallen, sodass der Effekt
der Mindestlohneinfiihrung bei den Tarifverdiensten insgesamt
nicht groB ist.

Statistisches Bundesamt, Verdienste auf einen Blick, 2017

Index der tariflichen Monatsverdienste ohne Sonderzahlungen
Verdanderung zum Vorjahrin %

4,0

3,5
Index der tariflichen Monatsverdienste 3.0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Verbraucherpreisindex
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3 Wie entwickeln sich die Verdienste?

3.2
Nominal- und Reallohn

Die effektive Verdienstentwicklung aller Beschaftigten kann
mithilfe von zwei Bruttogréfien analysiert werden: Dem Nominal-

und dem Reallohn. Wahrend der Nominallohn dem Bruttomonats-

verdienst einschlieBlich Sonderzahlungen entspricht, den der
Beschadftigte tatsachlich fiir seine Arbeit erhélt, handelt es sich
beim Reallohn um den um die Inflation bereinigten Verdienst.

Der Reallohn ist somit ein Indikator fiir die Kaufkraft des Nominal-

lohns.

Von 2007 bis 2016 stiegen die Reallohne, das heifdt die preis-
bereinigten Bruttomonatsverdienste, um insgesamt 9,7 %.

Die nominale Verdienstentwicklung von Vollzeit-, Teilzeit- und
geringfiigig Beschéftigten betrug 22,7 %, die Verbraucherpreise
verzeichneten im gleichen Zeitraum einen Anstieg von 11,8 %.

Die Angaben fiir das Jahr 2016 beziehen sich auf vorldufige Anga-

ben. Bei Betrachtung der einzelnen Jahre konnten die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer fast durchweg Reallohngewinne im
Vergleich zum Vorjahr verzeichnen. Die Verdienste einschliefilich
der Sonderzahlungen stiegen also stdrker als die Verbraucher-
preise.

Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise fiihrten zu Verdiensteinbuf3en
Die Tatsache, dass im Jahr 2009 von den Beschdftigten keine
realen Lohnsteigerungen verzeichnet werden konnten, ist auf
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die Auswirkungen der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise zuriick-
zufiihren. So waren vor allem starke Einbriiche bei den hdufig
konjunkturabhdngigen Sonderzahlungen zu verzeichnen. Diese
gingen im Durchschnitt aller erfassten Wirtschaftszweige im Ver-
gleich zu 2008 um 6,2 % zuriick. Zusatzlich litten die tatsachlich
gezahlten Bruttomonatsverdienste unter dem verbreiteten Einsatz
von Kurzarbeit. Die bezahlte Wochenarbeitszeit von Vollzeitbe-
schaftigten im Produzierenden Gewerbe ging 2009 im Vergleich
zum Vorjahr um 3,8 % zuriick. Besonders stark betroffen war das
Verarbeitende Gewerbe, hier sank die bezahlte Arbeitszeit um
4,6 % auf durchschnittlich 36,7 Wochenstunden. Als Resultat
verringerte sich die monatliche Grundvergiitung um 2,5 %. Die
VerdiensteinbuBen wurden dabei zwar zum Teil durch das staat-
liche Kurzarbeitergeld ausgeglichen. Diese Sozialleistung wird in
der Erhebung, auf der die vorliegenden Daten basieren, jedoch
nicht beriicksichtigt.

Auffallig sind die Unterschiede in der Entwicklung des Nominal-
lohnindex verglichen mit dem Tarifindex (vgl. Kapitel 3.1). Diese
sind insbesondere darauf zuriickzufiihren, dass beide Indikato-
ren unterschiedlich auf die Besonderheiten der Wirtschaftskrise
reagieren. So spielt beispielsweise Kurzarbeit beim Tarifindex kei-
ne Rolle. Zudem werden Tarifvertrdge haufig liber einen ldngeren
Zeitraum abgeschlossen, sodass eine Reaktion auf Situationen
wie die Wirtschaftskrise erst spater erfolgen kann.
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Folgen der Einfiihrung des Mindestlohns nicht quantifizierbar
Seit dem 1. Januar 2015 gilt in Deutschland der gesetzliche

Mindestlohn in Héhe von 8,50 Euro. In welchem Maf3e die Einfiih-

rung des Mindestlohns die Nominal- beziehungsweise Reallohn-
entwicklung beeinflusst hat, ldsst sich anhand der vorliegenden
Daten nicht quantifizieren. Eine Auswertung nach den sogenann-
ten Leistungsgruppen, also den Anforderungen des Arbeitsplat-
zes hinsichtlich Fiihrung und Qualifikation, zeigt allerdings, dass
im Jahr 2015 die nominalen Verdienststeigerungen der ungelern-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (+ 4,1 %) iiberdurch-
schnittlich hoch waren. Ferner hatten innerhalb der betrachteten
Beschaftigungsarten die geringfiigig Beschaftigten mit + 4,6 %
deutlich stirkere Verdienstzuwdachse als Teilzeit- (+ 3,0 %) und
Vollzeitbeschiftigte (+ 2,7 %).

Hohe nominale Lohnzuwachse bei ,,Minijobbern®

Insgesamt stiegen die nominalen Verdienste von geringfiigig Be-
schaftigten zwischen 2007 und 2016 um rund 30 %. Damit fielen
die Lohnsteigerungen starker aus als bei den Vollzeitbeschaftig-
ten (+ 22 %) und den Teilzeitbeschaftigten (+ 26 %). Ungelernte
und angelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verzeich-
neten im selben Zeitraum ein Plus von 23 % bzw. 19 %. Bei den
Fachkraften belief sich der Lohnzuwachs auf 20 %. Die hochsten
Verdienststeigerungen in den letzten acht Jahren konnten leiten-
de Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie herausgehobene
Fachkrafte fiir sich verzeichnen (+ 29 % bzw. + 23 %).
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Nominale und reale Verdienstentwicklung
Verdnderung zum Vorjahrin %
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vorlaufige Werte fiir Reallohn- und Nominallohnindex fiir das Jahr 2016.

Bei Betrachtung der Verdienstentwicklung in beiden Landestei-

len zeigt sich, dass die Nominallohne in den neuen Landern mit
+ 28 % starker gestiegen sind als im fritheren Bundesgebiet mit
+22%. Zudem haben sich die Verdienste von Frauen mit + 25 %
starker als die Lohne von Mdnnern (+ 22 %) erhoht.
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4 Was zahlt neben den laufenden Beziigen noch zum Verdienst?

4.1
Sonderzahlungen

Sonderzahlungen sind unregelmafige, nicht jeden Monat
geleistete Zahlungen, wie etwa Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Leistungspramien, Abfindungen, Gewinnbeteiligungen sowie der
steuerliche Wert (geldwerter Vorteil) von Aktienoptionen. Sie wer-
den zum Teil mit dem Ziel der Mitarbeitermotivation eingesetzt.

Hohe Boni im Banken- und Finanzsektor

Rund drei Viertel aller vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erhielten im Jahr 2014 Sonderzahlungen. Im
Durchschnitt erzielten Beschaftigte, die in den Genuss von Son-
derzahlungen kamen, jahrliche Zusatzeinnahmen in Héhe von
5263 Euro. Gerade Angestellte in der Finanz- und Versicherungs-

branche profitierten von hohen, haufig erfolgsabhdngigen, Prami-

en. Diese machten im Durchschnitt rund 18 % bzw. 11 802 Euro
des gesamten Bruttojahresverdienstes aus. Wenngleich in etwas
geringerem Ausmaf3 wurden auch im Bereich der freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen vergleichs-
weise hohe Boni erzielt (9 150 Euro). Hier belief sich der Anteil
der Sonderzahlungen am Bruttojahresverdienst auf etwa 14 %.

Geringe Bedeutung von Sonderzahlungen im offentlichen Dienst
In ausschlieBlich bzw. iiberwiegend vom &ffentlichen Dienst
geprdgten Branchen wie der 6ffentlichen Verwaltung und dem
Bereich ,,Erziehung und Unterricht“ kam den Sonderzahlungen
als Teil des Bruttojahresverdienstes nur eine untergeordnete
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Bedeutung zu. Der Anteil der Boni lag in der &ffentlichen Verwal-
tung bei 6 % und im Bereich ,,Erziehung und Unterricht“ bei 5 %.
Der unterdurchschnittlich hohe Anteil in diesen Branchen lasst
sich darauf zuriickfiihren, dass ein Grofteil der unregelmasig
geleisteten Zahlungen, die unter den Sonderzahlungen subsu-
miert werden, im 6ffentlichen Dienst keine bzw. kaum eine Rolle
spielen. Hierzu zahlen beispielsweise Leistungspramien, Abfin-
dungen, Gewinnbeteiligungen und geldwerte Vorteile. Andere
Sonderzahlungen, wie etwa das Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
wurden bei den Beamten in die laufenden Beziige integriert.
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Bruttojahresverdienste und Sonderzahlungen von Vollzeitbeschaftigten nach Wirtschaftszweigen 2014

in EUR

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung 8587

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11 802

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

W Sonderzahlungen

Darstellung fiir das Gastgewerbe sowie Information und Kommunikation nicht moglich.
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31404

32820

Bruttojahresverdienst

53348
53035

41567
39055
45311
40814

50511

44532
48 859
43 697
46 741
46 647

64 496

67 014

64053
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4 Was zahlt neben den laufenden Beziigen noch zum Verdienst?

4.2
Entgeltumwandlung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben im Rahmen der
Entgeltumwandlung die Moglichkeit, mit ihrem Arbeitgeber

zu vereinbaren, dass Teile des Bruttoverdienstes zu Gunsten
einer betrieblichen Altersversorgung eingesetzt werden. Dieser
Bestandteil wird in einen Vertrag eingezahlt, aufgrund dessen

im Rentenalter eine einmalige Leistung oder eine laufende Rente
geleistet wird. Finanziert werden konnen die Beitrdge aus dem
laufenden Arbeitsentgelt, aus vermogenswirksamen Leistungen
oder auch aus Einmal- und Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld oder einem 13. Monatsgehalt. Fiir den Beschéf-
tigten ist diese Art der betrieblichen Altersversorgung lukrativ, da
auf den umgewandelten Anteil des Gehalts bis zu einer gewissen
Obergrenze keine Einkommensteuer und auch keine Sozial-
abgaben erhoben werden.
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Betrag, der zur Entgeltumwandlung eingesetzt wird,

steigt mit dem Alter

Vollzeitbeschéftigte, die im Jahr 2014 auf einen Teil ihres Gehalts
verzichteten, um diesen fiir die betriebliche Altersversorgung

zu verwenden, nutzten durchschnittlich 1 426 Euro zur Entgelt-
umwandlung. Mit zunehmendem Alter steigt der Betrag, der

zur Entgeltumwandlung genutzt wird. Zumindest gilt dies bis

zur Altersklasse der 55- bis 59-Jahrigen. Wahrend Beschiftigte
unter 30 Jahren, die Entgeltumwandlung betrieben, im Jahr 2014
durchschnittlich 1 041 Euro zur betrieblichen Altersversorgung
einsetzten, nutzten die 55- bis unter 60-Jdhrigen 1 650 Euro

fuir diesen Zweck. Lediglich bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die unmittelbar vor dem Renteneintritt standen,
sank der entsprechende Betrag auf 1 524 Euro. Die dargestellte
Entwicklung hdngt jedoch weniger damit zusammen, dass sich
dltere Beschaftigte in der Tendenz mehr Gedanken tiber die Zeit
nach ihrem Erwerbsleben machen. Vielmehr deuten die stabi-
len Anteile am Bruttojahresverdienst, die die unterschiedlichen
Altersgruppen fiir Entgeltumwandlung aufwenden, darauf hin,
dass die mit zunehmendem Alter tendenziell héheren Gehalter
ausschlaggebend fiir die hoheren Investitionen in die betriebliche
Altersversorgung sind. So variierten die Anteile in den jeweiligen
Altersklassen lediglich zwischen 2,4 und 2,8 %.
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Madnner nutzen einen héheren Betrag zur betrieblichen
Altersversorgung

Unterschiedlich hohe Bruttojahresverdienste sind vermutlich
auch der Grund dafiir, dass Frauen durchschnittlich lediglich
1265 Euro und Manner immerhin 1 492 Euro zur Entgeltum-
wandlung einsetzten.

Hohe der Entgeltumwandlung von Vollzeithbeschaftigten
nach dem Alter 2014
in EUR
Durchschnitt 1 426

jlinger als 30

30 bis 34

35 bis 39

40 bis 44

45 bis 49

50 bis 54

55 bis 59

60 und alter
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5 Was bleibt netto vom Bruttoverdienst?

Zur Beantwortung dieser Frage berechnet das Statistische
Bundesamt mittels einer Modellrechnung Nettoverdienste fiir
verschiedene Haushaltstypen im friiheren Bundesgebiet und in
den neuen Landern. Der Nettoverdienst entspricht dem durch-
schnittlichen Bruttomonatsverdienst (einschlieBlich Sonderzah-
lungen) vollzeitbeschaftigter Frauen und Madnner im Produzie-
renden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich abziiglich der
Lohnsteuer und des Solidaritdtszuschlags sowie der Beitrage der
Beschaftigten zur Sozialversicherung. Zu Letzterem zdhlen bei-
spielsweise die Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Pflegeversicherung. Die Zahlung von Kindergeld beziehungsweise
die steuerliche Beriicksichtigung von Kinderfreibetrdgen bleiben
bei der Berechnung der Nettoverdienste unberiicksichtigt. Die
Modellrechnung stellt dar, wie sich Lohnsteuer, Solidaritatszu-
schlag und Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung auf

die Hohe der Nettoverdienste verschiedener Haushaltstypen
auswirken. Unterstellt wird in diesem Zusammenhang, dass die
den Modellrechnungen zugrunde gelegten Allein- oder Doppel-
verdiener jeweils den durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst
aller vollzeitbeschaftigten Frauen und Méanner erzielen.
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Hohe Abziige bei kinderlosen ledigen Mdnnern

Der Anteil des Bruttomonatsverdienstes, tiber den frei verfiigt
werden kann, schwankt je nach Haushaltstyp erheblich. Die
hdchsten Abziige hatten ledige Mdnner ohne Kind im friiheren
Bundesgebiet. lhnen blieben im Jahr 2015 netto 59 % ihres
Bruttomonatslohns. Zum Vergleich: Bei ledigen Frauen belduft
sich der Anteil des Nettoverdienstes am Bruttoverdienst auf 62 %.
Die verglichen mit ménnlichen Arbeitnehmern etwas geringeren
Abziige lassen sich auf einen niedrigeren Durchschnittsverdienst
der Frauen zurtickfiihren.

Geringe Abziige bei klassischer Familie

Die geringsten Abziige von allen im Rahmen der Modellrechnun-
gen betrachteten Haushaltstypen verzeichneten Ehepaare mit
zwei Kindern und alleinverdienendem Ehemann in den neuen
Landern. lhnen verblieben {iber 72 % ihres Bruttomonatsver-
dienstes.
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Anteil des Nettoverdienstes am Bruttomonatsverdienst

(Modellrechnung) 2015

in %

Lediger Mann ohne Kind

Ledige Frau ohne Kind

Ehepaar:
Doppelverdiener ohne Kind

Ehepaar:
alleinverdienender Ehemann,
2 Kinder

alleinerziehende Frau,
2 Kinder

59

64

Friiheres Bundesgebiet @ Neue Lander
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