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Einleitung

Frauen, die in Vorstandesetagen bdrsenno-
tierter Unternehmen sitzen, und Manner,
die wegen ihrer Kinder oder pflegebediirfti-
gen Angehdrigen Teilzeit arbeiten: Es gibt in
Deutschland zunehmend mehr erwerbstati-
ge Frauen und Méanner, die traditionelle Rol-
lenmuster aufbrechen. Doch sie sind nach
wie vor eher selten. Noch immer ist es die
Regel, dass Frauen beruflich zuriickstecken,
wenn Angehdérige versorgt werden miissen
und dass Manner die einflussreicheren Fiih-
rungspositionen besetzen und das héhere
Gehalt bekommen.

Gleiche Chancen und Moglichkeiten fiir
Frauen und Mdnnern auf dem Arbeitsmarkt
sind ein wichtiger Aspekt der Gleichberech-
tigung der Geschlechter. Zudem geht dem
Arbeitsmarkt durch die geringere Erwerbs-
beteiligung der Frauen ein grofies Potential
an gut ausgebildeten Fachkréften verloren.

In der Diskussion um die unterschiedliche
Situation von Frauen und Madnnern am deut-
schen Arbeitsmarkt wird oft auf die skandi-
navischen Lander verwiesen. Dort ist bei-
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spielsweise durch eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf die Gleichstellung
von Mdnnern und Frauen am Arbeitsmarkt
weiter vorangeschritten.

Auch fiir die Européische Union (EU) hat
Gleichstellung eine hohe Relevanz. Mit ihrer
Entwicklungsstrategie fiir das Jahr 2020 ver-
folgt sie unter anderem das Ziel, dass je drei
Viertel der M@nner und Frauen zwischen

20 und 64 Jahren in Beschaftigung stehen
sollen.

Diese Broschiire stellt die Situation von
Frauen und M@nnern am deutschen Arbeits-
markt dar und vergleicht sie mit derin den
anderen EU-Mitgliedstaaten: In welchen
Bereichen gibt es hierzulande die groften
Defizite? Steht Deutschland in der EU damit
alleine da? Wo wurde moglicherweise mehr
erreicht? Welche Lander tun sich in einzel-
nen Bereichen besonders hervor und welche
haben noch Schwierigkeiten? Stimmt es,
dass Skandinavien in Sachen Gleichstellung
zu den Vorreitern zahlt?

Betrachtet werden ausgewahlte Indikato-
ren zu Themen, die fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern am Arbeitsmarkt
eine besondere Bedeutung haben: Es geht
um die generelle Erwerbsbeteiligung, die
Erwerbschancen in Abhdngigkeit von der Be-
rufsqualifikation, die Rahmenbedingungen
zu denen Mdnner und Frauen arbeiten, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie
das Eintrittsalterin den Ruhestand.

Im Fokus steht die Situation im Jahr 2011,
wobei die Entwicklung seit 2001 beriicksich-
tigt wird. Datengrundlage fiir die meisten
Indikatoren ist die Arbeitskrafteerhebung,
die in allen Staaten der EU in harmonisierter
Form erhoben wird. Sie ermdglicht verglei-
chende Betrachtungen zu einem breiten
Spektrum von Fragen der Erwerbsbeteili-
gung. Der Indikator zum ,,Gender Pay Gap“
basiert auf der Verdienststrukturerhebung
und liefert ebenfalls EU-weit vergleichbare
Ergebnisse.

Statistisches Bundesamt, Frauen und Madnner auf dem Arbeitsmarkt — Deutschland und Europa, 2012
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1 Erwerbsbeteiligung

1.1
Erwerbstdtigenquote
Deutschland

Die Zahl der erwerbstatigen Frauen und Man-
nerin Deutschland ist in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen. Zu den Griinden
fiir diese Entwicklung zdhlen die gestiegene
Erwerbsneigung insbesondere von Frauen,
veranderte arbeitsmarktpolitische Regelun-
gen und nicht zuletzt die gute konjunkturelle
Lage.

2011 waren in Deutschland 37,9 Millionen
Menschen zwischen 20 und 64 Jahren er-
werbstatig. Das waren 76 % dieser Alters-
gruppe. Damit steht ein erheblich hoherer
Anteil der Menschen im erwerbsféhigen
Alter im Berufsleben als noch zehn Jahre
zuvor: 2001 waren 34,8 Millionen Menschen
erwerbstatig, was damals einer Quote von
69 % entsprach.

Vor allem Frauen sind deutlich hdufiger be- Trotz des starken Anstiegs bei den Frau-
rufstdtig. Gingen 2001 in Deutschland 62 % en sind diese weiterhin deutlich seltener
von ihnen einer Arbeit nach, waren es 2011 erwerbstatig als Manner. Das gilt fiir alle
bereits 71 %. Bei den Mdnnern stieg die Altersgruppen. Vor allem in der Phase der
Erwerbstdtigenquote im gleichen Zeitraum Familiengriindung zieht sich ein Teil der
nur halb so stark von 76 % auf 81 %. Frauen vom Arbeitsmarkt zuriick.

Erwerbstdtigenquoten von Frauen und Mdnnern in Deutschland 2011
nach Altersgruppen, in %
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1 Erwerbsbeteiligung

Europdische Union

Im Rahmen der ,,Europa-2020-Strategie®
wollen die EU-Staaten die Erwerbstéatigen-
quote ihrer Bevolkerung zwischen 20 und
64 Jahren bis 2020 auf mindestens 75 %
steigern. Deutschland hat sich im Rahmen
des nationalen Reformprogramms sogar
77 % zum Ziel gesetzt. Mit einer Erwerbs-
tatigenquote von 76 % in 2011 warin
Deutschland die 75 %-Marke bereits vor der
gesetzten Frist erreicht. Gleiches galt fiir
Schweden (80 %), die Niederlande (77 %),
Danemark (76 %) und Osterreich (75 %). Im
EU-Durchschnitt gingen 2011 von den 20-
bis 64-)ahrigen 69 % einer Arbeit nach.

Wie in Deutschland waren auch in allen an-
deren EU-Landern Frauen deutlich seltener
erwerbstatig als Mdnner. 2011 gingen im
EU-Durchschnitt 62 % der 20- bis 64-jah-
rigen Frauen, aber 75 % der gleichaltrigen
Manner einer Arbeit nach. Den deutlichsten
geschlechtsspezifischen Unterschied wies
Malta auf, wo 43 % der Frauen, aber 79 %
der Madnner erwerbstdtig waren. Am aus-
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gewogensten waren die Quoten in Litauen
(Frauen: 67 %, Manner: 68 %).

Am hdufigsten beteiligten sich die Frauen
2011 am Berufsleben in Schweden (77 %).
Deutschland verzeichnete mit 71 % die fiinft-
héchste Quote — bis 2020 sollen es hier-
zulande laut nationalem Reformprogramm
73 % sein. Zu den Schlusslichtern zdhlten
2011 Malta, Griechenland und Italien, wo
bestenfalls 50 % der Frauen arbeiteten.

Die Erwerbstadtigenquoten der Mdnner
schwankten zwischen 83 % in den Nieder-
landen (EU-Maximum) und 67 % in Bulgarien
(EU-Minimum). Die Quote fiir Deutschland
war mit 81 % die dritthochste der EU.

In 19 von 27 EU-Ldndern lag die Erwerbstati-
genquote der M@nner 2011 unter dem Niveau
von 2001, so zum Beispiel in Griechenland,
Spanien, Irland und Portugal. Deutschland
und sieben weitere EU-Lander wiesen im
Vergleich zu 2001 héhere Quoten auf.

Die Erwerbstdtigenquote der Frauen ist
hingegen in fast allen Landern gestiegen.

Nur in vier Landern, darunter zum Beispiel
Rumadnien, lag der Anteil 2011 unter dem
Wert von 2001.

Die Erwerbstdtigenquote wird der
International Labour Organization

(ILO) zufolge definiert als der Anteil der
Erwerbstdtigen an der Gesamtbevdlke-
rung der gleichen Altersgruppe. Dabei
werden alle Personen als erwerbstditig
gezdhlt, egal ob sie eine Vollzeittdtigkeit
ausiiben oder nur wenige Stunden pro
Woche arbeiten.
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Erwerbstdtigenquote der 20- bis 64-)dhrigen 2011

in %

Frauen
Schweden
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Tschechische Rep.
Bulgarien
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Polen
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Ungarn
Italien
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Malta
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1 Erwerbsbeteiligung

1.2
Erwerbslosenquote
Deutschland

Der Arbeitsmarkt in Deutschland blieb von
der jiingsten europdischen Finanz- und Wirt-
schaftskrise bislang relativ unberiihrt. 2011
lagen die Erwerbslosenquoten der 15- bis
74-jdhrigen Frauen und Manner hierzulande
so niedrig wie lange nicht: Von den Frauen
waren in Deutschland 5,6 % ohne Arbeit, von
den Mdnnern 6,2 %. Das entsprach 1,2 Mill-
ionen Frauen und 1,7 Millionen Mannern.
Zum Vergleich: 2001 lagen die Erwerbslosen-
quoten der Frauen und Ménner bei je 7,8 %.

Auf dem Arbeitsmarkt gilt: Je hdher der
Bildungsabschluss desto geringer die Gefahr
der Erwerbslosigkeit. Dieser Zusammenhang
ist in den vergangenen Jahren noch deutli-
cher geworden, fiir Mdnner in noch starke-
rem Mafe als fiir Frauen. So waren 2011

von den Mdnnern mit geringer Qualifikation,
die tiber keinen Berufsabschluss verfiigen,
14,4 % erwerbslos, von den hoch Qualifi-
zierten (Hochschulabsolventen, Meister,
Techniker u. vgl.) hingegen nur 2,2 %. Bei
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den Frauen lag die Erwerbslosenquote 2011
unter den gering Qualifizierten bei 11,9 %,
unter den hoch Qualifizierten hingegen nur
bei 2,7 %. Die Unterscheidung in gering,
mittel und hoch Qualifizierte wird mithilfe
der Internationalen Standardklassifikation
fir Bildung (ISCED) vorgenommen. Sie be-
riicksichtigt dabei sowohl allgemeinbilden-
de als auch berufliche Abschliisse.

Entwicklung der Erwerbslosenquoten der 15- bis 74-Jdhrigen in Deutschland
in %

Ménner

Frauen

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

12

10

Statistisches Bundesamt, Frauen und Manner auf dem Arbeitsmarkt — Deutschland und Europa, 2012



Erwerbslosenquoten der 15- bis 74-)Jahrigen
in Deutschland nach Bildungsstand
in %

Bildungs-  manner Frauen

stand
(ISCED) 2001 2011 2001 2011

Insgesamt 7,8 6,2 7,8 5,6
Gering (0-2) 13,0 14,4 10,1 11,9
Mittel (3,4) 8,2 6,2 7,9 5,4
Hoch (5,6) 3,7 2,2 4,9 2,7

«««:i- Dem Konzept der International Labour

Organization (ILO) folgend ist die
Erwerbslosenquote der Anteil der Er-
werbslosen an der Erwerbsbevélkerung
der gleichen Altersgruppe. Als erwerbs-
los gilt, wer im betreffenden Zeitraum
nicht erwerbstdtig war, nach eigener
Auskunft in den letzten vier Wochen vor
der Befragung aktiv nach einer Tdtig-
keit gesucht hat und eine neue Arbeit
innerhalb von zwei Wochen aufnehmen
kdnnte. Eine offizielle Registrierung bei
den Behdrden ist fiir die Erhebung der
Erwerbslosenquote nicht relevant. Die
Erwerbslosenquote ist daher auch nicht
vergleichbar mit der von der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) verdffentlichten
Arbeitslosenquote, die sich auf die
gemeldeten Arbeitslosen bezieht. Die
Summe aus Erwerbslosen und Erwerbs-
tdtigen ergibt die Erwerbsbevélkerung.

Statistisches Bundesamt, Frauen und Méanner auf dem Arbeitsmarkt — Deutschland und Europa, 2012



1 Erwerbsbeteiligung

Europdische Union

Im EU-weiten Vergleich ist die Lage auf
dem deutschen Arbeitsmarkt sehr gut.
Noch seltener erwerbslos als hierzulande
waren 15- bis 74-jahrige Frauen 2011 nur
in Osterreich (4,3 %) und den Niederlanden
(4,4%). Bei den gleichaltrigen Mannern
verzeichneten nur fiinf EU-Lander niedri-
gere Quoten als Deutschland: Luxemburg
(3,8 %), Osterreich (4,0 %), die Niederlan-
de (4,5 %) sowie die Tschechische Republik
(5,80/0).

Im Gegensatz dazu war die Stellensituation
in vielen EU-Ldndern sehr angespannt.
Knapp die Hélfte der Ldnder wiesen Er-
werbslosenquoten im zweistelligen Bereich
auf. Sehr problematisch war die Lage zum
Beispiel in Spanien, wo 2011 mehr als jede
fiinfte Frau (22,2 %) und mehr als jeder
fiinfte Mann (21,2 %) erwerbslos waren. Im
EU-Durchschnitt gaben 9,7 % der Frauen
und 9,5 % der Manner an, ohne Arbeit zu
sein. Das waren 10,7 Millionen Frauen und
12,5 Millionen Ménner.
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Die EU-weite Erwerbslosenquote von Man-
nern und Frauen hat sich in den vergange-
nen Jahren weitgehend angeglichen. Einer
der moglichen Griinde dafiir ist, dass im
Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise vor
allem Firmen in m@nnerdominierten Bran-
chen, wie dem Bau- und Industriesektor,
Beschaftigung abgebaut haben. Frauen, die

haufiger in Dienstleistungsberufen arbeiten,
waren weniger vom Stellenabbau betroffen.
Im Detail betrachtet ergibt sich jedoch ein
uneinheitliches Bild: In Griechenland waren
2011 zum Beispiel deutlich mehr Frauen
(21,4 %) als Manner (15,0 %) erwerbslos. In
Irland war es hingegen genau anders herum
(Frauen: 10,6 %, Médnner: 17,5 %).

Entwicklung der Erwerbslosenquote der 15- bis 74-Jdhrigen in der EU-27

in %

2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Frauen

Ménner
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Erwerbslosenquote der 15- bis 74-Jdhrigen 2011

in %

Frauen

Spanien 22,2
Griechenland 21,4
Slowakei 13,6
Portugal 13,2
Lettland 13,1
Litauen 13,0
Estland 11,8
Ungarn 10,9
Irland 10,6
Polen 10,5
Bulgarien 10,0
Frankreich 9,8
EU-27 9,7 m—
Italien 9,6
Slowenien 8,2
Tschechische Rep. 7,9
Zypern 7,7
Danemark 7,5
Schweden 7,5
Ver. Kénigreich 7,3
Belgien 7,2
Finnland 7,1
Malta 7,1
Ruménien 6,8
Luxemburg 6,3
Deutschland 5,6 —
Niederlande 4,4
Osterreich 4,3
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Ménner
Spanien
Litauen
Lettland
Irland
Griechenland
Slowakei
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Portugal
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Ungarn
EU-27

Polen
Frankreich
Ver. Kénigreich
Finnland
Slowenien
Ruménien
Zypern
Danemark
Italien
Schweden
Belgien
Deutschland
Malta

21,2
17,8
17,6
17,5
15,0
13,5
13,1
12,7
12,3
11,0
9,5
9,0
8,8
8,7
8,4
8,2
7,9
7,9
7,7
7,6
7,6
7,1
6,2
6,1

Tschechische Rep. 5,8

Niederlande
Osterreich
Luxemburg

4,5
4,0
3,8
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1 Erwerbsbeteiligung

1.3
Erwerbsbeteiligung junger
Menschen

Deutschland

Ein wichtiger Schritt im Leben junger Men-

schen ist der Ubergang von der Ausbildung
ins Arbeitsleben. Dabei streben junge Frau-
en und Manner immer héhere Qualifikatio-
nen an, was ihren Einstieg ins Berufsleben

verzogert.

Zwar gibt es in Deutschland Bemiihungen,
die Ausbildungszeit insbesondere an Gym-
nasien und weiterfiihrenden Bildungsein-
richtungen zu verkiirzen, doch die Ausbil-
dungszeit junger Menschen hat sich in den
vergangenen Jahren deutlich verlangert.

Befanden sich 2003 43 % der 20- bis 24-jah-
rigen Frauen noch in Bildung bzw. Ausbil-
dung, betrug der Wert 2011 bereits 50 %.
Bei den Mannern erhohte sich der Anteil im
gleichen Zeitraum von 42 % auf 48 %. Dabei
kombinieren deutlich mehr junge Menschen
Bildung und Arbeit und gehen zum Beispiel
parallel zum Studium einer Arbeit nach.

14

Entsprechend zu den langeren Ausbildungs-
zeiten ging der Anteil der 20- bis 24-Jah-
rigen, die sich nicht (mehr) in Bildung/
Ausbildung befanden, zwischen 2003 und
2011 zuriick. So sank vor allem der Anteil
derjungen Menschen, die weder erwerbs-
tdtig noch in Bildung waren. Bei den Frauen
fiel ervon insgesamt 16 % auf 13 %, bei den
Mé&nnern noch deutlicher von insgesamt
15% auf 10 %.

Gleichzeitig waren junge Menschen etwas
seltener ausschlieBlich erwerbstatig. Bei
den jungen Frauen sank der Anteil zwischen
2003 und 2011 von 40% auf 37 % und bei
den jungen Mdnnern von 43 % auf 42 %.
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Ausbildungs- und Erwerbssituation der 20- bis 24-Jahrigen in Deutschland

Frauen Ménner

ausschlieBlich in Bildung/Ausbildung
in Bildung/Ausbildung und erwerbstatig
® in Bildung/Ausbildung und erwerbslos
W ausschliefilich erwerbstatig
ausschliellich erwerbslos
® nicht in Bildung/Ausbildung
|| und nicht erwerbstatig
2011 2011 Ein Quadrat entspricht einem Prozent
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1 Erwerbsbeteiligung

Europdische Union

Im Vergleich zu den anderen EU-Ldndern
dauert die Ausbildungszeit in Deutschland
relativ lange: Befanden sich 2011 hier-
zulande noch 50 % der Frauen und 48 %
der M@nner zwischen 20 und 24 Jahren

in Bildung oder Ausbildung, waren es im
EU-Durchschnitt nur 46 % bzw. 40 %. Am
haufigsten noch in Bildung oder Ausbildung
waren die 20- bis 24-Jahrigen in Luxemburg
und Slowenien, wo die Anteile 2011 bei den
Mannern bei 61 % bzw. 60 % lagen, bei den
Frauen sogar bei 65 % bzw. 79 %. Am ande-
ren Ende der Skala lag zum Beispiel das Ver-
einigte Konigreich, wo weniger als ein Drittel
der jungen Frauen (30 %) und Manner (28 %)
dieser Altersgruppe sich noch in Bildung oder
Ausbildung befanden. In Malta und Zypern
waren die Anteile dhnlich gering.
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Ein Teil der jungen Menschen ging parallel zu
ihrer Bildung bzw. Ausbildung bereits arbei-
ten. Rechnet man ihre Altersgenossen hinzu,
die bereits ausschlieBlich erwerbstétig wa-
ren, lag die Erwerbstdtigenquote der 20- bis
24-jdhrigen Frauen 2011 im EU-Durchschnitt
bei 46 %, die der 20- bis 24-jahrigen Manner
bei 53 %.

Im EU-Landervergleich hatten junge Men-
schen in Griechenland am seltensten eine

Arbeit (Frauen: 24 %, Médnner: 35%). Am
haufigsten erwerbstatig waren die 20- bis
24-)ahrigen in Danemark, Deutschland,
Malta, Osterreich und den Niederlanden,
wo die Quoten zum Teil deutlich iber 65 %
lagen. Die hohen Werte in Deutschland sind
dabei allerdings auch Ergebnis des dualen
Ausbildungssystems: Junge Menschen, die
hierzulande eine Lehre machen, besuchen
eine Schule, sind aber bereits auch in ihrem
Ausbildungsbetrieb erwerbstatig.
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Erwerbstdtigenquote der 20- bis 24-Jdhrigen 2011

in %

Frauen
Niederlande
Osterreich
Danemark
Deutschland
Malta

Ver. Konigreich
Finnland
Schweden
Zypern

Irland
Estland
EU-27
Frankreich
Portugal
Belgien
Slowenien
Lettland
Spanien
Polen
Tschechische Rep.
Luxemburg
Bulgarien
Litauen
Ungarn
Rumdnien
Italien
Slowakei
Griechenland
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2 Beruf und Qualifikation

2.1

Qualifikation der
Erwerbsbevdlkerung

Deutschland

Die Erwerbsbevolkerung von heute ist so
gut ausgebildet wie nie zuvor. Besafien
2001 von den weiblichen Erwerbspersonen
zwischen 15 und 64 Jahren 20 % einen
Hochschul- oder vergleichbaren Bildungs-
abschluss, waren es 2011 bereits 26 %. Der
Anteil der hoch qualifizierten mannlichen
Erwerbspersonen ist in diesem Zeitraum
etwas langsamer gestiegen. Er lag 2011 mit
29 % aberimmer noch tiber dem Anteil der
Frauen.

Die Differenzierung nach Altersklassen zeigt
aber, dass in den jiingeren Jahrgdngen die
Frauen ihre médnnlichen Altersgenossen
langst iberholt haben: So hatten von den
30- bis 34-jahrigen Frauen 2011 bereits
35 % einen hohen Bildungsabschluss, von
den gleichaltrigen Mdannern waren es nur
31%.
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Zugleich ging der Anteil gering qualifizierter
Arbeitskrafte zuriick. Denn der Anteil der
Bevdlkerung mit einer niedrigen Bildung
geht insgesamt weiterhin zuriick. Arbeit-
marktpolitische Mainahmen, die verstarkt
gering qualifizierte Personen in den Arbeits-
markt bringen, konnen diesen Effekt nicht
aufwiegen.

Im zuriickliegenden Zehnjahreszeitraum
hat sich der Anteil gering qualifizierter
weiblicher Arbeitskréfte von 19 % auf 15 %
verringert. Bei den Madnnern ist der entspre-
chende Anteil weniger deutlich von 16 %
auf 14 % gefallen, so dass sich 2011 beide
Geschlechter ungefahr auf gleichem Niveau
befanden. Auch dies ist vorwiegend auf

die bessere Qualifikation in der weiblichen
Bevolkerung insgesamt zuriickzufiihren.

Qualifikation der 15- bis 64-jdhrigen Erwerbspersonen in Deutschland

Frauen

2001 2011

M gering m mittel hoch
Ein Quadrat entspricht einem Prozent

Manner

2001
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Die Qualifikation wird gemdps der Inter-
nationalen Bildungsklassifikation ISCED
eingestuft anhand des hdchsten staat-
lich anerkannten Bildungsabschlus-
ses, den eine Erwerbsperson besitzt.
Hoch Qualifizierte verfiigen iiber den
sogenannten tertiéiren Abschluss einer
Hochschule oder Fachschule (also den
Meister oder Techniker). Personen mit
einem mittleren Abschluss haben zum
Beispiel die allgemeine Hochschulreife
oder eine Lehre bzw. eine Berufsfach-
schule abgeschlossen. Gering qualifi-
zierte Personen verfiigen iiber keinen
formalen Berufsabschluss. Sie haben
hdchstens einen Real- oder Hauptschul-
abschluss und/oder wurden im Betrieb
angelernt.
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2 Beruf und Qualifikation

Europdische Union

Der Bildungsgrad der Erwerbspersonen ist in
den vergangenen Jahren in allen EU-Landern
gestiegen. Im EU-Durchschnitt erh6hte sich
der Anteil der 15- bis 64-jdhrigen Erwerbs-
personen mit einem tertidren Bildungsab-
schluss zwischen 2001 und 2011 bei den
Mannern von 20 % auf 26 %. Bei den Frauen
war der Anstieg noch starker: Hier erhhte
sich der Anteil im gleichen Zeitraum von
22 % auf 32 %.

Bei den 15- bis 64-jahrigen Mdnnern in
Deutschland lag der Anteil hoch Qualifi-
zierter an den Erwerbspersonen zwar tiber
dem EU-Durchschnitt, gehérte aber nicht
zur Spitzengruppe. Die deutschen Frauen
zwischen 15 und 64 Jahren lagen mit einer
Abschlussrate von 26 % nicht nur unter dem
EU-Durchschnitt, sondern gehorten sogar
zum hinteren Drittel aller EU-Staaten.

In 24 von 27 EU-Landern waren die weibli-
chen Arbeitskréfte besser qualifiziert als die
mannlichen. Dies konnte Ergebnis besser
qualifizierter Frauen in der Bevolkerung ins-
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gesamt sein. Allerdings hangt bei den Frau-
en die Erwerbsbeteiligung viel starker vom
Bildungsstand ab, als bei den M@nnern. Das
heiBt, hoch qualifizierte Frauen drangen viel
starker auf den Arbeitmarkt als mittel oder
gering qualifizierte. EU-weit am groften war
der Bildungsvorsprung der Frauen gegeniiber
den Mdnnern in den drei baltischen Staaten.

In Estland zum Beispiel besaf’en 2011 von
den weiblichen Erwerbspersonen zwischen

15 und 64 Jahren 45 % einen Abschluss
im Tertidrbereich. Von den Mannern dieser
Altersgruppe waren es nur 27 %.

In Luxemburg lagen die Anteile auf gleichem
Niveau. Deutschland und Osterreich waren
2011 die einzigen EU-Lander, in denen
unter den 15- bis 64-jahrigen Erwerbsper-
sonen prozentual mehr Md@nner als Frauen
einen hohen formalen Bildungsabschluss
vorweisen konnten.

Qualifikation der 15- bis 64-jdhrigen Erwerbspersonen in EU-27-Staaten

Frauen

Ménner

u mittel hoch
Ein Quadrat entspricht einem Prozent

M gering
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Anteil der hoch Qualifizierten unter den 15- bis 64-jahrigen Erwerbspersonen 2011

in %
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2 Beruf und Qualifikation

2.2

Studierende in
MINT-Studiengdngen

Deutschland

Mit dem vermehrten Einsatz neuer Technolo-
gien in Wirtschaft und Gesellschaft steigt der
Bedarf an Fachkraften mit entsprechender
Qualifikation. Die EU-Mitgliedstaaten wollen
deshalb moglichst viele junge Menschen fiir
eine tertidare Ausbildung in den so genann-
ten ,,MINT“-Studiengangen begeistern, also
fiir die Fachrichtungen Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik.

Frauen entscheiden sich hierzulande im Ver-
gleich zu den Madnnern immer noch selten
fiir diese Fachbereiche. Nur 16 % aller Stu-
dentinnen in Deutschland waren 2010 in
einem MINT-Studiengang immatrikuliert.
Von den méannlichen Studierenden wéahlte
hingegen nahezu die Hilfte (46 %) eine
dieser Fachrichtungen.

22

Entgegen politischer Zielsetzungen der EU,
den Anteil der Frauen in den genannten
Studiengdngen deutlich zu erh6hen, ist der
Wert in Deutschland gegeniiber 2001 nur um
knapp einen Prozentpunkt gestiegen. Bei
den Ménnern hat der entsprechende Anteil
seit 2001 um vier Prozentpunkte zugelegt.
Der Abstand zwischen Frauen und Mdnnern
hat sich somit weiter vergrofiert.
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eingeschrieben sind

Frauen
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Anteil der Studierenden in Deutschland, die in einem MINT-Studiengang
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2 Beruf und Qualifikation

Europdische Union

In Deutschland ist der Anteil der Studieren-
den, die ein MINT-Fach wahlten, innerhalb
des vergangenen Jahrzehnts nur leicht
gestiegen. Dennoch erreicht Deutschland im
EU-weiten Vergleich eine gute Position und
gehorte bei den Médnnern 2010 sogar zur EU-
Spitzengruppe. Nur in Finnland lag der Anteil
mit 57 % noch hoher. Im EU-Durchschnitt
waren 39 % aller studierenden Mdnner in
einem MINT-Studiengang eingeschrieben.

Der Anteil der Studentinnen in Deutschland,
die ein MINT-Fach wéhlten, lag ebenfalls
tiber dem EU-Durchschnitt von 14 % und
entsprach Rang sechs im EU-Vergleich. Den
hdchsten Wert erreichte Griechenland, wo
20 % aller Studentinnen ein Fach im Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten oder Technik belegten.

Ebenso wie in Deutschland entschieden sich
auch in allen anderen EU-Ldndern Frauen
deutlich seltener als Manner fiir einen MINT-
Studiengang. Die grofite Differenz zwischen
den Geschlechtern verzeichnete Finnland mit

24

41 Prozentpunkten. In den meisten Staaten
betrug der Unterschied zwischen Mannern
und Frauen 20 bis 30 Prozentpunkte. Am
dhnlichsten waren sich die Anteile in Zypern,
wo sie aber immer noch zwo6lf Prozentpunkte
auseinander lagen.

Anteil der Studierenden in den EU-27-Staaten,

Im Vergleich zum Jahr 2001 ist der Anteil der
MINT-Studierenden an der Gesamtstudie-
rendenzahl EU-weit entgegen der politi-
schen Zielsetzung bei Mdnnern und Frauen
gleichermaBen um rund einen Prozentpunkt
gefallen.

die in einem MINT-Studiengang eingeschrieben sind

Frauen

EEEEN [ [ ] ]
ANEEEEEEEE EEEEEEEEEE
2001 2010

Ein Quadrat entspricht einem Prozent

Ménner
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MINT-Fdcher: Unterschiede in der Studierneigung von Frauen und M@nnern 2010
Anteilsvorsprung der Madnner, in Prozentpunkten

Finnland 41
Litauen 33
Estland 31
Deutschland 31
Slowenien 30
Lettland 30
Ungarn 29
Tschechische Rep. 28
Schweden 27
Portugal 27
Slowakei 26
Spanien 26
Irland 26
Frankreich 26
Osterreich 25
Ver. Kénigreich 25
Griechenland 24
Polen 23
Belgien 22
Bulgarien 21
Italien 20
Rumdnien 20
Luxemburg 20
Niederlande 20
Danemark 18
Malta 18
Zypern 12
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2 Beruf und Qualifikation

2.3
Frauen und Mdnner in
Fiihrungspositionen

Deutschland

Die Erh6hung des Frauenanteils auf der
Fiihrungsebene von Unternehmen und in
der Verwaltung ist ein zentrales gleichstel-
lungspolitisches Ziel. Im 6ffentlichen Dienst
werden Stellenausschreibungen mit dem
Zusatz versehen, dass bei gleicher Qualifika-
tion Bewerberinnen bevorzugt werden. Uber
die Einfiihrung einer Frauenquote als Instru-
ment zur Steigerung des Frauenanteils in der
Privatwirtschaft wird kontrovers diskutiert.

In Deutschland war 2010 knapp jede dritte
Fiihrungskraft weiblich (30 %). Gegeniiber
2001 ist der Anteil lediglich um drei Pro-
zentpunkte gestiegen. Damals waren 27 %
der Leitungspositionen in Frauenhand. In
Deutschland sind somit nach wie vor mehr
als zwei Drittel aller Flihrungsposten von
Mannern besetzt.

26

In den einzelnen Branchen sind Frauen sehr
unterschiedlich haufig in Flihrungspositio-
nen zu finden. Am hochsten war ihr Anteil
2010 im Bereich Erziehung und Unterricht
mit 49 %. Im Gesundheits- und Sozialwesen
lag er bei 44 %. Am niedrigsten war erim
Baugewerbe (15 %) und im Verarbeitenden
Gewerbe (17 %). Allerdings ist der Anteil
von Frauen in Fiihrungspositionen stark
vom Frauenanteil in der Branche insgesamt

abhéngig. 77 % der Erwerbstatigen im Ge-
sundheits- und Sozialwesen waren 2010
weiblich. Im Baugewerbe waren es 13 %.

Zu den Fiihrungspositionen zdhlen hier
die Geschdftsfiihrung kleiner und grofier
Unternehmen bzw. die Bereichsleitung

grofier Unternehmen sowie leitende
Positionen im Verwaltungsdienst.

Anteil von Frauen und Mdnnern an den Fiihrungspositionen in Deutschland

in %
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Frauenanteile an den Erwerbstdtigen zwischen 15 und 64 Jahren insgesamt
und an den Fiihrungspositionen in Deutschland, ausgewédhlte Branchen 2010

in %

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

39
Unternehmensdienstleister

34
Handel, Verkehr und Gastgewerbe

. 30
Offentliche Verwaltung

Insgesamt

49
69

44

77

50

48

47

29
Finanz- und Versicherungsdienstleister

27
Information und Kommunikation 34

17
Verarbeitendes Gewerbe 27

15
Baugewerbe 13

== Fiihrungspositionen == Erwerbstatige
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2 Beruf und Qualifikation

Europdische Union

Auch EU-weit sind im Zeitverlauf Frauen

in den Fiihrungsetagen mittlerweile etwas
stdrker vertreten. Bislang gibt es aber kein
EU-Land, in dem das Verhaltnis zwischen
Ménnern und Frauen anndhernd ausge-
glichen ist. Vorreiter sind bislang Lettland
und Litauen, wo 2010 jeweils 41 % aller
Leitungsposten in weiblicher Hand waren.
Frankreich und Irland verzeichneten mit
einem Frauenanteil von jeweils 39 % dhnlich
hohe Quoten. In Deutschland lag der Anteil
mit 30 % nur im unteren Drittel aller EU-Staa-
ten. Am seltensten waren Frauen in Leitungs-
positionen 2010 in Zypern (13 %). Die skan-
dinavischen Lander, bei denen oft von einer
besseren Gleichstellung ausgegangen wird,
haben in diesem Punkt sogar Frauenanteile
unterhalb des EU-Durchschnitts.

Im EU-Durchschnitt ist der Frauenanteil in

Fiihrungspositionen seit 2001 moderat um
rund vier Prozentpunkte gestiegen. Ein Zu-
wachs lie sich in allen EU-Landern, aufier
Osterreich, Luxemburg, Litauen und Zypern
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beobachten. Die Steigerung betrug in der
Regel aber weniger als flinf Prozentpunkte.
Die mit Abstand hochsten Zuwéachse zwi-
schen 2001 und 2010 verzeichneten Italien
(+14 Prozentpunkte) und Irland (+11 Pro-
zentpunkte).

Anteil von Frauen und Mdnnern an den Fiihrungspositionen in der EU-27

in %
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Anteil von Frauen an den Fiihrungspositionen 2010

in %

Litauen 41
Lettland 41
Irland 39
Frankreich 39
Estland 37
Ungarn 37
Polen 36
Ver. Konigreich 36
Slowenien 35
Slowakei 35
Bulgarien 34
Belgien 34
Spanien 34
EU-27 34
Italien 33
Portugal 32
Ruménien 32
Schweden 31
Finnland 31
Deutschland 30
Griechenland 30
Niederlande 29
Osterreich 29
Tschechische Rep. 28
Luxemburg 25
Malta 23
Danemark 23
Zypern 13
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3 Arbeitsbedingungen und Verdienste

3.1
Teilzeit- und Unterbeschaftigung

Deutschland

In Deutschland ist Teilzeitarbeit eine Frauen-
domaéne. 2011 arbeitete fast jede zweite er-
werbstdtige Frau zwischen 15 und 74 Jahren
(46 %) weniger als 32 Stunden pro Woche.
Unter den Médnnern betrug dieser Anteil
gerade 10 %.

Nicht alle Teilzeitbeschéftigten arbeiten frei-
willig verkiirzt. Teilzeitbeschéftigte, die gern
langer arbeiten wiirden und dafiir auch zur
Verfligung stlinden, werden als unterbe-
schaftigt bezeichnet.

2011 galten in Deutschland 25 % der teil-
zeitbeschdftigten Manner und 17 % der teil-
zeitbeschaftigten Frauen als unterbeschaf-
tigt. Da Frauen jedoch sehrviel haufiger in
Teilzeit arbeiten, war die absolute Zahl der
unterbeschaftigten Frauen deutlich hoher
als die der Ma@nner. So wiinschten sich rund
550 000 Manner aber 1,4 Millionen Frauen
mehr Arbeitsstunden und waren dafiir auch
verfligbar gewesen.
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Die Zahl Teilzeitbeschéftigter ist zwischen
2008 und 2011 um insgesamt 600 000 Per-
sonen gestiegen. Gleichzeitig ist die Zahl
der unterbeschaftigten Teilzeitbeschaftigten
zuriickgegangen. Somit waren auch anteilig
weniger Menschen unfreiwillig teilzeitbe-
schéftigt: 2008 wiinschten sich noch 23%
Frauen und 33% der Madnner, die Teilzeit

arbeiteten, eigentlich mehr Arbeitsstunden.
Wegen der guten konjunkturellen Lage

in Deutschland ist es offensichtlich mehr
Personen gelungen, eine Teilzeitbeschafti-
gung anzunehmen und viele Teilzeitzeitbe-
schaftigte konnten ihren Wunsch nach mehr
Arbeit umsetzen.

15- bis 74-jdhrige Teilzeitbeschdftigte und davon Unterbeschiftigte in Deutschland 2011

in%
Frauen

54 Vollzeit

46

Teilzeit

Teilzeitbeschéftigte %]

Unterbeschéftigte [
mit Teilzeitbeschaftigung

Ménner

90 Vollzeit

10

Teilzeit

Teilzeitbeschaftigte [vd}

Unterbeschaftigte [}
mit Teilzeitbeschaftigung
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Europdische Union

Im EU-Durchschnitt lag die Teilzeitquote
der 15- bis 74-jahrigen erwerbstdtigen
Frauen 2011 bei 32 % und die der M@nner
bei 9%. 18 % der teilzeitbeschaftigten
Frauen und 27 % der teilzeitbeschaftigten
Manner wiinschten sich mehr Arbeitsstun-
den und wéren dafiir auch verfiigbar gewe-
sen. Das entsprach 5,8 Millionen Frauen
und 2,8 Millionen M&nnern.

Die Unterbeschdaftigung hat in den vergange-
nen Jahren zugenommen. Im EU-Durchschnitt
stieg der Anteil der Teilzeitkrafte, die unterbe-
schaftigt waren, bei den Frauen von 17 % auf
18 %, bei den Mdnnern von 22 % auf 27 %.
Sehr deutlich war die Zunahme in Irland, wo
Unterbeschaftigung bei Teilzeittatigen 2008
noch kaum eine Rolle spielte (Frauen: 2 %,
Ménner: 4%). 2011 lagen die Anteile dann
bereits bei 25 % bzw. 48 %. Auch Lettland
und Ungarn verzeichneten starke Zunahmen.
Offenbar sehen sich in vielen EU-Landern
immer mehr Erwerbstatige gezwungen, aus
Mangel an Vollzeitjobs auf eine Teilzeittatig-
keit zurtickzugreifen. Deutschland ist eines
der wenigen EU-Staaten, in dem der Anteil in
diesem Zeitraum gesunken ist.

15- bis 74-jdhrige Teilzeitbeschaftigte in Unterbeschaftigung ——2011
in % der 15 bis 74-jahrigen Teilzeitbeschéftigten —1—1—12008
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3 Arbeitsbedingungen und Verdienste

3.2
Befristete Beschaftigung

Deutschland

In Deutschland hat rund jeder siebte Ar-
beitsvertrag ein Verfallsdatum. Dabei stellt
sich die Situation fiir Mdnner und Frauen
sehr dhnlich dar. 2011 waren je 15% der
erwerbstatigen Frauen und Madnner zwischen
15 und 64 Jahren befristet beschéaftigt. Das
waren insgesamt 5,1 Millionen Menschen.

Befristungen haben in den vergangenen
Jahren leicht zugenommen. 2001 hatten
noch 13 % der Frauen bzw. 12 % der Madnner
befristete Arbeitsvertrage. Der Unterschied
zwischen Frauen und Médnnern ist somit seit
Jahren marginal.

Die Vertrage von Auszubildenden sind
grundsatzlich befristet, aber auch sonst ha-
ben jlingere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zwischen 15 und 24 Jahren, die sich
im Ubergang vom Bildungs- zum Beschifti-
gungssystem befinden, sehr hdufig zeitlich
begrenzte Vertrage. Mit zunehmendem Alter
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gelingt es dann in der Regel, eine feste
Beschdaftigung zu finden. Betrachtet man die
Altersgruppe der 25- bis 64-)ahrigen, in der
sich die wenigsten noch in einer Ausbildung

befinden, lag der Befristungsanteil 2011 (fiir
Mé&nner und Frauen zusammen) bei 9% und
weist im Vergleich zu 2001 (7 %) ebenfalls
eine leichte Zunahme auf.

Anteil der befristet Beschéftigten in Deutschland 2011

nach Altersgruppen

Frauen

15 bis 24 Jahre

Manner

15 bis 24 Jahre

Ein  entspricht einem Prozent

25 bis 49 Jahre

25 bis 49 Jahre

50 bis 64 Jahre 15 bis 64 Jahre

50 bis 64 Jahre 15 bis 64 Jahre
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3 Arbeitsbedingungen und Verdienste

Europdische Union

EU-weit besafRen 2011 mehr als 25 Millio-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einen befristeten Arbeitsvertrag. Das ent-
sprach 15% der erwerbstdtigen Frauen und
14 % der erwerbstdtigen Manner zwischen
15 und 64 Jahren.

Deutschland lag bei der Befristungsquote
sowohl bei den Madnnern als auch bei den
Frauen leicht tiber dem EU-Durchschnitt. Am
starksten verbreitet waren zeitlich begrenzte
Arbeitsverhdltnisse in Spanien und Polen. In
diesen beiden Landern war 2011 rund jedes
vierte Arbeitsverhaltnis zeitlich befristet.
Unter fiinf Prozent lag die Quote hingegen
zum Beispiel in Ruménien und Litauen. Da
sich die nationalen Regelungen des Kiindi-
gungsschutzes von Land zu Land unterschei-
den, ist eine niedrigere Befristungsquote
allerdings nicht automatisch mit hoherer
Beschaftigungssicherheit gleichzusetzen.
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Im zuriickliegenden Jahrzehnt schwankte der
Anteil der befristet Beschaftigten EU-weit um
wenige Prozentpunkte, hat sich aber nicht
wesentlich verdndert: 2011 lag er fiir beide
Geschlechter etwas {iber dem Niveau von
2001. Damals waren 13 % der erwerbsta-
tigen Frauen und 12 % der erwerbstédtigen
Manner zwischen 15 und 64 Jahren befristet
beschaftigt.

In den meisten EU-Staaten waren die Befris-
tungsquoten der Frauen hoher als die der
Méanner. Allerdings betrug der Unterschied in
den meisten Fallen weniger als vier Prozent-
punkte.

Anteil der befristet Beschaftigten zwischen 15 und 64 Jahren in der EU-27

in % der Beschdftigten zwischen 15 und 64 Jahren
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Anteil der befristet Beschaftigten zwischen 15 und 64 Jahren

in ausgewdhlten EU-Staaten 2011 == Frauen
in % der Beschaftigten zwischen 15 und 64 Jahren Ménner
26
Polen 28
27

Spanien 2%

15
Deutschland 15

16

Frankreich 15

15
EU-27 H

15
Italien 12

6
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1
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3 Arbeitsbedingungen und Verdienste

3.3
Uniibliche Arbeitszeiten

Deutschland

Die Post erreicht tiber Nacht ihr Ziel, frische
Brotchen gibt es auch sonntags und im

Krankenhaus werden die Patienten rund um
die Uhr versorgt: Um dies zu gewahrleisten,

missen Menschen arbeiten, wahrend ande-

re schlafen bzw. Freizeit haben.

2011 arbeiteten in Deutschland 6 % der er-
werbstdtigen Frauen und 12 % der erwerbs-
tatigen Manner zwischen 15 und 64 Jahren
an mindestens der Halfte ihrer monatlichen
Arbeitstage nachts zwischen 23 und 6 Uhr.

Noch verbreiteter als Nachtarbeit war die
Arbeit am Wochenende. 2011 mussten
28% der erwerbstatigen Frauen regelmafiig
am Samstag arbeiten und 15 % am Sonn-
tag. Auf dhnlichem Niveau bewegten sich
die Anteile bei den M@nnern mit 26 % und
14 %. Als regelmasige Wochenendarbeit
galt, wenn an mindestens je zwei Samsta-
gen bzw. Sonntagen im Monat gearbeitet
wurde.
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Seit 2005 hat sich der Anteil der erwerbs-
tatigen Frauen und Mdnner mit uniiblichen
Arbeitszeiten in allen Bereichen erhdht. Als

einer der Griinde dafiir kann die zunehmen-

de Liberalisierung der Ladeno6ffnungszeiten
gesehen werden.

Zu den Wirtschaftszweigen, in denen be-
sonders viel nachts bzw. am Wochenende
gearbeitet wird, gehoren der Handel, der
Transportsektor, das Gastgewerbe und das
Gesundheitswesen.

Anteil der Erwerbstdtigen in Deutschland zwischen 15 und 64 Jahren,
die 2011 regelmafig zu uniiblichen Zeiten arbeiteten

in %

Frauen

Nachtarbeit

Ménner

Nachtarbeit

Ein  entspricht einem Prozent
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In einigen Branchen gab es markante Un-
terschiede zwischen Frauen und Mannern.
So war zum Beispiel Samstagsarbeit im

Handel unter Frauen wesentlich verbreiteter

als unter Mdnnern. In den freiberuflichen
Dienstleistungen, im Gastgewerbe und der

Offentlichen Verwaltung waren hingegen
mehr Manner regelmafiig am Wochenende
und/oder nachts tatig. Erwerbstatige, die
sich Arbeit mit nach Hause nehmen, blieben
bei der Betrachtung unberiicksichtigt.

Anteil der 15- bis 64-jdhrigen Erwerbstdtigen mit uniiblichen Arbeitszeiten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011

in %

Insgesamt

Nachtarbeit
Frauen
Manner

Samstagsarbeit
Frauen
Méanner

Sonntagsarbeit
Frauen

Manner

28
26

15
14

Land-/

Forstwirt-

schaft,
Fischerei

60
61

49
48

Verkehr und
Lagerei

13
24

32
35

13
20

Gesundheits-

und
Sozialwesen

14
17

37
36

34
31
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liche Dienst-
leistungen

10
20

10

Gastgewerbe

12
20

56
69

48
60

Handel

50
39

69

Offentliche
Verwaltung,
Sozialvers.
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3 Arbeitsbedingungen und Verdienste

Europdische Union

Erwerbstdtige in Deutschland arbeiten nicht
wesentlich hdufiger zu ungewdhnlichen
Zeiten als im EU-Durchschnitt.

Ebenso wie in Deutschland wird in der EU
sehr haufig regelmadfig samstags gearbeitet
(2011 je rund 26 % der erwerbstatigen Frau-
en und Manner). Sonntags gingen jeweils
rund 14 % der Frauen und Manner zur Arbeit.
RegelmaBig Nachtschichten machten im
EU-Durchschnitt 5% der Frauen und 9 % der
Manner.

3

Wie fiir Deutschland galt damit auch fiir die
EU insgesamt: Nachtschichten werden hau-
figer von Madnnern als von Frauen verrichtet.
Bei der Wochenendarbeit gibt es kaum
geschlechtsspezifische Unterschiede.

Zwischen 2001 und 2011 hat sich der Anteil
der Frauen und Manner, die regelmafig
nachts bzw. am Wochenende arbeiten, im
EU-Durchschnitt nur unwesentlich verandert.
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Anteil der Erwerbstdtigen zwischen 15 und 64 Jahren,
die regelmafig zu uniiblichen Zeiten arbeiten 2011

in ausgewdhlten EU-Staaten, in %

Samstagsarbeit Frauen
Portugal (min)

EU-27 20
Deutschland 28
Griechenland (max)

6

Sonntagsarbeit Frauen
Portugal (min)

EU-27 2
Deutschland 15
Niederlande (max) 19

4

Nachtarbeit Frauen
Zypem (min) 2

EU-27 5
Deutschland 6
Slowakei (max) 13
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37

Samstagsarbeit Mdnner

Portugal (min) 9
Deutschland 26
EU-27 25

Griechenland (max)

Sonntagsarbeit Mdnner

Portugal (min) 4

EU-27 2
Deutschland 14
Slowakei (max) 20

Nachtarbeit Manner
Zypern (min)

EU-27 2
Deutschland 12
Slowakei (max) 19

3

47

39



3 Arbeitsbedingungen und Verdienste

3.4
Gender Pay Gap

Deutschland und die Europdische Union

Trotz eines starkeren Bewusstseins fiir die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern gibt
es immer noch deutliche Unterschiede bei
den Stundenléhnen. Der Gender Pay Gap,
das heifdt der prozentuale Unterschied im
durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
von Frauen und Mannern, lag 2010 in
Deutschland bei rund 23 %. Im Vergleich zu
den Vorjahren ist der Unterschied unveran-
dert geblieben.

Nur in drei anderen EU-Mitgliedstaaten war
der geschlechtsspezifische Verdienstab-
stand noch hoher. Dies waren Estland
(28 %, 2008), die Tschechische Republik
und Osterreich (je 26 %). Die Staaten mit
den europaweit geringsten Unterschieden
im Bruttostundenverdienst von Frauen und
Méannern waren 2010 Slowenien mit 4 %,
Polen mit 5% sowie Italien mit 6 %.

40

Der vorliegende Vergleich beruht auf dem
unbereinigten Gender Pay Gap, das heif3t,
die Verdienstunterschiede zwischen Frauen
und Mannern erkldren sich zu gro3en Teilen
aus strukturellen Unterschieden, also zum
Beispiel dadurch, dass Frauen und Manner
ungleiche Positionen besetzen, sich hin-
sichtlich der Berufs- bzw. Branchenwahl
unterscheiden, Frauen eher in Teilzeit und
geringfiligig beschaftigt sind oder ihre
Erwerbstatigkeit wegen familiaren Verpflich-
tungen unterbrechen.

Aussagen zum Unterschied in den Ver-
diensten von weiblichen und ménnlichen
Beschaéftigten mit gleichem Beruf, vergleich-
barer Tatigkeit und dquivalentem Bildungs-
abschluss sind anhand des unbereinigten
Gender Pay Gap nicht moglich.
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Relativer Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern 2010
Unbereinigter Gender Pay Gap in %

Estland (2008) 28
Tschechische Republik 26
Osterreich 26
Deutschland 23
Griechenland (2008) 22
Zypern 21
Slowakei 21
Vereinigtes Konigreich 20
Finnland 19
Niederlande 19
Lettland 18
Ungarn 18
Spanien 17
EU-27 16
Danemark 16
Frankreich 16
Schweden 16
Bulgarien 16
Litauen 15
Portugal 13
Irland 13
Ruménien 13
Luxemburg 12
Belgien 9
Malta 6
Italien 6
Polen 5
Slowenien 4
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4 Familie und Beruf

4.1
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Deutschland

Arbeit und Karriere auf der einen, Familien-
leben und Kinderbetreuung auf der anderen
Seite: Beides miteinander zu verbinden,
stellt fiir viele Eltern eine besondere Heraus-
forderung dar. Teilzeitarbeit ist eine Moglich-
keit, Beruf und Familie besser miteinander
zu vereinbaren.

Trotz politischer Bemiihungen, Miitter star-
ker ins Berufsleben einzubinden und Véitern
mehr Zeit fiir die Familie zu ermdglichen,
ist die Betreuung und Pflege von Famili-
enangehdorigen immer noch tiberwiegend
Frauensache.

2011 arbeiteten in Deutschland 45 % der
erwerbstdtigen Frauen zwischen 15 und
64 Jahren weniger als 32 Wochenstunden.
Als Hauptgrund fiir ihre Teilzeittatigkeit
nannte jede zweite von ihnen (55 %) die
Betreuung von Kindern beziehungsweise
Pflegebediirftigen bzw. andere familidre
oder personliche Verpflichtungen.

42

Manner arbeiteten deutlich seltener in Teil-
zeit (9 % der Erwerbstétigen) und nur rund
jeder Elfte davon (9 %) tat dies aus familidren
Griinden.

In den vergangenen Jahren hat sich an
dieser Verteilung zwischen Médnnern und
Frauen nichts grundsatzlich gedndert. Der
Anteil der Frauen, die aus familidren Griin-
den Teilzeit arbeiten, ist seit 2001 zwar um
gut elf Prozentpunkte gefallen. Aber auch
bei den M@nnern sank der Wert um rund
vier Prozentpunkte.
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in %

Frauen

Vollzeit

Teilzeit
aus familidren ¥
Griinden

aus anderen %]
Griinden
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Manner

91

Anteil der Teilzeitbeschéftigten zwischen 15 und 64 Jahren in Deutschland,
die aus familidren Griinden verkiirzt arbeiten 2011

Vollzeit

Teilzeit
aus familidren [
Griinden

aus.anderen X
Griinden
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4 Familie und Beruf

Europdische Union

Wie in Deutschland, schranken auch EU-weit
Ménner ihr berufliches Engagement nur
sehr selten zugunsten der Familie ein. Im
EU-Durchschnitt arbeiteten 2011 nur 8% der
Manner zwischen 15 und 64 Jahren verkiirzt
und nur jeder Neunte davon (12 %) aufgrund
von familidren Verpflichtungen.

Frauen machten zugunsten der Familie
deutlich hdufiger berufliche Abstriche: Im
EU-Durchschnitt arbeitete 2011 fast jede
dritte erwerbstéatige Frau zwischen 15 und
64 Jahren in Teilzeit (32 %) und fast jede
zweite davon (46 %) wegen der Familie.

Frauen in Deutschland arbeiteten damit
haufiger Teilzeit als im EU-Durchschnitt und
nannten auch liberdurchschnittlich oft die
Familie als Hauptgrund daftir.

Positiv betrachtet erleichtert die Teilzeitar-
beit den Frauen, Kontakt zum Berufsleben zu
halten. Denn in einer Reihe von Landern mit
niedriger Teilzeitquote sind Frauen hadufig
gar nicht erst auf dem Arbeitsmarkt prasent
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—was sich an den niedrigen Erwerbstatigen-
quoten in diesen Landern ablesen ldsst. Bei-
spiele hierfiir sind die EU-Staaten Rumanien
und Polen.

An der ungleichen Arbeitsverteilung zwischen
Frauen und Mannern hat sich in den vergan-
genen Jahren insgesamt nur wenig gedandert.

In dem Zeitraum ab 2006, fiir den EU-weit
vergleichbare Zahlen vorliegen, hat sich
der Anteil der Mdnner, die aus familidren
Griinden weniger arbeiten, nicht verdandert.
Frauen gingen 2006 noch etwas haufiger
(49 %) wegen der Familie einer Teilzeitbe-
schéftigung nach als 2011 (46 %).

Erwerbstatigkeit von Frauen in ausgewdhlten EU-Staaten 2011

Altersklasse zwischen 15 und 64 Jahren

Erwerbstdtigenquote
der Frauen, in %

EU-27 59
Deutschland 68
Vereinigtes Konigreich 65
Frankreich 60
Polen 53
Spanien 52
Ruménien 52
Italien 47

Teilzeitquote, in % aller
erwerbstatigen Frauen

Hauptgrund fiir Teilzeit:
Familidre Pflichten,

in % aller Teilzeit
arbeitenden Frauen

32 46
45 55
42 60
30 50
10 15
23 24
10 15
29 32

Statistisches Bundesamt, Frauen und Manner auf dem Arbeitsmarkt — Deutschland und Europa, 2012



Anteil der Frauen zwischen 15 und 64 Jahren,
die aus familidren Griinden verkiirzt arbeiten 2011
in % aller teilzeitbeschéftigten Frauen zwischen 15 und 64 Jahren

Luxemburg 70
Ver. Konigreich 60
Malta 59
Osterreich 57
Deutschland 55
Irland 51
Frankreich 50
Belgien 50
EU-27 46
Niederlande 43
Zypern 43
Schweden 37
Finnland 37
Danemark 36
Tschechische Rep. 36
Italien 32
Spanien 24
Portugal 17
Griechenland 16
Ruménien 15
Slowenien 15
Polen 15
Ungarn 14

Fiir Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen und Slowakei liegen keine entsprechenden Daten vor.
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4 Familie und Beruf

4.2
Nichterwerbsbeteiligung auf-
grund von Betreuungspflichten

Deutschland

Wie das vorangegangene Kapitel zeigt,
schranken Frauen deutlich haufiger als
Ménner ihr berufliches Engagement zu-
gunsten der Familie ein. Hinzu kommen
noch die Frauen, die familienbedingt dem
Arbeitsmarkt ganz fern bleiben. 2011 waren
das in Deutschland 1,9 Millionen Frauen
zwischen 15 und 64 Jahren. Zum Vergleich:
Von den gleichaltrigen M@nnern blieben nur
99 000 dem Arbeitsmarkt wegen familidrer
Verpflichtungen fern.

In Deutschland z&dhlten 2011 insgesamt
28% der 15- bis 64-jahrigen Frauen zur
Gruppe der Nichterwerbspersonen. Dies
sind Personen, die nicht im Erwerbsleben
stehen und damit weder erwerbstéatig noch
erwerbslos sind, das heifdt keine Arbeit
suchen und/oder fiir die Aufnahme einer

Tatigkeit nicht verfiigbar sind. Rund ein Vier-

tel von ihnen (26 % bzw. die 0.g. 1,9 Millio-
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nen Frauen) stand 2011 aus den genannten
familidren Griinden dem Arbeitsmarkt nicht
zur Verfligung.

In den vergangenen zehn Jahren ist dieser
Anteil um sechs Prozentpunkte gesunken
(2001: 32 %). Gleichzeitig ging auch der Ge-
samtanteil der 6konomisch inaktiven Frauen
von 36 % auf 28 % zuriick.

Manner zahlten deutlich seltener zu den
Nichterwerbspersonen als Frauen. 2011
gehorten 18 % aller M@nner zwischen 15 und
64 Jahren zu dieser Gruppe. Davon gaben
wiederum nur 2% bzw. 99 000 Madnner an,
aufgrund der Familie nicht zu arbeiten und
auch keine Arbeit zu suchen. Seit 2001 hat
sich daran kaum etwas gedandert. Damals
waren 21 % der Manner 6konomisch inaktiv,
von denen wiederum lediglich 1% zuguns-
ten der Familie zu Hause blieb.
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die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stehen

212120222
WIMAAE  MAARAARAR
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* inaktiv aufgrund familidrer Pflichten
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Zahl der Frauen und Ménner in Deutschland zwischen 15 und 64 Jahren,

Manner
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inaktiv aus anderen Griinden

'ﬁ inaktiv aufgrund familidrer Pflichten

47



4 Familie und Beruf

Europdische Union

Wie in Deutschland beschranken sich auch
in allen anderen EU-Landern Madnner nur
selten auf die Haus- und Familienarbeit.
2011 zadhlten 22 % der 15- bis 64-jdhrigen
EU-Méanner zur Gruppe der Nichterwerbsper-
sonen, wovon aber nur 3 % wegen der Fami-
lie 6konomisch inaktiv waren. In Deutsch-
land lag dieser Anteil bei 2 %. In vielen
EU-Landern war die Prozentzahl so gering,
dass sie nicht erfasst oder nur eingeschrankt
aussagekraftig war.

Auch in den anderen EU-Landern sind es
somit die Frauen, die wegen der Familie dem
Arbeitsmarkt fernbleiben. 2011 zdhlten im
EU-Durchschnitt 35 % der Frauen zwischen
15 und 64 Jahren zu den Nichterwerbsper-
sonen — ein gutes Viertel davon (26 %) gab
als Hauptgrund familidre Verpflichtungen
dafiir an. Der Prozentanteil lag damit genau
so hoch wie in Deutschland. Allerdings war
hierzulande der Gesamtanteil der Nichter-
werbspersonen unter den Frauen mit 28 %
kleiner als im EU-Durchschnitt.
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Die Situation in den einzelnen EU-Mitglied-
staaten gestaltete sich sehr unterschiedlich.
So blieben 2011 in Malta 56 % der Frauen
zwischen 15 und 64 Jahren dem Arbeits-
markt fern, wovon wiederum die Halfte
familidre Griinde angab. In Schweden hin-
gegen waren insgesamt nur 22 % der Frauen
o6konomisch inaktiv und davon nur 2% aus
familidaren Griinden.

Mogliche Griinde fiir die groBen Unterschie-
de kdnnen die ldanderspezifischen Gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes sein, aber auch
organisatorische Rahmenbedingungen wie
die Qualitat und der Umfang der Kinderbe-
treuung sowie ein traditionelles Rollenver-
standnis.

In den letzten Jahren ist der Anteil der Frau-
en, die aufgrund familidrer Pflichten keiner
Arbeit nachgingen, EU-weit weitgehend un-
verdndert geblieben: 2006 galt dies flir 27 %
und 2011 fiir 26 % der weiblichen Nichter-
werbspersonen. Gleichzeitig verringerte sich
der Gesamtanteil aller 6konomisch inaktiven
Frauen leicht von 37 % auf 35 %. Bei den

Méannern in der EU erhohte sich der Anteil
der Nichterwerbspersonen, die aufgrund
von Familienpflichten zu Hause blieben, zwi-
schen 2006 und 2011 nur minimal von 2%
auf 3%. Der Anteil der Manner im erwerbs-
fahigen Alter, die 6konomisch inaktiv waren,
blieb in den Jahren von 2006 bis 2011
unverandert bei 22 %.
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Anteil der Frauen zwischen 15 und 64 Jahren, die 6konomisch inaktiv waren 2011
in % aller Frauen zwischen 15 und 64 Jahren

Malta

Italien
Ruménien
Ungarn
Griechenland
Polen
Luxemburg
Slowakei
Belgien
Irland
Tschechische Rep.
Bulgarien
EU-27
Frankreich
Slowenien
Zypern
Spanien
Osterreich
Ver. Konigreich
Litauen
Portugal
Lettland
Deutschland
Finnland
Niederlande
Danemark
Schweden

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45
== inaktiv aus familidren Griinden inaktiv aus anderen Griinden

Keine Daten fiir Estland verfuigbar.
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5 Ubergang in den Ruhestand

5.1
Altere Erwerbstitige

Deutschland

In Deutschland ist fiir dltere Menschen auf
dem Arbeitsmarkt einiges in Bewegung ge-
kommen. In den vergangenen Jahren nahm
die Erwerbsbeteiligung der 55- bis 64-Jah-
rigen so stark zu wie in keiner anderen
Altersgruppe.

Frauen zwischen 55 bis 64 Jahren sind
dabei immer noch seltener erwerbstatig
als ihre mannlichen Altersgenossen. Die
Unterschiede sind in den vergangenen
Jahren aber geringer geworden: Waren
2001 noch 29 % der Frauen und 46 % der
Manner dieses Alters erwerbstatig, lagen
die Anteile 2011 bereits deutlich héher bei
53 % und 67 %. Der Unterschied zwischen
den Geschlechtern schrumpfte somit von
rund 17 auf 14 Prozentpunkte. Im Rahmen
des nationalen Reformprogramms soll die
Erwerbstadtigenquote der 55- bis 64-Jahri-
gen in Deutschland sowohl bei den Frauen
als auch bei den Mannern bis 2020 bei
mindestens 60 % liegen.
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Fiir die steigende Erwerbsbeteiligung der
55- bis 64-Jahrigen in Deutschland gibt es
mehrere Griinde. So hat sich die Alterstruk-
tur dieser Gruppe aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung in den letzten Jahren
deutlich verandert: Die Zahl der 60- bis
64-Jahrigen geht seit einigen Jahren zuriick,
wahrend die Zahl der 55- bis 59-Jdhrigen
als Folge der geburtenstarkeren Jahrgange
der 1950er steigt. Relevant sind in diesem

Zusammenhang auch Gesetzesdnderungen,
die eine Frithverrentung erschwert haben.
Zudem ist das Bildungsniveau der 55- bis
64-Jahrigen iiber die Jahre weiter gestiegen
und hohere Bildungsabschliisse gehen oft
mit einer langeren Teilnahme am Erwerbs-
leben einher. Auch die gegenwartig gute
Konjunktur in Deutschland erleichtert die
Jobsuche fiir Altere. Dabei sollte beachtet
werden, dass die Erwerbstatigenquote allein

Erwerbstdtigenquote der 55- bis 64-Jdhrigen in Deutschland

in %

2001 2002 2003 2004 2005 2006

. 70
Mdnner
60
50
Frauen
40
30
20
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2007 2008 2009 2010 2011
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nichts tiber Art und Umfang der ausgeiibten
Tatigkeit aussagt.

Mit Jahresbeginn 2012 wird das gesetz-
liche Renteneintrittsalter in Deutschland
stufenweise auf 67 Jahre angehoben. Noch
sind Menschen, die jenseits der bisherigen
Regelaltersgrenze von 65 Jahren einer Arbeit
nachgehen, aber relativ selten: 2011 waren
in Deutschland 5% der Frauen und 9 % der

Manner zwischen 65 und 74 Jahren erwerbs-

tatig, darunter tiberdurchschnittlich viele
Selbststdndige.

Anteile der Selbststandigen und geringfiigig Beschaftigten an den Erwerbstatigen
der jeweiligen Altersgruppe in Deutschland 2011

in %

geringfiigig beschaftigt selbststdandig

ab 15 Jahren ab 15 Jahren

EEEE

[ [ [ [ ][] [ [ [ ]]

Frauen Manner Frauen Mdnner
55 bis 64 Jahre 55 bis 64 Jahre

[ [ [ [T []

[ [ [ [ ]] L[] ]]

Frauen Manner Frauen Manner
65 bis 74 Jahre 65 bis 74 Jahre

Frauen Manner Frauen Mdnner

Ein Quadrat entspricht einem Prozent
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5 Ubergang in den Ruhestand

Europdische Union

Nicht nurin Deutschland, auch EU-weit

sind dltere Menschen auf dem Arbeitsmarkt
deutlich hdufiger vertreten als noch vor
zehn Jahren. Im EU-Durchschnitt stieg die
Erwerbstdtigenquote der 55- bis 64-jdhrigen
Frauen zwischen 2001 und 2011 von 28 %
auf 40 %, die der Mdnnervon 47 % auf 55 %.

In allen EU-Landern auf3er Finnland waren in
der Altersgruppe zwischen 55 bis 64 Jahren
2011 weniger Frauen als Mdnner erwerbsta-
tig. Obwohl sich die Erwerbstdtigenquoten
der 55- bis 64-jdghrigen Frauen und Manner
in fast allen Landern etwas angendhert
haben, sind die Unterschiede immer noch
sehr deutlich: In 19 EU-Landern betrug der
Abstand zwischen den Geschlechtern 2011
immer noch mehr als zehn Prozentpunkte.
Am deutlichsten war er in Malta, wo 50 %
der 55- bis 64-jdahrigen Manner, aber nur
14 % der gleichaltrigen Frauen arbeiteten.

Insgesamt waren in 22 von 27 EU-Staaten
weniger als die Halfte der Frauen zwischen
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55 und 64 Jahren noch erwerbstétig, bei den
Mannern traf dies nur auf neun Staaten zu.

Im Vergleich zu den anderen EU-Landern
war die Erwerbstdtigenquote der Alteren

in Deutschland 2011 tiberdurchschnittlich
hoch (Frauen: 53 %, Manner: 67 %). EU-weit
am stdrksten auf dem Arbeitsmarkt vertre-
ten waren Altere in Schweden, wo 69 % der
55- bis 64-jahrigen Frauen und 76 % der
gleichaltrigen Mdnner noch arbeiteten.

Wie in Deutschland gehen auch in den
anderen EU-Landern die meisten Menschen
spatestens mit dem 65. Geburtstag in Rente.
Der Anteil derer, die danach noch arbeiten,
ist im EU-Durchschnitt zwar relativ klein,
variiert aber stark von Land zu Land. So gin-
gen in Belgien von den 65- bis 74-jdhrigen
Frauen 2011 nur noch 2% einer Arbeit nach,
in Deutschland 5 %. In Ruménien waren es
hingegen noch 21 %.

Bei den gleichaltrigen Mannern reichte der

Anteil der Erwerbstatigen von 4 % in Spanien

iber 9% in Deutschland bis zu 27 % in

Portugal. In fast allen Landern waren es
aber prozentual gesehen mehr Mdnner als
Frauen, die jenseits der 65 noch arbeiteten.
Eine Erkldrung fiir eine vergleichsweise
hohe Erwerbsbeteiligung im Alter liefert ein
Blick auf die Wirtschaftsstruktur. Denn es ist
vor allem die kleinteilige, durch Familien-
betriebe geprédgte Landwirtschaft, in der
auch jenseits des 65. Lebensjahres noch
gearbeitet wird.
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Erwerbstdtigenquoten der 55- bis 64-Jdahrigen 2011

in %

Frauen

Schweden 69
Estland 57
Finnland 57
Danemark 55
Deutschland 53
Lettland 50
Ver. Kénigreich 50
Litauen 47
Niederlande 46
Irland 43
Portugal 42
Zypern 41
EU-27 40 m—
Bulgarien 39
Frankreich 39
Tschechische Rep. 37
Spanien 36
Osterreich 33
Belgien 32
Ruménien 32
Slowakei 32
Ungarn 32
Luxemburg 31
Italien 28
Griechenland 27
Polen 27
Slowenien 23
Malta 14
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Ménner
Schweden
Zypern
Deutschland
Niederlande
Danemark
Ver. Konigreich
Tschechische Rep.
Estland
Finnland
Irland

EU-27
Litauen
Portugal
Spanien
Lettland
Slowakei
Griechenland
Osterreich
Bulgarien
Malta
Rumdénien
Italien

Polen
Luxemburg
Belgien
Frankreich
Slowenien
Ungarn

76
70

66
64

59
57
57
57
55
55
54
54
53
53
52
51
50
50
49
48
48
47
46
44
40
40
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5 Ubergang in den Ruhestand

5.2
Dauer des Arbeitslebens
Deutschland

Im Jahr 2010 lag das durchschnittlich er-
wartete Arbeitsleben der Frauen in Deutsch-
land bei 34,0 Jahren, das der Manner bei
39,3 Jahren. Seit 2001 hat sich das Arbeits-
leben der Frauen in Deutschland um 2,8 Jahre
verlangert (2001: 31,2 Jahre). Das Arbeits-
leben der Mdnner verlangerte sich um

1,6 Jahre (2001: 37,7 Jahre).

Griinde fiir diese Entwicklung sind die
steigende Lebenserwartung und die zuneh-
mende Erwerbsbeteiligung insbesondere
von Frauen. Zudem wurden die Moglichkei-
ten friihzeitig in den Ruhestand zu gehen,
weitestgehend abgeschafft. Dampfend wirkt,
dass junge Menschen immer haufiger hoher
qualifizierte Abschliisse anstreben, was zu
einer langeren Bildungsphase und damit
wiederum zu einem spateren Eintritt ins Er-
werbsleben fiihren kann. Allerdings diirfte
die stufenweise Erhdhung des Rentenein-
trittsalters auf 67 Jahre in Zukunft fiir eine
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weitere Verlangerung des Erwerbslebens
sorgen.

Nach Angaben der Deutschen Rentenver-
sicherung erhielt eine Frau, die 2011 in
Altersrente ging, nach Abzug von Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitragen im Monat
durchschnittlich 520 Euro, ein Mann 868
Euro. Frauen haben damit nach Beendigung

des Arbeitslebens in der Regel deutlich ge-
ringere Rentenanspriiche als Manner. Neben
der kiirzeren Dauer des Arbeitslebens gibt
es eine Reihe weiterer Griinde: So arbeiten
Frauen deutlich haufiger Teilzeit und in
tendenziell schlechter bezahlten Branchen
und beruflichen Positionen als Madnner.
Zudem ziehen sie sich vor allem in der Fami-
liengriindungsphase haufig ganz aus dem

Durchschnittliche Zahl der erwarteten Arbeitsjahre in Deutschland
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Berufsleben zurlick — mit entsprechenden

finanziellen Folgen im Rentenalter. ‘
Die Dauer des erwarteten Arbeitslebens
gibtdie Anzahl der Jahre an, die ein
15-Jahriger oder eine 15-Jdhrige voraus-
sichtlich am Arbeitsleben teilnehmen
wird. Fiir den Indikator werden sowohl
Phasen der Erwerbstdtigkeit wie auch
Phasen der Erwerbslosigkeit und der
aktiven Suche nach einer Beschdftigung
einbezogen.
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5 Ubergang in den Ruhestand

Europdische Union

Der EU-weite Vergleich zeigt, dass deutsche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langer
erwerbstatig sind als im EU-Durchschnitt.

In 2010 dauerte das erwartete Arbeitsleben
der Frauen in Deutschland 2,4 Jahre ldnger
als im EU-Durchschnitt (31,6 Jahre). Mdnner
in Deutschland arbeiteten zwei Jahre langer
als der EU-Durchschnittsbiirger, der auf

37,3 Berufsjahre kam.

Im EU-weiten Vergleich der Frauen hatten
die Schwedinnen Aussicht auf das ldngste
Arbeitsleben, das dort 38,5 Jahre dauerte.
Bei den Mdnnern verzeichneten die Nieder-
lander mit 41,8 Arbeitsjahren den hochsten
Wert.

Ebenso wie in Deutschland und Schweden
galt fiir alle anderen EU-Lander, aufer Litau-
en, dass die Manner jeweils ein langeres Ar-
beitsleben als die Frauen hatten. Der grofite
geschlechtsspezifische Unterschied lief3 sich
in Malta feststellen. Wahrend die Frauen
dort auf 21,5 Arbeitsjahre kamen, waren

es bei den Mannern 38,5 Jahre und somit
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17 Jahre mehr. Auch die Italiener arbeiteten
im Schnitt elf Jahre langer als die Italienerin-
nen. In Litauen hingegen kamen die Frauen
auf 33,5 Arbeitsjahre und die M@nner nur
auf 33,0 Jahre.

In den meisten Landern hat sich die Le-
bensarbeitszeit von Frauen und Mannern
zwischen 2001 und 2010 erhoht. Im EU-
Mittel betrug der Anstieg bei den Frauen

2,3 Jahre und bei den Madnnern ein Jahr. In
Deutschland lag das Plus jeweils tiber dem
EU-Durchschnitt (Frauen: +2,8 Jahre, Mdnner:
+1,6 Jahre).

Auch in den meisten anderen Landern war
der Anstieg bei den Frauen deutlicher als
bei den Mdnnern, was sich vor allem auf die
steigende Erwerbsbeteiligung der Frauen
zuriickfithren ldsst und zu einer Anndherung
der Dauer des Arbeitslebens von Frauen und
Mannern fiihrt.

Das gesetzliche Renteneintrittsalter ist EU-
weit unterschiedlich geregelt. In der Regel
liegt es zwischen 60 und 65 Jahren. Ebenso
wie in Deutschland wird sich das Rentenein-

trittsalter in einigen EU-Staaten in den kom-
menden Jahren nach hinten verschieben,
was sich auf die durchschnittliche Dauer des
Arbeitslebens auswirken wird.
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Durchschnittliche Zahl der erwarteten Arbeitsjahre von Frauen und Mannern 2010

in Jahren

Frauen Ménner

Schweden 38,5 Niederlande 41,8
Danemark 37,8 Schweden 41,6
Finnland 36,2 Danemark 41,1
Niederlande 36,1 Ver. Kénigreich 40,7
Estland 35,3 Zypern 40,6
Portugal 35,0 Deutschland 39,3
Ver. Kbnigreich 34,8 Osterreich 38,9
Lettland 34,3 Malta 38,5
Deutschland 34,0 Portugal 38,5
Osterreich 33,6 Irland 37,7
Litauen 33,5 Spanien 37,6
Zypern 33,0 Finnland 37,4
Slowenien 32,5 EU-27 37,3
Frankreich 32,3 Tschechische Rep. 37,2
EU-27 31,6 Griechenland 36,9
Spanien 30,9 Frankreich 36,0
Tschechische Rep. 30,3 Estland 35,7
Bulgarien 30,0 Slowenien 35,7
Belgien 29,9 Luxemburg 35,2
Irland 29,9 Slowakei 35,1
Slowakei 29,5 Belgien 35,0
Polen 28,9 Italien 34,7
Rumdnien 28,9 Lettland 34,6
Luxemburg 28,1 Rumdnien 34,2
Griechenland 27,5 Polen 34,0
Ungarn 27,2 Bulgarien 33,0
Italien 24,2 Litauen 33,0
Malta 21,5 Ungarn 31,2
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Glossar

Diese Statistik stellt die Datengrundlage fiir
die meisten hier vorgestellten Indikatoren
dar. Die Arbeitskrafteerhebung (Labour Force
Survey, LFS) wird in allen Staaten der EU in
harmonisierter Form erhoben. Sie ermog-
licht vergleichende Betrachtungen zu einem
breiten Spektrum von Fragen der Erwerbs-
beteiligung. In Deutschland ist sie in den
Mikrozenus integriert.

Die Dauer des erwarteten Arbeitslebens gibt
die Jahre an, die ein 15-Jdhriger oder eine
15-Jahrige voraussichtlich am Arbeitsleben
teilnehmen wird. Fiir den von Eurostat be-
rechneten Indikator werden sowohl Phasen
der Erwerbstétigkeit wie auch Phasen der
Erwerbslosigkeit und der aktiven Suche nach
einer Beschaftigung einbezogen.

Die Erwerbstdtigenquote steht fiir den An-
teil einer Bevdlkerungsgruppe, der erwerbs-
tatig ist.
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Dabei werden, definiert durch das Erwerbs-
statuskonzept der International Labour Orga-
nization (ILO), alle Personen als erwerbstétig
gezahlt, wenn sie nach eigener Auskunft in
der Berichtswoche mindestens eine Stunde
lang gegen Bezahlung bzw. als Selbststan-
dige arbeiteten oder aber einen Arbeitsplatz
hatten, von dem sie nur voriibergehend
abwesend waren, zum Beispiel aufgrund von
Krankheit, Urlaub oder Elternzeit.

Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der
Erwerbslosen an den Erwerbspersonen der
gleichen Teilgruppe, also beispielsweise der
Anteil der 15- bis 24-)dhrigen, der erwerbs-
los ist an allen Erwerbspersonen dieser
Altersgruppe.

Als erwerbslos gilt gemaf ILO-Erwerbsstatus-
konzept, wer im betreffenden Zeitraum nicht
erwerbstdtig war, nach eigener Auskunft in
den letzten vier Wochen vor der Befragung
aktiv nach einer Tatigkeit gesucht hat und
eine neue Arbeit innerhalb von zwei Wochen
aufnehmen kénnte. Eine offizielle Regist-

rierung bei den Behorden ist dabei nicht
relevant.

Die Erwerbslosenquote ist daher auch nicht
vergleichbar mit Quoten, die sich auf regis-
trierte Arbeitslose beziehen, wie zum Bei-
spiel die von der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) veroffentlichten Arbeitslosenquoten.

Alle Personen, die auf dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen, werden zu den Erwerbs-
personen gezahlt. Sie ergeben sich aus der
Summe von Erwerbstdtigen und Erwerbslo-
sen. Sie werden alternativ als Erwerbsbevol-
kerung (labour force) bezeichnet.

Der Gender Pay Gap sagt aus, um wie viel
Prozent der durchschnittliche Stundenlohn
von Arbeitnehmerinnen unter dem von
Arbeitnehmern liegt.

Die Verdienstunterschiede zwischen Frauen
und Ménnern erkldren sich zu grofien Teilen
aus strukturellen Unterschieden, also zum
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Beispiel dadurch, dass Frauen und Méan-

ner ungleiche Positionen besetzen, sich
hinsichtlich der Berufs- bzw. Branchenwahl
unterscheiden, Frauen eher in Teilzeit und
geringfiigig beschaftigt sind oder ihre
Erwerbstatigkeit wegen familiaren Verpflich-
tungen unterbrechen. Dieser Verdienstunter-
schied wird deshalb auch als unbereinigter
Gender Pay Gap bezeichnet.

Siehe ,,Qualifikation von Erwerbspersonen®.

Nichterwerbspersonen stehen dem Arbeits-
markt nicht zur Verfligung. Sie sind also

im Sinne der ILO weder erwerbstatig noch
erwerbslos.

Die Qualifikation einer Erwerbsperson wird
eingestuft anhand des hochsten staatlich
anerkannten Bildungsabschlusses, den sie
erlangt hat. Die Einordnung wird auf Basis
der Internationalen Standardklassifikation
fur Bildung (ISCED) vorgenommen.

Hoch Qualifizierte verfiigen demnach tiber
den sogenannten tertidren Abschluss einer
Hochschule oder Fachschule (insbesondere
Meister oder Techniker) oder einer mehrjah-
rigen Schulausbildung fiir einen Gesund-
heits- oder Sozialberuf. Personen mit einem
mittleren Abschluss haben zum Beispiel die
allgemeine Hochschulreife oder eine Lehre
bzw. eine Berufsfachschule abgeschlos-
sen. Gering qualifizierte Personen verfiigen
iber keinen formalen Berufsabschluss. Sie
haben hochstens einen Real- oder Haupt-
schulabschluss und/oder wurden im Betrieb
angelernt.

Als Personen im Ruhestand werden alle
gezdhlt, die in der Arbeitskrédfteerhebung
angegeben haben, wegen Ruhestand nicht
mehr erwerbstdtig zu sein. Damit ist nicht
notwendigerweise der Bezug einer Rente
oder Pension verkniipft. Umgekehrt werden
auch dltere Menschen, die einer kleineren
Tatigkeit nachgehen, nicht zu den Ruhe-
standlern gezahlt.
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Erwerbstatige, die mehr Stunden pro Woche
arbeiten mochten und dafiir auch zur Verfi-
gung stiinden, werden als unterbeschaftigt

bezeichnet.

Mit Hilfe der Daten der Verdienststruktur-
erhebung (VSE) wird der Gender Pay Gap
berechnet. Die VSE wird alle vier Jahre
(zuletzt 2010) in EU-weit harmonisierter
Form erhoben. Die Werte fiir die Verdienst-
unterschiede in den Zwischenjahren werden
anhand anderer Verdienststatistiken fortge-
schrieben.

Befragt werden in der VSE Betriebe mit min-
destens zehn Beschdftigten. Die in die Be-
rechnung des Gender Pay Gap einflieenden
Verdienstinformationen decken nicht die
Wirtschaftsabschnitte Landwirtschaft und
Fischerei, Private Haushalte und Offentliche
Verwaltung ab.
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