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Was kostet Arbeit in Deutschland?
Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004

1. Kurzfassung

Die Arbeitskostenerhebung ist die Strukturstatistik zur genauen Messung der Kosten
der Beschaftigung von Arbeitnehmern. Sie ermittelt nach international einheitlichen
Konzepten Arbeitskosten und Arbeitsinput zueinander passend und im Detail. Zur
Entlastung der Wirtschaft wird sie nur alle vier Jahre als Stichprobenerhebung durch-
gefiihrt und bezieht Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Arbeitnehmern nicht
ein. Die Ergebnisse fiir das Jahr 2004 basieren auf Daten von rund 14 Millionen Arbeit-
nehmern der Privatwirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes.

Die wichtigsten Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004 im Uberblick:

Im Jahr 2004 wurden Arbeitskosten je geleistete Stunde im Produzierenden Gewerbe
und im Dienstleistungsbereich in Hohe von 28,18 Euro ermittelt. Im Verarbeitenden
Gewerbe betrug zwischen 2000 und 2004 die jahrliche durchschnittliche Wachstums-
rate 2,0%. Die schwache Zunahme fiihrte zu einer Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit gegeniiber fast allen Mitgliedstaaten der Europédischen Union.

Der Abstand der neuen Lander vom Westniveau betrug durchschnittlich 28,2% und
hat sich gegeniiber dem Jahr 2000 nur geringfiigig verringert.

Giinstigster Standort war im Jahr 2004 Thiiringen (20,41 Euro), die hochsten Arbeits-
kosten je geleistete Stunde wurden in Hamburg ermittelt (31,80 Euro).

Die hochsten Arbeitskosten nach Wirtschaftsabschnitten hatten die Arbeitgeber in
der Energie- und Wasserversorgung (41,40 Euro), die niedrigsten die im Gastgewerbe
(15,34 Euro). Die deutliche Spreizung der Kosten ist Ausdruck der unterschiedlichen
Arbeitsproduktivitat, die sich aus der duBerst unterschiedlichen Kapitalintensitat der
Produktion und der Qualifikation der Arbeitnehmerschaft ergibt. Diese Spreizung
nahm in den Jahren zwischen 2000 und 2004 zu.

In Deutschland arbeiteten Vollzeitbeschaftigte im Jahr 2004 im Produzierenden
Gewerbe und im Dienstleistungsbereich durchschnittlich 1 673 Stunden. Die wenigs-
ten Stunden wurden im Wirtschaftszweig ,,Herstellung von Kraftwagen und Kraftwa-
genteilen® (1 500 Stunden), die meisten im Wirtschaftszweig Recycling (1 808 Stun-
den) geleistet.

Die Arbeitszeit blieb zwischen 2000 und 2004 nahezu konstant. Die durchschnittliche
vereinbarte Wochenarbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten stieg im Produzierenden
Gewerbe nur geringfiigig von 37,4 Stunden im Jahr 2000 auf 37,5 Stunden im Jahr
2004,

Im Jahr 2004 wurden die Arbeitnehmer zusatzlich zu den Feiertagen an weiteren
42 Arbeitstagen entlohnt, obwohl sie dafiir keine Arbeitsleistung erbringen muss-
ten. Anders ausgedriickt: Von den 254 potenziellen Arbeitstagen im Jahr 2004 wurde
durchschnittlich jeder sechste Tag ohne Arbeitsleistung entlohnt.

Die Spreizung der Arbeitskosten zwischen Klein- und Grounternehmen wird immer

grof3er. Kleine Unternehmen mit 10 bis unter 50 Arbeitnehmern erreichten im Jahr
2004 im Produzierenden Gewerbe nur 52% des Niveaus der Arbeitskosten der grof3-
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ten Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern. Im Jahr 2000 waren es noch
54% gewesen, 1992: 64%.

Der Anteil der gesetzlichen Lohnnebenkosten an den Bruttoldhnen und -gehdltern
entwickelte sich seit 2000 nach Wirtschaftszweigen uneinheitlich. Im Produzierenden
Gewerbe ging er leicht auf 23,7% zuriick (Jahr 2000: 24,3%), im Gastgewerbe stieg er
leicht auf 22,1% (Jahr 2000: 21,8%).

Die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung wuchsen auf 4,0% der
Arbeitskosten. Im Produzierenden Gewerbe betrug zwischen 2000 und 2004 die
jahrliche durchschnittliche Wachstumsrate 7,9%. Das lag vor allem an der verstarkt
genutzten Entgeltumwandlung. Die Bedeutung der vermégenswirksamen Leistungen
nahm dagegen ab.

Trotz des Trends zur Kiirzung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld nahm zwischen
2000 und 2004 die Bedeutung flexibler Verdienstzahlungen zu. Im Produzierenden
Gewerbe wuchs der Anteil der Sonderzahlungen an den Arbeitskosten von 7,0% im
Jahr 2000 auf 7,5% im Jahr 2004.

Im Vergleich mit Nachbarlandern, fiir welche bereits vergleichbare Daten vorliegen,
ergaben sich teilweise nur geringe Unterschiede in der Struktur der Arbeitskosten.
Im Produzierenden Gewerbe und in den marktbestimmten Dienstleistungsbereichen
betrugen die Anteile der Lohnnebenkosten an den Bruttolohnen und -gehéltern im
Jahr 2004 in Deutschland 33,3%, in den Niederlanden 31,6% und in Polen 24,8%.
Der Anteil der Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung lag in Deutschland
(20,1%) und Polen (18,3%) auf dhnlichem Niveau.

Meldungen zu Strukturstatistiken sind fiir die Befragten aufwandig: Etwa neun
Stunden benétigte ein Unternehmen fiir den Fragebogen der Arbeitskostenerhe-
bung 2004. Die Statistischen Amter Deutschlands arbeiten daran, den Aufwand zu
verringern, ohne die Qualitdt der Ergebnisse zu gefahrden. 2004 wurden viele Erhe-
bungspositionen gestrichen, der Auswahlsatz der Stichprobe deutlich abgesenkt und
bestehende Statistiken verwendet, um Befragungen zu vermeiden. In der ndchsten
Erhebung zum Jahr 2008 soll neue, spezielle Software (eSTATISTIK.core) die Meldung
weiter erleichtern.
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2. Gute Arbeit kostet gutes Geld:
Standortfaktor Arbeitskosten

Was verteilt werden soll, muss erwirtschaftet werden. Hohe Léhne und Lohnneben-
kosten miissen durch eine entsprechende Arbeitsproduktivitdt gedeckt sein. Die
gemessenen Kosten einer Stunde Arbeit spiegeln letztlich die dahinter stehende
Wertschopfung wider. Hohe Arbeitskosten in Deutschland stehen fiir eine qualifi-
zierte Arbeitnehmerschaft und moderne Produktionstechnologie. ,,Gute Arbeit“ wird
durch ,,gutes Geld“ entlohnt.

2.1 Deutschland: Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich

Im Jahr 2004 hat eine geleistete Arbeitsstunde in Deutschland im Produzierenden
Gewerbe und im Dienstleistungsbereich durchschnittliche Arbeitskosten in Héhe von
28,18 Euro verursacht. Ein Vollzeitarbeitsplatz kostete den Arbeitgeber 47 129 Euro
im Jahr.

Die Arbeitskosten umfassen die Gesamtheitallerden Arbeitgebernim Zusammenhang
mitderBeschaftigungvon Arbeitskraften entstehenden Aufwendungen. Dazu gehéren
die Bruttolohne und -gehdlter der Arbeitnehmer, die von den Arbeitgebern getragenen
Sozialbeitrage, Kosten der beruflichen Aus- und Fortbildung und sonstige Kosten, wie
Anwerbungskosten und Berufskleidung. Unterden Begriff,,geleistete Arbeitsstunden®
fallen nur die tatsadchlich geleisteten Stunden, das heift, dass zum Beispiel Krank-
heits-, Feier- und Urlaubstage nicht darin enthalten sind, wéhrend geleistete Uber-
stunden — sowohl bezahlte als auch unbezahlte — einflieBen. Um Teilzeitbeschaftigte
vergleichbar einzubeziehen, wurden diese entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeit-
arbeitspldtze umgerechnet. Geleistete Stunden der Auszubildenden bleiben unbe-
riicksichtigt.

Wehrdienstpflichtige und Zivildienstleistende fehlen bei der Darstellung der
Arbeitskosten im Wirtschaftszweig ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung®. Im Wirtschaftszweig ,,Erziehung und Unterricht“ werden nur Ergeb-
nisse fiir den 6ffentlichen Dienst ausgewiesen, im Wirtschaftszweig ,,Gesundheits-,
Veterindr- und Sozialwesen“ beziehen sich die Ergebnisse nur auf die Krankenhduser
und den Bereich Sozialwesen.

2.1.1 Arbeitskosten nach Wirtschaftszweigen

Einen Uberblick iiber die Streuung der Arbeitskosten vermittelt die Darstellung nach
Wirtschaftsabschnitte. Mit 41,40 Euro waren die Arbeitskosten je geleistete Arbeits-
stunde in der Energie- und Wasserversorgung 2,7-mal so hoch wie im Gastgewerbe
mit 15,34 Euro. Die zweitniedrigsten Arbeitskosten aller Wirtschaftsabschnitte
wurden im Baugewerbe gemessen. Sie lagen mit 22,89 Euro um 18,8% unter dem
Durchschnitt fiir das Produzierende Gewerbe und den Dienstleistungsbereich. Mit
39,29 Euro wurde das zweithochste Arbeitskostenniveau im Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe festgestellt. Der Abstand zum Durchschnittswert ist mit 39,4% deut-
lich grofier.
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Tabelle 1:

Niveau und Entwicklung der Arbeitskosten je geleistete Stunde

sowie Anzahl der Vollzeitarbeitspldtze im Produzierenden
Gewerbe und im Dienstleistungsbereich bei Unternehmen mit
zehn und mehr Arbeitnehmern 2004

Jahrliche Jahrliche
Arbeitskosten | Entwicklung | Entwicklung Vollzeit-
. . je geleistete zwischen zwischen arbeits-
Wirtschaftsabschnitt Stunde ” 1992 und 2000 und plitze ”
2004 2004
Euro % % 1000
Produzierendes Gewerbe und
Dienstleistungsbereich............. 28,18 _ _ 19341
Produzierendes Gewerbe,
Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe ............. 29,38 2,5 2,1 10067
Produzierendes Gewerbe........ 30,37 2,6 2,1 6 659
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden ........ 31,74 2,5 -0,1 89
Verarbeitendes Gewerbe ..... 31,15 2,6 2,0 5483
Energie- und Wasser-
VEISOIZUNE ceevvveeeeeerenennneeeens 41,40 3,6 3,3 219
Baugewerbe ......cccceeeeuvvneennn. 22,89 1,7 1,3 869
Dienstleistungsbereich. .......... 27,06 - - 12 681
Handel; Instandhaltung und
Reparaturvon
Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgiitern................. 23,88 2,4 2,4 2597
Gastgewerbe .....covveeeeeeennnnns 15,34 - 1,3 344
Verkehr und
Nachrichtentibermittlung..... 25,73 - - 1257
Kredit- und
Versicherungsgewerbe ........ 39,29 3,1 2,8 810
Unternehmensnahe
Dienstleistungen .......cc........ 25,97 - - 1902
Offentliche Verwaltung,
Verteidigung,
Sozialversicherung.............. 28,65 - - 2151
Erziehung und Unterricht..... 34,12 - - 1091
Gesundheits-, Veterinar-
und Sozialwesen................. 24,98 - - 1881
Erbringung von sonstigen
offentlichen und
personlichen
Dienstleistungen ................. 26,42 - - 648

*) Auszubildende werden bei den Arbeitskosten, nicht aber bei den geleisteten Stunden und den

Vollzeitarbeitspldtzen mitgezahlt.
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Auf tieferer Wirtschaftszweigebene (siehe Tabelle 3 auf den Seiten 16 und 17)
waren die Arbeitskosten im Wirtschaftszweig ,Gewinnung von Erdél und Erdgas,
Erbringung damit verbundener Dienstleistungen® mit 52,07 Euro am hdéchsten. Im
Wirtschaftszweig ,,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen® — darunter fallen vor
allem Waschereien und Friseure — kostete eine Arbeitsstunde mit durchschnittlich
15,05 Euro am wenigsten.

Bei der langerfristigen Betrachtung der Entwicklung der Arbeitskosten werden nur
die Wirtschaftsabschnitte Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Verar-
beitendes Gewerbe, Energie- und Wasserversorgung, Baugewerbe, Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern und Kredit- und
Versicherungsgewerbe beriicksichtigt, da diese in jeder der vier Erhebungen seit
1992 vertreten waren.

Von 1992 bis 2004 sind die Arbeitskosten in der Energie- und Wasserversorgung jahr-
lich im Durchschnitt mit + 3,6% und im Kredit- und Versicherungsgewerbe im Durch-
schnitt mit + 3,1% am stdrksten gestiegen. Das Baugewerbe wies mit einer durch-
schnittlichen jahrlichen Steigerung von 1,7% das geringste Wachstum auf. Im Ver-
arbeitenden Gewerbe betrug der jahrliche Anstieg von 2000 zum Jahr 2004 + 2,0%.
Es zeigt sich, dass Wirtschaftsbereiche mit hohen Arbeitskostenniveaus auch die
hdchsten Wachstumsraten in der Folgezeit aufwiesen, wahrend in den Wirtschafts-
bereichen mit niedrigen Niveaus die Arbeitskosten mittelfristig auch nur gering
anstiegen. Folglich vergroferte sich der Abstand zwischen den einzelnen Wirtschafts-
bereichen.

Der grofRte Anstieg der Arbeitskosten ist jeweils vom Jahr 1992 zum Jahr 1996 zu
beobachten und den Anpassungsprozessen in den neuen Bundeslandern in der
ersten Halfte der 1990er Jahre geschuldet. Die Entwicklung im Bereich Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden weist keinen kontinuierlichen Anstieg der Arbeits-
kosten auf. Wie in den anderen betrachteten Wirtschaftshereichen gab es von 1992
zu 1996 einen deutlichen Anstieg der Arbeitskosten. In den nachfolgenden Jahren bis
2004 blieb das Niveau trotz weiterhin steigender Arbeitskosten in Ostdeutschland
jedoch weitestgehend unverdndert. Dies ist auf den immer geringer werdenden Anteil
der Wertschopfung der neuen Bundeslander in diesem Bereich und die nahezu kons-
tanten Arbeitskosten im friiheren Bundesgebiet zuriickzufiihren.

Die Verdnderungsraten werden durch eine unterschiedliche Abdeckung der Arbeit-
nehmer leicht verzerrt. Erst seit dem Berichtsjahr 2000 werden die Arbeitskosten und
Arbeitsstunden der geringfiigig Beschaftigten in den Ergebnissen der Arbeitskosten-
erhebung beriicksichtigt. Die Arbeitskosten des Jahres 1996 wurden ohne geringfii-
gig Beschéftigte und damit etwas zu hoch ermittelt. Dies hat tendenziell ein leichtes
Absinken der Arbeitskosten zur Folge. Die Veranderungsraten zwischen 1996 und
2000 sind daher als leicht unterschatzt anzusehen.

Jahr fiir Jahr werden die Ergebnisse {iber die Hohe der Verdienste und Arbeitskos-
ten verschiedener Wirtschaftszweige miteinander verglichen. Dabei wird haufig ein
Ranking der Wirtschaftsbereiche mit den héchsten und niedrigsten Kosten ermittelt.
Birgt ein solches Ranking Uberraschungen beim Vergleich zum Vorjahr? War es nicht
schon immer so, dass die Mineralélverarbeitung sehr hohe und das Bekleidungs-
und Textilgewerbe vergleichsweise niedrige Arbeitskosten hatten? Wie konstant sind
diese Aussagen bezogen auf das Arbeitskostenniveau?

Bereits 1966 wurden im friiheren Bundesgebiet Arbeitskosten in ausgewdhlten
Industriezweigen des Produzierenden Gewerbes erfasst. Im Verarbeitenden Gewerbe
konnen die Arbeitskosten von 16 Wirtschaftszweigen mit den Daten der Arbeits-
kostenerhebung 2004 verglichen werden. Schaubild 1 zeigt die Verdanderungen im
Ranking liber das Arbeitskostenniveau dieser 16 Wirtschaftszweige zwischen den
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Schaubild 1

Rangfolge des Arbeitskostenniveaus 1966 und 2004
in ausgewdhlten Abteilungen des Verarbeitenden Gewerbes
Spitze des Pfeils = 2004

1

v

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Kokerei, Mineralolverarbeitung,
Herstellung und Verarbeitung
von Spalt- und Brutstoffen

< Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

< Metallerzeugung und -bearbeitung

> Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

] Maschinenbau

Glasgewerbe, Herstellung von
4 Keramik, Verarbeitung von Steinen
und Erden

4 Herstellung von
Metallerzeugnissen

Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,
Vervielfaltigung von bespielten
Ton-, Bild- und Datentrégern

4 Herstellung von Gummi-
und Kunststoffwaren

Herstellung von Gerédten der
i Elektrizitdtserzeugung,
-verteilung u.A.

. Erndghrungsgewerbe
- Papiergewerbe

— Tabakverarbeitung

Holzgewerbe (ohne Herstellung
von Mébeln)

Textilgewerbe

> Bekleidungs- und Ledergewerbe
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Jahren 1966 und 2004: 38 Jahre, die geprdgt waren von Strukturwandel, Globalisie-
rung, politischen GroBereignissen wie zum Beispiel der Wiedervereinigung, haben an
der Spitzenposition des Wirtschaftszweigs ,,Kokerei, Mineralolverarbeitung, Herstel-
lung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen® nichts gedndert.

Der Wirtschaftszweig ,,Herstellung von Gerdten der Elektrizitdtserzeugung, -vertei-
lung u.A.“ ist 2004 gegeniiber 1966 um fiinf Rangstufen geklettert, das heifit die
Arbeitskosten sind dort vergleichsweise stdrker gestiegen. Das Erndhrungsgewerbe
wird 2004 flinf Platze tiefer eingestuft, dort haben sich die Arbeitskosten im Vergleich
zu den anderen Wirtschaftszweigen schwacher entwickelt.

Den grofRten Sprung in der Rangfolge nach oben hat die Tabakverarbeitung gemacht.
Uberdurchschnittliche Produktivitdtsfortschritte durch verstarkten Maschinenein-
satz verbunden mit einem hohen Personalabbau begriinden diesen starken Anstieg
der Arbeitskosten (siehe Kapitel 2.3).

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass in Anbetracht des langen Vergleichszeitraums
die Rangfolge mit wenigen Ausnahmen keinen tief greifenden Verschiebungen
unterliegt. Die Rangfolge bezogen auf das Arbeitskostenniveau ist somit auch lang-
fristig als relativ stabil zu betrachten. Sie ist in erster Linie Ausdruck der wirtschafts-
zweigspezifischen Produktionsweisen.

2.1.2 Arbeitskosten nach Regionen

Bei der Differenzierung der Arbeitskosten nach Regionen zeigt sich ein West-Ost-
Gefélle. Der Abstand der neuen Bundesldnder zum fritheren Bundesgebiet ein-
schlieBlich Berlin betrug im Jahr 2004 im Produzierenden Gewerbe und im Dienst-
leistungsbereich 28,2%. Wahrend die Arbeitskosten je geleistete Stunde in Hamburg
mit 31,80 Euro den Spitzenwert erreichten, waren sie mit 20,41 Euro in Thiiringen am
geringsten (vergleiche Schaubild 2).

Die neuen Bundesldnder ohne Berlin weisen seit Jahren auf der Ebene des Produ-
zierendes Gewerbes, des Handels und des Kredit- und Versicherungsgewerbes ver-
gleichsweise geringe Niveauunterschiede auf. Brandenburg hat in den vier Berichts-
jahren seit 1992 die hochsten, Thiiringen jeweils die niedrigsten Arbeitskosten.
Dabei ist die Rangfolge zwischen den Bundeslandern aufgrund dhnlicher jahrlicher
Verdnderungsraten fast unverdandert geblieben. Der Durchschnitt fiir diese fiinf Bun-
deslander war in den o.g. Wirtschaftsbereichen im Jahr 2004 um 35,4% niedriger als
im fritheren Bundesgebiet einschlief3lich Berlin. Dieser Abstand hat sich seit 1992
(47,1%) kontinuierlich verringert (1996: 37,9%, 2000: 36,9%). Dabei ist in den vier
Jahren nach 1992 die starkste Anndherung zu beobachten. Die jahrliche Verdnde-
rungsrate ist in diesen vier Jahren in den neuen Bundeslandern um mehr als vier Pro-
zentpunkte hoher als im friiheren Bundesgebiet (einschlieBlich Berlin). In den nach-
folgenden Jahren stiegen die Arbeitskosten in Ostdeutschland nur noch geringfiigig
starker als in Westdeutschland (siehe Tabelle 2, Seite 13).

Im friiheren Bundesgebiet wurden 1992 und 2004 jeweils in Schleswig-Holstein die
niedrigsten und in Hamburg die hochsten Arbeitskosten ermittelt. Die Rangfolge der
Arbeitskosten hat sich in den westdeutschen Bundesldandern teilweise deutlich ver-
andert: 1992 hatte nur Hamburg hohere Arbeitskosten als Nordrhein-Westfalen, im
Jahr 2004 lag Nordrhein-Westfalen beim Arbeitskostenniveau an siebter Stelle.

Berlin nimmt bei dieser Betrachtung eine Sonderrolle ein. Als ehemals geteilte Stadt
sieht man eine Mischung aus ost- und westdeutschen Entwicklungen. Bis 2000 liegen
die Verdnderungsraten der Arbeitskosten folglich zwischen den Angaben von Ost-
und Westdeutschland.
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Schaubild 2

Arbeitskosten je geleistete Stunde im Produzierenden Gewerbe
und im Dienstleistungsbereich 2004 nach Bundesldndern
Deutschland = 28,18 Euro

von ... bis unter ... Euro

[ unter21 [C]21-24 [ 24-27 [ 27-30 [ 30 und mehr
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zu Bremen Holstein
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Bremen

29,58 €
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Sachsen-
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Sachsen
21,14 €
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Rheinland-
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28,02 € Bayern
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30,84 €
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Tabelle 2:  Regionale Entwicklung der Arbeitskosten je geleistete Stunde
im Produzierenden Gewerbe, Handel und Kredit- und
Versicherungsgewerbe von 1992 bis 2004

Jahrliche Jahrliche Jahrliche Jahrliche
Entwicklung Entwicklung Entwicklung Entwicklung
Bundesland zwischen zwischen zwischen zwischen
1992 und 2004 | 1992 und 1996 | 1996 und 2000 | 2000 und 2004

% % % %
Schleswig-Holstein....... 2,2 3,7 1,3 1,6
Hamburg ....ccccceeevveennes 2,5 3,8 2,3 1,5
Niedersachsen ............. 2,0 2,8 1,4 1,9
Bremen .c..coeeeeenveeneenne 2,2 3,5 2,4 0,7
Nordrhein-Westfalen .... 2,0 3,9 0,5 1,7
Hessen...ovvevieiicnnnene 3,1 5,0 1,4 2,8
Rheinland-Pfalz............. 2,0 3,4 1,1 1,5
Baden-Wirttemberg ..... 2,7 3,4 2,1 2,7
Bayern....coocvveviiinnnnnne 2,5 3,0 2,3 2,2
Saarland 1,9 2,8 1,5 1,5
Berlin ccovvevieniinicnnen. 3,5 5,8 3,3 1,6
friiheres Bundesgebiet
(einschlieBlich Berlin) .. 2,4 3,6 1,5 2,1
Brandenburg................. 4,1 8,4 2,1 1,9
Mecklenburg-
Vorpommern ......c..c.ee... 3,9 7,8 1,8 2,2
Sachsen ....cccveveeeennee. 4,3 7,6 2,2 3,1
Sachsen-Anhalt............ 3,9 7,8 1,7 2,3
Thiringen ....cccceeveeenneen. 4,3 8,4 1,6 3,1
neue Lander
(ohne Berlin) ....c.c.u..... 4,1 7,9 1,9 2,7

Die Spannweite der Arbeitskosten nach Regionen war zwischen den Wirtschaftszwei-
gen 2004 sehr unterschiedlich. Ware allein die Hohe der Arbeitskosten bei der Ent-
scheidung iiber zukiinftige neue Unternehmensstandorte entscheidend, so wiirden
neue Arbeitspldtze einzig in den neuen Landern entstehen. Die niedrigsten Arbeits-
kosten wurden stets in einem der fiinf neuen Bundesldander ermittelt, die hochsten
Arbeitskosten stets in einem Bundesland des fritheren Bundesgebiets.

Geringe Spannweiten waren neben dem ,,Gastgewerbe® vor allem in den vom &ffent-
lichen Dienst geprdagten Wirtschaftsbereichen zu finden. In den Wirtschaftsabschnitten
,Offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung®, ,,Erziehung und Unter-
richt“ sowie ,,Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen“ lag die Spannweite im Bereich
von 6 bis 8 Euro je geleistete Arbeitsstunde. Auch der Abstand der neuen Lander zum
friiheren Bundesgebiet war hier mit 14 bis 15% vergleichsweise gering. Die Angleichung
des Verdienstniveaus an das frithere Bundesgebiet ist hier weit fortgeschritten.
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Schaubild 3

Regionale Divergenzen der Arbeitskosten je geleistete Stunde 2004Y

| = Mittelwert fiir Deutschland

Erziehung und | |
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. Thiringen Bremen
und Sozialwesen
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. . Thiiringen Bremen
tibermittlung
Verarbeitendes Mecklenburg- _ Hamb
Gewerbe Vorpommern amburg
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Unte‘rnehm‘ensnahe Sachsen-Anhalt _ Hessen
Dienstleistungen
Gastgewerbe Thiiringen - Hessen
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1) Dargestellt wird das Land mit den niedrigsten und das Land mit den hdchsten Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde in
den entsprechenden Wirtschaftsbereichen.

Auf die Darstellung der Spannweite der Arbeitskosten im Bergbau musste verzichtet werden, da der Wert fiir das Bundesland
mit den hochsten Arbeitskosten wegen Datenschutz nicht veroffentlicht werden darf.
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Unterschiede zwischen den Bundesldndern von tiber 20 Euro wurden in der Energie-
und Wasserversorgung, im Verarbeitenden Gewerbe sowie im Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe festgestellt. Dabeiist Hessen durch die Finanzmetropole Frankfurt ein-
samer Spitzenreiter im Kredit- und Versicherungsgewerbe. Der Abstand zu Hamburg
als Bundesland mit den zweithdchsten Arbeitskosten in diesem Wirtschaftsabschnitt
betrug 17,8%. Im Verarbeitenden Gewerbe ist die hohe Spannweite durch das grofite
West-Ost-Gefdlle unter den Wirtschaftsabschnitten zu erklaren. Der Abstand der
neuen Lander zum fritheren Bundesgebiet war hier mit tiber 40% am grofiten.

2.1.3 Arbeitskosten nach Unternehmensgréfienklassen

Die Kosten fiir den Produktionsfaktor Arbeit steigen mit der Unternehmensgrofie. Im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich betrugen die Kosten fiir eine
geleistete Arbeitsstunde in Deutschland in Grofunternehmen mit 1 000 und mehr
Arbeitnehmern 32,79 Euro und damit 54,8% mehr als in Unternehmen mit 10 bis
unter 50 Arbeitnehmern.

Ein Vergleich zwischen den Jahren 1992 und 2004 (fiir die nur die Wirtschafts-
abschnitte Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Verarbeitendes Gewerbe,
Energie- und Wasserversorgung, Baugewerbe, Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern und Kredit- und Versicherungsgewerbe

Schaubild 4
Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit-
und Versicherungsgewerbe 1992 und 2004
nach Unternehmensgrofienklassen und ihre Entwicklung
von ... bis unter ... Arbeitnehmer
[]10-50 [ 50-250 [ 250 - 500
[ 500-1000 [ 1000 und mehr
Verdnderungsrate o
Euro Niveau der Arbeitskosten der Arbeitskosten o
40 50
35 45
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30
35
25 30
20 ] o 25
- 1 oo
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1992 ' 2004 um den Kalendereffekt
bereinigte Verdanderungsrate
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Tabelle 3:  Arbeitskosten je geleistete Stunde im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich 2004

Arbeitskosten Abstand
je geleistete Stunde neue Lander zum
Wirtschaftszweig beutschland Fritheres Bundesgebiet | Neue Bundes- ; frijheren‘
und Berlin lander undesgebiet
Euro %
Kohlenbergbau, Torfgewinnung .......ccceeeeveeevieeeeineeesineeennns 33,39 N N -
Gewinnung von Erdél und Erdgas, Erbringung damit

verbundener DienstleiStunNgen ......occveeevveeirciveesiiveeinneens 52,07 - - -
Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau...... 25,59 26,77 20,25 -24,3
ErnEhrungsgewerbe ....ccueecueeeeeeieeeee e 21,02 22,33 14,45 -35,3
Tabakverarbeitung....ccccueeveveeeiiiieieiieeeiecceeecee s 42,99 44,26 28,89 - 34,7
TEXtIIGEWEIDE cviiiiieteeee ettt 22,49 24,54 13,95 - 43,2
BekleidungSZeWEIDE ..ccvieveeeeieciecieeceecee e 22,79 23,46 11,40 -51,4
LedergeWErDE ..cueeeeeceeeeeeeee e 22,33 23,46 12,46 - 46,9
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)........ccceveuee. 21,74 23,07 15,81 -31,4
PapiergeWerbDe .uieeiecieeieeeeee et 28,09 29,04 19,94 -31,3
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern .......cccceeeeereennes 30,42 31,04 23,48 - 24,4
Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen .......ccccceeeueeeueenne 44,94 46,21 32,70 -29,2
Herstellung von chemischen Erzeugnissen .......occecveeveeuenne 38,92 40,17 25,42 -36,7
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren ................... 25,24 26,30 16,71 - 36,4
Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen UNd Erden .....ueeeeeeeeeiveeeeeeeecreeeeeceeevveeeee e 26,30 28,09 18,67 -33,5
Metallerzeugung und -bearbeitung......ccceeeveeeueevieeneeneenns 32,75 33,92 22,29 -34,3
Herstellung von Metallerzeugnissen .......ccceeeeeeeveeeveereeennnnne 25,88 27,20 17,24 -36,6
MaASChINENDAU ..ccoeeieieieei ettt 33,06 34,16 21,09 -38,3
Herstellung von Biiromaschinen,

Datenverarbeitungsgerdaten und -einrichtungen............... 37,51 39,23 20,02 - 49,0
Herstellung von Gerdten der Elektrizitdtserzeugung,

Verteilung WA. ... 36,00 37,46 20,66 - 44,8
Rundfunk- und Nachrichtentechnik .......ccccoeevveeeivieeineeennns 37,12 39,12 26,67 -31,8
Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von UNTen......cccveeeiieeieceieeciieeecreeceiee e 30,28 31,63 19,71 -37,7
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen............. 41,74 42,92 24,02 - 44,0
Sonstiger Fahrzeugbau ......ccccueeievieeeiieiniieeciecceeeeciee e 37,48 38,84 28,17 -27,5
Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen... 23,76 24,83 15,99 -35,6
RECYCING ettt 21,15 23,17 15,27 -34,1
ENergieverSorgUng .cc.ee v eeeeeeeeeeeeeerieeeeieeeeieeeesreessneeee e 43,23 45,35 32,15 -29,1
WaSSEIVEISOTGUNE «.uueereeerreeirreeeerenernereeeesaesnnreeeesssssnnnneees 30,88 34,20 24,31 - 28,9
BaUZEWEIDE ..cceviiiiiiiecieeecteeeee et 22,89 24,27 18,19 -25,1

— Ergebnisse diirffen wegen Datenschutz nicht verdffentlicht werden
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Tabelle 3:  Arbeitskosten je geleistete Stunde im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich 2004
Arbeitskosten
je geleistete Stunde Abstand neue Ldander
Neue zum fritheren
Wirtschaftszweig Fritheres Bundesgebiet Bundesgebiet
Deutschland . Bundes-
und Berlin B
lander
Euro %
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen; Tankstellen .......cccocveeviveeeecnnenne 25,73 27,58 16,46 - 40,3
Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit

Kraftfahrzeugen)......ocueeveeeeeeceeeeeeeeecreeeee e 27,47 28,06 21,35 -23,9
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und

ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern... 20,08 20,61 16,85 -18,3
GASTZEWETDE .iiiierieeteeetereeetee et 15,34 15,93 12,64 -20,7
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen................ 22,28 23,27 18,23 -21,7
SCHIfffaNTt e 29,68 30,10 24,16 -19,7
LUFLFRRTE oottt 40,25 40,54 33,58 -17,2
Hilfs- und Nebentatigkeiten fiir den Verkehr;

Verkehrsvermittlung ......cceeeeeeeereeeneennieneeneeseeseenane 24,15 24,98 16,95 -32,1
Nachrichtentbermittlung ...ccccoeeveeeeiieeircieeeiieeecieeeeies 31,06 31,24 30,11 -3,6
KreditgEWEIDE. . uiiivieiciieecceee et 38,84 39,73 29,72 - 25,2
Versicherungsgewerbe.....cuueceuieeecieeceieeieiieeeceee e 40,53 40,94 34,00 -17,0
Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe

verbundene Tatighkeiten......ceevveevieeciesieeeiieeeeeeeenne 40,19 40,63 29,73 -26,8
Grundstiicks- und Wohnungswesen......eeeveeeeeesvesveennes 30,29 31,12 26,50 -14,9
Vermietung beweglicher Sachen ohne

Bedienungspersonal.......ueeveeeeeeneenieeeneenieesseeeseennes 22,78 23,48 18,32 -22,0
Datenverarbeitung und Datenbanken .......ccccceeeevveennne 38,47 39,39 25,18 -36,1
Forschung und EntwicklUng .....oevevverveeeneenienieeieenaeens 32,14 33,93 24,40 -28,1
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,

anderweitig nicht genannt........ccceeveeencieenieeeniveenenns 23,14 24,59 14,13 - 42,5
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,

S0ZialVersiCherung.....cceeeveecveecieereeceeeceeecee e seeens 28,65 29,50 25,00 -15,2
Erziehung und Unterricht .....oceeeveeieeieeceeeieeieceeeeene 34,12 35,01 30,03 - 14,2
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen ................... 24,98 25,55 21,87 - 14,4
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige

ENESOMGUNG .eviieiieiiiiieeieerttecere et 24,07 26,14 17,77 -32,0
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige

Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport). 29,35 30,31 22,13 -27,0
Kultur, Sport und Unterhaltung .....cccceevververeernerneennnen. 30,98 32,49 23,22 —-28,5
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.................. 15,05 16,88 10,21 -39,5
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herangezogen werden) zeigt dariiber hinaus, dass in den oberen GréRenklassen der
Anstieg bei den Arbeitskosten deutlich starker ist als in den beiden ,kleinen* Gro-
Benklassen. Dabei wies die Grofienklasse mit 500 bis unter 1000 Arbeitnehmern mit
+45,1% die grofite Verdnderungsrate auf. Die Spannweite zwischen der kleinsten und
der grofiten UnternehmensgréBBenklasse nahm zwischen 1992 bis 2004 stark und
kontinuierlich zu. Betrug der Abstand der kleinsten von der grofiten Klasse im Jahr
1992 47%, waren es 1996 bereits 62%. Im Jahr 2000 wurde eine Differenz von 69%
und im Jahr 2004 schlieBlich ein Unterschied von 74% ermittelt. Im Produzierenden
Gewerbe erreichten kleine Unternehmen mit 10 bis unter 50 Arbeitnehmern im Jahr
2004 nur 52% des Niveaus der Arbeitskosten der grofiten Unternehmen mit 1 000
und mehr Arbeitnehmern. Im Jahr 2000 waren es noch 54%, 1992: 64%.

Schaubild 5

Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
in Hamburg und Thiiringen auf Unternehmen
unterschiedlicher GréB8enklassen 2005

von ... bis unter ... sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
[ 10-50 [ 50-100 [1100-250
I 250-500 [ 500 -1 000 11000 und mehr

% %

100 100
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80 40 80

60 60
19

40 15 40

20 8 20

18
0 , 0
Hamburg Thiiringen

Quelle: Unternehmensregister vom Stand 31.12.2005
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Der Zusammenhang zwischen Arbeitskostenniveau und Unternehmensgréfienklasse
ist eine bedeutende erkldrende Variable bei der Streuung der Arbeitskosten nach
Regionen. Wie oben dargestellt, waren die Arbeitskosten in Hamburg am héchsten,
wahrend in Thiiringen die niedrigsten Arbeitskosten festgestellt wurden. Ein Grund
dafiir ist die in beiden Bundesldndern stark unterschiedliche Verteilung der Arbeit-
nehmer auf Unternehmen unterschiedlicher GréBenklassen: Wahrend in Hamburg
40% aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in GroBunternehmen mit 1 000
und mehr Arbeitnehmern arbeiteten, betrug dieser Anteil in Thiiringen nur 15%.
Umgekehrt sind 30% dieser Arbeitnehmer in Thiiringen bei Unternehmen mit 10 bis
unter 50 Arbeitnehmern beschéftigt, dieser Anteil lag in Hamburg nur bei 18%. Da
GroBunternehmen aufgrund ihrer Grof3envorteile in der Lage sind, hohe Produktivi-
tdten zu erzielen und somit auch hohe Arbeitskosten zu tragen, sind die Arbeitskos-
ten in Regionen mit vielen Grofsunternehmen vergleichsweise hoch.
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Dieser Zusammenhang ist auch einer der Erklarungsgriinde fiir das bereits skiz-
zierte West-Ost-Gefédlle bei den Arbeitskosten. Wahrend im fritheren Bundesgebiet
einschlieBlich Berlin mehr als jeder dritte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
(34%) in Unternehmen mit mehr als 1 000 Arbeitnehmern beschéftigt war, hat in
den neuen Landern nur knapp jeder Siebte (14%) seinen Arbeitsplatz in diesen Grof-
unternehmen.

2.2 Europdischer Vergleich 2004 gegeniiber 2000

Arbeitskosten sind wichtige Standortfaktoren. Globalisierung bedeutet unter ande-
rem die weltweite Suche nach dem besten Produktionsort, dort entstehen die
Arbeitspldtze. Daher miissen die Arbeitskosten international vergleichbar gemes-
sen werden. Die Arbeitskostenerhebungen beruhen auf EU-Verordnungen und Stan-
dards der International Labour Organization (ILO), die internationale Vergleiche {iber
Arbeitskosten und Arbeitszeiten absichern.

Da Eurostat, das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften, die Ergebnisse
der Arbeitskostenerhebung 2004 der ibrigen europdischen Mitgliedstaaten noch
nicht verdffentlicht hat, dienen fiir den europdischen Niveauvergleich der Arbeits-
kosten vorldufige Schdtzwerte fiir diese Lander. In den Grafiken dieses Kapitels sind
somit lediglich die Daten fiir Polen, die Niederlande und Deutschland durch aktuelle
Erhebungen gesicherte Ergebnisse.

Wer Deutschlands Chancen im internationalen Wettbewerb um die Herstellung und
den Export von qualitativen, aber auch kostengiinstigen Produkten einschatzen
mochte, der wird vor allem auf die Kosten fiir den Produktionsfaktor Arbeit in den
Wirtschaftszweigen mit der héchsten Exportquote schauen. Uber 87% der deutschen
Exporte, gemessen am Aufienbeitrag der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen,
entfielen im Jahr 2005 auf Waren, der Rest auf Dienstleistungen. Daher nehmen
Einschdtzungen (iber die deutsche Wettbewerbsposition haufig das Verarbeitende
Gewerbe in den Blick.

Bei der Betrachtung der Arbeitskosten im europdischen Vergleich ergibt sich ein sta-
biles Bild: Deutschland zahlte in den letzten Jahren stets zu den Mitgliedstaaten mit
den hochsten Arbeitskosten je geleistete Stunde im Verarbeitenden Gewerbe. Im Jahr
2000 verzeichneten nur Belgien und Schweden hohere Arbeitskosten. 2004 hat sich
an der Spitzenposition Belgiens nichts verdndert, Schatzungen fiir Schweden liegen
nicht vor. Die niedrigsten Arbeitskosten wurden in beiden Jahren in Litauen und Est-
land gemessen.

Gedndert haben sich aber die Abstdnde der Arbeitskostenniveaus der anderen
Mitgliedstaaten gegeniiber den deutschen Durchschnittswerten. Mit Ausnahme
des Vereinigten Konigreichs sowie von Spanien und Polen waren in allen anderen
Mitgliedstaaten die Arbeitskosten im Verarbeitenden Gewerbe stdrker gestiegen als
in Deutschland (+ 8,4%). Vergleicht man diese Wachstumsrate mit den Durchschnit-
ten fiir die Europdische Union (+ 11,7%) und das Euro-W&hrungsgebiet (+ 12,6%),
erkennt man, dass sich die Wettbewerbsposition Deutschlands gegeniiber den
ibrigen EU-Mitgliedstaaten verbessert hat. Waren die deutschen Arbeitskosten 2000
noch 28,8% hoher als der EU-Durchschnitt, so betrdgt dieser Abstand 2004 26,6%.

Die Fokussierung in der Beurteilung der Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Volks-
wirtschaft auf das Verarbeitende Gewerbe wird mitunter kritisiert. Argumente, dass
andere Wirtschaftszweige Vorleistungen fiir das Verarbeitende Gewerbe erbrin-
gen (zum Beispiel Energieversorgung, Transport oder unternehmensnahe Dienst-
leistungen) oder gleichfalls unmittelbar im globalen Wettbewerb stehen, sprechen
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Schaubild 6

Arbeitskosten je geleistete Stunde
im Verarbeitenden Gewerbe 2004
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Quelle: Alle Lédnder auBer Niederlande, Polen, Deutschland: Schatzungen der nationalen
Statistischen Amter
Quelle fiir Niederlande, Polen, Deutschland: Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004
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fiir eine Ausweitung des Kreises der betrachteten Wirtschaftszweige. Die gréBtmog-
liche Ausweitung mit Daten von Landern der Europdischen Union bietet momentan
die Betrachtung des Produzierenden Gewerbes und der marktbestimmten Dienst-
leistungsbereiche.
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Deutsche Position im euro-
pdischen Ranking hdngt
von der Betrachtung der

Wirtschaftsbereiche ab

Bezogen auf das Produzierende Gewerbe und die marktbestimmten Dienstleistungs-
bereiche sind die Kosten fiir eine geleistete Arbeitsstunde in Deutschland wettbewerbs-
fahiger als im Verarbeitenden Gewerbe alleine. Dies liegt vor allem daran, dass die deut-
schen Arbeitskosten in den marktbestimmten Dienstleistungsbereichen im Ranking der
Europdischen Union im oberen Mittelfeld und im Ranking fiir die EU 15 (fiir die 15 Mit-
gliedstaaten vor der EU-Erweiterung im Mai 2004) im unteren Mittelfeld liegen.

Schaubild 7
Arbeitskosten je geleistete Stunde im Produzierenden Gewerbe
und marktbestimmten Dienstleistungsbereichen 2004
Deutschland =100
Litauen | 12,0
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Quelle: Alle Léander auBer Niederlande, Polen, Deutschland: Schatzungen der nationalen
Statistischen Amter
Quelle fiir Niederlande, Polen, Deutschland: Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004
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Schaubild 8

Jahrliche Veranderungsrate der Arbeitskosten je geleistete Stunde
in der jeweiligen Landeswadhrung 2000 bis 2005
in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union

Produzierendes Gewerbe

und marktbestimmte Dienstleistungen Verarbeitendes Gewerbe
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Ein Blick auf den Arbeitskostenindex, der die vierteljahrliche Entwicklung der Arbeits-
kosten je geleistete Stunde auf europdischer Ebene misst, verdeutlicht die Annéhe-
rung der deutschen Arbeitskosten an das Niveau der anderen europdischen Mitglied-
staaten: In allen anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union sind die Arbeits-
kosten in den Jahren 2000 bis 2005 starker gestiegen als in Deutschland. In der Euro-
pdischen Union insgesamt (+ 3,6%) war die jahrliche Wachstumsrate der Arbeitskos-
ten in diesem Zeitraum doppelt so hoch wie in Deutschland (+ 1,8%).

2.3 Bestimmungsfaktoren der Arbeitskosten

Die Arbeitskosten sind je nach Wirtschaftszweig sehr unterschiedlich. Die Rangfolge
der Wirtschaftszweige nach der Hohe ihrer Arbeitskosten ist aber relativ stabil. Was
ist der Grund daftir? Welche Faktoren bestimmen die Hohe der Arbeitskosten?

Nach der gdngigen 6konomischen Lehre der Marktwirtschaft wird jeder Produktions-
faktor entsprechend seiner Produktivitdt entlohnt. Eine Stunde Arbeit kann auf Dauer
nur hdchstens so viel kosten, wie sie an neuem Wert erzeugt. Im Schaubild 9 wird
der enge Zusammenhang zwischen den Arbeitskosten eines Wirtschaftszweigs
und der Produktivitat der Arbeitnehmer deutlich. Als Maf} der Produktivitat wird
die Bruttowertschopfung je Erwerbstdtigen verwendet — preisbereinigt als ,,Arbeits-
produktivitat* der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen bekannt. Hier soll sie

Schaubild 9

Arbeitskosten und Produktivitat
nach Wirtschaftszweigen
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Dienstleistungen
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Spalt- und Brutstoffen
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Arbeitskosten je geleistete Stunde 2004 in Euro

Quelle Bruttowertschopfung je Erwerbstatigen: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
(Arbeitstabelle). Wirtschaftszweige 10, 61, 70 und 71 wurden wegen bereichsspezifischer
Besonderheiten ausgeschlossen. Bezugsjahr 2002 fiir Wirtschaftszweige 40 und 41.
Logarithmische Skala fiir Bruttowertschopfung je Erwerbstatigen.
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unbereinigt, also in jeweiligen Preisen, verwendet werden, weil nur ein Zeitpunkt und
keine Entwicklung betrachtet wird.

Die Arbeitsproduktivitdt in jeweiligen Preisen hdngt von zwei Faktoren ab: von der
Anzahl an Produkten, die erzeugt wurden, und dem Preis, fiir den ein Stiick dieses Pro-
dukts am Markt verkauft werden konnte. Kénnen am Markt héhere Preise fiir die Pro-
dukte durchgesetzt werden, zum Beispiel vergleichsweise hochpreisige Automobile, ist
die Produktivitat hoch und es konnen auch hohe Arbeitskosten getragen werden. Muss
man aber den Markt mit Preisnachldssen erst erobern, beispielsweise mit Erzeugnissen
aus Ostdeutschland, bleibt auch die Produktivitadt niedrig. Es sei denn, man kann die in
einer Arbeitsstunde produzierten Stiickzahlen steigern. Das kann durch bessere Tech-
nologie gelingen, also durch kapitalintensivere Produktion oder durch bessere Qualifi-
kation der Arbeitnehmer.

Das Schaubild 10 zeigt, dass die unterschiedliche Kapitalintensitat der Produktion
einen deutlichen Beitrag leistet, um die nach Branchen unterschiedlichen Produkti-
vitaten und damit Arbeitskosten zu erkldren. Als Maf} der Kapitalintensitdat wurde hier
der Wiederbeschaffungswert eines Teils des Bruttoanlagevermogens, namlich der Aus-
riistungen und sonstigen Anlagen verwendet. Das kommt dem Gedanken von in der
Produktion eingesetzten Maschinen und Anlagen nahe.

Die Arbeitnehmer der Wirtschaftszweige 11 ,,Gewinnung von Erd6l und Erdgas“ sowie
23,,Kokerei, Mineralolverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brut-

Schaubild 10

Arbeitskosten und Kapitalintensitat
nach Wirtschaftszweigen
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Arbeitskosten je geleistete Stunde 2004 in Euro

Quelle Kapitalintensitdt je Erwerbstatigen: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Fach-
serie 18, Reihe 1.4, Mai 2006 sowie eigene Berechnungen. Wirtschaftszweige 61, 70 und
71 wurden wegen bereichsspezifischer Besonderheiten ausgeschlossen. Logarithmische
Skala fiir Kapitalintensitat.
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stoffen” hatten die hochsten Arbeitskosten und die hdchste nominale Arbeitsproduk-
tivitat. Sie arbeiteten aber auch mit sehr teuren Ausriistungen im Wert von circa 1,2
bzw. 0,6 Millionen Euro je Erwerbstadtigen. Damit lagen sie weit iber dem Durch-
schnitt aller Branchen von rund 51 000 Euro je Erwerbstdtigen. Ganz deutlich wird
der Zusammenhang auch im fiir die deutsche Wirtschaft wichtigen Wirtschaftszweig
34 ,Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen“: Hohe Arbeitskosten gehen
einher mit einer hohen Kapitalintensitat von rund 114 000 Euro je Erwerbstatigen.

In einigen Wirtschaftszweigen des Dienstleistungsbereichs wurde dagegen mit sehr
wenig Kapital gearbeitet. Im ,,Gastgewerbe* (Wirtschaftszweig 55), im ,Einzelhan-
del®* (Wirtschaftszweig 52) und in den , Sonstigen Dienstleistungen® (Wirtschafts-
zweig 93, das sind vor allem Wéschereien und Friseure) lagen die durchschnittlichen
Arbeitskosten bei bis zu 20 Euro je Stunde und die Kapitalintensitdt bei nur 12 000
bis 16 000 Euro je Erwerbstatigen.

Arbeitnehmer mit guter beruflicher Ausbildung sind zum einen durch ihr Know-how
per se produktiver, zum anderen aber auch notwendig, um komplizierte Maschinen
und Anlagen zuverldssig einzusetzen. Das Schaubild 11 zeigt deutlich den Zusam-
menhang zwischen Qualifikationsniveau der Arbeitnehmer sowie Produktivitdt und
Arbeitskosten. In den hoch bezahlten, produktiven, kapitalintensiven Wirtschafts-
zweigen sind Arbeitnehmer ohne berufliche Ausbildung am seltensten anzutreffen.

Um hohe Verdienste fiir die Arbeitnehmer zu erreichen und dennoch wettbewerbs-
fahig zu bleiben, miissen hohe Arbeitskosten durch hohe Produktivitdten gedeckt
werden. Qualifikation und Technologie sind dazu der Schliissel.

Schaubild 11

Arbeitskosten und berufliche Qualifikation
nach Wirtschaftszweigen
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Quelle beruflicher Abschluss: Mikrozensus 2004.
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3. Die Struktur der Arbeitskosten und wem sie zugute
kommen

3.1 Lohne und Lohnnebenkosten - sichtbare und unsichtbare
Lohntiite

Arbeitskosten umfassen statistisch gesehen die Gesamtheit aller von den Arbeitge-
berninZusammenhang mit der Beschaftigung von Arbeitskraften getragenen Aufwen-
dungen. Das ist deutlich mehr als der Bruttolohn der Arbeitnehmer. Zu den Arbeits-
kosten gehdren vor allem das aus den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen
bekannte Arbeitnehmerentgelt mit Bruttolohnen und -gehaltern und den Sozialbei-
tragen der Arbeitgeber, zusédtzlich aber auch die Kosten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, sonstige Aufwendungen wie Anwerbungskosten und Berufskleidung
sowie Steuern auf die Lohnsumme. Erstattet der Staat den Arbeitgebern Lohnkos-
ten, zum Beispiel um die Beschdftigung von Langzeitarbeitslosen zu fordern, werden
diese Erstattungen von den Arbeitskosten abgezogen.

Die in der europdischen Statistik verwendete detaillierte Aufgliederung ist in Tabelle
7 (siehe Seite 44) ersichtlich. Im Weiteren soll aber eine etwas eingédngigere Aufglie-
derung gelten. Dafiir werden die gesamten Arbeitskosten in zwei Teile getrennt:
die Bruttolohne und -gehélter (ohne Auszubildende) sowie die Lohnnebenkosten.
Die Bruttolohne und -gehdlter (ohne Auszubildende) kommen den Arbeitnehmern
»direkt“ zugute, sie werden deshalb international als ,,direkte Kosten“ bezeichnet —
landldufig entsprechen sie unserer Vorstellung einer ,Lohntiite®. Weniger sichtbar fiir

Schaubild 12
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die Arbeitnehmer sind aber Kosten, welche die Arbeitgeber noch obendrauf legen: die
Hindirekten Kosten®. Sie sind wie eine zweite, unsichtbare ,Lohntiite®. In Deutschland
wird in der Offentlichkeit oft der Begriff ,,Lohnnebenkosten® verwendet, ohne dass
damit stets dasselbe gemeint ist. Auch in der amtlichen Statistik sind Lohnneben-
kosten nicht eindeutig definiert. Im Kern kommt der gebrduchliche Begriff aber den
»indirekten Kosten“ sehr nahe. In dieser Broschiire werden deshalb mit Lohnneben-
kosten die ,,indirekten Kosten*“ der europdischen Statistik verstanden, wobei aber die
Erstattungen zu Gunsten der Arbeitgeber nicht abgezogen werden. Das erleichtert die
Analyse der Bestandteile der Arbeitskosten.

Die Bruttolohne und -gehdlter sowie die zugehorigen Sozialbeitrage der Arbeitge-
ber flir Auszubildende werden in der europdischen Statistik separat erfasst, um die
gesamten Kosten der Berufsausbildung ermitteln zu kdnnen. Sie werden den indi-
rekten Kosten oder den Lohnnebenkosten zugeordnet. Im Folgenden soll zur Vereinfa-
chung unter Bruttoléhnen und -gehaltern stets die Lohnsumme ohne Auszubildende
verstanden werden.

3.1.1 Die Entwicklung der Lohnnebenkosten

Die Betrachtung der langerfristigen Entwicklung wird auf das Produzierende Gewerbe
beschrdnkt, das in allen Arbeitskostenerhebungen seit 1992 untersucht wurde. Dem-
nach stiegen im vereinigten Deutschland die Lohnnebenkosten zwischen 1992 und
2004 jahrlich mit + 3,0% etwas stdrker als die Bruttolohne und -gehélter (+ 2,6%).
Im letzten Vierjahreszeitraum zwischen 2000 und 2004 hat sich daran kaum etwas
gedndert: Die Bruttolohne und -gehdlter wuchsen um jahrlich 2,6%, die Lohnneben-
kosten um 3,1%.

Die Bestandteile der Lohnnebenkosten entwickelten sich dabei sehr unterschied-
lich: Starker als die Bruttoléhne und -gehdlter wuchsen im Produzierenden Gewerbe
zwischen 2000 und 2004 die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
(jahrlich +7,9%) sowie die ,,Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmer“ — kurz: die Kosten des Personalabbaus (jdhrlich + 9,3%). Riicklau-
fig entwickelten sich in diesem Zeitraum die sonstigen freiwilligen Sozialleistungen
(jahrlich — 23%), die Kosten dervermdgenswirksamen Leistungen (jahrlich — 2%) und
die Kosten fiir die Anwerbung neuer Mitarbeiter sowie fiir Berufskleidung (jahrlich
-1%).

Das starke Wachstum der Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ist zu
einem groBen Teil auf Entgeltumwandlungen zuriickzuftihren. Das mit dem Alters-
vermogensgesetz seit 2002 eingerdumte Anrecht der Arbeitnehmer auf Entgelt-
umwandlung sowie die Steuer- und Sozialabgabenfreiheit des umgewandelten Ent-
gelts veranlasste viele Arbeitnehmer auf Teile ihres Bruttolohns zu verzichten und
sie stattdessen iiber den Arbeitgeber in die betriebliche Altersversorgung flieBen zu
lassen. In der Arbeitskostenstatistik sind Entgeltumwandlungen nicht als Bruttolohn,
sondern als Sozialbeitrdge des Arbeitgebers zu erfassen: Direkte werden in indirekte
Arbeitskosten beziehungsweise Lohnnebenkosten umgewandelt. Lohnnebenkosten
sind nicht als staatliche Abgabenlast misszuverstehen, sondern enthalten Kompo-
nenten, die als indirekter Vergiitungsbestandteil anzusehen sind.

Besonders im Blickpunkt steht die Entwicklung jener Lohnnebenkosten, die der
Gesetzgeber den Arbeitgebern auferlegt. Hier werden darunter die gesetzlichen
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung und die Kosten fiir die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall und im Mutterschutz verstanden. Diese Kosten wuchsen zwischen
2000 und 2004 im Produzierenden Gewerbe mit jahrlich + 2,0% schwécher als die
Bruttolohne und -gehalter (jahrlich + 2,6%). Das liegt zum einen an dem seit Jahren
sinkenden Krankenstand: Die Kosten der Lohnfortzahlung stiegen nur um jahrlich
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Tabelle 4: Struktur der Arbeitskosten nach Wirtschaftssektoren

2004 und 2000

Insge- Dienst- .
samt leis- Produzierendes Gewerbe
tungen
Jahrliche
Kostenart Wachs-
2004 2004 2004 2000 tm?wsrate
zwischen
2000 und
2004
%
ArbeitsKoSteN....uuveeeeiieenereeeeceeieeeeeeen, 100,0 100,0 100,0 100,0 +2,7
Bruttolohne und -gehilter (ohne
Auszubildende)......coveeveeeeeiecieeerieene. 73,8 73,0 75,0 75,3 +2,6
Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit,
Sonderzahlungen ......ccceeeevveeercveeennnnns 63,1 62,6 64,1 63,8 +2,8
vermogenswirksame Leistungen......... 0,3 0,3 0,4 0,5 -1,7
Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage .. 9,5 9,4 9,7 10,6 +0,5
Sachleistungen D e 0,8 0,8 0,7 0,4 +19,3
LohnnebenkoSten ......ccovvvuveeeeeeieiinnennens 26,2 27,0 25,0 24,7 +3,1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung .......cceceeeeveecveeneen. 13,7 12,6 15,6 16,0 +2,2

Rentenversicherung......cceceeeeveecueennes 6,2 5,8 6,9 7,0 +2,4

Arbeitslosenversicherung.....c....c..... 2,0 1,9 2,3 2,3 +2,0

Kranken- und Pflegeversicherung.... 4,5 4,2 4,9 5,1 +2,0

Unfallversicherung ......cceecveevveenene 0,8 0,5 1,2 1,3 +1,7

sonstige Beitrdge (v.a.

Insolvenzgeldumlage) ........coeeuveuees 0,2 0,1 0,3 0,3 +4,0
Betriebliche Altersversorgung............. 4,0 3,8 4,3 3,5 +7,9
Lohn- und Gehaltsfortzahlung ............ 2,5 2,6 2,2 2,3 +0,8
Alters- und Gesundheitsvorsorge von
Beamten D e 2,4 3,7 - - -
Kosten des Personalabbaus ............... 1,1 1,0 1,1 0,9 +9,3
sonstige freiwillige Sozialleistungen... 0,7 1,1 0,1 0,2 -22,7
Sonstige Aufwendungen (Anwer-
bungskosten, Berufskleidung).... 0,2 0,2 0,2 0,2 -0,7
Berufliche Aus- und Weiterbildung ..... 0,5 0,5 0,5 0,5 +2,5
Kosten fiir Auszubildende 1,3 1,5 1,1 1,1 +2,3

Erstattungen ....ooeeveveeeeveecieeeeeenencineeeees 0,2 0,2 0,2 0,1 +27,6
gesetzliche Lohnnebenkosten in % der

Bruttolohne und -gehilter (ohne

Auszubildende)......ooveveeeeveeeeiieeeeieeenns 25,1 25,9 23,7 24,3 +2,0

1) Der steuerliche Wert der privaten Nutzung von Firmenwagen wurde erstmals 2004 den Sachleistungen
zugeordnet, davor war er Bestandteil des Entgelts fiir die geleistete Arbeitszeit. Der deutlich hohere Anteil
der Sachleistungen an den Arbeitskosten 2004 gegeniiber 2000 lasst sich ausschlieBlich darauf

zuriickfiihren.

2) Beamte wurden im Produzierenden Gewerbe nicht erfasst.
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Lohnnebenkosten

Je hoher das Lohn-
niveau, desto héher
der Anteil der
Lohnnebenkosten
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0,8%. Zum anderen erhdhten sich die Kosten fast aller Zweige der Sozialversicherung
etwas schwdcher als die Bruttolshne und -gehdlter. Das gilt nicht fiir die ,,Sonstigen
Beitrdge zur Sozialversicherung® (jahrlich + 4,0%), zu denen auch die vor allem auf-
grund der schwierigen wirtschaftlichen Lage gestiegene Insolvenzgeldumlage zahlt.

Die schwdchere Entwicklung der Kosten der Sozialversicherung ergibt sich im
Durchschnitt der Wirtschaftszweige, sie gilt nicht generell. Im Baugewerbe wuch-
sen diese Kosten beispielsweise mit jahrlich + 2,8% stadrker als die Bruttolohne und
-gehdlter (+ 1,9%). Andere Beispiele sind der Einzelhandel (Lohne + 1,3%, Sozialver-
sicherung + 1,8%) und das Gastgewerbe (L6hne + 1,8%, Sozialversicherung + 2,2%).
Dies sprichteherfiirwirtschaftszweigspezifische Ursachen, wie etwa Verschiebungen
in der Struktur der Arbeitnehmerschaft. So kénnte hinter einer schwacheren Entwick-
lung der Kosten der Sozialversicherung in einem Wirtschaftszweig etwa ein verstark-
ter Abbau von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen oder ein
vergleichsweise starkeres Wachstum von Verdiensten oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenzen der Sozialversicherungen stehen.

In der Summe ergab sich fiir das Jahr 2004 fiir das Produzierende Gewerbe und den
Dienstleistungsbereich zusammen ein Anteil der Lohnnebenkosten an den gesamten
Arbeitskosten von 26,2%. Bezieht man die Lohnnebenkosten auf die Bruttolohne und
-gehdlter, so betrugen die Lohnnebenkosten im Jahr 2004 35,6% der Lohne. Die
Arbeitgeber steckten also fiir jeden Euro Bruttolohn noch knapp 36 weitere Cent in
die ,unsichtbare Lohntiite“.

3.1.2 Lohnnebenkosten nach Wirtschaftszweigen

Die Struktur der Lohnnebenkosten unterscheidet sich deutlich nach Wirtschafts-
zweigen. Der gewichtigste Bestandteil der Lohnnebenkosten, die gesetzlichen Arbeit-
geberbeitrage zur Sozialversicherung, ist iber die Beitragssdtze eng an die Hohe der
Bruttolohne und -gehalter gekoppelt. Auch die Kosten der Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall und die Kosten der betrieblichen Altersversorgung hangen mit der Hohe des
Bruttolohns zusammen. Es verwundert daher keinesfalls, dass der absolute Betrag
der Lohnnebenkosten mit der Lohnhdhe wéchst. Strukturelle Unterschiede zwischen
den Wirtschaftszweigen offenbaren sich eher in der Betrachtung der Relation zwi-
schen Lohnnebenkosten und Bruttolshnen. Ist die Relation konstant oder folgt sie
einem Trend? Tabelle 5 (Seite 32/33) und Schaubild 13 stellen diese Relation nach
Wirtschaftszweigen dar. Die Wirtschaftszweige wurden nach der Hohe des Brutto-
lohns absteigend angeordnet.

Der Anteil der Lohnnebenkosten an den Bruttolohnen und -gehéltern lag im Jahr 2004
zwischen 28% (Wirtschaftszweig ,,Datenbanken und Datenverarbeitung®) und 61%
(Wirtschaftszweig ,,Nachrichtentbermittlung®). Mit steigendem Lohnniveau des Wirt-
schaftszweigs wuchs in der Tendenz der Anteil der Lohnnebenkosten. Die Bestand-
teile der Lohnnebenkosten entwickelten sich dabei unterschiedlich: Der Anteil der
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung sank, der Anteil der Kosten der
betrieblichen Altersversorgung nahm zu. Alle Lohnnebenkostenkomponenten zeigten
branchenspezifische Besonderheiten.

In der ,Nachrichteniibermittlung® war der Anteil der Lohnnebenkosten im Jahr 2004
mit 61% der Bruttolohne am hochsten. Das lag an vergleichsweise sehr hohen Kosten
fuir die betriebliche Altersversorgung (27%) und fiir den Personalabbau (8%, hier vor
allem Entlassungsentschadigungen). Hintergrund ist der Umstrukturierungsprozess
der Konzerne der Deutschen Post und der Deutschen Telekom.
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Schaubild 13

Lohnnebenkosten in % der Bruttolhne und -gehilter (ohne Auszubildende)
ausgewdhlter Wirtschaftszweige mit hohen und niedrigen Bruttolohnen und -gehdltern 2004

[ Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung sowie Beamtenversorgung
[ Betriebliche Altersversorgung

[ Personalabbau

[ Aus- und Weiterbildung, Auszubildende
I Sonstiges

Gewinnung von
Erd6l und Erdgas,
Erbringung damit

verbundener
Dienstleistungen

Kokerei,
Mineralol-
verarbeitung,
Herstellung und
Verarbeitung
von Spalt- und
Brutstoffen

Energie-
versorgung

Einzelhandel
(ohne Handel
mit Kraftfahr-
zeugen und
ohne Tank-
stellen); Repa-
ratur von Ge-
brauchsgiitern

Gastgewerbe

Erbringung
von sonstigen
Dienst-
leistungen

18,0 13,6
19,0 7,5
48,9
20,0 20,5
1,1
21,1 1,91 | 13,0/ [§3,08 30,2
0,6
22,1 2,0 6,1 3,48 34,3
0,6
21,7 1,91 3,90 3,38 31,3
T
10 20 30 40 50%
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Tabelle 5:

Reihenfolge des Lohnniveaus der einzelnen Wirtschaftszweige

Lohnnebenkosten in % der Bruttolohne und -gehilter (ohne Auszubildende) in der

Gesetzliche

Arbeitaeb Personal- Ausbildung
rbeitgeber-
s & . L abbau (Berufliche Lohn-
beitrdge zur Sozial- Betriebliche .
X X i X (Entlassungs- Aus- und Sonstiges nebenkosten
Wirtschaftszweig ersicherung sowie| Altersversorgung L . . i
entschddigungen,| Weiterbildung, insgesamt
Beamten- o i
Altersteilzeit) | Auszubildende)
versorgung
% % % % % %

Gewinnung von Erdol und Erdgas,

Erbringung damit verbundener

Dienstleistungen ....coueeceeceeeeeccveesieenns 18,0 13,6 2,5 1,9 2,5 38,5
Kokerei, Mineraldlverarbeitung,

Herstellung und Verarbeitung von

Spalt- und Brutstoffen.......cceeeeeeeennenne 19,0 7,5 2,1 1,7 2,8 33,1
Mit dem Kredit- und

Versicherungsgewerbe verbundene

Tatigkeiten 16,8 6,2 1,5 1,1 2,4 28,1
Datenverarbeitung und Datenbanken..... 17,4 4,7 1,6 1,7 2,4 27,9
LUftfahTt e 17,3 14,8 1,0 1,8 4,8 39,8
Versicherungsgewerbe .. 18,6 9,5 2,0 2,7 3,2 36,0
ENergieversorgung....ccccceeeeeeeeeneeeecveennnns 20,0 20,5 2,1 3,0 3,4 48,9
Tabakverarbeitung.......ccceeeeeevievencneene 17,7 19,8 4,4 2,3 3,3 47,5
Herstellung von Biiromaschinen,

Datenverarbeitungsgerdten und

-einrichtUNgeNn...veeveecieeeecieeeeeeeee 18,1 5,9 1,6 1,7 2,3 29,6
Kreditgewerbe .....eeevveeeeveeeciiieeeireeens 18,2 11,3 2,7 3,1 3,3 38,6
Herstellung von chemischen

ErzeugnisSSen....ccovueeeeveeeineeeeeiieennneens 19,3 9,1 2,5 2,1 3,2 36,2
Herstellung von Kraftwagen und

Kraftwagenteilen ......ceeeeeceenveccveenneenne 19,3 9,6 1,1 2,0 3,5 35,5
Sonstiger Fahrzeugbau ......ccocvevvevueenen. 19,8 6,4 2,1 2,0 3,6 33,9
Rundfunk- und Nachrichtentechnik ........ 18,1 7,9 3,3 1,9 2,8 34,0
Herstellung von Gerdten der

Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u.A. 19,2 8,4 2,0 1,9 3,1 34,6
Forschung und Entwicklung .......ccccevuueen 18,7 5,6 0,9 1,6 3,2 30,1
Maschinenbau......ccceeveeeeeeeeeieeeeireeennes 20,3 3,9 1,3 2,1 3,0 30,6
Kultur, Sport und Unterhaltung............... 17,0 8,0 1,6 1,4 3,1 31,0
Schifffahrt....ecceceeiieieeciieieeeeees 19,2 3,5 1,3 2,1 2,6 28,6
Metallerzeugung und -bearbeitung......... 21,8 4,6 1,7 1,9 3,9 33,9
Grundstiicks- und Wohnungswesen ....... 19,7 7,1 1,9 1,6 2,8 33,0
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,

Vervielfaltigung von bespielten Ton-,

Bild- und Datentragern 19,2 3,1 2,0 1,5 2,6 28,5
Erziehung und Unterricht.....cceveeueenennee. 30,4 2,8 1,1 2,5 10,0 46,8
Medizin-, Mess-, Steuer- und

Regelungstechnik, Optik, Herstellung

von Uhren 19,5 4,3 1,4 2,0 2,8 30,1
WasSServersorgung ....eeeeeeeeeeeeeeeesueeeennneens 21,7 6,9 1,6 2,3 4,6 36,9
Handelsvermittlung und Grofshandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) ...... 19,3 3,3 1,6 1,6 2,7 28,4
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Tabelle 5:

Reihenfolge des Lohnniveaus der einzelnen Wirtschaftszweige

Lohnnebenkosten in % der Bruttolohne und -gehilter (ohne Auszubildende) in der

Eri)se?’:;!;:i Personal- Ausbildung
o X - abbau (Berufliche Lohn-
beitrdge zur Sozial- Betriebliche .
Wirtschaftszweig versicherung sowie | Altersversorgung (Entl?s.sungs- /.-\US- .und Sonstiges nc.abenkosten
Beamten- entschadigungen,| Weiterbildung, insgesamt
Altersteilzeit) |Auszubildende)
versorgung
% % % % % %
Interessenvertretungen sowie kirchliche

und sonstige Vereinigungen (ohne

Sozialwesen, Kultur und Sport). 20,3 7,2 1,0 1,9 3,6 34,1
Kohlenbergbau, Torfgewinnung.......cccccveeeunes 27,1 16,3 2,7 3,6 3,0 52,6
Papiergewerbe.....cocoeecevenenieneneeeeeen. 20,8 3,8 1,5 2,1 3,4 31,5
Produzierendes Gewerbe und

Dienstleistungsbereich ..........ccecervverucnnnc. 21,8 5,4 1,5 2,4 4,5 35,6
Gewinnung von Steinen und Erden,

sonstiger Berghau.....co.eeeeeeeereneeeeneenennns 24,7 3,5 0,7 1,0 3,0 32,9
Herstellung von Metallerzeugnissen.............. 21,2 2,0 0,9 1,9 3,2 29,1
Glasgewerbe, Herstellung von Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden........... 22,5 4,0 2,1 1,4 3,3 33,4
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen;

TanNKSTEUEN «evvvveeeeeeeieeeeeeceeereeeee e 20,9 3,7 0,8 4,7 3,0 33,1
Herstellung von Gummi- und

Kunststoffwaren ........occveeeceeecceeecceeeeenneen, 21,0 2,5 1,2 1,7 3,3 29,7
Vermietung beweglicher Sachen ohne

Bedienungspersonal......ccccceceeeeeeneenuennenen. 20,9 2,3 1,2 1,1 2,9 28,4
Hilfs- und Nebentatigkeiten fiir den

Verkehr; Verkehrsvermittlung.......c.cceveeuee. 20,8 6,3 1,3 1,7 3,8 34,1
Gesundheits-,Veterindr- und Sozialwesen..... 20,3 4,4 0,5 3,1 4,5 32,9
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,

S0zialversicherung.....ceeeeeeevceeeseeeneenieennes 29,4 3,9 0,9 3,4 10,9 48,5
Abwasser- und Abfallbeseitigung und

sonstige ENtSOrguUNSg ...ccceeeeveeveeeevenvieennenns 21,9 4,7 1,7 1,0 4,8 34,3
Erbringung von wirtschaftlichen

Dienstleistungen, anderweitig nicht

CENANNT. ccuiiteeeeeercrrre e erre e e e e e 18,9 4,8 1,2 1,6 2,7 29,3
Nachrichtenibermittlung.......cceevveeervenvennenns 17,9 27,0 8,2 2,1 5,7 60,8
Herstellung von Mdbeln, Schmuck,

Musikinstrumenten, Sportgeraten,

Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen..... 21,8 1,8 1,6 1,6 3,1 29,9
RECYCING weeeieeeieeeeeeeee e 22,1 1,1 1,0 0,7 3,4 28,3
Landverkehr; Transport in

Rohrfernleitungen .....cveeeeveeeeveeeccveeccieeenns 23,4 2,7 3,2 1,3 3,7 34,2
BaUGEWerbe...ueeeeeeeeceeceee e 25,8 2,0 0,7 3,1 3,0 34,5
Ledergewerbe ..oouvievierieeeeeeeeeecieeee e 20,7 3,3 1,0 1,2 2,7 28,9
Bekleidungsgewerbe ......ccceevvveeivvieeniiennnnes 20,5 2,0 2,1 1,4 3,0 28,9
Holzgewerbe (ohne Herstellung von

MBDEIN) vt 22,9 1,3 0,7 1,5 3,0 29,5
TextilgeWerbe .....ecveeceeeieceeceeeeeeee e 21,2 2,9 1,7 1,5 3,2 30,6
Erndahrungsgewerbe......ooueeeeceeeeeceeeceeeeennns 21,5 3,7 1,2 2,3 3,6 32,3
Einzelhandel (ohne Handel mit

Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsgiitern 21,1 1,9 1,1 3,0 3,0 30,2
GASTZEWEIDE..eeieeteeteeeeeee et 22,1 2,0 0,6 6,1 3,4 34,3
Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen ....ooeeeveeceeceeereeceeeee e 21,7 1,9 0,6 3,9 3,3 31,3
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Im é6ffentlichen Dienst hohe
Familienunterstiitzungen von
circa 4% der Bruttolohne und
-gehdlter

Seite 34

Hohe Anteile der Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung waren 2004
ebenfalls in den Wirtschaftszweigen ,Energieversorgung” (21%), ,,Tabakverarbei-
tung“ (20%), ,,Kohlenbergbau, Torfgewinnung® (16%), ,Luftfahrt* (15%), ,,Gewin-
nung von Erddl und Erdgas” (14%) und ,,Kreditgewerbe“ (11%) zu verzeichnen.

Vergleichsweise deutliche Belastungen durch Personalabbau, gemessen an Entscha-
digungszahlungen und Kosten derAltersteilzeit, wiesen 2004 neben dem Wirtschafts-
zweig ,,Nachrichteniibermittlung® (8% der Bruttolohne und -gehdlter) auch die Wirt-
schaftszweige ,,Tabakverarbeitung“ (4%), ,Rundfunk und Nachrichtentechnik“ (3%)
und ,,Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen (3%) auf.

Die vom 6ffentlichen Dienst dominierten Wirtschaftszweige ,,Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung“ sowie ,,Erziehung und Unterricht“ wiesen im Jahr
2004 mit 49% und 47% mit die hochsten Anteile der Lohnnebenkosten an den Brut-
tolohnen und -gehéaltern auf. Das lag zum einen an vergleichsweise hohen Kosten fiir
Familienunterstiitzungen. In der Arbeitskostenstatistik werden die Familien- und Kin-
derzuschldage des offentlichen Dienstes als freiwilliger sozialer Aufwand der Arbeit-
geber betrachtet und nicht den Léhnen, sondern den Lohnnebenkosten zugeordnet.
Sie machten im Jahr 2004 in diesen Wirtschaftszweigen rund 4% der Bruttolhne
und -gehdlter aus. Das sind jahrlich je Vollzeitarbeitsplatz rund 1 300 Euro im Wirt-
schaftszweig ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung und rund
1500 Euro im Wirtschaftszweig ,,Erziehung und Unterricht“. Zum anderen wurden
2004 fiir den 6ffentlichen Dienst vergleichsweise hohe Kosten fiir die Lohnfortzah-
lung und die Altersversorgung der Beamten ermittelt.

In den Wirtschaftszweigen mit den niedrigsten Bruttoléhnen und -gehaltern — ,,Erbrin-
gung von sonstigen Dienstleistungen®, ,Gastgewerbe“ und ,,Einzelhandel“ — waren
2004 die Anteile der betrieblichen Altersversorgung mit etwa 2% der Bruttolohne und
-gehdlter sehr gering. Aber auch die Kosten des Personalabbaus wiesen hier einen
vergleichsweise geringen Anteil auf (0,6% bis 1,1%). Ins Gewicht fielen hier dagegen
die Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie fiir Auszubildende. Im
Gastgewerbe entsprachen die Kosten fiir die Auszubildenden 6% der Bruttolohne und
-gehdlter der Arbeitnehmer, die nicht Auszubildende sind — so viel wie in keinem
anderen Wirtschaftszweig.

3.1.3 Lohnnebenkosten nach Unternehmensgrofienklassen

In groBen Unternehmen des Produzierenden Gewerbes und der marktbestimmten
Dienstleistungen waren im Jahr 2004 nicht nur die Arbeitskosten je Stunde héher
als in kleinen Unternehmen, sondern auch der Anteil der Lohnnebenkosten an den
Bruttolohnen und -gehéltern war deutlich grofier. In kleinen Unternehmen lag er bei
29,1%. In mittelstandischen Unternehmen (hier als Unternehmen mit 50 bis unter
250 Arbeitnehmern verstanden) wurden dagegen Anteile von 29,4% und bei Grof-
unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern 38,1% an den Bruttoléhnen und
-gehdltern gemessen.

Die Unterschiede lassen sich vor allem auf die deutlich hoheren Aufwendungen der
Grofunternehmen fiir die betriebliche Altersversorgung zuriickfiihren. Der Anteil fiir
diese Kostenart lag 2004 in Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern bei
10% der Bruttolohne und -gehalter, bei Unternehmen mit 10 bis unter 50 Arbeitneh-
mern dagegen bei knapp 2%.

GroBe Unternehmen hatten 2004 auch héhere Kosten fiir den Personalabbau (gemes-
sen als Kosten fiir Entschddigungszahlungen und der Altersteilzeit): 2,5% der Brut-
tolohne und -gehélter in Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern gegeniiber
weniger als 0,6% in Unternehmen mit 10 bis unter 50 Arbeitnehmern.
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Mit der Unternehmensgrofie sinkt dagegen die Bedeutung der Sozialversicherungs-
beitrdge. Zum einen haben sie mit wachsender Unternehmensgrofe einen geringeren
Anteil an den Bruttolohnen und -gehdltern. Das liegt daran, dass in groen Unterneh-
men relativ mehr Arbeitnehmer iber der Beitragsbemessungsgrenze der Sozialversi-
cherung liegen. Zum anderen lassen die hoheren Anteile der anderen Lohnnebenkos-
ten, vor allem der betrieblichen Altersversorgung, den Anteil der Sozialversicherungs-
beitrdge an den gesamten Lohnnebenkosten schrumpfen.

Schaubild 14
Lohnnebenkosten in % der Bruttoléhne und -gehdlter
(ohne Auszubildende) im Produzierenden Gewerbe
und marktbestimmten Dienstleistungsbereichen 2004
nach Unternehmensgrofienklassen
Sozialversicherung I
Betriebliche
[ und Beamten- 1 Altersversorgung [ Personalabbau
versorgung
[ Aus- und Weiterbildung, Auszubildende [ Sonstiges
OA) OA)
40 381 40
3,5
35 35
32,4 2,2
31,0
’ 2,5
30 201 29,4 - 3,3 30
2.5 3,0 : 2,1
2,1 50
25 H 2,7 21 16 10,4/ [ 25
5.9 0,6 1,1
1,8 2,7 3,8 4,9
20 — — 20
15 H - - - - - = 15
10 H 202 ( 2 | 207 L1 201 | 201 [ 195 H 10
5 H - - - - - H 5
0 . . . . . 0
Insgesamt 10 50 250 500 1000
- - - - und
50 250 500 1000 mehr
von ... bis unter ... Arbeitnehmer
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3.1.4 Lohnnebenkosten in Ostdeutschland

Da in den Betrieben der neuen Bundesldnder niedrigere Bruttolohne und -gehdlter
gezahlt werden, sind auch die Lohnnebenkosten absolut betrachtet niedriger. Ist aber
auch ihr Anteil an den Bruttolohnen und -gehdltern geringer als im Westen? Um Struk-
tureffekte, bedingt durch unterschiedliche Wirtschaftszweige und Gréfe der Unter-
nehmen auszuschlieflen, soll hier beispielhaft der Maschinenbau differenziert nach
Unternehmensgrofienklassen betrachtet werden.
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Schaubild 15

Lohnnebenkosten in % der Bruttolohne und -gehdlter
(ohne Auszubildende) im Maschinenbau 2004
nach Unternehmensgréfienklassen

. . Betriebliche
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Insgesamt gesehen war in Ostdeutschland im Jahr 2004 im Maschinenbau der Anteil
der Lohnnebenkosten an den Bruttoléhnen und -gehéltern um einen Prozentpunkt
leicht niedriger. Nach Grof3e des Unternehmens ergibt sich ein gemischtes Bild: In der
Grofienklasse 50 bis unter 250 Arbeitnehmer war der Anteil der Lohnnebenkosten an
den Bruttolohnen und -gehéltern im Osten sogar hoher als im Westen.

In der Struktur der Lohnnebenkosten ist erkennbar, dass die Anteile der Kosten der
betrieblichen Altersversorgung in Westdeutschland iiber alle Gré3enklassen hinweg
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hoher lagen als in Ostdeutschland. Dagegen waren aber in Ostdeutschland eben-
falls tiber alle GroBenklassen hinweg die Anteile der Sozialversicherung hoher als
in den westlichen Bundeslandern, vermutlich weil weniger Beschéftigte {iber der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze zur Sozialversicherung lagen. Auch waren in
Ostdeutschland die Anteile der Kosten fiir die berufliche Ausbildung héherals in West-
deutschland.

Zusammengefasst ist der im Durchschnitt geringere Anteil der Lohnnebenkosten an
den Bruttoldhnen und -gehdltern in Ostdeutschland in erster Linie strukturbedingt.

3.2 Welcher Teil des Lohns flief3t wem zu?

Die vom Arbeitgeber getragenen Lohne und Lohnnebenkosten kommen nicht allein
den Arbeitnehmern zugute, sondern flieen letztlich verschiedenen ,Teilhabern“ zu.
Der groBte Anteil bleibt zwar bei den Arbeitnehmern, aber auch die Arbeitgeber, die
Solidargemeinschaft sowie Staat und Kirche beanspruchen ihren Anteil vom Erwirt-

Schaubild 16
Struktur der Arbeitskosten
einschlieBlich der Abziige der Arbeitnehmer 2000 und 2004
Nettolohne Sozialversicherungs- Lohn- und
] und -gehdlter 1] beitrdge Arbeitnehmer ] Kirchensteuer
Sozial ich . Betriebliche Kosten der beruflichen
1 bo‘ztlzi Vet:'; irunbgs [ Alters- I Aus- und Weiterbildung
eitrage Arbeitgeber versorgung sowie sonstige Kosten
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Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen sowie eigene Berechnungen
Statistisches Bundesamt 2006 - 15 - 1128

Statistisches Bundesamt 2006

Kosten fiir betriebliche
Altersversorgung in den
alten Ldndern héher als in
den neuen Ldndern

Seite 37



Was kostet Arbeit in Deutschland?
Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004

schafteten. Um zu erkennen, welcher Teil der Arbeitskosten wem zuflieBt, miissen
auch die Abziige auf Arbeitnehmerseite fiir Steuern und Sozialversicherung einkalku-
liert werden. Da die Arbeitskostenerhebung dazu keine Angaben hat, werden nun Daten
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen verwendet. Der relativ geringe Anteil der
Arbeitskosten, der nicht im Arbeitnehmerentgelt enthalten ist (Kosten der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, Anwerbungskosten und Berufskleidung) wird aus Ergebnissen
der Arbeitskostenerhebung dazugeschatzt. Bei einem Vergleich mit der Arbeitskos-
tenerhebung ist zu beachten, dass der Bruttolohn der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen Bestandteile enthdlt, die in den Arbeitskostenstatistiken Lohnnebenkos-
ten sind (zum Beispiel Lohnfortzahlung, Kosten des Personalabbaus, Bruttolohne und
-gehdlter der Auszubildenden), und deshalb héher ausfallt. Zur Vereinfachung werden
auBerdem anders als in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen die Beitrage der
Arbeitnehmer an private Vorsorgesysteme den Nettolohnen zugerechnet. Ebenso wird
die Beamtenversorgung der betrieblichen Altersversorgung zugeordnet.

Nettoléhne stiegen Im Vergleich der Jahre 2000 und 2004 ldsst sich erkennen, dass bei nahezu unverén-

durch niedrigere dertem Anteil des Bruttolohns an den Arbeitskosten der Nettolohn der Arbeitnehmer

Steuern von 51,7% auf 53,2% gestiegen ist. Das liegt vor allem am abnehmenden Anteil der
Schaubild 17

Struktur der Arbeitskosten nach Empfangern 2000 und 2004
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Lohn- und Kirchensteuer von 14,1% im Jahr 2004 gegeniiber 15,5% im Jahr 2000.
Durch das Steuerentlastungsgesetz 1999/2000/2002 und die Steuerreform 2000
bleibt ein groBerer Teil der Arbeitskosten als Nettolohn bei den Arbeitnehmern.

Ein wachsender Anteil der Arbeitnehmer am Erwirtschafteten macht jedoch allein
noch keine genaue Aussage tiber die reale Kaufkraft der Arbeitnehmer. Zwar stand den
Arbeitnehmern aufgrund des hoheren Nettolohns im Jahr 2004 mehr Geld zur Verfi-
gung als im Jahr 2000, doch der Wert der realen Kaufkraft kann nur unter Beriicksich-
tigung der Verbraucherpreise bestimmt werden. Aus den Daten der Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnung ergibt sich in den Jahren 2000 bis 2004 ein Anstieg des Netto-
lohns je geleistete Arbeitsstunde um 9,0%. Im selben Zeitraum stieg der Verbraucher-
preisindex um 6,2%. Die reale Kaufkraft einer Arbeitnehmerarbeitsstunde ist damit
zwischen 2000 und 2004 um 2,8% gewachsen.

Nun kommt abernicht nur der Nettolohn den Arbeitnehmern zugute. Auch wesentliche
Teile der Lohnnebenkosten — vor allem die betriebliche Altersversorgung inklusive
der Beamtenversorgung — sind Sozialleistungen, die den Arbeitnehmern unmittelbar
und individuell nitzen. Sie werden nun dem Anteil, der den Arbeitnehmern zuflief3t,
zugerechnet. Die Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
werden als von der Solidargemeinschaft beanspruchter Anteil betrachtet. Lohn- und
Kirchensteuer gehen an Staat und Kirchen. Die Kosten der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung und die sonstigen Kosten werden als Kostenbestandteile betrachtet, die
dem Arbeitgeber zuflieBen.

Im Jahr 2004 betrug der Anteil, der letztlich den Arbeitnehmern zuflief3t, 58,9% und
damit mehr als noch vier Jahre zuvor (2000: 57,5%). Das lag vor allem an der sinken-
den Lohnsteuer des Staates. Nahezu konstant blieben die Anteile der Arbeitgeber,
der Kirchen und der Solidargemeinschaft.

3.3 Wird die Entlohnung flexibler, wird sie erfolgsabhdngiger?

In der Struktur der Arbeitskosten finden sich zwei Kostenkomponenten, die sich ledig-
lich in ihren Zahlungszeitpunkten unterscheiden: das Entgelt fiir die geleistete Arbeit
und die Sonderzahlungen. Im Gegensatz zum Entgelt zahlen zu den Sonderzahlungen
alle Zahlungen, die die Arbeitnehmer nicht regelmafig in jeder Lohn- und Gehalts-
periode — im Regelfall also monatlich — erhalten. Grofter Bestandteil der Sonder-
zahlungen sind das 13. und 14. Monatsgehalt, Pramien bei Erreichung von Leistungs-
zielen sowie haufig in Tarifvertragen festgesetzte Einmalzahlungen. Aufgrund der
UnregelmaRigkeit dieser Zahlungen stellen Sonderzahlungen eine flexible Entloh-
nungsmoglichkeit dar. In Form einer Pramienzahlung werden sie hdufig als Instrument
zur Mitarbeitermotivation eingesetzt.

ImJahr2004 betrugen die Sonderzahlungen je Vollzeitarbeitsplatzim Produzierenden
Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 3 000 Euro. Dies entsprach einem Anteil von
8,6% der Bruttolohne und -gehalter der Arbeitnehmer ohne Auszubildende. Im Kredit-
und Versicherungsgewerbe war der Anteil mit 15,6% am hochsten. Am wenigsten
Verwendung fanden Sonderzahlungen bei Bund, Ldndern und Gemeinden: In den
Wirtschaftszweigen ,,Erziehung und Unterricht* (4,2%), ,,Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung® (5,5%) sowie ,Gesundheits-, Veterindr- und
Sozialwesen* (6,4%) fallen sie entsprechend gering aus. Hier wirkten sich die 2004
begonnenen Kiirzungen von Weihnachts- und Urlaubsgeld beziehungsweise deren
Umstellung auf monatliche Zahlungsweise in einigen Landesverwaltungen aus.

Die neuen Bundesldnder wiesen einen geringeren Anteil der Sonderzahlungen an

den Verdienstbestandteilen der Arbeitnehmer (5,9%) auf als die alten Bundeslander
einschlieBlich Berlin (9,0%).
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Schaubild 18

Anteil der Sonderzahlungen an den Bruttolohnen und -gehdltern
(ohne Auszubildende) 2000 und 2004 nach Wirtschaftsabschnitten
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Gegeniiber 2000 war der Anteil der Sonderzahlungen im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe im Jahr 2004 leicht gestiegen. Von diesen
Wirtschaftszweigen war nur im Baugewerbe der Anteil der Sonderzahlungen im Jahr
2004 gesunken. Im Produzierenden Gewerbe insgesamt wuchs der Anteil der Sonder-
zahlungen an den Arbeitskosten von 7,0% im Jahr 2000 auf 7,5% im Jahr 2004.

Ahnlich wie bei den Arbeitskosten besteht auch bei Hohe und Anteil der Sonder-
zahlungen ein Zusammenhang zur Unternehmensgrofienklasse: Von GréBenklasse
zu Grofenklasse nimmt der Anteil der Sonderzahlungen an den Bruttolshnen und
-gehéltern (ohne Auszubildende) zu. Im Jahr 2004 war er im Verarbeitenden Gewerbe
bei Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern mit 12,8% mehr als doppelt so
hochwie in den Unternehmen mit 10 bis unter 50 Arbeitnehmern (6,3%). Der Vergleich
zuden Ergebnissen fiir 2000 zeigt, dass sich die Schere zwischen den Unternehmens-
grofRenklassen weiter 6ffnete. Wahrend in den beiden kleinsten GréRenklassen der
Anteil der Sonderzahlungen mit + 0,2% nur leicht stieg, ist er in den beiden gréften
Groflenklassen mit + 0,9% deutlich starker gewachsen.

Schaubild 19

Anteil der Sonderzahlungen an den Bruttoléhnen und -gehéltern
(ohne Auszubildende) im Verarbeitenden Gewerbe 2000 und 2004
nach Unternehmensgrofienklassen
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3.4 Europdischer Vergleich 2004

Unabhédngig von den Arbeitskostenniveaus der einzelnen Mitgliedstaaten, soll im Fol-
genden die Zusammensetzung der Arbeitskosten miteinander verglichen werden. In
der Struktur der Kosten spiegelt sich vorallem die unterschiedliche Ausgestaltung der
sozialen Sicherungssysteme wider.
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Betriebliche Altersversor-
gung in den Niederlanden
gleichgewichtig mit gesetz-
lichen Pflichtbeitrdgen zur
Sozialversicherung

Seite 42

In Polen ist die freiwillige Altersversorgung noch im Aufbau und hat noch einen
unbedeutenden Anteil an den Arbeitskosten. Der Anteil der gesetzlich festgelegten
Arbeitgeberbeitrdage zur Sozialversicherung war 2004 dagegen hoher als in den Nie-
derlanden und auf dhnlich hohem Niveau wie in Deutschland. In den Niederlanden
hatten die betriebliche Altersversorgung und die gesetzlichen Pflichtbeitrdage etwa
gleichgewichtige Anteile. Die betriebliche Altersversorgung in Deutschland ist in den
letzten Jahren stark gewachsen. Die Moglichkeiten zur Entgeltumwandlung haben die
betriebliche Sadule der Altersvorsorge gestarkt. Ihr Anteil an den Arbeitskosten war
2004 allerdings noch halb so hoch wie in den Niederlanden.

Tabelle 6:  Struktur der Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich fiir die Niederlande, Polen und

Deutschland 2004

Anteil der Kostenart an den
Arbeitskosten insgesamt

Kostenart Deutsch- | Nieder- Polen
land lande
%
Arbeitskosten iNSgesSamMt ..ccccuieeerieeeeiieeeeeeeeeeee e 100,0 100,0 100,0
Arbeitnehmerentgelt.....cocoveeeevveeeeiiieeciieeeciiee e 99,4 96,9 97,2
Bruttolohne und -gehélter (ohne Auszubildende)..... 73,8 75,7 79,9
Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.....cccceeevueeennns 56,7 56,7 70,6
Sonderzahlungen .....eeeeeeccvveeeeeeeecereeee e 6,4 9,1 3,2
Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage......ccceveuveennne 9,5 8,5 6,2
Bruttolohne und -gehélter von Auszubildenden........ 1,0 - 0,0
Sozialbeitrdge der Arbeitgeber........cccoceviiinininnnens 24,6 21,2 17,3
Tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber *)...... 17,7 15,9 14,8
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur
S0ZialversiCherung.....uueeeeeeeceeeeeeeeeeeecereeeeeeeeennns 13,7 8,0 14,8
Tarifliche, vertragliche und freiwillige
Aufwendungen fiir die Sozialversicherung ....... 4,0 7,9 0,0
Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber *) ....... 6,6 5,3 2,5
darunter:
Garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung ....... 2,5 3,0 0,0
Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende. 0,3 - 0,0
Berufliche Aus- und Weiterbildung *) ......cooveeevveenveennen. 0,5 1,1 0,7
Sonstige AUfwendungen ......ccveeeeeeeeceveeeeeeeeereeeeee e, 0,2 1,9 2,1
STRUEIM ettt 0,0 0,1 -

*) ohne Kosten fiir Auszubildende.

- Kostenkomponente wurde nicht erhoben.

1) In Deutschland entspricht dies den Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung.
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Das Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit hatte in den Niederlanden und Deutschland
den gleichen Anteil an den Arbeitskosten. Von den unregelmafig gezahlten Sonder-
zahlungen wurde hingegen in den Niederlanden deutlich starker Gebrauch gemacht.
In Polen waren die geringen unterstellten Sozialbeitrdge der Arbeitgeber und die
schwache Nutzung der betrieblichen Altersversorgung die Hauptgriinde fiir einen
deutlich hoheren Anteil des Entgelts fiir die geleistete Arbeitszeit.

Im Produzierenden Gewerbe und den marktbestimmten Dienstleistungen war
der Anteil der Lohnnebenkosten an den Bruttoldhnen und -gehéltern (ohne Auszu-
bildende) in Deutschland (33,3%) leicht hoher als in den Niederlanden (31,6%). Die
niedrigsten Lohnnebenkosten hatte Polen mit 24,8%. Dabei unterschied sich der
Anteil der gesetzlichen Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung in Polen (18,3%)
nur gering vom deutschen Wert (20,1%).

Schaubild 20

Lohnnebenkosten in % der Bruttolohne und -gehilter
(ohne Auszubildende) im Produzierenden Gewerbe
und marktbestimmten Dienstleistungsbereichen 2004
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Tabelle 7:  Detaillierte Struktur der Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich 2004

Arbeitskosten je
Kostenart Vollzeitarbeitsplatz *
Euro %
ArbeitSKOSTEN INSGESAML..iiceiieiiieeieeciiieeee e e ettt e e e e eerrree e e e e s rrreeeeeeearsaeeeeeeesnssaaeeeseessnnsnaaeessaeeeans 47 129 100,0
ArDEItNENMEIENTGEIL «..vvveeee ettt e teee e e e e e ebaaeeeeeeetsareeeeeessasaeeesessssseeeseesnnnns seennns 46 829 99,4
Bruttolohne und -gehdlter 35247 74,8
Bruttolohne und -gehélter (ohne Auszubildende) 34758 73,8
Entgelt flir die geleistete ArDEItSZEIt . i uuiiiiiieiriieeecieeece e e eae e e sae e 26742 56,7
Sonderzahlungen .......eeeeeeveeeeeeeeecnnnnns 3000 6,4
Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 156 0,3
Vergiitung flir nicht gearbeitete TAZE ..vuiivrieiiriieiirie ettt aae e s saae s 4 489 9,5
Url@UDSVEIGUEUNG ..eevvveeeeeeeieeeee ettt e e eeree e e e e rer e e e e s e aeeee e e e aaseeeeeeennsaeeeeeennnssaaeeensnnnes 3524 7,5
Verglitung gesetzlicher FERIEIAgE ...covuiirieriierieeitee ettt ettt 818 1,7
Vergiitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage.....ccceccueeervuveervveennnns 147 0,3
Y T o (=Y £ (U =<1 o DS 371 0,8
Bruttolohne und -gehalter der AUSZUDIIAENdEN..c.uiiiicviiiecieccee e 489 1,0
S0zialbeitrdge der ArDEItGEDET vttt e e e e e rae e e e e e nraa e e e e e nnaaes 11582 24,6
Tatsédchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) .......ocveeereeeieeeceeecreeeneens 8 345 17,7
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 464 13,7
Rentenversicherungsbeitrage ............ 2921 6,2
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 951 2,0
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage ......cooueeeueriiieniienieee e 2117 4,5
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 374 0,8
Umlage flir das INSOIVENZZELd ....coueeeiiieiiiieeiieeeteetete ettt 67 0,1
Sonstige gesetzliche AUFWENAUNZEN . ....iiiiiiiiiiiecrecee e see e be e e e svae e s 34 0,1
Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 1881 4,0
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen.......coccuieiecieeeeiiieiciieeeciee e ecevee e 982 2,1
Zuwendungen an PeNSIONSKASSEN ..eceicuruieeeeeeeeirreeeeeeeerrrreeeeeeeerraeeeeesensssseeesssenssnsaeeenns 416 0,9
Zuwendungen an UnterstlitzungSKasSen ...cc.eevueerierrieinieniienieeeeeesree e siee e e sneesaaeenee 219 0,5
Beitrdge zur DirektVersiCeIUNG .o ei i eeieeeteeee ettt et 121 0,3
Beitrdge an PenSioNSFONAS ..uuiiiiiecireeeeeeeccteee e e e eeecree e e e e eeerere e e e e e rarreeeeeeneaaaeeeeesennnnnes 23 0,0
Sonstige Aufwendungen flir die AltersSicherung ........cocveevieeierniinieerieeeeeeseeeeeeae 120 0,3
Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) .......cocvveeecrereeecrereeciveneenns 3099 6,6
Lohn- und GehaltSfortZahlUNg.......uueeeeieecieieee et e e rre e e e e e ere e e e e e e raaeeeeeenes 1158 2,5
Alters- und Gesundheitsvorsorge von BEamMteN.....ccueeicveeeecieeiiiieeeciieeecreeeeeeeeeveeeeeveeens 1109 2,4
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 505 1,1
EntlassungsentsChadigUNGeNn .ooceeeeiieeeeeeeereee e e e eaae e e 332 0,7
Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 173 0,4
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 327 0,7
Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 137 0,3
Kosten fiir die berufliche Aus- und WeiterbildUNg ......coccuveeieiiieiiiiieicieecceeecre e 219 0,5
SONStIZE AUFWENAUNGEN cciieeiereieeeeecireeee e e eeectre e e e e e eeateeeeeeeeenreraeeeeeenssseeeeeessnnssseeeessssnnsssaesssens 82 0,2
Nachrichtlich:
Dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen ......ccccveeeeeeeeecciiieeeeeccceeee e 111 0,2
LohNNebenkoStEN INSZESAML ..viicciieeeiirieieiieeeeieeeecteeeereeeeteeeeereeeesareeeesseeeeesseeeesaeeesnsneesnssseanns 12371 26,2

* ohne Auszubildende.
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4, Zeitist Geld: Arbeitszeiten und Ausfallzeiten

Den Kosten des Arbeitgebers fiir die Beschaftigung der Arbeitnehmer steht die
arbeitsrechtliche Verpflichtung des Arbeitnehmers gegeniiber, seine Arbeitskraft fiir
einen bestimmten Zeitraum fiir den Arbeitgeber einzusetzen. Der Arbeitnehmer wird
fir seine erbrachte Arbeitszeit entlohnt, die Laufzeiten der FlieRbander bedeuten fur
den Arbeitgeber die Méglichkeiten, Produkte herzustellen und somit Umsatze und
Gewinne zu erzielen: Zeit ist also Geld.

4.1 Wochenarbeitszeiten nach Wirtschaftszweigen

Fester Bestandteil jedes Arbeitsvertrages ist die Ubereinkunft iiber die wéchentliche
Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Diese legt unter anderem fest, mit welcher Stellen-
kapazitdt der Arbeitnehmer beschéftigt wird und ist deshalb auch mitentscheidend
fiir die Hohe des Verdiensts des Arbeitnehmers.

Die Arbeitskostenerhebung hat fiirdas Jahr 2004 eine durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit fiir vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer in Hohe von 38,4 Stunden ermittelt.
Dieser Mittelwert fiir das Produzierende Gewerbe und den Dienstleistungssektor ver-
teilt sich unterschiedlich auf die einzelnen Wirtschaftsbereiche.

Fir einen Vollzeitbeschaftigten im Wirtschaftszweig ,,Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen“ betrug die vereinbarte Wochenarbeitszeit durchschnittlich
35,0 Stunden. Im Vergleich dazu verpflichtete sich eine Vollzeitkraft im Wirtschafts-
zweig ,Recycling” 40,3 Stunden und somit wochentlich 5,3 Stunden mehr zu arbei-
ten.

Die ebenfalls geringe Stundenzahl im ,,Sonstigen Fahrzeugbau“ zeigt, dass in der
Automobilindustrie in den letzten Jahren Vereinbarungen {iber vergleichsweise
geringe Wochenarbeitszeiten hdufig als ein Instrument zur Beschaftigungssicherung
eingesetzt wurden.

Im &ffentlichen Dienst hingegen wurden vergleichsweise hohe Wochenarbeitszeiten
festgestellt. In der ,Offentlichen Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung®
sowie im Bereich ,,Erziehung und Unterricht“ zdhlt die Wochenarbeitszeit mit jeweils
iber 39 Stunden zu den tiberdurchschnittlichen Ergebnissen. Hier wurden Vereinba-
rungen lber hohere wochentliche Arbeitszeiten in den letzten Jahren verstarkt zur
Kostensenkung genutzt.

Ein Vergleich mit Ergebnissen der Arbeitskostenerhebung 2000 ist fiir das Produzie-
rende Gewerbe, den Handel, das Gastgewerbe und das Kredit- und Versicherungs-
gewerbe moglich. Mit 37,9 Stunden in 2004 gegeniiber 37,7 Stunden im Jahr 2000
ist die durchschnittliche vereinbarte Wochenarbeitszeit leicht gestiegen, wobei der
Anstieg im Produzierenden Gewerbe von 37,4 auf 37,5 Stunden geringer war. Bei
diesem Vergleich fanden die verldngerten Wochenarbeitszeiten im offentlichen
Dienst bei Bund, Landern und Gemeinden mangels Vergleichswerten fiir 2000 noch
keinen Niederschlag. Gesamtwirtschaftlich diirfte somit von einer grofieren Zunahme
der Wochenarbeitszeit auszugehen sein.
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Schaubild 21

Die niedrigsten und héchsten Wochenarbeitszeiten von Vollzeitarbeitnehmern
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2004

A,
Herstellung von Kraftwagen : :
: 35,0
und Kraftwagenteilen : :
Metallerzeugung und -bearbeitung 36,3 |
[ [ [
Sonstiger Fahrzeugbau 36,5 |
I I I
Maschinenbau 36,8 |
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Verviel- I I I
faltigung von bespielten Ton-, Bild- und 36,9 |
Datentrdgern T T T
Herstellung von Gerdten der Elektrizitats- 37.0 |
versorgung, -verteilung u.A. : ’ : :
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 37,2 |

Herstellung von Mébeln, Schmuck, [ [ [
Musikinstrumenten, Sportgerdten, 37,4 |
Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen T T T

Papiergewerbe 37,5 |

Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungs-

] . 37,5
technik, Optik, Herstellung von Uhren : I I |
Herstellung von Bliromaschinen, Daten- 37.6 |
verarbeitungsgeraten und -einrichtungen I ’I I
Herstellung von Metallerzeugnissen 37,7 |

Durchschnitt fiir das I I I
Produzierende Gewerbe und 38,4 |
den Dienstleistungsbereich T T T T

Ledergewerbe 39,1 |

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,

Sozialversicherung : : 39.2 : : |
Landverkehr; Transport
. : 39,4
in Rohrfernleitungen I I I I
Gastgewerbe 39,5 |
I I I I
Vemietung beweglicher Sachen 395 |
ohne Bedienungspersonal I I ’ I I
Gewinnung von Steinen und 39.6 |
Erden, sonstiger Bergbau I I g I I
Abwasser- und Abfallbeseitigung
. 39,6
und sonstige Entsorgung I I : I
Erziehung und Unterricht 39,6 |
I I I I
Kohlenbergbau, 39.7 |
Torfgewinnung : : g : :
Hilfs- und Nebentéatigkeiten fiir den 39.9 |
Verkehr; Verkehrsvermittlung I I : I I
Schifffahrt 39,9 |
I I I I
Recycling 40,3 |
aY; f f f f f
0 32 34 36 38 40 42 Stunden

Statistisches Bundesamt 2006 - 15 - 1133

Seite 46 Statistisches Bundesamt 2006



Was kostet Arbeit in Deutschland?
Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004

4.2 Ausfallzeiten: Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage

Gesetzliche, tarifliche und arbeitsvertragliche Regelungen sehen die Bezahlung des
Arbeitnehmers auch wahrend der so genannten Ausfallzeiten vor, das heif3t wahrend
der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage. Die Vergiitung dieser Ausfallzeiten findet
sich unter anderem als ,Vergiitung arbeitsfreier Tage“ und als Teil der ,,Lohn- und
Gehaltsfortzahlung® in der Struktur der Arbeitskosten wieder. Um diese Vergiitungen
berechnen zu konnen, wurden die Unternehmen im Rahmen der Arbeitskostenerhe-
bung nach der Anzahl der Urlaubs- und Krankheitstage sowie sonstiger betrieblicher
Ausfalltage gefragt. Die teilweise ldnderspezifischen Feiertage wurden dem Kalender
fur das Jahr 2004 entnommen, der 254 potenzielle Arbeitstage (366 Kalendertage
abziiglich 52 Samstage, 52 Sonntage und 8 Feiertage) aufwies.

Im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich wurden die Arbeitneh-
mer zusdtzlich zu den Feiertagen an weiteren 42 Arbeitstagen entlohnt, obwohl sie
dafiir keine Arbeitsleistung erbringen mussten. Anders ausgedriickt: Von den 254
potenziellen Arbeitstagen im Jahr 2004 wurde durchschnittlich jeder sechste Tag
ohne Arbeitsleistung entlohnt.

Zwischen den Wirtschaftsbereichen sind dabei grofRe Unterschiede erkennbar: Die
geringsten bezahlten Ausfalltage ohne Feiertage bezogen auf einen Vollzeitarbeits-
platz wurden mit 35,6 Tagen im Baugewerbe, im Wirtschaftszweig ,,Datenverar-
beitung und Datenbanken“ (36,1 Tage) sowie im Wirtschaftszweig ,,Recycling®
(36,7 Tage) festgestellt. Die grofite Kostenbelastung der Arbeitgeber durch die Bezah-
lung nicht geleisteter Arbeitstage wurde im Wirtschaftszweig ,,Nachrichteniibermitt-
lung® (54,6 Tage) sowie im ,,Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen* (45,9 Tage)
gemessen.

Grund fiir die grofe Spannweite bei der Anzahl der Ausfalltage ist die stark nach
Wirtschaftszweigen divergierende Anzahl an bezahlten Urlaubs- und Krankheitsta-
gen. Wahrend im Baugewerbe und im Wirtschaftszweig ,,Landverkehr; Transport in
Rohrfernleitungen® auf jeden Vollzeitarbeitsplatz im Jahr 2004 durchschnittlich nur
27,3 Tage bezahlter Jahresurlaub entfielen, waren dies im Wirtschaftszweig ,,Einzel-
handel; Reparaturvon Gebrauchsgiitern“ 8,5 Tage mehr (35,8 Tage). Die durchschnitt-
liche Anzahl an bezahlten Urlaubstagen im Produzierenden Gewerbe und im Dienst-
leistungsbereich lag im Jahr 2004 bei 30,8 Tagen.

Noch grofier sind die Unterschiede bei der Betrachtung des Krankenstandes. Die
grofte Anzahl Krankheitstage je Vollzeitarbeitsplatz (18,6 Tage) war im Wirtschafts-
zweig ,,Nachrichteniibermittlung” der Hauptgrund fiir die hohe Anzahl an Aus-
falltagen. Mit 6,2 Tagen waren die Krankheitstage je Vollzeitarbeitsplatz im Wirt-
schaftszweig ,,Datenverarbeitung und Datenbanken® um zwei Drittel niedriger. Der
gesamtwirtschaftliche Durchschnitt lag hier bei 10,0 Arbeitstagen.

4.3 Geleistete Arbeitsstunden je Vollzeitarbeitsplatz

Wird im Verarbeitenden Gewerbe mehr gearbeitet als im Handel oder Gastgewerbe?
Sind die Arbeitszeiten in Deutschland im Durchschnitt ldnger als in Frankreich? Dies
sind hdufig und gerne diskutierte Fragestellungen. Bei der Beantwortung dieser
Fragen muss allerdings genau hingesehen werden, welche Gréfe der Aussage
zugrunde liegt.

Unter den Begriff ,,geleistete Arbeitsstunden® fallen nur die tatsdchlich geleisteten
Stunden, das heifit, dass beispielsweise Krankheits-, Feier- und Urlaubstage nicht
darin enthalten sind, wihrend geleistete Uberstunden — sowohl bezahlte als auch
unbezahlte — einflieRen. Wiirde bei der Arbeitszeitmessung die Teilzeitbeschaftigung
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Schaubild 22

Wirtschaftszweige mit den hochsten und niedrigsten Ausfalltagen (ohne Feiertage)
je Vollzeitarbeitsplatz 2004
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Schaubild 23

Wirtschaftszweige mit den héchsten und niedrigsten geleisteten Arbeitsstunden
je Vollzeitarbeitsplatz 2004
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Ein Vollzeitbeschiif-
tigter arbeitete 2004
durchschnittlich
1673 Stunden

Seite 50

aus der Betrachtung ausgeschlossen, fehlten allein in Deutschland tiber 4,3 Milli-
onen sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer. Werden die geleisteten Arbeits-
stunden auf alle Arbeitnehmer verteilt, so sind Vergleiche durch die unterschiedliche
Anzahl an Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten stark eingeschrankt: Obwohl die Anzahl
der geleisteten Stunden je Vollzeit- und je Teilzeitarbeitnehmer konstant bleibt, fiihrt
eine hohere Anzahl von Teilzeitarbeitnehmern zu einem Sinken der geleisteten Stun-
den je Arbeitnehmer. Diese Aussage wadre irrefiihrend.

Die Arbeitskostenerhebung l6st das Problem dieser Struktureffekte durch die Berech-
nung so genannter Vollzeitarbeitspldtze. Vollzeitarbeitspldtze sind alle Vollzeit-
beschéftigten sowie die entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitspldatze umge-
rechneten Teilzeitbeschéftigten. Die Berechnung geleisteter Arbeitsstunden je Voll-
arbeitsplatz stellt sinnvolle Vergleiche zwischen verschiedenen Wirtschaftszweigen
und Regionen unter Einbezug aller Arbeitnehmer sicher. Struktureffekte finden ihrer
Bedeutung nach angemessen Beriicksichtigung.

In Deutschland wurden im Jahr 2004 im Produzierenden Gewerbe und im Dienst-
leistungsbereich durchschnittlich 1 673 Stunden je Vollzeitarbeitsplatz gearbeitet.
Die wenigsten Stunden werden im Wirtschaftszweig ,,Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen“ (1 500 Stunden), die meisten im Wirtschaftszweig ,,Recycling*
(1 808 Stunden) geleistet. Die hohe beziehungsweise geringe Wochenarbeitszeit in
diesen Teilen der Wirtschaft schldgt sich hier nieder.

Generell ldsst sich sagen, dass im Produzierenden Gewerbe mit 1 690 geleisteten
Stunden je Vollzeitarbeitsplatz kiirzer gearbeitet wurde als im Dienstleistungsbereich
mit 1 639 Stunden. So finden sich unter den 12 Wirtschaftszweigen mit der hochsten
Anzahl geleisteter Arbeitsstunden mit ,,Recycling” und ,,Gewinnung von Steinen und
Erden, sonstiger Bergbau“ nur zwei aus dem Produzierenden Gewerbe, wéhrend sich
unter den 12 Wirtschaftszweigen mit der niedrigsten Anzahl geleisteter Arbeitsstun-
den aus dem Dienstleistungsbereich nur die Wirtschaftszweige ,,Nachrichteniiber-
mittlung” und ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung® befin-
den.
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5. Die Arbeitskostenerhebung 2004

5.1 Methodische Grundlagen der Erhebung

Wie hoch sind die Lohne und was hat der Arbeitgeber zusatzlich an Nebenkosten zu
tragen? Daten gibt es viele, aber um sicher zu sein, miissen auch die Details stimmen.
Sonst kdnnten unbeobachtete Strukturverschiebungen oder oberflachliche Messung
zu falschen Schliissen fiihren.

Die Arbeitskostenerhebung ist die Strukturerhebung tiber die Kosten der Beschafti-
gung von Arbeitnehmern. In ihr werden nach international einheitlichen Konzepten
sehr detaillierte Angaben zu allen Bestandteilen der Arbeitskosten erfragt.

Weiterhin ermittelt die Arbeitskostenerhebung prazise GroBen {iber den Arbeitsinput,
aufden sich die Kosten beziehen. Mit zwdlf Monatswerten wird der Jahresdurchschnitt
der Voll- und Teilzeitbeschaftigen genau ermittelt. Die statistisch schwer zu erfas-
senden tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden werden durch abgestimmte Fragen
zu Wochenarbeitszeit und Ausfalltagen so gut wie moglich erhoben. Die detaillierte
Erfassung erlaubt die Umrechnung von Teilzeitarbeitspldtzen in Vollzeitarbeitsplatze.
So kann die Arbeitskostenerhebung die Frage beantworten, wie hoch die Kosten
eines Vollzeitarbeitsplatzes sind, ohne dass das Ergebnis durch das Wachstum der
Teilzeitbeschaftigung verzerrt wird.

Vor allem aber gibt die Arbeitskostenerhebung in international vergleichbarer Weise
Auskunft, wie hoch der Preis fiir eine Arbeitsstunde in Deutschland ist und welche
Faktoren die Arbeitskosten in Deutschland bestimmen. Wie bei Strukturerhebungen
liblich, kdnnen diese Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen, Regionen und Gréfen-
klasse des Unternehmens gegliedert werden. Die Ergebnisse werden Eurostat und
der International Labour Organization (ILO) fiir internationale Vergleiche der Arbeits-
kosten tibermittelt.

Die Arbeitskostenerhebung kann in Deutschland auf eine lange Tradition zuriick-
blicken. Im fritheren Bundesgebiet wird diese Erhebung seit 1957 durchgefiihrt.
Seitdem werden bis heute in gewisser Regelmafiigkeit harmonisierte Arbeitskosten-
erhebungen sowohl in Deutschland als auch in anderen europdischen Mitgliedstaa-
ten auf Basis von EWG- beziehungsweise EU-Verordnungen durchgefiihrt. Bis 1964
wurden nur fiir ausgewahlte Industriezweige Ergebnisse erstellt, ab 1966 wurde fast
das gesamte Produzierende Gewerbe befragt. Schrittweise kamen ab 1967 Dienst-
leistungsbereiche hinzu. Die Arbeitskostenerhebung 2004 hat erstmals das Produ-
zierende Gewerbe und den Dienstleistungsbereich vollstandig erfasst.

Die Arbeitskostenerhebungist eine Erhebung mit Auskunftspflicht. Um die Wirtschaft
zu schonen, wird sie als Stichprobenerhebung und nur alle vier Jahre durchgefiihrt.
Im Jahr 2004 wurde eine einstufige, geschichtete Stichprobe von brutto 30 000 Unter-
nehmen verwendet. Schichtungsmerkmale sind Bundesland, Wirtschaftszweig und
UnternehmensgroBenklasse. Die Grundgesamtheit fiir die Erhebung 2004 war die
Gesamtheit aller Unternehmen, die schwerpunktmafig in den Abschnitten C bis K
sowie N und O gemaf3 NACE Rev. 1 tédtig waren. Sie wurde anhand des Unternehmens-
registers der Statistischen Amter der Ldnder ermittelt. Der Auswahlsatz betrug durch-
schnittlich 10,4%. Groe Unternehmen wurden mit einem hoheren Auswahlsatz
erfasst. Die Stichprobenergebnisse basieren dadurch auf den Angaben von rund
10 Millionen Arbeitnehmern. Das entspricht einem Auswahlsatz von 49% der Arbeit-
nehmer in Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern in den Abschnitten C bis K
sowie N und O.
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In den Wirtschaftsabschnitten ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialver-
sicherung“ sowie ,,Erziehung und Unterricht“ (NACE-Abschnitte L und M) wurde auf
Befragungen verzichtet. Auswertungen verschiedener bestehender Datenquellen, vor
allem der Personalstandstatistik, wurden hier zur Schatzung der Arbeitskosten von
knapp 4 Millionen Arbeitnehmern des 6ffentlichen Dienstes herangezogen.

5.2 Entlastung der Wirtschaft

Ein Unternehmen bendtigte knapp neun Stunden, um die Erhebungsunterlagen fiir die
Arbeitskostenerhebung 2004 auszufiillen und damit mehr als bei allen anderen amt-
lichen Erhebungen. Das wurde in der Studie ,,Die Bedeutung der Belastung der Wirt-
schaft durch amtliche Statistiken“ des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) ermittelt (vergleiche Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung: Die Bedeu-
tung der Belastung der Wirtschaft durch amtliche Statistiken, Reihe ,,Politikberatung
kompakt®, Nr. 19, Berlin: Mai 2006, kostenlos abrufbar im Internet unter www.diw.
de). Rechnet man mit dem Stichprobenumfang hoch, war die Arbeitskostenerhebung
die viertaufwdndigste Erhebung der amtlichen Statistik im Jahr 2004. Sie steuerte
4,3% zum gesamten Meldeaufwand der 74 untersuchten Statistiken bei. Die grofite
Belastung schulterten dabei die groRen Unternehmen.

Schaubild 24
Durchschnittlicher Zeitaufwand einer Meldung
zur Arbeitskostenerhebung 2004
nach Unternehmensgrofienklassen
Stunden Stunden
21 21
18 — 18
15 — 15
12 — 12
20
9 17 — 9
6 — 6
9 10
3 6 — 3
4
0 T T T T T
Insgesamt 10 20 50 250 500
- - - - und
20 50 250 500 mehr
von ... bis unter ... Arbeitnehmer
Quelle: Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung.
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Die Zahlen machen deutlich, wie wichtig die Arbeiten der Statistischen Amter zur Ver-
schlankung und Vereinfachung der Arbeitskostenerhebung sind. Fiir die Erhebung
des Jahres 2004 wurden bereits griindliche Einschnitte vorgenommen:
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1. Stichprobenumfang und Auswahlsatz wurden gesenkt

Erstmals hat die Arbeitskostenerhebung entsprechend der EU-Verordnung den Dienst-
leistungsbereich komplett einbezogen und bietet damit ein reprdsentatives Abbild
der Gesamtwirtschaft. Der Brutto-Stichprobenumfang wurde dazu aber nicht ausge-
weitet, sondern von bisher 34 000 auf 30 000 Unternehmen abgesenkt.

So konnte die Gesamtwirtschaft entlastet werden, vor allem aber Unternehmen
des Produzierenden Gewerbes. Hier sank der Stichprobenumfang um 40%. Gerade
die kleinen Unternehmen konnten davon profitieren: War im Jahr 2000 noch etwa
jedes zehnte Unternehmen des Produzierenden Gewerbes mit 10 bis unter 50 Arbeit-
nehmern meldepflichtig, galt das im Jahr 2004 nur noch fiir jedes 16.

2. Ergebnisse anderer Statistiken werden fiir die Arbeitskostenerhebung als
Ersatz genutzt und nicht noch einmal erhoben

Die Daten der Personalstandstatistik, einer bestehenden jadhrlichen Statistik zum
Personal im offentlichen Dienst, wurden zur Berechnung von Angaben fiir die Wirt-
schaftsabschnitte M (Erziehung und Unterricht) und L (Offentliche Verwaltung) ver-
wendet. Eine Primdrerhebung zu Arbeitskosten im o6ffentlichen Sektor konnte damit
vollstandig eingespart werden.

3. Die Anzahl der Erhebungsmerkmale wurde deutlich verringert

Der Merkmalskatalog wurde deutlich gekiirzt. Die einstige Aufgliederung nach Arbei-
tern und Angestellten im Produzierenden Gewerbe entfiel. Damit verringerten sich
die zu meldenden Angaben fiir die Unternehmen dieses Wirtschaftsbereichs um circa
50%.

4. Die Anzahl der Erhebungsbogen je Unternehmen wurde verringert

Die detaillierten Angaben zu Beschdftigten, Arbeitskosten und Arbeitsstunden
wurden nur noch fiir das Unternehmen insgesamt und nicht mehr fiir jeden einzelnen
Betrieb des Unternehmens erfragt. Das senkte den Aufwand der Befragten deutlich.

5. Wer in 2000 melden musste, wurde in 2004 moglichst nicht erneut befragt

Diein deramtlichen Statistik libliche Rotation der Meldepflichtigen wurde konsequent
umgesetzt. In der maschinellen Zufallsauswahl der Stichprobe wurden vorzugsweise
Unternehmen ausgewdhlt, die im Jahr 2000 nicht betroffen waren. Erst wenn kein
solches Unternehmen verfiigbar war, kam es auch zur Auswahl von Meldern des
Jahres 2000. Nur fiir 18% der Stichprobenunternehmen der Arbeitskostenerhebung
2004 war dies der Fall. Dabei handelte es sich vor allem um Unternehmen, auf die
fur aussagekraftige Ergebnisse ihres Wirtschaftszweigs und Bundeslandes nicht ver-
zichtet werden konnte. Wiederum profitierten aber gerade kleine Unternehmen von
dieser Praxis: Nur 2% der Unternehmen mit 10 bis unter 50 Arbeitnehmern wurden
erneut Melder, darunter nahezu keines aus dem Baugewerbe.

Die Studie ,,Die Bedeutung der Belastung der Wirtschaft durch amtliche Statistiken*
lieferte zudem wichtige Hinweise, warum die meldenden Unternehmen nach wie vor
eine deutliche Belastung durch die Arbeitskostenerhebung verspiiren: Sie beklagten
weniger die Erhebungstechnik, sondern vor allem, dass die geforderten Daten mit
hohem Aufwand aus dem betrieblichen Rechnungswesen zusammengestellt werden
missen. Das gilt im Grunde fiir alle Strukturerhebungen, denn deren Zweck ist eben
gerade die detaillierte und damit komplizierte Abfrage statistischer Angaben.
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Ziel: Alle Daten iiber
Arbeitskosten passen
zueinander

Arbeitskostenerhebung
liefert Details

Arbeitskostenindex
misst die Entwicklung
vierteljéhrlich

Jdhrliche Schdtzungen
zum Niveau der
Arbeitskosten fiir

internationale Vergleiche

Als wichtigstes Vorhaben fiir das ndachste Erhebungsjahr 2008 ist deshalb geplant, in
Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft fiir wirtschaftliche Verwaltung e.V. (AWV)
sowie namhaften Softwareherstellern und DV-Dienstleistern spezielle Software-
komponenten zu entwickeln. eSTATISTIK.core ermdglicht Internet-basierte Melde-
verfahren und bietet den Unternehmen die Méglichkeit, Statistikdaten automatisiert
aus ihrem Rechnungswesen zu gewinnen und online an eine zentrale Annahmestelle
zu Uibermitteln.

5.3 2007: Integriertes Berichtssystem Arbeitskosten

Die amtliche Statistik hat in den letzten Jahren intensive Bemiihungen zur Schaffung
eines integrierten Berichtssystems liber Arbeitskosten unternommen. Ziel ist, die
vierjdhrliche Arbeitskostenerhebung, den vierteljdhrlichen Arbeitskostenindex sowie
die jahrlichen Schatzungen der Arbeitskosten so auf einander abzustimmen, dass
alle Daten ein in sich stimmiges Bild ergeben.

Die Arbeitskostenerhebung liefert als Strukturerhebung mit ihren Jahresangaben
tiber die Hohe und Zusammensetzung der Arbeitskosten alle vier Jahre Eckwerte fiir
die vierteljahrlichen Schatzungen der Entwicklung der Arbeitskosten, den so genann-
ten Arbeitskostenindex. Dieser gibt unterjahrig Auskunft {iber die Veranderungsra-
ten der Arbeitskosten sowie ihrer Hauptbestandteile: der Bruttolohne und -gehdlter
sowie der Lohnnebenkosten. Der Arbeitskostenindex ist einer der 19 bedeutsamen
Konjunkturindikatoren zur Verbesserung der Informationslage fiir Geldpolitik und
Konjunkturanalyse in Europa. Er signalisiert Risiken fiir die Stabilitdt der Verbraucher-
preise, die aus Kostensteigerungen bei den Produzenten erwachsen kdnnen. Haupt-
nutzer ist die Europdische Zentralbank.

Die Daten der vierjdhrlichen Arbeitskostenerhebung sowie die vierteljahrliche Ent-
wicklung der Arbeitskosten werden zu jahrlichen Schatzungen iiber das Niveau der
Arbeitskosten fiir die Jahre zwischen den Arbeitskostenerhebungen zusammenge-
fasst. Somit liegen auch ohne Erhebung jahrliche Eckwerte fiir internationale Verglei-
che vor. Das Statistische Bundesamt liefert diese Daten regelmafig Eurostat und der
ILO.

Schaubild 25
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Im Laufe des Jahres 2007 wird das integrierte Berichtssystem (iber Arbeitskosten
seine letzte Ausbaustufe erreichen. Dann decken die vierjdhrliche Arbeitskostener-
hebung, die Jahresschadtzungen iiber Arbeitskosten sowie der Arbeitskostenindex
das Produzierende Gewerbe sowie den gesamten Dienstleistungsbereich ab.
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Die Arbeitskostenerhebung auf einen Blick

Was beschreibt die Arbeitskostenerhebung?

Bei der Arbeitskostenerhebung werden sehr detaillierte Angaben zur Berechnung der
verschiedenen Bestandteile derArbeitskosten erfragt. Zu diesen Bestandteilen zahlen
neben Lohnbestandteilen (zum Beispiel Sonderzahlungen, vermégenswirksame
Leistungen, Entgelt flir die geleistete Arbeit) auch die Arbeitgeberpflichtbeitrage
zu den einzelnen Sozialversicherungen und die Aufwendungen der Arbeitgeber im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung als Teile der Sozialbeitrdge der Arbeitge-
ber. Gleichzeitig wird die Anzahl der Vollzeitarbeitspldtze und der geleisteten Arbeits-
stunden erfragt.

Somit zeigt die Arbeitskostenerhebung, wie hoch die Kosten fiir die Beschaftigung
eines Vollzeitarbeitnehmers sind und wie hoch der Preis fiir eine Arbeitsstunde in
Deutschland ist. Gleichzeitig gibt sie Auskunft dariiber, wie sich die Arbeitskosten in
Deutschland zusammensetzen.

Wie werden die Daten fiir die Arbeitskostenerhebung ermittelt?

Die Arbeitskostenerhebung ist eine dezentral durchgefiihrte Statistik. Fiir die
Erhebung, Priifung und Aufbereitung der Landerergebnisse sind die Statistischen
Landesdamter zustandig. Aufgabe des Statistischen Bundesamtes ist die methodische
Vorbereitung und Weiterentwicklung dieser Statistik sowie die Zusammenfiihrung der
Landerergebnisse zu einem Bundesergebnis und dessen Veroffentlichung.

Die Arbeitskostenerhebung wird seit 1958 durchgefiihrt. Seit dem Berichtsjahr 2004
werden regelmafiig alle vier Jahre Unternehmen mit mindestens zehn Arbeitnehmern
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich (Wirtschaftszweig C bis
O der NACE Rev.1.1, der europdischen Wirtschaftszweigklassifikation) einbezogen.
Die Arbeitskostenerhebung ist eine einstufige, geschichtete Stichprobenerhebung
mit Auskunftspflicht. Schichtungsmerkmale sind Bundesland, Wirtschaftszweig und
Unternehmensgrofienklasse. Fiir die Erhebung 2004 wurden 30 000 Unternehmen
ausgewadhlt. Davon entfielen auf das Produzierende Gewerbe rund 14 500 und auf
die erfassten Dienstleistungsbereiche rund 15 500 Unternehmen. Der Auswahlsatz
betrug 10,4%. In den Wirtschaftsabschnitten ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung® sowie ,Erziehung und Unterricht“ (NACE-Abschnitte L und M)
wurde auf Befragungen verzichtet, Auswertungen verschiedener administrativer
Datenquellen (unter anderem Personalstandstatistik, Finanzstatistik) wurden hier zur
Darstellung der Arbeitskosten herangezogen.

Wann werden die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung veroffentlicht?

Erste vorlaufige Eckdaten der Arbeitskostenerhebung werden in Form einer Presse-
mitteilung etwa 18 Monate nach Ende des Berichtszeitraums verdffentlicht. Die Pres-
semitteilungen sind im Internetangebot des Statistischen Bundesamtes abrufbar.
Detaillierte Angaben und endgiiltige Ergebnisse enthilt die Fachserie 16, Heft 1 und
2 ,Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich®, die
kostenlos im Statistik-Shop unter www.destatis.de/shop heruntergeladen werden
kann.
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Wie genau sind die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung?
Der relative Standardfehler der Grof3e ,,Arbeitskosten je geleistete Stunde“ liegt fiir
Wirtschaftszweige auf Abteilungsebene zwischen 0% und 4%; meist unter 1%. Die

Prdzision nimmt dabei mit der Grof3e des Wirtschaftszweigs, gemessen an der Anzahl
der Arbeitnehmer, zu.

Weiterfiihrende Informationen
Roland Giinther
Telefon (0611) 75 - 3858
E-Mail arbeitskosten@destatis.de
Internet http://www.destatis.de/themen/d/thm_loehne.htm

www.destatis.de/shop
(Statistik-Shop: Schnellsuche, Stichwort ,,Arbeitskosten®)

https://www-genesis.destatis.de/genesis/online/logon
Genesis-Online (Statistisches Informationssystem)
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Glossar

Alters- und Gesundheitsvorsorge der Beamten

In Deutschland betreiben im Sektor Staat tatige Arbeitgeber ohne spezielle Deckungs-
mittel finanzierte Rentensysteme fiir die Beamten. In diesen Fallen bilden die Arbeit-
geber keine speziellen Fonds oder Riickstellungen fiir die Zahlung von (zukiinftigen)
Leistungen. Nach den Richtlinien des ESVG 1995 sind in diesem Fall fiktive Sozialbei-
trdge zu unterstellen. Ebenso werden die Beihilfeleistungen der Arbeitgeber an die
Beamten als unterstellte Sozialbeitrdge erfasst.

Arbeitnehmerentgelt

Fur die Arbeitskostenerhebung gilt die Definition des Arbeitnehmerentgelts der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Das Arbeitnehmerentgelt umfasst samt-
liche Geld- und Sachleistungen, die von einem Arbeitgeber an einen Arbeitneh-
mer erbracht werden, und zwar als Entgelt fiir die von diesem im Berichtszeitraum
geleistete Arbeit. Das Arbeitnehmerentgelt gliedert sich in Bruttolohne und -gehélter
sowie Sozialbeitrdge der Arbeitgeber. In der Aufgliederung bestehen zwischen der
Arbeitskostenerhebung und den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen Unter-
schiede: Die Arbeitskostenstatistik ordnet aufgrund ihrer kleingliedrigen Erfassung
mehr Bestandteile des Entgelts den Sozialbeitrdgen zu.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind alle in einem Unternehmen oder Betrieb
beschiftigten Personen, die in einem direkten Arbeitsverhdltnis mit einem Unter-
nehmen stehen und ein Arbeitsentgelt erhalten, unabhangig von der Art der Arbeit,
der Arbeitszeit (Vollzeit oder Teilzeit) und der Vertragsdauer (befristet oder unbefris-
tet).

Arbeitskosten insgesamt

Die Arbeitskosten umfassen die Gesamtheitallervon den Arbeitgebernim Zusammen-
hang mit der Beschaftigung von Arbeitskradften getragenen Aufwendungen. Zu den
Arbeitskosten gehdren das Arbeitnehmerentgelt mit Bruttolohnen und -gehdltern in
Form von Geld- und Sachleistungen sowie den Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber, die
Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, sonstige Aufwendungen sowie Steu-
ern zu Lasten des Arbeitgebers, sofern sie im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von Arbeitnehmern entstehen.

Furinternationale Vergleiche werden Erstattungen von den Arbeitskosten abgezogen.
In nationalen Analysen erfolgt iblicherweise — so auch in dieser Veréffentlichung —
kein Abzug der Erstattungen.

Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung

Dazu zdhlen: Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen, Zuwendungen an
Pensions- und Unterstiitzungskassen (auch Zusatzversorgungskassen), Beitrage zu
Direktversicherungen, Beitrdge an Pensionsfonds, Beitrdge an den Pensions-Siche-
rungs-Verein a.G. sowie Aufwendungen fiir den Vorruhestand.

Auszubildende

Auszubildende sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Tatigkeit tber-
wiegend ihrer Ausbildung dient. Dazu zdhlen auch Praktikanten, Volontére, Trainees
sowie im oOffentlichen Dienst Referendare, Anwarter, Pflegepersonal in Ausbildung
und Arzte im Praktikum vor der Vollapprobation.

Als Kosten fiir Auszubildende werden die Bruttoléhne und -gehélter der Auszu-
bildenden sowie die Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende zusammen-
gefasst. Aufwendungen fiir Dienste und Einrichtungen der beruflichen Bildung sind
dagegen Teil der Kosten fiir die berufliche Aus und Weiterbildung.
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Bruttolohne und -gehilter

Zu den Bruttolohnen und -gehdltern zdahlen das Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit,
Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergiitung fiir nicht gearbeitete
Tage sowie Sachleistungen.

Direkte Kosten
Die direkten Kosten entsprechen den Bruttolohnen und -gehdltern ohne Auszu-
bildende.

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

Darunter ist die im Laufe des Jahres regelmagig in jeder Lohn- oder Gehaltsperiode
gezahlte Vergiitung in Form von Geldleistungen zu verstehen. Vergiitung arbeitsfreier
Tage wie Urlaub, Feiertage ist nicht enthalten. Ebenfalls nicht enthalten sind Leistun-
gen der Lohnfortzahlung sowie Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer.

Entgeltumwandlung

Bei einer Entgeltumwandlung verzichten Arbeitnehmer auf einen Teil ihres Entgeltan-
spruchs, also ihrer Bruttovergiitung, den die Arbeitgeber stattdessen fiir die betrieb-
liche Altersversorgung verwenden. Mit dem zum 01.01.2002 in Kraft getretenen
Altersvermogensgesetz wurde in Deutschland ein Rechtsanspruch von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern auf Entgeltumwandlung eingefiihrt.

Erstattungen

Erstattungen sind alle in Form allgemeiner Zuschiisse eingegangene Gelder, die
direkte Lohn- oder Gehaltszahlungen teilweise oder ganz ersetzen sollen, nicht
jedoch Zuschiisse zur Finanzierung der Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
oder der Berufsausbildung.

Garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung

In dieser Kostenkomponente werden Betrdge zusammengefasst, die als Lohn- und
Gehaltsfortzahlung bei Krankheit, Mutterschaftsurlaub oder Berufsunfall als Aus-
gleich fiir den Verdienstausfall vom Arbeitgeber direkt an den Arbeitnehmer gezahlt
werden, abziiglich der Erstattungen der Sozialversicherungstrager.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden beziehen sich auf den Teil des Arbeitsvolumens, der
von Arbeitnehmern tatsdchlich geleistet wird.

Das Arbeitsvolumen umfasst die tatsachlich geleistete Arbeitszeit aller Erwerbsta-
tigen, die als Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Beamte, geringfiigig Beschéf-
tigte, Soldaten) oder als Selbststandige beziehungsweise als mithelfende Familien-
angehdrige innerhalb Deutschlands eine auf wirtschaftlichen Erwerb gerichtete
Tatigkeit ausiiben. Hierzu zahlen auch die geleisteten Arbeitsstunden von Personen
mit mehreren gleichzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen. Hingegen gehdren die
bezahlten, aber nicht geleisteten Arbeitsstunden, beispielsweise wegen Jahresur-
laub, Erziehungsurlaub, Feiertage, Kurzarbeit oder krankheitsbedingter Abwesenheit
nicht zum Arbeitsvolumen. Geleistete Arbeitsstunden von Auszubildenden werden
nicht berticksichtigt.

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung

Darunter fallen alle vom Arbeitgeber an Sozialversicherungstrager zu entrichtenden
gesetzlichen Beitrdge. Die Beitrdge sind unter Abzug aller Zuschiisse anzugeben.
Sie umfassen Beitrdge zur Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
sowie zur Berufsunfallversicherung, gesetzliche familienbezogene Beitrdge sowie
alle sonstigen, anderweitig nicht genannten gesetzlichen Beitrdge.
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Gesetzliche Lohnnebenkosten

Als gesetzliche Lohnnebenkosten werden die vom Gesetzgeber festgelegten und
vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
Arbeitnehmern bezeichnet. Dazu zdhlen die Arbeitgeberpflichtbeitrdge aller Zweige
der Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege- und Unfallversi-
cherung), die Kosten der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall sowie sonstige Kosten,
darunter die Umlage fiir das Insolvenzgeld und der Arbeitgeberbeitrag zum Mutter-
schaftsgeld (siehe auch Lohnnebenkosten und Lohnnebenkostenquote). Die Auf-
wendungen zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten werden ebenfalls als
gesetzliche Lohnnebenkosten betrachtet.

Indirekte Kosten
Indirekte Kosten unterscheiden sich von den Lohnnebenkosten nur durch den Abzug
von Erstattungen.

International Labour Organization, kurz: ILO
Die ILO ist die internationale Arbeitsorganisation. Sie ist eine im Jahr 1919 gegriin-
dete Sonderorganisation der Vereinten Nationen.

Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Dazu gehdren: Aufwendungen fiir Dienste und Einrichtungen der beruflichen Bil-
dung (auch die fiir Auszubildende, nicht aber deren Lohne und Gehélter) sowie fiir
Kleinreparaturen und die regelmafiige Unterhaltung von Gebduden und Anlagen,
ausgenommen Personalkosten; Aufwendungen fiir die Teilnahme an Kursen; Hono-
rare externer Lehrkrafte; Aufwendungen fiir Lehrmittel und zur Ausbildung dienende
Werkzeuge; vom Unternehmen an Berufsbildungstrager entrichtete Betrdge. Staatli-
che Zuschiisse fiir die berufliche Bildung sind abzuziehen.

Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistungen nach dem 5. Vermdégensbildungsgesetz werden hier
erfragt.

Lohnnebenkosten

Als Lohnnebenkosten werden die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber, die Kosten der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, die sonstigen Aufwendungen des Arbeitgebers,
die Steuern zu Lasten des Arbeitgebers sowie die Bruttolohne und -gehélter der
Auszubildenden zusammengefasst (siehe auch gesetzliche Lohnnebenkosten und
Lohnnebenkostenquote). Sie entsprechen den ,,indirekten Kosten“ der europdischen
Statistik, wobei die indirekten Kosten noch einen Abzug der Erstattungen vorsehen.

Lohnnebenkostenquote

Die Lohnnebenkostenquote driickt das prozentuale Verhdltnis der Lohnnebenkosten
zu den Bruttolohnen und -gehdltern (ohne Auszubildende) aus (siehe auch gesetz-
liche Lohnnebenkosten und Lohnnebenkosten).

Marktbestimmte Dienstleistungsbereiche

Darunter werden die Wirtschaftsabschnitte G bis K der statistischen Systematik
der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft (NACE Rev.1) zusammen-
gefasst (siehe Wirtschaftszweige). Diese Wirtschaftszweige des Dienstleistungsbe-
reichs weisen eine weitgehende Dominanz privatwirtschaftlicher Anbieter und eine
nicht administrierte Preissetzung auf. In den Wirtschaftszweigen L bis O des Dienst-
leistungsbereichs dominieren dagegen staatliche Anbieter.

Personalabbau

Als Kosten des Personalabbaus werden in dieser Verdffentlichung Zahlungen an aus
dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer bezeichnet.
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Sachleistungen

Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstleistungen, die Arbeitnehmern
vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden. Dazu gehdren Unternehmenserzeug-
nisse, Mitarbeiterwohnungen, Firmenwagen sowie Aktienoptionen und Aktienkauf-
plane.

Sonderzahlungen

Sonderzahlungen sind alle Zahlungen, die die Arbeitnehmer nicht regelmafig mit
jeder Vergiitungszahlung erhalten. Dazu zdhlen unter anderem das 13. Monatsge-
halt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligungen, Jahresabschlusspramien
und in unregelméaBigen Abstanden gezahlte Provisionen.

Sonstige Aufwendungen

Dazu gehoren:

e Anwerbungskosten: die Betrdge, die an Personalberatungen, fiir Stellenanzeigen
in der Presse, als Reisekostenerstattung fiir Vorstellungsgesprache, als Einrich-
tungsbeihilfe fiir neu eingestellte Mitarbeiter und so weiter gezahlt werden. Aus-
genommen sind laufende Verwaltungskosten (Biirokosten, Gehalter usw.).

e vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.

Sonstige unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber

Diese Position bezieht sich auf alle sonstigen, anderweitig nicht genannten unter-
stellten Sozialbeitrdge der Arbeitgeber, wie Studienstipendien fiir Arbeitnehmer und
ihre Familien oder garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung bei Kurzarbeit sowie
Familienunterstiitzungen.

Steuern zu Lasten des Arbeitgebers

Da Steuern oder Abgaben, die auf der Lohnsumme oder der Beschéftigtenzahl basie-
ren, in Deutschland nicht existieren, ist diese Komponente der Arbeitskosten nicht
belegt.

Sozialbeitrdge der Arbeitgeber

Die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber stellen den Betrag in Hohe des Werts der Sozial-
beitrdge dar, die von den Arbeitgebern geleistet werden, um ihren Arbeitnehmern
Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. Zu dieser Kostenkomponente zdhlen die
tatsdchlichen und unterstellten Sozialbeitrdge sowie die Sozialbeitrdage der Auszu-
bildenden. Im Unterschied zur Praxis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen
werden in derArbeitskostenstatistik verschiedene Bestandteile des Arbeitnehmerent-
gelts nicht den Bruttolohnen und -gehdltern sondern den Sozialbeitrdagen zugeord-
net: Lohn- und Gehaltsfortzahlung, Entlassungsentschadigungen und Aufstockungs-
beitrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit, Familienunterstiitzungen
sowie im Rahmen der Entgeltumwandlung in Beitrage zur betrieblichen Altersversor-
gung umgewandelte Bruttolohne und -gehdlter.

Tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)

Die tatsdchlichen Sozialbeitrage der Arbeitgeber umfassen die Zahlungen, die Arbeit-
geber zugunsten ihrer Arbeitnehmer an Versicherungstrager (Sozialversicherung und
andere mit speziellen Deckungsmitteln finanzierte Sicherungssysteme, zum Beispiel
Betriebsrentensysteme) in Form von gesetzlichen, tariflichen, vertraglichen oder frei-
willigen Beitrdgen zur Versicherung gegen soziale Risiken oder Bediirfnisse leisten.

Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)

Unterstellte Sozialbetrdge der Arbeitgeber werden von diesen direkt, das hei3t ohne
Zwischenschaltung der Sozialversicherung, eines Versicherungsunternehmens oder
einer rechtlich selbststdndigen Pensionskasse und ohne dass zu diesem Zweck ein
spezieller Fonds oder spezielle Riickstellungen gebildet werden, an die von ihnen
gegenwadrtig oder frither beschéftigten Arbeitnehmer oder sonstige Berechtigte
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gezahlt. Die Leistungen werden stattdessen aus den eigenen Mitteln der solche Sys-
teme betreibenden Arbeitgeber bezahlt. Die Tatsache, dass einige Sozialleistungen
direkt von den Arbeitgebern und nicht tiber die Sozialversicherung oder sonstige
Versicherungstrdger gewdhrt werden, dndert nichts an ihrer Eigenschaft als Sozial-
leistungen. Die unterstellten Sozialbeitrage der Arbeitgeber umfassen Leistungen der
Lohn- und Gehaltsfortzahlung, Entlassungsentschadigungen, Aufstockungsbeitrdge
zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit und Familienunterstiitzungen. Von
besonderer Bedeutung sind die (unterstellten) Aufwendungen fiir die Altersversor-
gung und geleisteten Beihilfen zur Gesundheitsversorgung der Beamten.

Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage

Die Vergiitung fir nicht gearbeitete Tage ist die Vergiitung fiir gesetzlich, vertraglich
oder freiwillig gewdhrte Urlaubs- und Feiertage oder fiir sonstige bezahlte Ausfall-
tage.

Vollzeitarbeitspladtze

Vollzeitarbeitspldtze sind alle Vollzeitbeschéftigten sowie die entsprechend ihrer
Arbeitszeit in Vollzeitarbeitspldtze umgerechneten Teilzeitbeschéftigten. Auszubil-
dende werden nicht beriicksichtigt.

Wirtschaftszweige
Die Arbeitskostenerhebung 2004 erfasst Unternehmen mit 10 und mehr Arbeit-
nehmern der Wirtschaftsabschnitte

C = Bergbauund Gewinnung von Steinen und Erden

= Verarbeitendes Gewerbe

E = Energie- und Wasserversorgung

F = Baugewerbe

G = Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgiitern

H = Gastgewerbe

I = Verkehrund Nachrichtentibermittlung

] = Kredit- und Versicherungsgewerbe

K = Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von Dienstleistungen tiberwiegend fiir Unternehmen (kurz:
,Unternehmensnahe Dienstleistungen®)

L = Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

M = Erziehung und Unterricht

N = Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

O = Erbringung von sonstigen dffentlichen und persénlichen

Dienstleistungen

der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemein-
schaft (NACE Rev.1).

Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer

Darunter zahlen tatsdchlich an entlassene Mitarbeiter gezahlte Betrage (Abfindungen
bei Entlassungen und Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist), sofern diese Zahlungen
tarifvertraglich geregelt sind oder nicht bekannt ist, ob eine solche tarifvertragliche
Regelung besteht, sowie Aufstockungsbeitrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der
Altersteilzeit.
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Unser Presseservice fiir SIE !

Das Statistische Bundesamt bietet lhnen zum Thema ,Léhne und Gehalter, Arbeitskosten“ sowie zum
Gesamtgebiet der amtlichen Statistik einen umfassenden Informationsservice.

Internet

Auf der Themenseite ,L6hne und Gehélter” der Homepage des Statistischen Bundesamtes (http://www.
destatis.de) veroffentlichen wir weitere Informationen. Neben einer Reihe von ausgewihlten Tabellen zu den
Themen ,,Bruttoverdienste®, , Tarifindex“ und ,,Arbeitskosten“ werden auf dieser Seite Links zu kostenfreien
und kostenpflichtigen Publikationen angeboten.

Alle Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung konnen Sie kostenfrei aus der Datenbank ,,GENESIS-Online*
herunterladen, die von der Homepage des Statistischen Bundesamtes zu erreichen ist. Vergleichbare Daten
der Erhebungsjahre 1992, 1996, 2000 und 2004 werden dort zur Verfiigung gestellt und erméglichen somit
Zeitvergleiche.

Die vorliegende Broschiire kann unter dem Pfad ,,Presse — Presseveranstaltungen® aus dem Internet kostenfrei
heruntergeladen werden.

Unter http://www.destatis.de und dem Link ,Presse“ finden Sie alle aktuellen Pressemitteilungen und
kénnen nach Thema oder Verdffentlichungsdatum recherchieren. Fiir Ihre Planung bieten wir in unserem
»~Wochenkalender“ eine Vorschau auf die Pressemitteilungen der Folgewoche. Uber unseren ,E-Mail-
Presseverteiler konnen Sie sich die Pressemitteilungen auch zumailen lassen.

Personlicher Informationsservice iiber Post, Telefon, Telefax und E-Mail
Sie erreichen uns montags bis donnerstags von 8 bis 17 Uhr und freitags von 8 bis 15 Uhr.

Journalisten wenden sich bitte direkt an die Pressestelle unter der Rufnummer (0611) 75-3444, die
Faxverbindung lautet (0611) 75-3976 und die E-Mail-Anschrift ist presse@destatis.de. Ihre Anfragen
werden von uns schnellstméglich beantwortet oder an einen auf Ihre Belange direkt eingehenden Experten
weitergeleitet. Fiir Interviews vermitteln wir lhnen sachkundige Gesprachspartner.

Gerne beantworten wir lhnen individuelle Fragen zu den Inhalten der vorliegenden Broschiire, bitte wenden
Sie sich an unsere Mitarbeiter:

Gruppe ,,Lohne und Gehalter, Arbeitskosten*
Telefon (0611) 75-4236 oder (0611) 75-3858, E-Mail: arbeitskosten@destatis.de

Oder schreiben Sie uns:

Statistisches Bundesamt

Gruppe ,,Lohne und Gehdlter, Arbeitskosten
Gustav-Stresemann-Ring 11

65189 Wiesbaden

Allgemeine Fragen zum Statistischen Bundesamt und seinem Datenangebot beantworten Ihnen die Kolleginnen
und Kollegen des Allgemeinen Informationsservice:
Telefon: (0611) 75-2405, Telefax: (0611) 75-3330, Kontaktformular: www.destatis.de/kontakt

Wenden Sie sich an uns, wir helfen lhnen gerne weiter!
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