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Einleitung

Das Geschehen auf dem Arbeitsmarkt spielt
eine zentrale Rolle sowohl fiir die Wirtschaft
als auch fiir die Gesellschaft eines Landes.
Erwerbstatigkeit ist einerseits in der Regel
die wichtigste Quelle zur Sicherung des
Lebensunterhalts, andererseits ist sie von
hoher Bedeutung fiir eine aktive Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben. Ein erfiilltes
Erwerbsleben ist fiir viele Menschen eine
wichtige Voraussetzung fiir Zufriedenheit
und Lebensqualitat.

Diese Broschiire stellt die Situation am deut-

schen Arbeitsmarkt dar und vergleicht sie
mit der in den anderen EU-Mitgliedstaaten:
Verlduft die Entwicklung auf dem Arbeits-
markt unterschiedlich? Welche Lander tun
sich in einzelnen Bereichen besonders her-
vor und welche haben Schwierigkeiten?

Betrachtet werden zentrale Indikatoren des
Arbeitsmarktes wie die Erwerbsbeteiligung
der Bevolkerung, der Berufseinstieg junger
Menschen, die Erwerbschancen in Abhéan-
gigkeit von der Berufsqualifikation, die
Arbeitsbedingungen sowie der Ubergang in
den Ruhestand.

Im Fokus steht die Situation im Jahr 2014,
wobei die Entwicklung in den Jahren zuvor
beriicksichtigt wird. Datengrundlage fiir die
meisten Indikatoren ist die Arbeitskréfte-
erhebung (Labour Force Survey), die in
Deutschland in den Mikrozensus integriert
ist, und in allen Staaten der EU in harmoni-
sierter Form durchgefiihrt wird. Sie ermog-
licht es, internationale Vergleiche in vielen
Fragen der Erwerbsbeteiligung zu ziehen.

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016
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1 Erwerbsbeteiligung

1.1
Erwerbstatige

Deutschland

Die Anzahl der Erwerbstatigen in Deutsch-
land ist in den letzten Jahren deutlich
gestiegen. Diese positive Entwicklung ist
begriindet in einer — trotz europdischer
Wirtschaftskrise — stabilen deutschen
Konjunktur, einer starken Zunahme der Er-
werbsbeteiligung vor allem von Frauen und
dlteren Menschen sowie einem allgemeinen
strukturellen Wandel hin zur Dienstleistungs-
gesellschaft.

2014 waren in Deutschland 37,9 Millionen
Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren er-
werbstatig. Im Verhadltnis zur Bevélkerung in
diesem Alter entsprach das einer Erwerbsta-
tigenquote von rund 78 %. 2005 lag sie noch
bei 69 %.

Manner waren 2014 mit einer Quote von

82 % weiterhin ofter erwerbstatig als Frauen
(73 %). Dies gilt vor allem fiir Mdnner in den
mittleren Altersgruppen von 30 bis 44 Jahren
sowie in den dlteren Altersgruppen von 55
bis 64 Jahren.

Die Erwerbsbeteiligung von 20- bis 64-jahri-
gen Frauen hat sich seit 2005 um insgesamt
zehn Prozentpunkte erh6ht und liegt nun
fast auf dem Niveau der M@nner von vor
zehn Jahren. Auch die Erwerbstatigenquote
von Mdnnern stieg zwischen 2005 und 2014
deutlich an.

N\

Die Erwerbstdtigenquote wird der
International Labour Organization
(ILO) zufolge definiert als der Anteil
der Erwerbstdtigen an der Gesamt-
bevélkerung der gleichen Alters-
gruppe. Dabei werden alle Personen
als erwerbstétig gezdhlt, die eine
bezahlte Tatigkeit ausiiben, unab-
hdngig davon, ob diese in Vollzeit
oder lediglich in einer Stunde pro
Woche stattfindet.

Erwerbstdtigenquoten der 20- bis 64-Jdhrigen in Deutschland

in %
82
2014 73 |
76
2005 63 |
69 |
Mé&nner M Frauen M Insgesamt

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016



Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016 7



1 Erwerbsbeteiligung

1.1
Erwerbstatige

Europdische Union

Im Vergleich zu den anderen EU-Staaten war
die Erwerbsbeteiligung auf dem deutschen
Arbeitsmarkt 2014 sehr hoch: Die Erwerbs-
tatigenquote der 20- bis 64-)Jdhrigen erreich-
te mit 78 % den EU-weit zweithochsten Wert
nach Schweden (80 %). In vielen EU-Staaten
war die Finanz- und Wirtschaftskrise hinge-
gen immer noch deutlich zu spiiren. Sehr
schwierig war die Beschéftigungslage nach
wie vor in Griechenland, Kroatien, Italien
und Spanien.

Immerhin waren 2014 leichte Zeichen der
Entspannung erkennbar: Das erste Mal seit
sechs Jahren stieg die EU-weite Erwerbs-
tatigenquote der 20- bis 64-Jdhrigen im
Vergleich zum Vorjahr wieder an. Mit 69 %
lag sie 2014 aber weiterhin unter dem
vorlaufigen Hochstwert von 2008 (70 %).
Damals waren rund 3,9 Millionen Menschen
mehr erwerbstétig als 2014.

Frauen gingen in allen EU-Staaten seltener
einer Arbeit nach als Manner: Der Abstand
hat sich zwar in den vergangenen zehn
Jahren verringert, dennoch waren 2014 im
EU-Durchschnitt 63 % der 20- bis 64-jah-
rigen Frauen, aber 75 % der gleichaltrigen
Manner berufstatig.

Die Frauen in Deutschland hatten 2014 mit
73 % die zweithdchste Erwerbstdtigenquote
der EU. Am héaufigsten beteiligten sich die
Frauen in Schweden am Berufsleben (78 %).

Erwerbstdtigenquoten der 20- bis 64-Jdhrigen in der EU

in %
75
2014 63
69 |
78
2008 63 |
76
2005 Iﬂ
68 |

Médnner ™ Frauen M Insgesamt
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Erwerbstdtigenquoten der 20- bis 64-Jahrigen 2014
in %

Schweden 80
Deutschland 78
Danemark 76
Vereinigtes Konigreich 76
Niederlande 75
Tschechische Republik 74
Osterreich 74
Estland 74
Finnland 73
Litauen 72
Luxemburg 72
Lettland 71
EU 69
Frankreich 69
Zypern 68
Portugal 68
Slowenien 68
Ungarn 67
Irland 67
Belgien 67
Ruménien 66
Slowakei 66
Malta 66
Polen 66
Bulgarien 65
Italien 60
Spanien 60
Kroatien 59
Griechenland 53
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1 Erwerbsbeteiligung

1.2
Erwerbslose

Deutschland

Der Arbeitsmarkt in Deutschland blieb von
der jiingsten europdischen Finanz- und
Wirtschaftskrise bislang weitgehend unbe-
rithrt. Die Zahl der Erwerbslosen von 15 bis
74 Jahren fiel 2014 in Deutschland auf den
tiefsten Stand seit der Wiedervereinigung.
2,1 Millionen Menschen waren erwerbslos.
Das entsprach einer Erwerbslosenquote von
5,0%. Der Anteil hat sich seit 2005 mehr als
halbiert.

Wer einmal erwerbslos ist, hat es hdufig
schwer, wieder eine Beschaftigung zu finden.
2014 waren 44 % der Erwerbslosen von
Langzeiterwerbslosigkeit betroffen, also seit
mindestens zwdlf Monaten ohne Arbeit.

Frauen und Mdnner in Deutschland haben
in dhnlichem MaRe von der guten Beschaf-
tigungsentwicklung profitiert. Die Erwerbs-
losenquote von Frauen lag 2014 mit 4,6 %
unter der von Médnnern (5,3 %). Das ent-

sprach 0,9 Millionen erwerbslosen Frauen
und 1,2 Millionen erwerbslosen Mdnnern.

10

Auf dem Arbeitsmarkt gilt: Je hoher der
Bildungsabschluss, desto geringer das
Risiko der Erwerbslosigkeit. Dieser Zusam-
menhang ist in den vergangenen Jahren
immer deutlicher geworden, fiir Mdnner in
noch starkerem MafRe als fiir Frauen. So lag
die Erwerbslosenquote 2014 der Mdnner mit
geringer Qualifikation (Real- oder Haupt-

schulabschluss bzw. Anlernausbildung oder
berufliches Praktikum) bei 13,4 %. Unter
den Hochqualifizierten (Meister, Techni-

ker, Hochschulabsolventen und dhnliche
Abschliisse) betrug sie hingegen nur 2,3 %.
Bei den Frauen lag die Erwerbslosenquote
der Geringqualifizierten bei 9,9 %, unter den
Hochqualifizierten dagegen nur bei 2,8 %.

Entwicklung der Erwerbslosenquoten der 15- bis 74-Jdhrigen in Deutschland

in %

2005 2006 2007 2008 2009

12

10

8
Ménner

6
Frauen

4

2

2010 2011 2012 2013 2014
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Nach dem Konzept der International Labour Organization (ILO) ist die Erwerbslosen-

gruppe. Als erwerbslos gilt, wer im betreffenden Zeitraum nicht erwerbstétig war,
nach eigener Auskunft in den letzten vier Wochen vor der Befragung aktiv nach einer
Tatigkeit gesucht hat und eine neue Arbeit innerhalb von zwei Wochen aufnehmen
konnte. Eine offizielle Registrierung bei den Behorden ist fiir die Bestimmung der
Erwerbslosenquote nicht relevant. Die Erwerbslosenquote ist daher auch nicht
vergleichbar mit der von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) veroffentlichten Arbeits-
losenquote. Die Erwerbsbevilkerung bzw. Erwerbspersonen setzten sich zusammen
aus Erwerbstédtigen und Erwerbslosen.

Y quote der Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevdlkerung der gleichen Alters-

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016 11



1 Erwerbsbeteiligung

1.2
Erwerbslose

Europdische Union

In Deutschland lag die Erwerbslosenquote
der 15- bis 74-jahrigen Erwerbspersonen
2014 bei 5,0 %. Das war der niedrigste

Wert in der Europdischen Union. AuBerst
schwierig gestaltete sich hingegen die
Situation in Slid- und Osteuropa, wo die
Erwerbslosenquoten seit mehreren Jahren
im zweistelligen Bereich verharren: So war in
Griechenland (26,5 %) und Spanien (24,5 %)
rund jede vierte Erwerbsperson von 15 bis
74 Jahren ohne Arbeit.

2014 war immerhin das erste Jahr seit 2008,
in dem die EU-weite Erwerbslosenquote im
Vergleich zum Vorjahr wieder leicht sank.
Insgesamt verzeichneten 19 Staaten einen
Riickgang der Erwerbslosigkeit gegeniiber
2013. Dennoch waren 2014 EU-weit immer
noch 10,2 % der Erwerbspersonen bzw.
rund 25 Millionen Menschen ohne Arbeit.
Jeder Zweite davon war langzeiterwerbslos.
Die schlechte Wirtschaftslage machte es
dabei fiir alle Erwerbspersonen, besonders
aber fiir Berufseinsteiger, schwierig einen

12

Arbeitsplatz zu finden. Von den 20- bis
24-)Jahrigen war rund jeder Flinfte ohne Job
(20,9 %). Auch Geringqualifizierte (18,5 %)
und ausldndische Arbeitskrafte (16,4 %)
verzeichneten iiberdurchschnittliche
Erwerbslosenquoten. In einigen EU-Staaten
unterschied sich das Arbeitsangebot je nach
Region zum Teil deutlich. So lagen die Er-
werbslosenquoten in Ostdeutschland hoher
als in Westdeutschland und in Siiditalien
héher als in Norditalien.

Erwerbslosenquoten in der EU 2014

in % ‘ \ \

10,2 16,4 18,5

15- bis 74-)dhrige
insgesamt

15- bis 74-jahrige
Ausldnder

15- bis 74-jahrige
Geringqualifizierte
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Erwerbslosenquoten der 15- bis 74-Jdhrigen in europdischen Regionen 2014
in %

2,5 bis unter 4,9
W 4,9 bis unter 7,0
m 7,0 bis unter 9,0
® 9,0 bis unter 14,0
M 14,0 bis 34,8

Daten nicht verfiigbar
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1 Erwerbsbeteiligung

1.3
Ungenutztes
Arbeitskraftepotenzial

Deutschland

Trotz der giinstigen Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt bleibt weiterhin ein erhebli-
ches Potenzial an Arbeitskraften ungenutzt.
Im Jahr 2014 wiinschten sich in Deutschland
rund sechs Millionen Menschen im Alter von
15 bis 74 Jahren eine Arbeitsstelle bezie-
hungsweise mehr Arbeitsstunden.

Neben insgesamt 2,9 Millionen Unterbe-
schéftigten setzte sich das ungenutzte
Arbeitskraftepotenzial im Jahr 2014 aus

1,0 Millionen Personen in Stiller Reserve
und 2,1 Millionen Erwerbslosen zusammen.

Von den insgesamt 2,9 Millionen unterbe-
schaftigt Erwerbstatigen {ibten 1,6 Millionen
eine Teilzeit und 1,3 Millionen eine Vollzeit-
tatigkeit aus.

14

Wahrend das ungenutzte Arbeitskréftepo-
tenzial zu fast gleichen Teilen aus Frauen
und Ménnern bestand, gab es bei den ein-
zelnen Personengruppen teilweise deutliche
Unterschiede. Am starksten ausgepragt
waren diese bei der Unterbeschéftigung
differenziert nach Voll- und Teilzeit.

Unterbeschaftigung bei einer Vollzeittatig-
keit war eine Mannerdoméne. Von den 1,3
Millionen Unterbeschéaftigten in Vollzeit
waren 73 % Méanner. Bei den Unterbeschéf-
tigten in Teilzeit hingegen dominierten die
Frauen: Von 1,6 Millionen Betroffenen waren
73 % weiblich.

Unter den gut 1,0 Millionen Personen in
Stiller Reserve waren Frauen 2014 leicht
iberreprédsentiert (53 %). Bei den Nichter-
werbspersonen gab es zwar ebenso deutlich
mehr Frauen als Mdnner (11,3 Millionen
gegeniiber 8,2 Millionen), der Wunsch nach
Arbeit war unter den Mannern jedoch etwas
ausgepragter: So gehorten 6 % der mann-
lichen Nichterwerbspersonen zur Stillen
Reserve, wahrend es bei den weiblichen 5%
waren.

Das ungenutzte Arbeitskréfte-
potenzial setzt sich zusammen

aus Unterbeschéftigten, Stiller
Reserve und Erwerbslosen. Unter-
beschéftigte sind Erwerbstdtige in
Teil- oder Vollzeit, die den Wunsch
nach zusatzlichen Arbeitsstunden
haben und dafiir auch zur Verfiigung
stehen. Zur so genannten Stillen
Reserve gehoren Personen, die zwar
Arbeit suchen, allerdings kurzfris-
tig (innerhalb von zwei Wochen)

fiir eine Arbeitsaufnahme nicht zur
Verfiigung stehen sowie Personen,
die sich generell Arbeit wiinschen
und fiir diese auch verfiighar waren,
aber in den letzten vier Wochen nicht
gesucht haben.
Nichterwerbspersonen sind Per-
sonen, die dem Arbeitsmarkt nicht
zur Verfiigung stehen, also weder
erwerbstdtig noch erwerbslos sind.

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016
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1 Erwerbsbeteiligung

1.3

Ungenutztes
Arbeitskraftepotenzial

Europdische Union

In Deutschland wollten 2014 rund sechs
Millionen Menschen (mehr) arbeiten.

Das entsprach 14 % des gesamten
Arbeitskraftepotenzials und war dank der
vergleichsweise guten Beschaftigungslage
einer der niedrigsten Anteile in der EU. Vor
allem in Stideuropa gab es nach wie vor den
Wunsch nach mehr Arbeit: So lag das unge-
nutzte Arbeitskraftepotenzial 2014 in Portu-
gal und Zypern bei jeweils 41 %, in Spanien
bei 39% und in Griechenland bei 38 %.

Insgesamt suchten 2014 in der Europdi-
schen Union rund 58 Millionen Menschen
von 15 bis 74 Jahren eine Arbeit bzw.
wollten mehr Stunden arbeiten als bisher.
EU-weit wurde damit fast ein Viertel (23 %)
des gesamten Arbeitskraftepotenzials nicht
ausgeschopft.

16

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich die Situati-
on aber leicht entspannt: 2013 wiinschten
sich in der EU noch 59 Millionen Menschen
(mehr) Arbeit. Der Riickgang begriindet sich
vor allem auf einem Abbau der Erwerbslosig
keit (1,3 Millionen Personen).

Ungenutztes Arbeitskréftepotenzial in der EU 2014

15- bis 74-Jahrige, in Millionen

Erwerbslose Stille Reserve

Insgesamt 58
Millionen

Unterbeschiéftigte
in Vollzeit

Unterbeschiftigte
in Teilzeit
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Ungenutztes Arbeitskréftepotenzial 2014
15- bis 74-jéhrige Erwerbspersonen
und Stille Reserve, in %

Zypern 41

Portugal 41

Spanien 39

Griechenland 38

Kroatien 33

Slowenien 32

Frankreich 29 m——
Italien 27 e
Lettland 25—
Irland 2} e
EU 23 e
Finnland 22 m—
Niederlande 2() e
Polen 20 me—
Bulgarien 2() m——
Vereinigtes Konigreich 19 e——
Belgien 18 e
Schweden 18 m——
Slowakei 17 e
Malta 16 s
Litauen 15 m—
Osterreich 15 e
Luxemburg 15—
Ungarn 14 m
Rumaénien 14 e
Deutschland 14

Estland 13—
Danemark 12 e

Tschechische Republik 8 s
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1 Erwerbsbeteiligung

1.4
Auslandische Erwerbstdtige

Deutschland

Durch die Freiziigigkeit innerhalb der Euro-
pdischen Union konnen EU-Biirgerinnen und
-Biirger in anderen Mitgliedstaaten ohne
Einschrankung arbeiten. 2014 waren in
Deutschland rund 1,81 Millionen Erwerbs-
tatige von 20 bis 64 Jahren mit einer Staats-
birgerschaft aus dem EU-Ausland tétig. Das
waren 4,8 % aller Erwerbstatigen.

Die Zahl der Erwerbstatigen aus dem Nicht-
EU-Ausland war mit rund 1,76 Millionen
beziehungsweise 4,6 % der Erwerbstdtigen
dhnlich hoch wie derjenigen aus dem EU-
Ausland.

In den vergangenen zehn Jahren ist der
Gesamtanteil der ausldndischen Erwerbs-
tdatigen in Deutschland leicht gestiegen.

Er erhdhte sich von 8,5 % (2005) auf 9,4 %
(2014).

18

Wihrend die Geschlechterverteilung bei
deutschen Erwerbstdtigen 2014 relativ
ausgeglichen war (47 % Frauen und 53 %
Ménner), lag der Anteil der auslandischen
Manner mit 58 % hoher als der der auslan-
dischen Frauen (42 %).

Erwerbstdtige nach Staatsangehdorigkeit
in Deutschland 2014
Anteil der 20- bis 64-Jahrigen, in %

Nicht-EU-Ausland

EU-AuslanW

90,6 Inland
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1 Erwerbsbeteiligung

1.4
Auslandische Erwerbstatige

Europdische Union

In Deutschland hatten 2014 rund 9 % aller
Erwerbstatigen zwischen 20 und 64 Jahren
einen ausldndischen Pass. Das war etwas
mehr als im EU-Durchschnitt, der bei 7 %
lag. Den hochsten Gesamtanteil auslandi-
scher Arbeitskrafte verzeichnete Luxemburg
mit 51 %.

Auslédndische Staatsangehdrige, insbeson-
dere aus Nicht-EU-Staaten, finden im EU-
Durchschnitt seltener einen Arbeitsplatz als
Inldnder. So war die Beschaftigungslage in
Deutschland 2014 gut. Dennoch lag die Er-
werbstadtigenquote von Nicht-EU-Biirgern mit
58 % deutlich unter der von EU-Ausldandern
(76 %) und Inlandern (79 %).

Dass auslandische Staatsangehorige in
Krisenzeiten schneller ihren Arbeitsplatz

als Inlénder verlieren, zeigt das Beispiel
Spanien: Dort zog die boomende Wirtschaft
Anfang des Jahrtausends viele ausldndische
Arbeitskrdfte an. Doch im Zuge der Krise
sank die Erwerbstdtigenquote der auslan-
dischen Arbeitskrafte schneller als die der

20

Einheimischen. Die Quoten unterschieden
sich 2014 deutlich (Nicht-EU-Biirger: 52 %,
EU-Ausldnder: 59 %, Inlander: 61 %).

Erwerbstdtigenquoten nach Staatsbiirgerschaft 2014
Anteil der 20- bis 64-)dhrigen, in %

Deutschland Spanien
Inldnder EU-Ausldnder Nicht-EU-Auslander Inldnder EU-Ausldnder  Nicht-EU-Ausldnder
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Erwerbstdtige mit

ausldandischer Staatsangehorigkeit 2014

Anteil der 20- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, in %

Luxemburg
Zypern

Irland
Estland
Osterreich
Lettland
Spanien
Italien
Vereinigtes Konigreich
Belgien
Deutschland
Danemark
Griechenland
EU

Schweden
Frankreich
Malta
Niederlande
Finnland
Slowenien
Portugal
Tschechische Republik
Ungarn
Litauen
Slowakei
Polen
Bulgarien
Kroatien

50,9
19,5
15,3
14,1
13,0
12,6
10,6
10,4
10,0
9,7
9,4
8,1
7,7
7,1

o
%

%,
w

4,9
P —
3,1 m—
2,9
2,5 m—
2,0 ==
0,6=

0,5=

0,3

0,2+

0,2

0,2

Keine Angaben fiir Ruméanien.
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2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.1

Junge Menschen auf dem
Arbeitsmarkt

Deutschland

Ein wichtiger Schritt im Leben junger Men-
schen ist der Ubergang von der Ausbildung
ins Arbeitsleben. Dabei hat sich die Ausbil-
dungszeit in Deutschland — trotz Initiativen
zur Verkiirzung insbesondere an Gymnasien
und weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen
—in den letzten Jahren verlangert.

Waren 2005 in Deutschland noch 43 % der
20- bis 24-Jahrigen in Bildung bzw. Ausbil-
dung, lag der Wert 2014 bei 52 %. Dabei
lagen Frauen und Mdnnerin 2014 nahezu
gleichauf.

Einer der Hauptgriinde fiir diese Entwicklung
ist das Streben nach héheren Qualifikatio-
nen. Wahrend 2005 noch 72 % der Erwerbs-
personen im Alter von 20 bis 24 Jahren
einen mittleren Bildungsabschluss (allge-
meine Hochschulreife, Abschluss einer Lehre
oder Berufsfachschule) beziehungsweise
einen hohen Bildungsabschluss (Hoch-,
Fachschulabschluss oder dhnliches) hatten,
stieg ihr Anteil bis 2014 auf 77 %.

22

Jedoch kombinierten deutlich mehr junge
Menschen Bildung und Erwerbstatigkeit zum
Beispiel in Form einer dualen Ausbildung
oder als Studierende mit Nebentétigkeit. So
waren 2014 von denjenigen, die sich noch
in Bildung oder Ausbildung befanden, 51 %
erwerbstatig.

Auch die Erwerbstdtigenquote der 20- bis
24-)Jahrigen insgesamt stieg in den letzten
zehn Jahren von 59 % (2005) auf 64 %
(2014).

Allerdings miissen viele junge Berufsein-
steigerinnen und -einsteiger zundchst mit
einem befristeten Arbeitsvertrag vorlieb-
nehmen. So waren 2014 Jugendliche von 15
bis 24 Jahren zu 53 % befristet beschaftigt,
meistens mit einer Laufzeit von bis zu drei
Jahren (82 %). Der iiberwiegende Teil der Be-
fristeten (86 %) war noch in Ausbildung oder
beruflicher Fortbildung. Weitere 7 % hatten
einen Vertrag mit Probezeit. 5% gaben an
keinen permanenten Arbeitsplatz zu finden.
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20- bis 24-)dhrige in Bildung oder Ausbildung in Deutschland
in %

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.1

Junge Menschen auf dem
Arbeitsmarkt

Europdische Union

In Deutschland dauert die Ausbildungs-
zeit im Vergleich zu anderen EU-Landern
relativ lange. Befanden sich 2014 im EU-
Durchschnitt 42 % der 20- bis 24-Jahrigen
in Bildung oder Ausbildung, waren es in
Deutschland in dieser Altersgruppe noch
52 %. Noch hoher waren die Anteile nurin
Ddnemark, den Niederlanden (je 57 %) und
Slowenien (62 %).

In Malta, dem Vereinigten Kénigreich und Zy-

pern hatte hingegen ein Grofteil der 20- bis
24-)ahrigen die Ausbildung schon beendet:

Der Anteil der Lernenden lag in dieser Alters-

gruppe bereits unter 30 %.

EU-weit erhdhte sich der Anteil der 20- bis
24-Jahrigen, die sich noch in Ausbildung be-
fanden, zwischen 2008 und 2014 von 39%
auf 42 %. Der Anstieg geht vor allem auf den
steigenden Anteil Studierender mit entspre-
chend langeren Ausbildungszeiten zuriick.

24

Ein Teil der jungen Menschen ist bereits
wahrend der Ausbhildung berufstatig.
Rechnet man noch ihre bereits ausschlief-
lich erwerbstatigen Altersgenossen hinzu,
lag die Erwerbstdtigenquote der 20- bis
24-)ahrigen 2014 im EU-Durchschnitt bei
48 %. In Deutschland erreichte sie 64 %.
Dieser vergleichsweise hohe Wert ist
allerdings auch ein Ergebnis des dualen
Ausbildungssystems: Junge Menschen, die
in Deutschland eine Lehre machen, besu-
chen eine Schule, sind aber auch in ihrem
Ausbildungsbetrieb schon erwerbstatig.

Noch haufiger als in Deutschland waren
junge Menschen nurim Vereinigten Konig-
reich, in Osterreich, den Niederlanden und
in Malta erwerbstitig. AuBerst schwierig
gestaltete sich die Arbeitssuche dagegen
fiir Berufsanfanger im Stiden Europas. In
Griechenland hatte nur weniger als ein
Viertel der 20- bis 24-)dhrigen einen Job.
Ahnlich schlecht sah es in Italien, Spanien
und Kroatien aus.
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Erwerbstdtigenquoten
der 20- bis 24-)dhrigen 2014

in %

Malta 68

Niederlande 67

Osterreich 67

Vereinigtes Konigreich 66

Deutschland 64

Danemark 63

Schweden 60

Finnland 58

Estland o
Lettland 5 2
Irland 49 s
EU 48

Litauen 48—
Frankreich 47

Zypern 45

Tschechische Republik 44 s——
Polen 44

Ungarn 41

Slowenien 4 () m—
Belgien 40

Portugal 39

Slowakei 37—
Rumdénien 36

Bulgarien 34

Luxemburg 33—
Kroatien 31

Spanien 29 m—

Italien 28

Griechenland 24
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2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.2

Schwieriger Berufseinstieg:
Die NEET-Rate

Deutschland

Im Jahr 2014 lag die Erwerbslosenquote von
jungen Menschen im Alter von 20 bis 24
Jahren in Deutschland bei 7 %. Deutschland
weist damit seit Jahren die mit Abstand
niedrigste Jugenderwerbslosenquote auf.
Seit 2005 hat sie sich um mehr als die Halfte
reduziert.

Neben der Jugenderwerbslosenquote ist die
so genannte NEET-Rate ein weiterer Indikator
dafiir, wie gut der Einstieg ins Erwerbsleben
gelingt.

2014 lag in Deutschland die NEET-Rate, also
der Anteil der Jugendlichen im Alter von 20
bis 24 Jahren, die weder erwerbstatig noch
in Aus- oder Weiterbildung waren, bei 10 %.
Junge Frauen waren mit einer Rate von 11 %
etwas stdrker betroffen als junge Mdnner

(8 %). Der Anteil insgesamt ist in den vergan-
genen zehn Jahren um acht Prozentpunkte
von 18 % auf 10 % gesunken.

26

Die Abkiirzung “NEET” steht fiir den
englischen Fachterminus “Young
people Neither in Employment nor
in Education or Training“ und
bezeichnet Personen, die weder

in Aus- oder Weiterbildung noch
erwerbstatig sind.

Nichterwerbstatige Jugendliche, die weder an Bildung noch an Weiterbildung teilnehmen
(NEET-Rate) in Deutschland
Anteil der 20- bis 24-Jahrigen, in %

20
15
Frauen
10
Ménner
5
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.2

Schwieriger Berufseinstieg:
Die NEET-Rate

Europdische Union

In Deutschland hat sich die Lage fiir Berufs-
einsteiger in den vergangenen Jahren auf-
grund der guten Beschaftigungssituation
entspannt. Hierzulande waren 2014 nur
rund 10 % der 20- bis 24-Jdhrigen weder

in schulischer bzw. beruflicher Aushildung
noch erwerbstdtig. Das war EU-weit einer
der niedrigsten Werte. Am besten gelang der
Ubergang von der Schule ins Berufsleben in
Danemark und den Niederlanden: Dort lagen
die NEET-Raten 2014 nur bei 8 % bzw. 9 %.

28

In Stideuropa gab es hingegen besonders
viele junge Menschen, die weder an Aus-
oder Fortbildungsmafinahmen teilnahmen,
noch eine Arbeit hatten: Vor allem in Italien
ist ihr Anteil in den vergangenen Jahren
deutlich gestiegen: 2014 waren dort von den
20- bis 24-Jahrigen 32 % nicht in Bildung
und nicht erwerbstatig. Auch in Griechen-
land und Kroatien hatte mehr als ein Viertel
der jungen Menschen buchstablich nichts
zu tun. EU-weit lag die NEET-Rate 2014 unter
den 20- bis 24-Jahrigen bei 18 %.
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Nichterwerbstdtige Jugendliche, die
weder an Bildung noch an Weiterbildung
teilnehmen (NEET-Rate)

Anteil der 20-bis 24-Jahrigen, in %

Italien 32

Griechenland 28

Kroatien 26

Zypern 25

Spanien 25 m—
Bulgarien 25

Ruménien 23

Irland 2] —
Ungarn 19 e
Portugal 19 m—
Polen 19 m——
Slowakei 19 s
EU 18
Lettland 18 m—
Belgien 17 e
Vereinigtes Konigreich 17 m——
Frankreich 17 s
Litauen 16 s
Estland 15 e
Finnland 15 m—
Slowenien J R —
Tschechische Republik 12 s

Malta 10 m—
Luxemburg 10 m—
Schweden 10 e
Osterreich 10 m—
Deutschland 10

Niederlande O
Danemark 8 —



Nichterwerbstatige Jugendliche, die weder an Bildung noch an Weiterbildung teilnehmen
(NEET-Rate)
Anteil der 20- bis 24-)ahrigen, in %

Italien
Griechenland

Kroatien

\

Deutschland

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.3
Neu eingestellte Arbeitskrafte

Deutschland

Der Anteil neu eingestellter Arbeitskrafte an
der Gesamtbeschéftigung ist ein Indikator
fiir die Fluktuation auf dem Arbeitsmarkt.

2014 wurden 13 % der Erwerbstdtigen von 20
bis 64 Jahren in Deutschland in den letzten
zwolf Monaten neu eingestellt. Ihr Anteil an
der Gesamtbeschéftigung ist in den letzten
zehn Jahren relativ konstant geblieben.

Der Anteil der neu eingestellten Arbeitskrafte
war unter den Erwerbstdtigen mit auslandi-
schem Pass 2014 mit 23 % mehr als doppelt
so hoch wie der entsprechende Anteil der
Erwerbstatigen mit deutschem Pass (12 %).

Von den ausldndischen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern wurde 2014 fast jeder
Vierte neu eingestellt. Deutsche Beschéftigte
nahmen dagegen nur zu 13 % eine neue
Stelle an. Eine selbststdndige Tatigkeit
wurde von Erwerbstadtigen mit ausldndischer
Staatsangehdérigkeit nahezu doppelt so

oft neu aufgenommen (12 %) wie von
Deutschen (6 %).

30

Neueinstellungen 2014
Anteil an den 20- bis 64-)dhrigen Erwerbstatigen, in %

Erwerbstétige insgesamt

insgesamt
Selbststandige

Arbeitnehmer/-innen

Erwerbstatige mit deutscher Staatsangehorigkeit

insgesamt
Selbststandige

Arbeitnehmer/-innen

Erwerbstatige mit auslandischer Staatsangeharigkeit

insgesamt
Selbststdndige

Arbeitnehmer/-innen

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016



Neu eingestellte Arbeitskréfte sind

Stelle seit hochstens zwolf Monaten
innehaben. lhr Anteil wird an der Ge-
samtbeschaftigung gemessen. Dabei
wird nicht zwischen Ersteinstellung
und Stellenwechsel unterschieden.

Y Erwerbstédtige, die ihre derzeitige
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2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.3
Neu eingestellte Arbeitskrafte

Europdische Union

Im EU-Durchschnitt hatten 2014 rund 13 %
aller Erwerbstdtigen von 20 bis 64 Jahren
innerhalb der vergangenen zwélf Monate
eine neue Arbeitsstelle gefunden.

Der Anteil der Neueinstellungen in der EU
hat sich in den vergangenen Jahren nur ge-
ringfligig verdndert. Auslandische Erwerbs-
tatige (22 %) begannen im EU-Durchschnitt
deutlich hdufiger einen neuen Job als
inldndische (12 %).

In Deutschland entsprach der Anteil der neu
eingestellten Arbeitskrdfte an der Gesamtbe-
schéftigung 2014 mit 13 % genau dem

32

EU-Durchschnitt. Danemark verzeichnete im
EU-weiten Vergleich die hochste Wechsel-
dynamik auf dem Arbeitsmarkt. Dort hatte
bei einem insgesamt sehr hohen Beschafti-
gungsniveau 2014 mehr als jeder flinfte Er-
werbstatige (21 %) in den vergangenen zwolf
Monaten eine (neue) Arbeit begonnen. Kaum
Bewegung auf dem Stellenmarkt gab es in
Rumdénien: Dort hatte nur jeder 20. Erwerbs-
tatige den Arbeitsplatz gewechselt oder eine
neue Stelle angetreten. Bei der Interpretati-
on der Ergebnisse muss die unterschiedliche
Ausbildungsstruktur und das damit verbun-
dene unterschiedliche Berufseinstiegsalter
in den einzelnen EU-Landern beriicksichtigt
werden.

Neu eingestellte Arbeitskrafte 2014
Anteil der 20- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, in %

Danemark 21

Zypern 19

Schweden 19

Finnland 17

Spanien 17

Estland 17

Litauen 16

Lettland 16

Vereinigtes Konigreich 16 s———
Ungarn 15

Osterreich e ——
Irland 14 m——
Portugal e
EU 13—
Luxemburg 13 m—
Deutschland 13

Polen 13 e
Niederlande 13 me—
Frankreich 12 e
Kroatien 12 e
Belgien 12—
Bulgarien 11—
Malta 11—
Griechenland 11 m——
Slowakei 10 m—
Tschechische Republik 10 m———
Italien 10 m—
Slowenien 10 m—
Ruménien 5 s
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3 Qualifikation und Verdienste

3.1
Qualifikation der
Erwerbsbevdlkerung

Deutschland

Die Qualifikation ist eine entscheidende
Voraussetzung fiir die Art und Weise der
Teilhabe am Erwerbsleben. In Deutschland
ist der liberwiegende Teil der Erwerbsbe-
volkerung gut oder sehr gut ausgebildet.
Die Erwerbspersonen (Erwerbstatige und
Erwerbslose) von 20 bis 64 Jahren verfiigten
2014 zu mehr als einem Viertel (28 %) tiber
ein hohes Bildungsniveau. 61 % hatten
einen mittleren und 11 % einen geringen
Bildungsabschluss.

In den letzten zehn Jahren ist der Anteil der
Erwerbspersonen mit mittleren und hohen
Bildungsabschliissen zusammen um rund
vier Prozentpunkte gestiegen. Neben dem
allgemeinen Anstieg des Bildungsniveaus
der Bevolkerung, nehmen auch Berufe mit
einem hohen Anforderungsniveau in ihrer
Bedeutung auf dem Arbeitsmarkt immer
mehr zu. Damit steigt die Zahl der Erwerbs-
personen mit entsprechendem Bildungsab-
schluss stetig an.
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Die positive Entwicklung eines steigenden
Qualifikationsniveaus zeigte sich vor allem

bei Frauen. Der Anteil der weiblichen Erwerbs-

personen im Alter von 20 bis 64 Jahren mit

Hochschul- oder vergleichbarem Bildungsab-

schluss stieg zwischen 2005 und 2014 von
22 % auf 25%. Bei den mannlichen Erwerbs-
personen erhéhte sich der Anteil im gleichen
Zeitraum von 28 % auf 30 %.

Die Differenzierung nach Altersklassen zeigt,
dass Frauen in jiingeren Jahrgangen ihre
mannlichen Altersgenossen tiberholt haben:
2014 hatten von den 25- bis 29-jdhrigen
Frauen bereits 30 % einen hohen Bildungs-
abschluss, von den gleichaltrigen Mannern
waren es nur 25 %.

Im zuriickliegenden Zehnjahreszeitraum hat
sich der Anteil der Geringqualifizierten von
20 bis 64 Jahren um fast vier Prozentpunkte
reduziert. Bei weiblichen Arbeitskraften
verringerte sich der Anteil von 16 % auf 11 %
bei den M@nnern von 14 % auf 11 %.

Qualifikation der 20- bis 64-jdhrigen
Erwerbspersonen in Deutschland
in %

Ménner Frauen

L H
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AARARRRARA

£ ]
'"\Gering 'i\Hoch

Ein ' 'entspricht einem Prozent.

Mittel
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Die Qualifikation wird nach der

Internationalen Standardklassifika-
i tion fiir das Bildungswesen (ISCED)
eingestuft. Dabei werden Gering-,
Mittel- und Hochqualifizierte unter-
schieden. Beriicksichtigt wird der
hochste staatlich anerkannte Bildungs-
abschluss. Geringqualifizierte
Personen haben keinen formalen
Berufsabschluss. Sie haben hochs-
tens einen Real- oder Hauptschulab-
schluss und/oder wurden in einem
Betrieb angelernt. Personen mit
einem mittleren Abschluss haben
zum Beispiel die allgemeine Hoch-
schulreife oder eine Lehre bzw. eine
Berufsfachschule abgeschlossen.
Hochqualifizierte verfiigen liber so
genannte tertidre Abschliisse einer
Hochschule oder Fachschule (Ba-
chelor, Master, Diplom, Promotion,
Meister oder Techniker).
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3 Qualifikation und Verdienste

3.1

Qualifikation der
Erwerbsbevdlkerung

Europdische Union

Das Qualifikationsniveau der Erwerbsbe-
volkerung ist in den vergangenen Jahren
nicht nur in Deutschland, sondern auch
EU-weit deutlich gestiegen. Der Anteil der
20- bis 64-Jahrigen mit niedrigem Bildungs-
abschluss sank zwischen 2005 und 2014 im
EU-Durchschnitt von 25 % auf 19 %. Zugleich
stieg der Anteil der Erwerbspersonen mit ho-
hem Bildungsabschluss von 25 % auf 32 %.
In sechs EU-Staaten lag er bereits {iber 40 %.
Deutschland hatte mit 28 % nur einen unter-
durchschnittlichen Anteil formal hochqua-
lifizierter Erwerbspersonen. Hierbei ist zu
beriicksichtigen, dass in Deutschland die —
nicht als hochqualifiziert geltende — berufli-
che (duale) Ausbildung eine wichtigere Rolle
spielt als in vielen anderen EU-Staaten.

36

Frauen haben in den vergangenen Jahren
ihren Bildungsvorsprung gegeniiber den
Mannern ausgebaut. Sie verfligten 2014 im
EU-Durchschnitt deutlich haufiger iber einen
Hochschul- oder vergleichbaren Abschluss
(35%) als Mdnner (29 %). Deutschland war
das einzige EU-Land, in dem unter den 20-
bis 64-jahrigen Erwerbspersonen anteilig
noch deutlich mehr Ma@nner als Frauen einen
hohen Bildungsabschluss hatten.

Qualifikation der 20- bis 64-jdhrigen
Erwerbspersonen in der EU
in %
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Hochqualifizierte Erwerbspersonen 2014
Anteil an der 20- bis 64-jdhrigen
Erwerbsbevélkerung, in %

Luxemburg 48 -

Zypern 44

Irland 44

Finnland 42

Vereinigtes Konigreich 42 '
Belgien 42 .
Litauen 40

Estland 38 %
Schweden 38 - -
Spanien 38

Frankreich 37

Niederlande 36 m—

Danemark 36 m—

Osterreich 33 m—

Lettland 32—

EU 32 m——

Slowenien 3] m—

Griechenland 3] —

Polen 3]

Bulgarien 30 m—

Deutschland 28

Ungarn 25

Malta 25—

Kroatien 25

Portugal P ———

Tschechische Republik 22 s

Slowakei 2] m—

Italien 19 mn

Rumaénien 19 e
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3 Qualifikation und Verdienste

3.2
Bildung und Weiterbildung

Deutschland

Der technische Fortschritt bringt stetige
Verdanderungen mit sich, die die Arbeitswelt
komplexer werden lassen und kontinuierli-
che Weiterbildung fordert. Die Teilnahme der
Erwerbspersonen in Deutschland an Bildung
und Weiterbildung hat sich in den letzten
Jahren jedoch kaum verdndert.

2014 hatten 8% der 25- bis 64-jahrigen
Erwerbspersonen in den vier Wochen vor der
Befragung an einer formalen oder nicht-
formalen Bildungs- oder Weiterbildungsmaf3-
nahme teilgenommen. Darunter waren etwas
ofter Erwerbstatige (8 %) als erwerbslose
Personen (6 %) anzutreffen. Frauen bildeten
sich mit 8 % nur geringfiigig hdufiger weiter
als Manner (7 %).

Einen deutlichen Unterschied macht der
bereits bestehende Bildungshintergrund der
25- bis 64-jdhrigen Bevdlkerung aus. Perso-
nen mit einem niedrigen Bildungsabschluss
(Real-, Hauptschulabschluss, Anlernaus-
bildung oder berufliches Praktikum) hatten
sich in 2014 nur zu 3 % weitergebildet.
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Dagegen nahmen mehr als doppelt so viele
mit mittlerem Bildungsniveau (allgemei-

ne Hochschulreife, Lehrausbildung bzw.
Berufsfachschulabschluss, 7 %) und sogar
fast viermal mehr Hochqualifizierte (z. B.
mit akademischem Abschluss, 12 %) als
Geringqualifizierte an Bildungs- oder Weiter-
bildungskursen teil.

Je grof3er ein Unternehmen umso mehr Mog-
lichkeiten zur Aus- und Weiterbildung gibt
es. 2014 haben Erwerbstatige in Betrieben
mit mehr als zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern 6fter an Aus- und Weiterbil-
dungsmafinahmen teilgenommen (8 %) als
in kleineren Betrieben (6 %).

In bestimmten Wirtschaftszweigen war die
Teilnahme an Bildung und Weiterbildung
fester etabliert als in anderen. In Deutsch-
land galt dies vor allem fiir die Branchen
,Erziehung und Unterricht* (16 %) sowie
,Gesundheits- und Sozialwesen® (12 %).
Am geringsten war die Teilnahme 2014 im
,Baugewerbe“ (4 %).

Bei den Erwerbstéatigen hat vor allem auch
die Art des Arbeitsvertrages einen hohen
Einfluss auf die Bildungspartizipation.

Befristet Beschaftigte miissen sich zum
Beispiel haufiger auf ein neues Arbeits-
gebiet einstellen und haben dadurch einen
hoheren Bedarf an Fortbildungen. Mehr
als jeder Fiinfte (22 %) in einer befristeten
Beschaftigung nutzte ein berufliches oder
privates Weiterbildungsangebot, Personen
mit einer Festanstellung nur zu 7 %. Erwerbs-
tatige in Teilzeitarbeit nutzten das Angebot
ebenfalls hdufiger (9 %) als Vollzeittédtige
(7 %).

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016



Teilnahme an Bildung und Weiterbildung in Deutschland 2014

Der Anteil an Personen, die in Anteil der 25- bis 64-jdhrigen Erwerbstétigen, in %

Y den letzten vier Wochen an einer

Bildungs- oder Weiterbildungs- Erwerbstitige gesamt '8 |
mafinahme teilgenommen haben,

wird auf alle Erwerbspersonen im Frauen , 8 |
Alter von 25 bis 64 Jahren bezo- Ménner
gen. Es zdhlt nur die Teilnahme,

unabhéngig von der Anzahl und der Unternehmen > 10 Mitarbeiter , 8 |
Dauer der besuchten Veranstaltung. Unternehmen < 10 Mitarbeiter s ]

Als Weiterbildung gelten formale

Bildungsginge zum Erwerb eines Erziehung und Unterricht

anerkannten Bildungsabschlusses, Gesundheits- und Sozialwesen
eine Umschulung oder berufliche Land- und Forstwirtschaft se——]F)
Fortbildung. AuBerdem werden Lehr- Baugewerbe {1
veranstaltungen der nicht-formalen
Weiterbildung einbezogen, die dem beffistet beschaftigt
Erwerb oder der Erweiterung eigener unbefristet beschaftigt
Fahigkeiten und Kenntnisse auch teilzeitbeschifiat a
fiir private Zwecke dienen und nicht ) .
vollzeitbeschéftigt

zu einem allgemein anerkannten
Abschluss fiihren.
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3 Qualifikation und Verdienste

3.2
Bildung und Weiterbildung Vertragen hdufiger (16 %) als unbefristet Teilnahme an Bildung und Weiterbildung
ST Angestellte (12 %). 2014
uropdische Union . . . . . Anteil der 25- bis 64-jahri E b s
P Differenziert nach Branchen zeigte sich ein innozl er 25- bis 64-Jahrigen Erwerbspersonen

In Deutschland gaben 2014 nur 8% der 25- dhnliches Bild wie in Deutschland. Weiterbil- )
bis 64-jahrigen Erwerbspersonen (Erwerbs- dungen wurden vor allem von Beschéftigten ESS;':;;E 3;
tatige und Erwerbslose) an, in den vier in sozialen Berufen in Anspruch genommen. Finnland 27
Wochen vor der Befragung an einer formalen So bildeten sich Erwerbstédtige des Bereichs Frankreich 20
oder nicht-formalen Aus- oder Weiterbildung  ,,Erziehung und Unterricht* (20 %) deutlich Niederlande 20

. . . v o e Vereinigtes Konigreich 17
teilgenommen zu haben. Damit lagen sie hédufiger fort als Erwerbstétige in der Land- Osterreich 15
weit hinter den Skandinaviern zuriick: In wirtschaft (5 %). Luxemburg 15 e
Finnland und Schweden beliefen sich die :l‘:{”ezie” 3
Teilnahmequoten auf 27 % bzw. 29 %, den EE an 1] e
Spitzenwert erreichte Danemark mit 32 %. Tschechische Republik 10 s
Im EU-Durchschnitt gaben 2014 rund 11 % isftz'ge; 18
der 25- bis 64-jahrigen Erwerbspersonen Malta 9 e
an, eine Schulung besucht zu haben. Dabei Italien 8
bildeten sich Erwerbslose (10 %) etwas g;l{gt;cnhla"d E;
seltener fort als Erwerbstétige (12 %). Zypem 7 e
Unter den Erwerbstitigen unterschieden sich t;tathae”nd 2
die Aus- und Weiterbildungsquoten je nach Iland 6
beruflicher Position oder Stellenumfang zum Polen 5
Teil deutlich. Ahnlich wie in Deutschland ;’l”ga”ll ) g_

. . owakel —
nahmen auch in allen anderen EU-Léndern, Griechenland 3
aufRer Ruménien, Frauen (13 %) 6fter als Kroatien 2=
Manner (10 %) an Aus- und Weiterbildun- Bulgarien 1=
Ruménien 1=

gen teil und Arbeitnehmer mit befristeten
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Teilnahme an Bildung und Weiterbildung in der EU 2014
Anteil der 25- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, in %

Erwerbstdtige gesamt 12
Frauen
Ménner
Unternehmen > 10 Mitarbeiter
Unternehmen < 10 Mitarbeiter
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe ' 8 |

Land- und Forstwirtschaft se—

befristet beschiftigt
unbefristet beschéftigt
teilzeitbeschaftigt
vollzeitbeschéftigt
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3 Qualifikation und Verdienste

3.3

Verdienstunterschiede
zwischen Mannern und Frauen:
Gender Pay Gap

Deutschland

Trotz eines starkeren Bewusstseins fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern gibt
es immer noch deutliche Unterschiede bei
den Stundenléhnen. Der Gender Pay Gap
zwischen beschéftigten Mdnnern und Frauen
im Verhaltnis des Bruttostundenverdienstes
der Ménner, lag 2014 in Deutschland bei
rund 22 %.

Frauen verdienten mit einem durchschnitt-
lichen Bruttostundenverdienst von 15,83
Euro wesentlich weniger als Manner (20,20
Euro). Gegeniiber den Vorjahren ist der
Unterschied nahezu unverdandert geblieben.
Der vorliegende Vergleich beruht auf dem
unbereinigten Gender Pay Gap, das heif3t,
die Verdienstunterschiede zwischen Frauen
und Mannern erkldren sich zu grofien Teilen
aus strukturellen Unterschieden. Frauen und
Manner unterscheiden sich beispielsweise
in ihren Erwerbsbiografien sowie in der
Berufswahl. Dies fiihrt hdufig zu unter-
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schiedlichen Karriereverldufen. Frauen sind
eher in Teilzeit und geringfiligig beschaftigt
oder unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit
haufiger wegen familidren Verpflichtungen
als Manner.

Wie auch schon in den Jahren zuvor war der
Gender Pay Gap 2014 je nach Branche unter-
schiedlich. Im Wirtschaftszweig ,,Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen* verdienten
Frauen ein Drittel weniger als Manner. Am
zweitgroBten war der Verdienstunterschied
in der Branche ,,Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen® (29 %), gefolgt vom
,Verarbeitenden Gewerbe®, dem ,,Handel,
Instandhaltung und Reparaturen von Kraft-
fahrzeugen“ sowie dem Bereich ,,Informa-
tion und Kommunikation* (jeweils 26 %).
Auch im ,Gesundheits- und Sozialwesen“,
wo traditionell Frauen starker vertreten sind
als Manner, waren die Verdienstunterschie-
de mit 25 % relativ hoch.

In Branchen, in denen nur wenige Frauen
beschéftigt waren, war der Gender Pay Gap
sehr gering. Hierzu gehdrten die Bereiche
»Wasserversorgung, Abwasser- und Abfall-

entsorgung und Beseitigung von Umwelt-
verschmutzungen“ (2 %) sowie ,,Verkehr

und Lagerei“ (3 %). Allerdings verdienten
Frauen in keinem Wirtschaftszweig mehr
als Ménner.

Der Gender Pay Gap zeigt die pro-
zentuale Differenz zwischen Brutto-
stundenverdiensten von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern im

N\

Verhdltnis zum Bruttostundenver-
dienst der Mdnner. Dieser Verdienst-
unterschied wird als unbereinigter
Gender Pay Gap bezeichnet, im
Gegensatz zum bereinigten Gender
Pay Gap, der von vergleichbaren
Berufen, Tatigkeiten und dquivalenten
Bildungsabschliissen bei Mdnnern
und Frauen ausgeht. Die zur Berech-
nung des Gender Pay Gap zugrunde
liegenden Daten werden auf der
Basis der Verdienststrukturerhebung
erfasst.
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Unbereinigter Gender Pay Gap nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen in Deutschland 2014
in %

Freiberufl., wissenschaftl. und techn. Dienstl.

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ

Information und Kommunikation

Gesundheits- und Sozialwesen

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Energieversorgung

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Insgesamt 22
Gastgewerbe

Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden
Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Verkehr und Lagerei

Wasserversorgung, Entsorgung
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3 Qualifikation und Verdienste

3.3

Verdienstunterschiede zwischen
Mannern und Frauen: Gender
Pay Gap

Europdische Union

Die jiingsten Vergleichsdaten fiir 2013
zeigen, dass der Verdienstabstand von
Frauen zu Mannern in Deutschland einer der
hochsten der EU war. Hierzulande verdien-
ten Frauen rund 22 % weniger als Manner.
Nur in Estland (30 %), Osterreich (23 %) und
der Tschechischen Republik (22 %) gab es
einen gleichen oder noch héheren Verdienst-
abstand. Der EU-Durchschnitt lag bei 16 %.

Das Land mit den EU-weit geringsten Unter-
schieden im Bruttostundenverdienst von
Mannern und Frauen war Slowenien (3 %).
Auch Malta (5 %), Polen (6 %) sowie Italien
und Kroatien (je 7 %) verzeichneten einen
vergleichsweisen geringen Gender Pay Gap.
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Unbereinigter Gender Pay Gap 2013
in % des durchschnittlichen
Bruttostundenverdienstes der Manner

Estland 30

Osterreich 23

Tschechische Republik 22

Deutschland 22

Slowakei 20

Vereinigtes Konigreich 20

Spanien 19 m—
Finnland 19

Ungarn 18

Danemark 16 m——
EU 16

Niederlande 16

Zypern 16 m—
Schweden 15

Frankreich 15 s
Griechenland (2010) 15

Lettland 14

Irland (2012) 14 m——
Bulgarien 14

Litauen 13

Portugal 13 e
Belgien 10—
Rumaénien O —
Luxemburg O —
Kroatien 7 e

Italien 7

Polen 6 m—

Malta 5 e

Slowenien 3
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3 Qualifikation und Verdienste

3.4
Mindestlohn

Deutschland und Europdische Union

Deutschland war 2015 einervon 22 EU-
Staaten, in denen ein landesweiter und
brancheniibergreifender gesetzlicher
Mindestlohn galt. Die Grenze von 8,50 Euro
pro Stunde entsprach dabei einem Brutto-
monatslohn von 1473 Euro (40 Stunden-
Woche*52 Arbeitswochen/12 Monate). Mit
dieser Summe gehorte Deutschland zur EU-
weiten Spitzengruppe. Einen monatlichen
Mindestlohn von mehr als 1 000 Euro gab es
auch in sechs weiteren EU-Staaten, darun-
ter zum Beispiel im Vereinigten Konigreich
(1510 Euro) und Frankreich (1458 Euro).

Mit Ausnahme Sloweniens galten in den 6st-
lichen EU-Staaten Mindestléhne von weniger
als 500 Euro brutto im Monat. Das Schluss-
licht bildete Bulgarien mit 194 Euro.

Das sehr unterschiedliche Lohnniveau spie-
gelt die wirtschaftliche Leistungskraft und
die Lebenshaltungskosten in den EU-Staaten
wider. Es ist aber auch eine politische
Entscheidung: So lag der Mindestlohn in

der Tschechischen Republik 2014 bei rund
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33 % des mittleren Durchschnittsverdienstes
der Arbeitnehmer in der Industrie und im
Dienstleistungssektor, in Slowenien waren
es hingegen 51 %.

In sechs EU-Staaten (Danemark, Finnland,
Italien, Osterreich, Schweden und Zypern)
gibt es bislang keine gesetzlich festgelegte
Lohnuntergrenze.
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N\

Der nationale Mindestlohn wird ge-
setzlich geregelt. Er gilt gew6hnlich
fiir alle Beschéftigten. Mindestlohne
sind Bruttobetrdge, das heifdt vor
Abzug eventueller Abgaben wie z. B.
Einkommenssteuer und Sozialver-
sicherungsbeitrage. Solche Abziige
variieren von Land zu Land. Die von
Eurostat berechneten Mindestlohn-
statistiken betreffen monatliche
nationale Mindestlohne.




Gesetzliche Mindestlohne in der EU 2015

Euro pro Monat
Luxemburg
Vereinigtes Konigreich
Niederlande
Belgien
Deutschland
Irland
Frankreich
Slowenien
Spanien
Malta

Griechenland

684

Portugal ﬂ

Polen sl
Kroatien se—E TN
Estland se——lETTI
Slowakei m—ETT
Lettland =TT
Tschechische Republik se——JEETY
Ungar seEEEY
Litauen seJEPTY
Ruménien ====PETY
Bulgarien ==[FEI4

Kein Mindestlohn in Ddnemark, Finnland, Italien, Osterreich, Schweden und Zypern.
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4 Arbeitsbedingungen

4.1
Teilzeitarbeit

Deutschland

2014 waren in Deutschland 10,1 Millionen
Personen von 20 bis 64 Jahren in Teilzeit
beschéftigt. Seit 2005 ist die Zahl insgesamt
um rund 1,9 Millionen gestiegen. Ihr Anteil
an allen Erwerbstdtigen lag 2014 bei 27 %.

In Deutschland sind vorwiegend Frauen

in Teilzeit beschaftigt. 2014 war fast jede
zweite erwerbstdtige Frau von 20 bis 64
Jahren (47 %) in Teilzeit tatig. Unter den
Méannern betrug dieser Anteil nur 9 %. Der
tiberwiegende Teil der teilzeitarbeitenden
Frauen gab als Hauptgrund die Betreuung
von Kindern oder Pflegebediirftigen (29 %)
beziehungsweise andere familidre oder
personliche Verpflichtungen (21 %) an. Ein
groBBer Teil der Mdnner nannte hingegen als
Hauptgrund fiir die Teilzeitbeschaftigung
eine parallel laufende Ausbildung oder
berufliche Fortbildung (24 %).

Nicht alle Teilzeitbeschaftigten arbeiten frei-
willig verkiirzt. 2014 gaben 24 % der teilzeit-
beschéftigten Mdnner und 13 % der teilzeit-
beschéftigten Frauen von 20 bis 64 Jahren
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als Hauptgrund fiir die Teilzeitarbeit an, dass
sie keinen ganztagigen Arbeitsplatz finden
konnten. Da Frauen jedoch sehrviel haufiger
in Teilzeit arbeiten, war hier die absolute
Zahl der Frauen deutlich hoher als die der
Manner.

Der Anteil der unfreiwillig Teilzeitbeschaftig-
ten stieg insgesamt bis 2008 auf 23 % an
und ist bis 2014 auf 15 % zuriickgegangen.
Bei den Ménnern fiel der entsprechende
Anteil zwischen 2005 und 2014 um 16 Pro-
zentpunkte, bei den Frauen um rund sechs
Prozentpunkte.

Das gegebene Angebot an Arbeit — gemessen
am Arbeitsvolumen — wurde im Laufe der
Jahre auf mehr Schultern verteilt. Dadurch ist
es einerseits mehr Personen gelungen, eine
Teilzeitbeschéftigung anzunehmen. Durch
die gute konjunkturelle Lage in Deutschland
konnten andererseits viele Teilzeitbeschaf-
tigte eine Vollzeitstelle finden.

Teilzeitquote nach Geschlecht in Deutschland 2014

Anteil an den 20- bis 64-jdahrigen Erwerbstatigen, in %

13 % davon unfreiwillig in Teilzeit

Frauen

24 % davon unfreiwillig in Teilzeit

Manner [IEIN

W Teilzeit Vollzeit
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Als Teilzeit gilt jede Arbeitszeit,

die weniger Arbeitsstunden als die
Y Arbeitszeit der Vollzeitkrdfte im
gleichen Betrieb bzw. in der gleichen
Branche umfasst. Sie wird anhand
der Selbsteinstufung der Befragten
erhoben.
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4 Arbeitsbedingungen

4.1
Teilzeitarbeit

Europdische Union

Auch in den anderen EU-Staaten ist Teilzeit-
beschéftigung in erster Linie Frauensache:
2014 arbeitete EU-weit knapp ein Drittel

(32 %) der berufstatigen Frauen zwischen 20
und 64 Jahren verkiirzt. Manner schrankten
ihre Arbeitszeit deutlich seltener ein: Von
ihnen arbeiteten nur 8 % in Teilzeit.

Den EU-Spitzenwert bei der Teilzeitarbeit
erreichten die Niederlande. Dort arbeite-
ten 2014 drei Viertel der erwerbstatigen
Frauen (75 %) und knapp ein Viertel der
erwerbstatigen Manner (22 %) verkiirzt.
Auch in Osterreich und Deutschland gab es
tiberdurchschnittlich viele Arbeitsplatze in
Teilzeit: In beiden Landern hatten jeweils
47 % der Frauen und 9 % der Mdnner eine
Teilzeitstelle. Kaum verbreitet war eine
verkiirzte Wochenarbeitszeit in den dstlich
gelegenen EU-Staaten.

Der EU-weite Anteil der Teilzeitbeschéftigten
ist zwischen 2005 und 2014 sowohl bei
den Frauen als auch bei den M@nnern um
jeweils rund zwei Prozentpunkte gestiegen.
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Der Wunsch nach mehr Zeit fiir Privates
stand dabei nicht im Vordergrund. Vielmehr
stieg in den vergangenen Jahren der Anteil
der unfreiwilligen Teilzeitbeschaftigung. Das
heit, die Beschaftigten wollten eigentlich
mehr Stunden arbeiten, konnten aber keinen
entsprechenden Arbeitsplatz finden.

Teilzeitquoten in der EU 2014
Anteil der 20- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, in %

Insgesamt

Auslandische Staatsbiirger

Abgesehen von den deutlichen geschlechts-
spezifischen Unterschieden gab es je nach
Branche, Qualifikation oder beruflicher
Position ebenfalls groBe Unterschiede bei
den Teilzeitquoten: So war Teilzeit zum
Beispiel in Teilen des Dienstleistungssektors
deutlich hdufiger verbreitet (21 %) als in der
Industrie (7 %).

Inldndische Staatsbiirger

Geringqualifizierte

Hochqualifizierte

Dienstleistungsbereiche!

Industrie s—_

Hilfsarbeitskrafte

Fiihrungskrifte s—

1 Ausgewdhlte Dienstleistungsbereiche
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Teilzeitquoten 2014
Anteil der 20- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, in %

Frauen Ménner

Niederlande 75 Niederlande 22
Osterreich O —— Irland 12
Deutschland 47 Schweden 12
Belgien 4] e— Danemark 12
Vereinigtes Konigreich 40 ———— Zypern 10
Schweden 36 m— Vereinigtes Kénigreich 10
Luxemburg 35 e Osterreich 9
Irland 3} e Deutschland 9
Italien 32— Belgien 8
EU 32 m——— EU 8
Danemark 3] m— Finnland 8
Frankreich 30 m— Ruménien 8
Malta 28 e Italien 8
Spanien 25 e Portugal 8
Finnland 17 Spanien 7
Zypern 16 e Frankreich 7
Slowenien 13— Griechenland 6
Griechenland 13 e Litauen 6
Portugal 12 Malta 6
Estland 17 s Slowenien 6
Litauen 17 = Estland 6
Polen 10 == Lettland 5
Tschechische Republik 9 s Luxemburg 4
Ruménien ] Polen 4
Lettland ] Ungarn 4
Ungarn 8 m— Kroatien 4
Kroatien 7 — Slowakei 4
Slowakei 7 — Tschechische Republik 2
Bulgarien 3= Bulgarien 2
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4 Arbeitsbedingungen

4.2
Befristete Beschaftigung

Deutschland

Befristete Arbeitsvertrdage sind ein Instru-
ment, um den Arbeitsmarkt flexibel zu
gestalten. Fiir Arbeitgeber sind sie attraktiv,
um Arbeitsspitzen abzudecken. Fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sichern sie
haufig einen ersten Einstieg ins Berufsleben,
ermoglichen die Ausiibung einer Nebentétig-
keit oder bieten interessante Tatigkeiten im
Rahmen zeitlich befristeter Projekte. Konnen
Beschaftigte jedoch keine permanente
Arbeitsstelle finden, kann dies zur Belastung
werden.

Rund jeder zwblfte Beschéftigte ab 25 Jahren
hatte 2014 in Deutschland einen befristeten
Arbeitsvertrag. Der Befristungsanteil von

8% ist in den letzten zehn Jahren weitge-
hend stabil geblieben. Dabei stellt sich die
Situation fiir Frauen und Manner dhnlich dar.
2014 wurden rund 9 % der Arbeitnehmerin-
nen und 8 % der Arbeitnehmer befristet
eingestellt.

Die Dauer der Befristung lag bei iber der
Hélfte unter einem Jahr (57 %). Fast jeder
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flinfte Arbeitsvertrag (19 %) war bis zu zwei
Jahren und weitere 11 % bis zu drei Jahren
befristet.

Je nach Branche werden Befristungen sehr
unterschiedlich eingesetzt. Die meisten
Befristeten waren in den Wirtschaftszweigen
,Gesundheits- und Sozialwesen* (16 %),
,Erziehung und Unterricht* (15 %) sowie im
,Verarbeitenden Gewerbe* (14 %) beschif-
tigt. Deutlich seltener waren Befristungen
zum Beispiel in den Wirtschaftszweigen
»Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen“ sowie ,Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei® (jeweils 1 %).

Mehr als jeder dritte befristete Arbeitsver-
trag wird von Beschéaftigten abgeschlossen,

die eigentlich eine Festanstellung wiinschen.

2014 gaben 39 % der Arbeitnehmer ab 25
Jahren an, ein befristetes Arbeitsverhaltnis
eingegangen zu sein, weil sie keine Dauer-
stelle gefunden hatten.

Befristet Beschéftigte zwischen 25 bis 74
Jahren hatten vorwiegend einen mittleren
(53 %) oder hohen (33 %) Bildungsab-
schluss. 14 % hatten ein niedriges Bildungs-
niveau. Im Vergleich zu den insgesamt

Beschaftigten dieser Altersgruppe waren
befristet Beschaftigte etwas haufiger gering-,
aber auch etwas mehr hochqualifiziert. Einer
der Griinde fiir den grof3eren Anteil an Hoch-
qualifizierten diifte sein, dass diese — zum
Beispiel im Bereich der Wissenschaft — ofter
fiir zeitlich befristete Projekte eingestellt
werden.
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Befristete Arbeitsvertrage haben
eine feste Laufzeit. Vertrage von
Auszubildenden sind grundsétzlich
befristet. Jiingere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer haben beim Uber-
gang ins Beschéftigungssystem sehr
haufig zeitlich begrenzte Vertrage.
Mit zunehmendem Alter gelingt es
dann in der Regel, eine feste Be-
schaftigung zu finden, daher werden
hier nur die abhdngig Beschaftigten
ab 25 Jahren beriicksichtigt.

Befristete Beschdftigung nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen in Deutschland 2014

Anteil der befristeten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 25 Jahren, in %

Gesundheits- und Sozialwesen

Erziehung und Unterricht

Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ

Verwaltung, Verteidigung, Soz.versicherung

Verkehr und Lagerei s
Dienstleistungen s 7
Gastgewerbe s

Baugewerbe sl =1
Information und Kommunikation ss={711

Kunst, Unterhaltung und Erholung se{"11
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen =71

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei =/
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4 Arbeitsbedingungen

4.2
Befristete Beschaftigung

Europdische Union

EU-weit hatten 2014 mehr als 18 Millionen
Menschen ab 25 Jahren einen befristeten
Arbeitsvertrag. Das waren 11 % aller Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Der Wert
war gegeniiber 2005 stabil. Stark verbreitet
war befristete Beschaftigung unter anderem
im Hotel- und Gastronomiebereich.

Deutschland lag 2014 mit einer Befristungs-
quote von 8% unter dem EU-Durchschnitt.
Im Nachbarland Polen erreichte die Quote
mit 25 % rund das Dreifache. Auch in Spani-
en waren befristete Arbeitsverhdltnisse sehr
hdufig, selten hingegen in Ruménien und
den baltischen Staaten. Dort lag die Quote
jeweils unter fiinf Prozent. Da sich die natio-
nalen Regelungen des Kiindigungsschutzes
von Land zu Land unterscheiden, ist eine
niedrigere Befristungsquote allerdings nicht
automatisch mit hoherer Beschaftigungs-
sicherheit gleichzusetzen.
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Den meisten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern gelingt es im Laufe des Berufs-
lebens in ein unbefristetes Beschaftigungs-
verhéltnis zu kommen: EU-weit waren in der
Altersgruppe 50plus nur noch 7 % (Deutsch-
land: 4 %) befristet angestellt.

Im EU-Durchschnitt hatten die meisten
befristeten Vertrdge (65 %) eine Laufzeit von
maximal einem Jahr. In Deutschland traf das
auf 57 % der Vertrdge zu.

Laufzeit befristeter Vertrage 2014
Vertrdge von befristet beschéftigten Arbeitnehmerinnen und -nehmern ab 25 Jahren, in %

Deutschland 57 30 11

B 65 15 8

bis 12 Monate  m 13 bis 36 Monate  ® mehrals 36 Monate keine Angabe
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Befristete Beschaftigung 2014
Anteil der Arbeitnehmerinnen und -nehmer
ab 25 Jahren, in %

Tschechische Republik 9

Polen 25

Spanien 22

Portugal 19 m—
Zypern 18 m——
Niederlande 15 e
Kroatien 14 s
Slowenien 13 s
Schweden 12 e
Frankreich 12 e
Finnland 12 m—

Italien 12 e

EU 1] —
Griechenland 11 m——

Ungarn 10 m——
Deutschland 8
Slowakei 8 e
Irland 7 e—
Belgien 7 e
Luxemburg 6 m—
Danemark 6 —
Malta 6 e
Vereinigtes Konigreich 5 s
Osterreich 5 e
Bulgarien 5 m—
Lettland 3
Estland 3 m—
Litauen 2
Rumaénien 1=
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4 Arbeitsbedingungen

4.3
Nebentatigkeit

Deutschland

Immer mehr Menschen in Deutschland
haben mehr als einen Job. 2014 gingen
zwei Millionen Personen ab 15 Jahren einer
Nebentétigkeit nach. lhre Zahl ist von 2005
bis 2014 um 62 % gestiegen. Der Anteil an
den Erwerbstatigen insgesamt erhhte sich
in diesem Zeitraum von 3 % auf 5 %.

Frauen waren 2014 mit 5,4 % ein wenig ofter
mehrfach beschaftigt als Manner (4,6 %). Ein
Grund konnte der hohere Anteil von Frauen
in Teilzeitarbeit oder geringfligiger Beschafti-
gung sein, die dadurch eher mehreren Tatig-
keiten nachgehen kénnen oder miissen,

um beispielsweise ihr Einkommen und ihre
Altersvorsorge aufzubessern.

Diejenigen, die in ihrer Haupttatigkeit die
Stellung im Beruf ,,Selbststandige ohne
Beschaftigte® hatten, waren 2014 mit 7 %
ofter in einem Zweitjob tatig als ,,Selbststan-
dige mit Beschaftigten“ (4 %). Im Hauptberuf
»Angestellte“ waren dagegen nur zu 3% in
einer weiteren Tatigkeit aktiv.
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Mindestens eine weitere Arbeitsstelle hatten
2014 tiberdurchschnittlich oft im Hauptberuf
tatige Akademiker sowie hauptberufliche
Fachkréfte in Land-, Forstwirtschaft und Fi-
scherei sowie in Handwerksberufen (jeweils
rund 6 % der jeweiligen Erwerbstatigen).

Etwas seltener als der Durchschnitt der Er-
werbstatigen insgesamt fiihrten hauptberuf-
liche Bediener von Anlagen und Maschinen,
Monteure oder Handwerker eine Nebentatig-
keit aus (jeweils rund 4 %).

Erwerbstdtige ab 15 Jahren mit Nebentdtigkeit in Deutschland 2014

nach Beruf in der Haupttatigkeit, in %
Akademische Berufe 6,2

Fachkréafte in Land- und Forstwirtschaft und

Fischerei, Handwerks- und verwandte Berufe 6.1
Techniker und gleichrangige nichttechnische 53
Berufe ’

Biirokréfte und verwandte Berufe 5,1
Hilfsarbeitskrafte 5,1
Fiihrungskréfte 4,7
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 4,6
Bediener von Anlagen und Maschinen 36

und Montageberufe
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4 Arbeitsbedingungen

4.3
Nebentatigkeit

Europdische Union

In Deutschland ist die Zahl der Erwerbstati-
gen mit Zweitjob zwischen 2005 und 2014
von rund 1,2 Millionen auf 2,0 Millionen
gestiegen (+62 %). Das war nach Luxem-
burg (+132 %) und Frankreich (+63 %) die
dritthdchste Zuwachsrate in der EU. Damit
hatten 2014 hierzulande rund 5% aller
Erwerbstdtigen ab 15 Jahren einen Zweitjob.
Hoher war der Anteil der Mehrfachbeschaf-
tigten unter anderem in Schweden (9 %),
den Niederlanden und Didnemark (je 8 %).

Insgesamt gingen in der EU 2014 rund 8,8
Millionen Menschen neben ihrer Haupttatig-
keit noch mindestens einer weiteren Tatig-
keit nach. Damit war ihre Zahl um rund 13 %
hoher als 2005. Der Anteil an der Gesamtbe-
schéftigung lag bei steigender Erwerbstati-
genzahl aber unverandert bei 4 %.

58

Erwerbstdtige ab 15 Jahren
mit Nebentatigkeit 2014
in %

Schweden
Niederlande
Danemark

Litauen

Polen

Finnland

Deutschland

Malta

Estland

Lettland

Frankreich

Osterreich

Portugal

Belgien

EU

Slowenien

Vereinigtes Konigreich
Zypern

Luxemburg 3

Irland 2 e
Kroatien 2 e
Spanien 2 e
Tschechische Republik 2 e
Rumaénien 2 e
Griechenland 2 e
Ungarn 2 —
Italien 1 m—
Slowakei 1
Bulgarien 1 m—
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Erwerbstdtige ab 15 Jahren mit Nebentatigkeit
Veranderung 2005 bis 2014, in %

Luxemburg
Frankreich
Deutschland
Estland
Schweden
Niederlande
Finnland
Malta
Osterreich
Belgien

EU
Vereinigtes Konigreich
Slowenien
Irland
Litauen
Ungarn
Tschechische Republik
Bulgarien
Polen

Italien
Slowakei
Spanien
Lettland
Kroatien
Danemark
Zypern
Portugal
Ruménien

63
62
——6
e 38
—_———36
—_——35
—_— 3y
— 2
—_—17
— 13
—_— 13
—_— 13
—_— 13
-3
.5—
5

-8 —

Griechenland -51 =———
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4 Arbeitsbedingungen

4.4
Mobiles Arbeiten

Deutschland

Der technische Fortschritt macht es moglich,
dass viele Erwerbstétige ihre Arbeit von zu
Hause aus erledigen kénnen. Dadurch kann
die Arbeitszeit flexibler eingeteilt werden,
Familienverpflichtungen besser wahrgenom-
men oder die Belastung fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer reduziert werden, die
sonst tdglich eine grofere rdumliche Distanz
zwischen Wohn- und Arbeitsort (iberwinden
missten.

2014 arbeiteten in Deutschland 11 %

der Erwerbstétigen von 20 bis 64 Jahren
gewohnlich oder gelegentlich von zu Hause
aus. Trotz der Entwicklung neuer Telekom-
munikationstechnologien sank der Anteil der
zu Hause Tdtigen in den vergangenen zehn
Jahren bei den Frauen um zwei und bei den
Mé&nnern um drei Prozentpunkte.

Der Anteil der Frauen, die mobil arbeiteten,
lag 2014, wie schon die Jahre zuvor, mit
10% leicht unter dem der Manner (12 %).

Der Unterschied zwischen Frauen und
Ménnern konnte auch daran liegen, dass
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wesentlich mehr Selbststandige ihre Tatig-
keit ab und zu oder ausschlie3lich von zu
Hause ausiibten (43 %), wahrend der Anteil
bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern lediglich 8 % betrug. Der Anteil der
Manner an den selbststandigen Erwerbstati-
gen lag 2014 bei zwei Dritteln (67 %).

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens
konnte vor allem auch fiir Familien mit Kin-
dern attraktiv sein. In 2014 nutzten dies in
Deutschland erwerbstatige Mitter und Vater
im Alter von 25 bis 54 Jahren jedoch relativ
selten. Ihr Anteil lag in der entsprechenden
Altersgruppe fiir Erwachsene mit Kindern
insgesamt bei 13 %. Erst ab zwei Kindern
nahm der Anteil der Heimarbeit mit 14 %

etwas zu. Erwachsene ohne Kinder waren
mit 11 % nur unwesentlich geringer von zu
Hause aus tatig. Auch das Alter der Kinder
hatte lediglich geringen Einfluss darauf, ob
die Eltern von zu Hause aus arbeiteten.

Mobiles Arbeiten wird hier definiert
durch die in den letzten drei Monaten
gelegentliche oder regelmafige
Ausiibung der Erwerbstatigkeit von
zu Hause aus.

Erwerbstdtige, die zumindest gelegentlich von zu Hause aus arbeiten in Deutschland 2014

Anteil der 20- bis 64-)Jdhrigen, in %
Frauen |
Manner

Arbeitnehmer/-innen

Selbststandige
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4 Arbeitsbedingungen

4.4
Mobiles Arbeiten

Europdische Union

In Deutschland herrscht im Arbeitsleben
nach wie vor Prasenzkultur: Nur 11 % der
Erwerbstatigen von 20 bis 64 Jahren arbei-
teten 2014 zum Teil oder ganz von zu Hause
aus. Trotz der immer besseren technischen
Moglichkeiten ist der Anteil in den vergan-
genen Jahren sogar wieder leicht gesunken
(2005: 14 %). Ganz anders in Schweden, wo
sich das mobile Arbeiten sehr stark etabliert
hat. Dort erreichte der Anteil der zu Hause
Arbeitenden 2014 bereits 31 %.

EU-weit arbeiteten 2014 rund 14 % der
Erwerbstdtigen manchmal oder hdufig von
zu Hause aus. Ebenso wie in Deutschland
war auch im EU-Durchschnitt der Anteil unter
Selbststdndigen (33 %) deutlich héher als
unter Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern (10 %).

62

Heimarbeit kann die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtern. Allerdings
arbeiteten Eltern in der EU erst mit zwei oder
mehr Kindern tiberdurchschnittlich oft von zu
Hause aus.

Mobiles Arbeiten 2014
Anteil der 25- bis 54-jahrigen Erwerbstatigen, in %

Keine Kinder

1Kind

2 Kinder

ab 3 Kinder

Deutschland m EU
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Mobiles Arbeiten 2014

Anteil der 20- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen,
die zumindest gelegentlich

von zu Hause aus arbeiten, in %

Schweden 31
Danemark 29
Luxemburg 28
Finnland 26
Vereinigtes Konigreich 25
Belgien
Osterreich
Frankreich
Slowenien
Portugal
Niederlande
EU

Polen

Irland
Estland
Deutschland 11
Ungarn

Slowakei
Tschechische Republik
Spanien

Litauen

Griechenland

Malta

Italien

Lettland

Kroatien

Zypern

Bulgarien

Ruménien
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4 Arbeitsbedingungen

4.5
Belastungen am Arbeitsplatz

Deutschland

Durch den strukturellen Wandel in der Wirt-
schaft haben sich die Arbeitsbedingungen
und die damit einhergehenden Arbeitsbelas-
tungen vieler Menschen verandert. Umfang-
reiche Arbeitsschutzmafinahmen haben fiir
mehr Sicherheit am Arbeitsplatz gesorgt und
potenzielle Risiken minimiert. Dennoch sind
Erwerbstdtige bis heute bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit Belastungen ausgesetzt, die
ihr Wohlbefinden beeintrachtigen.

Im Jahr 2013 gaben 25 % der befragten Er-
werbstdtigen von 15 bis 64 Jahren an, dass
sie unter einer physischen Belastung am
Arbeitsplatz leiden. Am haufigsten wurde
von den Erwerbstétigen (17 %) eine schwie-
rige Kérperhaltung oder das Tragen schwerer
Lasten als Hauptursache genannt.

Psychische Belastungen durch die Arbeit ver-
spiirten insgesamt 17 % der Erwerbstéatigen.
Fast alle (16 %) empfanden dabei das Arbei-
ten unter Zeitdruck und Arbeitsiiberlastung
als groBte Beeintrdchtigung des seelischen
Wohlbefindens.

64

In Deutschland gaben Gering- und Mittelqua-
lifizierte (22 % bzw. 27 %) etwas h&ufiger als
Hochqualifizierte (21 %) an, eine physische
Belastung am Arbeitsplatz zu verspiiren.

Von mentalen Belastungen waren dagegen
mit 22 % wesentlich mehr Hochqualifizierte
betroffen als Personen mit mittlerem (16 %)
oder niedrigem Bildungsniveau (9 %).

N\

2013 wurde im Rahmen der Arbeits-
krafteerhebung im Mikrozensus das
freiwillige Modul ,,Arbeitsunfdlle
und arbeitsbedingte Gesundheits-
beschwerden* erhoben. Die
Angaben beruhten auf der Selbst-
einschdtzung der Befragten. In die
Berechnungen gingen nur Angaben
von Erwerbstdtigen ein, die die
Fragen zu Belastungen am Arbeits-
platz beantwortet haben.
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Art der psychischen Belastungen am Arbeitsplatz in Deutschland 2013
in % der 15- bis 64-jahrigen befragten Erwerbstatigen

Zeitdruck oder Arbeitsiiberlastung
Mobbing oder Beldstigungen 0,7

Gewalt oder Gewaltandrohungen 0,5

Art der kdrperlichen Belastungen am Arbeitsplatz in Deutschland 2013
in % der 15- bis 64-jdhrigen befragten Erwerbstatigen

Schwierige Korperhaltungen
und schwere Lasten

Chemikalien, Staub, Dampfe,

Rauch oder Gase 2,5
Belastende Tatigkeiten fiir Augen
o 1,9
und Sehvermégen
Larm oder Vibrationen 1,6
Unfallgefahren 1,5
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4 Arbeitsbedingungen

4.5
Belastungen am Arbeitsplatz

Europdische Union

Nicht nurin Deutschland, auch in allen
anderen EU-Staaten haben erhohter Kosten-
druck, beschleunigte Arbeitsprozesse und
sich wandelnde Berufsbilder Auswirkungen
auf die Arbeitsbedingungen.

Die EU-weite Befragung von 15- bis 64-jah-
rigen Erwerbstdtigen zeigte, dass 2013 in
zwolf EU-Staaten jeweils mehrals 25 %

der befragten Erwerbstdtigen das eigene
psychische Wohlbefinden durch die Arbeit
beeintrdchtigt sahen. Den Spitzenwert
verzeichnete Frankreich, wo dies mehr als
die Halfte der Befragten (61 %) angab. Hohe
Anteile erreichten auch Luxemburg (54 %)
und Schweden (44 %). Deutschland lag mit
17 % deutlich unter diesem Niveau.

In den meisten EU-Lédndern gaben Hoch-
qualifizierte hdufiger an, durch die Arbeit

Noch haufiger als {iber psychische Risiken
klagten Erwerbstdtige liber kdrperliche
Belastungen, also zum Beispiel schwierige
Korperhaltungen beim Arbeiten, Uberan-
strengungen der Augen, aber auch Belas-
tungen durch Chemikalien, Staub, schwere
Lasten, Dampfe, Rauch, Gase oder durch
Larm bzw. Vibrationen.

Besonders haufig waren starke korperliche
Belastungen im Baugewerbe, in der Indus-
trie sowie der Land- und Forstwirtschaft.
Geringqualifizierte Arbeitskréfte waren in
der Regel deutlich &fter Risiken ausgesetzt
als hochqualifizierte.

In Deutschland lag der Anteil der Betroffe-
nen bei 25 %. Das war zwar einer der
niedrigsten Werte in der EU, aber damit
fiihlte sich auch hierzulande ein Viertel der
Erwerbstdtigen korperlich iberbelastet.

Sowohlim Hinblick auf die physischen als

Da es sich bei der Erhebung um eine frei-
willige Zusatzbefragung handelt, sind die
EU-weiten Ergebnisse nur eingeschrankt

vergleichbar.

auch die psychischen Risiken gestaltete sich
die Arbeitsatmosphdre in kleinen Unterneh-
men mit weniger als zehn Beschaftigten in
der Regel entspannter als in groBeren Unter-
nehmen mit mehr als 50 Beschaftigten.

psychisch belastet zu sein, als Gering-
qualifizierte. Zu den Auslésern zadhlten Zeit-
druck und Arbeitsiiberlastung, in seltenen
Féllen auch Mobbing, Beldstigungen, Gewalt
bzw. Gewaltandrohungen.
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Belastungen am Arbeitsplatz 2013

in % der 15- bis 64-jdhrigen befragten Erwerbstatigen

Korperliche

Frankreich 81

Estland 79

Portugal 77

Italien 73

Osterreich 69

Luxemburg 68

Finnland 68

Lettland 63 e
Slowenien 6] m———_——
Schweden 6 m——
Spanien 60 mm——
Zypern PR E—
Litauen 55

Polen 5 ) el
Ungarn 5 2 et
Griechenland 5 2 et
Bulgarien 5] e
Belgien 5]
Kroatien 48 s
Rumadnien 45 s
Tschechische Republik 41 se——

Irland 4 () s
Slowakei 38 m—
Vereinigtes Konigreich 32 se—

Malta 29 s
Deutschland 25 EUSt
Danemark 23—

Keine Angaben fiir die Niederlande.

Psychische

Frankreich 6] m———————
Luxemburg 54

Schweden L}, e
Finnland 4 me——
Osterreich 4] e
Portugal 39 e
Belgien Bl B
Slowenien 32—
Griechenland 3] m——
Italien 27—
Slowakei 27
Spanien 27—
Zypern 25—
Lettland 2}

Irland 2/} e
Vereinigtes Konigreich 23 s
Estland 23—
Ungarn 20 m—

Kroatien 20—
Tschechische Republik 20 =

Polen 18 s

Litauen 17 e
Deutschland 17

Danemark 17 s
Ruménien 15 m—

Malta 13— EU 28
Bulgarien 13 e

Keine Angaben fiir die Niederlande.
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5 Ubergang in den Ruhestand

5.1
Altere Menschen auf dem
Arbeitsmarkt

Deutschland

Die Lage von dlteren Menschen auf dem
Arbeitsmarkt hat sich in Deutschland in den
vergangenen Jahren erheblich verdndert. Die
Erwerbsbeteiligung der 60- bis 64-Jahrigen
nahm so stark zu wie in keiner anderen
Altersgruppe. Sie hat sich in den letzten
zehn Jahren von 28 % (2005) auf 53 %
(2014) nahezu verdoppelt.

Frauen von 60 bis 64 Jahren waren dabei
seltener erwerbstatig als ihre mannlichen Al-
tersgenossen. Die Unterschiede sind in den
vergangenen Jahren aber geringer geworden:
Waren 2005 noch 21 % der Frauen und 36 %
der Mdnner dieses Alters erwerbstatig, lagen
die Anteile 2014 bereits bei 46 % und 59 %.
Fiir die steigende Erwerbsbeteiligung der
60- bis 64-]Jahrigen in Deutschland gibt es
mehrere Ursachen. Aufgrund der Alterung
der Gesellschaft fehlt in einigen Bereichen
der Nachwuchs. Unternehmen kénnen auf
dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
immer seltener verzichten. Zudem wurden
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die Moglichkeiten fiir einen Vorruhestand
eingeschrankt.

Das Bildungsniveau ist tiber die Jahre weiter
gestiegen und hohere Bildungsabschliisse
gehen oft mit einer langeren Teilnahme am
Erwerbsleben einher. So lag die Erwerbstati-
genquote der 60- bis 64-jdhrigen Hochqua-
lifizierten mit 67 % wesentlich hoher als die
der Geringqualifizierten (37 %).

Auch die gute Konjunktur in Deutschland
2014 erleichterte die Stellensuche fiir dltere
Menschen. Dabei sollte jedoch beachtet
werden, dass die Erwerbstdtigenquote allein
nichts tiber Art und Umfang der ausgeiibten
Tatigkeit aussagt.

Erwerbstdtigenquoten der 60- bis 64-)Jahrigen in Deutschland

in %

2005 2006 2007 2008 2009

60
Ménner

50

40

Frauen
30

20

10

2010 2011 2012 2013 2014
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5 Ubergang in den Ruhestand

5.1
Altere Menschen auf dem niveau ab. EU-weit waren Hochqualifizierte
Arbeitsmarkt jenseits des sechzigsten Lebensjahres mehr

als doppelt so haufig erwerbstétig (54 %)
Europdische Union  wie Geringqualifizierte (26 %).

Auch EU-weit sind dltere Menschen mitt-
lerweile deutlich hdufiger auf dem Arbeits-
markt vertreten als noch vor einigen Jahren.
Gingen 2005 rund 27 % der 60- bis 64-Jah-
rigen einer Erwerbstéatigkeit nach, waren es
2014 bereits 37 %. In Deutschland lag das
Beschéftigungsniveau unter Alteren bereits
deutlich hoher: 2014 waren rund 53 % der
60- bis 64-)ahrigen berufstatig. Das war
nach Schweden (66 %) die hochste Quote
der EU.

In der Halfte aller EU-Lander hatte von den
60- bis 64-Jahrigen aber weiterhin weniger
als jeder Dritte einen Arbeitsplatz, so zum
Beispiel in Luxemburg, Osterreich oder
Frankreich. Zu den méglichen Einflussfakto-
ren fiir eine friihe Beendigung der Erwerbs-
tatigkeit konnen giinstige Rentenregelungen,
eine schwierige Wirtschafts- und Beschaf-
tigungslage oder gesundheitliche Griinde
zdhlen. Ob dltere Menschen noch berufstatig
sind, hangt auch von ihrem Qualifikations-

Erwerbstadtigenquoten der 60- bis 64-Jdhrigen nach Bildungsabschluss in der EU 2014
in %

gering mittel

J
Ein 7\ entspricht einem Prozent.
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Erwerbstatigenquoten der 60- bis 64-Jahrigen 2014

in %

Schweden 66
Deutschland 53
Estland 53
Niederlande 48
Vereinigtes Konigreich 48
Danemark 47
Irland 44
Finnland 44
Lettland 41
Litauen 41
EU 37
Portugal 37
Zypern 35
Bulgarien 35
Spanien 33
Tschechische Republik 32
Italien 31
Rumdnien 30
Polen 26
Frankreich 25
Belgien 24
Kroatien 24
Griechenland 24
Luxemburg 23
Osterreich 23
Malta 22
Slowakei 21
Slowenien 19
Ungarn 19
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5 Ubergang in den Ruhestand

5.2
Dauer des Erwerbslebens

Deutschland und Europdische Union

Zwischen 2005 und 2013 hat sich die durch-
schnittlich erwartete Dauer des Erwerbs-
lebens von Frauen in Deutschland um drei
Jahre auf 35 Jahre verldngert. Das erwartete
Arbeitsleben von Mdnnern erhdhte sich

um eineinhalb Jahre auf 40 Jahre. Griinde
fiir diese Entwicklung sind die steigende
Lebenserwartung und die zunehmende Er-
werbsbeteiligung insbesondere von Frauen.
Zudem wurden die Moglichkeiten, frithzeitig
in den Ruhestand zu gehen, deutlich einge-
schrankt. Gegensatzlich wirkt sich aus, dass
junge Menschen immer haufiger hdher qua-
lifizierte Abschliisse anstreben, was, trotz
Verkiirzungen der Schul- und Ausbildungs-
zeiten, zu einer langeren Bildungsphase und
damit wiederum zu einem spdteren Eintritt
ins Erwerbsleben fiihrt.

Erwerbstatige Frauen und Mdnner in
Deutschland werden voraussichtlich jeweils
rund zwei Jahre ldnger arbeiten als im
EU-Durchschnitt, der 2013 bei den Frauen
geschatzte 33 Jahre und bei den Ménnern
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38 Jahre betrug. Manner hatten dabei tiber-
all, auBer in Litauen, ein langeres erwartetes
Erwerbsleben als Frauen. EU-weit werden
die Schwedinnen im Vergleich zu anderen
Frauen am langsten arbeiten. Sie kamen

auf knapp 40 Berufsjahre. Bei den Mdnnern
verzeichneten die Niederldnder mit fast 43
Arbeitsjahren den héchsten Wert.

Nicht nur in Deutschland, auch EU-weit hat
sich das erwartete Erwerbsleben von Frauen
und Mannern zwischen 2005 und 2013
verlangert. Im EU-Durchschnitt betrug der
Anstieg bei den Frauen zwei Jahre und bei
den Mannern ein Jahr.

N\

Die Dauer des erwarteten Erwerbs-
lebens gibt die Jahre an, wie lange
eine 15-jdhrige Person voraussicht-
lich am Arbeitsleben teilnehmen
wird. Fiir den Indikator, der fiir den
internationalen Vergleich von Euro-
stat berechnet wird, werden sowohl
Phasen der Erwerbstatigkeit wie
auch Phasen der Erwerbslosigkeit
und der aktiven Suche nach einer
Beschaftigung einbezogen.

Dauer des erwarteten Erwerbslebens in Deutschland

40,2

in Jahren

2013 35,4

2005 e
Ménner M Frauen
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Dauer des erwarteten Erwerbslebens 2013
in Jahren

Frauen

Schweden 40

Danemark 38

Finnland 37

Niederlande 37

Vereinigtes Konigreich 36

Estland 36

Lettland 35

Portugal 35

Deutschland 35

Litauen 34

Osterreich 34

EU 33 —
Zypern 33—
Frankreich 33 m—
Tschechische Republik 32 se—
Slowenien 32 m——
Spanien 3 2 me—
Irland 3] m—
Bulgarien 3] e
Rumaénien 30 m—
Polen 30—
Belgien 30—
Slowakei 30—
Kroatien 29 m—
Luxemburg 29 m—
Griechenland 28 m——
Ungarn 28 e
Malta 25 s
Italien 25 s

Manner

Niederlande 43
Schweden 42
Vereinigtes Konigreich 41
Malta 40
Zypern 40
Deutschland 40
Déanemark 40
Osterreich 39
EU 38
Tschechische Republik 38
Finnland 38
Irland 38
Portugal 38
Frankreich 37
Spanien 37
Estland 37
Ruménien 36
Slowakei 36
Luxemburg 36
Griechenland 36
Polen 35
Belgien 35
Italien 35
Slowenien 35
Lettland 35
Litauen 34
Ungarn 33
Kroatien 33
Bulgarien 33

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016

73



5 Ubergang in den Ruhestand

5.3
Arbeiten im Rentenalter

Deutschland

Ein steigender Anteil der Senioren ist auch
nach Erreichen des 65. Lebensjahres noch
berufstadtig. 2014 gingen in Deutschland
14 % der 65- bis 69-Jahrigen immer noch
einer Erwerbstatigkeit nach. 2005 waren es
7 %. Ihr Anteil hat sich also in kurzer Zeit
verdoppelt.

Auch im klassischen Rentenalter unter-
schieden sich Mdanner und Frauen in ihrer
Erwerbstatigkeit. Im Jahr 2014 arbeiteten
18% der 65- bis 69-jahrigen Manner, aber
nur 10 % der gleichaltrigen Frauen.

Ein Grund fiir den Anstieg der Zahl der Er-
werbstdtigen ab 65 Jahren ist, dass sich die
gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir eine
Friihverrentung erschwert haben. Beginnend
ab 2012 wird das gesetzliche Rentenein-
trittsalter in Deutschland stufenweise auf
67 Jahre angehoben. Somit steigt auch der
Anteil an Menschen, die jenseits der bishe-
rigen Regelaltersgrenze von 65 Jahren einer
Arbeit nachgehen.
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Fiir Selbststandige und mithelfende Fami-
lienangehérige gibt es keine bindende
Regelaltersgrenze. Deshalb gewinnt diese
Erwerbsform mit zunehmendem Alter an Be-
deutung. Rund 39 % der 65- bis 69-jdhrigen
Erwerbstdtigen waren 2014 selbststandig
oder mithelfende Familienangehdrige. Unter
den 60- bis 64-Jahrigen lag der Anteil nur bei
16 %.

Arbeiten im Rentenalter kann eine ge-
wiinschte Weiterfiihrung einer aktiven Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben bedeuten.
In vielen Féllen dient die Fortfiihrung der
Erwerbstatigkeit von Rentnern jedoch der
Sicherung des Lebensunterhalts, der durch
eine zu geringe Rente nicht ausreichend
gewdhrleistet ist. Die Erwerbstatigkeit wird
dann weitergefiihrt, um einer drohenden
Altersarmut entgegen zu wirken.

Erwerbstdtigenquoten der 65- bis 69-Jahrigen in Deutschland

in %

2005 2006 2007 2008 2009

20
Ménner
15
10
Frauen
5
2010 2011 2012 2013 2014
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Als Personen im Ruhestand werden

alle gezahlt, die in der Arbeitskrafte-
i erhebung angegeben haben, wegen
Ruhestand nicht mehr erwerbstatig
zu sein. Damit ist nicht notwendiger-
weise der Bezug einer Rente oder
Pension verkniipft. Umgekehrt wer-
den auch dltere Menschen, die einer
kleineren Tatigkeit im Sinne der ILO
Definition zur Erwerbstadtigkeit nach-
gehen, nicht zu den Ruhestédndlern
gezadhlt.
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5 Ubergang in den Ruhestand

5.3
Arbeiten im Rentenalter

Europdische Union

Der Anteil der Menschen, die nach dem
Erreichen des 65. Lebensjahres noch er-
werbstatig sind, variiert in der EU stark. So
gingen in Estland, Rumanien, Schweden und
im Vereinigten Kénigreich 2014 noch mehr
als 20 % der 65- bis 69-Jahrigen arbeiten. In
Deutschland waren es 14 % und damit auch
etwas mehr als im EU-Durchschnitt (11 %).
Dabei waren Ménner in diesem Alter (15 %)
EU-weit fast doppelt so hdufig erwerbstétig
wie Frauen (8 %).

In den vergangenen Jahren hat sich die
Erwerbstatigenquote der 65- bis 69-Jahrigen
in der EU erhoht. 2005 lag sie noch bei 9%
(M&nner: 12 %, Frauen: 6 %).

Wahrend in Deutschland oder Schweden
viele Hochqualifizierte im Rentenalter
weiterarbeiteten, waren es zum Beispiel in
Rumadnien eher die Geringqualifizierten. Dort
bindet unter anderem die kleinbduerliche
Landwirtschaft Arbeitskréfte bis ins hohe
Alter.

76

EU-weit arbeiteten Selbststandige und mit-
helfende Familienangehérige deutlich hdu-
figer Uiber den 65. Geburtstag hinaus als
angestellte Arbeitnehmer. Lag der Anteil
der Selbststandigen unter allen 20- bis

64-Jahrigen Erwerbstdtigen in der EU 2014
bei durchschnittlich 16 %, waren es unter
den 65-bis 69-Jahrigen 49 %, unter den
70- bis 74-Jahrigen 63 %.

Selbststdndige/mithelfende Familienangehérige 2014
Anteil an Erwerbstatigen der jeweiligen Altersgruppe, in %

Deutschland

/
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Erwerbstatigenquoten der 65- bis 69-Jahrigen 2014

in %

Estland 26

Vereinigtes Konigreich 21

Schweden 21

Ruménien 21

Portugal 19

Irland 18

Danemark 16

Lettland 16

Niederlande 15

Deutschland 14

Litauen 14

Finnland 13

Zypern 11

EU 11

Polen 10

Slowenien 10

Osterreich 10

Bulgarien 9

Malta 9

Tschechische Republik 9

Italien 8

Luxemburg 7

Frankreich 6 E———————
Kroatien 6 —
Griechenland 6 E———
Belgien 5 e—
Slowakei £ e—
Ungarn £, —
Spanien ) —
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Verzeichnis der Datenquellen

Indikator Datenquelle

1 Erwerbsbeteiligung

1.1 Erwerbstatige Arbeitskrafteerhebung
1.2 Erwerbslose Arbeitskrafteerhebung
1.3 Ungenutztes Arbeitskraftepotenzial Arbeitskrafteerhebung
1.4 Auslandische Erwerbstatige Arbeitskrafteerhebung
2 Berufseinstieg und Neueinstellungen

2.1 Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt Arbeitskrafteerhebung
2.2 Schwieriger Berufseinstieg: Die NEET-Rate Arbeitskrafteerhebung
2.3 Neu eingestellte Arbeitskréfte Arbeitskrafteerhebung
3 Qualifikation und Verdienste

3.1 Qualifikation der Erwerbsbevolkerung Arbeitskrafteerhebung
3.2 Bildung und Weiterbildung Arbeitskrafteerhebung

3.3 Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen:
Gender Pay Gap

Verdienststrukturerhebung / Fortschreibung mit vierteljahrlicher Verdiensterhebung

3.4 Mindestlohn

Nationale Statistikdimter und nationale Ministerien fiir Arbeit und Soziales,
Eurostat-Berechnung
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Indikator

Datenquelle

4 Arbeitsbedingungen

4.1 Teilzeitarbeit Arbeitskrafteerhebung
4.2 Befristete Beschaftigung Arbeitskrafteerhebung
4.3 Nebentatigkeit Arbeitskrafteerhebung

4.4 Mobiles Arbeiten

Arbeitskrafteerhebung, Mikrozensus

4.5 Belastungen am Arbeitsplatz

Arbeitskrafteerhebung (fiir Deutschland Mikrozensus Zusatzerhebung 2013, revidierte
Daten nach Eurostat-Abgrenzung)

5 Ubergang in den Ruhestand

5.1 Altere Menschen auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitskrafteerhebung

5.2 Dauer des Erwerbslebens

Arbeitskréfteerhebung, Sterbetafeln von Eurostat

5.3 Arbeiten im Rentenalter

Arbeitskrafteerhebung

Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick — Deutschland und Europa, 2016
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