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ZUSAMMENFASSUNG

Die Vergleichbarkeit von Erwerbstdtigenzahlen nach dem international vereinbar-
ten Labour-Force-Konzept wird durch die zusatzliche Angabe der Zahl von Unter-
beschéaftigten verbessert. Unterbeschaftigung ist ein wichtiger erganzender Indikator
zur Charakterisierung der Erwerbstatigkeit. Doch welche anderen Mdéglichkeiten gibt
es, die heterogene Gruppe der Erwerbstdtigen detaillierter zu beschreiben? In erster
Linie werden Erwerbstdtigenkopfzahlen zundchst nach soziodemografischen Merk-
malen differenziert. Nach Geschlecht getrennte Erwerbstadtigenquoten sind seit Lan-
gem Standard. Eine weitere klassische Einteilung der Erwerbstdtigen ist diejenige
nach Vollzeit- und Teilzeittatigkeit. Aber welche Bandbreite an Wochenarbeitsstunden
steckt hinter dieser Klassifizierung? Mochten Erwerbstatige gerne langer oder kiirzer
arbeiten? Wenn ja, wie sehen die gewiinschten Wochenarbeitszeiten aus?

N Keywords: underemployment — overemployment — part-time —
working hours — desired working hours

ABSTRACT

The comparability of employment figures in accordance with the internationally agreed
labour force concept is enhanced by adding information on the number of underem-
ployed people. Underemployment is a supplementary though important indicator to
characterise employment. Are there other opportunities to describe the heterogeneous
group of people in employment in more detail? Above all the number of people in em-
ployment is broken down by socio-demographic variables. Breaking down the employ-
ment rates by sex has long been standard practice. Traditionally, the data on people in
employment have also been provided in a breakdown by full-time and part-time status.
Butwhat does this mean in detail? How many hours do they work per week? Would peo-
ple in employment like to work more or fewer hours? If yes, what would be the desired
working hours then?
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Einleitung

Nach dem Labour-Force-Konzept der Internationalen
Arbeitsorganisation (International Labour Organization
— 1LO) wird Erwerbstatigkeit in einem extensiven Sinne
erfasst. Eine Stunde bezahlte Arbeit je Woche reicht
bereits aus, um als erwerbstdtig klassifiziert zu wer-
den. Die umfassende Definition der Erwerbstatigkeit
fuhrt dazu, dass Erwerbslosigkeit als extreme Situa-
tion des totalen Fehlens von Arbeit betrachtet wird. Mit
dem Unterbeschaftigungskonzept kdnnen auch weniger
extreme Situationen mit partiellem Fehlen von Arbeit
ausgewiesen werden. Die internationale Vergleichbar-
keitvon Erwerbstdtigenzahlen wird durch die zusatzliche
Angabe der Zahl von Unterbeschéftigten verbessert.

Dieser Beitrag soll die heterogene Gruppe der Erwerbs-
tatigen naher charakterisieren. Neben der klassischen
Differenzierung der Erwerbstdtigenzahlen nach sozio-
demografischen Merkmalen und der Darstellung von
Erwerbstdtigen- und Teilzeitquoten widmet sich dieser
Beitrag den Wunscharbeitszeiten von Erwerbstatigen.
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung, Unterbeschaftigung
und Uberbeschiftigung werden zunidchst getrennt von-
einander betrachtet und anschliefend auf Gemeinsam-
keiten und Unterschiede sowie nach zusdtzlichen Merk-
malen, wie gewdhnlicher Arbeitszeit und gewiinschter
Arbeitszeit, untersucht. Sdamtliche Analysen werden
nicht nur fiir Deutschland insgesamt, sondern auch diffe-
renziert nach West (friiheres Bundesgebiet ohne Berlin-
West) und Ost (neue Ldnder und Berlin) sowie nach
dem Geschlecht durchgefiihrt.I? Datengrundlage ist der
Mikrozensus beziehungsweise die in den Mikrozensus
integrierte Arbeitskrafteerhebung. Es werden nur 15-
bis 74-jahrige Personen in Privathaushalten betrachtet.
Die Hochrechnung erfolgte anhand von Bevdélkerungs-
eckwerten auf Basis des Zensus 2011.

Einschrankend ist zum Mikrozensus in Deutschland zu
erwdahnen, dass Vergleiche mit anderen erwerbsstatis-
tischen Datenquellen, wie der Erwerbstatigenrechnung
im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnun-

1 Die Differenzierung nach West und Ost erfolgt anhand des Wohnortes
der Befragten. Dabei bleibt unberiicksichtigt, welcher Region die
Arbeitsstatte der Befragten zuzuordnen ist. Personen mit Wohnort
Berlin werden vollstandig zum Osten gezahlt.
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gen oder der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit, auf eine Untererfassung der Erwerbstatigen-
zahlen, insbesondere der Zahl der geringfiigig Beschaf-
tigten im Mikrozensus, hinweisen (Kérner/Marder-Puch,
2015). Diese Untererfassung der Gesamterwerbstatig-
keit diirfte sich auch auf die hier untersuchten Ergeb-
nisse zu Untergruppen der Erwerbstatigen, wie Teilzeit-
tatige, Unterbeschiftigte, Uberbeschiéftigte, auswirken.

N Exkurs

Alle nachfolgend angegebenen Zahlen wurden bei den
Absolutwerten auf Tausend gerundet. In den Grafiken
werden die Ergebnisse teilweise der Ubersichtlichkeit
halber in Millionen mit nur ein oder zwei Nachkomma-
stellen gezeigt. Die zugrunde liegenden Berechnun-
gen wurden allerdings mit ungerundeten Zahlen vorge-
nommen. Die Rundung der Ergebnisse erfolgte dariiber
hinaus immer erst fiir das Endergebnis. Aufgrund der
Darstellung der Ergebnisse in gerundeter Form kann es
deshalb zu Rundungsdifferenzen kommen. So ergibt die
Summe der dargestellten west- und ostdeutschen Teil-
ergebnisse nicht unbedingt das ausgewiesene gesamt-
deutsche Ergebnis. Dariiber hinaus entstehen Abwei-
chungen insbesondere dann, wenn eine nachtrdgliche
Prozentuierung tiber die in gerundeter Form dargestell-
ten Absolutwerte erfolgt, denn die ausgewiesenen pro-
zentualen Werte wurden alle aus ungerundeten Absolut-
werten ermittelt.

2

Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

Die Internationale Arbeitsorganisation hat den Begriff
des Teilzeittdtigen (part-time worker) zuletzt 1994 im
Rahmen des Ubereinkommens iiber die Teilzeitarbeit
definiert. Danach bezeichnet der Ausdruck ,Teilzeit-
arbeitnehmer* einen Arbeitnehmer, dessen Normal-
arbeitszeit geringer ist als die eines vergleichbaren
Vollzeitarbeitnehmers. Die Vergleichbarkeit bezieht sich
dabei auf die Art von Beschaftigungsverhaltnis, die Tatig-
keit beziehungsweise den Beruf im gleichen Betrieb,
Unternehmen oder Wirtschaftszweig (ILO, 1994).

In Anlehnung hieran erhebt die Arbeitskrafteerhebung
die Selbsteinschatzung des Befragten zur Trennung
zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten und nutzt
dabei das Stundenkonzept der ,gewdhnlich geleiste-
ten Arbeitsstunden®, da alternativ nur die ,tatsdchlich
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Ubersicht 1
Konzepte der Messung von Arbeitsstunden

Tatsachlich geleistete Arbeitsstunden

Durch die Messung von tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
wird die tatsdchliche in der Referenzperiode erbrachte Zahl an
Arbeitsstunden erfasst. Die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
derjenigen Erwerbstdtigen, die wahrend der betrachteten Referenz-
periode zum Beispiel aufgrund von Urlaub oder Krankheit nicht am
Arbeitsplatz waren, sind per Definition null.

Gewohnlich geleistete Arbeitsstunden

Im Gegensatz zu den aktuell geleisteten Arbeitsstunden beziehen
sich die gewohnlich geleisteten Arbeitsstunden — zum Teil auch
als normalerweise geleistete Stunden bezeichnet — nicht auf eine
spezielle (kurze) Referenzperiode, sondern eher auf eine typische
Periode. Bei diesem Messkonzept werden fiir alle Erwerbstatigen
Arbeitsstunden erfasst, das heif3t auch fiir diejenigen, die gegen-
wartig die Arbeit unterbrochen haben.

Normale Arbeitsstunden

Normale Arbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die durch Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrdge oder Rechtsspriiche festgelegt oder an
diese angelehnt sind. Wo diese Festlegung oder Anlehnung nicht
gegeben ist, sollten normale Arbeitsstunden als Anzahl von Stunden
je Tag oder Woche verstanden werden, bei der iiber diese hinaus
gearbeitete Stunden nach Uberstundentarif bezahlt werden oder

die eine Ausnahme von der Regel oder Gewohnheit innerhalb des
Unternehmens in Bezug auf die betreffende Kategorie von Beschéf-
tigten bilden. Die normale Arbeitszeit muss nicht mit der gewdhnlich
geleisteten Arbeitszeit libereinstimmen. Eine Person, die regelmasig
fiinf Uberstunden je Woche ableistet, kann beispielsweise eine ge-
wohnlich geleistete Arbeitszeit von 45 Stunden haben, wahrend die
normale Arbeitszeit auf 40 Stunden je Woche festgelegt ist.

geleisteten Arbeitsstunden® zur Verfligung stehen.
Beide Arbeitsstundenkonzepte erganzen die ,,normalen
Arbeitsstunden®. N Ubersicht 1

Liegen mehrere bezahlte Tatigkeiten vor, dann erfolgt
die Zuordnung zu Voll- oder Teilzeit auf Basis der Haupt-
erwerbstatigkeit. In Verbindung mit der Angabe zu den
gewdhnlich geleisteten Wochenarbeitsstunden wird
die Selbsteinschatzung der Befragten allerdings dahin-

Tabelle 1
Erwerbstadtige nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung 2014

gehend korrigiert, dass Personen mit 1 bis einschlieBlich
24 Wochenarbeitsstunden automatisch zu den Teilzeit-
beschaftigten gezahlt werden, wahrend Personen mit
37 Wochenarbeitsstunden und mehr automatisch als
Vollzeittdtige eingestuft werden. Das heifit, es wird
nur fiir Personen, die zwischen 25 und 36 Wochen-
arbeitsstunden leisten, die eigene Selbsteinstufung
als Vollzeit- oder Teilzeittdatige verwendet. Diese Art der
Vollzeit-/Teilzeitklassifizierung wird seit dem Jahr 2013
angewendet und beruht auf empirischen Erfahrungen
zur Plausibilitdat der Angaben.

Fur die Einteilung in Vollzeit- beziehungsweise Teil-
zeitbeschéftigte im Mikrozensus ist die Erwerbsform
nicht von Bedeutung. Wenn im Folgenden von ,,Teilzeit-
beschaftigten oder ,,Teilzeittdtigen“ die Rede ist, dann
werden darunter alle in Teilzeit erwerbstadtigen Perso-
nen, also teilzeittatige abhangig Beschaftigte und teil-
zeittdtige Selbststandige, zusammengefasst.

Fast 40 Millionen Erwerbstatige
und 11 Millionen Teilzeitbeschiftigte

Im Jahr 2014 gab es nach Ergebnissen der Arbeitskrafte-
erhebung in Deutschland insgesamt 39,735 Millionen
Erwerbstdtige im Alter von 15 bis 74 Jahren, darunter
21,209 Millionen Manner und 18,525 Millionen Frauen.
Sowohl in West- als auch in Ostdeutschland war die
absolute Zahl der erwerbstatigen Frauen niedriger als
die der Manner. In Westdeutschland standen 17,223
Millionen erwerbstdtigen Mannern 14,920 Millionen
erwerbstdtige Frauen gegeniiber. Die Erwerbstatigenzahl
der Mdnner lag im Westen gut 15% hoher als die der
Frauen, im Osten gut 10 %. Insgesamt waren 10,908 Mil-
lionen Erwerbstédtige in einer Teilzeitbeschdftigung, mit
8,685 Millionen der Grofteil davon Frauen. N Tabelle 1

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt Manner Frauen zusammen Méanner Frauen zusammen Méanner Frauen
1000
Bevolkerung 61364 30 607 30757 49 281 24 543 24738 12083 6 064 6019
Erwerbstatige 39735 21209 18525 32144 17 223 14920 7591 3986 3605
Vollzeittatige 28 826 18 986 9840 23105 15 487 7618 5721 3499 2222
Teilzeittatige 10908 2223 8685 9039 1737 7302 1870 487 1383
freiwillig 9442 1816 7627 8174 1486 6 688 1269 330 938
unfreiwillig 1466 407 1059 865 251 614 601 156 445

Ergebnisse des Mikrozensus und der Arbeitskrafteerhebung.
15- bis 74-)dhrige in Privathaushalten.
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Erwerbstatigen- und Teilzeitquoten

Ein genaueres Bild hinsichtlich der Erwerbstatigensitua-
tion erhdlt man klassischerweise durch die Betrachtung
von Erwerbstdtigenquoten fiir unterschiedliche sozio-
demografische Gruppen. Die Erwerbstdtigenquote gibt
den Anteil der Erwerbstdtigen an der Bevolkerung wie-
der. Sie ist nicht zu verwechseln mit der Erwerbsquote,
die den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und
Erwerbslose) an der Bevélkerung angibt.|2 N Ubersicht 2

Ubersicht 2
Die Berechnung verschiedener Quoten

Erwerbslosenquote
Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen (Erwerbstatige
und Erwerbslose).

Erwerbstadtigenquote

Anteil der Erwerbstdtigen an der Bevélkerung. Erwerbstadtige und
Bevdlkerung werden dabei auf eine bestimmte Altersabgrenzung
bezogen. In vielen Féllen erfolgt der Ausweis von Erwerbstatigen-
quoten ausschlieBlich fiir Personen im erwerbsfahigen Alter von

15 bis unter 65 Jahren.

Erwerbsquote

Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Erwerbslose) an
der Bevdlkerung.

Teilzeitquote

Anteil der Erwerbstatigen, die einer Teilzeitbeschaftigung nach-
gehen, an allen Erwerbstatigen.

Unterbeschaftigtenquote

Anteil der Unterbeschéftigten an den Erwerbstatigen.

Uberbeschiftigtenquote
Anteil der Uberbeschéftigten an den Erwerbstatigen.

Im Jahr 2014 wiesen weiterhin insbesondere in West-
deutschland die Erwerbstdtigenquoten der Manner
(70,2 %) und Frauen (60,3 %) grof3e Unterschiede auf. Im
Osten waren die Differenzen deutlich geringer: 65,7 %
der Manner gegeniiber 59,9 % der Frauen zwischen 15
und 74 Jahren waren hier erwerbstétig. N Tabelle 2

2 Allein diesem Beitrag verwendeten Definitionen von Quoten sind in
Ubersicht 2 zusammengestellt.

Tabelle 2
Erwerbstdtigen- und Teilzeitquoten 2014

Dariiber hinaus kann mithilfe der Angabe von Teilzeit-
quoten soziodemografischer Untergruppen ein detail-
lierterer Einblick gewonnen werden. Die Teilzeitquote
gibt an, wie grof3 der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an
allen Erwerbstdtigen ist. Sie lag in Deutschland 2014
insgesamt bei 27,5 %. Wie Tabelle 2 zeigt, gibt es aus-
gepragte Unterschiede bei den Teilzeitquoten fiir West
und Ost und bei zusdtzlicher Beriicksichtigung des
Geschlechts. Teilzeitbeschaftigung ist sowohl in West-
als auch in Ostdeutschland eine Frauendomaéne. Die
Teilzeitquote der westdeutschen erwerbstatigen Frauen
war 2014 mit 48,9 % allerdings fast 1,3-mal gréfer als
die der ostdeutschen Frauen (38,4 %). Am niedrigsten
war die Teilzeitquote bei den westdeutschen Madnnern.
Hier gingen nur 10,1 % der erwerbstadtigen Manner einer
Teilzeitbeschéftigung nach.13

Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung

Von besonderem Interesse sind bei den Teilzeitbeschaf-
tigten inshesondere diejenigen, die als Hauptgrund fir
ihre Teilzeittatigkeit angeben, dass ,eine Vollzeittatig-
keit nicht zu finden war“. Diese Teilzeitbeschéftigten
werden als ,unfreiwillig” teilzeitbeschaftigt bezeich-
net. Die Unfreiwilligkeit bezieht sich dabei nur auf die
Arbeitsmarktsituation, das heit die Teilzeittatigkeit
wurde angenommen, weil der Betroffene auf dem
Arbeitsmarkt keine Vollzeitbeschaftigung gefunden hat.
Teilzeiterwerbstatige, die als Hauptgrund dagegen zum
Beispiel die ,,Betreuung von Kindern oder pflegebediirf-
tigen/behinderten Personen®“ angeben, gelten in die-
sem Sinne als ,,freiwillig” teilzeitbeschaftigt.

3 Zurunterschiedlichen Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mé@nnern in
Deutschland und in der Europdischen Union siehe Mischke/Winger-
ter, 2012. Geschlechtsspezifische Erwerbsmuster thematisieren auch
Keller/Haustein, 2014, und Wanger, 2015.

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt ‘ Manner

zusammen ‘ Ménner

Frauen Frauen zusammen Ménner Frauen
0/0
Erwerbstdtigenquote 64,8 69,3 60,2 65,2 70,2 60,3 62,8 65,7 59,9
Teilzeitquote 27,5 10,5 46,9 28,1 10,1 48,9 24,6 12,2 38,4

Ergebnisse des Mikrozensus und der Arbeitskrafteerhebung.
15- bis 74-)ahrige in Privathaushalten.
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N Exkurs

Einige Befragte haben beim Hauptgrund fiir ihre Teilzeit-
beschaftigung keine Angabe gemacht. In Bezug auf alle
Teilzeitbeschéftigten liegt der hochgerechnete Antwort-
ausfall (sogenannter Item-Non-Response) bei 2,3 %. Bei
einzelnen kleinen Untergruppen der Teilzeitbeschaftig-
ten, wie zum Beispiel den teilzeitbeschaftigten Mannern
im friiheren Bundesgebiet, steigt dieser Prozentsatz auf
4,6 %. Der Einfachheit halber werden hier und im Folgen-
den Teilzeitbeschaftigte mit einer fehlenden Antwort bei
der Angabe des Hauptgrundes fiir die Teilzeittatigkeit als
Hfreiwillig” teilzeittdtig angesehen.

Es ist davon auszugehen, dass die Angabe zum ,,Haupt-
grund“ einer Teilzeitbeschaftigung teilweise auch vom
soziokulturellen Hintergrund einzelner Bevdélkerungs-
teilgruppen beeinflusst wird, da sie den subjektiven
Beurteilungskriterien des Befragten unterliegt. Fir
Deutschland kdnnen hier inshesondere unterschied-
liche Verhaltensweisen zwischen den Geschlechtern und
zwischen West- und Ostdeutschen vermutet werden.
Solche Verhaltenseffekte haben allerdings weniger Aus-
wirkungen auf Strukturen und Tendenzen als auf Gro-
Benordnungen.

1,466 Millionen Teilzeitbeschaftigte in Deutschland
gaben als Hauptgrund fiir ihre Teilzeittatigkeit an, eine
Vollzeittatigkeit nicht gefunden zu haben und waren in
diesem Sinne somit unfreiwillig teilzeitbeschaftigt. Dies
entspricht einem Anteil von 13,4% an allen Teilzeit-
beschaftigten. Die Ergebnisse zwischen Mannern und
Frauen und West- und Ostdeutschland fallen wiederum
sehr unterschiedlich aus. Wahrend sich das Verhdltnis
von unfreiwillig zu freiwillig in Ostdeutschland fast die
Waage hialt (Manner: 67,8%; Frauen: 67,9%), waren
teilzeitbeschaftigte Manner und Frauen in Westdeutsch-
land mit einem Anteil von 85,5% beziehungsweise
91,6% im Jahr 2014 tiberwiegend freiwillig in Teilzeit.
N Tabelle 3

Tabelle 3
Struktur der Teilzeitbeschdftigung 2014

3

Unterbeschaftigung

Nach dem international vereinbarten Labour-Force-
Konzept der ILO wird Unterbeschaftigung als eine Unter-
gruppe der Erwerbstdtigkeit definiert. Es handelt sich
dabei um die sogenannte zeitbezogene Unterbeschaf-
tigung (kurz: Unterbeschaftigung), die im Sinne des
ILO-Konzeptes alle erwerbstdtigen Personen umfasst,
die ,den Wunsch nach zusatzlichen Arbeitsstunden®
haben, ,fiir zusatzliche Arbeitsstunden verfiighar” sind
und gegebenenfalls ,unterhalb eines Arbeitszeitschwel-
lenwertes gearbeitet” haben.

N Exkurs

Eine detaillierte Beschreibung des ILO-Konzeptes der
Unterbeschaftigung findet sich bei Rengers (2006). Dort
wird auch die historische Entwicklung dieses Konzeptes
beginnend mit den ersten Definitionen von Unterbe-
schéftigung in den Resolutionen von 1966 und 1982 bis
hin zur damals aktuellen Resolution zur Messung der
Unterbeschaftigung und unangemessenen Beschéfti-
gungssituationen der 16. ICLS (International Conference
of Labour Statisticians — Internationale Konferenz der
Arbeitsstatistiker) von 1998 dargestellt. Mit der 19. ICLS
im Jahr 2013 gab es eine neue umfassende Resolution
iber Arbeitsstatistiken, Erwerbstdtigkeit und die Unter-
auslastung des Arbeitskrafteangebots. In den §§ 43 bis
46 wurde die zeitbezogene Unterbeschéftigung in diese
ibergeordnete Resolution integriert und damit in ihrer
Bedeutung zu einem Hauptindikator der Arbeitsmarkt-
beschreibung herausgehoben. Gegeniiber der 1998er-
Resolution haben sich dabei erneut Anderungen in den
definitorischen Feinheiten ergeben (ILO, 2013).

Das ILO-Konzept der Unterbeschdftigung ldsst sich somit
weder auf Erwerbslose noch auf Nichterwerbspersonen
anwenden. Insofern unterscheidet sich die Begriffs-
bestimmung der ILO von anderen Definitionen der

Deutschland

Friiheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt ‘ Manner ‘ Frauen

zusammen ‘ Mdnner

‘ Frauen zusammen ‘ Manner ‘ Frauen

0y

/D
Teilzeitbeschaftigung 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Freiwillig 86,6 81,7 87,8 90,4 85,5 91,6 67,9 67,8 67,9
Unfreiwillig 13,4 18,3 12,2 14,5 8,4 32,1 32,2 32,1

Ergebnisse des Mikrozensus und der Arbeitskrafteerhebung.
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Unterbeschéftigung, wie sie zum Beispiel von der Bun-
desagentur flir Arbeit oder dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), dem Sachverstdandigenrat
zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung, dem Institut fiir Wirtschaftsforschung Halle (IWH)
oder dem Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) vorgenommen werden. !4

Die Operationalisierung der Unterbeschaftigung erfolgt
im Mikrozensus/der Arbeitskrédfteerhebung dabei tber
folgende Frage:

»Wiirden Sie gerne mit entsprechend héherem
Verdienst Ihre normale Wochenarbeitszeit erhohen?*

Befragt werden alle Personen, die erwerbstatig sind, und
zwar unabhdngig von der zugrunde liegenden Erwerbs-
form, das heift alle Arbeitnehmer, Beamte, geringfiigig
Beschaftigte sowie alle Selbststandigen und mithelfen-
den Familienangehdrigen.

Erwerbstdtige, die diese Frage mit ,,ja“ beantworten und
gleichzeitig angeben, dass sie in der Lage sind, inner-
halb der nachsten zwei Wochen zusatzliche Stunden zu
arbeiten, wenn sich eine Gelegenheit zur zusatzlichen
Arbeit ergibt, werden als unterbeschaftigt Erwerbstatige
klassifiziert. Auf die Anwendung eines Arbeitszeitschwel-
lenwertes wird dabei verzichtet, das heiit es ist irrele-
vant, wie hoch die aktuell geleisteten Arbeitsstunden
der erwerbstatigen Person derzeit sind oder ob es sich
um eine Vollzeit- oder Teilzeiterwerbstatigkeit handelt.

4 Die Konzepte der Unterbeschaftigung anderer Institutionen sind zum
Beispiel dargestellt bei Hartmann, 2009.

Tabelle 4

Unterbeschdftigte nach Vollzeit- und Teilzeitbeschidftigung 2014

3.1 Unterbeschiftigung und Vollzeit-/
Teilzeitbeschiaftigung

Fast 3 Millionen Unterbeschaftigte

Im Jahr 2014 waren in Deutschland 2,902 Millionen
Erwerbstdtige nach eigenen Angaben unterbeschaf-
tigt. Die Mehrheit davon, ndmlich 1,626 Millionen,
hatte eine Teilzeitbeschéftigung. Die absolute Zahl der
Unterbeschaftigten war mit 1,525 Millionen bei den
Frauen knapp 11% hoher als bei den Mannern (1,376
Millionen). Deutlich starkere Differenzen zwischen den
Geschlechtern gibt es in den neuen Landern und Berlin.
Die absolute Zahl der unterbeschaftigten ostdeutschen
Frauen lag fast 42% hoher als die der ostdeutschen
Manner. X Tabelle 4

Struktur der Unterbeschiftigung:
unfreiwillig Teilzeitbeschéftigte

In Deutschland arbeiteten insgesamt lediglich 27,1%
der 2,902 Millionen Unterbeschaftigten gleichzeitig in
unfreiwilliger Teilzeit (siehe Tabelle 4). Uberproportional
betroffen waren davon die Frauen. Der Anteil unfreiwillig
Teilzeitbeschéftigter war bei den unterbeschéftigten
Frauen mit 35,0% fast doppelt so hoch wie bei den
unterbeschéftigten Mannern (18,4 %). Im Wesentlichen
wurde dieser Unterschied allerdings durch die Frauen
in Ostdeutschland verursacht, denn von allen unter-
beschaftigten westdeutschen Frauen waren nur 27,3 %
unfreiwillig teilzeitbeschaftigt. In Ostdeutschland gaben

Deutschland

Friiheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt Ménner Frauen zusammen Ménner Frauen zusammen Ménner Frauen
1000
Unterbeschiftigte 2902 1376 1525 2224 1096 1129 677 280 397
Vollzeittatige 1275 937 339 1070 797 273 205 140 65
Teilzeittatige 1626 440 1187 1154 299 855 472 140 332
freiwillig 839 186 653 694 147 548 145 39 106
unfreiwillig 787 253 533 460 152 308 327 101 226
%
Unterbeschéftigte 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vollzeittdtig 44,0 68,1 22,2 48,1 72,7 24,2 30,3 49,9 16,5
Teilzeittatig, freiwillig 28,9 13,5 42,8 31,2 13,4 48,5 21,4 14,0 26,7
Teilzeittatig, unfreiwillig 27,1 18,4 35,0 20,7 13,9 27,3 48,2 36,0 56,9

Ergebnisse des Mikrozensus und der Arbeitskrafteerhebung.
15- bis 74-)dhrige in Privathaushalten.
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Grafik 1.1
Unterbeschéftigung und Teilzeitbeschaftigung 2014
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Ergebnisse des Mikrozensus und der Arbeitskréfteerhebung.

dagegen 56,9 % der weiblichen Unterbeschéftigten an,
eine unfreiwillige Teilzeittatigkeit auszutiben. Damit
war die iberwiegende Mehrheit der unterbeschaftigten
Frauen im Osten gleichzeitig in unfreiwilliger Teilzeit.

Zwar lag der Anteil unfreiwillig Teilzeitbeschaftigter bei
den unterbeschéftigten Madnnern insgesamt niedriger,
aber auch hier gab es deutliche Unterschiede zwischen
Ost und West: In Ostdeutschland arbeiteten 36,0 % der

28
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unterbeschaftigten Manner unfreiwillig in Teilzeit, in
Westdeutschland 13,9 %.

Struktur der Unterbeschdftigung:
freiwillig Teilzeitbeschdftigte

Weitere 28,9% der Unterbeschaftigten waren eben-
falls teilzeitbeschiftigt (siehe Tabelle 4), gaben aber
als Hauptgrund fiir ihre Teilzeittdtigkeit einen anderen
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Grafik 1.2
Unterbeschéftigung und Teilzeitbeschdftigung 2014
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Grund an als denjenigen, keine Vollzeitbeschéftigung
zu finden. Auch hier zeigt eine geschlechtsspezifische
Betrachtung ausgeprdgte Unterschiede zwischen Mén-
nern und Frauen. Insgesamt arbeiteten 42,8 % der unter-
beschaftigten Frauen freiwillig in Teilzeit, bei den Mén-
nern nur 13,5 %. Das Bild bei den Frauen ist allerdings
wiederum nicht einheitlich, denn immerhin lag der Anteil
freiwillig Teilzeitbeschdftigter bei den unterbeschéf-
tigten Frauen in Westdeutschland mit 48,5 % deutlich
tber dem der ostdeutschen Kolleginnen (26,7 %). Wah-
rend — wie oben erwdhnt — weit tiber die Halfte der unter-
beschaftigten Frauen in Ostdeutschland in unfreiwilliger
Teilzeit arbeitete, war die Mehrheit der unterbeschaf-
tigten Frauen in Westdeutschland nach eigenen Anga-
ben im Jahr 2014 freiwillig teilzeitbeschaftigt.

Struktur der Unterbeschaftigung:
Vollzeitbeschiftigte

Von den insgesamt 2,902 Millionen Unterbeschéftigten
verbleibt nach Abzug derjenigen Unterbeschaftigten,
die 2014 gleichzeitig freiwillig oder unfreiwillig Teil-
zeit arbeiteten, eine Residualgrofie von immerhin noch
1,275 Millionen unterbeschaftigten Erwerbstatigen. Im
Jahr 2014 Ubten somit 44,0% der Unterbeschéftigten
eine Vollzeittatigkeit aus. Zwischen den Geschlechtern
gab es hier erneut erhebliche Unterschiede, die zudem
in Westdeutschland noch deutlicher waren als in Ost-
deutschland. Von allen unterbeschaftigten Mannern
in Deutschland waren 68,1% in einer Vollzeitbeschaf-
tigung, von allen unterbeschaftigten Frauen waren dies
dagegen nur 22,2 %. In Westdeutschland hatten sogar
72,7% der unterbeschaftigten Manner eine Vollzeit-
tatigkeit. Auch in Ostdeutschland waren 49,9% der
unterbeschaftigten Manner gleichzeitig in Vollzeit tatig.

Tabelle 5
Unterbeschéftigtenquoten 2014

Weniger gravierend sind die Unterschiede zwischen
west- und ostdeutschen Frauen. Analog dazu, dass
unterbeschaftigte Frauen in beiden Teilen Deutschlands
mehrheitlich teilzeitbeschaftigt waren — im Westen eher
freiwillig, im Osten mit einem beachtlichen Anteil an
unfreiwilliger Teilzeit —, war ein vergleichsweise gerin-
ger Anteil von 24,2 % (West) beziehungsweise 16,5 %
(Ost) der unterbeschaftigten Frauen in einer Vollzeit-
beschaftigung.

Grafik 1 visualisiert die GréBenunterschiede und Uber-
lappungen von Unterbeschéftigung, freiwilliger und
unfreiwilliger Teilzeitbeschaftigung auf einen Blick fiir
Deutschland, das frithere Bundesgebiet sowie die neuen
Lander und Berlin, jeweils insgesamt sowie differenziert
nach dem Geschlecht. Die Flachen der jeweiligen Recht-
ecke entsprechen proportional den absoluten Werten.
N Grafik 1.1 und 1.2

3.2 Unterbeschaftigtenquoten

Die Unterbeschaftigtenquote gibt den Anteil der Unter-
beschaftigten an den Erwerbstdtigen wieder (siehe
auch Ubersicht 2). Im Jahr 2014 z&hlten 7,3% aller
Erwerbstdtigen gemdR den Ergebnissen des Mikrozen-
sus beziehungsweise der Arbeitskréfteerhebung zu den
Unterbeschéftigten. Bei differenzierter Betrachtung von
West und Ost ergeben sich deutliche Unterschiede
hinsichtlich der Grofenordnung der Unterbeschaftig-
tenquote. Die Quote in Westdeutschland lag mit 6,9 %
unter dem bundesweiten Durchschnitt, wahrend in Ost-
deutschland 8,9 % der Erwerbstdtigen unterbeschéftigt
waren. Noch stdrkere Abweichungen gibt es bei zusatz-
licher Klassifizierung nach dem Geschlecht. Fiir die west-
deutschen Manner liegt die Unterbeschaftigtenquote

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt Manner Frauen zusammen Manner Frauen zusammen Manner Frauen
%
Unterbeschéftigtenquote 7,3 6,5 8,2 6,9 6,4 7,6 8,9 7,0 11,0
Vollzeittatige 4,4 4,9 3,4 4,6 5,1 3,6 3,6 4,0 2,9
Teilzeittatige 14,9 19,8 13,7 12,8 17,2 11,7 25,2 28,8 24,0
freiwillig 8,9 10,2 8,6 8,5 9,9 8,2 11,4 11,9 11,3
unfreiwillig 53,7 62,2 50,4 53,2 60,8 50,1 54,3 64,5 50,8

Ergebnisse des Mikrozensus und der Arbeitskrafteerhebung.
15- bis 74-)ahrige in Privathaushalten.
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bei 6,4 % und fiir die westdeutschen Frauen bei 7,6 %.
Dagegen waren von den ostdeutschen mannlichen
Erwerbstdtigen 7,0 % und von den weiblichen Erwerbs-
tatigen 11,0 % unterbeschéftigt. N Tabelle 5

Damit war im Jahr 2014 die Unterbeschaftigtenquote
in Ostdeutschland etwa 1,3-mal so hoch wie in West-
deutschland, die der ostdeutschen Frauen insgesamt
1,6-mal so hoch wie die der ostdeutschen Manner. Im
Westen ist das Verhdltnis etwas giinstiger: Hier lag die

Unterbeschéftigtenquote der Frauen knapp 1,2-mal so
hoch wie bei den Mdnnern. In beiden Teilgebieten sind
erwerbstdtige Frauen stdrker von Unterbeschaftigung
betroffen als erwerbstdtige Mdnner. Die Unterbeschaf-
tigtenquote der Manner in den neuen Landern und
Berlin war 2014 im Vergleich zu derjenigen der Mdnner
im Westen knapp 1,1-mal so hoch. Einen deutlichen
Unterschied gab es auerdem zwischen westdeutschen
Frauen und ostdeutschen Frauen: Die Unterbeschaftig-
tenquote der ostdeutschen Frauen war 1,5-mal so hoch

Grafik 2
Unterbeschéftigtenquoten 2014
in %
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wie diejenige ihrer westdeutschen Kolleginnen (siehe
Tabelle 5).

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede fiir die Unter-
beschéftigtenquoten aller Erwerbstdtigen sowie die-
jenigen der Vollzeit- und Teilzeittatigen veranschaulicht
Grafik 2. Gleichzeitig werden verschiedene Altersklas-
sen beriicksichtigt. Hier gibt es sowohl bei den Mannern
als auch bei den Frauen teilweise starke Abweichungen
vom jeweiligen Durchschnittwert. Dies gilt im Wesent-
lichen fiir Erwerbstétige in Teilzeit. N Grafik 2

So erreichte die Unterbeschéftigtenquote im Jahr 2014
bei den teilzeitbeschaftigten Mannern der Altersklasse
35 bis 39 Jahre mit 35,6 % ihr Maximum. Nicht mehr
ganz so hoch, aber im Vergleich zum Durchschnittswert
der teilzeitbeschaftigten Manner erhoht waren auch die
Unterbeschéftigtenquoten der nachsthoheren Alters-
klassen bis 54 Jahre sowie in der Altersklasse der 30- bis
34-)dhrigen.15

Vollzeitbeschéftigte Manner waren — relativ gesehen —
besonders haufig in der Altersklasse der 25- bis 34-Jah-
rigen von Unterbeschéftigung betroffen. Die Ursachen
hierflir sind sicher vielfdltig. Untersuchungen zeigen
jedoch, dass die in diesem Alter hdufig auftretende
Vaterschaft ein wesentlicher Grund fiir die gewiinschte
Arbeitszeiterhhung ist. Ab einem Alter von 40 Jahren
und mehr gibt es bei den Unterbeschéftigtenquoten der
erwerbstdtigen Frauen einen Uberschuss im Vergleich
zu den Mannern. Gleichzeitig ist die Unterbeschaftig-
tenquote der 40- bis 49-jdahrigen Frauen deutlich hoher
als die durchschnittliche Unterbeschaftigtenquote der
Frauen. In dieser Altersklasse diirften viele Frauen sein,
die nach einer Erziehungspause in der Phase des beruf-
lichen Wiedereinstiegs sind.!6

Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung

Von den unfreiwillig Teilzeitbeschaftigten, die angaben,
keine Vollzeittdtigkeit gefunden zu haben, waren in
Deutschland insgesamt im Jahr 2014 nur 53,7 % gleich-
zeitig unterbeschaftigt (siehe Tabelle 5). Umgekehrt

5 Unterbeschéftigtenquoten von Teilzeitbeschéftigten im EU-Ldnderver-
gleich findet man bei Mischke/Wingerter, 2012.

6 Kiimmerling/Postels/Slomka, 2015, und Klenner/Lillemeier, 2015,
zeigen detailliert, wie unterschiedlich die Arbeitszeiten von Frauen
und Mdnnern in verschiedenen Lebensphasen sind. Diese Ergebnisse
liefern ebenfalls einen Hinweis auf die Arbeitszeitwiinsche von Perso-
nen, die von diesen stereotypen Arbeitszeiten abweichen.
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war bei 46,3 % trotz unfreiwilliger Teilzeitbeschaftigung
keine Unterbeschaftigung gegeben. Mit 50,1% war
die Unterbeschaftigtenquote der unfreiwillig Teilzeit-
beschaftigten bei den westdeutschen Frauen im Jahr
2014 sogar am niedrigsten. Die hochste Quote hatten
unfreiwillig teilzeitbeschaftigte Ménner in Ostdeutsch-
land (64,5 %). Warum ist die Unterbeschéftigtenquote
bei den unfreiwillig Teilzeitbeschéftigten so niedrig?
Hat zwischenzeitlich ein Wechsel von der (ehemaligen)
Lunfreiwilligkeit® hin zur ,Freiwilligkeit” stattgefunden?
Oder hat moglichweise hier in dem Sinne ein Riickzug
vom Arbeitsmarkt stattgefunden, dass der oder die
Befragte aufgrund fehlender Aussichten auf Erfolg vom
urspriinglichen Ziel einer Vollzeitbeschaftigung mittler-
weile Abstand genommen hat?l7

Freiwillige Teilzeitbeschaftigung

Dass Personen in unfreiwilliger Teilzeittatigkeit gleich-
zeitig aussagen, unterbeschaftigt zu sein, ist verstand-
lich. Aber warum waren immerhin 8,9% der freiwillig
Teilzeitbeschaftigten im Jahr 2014 ebenfalls unter-
beschéftigt?

Hinterderfreiwilligen Teilzeitbeschaftigung konnen Griin-
de wie (1) Schulausbildung, Studium oder sonstige Aus-
beziehungsweise Fortbildung; (2) Krankheit, Unfall-
folgen; (3) Betreuung von Kindern oder pflegebediirf-
tigen/behinderten Personen oder (4) sonstige person-
liche oder familidre Verpflichtungen stehen. Diese vier
Hauptgriinde kénnen die Befragten im Mikrozensus/
in der Arbeitskrafteerhebung angeben, wenn sie zur
Gruppe der freiwillig Teilzeittatigen gehoren. So ist zum
Beispiel denkbar, dass freiwillig Teilzeitbeschaftigte,
die Betreuungspflichten als Hauptgrund ihrer Teilzeit-
beschaftigung angegeben haben, unter Umstanden im
Laufe der Zeit ihr Angebot an Arbeitsstunden erhdhen,
weil die Betreuungsintensitat gegebenenfalls abgenom-
men hat oder die Betreuung durch andere Personen/
Einrichtungen ibernommen werden kann. I8

7 Detailliertere Untersuchungen dieser Fragestellungen finden sich bei
Rengers, 2009.

8 Siehe Fu3note 7.
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3.3 Unterbeschaftigung und
geringfiigige Beschaftigung

Im Zusammenhang mit dem Thema Unterbeschaftigung
kommt in Deutschland immer wieder die Frage auf, wie
viele dieser Personen eine geringfiigige Beschaftigung
ausiiben. Die geringfiigige Beschéftigung ist definiert
liber die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV).!9 Eine
geringfligige Beschdftigung ist eine Beschéftigung
in einem Arbeitsverhdltnis, in dem das regelmdfBige
Arbeitsentgelt einen gesetzlich definierten Héchstbetrag
nicht lbersteigt (geringfiigig entlohnte Beschaftigung)
oder das nur von kurzer Dauer ist (kurzfristige Beschaf-
tigung). Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung liegt
seit dem 1. Januar 2013 vor, wenn das Arbeitsentgelt
regelméaRig im Monat 450 Euro nicht tibersteigt (bis zum
31. Dezember 2012 lag die Entgeltgrenze bei 400 Euro),
eine kurzfristige Beschaftigung, wenn die Beschaftigung
aufgrund ihrer Art (zum Beispiel saisonale Arbeit) oder
vertraglich innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt ist.

Die Operationalisierung der geringfiigigen Beschaf-
tigung erfolgt im Mikrozensus allerdings iiber eine
Selbsteinschdtzung der Befragten, wobei es zusatzliche
Erlduterungen als Hilfestellung gibt. Eine Person wird
dann als geringfligig beschaftigt klassifiziert, wenn bei
der Frage, ob die ausgeiibte Tatigkeit eine geringfiigige

9 § 8 Absatz 1 SGB IV. Fiir geringfiigig kurzfristige Beschaftigung gilt
vom 1. Januar 2015 bis einschlieflich 31. Dezember 2018 nach
§ 115 SGB IV eine Hochstgrenze der Beschaftigungsdauer von drei
Monaten oder insgesamt 70 Arbeitstagen.

Tabelle 6

Beschdftigung ist, die erste oder die dritte nachfolgend
aufgezdhlte Ja-Antwortvariante angegeben wurde. Ins-
gesamt gab es in der Mikrozensuserhebung 2014 neben
der Nein-Antwortmoglichkeit die drei Ja-Antwortvarian-
ten: (1) Ja, ein 450-Euro-Job, Mini-Job; (2) Ja: Ein-Euro-
Job (Job von Personen mit Arbeitslosengeld-ll-Bezug)
oder (3) Ja, kurzfristige Beschaftigung (hdchstens 50
Arbeitstage im Jahr).110

Im Jahr 2014 gab es in Deutschland insgesamt 3,473
Millionen geringfiigig Beschaftigte. Davon waren 94,8 %
in Teilzeit beschaftigt. Die meisten geringfiigig Beschaf-
tigten waren Frauen (2,402 Millionen), davon 96,6 % in
einer Teilzeitbeschiftigung. N Tabelle 6

Von den 2,902 Millionen Unterbeschaftigten waren 2014
deutschlandweit 19,5 % in einer geringfiigigen Beschaf-
tigung. Im Westen lag dieser Anteil mit 18,9 % niedriger
als im Osten, wo 21,3% der Unterbeschaftigten eine
geringfligige Beschéftigung ausiibten. Insgesamt waren
im Jahr 2014 von den mannlichen Unterbeschaftigten
13,0% geringfligig beschaftigt, bei den unterbeschaf-
tigten Frauen waren dies 25,4 %. N Tabelle 7

Von den 3,475 Millionen geringfiigig Beschéftigten waren
16,3% nach eigenen Angaben unterbeschaftigt. Hier
gibt es zwischen West- und Ostdeutschland deutliche
Unterschiede: Im Westen waren 14,1 % der 2,982 Millio-
nen geringfiigig Beschaftigten unterbeschaftigt, wahrend
von den 491000 geringfiigig Beschaftigten im Osten
29,4 % gleichzeitig zu den Unterbeschaftigten zahlten.

10 Zu den Hintergriinden der Ergebnisunterschiede zur geringfiigigen
Beschaftigung in Mikrozensus und Beschéftigtenstatistik siehe Kor-
ner und andere, 2011.

Geringfiigig Beschaftigte nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung 2014

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt Ménner Frauen zusammen Mé&nner Frauen zusammen Mé&nner Frauen
1000
Geringfiigig Beschéftigte 3473 1071 2402 2982 870 2112 491 201 290
Vollzeittdtige 180 99 81 153 85 68 27 14 13
Teilzeittatige 3293 972 2321 2829 785 2044 464 187 277
%
Geringfiigig Beschéftigte 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vollzeittatige 5,2 9,3 3,4 5,1 9,8 3,2 5,5 7,2 4,4
Teilzeittatige 94,8 90,7 96,6 94,9 90,2 96,8 94,5 92,8 95,6

Ergebnisse des Mikrozensus.
15- bis 74-)ahrige in Privathaushalten.
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Tabelle 7
Unterbeschdftigung und geringfiigige Beschidftigung 2014

Deutschland

Friiheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt ‘ Mé&nner

zusammen ‘ Manner

zusammen ‘ Ménner

Frauen Frauen Frauen

1000
Unterbeschiftigte 2902 1376 1525 2224 1096 1129 677 280 397
Geringfiigig beschftigt 565 179 387 421 125 296 144 54 91
Nicht geringfiigig beschaftigt 2336 1198 1139 1803 971 832 533 227 306
Geringfiigig Beschéftigte 3473 1071 2402 2982 870 2112 491 201 290
Unterbeschéftigt 565 179 387 421 125 296 144 54 91
Nicht unterbeschaftigt 2908 892 2015 2560 745 1816 347 148 200

%
Unterbeschiftigte 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Geringfligig beschaftigt 19,5 13,0 25,4 18,9 11,4 26,2 21,3 19,1 22,8
Nicht geringfiigig beschéftigt 80,5 87,0 74,6 81,1 88,6 73,8 78,7 80,9 77,2
Geringfiigig Beschaftigte 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Unterbeschaftigt 16,3 16,7 16,1 14,1 14,4 14,0 29,4 26,7 31,2
Nicht unterbeschaftigt 83,7 83,3 83,9 85,9 85,6 86,0 70,6 73,3 68,8

Ergebnisse des Mikrozensus.
15- bis 74-Jahrige in Privathaushalten.

Die Schnittmenge von Unterbeschéftigung und gering-
fligiger Beschaftigung ist — gemessen an der Zahl der
Unterbeschaftigten beziehungsweise an der Zahl der
geringfligig Beschdftigten insgesamt — relativ gering.
Unterbeschaftigte sind nicht mehrheitlich in einer
geringfligigen Beschaftigung. Umgekehrt wollen Perso-
nen in geringfligiger Beschaftigung nicht automatisch
mehr Stunden arbeiten.

4

Uberbeschiftigung

Das Gegenstiick zur Unterbeschéftigung ist die soge-
nannte Uberbeschiftigung. Uberbeschéftigte sind
Erwerbstdtige, die den Wunsch haben, ihre Arbeits-
stunden zu reduzieren und dafiir ein verringertes
Einkommen hinnehmen wiirden. Allerdings gibt es
bis heute keine internationalen Standards der ILO
zur Erfassung von Uberbeschéftigung. Dies ist umso
erstaunlicher, als bereits im Jahr 1998 im Zusammen-
hang mit der Verabschiedung der friiheren Resolution
zur Messung der Unterbeschaftigung und unange-
messenen Beschdftigungssituationen auf der 16. ICLS
(International Conference of Labour Statisticians — Inter-
nationale Konferenz der Arbeitsstatistiker) dariiber
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diskutiert wurde, einen Indikator ,,Uberbeschaftigung
(over-employment)“ in die internationale Berichterstat-
tung aufzunehmen.

In Deutschland kann ein solcher Indikator jedoch im
Mikrozensus beziehungsweise der Arbeitskrafteerhe-
bung ermittelt werden, weil derartige Wiinsche abgefragt
werden. Wahrend in den internationalen Diskussionen
die Vorstellungen von ,Uberbeschiftigung® allerdings
auf Personen beruhten, die Vollzeit beschéftigt sind,
erfolgt die Abfrage in Deutschland wertneutral fiir alle
Erwerbstatigen — unabhéangig davon, ob es sich um eine
Teilzeit- oder Vollzeittatigkeit handelt. Fiir das Berichts-
jahr 2014 lautete die zugehorige Frage:

»Wiirden Sie gerne mit entsprechend niedrigerem
Verdienst lhre normale Wochenarbeitszeit verrin-
gern?*
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Tabelle 8

Uberbeschiftige nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung 2014

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

‘ Manner

‘ Ménner

insgesamt Frauen zusammen Frauen zusammen Ménner Frauen
1000
Uberbeschiftigte 915 506 409 761 430 330 155 76 79
Vollzeittdtige 823 491 331 681 417 263 142 74 68
Teilzeittatige 92 15 78 80 13 67 12 / 10
%
Uberbeschiftigte 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vollzeittdtige 89,9 97,1 81,0 89,5 97,0 79,6 92,1 97,5 86,8
Teilzeittétige 10,1 2,9 19,0 10,5 3,0 20,4 7,9 / 13,2

Ergebnisse der Arbeitskrafteerhebung.
15- bis 74-)ahrige in Privathaushalten.

4.1 Uberbeschiftigung und Vollzeit-/
Teilzeitbeschdftigung

Den oben genannten insgesamt 2,902 Millionen Unter-
beschéftigten standen 915000 Uberbeschiftigte gegen-
tiber. Mdnner hatten mit 506 000 Personen einen Anteil
von etwa 55% an den Uberbeschiftigten. 89,9 % aller
Uberbeschiéftigten arbeiteten Vollzeit. Dieses Verhilt-
nis unterscheidet sich jedoch zwischen Mannern und
Frauen erheblich. Von den ménnlichen Uberbeschif-
tigten arbeiteten 97,1 % in Vollzeit, wahrend dies bei
den weiblichen Uberbeschéftigten nur 81,0% waren.
19,0% der weiblichen Uberbeschiftigten hatten also
bereits eine Teilzeitstelle mit dem gleichzeitigen Wunsch,
die Wochenarbeitszeit zu reduzieren. N Tabelle 8

4.2 Uberbeschéftigtenquoten

Analog zur Bildung von Unterbeschaftigtenquoten las-
sen sich Uberbeschiftigtenquoten bilden. Die Uberbe-
schéftigtenquote gibt an, wie hoch der Anteil der Uber-

Tabelle 9
Uberbeschiftigtenquoten 2014

beschaftigten an den Erwerbstdtigen ist (siehe auch
Ubersicht 2). Im Jahr 2014 waren deutschlandweit 7,3 %
der Erwerbstdtigen unterbeschéaftigt, wahrend dem-
gegeniiber nur 2,3 % Uberbeschaftigt waren. Fiir Vollzeit-
beschéftigte ergab sich eine Uberbeschéftigtenquote
von 2,9 %, wobei vollzeitbeschaftigte Frauen relativ star-
ker betroffen waren und eine Uberbeschéftigtenquote
von 3,4% aufwiesen. Die Uberbeschéftigtenquote der
Teilzeitbeschéftigten fiel erwartungsgemafs mit 0,8 %
sehr niedrig aus. Bei teilzeitbeschéftigten Frauen lag sie
mit 0,9 % etwas hoher. N Tabelle 9

Die geschlechtsspezifischen Uberbeschéftigtenquoten
nach Altersklassen (in 5-Jahres-Schritten) sind in Grafik 3
dargestellt. Abweichungen vom Durchschnitt zeigen sich
bei Mannern zwischen 40 und 59 Jahren. Dabei wiesen
die 50- bis 54-jahrigen Manner mit 3,2% die hochste
Uberbeschiftigtenquote auf. Bei den Frauen gab es die
nach oben starkste Abweichung vom Durchschnitt in der
Klasse der 30- bis 34-Jahrigen. Dort betrug die Uber-
beschaftigtenquote insgesamt, das heifit fiir Vollzeit-
und Teilzeitkréfte, 3,0 %. N Grafik 3

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt ‘ Manner

Frauen zusammen Méanner Frauen zusammen Ménner Frauen
0/0
Uberbeschiftigtenquoten
insgesamt 2,3 2,4 2,2 2,4 2,5 2,2 2,0 1,9 2,2
Vollzeittatige 2,9 2,6 3,4 2,9 2,7 3,5 2,5 2,0 3,1
Teilzeittatige 0,8 0,7 0,9 0,9 0,0 0,9 0,7 / 0,7

Ergebnisse der Arbeitskrafteerhebung.
15- bis 74-)ahrige in Privathaushalten.

Statistisches Bundesamt | WISTA | 6 | 2015

35



Dr. Martina Rengers

Grafik 3
Uberbeschiftigtenquoten 2014
in %
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Ergebnisse der Arbeitskréfteerhebung.

5

Arbeitszeiten und
Arbeitszeitwiinsche

Bei der Analyse von Unterbeschaftigung und Uberbe-
schéftigung wurde ein wesentliches Merkmal bisher
noch nicht betrachtet: die Arbeitszeit. Von Interesse ist
dabei zum einen die gewdhnlich geleistete Wochen-
arbeitszeit (siehe Ubersicht 1) in der vorhandenen
Erwerbstdtigkeit und zum anderen die gewiinschte
wdchentliche Mehr- oder Minderarbeitszeit bei denjeni-
gen, die unter- oder tiberbeschaftigt sind.

Die Interpretation der Angaben zu den gewdhnlich geleis-
teten Arbeitsstunden einerseits und den gewiinschten
Mehrarbeitsstunden andererseits kann allerdings mit
Schwierigkeiten verbunden sein, wenn der oder die
Befragte mehrere Erwerbstadtigkeiten ausiibt. Hier stellt
sich die Frage, wie — bei einem vorhandenen Mehr- oder
Minderarbeitswunsch — die gewiinschte wochentliche
Arbeitsstundenzahl zu interpretieren ist. Haben diese
Erwerbstdtigen — so wie gewiinscht — die gewdhnlichen
Arbeitsstunden ihres Nebenjobs mitberiicksichtigt,
oder haben sie als ReferenzgréRe lediglich die Zahl der
wochentlichen Arbeitsstunden in ihrer Haupterwerbs-
tatigkeit verwendet?
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Um diese Frage zu untersuchen, wird im Folgenden die
gewOhnliche Wochenarbeitszeit aller Erwerbstadtigen der
Wochenarbeitszeit der Unterbeschéftigten und Uber-
beschaftigten gegeniibergestellt. Die Analyse erfolgt
getrennt fiir Personen mit Nebenjob und Personen ohne
Nebenjob sowie fiir Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigte.

5.1 Gewdhnliche Arbeitszeit
in Haupt- und Nebentatigkeit

Die gewdhnlich geleistete Wochenarbeitszeit der Er-
werbstdtigen insgesamt betrug im Jahr 2014 durch-
schnittlich 35,7 Stunden. Teilzeittdatige kamen auf eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 19,5 Stun-
den, Vollzeittatige auf 41,9 Stunden. Zwischen den
Geschlechtern gibt es auch hier wieder Unterschiede:
Teilzeitbeschaftigte Mdnner arbeiteten kiirzer als teil-
zeitbeschéftigte Frauen (17,5 gegeniiber 20,0 Stunden),
wahrend vollzeitbeschaftigte Manner langer als vollzeit-
beschéftigte Frauen arbeiteten (42,5 gegeniiber 40,6
Stunden). N Tabelle 10

Die obigen Stundenangaben enthalten auch — soweit
vorhanden — gewdhnlich geleistete Wochenarbeitsstun-
den der Nebentatigkeit. Betrachtet man nur Erwerbs-
tatige ohne Nebenjob, dann reduziert sich die durch-
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Tabelle 10
Gewdhnlich geleistete Wochenarbeitszeit in Haupt- und Nebentdtigkeit 2014
Insgesamt Manner Frauen
1000 Wochenarbeits- 1000 Wochenarbeits- 1000 Wochenarbeits-
stunden 1 stunden|® stunden |l

Erwerbstatige insgesamt 39734 35,7 21209 39,9 18 525 30,9
in Teilzeit 10908 19,5 2223 17,5 8 685 20,0
in Vollzeit 28 826 41,9 18 986 42,5 9840 40,6
Erwerbstdtige ohne Nebenjob 37757 35,4 20242 39,6 17 515 30,7
in Teilzeit 10 144 18,8 2065 16,4 8079 19,4
in Vollzeit 27 614 41,5 18177 42,2 9 437 40,3
Erwerbstdtige mit Nebenjob 1977 41,2 967 47,0 1010 35,6
in Teilzeit im Hauptjob 765 28,6 159 31,4 606 27,9
in Vollzeit im Hauptjob 1212 49,1 809 50,0 403 47,2
Unterbeschiftigte insgesamt 2902 28,4 1376 33,5 1525 23,7
in Teilzeit 1626 19,1 440 18,5 1187 19,3
in Vollzeit 1275 40,3 937 40,6 339 39,3
Unterbeschéftigte ohne Nebenjob 2 687 28,0 1293 33,1 1394 23,2
in Teilzeit 1490 18,4 410 17,8 1079 18,7
in Vollzeit 1197 39,9 882 40,3 314 38,8
Unterbeschéftigte mit Nebenjob 215 33,4 83 39,9 132 29,2
in Teilzeit 136 26,0 29 27,6 107 25,6
in Vollzeit 79 46,1 54 46,6 24 45,2
Uberbeschiftigte insgesamt 915 42,4 506 44,9 409 39,2
in Teilzeit 92 25,2 15 22,7 78 25,6
in Vollzeit 823 44,3 491 45,6 331 42,4
Uberbeschiftigte ohne Nebenjob 859 42,0 473 44,5 386 39,0
in Teilzeit 84 24,4 13 20,6 71 25,1
in Vollzeit 775 43,9 460 45,2 315 42,1
Uberbeschiftigte mit Nebenjob 56 47,9 33 50,9 23 43,6
in Teilzeit 8 32,4 / 37,3 7 30,9
in Vollzeit 48 50,7 31 51,8 16 48,6

Ergebnisse des Mikrozensus.
15- bis 74-)ahrige in Privathaushalten.
1 Gewdhnlich geleistete Wochenarbeitszeit in Stunden; Durchschnitt je Erwerbstéatigen.

schnittliche Wochenstundenzahl auf 35,4 Stunden
(Teilzeit: 18,8 Stunden; Vollzeit: 41,5 Stunden). Umge-
kehrt erhoht sich dieser Durchschnittswert auf 41,2
Stunden (Teilzeit: 28,6 Stunden; Vollzeit: 49,1 Stun-
den), wenn ausschlieBlich Erwerbstdtige mit Nebenjob
betrachtet werden. |11

Alle Unterbeschaftigten kamen 2014 insgesamt nur auf
eine durchschnittliche gewdhnliche Wochenarbeits-
zeit von 28,4 Stunden (Teilzeit: 19,1 Stunden; Vollzeit:
40,3 Stunden). Die gewdhnliche Arbeitszeit von Unter-
beschaftigten war damit niedriger als diejenige aller
Erwerbstatigen. Dies gilt auch fiir fast alle Subgruppen.

11 Zur Entwicklung der gewdhnlichen Wochenarbeitszeit in der Haupt-
erwerbstatigkeit seit 1991 sowie im europdischen Vergleich siehe
Kérner/Puch/Wingerter, 2012a, 2012b.

Statistisches Bundesamt | WISTA | 6 | 2015

Einzige Ausnahme sind hier die unterbeschaftigten Man-
ner in Teilzeit, die mit 18,5 Stunden (insgesamt) bezie-
hungsweise 17,8 Stunden (ohne Nebenjob) im Vergleich
zur Referenzgruppe aller Erwerbstétigen (17,5 Stunden
insgesamt; 16,4 Stunden ohne Nebenjob) eine héhere
Wochenarbeitszeit aufwiesen.

Vollsténdig erwartungsgemafie Ergebnisse ergeben sich
beziiglich der gewdhnlichen Wochenarbeitszeiten der
Uberbeschiéftigten. Diese sind durchgéngig hdher als
die aller Erwerbstatigen. Dies gilt fiir sémtliche Unter-
gruppen: Vollzeit/Teilzeit, West/Ost, Manner/Frauen,
mit/ohne Nebenjob. Alle Uberbeschiftigten hatten
2014 insgesamt gewoOhnlich geleistete Wochenarbeits-
zeiten in Hhe von durchschnittlich 42,4 Stunden (Teil-
zeit: 25,2 Stunden; Vollzeit: 44,3 Stunden).
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Mit 35,5 Stunden lag die gewdhnlich geleistete Wochen-
arbeitszeit der Erwerbstdtigen in Westdeutschland
leicht unter, die der Erwerbstdtigen in Ostdeutschland
mit 36,7 Stunden leicht iber dem deutschlandweiten
Durchschnitt. Das Bild dndert sich bei der getrennten
Betrachtung von Vollzeit- und Teilzeiterwerbstéatigen:
Westdeutsche Teilzeitbeschaftigte hatten 2014 eine
gewdhnlich geleistete Arbeitszeit von 18,8 Stunden, die
deutlich unter derjenigen ostdeutscher Teilzeittatiger lag
(22,4 Stunden). Dies traf sowohl fiir teilzeitbeschaftigte
Frauen als auch fiir teilzeitbeschaftigte Mdnner zu (Mén-
ner: 16,9 gegeniiber 19,4 Stunden; Frauen: 19,3 gegen-
tber 23,5 Stunden). Bei der Vollzeitbeschaftigung ergibt
sich dagegen ein anderes Bild. Westdeutsche Vollzeit-
tatige arbeiteten mit durchschnittlich 42,0 Stunden
gewodhnlich langer als ostdeutsche Vollzeitbeschaftigte,
die auf 41,4 Arbeitsstunden je Woche kamen, wobei die
Unterschiede tiberwiegend durch westdeutsche Mdnner
bedingt waren.

5.2 Gewiinschte Wochenarbeitszeit

Im Mikrozensus wird nicht nur die gewdhnlich geleistete
Wochenarbeitszeit in Haupt- und Nebentatigkeit erfasst,
sondern im Falle der Unter- oder Uberbeschaftigung
ebenfalls die Anzahl der insgesamt gewiinschten Stun-
den je Woche erfragt. Beiden Personengruppen wird fol-
gende Frage gestellt:

»Wie viele Stunden pro Woche méchten Sie
insgesamt arbeiten?*

Es wird dabei darauf hingewiesen, dass zur wochent-
lichen Arbeitszeit sowohl Haupt- als auch Nebentatig-
keiten gehdren. Aus der Differenz dieser Angabe und
der Summe der gewohnlich geleisteten Wochenarbeits-
zeit in Haupt- und - falls vorhanden — Nebentatigkeit
kann sodann die gewiinschte Verdanderung der Wochen-
arbeitsstunden berechnet werden.

Tabelle 11
Wunscharbeitszeiten von Unter- und Uberbeschéftigten 2014
Insgesamt Ménner Frauen
1000 gewiinschte 1000 gewiinschte 1000 gewiinschte
Veranderungl? Verdnderungl® Verdnderung|!
Deutschland
Unterbeschéftigte 2902 +11,3 1376 +10,7 1525 +11,9
in Teilzeit 1626 +14,7 440 +18,2 1187 +13,4
in Vollzeit 1275 +7,1 937 +7,2 339 +6,5
Uberbeschiftigte 915 -11,1 506 -11,5 409 -10,6
in Teilzeit 92 -7,6 15 -8,0 78 -7,5
in Vollzeit 823 =115 491 -11,6 331 -11,4
Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West
Unterbeschéftigte 2224 +10,8 1096 +10,2 1129 +11,4
in Teilzeit 1154 +14,3 299 +18,1 855 +12,9
in Vollzeit 1070 +7,1 797 +7,2 273 +6,6
Uberbeschiftigte 761 -10,1 430 -11,7 330 -10,8
in Teilzeit 80 -7,6 13 =7oll 67 -7,6
in Vollzeit 681 -11,8 417 -11,9 263 -11,6
Neue Lander und Berlin
Unterbeschiftigte 677 +13,0 280 +12,7 397 +13,2
in Teilzeit 472 +15,6 140 +18,2 332 + 14,5
in Vollzeit 205 +7,0 140 +7,3 65 +6,3
Uberbeschiftigte 155 -10,2 76 -10,5 79 =0
in Teilzeit 12 -7,4 2 -10,1 10 -7,0
in Vollzeit 142 -10,4 74 -10,5 68 -10,4

Ergebnisse des Mikrozensus.
15- bis 74-Jdhrige in Privathaushalten.

1 Der Wochenarbeitsstunden; je Beschiftigten mit Anderungswunsch.
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N Exkurs

Bei dieser Berechnung besteht die Moglichkeit, dass sich
unplausible Félle ergeben. Die gewiinschte Verdnderung
sollte bei den Unterbeschéftigten, die ja mehr Stunden
arbeiten wollen, keine Minusstunden ausweisen — bei
den Uberbeschiftigten entsprechend keine Plusstun-
den. Solche Félle treten jedoch in niedrigem Prozentsatz
auf (Unterbeschéftigte: Maximum von 0,1%; Uberbe-
schaftigte: Maximum von 3,5 %). Diese Félle wurden fiir
die Durchschnittsberechnung der gewiinschten Verdn-
derung der Wochenstunden herausgenommen, genau
wie die Félle ,,Ohne Angabe“ oder die Fille mit einer
gewiinschten Wochenstundenveranderung von Null. Die
Basis dieser Berechnungen lag nach dieser Bereinigung
bei durchschnittlich 96,7 % (Unterbeschaftigte) bezie-
hungsweise 94,6 % (Uberbeschiftigte) der Fille.

Die insgesamt 2,902 Millionen Unterbeschéftigten in
Deutschland wiinschten sich demnach, ihre Wochen-
arbeitszeit durchschnittlich um 11,3 Stunden zu erho-
hen. Passend zu den Ergebnissen zur gewdhnlich
geleisteten Arbeitszeit wollten die 1,626 Millionen
Unterbeschéftigten in Teilzeit ihre Wochenstundenzahl
um 14,7 Stunden erhéhen — teilzeittdatige Manner um
18,2 Stunden, teilzeittdtige Frauen um 13,4 Stunden. Die
geschlechtsspezifischen Unterschiede sind in West- und
Ostdeutschland unterschiedlich stark ausgepragt. Bei
den unterbeschéftigten Frauen in Teilzeitbeschaftigung
fallt auf, dass im Jahr 2014 die gewdhnlich geleisteten
Wochenarbeitsstunden in Ostdeutschland mit 21,5
Stunden bereits hoher waren als die der westdeutschen
teilzeitbeschaftigten Frauen. Die zusatzlich gewiinschte
Wochenstundenzahllag —trotz héherer Ausgangsbasis —
dennoch bei den ostdeutschen Frauen mit 14,5 Stunden
hoher als bei den westdeutschen Frauen (12,9 Stun-

Tabelle 12

den). Ostdeutsche unterbeschiftigte Frauen in Teilzeit-
beschaftigung wiinschten sich also insgesamt hdhere
Wochenarbeitsstunden als unterbeschaftigte westdeut-
sche Frauen in Teilzeitbeschaftigung. N Tabelle 11

Unterbeschaftigte, die bereits eine Vollzeittatigkeit
ausiiben, haben eine niedrigere gewdhnlich geleistete
Wochenarbeitszeit als alle Erwerbstdtigen und wollten
diese 2014 um durchschnittlich 7,1 Stunden erh6hen.
Obwohl unterbeschéftigte vollzeittatige Manner bereits
eine hohere geleistete Wochenarbeitszeit aufwiesen als
ihre weiblichen Kolleginnen, wollten sie ihre Stunden-
zahl mit 7,2 Stunden starker erhéhen als Frauen (6,5
Stunden).

Tabelle 11 zeigt auerdem, dass sich die 915000 Uber-
beschaftigten wiinschten, ihre Wochenarbeitszeit um
durchschnittlich 11,1 Stunden zu reduzieren. Die relativ
wenigen Uberbeschiftigten, die einer Teilzeitbeschifti-
gung nachgingen, wollten eine durchschnittliche Reduk-
tion ihrer Wochenarbeitszeit um 7,6 Stunden — Vollzeit-
tatige, die Uberbeschéftigt waren, wiinschten eine
hohere Reduktion ihrer Wochenarbeitszeit um durch-
schnittlich 11,5 Stunden, im Westen sogar um 11,8
Stunden.

Aus den Arbeitszeitwiinschen der Unter- und Uber-
beschéftigten ergab sich 2014 perSaldo ein ungenutztes
Arbeitspotenzial in Hohe von 22,648 Millionen Arbeits-
stunden je Woche. Bei den Frauen lag das ungenutzte
Arbeitspotenzial mit 13,732 Millionen Arbeitsstunden
héherals bei den Mannern, die 8,915 Millionen Stunden
verzeichneten. Dieses ungenutzte Potenzial entsprache
insgesamt rein rechnerisch rund 566 000 Vollzeitstellen
mit jeweils 40 Wochenstunden. X Tabelle 12

Auf das gesamte Arbeitsvolumen aller Unter- und Uberbeschéftigten bezogener Saldo 2014

Deutschland

Fritheres Bundesgebiet ohne Berlin-West

Neue Lander und Berlin

insgesamt ‘ Manner Frauen zusammen Manner Frauen zusammen Manner Frauen
1000
Saldo aus Plus- und
Minusstunden 22 648 8915 13732 15412 6135 9277 7227 2779 4 448
Dies entspricht bei
40 Wochenstunden
... Vollzeitstellen 566 223 343 385 153 232 181 69 111
32 Wochenstunden
... Vollzeitstellen 708 279 429 482 192 290 226 87 139

Ergebnisse des Mikrozensus.
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Fazit

Im Jahr 2014 waren von insgesamt 39,735 Millionen
Erwerbstdtigen 7,3% unterbeschaftigt. Damit hatten
rund 2,902 Millionen Erwerbstadtige den Wunsch nach
zusatzlichen Arbeitsstunden und waren fiir diese auch
verfiigbar. Darunter waren 1,626 Millionen Teilzeittatige
und 1,275 Millionen Vollzeittatige. Unterbeschaftigte in
Teilzeit wollten ihre Wochenarbeitszeit um durchschnitt-
lich 14,7 Stunden erhdhen, Unterbeschéftigte in Vollzeit
um durchschnittlich 7,1 Stunden.

44% aller Unterbeschéftigten hatte bereits eine Voll-
zeitbeschéftigung, bei den unterbeschaftigten Mannern
waren dies sogar 68,1 %. Unterbeschaftigung bei einer
Vollzeittatigkeit betrifft vorrangig Manner, Unterbeschaf-
tigung bei einer Teilzeittatigkeit dagegen Frauen: Im
fritheren Bundesgebiet ohne Berlin-West lagen diese
Anteile 2014 jeweils liber 70 %.

Unterbeschaftigung und unfreiwillige Teilzeitbeschaf-
tigung sind zwei Indikatoren, die ungenutztes Arbeits-
stundenpotenzial anzeigen. Dennoch sind ihre Schnitt-
mengen nicht immer besonders gro und auferdem
stark von soziodemografischen Merkmalen abhéangig.
So arbeitet zum Beispiel die liberwiegende Mehrheit
der ostdeutschen unterbeschaftigten Frauen gleichzei-
tig unfreiwillig Teilzeit. Die Mehrheit der unterbeschaf-
tigten Frauen in Westdeutschland ist jedoch freiwillig
teilzeitbeschaftigt. Dies erklart auch, warum sich unter-
beschaftigte ostdeutsche Frauen in Teilzeitbeschaf-
tigung insgesamt hohere Wochenarbeitsstunden wiin-
schen als unterbeschaftigte westdeutsche Frauen in
Teilzeitbeschéftigung.

Die Schnittmenge von Unterbeschéftigung und gering-
fligiger Beschaftigung ist nicht sehr hoch. Personen in
geringfligiger Beschaftigung wollen nicht automatisch
mehr Stunden arbeiten. Umgekehrt befinden sich Unter-
beschaftigte nicht mehrheitlich in einer geringfiigigen
Beschaftigung.

Betrachtet man die Uberbeschaftigung, also das Gegen-
stiick zur Unterbeschaftigung, dann zeigt sich, dass
nur 915000 Erwerbstdtige beziehungsweise 2,3 % der
Erwerbstidtigen lieber weniger arbeiten wiirden. Uber-
beschaftigte Erwerbstdtige sind iiberwiegend in einer

40

Vollzeitbeschéftigung und wollten ihre Wochenarbeits-
zeit 2014 um durchschnittlich 11,5 Stunden verringern.
Erwerbstatige, die bereits eine Teilzeittatigkeit ausiibten
und dennoch {iberbeschaftigt waren, wiirden durch-
schnittlich eine um 7,6 Stunden reduzierte Wochen-
arbeitszeit bevorzugen.

Aus den Arbeitszeitwiinschen der Unter- und Uber-
beschaftigten ergibt sich, dass 2014 insgesamt deutlich
mehr Erwerbstatige langer als kiirzer arbeiten wollten.
Per Saldo erhdlt man ein ungenutztes Arbeitspoten-
zial von knapp 22,648 Millionen Arbeitsstunden pro
Woche. Dieses ungenutzte Potenzial entsprdche rein
rechnerisch rund 566 000 Vollzeitstellen mit jeweils 40
Wochenstunden. 11l
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