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1 Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Bezeichnung der Statistik (gem. EVAS)
Arbeitskostenerhebung, EVAS-Nr.: 62411

1.2 Berichtszeitraum

Der Berichtszeitraum war das Kalenderjahr 2008. Stimmte das Geschaftsjahr des befragten Unternehmens nicht mit dem
Kalenderjahr 2008 iiberein, konnten die Angaben jenes Geschéftsjahrs gemeldet werden, das bis 31. Madrz 2009 endete.
Der Zeitraum sollte zwdlf Monate umfassen. Im Ergebnis bezogen sich rund 99,2% der gesamten Arbeitskosten auf das
Kalenderjahr 2008, 0,6% auf 2007 und 0,2% auf 2009.

1.3 Erhebungstermin
Meldetermin der befragten Unternehmen war der 30. April 2009. Die Feldarbeit begann im Januar 2009 mit dem Versand
der Erhebungsunterlagen und endete nach Abschluss aller Riickfragen im Marz 2010.

1.4 Periodizitat und Zeitraum, fiir den eine Zeitreihe ohne Bruch vorliegt
Die Erhebung wird seit 1984 alle vier Jahre durchgefiihrt, zuvor unregelmagig. Fiir das Produzierende Gewerbe liegt eine
bruchfreie Zeitreihe ab 1966 vor.

1.5 Regionale Gliederung

Deutschland, fritheres Bundesgebiet einschlieBlich Land Berlin, neue Lander, Bundeslander.

1.6 Erhebungsgesamtheit und Zuordnungsprinzip der Erhebungseinheiten
Die Grundgesamtheit bildeten ortliche Einheiten von Unternehmen mit zehn und mehr Beschaéftigten der
Wirtschaftsabschnitte B bis S der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 (WZ 2008).

1.7 Erhebungseinheiten
Erhebungseinheiten waren Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten der Wirtschaftsabschnitte B bis N, P bis S der
WZ 2008.

1.8 Rechtsgrundlagen

1.8.1 EU-Recht

Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 09. Mirz 1999 zur Statistik tiber die Struktur der Verdienste und der
Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 63 S. 6). Verordnung (EG) Nr. 1726/1999 der Kommission vom 27. Juli 1999 zur Durchfiihrung
der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates zur Statistik tiber die Struktur der Verdienste und Arbeitskosten in Bezug auf
Definition und Ubermittlung der Informationen iiber Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 203 S. 28).

1.8.2 Bundesrecht

Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006 (BGBL. | S. 3291), zuletzt gedndert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 17. Marz 2008 (BGBI. I S. 399) in Verbindung mit Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBL. I S. 462, 565), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246).
Verdienststatistikverordnung 2009 (VerdStatV 2009) vom 7. Januar 2009 (BGBL. | 5.26).

1.8.3 Landesrecht
keine Rechtsgrundlage aus Landesrecht.

1.8.4 Sonstige Grundlagen
keine sonstige Rechtsgrundlage.

1.9 Geheimhaltung und Datenschutz

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich geheim gehalten. Die Namen und Adressen der
Befragten werden in keinem Fall an Dritte weitergegeben. Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es moglich, den Hochschulen oder
sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhadngiger wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung
wissenschaftlicher Vorhaben anonymisierte Einzelangaben zur Verfiigung zu stellen. Die Pflicht zur Geheimhaltung
besteht fiir alle Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

2 Zweck und Ziele der Statistik

2.1 Erhebungsinhalte

Die Arbeitskostenerhebung erfasst Summendaten {iber die Arbeitskosten und Arbeitsstunden in den Betrieben und
Unternehmen. Insbesondere werden die {iber die Bruttoverdienste hinausgehenden Kostenbestandteile einbezogen. Dazu
zahlen die Sozialleistungen der Arbeitgeber fiir ihre Beschdftigten, die Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung



sowie sonstige Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
stehen, wie Berufskleidung und Anwerbungskosten. Die verschiedenen Kostenarten werden im Detail getrennt erfasst.
Dariiber hinaus werden der Jahresdurchschnitt der Arbeitnehmer sowie die Summen der bezahlten Arbeitsstunden und der
tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden erhoben bzw. aus erhobenen Angaben berechnet. Fiir Teilzeitbeschaftigte werden
anhand ihrer tatsachlich geleisteten Arbeitszeit Vollzeiteinheiten (Vollzeitdquivalente, Vollzeitarbeitsplatze) errechnet. Fiir
Auszubildende und geringfiigig Beschaftigte wurden die Bruttoverdienste, Arbeitsstunden und Sozialbeitrage der
Arbeitgeber getrennt erfasst.

Zum Berichtsjahr 2008 wurde erstmals die Erhebung der Zahl der Beschéftigten mit Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung erprobt.

In der tiefsten Gliederung werden die Ergebnisse nach 81 ausweisfahigen Wirtschaftsabteilungen und fiinf GroRenklassen
nach der Anzahl der Beschiftigten des Unternehmens veroffentlicht.

2.2 Zweck der Statistik

Die Arbeitskostenerhebung ist die Strukturstatistik tiber die Hohe und die strukturelle Zusammensetzung der gesamten
Kosten des Produktionsfaktors Arbeit. Ihre Ergebnisse sind fiir die Beurteilung der Wettbewerbsverhaltnisse in der
deutschen Wirtschaft und der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik von Bedeutung. Sie folgt den international einheitlichen
Konzepten der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der Europdischen Union und ermdglicht belastbare
Vergleiche mit Ergebnissen anderer Staaten.

Die Erhebung der Zahl der Beschéftigten mit Anwartschaften dient der Messung der Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung unter den Beschaftigten. Es ist ein sozialpolitisches Ziel, die Verbreitung zu stdrken.

2.3 Hauptnutzer/-innen der Statistik

Die wichtigsten supranationalen Nutzer sind die Kommission der Europdischen Union (Generaldirektion Beschaftigung,
Soziales und Chancengleichheit) und die ILO, denen die Ergebnisse der Erhebung fiir internationale Vergleiche der
Arbeitskosten tibermittelt werden. In Deutschland werden die Ergebnisse von der Bundesregierung und den
Landesregierungen, den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, den regionalen Vertretungen der gewerblichen
Wirtschaft, der Wirtschaftsforschung und nicht zuletzt von den Unternehmen selbst genutzt.

2.4 Einbeziehung der Nutzer/-innen

Die Interessen der Nutzer werden in den vom Statistischen Beirat eingesetzten Fachausschuss ,,Preise und Verdienste“
eingebracht. Auf europdischer Ebene erfolgt eine Beteiligung der Europdischen Zentralbank und des Arbeitgeberverbandes
BUSINESSEUROPE an den Sitzungen der Arbeitsgruppe ,,Arbeitsmarktstatistiken®. Die statistischen Amter stehen zudem in
standigem Dialog mit Ministerien, Verbdnden, Firmen, Universitaten und Privatnutzern, deren aus der praktischen Arbeit
entstehenden Wiinsche ebenfalls in die Weiterentwicklung der Statistik einflie3en.

3 Erhebungsmethodik

3.1 Art der Datengewinnung

Fiir die Wirtschaftsabschnitte B bis N sowie P bis S wurden die Daten durch eine Stichprobenerhebung bei Unternehmen
mit zehn und mehr Beschéftigten gewonnen. Die ausgewahlten Unternehmen wurden schriftlich unter Auskunftspflicht
befragt. Auskunftspflichtig waren die Inhaber/-innen oder Leiter/-innen der Unternehmen.

Die Daten fiir den Abschnitt O wurden ausschlieilich, fiir den Abschnitt P tiberwiegend und fiir die Gruppe Q86.1 zu einem
Teil durch Berechnungen auf Grundlage der Personalstandstatistik zum 30. Juni 2008 gewonnen.

3.2 Stichprobenverfahren

3.2.1 Stichprobendesign

Die Erhebung wurde als einstufige, geschichtete Klumpenstichprobe konzipiert. Stichprobeneinheiten waren
Unternehmen. Erhoben wurden die Daten der ortlichen Einheiten der ausgewdhlten Unternehmen. Auswahlgrundlage war
der aktuelle Stand des Unternehmensregisters der Statistischen Amter der Linder zum Ziehungszeitpunkt im vierten
Quartal 2008. Das entsprach in etwa der Menge der im Jahr 2006 aktiven Unternehmen. In die Auswahlgrundlage wurden
alle Unternehmen mit zehn und mehr Beschdftigten einbezogen, die schwerpunktmafig in den Wirtschaftsabschnitten B
bis N und Q bis S sowie in den Wirtschaftsgruppen P85.5 und P85.6 der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 tatig
waren.

3.2.2 Stichprobenumfang, Auswahlsatz und Auswahleinheit

Fiir die Arbeitskostenerhebung 2008 wurden 32 000 Unternehmen mit zehn und mehr Beschdaftigten ausgewdhlt. Der
Auswahlsatz betrug im Durchschnitt 11,1%. Groe Unternehmen wurden mit weit hoheren Auswahlsdtzen einbezogen,
wodurch die Summe der erfassten Beschaftigten deutlich anstieg. Die Stichprobenergebnisse basierten dadurch auf
Angaben {iber rund 10,5 Mill. Beschéftigte. Das entsprach 48% aller Beschéftigten der per Stichprobe abgedeckten
Branchen und Unternehmensgrofien.



3.2.3 Schichtung der Stichprobe
Schichtungsmerkmale waren Bundesland des Unternehmens (16 Bundeslander), Wirtschaftszweig des Unternehmens (82
Abteilungen plus eine Sonderschicht) und Anzahl der Beschéftigten des Unternehmens (fiinf GréBenklassen).

3.2.4 Hochrechnung
Freie Hochrechung. Der Hochrechnungsfaktor der értlichen Einheit ist der Kehrwert des Auswahlsatzes des Unternehmens.

3.3 Saisonbereinigungsverfahren

Der Berichtszeitraum umfasste ein volles Kalenderjahr, saisonbedingte Effekte waren somit nicht zu erwarten und
bedurften keiner Bereinigung. Kalenderbedingte Effekte ergaben sich aus der Lage der arbeitsfreien gesetzlichen
Feiertage. Im ungewichteten Durchschnitt der Bundeslander fielen 2008 mit 8,9 deutlich mehr Feiertage auf Wochentage
als im Jahr 2004, dem vorigen Berichtszeitraum, mit 5,9 Feiertagen. Betroffen waren die beiden Merkmale ,,tatsachlich
geleistete Arbeitsstunden® sowie ,,Vergiitung gesetzlicher Feiertage* sowie die davon abgeleiteten Merkmale ,,Entgelt fiir
die geleistete Arbeitszeit“ und ,,Personalnebenkosten®. Eine Bereinigung des Kalendereffektes erfolgte nicht.

3.4 Erhebungsinstrumente und Berichtsweg

Die Erhebung wurde als schriftliche Befragung der ausgewdhlten Unternehmen mit standardisierten Fragebogen
durchgefiihrt (siehe Anhang). Die Meldung der Antworten erfolgte je nach Wunsch des Auskunftspflichtigen per Papier-
Fragebogen (65% der Auskunftspflichtigen), Online-Formular (28%), Excel-Formular (4%) oder eSTATISTIK.core (3%).

Der Bogen ,,Angaben zum Unternehmen* enthielt den detaillierten Merkmalskatalog. Der Bogen ,,Angaben zu
Unternehmensteilen® enthielt nur die Kernmerkmale (Bundesland, Wirtschaftszweig, Beschaftigte, Bruttoverdienstsumme,
bezahlte Arbeitsstunden). Jeweils ein Bogen ,,Angaben zum Unternehmen® war fiir die Gesamtheit der im fritheren
Bundesgebiet einschlieBlich Berlin gelegenen o6rtlichen Einheiten des Unternehmens bzw. fiir die Gesamtheit der ortlichen
Einheiten in den neuen Landern auszufillen. Fur die 6rtlichen Einheiten war der Bogen ,,Angaben zu Unternehmensteilen®
auszufiillen. Dabei konnten 6rtliche Einheiten eines Wirtschaftszweigs und desselben Bundeslandes als Sammelmeldung
zusammengefasst werden. Alternativ konnten die Unternehmen fiir jede ortliche Einheit einen Bogen ,,Angaben zum
Unternehmen* ausfiillen.

Riickfragen der statistischen Amter begannen unmittelbar nach Eingang der Erhebungsbégen und endeten spétestens im
Marz 2010. Die Riickfragen erfolgten schriftlich und telefonisch. Zur Durchsetzung der Auskunftspflicht erfolgten
schrittweise Erinnerungen, Mahnungen und Ordnungswidrigkeitsverfahren. Die Erhebung wurde dezentral von 14
Statistischen Amtern der Lander durchgefiihrt. Die Konzernunternehmen der Deutschen Bahn AG wurden vom Thiiringer
Statistischen Landesamt, die Konzernunternehmen der Deutschen Post AG und der Deutschen Telekom AG vom
Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen erhoben. Das Statistische Bundesamt fiihrte die
Berechnungen der nach Bundesldndern gegliederten Ergebnisse der Wirtschaftszweige O, P und Q86.1 auf Basis der
Personalstandstatistik durch.

Das Statistische Bundesamt erhielt von den Statistischen Amtern der Linder die erhobenen Einzeldaten zur Erstellung des
Bundesergebnisses und zur Lieferung der nach Wirtschaftszweigen zusammengefassten Ergebnisse an das Statistische
Amt der Europdischen Gemeinschaften (Eurostat).

3.5 Belastung der Auskunftspflichtigen

Ein Unternehmen bendtigte im Durchschnitt knapp neun Stunden, um die Erhebungsunterlagen auszufiillen. Der
durchschnittliche Aufwand stieg mit der Grof3e des Unternehmens an: Unternehmen mit 10 bis 19 Beschéftigten
benotigten rund 4 Stunden, Unternehmen mit 500 und mehr Beschaftigten rund 20 Stunden. Diese Zeiten wurden fiir das
Berichtsjahr 2004 gemessen, fiir 2008 ist von dhnlichen Zeiten auszugehen.

Zur Verteilung der Belastung wurde eine Rotation der Meldepflichtigen durchgefiihrt. 13,8% der Stichprobenunternehmen
waren bereits in der Vorgangererhebung zum Jahr 2004 Melder. Allerdings wurden nur 1,2% der ausgewahlten kleinen
Unternehmen mit 10 bis 49 Beschéftigten erneut Melder.

52 kleine Unternehmen, die im Jahr 2009 bereits an mindestens drei weiteren Stichprobenerhebungen teilnahmen,
wurden nach Mafigabe des § 6 Bundesstatistikgesetz durch weniger belastete ausgetauscht.

3.6 Dokumentation des Fragebogens
Die Erhebungsunterlagen befinden sich mit den dazu gehérigen Erlduterungen im Anhang.

4 Genauigkeit

4.1 Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die Arbeitskostenerhebung wurde so konzipiert, dass Verhdltniswerte wie etwa die Gréf3en Arbeitskosten je geleistete
Stunde oder Anteil der Sozialbeitrage der Arbeitgeber an den gesamten Arbeitskosten prazise gemessen werden. Kleinere
Untererfassungen in der Auswahlgrundlage haben hier kaum negative Auswirkungen. Weniger zuverldssig sind Ergebnisse
fir Totalwerte (z.B. Summe der Arbeitskosten eines Wirtschaftszweigs), die hohere stichprobenbedingte Fehler aufweisen
und durch Untererfassungen zu niedrig ausfallen.

Die detaillierte Erfragung der Kostenarten gewdhrleistet eine vergleichsweise gute Kontrolle {iber die vollstandige
Erfassung aller Kostenarten. Weiterhin werden relativ prazise Gréfien fiir den Arbeitsinput erhoben: Mit zwolf
Monatswerten wird der Jahresdurchschnitt der Arbeitnehmer genau ermittelt. Die statistisch schwer zu erfassenden



tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden wurden erstmalig durch Berechnungen gewonnen, die von den erhobenen
bezahlten Arbeitsstunden ausgingen und die erhobenen Ausfalltage in Abzug brachten. Inwieweit das
Berechnungsverfahren Verzermungen aufwies, ist nicht bekannt.

Die Zuverldssigkeit der Ergebnisse sinkt, je detaillierter das Ergebnis hinsichtlich Wirtschaftszweig,
Unternehmensgrifienklasse, Region oder Kostenart ist. Denn mit der Detaillierung wachsen in der Regel der
zufallsbedingte Stichprobenfehler sowie die Abhdngigkeit von der Richtigkeit der Meldung einzelner, bedeutsamer
Unternehmen (systematischer Fehler).

4.2 Stichprobenbedingte Fehler

4.2.1 Standardfehler

Tabelle 1: Relativer Standardfehler fiir die Wirtschaftsabschnitte der WZ 2008

Jshrliche Nettoarbeitskosten MNettoarbeitskosten
Wirtschaftsabschnitt (WZ 2008) (o 8 gel?s'.ﬁa‘;a-ﬁhmde
%

Insgesamt 0.4 0.2
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ................ 1.0 o6
C Verarbeitendes Gewerbe 0.9 0.4
] Energieversorgung 1.8 0.9
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und

Beseitigung von Umweltverschmutzungen.......................... 27 1,0
F Baugewerbe 1.6 0.7
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen. 1.4 o7
H Verkehr und Lagerei 1.4 0.8
| Gastgewerbe 22 1.1
I Information und Kommunikation 1.9 1.0
K Erbringung von Finanz- u. Yersicherungsdienstleistungen .. 1.7 1.1
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 3.3 26
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und

technischen Dienstleistungen 1.9 1.1
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst

leistungen 2.5 1.6
4] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung .. a.0 a.0
P Erziehung und Unterricht 0.6 0.4
Q Gesundheits- und Sozialwesen 1.4 0.6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22 1.2
5 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen............ e 24 1.2

Auf der Ebene der 81 ausweisfdhigen Wirtschaftsabteilungen der WZ 2008 lag der relative Standardfehler der
HWettoarbeitskosten je geleistete Stunde meist zwischen 0,5 und 2,0%, in einem Ausnahmefall bei 2%. Die Prdzision nahm
dabei mit der Grifie des Wirtschaftszweigs, gemessen an der Anzahl der Arbeitnehmer, zu.

Fiir einzelne, in der Grundgesamtheit stark streuende Merkmale, etwa die Aufwendungen fiir die betriebliche
Altersversorgung, ergaben sich deutlich hihere relative Standardfehler.

4.2.2 Ergebnisverzerrungen durch das Hochrechnungsverfahren
Mit Verzerrungen durch das Hochrechnungsverfahren ist nicht zu rechnen, da eine freie Hochrechnung erfolgte.

4.3 Nicht-stichprobenbedingte Fehler

4.3.1 Fehler durch die Erfassungsgrundlage

Untererfassungen kinnten sich aus dem zeitlich versetzten 5tand des Unternehmensregisters ergeben. Es sind aber keine
deutlichen Auswirkungen auf die Ergebnisse zu erwarten, da nicht erfasste Neugriindungen meist unter die
Abschneidegrenze der Erhebung won zehn Beschiftigten fallen. Durch Fusion oder Aufspaltung umgewandelte
Stichprobenunternehmen blieben mit allen Rechtsnachfolgern meldepflichtig.



Die Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte O basieren ausschlieilich, die des Abschnitts P iberwiegend und fiir die Gruppe
Q86.1 zu einem kleinen Teil auf den in der Personalstandstatistik erfassten Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes.
Gemessen an den Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen fiir das Jahr 2008 erreichte die
Arbeitskostenerhebung im Wirtschaftsabschnitt O ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung dadurch
eine Abdeckung von 91% aller Arbeitnehmer, im Wirtschaftsabschnitt P "Erziehung und Unterricht" aber nur von 72%.
Wadhrend im Wirtschaftsabschnitt O Grundwehrdienst- und Zivildienstleistende nicht und geringfiigig Beschiftigte
untererfasst wurden, waren es im Wirtschaftsabschnitt P die Beschaftigten nichtstaatlicher Arbeitgeber, vor allem in
Kindergarten und allgemein bildenden Schulen. Ein Grofteil der nicht abgedeckten Arbeitnehmer im Wirtschaftsabschnitt
P bzw. der zugehdrigen Unternehmen zahlte vermutlich nicht zur Grundgesamtheit der Arbeitskostenerhebung, weil in
ihnen weniger als zehn Arbeitnehmer tatig waren.

Unternehmen der Wirtschaftsabschnitte O und P85.1 bis P85.4 waren nicht Teil der Auswahlgesamtheit der
Arbeitskostenerhebung 2008. Die drtlichen Einheiten dieser in aller Regel 6ffentlichen Unternehmen, die den
Wirtschaftsabschnitten B bis N, Q bis S zugeordnet sind, wurden dadurch ebenfalls nicht erfasst. Denn 6rtliche Einheiten
gelangten nur tiber ihre Unternehmen in die Befragung. Davon ausgenommen waren die ortlichen Einheiten des
Wirtschaftszweigs "Q86.1 Krankenhduser", fiir die Berechnungen auf Basis der Personalstandstatistik vorgenommen
wurden, um eine merkliche Unterabdeckung zu verhindern.

4.3.2 Antwortausfille auf Ebene der Einheiten (Unit-Non-Response)

Die Unit-Response-Quote (Meldungen bezogen auf alle giiltigen, d.h. zur Grundgesamtheit gehérenden
Stichprobenunternehmen) betrug 98,2% [=901/(901+13+(901+13)/1000*4)]. Von je 1 000 Stichprobenunternehmen
haben 901 gemeldet. Von den 99 Stichprobenunternehmen ohne Meldung z&dhlten 82 nicht zur Grundgesamtheit, 13
zdhlten zur Grundgesamtheit und fiir vier war nicht feststellbar, ob sie zur Grundgesamtheit zdhlten. Von den 82
Stichprobenunternehmen auBerhalb der Grundgesamtheit hatten 33 die Geschaftstatigkeit aufgegeben, 34 lagen unter
der Abschneidegrenze, fiinf waren Dubletten und zehn lagen hinsichtlich der wirtschaftlichen Tatigkeit oder der Region
auBerhalb des Erfassungsbereichs des jeweiligen Statistischen Landesamtes. Die gesamte Ubererfassungsquote betrug
8,2% (=82/1000).

Der Unit-Nonresponse von 1,8% wurde kompensiert, indem stellvertretend die Melder derselben Stichprobenschicht einen
hoheren Hochrechnungsfaktor erhielten. 1,1% der Arbeitskosten stammten aus dieser Korrektur.

4.3.3 Antwortausfille auf Ebene wichtiger Merkmale (Item-Non-Response)

Fehlende oder unplausible Werte traten vor allem bei Merkmalen auf, die nicht in jedem Fall dem
Entgeltabrechnungssystem des befragten Unternehmens entnommen werden konnten. Das kam am haufigsten bei Fragen
zu Arbeitszeit und Ausfalltagen vor. Hier mussten je nach Merkmal 35% bis 50% der Meldungen korrigiert werden. Beim
Merkmal bezahlte Arbeitsstunden meldeten die Befragten oft zundchst die geleisteten Stunden. Bei den Merkmalen Zahl
der Urlaubstage und Zahl der Krankheitstage von Vollzeitbeschéftigten wurden oft Ausfalltage von Teilzeitbeschaftigten
mitgeliefert. Am zweithdufigsten, bei etwa 35% der Meldungen, wurden die Merkmale Anzahl der Beschéftigten mit
mindestens einer Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung und Anzahl der Beschéftigten mit mindestens einer
Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung korrigiert.

4.3.4 Imputationsmethoden

Grundsatzlich wurde bei fehlenden oder unplausiblen Angaben beim Auskunftspflichtigen nachgefragt. Angaben, die auf
diese Weise nicht korrigiert werden konnten, wurden anhand von Hilfsmerkmalen oder von Durchschnittswerten der
Erhebung bzw. externer Quellen geschatzt. Je nach Landesamt wurden plausible Angaben durch komplette Imputation,
komplette Riickfragen oder eine Mischung beider Verfahren gewonnen. Eine Software-Losung fiir automatische
Imputationen gab es nicht.

4.3.5 Weiterfiihrende Analysen zum systematischen Fehler

Abschédtzungen des systematischen Fehlers wurden nicht erstellt. Im Folgenden werden besondere Aspekte der Methodik
beschrieben, die vermutlich erhebliche Auswirkungen auf den systematischen Fehler haben. So wurden die vier
Kostenarten Beitrage zur Berufsgenossenschaft, Umlage fiir das Insolvenzgeld, Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG und die Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht nicht erhoben, sondern aus nach
Wirtschaftszweigen gegliederten Informationen der jeweiligen Einzugsstellen berechnet. Von noch groferer Bedeutung fiir
das Gesamtergebnis sind die im Folgenden beschriebenen Berechnungen.

4.3.5.1 Schétzverfahren zur Erzeugung von Ergebnissen ortlicher Einheiten

Die detaillierten Angaben zu Beschaftigten, Arbeitskosten und Arbeitsstunden konnte das Unternehmen als Ganzes als
eine Unternehmensmeldung, aufgeteilt nach Unternehmensteilen im friiheren Bundesgebiet mit Berlin sowie in den neuen
Bundesldandern, statt fiir jede einzelne drtliche Einheit melden. Die zur Erstellung der Statistik unverzichtbaren Angaben
der ortlichen Einheiten wurden dann auf wenige Kernmerkmale beschrankt: Bundesland, Wirtschaftszweig, Beschéftigte,
Lohnsumme, bezahlte Stunden. Alle 6rtlichen Einheiten eines Bundeslandes und Wirtschaftszweiges konnten dabei vom
Unternehmen zu einer Sammelmeldung zusammengefasst werden. Die Statistischen Landesamter errechneten die
eigentlichen Zielmerkmale der &rtlichen Einheiten maschinell durch proportionale Aufteilung der Unternehmensmeldung
anhand der Kernmerkmale.



Das Verfahren bedeutete letztlich eine gleichmédBige, nivellierende Verteilung der Arbeitskosten eines
Mehrbetriebsunternehmens auf die Wirtschaftszweige und Bundesldnder seiner drtlichen Einheiten. Die gewdhlten
Kemmerkmale stellten aber sicher, dass dies zwar fiir die Struktur, kaum aber fiir das Niveau der Arbeitskosten galt. Aber
auch fiir die Struktur ist der nivellierende Effekt meist beschrénkt: Der Anteil der Arbeitskosten eines
Wirtschaftsabschnitts, der aus Meldungen stammt, die zu mehr als 20% auch @rtliche Einheiten anderer
Wirtschaftsabschnitte abdecken, lag zwischen 1% im Wirtschaftsabschnitt K und 20% im Wirtschaftsabschnitt B. Der
Median lag bei 6%. Fiir die tiefere Gliederung nach Wirtschaftsabteilungen lag der Median des Anteils bei 8%. Fiir fast alle
Wirtschaftszweige waren daher keine kritischen Auswirkungen des Schitzverfahrens anzunehmen. Eine deutliche
Ausnahme bildete die Wirtschaftsabteilung B06 mit einem Anteil von 74%, danach folgten die Abteilungen E39, C27 und
C192 mit einem Anteil von rund einem Drittel. Vor allem in B06 sind die Ergebnisse zur Struktur der Arbeitskosten
vermutlich nur eingeschrdnkt belastbar.

4 3.5_2 Schdtzverfahren zur Erzeugung von Ergebnissen fiir die Wirtschaftszweige O (vollstdndig), P (iberwiegend) und
Q861 (teilweise)

Das Grundgeriist der Schidtzung bildeten die auf nahezu individueller Ebene vorliegenden Datensidtze von 3,7 Mill.
Beschiftigten des dffentlichen Dienstes aus der Personalstandstatistik zum 30_ Juni 2008 mit dem steuerpflichtigen
Bruttomonatsverdienst im Juni 2008 und den den Verdienst bestimmenden Merkmalen, darunter Beschaftigungsbereich
(Arbeitgeber), Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppe sowie vertragliche Wochenarbeitszeit. Fiir jeden Datensatz
wurden der Bruttojahresverdienst sowie die daran gekoppelten zusdtzlichen Kosten der Arbeitgeber fiir Sozialversicherung
und betriebliche Altersversorgung geschitzt. Ferner wurden Ergebnisse der Finanzstatistik zu den Beihilfen fiir Beamte und
den Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Geschifts- und Rechnungsergebnisse der
Unfallversicherungstrdger der Gffentlichen Hand verarbeitet. Fiir Beamte wurden analog zum Verfahren in den
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir die Altersversorgung errechnet.
Eine Schdtzung der Sachleistungen, des Arbeitsgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld, der Anwerbungskosten und
Abfindungen war nicht maglich. In der Schitzung der Arbeitszeit konnten Oberstunden bzw._ Zeitarbeitskonten nicht
beriicksichtigt werden.

4 3.5_3 Schitzverfahren fiir die Merkmale Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (D.11111), Verglitung fiir nicht gearbeitete
Tage (0.1113), Lohn- und Gehaltsfortzahlung (D.1221%)

Hur ein kleiner Teil der Unternehmen kann diese Merkmale unmittelbar und ohne umfangreiche Berechungen berichten.
Deshalb wurden im Fragebogen grundsétzlich nicht die Merkmale D.1113 und D.1221* erfragt, sondem stellvertretend die
iiber alle Vollzeitbeschdftigten aufsummierten nicht gearbeiteten Tage wegen Urlaub (SUM_L), Krankheit (SUM_K) und
Sonstigem (SUM_S). Die Summe der nicht gearbeiteten gesetzlichen Feiertage (SUM_F) wurde maschinell geschédtzt. Die
Grifien wurden nur fiir Vollzeitbeschidftigte erhoben, weil Teilzeitbeschiftigte das Ergebnis wegen der unterschiedlichen
Arbeitszeitmodelle verzerren kiinnten. Fiir jede Grtliche Einheit wurden dann ndherungsweise die Zielmerkmale D.11111,
0.1113 und D.1221* durch Aufteilung der regelmdfig gezahlten Lihne und Gehdlter (0.11111+D.1113+D0.1221*) anhand
der Anteile gearbeiteter bzw. nicht gearbeiteter Tage an allen Arbeitstagen des Jahres (2008: 262 bei Fiinf-Tage-Woche)
geschitzt:

D.1113_i=(D.11111+D.1113+D.1221% * SUM_i [ [262*A.11] i=U,F, 5
D.1221%*=(D.11111+D.1113+D.1221% * SUM_K [ [262*A.11]
D.11111=(D.11111+0.1113+D.1221%) - 0.1113 - D.1221*

0.1221* bezeichnet hier den Hauptbestandteil von D.1221, die Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall. Der zweite
Bestandteil von D.1221, der Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld, wird spdter hinzuaddiert.
A.11 bezeichnet die jahresdurchschnittliche Zahl der Vollzeitbeschéftigten (ohne Auszubildende).

4 3.5 4 Schdtzverfahren fiir die Merkmale tatsdchlich geleistete Stunden der Vollzeitbeschéftigten, der
Teilzeitbeschéftigten, der geringfiigig Beschiftigten und der Auszubildenden

Die Merkmale iiber die Zahl der geleisteten Stunden erwiesen sich in vergangenen Erhebungen stets als besonders
schwierig zu erheben, denn nur ein Teil der Unternehmen konnte sie dem betrieblichen Rechnungswesen entnehmen. Um
die Meldung kiinftig zu erleichtern und zum Ausgleich der Belastung durch die neue Berichtspflicht zu Anwartschaften auf
betriebliche Altersversorgung wurde erstmals auf die direkte Erhebung verzichtet und ein Berechnungsverfahren
eingesetzt. Im Grundsatz wurde von den Statistischen Amtem die Zahl der tatséichlich geleisteten Stunden berechnet,
indem von der erhobenen Zahl der bezahlten Stunden jene Stunden in Abzug gebracht wurden, die auf bezahlte, aber
nicht gearbeitete Tage fiir Urlaub, Krankheit, Feiertage und Sonstiges entfielen (erhobene SUM_i unter 4.3.5_3). Die
Ausfalltage wurden dazu anhand der gemeldeten Wochenarbeitszeit in Ausfallstunden umgerechnet. Zusdtzlich wurde bei
Vollzeitbeschiftigten der von den erhobenen bezahlten Stunden nicht erfasste Auf- oder Abbau unbezahlter Oberstunden
durch wirtschaftsabschnittsweise Zuschdtzung von Angaben der Arbeitszeitvolumenrechnung des IAB beriicksichtigt. Bei
Auszubildenden wurden zusdtzlich je Kopf 280 Berufsschulstunden in Abzug gebracht, der Wert entstammt einer
Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur Gestaltung von Rahmenlehrpldnen. Bei geringfiigig Beschiftigten wurden die
hier ebenfalls nicht erhobenen bezahlten Stunden aus Wochenarbeitszeiten laut Mikrozensus 2009 geschitzt, die
gegliedert nach Wirtschaftsgruppen vorlagen.



4.4 Laufende Revisionen

Laufende Revisionen, ausgeldst etwa durch neue Rechenstdande oder die Beriicksichtigung verspatet eingegangener
Erhebungsdaten, sah die Statistik nicht vor. Nur ungeplante Korrekturen von Schéatzfehlern konnten Revisionen auslésen.
Das war bislang nicht erforderlich.

4.4.1 Umfang des Revisionsbedarfs
Es traten keine Revisionen auf.

4.4.2 Griinde fiir Revisionen
Es traten keine Revisionen auf.

4.5 AuBergewdhnliche Fehlerquellen

Unter auBergewdhnlichen Fehlerquellen sind Ereignisse zu verstehen, die unvorhergesehen eintraten und die Nutzung von
vorldufigen oder endgiiltigen Ergebnissen stark beeintrdchtigten und deshalb besonders hervorzuheben sind. Dazu zahlen
zum Beispiel besonders wichtige fehlerhafte oder verspatete Meldungen sowie (Natur)Ereignisse, die unmittelbar nach der
Erhebung den Erhebungsgegenstand deutlich verdnderten und somit die Aussagekraft der Statistik schwachten.

Ein solches Ereignis trat nicht ein. Die nach robuster Konjunktur aufiergewdhnlich scharf einsetzende Finanzmarkt- und
Wirtschaftskrise hat den deutschen Arbeitsmarkt erst im vierten Quartal 2008 erreicht, sodass die Arbeitskosten des
Kalenderjahres 2008 von dieser Entwicklung noch nicht merklich beeinflusst sind. Auch im besonders betroffenen
Verarbeitenden Gewerbe fiel die Jahresarbeitszeit 2008 trotz Abbaus von Arbeitszeitkonten im vierten Quartal nicht
ungewohnlich niedrig aus. Die Kurzarbeit, gekennzeichnet durch eine aufiergewshnliche Kostenstruktur mit niedrigem
Bruttoverdienst und hohen Lohnnebenkosten, setzte erst nach Ablauf des Berichtsjahrs kraftig ein.

5 Aktualitat und Piinktlichkeit

5.1 Aktualitat vorldufiger Ergebnisse

Unter Aktualitat einer Statistik versteht man die Zeitspanne zwischen dem Berichtszeitraum und der Verdffentlichung der
Ergebnisse. Diese Zeitspanne betrug fiir erste, ausgewdahlte Ergebnisse 19 Monate. Sie resultierte daraus, dass den
meisten Auskunftspflichtigen ein Teil der erhobenen Daten erst nach Erstellung des Jahresabschlusses, also etwa vier
Monate nach Ende des Berichtszeitraums, vorlag. Die Erhebung, die Uberpriifung und die Korrektur der zahlreichen
Angaben durch die Statistischen Landesamter benotigten weitere elf Monate. Die verbleibenden vier Monate entfielen
beim Statistischen Bundesamt auf die Erzeugung von Ergebnissen fiir die Wirtschaftszweige O, P und Q86.1 (siehe
4.3.5.2), die Erflllung der Lieferverpflichtungen an Eurostat und die methodischen Vorarbeiten der Veroffentlichung
(Berechnung der relativen Standardfehler, Durchfiihrung der statistischen Geheimhaltung).

5.2 Aktualitdt endgiiltiger Ergebnisse

Diese Zeitspanne betrug fiir detaillierte, endgiiltige Ergebnisse auf Bundesebene 24 Monate. Das Statistische Bundesamt
erstellte in den fiinf zuséatzlichen Monaten die detaillierten Ergebnistabellen, sammelte, berechnete, konsolidierte und
verbffentlichte alle relevanten Informationen fiir die Methoden- und Qualitatsberichterstattung und erstellte die Hefte der
Fachserienveroffentlichung.

5.3 Piinktlichkeit

Eine Statistik ist ptinktlich, wenn die Ergebnisse zu dem vorab geplanten und ggf. bekannt gegebenen Termin
veroffentlicht werden. Die Ergebnisse der Statistik wurden Eurostat piinktlich am Vortag des gesetzlich festgelegten
Termins, dem 30. Juni 2010, ibermittelt. Die nationale Verdffentlichung der Ergebnisse erfolgte ebenfalls piinktlich.

6 Zeitliche und raumliche Vergleichbarkeit

6.1 Qualitative Bewertung der Vergleichbarkeit

Die Arbeitskostenerhebung basiert auf Verordnungen der Europédischen Union, wird in allen Mitgliedstaaten durchgefiihrt
und entsprechend sind die Ergebnisse EU-weit vergleichbar, in tiefster regionaler Ebene nach NUTS1 [,,Nomenclature des
unités territoriales statistiques“ (Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik)] , was in Deutschland den
Bundeslandern entspricht.

6.2 Anderungen, die Auswirkungen auf die zeitliche Vergleichbarkeit haben

Erstmals wurde die wirtschaftliche Tatigkeit der Unternehmen und der értlichen Einheiten nach der Klassifikation der
Wirtschaftszweige 2008 (WZ 2008) klassifiziert. Fur die Vorgangererhebung galt die WZ 2003. Fiir ver6ffentlichte
Ergebnisse, die unterschiedliche Klassifikationen verwenden, ist die Vergleichbarkeit eingeschrankt. Ein Teil der
Ergebnisse liber die Berichtsjahre 1992, 1996, 2000 und 2004 konnte anhand der WZ 2008 neu berechnet und fiir
Zeitvergleiche veroffentlicht werden.



Ab Berichtsjahr 2008 wurde der wichtige Indikator Arbeitskosten je geleistete Stunde nach den Standards der
internationalen Arbeitsorganisation (ILO) berechnet, d_h. unter Einschluss der Arbeitskosten und der Arbeitsstunden der
Auszubildenden und unter Abzug von Lohnsubventionen. Zur Kennzeichnung des Abzugs der Lohnsubventionen wird
fortan der Begriff Nettoarbeitskosten verwendet. Friihere Verdffentlichungen bezogen zwar die Kosten, nicht aber die
Stunden der Auszubildenden ein und setzten Lohnsubventionen nicht in Abzug. Die Arbeitskosten je Stunde fielen
dadurch im Durchschnitt der Branchen um etwa 5% hiher aus.

Im ungewichteten Durchschnitt der Bundeslédnder fielen 2008 mit 8,9 deutlich mehr Feiertage auf Wochentage als im Jahr
2004, dem vorigen Berichtszeitraum, mit 5,9 Feiertagen. Das fiihrte zu einer Erhdhung der Anteile der Vergiitung fiir
Feiertage bzw. der Personalnebenkosten an den Arbeitskosten gegeniiber dem Jahr 2004.

Insbesondere fiir Vergleiche von Ergebnissen fiir kleine Unternehmen ist zu beriicksichtigen, dass die
Arbeitskostenerhebung 2008 erstmals geschiéftsfiihrende Gesellschafter/-innen von GmbH sowie Vorstandsmitglieder der
AG oder eG einbezog, sofern sie zumindest teilweise fest vereinbarte Verdienstbestandteile erhielten.

Erstmals wurden die Betrdge der Entgeltumwandlung, also der arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung,
nicht mehr den Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung zugeordnet, sondem den Bruttoléhnen und -gehdltem. Im
¥ergleich zu fritheren Veridffentlichungen fielen die Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung dadurch geringer aus.
Die Entgeltumwandlung wurde separat erfasst und ausgewiesen. Sie betrug im Berichtsjahr 2008 0,6% der
Bruttoarbeitskosten, die Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2,7%.

7 Bezlige zu anderen Erhebungen

7.1 Input fiir andere Statistiken

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung werden in der Einkommensrechnung im Rahmen der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen des Bundes und der Lénder verwendet. Im Sozialbudget dienen sie der Berechnung von
Arbeitgeberleistungen. Die Arbeitskostenerhebung bildet die Basis fiir die Schidtzungen des vierteljdhrlichen
Arbeitskostenindex sowie fiir die damit verbundenen Jahresschdtzungen der Arbeitskosten.

7.2 Unterschiede zu vergleichbaren Statistiken oder Ergebnissen

Die Arbeitskostenerhebung 2008 folgt weitgehend den Definitionen des ESVG 1995 ("Europdisches System
Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 1995%). Im Unterschied zur Praxis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen
werden in der Arbeitskostenstatistik verschiedene Bestandteile des Arbeitnehmerentgelts nicht den Bruttoléhnen und
-gehdltern, sondem den Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber zugeordnet: Lohn- und Gehaltsfortzahlung, Entlassungs
entschddigungen, Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit und einige freiwillige
Sozialleistungen der Arbeitgeber, wie Zuschiisse zum Krankengeld und Familienunterstiitzungen. Diese Bestandteile
machten 2008 zusammen ca. 3,8% der Arbeitskosten aus.

Das Ergebnis der Arbeitskostenerhebung 2008 fiir das Arbeitnehmerentgelt je geleistete Stunde (Arbeitnehmer
einschlieflich Auszubildende) lag fiir die Wirtschaftsabschnitte B bis 5 um ca. 13% iiber dem vergleichbaren Ergebnis der
Yolkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Der Abstand resultierte vor allem aus dem Ausschluss der Kleinstunternehmen
mit weniger als zehn Beschdftigten aus der Arbeitskostenerhebung. In Kleinstunternehmen ist das Arbeitnehmerentgelt je
geleistete Stunde niedriger als im Durchschnitt aller Unternehmen. Auch zdhlten die Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen Beschéftigte mit, die voriibergehend nicht arbeiteten und keinen Verdienst erhielten, aber einen
verbrieften Anspruch auf ihren Arbeitsplatz haben, z.B. nach Ablauf der Lohnfortzahlung oder im Erziehungsurlaub, bzw. in
Arbeitsgelegenheiten nach 5GB Il tdtig waren. Beide Gruppen senkten den Durchschnittsverdienst laut VGR merklich,
wurden in der Arbeitskostenerhebung aber nicht mitgezdhlt.

Beim Vergleich mit Ergebnissen anderer Erhebungen ist darauf zu achten, dass die hier veréffentlichten Ergebnisse sich
mitunter auf Vollzeiteinheiten beziehen.

8 Weitere Informationsquellen

8.1 Publikationswege, Bezugsadresse

Die wichtigsten Ergebnisse wurden in folgender Verdffentlichung verbreitet:

- Statistisches Bundesamt: Arbeitskostenerhebungen, Fachserie 16 Hefte 1, 2 und 3. Wiesbaden: Dezember 2010.
Diese Verdffentlichung ist kostenlos im Intermet im POF-Format iiber den Publikationsservice des Statistischen
Bundesamtes erhdltlich. (hittp://www_destatis.de/publikationen)

Detaillierte Ergebnisse fiir Bundesldnder kiinnen iiber die Homepage des jeweiligen Landesamtes abgerufen werden. Die
entsprechenden Internet-Links finden Sie unter http://www_statistikportal.de/Statistik-Portal/LinksUebersicht.asp

In der Internet-Datenbank des Statistischen Bundesamtes, Genesis-Online, sind die Ergebnisse kostenlos gemeinsam mit
vergleichbaren Ergebnissen der Jahre 1922, 1996, 2000 und 2004 abrufbar.

10



8.2 Kontaktinformation

Statistisches Bundesamt
Referat E 109
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden

Telefon: +49 (0) 611/75-3541

Fax: +49 (0) 611/72-4000
E-Mail: arbeitskosten@destatis.de

8.3 Weiterfiihrende Veroffentlichungen

Die Methodik der Erhebung wurde in einer im Internet zugénglichen Veréffentlichung beschrieben:
- Glinther, R.: Arbeitskostenerhebung 2008, in: Wirtschaft und Statistik, Heft 09/2010, S. 1068-1076.
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Name der befragenden Behdrde

Erhebung liber die Arbeitskosten 2008

Angaben zum Unternehmen

Bei Fensterbriefumschlag: postalische Anschrift der befragenden Behdrde

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutreffen, bitte auf Seite 8 korrigieren.

11 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Rucksendung bitte bis gameE_dis _’t\m‘es
rg. Einhei
XX XXX XXXX XXXX Strae + Hausnummer
PLZ, Ort
Ansprechpartner/-in fir Riickfragen Bei Riickfragen erreichen Sie uns unter
(freiwillige Angabe) Telefon: XXXXX - Durchwahl
Name: Ansprechpartner/-in

Herr XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - XXXX
Frau XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - XXXX

Telefax: XXXXXXXXXXX - XXXX
E-Mail: XXXXxxXXXXXXXX@XXXXX.de

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erlauterungen
zu [1] bis [39] auf der beigeflgten
Unterlage ,Erlauterungen zum
Fragebogen®.

Telefon oder E-Mail:

L 1
Identnummer
(bei Rickfragen bitte angeben)

Rechtsgrundlagen und weitere rechtliche Hinweise finden Sie in der beigefligten Unterlage

LUnterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz®, die Bestandteil dieses Fragebogens ist. C

Hinweise

Die Erhebung richtet sich an Personen des o6ffentlichen und
privaten Rechts, insbesondere Unternehmen, Kérperschaften
und Stiftungen sowie Anstalten des offentlichen Rechts
(Gesamteinheiten), sowie an deren raumlich getrennte Teile,
insbesondere die Haupt- und Zweigniederlassungen sowie
die Betriebe von Unternehmen (Teileinheiten), soweit bei
ihnen Personen in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen.
Als Unternehmen gelten auch Einrichtungen, die eine der in
§18 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes
bezeichneten (freiberuflichen) Tatigkeiten betreiben. Falls
Sie sich nicht sicher sind, ob dies auf Sie zutrifft, wenden
Sie sich bitte an das oben angegebene Statistische Amt.

A Allgemeine Angaben

Identnummer

Bestehen mehrere Betriebsstatten bzw. Niederlassungen,
fullen Sie bitte zusatzlich die Bogen ,Angaben zu Unter-
nehmensteilen® aus. Bitte beachten Sie dabei die ,Hinweise
fur Unternehmen mit mehreren Betriebsstatten oder
Niederlassungen®.

Die Zahlen in eckigen Klammern nach den Erhebungsmerk-
malen im Fragebogen verweisen auf wichtige Ausflihrungen
in den ,Erlauterungen zum Fragebogen®. Die dreistelligen
Nummern direkt neben den auszufiillenden Feldern bezeich-
nen die Fragebogenpositionen, auf die in den ,Erlauterungen
zum Fragebogen® bei Bedarf verwiesen wird.

Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens

Nachfolgend sind nur dann Eintragungen erforderlich, falls die Tatigkeit von unseren
Vorgaben abweicht. Bei Ausfiihrung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige
angeben, in der die Uberwiegende Anzahl der Beschéaftigten tatig ist.

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008
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Bitte nicht ausfillen
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L |
Identnummer

noch
A Allgemeine Angaben

Geschaiftsjahr, wenn abweichend vom Kalenderjahr

Alle Angaben sollen sich auf das Kalenderjahr 2008 beziehen. Stimmt lhr

Geschaftsjahr nicht mit dem Kalenderjahr 2008 lberein, legen Sie bitte

nur fur die Angaben, fir die keine Kalenderjahresangaben vorliegen, das

Geschaftsjahr zu Grunde. Das zu Grunde liegende Geschéftsjahr sollte

bis 31. Marz 2009 enden. Der Zeitraum sollte 12 Monate umfassen. vom Lo 10 L0

B Beschaftigte im Kalenderjahr 2008 [1]

Nicht einzubeziehen sind Beamtinnen und Beamte, Personen, die keinen
Verdienst fir ihre Leistung erhalten (ehrenamtlich Tatige, u.A.), tatige
Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familienangehérige ohne Arbeits-
vertrag, ausschlieRlich auf Provisions- oder Honorarbasis bezahlte
Personen, Personen im Vorruhestand, Personen in Arbeitsgelegenheiten
(1-Euro-Jobs) und Leiharbeitnehmer/-innen.

Zahl der Beschaftigten am Monatsende
Monat

Volizeitbeschiftigte [2]  Teilzeitbeschiftigte [3] CEMMEITee Auszubildende [5]
Beschatftigte [4]

Januar ... 009 L+ 4 010 1 1 011 Lo+ 1 012 L+ 1+ 1+ 1
Februar ... 0183 v+ 4 44 014 1+ 015 L+ 1+ 1 4 016 L+ 1+ 1+ 1
Marz ... 07 1 1+ 1 1 018 L1 1 1 1 4 019 L1 1+ 1 4 020 L+ 1 1 1
April 021 L+ 1 o 022 v o 023 L1 1o 024 L+ 1
Mai ... 025 L+ 1+ 1 026 L+ 1 1 027 o+ 4+ 4 4 028 L+ 1 1 1
Juni o 020 L+ 1+ 1 030 L+ 1 41 031 L+ 1+ 1 1 032 L+ 1 11
Juli 033 L1 1 4 034 v+ . 035 o+ . 036 .+ 1 1 .
August ... 037 L v v o4 038 L+ 1+ o4 039 L1+ 040 L1 1 .
September ............ 04 v 042 L1 v 1o 043 L1 1+ 1 4 044 L+ 1 4
Oktober ................. 045 L 1 1. 046 L1 1 4 047 L+ 4+ 4 4 048 L1 1 1
November ... 049 L 1 1 1 050 L1 1 114 051 L1 1 1 1 052 L+ 1 1 1
Dezember ... 053 L 1 1 111 054 1 1 1 4 056 L1 1 1 1 056 L1 1 11
Wird vom
Statistischen Amt
ausgefullt .................... 057 L v 40 058 L+ 144 059 L+ 1+ 060 L+ 44

Seite 2 Erhebung lber die Arbeitskosten 2008



C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008
(ohne Angaben fir geringflgig Beschaftigte
und Auszubildende)

Bitte geben Sie im Folgenden alle Arbeitskosten fiir
die unter Abschnitt B eingetragenen Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigten (ohne geringfiigig Beschéftigte
und Auszubildende) an. Aufwendungen fiir im Laufe
eines Monats ausgeschiedene Beschéftigte sind mit
einzutragen.

Bruttoverdienstsumme [6] ...

Einzelne Bestandteile der Bruttoverdienstsumme

Sonderzahlungen insgesamt (ohne Leistungen
des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der
Beschaftigten) [7] ..o

Darunter: von persoénlichen Leistungen und
vom Unternehmenserfolg abhangige
Zahlungen [7] ..o

Leistungen des Arbeitgebers zur Vermogensbildung
der Beschaftigten [8] ...

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen
Sicherung der Beschiftigten

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-
versicherung [9] oo

Darunter: Aufstockungsbeitrage zur Renten-
versicherung fir Personen in
Altersteilzeit [10] ..o

Arbeitgeberpflichtbeitradge zur
Arbeitslosenversicherung [9] ...,

Arbeitgeberpflichtbeitrdge an gesetzliche und
private Krankenkassen nach §257 SGB V
(ohne Umlagen U1 und U2) [11] ..,

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Pflegeversicherung [9] ...

U2-Umlage zum Mutterschaftsgeld nach
§813, 14 MUuSChG [12] ..o

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Winterbeschaf-
tigungs-Umlage im Baugewerbe [13] ...

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008

Volle Euro

Identnummer
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noch
C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008

L
Identnummer

(ohne Angaben fiir geringfligig Beschaftigte und Auszubildende)

Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) einschlieBlich Entgeltumwandlungen im Kalenderjahr 2008
Nicht zu erfassen sind Beitrage zur privaten Eigenvorsorge (z.B. Riester-
Rente), soweit nicht im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung durch

Entgeltumwandlung finanziert.

Positionen zur Berechnung der Aufwendungen

Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG zu Beginn

des Geschaftsjahres [16] ... 300
Pensionsriickstellungen nach §6a EStG am Ende

des Geschaftsjahres [16] ..., 301
Ubertragungen an Pensionsfonds nach

§ 3 Nr. 66 EStG oder eine Rentnergesellschaft

nach §123 UmwG [17] ..o 302
Rentenzahlungen aufgrund von Direktzusagen [14] ..... 303
Gehaltsverzicht zugunsten einer Direktzusage
(Entgeltumwandlung) [15] ... 304

Aufwendungen

Versteuert gemaR §4d EStG [16]

Aufwendungen

Versteuert gemafn

§3 Nr. 63 EStG (steuerfrei) [16] ..., 307
§10a EStG (Riesterrente) [16] ..o,
§40b EStG a.F. (Pauschalbesteuerung) [16] ... 310
Individuellem Steuersatz fiir Beitrage, die tUber

der Freigrenze des §3 Nr. 63 EStG liegen [16] ............ 312

Seite 4

Direktzusagen [14]

Volle Euro

Unterstiitzungskassen [14]
Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]

Volle Euro

306 L+ 04

Direktversicherungen [14]
Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]

Volle Euro

308 L1 TR L1 I

309 L1 TR L1 I

3M

313 v 0 1

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008



L
Identnummer

noch

C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008
(ohne Angaben fur geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende)

Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) einschlieBlich Entgeltumwandlungen im Kalenderjahr 2008

Nicht zu erfassen sind Beitrage zur privaten Eigenvorsorge (z.B. Riester-
Rente), soweit nicht im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung finanziert.

Pensionskassen [14]
Aufwendungen Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]

Volle Euro

Versteuert geman

§ 3 Nr. 63 EStG (steuerfrei) [16] ... 34 L a4 35 L
§10a EStG (Riesterrente) [16] ..., 36 L a4
§40b EStG a.F. (Pauschalbesteuerung) [16] ............ M7 L a4 38 L o
Individuellem Steuersatz fir Beitrage, die tber
del' Fl’elgrenze deS §3 Nr. 63 EStG ||egen [16] ............. 319 1 | | | | | 1 1 1 I 320 1 1 1 1 1 1 1 1 I
Sanierungsgelder nach § 17 Tarifvertrag Alters-
versorgung (steuerfrei) [14] ..., 321
Pensionsfonds [14]
Aufwendungen Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]
Volle Euro
Versteuert gemaf
§3 Nr. 63 EStG (Steuerfl’el) [1 6] ........................................ 322 1 | | 1 1 1 1 1 1 I 323 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I
§10a EStG (Riesterrente) [16] ..o 824 L a4
Individuellem Steuersatz fur Beitrage, die tber
der Freigrenze des §3 Nr. 63 EStG liegen [16] ............ 325 L4 a4 326 L 4 4

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008 Seite 5



Identnummer

noch

C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008
(ohne Angaben fiir geringfligig Beschaftigte und Auszubildende)

Beachten Sie bitte: Einzelne der folgenden Aufwendungen kénnen ganz
oder teilweise in der Bruttoverdienstsumme (Seite 3, Feldnummer 061)
enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muss zusétzlich nach dem
bereits dort enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand
ohne Doppelzéhlungen nachweisen zu kénnen.

In der Bruttoverdienst-

Insgesamt

Aufwendungen summe enthalten
Volle Euro

Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses [18] ... 072 w4 44 073 v+ 4y
Aufstockungsbetrage zu den Bruttoverdiensten flir
Personen in AIterSte”Zelt [1 9] .................................................. 074 | | | | 1 1 1 | I 075 1 | | | | 1 1 1 1 |
Zuschiisse zum Krankengeld, Beihilfen zu Kosten
fur Arztleistungen, Kuren und Zahnersatz [20] ............... 076 L a4 077 L1 44
Sachleistungen (Naturalleistungen, Firmenwagen,
Personalrabatte, Job-Tickets, Zinsersparnisse) [21] .. o082 o+ . . . . . . . | 083 1 4 o4

Aktienoptionen und Aktienkaufplane, Kosten flir
Belegschaftseinrichtungen [22] ... 084 L 1 4

Kosten fir berufliche Aus- und Weiterbildung
(ohne Vergiitungen und Arbeitgebersozialbeitrage
fur Auszubildende) [23] ..o 086 L 1 4.

Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte
BeI'Ubeek|eldung [24] ................................................................. 087 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I

Seite 6 Erhebung lber die Arbeitskosten 2008



D Arbeitszeit im Kalenderjahr 2008
(ohne Angaben fur geringflgig Beschaftigte und Auszubildende)

Identnummer

Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte
Arbeitszeit
Anzahl

Bezahlte Stunden [25] ................................................................ 113 1 | | | | | | | | I 114 1 1 1 1 1 1 1 |

Darunter: Bezahlte Uberstunden [26] ... 107 L0 0 0 108 L1 1 1 4 4 |
Genommene Urlaubstage [27] ..., 09
Bezahlte Krankheitstage [28] ..., MO L
Sonstige bezahlte arbeitsfreie Tage [29] ... Mo
Durchschnittliche Wochenarbeitszeit [30]
(Z.B. 25,75) ...................................................................................... M7 0, M8 L1y, L1

Stunden Stunden

Welche Arbeitswoche wird im Unternehmen
am haufigsten angewendet?
Kreuzen Sie bitte an, welche Arbeitswoche im 5-Tagewoche 6-Tagewoche
Unternehmen am héufigsten angewendet wird.
Bitte nur eine Mdglichkeit ankreuzen ... 112 D 112 D

E Arbeitskosten und Arbeitszeit aller geringfligig Beschaftigten
und Auszubildenden im Kalenderjahr 2008

Geringfligig Beschaftigte Auszubildende
Arbeitskosten
Volle Euro
Bruttoverdienstsumme [31] ... 00 v 0 444y 02 0 v v |
Sozialbeitrage der Arbeitgeber [32] ... 103 L0 0 a4 |

Geringfligig Beschéftigte
Arbeitszeit

Bezahlte Stunden [33] ...

Genommene Urlaubstage [27] ..., 01 L 0 0

Anzahl

104

Auszubildende

Bezahlte Krankheitstage [28] ..., M9 L

F Dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen

fur alle Beschaftigten im Kalenderjahr 2008
(einschlieRlich geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende)

Volle Euro
Erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen [34] ... 106 L+ 0 444 a4
Erstattungen nach Altersteilzeitgesetz [35] ... 120 0 a0 0

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008
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Bitte korrigieren Sie, falls erforderlich, Ihre Anschrift.

Bitte zurlicksenden an Name und Adresse des Befragten oder Unternehmens

Name der befragenden Behorde
Anschrift

Identnummer

Bemerkungen

Umstande mit besonderen Einfliissen auf die Arbeitskosten

Sollten aulRergewdhnliche Ereignisse die Angaben beeinflusst haben oder bereiten
einzelne Fragebogenpositionen besondere Schwierigkeiten, bitte zur Vermeidung
von Rickfragen entsprechende Hinweise eintragen.

Bitte tragen Sie Personalaufwendungen, die Sie keiner Position zuordnen kénnen,
mit der entsprechenden Bezeichnung ein.

Seite 8 Erhebung lber die Arbeitskosten 2008



Name der befragenden Behdrde

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Erlauterungen zum Fragebogen

[11 Zu den Beschiftigten zéhlen:
— sozialversicherungspflichtig Beschaftigte,

— Personen in Altersteilzeit, selbst wenn sie bereits von
der Arbeitsleistung freigestellt sind (Blockmodell),

— geringfligig Beschéftigte,
— nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit einem

Arbeitsvertrag, die zumindest teilweise fest vereinbarte
Verdienstbestandteile fir die geleistete Arbeit erhalten,

— Beschaftigte, die ihren Wohnsitz im Ausland haben
und zur Arbeit einpendeln,

— Heimarbeiter/-innen,
— Saison- oder Gelegenheitsarbeiter/-innen,

— Aushilfskrafte, die als abhangig Beschaftigte eine
bezahlte Leistung fir den Betrieb erbringen,

— Personen in Mutterschutz und mit Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall,

— Personen in Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (ABM).

Nicht zu den Beschaftigten zahlen:
— Beamte/Beamtinnen,

— Personen, die keinen Verdienst fur ihre Leistung
erhalten (ehrenamtlich Tétige, u.A),

— tatige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familien-
angehdrige ohne Arbeitsvertrag,

— ausschlie3lich auf Provisions- oder Honorarbasis
bezahlte Personen,

— Personen im Vorruhestand sowie Personen in
Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs).

Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen sind bei den Ver-
leihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzuweisen und
nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung erbringen.

[2] Als Vollzeitbeschiftigte gelten Personen mit einem
Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw. betriebslibliche
Arbeitszeit. Das sind die Beschaftigten, denen nach der
2. Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV)
im Lohnabrechnungssystem die Personengruppenschlissel
101, 106, 107 und 111 und gleichzeitig bei der 4. Stelle des
Tatigkeitsschlissels, der Stellung im Beruf, die Ziffern 1, 2,
3, 4, 5 oder 7 zugeordnet wurden.

[3] Als Teilzeitbeschaftigte gelten Personen mit einem Arbeits-
vertrag Uber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebs-
Ubliche Arbeitszeit. Das sind die Beschéaftigten, denen nach
der 2. Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung
(DEUV) im Lohnabrechnungssystem die Personengruppen-
schlissel 101, 106, 107 und 111 und gleichzeitig bei der
4. Stelle des Tatigkeitsschliissels, der Stellung im Beruf,
die Ziffern 8 oder 9 zugeordnet wurden. Ferner sind hier
die Beschaftigten in Altersteilzeit mit Personengruppen-
schlissel 103 einzutragen.

Nicht einzutragen sind geringfligig Entlohnte nach
§8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.

[4] Als geringfligig Beschaftigte gelten Personen geman
§8 Abs. 1 SGB IV, fur die ein Arbeitsentgelt bis einschlief3-
lich der Geringfugigkeitsgrenze vereinbart ist (Minijobs bzw.
400 Euro-Jobs) oder die nur kurzfristig beschéaftigt sind.

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008

(5]

(6]

[7]

11 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Das sind die Beschaftigten, denen nach der 2. Daten-
erfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV) im Lohn-
abrechnungssystem die Personengruppenschliissel 109
und 110 zugeordnet wurden.

Als Auszubildende gelten alle Beschaftigten, deren Tatig-
keit Uberwiegend ihrer Ausbildung dient, auch Praktikan-
tinnen/Praktikanten. Das sind die Beschaftigten, denen
nach der 2. Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung
(DEUV) im Lohnabrechnungssystem die Personengruppen-
schlissel 102 und 105 zugeordnet wurden.

Zur Bruttoverdienstsumme zdhlen:

— der regelmaRige steuerpflichtige Arbeitslohn gemafn
den Lohnsteuerrichtlinien,
einschlieBlich:

— der unregelmafigen Sonderzahlungen
(sonstige Bezlige, siehe Erlauterungspunkt [7]),

— der Bruttoverdienste von Personen in Altersteilzeit,
selbst wenn sie bereits von der Arbeitsleistung frei-
gestellt sind (Blockmodell),

— des pauschal besteuerten Arbeitslohns,

— die steuerfreien Zuschlage fur Schicht-, Samstags-,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit,

— die steuerfreien Aufstockungsbetrage bei Altersteilzeit,

— die steuerfreien Beitrage des Arbeitgebers fiir seine
Beschaftigten im Rahmen der Entgeltumwandlung, z. B.
an Pensionskassen oder -fonds nach §3 Nr. 63 EStG,

— steuerfreie Essenszuschusse,

— die pauschale Lohnsteuer nach §§40, 40a und 40b EStG,
sofern sie vom Arbeitgeber getragen wird.

Nicht zur Bruttoverdienstsumme zdhlen:
— Zuschisse zum Mutterschaftsgeld,
— Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld.

Liegt kein steuerpflichtiger Arbeitslohn vor, tragen Sie bitte
einen vergleichbaren Bruttoverdienst ein (z.B. das sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsentgelt).

Die Bruttoverdienstsummen der geringfiigig Beschéftigten
sowie der Auszubildenden sind getrennt von der Brutto-
verdienstsumme der Voll- und Teilzeitbeschéaftigten in
Abschnitt E auf Seite 7 einzutragen.

Sonderzahlungen sind alle sonstigen Bezlige, die nicht
regelmaBig mit jeder Lohn- und Gehaltsabrechnung
gezahlt werden, wie Gratifikationen, 13. Monatsgehalter,
Weihnachtsgelder, zuséatzliche Urlaubsgelder, von
personlichen Leistungen oder dem Unternehmenserfolg
abhangige Sonderzahlungen (Pramien fir Verbesserungs-
vorschlage, Erfolgsbeteiligungen, aktienkursabhangige
Programme, wie ,Share bzw. Stock Appreciation Rights®,
Barausgleich von Aktienoptionsprogrammen).

Die von persénlichen Leistungen und vom Unternehmens-
erfolg abhangigen Zahlungen sind als Bestandteil von
Feldnummer 062 und noch einmal separat in Feld-
nummer 063 anzugeben.

Seite 1



[8]

[9]

Leistungen des Arbeitgebers zur Vermodgensbildung
der Beschaftigten sind Leistungen nach dem Vermdgens-
hildungsgesetz, Sparforderungsprogramme des Unterneh-
mens, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die
auf die Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand abzielen.
Leistungen fir Belegschaftsaktien und Akfienoptions-
programme sind in den Feldnummern 062, 063 oder

084 anzugeben.

Hier bitte nur den Arbeitgeberanteil des gesetzlichen
Beitragssatzes zur

— Rentenversicherung (einschl. des zusdizlichen Renten-
versicherungsbeitrags des Arbeitgebers fiir Personen
in Altersteilzeit),

— Arbeitslosenversicherung und
— Pflegeversicherung
angeben.

[10] Hier bitte nur die zusatzlichen Rentenversicherungs-

heiirdge des Arbeitgebers fir Personen in Altersieilzeit
(§3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b ARTZG) angeben.

[11] Zu den Pflichtbeitragen des Arbeitgebers zur Kranken-

versicherung gehoren die Beitrage an die Oris-, Innungs-,
Betriebs- und Ersatzkassen und die Bundesknappschaft
sowie die Arbeitgeberbeitrage gemal §257 SGB V an
private Krankenkassen. Ebenfalls sind Sach- und Fremd-
kosten fir die Befriebskrankenkassen hier einzutragen.

Nicht einzutragen sind an Krankenkassen abgefihrie
Umlagebetrage im Ausgleichsverfahren der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (U1-Umlage) oder bei
Mutterschaft (U2-Umlage).

[12] Hier bitte die Betrage der U2-Umlage der Krankenkassen im

Ausgleichsverfahren der Entgelifortzahlung bei Mutterschaft
nach §7 AAG angeben.

[13] Hier bitte nur den Arbeitgeberanteil der Beitrage zur Winter-

beschiaftigungs-Umlage im Baugewerbe nach
&2 WinterbeschV eintragen.

[14] Die betriebliche Altersversorgung (bAV) wird in §1 des

Betriebsrentengesetzes (BeirAVG) definiert. Sie liegt vor,
wenn der Arbeitgeber seinen Beschaftigien aus Anlass
eines Arbeitsverhalinisses Yersorgungsleistungen im Alter,
kei Invaliditat oder Tod zusagt. Hierfir stehen funf Durch-
fuhrungswege zur Verfugung:

— Direktzusage,

— Unterstutzungskasse,
— Direktversicherung,
— Pensionskasse und

— Pensionsfonds.

Die Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversorgung
keruhen auf verschiedenen steuerlichen Grundlagen (siehe
Erldauterungspunkt [16]). Die Finanzierung kann durch den
Arbeitgeber, den Beschaftigten (im Rahmen der Entgelt-
umwandiung) oder durch eine Mischfinanzierung erfolgen
(siehe Erlduterungspunkt [15]).

Bei der betrieblichen Direktzusage ist das Unternehmen
selbst Trager der Altersversorgung und zahl die Renten
unmittelbar. Zu ihrer Finanzierung werden gewdhnlich
Rickstellungen nach §6 a EStG gebildet. An den Pensions-
Sicherungs-Verein ¥YVaG (P3VaG) sind Beitrage zu ent-
richten, soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht
hefreite offentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt.

Nicht anzugeben sind unter Rentenzahlungen etwaige
Renten aus Pensions- oder Unterstiitzungskassen,
Pensionsfonds und Lebensversicherungen.

Selte 2

Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Vermdgen
ausgestattete, rechtlich selbststandige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form eines eingetra-
genen Vereins (e_V.), aber auch als Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH). Die Unterstitzungskasse
raumt keinen Rechtsanspruch auf Leistung ein. An den
Pensions-Sicherungs-Verein VvaG (PSVaG) sind
Beitrage zu entrichten, soweit es sich nicht um von der
Yersicherungspflicht befreite 4ffentlich-rechtliche Arbeit-
geber handeli. Anzugeben sind auch Rentenzahlungen,
die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der
Unterstitzungskasse geleistet hat.

Bei der Direktversicherung schliet das Unternehmen mit
einem Versicherungsuntermehmen eine Lebensversicherung
(z.B. Kapital-, Renten- oder Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung) zugunsten der Beschaftigten undfoder ihrer Hinter-
bliebenen ab. Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Yerein
YWWaG (PSVaG) sind normalerweise nicht zu entrichten.

Nicht anzugeben sind:

— Arbeitnehmerbeitrage aus bereits erhaltenem Arbeits-
entgelt (individuell versteuert) zur Finanzierung von
Leistungen der befrieblichen Altersversorgung.

— Beitrage an Lebensversicherungen, die die Beschaftigten
im Rahmen des Yermogenshildungsgesetzes abgeschlos-
sen haben. Diese Aufwendungen sind unter Leistungen
des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Beschaf-
tigten” auf Seite 3 anzugeben.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Yermdgen aus-
gestattete, rechtlich selbststandige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, in privatrechtlicher Form als
Yersicherungs-Aktiengesellschaft oder als Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit (VvaG). Zu den privatrechtlichen
Pensionskassen zdhlen auch die Gberbetrieblichen Zusatz-
versorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und
Erdenindusirie, des Betonstein- und des Backerhandwerks
sowie der Brot- und Backwarenindustrie, ferner das Versor-
gungswerk der Presse, im dffentlichen Dienst (sog. fusaiz-
versorgungseinrichtungen im Sinne von §18 Abs. 1 BeirAVG)
iberwiegend als Korperschaft des 6ffentlichen Rechis, wie
Z.B. die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(WVBL), Versorgungsansialt der Deutschen Bundespost
(WVAP), Bahn-Versicherungsanstalt (BVA), verschiedene
kommunale und kirchliche Zusatzversorgungskassen und
die Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Straften-
bahnen. Die privatrechitlichen Pensionskassen finanzieren
sich im Kapitaldeckungsverfanren, die dffentlich-rechtlichen
Pensionskassen missen das Gesetz zur Sicherstellung der
Leistungen der fusatzversorgungsansialien des dffentlichen
Dienstes vom 21.12.1971 (BGBI. |, 1971, 5. 2077) beachten
und kénnen sich im Umlage- oder im Kapitaldeckungs-
verfahren finanzieren. Anzugeben ist nur der fir die Alters-
versorgung bestimmte Anteil der Beitrage an die fusatz-
versorgungskassen, nicht die gesamien Beitrdge.

Die Sanierungsgelder nach § 17 des Tarifverirags tiber

die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV)
sind anzugeben.

Micht anzugeben sind Arbeitnehmerbeitrage aus bereits
erhaltenem Arbeitsentgelt (individuell versteuert) zur Finan-
zierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

Ein Pensionsfonds ist eine mit einem Yermdgen aus-
gestattete, rechtlich selbststandige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form einer Aktien-
gesellschaft (AG), aber auch als Pensionsfondsverein auf
Gegenseitigkeit (PVaG).

Nicht anzugeben sind Arbeitnehmerbeitrage aus bereits
erhaltenem Arbeitsentgelt (individuell versteuert) zur Finan-
zierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

Ernebung dber die Arbeltskosten 2008



[15] Die Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung kann

auf dreierlei Weise erfolgen: Entweder durch den Beschaf-
tigten allein in Form der so genannten Entgelumwandiung
(Gehaltsverzichi), durch den Arbeitgeber allein oder durch
eine Mischfinanzierung. Bei der Entgeltumwandliung wird
zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten vereinbart, Teile
des Bruttoverdienstes zu Gunsten einer befrieblichen Alters-
versorgung einzusetzen. Dieser Bestandieil wird in einen
Verirag eingezahlt, aufgrund dessen im Rentenalter eine
einmalige Leistung oder eine laufende Rente geleistet wird.
Finanziert werden kénnen die Beitrdge aus dem laufenden
Arbeilisentgelt, vermégenswirksamen Leistungen oder Ein-
mal- und Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder Weihnachts-
geld oder einem 13. Monatsgehalt. Die Mischiinanzierung
ist eine dritte Variante, bei der Beschaftigie und Arbeitgeber
gemeinsam die Beitrage fir die betriebliche Altersversor-
gung des Beschaftigien finanzieren.

[16] Die steuerliche Grundlage der Finanzierung der betrieb-

lichen Altersversorgung dber eine Direktzusage ist fiir
Arbeiltgeber §6a EStG. Bei einer Unterstitzungskasse ist
die steuerliche Grundlage §4d EStG. In beiden Fallen sind
die Beitrage des Beschaftigien und die Aufwendungen des
Arbeitgebers steuerfrei.

Steuerliche Grundlage fir eine Direktversicherung, die
Pensionskasse und den Pensionsfonds ist §3 Nr. 63 ESIG.
Die Beitrage, gleichgiltig ob diese durch Entgeliumwand-
lung oder vom Arbeitgeber geleistet werden, sind fiir den
Beschaftigten steuerfrei. Die Steuerfreiheit besteht bis zu
4 % der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) der gesetzlichen
Rentenversicherung. Dariber hinaus sind weitere Beitrage
des Beschaftigten bis zu einer Hohe von 1 800 Euro steuer-
frei. Neben der Steuerfreistellung geman §3 Nr. 63 EStG
bestent fir die Beitrdge an einen Pensionsfonds, eine Pen-
sionskasse oder eine Direkiversicherung seit dem 1.1.2002
die Moglichkeit die Riester-Férderung nach §10a EStG in
Anspruch zu nehmen.

Bei Versorgungszusagen, die vor dem 1.1.2005 erteilt
worden sind, kinnen die Beiirage zu Direktversicherungen
und Pensionskassen gemal §40b EStG alte Fassung

bis zu einer Hohe von 1 752 Euro pauschal mit 20 %
versteuert werden.

[17] Wenn im Geschaftsjahr Versorgungsverpflichtungen

aus Direktzusagen an einen Pensionsfonds nach

&3 Nr. 66 ESIG bzw. an eine sogenannte Rentner-GmbH*
nach §123 UmwG ausgelagert wurden, bitte hier den
entsprechenden Betrag eintragen. Voraussetzung fir eine
steuerfreie Ubertragung fir den Beschéftigten ist bei der
Ubertragung auf einen Pensionsfonds das Stellen eines
Antrags nach §4 e Abs. 3 EStG. Bei einer Ubertragung
auf eine ,Reniner-GmbH* sind die Regelungen des

§133 Abs. 3 UmwG zu beachien.

[18] Hier hitte vom Unternehmen geleistete Zahlungen

gintragen wie:
— Entlassungsentschadigungen,

— Ubergangsgelder und Abfindungen (auch im Rahmen
eines Sozialplans),

— Vorruhestandsleistungen wie Ubergangsgelder und
Aufstockungsbeirage zum Arbeitslosengeld (z.B. nach
H8er-Regelung)

[19] Hier hitte nur die Aufstockungsbetrage zu den Brutto-

verdiensten an Personen in Altersieilzeit eintragen.

Nicht einzutragen sind Arbeitgeberpflichibeitrage zur
Sozialversicherung fir diese Personen. Sie sind im Abschnitt
JGesetzliche Arbeitgeberbeiirdge zur sozialen Sicherung®
auf Seite 3 anzugeben.
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[20] Hier bitte ausschlieftlich die Zuschisse zum Krankengeld,

die Beihilfen zu Kosten fur Arztleistungen, Kuren und
Zahnersatz eintragen.

[21] Hier bitte den Gesamibetrag unbarer individueller Leistun-

gen einfragen, auch wenn sie lohnsteuerfrei sind. Der von
den Beschaftigien zu versteuernde  geldwerte Vorteil" nach
§8 Abs. 2 EStG ist Bestandieil von Feldnummer 082 und ist
zusatzlich separat in Feldnummer 083 einzutragen.
Aufwendungen, die nicht einzelnen Personen sondem ledig-

lich der gesamten Belegschaft zugeordnet werden kinnen,
sind in Feldnummer 084 einzutragen.

[22] Hier bitte unbare Aufwendungen fiir Aktienoptions-

programme und die Ausgabe von Belegschaftsaktien

eintragen. Dabei sind die Aufwendungen im Kalenderjahr

entsprechend den Bilanzierungsrichtlinien des Inter-

national Financial Reporting Standards 2  Share-based

Payment® anzusetzen. Ersatzweise kann der nach EStG

versteuerte Wert verwendet werden. Erfolgten die Aufwen-

dungen als Geldleistungen (Barausgleich), sind sie unter

Sonderzahlungen insgesamt® auf Seite 3 anzugeben.

Zu den Kosten fir Belegschaftseinrichtungen zahlen:

— Aufwendungen fir firmenfremdes Kantinenpersonal,

— Abschreibungen fir Gebaude und Einrichiungen,

— Reparatur- und Unterhaliskosten der Kantinen,

— Zuschisse an betriebliche Freizeitigruppen,

— Sach- und Fremdkosten fir betriebliche Ferien-
einrichiungen,

— Aufwendungen fur Kindergarten und Kindertagesstatten,

— Fahrdienste zwischen Wohnung und Arbeitsstatie,

— Zahlungen an Gewerkschaftsfonds und

— Kosten des Betriebsrates.

[23] Hier bitte Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiter-

bildung einfragen:

— Sachkosten fir den laufenden Betrieb, Abschreibungen
fir Rdume und Einrichtungen, die der beruflichen Aus-
und Weiterbildung dienen,

— Vergitungen fir firmenfremdes Ausbildungspersonal,

— Stipendien zur Gewinnung beruflich qualifizierter
Machwuchskrafte,

— Kosten fur Lehrgange, verwendetes Material fur die
Aus- und Weiterbildung,

— Priafungsgebihren,

— Beitragszahlungen an Sozialkassen fir Swecke der
Berufsausbildung (z.B. im Baugewerbe).

Alle Aufwendungen sind um Erstattungen (z.B. von Sozial-
kassen) zu vermindern; negative Salden sind méaglich.

[24] Anwerbungskosten sind Aufwendungen fir:

— Stellenanzeigen,

— Erstatiung der Reisekosten fiir Vorstellungsgesprache
sowie Umzugskostenerstattungen,

— Einrichtungsbeihilfen bei Einstellungen.

Aufwendungen fir vom Arbeitgeber gestellte Berufsklei-
dung (soweit es sich nicht um besondere Schutzkleidung
handelt) sowie Erstattungen an die Beschaftigten, soweit

die Berufskleidung von ihnen gekauft wurde, sind ebenfalls
hier anzugeben. Aufwendungen dieser Art sind jedoch nur
dann als Arbeitskosten zu erfassen, wenn der Anschaffungs-
wert 500 Euro nicht ibersteigt; dariber hinaus gehende
Anschaffungskosten (je Kauf) stellen Investitionen dar und
sind somit keine Arbeitskosten.

Selte 3



[25] Hier hitte die bezahlten Arbeitsstunden angeben, die
der Bruttoverdienstsumme zugrunde liegen:

Hierzu gehdren im Einzelnen:

— die im Berichtszeitraum geleistete und bezahlte
Arbeitszeit einschiieftlich Uberstunden sowie

— die bezahlten arbeitsfreien Stunden des Kalenderjahres,
z.B. vom Arbeitgeber bezahlte Krankheits-, Urlaubs- und
gesetzliche Feiertage und sonstige bezahlte arbeitsfreie
Zeiten (Hochzeit, Geburt, Todesfall in der Familie,
Befriebsausflige), die auf das Berichtsjahr entfallen.

Fir Beschaftigte (Voll- und Teilzeit), die nicht stundenweise
kezahlt werden, kinnen die bezahlten Arbeitsstunden auf
Grundlage der veriraglichen Wochenarbeitszeit errechnet
werden. Dazu wird die vertragliche Wochenarbeitszeit,

z.B. 40 Stunden, mit 52,29 (Anzahl der Wochen im
Kalenderjahr 2008) multipliziert.

Lieqt fir Vollzeitbeschafiigte keine vertragliche Arbeitszeit
vor, 50 verwenden Sie ersatzweise eine betriebsibliche
Arbeitszeit.

Wurden im Kalenderjahr 2007 geleistete Stunden im Kalen-
derjahr 2008 bezahl oder Stunden im Kalenderjahr 2008
kezahlt, die im Kalenderjahr 2009 (ohne Vergitung) noch
nachzuarbeiten sind, 50 sind sie hier gleichfalls anzugeben.
Im Baugewerbe zdhlen hierzu auch die im Kalenderjahr 2008
bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall bezahlten Stunden,
wenn die Beschaftigten eingesetzte Stunden aus Arbeits-
zeitguthaben in Anspruch nehmen, die im Kalenderjahr 2007
vor- oder im Kalenderjahr 2009 nachgearbeitet wurden.

Nicht anzugeben sind:

— im Kalenderjahr 2008 geleistete Arbeitsstunden, die in
diesem Jahr nicht vergitet wurden,

— arbeitsfreie Stunden, die aus Mitteln der Bundesagentur
fiur Arbeit als Kurzarbeit abgegolten werden,

— wegen StreikfAussperrung ausgefallene Stunden.

Wurden wegen gesundheitsgefahrdender Arbeit oder

besonderer Erschwernisse mehr Stunden bezahlt als

geleistet, so ist nur die £ahl der tatsachlich geleisteten
Stunden zu berucksichtigen.

[26] Als bezahlte Uberstunden gelten im Kalenderjahr geleis-
tete Arbeitsstunden, die lber die vereinbarte Arbeitszeit
hinaus geleistet und bezahit und nicht durch Gewahrung
von Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen wurden,
unabhangig davon, ob fir diese Stunden ein Zuschlag
bezahlt wird oder nicht.

[27] Hier bitte die tatsachlich in Anspruch genommenen
Urlaubstage einschliellich Zusatzurlaub fir schwer
kehinderte Menschen einfragen.

[28] Hier bitte nur jene Krankheitstage angeben, fur die auch
tatsachlich eine Entgeltfortzahlung gewahrt wurde.

[29] Hier bitte alle — nicht als Urlaub einzustufenden — tariflich
oder freiwillig gewdhrten bezahlten arbeitsfreien
Tage angeben.
Dazu zahlen:
— bezahlie Tage aus besonderem Anlass (Heirat, Geburt),
— besondere Tage des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag),
— bezahlie, tariflich vereinbarte Freischichten.

Nicht anzugeben sind dagegen:

— durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit
eingearbeitete Freischichten und Brickentage und

— bezahlie geseizliche Feiertage.

[30] Hier hitte das arithmetische Mittel der veriraglichen Wochen-
arbeitszeit der Beschaftigten eintragen. Falls die Berech-
nung nicht méglich ist, gendgt eine fundierte Schatzung.

Selte 4

[31] Siehe Erlduterungspunkt [6]. Fur die Auszubildenden sind
hier erganzend zu den eigentlichen Ausbildungsver-
gitungen auch die Sonderzahlungen (z.B. Gratifikationen,
zusatzliche Urlaubsgelder, Leistungen zur Vermdgens-
bildung) und Sachleistungen an Auszubildende und Prakti-
kantinnen/Praktikanten einzutragen, z. B. Naturalleistungen.
Bei den geringfigig Beschaftigten ist die pauschalierie
Lohnsteuer einzubeziehen, sofern sie vom Arbeitgeber
getragen wird.

[32] Hier bitte die Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Renten-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sowie alle
sonstigen gesetzlichen, tariflichen und freiwilligen sozialen
Aufwendungen fir Auszubildende und Praktikantinnen/Prak-
tikanten eintragen.

[33] Hier bitte fir Auszubildende die bezahlten Stunden,
siehe Erlauterungspunkt [25], einschlietlich Berufsschul-
Zeiten eintragen.

[34] Hier bitte nur jenen Teil empfangener Zuschisse der
Bundesagentur fiir Arbeit eintragen, der direkie Lohn- oder
Gehaltszahlungen teilweise oder ganz erstattet. Einzubezie-
hen sind Einstellungszuschisse und Eingliederungs-
zuschisse, Lohnzuschisse zum Kombilohn.

Nicht einzubeziehen sind Saison-Kurzarbeitergeld und
Transfer-Kurzarbeitergeld, Zuschisse zur Finanzierung
der Arbeitgeberbeiirdge zur Sozialversicherung oder
der Berufsausbildung. Erstattungsheirage der Agentur
fr Arbeit nach Altersteilzeitgesetz sind unter Feld-
nummer 120 einzuiragen.

[35] Hier bitte jene empfangenen Erstattungen eintragen,
welche die Bundesagentur fur Arbeit fir die Wiederbe-
setzung von Arbeitsplatzen nach dem Altersteilzeitgesetz
gewahri. Einzubeziehen sind nur die Erstatiungen der
Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt.

Nicht einzubeziehen sind die Erstattungen der zusatzlichen
Rentenversicherungsbeitrage.

[36] Hier bitte die Anzahl der zu einem Unternehmensteil
zusammengefassien Niederlassungen eintragen. Als
Miederlassung gelten alle rdumlich getrennten Einheiten,
an denen Beschaftigte dauerhafi tatig sind (z.B. Verkaufs-
filialen, Zweigstellen).

[37] Hier bitte die Anzahl der Vollzeli-, Teilzeit- bzw. geringfigig
Beschaftigten sowie der Auszubildenden am Monatsende
Okitober 2008 einfragen. Unterschied sich die Beschaftigung
im Oktober 2008 aufgrund besonderer Umstande deutlich
vom Jahresmittel, verwenden sie bitte einen anderen Monat,
der eher dem Jahresmittel entsprach. Zur Definition der
Yoll-, Teilzeit- bzw. geringflugig Beschaftigten sowie Auszu-
bildenden siehe Erlduterungspunkie [2], [3], [4] sowie [5].

[38] Hier bitte die Bruttoverdienstsumme des Kalender-
jahres 2008 eintragen, die auf diesen Unternehmensteil
entfallt. Die Summe der Bruttoverdienstsumme aller Unter-
nehmensteile muss der Angabe _Brutioverdienstsumme®
(Feldnummer 061) des Bogens ,Angaben zum Unterneh-
men* entsprechen. Die Bestandteile der Bruttoverdienst-
summe sind in Edauterungspunkt [6] erldutert.

Micht einzubeziehen sind die Brutioverdienste der
Auzubildenden und der geringfiigig Beschaftigten.

[39] Hier bitte die bezahlten Arbeitsstunden des Kalender-
jahres 2008 einiragen, die auf diesen Unternehmensteil
entfallen. Die Summe der Stunden aller Unternehmensteile
muss der Angabe _Bezahlte Stunden® (Feldnummer 113
bzw. 114) fur Voll- bzw. Teilzeitheschaftigie des Bogens
LJangaben zum Unternehmen® entsprechen. Die bezahlten
Arbeitsstunden sind in Erlduterungspunkt [25] erlautert.
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Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Die Erhebung der Struktur der Arbeitskosten (Arbeitskosten-
erhebung) wird im Abstand von vier Jahren durchgefiihrt. Sie
bildet die Arbeitskosten und Arbeitszeiten in den Betrieben
und Unternehmen ab, insbesondere die uber die Bruttover-
dienste hinausgehenden Kostenbestandteile wie die Sozial-
leistungen der Arbeitgeber. Die Hohe und die strukturelle
Zusammensetzung der gesamten Kosten des Produktions-
faktors Arbeit ist fur die Beurteilung der Wettbewerbsverhalt-
nisse in der deutschen Wirtschaft und der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik von Bedeutung. Auflerdem bilden die Ergebnisse
eine wichtige Unterlage fur die Vertragsverhandlungen der
Tarifparteien. Dem einzelnen Unternehmen geben die Daten
die Maglichkeit, die Arbeitskosten des eigenen Unternehmens
mit dem Durchschnittswert der Branche oder anderer Wirt-
schaftszweige im In- und Ausland zu vergleichen.

Mit der Arbeitskostenerhebung werden dariber hinaus
Verpflichtungen gegenliber dem Statistischen Amt der
Europaischen Gemeinschaften zur Lieferung von Daten
Uber Arbeitskosten erfillt. Die Mitgliedstaaten erlangen so
vergleichbare Angaben flr wirtschafts-, sozial- und regional-
politische Aufgaben. In Deutschland wird die Arbeitskosten-
erhebung als Stichprobenerhebung durchgefiihrt. Einbezogen
werden also nicht alle, sondern bundesweit nur rund 30 000
reprasentativ ausgewahlte Unternehmen mit zehn und mehr
Arbeitnehmern, die etwa zehn Prozent des Erhebungs-
bereichs abdecken. Hierdurch werden die Erhebungskosten
bei den Unternehmen und den Statistischen Amtern
erheblich reduziert.

Rechtsgrundlagen

— Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom
21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3291), zuletzt gedndert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17. Marz 2008
(BGBI. I S. 399)

— Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462, 565), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246)

Erhoben werden die Angaben zu §5 Abs. 1 VerdStatG.

Auskunftspflicht

Die Auskunftsverpflichtung ergibt sich aus §8 VerdStatG in
Verbindung mit § 15 BStatG.

Nach §8 Abs. 1 VerdStatG sind die Inhaber der in die Erhe-
bung einbezogenen Erhebungseinheiten sowie die mit deren
Leitung Beauftragten im Rahmen der ihnen Ubertragenen
Aufgaben und Befugnisse auskunftspflichtig.

Nach §8 Abs. 2 VerdStatG besteht fiir Unternehmen,

deren Inhaber Existenzgrinder im Sinne des

§7 g Abs. 7 Satz 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002
(BGBI. I S. 4210, 2003 | S. 179) sind, im Kalenderjahr der
Betriebseroffnung keine Auskunftspflicht. In den beiden
folgenden Kalenderjahren besteht keine Auskunftspflicht,
wenn das Unternehmen im jeweils letzten abgeschlossenen
Geschaftsjahr Umsatze in Hohe von weniger als 500 000
Euro erwirtschaftet hat. Existenzgriinder, die von ihrem Recht,
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keine Auskunft zu erteilen, Gebrauch machen wollen, haben
das Vorliegen der vorgenannten Voraussetzungen nachzuwei-
sen. Es steht ihnen jedoch frei, die Auskinfte zu erteilen.

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung
zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Abs. 6 BStatG keine
aufschiebende Wirkung.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
geheim gehalten. Nur in ausdrticklich gesetzlich geregelten
Ausnahmefallen dirfen Einzelangaben tUbermittelt werden.

Eine Ubermittlung ist nach §9 VerdStatG an oberste Bundes-
und Landesbehdrden in Form von Tabellen mit statistischen
Ergebnissen zulassig, auch soweit Tabellenfelder nur einen
einzigen Fall ausweisen.

Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen
oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger
wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung wissen-
schaftlicher Vorhaben Einzelangaben dann zur Verfligung

zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit
einem unverhaltnismafig grofRen Aufwand an Zeit, Kosten
und Arbeitskraft dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden konnen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch
fur Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

Hilfsmerkmale, Trennen und Léschen, Ordnungs-
nummern, Statistikregister

Name und Anschrift der Erhebungseinheit, Name sowie
Rufnummer und Adresse fiir elektronische Post der fir Rick-
fragen zur Verfligung stehenden Person sind Hilfsmerkmale,
die der technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen. Sie
werden zum frihestmdglichen Zeitpunkt von den Erhebungs-
merkmalen getrennt, gesondert aufbewahrt und nach Prifung
der Erhebungsmerkmale auf Vollstéandigkeit und Plausibilitat,
mit Ausnahme von Name und Anschrift der Erhebungseinheit,
vernichtet. Die verwendete Identnummer dient der tech-
nischen und organisatorischen Durchfiihrung der Erhebung
und ist eine Hilfe bei Rickfragen sowie bei der rationellen
Aufbereitung der Erhebung.

Name und Anschrift der Erhebungseinheit, Wirtschaftszweig
und Identnummer werden zusammen mit den Angaben zur
Zahl der Beschaftigten zur Fiihrung des Statistikregisters
verwendet. Rechtsgrundlagen hierfir sind § 13 BStatG und die
Verordnung (EG) Nr. 177/2008 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 20. Februar 2008 zur Schaffung eines
gemeinsamen Rahmens fir Unternehmensregister fur
statistische Zwecke und zur Aufhebung der Verordnung
(EWG) Nr. 2186/93 des Rates (ABI. EU Nr. L 61 S. 6).

Die verwendeten ldentnummern sind in der Regel die
Nummern gem. Unternehmensregister, die durch zusatzlich
vergebene Ordnungsnummern erganzt wurden. Diese dienen
der Unterscheidung der in die Erhebung einbezogenen
Teileinheiten und der Vollzahligkeitskontrolle.

Unter Wirtschaftszweig der Erhebungseinheit werden die in
der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008,
festgelegten Gliederungsnummern eingesetzt.
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Hinweise fur Unternehmen mit mehreren
Betriebsstatten oder Niederlassungen

Was ist im Fragebogen ,,Angaben zum Unternehmen*
einzutragen?

Fir die Arbeitskostenerhebung wird zwischen den beiden
Landesteilen OST und WEST unterschieden. Dabei werden
den Landesteilen folgende Bundeslander zugeordnet:

— OST: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thuringen
— WEST: alle anderen Bundeslander (einschlieRlich Berlin).

Hat Ihr Unternehmen Betriebsstatten oder Niederlassungen

in beiden Landesteilen, fillen Sie bitte zwei Bogen ,,Angaben
zum Unternehmen* aus: den ersten Bogen als Zusammenfas-
sung aller Betriebsstatten oder Niederlassungen im Landesteil
OST und den zweiten Bogen als Zusammenfassung aller
Betriebsstatten oder Niederlassungen im Landesteil WEST.

Hat Ihr Unternehmen Betriebsstatten oder Niederlassungen in
nur einem Teil Deutschlands, fillen Sie bitte nur einen Bogen
»Angaben zum Unternehmen® aus. Soweit entsprechende
Informationen vorlagen, wurden lhnen bereits Bogen fir

OST und fir WEST zugesandt. Fehlt Ihnen ein Bogen fir

den zweiten Landesteil, fordern Sie diesen bitte beim
Statistischen Amt an.

Was ist im Fragebogen ,,Angaben zu Unternehmens-
teilen“ einzutragen

,Unternehmensteile” sind Betriebe, Niederlassungen, Filialen
und andere ortliche Einheiten eines Unternehmens, die nicht
als rechtlich selbststandige Einheit tatig sind.

Bitte tragen Sie in diesen Bogen die Angaben fir jeden lhrer
Unternehmensteile ein. Achten Sie bitte darauf, dass die
Summe der ,Bruttoverdienstsummen® aller Unternehmensteile
genau den Wert der ,Bruttoverdienstsumme®” im Bogen
»~Angaben zum Unternehmen* ergeben muss.

Die Summe der bezahlten Stunden aller Unternehmensteile
muss der Summe der bezahlten Stunden im Bogen ,Angaben
zum Unternehmen® (Vollzeit plus Teilzeit) entsprechen.

Bitte beachten Sie beim Ausfullen folgende Unterscheidung:

Unternehmen des Produzierenden Gewerbes

Ist Ihr Unternehmen im Produzierenden Gewerbe tatig, tragen
Sie bitte fur jeden Betrieb die erforderlichen Angaben ein.

Die Anschriften der bereits bekannten Betriebe wurden vor-
gedruckt. Existierte ein solcher Betrieb im Kalenderjahr 2008
nicht, streichen Sie bitte nur die Anschrift durch und geben
Sie kurz den Grund an, ohne weitere Angaben einzutragen.

Fehlt die Anschrift eines im Kalenderjahr 2008 existierenden
Betriebes, erganzen Sie bitte die Liste, indem Sie diesen
Betrieb mit Anschrift und allen Angaben zusatzlich auffihren.
Bendotigen Sie dafir weitere Fragebogen, fordern Sie diese
bitte beim Statistischen Amt an.
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Unternehmen des Dienstleistungsbereichs

Ist Ihr Unternehmen im Dienstleistungsbereich tatig, fassen
Sie bitte alle Niederlassungen innerhalb eines Bundeslandes
und eines Wirtschaftszweigs als einen Unternehmensteil
zusammen und tragen fur diesen die erforderlichen Angaben
ein. Da ein solcherart gebildeter Unternehmensteil aus meh-
reren Niederlassungen bestehen kann, geben Sie bitte die
Anzahl der darin zusammengefassten Niederlassungen im
Feld ,Anzahl der Einheiten” an. Als Niederlassung betrachten
Sie dabei bitte alle raumlich getrennten Einheiten, an denen
Beschaftigte dauerhaft tatig sind (z. B. Verkaufsfilialen,
Zweigstellen).

Die bereits bekannten Unternehmensteile wurden vorge-
druckt. Existierte ein solcher Unternehmensteil im Kalender-
jahr 2008 nicht, streichen Sie bitte nur die Anschrift durch und
geben Sie kurz den Grund an, ohne weitere Angaben einzu-
tragen. Wurde ein im Kalenderjahr 2008 existierender Unter-
nehmensteil nicht vorgedruckt, ergdnzen Sie bitte die Liste um
diesen Unternehmensteil. Tragen Sie dazu in einem leeren
Adressfeld das Bundesland sowie im dafiir vorgesehenen
Feld die wirtschaftliche Tatigkeit ein und geben fir den neu
angelegten Unternehmensteil die erforderlichen Angaben an.

Beispiel

Sie haben drei Einzelhandelsfilialen in Hessen, fiir Nieder-
lassungen in Hessen gab es aber kein vorgedrucktes Feld im
Bogen ,Angaben zu Unternehmensteilen®.

Tragen Sie bitte in ein
leeres Adressfeld ein:

»Alle Niederlassungen
in Hessen*

in der wirtschaftlichen ,Einzelhandel mit

Tatigkeit: Antiquitaten®
und bei Anzahl der
Einheiten: 3"

Erganzen Sie dann die restlichen Angaben fir diesen neu
aufgenommenen Unternehmensteil als Zusammenfassungen
der drei Filialen (,Bruttoverdienstsumme* usw.). Bendétigen Sie
hierzu weitere Fragebogen, fordern Sie diese bitte beim
Statistischen Amt an.

Unternehmen des Dienstleistungsbereichs mit mehreren
Niederlassungen, die aber alle im selben Bundesland liegen
und derselben wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen, tiber-
priifen bitte nur die vorgedruckte Angabe ,Wirtschaftliche
Tatigkeit des Unternehmensteils” und erganzen die Angabe
zur ,Anzahl der Einheiten“. Angaben zu Bruttoverdienst-
summe, Vollzeitbeschaftigten, Teilzeitbeschaftigten, Aus-
zubildenden, geringfiigig Beschaftigten und bezahlten
Stunden sind nicht erforderlich, da sie dem Bogen ,Angaben
zum Unternehmen® entnommen werden kdonnen.

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008



Name der befragenden Behdrde

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Angaben zum Unternehmen

11 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Identnummer

G Zahl der Beschaftigten mit Anwartschaften nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen

Altersversorgung (BetrAVG) am 31.12.2008

(ohne Angaben fur geringflgig Beschaftigte und Auszubildende)

Durchfuihrungsweg der betrieblichen

Altersversorgung
Direktversicherung ... 400
Pensionskasse ... 402
Pensionsfonds ... 404
UnterstitzungSKasSse ... 406
DireKtzusage ... 408
Beschaftigte

Beschaftigte mit zumindest einer Anwartschaft
(ohne geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende) ... 410

[1]1 Hier bitte die Anzahl der am 31.12.2008 gegen-
uber dem Unternehmen (oder ggf. dessen Konzern-
mutter) bestehenden Anwartschaften eintragen.
Es sind ausschlieRlich Anwartschaften mitzuzahlen,
deren Begunstigte/-r am 31.12.2008 im Unterneh-
men abhangig beschaftigt, also nicht ausgeschie-
den war und weder Auszubildende/-r noch geringfui-
gig Beschéaftigte/-r war. Es sind alle Anwartschaften
zu bericksichtigen, unabhangig davon, ob in 2008
Beitrage geleistet wurden oder nicht und ob sie
unverfallbar oder verfallbar waren.

In der zweiten Spalte ist die Anzahl der Anwart-
schaften einzutragen, die dabei zumindest teilweise
aus Beitragen im Rahmen der Entgeltumwandlung
(Gehaltsverzicht) entstanden.

Rechtsgrundlagen

Verdienststatistikverordnung 2009 (VerdStatV 2009) vom
07. Januar 2009 (BGBI. | S.26) in Verbindung mit dem Ver-
dienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3291), zuletzt geandert durch Artikel 10 des

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008

Anwartschaften am 31.12.2008 [1]

Insgesamt Mit Entgeltumwandlung
9 (Gehaltsverzicht)
Anzahl
Y Y S S T 401 o 0
N S S N S R 403 11 11 1
T T S B— 405 1 1 1
N S S N S R 407 0 011

409 11 1 1 1

Anwartschaften am 31.12.2008 [2]

Mit Entgeltumwandlung

Insgesamt (Gehaltsverzicht)

Anzahl

L T T N B |

[2] Hier bitte die Anzahl der am 31.12.2008 im Unter-
nehmen Beschéiftigten eintragen, die zumindest
eine Anwartschaft nach Erlauterung 1 besaf3en.
Jede/-r Beschaftigte ist nur einmal zu zahlen, auch
wenn er/sie mehr als eine Anwartschaft besal.

In der zweiten Spalte ist die Anzahl der Beschaf-
tigten einzutragen, die dabei mindestens eine
Anwartschaft aus Beitrdgen im Rahmen der Entgelt-
umwandlung (Gehaltsverzicht) besalten.

Gesetzes vom 17. Marz 2008 (BGBI. | S. 399) und dem
Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462,565), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246).

Seite 1



Name der befragenden Behdrde

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Angaben zu Unternehmensteilen

Identnummer des Unternehmensteils ...,
Anzahl der Einheiten [36] ...
Vollzeitbeschaftigte im Oktober [37] ...,
Teilzeitbeschaftigte im Oktober [37] ...,
Geringfligig Beschaftigte im Oktober [37] ...

Auszubildende im Oktober [37] ...

Bruttoverdienstsumme in vollen Euro im
Kalenderjahr 2008 (ohne geringfligig Beschaftigte
und Auszubildende) [38] ...

Bezahlte Stunden der Vollzeitbeschaftigten im
Kalenderjahr 2008 (ohne geringfiigig Beschaftigte
und Auszubildende) [39] ..o

Bezahlte Stunden der Teilzeitbeschaftigten im
Kalenderjahr 2008 (ohne geringfiigig Beschaftigte
und Auszubildende) [39] ...

Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmensteils ...

Nachfolgend sind nur Eintragungen erforderlich, falls
Ihre Tatigkeit von unseren Vorgaben abweicht ...

Erhebung lber die Arbeitskosten 2008

11 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Identnummer

Bitte korrigieren Sie, falls erforderlich, Ihre Anschrift.
Name und Adresse des Befragten oder Unternehmens

007 o—1 v v 0 005 L1
Wird vom Statistischen Amt ausgefiillt
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