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Vorbemerkung

In dieser VerSffentlichung werden - als Er-
ganzung zur vierteljdhrlichen Berichterstat-
tung Uber das Stichtagsmaterial der Beschif-
tigtenstatistik in der Fachserie 1, Reihe

4.2.1 "Struktur der Arbeitnehmer"™ - Ergebnisse
des Jahreszeitraummaterials der B e s ¢ h & f-
tigtenstatistik vorgelegt.
Dabei handelt es sich nicht nur um Ergeb-
nisse, die die Struktur der sozialversiche-
rungspflichtig beschdftigten Arbeitnehmer

nach demographischen und erwerbsstatistischen
Merkmalen beschreiben; hierzu z&hlen insbe-
sondere Angaben zur beruflichen Tatigkeit,

zur schulischen und beruflichen Ausbildung

und zur Stellung im Beruf; zusdtzlich werden
Ergebnisse Uber die Entgelte und Beschdfti-
gungszeiten der sozialversicherungspflichtig
beschdftigten Arbeiter und Angestellten be-
reitgestellt. Die Jahresdaten stellen eine
EBrgdnzung der viertelij8hrlich verdffentlichten
Ergebnisse dar, die primdr dem Zweck dienen
sollen, aktuelle Informationen zur Beurtei-
lung der saisonalen und konjunkturellen Ent-
wicklung auf dem Arbeitsmarkt und in den ein-
zelnen Wirtschaftszweigen zu vermitteln. Mit
der Bereitstellung der viertelj&hrlichen und
jdhrlichen Ergebnisse entspricht das Statisti-
sche Bundesamt dem ihm vom Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung erteilten Auf-
trag, sich neben der Bundesanstalt fiir Arbeit
auch an der Aufbereitung und Auswertung der im
integrierten Meldeverfahren zur Sozialver-
sicherung anfallenden Daten zu beteiligen.

Um eine optimale Auswertung des Datenmate-
rials zu erreichen, wurde fiir die Auswertung
und Verdffentlichung von Ergebnissen in der

Beschdftigtenstatistik zwischen der Bundesan-
stalt fiir Arbeit und der amtlichen Statistik
eine Arbeitsteilung vereinbart, die den unter-
schiedlichen Auswertungsinteressen gerecht
wird. Im Vordergrund der Darstellung der Er-
gebnisse im Bereich der amtlichen Statistik
steht eine weitgehende wirtschaftssystemati-
sche, berufliche und regionale Koordinierung
mit anderen Erwerbstitigkeitsstatistiken.
Dieser Schwerpunkt der Darstellung verlangt
zugleich eine Anlehnung an die Konzepte und
Gliederungskriterien der amtlichen Statistik.

Im Bereich der amtlichen Statistik werden vom
Statistischen Bundesamt und den Statistischen
Landesamtern Auswertungen verschiedener Art
vorgenommen. Die Verdffentlichungen des
Statistischen Bundesamtes beziehen sich ins-
besondere auf die Darstellung von sachlich
tief gegliederten Bundesergebnissen und zu-
sammengefaften Ergebnissen fiir tiefer geglie-
derte regionale Einheiten auf Bundesebene. Die
Statistischen Landesamter verdffentlichen ins-
besondere sachlich und regional tiefer geglie-
derte Ergebnisse bis auf die Ebene der Ge-
meinden. Um aber sicherzustellen, da8 fir Ver-
gleichszwecke einige Strukturergebnisse der
Beschdftigtenstatistik fiir alle Lainder und

fiir das Bundesgebiet vorliegen, wurde zwi-
schen dem Statistischen Bundesamt und den
Statistischen Landes&mtern die Erstellung
einiger gleichartiger Tabellen vereinbart.

In dieser Verdffentlichung wird dieser Ver-
einbarung Rechnung getragen. Die Tabellen
werden inhaltsgleich von den Statistischen
Landesamtern verdffentlicht oder sind dort

als Arbeitstabelle verfugbar.



Methodische Erlduterungen

1 Grundlagen und Inhalt der Beschaftigten-
statistik

1.1 Einfiihrung

Mit Wirkung vom 1. Januar 1973 ist das neue
integrierte Meldeverfahren zur Sozialver-
sicherung (gesetzliche Kranken- und Renten-
versicherung) und zur Bundesanstalt fiir Arbeit
(Arbeitslosenversicherung) eingefithrt und da-
mit die MSglichkeit zum Aufbau einer neuen Be-
schiaftigtenstatistik geschaffen worden. Dieses
Verfahren verlangt von den Arbeitgebern fiir
alle sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Arbeitnehmer eine einheitliche und automa-
tionsgerechte Lieferung von Meldungen iber
demographische, wirtschaftliche und sozial-
versicherungsrechtliche Tatbestande der Ver-
sicherten. Datenerfassung, -speicherung und
-verarbeitung kSnnen nunmehr unter Einsatz

von elektronischen Datenverarbeitungsanlagen
erfolgen. Diese Umstellung erdffnete die Mdg-
lichkeit, die im Rahmen des Meldeverfahrens
anfallenden Meldebelege auch sekunddrstati-
stisch auszuwerten. Die kurzfristigen Infor-
mationen sollen der laufenden Arbeitsmarkt-
und Konjunkturbeobachtung dienen. Von Bedeu-
tung sind hierfiir in erster Linie Angaben

iber Beschdftigte in wirtschaftssystematischer
und regionaler Gliederung. Jahresangaben wer-
dep fiir Strukturuntersuchungen und zur Analyse
der Arbeitsmarktentwicklung bendtigt. Sie ent-
halten neben den kurzfristigen Informationen
auch Angaben Uber Beschd&ftigungszeiten und
Entgelte. Die gesetzliche Grundlage zur
Durchfilhrung der Beschdftigtenstatistik bildet
das Arbeitsférderungsgesetz (AFG) vom 25.Juni
1969. Danach hat die Bundesanstalt fir Arbeit
Umfang und Art der Beschdftigung sowie Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes, der Berufe
und der beruflichen Bildungsmdglichkeiten im
allgemeinen und in den einzelnen Wirtschafts-
zweigen und Wirtschaftsgebieten auch nach der
sozialen Struktur zu beobachten, zu untersu-
chen und fur die Durchflhrung der Rufgaben der
Bundesanstalt auszuwerten (Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung). Als Ergénzung dazu haben das
Statistische Bundesamt und die Statistischen
Landesamter vor allem die Aufgabe, die fir
allgemeine 2Zwecke wichtigen Tabellen aufzu-
stellen und sie mit den
ten- und Entgeltangaben
Quellen
koordinieren,

aus anderen zZ u

Beschaftig-

1.2 Das Meldesystem in der Sozialversicherung

Auskunftspflichtige sind die Arbeitgeber. Sie
miissen an die Triger der gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherungen sowie an die Bundes-
anstalt fiir Arbeit Meldungen verschiedenen
Inhalts liber die in ihren Betrieben sozial-
versicherungspflichtig beschiftigten Arbeit-
nehmer erstatten. Meldepflichten, Form, Inhalt
und Fristen filir die Meldungen an die Triger
der Sozialversicherung und die Bundesanstalt
fir Arbeit sind in der Datenerfassungs-Ver-
ordnung (DEV0)1) bzw. in der Dateniiber-
mittlungs-Verordnung (pbvo)2) gesetzlich
geregelt.

1.2.2 Erfaster Personenkreis

Nach der DEVO (§ 2) sind von den Arbeitgebern
Meldungen zu erstatten fiir alle Arbeitnehmer
einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschdftigten, die krankenversicherungspflich-
tig, rentenversicherungspflichtig und/oder
beitragspflichtig nach dem Arbeitsfdérderungs-
gesetz sind oder fir die Beitragsanteile zu
den gesetzlichen Rentenversicherungen zu ent-
richten sind, kurz, Uber alle in ihrem Betrieb
sozialversicherungspflichtig Beschdftigten.

Aus dieser Abgrenzung heraus ergibt sich, das
in der Beschédftigtenstatistik in der Regel al-
le Arbeiter und Angestellten (einschl. der Be-
schaftigten in beruflicher Ausbildung), zu-
sammen fast 80 % aller Erwerbstdtigen, erfaft
werden. Unberiticksichtigt bleiben Beamte,
Selbstandige, Mithelfende Familienangehdrige
und alle geringfiigig beschaftigten Arbeit-
nehmer, die nur eine sogenannte Nebenbeschiaf-
tigung oder Nebentdtigkeit ausiiben und nicht
der Sozialversicherungspflicht unterliegen
(siehe Abschnitt 2).

1} Verordnung ilber die Erfassung von Daten
fir die Trager der Sozialversicherung und
fir die Bundesanstalt fiir Arbeit (Datener-
fassungs-Verordnung ~-DEVO) vom 24.11.1972
(BGBl1l. I, S. 2159) bzw. 2. DEVO vom
29.5.1980 (BGBl. I, S. 593).

2) Verordnung Uber die Dateniibermittlung auf
maschinell verwertbaren Datentrigern im Be-
reich der Sozialversicherung und der Bun-
desanstalt fiir Arbeit (Datentbermittlungs-~
Verordnung - DUVO) vom 18.12.1972 (BGBl. I,
S. 2482) bzw. 2. DUVO vom 29.5.1980
(BGBl. I, S. 616).



Wirtschaftsfachlich untergliedert liefert die eine Abmeldung (§ 4 DEVO) bei
Beschdftigtenstatistik fiir einige Wirtschafts- - Ende einer sozialversicherungs-
abteilungen fiir nahezu alle darin Erwerbstati- pflichtigen Beschéftigung

gen Informationen. Im Dienstleistungsbereich

eine Jahresmeldung (§ 5 DEVO)
flir alle Beschidftigten, die am Jahresende
Bereich Erwerbstdtigen Daten geliefert. Knapp in einem sozialversicherungspflichtigen

unter 20 % liegt der Deckungsgrad im Wirt- Beschdftigungsverhdltnis standen,

schaftsbereich "Land- und Forstwirtschaft, Tier-
: : 3) eine Unterbrechungs -~
(siehe Schaubild 1)77. meldung (§ 6 DEVO) fiir die Beschif-
tigten, die z.B. wegen Ableistung des Wehr-
; oder Zivildienstes, wegen Krankheit (Ar-
Schaubild 1 beitsunfihigkeit nach Ende der Lohnfort-
zahlung), Schlechtwettergeldbezug oder

werden immerhin filir mehr als 60 % der in diesem

haltung und Fischerei”

DECKUNGSGRAD DER ERWERBSTATIGEN wegen Erziehungsurlaub ihre Beschift igung
IN DEN WIRTSCHAF TSABTEILUNGEN DURCH DIE BESCHAFTIGTENSTATISTIK ohne Kiind ig ung des Arbeitsverhialtnisses
unterbrochen haben.
U
Sozialversicherungspflichtig Beamte und nicht Selbst.andige . . . .
beschiftigte Arbeiter sazialversicherungspflichtig und Mithelfende Bei den Meldungen handelt es sich im einzel-
und Angestelite!) beschiftigte Arbeiter Familienangehérige2)

und Angestellte2) nen um:

land— und Forstwirtschaft,
Tierhaltung und Fischerei

Energiewirtschaft und Wasser- - die Meldung der Beitragsgruppe, der Be-

versargung, Ber schiftigungsdauer sowie des Entgelts
an die Trager der gesetzlichen Renten-
versicherung

i Gewerbe . . =

%xxgmgmmm - die An- und Abmeldungen bei den Tra-

gern der Krankenversicherung
- die Anzeigen der Einstellung und
e Entlassung gegeniiber dem Arbeitsamt.
Handel

7 Seit Inkrafttreten der 2. Datenerfassungs-
Verkehr und Nachrichten- 4 Verordnung (2. DEVO) werden Anmeldungen , Ab-

libermittiun .

Ahemitng . meldungen, Unterbrechungsmeldungen sowie
Kreditinstitute und Versiche- j y . .

fungsgewerbe Jahresmeldungen fiir Arbeiter und Angestellte
Dienstleistungen, soweit

andesweilig nicht genanat auf einheitlichen Meldebelegen ("Versiche-

Organisationen ohne Erwerbs- %

rungsnachweisen") vorgenommen. Anmeldungen
charakter und Private

Haushaite

Gebietskdrperschaften und _[ 7
Sozialversicherung

auf DEVO-Belegen miissen spadtestens zwei

Wochen nach Beginn einer Beschidftigung die

0 2 ) 0 0 10% eine Beitragspflicht begriindet, Abmeldungen

1) Ergebnis der Beschattigtenstatistik, Stichtag 30.6.1982.~ 2) Ergebais des Mikrozensus 1982. missen innerhalb von sechs Wochen nach der

3) Einschlieich ohoe Angabe. Aufldsung, Unterbrechungsmeldungen innerhalb
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von zwei Wochen nach Ablauf des ersten Kalen-
dermonats der Unterbrechnung und Jahresmel~-
1.2.3 Art_der Meldungen dungen zum 31. Mirz des Folgejahres abgegeben
. werden. Die Arbeitgeber senden die Meldefor-
Das Verfahren verlangt von den Arbeitgebern . . .
. . . . . " mulare an die zust@ndigen Triger der Kranken-
fir alle sozialversicherungspflichtig Beschif- i . K
kassen. Diese prifen die Meldungen auf formale
und inhaltliche Richtigkeit, nehmen - falls

erforderlich - Korrekturen vor und leiten die

tigten in einheitlicher Form im wesentlichen
folgende Meldungen:
. Daten der Meldungen an die Datenstelle der
eine Anmeldung (§ 3 DEVO) bei

. . ) Rentenversicherung in Wiirzburg bzw. an die
- Aufnahme einer sozialversicherungs-

pflichtigen Beschiftigung Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte
weiter. Nach einer weiteren Priifung der Mel~
3) 2zur Stellung der Beschidftigtenstatistik im dungen werden die fiir die Arbeitsverwaltung
erwerbsstatistischen Gesamtbild siehe . .
Herberger, L./Becker, B.: "Sozialversiche- relevanten Daten an die Bundesanstalt fiir
rungspflichtig Beschdftigte in der Beschdf- Arbeit zur Speicherung und Auswertung tber-
tigtenstatistik und im Mikrozensus"™ in WiSta . L. - i
4/1983, S. 290 £f., sowie Herberger, L./ mittelt. Anonymisierte Auszlge aus diesen
Mayer, H.-L.: "Oberblick fiber die derzeiti- Datens@tzen werden fiir statistische Zwecke dem
gen Statistiken des Arbeitsmarktes und der .. "
Beschdftigung®, Beilage zu WiSta 2/1984, Statistischen Bundesamt zur Verfiigung gestellt
S. 3ff. (siehe Schaubild 2).



Schaubild 2

Meldeweg der Daten im Meldeverfahren zur Sozialversicherung und zur
Bundesanstalt fir Arbeit

Arbeitgeber / Betriebe

Erstatten der DEVO/DUVO-Meldungen

Vordrucke oder Datentriger

#

Krankenkassen

Erfassen und Priifen der Meldedaten,
Mitgliederbestandsfiihrung

i

Weiterleitungsstellen der Krankenkassen

Meldungen fir Arbeiter

Meldungen fiir Angestelite

Datenstelle der Rentenversicherung

Bundesvers.-Anst. fir Angestelite

Priifung der Daten,

Priifung der Daten
Flhrung d. R.-Versichertenkonten

Weiterleitung Weiterleitung
|
Landes-Versicherungs- Sonderanstalten
anstalten
Bundesknappschaft
Fibrung d. R.-Versicherten- Seekasse
konten Bundesbahn-Vers.-Anst.
\ [ 1
Bundesanstalt fir Arbeit Betriebsnummern-
stellen im Sach-
Prifung der Daten, Prifung der Daten, gebiet Statistik
Fuhrung der Fihrung der der
Versichertendatei Betriebs-/Ortsdatei Arbeitsimter
e - Vergabe der
Auswertungen Beschéftigtenstatistik, A
Verwendung fir Projekte der Beé:tf:!;::xmmgn.
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Aktualisigrun
Verwendung fir Fachaufgaben der BA der Betriebsd a?en




Ein Teil der fGr die Statistik relevanten Tat-
bestdnde wird aus der Versicherungsnummer
abgeleitet; dariiber hinaus wird der Wirt-
schaftszweig und der Arbeitsort aus der Be-
triebsdatei bzw. Ortsdatei der Bundesanstalt
fir Arbeit entnommen. Bis auf die Tatbestande
"beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt"
sowie "Ende der Beschdftigung”, die nur in der
Abmeldung, Unterbrechungsmeldung und Jahres-
meldung enthalten sind, und der Staatsangehd-
rigkeit, die nur aus den Anmeldungen entnommen
werden, sind alle Tatbest&nde in allen Versi-
cherungsnachweisen enthalten. Die Ergebnisse
des sogenannten Jahreszeitraummaterials der
Beschidftigtenstatistik enthalten neben den
Merkmalen des Stichtagsmaterials auch die
Merkmale Bruttoarbeitsentgelt sowie Beginn

und Ende der Beschdftigung bzw. Beschafti-
gungsdauer.

Auswertbare Merkmale der Beschidftigtensta-
tistik:

1) Merkmale des Stichtagsmaterials

Trager der Rentenversicherung
Geburtsjahr/Altersjahr
Geschlecht

Wirtschaftszweig

Arbeitsort

Ausgelibte Tdtigkeit (Beruf)
Stellung im Beruf

Ausbildung
Staatsangehdrigkeit

2) Zusdtzliche Merkmale des Jahreszeitraum-

materials

Beginn und Ende der Beschdftigung (bzw.
Beschdftigungsdauer)

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt

Die Bundesanstalt fir Arbeit (BA) fihrt fiir
jeden Versicherten unter seiner Versiche-
rungsnummer ein sog. Ve rsicher-
tenkonto, auf dem alle Meldungen
zu der jeweiligen Versicherungsnummer (mit
allen auswertbaren Merkmalen aus den Versi-
cherungsnachweisen) in chronologischer
_Reihenfolge nach dem Wirksamkeitsdatum ge-
speichert werden. Diese Versicher-
tendateidi ist die Grundlage aller
Auszdhlungen. In der Versichertendatei ist
die Versicherungsnummer das Identifikations-

merkmal flir den Versicherten. Sie ist zwdlf-

stellig und beinhaltet u.a. das Geburtsdatum
und das Geschlecht des Versicherten.

Die Bundesanstalt fir Arbeit hat zur Ergén-
zung der aus dem neuen Meldeverfahren zur So-
zialversicherung gewonnenen Daten flir die Be-
schidftigtenstatistik ferner eine - auf den
Daten der Arbeitsstattenzdhlung 1970 basie-
rende - Betriebsdatelidi aufge-
baut. Sie hat zu diesem Zweck an jeden Betrieb
eine Betriebsnummercr vergeben.
(Die Betriebe werden als drtliche Einheit defi-
niert. Niederlassungen eines Unternehmens
kénnen zu einem Betrieb zusammengefaBt wer-—
den, sofern sie in derselben Gemeinde liegen,
denselben wirtschaftlichen Schwerpunkt haben
und die Meldungen zur Sozialversicherung von
einer zentralen Stelle abgegeben werden).

Neben der Betriebsnummer enthilt die Betriebs-
datei insbesondere den Wirtschaftszweig des
Betriebes und einen Postortschliissel (Zu-
stellbezirke). Um die Postorte zu entschliis-
seln und auch die amtlichen Gemeindekenn-
ziffern umzuschliisseln, wurde die O r t s -
dateldi eingerichtet. Nur mit Hilfe die-
ser beiden Dateien der Bundesanstalt fir
Arbeit ist die Beschdftigtenstatistik in fach-
licher und regionaler Gliederung - nach dem
Arbeitsort - mdglich.

Die vierteljahrlichen Stichtagsauswertungen
zur Ermittlung des Besch&ftigtenstandes erfol-
gen sechs Monate nach dem Berichtsstichtag.
Hierzu wird fir jeden Versicherten einzeln fiir
den Berichtsstichtag festgestellt, ob ein Be-
schdftiqungsverhdltnis besteht. Dabei werden
alle Arten von Meldungen berilicksichtigt, um

zu prifen, ob sich aus den vorliegenden An-
und Abmeldungen das Bestehen oder Nichtbe-
stehen eines Beschidftigungsverh&ltnisses am
Stichtag ergibt. Die Wartezeit von sechs
Monaten zwischen Berichtsstichtag und Aus-
zdhlung ist ein Rompromi8 zwischen gr&8tmdg-
licher Aktualitdt der Ergebnisse und mdg-
lichst vollst&ndiger Erfassung aller fiir den
Auswertungsstichtag relevanten Meldungen. Er-
fahrungsgemds8 liegen der Bundesanstalt fiir Ar-
beit nach sechs Monaten etwa 95 % dieser Mel-

4)

dungen vor ’. Dieses versichertenbezogene Vor-

4) Siehe Wermter, W.: "Die Beschiftigtensta-
tistik der Bundesanstalt fir Arbeit" in
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Heft 4/1981, S. 428 ff.
Sowie Wermter, W./Cramer, U. "Wie hoch war
der Beschdftigtenanstieg seit 1983?" in
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Heft 4/1988, S. 468 ff.



gehen erfordert nicht die konsistente zeit-
liche Folge von Jahresmeldungen sowie An- und
Abmeldungen. Es kann vielmehr ein Teil der
fehlenden Meldungen ausgeglichen werden, zum
Beispiel wenn von einem Versicherten, der
seine Arbeitsstelle gewechselt hat, zwar die
Anmeldung des neuen Arbeitgebers, aber noch
nicht die Abmeldung des alten Arbeitgebers
vorliegt oder wenn Jahresmeldungen ganzjdhrig
Beschidftigter noch fehlen. Damit wird das
Niveau der Beschaftigung insgesamt zutreffend
ermittelt. Fehlende Anmeldungen werden im
Prinzip bei den jadhrlich fdlligen Jahresmel-
meldungen aufgedeckt (Inventurfunktion). Feh-
lende Abmeldungen dagegen erhdhen tendenziell
den Beschaftigungsstand, denn prinzipiell
wird in der Beschdftigtenstatistik ein Arbeit-
nehmer so lange als beschdftigt gezdhlt, wie
nicht das Gegenteil angezeigt wird (Transi-
tivitﬁtsannahme)s’.

Beim Jahreszeilitraummate-

rial muB dagegen ausschlieBlich auf die
Jahresmeldungen bzw. Abmeldungen mit den An-
gaben {iber das Entgelt und die Beschidftigungs-
dauer des betreffenden Jahres zurilickgegriffen
werden, da die Anmeldungen diese Angaben nicht
enthalten. Mit der Erstellung des Jahreszeit-
raummaterials muB daher so lange gewartet wer-
den, bis grundsdtzlich alle Meldungen des be-
treffenden Jahres bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit eingegangen sind. Im allgemeinen wird
das Jahreszeitraummaterial derzeitig etwa ein-
einhalb Jahre (bis 1983 zweieinhalb Jahre)
nach dem Ende des Auswertungsjahres erstellt.
Nach diesem Zeitraum dlirften rund 98 bis 100 %
der fiir das Berichtsjahr relevanten Meldungen
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit eingegangen
sein. Ergebnisse des Jahreszeitraummaterials
liegen seit 1975, seit 1982 in dieser Form
vor.

2 Definitionen von Begriffen und Merkmalen

Sozialversicherungspflichtig beschiftigte

Arbeitnehmer

Arbeitnehmer einschl. der zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschdftigten (Auszubildende u.a.),

die krankenversicherungspflichtig, rentenver-
sicherungspflichtig und/oder beitragspflich-
tig zur Arbeitslosenversicherung nach dem Ar-
beitsfdrderungsgesetz sind oder fiir die von

den Arbeitgebern Beitragsteile zu den gesetz-

5) Zu Einzelheiten siehe auch Cramer, U.:
"Zur Stabilitdt von Beschdaftigung®", in
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Heft 2/1986, S. 243 ff.

lichen Rentenversicherungen zu entrichten
sind. Zu diesem Personenkreis gehdren: Arbei-
ter, Angestellte und Auszubildende, sofern es
sich bei ihrer Erwerbstdtigkeit nicht um eine
sogenannte geringfligige Beschdftigqung bzw. ge-
ringfligige selbstdndige Tatigkeit handelts).
Eine solche ist weder versicherungspflichtig
noch beitragspflichtig. Eine Erwerbstatigkeit
wird versicherungsrechtlich dann als eine ge-
ringfiigige Beschdftigung bzw. geringfiigige
selbstdndige Tatigkeit bezeichnet7), wenn sie
nur "kurzfristig" ausgeiibt oder nur “gering-
fligig entlohnt™ wird. Eine TAtigkeit gilt als:

- kurzfristig, wenn sie im Laufe eines Jahres
ihrer Eigenschaft nach oder im voraus
vertraglich auf eine Dauer von hdchstens
zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen begrenzt

(Bis 31.12.1978 waren noch T&tigkeiten

versicherungsfrei, die auf 75 Arbeitstage

ist.

oder 3 Monate beschrinkt waren).

geringfiigig entlohnt, wenn sie zwar lau-

fend oder in regelmdfiger Wiederkehr aus-
gelibt wird, die vereinbarte Wochenarbeits~
zeit aber unter 15 Stunden liegt (bis

31.12,1978

beitsentgelt regelmdgig im Monat die mach-

unter 20 Stunden) und das Ar-

folgend genannten Betrdge fiir die jeweiligen
Jahre nicht {bersteigt.

In den Jahren 1977 bis 1988 waren folgende
Beschdftigungen mit einem Entgelt bis einschl.

DM versicherungsfrei:

Besch3ftigungen
Zeitraum auBerhalb /innerhalb

des Bergbaus
1.1.1977-30. 6.1977 425 525
1.7.1977-31.12.1977 370 370
1.1.1978-31.12.1984 390 390
1.1.1985-31.12.1985 400 400
1.1.1986-31.12,1986 410 410
1.1.1987-31,12,1987 430 430
1.1.1988-31,12,1988 440 440

Studenten, die einer Beschdftigung nachgehen,
sind dann versicherungsfrei, wenn sie einge-

schrieben sind (Immatrikulationsnachweis)

6) Viertes Buch des Sozialgesetzbuches (SGB IV)
vom 23.12,1976 (BGBl. I, S. 3845) - Gemein-
same Vorschriften fiir die Sozialversiche-
rung, am 1. Juli 1977 in Kraft getreten,
frither als Nebenbeschidftigung oder Neben-
tdtigkeit bezeichnet.

Im nachfolgenden werden nur die fiir diese
Verdffentlichung bedeutsamen versiche-
rungsrechtlichen Bestimmungen dargelegt,
die seit dem Inkrafttreten des Vierten
Buches des Sozialgesetzbuches gelten.

7)



und bei ihnen das Studium, nicht die Besch&f-
tigung im Vordergrund steht. Wird regelmisiqg
- nicht nur in den Semesterferien - eine Be-
schdftigung von mindestens 20 Stunden 1985
bzw. 19 Stunden 1986 wdchentlich ausgelibt, so
wird vermutet, das8 das Studium nicht mehr im
Vordergrund stehen kann. In diesen Fdllen be-
steht Versicherungspflicht.

Wehr- und Zivildienstleistende gelten dann
als sozialversicherungspflichtig Beschidftigte,
wenn sie ihre Dienste aus einem auch weiter-
hin bestehenden Beschdftigungsverh3ltnis
heraus angetreten haben und nur wegen des
Wehr- oder Zivildienstes kein Entgelt fortbe-
zahlt erhalten.

Auslinder

Als Ausldnder gelten alle Personen, die nicht

Deutsche im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des

Grundgesetzes (GG) sind. Dazu z3hlen auch die

Staatenlosen und die Personen mit "ungekldrter
Staatsangehdrigkeit”.

Arbeiter/Angestellte (zusammengefaSte Glie-
derung)

Die Differenzierung der sozialversicherungs-
pflichtig besch&ftigten Arbeitnehmer nach Ar-
beitern und Angestellten erfolgt nach der Zu-
gehdrigkeit des Beschiftigten zum jeweiligen
Trager der Rentenvérsicherung.

Voll-/Teilzeitbeschiftigte

Der Unterscheidung der sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigten Arbeitnehmer nach
Voll- und Teilzeitbeschdftigten liegen die
von den Arbeitgebern in den Meldebelegen zu
machenden Angaben fiber die arbeitsvertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit zugrunde, und
zwar in folgender Gliederung:

- Vollbeschaftigt

-~ Teilzeitbeschiftigt mit einer Wochenarbeits-
zeit von weniger als 20 Stunden 1985 (1986:
weniger als 19 Stunden)

- Teilzeitbeschédftigt mit einer Wochenarbeits-
zeit von 20 Stunden und mehr 1985 (1986:
von 19 Stunden und mehr), jedoch nicht
vollbeschidftigt.

In der Darstellung der Ergebnisse in dieser
Verdffentlichung werden die beiden Gruppen
von Teilzeitbeschiftigten zusammengefast.

Beschédftigte in beruflicher Ausbildung

Personen, die als Auszubildende oder zu ihrer
Ausbildung im Arbeiter- oder Angestelltenver-
hdltnis beschdftigt sind. Zu diesem Kreis z&h-
len neben den Auszubildenden nach dem Berufs-
bildungsgesetz vom 14. August 1969 (BBiG) auch
Anlernlinge, Praktikanten, Volont&dre, Schiler
an Schulen des Gesundheitswesens sowie Teil-
nehmer an den von der Bundesanstalt fiir Arbeit
gefdrderten Masnahmen zur beruflichen Fortbil-
dung, Umschulung und betrieblichen Einarbei-
tung.

Facharbeiter

Beschaftigte, die aufgrund ihrer Lehr-/Anlern-
ausbildung bzw. auch ohne abgeschlossene
Lehr-/Anlernausbildung aber durch ihre "Be-
rufspraxis® als solche beschdftigt und ent-
lohnt werden.

In den Facharbeiterzahlen sind auch Me i -
ster/Poliere enthalten, sofern
sie in der Arbeiterrentenversicherung pflicht-
versichert sind. Meister/Poliere sind Arbeit-
nehmer, die aufgrund der abgelegten Priifung
bzw. ihrer beruflichen Qualifikation als sol-
che eingesetzt sind. Sie k&nnen je nach dem
Arbeitsverh8ltnis in der Arbeiter- oder Ange-
stelltenrentenversicherung pflichtversichert
sein. Als Meister z#hlen auch die als Lehrmei-
ster, Ausbildungsmeister, Betriebsmeister und
dergleichen Beschdftigten.

Beruf

Ma8gebend fir die Berufsbezeichnung ist allein
die ausgelibte T3tigkeit und nicht der erlernte
bzw. frither ausgeilibte Beruf. Die Berufsbe-
zeichnungen zur ausgeilibten Tdtigkeit beruhen
auf der "Klassifizierung der Berufe™ (Ausgabe
1975), herausgegeben vom Statistischen Bundes-
amt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung und der Bundes-
anstalt fiGr Arbeit.

Ausbildung

Nachgewiesen wird sowohl die erreichte Allge-
meinschulbildung als auch die abgeschlossene
Berufsausbildung der Beschiftigten. Der Ab-
schlu8 an einer Fachhochschule oder einer
wissenschaftlichen Hochschule gilt als abge-
schlossene Berufsausbildung. Die Angaben be-
ziehen sich auf den hdchsten Abschlu8, auch
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wenn diese Ausbildung fir die derzeit aus-
gelibte Tatigkeit nicht vorgeschrieben oder
verlangt ist.

Beim allgemeinbildenden
Schulabschlus8s

Kategorien unterschieden:

werden folgende

Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder
gleichwertige Schulausbildung: Personen,
die Schulen besucht haben, die den heu-
tigen Grund- und Hauptschulen, Realschulen,
Grund- und Mittelstufen der Gesamtschulen
und den freien Waldorfschulen entsprechen.
Als gleichwertig gilt das Versetzungszeug-
nis in die 11. Klasse (Obersekunda) des
Gymnasiums oder das Abschlufzeugnis einer
Berufsfach~ oder Fachschule,

Abitur:
héheren Schule oder einem Gymnasium, der zum

Personen, die den AbschluB an einer

Hochschulstudium berechtigt, erreicht haben.
Absolventen mit fachgebundener Hochschul-
reife sind ebenfalls einbezogen.

Als abgeschlossene
bildung
anerkannten Lehr- oder Anlernberuf (Ausbildung
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes), der Ab-

Berufsaus-
wird die Ausbildung in einem

schluB einer Berufsfach~ oder Fachschule, der
AbschluB einer Fachhochschule oder wissen-
schaftlichen Hochschule angesehen.

- Berufsfach- oder Fachschule: Berufsfach-
schulen sind berufsvorbereitende oder be-
rufsausbildende Schulen, deren freiwilliger
Besuch ganz oder teilweise den Pflichtbe-
such einer Berufsschule ersetzen kann. Sie
werden in der Regel im Vollzeitunterricht
besucht. Fachschulen sind dagegen berufs-
fortbildende Schulen und kdnnen nach einer
bereits erworbenen praktischen Berufsaus-
bildung und -erfahrung nach vollendetem

18. Lebensjahr besucht werden.

Fachhochschule: Diese umfassen gré8tenteils
die frilheren Ingenieurschulen und héhere
Thr Besuch setzt die Fachhoch-
schulreife voraus. Bei erfolgreichem Ab-

Fachschulen.

schluB wird die allgemeine Hochschulreife
erworben. Schulen dieser Art sind z.B.
Ingenieurschulen, hdhere Fachschulen fiir
Sozialarbeit und Sozialpadagogik, h8here
Wirtscﬁaftsfachschulen, hdhere Handels-
schulen, soweit sie mit Fachhochschulreife

abgeschlossen wurden.

J ©

- Wissenschaftliche Hochschule: Unabhdngig von
der Tragerschaft nach dem Landesrecht aner-
kannte wissenschaftliche Hochschulen. Dazu
z8hlen auch technische Hochschulen, pidago-
gische Hochschulen, philosophisch/theologi-
sche Hochschulen, Hochschulen fiir Musik,
Lehrerseminar und Lehrerausbildungsan-
stalten.

Wirtschaftszweig

Die Verschliisselung des Wirtschaftszweigs
wird nach dem "Verzeichnis der Wirtschafts-
zweige fiir die Statistik der Bundesanstalt
fiir Arbeit - Ausgabe 1973 -" vorgenommen. Die
Zuordnung der Beschidftigten erfolgt nach dem
wirtschaftlichen Schwerpunkt des Betriebes
(6rtliche Einheit), in dem der sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer beschdftigt ist.
In dieser Verdffentlichung erfolgt die Dar-
stellung der Ergebnisse nach der Systematik
der Wirtschaftszweige, Fassung fiir die Be-~
rufszdhlung 1970 (Umsteigeschliissel siehe
Anhang). Dadurch soll der Vergleich der Er-
gebnisse mit anderen amtlichen Erwerbstatig-
keitsstatistiken erleichtert werden.

Bruttoarbeitsentgelt

Unter Entgelt wird das B r u t t o-
arbeitsentgelt bis zur Hdhe der Beitragsbemes-
sungsgrenze verstanden, fir das (entsprechend
der jeweils gliltigen Beitragssitze fur die
einzelnen Sozialversicherungstriger) Sozial-
versicherungsbeitrédge abzuflihren sind. Die
Beitragsbemessungsgrenze
begrenzt das bei der Beitragsberechnung zu be-
ricksichtigende Entgelt der Arbeitnehmer nach
oben. Die Beitragsbemessungsgrenzen werden
jahrlich an die Entwicklung der Ldhne und Ge-
hdlter angepaBt. Seit 1975 entwickelte sich

die jahrliche Beitragsbemessungsgrenze wie
folgt:

Rentenversicherung .
Jahr der Arbeiter und Rggzzgsz?:fgiéigig
Angestellten
DM
1975 33 600 40 800
1976 37 200 45 600
1977 40 800 50 400
1978 44 400 55 200
1979 48 000 57 600
1980 50 400 61 200
1981 52 800 64 800
1982 56 400 69 600
1983 60 000 73 200
1984 62 400 76 800
1985 64 800 80 400
1986 67 200 82 800
1987 68 400 85 200
1988 72 000 87 600



Die Begrenzung des Entgelts hat bei relativ
tiefer wirtschaftsfachlicher Gliederung Bedeu-
tung fir die Aussagekraft der Ergebnisse. Un-
terscheidet man nach Wirtschaftsunterabtei-
lungen oder gar nach einer noch feineren Glie-
derung, so muB man bericksichtigen, das fir
die Berechnung der Durchschnittswerte bei Per-
sonen mit einem Entgelt, das Uber der Bei-
tragsbemessungsgrenze liegt, nur das Einkommen
bis zur Beitragsbemessungsgrenze als Bruttoar-
beitsentgelt berlcksichtigt und in die Ent-
geltgesamtsumme einbezogen wird. Mit anderen
Worten, alle zu diesem Kreis geh&érenden Per-
sonen sind fur 1985 (1986) mit dem gleichen
Entgelt von 64 800 (67 200) DM (Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angestellten) bzw.

80 400 (82 800) DM (Knappschaftliche Renten-
versicherung) in die Ermittlung des Durch-
schnittseinkommens (arithmetisches Mittel)
eingegangen.

Seit 1984 wird bei den'Personen, die nur zeit-
weise (z.B. bei Zahlung des 13. Gehaltes)
fiber der Beitragsbemessungsgrenze liegen,
dieses Entgelt auf die iibrige Zeit des Jahres
umgelegt. Dadurch fdllt ein grbdBerer Teil des
Gehalts unter die Beitragspflicht. Nach den
Ergebnissen der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen wurden im Jahr 1984 etwa 86 % der
Bruttolohn- und -gehaltsumme in der Beschdf-
tigtenstatistik nachgewiesen. Knapp 2 % ent-
fielen auf das Entgelt fiber der Beitragsbe-
messungsgrenze. Gut 12 % bezogen die Beamten
(einschl. Soldaten) und gut 1! % die sonstigen

Nichtbeitragspflichtigena)).

Es sind erste methodische Untersuchungen vor-
genommen worden, um mit Hilfe von zum Beispiel
Spline-Funktionen das Einkommen {ber der Bei-
tragsbemessungsgrenze (unter Berficksichtigung
der Ergebnisse der Volkswirtschaftlichen Ge-~
samtrechnungen iiber die gesamte Bruttolohn-
und -gehaltsumme) in regionaler Gliederung zu

schitzeng).

8) Die letzten Daten beziehen sich auf 1985.
Siehe Schoer,K.: "Bruttoldhne und -gehdlter
1975 bis 1985" in WiSta 11/1986, S. 861 ff.
Bei den Vergleichen mu8 bertcksichtigt wer-
den, da8 aus methodischen und definitori-
schen Grinden die Ergebnisse der Beschif-
tigtenstatistik in Teilbereichen nur nach
Umrechnungen direkt mit der Bruttolohn-
und -gehaltsumme verglichen werden k&nnen.

9) Siehe Becker, B.: "Berechnung der Brutto-
lohn- und -gehaltsumme nach Arbeitsmarkt-
regionen zur Neuabgrenzung der Fdrderge-
biete der Gemeinschaftsaufgabe 'Verbesse-
rung der regionalen Wirtschaftsstruktur'",
Gutachten im Auftrag des Bundesministers
fir Wirtschaft, Wiesbaden 1986.

Beschdftigungsdauer

Die Beschidaftigungsdauer
flir eine Person richtet sich nicht nach den
tatsdchlich geleisteten Arbeitstagen, sondern
nach der Dauer des sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsverhiltnisses. Die Beschdfti-
gungsdauer erstreckt sich damit auch auf Tage,
an denen in der Regel nicht gearbeitet wird,
wie zum Beispiel Samstage, Sonntage, Feier-
tage. Das Arbeitsverhdltnis gilt auch weiter-
hin als bestehend, wenn der Beschidftigte zum
Beispiel krank oder in Urlaub ist. Bei Berech-
nungen des in einem bestimmten Jahr tatsaich-
lich geleisteten Arbeitsvolumens mu8 deswegen
berticksichtigt werden, da8 die Beschidftigungs-
dauer in der Beschdftigtenstatistik die Ge-
samtzeit erfaB8t, iiber die sich das versiche-
rungspflichtige Arbeitsverhiltnis erstreckt.

Beschdftigungsfille und Personen

Beschaftigungsfalle sind
die einzelnen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhdltnisse, die die Betriebe melden.
Eine Person kann zum Beispiel durch
Wechsel des Arbeitgebers fiir einen bestimmten
Zeitraum mehrere Beschiftigungsfidlle (Arbeits-
verhdltnisse) aufweisen, eine Person kann auch
mehrere gleichzeitig bestehende Beschdfti-
gungsverh@ltnisse haben. Sofern eine Person
mehrere Beschdftigungsfédlle im Jahr hatte
(z.B. verschiedene Beschdftigungsverh3ltnisse
nacheinander), wird sie bei Personenauswer-
tungen (= Zahl der insgesamt im Jahre X be-
schédftigten Personen) nur einmal gezdhlt.

Die Begriffe "(sozialversicherungspflichtig)
"(sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigte) Arbeitnehmer",

Beschaftigte",

"(sozialversicherungspflichtig beschaftigte)
Arbeiter und Angestellte"™ und- "Personen” wer-
den im folgenden synonym verwandt. Das gleiche
gilt flir die Begriffe "(beitragspflichtiges)
Bruttoarbeitsentgelt" und "Entgelt".

3 __Auswertungsprobleme und -mdglichkeiten des

Jahreszeitraummaterials im Vergleich zu

Stichtagsauswertungen

Wie die Obersicht zeigt, ist im Rahmen des
Jahreszeitraummaterials sowohl eine Auswertung
nach Beschdftigungsfdllen als auch nach Per-
sonen (Personenkonzept) mdglich, und zwar fur
einen Stichtag oder einen Jahreszeitraum. Fiir
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Auswertungen von stichtags-(S) und zeitraumbe-
zogenen (%) Daten flr beschdftigte Personen
{P) und Beschaftiqungsfalle (F) gelten unter
der Annahme, daB eine Reihe von Personen im
Zeitablauf das Arbeitsverhdltnis wechselt und
daR Personen gleichzeitig mehrere Arbeitsver-
hdltnisse haben, folgende Beziehungen:

r Pg <L P,
EPS <‘2_‘ Fg
EPZ <LF,

Die im Vergleich zu Stichtagsauswertungen
wesentlich héhere Zahl der in einem Jahres-
zeitraum -~ ganzjahrig oder voriibergehend -
beschiftigten (Xeg <Lp,)
erklart sich durch die hohe Zahl der j&hrli-
chen Zugdnge (aus dem Bildungssystem, aus Ar-

Personen

beitslosigkeit, nach erfolgter Unterbrechung
wegen Heirat und/oder Mutterschaft etc.) und
Abginge (wegen Frilhinvaliditat, Ruhestand,
Eheschlie8ung und/oder Mutterschaft, Arbeits-
losigkeit etc.,) aus sozialversicherungs-
pflichtiger Tatigkeit. Wdhrend die Abgiange,
die vor einer bestimmten Stichtagsauszdhlung
liegen, den Bestand der Personen am Stichtag
entsprechend reduzieren, vermindern bei der
Ermittlung der in einem Zeitraum Uberhaupt
beschéftigten Personen Abgdnge im Bezugszeit-
raum die Zahl der beschaftigten Personen in

diesem Bezugszeitraum nicht.

Fir viele Fragestellungen aus dem Bereich der
Erwerbstatigkeits- und Entgeltstatistik eignen
sich Auswertungen nach dem Personenkonzept. Bei
Personen mit mehr als einem Beschdftigungsfall
im Jahr ist jedoch zu beachten, da8 nur wenige
Merkmale im Jahresverlauf konstant sind (z.B.
Geschlecht, Geburtsjahr), wdhrend andere veran-
derbar (z.B. Wirtschaftszweig, Beruf, Arbeits-
ort) bzw. summierbar (Entgelt, Beschdftigungs-
dauer) sind (siehe Ubersicht).

Bei Auswertungen der entsprechenden Daten von
Personen mit mehreren Beschdftigungsfdllen pro
Jahr nach im Jahresverlauf veranderbaren Merk-
malen kdnnte deswegen zum Beispiel eine schwer-
punktmafige Zuordnung vorgenommen werden. So
kann eine Person dem Wirtschaftszweig, dem
Beruf oder dem Arbeitsort zugeordnet werden,
wo sie ihren von der Beschdftigungsdauer her
ldngsten Beschdftigungsfall hatte. Es ist

auch denkbar, nach anderen Kriterien zuzuord-
nen, zum Beispiel nach dem Beschdftigungsfall
mit dem hdchsten Entgelt oder nach dem zeit-
lich ersten.
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Fiir bestimmte Untersuchungszwecke ist es an-
gebracht, durch Typisierung bzw. Standardi-
sierungen relativ homogene Gruppen zu bilden.
Da zum Beispiel die Héhe des Entgelts von be-
stimmten sozialen Merkmalen, wie Geschlecht,
Stellung im Beruf usw., sowie von der Besch&f-
tigungsdauer und Arbeitsintensit3t (gemessen
an Voll- bzw, Teilzeitarbeit) abhangig ist,
sollte man bei Analysen der Entgeltstruktur
eine Gliederung nach bestimmten Beschidftig-
tengruppen und Merkmalen vornehmen:

Gliederungen nach

/
Beschaftigungsgrup- Beschaftigungs-
pen (z.B. nach Stel- dauer (2.B. ganz- sitat (z.B.
lung im Beruf, Ge- jéhrig Beschaftig- Vollzeit- oder
schlecht,Beruf, Wirt- te, nicht ganzjah- Teilzeitbe-
schaftszweig usw.) rig Beschaftigte) schiftigte)

Arbeitsinten-

Es werden dementsprechend unter anderem Durch-
schnittsentgelte von zum Beispiel ganzjahrig
vollzeitbeschaftigten mannlichen Angestellten
bzw. ganzjahrig vollzeitbeschaftigten weib-
lichen Angestellten usw. berechnet.

Zum Teil empfiehlt es sich auch, bei der Bil-
dung von Durchschnittsentgelten bestimmte Stan-
dardisierungen vorzunehmen. So ist zum Beispiel
vor allem bei nicht ganzjahrig Beschdftigten
die Berechnung von Entgelten pro Beschafti-
gungstag sinnvoll, Multipliziert man das Er-
gebnis mit der Anzahl von Tagen im Jahr (Gb-
licherweise 365, im Jahreszeitraummaterial des
Statistischen Bundesamtes werden jedoch zur
Erleichterung der Berechnungen die Monate mit
jeweils 30 Tagen und damit das Jahr mit 360
Tagen angesetzt), so erhalt man das hypothe-
tisch zu erwartende Entgelt im Jahr, wenn alle
im Jahreszeitraum beschdftigten Personen ganz-

jahrig beschaftigt gewesen wiren.

Eine weitere Mdglichkeit der Standardisierung
ist die Berlcksichtigqung der Arbeitsintensitit,
indem man Teilzeitbeschaftigte in Vollzeitbe~
schaftigte umrechnet. Nach den Ergebnissen des
Mikrozensus ergibt sich, da8 - gemessen an der
normalerweise geleisteten Wochenarbeitszeit -
im Durchschnitt ein Teilzeitbeschiftigter etwa
0,5 Vollzeitbeschaftigten entspricht.



Standardisierung nach

Beschaftigungsdauer Arbeitsinten-

sitat
{Umrechnung
der Teilzeit-

Normierung auf Hochrechnung beschaftigten

kleinere Zeit- (z.B. Ermittlung in Vollzeit-

einheiten des Entgelts, das beschaftigte)

(z.B. Entgelte nicht ganzjihrig

pro Tag) Beschaftigte hypo-

thetisch hitten
erzielen kbnnen,
wenn sie ganz-
Jjahrig beschaftigt
gewesen wiren)

Grundsatzlich sind im Jahreszeitraummaterial
der Beschdftigtenstatistik in zeitlicher Hin-
sicht Zeitpunkt-, Zeitraum- und Durchschnitts-
betrachtungen méglich.

Bei der Jahresdurchschnittsbildung werden
Zeitpunkt- und Jahreszeitraumbetrachtung mit-
einander verbunden. Der ideale Jahresdurch-
schnitt ist der Durchschnitt von Angaben fiir
alle Tage eines Jahres.

Formal stellt sich das Problem wie folgt dar:

Bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten
DE (je Pall bzw. Person) in der Jahreszeit-
raumbetrachtung %, also DE (Z), wiirde man die

Summe der im Jahr erzielten Entgelte LE durch
alle im Jahresverlauf beschdftigten Fdlle

LF (2) oder PersonenYP (Z) (ob ganzjihrig
oder nur einen Tag t3tig) dividieren:

LR

(1) DE (2) = w5177 baw: TP (Z)

Das Durchschnittsentgelt DE (D) bei der Jah-
resdurchschnittsbetrachtung erhdlt man dagegen
durch die Division von E mit den im Jahres-
durchschnitt D beschdftigten Fillen F (D) bzw.
Personen P (D):

Lg
F (D) bzw. P (D)

(2) DE (D) =

Die jahresdurchschnittlich beschiftigten Fidlle
F (D) bzw. Personen P (D) erh3lt man, indem man
fir jeden Stichtag T, (wobei i =1, 2, ..., 365)
im Jahr die Anzahl der Beschiftigungsfalle Fi
bzw. Personen Pi feststellt, addiert und durch
die Anzahl der Stichtage dividiert, also

365 365
P, TP,
(3) F (D) bzw. P (D) = —t = 1 bew- 5 =t
. 365
LT,
i= 11

Ubersicht: Die Merkmale der Beschiftigtenstatistik in Abhingigkeit von den
Auszdhleinheiten und der Berichtsperiode

AuszihTelnhelt
Person T Beschaftigungstall
Merkmale Auswertung
Stichtag 17 Jahreszeitraum

Darstellung vierteljanrlicher
Bestandszahlen fur Personen

1 Merkmale mit unverdnderlichen
Merkmal sausprigungen
Geschlecht
Geburtsjahr

Darstellung aller im Berichtsjahr
iberhaupt beschaftigten Personen

Mogliche Auswertung dieser Merkmale,
aber grundsdtzlich nur in Yerbindung
mit Personenkonzept

P Merkmale mit veranderlichen
Merkmalsauspragungen (variable

Darstellung vierteljahrifcher
Bestandszahlen fir Personen

Merkmale) nach fiir den Stichtag fest-
Staatsangehorigkeit stehenden Merkmalen
Stellung im Beruf
Ausbildung

Wirtschaftsaweig
Rentenversicherungstrager
Arbei tsort/Gemeinde
Abgabegrund der Meldung

Darstellung aller im Berichtsjahr
liberhaupt beschiftigten Personen;
bef Personen mit mehreren
Beschiftigungsfdllen im Berichts-
Jjahr kombinierte Darstellung fur
mehrere Beschiftigungsfalle je
Beruf Person 2) oder schwerpunktmagige
Zuordnung Je variablem Merkmal

Darstellung aller Beschdftigungsfille
im Berichtsjahr nach je Fall zu-
treffenden Merkmalen

3 Merkmale mit summierbaren

Merkma) sauspragungen
Beschaftigungszeit
(nach Beginn und Ende
der Beschaftigung),
Bruttoarbeitsentgelt

Darstellung aller im Berichtsjahr
iberhaupt beschaftigten Personen
nach Gesamtbeschaftigungszeit und
-entgelt (ggf. Summe aus mehreren
Fallen)

Darstellung aller Beschdftigungsfalle
im Berichtsjahr nach Beschaftigungs-
dauer und Entgelt je Fall

1) Stichtagsauswertungen werden z.Z. nur aus dem aktuellen Vierteljahres-
stichtagsmaterial vorgenommen.

2) Dies gilt 2.B. auch fiir die Darstellung nach Entgeltgruppen {siehe
ansonsten Gruppe 3 der Merkmale in der Vorspalte).
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Die Berechnung nach der Formel 3 ist allerdings
sehr aufwendig. Da die Summe aller Fdlle bazw.
Personen an den Stichtagen im Jahr identisch

ist mit der Summe der von allen Beschdftigungs-
fillen bzw. von allen Personen geleisteten Be-
schaftigungstage im Jahr, erhdlt man das gleiche
Ergebnis auch, wenn man die Beschaftigungstage
aller Falle LT (F) bzw. aller Personen LT (P)
durch 365 dividiert:

LT (F) bzw.
365

YT (P)

(4) F (D) bzw. P (D) =

Gilt die Annahme, daB8 eine Person nicht
gleichzeitig mehrere Besch&ftigungsfille hat,
ist die Zahl der jahresdurchschnittlichen Be-
schaftigungsfalle identisch mit der der jah-
resdurchschnittlich beschdftigten Personen:

(5) F (D) = P (D)

Tatsdchlich gab es in den letzten Jahren an
ausgewdhlten Stichtagen jeweils fast 30 000
Personen, die gleichzeitig mehr als einen Be-
schaftigungsfall aufwiesen. Diese Anzahl ist
jedoch mit einem Anteil von 0,1 % an allen

Personen sehr gering. In diesem Fall gilt dann:

(6) F (D) = P' (D) =P (D),

wobei P' (D) die Anzahl der jahresdurchschnitt-
lich beschidftigten Personen unter EinschluB der

gleichzeitigen Beschdftigungsfille ist.

Vom erwerbsstatistischen Standpunkt betrachtet

mlissen zum Beispiel die Entgelte von gleich-
zeitigen Beschdftigungsfillen sektoral und
regional schwerpunktmafig einem (z.B. dem
langsten) Beschaftigungsfall zugewiesen wer-
den, wdhrend bei P' (D) die gleichzeitigen
Beschiaftigungsfélle exakt sektoral und regio-

nal zugeordnet werden.

Zur Zeit wird - zusammen mit den Statistischen
Landesamtern - ein gemeinsames Tabellenpro-
gramm erarbeitet, in dem die Daten des Jahres-
zeitraummaterials auch auf Lander- und zum
Teil auf Kreisebene dargestellt werden. In
diesem Tabellenprogramm wird dem Problem der
regionalen Zuordnung von Personen, die Be-
schaftigungsfille in unterschiedlichen Regio-
nen haben, insbesondere durch zwei alternative
Konzepte Rechnung getragen: Zum einen werden
jahresdurchschnittliche Personen dargestellt.
Bei diesem Konzept werden alle ganzjdhrig be-
schidftigten Fidlle als eine Person gezihlt;
alle nicht ganzjiahrig beschéftigten Fille wer-
den zu ganzjahrig beschdftigten Personen ag-
gregiert. Dieses Konzept erlaubt eine ein-
deutige regionale und sektorale Zuordnung.

Das zweite Konzept stellt nur die Personen
dar, die nur einen Beschdftigungsfall im Jahr
haben. Damit wird das Problem der regionalen
und sektoralen Zuordnung von Personen mit
mehreren Beschdftigungsfillen ausgeklammert,
ohne da8 - wie die nachfolgende Auswertung flr
1984 zeigt - die Anzahl der Personen (im Ver-~
gleich zu den ganzjahrig Beschdftigten mit
mehreren Beschdftigungsverh&ltnissen) in nen-

ist P! (D) exakter als p (D), denn bei P (D) nenswertem [_]mfang sinkt.
1 %-Stichprobe - 1984 - Anteil
Merkmalsgliederung Alle Mit einem ipglgitZ 1
Beschiftigungsfille Beschiftigungsfall an op e
1 000
Personen ...eececsceseaes 22 777,5 19 912,2 87,4
darunter:
ganzjahrig 1)2)
Beschaftigte ceee 15 218,7 14 625,6 96,1
Vollzeit- 12)
beschiftigte -+ 1y 13 719,9 13 180,5 96,1
Teilzeitbeschaftigte 1 498,8 1 445,1 96,4

1) Ohne Personen ohne Entgelt.

2) Ohne Beschdftigte in beruflicher Ausbil-
dung.
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Das bisherige Auswertungsprogramm der Beschif-
tigtenstatistik wird - wie die methodischen
Erléuterungen bereits gezeigt haben - durch
die Analyse des Jahreszeitraummaterials wesent-
lich erweitert (siehe Schaubild 3). Durch die
Information iber den Beschdftigungsverlauf in-
nerhalb eines Jahres kann neben den bisherigen
Stichtagsergebnissen iiber demographische und
erwerbsstatistische Merkmale zus3Atzlich unter-
sucht werden:

Schaubild 3

AUSWERTUNGSMOGLICHKEITEN
14 RAHMEN DER BESCHAFTIGTENSTATISTIK

Statistik des
Beschdftigten-
bestandes und
der -struktur

Statistik der Fluktuations-
Arbeitsentgel tej und Verlaufs-
und Beschafti- Wanderungs- statistik
gungszeiten statistik

! ' ! '

Auswertung der Dateien fiir

Stichtag ’ Zeitraum
Alle Jahres-, Fir ausgewshlite
Anme)dungen, Ab~ und An- und Versicherte
die ;u: ?!Mhtag Unterbrechungs- Abme1dungen alle Meldungen
2:::‘.;2: qung meldungen des Auswertungs- des Auswertungs -
etnes zeitraumes zeitraumes

Xalenderjahres

! ! ! !

Beschiftigt Beschifti Wanderungs- und Verliufe
eschiftigten- esc gungs- Fluktuations - ;

bestand am verhiltnisse ﬁ;’]:‘“ tons innerhald
Stichtag eines eines Zeitraumes

innerhalb eines
Kalenderjahres

fiir ausgewdhlte

Kalenderjahres a
Versicherte

Viertelj./ Jahrl. Jahrlich Jahrlich Jahri, /Mehrjihrig

Strukturmerkmale: Strukturmerkmale: Strukturmerkmale: Strukturmerkmale:
Geschlecht Geschlecht Geschlecht Geschlecnt

Alter Alter usw. Alter usw. Alter usw.
Staatsangehdrigkeit|
Wirtschaftszweig
Ausgeiibte T3t igkeit
Stellung im Beruf
Ausoildung

Zeitraumangaoen:
Arbeitsentgelt
Beschiftiqungszeit

Regionalmerkmale Regionalmerkmale Regionatmerkmale Regionalmerkmale

! ! ! !

Auswertung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit —I

Y '

Auswertung durch Statistisches Bundesamt und Statistische Landesimter
(administrative und nichtadministrative Regionalgliederung)

Statistisches Bundesamt 84 1041
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- wie viele Personen im Jahresverlauf iiber-
haupt beschadftigt waren (Personenkonzept),

- welche typischen Wanderungs- und Fluktua-
tionsfédlle innerhalb des Berichtsjahres auf-
traten (Personenkonzept und Kombinations-
gliederung) und

- ob sich liber mehrere Jahre hinweg typische
Beschdftigungstrends erkennen lassen (Per-
sonen- und Fallkonzept).

Die Angaben iliber die Entgelte werden u.a.
ausgewertet

- fiir die Berechnung der Lohn- und Gehaltsumme
in den Volkswirschaftlichen Gesamtrechnungen
(Fallkonzept),

- fir die jahrliche Fortschreibung der allge-
meinen Bemessungsgrundlage in der Rentenver-
sicherung (Personenkonzept) sowie

- fiir die Aufstellung von Verdienstschichtun-
gen (Personenkonzept).

Die Angaben liber die Beschiftigungsdauer wer-
den u.a.

- fiir die Ermittlung des Durchschnittsentgelts
je Person bzw. Beschdftigungsfall sowie

- fir die Berechnung des jahrlichen Gesamtar-
beitsvolumens und damit als Grundlage fiir
die Schdtzung von Produktivititsziffern

ben6tigt.10)

10) Siehe z.B. Becker, B./Schoer, K.: "Ent-
wicklung der Erwerbstitigkeit 1979 bis
zum ersten Halbjahr 1985" in WiSta 9/1985,
S. 737 ff.



" BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG
BESCHAEFTIGTE PERSONEN 13985 NACH ALTERSGRUPPEN

1000

| | BESCHAEF- |
ALTER | Ge- | TiGUNGS-
VON ... BIS | SCHLECHT | FAELLE
UNTER ... JAHREN | | |
UNTER 20 «suasn M 1 307.4 1 1%50.4 1 019,85 114.5 19.4 11
w 1 077.6 929.6 807,14 102.4 20,1 1.2
z 2 385.0 2 080.0 1 826.6 213.9 9.8 [IX]
20 - 25 siinees ™ 2 313.4 1 832.4 1 463.8 285.4 83.2 1.3
w 2 217.6 1 832.8 1 519.0 259.8 64,0
2 4 530.7 3 665.2 2 g82.8 545.2 137.2 1.2
25 - 30 veieann M 2 045.9 1 706.3 1 438.0 217.2 51,4 1.2
w 1 B14.4 1 308.3 1 140.0 144,3 25,0 1.2
z 3 560.3 3 015.6 2 578.0 361.5 76.1 1.2
30 - 35 aarirn M 1.776.7 1 542.2 1 383.7 156.8 31.7 1.2
w 1 08s.8 947.0 841.9 88.6 16,5 1.1
z 2 862.5 2 489.2 2 195.6 245,4 48,2 1.4
35 - 40 iaens ™M 1 689.5 1 486.8 1 328.0 130.8 28.0 1.1
w 982. 6 875.2 796.1 64,7 14,4 1.4
z 2 672.1 2 362.0 2 124.1 195.5 42.4 1.4
40 - 45 .iuaan M 1 648.9 1 474,14 1 337.4 112.3 24,4 1.4
w 981.4 877.6 803. 6 60.7 13.3 1.1
z 2 630.3 2 351.7 2 141.0 173.0 37.7 1.4
45 - B0 ....aee M 2 003.6 1 800.0 1 635.6 136.1 28.3 L
w 1 130.3 1 024.5 952, 5 56.9 18.1 1.1
z 3 133.9 2 B24.5 2 588.1 193.0 43.4 1.1
B0 - BB .ivaeen ™M 1 489.8 1 343.8 1 224.8 98,7 20.3 1.4
w 781.0 714,0 665.9 40.2 7.9 1.1
z 2 270.8 2 057.8 1 890.7 138.9 28.2 1.1
85 - 60 sicenes M 1.193.1 1 064,0 954.8 93.2 16.0 1.4
w 609.7 555, 1 514.7 33.6 6.8 1.4
z 1 802.8 1 618.1 1 469.5 126.8 22.8 1.4
60 - 65 .rsanne M 447,14 368.9 300.6 59.2 9.1 1.2
w 201.,9 178.8 188.7 17.7 2.4 1.1
7 . 648.0 547.7 459,3 76.9 11.5 1.2
65 UND MEHR ... M €9.3 59.5 51.5 7.1 0.9 1.2
w 41,1 34.0 28.5 4.8 0.7 1.2
2 110.4 93.5 80.0 11.9 1.6 1.2
INSGESAMT ... M 15 984.4 13 828.4 12 107.7 1 408.3 312, 4 1.2
w10 623.4 9 277.9 8 228.0 873.7 176.2 1.4
1 26 607.8 23 106.3 20 335.7 2 282.0 488.6 1.2
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‘2 BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOZTALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 13985
NACH WIRTSCHAFTSABTE ILUNGEN, AUSGEWAEWLTEN WIRSCHAFTSUNTERABETEILUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

1000
| | BESCHAEF TIGUNGSFAELLE | PERSONEN
[ PR e |
| | | | | | ODAR. GANZJUAEWRIG BESCW. 3)
NR. ] | I ! frmresmme e
OER | WIRTSCHAF TSGL 1EDERUNG | INS- | DAVON | iNs- 23] DAVON | DAVON
svsT, 1) | | GESAMT f----eon-ioainaoi.L. | GESAMT |------ieniooonn. [ REREEERE LR
] | | AR - | anGe- | | AR- | ANGE- | sammEN | AR - | ANGE-
i | | BerTER | STELLTE | | BE1TER | STELLTE | | BEITER | STELLTE
INSGESAMT
° LAND- U, FORSTWIRTSCH. ,
TIERH.UND FISCHERE! oouvvn. 366.4 334.1 32.3 2e3.6 254.2 29.4 121.0 101,58 19.58
1 -3 PRODUZIERENDES GEWERBE .... 12 694,4 9 380.6 3 313.8 411 419.2 8 074.8 2 044.4 7 874.8 5 483.% 2 391.3
1 ENERG IEWIRTSCHAF T, WAS -
SERVERSORGUNG, BERGBAU 4 ... 54%.8 363.9 181.9 506. 6 336.4 170.2 410.¢ 267.6 142.8
2 VERARBE I TENOES GEWERBE
(OWNE BAUGEWERBE) ........ 9 927.6 7 0B3.6 2 844.0 B8 878B.4 6 263.6 2 614.8 6 522.0 4 46C.2 2 06'.8
20 CHEMISCHE INOUSTRIE U.
MINERALOELVERARB: +onvess 723.3 39e. 6 324.7 662.0 362.4 300. 4 527.14 282.7 244.4
21 KUNSTSTOFF - GUMMI -U,
ASBESTVERARBEITUNG 4avras 435.2 340.5 94.7 388.9 298.2 87.7 278.3 206.7 €8.6
22 GEW.U. VERARB. v, STE INEN :
U.ERDEN, FEINKER. ,GLAS ... 406.1 321.0 e5.1 346.7 269.3 77.4 226.5 166.1 60.4
23 EISEN- METALLERZ,GIES-
SERE] U.STAHLVERF, ....0s 780.6 62¢.3 160.3 709.1 - 559.4 149,7 539, 1 418,0 121,14
24 STAHL -, MASCHINEN-U,
23 07 ¢ FAMRZEUGBAU U.ADV. ..svee 2 935.5 2 070.6 864.9 2 654.3 + 833.0 79%5.3 2 0185.9 1 278.4 637.%
2%, (ONNE  ELEKTROTECHMNIK {OWNE
2% 07 1) ADV) . FEINMECH. ,EBM-W, ... 1 991.7 1 361.4 €30.3 1 781.6 1 201.3 580.3 1 315.0 847.3 467.7
26 HOLZ. PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE +0ovvuerrrsns 956.7 743.3 213.4 846.4 €51.6 194,8 604.9 458.3 145. 6
27 LEDER- TEXTIL- U. BE-
KLEIDUNGSGEWERBE +.000aes 7491 605.6 143,98 670,7 537,14 133.6 472.3 368, 4 104.2
28 - 9 NAHRUNGS - U.GENUSS-
MITTELGEWERBE o.evvenasss 949.4 622.3 327.1 820.9 525.3 29%5.6 845.9 337.6 208.2
3 BAUGEWERBE +ecvesevevassres 2 221.0 1 93304 287.9 1 734,21 474.8 2%9.4 942.4 78%.7 186.7
30 BAUHAUPTGEWERBE +.vvopnnes 1 572,29 369.4 202.8 1 199.3 1 048.1 181.2 639.3 509.9 129.4
4 AUSBAU- U,BAUHILFSGEW. ... 648.8 563.7 85,1 834.9 436.7 78.2 303. 1 245.8 57.3
4 -5 HANDEL UND VERKEHR ...oi0ece 4 941.4 2 068.0 2 873.4 4 225.6 1 673.3 2 582.3 2 89C.7 * 082.4 1 8307.7
0 HANDEL «ovecsctssnnnasassss 3 562.9 1 089.6 2 473.3 3 11%.6 812.0 2 203.6 2 128.1 575.0 1 &%3,14
40 - 1 GROSSHANDEL +.econeaassess % 178.0 453.0 725.0 1 044.6 382.7 661.9 748.9 2%2.6 496.3
42 HANDELSVERMITTLUNG +.usas. 207.3 76.8 130.8 180.2 63.4 116.8 119.2 36.0 83.2
43 EINZELHANDEL .svenennssses 2 177.6 589.8 1 617.8 1 890.8 465.9 1 424.8 1 26C.0 286.4 973.6
5 VERKEWR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG «avavares 1 378.5 978. 4 400.1 1 110.0 761.3 348.7 762,90 807.4 254.6
50 0 EISENBAMNEN ..vcvavinnnnns 158,58 138.8 16,7 142.0 126.9 18,1 116.8 108.¢ 1.8
50 7 DEUTSCHME BUNDESPOST .uuuvss 348.3 270.5% 77.8 249.8 1889.8 60.0 168.1 125.3 «z.8
50, (OMNE  VERKEHR {OM.EISEN-
50 0,7) BAMNEN U.BUNDESPOST) ..., 874.7 569.1 308.6 718.2 484.6 273.6 477,14 277.4 200.C
6 -9 SONST. WIRTSCHAFTSBEREICHE . 8 602.0 3 282.8 5 319.2 7 476.2 2 685.0 4 791.2 4 994.9 1 539.4 3 455.8
3 KREOITINSTITUTE UND
VERS | CHERUNGSGEWERBE ..... 928.8 7.2 8%7.3 871.6 61.8 809.8 717.% 47.6 665.9
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE «uvunsnaan 669.7 4.8 614.8 631.3 47,0 584.3 824,0 36.2 487.8
61 VERS | CHERUNGSGEWERBE ..., 2%8.8 16.3 242.5 240.3 14.8 223.% 193.8 11.4 1821
7 DIENSTLEISTUNGEN A.N.G. ..o 5 413.6 2 360.3 23 053.3 4 867.7 1 894.1 2 673.6 2 811.8 4 021.6 1 790.2
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE ...... 1 098.1 788.2 306.9 874.4 613.2 261.2 410,23 260.2 1%0.1
70 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE .. 476.4 441, 6 34.8 393.3 362.6 30.7 208.2 187.3 20.9
70 6 - 8  WISSENSCHAFT,BILOUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK ... 1 10t.6 309.9 791.7 9%5.3 266.6 688.7 646, 4 186.5 459.9
710 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN ...o00vae 1 44641 349.6 4 096.5 1 275.5 30%.9 969. 6 e78.8 218.8 663.0
71 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSDERATUNG USW. .... 832.9 145.0 687.9 724.7 114.2 610.5 488.4 66.8 421.6
71 e SONST.DIENSTLEISTUNGEN ... 461.5 326.0 135.5 344.5 231.6 112.9 179,7 10%5.0 74.7
8 ORG.OH, ERWERBSCHARAKTER
UND PRIVATE HAUSHALTE .... 583.3 162.8 390.5 495. 6 140.8 354.8 319.7 81.5 238.2
DARUNTER :
80 © KIRCHEN,REL. U, WELT-
ANSCH. VERE INIGUNGEN ..., 157.0 43.8 113.2 139.8 37.4 102.4 83.0 25.3 67.7
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAF TSLEBENS U.UEBR. ... 337.6 5.5 282.1 306.0 66.1 239.9 204.2 37.0 164.2
] GEB | ETSKOERPERSCHAF TEN
UNC SOZIALVERSICMERUNG ... 1t 706.6 688.5 1 018.1 1 941.3 $88.3 953.0 1 145.9 388.7 757.2
90 GEBIETSKOERPERSCHAFTEN ... 1 502.2 667.% 834.7 1 23%5.9 571.6 784.3 1 004.1 377.5 626.6
26 SOZIALVERSICHERUNG +0ucos. 204.4 21.0 183.4 185.4 16.7 168.7 141.8 11,2 130.6
- OHNE ANGABE ...coveinnnenss 3.6 2.6 1.0 1.7 1.0 0.7 0.8 0.5 0.3
INSGESAMT ... 26 607.8 15 068.1 11 539.7 23 106.3 12 688.3 10 448.0 15 884.6 & 207.3 7 674.3

1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE {FASSUNG FUER OIE BERUFSZAEHLUNG 1970), KURZBEZE ICHNUNGEN. -
2] SCHWERPUNKTMAESS!GE ZUORDNUNG NACH DEM LAENGSTEN FALL. -
3} NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.
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‘2 BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOZ1ALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 1928

NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN,

WIRTSCHAF TSGL IEDERUNG

LAND- U,FORSTWIRTSCH. ,
TIERH.UND FISCHEREL +aveuss

PRODUZ 1ERENDES GEWERBE .....

ENERGIEWIRTSCHAF T WAS-
SERVERSORGUNG, BERGBAU ....

VERARBEITENDES GEWERBE
(OHMNE BAUGEWERBE ) .casvans

CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB. ...s0ss
KUNSTSTOFF - GUMMI -U,
ASBESTVERARBEITUNG .e.00
GEW.U.VERARB.V.STEINEN
U.ERDEN.FEINKER. .GLAS ...
EISEN- METALLERZ.GIES-
SERE] U.STAHLVERF. «.eaee
STAHL - MASCHINEN-U.
FAHRZEUGBAU U.ADV. «ssess
ELEXTROTECHNIK (OHNE
ADV) . FEINMECH. . EBM-W. ...
HOLZI PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE «avsvavenses
LEDER-, TEXTIL- U. BE-
KLE IDUNGSGEWERBE ......00
NAHRUNGS - U.GENUSS-
MITTELGEWERBE ¢icovvvenns

BAUGEWERBE ...ccevecencsnns

BAUHAUPTGEWERBE <coavevoven
AUSBAU- U.BAUHILFSGEW. ...

HANDEL UND VERKEHR siivasnrs

HANDEL sescsesesssnnsacsses

GROSSHANDEL ccovernsracens
HANDELSVERMITTLUNG . e
EINZELHANDEL «iveesnconves

VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG ccveonean

EISENBAHNEN ..cccnnnennans
DEUTSCHE BUNDESPOST ...vss
VERKEHR {OM.EISEN-

BAHNEN U.BUNDESPOST) ...

SONST., WIRTSCHAFTSBEREICHE .

KREOITINSTITUTE UND
VERS1CHERUNGSGEWERBE .....

KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE «svenvsans
VERSICHERUNGSGEWERBE .....

DIENSTLEISTUNGEN,AN.G: ..o

GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE ......
RE INIGUNG, KOERPERPFLEGE ..
WISSENSCHAFT BILDUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK ...
GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN .....0000
RECHTS- UND WIRT-
SCHAF TSBERATUNG USW. «.0s
SONST.DIENSTLEISTUNGEN ...

ORG.OH. ERWERBSCHARAKTER
UND PRIVATE HAUSHALTE ...
DARUNTER:

KIRCHEN REL. U. WELT-
ANSCH. VEREINIGUNGEN ...

DRGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAF TSLEBENS U.UEBR. ...

GEBIETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ...

GEBIETSKOERPERSCHAFTEN ...
SOZIALVERSICHERUNG acosvan
OMNE ANGABE soserscaccanees

ZUSAMMEN ...

1000
BESCHAEF TIGUNGSFAELLE
|
]
INS- | DAVON
GESAMT j----voreceronnns oe-
| AR- ANGE -
| BEITER | STELLYE
MAENNL I1CH
273.7 2%8.3 15.4
9 663.0 7 636.8 2 026.2
488.9 3%4.4 137.5
7 108.2 5 382.4 1 725.8
533,14 321.4 244.7
295.5 235.5 60.0
328.1 272.2 8.9
673.2 567.6 105.6
2 509.4 1 915.9 593.%
t 257.8 848.5 408.3
714.8 594.9 149.6
254.5% 188.4 66.1
542.1 438.0 104.14
2 065.9 1 903,0 162.9
1 .493.2 1 260.1 133.1
872.7 542.9 29.8
2 601.9 1 545.0 1 0856.9
1 626.1 7%9.8 866.6
772.% 364.0 408.%
128.1 61.1 67.0
725,58 334.4 381.1
975.8 785.5% 190.3
144.6 131.4 10.2
132.5 120.9 1.6
701.7 33,2 168.5
3 443.6 1 615.4 1 82B.2
448.2 31.6 416.6
306.0 22.% 203.5
142.2 8.1 133.1
1 900.1 1 029.8 870.3
383.6 304.9 78.7
101.2 $0.5 10.7
425.1 134.8 290.2
425.1 134.8 280.3
3s2.8 100.5 282.3
339.0 273.8% 65.5
184.0 56,7 127.3
48.6 14,6 34.0
131.1 as.9 92.2
911.3 497.3 414.0
838. 6 489.6 349.0
72.7 7.7 65.0
2.2 1.6 0.6
15 984.4 11 0%7.1 4 927.3

DAR. GANIJAEHRIG BESCH, 3)

INS- 2)
GESAMT

20%5.2

8 415.3

455.3

365.3

492.3

262.1

275.6

610.7

2 268.4

1 130.6

629.2

230.0

466.4

1 594.7

1 128.6
456, 1

~

20,9

-

417.8
682.1
109.8
1 628. 6

813.4

129.9
117.2

566.7

2 976.2
424.7
293.7
131.0

1 568.6
298.7
7%.9
370.1
370.1
332.6

2%50.8

165. 6

43.2

118.8

820.3
752.9
67.4
0.8

13 828.4

| DAVON i
I ....... erercencscns
| ar- ANGE- |
| BEITER | STELLTE |
190.9 14.3

6 542.0 1 873.3
325.14 130.2

4 767.0 1 598,3
294.0 198.3
206.7 55.4
224.8 50.8
512.0 98,7

+ 718.9 548.8
751.4 379.8
520.4 108.8
167.7 62.3
370.4 96.0

1 449,89 144,8
1 010.4 118.2
439.5 26.6

1 277.8 953.4
633.7 783.8
306.% 37%.6
43.9 59.9
277.3 348.3
643.8 168.6
120.4 9.1

106.7 10.

416.7 150.0

1 304.7 1 671.5
29.4 395.3
21.4 272.6

8. 122.7
794.8 770.8
228.6 67.1
66.9 9.0
148.8 2%1.3
118.8 2%1.3
77.6 2%8.0
192. 4 88.4
50.0 15,6
12.8 30.4
34.4 84.4
430.5 389.8
423.8 329.1
6.7 60.7

0.4 0.4

9 315.8 4 512.9

SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1970), KURZBEZE ICHNUNGEN. -

SCHWERPUNK TMAESS 1 GE

NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.

ZUORDNUNG NACH DEM LAENGSTEN FALL. -
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84.6

6 010.6

7.2

4 794,14

404,14

193.2

176.2

469.2

1 73%.6

864,4

4%50.%

172.1

328.7

848,23

589.2
256.1

1 538.6

978.4
491.2

7.1
416.1

564.2

107.4
81.0

372.8

2 048.7

356.8

252.4

106. 4

962.4

127.0

37.4

261.4

264.4

230.7

130.3

196.3

31.7

83.0

611,38

557.7

83.8

9 684,

AUSGEWAEHLTEN WIRSCHAF TSUNTERABETEILUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

AR-

74.9

4 470.0

2991

236.0

148.14

134.9

386.4

1 281.3

545.1

3653.0

121.8

2%0.2

50%.2
236.5

837.3

403.0
202.8

27.4
172.8
434.3

100.2
72.9

261.2

7%2.3

24.8

82.8
82.8
45.4
8s8.7

27.9

ANGE -

9.7

4 540.6

112.1

1 328.3

168,14

45,2

82.8

454.3

318.3

575. 4
288.4

43.7
243.3

126. 9

[ ]
-n

111.6

1 296.4

333.7

234,535

548.1

178.6
178. 6
185.3
4.6

8a.4

23.%

64.6

326.2

277.0

48.2

0.3

3 548.)



‘2 BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SO2TALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 1885
NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN, AUSGEWAEHLTEN WIRSCHAF TSUNTERABETEILUNGEN UND STELLUNG [M BERUF

1000
i | BESCHAEFTIGUNGSFAELLE | PERSGONEN
| Joeemmeareaenns PR R EETTT e emiaateaaan e eeremeencaeeaaenan
| | | | | | OAR. GANLJAEMRIG BESCH. 3)
NR. | | | | N D L L L
DER | WIRTSCHAF TSGLIEDERUNG ] INS- | DAVON | INs- 21) DAVON | | DAVON
sysT. 1] | | GESAMT f--------e-.. sreenes | GESAMT J--i--eciianioiil... |- e
| | AR- | ance- | | am- | ANGE- | samMeEN | AR- | ANGE-
| | | BEITER | STELLTE | | BEITER | STELLTE | | e€rTER | STELLTE
WEIBLICH
[} LAND- U.FORSTWIRTSCH. .
TIERM.UND FISCHERE! +vvvaon 82.7 75.8 16.9 78.4 63.3 1%.1 J6.4 2¢6. 6 9.8
1 -3 PRODUZIERENDES GEWERBE ..... 3 031.4 1 743.8 1 287.6 2 703.9 ¢ $32.8 1 171.1 < @¢4,2 1 013.% 850.7
1 ENERGIEWIRTSCHAF T, WAS -
SERVERSORGUNG, BERGBAU ... 56.9 12,59 44.4 51,3 1.3 40.0 39.2 s.9 30.?
2 VERARBE I TENDES GEWERBE
{OHNE BAUGEWERBE) ..ovvcve 2 819.4 1 701.2 1 148.2 2 513.1 1 496.6 1 016.5 1 727.9 991.4 736.%
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB. «1ossss 190.2 77.2 113,0 170.8 8.4 102.1 123.0 46.7 76.3
21 KUNSTSTOFF - GUMMI -U,
ASBESTVERARBEITUNG «..... 138.7 108.0 34,7 123.8 94.5 32.3 82.0 8.6 23.4
22 GEW.U. VERARD. V, STEINEN
U.ERDEN, FEINKER, ,GLAS ... 78.0 48.8 29.2 7101 44,5 26.6 80.3 31,2 9.1
23 EISEN- METALLERZ,GIES-
SERE! U.STAHLVERF, .....s 107, 4 52.7 54,7 se.4 47.4 81,0 69.9 31.6 38.3
24 STAHL -, MASCHINEN-U,
2% 07 1 FAHRZEUGBAU UsADV, +1uees 426.1 154.7 271.4 3es.s 139,14 246.8 280.3 97.1 183.2
2%, (OHNE  ELEXTROTECHNIK [(OHNE
2% 07 1) ADV) . FEINMECH. .EBM-W. .., 733.9 512.9 221.0 651.0 450.2 200.8 4%0. 6 302.2 148.4
26 HOLZ, PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE ..ceoevnnuns 242,2 148, 4 93.8 217.2 131.2 86.0 154.4 90.3 64,1
27 LECER-, TEXTIL- U, BE-
KLEJDUNGSGEWERBE +.veuonn 4%4.6 417,2 77.4 440.7 369.4 71.3 300.2 246.3 53.9
28 -9 NAHRUNGS - U. GENUSS-
MITTELGEWERBE ...vocvenns 407.3 184.3 223.0 3s4.8 154.9 199. 6 217.2 87.4 12%.8
3 BAUGEWERBE +ocvvceiannrnans 188.1 30.1 128.0 139.8 24.9 114.6 97.1 13.6 83.5
ac BAUMAUPTGEWERBE ..ooveeuss 79.0 9.3 9.7 70.7 7.7 63.0 80,4 4.7 as.4
31 AUSBAU- U.BAUMILFSGEW. ... 76,1 20.8 55.3 68.8 17.2 1.6 7.0 8.9 38.1
4 -8 HANDEL UNC VERKEMR ..o.0s0en 2 339.8 823.0 1 816.8 1 994.7 395.8 1 %98.9 1+ 21%0.8 24%.4 1 108.4
4 HANDEL wocvececassassnnnnse 3 936.8 330.1 1 606.7 1 €98.% 2768.3 1 419.8 1 149.7 172.0 977.7
40 - 1 GROSSHANDEL +venvennnnnsns 408.5 9.0 316.5 362.5 76.2 286.3 287.7 49.8 207.9
42 NANDEL SVERMI TTLUNG . 79.2 18,7 63,5 70.4 13.8 56.9 48,1 8.6 9.5
43 EINZELHANDEL +ovvecnanness 1 452,14 223.4 1 226.7 1 268.2 188.6 1 076.6 843.9 113.6 730,23
s . VERKEMR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG +vssueian 402.7 192.9 209.8 296. 6 117.8 17,1 200.8 7309 127.7
80 0 EISENBAMNEN «.ovvcirannnen 13.9 7.4 6.5 12,8 6.8 6.0 9.4 4.8 4.6
80 7 DEUTSCHE BUNDESPOST ..v..s 215.8 149.6 66.2 132. 6 83.1 49.8 87,1 52,4 34.7
50, (OMNE  VERKEHR {OM.EISEN-
50 0,7) BAMNEN U.BUNDESPOST) ,... 173.0 as.s 137,14 184,58 27.9 123.6 104.3 15.9 8.4
6 -9 SONST. WIRTSCHAFTSBEREICHE . 5 158.4 1 667.4 3 491.0 4 500.0 1 380.3 3 119.7 2 946.2 787.1 2 159.1
6 KREDITINSTITUTE UND
VERSICHERUNGSGEWERBE ..... 480.3 39.6 440,7 446.9 32.4 414.5 3%9.0 22.8 336.2
60 KREDIT- U.FINANZIE- R
RUNGSINSTITUTE s.ieennsnee 363.7 32.4 331.3 337.6 25.9 311.7 271.6 18.3 2%3.3
1] VERS]CHERUNGSGEWERBE ..... 116, 6 7.2 109.4 109.3 6.5 102.8 87.4 4.5 82.9
7 DIENSTLEISTUNGEN,A.N.G. .20 3 513,86 1 330.5 2 183.0 3 002.1 4 099.3 1 902.8 1 849.4 607.3 ¢ 242.1
70 © GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERDE ...... 711.8 483.3 228.2 578.7 384.6 194.1 283.3 173.9 109.4
70 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE .. 378.2 84,1 24.4 317.4 298.7 21,7 170.8 185.8 13.0
70 6 - 8  WISSENSCHAFT, BILDUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK ... 7.8 175.1 501,4 s85.2 147.8 437.4 388.0 103.7 281.3
71 0 - ¢ GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN +ccovnnas 676.8 1751 501.4 585, 2 147.8 437.4 a8s.0 103.7 281.3
71 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW, ... 450, ¢ 44.5 405.6 392.1 36. 6 388.5 257.7 21,4 236.3
78 SONST.DIENSTLEISTUNGEN ... 122.8 52.% 70.0 93.7 as.2 4.3 49.4 16.3 33.14
8 ORG. OH. ERWERBSCHARAK TER
UND PRIVATE HAUSHALTE .... 369.3 106.1 263.2 330.0 90.8 239.2 203.4 53.6 149.8
DARUNTER:
80 © KIRCHEN REL. U. WELT-
ANSCH. VERE INIGUNGEN ..... 108.4 29.2 79.2 96.6 24.6 72.0 61.3 17.4 44,2
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U,UEBR. ... 206.5 36.6 169.9 187.2 31.7 158.5% 118.2 18.6 99.6
[ GEB 1ETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ... 795.3 191.2 604, 721.0 157.8 563.2 534.4 103.4 431.0
90 GEB 1ETSKOERPERSCHAFTEN ... 663.6 177.9 485.7 603.0 147.8 488.2 446.4 96.8 248.6
96 SOZIALVERSICHERUNG o0vvans 131.7 13.3 118.4 118.0 10.0 108.0 88.0 6.6 81.4
- OHNE ANGABE ...ovvsresnvene 1.4 1.0 0.4 0.9 0.6 0.3 0.2 0.2 -

ZUSAMMEN ... 10 623.4 4 011.0 6 612.4 9 277.9 3 372.8 S 905.1 € 197.6 2 o072.5 4 128.0

1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUF SZAEHLUNG 1970 ), KURZBEZE I CHNUNGEN. -
2} SCHWERPUNKTMAESSIGE 2UORDNUNG NACH OEM LAENGSTEN FALL. -
3] NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.
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‘2 BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOIIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 983
NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN, AUSGEWAEHLTEN WIRSCHAF TSUNTERABETE iLUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

1000
| | BESCHAEF TIGUNGSFAELLE | PERSONEN
| R L T TR PP B et EER TR TR PP Y ceaceeaenn
} = { = | | DAR. GANZJUAEHRIG BESCH. 3)
NR, eeeteececetecneanaaann
DER | WIRTSCHAF TSGLIECERUNG | INs- | | INs- 23] DAVON | | DAVON
sysT. 1} | | GESAMT |----- --| GESAMT |------- boozu- eerenmeieennes
| i | am- | anGe- | | ar- | ANGE- | sammEN |  AR- ] anGe-
i | | ®E1TER | STELLTE | | 8E1TER | STELLTE | { BEITER | STELLTE
AUSLAENDER
[} LAND- U, FORSTWIRTSCH. ,
TIERM.UND FISCHEREI saoven. 23.2 22.% 0.7 17,4 16,5 0.6 5.8 5.3 0.2
1 -3 PRODUZIERENDES GEWERBE ..... 1 297.9 1 227.4 70.5 1 127.1  t 062.7 Y 794.6 748.0 9.6
1 ENERGIEWIRTSCHAF T, WAS-
SERVERSORGUNG, BERGBAU ... . 38.3 36.6 1.7 34.9 33.2 1.7 27.7 26.1 1.6
2 VERARBE ! TENDES GEWERBE
{OHNE BAUGEWERBE) ..cvreee 1 020.5 867.8 61.7 gs22.8 866.3 56.5 680.8 637.1 43.7
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U. '
MINERALOELVERARB. ...euns 54.0 45.3 8.7 50. 1 42.3 ° 7.8 9.2 33.7 5.5
24 KUNSTSTOFF -, GUMMI -U.
ASBESTVERARBEITUNG ...ve. €7.9 66.1 1.8 60.7 59.0 1.7 as.0 42.0 1.2
22 GEW.U.VERARB. V. STEINEN
U, ERDEN, FEINKER. . GLAS ... 39.9 39.1 0.8 33.1 32.8 0.6 20.4 19,9 0.5
23 E1SEN- METALLERZ.GIES-
SERE] U.STAHLVERF. ..ousn 117.6 115.7 1.9 107,14 108.3 1.8 82,6 81.0 1.6
24 STAHL -, MASCHINEN-U.,
25 07 1 FAMRZEUGBAU U.ADV. +svses 293.5% 274.1 19.4 268.9 247.8 18,4 207.7 193.3 14.4
25 (OWNE  ELEKTROTECHNIK {OHNE
25 07 1) ADV), FEINMECH. . EBM-W, .4 228.7 206.3 19.4 203.4 186.1 17.3 181.7 137.8 14,2
26 HOLZ,PAPIER- UNOD
DRUCKGEWERBE +0v.ceoonness 72.9 70.8 2.4 63.8 61.9 1.9° 44,4 43,3 1.1
27 LEDER-, TEXTIL- U. BE-
KLEIDUNGSGEWERBE ........ 93.2 90.2 3.0 83.7 80.7 3.0 87,4 54.6 2.8
28 - 9 NAMRUNGS - U.GENUSS- .
MITTELGEWERBE «ovvveesnes 64.8 60.2 4.6 $3.0 80.7 4.3 33.7 31.0 2.7
3 BAUGEWERBE . .cocnvsssssnrne 230.14 223.0 7.4 169.4  163.2 6.2 86.1 81.8 43
30 BAUHAUPTGEWERBE +.ocvovvns 196.4 190.7 5.7 144.4 136.8 4.9 70.58 67.4 3.t
n AUSBAU- U.BAUHILFSGEW. ... 3.7 32.3 1.4 28.0 26.7 1.3 15.6 14,4 1.2
‘- HANDEL UND VERKEWR +.osussen 22s.2 151,2 74.0 188.0 122.4 6. 6 117.3 73.7 43.6
4 HANDEL +ossssnransanssesens 146.8 88.1 58.7 122.9 70.6 52.3 73.8 as.s 33.7
40 - 1 GROSSHANOEL +cvovvennesens 62.6 42,6 20.0 52.% 3.9 18.6 3.6 20.8 12.8
42 HANDELSVERMITTLUNG +eccen. 14.9 6.9 5.0 9.9 5.3 4.6 5.3 2.7 2.8
a3 EINZELHANDEL cvuveenosenns 72.2 38.6 13.7 60.5 3.4 29.1 34,6 16.3 18.3
5 VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG «scnreans 78.4 63.14 15.3 66.1 s1.8 14,3 43.8 33.9 9.9
50 0 EISENBAHNEN soociennenansn 14.8 14.5 - 13.0 13.0 . 10.8 10.8 -
80 7 DEUTSCHE BUNDESPOST +.vvns 6.4 5.7 0.4 5.5 5.1 0.4 4t 3.8 0.3
50. (OMNE  VERKEMR (OM,EISEN-
50 0,7) BAHNEN U.BUNDESPOST) ..., 57.8 42,9 14.9 47,6 33.7 13.9 28.9 19.3 9.6
6 -9 SONST, WIRTSCHAFTSBEREICHE . 512.0 357.1 154.9 423.2 287.8 135.4 23401 144.0 90.1
[ KREDITINSTITUTE UND
VERSICHERUNGSGEWERSE . ... 14,1 2.7 11,4 13.1 2.4 10.7 10.3 1,7 8.6
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE soveenanss 10.0 2.2 7.8 9.2 1.9 7.3 6.9 1.2 5.7
3] VERS [ CHERUNGSGEWERBE ..... 4 0.5 3.6 3.9 0.8 .4 3.4 0.8 2.9
7 DIENSTLEISTUNGEN A.N.G. ... - 446.7 307.2 109.5 339.4 248.2 94.2 180.1 119.0 61.19
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE ...... 199.2 144.0 18.2 123.3 109.0 14,2 50.8 41,9 8.9
70 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE .. 9.1 58.3 0.8 48.4 47,7 0.7 22.9 22.8 0.4
70 6 -+ 8 WISSENSCHAFT, RILOUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK ... 5.9 19.8 36.4 a7.6 17.1 30.8 30.9 11.3 19.6
71 0 - 4+ GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN ....acnas 55.9 19.5 36.4 47,8 17.4 30.8 30.9 11.3 19.6
71 2 - 7 RECHTS- UNO WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW. .... 27.3 11.0 16.3 23.3 8.2 18,1 13.1 3.8 9.6
71 8 SONST.DIENSTLEISTUNGEN ... 36.2 30.8 5.4 25.8 20.9 4“6 11.8 a.s 2.9
[} ORG. OH. ERWERBSCHARAK TER
UND PRIVATE HAUSMALTE «... 20.7 1.2 9.8 18.2 10.0 8.2 11.7 5.8 5.9
DARUNTER:
80 0 KIRCHEN,REL. U, WELT-
ANSCH. VEREINIGUNGEN «..ue 3.8 1.9 1.6 3.3 1.8 1.5 2.8 1.4 1.1
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR. ... 15.0 7.3 7.7 13.0 6.4 6.6 8.0 3.3 .7
9 GEB 1ETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ... 0.8 36.0 24.5 52,5 30.2 22.3 32.0 17.% 14,8
90 GER ]ETSKOERPERSCHAFTEN .. 57,1 38.3 21.8 49.6 29.8 19.8 30,1 17.4 12.7
26 SOZIALVERSICHERUNG «»0evss 3.4 0.7 2.7 2.9 0.4 2.8 1.9 0.1 1.8
- OMNE ANGABE oovosesveennnss 0.1 - 0.1 0.1 - 0.1 - . -
ZUSAMMEN ... 2 OS8.4 1 788.2 300.2 1 786.5 1 489.4 267.4 1 181.8 968.0 183.8

1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSZWEIGE {FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1870), KURZBEZE1CHNUNGEN., -
2) SCHWERPUNKTMAESSIGE ZUCRDNUNG NACH OEM LAENGSTEN FALL.-
3} NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.
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3 GANZJAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN ) 1985 NACH WIRTSCHAF TSABTE ILUNGEN,

| I
NR. | | ins- Joeommmeeas B
DER | WIRTSCHAF TSGL 1 EDERUNG ’ | GEsamr |  UNTER I 9600 | 14400 | 18200 | 24000 | 28800
sysT. 1) | | | - - - - -
| | | 9600 ] 14400 | 19200 | 24000 | 28800 | 33600
INS-
[} LAND- U.FORSTWIRTSCH.
TIERH.UNC FISCHERE! sivansrensen 95,3 7.2 15,0 10.3 9.8 13.% t1.8
1-2 PRODUZIERENDES GEWERBE 1100t vannn 6 999.5 43.8 82.7 138.1 252.0 482, 1 857.6
1 ENERGIEWIRTSCHAFT WAS-
SERVERSORGUNG, BERGBAU +4uuunnss 382.0 0.1 0.2 0.3 1.9 6.5 21.7
2 VERARBE I TENDES GEWERBE
[OHNE BAUGEWERBE) +vvvrannnenas 5 814,86 33.2 71.8 124.4 234.3 440.7 723.2
2c CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB. «vennsvrvesn 486.4 0.3 0.7 3.2 4.0 12.0 33.4
21 KUNSTSTOFF - , GUMMI -U.
ASBESTVERARBEITUNG cvvvevnsnne 254.6 1.0 2.2 6.3 12.1 24.9 46.2
22 GEW.U.VERARB, V. STE INEN
U.ERDEN. FEINKER. ,GLAS .ouvvnes 206.8 1.3 1.6 2.3 8.6 18.2 31,4
23 EISEN- METALLERZ.GIES-
SERE] U,STAHLVERF, .uvsrvennes 500.1 1.9 2.7 4.8 10,4 21.9 83.8
24 STAHL -, MASCHINEN-U.
25 07 1 FAHRZEUGBAU U.ADV. ssvaesavasns 1 .808.1 5.7 10.9 18.5 26.5 64.7 154.6
25, {OHNE  ELEKTROTECHNIK {QHNE .
25 07 1) ADV),FEINMECH, ,EBM-W. ..,..... 1.478.6 6.4 11.8 18.7 38.6 146.0 200.0
26 HOLZ,PAP1ER- UND
DRUCKGEWERBE «.veovsnsesnnnons 529.6 4.9 7.3 11.9 2c.0 44.5 75.0
27 LEDER-, TEXTIL- U. BE-
KLE IDUNGSGEYERBE +v.vvvvnsanen 398.2 4.0 14,0 28.5 66.9 e8.9 69.3
28 - 8 NAHRUNGS - U. GENUSS-
MITTELGEWERBE +voevvenncrrness 451,2 7.7 20.2 30.2 47,5 52.6 58.8
3 BAUGEWERBE +.v.vvvnnenncenenannas 802.9 10.5 11.0 13.4 15.5 34.9 112.7
30 BAUHAUPTGEWERBE +2cavrinscesssan 579.2 2.8 6.5 4.5 8.1 19.0 7.7
31 AUSBAU- U.BAUHILFSGEW. «..,.0.. 223.7 7.7 4.5 8.9 7.7 15.9 41.90
4a-85 HANDEL UND VERKEHR sivevnnnneanas 2 248.9 25.9 65.9 118.7 188.4 263.3 297.9
4 HANDEL touavenanensotsnsnsannans 1 618.2 22.2 58.8 110.9 176.0 22%5.9 22%.7
40 - 1 GROSSHANDEL eivvnivnvrnnenvsnnen €51.0 5.1 10.9 23.3 43.9 74,53 89.4
a2 HANDELSVERMITTLUNG Cesennaas 103.6 2.4 3.0 4.4 6.1 10.3 9.5
43 EINZELMANDEL 1ouvevnvcnnnnnnnes 860.6 14.7 44,9 83.2 126.0 144.3 126.8
5 VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG savuroninnnsas 633.7 3.7 7.1 8.8 12.4 37.4 72.2
50 0 EISENBAHNEN teuvnneuncnnnnnnecs 103.4 0.4 0.1 0.2 0.5 1.4 8.4
50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST 1avvveceans 89.8 - . 0.1 0.4 N 14,7
80, (OMNE  VERKEWR {OW.E1SEN-
50 0,7) BAHNEN U.BUNDESPOST) o.ovvasnn 440.5 3.6 7.0 8.5 11,8 29.8 49.1
6 -9 SONST, WIRTSCHAFTSBEREICHE +..e.. 3 842,0 48.7 86.9 152.3 200.7 311.2 569.7
6 KREDITINSTITUTE UND
VERSICHERUNGSGEWERBE +.cvvvnas. 594.0 1.3 2.1 4.2 11.6 12.7 53.8
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE sosunnnvancnnnn 428.9 0.5 .9 1.8 8.8 9.4 46.9
3] VERSICHERUNGSGEWERBE +ovuvevnns 165.14 0.8 1.2 2.4 1,8 3.3 6.9
7 DIENSTLEISTUNGEN, AuN.Gs soeuvnn. 2 096.0 40.9 77.8 129.1 166.0 217.9 306.4
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE «vuvronenn. 311.8 9.6 25.7 39.5 41,8 46.5 50,1
70 1 - 2 REINIGUNG,KOERPERPFLEGE +...0.. 132.7 10.8 21.6 34,7 24.8 12.4 7.8
70 6 - 8  WISSENSCHAFT,BILDUNG, ’
KUNST UND PUBLIZISTIK vecnnne. 446.2 2.7 4.4 5.8 11,0 24.8 60.9
74 0 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN .vviivnennnsas 649.9 7.9 11.9 25.7 52,9 91.2 132.8
71 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW. .vvevunan 389.4 8.1 10.3 7.7 26.0 2s.6 31.9
71 8 SONST.DIENSTLEISTUNGEN 1ucvuvas 166.0 1.8 3.9 5.7 8.5 13.4 23.2
e ORG. OM. ERWERBSCHARAK TER
UND PRIVATE HAUSHALTE +ovaevens 225.8 4.5 4.3 8.1 9.6 14,4 30.1
DARUNTER :
80 © KIRCHEN,REL. U, WELT-
ANSCH. VEREINIGUNGEN +ouournsa, 57.9 0.6 0.3 0.8 1.9 3.3 8.7
80 1 - 7  ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAF TSLEBENS UJUEBR: eenevsss 150.3 0.8 1.4 3.3 4.7 9.2 20.0
9 GEBIETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ........ 926.2 3.0 2.7 10.9 13.5 66.2 179. 4
90 GEBIETSKOERPERSCHAFTEN .ecuvens 811.8 2.7 2.2 s.6 1.2 58.0 159.3
-1 SOZIALVERSICHERUNG sesaenassnns 114, 4 0.3 0.5 1.3 2.3 8.2 20.1
- OHNE ANGABE oivviernansnncannnnas 0.7 0.1 - - - 0.1 0.1
INSGESAMT ..., 13 186.4 126.7 250.5 420.4 650.9 1.070.2 1 737.4

*) PERSONEN MIT EINEM BESCHAEF TIGUNGSFALL ,ONNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILDUNG UND OWNE BESCHMAEFTIGTE OHNE ENTGELT.
1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAF TSZWE 1GE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1870}, KURZBEZE ] CHNUNGEN,
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AUSGEWAEHLTEN WIRTSCHAFTSUNTERABTEILUNGEN SOWIE NACH DER HOEHE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAMRESENTGELTS

1000

GESAMT

3.9

1 212.5

47.2

S41.6

54,9

53.1

43.0

111.8

2%8.2

186. 4

1067.9

49.3

67.0

223.7

165.8
57.6

340.7

211.6
83.3
11.6

106.7

128,14

31.0
28,0

70.1

632.8

77.4

10.8

23.3

230.0

207.5%

22.%

2 196.0

1 146.9

76.2

813.4

73.0

39.9

36.5

114.7

320.4

151.8

86.3

26.5

57.3

157.3

118.5
37.8

284.6

22.1

176.7

153.5

22.2

1 886.2

835.4

63.1

689. 6

68.4

23.8

25.2

65.2

294,3

104.2

$7.5

16,9

34.0

82.7

€8.0

334.7

73.9

16.0

91.2

78.3

12.9

1 373.14

528. 6

44,7

437.3

35.3

183.7

118.2

37.3

236.9

$6.8

10.7

55.5

46.0

371.4

30.0

311.6

43,3

24,0

125,14

57.2

78.6

56.6
28.8

6.1
20.7

21.3

164.2

47.7

30.9

27.4

261.2

21.1

219.0

27.0

40.9

26.2

21.9%

- 23—

217.14

18.2

184.6

10.7

€9.8

41.7

36.%

26.8

23.¢

570.1

50.8

490.2

82.8

11.3

10,7

28,7

183.6

1499.4

22.8

20.3

29.1

2%.2

146.2

118.8

71.8

17.0
30.0

27.4

L)

26.4

287.0

83.9

3.7

48.3

46.6

12.1

22.3

4 018.2

|  DURCH-
| seHNITTL.
| EenveeLT
| oM

| JE PERSON

26

a1

43

41

48

38

39

41

£l.]

a4

3

30

34

as

40
s

37

35
40
41
31

40

38
37

41

39

47

46

48

37

28

21

43

as

42
38

40

4

42

39

38

40

41

40

716.14

574.8

226. 6

459.5

373.6

334.9

831.0

73%8.3

038.7

167.5

077.8

732.5

8915.7

245.2

706.6
461.5

004.2

657.8
118.2
823.3
541,5

436.0

726.2
524.0

196.3

33%.7

124.4

$98.0
970. 1

S44.1

796.9

881.8
030.8

876.3

8%53.8

988.5

087.4

$38.8

141.6

713.4

035.5

DER
SYST, 1)

|
|
NR. |
|
|

-0

24

22

23

24

25 07 1
25, [OHNE
25 07 1)
26

27

28 - 9

30
31

40 - 1
42

43

s

60 ©

50 7

S0, (OHNE
50 0,7)

6 -9

60
(1]

70 0
70 4 - 2

70 6 - 8
710 - ¢

71T e -7
71 8

a8c o

80 1 - 7

90

96



13 GANZJUAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE FERSCNEN ) 1985 NACH WIRTSCHAF TSABTE]LUNGEN,

| |
NR. | | ins- froee-- S b bl
DER | WIRTSCHAF TSGL 1EDERUNG | Gesamr |  UNTER | 9600 } 14400 I 19200 | 24000 | 28800
SYST. 1) | | | ] - | - | - | - ]
] ] i 8600 | 14800 | 18200 | 24000 | 28800 | 33600
DARUNTER :
° LAND- U.FORSTWIRTSCH.,
TIERH.UND FISCHERE] sessvssnasns 23.6 2.7 4.8 4.2 4.2 4.0 1.1
1-3 PRODUZ IERENDES GEWERBE ...vvensss 1.471,2 29.9 62.9 109.3 199.5 304.4 303.1
1 ENERGIEWIRTSCHAF T, WAS -
SERVERSORGUNG, BERGBAU 44 senss 29.0 0.1 0.4 0.2 1.2 2.0 3.8
2 VERARBE I TENDES GEWERBE
{OHNE BAUGEWERBE) vouvensnannes 1 373.6 24.0 54.8 100.8 189.7 292.3 292.%
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB: suvvsravenes 100.7 0.2 0.6 2.7 3.2 8.3 17.8
21 KUNSTSTOFF -, GUMMI -U,
ASBESTVERARBEITUNG savsuvennns 69.0 0.9 2.1 5.7 10,4 15.3 19,6
22 GEW.U. VERARB. V. STEINEN
U.ERDEN, FEINKER. ,GLAS +esusans 38.7 0.3 1.9 1.7 7.0 0.5 5.4
23 EISEN- METALLERZ.GIES-
SERE! U.STAHLVERF. .iiunsrssns 56.8 0.8 1.5 3.4 5.9 11.3 12.7
24 STAHL- ,MASCHINEN-U,
25 07 1 FAMRZEUGBAU U.ADV. sevsnsennns 224.14 3.4 4.8 9.0 15.0 28.2 43,2
25, [OHNE  ELEKTROTECHNIK (OMNE -
2% 07 1) ADV) FEINMECH. .EBM-W. ....0000 372.0 4.1 9.5 16.4 31,0 2.1 113.0
26 HOLZ,PAP1ER- UND
DRUCKGEWERBE 444 cerasases 114,14 3.4 4.7 9.0 14.3 2%5.4 24.6
27 LEDER-  TEXTIL- U. BE
KLE IDUNGSSEWERSE 236.7 3.7 13.1 26.7 63.14 7.3 34,3
28 - 9 NAHRUNGS - U, GENUSS-
MITTELGEWERBE «ovnvensrnnannes 161.5 6.7 17.4 26,3 39.8 29.9 17.8
3 BAUGEWERBE +iovvvnaanansssennans 68.6 5.8 8.0 8.2 8.6 10,1 6.8
30 BAUHAUPTGEWERBE +4vuvssan Ves 36.1 2.4 4.2 2.9 3.7 4.4 3.6
31 AUSBAU~ U.BAUHILFSGEW. .u.venss 32.% 3.7 3.8 5.3 4.9 =Y 3.2
s -5 HANGEL UND VERKEMR sivesiorvnnencs 833.7 18.4 53.3 100. 6 150.7 167.5 123.8
4 HANDEL taceverosonnsonnsnronsans 722.7 16.0 49.7 94.% 144.8 150, 3 100.8
a0 - ¢ GROSSHANDEL sonvvvsensansnssnns 187.6 2.8 8.0 18.5 32.3 35.6 26.2
42 HANDELSVERMITTLUNG .. . 36.0 1.5 2.7 3.5 4.1 5.4 a.s
43 EINZELHANDEL couvsvsnnainnnnnss 499, 1 1427 39.0 72.5 108, 4 109.3 71,1
5 VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG svveenncnsanns 111.0 2.4 3.6 6.1 5.9 17.2 23.1
50 0 EISENBANNEN tuviverenrsnnananns 6.6 - 0.1 - - 0.2 2.8
50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST . “ee 24.3 - . 0.1 0.4 5.7 7.7
50, (OHNE ~ VERKEMR {OM.EISEN-
50 0,7) BAMNEN U.BUNDESPOST) viuvaeses 80.1 2.4 3.5 6.0 5.8 1.2 12.6
6 -8 SONST. WIRTSCHAFTSBEREICHE +.s4ss 1 942.4 42,1 74.1 134.3 172.2 242.9 380. 1
6 KREDITINSTITUTE UND
VERS ICHERUNGSGEWERBE +vovvenaen 260.3 1.1 1.8 3.9 S.0 10.3 39.9
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE suvvvonnancnses 195.5 0.4 0.8 1.6 7.4 7.7 35.5
61 VERSCHERUNGSGEWERBE . e 64.8 0.7 1.0 2.3 1.6 2.6 4.4
7 DIENSTLEISTUNGEN, A.N. Gy sunrvasss 1 216.4 34.9 66.5 114.1 145.4 178.8 223.9
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE «.vivsvanns 205.6 7.0 19,7 30.7 32.8 34.6 33.8
70 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE +vvvvee 100.5 10.3 20.5 32.8 22,2 8.8 2.5
70 6 - 8  WISSENSCHAFT,BILDUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK saensuss 213.0 2.0 3.5 5.4 8.3 19.0 46.9
79 0 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN +oviivasannses 486.6 7.7 11,0 25.2 51.5 86.2 113.0
7t 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW. «ivasenns 172.6 6.8 2.3 16.3 24.3 24.4 24.3
71 8 SONST.DIENSTLEISTUNGEN 1vauuens 38.1 1.1 2.5 3.7 5.3 5.8
8 ORG. DH. ERWERBSCHARAKTER
UND PRIVATE HAUSHALTE sienvnnne 120.6 3.7 3.8 7.3 8.4 11,2 22.1
DARUNTER :
80 o KIRCHEN, REL. U. WELT-
ANSCH. VEREINIGUNGEN sasnesnsae 29.2 0.3 0.3 0.9 1.6 2.8 6.2
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR. s1aunnas 75.2 0.4 1.0 2.6 3.9 6.6 14,7
9 GEB IETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG .uvvsunes 345.1 2.4 2.0 9.0 8.4 42.6 84.2
80 GEB IETSKOERPERSCHAFTEN avssasss 280.6 2.1 1.5 7.8 7.5 36.1 79.5
96 SOZIALVERSICHERUNG sevevsvncess 64.5 0.3 0.5 1.2 1.9 6.5 14,7
- OMNE ANGABE «.ovessvannarnnssans 0.2 0.1 - - - 0.4 -
ZUSAMMEN ... 4 274.1 93.2 195.1 348.4 526. 6 718.9 808.2

*) PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL,OHMNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSB!LDUNG UND OHNE BESCHAEFTIGTE OHNE ENTGELT.
1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSZWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1870}, KURZBE ZE I CHNUNGEN,
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AUSGEWAEHLTEN WIRTSCHAF TSUNTERABTE ILUNGEN SOWIE NACH DER HOEHE DES BE]ITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS

1000

BRUTTOJAHRESENTGELT VON ... BIS UNTER ... DM

|  DuRCH-

------------------------------------------------------------------------------------------- | scHNiTTL.

33600 | 35400 | 43200 | 48000 i
34800 | 43200 {  asooo | 52800 |
WE IBL I1CK
1.4 0.7 0.2 -
178.8 108.2 64.0 38.6
6.4 5.6 3.7 2.2
164,7 98.8 56.3 34.0
18.6 14,1 8.2 7.4
8.5 2.7 1.8 1.0
3.8 2.0 c.7 0.6
9.2 4.5 2.8 1.8
35,3 36,14 19.4 8.9
49.4 22.6 13.3 7.8
15,7 6.9 4.1 2.4
14,2 4.7 2.3 1.5
10.3 5.2 2.7 2.6
8.0 3.8 4.0 2.4
5.3 2.0 3.1 2.1
2.7 1.8 0.9 0.3
85,2 47.2 29.0 22.0
64,3 34.0 21.9 17,4
18,8 13.0 10,3 8.3
4.3 3.1 2.4 2.0
40.4 17.8 8.2 7.1
21,14 13.2 7.1 4.6
2.7 0.8 - -
6.5 3.4 0.4 -
11,9 9.0 6.7 4.6
336.8 23%.0 135.0 78.9
52.4 50.2 38.5 24.2
40.1 37.6 27.% 16,1
12.3 12.6 11.0 8.1
172.7 114,89 64.6 37.6
24,7 11,2 5.8 2.7
1.8 0.4 0.6 0.2
41,0 28.7 20.3 12.9
82.3 55,2 23.8 11.0
18.2 16,4 12,2 9.9
4.6 3.0 2.2 0.9
22.3 15.8 10.6 6.1
6.5 4.0 2.4 1.7
15,5 11.5% 7.9 4.3
89.4 54.4 21.3 11.0
74.14 42.0 15.1 8.1
15.3 1201 6.2 2.9
602.4 391,14 228.2 139.5

52800 | 57600
57600 | 62400

0.3 -
28.8 16,5
2.1 0.8
25.4 15.2
6.5 4.4
0.4 0.1
0.5 c.2
1.0 0.7
7.8 5.0
5.8 2.2
1.3 1.1
0.8 0.9
1.2 0.6
1.3 0.5

1.3 o.
- 0.1
1304 8.5
10.4 6.5
5.0 2.4
1.1 1.2
4,3 2.9
2.7 2.0
2.7 2.0
40.3 28.6
13.6 8.7
9.7 6.5
3.9 2.2
19.5 18,4
1.4 0.4
c.2 0.1
7.6 6.2
5.5 3.8
3.8 .8
1.0 0.4
3.3 2.8
1.0 0.7
2.3 2.1
3.9 2.7
2.9 1.4
1.0 1.3
82.5 53.6

- 25 —

| ]
| ]
ENTGELT |  NR. |
| |
| |

62400 | 64800 |
- | UND | oM DER
64800 | MEHR | JE PERSON SYsT. 1}
- - 20 %0%5.6 o
1.8 15,6 30 329.4 1-3
0.3 0.8 40 201.4 1
10.9 14,1 30 283.4 H
3.4 3.5 39 802.8 20
0.2 0.3 268 623.5 24
0.1 0.6 29 043.4 22
0.5 0.7 31 816.5 23
24
3.2 4.8 35 556.1 25 07 1
25, {OHNE
2.0 2.8 30 934.4 25 07 1}
0.8 0.4 29 265.9 26
0.5 0.5 25 195.4 27
0.8 0.5 24 174,86 28 - @
0.4 ©0.7 27 078.6 3
0.4 0.6 30 524.4 30
- 0.1 23 281.2 34
5.1 9.¢ 28 263.3 4 -5
4.2 7.9 27 460.6 I
2.2 3.4 30 806.7 0 - 1
0.4 o.8 31 675.8 42
1.6 4.0 25 888.8 43
0.8 1.1 33 489.8 5
- - 33 823.3 50 0
0.1 - 33 040.8 50 7
50, (OHNE
0.8 1.1 32 598.5 50 0,7)
17.14 25.0 32 903.2 6-5
3.1 3.6 40 088.2 3
2.4 2.8 39 811.1 60
1.0 1.1 40 924.8 61
10.7 18.4 30 697.5 ?
0.5 0.3 26 113.8 70 ©
. - 17 770.6 70 1 - 2
4.8 5.4 37 4%51.9 706 -8
3.3 7.7 32 031.0 710 - 1
1.8 4.1 31 638.% 712 -7
0.3 0.9 30 478.0 718
1.6 1.6 34 386.0 8
0.4 0.4 36 234.1 80 0
1.2 1.2 37 068.8 801 - 7
1.7 1.4 34 739.8 9
1.5 1.0 34 388.8 90
0.2 0.4 36 266.6 96
- - 14 342.0 -
33.8 49.6 31 041.6



32
33
34
3%

36
37
38
39
40
44
42
43
44
4%
46
a7

A8
%0

51
52
53
54
55

4 GANZJUAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN %] 1985 NACH BERUFSBEREICHEN, -ABSCHNITTEN UND AUSGEWAEHLTEN

BERUF L ICHE
GL IEDERUNG 1)

PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER,
FISCHEREIBERUFE seasssnsecsacnses

BERGLEUTE , MINERALGEWINNER .icncansusnes

FERTIGUNGSBERUFE

STE INBEARBE I TER, BAUSTOFF -

HERSTELLER savseesnsesnesncnssssnanes
KERAMIKER , GLASMACHER cevessenacnrannns
CHEMIEARBE I TER, KUNSTSTOFF -

VERARBEITER sucucutaeransnsnsnnsnnnas

DARUNTER
CHEMIEARBEITER sucioonsoenns senens
PAPIERHERSTELLER -VERARBE ITER
ORUCI srecsaaaanaen
DARUNTER
UCKER «oan . Arrentteseaane
HDLIAUFBEREITER HOLZWAREN'
FERTIGER UND VERWANDTE BERUFE cavvnsee
METALLERZEUGER, "BEARBEITER cvceivrsresn
DARUNTER
METALLVERFORMER [SPANEND) sovvanness
SCHLOSSER, MECHANIKER UND
ZUGEORONETE BERUFE cviensesnarnoncens
DARUNTER
SCHLOSSER

. R

A.N.G. ces
TEXTIL- UNU BEKLEIDUNGSBERUFE vaesssan
OARUNTER

TEXTILVERARBEITER «evnnnsansenanans
LEDERHERSTELLER, LEDER- UND
FELLVERARBEITER ..iiosnenesnsensassnas
ERNAENRUNGSEERUFE L T Y

DARU

SPEISENB‘HEITER Sassssiartiasecnsee
BAUBERUFE (tuivuivnsnrnenscnsnnsosnnsens

DARUNTER

MAURER . BETONBAUER .vveevas
BAU- RAUMAUSSTATTER POLSTERER .
T]SCHLER MODELLBAUER

CHER svssssensasnssnsnsascnsssnnnas
HILFSARBE ITER OHNE NAEHERE
TAETIGKE ] TSANGABE ... srsscnaees
MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE
BERU

B R N I R I I T P
IUSAMMEN ..,

TECHNISCHE BERUFE
INGENIEURE , CHEMIKER , PHYSIKER,
MATHEMATIKER sovevannesnansnnnannsnes
DARUNTER
INGENIEURE «isvasnensens
TECHNIKER, TECHN E NDER
FACHKRAEFTE ..
DARUNTER
TECHNIKER tenevnevonaseesnascnnnans

D T

IUSAMMEN ...
DIENSTLEISTUNGSBERUFE

WARENKAUF LEUTE ... sersenaernans
D!ENSTLE]SYUNGSKAUFLEUTE UND
ZUGEHOERIGE BERUFE vvnivuiansensesonsen
DARUNTER
EANK -, VERS I CHERUNGSKAUF -
LEU sensstsascans
VERKEHRSBERUFE ....
DARUNTER
BERUFE DES LANDVERKEHRS .....
ORGANISATIONS- , VERWALTUNGS -,
BUEROBERUFE vutnaseensncsnssnsanannns

DARUNTER
BUEROFACH- , BUEROHILFS-
KRAEFTE 444 trracssssenss

ORDNUNGS -, SICHERHEXTSBERUFE ssasesrnen
SCHRIFTWERKSCHAFFENDE SCHRIFT-
WERKORDNENDE SOWIE KUENST-
LERISCHE BERUFE t.vrieearanstosnssnns
GESUNDHE ITSSERUFE soeeesvsenannonsnnss
DARUNTER
AERZTE, APOTHEKER .,44. tarsesaas
SOZ1AL- UND ERZIEHUNGSBERUFE
ANDERWEITIG NICHT GENANNTE
GEISTES- UND NATURWISSEN-
SCHAFTLICHE BERUFE secenesanansnsnses
DARUNTER
SDZIALPFLEGERISCHE BERUFE s.isevnnns

LEHRE . Peseacansunea

ALLGEME!NE DIENSTLEISTUNGS'
BERUFE sievsusnsotncccnnessonnannnase
DARUNTER
REINIGUNGSBERUFE «svnrvessasnsnnnas
ZUSAMMEN ...
SONSTIGE ARBEITSKRAEFTE scovevsnsvennans
OHNE ANGABE tivsocannscnnsvsovevaonsnns

INSGESAMT ...

*] NUR PERSONEN MIT EINEM BE
IN BERUFL 1ICHER AUSBILDUNG
1) KLASSIFIZIERUNG DER BERUFE,
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SCHAEF TIGUNGSFALL , OHNE BESCHAEFTIGTE
UND OHNE BESCHAEF T1GTE OHNE ENTGELT.
STATISTISCHES BUNDESAMT, AUSGABE 1975.
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-GRUPPEN SOWIE NACH DER HOEHE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS
1000

33600
3840C

GESAMT

22.2
17.5%

8.4

8.6
Sa.1

14,8
162.8

78.2
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45,4
8.1
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1¢6.0
3C. 1
1 .4917.7
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26.3
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982.5
0.5

2 196.0

38400
43200
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52,0
44.6
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8.1
131.0

55.7
257.°
12%.9

51,6

87.3

45.8
13.8

4.9

8.4
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6.6
94.8

47.8%
23.6
38.1
26.9
41.8
28.1
45,7
1 002.1

4.3
3.6
74.%
44,0
75.8

41.7

30.0
8.3

28.8
21.7
862.5
0.7
0.2

4t 886.2

5.8
22.8

2.1
S.1

43,0
3%5.9

2S.7

12.0
1.4
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22.3
Q.4
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0.5
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4 GANZUAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN ) 1985 NACH BERUFSBEREICHEN, -ABSCHNITTEN UND AUSGEWAEMLTEN
’ N

L L R R T T
LFD, BERUF L ICHE GESAMT UNTER 9600 14400 19200 ¢nooc 28800
NR. GLIEDERUNG 1) - - -

9600 14400 18200 24000 28800 33600
DARUNTER
1 PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER,
FISCHEREIBERUFE +cvvvocertensnecaannes 26.3 2.1 5.2 4.6 5.9 3.5 2.1
2 BERGLEUTE MINERALGEWINNER «...veeeesnns 0.2 - - - - - 0.1
FERTIGUNGSBERUFE
3 STEINBEARBE ITER, BAUSTOFF -
HERSTELLER Losisoscescsnsnsssssansnns 1.5 - - - 0.3 0.3 0.3
4 KERAMIKER , GLASMACHER 4evseenrnesscanns 16.6 0.3 0.4 0.6 2.8 6.4 5.0
5 CHEMIEARBE I TER, KUNSTSTOFF -
VERARBEITER siivevncnioncnssnsaranenas 79.0 0.2 1.3 5.8 10,1 17.0 24.9
DARUNTER
6 CHEMIEARBEITER 2sosscsasasencnssocs 42.8 0.1 0.8 2.2 2.7 6.5 15,1
PAP IERHERSTEL LER, - VERARBE I TER,
7 DRUCKER +2vsvssessnsseacnsnnssnssnns 53.8 0.8 1.2 3.4 7.9 15,2 18,0
DARUNTER
8 DRUCKER ... Lesasaserssensaen 20.1 0.1 0.3 0.9 1.6 4.3 7.0
9  HOLZAUFBEREITER,HOL ZWAREN-
FERTIGER UNO VERWANDTE BERUFE ....... 8.6 0.6 0.5 1.0 1.2 2.4 1.5
10 METALLERZEUGER, -BEARBEITER +evvnasnnss 48,9 - 1.0 2.3 5.7 12.8 17.0
DARUNTER
14 ME TALLVERFORMER [ SPANEND) <asvovasas s.8 - 0.2 c.2 0.9 1.5 3.8
12 SCHLOSSER , MECHANIKER UND
ZUGEORDNETE BERUFE seavensnsnesnssoss 32.3 1.3 1.0 2.6 3.5 5.4 8.8
DARUNTER
13 SCHLOSSER 4isssssresnsnsessacnsnnas 3.3 - - 0.2 0.2 0.2 1.5
14 6.3 - 0.4 0.4 0.7 1.3 2.2
15 26.2 0.3 0.1 0.5 1.8 6.2 10.6
16
A.N.G. sesetretersias 166, 4 1.5 5.0 8.4 16.8 52.0 60.6
17 TEXTIL- UND BEKLEIOUNGSBERUFE ... 159.2 2.5 10.0 20.0 43.7 47.6 24.2
DARUNTER .
18 TEXTILVERARBEITER vonvcunavsnnnnons 126.8 2.4 9.5 17,2 37.3 34.2 17.2
19 LEDERHERSTELLER, LEOER- UND
FELLVERARBEITER 4ivervesnssncacnsonss 34.4 0.9 2.2 3.5 9.7 8.9 4.3
20  ERNAEHRUNGSBERUFE eevncernecnracnscass 120.6 1.7 7.3 11.3 25.1 33.0 28.7
DARUNTER
21 SPEISENBEREITE «usivevrrenrannaanss 87.6 1.7 5.6 8.5 13.6 23.% 24.6
22 BAUBERUFE sevrsrnovsorensnenrnennsnnes 1.3 - 0.1 0.2 0.3 c.2 0.4
DARUNTER
23 MAURER , BETONBAUER +voasnsnns 0.4 - - 0.1 0.1 0.1 0.1
24 BAU-,RAUMAUSSTATTER, POLSTERER . 10.0 0.1 0.8 c.s 1.1 2.4 1.7
25 TISCHLER  MODELLBAUER .vvosses 2.7 0.1 0.1 6.5 0.8 c.6 0.6
26 MALER, LACKIERER UND VERWA
BERUFE 8.2 0.2 0.2 0.4 1.6 1.3 2.5
27 WARENPRUE
MACHER Ciesearaiaeanses 140,41 1.0 3.8 7.6 22.5 35.6 25.1
28 HILFSARBE 1 TER OWNE NAEWERE
TAETIGKE ITSANGABE +eveesssearvcannnns 24.2 0.5 0.4 2.1 2.6 6.6 4.3
29  MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE
BERUFE vurtenenenscnssnssaoonronncnns 1.8 - - - 0.4 0.4 1.0
30 ZUSAMMEN ... 903.8 12,0 35.4 70.4 157.3 253.7 236.5
TECHN:SCHE BERUFE
31 INGEN1EURE , CHEMIKER , PHYSIKER.
MATHEMATIKER «osvnresacnsnannsasnsass 7.3 cot - 0.1 0.3 . 0.1
DARUNTER
32 INGENIEURE tovsuvensscnsansasssnsne 5.8 0.1 - 0.1 c.3 - c.1
33 TECHNIKER, TECHN ISCH D
FACHKRAEFTE suvenrnonenssssnsnsssseos 89.7 0.8 1.4 2.3 6.0 9.8 15.8
DARUNTER
34 TECHNIKER sovavrasnnsarsasssaannsas 30.1 0.4 0.5 0.7 1.2 2.4 4.8
35 ZUSAMMEN ... 87.0 c.g 1.4 2.8 6.3 9.8 15.9
DIENSTLEISTUNGSBERUFE
36 WARENKAUFLEUTE .4.euas Ceieiiaaaeens a78.0 15.8 45,5 81,6 107.1 95.6 57.4
37 DIENSTLE 1STUNGSKAUF LEUTE UND
ZUGEHOERIGE BERUFE +cvvnranenssnusses 230.8 1.0 1.6 4.3 9.7 13.6 39.3
DARUNTER
38 BANK:  VERS ] CHERUNGSKAUF -
UTE vovvnnnens 194.0 0.3 0.4 1.7 6.9 8.2 33.6
39 VERKERRSBERUFE 84.0 1.1 3.5 5.5 11,0 17.1 16.8
DARUNTER
40 BERUFE DES LANDVERKEHRS veesuseenss 8.8 0.1 1.4 0.8 0.4 0.8 1.6
41 ORGANISATIONS- , VERWAL TUNGS -
BUEROBERUFE +1vveransasssscosasasonss 1 409.3 2s.6 40.4 81.6 105.3 17201 242.8
DARUNTER
a2 BUERDFACH- , BUEROHILFS-
KRAEFTE o140 cetineasanes 1218.6 26.% 34.2 €9.9 8s.g 152.5 222.6
43 ORDNUNGS- , S1CHERHE ITSBERUFE +eiireenss 17.4 0.7 1.5 1.8 1.7 2.6 .3
43 SCHR IF TWERKSCHAFF ENDE , SCHRIF T+
WERKORONENDE SOWIE KUENST-
LERISCHE BERUFE vovecrsvrnossnnsncns 40.4 0.5 0.8 1.0 2.1 3.0 6.7
45 GESUNDHE ITSBERUFE 4v0enersnscasasarens 431.2 5.5 7.8 29.2 49.0 62.0 86.8
DARUNTER
46 AERZTE , APOTHEKER s4assnsesssnsnnons 20.4 - 0.4 c.2 . 0.7 0.7
SCZIAL- UND ERZIEHUNGSBERUFE,
ANDERWEITIG NICHT GENANNTE
47 GEISTES- UND NATURWISSEN-
SCHAFTLICHE BERUFE ..eouivscsceianss, 185.8 1.3 2.4 4.3 7.2 12.4 40.4
ARUNTER
48 SOZIALPFLEGERISCHE BERUFE 143,58 0.4 1.2 3.2 5.5 10.3 38.8
49 LEHRER 4r1s Cerrsraenae 31.0 0.1 0.3 0.5 1.0 1.7 1.2
B0  ALLGEMEINE DIENSTLEISTUNGS:
BERUFE 14osvnnesnssnsancsssnronsannns 362.6 22.4 48.7 68.7 63.4 73.2 59. ¢
DARONTER
51 REINIGUNGSBERUFE sivacievnreenannss 153.4 7.9 20.7 22.4 24.9 34.8 4.4
52 IUSAMMEN ... 3 239.5 77.9 152.2 270.0 356.5 451.6 553.3
53  SONSTIGE ARBEITSKRAEFTE vevvessesnsonss 2.7 0.2 0.7 0.4 0.4 - 0.2
64  OHNE ANGABE serenssvaecssnssassnnsnnsns 1.6 0.1 0.2 0.6 o.2 0.3 0.1
55 ZUSAMMEN ... 4 271.1 93.2 195.1 346.4 526.6 718.9 808.2

*) NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL ,OWNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILDUNG UND OHNE BESCHAEFTIGTE OHNE ENTGELT.
1) KLASSIFIZIERUNG DER BERUFE,STATISTISCHES BUNDESAMT, AUSGABE 1975,
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-GRUPPEN SOWIE NACH DER HOEHE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN 8RUTTOJAHRESENTGELTS
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8 GANZJAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN «) 1985
NACH DER HOEHE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS UND STELLUNG IM BERUF

1000
i INSGESAMT | MAENNER i FRAUEN
BE ! TRAGSPFLICHTIGES | AR EEE LR R e Jommmmmmeaneeee e ISRRRARAEEREE RS EEETEEEEE seemmanenaaa.
BRUTTOJAMRESENTGELT ! INs- | ar- | awge- | - AR- | ange- | - | AR- | anGe-
VON ... BIS UNTER ... DM | GESAMT | BEITER | STELLTE | SAMMEN | BEITER | STELLTE | SaMMEN | BEITER | STELLTE
INSGESAMT
1 - 2400 ... 0.8 0.5 0.3 0.5 0.4 0.1 0.3 0.1 0.2
2400 - 4800 ..... 3.7 2.4 1.3 1.1 0.5 c.6 2.6 1.9 0.7
4800 - 7200 ..... 85.5 26.8 28,7 14.6 11.0 3.6 40.9 15.8 25.1
7200 - 9600 ..... 66.7 38.3 28.4 17.3 13.8 3.8 48.4 24.5 24.9
9600 - 12000 ..... 100.5 62.3 8.2 24.1 19.5 4.6 76.4 42.8 33.6
12000 - 14400 .. 180.0 85.3 64,7 31.3 25.0 6.3 118.7 60.3 8.4
14400 - 16800 .. 182.8 97.7 85,1 33.0 24,6 8.4 149.8 73.14 76.7
16800 - 13200 .. 237.6 116.4 121.8 39,0 29.4 9.6 198.6 86.7 191.9
18200 - 21600 .. 288.3 137.8 147.7 49.8 as.s 14,0 238.7 102.0 133.7
21600 - 24000 .. 363.4 198.0 167.4 74.5 5%.0 19.5 290.9 143.0 147.9
24000 - 26400 .. 449.8 264.8 185.0 129.1 100.8 28.3 320.7 164.0 156.7
26400 - 28800 .. 620.4 363.8 256.6 222.2 177.9 44,3 398.2 188.9 212.3
28800 - 31200 ., 802.7 500.8 301.9 36%.0 308.1 56.9 437.7 192.7 24%.0
31200 - 33600 .. g34.4 595.8 334.6 563.9 479.7 84.2 370.% 120.1 250.4
33600 - 36000 .. 1 088.3 7114 377.2 750.3 637.5 112.8 338.0 73.6 264.4
36000 - 38400 .. 1407.7 749.3 358.4 843.3 712.0 131.3 264.4 37.3 227.1
38400 - 40800 .. 1 087.8 712.6 3%8.2 847.8 687.4 160. 4 220.0 2%.2 194.8
40800 43200 918.4 588,.7 329.7 747.3 572.4 174.9 171,14 16.3 154.8
43200 757.9 470.8 287.1 631.% 461.3 170.2 126.4 9.5 116.9
45600 618.2 345.2 270.0 513.4 341.8 171.6 101.8 3.4 96.4
48000 486.0 233.2 252.8 412.4 232.3 180.1 73.6 0.9 72.7
50400 400.6 163.4 237.2 334.7 161.5 173.2 65.9 1.9 64.0
52800 338.9 115, 4 220.8 289.9 114.0 175.9 46.0 1.4 44,6
55200 279.8 78.0 200.8 243.3 78.3 165.0 36.5 0.7 35.8
57600 243.8 52.8 191.0 214.6 51.8 163.1 28.2 1.3 27.9
60000 218.6 3s.8 178.8 194.2 3s.6 185.6 24.4 1.2 23.2
62400 395.4 46.6 348.8 361.6 43,9 317.7 3.8 2.7 3.4
64800 1.015.2 138.8 876.4 965, 6 129.7 835.9 4.6 9.1 40.5
INSGESAMT ... 13 186.4 6 941.1 6 245.3 8 915.3 5 543,7 3 I71.6 4 274.1 1 397.4 2 873.7
DEUTSCHE
1 - 2400 0.7 0.4 0.3 0.4 0.3 (-] 0.2 0.1 0.2
2400 -  4asOC . 3.6 2.3 1.3 1.1 0.5 0.6 2.5 1.8 0.7
4800 - 7200 84,14 25.7 28,4 14,4 10.8 3.6 40.0 15.2 24.8
7200 - 9600 64.2 36.0 28.2 16,4 12.8 a.s 47.8 23.¢ 24,7
9600 - 12000 96.7 59.3 37.4 22.9 18.6 4.3 73.8 40.7 33,1
12000 - 14400 143.5 80.2 63.3 29.1 22.9 6.2 114.4 57.3 57,4
14400 - 16800 174.4 90.6 83.8 30.4 22.2 8.2 144.0 68.4 75.6
16800 - 19200 224.8 104.9 119.9 33,14 26,1 9.0 189.7 ve.8 110.9
15200 - 21600 265.8 121.0 144.8 45.9 32.3 13.6 219.8 88.7 131.2
21600 - 24009 333.7 169.2 164.5 66.2 47.5 18.7 267.% 121.7 145.8
24000 - 26400 407,14 227.3 179.8 116.9 90.4 26.8 290.2 137.2 183.0
26400 - 28800 561.2 208.8 2%2.4 187.8 154.7 43,1 363.4 154,14 209.3
28800 - 31200 705.6 409, 4 296.2 318.6 263. 6 55.C 387.0 145.8 244.2
31200 - 33600 83s.s 507.1 328.4 498.4 415.8 82.6 337.1 91.3 245.8
3360C - 36000 981.4 613.2 368.2 669.0 559.2 108.8 312.4 54,0 2%8.4
36000 - 38400 .. 1 .000.9 651.6 348.3 751.9 623.9 128.4 249.0 28.14 220.9
38400 - 40800 . 968.1 621.5 346.6 758.5 601,58 157.0 208.6 20.0 189.6
40800 - 43200 . 829.8 508.8 321.0 665.5 493, 1 170.4 164.3 13.7 150.6
43200 - 45600 .. 686.8 408.7 278.1 565. 6 400.8 165.1 124,2 8.2 113.0
45600 - 48000 .. 563.2 299.6 263. 6 46401 296.5 167.6 99.1 3.1 96.0
48000 - 50400 . 448.9 203.6 248.3 377.8 202.8 175.0 71.4 0.8 70.3
50400 - 52800 . 376.0 145.7 230.3 312.4 144,0 168.4 63.6 1.7 61.9
52800 - 55200 .. 316.8 104.2 212.6 272.5 102.9 169.6 44.3 1.3 43.0
55200 - 57600 .. 264.9 7444 193.8 230.0 70.4 159.6 34,9 0.7 34.2
57600 - 60000 . 232.8 47.7 18%,1 204.9 46.4 156.8 27.8 1.3 26.6
60000 - 62400 . 209.7 36.0 173.7 186.4 4.8 151.6 23.3 1.2 22.1
62400 - 64800 . 384.8 42.3 339.5 348,7 39,7 310.0 32.1 2.6 29.5
64800 UND MEHR . $76.5 130.8 845.7 929.6 122.6 807.0 46.9 8.2 38.7

IUSAMMEN ... 12 108.8 6 027.0 6 081.5 8 131.2 4 857.9 3 2733 3 877.3 1 169.1 2 808.2

AUSLAENDER

s - 0.1 0.1 - 0.1 0.t - - - -

2400 - 0.1 0. - . - - 0.1 0.1 -
4800 - 1.4 1.4 0.3 0.8 0.3 - 0.9 0.6 0.3
7200 - 2.8 2.2 0.2 0.9 0.9 - 1.6 1.4 0.2
9600 - 3.8 0 0.8 1.2 0.9 0.3 2.6 2.1 0.3
12000 - 6.5 5.4 1.4 2.2 2.1 0.1 4.3 3.0 1.3
14400 - 8.4 7.4 1.3 2.6 2.4 0.2 5.8 4.7 1.1
16800 - 12.8 11.2 1.6 3.9 3.3 ] 8.9 7.9 1.0
19200 - 19.7 16.8 2.9 3.9 3.5 0.4 15.8 13.9 2.8
21600 - 31.7 28.8 2.9 8.2 7.5 0.8 22.4 21.3 2.1
24000 - 42.7 37.% 8.2 12.2 10.7 1.5 30.8 26.8 3.7
26400 - 59.2 $5.0 4.2 24.4 23.2 1.2 34.8 31.8 3.0
28800 - 97.1¢ 91.4 5.7 46,4 44,9 1.9 $0.7 46.9 3.8
31200 - 98.9 92.7 6.2 635.5 3.9 1.6 33.4 28.8 4.6
33600 - 106.9 97.9 8.0 81.3 78.3 3.0 25.6 19.6 6.0
36000 - 106.8 97.7 94 91.4 e8.s 2.9 15.4 8.2 6.2
38400 - 99.7 91.1 8.6 89.3 8s5.9 3.4 10.4 5.2 8.2
40800 - 88.6 78.8 8.7 81.8 77.3 4.5 6.8 2.6 4,2
43200 - 711 62.1 9.0 65.9 60.8 5.4 S.2 1.3 3.9
45600 - 52.0 45. 6 6.4 49.3 45.3 4.0 2.7 0.3 2.4
48000 - 37.4 29. 6 7.5 34.6 25.5 S.1 2.8 0.1 2.4
50400 - 24.6 17.7 6.9 22.3 17.5 4.8 2.3 0.2 2.1
52800 - 19.1 1.2 7.9 17.4 1.1 6.3 1.7 0.t 1.6
55200 - 14,9 7.9 7.0 13.3 7.9 S.4 1.6 - 1.6
57600 - 11.0 5.1 5.9 9.7 8.1 4.6 1.9 - 1.9
60000 - 8.9 3.8 8.1 7.8 3.8 4.0 1.4 - 1.4
62400 - 12.6 4.3 $.3 11.8 4.2 7.7 1.7 0.1 1.6
64800 UND MEHR ..... 38.7 8.0 30.7 36.0 7.4 28.9 2.7 0.9 1.8
IUSAMMEN ... 1 077.9 914.1 163.8 T84.1 685.8 98.3 293.8 228.3 €5.5

*) NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL,OHNE BESCHABFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILOUNG UND OMNE BESCHAEFTIGTE OMNE ENTGELT.
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Ergebnisse fiir 1986






1 BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG
BESCHAEFTIGTE PERSONEN 1986 NACH ALTERSGRUPPEN

1000

| | BESCHREF- | | DAVON MIT ... BESCHAEFTIGUNGSFAELLEN |
ALTER | GE - | TiGungs- | fm e | FaELLE
VON ... BIS } SCHLECHT | FAELLE | PERSONEN | 1 | 2 | 3 uno | JE
{ 1 | | | MEHR | PERsON

UNTER 20 +uuuas M 1 222.9 1 060.3 929.0 108.4 22.9 1.2
w 1 060.7 899.0 766.4 140.0 22.6 1.2

z 2 283.6 1.959.3 1 695.4 218.4 45.5% 1.2

20 - 25 sieuuan M 2 427.0 1 875,2 1 451.9 328.9 94,4 1.3
w 2 298,5 1 852.9 1 490.0 297.2 65.7 1.2

z 4 725.5 3 728.1 2 941,9 626.1 160,14 1.3

25 - 30 ciieens M 2 153.7 1 .748.2 1.431.2 258.0 58.0 1.2
w 1 604.4 1 .360.7 t 169.7 156.6 34.4 1.2

z 3 758.1 3 108.9 2 600.9 414, 6 93.4 1.2

30 - 35 tiieans M 1 870.0 1 891,7 1 372.2 180.9 38.6 1.2
w 1126.7 977.4 869.1 87.6 20.7 1.2

z 2 996.7 2 569.1 2 241.3 268.5 59.3 1.2

35 - 40 taaaaan M 1.737.4 1 503.3 1 319.9 152.2 31.2 1.2
w 1 073.3 933.7 834.6 79.6 19.5 1.1

z 2 810.7 2 437.0 2 154.5% 231.8 50.7 1.2

40 - 45 Laaaann M 1 571.2 1 373.7 1.231.6 118.0 24,1 1.1
w 962.8 846.9 767.4 65.2 14,3 1.1

z 2 534.0 2 220.6 1 999.0 183.2 38.4 1.1

45 - 50 Liaaann ™M 2 040.0 1 827.3 1 .657.3 141,7 28.3 1.1
w 1 .205.3 1.079.5 992,3 73.0 14.2 1.4

z 3 245.3 2 906.8 2 643.6 214.7 42.5 1.1

50 + 55 sunaeen M 1 .532,7 1 389.7 1.267.5 107.2 15.0 1.1
w 844.4 765.9 710.2 45,8 S.9 N

z 2 377.4 2 185.6 1.877.7 153.0 24.9 1.1

55 © 60 seranes ™M 1.196.8 1 068.0 961.0 91.5 15.5 1.1
w 605.9 547.0 501.7 38.4 6.9 1.1

z 1.802.7 1 615.0 1 462.7 129.9 22.4 1.1

60 - 65 .ineana M 451.4 384.8 327.0 51.8 6.0 1.2
w 204.0 177. 4 187.3 17.7 2.4 1.4

z © 655.4 562.2 484.3 69.5 8.4 1.2

65 UND MEHR ... M 72.4 58,1 48.6 7.2 2.3 1.2
w 44,3 37.8 32.2 5.0 0.6 1.2

z 116.7 95.9 80.8 12.2 2.9 1.2

INSGESAMT ... ™M 16 275.5 13 860.3 11 997.2 1 5a5.8 337.3 1.2

w 11 030.3 9 478.2 8 290.9 §76.1 211.2 1.2

1 27 305.8 23 3%8.5 20 288.1 2 521.9 548.5 1.2
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. ‘2" IESCHAEFTIGUNGSFAELLE UNDO SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 1986
NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN, AUSGEWAEHLTEN WIRSCHAF TSUNTERABETEILUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

1000

I

! | | | | | DAR. GANZJUAEMRIG BESCH. 3)
NR. { | | EEEERE R R L eeee-- -
DER { WIRTSCHAFTSGLIEDERUNG | INS- | DAVON | ins- 23] DAVON | { DAVON
sSYsT., 1) | | GESAMT |------cciccconononn | GESAMT |---ecccccccrcannanan Y- eeeceiccneiiicatanns

| } | ar- | anGe- | | aRr- | angz- | sammen | AaR- | ANGE-

| i | BEITER | STELLTE | | BEITER | STELLTE | | BEITER | STELLTE

INSGESAMT
[ LAND® U.FORSTWIRTSCH.,
TIERH.UND FISCHERE! ..0enen 351.4 318.3 33,1 275. 6 247.4 28.8 118.4 98.6 19.8

1-3 PRODUZIERENDES GEWERBE ... 12 834.4 9 381.1¢ J 483.3 1t 131.0 7 938.8 3 178.2 8 023.9 S 489.4 2 334.8

1 ENERGIEWIRTSCHAFT WAS-
SERVERSORGUNG, B6RGBAU ... G48.4 384.7 183.7 506.3 333.2 1731 410.7 263.1 147. 6
e VERARBE 1 TENDES GEWERBE
(OHNE BAUGEWERBE) .o.vc000 10 128.3 7 131.8 2 996.7 8 957.3 6 223.4 2 733.9 6 648,32 4 483.2 2 188%.1
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB: :evecas 731.8 404.2 327.6 §74.7 368.0 302.7 S44.9 291.4 2%).8
21 KUNSTSTOFF -, GUMM] -U,
ASBESTVERARBEITUNG «avves 482.7 347.9 104.8 398. ¢ 300.2 87.8 294.7 212.9 81.8
22 GEW.U. VERARB.V.STEINEN
U.ERDEN, FEINKER. ,GLAS ... 386.5 298.85 88.0 333.4 252.8 80.9 223.1 160.9 62.2
23 EISEN- METALLERZ.GIES-
SERE! U.STAHLVERF.: scanes 777.8 612.4 165.4 693.8 S44.1 152.7 523.7 397.3 126.4
2¢ STAHL -, MASCHINEN-U.
25 07 ¢ FAHRZIEUGBAU U.ADV. s1raess 3 081.8 2 144.5 907.0 2 738.0 1 802.2 833.8 2 092.9 1 416.3 676. 6
25, (OHNE ELEKTROTECHNIK (OHNE
25 07 ) ADV) , FEINMECH. .EBM-W. ... 2 083.2 1 404,2 679.0 t 848,7 1 229.1 616, 6 1 377.1 879.8 487.3
26 HOLZ,PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE +ocovvconnes 961.1 734.4 226.7 836. 6 629.4 207.2 596.8 433.1 163.7
27 LEDER-, TEXTIL- U, BE-
KLEIDUNGSGEWERBE «sovsces 723.8 573.6 180.2 636.0 801.1 134.9 4%0.4 344.) 106.1
2 -9 NAHRUNGS - U.GENUSS-
MITTELGEWERBE .covvavsnes 9959.9 611.9 J48.0 806.0 499.8 306.2 S44.7 327.2 217.8
3 BAUGEWERBE ¢vosssosscrscsons 2 157.7 1 854.8 302.9 1 667.4 1 398.2 268.2 964.9 763.1 201.8
0 BAUHAUPTGEWERBE ..:vecasan 1 821.1 1 308.6 215,53 4 9182.2 962.7 189.8 662.1 519.8 142.3
N AUSBAU- U,.BDAUHILFSGEW. ... €36. 6 548.2 87.4 815.2 436.5 78.7 302.8 243.3 59.5
4 -8 HANDEL UND VERKEMHR .icacnans 3 158.1¢ 2 118.8 3 042.3 4 264.7 1 633.9 2 630.8 2 924.2 1 048.2 1 873.0
4 HANDEL ..csencssoncncansans 3 710.4 1 088.0 2 615.4 3 147.8 878.3 2 272.8 2 160.8 546.0 1 614.8
40 - 1 GROSSHANDEL cecavnnvscnnan 1 243.2 467.3 777.9 1 067.4 378.3 692, 1 762.7 240.6 822.1
42 HANDELSVERMITTLUNG 224.4 80.3 144,19 189.2 63. 6 125.6 126.1 37.2 as.9
43 EINZELHANDEL «ssccoveansna 2 240.8 847.4 1 693.4 1 891.2 436. 4 1 454.8 1 272.0 268.2 1 003.8
L] VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG covseanres 1 447.7 1 020.8 426.9 1 116.9 7%8. 6 358.23 760.4 502.2 258,.2
S0 o EISENBAHNEN .ocosvcrccnnns 156.7 137.2 19.8 139.8 122.4 17.4 110.8 87.6 13.2
50 7 CEUTSCHE BUNDESPOST ,..... 373.0 285.0 88.0 247.6 189.8 8.1 164.2 126.1 38,2
50, (OHNE VERKEHR (OH.EISEN-
50 0,7) BAHNEN U.BUNDESPOST) .... 918.0 598.6 319.4 729.8 446.7 282.8 485,32 278.8 206.8
6 -9 SONST. WIRTSCHAF TSBEREICHE . 8 954.4 3 321.8 8 632.6 7 681.4 2 685.9 4 99%5.3 . S 179.0 1 567.8 3 611,85
[ KREDITINSTITUTE UND
VERS JCHERUNGSGEWERBE ... 962.7 66.3 896.4 897.0 57.0 840.0 729.14 45.3 683.8
«© KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE wosvcceses 682.6 50.9 831.7 638. 4 43.2 $95.2 522. 6 34.8 488.1
61 VERSICHERUNGSGEWERDE ..... 280.1 15.4 264.7 2358. 6 13.8 244.8 206.8 0.8 198.7
-7 DIENSTLEISTUNGEN,A.N.G. ... 3 §61.2 2 396.0 3 268.2 4 691.1 1 694,23 2 796.8 2 927.8 1 038.5 1 8889.0
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERDE ....es 1 123.8 789.7 333.9 880.4 604.1 276.3 430.3 268.0 162.3
7 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE .. 494, 4 457.85 36.9 age.¢ 367.2 1.9 224.1 201.3 22.8
7 6 -8 WISSENSCHAFT, BILOUNG, :
KUNST UND PUBLIZISTIK ... 1 148.0 314.5 833.8 974.3 268.2 706.0 658.3 178.8 479.8
710 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN +.00veene 1 8085.6 238.0 1 170.6 1 313.8 299.8 1 0t4.0 907.8 210.4 697.4
7M2-7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW. ... 887.0 141.4 748. 6 765.9 112.14 633.8 520.3 6.7 451.6
71 8 SONST,.DIENSTLEISTUNGEN ... 502.7 357.9 144.8 367.6 242.8 114.8 106.7 111.3 75.4
8 ORG.OM. ERWERBSCHARAK TER
UND PRIVATE HAUSHALTE .... 598.0 173.8 421.8 523.85 144.0 379.8 336.2 75.9 260.3
DARUNTER :
80 0 KIRCHEN,REL. U. WELT-
ANSCH. VEREINIGUNGEN , 15%.0 37.6 117.4 138.0 3.0 108.0 98.1 20.7 74.4
80 ¢+ - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR. ... 380.1 91.8 288. 6 338.3 74.9 260.4 214.7 36.8 178.1
9 GEB IETSKOERPERSCHAFTEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ... 1 738.4 686.0 1 049.4 1 569.8 590.6 $79.2 1 186.2 407.8 778.4
90 GEBIETSKOERPERSCHAFTEN ... 1 B16.8 663.2 883.8 1 372.0 $73.8 798.2 1 031.8 3986.8 €35.0
86 SOZIALVERSICHERUNG ssaaees 218.6 22.7 19%.9 197.8 16.8 181.0 1547 ° 11.3 143.4
- OHNE ANGABE ..coocavsnvnnese 7.8 8.6 1.9 5.8 4.1 1.7 0.8 0.3 0.2

INSGESAMT ... 27 308.8 15 112.6 12 193.2 23 358.5 12 526.8 10 831.7 16 242.7 8 204.0 8 038.7

4) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSZWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEMLUNG 1970), KURZBEZEICHNUNGEN. -
2) SCHWERPUNKTMAESSIGE ZUORDNUNG NACH DEM LAENGSTEN FALL.-
3) NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.
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‘2

NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN,

DER WIRTSCHAF TSGL IEDERUNG
SYST, 1)
4] LAND- U.FORSTWIRTSCH. ,
TIERH.UND FISCHERED suvovas
1 -3 PRODUZ IERENDES GEWERBE .....
1 ENERGIEWIRTSCHAFT, WAS-
SERVERSORGUNG, BERGBAU ...
2 VERARBEITENDES GEWERBE
{OHNE BAUGEWERBE) «cvvanse
20 CHEMISCHE INOUSTRIE U.
MINERALOELVERARB. «.evvne
21 KUNSTSTOFF -, GUMMI -U.
ASBESTVERARBEITUNG .eas.
22 GEW.U.VERARB.V.STEINEN
U.ERDEN, FEINKER. ,GLAS ...
23 EISEN- ,METALLERZ.GIES-
SEREI] U.STAHLVERF. ..oevs
24 STAHL -, MASCHINEN-U.
25 07 1 FARRZEUGBAU U.ADV. caseus
25, (OHNE  ELEKTROTECHNIK [OMNE
25 07 1) ADV ). FEINMECH. EBM-W. ...
26 HOLZ, PAPIER- UND
ORUCKGEWERBE +vvvaensvnss
27 LEOER- TEXTIL- U. BE-
KLEIDUNGSGEWERBE +.ccnaes
28 -9 NAHRUNGS - U.GENUSS-
MITTELGEWERBE scvsacnvass
k] BAUGEWERBE «....cocausunass
30 BAUNAUPTGEWERBE .cvsveenss
31 AUSBAU- U.BAUHILFSGEW. ...
4 -5 HANDEL UND VERKEHR .coacvass
4 HANDEL cevnissosecnsancconss
0 - 1 GROSSMANDEL «uvccssssncans
42 HANDELSVERMITTLUNG .. .
43 EINZELFHANDEL secscncancnns
s VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG covvennns
50 © EISENBAMNEN ...citeassnaons
50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST .ecase
50, (ONNE ~ VERKEHR (OH.EISEN-
80 0,7) BAHNEN U.BUNDESPOST) ...
6 -9 SONST. WIRTSCMAFTSBEREICHE .
[ KREDITINSTITUTE UND
VERS ICHERUNGSGEWERBE +..».
60 KREDIT- U.FINANZ1g-
RUNGSINSTITUTE ....
61 VERSICHERUNGSGEWERSE .....
7 OIENSTLEISTUNGEN,A.N.G. o
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE ..o
70 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE ..
70 6 - 8  WISSENSCHAFT BILOUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK ...
74 0 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN veeceren
79 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAF TSBERATUNG USW. «...
71 8 SONST.DIENSTLEISTUNGEN ...
8 ORG. OM . ERWERBSCHARAK TER
UND PRIVATE HAUSHALTE ....
DARUNTER :
80 o KIRCHEN, REL. U. WELT-
ANSCH, VEREINIGUNGEN ...0.
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR. ...
9 GEB 1ETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ...
90 GERIETSKOERPERSCHAFTEN ...
96 SOZIALVERSICHERUNG «seoaee

OHNE ANGABE sisvsscrovcnnen

IUSAMMEN ...

1000

BESCHAEF TIGUNGSFAELLE |
..................... R
| ]
| |
iNs- | DAVON |
GESAMT [----ececmmcnananon |
| AR - ANGE- |
| sE1TER | STELLTE |

MAENNL 1CH

2%6.9 241.3 15.2
9 722.4 7 607.0 2 115.4
491.0 349.8 141.2
7 23%.2 5 428.2 1 807.0
531.5 324.7 209.8
307.5 240.4 67.1
309.8 2%2.3 56.3
671.0 559.6 114.4
2 386.3 1 969.9 618.4
1 326.0 88%. 4 440.6
719.0 591.4 127.6
248.4 178.5 9.9
838.7 427,8 107.9

1 996.2 1 829.0 167.2
1 438.8 1 297.2 138.6
560.4 %31.8 28.6
2 715.7 1. 599.0 1 146.7
1 692.1 771.0 921.9
806.3 372.9 435.4
139.1 65.9 73.6
744.7 332.6 412.4
1.023.8 828.0 19%.6
140.8 131.3 9.5
147.3 134.8 12,5

73,5 561.9 173,
3 578.2 1 642.9 1 935.3
468.0 26.8 439.2
313.3 19, 293.6
152.7 7.1 148.6
1.999.1 1 069.1 930.0
392.9 308.7 87.2
111.2 98,7 11.8
451.8 148.3 306.5
451.8 145.3 306.5
395.0 97.7 297.3
371.6 301.1 70.8
199.9 62.5 137.4
50.4 12.7 37.7
143.8 45,8 98.0
913.2 484.8 428.7
830.2 477.4 352.8
83.0 7.1 75.9
2.7 2.3 0.4

16 275.5 11 092.5 5 183.0

197.2

381.3

454,2

L3

414,3

493.0

269.6

264,39

597.8

318.9

178.2

624.7

219.3

430.9

523.0

075. 6
447.4

236.3

421.9
685.3
116.8
819.8

B814.4

128.4
118.4

570.6

w

053.7

437.9

296.6
141.3

610.7
295.4

84.6
381.0
381.0
344.3

261.3

176.2

45.1

125.9

828.9

7%82.7

76.2

1.6

13 880.3

1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1970}, KURZBEZE ICHNUNGEN. -
2) SCHWERPUNKTMAESSIGE ZUORDNUNG NACH DEM LAENGSTEN FALL.-
NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.

3)
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BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOZI1ALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 1386
AUSGEWAEHLTEN WIRSCHAFTSUNTERABETEILUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

PERSONEN
T T oane eanzuaemis eson 31
{ DAVON =| --------------------
[-rmmmemmeeeeeaee [ L R Y
| am- | ANGE- | saMmEN | AR~ | aNGe-
| BEITER | STELLTE | | BEITER | STELLTE
184.2 13.0 79.0 69.9 9.1
6 445.%5 1 S46. 6 102.0 4 479,35 1 622.8
320.9 133.3 369.8 254.4 118, 4
4 747.6 1 666.7 4 870.2 3 475,3 1 394.9
298.4 197.6 414.5 239.9 171.6
207.4 62.2 208.3 152,14 83.2
213.0 1.9 17%. 6 133.9 a“.,7
484.7 103.1 482.7 366.0 86.7
1 747.0 568.9 ¢ 780.0 1 304,85 475.5
773.8 404. 4 903.8 567.1 336.7
508.4 116.3 451,2 3%6.3 94,9
158.2 64.1 168.8 114.9 %3.9
382.7 98.2 324.3 240.6 80.7
1 377.0 146.0 862.0 749.8 112.2
955, 1 120.58 606.9 s14.6 92.3
421.9 25.5 25%.1 235.2 19.9
1 256.0 980.3 1 538,9 818.3 737.6
614.2 807.7 998.8 391.3 607.5%
297.4 387.9 496.3 193. 4 303.1
s52.2 64,6 79.0 31.3 7.7
264.6 338.2 423.3 166, 6 256.7
641.3 172. 6 557.1 427.0 130.1
116.7 a.7 99.2 92.6 6.6
107.8 10.6 80.1 73.1 7.0
417.3 153.3 arr.e 261.3 116.8
1.315.8 1 737.9 2 117.8 776.4 1 341.4
28.0 412.9 361.4 22.0 339.4
18.4 278.2 248.2 16,1 232.1
6.6 134,7 113.2 5.9 107.3
811.3 799.4 1 008.3 434.2 574.1
223.8 71.6 134,58 89.9 a4.6
74.6 10.0 46.1 38.9 7.2
128.3 258.7 267.6 83.4 184.2
125.3 258.7 267.6 a83.4 184.2
77.6 263.7 23s.6 49.8 188.8
203.0 58.3 138.1 8.4 42.7
52,0 124.2 t18.7 24.3 94.4
1.2 33.9 32.8 6.4 26.4
37.4 88.8 83.2 15.9 67.3
427.8 401.4 629.4 298.9 3325
421.9 330.8 567.8 292.9 274.9
5.6 70.6 61.6 3.0 58.6
1.3 0.3 0.3 0.2 0.1
9 202.8 4 677.5 9 855.0 6 144.3 3 710.7



*@ BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SO2IALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 1986
NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN, AUSGEWAEMLTEN WIRSCHAFTSUNTERABETE [LUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

1000
| | BESCHAEF T1GUNGSFAELLE | PERSONEN
| femme s e e Seeenesas Sresreesesseesiee
| | | | | | DAR. GANZJUAEHRIG BESCH. 3}
NR. | | | | | frmeenenee-
DER | WIRTSCHAFTSGLIEDERUNG | INs- | DAVON | InNs- 23 DAVON I | DAVON
sysT, 1) | | GEsAMT [------- ceeenan se-v-| GESAMT |----ececoun. cemmese-|  Zu- | R e e
| { | AR~ | awnGe- | ] am- | ANGE- | samvEN | AR~ ANGE -
| | | BEITER | STELLTE | { BEITER | STELLTE | | eerver | sTELLTE
WEIBLICH
o LAND- U.FORSTWIRTSCH. ,
TIERH.UND FISCHERE! +evoesan 4.9 77.0 17.9 78.4 62.9 1%5.8 9.4 28.7 10.4
1-3 PRODUZIERENDES GEWERBE ..... 3 142,0 ¢ 744.1 1 367.9 2 739.5 1t 510.3 1 229.2 ¢ 921.9 1 009.9 912,0
1 ENERGIEWIRTSCHAF T, WAS -
SERVERSORGUNG, BERGBAU ... 57.4 14.9 4.5 s2.1 12,3 9.8 40.9 8.7 32.2
2 VERARBE I TENDES GEWERBE
[OHNE BAUGEWERBE) s.c..ees 2 893.1 1 703.4 1 189.7 2 543.0 4 475.8 1 087.2 1 778.1 987.9 790.2
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U,
MINERALOELVERARS. «..cssn 200.3 82.5 117.8 178.7 72.6 106.4 133.4 51,8 81.9
21 KUNSTSTOFF -, GUMMI - U,
ASBESTVERARBEITUNG sveuas 148,2 107.8 37.7 128.5 s2.8 38.7 9.4 0.8 28.¢
22 GEW.U. VERARB. V. STE INEN
U. ERDEN, FEINKER. , GLAS ... 76.7 48,0 31.7 6e.s 39.5 29.0 47,8 27.0 20.%
23 EISEN- ,METALLERZ.GIES-
SERE! U.STAHLVERF. ...4.s 106.8 52.8 54,0 96.0 6.4 49.6 71.0 1.3 39.7
24 STAML -, MASCHINEN-U,
25 07 1 FAMRZEUGBAU U.ADV. soanas 468.2 174. 6 290.6 420,14 188.2 264.9 312.9 111.8 201.1
25, (OWNE ~ ELEKTROTECHNIK {OMNE
25 07 1) ADV), FEINMECH. ,EBM-W. .., 757.2 s18.8 238.4 667,85 55,3 212.2 473.3 312.7 160.6
26 HOLZ,PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE «ocvvovacens 242,14 143.0 9%. 1 211.9 121.0 90.9 145. 6 76.8 6a.8
27 LEDER-, TEXTIL- U, BE-
KLE IDUNGSGEWERBE +00vvnas 478.4 398. 1 80.3 416,7 349.9 70.8 281.6 229.4 82.2
28 - 9 NAHRUNGS- U.GENUSS-
MITTELGEWERBE .civvnnnven 424.2 184,11 240.1 388, 4 147,14 208.0 223.4 86. 6 136.8
3 BAUGEWERBE .oosvenesnsnnnna 161.8 25.8 138,7 144.4 22.2 122.2 102.9 13.3 89.6¢
30 BAUHAUPTGEWERBE ocevvvcons 85.2 8.4 76.9 76.6 7.6 69.0 55.2 s, 50.0
34 AUSBAU- U.BAUMILFSGEW, ... 76.2 17.4 s8.8 67.8 14.6 53,2 7.7 8.1 39.6
4 -5 HANDEL UND VERKEHR «iisvoase 2 442.4 516.8 1 925.6 2 028.4 377.9 1 6%0.5 1 365.3 229.9 1 13%.¢
4 HANDEL «vevessasninannansse 2 018.3 324.0 1 694.3 1 728.9 261.1 1 464.8 1 162.0 154.7 1 007.3
0 -1 GROSSHANDEL «.ieencsnnnsane 436.9 94.4 342.8 382,14 77.9 304.2 266.2 47.2 218.0
42 HANDELSVERMITTLUNG . 88.3 14.8 70.8 72.4 1.4 €1.0 a7.1 8.9 41,2
43 EINZELWANDEL sueuvarcrnsss 1 496.1 214.8 1 281.3 1 274.4 171.8 1 099.6 848.7 101.6 7471
s VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG +seveanras 424.1 192.8 231.3 302.8 116.8 18%.7 203.3 75.2 128.1
50 © EISENBANNEN «coviienannnes 18.9 5.9 10.0 14.4 5.7 8.7 11.6 5.0 6.6
50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST 226.7 180.2 75.8 129.2 81.7 47.58 84.2 83.0 31.2
50, [ONNE  VERKEMR [OM.EISEN-
80 0,7) BAHNEN U.BUNDESPOST) .... 182.8 36.7 148.8 158.9 29.4 129.8 107.8 17.2 90.3
6 -9 SONST. WIRTSCHAFTSBEREICHE . 5 376.2 1 678.9 3 697.3 4 627.7 1 370.1 3 257.6 3 061.2 791.1 2 270.9
3 KREDITINSTITUTE UND
VERSICHERUNGSGEWERBE ..... 496.7 9.5 487.2 459,14 32.0 427.1 367.7 23.3 344.4
60 KREDIT- U.FINANZI
RUNGSINSTITUTE ..., 369.3 31.2 338.14 344.8 24.8 317.0 274.4 18.4 2%6.0
3] VERSICHERUNGSGEWERBE ..... 127.4 8.3 119,14 117.3 7.2 140,14 93.3 4.9 88.4
? DIENSTLEISTUNGEN,A.N.G. .. 3 662.2 1 326.9 2 335.3 3 080.4 1 083.0 1 997.4 1 919.2 604.3 1 314,9
7 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE ...... 730.7 484.0 246.7 585.0 380.3 204.7 298.8 178.1 117.7
70 1 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE .. 383.2 3s7.8 25.4 314.8 292.¢ 21.9 178.0 162.4 15,6
70 6 - 8  WISSENSCHAFT,BILDUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK ... 696.2 169.2 827.0 593.3 143.0 480.3 390.7 8.4 295.3
71 0 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN ooc0vvnans 696.2 169.2 527.0 593.3 143.0 480.3 390.7 9S. 4 295.3
71 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW., .... 492.0 43,7 448.3 424.6 34.8 390.1 281.7 18.9 262.8
78 SONST.OIENSTLEISTUNGEN ... 131,14 56.8 74.3 26.3 9.8 56.5 48.6¢ 15.9 32.7
] ORG. OH . ERWERBSCHARAK TER
UND PRIVATE HAUSHALTE .... 398.1 141.0 284.1 347.3 92.0 258.3 217.8 1.6 165.9
DARUNTER
80 o KIRCHEN,REL. U. WELT-
ANSCH, VERE INIGUNGEN ..., 104.6 24.9 79.7 92,9 21.8 7.1 62.3 14.3 48.0
80 t - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR. ... 236.6 48.0 190.6 209.4 37.8 171.6 131,.8 20.7 110.8
] GEB IETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG ... 822.2 201.8 620.7 740.9 163.1 577.8 586.8 111,89 444.9
90 GEB IETSKOERPERSCHAFTEN ... 686.6 185.9 500.7 619.3 181.9 467.4 463,7 103. 6 360.1
96 SOZIALVERSICHERUNG +ovavse 138.6 18.6 120.0 121.6 1.2 110, 4 $3.1 8.3 84.8
- OHNE ANGABE .ovoviennssnncn 4.8 3.3 1.8 4.2 2.8 1.4 0.2 0.1 0.1
ZUSAMMEN ... 11 030.3 4 020.1 7 010.2 9 478.2 3 324.0 6 154.2 6 387.7 2 089.7 4 328.0

1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1970}, KURZBEZE I CHNUNGEN, -
2] SCHWERPUNKTMAESSIGE ZUORDNUNG NACH DEM LAENGSTEN FALL.-
3} NUR PERSONEN MIT EINEM DESCHAEFTIGUNGSFALL.
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©2 BESCHAEFTIGUNGSFAELLE UND SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE PERSONEN 1986
AUSGEWAEHLTEN WIRSCHAFTSUNTERABETEILUNGEN UND STELLUNG IM BERUF

NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN,

GESAMT

|
|
] INS-
|
|
|

I .........
| AR -
{ BEITER

| ANGE-
| STELLTE

| INs- 2)
| GESamT

]

|

| DAVON

| .........
| AR-
| serTer

| ANGE-
| sTELLTE

| sammen

AR -

GANZJAEHRIG BESCH. 3)

| ANGE-

o LAND- U.FORSTWIRTSCH.,
TIERH.UND FISCHEREI ..vssae

t -3 PRODUZ1ERENDES GEWERBE .....

1 ENERGIEWIRTSCHAF T, WAS-
SERVERSORGUNG , BERGBAU ...

2 VERARBE I TENDES GEWERBE
(OHNE BAUGEWERBE) ....0044
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB. +.ssss
21 KUNSTSTOFF -, GUMMI -U.
ASBESTVERARBEITUNG ......
22 GEW, U. VERARE. V. STE INEN
U.ERDEN. FEINKER. ,GLAS ...
23 EISEN- METALLERZ.GIES-
SERE! U.STAHLVERF. ..caue
24 STAHL -  MASCHINEN-U.
25 07 1 FAHRZEUGBAU U.,ADV. vuiousn
2% . (OHNE ELEKTROTECHNIK (OHNE
2% 07 1) ADV} FEINMECH. EBM-W. ...
26 HOLZ, PAPIER- UND
ORUCKGEWERBE ...os0secans
27 LEDER-,  TEXTIL- U. BE-
KLEIDUNGSGEWERBE .....v..
28 - 9 NAHRUNGS - U.GENUSS-

MITTELGEWERBE ...c.cunses

3 BAUGEWERBE ...0vsnveacnnens
30 BAUNAUPTGEWERBE .... .
k3] AUSBAU- U.BAUHILFSGEW. ...
4 -5 HANDEL UND VERKEHR ...scenas
4 HANDEL (icuvenesssnnnnnsnns
40 - 1 GROSSHANDEL +sveevnveneses
42 HANDELSVERMITTLUNG

43 EINZELMANDEL scievcvernane
3 VERKEHR UND NACHRICH-

TENUEBERMITTLUNG scvesansen

S0 o EISENBAHNEN .....4s

50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST ....s.
50, [OHNE VERKEHMR {OH.EISEN-
50 0,7) BAMNEN U.BUNDESPOST) ...,

6 -9 SONST. WIRTSCHAF TSBEREICHE .

6 KREDITINSTITUTE UND
VERS ICHERUNGSGEWERBE .....
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE ccveacnnss
61 VERSI1CHERUNGSGEWERBE ..
7 DIENSTLEISTUNGEN A.N.G. .«
70 © GASTSTAETTEN- UND BE-

HERBERGUNGSGEWERBE ......
RE INIGUNG, KOERPERPFLEGE ..
WISSENSCHAFT,BILDUNG,

KUNST UND PUBLIZISTIK ...
710 - 1 GESUNDHEITS- UND

VETERINAERWESEN .cvvenvans
72 -7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW. ....

70 1 -
70 6 -

onNn

718 SONST.DIENSTLEISTUNGEN ...

8 ORG. OH. ERWERBSCHARAKTER
UND PRIVATE MAUSHALTE ....
DARUNTER:

80 0 KIRCHEN REL, U. WELT-

ANSCH.VERE INIGUNGEN .....
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR, ...

9 GEB IETSKOERPERSCHAF TEN

UND SOZIALVERSICHERUNG ...
g0 GEBIETSKOERPERSCHAFTEN ...
1) SOZ1ALVERSICHERUNG ‘.vaeas

- OHMNE ANGABE ...ccoccansnsae

ZUSAMMEN ...

21.1

+ 301.0

39.6

1 039.3

52. 6

66.4

38.2

t16.2

301.9

238.6

70.8

87.3

67.3

222.1

189.8
32.6

231.5

150.4
66.7

11.6
72.1

534.7

166.2
66,1

57.0

57.0

59.4

57.4

2.0

0.9

2 088.2

20.7

1 229.1

37.2

975.0

43.9

64.4

36.8

114.2

281.4

218.3

67.8

85,2

62.8

216.9

186.0
30.9

158.5

69.1

12.9
6.7

49,5

378.0

O -

324.0

145,11

65.0

20.9

5.8

35.3

0.3

0.9

1 788.2

AUSLAENDER

64,3

72.0

1.6

159.7

12.2

113.4

23.6

22.1

304.0

16.8

1 113.8

35.2

919.0

48.5

32.4

104.6

270.6

76.%

881

189.6

134.4
2%5.2

188.6

66.2

11.8
6.0

48.6

429.4

13.4

342, 6

123.6

S1.4

48.4

14.8

53.14

51.3

1.8

0.3

1 749.1

16.5

1 050.1

32.8

862.1

40.7

s8.0

3.0

99.8

252.8%

198.8

58.7

74.6

%1.3

155.2

131.4
23.8

125.9

37.8

293.8

o -

248.2

109.8
50.6

31.2

30.8

0.4

0.5

1 486.8

62.7

51.9

17.0

4.7
29.8

10.8

135.6

11.2

6.6

21.9

20.5

262.3

1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEMLUNG 1970), KURZBEZE | CHNUNGEN. -
2) SCHWERPUNKTMAESSIGE ZUORDNUNG NACH DEM LAENGSTEN FALL, -
3) NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL.
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1

5.1

796.5

25.9

686.9

39.8

44,8

21.6

78.1

208.1

160.8

44.6

52.3

36.8

72.2
33.3

5.6
33.3

30.2

241.6

10.8

3%5.1

3.6

1.5

0.1

159.8

746.5

23.8

642,1

33.8

43.1

20.6

76. 6

193.8

146.7

42,6

50.8

34.4

80.6

68,4
12.2

78.4

6.1



3 GANZJAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN *) 1986 NACH WIRTSCHAF TSABTEILUNGEN,

IN
| |
NR. i | INS-
DER ! WIRTSCHAF TSGL IEDERUNG | oceEsamt | UNTER | 14400 | 18200 | 24000 | 28800 | 33600
sysT. 1} | | ] - - - - -
{ | I 14400 | 13200 I 24000 } 28800 | 33600 | 38400
INS-
(<] LAND- U.FORSTWIRTSCH.
TIERH.UND FISCHEREI severenansns 94.6 20.4 9.8 8.1 12.8 13.5 12,14
1-3 PRODUZ IERENDES GEWERBE socsnesnnn 7148.2 114,89 134.8 234.5 408.2 765.0 1140.0
1 ENERGIEWIRTSCHAF T, WAS~
SERVERSORGUNG, BERGBAU +eevsaass 382.3 0.6 0.5 1.9 6.0 14.8 38.4
2 VERARBE I TENDES GEWERBE
(OHNE BAUGEWERBE) sesrosssnsnse 5936.6 94,7 119.0 213.1 368.0 658.8 894.2
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U,
MINERALOELVERARB. «uvvavaonsrrs 506.7 1.3 2.7 5.0 8.1 27.9 48,7
24 KUNSTSTOFF -, GUMMI -U.
ASBESTVERARBEITUNG svsscsncess 273.4 3.2 4.1 1.7 21.7 38.14 54,1
22 GEW, U, VERARB. V. STE INEN
U.ERDEN, FEINKER: ,GLAS vvavuaans 204.6 2.3 2.8 5.9 - 12.5 23.3 38.8
23 EISEN- ,METALLERZ.GIES-
SERE! U.STAHLVERF. srsvunrannn 480.6 3.7 4.1 10.0 14,9 40.0 102. 1
24 STAHL -, MASCHINEN-U.
25 07 1 FAHRZEUGBAU U.ADV. svaseernnns 1878.5 18.3 18.5 27.5 55.8 138.9 243.6
25, ([DHNE  ELEKTROTECHNIK [OHNE
25 07 1) ADV),FEINMECH. .EBM-W. .40sa0ues 1233.0 15.0 17.6 32.3 89.9 197.5 198.2
26 HOLZ,PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE +evactesnansnssen 526.2 10.3 11.8 17.0 36.0 66.6 g7.2
27 LEDER-, TEXTIL- U. BE-
KLEIDUNGSGEWERBE «vsvannaraass 388.5 16.1 25.3 56.0 79.2 71.9 48.9
28 - g NAHRUNGS- U, GENUSS -
MITTELGEWERBE vovevnacensnnssns 448,1 24.5% 32.1 47.7 43,9 53.6 61.6
3 BAUGEWERBE sannssssssnennassacans 829.3 19.6 15.3 19,5 34,2 91.4 207.4
30 BAUHAUPTGEWERBE +asvesessanenan 607.4 7.0 6.8 1.9 22.1 #.4 148.7
34 AUSBAU- U.BAUHILFSGEW. vvevvcen 221.9 12.6 8.5 7.6 12.1 34,3 58.7
4-5 HANDEL UND VERKEHR «vvsvsnnasanes 2270.6 85,8 109.9 184.5 236.8 293.8 302.9
4 HANDEL soeeresnosasansannsannran 1640.2 77.3 100.4 170.9 208.5 233.2 202.3
4 - 1 GROSSHANDEL tievevnnssonnarsnns 665.0 14.95 23.4 40.2 59.8 85,3 87.2
a2 HANDELSVERMITTLUNG . . 107.5 5.2 4,1 6.2 8.9 11.0 10.5
43 EINZELHANDEL tonveenencorsancnns 867.7 57.6 72.9 124.5 139.8 136.9 104.6
5 VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG ssvaseessnonas 630.4 8.5 9.5 13.6 28.3 60.6 100.6
50 O EISENBAHNEN sivssssresnnnernnna 87.6 0.4 - 0.5 0.4 6.9 16.5
50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST +eevesneens 88. 1 - 0.2 0.5 4.4 10,5 20,3
50, (OHNE ~ VERKEHR (OMW.EISEN-
50 0,7) BAHNEN U.BUNDESPOST) sivannsen 444.7 8.4 9.3 12.6 23.5 43.2 63.8
6 -9 SONST. WIRTSCHAFTSBEREICHE «uvsas 3954.7 137,14 146.7 200.0 263.2 500.4 €35,0
6 KREDITINSTITUTE UND
VERS ICHERUNGSGEWERBE +4vvsranes 601.6 5.3 2.8 9.9 12.2 35.2 72.3
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE sovenvasnesnsnn 422,56 2.7 0.9 8.2 9.3 29.5 57.9
61 VERSICHERUNGSGEWERBE «2vversvnn 178.0 2.6 1.9 1.7 2.9 5.7 14,8
7 DIENSTLEISTUNGEN,A.N.Gs sesannes 2164.2 118.6 125.6 166.7 196, 1 284.4 289.2
70 © GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE +«assanasas 325.1 36.9 38.1 44,3 44,0 48.2 40.4
70 4 - 2 REINIGUNG, KOERPERPFLEGE .. - 138.2 31.3 29.9 29.1 14.0 7.7 7.5
70 6 - 8  WISSENSCHAFT,BILDUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK sanvasas 453, 1 8.1 8.3 9.9 14.0 52.9 64.5
71 0 - 4  GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN s.cieocnnonanas 668. 1 18,2 26.8 48,9 80.4 122.0 124,14
71 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAF TSBERATUNG USW, . 411.2 18.8 17.2 23.9 32.3 32.3 35,4
71 8 SONST.DIENSTLEISTUNGEN svsnanas 168.5 4,2 5.3 10.6 1.4 21.3 27.3
8 ORG. OH. ERWERBSCHARAKTER
UND PRIVATE HAUSHALTE «ieovsnen 240.0 8.9 8.1 8.7 14.8 26.9 34,7
DARUNTER :
80 0 KIRCHEN,REL. U. WELT-
ANSCH, VEREINIGUNGEN +.unvesnnn £0.0 0.5 1.4 1.3 3.0 7.2 9.0
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAF TSLEBENS U.UEBR. sseearas 162.0 2.9 3.7 4.6 9.0 18.2 24.9
-] GEB IETSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG sessaens 948.9 4.3 10.2 14,7 40.1 153.9 228.8
20 GEB IETSKOERPERSCHAFTEN sevianns 822.3 3.9 8.9 12,3 36.3 134.2 203.0
L SOZIALVERSICHERUNG voceneanvans 126.6 0.4 1.3 2.4 3.8 19.7 25.8
. OHNE ANGABE «vaenennsssssasssias 0.4 0.2 - - 0.1 - -
INSGESAMT ... 13468.5 358.4 401,2 627,14 921.1 1572.7 2090.0

*) PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL, L OHNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILDUNG UND OHNE BESCHAEFTIGTE OHNE ENTGELT.
1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSZWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1970), KURZBE ZE 1 CHNUNGEN.
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AUSGEWAEHLTEN WIRTSCHAF TSUNTERABTEILUNGEN SOWIE NACH DER HOEWE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS
100C

BIS UNTER

| DURCH- | |
| scHnITTL, | I
| ENTGELT | NR. |
DM | |

| |

GESAMT
7.2 3.4 2.9 1.0 0.6 0.9 ©.3 1.6 27666.2 o]
1145.8 914.1 624.0 432.4 300.7 118.2 214.0 600.6 43147.,7 1 -3
65.7 66.8 51.2 35.5 24,5 11.5 16.4 48.5 48894.2 1
Q904.5 783.7 515.9 361.6 253.2 97.2 182.0 520.7 43089, 6 2
72.4 68.5 66.3 51.0 32.5 14,4 28.% 79.4 $0031.0 20
49,5 27.7 19. 4 11.5 8.9 2.7 6.8 14,3 40431.0 21
38. € 27.5 18.0 11.4 6.1 3.2 4.1 10.1 41751,7 22
111.5 69,4 37.2 23.4 17.9 6.6 10.5% 29.2 43056.8 23
288.8 307.1 224.3 148.4 102.3 37.6 67.4 199.0 46527.1 :; 07 1
25, (OHNE
167.0 126.2 77.7 €9.0 50.5 19.2 41.4 131.5 42943.3 25 07 1)
89.5% 68,1 38.8 25.2 19.23 8.1 13.2 25.1 40833.6 26
28.8 18.3 11.8 7.1 3.7 1.9 3.1 12.4 319%51.5 27
58.4 40.9 22.3 14.6 12.0 3.5 7.3 19.7 35614.8 28 - ¢
175.6 83.6 $6.9 35.3 23.0 10.5 15.6 31.4 40453.5 3
137.2 72.5 47,0 27.8 18.8 9.3 13.4 27.8 41930.2 30
38.4 21.1 9.9 7.5 4.2 1.2 2.2 3.6 36411.5 31
306.9 221.8 138.4 90.4 67.9 28.6 48,1 153.8 38368.4 4 - 85
157.8 112.1 86.8 €1.7 45.1 21.7 34.2 124.2 36910.4 4
83.8 59.4 45,9 32.7 27.5 1444 21.6 72.6 41653.9 40 - 1
10.2 7.8 7.5 7.2 5.8 2.4 3.3 17.4 43223.5 42
63.8 44,89 33.4 21.8 15.8 8.2 2.3 34.2 32462.3 43
149.1 109.7 62.6 28.7 18.8 6.9 13.9 29.6 42161.8 5
36.3 7 7.9 0.4 0.2 0.1 0.1 0.5 415%9.8‘ 50 O
32.0 15,8 2.7 0.5 0.3 ° - - O. 0.3 39181.8 50 7
50, [OHNE
80.8 66,2 42,0 27.8 18.3 6.8 13.2 28.8 42890.9 50 0,7)
558.5 381.9 274.1 199.0 143.1 65.8 » 136.0 303.9 40766.2 6 -9
81.6 75.0 67.2 54,5 45.3 21.5 3%.8 79.0 49075.1 6
56.7 54.4 44.7 38.5 29.6 14.0 23.5 52.7 48305.3 60
24.9 20.6 22.5 16.0 18.7 7.5 16.3 26.3 50892.3 61
249.4 174.2 125.5 91.1 61,3 29.1 59,4 183. 6 38346.0 7
28.3 17.2 10.0 7.0 3.4 1.4 1.7 3.2 29429.4 70 ©
8.0 3.7 2.8 1.3 0.6 0.5 0.6 1.2 23257.9 70 1 - 2
60.9 54.6 44,1 33.8 24,14 1141 22.6 47.2 45304.1 70 6 - 8
88.9 50.2 25.7 13.6 7.8 4.7 S.8 47.0 36870.1 710 - 1
37.9 33.2 28.3 26.8 19.8 9.3 20.5 74.4 44348,3 712 -7
24.4 18.3 14.6 8.6 5.6 2.1 4,2 10.6 40415,4 71 8
33.2 28.0 16.5 13.7 10.0 3.2 10.3 23.0 42224.8 8
14.0 8.2 4.3 3.3 3.1 0.6 2.6 4.8 43678.8 80 0O
21.8 19.6 11.9 10.3 6.8 2.6 7.7 18.0 44025.4 80 1 - 7
194,3 114.7 64.8 39.7 26.5 12.0 26.5 18.3 40649.3 e
171.2 96.7 54.7 32.8 22.2 9.8 21.3 16.0 40415.3 20
23.1 18.0 10.2 6.9 4.3 2.2 5.2 3.3 42168.6 -1
- - - 0.1 - - - - 21881.3 -
2018.4 1631.2 1040.4 722.9 $12.3 214.5 398.4 1058.2 41533.3
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- 3 GANZUAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN ) 1986 NACH WIRTSCHAF TSABTEILUNGEN,

| |
NR. | | INS-  f-eemeece e
DER | WIRTSCHAF TSGL IEDERUNG | GEsaMT |  UNTER | 14400 | 18200 | 24000 | 28800 | 33600
sysT. 1) | | { | - | - § - | - | -
| i } 14400 | 18200 | 24000 | 28800 | 33600 | 38400
DARUNTER :
o LAND- U.FORSTWIRTSCH.,
TIERH.UND FISCHEREI seoveonnnnes 26.2 8.6 4.8 4,5 3.7 1.6 1.4
1-3 PRODUZ IERENDES GEWERBE +100nveuas 1518.0 84,1 103.1 185.7 274.3 322.7 201.7
1 ENERGIEWIRTSCHAFT, WAS-
SERVERSORGUNG, BERGBAU «ivsravns 30.1 0.2 0.3 0.9 1.6 2.7 4.7
2 VERARBE I TENDES GEWERBE
(OHNE BAUGEWERBE) aoveeeoensnss 1415.9 70.8 94.5 174,85 260.9 310.8 190.7
20 CHEMISCHE INDUSTRIE U.
MINERALOELVERARB. +svesnnnssas 112, 4 0.7 2.4 4.1 6.8 19.4 19.2
21 KUNSTSYOFF -, GUMMI - U,
ASBESTVERARBEITUNG sovssanasnn 75.3 2.8 3.7 10.4 17.2 18.4 11.6
22 GEW.U.VERARB.V.STEINEN '
U.ERDEN, FEINKER. ,GLAS +iveevss 36.9 1.9 2.1 4.7 ' 8.6 8.4 4.9
23 EISEN- METALLERZ,GIES-
SERE] U.STAHLVERF. cevnvnscnos 56.2 2.2 3.2 6.2 8.6 12.0 9.2
24 STAHL - ,MASCHINEN-U.
25 07 4 FAHRZEUGBAU U,ADV: susenasanes 248.2 9.3 9.4 17.4 25.8 46.5 41,4
25, (OHNE  ELEKTROTECHNIK (OMNE
25 07 4) ADV) ,FEINMECH. .EBM-W. si0vaans 388.5 1.3 15,2 27.6 72.9 124.4 64,3
26 HOLZ,PAPIER- UND
DRUCKGEWERBE «usssnsvssssssces 108.14 7.1 7.8 12.7 22.4 23.0 14.6
27 LEDER-, TEXTIL- U, BE-
KLEIDUNGSGEWERBE +.vasessnnnae 225.1 14.5 24.1 51,14 67.8 38.8 15.8
28 - 9 NAHRUNGS- U.GENUSS -
MITTELGEWERBE +ssnsasesnaansan 164.2 21.0 25.8 40.3 31.1 19.9 8.7
3 BAUGEWERBE +vovvsarerssasssnsans 72.0 13,14 8.3 10.3 8.8 9.2 6.3
30 BAUHAUPTGEWERBE +4vova. ‘e 39.4 4.6 3.5 5.5 4.2 4.8 4.8
34 AUSBAU- U.BAURILFSGEW. «eanrens 3z.6 8.5 4.8 4.8 4.6 4.4 1.5
4 -5 HANDEL UND VERKEHR siesvansnnanrss 839,3 70.9 90.0 149.8 157,14 137,14 78.6
4 HANDEL cevesansenonsssnnnsnnranns 729.6 66.1 8s5.2 142.1 143.9 115,5 59.5
a0 - 1 GROSSHANDEL sevansnnsssssonsans 195.5 11.7 18.3 29.7 34.4 29,5 17.3
a2 HANDELSVERMITTLUNG .. ves 34.8 3.8 2.9 3.9 4.3 4.3 3.8
43 EINZELHANDEL .ovvsnnssssssnsann 499.6 50.6 64.0 108.5 108.2 81.7 38.4
5 VERKEHR UND NACHRICH-
TENUEBERMITTLUNG tasesnsssrnnan 109.7 4.8 4.8 7.7 13.2 21.6 19,1
50 0 EISENBAHNEN tuivuivnvvecsnseacnns 7.7 - - 0.2 0.1 2.9 2.8
50 7 DEUTSCHE BUNDESPOST uvenensnes 24.8 - 0.2 0.5 3.5 7.0 5.5
50, (OHNE ~ VERKEHR [DH.EISEN-
50 0,71 BAHNEN U.BUNDESPOST) sivansens 80.2 4.8 4.6 7.0 9.6 11,7 10.8
6 -39 SONST. WIRTSCHAFTSBEREICHE +vasns 1987.8 115.5 126.7 170,14 207.1 346.2 357.8
6 KREDITINSTITUTE UND
VERSICHERUNGSGEWERBE seavnseass 264.2 4.3 2.4 8.4 9.4 26.5 49.4
60 KREDIT- U.FINANZIE-
RUNGSINSTITUTE svovensaccanans 193.2 1.9 0.7 7.0 7.1 23.1 40,
61 VERS I CHERUNGSGEWERBE 71.0 2.4 1.7 1.4 2.0 3.4 9.1
7 DIENSTLEISTUNGEN,AcNuGe sevnseas 1246.2 100.5 108.0 142.7 161.8 213.3 191.0
70 0 GASTSTAETTEN- UND BE-
HERBERGUNGSGEWERBE «rovvssnans 210.7 28.6 28.2 32,6 31.7 32.8 26.3
70 4 - 2 REINIGUNG,KOERPERPFLEGE svavawvs 100.14 29.0 28.3 25.5 8.7 2.9 2.0
70 6 - 8  WISSENSCHAFT, BILDUNG,
KUNST UND PUBLIZISTIK saavasas 215.9 6.1 6.7 8.6 11.4 42.0 a2.6
71 0 - 1 GESUNDHEITS- UND
VETERINAERWESEN suuvevenccanss 499.2 17.5 26.2 47.7 76.5 108.0 96.7
71 2 - 7 RECHTS- UND WIRT-
SCHAFTSBERATUNG USW. «evvennas 185.4 16.8 15,4 21.7 28.5% 22.3 19.3
71 8 SONST.DIENSTLEISTUNGEN sovsnnas 34.9 2.5 3.2 6.6 4.0 5.3 a.1
8 ORG. OH. ERWERBSCHARAKTER
UND PRIVATE HAUSHALTE .isuvvnen 133.4 7.6 7.2 7.6 1.7 20.7 22.9
DARUNTER :
80 0 KIRCHEN,REL. U. WELT-
ANSCH. VEREINIGUNGEN wcnsnvenns 30,0 0.4 0.8 0.9 2.5 5.2 5.7
80 1 - 7 ORGANISATIONEN D.WIRT-
SCHAFTSLEBENS U.UEBR. sssvssss 87.4 2.0 3.0 3.9 6.6 14.1 16.9
9 GEB 1E TSKOERPERSCHAF TEN
UND SOZIALVERSICHERUNG cosussas 353.7 3.1 9.1 11.4 24.5 85.7 94.5
90 GEBIETSKOERPERSCHAFTEN «vvvanns 284,2 2.7 7.9 9.7 21.4 71.1 76.4
96 SOZIALVERSICHERUNG seveansanans 69,5 0.4 1,2 1.7 3.1 14.6 1841
- OHNE ANGABE ..ssesnssosssnsnerss 0.2 0.1 - - - . -
ZUSAMMEN ... 4384.2 279.2 324.6 510, 1 639.2 807.6 639.5

®) PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL,OHNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILDUNG UND OMNE BESCHAEFTIGTE OHNE ENTGELT.
1) SYSTEMATIK DER WIRTSCHAFTSIWEIGE (FASSUNG FUER DIE BERUFSZAEHLUNG 1870), KURZBE ZE ICHNUNGEN.,
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AUSGEWAEHLTEN WIRTSCHAFTSUNTERABYEILUNGEN SOWIE NACH DER HDEHE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS

1000

BRUTTOJAHRESENTGELT VON ... BIS UNTER ... OM |  Dburck- |} |
----------------------------------------------------------------------------------------------- | seunrTTL. | |
38400 | 43200 | 48000 | 52800 | s7600 | 62400 | 64800 | 67200 | ENTGELT | NR.
- | - - - | - | - | - ] uno | oM | oer ]
43200 | 48000 | s2800 | s7600 | 62400 | 64800 | 67200 | MEHR | JE PERSON |  sYsT, 1) ]
WEIBLICH
0.9 0.1 0.3 - . 0.1 0.1 0.1 20 530.1 0
119.3 88.1 51.3 34.3 21.4 7.2 10.0 17.8 34 656.3 1-3
5.3 5.2 4.1 2.2 1.4 0.4 0.5 0.9 42 812.1 1
108.9 73.2 44,1 30.7 19,1 6.3 9.4 16.0 31 602.3 2
15,7 12.6 9.8 7.4 4.3 2.8 2.6 4.8 41 430.1 20

3.8 2.4 2.2 0.6 1.0 0.3 0.5 0.4 30 516.1 21

2.0 1.3 1.6 0.6 0.4 0.1 0.2 0.4 30 676.7 22

6.0 3.8 2.0 1.4 0.7 0.3 0.3 0.3 32 643.5 23

24
33.5% 28.1 13.5 8.8 5.8 1.3 3.2 4.2 36 224.1 25 07 1
25, (OHNE
27.3 18.0 9.1 8.2 4.8 0.9 1.6 2.8 32 387.6 25 07 1)

8.9 5.3 2.4 1.4 1.3 0.3 0.4 1.0 30 529.14 26

5.3 3.2 1.5 1.0 0.2 0.1 0.4 1.3 26 022.8 27

6.4 3.5 2.0 1.6 0.9 0.2 0.2 0.6 24 707.5% 28 - 9

5.1 3.7 3.1 1.4 1.2 0.5 0.1 0.9 28 054.7 3

3.7 2.4 2.8 0.8 1.0 0.5 0.1 0.7 31 705.1 30

1.4 1.3 c.3 0.8 0.2 - - 0.2 23 642.9 34
55.1 31.2 22.0 16.9 11.8 3.4 4.9 10.5 29 082.8 4-5
38.1 24.2 17.0 13.2 9.6 2.7 3.7 8.8 28 196.9 4
16.8 1.0 8.6 6.5 4.5 1.0 2.3 3.9 31 994.2 40 - 1

2.4 2.2 1.8 1.8 1.4 0.1 0.4 1.4 33 362.3 42
18.9 11.0 6.6 4.9 3.7 1.6 1.0 3.5 26 354.3 43
17.0 7.0 5.0 3.7 2.2 0.7 1.2 1.7 34 974.6 5

1.5 0.2 - - - - . - 34 840.6 50 0

4.4 0.5 0.1 - 0.1 - - - 33 652.8 50 7

50, (OHNE

1141 6.3 4.8 3.7 2.1 0.7 1.2 1.7 35 346.7 50 0,7}
259.7 162.7 97.7 59.5 33.4 13.0 18.0 30.1 34 201.9 6-9
48.8 43,0 3.7 19.2 10.3 3.5 3.5 4,1 41 836.9 6

33.5 29.6 22.0 13.% 7.2 2.6 2.2 2.5 41 486.5 60

15.3 13.4 Q.7 5.7 3.1 0.9 1.3 1.6 42 790.5 61

128.1 74.3 45.1 27.4 16.2 6.9 10.5 20.7 31 788.2 7

14.7 7.6 3.8 1.9 0.7 0.5 0.7 0.6 26 915.6 70 0

1.1 0.6 0.5 0.2 0.1 0.1 0.1 - 18 585.4 701 - 2
2.0 20.8 16.0 11.3 7.2 2.7 4.4 5.1 38 826.1 70 6 - 8
61.6 29.8 13.6 5.4 3.0 2.1 2.0 9.1 32 935.5 710 - 1
17.7 13.6 9.5 7.3 4.6 1.4 2.8 4.5 32 905.2 712 -7

2.0 1.9 1.7 1.0 0.6 0.1 0.5 1.4 32 010.8 718
19.0 13.8 8.7 5.7 3.2 0.7 1.8 2.8 36 206.1 [}

5.3 3.8 1.9 1.4 1.0 0.2 0.1 0.7 38 714.4 80 0
13.5 9.9 6.8 4.2 2.2 0.5 1.7 2.1 38 486.2 801 - 7
63.8 31.6 12.2 7.5 3.7 1.9 2.2 2.5 36 363.6 9
50.2 23.0 9.0 5.3 2.7 1.6 1.2 2.0 35 922.7 90
13.6 8.6 3.2 2.2 1.0 0.3 1.0 0.5 38 166.8 926

. - - 0.1 - - - - 29 230.5 -
435.0 282.1 171.3 110.8 66.6 23.7 33.0 58.5 32 257.3
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4 GANIJAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN =) 1986 NACH BERUF SBERE ICHEN, -ABSCHNITTEN UND AUSGEWAEHLTEN

IN

30

31

32
33
34
35

36
37
38
3
40
414
42
43
44
45
46
47

a8
50

54
82
53
54
55

BERUFL ICHE
GLIEDERUNG +4)

PFLANZENBAUER, T1ERZUECHTER,
FISCHEREIBERUFE sovunsnnns

BERGLEUTE ,MINERALGEWINNER +s.vssennccnss

FERTIGUNGSBERUFE
STE INBEARBE I TER, BAUSTOFF -

HERS L T
KERAMIKER, GLASMACHER sssccaccssnnenans
CHEMIEARBE I TER, KUNSTSTOFF -

VERARBEITER savavesncsnsssestansansn

DARUNTER
CHEMIEARBE I TER sssesnss ssasas
PAPIERHERSTELLER RARBEITER,
ORUCKER sssutossnsscsanrasesnnsosaccans
DARUNT
UG eresensasresne

ORUCKER cscsensnsnnns
HOLZAUFBERE I TER, HOL ZWAREN -
FERTIGER UND VERWANDTE BERUFE ....0i4:
METALLERZEUGER, “BEARBEITER saassssacns
DARUNTER
METALLVERFORMER { SPANEND) .seaveannss
SCHLOSSER,MECHANIKER UND
ZUGEORDNETE BERUFE cevseercsccrsnsens
OARUNTER
SCHLOSSER ..
MECHAN IKER
ELEKTRIKER .. » .
MONTIERER UND TALLB FE,
AelNuGe sossncncnesesasanssnenssnsasan
TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE svsvesss
DARUNTER
TEXTILVERARBEITER sevsnvnnanssasnns
LEDERHERSTELLER, LEDER- UND
FELLVERARBEITER sivicenansscosnsannss
ERNAEHRUNGSBERUFE cosscsvcanscnsnasnns
OARUNTER
SPEISENBEREITER sevvacesnnsnonnanss
BAUBERUFE sesevonsscsnsencsnnnnase
DARUNTER
MAURER ,BETONBAUER «.ovevnsans
El

‘e

BERUFE soaessasvoosnssnssnnosnsssssnas
WARENPRUEFER, VERSANDFERTIG-

MACH ORI I
HILFSARBEITER OHNE NAEHERE
TAETIGKEITSANGABE snesvecsarsnsnsnass
MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGI

BERUFE scvassnnnnnnstvscesnsnsnnancsns

ZUSAMMEN ...

TECHNISCHE BERUFE
INGENIEURE, CREMIKER, PHYSIKER,
MATHEMATIKER ssvesevsncnsssssnnnscnss
DARUNTER
INGENTEURE suvnvecsnoessnnsansannsn
TECHNIKER, TECHNISCHE SONDER-
FACHKRAEFTE siesavsnssnravcncsascnnnes
DARUNTER
TECHNIKER sonvsasnesencccsccssnanas

ZUSAMMEN ...
DIENSTLEISTUNGSBERUFE

WARENKAUFLEUTE tveuesscsnssccasanannas
DIENSTLE ISTUNGSKAUFLEUTE UND
ZUGEHOERIGE BERUFE .svecennssnsnsanns
DARUNTER
BANK - , VERS ] CHERUNGSKAUF -
LEUTE ..uae .
VERKEHRSBERUFE
DARUNTER
BERUFE DES LANDVERKEHRS saveessonns
ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS -,
BUEROBERUFE .icessnsnessansnassoannas
DARUNTER
BUEROFACH- , BUEROHJLFS-

KRAEFTE «sssssessasasssnnsscnnasns
ORONUNGS -, SICHERHEITSBERUFE svnevsasan
SCHRIF TWERKSCHAFFENDE , SCHRIFT-

WERKORDNENDE SOWIE KUENST-
LERISCHE BERUFE Livsssacresnaecnnsannse
GESUNDHEITSBERUFE s.vssnsasasnasennsss
DARUNTER
AERZTE, APOTHEKER ssesvnssssennsnnns
SOZ1AL- UND ERZIEHUNGSBERUFE,
ANDERWEITIG NICHT GENANNTE
GEISTES- UND NATURWISSEN-
SCHAFTLICHE BERUFE sicinascecannsnnas
DARUNTER
SOZIALPFLEGERISCHE BERUFE svuvnnann

LEHRER tevessvasnonnssnnneanssnnans
ALLGEMEINE DIENSTLEISTUNGS-
BERUFE svanivssesnascsonsasnansnnnsss
DARUNTER
REINIGUNGSBERUFE .euiiseesennnsennns

ZUSAMMEN ...
SONSTIGE ARBEITSKRAEFTE soussansesanses
OHNE ANGABE suiosvennnss

INSGESAMT ...

INS-

145.0
96.0

23.6
52.2

354.0
243.6
200.3
122.1

47.5
556.3

229.5
1168.9
532.4
274.8
417.3

370.6
206.7

128.8

58.3
311.2

128.0
448,0

381.6
346.6
774.9
598, 1
1156.5

936.7
581.6
467.9
1041.0
499.5
2594.9

1896.9
188.8

106.4
565.8
64.7

332.5

182.0
84.2

507.3
242, 4
6865.0
6.6
40.1
13468.5

DAVON MIT EINEM BEITRAGSPFLICHTIGEN

19.%
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*] NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEF TIGUNGSFALL, OHNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILOUNG UND OHNE BESCHAEFTIGTE OMNE ENTGELT.
1) KLASSIFIZIERUNG DER BERUFE,STATISTISCHES BUNDESAMT , AUSGABE 1875.
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12.6
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0.2
97.7

;9200 24000 28800 33600

Zleé? |_-‘ 28;?0 _33;00 39;00

INS-
11.5 16.0 21.8 23.3
0.3 2.1 4.3 12.9
0.2 0.5 2.7 8.3
2.8 7.1 8.9 13.5
10.0 24,3 49.6 71.6
3.0 8.0 27. 6 44.4
6.9 13.6 23.6 3%5.7
2.4 S.0 9.5 19.5
1.5 4,2 10.5 14.3
7.9 16.8 46.8 113.0
2.2 3.5 12.7 39.4
16.5 40.8 103.7 2114.1
5.5 10.8 30.7 92.3
4.6 16.5 41.7 56.9
4.8 12.3 45,1 73.1
15.6 48.0 98.8 73.%
37.1 51.2 43.9 24,5
32.6 34,4 22.4 9.6
8.5 10.4 12.9 7.7
34.3 47.6 62.5 50.3
17.0 20.7 31.0 15.7
$.3 8.7 56.6 142.3
2.2 3.5 12.% 70.4
2.5 3.4 8.6 20.8
2.3 6.8 22.4 45,2
1.7 4.2 19.2 42.0
21.2 39.3 48.1 53.2
3.7 11.0 16.7 17.%5
0.1 1.6 5.7 27.3
183.5 3%51.8 686.3 1044.9
0.3 0.3 0.7 2.4
0.3 0.3 0.7 2.3
8.1 13.5 29.8 45.9
1.7 5.1 11.0 22.6
8.4 13.8 30.5 48.3
128.4 118.3 105.1 65.4
11.5 14,1 36.7 €S.8
7.9 9.2 27.8 57.5
23.8 59.4 145,3 223.7
7.5 16.5 46.5 95.5
117.7 168.3 284.3 345.7
100.5 146.1 2%6.3 312.0
7.3 8.3 26.5 38.0
3.2 3.1 8.1 12.2
44.8 64.2 87.7 110.4
.5 0.7 0.8 0.8
7.8 11.0 37.5 47.7
6.3 8.6 32.1 41.3
0.8 1.4 3.5 4.4
73.1 74,2 91.4 45.3
24,9 32.7 55.4 30.7
417.6 521.9 822.6 958.2
0.4 0.2 0.1 0.8
5.4 15.3 7.1 4.6
627.1 921.1 1572.7 2090.0



-GRUPPEN SOWIE NACH DER HOEHE DES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS

1000

. BIS UNTER .. DURCH -
----------------------------------------------------------------------------------------------- SCHNITTL.
43200 48000 52800 62400 64800 67200 ENTGELT LFD.
- - - - - UND o™ NR.
48000 52800 57600 64800 67200 MEHR JE PERSON

GESAMT
17.3 8.5 6.1 2.7 1.5 1.2 0.9 2.1 31170.6 1
27.3 27.7 10.8 6.5 1.7 0.7 0.3 1.2 43754.8 2
5.6 2.5 1.4 1.1 0.5 0.1 0.1 0.3 39944.8 3
9.6 4.6 2.2 0.8 0.7 0.2 0.1 0.3 35831.9 4
75.3 49.3 34.1 21.9 7.0 1.8 1.6 1.6 39763.5 5
58.0 39.5 23.6 20.2 6.3 1.8 1.3 1.4 41993.9 &
38.1 30.7 17.4 10.5 7.3 2.6 3.9 3.5 40%85.5 7
22.7 22.9 13.5 8.9 6.3 2.1 3.3 2.8 43304.8 8
8.4 5.9 1.5 0.9 0.3 - - 0.1 35345.8 9
129.3 104.6 69.7 33.0 17.0 4.2 5.3 4.5 42306.5 10
55.3 45.8 37.2 16,0 9.4 2.7 2.2 2.0 43974,3 11
245.9 215.0 132.0 80.3 43,3 14,5 16.7 24.0 42582.6 12
119.8 106.2 68.0 42,0 24.8 8.0 2.3 10.3 44217.6 13
52.1 43.3 21.9 13.5 E.5 2.3 2.5 3.2 39428.6 14
86.7 73.2 43.5 28.7 17.9 7.3 7.5 10.6 42984.5 15
50.4 41,9 19.3 6.0 2.2 0.4 0.3 0.8 35103.7 16
12.3 6.7 1.8 1.3 0.3 0.2 0.1 0.2 28176.9 17
3.3 2.5 0.4 .5 - - 0.1 0.1 25534.0 18
5.6 2.2 1.0 0.6 c.1 0.2 0.1 0.1 2936g.8 19
37.1 19.0 11.3 5.2 4.6 1.2 2.1 2.4 32565.5 20
. 9.3 4.3 2.7 2.4 1.7 0.5 0.9 0.5 29747.4 21
113.8 48.9 30.1 16.5 8.4 3.9 5.0 a.¢ 40073.4 22
57.0 24.5 16.9 8.6 3.5 1.7 1.6 1.1 40801.3 23
25,2 17,6 8.4 5.6 2.6 0.8 0.6 0.5 40717.3 24
37.7 21,4 10.7 1.6 2.2 0.5 0.7 1.4 38622.2 25
26.3 18.2 10.1 5.4 1.9 0.4 0.2 0.7 38753.3 26
a1.2 28.3 17.4 7.7 3.8 1.0 1.4 2.5 35885.2 27
25.0 22.9 6.8 2.3 0.9 0.1 0.t 0.1 37572.3 28
43.3 33.3 21.2 12,5 7.0 2.4 3.0 2.7 44871.0 29
1016.5 746.2 439.9 244.9 128.0 41.8 48.8 60.2 39426.2 30
4.7 10.6 15.2 28.7 36.1 18.5 53.5 210.1 63460.7 31
4.4 8.3 14.5 26.0 34.3 16.8 50.4 186.8 63376.9 32
59.9 82.8 20.4 99.3 88. 4 8.7 81.7 129.9 53568.7 33
33.9 57,1 71.2 83.4 78.7 36.0 76.1 120.3 56423.3 34
64,6 93.4 105.6 128.0 124.5 57.2 135.2 340.0 56832.7 38
59.5 51.6 44.8 36.3 3s5.2 18.8 29.9 95.9 36708.8 36
75.8 66.3 63.2 52.8 43.7 21.4 38.4 80.6 49079.8 37
60.0 54.5 51.0 44.5 37.6 18,1 32.1 64.0 49592.9 38
233.8 158.9 81.9 42,3 21.1 6.5 9.8 15.0 39863.1 39
124.8 28.0 54,1 25.8 1.2 3.6 3.4 2.4 41259.6 40
314,58 239.6 193.1 147.5 114.3 50.6 97.7 350.9 43308.5 44
271.4 195.3 140.1 100.3 69.3 28.7 47.6 82.2 29234.7 42
37.2 25.1 18.8 10.8 5.6 1.7 3.3 6.0 40224.7 43
11.3 8.4 7 7.2 6.7 3.2 9.3 23.5 49974.0 a4
78.1 44,8 21.7 1.7 6.5 3.9 7.4 48.1 37524.4 45
0.7 0.8 1.4 2.1 2.4 1.9 5.2 47.4 €3508.2 46
a2.8 41.5 32.0 26.6 21.5 7.4 16.0 32.0 45537.8 47
30.2 27.5 15.1 10.9 7.1 1.9 3.0 2.1 39934.6 48
8.3 10.2 13.0 11,1 9.4 3.2 7.6 10.0 51736.9 49
36.7 17.% 12,6 4.7 1.7 0.4 1.2 3.4 26767.2 S0
26.5 12.2 8.3 2.5 1.0 0.3 0.5 0.4 29674.1 51
889.7 653.7 475.8 333.9 256.3 113.6 213.0 655.4 40797.4 52
0.4 0.3 0.5 0.6 - - 0.1 0.9 34383.3 53
2.6 1.4 1.7 0.3 0.3 - 0.1 0.1 30716.2 54
2018.4 1531.2 1040.4 722.9 512.3 214.5 398.4 1059.9 41533.3 S5
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4 GANZJUAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN *) 1986 NACH BERUFSBEREICHEN, -ABSCHNITTEN UND AUSGEWAEHLTEN
IN

L v e D P A g up ot
LFD. BERUFL ICHE GESAMT UNTER 14400 18200 24000 28800 33600
NR. GLIEDERUNG 1) - - - - -
14400 19200 24000 28800 33600 38400
1 PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER,
FISCHEREIBERUFE vevavsssossansssnsanen 30.5 7.2 7.5 6.4 4.0 2.2 1.9
2 BERGLEUTE, MINERALGEWINNER «ivevancesans 0.2 0.1 - - - 0.1 -
FERTIGUNGSBERUFE
3 STE INBEARBE ITER, BAUSTOFF -
HERSTELLER suevsans 0.5 - - 0.1 0.1 0.3 -
4 KERAMIKER , GLASMACHER 14.4 0.5 0.7 2.4 5.1 3.3 1.6
5 CHEMIEARBE ] TER, KUNSTS
VERARBEITER ¢earceceanncnsnssansnnens 86.6 4.5 3.6 8.5 18.6 28.0 16.7
DARUNTER
6 CHEMIEARBEITER sovsssnccnnssannnnes 48.5 0.5 1.3 2.5 5.9 18.2 41.7
PAPIERHERSTELLER, - VERARBE I TER,
7 DRUCKER suoasssscnasesassansasnsssnnse 47.6 1.8 4.3 5.9 11.0 13.6 6.2
DARUNTER
8 DRUCKER «accsnsasvscsnrsasosensanne 19.4 0.7 2.0 1.6 3.4 4,7 2.7
9 HOL ZAUFBERE I TER, HOL ZWAREN -
FERTIGER UND VERWANDTE BERUFE ....u4. 6.4 1.3 0.6 0.8 1.7 0.8 0.8
10 METALLERZEUGER, “BEARBEITER svcnnstnens §1.1 0.5 1.9 4.6 1.5 17.6 10.8
DARUNTER
11 METALLVERFORMER [SPANEND} +4.0 .. 8.0 - 0.2 0.6 1,0 3.6 2.6
12 SCHLOSSER, MECHANIKER UND
ZUGEORDNETE BERUFE siusecensesssnnsns 33.1 2.2 2.2 3.9 7.7 7.2 4.4
DARUNTER
13 SCHLOSSER tuvennnnsenosnnnnssssanne 6.0 0.2 0.3 0.5 2.2 1.7 0.6
14 MECHANIKER +ssuns craen sen 6.7 0.5 0.2 0.8 101 2.2 1.3
16 ELEKTRIKER cusevutancsvensnsaransnansnes 29.8 0.3 0.8 1.9 3.0 13.2 6.8
16 MONTIERER UND METALLBERUFE,
eNiGe sovvestnnnensssnssesensnsasene 168.6 5.2 6.5 13.5 40.0 69.4 24.4
17 TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE saiavane 147.5 9.6 16.4 36,0 46.2 26.8 8.%
DARUNTER
18 TEXTILVERARBEITER +sveensnnnsnnsecas 117.3 8.7 14.5 32.0 33.4 18.9 6.4
19 LEDERHERSTELLER, LEDER- UND
FELLVERARBEITER ... 30.3 3.0 5.1 6.8 77 6.1 1.5
20 ERNAEHRUNGSBERUFE . 114.9 7.6 12.2 24.9 25.5 28.5 10.4
DARUNTER
21 SPEISENBEREITE 79.8 6.0 8.5 13.4 15.0 23.4 8.0
22 BAUBERUFE veiasneuse srsesens 1.7 0.1 0.2 0.3 0.3 0.4 0.2
DARUNTER
23 MAURER, BETONBAUER .vuveseensssanass 0.5 - - - C.2 0.1 0.1
24 BAU- ,RAUMAUSSTATTER, POLSTERER . 9.3 0.6 0.4 1.2 1.9 1.3 1.2
25 TISCHLER, MODELLBAUER vacasevsnsanasnns 2.6 0.4 0.2 0.1 0.9 0.6 0.3
26 MALER, LACK1ERER UND VERWANDT|
BERUFE susensusvesornsnsosantasnscsens 7.8 0.4 0.4 0.8 2.1 1.7 0.5
27 WARENPRUEFER, VERSANDFERTIG-
MACHER sovunvsnnsacnscssannensstsnsns 106.7 3.1 6.2 20.0 31.8 28.1 11.4
28 HILFSARBEITER OHNE NAEHERE
TAETIGKEITSANGABE sasveasessnonanssan 27.4 1.7 (-1 2.4 6.2 S.1 2.5
28 MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE
BERUFE suvecnonsnesscsossssnsnnasnens 1.9 - - 0.1 0.5 0.4 0.5
30 ZUSAMMEN ... 888.3 39.5 63.2 134,2 221.8 252.4 108.7
TECHNISCHE BERUFE
31 INGENIEURE , CHEMIKER, PHYSIKER,
MATHEMATIKER wseennsssnassnssnnascens 12.0 - - 0.2 0.2 0.5 .9
DARUNTER
32 INGENIEURE suvsssnasonssssnssansnas 9.4 - - 0.2 0.2 0.5 0.9
a3 TECHNIKER, TECHNISCHE SONDER-
FACHKRAEFTE sovisaseesaronsosanancncss 101.4 141 2.7 6.9 8.9 16.9 19.0
DARUNTER
34 TECHNIKER tuvennernnsnenannassnnces 34.2 0.3 0.5 1.4 2.5 5.1 6.3
35 ZUSAMMEN ... 113.4 1.1 2.7 7.1 9.1 17.4 19.8
DIENSTLEISTUNGSBERUFE
36 WARENKAUFLEUTE tovesnnsnonssnsansannse 495.1 60.6 72.7 114,14 94.8 €9, 1 28.2
37 DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE UND
ZUGEHOERIGE BERUFE +.usacvsnenrnassne 231.2 2.7 2.5 9.3 10,1 25.8 45.0
DARUNT
38 BANK -, VERS I CHERUNGSKAUF -
LEUTE sossnennonnscsctasernscsnans 196.8 1.7 1.0 6.5 6.7, 21.5 39.0
ag VERKEHRSBERUFE t.ivvsinansssnssnnnsens 83.4 4.1 3.9 10.6 17,0 1841 14.6
DARUNTER
40 BERUFE DES LANDVERKEHRS +eveiesnanss 8.4 0.8 0.8 0.7 1.4 1.3 0.8
41 ORGANISATIONS-, VERWAL TUNGS -,
BUEROBERUFE seuscanennessnsnsasnsccns 1474,2 72.8 79.9 106.9 146.2 231.2 256.4
DARUNTER
42 BUEROFACH- , BUEROHILFS-
KRAEFTE sosssssnceonsncsnas 1273.9 65.0 68.2 91.4 128.2 209.4 234,2
43 ORDNUNGS -, SICHERHE I TSBERUFE .. 18.3 2.5 1.5 2.6 1.6 3.6 4.3
44 SCHR IF TWERKSCHAFFENDE , SCHRIFT-
WERKORDNENDE SOWIE KUENST-
LERISCHE BERUFE ... tarassssnsens 38.5 1.0 1.0 5 6 4,8 6.0
45 GESUNDHEITSBERUFE eicvvavnanrnnonnsess 449.8 13.3 22.0 44,1 61.7 80.7 93.9
DARUNTER
46 AERZTE ,APOTHEKER «isssssesansnannss 20.4 0.3 0. 0.3 0.6 0.5 .
SOZIAL- UND ERZIEHUNGSBERUFE,
ANDERWEITIG NICHT GENANNTE
a7 GEISTES- UND NATURWISSEN-
SCHAFTLICHE BERUFE cvnssvrecanasnanene 188.4 3.5 3.7 7.0 9.7 32.4 39.5
DARUNTER
48 SOZIALPFLEGERISCHE BERUFE seavunnss 143.8 2.3 2.8 6.1 8.0 29.7 36.5
49 LEHRER s.vvenannssooersonssanns . 30.3 (=] 0.5 0.4 0.8 1.9 2.1
50 ALLGEMEINE DIENSTLEISTUNGS-
BERUFE +iaaentetennnnses . 363.4 69.3 62.9 63.8 60.5 69.3 20.8
DARUNTER
51 REINIGUNGSBERUFE vusveeeavscnsnsnss 144.5 26.1 18.8 22.4 25.4 39.5 10.0
B2 ZUSAMMEN ... 3343.3 228.9 2%50.1 360.9 404.2 534.7 508.8
53 SONSTIGE ARBEITSKRAEFTE cevvnvsnnnsnesa 2.6 1.3 0.5 0.4 0.1 0.1 0.1
54 OHNE ANGABE sissstsecncnsnnssssennnanse 2.9 0.1 0.6 1.1 - 0.7 0.1
585 ZUSAMMEN ... 4381.2 279.2 324.6 510.1 638.2 807.6 639.5

*)} NUR PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL,OHNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILDUNG UND OHNE BESCHAEFTIGTE OHNE ENTGELT.
1) KLASSIFIZIERUNG DER BERUFE,STATISTISCHES BUNDESAMT, AUSGABE 1975.
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-~GRUPPEN SOWIE NACH DER HOEHE DES BEITRAGSFPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS

1000

BRUTTOJAHRESENTGELT VON . . DM DURCH -
----------------------------------------------------------------------------------------------- SCHNITTL.
38400 43200 48000 52800 57600 62400 64800 67200 ENTGELT LFO.
- - - - - - - UND oM NR.
43200 48000 52800 57600 62400 64800 67200 MEHR JE PERSON
WE IBLICH
0.7 ©.3 0.1 - - 0.1 - 0.1 20969.7 1
- - - - - - . - 21323.0 2
- - - - - - - - 28884.8 3
0.7 - - - 0.1 - - - 27848.3 4
7.3 1.9 0.3 0.1 0.4 - - - 30331.1 5
6.2 1.8 0.3 . 0.1 - - . 32549.3 6
3.0 1.2 0.5 0.2 0.1 - - 0.1 28945.8 7
2.4 11 0.4 c.2 0.1 - - 0.1 30@50.2 8
0.4 - - - - - - - 24774.7 8
2.3 1.7 0.1 - 0.1 - - - 30545.3 10
0.8 0.3 0.1 - .1 - - - 32678.8 11
2.4 1.0 1.2 0.2 0.2 c.2 - 0.3 30006.3 12
0.5 - - - - - - - 28518.7 13
C.d - 0.2 - - - - - 29398.2 14
2.3 1.1 0.3 - 0.1 - . - 32083.6 15
6.4 2.7 0.3 0.2 - - - - 29401.1 16
2.1 1.6 0.1 0.2 - - - - 25061.2 17
1.8 1.3 0.1 0.2 - - - - 24570.1 18
- 0.1 - - - - - - 23688.2 19
4 0.8 0.7 0.1 0.1 0.1 - - 26223.0 20
2. 0.6 0.4 0.1 0.1 0.1 - - 26546,2 21
- - 0.1 - - - - ] 30142.6 22
- - - - - - - 0.1 37802.4 23
1.5 0.9 0.2 0.1 - - - - 31146.6 24
- 0.1 - - - - - - 26179.4 25
0.6 1.3 0.1 - - - - - 30786.6 26
3.6 1.7 0.6 0.1 - - - 0.1 27764.9 27
5.2 2.6 0.2 . - - - - 31094.0 28
0.1 0.2 0.1 - - - - - 33638.4 29
41.9 18.9 a.8 1.2 0.8 0.3 - 0.6 28148.1 30
0.9 2.0 1.2 2.1 101 0.4 1.1 1.4 51856.1 31
0.7 1.8 1.4 1.9 1.4 0.3 0.9 0.7 50525.4 32
15.4 12,58 7.5 4 1.9 0.7 o.9 1.6 38046.1 33
4.9 4.4 3.0 2.6 1.2 0.5 0.6 0.9 40851.4 34
16.3 14,5 8.7 7.5 2.0 4.1 2.0 3.0 39507.5 35
19.1 12.8 6.5 5.5 3.7 1.7 1.8 a.8 25752.4 36
42,8 34.6 25.2 16.0 7.3 2.9 2.9 a4 41173.2 37
37.1 31.9 22.4 14,5 6.6 2.5 2.5 2.8 41838.0 38
8.7 3.8 0.8 0.9 0.4 0.1 - 0.4 30587.0 39
1.0 1.1 0.1 0.1 - - - 0.1 30245.4 40
202.5 136.4 90.5 57.5 37.3 12.4 1841 26.3 35811.7 44
179. 4 115.9 72.4 45.5 27.4 9.1 12.2 14.6 35196.6 42
1.4 0.8 - - 0.3 0.2 0.2 0.3 29872.6 43
2.3 3.3 2.7 2.3 0.8 1.9 2.6 42166.8 44
61.6 31.5 14.4 7.4 3.5 2.4 2.4 10.9 34085.1 45
0.5 0.3 0.8 1.3 1.4 1.3 1.6 10,5 58674.1 46
26.7 23.1 14.5 10.8 7.8 1.6 3.7 4.8 3g9882.2 47
22.6 18,1 8.2 5.2 2.4 0.4 0.9 0.6 37346.5 48
3.6 3.2 a.8 a.2 3.8 0.8 1.9 2.0 49028.4 49
8.1 3.6 2.5 1.2 0.2 0.1 - 1.0 23172.7 50
1.8 0.3 0.4 0.1 - - - - 23768.0 54
a7s.g 248.3 157.7 102.0 62.8 22.2 31.0 54.8 33224.7 B2
- 0.1 - - - - - - 16706.1 53
0.2 - - 0.1 - - - - 25557.4 54
435.0 282.1 171.3 110.8 66.6 23.7 33.0 58.5 32257.3 55
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* 5 GANZJAEHRIG VOLLZEITBESCHAEFTIGTE PERSONEN *) 1986
NACH DER HOENE OES BEITRAGSPFLICHTIGEN BRUTTOJAHRESENTGELTS UND STELLUNG IM BERUF

BEITRAGSPFLICHTIGES =
BRUTTOJAHRESENTGELY INS- AR' ANGE - u- AR- ANGE' U~ - NGE -
VON BlS UNTER ... DM GESAMT BEITER STELLTE SANNEN BEITER STELLTE SANWEN BEITER STELLTE

INSGESAMT .

1 - 0.5 0.3 0.2 0.2 0.2 - 0.3 0.1 0.2
2400 - 5.0 3.5 1.5 1.6 1.3 0.3 3.4 2.2 1.2
4800 - 52.8 23.6 29.2 1.9 8.9 3.0 40.9 14,7 26.2
7200 -~ 65.4 37.8 27.6 16.3 13.2 3.1 49.1 24.6 24.%
8600 - 82.1 53.5 38.6 22.1 17.8 4,3 70.0 35.7 34,3

12000 - 142.6 70.9 7.7 27.1 19,2 7.9 115.5 51.7 6.8
14400 -~ 182.4 91.9 90.5 35.7 26,5 9.2 146.7 65.4 81.3
16800 - 218.8 107.2 111.6 40.9 28.2 12.7 177.9 78.0 98.9
18200 - 272.5 127.0 145.5 46.4 32.5 13.9 226.1 94,5 131.6
21600 - 354.6 180.3 174.3 70.6 s2.2 18.4 284.0 128.1 155.9
24000 - 402.1 224.4 177.7 108.7 83.7 25,0 293.4 140.7 1%52.7
26400 - 519.0 304.0 215.0 173.2 144,2 32.0 345.8 162.8 183.0
28800 - 700.9 436.9 264.0 293.5 244.7 51.8 407.4 195,2 212.2
31200 - 871.8 542.7 329.14 471.6 383.4 78.2 400.2 148,3 2%50.9
33600 - 994.8 633.8 361.0 644.0 546.3 87.7 350.8 87.% 263.3
36000 - 1 095.2 731.2 364.0 806.5% 677.6 128.9 288.7 53.6 2385, 1
38400 - 1 086.2 710.9 375.3 831.0 679.4 151.6 25%5.2 31.5 223.7
40800 - 932.2 621.3 310.9 752.4 599.9 152.85 179.8 21.4 158.4
43200 - 835.5 513.8 322.0 672.0 498.9 17344 163.5 4.6 148.9
45600 - 695.7 417.3 278. 4 5774 411.3 165.8 118.6 6.0 112. 6
48000 - 569.1 304.1 265.0 475.1 300.86 174.6 S4.0 3.6 80.4
50400 - 474.3 212.5 2%58.8 384.0 211.0 183.0 77.3 1.5 75.8
52800 - 394.2 152,7 241.8 328.7 164,4 177.3 65.% 1.3 64.2
55200 - 328.7 111.6 217.14 283.4 410.7 172.7 45.3 0.9 44,4
57600 - 273.5 73.0 200.5 234.9 72.3 162.6 38.6 0.7 37.9
60000 - 238.8 49,3 189.5% 210.8 48.5%5 162.3 28.0 o.8 27.2
62400 - 214.5 37.5 177.0 190.8 36.3 154.5 23.7 1.2 22.5
64800 - 398.4 42.3 356. 1 365.4 40,3 325.1 33.0 2.0 31.0
67200 UND MEHR ..... 4 058.9 13141 928.8 1 001.4 121.4 880.0 58.5%5 8.7 48.8

INSGESAMT ... 13 468.5 6 846.1 6 522.4 9 087.3 5 565.8 3 521.5 4 381.2 4 380.3 3 000.9

DEUTSCHE

- 0.5 0.3 0.2 0.2 0.2 - 0.3 0.1 0.2
2400 - 4.9 3.5 1.4 1.6 1.3 0.3 3.3 2.2 9.4
4800 - 50.5 21.89 28.6 10.9 8.0 2.9 39.6 13.9 25.7
7200 -~ 63.1 36.0 27.1 15.8 12.7 3.9 47,3 23.3 24.0
9600 - 87.1 48.9 38.2 20.6 16.4 4.2 66.5 32.%5 34.0
12000 - 136.7 66.8 68.9 25.56 18.2 7.3 141.2 48.6 62.6
14400 - 174.0 84.4 88.6 32.8 23.8 8.0 141.2 60.6 80.6
16800 - 203.7 94,4 109.3 36.8 24.8 12.0 166.9 69.6 97.3
18200 - 254.7 111.2 143.5 41,6 28.0 13.6 213.14 83.2 129.9

21600 - 326.2 154.0 172.2 62.5 44,6 17.9 263.7 109. 4 164.3
24000 - 367.7 182.5 175.2 98.7 74.2 24.5 269.0 118.2 150.7
26400 - 469.8 2%8.6 211.2 154.3 123.1 31.2 315.5 135.5 180.0
28800 - 628.9 370.%8 258.4 260.9 210.8 50.1 368.0 159.7 208.3
31200 - 779.5 455,7 323.8 41B8.8 342.1 76.7 360.7 113.6 247.14
33600 - 894.8 $42.0 352.8 572.0 477.3 94,7 322.8 64.7 258. 1
36000 - 884.6 628.1 356.5 715.4 5889.2 126.2 268.2 38.9 230.3
38400 - 978.4 612.7 365.7 735.2 587.2 148.0 243.2 25.5 217.7
40800 - B840.1 $37.1 303.0 668. 6 520.5 148.1 171.5 16. 6 154.9
43200 - 763.8 450.1 313.7 606.9 438.3 168.6 156.9 t1.8 145, 1
45600 - 634.3 362.3 272.0 518.8 357.5 162.3 114.5 4.8 109.7
48000 - $522.4 264.0 258.4 432.4 261.0 171.4 90.0 3.0 87.0
50400 - 440.2 187.9 252.3 365.5 186.5 179.0 74.7 1.4 73.3
52800 - 370.8 136.6 234.,2 307.3 135.4 171.9 63.5 1.2 62.3
55200 - 310.4 99.5 210.9 266.8 88,6 168.2 43.6 0.9 42.7
57600 - 260.7 €5.6 19S5, 1 223.4 64.9 168.5 37.3 0.7 36.6
60000 - 229.4 44,7 184,7 202.5 43.9 158.6 26.9 0.8 26.1
62400 - 207.7 35.0 172.7 184.7 33.8 150.8 23.0 1.2 21.8
64800 - 384.9 38.8 346.1 353.5 37.0 316.% 3.4 1.8 28.6
67200 UND MEHR 1 018.0 123.4 895.6 963.3 113.9 849.4 5%5.7 8.5 46.2

ZUSAMMEN .. 12 388.8 6 026.5 6 362.3 8 288.3 4 873.2 3 425,14 4 090.5 1 153.3 2 937.2

AUSLAENDER

4 . - . - - - - - -
2400 - 0.1 - 0.1 - - - 0.1 - 0.1
4800 - 2.3 1.7 0.6 1.0 0.9 0.1 1.3 0.8 0.5
7200 - 2,3 1.8 0.5 0.5 0.5 - 1.8 1.3 0.5
8600 - 5.0 4.6 0.4 1.5 1.4 0.1 3.5 3.2 0.3

12000 - %.9 4.1 1.8 1.6 1.0 0.8 4.3 3.1 1.2
14400 - 8.4 7.5 0.8 2.8 2.7 0.2 5.5 4.8 0.7
16800 - 15.1 12.8 2.3 4.1 3.4 0.7 11.0 9.4 1.6
19200 - 17.8 15.8 2.0 4.8 4.5 0.3 13.0 11.3 1.7
21600 - 28.4 26,3 241 8.1 7.6 0.5 20.3 18.7 1.6
24000 - 34.4 31.9 2.5 10.0 8.5 0.% 24.4 22.4 2.0
26400 - 49.2 45,4 3.8 18.9 18.1 0.8 30.3 27.3 3.0
28800 - 72.0 66.4 5.6 32.6 30.9 1.7 38.4 35.5 3.9
31200 - Q2.3 87.0 5.3 52.8 51.3 1.5 39.5 35.7 3.8
33600 - 100.0 91.8 8.2 72.0 69.0 3.0 28.0 22.8 5.2
36000 - 410.6 103.1 7.5 S1.1 88,4 2.7 19.5 14.7 4.8
38400 -~ 107. 98.2 9.6 95.8 92.2 3.6 12.0 6.0 6.0
40800 - 92.1 B84.2 7.9 83.8 79.4 4.4 8.3 4,8 3.5
43200 - 71.7 63.4 8.3 65.1 60.6 4.5 6.6 2.8 3.8
45600 - 64.4 55.0 6.4 57.3 53.8 3.5 4.1 1.2 2.9
48000 - 46.7 40.14 6.6 42,7 8.5 3.2 4.0 0.6 3.4
50400 - 31.1 24,6 6.5 28.5%5 24,5 4.0 2.6 0.1 2.5
%2800 - 23.4 16.1 7.3 21.4 16.0 5.4 2.0 0.1 4.9
55200 - 18.3 12.1 6.2 16. 6 12.1 4.5 1.7 - 1.7
57600 - 12.8 7.4 5.4 11.5 7.4 4.1 1.3 - 1.3
60000 - 9.4 4.6 4.8 8.3 4.6 3.7 1.1 - 1.1
62400 - 6.8 2.5 4.3 6.1 2.5 3.6 0.7 - 0.7
64800 - 13.5 3.5 10.0 11.9 3.3 8.6 1.6 0.2 1.4
67200 UND MEHR ..44. 40.9 7.7 33.2 38.1 7.5 30.6 2.8 0.2 2.6

ZUSAMMEN ... 1 079.7 919.6 160.1 789.0 682. 6 96.4 290.7 227.0 63.7

*) NUR_PERSONEN MIT EINEM BESCHAEFTIGUNGSFALL,OHNE BESCHAEFTIGTE
IN BERUFLICHER AUSBILDUNG UND OHNE BESCHAEFTIGTE OHMNE ENTGELT.
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Anhang

Gegeniliberstellung der “"Systematik der Wirtschaftszweige (Passung fiir die Berufsz&hlung 1970)" zu dem
"Verzeichnis der Wirtschaftszweige fir die Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit",

Ausgabe 1973 (WS)

Nr. der
Systematik

Wirtschaftsgliederung

Nr. der Ws-
Systematik

20
21
22

23
24, 25 07 1

25 (ohne
25 07 1)

26

27

28 -9
3

30

31

4 -5

40 -1
42
43

50 ¢
50 7

50 (ohne
50 0,7)

6 -9

60
61

70 0

70 1 -2
70 6 - 8
7110 -1

m2-7

80 ¢
80 1 - 7

90
96

1) Einschl. Herstellung von Ger&3ten und Einrichtungen fir die

Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerel .......viveesecescnccnsnsonsesascecasansenes| 00
Produzierendes Gewerbe ........ecvevuveeann F P I 1 1
Bnergiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau .......... F P I L §
Verarbeitendes Gewerbe {(ohne Baugewerbe) .....ouveeienscresesersvrostosscanssssanssssssansnonvss| 09
Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie) und Mineraldlverarbeitung ..........| 09

Kunststoff-, Gummi~ und Asbestverarbeitung ....i.uieevreeesesorsescsssscarnsarsnsrcsssannsvaes| 12

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden;

Feinkeramik und Glasgewerbe .......... seseasreatresassesccstosssscanrassrccanarcsnnsarnssase] 14
Eisen- und NE-Metallerzeugung, GieBerei und Stahlverformung ........ocecevescacocnsocacsceseal 17

Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau" Y I x|

ElektrotechnikZ), Feinmechanik und Optik; Herstellung von EBM-Waren, Musikinstrumenten,

Sportgeréten, Spiel- UNd SCHMUCKWAIEN ...uiicvenneconssssscsessssaccosencosvoonncasansannes]| 34
Holz-, Papier- Und Druckgewerbe ...c...ccecveveecercsensesscasscussescscssannssnasssosesnssee] 40
Leder-, Textil- und BekleidungS8gewerbe .....c.evseveseaccoseosossnasccesencsencsasosnanseass| 45
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe .......cccuceuseccenransosasssosucnsasasesnoscscssnssanansas| 54

Baugewerbe . ... ittt ii it e et cateetetroctosensantsasersrttntacrnnsosresasaeanccannscena] 59
BAUNAUDLGEWRIDE o utieiinteeaetaceronesosseensssecassrecrssssssescsssnoscscascassassnscsennases]| 59
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe .....cuiieuicereneiesnanesesenacnssessustssonsaccscnccassssnoscaesl 61

Handel und Verkenr ......cccieueeicrecesnsnesassoasaseaseasnnssncnsosssestsnsosanscvasacsnanesseal 62

HANA@L 4un it iiuenneonoeoonsesnsasonsaasssossseannssnsssoseassossosansessensnscnssnvensscnsel 62

L T T T I Y1)

Handelsvermittlung ..uveueereneeesansessveacnocnsssrsoressoncncssnseoccsosnarsnnaseanaassnssl 621

03
61
08
58
1
13

16
22
33

39
44
53
58
61
60

68

EinZelhandel ....uueuieruoeeuecenecsanosensouansasessscasasasacnnsosssnesanarsnncenassnsasas| 622 = 625

Verkehr und NachrichtenGbermittlung ....ucvieeecressroiionsroceesocoscossnsncessssnsscnnsansns| 63 - 68

EiBeNDANNEN it ereierunerroonsoenssconsnsasesessssaascesssocasesossancosoenconsnnsnasasannas| 63

Deutsche BUNAEBPOBEL «.u.veeuerruueoossaeessunsoansosesocssnsecnsonssessanannnsssnnnsansnsaces| 64

Verkehr (ohne Eisenbahnen und DeutsSche BUNA@SPOSEL) .eveveennsonessosusesocacasccsasscascsses| 65 =

Sonstige Wirtschaftsbereiche (DienstleisStungen) ......cveeeeeeresesesoseosersnessossoncncnenneasl 69 =

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe .....ueiiseereeersecosoosoosonssusannsssnsacessaonces| 69
Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute .....c..iicivererereeevnconooseoeansnanssovaaseas] 690
Ver8iCherUngSgewerbe . .uuuiuiseuerueneeeosssuoraesrnecessananesensasessarassnsncanssncncansas]| 691

Dientstleistungen, soweit anderweitig nicht genannt ........ceieveeenernnsenncsesenasnsncanasas| 70

68
94

Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe ......cuecececnoceesesencaseceannessssscacsscsascnseess| 70 = 7

Reinigung (einschl. Schornsteinfegergewerbe) Und KGIPErpflege ......ueveesecesseasnccncceaes] 72 = 73

Wissenschaft, Bildung, Kunst und PUblizZistik .iucvveeeveeeeeennnesneenonencoccoaoocsoananoes] 74 = 77

Gesundheits- UNA VeterinBIWeSeN .....eeuueeiuouseensssscononecnseccssasesssecncsnsoonsosaces]| 78

Rechts- und Wirtschaftsberatung sowie andere, vorwiegend fiir Unternehmen erbrachte

Dienstleistungen .....uuuveerneneresessassotanesenssncssssaacsosssssconnesssasssnccsasansas| 79 = 81, 820

Sonstige DienstleistuUngen ..u...cusuussianeeesncessnestasaonsanaesosssecesonssensnssennnsens| 83 = 86, 821, 822
Organisationen ohne Erwerbscharakter und Private BauShAlte ........veeeceeeecsnsocaococecacnees| 87 ~ 90
darunter:

Christliche Kirchen, Orden, religiBse und weltanschauliche Vereinigungen .....eeccoveneseess| 89

Organisationen des Wirtschaftslebens und fibrige Organisationen ohne Erwerbscharakter .......] 87 - 88
GebietskSrperschaften und S02ialverSiCHerUNG ....ceeeucecnneeeeneeeensnssconcscnsescasreanenes| 91 ~ 94

Gebl et aKOr PeraCha It N ottt ettt itet ittt iteittetaneetennnnnanneeaetannnnaeeeanteeerannanane, 91, 92, 94

502181VersiCherUNg ittt iiiiiiiiinatteiiteteaeeeteannaneeaactaratororracacaeseaananas] 93

Ohne Angabe .........

automatische Datenverarbeitung. die automatische Datenverarbeitung.

—~ 47 -

2) Ohne Herstellung von Gerdten und Binrichtungen fir









Fachserie 1:

Bevolkerung und Erwerbstéatigkeit

Reihe 1: Gebiet und Bevdlkerung

Die vierteljéhrlichen Berichte (2.T. mit langen Reihen} enthalten aktuelle
Angaben dber die Eheschliefungen, Geborenen und Gestorbenen. Ferner werden
die Wanderungen der Deutschen und Auslénder zwischen den Bundeslandern
und dber die Grenzen des Bundesgebietes sowie fortgeschriebene Einwohner-
zahlen (Bevdlkerungsbilanz) nach Bundeslandern dargestellt.

Imjé@hrlichen Bericht {z.T. mit langen Reihen und kreisweiser Gliederung) wer-
den detaillierte Ergebnisse Uber die Bevdlkerungsentwicklung veréffentlicht.
Nachgewiesen sind u.a. Grund- und Verhaltniszahlen iiber EheschlieBungen und
Ehelésungen, Geburten, Gestorbene und Wanderungen. Dabei wird nach einer
Vielzahl von Merkmalen, wie Geschlecht, Alter, Familienstand und Staatsange-
hérigkeit differenziert. Ehelosungen werden nach Art des Urteils, nach Schei-
dungsgriinden, Ehedauer, Kinderzahl und Religionszugeh@rigkeit der Ehegatten
aufgeschliisselt. Die Gesamtwanderung ist nach Wanderungen aber die Grenzen
des Bundesgebietes und nach der Binnenwanderung untergliedert. AuBerdem
werden Modellrechnungen der Bevdlkerung gebracht. Zu Vergleichszwecken
enthélt der Bericht bevdlkerungsstatistische Zahlen fir das Ausland. Nachge-
wiesen sind u.a, Grund- und Verhaltniszahlen (iber EheschlieBungen, Eheléisun-
gen, Geborene und Gestorbene. Darlber hinaus ist auch die Entwicklung der
Bevolkerung sowie ihre Zusammensetzung nach Alter und Familienstand darge-
stellt.

1.S: Sonderbeitrége (unregeimaBige Folge)

Als 1.5.2 liegt die Allgemeine Sterbetafel 1972 fiir die Bundesrepublik
Deutschland mit ausfiihrlichen Erlduterungen der Berechnungsmethode und
der Ergebnisse vor.

Reihe 2: Auslédnder

Die Auslénder im Bundesgebiet werden jahrlich nach Staatsangehdérigkeit,
Alter, Familienstand, Geschlecht und Aufenthaltsdauer nachgewiesen. Regional
wird nach Bundesléndern und z.T. nach kreisfreien Stidten und Landkreisen
differenziert.

Reihe 3: Haushalte und Familien

Injéhrlicher Folge bringt diese Reihe eine Fille von Angaben aus dem Mikro-
zensus lber Haushalte und Familien. Sie vermittdln — 2.T. in landerweiser Gliede-
rung — wichtige Strukturzahlen tiber GréBe und Zusammensetzung der Familien
sowie Ober die soziale und wirtschaftliche Situation der Haushalte.

Reihe 4: Erwerbstétigkeit

4.1: Struktur der Erwerbsbevélkerung

4.1.1: Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit

Diese Jahresreihe enthélt Ergebnisse des Mikrozensus und informiert lber
nahezu alle wichtigen Aspekte des Erwerbslebens. Die Erwerbstatigen, Erwerbs-
personen und Erwerbslosen werden u.a. in Bezug zur Bevdlkerung gesetzt und
nach personlichen und wirtschaftsfachlichen Merkmalen aufgegliedert. Regional
wird z.T. nach Regierungsbezirken untergliedert. Internationale Ubersichten
informieren (ber die Bevilkerung des Auslandes nach der Erwerbstatigkeit,
Erwerbspersonen nach der Stellung im Beruf, Wirtschaftsabteilungen und nach
Altersgruppen sowie altersspezifische Erwerbsquoten.

4.1.2: Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbs-
tétigen

Diese Reihe erscheint in zweijdhrlicher Folge und weist Ergebnisse vorwie-
gend aus dem variablen Teil des Mikrozensus nach. U.a. werden Ergebnisse iiber
den Bildungs- und Ausbildungsabschlu der Bevélkerung, iiber die Zusammen-
hange zwischen Erwerbstétigkeit und Ausbildung bzw. zwischen Beruf und Aus-
bildung sowie liber Arbeitsbedingungen und Pendler gebracht. Teilweise werden
diese Angaben auch fir Gebietseinheiten des Bundesraumordnungsprogramms
nachgewiesen.

4.2: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
4.2.1: Struktur der Arbeitnehmer

Vierteljahrlich erscheinen in dieser Reihe Ergebnisse Gber die sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer (einschl. Ausldnder) in tiefer wirt-
schaftlicher und regionaler Gliederung (bis zur Ebene der Regierungsbezirke).

Zuséatzlich erscheint jahrlich ein Bericht mit ausfihrlichen Ergebnissen —
jeweils mit dem Stichtag 30. Juni. — zur Struktur dieser Personengruppe. Hierzu
ziihlen insbesondere demographische und erwerbsstatistische Merkmale wie
berufliche Tatigkeit, beruflicher Ausbildungsabschlul und Stellung im Beruf.

4.2.2: Entgelte und Beschiftigungsdauer der Arbeitnehmer
Injéhrlicher Folge werden in dieser Reihe Ergebnisse der sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigten Arbeitnehmer nach dem Bruttoarbeitsentgelt, der
Beschaftigungsdauer und weiteren sozialen Merkmalen, wie z.B. Alter, Ge-
schlecht, Ausbildung, Wirtschaftszweig und Beruf dargestellt.

4.3: Erwerbstétigkeit und Arbeitsmarkt

In dieser Reihe werden monatlich die wichtigsten kurzfristigen Daten Uber
Erwerbstétigkeit und Arbeitsmarkt dargestellt, wie z.B. die Anzahl der Erwerbsta-
tigen, die der Beschéftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen sowie der
Arbeitslosen und offenen Stellen.

Ergebnisse von Einzelveréffentlichungen

Die Ergebnisse der Bundestagswahlen sowie der Wahl der Abgeordneten des
Européischen Parlaments erscheinen in folgender Gliederung:

Wahlen zum Deutschen Bundestag

Heft 1: Ergebnisse und Vergleichszahlen friherer Bundestags-, Europa- und
Landtagswahlen sowie Strukturdaten fiir die Bundestagswahlkreise; Heft 2: Vor-
laufige Ergebnisse nach Wahlkreisen; Heft 3: Endgiiltige Ergebnisse nach Wahl-
kreisen; Heft 4: Wahlbeteiligung und Stimmabgabe der Ménner und Frauen nach
dem Alter; Heft 5: Textliche Auswertung der Wahlergebnisse; Sonderheft: Die
Wahlbewerber fir die Wahl zum . . . Deutschen Bundestag.

Wahl der Abgeordneten des Europédischen Parlaments aus
der Bundesrepublik Deutschland

Heft 1: Ergebnisse und Vergleichszahlen friherer Europa-, Bundestags- und
Landtagswahlen sowie Strukturdaten fir die kreisfreien Stadte und Landkreise;
Heft 2: Vorldufige Ergebnisse nach kreisfreien Stadten und Landkreisen; Heft 3
Endgiiltige Ergebnisse nach kreisfreien Stadten und Landkreisen; Heft 4: Wahl-
beteiligung und Stimmabgabe der Manner und Frauen nach dem Alter; Heft 5:
Textliche Auswertung der Wahlergebnisse; Sonderheft: Die Wahlbewerber fir
die Wahl zum Européischen Parlament aus der Bundesrepublik Deutschland.

Volkszdhlung vom 25. Mai 1987

Die Ergebnisse der Volks- und Berufszdhlung vom 25. Mai 1987 werden in
mehreren thematisch gegliederten Heften veréffentlicht. Eine Titelliste steht
auf Anforderung zur Verfigung.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.

Amtliche Schliisselnummern und Bevolkerungsdaten der Gemeinden und Ver-
waltungsbezirke in der Bundesrepublik Deutschland.

Staatsangehdrigkeits- und Gebietsschliissel — Alphabetisches und systemati-
sches Verzeichnis —.

Klassifizierung der Berufe (Systematisches und alphabetisches Verzeichnis der
Berufsbenennungen).

Verzeichnis der Religionsbenennungen.

o

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
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