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TARIFSTATISTIKEN

Tarifinformationen zum Einzelhandel

Die Tarifverdienststatistik bietet Informationen aus ausge-
wahlten Flachentarifvertrdgen und informiert tiber die durch-
schnittliche Entwicklung der Tarifverdienste in einzelnen
Branchen. Nachfolgend finden Sie einen Auszug aus unserem
Datenangebot fiir den Bereich Einzelhandel. Alle Angaben
sind auch tber unser Onlineangebot abrufbar.

Die Tarifsituation im Uberblick

Fiir den Einzelhandel gibt es keinen einheitlichen Tarifvertrag in
Deutschland, sondern jeweils getrennte Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage fiir einzelne Bundesldnder. Nur Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen schlieBen einen gemeinsamen Tarifvertrag
ab. Meist werden aber die Eckpunkte des ersten regionalen
Tarifabschlusses, wie beispielsweise die Hohe des prozentualen
Anstiegs, als Pilotabschluss akzeptiert und von den {ibrigen
Tarifbereichen tibernommen. Die Hauptunterschiede zwischen
den regionalen Flachentarifvertragen liegen im Beginn des Giiltig-
keitszeitraums und in der Héhe der Tarifverdienste.

Tarifabschluss im Einzelhandel

Abschluss vom 29.8.20171

Laufzeit: 1.5.2017 bis 30.4.2019 (24 Monate)

2 Nullmonate

1.3.2018 50 €

1 Regional abweichend.

Tarifverdienste und Arbeitszeiten

Das Tarifgehalt einer Verkduferin bzw. eines Verkdufers im nord-
rhein-westfadlischen Einzelhandel liegt derzeit zwischen 1 729
Euro und 2 528 Euro (Vergiitungsgruppe I: Angestellte mit abge-
schlossener kaufmannischer Berufsausbildung). Die Spanne der
Tarifgehilter reicht dabei von 1 590 Euro (A: Angestellte ohne
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kaufméannische Ausbildung) bis 4 820 Euro (IVc: Abteilungs-
leiter). Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit Berufsabschluss
erhalten in Nordrhein-Westfalen einen Tariflohn von mindestens
2 253 Euro (llla) bis hochstens 2 914 Euro (1lld). Tariflich verein-
bart wurde zudem eine jahrliche Sonderzahlung von 62,5 % des
monatlichen Tarifentgelts in den meisten Landern des friiheren
Bundesgebietes (Schleswig-Holstein, Bremen und Niedersach-
sen: 60%) und von 50 % in den neuen Landern (Berlin-Ost:
60%). Zudem erhalten die Beschéftigten im fritheren Bundes-
gebiet sowie in Mecklenburg-Vorpommern ein Urlaubsgeld von
50 % des Tarifgehaltes einer Verkduferin bzw. eines Verkaufers.
In den tbrigen Ladndern liegt der Prozentsatz bei 45 %. Die maxi-
male Urlaubsdauer betrdgt deutschlandweit 36 Werktage. Die
tarifliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden im fritheren Bundes-
gebiet (Berlin-West: 37) und 38 Stunden in den neuen Landern
(Mecklenburg-Vorpommern: 39).

Ost-/West-Relation

Durch die Vielzahl an Tarifvertrdgen lassen sich die Tarifver-
dienste in den neuen Landern nur schwer mit denen im fritheren
Bundesgebiet vergleichen.

So gilt in Berlin ein gemeinsamer Tarifvertrag, allerdings miissen
die Tarifbeschaftigten in den Ostlichen Bezirken fiir den gleichen
Verdienst eine Stunde langer arbeiten. Die tariflichen Anfangs-
gehalter fiir Angestellte mit Berufsausbildung liegen in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen mit rund 1 992 Euro (K2) sowie
in Berlin und Brandenburg mit rund 1 993 Euro {iber denen im
friiheren Bundesgebiet. Dort erhalten Angestellte mit gleicher
Qualifikation laut Tarifvertrag ein Anfangsgehalt zwischen

1719 Euro (Bremen) und 1 889 Euro (Hamburg). Mecklenburg-
Vorpommern liegt hierbei mit 1 810 Euro knapp hinter Bayern,
aber beispielsweise noch vor Rheinland-Pfalz (1 785 Euro),
Baden-Wiirttemberg (1 777 Euro) und Nordrhein-Westfalen

(1 729 Euro). Demgegeniiber wurden fiir Facharbeiterinnen und
Facharbeiter in den neuen Landern niedrigere tarifliche Anfangs-
[6hne vereinbart als im friiheren Bundesgebiet. Auch in der
jeweils untersten Tarifgruppe sind im Osten die Gehélter hoher
und die Lohne niedriger als im fritheren Bundesgebiet.
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Tarifliche Besonderheiten Durchschnittliche Entwicklung der

Bislang sieht nur der Tarifvertrag fiir Sachsen, Sachsen-Anhalt Tarifverdienste
und Thiiringen Offnungsklauseln vor, die unter bestimmten
Umstdnden eine Reduzierung der Tarifentgelte um bis zu 6 %
erlauben. Fiir Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern wurde
eine Mittelstandsklausel vereinbart, nach der Unternehmen

mit weniger als 25 Beschaftigten die Tarifverdienste absenken
konnen. Andere Tarifvertrdge sehen vor, dass von der wochent-
lichen Arbeitszeit abgewichen werden kann. Diese Mittelstands-
klauseln wurden riickwirkend zum 1.7.2013 wieder in Kraft
gesetzt, bis zum 30.6.2015 fortgeschrieben und enden dann
jeweils ohne Nachwirkung.

Uber die durchschnittliche Entwicklung der Tarifverdienste in-
formiert der Tarifindex. Er beriicksichtigt neben den wichtigsten
Flachentarifvertrdgen auch Firmentarifvertrage sowie ange-
wandte Tarifvertrdge aus anderen Branchen. Im Einzelhandel
stiegen die tariflichen Monatsgehlter einschlieBlich Sonder-
zahlungen von 2010 bis 2016 um insgesamt 14,5 %. Sie lagen
damit unter der Gesamtentwicklung (+ 14,9 %). Die Verbraucher-
preise stiegen im gleichen Zeitraum um 7,4 %.

Entwicklung der Tarifverdienste in ausgewédhlten Wirtschaftsbereichen
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Die vollstandigen Ergebnisse der hier vorgestellten Statistik
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Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise,
mit Quellenangabe gestattet.
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