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TARIFSTATISTIKEN

Tarifinformationen zum Bankgewerbe

Die Tarifverdienststatistik bietet Informationen aus ausgewahlten
Flachentarifvertragen und informiert tiber die durchschnittliche
Entwicklung der Tarifverdienste in einzelnen Branchen. Nachfol-
gend finden Sie einen Auszug aus unserem Datenangebot fiir
den Bereich Bankgewerbe. Alle Angaben sind iiber unser Online-
angebot abrufbar.

Die Tarifsituation im Uberblick

Im privaten Bankgewerbe und bei 6ffentlichen Banken gilt ein
einheitlicher Flachentarifvertrag fiir Deutschland. Auch Volks-
und Raiffeisen- sowie genossenschaftliche Zentralbanken haben
einen bundesweit giiltigen Tarifvertrag abgeschlossen. Daneben
gelten bei mehreren Banken eigene Firmentarifvertrage.

Tarifabschluss im privaten Bankgewerbe und bei
offentlichen Banken

Abschluss vom 12.7.2016
Laufzeit: 1.5.2016 bis 31.1.2019 (33 Monate)

Datum %-Erhéhung
1.1.2018 1,1%

Tarifabschluss der Volks- und Raiffeisenbanken sowie der
genossenschaftlichen Zentralbanken

Abschluss vom 29.10.2014
Laufzeit: 1.9.2014 bis 31.10.2016 (26 Monate)

Datum %-Erhéhung Pauschalzahlung
1.2.2015 3,0%

Tarifverdienste und Arbeitszeiten

Das Tarifgehalt einer Sachbearbeiterin bzw. eines Sachbear-
beiters oder Schalterangestellten fiir einfache Tatigkeiten liegt im
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privaten Bankgewerbe und bei 6ffentlichen Banken derzeit zwi-
schen 2 449 Euro und 3 063 Euro (Vergiitungsgruppe 4: Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung). Die Spanne der Tarifentgelte reicht von 2 160 Euro
(VG 1) fiir Beschiftigte, die Tatigkeiten ausfiihren, die keine Vor-
kenntnisse erfordern, bis zu 4 771 Euro (VG 9) fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, an die besondere Anforderungen
an fachliches Kénnen und an Fach- und Fiihrungsverantwortung
gestellt werden. Bei den Volks- und Raiffeisenbanken sowie ge-
nossenschaftlichen Zentralbanken wird seit Februar 2016 ein
monatliches Entgelt zwischen 2 151 Euro und 4 747 Euro gezahlt.

Des Weiteren erhalten alle Tarifbeschéftigten im Bankgewerbe
eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 100 % ihres Brutto-
monatsentgelts. Bei privaten und 6ffentlichen Banken steht Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zudem eine variable, von der
individuellen Leistung und dem Unternehmenserfolg abhdngige
Sonderzahlung zu. Beschaftigte mit unterhaltsberechtigten
Kindern erhalten nach beiden Tarifvertrdgen eine Sozialzulage.
Die Wochenarbeitszeit betragt im Bankgewerbe 39 Stunden, die
Regelurlaubsdauer 30 Arbeitstage. Zusatzlich sind der 24. und
der 31. Dezember arbeitsfrei.

Ost-/West-Vergleich

Bereits seit dem 1. April 1997 gilt im privaten Bankgewerbe
und den offentlichen Banken ein einheitlicher Tarifvertrag fiir
ganz Deutschland. Weder bei Tarifverdiensten noch bei anderen
tariflichen Regelungen wird zwischen Ost- und Westdeutschland
unterschieden. Auch der Tarifvertrag der Volks- und Raiffeisen-
banken sowie der genossenschaftlichen Zentralbanken gilt fiir
das gesamte Bundesgebiet.

Tarifliche Besonderheiten

Sowohl der Tarifvertrag im privaten Bankgewerbe und bei 6ffent-
lichen Banken als auch der Tarifvertrag bei Volks- und Raiffeisen-
banken sowie genossenschaftlichen Zentralbanken enthalten
Offnungsklauseln, durch die tarifgebundene Unternehmen die
wochentliche Arbeitszeit bei gekiirzten Beziigen auf bis zu 31
Stunden herabsetzen konnen. Vorraussetzung ist, dass nicht
gleichzeitig betriebsbedingte Kiindigungen ausgesprochen
werden.
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Laut Tarifvertrag sind die Arbeitsbedingungen in allen Arbeits-
bereichen des privaten Bankgewerbes so zu gestalten, dass sie
durch nachhaltige betriebliche MaBnahmen gesundheitsforder-
lich sind, die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten gestarkt und
ihnen mit Respekt und Vertrauen begegnet wird. Die Fiihrung soll
Fehlbelastungen vermeiden, Verkaufsdruck senken und ihren
Beschaftigten angemessene Gestaltungsspielrdume einrdumen.
Auf3erdem sollen die Beschaftigungssicherung verbessert

sowie die Regelungen zum Vorruhestand und zur Altersteilzeit
verlangert werden.

Durchschnittliche Entwicklung der

Tarifverdienste

Uber die durchschnittliche Entwicklung der Tarifverdienste in-
formiert der Tarifindex. Er beriicksichtigt neben den wichtigsten
Flachentarifvertragen auch Firmentarifvertrage sowie angewandte
Tarifvertrage aus anderen Branchen. Im Bankgewerbe stiegen die
tariflichen Monatsgehalter einschlieBlich Sonderzahlungen von
2010 bis 2015 um 10,8 %, und damit weniger stark als die Tarif-
verdienste insgesamt (+ 12,6 %). Die Verbraucherpreise stiegen
im gleichen Zeitraum um 6,9 %.

Entwicklung der Tarifverdienste in ausgewahlten Wirtschaftsbereichen
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Jahrliche Verdnderungsrate der Tarifverdienste in ausgewdhlten
Wirtschaftsbereichen
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Weitere Informationen

Die vollstandigen Ergebnisse der hier vorgestellten Statistik
wurden in der Fachserie 16 Reihe 4.3 ,Index der Tarifverdienste
und Arbeitszeiten“ sowie ,,Index der Tarifverdienste und
Arbeitszeiten — Lange Reihen“ verdffentlicht. Diese stehen im
Internet-Portal des Statistischen Bundesamtes zum kosten-
freien Download zur Verfiigung. Weitere ausgewdahlte Tarif-
informationen aus Tarifflachenvertragen sind aufierdem unter
www.destatis.de/tarifdatenbank zu finden.
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TARIFVERDIENSTE ONLINE

Ihr Kontakt zu uns

www.destatis.de/kontakt
Zentraler Auskunftsdienst
Telefon: +49 (0) 611 /75 24 05

Telefonische Auskiinfte zum Thema unter
Telefon: + 49 (0) 611 /75 35 41
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