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Die ausgewihlten Erhebungsunterlagen der Periode 1959 bis 1975 sind in 3 Binden zusammengefalit. Die

beiden anderen Binde enthalten neben der Vorbemerkung sowie den allgemeinen und erhebungsspezifischen

Anmerkungen zur Periode 1959 bis 1975 Erhebungsunterlagen folgender Berichterstattungen:
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Vorbemerkung

Mit dem Erginzungsband 2 zum Handbuch der Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR
werden ausgewihlte Erhebungsunterlagen (Formblitter, Richtlinien, Organisationsanweisun-
gen) aus den Jahren der Existenz der staatlichen Statistik der DDR dokumentiert. Die voran-
gestellten einfiihrenden und erginzenden Texte sollen zusitzliche Informationen vermitteln.
Damit wird nach dem Ergénzungsband 1 (Definitionen) ein weiteres Material vorgelegt, das
eine sachgerechte und fehlerfreie ErschlieBung und Interpretation der Originalergebnisse der
Erwerbstitigenstatistik erméglichen soll.

Die gewihlte Darstellung und Auswahl der Dokumente ist ein erster Versuch, wesentliche
Teile des Berichtswesens punktuell dergestalt darzubieten, dal die charakteristischen und rele-
vanten Entwicklungslinien der Erwerbstitigenstatistik sichtbar werden. Dabei besteht Klarheit
dariiber, daB eine spitere Vertiefung und Prizisierung wiinschenswert ist. Moglich wird dies
jedoch nur in Abhingigkeit von der weiteren Erschlieffung und auch Vervollstindigung der
Archivbestinde sowie im Rahmen der kapazitiven Gegebenheiten. Eine detailgetreue Darstel-
lung selbst filigraner Verinderungen des Berichtswesens auf dem Gebiet der Erwerbstitigkeit
wird dagegen, beurteilt nach dem zu erwartenden Informationsbedarf kiinftiger Nutzer der
Erwerbstitigenstatistik, nicht fiir erforderlich und angesichts des damit verbundenen Aufwands
auch nicht fiir realisierbar gehalten.

Fir die Recherchen, die der Fertigstellung de§ Erginzungsbandes vorausgingen, wie auch
letztlich fiir die Darstellung der Dokumente und deren erginzende Kommentierung wurden
drei Perioden festgelegt. Diese Perioden sind durch typische Entwicklungslinien der staatlichen
Statistik der ehemaligen DDR, des zentralisierten Berichtswesens, der Datenverarbeitung und
nicht zuletzt der Erwerbstitigenstatistik determiniert. Gesondert betrachtet werden die Zeit-
riume 1949 bis 1958, 1959 bis 1975 und 1976 bis 1989. Diese Periodizierung soll nicht wis-
senschaftlichen, speziell historischen Anspriichen geniigen. Sie stellt lediglich den Versuch dar,
die Darlegung der historischen Entwicklung wesentlicher Teile des Berichtswesens auf dem
Gebiet der Erwerbstiitigenstatistik so vorzunehmen, dafl die charakteristischen und fiir die

Arbeit mit den Originalergebnissen wesentlichen Entwicklungen sichtbar werden.



Die weitere Unterteilung innerhalb einer Periode ist technischen Zwingen wie auch dem Be-
miihen geschuldet, einen nutzerfreundlichen Umfang der einzelnen Hefte nicht zu iiberschrei-

ten.

Da die einzelnen Hefte reproduzierte Dokumente enthalten, ist eine durchgehende Seitennume-
rierung nicht méglich. Die einzelnen Abschnitte sind daher durch farbige Seiten getrennt, die
eine detaillierte Ubersicht iiber die im jeweiligen Abschnitt wiedergegebenen Dokumente ent-
halten.



Zur Periode 1959 bis 1975

Allgemeines

Der Zeitraum 1959 bis 1975 war u.a. gekennzeichnet durch die Erh6hung der Verantwortung
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik (SZS). In den Jahren 1957/1958 war eine be-
deutende Phase der Zentralisation des statistischen Berichtswesens abgeschlossen worden. In
deren Ergebnis iibernahm die SZS von den Fachorganen zu deren Entlastung sowie zur Ver-
meidung von Doppelarbeiten 99 statistische Berichterstattungen. Damit fiihrte die SZS insge-
samt 142 statistische Berichterstattungen in eigener Regie durch. Dariber hinaus wurde ihr
1964 die Verantwortung fiir das Rechnungswesen tibertragen. Auf dieser Grundlage und damit
im Zusammenhang wurde das System von Rechnungsfithrung und Statistik1) entwickelt und
im Zeitraum 1968 bis 1971 schrittweise in allen Bereichen der Volkswirtschaft eingefiihrt.

Beginnend mit dem Jahr 1959 wurden neue Kurzbezeichnungen fiir die einzelnen Berichterstat-
tungen bzw. Formblitter eingefiihrt. Die Kurzbezeichnungen waren bis dahin willkiirlich ge-
wihlt worden und bestanden aus Buchstaben, Ziffern oder auch aus Kombinationen beider
Kennzeichnungsarten. Sie wurden durch systematisch aufgebaute Formblattnummerm ersetzt.
Diese waren im Prinzip dreistellig aufgebaut. Die erste Stelle kennzeichnete den Wirtschaftsbe-
reich in Anlehnung an die Betriebssystematik2), z.B. 1 Industrie,

5 Land-, Forst- und Nahrungs-
giiterwirtschaft oder

7 Binnenhandel.

Die zweite Stelle gab Auskunft iiber das jeweilige Sachgebiet, z.B. 1 Leistungen,
5 Arbeitsokonomie oder

6 Finanzékonomie.

1) sieche dazu: Handbuch der Erwerbstitigenstatistik, Seiten N 1 ff
2) spiter Systematik der Wirtschaftszweige; siche dazu ebenda, Seiten H 3 ff.



Die dritte Stelle bezeichnete die laufende Nummer der Berichterstattung innerhalb des Sach-
gebietes. Sollte innerhalb einer Berichterstattung weiter differenziert werden, so wurde nach
einem Bindestrich eine vierte Stelle angefiigt. Sonstige, nicht nur einem Bereich zuordenbare
Berichterstattungen und Erhebungen wurden in der ersten Stelle der Formblattnummer mit
einer Null gekennzeichnet (z.B. Formblatt 052-2 Abrechnung des Planes der Berufsausbil-
dung). Ein Teil der Formblitter lief 1959 noch mit der bisherigen Formblattnummer. Das ist
auch der Grund, weshalb die Erhebungsunterlagen des Jahres 1960 in den Erganzungsband
aufgenommen wurden (in Einzelfillen, in denen die Formblatter fiir 1960 nicht vorlagen, wur-
den die des Jahres 1961 dokumentiert, so z.B. die Formblitter 653, 657 und 751). In der Er-
werbstitigenstatistik 1959 wichen noch folgende Erhebungen von der neuen Formblattsyste-

matisierung ab:

Formblatt 51 Vierteljahrliche Arbeitskriafteberichterstattung
der volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Industriebetriebe

Formblatt 52 Monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der
volkseigenen und ihnen gleichgesteliten Indu-
striebetriebe

Formblatt 54 Vierteljihrliche Arbeitskrifteberichterstattung
der halbstaatlichen Industriebetriebe

Formblatt 55 Vierteljihrliche Normenberichterstattung der
volkseigenen Industrie- und Baubetriebe

Formblatt 56 Vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung
der privaten Industriebetriebe

ohne Kurzbe-  Berichterstattung iiber die technischen und
zeichnung wissenschaftlichen Fachkrifte in der sozialisti-
schen Wirtschaft ...

Die ab 1959 wirksam gewordene Systematik fiir die Kurzbezeichnung der Erhebungsbogen
wurde im Prinzip in der gesamten Periode aufrechterhalten. Es gibt aber eine Ausnahme. Ab
1965 wurde fiir einige Jahre (z.T. bis einschlieBlich 1972) den Formblattnummern fiir Erhe-

bungen im Bereich Industrie ein S vorangestellt, aus Formblatt 151 z.B. wurde also S-151.



Die Aggregation der Daten erfolgte Anfangs noch zu grofien Teilen manuell. Daneben kam bei
GroBierhebungen die Hollerithtechnik zur Anwendung, die besonders Mitte der 60er Jahre
grofe Bedeutung erlangte. Gegen Ende der 60er Jahre wurde mit der Nutzung der elektroni-
schen Rechentechnik begonnen. Bis 1965 war die Rechentechnik im VEB Maschinelles Rech-
nen Berlin mit Zweigstellen in den Bezirken konzentriert. Dieser Betrieb arbeitete primiir,
wenn auch nicht im iiberwiegenden MaBe, fiir die Belange der staatlichen Statistik. Die da-
durch nicht gebundenen Kapazititen wurden fiir Dritte eingesetzt. 1966 wurden die Zweigstel-
len in den Bezirken zu selbstindigen VEB Maschinelles Rechnen umgebildet und einer VVB
gleichen Namens unterstellt. Der Bestand an Tabelliermaschinen wuchs von 89 Stiick im Jahre
1964 auf 131 Stiick im Jahr 1966. Im letztgenannten Jahr kamen gleichzeitig 7 elektronische
Rechner Gamma 10 zum Einsatz. AnschlieBend wurde die Arbeit mit der EDVA R 300 (R
steht fiir Robotron, den Herstellerbetrieb) begonnen; diese Anlage erreichte mit 39 Stiick 1971
ihren hochsten Bestand. Im gleichen Jahr wurde der Maschinenbestand erstmals um den Rech-
ner R 21 erweitert. Bereits ein Jahr zuvor war eine Anlage der 3. Generation, die IBM 360/40
angekauft worden. Ab 1975 wurde dann zusitzlich mit der EDVA ES 1020 gearbeitet, einer
Anlage des ESER (einheitliches System elektronischer Rechentechnik). Da es ein Wechselver-
hiltnis zwischen der materiellen Basis fiir die rechentechnische Verarbeitung von statistischen
Daten einerseits und der Organisation des Berichtswesens im allgemeinen, dem Berichtsweg im
speziellen, andererseits gibt, existierten auch fiir die gewihlte Periode iiberwiegend charakteri-
stische Losungen der Erarbeitung der statistischen Ergebnisse. Um diese sichtbar zu machen,
wurden zu einem groBen Teil von Berichterstattungen auch die Arbeits- und Organisationsan-
weisungen in die Dokumentation aufgenommen. Sie wurden ausschlieflich dem Handbuch des
Berichtswesens 1960 entnommen. Entsprechende Unterlagen, welche die gegen Ende der Pe--
riode zunehmende zentrale Bearbeitung von groBen Berichterstattungen dokumentieren,
wurden im Erginzungsband 2 zur dritten Periode (1976 bis 1989) aufgenommen, da diese
Bearbeitungsform fiir die letzte Periode typisch war, nicht aber fiir die hier behandelte.

Die Verantwortung fiir die Erwerbstitigenstatistik lag bei den jeweiligen Bereichsabteilungen;
es waren dies die Abteilungen

Industrie (Abt. IT)

Landwirtschaft (Abt. III)
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Handel, Transport und Nachrichtenwesen (spiter Versorgung der
Bevolkerung, Lebensstandard; Abt. IV),

Bevolkerung, nichtmaterielle Bereiche (spiter Bevolkerung,
kulturell-soziale Bereiche; Abt. V) und

Investitionen, Bauindustrie (spiter Bauwesen; Abt. VI).

Die Sicherung der Gesamtmethodik sowie die Fertigstellung volkswirtschaftlicher Ergebnisse
lag in den Hinden der Abteilung Volkswirtschaftliche Gesamtiibersichten (Abt. I), speziell des
Sektors Arbeitskrifte und Lohne.

Abweichend von dieser Regelung lag die Gesamtverantwortung fiir die Berichterstattung iiber
die Erwachsenenqualifizierung und die Qualifikationsberichterstattung bei der Abteilung V.
1960 wurde die Abteilung Aufbereitung (spiter Information und Datenverarbeitung; Abt. VIII)
gebildet. Zur Entlastung der Fachabteilungen wurden ihr die technischen und organisatorischen
Arbeiten iibertragen. Im Rahmen einer Umstrukturierung 1970 wurde ein Bereich Berichtswe-
sen geschaffen, dem u.a. die Abteilung Bevélkerung, Arbeitskrifte, Bildung (Abt. 4.9) ange-
horte. Wahrend zuvor methodische Arbeiten (Fachabteilungen) und technisch-organisatorische
Arbeiten (Sektoren der Abt. VIII) unter unterschiedlicher Verantwortlichhkeit durchgefiihrt
wurden, waren all diese Arbeiten nun in einer Hand vereint. Ab 1971 wurden alle Erhebungen

der Erwerbstitigenstatistik in Gesamtverantwortung der Abteilung 4.9 durchgefiihrt.

Auf eine ganze Reihe von Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik wirkte sich der Beschlufl zur
Verbesserung der Planung und Abrechnung der Arbeitskrifte in der Industrie und Bauindustrie
vom 26. April 19623) aus. Er beinhaltete die Verpflichtung zur Neugliederung der Beschiftig-
ten auf der Basis einer Rahmenrichtlinie zur Ausarbeitung von Beschiftigtengruppenkatalogen.
Gleichzeitig wurde die SZS beaufiragt, die neuen Beschiftigtengruppen ab 1963 in die lau-
fende Berichterstattung einzufiihren.

3) sieche GBI 1962, Teil II Nr. 29, Seiten 271 ff.
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SchlieBlich hatte die Einfiihrung der Regelungen zur vereinfachten Planung und Abrechnung ab
1973 gravierende Auswirkungen auf die Erwerbstitigenstatistik. Grundgedanke war, bei klei-
neren Betrieben zur Verringerung des Verwalﬂmgsaufwahdes durch ein eingeschrinktes Be-
richtswesen (Verminderung des Umfangs und der Hiufigkeit der Erfassung) und entsprechend
verringerte Anforderungen an die Nachweisfiihrung beizutragen. Gesetzliche Grundlage dafiir
waren u.a. die Verordnung iiber vereinfachte Anforderungen an Rechnungsfiihrung und Stati-
stik vom 8. September 1972 und die dazugehorige Anordnung vom 22. September des glei-
chen Jahres4). Betroffen waren zunichst nur ortlich geleitete Betriebe (das waren 1973 z.B.
allein ca. 10 000 Industriebetriebe). 1974 wurden die Regelungen auf ausgewihlte zentralgelei-
tete Betriebe ausgedehnt. Diese Regelungen bergen natiirlich fiir die Auswertung statistischer
Daten der entsprechenden Jahre besondere Gefahren, zumal der Kreis der Betriebe, der in die
Regelungen zu den vereinfachten Anforderungen einbezogen wurde, sich von Jahr zu Jahr ver-
dnderte. Bei Auswertung von Originalergebnissen ist also besonders sorgsam auf den jeweili-
gen Betriebskreis zu achten. Von den Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik sind lediglich
zwei nicht betroffen - die Berufstitigenerhebung (Totalerhebung) und die Normenstatistik
(Abgrenzung der Berichtspflicht mittels der Zahl der Beschiftigten). Auswirkungen auf die
Formblattkurzbezeichnungen waren bei Beibehaltung des Grundsystems nicht zu vermeiden.
Hier ein Beispiel: wihrend 1960 auf Formblatt 151 die vierteljahrliche und auf Formblatt 152
die monatliche Arbeitskrifteabrechnung der volkseigenen Industriebetriebe erfolgte, rechneten
1975 auf Formblatt 151 die voll abrechnenden und auf Formblatt 152 die vereinfacht abrech-

nenden volkseigenen Industriebetriebe ab.

Arbeitskrifteberichterstattung
Neben den durch die vereinfachte Abrechnung verursachten Anderungen von Formblattkurzbe-

zeichnungen gab es noch weitere Anderungen und Ergéinzungen. Drei Beispiele:
- Wihrend die Kommunale Wirtschaft die Arbeitskrifte 1960 auf Formblatt 951 abrechnete,
war sie 1961 auf Formblatt 854 berichtspflichtig (beide Formblitter sind im Band 1959 bis

1975, Teil 2 enthalten).

4) siche GBI. 1972, Teil II Nr. 56, Seiten 609 ff.
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- Ab 1972 erhielten die Kurzbezeichnungen den Zusatz , J* fiir Jahresabrechnung, wenn es sich
um die in aller Regel umfangreichere Erhebung per 31.12. handelte (letztmalig 1975).

- Mitte der 60er Jahre gab es zwischenzeitlich Zusatzbogen fiir die vierteljahrliche Erfassung
spezifischer Merkmale zum Fachpersonal des Gesundheits- und Sozialwesens (Formblatt
851-1) und des Bildungswesens (Formblatt 851-2). Spiter wurden die entsprechenden Anga-
ben dem fachlichen Berichtswesen (fiir das Bildungswesen ab 1969) entnommen.

Die tiefgreifendste Wirkung auf die Arbeitskrifteberichterstattung hatte die Einfithrung des
Begriffs Vollbeschiftigteneinheit (VBE)S) ab 1961. Damit sollte eine zusammenfassende Dar-
stellung der Voll- und Teilzeitbeschiftigten ermoglicht werden. Wihrend ein Vollbeschiftigter
als eine Vollbeschiftigteneinheit in die Rechnung einging, wurden Teilbeschiftigte auf der
Grundlage ihrer arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und der rechtlich geregelten Nor-
malarbeitszeit in gewissermaBen fiktive Vollbeschiftigte umgerechnet. So ergab die wochentli-
che Arbeitszeit eines Teilbeschiftigten von z.B. 18 Stunden bei einer Normalarbeitszeit von
43,75 Stunden 0,41 VbE. Von Beginn seiner Einfiihrung an aber war der Begriff Vollbeschif-
tigteneinheit mehr, als lediglich die Moglichkeit der zusammenfassenden Darstellung der von
den Betrieben arbeitsvertraglich gebundenen Arbeitskrifte. 1961 und in den Folgejahren wur-
den weitere Beschiftigtenkategorien in die Vollbeschiftigteneinheiten eingerechnet, und zwar
generell ohne Beriicksichtigung dieser Kategorien bei der Abrechnung in Personen. Gleichzei-
tig waren die entsprechenden Regelungen in einzelnen Zeitriumen unterschiedlich. Nur in die
Abrechnung nach VbE einbezogen wurden z.B. folgende Kategorien zusitzlicher Arbeits-
krifte, die auf Grund von Vereinbarungen, Vertrigen oder gesetzlichen Bestimmungen, zum

Einsatz kamen:

ab 1961 - Mitglieder von ,Hausfrauenbrigaden‘
- Strafgefangene (nur bis einschlieBlich 1964)
ab 1965 - Betriebsangehérige anderer Betriebe (,sozialistische Hilfe*), wenn der Lohn
vom ﬁilfenehmenden Betrieb getragen wurde,
- Studenten im Arbeitseinsatz, Schiiler in der Ferienarbeit,

- Arbeitskrifte im 2. Arbeitsrechtsverhiltnis,

5) siehe auch: Ergiinzungsband 1 zum Handbuch der Erwerbstitigenstatistik - Definitionen -.
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ab 1967 - ,Feierabendarbeit“ (bis zu ihrem Verbot 1970, danach ,Leistungen zusitz-
licher Arbeit*) von Beschiftigten des eigenen Betriebes und anderer Betriebe
sowie
ab 1971 - Studenten im Praktikum, wenn ihre Vergiitung aus dem Lohnfonds gezahlt
wurde.

(In der Periode 1976 bis 1989 kamen noch hinzu
" Beschiftigte mit einem bis zu 6 Monaten befristeten Arbeitsvertrag und

- stunden- oder tageweise Aushilfstitigkeit von Miittern im bezahlten

Erziehungsurlaub.).

Die Umrechnung in VbE erfolgte aus der bezahlten Zeit (ohne Uberstunden). All diese Rege-
lungen hatten zur Folge, daB die VbE zunehmend zur Grofe fiir die Messung des Gesamtauf-
wandes an Arbeit (z.B. als Bezugsgrofe fiir die Messung der Arbeitsproduktivitit) wurde. In
gleichem Mafe wurden in die Personendurchschnittszahl nur noch jene Beschiftigtenkatego-
rien einbezogen, die auch Gegenstand der betrieblichen, regionalen und volkswirtschaftlichen
Arbeitskriftebilanzierung waren. Doppelerfassungen (z.B. Studenten im Praktikum als Ler-
nende und als Beschiftigte) waren daher unbedingt zu vermeiden. Durch die methodische
Konstruktion der VbE
- besteht kein unmittelbarer Zusammenhang zwischen den Beschiftigtenangaben in Personen
und VbE
- und damit auch keine Méglichkeit des Riickschlusses von der Zahl der VbE auf arbeitsver-
traglich zum Betrieb gehorende Beschiftigte.
- Im zeitlichen Vergleich beinhaltet die Groie VHE einen unterschiedlichen Umfang von zu-
sitzlichem Arbeitsaufwand.

Diese drei Faktoren spielen jedoch nur bei mikro6konomischen Betrachtungen eine Rolle. Die

Aussagen makrookonomischer Untersuchungen diirften sie kaum entscheidend beeintréichtigen.

Neben den Auswirkungen durch die Einfiihrung der Vollbeschiftigteneinheit erfubr die Ar-

beitskrifteberichterstattung noch eine Reihe anderer Verinderungen. Hier eine Auswahl:
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- In Verbindung mit der Einfiihrung der VbE wurden die Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit It.
Arbeitsvertrag nicht mehr als Bestandteil der nominellen Arbeitszeit und der Ausfallzeiten ab-
gerechnet (ab 1961).

- Ebenfalls 1961 wurden zur Vermeidung von Doppelerfassungen Arbeitskrifte-, Arbeitszeit-
und Lohnangaben sowie Angaben iiber die Schichtstirke aus der Jahreserhebung der Industrie
(Formblatt 101) in das Formblatt 151 fiir das IV. Quartal iibernommen.

- Im gleichen Jahr wurde in der Arbeitskrifteplanabrechnung der Begriff ,,Gesamtbeschiftigte*
(ab 1960 ohne Lehrlinge) durch ,, Arbeiter und Angestellte ersetzt.

- 1963 erfolgte eine Vervollkommnung der Abrechnung der Arbeitszeitbilanz. Dazu gehdrten
u.a. die Aufhahme von Kennziffern der gesamten bezahlten Zeit und die Gruppierung der Ar-
beitszeitausfallarten nach ihrer Lohnwirksamkeit.

- Ab 1969 wurden fiir die Industrie auf Formblatt S151 zusitzliche Angaben iiber Arbeitszeit
und Ausfallzeiten fiir Arbeiter und Angestellte erfafit. Die beginnende Datenverarbeitung
mittels EDVA erforderte eine Angleichung der Arbeitskrifteberichterstattung zwischen den
Bereichen. Das fiihrte fiir den Bereich Bau zum Wegfall einiger Kennziffern (z.B. Produk-
tionsarbeiter in Hilfsabteilungen und deren Uberstunden, Ausfallzeiten durch Schlechtwetter).



DHZ
DRK
DSG-HB
DVA

EDV
EDVA
Epl.

Fbl.
FDGB
FDJ

Gbl.

GHG
GHK
GPG

HO

KG

KOM

LK

LN
LPG
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Abkiirzungsverzeichnis

Aufgabenbereichl)

Arbeiter- und Bauernfakultit
Allgemeiner Deutscher Nachrichtendienst
Arbeitskrifte

Absatz- und Lagerungskontore
Arbeiterwohnungsbaugenossenschaft

Deutsche Handelszentrale
Deutsches Rotes Kreuz

Deutsche Saatgut-Handelsbetriebe
Deutsche Versicherungs- Anstalt

Elektronische Datenverarbeitung
Elektronische Datenverarbeitungsanlage

Einzelplanl)

Formblatt
Freier Deutscher Gewerkschaftsbund
Freie Deutsche Jugend

Gesetzblatt
GroBhandelsgesellschaft
Grof3handelskontor2)

Gartnerische Produktionsgenossenschaft

Handelsorganisation
Hauptverwaltung

Konsumgenossenschaft
Kraftomnibus

Lochkarte
Landwirtschaftliche Nutzfliche
Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaft

1) Kategorie des Kontenrahmens des Staatshaushaltes.
2) 1953 bis 1960, dann GHG.



MTS

PGwF

RLN
RTS

Sp.
Std.
StFB
sv

TDM

ZBO
ZVBLl
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Ministerium fiir Auflienhandel und Innerdeutschen Handel3)
Maschinen-Traktoren-Station4)

Produktionsgenossenschaft werktéitiger Fischer

Reichsbahnausbesserungswerk
Rat fir landwirtschaftliche Produktion und Nahrungsgiiterwirtschaft
Reparatur-Technische Station

Spalte
Stunde
Staatlicher Forstwirtschaftsbetrieb

Sozialversicherung

Tausend Deutsche Mark

Vollbeschiftigteneinheit

Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe
Verband Deutscher KonsumgenossenschaftenS)
Volkseigene Erfassungs- und Aufkaufbetriebe
Volkseigener Betrieb, kreisgeleitet
Volkseigener Betrieb, ortlichgeleitet
Volkseigener Betrieb, zentralgeleitet
Volkseigenes Gut

Volkseigene Handelszentrale

Verordnung

Vereinigung Volkseigener Betriebe

Wirtschaftsbereich®)

© Zeile

Zwischengenossenschaftliche bzw. zwischenbetriebliche Bauorganisation
Zentralverordnungsblatt

3) 1950 bis 1967.

4) 1952 bis 1959, dann RTS.

5) ab 1972 VdK

6) siche , Handbuch der Erwerbstitigenstatistik*, Teil H, Seiten 3 ff.



Arbeitskriifteberichterstattung 1960/1961

- Industrie -

Ubersicht zur Arbeitskrifteberichterstattung auf den
Formblittern 151, 152, 154 und 156

zu den Formblattern 151 und 152: Richtlinien zur Industrieberichterstattung fiir die
volkseigene und ihr gleichgestellte Industrie ab 1960, Planteil Arbeitskrafte;
beinhaltet auch
Formblatt 151, Industrieberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeits-
kréfteberichterstattung der volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Industriebetriebe
Formblatt 152, Industrieberichterstattung 1960, monatliche Arbeits-
kréfteberichterstattung der volkseigenen und ihnen gleichgesteliten

Industriebetriebe

zum Formblatt 154: Richtlinien zur Industrieberichterstattung der halbstaatlichen
Industriebetriebe ab 1960, Teil Arbeitskrifte;
beinhaltet auch
Formblatt 154, Industrieberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeits-
kréfteberichterstattung der halbstaatlichen Industriebetriebe

zum Formblatt 156: Richtlinien zur vierteljahrlichen Arbeitskraftemeldung der privaten
Industrie, Formblatt 156, ab 1960;
beinhaltet auch
Formblatt 156, Industrieberichterstattung 1960, vierteljihrliche Arbeits-
kréfteberichterstattung der privaten Industriebetriebe

Aufgaben der Bezirksstellen
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Arbeitskrifteberichterstattung

A. Ubersicht iiber die -Beriohterstattung.

I. Exhebungspapiere:

1I.

III.

a) Formblatt 151

b) Formblatt 152

o) Formblatt 154

d) Formblatt 156
Periodizitit:

a) Formblatt 151, 154 und 156 vierteljéhrlich
b) Formblatt 152 monatlich(auBer Quartalsmonat)

Inhalt der'Beriohterstattungen:
a) Formdblatt 151

Absghnitt

"
1]
L

Absghnitt'

"
1]

I
I

III
Iv

v

VII

VIII
T IX

X

XX
XII

bPp) Formbdla

T
11

fiir die sozialistischen und ihren
gleichgestellten Industriebetriebe

Piir die sozialistischen und ihnen
gleichgestellten Industriebetriebde

fiir die halbstaatlichen Industrie-

betriebe
fiir die privaten Industriebetriebe

- Alléemeine Angaben
Bruttoproduktion und tatsdohlich

%;leistete Arbeitszeit
oduktivitit

- Belegschaftswechsel

- Durohsochnittszehlen

der Beschidftigten, nach Beschdf-
Bruttolohnsummen und ) tigten-
Durchschnittsldhne pren

~ Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbei-
tende Besochiéftigte

- Anzahl und Lohnfonds der einge-
stellten Hoch~ und Fachschulabsol-
venten '

- Stiohtafszahlen

- Ersatzeinstellungen :

- An die Besohiftigten (ohne ILehr-

linge) ezahlte Betrége

- Nichtindustrielles Personal

~ Arbeitszeitdilanz

tt 152
- Allgemeine Angaben

- Durchschnittszahlen )fiir ﬁiohti e
der Beschiéftigten Beschéftigten~

"III - Bruttolohnsummen gruppen
_ IV - Arbeits- und Ausfallzeiten der

Produktionsarbeiter

[ ]
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) Formblatt 154
Absohnitt I - Allgemeine aben
n Bru% Ang

II - toproduktion
" III - Pro-Kopf-leistung je Produktions-
: arbeiter
b IV - Beleﬁschaftsweohsel
; T e asenl
- chsc 8 en . .
der Beschiéftigten ggﬁ ;é;%:l ©
" VII - Bruttolohnsummen ¢ en-

VIII - Durchschnittslthne gruppen

3

d) Formblatt 156 o
Absc%nitt I - Allgemeine Angaben

II - Bruttoproduktion
n IIT - Durchschnittszahlen ) fiir wichtige
der Beschéftigten Beschaftigten—
" IV - Bruttolohnsumme gruppen

IV, Berich@s £1lichtige, Abgabetermin und Verteilun der
?ormBIhE%er

a) Beriocohtspfliohtige
Zu_Formblatt 151

1.

Alle juristisch selbstindigen bilanzierenden, nach
einem Arbeitskréfteplan ar eifenden und zu den Wirt-
sohaftsbereichen 1 - 3 gehorenden
a) volkseigenen und en gleichgestellten
Industriebetriebe aufer RAW, :
b) Produktionsbetriebde der Konsumgenossen-
sohaften,
c) Molkereigenossenschaften.

Alle unter 1 aufgefiihrten Industriebetriebe, die

zoiﬁ%eggehend nicht produzieren (z.B. Saisonbe-
riebe). ' 4

Nioht auf Formblatt 151 meldepflichtig sind Produk-
tionsgenossenschaften werktitiger Fischer.

Zu Formblatt 152 ‘

Berichtagflicht wie zu Formblatt 151, jedoch ein-
schliefllich RAW. _

Zu_Formblatt 154

Alle guristisch gelbstindigen, bilanzierenden Ipdu-
striebetriebe der WirtschaPtsbereiche 1 - 3, die
einen Gesellschaftsvertrag abgeschlossen und staat-
liohe Beteiligung aufgenommen haben. Nierbel ist es
fleic iltig, ob die etriebe fiir 1960 eine staat-

johe Lufgabe fiir die Bruttoproduktion erhalten ha~
ben oder nicht.

Alle unter 1 aufgefiihrten Industriebetriebe, die vor-
{ibergehend nicht produzieren (z.B. Saisonbelriebe).



b)

c)

2.
3.
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Zu Formblatt 156

Alle juristisch selbsténdigen,bilanzierenden Erivaten
Industriebetriebs der Wirtschaftsbereiche 1 bis 3,
die gemdSB der Verordnung vom 22,9.1958 iiber die Indu-
strie~ und Handelskammern der Bezirke (Gbl,I, Nr, 61)
den Industrie- und Handelskammern angehéren.

Produktionsgenossenschaften werktidtiger Fischer.

Alle unter 1 und 2 aufgéfﬁhrten Betriebe, die vor-
iibergehend nicht produzieren (z.B.Saisonﬁetriebe).

Abgabeterm {/n
fiir Formblatt 151

eweils am 15, Kalendertag des dem Berichtsquartel
olgenden lionats

fiir Formblatt 152, 154 und 156

%eweils am 12, Kalendertag des dem Berichtszeitraum
]

lgenden lionats,

Anzahl und Verteilung der

F

ormbliEtter

Auszufiil- davon fiir

Formblatt 1lende Ex~ p.ipged Statistiscke VUbergeofan.

emplare Kreisstelle Verw.Organ

Formblatt
151 u.152
volkseig,
u, konsum-
enoss.,

d,.Betr, 5 1 3 1

Molkerei- :
genoss, 6 1l 5 _ -

Formblatt : :

154 4 1 2 1
Fernblatt

156(Privat) 4 1 -3 -

Formblatt
156 (PGwT) 5 1 3 1l

Die Bezirksstellen der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistil konnen die zusidtzliche Ausfiillung weiterer
Exemplare forderm.
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volkseigene und ihr gleichgestellle Industrie

ab 1960
Planteil Arbeitskritlte
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Industrieberichterstattung 1960

Vierteljihrliche Arbeitshrifteberichterstattung
der volkseigenen und ihnen gleichgesteliten

Industriebetriebe

Formblatt 151

Abzuliefern bis zum 15. Kalendertag des dem Benchisquantal folgenden Monats in der fur lheen Buirieb zustandigen Einzugssielle!

. Berichisquartal

Namc des Betriebes:

Ort:
Stralye:

chanl_wonl. Bearbeiter:

Fernamt:

App. Nr.:

Kreisnummer

Zahirumme:

Eiguntumstorm

Verwaliungeorgan

Wirtschafisgruppe

Uberwiegend angewandte
Ortsklasse

(Toerwiegehd angewandter
Tarif

Industriegewerkschalt

Wird von den-zustindigen Dienststellen
der Staatlichen Zentrslverwaliung

Statistik susgefulli!

tar

II. Bruttoproduktion (in TDM ohne Dezimale) und ta’sBchlich galeistete Arbeitszelt (in Stunden]

Plan Erdfallung Edullung in % ntwiddungl
1m Benichis- | swi Jahres- "“":m‘b'
im Berichts- scit Jahres- | im Berichts- seit Jahres- seit Jahres- ";""' b";“" 160 x
' beai i 0. 3 5p. 4 2.4
quartal beginn 1960 quartal ! beginn 1960 begmr: 1959 Fo 53 53
[] 1 2 3 ) 4 3 7 & 7 8
T i
1 {Bruriopro- ont Snaot | ; i
| |duktion i ! : i
2 in Plan- einachl. Bestands | : l
|preisen  verancerungen i
3 5 I
!
4 R
, :
)
5 :
; i
Tatsbch), geieist. Arbeitszant . - |
6 der Produkuonsarbaster : l
(etnschl, Ubersiunden! { !
II1. Produktivitiit
Bruno- lie Produk- |2 ] i
1 p::duh- ‘&mu:cllel —E_: | l !
j— ton - B — . - X
Lmudu. e Sud. g s ' i
2 | Bestande {gel. Asb.- 21 (L2 H .
verbnd.) jjetnsh).Use), = ; :
| {
3 | i I
; -
4 ! : |
5 ' I |
IV. Belegschaftswechsel
Beschatugteany Zugange § Abginge | Beschifugie Ursachen des Abgangs an Arbeitskraften
[Ende d vorher- im um am Ende Abgange dav:
gegangenen | Berichts- f Berichts- | des Berichts. | Assessme | naracl, Abgang | gesellschatiiuh | Abgsng m die | abriger
_ Berichtsquan | quanal | quanal qu:nals So s "l:"zl::"".'nl "°""".“'¢' ,"5:;;::;:::'! Abgang
0 3 2 3 a p 6 Ty i s 1T v
Gesame HITE k :
1| beschatigte 1 l! -!Ei!
{one Lokel) . A e
Produktions- Quellen des Zugangs an Arbeitskra{ren
2 arbeiter Zugknge 5 B . duzvun _
Beschalugie mn T T T T = ::r.%:::dmu’:: l m‘g::g&::‘d::‘ | obriger
3 | sbpeschlossener Sp. 2 der Lehrsusbildung Bevelkerung + Zugang
) Hochschulausbld ) 1] " 12 ] 13
Beschaltigte tnii Ty T '
4 | sbgeschiossener | I
Rachachulansbid .
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v. Beschaftigre. Brunoiohnsummen and DurchséhnirtsiGhne

Durchschnittszablen des Beschiltigten

im .
Berichisquartal
]

Plan

Jahresbeginn
1960

E-titlung

Erftllung in %

scit

acit ! scit

m

i Jahresheginn *Jah: Mhogmn
Bend'nsquanal 1960

Teedt ] hr“— zumVonaht
b - -
be

Entwicktung

n %

\
— |

M i 4 | 5
[}

0 s 1 2
1 1 Produktionsarbener i .
hes mn . ——ar e | —_—— - :———-._—__ — et ——— ———— e e r.— . ——
2 | Technisches Persondl }
RN R | - [ ) -
3 Winschaliler und : :
. _'\ic‘:rwahung_s_;lcrmnal _____ K ‘_ ) _ ! ) :
4 Hilfspersonal, : : | ;
Betreuungspursonel , , i
5 Betriebssrhutz ! .
|ohne Betriebsschutz A) i H . !
6 Industriclles Personal ! t ' :
Mamme des Zatlen 1 ivs 5] , : .
7 Nichtindustr. Personal X 5
. ohne Lehtlinge ;
8 | Heimarbeiter i
9 Gesamtbeschitngie ohne :
Lehtlinge (Su.d.2vilenB.7.8) 1
10]- ' Beusinulugre min ahge I
v| schloss Horhachulsusbild. '
£ |
I - ;
@] Beshibgie mn abge- i
1130 Siess Fachuuiacsiild ; |
12 Aufierdem . H
Lehtlinge i !

V1. Laut Arbeitsvertrag verkiirzt axbeitende Beschiiftigte

.

Dutchschnittszahlen der Beuschaltigten

Brutiolohnsummen

Plan

E:fillung

Erlﬁﬂ\mg

it
Berichnaquartal

seir
Jahresbeginn 1560

m N
Benidinsquartal

L LI
Jahresbeginn 1960

in TD\d mit t(nar Dumnh

]

1

2 3 4

S .

[]

1
2
3

Lt. Arbutsvertrag verkurzt arbenende
Ccim\bc;chai.xg'e {uhne L.Lhn'ng,ul

! Produktionsarbriter

s
€
24 :
3 Verwahungspevsnnnl
|

VII. Anzahl und Lohnfonds

der eingestellten Hoch- und Fachschulabsolventen

. Plan fur das Jahs Erfillung Lohnfonds far die Einstellung von
1960 tur die Anzabl 5;:0]'“"5'""" in % Hoch- und Fachschulabsolventen
von Hod'- und | Hoch- und Fach- s Plan {ur das Erftllung st Edillung in %,
Fachachulsbsol: | o utabsol Sp.2 Jahs 1960 Jahresbeginn 1960 -—‘g—L"L'—,,g
venien Sp.1 in TDM mtt einer Detimale Sp. 4
[ 1 2 3 4 s 6
1 | Bochschulabsolventen :
|
|
2 | Fachschulabsolventen i i
1
VIII1. Stichtagszahlen IX. Ersatzeinstellungen
Am Ende des .
Bu:,du:q\:ane;ls Durchschnittszahlen
— ) T darunter der Beschahigten
insgesaml g uiblich (Brsatzeinstellungen)
0 M V i T
1 Gesanubeschaltgie = Z , seit
{ohne Lehslingej =z ) Jahresbeginn
e _— - = 1 Benchlsquanal 1960
i | |
2 | Beschaltigte im Rentenaltes
— ! [ i ] 2
3 Schwerbeschadigte mit amdichem . 1 Gesamtbeschiltigte |
Ausweis . lohne Lehtlinge)
IR 1
4 | Lehrlinge . 2 | Produktionsarbeiter l




Registerhinweis I zu Formblatt ‘ Seite

Iv| B| 15152 | 5

Summe der Bruttoldhns . Durchschnittsldhos
) Plan Erfallung tiibgn%) Plan Edtllung  |Entenckiung
selt Jahres- | 3¢9 Jahres- | seil Jahres. | sent Jahres- ““'v‘.’“'h'
im seit Jahres- in seit Jahresbeginn ! seit Jahresbeginn | beginn 1950 "."S"‘_'.""ﬂ P_"'s""‘ 1960 "‘;"‘“ t959|  tn'h
o . " . 0. 10 0. 12 p. 3
B_x.ch(squarmf‘ beginn 1960 |Berichtsquanal 1960 1959 So.12 53 i = :p. ;g
1a TDM rant einet Dezumale Sp. 10 in DM ohne Deuimale P
9 T 10 1 | 13 | 13 14 15 16 37 18
T, [
1 I
oy i T | !
i i j i .
o — i : |
H |
| ! s !
! - i —
l | z i i
! ! ' :
B ' i | ST
' i : ;
! i ] : |
3 [ [ | ‘
{ i :
)] ANy .
2 Ak \\\ !
i !\\\\\\\\\\\\\\\ i
w7/ 7 7
M
1
X. An die Beschiiftigten tonne Lin) gezahlte Betrdge XI. Nichtindustrielles Personal
Selt Jahresbeginn 1960 Durchachnuns | Brutioichn-
-! summe d
oG — gi"ahhe Be:rlge wshlender | B(':’%Efuv::lt:
. Af Qr Produb S i (in TDM ml
{ohine Lehslinge} l arbeiter Beschifrigien ainer Denmaly)]
* o TOM mit einer Dezimale . se:t Jahre.beqinn 1650
— o i 2 0 T T, T
1 | Aus dem Lohnionds gezahite Betrage '////,{7////,/’//:/5” / ; 1 | Far Bauproduktion ‘
2 | Aus bemebl. Minteln finenuiarm, it xus dem Loha- Bet Forschungs -, Entwidk- -
londs pezahlte Beuidge (Summe dur Zetlen 3 bis 8) . 2 l.\x:‘-“:nd Proiekticrungs- :
3 Krankengeldzuschasse ’ l — 4 | Inder Berufsaus- '
— : | bildung
4 Pramien aus dem Betriebspramientonds 4 | Sonstiges nichtindu-
— . strielles Personal
g Pramien tar Materieleinsparung —— T ; T
_auf Grund personlicher Konten 5 | nsgensmi fohna Lehrhage) N\\&\\\\
] 5 s (Summe dar Zeilen 1.2.3.41{ = AW \\\
6l Lohnzuschlige
> | of_ir. GBL. Teil § 1938. S 417 e
713 Sonderzuschlage
1t. GBI Teil 1 1938, S. 425 )
1 Sonetice nich Yom Loniond — e =] In gleicharug schralfierten Feldern
nstige nicht aus dem nfonds e - - . N .
i ezahite Besrage {5u. der Zeil. 9 u. 10) : missen die Angaben ibereinstimmen.
B . '
9 | Soziale Zuwendungen
|1 |2 J U RS
10 ‘I Kostenvickeratattung —
111 Aus nichtbetrieblichen Mitteln gezahlte
Betrage (Summe der Zeilen 12 und 13) .
12 Staatliche Kinderzuschlige !
"] 5| & GBL Teil 1 1958, S.437 i
rl3 2| Ehe attenzuschlige N F)
It. GBL. Teil 1 1958, S. 441 - i
1 Insgesamt . w [
{Summe der Zeilen 1, 2 und 11) !
18
18 i
1879 <384 A3 5401108 30-DDR 200 1150 t*
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XI11. Arbeitszeitbilanz

— A_r_bils_-_ug_d;&z(ﬂ_hgminr_____ -] AArbeits- und Ausfallreitem
o Pemebers L iome Loni | 10 100 Produltionsarboutes | umerkungen
im Berichts- im cnr:pv.QuanalE im Berichts- 1m Berichts- !m\ entspt Quar .
quartal des Vorjahres | quartal quartal it des Vorimes
in Stunden in Stunden
N 0 [ 2 3 [ [ S
1| Nomincite Arbeitszcit ! !
(Kalendetarbeitszeit) !
2| B e o™ i LA
3.5.6.7,8.9. 11und 12} { } .
| Gesetzlicher Urlaub ' A A
3 fohne Schwangerschaits- ' | ——
|} | und Wodhenurlowt_ b —
4 darunter: |
Jahresurlaub :
5 Schwangerschahis- l
und Wochenurlaub | .
6 Wahmehm. steats- l —
bargerl.Verpflicht.
11. Kurzarbeit
< 15| laut Arbeitsvertrag
——1]» ——— - —_— R
8 o! Kurzarbeit it. gesetzl. :
Schutzbestimmung.
9 Arztlich bescheinigte
Arbeitsunfahigkeit :
10 darunter:
Betriebsunttlle
1 Warte- und N
Stillstandszeiten
12 Sonstiges Fehlen .
1 Tatskchl. gelst. Arbeits- ]
zeit {ohneJberstund-n) : ,
14| Uberstunden
15 — ——
: | | — = |
— e - -
17 ! : — —
12 ‘ _ -
i
19 ! — —
™ ! — | —
-

Die Richtugkent

Betnebsort

der Angaben in diesem Formblatt bestatgen .

,den

Bererebalenter

. Banecdevratstker ¢
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H. Durchschnittszahlen der Beschiftigten

Lehrlinge

im ' seit Jahres- _seit Jahres-
Berichtsmonat beginn 1960 beginn 1959
) 1 2 3
) { Gesamtbeschdftigte f
| __1__(ohne Lehrlinge) o _'_l
2 ,5_, Industrielles Personal
5|——
3 ol dotunter:
©;  Produktionsarbeiter
4! AuBerdem :

ill. Bruttolohnsummen (in 1000 DM mit einer Dezimale)

Produktionsarbeiter

im seit Jahres- seit Jahres-
Berichtsmonot beginn 1960 beginn 1959
) 1 2 ' 3
1 { Oesaomtbeschaftigte
(ohne Lehrlinge)
2 :‘1 Industrielles Personol
] - '
arunter:
313

IV. Arbeits- und Ausfallzeiten der Produktionsarbeiter in Stdnder)

im
Berichtsmonat

im entsprechenden
Mionat des Vorjohres

0

1

2

i
'
|

T

Tatsdchlich geleistete Arbeits-

zeit (ohne Uberstunden)

Ausfallzeiten insgesamt

| Jahresurlaub

Arztl. besch. Krankheit

darunter

Warte- u. Stillstandszeiten

[+

Uberstunden
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.Einleitung

Die Arbeitskrafteberichterstattung dient der Abrechnung des Arbeits-
krifteplanes und enthilt auferdem analytische Kennziffern, die fur die
Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung sowie fiir die Analysierung der
Ausnutzung der Arbeitszeit und der Entwicklung der Durchschnittsléhne
von wesentlicher Bedeutung sind.

Die Arbeitskréiftgberidxterstattung wurde gegeniiber dem Jahr 1959 in
einigen - Punkten ge#dndert.’ ' ‘

Im einzelnen ergeben sich folgende Veriinderungen:'

1. Die Kennziffer Bruttoproduktion je Produktionsarbeiter wird durch
Kennziffern erginzt, die die tatsdchliche Leistung des Betriebes in
ihrer Entwicklung so real wie moglich zum Ausdruck bringen sollen.
(Eine ausfiihrliche Begriindung und entsprechende Festlegungen sind
auf den Seiten 15ff. zu finden).

2. Die: Berechnung der Durchschnittsléhne erfolgte bisher auch zum’
Zweck der Veroffentlichung auf Grund der Planmethodik. Danach
wurde der Lohnfonds des Betriebes durch die Durchschnittszahl der
arbeitsrechtlich zum Betrieb gehorenden Beschiftigten dividiert. Die
westdeutsche Statistik dagegen bezieht nur vollbeschiftigte Arbeiter
und Angestellte in den Ausweis der Durchschnittslohne ein.
AuBerdem werden in der DDR an die Beschiftigten erhebliche Be-
trage aus Mitteln auBerhalb des Lohnfonds gezahlt. Um das Lohn-
niveau in der DDR mit dem in Westdeutschland vergleichen zu
konnen, ist also folgendes notwendig: B

\ .

a)' Die nicht. aus dem Lohnfonds gezahlten Betrige werden auch in
der Berichterstattung 1960 ausgewiesen. Die sonstigen nicht aus dem
Lohnfonds gezahlten Betrdge werden in soziale Zuwendungen und

in Betrige, die der Kostenriickerstattung dienen, gegliedert. Fir

einige wenige Kennziffern sind die Angaben fiir Produktions-

-arbeiter zu ermitteln, um auch fiir diese Beschiftigtengruppe fiir

den Vergleich geeignete Durchschnittsléhne ermitteln zu konnen.

b) Besondere Bedeutung fiir die Ermittlung mit der westdeutschen
Statistik vergleichbarer Beschiftigtenangaben haben die in der
Arbeitszeitbilanz enthaltenen Ausfallstunden, denen keine entspre-
chenden Betrige im Lohnfonds gegeniiberstehen (Ausfallstunden

. infolge Schwangerschafts- und Wochenurlaub, Kurzarbeit laut Ar-
peitsvertrag, arztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit und son-
stigen Fehlens). Diese Angaben dienen der Korrektur der
_erfaiten Angaben iiber Beschiftigte. Um diese Korrektur auch fiir

" die Gesamtbeschiftigten vornehmen zu kénnen, sind die erwdhnten
. Ausfallstunden auch’ fir Gesamtbeschiftigte zu ermitteln.
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3. In bezug auf den Ausweis der Beschiftigten mit abgeschlossener
Hoch- und' Fachschulausbildung werden folgende Verinderungen
getroffen:

a) Entsprechend der im Jahre 1960 anzuwendenden Planmethodik
werden die Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch- und Fach-
schulausbildung -als Durchschnittszahlen aufgefiihrt.

b) AuBerdem werden im Abschnitt Belegschaftswechsel die Zu-
und Abginge dxeser Beschiftigten nachgewiesen.

c¢) In einem besonderen Abschnitt wird die staathche Aufgabe ube1
einzustellende Hoch- und Fachschulabsolventen und der ent-
sprechende zweckgebunden zu verwendende Lohnfonds abge-

\ ) ‘ rechnet. .- ‘

4. Einigé Angaben iiber Quellen des Zugangs an Beschiftigten, die bis-
her im Abschnitt Belegschaftswechsel nachzuweisen waren, werden
nicht mehr erfragt.

5. Der Planmethodik entsprechend werden im Jahre 1960 die Gesamt-

"~ beschiftigten ohne Lehrlinge ausgewiesen. Es ist besonders darauf zu
achten, daB3 auch die Angaben in der Nacherhebung fiir das Jahr 1959
entsprechend zu korrigieren sind.

" 6. In den Abschnitt ,,Laut‘Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschif-
tigte”“ werden Angaben Uliber den Zeltraum seit Jahresbeginn und den
Plan aufgenommen.

Diese Angaben dienen zusammen mit den Angaben im neu aufge-
nommenen Abschnitt , Ersatzeinstellungen“ der Begriindung fiir eine
eventuelle Uberziehung des Arbeitskrifteplanes, sofern diese auf
auflerplanméafig eingestellte. verkiirzt arbeitende Beschiftigte

- und auf vorgenommene Ersatzeinstellungen (z. B. fiir Kranke iiber
sechs Wochen) zuriickzufiihren ist.

Die Angaben dieses Abschnittes sind auch fiir das Verwaltungs-
personal auszuweisen.

Die der Erfassung der Angaben zugrundeliegende Methodlk wird
dahingehend geidndert, daB als laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbei-
. tender Beschiftigter derjenige zu betrachten ist, dessen Wochenthche
'Arbeltsze1t weniger als die gesetzlich festgelegte Normalarbeltszext
(45 Stunden) in der Woche betrdgt (zu beachten sind hier die auf
den Seiten 25f. und 31f. dargelegten Ausfiihrungen),

Im iibrigen wird mnochmals eindeutig und ausdriicklich darauf hin-
gewiesen, dafl alle Beschiiitigten kopfzahlmiflig zu erfassen sind, daf
der Ausweis von auf Vollbeschiftigte umgerechneten Beschiftigten-
angaben in der Arbeitskrifteberichterstattung unzulissig ist und den
-~ - geltenden gesetzlichen' Bestimmungen widerspricht! Mit dem Kenn-
ziffernprogramm . der: Arbeitskrifteberichterstattung sind alle Mog-
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lichkeiten fiir eine reale Einschitzung der Erfiillung des Planes der
Produktivitit und des Arbeitskriafteplanes gegehen.

Die tatsichlich: geleistete Arbeitszeit fiir laut Arbeitsyertrag ver-
kiirzt arbeitende Beschiftigte wird nicht mehr erfaft.

Zur Aufstellung von Arbeitskridftebilanzen werden im Abschnitt VIII
einige Stichtagszahlen (mit Untergliederung nach weiblichen Per-
sonen) am Ende des Berichtsquartals erfaB3t. Nicht mehr ausgewiesen
werden die vorimmatrikulierten Abiturienten und die Jugendlichen
unter 16 Jahren.

Die Nomenklatur im Abschnitt ,Nichtindustrielles Personal“ wurde
eingeschrinkt. -

Im Abschnitt , Arbeitszeitbilanz“: wurden' neben den bereits im
Punkt 2 dargelegten folgende Verdanderungen vorgenommen:

a) Nicht mehr erfaBt werden die bisher als besondere Position ausge-
wiesenen. Ausfallstunden infolge Versammlungen, Produktions-
beratungen, Tagungen usw. T

b) Neu aufgenommen wurden die Ausfallzeiten infolgé Betriebs-
unfillen.

- ¢) Der .gesetzliche Urlaub wird kiinftig ohne den Schwangerschafts-

und Wochenurlaub ermittelt, der gesondert ausgewiesen wird.
Auflerdem wird zur besonderen Kontrolle der Verteilung des Ur-
laubs iliber das Jahr der Jahresurlaub als besondere Position sowie
im Formblatt 152 monatlich erfragt.

d) Die bisher als Summe erfaB3ten Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit
werden getrennt fiir Kurzarbeit laut Arbeitsvertrag und Kurz-
arbeit laut Schutzbestimmungen aufgefiihrt.

g) Zur besseren Auswertung und Analyse werden die Angaben fiir

das Berichtsquartal und das entsprechende Quartal des Vorjahres -

auf je 100 Produktionsarbeiter bezogen.

Nicht'mehr enthalten sind die Abschnitte , Jugendliche unter 18 Jah-
ren ohne laufende oder abgeschlossene Berufsausbildung® und , Nicht-
industrielle Leistungen®.

Die Kennziffern des bisherigen Abschnittes ,Lohngruppen® werden im
Jahre 1960 in einem besonderen Formblatt ausgewiesen.

Verianderungen bzw. zusitzliche Hinweise in den Richtlinien gegeniiber
1959 werden am Rand durch einen senkrechten Strich besonders gekenn-
zeichnet.

Im Zusammenhang mit einer generéllen Anderung des Nummernsystems
fiir die Berichterstattungen der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
erhielt die vierteljahrliche Arbeitskréfteberichterstattung die Nummer 151.

rs
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Gesetzliche

Grundlagen

Verstofle

Weisungs-
befugnis

Bericht-
erstattungs-
pflicht

Aligemeine Hinweise

Die Abrechnung des Planteiles Arbeitskrdfte erfolgt auf der
Grundlage nachstehender Verordnungen sowie Anordnungen
der Staatlichen Plankommission:

1. Verordnung iiber die Organisation der Planung der Volks-
wirtschaft vom 13. Februar 1958 (GBI. 1958, Teil I, Nr. 13).

2. Beschluf3 iiber das Statut der Staatlichen Zeniralverwal-
tung fir Statistik vom 16. 10. 1958 (GBl. 1958, Teil I.
Nr. 64). :

3. Anordnung tuber die methodischen Grundsitze fiir die
Planung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokra-
tischen Republik ab 1960 vom 4. Juli 1959 (GBl. Sonder-
druck Nr. 277a).

4. Verordnung iiber die Buchfitihrung und die buchhalte-
_rische Berichterstattung der volkseigenen Industrie-
betriebe vom 29. September 1955 (GBI. 1955, Teil I, Nr. 92).

5. Anordnung tiber die Erfassung einheitlicher Arbeits-
unterlagen zur ArbeitSkrifteplankontrolle in den volks-
eigenen Industriebetrieben vom 25. November 1954 (GBI.
1954, Nr. 97). o

6. Verordnung lber das Berichtswesen vom 2. Oktober 1958
(GBL. 1958, Teil I, Nr. 63).

Die in den Richtlinien festgelegten Bestimmungen sind von
allen meldepflichtigen Betrieben einzuhalten. VerstsBe gegen
diese Bestimmungen werden nach § 5 der VO vom 2. Oktober
1958 liber das Berichtswesen (GBI. 1958, Teil I, Nr. 63) bestraft.

Die Erteilung von Anweisungen iiber die Abrechnung des
Arbeitskrifteplanes kann nur mit Zustimmung der Dienst-

. stellen der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik er-

folgen. Anweisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung
der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik sind ungiiltig
und nicht zu befolgen. In solchen Fillen sind die Dienst-
stellen der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik sofort
in Kenntnis zu setzen. -

Die Dienststellen der Staatlicher Zentralverwaltung fiir Sta-
tistik entscheiden auch dann iiber die Abrechnung, wenn die
Methodik fiir die Ausarbeitung des Betriebsplanes nicht der
in den Richtlinien festgelegten Methodik der Abrechnung
entspricht.

Berichterstattungspflichtig sind:

1. alle juristisch selbstiandigen, bilanzierenden und nach
einem Arbeitskrédfteplan arbeitenden volkseigenen und
ihnen gleichgestellten Industriebetriebe;
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alle juristisch selbstiandigen Produktionsbetriebe der
Konsumgenossenschaften;

3. alle Molkereigenossenschaften;

4. alle unter 1 bis 3 aufgefiihrten Industriebetriebe, die vor-
iibergehend nicht produzieren (z. B. Saisonbetriebe).

Baubetriebe mit industrieller Produktion melden nicht auf
dem Formblatt 151. .
‘Meldepflichtig ist stets die Einheit, die von dem tibergeord-
neten staatlichen Verwaltungsorgan einen Arbeitskriafteplan
erhalten hat. Das ist besonders von den raumlich vom Haupt-
hetrieb getrennten Nebenwerken bzw. Betriebsabteilungen zu
peachten. Werden rdumlich vom Hauptbetrieb getrennte
Nebenwerke bzw. Betriebsabteilungen in die Meldung des
Hauptbetriebes einbezogen, so ist von diesem im Formblatt
ein entsprechender Hinweis zu geben.

Folgende Anzahl an Formbléattern ist von den Betrieben aus-
sufiillen und an die nachstehend genannten Stellen zu iiber-
geben: ‘ /

: Auszu- : davon fiir
s ' | fallende T T T T T  Derennd
Elgentumeorm ¢ Exemplare | Betrieb Statistische eberg;:ordn.
i insgesamt | etrie Kreisstelle | ¥erwaitungs
i : | organ
VEB (Z) I S S T
. . {
VEB (0) 5 Tt 3 . 1
Produktionsbetriebe ; 5 :
der Konsum- _ : ?
genossenschaften ; D ; 1 | 3 1
Molkerei-- ; ! ! :
genossenschaften | 6 i 1 5 -
1 l .

i

Auf Anforderung der zustdndigen Statistischen Kreisstelle
sind die Betriebe verpflichtet, zusitzliche Exemplare abzu-
geben. |

Weitere Exemplare fiir die Betriebe werden auf schriftlich
begriindeten Antrag von der betreffenden Statistischen Kreis-
stelle ausgegeben. _

Der Termin fiir die Abgabe der Formblatter ist der 15. Ka-
lendertag des Monats nach Quartalsende.

Fehlerhafte Angaben in den Berichten sind zu vermeiden.
Werden trotzdem nachtriglich Berichtigungen notwendig, so
sind diese in den ‘Angaben fiir das laufende Berichtsquartal
vorzunehmen, ; .

Anzahl
und Verteiler
der Formblitter

Abgabeterinin

Berichtigungen
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Berichts-
zeitraum

Was ist als Plan
einzusetzen?

Nacherhebung
fiir das
Vorjahr

Formblatt 152

Abschnitt 1

Alle Angaben (auBler Stichtagsangaben) miissen sich auf die
Zeit vom ersten bis einschliefllich letzten Tag des Berichts-
zeitraumes beziehen,

Als Plan sind die bestdtigten staatlichen Aufgaben einzu-
setzen. Werden fiir bestimmte Zeitrdume und Kennziffern
keine staatlichen Aufgaben erteilt, so sind die Angaben des
auf Grund der staatlichen Aufgaben erarbeiteten Betriebs-
planes einzutragen. :

Bei den fiir den gleichen Zeitraum des Vorjahres auszuwei-
senden Angaben ist grundsitzlich so zu verfahren, als wire
die im Berichtsjahr gegenliber dem Vorjahr verianderte Me-
thodik der Abrechnung bereits im Vorjahr gliltig gewesen. So
sind z. B. die Lehrlinge in den Angaben iiber Gesamtbeschif-
tigte auch fiir den entsprechenden Zeitraum des Jahres 1959
nicht zu erfassen.

Monafliche Arbeitskriifteberichterstattung

Auch im Jahre 1960 werden die wichtigsten Arbeitskrifte-
kennziffern monatlich auf dem Formblatt 152 erfaB3t. Fiir den
Ausweis der im Formblatt 152 enthaltenen Kennziffern gelten
die in den Richtlinien zu Formblatt 151 enthaltenen metho-
dischen Festlegungen. :

Das Formblatt 152 ist an die gleichen Organe zu iibermitteln
wie das Formblatt 151.

Abgabetermin- ist der 12, Kalendertag nach Monatsende,

Fir die Monate Mirz, Juni, September und Dezember ist das
Formblatt 152 nicht auszufiillen.

Allgemeine Angaben

Die Kenn-Nummern fiir die Eintragungen der Kreisnummer,
Zahlnummer, Eigentumsform, des Verwaltungsorgans und der
Wirtschaftsgruppe sind aus der den Betrieben von den
Statistischen Dienststellen iibergebenen Mitteilung zu ent-
nehmen. '

Als iiberwiegend angewandte Ortsklasse ist die Ortsklasse"
anzugeb_en, nach der der tiberwiegende Teil der Gesamt-
beschidftigten entlohnt wird. Die Ortsklasse ist aus
aufbereitungstechnischen Grinden in Kenn-Nummern wie
folgt anzugeben:
Ortsklasse A (Betriebsklasse I) mit der Kenn-N ummer 1,
Ortsklasse B (BetriebsklaSSe II) mit der Kenn-Nummer 2,
Ortsklasse S = . mit der Kenn-Nummer 3,
Ortsklasse Grof3-Berlin mit der Kenn-Nummer 4.
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Als Uberwiegend angewandter Tarif ist der Tarif anzugeben,
nach dem der iiberwiegende Teil der Produktions-
arbeiter entlohnt wird. Es ist die volle Tarifbezeichnung
anzugeben, z. B. ,Steinkohle unter Tage.“ Hinweise wie ,BKV*
u. d. sind nicht einzutragen.

Bruttoproduktion und Produktivitit

Die Angaben iiber die Produktion sind fiir die Arbeitskrafte-"

unterlagen und fiir das Formblatt 151 aus der Produktions-
kartei zu entnehmen, Wir verweisen in diesem Zusammen-
hang auf die Richtlinien zur Produktionsberichterstattung,
die ab 1960 Giiltigkeit haben.

Die Bruttcproduktion einschliefllich Bestandsveridnderungen
an unvollendelen Erzeugnissen wird nur von den volkseigenen
zentralgeleiteten Betrieben, die den VVB des Bereiches Ma-
. schinenbau der Staatlichen Plankommission unterstehen sowie
von den volkseigenen Ortlichgeleiteten Betrieben, die dem

Wirtschaftsbereich 2 — metallverarbeitende Industrie (bei-

diesen. Betrieben ist die erste Ziffer der Wirtschaftsgruppen-
nummer eine 2) — zugeordnet sind, angegeben. Demzufolge
xonnen auch nur bei diesen Betrieben unterschiedliche Ein-
tragungen zwischen Zeile 1 — Bruttoproduktion ohne Be-
standsveranderungen — und Zeile 2 — Bruttoproduktion ein-
schlieBlich Bestandsverdnderungen — erfolgen. Alle anderen
Betriebe wiederholen die in Zeile 1 gemachten Angaben aus
aufbereitungstechnischen Griinden noch einmal in Zeile 2.

Abgesehen von den volkseigenen ortlichgeleiteten Betrieben,
die dem Wirtschaftsbereich 2 — metallverarbeitende Indu-
strie — zugeordnet sind, miissen bei allen anderen Betrieben
die Angaben tliber die Bruttoproduktion einschlieB8lich
Bestandsverdnderungen mit den Angaben der Produktions-
berichterstattung -— Formblatt 111 — iibereinstimmen, sofern
nicht bei den volkseigenen zentralgeleiteten Betrieben, die im
Formblatt 111 die Bestandsverdnderungen an unvollendeten
Erzeugnissen in ‘die Bruttoproduktion einzubeziehen haben,
die effektiv ermittelten von den geschitzten Bestandsveridnde-
rungen abweichen.:

In die Abschnitte II und.III wurden Zeilen zum Ausweis von
Kenziffern aufgenommen, die die Kennziffer Bruttoproduktion
im Hinblick auf die Darstellung der Entwicklung der Arbeits-
produktivitit ergédnzen sollen.

Da die Angaben liiber die Leistung je Stunde tatsichlich
geleisteter Arbeitszeit (einschl. Uberstunden) nicht maschinell
aufbereitet werden, ist es den Betrieben freigestellt, die An-
gaben im Abschnitt III, Zeile 2, in DM mit zwei Dezimalen
auszuweisen.

Abschnitte
IT und TIX
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Leistung

je Stunde
tatsichlich
geleisteter
Arbeitszeit
(einschliefllich
Uberstunden)

Die Leistung je Stunde tatsdchlich geleisteter Arbeitszeit (ein-
schlieBlich Uberstunden) spiegelt die Entwicklung der Pro-
duktivitdt unbeeinfluit von Faktoren wider, die in einer im
Plan nicht vorgesehenen Einstellung von laut AI‘bEItSVEI‘tI’a”
verkiirzt arbeitenden Beschiftigten sowie in Ersatzeinstellun-
gen (z. B. fir Kranke iiber sechs Wochen) begriindet sein
kénnen, Auvlerdem kommt in dieser Kennziffer im Vergleich
zur Pro-Kopf-Leistung unmittelbar die positive oder negative
Entwicklung der Ausnutzung des zur Verfligung stehenden
Arbeltszextfonds zum Ausdruck.

Beim Ausweis der Kennziffer tatsichlich - geleistete Arbelts—_
zeit (einschlieBlich Uberstunden) sind - die Erlduterungen auf
Seite 39f. zu beachten. Die entsprechenden Angaben- sind den

Arbeitskrafteunterlagen zu ‘entnehmen, Es besteht ‘folgende
Beziehung:

Abschnitt II, Spalte 3, Zeile 6 — Abschnitt XII,
‘Spalte 1, Zeile 13 + Zelle 14. '

In den Zeilen 3 bis 5 der Abschnitte II und III sollen Kenn-
ziffern ausgewiesen werden, die bezogen auf die Anzahl der
Produktionsarbeiter bzw. auf die tatsichlich geleistete Ar-
beitszeit (einschl. Uberstunden) die- Leistung der Betriebe
so real wie moéglich in ihrer Entwmklunc’ widerspiegeln.

Die Bruttoproduktion ist eine objektive Kategorie. Sie b11ngt
zum Ausdruck, wieviel Produkte die Betriebe als Glieder der
gesellschaftllchen Arbeitsteilung im Berichtszeitraum der Ge-
sellschaft zur Verfiigung gestellt haben. Die Bruttoproduktion
in ihrem Umfang steht damit auch im unmittelbaren Zusam-
menhang mit dem bestehenden System der .gesellschaftlichen
Arbeitsteilung der Produktion. Das bedeutet aber auch, daB
die Bruttoproduktion nicht in jedem Falle geeignet 1st ‘die
tatsachliche Leistung der Betriebe zu charakterisieren und
miteinander zu vergleichen. Jedes Steigen oder Sinken des
Anteils der vergegenstandlichten Arbeit am Wert der Brutto-
produktion kann zu einem Steigen oder Sinken der Pro-Kopi-
Leis'tung. flihren, ohne daB eine entsprechende Verdnderung in
der Leistung der Betriebe vorhanden sein muf3, Zur besseren
Einschdtzung der betrieblichen Titigkeit durch die
jeweils’ ubergeordneten Organe sowie fiir alle, auch fir die
zentralgeleiteten, Betriebe durch die orthchen Partei- und
Staatsorgane miissen deshalb zusatzlich besondere Kenn-
ziffern ermittelt und ausgewiesen werden. Dabei sind die
unterschiedlichen Bedingungen in den Industriezweigen sowie
die durch-das Rechnungswesen und die mnerbetnebhche Sta—
tistik gegebenen Voraussetzungen zu beachten,

In det' Zeile 3 des Abschnittes II ist von den Betriebep, die
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einer VVB des Bereiches Maschinenbau der Staatlichen Plan-
kommission unterstellt sind und auf dem Kennziffernspiegel
zur Rechenschaftslegung des Bereiches Maschinenbau -melde-
pflichtig sind, die bereinigte Betriebsleistung -anzugeben, wie
sie in dem Kennziffernspiegel definiert ist. Allen iibrigen
Betrieben,  insbesondere den &rtlich geleiteten Betrieben der
metallverarbeitenden Industrie (Wirtschaftsbereich 2) sowie
den jeweils libergeordneten Organen wird empfohlen,. diese
Kennziffern ebenfalls auszuweisen bzw. ausweisen zu lassen
und dabei folgende Definition zugrunde zu legen: '
Warenproduktion zu geplanten Betriebspreisen (einschl.

nichtindustrieller Leistungen — entsprechend Formblatt
161) ‘

+./. Bestandsverﬁnderuﬁgen an unvollendeten Erzeugnissen
zu Produktionsselbstkosten -
/. Kontengruppe 31 — Grundmaterial — -
./. Kontengruppe 33 — Verbrauch fremder Leistungen —

In der Zeile 3 des Abschnittes III ist die bereinigte Betriebs-

leistung je Produktionsarbeiter auszuweisen.

In der Zeile' 4 des Abschnittes II baw. des Abschnittes III
kénnen die Betriebe bzw. die den Betrieben iibergeordneten
Verwaltungsorgane weitere Kennziffern ausweisen bzw. aus-

weisen lassen,- die die besonderen Bedingungen der Industrie-
zweige berlicksichtigen,

Die jeweils tibergeordneten V?erwaltungsorgane, die ' den
. 1thnen unterstellten Betrieben Anweisungen iiber die Aus-
fiilllung der Zeile 4 des Abschnittes II bzw. III geben, sind

verpflichtet, diese Anweisung der Staatlichen Zentralverwal-
tung fiir Statistik zur Bestédtigung vorzulegen.

Die Zeile 5 des Abschnittes II bzw, III ist nur auf Veranlas-

sung der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik aus-
zufﬁlle_n.

NN '-, Belegschaftsvée(:hsel

Als ,Bé's:chf‘iftigtebsind In diesem Abschnitt alle Arbeitskriifte
(ochne Lehrlinge) zu zdhlen, die in einem arbeitsrechtlichen
Verhéltnis zum Betrieb stehen, unabhingig von ihrer An-
wesenheit im Betrieb. S '

" Verkiirzt . arbeitende Beschiaftigte und J ugendliche unter
16 Jahren ohne Berufsausbildung sind k opfzahlmiaBig
zu -erfassen. . . : ' S

Bereinigte
Betriebs-
leistung

Abschnitt IV
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Gesamt-
beschiftigte

Produktions-
arbeiter

Zu- und
Abginge

Die Angaben iiber die Anzahl der Gesamtbeschaftigten um-
fassen das industrielle und das nichtindustrielle Personal
(ohne Lehrlinge) sowie die Heimarbeiter. Studenten und
Oberschiiler, die in den Semesterferien im Betrieb arbeiten,
Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben zeitweilig zur Ver-
fligung gestellt’ und mit denen Kkeine Arbeitsvertriage ab-
geschlossen wurden, sind in diesem Abschnitt nicht zu er-
fassen. ‘

Produktionsarbeiter, die dem nichtindustriellen Personal zu-
zuordnen sind (z. B. Produktionsarbeiter fir Bauproduktion),
werden in dieser Zeile nicht ausgewiesen.

Die Angaben ‘{iber die ,Beschaftigten am Ende des vorher-
gegangenen Berichtsquartals® sind aus_der Meldung fiir das
Vorquartal (Sp. 4) zu iibernehmen.

Die Angaben iiber die Zu- und Abgiinge beziehen sich auf

~den Zeitraum vom ersten bis einschlie3lich letzten Tag des

Quartals. o

Achtung! Beschiftigte, die mit Ablauf des Quartals aus dem
Betrieb ausscheiden, stehen ungeachtet dessen am letzten
Tag des Quartals noch in einem arbeitsrechtlichen Verhalt-
nis zum Betrieb. Sie sind dementsprechend in den Angaben

- {iber Beéschaftigte am Ende des Berichtsquartals aufzufiih-

ren und erst .im folgenden Quartal als Abginge auszuweisen.
Die Beschaftigten, die am 1. Tag des Quartals eine Arbeit in
einem Betrieb aufnehmen, sind in diesem Quartal als Zugange

zu melden.

B ‘¢_ ‘i spiel:
7zehn Beschiiftigte kiindigen zum 31. Mirz den Arbeitsvertrag.
Diese Beschiftigten scheiden mit Ablauf des Monats Miérz

" aus dem Betrieb aus; gehoren aber am 31. Mirz selbst noch

sum Betrieb, da das arbeitsrechtliche Verhiltnis am 31. Mérz
noch besteht, gleichgiiltig, ob gekiindigt oder nicht. In der
Meldung fiir das 1. Quartal sind diese zehn Beschiaftigten
unter den Beschiiftigten am Ende des Berichtsquartals und in
der Meldung fir das 2. Quartal unter Abginge zu erfassen.
Stellt der Betrieb am 1. April zehn neue Beschiftigte ein,
dann sind diese in der Meldung fiir das 2. Quartal als Zugénge

aufzufiihren.

Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben zeitweilig zur Ver-
fiigung gestellt und mit denen keine Arbeitsvertrége ab-
geschlosséen wurden, sind nicht als ,Zugénge®. zu beriick- -
sichtigen. Dementsprechend sind die Arbeitskrifte, die vor-
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iibergehend in anderen Betrieben arbeiten.und mit denen das
arbeitsvertragliche Verhiltnis nicht gelost wird, auch nicht
als ,Abginge* anzusehen.

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im
Betrieb arbeiten, sind ebenfalls wedep unter yaugiange* noch
unter ,Abginge“ zu erfassen.

Diese Regelung ist notwendlg, weil die Angaben andernfalls
fiir die Arbeltskraftebllanmerung und -lenkung an Bedeutung
verlieren wiirden. '

Es ist zu beachten, daB ein Zugang an Produktionsarbeitern
auch dann auszuweisen ist, wenn Beschiftigte anderer Be-
schiftigtengruppen im gleichen Betrieb die Arbeit eines Pro-
duktionsarbeiters neu aufnehmen. Als Abginge sind auch die
Produktionsarbeiter zu erfassen, die im gleichen Betrieb
eine dauernde Arbeit in einer anderen _Bes‘ch'aiftigtengruppe
aufnehmen. Es kann also auftreten, daB die Zahl der Zu-
bzw. Abginge fiir die Produktionsarbeiter grofler ist als die
fiir die Gesamtbeschiftigten.

In beiden Fillen mﬁssenA die .Arbeitsvertr.’ige ‘bzw. die. in
ihnen festgelegten Titigkeitsmerkmale gedndert werden.
Fiir die Bilanz ergibt sich folgende Rechnung:

Beschiftigte am Ende des vorhergegangenen

Berichtsquartals ' (Spalte 1)
+ Zugiange (Spalte 2)
— Abgange (Spalte 3)

= Beschaiftigte am Ende des Berichtsquartals (Spalte 4)

Die im Formblatt 151 auszuwexsenden Angaben uber die
Quellen des Zugangs und die Ursachen des Abgangs an Ar-
beitskriaften sind von allen meldepflichtigen Betrieben regel-
mifBig zu ermitteln und in die Arbeitsunterlagen einzutragen.
Die nachstehenden Erliuterungen beziehen sich auf sémtliche
in der Arbeitsunterlage enthaltenen Kennziffern. Die Zugénge
an Arbeitskriften sind in der Arbeitsunterlage und im Form-
blatt nach folgender Nomenklatur zu ermitteln: '

‘Nr. der Spalte
im Formblatt
Zuginge insgesamt Sp. 2 bzw. Sp. 10

davon:

1. von Hoch- und Fachschulen :
2. auf Grund der Beendigung der Lehrausbildung

bzw. der Auflosung des Lehrverhiltnisses - Sp. 11
3. aus der nichtarbeitenden Bevolkerung Sp. 12
4. {iibriger Zugang : ' " - Sp. 13

Quellen
des Zugangs an
Arbeitskrifrten
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Zu 1:

Z_u 2:

Zu 3:

Zu 4:

Es sind in der Arbeitsunterla;ge alle Zuginge von Fach-

"kréaften aus Hoch- und Fachschulen mit Hoch- oder

Fachschulausbildung auszuweisen, Dabei ist es gleich-
giiltig, ob diese Fachkrifte ihr Studium abgeschlossen
oder unterbrochen haben. Im Formblatt 151 wird diese
Kennziffer nicht gesondert erfafit, die Angaben sind
dementsprechend im Formblatt 151 unter ,,iibriger Zu-

' gang“ auszuweisen.

Hier sind die Zuginge auf Grund der Auflésung des
Lehrverhiltnisses bzw. der Beendigung der Berufs-
ausbildung ohne Beriicksichtigung der bestandenen
bzw. nicht bestandenen Facharbeiterpriifung zu er-
mitteln. Dazu gehoren die

in Lehrwerkstitten des eigenen Betriebes,

in vertraglichen Lehrwerkstitten anderer Betriebe,
~ in sonstigen Betrieben, z. B, im Handwerk, in der
privaten Industrie usw.
ausgebildeten Arbeitskrifte.

Bei der nichtarbeitenden Bevélkerung handelt es sich
um folgende Personengruppen:

Schuléntlassene aus Grund-, Mittel- und Oberschulen
ohne Berufsausbildungsvertrag,
Hausfrauen,

Arbeitsuchende, die in der Abteilung Arbeit der Rite
der Kreise registriert waren,

Arbeitskrifte, die nicht unmittelbar nach Beendigung
ihres bisherigen Arbeitsverhiltnisses ein neues ein-
gegangen sind, ‘

Arbeitskrifte, die aus gesundheitlichen Griinden vor-

ubergehend aus dem Arbeitsproze ausgeschieden .
waren,

Rentner (Rentner, die bereits als Rentner unmittelbar

‘'vor Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses im Arbeits-

prozef3 standen, sind unter 4 zu erfassen).

Zugiange aus Betrieben des gleichen Wirtschaftszwei-~
ges, aus Betrieben anderer Wirtschaftszweige und aus
Betrieben anderer Wirtschaftsbereiche, ehemalige An-
gehorige der Volkspolizei und Volksarmee, Riickkehrer
und andere zuziehende Personen aus Westdeutschland
und Westberlin, zuziehende Personen aus dem Aus-
land, Haftentlassene, bisher selbstindige Tétige sind
unter ,libriger Zugang“ auszuweisen,
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In der Arbeitsunterlage konnen diese Zugéange geson-
dert ausgewiesen werden.

Abginge (Spalte 3 bzw. 5 des Formblattes 151):

Die Abginge sind in der Albeltsunterlage nach folgender No- Ursachen
menklatur zZu ermltteln des Abgangs an
: Arbeitskriiften:

1. Naturhcher Abgang (Spalte 6 des Formblattes 151) durch
" a) Tod

b) Ausscheiden von Arbeitskréiften, die das rentenfahige
Alter erreicht bzw. tberschritten haben,

¢) Invaliditat,

Arbeitskrifte, die aus gesundheitlichen Griinden nur vor-
iibergehend aus dem Arbeitsprozel ausscheiden und ihr
' Arbeltsverhaltms 16sen, sind unter. ,,Abgang in die nicht-
arbeltende Bevolkerung“ zu erfassen. '

2. Gesellschaftlich notwendige Abgange (Spalte 7 des Form-
blatts 151) durch

a) Aufnahme des Studiums bzw. einer. Belufsausblldung
" b) Abgange zur Volksarmee, Volkspolizei,

¢) Abgang infolge geplanter Versetzungen bzw. Um- '
.setzungen der Arbeitskrifte in andere Betriebe, Ein-
richtungen und gesellschaftliche Organisationen.

Bei der Ermittlung dieser Angaben (2b und c) ist beson-
ders darauf zu achten, dafS es sich nur um Arbeitskréfte
handeln kann, die aus dem Betrieb ausschelden und ihr
Arbeitsver haltms 16sen.,

Unter 2a wird d1e Anzahl der Arbeitskrafte ausgewxesen
*die zur ABF, zu Hoch- und Fachschulen usw. delegiert
werden. Teilnehmer an Lehrgidngen, Kursen, Schulen u. a,,
bei denen das Arbeitsverhiltnis bestehen bleibt, werden
in dieser Spalte nicht beriicksichtigt.

3. Abgang in die nichtarbeitende Bevolkerung. (Spalte 8 des
Formblattes 151):

In dieser Spalte sind alle Arbeitskrafte zu erfassen, die

aus’ dem ArbeitsprozeB ausscheiden und nicht unmittel-

bar nach Beendigung ihres Arbeitsverhiltnisses ein neues

eingehen. Hierunter fallen auch solche Arbeitskrifte, die
aus’ gesundheitlichen Griinden nur voriibergehend aus

dem Arbeitsproze3 ausscheiden und ihr Arbe1tsverhaltms
- losen.
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Beschiftigte
mit abge-
schlossener
Hoch- unad
Fachschul-
ausbildung

Beschiiftigte
am Ende des
vorher-
gegangenen
Berichts-
quartals

Zu- und
Abgiange

4. Ubriger Abgang (Spalte 9 des Formbléttes 151):

Als tlbriger Abgang ist die Fluktuation von Arbeits-
krdaften auszuweisen, das heiBt, hier sind solche Arbeits-
krafte aufzufiihren, dxe unmittelbar nach Beendigung des
Arbeltsverhaltmsses ein neues eingehen, also nur die
Arbeitsstelle wechseln,

AuBerdem sind hier die Arbeitskrifte zu melden, die das
Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik verlassen
und ins Ausland bzw. nach Westdeutschland und West-
berlin ziehen.

Im Abschnitt Belegschaftswechsel sind ebenfalls die Beschéf-
tigten zu erfassen, die ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fach-
schulstudium nachweisen koénnen. Beschiftigte, die sowohl
ein abgeschlossenes Hoch- als auch ein abgeschlossenes Fach-
schulstudium aufweisen, sind nur als Beschiftigte mit abge-
schlossener Hochschulb;ldung zu erfassen, Beschiftigte, die

.zwar Tatigkeiten ausliben, die ein abgeschlossenes Hoch- bzw.

Fachschulstudium erfordern, aber kein abgeschlossenes Stu-
dium besitzen, sind nicht in die Angaben im:Abschnitt IV
einzubeziehen. Beschiftigte, die mehrere Hoch- bzw. Fach-
schulstudien abgeschlossen haben, sind nur einmal ‘zu erfas-
sen. Grundlage fiir die Angaben in diesem Abschnitt und fiir
die Fihrung der Arbeitskriifteunterlagen bilden die Kartei-
karten A (blaue Karte fiir Krifte mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium) und B (rote Karte fiir Krifte mit abgeschlos-
sener Fachschulausbildung), die in den Betneben zu fihren
sind.

Die vorstehenden .Erlduterungen gelten auch fiir den Aus-
weis der Angaben uber Beschiftigte mit abgeschlossener Hoch-
und Fachschulausbildung im Abschnitt V.

In Spalte 1 sind alle Beschiftigten zu erfassen, die am Ende
des vorhergegangenen Berlchtsquaxtals arbeitsrechtlich “zum
Betrieb gehorten und ein Hoch- bzw. Fachschulstudium — ent-
weder durch Direkt- oder durch Fernstudium — abgeschlossen
hatten.

Die Angaben iber die Beschiftigten am Ende des vorher-
gegangenen Berichtsquartals sind aus der Meldung fiir das
Vorquartal (Sp. 4) bzw. fiir das I. Quartal aus dem Form-
blatt -51 per 31. 12, 1959, Abschnitt X, 'Zeile 5, zu entnehmen

Allgemeine Hinweise, die beim Ausweis der Zu- und Abginge
der Beschiftigten zu beachten sind, werden auf den Seiten 18ff.
gegeben. In bezug auf die Beschiftigten mit abgeschlossener
Hoch- und Fachschulausbildung sind im besonderen nachste-
hende Ausfiihrungen zu beriicksichtigen:

1
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In Spalte 2 sind alle Beschéftigten mit abgeschlosseher Hoch-
bzw. Fachschulausbildung aufzufiihren, die im Berichtsquar-
tal neu eingestellt wurden. Dabei ist es gleichgiiltig

1. ob sie ihr EXamen im Direkt- oder Fernstudjum, im Jahre
1960 oder friiher, abgelegt haben,

©

ob sie zur Zeit der Abgabe der Meldung noch im Betrieb
titig sind oder nicht und : - '

3. ob sie vor Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses in einem
anderen Betrieb, einer anderen Dienststelle u. a. gear-
beitet haben.

Ebenfalls zu erfassen sind in dieser Spalte:

1. die Beschiftigten, die arbeitsrechtlich zum Betrieb geho-
ren und im Berichtszeitraum ihr Examen im Fernstudium
abgelegt haben,

o

die Beschiftigten, die bereits unter Beschiftigte mit ab-
- geschlossener Fachschulausbildung (z. B. unter Anzahl
am Ende des Berichtsquartals in der Meldung des Vor-
quartals und infolgedessen unter Anzahl am Ende des
vorhergegangenen Berichtsquartals in der Meldung flr
das Berichisquartal) erfaf3t waren und im Berichtszeit-
raum im Fernstudium ein Hochschulexamen abgelegt ha-
ben. Diese Beschiftigten sind in dem Berichtszeitraum,
in dem sie als Zuginge an Beschidftigten mit abgeschlos-
sener Hochschulausbildung nachgewiesen werden, gleich-
zeitig -als Abgénge (Spalte 3) an Beschiftigten mit abge-
.schlossener Fachschulausbildung zu melden.

Die Spalte 3 muB die Anzahl der Beschiftigten mit abge-
schlossener Hoch- und Fachschulausbildung enthalten, die im
Berichtsquartal entlassen wurden bzw. aus dem Betrieb aus-
geschieden sind. Auflerdem sind hier die Beschiftigten mit
abgeschlossener Fachschulausbildung auszuweisen, die ar-
beitsrechtlich zum Betrieb gehoren, im Berichtsquartal ein
Hochschulstudium im Fernstudium abgeschlossen haben und
als Zugang an Beschiftigten mit abgeschlossener Hochschul-
ausbildung erfafit werden (siehe Erlduterungen zur Spalte 2).

In Spalte 4 sind alle Beschéftigten mit abgeschlossener Hoch-
und Fachschulausbildung zu erfassen, die am Ende des Be-
richtsquartals im Betrieb titig sir_xd. ’
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Abschnitt V

Erfiillung im
Berichts-
zeitraum
(Sp. 3—5)

Beschiiftigfe, Bruttolohnsummen und Durchschnittsléhne

" Hier sind die Durchschnittszahlen der tatsdchlich im Betrieb
’ beschéftigten Personen aufzufiihren, und zwar:

in Spalte die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten
im Berichtsquartal,

in Spalte 4 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten
seit Jahresbeginn 1960,

in Spalte 5 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten
im entsprechenden Zeitraum des Vorjahres (seit
Jahresbeginn 1959). .

Sollten infolge Ubernahme bzw. Ausgliederung von Betrieben
bzw. Betriebsteilen keine genauen Angaben fiir -den ent-
sprechenden Zeitraum des Vorjahres (Spalte 5) vorhanden
sein, so sind sie nach bestem Wissen und GeWJSsen Zu
schétzen.

Hierbei ist so zu verfahren, als sei die bestehende Struktur
auch im vergangenen Jahr vorhanden gewesen. Die Spalte 5
darf nur dann freibleiben, wenn der Betrieb erst zu einem
spateren Zeitpunkt errichtet wurde, das heit also, wenn er
weder in seiner jetzigen noch in irgendeiner anderen Form
im entsprechenden Zeitraum des Vorjahres bestand.

Die Ermittlung der Durchschnittszahlen fiir den -Zeitraum
,.seit Jahresbeginn“ ist z. B. fiir einen neuerrichteten Betrieb,
der erst im Mirz mit der Produktion begann, wie folgt vor-
zunehmen:

Berichtszeitraum: 1. Januar bis 30. Juni 1960.

Januar 0 Beschiftigte

Februar 0 Beschiftigte

Mairz 420 Beschiftigte

April ' 435 Beschiftigte

Mai 445 Beschiftigte

Juni 440 Beschiftigte
Summe 1740

1740 Beschafti
Anzahl der Monate 6 ;2 % Beschiftigte

Die Durchschnittszahl der Beschiftigten ist fiir jede Be-
schiftigtengruppe auf Grund einer taghchen listenmiiBigen
Anschreibung zu ermitteln.

Diese Angaben sind also aus den Unterlagen der Abteilung

" Arbeit oder der Kaderabteilung zu entnehmen und nicht auf

Grund der Aufzeichnungen der Lohnbuchhaltung zu errech-
nen, Die Anzahl der Beschiaftigten in den einzelnen-_Be—
schiftigtengruppen kann sich daher nur indern, wenn ein
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bestehender Arbeitsvertrag gelost bzw. ein neuer abgeschlos-
sen oder eine den Ausfiihrungen auf Seite 19 entsprechende
Anderung des Arbeitsvertrages vorgenommen wird.

Die listenméaBige Anschreibung mufl alle Arbeitskriafte
umfassen, die in einem arbeitsrechtlichen
Verhdltnis zum Betrieb stehen, ohne Riicksicht
auf ihre jeweilige Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krank-
heit — auch iiber sechs Wochen — usw.) bzw. ihre verkiirzte
Arbeltszelt Halbtagsweise und sonst verkiirzt Arbeitende so-
wie Jugendhche unter 16 Jahren sind kopfzahlmiaBig zu
erfassen. Eine Umrechnung dieser Arbeitskrifte auf
Vollbeschaftigte ist nicht -zulassig. Studenten
und Oberschiiler, die in den Semesterferien im Betrieb arbei-
ten, sind im Gegensatz zu der. Regelung fiir den Abschnitt
Belegschaftswechsel in die Durchschnittszahl der Beschaftlgten
einzubeziehen.

‘Werden. Beschéftigte von den Betrieben, mit denen sie im
-arbeitsrechtlichen Verhdltnis stehen, voriibergehend anderen
Betrieben zur Verfiigung gestellt, so ist die Anzall der Ar-
beitskrédfte und deren Bruttolohnsumme von dem die Lohn-
kosten tragenden Betrieb abzurechnen, Dabei ist es
glelchgulng, welcher Betrieb die Auszahlung des Lohnes vor-
mmmt _

Diese Arbeitskriafte konnen also ausnahmsweise auch
von dem Betrieb, mit dem sie nicht im arbeitsrechtlichen
Verhiltnis stehen, in diesem Abschnitt gemeldet werden.

Bei derartigen »Arbeitskrifteumsetzungen“ ist von beiden
Betrieben ein entsprechender Hinweis in den Bemerkungen
zu geben.

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten tiglichen Be-
schidftigtenzahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu addieren,
die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu d1v1d1eren fur
die Anschreibungen vorgenommen wurden,

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigte sind
Beschiftigte, deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund des
abgeschlossenen Arbeitsvertrages weniger als die gesetzlich
festgelegte Normalarbeitszeit (45 Stunden) in der Woche be-
tragt, unabhingig davon, wie sich die arbeitsvertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche ver-
teilt, ob diese Beschiftigten z. B. an drei Tagen in der Woche
voll und an den anderen drei Tagen nicht oder jeden Tag in
der Woche verkiirzt arbeiten.

Das ist besonders bei der Ermittlung der Durchschnittszahl
auf Grund der tiglichen listenmiBigen Anschreibung. zu be- |

Beschiftigung
von Arbeits-
kriften, die
arbeitsrechtlich
zu anderen
Betrieben
gehoren

Lauf Arbeits-
vertrag
verkiirzt
arbeitende
Beschiftigte
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Gesamt- -
beschaftigte

(ohne
I.ehrlinge)

achten und bedeutet, dafl fir jeden Arbeitstag der Woche,
in der der Beschiftigte laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitet,
eine listenmiBige Anschreibung zu fiihren ist, unabhéngig
davon, wie sich die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit
auf die einzelnen Tage in der Woche verteilt, Die bisher gil-
tige, in den Richtlinien zur Arbeitskridfteberichterstattung
1959, Seite 15, dargelegte Regelung, nach der ein laut Arbeits-

] vertrag verkiirzt arbeitender Beschéftigter an den Tagen, an

denen er nicht arbeitet, be1 der tdglichen Anschreibung nicht
‘berticksichtigt wird, erd 1m Jahr 1960 nicht mehr ange-
wendet . N

D1e wochentlich als Differenz zwischen der Normalarbeltszelt
von 45 Stunden in der Woche und der laut Arbeitsvertrag
festgelegten Arbeitszeit - entstehenden Arbeitsausfallstunden
sind als Ausfallstunden infolge Kurzarbeit laut Arbeitsver-
trag zu erfassen.

Es ist zu beachten, dal die Anzahl der Beschiftigten in
vollen Personen anzugeben ist. Wenn notwendig, ist die
ermittelte Anzahl der Beschiftigten also auf- oder. abzu-
runden.

Die Zuordnung der Beschéftig"cen zu den einzelnen Be‘sdlé';f—
tigtengruppen erfolgt nach den von der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik fiir die volkseigene Industrie be-
stitigten Beschiftigtenkatalogen. .

MaBgebend fir die Zuordnung der. Beschéftigten zu den Be-
schiftigtengruppen sind die im Arbeitsvertrag festgelegten
Tatigkeitsmerkmale und nicht die im Berichtszeitraum tat-
siachlich durchgefiihrten Arbeiten. Es wird darauf hingewie-
sen, daf3 die Frage der Finanzierung der Lohnkosten fiir die
Zuordnung der Beschiftigten zum industriellen und nicht-
industriellen Personal sowie den anderen Beschiftigtengrup-
pen ohne Bedeutung ist, da die Zuordnung nur an Hand der
Tatigkeitsmerkmale zu erfolgen hat. Dabei ist es gleichgiiltig,
ob der Lohn in die Selbstkosten eingeht oder nicht. Zum
nichtindustriellen Personal koénnen' also auch Beschiéftigle
gezidhlt werden, deren Lohn in die Selbstkosten eingeht,

| Zu den ‘Gesamtbeschiftigten zihlen Produktidnsarbeiter, tech-
-nisches Personal, Wirtschaftler und Verwaltungspersonal,

Hilfs- und Betreuungspersonal, Betriebsschutz (ohne Betriebs-
schutz A), Heimarbeiter sowie das. gesamte nichtindustrielle
Personal (ohne Lehrlinge). Lehrlinge werden entsprechend
der Planmethodik in Anderung der bisherigen Regelung we-
der im nichtindustriellen Personal noch in den Gesamtbe-
schiftigten erfaBt, sondern als gesonderte Position ausgewie-
sen. Es ist unbedingt darauf zu achten, daBl auch die Angaben
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iiber Beschiftigte seit Jahresbeginn 1959 ohne Lehrlinge
nachgewiesen werden.

Hierzu gehoren Produktionsarbeiter, technisches Personal,
Wirtschaftler und Verwaltungspersonal, Hilfs- und- Betreu-
ungspersonal, Betriebsschutz (ohne Betriebsschutz A). Das
Ausbildungspersonal fiir die Berufsausbildung gehort zum
nichtindustriellen Personal. '

Produkiionsarbeiter sind alle Arbeiter, die in den produzie-
renden Einheiten des Betriebes fiir die Durchfithrung des
technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten
durch Ausflihrung von Reparaturen, innerbetriebliche Trans-
porte und sonstige Hilfsleistungen unterstiitzen,

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus
Produktionsgrundarbeitern, die durch Hand- und Maschinen-
arbeit unmittelbar die Fertigung der im Betriebsplan vor-
gesehenen industriellen Erzeugnisse durchfiihren (ochne Heim-
arbeiter) und Produktionshilfsarbeiter, die durch

Reparaturen, innerbetriebliche Transporte und sonstige
Hilfsleistungen -

innerhalb und zwischen den 'produzierenden Einheiten
die Durchfiihrung der Produktion unterstiitzen.

Obwohl die Anzahl der Produktionsarbeiter im Formblatt 151
nur in einer Summe anzugeben ist, wird empfohlen, in den
Arbeitsunterlagen fiir die Produktionsgrund- und -hilfsarbeiter
gesonderte Arbeitsblitter anzulegen. Die Angaben sind fiir die
betrieblichen Auswertungen wichtig,

Zum technischen Personal gehoren alle-Beschéftigten, deren
Titigkeit eine Qualifikation als , )

Ingenieur,
Architekt,
Chemiker,
Techniker

voraussetzt und die fiir die Leitung und Kontrolle des Pro-
duktionsprozesses sowie fiir seine technische Vorbereitung
tatig sind. Meister, die die Verteilung der .Arbeit, die An-
weisung. Aufsicht und Kontrolle tiber die Arbeit und die
Arbeitskrifte ausiiben, rechnen auch hierzu, :

Fir die Eingruppierung in diese Beschiftigtenkategorie ist
jedoch nicht die Qualifikation, sondern
sind die im Arbeitsvertirag festgelegten
Titigkeitsmerkmale maBgebend. "

Industrielles
Personal

Produktions-
arbeiter

Technisches
Personal
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Wirtschaftler -
und
Verwaltungs-
personal

Hilfs- und
Betreuungs- _
personal

Betriebsschutz

Nicht-
industrielles
Personal (ohne
Lehrlinge)

' Hier sind alle Arbeitskrifte zu erfassen, die mit der Abrech-

nung und Kontrolle des Produktions-.und Zirkulations-
prozesses sowie mit den damit im Zusammenhang stehenden
reinen Verwaltungsarbeiten beschiftigt sind. (Sekretirinnen
und Stenotypistinnen, unabhingig davon, in welchen: Ab-
teilungen — ausgenommen Einrichtungen der Berufsausbil-
dung — sie tétig sind, z&hlen zum Verwaltungspersonal) -

Zum Hilfspersonal zdhlen Werktatige, die in den Absatz-
abteilungen des Betrlebes und fiir gewisse Hilfsarbeiten zur
Verfiigung stehen, z. B. Versandpersonal Boten, Hausmeister,
Heizer fiir Gebaudehelzung, Garderoben- und Waschraum-
personal u. a.

Als Betreuungspersonal sind die Beschaftlgten zu erfassen,
die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Be*mebes

beschéftigt sind. Hierzu gehéren z. B.:

" Bibliothekare, ‘ ,
Sachbearbelter in sozialen und kulturellen Emnchtungen
soweit sie arbeitsrechtlich zum Betrieb gehéren und .aus
dem Lchnfonds des Betriebes entlohnt werden.

Sekrétdrinnen und Stenotypxstmnen gehoren nicht zum Be-
treuungspersonal, sondern sind grundsitzlich bei Wirtschaft-
lern und Verwaltungspersonal zu fiihren, es sei denn, sie
sind in Einrichtungen der BerufsaUSblldung beschiéftigt. Die
Beschiftigten, die in 'Einrichtungen der Arbeiterversorgung
tatig sind, wie Kiiche, Kantine, Schuhmacher- und Beklex—
dungswerkstitten sowie Bedienungspersonal (auch Ser \'1e-
rerinnen) in Werkkiichen und Speiseriumen, sind nicht hier;
sondern als Beschiftigte in Einrichtungen der Arbeiterver-
sorgung zu zihlen. Die Anzahl der Arzie und des Sanitiits-
personals ist weder in die Anzahl des Betreuungspe1sonal<
noch in die der Gesamtbeschiftigten einzubeziehen.

Hier sind alle Arbeitskrifte ‘(auBer Betriebsschutz A) Zu er-
fassen, die zur Sicherung und zum Brandschutz des Betriebes
eingesetzt sind, auch Pfértner.

Das nichtindustrielle Personal 1st im wesentlichen nxcht
an der Hauptlelstung des Betnebes beteiligt.
Zum mchtmdustnellen Personal gehoéren Beschaftxgte

1 fur Bauproduktlon

2 be1 Forschungs— Entwmklungs- und Projektierungs-
arbelten

3. in der Berufsausbxldung (W1e z. B. Lehrgesellen Lehr—
ausbilder, Lehrmeister, Lehrobermeister; Ausbildungs-
leiter, Lehrer, Erzieher,_ Direktoren. der: Berufsschulgn,
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Hejmleiter, Reinigungs- und Verwaltungspersonal, aber
nicht Lehrlinge) : .

4. sonstiges nichtindustriellés Personal.

Zum sonstigen nichtindustriellen Personal gehoren u. a.:
Beschiftigte in Industrieldden, in Einrichtungen " der
Arbeiterversorgung. '

Lehrlinge sind nicht mehr als nichtindustrielles . Personal,
sondern als gesonderte Position zu erfassen (siehe'Ausfijh—
" rungen auf Seite 26f.). ' ’ Coe

Produktionsarbeiter, die industrielle Leistungen fiir eigene
Investitionen und Generalreparaturen ausfiihren, gehoren
nicht zum nichtindustriellen Personal, sondern zum indu-
striellen Personal. '

Als Lehrlinge gelten alle Arbeitskrafte, mit denen ein Lehr-
vertrag fiir Ausbildungsberufe (siehe Systematik der Aus-
bildungsberufe, veroffentlicht im GBl. der DDR, Sonder-
druck Nr. 231 vom 3. Januar 1957) abgeschlossen wurde. Es
sind hier nur die Lehrlinge zu melden, die im Berichtszeit-
raum arbeitsrechtlich zum Betrieb gehoren. Die Lehrlinge, die
ein- Betrieb zur Ausbildung in ein selbstdndiges Lehrkombi-
nat -oder in einen anderen Betrieb delegiert, sind von dem
Lehrkombinat bzw. dem ausbildenden Betrieb zu erfassen.

Lehrlinge sind auch dann gesondert auszuweisen, wenn ihre
Ausbildung nicht aus Staatshaushaltsmitteln finanziert wird.

Entsprechend der Methodik fiir die Abrechnung der Durch-
schnittszahl der Beschiftigten sind die Angaben iber die
Bruttolohnsumme fiir die einzelnen Beschéftigtengruppen
personengebunden zu ermitteln. Sie sind daher nicht
den Konten des Rechnungswesens, sondern aus den

Unterlagen der Nettolohnrechnung zu ent-
nehmen. .

In die Bruttolohnsumme sind alle an die Beschiftigten ge-
zahlten L 6 hne einzubeziehen. Dabei. ist es gleichgtiltig, ob
die Lohnkosten in die Selbstkosten eingehen oder aus be-
sonderen Mitteln gedeckt werden.

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschéftigten und - der
Beschiftigtengruppen sind im einzelnen einzubeziehen:

Grundlohn (einschlieBlich Mehrleistungslohne, Mehrleistungs-
priamien, Lohn fir Ausschuf3, Grundlohn {fiir
Heimarbeiten),

Hilfslohn,

Lehrlinge

Brutto-
Iohnsumme
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Zuschlige (einschlieBlich Pridmien, soweit sie aus dem Lohn-
fonds gezahlt werden [Pramien fiir Lehrausbilder,
Férderpramien, Monatsarbeitsauftragspramien

usw.]),

Zusatzlohn (Krankengeldzuschﬁsse gehoren nicht zum Zu-
satzlohn, sondern werden in der Kontengruppe 38
— Sozialbeitrdge — ausgewiesen).

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten sind die
tatsidchlich angefallenen Lohnkosten einzubeziehen.

Die Bezahlung fiir Urlaub, Feiertage, zusétzliche Belohnung
usw, . ist also nicht mit den abgegrenzten,
sondern mit den tatsdchlich angefallenen
Betrdgen in die Lohnsumme einzubezichen. Die Brutto-
lohnsumme umfaBt demnach bei Berlicksichtigung der abge-
grenzten Lohnkosten die in der Buchfithrung ausgewiesenen
Kosten der Kontengruppen 34—37.

Nicht zur Bruttolohnsumme rechnen:

Lohnzuschlige (1t. GBIl. 1958, Teil I, Nr. 34),
sofern sie nicht bereits in die Tariflohnsdtze einge-
arbeitet wurden und nicht mehr gesondert gezahlt
} werden,
Sonderzuschlige (It. GBLl. 1958, Teil I, Nr. 34),
'Staatliche Kinderzuschldge (1t. GBL. 1958, Teil I, Nr. 35),
Ehegattenzuschldge (1t. GBIl 1958, Teil I, Nr, 35),
Krankengeldzuschiisse,
Pramien aus dem Betriebspramienfonds oder Haushalts-

mitteln,
Priamien fiir Materialeinsparung auf Grund personlicher

Konten.

Entschiadigung fiir Benutzung eigener Welkzeuge

Heimarbeiterzuschlage,

Fahr- und Wegegelder,

Trennungsentschidigungen,

Tage- und Ubernachtungsge’lder,

Auslésungen, '

Vertreterkosten,

Personaleinstellungskosten,

Umzugskosten, Wohn- und Mietbeihilfen,

Notfallunterstiitzungen,

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitrige ein-
schliefllich Unfallumlagen,

Beitrage zur zusitzlichen Altersversorgung,

aus dem Kultur- und Sozialfonds gezahlte einmalige
Unterstiitzungen, '

Weihnachtsgratifikationen.
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Die Duzchschmttslohne je Kopf der einzelnen Beschiftigten-
gruppen ergeben s1ch aus'der Division der Bruttolohne durch
die Beschiftigtenzahlen. Durchschnittslohne diirfen nicht
addiert werden; sie sind daher auch fiir die Summenzeilen 6
und 9 durch entsprechende Division zu errechnen.

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Besbbiiftigte

Im Abschnitt VI werden die Beschiftigten gesondert erfafit,
die im Berichtszeitraum laut Arbeitsvertrag verkiirzt gear-
beitet haben. Die in diesem Abschnitt ausgewiesenen Be-
schiftigten sind bereits in den Beschéftigtenangaben des Ab-
schnittes V kopfzahlmaBig entsprechend der auf den
Seiten 25f. dieser Rxchthmen dargelegten Methodik ent-
halten.

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigie sind
Beschiiftigte, deren wdéchentliche Arbeitszeit auf Grund des
abgeschlossenen Arbeitsvertrages weniger als die gesetzlich
festgelegie Normalarbeitszeit (45 Stunden) in der Woche be-
trigt, unabhingig davon, wie sich die arbeitsvertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit auf die einzelnen Tage in der Woche ver-
teilt, ob diese Beschiftigten z. B. an drei Tagen in der Woche
voll und an den anderen drei Tagen mcht oder jeden Tag in
der Woche verkiirzt arbeiten.

Das ist besonders bei der Ermittlung der Durchschnittszahl
der laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitenden Beschiftigten
auf Grund der tidglichen listenmiBigen Anschreibung zu be-
achten und bedeutet, daf3 fiir jeden Arbeitstag der Woche,
in der der Beschiiftigte laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitet,
eine listenmifllige Anschreibung zu fiihren ist, unabhéngig
davon, wie sich die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit
auf die einzelnen Tage in der Woche verteilt. Die bisher gul-
tige in den Richtlinien zur Arbeitskréafteberichterstattung 1958,
“Seite 15, dargelegte Regelung, nach der ein laut Arbeitsver-
trag verkiirzt arbeitender Beschiftigter an den Tagen, an
denen er nicht arbeitet, bei der tdglichen. Anschreibung nicht
beriicksichtigt wird, wird im Jahr 1960 nicht mehr ange-
wendet.

Die Angaben sind den Unterlagen der Abteilung Arbeit oder
der Kaderabteilung zu entnehmen. Die listenméBige Anschrei-
bung mufB} alle Arbeitskrifte umfassen, die in einem arbeits-
rechtlichen Verhiltnis zum Betrieb.stehen und laut Arbeits-
vertrag verkiirzt arbeiten ohne Riicksicht auf ihre jeweilige
Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krankheit — auch liber
sechs Wochen — usw.).

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten tdglichen Be-
schiftigtenzahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu addieren,

Durchschnitts-
1ohne

Abschnitt VI

Laut Arbeits-
vertrag
verkiirzt
arbeitende
Beschiiftigte

Durchschnitts-
zahl der laut
Arbeitsvertrag
verkiirzt
arbeitenden
Beschiaftigten

Seite
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Brutto-
lohnsummen

Abschnitt VII

die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren, fir
die Anschreibungen vorgenommen wurden.

In diesem Abschnitt sind nicht zu erfassen die Beschiftigten.
die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen z. B. fiir Jugend-
liche, fir Beschiftigte mit gesundheitsschiddigenden oder
korperlich besonders schweren Arbeiten, verkiirzt arbeiten.
Ebenfalls nicht zu erfassen sind die Beschiftigten, bei denen
Ausfall an Arbeitszeit durch die Gewidhrung von Ruhepausen
wiahrend der Schicht in durchgingig arbeitenden Betrieben
bzw. (bei stillenden Miittern) durch Gewiahrung von Frei-
zeiten Uber die gesetzlich festgelegte Stillzeit hinaus entsteht.

Angaben iiber Heimarbeiter sind in diesem Abschniti nicht,
auch nicht unter Gesamtbeschiftigie, zu erfassen.

Der Ausweis der Planangaben fir die Durchschnittszahlien
der laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitenden Beschiftigten
dient zusammen mit den Angaben im Abschnitt IX der Be-
griindung flir eine eventuelle im Abschnitt V ausgewiesene
Uberziehung des Arbeitskréfteplanes, sofern diese auf
auBBerplanmiBig eingestellte verkiirzt arbeitende Be-
schiftigte bzw. auf vorgenommene Ersatzeinstellungen zurick-
zufithren ist.

Zu erfassen sind die an die laut Arbeitsvertrag verkirzt ar-
beitenden Beschiftigten gezahlten Bruttolohnsummen. Es gel-
ten die auf den Seiten 29f. getroffenen methodischen Festle-
gungen. Die hier ausgewiesenen Bruttolohnsummen sind be-
reits in den Angaben der Zeilen 9 bzw. 1 bzw. 3 der Spalten
11 und 12 des Abschnittes V enthalten.

Anzahl und Lohnfonds dér eingestellten Hoch- und Fachschul-
absolventen

In Spalte 1 ist die bestitigte staatliche Aufgabe fir die Zahl
der im Jahr 1960 vorzunehmenden Einstellungen von Be-
schiftigten mit abgeschlossener Hoch- bzw. Fachschulaus-.
bildung einzutragen. Die staatliche Aufgabe umfaft nur solche
Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch- bzw. Fachschulaus-
bildung, die im Jahre 1960 ihr Examen im Direktstudium
abgelegt haben und erstmalig nach Beendigung des Studiums
in ein Arbeitsverhiltnis treten.

In Spalte 2 sind nur die Beschiftigten zu melden, die seit
Jahresbeginn 1980 eingestellt wurden, - im Jahre 1960 ihr
Examen im Direktstudium abgelegt haben und erstmalig
nach Beendigung des Studiums in ein Arbeitsverhiltnis treten.
Dabei ist gleichgiiltig, ob die Beschiftigten zur Zeit der Ab-
gabe der Meldung noch im Betrieb tétig sind oder nicht.
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Zur Einstellung dieser Absolventen ist der Betrieb durch die
ihm erteilte staatliche Aufgabe verpflichtet. Diese Spalte darf
also die Absolventen, die nach ihrem Studium bereits in
einem anderen Betrieb, einer anderen Dienststelle u. 4. ge-
arbeitét haben, nicht enthalten. Die Angabe in dieser Spalte
zeigt damit, inwiefern die staailiche Aufgabe erfiillt wurde.
In den Spalten 4 und 5 ist der zweckgebunden zu verwen-
dende Lohnfonds flir die im Betrieb tidtigen Hoch- und Fach-
schulabsolventen (siehe Erlduterungen zu Spalte 2) nachzu-
weisen. Die Angaben in der Spalte 5 stellen Darunterpositio-
nen des in der Zeile 9, Spalte 12, des Abschnittes V ausge-
wiesenen Betrages dar.

Stichtagszahlen Abschnitt VIII

Beschiftigte im Rentenalter sind Beschiftigte, die am 31. De- | Beschiftigte
zember 1959 'in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Be- ] im Renten-
trieb stehen und das 65. (bei M3nnern) bzw. das 60. Lebens- | alter

jahr (bei Frauen) vollendet bzw. iiberschritten haben.

Ersatzeinstellungen ‘ Abschnitt 11X

Die Ausfiillung der Angaben in diesem Abschnitt ist den Be-
trieben -freigestellt. Sie dienen der Begriindung flir eine
eventuell im Abschnitt V ausgewiesene Uberschreitung des
Arbeitskridfteplanes, sofern diese auf vorgenommene: Ersatz-
einstellungen zuriickzufiihren ist. Entsprechend den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen (BeschluB3 iiber die Einstellung
von Arbeitskrdften bei Erkrankungen und bei Teilnahme an
Lehrgidngen vom 11. Oktober 1952, Min.Bl. Nr. 45 und
ZBl. 1953, Nr. 30) konnen u. a. bei Erkrankungen nach Ablauf
von sechs Wochen, bei Teilnahme an Lehrgingen (Schul-
besuch) von iliber sechs Wochen Dauer, fiir arbeitende Frauen,
die ein Anrecht auf Schwangerschafts- und Wochenurlaub
haben, Aushilfskrifte eingestellt werden. Diese Aushilfs-
krafte sind in der tédglichen listenmiBigen Anschreibung er-
faBBt und werden bereits in den Angaben iiber Beschiftigte
im Abschnitt V ausgewiesen. Die im Abschnitt IX aufge-
fiihrten Beschiftigten stellen also eine Darunterposition der
in den Zeilen 9 bzw. 1 in den Spalten 3 und 4 nachgewiesenen
Beschiftigten dar. '

An die Beschiftigten (ohne Lehrlinge) gezahlte_ Betrige I Abschnitt X

‘ Dieser Abschnitt ist in allen Quartalen, und zwar jeweils in
der Fortschreibung seit Jahresbeginn, auszufiillen.

Bei der Erfassung der Angaben fiir diesen Abschnitt ist be-
sonders darauf zu achten, da3 die Priamien aus dem Betriebs-
prémienfonds, die Lohnzuschldge, die Sonderzuschlige und
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Sonstige nicht
aus dem Lohn-

fonds gezahlte

Betrage

Soziale
Zuwendungen

Erstattung von
Unkosten

Zeile 11

Zeile 12

Zeile 13

die sozialen Zuwendungen auch fir Produktionsarbeiter zu
ermitteln sind.

Im Jahre 1960 sind die sonstigen nicht aus dem Lohnfonds
gezahlten Betrige zu trennen in soziale Zuwendungen
(Zeile 9) und in Betrdge, die der Erstattung von Unkosten
dienen (Zeile 10).

Als soziale Zuwendungen sind zu erfassen:

Wohn- und Mietbeihilfen; '

Urlaubs- und Kurzuschiisse, soweit diese nicht aus Ge-
werkschaftsmitteln stammen;

aus dem Kultur- und Sozialfonds gezahlte einmalige
Unterstiitzungen;

Weihnachtsgratifikationen.

Als Betriage, die der Erstattung von Unkosten dienen, sind
zu erfassen:

Fahr-, Wege- und Trennungsgelder;
Entschiddigungen fiir Benutzung eigener Werkzeuge
Tage- und Ubernachtungsgelder;

Auslésungen;

Vertreterkosten;

Heimarbeiterzuschlige;

Umzugskosten.

In dieser Zeile sind die staatlichen Kinderzuschldge und die
Ehegattenzuschldge zu erfassen, die zwar vom Betrieb aus-
gezahlt, aber vom Staatshaushalt finanziert werden.

Hier ist der staatliche Kinderzuschlag laut VO vom 28. Mai
1958, GBl. 1958, Teil I, Nr. 35, Seite 437, auszuweisen.
Dazu gehoren: .

1. der staatliche Kinderzuschlag gemidl § 1, Absatz 1, in
Hohe von 20— DM bzw. gemidl3 § 7, Absatz 2, in Hohe
von 10,— DM je Kind;

der weitere Zuschlag fiir Kinder, die vor dem 1. Juni 1958 -
geboren sind, an Stelle des bisherigen - Preisausgleiches
fiir Weizenerzeugnisse. Den Zuschlag in Héhe von 6,— DM
- je Kind bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres erhalten
Arbeiter und Angestellte mit einem monatlichen Brutto-
durchschnittsverdienst bis zu 400,— DM (Gesetzblatt 1958,
Teil I, Nr. 35, Seite 437, § 1, Abs. 3).

to .

In 'der Zeile 13 ist der Zuschlag fiir Ehegatten gemiafi VO
vom 28. Mai 1958, GBIl. 1958, Teil I, Nr. 35, Seite 441, auf-
zufiihren.
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Nichtindustrielles Personal Abschnitt XI

Dieser Abschnitt ist quartalsweise abzurechnen, und zwar
jeweils in der Fortschreibung seit Jahresbeginn. In diesem
Abschnitt sind nur .personengebunden ermittelie Beschiif-
tigtenangaben einzutragen.

Das nichtindustrielle Personal wurde auf Seite 28f. der Richt-
linien erlautert. ’

Arbeitszeitbilanz ' Abschnitt XII l

Die Angaben in den Spalten 1 und 2 dieses Abschnittes be-
ziehen sich auf die im Betrieb beschiftigten Produk -
tionsarbeiter, nicht auf die im Betrieb durchgefiihrten
Produktionsarbeiten, sie sind also personen-
gebunden zu ermitteln. :

Bei der Erfassung der Angaben fiir diesen Abschnitt ist be-
sonders darauf zu achten, daB die Ausfallstunden infolge
Schwangerschafts- und Wochenurlaub, Kurzarbeit laut Ar-
beitsvertrag, &rztlich bescheinigter  Arbeitsunfihigkeit und
sonstigen Fehlens auch ‘fiir Gesamtbeschiftigte zu ermitteln
sind.

Nominelle Arbeitszeit .
In denABetrieben, in denen durch die Bruttolohnrechnung
ein Nachweis iiber die Einhaltung der gesetzlichen
Arbeitszeit gefiihrt wird, sind die Angaben iiber die
nominelle Arbeitszeit aus den entsprechenden Unterlagen
zu entnehmen.
In allen anderen Betrieben ist die nominelle Arbeitszeit
- wie folgt zu errechnen:
. Kalendertage des Quartals
— Sonn- und Feiertage bzw. die als Ersatz dafiir zu ge-
wihrenden Ruhetage
= Anzahl der Kaiende’rarbeitstage ,
X durchschnittliche Anzahl der tatsichlich im Betrieb
beschéftigten Produktionsarbeiter
X 7'/ (Stunden).

Die Betricbe, in denen an einzelnen Kalenderarbeitstagen
eine Abweichung von der normalen Arbeitszeit (7Y/, Stunden)
vorhanden ist (z. B. durch Schichtarbeit bzw. auf ‘Grund
besonderer Genehmigungen, Betriebe, die an Sonnabenden
verkirzt arbeiten), gehen bei der Berechnung der nominellen
Arbeitszeit fiir das Quartal nicht grundsitzlich vom 71/5-Stun-
dentag aus,. sondern von den sich tatsi chlich je
Kalenderarbeitstag ~ ergebenden Kalender-
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Gesetzlicher
Urlaunb

(obne
Schwanger-
schafts- und
Wochenurlaub)

Jahresurlaab

arbeitsstunden. Fallen die fiir Sonn- und Feiertags-
arbeit zu gewidhrenden Ruhetage in das dem Berichtsquartal
folgende Quartal, so sind sie nicht im Berichtsquartal, son-
dern im folgenden Quartal von den Kalendertagen abzusetzen.
In den durchgingig arbeitenden Schichtbetrieben, in denen
fir planméiflige Arbeit an Feiertagen keine Ruhetage ge-
wiahrt werden, sind .die Feiertage bei der Berechnung -der
nominellen Arbeitszeit nicht von den Kalendertagen ab-
zusetzen., Jede auflerplanmaiaflige Arbeit an Sonn- und Feier-
tagen ist unter Uberstunden abzurechnen.

A'usfall'stunden
In Zeile 3 ist der Ausféll einzutragen durch:

Jahresurlaub,

Sonderurlaub zur Wahrnehmung personlicher Interessen,
soweit er auf Grund gesetzlicher Bestimmungen bezahlt
wird, ' :

Haushaltstage, -

Trennungsurlaub und Heimfahrtstage,

"Arzt- und Stillzeiten.

Gesetzliche Gruridlage:
Verordnung iiber den Erholurigsurlaub vom 7. Juni 1951
(GBI. Nr. 68/51), A
Durchfiihrungsbestimmung vom 30. September 1951 (GBI.
Nr. 117/51) sowie 1lt. Einzelvertrag,
Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft vom 25. Ok-
tober 1951 (GBIl. Nr. 127/51),
Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktitigen
vom 20. Mai 1952 (GBIl. Nr. 64/52, §§ 33 und 34),

Trennungsurlaub und Heimfahrtstage 1t. Betriebskollek--

tivvertirag.

In Zeile 4 sind alle Ausfallstur{den einzutragen, die durch
Inanspruchnahme des Jahresurlaubes entstanden sind.

Zum Jahresurlaub gehoéren:

1. der Urlaub, der durch den Tarifvertrag und durch die
ausgeiibte Titigkeit bzw. bei Jugendlichen durch das-Alter
- bestimmt wird in Hohe von 12 bis 24 Arbeiistagen;

2. der Urlaub, der an Verfolgte des Naziregimes, an Schwer-
beschidigte und Tuberkulosekranke gewahrt wird;

3. der Zusatzurlaub. auf Grund besonderer Gesetze oder
Verordnungen zur Forderung bestimmter Personen- und
Berufsgruppen; '

N
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4. der Zusatzurlaub, der in bestimmten Industriezweigen
fiir Werksangehorige mit mehrjiahriger ununterbrochener
Tatigkeit durch den Betriebskollektivvertrag gewihrt
wird;

5. der Jahresurlaub fiir die Personen, deren Arbeifsver-
héltnis in einem Einzelvertrag geregelt ist.

Die Zeile 5 mull Angaben tiber die Ausfallstunden dUICh
Schwangerschafts- und Wochenurlaub enthalten.

" Gesetzliche Grundlage:

Gesetz iiber Mutter- und Kmdelschutz und die Rechte der
Frau vom 27, September 1950 (GBIl. Nr, 111/50 § 10).

- In Zeile 6 ist der Ausfall einzutragen durch:

Wahrnehmung staatspolitischer Funktionen oder Aus-
tibung eines o6ffentlichen Amtes,

‘Betriebsversammlungen,

betriebliche und' auBlerbetriebliche Kundgebungen
Produktionsberatungen und Sitzungen aller Art (soweit
sie ausnahmsweise noch wihrend der Arbeitszeit durch-
gefithrt werden),

Einsétze zur Unterstiitzung der Arbeiten in der Landwirt-
schaft und zum Schutze der Ernte,

Einsdtze zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen in
der auBlerschulischen Erziehung (Ferienaktion),
Lehrgidnge, Schulungen und Tagungen der demokratischen
Organisationen, der VE-Betriebe und Verwaltungen,
Berufsschulstunden der Jugendlichen, die als Produktions- .
arbeiter tdtig sind.

Gesetzliche Grundlage:

Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktitigen
vom 20. Mai 1952 (GBI. Nr. 64/52 § 32),

Anordnung tber Freistellung zu Schulungs- und Ausbil-
dungszwecken vom 19. November 1948 (ZVBl. Nr. 55/48).

In der Zeile 7 ist der Arbeitsstundenausfall anzugeben, wie
er sich bei den laut Arbeitsvertrag verklirzt arbeitenden Be-
schiftigten als Differenz zwischen der Normalarbeitszeit von
45 Stunden in der Woche und der laut Arbeitsvertrag festge-
legten Arbeitszeit ergibt. )
Eine Definition der laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitenden
Beschiftigten wird auf den Seiten 25f. und 31f. gegeben. .
In Zeile 8 sind die Ausfallstunden infolge Kurzarbeit anzu-
geben, sofern die Kurzarbeit auf gesetzhchen Schutzbestim-
mungen beruht. Dazu gehdren:
Schutzbestimmungen fiir Jugendl;che,
Schutzbestimmungen fiir Beschiftigte mit gesundheits-

Schwanéer-
schafts- und
Wochenurlaub

Wahrnehmung
staats-
biirgerlicher
Ver-
pflichtungen

Kurzarbeit laut
Arbeitsvertrag

RKurzarbeit laut
gesetzlichen
Schutz-
bestimmungen
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Arztlich
bescheinigte
Arbeits-
unfihigkeit

Betriebsunfille

Stillstands-
und
Wartezeiten

schidigenden oder korperlich besonders schweren Ar-
beiten,

Ruhepausen wihrend der Schicht in durchgingig arbeiten-
den Betrieben (1t. VO zum Schutze der Arbeitskraft vom
25. Oktober 1951, GBL. Nr. 127/51, § 17, Abs. 2),

Freizeiten, die stillenden Miittern iiber die gesetzlich fest-
gelegte Stillzeit hinaus gewahrt werden. '

Der Arbeitsstundenausfall infolge Kurzarbeit laut gesetzlichen
Schutzbestimmungen ist die Differenz zwischen der tiblichen
Normalarbeitszeit von 45 Stunden in der Woche und den von
den verkiirzt arbeitenden Beschiftigten gemidll den Schutzbe-
stimmungen zu leistenden Arbeitsstunden.

In Zeile 9 sind die Arbeitsausfdlle infolge &rztlich beschei-
nigter Arbeitsunfahigkeit anzugeben. Hierzu z&dhlen im ein-
zelnen Arbeitszeitausfille infolge Krankheit, Betriebsunfall,
Unfall, Berufskrankheit, Quarantdne, Heil- und Genesungs-
kuren und Krankheit 2ines Kindes bei allemstehenden erzie-
hungspflichtigen Werktatlgen

Ausfallzeiten infolge Schwangerschafts- und Wochenurlaub
sowie Arzt- und Stillzeiten §ind nicht hier nachzuweisen.

" Gesetzliche Grundlage:

Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktatigen
vom 20. Mai 1952 (GBl. Nr. 64/52).

In Zeile 10 sind die Ausfallstunden infolge &drztlich bescheinig-
ter Arbeitsunfihigkeit, die auf Betriebsunfiille (einschliefllich
der nicht meldepflichtigen) im Sinne. der Vorschriften der
Sozialversicherung zurtickzufiihren sind, auszuweisen.
Ausfallzeiten bei Beschiftigten, die Betriebsunfélle erlitten,
sind bis zur Wiederherstellung der- Arbeitsfihigkeit bzw, bis
zum Ausscheiden des Beschiftigten infolge Eintretens der In-
validitidt zu erfassen.

In Zeile 11 sind die Arbeitszeitausfille infolge Stockun-
gen im Produktionsablauf, Unterbrechungen des Produktions-
prozesses, oder Storungen des gesamten Betriebsgeschehens
aufzufiihren, und zwar: :

a) Die Arbeitszeit- (nicht Maschinenzeit-) Ausfdlle der Pro-.
duktionsarheiter, die bei entsprechender Verbesserung der
Arbeitsorganisation, des innerbetrieblichen Transports
usw, hitten vermieden werden koénnen. '

Dazu gehoren z. B. Arbeitszeitverlusfe durch:

Fehlen von Werkzeugen,
Ausbleiben des - Einrichters, Xontrolleurs, Betriebs-
schlossers, :
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Warten- auf Arbei'tsanweisung, Transportmittel, Ma-
terial,

Maschinenschiden, Stromausfille fiir einzelne Maschi-
nen oder produzierende Einheiten.

Sofern bei Mehrmaschinenbedienung eine oder mehrere
Maschinen, jedoch nicht alle zu bedienenden Maschinen
des Arbeiters, ausfallen, liegt zwar Maschinenzeitausfall
(Produktlonsausfall) nicht aber Arbeitszeitausfall vor, Das
gleiche gilt fiir einen Arbeiter, dessen Maschine aus
- irgendeinem Grund ausfallt, der jedoch an einer anderen
Maschine oder auf einem anderen Arbeitsplatz mit Pro-
duktionsarbeiten oder anderen Titigkeiten weiterbe-
schiftigt wird. Ein durch Maschinenausfall bedingter Pro-

duktmnsausfall kommt in einem Sinken der Produktivi- .

tait — dargestellt z. B. als Pro-Stunden-Leistung — zum
Ausdruck, muf} aber nicht zum Arbeitszettausfall der
Produktionsarbeiter fithren, wenn diese andere Maschinen

bedienen oder mit anderen Tétigkeiten beschéftigt werden. _

b) Die Arbeitszeitausfille der Produktionsarbeiter, die bei
allen Beschiftigtengruppen (einschlieBlich der Produk-
tionsarbeiter) infolge Stromabschaltungen, Hochwasser,
Brand, Zugverspiatung u. &. auftreten kénnen.

Der Nachweis der angefiihrten und &hnlicher Arbelts-
zeitausfille hat in jedem Falle in der Zeile ,Stillstands-

. und Wartezeiten“ zu erfolgen, und zwar unabhéngig von
der Regelung der Entlohnung.

Als sonstiges Fehlen sind alle ilibrigen Ausfallstunden abzu-
rechnen. Dabe1 sind in Zeile 12:sowohl das entschuldigte Feh-
len, fiir das der Gesetzgeber keine Bezahlung vorsieht, als
auch das unentschuldigte Fehlen nachzuwelsen

In dieser Zeile sind die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden (nicht die auf Grund der Normzeit
errechneten Stunden) ohne Uberstunden nachzuweisen, die
vonden Produktionsarbeitern durchgefﬁhrt wurden.

Ausfallstunden jeglicher Art durfen in diese Stundenzahlen
nicht einbezogen werden.

Alle auBerhalb der iiblichen Normalarbeitszeit geleisteten
Arbeitsstunden (dazu gehoren Uberstunden, Arbeitsstunden
fiir Sonderschichten, AWG usw.) sind nicht als tatsachhch ge-
leistete Arbeitszeit in der Zeile 13 nachzuweisen.

In diese Zeile sind die von den Produktionsarbeitern gelei-
" steten Uberstunden einzutragen, Uberstunden sind alle Ar-
beitsstunden, die iiber die gesetzliche bzw. im Betriebskol-
lektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit  hinaus geleistet

Sonstiges
Fehlen

Tatsachlich
geleistete
Arbeitszeit

Uberstunden

fir

Produktions-

arbeiter
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Arbeits- und
Ausfallzeiten
je 100
Produktions-
arbeiter

und mit einem Uberstundenzuschlag vergiitet werden. Z u -
satzliche Arbeitsstunden, die auf Grund gesetz-
licher Ausnahmebestimmungen und mit Einverstindnis der

"Arbeiter durch Freizeit abgegolten werden,

gelten nicht als Uberstunden. Ebenfallsgeltennicht
als Uberstunden die bei planmiBiger Schichtarbeit an gesetz-
lichen Feiertagen sowie nachts geleisteten Arbeitsstunden
(siehe auch Erlduterungen zur nominellen Arbeitszeit auf
Seite 35f. der Richtlinien).

in den Spalten 4 und 5 sind die in den Zeilen 1 bis 14 ent-
haltenen Angaben auf je 100 Produktionsarbeiter zu beziehen.
Das geschieht, indem die Angaben in den Zeilen 1 bis 14
Jeweils durch die entsprechende Zahl der Produktionsarbeiter

~dividiert un@ mit 100 multipliziert werden.

Beispiel:

Angabe m Zeile 1, Spalfe 1

: X 100
Zahl der Produktionsarbeiter

im Berichtsquartal

Diese Berechnung ist auch von den Betrieben durchzufiihren,
die weniger als 100 Produktionsarbeiter beschiftigen.

Mit den im Abschnitt Arbeitszeitbilanz enthaltenen Leerzeilen
15 bis 18 wird den Betrieben und den jeweils iibergeordneten
Verwaltungsorganen die Moglichkeit gegeben, bestimmte Ar-
beits- und Ausfallstundenarten, auch anderer Beschéftigten-
gruppen, je nach den besonderen Bedingungen des Industrie-
zweiges und bestehenden. Schwerpunkten auszuweisen bzw.
ausweisen zu lassen. Das kann sowohl Arbeits- und Ausfall-
zeiten betreffen, die bereits in den Angaben des Abschnit-
tes XII erfaBlt sind (z. B. Einsédtze zur Unterstiitzung der Ar-
beiten in der Landwirtschaft), es kénnen aber auch Arbeits-
und Ausfallzeiten nachgewiesen werden, die in den Angaben
des Abschnittes XII nicht enthalten sind (z. B. Arbeitsstunden
fir Sonderschichten,. flir die AWG u. 4. auBlerhalb der iibli-
chen Normalarbeitszeit).

Im einzelnen kénnen beispiglsweise ausgewiesen werden:

Einsadtze zur Unterstiitzung der Arbeiten in der Land-
wirtschaft; Sonderschichten; Einsdtze anderer Beschiftig-
tengruppen in der Produktion; Arbeitszeit, die nicht ar-
beitsrechtlich zum Betrieb gehorende Beschiftigte (z. B.
des Staatsapparates) im Betrieb geleistet haben; Arbeits-
stunden der Produktionsarbeiter, in denen sie nicht pro-
duktiv gearbeitet haben; an planfreien Tagen verfahrene
Uberstunden — insbesondere fiir Betriebe des Braun-
kohlenbergbaues; durch die Anwendung der Seifert-
/ .
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" methode aufgedeckte und besonders ausgewiesene Ver-
lustzeiten usw.

Die unterschiedlichen Bedirigungen und Schwerpunkte in den
einzelnen Industriezweigen sowie verschiedene Voraussetzun-
gen in der Organisation der innerbetrieblichen Statistik und
des Rechnungswesens erlauben bisher nicht, fiir den Aus-
weis der genannten Arbeits- und Ausfallstundenarten eine
cinheitliche Abrechnung festzulegen.

Die jeweils libergeordneten Verwaltungsorgane, die den ihnen
unterstellten Betrieben Anweisungen iiber die Ausfiillung der
Leerzeilen 15 bis 18 geben, sind verpflichtet, diese Anweisung
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik zur Bestiti-
gung vorzulegen,

Die Leerzeilen 19 und 20 sind nur auf besondere Anweisung
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik auszufiillen.

Hinweise fiir den Abschnitt ,Bemerkungen“ '

/

Im Abschnitt ,Bemerkungen® des Formblattes 151 ist eine
stichwortartige Begriindung der Uber- bzw. der Nichterfiil-
lung der im Formblatt enthaltenen Plankennziffern zu geben.
Nicht im Formblatt 151 bzw. in den anderen genehmigten
Berichterstattungen enthaltene Angaben diirfen von den Be-
trieben ohne Zustimmung der Staatlichen Zentralverwaltung
fir Statistik nicht gefordert werden.

In diesem Zusammenhang wird auf die §§ 4 und 5 der- Ver-
ordnung iber das Berichtswesen vom 2. 10. 1958, GBL. Teil 1,
Nr. 63 verwiesen.
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DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK

Staatliche Zentralverwaltung fiir Stalislik

heim Minislerrat

Richtlinien

zur

" Industrieberichtersiatiung
der halhslaalli[hen Industriebelriebe

ab 1960
Teil Arbeitskriille
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Formblatt 154

Abzuliefern bis zum 12. des dem Berichtsquortal folgenden Monoats in der fur thren Betrieb zustandigen Einzugsstelle!

). Allgemeine Angaben

Nome des Betriebes:

On:
StroBe:

Verantwortl. Bearbeiter:
& :

Fetnom!:
Nr.

App. Nt

Kreisnummer:

Z3hinummer:

Eigentumsform:
Verwaltungsorgan:

Wirtschoftsgruppe::

Zentralverwoltung fir

Wird von den rustdndigen Dienstsiellen der Stootlichen

Stotistik cusgefilit.

1l. Bruttoproduktion (in 1000 DM chne Dezimale)

Plan Erfullung Eritiung in % | Entwicklung
. . ; " : N ; i Beri —.. | z. Votioh
im Berichts- SEIl. Johres- § im .Benchts- i sent. Johres- | sent. Johres- ._""qf;;g"* ;’;&“ﬂ"’;;‘o z inoer}oo '
quartal ibeginn 1960] quartal  beginn 1960beginn 1959 (sp. 3: 5. 1) | (Sp. 4:Sp. 2) | (Sp. 4: 5. %)
0 1 2 3 | 4 5 3 | 7 8
4 | Brettoproduktion in Planpreisen ! !
{einschl. P2, Lobnarbeiten u. Repar.) | |
11l. Pro-Kopf-Leistung (in DM ohne Dezimale)
Plon Erfullung Erhullung in_f’_A,_ Entwicklung
| im Berichts- | seit Johtes- { im Berichts- | seit Jahres- ! seit Johres- | im Berichts- | seit Johres- | 2. Vorjohr
quottal  [beginn 1960] quartal beginn 1960beginn 1959] groral  lbeginn 1960 in %
W Sp. 1, Zeile 1 | Sp. 2, Zaile 1|11 Sp. 3, Zeile 1! 11 Sp. 4, Zeile 3 | W Sp. 5. Zeile 1 fSp. 3 HSp. 4 MSp. 4
ViSp. 1.Z.1 ) ViSp.2,Z.1 | VISp. 3,20 | ViSp. 8.2.1 | V15p.5.Z.1 1 Sp. 1 Sp. 2 WSp. s
0 1 [ 3 4 5 6 7 8
N Pro - Kopf - Leistung l
ja Produktionsarbeiter )
IV. Belegschaftswedisel
Beschotftigte am Ende des Zugdnge Abgange Bescholtigte om Ende
vorhergegongenen im im des Berichtsquortals
Betichtsquortals Betichtsquartol Berichtsquortol 155.1450.2=5p.3 = Sp. 4)
4 1 2 I ) 4
ftigte {o. Leh / / 7
1 | Gesamtbeschattigte (o, Le_vlmge) {////////_ /
2 | Produktionsarbeiter .
V. Stichtagszahlen -
Beschaftigte om Ende des Berichtsquartals
insgesomt darunter weiblich
0 T2

1 Gesamtbeschéttigte (ohne Lehdinge)

N

Selbstandige (Komplementare und ondete totige Mitinhaber)

3 | Mithelfende Fomilienangehérige

In gleichartig schroffierten Feldem missen die Angoben Gbeteinstimmen.
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VL. Durchschnittszahlen der Beschaftigten

Plan Erfillung Erillung in % Entwicklung
) ] ] im Beridhts. | seit Johres. | 2 Voroht
im Berichts- | seit Johres- | im Berichts- | seit Johres- | seit Johres- quattai  ‘beginn 1960
quarol beginn 1960 quortol beginn 1960 | beginn 1959 Spolte3 | Spolted |
Spoite 1 H Spaite 2|3
0 1 2 3 4 5 6 i 7
Prodvuktiomsorbeiter '
1 {ohne Heimorbeiter)
2 | Heimorbeiter
ubrige Beschattigte T
3 (ohne Lehlinge)
Gesomtbeschéttigte
4 (Su. der Zeilen t bis )
AuBerdem :
5 Lehringe
. oo (A
YIil. Brutiolohnsummen ohne Krankengeldzuschiisse (in 1000 DM mit einer Dezimale)
Produktionsarbeiter *
1 {ohne Heimorbeiter) -
2 | Heimarbeiter ; ¥
Gbrige Beschéhigte ' t
3 (ohne Lebrlinge) H '
| Gesomtbeschéhigre . '
4 | {Su. der Zeilen 1 bis 3) :
Avllerdem : .
5 Lehrlinge !
Vili. Durchschniltslohne (in DM ohne Denmole)
Produktionsarbueiter '
1 (ohne Heimorbeiter) i
t
2 | Heimarbeiter |
4 | Gesomtbeschaltigte !
5 | Lehdinge !
Bemerkungen: .
Die Ridiigkeit det Arsaben in diesem Formblatt bestatigen:
Betriebrornt: sden e
.
.................... IR s
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Allgemeine Hinweise

Die vierteljahrliche Arbeitskraftemeldung der halbstaat-
lichen Industriebetriebe dient der Abrechnung des Volks-
wirtschaftsplanes — Planteil Arbeitskréfte. Das Kennziffern-
programm der Arb»eitskréfteberichterstattung wurde gegen-
iiber 1959 im wesentlichen beibehalten. Es ist jedoch not-
wendig, zur Verbesserung der Arbeitskraftebilanzierung die
Stichtagszahlen guartalsweise und in der Untergliederung
nach weiblichen Personen auszuweisen.

Veranderungen bzw. zusitzliche Hinweise in den Richtlinien
gegenuber 1959 werden am Rand durch einen senkrechten
Strich besonders gekennzeichnet. '

Die Arbeitskréifteberichterstattung erfolgt auf der Grundlage
nachstehender Verordnungen sowie Anordnungen der Staat-
lichen Plankommission:

1. Verordnung tiber die Organisation der Planung der Volks-
wirtschaft vom 13. 2. 1958 (GBI. Teil I 1958, Nr. 13).

92 Anordnung uber die methodischen Grundsétze fiir die Pla-
nung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokratischen
Republik ab 1960 vom 4. Juli 1959 (GBL Sonderdruck
Nr. 277a). '

3. Beschluf3 iiber das Statut der Staatlichen Zentralverwal- -
tung fur Statistik vom 16. 10. 1958 (GBl. 1958, Teil I,
Nr. 64). ' )

4. Verordnung {iber das Berichtswesen vom 2. 10. 1958 (GBl
Teil I 1958, Nr. 63)

§ 4, Absatz 1, der Verordnung lber das Berichtswesen vom
2. 10. 1958 bestimmt:

,Statistische Erhebungen, Abrechnungeh, Berichte, Meldun-
gen, Analysen usw., die von der Staatlichen Zentralver-
waltung fiir Statistik durchgefiihrt werden ..., miissen von
allen Befragten entsprechend den dazu erhaltenen Weisun-
gen vollstandig und wahrheitsgetreu ausgefiillt und termin-
gemil abgegeben werden.“

Die in den Richtlinien festgelegten Bestimmungen sind von
allen Betrieben einzuhalten. VerstoBe gegen die Bestimmun-
gen werden nach § 5 der Verordnung liber das Berichtswesen
vom 2. 10. 1958 (GBI. Teil I 1958, Nr. 63) bestraft.

Die Erteilung von Anweisungen Zzur vierteljdhrlichen Ar-
beitskriftemeldung kann nur mit Zustimmung der Dienst-
stellen der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik erfol-
gen. Anweisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung
der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik sind ungtiltig
und nicht zu befoigen. In solchen Fillen sind die Dienststellen
der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik sofort in
Kenntnis zu setzen. '

Die Dienststellen der Staatlichen Zentralverwaltung'fﬁr Sta-
tistik entscheiden auch dann iiber die Abrechnung, wenn die

Gesetzliche
Grundlagen

Weisungs- .
befugnis

!

]
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Bericht-
erstattungs-
pflicht

Anzahl und
Verteiler der
Formblitter

Abgabetermin

Berichtigungen

Methodik fiir die Ausarbeitung des Betriebsplanes nicht der
in den Richtlinien festgelegten Methodik der Abrechnung ent-
spricht.

Berichterstattungspflichtig sind:

1. Alle juristisch -selbstindigen bilanzierenden Industriebe-
triebe, die einen Gesellschaftsvertrag abgeschlossen und
staatliche Beteiligung aufgenommen haben.

2. Alle unter 1. genannten Betriebe, die voriibergehend nicht
produzieren (z. B. Saisonbetriebe).

Halbstaatliche Betriebe in anderen Wirtschaftsbereichen (z. B.

Handelsbetriebe) mit industrieller Produktion sind auf Form-

blatt 154 nicht meldepflichtig.

Meldepflichtig ist stets der Hauptbetr\ieb. Das ist besonders

von den rdumlich vom Hauptbetrieb getrennten Nebenwerken

bzw. Betriebsabteilungen zu beachten. Werden riaumlich vom

Hauptbetrieb getrennte Nebenwerke bzw. Betriebsabteilungen

in die Meldung des Hauptbetriebes einbezogen, so ist von

diesem im Formblatt ein entsprechender Hinweis zu geben.

Von den Betrieben sind vier Exemplare des Formblattes 154

auszufiillen; davon erhalten:

2 Exemplare die Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwal-
tung fir Statistik,

1 Exemplar das libergeordnete Verwaltungsorgan.
Das vierte Exemplar verbleibt im Betrieb.

Auf Anforderung der zustindigen Kreisstelle der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik sind die Betriebe verpflichtet,
zusétzliche Exemplare abzugeben.

Der Termin fiir die Abgabe der Formblitter ist der 12. Ka-
lendertag des Monats nach Quartalsende.

Fehlerhafte Angaben beeintrichtigen die Aussagekraft der
Berichte und kénnen zu falschen MaBnahmen auf dem Gebiet
der Arbeitskréaftebilanzierung und -lenkung fithren. Vor Ab-
gabe der Berichte sind deshalb simtliche Angaben nochmals
genau zu iliberpriifen.

Sollten trotzdem nachtrigliche Berichtigungen notwendig sein,
so sind die tatsichlichen Angaben fiir das laufende ‘Berichts-
quartal um die Hohe der erforderlichen Berichtigung zu ver-

. dndern.
Beispiel:
Bruttolohnsumme des III. Berichtsquartals = 40,1 TDM
+ Berichtigung ‘ = 2,5 TDM

. 42,6 TDM
+ Bruttolohnsumme seit Jahresbeginn
1t. Meldung des Vorquartals = 72,5 TDM

= Bruttolohnsumme seit Jahresbeginn in der
Meldung des laufenden Berichtsquartals = 115,1 TDM
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Als Plan sind die erhaltenen staatlichen Aufgaben einzu-
setzen. Hat der Betrieb noch keine staatlichen Aufgaben
erhalten, so ist der Planvorschlag bzw. der Betriebsplan aus-
zuweisen.

Bei der Berechnung der Erfiillung sind die Prozentzahlen mit
einer Dezimale einzutragen.

Die Kenn-Nummern fiir die Eintragungen der Kreisnummer,
Zihlnummer, Eigentumsform, des Verwaltungsorgans und der
Wirtschaftsgruppe sind aus der den Betrieben von den sta-
tistischen Dienststellen iibergebenen Mitteilung zu entnehmen.

Bruttoproduktion

Die Angaben iiber die Produktion sind fiir das Formblatt 154
aus der Produktionskartei zu entnehmen. Es wird in diesem
Zusammenhang auf die Richtlinien zur Produktionsbericht-
erstattung ab 1960 verwiesen.

Belegschaftswechsel

Als Gesamtbeschiftigte sind in diesem Abschnitt mit Aus-
nahme der Lehrlinge alle Arbeitskrifte (einschlieB-
lich der Heimarbeiter) zu erfassen, die in einem arbeitsrecht-
lichen Verhiltnis zum Betrieb stehen, unabhéngig von ihrer
Anwesenheit im Betrieb. - '

Verkiirzt arbeitende Beschiftigte und Jugendliche unter
16 Jahren ohne Berufsausbildung sind kopfzahlmédfig
zu erfassen.

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im Be-
trieb arbeiten, Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben zeit-
weilig zur Verfiigung gestellt und mit denen keine Arbeits-
vertrige abgeschlossen wurden, sind in diesem Abschnitt nicht
zu erfassen.

Die Kennziffer ,Produktionsarbeiter wird unter dem Ab-
schnitt ,,Durchschnittszahlen der Beschéftigten® auf Seite 12
genau erldutert.

Die Angaben iiber die ,Beschiftigten am Ende des vorherge-
gangenen Berichtsquartals“ sind aus der Meldung flir das je-
weilige Vorquartal (Abschnitt IV, Spalte 4) zu ibernehmen.
In die Meldung fiir das I. Quartal sind die Angaben mit
Stichtag 31. 12. einzutragen.

Die Angaben tiber die Zu- und Abginge beziehen sich auf den
Zeitraum vom ersten bis einschlieBlich letzten Tag des Quar-
tals.

Achtung! Beschiftigte, die mit Ablauf des Quartals aus dem
Betrieb ausscheiden, stehen ungeachtet dessen am letzten Tag
des Quartals noch in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum
Betrieb. Sie sind dementsprechend als Beschiftigte am Ende
des Berichtsquartals aufzufithren und erst.im folgenden
Quartal als Abgéange \‘auszuweisen. Die Beschiftigten, die

Was ist als Plan
einzusetzen?

Abschnitt I

Abschnitt 1I

Abschnitt 1V

Gesamt-
beschéftigte

Produktions-
arbeiter”

Beschiftigte am
Ende des vor-
hergegangenen
Berichts-
quartals

Zu- und
Abginge
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am 1. Tag des Quartals eine Arbeit in einem Betrieb auf-
nehmen, sind in diesem Quartal als Zugénge zu melden.

Beispiel:

Zwei Beschiftigte kiindigen zum 31. Midrz den Arbeitsvertrag.
Diese Beschiftigten scheiden mit Ablauf des Monats Marz aus
dem Betrieb aus, gehoren aber am 31. Mirz selbst noch zum
Betrieb, da das arbeitsrechtliche Verhéltnis am 31. Marz noch
besteht, gleichgiiltig, ob gekiindigt oder nicht. In cer Meldung
fiir das I. Quartal sind diese zwei Beschiftigten unter den Be-
schiftigten am Ende des Berichtsquartals und in der Meldung
fiir das II. Quartal unter Abginge zu erfassen. Stellt der Be-
trieb am 1. April zwei neue Beschiftigte ein, dann sind diesé
in der Meldung fiir das II. Quartal als Zugénge aufzufiihren.

Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben zeitweilig zur Ver-
fiigung gestellt und mit denen keine Arbeitsvertrige abge-
schlossen wurden, sind nicht als ,, Zugénge“ zu beriicksichtigen.
Dementsprechend sind die Arbeitskrifte, die voriibergehend
in anderen Betrieben arbeiten und mit denen das arbeitsver-
tragliche Verhiltnis nicht gelést wigd, auch nicht als ,Ab-
ginge“ anzusehen.

Studenten oder Oberschiiler, die in den Semesterferien im
Betrieb arbeiten, sind ebenfalls weder unter ,Zugénge“ noch
unter ,,Abginge“ zu erfassen.

Diese Regelung ist nof,wendig, weil die Angaben andernfalls
fiir die Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung an Bedeutung
verlieren wiirden.

Es ist zu beachten, dal ein Zugang an Produktionsarbeitern
auch dann auszuweisen ist, wenn Beschéftigte anderer Be-
schiftigtengruppen im gleichen Betrieb die Arbeit eines Pro-
duktionsarbeiters neu aufnehmen. Als Abginge sind auch die
Produktionsarbeiter zu erfassen, die im gleichen Betrieb eine
dauernde Arbeit in einer anderen Beschiftigtengruppe auf-
nehmen. Es kann also auftreten, daB3 die Zahl der Zu- bzw.
Abginge fiir die Produktionsarbeiter groBer ist als die fir die
Gesamtbeschaftigten.

In beiden Fillen miissen die Arbeitsvertriage bzw. die in ihnen
festgelegten Tiatigkeitsmerkmale gedndert werden.

Fiir die Bilanz ergibt sich folgende Rechnung:

Beschiftigte am Ende des vorhergegangenen

Berichtsquartals (Spalte 1)
+ Zuginge (Spalte 2)
— Abginge (Spalte 3)

= Beschiftigte am Ende des Berichtsquartals (Spalte 4)
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Stichtagszahlen
Dieser Abschnitt ist quartalswe i se auszufillen.

Die Angabe in Spalte 1, Zeile 1, muf3 mit der Angabe im
Abschnitt 1V, Spalte 4, Zeile 1, {ibersginstimmen.

In dieser Zeile sind zu erfassen: A
1. die personlich haftenden geschaftsfiihrenden Gesellschafter
(Komplementére)?

9. alle librigen tatigen Mitinhaber. Mitinhaber, mit denen
ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde und die eine Ta-
tigkeit z. B. als Produktionsarbeiter oder Buchhalter aus-
iiben, sind nicht als Selbstindige, sondern als Gesamt-
beschiftigte abzurechnen. ' '

Mitinhaber, die keine Tétigkeit im Betrieb ausiiben, sind
weder als Selbstindige noch als Gesamtbeschiftigte zu

erfassen.

Unter mithelfenden Familienangehdrigen sind Familienmit-
glieder von persénlich haftenden geschiftsfithrendeh Komple-
mentiren und Mitinhabern zu verstehen, die im Betrieb mit-
arbeiten, ohne dafl mit ihnen ein schriftlicher Arbeitsvertrag
abgeschlossen wurde und fir die vom Betrieb keine Lohn-
steuern und Sozialversicherungsbeitrage abgefiihrt werden.

Durchschnitiszahlen der Beschiftigten

Hier sind die Durchschnittszahlen der tatsiachlich im Betrieb
beschiftigten Personen aufzufiihren, und zwar:

in Spalte 3 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten im
Berichtsquartal,

in Spalte 4 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten seit
Jahresbeginn 1960,

in Spalte 5 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten im
entsprechenden Zeitraum des Vorjahres (seit Jahresbeginn
1959). '

Sollten infolge Ubernahme bzw. Ausgliederung von Betrieben
bzw. Betriebsteilen keine genauen Angaben fir den entspre-
. chenden Zeitraum des Vorjahres (Spalte 5) vorhanden sein,
so sind sie nach bestem Wissen und Gewissen zu schatzen.

Hierbei ist so zu verfahren, als sei die bestehende Struktur
auch im vergangenen Jahr vorhanden gewesen. Die Spalte 5
darf nur dann freibleiben, wenn der Betrieb erst zu einem
spiteren Zeitpunkt errichtet wurde, d. h. also, wenn er weder
in seiner jetzigen noch in irgendeiner anderen Form im ent-
sprechenden Zeitraum des Vorjahres bestand.

Die Ermittlung der Durchschnittszahlen fiir den Zeitraum
,seit Jahresbeginn“ ist z. B. fir einen neuerrichteten Betrieb,
der erst im Mirz mit der Produktion begann, wie folgt vor-
zunehmen:

—_—

;

Selbstindige -

Mithelfende

Familien-

_ angehdirige

Abschnitt

VI

Erfiillung im

Berichts-
zeitraum
(Sp. 3—5)
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Erfassung und
Abrechnung
der laut
Arbeitsvertrag
verkiirzt
arbeitenden
Beschiftigten

Berichtszeitraum: 1. Januar bis 30. Juni 1960

Januar 0 Beschiftigte

Februar 0 Beschiftigte

Marz 420 Beschiaftigte

April 435 Beschiftigte

Mai 445 Beschaftigte

Juni B 440 Beschiftigte
Summe 1740 =290 Beschiftigte
Anzahl der Monate 6

Die Durchschnittszahl der Beschiftigten ist auf Grund einer
listenméBigen Anschreibung, die moglichst tdglich vorzuneh-
men ist, zu ermitteln.

Die Anzahl der Beschiftigten in den einzelnen Beschiftigten-
gruppen kann sich daher nur dndern, wenn ein bestehender
Arbeitsvertrag gelost bzw. ein neuer abgeschlossen oder eine
den Ausfiihrungen auf Seite-8 entsprechende Anderung des
Arbeitsver®rages vorgenommen wird.

Die listenmifige Anschreibung muBB alle Arbeitskrafte
umfassen, die in einem arbeitsrechtlichen
Verhédltnis zum Betrieb stehen, ohne Riicksicht
auf ihre jeweilige Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krank-
heit — auch tiber sechs Wochen — usw.) bzw. ihre verkiirzte
Arbeitszeit. Halbtagsweise und sonst verkiirzt Arbeitende so-
wie Jugendliche unter .16 Jahren sind kopfzahlmiaBig

zu erfassen. Eine Umrechnung dieser Arbeitskrifte auf.

Vollbeschédftigte ist nicht zulédssig.

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigte sind
Beschiftigte, deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund des ab-
geschlossenen Arbeitsvertrages weniger als die gesetzlich fest-
gelegte Normalarbeitszeit (45 Stunden) in der Woche betrigt.

Fir diese Beschiftigten ist fiir jeden der sechs Arbeitstage
je Woche eine listenméBige Anschreibung zu fiihren, un-
abhéngig davon, wie sich die arbeitsvertraglich festgelegte
Arbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche verteilt, ob diese
Beschiftigten z. B. an drei Tagen in der Woche voll und an
den anderen drei Tagen nicht oder jeden Tag in der Woche
verkiirzt arbeiten. Die bisher giiltige Regelung (siehe Richt-
linien zur Arbeitskriafteberichterstattung 1959, Seite 8), nach
der laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigte, die
an einigen Tagen voll und an den anderen Tagen nicht
arbeiten, nur an den Tagen listenmaBig angeschrieben werden,
an denen sie tdtig sind, wird damit aufgehoben.

Beschiftigte, die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen z. B.
fiir Jugendliche, fiir Beschiftigte mit gesundheitsschidigenden
oder korperlich besonders schweren Arbeiten, verkiirzt arbei-
ten, zdhlen nicht zu den laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbei-
tenden Beschiftigten.

N g
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Werden Beschiftigte von den Betrieben, mit denen sie Im
arbeitsrechtlichen Verhiltnis stehen, voriibergehend anderen
Betrieben zur Verfiigung gestellt, so ist die Anzahl der Ar-
beitskrafte und deren Bruttolohnsumme von dem die Lohn -
kosten tragenden Betrieb abzurechnen. Dabei ist es
gleichgiiltig, welcher Betrieb die Auszahlung des L.ohnes vor-
nimmt.

Diese Arbeitskrifte kénnen also ausnahmsweise auch
von dem Betrieb, mit dem sie nicht im arbeitsrechtlichen Ver-
hiltnis stehen, in diesem Abschnitt gemeldet werden.

Bei derartigen , Arbeitskrdfteumsetzungen® ist von beiden Be-
trieben ein entsprechender Hinweis im Abschn. ,Bemerkun-
gen“ zu geben.

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten téglichen Be-
schiftigtenzahlen sind fir den Berichiszeitraum zu addieren;
die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren, fiur
die Anschreibungen vorgenommen wurden. Erfolgen Kkeine
taglichen Anschreibungen, sind vom 1. Januar an bei L.ohn-
empfingern die Beschiftigtenzahlen am Anfang der einzelnen
Wochen oder Dekaden, bei Gehaltsempfiangern am Anfang
der einzelnen Monate zugrunde zu legen. Diese Zahlen sind
zu addieren und durch die betreffende Zahl der Wochen oder
Dekaden bzw. Monate zu dividieren.

Es ist zu beachten, daB die Anzahl der Beschiftigten in
vollen Personen anzugeben ist. Wenn notwendig, ist die
ermittelte Anzahl der Beschiftigten also auf- oder abzu-
runden. '

MaBgebend fiir die Zuordnung der Beschéftigten zu den Be-
schiftigtengruppen sind die im Arbeitsvertrag festgelegten
Tatigkeitsmerkmale und nicht die im Berlchtszeltraum tat-
sdchlich durchgefiihrten Arbeiten. Es wird darauf hingewiesen,
daB die Frage der Finanzierung der Lohnkosten fiir die Zu-
ordnung der Beschiftigten zu den Beschéftigtengruppen ohne
Bedeutung ist, da die Zuordnung nur an Hand der Titigkeits-
merkmale zu erfolgen hat. Dabei ist es gleichgiiltig, ob der
Lohn in die Selbstkosten eingeht bzw. fiir steuerliche Belange
als Betriebsausgaben anerkannt wird oder nichit. ‘

Als Gesamtbeschiftigte sind in diesem Abschnitt alle Arbeits-
krifteohne Lehrlinge zu erfassen, die in einem arbeits-
rechtlichen Verhiltnis zum Betrieb stehen. Heimarbeiter sind
also in die Angaben iiber die Gesamtbeschiftigten einzube-
ziehen.

Im Gegensatz zur Arbeitskrifteberichterstattung . des Jahres
1959 sind die Lehrlinge nicht in die Angaben iiber die Gesamt-
beschiiftigten einzubeziehen. Es ist darauf zu achten, daB
auch die Angaben fiir seit Jahresbeginn 1959 entsprechend
(d. h. ohne Lehrlinge) ausgewiesen werden.

Beschiftigung

von Arbeits-
kriften, die

arbeitsrechtlich

zu anderen
Betrieben -
gehoiren

Gesamt-
beschiftigte
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Produktions-
arbeiter

Heimarbeiter

Nicht einzubeziehen sind geschaftsfithrende personlich haftende
Gesellschafter (Komplementire), tatige und andere Mit-
inhaber und mithelfende Familienangehorige (siehe auch Er-
lauterung zum Abschnitt ,Stichtagszahlen* auf Seite 9).

Als Produktionsarbeiter sind alle Beschaftigten zu erfassen..
die entsprechend den im Arbeitsvertrag festgelegten Tatig-
keitsmerkmalen in den produzierenden Einheiten des Be-
iriebes fiur die Durchfithrung des technologischen Prozesses:
eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrung von
Reparaturen, innerbetriebliche Transporte und sonstige Hilfs—
leistungen unterstitzen.

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus
Produktionsgrundarbeitern, die durch Hand- und Maschinen-
arbeit unmittelbar die Fertigung der industriellen Erzeugnisse:
durchfiihren (ohne Heimarbeiter) und Produktionshilfsarbei-
tern, die durch .

Reparaturen, innerbetriebliche Transportc und sonstige
Hilfsleistungen innerhalb wund zwischen den produ-
zierenden Einheiten ‘

die Durchfiihrung der Produktion unterstiitzen.

Demzufolge gehdren zu den Produktionsarbeitern auch Repa-
raturschlosser, Betriebselektriker, Heizer fir Kesselhduser
und Produktionstfen, das Reinigungspersonal der Produk-
tionsraume, fiir den Absatz der Produktion tatige LKW-Fah-
rer sowie Werkzeugausgeber und Lagerarbeiter, wenn sie die

Produktionstitigkeit durch das Ausbessern von Werkzeugen

und #hnliche Produktionshilfsleistungen unterstiitzen. Ar-
beitskrifte, die. fiir die Durchfiihrung von nichtindustriellen -
Leistungen eingesetzt sind — z. B. fur Bauproduktion und
Fuhrleistungen fiir Dritte sowie Beschiftigte fiir die Ausbil-
dung der Lehrlinge —, zdhlen nicht zu den Produktionsarbei-
tern. -

Heimarbeiter sind ebenfalls nicht in die Anzahl der Produk-
tionsarbeiter einzubeziehen, da sie in eigenen R&umen und

_ nicht in den Produktionsriumen des Betriebes tétig sind.

MafBgebend fiir die Zuordnung der Beschéftigten zu den Pro-
duktionsarbeitern sind die im Arbeitsvertrag festgelegten
Titigkeitsmerkmale und nicht die im Berichtszeitraum tat-
sichlich durchgefiihrten Arbeiten. Fithren Produktionsarbeiter
voriibergehend andere Arbeiten, z. B. Bauproduktion oder
Fuhrleistungen, aus, so darf sich die- Anzahl der Produktions-
arbeiter also nicht dndern. Eine Anderung kann nur danmn
erfolgen, wenn ein bestehender Arbeitsvertrag gelost bzw. ein
neuer abgeschlossen oder eine entsprechende Anderung eines
Arbeitsvertrages vorgenommen wurde.

Heimarbeiter sind Arbeitskrifte, die, ohne selbstindige Ge-
werbetreibende zu sein, in eigenen Rdumen fir den melde-
pflichtigen ‘Betrieb arbeiten und fiir die der Betrieb soziale
Beitrige abfiihrt. .
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In der Zeile 3 sind alle die Beschiftigten (ohne Lehrlinge) des
Betriebes zu erfassen, die nicht in den Zeilen 1 und 2 aus-
gewiesen werden, sO daB die Summe der Angaben in den
Zeilen 1 bis 3 die Angabe in der Zeile 4 ergeben muf.

Hierzu zihlen insbesondere das technische und kaufinidnnische
Fersonal; Beschiftigte fir nichtindustrielle Leistungen (z. B.
Bauproduktion und Fuhrleistungen fiir Dritte); Beschiftigte
fiir die Ausbildung von Lehrlingen; Betriebsschutz einschlie3-
lich Pfértner; Versandpersonal, Boten; Garderoben- und
Waschraumpersonal; Betreuungspersonal in kulturellen und
sozialen Einrichtungen, soweit sie arbeitsrechtlich zum Betrieb
gehoOren usw. '

Als Lehrlinge gelten alle Arbeitskrifte, mit denen ein Lehr-
vertrag fir Ausbildungsberufe (siehe Systematik der Ausbil-
dungsberufe, verdffentlicht im GBL der DDR, Sonderdruck
Nr. 231, vom 3. Januar 1957) abgeschlossen wurde. Es sind
hier nur Lehrlinge zu melden, die im Berichtszeitraum arbeits-
rechtlich zum Betrieb gehoren. Die Lehrlinge, die ein Betrieb
zur Ausbildung in. ein selbsténdiges Lehrkombinat oder in
einen anderen Betrieb delegiert, sind von dem Lehrkombinat
bzw. dem ausbildenden Betrieb zu erfassen.

Bruttolohnsummen

Die Angaben iiber die Bruttolohnsummen sind in 1000 DM mit
einer Dezimale zu melden.

Sie miissen sich auf die in die jeweilige Zeile des Abschnittes
VI eingetragene Anzahl an Beschiftigten beziehen und fol-
gende Lohnbestandteile umfassen:

Zeitlohn, Akkordgrundlohn, Gehalt, Zulagen zum Zeitlohn
auf Grund iiberdurchschnittlicher Leistungen, Akkordmehr-
verdienst, Zuschlidge fiir Uberstunden, fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit-, fiir Nachtarbeit, Erschwerniszuschlége,

Lohn fiir Ausfallzeit durch Betriebsstérungen und fir vom
Arbeiter unabhingige Zeitverluste,

Lohn fiir AusschuB-, Fehl-, Nach- und Garantiearbeit, Lohn-
gruppen- und Akkordlohnausgleich,

Lohn fiir Tarifurlaub und Zusatzurlaub, Feiertage und Haus-
haltstage, Trennungs- und Heimfahrtstage, Arzt- und Still-
zeiten®), .

Lohn fiir Ausfallzeit durch Wahrnehmung staatspolitischer
Funktionen, Schulungen, Ausiibung eines offentlichen Amtes
oder Wahrnehmung pe;'sénlicher Interessen.

sondern die tatsdchlich fiir den Berichtszeitraum gezahlt 4
in die Bruttolohnsumme einzubeziehen. & en Betrage

Ubrige
Beschiftigte

Lehrlinge

Abschnitt VII
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Abschnitt VIII

Nicht in die Bruttolohnsumme einzubeziehen sind:
Krankengeldzuschiisse,"

Lohnzuschlédge 1t. Lohnzuschlagsverordnung vom 28. Mai 1958,
GBI. Teil I 1958, Nr. 34, S. 417, sofern sie nicht bereits in die
Tariflohnsétze eingearbeitet wurden und nicht mehr gesondert
gezahlt werden,

Sonderzuschldge 1. Verordnung vom 28. Mai 1958, GBI. Teil I
1958, Nr. 34, S. 425,

Staatliche Kinderzuschldge 1t. Verordnung vom 28. Mai 1958,
GBIl. Teil I 1958, Nr. 35, S. 437,

Ehegattenzuschldge gemiB Verordnung vom 28. Mai 1958,

' GBL Teil I 1958, Nr. 35, S. 441,

Fahr- und Wegegelder,

Trennungsgelder,

Tage- und Ubernachtungsgelder,

Entschéddigungen fiir Benutzung eigener Werkzeuge,
Heimarbeiterzuschlige,

Reisekosten und Auslésungen,

Vertreterkosten,

Umzugskosten

Wohn- und Mietbeihilfen,

Notfallunterstiitzungen, Gratifikationen,

vom Betrieb zu leistende 8021alver51cherungsbe1trage ein-
schlieBlich Unfallumlage.

Durchschnittslohne

Die Durchschnittslohne je Kopf der einzelnen Beschaftigten-
gruppen ergeben sich aus der Division der Bruttoldhne durch
die Beschiftigtenzahlen. Durchschnittsléhne dirfen nicht
addiert werden; sie sind daher auch fiir die Summenzeile
durch entsprechende Division zu errechnen. )

Ag 579/108/59/DDR (87/10) 6523 9 -
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il. Bruttoproduktion (in 1000’ DM ohne Dezimale)
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im seit seit
ahresbeginn ahresbeginn

Berichtsquortal } 1 9609 ) 1 959g

0 1 2 3

Bruttoproduktion in Planpreisen
(einschl. P2, Lohnarbeiten und Reparoturen):

Ili. Durchschnittszahlen der Beschdftigten

Produktionsarbeiter

1 (ohne Heimarbeiter) .
2 | .Heimarbeiter
3 | Obrige Beschdftigte ohne Lehtlinge
s Gesamtbeschaftigtel)
(Summe der Zeilen 1-3) |
AuBerdem:
5 Lehrlinge

IV. Bruttolohnsummen ohne Krankengeldzuschisse (in 1000 DM mit einer Dezimale)

Produktionsarbeiter

1 (ohne Heimarbeiter)
2 | Heimarbeiter
3 | UObrige Beschdftigte ohfte Lehrlinge ¢
.4 Gesamtbeschaftigte?)
{Summe der Zeilen 1-3)
1 Aulerdem:
5 Lehrlinge

V. Stichtagszahlen der Beschiftigten am Ende des Berichtsquartals

insgesamt don eibiich
0 1 2
1 Ge‘somtbeschaftigtel)
2 | Selbstondige (tétige Inhaber, Mitinhaber oder Pachter)
3| Mithelfende Familienangehérige ?)

1) einschl. Heimarbeiter, aber ohne Lehrlinge, ohne Selbstdndige und ohne mithelfende Familienangehdrige -

%) Familienmitglieder eines Inhobers, Mitinhabers oder Pachters, die im Betrieb mitarbeiten und mit denen
kein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde ?
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4 )

Gesetzliche
Grundlagen

Weisungs-
befugnis

Bericht-
" erstattungs-

pflicht

‘Allgemeine Hinweise -

Die vierteljdhrliche Arbeitskridftemeldung der privaten In-
dustrie dient der Abrechnung des Volkswirtschaftsplanes —
Planteil Arbeitskrifte. Das Kennziffernprogramm der Ar-
beitskrifteberichterstattung wurde gegeniiber 1959 im wesent-
lichen beibehalten. Es ist jedoch notwendig, zur Verbesserung
der Arbeitskriftebilanzierung Stichtagszahlen quartalsweise
und in der Untergliederung nach ‘weiblichen Personen-aus-
zuweisen.
Verianderungen. bzw. zusitzliche H1nwe1se in den Richtlinien
gegeniiber 1959 werden am Rand durch einen senkrechten
Strich besonders gekennzeichnet.
Die Arbeitskrifteberichterstattung erfolgt auf der Grund-
lage nachstehender Verordnungen sowie Anordnungen der
Staatlichen Plankommission:
1. Verordnung iiber die Organisation der Planung der Volks-
wirtschaft vom 13. Februar 1958 (GBIl. Teil I 1958, Nr. 13)
2. Anordnung {iber die methodischen Grundsétze fiir die
Planung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokrati-
schen Republik ab 1960 vom 4. Juli 1959 (GBl. Sonder-
druck 277a)
3. BeschluB iiber das Statut der Staatlichen Zentralverwal-
tung fur Statistik vom 16. 10. 1958 (GBI. 1958, Teil I, Nr. 64)
4. Verordnung iiber das Berichtswesen vom 2, Oktober 1958
(GBL. Teil T 1958, Nr. 63)
§ 4, Absatz 1, der Verordnung iber das Berichtswesen vom
2. Oktobe1 1958 bestimmt:
.Statistische Erhebungen, Abrechnungen, Berichte, Meldun-
gen, Analysen usw., die von der Staatlichen Zentralverwal-
tung fir Statistik durchgefiihrt werden..., miissen von allen
Befragten entsprechend den dazu erhaltenen Weisungen voll-
stindig und wahrheitsgetreu ausgefiillt und termingemif ab-
gegeben werden.*
Die in den Richtlinien fesigelegten Bestimmungen sind von
allen Betrieben einzuhalten. Verstdofle gegen die Bestimmun-
gen werden nach § 5 der Verordnung iber das Berichtswesen
vom 2. Oktober 1958 (GBI. 1958, Teil I, Nr. 63) bestraft.
Die Erteilung von Anweisungen zur vierteljahrlichen Arbeits-
kriaftemeldung kann nur mit Zustimmung der Dienststellen
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik erfolgen. An-
weisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung der Staat-
lichen Zentralverwaltung fiir Statistik sind ungliltig und nicht
zu befolgen. In solchen Fillen sind die Déenststellen der Staat-
lichen Zentralverwaltung fiir Statistik sofort in Kenntnis zu
setzen.
Berichterstattungspilichtig sind:
1. Alle bilanzierenden privaten Industriebetriebe, die gemall
der Verordnung iiber die Industrie- und Handelskammern

-
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der Bezirke vom 22. September 1958. (GBl. Teil I, Nr. 61,
vom 8. Oktober 1958) der Industrie- und Handelskamme)
angehoren.

Meldepflichtig ist also stets der Hauptbetrieb. Riumlich
vom Hauptbetrieb getrennte. Nebenbetriebe oder Betriebs-
abteilungen sind in die Meldung des Hauptbetriebes ein-
zubeziehen. Auf dem Berichtsbogen ist in derartigen Féallen
ein Hinweis zu geben, welche Betriebe in die Meldung ein-
bezogen wurden.

Alle voriibergehend stillgelegten privaten Industriebe-
triebe.

Private Baubetriebe oder private Handelsbetriebe mit indu-
strieller Produktion sind auf Formblatt 156 nicht meldepflich-
tig. Die in diesen Betrieben fiir die Durchfiihrung der indu-
striellen Produktion eingesetzten Arbeitskrifte sind in der
Arbeitskrafteberichterstattung der Bauindustrie bzw. des
Handels mit auszuweisen.

Von den Betrieben sind vier Exemplare des Formblattes 156
auszufiillen. Davon sind drei Exemplare bei der Kreisstelle
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik abzugeben.
Das vierte Exemplar verbleibt im Betrieb. Je nach Verein-
barung tubergibt die Kreisgeschiftsstelle der Industrie- und
Handelskammer oder die Kreisstelle der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik ein Exemplar der Abteilung Arbeit
beim Rat des Kreises.

Die Industrie- und Handelskammern der Bezirke konnen
den bezirklichen Erfordernissen entsprechend mit Zustimmung
"der Bezirksstelle der Zentralverwaltung fiir Statistik von den
Betrieben die Ausfiillung eines fiinften Exemplares fordern.

Der Termin fiir die Abgabe. der Formblitter ist der 12. Kalen-
dertag des dem Berichtsquartal folgenden Monats.

Fehlerhafte Angaben beeintrachtigen die Aussagekraft der
Berichte und konnen zu falschen MaBnahmen auf dem Gebiet
der Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung fiihren. Vor Ab-
gabe der Berichte sind deshalb sidmtliche Angaben nochmals
genau zu liberpriifen.

Sollten trotzdem nachtriglich Berichtigungen notwendig sein,
<o sind die tatsichlichen Angaben fir das laufende Berichts-
quartal um die Hoéhe der erforderlichen Berichtigung zu ver-
dndern. :

b2

Bei sp iel:
Bruttolohnsumme des III. Berichtsquartals = 40,1 TDM
4- Berichtigung = 2,5 TDM

42,6 TDM

Anzahl und
Verteiler der
Formblitter

Abgabe-
termin

Berichtigungen
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Abschnitt I

Abschnitt II

Bruttopro-
duktion in
Planpreisen

Abschnitt III

L)

+ Bruttolohnsumme seit Jahresbeginn

1t. Meldung des Vorquartals = 72,5 TDM
= Bruttolohnsumme seit Jahresbeginn in der
Meldung des laufendén Berichtsquartals = 115,1 TDM

Allgemeine Angaben
In diesen Abschnitt sind die gleichen statistischen Kenn-
Nummern (Kreisnummer, Zihlnummer,. Eigentumsform,
Verwaltungsorgan, Wirtschaftsgruppe) einzutragen wie in den

Abschnitt I der Produktionsberichterstattung — Form-
blatt 116 —.
Bruttoproduktion

Fir den Ausweis dieser Angaben gelten die in den Richt-
linien zur Produktionsberichterstattung (Formblatt 116) ent-
haltenen Hinweise Uber die Kennziffer Bruttoproduktion zu
unveranderlichen Planpreisen, Die hier aufgefiihrten Angaben
miissen mit den entsprechenden Angaben im Abschnitt II
des Formblattes 116 libereinstimmen. Abweichungen sind zu
begriinden.

Durchschnittszahlen der Beschiftigten

In den Zeilen 1—5, Spalte 1—3, sind die Durchschnittszahlen
der tatsichlich im Betrieb beschiftigten Personen anzugeben.
Allen Angaben ist die am Ende des Berichtsquartals be-
stehende Struktur des Betriebes zu grunde zu legen. Sollten
infolge Ubernahme bzw. Ausgliederung von Betrieben oder
Betriebsteilen keine genauen Angaben fiir den Zeitraum
,seit Jahresbeginn“ (Spalte 2 und 3) vorhanden sein, so sind
sie zu schitzen. ‘ :

Die Spalte 2 mufl immer ausgefiillt werden. Die Spalte 3
darf nur frei bleiben, wenn der Betrieb erst zu einem spéteren
Zeitpunkt errichtet wurde, d. h. also, wenn er weder in seiner
jetzigen noch in irgendeiner anderen Form im entsprechenden
Zeitraum des Vorjahres bestand. .
Die Durchschnittszahl der Beschiftigten ist moglichst auf
Grund einer taglichen Anschreibung zu ermitteln.

Die tiglich ermittelten Angaben sind {ir “den Berichtszeit-
raum zu addieren; die Summe ist durch die Anzahl der Tage,
fir die Anschreibungen vorgenommen wurden, zu dividieren. -
Erfolgen keine tdglichen Anschreibungen, sind vom 1, Ja-
nuar an bei Lohnempfingern die Beschidftigtenzahlen
am Anfang der einzelnen Wochen oder Dekaden, bei Ge-
haltsempfingern am Anfang der cinzelnen Monate zugrunde
zu legen. Diese Zahlen sind zu addieren und durch die be-
treffende Zahl der Wochen oder Dekaden bzw. Monate zu
dividieren. '

Zu erfassen sind alle Arbeitskrifte, die in einem arbeitsrecht-
lichen Verhiltnis zum Betrieb stehen, unabhéngig davon, ob
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sie im Betrieb anwesend waren oder nicht bzw. verkiirzt ge-

arbeitet haben. In Urlaub befindliche, erkrankte — auch tber
sechs Wochen — und halbtagsweise oder sonst verkiirzt
arbeitende Personen sind also in die Angaben {iber die Durch-
schnittszahl der Beschiftigten einzubeziehen. Verkiirzt
arbeitende Personen sind kopfzahlmiBig zu erfassen und
nicht auf Vollbeschiiftigte umzurechnen.

~ Zu den Gesamtbeschiftigten zdhlen alle Beschiftigten, die in
einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb stehen. Heim-
arbeiter sind also in die Angaben iiber die Gesamtbeschaf-
tigten einzubeziehen.

Im Gegensatz zur Arbeitskrifteberichterstattung des Jahres
1959 sind die Lehrlinge nicht in die Angaben iiber die Ge-
samtbeschiftigten einzubeziehen. Es ist darauf zu achten, dafl
auch die Angaben fiir seit Jahresbeginn 1959 entsprechend
(d. h. ohne Lehrlinge) ausgewiesen werden.

Nicht einzubeziehen sind Betriebsinhaber, Mitinhaber, P&ch-
ter und mithelfende Familienangehorige. Mitinhaber, mit
denen ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde und die eine
Tatigkeit z. B. als Produktionsarbeiter oder Buchhalter aus-
{iben, sind nicht als Selbstindige, sondern als Gesamtbe-
schiftigte abzurechnen. Unter mithelfenden Familienange-
horigen sind Familienmitglieder eines Inhabers, Mitinhabers
oder Pichters eines Betriebes zu verstehen, die im Betrieb
mitarbeiten, ohne daB mit ihnen ein schriftlicher Arbeits-
vertrag abgeschlossen wurde und fir die vom Betrieb keine
Lohnsteuer und  Sozialversicherungsbeitrige abgefiihrt
werden.

Als Produktionsarbeiter sind die Beschiftigten des Betriebes

zu melden, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes
durch Hand- und Maschinenarbeit unmittelbar die Fertigung

der industriellen Erzeugnisse durchfiihren bzw. diese Ar--

beiten durch Ausfiihrung von Reparaturen, innerbetriebliche
Transporte und sonstige Produktions-Hilfsleistungen unter-
stiitzen.

Demzufolge gehdren zu den Produktionsarbeitern auch Repa-
raturschlosser, Betriebselektriker, Heizer fir Kesselhduser
und Produktionséfen, das Reinigungspersonal der Produk-
tionsrdume, fir den Absatz der Produktion tdtige LKW-
Fahrer sowie Werkzeugausgeber und Lagerarbeiter, wenn sie
die Produktionstitigkeit durch das Ausbessern von Werk-
zeugen und dhnliche Produktionshilfsleistungen unterstiitzen.
Arbeitskrifte, die fiir die Durchfiihrung von nichtindustriellen
Leistunger: eingesetzt sind, z. B. fiir Bauprodukticn und Fuhr-
leistungen fiir Dritte sowie Beschiftigte fiir die Ausbildung
der Lehrlinge, zdhlen nicht zu den Produktionsarbeitern.

-Gesamt-
beschiftigte

Produktions-
arbeifer
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Heimarbeiter

Ubrige Be-
schiftigte

Lehrlinge

Abschnitt IV

Ieimarbeiter sind ebenfalls nicht in die Anzahl der Pro-
duktionsarbeiter einzubeziehen, da sie in eigenen Riumen
und nicht in den Produktionsriumen des Betriebes tédtig sind.

MaBgebend fiir die Zpordnung der Beschiftigten zu den
Produktionsarbeitern sind die im Arbeitsvertrag festgelegten
Titigkeitsmerkmale und nicht die im Berichtszeitraum tat-
sidchlich durchgefiihrten Arbeiten. Fiihren Produktionsarbeiter
voriibergehend andere Arbeiten, z. B. Bauproduktion oder
Fuhrleistungen aus, so darf sich die Anzahl der Produktions-
arbeiter also nicht #ndern. Eine Anderung kann nur dann
erfolgen, wenn ein bestehender Arbeitsvertrag gelost bzw.
ein neuer abgeschlossen oder eine entsprechende Anderung
eines Arbeitsvertrages vorgenommen wurde.

Heimarbeiter sind Arbeitskrifte, die, ohne selbstédndige Ge-
werbetreibende zu sein, in eigenen Rdumen fiir den melde-
pflichtigen Betrieb arbeiten und fiir die der Betrieb soziale
Beitrdge abfiihrt.

Hier sind alle in einem arbeitsrechtlichen Verhéltnis zum
Betrieb stehenden Beschiftigten (auBer Lehrlinge) auszuwei-
sen, die nicht in den Zeilen 1 und 2 erfafit wurden. Dazu ge-
héren insbesondere:

das kaufminnische und technische Personal,
Arbeitskrifte fiir Bauproduktion und Fuhrleistungen fiir
Dritte,

Beschiftigte fiir die Ausbildung der Leh}linge Usw.-

Die Summe der Angaben in den Zeilen 1 bis 3 mubB} die An-
gaben in der Zeile 4 ergeben.

In diese Zeile ist die durchschnittliche Anzahl der gewerb-
lichen und kaufminnischen Lehrlinge einzutragen. Als Lehr-
linge gelten. alle Beschiftigten, mit denen ein Lehrvertrag
iiber die Ausbildung fiir einen Lehrberuf*) abgeschlossen
wurde; dazu gehoren auch die Lehrlinge, die eine Ausbildung
fiir die bisher als Anlernberuf gekennzeichneten Lehrberufe
erhalten.

Bruttolohnsumme

Die Angaben uber die Bruttolohnsumme sind in 1000 DM mit
einer Dezimale zu melden.

Sie miissen sich - auf die in die jeweilige Zeile des Ab-
schnitts III eingetragene Anzahl an Beschéftigten beziehen
und folgende Lohnbestandteile umfassen:

Zeitlohn, Akkordgrundlohn, Gehalt, Zulagen zum Zeitlohn
auf Grund tiberdurchschnittlicher Leistungen, Akkordmehr-

*) Siehe Systematik der Ausbildungsberufe, verdffentlicht im GBL
der DDR, Sonderdruck Nr. 231, vom 3. Januar 1957.
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verdienst, Zuschlige fiir Uberstunden, fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit, flir Nachtarbeit, Erschwerniszuschlage,

Lohn fiir Ausfallzeit durch Betriebsstorungen und fiir vom
Arbeiter unabhingige Zeitverluste,

Lohn fiir Ausschuf3-, Fehl-, Nach- und Garantiearbeit, Lohn-
gruﬁﬁen- und Akkordlohnausgleich,

Lohn fiir Tarifurlaub und Zusatzurlaub, Feiertage und Haus-
haltstage, Trennungs- und Heimfahrtstage, Arzt- und Still-
zeiten*),

Lohn fiir Auéfallzeit durch Wahrnehmung staatspolitischer
Funktionen, Schulungen, Ausiibung eines offentlichen Amtes
oder Wahrnehmung personlicher Interessen.

Nicht in die Bruttolohnsumme einzubeziehen sind:

Krankengeldzuschiisse

Lohnzuschlidge 1t. Lohnzuschlagsverordnung vom 28. Mai 1958,
GBL. Teil I, 1958, Nr. 34, S. 417, sofern sie nicht bereits in
die Tariflohnsitze eingearbeitet wurden

Sonderzuschldge 1t. Verordnung vom 28. Mai 1958, GBL 1958,
Teil I, Nr. 34, S. 425

Staatliche Kinderzuschlige 1t. Verordnung vom 28. Ma1 1958,
GBIl. Teil I, 1958, Nr. 35, S. 437

Ehegattenzuschlige geméil Veroranung vom 28 Mai 1958,
GBIl. Teil I, 1958, Nr. 35, S. 441

Fahr- und Wegegelder ~

Trennungsgelder

Tage- und Ubernachtungsgelder

Entscﬁ'édigungen fiir Benutzung eigener Werkzeuge
Heimarbeiterzuschlidge

Reisekosten und Auslésungen

Vertreterkosten

Umzugskosten

Wohn- und Mietbeihilfen

Notfallunterstiitzungen, Gratifikationen

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitriage einschl.
Unfallumlage )

*) Als Lohn fiir Urlaub, Felertage usw. sind nicht die abgegrenzten.
sondern die tatsichlich fir den Berichtszeitraum gezahlten Betrége
in die Bruttolohnsumme einzubeziehen. “
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Abschnitt V
Selbstindige

Mithelfende
Familien-
angehorige

Stichtagszahlen

In dieser Zeile sind alle im Betrieb tdtigen Inhaber, Mit-
inhaber oder Pichter zu erfassen.

Mitinhaber, mit denen ein Arbeitsvertrag abgeschlossen
wurde und die eine Titigkeit z. B. als Produktionsarbeiter
oder Buchhalter ausiiben, sind nicht als Selbstiandige, sondern
als Gesamtbeschiaftigte abzurechnen.

Mitinhaber, die keine Titigkeit im Betrieb ausiiben, sind
weder als Selbstandige noch als Gesamtbeschéftigte Zu er-
fassen.

Unter mithelfenden Familienangehorigen sind Familienmit-
glieder eines Inhabers, Mitinhabers oder Péchters eines Be-
triebes zu verstehen, die im Betrieb mitarbeiten, ohne daf}
mit ihnen ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde
und fiir die vom Betrieb keine Lohnsteuer und Sozialver-
sicherungsbeitrige abgefiihrt werden.

Ag 575/108/59/DDR (87/10) 6487 12

) o
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De. Aufgaben der Bezirksstellen

Sohriftliohe Festlegung mit der Zweigstells des VEB
Maschinelles Rechnen zur maschinellen bzw. manuellen
Aufbereitung eimschl. terminlicher Vereinbarung.

1 Aufbereitung.

a) monatlich aus Fbl. 152 (ohne flir den letzten
Monat im Quartal)
auf dem Konzentrationsblatt 152 2
in der Gliederung:

VYerwaltungsorgen

11 Abt. Energie
12 " Kohle
43 © Berﬁ-und Hiittenwesen
44 Staatliche Geologische Kommission
20 Abt. Chemie
31 " Sohwermaschinenbau
32 . v Allgemeiner Masohinenbau
33 w Elektrotechnik
34 Sektor Luftfahrzeugbau
41 " Textil,Bekleidung,lederx
42 " Holez,Zellstoff,Papier
54 n  Lebemsmittelindustrie
61 n Glas und Keramik
62 Min.f.Bauwesen (nur VVB 6201-03)
64 Baumeochanikbetriede
aus 71 MIW
*aus 74 Min.f.Verkehrswesen (Wirtschafts-
' bereioh 1-3)

76 Ministerium flir Kultur

)

aus 81/82  Bezirks-und kreisgeleitete volkseigene
Betriebs insgesamt der Wirtsohaftsbe-—
reiche 1-3 (einschl.Baustoffbetriede
Kfz-Reparaturbstriebe und MTS—Speziai-
werkstatten) A :
davon:
aus 81/82 Bazirks-und kreisgeleitete volkseigane
Betriebe dex Wirtschaftsberaicha 41~3
(ohne Baustoffbetriebe, Kfz-Reparatur—
betriebe und MTS-Spezialwerkstdtten)
844/824 Baustoffbetriebde
816 Kfz-Reparaturbetriebe
815 ¥TS-Spezialwsrkstétten

* 84 Betriebe des Konsums (Wirtschafts?eg;ioh
85 VdgB (Wirtschaftsbareioh 1-3)
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b) vierteljdhrlich aus Fbl. 151 auf den Konzen- 
trationsbldttern 151 2 1~4 in der Gliederung:

1. VE-Ortlioche Industrie insgqsamt (einsckl.
Baustoff-, Kfz-und MIS—-Betriebe

2. VE-5rtliche Industrie (ohne Baustoff-,
Kfgz- und MTS-Betriebe :

3« VE-Ortliohe Baustoffbetriebdbe

4. VE-ortliche Kfz-Reparaturbetriebe

2+ VE—ortliche MTIS—-Spe:zialwerkstitten

6. Konsumgenossenschaften

7. VdgB. .

aus Fbl. 154 auf dem Konzentrationsblatt 154 2
in der Gliederung:
1. Halbstaatliohe .Batriebe ézg
2e ” "
o n n (noch im
Plan-der Privatindustrie)

aus Fbl. 156 auf dem Konzentrationsblatt 156 2
in der Gliede :
1. Privatindustrie
2., Produktionsgenossensctaften ®erk-—
tdtiger Fisoher. '

aus Fbl. 151, 154 und 156 auf dem Konzentrati-
onsblatt 159 Z naoh Wirtsohaftszweigen
in-der.Gliederung:
1s VE-Ortliche Industrie (einschl. Bau-
stoff-, Kfg-und HTS—Betriebe)
2. Genossenschaften insgesamt
einschl. PGwF) -
5« Halbstaatliche Betrisbe insgesamt
EF 411-4552
4. Privatindustrie (ohne PGwF)

Auf dem Konzentrationsblatt der unter
3 und 4 genannten Betriebe bleibt die
Spalte 5 und 9 unausgefiillt. -
Fir dle PGWF aing die Spalten 5 und 9
'~ den Spalten 4 und 8 gleichzusetzen.
aus Fbl. 151 Ablochung der fiir die kombinierte
Gruppenbildung benitigenden Angaben der
VE-zentral-u.ortliohgeleiteten Betriabe.

o) halbjihrlich (zusétzlioh zZu den unter "viertel-
jabrlich" genannten Aufbereitungeni
auf dem Konzentrationsblatt 159 Z die
VE~gentralgeleitete Industrie nach
Wirtschaftszweigen ohne weitere Unter—
gliederung).
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Konzentrationsblatter 151 Z 14

Bei der Aufstellung der Ergebmisse ist unbedingt
dersuf zu achten, daB die Angaben in gleichartig
eohraffierten Feldern libsreinstimmen milsseng

Konzentrationsblatt 452 Z

a)

b)

a)

Die Zahl der Betriebe mufB mit dem FS~Bericht Ar-
beitskrafte iibereinstimmenm.; Die Argaben fiix die
Beschdftigten miissen gleiohfalls groBenordnungsmifig
mit den im FS-Bericht gemachten Angaben Ubsrsln-
stimmen~ :

Auf die Ausfiillung der Prozentzahlen sowie Durch-
schnittswerte und Ausfallgeiten je Produktions-
arbeiter fir die zentralgeleitete. Industrie

wird verzichtety;

Fiir die Perechm der Ausfallzeiten je 100 Pro-
duktionsarbeiter fiir den entsprechenden Monat des
Yorjahres wird die Zahl der Produktionsarbeiter
vom jeweiliﬁen Monat des Vorjahres benotigt. Zur
Errechnung dieser Zahl gilt folgendes Schema:

Beispiel 1 —~ Berichtsmonat April -

Anzahl der Froduktionsarbeiter seit Jahres—
beginn April 1959 x 4

o/« Anzahl der Produktionsarbeiter seit Jahres—
beginn Mirg 1959 x 3
(aus Fbl. 151 2 2, Zeile 1, Spalte 5)

= Anzahl der Produktionsarbeiter im April 1959

Beispiel 2 - Bericatsmonat Mai -

Anzahl der Produktionsarbeiter seit Jahres-
beginn ¥ai 1959 x 5 .
o/« Anzahl der Produktionsarbeiter seit Jahres-
bgfinn April 1959 x 4 '
(die im Vormonat ermittelte Zahl siehe Bei-
spiel 1, Zeile 1
= Anzahl der Produktionsarbeiter im Mai 41959

Fiir Verwaltungsorgane, flir die keine Ergebnisse
geliefert werden, ist keine Fehlanzeige erforderliche.
Konzentrationsbléatter 152 Z, 151 Z 1-4, 154 Z,

15672 und 159 7

Alle Bezirksergebnisse der Arbeitsixidfteberichter—
stattung miissen fotokopierreif angeliefert werden.




a [Registerhinweis

zu Formblatl] Seite
151 154
V| D 152 156 &

5o Termine:

151 Z Jjeweils am 6. Werktag nach dem Abgabetermin
er Betriebe

454 Z 4 und 2 jeweils am 7. Werktag nach dem Abgabe-
termin dexr Betriebe

151 2 3 und 4 jJeweils am 11. Werktag naoch dem Abgabe-
termin der Betriebe

154 2 jeweils am 11. Werktag naoh dem Abgabetefmin dex
triebe

156 Z jeweils am 12. Werktag mach dem Abgabetermin
er Betriebe

159 Z jeweils am letzten Verktag des dem Berichtsgeit-—
raum folgenden Monats.

Betriebskarten der kombinierten Gruppenbiliung
jeweils am letzten Werktag des dem Berichtszelt-—-
raum folgenden Monatse; : '



I

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961

- Bauwesen -

Formblatt 451, Bauberichterstattung 1960, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der

volkseigenen und ihnen gleichgestellten Baubetriebe

Formblatt 452 - 1, Bauberichterstattung 1960, vierteljihrliche Arbeitskriftebericht-

erstattung der volkseigenen und ihnen gleichgestellten Baubetriebe

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 452, volkseigen)

Richtlinien und Erlauterungen zu Formblatt 452 (volkseigen)

Formblatt 452 - 4, Bauberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeitskriftebericht-
erstattung der halbstaatlichen Baubetriebe

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 452, halbstaatlich)

Richtlinien und Erlauterungen zum Formblatt 452 (halbstaatlich)

Formblatt 452 - 6, Bauberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeitskraftebericht-

erstattung der privaten Baubetriebe

Ubersicht uber die Berichterstattung (Formblatt 452, privat)

Richtlinien und Erlduterungen zu Formblatt 452 (privat)
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il Bruttoprodukti.on (in 1000 DM ohne Dezimale)

Im seit seit
Berichtsmonat Jahresbeginn | Jahresbeginn
1960 1959
0 1 2 3 4

1 Eigene Bauproduktion insgesamt

(ohne Nachweiskosten) 01

2 Industrielle Nebenproduktion 02
(Eigenverbrauch u. f. d. Absatz)

ill. Durchschnittszahlen der Beschaftigten

V 1 "Gesomtbeschéftigte (o. Lehrlinge) |03

~ | Produktionsarbeiter

V]2 ‘42 — Bauproduktion — 04
=) .

V 3|8 Produktionsarbeiter 05
B | - [ndustrielle Nebenprod. —

IV. Bruttolohnsummen (in 1000 DM lﬁil: einer Dezimale)

' § 1 | Gesamtbeschéftigte (o. Lehrlinge) 06

« | Produktionsarbeiter
2 "2 — Bauproduktion — 07
| S|
1315 Produktionsarbeiter™ 08
" T| — Industrielle Nebenprod. —

~-V. Arbeits- und Ausfallzeit der Produktionsarbeiter (Bauproduktion) in Std.
‘ 1 | Tatsdchlich geleistete

Arbeitszeit (ohne Uberstunden) 09
Ausfallzeiten insgesamt 10
Jahresurlaub 11
Arztlich besch. Krankheit 12

darunter

Stillstands- und Wartezeiten 13

_é durch Schlechtwetter 14

2
B
B

5
B

7

Uberstunden : 15




Regierung der
Deutschen Demokratischen

fiir Stalistik
beim Ministerrat

Staalliche Zentralverwaltung

Republik

Bauberichterstatiung 1960

Vierteljghrliche Arbeitskrafteberichterstattung
‘der volkseigenen und ihnen gleichgestellten

Baubetriebe

. ...Beri

-

chtsquarial

452-1

Abzuliefern bis zum 15. des dem Berichisquartal folgenden Monats bef den im Verteiler aufgefihrten Organen.

1. Allgemeine Angaben

Name des Betriebes:

Anzahl der Betriebe

(Nicht vom Beirieb
auszufiilien)

Kreisnummer:

Zdhlnummer:

Anschrift:  ~ Soll  + st Eigentumsform:
. - - —2 e
Fernruf: App.-Nr.: B L ! o Verwa‘liungsorgun:
i L2
Verantworll. Bearbeiter: ) %) Wirtschaftsgruppe:
Uberwiegend angew. Oberwiegend angew. Industrie- !
Ortsklasse Tarif gewerkschaft
H. Bruttoproduktion in 1000 DM (ohne Dezimale)
Plan o Erfillung
im Berichts- %seit Jahresbeginn| im Berichts- seit Jahresbeginn
quartal X 1960 quartal ' 1980 1959
T T T i T 2 3 4 .5
1 Eigene Bauproduktion insgesamt .
(ohne Nachweiskosten) x )
, . Industrielle Nebenproduktion _ _ e
(Eigenverbrauch und fir den Absatz)
i, Pro-Kop!-Produktion und Pro-Stunden-Produktion (in DM ohne Dezimale) -
~_Plan | Erfillung
im Berichts-  seit Jahresbeginn; im Berichis- seit Jahresbeginn
quartal 1960 quartal 1960 1959
el el e M -y — <
Pro-Kopf- " . :
1 P:gduifi,on fur Bauproduktion :

2 je PrPdukﬁons- fUr industrielle Neben’: i T ) - ) . T -————,_ T T
- arbeiter prg_dukﬁon _ -_— , ; |
3 ! Pro-Stunden-Produktion - B o T

i fir Bauproduktion - - '
IvV. Belegschuftswechsel
Beschdftigte .. .. Von Spalte 4 sind Lehrli
am Ende %es Zugdnge Abgédnge Beschdftigte | -----:—-SP;— — --;———- :mrE:::
cnwer- e
vorher- . am Ende des weiblich |bes<hadlgre schiftigte des
gegangenen im Berichtsquartal Berichtsquartals mit amtl. | im Renten- |l Berichts-
Berichtsquartals Auswels alter’) quarials
T e 1 T2 ' 3 4 5 6 7 8
1 Gesamtbeschiftigte X
(ohne Lehrlinge) ;
2 Produktionsarbeiter e T T o .__ darunter welbiich
insges. — - T
3 Hochschulkader I —_—
4 Fachschulkader /"><
Quellen des Zugangs und. Ursachen des Abgangs an Arbeitskréften
Zugédnge (Summe = Sp. 2, Zeile 1) Abgédnge (Summe = Sp: 3, Zeile 1)
i |
' Natiirlicher |
avf Grund de aqus der s privaten ST : Gesellschaftlich  Ab in di 4
B;endLig’t‘mgr bni'chl-d . Bn:ubet:’lzbeen Lz)bnger l,:egﬁggu(r::& ! ne:wendlge: gE\?cghtTd ° Ubrlger
er Lehr- rbeitenden n i1
ausbildung gevglkeeru:\g ’ Bauh:ndwerk vgang E;';:.'f.::rne%::)r Abgang le;lbelk::u:g Abgung
o B T 9 10 1T T2 T s 14 15 16
© Gesamtbeschaftigte : ! !
. (ohne Lehrlinge) ! i

1) Nur im Il. und IV, Quartal auszufiilien.



V. Beschiiftigte, Bruttolohnsummen und Durchschnitisiohne

Durchschnittszahlen der Beschéftigten .
- - e e Erfillung
T it
Plan Erfullung Josrfv"es-
e o ame ve e | e e+ — ————— - b
im seit im | jeitlahresbeginn ‘eng,,r::n
Berichts- 5 Jahresbeginn Berichts- ! Sp. 5
quartal 1960 quartal 1960 1959 ol
0 1 2 i 3 4 T 7
1 . Produktionsorbeiter insgesamt 01 ;
T Produktionsarbeiter — T e B — -
!
j‘_1_i §'_—_Buupro_dukhon -- 02 .
| 8. Produktionsarbeiter o - T - Y T . e
l2' | A - Industr. Nebenprodukhon - 03 ,
2 , Technisches Personal 04 i o
3_ Wirtschaftler 05 - T/ —
! und Verwaltungspersonal A
4 | Hilfspersonal, Betreuungspersonal| 06
s TBetriebsschutz 07! — T -
! (ohne Betriebsschutz A)
| Industrielles Personal 08 ; \
» insgesamt (Zeilen 1 bis 5) : !
7 Nichtindustrielles Personal 09
insgesamt! (ohne Lehrlinge) !
8 Wadchter auf den Baustellen 10 |
9 Gesamtbeschdftigte (ohne 11 .
i Lehrlinge) Zeilen 6,7 und 8
9.1 § mit Hochschulabschiuf 12
— W, —_———l-—---l—— = | ———————— - -
9.2 |§ " mit FachschulabschluB 13 | :
10 Lehrlinge 14 —
Vi. Arbeitszeithilanz
GAusfuIIzeiten{fUr Arbeits- und Ausfallzeiten der Produktionsarbeiter in Stunden
esamtbeschdftigt ;
c:n Sfuncdeun ‘gle insgesamt . darunter . - in der Bauproduktion
S I ' in der Bauprodukiion  im gleichen Zeitraum
R im Berichtsquartal des Vorjahres
0 1 2 ) o 5
1 l Nominelle Arbeitszcit 01 }
|_(Kalenderarbe:tszeit) \ !
[FRShdhbbitkliabinabi ks AR — e oo ; —— o —
2 . Ausfallzeiten insgesamt 02 |
21 f““Ceseizl|cher Urloub 03 i - T
oo (ohne Schwangerschaftsurl) | "~ . o ___i
2.11; Jahresurlaub 04 |
- “Schwangerschofts- und ? USROS U
2_'2_ Wochenurlaub f_ R A
w h h :
2.3 :va‘:n:::rg':rlng\lerpfhch'ungen 06 - ) i
2.4 " Kurzarbeit it. Arbeitsvertrag | 07 [
- € o e e e e - —_— P - e -
© Kurzarbeit 08 _ ;
25 ,E' (. Schutzbestimmung) o | o o
2,6 Arzil. beschein. Krankheit 09 :
2,61 ’6§ durch Betriebsunfall 10 !
I -] e — —_— - - —
2,7 i Stillstands- und Wartezeiten 1 !
2,71 é durch Schlechtwetter 12 ; ;
28| | Sonstiges Fehlen 13 | '
3 Tatsdchlich geleistete Arbeitszeil 14 '
(ohne Uberstunden) .
4 : Uberstunden 15 '
e _ - - —_—
§ Tatséchl. Arbeiiszeit von orbensre:hn 16 - —_ ; —_—
+ nicht 2um Betried geh. Beschaftigten ‘




-

Summe der Bruttolshne . Durchschnitislohn
Erfillung T AuBerdem
Plan Erfutlung seit Plan | Erfillung Nachweis-
im | seit im seit Jahresbeginn i“hfes' seit Jahresbeginn 16hne
! ! ) k ! — eginn : it Jahres-
Berichts- |Jahresbegi Berichts- | . o 1960 . 1960 1959 seit
eurcln'iul : ° r:;bzg " varial i 1960 1959 " 4; $p.9 Sp. 11 Sp.12 beginn 1960
q | q | - sp. 11 ) $p. 5 5.6
. Sp. 9 in 1000 DM mit
in 1000 DM mit einer Dezimale 4 in DM ohne Dezimale Miner Deximale
8 i 9 10 i 11 L 12 13 14 |- 15 16 17
o1, |-
— —— | |
02 ! |
- i
03 ;
04 '
05 i
06 :
07 ' —
08 ! i ; | = '
' | | B —
10 ! . A ! ! —
!
11 B 1 ! ! /
12 _— ) — —_ = — — —_ —_ —
| ! . : —
) | , | 1
—_— | —_— —_— | —_— -_— —_— -_— —_— | —_ —
| 1 : B
14 i —_— —_— —_— — —_
VII. Nichtindustrielles Personal IX. Hoch- und Fachschulabsolventen
Durchschn.- E;:":?::; Hochschul- | Fachschul-
26hlen der | Beschiftigten !
Beschaftigten | (In 1000DM mit N absolventen
einer Deximale) J mit Direktstudium
selt Jahresbeginn 1960
0 1 ) 2 0 1 2
1 Bei Forschungs-, Entwickiungs- 1 | Steall. Aufgabe 1960 fir die Anzahl der |
und Projektierungsarbeiten o Elnstellung v. Hoch-u. Fachschulkadern !
2 In der Berufsausbildung | o ) ) “seit Jahresbeginn eingestellte o
insgesamt (ohne Lehrlinge) } — lAbsolvenfen des Jahres 1960 : 1
VIil. Laut Arbeitsvertrug verkiirzt arbeitende 'X. Lohntonds fiir die Einstellung von Hoch- und
Beschlifigte und deren Bruttolohnsumme Fathschulabsolventen
, Durchschn.- EJ:.'::?::,’ oan | Erfillung
. Blah;e"f!lrd:l‘ (:'.:;;:'g:"."" fir-dasJahr, Seit Jahres-| -in %
m
eschalligten einer Dezimale) 1960 beglnn Sp.2
1960 ] o1
im Berichisquarta! b
o _-1 > | 3 in 1000 DM mit einer Dezimale
1 Verkiirzt arbeitende 01 e 0 1 l 2 I 3
Beschaftigte insgesamt Lohnfonds fir die Ein- i
14 5 Produktionsarbeiter 02 1 | steliung von Hoch- und R ;
*' I €1 insgesamt o Fachschulabsolventen i !
7; g Wirtschaftler und - 03 .
' | o | Verwaltungspersonal
_ XL Objekt- und Taktiohn (nur fiir Produktionsarbeiter in der Bauproduktion)
: davon in . Mitglieder Bruttolohnsumme Durchschnitisiohn
Brigaden |. Mitglieder | Im In 1000 DM in DM
. . Rohbav . I Ausbau . | Durchxchnitt | mit einer Dezimale ohne Dezimale . - .
. Anzahl am Ende des Berichisquarials ' nur fUr den 1. Monat im Quartal zv ermitteln
0 1 | 2 3 4 S I 6 -7
1 im Objektlohn ‘. '
2 Im Taktlohn : .




Xil. An die Beschiiftigten {ohne Lehrlinge) gezahite Betriige

Fir Gesamt- i Fiir Produktions- B k .
beschdftigte  : arbeiter emerkungen:
seit Jahresbeginn 1960
1 in 1000 DM mit einer Dezimale
T T T 1 . 2 3
9 Aus dem Lohnfonds gezahlte 01
Betrdge -
1.1 -t.; fiir arbeitsrechtl. nicht zum Be- 02 T
'’ ftrieb gehorende Beschdftigte B
[ Aus betriebl. Mitteln finanzierte. T T
2 nicht aus dem Lohnfonds gezahtte 03 i —_—
| Belrdge _— ] —s
21 Krankengeldzuschisse 04 I
| Prémien aus dem ’ o B
2.2 i Betriebspramienfonds | und 1 05
| Prémien fir Materialel
23 . | Gufgrond perséaiicher Kanten =~ | 06 .
‘ I Lohnzuschlédge I o
2,4 | It. GBI. Teil 11958, S. 417 07
e Sonderzuschlige
25 12| GBIl Teit 11958, 5. 425 | %8
— 3 . e
2,6 ° ] NachweislShne 09
N S e e ] -
2.7 f I Sonstige nicht aus dem 10 x
i | Lohnfonds gezahlte Betrige - .
e e [
2,8 | ¢ Soziale Zuwendungen 11
! g : - e —
2,9 . !'o Erstattung von Unkosten | 12 \ —
3 : A_us ni-chtbeiriegl'ic‘t_n'e.n Mmeln 13 .
. gezahlte Betrdge insgesamt . -
_-—— P - . e - ——
31 Staatliche Kinderzuschldge 14 '
" & | I GBI Teil 11958, 5. 437 ! -
- > - ! -
32 i o | Ehegattenzuschlage ) 15 !
o It. GBI, Teit | 1958, S. 441 : -

Die Richtigkelt dor Angaben auf diesem Formblatt bestdtigen:

Betriebsort: , den 1960

Betriebslelter Betriebsstatistiker

Ag 607/108/59/DDR (87/10) 6578 13




Staatiiche Zentralverwaltung fiir Statistik

452

volkseigen -

Teil Arbeitskréifte

Mit der Arbeitskréfteberichterstattung werden die Kennzif-
fern des Planteils ,Produktivitit, Arbeitskrifte, Lohn“ —
Bau abgerechnet. :

Dariiber hinaus 'enthéilt die Berichterstattung analytische
Kennziffern, die fiir die Arbeitskréftebilanzierung und -len-
kung sowie fiir die Untersuchung der Ausnutzung der Ar-

beitszeit und der Entwicklung der Durchschnittslohne von ,

Bedeutung sind.

L

I,

IIL

lv.

A. Ubersicht iiber die Berichterstattung

Erhebungspapiere:
Formblatt 451 © monatlich -
Formblatt 452-1 vierteljihrlich

Periodizitit:
monatlich und vierteljidhrlich

Berichtszeitraum:
Monat und Quartal seit Jahresbeginn

Inhalt der Berichterstattung:

Die Abrechnung des Planteiles Arbeitskrifte erfolgt auf
der Grundlage nachstehender Verordnungen sowie An-
ordnungen der Staatlichen Plankommission:

1.

Verordnung “iiber die Organisation der Planung der

Volkswirtschaft vom 13. 2. 1958 (GBIl 1958, Teil 1,

Nr. 13). - .
Anordnung iliber die methodischen Grundsitze fiir die

Gesetzliche
Grundlagen

Planung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokra-

tischen Republik vom 4. Juli 1959 (GBI, Sonderdruck
Nr. 277 a). '

Verordnung iiber die Buchfiihrung und die buchhalte-
rische Berichterstattung der volkseigenen Industrie-
betriebe vom 29. 9. 1955 (GBI, 1955, Teil I, Nr. 92).

Anordnung iiber die Einfiihrung einheitlicher Arbeits-
unterlagen zur Arbeitskrifteplankontrolle in den
volkseigenen Industriebetrieben vom 25. 11, 1954 (GBI.
1954, Nr. 97).

Verordnung {iber das Berichtswesen vom 2, Oktober
1958 (GBI, 1958, Teil I, Nr. 63).




452

volkseligen

Anzahl und
Verteiler der
Formulare

Sie umfaBt folgende Kennziffern:
Pro-Kopf-Produktion

Belegschaftswechsel

Anzahl der Beschiftigten nach
Bruttolohnsumme Beschiftigtengruppen
Durchschnittsléhne

Anzahl und Bruttolohne der Hoch- und Fachschul-
absolventen :

Arbeitszéitbilanz
An die Beschiftigten gezahlte Betrige
Angaben_iiber Objektlohn

V. Berichtspflichtige und Abrechnungstermine:

Berichterstattungspflichtig sind:

Alle juristisch selbstdndigen, bilanzierenden und nach
einem Arbeitskrifteplan arbeitenden zentral- und &rtlich-
geleiteten volkseigenen und ihnen gleichgestellte Bau-
betriebe sowie VEB Gewisserunterhaltung und Melio-
rationsbau.

Folgende Anzahl von Exemplaren ist von den Betrieben aus-
zufiillen und an die im Verteiler aufgefiihrten Organe zu
ubergeben:

dherg- | Rat des Rat d. Kreises

i E Ausfill- | Stat. |ordnetes|Bezirkes
Planteil 988 1 onder |Kreis- Verwal- Kreis- | Abt.

samt Betrieb | stello | tungs- Bezirks- bauamt| Arbeit
organ bauvamt

1. Von den zentralgeleiteten Baubetrieben:

Formblatt 451 6 1 3 1 - - 1
Formblatt 452—1 6 1 3 1 —_ - 1

Von den Bezirks-Bau-Unionen und VEB Gewisserunter-
haltung und Meliorationsbau:

Formblatt 451 5 1 2 - 1 - 1
Formblatt 452—1 5 1 2 - 1 -

Von den iibrigen é6rtlichen Baubetrieben:

Formblatt 451 .6 1 2 - 1
Formblatt 452—1. 6 1 2 = 1

Die Betriebe VEB Gewisserunterhaltung und Meliorations-
bau iibergeben die Ausfertigung nicht dem Bezirksbauamt,
sondern der Abt. Wasserwirtschaft.



452

volkseigen

Die Betriebe legen alle ausgefiillten Exemplare der zustén-
digen Statistischen Kreisstelle zur Kontrolle vor und leiten
sie dann gemiB dem Verteiler weiter.

Auf Anforderung der Statistischen Kreisstelle sind die Be-
triebe verpflichtet, zusitzliche Exemplare auszufiillen,

Weitere Exemplare fiir die Betricbe werden auf schriftlich
_begriindetem Antrag von der betreffenden Statistischen Kreis-
stelle ausgegeben.

Fiir die Abgabe der Formblitter sind folgende Termine ver-
bindlich:

Formblatt Periodizitat Abgabetermin

Formbl. 451 monatlich bis zum 15. Kalendertag
des dem Berichtsmonat fol-
genden Monats

Formbl. 452—1 vierteljihrl. bis zum 15. Kalendertag
) des dem Berichtsquartal
folgenden Monats

Fiir die Monate Miérz, Juni, September und Dezember ist
das Formblatt 451 nicht auszufiillen.

Ist der Abgabetag ein Sonn- oder Feiertag, so ist der darauf-
folgende Werktag fir die Abgabe verbindlich.

Werden nachtrigliche Berichtigungen notWendig, so sind
diese unbedingt in den Angaben des laufenden Berichtsquar-
- tals vorzunehmen, -

Die Erteilung von Anweisungen iiber die Abrechnung der
einzelnen Planteile kann nur mit .Zustimmung der ortlichen
Organe der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik er-
folgen. Anweisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik sind ungiiltig
und nicht zu befolgen. In solchen Fédllen sind die ortlichen
Organe der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik so-
fort in Kenntnis zu setzen.

Die Berichterstattung und die Abrechnung der Planteile ist
eine Rechenschaftslegung der Betriebe gegeniiber den staat-
lichen Organen. Sie erfordert, daB die in den Richtlinien
festgelegten Bestimmungen eingehalten werden.

Bei VersttBen hiergegen werden Betriebe nach § 5 der Ver-
ordnung iiber das Berichtswesen, Gesetzblatt Teil I, Nr. 63,
vom 2. Oktober 1958, S. 774 ff, zur Verantwortung gezogen.

Abgabetermin

Berichtigungen

Verstdfie




452

volkseigen

F_ormblatt 451

Was 1ist als Plan
einzusetzen

Nacherhebung
tiir das Vorjahr

Abschnitt Y

Uberwiegend
angewandte
Ortsklasse

Uberwiegend
angewandter
Tarif

Industrie-
gewerkschaft

Abschnitt II
Bauproduktion

Industrielle
Nebenproduktion

B. Richtlinien und Erliduterungen

Die im Formblatt 451 enthaltenen Kennziffern.sind metho-
disch gleichlautend mit denen im Formblatt 452-1. Sie werden
an dieser Stelle nicht gesondert erliutert.

Als Plan sind die bestétigten staatlichen Aufgaben einzu-
setzen. B

Werden fiir bestimmte Zeitriume und Kennziffern keine
staatlichen Aufgaben erteilt, so sind die operativen Betriebs-
pldne einzutragen,

Bei den fiir den gleichen Zeitraum des Vorjahres auszuwei-
senden Angaben ist grundsitzlich so zu verfahren, als wire
die im Berichtsjahr gegeniiber dem Vorjahr verinderte Me-
thodik der Abrechnung bereits im Vorjahr giltig gewesen.
So sind z. B. die Lehrlinge in den Angaben iiber Gesamt-
beschiftigte auch fiir den entsprechenden Zeitraum des Vor-
jahres nicht zu erfassen.

Allgemeine Angaben

Die Kreis- und Zdhlnummer sowie die Kenn-Nummer iiber
die Zugehoérigkeit der Eigentumsform, des Verwaltungsorgans
und der Wirtschaftsgruppe sind aus der den Betrieben von
den ortlichen Organen der Statistik libergebenen Mitteilung
zu entnehmen,

Als liberwiegend angewandte Ortsklasse ist die Ortsklasse
anzugeben, nach der der iiberwiegende Teil der Gesamtbe-
schiftigten entlohnt wird. Die Ortsklasse ist in Kenn-
Nummern aus aufbereitungstechnischen Griinden wie folgt
anzugeben:

Ortsklasse A mit der Kenn-Nummer 1
Ortsklasse B mit der Kenn-Nummer 2
Ortsklasse S mit der Kenn-Nummer 3
Als liberwiegend angewandter Tarif ist der Tarif anzugeben,

nach der der liberwiegende Teil der Produktionsarbeiter ent-
lohnt wird.

Hier ist die Industriegewerkschaft bzw. Gewerkschaft einzu-
tragen, zu der der Betrieb auf Grund seiner Stellung in der
Wirtschaft gehért,

Bruttoproduktion

Die Angaben fiir die Bauproduktion sind dem Formblatt
412-1, Abschnitt II, zu entnehmen. .

Die industrielle Nebenproduktion ist entsprechend der Me-
thodik der Industrieberichterstattung anzugeben, mit der
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Ausnahme, daB die gesamte industrielle Produktion erfafit
wird, unabhéngig, ob sie fiir den Eigenverbrauch oder fiir
Dritte bestimmt ist.

Pro-Kopf-Produktion und Pro-Stunden-Produktion

Die Pro-Kopf-Produktion ist wie folgt zu ermitteln:

Abschn, II, Zeile 1 bzw. 2, ist durch die Anzahl der Produk-
tionsarbeiter Abschn. V, Zeilen 1,1 bzw. 1,2, zu dividieren.

Die Ermittlung der Bauproduktion pro Stunde erfolgt auf der
Grundlage der tatsidchlich geleisteten Arbeitszeit einschl. der
Uberstunden (Abschn. VI, Zeilen 3 und 4, Spalte 4).

Fur die Berechnung seit Jahresbeginn sind jeweils die er-
forderlichen Stunden fiir die vorangegangenen Quartale zu
addieren.

Die Pro-Stunden-Produktion spiegelt die Entwicklung der
Produktivitat unbeeinflut von Faktoren wider, die in einer
im Plan nicht vorgesehenen Einstellung von laut Arbeitsver-
trag verkiirzt arbeitenden Beschiftigten sowie in Ersatzein-
stellungen (z. B. fiir Kranke tliber sechs Wochen) begriindet
sein koénnen. AuBerdem kommt in dieser Kennziffer im
Vergleich zur Pro-Kopf-Produktion unmittelbar die positive
oder negative Entwicklung der Ausnutzung des zur Verfii-
gung stehenden Arbeitszeitfonds zum Ausdruck.

Belegschaftswechsel

Als Beschéftigte sind in diesem Abschnitt alle Arbeitskrifte
(ohne Lehrlinge) zu zdhlen, die am Berichtsstichtag in einem
arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb stehen, unabhingig
von ihrer Anwesenheit im Betrieb. Verkiirzt arbeitende Be-
schiiftigte und Jugendliche unter 16 Jahren ohne Berufsaus-
bildung sind kopfzahlmiBig zu erfassen.

Die Angaben liber die Anzahl der Gesamtbeschiftigten um-
fassen das industrielle und das nichtindustrielle Personal,
sowie die Wéchter auf den Baustellen, jedoch ohne Lehrlinge.
Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im
Betrieb arbeiten, Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben
oder Institutionen (z. B. Strafgefangene) zeitweilig zur Verfii-
gung gestellt werden und mit denen kein Arbeitsvertrag ab-
geschlossen wird, sind in diesem Abschnitt nicht als Gesamt-
beschiéftigte zu erfassen.

Infolge der Einbeziehung der Beschiftigten der industriellen
Nebenproduktion in das industrielle, Personal, werden alle
Produktionsarbeiter hier ausgewiesen, gleichgiiltig, ob sie in
der Bauproduktion oder in der industriellen Nebenproduk-
tion tatig sind.

Die Angaben lber die ,Beschiftigten am Ende des vorher-
gegangenen Berichtsquartals* sind aus der Meldung des Vor-
quartals (Spalte 4) zu -libernehmen,

Pro-Kopf-
Produktion

Pro-Stunden-
Produktion

Abschnitt '@V

Gesamt-
beschiaftigte

Produktions-
arbeiter
insgesamt

Beschiftigte am
Ende des vor-
hergegangenen
Berichtsquartals
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Zu- und -Abginge

Hoch- und
Fachschulkader

Die Angaben iiber die Zu- und Abginge beziehen sich auf den
Zeitraum vom ersten bis einschlieBlich letzten Tag des
Quartals.

 Beschiftigte, die mit Ablauf des Quartals aus dem Betrieb

ausscheiden, stehen ungeachtet dessen am letzten Tag des
Quartals in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb.
Sie sind dementsprechend in der Spalte »Beschiftigte am
Ende des Berichtsquartals“ aufzufiihren und erst im folgen-
den Quartal als Abginge auszuweisen. Die Beschaftigten,
die am ersten Tag des Quartals eine Arbeit in einem Be-
trieb aufnehmen, sind in diesem Quartal als Zugédnge zu
melden. Damit ergibt sich unter anderem eine Ubereinstim-

mung zur jihrlich durchgefiihrten totalen Beschiftigtener-
hebung.

Arbeitskrédfte, die von anderen Betrieben oder Institutionen
zeitweilig zur Verfiigung gestellt und mit denen keine Ar-
beitsvertrige abgeschlossen wurden, sind nicht als Zugénge
zu’ beriicksichtigen. Dementsprechend sind die Arbeitskrifte,
die voriibergehend in anderen Betrieben arbeiten und mit
denen das arbeitsrechtliche Verhiltnis nicht gelost wird, auch
nicht als Abgidnge anzusehen.

(Es ist zu beachten, daB fiir den Abschnitt V in diesem Falle
eine andere Regelung getroffen wurde.)

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im
Betrieb arbeiten, sind ebenfalls weder unter sZuginge* noch
unter ,,Abginge“ zu erfassen. °

Diese Regelung ist notwendig, weil die Angaben anderenfalls
fir die Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung an Bedeutung
verlieren wiirden,

Es ist zu beachten, daB ein Zugang an Produktionsarbeitern
auch dann auszuweisen ist, wenn Beschiftigte anderer Be-
schiftigtengruppen im gleichen Betrieb die Arbeit eines Pro-
duktionsarbeiters neu aufnehmen. Als Abginge sind auch die
Produktionsarbeiter zu erfassen, die im gleichen Betrieb
einedauernde Arbeit in einer anderen Beschiftigten-
gruppe aufnehmen,

In beiden Fillen miissen die Arbeitsvertrige bzw. die in
ihnen festgelegten Tétigkeitsmerkmale gedndert werden.

Fiir die Bilanz ergibt sich folgende Rechnung:
Beschiftigte am Ende des vorhergegangenen

Berichtsquartals (Spalte 1)
-+ Zuginge (Spalte 2)
— Abginge (Spalte 3)

= Beschiftigte am Ende des Berichtsquartals (Spalte 4)

Im Abschnitt Belegschaftswechsel sind die Beschiftigten ge-
sondert zu erfassen, die ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fach-
schulstudium nachweisen kénnen. Beschiftigte, die sowohl ein
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abgeschlossenes Hoch- als auch ein abgeschlossenes Fachschul-
studium aufweisen, sind nur als Hochschulkader zu erfassen.
Beschiftigte, die zwar Titigkeiten ausiiben, die ein abge-
schlossenes Hoch- bzw. Fachschulstudium erfordern, aber
kein abgeschlossenes Studium besitzen, sind nicht in die An-
gaben im Abschnitt IV, Zeilen 3 und 4, einzubeziehen. Be-
schiftigte, die mehrere Hoch- bzw. Fachschulstudien abge-
schlossen haben, sind nur einmal zu erfassen. Grundlage fiir
die Angaben in diesem Abschnitt und fiir die Fiihrung der
Arbeitskrifteunterlagen bilden die Karteikarten A (blaue
Karte fiir Krifte mit abgeschlossenem Hochschulstudium) und
B (rote Karte fiir Krifte mit abgeschlossener Fachschulaus-
bildung), die in den Betrieben zu fiihren sind.

Die vorstehenden Erlduterungen gelten auch fiir den Ausweis
der Angaben iiber Hoch- und Fachschulkader im Abschnitt V.

In Spalte 1 sind alle Hoch- und Fachschulkader zu erfassen,
die am Ende des vorangehenden Berichtsquartals arbeits-
rechtlich zum Betrieb gehdrten und ein Hoch- bzw. Fachschul-
studium — entweder durch Direkt- oder durch Fernstudium —
abgeschlossen hatten.

Die Angaben iiber die Beschiftigten am Ende des vorherge-
gangenen Berichtsquartals sind aus der Meldung fiir das Vor-
quartal (Sp. 4) bzw. fiir das I. Quartal aus dem Formblatt
452-1 per 31. 12, des Vorjahres zu entnehmen. = - '

Allgemeine Hinweise, die beim Ausweis der Zu- und Abginge
der Beschiftigten zu beachten sind, werden auf den Seiten
6 und 7 gegeben. In bezug auf die Hoch- bzw. Fachschul-
kader sind im besonderen nachstehende Ausfithrungen zu
berticksichtigen:

. In Spalte 2 sind alle Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch-
bzw. Fachschulausbildung aufzufiihren, die im Berichtsquartal
neu eingestellt wurden. Dabei ist es gleichgiiltig

1. ob sie ihr Examen im Direkt- oder Fernstudium im Be-
richtsjahr oder friiher abgelegt haben, :

2. ob sie zur Zeit der Abgabe der Meldung noch im Betrieb
tatig sind oder nicht und :

3. ob sie vor Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses fn dem Be-
trieb in einem anderen Betrieb, einer anderen Dienststelle
u, 4. gearbeitet haben. :

Ebenfalls zu erfassen sind in dieser Spalte

1. die Beschiftigten, die arbeitsrechtlich zum Betrieb geh8ren
und im Berichtszeitraum ihr Examen im Fernstudium ab-
gelegt haben,

2. die Beschiftigten, die bereits unter Beschiftigte mit abge-
schlossener Fachschulausbildung (z. B. unter Anzahl am
Ende des Berichtsquartals in der Meldung des Vorquartals
und infolgedessen unter Anzahl am Ende des vorhergegan-
genen Berichtsquartals in der Meldung fiir das Berichts- '
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" weiblich

Schwerbeschiidigte
mit amtlichen
Auswelis

Beschiiftigte im
Rentenalter

Lehrlinge
am Ende des
Berichtsquartals

quartal) erfat waren und im Berichtszeitraum im Fern-
studium ein Hochschulexamen abgelegt haben. Diese Be-
schiftigten sind in dem Berichtszeitraum, in dem sie als
Zugénge an Beschiftigten mit abgeschlossener Hochschul-
ausbildung nachgewiesen werden, gleichzeitig als Abginge
(Spalte 3) an Beschiftigten mit abgeschlossener Fachschul-
ausbildung zu melden.

Die Spalte 3 muB die Anzahl der Beschéftigten mit abge-
schlossener Hoch- und Fachschulausbildung enthalten, die im
Berichtsquartal entlassen wurden bzw, aus dem Betrieb aus-
geschieden sind. Dabei ist es gleichgiiltig, ob das Examen im
Direkt- oder Fernstudium im Berichtsjahr oder friiher abge-
legt wurde. AuBerdem sind hier die Beschiftigten mit abge-
schlossener Fachschulausbildung auszuweisen, die arbeits-
rechtlich zum Betrieb gehoéren, im Berichtsquartal ein
Hochschulstudium im Fernstudium abgeschlossen haben und
als Zugang an Beschiftigten mit abgeschlossener Hochschul-
ausbildung erfaBt werden (siehe Erlduterungen zur Spalte 2).

In Spalte 4 sind alle Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch-
und Fachschulausbildung zu erfassen, die am Ende des Be-
richtsquartals im Betrieb tatig sind.

Hier sind die weiblichen Gesamtbeschiftigten bzw. die weib-
lichen Hoch- und Fachschulkader gesondert auszuweisen.

Als Schwerbeschéidigté sind nur Beschiftigte ab 50-prozentiger
Erwerbsminderung mit amtlichem Ausweis zu erfassen.

Beschiftigte im Rentenalter sind Beschiftigte, die in einem
arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb stehen und das
65. Lebensjahr (bei Minnern) bzw. das 60. Lebensjahr (bei
Frauen) vollendet bzw. {iberschritten haben. In der Zeile 1 .
sind alle Beschiftigten im Rentenalter auszuweisen und in
Zeile 2 als Darunterposition nur die weiblichen Beschiftigten
im Rentenalter. :

Die Spalten 5—7 sind jeweils Darunterpositiongn der Spalte 4.

Hier ist die Anzahl der Lehrlinge einzutragen, die am Ende
des Berichtsquartals im Betrieb vorhanden ist.

Als Lehrlinge gelten alle Arbeitskrifte, mit denen ein Lehr-
vertrag fiir Ausbildungsberufe (gemiB Systematik der Aus-
bildungsberufe vom 3. Januar 1957) abgeschlossen wurde,

Es sind hier nur die Lehrlinge zu melden, die im Berichts-
zeitraum arbeitsrechtlich zum Betrieb gehodren. Die Lehrlinge,
die ein Betrieb zur Ausbildung in ein selbstindiges Lehr-
kombinat oder in einen anderen Betrieb delegiert, sind nur
vom Lehrkombinat bzw. vom ausbildenden Betrieb zu er-
fassen.

Lehrlinge sihd auch dann hierunter adszuweisen, wenn ihre
Ausbildung nicht aus Staatshaushaltsmitteln finanziert wird.

In Zeile 2 sind als Darunterposition die weiblichen Lehrlinge
auszuweisen,
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Diese Angaben sind von allen Betrieben sorgfiltig und regel-
méBig zu ermitteln und in die Arbeitsunterlage einzutragen.
Die Zugénge sind nach folgender Nomenklatur zu ermitteln:
1. Auf Grund der Beendigung der Lehrausbildung

Hier sind die Zuginge auf Grund der Auflosung des Lehr-

verhiltnisses bzw. der Beendigung der Berufsausbildung

ohne Beriicksichtigung der bestandenen bzw. nicht bestan-
denen Facharbeiterpriifung zu ermitteln,

Dazu gehéren die in
a) Lehrwerkstiatten des eigenen Betriebes,
b) vertraglichen Lehrwerkstitten anderer Betriebe,

¢) sonstigen Betrieben, z. B. im Handwerk, in der pri-
vaten Industrie usw. ‘

ausgebildeten Arbeitskriafte,

2. Aus der nichtarbeitenden Beviilkerung

Bei der nichtarbeitenden Bevoélkerung handelt es sich um
folgende Personen:

Schulentlassene aus Grund-, Mittel- und Oberschulen
ohne Berufsausbildungsvertrag,

Hausfrauen,

Arbeitssuchende, die in der Abtei'hing Arbeit der Rite
der Kreise registriert waren,

Rentner (nur solche, die bereits seit einem lédngeren
Zeitraum ganz aus dem Arbeitsproze3 ausgeschieden
waren), Rentner, die nur den Arbeitsplatz gewechselt
haben, sind in Spalte 11 oder 12 auszuweisen.

Arbeitskrifte, die aus gesundheitliéhen Griinden vor-
Ubergehend aus dem Arbeitsprozel ausgeschieden
waren. :

3. Aus privaten Baubetriebefn und dem Bauhandwerk

4. Ubriger Zugang

Im iibrigen Zugang werden alle in den Spalten 9—11 nicht
aufgefithrten Zuginge erfaBt, u. a. Zuginge aus VE Be-
trieben des gleichen Wirtschaftsbereiches, aus Betrieben
anderer Wirtschaftsbereiche, ehemalige Angehdrige der
Volkspolizei und Volksarmee, Riickkehrer und andere zu-
ziehende Personen aus Westdeutschland und Westberlin
oder aus dem Ausland.

Es wird empfohlen, die im Jahre 1959 durchgefiihrte weitere
Unterteilung der Zugidnge in den Arbeitskréafteunterlagen des
Betriebes beizubehalten.

Quellen des
Zugangs an
Arbeitskriften

Spalte 9

Spalte 10

Spalte 11

Spalte 12
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Ursachen des
Abgangs an
Arbeltskriften

Spalte 13

Spalte 14

Spalte 15

Spalte 16

Unter , Abgidnge“ sind in der Arbeitsunterlage noch Kenn-
ziffern -enthalten, die nicht in das Formblatt 452—1 aufge-
nommen wurden, aber wesentliche Bedeutung fiir die betrieb-
lichen Auswertungsarbeiten haben. Die Ermittlung ‘dieser
Kennziffern ist jedem Betrieb iiberlassen.

Die nachstehenden Erlduterungen beziehen sich auf simtliche
in der Arbeitsunterlage enthaltenen Kennziffern.

Die Abgédnge von Arbeitskriften sind nach folgender Nomen-
. klatur zu ermitteln:

l.

2.

3.

4.

Natiirlicher Abgang -
Dazu zdhlen Abginge durch

a) Tod,
b) Ausscheiden von Arbeitskriften, die das rentenfihige
Alter erreicht bzw. iiberschritten haben,

¢) Invaliditét,

Arbeitskrifte, die aus gesundheitlichen Griinden voriiber-
gehend aus dem ArbeitsprozeB ausscheiden, sind unter
»Abgang in die nichtarbeitende Bevilkerung® zu erfassen.

Gesellschaftlich notwendiger Abgang

Dazu z#dhlen folgende Abginge:

a) Aufnahme des Studiums bzw. einer Berufsausbildung,
b) Abgénge zur Volksarmee, Volkspolizei usw.,

¢) Abginge infolge geplanter Versetzungen bzw. Umset-
zungen der Arbeitskrifte in andere Betriebe, Einrich-
tungen und gesellschaftliche Organisationen.

Bei Ermittlung der Angaben in 2 b) und c¢) ist zu beachten,
daB es sich um Arbeitskrifte handelt, die aus dem Betrieb
ausscheiden und ihr Arbeitsverhiltnis l6sen. Teilnehmer
an Lehrgéngen, Kursen, Schulen u. a,, bei denen das Ar-
beitsverhéltnis bestehen bleibt, werden in dieser Spalte
nicht beriicksichtigt.

Abgang in die nichtarbeitende Bevilkerung

Hierunter zdhlen Beschiftigte, die aus dem Arbeitsprozes
ganz oder fiir lingere Zeit ausscheiden, d. h. die nicht
unmittelbar nach Beendigung ihres Arbeitsverhiltnisses
ein neues eingehen. Zum Beispiel Arbeitskrifte, die aus
gesundheitlichen Griinden voriibergehend aus dem Ar-
beitsproze ausscheiden.

Ubriger Abgang

Als iibriger Abgang ist die Fluktuation von Arbeitskriften
auszuweisen, d. h. die Arbeitskrifte aufzufiihren, die un-
mittelbar nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein
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neues eingehen, also nur die Arbeitsstelle wechseln.
Aullerdem ist hier der Abgang an Arbeitskridften infolge
Abwanderung iiber die Grenzen der DDR auszuweisen.

-

Beschiftigte, Bruttolohnsumme und Durchschnittslohne Abschnitt Vv

Hier sind die Durchschnittszahlen der im Betrieb beschif- g{-?é{ll:?zgeiti?;um
tigten Personen aufzufiihren, und zwar

in Spalte 4 die durchschnittlich Beschéftigten im Berichts-
quartal,

in Spalte 5 die durchschnittlich Beschaftigten seit Jahresbe-
ginn,

in Spalte 6 die durchschnittlich Beschiftigten seit Jahresbe-
ginn im gleichen Zeitraum des Vorjahres.

.

Sollten infolge Ubernahme oder Ausgliederung von Be-
trieben bzw. Betriebsteilen keine genauen Angaben fiir den
gleichen Zeitraum des Vorjahres vorhanden sein, so sind sie
nach bestem Wissen und Gewissen zu schidtzen. Hierbei ist
so zu verfahren, als sei die bestehende Struktur auch im ver-
gangenen Jahr vorhanden gewesen. Die Spalte 6 darf nur
dann frei bleiben, wenn der Betrieb erst zu einem spéiteren
Zeitpunkt errichtet wurde, d. h. also, wenn er weder in seiner
jetzigen noch in irgendeiner anderen Form im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres bestand.

Die Ermittlungen der Durchschnittszahlen fiir den Zeitraum
»seit Jahresbeginn“ (Sp. 5) ist z. B. fiir einen im Monat Mérz
neu errichteten Betrieb wie folgt vorzunehmen:

Berichtszeitraum 1. Januar bis 30. Juni:

Januar = 0 Beschiftigte
Februar = 0 Beschiftigte
Mirz = 420 Beschiftigte
April = 435 Beschiftigte
Mai = 445 Beschiftigte
Juni = 440 Beschaftigte

Summe = 1740 Beschiftigte (%)

6 (Anzahl der Monate)
= 200 Beschiaftigte

Die Durchschmttszaﬁl der Beschiftigten ist fiir jede Be-  Beschiftigte
schiftigtengruppe auf Grund einer téglichen hstenmafhgen
Anschreibung (personengebunden) zu ermitteln.

Diese Angaben sind also aus den Unterlagen der Abteilung
Arbeit oder der Kaderabteilung zu entnehmen und nicht auf
Grund der Aufzeichnungen der Lohnbuchhaltung zu errech-
nen. Die Anzahl der Beschiftigten in den einzelnen Be-
schiftigtengruppen kann sich daher nur &ndern, wenn ein
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" bestehender Arbeitsvertrag gelést bzw. ein neuer Arbeits-

Laut Arbeits-
vertrag verkiirzt

arbeitende

Beschlittigte

vertrag abgeschlossen oder eine entsprechende Anderung des
Arbeitsvertrages vorgenommen wird,

Die hstenmaBlge Anschreibung muB alle Arbeitskriafte um-
fassen, die in einem arbeitsrechtlichen Verh&ltnis zum Be-
trieb stehen ohne Riicksicht auf ihre jeweilige Abwesenheit
vom Betneb (Urlaub, Krankheit — auch iiber sechs Wochen —
usw.) bzw, ihre Kurzarbeit laut Arbeitsvertrag und Schutz-
bestimmung.

Halbtagsweise und sonst verkiirzt Arbeitende sowie Jugend-
liche unter 16 Jahren sind kopfzahlmiBig zu erfassen. Eine
Umrechnung dieser Arbeitskriafte auf Vollbeschiftigte ist
nicht zulissig. Das heit, verkiirzt Arbeitende sind so anzu-
schreiben, als ob sie Vollbeschéftigte wéren.

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigte sind
Beschiiftigte, deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund des
abgeschlossenen Arbeitsvertrages weniger als die gesetzlich
festgelegte Normalarbeitszeit (45 Stunden) in der Woche be-
triagt, unabhingig davon, wie sich die arbeitsvertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit auf die einzelnen Tage in der Woche ver-
teilt, ob diese Beschiftigten z. B. an drei Tagen in der Woche
voll und an den anderen drei Tagen nicht oder jeden Tag in
der Woche verkiirzt arbeiten. (Das gleiche trifft smngemaB
fiir die Beschiftigten zu, die nur im Monat einige Tage im
Betrieb tédtig sind.) :

Das ist besonders bei der Ermittlung der Durchschnittszahl
auf Grund einer tdglichen listenméBigen Anschreibung zu be-
achten und bedeutet, daB fiir jeden Arbeitstag der Woche, in
der der Beschiftigte laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitet,
eine listenmiBige Anschreibung zu fiihren ist, unabhingig
davon, wie sich die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit

~auf die einzelnen Tage in der Woche verteilt.

Die wochentlich als Differenz zwischen der Normalarbeitszeit
von 45 Stunden in der Woche und der laut Arbeitsvertrag
festgelegten Arbeitszeit entstehenden Arbeitsausfallstunden
sind als Ausfallstunden infolge Kurzarbeit laut Arbeitsver-
trag zu erfassen,

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im Be-
trieb arbeiten, sind im Gegensatz zu der Regelung fiir den
Abschnitt ,,Belegsduaftswechsel“ in die Durchschmttszahlen
der Beschiftigten einzubeziehen.

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten tdglichen Be-
schéaftigtenzahlen sind filir den Berichtszeitraum zu addieren,
und die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren,

fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden.
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. Beispiel: _
2. Januar = 320 Beschiftigte
3. Januar = 320 Beschiftigte
4. Januar = 330 Beschiéftigte _
5. Januar = 330 Beschiftigte
7. Januar = 340 Beschiiftigte
usw, je 340 Beschiftigte
31. Januar = 340 Beschiftigte
26 Arbeitstage = 8780 Beschiftigte
Im Durchschnitt 870
— = 337,6 = 338 Beschiftigte
des Monats 26 o

Es ist zu beachten, daf3 die Zahl der Beschiftigten in vollen
Personen anzugeben ist. Wenn notwendig, ist die ermittelte
Anzahl der Beschiftigten also auf- oder abzurunden.

Die Zuordnung der Beschiftigten zu den einzelnen Beschaf-
tigtengruppen erfolgt nach dem von der Staatlichen Zentral-
verwaltung flir Statistik fiir die volkseigene Bauindustrie
bestitigten Beschidftigtenkatalog des Ministeriums fiir Bau-
wesen von 1958. Mafigebend fiir die Zuordnung der Beschif-
tigten zu den Beschiftigtengruppen sind die im Arbeitsver-
trag festgelegten Tétigkeitsmerkmale und nicht die im Be-
richtszeitraum tatsdchlich durchgefiihrten Arbeiten., Wenn
Arbeitskrifte, gleichgiiltig aus welchen Griinden, voriiber-
gehend Arbeiten ausfiihren, die einer anderen Beschéif-
tigtengruppe entsprechen, so darf ihre Zuordnung nicht ver- -
dndert werden. Es wird darauf hingewiesen, daB die Frage
der Finanzierung der Lohnkosten fiir die Zuordnung der Be-
schiiftigten zum industriellen und nichtindustriellen Personal
sowie den anderen Beschiftigtengruppen ohne Bedeutung ist,
da die Zuordnung nur an Hand der Tétigkeitsmerkmale zu
erfolgen hat. Dabei ist es gleichgiiltig, ob der Lohn in die
Selbstkosten eingeht oder nicht. Zum nichtindustriellen Per-
sonal kénnen also auch Beschiftigte gezdhlt werden, deren
Lohn in die Selbstkosten eingeht. .
Werden Beschiiftigte von den Betrieben, mit denen sie im Kels’cl;ﬁmgﬁunz von
arbeitsrechtlichen Verhiltnis stehen, voriibergehend anderen i ermttorccnitich
Betrieben zur Verfiigung gestellt, so ist die Anzahl der Ar- -zu anderen Be-
beitskrifte und deren Bruttolohnsumme von dem die Lohn- trieben gehdren
kosten tragenden Betrieb abzurechnen. Dabei ist es gleich-

gliltig, welcher Betrieb die Ausszahlung des Lohnes vor-

nimmt,

Diese Arbeitskrifte kOnnen also ausnahmsweise auch von
dem Betrieb, mit dem sie nicht im arbeitsrechtlichen Verhilt-
nis stehen, gemeldet werden.

Hierbei ist die Regelung fiir den Abschnitt Belegschafts-
wechse_l zu beachten (siehe Seite 5).
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Industrielles

Personal

Produktions-

arbeiter

Bei derartigen Arbeitskrifteumsetzungen ist von beiden Be-
trieben ein entsprechender Hinweis in den Bemerkungen zu
geben,

Zu den Gesamtbeschiftigten zidhlen Produktionsarbeiter,
technisches Personal, Wirtschaftler und Verwaltungspersonal,
Hilfs- und Betreuungspersonal, Betriebsschutz (ohne Be-
triebsschutz A), Wichter auf Baustellen sowie das gesamte
nichtindustrielle Personal (ohne Lehrlinge). Lehrlinge wer-
den entsprechend der Planmethodik — entgegen der Regelung
bis 1959 — weder im nichtindustriellen Personal noch in den
Gesamtbeschiftigten erfaflt, sondern als gesonderte Position
ausgewiesen. Es ist unbedingt darauf zu achten, da8 auch
die Angaben iiber Beschéftigte seit Jahresbeginn des Vor-
jahres ohne Lehrlinge nachgewiesen werden, -

Zum industriellen Personal gehoren:
Produktionsarbeiter — Bauproduktion,
Produktionsarbeiter — industrielle Nebenproduktion,
technisches Personal, i
Wirtschaftler und Verwaltungspersonal,

Hilfs- und Betreuungspersonal und
Betriebsschutz (ohne Betriebsschutz A).

Das Ausbildungspersonal fiir die Berufsausbildung sowie
sdmtliche Beschiiftigten in Einrichtungen der Berufsaus-
bildung gehért zum nichtindustriellen Personal.

Zum industriellen Personal zihlen in den Baubetrieben auch

die Arbeitskrifte, die in der industriellen Produktion be-
schiftigt sind.

Produktionsarbeiter sind alle Arbeiter, die in den produ-
zierenden Einheiten des Betriebes fiir die Durchfiihrung des
technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten
durch Ausfithrung von Hilfsleistungen unterstiitzen.

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen
aus Produktionsgrundarbeitern, die durch Hand- und Ma-
schinenarbeit unmittelbar Roh- und Ausbauarbeiten aus-
fiihren, sowie Produktionsgrundarbeiter die industrielle

Erzeugnisse herstellen und Produktionshilfsarbeitern, die
durch ‘

laufende Reparaturen,

Transportleistungen und

sonstige Hilfsleistungen .
die Durchfiihrung der Produktion unterstiitzen.

Obwoh] die Anzahl der Produktionsarbeiter im Formblatt
452—1 nur in einer Summe anzugeben ist, wird empfohlen,
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in den A'rbeitsunterlagen fir die Produktionsgrundarbeiter
und -hbilfsarbeiter gesonderte Arbeitsbldtter anzulegen.
Diese Angaben sind fiir betriebliche Auswertungen. wichtig.

Zum technischen Personal gehidren alle Beschiftigten, deren %‘:g’s’:;iclhes
Tatigkeit eine Qualifikation als

Ingenieur, . Chemiker,
Architekt, Techniker,

voraussetzt und die fiir die Leitung und Kontrolle des Pro-
duktionsprozesses sowie fiir seine technische Vorbereitung
tatig sind.

Auch die Meister, die die Verteilung der Arbeit, die An-
weisung, Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die
Arbeitskréfte ausiiben, rechnen hierzu.

Fiir die Eingruppierung in diese Beschidftigtenkategorie ist
jedoch nicht die Qualifikation, sondern sind die im Arbeits-
vertrag festgelegten Titigkeitsmerkmale mafigebend.

Hier sind alle Arbeitskréfte zu erfassen, die mit der Ab- X,V“"S:Jhtafﬂer und
rechnung und Kontrolle des Produktions- und Zirkulations- p:,‘;‘gna,““gs'
prozesses sowie mit den damit im Zusammenhang stehenden

reinen Verwaltungsarbeiten beschiftigt sind. (Sekretirinnen

und Stenotypistinnen, unabhiingig davon, in welchen Ab-

teilungen — ausgenommen Einrichtungen der Berufsausbil-

dung — sie titig sind, zihlen in jedem Falle zum Verwaltungs-

personal.)

Das Hilfs- und Betreuungspersonal ist entsprechend der ﬂléslggf;’,’tla&ngs_
Planmethodik in einer Summe zu erfassen. . personal

Zum Hilfspersonal zihlen Beschéaftigte, die fiir gewisse

Hilfsarbeiten zur Verfiigung stehen, z. B. Versandpersonal,

Boten, Hausmeister, Heizer fiir Gebiudeheizung, Garderoben-

und Waschraumpersonal u. &.

Als Betreuungspersonal sind die Beschéftigten zu erfassen,
die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes
beschéftigt sind, soweit sie arbeitsrechtlich zum Betrieb ge-
héren und aus dem Lohnfonds des Betriebes entlohnt werden.

Hierzu gehoéren z. B.
Bibliothekare,
Klubleiter,
Personal (ausschl) zur Unterhaltung der Klub- und
Kulturrdume,
SV-Bevollméichtigte,

Sekretdrinnen und Stenotypistinnen gehéren nicht zum Be-
treuungspersonal, sondern sind grundsitzlich bei Wirtschaft-
lern und Verwaltungspersonal zu fiihren, es sei denn, sie
sind in Einrichtungen der Berufsausbildung beschiftigt.
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Betriebsschutz

Nichtindustrielles

(ohne

Personal
Lehrlinge)

Wichter auf den

Kader

Baustellen

mit Hoch-

bzw. Fachschul-

abschlufl

Die Beschiftigten, die in Einrichtungen titig sind, wie Kiiche,
Kantine, Schuhmacher- und Bekleidungswerkstitten sowie
Bedienungspersonal (auch Serviererinnen) in Werkkiichen
und Speiserdumen sind nicht hier, sondern als Beschiftigte
in Einrichtungen der Arbeiterversorgung zu zihlen und im
nichtindustriellen Personal mit auszuweisen.

Die Anzahl der Arzte und des Sanitdtspersonals ist, sofern
sie den Réiten unterstellt sind, weder in das Betreuungs-
personal noch in die Anzahl der Gesamtbeschiftigten ein-
Zubeziehen,

Hier sind alle Arbeitskrifte (auBer Betriebsschutz A) zu er-
fassen, die zur Sicherung und zum Brandschutz des Betriebes
eingesetzt sind, auch Pfértner.

Nicht einzubeziehen sind die Wichter auf den Baustellen.
Diese sind in der entsprechenden Zeile gesondert auszu-
weisen.

Das nichtindustrielle Personal ist im wesentlichen nicht an
der Hauptproduktion des Betriebes beteiligt.

Zum nichtindustriellen Personal gehéren Beschiftigte
1. fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungs-

arbeiten,
2. in der Berufsausbildung
Lehrgesellen, Direktoren der Berufs-
Leh ) schulen,
enrausbilder, . Heimleiter,
Lehrmeister, Sonstige Beschiftigte in Ein-
) richtungen der Berufsaus-
Lehrobermeister, bildung, wie z. B.
Ausbildungsleiter, Stenotypistinnen,
Lehrer, Reinigungspersonal,
) Hilfspersonal auf Lehr-
Erzieher, lingsbaustellen usw. und

3. Sonstiges nichtindustrielles Personal.

Lehrlinge sind nicht mehr als nichtindustrielles Personal,
sondern als gesonderte Position zu erfassen,

Die Wéchter auf den Baustellen werden gesondert als Be-
schidftigtengruppe ausgewiesen.

Die Lohne der Wichter sind, obgleich sie als Nachweislohne
verrechnet werden, in der Bruttolohnsumme auszuweisen,
da sie auch im Plan in der Bruttolohnsumme enthalten sind.

Ebenfalls erfolgt der Ausweis dieser Léhne im Abschnitt XII
nicht unter Nachweislohne. :
Siehe unter Abschnitt IV, Seite 6.
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Lehrlinge sind nicht in die Gesamtbeschiftigten einzube-
ziehen, sondern gesondert zu melden. Weiteres siehe unter
Abschnitt IV, Seite 8.

Enisprechend der Methodik fiir die Abrechnung der Durch-
schnittszahl der Besch#ftigten sind die Angaben iiber die
Bruttolohnsumme fiir die einzelnen Beschaftigtengruppen
personengebunden zu ermitteln. Sie sind daher nicht den
Konten des Rechnungswesens, sondern aus den Unterlagen
éer Nettolohnrechnung zu entnehmen.

In die Bruttolohnsumme sind alle an die Beschiftigten ge-
zahlten Léhne (jedoch ohne Nachweislohne) einzubeziehen.
Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Lohnkosten in die Selbst-
kosten eingehen oder aus besonderen Mitteln gedeckt werden.

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten und der
Beschiftigtengruppen sind im einzelnen einzubeziehen:

Grundlohn (einschlieBlich Mehrleistungsléhne, Mehr-
leistungspramien, Lohn fiir AusschuBl),

Hilfslohn,
Zuschlége,

Zusatzlohn (Krankengeldzuschiisse gehoren nicht zum
Zusatzlohn, sondern werden in der Konten-
gruppe 38 — Sozialbeitrdge — ausgewiesen).

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten sind die
tatséichlich angefallenen Lohnkosten einzubeziehen.

Die Bezahlung fiir. Urlaub, Feiertage, zusédtzliche Belohnung
usw. ist also nicht mit den abgegrenzten, sondern mit den
tatséichlichen angefallenen Betridgen in die Lohnsumme ein-
zubeziehen, Die Bruttolohnsumme umfaBt demnach die in
der Buchfiihrung ausgewiesenen Kosten der Kontengruppen
34—317,

Nicht zur Bruttolohnsumme rechnen:

Krankengeldzuschiisse,

Priamien aus dem Betriebsprimienfonds oder Haushalts-
mitteln,

Priamien fiir Materialeinsparu.ng auf Grund personlicher
Konten,

Lohnzuschldge 1t. Lohnzuschlagsverordnung vom 28. Mai
1958, sofern sie nicht bereits in die Tariflohnsédtze ein-
gearbeitet wurden und nicht mehr gesondert gezahlt
werden, :

Sonderzuschlidge laut Verordnung vom 28. Mai 1958,
Entschiddigung fiir Benutzung eigener Werkzeuge,
Fahr- und Wegegelder,

Trennungsentschadigungen,

Tage- und Ubernachtungsgelder,

17
volkseigen
Lehrlinge
Bruttolohnsumme
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Durchschnitts-

16hne

Naéhwelsldhne

Abschnitt VI

Nominelle
Arbeltszeit

Auslésungen,

Nachweislohne,

Personaleinstellungskosten,

Umzugskosten, Wohn- und Mietbeihilfen,
Notfallunterstiitzungen,

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitrige
einschlieBlich Unfallumlagen,

Beitrége zur zusitzlichen Altersversorgung,

aus dem Kultur- .oder Sozialfonds gezahlte einmalige
Unterstiitzungen,

staatliche Kinderzuschlige laut Verordnung vom

28. Maij 1958,

Ehegattenzuschlige laut Verordnung vom 28. Mai 1958,
Weihnachtsgratifikationen.

Die Durchschnittsléhne je Kopf der einzelnen Beschiftigten-
gruppen ergeben sich aus .der Division der Bruttolshne durch
die Beschéftigtenzahlen. Durchschnittsléhne diirfen nicht
addiert werden; sie sind daher auch fiir die Summenzeilen
6 und 9 durch entsprechende Division zu errechnen.

Die Nachweislohne sind nicht in die Durchschnittslohn-
errechnung einzubeziehen,

Zur Ermittlung der tatsichlichen Einkiinfte der einzelnen
Beschiftigtengruppen ist es erforderlich, die an die einzelnen
Beschiftigten gezahlten Nachweisléhne neben der Brutto-
lohnsumme gesondert zu erfassen.

Darunter sind z. B. auszuweisen:

Bezahlung fiir Uberstunden -und Zus,chiéige, die als
Nachweislohne verrechnet werden,

Bezahlung fiir Schlechtwetter.
Die Lohnnebenkosten werden hier nicht erfafit.

Arbeitszeitbilanz

Die Arbeitszeitbilanz umfaBt in der Spalte 3 die Arbeits-
und Ausfallzeiten simtlicher Produktionsarbeiter, also ein-
schlieBlich der in der industriellen Nebenproduktion tatigen,
und in den Spalten 4 und 5 als die Arbeits- und Ausfall-
zeiten der Produktionsarbeiter in der Bauproduktion,

Dariliber hinaus sind in der Spalte 2 die Ausfallstunden
infolge Schwangerschafts- und Wochenurlaub, Kurzarbeit
laut Arbeitsvertrag, #rztlich bescheinigter Krankheit und
sonstigen Fehlens auch fiir Gesamtbeschiiftigte auszuweisen.

In den Betrieben, in denen durch die Bruttolohnrechnung
ein Nachweis iliber die Einhaltung der gesetzlichen Arbeits-
zeit gefiihrt wird, sind die Angaben uber die nominelle
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Arbeitszeit aus den entsprechenden Unterlagen zu entnehmen.
In allen anderen Betrieben ist die nominelle Arbeitszeit wie
folgt zu errechnen:

Kalendertage des Quartals,

/. Sonn- und Feiertage bzw. die als Ersatz dafiir zu ge-
wéhrenden Ruhetage,

= Anzahl der Kalenderarbeitstage,

X Zahl der durchschnittlich beschéftigten Produktions-
arbeiter des Quartals,

X 174, (Stunden).

Fallen die fiir Sonn- und Feiertage zu gewihrenden Ruhe-
tage in das dem Berichtsquartal folgende Quartal, so sind sie
nicht im Berichtsquartal, sondern im folgenden Quartal von
den Kalendertagen abzusetzen.

In den durchgingig arbeitenden Schichtbetrieben, in denen
fiir die planmiaBige Arbeit an Sonn- und Feiertagen keine
Ruhetage gewidhrt werden, sind die Sonn- und Feiertage bei
der Berechnung der nominellen Arbeitszeit nicht von den
Kalendertagen abzusetzen. Jede auBerplanmifBige Arbeit an
Sonn- und Feiertagen ist unter Uberstunden abzurechnen.

Die Betriebe, in denen an einzelnen Kalenderarbeitstagen
eine Abweichung von der normalen Arbeitszeit (7!/, Stunden)
vorhanden ist (z. B. auf Grund besonderer Genehmigungen,
Betriebe, die an Sonnabenden verkiirzt arbeiten), gehen bei
der Errechnung der nominellen Arbeitszeit fiir das Quartal

nicht grundsidtzlich vom 7!/,-Stunden-Tag aus, sondern von:

den sich tatsiichlich je Kalenderarbeitstag ergebenden Ka-
lenderarbeitsstunden. '

Ausfallstunden

In Zeile 2,1 ist der Ausfall einzutragen durch:
Jahresurlaub,
Sonderurlaub zur Wahrnehmung persénlicher Interessen,
soweit er auf Grund gesetzlicher Bestimmungen bezahlt
wird,
Haushaltstage,
Trennungsurlaub und Heimfahrtstage,
Arzt- und Stillzeiten (fir werdende und stillende Miitter).

Gesetzliche Grundlage:
Verordnung tiber den Erholungsurlaub vom 7. Juni 1951
(GBl. Nr. 69/51), '
Durchfiihrungsbestimmung vom 30. September 1951
(GBI Nr. 117/51) sowie laut Einzelvertrag,
Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft vom 25. Ok-
tober 1951 (GBl. Nr. 127/51),
Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktitigen
vom 20. Mai 1952 (GBIl. Nr. 64/52 §§ 33 und 34),

" Trennungsurlaub und Heimfahrtstage laut Betriebs-
kollektivvertrag.

Gesetzlicher

Urlaub (ohne
Schwangerschafts-
und Wochenurlaub)
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Jahresurlaub

Schwangerschafts-
und Wochenurlaub

In Zeile 2,11 sind alle Stunden einzutragen, die durch Inan-
spruchnahme des Jahresurlaubes entstariden sind.

Zum Jahresurlaub gehoren:

1. Der Urlaub, der duréh den-Tarifvertrag und durch die
ausgeilibte Tatigkeit bzw. bei Jugendlichen durch das
Alter bestimmt wird in Héhe von 12 bis 24 Arbeitstagen;

2. der Urlaub, der an Verfolgte -des Naziregimes, an
Schwerbeschéddigte und Tuberkulosenkranke gewihrt
wird;

3. der Zusatzurlaub auf Grund besonderer Gesetze oder
Verordnungen zur Forderung bestimmter Personen- und
Berufsgruppen;

4. der Zusatzurlaub, der in bestimmten Industriezweigen
flir Werksangehorige mit mehrjahriger ununterbrochener
Tatigkeit im Betriebskollektivvertrag festgelegt wird;

5. der Jahresurlaub fiir die Personen, deren Arbeitsver-
hiltnis in einem Einzelvertrag geregelt ist.

In der Zeile 2,2 sind die Ausfallstunden durch Schwanger-

schafts- und Wochenurlaub auszuweisen. Diese Ausfall-

%ulnd%n sind nicht mehr Bestandteil der Zeile 2,1 Gesetzlicher
rlaub,

- Gesetzliche Grundlage:

Wahrnehmung
staatsbiirgerlicher
Verpflichtungen

Gesetz liber Mutter- und Kinderschutz und die Rechte
der Frau vom 27. September 1950 (GBl. Nr. 111/50, § 10).

In Zeile 2,3 ist der Ausfall einzutragen durch:

Wahrnehmung staatspolitischer Funktionen oder Aus-
iibung eines tffentlichen Amtes, :
Betriebsversar_nmlungen, _ :
betriebliche und auBerbetriebliche Kundgebungen,
Produktionsberatungen und Sitzungen aller Art

(soweit sie ausnahmsweise noch wihrend der Arbeitszeit
durchgefiihrt werden), ' _
Einsétze zur Unterstiitzung der Arbeiten in der Land-
wirtschaft, z. B. Einbringung der Ernte, Einsidtze zur
Betreuung von Kindern und Jugendlichen in der auBler-
schulischen Erziehung (Ferienaktion),

Lehrgénge, Schulungen und Tagungen der demokra-
tischen Organisationen, der VE-Betriebe und Verwal-
tungen, :

Berufsschulstunden der Jugendlichen, die als Produk-
tionsarbeiter tétig sind.

Gesetzliche Grundlage:
Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktitigen
vom 20. Mai 1952 (GBI, 64/52, § 82),
Anordnung {iiber Freistellung zu Schulungs- und Aus-
bildungszwecken vom 19. November 1948 (ZVBI. Nr. 55/48).



452 21

volkseigen

In Zeile 2,4 ist der Arbeitsausfall anzugeben, wie er sich bei
den laut Arbeltsvertrag verkiirzt arbeitenden Beschéftigten
als Differenz zwischen der Normalarbeitszeit von 45 Stunden
in der Woche und der laut Arbeitsvertrag festgelegten Ar-
beitszeit ergibt. Eine Definition fiir den Begriff ,Laut Arbeits-
vertrag verkiirzt arbeitende Beschéftigte* wird auf Seite 12
gegeben.

In Zeile 2,5 sind die Ausfallstunden infolge Kurzarbeit an-
zugeben, sofern die Kurzarbeit auf gesetzlichen Schutzbestim-
mungen beruht. Dazu gehoren:

Schutzbestimmungen fiir Jugendliche,

Schutzbestimmungen fiir Beschiftigte mit gesundheits-
schidigenden oder korperlich besonders schweren Ar-
beiten,

Ruhepausen wiahrend der Schicht in durchganglg arbei-
tenden Betrieben (I1t. VO zum Schutze der Arbeitskraft
vom 25. Oktober 1951, GBI. Nr. 127/51, § 17, Abs. 2),

Freizeiten, die stillenden Miittern iiber die gesetzlich
festgelegte Stillzeit hinaus gewihrt werden.

Der Arbeitsstundenausfall infolge Kurzarbeit laut gesetz-
licher Schutzbestimmungen ist die Differenz zwischen der
{iblichen Normalarbeitszeit von 45 Stunden in der Woche und
den von den verkiirzt arbeitenden Beschiftigten gemil den
Schutzbestimmungen zu leistenden Arbeitsstunden.

In Zeile 2,6 sind die Arbeitszeitausfédlle infolge &rztlich be-
qchemlgter Arbeitsunfihigkeit anzugeben. Hierzu zdhlen im
einzelnen Arbeitszeitausfille infolge Krankheit, Unfall, Be-
rufskrankheit, Quarantéine, Heil- und Genesungskuren und
Krankheit eines Kindes bei alleinstehenden ermehungsbe-
rechtigten Werktétigen.

Ausfallzeiten infolge Schwangerschafté- und Wochenurlaub
sowie Arzt- und Stillzeiten sind hier nicht nachzuweisen.

In Zeile 2,61 sind die Ausfallstunden infolge drztlich beschei-
nigter Arbeltsunfahlgken die auf Betriebsunfille im Sinne
der Vorschriften der Sozialversicherung zuriickzufiihren sind,
auszuweisen, Ausfallzeiten bei Beschiftigten, die Betriebs-
unfille erlitten, sind bis zur Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit bzw. bis zum Ausscheiden des Beschiftigten in-
folge Eintretens der Invaliditdt zu erfassen,

In Zeile 2,7 sind die Arbeitszeitausfdlle infolge Stockungen
im Bauablauf oder Stérungen des gesamten Betriebs-
.geschehens aufzufiihren, und zwar:

2) Die Arbeitszeit- (nicht Maschinenzeit-)ausfille der Pro-
duktionsarbeiter, die bei efitsprechender Verbesserung
der Arbeitsorganisation, des innerbetrieblichen Transports
usw. hitten vermieden werden kdnnen.

Kurzarbeit laut
Arbeltsvertrag

Kurzarbeit laut
Schutzbestimmung

Arztlich
bescheinigte
Krankheit

Betriebsuntfiiile

-
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Dazu gehoren z. B. Arbeitszeitverluste durch

Fehlen von Werkzeugen,

Warten auf Arbeitsanweisung, Transportmittel, Ma-
terial,

Maschinenschidden, Stromausfille fiir einzelne Ma-
schinen oder ganze Baustellen,

b) Die Arbeitszeitausfille, die infolge Stromabschaltungen,
Hochwasser, Brand, Frost, Schlechtwetter, Zugverspitun-
gen u. d. auftreten konnen,

Dabei ist folgendes zu beachten:

Wird ein Produktionsarbeiter, gleichgiiltig aus welchen Griin-
den, an einem anderen Arbeitsplatz — aber nicht mit Bau-
arbeiten (oder dazu notwendigen Hilfsarbeiten) oder in der
industriellen Nebenproduktion im eigenen Betrieb — be-
schiiftigt, so liegt Arbeitszeitausfall durch Stillstands- und
Wartezeiten vor,

Der Nachweis der Arbeitszeitausfille durch Stillstands- und
Wartezeiten erfolgt unabhingig von der Regelung der Ent-
lohnung,

Ausfallzeiten, die durch Anwendung der Seifertmethoden
aufgedeckt wurden und besonders nachgewiesen werden, sind e
als Warte- und Stillstandszeiten abzurechnen, sofern i e T
Produktionsarbeiter nicht mit anderen Tétigkeiten beschif-

tigt werden,

Sonstiges Fehlen In dieser Zeile sind alle Ausfallstunden auszuweisen, fiir die
der Gesetzgeber keine Bezahlung vorsieht. Dazu zihlt unent-
schuldigtes Fehlen (Arbeitsbummelei) und auch entschul-
digtes Fehlen, das nicht bezahlt wird. .

TatsfichMch In dieser Zeile sind die von den Produktionsarbeitern tat-

1gelelsaet¢ sdchlich geleisteten Arbeitsstunden (nicht die auf Grund der

Arbeltsstunden  Normzeit errechneten Stunden) ohne Uberstunden nachzu-
weisen.

Die Stundenzahlen miissen sich also auf die in Abschnitt v,
Zeile 1 bzw. Zeile 1,1, Spalte 4, aufgefiihrten Produktionsar-
beiter beziehen. Ausfallstunden jeglicher Art diirfen in diese
Stundenzahl nicht einbezogen werden.

Alle auBlerhalb der {iiblichen Normalarbeitszeit geleisteten
-Arbeitsstunden (dazu gehéren Uberstunden, Arbeitsstunden
fiir Sonderschichten, AWG wusw.) sind nicht als tatsichlich
geleistete Arbeitszeit nachzuweisen.

Uberstunden In dieser Zeile sind die von den Produktionsarbeitern gelei-
steten Uberstunden einzutragen.

Uberstunden sind alle Arbeitsstunden, die iiber die gesetz-
lich festgelegte normale Arbeitszeit hinaus geleistet und mit
einem Uberstundenzuschlag vergiitet werden.
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Zusitzliche Arbceitsstunden, die auf Grund gesetzlicher Aus-
nahmebestimmungen und mit Einverstindnis der Arbeiter
durch Freizeit abgegolten werden, gelten nicht als Uber-
stunden.

Ebenfalls gelten nicht als Uberstunden die bei planmiBiger
Schichtarbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie
nachts geleisteten Arbeitsstunden.

Hier sind die geleisteten Arbeitsstunden derjenigen Beschif-
tigten auszuweisen, die im Betrieb gearbeitet haben jedoch
arbeitsrechtlich nicht zum Betrieb gehéren und in den Durch-
schnittsangaben in Abschn. V nicht mit einbezogen wurden.
Das sind Beschiftigte des Staatsapparates, die korperlichen
Einsatz im Betrieb leisten oder Beschiftigte, die in Sonder-
einsdtzen z. B. Einsitzen der FDJ zur Beseitigung von Eng-
péssen beitragen sowie Hausfrauenbrigaden.

Nichtindustrielles Personal
siehe unter Abschnitt V, Seite 16.

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiiftigte, deren
Brutfolohnsumme im Berichtsquartal. '

Alle Angaben in diesem Absehnitt beziehen sich auf das
Berichtsquartal.

Im Abschnitt VIII werden die Beschiftigten gesondert erfaflt,

die im Berichtsquartal laut Arbeitsvertrag verkiirzt gear-
beitet haben.

Die in diesem Abschnitt ausgewiesenen Beschiftigten sind
bereits in den Beschiftigtenangaben des Abschnittes V
kopfzahlméiBig entsprechend der auf den Seiten 12 und
13 dieser Richtlinien dargelegten Methode enthalten.

Tatslchliche
Arbeitszeit von
arbeitsrechtlich
nicht zum Betrieb
gehdrenden
Beschiiftigten

Abschnitt VII

Abschnitt VIII

Berichtszeitraum

Welche Beschif-
tigten sind zu
erfassen?

Laut Arbeitsvertrag verkilirzt arbeitende Beschiftigte sind .

Beschiftigte, deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund des
abgeschlossenen Arbeitsvertrages weniger als die gesetzlich
festgelegte Normalarbeitszeit (45 Stunden) in der Woche be-
trdgt, unabhéngig davon, wie sich die arbeitsvertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit auf die einzelnen Tage in der Woche ver-
teilt, ob diese Beschiftigten z. B. an drei Tagen in der Woche
voll und in den anderen drei Tagen nicht oder jeden Tag in
der Woche verkiirzt arbeiten, :

Nicht zu erfassen sind die Beschiftigten, die auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen z. B. fiir Jugendliche, fiir Be-
schiftigte mit gesundheitsschidigenden oder koérperlich be-
sonders schweren Arbeiten, verkiirzt arbeiten. Ebenfalls
nicht zu erfassen sind die Beschiftigten, bei denen Ausfall
an Arbeitszeit durch die Gewihrung von Ruhepausen wih-
rend der Schicht in durchgéngig arbeitenden Betrieben bzw.
(bei stillenden Miittern) durch Gewidhrung von Freizeiten
Uber die gesetzlich festgelegte Stillzeit hinaus entsteht.
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Durchschnitts-

zahlen der
verklirzt
arbeitenden

Beschiftigten

A

Bruttolohn-
summe

bschnitt IX

Staatliche
Aufgabe

Abschnitt X

Lohnfonds fiir

die
von

Einstellung

Hoch- und
Fachschul-

absolventen

Die Durchschniitszahl der laut Arbeitsvertrag verkiirzt ar-
beitenden Beschiftigten ist auf Grund einer tiglichen listen-
mifigen Anschrecibung zu ermitteln, Das bedeutet, daB fiir
jeden Arbeitstag der Woche, in der der Beschiftigte laut
Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitet, eine listenméBige Anschrei-
bung zu fiihren ist, unabhéngig davon, wie sich die arbeits-
vertraglich festgelegte Arbeitszeit auf die einzelnen Tage in
der Woche verteilt.

Die Angaben sind also den Unterlagen der Abteilung Arbeit
oder der Kaderabteilung zu entnehmen. Die listenméBige
Anschreibung muf3 alle Arbeitskriafte umfassen, die in einem
arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb stehen und laut
Arbeitsvertrag verkiirzt arbeiten, ohne Riicksicht auf ihre
jeweilige Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krankheit —
auch tliber sechs Wochen — usw.).

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten tiglichen Be-
schiftigtenzahlen sind flir das Berichtsquartal zu addieren,
die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren, fir
die Anschreibungen vorgenommen wurden.

Zu erfassen sind die an die laut Arbeitsvertag verkirzt ar-
beitenden Beschiftigten gezahlten Bruttolohnsummen (per-
sonengebundene Abrechnung). Es gelten die auf der Seite 17
getroffenen methodischen Regelungen. Die hier ausgewiese-
nen Bruttolohnsummen sind bereits in den Angaben des
Abschnittes V enthalten.

Hoch- und Fachschulabsolventen

In Zeile 1 ist die bestiitigte staatliche Aufgabe fiir die Zahl
der im Berichtsjahr vorzunehmenden Einstellungen von
Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch- bzw, Fachschulaus-
bildung einzutragen. Die staatliche Aufgabe umfafit nur
solche Hoch- bzw. Fachschulkader, die im Berichtsjahr ihr
Examen im Direktstudium abgelegt haben und erstmalig nach
Beendigung des Studiums in ein Arbeitsrechtsverhéltnis ein-
treten,

In Zeile 2 sind nur die Beschiftigten zu melden, die im Be-
richtsjahr ihr Examen im Direktstudium abgelegt haben und
erstmalig nach Beendigung des Studiums in ein Arbeitsver-
hiltnis treten. Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Beschiftigten
z. Z. der Abgabe noch im Betrieb titig sind oder nicht.

Zur Einstellung dieser Absolventen ist der Betrieb durch die
ihm erteilte staatliche Aufgabe verpflichtet. Diese Zeile darf
also die Absolventen, die nach ihrem Studium bereits in
einem anderen Betrieb, einer anderen Dienststelle u. 4. ge-
arbeitet haben, nicht enthalten. Die Angabe in dieser Zeile
zeigt damit, inwiefern die staatliche Aufgabe erfiillt wurde.

Lohnfonds fiir die Einstellung von Hoch- und Fachschul-
absolventen

Hier ist der geplante Lohnfonds und die tatsichlich gezahlte
Lohnsumme fir die Neueinstellung von Hoch- und Fach-
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schulabsolventen einzusetzen. Die Angabe in der Spalte 2
stellt eine Darunterposition der in Abschn. V, Zeile 9,
Spalte 11, ausgewiesenen Bruttolohnsumme dar und umfafit
den Personenkreis, der im Abschnitt IX auszuweisen ist.

Objekt- und Taktlohn Abschnitt XI
In diesem Abschnitt sind die Produktionsarbeiter in der Bau-
produktion und deren Bruttolohnsumme auszuweisen, die im
Objektlohn bzw. im Taktlohn gearbeitet haben.

Als Taktlohn wird der auf die Arbeitstakte aufgeteilte Ob-

jektlohn bezeichnet. Dem Objekt- bzw. Taktlohn liegt ein

zwischen Brigade und Betriebsleitung abgeschlossener Objekt-

. lohnvertrag zugrunde. :

In den Spalten 1—4 sind die Brigaden und deren Mitglieder, ‘égg:mde:m
untergliedert nach im Roh- und Ausbau arbeitenden, anzu-  Berichtsquartals
geben, die am Ende des Berichtsquartals einen Objekt- bzw.
Taktlohnvertrag abgeschlossen haben und nach dieser Lohn-

form entlohnt werden.

Die Spalten 5—7 sind nur fiir den ersten Monat des Quartals Mitglieder
auszufiillen. Die Ermittlung der im Monat durchschnittlichen im . Durchschnitt
im Objekt- bzw. Taktlohn arbeitenden Produktionsarbeiter

erfolgt auf der Stundenbasis, Dieses ist notwendig, weil sich

die Arbeiten im Objekt- bzw. Taktlohn noch nicht laufend

iiber den ganzen Monat erstrecken bzw. durch Stérungen im

Ablauf teilweise unterbrochen werden.

Berechnungsgrundlage:

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit und Ausfallzeiten ohne
Uberstunden der Produktionsarbeiter, die im Objekt- bzw.
Taktlohn gearbeitet haben, geteilt durch die Anzahl der im
Monat in Normalarbeitszeit moglichen Arbeitsstunden eines
Produktionsarbeiters, ergibt die durchschnittliche Zahl der
Produktionsarbeiter, die den gesamten Berichtsmonat im
Objekt- bzw. Taktlohn gearbeitet haben.

Werden Produktionsarbeiter bei Stockungen im Arbeitsab-
lauf mit anderen Arbeiten beschiftigt, fiir die kein Objekt-
lohn gezahlt wird, so sind diese Stunden hier nicht zu er-
fassen. Sie gelten auch nicht als Ausfallstunden.

In Spalte 6 ist die Bruttolohnsumme entsprechend den Er-  Brutto-
lduterungen unter Abschn. V einzutragen. lohnsumme

Eg sind nur die vertraglich festgelegten Objektlohnbetrége
einschl. der Zuschlige und des Zusatzlohnes (ohne Nach-
weislohne), auszuweisen. -

Die Ermittlung der Durchschnittslohne erfolgt wie im Ab-  Durchschnittsiohn
schnitt V, Bruttolohnsumme geteilt durch die Anzahl der
Brigademitglieder im Monatsdurchschnitt.
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Abschnitt XI11

Aus dem Lohn-
fonds gezahlte
Betrage fir

- arbeitsrechtlich
nicht zum Betrieb

gehdrende

Beschiftigte

. Sonstige nicht
aus dem Lohnfonds
gezahlte Betrige

Soziale

Zuwendungen

Efstattung

von Unkosten

An die Beschiftigten (ohne Lehrlinge) gezahlten Betrige

Dieser Abschnitt ist in allen Quartalen, und zwar jeweils
in der Fortschreibung seit Jahresbeginn, auszufiillen.

Bei der Erfassung der Angaben fiir diesen Abschnitt ist be-
sonders darauf zu achten, daB die Primien aus dem Betriebs-
pramienfonds, die Lohnzuschlige, die Sonderzuschlige und
die sozialen Zuwendungen auch fiir Produktionsarbeiter zu
ermitteln sind. ' '

Hier sind die Betrige auszuweisen, die aus dem Lohnfonds
an Beschiftigte bezahlt wurden, die arbeitsrechtlich nicht zum
Betrieb gehoren. Es handelt sich um die Bezahlung der Ar-
beitsstunden, die im Abschnitt VI, Zeile 5, gesondert ausge-
wiesen worden sind.

Die unter 2,6 aufgefiihrten Nachweisléhne miissen mit den
in Abschnitt V ausgewiesenen Nachweislohnen bei den Pro-
duktionsarbeitern und den Gesamtbeschiiftigten {iberein-
stimmen.

Es ist zu beachten, daB die unter Gesamtbeschiftigte ausge-
wiesenen Nachweislohne nicht héher sein diirfen, als die im
Formblatt 412-1 gemeldeten Nachweiskosten.

Im Berichtsjahr sind die sonstigen nicht aus dem Lohnfonds
gezahlten Betrédge zu trennen, in soziale Zuwendungen
(Zeile 2,8) und in Betriige, die der Erstattung von Unkosten
dienen (Zeile 2,9).

Als soziale Zuwendungen sind zu erfassen:

Wohn- und Mietbeihilfen;

Urlaubs- und Kurzuschiisse, soweit diese nicht aus Ge-
werkschaftsmitteln stammen;

aus dem Kultur- und Sozialfonds gezahlte einmalige
. Unterstiitzungen;

Weihnachtsgratifikationen.

Als Betrége, die der Erstattung von Unkosten dienen, sind
zu erfassen: :

Fahr-, Wege- und Trennungsgelder,
Entschadigungen fiir Benutzung eigener Werkzeuge,
Tage- und Ubernachtungsgelder,

Ausldsungen,

Vertreterkosten,

Heimarbeiterzuschlige, -

Umzugskosten.
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In Zeile 3,1 ist der staatliche Kinderzuschlag laut Verordnung ?{t&agﬂmer
vom 28. 5. 1958 (GBI, 1958, Teil I, Nr. 35, Seite 427) auszu- erzuschlag
weisen,

Dazu gehoren:

1. der staatliche Kmderzuschlag gemiaB § 1, Absatz 1, in
Hohe von 20,~ DM je Kind, gemaB § 7, Absatz 2, in Hohe
von 10,— DM

2. der weitere Zuschlag fiir Kinder, die vor dem 1. Juni 1958
geboren sind, an Stelle des bisherigen Preisausgleiches
flir Weizenerzeugnisse, Den Zuschlag in Héhe von 6,— DM
je Kind bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres erhalten
Arbeiter und Angestellte mit einem monatlichen Brutto-
durchschnittsverdienst bis zu 400,— DM (GBI. 1958, Teil I,
Nr. 35, Seite 437, § 1, Absatz 3).

In der Zeile 3,2 ist der Zuschlag fiir Ehegatten gemif3 Ver-  Ehegatten- .

ordnung vom 28. 5. 1958 (GBI, 1958, Teil I, Nr. 35, Seite 441) =uschlag
aufzufilihren.
Bemerkungen ' Bemerkungen

Auf Seite 4 des Formulars sind die Ursachen einer Uber-
schreitung bzw, Nichterfiillung des Arbeitskrdfteplanes zu
begriinden. Diese Angaben sind fiir die Auswertung des Be-
richts von wesentlicher -Bedeutung.

Weiterhin ist auch auf auffallende Entwicklungstendenzen
(innerhalb des Berichtsjahres und gegeniiber dem Vorjahr)
einzugehen,

Betriebe, in denen eine starke Fluktuation der Beschiftigten
vorhanden ist, miissen vor allen Dmgen die Ursachen der
Abginge anfuhren

Bei hohen Arbeitszeitausfillen auf Grund von Stillstands-
zeiten ist die Ursache des Stillstandes anzugeben.

Als Arbeitsunterlagen sind die fiir die Industrie herausge- Arbeltsunterlagen
gebenen Vordrucke zu Verwenden, da der Inhalt der Kenn- Zuf Arbeitskrétte-
ziffern bis auf kleine Abwexchungen gleich ist. Die Arbeits- €
unterlagen sind entsprechend der Abschnitte des Formblattes

452-1 abzuindern.






DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN
REPUBLIK

Staatliche Zeniralverwaliung

REGIERUNG DER
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beim Ministerrat

Bauberichterstattung 1960

Vierteljtihrliche Arbeliskriifteberichterstatiung
der hatbstaatlichen Baubetriebe

Berichtsquartal

452-4

Abzuliefern bis zum 12. des dem Berichisquartal folgenden Monats bel den im Verteiler aufgefUhrten Organen.
I. Atigemeine Angaben ‘ ]
Name des Betriebes: Anzahl der Betriobe | Krelsnummer:
(Nicht vom Betried I
i ouszufUilen) Zahlnummer:
Anschrift: Solt It Eigentumsform:
- l i -
Fernruf: App.-Nr.: i Verwaltungsorgan:
. .
Verantwortl. Beurbeiter: ) l 9 . Wirtschaftsgruppe:
iL. Bruttoproduktion in 10C0 DM (ohne Dezimale)
.Plan Erfollung
el; seit Jahresbeginn
im im g
Jahresbeginn .
Berichiquartal | sogs | Berichtsquartal 1960 1959
0 1 2 3 4 5
g Eigene Bauproduktion insgesamt :
____1 {ohne Nachweiskosten) . .
2 industrielle Nebenproduktion
(Eigenverbrauch und fiir den Absatz) - -
fil. Pro-Kopf-Produktion in DM (ohne Dezimale) ~
Plan Erflillung
seit . seit Jahresbeginn
im im I
X Jahresbeginn !
Berichtiquartal | 050 | Berichhquartal 960 i 1959
.. 0 1 2 3 4 5
1 Pro-Kopf- i .
.| Produktion je fUr Bauproduktion i
2 Produktions- fUr industrielle Neben- |
arbeiter produktion insgesamt — | — | -
V1. Belegschafiswechsel
. |
Beschafligte Zugdinge Abgdnge Beschdiftigte darunter
am Ende des i R am Ende des
N vorhergegangenen : Berichtsquartals weiblich
Berichtsquartals im Berichtsquartal (Sp.145p.2—5p.3mSp.4)
0 1 2 3 4 5
1 | Gesamtbeschdftigte (ohne Lehrlinge)
2 | Produkti beiter insgesamt -
‘ V1. Arbeits- und Ausfaiizeit der
V. Stichtagszahlen Produklionsarbeiter - Bauproduktion
Am Ende des i ! Berichtsquartal
Berichisquartals e e ——— = -
darunter 0 i1 2
insgesam? weiblich 4 | Tobsachlichgeleistete Arbeits-! ¢\ | ¢ |
0 : p 2 | zeit (obne Oberstunden) . | = ' j | -
p Selbstandige (Komplementare 2 Ausfallzeiten insgesamt ; Std. 02 |
und andere fuhge Mlﬂnhaber) o . '2T “—’x-r""ach—b;ch;i;“g—'-‘, : s"d' 03 — ——
2 | Mithelfende Familienangehérige 2| g |_Krankheit !
(Familienmitglieder eines 2.2 | € | Stillstands- und D st | o4
Inhabers, Mitinhabers oder " | £ | Wartezeiten T
Péchters, die im Betrieb mit- —lw|d ter durch v
arbeiten und mit denen kein 2,21 S:t:lue::t:le:: ! Std. 05 ’
i Arbeltsvertrag abgeschlossen -e=l= i -— —--
| wurde). 3 | Oberstunden | Std. | 06 |




' -
V. Durchschnittszahlen der Beschiiftigten

Plan ErfGliung Erfillung
seit Jahres:
selt Jahresbeginn beginn in
. im seit Jahresbeginn im - o
Berlchtsquartal 1960 - Berichisquartal 1960 1959 Sp. 3
Sp. 3
0 1 2 3 4 S é 7
1 Produktionsarbeiter 01
insgesamt i .
Produktio beM
1.1 g :Ba'z;rog?;|len.i 02
—| 9 ] —
O | Produkt beiter —indu-
§ 12| | strialie Nobanproduktion — | 03
2 | Obrige Beschaftigte 04
3 | Gesamibeschaftigte ') ohne 05 e
Lehrlinge (Zeilen 14-2) .
4 | Lehrlinge 06 —
VIl Bruttolohnsummen, ohne Krankengeldzuschilsse in 1000 DM (mit einer Dezimale)
Produktionsarbeiter : .
1 insgesamt 07 } _
Produkti beit
t—1'1 s -’Bui::pr:nd?l:lioneL 08 -
—| 9 -
4 O Produkti b —indy
12io .Jf.nf’.u?i’.fpfgf.:mgi 09 \
2 | Obrige Beschaftigte 10
—; ) Gesamtbeschéfiigte 1) ohne 11 T '
/ Lehrlinge {Zellen 14-2)
4 | Lehriinge 12 —_
iX. Durchschnittsighne in DM (ohne Dezimale)
1 Produktionsarbeiter 13
B insgesamt
Produktio bei
14| | Profubtiomarbener | 14
o .
O | Produktio belter — induy-
1.2/ n:lolro Lcm'pro:;z:kﬁo:: 15
2 | Gesamtbeschaftigte 1) 16 i
K. Nachwelslthne
Nachweisléhne Bemerkungen:
seit Jahresbeginn
1960
in 1000 DM mit
einer Dezimale i
0 1 2 !
Produktionsarbeiter 01
Insgesamt )
Produktionsarbeiter 02
— Bauproduktion —
s
-
©{ Produktionsarbeiter
~ industrielle 03
Nebenproduktion —
Gesamtbeschaftigte 1) 04

1) ohne Komplementare, andere Inhaber und mithelfende Familienangehérige

Die Richtigkeit dieser Angaben auf diesem Formblatt bestatigen:

Betriebsort:

., den

1960

Betriebslelter

Betriebsstatistiker

Ag 607/108/59/DDR (82/10) 6577 17



Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik 452
| halbstaatlich

Teil Arbeitskrafte

Mit der' Arbeitskrifteberichterstattung werden die Kennziffern des Plan-
teils , Produktivitdt, Arbeitskrifte, Lohn“ abgerechnet.

Dariiber hinaus enthidlt die Berichterstattung analytische Kennziffern,
die fiir die Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung sowie fiir die Unter-
suchung der Ausnutzung der Arbe1tsze1t und der Entwwklung der Durch- .
schnittslohne von Bedeutung sind. :

A Ubersicht iiber die Berichterstattung

I. Erhebungspapiere
Formblatt 452—4'

I1. Periodizitit
' vierteljahrlich

II1. Berichtszeitraum
Berichtsquai'tal und seit Jahresbeginn

IV. Inhalt der Berichterstattung

Die Abrechnung des Planteiles Arbeitskrifte erfolgt auf der Gesetzliche E
- Grundlage nachstehender Verordnungen sowie Anordnungen Grundlage
der Staatlichen Plankommission. .

1. Verordnung iiber die Organisation der Planung der Volks-
" wirtschaft vom 13. Februar 1958 (GBl. 1958, Teil 1, Nr. 13).

2. Anordnung iiber die methodischen Grundsiatze fiir die

. Planung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokrati- -

. schen Republik vom 4. Juli 1959 (GBl. Sonderdruck
Nr. 277 a).

3. Verordnung iiber das Berichtswesen vom 2. Oktober 1958
(GBI. 1958, Teil I, Nr. 63).

Sie umfafit folgende Kennziffern:
Pro-Kopf-Produktion
Belegschaftswechsel
Anzahl der Beschéftigten
Bruttolohnsumme

~ Durchschnittslohne
Nachweisléhne ‘
Arbeits- und Ausfallzeit
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Bericht-
erstattungs-
- pflicht

. Anzahl
und Verteiler
der Formulare

Abgabetermin

Berichtigungen

Weisungs-
befugnis

Verstofle

V. Berichtspflichtige und Abrechnungstermine

Berichterstattungspflichtig sind alle halbstaatlichen Bau-
betriebe, die Rohbau- und Ausbauarbeiten ausfiihren.

Meldepflichtig sind ebenfalls all

Baubetriebe (z. B. Saisonbetriebe).

Die Meldung umfaBt simtlich

gleichgiiltig wo diese liegen.

e voriibergehend stillgelegten

e Baustellen eines Betriebes,

Folgende Anzahl von Exemplaren ist von den Betrieben aus-

zufiillen und an die im Ver

teiler aufgefiihrten Organe zu

libergeben:
.1, | Statist. | Rat des Kreises
‘1 - Ins- | Ausfill. .
Formblatt gesamt | Betrieb K‘r‘;;s' Kreis- | Abt.
Stelle bauamt | Arbeit
. Formbl. 452—4 S 1 2 1 1

Die Betriebe legen alle ausgefiillten Exemplare in .der zZu-
stdndigen Statistischen Kreisstelle zur Kontrolle vor und
leiten sie dann gemiB dem Verteiler weiter,

Auf Anforderung der Statistischen Kreisstelle sind die Be-
triebe verpflichtet, zusitzliche Exemplare auszufiillen. Weitere
Exemplare fiir die Betriebe werden auf schriftlich begriinde-
tem Antrag von der betreffenden Statistischen Kreisstelle

ausgegeben. -
Abgabetermin fiir Formblatt

.Ist der Abgabetermin ein S
darauffolgende Werktag fiir

Werden nachtriigliche Berichti

vorzunehmen.

452—4 ist der 12. Kalendertag
des dem Berichtsquartal folgendenden Monats.

onn-

oder Feiertag, so ist der
die Abgabe verbindlich.

gungen notwendig, so sind diese
unbedingt in den Angaben des laufenden Berichtsquartals

Die Erteilung von Anweisungen iiber die Abrechnung der
mit Zustimmung der értlichen
Organe der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik er-
folgen. Anweisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik sind ungiiltig
und nicht zu befolgen. In solchen Fillen sind die értlichen

einzelnen Planteile kann nur

Organe der Staatlichen Zentralverw.

in Kenntnis zu setzen.

altung fiir Statistik sofort

Die Berichterstattung und die Abrechnung der Planteile ist
eine Rechenschaftslegung der Betriebe gegeniiber den staat-
lichen Organen. Sie erfordert, dal die in den Richtlinien fest-
gelegten Bestimmungen eingehalten werden. '

Bei VerstoBen hiergegen werden die Betriebe nach §5 der Ver-

ordnung iiber das Berichtswesen
vom 2. Oktober 1958, S. 774 ff., 2

Gesetzblatt Teil I, Nr. 63,
ur Verantwortung gezogen.
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B Richtlinien und Erliuterungen

Als Plan sind die bestitigten staatlichen Aufgaben einzu-
setzen.

Werden fiir bestimmte Zeitriume und Kennziffern keine
staatlichen Aufgaben erteilt, so sind die operativen Betriebs-
pléne einzutragen.

Allgemeine Angaben

Die Kreis- und Zihlnummer sowie die Kenn-Nummer tiiber
die Zugehoérigkeit der Eigentumsform, des Verwaltungs-
organs und der Wirtschaftsgruppe sind aus der den Betrieben
von den ortlichen Organen der Statistik iibergebenen Mit-
teilung zu entnehmen. .

.'Brlllttoproduktion

Die Angaben fiir die Bauproduktion sind dem Form-
blatt 412—4, Abschnitt II, zu entnehmen.

Die industrielle Nebenproduktion ist entsprechend der
Methodik der Industrieberichterstattung anzugeben, mit der
Ausnahme, dafl die gesamte industrielle Produktion erfafit
wird, unabhéngig ob sie fiir den Eigenverbrauch oder fur
Dritte bestimmt ist.

Pro-Kopf-Produktion

Die Pro.-Kopf-Produktion‘ist wie folgt zu ermitteln:

Abschnitt II, Zeile 1 bzw. 2, ist durch die Anzahl der Pro-
duktlonsarbelter Abschnitt VII, Zeile 1,1 bzw. 1, 2, zu divi-
dleren

Belegschaftswechsel

Als Beschéftigte sind in diesem Abschnitt alle Arbeitskrifte
(ohne Lehrlinge) zu zdhlen, die am Berichtsstichtag in einem
arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum: Betrieb stehen, unabhingig
von ihrer Anwesenheit im Betrieb. Verkiirzt arbeitende
Beschiftigte und Jugendliche unter 16 Jahren ohne Berufs-
ausbildung sind kopfzahlmiBig zu erfassen.

Die' Angaben iiber die Anzahl der Gesamtbeschiiftigten um-
fassen das industrielle und das nichtindustrielle Personal
sowie die Wichter auf den Baustellen jedoch ohne Lehr-
linge. 4

Was ist als Plan
einzusetzen

Abschnitt ¥

Abschnitt IT

Bauproduktion

Industrielle
_Neben-
produktion

Abschnitt III

Abschnitt IV

Gesamt-
beschiiftigte
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Produktions-
arbeiter
insgesamt

Beschiftigte am
Ende des vorher-

gegangenen
Berichtsquartals

Zu-
und Abgiange

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im -
Betrieb arbeiten, Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben
oder Institutionen zeitweilig zur Verfiligung gestellt werden
und mit denen kein Arbeitsvertrag abgeschlossen wird, sind
in diesem Abschnitt nicht als Gesamtbeschiftigte zu erfassen.

Infolge der Einbeziehung der Beéschiftigten der industriellen
Nebenproduktion in das industrielle Personal werden alle
Produktionsarbeiter hier ausgewiesen, gleichgiiltig ob sie in
der Bauproduktion oder in der industriellen Nebenproduktion
tatig sind. ‘

Die Angaben iiber die »Beschéiftigten am Ende des vorher-
gegangenen Berichtsquartals® sind aus der Meldung des
Vorquartals (Spalte 4) zu iibernehmen. -

Die Angaben iiber die Zu- und Abgidnge beziehen sich auf
den Zeitraum vom ersten bis einschlieBlich letzten Tag des
Quartals. -

Beschiftigte, die mit Ablauf des Quartals aus dem Betrieb
ausscheiden, stehen ungeachtet dessen am letzten Tag des
Quartals in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb.
Sie sind dementsprechend in der Spalte ,Beschiftigte am
Ende des Berichtquartals“ aufzufiihren und erst im folgenden
Quartal als Abginge auszuweisen. Die Beschéftigten, die am
ersten Tag des Quartals eine Arbeit in einem Betrieb auf-
nehmen, sind in diesem Quartal als Zuginge zu melden.
Damit ergibt sich unter anderem eine Ubereinstimmung zZur
jéhrlich durchgefiihrten totalen Beschiftigtenerhebung.

"Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben oder Institutionen

zeitweilig zur Verfiigung gestellt und mit denen keine
Arbeitsvertrige abgeschlossen wurden, sind nicht als Zu-
génge zu beriicksichtigen. Dementsprechend sind die Arbeits-
krédfte, die voriibergehend in anderen Betrieben arbeiten und
mit denen das -arbeitsrechtliche Verhiéltnis nicht gelost wird,
auch nicht als Abgiinge anzusehen. ' .

(Es ist' zu beachten, daB fiir den Abschnitt VII in diesem
Falle eine andere Regelung getroffen wurde.) }

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im
Betrieb arbeiten, sind ebenfalls weder unter ,Zuginge“
noch unter ,Abginge“ zu erfassen. -
Diese Regelung ist notwendig, weil die Angaben anderen-
falls fiir die Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung an
Bedeutung verlieren wiirden.

Es ist zu beachten, daB ein Zugang an Produktionsarbeitern
auch dann auszuweisen ist, wenn Beschiftigte anderer
Beschiftigtengruppen im gleichen Betrieb die Arbeit eines
Produktionsarbeiters neu aufnehmen. Als Abginge sind
auch die Produktionsarbeiter zu erfassen, die im gleichen
Betrieb eine dauernde Arbeit in einer anderen
Beschiftigtengruppe aufnehmen. : '

In beiden Fillen miissen die Arbeitsvertrige bzw. die in
thnen festgelegten Téatigkeitsmerkmale geindert werden.
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Fiir die Bilanz ergibt sich folgende Rechnung:
Beschiftigte am Ende des vorhergegangenen
Berichtsquartals (Spalte 1)
+ Zuginge : N (Spalte 2)
— Abginge : (Spalte 3)
= Beschiftigte am Ende des Berichtsquartals (Spalte 4)

In Spalte 5 sind als Darunterposition die weiblichen Be-
schiftigten anzugeben.

Stichtagszahlen

In diesem Abschnitt sind alle selbstindigen (Komplementére
und andere tdtige Mitinhaber) sowie mithelfende Familien-
angehorige (Familienmitglieder eines Inhabers, Mitinhabers
oder Pichters) auszuweisen, mit denen kein Arbeitsvertrag
abgeschlossen wurde. Diese Personen sind nicht in den Ab-
schnitt VII einzubeziehen.

Afbeits- und Ausfallzeit der Produktionsarbeiter

In diesem Abschnitt sind nur die Arbeits- und Ausfallzeiten
der Produktionsarbeiter der Bauproduktion zu erfassen. Die
Arbeits- und Ausfallzeiten der Produktionsarbeiter der indu-
striellen Nebenproduktion bleiben unberiicksichtigt.

In dieser Zeile sind die von den Produktionsarbeitern tat-
sichlich geleisteten Arbeitsstunden (nicht die auf Grund der
Normzeit errechneten Stunden) ohne Uberstunden nachzu-
weisen.

Die Stundenzahlen miissen sich also auf.die in Abschnitt VII,
Zeile 1,1, Spalte 4 aufgefiihrten Produktionsarbeiter beziehen.
Ausfallstunden jeglicher Art diirfen in diese Stundenzahl
nicht einbezogen werden.

Hierunter sind alle Stunden der gesetzlich festgelegten
Arbeitszeit zu -erfassen, in denen ‘keine Bauproduktion aus-
gefiihrt wird. Das sind: '

Gesetzlicher Urlaub,

Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Verpflichtungen,
Kurzarbeit lt; A:rbeitsvertrag und Schutzbestimmung,
Arztlich bescheinigte Krankheit,

Stillstands- und Wartezeiten,

Sonsfiges Fehlen.

Abschnitt V

Abschnitt VI

Tatsiachlich
geleistete
Arbeitszeit

/

/

| Ausfallstunden
insgesamt




452

halbstaatlich

Arztlich
bescheinigte
Krankheit

Stillstands-
und
Wartezeiten

In Zeile 2,1 sind die Arbeitszeitausfille infolge &rztlich be-
scheinigter Arbeitsunfihigkeit anzugeben. Hierzu zihlen im
einzelnen Arbeitszeitausfille infolge Krankheit, Unfall, Be-
rufskrankheit, Quarantine, Heil- und Genesungskuren und
Krankheit eines Kindes bei alleinstehenden erziehungs-
berechtigten Werktitigen. Ausfallzeiten infolge Schwanger-
schafts- und Wochenurlaub sowie Arzt- und Stillzeiten sind
hier nicht nachzuweisen.

In Zeile 2,2 sind die Arbeitszeitausfille infolge Stockungen
im Bauablauf oder Stoérungen des gesamten -Betriebs_-
geschehens aufzufiihren, und zwar:

a) Die Arbeitszeit- (nicht Maschinenzeit-) ausfille der Pro-
duktionsarbeiter, die bei entsprechender Verbesserung der
Arbeitsorganisation, des innerbetrieblichen Transportes
usw. hétten vermieden werden kénnen.

Dazu gehéren z. B. Arbeitszeitverluste durch:
- Fehlen von Werkzeugen,
Warten auf Arbeitsanweisung, Transportmittel,
Material, '

Maschinenschéden, Stromausfille fiir einzelne Maschi'-
nen oder ganze Baustellen.

b) Die Arbeitszeitausfille, die infolge Stromabschaltungen,
Hochwasser, Brand, Frost, Schlechtwetter, Zugverspitun-
gen u. d. auftreten kénnen. : '

Dabei ist folgendes zu beachten:

Wird ein Produktionsarbeiter, gleichgiiltig aus welchen
Griinden, an einem anderen Arbeitsplatz — aber nicht mit
Bauarbeiten (oder dazu notwendigen Hilfsarbeiten) .oder in
der industriellen Produktion im eigenen Betrieb — beschif-
tigt, so liegt Arbeitszeitausfall durch Stillstands- und Warte-
zeiten vor. :

Der Nachweis der Arbeitszeitausfille durch Stillstands- und
Wartezeiten erfolgt unabhingig von der Regelung der Ent-

lohnung.

Uberstunden

In dieser Zeile sind die von den Produktionsarbeitern ge-
leisteten Uberstunden einzutragen. -

Uberstunden sind alle Arbeitsstunden, die iiber die gesetz-
lich festgelegte normale Arbeitszeit hinaus geleistet und
mit einem Uberstundenzuschlag vergilitet werden.

Zusitzliche Arbeitsstunden, die auf Grund gesetzlicher Aus-
nahmebestimmungen und mit Einverstindnis der Arbeiter
durch Freizeit abgegolten werden, gelten nicht als Uber-
stunden. ) _

Ebenfalls gelten nicht als Uberstunden die bei planmiBiger
Schichtarbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie
nachts geleisteten Arbeitsstunden.
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Durchschnittszahlen der Beschiiftigten Abschnitt VII
Hier sind die Durchschnittszahlen der im Betrieb beschif- Erfiillung
tigten Personen aufzufiihren, und zwar im. Berichts-
in Spalte 4 die durchschnittlich Beschiftigten im Berichts- Zeitraum

quartal,
in Spalte 5 die durchschnittlich Beschiftigten seit Jahres-

beginn,
in Spalte 6 die durchschnittlich Beschiftigten seit Jahres-

beginn im gleichen Zeitraum des Vorjahres
Sollten infolge Ubernahme oder Ausghederung von Betrieben
bzw. Betriebsteilen keine genauen Angaben fiir den gleichen
Zeitraum des Vorjahres vorhanden sein, so sind sie nach
bestem Wissen und Gewissen zu schéitzen. Hierbei ist so zu
verfahren, als sei die bestehende Struktur auch im ver- -
gangenen Jahr vorhanden gewesen. Die Spalte 6 darf nur
dann frei bleiben, wenn der Betrieb erst zu einem spiteren
Zeitpunkt errichtet wurde, d. h. also, wenn er weder in seiner
jetzigen noch in irgendeiner anderen Form im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres bestand.
Die Ermittlung der Durchschnittszahlen fiir den Zeitraum
»Seit Jahresbeginn“ (Sp. 5) ist z. B. fiir einen im Monat Mairz
neu errichteten Betrieb wie folgt vorzunehmen:
Berichtszeitraum 1. Januar bis 30. Juni

Januar = 0 Beschiftigte

Februar = 0 Beschiiftigte

Mirz = 420 Beschiftigte

April = 435 Beschiftigte

Mai = 445 Beschiftigte

Juni = 440 Beschiftigte

Summe = 1740 Beschiftigte (:)

6 (Anzahl der Monate)
= 290 Beschiftigte

Die Durchschnittszahl der Beschiiftigten ist fiir jede Be- Beschiftigte

schiftigtengruppe auf Grund einer tiglichen listenmé&figen
Anschreibung (personengebunden) zu ermitteln.

Diese Angaben sind also aus den Unterlagen der Abteilung
Arbeit oder der Kaderabteilung zu entnehmen und nicht auf
Grund der Aufzeichnungen der Lohnbuchhaltung zu errech-
nen. Die Anzahl der Beschiftigten in den einzelnen Beschif-
tigtengruppen kann sich daher nur dndern, wenn ein
bestehender Arbeitsvertrag gelést bzw. ein neuer Arbeits-
vertrag abgeschlossen oder eine entsprechende Anderung
des Arbe1tsvertrages vorgenommen wird.
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-Die listenmiBige Anschreibung mufl alle Arbeitskrifte um-

fassen, die in einem arbeitsrechtlichen Verhé&ltnis zum Be-
trieb stehen, ohne Riicksicht auf ihre jeweilige Abwesenheit
vom Betrieb (Urlaub, Krankheit — auch iiber sechs Wochen —
usw.) bzw. ihre Kurzarbeit 1t. Arbeitsvertrag und Schutz-
bestimmung.

Halbtagsweise und sonst verkiirzt Arbeitende sowie Jugend-
liche unter 16 Jahren sind kopfzahlmiBlig zu erfassen. Eine
Umrechnung dieser Arbeitskriafte auf Vollbeschiftigte ist
nicht zulidssig. Das heif3t verkiirzt Arbeitende sind so anzu-
schreiben, als ob sie Vollbeschiftigte wéren.

Beschiiftigt ein Betrieb eine verkilirzt arbeitende Person
jeden Tag des Monats, so ergibt die tidgliche listenmiBige
Anschreibung im Durchschnitt des Monats eine Arbeitskraft.

Die tiglich durch die verkiirzte Arbeitszeit entstehenden
Ausfallstunden sind als Ausfallstunden infolge Kurzarbeit

"1t. Arbeitsvertrag und Schutzbestimmung zu erfassen.

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten tdglichen Be-
schiftigtenzahlen sind fir den Berichtszeitraum zu addieren,
und die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren,
fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden.

Beispiel:
2. Januar = 320 Beschiftigte
3. Januar = 320 Beschiftigte
4. Januar = 330 Beschiftigte
5. Januar = 330 Beschiftigte
7.Januar = 340 Beschiiftigte

usw. je 340 Beschiftigte
31. Januar 340 Beschiftigte

26 Arbeitstage 8780 Beschiftigte
Im Durchschnitt 8780
des Monats 26

Es ist zu beachten, daB die Zahl der Beschiftigten in vollen
Personen anzugeben ist. Wenn notwendig, ist die ermittelte
Anzahl der Beschiftigten also auf- oder abzurunden.

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten tédglichen Be-
schéftigtenzahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu addieren,
und die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren,
fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden. Mafigebend
fiir die Zuordnung der Beschiftigten zu den Beschiftigten-
gruppen sind die im Arbeitsvertrag festgelegten Téatigkeits-
merkmale und nicht die im Berichtszeitraum tatsadchlich
durchgefiihrten Arbeiten. Wenn Arbeitskrédfte, gleichgiiltig
aus welchen Griinden, voriibergehend Arbeiten ausfiihren,
die einer anderen Beschiftigtengruppe entsprechen, so darf
ihre Zuordnung nicht verindert werden. Die Anzahl der Be-
schiftigten in den einzelnen Beschiftigtengruppen kann sich
daher nur &ndern, wenn ein bestehender Arbeitsvertrag
gelost bzw. ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen oder eine:
entfiprechende Anderung des Arbeitsvertrages vorgenommen
wird. AU

= 337,6 = 338 Beschiftigte
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Werden Beschiftigte von den Betrieben, mit denen sie im
arbeitsrechtlichen Verhiltnis stehen, voriibergehend anderen
Betrieben zur Verfiigung gestellt, so ist die Anzahl der
Arbeitskrifte und deren Bruttolohnsumme von dem die
Lohnkosten tragenden Betrieb abzurechnen. Dabei ist es
gleichgiiltig, welcher Betrieb die Auszahlung des Lohnes
“vornimmt. '

Diese Arbeitskréifte kénnen also ausnahmsweise auch von
dem Betrieb, mit dem sie nicht im arbeitsrechtlichen Ver-
hiltnis stehen, gemeldet werden.

Hierbei ist die Regelung fiir den Abschnitt Belegschafts-
wechsel zu beachten (siehe Seite 3).

Zu den Gesamtbeschiftigten -zihlen alle Beschiftigten des
Betriebes ohne Komplementire, andere Inhaber und mit-
helfende Familienangehérige, mit denen kein Arbeitsvertrag
abgeschlossen wurde und ohne Lehrlinge. ‘

Produktionsarbeiter sind alle Arbeiter, die in den produ-
zierenden Einheiten des Betriebes fiir die Durchfiihrung
des technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw. diese
Arbeiten durch Ausfiihrung von Hilfsleistungen unterstiitzen.

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen
aus Produktionsgrundarbeitern, die durch Hand- und
Maschinenarbeit unmittelbar Roh- und Ausbauarbeiten
ausfithren, sowie Produktionsgrundarbeitern, die industrielle
Erzeugnisse herstellen und Produktionshilfsarbeitern, die
durch '

laufende Reparaturen,

Transportleistungen und

sonstige Hilfsleistungen
die Durchfiihrung der Produktion unterstiitzen.
Obwohl die Anzahl der Produktionsarbeiter im Form-
blatt 452—4 nur in einer Summe anzugeben ist, wird emp-
fohlen, in den Arbeitsunterlagen fiir die Produktionsgrund-
arbeiter und -hilfsarbeiter gesonderte Arbeifsblitter an-
zulegen. -
Zu den iibrigen Beschiiftigten zihlen alle Beschiftigten,
die keine Produktionsarbeiter sind, z. B.

Technisches Personal,

Wirtschafts- und Verwaltungspersonal,

Hilfs- und Betreuungspersonal,

Betriebsschutz, Wichter auf Baustellen.
Die Zeile bildet die Differenz zwischen Produktionsarbeitern
und den Gesamtbeschiftigten, so daB die Zeilen1und 2 die
Zeile 3 ergeben.

Die Lehrlinge sind nicht mehr Bestandteil der Gesamt-
beschiftigten.

Sie sind vollkommen gesondert in Zeile 4 auszuweisen. Als
Lehrlinge gelten alle Arbeitskrifte, mit denen ein Lehr-
vertrag fiir Ausbildungsberufe (gemiB Systematik der Aus-
‘bildungsberufe vom 3. Januar 1957) abgeschlossen wurde.

Gesamt-
beschiftigte

Produktions-
arbeiter

Ubrige
Beschiftigte

Lehrlinge
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Abschnitt VIII

Bruttolohn-
summe

Bruttolohnsumme

Entsprechend der Methodik fiir die Abrechnung der Durch-
schnittszahl der Beschiaftigten sind die Angaben iiber die
Bruttolohnsumme fiir die einzelnen Beschiftigtengruppen
personengebunden zu ermitteln. Sie sind daher nicht den
Konten des Rechnungswesens, sondern aus den Unterlagen
der Nettolohnrechnung zu entnehmen.

In die Bruttolohnsumme sind alle an die Beschiftigten ge-
zahlten Lohne (jedoch ohne Nachweislohne) einzubeziehen.
Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Lohnkosten in die Selbst-

kosten eingehen oder aus besonderen Mitteln gedeckt
werden.

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten und der
Beschiftigtengruppen sind im einzelnen einzubeziehen:

Grundlohn (einschlieBlich Mehrleistungsléhne, Mehr-
leistungspramien, Lohn fiir Ausschul),

Hilfslohn,
Zuschlage,

Zusatzlohn (Krankengeldzuschiisse gehéren nicht zum
Zusatzlohn, sondern werden in der Konten-
gruppe 38 — Sozialbeitrige — ausgewiesen).

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten sind die
tatsichlich angefallenen Lohnkosten einzubeziehen. Sie um-
faBt die in der Buchfiihrung ausgewiesenen XKosten der
Kontengruppen 34-37.

Nicht zur Bruttolohnsumme rechnen:
Krankengeldzuschiisse,

"Priamien aus dem Betriebsprimienfonds oder Haushalts-
mitteln, '

Primien fiir Materialeinsparung auf Grund persoénlicher
Konten,

Lohnzuschlige laut Lohnzuschlagsverordnung vom
28. Mai 1958, sofern sie nicht bereits in die Tarif-Lohn-
sitze eingearbeitet wurden und nicht mehr gesondert
gezahlt werden,

Sonderzuschlidge 1lt. Verordnung vom 28. Mai 1958,
Entschadigung fiir Benutzung eigener Werkzeuge,
Fahr- und Wegegelder,

Trennungsentschadigungen,

Tage- und Ubernachtungsgelder,

Auslosungen,

Nachweisléhne,
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Personaleinstellungskosten,
Umzugskosten, Wohn- und Mietbeihilfen,
Notfallunterstiitzungen,

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitrige
einschlieBlich Unfallumlagen,

Beitrdge zur zusitzlichen Altersversorgung,

aus dem Kultur- oder Sozialfonds gezahlte einmalige
Unterstiitzungen,

staatliche Kinderzuschldge laut Verordnung vom
28. Mai 1958, '

Weihnachtsgratifikationen.

Durchschnittsléhne

Die Durchschnittsldhne je Kopf der einzelnen Beschiftigten-
gruppen ergeben sich aus der Division der Bruttolohne
durch die Beschéftigtenzahlen. Durchschnittslohne diirfen
“nicht addiert werden; sie sind daher auch fiir die Summen-
zeile 3 durch entsprechende Division zu errechnen.

Die Nachweislohne sind nicht in die Durchschniftslohn-
errechnung einzubeziehen. :

Nachweisléhne

Zur Ermittlung der tatsidchlichen Einkiinfte der Beschiftigten
ist es notwendig, die gezahlten Nachweislohne neben der
Bruttolohnsumme gesondert zu erfassen.

Unter ,Nachweislohne“ sind z. B. auszuweisen:

Bezahlung fiir Uberstunden und Zuschlige, die als Nach-
weisléhne verrechnet werden,

Bezahlung fiir Schlechtwetter,
Lohne fiir Wichter auf den Baustellen.

. Nichteinzubeziehen sind die Lohnnebenkosten.

571 — Ag 108/59 DDR 657 3

Abschnitt IX

Durchschnitts-
li‘)hn_e

Abschnitt X

Nachweislohne
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~ Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik 452 1

privat

Teil Arbeitskriifte

Mit der Berichterstattung werden die in der privateh Bauindustrie be-
schiftigten Arbeitskriafte sowie deren Ausfallzeiten, fiir die Arbeits-
kréif’gebilanzierung und -lenkung ermittelt.

A Ubersicht iiber die Berichterstattung

1. Erhebungspapiere
Formblatt 452—6

I1. Periodizitit
vierteljahrlich

IT1I. Berichtszeitraum

Berichtsquartal und seit .fahresbeginn

IV. Inhalt der Berichterstattung

Durchschnitts- und Stichtagszahlen der Beschiftigten
Bruttolohnsumme
Arbeits- und Ausfallzeiten

V. Berichtspflichtige und Abrechnungstermine

Berichterstattungspflichtig sind alle privaten Baubetriebe, die - Bericht-
Rohbau- und Ausbauarbeiten ausfiihren, soweit sie nicht zum erstattungs-
Handwerk gehéren. ' ‘ pflicht )
(Die Entscheidung iiber die Zugehorigkeit obliegt dem Kreis-

bauamt beim Rat des Kreises bzw. der Industrie- und

Handelskammer).

Méldepﬁichtig sind ebenfalls alle voriibergehend stillgelegten
privaten Baubetriebe (z. B. Saisonbetriebe).

Die Meldung umfaBit simtliche Baustellen eines Betriebes,
gleichgiiltig wo diese liegen. '
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Anzal’ll und Folgende Anzahl von Exem?ilaren ist von den Betrieben aus-
X::t;g:t;ulare zufiillen und an die im Verteiler aufgefiihrten Organe zu
iibergeben:

Ausfiill. Stati.st. Rat des Kreises

Betrieb Ie(tl;i: Kreis- Abt,
bauamt | Arbeit

Formblatt | Inegesamt

Formbl. 452—6 4 1 2 - 1

T '_ D1e Betnebe legen alle ausgefullten Exemplare in der zu-
”standlgen Statistischén Kreisstelle zur Kontrolle vor und
leiten sie dann gemiB dem Verteiler weiter.

Auf Anforderung der Statistischen Kreisstelle sind die Be-
triebe vefpﬂichtet, zusétzliche Exemplare auszufiillen. Weitere
Exemplare fiir die Betriebe werden auf schriftlich begriinde-
tem Antrag von der betreffenden Statistischen Kreisstelle
ausgegeben. ) ‘

Abgabetermin Abgabetermin fiir Formblatt 452—6 ist der 12.- Kalendertag
des dem Berichtsquartal folgenden Monats. -

Ist der Abgabetermin ein Sonn- oder Feiertag, so -ist der
darauffolgende Werktag fiir die Abgabe verbindlich.

Berichtigungen  Werden nachtrigliche Berichtigungen notwendig, so sind diese
unbedingt in den Angaben des laufenden Berichtsquartals
vorzunehmen. _

Weisungs- “Die Erteilung von Anweisungen iiber die Abrechnung kann

befugnis nur mit Zustimmung der Dienststéllen der Staatlichen Zen-
tralverwaltung fiir Statistik erfolgen. Anweisungen anderer
Dxenststellen ohne Zustlmmung der Staatlichen Zentralver-
waltung fiir Statistik sind ungiiltig und nicht zu befolgen. In
solchen Féllen sind die Dienststellen der Staatlichen Zentral-

'verwaltung fiir Statistik sofort in Kenntnis zu setzen.

VerstoBie _Die- Berichterstattung und die Abrechnung der Planteile ist
‘ eine Rechenschaftslegung der Betriebe gegeniiber -den staat-
lichen Organen. Sie erfordert, daB3 die in den Richtlinien fest-
- gelegten Bestimmungen eingehalten werden.
Bei Verst6Ben hiergegen werden Betriebe nach § 5 der Ver-
_ordnung iiber das Berichtswesen, Gesetzblatt Teil I, Nr. 63,
vom 2. Oktober 1858, S. 774 ff,, zur Verantwortung gezogen.
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B Richtlinien und Erlduterungen

Durchschnittszahlen der Beschiftigten

Die Durchschnittszahlen der Beschiftigten sind fiir die ein-
zelnen Beschiftigtengruppen auf Grund einer téglichen listen-
miBigen Anschreibung (personengebunden) zu ermitteln.

Die listenméiBige Anschreibung muf alle Arbeitskrifte um-
fassen, die in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb
stehen, ohne Riicksicht auf ihre jeweilige Abwesenheit vom
Betrieb (Urlaub, Krankheit usw.) bzw. ihre Kurzarbeit 1t.
Arbeitsvertrag und Schutzbestimmung. Halbtagsweise und
sonst verkiirzt Arbeitende sowie Jugendliche unter 16 Jahren
sind kopfzahlmiBig zu erfassen. Eine Umrechnung dieser
Arbeitskrifte auf Vollbeschiftigte ist nicht zuldssig, d. h. ver-
kiirzt Arbeitende sind so anzuschreiben, als ob sie Voll-
beschéftigte wéren.

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten taghchen Be-
schiftigtenzahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu addieren,
und die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu dividieren,
fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden. MafBgebend
fiir die Zuordnung der Beschiftigten zu den Beschiftigten-
gruppen sind die im Arbeitsvertrag festgelegten Tatigkeits-
merkmale und nicht die im Berichtszeitraum tatséchlich
durchgefiihrten Arbeiten. Wenn Arbeitskréfte, gle1chgult1g
aus welchen Griinden, voriibergehend Arbeiten ausfiihren,
die einer anderen Beschiftigtengruppe entsprechen, so darf
jhre Zuordnung nicht verdndert werden. Die Anzahl der
Beschiftigten in den einzelnen Beschiftigtengruppen kann
sich daher nur #ndern, wenn ein bestehender Arbeitsvertrag
gelost bzw. ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen oder eine
entsprechende Anderung des Arbeitsvertrages vorgenommen
wird.

Werden Beschiftigte von den Betrieben, mit denen sie im -

arbeitsrechtlichen Verhiltnis stehen, voriibergehend anderen
Betrieben zur Verfiigung gestellt, so ist die Anzahl der
Arbeitskrifte und deren Bruttolohnsumme von dem die Lohn-
kosten tragenden Betrieb abzurechnen. Dabei ist es gleich-
giiltig, welcher Betrieb die Auszahlung des Lohnes vor-
nimmt. S
Diese Arbeitskrifte konnen also ausnahmsweise auch von
dem Betrieb, mit dem sie nicht im arbeitsrechtlichen Ver-
hiltnis stehen, gemeldet werden.

Zu den Gesamtbeschiftigten zdhlen alle Beschiftigten des
Betriebes onne Betriebsinhaber und ohne mitheifende
Familienangehorige, mit denen kein Arbeitsvertrag abge-
schlossen wurde und ohne Lehrlinge.

Abschnitt XX

Durchschnitts-
zahl der
Beschiftigten

Gesamt-
beschaftigte
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Produktions- Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus
arbeiter Produktionsgrundarbeitern, die durch Hand- und Maschinen-

arbeit unmittelbar Roh- und Ausbauarbeiten ausfiihren, sowie
Produktionsgrundarbeitern, die industrielle Erzeugnisse her-
stellen und Produktionshilfsarbeitern, die durch

laufende Reparaturen,

Transportleistungen und

sonstige Hilfsleistungen
die Durchfiihrung der Produktion unterstiitzen.

Ubrige Zu den iibrigen Beschéftigten zihlen alle Beschiftigte, die
Beschiftigte keine Produktionsarbeiter sind.
Zum Beispiel:
Technisches Personal,
Wirtschafts- und Verwaltungspersonal,
Hilfs- und Betreuungspersonal,
Betriebsschutz, Wiachter auf Baustellen.
Die Zeile bildet die Differenz zwischen Produktionsarbeiter
und den Gesamtbeschiftigten, so daB die Zeilen 1 und 2 die
Zeile 3 ergeben.

Lehrlinge Die Lehrlinge sind nicht mehr Bestandteil der Gesamt-
beschaftigten. Sie sind vollkommen ‘gesondert in Zeile 4 aus-
zuweisen.

Als Lehrlinge gelten alle Arbeitskrifte, mit denen ein Lehr-
vertrag fiir Ausbildungsberufe (gemifB Systematik der Aus-
bildungsberufe vom 3. Januar, 1957) abgeschlossen wurde.

Abschnitt IIX Bruttolohnsumme
Brutto- In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten und der
lohnsumme einzelnen Beschiftigtengruppen sind einzubeziehen: .

Grundlohn bzw. Gehalt;

Uberverdienste durch Akkordlohn und Uberstundenzu-

schliage;

Bezahlung fiir Tarifurlaub, Feiertage, Wahrnehmung

staatsbiirgerlicher Verpflichtungen und Schulungen.
Nicht zur Bruttolohnsumme rechnen:

Krankengeldzuschiisse

Lohnzuschldge laut Lohnzuschlagsverordnung vom
28. Mai 1958, sofern sie nicht bereits in die Tariflohn-
sitze eingearbeitet wurden und nicht mehr gesondert
gezahlt werden '

Sonderzuschlige laut Verordnung vom 28. Mai 1958
Werkzeuggelder
Fahr- und Wegegelder
Trennungsentschidigungen
Tage- und Ubernachtungsgelde
Auslosungen -
Nachweislohne : ‘
_ Personaleinstellungskosten
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~ Umzugskosten, Wohn- und Mietbeihilfen
Notfallunterstiitzungen, Gratifikationen
Staatliche Kinderzuschlige laut Verordnung vom
28. Mai 1958
Ehegattenzuschlige laut Verordnung vom 28. Mai 1958.
Weihnachtsgratifikationen

Zur Ermittlung der tatsichlichen Einkiinfte dér Beschiftigten
jst es notwendig, die gezahlten Nachweislohne neben der
Bruttolohnsumme gesondert zu erfassen.

Unter ,Nachweislohne“ sind z. B. auszuweisen:
Bezahlung fiir Uberstunden und Zuschliige, die als Nach-
weislohne verrechnet werden,
Bezahlung fir Schlechtwetter,
Lohne fiir Wiachter auf den Baustellen.

Nicht einzubeziehen sind die Lohnnebenkosten.

Stichtagszahlen

In diesem Abschnitt sind die Gesamtbeschiftigten (ohne
Lehrlinge), die Selbstindigen und die mithelfenden Familien-
angehorigen zu melden, die am letzten Tag im Quartal zum
Betrieb gehorten. Als Darunterposition sind die weiblichen
Beschiftigten auszuweisen.

Arbeits- und Ausfallzeit der Prodﬁktionsarbeiter

In diesem Abschnitt sind nur die Arbeits- und Ausfallzeiten
der Produktionsarbeiter der Bauproduktion zu erfassen.
Die Arbeits- und Ausfallzeiten der Produktionsarbeiter der
industriellen Nebenproduktion bleiben unberiicksichtigt.

In dieser Zeile sind die von den Produktionsarbeitern tat-
sidchlich geleisteten Arbeitsstunden (nicht die auf Grund der
Normzeit errechneten Stunden) ohne Uberstunden nachzu-
weisen.

Die Stundenzahlen miissen sich also auf die in Abschnitt II,
Zeile 1,1, Spalte 2 aufgefiihrten Produktionsarbeiter beziehen.
Ausfallstunden jeglicher Art dirfen in diese Stundenzahl
nicht einbezogen werden. .

Hierunter sind alle Stunden der gesetzlich festgelegten
Arbeitszeit zu erfassen, in denen keine Bauproduktion aus-
gefiihrt wird. Das sind: :

Gesetzlicher Urlaub

Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Verpflichtungen
Kurzarbeit laut Arbeitsvertrag und Schutzbestimmung
Arztlich bescheinigte Krankheit

Stillstands- und Wartezeiten

Sonstiges Fehlen.

Nachweislohne

Abschnitt IV

Abschnitt V

Tatsiachlich
geleistete
Arbeitszeit

Ausfallstunden
insgesamt
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Arztlich . In Zeile 2,1 sind die Arbeitszeitausfille infolge drztlich be-
bescheinigte scheinigter Arbeitsunfihigkeit anzugeben. Hierzu zihlen im
Krankheit einzelnen Arbeitszeitausfille infolge Krankheit, Unfall, Be-

rufskrankheit, Quarantine, Heil- und Genesungskuren und
Krankheit eines Kindes bei alleinstehenden erziehungs--
berechtigten Werktitigen. Ausfallzeiten infolge Schwanger-
schafts- und Wochenurlaub sowie Arzt- und Stillzeiten sind
hier nicht nachzuweisen.

Stillstands- und Hierunter sind die Arbeitszeitausfélle infolge Stockungen im
Wartezeiten Bauablauf oder Storungen des gesamten Betriebsgeschehens
aufzufithren, und zwar:
a) Die Arbeitszeit-(nicht Maschinenzeit-)Ausfille der Produk-
tionsarbeiter, die bei entsprechender Verbesserung der
Arbeitsorganisation, des innerbetrieblichen Transportes,
usw. hiitten vermieden werden koénnen.
Dazu gehoren z. B. Arbeitszeitverluste durch:
Fehlen von Werkzeugen
Warten auf Arbeitsanweisung, Transportmittel,
Material
Maschinenschiden, Stromausfille fiir einzelne
Maschinen oder ganze Baustellen;

b) die Arbeitszeitausfille, die infolge Stromabschaltungen,
Hochwasser, Brand, Frost, Schlechtwetter, Zugverspatungen
u.i. auftreten konnen. s

Wird ein Produktionsarbeiter infolge besonderer Umstiinde
auf einem anderen Arbeitsplatz — aber nicht mit Bauarbeiten
(oder dazu notwendigen Hilfsarbeiten) oder in der industriel-
len Nebenproduktion im eigenen Betrieb — beschiftigt, so
liegt auf jeden Fall Arbe¢itszeitausfall durch Stillstands- und
Wartezeiten vor. : A :

Das ist besonders bei Arbeitskrifteumsetzungen infolge
Schlechtwetter zu beachten. :

Der Nachweis der angefiihrten und &hnlicher Arbeitszeit-
ausfille hat in jedem Falle in der Zeile ,Stillstands- und
Wartezeiten® zu erfolgen, und zwar unabhingig von der
Regelung der Entlohnung. :

Uberstunden In dieser Zeile sind die von ‘den Produktionsarbeitern ge-
der Produktions- leisteten Uberstunden einzutragen.
arbeiter Uberstunden sind alle Arbeitsstunden, die iiber die gesetz-

lich festgelegte normale Arbeitszeit hinaus geleistet und mit
einem Uberstundenzuschlag vergiitet werden.

Zusitzliche Arbeitsstunden, die auf Grund gesetzlicher Aus-

nahmebestimmungen und mit Einverstdndnis der Arbeiter

durch Freizeit abgegolten werden, gelten nicht als Uber-

stunden. _ ,

Ebenfalls gelten nicht als Uberstunden die bei planmaégiger

Schichtarbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie
. nachts geleisteten Arbeitsstunden. o o

571 — Ag 108/59 DDR 658 2,5



Arbeitskriifteberichterstattung 1960/1961
- Landwirtschaft -

Formblatt 571, Landwirtschaftsberichterstattung 1961, vierteljahrliche
Arbeitskrafteberichterstattung, VE Land- und Forstwirtschaft
Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 571)

Richtlinien und Erlduterungen zu Formblatt 571

Aufgaben der Kreisstellen

Aufgaben der Bezirksstellen

Formblatt 574, Landwirtschaftsberichterstattung 1961, vierteljahrliche Arbeitskrifte-
berichterstattung der Produktionsgenossenschaften (LPG, GPG, PwF)

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 574)
Aufgaben der Kreisstellen

Aufgaben der Bezirksstellen






I go.%!:.l:mg der Republik Landwirtschafisberichterstatiung 1961 Formblatt
scmm:az;.:?h;:muung Vierteljtihriiche Arbeltskeiifteberichterstattung . 571
r st

belm Minlsterrat

VE Land- qnd Forstwirtschaft

Abzuliefern bis zum 15. Kalendortag des dem Berichtsquartal folgenden Monats bei der zustdndigen Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. fir Statistik
‘Bel der Ausfiillung des Fragebogens sind die Hinweise in den Rlchmnlen zur Arbeitskrdfteberichterstattung genau zu beachten!

4 Aligemeine Angaben Berichtsquartal
Name des Betriebes: Bezirk:
Ort: Krels:
StraBe: . Wirtschaftsgruppe:
Fernamt: Nr. Oberwiegend angewendeter Tari(:
. —_— —— e
Verantwortl. Bearbeiter: : Oberwiegend geltende Orisklos.«:
Signierung :
1 2 ) 4 | s 1 & 7 e 9 10 )
i ‘ ' Au—;éangﬂdlxl
] ! i ’ ~ Signierzeichen
Diese Spalten sind nur cuf becondere Anweisung auszufillen - .
41. Bruttoproduktion baw. Lolstung 1. Pro-Kopf-Leistung j= Produkt-Ardaiter (Vnitbesch-Einhelien)
(in TDM ohne Dezimclzc) {in DM ohn= Dezimale)
’ Ecfillung
Erfallun "
Plan g Flan fir das jahr 1961 selt Johresbeginn | seit Jahresteginn
for das Jahr 4 Jaresbeat 't tahreshoe! o 1961 1960
1961 se c;;::ueg nn se| 01;:099 nn . sp' 17.1 *) ll-_SP- 9 Z-Jt) _“-_SP' 3Z2.1 t)
- - . V.. Sp.1Z.1 Vi.Sp. 3Z.1 YiiSp. 2 Z1
1 2 ) 3 . . 1 "2 3
1 1
2 < 4 : 2 T T

Achtung MTS/RTS: Bruttoproduktion und Pro-Kopf-l.eisfung sind getrennt fir Trcldorenbragdden in Zeile 1; fir Werkstatt bzw. fastandhaltungswesen
in Zeile 2 auszyweisen.

1V. Belvgschafiswechsel (Kopfzahl) . : V. Avfgliederung der Zu- und Abgdnge der stdndig Be-
(Arbeiter und Angestelite ohne Lehrlinge) o schiftigten ohne Lehrlinge
Zel-1 ~ Standig %:Th’a'g'i‘;ieg Zuginge im Berichsquartal
e | Beschéftigte (Saisonkrifte) | § auf Grund der P:,f"f""""g von Bervfs- . § oo
0 1 2 - - :
Arbaiter und BAnge;'clhe am Ende des vorher--_ 1 aus der nichtarbeitenden Bevélkerung 2
gegangenen Berichisquartals
darunter Produktionsarbeiter 2 ( )( ' )| aus Betrieben d. Land- v. Forstwirtschaft| 3
Zuginge im Berichisquartal ‘3 aus anderen Wirtschaftsbereichen 4
doroe produktomarbeer C IC A Jovioe zegens " ;
. 11 s . - - —_——
Abge  m Berichtsquartal ' s lhhl”””“ll“l“l” Insgesamt (Summe der Zeilen 1 bis 5) 6 = =
darunter Produktionsarbeitér é ( )( . )I Abgange im Berichtiquartal
Arbeiter und Angestellte am Ende des Berichis- 7 9ng
quartats (Zelle 1 + 3 ¢/, Zeile 5) natUrtiche Abglnge (durch Tod, Invallditét, 7
dagunter Produktionsarbeiter s ( ) )i( )l Erreichen oder Uberschrelten der Altersgrenze)

(Zelte 2 + 4 °/. Zeile 6) . ] ) nae Sotwendioe Abed
. B - Von Zelle 7 sind: - R -~ gese attiich nofwendige gange 8

Arbeiter und Angestelita mit abgeschiossener
Hochschulausblidung

>< (ohne natlrlict.e Abginge) -
Arbelter und msme"" mit abgeschlossener 10 . in VE Betriebe d. Land- u. Forstwirtschaft | 10

in die nichtarbeitende Bevélkerung 9

©

Weibliche Arbelter und Angestelite N 11 in LPG, GPG, PwF 111
Weibliche Produktionsarbeiter : 12 darunter leitende Kader 1_2 ( )
é . ’
Schwerbeschddigte mit amfl. Auswels 3 .} in nicht landwirtschaftl. Wirtschaftsber. | 13
Arbeiter und Angestelite im Rentenalter | 14 - -
e s e iibriger Abgang 14
darunter weiblich 15 ( N( )
AuBerdem: Insgesamt (Summe der Zeilen 7 bis 14) 15 ” m I” h
Lehrlinge am Ende des Berichtsquartals 16 >< .
darunter weiblich 17 ) *) Gilt nicht fir MTS/RTS, siehe Erlduterungen

Ag 108/401/60 (87/10) 9602 49



Vi. Beschiftigte (In Vollbeschiftigteneinheiten)
Bruttolohnsummen und DurchschnitisiBhne

Signatur

Bezirk

Kreis

Wirtschafsgruppe

Durchschnitiszohl der Beschdftigten

Zcl- -

Plan Erfillung Erfillung in
. le fir das lahr im Berichts- |seit Jahresbeginn | seit Jahresbeginn | zum Jahresplan
1961 quartal 1961 " 1960 (Sp. 3 :5p. 1)
0 1 2 3 4 5
Produktionsarbeiter 1
(einschl. der nicht stdndig Beschaftigten)
darunfer: 2 —_ ( . i - —
nicht slandlg Beschaftigle (Salsonkrdfte)
Technisches Personal 3
Wirtschaftier und Verwaltungspersonal 4
Hilfs- |.md Betreuungspersonal 5
Betriebsschutz (ohne Betriebsschutx A) 6
Land- und forstwirtschafiliches Personal (ohne in der 7 o
Berufsausblidung Beschiiftigte - Summe d, Z. 1—6)
Sonstiges Personal (ohne Lehrlinge) 8
Arbelter und Angestelite (ohne Lehrlinge) 9
AvBerdem: Lehrlinge 10 g he
Vil Beschd frigte (Kopfzahion)
Arbelter und Angestellte 1
Arbeiter und Angestellte mit abgeschlossener 2 — 17 YT _
Hoch- oder Fachschulausbildung : ) . ( ) ( )
Produktionsarbeiter insgesamt 3
N . . — |
Nicht stindig beschdftigte Produktionsarbeiter A —_— ( ! — —
(Saisonkrafle) - | )
Vill. ArbeltszeitbHanz
Arbeifs- und Ausfallzeiten Ausfallzelten AAU:(':lillz::::;
der Produktionsarbeiter fir Arbeiter und | 4o sreachiich
Zeile im Berichtsquartal in Stunden Angestelite geleist. Arbeits-
(ohne Lehrlinge) Ot:“ um.':, der
rstunden an
! insg . Je Produktions- im Berichtsquartal der nomin.
ssam arbelter In Std. Arbeitszelt in 9
0 —_— 1 2 3 4
Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarb.-Zeif) verwendete 1
$1d.-Zah! d. Vollbesch.-Einheiten Im Quartal ... .. . — 100
Ausfallzeiten Insgesamt 2 ] —
Gesetzlicher Urlaub (ohne Schwangerschaftsuriaub) 3 i -_—
Schwangerschafts- und Wochenurlaub 4
S, S _—
Wahrnehmung staahsbiirgerlicher Verpflichtungen 5 —_— !
Kurzarbeit It. Schutzbestimmung é —_—
Arzflich bescheinigte Krankheit 7
N —— U S
* darunter: durch Betriebsunfalle s |( ) )
“— ° &« T T Tt '_l

Warte- und Stillstandszeiten

: darunter: Schiechtwetterzeiten 1) 10 ( > ) )
" Sonstiges Fehien 11
Tafsdchlich geleistete Arbeitszeit (ohne Oberstunden) 12 ) i
darunter: der nicht stindig Beschdftigten (Saisonkrdfte)] 13 ( ) )
UOberstunden 14
AuBerdem Ausfallstunden durch Kurzarbeit 15
1. Arbeitsvertrag e - _ e
16

1) Nur fiir Forstwirtschaftsbetriebe



Signatu.

Bezirk Kreis Wirtschaltsgruppe

Bruttolohnsumme (TDM mit einer Dezimale)

Durchschnittsishne (DM ohne Dezimale)

Plan Erfillung ﬁrf’i‘illun? des +Plan Erfillung
tir das Jahr Im Berichis- |[seit Jahresbeginn | scit Jahresbeginn ahresp anes fur das Jahr | seit Jahresbeginn | seit Jahresbegi
1961 quartal 1961 . 1960 -(SP-'::%'P-G) 1961 1961 - T
3 7 e 9 10 11 12 13

————m e e e —_— RPN PRSP PR

1X. Einsdtze von Arbeitskriiften, die ur‘beltsrechmch nicht zum Betrieb geh&ren

Bruttolohnsumme Geleistete
seit Jahresteginn Beschdftigtentage
Zeile (in TDM mit einer seit
. Dezimale) Jahresbeginn
0 T 1 2
Bezahit Einsdtze von Industriebrigaden, Arbeitskrifte anderer Befriebe, 1
zahlle  gyaciliche Verwaltungen, Schulen usw.
Bexzahife Einsdfze aus Ger nichtarbeitenden Bevélkerung ohne Hausfravenbrigaden 2
Unkezahlte Patenschafts- und Solidarifatseinstze ' 3 —
X, (4. Arbeitsverirag verkiirzt arbeitende Beschiftigte (Kopfzahl)
B A
4 Beschiftigte Zugdnge darunter Abgdnge ;darunterdurchi Beschaftigte
Zel o Endedes | im Berichts. | Zv90ng bisher! o s | Obergangzu | am Ende des
le | vorhergegang. “rtal Voll- Volt. Berichfs-
Berkihquartals quarta beschdfligter quartal beschdftigten quartals
[ 1 . 2 2.1 3 3.1 4
Arbeiter und Angestelite 1
3 er Produktionsarbeiter 2 :
X1, Nur von MTS/RTS auszufilien
] Seit Jahresbeginn
i i vi, ind: i Plan 1964 1961
Von den Produktionsorb‘cnern im Abschnitt VI, Zeile 1, sind Zeile (Vollbeschaftigten-
einheiten) |
e e ———t ¢ e 5 e it

Produktionsarbeiter der Werkstatt (MTS)

Produktionsarbeiter im Instandhaltungswesen (RTS) 1, o

Produkﬁonsbbelter fir sonstige Leistungen 2 T

Produktionsarbeiter der Traktorenbrigaden o T o 3 [ A B
% Sfcmmtraklorisfe_n_ S N 4 i — o -
§ Schichttraktoristen (nicht stindig Beschdffigte) ohne LPG-Mitglieder | 5 . T

AuBerdem: LPG-Mitglieder, die als Schichttraktoristen arbeiten é —




X11. An die Ardeiter und Angestelliva (ohne Lehriluge) gszahite Betriige

Signatyr

Bezirk

Krels Wirtschaftsgruppe

FUr Arbeiter und Angestellte] Fur Produktionsarbeiter .
Zeid seit Jahresbeginn seit Jahresbegina
1961 1961
le - :
TDM mit einer Dezimale
1 ] 2
Aus dem Lohnfonds gezahlte Betrdge 1 ——
Aus betrieblichen Mitteln finanziert, nicht aus dem Lohnfonds gezahite Betrage 2 —_—
Kronkenge'ldzu.schnse 3 —_—
Pramien aus dem Betriebspramienfonds 4
Pramien {Gr Matericleinsparung auf Grund persénlicher Konten [ —
' - —_—r - e ——— =
¢} Lohnzuschldge It. GBI. Teil | 1958 S. 420 bzw. 421 é
> N
_: Sonderzuschidge it. GB!. Teil | 1958 S. 425 7
Sonstige nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrags 8 —
§ "Soziale Zuwendunger 9 ) ( )i

! '8‘ Erstattung von Unkosten 10 ( ) —_——

Aus nichibetrieblichen Miticin gezahife Betrdgs 11 l
§ Staatliche Kinderzuschiage it. GBL Teil | S. 437 12 ( ) ( B __‘,5
S| Ehegattenzuschlge It. GBI. Teil I S. 441 13 | . ) i

Insgesamt (Summe der Zeilen 1, 2 und 11) 14 —

XHI. Anzahl und Lohnfonds der eingesteliten Hoch- und Fachschulabsolventen

Plan fur dos Jahr 1961

Seit jahresbeginn 1961

Lohnfonds f. d. Einsteliung v. Absolventen

Zei-] | Einstellung eingestelite "
Plan Erfiitlung seit
fo | Yon Absolventen Absalventen fur das Jahr 1961 | Jahresbeginn 1961
Personen (Kopfzahl) TDM mit elner Dezimale
0 1 " T2 3 4

Hoch- und Fachschulabsotventen 1

darunter: Hochschulabsolventen 2 - ( ) —_— ( : )
Bemerkungen:

Ort: Datum:
) Betriebsleiter Haupibuchhelter

Prif- und

Signierzeichen:

Bearbeiter
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Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik 571 1

Vierteljdhrliche Arbeitskrédfteberichterstattung
der VE Land- und Forstwirtschaftsbetriebe.

Die Arbeitskréfteberichterstattung dient der Abrechnung

des Arbeitskridfteplanes und der Planausarbeitung fiir

das kommende Jahr. Sie enthidlt analytische Kennziffern,
v " die fiir die Arbeitskriftelenkung und -bilanzierung, fir

die Aufdeckung von Arbeitszeitreserven und die Unter-

suchung iiber die Entwicklung der Dqgohsohnittsl6hne not-

wendig sind.

A . {bersicht iiber die Berichterstattung

JI. Erhebungspapiere: Fbl. 571
II. Periodizitdt: vierteljédhrlich
111§ Berichtszeitraum: Quartal und seit
Jahresbeginn

IV, Inhalt der Berichterstattung:

Bruttoproduktion und Pro-Kopf-Leistung

je Produktionsarbeiter im Plan—~ und

Vor jahr.

Belegsohaftsweobsel der Arbeiter und
Angestellten sowie der Produktionsar-
beiter unterteilt nach stdndig und

nicht stdndig Beschiaftigten und die
Aufgliederung der Zu- und Abgiénge fiir
Arbeiter und Angestellte ohne ILehrlinge
im Wuartal.

Beschdftigte (in Vollbeschéftigtenein-
heiten), ihre Bruttolohnsumme und
Durchschnittslohne, o
Beschiftigte (Kopfzahlen),
Arbeitszeitbilanz der Produktionsarbeiter
und ausgewihlte Ausfallzeiten der Ar—
beiter und Angestellten.

Einsdtze von Arbeitskrédften, die arbeits-
rechtlich nicht zum Betrieb gehoren,
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1t. Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende (Kopf-
zahl),

Produktionsarbeiter ausgewdhlter Arbeitsge-
biete der MTS/RTS,

An die Arbeiter und #ngestellten (ohne Lehr-
linge) gezahlte Betrdge seit Jahresbheginn,
fiir Produktionsarbeiter gesondert ausgewiesen.
Plan und Brfiillung iiber Anzahl und Lohnfonds
eingestellter Hoch—~ und Fachschulabsolventen.

V. Beriohtspflichtige und Abgabetermine:

-Berichtspflichtig sind:

Alle VE Betriebe der Land- und Forstwirtschaft,
die nach einem Arbeitskrdfteplan arbeiten.

VEG, MTS/RTS, StFB, VEB Mast von Sohlachtvieh,
VE Binnenfisoherei, Besamungs- und Deokstation,
VE Gartenbaubetriebe, Rennbahnen und Gastiite,
Staatliohe Tierzuchtbetriebe und VEB Zierfisch-
zucht,

Jeder Betrieb: fiillt 3 Fbl., eus —-(VEG (2) 4Fbl)
Ein Fbl. bleibt im Betrieb, je zwei- (bei VEG
(Z) drei) sind bis zum 15. Kalendertag des

dem Berichtsquartal folgenden Monats bei der
Kreisstelle der StgVESt abzugeben.

B. Riohtlinien und Erlduterungen fiir die Betriebe

Die wichtigsten Verdnderungen gegeniiber 1960

1. Die Planung und Abreochnung der Anzahl der Ar-
beitskrdfte erfolgt nach physischen Personen
(Kopfzahl) und unter Beriiocksichtigung dexr 1t.
Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitenden nach Voll-
. beschiftigteneinheiten.,

2. Die Arbeitszaitbilanz ist fiir Vollbeschaftig-
" teneinheiten aufzustellen. Ausfallzeiten durch

Kurzarbeit 1lt.- Arbeitsvertrag und als Aullerdem-
positibn auszuveisenv

-

3, Die Zuordnung von zeitweilig im Betrieb be-.
schiaftigten Aushilfskrdaften, mit denen kein
Arbeitsvertrag abgeschlossen gurde, ist neu
festgelegt in Abschnitt IX. - '
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volkseigene
" Giter

TS

Traktorenbrigade

Werkstatt

zu den einzelnen Abschnitten:

Abschnitt II - Bruttoproduktion bzw. Leistung.
Als Bruttoproduktion der St¥B ist das Ergebnis C
(eigene Leistung) abzurechnen, das entsprechend
der Methodik des Betriebsplanes iiber die Ist-Pro-
duktion (Menge) zu exrrschnen ist. Die Eintragung
erfolgt nach Meflwerten:

Die Bruttoproduktion setzt sich zusammen aus dem
Absatz plus Innenumsatz plus oder minus Bestands-
verdnderungen der Fertigprodukte und der unvollen-—
deten Froduktion. Die Bewertung der Eruttoproduk-
tion erfolgt in Abgabepreisen gemél Ministerrets-
besohluB vom 1o.Mdrz 1955 und den dazy ergangenen
Enderungen bzw. nach Festpreisen fiir die Bewertung
des innerbetrieblichen Verbrauohs.

Die VEG Saatzucht beziehen die Exrtrdge der Saat-
guchtstationen niocht in die Bruttoproduktion ein.

Die Bruttoproduktion der Traktorenbrigaden(Z.1) um—
faBt die Gesamtleistungen ohne Werkstattleistungen
und ohne Leistungen der Bau- und Sonderbrigaden.
Die Planzahlen sind dem Plan 54, Blatt 1, Z. 1,

Spe 7 Zu entnehmen.

Die Pro-:.rnf-Leistung ist wie folgt zu berechren:

Absohnitt III 11, Z. 1, Sp. 1

%o 1, Spe 1 ® xi, 2.3, Sp. 1

Absobknitt IIX 11, 2. 1, Sp, 2
- .

Ze 1,~Sp. 2 n’ 2. 3, Spo 2

fbschnitt III II, 5y 1, Spe 3

Z. 1, sp. 3 ge Ze 3’ g « 2 des entépreoba!ﬂ
richtsquartals umgerechnet au
Vollbesohiftigteneinheiten

Die Leistung der Werkstatt (Z2.2) setzt sioh wie
folgt zusammen: Erldse aus Reparaturen fir Fremde
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und Erlose aus Reparaturen fiir die von der MTS

genutzten Maschinen und Gerédte. Die Planzahlen
8ind dem Plan 54, Blatt 1, Z.1,1,Sp.7, zu ent-
nehmen. Die Pro-Kopf-lgistung ist wie folgt zu

berechnen:
Absohnditt III _ 1II, 2.2, Sp.1
Z.2, Sp. 1 XI’ 2. 1,'6p0 1

Abschnitt III 11, Z.2, Spe. 2

202, Sp. 2 XI;\ Z01, Spo 2

Abschnitt III 11, 2.2, Spe 3

z.2, Sp. 3 Fbl. 571 (1960) X,2.3.°p.2
. - - des entsprechenden Beriohts-—
guartals
RTS 'Die Bruttoproduktion der Traktorenbrigade um-

Traktorenbrigade faBt die "Gesamtieistung Hm" x 85,¢DM. Die Plan-
- gahl ist dem Plan 54,Blatt 1, Seite 1, 2.4, Sp.4,
zu entne hmen.

Die Pro-Kopf-Leistung ist wie folgt zu berechnen:

Absohnitt 111 II, Zo1’ spo 1

" Z. 1, Sp. 1 X1, 2. 3, Sp. 1

Abschnitt IIX 11, Z.1,5p.2

201, Sp. 2 XI, 293, Sp.Z

Absohnitt IIX 11, 2.1, Sp. 3

201, Sp. 3 Fbl. 57§ (1960) VI,Z01 Sp. o/

X,2,3, e 2 des entspreo nden

o Beriohtaquartals umgerechnet auf
Vollbeschidftigteneinbeiten,



Instandhaltungs- Die Bruttoproduktion des fmstandhaltungswesens

wesen

VEB Mast von
Schlachtvieh

VEB Binnen-
fisoherei

¥B Besamungs-
und Deck-~
statienen
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wird ohne HMaterial als bereinigte Betriebsleistung
berechnet, die Planzhhl ist Plan 54, Blatt 1,
Seite 1, 2. 2, Sp. 4, zu entnehmen.

Die g;o—quf—Leistugg ist wie folgt zu berechnen:
Abschnitt III 11, 2.2, Sp. 1

Z.2, Sp.“ XI, 201, Sp. 1

Absohnitt III = I, 2.2, Sp. 2

2'62' Spo 2 XI, 201, Spo 2

Abgohnitt IIX . I1, Z.2, Sp.3

2.2, Spe 3 Fbl. 574 (1960) X, Z.3, Sp. 2
des entsprechenden Beriohte—
quartals,

Die Bruttoproduktion setszt sioch zusammen aus der

Warenproduktion plus oder minus Bsstandsveridnde-

rungen. Die Eintragung erfolgt nach Abgabepreisen
der VEG abziiglich der Produktionsabgabe ( 16 Pro-
zent), :

Die Bruttoproduktion der Binnenfisoherei umfaSt
die Speise- und Satzfischproduktion. Als Speise-
fischproduktion gilt dexr gesamte Speisefischfang,
Als Satzfisohproduktion gilt die Zunahme des Satz-—
fisohbestandes (abziiglich zugekaufter Satzfische)
gegeniiber dem Bestand am 4nfang des Jahres. Die
Satzfisohproduktion wird jedooh nur in die Meldung
fir das IV. Quartal 1961 einbezogen. Pie Eintra-
gungen sind in Abgabepreisen vorzunehmen.

Die Bruttoproduktion der VE Besamungs— und ‘Deok-—
stationen umfaBt die Besamungsgebiihren, Deckgelder,
die Ertrige aus der landwirtschaftlichen Produktion
einsohliefllich Innenumsatz und alle sonstigen be-
trieblichen Nebenleistungen. Die Eintragung erfolgt
in Abgabepreisen.

L
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Staatliche Tier-
guchtbetriebe
und Gartenbau-
betriebs

VE Rennbetriebe
und Gestiite

Stidndig
Beschidftigte

(Spalte 1)
Niocht stdndig

Beschiiftige
(Spalte 2)

Als Erutfoproduktion der Staatliochen Tierzuchtbe—
triebe und dexr VE Gartenbaubetriebe sind die Er-
tridge in Abgabepreisen einzusetzen.

’/

Fiir die VE Rennbetriebe und Gestiite wird die Brut-
toproduktion nicht erfafit.

Abschnitt IV - Belegschaftswaohsel

Zu den Bsschédftigtsn gehdren alle Arbeitskridfte
(ohne Lehrlinge), die in einem Arbteitsrechtsver-
hidltnis gum Botriob stehen, unabhidngig cdavon, ob
es unbefristet oder befristet, schriftlich oder
miindiich vereinbart ist, In die Zahk der Beschif-
tigten sind auoh diejenigen Arbeitskréfte einzube-
giehen, die am Stioatag (z.B. infolge Krankheit,
Urleub usw.) nioht anwesend sind. Lt. Arbeitsver-
trag verkiirzt Arbeitende sind hisr ebenfalls kopf-
zahimdfig zu erfassen. '

‘Kioht einzubszishen sind:

a) Arbeitskrifte, die arbeitsrechtlich nioht
zum Betrieb gehitren,

b) Studenten und Obersohiiler, die wéhrend der
Semesterferien im Bstrieb arbeiten,

o) die lehrlinge sind ledigiioh als AuSerdem—
position zu erfassen.,

Zu den stédndig Boschidftigten gehoren die Arbeits-
krafte, die in sinem unbefristeten Arbeitsreohts- -
verhdltnis zum Beirieb stehen,

Zu den niocht stdndig Beschiftigten (Saisonkridfte)
gihlen die Arbeitskrifte, mit denen befristete
miindlioh oder schrfftlioch vereirbarte Arbeitsrecht-
verhiltpisse bestehen. ' ‘
Befristete Arbeitsreohtsverhiltnisse diirfen nur
fiir die Dauer von hoohstens 6 Monaten abgesohlos-—
sen woerden. Sind 2.B. Arbeitsvertrige fiir die

Deuer von 7 Yonaten abgesohlossen, 8o gelten clese

‘bereits als unbefristete Arbeitsrechtsverhiltnisse;
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Aufgliederung
der Zuginge
Zeile 1

Zeile 2

Zeile 4

Zeile 5

Aufgliederung
der Abgidnge
Zeile 8
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dle betreffenden Arbeitskrdfte widren dann
zu den stdndig Beschdftigteh zu zdhlen.

Wurde mit Saisonkrédften eine Arbeitszeit
wnter 48 Stunden woohentlich vereinbart,
sind die entsprechenden Angaben auch im
Abschnitt VIII, Z.15 und X auszuweisen.

Absohnitt ¥ - $ufgliederung der Zu- und
Abgdnge-der stdndig Beschdftigten ohne

.Ilehrlinge

Zugings auf Grund der Beendigung der Be-
rufsausbildung bzw. Auflosung des lehr-
verhiiltnisses im eigenen oder fremden
Betrieb sind ohne Beriicksiohtigung der
bestandenen bzw. nicht bestandenen Fach-
arbeiterpriifung anzugeben,

Bei den Zugidngen aus der nicht arbeiten-

den Bevolkerung handelt es sich um fol-

genden Personenkreis:
Schulentlassene aus Grund-, Mittel-,
‘und Oberschulen ohne Berufsausbildung,
Hausfrauen, Arbeitssuchende, die beim
Rat des Ereises, Abt. Arbeit, regi-
striert waren, Rentner und andere Per-—
sonen, die unmittelbar vor Beginn
ihrer Tédtigkeit im Betrieb kein ande-
res Arbeitsrechtsverhdltnis hatten.

Zugdnge von Arbeitskridften, die durch die
Aktion "Industriearbeiter aufs Land" ge-~
worben wurden, zzhlen hier auch dazu,

Als niibriger Zugang" gelten z.B. ehema-
Jige Angehorige der Volksarmee und Volks-
polizei, Riickkehrer aus Westdeutschland,
auoh Zugang aus Hooh- und Fachschulen.

Als gesellschaftlich notwendige Abgidnge
zihlen: ,
.a) Aufpabme des Studiums (ABF,Hooch-
und Fachsohulen),
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Zeils 1f
und 12

Vollbesohif-
tigteneinheiten

b) Abgédnge zur Volksarmee oder Volks—
poliged,

o) Abgang infolge geplanter Versetzung
bzw. Umsetzung der Arbeitskrifte
in andere Betriebe, Einriohtungsn
und gesellschaftliohe Organisa-
tionen
Es ist darauf zu anhten, daf nur die Ar-
beitskrﬁftevégzig}t werden, die ihr Ar-
bsitsrechtsvbeenden und tatsichlich aus
dem Betrieb aussoheiden. Teilnehmer an
Lehrgéingen, Schulungen, Kursen usw. deren
Arbeitsrechtsverhédltnis bestehen bleibt,
sind nicht in die 2Zahl der Abginge einzu-

beziehen.

Zur Kontrolle iiber die MaBnahmen zur Un-
terstiitzung der Genossenschaften weisen
alle Betriebe die Anzahl der Arbeitskréif-
te aus, dis das Arbeitsrechtsverhiltnis
im Botriedb beenden und kiinftig in Produk-
tiornsgenossenschaften arbasiten,

Kader mit leitender Funktion sind geson-

dert auszuweisen (z.B, Direktoren, Agro-

nomen, Zootechniker, Hauptbuohhalter,Pro-
duktionsleiter, Abteilungsleiter, TAN-Be-
arbeiter, Werkstattleiter usw,).

Absohnitt VI ~ Beschiiftigte, (Vdllbeschif-
tigteneinheiten), Bruttolohnsumme und
Durchschnittslshue

Sémtliche Angaben beziehen sich hier auf
Arbeitskrifte, die arbeitsreohtlich zum
Betrieb gehiren. Im Gegensatz gzur bisher
geltenden Regelung sind die 1t. Arbeits-
vertrag verkiirat Arbeitenden auf Vollbe-
schiaftigteneinheiten umzurechnen., In Be-
trieben, die keine 1t, Arbeitsvertrag ver-
kiirzt Arbeitenden beschiéftigem, sind Voll-
beschdftigteneinheiten (Abschnitt VI) und
Kopfzahlen (Abschnitt VII) gleich,
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Eine Vollbeschidftigteneinheit ist gleiohzu-—
setzen/einer Arbeitskraft mit arbeitsvertrag-
lich vereinbarter Normalarbeitszeit (48-Stun-
den-Woche) z.B. 2 Halbtagskrifte mit je 24
Stunden woohentlioher Arbeitszeit = 1 Voll-
beschéftigteneinheit.

Die Bollbeschéftigteneinhsit ist nicht gleioh-
zusetzen mit dem Begriff "Vollbeschdftigten®
der in den Lohnerhebungen (reprédsentative
Lohnerhebung, Lohnstufenerhebung) verwandt
wird, ‘

Die Vollbeschédftigteneinheiten sind wie folgt
zu berechne n:

1. Brmittlung der durchschnittliochen Kopfzahl
fiir Arbeiter und 4ngestellte mit Normalar-
beitszeit (48-Stunden-¥ache).

2. Umrechnung lt. Arbeitsvertrag verkiirzt Ar-
beitender (weniger als 48 Stunden wiohent-
, lioh) auf Vollbeschiftigtensinheiten auf
Grund ihrer bezahlten Arbeitszeit (tatsédoh-
lioh geleistete Arbeitszeit plus bezahlte
Ausfallstunden z.B, Urlaub, Krankheitse~
stunden, fiir die Lohnausgleich gezahlt
wird). |
Oder:
Erreohnung der ausgefallenen Vollbeschif-—
tigteneinheiten
Ausfallgeit duroh szarbeit 11-.. Arbeits—
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vertrag dividiert duroh Normalarbeitszeit
eines Beschéftigten

Beispiel = . Wochentl. Nominelle Ausfallzeit

Kopf- Arbeits- Arbeits-~ durch Kurz-
zabl zeit zeit arbeit fiir
; 1 Woche
6o 48 2880 -
10 36 360 120
5 20 100 140
1 28 28 20
76 3368 280

280 Ausfallgeiten

= 58ausgefallene Vollbe-
48 schaftigteneinheiten,

die von der Kopfzahl
(76) abzusetzen sind,
ergibt 70 Vollbeschif-
tigteneinheiten,

Die Zuordnung der Arbeiter und Angestellten

zu den Besohﬁftigtcngrgppen erfolgt entspre-

chend ihwer Zuordnung im Betriebsplan.,

Die vom Betrieb eingesetzfen Instrukteure
fiir den polytechnischen Unterricht sind im

Sonstigen Personal abzureohnen,

Mitglieder von Hausfrauenbrigaden sind 1t.
gesetzliohen Bestimmungen im Rahmen des Arbeits-
krdfteplanes und Lohnfonds des Betriebes zu
beschdftigen. Sie sind in Vollbeschiftigten-
einheiten abzureohnen, ihre tatsdochlich ge-
 leistete Arbeitszeit, bezahlte Urlaubszeit
und Ausfallstunden durch Krankheit ist in der
Arbeitszeitbilanz (VIII) auszuweisen. In allen
iibrigen Abschnitten sind “ngaben iiber Haus-
frauenbrigaden nicht einzubeziehen,

Bruttolobhn- Die Bruttolohnsumme ist in diesem Absohnitt

summe nur fiir die arbeitsrechtlich zum Betrieb ge-
hdrenden Arbeiter und Angestellten, getrennt
naoh Beschiftigtengruppen zu ermitteln.

1. Zur Bruttolohnsummg zdhlen:
Grundlohn, Gehalt, Mehrleistungslohn, Mehr-
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leistungsprdmien, Hilfslohn, Zusohlége, Zu-—
satzlohn, Prdmien, die aus dem Lohnfonds
gezahlt werden.

Bei VEG ist der 1lt. Betriebsplan zu ver-
rechnende lohnanteil aus der Naturalver—
sorgung (18,72 DM monatlich) in die Brutto-
lohnsumme einzubeziehen.

Night zur Bruttolohnsumme gehtren:
Krankengeldzuschiisse, o

,_Pramlen aus dem Betriebsiﬁnds,

“vimien fir Materialeinsparung auf Grund
personl1oher Konten,

Fahr- und Wegegelder, Tage~ und Ubernaoch-
tungsgelder,

Trennungsentschidigungen, Auslosungen,
Umzugskosten, Wohn— und Mietbeihilfen,

Notfallunterstiitzungen, Weihnachtsgratifi-
kationen,

Entschidigung bei Benutzung eigener Werk-
zeuge,

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungs-
beitrdge einschl. Unfallumlagen,

Beitrdge zur zusdtgzlichen Altersversorgung,

aus dem Kultur- und Sozialfonds gezahlte
einmalige Unterstiitzungen,

simtliche auf Grund der Abschaffung der
Lebensmittelkarten zu zahlenden Zuschlige:

a) Lohnzuschlége lt. Zuschlagsverordnung
vom 28.Mai 1958 (GBl.I Nr. 34 S.417
Zuschlagsverordnung landwirtschaft, S.
420 bzw. 421),

b) Sonderzuschlige gemif Verordnung vom
28.Mai 1958 {ibexr dte Zahl von Sonder-
zuschligen.... (GBl. I Nr. 54, S,425),

o) staatliche Kinderzusohla.ﬁa 1t. Verordnung
v. 28.Hai 1958 iiberudie eines
staatlichsn Kinderzuschlages (GBl. I.

Nr. 35, S. 437),

d) Ehegattenzusohldge femaﬁ Yerordnung vom
28, Mai 1958 iiber die Zahlung eines Ehe-
gattenzuschlages (GBl. I, Nr. 35,5.441),
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Durchsohnitts~ sind fiir die Vollbeschédftigteneinheiten jeder
16hne Beschdftigtengruppe durch Division (Sp.8 :
Spe. 3 usw.) zu ermitteln. '

Abschnitt VII Besohiftigte (Kopfzahlen)

Die im Betriebsplan kopfzahlmiBig enthaltenen
Arbeiter und Angestellten sind hier als Durch~
schnittszahl abzurechnen. Die Ermittlung ist
fiir Produktionsarbeiter durch tdgliche An~
schreibung, fiir die iibrigen Beschéftigten-
gruppen entsprechend den Lohnzahlungen vor-

zune hmen,
Beispiel Produktionsarbeiter
| stdndig Beschiaftigte
Tage einsohl, verkiirzt Saison-.
Arbeitende krifte

1e 60 6

2¢ 60 ‘ -6

Je 58 -

4. 58 -

Se ' 58 S -

6. 62 10

7o 62 ' - 1o

8. 62 12

9. 62 12

10. , 65 : 15
607:10 = 60,7 71:10 = 7,1

Durohschnittszahl der Produktionsarbeiter
insgesamt = 68

iibrige Arbeiter und Angestellte (ohne

Produktionsarbeiter)
Am Ende des vorigen Berichtsquartals = 1o
15.1. 8
1524 10
15.3." 12
31.3. 12
52 : 5 = 10,4

Duréhschnittszahl im
I. Quartal = 10
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Abschnitt VIII - Arbeitszeitbilanz

Die Arbeitszeitbilanz der Produktionsarbeiter
wird nur fiir die Vollbeschidftigten aufgestellt.
Ansfallzeiten duroch Kurzarbeit 1t. Arbeitsver-
trag werden auBerhalb der Bilanz erfaBt.

Zur Arbeitserleichterung empfehlen wir, die
Arbeitsunterlagen Blatt 5 bereits in den Be-
triebsteilen, Brigaden, Revieren monatlich

zu fiihren.

( Nominelle ‘ Kalendertage des Beriohtsquartalé
Arbeitszeit

of . Sonn— und Feisrtage des Berichtsquartals
(Zeile 1)

= Anzahl der Kaienderarbeitstage des Quartals

x durchsohnittliche Anzahl dexr tatsiochlich im
~ B Betrieb besohdftigten Froduktionsarbeiter in
Vollbeschdéftigteneinheiten.
x 8 Stunden '

Sonn- und Feiertage sind von der Zahl der Kalen-
dertage auch dann abzusetzen, wenn alle oder

nur ein Teil der PYroduktionsarbeiter an den
Sonn- und Feiertagen gearbeitet haben (z.B.wiéh-
rend der Arbeitsspitzen, Be- und Entladen von
Waggons oder in der Viehwirtschaft). 4An Sonn-

u, Feiertagen geleistete Arbeitstunden sind in
der Arbeitszeitbilanz als {berstunden nachzuwei-
gen, soweit dafiir wie bhei Arbeitszeitverlagerung
keine entspreohende Freizeit oder Woohenruhetage
(z.B. in dexr VWiehwirtschaft) gewidhrt werden.

Gesetzlicher Gesetzlioher Urlaub wird ohne Schwangerschafts-
Urlaub und Wochenurlaub ausgewiesen. Zum gesetzlichen
(Zearle 3) Urlaub zihlen Ausfallstunden durch:

Jahresurlaub, Sonderurlaub zur Wahrnehmung per-
sonlicher Inéeressen (soweit er auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen bezahlt wird),Trennungs-—
und Heimfahrtstage, Hausarbeitstage, Arzt- und
Stillzeiten.



Wabrnehmung
staatsbiirger-
licher Ver-
pflichtungen
(Zeile 5)

. Kurzarbeit 1t.
gesetzl. Sohutz-
bestimmung
(Zeile 6)

Arztlioh
bescheinigte
Krankheit
(Zeile 7)

Betriebsunfdlle
(Zeile 8)

warte-und Still-
standsgzeiten
(Zeile 9)
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Hierzu gehort der Arbeitsausfall durch:

Wahrnehmung gesellschaftlicher Funktionen oder
Ausiibung 6ffentlicher imter, Betriebsversamm-
lungen und Sitzungen aller Art (soweit-sie noch
wihrend der Arbeitszeit durchgefiibrt werden),
betriebliche und auBerbetriebliche Kundgebungen,
Produktionsbexrsatungen, Arbeitsbesprechungen der
Brigaden u.d., Einsdtze zur Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen (Ferienaktion). .

Sohutzbestimmung fir Jugendliche und fixr Be-
schiftigte mit gesundheitaschidigender oder
korperlioh besonders schwerer Arbeit,

Krankheit, Berufskrankhelt, Quarantine, Unfall,

Heil- und Genesungskuren, Krankheit eines Kindes
bei alleinstehenden erziehungspfliohtigen Werk-

titigen.

Ausfallzeiten bei Beschiaftigten, die Betriebs-
unfille erlitten, sind bis zur tiiederherstellung
der Arbeitsfiéhigkeit bzw. bis zum Ausscheiden

des Beschiftigten infolge Eintretens der Invalidi-

tdi zu erfassen.

sind sdmtlioche Arbeitszeitausfélle, die auf
Stockungen im Arbeitsablauf, Unterbrechung des
Arbeitsprozesses oder Storungen des gesamten
Betriebsgeschehans zuriokzufiihren sind.

Dazu zdhlen:

Arbeitszeitausfidlle der Yroduktionsarbeiter, die
durch Verbesserung der Arbeitsorganisation ver-
meidbar wéren, z.B. Warten auf Arbeitsanweisung
oder Transportmittel, Fehlen von Werkzeugen, Ma~
sobinensobiden, Strémausfall beim Dreschen uvi.

Arbeitszei tausfdlle liegen nicht vor, wenn die
Froduktionsarbeiter wihrend dieser Storungen mit
anderen Arbeiten beschdftigt werden,

Ausfallzeiten durch H o ochwasserT sind
ebenfalls als Warte— und Stillstandsgzeiten aus-~
guveisen, unabhingig davon, ob es sich um Still-



571 15

(Zeile 10)

Sonstiges Fehlen
(Zeile 11)

Tatsdohlich
geleistete
Arbeitszeit
(Zeile 12)

{iberstunden
(Zeile 14)

(Zeile 15)

legung des ganzen Betriebes, um Einsatz der
Kampfgruppe eines Betriebes zur Sohadenbesei-
tigung oder um Einsatz der Kollegen zur hdus-
lichen Schadenbeseitigung wegen Seuchengefahr
handelt. )

Der Machweis der Warte- und Stillstandszeiten
erfolgt unabhiiugig von der Regelung der Ent-

Hier weisen die Staatliohen Forstwirtschaftg-—
betriebe die aus den Brigadebilichern, Spalte 14,
zu entnehmnden Sgchlechtwetterzeiten aus,

Hierzu zéhlen'aile iibrigen Arbeitsgzeitausfdlle
einschlieBlich entschuldigtes und unentschul-
digtes Fehlen.

Die tatsdohlich geleistete Arbeitszeit der Pro-
duktionsarbeiter (nicht-auf Grund der Normzeit
errechneten Stunden) o h h e {liberstunden ist
hier einzutragen.

Als Uberstunden sind nachzuweisen:

a) Samtliche Arbeitatunden, die iibexr die gesetz-
lich festgelegte tdgliche Arbeitszeit hinaus-
gehen und mit Uberstundengzuschlag vergiitet
werden; :

b) alle an Sonn- und Feiertagen geleisteten
Arbeitsstunden, sofern dafiir nicht entspre-
chende Freizeit ( Arbeitszeitverlagerung)
oder ein Wochenruhetag (z.B. in der Vieh-
wirtschaft) gewdhrt werden.

Als Ausfallstunden duroh Kurzarbeit 1lt. Arbeits-
vertrag ist hier die Differenz zwischen der Nor-
malarbeitszeit von 48 Stunden wiohentlich und

der 1lt. Arbeitsvertrag festgelegten Arbeitszeit
auszuweisen. Diese Stunden sind im Gegensatz zur.
bisherigen Regelung in den Ausfallzeiten (Zeile 2)
nicht mehr enthalten,



571 16

Abschnitt IX -~ Einsdtze wvon Arbeitskriiften,
die arbeitsrechtlich nicht zum Betrieb ge-
horen.

Die Angaben @ber diese
Arbeitskréafte dirfen pnicht

in die Absohnitte VI, VII, VIII, aufgenommen
werden., Im Gegensatz zur bisherigen Regelung

ist auch die an diese Arbeitslxridfte gezahlte
Bruttolohnsumme nicht in Abschnitt VI einzu-
beziehen. Die geleisteten Beschiftigtentage

sind auf Grund der bezahlten Stunden lt. Lohn-
abrechnung auf 8 Stundentage in den Arbeitsunter-
lagen Blatt 6 umzurechnen. In Zeile 2 sind zeit~-
weilig im Betrieb aushelfende Arbeitskrdfte z.B.
Baokfruohtpflege, Hopfenpfliicken, Gofliigelrup-
flen u.d. auszuweisen. Arbeiten diess Arbeits-
krafte jedooh lingere Zeit (iiber 1 “oche) im Be-
trieb, sind sie 2u den Saisoukriften zu gihlen.

LPG-Mitglieder, die meitweilig als Schichttrak-
torist arbeiten, 8ind in Zsile 1 auvszuweisen,

Absohnitt X - 1t. Arbeitsvertrag verkiirzt
Arbeitende

sind Beschiiftigte, deren wichentliche Arbeits-
zeit weniger als die gesetzlioh festgelegte
Normalarbeitsgeit (48 Stunden) betrégt, unab-
hiingig davon, wie sich ihre Arbeitsgeit auf
die einzelnen Tage verteilt.

In diesem Abschnitt sind die 1lt. Schutzbestim-
mung verkiirzt Arbeitenden nioht zu erfassen.

Die Angaben in diesem Abschnitt mﬁssen-bereits
im Belegschaftswechsel, Abschnitt IV, enthalten -
sein,

In Sp. 2, 1 sind solche Beschiftigte auszuweisen,
die bisher im Betrieb 48 Stunden wéoheatlich ar-
beiteten und durch Anderung des Arbeitsvertrages
verkiirgt arbeiten. Bei Sp. 3, 1 bandelt es sich
gleichfalls um Besohiftigte des Betriebes, dis
bisher verkiirzt arbeiteten, durch Anderung des

Arbeitsvertrages 48 Stunden wioohsntlich arbeiten.
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(Zeile 4)

(Zeile 5)

(Zeile 1)

Sonstige nicht
aus dem Lohn-
fonds gezahlten
Betriage

Sogiale
Zuwendungen
- (Zeile 9)

Erstattung von
Unkosten
(Zeile 10)

Absohnitt XI nur fiir MTS/RTS

Die Aufteilung der Produktionsarbeiter erfolgt
entsprechend ihrer Zuordnung im Betriebsplan.

Zu den Stammtraktoristen sind - unabhidngig vom
Sohichteinsatz — alle Traktoristen zu zéhlen,
die ein unbefristetes Arbeitsrschtsverhdltnis
haben,

Unter Schiohttraktoristen (Saisonkréafte) sind
- unabhiingig in welcher Schicht sie eingesetzt
gind - nur.&ie Traktoristen zu verstehen, die
in einsm befristeten Arbeitsrechtsverhidltnis
zum Betriebe stehen. Im Gegensate zur bishe-
rigen Regelung sind LPG-Mitglisder, die als
Schiohttraktoristen arbeiten, gesondert auszu-
weisen, da sie arbeitsrechtlich nioht zum Be-
trieb gehoren. Ihre geleistete Arbeitszeit und
Bruttolohnsumme ist in IX, Zeile 1 auszuweisen,

Abschnitt XII: An die Arbeiter und Aggestelltqn
(ohne lehrlinge) gezéhlten Betriége .

Zeile 1, Sp. 1 mull im Gegensatz zur bisherigen

Regelung wie folgt iibereinstimmen:

Abschnitt VI, Zeile 9, Sp. 8 plus IX, Sp. 1,
Zeile 1. und Zeile 2.

Die sonstigen nicht aus dem Lohnfonds gezahlten
Betrdge sind zu trennen in soziale Zuwendungen
und in Betridge, die der Erstattung von Unkosten
dienen. '

Als sogiale Zuwendungen sind zu erfassen:

Wohn~- und Mietbeihilfen, Urlaubs- und Kurzu-
sohiisse, soweit diese nicht aus Gewerkschafts—
mitteln stammen, aus dem Kultur- und Sogial-
fonds gezéhlte einmalige Unterstiitzungen, Weih-
nachtsgratifikationen.,

Als Betrédge die der Erstattung von Unkosten
dienen, sind zu erfassen:

Fahr-, Wege— und Trennungsgelder, Entsohddi-
gungen fir Benutzung eigener Werkzeuge, Tage-



Staatlioche
Kinderzuschlédge

Ehegatten-
zuschlége
(Zeile 13)

Lohnfonds f.d.
Einstellung von

Absolventen
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und Ubernachtungsgelder, Auslosungen, . Ver—-
treterkosten, Heimarbeiterzusohlége, Umzugs-
kosten,

Dazu gehoren 1lt. Verordnung vom 28.5.1958
GBl. I, Nr. 35, S. 437:

1. der staatliche Kinderzuschlag gemdB § 14
Absatz 1 in Hohe von 20,- DM bzw. gemif
§ 7 Absatz 2 in Hohe von 10,~ DM je Kind,

2. der weitere Zusohlag fiir Kinder, die vor
dem 1. Juni 1958 geboren sind, an Stelle
des bisherigen Preisausgleioches fiir Weizen-~
erzeugnisse, Den Zuschlag in Hohe von 6,~ DM
Je Kind bis zur Vollendung des 6, Lebens-
jahres erhalten Arbeiter und Angestellte
mit einem monatlichen Bruttodurchschnitts-
verdienst bis zu 4o00,- DM (§ 1 Abs.3).

Hier ist dexr Zusohlag fiir Ehegatten gemél Ver-
ordnung vom 28, Mai 1958 GBl. 1958 Teil I,
Nr. 35, Seite 441, aufzufiihren.

Absohnitt XIII - Angahl und Lohnfonds der

eingestellten Hooh- und Fachschulabsolventen
Alle Angaben beziehen sich nur auf Absolventen
des Direktstudiums, die 1961 ihr Examen abge-
legt haben und erstmalig nach Beendigung des
Studiums in ein Arbeitsrechtsverhdltnis tre-
ten.

Zur Binstellung der Absolventen ist der Betrieb
durch die ihm erteilte staatlioche Aufgabe (Sp.1)

.verpfliohtety Die Spalten 2 und 4 diirfen also

die Absolventen, die nach ihrem Studium be-
reits in einem anderen Betrieb, einer anderen
Dienststelle u. &, gearbeitet haben, nicht ent-
halten., Die Angaben in diesem Spalten zeigen,
inwiefern die staatliche Aufgabe erfiillt wurde.

Hier ist der‘zweokgebunden zu verwendende Lohn-
fonds fiir die im Betrieb tétigen Hooh- und Fach-

" schulabsolventen nachzuweisen. Diese Angaben

(Spalten 3 und 4) miissen bereits im Absohnitt VI enthalten sein,
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Vierteljshrliohe Arbeitskrdafteberichterstattung
VE Land- und Forstwirtsohaftsbetriebe. “

-

o) Aufgaben der Kreisstellen der Staatlichen Zentralverwaltung
fir Statistik |

Die Kreistellen sind verantwortlich fiir die Auslieferung
der Formblitter, Erlduterungen und Arbeitsunterlagen sowie
fiir den termingerechten Einzug der Berichterstattung.

Duroh stindige Anleitung der Betriebe, besonders durch Hin-
weise zur riohtigen Filhrung der Arbeitsunterlagen in den
Betrieben, wirken sie auf die Verbesserung des Urmaterials
ein.

Die Kreisstellen priifen die saohliche und rechnerische
Richtigkeit auf Grund der fiir die Betriebe gegebenen Hin~
weise.Da die folgenden Abschnitte fiir Auswertungsarbeiten
besonders wichtig sind und erfahrungsgemil auch die
‘meisten Fehler enthalten, sind besonders sorgfdltig zu
priifen; Besohidftigte in Vollbesohtiftigteneinheiten, Brutto-
lohnsumme und Durchsohnittsldhne, Beschédftigte in Kopf-
zahlen, Arbeitszeitbilanz,lt.Arbeitsvertrag verkiirzt
Arbeitende und an die Beschiftigten gezahlte Betrdge.

Bei der Prilfung ist besonders zu beachten: Sind Angaben

im Abschnitt X vorhanden, miissen in der Arbeitszeitbilanz
auch Ausfallstunden durch Kurzarbeit erscheinen und umge-
kehrt.Wenn Betriebe keine lt.Arbeitsvertrag verkirzt Arbei-
tenden (Absohnitt X) ausweisen, missen die Angaben uber
Besohiftigte in Vollbeschéftigteneinheiten (Absonitt VI)
und Kopfzahlen (Abschnitt VII) ibereinstimmen.

Da gegeniiber den Vorjahren eine Anderung in der Zuordnung
von arbeitsrechtlioh nicht zum Betrieb gehtrenden Arbeits-
kriften erfolgte, weisen wir nochmals daraufhin, daf An-
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gaben iuber diesen Personenkreis nioht in Abschnitt VI,VII und
VIII ersoheinen diirfen., Demnach setzen sich die an die Besohif-=
tigten gezahlten Betréige (Abschnitt XII) zusammen aus der
Bruttolohnsumme (Abschnitt VI) und der Bruttolohnsumme (Ab—
sohnitt IX).

Berichtigungen sind den Betrieben mitzuteilen, Differenzen zu
den Vormeldungen zu begriinden.

Neben dem Ereisergebnis, das die Kreistelle dem Verteiler
Ubermittelt, kdnnen auf Wunsoh der Faohabteilungen bei den
Ridten der Kreise oder .anderer Verwakungsorgane die Betriebs-
bogen zur Auswertung leihweise zur Verfiigung gestellt werden.

D)Aufgaben der Bezirksstellen der Staatlichen Zentralverwaltung
fur Statistik b

Die Bezirksstellen Konzentrieren die gepriiften Kreisergeb-
nisse zum Bezirksergebnis der einzelnen Wirtschaftsgruppen.
Im Soll-Ist-Vergleich ist die in dexr Beriochterstattung ent-
haltene Anzahl der Betriebe anzugeben.

Das Bezirksergebnis ist auf rechnerische und sachliche Rioh—
tigkeit zu liberpriifen, Differenzen zu den Vormeldungen sind
zu begriinden.

Auf Wunsoh der Fachabteilungen bei den Riten der Bezirke
werden ihnen die Betriebsergebnisse zur Auswertung ausgeliehen.

Die Betriebsbogen der VEG(Z) senden die Bezirksstellen an die
VVB Saatzucht- u.Handelsbetriebe, Berlin-Lichtenberg, Mdllen-
dorffstr. 49 zum gleiohen Termin der {/bergabe der Bezirks-

ergebnisse an die Staatliohe Zentralverwaltung fiir Statistik.



Reglerung der
Devtschen Demokratischen Repubdlik

Staatliche Zentralverwaltung’
fir Statistik
beim Ministerrat

Landwirtschafisherichterstattung 1961

Vierteljdhrliche Arbeitskrifteberichterstattung Fbl. 574

der Produktionsgenossenschaften

(LPG, GPG, PwF)
Stichtag: 31. 3., 0. 6., 30. 9., 31. 12. 1961

Abwhefern am 6. Werktag des dem Berichtsquartal folgenden Monats bel der zusfondigen Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik

1. Aligemeine Angaben Berichisquartal
Genossenschaft: Tel.-Nr
Bezirk: Typ
Krels: 1 LN genossensch. u. persénl. ha
Gemeinde: 2 darunter: LN persénlich ha
Signierung
1 2 3 4 5 . 6 7 8. | 9 10
G‘""i':?d. Trp grfm'.'ln | Ausgongszahl
. . ' l : Signierzeichen
" 1L Beschftigte, Lehrlinge, Arbeitstage
Zel.| darunter
ME le Insgesamt welblich
0 . 1 v 2
" Mitglieder (ohne Lehrlinge) . pers. | 1+ JININAMARACNIE
stindig Beschafti Stand
Nichtmit- e gre am Pert | 2
glieder (phne darunter: ehemalige Arbeiter und Angestellte der MTS Ende | Pers. ]| 3 ( ) ( )
ehrit ¥
Lehelinge) ™ icht tandig Beschaftigte (Salsonkrafte) de oo | 4
- Berichts- -
Lehriinge insgesamt (Mitgtieder und Nichtmitglieder) | quartals | Pers. | §
darunter: Mitglieder ‘ Pers. | 6 {( K )
VYon den nicht stdndig beschdft. Nichtmigliedern (Saisonkrdfte) geleist. Stunden ge 'i";\ . sd. | 7
richfs-
™ matz and, , Vi .
BT L S o i Seebn Vv e | quril | 5. | @

1il. Aufgliederung der Zu- und Abginge von Mitgliedern (ohne Lehrlinge) im Borldnhqucﬂul

davon nach lhrer Jatigkett vor Eintritt in die Genossenschaft Von Spolie 1 sind

Mitgl. am Ende des Berichtsquartals
‘5 10 4+ Z.20 ‘ Z, 302

Ort: .

2 (T | | | =0

Datum:

Insgesamt -] deren Land- | industrie-. | Arbelter Jugend!
g | (sp-20is7) ‘:"‘“"l Familien- |_atbeker 1_arbelter |y, angest.| OBriSe | yyppich anter
4 ' uern’) | angehsr. | g piimnamenorige | 90T MTS Mitglieder 18 Jahren
[ 1 2 3 4 F] [3 7 ] 9
MngHeder am Enda des.vorhergegan- 10
genen Berichtsquartials N
Zu- | Insgesamt 20
an- pyv— -
! 34
g® I:smm:enn Genonanschafien 21 ( )
insgesamt (Z. 31—34) 30 b /
0 in and. Genossenschaften }31
Ab- | _| in andere Betriebs der Land- | 32
gan-| 8 _und Forstwirtschaft .
S| in nicht landwirtschaftlich,
ge |© WI:thc?:b;olcho tiche 33
Gbrige Abgdnge %
won Zeile 30 sind AusschiUsse {41

Yorsitzender Bearbeiter

Prof- wnd
Signlerzeichen

Ag 108/402160 (87!10) 9603 30°

3 baw. Einzelgdrtner, wcrldaﬁgo Fischer

%) Vor demi Strich sind die echten Abgange (Austrit), dahinter die

durvch Erreichen der Altersgrenze auszuweisen
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Vierteljihrliche Arbeitskréfteberichterstattung der
Produktionsgenossensohaften ( LpG, BPG, PWE )

Die Arbeitskriafteberichterstattung ist die wiochtigste Unter-
lage fiir eine quartalsweise Information der Partei- und
Staatsorgane iiber die zahlenmifiige Entwioklung der Arbeits-
krédftelage in den Genossenschaften. Diese Berichterstattung
wird durch eine jdhrliohe Zusatzerhebung iiber die stidndig
Besoh#ftigten naoh Arbeitsgebieten und ihrem Qualifizierungs—
stand exginzt.

A. Ubersioht iiber die Beriohterstattung

I. Erhebungspapiere: ' Fbl. 574
IX. Periodizitit: . viertelpiahrlich
III. Berichtszeitraum: . _ Quartal, Stichtag: Quartals—
ende

IV. Inbalt dexr Beriohterstattung

IN der Genossenscghaft, Iitglieder, stindig be-
schdftigte und nioht stidndig beschiftigte Nioht-
mitglieder, Lehrlinge am Stiohtag.

" Von Saisonkrédften in Patenschafts- und Solidari-
tdtselinsiitzen geleistete Stunden im Quartal.
Aufgliederung der Zu- und ngange von Mitgliedern
im Quartal,

Mitglieder naoh ihrer Tdtigkeit vor Bintritt in
die Genossensohaft. '

V. Beriohtspfliohtige und Abgabetermine

Berichtspfliohtig sind alle Produktionsgenossen—
sohaften ( LPG, GPG, PwF )

Jede Produktionsgenossenschaft erhdlt 3 Form-
blatter zum Ausfiillen, ein Formblatt wverbleibt
im Betrieb, 2 Formbldtter sind an die Kreisstelle
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
abzuge ben,

Die von der StZVE£St herausgegebenen Arbeitsun-—
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 ,ter1agen 8ind menatlioh zu fiihren.

B. Biohtlinien unéﬁErlﬁuterungen'fﬁr die Betriebe

Zu Ab-
schrnitt
i1

In Zeile 1 sind sémtliohe Mitglieder (ohne

~Léhrlinge) gu erfassen; auch wenn sie zur Zeit

in dexr Genossenschaft niocht mitartejten bzw.
ihre Mitgliedschaft ruht.

Zu Zeile 2: Zu den standig besohiftigten RBicht-
mitgliedern z&hlen die Arbeitskréfte, die in
elnem unbefristeten Arbeitsrechtsverhiltnis
zun Betrieb stehen

In Zeile 3 sind die ehemaligen Arbeiter und
Angestellten der MTS auszuweisen, die im Zu-
sammenhang mit der leihweisen Ubergabe der
Technik in die LPG kamen, aber nooh nioht Mit-
glied wurden,

Zu Zeile 4: Zu den nioht stédndig Besohﬁftigtnn
gihlen die Niohtmittglieder, mit denen befristete
Arbeitsrechtsverhiltnisse bestehen, die schrift-
lioch oder miindlich vereinbart.wurden., Befristete
Arbeitsreohtsverhaltniase diirfen nur bis su

’hﬁohatens 6 Monaten abgeschlossen werden, Simd

z.B. Arbeitsvertriige fiir 7 Monate vereinbart,
gelten diese bereits als unbefristete Arbeits-
rechtsverhiltnisse,

In Zeile. 5 und 6 sind die Lehrlinge gesondert
zu erfassen,

In Zeile 7 sind die von den nioht sténdig be-
sohdftigten Niohtmitgliedern im Beriohtsquartal
géleisteten'stunden auszuweiéen, die monatlich
in den Arbeitsunterlagen Blatt 1 Riiokseite,

Sp. 10 einzutragen sind,

In Zeile 8 sind die von den Arbeitskréften an-
derer Betriebe, Einriohtungen, Verwaltungen,

" Schulen, NVA usw. in den Genossenschaften ge-

leisteten Arbeitsstunden (begzahlte u. unbezahlte)
zu erfassen. .
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Zu Absohnitt 1In Pos. 1o ist der am Ende des vorherge-—

III

gangenen Berichtsquartals gemeldete Stand
der Mitglieder einzutragen. Der hier aus-
gewiesene Stand muB mit dexr Pos. 50 der
Meldung des Vorquartals iibereinstimmen. Bei
der Aufteilung der Sp. 2 bis 7 ist von der
Tatigkeit der Mitglieder vor Eintritt in

die Genossenschaft auszugehen. Als Einzel-
bauern Sp. 2 sind sdmtliche ehemalige ln-
haber von lendwirtsohaftliochen Betrieben
liber 1 ha LN einzutragen, auch wenn sie
daneben noch in anderen Betrieben als Lohn-
oder Gehaltsempfédnger oder als Selbstdndiger
(Handwerk, Handel usw.) arbeiteten. Bhemalige
Inhaber von Betrieben unter 1 ha LN sind
nicht als Einzelbauern, sondern entsprechend
ihrer iiberwieger 'sn Thtigkeit vor EBintritt
in die Genossenschaft (Industriearbeiter,
iibrige Mitglieder) auszuweisen.,

Ehemalige Yinzelgértner sind unabhingig von
der GréBe der eingebrachten Fliche den Ein-
zelbauern zuzuordner. .
In Sp. 5 sind auch solche Mitglieder auszu-
weisen, die im Rahmen der Aktion "Industrie-
arbeiter aufs Land™ in die Genossensohaft
kamen und vorher in der Verwaltung oder in
sonstigen Berufen arbeiteten, _

In Sp. 6 sind s@mtliche ehemaligen Arbeiter
und Angestellten der MTS auszuweisen. Bhema—
lige Arbeiter und Angestellte der MTS,die im
Zusammenhang mit der leihweisen {ibergabe der
Technik Mitglied wurden, sind hier ebenfalls
zu erfassen. Soweit die Familienangehtrigen
der ehemaligen Arbeiter und Angestel{gfn der
MIS ebenfalls Genossenschaftsmitgliedisy®sind
sie nicht hier, sondern in Sp. 7 auszuweisen,
falls sie nioht eindeutig den anderen Spalten
zugehoren. |
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St &4

In Sp. 7 sind alle iibrigen Mitglieder enthalten
z.B. Handwerker, “ngestellte .usw,

In Pos. 30, Sp. 9 ist hinter dem Strich die

- Anzahl der Jugendlichen unter 18 Jahren auszu-

weilsen, die im Beriohtszeitraum die Altersgrenze
erreichts. Pias hinter dem Strioh ausgewiesens
Zahl ist in den Abgingen insgesamt (Pos.30,Sp.1)
nicht aufgufiibren, soweit diese Jugendlichen
in der Genossensohaft hlieben.

duf die {bereinstimmung gleichschraffierier
Felder ist zu achten. - :
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Vierteljdahrliche Arbeitskraftebeiiohterstattung der
Produktionsgenossenschaften (IPG, GPG PwF)

C) Aufgaben der Kreisstellen dexr StZVESt.

Die ausgefiillten Formblitter sind auf Vollstdndigkeit,
sachliche und rechnerische Richtigkeit entsprechend den
im Formblatt und den Erléuterungen gegebenen Hinweisen
zu priifen. Der laufende Beriocht ist jeweils mit dem Vor-
berioht zu vergleichen, damit evtl. Unwahrscheinliochkei-
ten sofort erkannt und berichtigt werden kénnen.

Die Arbeitskrdfteberichterstattung der LPG wird masohinell,
die Beriohterstattung fir GPG und PwF werden manuell auf-
bereitet.

Die Signierung der Betriebsbelege wird durch die Kreis-
stellen in der Signierspalte wie folgt vorgenommen:

Sp. 1: Gemeindenummer )

Sp. 2: Typ der LPG-I,II,III )

Sp. 3: GréBSengruppe der IN (gen.u.personlich)
Signierung in der Zeile "Signierzeichen" nach der im
Abschnitt I Pos.1 ausgewiesenen LN:

in Zeile Signierzeichen

iber 2000 ha LN 1
" 1000 bis 2000 ha IN 2
" So0 ™ 1000 " " 3
" 200 " 500 " " 4

5

bis 200 " "

"Auf. Grund dieser Signierung wird durch die Zweigstellen
der VEB MR der Abschnitt II des Fbl. 541 aufbereitet.

Ab Kreisergebnis werden durch den VEB/MR die im Absohnitt
IT in Z. 7 u.8 ausgewiesenen Stunden auf AK umgerechnet
nach dem fiir den JahresabsohluBberioht der LPG geltenden



574 |5t 2

Umrechnungssohliissel.

2 100 Std. = 1 AK (im Jahr)
525 = 1 AK (im Quartal)
Fir GPG und PwF ist in Z. 7 und 8 die gleiohe Umreohnung
duroh die Kreisstellen vorzunehmen.

Bei der Priifung des Absohnittes III ist auf die Richtigkeit
der Bilanz sowie auf die Ubereinstimmung des Anfangsbestandes
im Beriohtsquartal mit dem Endbestand des Vorquartals zu
achten.

Das Fbl. 541, Absochnitt I sowie die signierten und gepriften
Betriebsbelege sind fiir LPG, die Kreisergebnisse fir GPG und |
PwF unter Angabe des Soll-Ist-Vergleichs an die Bezirksstelle
zum angegebenen Termin gu geben.

D) Aufgaben der Bezirksastellen der StZVfSt.

Die Ergebnisse sind nach den gegebenen Hinweisen zu priifen
und abzuzeichnen.

Auf den Bezirksergebnissen ist in der ersten Zeile des
Abschnittes I Soll-Ist fiir die Anzahl der Betriebe anzu-
geben.

An die Staatliohe Zentralverwaltung fir Statistik, Abt.
Aufbereitung werden folgende Bezirksergebnisse auf Fbl.
574 eingereicht:

LPG insgesant
LPG Typ I u. II
LpG Typ IIIX
GPG .

PwF

AuBerdem ist das Fbl., 541 als Anlage zu Fbl. 574 zum
gleichen Termin der Zentralstelle eingureichen.
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Berichtsquartal

Abazuliefern bis zum 11, Werkiag des dem Beridhisquortal folgenden Monats

1. Aligemeine Angaben

Ort:

StroB; :

Name des Betriebes:

Verantwortl. Bearbeiter:

Fernamt:

Nr.

App. Nr.

Kreisnummer

Nicht vom Betrieb
ausfillent

Zahlnummer

Eigentumsform

Verwaltungsorgan

Wirschaftsgruppe

Oberwiegend angewandte
Ortsklasse

Oberwiegend angewandter
Torif

Indusiriegewerkschaft

i1. Bruttoproduklion bxw. Leistung (in 1000 DM ohne Dezimale)

Plan - Ertillung Ertiillung in % [Entwidlung]
im Beridhts-| seit Jahres. "‘t""‘, v‘.’"
im Berichts- seit Jahres- im Berichts- seit Jahres- seit Jahres- |_auartol |beginnlfgi| IOM" ™ s
. | . . Sp. 3 Sp. 4 Sp. 4
quartal beginn 1961 quarta beginn 1961 beginn 1960 T 53 %5
0 1 2 3 4 5 é 7 8
Brutlopreduktion bzw. Leistung 2y
1 | enverinded. Plenpreisen
(ohne Bestandsverinderungen)
2
3
111, Produktivitiit
1 Bruttoproduklion je Produktions-
atbeiter - Vellbesch. Einheit DM
2 der Produktionserbeiter DM /Pi -
3
4
<) IV. Belegschatftswechsel und Stichlagstahlen (Koptzahien) =
Beschaftigte am| Zugdnge | Abgénge | Beschéttigte Ursachen des Abgangs an Arbeitskrétten
Ended.vorherd im im am Ende des |  Abgénge davon
gegangenen | Berichts- | Beridhts. Berichts- insgesamt gesellschaftlich | Abgong in die tibriger
Berichtsquart. | quartal | quartal quortals Sp. 8 natdrl. Abgang “°ﬂ,;:i'g" "'ﬂ':éﬂ::’:::’ Abgana
0 1 2 3 4 5 é 7 8 9
1 Arbeiter und l
Angestelite l .
2 Produktions- Quellen des Zugangs an Arbaeitsk: Gften
orbeiter Zugdnge davon
_ insg t 2uqong ouf Grund Zugang aus der Gibri
Beschafligte mit - der Beendigung nichtarheitenden ubriger
3 byeschk — — Sp. 2 der Lehrousbildung BevSikerung Zugang
Hochschulousbildung 10 " 12 13
Beschaftigle mil |
4 | — | = T
Fachschulausbildung

Am Ende des Berichtsquartals
I darunter
BPSd‘Oh'q'e K e Schwerbeschadigt Beschaftigte im Rentenalter
insgesamt weiblich mit amil. Auswei insg t darunter: waeiblich
0 4 15 14 17 ) 18
5 | Arbeiter und Angestelite =
6 | Lehrlinge —_— = -
(€7/11 A) 9123 \ Ag 108/268/88




V. Beschifligte nach Vollbc:dlaﬂlgionclnﬁellen. Brutiolohnsummen un& DurchschniftsiShne

Durchschnitiszahlen der Baschiiftigten (Vollbeschiifiigieneinheiien)

Plan Erfiillung Erfiillung in % Entwidlung
. ) ) im Beridvs- | seit Jahres. xumi:e?ohr
. seit . . seit seit quartal | beginn 1941 ¢
o lahresbeginn m Jahresbeginn | Jahresbeginn
Berichtsquartal Berichtsquartal €9 g Sp.3 Sp. 4 Sp. 4
1961 1961 1960 ot g il
- Sp. 1 Sp.2 Sp. 5
0 1 2 3 4 ‘5 6 7 8
1| Produktionsarbeiter
darunter Produktions-
2 grundorbeiter - I— ( ) ( ) ( ) - -
31 Technisches Personal —_— —_— —_
4 Wirtschaftler und
1 Verwaltungspersonal - - -
5 Hilispersono!
.Betrevungspersonal - -
6 Betriebsschutz
(0. Betriebsschutz A) - -
71| Verkehrspersonal
(0 +34+4+4+5+4+6) — —_
8 Sonstiges Personal
(ohne Lehrlinge) ha -
Arbeiter u. Angest.
i (748 9
10| AuBerdem: Lehrlinge
1 Oberstunden der Prod.-
Arbeiter d. Kroftv. in VBE i— I— _— -_ -

Vi. Beschftigte (Kopfzahlen)

Durchschnitiszahlen der Beschiftigien {Kopfzohlen}

Plan

Erfis!

lung

seit Jahresbeginn
1961

seit lahresbeginn

im Berichtsquartal

im Berichtsquartal 1961 1960
B 0 1 2 3 ' 4 5
1 | Arbeiter und Angestelite
1 2 | darunter: Produktionsorbeiter
3 Beschaftigte mit abgeschlossener Hoch-
und Fachschulousbildung
Vill. Aniahl und Lohnfonds-der eingesteliten IX. Andio Beschiiftigten (ohne Lehrlinge) gexahlte Betriige
Hoch- und Fachschulabsolventen bonerund | Produktions.
Hodh- u.Fadhschulabsolventen A"gesj”:l"e °'b:;'z;
R o B seit Jahresbeginn
insgesamt dot;bsgl‘\:f‘n’tdo‘:l - (IWO| DM mit oingr Dezimale!
0 1 2 0 1
~ " 1/
Plan fiir das lahr 1961 fiir & %/////////
] dio Anzoh! der Ein- 1 »:us :em l,l|o‘:niohr:‘d's lge‘zuhhe Betro:e .//_/Z/_////l
—_— triebli it inanzierte, nicht
’F';g:‘s’g-":l’;;f;‘,v':ﬁa‘;‘ und 2| B o inonds geranite Batidge o
— B
[— 3 Kronkengeldzuschiisse
seit Johresbeginn 1961 |— —— - - - R
2 einge;t‘e:ME Hoch- und 4 Prémien aus d. Betriebsprémienfonds
Fadh fvent [ . [ IR
ocrscuiabselvenien [3 Pramien fiir Materialeinsparung ouf Grund
pensdnlicher Konten . . I _
3 | Erfillung in %o | 6| S Lohnzushliige 1. GBI. 1 58 Seite 417
(Zeile 2 : Zeile 1) —| & - — - e
: 7| ©| Sonderzuschl. It. GB!. | 58 Seite 425
ce 4 _8 Sonstige nich! ous dem Lohnfconds BN
4128 Plan tiir das jahr . | gezahiten Betrdge I
[ -— ———
g% 1961 gg 9 §| Soziale Zuwendungen
—53 g5l — |3 S EEa e,
22 .. . ] 10 ©| Erstattung von Unkosten
2 Erfiillung seit ot — . - : . P - e
5 |e 2| Jahresbeginn =% 1" Aus nicht betrieblichen Mitteln vom Betrieb
] 1961 | " | gezahlte Betrige _
é: 12| Staatliche Kinderzuschlige einschl. Weizen-
B 12 §|_geld GBI 1 1958 Seite 437 "
o (24| Erfiiung in %, 13| 8| Enegottenzuschige GBI 11958, 441
££| Zeile 4 : Zeile 5 . N s e e =
1= 14| insgesomt {Zeilen 1 + 2 + 11)




- . . : Formblati: 653

........................ Berichtsquartal, Wirtschaftsgruppe ... Bezirk.... ..o
Summe der Brutiolbhne Durchschnitisihne
Plan ) Erfiillung Eritlng 0 /o] Plan Erfiillung Entwiddung
it lohres. ] seitiohres- I oqiy fohres. | seit Johres Vorjah
im seit Jahres- im seit Jahresbeginn | seit lahresbeginn ;:;In:;::‘ beginn 1961 beginn 1941 | beginn 1940 mn:" f;:a ’
Berichtsquartal| beginn 1961 |Berichtsquortal 1961 1960 $p.12 Sp.10 Sp.12 Sp.13 Sp.16
's&ﬁ Sp.2 Sp. 4 $p.5 SP- L
in TOM mit einer Dezimale P- in DM ohne Dezimale P
9 10 n 13 14 15 16 17 18
Tl
Vil. Lout Arbeitsverirag verklirzt arbeitende Besdhiiftigte (Kopfzahlen}
Stand am Ende Zugang Abgang Stand am
des vorher- darunter ; von bishe dar.: durch Obe '
gegangenen Insgesamt Vo"hub‘i“:ighn ' Insgesamt . ™ V':llbcullr.w“ Bel’Eiz‘ldf: ﬂ::fﬂ'
Berichtsquartals| - q
im Berichtsquartal
0 1 2 3 4 S é

It. Arbeitsvertrag verkiirzt
arbeitende Arbeiter u. Angestellte

} 2 ] darunter: Produktionsarbeiter

X. Kraftfahrer (Vollbeschiftigteneinheiten) und Uberstunden’?)

Ist

Plan 1961 . . | seit Johresbeginn
im Berichtsquarta ' 1961 1960

0 1 2 3 4

Kroftfohrer insgesamt

im Giiterkraftverkehr

in der Spedition bzw. Speditions-Abt.
im KOM-Verkehr

darunter-
Durchschnittszahl

im Personen-Taxi-Verkehr

berstunden der Kraftfahrer insgesamt ) —

im Giiterkraftverkehr -

in der Spedition bzw. Speditions Abt.
im KOM-Verkehr

Stunden

— .
[o=]

-im Personen-Taxi-V:rkehr

a |darunter d. Kraftf.

berstunden je Kraftfahrer

im Giiterkraftverkehr

in der Spedition bzw. Speditions-Abt."
im KOM-Verkehr

Stunden

darunter je Krafif.

im Personen-Taxi-Verkehr

1) Nur von Betrieben des Kraftverkehrs einschl. Spedition und Taxibetrieben auszufiillen.



XI. Arbeitszeitbilanz -

- Arbeits- und Ausfallzeiten Arbeits- und Ausfallzeiten

der Produktionsarbeiter d"A 'Q’:"“‘.'m.:“d je 100 Produktionsarbeiter

im Berichtsquortal im Berichtsquartal
1t. Plan | Ist | Ist t. Plan | Ist
in Stunden in Stunden
0 1 . 2 | 3 4 | 5
Nominelle Arbeitszeit |
{Kalenderarbeitszeit)

Ausfailzeiten insgesamt .
{Summe der Zeilen —
9,5 6,7,810 4 1) - .
Gesettlicher Urlaub
(ohne Schwanger- i —
schafts. u. Wochenurl)

o R LU nw - )y — - | )| ( )
Schwangerschafts-
u. Wodhenurlaub

........................ Berichtsquartal, Wirlschafsgruppe.........cooocoreivvunemmsnnmiceneeee BOZIK oo neneres e Formblc_lh 653

Wahrnehm. staats- —
biirgerl. Verpflicht.

Kurzarb. It. gesetzl.

Schutzbestimmung.
Krztl. bescheinigte .
Arbeitsuntdhigkeit - .

g:tr::':srljnfalle ( ) - ( )

davon

Warte- und — — —
Stillstandszeiten

Sonstiges Fehlen

atsodilich geleistete
Arbeitszeit (ohne Ober- —
stunden)

Oberstunden

Tatsddlich geleistete
Arbeitszeit (einschl. ——
DOberstunden)
Ausfa’lstunden infolge
Kurzorbeit laut Arbeits- — — —
| vertrag

Totschliche Arbeitszeit fiir Prod.- 4
Leist. von micht ze den Prod.. — — —

Arbeitern zihlenden Beschatligh. X . ]

— - | s | - B

-
"

—
[4,]

|

—
o

Tats&dhliche Arbeitszeit ' —— ——
der Hausfravenbrigaden

-
~

-
o0
t

X1i. Kontrolle {iber die inunipmdmuhme des Lohnfonds

-

. Bis zum Ende des Berichtszeitraumes
9 Plan fiir das uldssige Y’

Jahr 1961 Plan Inonsprudch- Ist Sp. 4 Tw.
no:me 5—:;3 X 100 |gbersdreitung (—)

Position Einsparung (+)
bzw.

T 0 1 2 3 4 5 , é

1 Produktion laut
Bemessungsgrundlaoge

2 | Lohnfonds A

3 | Lohnfonds B : i -

4 | dar.: fiir Techn. Personal — — — —_— —_— —

Zahlung It. Sondergenehmigung | .
5 auBerhalb d. geptant. Lohnfonds -_— b h— -

Die Ridhtigkeit der Angaben in diesem Formblatt bestatigen :

Ont _ , den... 1941

Betriebslaiter ’ ' Leiter der Abt. Plonung _ Betriebmstatistiker




Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik 653

Arbeitskrafteberichterstattung |
der Ortlich geleiteten volkseigenen
Verkehrsbetriebe

A. Ubersicht iiber die Berichterstattung
1. Erhebungspapiere: Formblatt 653
11. Periodizitif: Vierteljahrlich

- IIL. Berichtszeitraum: Quartal, einige Kennziffern seit Jahresbeginn
. des Berichtsjahres und des
Vorjahres :

1IV. Inhalt der Berichterstatfung:

Abschnitt I beinhaltet Angaben zum Berichtspflichtigen, die Angaben
der Ortsklasse, des Tarifs und der Gewerkschaft fiir weitere Aus-

wertungsarbeiten.

Abschnitt II beinhaltet die Bruttoproduktion bzw. Leistung zu unver-
anderlichen Planpreisen ohne Bestandsverdnderungen im Berichts-
quartal, seit Jahresbeginn des Berichtsjahres und des Vorjahres.

Abschnitt III beinhaltet die Pro-Kopf- und Pro-Stunden-Leistung je
Produktionsarbeiter ohne Bestandsverdnderungen im Berichtsquartal,
seit Jahresbeginn des Berichtsjahres und des Vorjahres.

Abschnitt IV beinhaltet den Belegschaftswechsel (Zu- und Abgéinge) der
Gesamtbeschiftigten (ohne Lehrlinge), Produktionsarbeiter, Be-
schaftigte mit abgeschlossener Hoch- und Fachschulausbildung und fir
die Gesamtbeschifiigten die Quellen des Zugangs und die Ursachen
des Abgangs im Berichtsquartal. Auflerdem werden die am Ende des
Quartals vorhandenen weiblichen Beschéftigten, Schwerbeschidigten,
Beschiftigten im Rentenalter und Lehrlinge nachgewiesen.

Abschnitt V beinhaltet die Durchschnittszahlen der Beschiftigten in den
einzelnen Beschiftigtengruppen, deren Bruttolohnsummen und Durch-
schnittslohne im Berichtsquartal, seit Jahresbeginn des Berichtsjahres
und des Vorjahres.

Abschnitt VI beinhaltet die Durchschnittszahlen und die Bruttolohn-
summen fiir die 1t. Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitenden Beschiftigten,
darunter der Produktionsarbeiter und des Verwaltungspersonals im
Berichtsquartal.



Abschnitt VII beinhaltet fiir die Produktionsarbeiter die nominelle Ar-
beitszeit, die Ausfallzeiten nach Ursachen, die geleistete Arbeitszeit,
die Uberstunden, die im Produktionsbereich geleistete Arbeitszeit von
nicht zu den Produktionsarbeitern zihlenden Beschiftigten und die
Arbeitszeit von arbeitsrechtlich nicht zum Betrieb gehérenden Be-
schiftigten im Berichtsquartal und im entsprechenden Quartal des
Vorjahres. Fiir die Ermittlung eines realen Durchschnittslohnes wer-
den auBerdem fiir die Gesamtbeschiftigten die Ausfallzeiten fiir
Schwangerschaftsurlaub, Kurzarbeit 1t. Arbeitsvertrag, &rztlich be-
scheinigte Krankheit und sonstiges Fehlen im Berichtsquartal erfafit.

Abschnitt VIII beinhaltet fiir die Gesamtbeschiftigten und fiir die Pro-
duktionsarbeiter die seit Jahresbeginn aus dem Lohnfonds, aus be-
trieblichen Mitteln finanzierte, nicht aus dem Lohnfonds und aus
.nichtbetrieblicien Mitteln vom Betrieb ausgezahlten Betrage.

Abschnitt IX beinhaltet die staatliche Aufgabe fiir die Einstellung von
Hochschul- und von Fachschulabsolventen mit Direktstudium und die
Erfiillung.

Abschnitt X beinhaltet den Lohnfonds fiir die Einstellung von Hoch-
und Fachschulabsolventen.

Abschnitt XI beinhaltet getrennt fiir LKW-, KOM- und Taxi-Fahrer die
Soll- und Ist-Zahl der Kraftfahrer im Durchschnitt des Berichts-
quartals, deren geleistete Uberstunden im Berichtsquartal insgesamt
und je Kraftfahrer. Dieser Abschnitt betriffit nur die VE Kraftver-
kehrs- und Speditionsbeiriebe.
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V. Berichtspflichtige und Abgabetermine

¢ davon

zu {ibergeben

auszu- an
Berichtspflichtige flillende verbleibt
Exemplare Uberge- im
am |Kreisstelle, ordnetes Betrieb
der Verwal-
StZVSst tungs-
organ

1. die bezirksgeleiteten Be-
triebe des Kraftverkehrs
(einschlieBlich Deutsche
Spedition)!?)

2. die staatlichen StraBen-
unterhaltungsbetriebe

3. die Betriebe der Fahrgast-
schiffahrt

4. der VEB Schiffsbergung 4?)
und Taucherei

5. ‘der VEB Deutsche
Seebaggerei

6. die Binnenhifen

7. die stadtischen Nah-
verkehrsbetriebe

8. die VE Taxi- und Miet-
wagenbetriebe-

13) 1

11. Werktag des Monats nach Quartalsende
N

1) Die Angaben auf dem Berichtsbogen beziehen sich auf den Haupt-
betrieb einschlieBlich seiner AuBenstellen (Betriebsteile).

2) Im II. und IV. Quartal sind insgesamt fiinf Exemplare vom Betrieb
auszufiillen. Das fiinfte Exemplar erhilt im II. und IV. Quartal die
zustindige Filiale der Deutschen Notenbank.

3) Fur die VE Betriebe des Kraftverkehrs und der Deutschen Spedition
an_die Bezirksdirektion fiir Kraftverkehr. '

Von den Betrieben, die im Bezirk nur einmal vorkommen (z. B. SSUB,
Binnenhafen, Kommunaler Verkehr), sind auf Weisung der Bezirksstelle
ein bis zwei Exemplare mehr einzureichen, um Abschreibarbeiten bei der
Anfertigung des Bezirksergebnisses zu vermeiden.

Die fiir die Abgabe an die Kreisstelle bestimmten beiden Formbléatter
sind im Kopf des Formblattes mit dem Stempel der Kreisstelle versehen.

Auf Anforderung der zustindigen Bezirksstelle der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik sind die Betriebe verpflichtet, zusétzliche Exem-
plare abzugeben.



Weitere Exemplare fiir die Betriebe werden auf schriftlich begriindeten
Antrag von der betreffenden Bezirksstelle der Staatlichen Zentralverwal-
tung fiir Statistik ausgegeben.

B. Richtlinien und Erliuterungen fiir die Betriche

Einleitung

Die Arbeitskrifteberichterstattung dient der Abrechnung des Arbeits-
kréfteplanes und enthilt auBerdem analytische Kennziffern, die fiir die
Arbeits-kr'éftebilanzierung und -lenkung sowie fiir die Analysierung der
Ausnutzung der Arbeitszeit und der Entwicklung der Durchschnittsléhne
von wesentlicher Bedeutung sind.

Allgemeine Hinweise

Gesetzliche Grundlage

Die Arbeitskrédfteberichterstattung der értlich geleiteten Verkehrsbetriebe
wird entsprechend der Anordnung iiber die methodischen Grundsitze fiir
die Planung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokratischen Republik
vom 31. Juli 1959 — Gesetzblatt Sonderdruck Nr. 277a — im Jahre 1960
von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik durchgefiihrt.

Weisungsbefugnis

Die Erteilung von Anweisungen iiber die Abrechnung des Arbeitskréifte-
planes kann nur mit Zustimmung der Dienststellen der Staatlichen Zen-
tralverwaltung fiir Statistik erfolgen. )

Anweisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung der Staatlichén
Zentralverwaltung fiir Statistik sind ungiiltig und nicht zu befolgen. In
solchen Féllen sind die Dienststellen der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik sofort zu benachrichtigen.

Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik entscheidet auch dann tiber
die Abrechnung, wenn die Mehodik fiir die Ausarbeitung des Betriebs-
planes nicht der in den Richtlinien festgelegten Methodik der Abrechnung
entspricht.

Berichtigungen

Werden nachtrigliche Berichtigungen fiir die Vorquartale notwendig, so
sind diese in den Angaben ,seit Jahresbeginn“ vorzunehmen.

Eine entsprechende Anmerkung, daf3 eine Berichtigung erfolgte und in
welcher Hohe sie vorgenommen wurde, ist unter Abschnitt XII Erldute-
rungen zu geben.
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Berichtszeitraum

Alle Angaben (auBer Stichtagsangaben) miissen sich auf die Zeit vom
ersten bis einschlieBlich letzten Tag des Berichtszeitraumes beziehen.

Bei den fiir den gleichen Zeitraum des Vorjahres auszuweisenden An-
gaben ist grundsétzlich so zu verfahren, als wére die im Berichtsjahr ge-
geniiber dem Vorjahr verdnderte Methodik der Abrechnung oder ver-
inderte Betriebsstruktur bereits im Vorjahr giiltig gewesen. So sind z. B.
die Lehrlinge in die Angaben iiber Gesamtbeschéftigte auch fir den ent-
sprechenden Zeitraum des Jahres 1959 nicht einzubeziehen, sondern ge-
trennt auszuweisen,

Was ist als Plan. einzusetzen?

Als Plan sind die bestitigten staatlichen Aufgaben einzusetzen. Werden
fiir bestimmte Zeitriume und Kennziffern keine staatlichen Aufgaben er-
teilt, so sind die Angaben des auf Grund der staatlichen Aufgaben erarbei-
teten Betriebsplanes fiir den im Formblatt angegebenen Berichtszeitraum
einzutragen.

Abschnitt I Allgemeine Angaben

Die Kennummern fiir die Eintragungen der Zihlnummer, Eigentumsform,
des Verwaltungsorgans, der Wirtschaftsgruppe und der Industriegewerk-
schaft fiir den berichtspflichtigen Betrieb sind aus entsprechender Mit-
teilung der statistischen Dienststellen zu entnehmen.

Abschnitt II Bruttoproduktion

In diesem Abschnitt sind entsprech'end dér jeweiligen Methodik des
Betriebsplanes 1960 die Werte der Leistungen des Betriebes zu unver-
iinderlichen Planpreisen nachzuweisen.

Fiir Leistungen, die nicht nach Naturaleinheiten — tkm und Pkm — ge-
plant und zu unverdnderlichen Planpreisen bewertet werden, ist der
in der Buchhaltung erfafite effektive Erlos einzusetzen.

In der Bruttoproduktion sind enthalten: Giitertransport- und Speditions-
leistungen sowie Personenbefdrderungsleistungen, Umschlagsleistungen
und die Leistungen der Schiffsbergung und Taucherei (Wasserstrafenbau-
arbeiten, WasserstraSenbereinigung, Bergungsdienst und Schlepp- und
Bugsierdienst).

Weiterhin umfaBt die Bruttoproduktion den Wert der Leistungen und
Erzeugnisse, die fiir eigene Investitionen und Generalreparaturen be-
stimmt sind. ) .

Soweit eine Abgrenzung von Bestandsverdnderungen an unvollendeten
Leistungen des Berichtszeitraumes vorgenommen wird, sind diese der
Bruttoproduktion hinzuzurechnen.

Kraftverkehr

Fiir den Zeitraum des Siebenjahrplanes 1959 bis 1965 sind betriebsindivi-
duelle Planpreise einzusetzen, die fiir den Verkehrszweig Kraftverkehr
auf der Basis der erzielten Industrieabgabepreise 1958 berechnet werden.



Die Bruttoproduktion der Kraftverkehrsbetriebe und der Spedition um-
faBt den Wert der Transport-, Beforderungs- und Speditionsleistungen
der eigenen Fahrzeuge und Einrichtungen. Leistungen mit angemieteten
Fahrzeugen sind beim Xraftverkehr und bei der Spedition hier nicht
nachzuweisen.

A. Giterkraftverkehr;
— Giiternahverkehr und Gilterfernverkehr —

B. Speditionsleistungen;
. — Gilitertransport der Spedition
Gliterumschlag der Spedition
Sonstige Speditionsleistungen —

C. Personenbeforderung mit Kraftomnibussen;

D. Taxi- und Mietwagenverkehr.

Die aufBlerhalb der Warenproduktion zu planenden Leistungen des Ver-
kehrszweiges Kraftverkehr sind nicht in die Bruttoproduktion einzube-
ziehen. Hierzu gehoren der Wert der Handelsware, der Tankstellen-
umsitze sowie der Garagenvermietungen und der Fahrschulleistungen
(Handelsware sind Erzeugnisse oder Halbfabrikate, die ohne Be- bzw.
Weiterverarbeitung oder Montage weiterverkauft werden).

Die Bruttoproduktion der VEB (K) Nahverkehrsbetriebe umfafit:

Die Summe der Verkehrsleistungen (Pkm) aller Verkehrsmittel, die Indu-
strieproduktion (die Gesamtheit der im industriellen Produktionsprozef
erzeugten Gebrauchswerte und der industriellen Leistungen wie Repara-
turen, Montagen und Lohnarbeiten),

die betrieblichen industriellen Erzeugnisse fiir Dritte (Reparaturen, Lohn-
arbeiten, Montagen), -

die fertiggestellten Erzeugnisse und industriellen Leistungen, die f{ir
eigene Investitionen und Generalreparaturen bestimmt sind.

Die Errechnung des Geldwertes der Verkehrsleistungen der VEB (K) Nah-
verkehrsbetriebe wird wie folgt vorgenommen:

Die Verkehrsleistungen (Pkm) eines jeden Verkehrsmittels werden mit
dem Index (Mef3zahl) des betreffenden Verkehrsmittels multipliziert. Die
Ergebnisse der Multiplikation sind dann zu addieren.

Der Index errechnet sich aus der Summe der Verkehrseinnahmen (Ist-
werte 1958) je Verkehrsmittel dividiert durch die Summe der Verkehrs-
leistungen (Pkm — Istwerte 1958 —) je Verkehrsmittel. Dieser errechnete
Index ist innerhalb des Siebenjahrplanes unveridnderlich.

Bei Veranderung der Personen-Befoérderungstarife in einem Planjahr muf3
der Index neu errechnet werden.

(s. a. ,Hinweise und Ergidnzungen zu den Anordnungen, Richtlinien und
Bestimmungen der Staatlichen Plankommission fiir die Ausarbeitung der
Planvorschlige fiir den 1. Siebenjahrplan 1959 bis 1965 des Verkehrs-
tridgers VEB (K) Nahverkehrsbetriebe* vom 17. Marz 1959.)
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Nicht in die Bruttoproduktion einzubeziehen sind u. a.:
der Wert des Altmaterials (z. B. Schrott, Asche, Altpapier USW.);
der Wert der Handelsware (Handelsware sind Erzeugnisse oder Halb-
fabrikate, die ohne Be- bzw. Weiterverarbeitung oder Montage wei-
terverkauft werden);
der Wert der laufenden Reparaturen (Erhaltungsarbeiten an Gebéau-
den und Maschinen des eigenen Betriebes);
der Wert der selbsthergestellten und schnell verschleienden Arbeits- .
mittel, die als Umlaufmittel finanziert werden und .
die Leistungen bzw. Einnahmen aus Klubs, Erholungsheimen, Wohn-
gebiuden und anderen sozialen und kulturellen Einrichtungen des
Betriebes. '
Ebenfalls nicht in die Bruttoproduktion einzubeziehen sind die Leistun- .
gen der Fahrschulen bzw. Einnahmen aus dem Fahrschulunterricht. Zur
Vermeidung von Unstimmigkeiten bei der Berechnung der Arbeitsproduk- -
tivitit sind die Fahrlehrer im Beschiiftigtenkatalog aus der Gruppe Pro-
duktionsarbeiter (Lohnfonds A) in die Gruppe Technisches Personal
(Lohnfonds B) umgesetzt worden.

Abschnitt III Pro-Kopf- und Pro-Stunden-Leistung

Die Pro-Kopf-Leistungen sind wie folgt zu berechnen:

Spalte
1 2 3 ‘ 4 5
II Sp. 1 11 Sp. 2 11 Sp. 3 ‘ 11 Sp. 4 11 Sp. 5
V Zeile 1 V Zeile 1 V Zeile 1 V Zeile 1 V Zeile 1
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4 Sp. 5
Die Pro-Stunden-Leistungen sind wie folgt zu berechnen:
Spalte
1 2 3 4 5
11 Sp. 3
- _ VII _ _
Zeile 3+4
Sp. 1

Abschnitt IV Belegschaftswechsel

Als Beschiftigte sind in diesem Abschnitt alle Arbeitskrifte — ohne
Lehrlinge — zu zihlen, die in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Be-
trieb stehen, unabhingig von ihrer Anwesenheit im Betrieb.

Verkiirzt arbeitende Beschiftigte sowie Jugendliche unter 16 Jahren ohne
Berufsausbildung sind kopfzahlmaBig zu erfassen.



Gesamtbeschiftigte (Zeile 1)

Die Angaben iiber die Zahl der Gesamtbeschiftigten umfassen das Ver-
kehrspersonal und das sonstige Personal (ohne Lehrlinge). Studenten und
Oberschiiler, die in den Semesterferien in Betrieben arbeiten und Arbeits-
krifte; die von anderen Betrieben zeitweilig zur Verfiigung gestellt und
mit denen keine Arbeitsvertrige abgeschlossen wurden, -sind in diesem
Abschnitt nicht zu erfassen.

Produlitionsarbeiter (Zeile 2)

Produktionsarbeiter, die dem sonstigen Personal zuzuordnen sind (z. B.
Produktionsarbeiter fiir Bauleistungen), werden in dieser Zeile nicht aus-
gewiesen. '

Die Angaben iiber die ,Beschiftigten am Ende des vorhergegangenen
Berichtsquartals“ sind aus der Meldung fiir das Vorquartal, Spalte 4, zu
ubernehmen. '

Zu- und Abginge

Die Angaben iiber die Zu- und Abgidnge beziehen sich auf den Zeitraum
vom ersten bis einschliefllich letzten Tag des Quartals.

Beschiaftigte, die mit Ablauf des Quartals aus dem Betrieb ausscheiden,
stehen dessenungeachtet am letzten Tag des Quartals noch in einem
arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb. Sie sind dementsprechend in
den ,Beschiftigten am Ende des Berichtsquartals® aufzufiihren und erst
im folgenden Quartal als ,,Abgange im Berichtsquartal“ auszuweisen.

Die Beschiftigten, die am ersten Tag des Quartals eine Arbeit in einem
Betrieb aufnehmen, sind in diesem Quartal als ,,Zugdnge im Berichts-
quartal“ auszuweisen.

Damit ergibt sich u. a. eine Ubereinstimmung zur jihrlich durchgefiihrten
totalen Beschiftigtenerhebung.

Hierzu folgendes Beispiel:

Zehn Beschiiftigte kiindigen zum 31. Mirz den Arbeitsvertrag. Diese
Beschiftigten scheiden mit Ablauf des Monats Marz aus dem Betrieb
aus, gehoéren aber am 31. Miarz selbst noch zum Betrieb, da das
arbeitsrechtliche Verhiltnis am 31. Midrz nach besteht, gleichgiiltig
ob gekiindigt oder nicht. In der Meldung fiir das I. Quartal sind diese
zehn Beschiftigten unter den ,Beschiftigten am Ende des Berichts-
quartals“ und in der Meldung fiir das II. Quartal unter ,,Abginge .. .
zu erfassen. Stellt der Betrieb am 1. April zehn neue Beschiftigte ein,
dann sind diese in der Meldung fiir das II. Quartal als , Zuginge .. .
aufzufiihren.

Arbeitskrifte, die von anderen Betrieben zeitweilig zur Verfligung ge-
stellt und mit denen keine Arbeitsvertrige abgeschlossen wurden, sind
nicht als ,,Zugénge...“ zu berilicksichtigen.

Dementsprechend sind auch die Arbeitskrifte, die voriibergehend in ande-
ren Betrieben arbeiten und mit denen das arbeitsvertragliche Verhiltnis
nicht gelést wird, auch nicht als ,,Abginge...“ anzusehen.
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Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im Betrieb arbeiten,
sind ebenfalls weder unter ,Zuginge ...“ noch unter ,Abgidnge ... zu
erfassen.

Diese Regelung ist notwendig, weil die Angaben anderenfalls fiir die
Arbeitskriftebilanzierung und -lenkung an Bedeutung verlieren wiirden.
Es ist zu beachten, dall ein Zugang an Produktionsarbeitern auch dann
auszuweisen ist, wenn Beschiftigte anderer Beschiftigtengruppen im
gleichen Betrieb eine dauernde Arbeit als Produktionsarbeiter neu auf-
nehmen. Als Abginge sind auch die Produktionsarbeiter zu erfassen, die
im gleichen Betrieb eine dauernde Arbeit in einer anderen Beschiftigten-
gruppe aufnehmen.

Es kann also auftreten, da die Zahl der Zu- bzw. Abginge fiir Produk-
tionsarbeiter groBer ist als die fiir die Gesamtbeschaftigten.

In beiden Fillen miissen die Arbeitsvertrige bzw. die in ihnen festgeleg-
ten Tatigkeitsmerkmale gedndert werden.

Mnerbetriebliche Umsetzungen ohne Anderung des Arbeitsvertrages sind
dagegen weder als Zu- noch Abgénge auszuweisen.

Fiir die Bilanz ergibt sich folgende Berechnung:
Beschiftigte am Ende des vorhergegangenen Berichts-

quartals (Stichtagzahl) Spalte 1
+ Zugénge : Spalte 2
— Abgange Spalte 3
= Beschiftigte am Ende des Berichtsquartals ‘ :

(Stichtagzahl) ' Spalte 4

In den Zeilen 3 und 4 sind die Beschiftigten zuverfassen, die ein abge-
schlossenes Hoch- bzw. Fachschulstudium nachweisen konnen. Beschaf-
tigte, die sowohl ein abgeschlossenes Hoch- als auch ein abgeschlossenes
Fachschulstudium nachweisen, sinnd nur als Beschiftigte mit abgeschlosse-
ner Hochschulausbildung zu erfassen. Beschéftigte, die zwar Tatigkeiten
ausiiben, die ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachschulstudium erfordern,
aber kein abgeschlossenes Studium besitzen, sind nicht in die Angaben
im Abschnitt IV einzubeziehen. Beschiftigte, die mehrere Hcech- bzw.
Fachschulstudien abgeschlossen haben, sind nur .einmal zu erfassen.
Grundlage fiir die Angaben in diesem Abschnitt und fiir die Fihrung der
Arbeitskrifteunterlagen bilden die Karteikarten A (blaue Karte fir
Krifte mit abgeschlossenem Hochschulstudium) und B (rote Karte fur
Krifte mit abgeschlossener Fachschulausbildung), die in den Betrieben zu
fihren sind. :

Die vorstehenden Erliuterungen gelten auch fiir den Ausweis der An-
gaben iiber Beschiftigte mit abgeschlossener Hoch- und Fachschulaushil-
dung im Abschnitt V. '

In Spalte 1 sind alle Beschiftigten zu erfassen, die am Ende des vorher-
gegangenen Berichtsquartals arbeitsrechtlich zum Betrieb gehorten und
ein Hoch- bzw. Fachschulstudium — entweder durch Direkt- oder durch
Fernstudium abgeschlossen hatten.
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In Spalte 2 sind alle Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch- bzw. Fach-
schulausbildung aufzufiihren, die im Berichtsquartal neu eingestellt wur-
den. Dabei ist es gleichgiiltig,

1. ob sie ihr Examen im Direkt- oder Fernstudium, im Jahre 1960 oder
frither, abgelegt haben,

2. ob sie zur Zeit der Abgabe der Meldung noch im Betrieb titig sind
oder nicht und

3. ob sie vor Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses in dem Betrieb, in
einem anderen Betrieb, einer anderen Dienststelle u. #. gearbeitet
haben.

Ebenfalls zu erfassen sind in dieser Spalte -

1. die Beschiftigten, die arbeitsrechtlich zum Betrieb gehoren und im
Berichtszeitraum ihr Examen im Fernstudium oder Abendstudium
abgelegt haben,

2. die Beschiftigten, die bereits unter Beschiftigte mit abgeschlossener
Fachschulausbildung (d. h. diejenigen, die am Ende des Berichts-
quartals in der Meldung des Vorquartals und infolgedessen unter
Anzahl am Ende des vorhergegangenen Berichtsquartals in der Mel-
dung fir das Berichtsquartal ausgewiesen sind) erfaBt waren und im
Berichtszeitraum im Fernstudium ein Hochschulexamen abgelegt
haben. Diese Beschiftigten sind in dem Berichtszeitraum, in dem sie
als Zugange an Beschiftigten mit abgeschlossener Hochschulausbil-
dung nachgewiesen werden, gleichzeitig als Abginge (Spalte 3) an
Beschiiftigten mit abgeschlossener Fachschulausbildung zu melden.

Die Spalte 3 muB3 die Anzahl der Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch-
und Fachschulausbildung enthalten, die im Berichtsquartal entlassen
wurden bzw. aus dem Betrieb ausgeschieden sind’ (Dabei ist es gleich-
giltig, ob das Examen im Direkt- oder Fernstudium im Jahre 1960 oder
frither abgelegt wurde.) AuBerdem sind hier die Beschiftigten mit abge-
schlossener Fachschulausbildung auszuweisen, die arbeitsrechtlich zum Be-
trieb gehoren, im Berichtsquartal ein Hochschulstudium im Fernstudium
abgeschlossen haben und als Zugang an Beschéftigten mit abgeschlossener
Hochschulausbildung erfaBt werden (siehe Erlduterungen zur Spalte 2).

In Spalte 4 sind alle Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch- und Fach-
schulausbildung zu erfassen, die am Ende des Berichtsquartals im Betrieb
titig sind.

Die Angaben iliber die Beschiftigten mit abgeschlossener Hoch- und Fach-
schulausbildung am Ende des vorhergehenden Berichtsquartals sind aus
der Meldung fur das Vorquartal (Abschnitt IV, Spalte 4) bzw. fiir das
I. Quartal aus dem Formblatt 653 per 31. Dezember 1959, Abschnitt X,
Zeile 5 zu entnehmen. .
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Ursachen des Abgangs von Arbeitskriften (Spalten 5 bis 8)

Die Abginge sind aus der Arbeitsunterlage nach der in den Spalten 5
bis 8 angegebenen Nomenklatur zu ermitteln und in das Formblatt zu

ubertragen.

Die Angaben sind in die Spalten 5 bis 8 fiir die Gesamtbeschiftigten und
in die Spalte 5 auch fiir die Produktionsarbeiter einzusetzen.

Die Summe der in Zeile 1 in den Spalten 5 bis 8 fiir die Gesamtbeschaf-
tigten nachgewiesenen Abgiinge muf3 lbereinstimmen mit den im Ab-
schnitt IV — Spalte 3 — ausgewiesenen , Abgangen im Berichtsquartal“ der
Gesamtbeschiftigten (ohne Lehrlinge).

Als Abginge sind nachzuweisen in
Spalte 5 ,natiirlicher Abgang“ durch

a) Tod;
b) Ausscheiden von Arbeitskriften, die das rentenfihige Alter erreicht
bzw. iiberschritten haben;

¢) Invaliditét.

Arbeitskrifte im arbeitsfihigen Alter, die aus gesundheitlichen Griinden
stindig oder nur voriibergehend aus dem ArbeitsprozeB ausscheiden und
ihr Arbeitsverhiltnis 16sen, sind unter Abgang in die nichtarbeitende Be-
volkerung zu erfassen (Spalte 7).

Spalté 6 , gesellschaftlich notwendiger Abgang* durch

a) Aufnahme des Studiums bzw. einer Berufsausbildung
(Hier sind die Arbeitskrifte zu erfassen, die zur ABF, zu Hoch- und
Fachschulen usw. delegiert werden. Teilnehmer an Lehrgéngen,
Kursen, Schulen u. a., bei denen das Arbeitsverhiltnis bestehen bleibt,
werden in dieser Spalte nicht beriicksichtigt);

b) Abginge zur Volksarmee, Volkspolizei;

c) Abgang infolge geplanter Versetzungen bzw. Umsetzungen der
Arbeitskrifte in andere Betriebe, Einrichtungen und gesellschaftliche
Organisationen.

Bei der Ermittlung der Angaben zu b und c ist besonders darauf zu
achten, daB es sich nur um Arbeitskriafte handeln kann, die aus dem
Betrieb ausscheiden und ihr Arbeitsverhiltnis losen.

Spalte 7 ,Abginge in die nichtarbeitende Bevélkerung*

alle Arbeitskrifte, die aus dem ArbeitsprozeB ausscheiden und nicht un-
mittelbar danach ein neues Arbeitsverhiltnis eingehen. Es handelt sich
um Abginge von Arbeitskriften, bei denen eine standige oder vorlaufige
Losung des Arbeitsverhédltnisses aus personlichen oder familidren Grun-
den — wie z. B. Krankheit, Heirat, Geburt eines Kindes, weite Entfernun-
gen des Wohnortes vom Arbeitsort usw. — erfolgt.
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Spalte 8 ,iibriger Abgang® '

die Fluktuation von Arbeitskriaften, d. h., hier sind solche Arbeitskrifte
aufzufiihren, die unmittelbar nach Beendlgung des Arbeitsverhiltnisses
ein neues eingehen, also nur die Arbeitsstelle wechseln.

AuBerdem sind hier die Arbeitskrifte zu melden, die das Gebiet der
Deutschen Demokratischen Republik verlassen und ins Ausland bzw. nach
Westdeutschland und Westberlin ziehen.

Quellen des Zugangs an Arbeitskriften (Spalten 9 bis 11)

Die auszuweisenden Angaben iiber die Quellen des Zugangs sind von den
Betrieben regelmiBig zu ermitteln und in Arbeitsunterlagen einzutragen.
Die Zuginge an Arbeitskriften sind in der Arbeitsunterlage nach der zu
den Spalten 9 bis 11 angegebenen Nomenklatur zu ermitteln und in das
Formblatt zu libertragen.

Die Summe der in den Spalten 9 bis 11 nachgewiesenen Zuginge muf
{ibereinstimmen mit den im Abschnitt IV — Spalte 2 — ausgewiesenen
.Zugingen im Berichtsquartal“ der Gesamtbeschéftigten (ohne Lehrlinge).
Als Zuginge sind nachzuweisen in

Spalte 9 ,auf Grund der Beendigung der Lehrausbildung®
die Zuginge auf Grund der Auflésung des Lehrverhiltnisses bzw. der
Beendigung der Berufsausbildung ohne Beriicksichtigung der bestandenen
bzw. nicht bestandenen Facharbeiterpriifung. Dazu gehéren die
in Lehrwerkstitten des eigenen Betriebes
in vertraglichen Lehrwerkstitten anderer Betriebe
in sonstigen Betrieben — z. B. im Handwerk, in der privaten Indu-
strie usw.

" ausgebildeten Arbeitskrifte.

Spalte 10 ,aus der nichtarbeitenden Bevilkerung®

folgende Personengruppen:
Schulentlassene aus Grund-, Mittel- .und Oberschulen ohne Berufs-
ausbildungsvertrag;
Hausfrauen;
Arbeitssuchende, die in der Abteilung Arbeit und Berufsausbildung
der Riate der Kreise registriert waren;
Arbeitskrifte, die nicht unmittelbar nach Beendigung ihres bisherigen
Arbeitsverhiltnisses ein neues eingegangen sind;
Arbeitskrifte, die aus gesundheitlichen Griinden voriibergehend aus
dem ArbeitsprozeB3 ausgeschieden waren;
Rentner, die nicht unmittelbar vorher noch im Arbeitsproze3 standen;
Dagegen sind solche Rentner, die unmittelbar vor Aufnahme des
Arbeitsverhiltnisses bereits als Rentner im Arbeitsproze3 standen, in
der Spalte 11 zu erfassen.
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Spalte 11 ,Sonstiger Zugang*

Alle auBer in den Spalten 9 und 10 nachgewiesenen Zvgénge wie Zu-
gange von Fachkriften aus Hoch- und Fachschulen mit Hoch- oder Fach-
schulausbildung ohne Beriicksichtisung, ob das Studium abgeschlossen
oder unterbrochen wurde, oder Zuginge von Beschiftigten (ohne Lehr-
linge), die vor Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses im meldepflichtigen
Betrieb ein Arbeitsverhéltnis in anderen Betrieben hatten.

<

Stichtagszahlen

In jedem Quartal sind als Stichtagszahlen am Ende des Berichtsquartals.

zu melden:

Spalte 12 die Anzahl samtlicher im Betrieb beschiftigten weiblichen Ar-
beitskriafte — ohne Lehrlinge —.

Spalte 13 die Anzahl der Schwerbesch’eidigten mit amtlichem Ausweis.

Spalten 14 und 15 die Anzahl der Beschiftigten im Rentenalter, d. s.
Beschiftigte, die in einem arbeitsrechtlichen Verhéltnis zum Betrieb
stehen und das 65. Lebensjahr (bei Minnern) bzw. das 60. (bei Frauen)
vollendet bzw. {iberschritten haben.

Spalten 16 und 17 die Anzahl der Lehrlinge.

Absdmitt V Beschiftigte, Bruttolohnsummen und Durchschnittslohne

Hier sind die Durchschnittszahlen der tatsichlich im Betrieb beschaftigten
Personen aufzufithren, und zwar:

in Spalte 3 die durchschnittliche Anzahl der Beschiiftigten im Berichts-
quartal; -

in Spalte 4 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten seit Jahres-
beginn 1960;

in Spalte 5 die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten im entspre-
chenden Zeitraum des Vorjahres (seit Jahresbeginn 1959).

Sollten infolge Ubernahme bzw. Ausgliederung von Betrieben bzw.
Betriebsteilen keine genauen Angaben fiir den entsprechenden Zeitraum
des Vorjahres (Spalte 5) vorhanden sein, so sind sie nach bestem Wissen
und Gewissen zu schétzen.

Hierbei ist so zu verfahren, als sei die bestehende Struktur auch im ver-
gangenen Jahr vorhanden gewesen. Die Spalte 5 darf nur dann frei blei-
ben, wenn der Betrieb erst zu einem spiteren Zeitpunkt errichtet wurde,
d. h. also, wenn er weder in seiner jetzigen noch in irgendeiner anderen
Form im entsprechenden Zeitraum des Vorjahres bestand.

Die Ermittlung der Durchschnittszahlen fiir den Zeitraum ,seit Jahres-
beginn® ist z. B. fiir einen neuerrichteten Betrieb, der erst im Marz mit
der Produktion begann, wie folgt vorzunehmen:
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Berichtszeitraum:

1. Januar bis 30. Juni 1960

Januar 0 Beschéftigte

Februar 0 Beschiftigte

Mairz 420 Beschiaftigte

April 435 Beschaftigte

Mai 445 Beschiftigte
Juni 440 Beschaftigte

Summe 1740

—— = 290 Beschiaftigte

Anzah! der Monate 6

Durchschnittszahl der Beschiftigten (Spalten 1 bis 7)

Die Durchschnittszahl der Beschiftigten ist fiir jede Beschiftigtengruppe
_ auf Grund einer tiglichen listenm#figen Anschreibung zu ermitteln.

Diese Angaben sind aus den Unterlagen der Abteilung Arbeit oder der
Kaderabteilung zu entnehmen und nicht auf Grund der Aufzeichnungen
der Lohnbuchhaltung zu errechnen. Die Anzahl der Beschiftigten in den
einzelnen Beschiftigtengruppen kann sich daher nur indern, wenn ein
bestehender Arbeitsvertrag gelost bzw. ein neuer abgeschlossen oder eine
den Ausfithrungen auf Seite 9 entsprechende Anderung des Arbeits-
vertrages vorgenommen wird.

Die listenmiBige Anschreibung mufl alle Arbeitskrifte umfassen, die in
einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb stehen, ohne Riicksicht
auf ihre jeweilige Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krankheit — auch
iiber sechs Wochen — usw.) bzw. auf ihre verkiirzte Arbeitszeit. Halbtags-
weise und sonst verkiirzt Arbeitende sowie Jugendliche unter 16 Jahren
sind kopfzahlmiBig zu erfassen. Eine Umrechnung dieser Arbeitskrifte
auf Vollbeschiftigte ist nicht zulidssig. Studenten und Oberschiiler, die in
den Semesterferien im Betrieb arbeiten, sind im Gegensatz zu der Rege-
lung fiir den Abschnitt Belegschaftswechsel in die Durchschnittszahl der
Beschiftigten einzubeziehen.

Beschiftigung von Arbeitskriften, die arbeitsrechtlich zu anderen
Betrieben gehoren

Werden Beschiiftigte von den Betrieben, mit denen sie im arbeitsrecht-
lichen Verhiltnis stehen, voriibergehend anderen Betrieben zur Verfiigung
gestellt, so ist die Anzahl der Arbeitskrifte und deren Bruttolohnsumme
von dem die Lohnkosten tragenden Betrieb abzurechnen. Dabei ist es
gleichgiiltig, welcher Betrieb die Auszahlung des Lohnes vornimmt.
Diese Arbeitskrifte kénnen also ausnahmsweise auch von dem Betrieb,
mit dem sie nicht im arbeitsrechtlichen Verhiltnis stehen, in diesem Ab-
schnitt gemeldet werden.

Bei derartigen , Arbeitskrifteumsetzungen® ist von beiden Betrieben ein
entsprechender Hinweis in der Analyse zu geben. '
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Die auf Grund der Anschreibung ermittelten téglichen Beschéftigten-
zahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu addieren, die Summe ist durch
die Anzahl der Tage, fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden, zu
dividieren.

Ermittlung der Anzahl der verkiirzt arbeitenden Beschiftigten

Die im vorigen Absatz angegebene Berechnuhg der durchschnittlichen
Beschiftigtenzahlen findet auch fir die Ermittlung der verkiirzt arbeiten-
den Beschiaftigten Anwendung.

Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigte sind Beschiftigte,
deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund des abgeschlossenen Arbeits-
vertrages weniger als die gesetzlich festgelegte Normalarbeitszeit (45 Stun-
den) in der Woche betrigt, unabhingig davon, wie sich die arbeitsvertrag-
lich festgelegte Arbeitszeit auf die einzelnen Tage in der Woche verteilf,
ob diese Beschiftigten z. B. an drei Tagen in der Woche voll und an den
anderen drei Tagen nicht oder jeden Tag in der Woche verkiirzt arbeiten.
Das ist besonders bei der Ermittlung der Durchschnittszahl auf Grund
einer tiglichen listenmiBigen Anschreibung zu beachten und bedeutet,
daB fiir jeden Arbeitstag der Woche eine listenmaBige Anschreibung zu
filhren ist, unabhingig davon, wie sich die arbeitsvertraglich festgelegte
Arbeitszeit auf die einzelnen Tage in der Woche verteilt. Die bisher
giiltige, in den Richtlinien zur Arbeitskrifteberichterstattung 1959, Seite15,
dargelegte Regelung, nach der ein laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeiten-
der Beschiftigter an den Tagen, an denen er nicht arbeitet, bei der tiag-
lichen Anschreibung nicht beriicksichtigt wird, wird im Jahre 1960 nicht
mehr angewendet. Die wochentlich als Differenz zwischen der Normal-
arbeitszeit von 45 Stunden in der Woche und der laut Arbeitsvertrag fest-
gelegten Arbeitszeit entstehenden Arbeitsausfallstunden sind als Ausfall-
stunden infolge Kurzarbeit laut Arbeitsvertrag zu erfassen.

Zuordnung der Beschiftigten zu den Beschiftigtengruppen

Die Zuordnung der Beschiftigten zu den einzelnen Beschiftigtengruppen
erfolgt nach den von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
bestitigten Beschiftigtenkatalogen.

Mafigebend fiir die Zuordnung der Beschiiftigten zu den Beschidftigten-
gruppen sind die im Arbeitsvertrag festgelegten Titigkeitsmerkmale und
nicht die im Berichtszeitraum tatsdchlich durchgefiihrten Arbeiten. Es
wird darauf hingewiesen, da3 die Frage der Finanzierung der Lohnkosten
fiir die Zuordnung der Beschiftigten zum Verkehrspersonal und sonstigen
Personal sowie den anderen Beschiftigtengruppen ohne Bedeutung ist,
da die Zuordnung nur an Hand der Tatigkeitsmerkmale zu erfolgen hat.
Dabei ist es gleichgiiltig, ob der Lohn in die Selbstkosten eingeht oder
nicht. Zum sonstigen Personal konnen also auch Beschiftigte gezahlt wer-
den, deren Lohn in die Selbstkosten eingeht.

Zu den Gesamtbeschiftigten zihlen Produktionsarbeiter (Z. 1), technisches
Personal (Z. 2), Wirtschaftler und Verwaltungspersonal (Z. 3), Hilfs- und
Betreuungspersonal (Z. 4), Betriebsschutz (ohne Betriebsschutz A) (Z. 5)
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sowie das gesamte sonstige Personal (ohne Lehrlinge (Z. 7). Lehrlinge
werden entsprechend der Planmethodik 1960 entgegen der bisherigen
Regelung weder im sonstigen Personal noch in den Gesamtbeschiftigten
erfa3t, sondern getrennt (Z. 9) ausgewiesen. Es ist unbedingt darauf zu
achten, dal auch die Angaben iiber Beschiéftigte seit Jahresbeginn 1959
ohne Lehrlinge nachgewiesen werden.

Verkehrspersonal (Zeilen 1 bis 5)

Hicrzu gehdren Produktionsarbeiter, technisches Personal, Wirtschaftler
und Verwaltungspersonal, Hilfs- und Betreuungspersonal, Betriebsschutz
(ohne Beltricbsschutz A).

Das Ausbildungspersonal fir die Berufsausbildung gehodrt zum sonstigen
Personal. Lehrlinge werden gesondert auf Zeile 9 nachgewiesen.

Die Planung und Abrechnung der Betriebsassistenten hat unabhingig von
der jeweilicen Finanzierung in der Beschiaftigtengruppe zu erfolgen, fiir
die die jeweiligen Titigkeitsmerkmale zutreffen.

Produktionsarbeiter (Zeile 1)

Produkt’onsarbeiter sind alle Arbeiter, die in den produzierenden Ein-

heiten des Betriebes fiir die Durchfiihrung des technologischen Prozesses
eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrung von Reparatureén
und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen. ‘

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus Produk-
tionsgrundarbeitern, die durch Hand- und Maschinenarbeit unmittelbar
die im Betriecbsplan vorgesehenen Verkehrsleistungen durchfiihren, und
Produkiionshilfsarbeitern, die durch Reparaturen, innerbetriebliche Trans-
porie und sonstige Hilfsleistungen die Durchfithrung der Verkehrsleistun-
gen unterstiitzen.

Produktionsgrundarbeiter (Zeile 1,1)

Die Zahl der Produktionsgrundarbeiter ist im Formblatt 653 nur von den
volkseigenen Kraftverkehrs- und Speditionsbetrieben auszufiillen.

Fir die anderen Betriebe wird empfohlen, in den Arbeitsunterlagen fiir
giie Produktionsgrundarbeiter gesonderte Arbeitsblitter anzulegen, da die
Angaben fir die betrieblichen Auswertungen wichtig sind.

Technisches Personal (Zeile 2)

Zum lechnischen Personal gehoren alle Beschiftigten, deren Titigkeit eine
Qualifikation als Ingenieur oder Techniker voraussetzt und die fiir die
Leitung und Kontrolle des Produktionsprozesses sowie fiir seine technische
Vorbereitung titig sind. Meister, die die Verteilung der Arbeit, die An-
weisung, Aufsicht 'und Kontrolle liber die Arbeit und die Arbeitskréafte
ausiiben, rechnen auch hierzu.
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Fiir die Eingruppierung in diese Beschiftigtenkategorie ist jedoch nicht
die Qualifikation, sondern sind die im Arbeitsvertrag festgelegten Tatig-
keitsmerkmale mafigebend.

Wirtschaftler und Verwaltungspersonal (Zeile 3)

Hier sind alle Arbeitskriafte zu erfassen, die mit der Abrechnung und
Kontrolle des Produktions- und Zirkulationsprozesses sowie mit den
damit im Zusammenhang stehenden -reinen Verwaltungsarbeiten beschdf-
tigt sind. (Sekretidrinnen und Stenotypistinnen, unabhéngig davon, in wel-
. chen Abteilungen — ausgenommen Einrichtungen der Berufsausbildung —
sie titig sind, zdhlen zum Verwaltungspersonal.)

Hilfs- und Betreuungspersonal (Zeile 4) .
Zum Hilfspersonal zihlen Werktétige, die in den Absatzabteilungen d
Betriebes und fiir gewisse Hilfsarbeiten zur Verfiigung stehen — z. B.
Versandpersonal, Boten, Hausmeister, Heizer fiir Gebidudeheizung, Garde-
roben- und Waschraumpersonal u. 4. —.

Als Betreuungspersonal sind die Beschiftigten zu erfassen, die in kultu-
rellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes beschaftigt sind.

Hierzu gehéren zum Beispiel:
Bibliothekare; : :
Sachbearbeiter in sozialen und kulturellen Einrichtungen, soweit sie
arbeitsrechtlich zum Betrieb gehéren und aus dem Lohnfonds des
Betriebes entlohnt werden. A
Sekretirinnen und Stenotypistinnen gehdren nicht zum Betreuungsperso-
nal, sondern sind grundsétzlich bei Wirtschaftlern und Verwaltungsperso-
nal zu fiihren, es sei denn, sie sind in Einrichtungen der Berufsausbildung
beschiftigt. Die Beschiftigten, die in Einrichtungen tatig sind — wie
Kiiche, Kantine, Schuhmacher- und Bekleidungswerkstitten sowie Bedie-
nungspersonal (auch Serviererinnen) in Werkkiichen und Speiserdumen —
sind nicht hier, sondern als Beschiftigte in Einrichtungen der Arbeiter-
versorgung (sonstiges Personal) zu zdhlen.
Die Anzahl der Arzte und des Sanititspersonals ist weder in die Anzahl
des Betreuungspersonals noch in die der Gesamtbeschiftigten einzube-
ziehen.

Betriebsschutz (Zeile 5)

Hier sind alle Arbeitskrifte (auBer Betriebsschutz A) zu erfassen, die zur
Sicherung und zum Brandschutz des Betriebes eingesetzt sind, auch
Pfortner.

Sonstiges Personal (Zeile 7)

Das sonstige Personal ist im wesentlichen nicht an der Hauptleistung des
Betriebes beteiligt.

Zum sonstigen Personal gehdren Beschiaftigte:

1. fiir Bauleistungen,
2. fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungsarbeiten,
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3. in der Berufsausbildung — wie z. B. Lehrgesellen, Lehrausbilder,
Lehrmeister, Lehrobermeister, Ausbildungsleiter, Lehrer, Erzieher,
Direktoren der Berufsschulen, Heimleiter, Reinigungs-- und Verwal-
tungspersonal — und

4. ubriges sonstiges Personal; das sind Beschiftigte in Einrichtungen
- der Arbeiterversorgung. ]

Beschiiftigte mit abgeschlossener Fochschulausbildung (Zeile 8,1), Beschif-
tigte mit abgeschlossener Fachschulausbildung (Zeile 8,2) siehe Erldute-
rungen zu Abschnitt IV,

Als Lehrlinge (Zeile 9) gelten alle Arbeitskrafte, mit denen ein Lehrver-
trag fiir Ausbildungsberufe (laut 7. Durchfiihrungsbestimmung zur Ver-
ordnung iiber die Systematik der Ausbildungsberufe vom 3. Januar 1957
— GBI Teil 1, Seite 57 —) abgeschlossen wurde. Es sind hier nur die Lehr-
linge zu melden, die im Berichtszeitraum arbeitsrechtlich zum Betrieb
gehoren. Die Lehrlinge, die ein Betrieb zur Ausbildung in ein selbstin-
diges Lehrkombinat oder in einen anderen Betrieb delegiert, sind von dem
Lehrkombinat bzw. dem ausbildenden Betrieb zu erfassen.

Lehrlinge sind auch dann auszuweisen, wenn ihre Ausbildung nicht aus
Staatshaushaltsmitteln finanziert wird.

Bruttolohnsumme (Spalte 8 bis 13)
Entsprechend der Methodik fiir die Abrechnung der Durchschnittszahl der
Beschiftigten sind die Angaben iber die Bruttolohnsumme fiir die ein-
zelnen Beschiftigtengruppen personengebunden zu ermitteln. Sie sind da-
her nicht den Konten des Rechnungswesens, sondern aus den Unterlagen
der Nettolohnrechnung zu er_1tnehmen.
In die Bruttolohnsumme sind alle an die Beschiftigten gezahlten Lohne
einzubeziehen. Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Lohnkosten in die Selbst-
kosten eingehen oder aus besonderen Mitteln gedeckt werden.
In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten und der Beschéftigten-
gruppen sind im einzelnen einzubeziehen:
Grundlohn
(einschlieBlich) Mehrleistungslohne, Mehrleistungspramien, Lohn fir
AusschuB, Grundlohn fiir Heimarbeiten)
Hilfslohn
Zuschlige
einschlieBlich Prémien, soweit sie aus dem Lohnfonds gezahlt wer-
den (Primien fiir Lehrausbilder, andere Primien aus dem Lohnfonds)
Zusatzlohn
(Krankengeldzuschiisse gehéren nicht zum Zusatzlohn, sondern wer-
den in der Kontengruppe 38 — Sozialbeitrige — ausgewiesen).
Von den in Durchfiihrung des Gesetzes iiber die Abschaffung der Lebens-
mittelkarten vom 28. Mai 1958 an die Beschiftigten zu zahlenden Betra-
gen sind in die Bruttolohnsumme
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1. die Erhohung der Entgelte der Lehrlinge (GBI. 1958, Teil I, Nr. 34) und

9. die Erhohung der Gehdlter der Meister (GBL. 1958, Teil I, Nr. 34) ein-
zubeziehen.

In die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschiftigten sind die tatsdchlich
angefallenen Lohnkosten einzubeziehen.

Die Bezahlung fiir Urlaub, Feiertage, zusitzliche Belohnung usw. ist also
nicht mit den abgegrenzten, sondern mit den tatsichlichen angefallenen
Betrigen in die Lohnsumme einzubeziehen.

Nicht zur Bruttolohnsumme rechnen:

Krankengeldzuschiisse

Pramien aus dem Betriebspramienfonds oder Haushaltsmitteln
Primien fiir Materialeinsparung auf Grund personlicher Konten
Entschadigung fiir Benutzung eigener Werkzeuge

Lohnzuschlige (GBl. 1958, Teil I, Seite 417), sofern sie nicht bereits in
die Tariflohnsitze eingearbeitet wurden und nicht mehr gesondert

gezahlt werden

Sonderzuschlige (GBI. 1958, Teil I, Seite 425)
Staatliche Kinderzuschlige (GBl. 1958, Teil I, Seite 437)
Ehegattenzuschlige (GBL 1958, Teil I, Seite 441)
Heimarbeiterzuschlage

Fahr- und Wegegelder

Trennungsentschidigungen

Tage- und Ubernachtungsgelder

Auslosungen

Vertreterkosten

Personaleinstellungskosten

Umzugskosten, Wohn- und Mietbeihilfen
Notfallunterstiittzungen

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitrige einschlieBlich
Unfallumlagen

Beitrige zur zusitzlichen Altersversorgung

- aus dem Kultur- und Sozialfonds gezahlte einmalige Unterstiitzungen,
Weihnachtsgratifikationen.

Durchschnittsléhne (Spalte 14 bis 16)

Die Durchschnittsldhne je Kopf der einzelnen Beschiftigtengruppen
ergeben sich aus der Division der Bruttolohne durch die Beschiftigten-
zahlen. Durchschnittslohne diirfen nicht addiert werden; sie sind daher
auch fiir die Summenzeilen 6 und 8 durch entsprechende Division zu
errechnen. ‘
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Abschnitt VI Laut Arbeitsvertrag verkiirzt afbeitende Beschiftigte im
Berichtsquartal

Berichtszeitraum

Alle Angaben in diesem Abschnitt beziehen sich auf das jeweilige
Berichtsquartal.

In diesemn Abschnitt werden die Beschéftigten gesondert ausgewiesen, die
im Berichtsquartal laut Arbeitsvertrag verkiirzt gearbeitet haben. Nicht
zu erfassen sind die Beschiftigten, die auf Grund gesetzlicher Bestimmun-
gen, z. B. fiir Jugendliche, fir Beschiftigte mit gesundheitsschadigenden
oder korperlich besonders schweren Arbeiten, verkiirzt arbeiten. Eben-
falls nicht zu erfassen sind die Beschiftigten, bei denen ein Ausfall an
Arbeitszeit durch Gewihrung von Ruhepausen wihrend der Schicht in
durchgingig arbeitenden Betrieben bzw. bei stillenden Miittern durch
Gewihrung von Freizeiten iiber die gesetzliche Stillzeit hinaus entsteht.

Die in diesem Abschnitt ausgewiesenen Beschiftigten sind bereits in den
Beschiftigtenangaben des Abschnittes V kopfzahlmiBig entsprechend der
auf der Seite 15 dieser Richtlinien dargelegten Methodik enthalten.

Durchschnittszahlen der Beschiftigten (Spalte 1)

Die Angaben sind den Unterlagen der Abteilung Arbeit oder der Kader-
abteilung zu entnehmen. Die listenmiBige Anschreibung mufl alle Arbeits-
krifte umfassen, die in einem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zum Betrieb
stehen und laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeiten ohne Riicksicht auf ihre
jeweilige Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krankheit — auch iiber
6 Wochen — usw.).

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten taglichen Beschaftigten-
zahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu addieren und durch die Anzahl
der Tage zu dividieren, fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden.

Die Beschiftigtenangaben in diesem Abschnitt sind Darunter-Positionen
der Angaben in den Zeilen 8, 1 oder 3 in der Spalte 3 des Abschnittes V.
In der Zeile 1, 3 sind nur Angaben fiir das Verwaltungspersonal und nicht
auch fiir die Wirtschaftler einzusetzen.

Bruttolohnsumme (Spalte 2)

7Zu erfassen ist die an die laut Arbeitsvertrag verkirzt arbeitenden Be-
schiftigten gezahlte Bruttolohnsumme. h

Es gelten die auf Seite 18 getroffenen methodischen Regelungen. Die hier
ausgewiesene Bruttolohnsumme ist bereits in den Angaben des Ab-
schnittes V, Zeile 8, 1 oder 3, Spalte 10, enthalten.

Abschnitt VII Arbeitszeitbilanz

Die Angaben in den Spalten 1 bis 3 beziehen sich auf die im Betrieb
beschiiftigten Produktionsarbeiter, nicht auf die im Betrieb durchgefiihr-
ten Produktionsarbeiten, sie sind also personengebunden zu ermitteln.
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Nominelle Arbeitszeit (Zeile 1)

In den Betrieben, in denen durch die Bruttolohnrechnung ein Nachweis
iiber die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit gefithrt wird, sind die
Angaben iiber die nominelle Arbeitszeit aus den entsprechenden Unter-
lagen zu entnehmen.

In allen anderen Betrieben ist die nominelle Arbeitszeit wie folgt zu
errechnen:

Kalendertage des Quartals

Sonn- und Feiertage bzw. die als Ersatz dafiir zu gewidhrenden
Ruhetage

Anzahl der Kalenderarbeltstage

durchschnittliche Anzahl der tatsdchlich im Betrieb beschaftxgten
Produktionsarbeiter

X' 715 (Stunden).

‘Die Betriebe, in denen an einzelnen Kalenderarbeitstagen eine Abwel-
chung von der normalen Arbeitszeit (72 Stunden) vorhanden ist (z. B.
durch Schichtarbeit bzw. auf Grund besonderer Genehmigungen oder bei
Betrieben, die an Sonnabenden verkiirzt arbeiten oder bei gesetzlicher
Verkiirzung der Arbeitszeit), gehen bei der Berechnung der nominellen
Arbeitszeit fiir das Quartal nicht grundsitzlich vom 7Y;-Stunden-Tag aus,
sondern von den sich tatsichlich je Kalenderarbeitstag ergebenden Kalen-
derarbeitsstunden. Fallen die fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu gewih-
renden Ruhetage in das dem Berichtsquartal folgende Quartal, so sind sie
nicht im Berichtsquartal, sondern im folgenden Quartal von den Kalen-
dertagen abzusetzen.

In den durchgingig arbeitenden Schichtbetrieben, in denen fiir plan-
miBige Arbeit an Feiertagen keine Ruhetage gewidhrt werden, sind die
Feiertage bei der Berechnung der nominellen Arbeitszeit nicht von den
" Kalendertagen abzusetzen. Jede auBerplanmiBige Arbeit an Sonn- und
Feiertagen ist unter Uberstunden abzurechnen.

X1

Ausfallzeiten

Gesetzlicher Urlaub (Zeile 2,1)
Hier ist der Ausfall einzutragen durch:
Jahresurlaub,
Sonderurlaub zur Wahrnehmung personlicher Interessen, soweit er
auf Grund gesetzlicher Bestimmungen bezahlt wird,
Haushaltstage,
Trennungsurlaub und Heimfahrtstage,
Arzt- und Stillzeiten.

Gesetzliche Grundlagen

Verordnung iiber den Erholungsurlaub vom 7. Juni 1951 (GBI. Nr. 69/51)

Durchfiihrungsbestimmung vom 30. September 1951 (GBIl. Nr. 117/51) sowie
laut Einzelvertrag
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Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft vom 25. Oktober 1951 (GBI
Nr. 127/51)

Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktédtigen vom 20. Mai 1952
(GBIl. Nr. 64/52, §§ 33 und.34)

Trennungsurlaub und Heimfahrtstage laut Betriebskollektivvertrag.

Zum Jahresurlaub gehoren:

1. Urlaub, der durch den Tarifvertrag und durch die ausgeiibte T&tig-
keit bzw. bei Jugendlichen durch das Alter bestimmt wird, in Hohe
von 12 bis 24 Tagen,

2. Urlaub, der an Verfolgte des Naziregimes, an Schwerbeschddigte und
Tuberkulosekranke gewidhrt wird,

3. Zusatzurlaub auf Grund besonderer Gesetze oder Verordnungen zur
Forderung bestimmter Personen- und Berufsgruppen,

4. Zusatzurlaub, der in bestimmten Wirtschaftszweigen fiir Werkange-
hérige mit mehrjdhriger ununterbrochener Tatlgkelt durch den BKV
gewahrt wird,

5. Jahresurlaub fiir die 'Personen, deren Arbeitsverhiltnis in einem
Einzelvertrag geregelt ist.

Schwangerschafts- und Wochenurlaub (Zeile 2,2)

Hier miissen Angaben iiber die Ausfallstunden durch Schwangerschafts-
und Wochenurlaub enthalten sein.

Gesetzliche Grundlage
Gesetz tiber Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau vom

27. September 1950 (GBI. 111/50, § 10).

Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Verpflichtungen (Zeile 2,3)

Hier ist der Ausfall einzutragen durch
_ Wahrnehmung staatspolitischer Funktionen oder Ausiibung eines
offentlichen Amtes;
Betriebsversammlungen;
betriebliche und aufBlerbetriebliche Kundgebungen;

Produktionsberatungen und Sitzungen aller Art (soweit sie ausnahms-
- weise noch wihrend der Arbeitszeit durchgefithrt werden);

Einsitze zur Unterstiitzung der Arbeiten in der Landwirtschaft und
zum Schutze .der Ernte, Einsitze zur Betreuung von Kindern und
Jugendlichen in der auBerschulischen Erziehung (Ferienaktion),
Lehrginge, Schulungen und Tagungen der demokratischen Organisa-
tionen, der VE Betriebe und Verwaltungen;

Berufsschulstunden der Jugendlichen, die als Produktionsarbeiter
titig sind.
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Gesetzliche Grundlagen

Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktitigen vom 20. Mai 1952
(GBl. Nr. 64/52, § 32).

Anordnung iber Freistellung zu Schulungs- und Ausbildungszwecken vom
19. November 1948 (ZVBI. Nr. 55/58). :

Kurzarbeit (Zeiler 2,4 und 2,5)

Hier sind die Ausfille infolge verkiirzter Arbeitszeit sowie Ruhepausen
wihrend der Schicht in durchgingig arbeitenden Betrieben anzugeben.
Dieser Arbeitsstundenausfall ist die Differenz zwischen den von den ver-
kiirzt Arbeitenden, Jugendlichen usw. lt. Arbeitsvertrag oder
Schutzbestimmungen zu leistenden Arbeitsstunden und der {iblichen
Normalarbeitszeit von 45 Stunden in der Woche.

.Kurzarbeit It. Arbeitsvertrag (Zeile 2,4)

Hier sind die Ausfallstunden durch Kurzarbeit 1t. Arbeitsvertrag der halb-
tags- oder sonstigen verkiirzt Arbeitenden einzusetzen. Eine Definition
der 1t. Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitenden Beschiftigten ist auf Seite 15
gegeben.

.Kurzarbeit 1t. Schutzbestimmungen (Zeile 2,5)

Hier sind die Ausfallstunden durch Kurzarbeit anzugeben, die auf sonsti-
gen gesetzlichen Bestimmungen beruht (z. B. die Schutzbestimmungen
fiir Jugendliche, Beschiftigte mit gesundheitsschiddigenden oder kérperlich
besonders schweren Arbeiten, Ruhepausen wihrend der Schicht in durch-
gingig arbeitenden Betrieben (It. Verordnung zum Schutze der Arbeits-
kraft vom 25. Oktober 1951, GBl. Nr. 127/51, § 17 Abs. 2). Aulerdem sind
die Freizeiten, die stillenden Miittern liber die gesetzlich festgelegte Still-
zeit hinaus gewihrt werden, in diese Zeile einzutragen.

Der Arbeitsstundenausfall infolge Kurzarbeit 1t. gesetzlichen Schutz-
bestimmungen ist die Differenz zwischen der iiblichen Normalarbeitszeit

" von 45 Stunden in der Woche und den von den verkiirzt arbeitenden

Beschiftigten gemidfl den Schutzbestimmungen zu leistenden Arbeits-
stunden.

Arztlich bescheinigte Krankheit (Zeile 2,6)

Es sind die Arbeitszeitausfille infolge &rztlich bescheinigter Arbeits-
unfihigkeit auszuweisen. Hierzu zdhlen im einzelnen Arbeitszeitausfi'le
infolge Krankheit (auch Berufskrankheit), Unfall, Quarantine, Heil- und
Genesungskuren und Krankheit eines Kindes bei alleinstehenden er-
ziehungsberechtigten Werktitigen. Ausfallzeiten infolge Schwangerschafts-
und Wochenurlaub (Zeile 2,2) sowie Arzt- und Stillzeiten (Zeile 2,1) sind
nicht hier nachzuweisen.
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Gesetzliche Grundlage

Verordnung zur Wahrung der Rechte der Werktitigen vom 20. Mai 1952
(GBIl. Nr. 64/1952).

In Zeile 2,61 sind die Ausfallstunden infolge arztlich bescheinigter Ar-
beitsunfihigkeit, die auf Betriebsunfille im Sinne der Vorschriften der
Sozialversicherung zuriickzufiihren sind, auszuweisen.

Ausfallzeiten bei Beschiiftigten, die Betriebsunfille erlitten, sind bis zur
Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit bzw. bis zum Ausscheiden des Be-
schiftigten infolge Eintretens der Invaliditit zu erfassen.

Warte- und Stillstandszeiten (Zeile 2,7)

Auszuweisen sind alle Arbeitszeitausfille infolge Stockungen im Trans-
portablauf oder Giiterumschlag, Unterbrechung des Transport- bzw. Pro-
duktionsprozesses oder Storungen des gesamten Betriebsgeschehens und
Zwar: '

a) Die Arbeitszeitausfille der Produktionsarbeiter, die bei entsprechen-
der Verbesserung der Arbeitsorganisation hatten vermieden werden
konnen.

Dazu gehéren zum Beispiel Arbeitszeitverluste durch
Warten auf Arbeitsanweisung und Abfertigung,
Schiden an Fahrzeugen,

Warten auf Behebung von Schiden, die kurz vor Fahrtantritt fest-
gestellt werden,

Warten auf Ersatzteile,
Notwendige Wartezeiten bei Verkehrsunfillen.

Warte- und Standzeiten im Kraftverkehr, die sich aus der Durch-
filhrung der Transportaufgaben ergeben und im Tarif oder in den
vertraglichen Bindungen ihre Beriicksichtigung finden, sind nicht als
Warte- und Stillstandszeiten im Sinne dieser Berichterstattung zu
werten.

Wird bei Fahrzeug- oder Maschinenschaden das Bedienungspersonal
auf einem anderen Fahrzeug eingesetzt oder an einem anderen Ar-
beitsplatz mit Produktionsarbeiten oder anderen Tatigkeiten weiter-
beschiftigt, so liegt zwar ein Ausfall an Einsatzzeit des Fahrzeuges
oder der Maschine aber kein Arbeitszeitausfall vor.

Ein durch Fahrzeug- oder Maschinenausfall bedingter Produktions-
ausfall kommt in einem Sinken der Produktivitat — dargestellt z. B.
als Pro-Stunden-Leistung — zum Ausdruck, mul3 aber nicht zum Ar-
beitszeitausfall der Produktionsarbeiter fithren, wenn diese andere
Fahrzeuge oder Maschinen bedienen oder mit anderen Tatigkeiten
beschiftigt werden.
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b) Die Arbeitszeitausfille der Produktionsarbeiter, die bei allen Beschéf-
tigtengruppen (einschlieBlich der Produktionsarbeiter) auftreten
kénnen

zum Beispiel Arbeitszeitausfille infolge

Stromabschaltungen, Stromausfille, Zugverspitungen, Unwetter-
schiden, Hochwasser, Schneeverwehungen, Vereisung der Fahr-
bahn, Brand, Hilfeleistung bei Unfillen u. a.

Der Nachweis der angefiihrten und dhnlicher Arbeitszeitausfille hat
in jedem Falle in der Zeile , Warte- und Stillstandszeiten“ zu erfolgen,
und zwar unabhingig von der Regelung der Entlohnung.

Die durch die Anwendung der Seifert-Methode aufgedéckten und be-
sonders nachgewiesenen und bezahlten Verlustzeiten werden ebenfalls
als Warte- und Stillstandszeiten ausgewiesen, sofern die Produktions-
arbeiter in diesen Zeiten nicht mit anderen Arbeiten beschiftigt sind.

Sonstiges Fehlen (Zeile 2,8)

Abzurechnen sind hier alle iibrigen Ausfallstunden. Dabei sind in dieser
Zeile sowohl das entschuldigte Fehlen, fiir das der Gesetzgeber keine Be-
zahlung vorsieht, als auch das unentschuldigte Fehlen (Arbeitsbummelei)
nachzuweisen.

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit (ohne Uberstunden) (Zeile 3)

In dieser Zeile sind die tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden (nicht auf
Grund der Normzeit errechneten Stunden) ohne Uberstunden nachzu-
weisen, die von den Produktionsarbeitern durchgefiihrt wurden. Ausfall-
stunden jeglicher Art diirfen in diese Stundenzahlen nicht einbezogen
werden.

Alle aufBerhalb der tiblichen Normalarbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden
(dazu gehoéren Uberstunden, Arbeitsstunden fiir Sonderschichten sind nicht
als tatsdchlich geleistete Arbeitszeit [Zeile 3] nachzuweisen). ‘

Uberstunden (Zeile 4)

In diese Zeile sind die von den Produktionsarbeitern geleisteten Uber-
stunden einzutragen (bei den Kraftverkehrsbetrieben die sogenannten
~echten“ Uberstunden). Uberstunden sind alle Arbeitsstunden, die iiber
die gesetzliche festgelegte Normalarbeitszeit hinaus geleistet und mit
einem Uberstundenzuschlag vergiitet werden.

Zusitzliche Arbeitsstunden, die auf Grund gesetzlicher Ausnahmebestim-
mungen und mit Einverstindnis der Arbeiter durch Freizeit abgegolten
werden, gelten nicht als Uberstunden. .

Ebenfalls gelten nicht als Uberstunden die bei planmafiger Schichtarbeit
an gesetzlichen Feiertagen sowie nachts geleisteten Arbeitsstunden (siehe
auch Erlduterungen zur nominellen Arbeitszeit auf Seite 21 der Richt-
linien). :
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Tatsichliche Arbeitszeit fiir Produktionsleistungen wvon nicht zu den
Produktionsarbeitqrn zihlenden Beschiftigten (Zeile 5)

Hier sind die Arbeitszeiten einzusetzen, die z. B. von Beschiftigten der
Gruppe Verwaltungspersonal fiir die Durchfiihrung von Verkehrsleistun-
gen und deren Unterstiitzung geleistet wurden.

Tatsichliche Arbeitszeit von arbeitsrechtlich nicht zum Betrieb gehorenden
Beschiiftigten (Zeile 6)

Hier sind die Arbeitszeiten von Beschiftigten aus anderen Betrieben im
korperlichen Einsatz sowie Solidaritatseinsitze u. 4. auszuweisen,

In der Spalte 3 ist der Anteil der Ausfallstunden, der geleisteten Arbeits-
zeit (ohne Uberstunden) und der Uberstunden zu der nominellen Arbeits-
zeit auszuweisen.

In der Spalte 4 sind fiir die Gesamtbeschédftigten die Ausfallstunden fiir
Schwangerschaftsurlaub, Kurzarbeit 1t. Arbeitsvertrag, drztlich bescheinigte
Krankheiten und sonstiges Fehlen anzugeben.

Abschnitt VIII An die Beschifiigten (ohne Lehrlinge) gezahlte Betrige

Dieser Abschnitt ist in allen Quartalen jeweils in der Fortschreibung seit
Jahresbeginn auszufiillen.

Aus dem Lohnfonds des Betriebes an die Beschiftigten gezahlten Betriage
(Zeile 1).

Hier ist die gesamte Bruttolohnsumme aus der Nettolohnabrechnung aus-
zuweisen einschliefllich der fiir arbeitsrechtlich nicht zum Betrieb ge-
hoérende Beschiftigten gezahlten bzw. berechneten und als Lohnkosten
verbuchten Bruttolohne. Die Betrige auf Zeile 1, Spalte 1 bzw. 2 miissen
nach Abzug der Angaben auf Zeile 1,1 mit den im Abschnitt V, Spalte 11,
Zeile 8 bzw. 1 ausgewiesenen Bruttolohnen libereinstimmen.

An arbeitsrechtlich nicht zum Betrieb gehorende Beschiftigte gezahite
Betrige (Zeile 1,1) (s. Erlauterungen Seite 14)

Aus betrieblichen Mitteln (Zeile 2)

Hier sind alle an die Beschiftigten gezahlten Betridge zu erfassen, die
auBlerhalb des Lohnfonds gezahlt, aber vom Betrieb finanziert werden.

Dazu gehoren u. a.:
Krankengeldzuschiisse (Zeile 2,1)
Pramien aus dem Betriebspriamienfonds entsprechend der Verordnung
uber den Betriebspramienfonds sowie den Kultur- und Sozialfonds in
den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben (GBIl. 1958,
Teil 1, Nr. 36) (Zeilen 2,2) 4
Pramien fiir Materialeinsparung auf Grund persoénlicher Konten
(Zeile 2,3)
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Lohnzuschldge 1t. Lohnzuschlagsverordnung vom 28. Mai 1958 (GBL
Teil I, Seite 417) (Zeile 2,4) bestehend aus:

1. einer differenzierten Lohnerhohung bei einem monatlichen Brutto-
durchschnittsverdienst bis zu 380 DM und

2. einem differenzierten Ausgleichsbetrag fiir die auf Grund der
Abschaffung der Lebensmittelkarten entstehenden Mehraufwen-
dungen fiir die Beschaftigten mit einem monatlichen Bruttodurch-
schnittsverdienst bis zu 800 DM.

Sonderzuschlige 1t. Lohnzuschlagsverordnung vom 28. Mai 1958 (GBl.
Teil I, Nr. 34, Seite 425) (Zeile 2,5).

Sonstige nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrdge (Zeile 2,6) und
zwar:
Soziale Zuwendungen (Zeile 2,61) d. s.

Wohn- und Mietbeihilfen .

Urlaubs- und Kurzuschiisse, soweit diese nicht aus Gewerkschafts-
mitteln stammen

aus dem Kultur- und Sozialfonds gezahlte einmalige Unter-
stiitzungen

: Weihnachtsgrétiﬁkationen.
Erstattung von Unkosten (Zeile 2,62) d. s.

Fahr-, Wege- und Trennungsgelder
Entschiadigungen fiir Benutzung eigener Werkzeuge
Heimarbeiterzuschlage

Tage- und Ubernachtungsgelder

Auslosungen

Vertreterkosten

Umzugskosten

Aus nicht betrieblichen Mitteln gezahlte Betrige (Zeile 3)

In dieser Zeile sind die staatlichen Kinderzuschlige und die Ehegatten-
zuschlige zu erfassen, die zwar vom Betrieb ausgezahlt, aber vom Staats-
haushalt finanziert werden.

Staatliche Kinderzuschlige (Zeile 3,1)

Hier ist der staatliche Kinderzuschlag 1t. Verordnung vom 28. Mai 1958
(GBL. 1958, Teil I, Nr. 35, Seite 427) auszuweisen. Dazu gehoren:

1. der staatliche Kinderzuschlag gemiaB § 1, Absatz 1 in Hoéhe von
920 DM bzw. gemiB § 7, Absatz 2 in Hohe von 10 DM je Kind;

2.' der weitere Zuschlag fiir Kinder, die vor dem 1. Juni 1958 geboren
sind, an Stelle des bisherigen Preisausgleiches fiir Weizenerzeugnisse.
Den Zuschlag in Héhe von 6 DM je Kind bis zur Vollendung des
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6. Lebensjahres erhalten Arbeiter und Angestellte mit einem monat-
lichen Bruttodurchschnittsverdienst bis zu 400 DM (GBl. 1958, Teil 1
Nr. 35, Seite 437, § 1, Absatz 3).

| Ehegattenzuschlige (Zeile 3,2)

In dieser Zeile ist der Zuschlag fiir Ehegatten gemifl Verordnung vom
28. Mai 1958 (GBI. 1958, Teil I, Nr. 35, Seite 441) aufzufiihren.

Abschnitt IX Hoch- und Fachschulabsolventen
Staatliche Aufgabe (Zeile 1)

Es ist die bestitigte staatliche Aufgabe fiir die Zahl der im Jahr 1960
vorzunehmenden Einstellungen von Hoch- bzw. Fachschulkadern einzu-
tragen. Die staatliche Aufgabe umfaft nur solche Hoch- bzw. Fachschul-
kader, die im Jahr 1960 ihr Examen im Direktstudium abgelegt haben
und erstmalig nach Beendigung des Studiums in ein Arbeitsrechtsverhalt-
nis treten.

Eingestellte Absolventen des Jahres 1960 (Zeile 2)

Es sind die Beschiftigten zu melden, die im Jahr 1960 ihr Examen im
Direktstudium abgelegt haben und erstmalig nach Beendigung des Stu-
diums in ein Arbeitsverhéltnis treten. Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Be-
schiftigten zur Zeit der Abgabe der Meldung noch im Betrieb titig sind
oder nicht.

Zur Einstellung dieser Absolventen ist der Betrieb durch die ihm erteilte
staatliche Aufgabe verpflichtet. Diese Zeile darf also die Absolventen, die
nach ihrem Studium bereits in einem anderen Betrieb, einer anderen
Dienststelle u. 4. gearbeitet haben, nicht enthalten.

Abschnitt X Lohnfonds fiir die Einstellung von Hoch- und Fachschul-
absolventen

In diesem Abschnitt ist der zweckgebunden zu verwendende Lohnfonds
fur die im Betrieb titigen Hoch- und Fachschulabsolventen abzurechnen.
Die Angabe in der Spalte 2 stellt eine Darunter-Position des in der Zeile 8
— Spalte 11 — des Abschnittes V (Bruttolohnsumme der Gesamtbeschaftig-
ten) ausgewiesenen Betrages dar.

Abschnitt XI Uberstunden der Kraftfahrer

Dieser Abschnitt ist nur von den volkseigenen Kraftverkehrsbetrieben und
Speditionsbetrieben auszufiillen.

Anzah} der Kraftfahrer (Spalte 1 und 2)

Hier ist die Anzahl der Kraftfahrer Plan (Spalte 1) und Ist (Spalte 2) im
Durchschnitt des Berichtsquartals entsprechend der in Spalte 0 angegebe-
nen Art einzusetzen.
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Uberstunden der Kraftfahrer (Spalte 3)

Es sind die von diesen Kraftfahrern geleisteten sogenannten ,echten
Uberstunden einzutragen (s. Erlduterungen Seite 25).

Abschnitt XII Erliuterungen und Bemerkungen

‘Hinweis fiir die Analyse

Auf Seite 4 des Fragebogens sind konkrete Hinweise zur Arbeitskrafte-
situation des Betriebes zu geben. Die Ursachen der Uber- bzw. Nicht-
erfullung sind ausfiihrlich zu begriinden.

So kann z. B. eine Ursache fiir die Uberschreitung des Arbeitskrafte-
planes, die Einstellung von Ersatzkraften fiir iiber 6 Wochen Kranke oder
die auBerplanmiBige Einstellung von verkiirzt Arbeitenden sein.
Angaben {iber die Ursachen der Uber- bzw. Nichterfiillung des Arbeits-
produktivitidtsplanes sind fiir die Auswertung des Berichtes von wesent-
licher Bedeutung. In der Analyse sind. auffallende Entwicklungstenden-
zen (innerhalb des Berichtsjahres und gegeniiber dem Vorjahr) zu be-
griinden.

Betriebe, in denen eine starke Fluktuation der Beschiftigten vorhanden
ist, miissen vor allen Dingen die Ursachen der Abginge anfiihren. Bei
hohen Arbeitszeitausfillen auf Grund von Stillstandszeiten ist die Ursache
des Stillstandes anzugeben.

Hier sind auch Angaben iiber'Art und Hoéhe nachtréglicher notwendiger
Berichtigungen zu geben.

Erliuterungen zu 653 (87:11) 7101 11.59 Ag 731/108/59
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C. Aufgaben der Kreisstellen

I. Versand und Einzug der Berichtsbogen

1. Versand

Von den Formblittern 653 sind den Berichtspflichtigen fir das I. und
III. Berichtsquartal je vier Exemplare und fiir das II. und IV. Be-
richtsquartal je fiinf Exemplare zuzustellen.

2. Einzug

Bis spitestens am 11. Werktag nach Berichtszeitraum miissen von
allen Berichtspflichtigen je zwei ausgefiillte Formblitter in der Kreis-
stelle vorliegen. Der Eingang der einwandfrei ausgefiillten Berichts-
bogen ist von der Kreisstelle zu kontrollieren. Bei sdumigen Betrieben
ist unverziiglich der Leiter des Betriebes — als Hauptverantwortlicher
fiir die Berichterstattung — anzusprechen und die unverziigliche Ab-
gabe des Berichtes zu fordern.

II. Priifung der Berichtsbogen

1. Sachliche Priifung

Grundsitzlich sind alle Angaben mit den Angaben des Vorquartals
zu vergleichen. In allen Abschnitten mit Angaben von Planzahlen
ist der Soll-Ist-Vergleich vorzunehmen. AufBlerdem sind in den
Abschnitten mit Vorjahrsangaben Wahrscheinlichkeitspriifungen
mit den Angaben des Berichtsquartals durchzufiihren. Gréfere Ab-
weichungen miissen im Abschnitt XII ,Erlduterungen und Be-
merkungen“ begriindet sein. Anderenfalls sind Riickfragen beim
Betrieb erforderlich.

Zu IV Belegschaftswechsel

Die Angaben in der Spalte 1 miissen mit den Angaben des Vor-
quartals, Spalte 4 libereinstimmen.

Die Anzahl der Schwerbeschidigten in der Spalte 13 wird in der
Regel etwa 10 Prozent der Gesamtbeschaftigten betragen.
Die Anzahl der Lehrlinge in der Spalte 16 muBl ungefiahr den
Angaben im Abschnitt V, Zeile 9, Spalte 3 entsprechen.

Zu V Beschiftigte, Bruttolohnsummen und Durchschnittslohne

Die Durchschnittslohne (Spalten 15 und 16) sind mit den Durch-
schnittslohnen des Vorquartals zu vergleichen. Bei Unwahrschein-
lichkeiten sind die Beschiftigtenzahlen und die Bruttoléhne zu
priifen. Sind die Abweichungen im Abschnitt XII ,Erlduterungen
und Bemerkungen® nicht begriindet, so ist in jedem Fall beim Be-
trieb Riickfrage zu halten.
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Zu VI Laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschiftigte im
Berichtsquartal

Die Summe der Angaben der Zeilen 1,1 Pr'oduktionsarbeiter und
1,2 Verwaltungspersonal darf nicht groBler sein als die Angaben
auf der Zeile 1.

Zu VII Arbeitszeitbilanz

Die Priifung der nominellen Arbeitszeit auf der Zeile 1, Spalte 1
ist wie folgt vorzunehmen:

Kalenderarbeitstage des Quartals .

X' Durchschnittszahl der Produktionsarbeiter
(Abschnitt V, Zeile 1, Sp. 3)

X Tt/ (Stunden).

Die ,Tatsiichlich geleistete Arbeitszeit (ohne Uberstunden) ist auf
Grund der ,Nominellen Arbeitszeit“ Zeile 1 abzliglich ,,Ausfall-
zeiten insgesamt® (Zeile 2) zu uberpriifen. Zu beachten ist jedoch,
daB sich hierbei Abweichungen von + bzw. ./. 3 Prozent ergeben
konnen, da die Errechnung der nominellen Arbeitszeit mittels der

-ausgewiesenen Durchschnittsbeschiftigten erfolgt.

Zu VIIT An die Beschiftigten (ohne Lehrlinge) gezahlte Betrige

Die Angaben auf Zeile 1, ./. Zeile 1,1 Spalten 1 bzw. 2 miissen liber-
einstimmen mit den Angaben in Abschnitt V, Spalte 11,
Zeilen 8 bzw. 1. :

-Zu IX Hoch- und Fachschulabsolventen

Die Angaben auf Zeile 1 miissen in jedem Berichtsquartal die
gleichen sein. .

Rechnerische Priifung

Zu IV. Belegschaftswechsel

Es sind folgende Rechnungen durchzufiihren:
Spalten 1 + 2 ./. 3 = Spalte 4

Spalten 5 bis 8 = Spalte 3 (Zeile 1)
Spalten 9 bis 11 = Spalte 2 (Zeile 1)

Zu V Beschiiftigte, Bruttolohnsummen und Durchschnittslohne
Fir die Spalten 1 bis 5 und 8 bis 12 ist folgende Priifung vorzu-
nehmen:

Summe der Angaben auf den Zecilen1 + 2 + 3 + 4 + §5 =
Angaben der Zeile 6

Summe der Angaben auf den Zeilen 6 - 7 ==
Angaben der Zeile 8.

Die Spalte 4 ,Erfiillung seit Jahresbeginn®“ ist im II,, III. und
I1V. Quartal wie folgt zu priifen:
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Im II. Quartal

Angaben des I. Quartals, Spalte 3 +
Angaben des II. Quartals, Spalte 3

2

= II. Quartal, Sp. 4

Im III. Quartal

Angaben im II. Quartal, Spalte 4 multi-
pliziert mit 2 + Angaben III. Quartal,

Spalte 3 .
” = III. Quartal, Sp. 4

Zu IV. Quartal
Angaben des III. Quartals, Spalte 4 multi-
pliziert mit 3 + Angaben IV, Quartal,
Spalte 3

4

Die Spalte 11 ,Erfiillung seit Jahresbeginn® ist durch Addition der
Angaben aus dem Bericht des Vorquartals — Spalte 11 — plus der
Angaben aus dem Berichtsquartal — Spalte 10 — zu priifen.

Es ergeben sich die Angaben der Spalte 6 aus den Angaben
Sp. 3 X 100, der Spalte 7 aus den Angaben Sp. 4 ‘X' 100 und

Sp. 1 : Sp. 2
der Spalte 13 aus den Angaben Sp. 11 Xi 100
Sp. 9

Die Priifung der Angaben in den Spalten 15 und 16 ist wie im
Formblatt angegeben vorzunehmen. Eine Priifung der Angaben
der Spalten 6, 7, 13, 14, 15 und 16 auf den Zeilen 6 und 8 darf
nicht durch Addition erfolgen, da die Werte sowohl der prozen-
tualen Erfiillungszahlen als auch der Durchschnittslohne nicht
addierbar sind und fiir alle Zeilen getrennt neu berechnet werden
miissen.

" Zu VII Arbeitszeitbilanz

Hier ist folgende Rechnung durchzufiihren:

Addition der Angaben in den Spalten 1 und 2 auf den Zeilen
21 + 22+ 23 + 24+ 25+ 26+ 27+ 2,8 = Angaben auf
Zeile 2

= IV. Quartal, Sp. 4

Zu VIII An die Beschiftigten (ohne Lehrlinge) éezahl{e Betrage
. Folgende Priifungen sind vorzunehmen:

' Zeilen 2,1 ++ 2,2 + 23 + 24 + 25 + 26 = Zeile?2
© Zeilen 2,61 + 2,62 = Zeile 2,6

Zeilen 3,1 H 3,2 = Zeile 3

Zeilen 1 + 2 + 3 = Zeile 4
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Aufbereitung

In den Kreisstellen sind keine laufenden Aufbereitungsarbeiten durch-
zufithren. '

Abgabetermine

Nach sachlicher und rechnerischer Priifung der Berichtsbogen der
Betriebe ist ein Exemplar bis zum ... Werktag nach Quartalsende
an die Bezirksstelle weiterzuleiten.

Ein Exemplar verbleibt in der Kreisstelle.

Aufgaben der Bezirksstellen

I. Versand und Einzug der Berichtsbogen

1.

Versand

Von den Bezirksstellen werden nur die Kreisstellen mit den Form-
blattern 653 zur Verteilung an die Berichtspflichtigen ausgestattet.

In besonderen Fidllen kann die Bezirksstelle den Versand und der
Einzug sowie die Priifung der Berichtsbogen selbst vornehmen.

Die Betriebe und die Kreisstellen sind dann von der Bezirksstelle
dementsprechend zu unterrichten.

Einzug

Bis spétestens am ... Werktég nach Berichtszeitraum miissen die von
den Kreisstellen gepriiften Berichtsbogen in der Bezirksstelle vor-
liegen.

I1. Priifung der Berichtsbogen

1II.

Iv.

Die Berichtsbogen sind nach den Angaben unter Abschnitt C II. stich-
probenweise zu priifen.

Aufbereitung

Die Angaben der Berichtsbogen werden zu Bezirksergebnissen auf
dem Vordruck 653 fir jeden der unter A V (Seite 3) angegebenen
berichtspflichtigen Verkehrszweige zusammengestellt.

Als Abrechnungsgrundlage sind nur die Planzahlen aus den von den
ortlichen Riten zu iibergebenden Plandokumenten zu verwenden.

Abgabetermine

Die Bezirksergebnisse der acht Verkehrszweige sind bis zum 20. Werk-
tag nach Berichtszeitraum zuzustellen

a) der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik — Zentralstelle —.
(Fiir die Betriebe des Kraftverkehrs [einschliellich Spedition], der
Staatlichen StraBenunterhaltung, fiir die stiadtischen Nahverkehrs-
betriebe und fir die Taxi- und Mietwagenbetriebe in doppelter
Ausfertigung);
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b) dem Rat des Bezirkes — Abteilung Verkehr —;
c) der Bezirksfiliale der Deutschen Notenbank;
d) der BDK nur fiir die Kraftverkehrsbetriebe.

E. Ubericht der Berichterstattungen des Fachgebietes,
die von anderen Organen durchgefiihrt werden

Zentralgeleitete Verkehrsbetriebe
Pendelnachweis zur Arbeitskrifteplanabrechnung monatlich.

Deutsche Reichsbahn
RBD-Ergebnisse und DDR-Ergebnisse

Ubrige zentralgeleitete Verkehrsbetriebe
DDR-Ergebnisse

Von den zentralgeleiteten Schiffahrtsbetrieben und dem SSUB-Autobahn
. werden vierteljahrlich ein Exemplar des Berichtes der Bezirksstelle zur
Information {ibergeben.

Deutsche Post

Arbeitskriafteplanabrechnung — Deutsche Post (AQP) — vierteljahrlich,
Bezirksergebnisse der BPF und DDR-Ergebnis des MPF, Arbeitskréfte-
bericht — Deutsche Post — (Kurzbericht) monatlich.

Bezirksergebnisse werden den Bezirksstellen zur Information iibergeben.
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Abzuliefern bis zum 11, Werktag des dem Berichtsquartal folgenden Monats in der fir lhren Betrieb zustéindigen Einzugsstelie!

I. Allgemeine Angaben

Krelsnummer:

Name des‘Botrlebes:
Z&hlnummer:

Eigentumsform:
Ort: :‘_e'fﬂﬁ Verwaltungsorgan:
r.
Wirtschatftsgruppe:
StraBe:
Wird von den zust&r;diqen Dienststellen der Staat-
Verantwortl. Bearbeiter: App. Nr.

lichen Zentralverwaltung fir Statistik ausgefallt.

1. Bruﬂoproduk'lion bzw. Leistung (in 1000 DM ohne Dezimale)

Plan Edftllung
im Berichts- seit Jahres. im Berichts- seit Jahres- seit Jahres-
) quartal beginn 1960 quartal beginn 1960 beginn 1959
0 1 2 3 T 4 B 5
1 | Bruttoproduktion in Planpreisen
{ll. Pro-Kopl-Leistung (in DM ohne Dezimale)
Plan . EdGllung
im Berichts- seit Jahres- im Berichts- seit Johres- seit Jahres-
quartal beginn 19§0 quartal beginn 1960 beginn 1959
WSp. 1, Zelle 1 11Sp. 2, Zelle 11 Sp. 3, Zeile 1 - 11 Sp. &, Zelle 1 1Sp.S, Zelle 1
VYl Sp. 1, Zeile 1 Vi Sp.2, Zeile | VI Sp. 3, Zeile 1 Vi Sp. 4, Zeile ? Vi Sp. 5, Zelle 1
0 1 2 3 4 5
1 Pro - Kopf- Leistung )
je Produktionsarbeiter
IV. Belegsdhafiswedhsel -
Beschéftigte am Ende Zugéinge Abgéinge Beschdftigte am Ende
ides vorhergegangenen im im des Berichtsquartals
Berichtsquartals Berichtsquartal Berichtsquartal kSp.1+Sp. 2= Sp.3=Sp. 4
0 1 2 3 4
1| Gesamtbesdhaftigte (o.Lehrlinge)
2 | Produktionsarbeiter
V. Stichtagszahlen (Rur im Il. Quartal auszufilien
Am 30. 6. 1969
0 1

1 | Gesomtbeschéftigte (ohne Lehrlinge)

2 | Selbstéindige (Komplementéire und andere t&tige Mitinhaber)

Betrieb mitarbeiten und mit denen kein Arbeitsvertrag obgesdhlossen wurde)

3 Mithelfende Fémllienanqehériqe (Familienmitglieder eines Inhabers, Mitinhabers oder Péchters, die im

Formblatt €54 (87/11) 0962 10.%

Ag 631/108/59



Vi Durchschnimzahlgn der Beschéftigten

Betriebsleiter

Plan Erflllung in §
. ' - im Berichts- | seit Jahres-
im Berichts.- seit Jahres- im Berichts- seit Jahres- quartal beginn 1960} -
quartal . begfnn 1960 quartol beginn 1959 Spoited Spalie &
i Spalte 1 Spolte 2
0 1. .2 3 5 6 ?
1 Produkﬁomérbelter
2 | Obrige Besdhiftigte
Gesamtbesch&ftigte
3 | (ohne Lehrlinge)
(Summe der Zellen 1 u. 2)
4 | AuBerdem Lehdlinge
Vii. Bruttolohnsummen ohne Krankengeldzuschiisse (in 1000 DM mit einer Dezimale!
1 | Produktionsarbeiter
2 | Obrige Beschiiftigte
Gesamtbeschéftigte
3 ghn. Lehrlinge)
‘(Summe der Zeilen 1 u. 2
4 | AuBerdem Lehrlinge
Vill. Durchschnitislohne (in DM ohne Dezimale)
1 | Produktionsarbelter
2 *Gesamibeschditigte
“ | (ohne Lehrlinge)
3 | Lehdinge
Bemerkungen :
Die Richtigkeit der Angaben in diesem Formblatt bestatigen:
Betriebsort: den e 1960
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Arbeitskriafteberichterstattung
der halbstaatlichen Verkehrsbetriebe
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A Ubersicht iiber die Berichterstattung

I. Erhebungspaplere:

Formblatt 654

II. Periodizitat: viertel jéhrlich
III, Berichtsgeitraum: Quartal, die
meisten Kenn-

ziffern seit
Jahresbeginn des
Berichtsjahres
und des Vorjahres

IV, Inhalt der Berichterstattung:

Abschnitt I

beinhaltet Angaben zum Berichtspflichtigen

Abschnitt II beinhaltet die Bruttoproduktion bzw. Leistung

Abschnitt III
,Abschnitt IV

Abschnitt V

Abschnitt VI

L4

Abschnitt VII

Abschnitt VIII

in Planzahlen ohne Bestandsverénderungen im
Berichtsquartal, seit Jahresbeginn des Berichts-

jahres und des Vorjahres .

beinhaltet die Pro-Kopf-leistung Jje Produktions-
arbeiter ohne Bestandsveranderungen im Berichts-
quartal, seit Jahresbeginn des Berichtsjahres

und des Vorjahres

beinhaltet den Belegschaftswechsel (Zu- und
Abginge) der Gesamtbeschéftigten (ohne Iehr-
lin§§§ und der Produktionsarbeiter

beinhaltet die Stichtagszahlen der Gesamtbe-

schaftigten (ohne Iehrlinge), der Selbsténdgen

(komg}ementére und andere tatige Mitarbeiter

t}md6 $§6mithelfenden Familienangehorigen am
O. [ ] O

beinhaltet die Durchschnittszahlen der Beschéf-.
tigten nach den Gruppen Produktionsarbeiter,
ibrige Beschéftigte, Gesamtbeschéaftigye 1md
auBerdem Lehrlinge im Berichtsquartal, scit
Jahresbeginn des Berichtsjahres und des Yor-

jahres

beirhaltet die Bruttolohnsummen in der glei-
chen Aufteilung wie im Abschnitt VI ,

beinhaltet die Durchschnittsltéhne in der Auf-

-teilung wie im Abschnitt VI ohne die iibrigen

Beschaftigten
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V. Berichtspflichtige, Verteiler und Abgabetermine

* 1. Berichterstattungspflichtig sind:

Alle bilanzierenden Verkehrsbetriebe, die einen Gesell-
- schaftsvertrag abgeschlossen haben und deren Kommandi-
tist ein volkseigener Betrieb oder die Deutsche Investi-
tionsbank ist. Hierbei 1st es gleichgiiltig, ¢b der
Betrieb fiir 1960 eine staatliche Aufgabe erhalten hat.

Meldepflichtig ist stets der Hauptbetrieb. Das ist :
besonders von den raumlich vom Hauptbetrieb getrennten
Nebenwerken bzw, Betriebsabteilungen zu beachten.

Werden réumlich vom Hauptbetrieb getrennte Nebenwerke
bzw, Betriebsabteilungen in die Meldung des Hauptbe-
triebes einbezogen, sc 18t von diesem im Formblatt ein
entsprechender Hinweis zu geben.

2. Von den Betrieben sind vier Exemplare des Formblattes 654
auszufiillen; davon erhalten:

2 Exemplare die Kreisstelle der Staatlichen
« Zentralverwaltung fiir Statistik,

1 Exemplar das ilibergeordnete ,Verwaltungsorgan und zwar
fir Kraftverkehrsbetriebe die zustiéndige
Bezirksdirektion fiir Kraftverkehr uwnd fiir
alle librigen Verkehrsbetriebe der Wirt-
schaftsrat beim Rat des Bezirkes.

Das vierte Exemplar verbleibt im Betrieb.

3. Der Termin fiir die Abgabe der Formbliatter ist der
11, Werktag des Monats nach Quartalsende,

Auf Anforderung der zustindigen Bezirksstelle der _
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik sind die
Betriebe verpflichtet, zusstzliche Exemplare abzugeben,

Weitere Exemplare fir die Betriebe werden auf schrift-
lich begrimdeten Antrag von der betreffenden Besirks-
stelle der Staatlichen Zentralverwaltung filir Statistik
ausgegeben,

B. Richtlinien und Erléuterungen fiir die Betriebe

Einleitung

Mit dem BeschluB des Ministerrates der Deutschen Demokretischen
Republik vom 21.1.1956 wurde die Moglichkeit einer staatlichen
Beteiligung an privaten Betrieben geschaffen. Die halbstaat-
lichen Betriebe, deren Zahl eine standig steigegde Tendenz
aufweist, haben lhrer Eigentumsform entsprechend eine engere
Bindung an die Staatsorgane und werden daher in die Arbeits-
krafteberichterstattung nach Formblatt 654 einbezogen.

Die Arbeitskrafteberichterstattung dient der Abrechnung des
Arbeitskrafteplanes und enthédlt auBerdem analytische Kenn-
ziffern, die fir die Arbeitskriftebllanzierung und ~-lenkung
sowie fir die Analysierung der Entwicklung der Durchschnitts-
lohne von wesentlicher Bedeutung sind.
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Die gewissenhafte Ausfiillung des Formblattes und unbedingte
Einhaltung des Abgabetermins (11. Werktag des dem Berichtszeit-
reum folgenden Monats) geben den Organen des Staates einen den
Tatsachen entsprechenden Uberblick iber die Bntwicklung der

_ Arbeitskrafte in den halbstaatlichen Verkehrsbetrieben.

Allgemeine Hinweise

Die vierteljéhrlicheAArbeitskréftemeldung der halbstaatlichen .
Verkehrsbetriebe erfolgt auf der Grundlage nachstehender
Verordnungen sowie Anordnungen der Staatlichen Plankommission:
1. Verordnung iiber die Organisation der Planung der
Volkswirtschaft vom 13.,2.1958 (GBl1l, Teil I 1958, Kr.13).

2. Anordnung iiber die methodischen Grundsidtze fiir die
Planung der Volkswirtschaft der Deutschen Demokretischen
Republik vom 31.7.1959 (GBl. Sonderdruck Nr. 277a).

3, Verordnung iiber das Berichtswesen vom 2.10,1958
(GBl. Teil I 1958, Nr. 63)

§ 4, Absatz 1, der Verordnung iiber das Berichtswesen

vom 2.10.1958 bestimmts 4

wStatistische Erhebungen, Abrechnungen, Berichte, Meldungen,
Analysen usw., die von der Stastlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik durchgefiihrt werden .....«; miissen von

allen Befragten entsprechend den dazu erhaltenen Weisungen
vollstandig und wahrheitsgetreu ausgefiillt und terminge-
méB abgegeben werden". :

..Die in den Richtlinien festgelegten Bestimmungen sind von
allen Betrieben einzuhalten. VerstoBe gegen die Bestim-
mungen konnen nach § 5 der Verordnung iber das Berichts-
wesen vom 2.10.1958 (GBl. Teil I 1958, KNr. 63) bestraft

werden.

Weisungsbefugnis_
Die Erteiiung von Anweisungen iiber die Abrechnung des

Arbeitskriafteplanes kann nur mit Zustimmung der Dienststellen
der Stastlichen Zentralverwaltung fiir Statistik erfolgen.

Anweisungen anderer Dienststellen ohne Zustimmung der
Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik sind ungliltig
und nicht zu befolgen. In solchen Fiéllen sind die Dienst-
stellen der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik
sofort zu bemachrichtigen.
Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik entscheidet
auch dann iiber die Abrechnung, wenn die Methodik fiir die

_ Ausarbeitung des Betriebs lanes nicht der in den Richt-
linien festgelegten Methodik der Abrechnung entspricht.

Berichtigungen

Werden nachtrigliche Berichtigungen fir die Vorquartale not-
wendig, so sind diese in den Angaben "seit Jahresbeginn"

vorzunehmen.
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Eine entsprechende Anmerkung, da8 eine Berichtigung erfolgte
und in welcher Hohe sie vorgenommen wurde, ist unter Bemerkun-
gen zu geben,

Berichtszeitraum

Alle Angaben (auBer Stichtagsangaben) miissen sich auf die Zeit
vom ersten bis einschlieBlich letzten Tag des Berichtszeitraumes

beziehen.

Als Plan sind die bestatigten staatlichen Aufgaben einzusetzen.
Werden fiir bestimmte Zeltrdaume und Kennziffern keine staatlichen

~ Aufgaben erteilt, so sind die Angaben des auf Grund der staat-
lichen Aufgaben erarbeiteten Betriebsplanes fiir den im Formblatt
angegebenen Berichtszeitraum einzutragen.

'I. Allgemeine Angaben

Tie Kennummern fiir die Eintragungen der Zahlnummer, Eigen-
tumsform, des Verwaltungsorgans, der Wirtschaftsgruppe und
der Industriegewerkschaft fir den berichtspflichtigen Betrieb
sind aus entsprechender Mitteilung der statistischen Dienst-
stellen zu entnehmen,

II. Bruttoproduktion

In diesem Abschnitt sind entsprechend der jeweiligen Methodik
des Betriebsplanes 1960 die Werte der Leistungen des Betriebes
zu unveranderlichen Planpreisen nachzuweisen.

In der Bruttoproduktion sind enthalten Giitertransport- wumd
Speditionsleistungen sowle Personenbefdrderungsleistungen.

Die Bruttoproduktion der Kraftverkehrsbetriebe und der
Spedition umfaBt den Wert der Transport—, Beforderungs- und
Speditionsleistungen der eigenen Pahrzeuge und Einrichtungen.

A. Gliterkraftverkehr: ;
=Giliternahverkehr und Gliterfernverkehr-

B. Speditionsleisturgen:
~Glitertransport der Spedition
Giiterumschlag der Spedition

Sonstige Speditionsleistungen-~

C. Personenbefdrderung mit Kreftomnibussen
D. Taxi- und Mietwagenverkehr,

Welterhin umfaBt die Bruttoproduktion den Wert der Leistungen
und Erzeugnisse, die fiur eigene Investitionen und Generalre-
paraturen bestimmt sind.

Soweit eine Abgrentung von Bestandsveranderungen an unvollendeten

Leistungen des Berichtszeitraumes vorgenommen wird, sind die-
se der Bruttoproduktion hinzuzurechnen.

" Die auBerhalb der Warenproduktion zu planenden Leistungen des
Verkehrszweiges Kraftverkehr sind nicht in die Bruttoproduk-
tion einzubeziehen. Hierzu gehoren der Wert der Handelsware,
der Tankstellenumsdtze sowie der Garagenvermietungen und der
Fahrschulleistungen (Handelsware sind Erzeugnisse oder Halb-
fabrikate, die ohne Be- bzw. Weiterverarbeitung oder Montage
weiterverkauft werden).



Staatliche Zentralverwaltung 654 |5

IIT.

fir Statistik

Nicht in die Bruttoproduktion einzubeziehen sind u.a.:

der Wert des Altmaterials (z.B. Schrott, Asche,
Altpapier usw.);

der Wert der Handelsware (Handelsware -sind Erzeugnisse
oder Halbfabrikate, die ohne Be~ bzw. Weiterver-
arbeitung oder Montage weiterverkauft werden);

der Wert ‘der laufenden Reparaturen (Erhaltungsar-
beiten an Gebduden und Meschinen des eigenen
Betriebes);

der Wert der selbsthergestellten und schnell ver-
schleiBenden Arbeitsmittel, die als Umlaufmittel
finanziert werden und
die Ieistungen bzw. Einnehmen aus Klubs, Erho-
.lungsheimen, Wobngebduden und anderen sozialen
und kulturellen Einrichtungen des Betriebes.

Ebenfalls nicht in die Bruttoproduktion einzube-
ziehen sind die Leistungen der Fahrschulen bzw.
BEinnahmen aus dem Fahrschulunterricht.

Fiir Ieistungen, die nicht nach Naturaleinheiten -~ tkm

und Pkm -~ geplant und zu unverdnderlichen Planpreisen
bewertet werden, ist der in der Buchhaltung erfafSte effek-
tive Erlés einzusetzen. -

Pro-Kopf=-Leistung

In dem Abschnitt III ist die Pro-Kopf-Leistung je Produk-
tionsarbeiter entsprechend der in den einzel.aen Spalten
enthaltenen Angaben nachzuweisen.

Belegschaftswechsel

Als Beschiéftigte sind in diesem Abschnitt alle Arbeits-
kréfte ~ohne Iehrlinge- zu zahlen, die in einem arbeits-~
rechtlichen Verhdltnis zum Betrieb stehen, umabhangig
von ihrer Anwesenheit im Betrieb.

Verkiirzt arbeitende Beschiftigte sowie Jugendliche unter
l6fJahren ohne Berufsausbildung sind kopfzahlmaBig zu
erfassen.

Die Angaben iiber die Zahl der Gesamtbeschiftigten umfas-
sen das Verkehrspersonal und das sonstige Personal (ohne
Lehblinge). Studenten und Oberschiiler, die in den Semester-
ferien in Betrieben arbeiten und Arbeitskrifte, die von
anderen Betrieben zeitweilig zur Verfigung gestellt x4
mit denen keine Arbeitsvertrige abgeschlossen wurden,

sind in diesem Abschnitt nicht zu erfassen,

Produktionsarbeiter, die dem sonstigen Personal zuzuordnen
sind (z.B. Produktionsarbeiter fiir Bauleistungen), werden
in dieser Zeile nicht ausgewiesen.
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Die Angaben iliber die "Beschaftlgten am Ende des vorher-
gegangenen Berichtsquartals" sind aus der Meldung fir
das Vorquartal, Spalte 4, zu libernehmen.

Zu- und Abginge

Die Angaben iiber die Zu- und Abgénge beziehen sich auf
den Zeitraum vom ersten bis einschl., letzten Tag des
Quartals. - —_—

Beschiftigte, die mit dem Ablauf des Quartals aus dem
Betrieb ausscheiden, stehen ungeachtet dessen am letzten
Tag des Quartals noch in einem erbeitsrechtlichen Verhalt-
nis zum Betrieb. Sie sind dementsprechend in den "Beschif-
tigten am Ende des Berichtsquartals" aufzufithren und erst
im folgenden Quartal als "Abgiénge im Berichtsquartal"
auszuweisen.

Die Beschidftigten, die am ersten Tag des Quartals eine Ar-
beit in einem Betrieb aufnehmen, sind in diesem Quartal
als "Zugidnge im Berichtsquartal" auszuweisen.

Damit ergibt sich u.a. eine Ubereinstimmung zur jéhrlich
durchgefihrten totalen Beschaftigtenerhebung.

Hierzu folgendes Beispiel:

Zehn Beschaftigte kiindigen zum 31.Mirz den Arbeitsvertrag.
Diese Beschiaftigten scheiden mit Ablauf des Monats Marz
aus dem Betrieb aus, gehoéren aber am 31, Mirz selbst noch
zun Betrieb, da das arbeitsrechtliche Verhaltnis am

31. Mirz noch besteht, gleichgiiltig ob gekindigt oder
nicht. In der Meldung fur das I. Quartal sind diese zehn
Beschiftigten unter den "Beschiéftigten am Ende des Berichts-
quartals" und in der Meldung fiir das II. Quartal unter
"ADEENESe .e.eo" zu erfassen. Stellt der Betrieb am 1.April
zehn neue Beschiftigte ein, dann sind diese in der Mel-
dung fiir das II., Quartal als "Zugdinge ...." aufzufihren,

Arbeitskriafte, die von anderen Betrieben zeitweilig zur
VerTigung gestellt und mit denen kelne Arbeitsvertrige

abgeschlossen wurden, sind nicht als "Zugange «..." 2u

beriicksichtigen.

Dementsprechend sind auch die Arbeitskriafte, die voriber-
gehend in anderen Betrieben arbeiten und mit denen das
arbeitsvertragliche Verhéltnis nicht geldst wird, auch
nicht als "Abginge ...." anzusehen. ,

Studenten und Oberschiiler, die in den Semesterferien im
Petrieb arbeiten, sind ebenfalls weder unter "Zugénge ...."
noch unter "Abginge ...." zu erfassen.

Diese Regelung ist notwendig, weil die Angaben anderenfalls
fir die Arbeitskriaftebilanzierung und —lenkung an Bedeu-
tung verlieren wirden,

Bs ist zu beachten, dal ein Zugang an Produktionsarbeitern
auch dann auszuweisen ist, wenn Beschiaftigte anderer
Beschiaftigtengruppen im gleichen Betrieb eine diuernde
Arbeit als Produktionsarbeiter neu aufnehmen. Als Abgange
sind auch die Produktionsarbeiter zu erfassen, die im
gleichen Betrieb eine dauernde Arbeit in einer anderen

- Beschaftigtengruppe aufnehmen.
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ES kenn also auftreten, deB die Zehl der Zu— baw. Abgange
£iir Produktionsarbeiter gréfer ist als die fiur die Gesamt-
beschiaftigten.

In beiden Fillen miissen die Arbeitsvertrage bzw. die in
ihnen festgelegten TafigEeiEsmerEﬁEIe geandert werden.
Innerbetriebliche Umsetzungen ohne inderung des Arbeits-

vertrages sind dagegen weder als Zu~ noch Abgange auszu-
weisen. . )

Fiir die Bilanz ergibt sich folgende Berechnung:
Beschiftigte am Ende des vorhergegangenen
aa13 €

Berichtsquartals (Stichtagsz Spalte 1)
+ Zugange : . (Spalte 2;
~ Abginge (Spalte 3
= Beschaftigte am Ende des Berichts- '

quartals (Stichtagszehl) (Spalte 4)

V. Stichtagszahlen

Dieser Abschnitt ist nur im II. Quartal mit Stichtag
30,6,1960 auszufillen.

In dieser Zeile sind zu erfassen:

1, die persénlich haftenden geschiftsfiihrenden

" Gesellschafter (Komplementére),

2, alle tibrigen t 4 t 1 g e n Mitinhaber.
Mitinhaber, mit denen ein Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen wurde und die eine Tatigkelt z.B. als Produl- :
tionsarbeiter oder Buchhalter gusliben, sind nicht
als Selbstandige, sondern als esamtbeschiaftigte ab-
zurechnen, -
Mitinhaber, die keine Tatigkeit im Betrieb ausiiben,
sind weder als Selbstindige noch als Gesamtbeschéaf-
tigte zu erfassen.

Unter mithelfenden Familienangehdrigen sind Familienmit-
glieder von persénlich haftenden geschaftsfiihrenden
Komplementéren und Mitinhabern zu verstehen, die im
Betrieb mitarbeiten, ohne daf mit lhnen ein schrift-
licher Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde und fir die
vom Betrieb keine Lohnsteuern und Sozialversicherungsbei~
trige abgefiihrt werden.

VI. Durchschnittszahlen der Beschaftigten

Hier sind -die Durchschnittszahlen der tatsachlich im
Betrieb beschiftigten Personen aufzufiihren, und zwar:

in Spalte 3 die durchschnittliche Anzahl der
Beschdaftigten im Berichtsquartal,

in Spalte 4 die durchschnittliche Anzahl der
Beschiéftigten seit Jahresbeginn 1960,

in Spalte 5 die durchschnittliche Anzahl der
Beschaftigten im entsprechenden Zeitraum
des Vorjahres (seit Jahresbeginn 1959).
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Sollten infolge Ubernahme bzw. Ausgliederung von Betrie-~
ben bzw. Betriebsteilen keine genauen Angaben fiir den
entsprechenden Zeitraum des Vorjahres (Spalte 5) vor-
handen sein, so sind sie nach bestem Wissen und Gewissen
zu schidtzen.

Hierbei ist so zu verfahren, als sel die bestehende
Struktur auch im vergangenen Jehr vorhanden gewesen.
Die Spalte 5 darf nur dann freibleiben, wenn der Betriedb
erst zu einem spateren Zeitpunkt errichtet wurde, d.he.
also, wenn er weder in seiner jetzigen noch in irgend-
einer anderen Form im entsprechenden Zeitraum des Vor-
jahres bestand.

Die Ermittlung der Durchschnittszahlen fiir den Zeit-
reun “seit Jahresbeginn" ist z.B. fir einen neuer-
richteten Betrieb, der erst im Marz mit der Produktion
begann, wie folgt vorzunehmen:

Berichtszeitraum: 1. Januar.bis 30, Juni 1960

Januar o Beschaftigte
Februar , o Beschéftigte
Marz 420 Beschaftigte
April 435 Beschiftigte:
Mai , 445 Beschaftigte
Juni 440 Beschaftigte
Sumxme 1.740 "
Anzahl der Monate E = 290 Beschaftigte

Die Durchschnittszahl der Beschéftigten ist auf Grund
einer listenmiBigen Ahschreibung, die moglichst tag-
1ich vorzunehmen ist, zu ermitteln.

Die Anzahl der Beschéftigten in den einzelnen Beschif-
tigtengruppen kann sich daher nur andern, wenn ein be-
stehender Arbeitsvertreg geldst bzw. ein neuer abge-
schlossen oder eine den Ausfihrungen auf Seite 7 ent-
sprechende Anderung des Arbeitsvertrages vorgenommen
wird., ) -
Die listenméfige Anschreibung muf a l1le Arbeits-
krafte umfassen,dile in einen
arbeitsrechtlichen Ver haltnis
zum Betrieb stehen, ohne Ricksicht auf
jhre - jeweilige Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krank-
heit - auch iber sechs Wochen - uswe.) bzw. lhre ver-
kiirzte Arbeitszeit. Halbtagsweisé und sonst verkiirzt
Arbeitende sowie Jugendliche unter 16 Jahren sind
kopfzahlméaBi1lg 2u erfassen. Eine
Umrechnung dieser Arbeitskrifte auf Vo 1 1 -
beschaftigte ist n icht zulids-
8 i g, Studenten und Oberschiiler, d ie in den Semester-
ferien im Betrieb arbeiten, sind im Gegensatz zu der
Regelung fiir den Abschnitt Belegschaftswechsel in die

_ Durchschnittszahl der Beschaftigten einzubeziehen.

Werden Beschéftigte von den Betrieben, mit denen sie
im arbeitsrechtlichen Verhaltnis stehen, voriibergehend
anderen Betrieben zur Verfigung gestellt, so ist die
Anhzahl der Arbeitskriéfte und deren Bruttolohnsummen
von dem die Lohnkosten tragenden
Betrieb abzurechnen. Dabei 1ist es gleichgiltig, wel-
cher Betrieb die Auszahlung des Lohnes vornimmt.
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Diese Arbeitskrifte kénnen also a usnahmswelse
auch von dem Betrieb, mit dem sie nicht im arbeitsrecht-
liggen Verhidltnis stehen, in diesem Abschnitt gemeldet
wexraen, :

Bel derartigen "Arbeitskridfteumsetzungen" ist wvon beiden
_ Betrieben ein entsprechender Hinweis in der Analyse zu
. geben, A

Die auf Grund der Anschreibung ermittelten taglichen
Beschiftigtenzahlen sind fiir den Berichtszeitraum zu
addieren; die Summe ist durch die Anzahl der Tage zu divi-
dieren, fiir die Anschreibungen vorgenommen wurden. Erfol-
gen keine tiéglichen Anschreibungen, sind vom 1,Januvar 1960
an bei ILohnempféngern die Beschaftigtenzahlen am Anfang
der einzelnen Wochen oder Dekaden, bei.Gehaltsempfén-

gern am Anfang der einzelnen Monate zugrundezulegen.

Diese Zahlen.sind zu addieren und durch die betreffende
Zahl der Wochen oder Dekaden bzw. Monate zu dividieren.

Das trifft auch fiir die Eemittlung der Anzahl der
verklirzt Arbeitenden zu.

Iaut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Beschaftigte
sind Beschéftigte, deren wochentliche Arbeitszeit auf-
grund des abgeschlossenen Arbeitsvertrages weniger als
die gesetzlich festgelegte Normalarbeitszeit (45 Stun-
den) in der Woche betridgt, unabhiéngig davon, wie sich
die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit auf die
einzelnen Tage in der Woche verteilt, ob diese Beschaf-
tigten z.B. an drei Tagen in der Woche voll und an den
anderen drei Tagen nicht oder jeden Tag ig der Woche
verkiirzt arbeiten,

. Das ist besonders bei der Ermittlung der Durchschnittis-
zahl auf Grund einer téglichen listenmiBigen Anschrei-"
bung zu beachten und bedeutet, daB fiir jeden Arbeitstag
der Woche eine listenmfBige Anschreibung zu fihren ist,

” unabhéngig davon, wie sich die arbeitsvertraglich fest-
geigg?gﬁArbeitszeit auf die einzelnen Tage in der Woche
vervel .

Es ist zu beachten, daB die Anzahl der Beschaftigten
in vollen Personen anzugeben ist. Wenn notwendig,
ist die ermittelte Anzahl der Beschéftigten also auf-
oder abzurunden.,

MaBgebend fiir die Zuordnung der Beschaftigten zu den
Beschaltigtengruppen sind die im Arbeitsvertrag festge-
legten Tdtigkeltsmerkmale umd nicht die im Bericﬁfszeii-
raun tatsachlic ur tihrten Arbeiten. Es wird
darauf hingewiesen, daB die Frage der Finanzierung der
Lohnkosten fiir die Zuordnung der Beschaftigten zu -len
Beschiéftigtengruppen ohne Bedeutung ist, da dfe Zuord-
nung nur an Hand der Tétigkeitsmerkmale zu erfolgewu
hat. Dabel 18t es gIeicEEﬁIEig, ob der Lobmn in aﬁe
Belbstkosten eingeht bzw, fiir steuerliche Belange als -
Betriebsausgaben anerkannt wird oder nicht. :

L]
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1s Gesamtbeschiéftigte auf Zeile 3 sind in diesem Abschnitt
1le Arbeitskrafte ohne L e h r 1 i n g 6 2zu erfassen,
diehin einem arbeitsrechtlichen Ver nls zum Betrieb
stehen., :

Nicht  einzubeziehen sind geschéftsfiihrende persdnlich

ende Gesellschafter (Komplementidre), tétige und andere
Mitinhaber und mithelfende Familienangehitrige (siehe aqgh
Erlsauterung zum Abschnitt “Stichtagszahlen" auf Seite .

Als Produktionsarbeiter auf Zeile 1 sind ,

alle Beschaftigten zu erfassen, die entsprechend.den im
Arbeitsvertrag festgelegten Tatigkeitsmerkmalen in den
produzierenden Einheiten des Betriebes fiir die Durchfiih-
rung des technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw,
diese Arbeiten durch Ausfiihrung von Reparaturen, innerbe-
triebliche Transporte und sonstige Hilfsleistungen unter-
stutzen,

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen
. aus Produktionsgrundarbeitern, die unmittelbar die Ver-
kehrsleistungen durchfiihren und Produktionshilfsarbeitern,
die durch '
Reparaturen
innerbetriebliche
Transporte und
sonstige Hilfslei-
stungen
die Durchfiihrung der leistungen unterstiitzen.

Demzufolge gehdren zu den Produktionsarbeitern z.B.
Kraftfahrer, Beifahrer, Transportarbeiter oder Schiffs-
fiihrer, Bootsmann, Umschlagarbeiter auch Reparaturschlos-
ser, Betriebselektriker,  ‘Arbeitskrifte, die fir die
Durchfilhrung von nichtindustriellen lLeistungen eingesetzt
sind - z.B. fiir Bauleistungen sowlie Beschiftigte fiir die
Ausbildung der Lehrlinge -, zéhlen nicht zu dem Produk-
tionsarbeitern. Ebenfalls sind die Fahrlehrer nicht bei
den Produktionsarbeitern nachzuweisen. Sie gehdren zum
Technischen Personal und werden daher auf dem Formblatt
654 in der Gruppe "iibrige Beschiftigte" erfast,

MaBgebend fiir die Zuordnung der Beschéftigten zu den
Produktionsarbeitern sind die im Arbeitsvertrag festge-
legten Tatigkeitsmerkmale und nicht die im.Berichtszeit-
raun tatsichlich durchgefiihrten Arbeiten. Filhren Pro-
duktionsarbeiter voribergehend andere Arbeiten, z-B. .
Bauleistungen aus, so darf sich die Anzahl der Produk-
tionsarbeiter also nicht @&ndern. Eine Anderung kann
nur dann erfolgen, wenn ein bestehender Arbeitsvertreg
geldst bzw, ein neuer abgeschlossen oder eine ent-
sprgchende Anderung eines Arbeitsvertrages vorgenommen
Wurde. : :

Auf der Zeile 2 sind alle die Beschdftigtén des Betriebes
zu erfassen, die nicht auf der Zeile 1 ausgewliesen wer-
den, so daB die Summe der Angaben auf den Zeilen 1 und

2 die Angabe in der Zeile 3 ergeben muS.

Zu den ilibrigen Beschéftigten zdhlen insbesondere das
technische und kaufménnische Personal; Beschiftigte fiir
nichtindustrielle leistungen (z.B. Bauleistungen);
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Beschiftigte fiir die Ausbildung von Iehrlingen, Betriebs-

- schutz einschlieflich Pfortner; Versandpersonal; Boten;

Garderoben- und Waschraumpersonal; Betreuungspersonal
in kulturellen und sozialen Einrichtungen, sowelt sie
arbeitsrechtlich zum Betrieb gehiren usw.

Als lehrlinge =Zeile 4- gelten alle Arbeitskrifte, mit
denen ein Iehrvertrag fiir Ausbildungsberufe (laut sie-
bgnter Durchfiihrungsbestimmung zur Verordnung iiber die
Systematik der Ausbildungsberufe vom 3.Januvar 1957,
GBl. Teil I, Seite 57) abgeschlossen wurde. Bs sind
hier nur die Iehrlinge zu melden, die im Berichtszeit-
raum arbeitsrechtlich zum Betrieb gehiren. Die Lehrlinge,
die ein Betrieb zur Ausbildung in ein selbstindiges
Lehrkombinat oder in einen anderen Betrieb delegiert,
sind von dem Lehrkombinat bzw. dem ausbildenden Be-
trieb zu erfassen.

Bruttolohnsummen

Die Angaben iiber die Bruttolohnsummen sind in 1000 DM
mit einer Dezimale zu melden,

Sie miissen sich auf die in die jeweillge Zelle des Ab-
schnittes VI eingetragene Anzahl an Beschéftigten be-

‘ziehen wnd folgende lohnbestandteile umfassen:

Zeitlohn, Akkordgrundlohn, Gehalt, Zulagen zum Zeit-
lohn aufgrund iiberdurchschnittlicher Leistungen, .
Akkordmehrverdienst, Zuschldége fiir Uberstunden, fir
Sonn~ und Felertagsarbeit, fir Nachtarbeit, Erschwer-
niszuschlage,

Lohn fiir Ausfallzeit durch Betriebsstorungen und fiir vom
Arbeiter unabhingige Zeitverluste,

" Lohn fiir AusschuB-, Fehl-, Nach~ und Garantiearbeit,

Lohngruppen- und Akkordlohnaus%;eich,

Iohn fiir Tarifurlaub und Zusatzurlaub, Feiertage und
Haushaltstage, Trennungs- und Heimfahrtstage, Arzt-
und Stillzeitent),

Lohn fiir Ausfalizeit durch Wahrnehmung staatspolitischer
Funktionen, Schulungen, Ausiibung eines &ffentlichen
Amtes oder Wahrnehmung personlicher Interessen.

Nicht in die Bruttolohnsumme einzubeziehen sind:
Krankengeldguschiisse,
Lohnzuschlége lt. Lohnzuschlagsverordnung vom
28, Mai 1958, GBl. Teil I 1958, Nr, 34, S. 417,
Sonderzuschlige lt. Verordnung vom 28. Mai 1958,
GBl., Teil I 1958, Nr. 34, S. 425,
Staatliche Kinderzuschlage 1t., Verordnung vom
28. Mai 1958, GBlo Teil I 1958’ Nre. 35 . 425,
Ehegattenzuschlage gemdB Verordnung vom és. Mai 1958,
GBl. Teil I 1958, Nr. 35, S. 441
Fahr- und Wegegelder,
Trennungsgelder,

¥V KI5 LoBn fiir Urlaub, Feiertage usw, sind nicht die
abgegrenzten, sondern die tatsdchlich gezahlten Be-
trédge einzubeziehen,
.
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Tage- und Ubernachtungsgelder,

Entschiadigungen fiir Benutzung elgener Werkzeuge,

Heimarbeiterzuschléage, ‘

Reisekosten und Ausldsungen,

Vertreterkosten,

Umzugskosten, .

Wohn- und Mietbeihilfen, ‘

Notfallunterstiitzungen, Gratifikationen,

Vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitrage
einschl, Unfallumlage .

Durchschnittslchne

Die Durchschnittsldhne Jje Kopf der einzelnen Beschéf-
tigtengruppen ergeben sich aus der Division der Brutto--
1chne durch die Beschéftigtenzahlen. ' )
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C Aufgaben der Kreisstellen

I. Versand und Einzug der Berichtsbogen

Te

Versand

" Von den Formbléttern ©54 sind im letzten Monat des

2e

Berichtsquartals den Berichtspflichtigen ae
4 Exemplare zuzustellen.

Einzug

Bis spatestens 11. Werktag nach Berichtszeitraum
missen von allen Berichtspflichtigen je 2 ausgefiill-
te Formblatter in der Kreisstelle vorliegen. Der
kingang der einwandfrei ausgefiillten Berichtsbogen
ist von der Kreisstelle zu kontrollieren. Bei siu-
migen Betrieben ist unverziglich der Leiter des Be-
triebes -als Hauptverantwortlicher fur die Bericht-
erstattung- anzusprechen und die unverzigliche
Abgabe des Berichtes zu fordern.

II. Priifung der Berichtsbogen .

1.

2e

Sachliche Prifung

Grundsatzlich sind alle Angaben mi€ den Angaben des
Vorquartals zu vergleichen. In allen Abschnitten mit

“Angaben von Planzahlen ist der Soll-Ist-Vergleich

vorzuehmen., AuBlerdem sind in den Abschnitten mit

. Vorjahrsangaben Wahrscheinlichkeitsprifungen mit den

Angaben des Berichtsquartals durchzufiihren. Grofere
Abweichungen missen auf dem- Formblatt unter "Bemer-
kungen" begriindet sein. Anderenfalls sind Riickfragen -
beim Betrieb erforderlich,

Zu IV, Belegschaftswechsel

Die Angaben in der Spalte 1 niissen mit den
Angaben des Vorquartals, Spalte 4, uberein-
stimmeny

Zu VIIXI. Durchschnittslohne

Die Durchschnittslohne Zeilen 1 bis 3,

Spalten 3 bis 5, sind mit den Durchschnitts-
lohnen des Vorquartals zu vergleichen, Bei
Unwahrscheinlichkeiten sind die Beschaftigten-
zahlen und die Bruttolchne zu priifen. Sind
die Abweichungen unter "Bemerkungen' nicht
begriindet, so ist in jedem Falle beim Be-
trieb Riickfrage zu halten,

Rechnerische Pbﬁfugg

Spalten 17+2 ./« 3 = BSpalte 4
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Spalten 1 bis 5 : Zeilen 1+ 2 = Zeile 3
Im II, Quartal ‘
I. Quartal, Spalte 3

+11. al, Spalte 3._.. = _ II.Quartal, Spalte 4

Im IIT, Quartal

II. Quartal, Spalte 4
multipliziert mit 2

Im IV. Quartal

III. Quartal, Spalte 4
multipliziert mit 3

+ IV. Quartal, Spalte = IV.Quartal, Spalte &

Spalten 1 bis 5 : Zeile 1 + 2 = Zeile 3

Die Spalte 4 "Erfiillung seit Jahresbeginn® ist
durch Addition der Angaben aus dem Bericht des
Vorquartals -Spalte 4= plus der Angaben aus dem
Berichtsquartal ~Spalte 3~ zu priifen. :

.Zu VII und VIII
Die Priifung der Angaben in den Spalten 6 wnd 7
haben nach den im EKopf ‘angegebenen Relationen
fir jede Zeile zu erfolgen. Eine Prifung dieser
prozentualen Erfiillungszahlen durch Addition der
Zeilen 1 wnd 2 2zur Zeile 3 kann nicht vorgenam-
men werden, -

Zu VIII Durchschnitts;6hno - -
Spalten 1 bis 5: VII Zeile 1 = VIIT Zeile 1

VI Zeilz = VIII Zeile 2

_¥§;.%§%%§;§- = VIII Zeile 3

III. Aufbereitung

In den Kreisstellen sind keine laufenden Aufbereitungs-
arbeiten durchzufiihren.

Iv. Abgabetermine

Nach sachlicher ‘und rechnerischer Priifung der Berichtsbogen
der Betriebe ist ein Exemplar bis zum 16,Werktag nach Quar-
talsende an die Bezirksstelle weiterzuleiten,

Ein Exempla®v verbleibt in der Kreisstelle,



VI. Kontrolle Uber die inanspruchnahme des Lohnfonds

Berichtsquartal

‘ Wﬁts_dﬁftsgrﬁppg_......:.'.;,:.._ .....

Formblatt 657

..Bezirk

e

Bis zum Ende des Berichtizeitraumes

Plan
. Pasition .- fir das Sahr . zuitssige S A J Einsparung (+)
. - ;1961 Plan Ingnspruchnahme lst ::——: X 100 Obcrxhr!evlvtbny =)
a b 1. 2 3 4 5 3

Produktion laut
Bemessungsgrundlage

2 | Lohnfonds A

3 | Lohnfonds B

4 | dar.: fir Techn. Personal

Zahlung laut
5 | Sendergenshmigung auBerhalb
des geplanten Lohnfonds -

- Bemerkungen:

Die Richtigkeit samtlicher Angaben wird bestitigt:

Ort:

1961

Datum:

Bo;trlobslcl'er

Leiter der Abfeilung Planung

* Betriebsstatistiker




D

Regierung der
el

Verkehrsberiéierstaﬂung 1961

hen Republik
taatli [}
Stactliche Ieniralvarwaltung Monatliche Arbeitskréfteberichterstatiung
beim Ministerrat ’ der volkseigenen Verkehrsbetriebe

Berichtsmonat ...

Abzuliefern bis zum 11. Werktag des dem Bericht at folgend

I. Allgemeine Angaben

Formblatt:

65%

Ort:

Verantwortl. Bearbeiter:

Name des Betriebes:

. Fernamt: Verwaltungsorgan
Nr.

StraBe:

App. Nr.

Kreisnummer

Zahinummer

Eigentumsform

Nicht vom Betrieb
ausfiillen

Wirtschaftsgruppe

Oberwiegend
angewandte Orisklasse

Oberwiegend
angewandter Tarif

Irdustriegewerkschaft

Position

Ist

Plan 1961 ;
im Berichtsmonat

seit Jahresbeginn

1961

1960

1 2

3

4

-

il. Bruttoproduktion bzw. Leistung

1 | Bruttoproduktion zu unverénderlichen

Planpreisen 1000 DM (ohne Dezimc.®

131. Beschiftigte nach Vollbeschﬁﬂigfgnelnﬁelien und Bruttolohnsummen

Arbeiter und
Angestelite

(ohne Lehrlinge) Bruttolo hn 1000

Durchsc hnittszah!

DM

darunter

Durchschnittszahl '

Produktionsarbeiter Bruttolohn 1000

DM

1
2
3
4
5
6
7
D
9

darunter

insgesamt

im Giterkraftverkehr

Kraftfahrer 's'LfJ.?ai’.&"l'ﬁ?." b

im KOM-Verkehr

im Personen-Taxi-
Verkehr

"Durchschnitiszahl

V.

Arbeitszeit

1

Rehlich

T gel Arb der
Produktionsarbeiter (ohne Oberstunden)

Oberstunden der Produktionsarbeiter

darunter Oberstunden
der Kraftfahrer

insgesamt

im Gijterkraftverkehr

in der Spedition bzw. Speditions-Abt.

Stunden

im KOM-Verkehr

im Personen-Taxi-Verkehr

2

3
4
s
.
7

8

Warte- v. Stillstandszeiten der Prod.-Arbeiter

V. Stichtagszahl (Kopfzahl)

1

Arbeiter und Angestellte am Ende des
| Berichtsmonats

Az 108/254/60 (827/10) 9431 33
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