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Vorbemerkung

Den Rahmen des "Handbuch(s) der Erwerbstitigenstatistik in der ehemaligen DDR"
hitte es gesprengt, Aufgabe des vorliegenden Materials soll es sein - die Darstellung der
Definitionen wichtiger Begriffe der Erwerbstitigenstatistik tber vier Jahrzehnte hinweg,
nicht vollstandig, aber mit ausreichender Ausfhrlichkeit. Somit wird die Voraussetzung
fiir eine sachgerechte Interpretation von Originalergebnissen geschaffen, damit im Zu-
sammenhang auch und nicht zuletzt fiur Untersuchungen {iber den inhaltich-historischen

Wandel von Begriffen und Merkmalen.

Bis einschlieBlich 1955 finden sich Definitionen ausschlieBlich auf Erhebungsunterlagen,
in Erlauterungen zu Erhebungen und in Fachpublikationen. Je ein Beispiel aus den Jahren
1952, 1954 und 1955 wurde in die vorliegende Sammlung aufgenommen. Anfang 1956
wurde erstmalig den Mitarbeitern der statistischen und planenden Organe eine Zu-
sammenstellung von Definitionen als Arbeitsmittel zur Verfugung gestellt. Beeintrachti-
gungen der statistischen Arbeit durch fehlende Einheitlichkeit in den Begriffsbestimmun-
gen machten diesen Schritt notwendig. Es wurden jedoch zunichst nur jene Definitionen
aufgenommen, Gber die in der Praxis unklare und uneinheitliche Vorstellungen existier-
ten. In gesetzlichen Regelungen oder Richtlinien zum Rechnungswesen fixierte Definitio-
nen fanden in weitem Umfang keine Beriicksichtigung. Bereits im darauffolgenden Jahr
erschien eine iiberarbeitete und fast auf den doppelten Umfang erweiterte Fassung, Beide
Ausgaben wurden von der Statistik als Manuskript gedruckt herausgegeben. Die erste
Buchausgabe erschien 1960 im Staatsverlag, der auch alle weiteren Ausgaben fortan
auflegte. Sie wurde durch jeweils erganzte und iiberarbeitete weitere zwei Auflagen er-
setzt. Nur die dritte aus dem Jahre 1963 fand hier Beriicksichtigung. Gerade Ende der
funfziger, Anfang der sechziger Jahre wurde auf dem Gebiet der Erwerbstétigenstatistik
eine Reihe von gravierenden definitorischen Veranderungen wirksam. Alle diese Ver-
anderungen sind in den Definitionen dieser Auflage schon wirksam und wurden tiberdies
dort in jedem einzelnen Fall gesondert dargestellt. Dadurch wird die vergleichende Be-
trachtung erheblich erleichtert. Schon 1965 erschien eine weitere Neuausgabe der; wie
sie seit 1963 hieBen, "Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe fir Planung und
Statistik". Die darin enthaltenen Merkmals- und Begriffsbestimmungen wurden mit An-
ordnung vom 23. Februar 1965 iiber die einheitliche Anwendung von Kennziffern und
Begriffen in Planung und Statistik rechtlich als verbindlich erklart. Die Durchsetzung der
Verordnung vom 12. Mai 1966 iiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung und



Statistik fiihrte zu einer Erweiterung der Definitionen, was die 1967 erschienene Ergén--
zungsausgabe erforderlich machte. Diese Ausgabe enthielt erst- und einmalig lediglich
die Neuaufnahmen und Verinderungen, so daB sie nur zusammen mit der Ausgabe 1965
zu handhaben war. Zwei Jahre spiter wurde die letzte Buchausgabe unter dem neuen
Titel "Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik" aufgelegt, und zwar in
sieben einzelnen Teilen (Broschiiren). Dabei wurden miteinander in Beziehung stehende
Abschnitte jeweils in einem Teil zusammengefaBt. So enthielt z.B. Heft 6 die Gebiete

Bevolkerung,

Volks-, Berufs-, Wohnungs- und Gebiaudezihlungen,

Arbeitskrifte und Lohne sowie

Lebensstandard.
Der Auszug aus dieser Ausgabe in der vorliegenden Sammlung enthélt im Anhang fiir
Interessenten eine Inhaltsiibersicht aller Teile. 1973 wurden schlieBlich die "Definitionen
wichtiger Kennziffern und Begriffe fur Planung und Statistik" als zweibandige Loseblatt-
sammlung herausgegeben, 1980 ein zweites mal als Gesamtausgabe. Zwischenzeitlich er-
folgten jahrlich Aktualisierungen. Der hier wiedergegebene Auszug entspricht dem ak-
tualisierten Stand 1989 und ist bereits im "Handbuch..." enthalten. Er wurde jedoch zur
Sicherung einer gewissen Geschlossenheit des vorliegenden Materials hier noch einmal
aufgenommen. Auf eine Nachzeichnung der Aktualisierungsetappen der Loseblatt-
sammlung wurde bewuBt verzichtet, da die fiir die Erwerbstitigenstatistik relevanten
Definitionen in ihrer Mehrzah! in dem infrage kommenden Zeitraum keinen bemerkens-
werten Veridnderungen unterlagen bzw. neue Deﬁnitionen‘) bereits 1975 wirksam
wurden.

Die Ausziige aus den einzelnen Ausgaben sind als in sich geschlossene Abschnitte gestal-
tet und durch die jeweilige Jahreszahl vor der Seitenangabe gekennzeichnet. Dadurch soll
eine schnelle Orientierung ermoglicht werden. Dem gleichen Zweck dient auch das auf
den nichsten Seiten folgende Register. Das Deckblatt zu jedem Abschnitt enthilt neben
den ausfiihrlichen Quellenangaben auch Hinweise iiber den Standort der Gesamtaus-
gaben.

D) gemiB Anordnung vom 10. Dezember 1974 iiber die Einfiilhrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue
Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens, Gesetzblatt /1975, Nr. 1, S. 1
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Mehrmaschinennorm ..............ccocoooioieivecenc e 1989/27

Mehrschichtarbeit ..............cccoooviiiiiicecee, 1969/24, 1989/28

MEISEET ...t 1965/12, 1969/10, 1989/20

MENGENNOIM ......ooiviiiiiiiiiieeiie et 1989/27

Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw.

Rechtsanwaltskollegien ..................ccooveviveeveiiiiiiceene. 1963/2, 1965/3, 1969/3

= berufstitige M. ..., 1989/2

Mithelfende Familienangeh®rige ..............ccccoeouvivveeennn.n. 1956/2, 1957/8, 1963/3, 1965/4, 1969/4, 1989/3

Nachweisl6hne in der Bauwirtschaft ................................. 1957/8

Naturalnorm ..........cccoooveeiiiiieiecceeecs e 1989/27

NEttolonN ......ccooviiiiiiiecienecreceee e 1963/15, 1965/17, 1967/4

NettolohnSUmMmME .........cccovvvviieiiieriiieceeeeeeee e 1952/6, 1989/23

Neueingestellte Jugendliche ................ccoooovvevivcniiiicnne. 1952/2

Neueinstellung von Jugendlichen unter 18 Jahren, die
nicht vom Plan der Berufsausbildung erfaBt sind ............. 1955/2

Nicht aus dem Lohnfonds bezahlte Ausfallzeiten .............. 1967/6
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Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrége ....................... 1956/8, 1965/16, 1967/4, 1969/16

Nicht bezahlte Ausfallzeiten .............ccceeevciveeviiieinieeenee 1963/18, 1965/22, 1967/7, 1969/22, 1989/18

Nicht in der Produktion Beschiftigte .................c.cccceeis 1952/5

Nichtindustrielles Personal ..............ccccooeeveiiinieveniciieeeennn. 1956/4, 1957/8, 1963/5, 1969/8

Nichtmitglieder in Produktionsgenossenschaften ............... 1963/3, 1965/3, 1969/3

Nicht stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte ........... 1969/11

Nicht stindig Beschiftigte ...........ccoevivevvnneiiniiini 1956/2, 1957/3, 1963/11, 1965/13

Nicht bezahlte Ausfallzeiten ............cccceeeevieeveceeirierreeeen. 1963/18, 1965/22, 1967/7, 1969/22, 1989/18

Nominelle ArBEItSZEIt ........cccevvvieivviiiiiiiieeerreeeeereeiareeees 1957/8, 1963/17, 1965/20, 1967/6, 1969/20,
1989/14

NormalarbeitSStunden .........cccceveeriineveeeeirreererreesrreeeenvenes 1963/17, 1965/19, 1969/23, 1989/13

NOormalarbeitSZeit ..........ooovvvvviiiiiirirre e 1963/17, 1965/19, 1967/5, 1969/22, 1989/13

NOIMENATIEN ....ooiiiiiiiiiiiiieeiiiiicnnrereeeeereeeeeirreeeeeserreeeeeeess 1989/26

Normung der Arbeit ........coceeveriiiiviniii e 1969/24, 1989/26

I [+] 11174< L AR PR P PO PP 1969/25

ObJEKLIONN ........oovviniiiiiicic et 1963/16, 1965/18, 1969/19

Pidagogisches Personal ...........ccccoovereiincnncniiniinnnnn, 1989/11

Personal

= FaChp. ..o 1963/5 und 8, 1965/10, 1969/8

- Handelsp. .....ccoooiiiiiiicreeeeeeeee s 1957/5, 1989/9

o HIIfSP. oo 1952/4, 1954/3, 1956/3, 1957/5, 1963/7, 1965/8,
1969/7

- dmHAndel ... 1956/3

= INAUSHHELIES .....ooovviiiieiiiiiieeee e 1956/3, 1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7, 1969/7

- ingenieur-technisches .............cccccivinienicenininicnnnns 1963/6, 1965/6, 1969/5, 1989/8

- KaufMANNISCHES ......ooovviiieiiiiiee e eeeeeeesree 1952/4

- land- und forstwirtschaftliches .........................cceeeiie. 1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7, 1969/7

= LehIP. s 1957/6, 1965/7

- nichtindustrielles ..........cccc.coooviiiiiiinieeeeeee e 1956/4, 1957/8, 1963/5, 1969/8

= SONSHZES ..ocvveeieieeieeeerectertesteessaeeeseestesreeseens s e easens 1956/4, 1957/8, 1963/4 und 5, 1965/9, 1969/8

- sonstiges Handelsp. .........cccoccvvrieviicienennccininnn 1963/8

= techniSChes .....ooovniiiiiii e 1952/4, 1954/2, 1956/3, 1957/10, 1963/6, 1965/8,
1969/7

e UDIIZES oo 1963/5, 1965/10, 1969/9, 1989/12

= VerkehrIsp. ....ccccoovvirimiiiineeiecn e 1956/3, 1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7, 1969/7

- Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungsp. ..................... 1963/6, 1965/6, 1969/6

= Verwaltungsp. .....ccooovvveeviieriiieeenieeeeeeneee et 1954/3, 1989/9

PEISONEN ... et seseeasn e reeeeeseaaees 1965/15

Personenzahl ...........ooovvvieiiiimiiieiiiii e eeeaees 1963/12, 1969/12

PIANNOTIIN ..ovviiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e eeatrenae e s eenibeee s 1969/26, 1989/27

PrAMUEI ..ooooiiiiiiiiiiee e estte e cear e eeeneeenanes 1969/15, 1989/22

- ausdem D-Fonds .........cccoovivviiiiiiiii e 1956/8

- fiirPlanerflllung ........c.ccocoiviviiiiiiciie e 1956/7

- fur Planiibererfullung .............cccoooevniiiiivinniciin 1956/8
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Pramienfonds ... 1969/17, 1989/24
Pramienlohn ..........cccoveeiviniiiiinieeeeeee e 1989/25
Pramiensticklonn ..o 1963/15, 1965/18, 1969/18, 1989/25
Pramienzeitlohn ...........c.ccocooeviiiiiciiiiin e 1956/8, 1957/7, 1963/16, 1965/19, 1969/19,
1989/25
Produktionsarbeiter .............ocococvieieiicieinecice e 1952/3, 1956/3, 1957/9, 1963/6, 1965/5 und 7,
1969/5 und 7, 1989/8
- im Leistungslohn beschéftigte ..................oooeeeueennen.. 195272
Produktionsgenossenschaftsmitglieder ..................co.c........ 1957/9
Produktionsgrundarbeiter ..............ccceeveieeeriiviiriiinennnn. 1952/3, 1989/9
Produktionshilfsarbeiter ...............ccccovveriieviiiiinne. 1952/4, 1989/9
Produktionspersonal .............cccccccouemeierereniir e 1989/8
- in Hilfsprozessen s 1989/8
- mit Kontroll- und Uberwachungsfunktionen
an Maschinen und Anlagen ................cccooeevvveienenne. 1989/30
Produktionsvorbereitendes Personal ...................cococoeeuie. 1989/9
Progressiver '
= Leistungslohn .........cccooviiiiiininirieeece 1952/6, 1956/9, 1957/7
= SHCKIONN ......oocoiiiiiiiceeer e, 1957/7
Proportionaler Sticklohn .............ccoccvvovveveeioiveeeeereenennn. 1957/7
Provisionslohn .............ccccovvriieiiiieiei e 1969/19
Qualifikation ..........cc.ccooveevieiniiieiiece e 1969/13, 1989/19
Qualifikationsgerechter Einsatz ................occocvevveveeeeeenen. 1989/21
QualifikationsStufen .............coccoeoivveeeeeeeeeeeeeeere e, 1989/19
Qualitiit der ArbeitSnOrmen .............coccveeveeeeeeeeeeeeeeevann, 1989/28
Registrierte Arbeitsuchende ................ccooceevvvvviiivviiirenn, 1963/13
Samtliche BesChafligte .............oovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 1956/2, 1957/3
SaISONKIARE .......c.ccooviviviriieiieceeee e 1963/11, 1965/14, 1969/11
Schichtbesetzung, Schichtstirke ................ccoooveeerevereennnn. 1969/24, 1989/28
Schichtregime ............ccccooeiviviiiiiiieeeeeeeeeee e, 1989/28
SchiChtsystem ...........cccoceivivueiieicececec e 1969/23, 1989/28
- Arbeitskrifte nachdem Sch. ............coocovvveveerenna 1969/24, 1989/29
Schwangerschafts- und Wochenurlaub ..................c........... 1989/16
SelbStANAIgE .........c.coveemririiieieiiee e 1956/2, 1963/3, 1965/3, 1969/3, 1989/3
Sonstiges Handelspersonal .................cooeeeeveveeeeeeeeeeannn, 1963/8
Sonstiges Personal ..o 1956/4, 1957/8, 1963/4 und 5, 1965/9, 1969/8
Sténdige BerufStitige ................ccoeevevieeiiiiirinieeeee. 1969/11, 1989/4
Stindig Beschiftigte ..............cccocooooviviiiviiiiece 1956/2, 1957/3, 1963/11, 1965/13

Stillstands- und Wartezeiten ..................c.ccoeoeviucrecennnee. 1956/10, 1957/9, 1969/22



Stiick- bzw. Primienstiicklohn nach Plannormen

Stiickgrundlohn ...........cooooeeviininnii i
Stitcklohn ..........cocciiiiiii

- einfacher
- progressiver

= Proportionaler ............ccccceveeniniininiinniiiinnnnnn,

Summe der gezahlten Bruttoentgelte ......................

THUEKEI ..o
Tatigkeitshauptgruppen ...

TarifSystem ............cccoeciiiiiiiciie e

Technisch-begriindete Arbeitsnorm (TAN) ............

Technisches Personal ..................oooevvviiiveeieneiinnnn,

TeilbeschAftigte ..........ooocvviveiiriieccee e

Uberstunden ..........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Ubrige BerufStatige .............cceveveueveeeneiriirreenan,
Ubriges Personal ............c.cocccovvvivevneiiorcsieceneennenns
Umschlagkoeffizient ............ccccooeviiiiiinnninnnene,
Umschiler .........coooveviiiinieiieceeeeceeencne
Unbezahlte Freistellung von der Arbeit ..................
Unentschuldigtes Fehlen ..............ccccooveeviveeennnn,
Ungelernte Arbeiter ...........ooocooiiiiviininiiniiieeee,
Urlaub ....cc.ooviiiiiec e

- gesetzlicher
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1963/16, 1965/19, 1969/19
1963/13

1969/18

1963/15, 1965/18
195717

195717

1952/6

1989/22

1989/7

1989/24

1963/14
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1965/17, 1967/5, 1969/17, 1989/24

1969/17
1969/17

1956/10

1956/9

1957/9, 1963/17, 1965/20, 1969/20, 1989/14
1963/10

1989/28

1952/4, 1954/2, 1956/3, 1957/10, 1963/6, 1965/8,
1969/7

1963/12, 1965/14, 1969/12, 1989/6

1952/7, 1957/10, 1963/19, 1965/20, 1967/5,
1969/23, 1989/13

1989/2

1963/5, 1965/10, 1969/9, 1989/12

1969/14

1956/5

1989/17

1989/17

1956/5, 1957/10, 1963/10, 1965/13, 1969/10

1957/10
1963/18, 1965/21

1956/3
1956/3, 1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7, 1969/7

1956/2, 1957/10, 1963/11, 1965/14, 1967/3
1969/12
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Verkiirzte ArbeitSzeit ...........ocvvvveveviiieviineiieececieceeeeeenes 1957/10

- auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen ............... 1965/22

Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal ................ 1963/6, 1965/6, 1969/6

Verwaltungspersonal ..............ccocoveveeeieneiieiinecieeceeenn 1954/3, 1989/9

Vollbeschiiftigte .............c.coeeviiivirneennnn, e reeree e 1963/11, 1965/14, 1989/5

Vollbeschiftigte (Arbeiter und Angestellte) ....................... 1969/11

Vollbeschiftigteneinheit ...................coooevvveiiiiiiiiiveeene 1963/12, 1965/15, 1967/3, 1969/12, 1989/5

VOUKIARE ...ttt 1963/11, 1965/14, 1969/12

Wahrnehmung

- gesellschaftlicher Verpflichtungen ..............cccocveneenn.. 1963/18, 1965/21

- staatsbiirgerlicher Verpflichtungen ............................. 1956/10

Warte- und Stillstandszeiten ...............cooceeveveeveeevienee, 1963/19, 1965/22

Wirtschaftler ... 195472, 1963/6, 1965/6, 1969/5

Wirtschaftler und Verwaltungspersonal ............................. 1956/3, 1963/7, 1965/8, 1969/7

Wissenschaftliche und technische Fachkriifte .................... 1965/11, 1969/9

Zeitgrundlohn ..o 1963/14

Zeitlohn ... e 1952/7, 1956/8, 1969/19

= @nfaCher ... ..o, 1957/6, 1963/16, 1965/19

< PrAMEENzZ. ... 1956/8, 1957/7, 1963/16, 1965/19, 1969/19,
1989/25,

ZEINOTIN ..ot e eeeens 1989727

ZeitNOIMAY ........oooiiiiiiiiciiciii e 1965/23, 1969/26

ZusatzIonn ... 1956/7, 1963/15

ZUSCRIAZE ... 1956/7, 1965/18, 1967/5, 1969/18, 1989/25

= HAnflICRE ..o 1952/7
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Auszug aus:

Erlduterungen zur Arbeitskriifteplanabrechnung Industrie ...
fiir das Jahr 1952

Hrsg: Statistisches Zentralamt

Erliuterungen zur Arbeitskrifteplanabrechnung Industrie
- AQI1/VEB und AQ/I2/VEB - fiir das Jahr 1952

(nur fiir volkseigene und ihnen gleichgestellte Betriebe)

Standort im Archiv der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:
2584
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Beschiiftigte am Ende des Quartals

Den Beschiftigten insgesamt ... sind alle Arbeitskrifte, die in einem arbeitsvertraglichen oder sonstigen
Dienstverhiltnis zum Betrieb stehen - einschlieBlich der Betriebsleiter - zuzurechnen. Die Gesamtzahl der
Beschiftigten umfaBt somit die Arbeitskrifte innerhalb und auBerhalb des Produktionsbereiches (s. Arbeits-
krifteplan). Nicht einzubeziehen sind jedoch die Heimarbeiter und die Beschiftigten bei Investitionsbauten und
baulichen Generalreparaturen sowie die Arbeitskrifte in angeschlossenen Handelsbetrieben. Bei Betrieben mit
iiber 200 Beschiftigten ist auch das Sanititspersonal hier nicht aufzufiihren. ...

Im iibrigen gelten als Beschiftigte auch die erkrankten, in Urlaub befindlichen und halbtagsweise oder sonst
verkiirzt arbeitenden Personen. Beschiftigte, die am letzten Tage des Quartals aus den Betrieben ausscheiden,

sind noch einzubeziehen.

Stipendienempfinger, die studienhalber lingere Zeit vom Betrieb abwesend sind, gehoren arbeitskrafteplan-
miBig nicht zum Betrieb; sie sind weder kopfzahlmaBig noch mit ihren Beziigen in der Arbeitskrafteplanab-
rechnung aufzufiihren.

Jugendliche ohne Lehrlinge ... sind Beschiftigte unter 18 Lebensjahren.

Neueingestellte Jugendliche ...

Die ... einzutragenden Zahlen der Jugendlichen ohne Lehrlinge (Neueingestellte) diirfen nicht die Jugendlichen
enthalten, die am Ende des Berichtsquartals nicht mehr zu den Beschéftigten des Betriebes gehdren.

Im Leistungslohn beschéftigte Produktionsarbeiter ...
Hier ist die Zahl der iiberwiegend (mehr als 50 % der Arbeitszeit) im Leistungslohn beschiftigten Produktions-
arbeiter anzugeben. Produktionsarbeiter, die im Leistungslohn stehen, sind auch in Krankheitsfillen, bei

Urlaub usw. als Leistungsléhner anzusehen.

Fortzubildende ...

Als Fortzubildende sind alle Beschéftigten anzusehen, die an Kursen oder sonstigen Ausbildungseinrichtungen
des Betriebes teilnehmen mit dem Zweck, in ihrer Arbeitsqualifikation gefbrdert zu werden. Als Ausbildungs-
einrichtungen in diesem Sinne gelten die It. "Anweisung iiber Mafinahmen zur Qualifizierung der Arbeitskrifte
in der volkseigenen Wirtschaft vom 10. Mai 1951" (GBI. 1951, Nr. 61) einzurichtenden Fortbildungskurse, in
denen

a) Ungelernte sich eine berufliche Qualifikation aneignen, um in die Gruppe der Angelernten aufzuriicken,

b) Angelernte zu Facharbeitern herangebildet werden,
c) Facharbeiter ihre Kenntnisse erweitern, damit sie das Niveau der technischen Intelligenz erreichen.

Umschiiler, Anlernlinge sowie die ... ausgewiesenen Lehrlinge usw. sind hier nicht aufzufiihren.
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Fortgebildete ...

Hier sind alle Fortgebildeten einzutragen, die im Berichtsquartal ihre AbschluBpriifung bestanden haben,
unabhingig davon, ob sie dem Betrieb noch angehdren oder nicht.

Fortzubildende, die ihre AbschluBpriifung zwar abgelegt aber nicht bestanden haben, sind hier nicht einzu-

bezichen.

In der Produktion Beschiftigte

Hier sind alle Arbeitskrifie innerhalb des Produktionsbereichs aufzufiihren. Zu diesem gehéren neben den
eigentlichen Produktionswerkstitten auch die Hilfsbetriebe und Nebenwerke, wie z.B. Kraftstationen, Repara-
turwerkstitten, Werkzeugbau, Abfallverwertung, Herstellung von Verpackungsmaterial, innerbetriebliche
Transportarbeiten, angegliederte Sigewerke, Ziegeleien u.4. Einzubeziehen ist ferner das Personal der Betriebs-
leitung, der kaufméinnischen Biiros (einschlielich Einkauf und Vertrieb), der Lager fiir Rohmaterial und Fer-
tigerzeugnisse, der Kontrollen, der Priif-, Versuchs-, Entwicklungs- und Forschungsabteilungen, der Lehrwerk-
stitten, der Garderoben und Waschrjume und der Werkwischereien fiir Arbeitskleidung, soweit diese vom
Betrieb gestellt werden muB; auch das Bewachungs- und Feuerwehrpersonal, das Rcinigungsperéonal, die

Boten, Hauswarte, Heizer usw. zdhlen hierzu.

Das Merkmal fiir die "in der Produktion beschiftigten Arbeitskrifte" ist, daB sie unmittelbar oder mittelbar
zwingend fiir die Durchfiihrung der Produktion notwendig sind.

Produktionsarbeiter ...

Hierzu rechnen alle in der Produktion beschéftigten Arbeiter ... also Fach- und Maschinenarbeiter, Schweifler,
Loter, Montierer, Vorarbeiter, Werkzeugausgeber, Lagerarbeiter, Transportarbeiter innerhalb der Werkstitten,
Reinigungspersonal der Betriebsrjume, Kontrolleure, Reparaturschlosser, Elektriker, Maurer, Kranfiihrer,
Fahrer, Lehrgesellen u.d. Auch die Umschiiler fiir diese Berufe sind hier einzubeziehen. Die Produktions-
arbeiter sind nicht in einer Summe, sondern getrennt nach Produktionsgrundarbeitern und Produktionshilfs-
arbeitern anzugeben.

Zu den "Produktionsgrundarbeitern" ... gehdren simtliche Hand- und Maschinenarbeiter, die unmittelbar
die Fertigung der im Produktionsplan enthaltenen Erzeugnisse durchfiihren und deren Léhne als
Fertigungsléhne verbucht werden. Hierzu gehéren auch alle nicht qualifizierten Arbeitskrifte, die als
Zuarbeiter von Facharbeitern anzusehen sind. Produktionsgrundarbeiter, die fiir kurze Zeit als
Produktionshilfsarbeiter titig sind, sind als Produktionsgrundarbeiter auszuweisen.

In der Bauindustrie gelten als Produktionsgrundarbeiter alle Arbeiter, die mit der eigentlichen Bautitigkeit
beschafligt sind, dazu gehéren Hilfspoliere, Fachvorarbeiter, Spezialfacharbeiter, Facharbeiter, Arbeiter in
Anlernberufen sowie Helfer und Hilfsarbeiter und das Reinemachepersonal auf Baustellen sowie LK W-Fahrer

usw.
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"Produktionshilfsarbeiter" ... sind alle Arbeitskrifte, die durch ihre Titigkeit die Durchfithrung der
Produktion unterstiitzen und deren Léhne als Gemeinkostenléhne nachgewiesen werden, z.B. die
Vorarbeiter, Einrichter, Werkzeugausgeber, Lagerarbeiter, Transportarbeiter innerhalb der Werkstitten, Repa-
raturschlosser, Betriebselektriker und das Reinigungspersonal der Produktionsriume. Auch Kraftfahrer,
Kutscher, Heizer fiir Kesselhduser und Produktionsofen, Lehrgesellen, Wéscherinnen fir vom Werk gestelite
Kleidung und Reparatur-Schuhmacher fiir vom Werk gestellte Schuhe sind als Produktionshilfsarbeiter anzu-

sehen.

Technisches Personal ...

Hierzu gehéren technische Direktoren, Ingenieure, Techniker, Architekten, Chemiker, Obermeister, Meister
(jedoch nicht Vorarbeiter), Kontrollmeister, Lehrmeister, Baumeister, Bauleiter, Poliere, Baufiihrer, Oberstei-
ger, Steiger, Markscheider, Betriebsassistenten, Planer, Konstrukteure, Sicherheitsingenieure, Normenermitt-
ler, Arbeitsstudieningenieure, technische Kontrolleure, Laboranten, technische Zeichner usw., und zwar auch

dann, wenn diese Personen ausnahmsweise Lohnempfénger sind.

Entscheidend fiir die Zugehérigkeit zum technischen Personal ist, daB die Titigkeit eine Qualifikation als
Ingenieur, Architekt, Chemiker oder Techniker erfordert, oder daB bei Meistern die Verteilung der Arbeit, die
Anweisung, Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und Arbeitskrifte ausgeiibt wird. AuBerdem mub} die
Titigkeit stindig fiir die Produktion und nicht fiir auBerhalb des Produktionsbereiches liegende Aufgaben

ausgeiibt werden.,

Arbeitskriifte, die in technischen Abteilungen kaufminnische Funktionen ausiiben, z.B. Stenotypistinnen,

gehdren nicht zum technischen, sondern zum kaufménnischen Personal.

Kaufmiinnisches Personal ...

Hierzu gehoren kaufminnische Direktoren, Kulturdirektoren und deren Vertreter, ferner die Leiter (und ihre
Vertreter) sowie das rechnungsfithrende (buchhalterische) und maschinenschreibende Personal der Abteilungen
fiir Buchhaltung, Finanzen, Kasse, Einkauf, Verkauf, Versand, Lager, Personal, Statistik, Archiv, Ubersetzun-
gen, Hausverwaltung, maschinelle Buchung, Telefonzentrale, Pauserei und der technischen Abteilungen, ferner
warenkundige Abnehmer von Rohstoffen, Zeichner in der Textilindustrie usw., und zwar auch dann, wenn es

sich ausnahmsweise um Lohnempfinger handelt.

Hilfspersonal ...

Zum Hilfspersonal (nicht Hilfsarbeiter) gehdren Pfortner, Wichter (ohne Betriebsschutz-A-Personal), Boten,
Heizer fiir Gebdudeheizung, Garderoben- und Waschraumpersonal, Aufrdumungskolonnen fiir Fabrikgebiude,
Reinigungspersonal fir Biiros und der Riume fiir Pfortner, Wichter, Feuerwehr und Boten.

Feuerwehrleute, die stindig als Brandschutz eingesetzt sind und arbeitsrechtlich zum Betrieb gehéren, sind
ebenfalls als Hilfspersonal zu fithren.
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Gewerbliche Lehrlinge ...

Als solche gelten Personen, mit denen ein Lehrvertrag zwecks Ausbildung zum Facharbeiter abgeschlossen
wurde, Praktikanten (Ausiibung zeitlich begrenzter vorgeschriebener praktischer Werkstattarbeit fiir Beginn
oder AbschluB eines technischen Studiums) sind hier ebenfalls zu erfassen. Anlernlinge und Umschiiler sind
nicht als Lehrlinge, sondern als Produktionsgrund- oder -hilfsarbeiter einzusetzen. Auch Fortzubildende ... ge-
héren nicht zu den Lehrlingen; sie sind derjenigen Beschiftigtengruppe zuzurechnen, deren Funktionen sie

ausiiben.

Kaufmiinnische und technische Lehrlinge ...

Als solche gelten Personen, mit denen ein Lehrvertrag zur Ausbildung fiir die Titigkeit eines kaufménnischen

oder technischen Angestellten abgeschlossen wurde. In dieser Gruppe sind die Volontire mit aufzufiihren.

Nicht in der Produktion Beschiiftigte ...

Zu den nicht in der Produktion beschiftigten gehort das Personal fiir simtliche vom Werk unterhaltenen
sozialen, gesellschaftlichen, gesundheitlichen und kulturellen Einrichtungen (Kiiche, Kantine, Kindergarten,
Sanitéitsstelle, Poliklinik, Ambulatorium, Apotheke, Betriebsfiirsorge, Sportplatz, Schwimmbad, Friseurstube,
Erholungsheim, Klub, Bibliothek, Verwaltung der Werkswohnungen, Betriebsberufsschule, Fortbildungskurse).
Weiterhin gehoren hierzu simtliche Arbeitskrifte, die mit betriebsfremden (nicht dem eigentlichen Betriebs-
zweck dienenden) Arbeiten, wie mit dem Aufrdumen zerstérter Hallen, Enttriimmern von Fabrikgeldnde, Bau
von Teilen, die z.Z. nicht fertig erhiltlich sind, mit der Anlage und der Reparatur von sozialen Einrichtungen
sowie mit sonstigen nicht unmittelbar dem eigentlichem Betriebszweck dienenden Sonderarbeiten beschiftigt

werden.

Das Merkmal der "nicht in der Produktion Beschiftigten" ist die fehlende zwingende Notwendigkeit der Zuge-
hérigkeit zur Produktion und zum Betrieb; die Einrichtungen, in denen sie titig sind, konnen auch von anderen

Stellen auBerhalb des Betriebes unterhalten werden.

Zu den Arbeitskriften auBerhalb des Produktionsbereichs z4hlt auch die freigestellte BGL, obwohl sie fiir die
Produktion und den Betrieb notwendig ist. BGL-Mitglieder, die ihr Gehalt von der Gewerkschaft erhalten, sind
in'die Arbeitskrifteplanabrechnung nicht einzubeziehen.

Bei Betrieben iiber 200 Arbeitskriften ist das Personal in Sanititsstellen, Polikliniken, Ambulatorien und
dergleichen nicht mit aufzufiihren, da diese Einrichtungen von den Verwaltungen des Gesundheitswesens

gesondert geplant werden.

Die bei Investitionsbauten und baulichen GroBreparaturen beschiftigten Personen sind ebenfalls nicht hier ...
einzusetzen. Dieses Personal ist in dem gesonderten Fragebogen, der ... fiir Regiebauabteilungen auszufiillen
ist, nochmals aufzufithren; es gilt hier als in der Produktion beschiftigt ...
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Heimarbeiter ... sind Arbeitskrifte, die, ohne selbstindige Gewerbetreibende zu sein, in eigenen Riumen fir
Rechnung des Betriebes arbeiten und fiir die der Betrieb soziale Beitridge abfiihrt.

Summe der gezahlten Bruttoentgelte

In die Summe der gezahlten Bruttoentgelte sind einzubeziehen: Grundlohn bzw. Gehalt, Uberverdienst durch
Leistungsiohn und Uberstunden, die Zuschlige fiir Feiertagsarbeit und Nachtarbeit, Primien (ohne Primien
aus dem Direktorfonds und auBerbetrieblichen Mitteln), Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen, Heimarbeiterzu-
schlige, Umsatzprovisionen an Angestellte, ferner die Bezahlung fiir Arbeitsausfille infolge von Tarifurlaub,
gesetzlicher Feiertage, Wahrnehmung biirgerlicher Verpflichtungen, sowie von Schulungen.

Nicht dazu zu rechnen sind Umzugskosten, Wohn- und Mietbeihilfen, Dienstreisekosten, Stipendien an Studie-
rende, Notfallunterstiitzungen und Gratifikationen (z.B. Weihnachtsgratifikationen). Auch Trennungsgelder,
Fahr- und Wegegelder, Werkzeuggelder, Krankengeldausgleichsbetrige sowie die Bezahlung fiir Arbeitszeit-

ausfille infolge von Jugend- und Mutterschutzgesetzzeiten sind nicht einzubezichen.

Prémien fiir die Einsparung von Material, die auf Grund der "Bestimmungen iiber die Einfiihrung Persénlicher
Konten" vom 20.9.1951 (Gesetzblatt Nr. 116) gezahlt werden, rechnen gemiB § 4, Absatz 1, dieser Bestim-

mungen ebenfalls nicht zum Bruttoentgelt.

Werden Sachwerte (Naturalien, Kost und Unterkunft) als Teil des Arbeitsentgeltes gezahlt, so sind diese dem

Lohn im Werte der Werkverrechnungspreise zuzuschlagen.

Nettolohnsumme. (Es) sind die ausgezahlten Nettolohnsummen einzusetzen. Sie ergeben sich aus den ... ein-
getragenen Bruttolohnsummen durch Abzug der Lohnsteuerbetrige und der Beitrége der Arbeiter zur Sozial-
versicherung. Zum Abzug gehéren nicht Tilgungsbetrige fiir Vorschiisse, freiwillige Abgaben und dergleichen.

Die Nettolohnsummen ist in der Regel 10 - 15 % kleiner als die Bruttolohnsumme.

Als einfacher Leistungslohn ... wird der Lohn nach Stiick- und Zeitnormen (vorkalkulierte Arbeitsnormen auf
Einzel-, Gruppen- und Werkstattbasis), bei dem die Menge und Giite der geleisteten Arbeit MaBstab fiir die
Bemessung des Lohnes ist, bezeichnet.

Progressiver Leistungsiohn ... Beim progressiven Leistungslohn wird der Lohn wie beim einfachen Leistungs-
lohn nach Menge und Giite der geleisteten Arbeit berechnet, jedoch werden bei Ubererfiillung der Arbeitsnor-

men Progressionszuschlige gewihrt.
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Priimiensystem ... ist ein Zeitlohn mit vertraglich festgelegten, turnusmiBig auszuzahlenden Pramienzuschli-
gen, wobei die Primien nach den Leistungen, der H6he der Einsparung von Roh- und Hilfsstoffen, dem Einsatz
fiir Maschinenwartung und dergl. bemessen werden.

Er kommt vor allem bei Arbeitern in Frage, die nicht auf der Grundlage von Arbeitsnormen titig sind. Pra-
mien, die nach den Bestimmungen iiber die Einfiihrung "Personlicher Konten" vom 20.9.1951 (Gesetzbl. Nr.
116) fiir Materialeinsparung gezahlt werden, rechnen jedoch nicht zum Primiensystem.

Zeitlohn ... Als Zeitlohn wird der feste Stundenlohn oder Wochenlohn bezeichnet.

Uberstunden sind alle Arbeitsstunden, die iiber die gesetzlich zugelassene Arbeitszeit hinaus geleistet und mit
einem Zuschlag vergiitet werden. Zusitzliche Arbeitsstunden, die an anderen Tagen durch Arbeitsbefreiung

ausgeglichen werden, gelten nicht als Uberstunden.

Tarifliche Zuschliige. Hierzu gehéren die Zuschlige fiir Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie fiir Uber-
stunden, die Erschwerungs-, Schmutz- und Gefahrenzulagen und die Zuschldge in Form von Fahr-, Wege-,
Trennungs- und Werkzeuggeldern. Die Zuschlige diirfen keine tariflichen Grundléhne oder Mehrverdienste
auf Grund von Leistungslohn, Lohn nach dem Priimiensystem usw. enthalten. Es darf z.B. nur der reine Uber-
stundenzuschlag und nicht die volle Bezahlung der Uberstunden einbezogen werden.
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Das Institut fiir Rechnungswesen der VEW teilt uns mit:

Die Verhandlungen mit der Staatlichen Plankommission fithrten zu einer mit dem Rechnungswesen in Uber-
einstimmung gebrachten Begriffsbestimmung fiir die Beschiftigtengruppen. Die , Erlduterungen fiir die Ar-
beitskrifteplanabrechnung - AQI 1/VEB und AQI 2/VEB* werden entsprechend berichtigt.

Nach Abstimmung mit der Staatlichen Plankommission und unter Beriicksichtigung der von den volkseigenen
Betrieben gegeben Anregungen werden die Erliuterungen zu den Kostenartenkonten fiir Lohn im Konten-
rahmen der volkseigenen Industrie wie folgt berichtigtl):

Za 350 - Lohn fiir technisches Personal

Lohn fiir technisches Personal ist der Lohn, der den Werktitigen fiir die Leitung des Produktionsprozesses in
einzelnen Abschnitten, Abteilungen und des Gesamtbetriebes fiir die Kontrolle des Produktionsprozesses sowie

fiir seine technische Vorbereitung gezahlt wird.

Zum technischen Personal gehéren auch die Meister (aufer Lehrmeister, soweit sie in selbstéindig bilanzie-
renden Lehrkombinaten titig sind), die die Verteilung der Arbeit, die Anweisungen, Aufsicht und Kontrolle
iiber die Arbeit im Produktions- und ZirkulationsprozeB ausiiben.

Beispiele: Lohne fiir Werkleiter, Technische Direktoren, Leiter der Abteilung Arbeit, Ingenieure, In-
genieurdkonomen, Techniker, Architekten, Chemiker, Obermeister, Meister, Ausbildungsleiter und
Lehrmeister (soweit sie nicht in selbstindig bilanzierenden Lehrkombinaten titig sind), Kontrollmeister,
Baumeister, Bauleiter, Poliere, Baufiihrer, Obersteiger, Steiger, Markscheider, Betriebsassistenten ohne
kaufménnische Funktionen, Technologen, Leiter der Abteilung technologische Planung, technologische Planer,
Konstrukteure, Sicherheitsingenieure, Normeningenieure, Arbeitsstudieningenieure, technische Kontrolleure,
Laboranten, technische Zeichner, Mitarbeiter der Abteilung Arbeit, deren Tatigkeit eine Qualifizierung als

Ingenieur bzw. technischer Ingenieurdkonom voraussetzt.

Zu 351 - Lohn fiir Wirtschaftler

Lohn fiir Wirtschaftler ist der Lohn, der den Werktitigen fiir die Finanzplanung, die Versorgung und die Ab-
rechnung des Produktionsprozesses, der Realisierung (Absatz) der Erzeugnisse und der Lagerwirtschaft gezahit

wird.

Beispiele: Lohne fiir Kaufméinnische Direktoren, Hauptbuchhalter, Betriebswirtschaftler, Sachbearbeiter in den
Buchhaltungen, in der Absatzabteilung, in der Finanz-, Material- und Absatzplanung, Kaufménnische Be-
triebsassistenten, Abteilungsabrechner, Wettbewerbssachbearbeiter, Statistiker.
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Zu 352 - Lohn fiir Verwaltungspersonal

Lohn fiir Verwaltungspersonal ist der Lohn, der den Werktitigen zur Durchfithrung von Verwaltungsfunktio-

nen gezahlt wird.

Beispiele: Lohne fiir Personalleiter und Sachbearbeiter in der Personalabteilung, Werkstattschreiber, Lohn-
rechner, Kassierer und Bargeldeinnehmer, Schreibkrifte (Stenotypistinnen, Sekretirinnen usw.) in allen Abtei-
lungen, Archivare, Telefonisten, Sachbearbeiter in der allgemeinen Verwaltung, Sachbearbeiter in der Rechts-

abteilung.

Zu 353 - Lohn fiir Hilfspersonal

Lohn fiir Hilfspersonal ist der Lohn, der den Werktitigen fiir Lagerarbeiten, Versand- und Verladearbeiten (in
Absatzabteilungen), fur die Sicherung des Betriebes und fiir gewisse Hilfsarbeiten gezahlt wird.

Fiir die im Leistungslohn stehenden Hilfslohnempfinger (insbesondere Arbeiter in den Absatzabteilungen)
wird der Lohn auf dem unverbindlichen Konto 3530 - Leistungslohn fiir Hilfspersonal - ausgewiesen. Der Zeit-
oder Pramienzeitlohn wird auf dem Konto 3531 - Zeitlohn fiir Hilfspersonal - gebucht.

Beispiele: Lohn fiir Arbeiter in Absatzabteilungen (Versandpersonal, Verpacker und sonstige Lagerarbeiter),
fiir Arbeiter und Personal im Vorratslager (Magazin usw.), fiir Werkzeugausgeber, Lehrgesellen, Pfortner,
Wichter, Betriebsschutz, Boten, Heizer fiir Gebjudeheizung, Garderoben- und Waschraumpersonal, Reini-
gungspersonal fiir Biiros und die Riume fiir Pfortner, Feuerwehr und Boten.

Werkzeugausgeber und Lagerarbeiter gehtren zum Hilfspersonal, wenn sie vorwiegend mit der Verwaltung
und Ausgabe der Werkzeuge und der Lagerbestidnde zu tun haben. Fithren sie dagegen iiberwiegend Hilfslei-
stungen aus, z.B. Reparaturen an Werkzeugen, Instandhaltungen (Lampenreinigen usw. im Bergbau), sind sie
als Produktionshilfsarbeiter Grundlohnempfinger.

Zu 354 - Lehrlingsentgelt

Hierher gehoren die Lehrlingsentgelte. Die Beziige der Ausbilder sind nicht auf diesem Konto zu buchen, son-
dern fiir Lehrmeister auf dem Konto 350 - Technisches Personal - und fiir Lehrgesellen auf dem Konto 353 -
Hilfspersonal.

1) Verdffentlicht im Handbuch des Hauptbuchhalters, ,,Deutsche Finanzwirtschaft“, Ausgabe B, Heft 24/25,
S. 335/336.
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Auszug aus:
Erliuterungen zur Arbeitskriifteplanabrechnung 1955 der volkseigenen

ortlichen Betriebe des Kommunalwesens

Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
Erfassungsbeleg AQ/Kw - B -
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Hauptamtlich Beschiiftigte

Als hauptamtlich Beschiiftigte gelten nur diejenigen Arbeitskrafte, die unter Beachtung der gesetzlich festge-
legten Arbeitszeit eine Vollbeschiiftigung (48-Stunden-Woche) ausiiben. Das gilt auch fiir voriibergehend
abwesende Arbeitskrifte, z. B. infolge Krankheit (selbst wenn sie keinen Krankengeldzuschu mehr erhalten),
Urlaub, Teilnahme an Schulungen und Lehrgéingen (sofern noch Lohn bezogen wird) usw.

Nicht zu den hauptamtlich Beschaftigten, sondern zu den nebenberuflich oder dgl. Beschéftigten zihlen alle
Arbeitskrifte, die keine Vollbeschiiftigung ausiiben, sondern nur stundenweise oder halbtags titig sind.

Bruttolohnsumme der hauptamtlich Beschiftigten ...
Hier ist die Bruttolohnsumme nur der hauptamtlich Beschiftigten anzugeben.

In die Summe der Bruttolohne ... sind folgende geplante Lohnbestandteile einzubeziehen:
Grundlohn, Mehrverdienste, Zuschlige, Zusatzlohn (z. B. Bezahlung von Freizeit oder zusétzliche Bezahlung,
Krankengeldzuschiisse).

Nicht in die Bruttolohnsumme einzubeziehen sind:
Vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitrige einschlielich Unfallumlage und Beitrige zur zusétzli-
chen Altersversorgung sowie die nicht aus dem Lohnfonds des Arbeitskrafteplanes gezahlten Betrége. ...

Summe der Lohnaufwendungen fiir nebenberuflich oder dgl. Beschiftigte ...

Hier ist die Bruttolohnsumme nur der halbtags und sonst verkiirzt Arbeitenden anzugeben.

Anzahl der halbtags oder sonst verkiirzt Arbeitenden ...

Hier ist von den nebenberuflich oder dgl. Beschiftigten, deren Lohne abgerechnet werden, die Anzahl nur der-
jenigen halbtags oder sonst verkiirzt Arbeitenden anzugeben, die in keinem weiteren Arbeitsverhiltnis stehen.
Auf keinen Fall diirfen diese Arbeitskrifte in die Anzahl der hauptamtlich Beschiftigten einbezogen

werden!

Neueinstellungen von Jugendlichen unter 18 Jahren, die nicht vom Plan der Berufsausbildung er-
faBit sind ...

Diese Zeile bezieht sich auf Jugendliche, die sich weder in der Berufsausbildung befinden noch eine solche ab-

geschlossen haben, es handelt sich also um ungelernte Jugendliche. ...
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Auszug aus:

Definitionen wichtiger statistischer Kennziffern und Begriffe

Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
Als Manuskript gedruckt
Februar 1956

Standort im Archiv der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:
E - 2/875
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Sadmtliche Beschiftigte

Alle im ArbeitsprozeB stehenden Personen, unabhingig von ihrer sozialskonomischen Stellung im Arbeitspro-
zeD, von der Dauer ihrer Beschiftigung und der Linge ihrer Arbeitszeit.

Stindig Beschiiftigte

Alle Arbeitskrifte, die im gesamten Kalenderjahr wihrend des vollen Arbeitstages (in der Regel 8 Stunden) im
Arbeitsprozef stehen.

Gesamtbeschiiftigte/Plan

Werktitige, die im Arbeitskrifteplan geplant und entsprechend abgerechnet werden.

Nicht stindig Beschiftigte

Arbeitskrifte, die nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres im ArbeitsprozeB stehen.

Verkiirzt Arbeitende

Arbeitskriifte, die It. Arbeitsvertrag oder Schutzbestimmungen keinen vollen Arbeitstag bzw. Arbeitswoche ti-
tig sind. (vgl. "Kurzarbeit")

Arbeitsuchende

Arbeitskrifte, die nicht im ArbeitsprozeB stehen, jedoch zur Aufnahme eines Arbeitsverhiltnisses einer be-

stimmten Art an einem bestimmten Ort bereit sind.

Arbeiter und Angestellte

Arbeitskrifte, die durch einen Arbeitsvertrag im Lohnverhiltnis zu einem Betrieb, einer Dienststelle, zu freibe-
ruflich Té4tigen usw. stehen.

Selbstindige

Inhaber, Mitinhaber oder P4chter von Betrieben aller Zweige der Volkswirtschaft sowie Einzelpersonen, die in
keinem arbeitsrechtlichen Verhiltnis zu einem Betrieb stehen und fiir eigene Rechnung arbeiten.

Mithelfende Familienangehorige

Familienmitglieder eines Inhabers, Pichters oder Mitinhabers eines Betriebes, die im Betrieb mitarbeiten und
mit denen weder ein miindlicher noch ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Familienangehori-
ge, deren Arbeitsverhiltnis im Arbeitsbuch eingetragen ist, und fiir die Lohnsteuer und Sozialversicherungsbei-
trige abgefiihrt werden, zihlen als Arbeiter oder Angestellte.
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Industrielles Personal, in der Land- und Forstwirtschaft und in der Wasserwirtschaft Beschiftigte,

Verkehrspersonal und Personal im Handel
Arbeitskrifte, die an der Hauptleistung des Betriebes beteiligt bzw. fiir diese notwendig sind.

Hierzu gehéren folgende Beschiftigtengruppen:
Produktionsarbeiter, Lager-, Transport- und Verkaufspersonal, technisches Personal, Wirtschaftler und Verwal-
tungspersonal, Hilfspersonal, Betriebsschutz (ohne Betriebsschutz A), Lehrlinge, Betrenungspersonal.

Produktionsarbeiter

Beschiftigte, die in den produzierenden Einheiten der Betriebe fiir die Durchfiihrung des Produktionsprozesses
eingesetzt sind bzw. diesen durch Hilfsleistungen, Reparaturen, innerbetriebliche Transporte usw. unterstiitzen
sowie Beschaftigte in Verkehrsbetrieben, die fiir die Durchfiihrung der eigentlichen Betriebsleistung eingesetzt

sind.

Lager- und Transportpersonal im Handel sowie Verkaufspersonal

Beschiftigte, die im GroB- und Einzelhandel unmittelbar die Handelstitigkeit ausiiben.

Technisches Personal

Beschiftigte, deren Titigkeit eine Qualifikation als Meister, Techniker, Ingenieur, Architekt, Agronom usw.
voraussetzt und die fir die Vorbereitung, Leitung und Kontrolle des Produktionsprozesses bzw. der Verkehrs-
leistung verantwortlich sind. Entscheidend ist die Tatigkeit, nicht die Qualifikation.

Wirtschaftler und Verwaltungspersonal

Beschiftigte, die mit der Planung, Versorgung, Abrechnung und Kontrolle der Produktion, der Verkehrs- und
Handelsleistung sowie mit den damit in Zusammenhang stehenden reinen Verwaltungsaufgaben betraut sind.

Hilfspersonal

Beschiiftigte, die dem Betrieb fiir Hilfsarbeiten zur Verfiigung stehen, z.B. Boten, Heizer fiir Gebiudeheizung,

Garderoben- und Waschraumpersonal usw.

Betriebsschutz (ohne Betriebsschutz A)

Arbeitskrifte, die fiir die Sicherung des Betriebes und den Brandschutz zur Verfiigung stehen (auch Pfortner)
mit Ausnahme des Betriebsschutzes A (Deutsche Volkspolizei).

Lehrlinge

Beschiftigte, mit denen ein Ausbildungsvertrag fiir Lehrberufe (gemif Systematik der Ausbildungsberufe) ab-

geschlossen wurde.
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Anlernlinge

Beschiftigte, mit denen Ausbildungsvertrige fiir Anlernberufe abgeschlossen wurden (It. Anordnung tber die
Ausbildung von Jugendlichen fiir Anlernberufe vom 16. November 1954 - GBI. S. 934 - und Ergéinzungsbe-

stimmungen).

Betreuungspersonal

Beschiiftigte, die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes mit Ausnahme der Einrichtungen der
Arbeiterversorgung titig sind. Zum Betreuungspersonal gehtren z.B.

Bibliothekare soweit sie arbeits-
freigestellte Funktiondre der Massenorganisationen rechtlich zum Betrieb
Sachbearbeiter in sozialen und kulturellen Einrichtungen gehoren

Nicht hierzu gehéren:

Beschiiftigte in Betriebspolikliniken, Kindergirten usw., die aus Mitteln des Rates des Kreises entlohnt werden.

Nichtindustrielles Personal bzw. 'sonstiges Personal der Land- und Forstwirtschaft, der Wasserwirtschaft,
des Verkehrs und des Handels

Beschiftigte, die an der Hauptleistung eines Betriebes nicht beteiligt sind. Hierzu gehéren fiir alle Wirtschafts-
bereiche:

1. Beschiftigte fiir Bauleistungen (bei Industriebetrieben) bzw. fiir industrielle Leistungen (bei Baubetrieben),
2. Beschiftigte in Industrieldden,

3. Beschiftigte in Einrichtungen der Arbeiterversorgung (Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Nihwerkstat
usw.),

4. Beschiftigte fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungsarbeiten soweit deren Leistung nicht in de
Bruttoproduktion ausgewiesen wird, sie keine Arbeiten fiir den eigenen Betrieb durchfiihren und ihre Ta
tigkeit vom Zentralen Amt fiir Forschung und Technik vergiitet wird.

5. Sonstiges nichtindustrielles Personal.

Heimarbeiter

Beschiiftigte, die auf Grund eines arbeitsvertraglichen Verhéltnisses in eigenen Riumen und in der Regel mit
cigenen Arbeitsmitteln (Werkzeuge) fiir die Rechnung eines Betriebes oder Unternehmens produzieren.

Facharbeiter

Arbeiter, die im betreffenden Beruf eine ordnungsmiBige Lehrzeit mit der Facharbeiterpriifung abgeschlossen
haben. Sie befinden sich in der Regel in den Lohngruppen V bis VIIL

Angelernte Arbeiter

Arbeiter, die im betreffenden Beruf in keiner Lehrausbildung gestanden haben, aber durch inner- oder aufierbe-
triebliche Qualifizierung die Qualifikationsmerkmale der Lohngruppen III und IV erworben haben.
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Ungelernte Arbeiter

Arbeiter, die in der Regel in keiner Lehrausbildung gestanden haben und deren Qualifikationsmerkmale den
Lohngruppen I und II entsprechen.

Umschiiler

Arbeitskrifte, mit denen kein Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird, sondern die innerbetrieblich
ausgebildet und qualifiziert werden, da sie bisher entweder noch nicht im Arbeitsproze standen oder aber in

anderen Berufen titig waren.

Durchschnittliche Beschiiftigtenzahl

Durchschnittszahl der Beschiftigten in den einzelnen Beschiftigtenkategorien und insgesamt. Sie wird aus den
tiglichen listenmiBigen Anschreibungen als arithmetisches Mittel bestimmt.

Belegschaftswechsel

Verdnderung der Belegschaft durch Zuginge und Abginge infolge von Einstellungen, Entlassungen, Tod, In-
validitdt, Erreichung der Altersgrenze und sonstigen Abgingen. Zum Belegschaftswechsel gehoren nicht in-
nerbetriebliche Umsetzungen von Arbeitskriften. ’

Fluktuation

Abgang von Beschiftigten infolge eigenwilligen Ausscheidens, Entlassungen auf Grund einer Verwaltungsan-
ordnung, Entlassung wegen Versto gegen die Betriebsordnung, wegen unbegriindeter Abwesenheit

(Arbeitsbummelei usw.).

Haufige Ursachen fiir eigenwilliges Ausscheiden sind ungiinstige Arbeitsbedingungen, schlechte Verkehrsver-
bindungen, mangelnde soziale und kulturelle Betreuung, unterschiedliche Lohnverhiltnisse fiir gleiche Arbei-
ten in verschiedenen Betrieben, schlechte Arbeitsmoral.

Bruttolohnsumme
Die Bruttolohnsumme setzt sich zusammen aus:

dem tariflichen Grundlohn

dem Mehrleistungslohn fiir Arbeitsnormeniibererfiillung

den Mehrleistungsprimien und

dem Zusatzlohn (Krankengeldzuschiisse gehoren ab 1. Januar 1956 nicht mehr zum Zusatzlohn, sondern zu
den Sozialbeitrigen)

den Zuschlidgen und Primien fiir die Planerfiillung.

Sie enthélt die tatsdchlich gezahlten, nicht aber die abgegrenzten Betrige eines bestimmten Berichtszeitraumes.
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Nicht in die Bruttolohnsumme einbezogen sind:

Krankengeldzuschiisse

Entschidigung fiir Benutzung eigener Werkzeuge
Prémien fiir Matenialeinsparung

Fahr- und Wegegelder

Trennungsentschidigungen

Tage- und Ubernachtungsgelder

Ausldsungen

Personaleinstellungskosten

Umzugskosten

Mietsbeihilfen

Notfallunterstiitzungen

vom Betrieb zu leistende Sozialversicherungsbeitréige
Unfallumlagen

Beitréige zur zusitzlichen Altersversorgung

Pramien aus dem Direktorfonds oder aus Haushaltsmitteln
Nachweiskosten in der Bauindustrie
Heimarbeiterzuschlige

Bruttolohnsumme der Heimarbeiter

Lohn fiir Heimarbeiter ohne Zuschlige fiir Benutzung eigener Werkzeuge und Ridume.

Lohnfonds

Gesamtsumme der Geldmittel, die der Staat planmiBig fiir die Entlohnung der Werktitigen innerhalb cines be-

stimmten Zeitraumes in der gesamten Volkswirtschaft, den einzelnen Zweigen und den Betricben festlegt.

Grundlohn

Lohn, der den Werktitigen in den produzierenden Einheiten (Brigaden, Abteilungen) auf Grund tariflicher Be-
stimmungen fiir die geleistete Arbeit je Stunde (Zeitlohn) oder je Fertigungseinheit (Stiick, m?, kg, Leistungs-
lohn) gezahlt wird (ohne Mehrleistungslohn und Mehrleistungspriamien).

Mehrleistungslohn fiir Normeniibererfiillung

Der Teil des Leistungslohnes, der fiir die eingesparte Arbeitszeit bei Normeniibererfilllung gezahlt wird. Er ist
die Differenz zwischen dem fiir die Leistung geplanten Lohnbetrag und dem auf Grund der tatsichlich benétig-
ten Zeit errechneten Leistungsgrundiohn.

Mehrleistungsprimien It. Primiensystem

Pramien fiir Produktionsarbeiten, die nicht nach Arbeitsnormen ausgefiihrt werden, fiir die aber ein vertraglich
turnusmiBig festgelegter Mehrbetrag als Primienzuschlag gewdhrt wird, der sich nach der Qualitéit der Lei-
stungen, der erfolgreichen Maschinenwartung usw. richtet. Primien fiir Materialeinsparung, die nach den Be-

stimmungen iber die Einfiilhrung von "Personlichen Konten" gezahlt werden, sind hierin nicht enthalten.
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Hilfslohn

Tariflohn aller Beschiftigtengruppen, soweit er in die Gemeinkosten des Betriebes eingeht. Er bezieht sich auf
folgende Leistungen:

a) innerhalb der produzierenden Einheiten zur Leitung und Abrechnung des Produktionsprozesses
b) in den Abteilungen zur Lenkung des Betriebes

¢) in den sonstigen produktionsbedingten Abteilungen oder

d) in den Abteilungen fiir den Absatz.

Der Hilfslohn kann nicht in die Grundkosten eingehen, weil er nicht direkt fiir die Durchfithrung des techno-

logischen Prozesses aufgewendet wird.

Zusatzlohn

Entgelt, dem kein Arbeitsaufwand fiir den Betrieb gegeniibersteht. Es wird unabhingig von der Arbeitszeit und
von der Anwesenheit am Arbeitsplatz auf Grund gesetzlicher Vereinbarungen gezahlt, z.B. fiir: Urlaub, Feier-
tage, Haushaltstage, Schulung, Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Rechte bzw. gesellschaftlicher Verpflichtun-

gen.

Hierzu gehoren ferner produktionsunabhiingige Pramien (z.B. Treuepriamien fiir lange Betriebszugehorigkeit,
Prémien fiir Lehrausbilder), zusétzliche Belohnungen, Bezahlung von Arzt- und Stillzeiten, Zuschlige fir Ar-
beit in Betrieben der Sperrzone und Lohn fiir Stillegungszeiten.

Zuschliige

Entgelte, die fiir Abweichungen von den normalen Arbeitsbedingungen zusitzlich zum Grund- oder Hilfslohn
bezahlt werden.
a) geplante nicht vermeidbare Zuschlige:

Arbeitserschwernis (Schmutz, Hitze, Gefahr)
planméBige Schichtarbeit (Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit)
Priamien fiir Planerfiillung;

b) nicht geplante vermeidbare Zuschlige:

Uberstundenzuschlag Leistungslohnausgleich
Lohngruppenausgleich Lohn fiir Wartezeiten
Materialerschwernis Nicht geplante Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit;

c) Primien fiir Planiibererfiillung.

Priimien fiir Planerfiillung

Primien entsprechend den Bestimmungen der Primienverordnung fiir das ingenieur-technische Personal
einschlieBlich der Meister sowie der Wirtschaftler und des Verwaltungspersonals. Sie sind Bestandteil der

geplanten Bruttolohnsumme.
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Priimien fiir Planiibererfiillung

Prémien entsprechend den Bestimmungen der Primienverordnung fiir das ingenieur-technische Personal ein-
schlieBlich der Meister sowie der Wirtschafiler und des Verwaltungspersonals. Sie sind jedoch kein Bestandteil

der geplanten Bruttolohnsumme.

Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betriige

Lohnbetriige der Beschiftigten, die nicht Bestandteile der Bruttolohnsumme sind:
Krankengeldzuschiisse,
Primien aus dem Direktorfonds oder Haushaltsmitteln,
Pramien fiir Materialeinsparung auf Grund Persénlicher Konten,
Fahr- und Wegegelder,
Trennungsentschiddigungen,
Nachweiskosten in der Bauindustrie,
Entschidigungen fiir die Benutzung eigener Werkzeuge,
Heimarbeiterzuschlige,
Tage- und Ubernachtungsgelder,
Ausldsungen,
Vertreterkosten,
Umzugskosten,
Wohn- und Mietbeihilfen,

Notfallunterstiitzungen.

Primien aus dem D-Fonds

Alle aus dem Direktorfonds an die Belegschaft ausgezahlten Geldprimien (keine Sachprimien).

Lohnarten

In der sozialistischen Wirtschaft der Deutschen Demokratischen Republik wird die Entlohnung der Produk-
tionsarbeiter bzw. des Handels- und Verkaufspersonals nach dem Leistungsprinzip in verschiedenen Lohnarten
vorgenommen, und zwar im einfachen Leistungslohn, progressiven Leistungslohn, Primienlohn, Zeitlohn; in
den Betricben der kapitalistischen Warenproduzenten erfolgt die Entlohnung im Akkord-, Primien- bzw. Zeit-
lohn.

Zeitlohn

Zeitlohn (Stunden-, Wochen- oder Monatslohn) ist die Entlohnung nach der fiir den Betricb aufgewendeten
Menge an Arbeitszeit entsprechend der festgelegten Lohngruppe.

Primienzeitlohn

Zeitlohn mit vertraglich festgelegten regelmiBigen Pramienzuschligen, deren Zahlung und Hohe vom Errei-

chen bestimmter qualitativer und quantitativer Kennziffern abhingig ist. Primien kénnen gezahlt werden z.B.
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fiir Einsparungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, fiir Verringerung der AusschuBquote, fiir Erfiillung
bzw. Ubererfiillung der Warenumsatzpline usw.

Pramien, die auf der Grundlage der Bestimmungen iiber die Einfiihrung Personlicher Konten gezahlt werden,

sind hierin nicht enthalten.

Einfacher Leistungslohn .
Lohnart, bei der fiir jedes gefertigte Stiick der gleiche Lohnbetrag gezahlt wird.

Die Héhe des Lohnes ist abhiingig von der durch Lohngruppen festgelegten erforderlichen Qualifikation des

Arbeiters und von der nach Normen ermittelten Menge und Giite der geleisteten Arbeit.

Progressiver Leistungslohn

Er unterscheidet sich vom einfachen Leistungslohn dadurch, daB bei Normiibererfiillung ein Progressionszu-

schlag gezahlt wird.

Akkordlohn

Lohnart in den Betrieben der kapitalistischen Warenproduzenten in der Deutschen Demokratischen Republik,
bei der die Arbeit nach Menge und Qualitiit gewertet wird.

Kalenderarbeitsstunden

Zahl der in einem bestimmten Kalenderzeitraum moglichen Normalarbeitsstunden eines Betriebes. Sie werden
ermittelt, indem die Zah! der Kalendertage abziiglich der Sonn- und Feiertage (bzw. in durchgingig produzie-
renden Betricben abziiglich der als Ersatz fiir Sonn- und Feiertage gewiihrten Wochenruhetage) mit acht Stun-
den (Durchschnitt tiglicher Arbeitszeit) und mit der Zahl der durchschnittlichen Produktionsarbeiter (bzw. des
Handelspersonals, des Verkaufspersonals usw.) multipliziert wird.

Sie sind die BezugsgréBe fiir die Feststellung der Auslastung der Arbeitszeit.

Tatsiichlich geleistete Arbeitsstunden

Alle Arbeitsstunden der Produktionsarbeiter bzw. des Handels-, Verkaufspersonals usw. einschlieBlich Uber-
stunden, ohne Ausfallstunden.

Bezahlte Stunden

Tats#chlich geleistete Arbeitsstunden der Produktionsarbeiter einschlieBlich Uberstunden. Ferner zihlen hierzu
alle auf Grund gesetzlicher Bestimmungen verfiigten Ausfallstunden (Urlaub, Wahrnehmung staatsbiirgerlicher
Verpflichtungen, Stillstandszeiten usw.).

Nicht einbezogen sind die Ausfallstunden durch Krankheit (da hierfiir vom Betrieb nur der Krankengeldzu-
schuB bezahlt wird) sowie in der Bauindustrie die Ausfallstunden auf Nachweiskosten.
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Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Verpflichtungen
Arbeitszeitausfall durch:

Ausiibung staatspolitischer Funktionen;

Betriebsversammlungen, betriebliche bzw. auBerbetriebliche Kundgebungen;

Produktionsberatungen und Sitzungen aller Art, soweit diese noch ausnahmsweise withrend der Arbeitszeit
durchgefiihrt werden;

Lehrginge, Schulungen und Tagungen der Demokratischen Organisationen, volkseigenen Betriebe und
Verwaltungen,;

Berufsschulunterricht der Lehrlinge, Anlernlinge und tibrigen Jugendlichen.

Bezahlter Urlaub

Urlaub auf gesetzlicher Grundlage:

z.B. Jahresurlaub;
Sonderurlaub zur Wahmehmung persénlicher Interessen (z.B. Hochzeit, Umzug, Todesfall);
Haushaltstage;
Schwangerschafts- und Wochenurlaub;
Trennungsurlaub und Heimfahrtstage.

Nicht einbezogen ist der unbezahlte Urlaub.

Ausfallstunden

Die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen bzw. arbeitsvertraglicher Vereinbarungen sowie durch betriebliche
Stérungen und durch Fehlzeiten ohne gesetzliche Grundlage dem Betrieb entstehenden Ausfallzeiten der Ge-
samtbeschiftigten oder der Produktionsarbeiter bzw. des Handelspersonals, des Verkaufspersonals usw.

Stillstands- und Wartezeiten

Arbeitszeitausfille infolge Stockung im Produktionsablauf, Unterbrechung des Produktionsprozesses oder Sté-

rungen des gesamten Betriebsgeschehens

a) Arbeitszeitausfille der Produktionsarbeiter, die durch diese nicht direkt beeinfluBbar sind oder auf der Be
tricbsebene bei entsprechender Verbesserung der Arbeitsweise der Werkleitung, ihrer leitenden Organe un

Mitarbeiter vermieden werden kénnen,;
z.B. Arbeitszeitverluste durch Fehlen von Werkzeugen, Warten auf Arbeitsanweisungen usw.

b) Arbeitszeitausfille, die bei allen Beschiftigtengruppen (einschlieBlich der Produktionsarbeiter) aufirete
und auf der Betriebsebene nicht verhindert werden kénnen;
z.B. Arbeitszeitverluste infolge Stromabschaltungen, Hochwasser, Brand, Zugverspitungen usw.

Kurzarbeit

Arbeitszeitbeschrinkung durch Schutzbestimmungen fiir Jugendliche, auf Grund besonders schwerer bzw. ge-
sundheitsschidlicher Arbeiten, fiir stillende Miitter sowie auf Grund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Tatsiichliche Dauer des Arbeitstages

Quotient aus den tatsichlich geleisteten Stunden einschlieBlich Uberstunden und der Zahl der geleisteten Ar-
beitstage multipliziert mit der durchschnittlichen Beschiiftigtenzahl.
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Angelernte Arbeiter

Arbeitskrifte, die auf Grund eines Anlernvertrages oder durch eine gleichwertige produktionstechnische Schu-

lung ausgebildet wurden.

Arbeiter und Angestelite

Arbeitskrifte, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zu einem Betrieb, einer Einrichtung, einem Verwaltungs-
organ oder freiberuflich T4tigen usw. stehen, unabhiingig von der Dauer der Beschiftigung und der Linge der
Arbeitszeit.

Arbeitsfahige Personen

Alle minnlichen und weiblichen nicht mehr grundschulpflichtigen Personen bis zur Erreichung des gesetzlich

festgelegten Rentenalters, ohne Vollinvaliden.

Arbeitskrifteeinheit (AK) in der Landwirtschaft

Eine Arbeitskriftecinheit entspricht der Leistung einer vollarbeitsfahigen Person, dic mindestens 2 100 Ar-

beitsstunden im Verlauf eines Jahres leistet.

Arbeitspendler

Arbeitskrifte, die tiglich zwischen Wohn- und Arbeitsort eine Gemeinde-, Kreis- oder Bezirksgrenze iiber-
schreiten. Dabei ist der Arbeitspendler fiir den Wohnort Auspendler und fiir den Arbeitsort Einpendler.

Arbeitsuchende

Arbeitskrifte, die in keinem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen, jedoch eins eingehen wollen und bei der Abteilung
Arbeit und Berufsausbildung des Rates des Kreises erfalt sind.

Arbeitszeitbilanz

Gegeniiberstellung des Aufkommens an Arbeitszeit (nominelle Arbeitszeit) und der Art der Verwendung
(tatsichlich geleistete Arbeitszeit und Arbeitszeitausfall). Sie wird meistens nur fiir Produktionsarbeiter bzw.
fiir das Lager-, Transport- und Verkaufspersonal aufgestellt.
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Ausfallstunden

Die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen bzw. arbeitsvertraglicher Vereinbarungen sowie durch betriebliche
Stérungen und durch Fehlzeiten ohne gesetzliche Grundlagen dem Betrieb entstehenden Ausfallzeiten der Ge-
samtbeschiftigten oder der Produktionsarbeiter bzw. des Lager-, Transport- und Verkaufspersonals usw. z.B.
Urlaub, verkiirzte Arbeitszeit, gesellschaftliche Verpflichtungen, Stillstands- und Wartezeiten, Krankheit, un-
bezahlte Freizeit zur Wahrnehmung perstnlicher Interessen, unentschuldigtes Fehlen.

Belegschaftswechsel

Verdnderung der Belegschaft durch Zugéinge und Abginge von Arbeitskriften infolge Einstellung, Entlassung,
Tod, Invaliditit, Erreichung der Altersgrenze und sonstiger Abgénge. Innerbetriebliche Umsetzungen von Ar-
beitskriften gehéren nicht zum Belegschaftswechsel.

Beschiiftigte

Simtliche Beschiftigte: Alle im Arbeitsproze8 stehenden Personen (Arbeiter und Angestellte, Produktions-
genossenschaftsmitglieder, titige Inhaber, tidtige Mitinhaber und Péchter, mithelfende Familienangehorige und
freiberuflich T#tige) unabhingig von der Dauer der Beschiftigung und der Linge der Arbeitszeit

Stindig Beschiftigte: Alle Arbeitskrifte, deren Arbeitsrechtsverhiltnis nicht auf bestimmte Zeitriume inner-
halb eines Kalenderjahres befristet ist.

Nicht stiindig Beschiiftigte: Arbeitskrifte, deren Arbeitsrechtsverhiltnis auf bestimmte Zeitrdume eines
Kalenderjahres befristet ist (z.B. im Handel vor Festtagen, in der Landwirtschaft zur Erntezeit).

Beschiftigtenzahl, durchschnittliche

Arithmetisches Mittel der auf Grund der téglichen listenméBigen Anschreibung ermittelten Arbeitskréftezahl
(physische Personen) nach Beschiftigtengruppen. Ausschlaggebend fiir die listenmiBige Ermittlung ist das Ar-
beitsrechtsverhdltnis der Arbeitskrifte zum Betrieb.

Betreuungspersonal

Arbeitskrifte, die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes mit Ausnahme der Einrichtungen der
Arbeiterversorgung titig sind. Zum Betreuungspersonal gehdren z.B.: Bibliothekare, freigestellte FunktionZire
der Massenorganisationen, Sachbearbeiter in sozialen und kulturellen Einrichtungen (soweit sie arbeitsrecht-

lich zum Betrieb gehoren).

Nicht zum Betreuungspersonal gehéren Beschiiftigte in Betriebspolikliniken, Kindergérten usw., die arbeitsver-
traglich zum Rat des Kreises gehdren und die aus dessen Mitteln entlohnt werden.
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Bezahlte Stunden

Tats4chlich geleistete Arbeitsstunden der Produktionsarbeiter usw. einschlieBlich Uberstunden und aller auf
Grund gesetzlicher Bestimmungen vergiiteten Ausfallstunden (z.B. Urlaub, gesellschaftliche Verpflichtungen,
Stillstandszeiten).

Nicht einbezogen sind die Ausfalistunden durch Krankheit (da hierfiir vom Betrieb nur der Krankengeldzu-
schub als Sozialleistung auBerhalb des Lohnfonds gezahlt wird) und in der Bauindustrie die Ausfallstunden auf

Nachweiskosten.

Bruttolohnsumme

Summe der Lohne der Beschiiftigten aller Beschiftigtengruppen ohne Abzug von Steuern und Sozialversiche-

rungsbeitrigen. Die Bruttolohnsumme der Beschéftigten setzt sich aus folgenden Lohnbestandteilen zusam-

men:
a) Grundiohn
b) Hilfslohn
¢) Zuschlige
d) Zusatzlohn
Facharbeiter

Arbeitskrifte, dic einen Facharbeiterbrief bzw. ein LehrabschluBzeugnis besitzen und diejenigen, die durch
langjihrige Berufstitigkeit gleichwertige Kenntnisse erworben haben und als Facharbeiter eingestuft sind.

Fluktuation

Abgang von Arbeitskriften, der nicht auf natiirlichen Abgang (Tod, Invaliditit, Erreichung des Rentenalters)
oder gesellschaftlich notwendigen Abgang (Studium, Volksarmee, geplante Umsetzungen usw.), sondern vor-
wiegend auf persénliche Griinde zuriickzufiihren ist. Zum Beispiel:

a) auf Grund der Arbeitsbedingungen,

b) auf Grund der Lohnverhéltnisse,

¢) auf Grund der Verkehrs- und Wohnverhiltnisse,

d) aus gesundheitlichen Griinden,

¢) aus familidren Griinden

f) infolge Abwanderung iiber die Grenzen der DDR,

g) infolge Entlassung auf Grund Verletzung der demokratischen Gesetzlichkeit.
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Gesamtbeschiiftigte

Anzahl der Arbeiter und Angestellten, die im Arbeitsrechtsverhiltnis zu einem Betrieb bzw. einer Einrichtung
stehen (Begriff in der Arbeitskrifteplanung und -abrechnung).

In der Industrie werden die Gesamtbeschiftigten unterteilt nach industriellem Personal, nichtindustriellem Per-
sonal und Heimarbeitern, in der Bauindustrie nach industriellem und sonstigem Personal, in der Landwirt-
schaft nach land- und forstwirtschaftlichem Personal und sonstigem Personal, im Verkehr nach Verkehrsper-

sonal und sonstigem Personal, im Handel nach Personal im Handelsbereich und sonstigem Personal.

Hausangestellte

Arbeitskrifte, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zu Privatpersonen stehen und in fremden Haushalten Haus-

arbeiten verrichten, ohne dabei eigene Arbeitsinstrumente zu benutzen.

Heimarbeiter

Arbeitskrifte, die auf Grund eines Arbeitsrechtsverhiltnisses zu einem Betrieb in eigenen oder selbst gemiete-

ten Rédumen und in der Regel mit eigenen Arbeitsinstrumenten fiir die Rechnung des Betriebes produzieren.

Hilfslohn

Entlohnung fir solche Titigkeiten, die nicht zur direkten Durchfiilhrung des technologischen Prozesses
gehoren. Der Hilfslohn bezieht sich auf Leistungen in folgenden Bereichen:

1. innerhalb der produzierenden Einheiten zur Lenkung und Abrechnung des Produktionsprozesses;
2. in den Abteilungen zur Lenkung des Produktionsablaufes;
3. in den sonstigen produktionsbedingten Abteilungen;

4. in den Abteilungen fiir den Absatz.
(Er kann daher nicht in die Grundkosten eingehen, sondern gehért zu den Gemeinkosten.)

Hilfspersonal

Arbeitskrifte in den Absatzabteilungen und Arbeitskrifte, die dem Betrieb fiir Hilfsarbeiten zur Verfiigung ste-
hen, z.B. Versandpersonal, Boten, Heizer fiir Gebdudeheizung, Garderoben- und Waschraumpersonal.

Industrielles Personal bzw. land- und forstwirtschaftliches Personal, Verkehrs- und Handelspersonal

Arbeitskrifte, die an der Hauptleistung des Betriebes beteiligt bzw. fiir diese notwendig sind (auer Heimarbei-
ter). Hierzu gehéren folgende Beschiftigtengruppen:
Produktionsarbeiter, Lager-, Transport- und Verkaufspersonal in Handelsbetrieben, technisches Personal,
Wirtschaftler und Verwaltungspersonal, Hilfspersonal, Betreuungspersonal, Betricbsschutz (ohne Betriebs-
schutz A).
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Lehrlinge

Arbeitskrifte, mit denen ein Lehrvertrag fiir Ausbildungsberufe (gemiB Systematik der Ausbildungsberufe vom

3. Januar 1957) abgeschlossen wurde.

Lehrpersonal

Arbeitskrifte, die in den beruflichen Bildungseinrichtungen des Betriebes titig sind. Zum Lehrpersonal gehé-

ren zum Beispiel:

Direktor der Betriebsberufsschule
Stellvertreter des Direktors
Abteilungsleiter

Lehrobermeister

Lehrmeister

Lehrausbilder

Ausbildungsleiter

Berufsschullehrer

Instrukteur fiir Kultur- und Sportarbeit
Heimleiter

Erzieher.

Lohn

Im Sozialismus ist der Arbeitslohn "der in Geld ausgedriickte Anteil der Werktitigen an dem Teil des gesell-
schaftlichen Gesamtproduktes, der den Arbeitern und Angestellten in Ubereinstimmung mit der Quantit4t und
Qualitit der Arbeit eines jeden vom Staat ausgehindigt wird". (Lehrbuch der Politischen Okonomie, Dietz Ver-
lag, Berlin 1955, S. 514))

Lohnformen

In der sozialistischen Wirtschaft der DDR wird die Entlohnung der Produktionsarbeiter bzw. des Handels- und
Verkaufspersonals nach verschiedenen Lohnformen vorgenommen, und zwar im einfachen Zeitlohn, im Pri-
mienzeitlohn, im einfachen Leistungslohn (proportionaler Stiicklohn) und im progressiven Leistungsiohn
(progressiver Stiicklohn).

In den privaten Betrieben der DDR erfolgt die Entlohnung der Werktitigen in der Regel im Zeitlohn, Pramien-
zeitlohn und Akkordlohn (proportionaler Stiicklohn).

Einfacher Zeitlohn

Entlohnung nach der Menge der aufgewendeten Arbeitszeit in den jeweiligen Lohngruppen unter Beriicksichti-
gung des qualitativen Charakters der Arbeitsverrichtungen.
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Priimienzeitlohn

Zeitlohn mit vertraglich festgelegter Priamie fiir Arbeiten, die nicht nach Arbeitsnormen ausgefiihrt werden.
Zahlung und Hohe der Primie ist vom Erreichen bestimmter qualitativer und quantitaver Kennziffern abhén-
gig.

Primien, die auf Grund der Bestimmung iiber die Einfiihrung von Personlichen Konten gezahlt werden, sind
hier nicht enthalten.

Einfacher Leistungslohn (proportionaler Stiicklohn)

Entlohnung nach der Menge der gefertigten Leistungseinheiten einer bestimmten Qualitit. Bei Arbeit im Lei-
stungsk;hn erhoht sich der tarifliche Grundlohn um 15 Prozent.

Bei Normeniibererfiillung teilt sich der Leistungslohn in Leistungsgrundlohn und Mehrleistungslohn.
Leistungsgrundiohn

Der Teil des Leistungslohnes, der fiir die tatsichlich verbrauchte Arbeitszeit gezahlt wird. Er ergibt sich aus
der Multiplikation der gebrauchten Arbeitszeit mit der Geldnorm der jeweiligen Lohngruppe.
Mehrleistungslohn ,

Der Teil des Leistungslohnes, der fiir die eingesparte Arbeitszeit bei Normeniibererfilllung gezahlt wird. Er ist
die Differenz zwischen dem fiir die Normzeit festgelegten Lohnbetrag und dem auf Grund der tatsichiich ge-
brauchten Zeit errechneten Leistungslohn.

Progressiver Leistungslohn (progressiver Stiicklohn)

Lohnform, bei der auf den einfachen Leistungslohn bei Normeniibererfiillung ein Progressionszuschlag gezahlt
wird.

Akkordlohn (proportionaler Stiicklohn)

Lohnform in den privaten Betrieben der DDR, bei der die Arbeit nach Menge und Qualitit gewertet wird.

Lohngruppe

Merkmal des Tarifsystems zur Differenzierung der Lohne unter Beriicksichtigung des qualitativen Charakters
der Arbeitsverrichtungen.

Lohnminderungsausgleich

Der im Falle von Lohnminderungen durch Einfiilhrung der 45-Stunden-Woche gezahlte Ausgleich zum Zeit-
bzw. Leistungsiohn.

Lohnnebenkosten in der Bauwirtschaft

Zu den Lohnnebenkosten gehéren:
Wege- und Fahrgelder,
Trennungs- und Unterkunftsgelder,
Fahrgelder und Lohnvergiitungen fiir An- und Riickreisen
sowie Heimfahrten fiir die auf der Baustelle Beschaftigten.
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Mithelfende Familienangehérige

Familienangehorige des Inhabers, Mitinhabers oder Pichters eines Betriebes, die in deren Betrieb mitarbeiten.
Familienangeh6rige, deren Arbeitsrechtsverhiltnis im Arbeitsbuch eingetragen ist und fiir die Lohnsteuer und
SV-Beitriige abgefiihrt werden, zihlen als Arbeiter und Angestellte.

Nachweislohne in der Bauwirtschaft

Nachweislohne sind Lohnbestandteile der Nachweiskosten. Zu den Nachweislohnen gehéren:

Léhne fiir eigene Bewachung der Baustelle,

Zuschlige fiir Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit und Erschwerniszuschlége,
Loéhne fiir Stilliege- und Wartezeiten,

Léhne fir tarifliche Heimfahrten,

Léhne fiir An- und Riickreisen,

Léohne fiir Schlechtwetterregelung.

Nichtindustrielles Personal bzw. sonstiges Personal

Arbeitskrifte, die an der Hauptleistung eines Betriebes nicht beteiligt sind. Hierzu gehéren:

1. Arbeitskrifte fiir Bauleistungen (bei Industriebetrieben) bzw. fiir industrielle Leistungen (bei Baubetrie-
ben),

2. Arbeitskrifte in Industrieldden,

3. Arbeitskrifte in Einrichtungen der Arbeiterversorgung (Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Ndhwerkstatt
usw.),

4. Arbeitskrifte fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungsarbeiten, soweit deren Leistung nicht in
der Bruttoproduktion ausgewiesen wird,

5. Beschiftigte in der Berufsausbildung (wie z.B. Lehrlinge, Lehrpersonal, Reinigungs- und Verwaltungs-
personal in Einrichtungen der Berufsausbildung),

6. Ubriges nichtindustrielles Personal.

Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitsstunden)

Zahl der in einem bestimmten Kalenderzeitraum méglichen Normalarbeitsstunden der durchschnittlichen Zahl
der Produktionsarbeiter (bzw. des Handelspersonals, des Verkaufspersonals usw.) eines Betriebes. Sie werden
ermittelt, indem die Zahl der Kalendertage abziiglich der Sonn- und Feiertage (bzw. in durchgéngig produzie-
renden Betrieben abziiglich der als Ersatz fiir Sonn- und Feiertage gewihrten Wochenruhetage) mit 7,5 bzw. 8
Stunden (Durchschnitt tiglicher Arbeitszeit) und mit der durchschnittlichen Zahl der Produktionsarbeiter (bzw.
des Handelspersonals, des Verkaufspersonals usw.) multipliziert wird. In durchgingig arbeitenden Schichtbe-
tricben, in denen fiir planmiBige Feiertagsarbeit keine Ruhetage gewihrt werden, werden diese Feiertage bei

der Berechnung der nominellen Arbeitszeit nicht von den Kalendertagen abgesetzt.
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Produktionsarbeiter

Arbeitskrifte, die in den Haupt-, Hilfs- und Nebenabteilungen der Betriebe unmittelbar fiir die Durchfiihrung
des Produktionsprozesses eingesetzt sind bzw. diesen durch Hilfsleistungen, Reparaturen, innerbetriebliche
Transporte usw. unterstiitzen sowie Beschiftigte in Verkehrsbetrieben, die fiir die Durchfiihrung der Verkehrs-
leistung eingesetzt sind.

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus Produktionsgrundarbeitern, die unmittelbar die
Fertigung der industriellen Erzeugnisse durchfiihren und aus Produktionshilfsarbeitern, die durch Reparatu-
ren, innerbetriebliche Transporte und sonstige Hilfsleistungen die Produktion unterstiitzen.

Produktionsgenossenschaftsmitglieder

Alle von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft, die Eigentiimerin bzw. Besitzerin von
Produktionsmitteln ist und entsprechend einem Statut den Arbeitseinsatz ihrer Mitglieder regelt
(landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaft, Fischereiproduktionsgenossenschaft, handwerkliche Produk-
tionsgenossenschaft) als Mitglieder aufgenommene Arbeitskrifte.

Stillstands- und Wartezeiten

Arbeitszeitausfille infolge Stockungen im Produktionsablauf oder Stérungen der gesamten Betriebstitigkeit.

Hierzu gehéren:

1. Arbeitszeitausfille, die durch Verbesserung der Arbeitsweise der Werkleitung, ihrer leitenden Organe
und Mitarbeiter bzw. durch die Produktionsarbeiter beeinfluit werden kénnen, z.B. Arbeitszeitverluste
durch Fehlen von Werkzeugen, Stockungen in der Materialzufuhr, Warten auf Arbeitsanweisungen, un-
sachgemife Bedienung der Maschinen.

2. Arbeitszeitausfille, die bei allen Beschiftigtengruppen auftreten kénnen und in den Betrieben nicht be-
einflufbar sind, z.B. Arbeitszeitverluste infolge Stromabschaltungen, Hochwasser, Brand, Zugverspitun-

gen usw.

Arbeitszeitausfille durch Maschinenstérungen bei Mehrmaschinenbedienung sind nur als Stillstands- und
Wartezeiten zu fithren, wenn alle Maschinen, die ein Arbeiter bedient, gleichzeitig ausfallen und ein anderer
Arbeitseinsatz nicht erfolgt.

Tatsiichlich geleistete Arbeitszeit

Alle Arbeitsstunden der Produktionsarbeiter bzw. des Lager-, Transport- und Verkaufspersonals usw. einschl.
Arbeitszeit fiir AusschuB, Uberstunden und arbeitsbedingte Ruhepausen sowie Arbeitszeitausfall auf Grund na-
tiirlicher Bediirfnisse, ohne Ausfallstunden.
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Technisches Personal

Arbeitskrifte, die als Meister, Techniker, Ingenieur, Architekt, Agronom usw. titig und fiir die Vorbereitung,
Leitung und Kontrolle des Produktionsprozesses bzw. der Verkehrsleistung verantwortlich sind. Entscheidend
ist die Tétigkeit, nicht die Qualifikation.

Uberstunden

Die iiber die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden der Beschiftigten, fiir die ein
besonderer Lohnzuschlag gezahlt wird.

Ungelernte Arbeiter

Arbeitskrifte, die keine Berufsausbildung, keine Ausbildung auf Grund eines Anlernvertrages oder gleichwer-
tige produktionstechnische Schulung erhalten haben.

Urlaub

Gesetzlich festgelegte bezahlte Freizeit,
z.B. Jahresurlaub,
Zusatzurlaub auf Grund langer Betriebszugehorigkeit,
Freizeit zur Wahrnehmung personticher Interessen (Hochzeit, Umzug, Todesfall),
Haushaltstage,
Schwangerschafts- und Wochenurlaub,
Trennungsurlaub und Heimfahrtstage,
Arztbesuche und Stillzeiten.

Verkiirzt Arbeitende

Arbeitskrifte, die laut Arbeitsvertrag oder gesetzlicher Schutzbestimmungen weniger als 48 bzw. 45 Stunden in
der Woche (normale Arbeitswoche) arbeiten.

Verkiirzte Arbeitszeit

Arbeitszeit, die auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen fiir Jugendliche und fiir Arbeitskréifte mit beson-
ders schweren bzw. gesundheitsschidigenden Arbeiten, infolge Gew#hrung zusitzlicher Freizeiten fiir stillende
Miitter iiber die gesetzlich festgelegten Stillzeiten hinaus, oder infolge arbeitsvertraglicher Vereinbarungen
(z.B. Halbtagsarbeit) verkiirzt ist.

Als Ausfallzeit wird hier die Differenz der verkiirzten Arbeitszeit zur 48- bzw. 45-Stunden-Woche geziihlt.
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Auszug aus:

Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe
fiir Planung und Statistik

Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
3. iiberarbeitete und erginzte Auflage
Schriftenreihe Statistische Praxis, Heft 2
Staatsverlag

Berlin 1963

Standort in der Bibliothek der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:

Signatur 884
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Beschiiftigte

Im ArbeitsprozeB stehende Personen (Arbeiter und Angestelite, mitarbeitende Mitglieder und Kandidaten der
Produktionsgenossenschaften und Rechtsanwaltskollegien, titige Komplementire, titige Inhaber, titige Mitin-
haber und titige Pichter, mithelfende Familienangehérige und freiberuflich Tatige).

Nicht hierzu z4hlen:

Familienangehérige der LPG-Mitglieder, die nur in der individuellen Hauswirtschaft titig sind sowie ab 1960
Lehrlinge einschl. Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer Produktionsgenossenschaft sind. (Bis zum Jahre
1959 wurden Lehrlinge als Beschiftigte gezihit.)

Berufstiitige

Beschiftigte. Siehe dort.

Beschiiftigte nach ihrer Stellung im Betrieb

Nach der Stellung im Betrieb werden unterschieden:
Arbeiter und Angestellte
Mitglieder und Kandidaten von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien
Selbstindige
Mithelfende Familienangehdrige.

Arbeiter und Angestellte

Arbeitskrifie, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zu einem Betrieb, einer Einrichtung, einem Verwaltungsor-
gan, einer Produktionsgenossenschaft, einem Rechtsanwaltskollegium oder zu einem freiberuflich Tétigen ste-

hen.
Hausangestellte in privaten Haushalten zihlen ebenfalls hierzu.

Nicht hierzu zédhlen:

Lehrlinge einschl. Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer Produktionsgenossenschaft sind. (Bis zum Jahre
1959 wurden Lehrlinge als Arbeiter und Angestellte gezihlt.) In Produktionsgenossenschaften wird fiir Arbei-
ter und Angestellte der Begriff "Nichtmitglieder" verwandt.

Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien

Alle von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft oder eines Rechtsanwaltskollegiums als
Mitglieder aufgenommene Personen, unabhéngig davon, ob sie in der Produktionsgenossenschaft mitarbeiten
oder nicht mitarbeiten.

Nicht mitarbeitende Mitglieder sind z.B. in anderen Betricben als Arbeiter und Angestellte (Lohn- oder Ge-
haltsempfinger) Tétige, dauernd arbeitsunfihige Mitglieder sowie Mitglieder, die zum Direktstudium an einer
Hoch- oder Fachschule delegiert oder zur Zeit Angehorige bewaffneter Organe sind.
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Kandidaten von Produktionsgenossenschaften

SinngemiB wie Mitglieder von Produktionsgenossenschaften. Siche dort.

Nichtmitglieder in Produktionsgenossenschaften

Arbeiter und Angestellte. Siehe dort.

Komplementiire

Private Gesellschafter, die mit ihrem gesamten Vermégen fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft haften.

(In Betrieben mit staatlicher Beteiligung wird fiir die T4tigkeit im Betrieb laut Gesellschaftsvertrag eine Vergii-
tung gezahlt.)

Selbstiindige

Komplementire, Inhaber, Mitinhaber und Pichter von Betrieben aller Wirtschaftszweige sowie freiberuflich
Tiétige.

(Als Beschiftigte werden nur Komplementire, Inhaber usw. gezihlt, die im Betrieb titig sind.)

Mithelfende Familienangehorige

Familienangehorige des Komplementirs, Inhabers, Mitinhabers oder Pichters eines Betriebes, die ohne
Arbeitsrechtsverhéltnis  in  deren  Betrieb  mitarbeiten und  keine  lohnsteuerpflichtigen  und
sozialversicherungspflichtigen Lohneinkiinfte vom Betrieb beziehen.

Familienangehérige, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zum Betrieb stehen, zihlen als Arbeiter und Ange-
stellte des Betriebes.

Beschiftigtengruppe

Begriff zur Untergliederung der Arbeiter und Angestellten nach bestimmten Merkmalen und Merkmalsvaria-

tionen.

Die Zuordnung wird entsprechend den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen an Hand verbindlicher Beschiftig-

tengruppenkataloge vorgenommen.
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Die Beschiftigtengruppen in den einzelnen Wirtschafisbereichen sind folgende:

a) Industrie und Bauindustrie ab 1963
(bis 1962 siehe unter b)

Nach der Stellung der Arbeitsbereiche innerhalb des Gesamtarbeitsprozesses:

L  Beschiiftigte fiir die wirtschaftsbereich-typische Leistung

1.0

20

3.0
4.0

Direkt in der Produktion Titige und Beschiftigte fiir Zwischenlagerung, Reparatur- und Trans
portleistungen

Beschiftigte fiir die Forschung und Entwicklung der Produktion, fiir Konstruktion und Projektie
rung

(Diese Gruppe wird untergliedert in "Beschiftigte, die ausschlieflich bzw. hauptsichlich fiir de
eigenen Betrieb titig sind" und "Beschiftigte, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich Arbeiten fii
Fremde leisten")

Beschiftigte zur Lenkung und Leitung der Produktion

Beschiftigte in den Arbeitsbereichen der Hauptbuchhaltung, der kaufménnischen Leitung un
Allgemeinen Verwaltung

Innerhalb dieser Gruppen wird nach dem Grad der Qualifikation, der Art der auszuiibenden Funktio

und dem Grad der Verantwortlichkeit weiter untergliedert in:

Produktionsarbeiter (entfillt in 3.0 und 4.0)
Ingenieur-technisches Personal

Wirtschaftler (entfillt in 1.0)

Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

(Heimarbeiter werden entsprechend ihrer Titigkeit zugeordnet)

II. Andere Beschiftigte

1.0
20

3.0

Beschiiftigte fiir Betriebssicherheit

Beschiftigte fiir die Berufsausbildung, in der Betriebsakademie, fiir den polytechnischen Unter
richt, die Erwachsenenqualifizierung sowie die technischen Betriebsschulen

Beschiftigte fiir Leistungen anderer Wirtschaftsbereiche, Dienstleistungen und Arbeiterversor
gung

b) Land- und Forstwirtschaft und Verkehr sowie bis 1962 Industrie und Bauindustrie

Land- und forstwirtschaftliches Personal bzw. Verkehrspersonal bzw. industrielles Personal

Produktionsarbeiter

Technisches Personal

Wirtschaftler und Verwaltungspersonal
Hilfspersonal, Betreuungspersonal
Betriebsschutz

Sonstiges Personal (in Land- und Forstwirtschaft und im Verkehr) bzw. nichtindustrielles Personal (in Indu-

strie und Bauindustrie)

Heimarbeiter (in Industrie)
Wichter auf Baustellen (in Bauindustrie)
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¢) Grofhandel

Beschiftigte fiir die Handelsleistung insgesamt
Direkt fur die Umsatzleistung Beschiftigte
Beschiftigte fiir Verwaltungsaufgaben (einschl. Lenkung und Leitung)
Beschiiftigte in Transportgemeinschaften Handel

Beschiftigte fiir iibrige Leistungen

d) Einzelhandel
Beschiiftigte fiir die Handelsleistung

Personal in Verkaufsstellen, Gaststitten und Hotels

Sonstiges Handelspersonal

Personal fiir Verwaltungsaufgaben (einschl. Lenkung und Leitung)
Beschiiftigte fiir iibrige Leistungen

€) Bereiche aufierhalb der materiellen Produktion
Fachpersonal
Ubriges Personal

Beschiftigte in sich selbst finanzierenden Einrichtungen

Land- und forstwirtschaftliches Personal bzw. Verkehrspersonal bzw. bis 1962 industrielles Personal

Arbeitskrifte in den prdduzierenden Einheiten des Betriebes und in den Abteilungen zur Leitung und Lenkung
des Betriebes sowie in den produktionsbedingten Abteilungen und Einrichtungen wie Kaderabteilung, kulturel-

le und soziale Einrichtungen usw.

Sonstiges Personal (in Land- und Forstwirtschaft und Verkehr) sowie bis 1962 nichtindustrielles Personal

(in Industrie und Bauindustrie)

Arbeitskrifte, die an der Hauptleistung eines Betriebes im wesentlichen nicht beteiligt sind.

~

Dazu gehéren:

Arbeitskrifte in Einrichtungen der Arbeiterversorgung (Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Ndhwerkstatt usw.)
Arbeitskrifte fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungsarbeiten

Beschiiftigte in der Berufsausbildung

Arbeitskrifte fiir Bauleistungen in der Industrie

Arbeitskrifie in Industrieldden
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Produktionsarbeiter

Arbeitskrifte, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes fiir die Durchfithrung des technologischen
Prozesses eingesetzt sind (Produktionsgrundarbeiter) bzw. diese Arbeiten durch Ausfilhrung von

Reparaturen, Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen (Produktionshilfsarbeiter).

In Verkehrsbetrieben zihlen zu den Produktionsarbeiten alle Arbeitskrifte, die fiir die Durchfithrung der Ver-
kehrsleistung (Personen- und Giitertransport bzw. Nachrichteniibermittlung) eingesetzt sind.

Ingenieur-technisches Personal

Arbeitskrifte, deren Funktion It. Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung z.B. als Ingenieur, Techniker
oder Meister voraussetzt und nach dem geltenden Gehaltsregulativ, z.B. Gehaltséruppenkatalog (GGK), mit
einer J- oder M-Gruppe bewertet ist.

Wirtschaftler

Arbeitskrifte, deren Funktion It. Stellenplan eine Qualifikation als Wirtschaftler (Diplom-Wirtschaftler bzw.

Diplom-Okonom oder Fachschulékonom) voraussetzt.

In Wirtschaftszweigen, in denen der Gehaltsgruppenkatalog eingefiihrt ist, sind dies die mit W-Gruppen bewer-
teten Funktionen.

Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

Arbeitskrifte, die mit den im Zusammenhang mit Aufgaben des Arbeitsbereiches auftretenden reinen Verwal-
tungs- und Abrechnungsaufgaben beschiftigt sind sowie die Arbeitskrifte, die fiir gewisse Hilfsarbeiten zur
Verfiigung stehen.

Sekretirinnen, Stenotypistinnen und Werkstattschreiber gehoren ebenfalls hierzu.

Technisches Personal

Arbeitskrifte, die fiir die Leitung, Lenkung und Kontrolle oder die technische Vorbereitung des Produktions-
prozesses titig sind, wie z.B. Ingenieure, Techniker, Architekten,' Agronomen, Meister, denen die Verteilung

der Arbeit, die Anweisung, Aufsicht und Kontrolle obliegt, rechnen ebenfalls hierzu.
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Wirtschaftler und Verwaltungspersonal

Arbeitskrifte zur Versorgung, Planung und Abrechnung des Produktions- und Zirkulationsprozesses und Ar-
beitskrifte zur Durchfiihrung von Verwaltungsarbeiten (dazu gehoren auch Sekretirinnen und Stenotypistin-

nen).

Hilfspersonal

Arbeitskrifie in den Absatzabteilungen der Betriebe und solche, die'ﬁir gewisse Hilfsarbeiten (Boten, Heizer fiir
Gebiudeheizung, Garderoben- und Waschraumpersonal u.4.) zur Verfiigung stehen.

Betreuungspersonal

Arbeitskrifte, die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes mit Ausnahme der Einrichtungen der
Arbeiterversorgung titig sind, z.B. Bibliothekare, Sachbearbeiter in kulturellen und sozialen Einrichtungen

(soweit sie arbeitsrechtlich zum Betrieb gehéren).

Nicht zum Betreuungspersonal gehéren:

Arbeitskrifte in Betriebspolikliniken, Kindergirten usw., die arbeitsvertraglich zum Rat des Kreises gehéren
und aus dessen Mitteln entlohnt werden, sowie hauptamtliche Funktioniire und Verwaltungskrifte der Massen-
organisationen, die ihre Tétigkeit im Betrieb durchfiihren.

Betriebsschutz

Arbeitskrafte, die fur die Sicherung, den Luft-, Gas- und Brandschutz im Betrieb eingesetzt sind (auch Pfort-

ner).

Nicht hierzu zihlen:
Angehorige des Betriebsschutzes A (Deutsche Volkspolizei und Feuerloschpolizei).

Beschiiftigte in der Berufsausbildung

Arbeitskrifte, die als Lehrpersonal, Verwaltungs-, Hilfs- und Betreuungspersonal in den beruflichen Bildungs-
einrichtungen oder im Lehrlingswohnheim des Betriebes titig sind.

Fiir den polytechnischen Unterricht eingesetzte Arbeitskrifte ziihlen ebenfalls hierzu.
(Lehrlinge zihlen nicht hierzu. Bis zum Jahre 1959 wurden sie jedoch einbezogen.)

Zum Lehrpersonal gehért z.B.:

Direktor der Betriebsberufsschule
Stellvertreter des Direktors
Abteilungsleiter

Lehrobermeister und Lehrmeister
Lehrausbilder

Ausbildungsleiter

Berufsschullehrer

Instrukteur fiir Kultur- und Sportarbeit
Heimleiter

Erzieher
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Heimarbeiter

Arbeitskrifte, die auf Grund eines Arbeitsrechtsverhiltnisses zu einem Betrieb in eigenen oder selbstgemieteten
Riumen und in der Regel mit eigenen Arbeitsinstrumenten fiir die Rechnung eines Betriebes arbeiten.

Direkt fiir die Umsatzleistung Beschiftigte (GroBhandel)

Beschifligte im Lagerbereich, im Ein- und Verkauf sowie Transportarbeiter, die nicht der Transport-

gemeinschaft Handel angeschlossen sind.

Sonstiges Handelspersonal (Einzelhandel)

Beschiftigte, die die Einzelhandelstitigkeit durch Lager- und Transportarbeiten, Werbung und Gestaltung,

Ausfiihrung von Reparaturen und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen bzw. erméglichen.

Beschiiftigte fiir iibrige Leistungen (Grof- und Einzelhandel)
Beschiftigte fiir Betriebssicherheit, fiir Ausbildung und in sonstigen Handelseinrichtungen.

Auflerdem ziihlen hierzu:

Personal fiir Einzelhandelstitigkeit und Betreuungspersonal (im GroBShandel).

Beschiftigte in sonstigen betrieblichen Einrichtungen sowie fiir Dienstleistungen und Produktion (im Einzel-
handel).

Fachpersonal

Arbeitskrifte in den Einrichtungen der Bereiche auBerhalb der materiellen Produktion, die unmittelbar fiir die
Durchfiithrung der fiir die jeweilige Einrichtung typischen Aufgaben bzw. Leistungen eingesetzt sind (z.B.

Arzte, mittleres medizinisches Personal, Lehrer, Erzicher).

Die genaue Abgrenzung zwischen Fach- und iibrigem Personal ist in den jeweiligen Beschiftigtengruppen-

katalogen festgelegt.

Beschiiftigte in sich selbst finanzierenden Einrichtungen der Haushaltsorganisationen

Arbeitskrifte der Haushaltsorganisationen, deren Entlohnung nicht aus dem Haushalt finanziert, sondern aus
Einnahmen fiir Leistungen (z.B. Schuhreparatur), Unkostenbeitrigen der Arbeiter und Angestellten sowie
Lehrlinge (z.B. Essensgelder) oder Zuschiissen aus dem Primienfonds und anderen Finanzierungsquellen
gedeckt wird.
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Hausangestellte

Arbeitskrifte, die in einem Arbeitsrechtsverhiiltnis zu Privatpersonen stehen und in deren Haushalt Hausarbei-

ten verrichten.

Hoch- und Fachschulkader
Technische und wissenschaftliche Fachkrifte.

Hochschulkader:

a) Fachkrifte mit Diplom oder bzw. und Staatsexamen iiber den erfolgreichen Abschluf eines Studiums an
einer Universitit, Hochschule, Akademie oder einem Institut mit Hochschulcharakter. Dabei ist es gleich-
giiltig, in welcher Studienform (Direkt-, Fern-, Abend-, komb. Studium oder extern) das Diplom oder

Staatsexamen erworben wurde.

b) Fachkrifte, denen ohne Absolvierung eines normalen Studiums an einer Hochschuleinrichtung, jedoch auf
Grund gesetzlicher Bestimmungen oder besonderer wissenschafilicher Leistungen, ein wissenschaftlicher
Grad oder Titel verlichen wurde (z.B. Attestation im Bereich Volksbildung, Dr. h. c., Professor, Kammer-
sdnger).

¢) Inhaber von AbschluBzeugnissen staatlich anerkannter héherer Schulen und Universititen anderer Linder,

die eine gleichwertige Qualifikation gewihrleisten.

Nicht als Hochschulkader zihlen:

Teilnehmer an einem verkiirzten Sonderstudium (z.B. "Teilstudium” eines Ausbildungsfaches an der Hoch-
schule fiir Binnenhandel u.4.), welches auch nicht mit dem Erwerb eines Diploms oder Staatsexamens ab-
schlieft.

Fachschulkader:

a) Fachkrifte, die in eciner beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-, Abend- oder komb. Studium bzw. extern)
an einer Ingenieur- oder Fachschule durch erfolgreich bestandenes Examen einen der Fachrichtung entspre-
chenden Titel mit dem Qualifikationsgrad "Ingenieur” oder "Techniker" erworben haben.

b) Fachkrifte, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen ein Titel mit dem Qualifikationsgrad "Ingenieur"
zuerkannt wurden (z.B. It. Verordnung iiber die Fiihrung der Berufsbezeichnung "Ingenieur”, GBI. II 1962
S. 278).

¢) Inhaber von AbschluBizeugnissen staatlich anerkannter mittlerer und héherer Fachschulen anderer Linder,

die einen gleichwertigen Qualifikationsgrad besitzen.

Nicht als Fachschulkader zihlen:

Meister, auch wenn der Qualifikationsgrad an einer Ingenieur- oder Fachschule erworben wurde.

Mittlere medizinische Fachkrifte im Gesundheits- und Sozialwesen (Nomenklatur der Fachrichtungen vom
1. 3. 1960, Teil 11, Fachrichtungs-Nr. 301 bis 314) zihlen ab III. Quartal 1962 ebenfalls nicht mehr dazu.
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Fachschulkader mit Qualifikationsgrad "Ingenieur"

a) Technische Fachkrifte, die berechtigt den Titel bzw. die Berufsbezeichnung "Ingenieur" fiihren.

b) Fachkrifte nichttechnischer Fachrichtungen, die berechtigt eine dem "Ingenieur" gleichwertige Berufsbe-
zeichnung entsprechend ihrer Fachrichtung fiihren (z.B. Staatl. gepr. Landwirt, Wirtschaftler, Bibliothekar,
Tinzer, Lehrer fiir die Unterstufe der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule).

Hierzu siehe auch unter Hoch- und Fachschulkader.

Fachschulkader mit Qualifikationsgrad " Techniker"
a) Technische Fachkrifie, die berechtigt den Titel bzw. die Berufsbezeichnung "Techniker” fithren.

b) Fachkrifte nichttechnischer Fachrichtungen, die berechtigt eine dem "Techniker" gleichwertige Berufsbe-
zeichnung entsprechend ihrer Fachrichtung fithren (z.B. Apotheken-Assistent, landwirtschaftl. techn. Assi-
stent, Kindergértnerin).

Hierzu siehe auch unter Hoch- und Fachschulkader.

Facharbeiter

Arbeitskrifte mit abgeschlossener Lehrausbildung sowie Arbeitskrifte mit gleichwertigen Kenntnissen auf
Grund langjihriger Berufserfahrungen, die als Facharbeiter anerkannt sind.

Angelernte Arbeiter

Arbeitskrifte, die in einer produktionstechnischen Schulung ausgebildet wurden.

Ungelernte Arbeiter

Arbeitskrifte ohne abgeschlossene Lehrausbildung und ohne Ausbildung in einer produktionstechnischen
Schulung.

Jugendliche ohne Berufsausbildung

Arbeitskrifte unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Lehrausbildung. Lehrlinge zdhlen nicht hierzu.

Lehrlinge

Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag fir Ausbildungsberufe (It. Systematik der Ausbildungsberufe) abge-
schlossen wurde. Hierzu zihlen auch Lehrlinge, die die Abiturklassen der Berufsausbildung besuchen.

Nicht hierzu ziihlen Schiiler der erweiterten Oberschule, mit denen ein Lehrvertrag fiir Ausbildungsberufe ab-

geschlossen wurde mit dem Ziel, den Facharbeiterbrief gleichzeitig mit Erreichung des Abiturs zu erwerben. _
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Stindig Beschiftigte

Arbeitskrifie mit unbefristetem Arbeitsrechtsverhiltnis sowie Arbeitskriifte mit einem befristeten Arbeits-
rechtsverhiltnis von mehr als sechs Monaten.

Nicht stindig Beschiftigte

Arbeitskrifte mit befristetem Arbeitsrechtsverhiltnis von hochstens 6 Monaten. Sie werden in der Regel fiir
einen bestimmten Zeitraum zur Uberwindung von saisonbedingten Arbeitsspitzen eingestellt (z.B. im Handel
vor Festtagen, in der Landwirtschaft fiir Pflege- und Erntearbeiten u.4.).

Aushilfskrifte zihlen ebenfalls hierzu.

Aushilfskriifte

In der statistischen Abrechnung werden unter Aushilfskrifte nur diejenigen Arbeitskrifte verstanden, die nur
an einzelnen Tagen bei groBerem Arbeitsanfall zur Arbeit herangezogen werden (z.B. Aushilfskellner am
Wochenende oder Sonn- und Feiertagen, Aushilfen in Verkaufsstellen vor Sonn- und Feiertagen, Aushilfen fiir

Be- und Entladearbeiten nach Feierabend oder an Sonn- und Feiertagen).

Saisonkriifte

- siche unter Nicht stindig Beschiftigte -

Vollbeschiiftigte

Arbeitskrifte, deren wochentliche Arbeitszeit It. Arbeitsvertrag der gesetzlich festgelegten Normalarbeitszeit
entspricht (z.B. 45 oder 48 Stunden in der Woche). Verkiirzt Arbeitende 1t. Schutzbestimmungen zihlen eben-
falls hierzu.

Vollkriifte

Vollbeschiftigte. Siehe dort.

Verkiirzt Arbeitende

a) laut Schutzbestimmung
Arbeitskrifte, deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen (Schutzbestim-
mungen fiir Jugendliche, Schutzbestimmungen fiir Arbeitskrifte, die mit gesundheitsgefithrdenden oder
kérperlich besonders schweren Arbeiten beschiftigt sind, Ruhepausen wihrend der Schicht in durchgiéingig
arbeitenden Betrieben) weniger als die wéchentliche Normalarbeitszeit (z.B. weniger als 45 oder 48 Stun-
den in der Woche) betrégt. Sie zéhlen in Planung und Abrechnung als Vollbeschiftigte.
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b) laut Arbeitsvertrag
Arbeitskrifie, deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als die wochentliche
Normalarbeitszeit (z.B. weniger als 45 oder 48 Stunden in der Woche) betrégt.

Teilbeschiftigte

Verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag. Siehe dort. (Begriff wird hauptsichlich in den Bereichen auBerhalb

der materiellen Produktion angewandt.)

Personenzahl (Kopfzahl)

Hierbei werden auch die verkiirzt Arbeitenden laut Arbeitsvertrag als eine Person gezihlt.

Vollbeschiftigteneinheit

Auf der Grundlage der Normalarbeitszeit umgerechnete Arbeitskriftezahl (zB. ein Vollbeschiftigter = eine
Vollbeschiftigteneinheit;, zwei verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag mit 24stiindiger wochentlicher Arbeits-
zeit = eine Vollbeschiftigteneinheit bei 48 Stunden Normalarbeitszeit in der Woche).

Belegschaftswechsel

Verinderungen der Belegschaft durch Zugiinge von Arbeitskriften infolge Neueinstellung oder Ubernahme aus
dem Lehrverhiltnis und Abginge an Arbeitskriften infolge Auflésung bzw. Erléschen des Arbeitsrechtsver-
héltnisses.

Im Belegschaftswechsel der Produktionsarbeiter bzw. des Fachpersonals sind auch innerbetriebliche Umset-
zungen enthalten, soweit es sich um Zu- oder Abgiinge von Produktionsarbeitern bzw. Fachpersonal aus ande-
ren bzw. in andere Beschiftigtengruppen handelt und die neu aufgenommene Titigkeit von Dauer ist (also

keine voriibergehenden Einsitze).

Fluktuation

Abgang von Arbeitskrifien aus dem Betrieb, der aus personlichen oder disziplinarischen Griinden
(Entlassungen) erfolgt, der also volkswirtschaftlich oder betrieblich nicht notwendig ist.

Die Hohe der Fluktuation wird ermittelt, indem von dem gesamten Abgang der natiirliche Abgang (Tod, Inva-
liditst, Rentenalter) und der gesellschaftlich notwendige Abgang (Studium, Volkspolizei und Volksarmee, ge-
plante Umsetzungen, Freistellungen auf Grund struktureller Verinderungen des Betriebes usw.) abgesetzt wer-

den.
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Registrierte Arbeitsuchende

Personen, die in keinem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen und sich zur Vermittlung eines Arbeitsplatzes beim zu-
stindigen Amt fiir Arbeit und Berufsberatung gemeldet haben.

Arbeitspendler

Arbeitskrifte, die nicht zur Wohnbevélkerung eines bestimmten Territoriums zihlen, in dem der Betrieb, in

dem sie titig sind, seinen Sitz hat.

Lohnfonds
Begriff in Planung und Abrechnung,

Er umfaft die den Betrieben in einem bestimmten Zeitraum planmiBig zur Verfliigung stehende Bruttolohn-
summe der Arbeiter und Angestellten bzw. einer bestimmten Beschiiftigtengruppe.

Bruttolohn

Der Bruttolohn (Geldlohn und Naturalbeziige im Geldausdruck) ist der auf Grund tariflicher Regelung entspre-
chend der Quantit4t und Qualitit der Arbeit und auf Grund gesetzlicher Bestimmungen bei Arbeitszeitausfall
und fiir arbeitsfreic Wochenfeiertage berechnete Lohn ohne Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitri-

gen.
Der Bruttolohn eines Produktionsarbeiters setzt sich z.B. aus folgenden Lohnbestandteilen zusammen:

a) Grundlohn
Tarifgrundlohn (= Tariflohn)
Mehrleistungslohn bzw. Mehrleistungsprimie

b) Lohnzuschlige
c) Zusatzlohn

Grundlchn

Grundlohn wird Arbeitskriften in produzierenden Einheiten des Betriebes auf Grund tariflicher Bestimmungen
fir die geleistete Arbeitszeit nach bestimmten vereinbarten Lohnformen bzw. nach der Jjeweils gearbeiteten
Lohnform gezahlt. Er setzt sich aus dem Tarifgrundlohn und dem Mehrleistungslohn bzw. der Mehrleistungs-
prdmie zusammen.

Stiickgrundlohn (Leistungsgrundlohn)

Tariflich vereinbarter Grundlohn fiir Arbeitskrifte, die im Stiicklohn beschiftigt sind. Er wird berechnet durch
Multiplikation der tatséchlich verbrauchten Arbeitszeit mit dem Stiicklohnsatz der jeweiligen Lohngruppe der
Arbeiten.
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Zeitgrundlohn

Tariflich vereinbarter Grundlohn fiir die Arbeiter, die im Zeitlohn beschiiftigt sind. Er wird berechnet durch
Multiplikation der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit mit dem Zeitlohnsatz der jeweiligen Lohngruppe des Ar-
beiters.

Tarifgrundiohn

Der Teil des Lohnes, der auf Grund tariflicher Bestimmungen fiir die tatsichlich verbrauchte Zeit der im Stiick-
lohn beschiftigten Arbeitskrifte bzw. fiir die tatsichlich geleistete Arbeitszeit der im Zeitlohn beschiftigten
Arbeitskrifte gezahlt wird.

Mehrleistungsiohn

Lohn fiir Normiibererfiillung bzw. eingesparte (nicht verbrauchte) Normzeit. Er ergibt sich als Differenz zwi-

schen dem auf Grund der Normzeit und dem fiir die tatsichlich verbrauchte Zeit ermittelten Lohnbetrag.

Mehrleistungsprimie

Primie fiir Erreichung bzw. Uberbietung der in einer Lohnform als Bewertungsgrundlage festgelegten Kennzif-

fern bzw. Normen.

Lohnzuschlige

Lohnzuschldge werden iiber den tariflichen Lohnsatz bei Abweichung von den normalen Arbeitsbedingungen
gezahlt.

Hierzu gehéren z.B.:

Zuschlége fiir Arbeitserschwernisse (Schmutz-, Gefahren-, Hitzezuschlige u.4.)
Zuschlige fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlige fiir Brigadiere

Zuschlige fiir Uberstunden

Zuschlége fiir Materialerschwernis

Zuschlige fiir falschen Arbeitsablauf und unsachgemiBe Arbeitsmittel
Lohn- fiir Warte- und Stillstandszeiten

Lohngruppenausgleich

Leistungslohnausgleich

Primien aus dem Lohnfonds (z.B. Monatsauftragsprimien)
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Zusatzlohn

Zusatzlohn wird auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder vertraglicher Vereinbarungen (Betriebskollektiv-
vertrag) fiir Zeiten gezahlt, in denen keine Arbeitsleistungen fiir den Betrieb erfolgten (z.B. fiir gesetzlichen
Urlaub, arbeitsfreie Wochenfeiertage, Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen).

Ferner zihlen zum Zusatzlohn aus dem Lohnfonds gezahlte Primien fiir lange Betriebszugehorigkeit (Treue-
primien), die jihrliche zusitzliche Belohnung der Eisenbahner und Mitarbeiter der Deutschen Post (siche
Eisenbahner-Verordnung GBI. I 1960 S. 421 bzw. Post-Dienst-Verordnung (PDVO) GBL. II 1960 S. 397) sowie
Deputate im Bergbau, Sonderzuschlige an Arbeitskrifte in Betrieben der Sperrzonen u 4.

Nettolohn

Nettolohn ist der verbleibende Betrag, der sich nach Abzug der einbehaltenen Summen fiir Lohnsteuer und So-
zialversicherungsbeitrige (Anteil der Arbeiter und Angesteliten) vom Bruttolohn ergibt.

Lohnformen
Die in der sozialistischen Wirtschaft der DDR gebriuchlichsten Lohnformen und ihre Anwendungsarten sind:

1. Stiicklohn
a) Einfacher Stiicklohn
b) Primienstiicklohn

2. Zeitlohn
a) Einfacher Zeitlohn
b) Primienzeitlohn

Jede der genannten Lohnformen tritt individuell oder kollektiv auf, je nachdem, ob die quantitativen Arbeitser-

gebnisse individuell oder kotlektiv meBbar sind.

In den privaten Betrieben der DDR erfolgt die Entlohnung der Arbeitskrifte in der Regel im Akkordlohn, Zeit-
lohn oder Prdmienzeitlohn.

Einfacher Stiicklohn

Anwendungsart des Stiicklohnes, bei der die Entlohnung direkt in Abhingigkeit von der produzierten Menge
und Qualitit und auf der Grundlage der Normzeit erfolgt. Bei Normeniibererfillung teilt sich der Stiicklohn in
Stiickgrundiohn und Mehrleistungslohn.

Primienstiicklohn

Anwendungsart des Stiicklohnes, bei der die Entlohnung auf der Grundlage des einfachen Stiicklohnes erfolgt
und bei entsprechender Erfillung zusitzlicher qualitativer und quantitativer Kennziffern Préimien
(Mehrleistungsprimien) gezahlt werden.
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Objektlohn

Anwendungsart des kollektiven Stiicklohnes, bei der die Entlohnung entsprechend der fiir ein Objekt oder Teil-
objekt im voraus festgelegten Lohnsumme unabhingig von der Dauer der Fertigstellung der iibertragenen Ar-
beiten am Objekt oder Teilobjekt erfolgt.

Stiick- bzw. Primienstiicklohn nach Plannormen

Meist kollektiv angewandte Form des Stiicklohnes auf der Grundlage komplexer Arbeitsnormen, die mit dem
Plan der betreffenden Produktionseinheit identisch sind.

Plannorm = betrieblich mengenmiBige Produktionsplankennziffer
X Normzeit pro Fertigungseinheit

Einfacher Zeitlohn

Anwendungsart des Zeitlohnes, bei der die Entlohnung nach der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden erfolgt.
Er wird berechnet durch Multiplikation der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit mit dem Zeitlohnsatz der jeweili-
gen Lohngruppe des Arbeiters.

Primienzeitlohn

Anwendungsart des Zeitlohnes, bei der die Entlohnung im Zeitlohn mit festgelegter Préamie erfolgt. Zahlung
und Hohe der Primie sind vom Erreichen bestimmter qualitativer und quantitativer Kennziffern
(Qualititsverbesserung, Materialeinsparung, AusschuBsenkung, Verbesserung der Kapazititsauslastung usw.)

und dem Nachweis des 6konomischen Nutzens abhingig.

Primien, die auf Grund der Bestimmungen iiber die Einfiihrung von Persénlichen Konten gezahlt werden, sind

hier nicht enthalten.

Akkordlohn

Lohnform in den privaten Betrieben.

Lohngruppe bzw. Gehaltsgruppe

Merkmal des Tarifsystems zur Differenzierung des Arbeitslohnes entsprechend der Qualifikation der Arbeits-
krifte.

Arbeitszeitbilanz

Bezeichnung fiir die Gegeniiberstellung der moglichen Arbeitszeit (nominelle Arbeitszeit) und ihrer Ausnut-
zung (tatsichlich geleistete Arbeitszeit ohne Uberstunden und Ausfallzeit) sowie die Aufgliederung der Aus-
fallzeit nach Ausfallarten.
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Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)

Zahl der in einem bestimmten Kalenderzeitraum méglichen Normalarbeitsstunden der Arbeitskrifte eines Be-
tricbes. |

Sie werden ermittelt, indem die Zahl der Kalendertage abziiglich der Sonn- und Feiertage (bzw. in durchgiingig
produzierenden Betrieben abziiglich der als Ersatz fiir Sonn- und Feiertage gewihrten Wochenruhetage) mit
7,5 bzw. 8 Stunden (Durchschnitt tiglicher Arbeitszeit) und mit der durchschnittlichen Zahl der Arbeitskrifte
der gegebenen Beschiftigtengruppe multipliziert wird. In durchgingig arbeitenden Schichtbetrieben, in denen
planmiBige Feiertagsarbeit nur durch zusitzliche Bezahlung und nicht durch besondere Freizeit abgegolten
wird, werden Feiertage bei der Berechnung der nominellen Arbeitszeit nicht von den Kalendertagen abgesetzt.

Bei der Berechnung wurde bis 1960 die durchschnittliche Zahl der Arbeitskrifte in Personen (Kopfzahlen), ab
1961 mit Ausnahme der Bauindustrie in Vollbeschiftigteneinheiten zugrunde gelegt.

Normalarbeitszeit

Die fiir Wirtschaftsbereich, Wirtschaftssektor, Wirtschafiszweig, Wirtschaftsgruppe und Betrieb auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen geltende wochentliche Arbeitszeit (z.B. wochentliche Arbeitszeit in der Industrie: 45
Stunden).

Normalarbeitsstunden

- siche unter Normalarbeitszeit -

Tatsédchlich geleistete Arbeitszeit
Tatsichlich geleistete Stunden (nicht Normstunden) einschl. arbeitsbedingter Ruhepausen und Uberstunden.
Ausfallstunden z4hlen nicht hierzu.

Bestandteil der nominellen Arbeitszeit ist jedoch nur die "Tats4chlich geleistete Arbeitszeit ohne Uberstunden".

Ausfallzeiten

Dem Betrieb durch betriebliche Stérungen, auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder aus sonstigen Griinden
an der nominellen Arbeitszeit entstehende bezahlte und nichtbezahlte Zeitausfille.

Bis zum Jahre 1960 zihlten hierzu auch "Ausfallzeiten durch verkiirzte Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag”. Ab
1961 werden diese Zeitverluste in allen nach Vollbeschiftigteneinheiten planenden und abrechnenden Berei-
chen (also auBer Bauindustrie) aufierhalb der eigentlichen Arbeitszeitbilanz erfaft.

Zeitverluste durch bezahlte Wochenfeiertage sind nicht in den Ausfallzeiten enthalten, da sie auch nicht Be-
standteil der nominellen Arbeitszeit sind.
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Bezahlte Ausfallzeiten

Alle auf Grund gesetzlicher Bestimmungen aus dem Lohnfonds des Betriebes vergiiteten Arbeitszeitausfille
(z.B. durch gesetzlichen Urlaub, verkiirzte Arbeitszeit auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen, Wahr-
nehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen, Warte- und Stillstandszeiten).

Nichtbezahlte Ausfallzeiten

Alle Arbeitszeitausfille, fiir die auf gesetzlicher Grundlage keine Lohnzahlung aus dem Lohnfonds des Betrie-
bes erfolgt (z.B. 4rztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit, Freizeit zur Wahrnehmung pers6nlicher Interessen
ohne Anspruch auf Bezahlung sowie unentschuldigtes Fehlen), unabhiingig davon, ob hierfiir aus anderen be-
trieblichen Fonds oder nichtbetrieblichen Mitteln soziale Leistungen erfolgen, die nicht zum Bruttolohn zihlen
(z.B. Krankengeld der Sozialversicherung, Krankengeldzuschiisse der Betriebe).

Gesetzlicher Urlaub

Bezahlte Freizeit, die den Arbeitskriften auf Grund gesetzlicher Bestimmungen zur Erholung und zur Wahr-
nehmung personlicher und familidrer Interessen gewihrt wird, wie z.B. Erholungsurlaub (héufig als Jahresur-
laub bezeichnet), Zusatzurlaub auf Grund langjihriger Betricbszugehérigkeit, Freizeit zur Wahrnehmung per-
sonlicher und familidrer Interessen (Hochzeit, Umzug oder bei Tod eines Angehdrigen), Hausarbeitstage,
Trennungsurlaub, Heimfahrtstage, Arztbesuche und Stillzeiten fiir Miitter im Rahmen der gesetzlich festgeleg-
ten Stillzeit. (Stillenden Miittern hieriiber hinaus gewihrte Freizeiten zihlen zu den nichtbezahlten Ausfallzei-

ten.)

Der Schwangerschafts- und Wochenurlaub wurde bis zum Jahre 1958 in den gesetzlichen Urlaub einbezogen

ab 1959 wird er gesondert ausgewiesen.

Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen

Ausiibung staatspolitischer und gesellschaftlicher Funktionen, Teilnahme an Schulungen und Versammlungen
sowie gesellschaftlich notwendige Solidarititseinsitze innerhalb der nominellen Arbeitszeit.

Hierzu gehéren u.a. Wahrnehmung der Funktion als Volksvertreter, Schéffe u.4. sowie Teilnahme an Betriebs-
versammlungen, betrieblichen und auBerbetrieblichen Kundgebungen, Produktionsberatungen und Sitzungen
aller Art - soweit diese ausnahmsweise wihrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden -, Einsétze zur Unterstiit-
zung der Landwirtschaft, Einsitze zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen in der auBerschulischen Er-
ziehung (Ferienaktion), Freistellungen fiir fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung, sonstige Lehr-
ginge, Schulungen und Tagungen von demokratischen Organisationen, von volkseigenen Betriecben und Ver-

waltungen, Berufsschulstunden von Jugendlichen ohne Berufsausbildung.
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Freistellung fiir fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung

Hierzu zihlen Freistellungen zur Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen und Schulungen, die der fachlichen und
gesellschaftspolitischen Ausbildung und Weiterbildung im Rahmen der ausgeiibten Titigkeit und Funktion im
Betrieb dienen. Lehrveranstaltungen und Freistellungen fiir Priifungen im Fern- und Abendstudium zihlen
ebenfalls hierzu. (Nicht einbezogen werden Freistellungen fiir Sportlehrginge u.4.)

Warte- und Stillstandszeiten
Arbeitszeitausfille infolge Stockungen im Produktionsablauf oder Stdrungen der gesamten Betriebstitigkeit.

(Die Aussagefihigkeit dieser Kennziffer wird durch die Schwierigkeit der vollstandigen und exakten Erfassung
beeintrichtigt.)

Uberstunden

Die iiber die gesetzlich festgelegte Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden (z.B. mehr als 45 bzw.
48 Stunden in der Woche), fiir die ein besonderer Lohnzuschlag gezahlt wird.

Sofern verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag iiber die im Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit hinaus arbei-
ten, zdhlen erst die iiber die Normalarbeitszeit (45 bzw. 48 Stunden in der Woche) hinausgehenden Stunden als
Uberstunden.

Bezahlte Arbeits- und bezahlte Ausfallzeiten

Alle aus dem Lohnfonds vergiiteten Stunden der nominellen Arbeitszeit (tatsichlich geleistete Arbeitszeit ohne
Uberstunden und bezahlte Ausfallzeiten), Uberstunden und bezahlte Wochenfeiertage.

Bezahlte Stunden

Bezahlte Arbeits- und bezahlte Ausfallzeiten. Siehe dort.

Bezahlte Wochenfeiertage

Alle auf Grund gesetzlicher Bestimmungen vom Betrieb zu bezahlende arbeitsfreie Wochenfeicrtage.
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Auszug aus:

Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe fiir
Planung und Statistik

Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
Staatsverlag
Berlin 1965

Standort in der Bibliothek der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:

Signatur 881
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Berufstiitige

Im ArbeitsprozeB stehende Personen:
Arbeiter und Angestellte,
mitarbeitende Mitglieder und Kandidaten der Produktionsgenossenschaften und Rechtsanwaltskollegien,
titige Komplementire,
titige Inhaber,
titige Pichter,
ein Gewerbe oder eine freiberufliche Titigkeit ausiibende Personen,
mithelfende Familienangehorige.
Nicht hierzu zihlen:

Familienangehorige der LPG-Mitglieder, die nur in der individuellen Hauswirtschaft titig sind, sowie seit 1960
Lehrlinge. Das gilt auch fiir Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer Produktionsgenossenschaft sind.

Beschiiftigte

Siehe Berufstitige.

Berufstitige nach ihrer Stellung im Betrieb

Nach der Stellung im Betrieb werden unterschieden:
Arbeiter und Angestellte,
Mitglieder und Kandidaten von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien,
Selbstindige,

mithelfende Familienangehérige.

Arbeiter und Angestellte

Arbeitskrifte, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zu einem Betrieb, einer Einrichtung, einem Verwaltungsor-
gan, einer Produktionsgenossenschaft, einem Rechtsanwaltskollegium, einer ein Gewerbe oder eine freiberufli-

che Titigkeit ausiibenden Person stehen.

Heimarbeiter sowie Hausangestellte in privaten Haushalten zihlen ebenfalls hierzu.
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In Produktionsgenossenschaften wird fiir Arbeiter und Angestellte der Begriff "Nichtmitglieder" verwendet.

Nicht zu den Arbeitern und Angestellten zzhlen seit 1960 Lehrlinge. Das gilt auch fiir Lehrlinge, die Mitglied
oder Kandidat einer Produktionsgenossenschaft sind.

Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien

Von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft oder eines Rechtsanwaltskollegiums als
Mitglieder aufgenommene Personen, unabhiingig davon, ob sie in der Produktionsgenossenschaft oder in dem
Rechtsanwaltskollegium mitarbeiten oder nicht.

Nicht mitarbeitende Mitglieder sind: Mitglieder, die dauernd infolge Alter oder Invalidit:t arbeitsunfihig sind,
Mitglieder, die zum Direktstudium an eine Hoch- oder Fachschule delegiert oder zur Zeit Angehorige bewaff-
neter Organe sind, sowie in anderen Betrieben als Arbeiter und Angestellte (Lohn- oder Gehaltsempfinger)
Tétige.

Kandidaten von Produktionsgenossenschaften

SinngemiB wie Mitglieder von Produktionsgenossenschaften.

Nichtmitglieder in Produktionsgenossenschaften

Siehe Arbeiter und Angestellte.

Selbstiindige

Komplementire, Inhaber, Mitinhaber und Pichter von Betrieben aller Wirtschaftszweige sowie nicht im Ar-
beitsrechtsverhltnis stehende, ein Gewerbe oder eine freiberufliche Titigkeit ausiibende Personen.

Komplementiir

Privater Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft, der mit seinem gesamten Vermégen fir die Verbindlich-
keit der Gesellschaft haftet. (In Betrieben mit staatlicher Beteiligung wird fiir die Tatigkeit des Komplementiirs
im Betrieb laut Gesellschaftsvertrag eine Vergiitung gezahlt.)
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Freiberuflich Tiitige

Auf kulturellem und pidagogischem Gebiet freischaffende Personen (z. B. freischaffende Schriftsteller, Kiinst-
ler, Musiker, Lehrer);

freipraktizierende Personen im Gesundheitswesen (z. B. freipraktizierende Arzte, Hebammen, Masseure, Heil-
gymnastiker);
auf anderen Gebieten - wie in der Industrie, im Bauwesen, im Gartenbau, im Bank-, Versicherungs-, Kredit-

und Rechtswesen - freischaffende und freipraktizierende Personen (z. B. Architekten, Personen in steuerbera-
tenden Berufen, Rechtsanwilte).

Nicht hierzu zihlen:

Im Arbeitsrechtsverhiltnis stehende Personen, die auf den angefiihrten Gebieten nur nebenberuflich titig sind,
sowie alle sonstigen auf eigene Rechnung ein Gewerbe ausiibende Personen, deren Titigkeit Handels- oder

Dienstleistungscharakter trigt (z. B. Blumenverkiufer, StraBenhindler, Gepicktriger, Schuhputzer).

Mithelfende Familienangehirige

Familienangehérige des Komplementiirs, Inhabers, Mitinhabers oder Pichters eines Betriebes, die ohne Ar-
beitsrechtsverhiltnis im Betrieb mitarbeiten und keine lohnsteuerpflichtigen und sozialversicherungspflichtigen
Lohneinkiinfte vom Betrieb beziehen. SinngemiB gilt dies auch fiir Familienangehorige der freiberuflich Titi-

gen und sonstige ein Gewerbe ausiibende Personen.

Familienangehdrige, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zum Betrieb stehen, zihlen als Arbeiter und Ange-
stellte des Betriebes.

Heimarbeiter

Arbeitskrifte, die auf Grund cines Arbeitsrechtsverhiltnisses zu einem Betrieb in eigenen oder selbstgemieteten
Riumen und in der Regel mit eigenen Arbeitsinstrumenten fiir die Rechnung eines Betriebes arbeiten.

Hausangestelite

Arbeitskrifte, die zu anderen Personen in einem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen und in deren Haushalten Haus-

arbeiten verrichten.



1965/5

Beschiiftigtengruppe

Begriff zur Untergliederung der Arbeiter und Angestellten nach bestimmten Merkmalen und Merkmalsvaria-

tionen.

Die Zuordnung wird entsprechend den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen anhand verbindlicher Beschiftig-
tengruppenkataloge vorgenommen.

Die Beschiftigtengruppen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sind folgende:

A . Industrie und Bauindustrie seit 1963 (bis 1962 siehe unter
B)

Nach der Stellung der Arbeitsbereiche innerhalb des Gesamtarbeitsprozesses:

L Beschiftigte fiir die wirtschaftsbereich-typische Leistung

1.0 Direkt in der Produktion Titige und Beschiftigte fiir Zwischenlagerung, Reparatur- und Transportlei-
stungen

2.0 Beschiftigte fiir die Forschung und Entwicklung der Produktion, fiir Konstruktion und Projektierung
(Diese Gruppe wird untergliedert in "Beschiftigte, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich fiir den eige-
nen Betrieb titig sind" und "Beschiftigte, die ausschlieSlich bzw. hauptsichlich Arbeiten fiir Fremde

leisten")
3.0 Beschiftigte zur Lenkung und Leitung der Produktion

4.0 Beschiftigte in den Arbeitsbereichen der Hauptbuchhaltung, der kaufménnischen Leitung und Allge-
meinen Verwaltung

Heimarbeiter werden entsprechend der Titigkeit zugeordnet.

Innerhalb der Arbeitsbereiche wird nach dem Grad der Qualifikation, der Art der auszuiibenden Funktion
und dem Grad der Verantwortlichkeit weiter untergliedert in:

Produktionsarbeiter

Arbeitskrifte, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes fir die Durchfithrung des technologischen
Prozesses eingesetzt sind (Produktionsgrundarbeiter) bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrung von Repara-
turen, Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen (Produktionshilfsarbeiter).
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Ingenieurtechnisches Personal

Arbeitskrifte, deren Funktion laut Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung z. B. als Ingenieur, Techni-
ker oder Meister voraussetzt und nach dem geltenden Gehaltsregulativ, z. B. Gehaltsgruppenkatalog
(GGK), mit einer I- oder M-Gruppe bewertet ist.

Wirtschaftler

Arbeitskrifte, deren Funktion laut Stellenplan eine Qualifikation als Wirtschaftler (Diplom-Wirtschaftler

bzw. Diplom-Okonom oder Fachschulékonom voraussetzt.

In Wirtschaftszweigen, in denen der Gehaltsgruppenkatalog eingefiihrt ist, sind dies die mit W-Gruppen
bewerteten Funktionen,

Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

Arbeitskrifte, die in den Arbeitsbereichen mit den dort auftretenden reinen Verwaltungs- und Abrech-
nungsaufgaben oder mit Hilfsarbeiten beschiftigt sind. Hierzu gehéren auch Sekretirinnen, Stenotypistin-
nen und Werkstattschreiber.

Andere Beschiftigte
1.0 Beschiftigte fiir Betriebssicherheit

Arbeitskrifte, die fiir die Sicherung, den Luft-, Gas- und Brandschutz im Betrieb eingesetzt sind (auch
Pfortner sowie Wichter auf Baustellen).

Nicht hierzu zihlen:
Angehorige des Betriebsschutzes A (Deutsche Volkspolizei und Feuerldschpolizei).

2.0 Beschiftigte fiir die Berufsausbildung in der Betriebsakademie, fiir den polytechnischen Unterricht, fiir
die Erwachsenenqualifizierung sowie fiir die technischen Betriebsschulen

Arbeitskrifte, die als Lehrpersonal, Verwaltungs-, Hilfs- und Betreuungspersonal in den beruflichen
Bildungseinrichtungen oder im Lehrlingswohnheim des Betriebes titig sind sowie ausschlieBlich fiir
den polytechnischen Unterricht eingesetzte Arbeitskrifte. Lehrlinge zéhlen nicht hierzu.
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Zum Lehrpersonal gehoren z. B.:
Direktor der Betriebsschule,
Stellvertreter des Direktors,
Abteilungsleiter,

Lehrobermeister und Lehrmeister,
Lehrausbilder,

Ausbildungsleiter,

Berufsschullehrer,

Instrukteur fiir Kultur- und Sportarbeit,
Heimleiter.

Erzieher.
3.0 Beschiftigte fiir Leistungen anderer Wirtschaftsbereiche, Dienstleistungen und Arbeiterversorgung
Zu den Beschiftigten fiir Leistungen anderer Wirtschaftsbereiche zihlen z. B.

in der Industrie:
Arbeitskrifte fiisr Bauproduktion und in Industrieléden

in der Bauindustrie:

Arbeitskrifte fiir industrielle Nebenleistungen.

Zu den Beschéftigten fiir Dienstleistungen und Arbeiterversorgung zihlen Arbeitskrifte in Kiiche,
Kantine, Schuhmacherei, Nihwerkstatt usw.

B. Land- und Forstwirtschaft und Verkehr sowie bis 1962 Indu-

strie und Bauindustrie

L Land- und forstwirtschaftliches Personal bzw. Verkehrspersonal bzw. industrielles Personal

Arbeitskréifte in den produzierenden Einheiten des Betriebes und in den Abteilungen zur Leitung und Lenkung
des Betriebes sowie in den produktionsbedingten Abteilungen und Einrichtungen, wie Kaderabteilung, kultu-
relle und soziale Einrichtungen usw.

Produktionsarbeiter

Siehe Produktionsarbeiter in Industrie und Bauindustrie seit 1963.
In Verkehrsbetrieben zihlen zu den Produktionsarbeitern alle Arbeitskrifte, die fiir die Durchfithrung der
Verkehrsleistungen (Personen- und Giitertransport bzw. Nachrichteniibermittlung) eingesetzt sind.
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Technisches Personal

Arbeitskrifte, die fiir die Leitung, Lenkung und Kontrolle oder die technische Vorbereitung des Produk-
tionsprozesses titig sind (z. B. Ingenieure, Techniker, Architekten, Agronomen). Meister, denen die Vertei-
lung der Arbeit, die Anweisung, Aufsicht und Kontrolle obliegt, rechnen ebenfalls hierzu.

Wirtschaftler und Verwaltungspersonal

Arbeitskrifte zur Versorgung, Planung und Abrechnung des Produktions- und Zirkulationsprozesses und
Arbeitskrifte zur Durchfiihrung von Verwaltungsarbeiten. Hierzu gehtren auch Sekretirinnen und Steno-
typistinnen.

Hilfspersonal

Arbeitskrifte in den Absatzabteilungen der Betriebe und solche, die fiir Hilfsarbeiten zur Verfiigung stehen
(z. B. Boten, Heizer fiir Geb4dudeheizung, Garderoben- und Waschraumpersonal).

Betreuungspersonal

Arbeitskrifte, die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes mit Ausnahme der Einrichtungen
der Arbeiterversorgung titig sind (z. B. Bibliothekare, Sachbearbeiter in kulturellen und sozialen Einrich-
tungen - soweit sie arbeitsrechtlich zum Betrieb gehdren).

Nicht zum Betreuungspersonal gehéren:

Arbeitskrifte in Betriebspolikliniken, Kindergirten usw., die arbeitsvertraglich zum Rat des Kreises geho-
ren und aus dessen Mitteln entlohnt werden, sowie ihre T4tigkeit im Betrieb durchfiihrende hauptamtliche

Funktionire und Verwaltungskrifte der Massenorganisationen.

Betriebsschutz

Siehe Beschiftigte fiir Betriebssicherheit.
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IL Sonstiges Personal (in Land- und Forstwirtschaft und Verkehr) sowie bis 1962 nichtindustrielles Personal

(in Industrie und Bauindustrie)
Arbeitskrifte, die an der Hauptleistung eines Betriebes im wesentlichen nicht beteiligt sind.
Dazu gehéren:

a) Arbeitskrifte in Einrichtungen der Arbeitsversorgung (Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Nihwerkstatt

usw.),
" b) Arbeitskrifte fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungsarbeiten,
c) Beschiftigte in der Berufsausbildung (nicht hierzu zihlen seit 1960 Lehrlinge),
d) Arbeitskrifte fiir Bauleistungen in der Industrie,

¢) Arbeitskrifte in Industrielidden.

III. In der Industrie: Heimarbeiter;

in der Bauindustrie; Wichter auf Baustellen.

C. GroBhandel
L Beschiftigte fiir die Handelsleistung
- Direkt fiir die Umsatzleistung Beschiftigte

Beschiftigte im Lagerbereich, im Ein- und Verkauf sowie Transportarbeiter, die nicht der Transportge-

meinschaft Handel angeschlossen sind.
- Beschiftigte fiir Verwaltungsaufgaben (einschlieBlich Lenkung und Leitung)

- Beschiftigte in der Transportgemeinschaft Handel

IL Beschiiftigte fiir {ibrige Leistungen

Beschiftigte fiir Betriebssicherheit, Ausbildung und sonstige Handelseinrichtungen sowie Personal fiir Ein-
zelhandelstitigkeit und Betreuungspersonal.
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Einzelhandel
Beschiiftigte fiir die Handelsleistung
- Personal in Verkaufsstellen, Gaststitten und Hotels

- Sonstiges Handelspersonal
Beschiftigte, die die Einzelhandelstitigkeit durch Lager- und Transportarbeiten, Werbung und Gestal-
tung, Ausfiihrung von Reparaturen und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen bzw. erméglichen.

- Personal fiir Verwaltungsaufgaben (einschlieBlich Lenkung und Leitung)

Beschiiftigte fiir iibrige Leistungen

Beschiftigte fiir Betriebssicherheit, Ausbildung, sonstige Handelseinrichtungen und sonstige betriebliche

Einrichtungen des Handels sowie fiir Dienstleistungen und Produktion.

Bereiche auerhalb der materiellen Produktion
Fachpersonal

Arbeitskrifte in den Einrichtungen der Bereiche aufierhalb der materiellen Produktion, die unmittelbar fiir
die Durchfiihrung der fiir die jeweilige Einrichtung typischen Aufgaben bzw. Leistungen eingesetzt sind

(z. B. Arzte, mittleres medizinisches Personal, Lehrer, Erzieher).

Ubriges Personal

Die genaue Abgrenzung zwischen Fach- und iibrigem Personal ist in den jeweiligen Beschiftigtengrup-
penkatalogen festgelegt.

Beschiiftigte in sich selbst finanzierenden Einrichtungen

Arbeitskrifte der Haushaltsorganisationen, deren Entlohnung nicht aus dem Haushalt finanziert, sondern
aus Einnahmen dieser Einrichtungen fiir Leistungen (z. B. Schuhreparatur), aus Unkostenbeitréigen der
dic Leistung in Anspruch nehmender Personen (z. B. Essengelder der Beschiftigten) oder aus Zuschiissen

aus dem Prdmienfonds und anderen Finanzierungsquellen gedeckt wird.
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Wissenschaftliche und technische Fachkrifte

Hierzu zihlen Hochschulkader, Fachschulkader und Meister

L  Hochschulkader

a)

b)

Fachkrifte mit Diplom oder Staatsexamen (bzw. beidem) iiber den erfolgreichen Abschluf eines Stu-
diums an einer Universitit, Hochschule, Akademie oder einem Institut mit Hochschulcharakter. Dabei
ist es gleichgiiltig, in welcher Form das Studium erfolgte (Direkt-, Fern-, Abend- oder externes Stu-

dium).

Fachkrifte, denen ohne Absolvierung eines normalen Studiums an einer Hochschuleinrichtung, jedoch
auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder besonderer wissenschaftlicher Leistungen, ein wissen-
schaftlicher Grad oder Titel verlichen wurde (z. B. Attestation im Bereich Volksbildung, Dr. h. c,,

Professor, Kammersiinger).

Inhaber von AbschluBizeugnissen staatlich anerkannter héherer Schulen und Universitéiten anderer

Linder, die eine entsprechende Qualifikation gewihrleisten.

Nicht als Hochschulkader zihlen:

Teilnehmer an einem verkiirzten Sonderstudium (z. B. Teilstudium), das auch nicht mit dem Erwerb eines

Diploms oder Staatsexamens abschlieft.

II. Fachschulkader

a)

b)

Fachkrifte, die in einer beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-, Abend- oder externes Studium) eine
Ingenieur- oder Fachschule erfolgreich absolviert und damit den Qualifikationsgrad "Ingenieur" oder
"Techniker" erworben haben.

Fachkrifte, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen ein Titel mit dem Qualifikationsgrad
"Ingenieur" zuerkannt wurde (z. B. laut Verordnung iiber die Fithrung der Berufsbezeichnung
"Ingenieur”, GBI I 1962 S. 278).

Inhaber von Abschluzeugnissen staatlich anerkannter mittlerer und héher Fachschulen anderer Lin-
der, die eine entsprechende Qualifikation gewihrleisten.

Bei der Gruppierung nach dem Qualifikationsgrad werden unterschieden:

- Fachschulkader mit Qualifikationsgrad "Ingenieur"

Technische Fachkrifte, die berechtigt den Titel bzw. die Berufsbezeichnung "Ingenieur" fiilhren sowie
Fachkrifte nichttechnischer Fachrichtungen, die berechtigt eine dem "Ingenieur” gleichwertige
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Berufsbezeichnung entsprechend ihrer Fachrichtung fiihren (z. B. Staatlich gepriifter, Landwirt, Wirtschaft-
ler, Bibliothekar, T#nzer, Lehrer fiir die Unterstufe der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule).

- Fachschulkader mit Qualifikationsgrad "Techniker"

Technische Fachkrifte, die berechtigt den Titel bzw. die Berufsbezeichnung "Techniker" fithren sowie
Fachkrifte nichttechnischer Fachrichtungen, die berechtigt eine dem "Techniker" gleichwertige Berufsbe-
zeichnung entsprechend ihrer Fachrichtung fiihren (z. B. Apotheken-Assistent, landwirtschaftlich-techni-
scher Assistent, Kindergirtnerin).

Nicht als Fachschulkader zihlen:
Meister, auch wenn der Titel an einer Ingenieur- oder Fachschule erworben wurde.

Mittlere medizinische Fachkrifte im Gesundheits- und Sozialwesen (Nomenklatur der Fachrichtungen vom
1. Miérz 1960, Teil II, Fachrichtungsnummer 301 bis 314) zihlen seit ITI. Quartal 1962 ebenfalls nicht mehr
dazu.

III. Meister

Fachkrifte, die den Titel "Meister der sozialistischen Wirtschaft" durch Ablegung einer Meisterpriifung an
einer Fachschule oder Einrichtung der Erwachsenenqualifizierung bzw. den Titel "Handwerksmeister"”

durch Ablegung einer Priifung vor einer Kommission der Handwerksorganisation erworben haben.
Nicht hierzu z4hlen:

In Meisterfunktionen eingesetzte oder den Begriff "Meister” als Berufs- oder Tétigkeitsbezeichnung fithren-
den Arbeitskrifte (z. B. Platzmeister, Wagenmeister), die keine Meisterpriifung abgelegt haben.

Facharbeiter

Arbeitskrifte mit abgeschlossener Lehrausbildung sowie Arbeitskrifie mit gleichwertigen Kenntnissen auf
Grund langjdhriger Berufserfahrungen, die als Facharbeiter anerkannt sind.

Angelernte Arbeiter

Arbeitskrifte, die in einer produktionstechnischen Schulung ausgebildet wurden.
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Ungelernte Arbeiter

Arbeitskrifte ohne abgeschlossene Lehrausbildung und ohne Ausbildung in einer produktionstechnischen
Schulung.

Jugendliche ohne Berufsausbildung

Arbeitskrifte unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Lehrausbildung.
Lehrlinge ziihlen nicht hierzu.

Lehrlinge

Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag fiir Ausbildungsberufe (laut Systematik der Ausbildungsberufe) abge-
schlossen wurde. Hierzu zihlen auch Lehrlinge, die die Abiturklassen der Berufsausbildung besuchen.

Nicht hierzu zihlen:

Schiiler der erweiterten Oberschule, mit denen ein Lehrvertrag fiir Ausbildungsberufe mit dem Ziel, den Fach-
arbeiterbrief gleichzeitig mit Erreichung des Abiturs zu erwerben, abgeschlossen wurde.

Stiindig Beschiiftigte

Arbeitskrifte mit unbefristetem Arbeitsrechtsverhiiltnis sowie Arbeitskrifte mit einem befristeten Arbeits-

rechtsverhiltnis von mehr als sechs Monaten.

Nicht stiindig Beschiiftigte

Arbeitskrifte mit befristetem Arbeitsrechtsverhéltnis von héchstens sechs Monaten. Sie werden in der Regel fiir
einen bestimmten Zeitraum bzw. fiir eine bestimmte Zeitdauer zur Uberwindung von saison-, tages- oder stun-
denbedingten Arbeitsspitzen eingestellt (z. B. in Post und Handel vor Festtagen, in der Landwirtschaft fiir Pfle-
ge- und Erntearbeiten). Aushilfskrifie zihlen ebenfalls hierzu.

Aushilfskrifte

Arbeitskrifte, die nur an einzelnen Tage bei groferem Arbeitsanfall zur Arbeit herangezogen werden (z. B.
Aushilfskellner am Wochenende oder an Sonn- und Feiertagen, Aushilfen in Verkaufsstellen vor Sonn- und
Feiertagen, Aushilfen fir Be- und Entladearbeiten nach Feierabend oder an Sonn- und Feiertagen).
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Saisonkriifte

Siehe Nicht stindig Beschiiftigte.

Vollbeschiiftigte

Arbeitskrifte, deren wichentliche Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag der gesetzlich festgelegten Normalarbeitszeit
(z. B. 45 oder 48 Stunden) entspricht. Verkiirzt Arbeitende laut Schutzbestimmungen zihlen ebenfalls hierzu.

Wird der Begriff "Vollbeschiftigte" in Lohnerhebungen verwendet, werden hierzu nur diejenigen Vollbeschif-
tigten gezihlt, die im Erhebungszeitraum keinen Lohnausfall durch Krankheit, Schwangerschafts- oder Wo-

chenurlaub und unbezahlte Fehlzeiten hatten.

Vollkriifte

Siehe Vollbeschiiftigte.

Verkiirzt Arbeitende
a) laut Schutzbestimmung

Arbeitskrifte, deren wochentliche Arbeitszeit auf Grund gesetzlicher Bestimmungen zum Schutze der Ar-
beitskraft und zum besonderen Schutze der werktitigen Jugend weniger als die wichentliche Normalar-
beitszeit (z. B. weniger als 45 oder 48 Stunden in der Woche) betrigt. Verkiirzt Arbeitende laut Schutzbe-
stimmung zdhlen in Planung und Abrechnung als Vollbeschiftigte.

Zu den gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Arbeitskraft gehtren die Schutzbestimmungen fiir Ar-
beitskrifte, die mit gesundheitsgefdhrdenden oder kérperlich besonders schweren Arbeiten beschiftigt sind
oder denen in durchgéingig arbeitenden Betrieben wihrend der Schicht Ruhepausen zu gewéhren sind.

b) laut Arbeitsvertrag

Arbeitskrifte, deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als die wéchentliche
Normalarbeitszeit (z. B. weniger als 45 oder 48 Stunden in der Woche) betrigt.

Teilbeschiftigte
Siehe verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag.

Begriff wird hauptsichlich in den Bereichen auBierhalb der materiellen Produktion angewendet.
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Personen (Kopfzahl)

Bei Arbeitskréfteangaben in Personen werden die Arbeiter und Angestellten unabhingig von der mit dem Be-
trieb vereinbarten Arbeitszeitregelung erfaBt. Damit werden im Unterschied zur Vollbeschiftigteneinheit auch
die verkiirzt Arbeitenden laut Arbeitsvertrag als e i n e Person gezihlt.

Vollbeschiiftigteneinheit

Bei Arbeitskrifteangaben in Vollbeschiftigteneinheiten werden laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Perso-
nen auf der Grundlage der Normalarbeitszeit in Vollbeschiiftigte umgerechnet ausgewiesen (z. B. zwei laut Ar-
beitsvertrag verkiirzt arbeitende Personen mit 24stiindiger wochentlicher Arbeitszeit = eine Vollbeschiftigten-
einheit bei 48 Stunden Normalarbeitszeit in der Woche).

Arbeitskriifteeinheit in der Landwirtschaft (AK)
Mafstab zur Berechnung der Arbeitskriftekapazitit in den Genossenschaften.

Eine Arbeitskrafteeinheit entspricht der Leistung einer vollarbeitsfihigen Person, die mindestens 2 100 Ar-
beitsstunden im Jahr leistet. Nicht voll arbeitsfihige Personen werden nach festgelegten Koeffizienten auf Ar-
beitskrifteeinheiten umgerechnet.

Belegschaftswechsel

Verdnderungen der Belegschaﬁ durch

- Zuginge von Arbeitskriften infolge Neueinstellung oder Ubernahme aus dem Lehrverhiltnis,
- Abginge von Arbeitskriften infolge Auflosung bzw. Erloschen des Arbeitsrechtsverhiltnisses.

Wird der Belegschaftswechsel einzelner Beschiftigtengruppen (z. B. der Produktionsarbeiter bzw. des Fachper-
sonals) ausgewiesen, sind - wenn nicht besonders vermerkt - auch innerbetriebliche Umsetzungen enthalten,
soweit es sich um Zu- oder Abginge von anderen bzw. in andere Beschéftigtengruppen handelt und die neu

aufgenommene Titigkeit von Dauer ist (also keine voriibergehenden Einsjtze).

Fluktuation von Arbeitskriften

Abgang von Arbeitskriften aus dem Betrieb, der aus personlichen oder disziplinarischen Griinden
(Entlassungen) erfolgt und volkswirtschaftlich oder betrieblich nicht notwendig wire.

Die Héhe der Fluktuation wird ermittelt, indem von dem gesamten Abgang der natiirliche Abgang (Tod, Inva-
liditdt, Rentenalter) und der gesellschaftlich notwendige Abgang (Studium, Volkspolizei und Volksarmee, ge-
plante Umsetzungen, Freistellung auf Grund struktureller Verinderungen des Betriebes usw.) abgesetzt wird.
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Arbeitsuchende

Personen, die in keinem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen und zur Vermittlung eines Arbeitsplatzes beim zustin-
digen Amt fir Arbeit und Berufsberatung gemeldet sind.

Arbeitspendler

Arbeitskrifte, die nicht zur Wohnbevolkerung des Territoriums zihlen, in dem der meldepflichtige Betrieb oder
Betriebsteil seinen Sitz hat.

Arbeitseinkommen

Auf Arbeit beruhende, ihrem Wesen nach Lohn darstellende Einkommen (Geldlohn und Naturalbeziige im
Geldausdruck) der Arbeiter und Angestellten.

Das Arbeitseinkommen der in der sozialistischen Wirtschaft tiitigen Arbeiter und Angestellten umfaft:
- aus dem Lohnfonds gezahlte Betrige,

- nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrige.

Lohnfonds
Plansumme der Bruttol$hne der Arbeiter und Angestellten in einem bestimmten Zeitraum.

Im Lohnfonds der Betriebe sind die Bruttolohne aller arbeitsrechtlich zum Betrieb gehérenden Beschiéftigten
unabhingig davon enthalten, ob der Lohn in die Kosten des Betriebes eingeht oder aus anderen Mitteln finan-
ziert wird (z. B. Lohn fiir Beschiftigte in sich selbst finanzierenden Einrichtungen der Arbeiterversorgung).

Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betriige

Alle leistungsabhingigen sowie auf Grund von weiteren gesetzlichen Bestimmungen an Arbeiter und Ange-
stellte gezahlte Betrige, die ihrem Wesen nach Lohn darstellen, aber aus arbeitsékonomischen plan-, finanz-
oder steuerrechtlichen Erwédgungen nicht zum Bruttolohn gezéhlt und aus besonderen Fonds der Betriebe oder
auBerbetrieblichen Fonds finanziert werden.

Im einzelnen zihlen hierzu:

Primien aus betrieblichen und iiberbetrieblichen Fonds, Lohn- und Sonderzuschlige sowie vom Betrieb gezahl-
te Ehegatten- und Kinderzuschlige, die auf Grund der Verordnung vom 28. Mai 1958 im Zusammenhang mit
der Abschaffung der Reste der Lebensmittelkarten gezahlt werden.

(In einer Reihe von Tarifen wurden die Lohn- und Sonderzuschlige in den Tariflohn eingearbeitet und sind
somit in der aus dem Lohnfonds gezahlten Bruttolohnsumme der Arbeiter und Angesteliten enthalten).
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Durchschnittslohn

Quotient aus Bruttolohnsumme und Anzahl der arbeitsrechtlich zum Betrieb gehérenden Arbeitskrifte in Per-
sonen oder Vollbeschiiftigteneinheiten.

Er stellt eine GroBe dar, deren Inhalt von planmethodischen Erwigungen bestimmt wird und charakterisiert
nicht das Lohnniveau in der sozialistischen Wirtschaft.

Durchschnittliches Arbeitseinkommen
Quotient aus Arbeitseinkommen und Durchschnittszahl der Arbeitskrifte, die dieses empfangen haben.

Er stellt eine Grofe dar, die das Lohnniveau vollbeschiftigter Arbeitskrifte ohne Lohnausfall durch Krankheit,

Schwangerschafts- und Wochenurlaub und unbezahlte Fehlzeiten charakterisiert.

Lohnstufe

Gruppierungsmerkmal fiir die Gliederung der Beschiftigten nach ihrer Lohnhéhe entsprechend den festgeleg-
ten Gruppenbreiten (z. B. von 300 bis unter 400 MDN).

Lohngliederung im Tarifsystem
Hauptbegriffe sind:

Bruttolohn
Geldlohn und Naturalbeziige im Geldausdruck ohne Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen.

Nettolohn
Verbleibender Betrag vom Bruttolohn nach Abzug der einbehaltenen Summe fiir Lohnsteuer und den Anteil
der Arbeiter und Angestellten fiir Sozialversicherungsbeitrige.

Tariflohn
Teil des Lohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend der tariflichen Einstufung fiir die tatsich-
lich geleistete Arbeitszeit (einschlieBlich Uberstunden) sowie bezahlte arbeitsfreie Zeiten erhalten.

Mehrlohn

Teil des Lohnes, den die Arbeiter und Angestellten fiir erh6hte Leistungen bei der Ausfilhrung der Arbeit
erhalten,

z. B. Mehrleistungslohn fir die Normiibererfiillung im Stiicklohn,

Lohnprimien, die in den verschiedenen Formen des Primienlohnes fiir die Erfiilllung der festgelegten
Kennziffern gezahlt werden einschlieBlich der in Primien umgewandelten MDN-Betrége.
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Zuschlige
Teil des Lohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen auf
Grund besonderer Bedingungen, unter denen sie ihre Arbeit ausfiihren, erhalten,
z. B, Zuschlige fiir
Schichtarbeit,
Sonn-, Feiertags-, Nachtarbeit,
Uberstunden,
erschwerte Arbeitsbedingungen usw.

Lohnformen

Die in der sozialistischen Wirtschaft der DDR gebriuchlichsten Lohnformen sind:
- Stiicklohn,

- Prémienlohn und

- Zeitlohn.

In den privaten Betrieben der DDR erfolgt die Entlohnung der Arbeitskrifte in der Regel im Akkordlohn,
Zeitlohn oder Primienzeitlohn,

Jede der genannten Lohnformen kann entsprechend der Mefibarkeit der Arbeitsergebnisse fiir Einzelpersonen

oder Kollektive angewendet werden. z. B. als:
Einfacher Sticklohn

Anwendungsart des Stiicklohnes, bei der die Entlohnung direkt in Abhiingigkeit von der produzierten
Menge und Qualitit und auf der Grundlage der Normzeit erfolgt. Bei Normiibererfiillung teilt sich der
Stiicklohn in Stiickgrundlohn und Mehrleistungslohn.

Pridmienstiicklohn

Anwendungsart des Stiicklohnes, bei der die Entlohnung auf der Grundlage des einfachen Stiicklohnes er-
folgt und bei entsprechender Erfiillung zusitzlicher qualitativer und quantitativer Kennziffern Primien
(Mehrleistungsprimien) gezahlt werden.

Objektlohn

Anwendungsart des kollektiven Stiicklohnes, bei der die Entlohnung entsprechend der fiir ein Objekt oder
Teilobjekt im voraus festgelegten Lohnsumme unabhingig von der Dauer der Fertigstellung der iibertrage-
nen Arbeiten am Objekt oder Teilobjekt erfolgt.
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Stiick- bzw. Prdmienstiicklohn nach Plannormen

Meist kollektiv angewendete Form des Stiicklohnes auf der Grundlage komplexer Arbeitsnormen, die mit
dem Plan der betreffenden Produktionseinheit identisch sind.

Plannorm = betrieblich mengenmiiBige Produktionsplankennziffer x Normzeit je Fertigungseinheit.

Einfacher Zeitlohn

Anwendungsart des Zeitlohnes, bei der die Entlohnung nach der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden er-
folgt. Er wird berechnet durch Multiplikation der tatséichlich geleisteten Arbeitszeit mit dem Zeitlohnsatz
der jeweiligen Lohngruppe des Arbeiters.

Pridmienzeitlohn

Anwendungsart des Zeitlohnes, bei der die Entlohnung im Zeitlohn mit festgelegter Pramie erfolgt. Zah-
lung und Hohe der Primie sind vom Erreichen bestimmter Kennziffern (Qualitéitsverbesserung, Material-
einsparung, AusschuBsenkung, Verbesserung der Kapazititsauslastung usw.) und vom Nachweis des 6ko-
nomischen Nutzens abhingig.

Pramien, die auf Grund der Bestimmungen iiber die Einfiihrung von Persénlichen Konten gezahlt werden,

sind hier nicht enthalten.

Lohngruppe bzw. Gehaltsgruppe

Merkmal des Tarifsystems zur Differenzierung des Arbeitslohnes entsprechend der Qualifikation der Arbeits-
krifte.

Normalarbeitszeit

Die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen geltende wéchentliche Arbeitszeit der Beschéftigten (z. B. wochent-
liche Arbeitszeit in Industriebetrieben: 45 Stunden).

Normalarbeitsstunden

Siehe Normalarbeitszeit.
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Uberstunden

Die iiber die gesetzlich festgelegte Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden (z. B. mehr als 45 bzw.
48 Stunden in der Woche), fiir die ein besonderer Lohnzuschlag gezahlt wird.

Sofern laut Arbeitszeit verkiirzt Arbeitende iiber die im Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit hinaus arbeiten,
z4hlen erst die iiber die Normalarbeitszeit (45 bzw. 48 Stunden in der Woche) hinausgehenden Stunden als
Uberstunden.

Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)

Anzahl der in einem bestimmten Kalenderzeitraum moglichen Normalarbeitsstunden (Normalarbeitszeit ab-
ziiglich der bezahlten Zeit fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage) der Arbeitskrifte. Sic werden ermittelt, indem die
Zahl der Kalendertage abziiglich der Sonn- und gesetzlichen Feiertage mit 7,5 bzw. 8 Stunden (Durchschnitt
tiglicher Arbeitszeit) und mit der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitskrafte der gegebenen Beschiftigten-
gruppen multipliziert wird. In durchgéingig produzierenden Betrieben werden von den Kalendertagen die als
Ersatz fiir Sonn- und gesetzliche Feiertage gewihrten Wochenruhetage abgesetzt.

In Betrieben mit durchgiingigem Schichtsystem, in denen Arbeit an gesetzlichen Feiertagen nur durch zuséitzli-
che Bezahlung und nicht durch besondere Freizeit abgegolten wird, werden Wochenfeiertage bei der Berech-
nung der nominellen Arbeitszeit nicht von den Kalendertagen abgesetzt.

Bei der Berechnung wurde bis 1960 die durchschnittliche Anzahl der Arbeitskrafte in Personen, seit 1961 in
Vollbeschiftigteneinheiten zugrunde gelegt.

Bestandteile der nominellen Arbeitszeit sind:
- tatsichlich geleistete Arbeitszeit (ohne Uberstunden),

- Ausfallzeiten.

Tatséchlich geleistete Arbeitszeit

Tats4chlich geleistete Stunden (nicht Normstunden) einschlieBlich arbeitsbedingter Ruhepausen und Uberstun-
den. Ausfallstunden zihlen nicht hierzu.

Ausfallzeiten

Dem Betrieb auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, durch Stérungen im Betriebsablauf oder aus sonstigen
Griinden entstehende bezahlte und nichtbezahlte Zeitausfille an der nominellen Arbeitszeit.
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Bis zum Jahre 1960 ziihlten Zeitverluste durch verkiirzte Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag zu den Ausfallzeiten.

Seit 1961 werden diese Zeitverluste in allen nach Vollbeschiftigteneinheiten planenden und abrechnenden Be-

reichen auBlerhalb der eigentlichen Arbeitszeitbilanz ausgewiesen. Zeitverluste durch bezahlte arbeitsfreic Wo-

chenfeiertage zihlen nicht hierzu, da sie nicht Bestandteil der nominellen Arbeitszeit sind.

L Bezahlte Ausfallzeiten

Alle auf Grund gesetzlicher Bestimmungen aus dem Lohnfonds vergiiteten Arbeitszeitausfille. Dazu ge-
héren:

Gesetzlicher Urlaub

Bezahlte Freizeit, die den Arbeitskriften auf Grund gesetzlicher Bestimmungen zur Erholung und zur
Wahrnehmung personlicher und familidirer Interessen gewihrt wird, z. B. Erholungsurlaub (hiufig als
Jahresurlaub bezeichnet), Zusatzurlaub auf Grund langjihriger Betriebszugehorigkeit, Freistellung zur
Wahrnehmung personlicher und familidrer Interessen (Eheschliefung, Umzug oder bei Tod eines An-
gehorigen), Hausarbeitstage, Trennungsurlaub, Heimfahrtstage, Arztbesuche und Stillzeiten fiir Miitter
im Rahmen der gesetzlich festgelegten Stillzeit. (Stillenden Miittern hieriiber hinaus gewihrte Freizeiten
zidhlen zu den nichtbezahlten Ausfallzeiten.)

Der Schwangerschafts- und Wochenurlaub wurde bis zum Jahre 1958 in den gesetzlichen Urlaub einbe-

zogen, seit 1959 wird er gesondert unter den nichtbezahlten Ausfallzeiten ausgewiesen.

Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen

Ausiibung staatspolitischer und gesellschaftlicher Funktionen, Teilnahme an Schulungen und Versamm-
lungen sowie gesellschaftlich notwendige Solidarititseinsitze innerhalb der nominellen Arbeitszeit.
Hierzu gehéren u. a. Wahrnehmung der Funktion als Volksvertreter, Schéffe u. 4. sowie Teilnahme an
Betriebsversammlungen, betrieblichen und auBerbetrieblichen Kundgebungen, Produktionsberatungen
und Sitzungen aller Art - soweit diese ausnahmsweise wihrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden -,
Einsétze zur Unterstiitzung der Landwirtschaft, Einsitze zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen
in der auBerschulischen Erziehung (Ferienaktion), Freistellungen fiir fachliche und gesellschaftspoliti-
sche Qualifizierung, sonstige Lehrginge, Schulungen und Tagungen von demokratischen Organisatio-
nen, von volkseigenen Betrieben und Verwaltungen, Berufsschulstunden der Jugendlichen ohne Berufs-

ausbildung.
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Zur Freistellung fiir fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung zéhlen:

Freistellungen zur Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen und Schulungen, die der fachlichen und gesell-
schaftspolitischen Ausbildung und Weiterbildung im Rahmen der ausgeiibten Tétigkeit und Funktion im
Betrieb dienen. Freistellungen zu Lehrveranstaltungen und Priifungen im Fern- und Abendstudium
Zihlen ebenfalls hierzu.

Nicht hierzu ziihlen Freistellungen fiir Sportlehrginge u. 4.

Verkiirzte Arbeitszeit auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen

Siehe Verkiirzt Arbeitende laut Schutzbestimmung.

Warte- und Stillstandszeiten.

Arbeitszeitausfille infolge Stockungen im Produktionsablauf oder Storungen der gesamten Betriebsta-
tigkeit.

II. Nichtbezahlte Ausfallzeiten

Alle Arbeitszeitausfille an der nominellen Arbeitszeit, fiir die auf gesetzlicher Grundlage keine Lohnzah-
lung aus dem Lohnfonds erfolgt, z. B.:

drztlich bescheinigte Arbeitsunféhigkeit,
Schwangerschafts- und Wochenurlaub,
Freistellungen zur Wahrnehmung persénlicher Interessen ohne Anspruch auf Bezahlung,

unentschuldigtes Fehlen.

Dabei bleibt unberiicksichtigt, ob hierfiir aus anderen betrieblichen Fonds oder nichtbetrieblichen Mitteln
soziale Leistungen, die nicht zum Bruttolohn zihlen (z. B. Krankengeld der Sozialversicherung, Kran-

kengeldzuschiisse der Betriebe), erfolgen.

Arbeitszeitbilanz

Nachweis der Ausnutzung der nominellen Arbeitszeit, untergliedert nach tatsichlich geleisteter Arbeitszeit

ohne Uberstunden und Ausfallzeiten, nach Ausfallarten sowie Ausweis weiterer Zeitkennziffern,

Arbeitszeitfonds

Die in einem bestimmten Zeitraum unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Arbeits-
kraft mégliche Arbeitszeit (Nominelle Arbeitszeit abziiglich gesetzlicher Urlaub und Ausfallzeit infolge ver-
kiirzter Arbeitszeit laut Schutzbestimmungen).
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Bezahlte Zeiten

Alle aus dem Lohnfonds vergiiteten Stunden: Tats4chlich geleistete Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden,
bezahlte Ausfallzeiten und bezahlte arbeitsfreic Wochenfeiertage.

Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage

Alle auf einen Wochentag fallenden Staatsfeiertage und sonstige Feiertage, die auf Grund gesetzlicher Bestim-
mungen fiir alle Werktitigen, die nicht im durchgingigen Schichtsystem arbeiten, arbeitsfrei sind und fiir die
Lohn zu zahlen ist.

Arbeitsnorm (TAN)

Driickt den Arbeitsaufwand aus, der zur Durchfithrung einer bestimmten Arbeit (Arbeitsgang, Arbeitsauftrag)
bzw. eines groBeren Arbeitskomplexes in der geforderten Qualitit unter den jeweils bestméglichen technischen,
technologischen, arbeitsorganisatorischen und anderen Bedingungen des Arbeitsprozesses sowie bei Einhaltung
der normalen Arbeitsintensitit, der Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften erforderlich ist.

Die Arbeitsnorm (TAN) besteht aus einer Arbeitscharakteristik und aus der MaBangabe fiir den Arbeitsauf-

wand.

Zeitnormativ

Driickt den wissenschaftlich begriindeten niedrigsten notwendigen Zeitaufwand auf der Grundlage des produk-
tivsten Fertigungsverfahrens aus. Zeitnormative sind fiir stéindig wiederkehrende Tétigkeiten auszuarbeiten und
miissen in der Regel iiberbetrieblich vergleichbar und iibertragbar sein. Sie ermoglichen eine rationelle Ermitt-

lung von Arbeitsnormen.

Arbeitseinheit (AE) in der Landwirtschaft

Mab fiir den Anteil der Leistung jedes Mitgliedes an der Erzeugung des genossenschaftlichen Gesamtproduktes
und Grundlage der Verteilung der Einkiinfte nach der Arbeitsleistung.

Bei der Festlegung des Umrechnungskoeffizienten fiir die einzelnen Arbeitsarten werden die Quantitét und
Qualitit der Leistungen der Genossenschaftsmitglieder berticksichtigt.
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Auszug aus:

Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe
fiir Planung und Statistik

Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
Ergiénzungsausgabe

Staatsverlag

Berlin 1967

Standort in der Bibliothek der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:

Signatur 3558
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Komplementiir

Privater Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft (KG), der mit seinem gesamten Vermégen fiir die Ver-
bindlichkeiten der KG hafiet.

Im Betrieb mit staatlicher Beteiligung kann in begriindeten Ausnahmefillen auch der staatliche Gesellschafter

die Stellung eines Komplementirs einnehmen.

Der private Komplementir ist in der Regel als Leiter des Betriebes mit staatlicher Beteiligung titig. Dafiir er-
halt er eine seiner Leistung, seinen Fahigkeiten und seiner Verantwortung entsprechende Tatigkeitsvergitung.

Alle notwendigen Regelungen zwischen dem staatlichen Gesellschafter und den privaten Gesellschaftern wer-
den im Gesellschafisvertrag getroffen (siche Verordnung vom 26. Mirz 1959 iiber die Bildung halbstaatlicher
Betriebe, GBI. I S. 253).

Kommanditist

Gesellschafter einer Kommanditgeselischaft (KG), der nur in Hohe seiner Einlage fiir die Verbindlichkeiten der
KG haftet und zur Geschafisfiihrung und Vertretung der KG nicht berechtigt ist. Im Betrieb mit staatlicher Be-
teiligung nimmt der staatliche Gesellschafter in der Regel die Stellung eines Kommanditisten ein. Seine beson-
dere Rolle ist im § 8 der Verordnung vom 26. Mirz 1959 iiber die Bildung halbstaatlicher Betriebe (GBI 1 S.
253) festgelegt.

Lehrlinge

Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag auf der Grundlage der Systematik der Ausbildungsberufe fiir die volle
Berufsausbildung, berufliche Grundausbildung oder Berufsausbildung auf Teilgebieten eines Lehrberufs abge-

schlossen wurde und die im Lehrverhiltnis stehen.
Entsprechend den Ausbildungsformen werden unterschieden

- Lehrlinge in der Berufsausbildung fiir schulentlassene Jugendliche; dazu zihlen alle im Lehrverhalt-
nis stehenden Jugendlichen, dic die Ausbildung an einer allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule,
erweiterten Oberschule, Spezialschule technischer Richtung oder Sonderschule beendet haben und mit denen
ein Lehrvertrag fiir die volle Berufsausbildung oder Berufsausbildung auf Teilgebieten eines Lehrberufes

abgeschlossen wurde;

- Lehrlinge in der Berufsausbildung fiir Schiiler, dazu zihlen alle Schiiler der o.a. Schularten, die wahrend des
Schulbesuchs im Lehrverhiltnis stehen und mit denen ein Lehrvertrag zur vollen Berufsausbildung oder der
beruflichen Grundausbildung entsprechend der Anordnung vom 22. Dezember 1964 iiber den Abschlufl, den
Inhalt und die Beendigung von Lehrvertrigen (GBI, II 1965 S. 1) abgeschlossen wurde.
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Verkiirzt Arbeitende

" (z.B. weniger als 45 oder 48 Stunden in der Woche)" in "(z.B. weniger als 45 bzw. 44 Stunden in der
Woche)" dndern.

Vollbeschiftigteneinheit (VbE)
Eine Vollbeschiftigteneinheit entspricht einer vollbeschiftigten Arbeitskraft (sieche Vollbeschiftigte).

Bei Arbeitskrifteangaben in Vollbeschiftigteneinheiten werden laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Perso-
nen auf der Grundlage der Normalarbeitszeit in Vollbeschiiftigte umgerechnet ausgewiesen (z.B. eine laut Ar-
beitsvertrag verkiirzt arbeitende Person mit 22,5stiindiger wéchentlicher Arbeitszeit = 0,5 Vollbeschéftigten-
einheiten bei 45 Stunden Normalarbeitszeit in der Woche).

Arbeitseinkommen

Auf Arbeit beruhende Einkommen (Geldlohn einschlieBlich Naturalbeziige im Geldausdruck) der Arbeiter und
Angestellten.

Das Arbeitseinkommen der in der sozialistischen Wirtschaft titigen Arbeiter und Angestellten umfafit
- aus dem Lohnfonds gezahlte Betrige (Haupteinkommensquelle)

sowie
- Pridmien und sonstige Zahlungen

(siche Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrige).

Lohnfonds
Plansumme der Bruttoléhne der Arbeiter und Angestellten in einem bestimmten Zeitraum.

Im Lohnfonds der Betriebe sind die Bruttolohne einschlieBlich Naturalbeziige im Geldausdruck aller arbeits-
rechtlich zum Betrieb gehérenden Arbeiter und Angestellten unabhingig davon enthalten, ob der Lohn in die
Kosten des Betriebes eingeht oder aus anderen Mitteln finanziert wird (z.B. Lohn fiir Arbeiter und Angestellte

in sich selbst finanzierenden Einrichtungen der Arbeiterversorgung).
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Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betriige

Alle leistungsabhingigen sowie auf Grund von gesetzlichen Bestimmungen an Arbeiter und Angestellte ge-
zahlten Betrige, die aus arbeitsékonomischen, plan-, finanz- oder steuerrechtlichen Erwigungen nicht im
Lohnfonds geplant und aus anderen Fonds und Mitteln der Betriebe oder auberbetrieblichen Fonds finanziert

werden.
Dazu gehéren:
a) zum Arbeitsecinkommen z4hlende Betrige

- Primien aus betrieblichen Fonds und Mitteln, insbesondere Primien aus dem betrieblichen Primienfonds,
dem Kultur- und Sozialfonds, fiir Materialeinsparung auf Grund personlicher Konten, fiir Exportplanerfiil-
lung, sowie aus Kosten finanzierte Pramien fiir Verbesserungsvorschlige u.4. ohne auf Grund der Verord-
nung vom 31. Juli 1963 iiber die Férderung und Lenkung der Neuererbewegung (Neuererverordnung) (Gbi.
II S. 525) gezahlte Vergiitungen;

- Primien aus dem Verfiigungsfonds des wirtschafisleitenden Organs (z.B. beim Generaldirektor der VVB,
beim Vorsitzenden des Wirtschaftsrates des Bezirkes);

- Lohn- und Sonderzuschliige sowie vom Betrieb auf Grund der Verordnungen vom 28. Mai 1958 (GBI. 1 S.
417, 425, 441 bzw. 437) im Zusammenhang mit der Abschaffung der Reste der Lebensmittelkarten gezahlte
Ehegatten- und Kinderzuschldge. (In einer Reihe von Tarifen wurden die Lohn- und Sonderzuschlége in
den Tariflohn eingearbeitet und sind somit in der aus dem Lohnfonds gezahlten Bruttolohnsumme der

Arbeiter und Angestellten enthalten.)
b) Sonstige Betrige

z.B. Kostenerstattung, wie Fahr-, Wege-, Trennungs- und Ubernachtungsgeld; Krankengeld und Kranken-
geldzuschiisse der Betriebe.

Lohngliederung im Tarifsystem

Hauptbegriffe sind:

Bruttolohn

Geldlohn sowie Naturalbeziige im Geldausdruck ohne Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen.
Nettolohn

Verbleibender Betrag vom Bruttolohn nach Abzug der Lohnsteuer und des Anteils der Arbeiter und Angestell-
ten fiir Sozialversicherungsbeitrége.
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Tariflohn

Teil des Lohnes, den die Arbeiter und Angestellten fiir die tatsichlich geleistete Arbeitszeit (einschlieBlich
Uberstunden entsprechend der tariflichen Einstufung und fiir bezahlte arbeitsfreie Zeiten erhalten.

Bezahlte arbeitsfreie Zeiten sind aus dem Lohnfonds im tariflichen Lohnsatz oder im Durchschnittslohn be-
zahlte arbeitsfreic Wochenfeiertage und Ausfallzeiten (z.B. Urlaub, Wahmehmung gesellschaftlicher Ver-
pilichtungen und verkiirzte Arbeitszeit laut gesetzlicher Bestimmungen zum Schutze der Arbeitskraft).

Mehriohn

Teil des Lohnes, den die Arbeiter und Angestellten fiir erhohte Leistungen bei der Ausfiilhrung der Arbeit
erhalten, z.B. Mehrleistungslohn fiir die Normiibererfiillung im Stiicklohn, Lohnprimien, die in den ver-
schiedenen Formen des Primienlohnes fiir die Erfiillung der festgelegten Kennziffern gezahlt werden ein-
schlieBlich der in Promien umgewandelten MDN-Betrige.

Zuschlige

Teil des Lohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen auf Grund
besonderer Bedingungen, unter denen sie ihre Arbeit ausfithren, erhalten, z.B. Zuschlige fiir

- Schichtarbeit
- Sonn-, Feiertags-, Nachtarbeit
- Uberstunden

- erschwerte Arbeitsbedingungen usw.

Normalarbeitszeit

Die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen in der Regel geltende durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit der
Arbeiter und Angestellten (z.B. 45 oder 44 Stunden in der Woche ohne Wochenfeiertage).

Uberstunden

Die tiber die gesetzlich festgelegte durchschnittliche Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Stunden, fiir die ein
besonderer Lohnzuschlag gezahlt wird.

Arbeitszeit an Tagen, die nach dem betrieblichen Zeitplan fiir den Arbeiter oder Angestellten arbeitsfrei wiren
(Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. die dafiir zu gewhrenden anderen Tage) zihlt in Rechnungs-
fiihrung und Statistik als Uberstunden, wenn dafiir keine andere Freizeit gewihrt wird. Sofern laut Arbeitsver-
trag verkiirzt Arbeitende iiber die im Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit hinaus arbeiten, zihlen erst die iiber
die Normalarbeitszeit (z.B. 45 Stunden in der Woche) hinausgehenden Stunden als Uberstunden.
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Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)
Anzahl der in einem bestimmten Kalenderzeitraum méglichen Normalarbeitsstunden.

Sie ergeben sich aus den im Arbeitszeitplan des Betriebes fiir die einzelnen Arbeitstage (ohne zu bezahlende
arbeitsfreie Zeiten fir die Wochenfeiertage) auf der Grundlage der Normalarbeitszeit festgelegten Soll-Stunden
der Arbeitskrifte.

Die gebriuchlichste Methode der Ermittlung der nominellen Arbeitszeit in den Betrieben ist die Addition der
Ist-Stunden, die Bestandteil der nominellen Arbeitszeit sind, bzw. der Soll-Stunden.

Bestandteile der nominellen Arbeitszeit sind
- tatsichlich geleistete Arbeitszeit ohne Uberstunden und
- Ausfallzeiten (ohne arbeitsfreie Zeiten an Wochenfeiertagen).

Eine weitere Methode der Ermittlung der nominellen Arbeitszeit ist die Multiplikation der Tage mit der durch-
schnittlichen tiglichen Arbeitszeit und der Anzahl der Arbeitskrifte. Dabei wird jedoch nur ein Niherungswert
gewonnen. Nach dieser Methode sind von den Kalendertagen die Sonntage und arbeitsfreien Wochenfeiertage
bzw. in durchgingig arbeitenden Betrieben die dafiir zu gewihrenden Wochenruhetage abzusetzen.

In Betrieben mit durchgingigem Schichtsystem, in denen Arbeit an Wochenfeiertagen nur durch zusitzliche
Bezahlung und nicht durch besondere Freizeit abgegolten wird, werden Wochenfeiertage bei der Ermittiung

der nominellen Arbeitszeit nicht von den Kalendertagen abgesetzt.

Bei der Ermittlung der nominellen Arbeitszeit wurde bis 1960 von Personen, ab 1961 von Vollbeschiftigten-
einheiten ausgegangen, d.h. bis 1960 war die Differenzzeit zwischen der vereinbarten Arbeitszeit der laut Ar-
beitsvertrag verkiirzt Arbeitenden und der durchschnittlichen Normalarbeitszeit Bestandteil der nominellen
Arbeitszeit.

Ausfallzeiten

L Bezahlte Ausfallzeiten
(siche Ausgabe 1965)

IL Nicht aus dem Lohnfonds bezahlte Ausfallzeiten

Alle Arbeitszeitausfille (ohne bezahlte Zeiten fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage), fiir die den Arbeitern und An-
gestellten auf gesetzlicher Grundlage ein nicht aus dem Lohnfonds finanzierter Ausgleich gezahlt wird: Ar-
beitszeitausfille durch 4rztlich bescheinigte Arbeitsunfihigkeit und der Schwangerschafts- und Wochenurlaub.
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IIL Nichtbezahlte Ausfallzeiten
Alle Arbeitszeitausfille, fiir die auf gesetzlicher Grundlage keine Vergiitung erfolgt, wie
- Freistellung zur Wahrnehmung persénlicher Interessen ohne Anspruch auf Bezahlung,

- unentschuldigtes Fehlen.
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Auszug aus:
Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik, Teil 61)
Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik

Staatsverlag
Berlin 1969

Standort im Archiv der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:
2656/01

1) Im Anhang zu diesem Abschnitt ist der Inhalt aller Teilausgaben dargestellt.
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Berufstiitige
Im Arbeitsprozef stehende Personen:

- Arbeiter und Angestellite,

- mitarbeitende Mitglieder und Kandidaten der Produktionsgenossenschaften und Rechtsanwaltskollegien,
- titige Komplementire,

- titige Inhaber,

- titige Mitinhaber,

- tatige Pédchter,

- ein Gewerbe oder eine freiberufliche Titigkeit ausiibende Personen,

- Mithelfende Familienangehérige.

Nicht hierzu zihlen:

- Familienangehérige der LPG-Mitglieder, die nur in der individuellen Hauswirtschaft titig sind sowie Lehr-
linge. Das gilt auch fiir Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer Produktionsgenossenschaft sind.

Beschiiftigte

Siehe Berufstitige.

Berufstiitige nach ihrer Stellung im Betrieb

Untergliederung der Berufstitigen nach der Stellung im Betrieb in:

- Arbeiter und Angestellte,

- Mitglieder und Kandidaten von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien,
- Selbstindige,

- Mithelfende Familienangehorige.

Arbeiter und Angestellte

Arbeitskrifte, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zu einem Betrieb, einer Einrichtung, einem Verwaltungsor-
gan, einer Produktionsgenossenschaft, einem Rechtsanwaltskollegium, einer ein Gewerbe oder eine freiberufli-

che Tatigkeit ausiibenden Person stehen.
Heimarbeiter sowie Hausangestellte in privaten Haushalten zihlen ebenfalls hierzu.
In Produktionsgenossenschaften wird fiir Arbeiter und Angestellte der Begriff "Nichtmitglieder" verwendet.

Nicht zu den Arbeitern und Angestellten zihlen Lehrlinge. Das gilt auch fiir Lehrlinge, die Mitglied oder
Kandidat einer Produktionsgenossenschaft sind.
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Mitglieder”) von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien

Von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft oder eines Rechtsanwaltskollegiums als
- Mitglieder aufgenommene Personen, unabhingig davon, ob sie in der Produktionsgenossenschaft oder im
Rechtsanwaltskollegium mitarbeiten oder nicht.

Nicht mitarbeitende Mitglieder sind:

- Mitglieder, die dauernd infolge Alter oder Invaliditit arbeitsunfihig sind, Mitglieder, die zum Direktstu-
dium an eine Hoch- oder Fachschule delegiert oder zur Zeit Angehdrige bewaffneter Organe sind sowie in
anderen Betrieben als Arbeiter und Angestellte (Lohn- oder Gehaltsempfinger) Titige.

Kandidaten von Produktionsgenossenschaften

Siehe Mitglieder von Produktionsgenossenschaften.

Nichtmitglieder in Produktionsgenossenschaften

Siehe Arbeiter und Angestellte.

Selbstiindige

Komplementire, Inhaber, Mitinhaber und Pichter von Betrieben aller Wirtschaftszweige sowie nicht im Ar-
beitsrechtsverhiltnis stehende, ein Gewerbe oder eine freiberufliche Titigkeit ausiibende Personen.

Komplementiire

Private Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft (KG), der mit seinem gesamten Vermégen fiir die Ver-
bindlichkeiten der KG haftet. Im Betrieb mit staatlicher Beteiligung kann in begriindeten Ausnahmefillen auch
der staatliche Gesellschafter die Stellung eines Komplementirs einnehmen.

Der private Komplementir ist in der Regel als Leiter des Betriebes mit staatlicher Beteiligung titig. Dafiir er-
hiilt er eine seiner Leistung, seinen Fahigkeiten und seiner Verantwortung entsprechende Tatigkeitsvergiitung.

Alle notwendigen Regelungen zwischen dem staatlichen Gesellschafter und den privaten Gesellschaftern wer-
den im Gesellschafisvertrag getroffen (siche Verordnung iiber die Bildung halbstaatlicher Betriebe vom
26. Mirz 1959 (GBL. S. 253).

*) SinngemaB auch Kandidaten von Produktionsgenossenschaften.
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Kommanditist

Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft (KG), der nur in H8he seiner Einlage fiir die Verbindlichkeiten der
KG haftet und zur Geschiftsfiihrung und Vertretung der KG nicht berechtigt ist. Im Betrieb mit staatlicher Be-
teiligung nimmt der staatliche Gesellschafter in der Regel die Stellung eines Kommanditisten ein. Seine beson-
dere Rolle ist im § 8 der Verordnung iiber die Bildung halbstaatlicher Betriebe vom 26. Mirz 1959 (GBI. I
S. 253) festgelegt.

Freiberuflich Tiitige

Auf kulturellen und piadagogischem Gebiet freischaffende Personen (z.B. freischaffende Schriftsteller, Kiinst-
ler, Musiker, Lehrer); freipraktizierende Personen im Gesundheitswesen (z.B. freipraktizierende Arzte, Heb-

ammen, Masseure, Heilgymnastiker);

Auf anderen Gebieten - wic in der Industrie, in der Bauwirtschaft, im Gartenbau, im Bank-, Versicherungs-,
Kredit- und Rechtswesen - freischaffende und freipraktizierende Personen (z.B. Architekten, Personen in steu-
erberatenden Berufen, Rechtsanwilte.

Nicht hierzu zihlen:
Im Arbeitsrechtsverhiltnis stehende Personen, die auf den angefiihrten Gebieten nur nebenberuflich titig sind,
sowie alle sonstigen auf eigene Rechnung ein Gewerbe ausiibende Personen, deren Titigkeit Produktions-,
Handels- oder Dienstleistungscharakter tréigt (z.B. Hausschlichter, Blumenverkiufer, Strafenhéndler, Gepick-
trdger, Schuhputzer).

Mithelfende Familienangehérige

Familienangehérige des Komplementirs, Inhabers, Mitinhabers oder Pichters eines Betriebes, die ohne Ar-
beitsrechtsverhéltnis im Betrieb mitarbeiten und keine lohnsteuerpflichtigen und sozialversicherungspflichtigen
Lohneinkiinfte vom Betrieb beziehen. SinngemiB gilt dies auch fiir Familienangehérige der freiberuflich

Tétigen und sonstige ein Gewerbe ausiibende Personen.

Familienangehérige, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zum Betrieb stehen, werden zu den Arbeitern und

Angestellten des Betriebes gerechnet.

Heimarbeiter

Arbeiter und Angestellte eines Betriebes, die in eigenen oder selbstgemieteten Riumen und in der Regel mit
eigenen Arbeitsinstrumenten fiir die Rechnung eines Betriebes arbeiten.

Hausangestellte

Arbeitskrifte, die zu anderen Personen in einem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen und in deren Haushalten Haus-

arbeiten verrichten.
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Beschiiftigtengruppe

Begriff zur Untergliederung der Arbeiter und Angestellten nach bestimmten Merkmalen und Merkmalsvaria-

tionen.

Die Zuordnung wird entsprechend den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen anhand verbindlicher Beschiiftig-
tengruppenkataloge vorgenommen.

Untergliederung der Beschiftigtengruppen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen:

A. Industrie und Bauindustrie seit 1963 (bis 1962 siehe unter B)
Nach der Stellung der Arbeitsbereiche innerhalb des Gesamtarbeitsprozesses:

L Beschiftigte fiir die wirtschaftsbereich-typische Leistung

1.0 Direkt in der Produktion Titige und Beschiftigte fir Zwischenlagerung, Reparatur- und Trans
portleistungen

2.0 Beschiftigte fiir die Forschung und Entwicklung der Produktion, fiir Konstruktion und Projektie
rung

Diese Gruppe wird untergliedert in
- Beschiftigte, die ausschlieflich bzw. hauptsichlich fiir den eigenen Betrieb titig sind,
- Beschiftigte, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich Arbeiten fiir Fremde leisten.

3.0  Beschiftigte zur Lenkung und Leitung der Produktion

4.0  Beschiftigte in den Arbeitsbereichen der Hauptbuchhaltung, der kaufménnischen Leitung un
Allgemeinen Verwaltung

Heimarbeiter werden entsprechend der Tatigkeit zugeordnet

Innerhalb der Arbeitsbereiche wird nach dem Grad der Qualifikation, der Art der auszuiibenden Funktion und
dem Grad der Verantwortlichkeit weiter untergliedert in:

Produktionsarbeiter

Arbeitskrifte, die in den produzierenden Einheiten des Betricbes fiir die Durchfiihrung des technologischen
Prozesses eingesetzt sind (Produktionsgrundarbeiter) bzw. diese Arbeiten durch Ausfithrung von Reparatu-

ren, Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen (Produktionshilfsarbeiter).

Ingenieurtechnisches Personal

Arbeitskréfte, deren Funktion laut Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung z.B. als Ingenieur, Techniker
oder Meister voraussetzt und nach dem geltenden Gehaltsregulativ, z.B. Gehaltsgruppenkatalog (GGK), mit
einer I- oder M-Gruppe bewertet ist.

Wirtschaftler

Arbeitskrifte, deren Funktion laut Stellenplan eine Qualifikation als Wirtschaftler (Diplom-Wirtschaftler bzw.

Diplom-Okonom oder Fachschulékonom) voraussetzt.

In Wirtschaftszweigen, in denen der Gehaltsgruppenkatalog cingefiihrt ist, sind dies die mit W-Gruppen bewer-
teten Funktionen.
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Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

Arbeitskrifte, die in den Arbeitsbereichen mit den dort auftretenden reinen Verwaltungs- und Abrechnungs-
aufgaben oder mit Hilfsarbeiten beschiiftigt sind. Hierzu gehoren auch Sekretirinnen, Stenotypistinnen und
Werkstattschreiber.

IL Andere Beschiiftigte

1.0

20

3.0

Beschiftigte fiir Betriebssicherheit

Arbeitskrifte, die fiir die Sicherung, den Luft-, Gas- und Brandschutz im Betrieb eingesetzt sin
(auch Pfortner sowie Wichter auf Baustellen).

Nicht hierzu zihlen:

Angehdrige des Betriebsschutzes A (Deutsche Volkspolizei und Feuerldschpolizei).

Beschiiftigte fiir die Berufsausbildung, in der Betriebsakademie, fiir den polytechnischen Unter
richt, fiir die Erwachsenenqualifizierung sowie die technischen Betriebsschulen

Arbeitskrifte, die als Lehrpersonal, Verwaltungs-, Hilfs- und Betreuungspersonal in den berufli
chen Bildungseinrichtungen oder im Lehrlingswohnheim des Betriebes titig sind sowie aus
schlieBlich fir den polytechnischen Unterricht eingesetzt Arbeitskrifte. Lehrlinge zihlen nich
hierzu.

Zum Lehrpersonal gehbren z.B.
Direktor der Betriebsberufsschule,
Stellvertreter des Direktors,
Abteilungsleiter,

Lehrobermeister und Lehrmeister,
Lehrausbilder,

Ausbildungsleiter,

Berufsschullehrer,

Instrukteur fiir Kultur- und Sportarbeit,
Heimleiter,

Erzieher.

Beschiftigte fiir Leistungen anderer Wirtschafisbereiche, Dienstleistungen und Arbeiterversor
gung
Zu den Beschiftigten fiir Leistungen anderer Wirtschaftsbereiche zihien z.B.

- in der Industrie:
Arbeitskrifte fiir Bauproduktion und in Industrieldden.

- in der Bauindustrie:
Arbeitskrifte fiir industrielle Nebenleistungen.

- Zu den Beschiftigten fiir Dienstleistungen und Arbeiterversorgung zihlen Arbeitskrifte in
Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Ndhwerkstatt usw.

Zu A. (Siche BeschluB zur Verbesserung der Planung und Abrechnung der Arbeitskrifte in der Industrie und
Bauindustrie - Beschiftigtengruppenkataloge - GBI. II 1962, S. 271).
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B.Land- wund Forstwirtschaft und Verkehr sowie bis 1962 Industrie

und Bauindustrie

L Land- und forstwirtschaftliches Personal bzw. Verkehrspersonal bzw. industrielles Personal

Arbeitskrifte in den produzierenden Einheiten des Betriebes und in den Abteilungen zur Leitung und Lenkung
des Betriebes sowie in den produktionsbedingten Abteilungen und Einrichtungen wie Kaderabteilung, kulturel-

le und soziale Einrichtungen usw.

Produktionsarbeiter

Siehe Produktionsarbeiter in Industrie und Bauindustrie seit 1963 unter A. I. In Verkehrsbetrieben zihlen zu
den Produktionsarbeitern alle Arbeitskrifte, die fiir die Durchfiihrung der Verkehrsleistungen (Personen- und
Giitertransport bzw. Nachrichteniibermittlung) eingesetzt sind.

Technisches Personal

Arbeitskrifte, die fiir die Leitung, Lenkung und Kontrolle oder die technische Vorbereitung des Produktions-
prozesses titig sind (z.B. Ingenieure, Techniker, Architekten, Agronomen). Meister, denen die Verteilung der
Arbeit, die Anweisung, Aufsicht und Kontrolle obliegt, rechnen ebenfalls hierzu.

Wirtschaftler und Verwaltungspersonal

Arbeitskrifte zur Versorgung, Planung und Abrechnung des Produktions- und Zirkulationsprozesses und Ar-
beitskrifte zur Durchfithrung von Verwaltungsarbeiten. Hierzu gehdren auch Sekretirinnen und Stenotypistin-

nen.

Hilfspersonal

Arbeitskrifte in den Absatzabteilungen der Betriebe und solche, die fiir Hilfsarbeiten zur Verfiigung stehen
(z.B. Boten, Heizer fiir Geb4udeheizung, Garderoben- und Waschraumpersonal).

Betreuungspersonal

Arbeitskrifte, die in kulturellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes mit Ausnahme der Einrichtungen der
Arbeiterversorgung titig sind (z.B. Bibliothekare, Sachbearbeiter in kulturellen und sozialen Einrichtungen -
soweit sie arbeitsrechtlich zum Betrieb gehoren).

Nicht zum Betreuungspersonal gehéren:

- Arbeitskrifte in Betriebspolikliniken, Kindergirten usw., die arbeitsvertraglich zum Rat des Kreises geh6-
ren und aus dessen Mitteln entlohnt werden, sowie ihre Tétigkeit im Betrieb durchfiihrende hauptamtliche
Funktionéire und Verwaltungskrifte der Massenorganisationen.

Betriebsschutz

Siehe Beschiftigte fir Betriebssicherheit unter A. II. 1.0.
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IL Sonstiges Personal (in Land- und Forstwirtschaft und Verkehr) sowie bis 1962 nichtindustrielles

Personal (in Industrie und Bauindustrie)
Arbeitskrafte, die an der Hauptleistung eines Betriebes im wesentlichen nicht beteiligt sind.

Dazu gehéren:

- Arbeitskrifte in Einrichtungen der Arbeiterversorgung (Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Nihwerkstatt usw.)
- Arbeitskrifte fiir Forschungs-, Entwicklungs- und Projektierungsarbeiten

- Beschiiftigte in der Berufsausbildung (nicht hierzu zihlen Lehrlinge),

- Arbeitskrifte fiir Bauleistungen in der Industrie

- Arbeitskrifte in Industrieldden

IIL. Heimarbeiter - (in der Industrie), Wichter auf Baustellen - (in der Bauindustrie)

C. Handel
L  Beschiiftigte fiir die Handelsleistung

- Direkt fiir die Umsatzleistung Beschiftigte (GroBhandel):
Beschiftigte im Lagerbereich, im Ein- und Verkauf sowie Transportarbeiter, die nicht der Transportge-

meinschaft Handel angeschlossen sind;
- Personal in Verkaufsstellen, Gaststitten und Hotels (Einzelhandel);

- Sonstiges Handelspersonal (Einzelhandel):
Beschiftigte, die die Einzelhandelstitigkeit durch Lager- und Transportarbeiten, Werbung und Gestaltung,
Ausfiithrung von Reparaturen und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen bzw. erméglichen;

= Personal fiir Verwaltungsaufgaben (einschlieBlich Lenkung und Leitung) (GroB- und Einzelhandel);

- Beschiftigte in der Transportgemeinschaft Handel (TGH) (GroB- und Einzelhandel).

II. Beschiiftigte fiir {ibrige Leistungen (GroB- und Einzelhandel)

Beschiftigte fiir Betriebssicherheit, Ausbildung, sonstige Handelseinrichtungen und sonstige betriebliche Ein-
richtungen des Handels sowie fiir Dienstleistungen und Produktion.

D. Kulturell-soziale Bereiche

L Fachpersonal

Arbeitskrifte in den Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens, im Bildungswesen und in Kulturein-
richtungen, die unmittelbar fir die Durchfiihrung der fiir die jeweilige Einrichtung typischen Aufgaben bzw.
Leistungen eingesetzt sind (z.B. Arzte, mittleres medizinisches Personal, Lehrer, Erzieher).
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IL  Obriges Personal

Die genaue Abgrenzung zwischen Fach- und iibrigem Personal ist in den jeweiligen Beschaftigtengruppenkata-
logen festgelegt.

ITL. Beschiftigte in sich selbst finanzierenden Einrichtungen

Arbeitskrifte der Haushaltsorganisationen, deren Entlohnung nicht aus dem Haushalt finanziert, sondern aus
Einnahmen dieser Einrichtungen fiir Leistungen (z.B. Schuhreparatur), aus Unkostenbeitrégen der die Leistung
in Anspruch nehmenden Personen (z.B. Essensgelder der Beschiftigten) oder aus Zuschiissen aus dem Pri-

mienfonds und anderen Finanzierungsquellen gedeckt wird.

Wissenschaftliche und technische Fachkriifte

Dazu gehéren:
- Hochschulkader,
- Fachschulkader,

- Meister.

L. Hochschulkader:

a) Fachkrifte mit Diplom oder Staatsexamen (bzw. beidem) iiber den erfolgreichen AbschluB eines Studiums
an einer Universit4t, Hochschule, Ingenieur-Hochschule, Akademie oder einem Institut mit Hochschulcha-
rakter. Dabei ist es gleichgiiltig, in welcher Form das Studium erfolgte (Direkt-, Fern-, Abend-, oder exter-

nes Studium);

b) Fachkrifte, denen ohne Absolvierung eines normalen Studiums an einer Hochschuleinrichtung, jedoch auf
Grund gesctzlicher Bestimmungen oder besonderer wissenschaftlicher Leistungen, ein wissenschaftlicher
Grad oder Titel verlichen wurde (z.B. Attestation im Bereich Volksbildung, Dr. h. c., Professor, Kammer-
sdnger);

¢) Inhaber von AbschluBzeugnissen staatlich anerkannter héherer Schulen und Universititen anderer Linder,
die eine gleichwertige Qualifikation gewihrleisten.

Nicht als Hochschulkader zihlen:
Teilnehmer an einem verkiirzten Sonderstudium (z.B. Teilstudium), das auch nicht mit dem Erwerb eines

Diploms oder Staatsexamens abschlieBt.

IL Fachschulkader

a) Fachkrifte, die in einer beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-, Abend- oder externes Studium) eine Inge-
nieur- oder Fachschule erfolgreich absolviert und damit den Qualifikationsgrad "Ingenieur" oder "Tech-
niker" erworben haben;
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b) Fachkrifte, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen ein Titel mit dem Qualifikationsgrad "Ingenieur”
zuerkannt wurde (z.B. It. Verordnung iiber die Fiihrung der Berufsbezeichnung "Ingenieur", GBI. II 1962
S. 278);

¢) Fachkrifte nichttechnischer Fachrichtungen, die berechtigt eine dem "Ingenieur" gleichwertige Berufsbe-
zeichnung entsprechend ihrer Fachrichtung fishren (z.B. Staatlich gepriifier Landwirt, Wirtschaftler, Biblio-
thekar, Tanzer, Lehrer fiir die Unterstufe der allgemeinbildenden polyteschnischen Oberschule);

Fachkrifte nichttechnischer Fachrichtungen, die berechtigt eine dem "Techniker" gleichwertige Berufsbe-
zeichnung entsprechend ihrer Fachrichtung fithren (z.B. Apotheken-Assistent, landwirtschaftlich-techni-
scher Assistent, Kindergértnerin);

d) Inhaber von Abschlubzeugnissen staatlich anerkannter mittlerer und héherer Fachschulen anderer Linder,
die einen gleichwertigen Qualifikationsgrad gewihrleisten.

Nicht als Fachschulkader zsihlen:
- Teilnehmer an einem verkiirzten Sonderstudium (z.B. Teilstudium), das auch nicht einem unter a-d aufge-

fithrten Qualifikationsgrad entspricht;
- Meister, auch wenn der Titel an einer Ingenieur- oder Fachschule erworben wurde;

- Mittlere medizinische Fachkrifte im Gesundheits- und Sozialwesen (Nomenklatur der Fachrichtungen vom
1. Mirz 1960, Teil 11, Fachrichtungsnummer 301 bis 314) ziihlen ebenfalls nicht mehr dazu.

HI. Meister

Fachkrifte, die den Titel "Meister der sozialistischen Wirtschaft" durch Ablegung einer Meisterpriifung an
einer Fachschule oder Einrichtung der Erwachsenenqualifizierung bzw. den Titel "Handwerksmeister" durch

Ablegung einer Priifung vor einer Kommission der Handwerksorganisation erworben haben.
Nicht hierzu zihlen:

- InMeisterfunktionen eingesetzte oder den Begriff "Meister" als Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnung fiihren-
de Arbeitskrifte (z B. Platzmeister, Wagenmeister), die keine Meisterpriifung abgelegt haben.

Facharbeiter

Arbeitskrifte, die den Facharbeiterbrief iiber die Berufsausbildung oder im Rahmen der Erwachsenenqualifizie-
rung erworben haben oder auf Grund langjahriger Berufserfahrungen entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen iiber die Attestation als Facharbeiter anerkannt sind.

Angelernte Arbeiter

Arbeitskrifte, die auf Grund eines Anlernvertrages oder durch eine gleichwertige produktionstechnische Schu-

lung ausgebildet wurden.
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Ungelernte Arbeiter

Arbeitskrifte, die weder eine Facharbeiterpriifung abgelegt haben oder als Facharbeiter anerkannt sind, noch
fiir die Ausiibung einer bestimmten T#tigkeit angelernt wurden.

Jugendliche ohne Berufsausbildung
Arbeitskrifte unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Lehrausbildung.

Fiir die Abrechnung der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitskrifte in Vollbeschiftigteneinheiten (VbE) wird
unter Beriicksichtigung der Berufsschulpflicht ihre Anzahl entsprechend dem Verhiltnis der im Betrieb zu ar-
beitenden Zeit an der gesetzlich festgelegten Normalarbeitszeit ermittelt. Lehrlinge zihlen nicht hierzu.

Sténdig Berufstitige

Arbeiter und Angestellte mit unbefristetem Arbeitsrechtsverhaltnis, Arbeiter und Angestellte mit einem befri-
steten Arbeitsrechtsverhiltnis von mehr als sechs Monaten sowie mitarbeitende Genossenschaftsmitglieder,

Selbstéindige und mithelfende Familienangehérige.

Nicht stiindig berufstiitige Arbeiter und Angestellte

Arbeiter und Angestellte mit befristetem Arbeitsrechtsverhiltnis von hochstens sechs Monaten. Sie werden in
der Regel fiir einen bestimmten Zeitraum zur Uberwindung von saison-, tages- oder stundenbedingten Arbeits-
spitzen eingestellt (z.B. in Post und Handel vor Festtagen, in der Landwirtschaft fiir Pflege- und Erntearbeiten).
Aushilfskrifte zihlen ebenfalls hierzu.

Aushilfskrifte

Arbeiter und Angestellte, die nur an einzelnen Tagen bei groBerem Arbeitsanfall zur Arbeit herangezogen wer-
den (z.B. Aushilfskellner am Wochenende oder Sonn- und Feiertagen, Aushilfen in Verkaufsstellen vor Sonn-

und Feiertagen, Aushilfen fiir Be- und Entladearbeiten nach Feierabend oder an Sonn- und .Feiertagen).

Saisonkriifte

Siehe Nicht stindig berufstiitige Arbeiter und Angestellte.

Vollbeschiiftigte (Arbeiter und Angestellte)

Arbeiter und Angestellte, deren durchschnittliche wchentliche Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag der gesetzlich
festgelegten Normalarbeitszeit (z.B. 43,75 bzw. 42 Stunden) oder bei Titigkeit mit Schutzbestimmungen der
hierfiir gesetzlich festgelegten verkiirzten Arbeitszeit entspricht. Wird der Begriff "Vollbeschéftigte" in Lohn-
erhebungen verwendet, werden hierbei nur die Vollbeschaftigten beriicksichtigt, die im Erfassungszeitraum
keinen Lohnausfall durch Krankheit, Schwangerschafis- oder Wochenurlaub und unbezahlte Freistellungen
oder Fehlzeiten hatten.
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Vollkrifte

Siehe Vollbeschiiftigte (Arbeiter und Angestellte).

Verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag

Arbeiter und Angestellte, deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als die wo-
chentliche Normalarbeitszeit (z.B. weniger als 43,75 oder 42 Stunden in der Woche) bzw. in Berufen oder T4-
tigkeiten mit Schutzbestimmungen weniger als die hierfiir gesetzlich festgelegte verkiirzte Arbeitszeit (z.B. bei
Locherinnen weniger als 41 Stunden in der Woche) betrigt.

(Zu Titigkeiten mit Schutzbestimmungen siehe Anordnung Nr. 4 zur Verordnung iiber Arbeitszeit und Erho-
lungsurlaub - Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit infolge besonders schwerer oder gesundheitsgefihr-
dender Arbeit, GBI. II 1967, S. 483.)

Teilbeschiiftigte
Siehe Verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag.

(Begriff wird hauptsichlich in den kulturell-sozialen Bereichen angewendet.)

Personenzahl (Kopfzahl)

Bei Arbeitskrifteangaben in Personen werden die Arbeiter und Angestellten unabhingig von der mit dem Be-
trieb vereinbarten Arbeitszeitregelung erfafit. Damit werden im Unterschied zur Vollbeschiftigteneinheit auch
die verkiirzt Arbeitenden laut Arbeitsvertrag als eine Person gezihit.

Vollbeschiiftigteneinheit (VbE)

Bei der Planung und im Informationssystem Rechnungsfiihrung und Statistik angewendetes ZahlmaB fiir Ar-
beitskrifte entsprechend der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Eine Vollbeschiftigteneinheit ent-
spricht einer vollbeschiftigten Arbeitskraft (siche Vollbeschiftigte - Arbeiter und Angestellte -).

Lt. Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Personen werden auf der Grundlage der Normalarbeitszeit in Vollbe-
schiftigteneinheiten umgerechnet (z.B. eine It. Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Person mit 35stiindiger wo-
chentlicher Arbeitszeit = 0,8 Vollbeschiftigteneinheiten bei 43,75 Stunden Normalarbeitszeit in der Woche).

Bei verkiirzt arbeitenden Personen in Titigkeiten mit Schutzbestimmungen erfolgt die Umrechnung in Vollbe-
schiftigteneinheiten (VbE) auf der Grundlage der gesetzlich festgelegten verkiirzten Arbeitszeit (z.B. eine It.
Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitende Fernschreiberin oder Locherin mit 30stiindiger wochentlicher Arbeitszeit =
0,73 Vollbeschiftigteneinheiten bei 41 Stunden Normalarbeitszeit in der Woche).
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Lehrlinge

Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag fiir Ausbildungsberufe (It. Systematik der Ausbil-
dungsberufe) bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Erwerb des Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbil-
dungsberufes abgeschlossen wurde. Hierzu zihlen auch im Lehrverhiltnis stehende Jugendliche, die neben der
vollen Lehrausbildung innerhalb des Ausbildungsprogramms in Abiturklassen der Berufsschule den Stoff der
erweiterten Oberschule vermittelt bekommen und die Ausbildung mit dem Facharbeiterbrief und dem Abitur

abschlieBen.

Nicht als Lehrlinge zihlen:

- Schiiler der erweiterten polytechnischen Oberschulen in der vollen Berufsausbildung;

- Schiiler der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschulen in der beruflichen Grundausbildung;

- Schiiler im polytechnischen Unterricht.

Beruf

Komplex von Voraussetzungen, Kenntnissen, Fertigkeiten und Fihigkeiten der zur Ausfithrung gesellschaftlich
notwendiger Tétigkeiten auf einem bestimmten Arbeitsgebiet erforderlich ist und meist in Form einer systema-

tischen Ausbildung erworben werden muB.

Der Inhalt der Berufe ist sozialokonomisch bestimmt und entwickelt sich mit der Verinderung des Charakters
der Arbeit, mit dem steigenden Niveau der Produktionstechnik sowie mit zunehmender Arbeitsteilung und Ko-

operation.

Qualifikation

Gesamtheit der durch Aus- und Weiterbildung sowie durch Erfahrungen in der praktischen Titigkeit erworbe-
nen Fahigkeiten eines Werktitigen als Voraussetzung fiir die Ausiibung einer bestimmten gesellschaftlich
niitzlichen T#tigkeit.

Arbeitskriiftebestand

Vorhandene Anzahl an Arbeitskriften (Berufstitige oder eine ausgewihlte Gruppe) in einer Struktureinheit
(Betriebe und Einrichtungen bzw. Wirtschaftszweig, Wirtschaftsbereich oder Verantwortungsbereich) zu einem
bestimmten Zeitpunkt oder im Durchschnitt eines Zeitraumes.

Es werden unterschieden:
- Anfangsbestand,

- Endbestand,

- Stichtagsbestand,

- Durchschnittsbestand.



1969/14

Belegschaftswechsel
Verdnderungen der Belegschaft innerhalb eines Planungszeitraumes durch
- Zuginge von Arbeitskriften infolge von Neueinstellung oder Ubernahme aus der Berufsausbildung;

- Abginge von Arbeitskrifien infolge Auflésung oder Erldschen des Arbeitsrechtsverhiltnisses bei natiirli-
chem Abgang, gesellschaftlich notwendigem Abgang und bei Abgang durch Fluktuation.

Der Ausweis erfolgt in Form einer Bilanz.
Anfangsbestand

Zuginge
. Abginge

~ +

Endbestand

Innerbetriebliche Umsetzungen von einer Beschiftigtengruppe in eine andere rechnen nicht zum Belegschafts-

wechsel.

Umschlagkoeffizient

Verhiltniszahl, mit der die Intensitit der personenmiBigen Verinderungen innerhalb des Arbeitskriftebestan-
des auf Grund notwendiger Einstellungen im Rahmen des Ersatzbedarfs innerhalb eines Zeitraumes dargestellt

wird. Daraus ist abzuleiten, in welchem Zeitraum sich zahlenmiBig eine Emeuerung der Belegschaft vollzieht.

Die Intensitit der personenmibBigen Verdnderung wird ermittelt, indem die Anzahl der sich ausgleichenden
Zu- und Abginge durch die durchschnittliche Anzahl der Arbeiter und Angestellten in dem entsprechenden
Zeitraum dividiert wird. Der Zeitraum, in dem sich zahlenmiBig die Ermeuerung der Belegschaft vollzieht,
wird ermittelt, indem die Zahl 1 durch den Umschlagkoeffizienten dividiert wird.

Fluktuation von Arbeitskriften

Abgang von Arbeitern und Angestellten aus dem Betrieb usw., der aus personlichen oder disziplinarischen

Griinden (Entlassung) erfolgt, und volkswirtschaftlich und betrieblich nicht notwendig ist*).
Nicht zur Fluktuation rechnen:
- Natiirlicher Abgang (Tod, Invaliditit, Rentenalter),

- gesellschaftlich notwendiger Abgang (Studium, Volkspolizei, Volksarmee, planmiBige Umsetzung, Frei-
stellung auf Grund struktureller Verinderungen des Betriebes usw.).

Arbeitsuchende

Personen, die in keinem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen und zur Vermittlung eines Arbeitsplatzes beim zu-
stindigen Amt fiir Arbeit und Berufsberatung gemeldet sind.

*) Nicht beriicksichtigt wird hierbei z.B., daB ein als Fluktuation aufiretender Abgang im Betrieb volkswirtschaftlich nitzlich sein kann, weil
die fluktuierende Arbeitskrafi fir ihre speziellen Kenntnisse und Fahigkeiten am neuen Arbeitsplatz bessere Bedingungen vorfindet und somit
volkswirtschafilich effektiver wird. Da solche Untersuchungen nur durch soziologische Befragungen annahernd zu emmitteln sind, muB in der
staatlichen Abrechnungspraxis mit der o.a. stark verallgemeinerten Abgrenzung gearbeitet werden.
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Arbeitspendler

Arbeitskrifte, die nicht zur Wohnbevélkerung eines bestimmten Territoriums (Berichtsgebiet) zihlen, in dem
die Arbeitsstitte ihren Sitz hat.

Arbeitseinkommen

Der Teil der Gesamteinnahmen der Bevélkerung, den die Arbeiter und Angestellten als Bruttoeinkommen aus
Arbeit erhalten und der unmittelbar oder mittelbar auf der personlichen Leistung beruht.

Dazu gehoren:
a) BruttolGhne

Haupteinkommensquelle der Arbeiter und Angestellten. Sie beinhaltet den aus dem Lohnfonds finanzierten
Teil des Arbeitseinkommens (Geldlohn und Naturalbeziige im Geldausdruck ohne Abzug von Steuern und So-

zialversicherungsbeitrigen).

Dazu gehéren:

- alle Lohnbestandteile des Tarifsystems (Tariflohn, Mehrlohn, Zuschlige).

- entsprechend den gesetzlichen Regelungen gleichfalls aus dem Lohnfonds finanzierte Zahlungen,
(Treuepramien fiir das ingenieur-technische Personal sowie zusitzliche Belohnung fiir Arbeiter und Ange-
stellte im Bergbau, bei der Deutschen Reichsbahn und der Deutschen Post).

Nicht hierzu zihlen:

- in die Tariflohnsitze nicht eingearbeitete und noch gesondert gezahlte Lohnzuschlige (It. GBL. 1 1958,
S. 417 f1),

- Sonderzuschlige (It. GBL. 11958, S. 417 ff)).

- staatliche Kinderzuschlige und Kindergeld,

- Ehegattenzuschlige,

- Lohnausgleich wegen Arbeitsunfihigkeit,

- Entschddigung fiir zusitzliche Kosten (Reisekosten, Wegegelder, Ausldsungen, Aufwands- und Trennungs-
entschidigungen, Werkzeugentschidigungen u.a.)

b) Pramien

Teil des Arbeitseinkommens, der auf Anerkennung besonderer oder iiberdurchschnittlicher Leistungen beruht
und nicht aus dem Lohnfonds, sondern aus anderen zweckgebundenen oder auBerhalb zweckgebundener Fonds

finanziert wird.

Dazu gehéren:
- Prémien aus dem betrieblichen Primienfonds,
- Prdmien fur Materialeinsparung auf Grund personlicher Konten,

- aus Kosten finanzierte Primien fiir Verbesserungsvorschlige u.4.
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Nicht hierzu zihlen:
auf Grund der Verordnung iiber die Férderung und Lenkung der Neuererbewegung (Neuererverordnung vom
31. Juli 1963, GBLI. II S. 525) gezahlte Vergiitungen.

¢) Andere zum Arbeitseinkommen ziihlende Einkiinfte

Teil des Arbeitseinkommens, dem im wesentlichen soziale Aspekte zugrunde liegen und der auBerhalb des
Lohnfonds auf Grund gesetzlicher Bestimmungen iiber die Betriebe gezahlt wird bzw. auf Grund betrieblicher
Vereinbarungen (Betriebskollektivvertrag) gezahlt werden kann.

Dazu gehéren:

- Lohn- und Sonderzuschlige, die auf Grund der Verordnungen vom 28. Mai 1958 (GBL. I S. 417, 425) im
Zusammenhang mit der Abschaffung der Reste der Lebensmittelkarten noch gesondert gezahlt werden (in
einer Reihe von Tarifen wurden die Lohn- und Sonderzuschliige in den Tariflohn eingearbeitet und sind
somit in der aus dem Lohnfonds gezahlten Bruttolohnsumme der Arbeiter und Angestellten enthalten);

- Ehegattenzuschlége und staatliche Kinderzuschlige (it. Verordnung vom 28. Mai 1958 - GBI. I S. 441 bzw.
437) und staatliches Kindergeld (It. Verordnung vom 3. Mai 1967 - GBL. II S. 248);

- Weihnachtsgeld;

- vom Betrieb nach sozialen Gesichtspunkten gezahlte Unterstiitzungen.

Lohnfonds

Teil des Nationaleinkommens, der die Plansumme der Bruttoléhne der Arbeiter und Angestellten in
einem bestimmten Zeitraum darstellt. Im Lohnfonds der Betriebe sind die Bruttolshne aller arbeitsrechtlich
zum Betrieb gehérenden Arbeiter und Angestellten enthalten, unabhingig davon, ob der Lohn in die Kosten
des Betriebes eingeht oder aus anderen Mitteln finanziert wird (z.B. Lohn der Arbeiter und Angestellten in sich

selbst finanzierenden Einrichtungen der Arbeiterversorgung). ...

Bruttolohnsumme

Gesamtbetrag der Bruttolshne (Geldlohn und Naturalbeziige im Geldausdruck) aller arbeitsrechtlich zum Be-
trieb gehdrenden Arbeiter und Angestellten zuziiglich der fir Feierabendarbeit aus dem Lohnfonds
gezahlten Betrige (siche GBL. 11 1967, S. 748, § 11).

Die Bruttolohnsumme ist der Betrag, der tatséichlich ausdem Lohnfonds verausgabt wurde.

Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betriige
Teil der sonstigen Geldeinkiinfte der Arbeiter und Angestellten, die Zahlungen der Betriebe beinhalten, die

nicht aus dem Lohnfonds, sondern aus anderen betrieblichen Fonds und Mitteln oder auBerbetrieblichen Fonds

finanziert werden.

a) Zum Arbeitseinkommen zdhlende Betrdge (siehe Arbeitseinkommen):
- Primien,
- andere zum Arbeitseinkommen zihlende Einkiinfte.
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b) Nicht zum Arbeitseinkommen zihlende Betrige: '

- Entschiddigungszahlungen fiir zusitzliche Aufwendungen, die den Arbeitern und Angestellten im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsrechtsverhiltnis entstehen (Aufwands- und Trennungsentschidigungen.
Auslésungen, Reise- und Ubernachtungskosten, Fahr- und Wegegeld, Heimarbeiterzuschlige, Werkzeug-
entschidigungen u.a. - siche Gesetzbuch der Arbeit, § 56);

- Geldleistungen aus der Sozialversicherung:

Beziige bei drztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit (Kranken-, Haus- und Taschengeld) sowie Schwan-
gerschafts- und Wochengeld u.4.;
- Lohnausgleich bei 4rztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit.

Primienfonds

Zweckgebundener, eigenverantwortlich verwalteter finanzieller Fonds der Betriebe und Einrichtungen zur

Primiierung besonderer Kollektiv- und Einzelleistungen von Arbeitern und Angestellten.

Die Bildung und Verwendung wird durch gesetzliche Bestimmungen geregelt.

Lohnstufe

Gruppierungsmerkmal fiir die Gliederung der Arbeiter und Angestellten nach ihrer Lohnhéhe entsprechend
den festgelegten Gruppenbreiten (z.B. Gruppenbreiten von 50 oder 100 Mark).

Tarifsystem

Gesamtheit der einzelnen zum System verbundenen staatlichen Bestimmungen, auf deren Grundlage der Tarif-
lohn fiir die Arbeiter und Angestellten differenziert wird. Die Differenzierung erfolgt entsprechend dem Grad
der Kompliziertheit der Arbeit und der gesellschaftlichen Bedeutung der verschiedenen Titigkeiten.

Bestandteile sind:

- Die Eingruppierungsunterlagen, wie z.B. Qualifikationsmerkmale der Wirtschaftszweiglohngruppen- und
Gehaltsgruppenkataloge bzw. die Ergebnisse der analytischen Methode der Arbeitsklassifizierung;

- die Tariftabellen mit den Tarifsitzen der einzelnen Lohn- bzw. Gehaltsgruppen, differenziert nach Be-
schiftigtengruppen;

- die Zuschlédge, die entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen auf Grund besonderer Bedingungen, unter
denen verschiedene Arbeiten ausgefiihrt werden, gezahlt werden (Sonntags-, Feiertags-, Nachtzuschlige

usw.).

Lohnbestandteile im Tarifsystem

a) Tariflohn:
Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend der tariflichen Einstufung fiir die tat-
sdchlich geleistete Arbeitszeit (einschlieBlich Uberstunden) sowie fiir arbeitsfreie Zeiten, fiir die Aus-
gleichszahlungen festgelegt sind, erhalten. Bei Ausgleichszahlungen in Hohe des Durchschnittslohnes zihlt
dazu nur der darin enthaltene Tariflohn.
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b) Mehrieistungsiohn:

Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten fiir erhéhte Leistungen bei der Ausfihrung der

Arbeit erhalten, z.B.:

- Mehrleistungslohn fiir Ubererfiillung von Normen und Kennziffern bei Stiick- und Pramienstiicklohn oder
Lohnprimien (Mehrleistungslohnprimien oder Mehrlohnprimien) fiir die Erfullung der festgelegten
Kennziffern einschlieBlich der in Primien umgewandelten Mark-Betrége;

- Provision in Handelsbetrieben fiir die Erfiillung der festgelegten dkonomischen Kennziffern oder Lohn-
primien (Umsatzprimien) fiir den Umsatz von der ersten Mark an.

¢) Zuschliige:
Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen auf
Grund besonderer Bedingungen, unter denen sie ihre Arbeit ausfiihren, erhalten, z.B. Zuschlége fiir
- Schichtarbeit,
- Sonntags-, Feiertags-, Nachtarbeit,
- Uberstunden,

- erschwerte Arbeitsbedingungen usw.

Lohnformen

In der sozialistischen Wirtschaft der DDR angewandte Grundformen sind der Sticklohn und der Zeitlohn. Dar-
aus abgeleitete Formen sind der Prdmienstiicklohn bzw. Prdmienzeitiohn. In den privaten Betrieben der DDR

erfolgt die Entlohnung der Arbeiter und Angestellten in der Regel im Akkordlohn, Zeitiohn, Primienzeitlohn.

Die Anwendung 6konomisch zweckmiBiger Lohnformen beruht auf den Tarifléhnen sowie technisch begriin-

deten Arbeitsnormen und anderen Leistungskennziffern.

Jede Lohnform kann - entsprechend den jeweiligen konkreten Voraussetzungen - firr Kollektive oder Einzel-

personen angewendet werden.
Die gebriuchlichsten sind:
Stiicklohn:

Lohnform, bei der die Entlohnung auf der Grundlage der Normzeit direkt in Abhingigkeit von der produzier-
ten Menge und Qualitit erfolgt. Bei Normiibererfiillung beinhaltet der Stiicklohn den Stiickgrundlohn und den
Mehrleistungslohn.

Primienstiicklohn:

Anwendungsart des Stiicklohnes, bei der die Entlohnung auf der Grundlage des einfachen Stiicklohnes erfolgt
und Primien (Mehrleistungsprimien) bei entsprechender Erfilllung zusitzlicher qualitativer und quantitativer

Kennziffern gezahlt werden.
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Objektlohn:

Anwendungsart des kollektiven Stiicklohnes, bei der die Entlohnung entsprechend der im voraus festgelegten
Lohnsumme fiir ein Objekt oder Teilobjekt von der Dauer der Fertigstellung der iibertragenen Arbeiten am
Objekt oder Teilobjekt erfolgt.

Stiick- bzw. Primienstiicklohn nach Plannormen:

Meist kollektiv angewendete Form des Stiicklohnes auf der Grundlage komplexer Arbeitsnormen, die mit dem
Plan der betreffenden Produktionseinheit identisch ist.

Zeitlohn:

Lohnform, bei der die Entlohnung nach der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden erfolgt. Er wird berechnet
durch Multiplikation der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit mit dem tariflichen Zeitlohnsatz der jeweiligen
Lohngruppe des Arbeiters.

Priimienzeitlohn:

Anwendungsart des Zeitlohnes, bei der zusitzlich zum tariflichen Zeitlohn eine Lohnprimie gewihrt wird.
Zahlung und Hohe der Primie sind vom Erreichen bestimmter Kennziffern (6konomischer Nutzen, Qualitits-
verbesserung, Materialeinsparung, AusschuBsenkung, Verbesserung der Kapazititsauslastung usw.) abhingig.

Priamien, die auf Grund der Bestimmungen iiber die Einfilhrung von Persénlichen Konten gezahlt werden, sind
in der Lohnprimie nicht enthalten.

Provisionslohn:

Meist kollektiv angewendete Lohnform im sozialistischen Einzelhandel fiir das Personal in Verkaufsstellen,
Gaststiitten und Hotels, bei der zum Tariflohn fiir die Erfillung der festgelegten 6konomischen Kennziffern

eine Provision gezahlt wird.

Lohngruppe bzw. Gehaltsgruppe

Merkmal des Tarifsystems zur Differenzierung des Arbeitslohnes entsprechend der Qualifikation der Arbeiter
und Angestellten.

Arbeitszeitbilanz

Nachweis der nominellen Arbeitszeit, untergliedert nach tatséchlich geleisteter Arbeitszeit ohne Uberstunden,

Ausfallzeiten insgesamt und nach Ausfallarten sowie Ausweis weiterer Zeitkennziffern.
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Arbeitszeitfonds

Plan- oder Ist-GroBe, die dic Summe der tatsichlichen Arbeitsstunden zur Erfiillung der Aufgaben im Arbeits-

prozeD in einem bestimmten Zeitraum beinhaltet.

- Geplanter Arbeitszeitfonds:
Plansumme der Arbeitsstunden, die sich aus der geplanten Anzahl der Arbeitskrifte unter Beriicksichtigung
der geplanten Zeiten fiir Arbeitsausfille ergibt.

- Tatsdchlicher Arbeitszeitfonds:
Ist-GroBe der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit bzw. Summe der tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden der
Arbeitskrifte.

Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)

In einem bestimmten Zeitraum auf der Grundlage der Normalarbeitszeit (ohne Zeit fiir bezahlte arbeitsfreie
Wochenfeiertage) mogliche Arbeitsstunden.

Die nominelle Arbeitszeit fiir eine gegebene Beschiftigtengruppe wird in den Betricben iiberwiegend aus den

Arbeitszeitplidnen, Arbeitszeitnachweisen u.4. ermittelt durch:

- Addition der Soll-Stunden (ohne Stunden fiir bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage) oder

- Addition der Ist-Stunden, die Bestandteil der nominellen Arbeitszeit sind (tatsdchlich geleistete Arbeitszeit
ohne Uberstunden und Ausfallzeiten ohne Zeiten fiir bezahlte arbeitsfreic Wochenfeiertage).

Als Nidherungswert wird die H6he der nominellen Arbeitszeit ermittelt durch:
Multiplikation der Kalenderarbeitstage mit der durchschnittlichen tiglichen Normalarbeitszeit und der Anzahl
der Arbeitskrifte (in Vollbeschiftigteneinheiten).

Kalenderarbeitstage sind:

Kalendertage

‘/. Sonntage

’/. arbeitsfreie Sonnabende

‘/. bezahlte arbeitsfreic Wochenfeiertage bzw. die dafiir gewihrten anderen arbeitsfreien Tage.

In Betrieben mit durchgéingigem Schichtsystem sind die Kalenderarbeitstage aus der Anzahl der zu leistenden
Schichten zu ermitteln; fiir die im durchgéingigen Schichtsystem Arbeitenden sind die Wochenfeiertage nicht
von den Kalendertagen abzusetzen.

Tatsdchlich geleistete Arbeitszeit

Tatséchlich geleistete Arbeitsstunden (nicht Soll-Stunden) einschlieBlich gesetzlich festgelegter arbeitsbeding-
ter bezahlter Pausen und Uberstunden.
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Arbeitszeitausfall (Ausfallzeiten)

Zeitverluste an der nominellen Arbeitszeit, dic dem Betrieb auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, durch Sto-
rungen im Betriebsablauf oder aus sonstigen Griinden entstehen, unabhiingig davon, ob der Betrieb durch ge-
setzliche Bestimmungen zu Lohnzahlungen fiir die ausgefallene Arbeitszeit verpflichtet ist.

a) Bezahlte Ausfallzeiten (aus Lohnfonds)
Ausgefallene Arbeitszeiten, fiir die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen Zahlungen aus dem Lohnfonds
(Lohn, Vergiitungen, Ausgleich zum Lohn) erfolgen, wie
- Erholungsurlaub,
- Freistellung von der Arbeit,
- Ausfallzeit auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen,
- Stillstands- und Wartezeiten.

Nicht hierzu zihlen:
Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage (sie sind nicht Bestandteil der nominellen Arbeitszeit).

Erholungsurlaub

Freizeit, die den Arbeitern und Angestellten jihrlich zur Erhaltung ihrer Gesundheit und Leistungsfihigkeit
auf Grund gesetzlicher Bestimmungen gew#hrt und fiir die vom Betrieb eine Urlaubsvergiitung in Hohe des

Durchschnittsverdienstes gezahlt wird.

Der Erholungsurlaub schlieft folgende Bestandteile ein:

- Grund- bzw. Mindesturlaub,

- arbeitsbedingten Zusatzurlaub,

- Zusatzurlaub fiir langjshrige Titigkeit oder bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen (z.B. Schwerbe-
schidigte, Blinde),

- leistungsabhingiger Zusatzurlaub.

Freistellung von der Arbeit

Arbeitsbefreiungen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, fiir deren Dauer die Arbeiter und Angestellten einen
Ausgleich in Hohe des Durchschnittsverdienstes bzw. des Tariflohnes erhalten.

Dazu gehéren z.B. Freistellungen

zur Wahmehmung staatlicher und gesellschaftlicher Funktionen;

zur Teilnahme an Lehrgingen, Lehrveranstaltungen und QualifizierungsmaBnahnmen;

bei eigener EheschlieBung und bei Niederkunft der Ehefrau;

bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt;

beim Tod des Ehegatten, eines Elternteils, eines Kindes oder eines zum Haushalt gehérenden Familienmitglie-
des;

bei Vorladungen vor ein Gericht oder ein staatliches Untersuchungs- oder Kontrollorgan;

zum Arztbesuch, Besuch der Schwangeren- oder Miitterberatungsstellen;
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fiir Stillpausen der Miitter im Rahmen der gesetzlich festgelegten Stillzeit (dariiber hinaus gewihrte Freizeit ist
"Nichtbezahlte Ausfallzeit");
fiir Hausarbeitstage.

Ausfallzeit auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen

Zeitdifferenz zur Normalarbeitszeit der Arbeiter und Angestellten durch Verkiirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit auf Grund von gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Arbeitskraft bei Arbeiten unter besonders
schweren oder gesundheitsgefihrdenden Bedingungen.

Die Ermittlung erfolgt unabhingig davon, ob fiir diese Zeitdifferenz direkt Lohnzahlungen erfolgen oder der
Lohn indirekt im Monatslohn enthalten ist.

Stillstands- und Wartezeiten

Infolge Stockungen im Produktionsablauf oder Stérungen der gesamten Betriebstitigkeit ausgefallene Arbeits-

zeit, fur die entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ein Lohnausgleich gezahlt wird.

b) Ausfalizeiten mit Ausgleichszahlungen aus anderen Fonds
Arbeitsbefreiung auf Grund eines #4rztlichen Attestes, fiir deren Dauer die Arbeiter und Angestellten ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen nicht aus dem Lohnfonds finanzierte Ausgleichszahlungen er-
halten.

Arztlich bescheinigte Arbeitsunfihigkeit

Arbeitsbefreiung bei voriibergehender Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheit, Arbeitsunfall, Berufs-
krankheit, Quarantine und Kuren, sowie Arbeitsbefreiungen alleinstehender Arbeiter und Angestellter bei
Pflege erkrankter Kinder.

Schwangerschafts- und Wochenurlaub

¢) Nicht bezahlte Ausfallzeiten
Freistellungen von der Arbeit aus personlichen oder familidren Griinden, fiir die kein Anspruch auf Lohn-

ausgleich auf Grund gesetzlicher Bestimmungen besteht sowie unentschuldigtes Fehlen.

Normalarbeitszeit

Gesetzlich festgelegte durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit der Arbeiter und Angestellten. Das sind fiir
die im Ein- und Zweischichtsystem Arbeitenden 43,75 Stunden und fiir die im Dreischicht- und durchgingigen
Schichtsystemn Arbeitenden 42 Stunden. (GBI. II 1967, S. 237)

Die aus "Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit infolge schwerer oder gesundheitsgefihrdender Arbeit"
(GBL. 1I 1967, S. 483) entstehende Differenz zur Normalarbeitszeit ist "Ausfallzeit auf Grund gesetzlicher
Schutzbestimmungen” (siche bezahlte Ausfallzeiten - aus Lohnfonds -).
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Normalarbeitsstunden

Siehe Normalarbeitszeit.

Uberstunden

Angeordnete Arbeitsstunden, die iiber die Normalarbeitszeit hinaus geleistet werden und fiir die Lohn und Zu-
schldge entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt werden. Hierzu z4hlt auch Arbeit an Sonn- und
Feiertagen, die nicht im Arbeitszeitplan vorgesehen war und Arbeit an arbeitsfreien Tagen, wenn dafiir keine

andere Freizeit gewihrt wird.

Feierabendarbeit

Freiwillige bezahlte Arbeitsleistungen, die unter Leitung und Kontrolle

- der Betriebe von vollbeschiftigten Arbeitern und Angestellten auBerhalb ihres bestehenden Arbeitsrechts-
verhéltnisses;

- der staatlichen Organe und Einrichtungen von Arbeitern und Angestellten auBerhalb ihres bestehenden Ar-

beitsrechtsverhiltnisses sowie von Biirgern aus der nichtberufstitigen Bevolkerung ausgefiihrt werden.

Bezahlte Zeiten
Summe der aus dem Lohnfonds bezahlten Stunden.

Dazu gehoren:

- die tatsichlich geleistete Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden,
- bezahlte Ausfallzeiten,

- bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage.

Nicht hierzu z4hlen:

Ausfallzeiten mit Ausgleichszahlungen aus anderen Fonds, unabhéngig davon, daB vom Betricb Lohnausgleich
in Héhe der Differenz zwischen dem Krankengeld und 90 % des Nettodurchschnittsverdienstes (z.B. bei
Krankheit in jedem Kalenderjahr bis zu 6 Wochen) gezahlt wird.

Bezahlte arbeitsfreic Wochenfeiertage

Tage der Arbeitsruhe auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, fiir die den Arbeitern und Angestellten ein Aus-
gleich fiir die ausgefallene Arbeitszeit in Hohe des Zeitlohnes aus dem Lohnfonds zu zahlen ist.

Schichtsystem

Betriebliche Arbeitszeitregelung, durch die im Rahmen der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit Dauer und Lage
der tiglichen Arbeitszeit entsprechend den betrieblichen Bedingungen und den Erfordernissen des Produk-
tionsprozesses als Ein- oder Mehrschichtarbeit geordnet ist.
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Mehrschichtarbeit

Form der betrieblichen Arbeitszeitregelung, um durch mehrfache Besetzung der Arbeitspldtze mit wechselnden
Arbeitskriften in aufeinanderfolgenden Schichten die zeitliche Auslastung der Produktionsfonds und damit die
Grundfondseffektivitit zu erh6hen bzw. die durchgiingige Besetzung der Arbeitsplidtze zu sichern.

Schichtbesetzung, Schichtstirke

Anzahl der in den einzelnen Schichten eingesetzten Arbeitskrifie in einem bestimmten Zeitraum.

Arbeitskrifte nach dem Schichtsystem

Gruppierung der Arbeitskrifte nach dem Einsatz entsprechend der betrieblichen Arbeitszeitregelung in Ein-
oder Mehrschichtarbeit.

Erfolgt die Ermittlung der Angaben fiir die nach den einzelnen Schichtsystemen titigen Arbeitskrifte sekundér
aus der Schichtbesetzung, kann unterstellt werden, daB z.B. die Besetzung der 3. Schicht ein Drittel der Anzahl
der im Dreischichtsystem titigen Arbeitskrifte und die Besetzung der 2. Schicht (nach Abzug der darin aus-
gewiesenen im Dreischichtsystem titigen Arbeitskrifte) die Hilfte der Anzahl der im Zweischichtsystem arbei-
tenden Arbeitskrifte ausweist.

Beispiel:
Arbeitskrifte
Schicht- nach dem Schichtsystem
besetzung drei- zZwei- ein-
schichtig schichtig schichtig

1. Schicht 50 15 20 15
2. Schicht 35 15 20 -
3. Schicht 15 15 - -

100 45 40 15

Arbeitsnormung (Normung der Arbeit)

Festlegung des Aufwandes an lebendiger Arbeit auf der Basis technischer Parameter, fortschrittlicher Techno-
logie, einer modernen Produktionsorganisation, bester Arbeitserfahrungen der Werktitigen und der optimalen
Gestaltung der Arbeitsbedingungen.

Die Arbeitsnormung ermittelt in Verbindung mit den anderen Bereichen der Aufwandsnormung Zeitaufwinde
als Elemente fiir die Planung und Organisation der Produktion und fiir die Entlohnung. Sie erstreckt sich
grundsétzlich auf alle Arbeiten, unabhingig von der im Einzelfall anzuwendenden Lohnform. Zur Bestimmung
von Arbeitsnormen werden entsprechende Methoden (analytische, mathematisch-statistische und erfahrungs-
statistische Methoden) in Verbindung mit dem Arbeitsstudium und der Arbeitsgestaltung angewendet.
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Arbeitsnorm (TAN)

Naturwissenschaftlich-technisch und tkonomisch begriindete Kennzahl des Aufwandes an lebendiger Arbeit
fiir einen exakt abgegrenzten und beschriebenen Arbeitsauftrag eines oder einer Gruppe (Brigade) von Werkti-
tigen. Der Arbeitsauftrag umfait einen Arbeitsgang, Teile davon oder mehrere Arbeitsginge.

Bestandteile der TAN sind:

- Arbeitscharakteristik
Sie ist der tragende Bestandteil der TAN und stellt eine Beschreibung der wesentlichsten technischen,
technologischen und arbeitsorganisatorischen Bedingungen, die das produktivste Arbeitsverfahren kenn-
zeichnen, dar.

- Normzeit
Sie ist Ergebnis der Normzeitermittlung und Ausdruck fiir die qualitativ bestimmte lebendige Arbeit, aus-
gedriickt in Zeit, die zur Durchfilhrung eines Arbeitsauftrages benétigt wird. Sie kann unmittelbar als Zeit
Jje Arbeitsmenge bzw. Arbeitsmenge pro Zeiteinheit oder mittelbar als Anzahl der Arbeitskriifte unter An-
gabe ihrer Qualifikationsgruppe (Besetzungsnorm) vorgegeben werden.

Arbeitscharakteristik und Normzeit weisen damit wissenschaftlich begriindet den Inhalt der TAN - das optima-
le Arbeitsverfahren - aus.

Vom Inhalt des Arbeitsaufirages her kann die TAN als Einzel- oder Komplexnorm, von der Arbeitskraft aus als
individuelle oder kollektive TAN (Gruppennorm) festgelegt werden.

Diesen vier Grundformen der TAN entsprechen die verwendeten Begriffe Stiick-, Zeit-, Bedienungs-, Beset-

zungs-, Mehrmaschinenbedienungsnorm usw. z.T. nicht voll.

Varianten der Arbeitsnormen sind:

- FEinzelnorm
Norm fiir nur einen zum Arbeitsauftrag eines Arbeiters oder einer Arbeitergruppe (Brigade) gehérenden
Arbeitsgang mit Angabe der Normzeit.

- Komplexnorm
Norm, die mehrere verschiedene, zum Arbeitsaufirag eines Arbeiters oder einer Arbeitergruppe (Brigade)
gehorende Arbeitsgiinge zwecks rationeller Gestaltung zu einem Komplex zusammenfait und fiir diese ins-

gesamt die Normzeit angibt.

- Besetzungsnorm (Bedienungsnorm)
Festlegung der notwendigen Arbeitskriifte nach Anzahl und Qualifikation fiir einen in der betriebstiblichen
Arbeits- oder Schichtzeit auszufiihrenden Arbeitsaufirag sowie die Bedienungs- oder Regelungsverrichtun-
gen an Apparaturen, Aggregaten, Anlagen und dergleichen, wie sie der Art und Weise ihrer Reihenfolge
und ihrem Zeitpunkt nach erfolgen miissen.

Sie wird besonders bei solchen Prozessen angewendet, bei denen Produktionsergebnis und allgemeine Si-
cherheit von der mit héchster Verantwortung getragenen fach- und zeitgerechten Ausfithrung der Arbeits-
aufiriige abhiingen. Insbesondere wird sie angewendet bei Steuerungs- oder Regelungsarbeiten, an Appara-
teprozessen, im Transportwesen, an FlieBstraBen und bei Mehrmaschinenbedienung.
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- Mehrmaschinenbedienungsnorm

Angewandte Form der Arbeitsnorm bei Mehrmaschinenbedienung (oder Mehrarbeitsstellenbedienung).

« Nach wissenschaftlichen Methoden der Arbeitsnormung erarbeitet, legt sie unter Beachtung der Kapazitiits-
auslastung und Kostenentwicklung je Erzeugniseinheit die optimale Anzahl der von einem Arbeiter oder
einem Arbeitskollektiv zu bedienenden Maschinen (oder Arbeitsstellen) fest.

Plannorm

Komplexe Norm, die auf die kontinuierliche Erfiillung der qualitativen und quantitativen Kennziffern des Be-
triebsplanes orientiert und eine bewahrte Grundlage der produktivititswirksamen Gestaltung des Arbeitslohnes
darstellt. Sie ist selbst keine technisch begriindete Arbeitsnorm, muB aber darauf beruhen.

Die Plannorm wird fiir jede Brigade nach dem Arbeitszeitfonds vorgegeben und ist somit eine monatlichen
Verinderungen unterliegende ZeitgroBe (Verdnderungen ergeben sich aus der unterschiedlichen GroBe des Ar-
beitszeitfonds je Monat sowie als Resultat aus den im Laufe des Monats durchgefiihrten technisch-organisatori-

schen MaBnahmen). Die Erfiillung der Plannorm ist identisch mit der Erfiillung der Planaufgaben je Monat.

Zeitnormativ

Der analytisch-experimentell ermittelte technologisch notwendige Zeitaufwand zur Ausfihrung einer Arbeits-
verrichtung unter Beachtung des LeistungsbezugsmaBes. Es ist Grundlage fiir die Ausarbeitung technisch be-
griindeter Arbeitsnormen nach der analytisch, rechnerischen Methode der Arbeitsnormung.

Ein geschlossenes Zeitnormativsystem ermdglicht es, die Normzeit fiir gleichartige Arbeitsginge liickenlos
nach der analytisch-rechnerischen Methode der Arbeitsnormung zu bestimmen, d.h. die Normzeitermittlung

durch vielfache Anwendbarkeit der Zeitnormative rationell zu gestalten.

Arbeitseinheit (AE) in der Landwirtschaft

MaB fiir den Anteil der Leistung jedes Mitgliedes an der Erzeugung des genossenschaftlichen Gesamtproduktes
und Grundlage der Verteilung der Einkiinfte nach der Arbeitsleistung. Bei der Festlegung des Umrechnungs-
koeffizienten fiir die einzelnen Arbeitsarten werden die Quantitiit und Qualitit der Leistungen der Genossen-
schaftsmitglieder beriicksichtigt.



Teil 1:

Teil 2:

Teil 3:

Teil 4:

Teil 5:

Teil 6:

Teil 7:

1969/27

Anhang

Inhalt der einzelnen Teilausgaben

Volkswirtschafisplanung
Volkswirtschaftliche Bilanzierung
Volkswirtschaftliche Systematisierung
Datenverarbeitung

Grundmittel und Kapazititen
Investitionen und Projektierung
Wissenschaft und Technik

Finanzen
Preise
Kosten

Industrie und Handwerk
Bau

Materialwirtschaft
AuBenwirtschaft

Land- und Nahrungsgiiterwirtschaft
Binnenhandel

Verkehr

Hauswirtschaftliche Dienstleistungen
Stadt- und Gemeindewirtschaft

Bevoélkerung

Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Gebiudezihlungen
Arbeitskrifte und Léhne

Lebensstandard

Bildungswesen

Kultur und Kunst

Gesundheits- und Sozialwesen
Erholungswesen, Kérperkultur und Sport
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Auszug aus:

Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung
und Statistik, Teil 5

Hrsg: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
Loseblattsammlung

Staatsverlag Berlin

Ausgabe 1980, aktualisierte Fassung 1989

Standort in der Bibliothek der Zweigstelle Berlin
des Statistischen Bundesamtes:
Signatur 80/460 und 80/461
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Berufstiitige

Im ArbeitsprozeB stehende Personen. Lehrlinge (einschlieBlich Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer
Produktionsgenossenschaft sind) zihlen nicht hierzu.

Nachihrer Stellung im gesellschaftlichen ReproduktionsprozeB werden
die Berufstiitigen nach zwei Hauptgruppen unterschieden:

— Arbeiter und Angestellte,

— iibrige Berufstitige.

Arbeiter und Angestellte

Arbeitskrifte, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen, das durch einen unbefristeten oder befristeten Ar-
beitsvertrag begriindet wurde. Heimarbeiter sowie Hausangestellte in privaten Haushal-
ten zihlen ebenfalls hierzu.

In Produktionsgenossenschaften wird fiir Arbeiter und Angestellte der Begriff "Nichtmitglieder" verwendet.

Ubrige Berufstiitige

Das sind alle Berufstitigen, die nic ht "Arbeiter und Angestellte" sind.
Im einzelnen gehéren dazu:

- Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien,
Selbstindige,

freiberuflich Titige,

mithelfende Familienangehérige.

Berufstitige Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw. Rechtsanwaltskollegien

Von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft oder eines Rechtsanwaltskollegiums als

Mitglied aufgenommene Personen, die in der Genossenschaft bzw. im Kollegium mitarbeiten.

Dazu gehéren:
~ stindig Berufstitige
(in der Landwirtschaft: mitarbeitende Mitglieder
. voll arbeitende Mitglieder,
. nicht voll arbeitende Mitglieder),
- nicht stindig Berufstiitige
(in der Landwirtschaft: nicht stindig mitarbeitende Mitglieder).
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Nicht zu den Berufstitigen einer Genossenschaft zihlen die "nicht mitarbeitenden Mitglieder” (z.B. Mitglieder,
die dauernd infolge Alters oder Invaliditit arbeitsunfihig sind; Mitglieder, die zum Direktstudium an eine
Hoch- oder Fachschule delegiert oder die Angehdrige bewaffneter Organe sind) sowie Mitglieder, die in ande-
ren Betrieben als Arbeiter und Angestellte titig sind.

Selbstiindige

Komplementire, Inhaber, Mitinhaber und Pichter von Betrieben, die im Betrieb titig sind, sowie nicht im Ar-
beitsrechtsverhiltnis stehende Personen, die ein Gewerbe oder eine freiberufliche Titigkeit ausiiben.

Freiberuflich Titige

Personen, die der Verordnung iiber die Besteuerung der Berufsgruppen freiberuflich Titiger unterliegen und
diese Tatigkeit hauptamtlich ausiiben.

Dazu gehéren auf kulturellem, pidagogischem, kiinstlerischem und schriftstellerischem Gebiet Titige, wie z.B.
Musiker, Lehrer, Schriftsteller, Ubersetzer, aber auch im Gesundheitswesen und in anderen Bereichen Prakti-

zierende wie z.B. Arzte, Zahnirzte, Tierirzte, Ingenieure, Architekten, Reiseleiter.

Nicht hierzu zihlen: Im Arbeitsrechtsverhiltnis stehende Berufstitige, die auf den angefithrten Gebieten nur
nebenberuflich titig sind sowie alle sonstigen auf eigene Rechnung ein Gewerbe ausiibenden Berufstitigen, de-
ren Titigkeit Produktions-, Handels- oder Dienstleistungscharakter trigt (z.B. Hausschlidchter, Blumenverkau-
fer, StraBenhiindler).

Mithelfende Familienangehirige

Familienangehorige eines Komplementiirs, Inhabers, Mitinhabers oder Pichters eines Betriebes, die im Betrieb
mitarbeiten und keine Lohneinkiinfte vom Betrieb bezichen (also nicht zu den Arbeitern und Angestellten des
Betriebes zihlen). Sinngemih gilt dies auch fiir Familienangehérige der freiberuftich Tétigen und der ein Ge-

werbe ausiibenden Personen.

Nicht zu den Berufstétigen zéihlen:
Familienangehérige der LPG-Mitglieder, die ausschlieBlich in der individuellen Hauswirtschaft titig sind.

Heimarbeiter

Berufstiitige, die in eigenen oder selbstgemieteten Ridumen und vielfach mit eigenen Produktionsinstrumenten

auf der Grundlage eines Arbeitsrechtsverhiltnisses fiir einen Betrieb arbeiten.

Hausangestellte

Berufstitige, die auf der Grundlage eines Arbeitsrechtsverhiltnisses in Haushalten anderer Personen titig sind.
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Komplementiir/Kommanditist

Gesellschaft einer Kommanditgesellschaft (KG), in der mindestens ein Gesellschafter als Komplementir auf-
tritt, d.h. der mit seinem gesamten Vermdgen fiir die Verbindlichkeiten der KG haftet. Gesellschafter, die nur
in Hohe ihrer Einlage fiir die Verbindlichkeiten der KG haften und zur Geschiftsfilhrung und Vertretung der
KG nicht berechtigt sind, sind Kommanditisten. Rechte und Pflichten der Gesellschafter werden im Gesell-
schaftsvertrag festgelegt.

Inder DDR werden Betriebe mit staatlicher Beteiligung als Kommanditgesell-

schaften gebildet (siche Verordnung iiber die Bildung halbstaatlicher Betriebe vom 26. Mirz 1969, GBI. I

Nr. 19 S. 253). Hier gilt als:

-Komplementir derprivate Gesellschafter. Er ist in der Regel Leiter des Betriebes und zéhlt als
"Selbstiindiger". Fiir seine Leitungstitigkeit erhilt er eine seiner Leistung, Fahigkeit und Verantwortung ent-
sprechende Titigkeitsvergiitung aus dem Verfiigungsfonds (nicht aus dem Lohnfonds),

—-Kommanditist derstaatliche Gesellschafter. Seine besondere Rolle ist im § 8 der vorgenannten
Verordnung festgelegt. Wird im Ausnahmefall die Leitung des Betriebes vom staatlichen Geselischafter
wahrgenommen, zihlt der eingesetzte Leiter als "Arbeiter und Angestellter” des Betricbes, dessen Entloh-

nung nach arbeitsvertraglichen Vereinbarungen (aus dem Lohnfonds) erfolgt.

Stindig Berufstitige

Hierzu gehoren:

— Arbeiter und Angestellte mit unbefristetem Arbeitsrechtsverhiltnis sowie Arbeiter und Angestellte mit einem
befristeten Arbeitsrechtsverhiltnis von mehr als sechs Monaten,

- Genossenschaftsmitglieder, die stindig (mehr als sechs Monate im Jahr) in der Genossenschaft titig sind,

— Selbstindige und mithelfende Familienangehérige, die stindig (mehr als sechs Monate im Jahr) im Betrieb
titig sind.

Nicht stiindig Berufstiitige

Hierzu zihlen:

— Arbeiter und Angestellte mit befristetem Arbeitsrechtsverhiltnis von hochstens 6 Monaten (ohne Aushilfs-
krifte),

— Genossenschaftsmitglieder, selbstindige und mithelfende Familienangehorige, die hochstens 6 Monate im

Jahr in der Genossenschaft bzw. im Betrieb titig sind.

Der zeitweilige Einsatz von Arbeitskrifien dient der Deckung eines voriibergehenden zusitzlichen Arbeits-
kriftebedarfs, der aus der Art der Arbeit (z.B. saison-, tages- oder stundenbedingtem Arbeitsanfall) oder aus
Griinden der Arbeitsorganisation (z.B. Ausfall von Arbeitskriften durch lingere Krankheit; Urlaub, Freistel-

lung u.a.m.) entsteht.
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Aushilfskrifte

Als Aushilfskrifte zihlen nur nach Bedarf (z.B. am Wochenende, vor Wochenfeiertagen oder fiir Be- und Ent-
ladearbeiten) tage- oder stundenweise zur Uberwindung von Arbeitsspitzen zusitzlich eingesetzte Arbeits-
krifte.

Vollbeschiftigte
Arbeitskrifte o h n e individuelle Arbeitszeitvereinbarung.

Hierzu z4hlen:

— Arbeiter und Angestellte, deren durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit der gesetzlich festgelegten Ar-
beitszeit (Normalarbeitszeit) entspricht.
Als Vollbeschéftigte zihlen auch Personen in Berufen und Titigkeiten mit Schutzbestimmungen gemi48 An-
ordnung Nr. 4 zur Verordnung iiber Arbeitszeit und Erholungsurlaub - Verkiirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit infolge besonders schwerer oder gesundheitsgefihrdender Arbeit - vom 20. Juli 1967 (GBL. II Nr. 70
S. 483), mit denen keine Teilbeschiftigung vereinbart worden ist,

— Genossenschaftsmitglieder, die nach der normalen Arbeitszeitregelung der Genossenschaft arbeiten.
Fiir stindig Vollbeschiftigte (voll arbeitende Mitglieder) wird von der Genossenschaft eine im Jahr zu lei-
stende Mindestzahl an Arbeitseinheiten (AE) festgelegt,

- selbstdndige Berufstitige,

~ mithelfende Familienangehdrige.

Vollbeschiiftigteneinheit (VbE)

MaBeinheit zur zusammenfassenden Darstellung der voli- und der laut Arbeitsvertrag teilbeschiftigten Berufs-
titigen sowie der zeitweilig eingesetzten Arbeitskrifte unter Beriicksichtigung der gesetzlich bzw. vertraglich
geregelten Arbeitszeit.

- Vollbeschiftigte Personen entsprechen jeweils einer VbE.

— Teilbeschiftigte Personen werden gemi8 dem Anteil der mit ihnen individuell vereinbarten Arbeitszeit an
der gesetzlichen Arbeitszeit (Normalarbeitszeit) in VbE umgerechnet. Dabei ist fiir Schichtarbeiter die Nor-
malarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems, bei Personen in Titigkeiten mit Schutzbestimmungen die dafiir
festgelegte Normalarbeitszeit zugrunde zu legen.

— Im Geltungsbereich der Anordnung iiber die Entlohnung der Werktitigen und die Verrechnung der Lohn-
kosten bei Leistung sozialistischer Hilfe (GBI. I 1984 Nr. 22) eingesetzte Arbeitskrifte sind nicht aus der be-
zahlten Zeit, sondern wie Voll- bzw. Teilbeschéftigte mit regulirem Arbeitsvertrag in VbE umzurechnen.

— Im Arbeitsrechtsverhiltnis stehende Rehabilitanden sind in VbE umzurechnen, indem das Leistungsverms-

gen zugrunde gelegt wird, das von der Kreisrehabilitationskommission festgelegt worden ist.
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Teilbeschiiftigte
Arbeitskrifte mit individueller Arbeitszeitvereinbarung.

Hierzu zihlen:
-verkiirzt Arbeitende (lt. Arbeitsvertrag)
Arbeiter und Angestellte, deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als die ge-
setzliche wochentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit) bzw. in Berufen oder T4tigkeiten mit Schutzbestim-
mungen weniger als die gesetzlich festgelegte verkiirzte Arbeitszeit vollbeschiftigter Personen betrigt.
-nicht voll arbeitende Mitglieder in Produktionsgenossen-
schaften
Genossenschaftsmitglieder mit im Prinzip verkiirzter Arbeitszeit. MafBstab ist eine von der Normalarbeitszeit

der Genossenschaft abweichende Zeitregelung.

Belegschaftswechsel

Verédnderung der Arbeitskriftezahl innerhalb eines Planungszeitraumes durch

- Zugang von Arbeitskriften infolge Neueinstellung, Ubernahme aus der Berufsausbildung und Wiederauf-
nahme der Titigkeit nach einem ruhenden Arbeitsrechtsverhiltnis (Zugédnge von Nichtberufstitigen; gesell-
schaftlich notwendiger Betricbswechsel, z.B. planméiBiger Einsatz von in anderen Betrieben gewonnenen Ar-
beitskriften; Zugiinge aus persénlichen Griinden, Zugiinge aus besonderen Griinden, z.B. Beauflagung durch
die Amter fiir Arbeit; T4tigkeitsaufnahme nach einer Ausbildung und Wiederaufnahme der T#tigkeit nach

Freistellung und Auslandseinsatz).

— Abgang von Arbeitskriften infolge Auflésung bzw. Erléschen des Arbeitsrechtsverhiltnisses bei

. natiirlichem Abgang (Invaliditit, Rentenalter, Tod),

. gesellschaftlich notwendigem Abgang (Aufnahme eines Direktstudiums oder eines Lehrverhiltnisses in der
Berufsausbildung; Aufnahme des Dienstes in den bewaffneten oder anderen Sicherheitsorganen; geplante
Versetzungen und Umsetzungen einschlieBlich Berufungen; planméBiger Abgang auf Grund von Rationali-
sierungsmaBnahmen und strukturellen Anderungen; voriibergehende Unterbrechung des Arbeitsverhilt-
nisses wegen Aufnahme des Grundwehrdienstes; Freistellung der Miitter nach Beendigung des Wochen-
urlaubes oder bei andauernder Krippenunfihigkeit eines Kindes),

. Fluktuation.
Der Ausweis erfolgt in Form einer Bilanz:
Anfangsbestand
+ Zuginge
J. Abginge
= Endbestand

Innerbetriebliche Umsetzungen (wie z.B. von einer Beschiftigtengruppe in eine andere) rechnen nicht zum
Belegschaftswechsel.
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Fluktuation von Arbeitskriiften

Abgang von Arbeitskraften aus dem Betrieb, der aus persénlichen oder disziplinarischen Griinden (Entlassung)
erfolgt und volkswirtschaftlich oder betrieblich nicht notwendig wirel).

Nicht zur Fluktuation rechnen:
— natiirlicher Abgang,

— geselischaftlich notwendiger Abgang.

Tatigkeitshauptgruppen

Auf der Basis des Merkmals "ausgeiibte Titigkeit" werden folgende fiir gesamtvolkswirtschaftliche wie auch
zweigliche und betriebliche Belange wichtige T4tigkeitshauptgruppen unterschieden:

10 Produktionspersonal

11 Produktionsarbeiter

12 Ingenieurtechnisches Personal

20 Produktionsvorbereitendes Personal
30 Leitungs- und Verwaltungspersonal
31 Leitungspersonal

32 Verwaltungspersonal

40  EDV-Personal

50 Betreuungspersonal

60  Pidagogisches Personal

90  Ubriges Personal

Die Zuordnung der Beschiftigten zu diesen Titigkeitshauptgruppen erfolgt ausschlieBlich nach dem Merkmal
"ausgeiibte T4tigkeit" und vollig unabhiingig davon, welche Qualifikation vorliegt, in welcher Struktureinheit
diese Titigkeit ausgeiibt wird, und auch unabhingig von Formen der Entlohnung.

1) Nicht beriicksichtigt wird hierbei z.B., daB ein als Fluktuation auftretender Abgang im Betrieb volkswirt-
schaftlich niitzlich sein kann, weil die fluktuierende Arbeitskraft fiir ihre speziellen Kenntnisse und F4higkei-
ten am neuen Arbeitsplatz bessere Bedingungen vorfindet und somit volkswirtschaftlich effektiver wird.

Da solche Aussagen nur durch soziologische Befragungen annshernd zu ermitteln sind, mu8 in der staatli-
chen Abrechnungspraxis mit der o.a. stark verallgemeinerten Abgrenzung gearbeitet werden.
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Produktionspersonal
Das Produktionspersonal umfaBt Produktionsarbeiter und Ingenieurtechnisches Personal.

—-Produktionsarbeiter sind Arbeiter, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes fir die
Durchfithrung des technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrung von Re-
paraturen, Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen sowie Beschiiftigte produktionsvorberei-
tender Bereiche fiir den Betrieb von Versuchs- und Pilotanlagen, die ausschlieBlich oder iiberwiegend fiir
geplante industrielle Warenproduktion eingesetzt sind (einschlieBlich Nullserienfertigung). Die Anzahl der
Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus den Arbeitern fiir Produktionsgrundarbeiten, die durch Hand-
und Maschinenarbeit, durch Bedienung und Uberwachung von Maschinen und Anlagen unmittelbar die Fer-
tigung der Erzeugnisse durchfiihren, unabhingig davon, ob sie die Arbeit im Betrieb oder in Heimarbeit lei-
sten, und Arbeitern fiir Produktionshilfsarbeiten, die durch Reparaturen, Transporte, Zwischenlagerung so-
wie sonstige Hilfsleistungen innerhalb und zwischen den produzierenden Einheiten die Durchfiihrung der

Produktion unterstiitzen.

-Ingenieurtechnisches Personal sindBeschiftigte, dic in den produzierenden Einheiten
des Betriebes fiir die Durchfiihrung des technologischen Prozesses eingesetzt sind und deren Funktion It.
Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Fach- oder Hochschulkader voraussetzt.

Beschiftigte der TKO und der Giitekontrolle sowie die Operativtechnologen und die Beschiftigten der Daten-
verarbeitung fiir ProzeBsteuerung rechnen ebenfalls zum Produktionspersonal.

Die Zugehorigkeit zu dieser T4tigkeitshauptgruppe ist unabhingig von der Art des materiellen Produkts
(wirtschaftsbereichstypische Leistung oder nichtwirtschafisbereichstypische Leistung). Dazu gehéren u.a. nicht
das Leitungs- und Verwaltungspersonal in den produzierenden Bereichen.

Produktionspersonal in Hilfsprozessen

Produktionsarbeiter und ingenieurtechnisches Personal, die innerhalb produktionsdurchfiihrender Bereiche und
Produktionshilfsbereiche (Arbeitsbereiche 10 und 20) den Produktionsproze8 im Betrieb durch Produktions-
hilfsarbeiten unterstiitzen, damit dieser effektiv und stérungsfrei durchgefiihrt werden kann, wie z.B. durch

— innerbetrieblichen Transport,

— Reparaturen und Instandhaltung,

~ Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau,

— TKO und Giitekontrolle,

— Energiewirtschaft einschlieBlich Energiebeauftragten,

— sonstige Produktionsarbeiten (wie z.B. Zwischenlagerung fiir Halbfertigwaren und Material).
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Produktionsgrundarbeiter

Arbeiter, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes fir die Durchfiihrung des technologischen Prozes-
ses eingesetzt sind und durch Hand- oder Maschinenarbeit, durch Bedienung und Uberwachung von Maschinen
und Anlagen unmittelbar die Produktion oder Leistung durchfiihren, unabhingig davon, ob sie die Arbeit im
Betrieb oder in Heimarbeit leisten.

Produktionshilfsarbeiter

Arbeiter, die durch Reparaturen, Transporte, Zwischenlagerung und sonstige Hilfsleistungen innerhalb und
zwischen den produzierenden Einheiten die Durchfilhrung der Produktion unterstiitzen.

Handelspersonal

Beschiftigte, die in den Lagern des GroBhandels, den Verkaufseinrichtungen des Einzelhandels einschlieBlich
in Gaststiitten und Hotels sowie in Dienstleistungs- und Produktionscinrichtungen des Einzelhandels fiir die
Durchfiihrung der Prozesse der matericllen Warenbewegung einschlieBlich Kundenbedienung, Speisenzuberei-
tung, innerbetrieblicher Transport, Lagerung u.dgl. eingesetzt sind bzw. diesen ProzeB durch Ausfiihrung von
Hilfs- und Nebenleistungen unterstiitzen.

Produktionsvorbereitendes Personal

Beschiftigte, deren Tétigkeit unmittelbar und zum iiberwiegenden Teil ihres Arbeitszeitfonds die wissenschaft-
lich-technische und technologische Vorbereitung der Produktion zum Gegenstand hat.

Dazu gehéren Beschiftigte fiir
— Forschungs- und Entwicklungsarbeiten einschlieflich Musterbau und technische Versuche (ohne Nullserien-

fertigung),
— Fertigungskonstruktions-, Projektierungs-, technologische Vorbereitungsarbeiten, Arbeiten der wissenschaft-

lichen Arbeitsorganisation (WAO),
— Arbeiten des Neuerer-, Patent-, Muster- und Kennzeichnungswesens.
Auflerdem gehéren dazu Arbeiten zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle von Investitionen (z.B.
GAN, HAN).

Nicht dazu z4hlen die Titigkeitshauptgruppen Leitungs- und Verwaltungspersonal, Produktionspersonal usw.
in Struktureinheiten der Produktionsvorbereitung.

Leitungs- und Verwaltungspersonal

—-Leitungspersonal
Werktitige zur Leitung (Anleitung, Entscheidung, Organisation, Koordinierung, Kontrolle) politischer,

technisch-6konomischer und sozialer Prozesse eines bestimmten Verantwortungsbereiches. Eine der wich-
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tigsten Aufgaben der Leiter ist die Arbeit mit den ihrem Verantwortungsbereich zugeordneten Beschiftigten
zur Heranbildung sozialistischer Personlichkeiten. Dazu gehéren die Mitwirkung bzw. Verantwortung bei/fiir
Einstellungen, Arbeitsplatzwechsel, Ausscheiden aus dem Betrieb u.4. Zur Realisierung ihrer Aufgaben ver-
fugen die Leiter iiber eine Reihe von Befugnissen, insbesondere Entscheidungsbefugnis und Weisungsbefug-
nis.

Leitungspersonal wird in der Systematik der Titigkeiten in einem gesonderten Zweisteller der Grundgliede-
rung zusammengefaBt. Hierzu zihlen auch die It. Funktionsplan als Meister eingesetzten Krifte, die fiir die
Organisierung und Leitung der Arbeit, die Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die Beschiftigten ei-
nes Verantwortungsbereiches zustindig sind. Die Zuordnung erfolgt unabhiingig von der Leitungsebene.

Es ist nicht zulissig, die Zuordnung zum Leitungspersonal vom Anteil der Leitungstitigkeit an der Gesamt-
arbeitszeit abhéingig zu machen.

-Verwaltungspersonal
Dazu gehoren Arbeitskrifte, die in allen Arbeitsbereichen mit den dort auftretenden Verwaltungsaufgaben
(Planung, Koordinierung, Organisation, Kontrolle und Abrechnung) oder mit Hilfsarbeiten (Sekretirin,
Steno-Phonotypistin, Werkstattschreiber u.a.) beschiftigt sind.

Dazu gehoren die folgenden Zweisteller in der Systematik der Tétigkeiten:

. Informations- und Dokumentationsarbeiten, Bibliotheks- und Archivarbeiten,
. Organisations-, Standardisierungs-, Koordinierungs- und Kontrollarbeiten

. Okonomische Arbeiten,

. Kader- und Personalarbeiten, Rechts- und Vertragsarbeiten.

EDV-Personal

Beschiftigte, die ausschlieBlich Arbeiten der maschinellen Datenverarbeitung (auBer Prozef-
rechentechnik) durchfithren. Im Regelfall sind das Personen, die in DV-Abteilungen, Rechenzentren und ana-
logen Einrichtungen ihre Arbeitstitigkeit ausiiben.

Dazu gehéren die folgenden Viersteller in der Systematik der Titigkeiten:

— Problemanalysearbeiten,

- Vorbereitende und abschlieBende Arbeiten der DV, (einschlieBlich Durchlaufbetreuung),
. Vorbereitende Arbeiten der DV (z.B. Herstellen von Ablochbelegen, Belegannahme),
. Durchlaufbetreuung (Abstimmungs- und Bereinigungsarbeiten),
. AbschlieBende Arbeiten (z.B. Endkontrolle, Verwaltung und Pflege maschinenlesbarer Datentriger),

— Projektierungs- und Programmierungsarbeiten der DV,

— Bedienen von DV-Anlagen und -Geriiten,

- Bedienen von Datenerfassungsgeriten,

- Bedienen von Lochkartenanlagen,

~ Bedienen von EDVA, ohne ProzeBrechner,

- Bedienen von peripheren Geriten (z.B. Datenferniibertragung, Zusatzgeriten),

- Bedienen von elektronischen Tischrechnern (z.B. in Rechengruppen und als technische Rechner),
— Wartungs- und Reparaturarbeiten an Anlagen und Geriten der DV.
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Nicht dazu zihlt das Leitungs- und Verwaltungspersonal in den Struktureinheiten der Datenverarbeitungsein-
richtungen.

(Diese Definition gilt nicht fiir die Zuordnung der EDV-Beschiftigen in juristisch selbstindigen Betrieben und
Einrichtungen der Datenverarbeitung. Diese Betriebe und Einrichtungen haben den Beschiiftigtengruppenka-
talog des VE Kombinates Datenverarbeitung anzuwenden.)

Arbeitskriifte fiir Software-Produktion bzw. -Leistung

Alle Arbeiter und Angestellten, die iiberwiegend Software herstelien bzw. weiterbearbeiten, unabhéingig von
ihrer Qualifikation und ihrem Einsatz in den Arbeitsbereichen.

Betreuungspersonal

Beschiftigte, die in Betreuungseinrichtungen T#tigkeiten zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-

gen der Werktitigen durchfithren. Dazu gehéren Beschéftigte mit folgenden Titigkeiten:

~ Arbeiten zur Arbeiterversorgung und fiir Dienstleistungen,

— Arbeiten zur gesundheitlichen und sozialen Betreuung der Werktitigen (in Gesundheitseinrichtungen wie
Polikliniken, Ambulatorien, Krankenstationen und Sanitéitsstellen, Badern u.4.),

— Arbeiten in Kindereinrichtungen (Kindergrippen, -girten, -ferien- und Pionierlagern),

— Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die Ferienbetreuung und Naherholung (Ferien- und Erholungs-
heime, Bungalows, Zeltlager, Wochenendheime usw.),

— Arbeiten in Wohnunterkiinften, Wohnheimen u.4.,

— Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die kulturelle und sportliche Betiitigung der Werktitigen
(Kulturhéuser, Klubs, Bibliotheken, Kulturgruppen, Sportanlagen, Jugendheime und -klubs usw.).

Nicht dazu gehéren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und iibrige Beschiftigte des Arbeitsbereiches Kul-

tur-, Sozialwesen und Betreuungseinrichtungen.

Pidagogisches Personal

Beschiftigte, die als Lehrkrifte fiir den theoretischen Unterricht, berufspraktischen Unterricht, als Erzieher in
Lehrlingswohnheimen, als FDJ-Sekretire in Einrichtungen der Berufsbildung sowie als Berufsberater haupt-
amtlich titig sind. Dazu gehéren Beschiftigte mit pddagogischen Tiatigkeiten in

— Betriebsschulen,

-~ Betriebsberufsschulen,

— Kommunalen Berufsschulen,

— Ausbildungsstitten,

— Betriebsakademien,

~ Lehrlingswohnheimen,

— Berufsberatungszentren und -kabinetten.
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Nicht dazu gehoren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und iibrige Beschiftigte des Arbeitsbereiches
Kader und Bildung.

Ubriges Personal

Beschiftigte aller Arbeitsbereiche, die nicht den Titigkeitshauptgruppen 10 bis 60 (siehe Definition) zugeord-

net sind.

Hierzu gehoren u.a.

— Lagerarbeiter in Material- und Fertigwarenlager,
— Versandarbeiter,

— KOM- und PKW-Fahrer,

- Reinigungskrifte (Biirordume u.4.)

- Betriebsschutz, Pfértner, Wichter,

— Hausmeister, Heizer,

— Beschiftigte fiir Beschaffungs- und Absatzarbeiten.

Arbeitsbereich

Gleicher Wirkungs- und Titigkeitsbereich von Menschen im betrieblichen Arbeitsproze, die durch gemein-
same Aufgaben und Objekte ihrer Arbeit sachlich miteinander verbunden sind. Die Zuordnung der Beschiftig-
ten zu den Arbeitsbereichen erfolgt im Prinzip nach der Zugehérigkeit zur jeweiligen Struktureinheit
(Kostenstelle).

Zur einheitlichen volkswirtschaftlichen Darstellung der betrieblichen Arbeitsteilung werden folgende Arbeits-
bereiche in Industrie- und Baubetrieben unterschieden:

10 Produktionsdurchfiihrende Bereiche
11 Produktion - wirtschaftsbereichstypische Leistung
12 Produktion - nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung

20 Produktionshilfsbereiche
21 Innerbetrieblicher Transport
22 Reparaturen und Instandhaltung
23 Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau
24 TKO, Giitekontrolle
25 Energiewirtschaft einschl. Energiebeauftragten
29 Sonstige Produktionshilfsbereiche

30 Produktionsvorbercitende Berciche
31 Forschung und Entwicklung
32 Konstruktion
33 Projektierung
34 Technologie
35 Produktionsvorbereitung (Maschinenbelegung, Durchlaufplanung),
36 Investitionsabteilung
37 Sonstige produktionsvorbereitende Bereiche
38 Wissenschaftliche Arbeitsorganisation
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40 Leitungs- und produktionssichernde Bereiche
4] Leitung
42 Planung
43 Finanz6konomie/Preise
44 Arbeit und Lohne (ohne WAO)
45 Rechnungsfiihrung und Statistik
46 Betriebs- und Leitungsorganisation einschl. Organisationszentrum
47 Datenverarbeitung (ohne Prozefrechner und Datenverarbeitungsprojektierung)
48 Information und Dokumentation
49 Allgemeine Verwaltung

50 Beschaffung und Absatz
51 Material- und Lagerwirtschaft
52 Absatz, Kundendienst und Werbung

60 Kultur-, Sozialwesen und Betreuungseinrichtungen
70 Kader und Bildung

80 Betriebssicherheit

90 Ubrige Arbeitsbereiche
91 Fuhrpark
92 Zweigtypische Arbeitsbereiche ...

Arbeitszeitbilanz

Planungsinstrument zum Ausweis der nominellen Arbeitszeit, der tatsichlichen Arbeitszeit (ohne Uberstun-

den), des Erholungsurlaubs und der Ausfallzeit nach Ausfallarten.

Arbeitszeitfonds

Plan- oder IstgréBe, die die Summe der tatséichlichen Arbeitsstunden zur Erfiillung der Aufgaben im Arbeits-
prozeB in einem bestimmten Zeitraum beinhaltet.
—Geplanter Arbeitszeitfonds
Plansumme der Arbeitsstunden, die sich aus der geplanten Anzahl der Arbeitskrifte unter Beriicksichtigung
der geplanten Zeiten fiir Erholungsurlaub und fiir Arbeitszeitausfille ergibt.
—Tatsdchlicher Arbeitszeitfonds
IstgroBe der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit bzw. Summe der geleisteten Arbeitsstunden der Arbeitskrifte.

Normalarbeitszeit/Normalarbeitsstunden

Gesetzlich festgelegte wéchentliche Arbeitsstunden der Arbeiter und Angestellten. Das sind:

— 43,75 Stunden fiir die im Einschichtsystem Arbeitenden,

- 42 Stunden fiir die im Zweischichtsystem Arbeitenden und fiir Jugendliche bis zur Vollendung des
16. Lebensjahres,

- 40 Stunden fiir alle im Dreischichtsystem Arbeitenden und fiir werktitige Miitter mit mehreren Kindern bis
zu 16 Jahren oder mit einem schwerstgeschidigten Kind.

Uberstunden
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Angeordnete Arbeitsstunden, die iiber die Normalarbeitszeit hinaus geleistet und fiir die Lohn und Zuschlige
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt werden. Dazu z#hlt auch Arbeit an Sonn- und Feierta-
gen, die nicht im Arbeitszeitplan vorgesehen war, und Arbeit an arbeitsfreien Tagen, wenn dafiir keine andere

Freizeit gewihrt wird.

Ebenfalls als Uberstunden zihlen:

— effektiv iiber die Normalarbeitszeit angefallene Einsatzstunden der Pkw-Fahrer, die mit Pauschallohnsitzen
abgegolten werden,

~ Stunden fiir geleistete Arbeit wihrend der Arbeitsbereitschaft (AGB § 180 Abs. 3).

Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)

In einem bestimmten Zeitraum auf der Grundlage der Normalarbeitszeit (ohne Zeit fiir bezahlte arbeitsfreie
Wochenfeiertage) mogliche Arbeitsstunden.

Die nominelle Arbeitszeit wird in den Betrieben iiberwiegend aus den Arbeitszeitpldnen, Arbeitszeitnachweisen

u.4. ermittelt durch

- Addition der Soll-Stunden (ohne Stunden fiir bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage) oder

— Addition der Ist-Stunden, die Bestandteil der nominellen Arbeitzeit sind (tatsichlich geleistete Arbeitszeit
ohne Uberstunden, Erholungsurlaub und Ausfallzeiten insgesamt ohne Zeiten fiir bezahlte arbeitsfreie
Wochenfeiertage).

Als Nidherungswert wird die Hohe der nominellen Arbeitszeit ermittelt durch

Multiplikation der Kalenderarbeitstage mit der durchschnittlichen tiglichen Normalarbeitszeit und der Anzahl
der Arbeitskrifte (in Vollbeschiftigteneinheiten).

Kalenderarbeitstage

= Kalendertage

A Sonntage

A arbeitsfreic Sonnabende

J. arbeitsfreie Wochenfeiertage bzw. die dafiir gewihrten anderen arbeitsfreien Tage

In Betrieben mit durchgehendem Schichtsystem sind die Kalenderarbeitstage aus der Anzahl der zu leistenden

Schichten zu ermitteln.

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit
(als Planungskennziffer "Tatsdchlich zu leistende Arbeitszeit")

Tatsichlich geleistete Arbeitsstunden (einschlieBlich Uberstunden). Hierzu zihlen auch innerhalb der Normal-
arbeitszeit liegende unproduktive Stunden, die nicht zu den Ausfallzeiten rechnen, wie z.B. gesetzlich festge-
legte arbeitsbedingte bezahlte Pausen und Wegezeiten.



1989/15

Erholungsurlaub

Freizeit, die den Arbeitern und Angestellten jahrlich zur Erhaltung ihrer Gesundheit und Leistungsfihigkeit
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen gewihrt und fiir die vom Betrieb eine Urlaubsvergiitung in Hohe des
Durchschnittslohnes gezahlt wird.

Der Erholungsurlaub ergibt sich aus dem Rechtsanspruch auf:

Grundurlaub bzw. erh6hten Grundurlaub,

- arbeitsbedingten Zusatzurlaub,

— Zusatzurlaub fiir Schichtarbeiter,

— Zusatzurlaub fiir Schwerbeschidigte, Tuberkulosekranke und Tuberkuloserekonvaleszenten sowie Blinde,
Zusatzurlaub fiir T4tigkeiten unter klimatisch erschwerten Bedingungen,

altersbedingten Zusatzurlaub,

personengebundene Urlaubstage.

Ausfallzeiten

Zeitverluste an der nominellen Arbeitszeit, die dem Betrieb aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, durch Sto-
rungen im Betriebsablauf oder aus sonstigen Griinden entstehen, unabhingig davon, ob der Betrieb durch ge-
setzliche Bestimmungen zu Lohnzahlungen fiir die ausgefallene Arbeitszeit verpflichtet ist.

Nicht dazu z4hlt der Erholungsurlaub (eigenstindiger Bestandteil der nominellen Arbeitszeit).

a) Durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten
Dazu gehéren:

— bezahlte Freistellung von der Arbeit,
— Ausfallzeit aufgrund gesetzlicher Schutzbestimmungen,
— Schwangerschafts- und Wochenurlaub.

Bezahlte Freistellung von der Arbeit
Arbeitsbefreiungen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, fiir deren Dauer die Arbeiter und Angestellten
einen Ausgleich in H6he des Durchschnittslohnes bzw. des Tariflohnes erhalten.

Dazu gehéren z. B. Freistellungen

- zur Wahrnehmung staatlicher und gesellschaftlicher Funktionen,

— zur Teilnahme an Lehrgiingen, Lehrveranstaltungen und Qualifizierungsmanahmen,

— bei eigener EheschlieBung und bei Niederkunft der Frau,

— bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt,

— beim Tod des Ehegatten, eines Elternteiles, eines Kindes oder eines zum Haushalt gehdrenden Familien-
mitgliedes,

- bei Vorladung vor ein Gericht oder ein staatliches Untersuchungs- oder Kontrollorgan (auBer Fille ent-
sprechend § 184 Absatz 2 AGB),

- zum Arztbesuch, Besuch der Schwangeren- oder Miitterberatungsstellen,

— fiir Stillpausen der Miitter im Rahmen der gesetzlich festgelegten Stillzeit (dariiber hinaus gewéhrte Frei-
zeit ist "unbezahlte Freistellung"),

— fiir Hausarbeitstage.
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Ausfallzeit aufgrund gesetzlicher Schutzbestimmungen

Zeitdifferenz zur Normalarbeitszeit der Arbeiter und Angestellten durch Verkiirzung der wichentlichen Ar-
beitszeit aufgrund von gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Arbeitskraft bei Arbeiten unter beson-
ders schweren oder gesundheitsgefihrdenden Bedingungen - siche Anordnung Nr. 4 zur Verordnung iiber
Arbeitszeit ... vom 20.07.1967 (GBI. II Nr. 70).

Die Zeitdifferenz zur Normalarbeitszeit bei Schonarbeit in Form von Arbeitszeitverkiirzung (vgl. § 216
AGB) zihlt ebenfalls hierzu.

Die Ermittlung erfolgt unabhingig davon, ob fiir die Zeitdifferenz direkt Lohnzahlungen erfolgen oder der
Lohn indirekt im Monatslohn enthalten ist.

Schwangerschafts- und Wochenurlaub

Arbeitsbefreiung unmittelbar vor und nach der Geburt eines Kindes entsprechend den gesetzlichen Bestim-

mungen.

Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest

Arbeitsbefreiung mit Geldleistungen der Sozialversicherung bei voriibergehender Arbeitsunfihigkeit oder -
verhinderung.

Dazu gehdoren:

Ausfallzeit durch Krankheit,

Kuren,

Arbeitsbefreiung zur Pflege erkrankter Kinder.

Ausfallzeit durch Krankheit

Hierzu z:ihlt die Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheit (EinschlieBlich Berufskrankheit), Unfall
(einschlieBlich Arbeitsunfall) oder Quarantéine.

Kuren

Medizinische MaBnahmen zur Erhaltung, Férderung und Wiederherstellung der Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit der Werktitigen.

Arbeitsbefreiung zur Pflege erkrankter Kinder

Sie wird gewihrt:

— Alleinstehenden und (unter gegebenen Voraussetzungen) verheirateten Werktitigen zur Pflege ihrer er-
krankten Kinder,

— Im Arbeitsrechtsverhiltnis stehenden Werktitigen zur Betreuung erkrankter Kinder bei Erkrankung des
nichtberufstitigen Ehepartners.
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¢) Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten

Ausgefallene Arbeitszeit der Werktatigen, in der sie durch Stockungen im Produktionsablauf oder Storun-
gen der gesamten Betriebstatigkeit nicht ihre geplanten Arbeitsaufgaben erfiillen konnten und ihnen keine

anderen Arbeiten iibertragen wurden.

Dazu gehoren auch die Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten der Werktitigen, die Zeitlohn
(einschlieBlich Monatslohn oder Gehalt) erhalten.

d) Unbezahlte Freistellung von der Arbeit

Freistellung von der Arbeit durch den Betrieb aus familiaren oder personlichen Griinden, fiir die kein An-
spruch auf Ausgleichszahlung aufgrund gesetzlicher Regelungen besteht.

Dazu gehéren im wesentlichen:

- Freistellung verheirateter Werktitiger bei Erkrankung der Kinder sowie bei Erkrankung des berufstiti-
gen Ehepartners zu Sicherung der Betreuung der Kinder, fiir die kein Anspruch auf eine SV-Geldlei-
stung besteht.

— Freistellung der Ehepartner von Berufssoldaten und Angehérigen anderer bewaffneter Organe.

¢) Unentschuldigtes Fehlen

Ausgefallene Arbeitszeit durch Fernbleiben von der Arbeit ohne Zustimmung des Betriebes.

Bezahlte Ausfallzeiten

Ausgefallene Arbeitszeiten, fiir die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Zahlungen aus dem Lohnfonds (Lohn,
Vergiitungen, Ausgleichszahlungen) erfolgen.

Hierzu gehoren:

- Freistellung von der Arbeit (mit Ausgleichszahlungen),
- Ausfallzeit aufgrund gesetzlicher Schutzbestimmungen,
- Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten.

Nicht hierzu zihlen:

— Erholungsurlaub,

— bezahlte arbeitsfreic Wochenfeiertage (sie sind nicht Bestandteil der nominellen Arbeitszeit),

— Zeitdifferenzen, die im Zusammenhang mit gesetzlichen Arbeitszeitverkiirzungen entstehen, unabhiingig
davon, daB Lohnausgleichszahlungen erfolgen.
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Ausfallzeiten mit Geldleistungen der Sozialversicherung

Ausfallzeiten, fiir deren Dauer Arbeiter und Angestellte entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen Aus-
gleichszahlungen der Sozialversicherung (SV) erhalten.
Hierzu gehoéren:

— Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest,
— Schwangerschafts- und Wochenurlaub.

Nicht bezahlte Ausfallzeiten

Freistellung von der Arbeit aus personlichen oder familidren Griinden, fiir die kein Anspruch auf Lohnaus-
gleich aufgrund gesetzlicher Bestimmungen besteht. Hierzu gehdren:

— unbezahlte Freistellung sowie
— unentschuldigtes Fehlen.

Bezahlte Zeiten

Summe der aus dem Lohnfonds bezahlten Stunden.
Dazu gehéren:

~ die tatsichlich geleistete Arbeitszeit einschl. Uberstunden,

— Erholungsurlaub,

- aus dem Lohnfonds bezahlte Ausfallzeiten,

— bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage,

— bezahlte Stunden fiir freiwillige Produktionseinsitze im Rahmen von Solidarititsaktionen,

_ bezahlte Stunden fiir Belehrungen auBerhalb der Arbeitszeit geméb § 215 AGB,

- vergiitete Stunden fiir Arbeitsbereitschaft gemib § 180 AGB, in welchen keine Arbeit geleistet wird.

(Die Zeitdifferenz, die im Zusammenhang mit gesetzlichen Arbeitszeitverkiirzungen entsteht, zihlt unabhingig
davon, daB die Tariflshne bzw. -gehilter unverdndert bleiben und Stundenlshner einen Lohnausgleich erhal-
ten, nicht als bezahlte Zeit.)

Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage

Tage der Arbeitsruhe aufgrund gesetzlicher Bestimmungen,, fiir die den Arbeitern und Angestellten ein Aus-
gleich fiir die ausgefallene Arbeitszeit in Hohe des Zeitlohnes aus dem Lohnfonds zu zahlen ist.

Lehrlinge

Jugendliche, die im Rahmen eines Lehrverhiltnisses (Arbeitsrechtsverhiltnisses besonderer Art) auf der
Grundlage eines Lehrvertrages in einer gesetzlich festgelegten Ausbildungszeit und entsprechend der Systema-
tik der Facharbeiterberufe

~ einen Facharbeiterberuf erlernen oder
— auf Teilgebieten von Facharbeiterberufen ausgebildet werden oder

— in der Berufsausbildung mit Abitur gleichzeitig mit der Facharbeiterqualifikation die Hochschulreife erwer-
ben.
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Beruf

Komplex von Voraussetzungen - Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten -, der zur Ausfithrung gesellschaft-
lich notwendiger Titigkeiten auf einem bestimmten Arbeitsgebiet erforderlich ist, meist in Form einer syste-
matischen Ausbildung erworben und durch staatliche Zeugnisse des Facharbeiter- oder Meisterabschlusses
bzw. Fachschul- oder Hochschulabschlusses belegt bzw. durch Attestation zuerkannt wird. Der Beruf ist durch
die Berufsart und durch das Berufsniveau gekennzeichnet. Wihrend die Art des Berufes den Entwicklungs-
stand der beruflichen Arbeitsteilung in den Anforderungen an die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
widerspiegelt, charakterisiert das Niveau des Berufes das Ausmal dieser Anforderungen. Der Beruf ist so-
zialskonomisch und konkret-historisch bestimmt, indem er sich entsprechend dem gesellschaftlichen und wis-
senschaftlich-technischen Fortschritt und den damit verbundenen Verinderungen in Inhalt, Charakter und
Teilung der Arbeit entwickelt.

Qualifikation

Gesamtheit der durch Aus- und Weiterbildung sowie durch Erfahrungen in der praktischen Titigkeit erworbe-
nen Voraussetzungen - Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten - eines Menschen zur Ausiibung gesellschaft-
lich niitzlicher Tatigkeiten.

Die Qualifikation ist durch die Qualifikationsart und durch das Qualifikationsniveau gekennzeichnet. Wihrend
die Art der Qualifikation den Stand der gesellschaftlichen Arbeitsteilung in den Anforderungen an die Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten widerspiegelt, charakterisiert das Niveau der Qualifikation - gegliedert
nach Qualifikationsstufen - das AusmaB dieser Anforderungen.

Qualifikationsstufen
Gliederung nach typischen Stufen des Qualifikationsniveaus:

— Hochschulkader,

~ Fachschulkader,

-~ Meister,

— Facharbeiter,

— Personen mit Teilausbildung,

— Personen ohne abgeschlossene berufliche Ausbildung.

Arbeitskriifte mit abgeschlossener beruflicher Ausbildung

Personen, die den Qualifikationsstufen Hochschulkader, Fachschulkader, Meister und Facharbeiter zuzuordnen

sind sowie Personen, die eine Ausbildung auf Teilgebieten von Facharbeiterberufen abgeschlossen haben.
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Hochschulkader b

— Personen, die in einer beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-, Abend- oder externes Studium) an einer Uni-
versiit, Hochschule,, Ingenieurhochschule, Akademie oder an einem Institut mit Hochschulcharakter den
HochschulabschluB entsprechend den geltenden rechtlichen Regelungen erworben haben,

— Personen, denen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder wissenschaftlicher Leistungen ein wissen-
schaftlicher Grad oder Titel zuerkannt wurde (z. B. Attestation im Bereich Volksbildung,, Dr. h. c,, Profes-
sor, Kammersinger),

— Inhaber gleichwertiger AbschiuBzeugnisse staatlich anerkannter hoherer Schulen und Universititen anderer
Linder.

Nicht als Hochschulkader zdhlen: Teilnehmer an einem verkiirzten Sonderstudium (z.
B. Teilstudium), das nicht mit dem Erwerb eines Hochschulabschlusses entsprechend den geltenden rechtlichen

Regelungen endet.

Fachschulkader

— Personen, die an einer Ingenieur- oder Fachschule in einer beliebigen Studienform oder extern den Fach-
schulabschluB entsprechend den geltenden Rechtsvorschriften erworben haben und denen eine Berufsbe-
zeichnung der Fachschulausbildung erteilt wurde,

— Personen, denen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen der FachschulabschluB bzw. eine Berufsbezeichnung
der Fachschulausbildung zuerkannt wurde.

— Personen, die an staatlich anerkannten mittleren und héheren Fachschulen anderer Léinder eine Ausbildung
abgeschlossen haben, die der Anforderung des Fachschulabschlusses in der DDR entspricht, und ein ent-

sprechendes Zeugnis besitzen.
Nicht als Fachschulkader zédhlen:

— Teilnehmer an einem Fachschulteilstudium, das nicht zum Fachschulabschlup fiihrt,

— Meister, auch wenn die Ausbildung an einer Ingenieur- oder Fachschule erfolgte.

Meister
- Qualifikationsstufe

Personen,, die iiber eine abgeschlossene Ausbildung als Meister bzw. als Meister des Handwerks verfiigen
bzw. denen aufgrund langjahriger "Berufserfahrungen und Leitungserfahrungen" entsprechend den Rechts-
vorschriften die Qualifikation als Meister zuerkannt wurde.

Nicht hierzu zshlen in Meisterfunktionen eingesetzte oder den Begriff "Meister" als Titigkeitsbezeichnung
fiihrende Arbeitskrifte, die keinen MeisterabschluB haben.
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- Tatigkeitsgruppe
Personen, die gemiB Arbeitsvertrag nach dem Prinzip der Einzelleitung einen Meisterbereich (Produktions-
bzw. Leistungsbereich) leiten; sie besitzen fiir ihre Titigkeit charakteristische Befugnisse, z.B. Weisungs-
und Entscheidungsbefugnis (vgl. GBI 1 1975 Nr. 1).
Im Regelfall verfiigen als Meister titige Personen und ihnen in der Funktion gleichgestellte Leiter iiber eine
entsprechendé Qualifikation (Meister-, Hoch- oder FachschulabschluB).
Aufgrund der ausgeiibten Titigkeit - jedoch unabhiingig vom erreichten Qualifikationsstand - gehdren Mei-
ster und ihnen gleichgestellte Leiter zum Leitungspersonal.
Nicht dazu zihlen Beschiftigte mit Meisterqualifikation, die keine Leitungsfunktion ausiiben (z.B. Lehrmei-

ster, Schifermeister).

Facharbeiter

Personen,, die iiber die Berufsausbildung oder im Rahmen der Erwachsenenbildung nach abgeschlossener
Ausbildung die Facharbeiterpriifung bestanden haben und im Besitz einer Urkunde iiber die Ausbildung zum
Facharbeiter, eines Facharbeiterzeugnisses bzw. Facharbeiterbriefes sind oder denen aufgrund langjahriger Be-
rufserfahrungen entsprechend den Rechtsvorschriften die Facharbeiterqualifikation zuerkannt wurde. N i ¢ ht
als Facharbeiter ziihlen Personen, die im Rahmen der Berufsausbildung oder der Erwachsenenbildung auf Teil-
gebieten von Facharbeiterberufen (vgl. Systematik der Facharbeiterberufe) ausgebildet wurden.

Arbeitskrifte mit Teilausbildung

Personen, die in der Berufsausbildung oder im Rahmen der Erwachsenenbildung eine Ausbildung auf Teilge-

bieten von Facharbeiterberufen abgeschlossen haben und im Besitz eines entsprechenden Zeugnisses sind.

Arbeitskrifte ohne abgeschlossene berufliche Ausbildung

Personen, die keiner Qualifikationsstufe zuzuordnen sind.

Ausbildungsgerechter Einsatz

Der ausbildungsgerechte Einsatz eines Werktitigen ist gewdhrleistet, wenn scine ausgeiibte Titigkeit seiner

beruflichen Ausbildung entspricht.

Qualifikationsgerechter Einsatz

Der qualifikationsgerechte Einsatz eines Werktitigen ist gewihrleistet, wenn scine ausgeiibte Titigkeit seinen
durch einen BerufsabschluB, durch Weiterbildung sowie durch Erfahrungen in der praktischen Tétigkeit er-
worbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten entspricht.

Berufsabschliisse sind die durch staatliche Dokumente nachgewiesenen Facharbeiter-, Meister-, Fachschul-
oder Hochschulabschliisse.
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Titigkeit

Teil der gesellschaftlichen Gesamtarbeit, den ein Werktitiger ... im Rahmen der gesellschaftlichen Arbeitstei-
lung iiberwiegend verrichtet. Dabei kann es sich sowohl um einfache Titigkeiten handeln, die ohne spezielle
Ausbildung ausgeiibt werden kénnen, als auch um komplizierte T4tigkeiten, die eine spezielle Ausbildung
voraussetzen. Der Begriff "Tatigkeit" ist nicht mit dem Begriff "Beruf" identisch.

Arbeitseinkommen

Teil der Gesamteinnahmen der Bevolkerung, der das unmittelbar oder mittelbar auf der Arbeitsleistung beru-
hende Bruttoeinkommen der Arbeiter und Angestellten beinhaltet und ihrer individuellen Konsumtion dient:
— Bruttolohn,
— Primien,
— andere zum Arbeitseinkommen zihlende Einkiinfte.
a) Bruttolohn
Teil des Arbeitseinkommens (Geldlohn und Naturalbeziige im Geldausdruck ohne Abzug von Steuern und
SV-Pflichtbeitrigen), der auf tariflichen Regelungen, rahmenkollektivvertraglichen Vereinbarungen oder
besonderen gesetzlichen Festlegungen beruht und der im Rahmen des betrieblichen Lohnfonds zu
zahlen ist.
Dazu gehéren:
- alle Lohnbestandteile (Grund-/Tariflohn bzw. Grund-/Tarifgehalt, Lohnprimie/Mehrlohn, Zuschlige;
auBerdem Ausgleichzahlungen nach den §§ 89 (3), 90 (4), 113 bis 115, 121, 165 (3), 182 bis 185, 199,
216, 248 und 249 AGB),
- zusitzliche Belohnung fiir Arbeiter und angestellte (z.B. im Bergbau, bei der Deutschen Reichsbahn und
der Deutschen Post).
Nicht dazu gehoren Vergiitungen fiir zusitzliche Arbeit gemiB Ziff. 3 Buchstaben a und c des Be-
schlusses vom 14. August 1975 zur Erh6hung von Ordnung und Disziplin sowie zur Durchsetzung einer
straffen Kontrolle bei Leistung zusitzlicher Arbeit (GBI. I Nr. 35, S. 631) sowie § 2 der Anordnung vom
25. August 1975 iiber die Zulissigkeit, Vergiitung und Kontrolle von zusitzlicher Arbeit bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen (GBL. I Nr. 35, S. 632).

b) Prdmien

Teil des Arbeitscinkommens, der auf Anerkennung besonderer oder iiberdurchschnittlicher Leistungen be-
ruht und der nicht im Rahmen des betrieblichen Lohnfonds zu zahlen ist.

Dazu gehdren:

- Primien aus dem betrieblichen Pramienfonds,

- Pramien fiir Materialeinsparung.

Nicht zuden Primien gehdren Vergiitungen sowie Entschidigungen fiir Aufwendungen, die im Rah-

men der Neuererverordnung gezahlt wurden.
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c) Andere zum Arbeitseinkommen zihlende Einkinfte

Teil des Arbeitseinkommens, dem im wesentlichen soziale Aspekte zugrunde liegen und der auBerhalb des

Lohnfonds aufgrund gesetzlicher Bestimmungen iiber die Betriebe gezahit wird bzw. aufgrund betrieblicher

Vereinbarungen (Betriebskollektivvertrag) gezahlt werden kann.

Dazu gehéren:

- Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlige, die als Ausgleichsbetrage fiir entstandene Mehraufwendungen 1t.
Verordnung vom 28.5.1958 (GBI. I Nr. 34 und 35) gezahlt werden (soweit nicht bereits Einarbeitung in
die Tarifsitze erfolgte),

- Staatliches Kindergeld, das bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen monatlich je Kind gezahlt
wird,

- Weihnachtsgeld. Jahrlich einmalige Zahlung an Beschiftigte mit einem monatlichen Bruttodurchschnitts-
verdienst bis zu 500 bzw. 520 Mark (GBI. II 1966 Nr. 135, S. 853),

- Jahrliche zusitzliche Vergiitung im Gesundheits- und Sozialwesen, in der Volksbildung sowie Berufsbil-

dung u.a. Bereichen.

Bruttolohnsumme

Gesamtbetrag der Bruttolohne (Geldlohn und Naturalbeziige in Geldausdruck).

Nicht zurBruttolohnsumme zihlt das auf der Grundlage des § 143 AGB an Lehrlinge withrend der Be-
rufsausbildung monatlich zu zahlende Entgelt (Lehrlingsentgelt).

Es besteht keine vollige Identitit zwischen der Bruttolohnsumme als verausgabten Lohnfonds und der Kosten-
art "Tariflshne und leistungsabhingige Lohne" des jeweiligen Bereichs- bzw. Zweigkontenrahmens.

Nettolohnsumme

Bruttolohnsumme abziiglich Lohnsteuer und einbehaltene SV-Pflichtanteile.
Der Beitrag fiir zusitzliche Versicherungen (Kranken-Tagegeld oder Renten) gehort nicht zum SV-Pflichtan-

teil und muB daher in der Nettolohnsumme enthalten sein.

Lohngruppe/Gehaltsgruppe

Ergebnis der Differenzierung des Grund-/Tariflohnes bzw. -gehaltes im Tarifsystem nach der erforderlichen
Qualifikation und Verantwortung der Arbeiter und Angestellten.

Lohnstufe

Gruppierungsmerkmal fiir die Gliederung der Arbeiter und Angestellten nach ihrer Lohnhohe entsprechend
den festgelegten Gruppenbreiten (z.B. Gruppenbreiten von 50 oder 100 Mark).
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Lohnfonds

In der Lohnplanung verwendeter Begriff, der im MaBstab der Volkswirtschaft die Bruttolohnsumme der Arbei-
ter und Angestellten als Teil geplanten Nationaleinkommens beinhaltet. Er umfaBt die Bruttolhne aller Arbei-
ter und Angestellten, unabhiingig davon, ob der Lohn kostenwirksam ist, oder aus anderen Mitteln finanziert

wird (z. B. Lohn fiir Arbeiter und Angestellte in sich selbst finanzierenden Einrichtungen der Arbeiterversor-

gung).

Lohnfonds fiir besondere arbeitsrechtliche Anspriiche

Teil des Lohnfonds,, der auf der Grundlage von Rechtsvorschriften bzw. arbeitsrechtlichen Regelungen bei

Vorliegen folgender Bedingungen zu zahlen ist:

— Anspriiche fiir ununterbrochene Beschiftigung, insbesondere zusitzliche Belohnung und Treueprimie,

— Zuschlige aufgrund besonderer Arbeitsbedingungen, fiir Sonn-, Feiertags-, Nacht- und Uberstundenarbeit,
Arbeitserschwernisse sowie fiir Schichtpriimien gemaB der Verordnung vom 12. September 1974 (GBL. I Nr.
51, S.477),

— Zuschlage fiir besondere Einsatzbedingungen an Beschiftigtengruppen, insbesondere fiir Schiffbau, GieBe-
reien, Kernkraftwerke, Trassenbau, FDJ-Initiative Berlin,

— Ausgleichszahlungen fiir Freistellungen von der Arbeit.

Priimienfonds

Zweckgebundener, eigenverantwortlich verwalteter finanzieller Fonds der Betriebe und Einrichtungen zur
Primierung besonderer Kollektiv- und Einzelleistungen von Arbeitern und Angestellten des Betriebes. Die Bil-

dung und Verwendung wird durch gesetzliche Bestimmungen geregelt.

Lohngliederung nach Lohnbestandteilen

a) Grund-/Tariflohn bzw. Grund-/Tarifgehalt
Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend der tariflichen Einstufung fiir die tat-
sichlich geleistete Arbeitszeit (einschlieBlich Uberstunden) sowie fiir arbeitsfreie Zeiten, fir die Aus-
gleichszahlungen festgelegt sind, erhalten. Die Zahlung erfolgt fir Qualifikation und Verantwortung bei Er-
filllung der Leistungsanforderungen entsprechend der Arbeitsaufgabe.

b) Lohnpridmie/Mehrlohn/Gehalts- bzw. Leistungszuschlédge
Teil des Bruttolohnes fiir die Erfiillung bzw. Ubererfiillung vorgegebener qualitativer und quantitativer Lei-
stungskennzahlen bei Anwendung leistungsorientierter Lohnformen.
Dazu gehoren:
- Lohnprimie,
- leistungsorientierte Gehaltszuschlége,
- aufgabengebundene Leistungszuschlige.
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¢) Zuschlége
Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
aufgrund besonderer Bedingungen,, unter denen sie ihre Arbeit ausfiihren, erhalten, z. B. Zuschlage fur:
- Schichtarbeit,
- Sonntags-, Feiertags-,, Nachtarbeit,
- Uberstunden,
- erschwerte Arbeitsbedingungen usw.

Lohngliederung nach Kontenrahmen

Der wesentliche Unterschied zwischen Lohngliederung nach Lohnbestandteilen und Lohngliederung nach dem
Kontenrahmen der Wirtschaftsbereiche besteht im Ausweis des Lohnes firr arbeitsfreie Zeit - z. B. Urlaub, Wo-
chenfeiertage, Freistellungen - als besondere Lohnkostenart "Zusatzlohn".

Lohnformen

In der sozialistischen Wirtschaft der DDR angewandte Grundform ist der Primienlohn. Daraus abgeleitete
Formen sind der Priamienstiicklohn bzw. Primienzeitlohn. Die Anwendung leistungsstimmulierender Lohn-
formen beruht auf den Grund-/Tariflshnen bzw. Grund-/Tarifgehiltern sowie quantitativen und qualitativen
Kennzahlen der Arbeitsleistung. Jede Lohnform kann - entsprechend den jeweiligen konkreten Voraussetzun-

gen - fiir Kollektive, Einzelpersonen oder kombiniert angewendet werden.

Die gebriuchlichsten sind:

-Primienlohn/Gehalt mit Lohnprdmie
Lohnform, bei der die Entlohnung auf der Grundlage von qualitativen und quantitativen Leistungskennzahlen
erfolgt, die das materielle Interesse der Werktitigen auf die umfassende Intensivierung richten.
-Priamienstiicklohn
Lohnform, bei der die Entlohnung in Abhngigkeit von der Mengenleistung erfolgt und Lohnprimien bei Er-
fiillung weiterer Leistungskennziffern gezahlt werden.
-Primienzeitlohn
Lohnform, bei der die Entlohnung nach der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden erfolgt und zum tariflichen
Zeitlohn eine Lohnprimie gewahrt wird.
Zahlung und Hohe der Primie sind von der Erfiillung der Leistungskennziffern abhingig.
~-Gehalt mit leistungsorientierten Gehaltszuschlidgen
Hauptform des leistungsorientierten Gehalts fiir Hoch- und Fachschulkader, Meister und technisch-6konomi-
sche Fachkrifte. Der leistungsorientierte Gehaltszuschlag richtet sich nach der Erfiillung von Leistungs-
kennziffern oder -kriterien, die das materielle Interesse der Werktitigen auf die umfassende Intensivierung

richten.
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~-Gehalt mit aufgabengebundenen Leistungszuschlidgen
Aufgabengebundene Leistungszuschlige sind die spezifische Form der leistungsorientierten Gehaltsgestal-
tung fiir Hoch- und Fachschulkader, die volkswirtschaftlich bedeutende Forschungs- und Entwicklungs- bzw.
Projektierungsaufgaben lésen.

Lehrlingsentgelt

Fiir die Dauer des Lehrverhaltnisses monatlich an Lehrlinge gezahlter Geldbetrag, dessen Hohe nach Lehrhalb-
jahren gestaffelt ist (GBI 1 1981 Nr. 17, S. 231).

Arbeitsnormung

Aufgabe der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation. Sie hat u. a. das Ziel, den erforderlichen Arbeitsaufwand
fiir die Ausfiihrung eines Arbeitsauftrages festzulegen.

Der Arbeitsaufwand wird auf der Basis technischer KenngroBen, effektiver Technologien,, moderner Formen
der Produktionsorganisation, rationeller Arbeitsmethoden und anderer wissenschaftlich gestalteter Arbeitsbe-
dingungen sowie der besten Arbeitserfahrungen der Werktitigen ermitteln und durch die Arbeitsnorm festge-
legt.

Arbeitsnorm

Allgemeine Bezeichnung fiir Kennziffern des Aufwandes an lebendiger Arbeit, i. d. R. bezogen auf einen abge-
grenzten und beschriebenen Arbeitsauftrag eines oder einer Gruppe von Werktitigen. Der Arbeitsauftrag kann
einen Arbeitsgang, Teile davon oder mehrere Arbeitsgange umfassen.

Bestandteile der Arbeitsnorm sind die Beschreibung der technischen, technologischen und organisatorischen
Bedingungen der Arbeitsausfiihrung (Arbeitscharakteristik) sowie die MaBangabe fiir den dazu erforderlichen
Arbeitsaufwand (Normzeit je Arbeitsauftrag, Stiick pro Schicht, Arbeitskrifte je Schicht u. 4.).

Arbeitsnormen fungieren als wichtige Grundlagen der Planung und Organisation der Produktion und Arbeit,
des effektiven Einsatzes des Arbeitsvermogens sowie der leistungsgerechten Entlohnung der Werktitigen.
In Abhingigkeit unterschiedlicher technischer, technologischer und organisatorischer Bedingungen der Arbeit

kommen unterschiedliche Normenarten zur Anwendung.

Normenarten

Entsprechend der Widerspiegelung des Zusammenhanges zwischen Arbeitsaufwand und quantitativem, meBba-

rem Arbeitsergebnis werden zwei Normenarten unterschieden, die Mengennorm und die Besetzungsnorm.



1989/27

Mengennorm

Mit der Mengennorm wird das Verhiltnis von Arbeitszeitaufwand zum Arbeitsumfang eines Arbeitsauftrages
festgelegt. Sie widerspiegelt ein proportionales Verhiltnis zwischen Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnis.

Formen der Mengennorm:

—Zeitnorm
Mit der Zeitnorm wird der in Zeiteinheiten gemessene Arbeitsaufwand festgelegt, der zur Ausfithrung eines
Arbeitsauftrages benétigt wird.

-Naturalnorm
Mit der Naturalnorm wird festgelegt, welches Arbeitsergebnis, gemessen in naturalen Mabeinheiten, in einem

bestimmten Zeitraum erreicht werden kann.

—~Mehrmaschinennorm
Mit der Mehrmaschinennorm wird unter Beachtung der Auslastung des Maschinenzeitfonds, der Nutzung der
Arbeitszeit und der Entwicklung der Kosten je Erzeugniseinheit die optimale Anzahi der von einem Arbeiter
oder einem Arbeitskollektiv zu bedienenden Maschinen und die je Zeiteinheit zu bearbeitende Menge von
Arbeitsgegenstiinden festgelegt.

-Mehrarbeitsstellennorm
Mit der Mehrarbeitsstellennorm wird unter Beachtung der Auslastung des Maschinenzeitfonds, der Nutzung
der Arbeitszeit und der Entwicklung der Kosten je Erzeugniseinheit die optimale Anzahl der von einem Ar-
beiter oder einem Arbeitskollektiv zu bedienenden Arbeitsstellen (ohne Mehrmaschinenbedienung) und die je
Zeiteinheit zu bearbeitende Menge von Arbeitsgegenstinden festgelegt.

-Plannorm
Mit der Plannorm werden quantitative und qualitative Kennzahlen festgelegt, die aus dem Betriebsplan abge-
leitet wurden und von den Werktitigen beeinflubar sind. Solche Kennzahlen bezichen sich auf dic Menge
herzustellender Erzeugnisse und z.B. auf die Qualitit oder auf die Nutzung der Arbeitszeit.

Besetzungsnorm

Mit der Besetzungsnorm wird der quantitative und qualitative Arbeitskrifteaufwand fiir einen bestimmten Ar-
beitsumfang (z.B. Arbeitsplatz, Arbeitsaufgabe, Arbeitsbereich, Betriebsabschnitt) festgelegt. Sie wird vor al-

lem dann angewendet, wenn zwischen Arbeitszeitaufwand und mengenmiBigen Arbeitsergebnis kein propor-
tionaler Zusammenhang besteht.

Formen der Besetzungsnorm:

—Arbeitskridftenorm
Mit der Arbeitskrifienorm werden die notwendige Anzahl und die Qualifikation der Arbeitskrifte fir einen
bestimmten Arbeitsbereich festgelegt.



1989/28

-Bedienungsnorm

Mit der Bedienungsnorm wird die Anzahl der Ausriistungen, Produktionsflichen oder anderer Produktions-
einheiten festgelegt, die von einer Arbeitskraft oder einer Gruppe von Arbeitskriften bedient werden kann.
Dazu werden Reihenfolge und Zeitpunkt der Tétigkeiten sowie Anzahl und Qualifikation der Arbeitskrifie
angegeben.

Qualitiit der Arbeitsnormen

Einteilung der Arbeitsnormen in technisch begrindete Arbeitsnormen und vorldufige Arbeitsnormen entspre-
chend ihrer Qualitit.

Technisch begriindete Arbeitsnormen (TAN)

TAN haben effektive Technologien, moderne Formen der Produktionsorganisation, wissenschaftlich gestaltete
Produktions- und Arbeitsbedingungen, rationelle Arbeitsmethoden und die besten Arbeitserfahnlngen der
Werktitigen,, die verallgemeinert und iibertragen werden kénnen, zur Grundlage. Technisch begriindete Ar-
beitsnormen werden mit Hilfe der analytisch-experimentellen oder - auf der Grundlage von Zeitnormativen -

nach der analytisch-rechnerischen Methode ausgearbeitet.

Schichtsystem (Schichtregime)

Betriebliche Arbeitszeitregelung, durch die im Rahmen der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit Dauer und Lage
der tiglichen Arbeitszeit entsprechend den betrieblichen Bedingungen und den Erfordemissen des Produkii-
onsprozesses als Ein- oder Mehrschichtarbeit geordnet sind.

Mehrschichtarbeit

Form der betrieblichen Arbeitszeitregelung, um durch mehrfache Besetzung der Arbeitsplatze mit wechselnden
Arbeitskriften in aufeinanderfolgenden Schichten die zeitliche Auslastung des Produktionsfonds und damit die
Grundfondseffektivitit zu erhdhen bzw. die durchgehende Besetzung der Arbeitsplétze zu sichern.

Schichtbesetzung/Schichtstirke

Anzahl der in den einzelnen Schichten eingesetzten Arbeitskrifie in einem bestimmten Zeitraum.
Dabei erfolgt der Nachweis grundsitzlich nach 3 Schichten (1. Schicht, 2. Schicht, 3. Schicht).
Alle nach anderen Schichtarten (Schichtfolgen) mehrschichtig arbeitenden Arbeitskrafte sind sinnvoll einzu-

ordnen.
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Beispiele: . Schichtdauer = 12 Stunden

Zuordnung 1. Schicht (z. B. 6.00 - 18. 00 Uhr)

2. Schicht (z. B. 18.00 - 6.00 Uhr)

3. Schicht (z. B. Freischicht)
Durchgehende Schichtarbeit bzw. "rollende Arbeitswoche"
Zuordnung je 1/3 zur 1. bis 3. Schicht
Vier-Brigadesystem
Zuordnung der Freischicht je 1/3 zur 1. bis 3. Schicht

Arbeitskriifte nach dem Schichtsystem

Gruppierung der Arbeitskrifie nach dem vereinbarten Einsatz entsprechend der betrieblichen Arbeitszeitrege-
lung in Ein-, Zwei- oder Dreischichtarbeit.

Fiir die einzelnen Schichtsysteme treffen folgende durchschnittliche wochentliche Arbeitszeiten zu:

43,75 Stunden = Einschichtsystem
42,00 Stunden = Zweischichtsystem
40,00 Stunden = Dreischichtsystem

Die Zuordnung zu den Schichtsystemen ist entsprechend der Arbeitskraftesystematik, Teil 24 - Systematik der

Schichtsysteme - vorzunehmen.
Dabei ist zu beachten:

_ Werden die 24 Stunden eines Arbeitstages st4ndig inzwei 12-Stunden-Schichten aufgeteilt, liegt Ar-
beit im Dreischichtsystem vor.

. Wird stindig nur in der Spatschicht (2. Schicht) oder nur in der Nachtschicht (3. Schicht) gearbei-
tet, liegt Arbeit im Einschichtsystem vor.

Mechanisierungsgrad der Arbeit

Zahl des Produktionspersonals, das iiberwiegend an Maschinen und Anlagen arbeitet, bezogen auf die Gesamt-
zahl des erfaBten Produktionspersonals.

Zum Produktionspersonal an Maschinen und Anlagen gehoren:

— Produktionspersonal, das an Maschinen und anlagen rein kérper liche, relativschwere Titigkei-
ten ausfiihrt,

— Produktionspersonal, das iberwiegend kdrperliche Titigkeiten zur Bedienung von Ma-
schinen und anlagen verrichtet,

— Produktionspersonal, das iiberwiegend Kontroll- und Uberwachungsfunktionen

an Maschinen und anlagen zur Sicherung des storungsfreien Ablaufs des Teil- oder Gesamtprozesses austibt.
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Automatisierungsgrad der Arbeit

Zahl des Produktionspersonals mit Kontroll- und Uberwachungsfunktionen an Maschinen und Anlagen, bezo-
gen auf die Gesamtzahl des erfaten Produktionspersonals.

Produktionspersonal mit Kontroll- und Uberwachungsfunktionen an Maschinen und Anlagen

Produktionsarbeiter und ingenieurtechnisches Personal mit Kontroll- und Uberwachungsaufgaben an Maschi-
nen und Anlagen zur Sicherung des stérungsfreien Ablaufs der Teil- oder Gesamtprozesse. Die Arbeitsopera-
tionen zur Verinderung der Form, der Eigenschaften sowie die Fortbewegung der Arbeitsgegenstinde erfolgen
durch die Maschinen oder Anlagen selbstindig (automatische Maschinen, Halb- oder Vollautomaten,, automa-
tisierte oder automatische MaschinenflieBreihen, Apparate mit MeB-, Steuer- und Regeltechnik).

Eine unmittelbare EinfluBnahme auf die Arbeitsoperation (Form- und Zustandsinderung des Arbeitsgegen-
standes) besteht wihrend des Arbeitsprozesses nicht.

Beispiele:

Grundstoffindustrie Apparate-, Anlagen- und Maschinenwirter, deren Titigkeit iiberwiegend in der Kon-
troll- und Wartungsfunktion der Gerite und Anlagen mit selbsttitiger Me8-, Steuer-
und Regeltechnik besteht.

Metallverarbeitende Arbeiten an Revolver-, Einspindel- und Mehrspindeldrehautomaten, Fein-, Lang-,

Industrie Form- und Schraubendrehautomaten, Gewinderiickmaschinen

(halbautomatisch), hydraulische SpritzguBautomaten, Kurbelstreckmetallpressen.



