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Vorbemerkung zur gesamten Dokumentation

Im Sinne dieser Dokumentation soll der Begriff Erwerbstitigenstatistik all jene Erhebungen der
amtlichen Statistik umfassen, deren Durchfiihrung die Erfassung statistischer Daten ausschlief3-
lich oder iiberwiegend zur Erwerbstitigkeit und zu Erwerbstitigen zum Ziel hat. Diese Defini-

tion bedeutet u.a.:

- Es wurde ausschlieBlich das zentralisierte (vom Statistischen Amt bzw. zuvor von der Staatli-

chen Zentralverwaltung fiir Statistik durchgefiihrte) Berichtswesen dokumentiert. Das soge-
nannte fachliche (einem Genehmigungsverfahren unterliegende) Berichtswesen bleibt unbe-
riicksichtigt, obwoh! es einen bemerkenswerten Umfang hatte. 1989 fiihrten auf den Gebieten
Erwerbstitigkeit sowie Lohne und Gehilter 45 Organe (Ministerien, 6rtliche Rite, wirt-
schaftsleitende Organe u.a.) insgesamt 130 auf ihre spezifischen Aufgaben orientierte und
damit meist kleine Beobachtungsfelder betreffende Berichterstattungen durch.

Als fachliches Berichtswesen (und damit in der Dokumentation ebenfalls keine Beriicksich-
tigung findend) gilt auch der Datenspeicher Gesellschaftliches Arbeitsvermogen bzw. die Ar-
beitskriftedatenspeicher der zentralen Staatsorgane. In diesen wurde eine Reihe personen-
bezogener Daten gespeichert und aktualisiert. Einzelne Versuche der partiellen Nutzung
dieser Angaben zur Rationalisierung der zentralisierten Erwerbstitigenstatistik schlugen je-
doch wegen der Unvollstindigkeit und mangelnder Aktualitit der Angaben fehl. Die Ge-
samtverantwortung fiir den Datenspeicher Gesellschaftliches Arbeitsvermogen lag beim
Staatssekretariat fiir Arbeit und Lohne. Die Datei befindet sich im Bundesarchiv. Sie enthélt
nach Angaben des Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz Daten von rd. 7,25 Millionen Be-
rufstitigen der ehemaligen DDRD).

In die Dokumentation nicht einbezogen wurden Volks- und Berufszihlungen (Ausnahme: Teil

II des Einfiihrungsbandes - Chronologie -). Dabei wurde davon ausgegangen, daB3 diese Zih-
lungen tiberwiegend bevolkerungsstatistischen Charakter haben. Zudem liegen entsprechende
dokumentarische Beschreibungen bereits vor2).

Ebenfalls keine Berticksichtigung finden mit einzelnen Fachbereichsstatistiken erfaBte Er-
werbstitigenangaben; auf die methodische Beschreibung und/oder Dokumentation der ent-

- sprechenden Teile der jeweiligen Erhebungen wurde verzichtet.

1)
2)

Die Behandlung bzw. Darstellung erfolgt erhebungsbezogen. Da in der amtlichen Statistik der
ehemaligen DDR mit einigen der Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik auch Einkom- '
mensmerkmale erfaflt wurden, sind auch diese mit Gegenstand der Dokumentation, obwohl
sie aus inhaltlichen Gesichtspunkten dem Sachgebiet Lohne und Gehélter zuzuordnen wiren.

BfD-INFO 2, Der Biirger und seine Daten, Hrsg. Bundesbeauftragter fir den Datenschutz, 1. Auflage 1993, Seiten 30 f.

Aussagekriftige und umfangreiche Darstellungen finden sich im Anhang von Heft 15 der Sonderreihe mit Beitréigen fitr
das Gebiet der ehemaligen DDR ,,Ausgewahlte Zahlen der Volks- und Berufszahlungen und Geb#ude- und Wohnungs-
zihlungen 1950 bis 1981, Seiten 345 ff., Hrsg. Statistisches Bundesamt, erschienen im Februar 1994.
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Die mit der eingangs dargestellten Definition beschriebenen Erhebungen wurden in der amtli-
chen Statistik der ehemaligen DDR als Arbeitskriftestatistiken3) bezeichnet. Der hier verwandte
Begriff Erwerbstitigenstatistik wurde in Anlehnung an das bundesstatistische Aufgabengebiet
Erwerbstitigkeit bzw. an den in der Bundesstatistik iiblichen Sammelbegriff Statistiken der
Erwerbstitigkeit gewahlt, um den Nutzer nicht durch Begriffsvielfalt zu verwirren und ihm die
Orientierung zu erleichtern. Die Begriffsanalogie darf jedoch nicht dariiber hinwegtiuschen, daf3
es keine methodische Ubereinstimmung zwischen den Beschiftigtenangaben der amtlichen
Statistik der ehemaligen DDR und der Bundesrepublik gibt. Naheres dazu findet man im Ergin-
zungsband 3 (Riickrechnung).

Die Erwerbstitigenstatistik hat in der amtlichen Statistik Deutschlands bereits eine beachtliche
Tradition. Die erste statistische Behorde Deutschlands war das 1872 gegriindete Kaiserliche
Statistische Amt (ab November 1918: Statistisches Reichsamt), das aus dem Statistischen Biiro
des 1833 ins Leben gerufenen Deutschen Zollvereins hervorging.

In diesem Amt wurde im Jahre 1902 eine Abteilung Arbeiterstatistik eingerichtet, die bereits ab
dem Jahre 1903 eine monatliche Befragung von ausgewihlten Firmen der Industrie und wirt-
schaftlichen Verbénden (insgesamt ca. 700 Befragte) zur Beschiftigung in der Industrie durch-
fiuhrte4). Neben der F rage nach der ,,Arbeiterzahl“ (nur von Firmen zu beantworten) enthielt die
~Fragekarte noch weitere acht textlich zu beantwortende F ragen, wie z.B. nach Verinderungen

" . der Arbeitszeit und erforderlicher ,,Uberarbeit“. Ab dem Jahre 1904 wurde zur Beurteilung des

Beschaftigungsgrades der gewerblichen Arbeiter eine monatliche Befragung von 20 Prozent aller
Krankenkassen vorgenommen. Diese Teilerhebung fuite auf dem Krankenversicherungsgesetz,
wonach alle gewerblichen Arbeiter fiir die Dauer ihrer Beschéftigung versicherungspflichtig
waren. Zu melden waren die Versicherungspflichtigen und freiwilligen Mitglieder der jeweiligen
Krankenkasse sowie die erwerbsunfiihig krank Gemeldeten. Beide Erhebungen>) wurden vom
Statistischen Reichsamt bis zum Ende seiner Existenz fortgefiihrt. Dariiber hinaus wurden noch
selbstandige Berufszihlungen®) durchgefiihrt, die z.T. auch mit Betriebszahlungen verbunden
waren (z.B. in den Jahren 1895 und 1907). Im Rahmen dieser Betriebsziahlungen wurden auch
Erwerbstitigenangaben erfaBt. So wurden z.B. mit dem Gewerbebogen der Betriebszihlung per
12. Juni 1907 Angaben zu den Gesamtbeschiftigten (einschl. Lehrlinge) sowie deren
Differenzierung nach Inhaber, Verwaltungspersonal, technisches und anderes Personal sowie
uber mithelfende Familienangehorige erhoben. In den Jahren 1945 bis zur Griindung der DDR
1949 gab es in der sowjetisch besetzten Zone Deutschlands keine amtliche Erwerbstatigen-
statistik. Erwerbstatigenangaben wurden mittels Fachbereichsstatistiken und bis 1951 im
Rahmen der vom Ministerium fiir Arbeit und Gesundheitswesen durchgefuhrten allgemeinen
Arbeitsstatistik erhoben.

3) nicht zu verwechseln mit dem Begniff Arbeitskrafteberichterstattung, der eine bestimmte Erhebung bezeichnete

4) in den Jahren 1920 bis 1927 wurde diese Erhebung vortibergehend in der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung bearbeitet

5) zusammen mit den Erhebungen zur Arbeitslosigkeit und tiber auslindische Arbeitnehmer summarisch auch als Arbeits-
statistiken firmierend

6) die meisten Berufszihlungen waren Jedoch mit Volkszahlungen verbunden
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Letztere beruhte auf der mit Kontrollratsbefehl Nr. 3 vom 17. Januar 1946 eingefiihrten Re-
gistrierpflicht fiir Personen im arbeitsfidhigen Alter?) sowie dariiber hinaus fiir alle erwerbstitigen
oder arbeitsuchenden Personen. Zusammenfassend 148t sich feststellen, daf die Erwerbstiti-
genstatistik im wesentlichen auf Personenbefragungen, Teil- und Stichprobenerhebungen, insbe-
sondere aber auf sekundirstatistischen Erfassungen beruhte. Gleiches gilt auch fiir die Statistiken
der Erwerbstitigkeit der BRD. Dazu zihlt erstens der jéhrlich im April durchgefiihrte Mi-
krozensus mit Merkmalen zur Erwerbstitigkeit, in den 1 Prozent der Bevolkerung einbezogen
wird. Gleichzeitig werden iiber das Grundprogramm des Mikrozensus hinausgehende Merkmale
der EG-Arbeitskriftestichprobe erfaBt. Zweitens gehort zu den Statistiken der Erwerbstatigkeit
der BRD die Beschiftigtenstatistik. Sie erfaBt vierteljahrlich (fiir bestimmte Merkmale jahrlich)
ca. drei Viertel aller Erwerbstatigen und beruht auf dem integrierten Meldeverfahren zur Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Eine monatliche Schitzung der Erwerbstatigenzah-
len fuBlt auf diesen beiden Quellen sowie auf Erwerbstitigenangaben aus monatlichen Statistiken
fiir Teilbereiche der Wirtschaft.

Vollig anders geartet war die Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR. Sie kannte (mit Aus-
nahme zweier einmaliger Erfassungen) weder Stichprobenerhebungen noch sekundirstatistische
Erfassungen. Thr Charakter war, wie der der gesamten amtlichen Statistik, von der primiren
Aufgabe geprigt, Daten fiir die Ausarbeitung des Planes, fiir die Kontrolle seiner Erfiillung so-
wie fir andere Fragestellungen der Wirtschaftslenkung zu liefern. Das Wirtschaftssystem der
weitgehendst zentralisierten Planwirtschaft schlof8 die bis dahin dominierenden Methoden und
Verfahren der Erwerbstitigenstatistik aus und erforderte den vordergriindigen Bezug auf den
Betrieb sowie die Vollstindigkeit der Erfassung im Rahmen des durch die Planung bestimmten
Betriebskreises. Es war also kennzeichnend, daB3 die erste Erwerbstitigenstatistik im Jahre 1950
zum Zwecke der Planabrechnung ins Leben gerufen wurde. Ein Vorzug war dabei, daf3 der
Zwang zur Vollstindigkeit der Erfassung zu einer hohen Aussagekraft der erfaliten Daten fiihrte.
So wurden z.B., bezogen auf die zur BRD-Statistik vergleichbare Zahl der Erwerbstitigen, mit
der Arbeitskrafteberichterstattung im Jahre 1989 rund 73 % der Erwerbstitigen mindestens vier-
teljahrlich erfait. Die Berufstitigenerhebung erfaBite nahezu 88 Prozent, und wenn man die Zahl
der erfaBten Erwerbstitigen auf die Berufstitigen insgesamt geméaf3 Definition der DDR-Statistik
bezieht, so sind es sogar ca. 92 Prozent (ebenfalls 1989). Gelegentlich werden u.a. aus der
restriktiven Veroffentlichungspolitik (es gab lediglich das Statistische Jahrbuch und seine Kurz-
fassung, das Statistische Taschenbuch, sowie in den Anfangsjahren die Veroffentlichung von
Monatszahlen in der Zeitschrift Statistische Praxis) sowie aus der unexakten Beschreibung des
nicht erfaBten Bereiches im Statistischen Jahrbuch®) Zweifel an der Wahrhaftigkeit der statisti-
schen Daten abgeleitet. .

7) ménnlich: 14 bis 65 Jahre, weiblich: 15 bis 60 Jahre
8) Letztmalig wurde der nicht erfaBte Bereich (x-Bereich) im Statistischen Jahrbuch 1957 exakt umrissen; danach wurden
lediglich die gesellschaftlichen Organisationen als nicht erfaBt benannt.




Diese Zweifel sind nicht begriindet?).

Die Betriebe haben in dem gegebenen methodischen Rahmen ordnungsgemaf abgerechnetlo),
zumal sie sich in der Erwerbstéitigenstatiétik von bewuBlten Falschmeldungen auch keine Vorteile
erhoffen konnten, sondern sogar Nachteile zu befiirchten hatten (z.B. durch den Zusammenhang
von Abrechnung - Plan des Folgejahres - Bildung des Pramienfonds). Hinzu kam, daB die stati-
stische Abrechnung auf der betrieblichen Rechnungsfiihrung, hier auf der leicht tiberschau- und
nachpriifbaren Arbeitskrifte- und Lohnrechnung mit all ihren zwingenden inneren Zusammen-
hiéngen fufite und auch vom Hauptbuchhalter als staatlichen Kontrolleur zu bestitigen war. Die
Aggregation durch die amtliche Statistik erfolgte unter Anwendung wirkungsvoller Priifpro-
gramme, so daB3 auch ins Gewicht fallende sonstige Abrechnungsfehler weitgehend eliminiert
wurden. Somit kénnen sowohl die Originalergebnisse, als auch die darauf fuBenden veroffent-
lichten Daten unter Beachtung der methodischen Vorgaben als weitgehend zuverlissig bewertet
werden.

Im Februar des Jahres 1994 wurde durch das Statistische Bundesamt mit dem Heft 14
»Erwerbstitige 1950 bis 1989“ der ,,Sonderreihe mit Beitridgen fiir das Gebiet der ehemaligen
DDR* das Ergebnis umfangreicher Riickrechnungsarbeiten veroffentlicht. Damit wurden fiir den -
genannten Zeitraum erstmalig statistische Daten vorgelegt, die hinsichtlich der Definition des
Erfassungsmerkmals sowie der Differenzierung nach der Stellung im Beruf und der wirtschafts-
systematischen Gliederung mit den Ergebnissen der Erwerbstitigenrechnung der Bundesrepublik
vergleichbar sind. Fiir die Jahre 1970, 1975, 1980, 1985, 1988 und 1989 wurden Durch-
schnittsangaben nach der Stellung im Beruf und in der wirtséhaﬁssystematischen Gliederung
nach Wirtschaftszweigen der Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979 in der Fassung
fur Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, ausgewiesen. Fiir die letzten drei der genannten
Jahre enthilt das Heft Linderangaben in dieser wirtschaftssystematischen Gliederung. AufSerdem
wurden fiir den gesamten Zeitraum im Fiinfjahresrhythmus Daten iiber Erwerbstitige insgesamt,
jeweils differenziert nach Landern und Geschlecht, sowie Erwerbét%itigenquoten verOffentlicht.

" Der Umfang der durchgeflihrten Riickrechnungsarbeiten war einerseits an den dringendsten Be-
durfnissen orientiert, wurde aber andererseits durch kapazitive wie methodische Méglichkeiten
und durch die Datenlage begrenzt. Der Bedarf an Informationen iiber die wirtschaftliche, soziale
und gesellschaftliche Entwicklung im Gebiet der ehemaligen DDR iibersteigt diesen Umfang
betrichtlich. Das belegen die vor und nach der Veroffentlichung von Riickrechnungsergebnissen
bei der Zweigstelle Berlin des Statistischen Bundesamtes eingegangenen Anforderungen. So
wurden z.B. im Jahre 1994 insgesamt 60 Anfragen bearbeitet.

9) Siehe dazu auch: .

- O. Angermann: Sammlung, Sicherung und Rickrechnung von statistischen Angaben tber die ehemalige DDR; Allge-
meines Statistisches Archiv, Organ der Deutschen Statistischen Gesellschaft, 78. Band, 3/1994, Vandenhoeck u.
Ruprecht in Géttingen, Seiten 340 fT.

- A. Lachnit: Das Ruickrechnungsprojekt des Statistischen Bundesamtes: Rilckrechnung gesamtwirtschaftlicher Daten fur
die ehemalige DDR, Band 24 der Schriftenreihe Forum der Bundesstatistik, Hrsg. Statistisches Bundesamt, Verlag
Metzler-Poeschel, Stuttgart 1993, Seite 64 und die dort angegebenen Quellen

10) Auf eine Ausnahme wird an anderer Stelle noch eingegangen.
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Mit zunehmender VergroBerung der zeitlichen Entfernung des Existenzzeitraumes der DDR und
der damit verbundenen Verstirkung historischer Forschungen auf den verschiedensten Gebieten
wird auch der Wunsch nach entsprechenden zweckdienlichen Informationen weiter wachsen. In
diesem Zusammenhang ist die ErschlieBung der vielfiltigen Moglichkeiten, welche die amtliche
Statistik der ehemaligen DDR bietet, erforderlich. Diese Moglichkeiten gehen einerseits weit
tiber das in Verbindung mit der Veréffentlichung von Riickrechnungsergebnissen sichtbar Ge-
wordene hinaus, andererseits sind sie durch die restriktive Informationspolitik der ehemaligen
DDR in groem Umfang unbekannt. Die vorliegenden Binde sollen infolgedessen erstens die
Aufgabe haben, in der Art eines Kompendiums dem kiinftigen Nutzer ein Wegweiser durch die
Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR zu sein. Angestrebte iibersichtliche Form und ab-
gerundeter Inhalt sollen es ermoglichen, sich im Rahmen einer gegebenen Aufgabe in Inhalt und
Methodik der Erwerbstitigenstatistik schnell und in der Mehrzahl der Fille ohne Zwang zum
Studium weiterfithrender Materialien zurechtzufinden und einen Uberblick iiber Umfang und
Standort der Datenquellen zu bekommen. Eine zweite Aufgabe besteht darin, die wesentlichsten
Moglichkeiten darzustellen, welche die Erwerbstitigenstatistik flir analytische Untersuchungen
bietet. Drittens schlieBlich soll diese Ausarbeitung einen dokumentarischen Charakter haben,
nicht zuletzt bedingt dadurch, da3 analoge Dokumentationen durch die Statistik der ehemaligen
DDR relativ stark vernachlissigt wurden.

Gegeniiber der eingangs dargestellen Definition der Erwerbstatigenstatistik wurden im Rahmen
dieser Dokumentation Einschriankungen in dreierlei Hinsicht vorgenommen:

- Verzichtet wurde auf die vollstindige Darstellung monatlicher und vierteljahrlicher (auBer IV.

Quartal) Erfassungen im Rahmen der Arbeitskrifteberichterstattung. Dabei wurde davon
ausgegangen, daB bei kiinftigen Auswertungen lediglich Jahresangaben interessieren.

- Weiterhin wurden all jene Berichterstattungen ausgeklammert, welche temporéren Schwer-
punkten gewidmet oder bestimmten planungstechnischen Verfahren geschuldet waren. Das
betrifft u.a. die Abrechnung der Beschiftigten beim Erdgasleitungsbau in der UdSSR auf
Formblatt 051-7 und die Abrechnung der territorialen Bilanzentscheide auf Formblatt 056.

- Letztlich wurden jene Kennziffern und Erhebungen nicht behandelt, die zur Darstellung der
,,sozialistischen Rationalisierung* dienen sollten, so z.B. die Berichterstattung iiber ausge-
wihlte Kennziffern der sozialistischen Rationalisierung auf Formblatt 052. Derartige Kennzif-
fern, wie z.B. Arbeitszeiteinsparung aus Mafinahmen des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts oder die Gewinnung von Arbeitskriften durch Einsparung von Arbeitsplatzen, wur-
den aufBlerhalb des statistischen Dienstes stark ideologisiert und boten durch die ungeniigende
Maoéglichkeit zur Nachweisfiilhrung im Rechnungswesen Ansatzpunkte zur Manipulation. In
der Folge war der Wahrheitsgehalt der entsprechenden Daten trotz aller Bemiihungen des
Statistischen Amtes und seiner Organe nicht ausreichend.
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Eine vollstindige Ubersicht iiber die Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik und ihrer Randge-
biete, die keine Beriicksichtigung fanden, befindet sich im Anhang dieses Einfiihrungsbandes.
Der ggf. bei ﬂﬁchtiger Betrachtung entstehende Eindruck, es seien mehr Erhebungen ausge-
'klammert worden, als dokumentiert wurden, tiuscht. Er entsteht u.a. aus der zeitneutralen Dar-
stellungsweise, die tiberdeckt, daB eine Reihe der nicht beriicksichtigten Erhebungen nur kurz-
zeitig durchgefiihrt wurden.

Die gesamte Dokumentation besteht aus 10 Binden:

Einfithrungsband
Handbuch
Ergidnzungsband 1:  Definitionen
Erganzungsband 2:  Erhebungsunterlagen
1. Periode: 1949 bis 1958
2. Periode: 1959 bis 1975, Teil 1
Teil 2
Teil 3
: 3. Periode: 1976 bis 1989
Ergénzungsband 3:  Riickrechnung
' Ahlage

Mit dem Einfithrungsband wurden mehrere Anliegen verfolgt. Einerseits soll er einen Uberblick
uber die gesamte Dokumentation ermoglichen. Dazu bietet er neben einem Einblick in den Inhalt
aller zum Handbuch der iirwerbstéitigenstatistik der ehemaligen DDR gehérenden Binde dem

- Nutzer weitere Orientierungshilfen, wie ein Sachwortverzeichnis und eine chronologische Uber-
sicht. Andererseits wurde der Einfiihrungsband dazu genutzt, weitere Dokumente aufzunehmen,
die wichtige Grundlagen darstellen fiir das Verstindnis der Erwerbstitigenstatistik der ehemali-
gen DDR sowie fiir die Arbeit mit ihren Originalergebnissen und die in den anderen Dokumen-
tenbanden in dieser Form nicht sinnvoll anzusiedeln waren. Es handelt sich dabei um die No-
menklaturen zur wirtschaftssystematischen Gliederung im historischen Wandel sowie um wich-
tige Rechtsgrundlagen der Erwerbstitigenstatistik bzw. um Ausziige aus solchen. Letztlich fand
die Methodik der Bilanz der Bevoélkerung und Arbeitskriftereserven Aufnahme in den Einfiih-
rungsband, um das Bild der Erwerbstitigenstatistik in der ehemaligen DDR abzurunden und ein
besseres Verstindnis der im Erganzungsband 2, Teil 3 der Periode 1959 bis 1975 in Verbindung
mit der Abrechnung der Nebenbetriebe gegebenen Erlauterungen zu ermoglichen.

Das Handbuch ist der Hauptband der gesamten Dokumentation. Diese Bewertung bezieht ihre
Berechtigung aus zwei Umstiinden. Erstens enthilt das Handbuch die Inforrhationen, die ein
Nutzer am dringlichsten benétigt - eine vollstindige Ubersicht aller aus den Jahren 1949 bis 1989
. vorliegenden Ergebnisse (Originalergebnisse und Sammelbénde) und ihre Archivsignaturen.
Zweitens ist der dariiber hinausgehende Inhalt so konzipiert, daB3 das Handbuch all jene
Informationen bietet, die den Nutzer in die Lage versetzen, sich ein vollstandiges Bild von der
Erwerbstitigenstatistik der achtziger Jahre zu machen und mit ihren Ergebnissen sachkundig zu
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arbeiten, ohne in der Regel zusitzliche Quellen hinzuziehen zu miissen. Die temporére Begren-
zung war zwingend, da eine weitergehende Dokumentation die vertretbaren Grenzen des Um-
fangs gesprengt hitte. Nicht zuletzt kann in diesem Zusammenhang auf der Grundlage der bis-
herigen Erfahrungen auch davon ausgegangen werden, daf ein Grofteil der Nutzungsfa’.lle diesen
Zeitraum betreffen wird. Abgerundet wird der Inhalt des Handbuches durch einen Anhang, der
tiber das unerlidBlich notwendige Informationsvolumen hinaus dazu dient, das Gesamtbild der
Erwerbstitigenstatistik fiir interessierte Nutzer zu vervollstindigen bzw. die Arbeit mit ihr er-
leichtern zu helfen und vertiefende Darstellungen erschlieen zu konnen.

Was das Handbuch nicht vermochte, blieb Teilen des Einflihrungsbandes sowie den Ergédnzungs-
banden 1 und 2 vorbehalten - den gesamten historischen Rahmen zu umfassen. So findet sich im
Erginzungsband 1 (Definitionen) eine Darstellung der Definitionen wichtiger Begriffe der Er-
werbstétigenstatistik iiber vier Jahrzehnte hinweg, nicht vollstindig, aber mit ausreichender Aus-
fithrlichkeit. Die Kenntnis dieser Definitionen ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine sachge-
rechte Interpretation von Originalergebnissen. Gleichzeitig wurden damit Moglichkeiten fur
Untersuchungen iiber den inhaltlich-historischen Wandel von Begriffen und Merkmalen er6ffnet.

Eine weitere wichtige Bedingung fiir die sachkundige Arbeit mit den Originalergebnissen der
Erwerbstitigenstatistik sind die Kenntnis des methodischen Rahmens der jeweiligen Erhebungen,
Kenntnisse iiber die erhobenen Merkmale (Kennziffern) und die Beziehungen zwischen ihnen,
tiber den mit der Erhebung erfaliten Betriebskreis u.4. Derartige Informationen sind den
Erhebungsunterlagen (Formblattern, Richtlinien, Arbeitsanweisungen) zu entnehmen, die als
Auswahl aus den Jahren der Existenz der amtlichen Statistik der DDR im Ergianzungsband 2
dokumentiert sind. Die gewihlte Darstellung und Auswahl der Dokumente ist ein erster Ver-
such, wesentliche Teile des Berichtswesens punktuell dergestalt darzubieten, daf3 die charakteri-
stischen und relevanten Entwicklungslinien der Erwerbstétigenstatistik der ehemaligen DDR
sichtbar werden. Dabei besteht Klarheit dariiber, daf eine spatere Vertiefung und Prézisierung
wiinschenswert ist. Eine detailgetreue Darstellung selbst filigraner Veridnderungen des Berichts-
wesens auf dem Gebiet der Erwerbstitigenstatistik wird dagegen, beurteilt nach dem zu erwar-
tenden Informationsbedarf kiinftiger Nutzer der Ergebnisse der Erwerbstatigenstatistik, nicht fir
erforderlich und angesichts des damit verbundenen Aufwands auch nicht fiir realisierbar ge-
halten. Der Umfang der dokumentierten Materialien war nicht im Rahmen eines Bandes zu be-
wiltigen. So fiihrten technische Zwinge sowie das Bemiihen, einen nutzerfreundlichen Umfang
der einzelnen Hefte nicht zu iiberschreiten dazu, daB der Erginzungsband 2 in Gestalt von fiinf
Einzelbinden vorliegt. Die Darstellungen in diesem Einfiihrungsband tragen hoffentlich dazu bei,
daf die Ubersichtlichkeit dadurch nicht unzumutbar beeintréchtigt wird.

Der Begriff Riickrechnung hat sich fiir all jene statistischen Arbeiten durchgesetzt, die dazu dien-
ten, Daten aus Erhebungen der DDR-Statistik hinsichtlich Definitionen, Klassifikationen und
teilweise auch der territorialen Struktur entsprechend den fiir die BRD-Statistik geltenden Rege-
lungen und entsprechend der neuen Regionalstruktur umzurechnen. In diesem Sinne ist die
Riickrechnung kein Bestandteil der Erwerbstatigenstatistik, sondern sie diente dazu, nach dem in
dieser Dokumentation behandelten Zeitraum die Vergleichbarkeit von Daten aus dieser Zeit-



8

spanne zu Ergebnisse der BRD-Statistik zu gewihrleisten. Demzufolge beschreiben Dokumen-
tationen der Riickrechnungsarbeiten primir die Verarbeitung von Daten aus der Erwerbstiti-
genstatistik der ehemaligen DDR, weniger die Erwerbstitigenstatistik selbst. Dennoch wurden
die Dokumentationen der Riickrechnungsarbeiten als Erginzungsband 3 mit dazugehorigem
Anlage-Band in die Gesamtdokumentation aufgenommen. Dafiir waren drei Griinde maf3gebend.
Erstens werden trotz der andersgearteten Zielstellung dennoch vertiefende Einblicke in die Er-
werbstitigenstatistik der ehemaligen DDR, besonders vergleichende methodische Darstellungen
zur BRD-Statistik vermittelt. Zum Zweiten dienen diese Doi(umentationen dem sachgerechten
Umgang mit riickgerechneten Daten. Drittens schlieBlich werden, falls kunftig ein entsprechen-
der Bedarf auftreten sollte, Ansatzpunkte fiir iiber die bisherigen Riickrechnungen hinausge-
hende Niherungsrechnungen bzw. fiir die Einschitzung deren Realisierbarkeit sichtbar.

AbschlieBend noch einige Bemerkungen zu ausgewihlten Gestaltungsprinzipien:

- Zur Vermeidung allzu haufiger Verweise und zum Zwecke der Erleichterung der Arbeit mit
der Dokumentation wurde eine relative Selbsténdigkeit der einzelnen Biande angestrebt. Das
fiihrte zwangsweise zu bestimmten Doppelungen. So sind beispielsweise die zuletzt in der
Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR giiltigen Definitionen wichtiger Merkmale und
Begriffe sowohl im Handbuch, als auch im Erginzungsband 1 (Definitionen) enthalten.

- Inden Abschnittsbezeichnungén wurden fuir die einzelnen Erhébungen der Erwerbstitigensta-
tistik stets gleichlautende Bezeichnungen verwendet. Es handelt sich dabei um die 1989 giilti-
gen Bezeichnungen bzw. iiblichen Kurzbezeichnungen. Um die Orientierung innerhalb der
gesamten Dokumentation zu erleichtern, wurde dabei bewuBt ignoriert, daB der tatséachliche
Titel einzelner Erhebungen im Verlauf des dokumentierten Zeitraumes voriibergehend davon
abwich.

- Die fiir den Erginzungsband 2 (Erhebungsunterlagen) gewihite Périodisierung soll mehr als
ein formales Mittel zur Bewiltigung der Dokumentenflut sein. Wenngleich sie nicht wissen-
schaftlichen Anspriichen geniigen soll, so stellt sie dennoch einen Versuch dar, die Darlegung
der historischen Entwicklung wesentlicher Teile des Berichtswesens auf dem Gebiet der Er-
werbstitigenstatistik so vorzunehmen, daB die charakteristischen Entwicklungen sichtbar
werden. Die gewihlten Perioden (1949 bis 1958, 1959 bis 1975 und 1976 bis 1989) sind also
durch typische Entwicklungslinien der amtlichen Statistik der ehemaligen DDR, der Daten-
verarbeitung und nicht zuletzt der Erwerbstitigenstatistik determiniert.
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Einfiihrungsband

Vorbemerkung

I Inhalt aller zum Handbuch der Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR gehérenden Bénde

I Chronologie

Il Rechtsgrundlagen

IV Methodik der Bilanz der Bevolkerung und der Arbeitskraftereserven

V Systematik der Volkswirtschaftszweige (alle Ausgaben)

VI Sachwortverzeichnis

Anhang: Ubersicht iiber die Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik und ihrer Randgebiete, die im
Handbuch der Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR keine Berticksichtigung fanden
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Teil ITI (Rechtsgrundlagen) des Einfithrungsbandes enthalt:

Durchfithrungsbestimmung fiir die Berichterstattung zum Volkswirtschaftsplan 1950
- Industrie, Matenialverteilung in der Industrie und Arbeitskrifte - vom 23. Marz 1950 ......

Bekanntmachung des Beschlusses uiber die Erhebung der Beschiftigten in der Deutschen
Demokratischen Republik vom 3. Juli 1952 ...

Anordnung iiber die Einfithrung einheitlicher Arbeitsunterlagen zur Arbeitskrifteplankon-
trolle in den volkseigenen Industriebetrieben vom 25. November 1954 ...

Auszug aus: Verordnung tiber die Buchfiihrung und die buchhalterische Benchterstattung
der volkseigenen Industriebetriebe vom 29. September 1955 ...

BeschluB zur Verbesserung der Planung und Abrechnung der Arbeitskrifte in der Industnie
und Bauindustrie - Beschaftigtengruppenkataloge - vom 26. April 1962 ........................

Auszug aus: Anordnung tiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik
in der volkseigenen Industrie vom 12. Mai 1966 ...

Auszug aus: Anordnung Giber das einheitliche System von Rechnungsfiihrung und Statistik
in den Betrieben mit staatlicher Beteiligung der Industrie und Bauindustrie vom 15. Mai
1000 e

Auszug aus: Anordnung tiber die Einbeziehung der Privatbetriebe der Industrie und Bauin-
dustrie in das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik vom 15. Mai 1969 .

Auszug aus: Verordnung iiber vereinfachte Anforderungen an Rechnungsfithrung und Sta-
tistik vom 8. September 1972 ... .. i

Auszug aus: Anordnung tiber vereinfachte Anforderungen an die Erfassung und Nachweis-
fithrung in Rechnungsfiihrung und Statistik vom 22. September 1972 ...........................

Auszug aus: Anordnung Nr. 2 iiber vereinfachte Anforderungen an die Erfassung und
Nachweisfiihrung in Rechnungsfithrung und Statistik vom 29. Dezember 1972 .................

Anordnung tiber die Einfithrung und Anwendung volkswirtschaftlicher Arbeitskriftesyste-
matiken vom 14, Oktober 1974 ...

Anordnung iiber die Einfithrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der Beschif-
tigten der Industrie und des Bauwesens vom 10. Dezember 1974 ...

Auszug aus: Anordnung tiber Rechnungsfithrung und Statistik in den Betrieben und Kom-
binaten vom 20. Juni 1075 ...

Anordnung Nr. 2 iiber die Einfithrung der Rahmenrichtlinie fir die neue Gliederung der Be-
schiftigten der Industrie und des Bauwesens vom 13. Oktober 1982 ...

. Auszug aus: Anordnung iiber Rechnungsfithrung und Statistik in den Betrieben und Kom-
binaten vom 6. August 1985 ...

14

22

29

33

34

36

40

44
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52
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Erginzungsband 1

Definitionen

Vorbemerkung

Register

Auszige aus:

- Erlauterungen zur Arbeitskrifteplanabrechnung
Industnie fiir das Jahr 1952

- Statistische Praxis 2/1954 - Einheitliche Begniffsbestimmungen fiir die Beschaftigtengruppen -

- Erlauterungen auf dem Erfassungsbeleg AQ/Kw - B - zur Arbeitskrafteplanabrechnung 1955

der volkseigenen ortlichen Betriebe des Kommunalwesens

- Definitionen wichtiger statistischer Kennziffemn und Begriffe, Februar 1956

- Definitionen wichtiger statistischer Kennziffem und Begniffe, November 1957

- Definitionen wichtiger Kennziffem und Begriffe fir Planung und Statistik, 1963

- Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe fiir Planung und Statistik, 1965

- Definitionen wichtiger Kennziffem und Begriffe fiir Planung und Statistik, Erginzungsausga-
be 1967

- Definitionen fir Planung, Rechnungsfithrung und Statistik, Tetl 6, 1969

- Definitionen fiir Planung, Rechnungsfithrung und Statistik, Teil 5, Ausgabe 1980, aktualisier-
te Fassung 1989
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen

1. Periode; 1949 bis 1958

Seite
VOTbemerKUNG ... e 5
Zur Periode 1949 bis 1958
ALGEIMEINGS ..ot 7
Arbeitskrafteberichterstattung ... 10
Berufstétigenerhebung ... 12
NormenberChterStattung, .. ............ooiiiiiiiiiiii e e 15
Qualifikationsberichterstattung, ..................oiiiiiiiiiii e 15
PendlererhebUng ..o 16
Reprasentative Untersuchung der natiirlichen Abgange ... 17
Erhebungsunterlagen
Arbeitskrafteberichterstattung ...t 1
Berufstitigenerhebung ....... 11
NormenberichterStattung ... ..ot Il
Qualifikationsberichterstattung ...................c.oooiiiii e v
Pendlererhebung, ... \%
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
2. Periode: 1959 bis 1975
Teil 1
Seite
Vorbemerkung ... 5
Zur Periode 1959 bis 1975
AlZEMEINGS ... ... T T R 7
Arbeitskrafteberichterstattung ..................ooooi i 11
ADKUrzungsverzeiChnis ... e 15
Erhebungsunterlagen
Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961
INAUSEIIE ..o e e I
BauwWesen . ......oooi I
Landwirtschaft ... m
VETKENT ..o v
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
2. Periode: 1959 bis 1975
Teil 2
Seite
VOrDemMEIKUNG, ... o e 5
Zur Periode 1959 bis 1975
ALIZEIMEINES ...t 7
Arbeitskrafteberichterstattung ..ot 11
AbBKUIZUNZSVETZEICANIS .......oiiiiit it 15
Erhebungsunterlagen
Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961
Handel .o 1
Nichtmaterielle Bereiche und Kommunalwirtschaft ... 1\
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
2. Periode: 1959 bis 1975
Teil 3
Seite

VOrDEMETKUNG .. ...ooiii it 5
Zur Periode 1959 bis 1975

ALIZEIMEINGS ......vieiiiiiiiiiiiiiit ettt et e et e e et e e e e e e ettt e e et e oot e et e e e e e 7

Berufstatigenerhebung ..o 11

Normenberichterstattung, ... e 18

Berichterstattung tber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeits-

bereichen und Tatigkeitshaupt@ruppen ...............cccooiiiiiii 20

Ermmittlung der Produktionsarbeiter nach Art ihrer Tatigkeit ... 22

SchichtberichterStattung ...........oooiii it 22

Berichterstattung tiber die Erwachsenenqualifizierung ... 23

Qualifikationsberichterstattung .................cooiiiiiiii e 24
ADKUrZUNZSVETZEICAIIS .....oeiiiiiii e e 27
Erhebungsunterlagen

Berufstatigenerhebung ... I

NormenberiChterStattUNG, ...........ooiiiiiiii e I

Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeits-

bereichen und Tatigkeitshaupt@ruppen ... m

Emmittlung der Produktionsarbeiter nach Art threr Tatigkeit ... v

Schichtberichterstattung, ...............ccooooiiiiii e \%

Berichterstattung tiber die Erwachsenenqualifizierung ... V1

Qualifikationsberichterstattung ......... e Vi
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
3. Periode: 1976 bis 1989

Seite

VOrDEMEIKUNG ... 5
Zur Periode 1976 bis 1989

ALZEIMEBINES ... .ot 7

Arbeitskrafteberichterstatting ..ot 9

Berufstatigenerhebung ... 11

NormenbernChterStattUNG, ...........ooiiiitiiiiiii it 12

Berichterstattung tiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen

und Tatigkeitshaupt@ruPPEn ... ......ooiiiiiii e 13

SchichtberichtersStattung .. .........oooiiiiiiii e 15

Qualifikationsberichterstattung ................ooovoiiiiiieii e 15
AbKUrZUNGSVEIZEICHILS ... ..ottt e 17
Erhebungsunterlagen

ArbeitskrafteberiChterstattung ...ttt 1

Berufstatigenerhebung ..o I

NormenberiChterstattung ............ooviiiiiiiiii e m

Berichterstattung tiber die Arbeiter und Angestellten nach

Arbeitsbereichen und Tatigkeitshauptgruppen ... v
Schichtberchterstattung, ............cccoiiiiiiii e v
Qualifikationsberichterstattung, ..............ooooiiiiiiiiiii e VI

Anhang;  Ubersicht vom November 1980 iiber die vorliegenden zweigspezifischen Beschiftig-
tengruppenkataloge
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Erginzungsband 3
Riickrechnungsmethodik

Vorbemerkung

Dokumentation der Erwerbstatigenriickrechnung (1950 bis 1989)

Anlagen zur Dokumentation der Erwerbstatigenriickrechnung (1950 bis 1989)

- Anlage 1 Hinweise zu den Nachaufbereitungsergebnissen und Arbeitstabellen fur die
Erwerbstitigenriickrechnung 1989

- Anlage 2 Dokumentation - Ermittlung von Teilergebnissen - ,,x-Bereich*

- Anlage 3 Dokumentation - Ermittlung von Teilergebnissen - Miitter in der bezahlten
Freistellung

- Anlage 4 VGR-Rechenbereiche (Fassung fir die Erwerbstatigenriickrechnung)

- Anlage 5 Das Nachaufbereitungsregister - zusammenfassender Uberblick (Aufgaben,
Inhalt, Entstehung, Anwendung)

- Anlage 6 Definitionen

- Anlage 7 Datendokumentation fiir die Erwerbstitigenriickrechnung

Dokumentation weiterfiihrender Riickrechnungen
- Emmittlung von Erwerbstatigenangaben nach Kreisen fir 1989
- Dokumentation der Erwerbstitigenrickrechnung,
Teilaufgabe: wirtschaftssystematische Untersetzung der fur die Jahre vor 1970 rick-
gerechneten Daten
- Definitions- und Beschreibungsblatt zu den Riickrechnungen fiir das Gebiet der ehemaligen
DDR - Bruttoléhne und -gehalter -
- Dokumentation der Riickrechnung der Erwerbstitigen und der Léhne und Gehilter,
Teilaufgabe: Differenzierung des Einzelhandels nach WZ’79(3) fur riickgerechnete Daten zu
den Merkmalen Erwerbstatige, Abhiangige sowie Lohne und Gehilter der
Jahre 1989 und 1988 (nach Liandemn)
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- Dokumentation der Riickrechnung der Erwerbstatigen und der Lohne und Gehilter,
Teilaufgabe: Differenzierung des Einzelhandels nach WZ’79(3) fiir riickgerechnete Daten
zu den Merkmalen Erwerbstitige, Abhangige sowie Loéhne und Gehilter 1985

(nach Landemn)

Tabelle der Koeffizienten zur Umrechnung von Beschiftigtenangaben in der Gliederung nach Vierstel-
lem der Systematik der Volkswirtschaftszweige 1985 in die Gliederung nach Rechenbereichen der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

Systematik der Volkswirtschaftszweige der Deutschen Demokratischen Republik (Ausgabe 1985);
Hrsg. Staatliche Zentralverwaltung fur Statistik, Abteilung Volkswirtschaftliche Systematisierung
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Erginzungsband 3
Riickrechnungsmethodik
- Anlage -

Vorbemerkung

Tabelle der Koeffizienten zur Umrechnung von Berufstatigenangaben in der Gliederung nach Vierstel-

lern der Systematik der Volkswirtschaftszweige 1985 in die Gliederung nach Rechenbereichen der

Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (nach Lindem).

Systematiken

- Rechenbereiche der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

(Fassung fur die Erwerbstatigenriickrechnung)

- Systematik der Volkswirtschaftszweige der Deutschen Demokratischen Republik
(Ausgabe 1985).



Ubersicht
iiber die im Ergdnzungsband 2 enthaltenen
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen

1. Periode: 1949 bis 1958

Arbeitskrifteberichterstattung

— Industrieberichterstattung 1949, Quartalsmeldung 1Q, Blatt B

- Erlauterungen zur Industrieberichterstattung, Bericht 1Q, September 1949

— Formblatt IR, Industrieberichterstattung, Jahreserhebung 1949

— Erlauterungen zur Industrieberichterstattung IR 1949

- Industrieberichterstattung, Monatsmeldung IM, Berichtsmonat: Dezember 1949

— Formblatt 1Q, Industneberichterstattung 1950

— Formblatt IQV, Verkehrsberichterstattung 1950, Beschaftigtenmeldung

- Erlauterungen zu den Quartalsberichten der Industrieberichterstattung (1Q) fiir das Jahr 1950, Erwei-
terte Neufassung I1. Halbjahr 1950

— Formblatt AQI 1/VEB, Arbeitskrafteplanabrechnung 1952 - Industrie -

— Formblatt AQI 2/VEB, Arbeitskrifteplanabrechnung 1952 - Industrie -

- Erlauterungen zur Arbeitskrifteplanabrechnung Industrie - AQI 1/VEB und AQI 2/VEB fiir das Jahr
1952

~ Formblatt IM/A, monatliche Arbeitskriftemeldung 1954 - Industrie -, Pendelbogen 1. Quartal

— Formblatt IM/A/VEB, monatliche Arbeitskriftemeldung 1954, Industrie

- Formblatt AM/I/VEB, monatliche Arbeitskriftemeldung 1954 - Industne

~ Formblatt AQ/I/Privat, Arbeitskraftemeldung 1954 - private Industne -, Berichtszeitraum:
. Quartal 1954

~ Formblatt AQ/I/VEB, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954 - Industrie -

- Erliduterungen zur Arbeitskrifteplanabrechnung AQ/I-VEB und IM/A-VEB der volkseigenen und ihr
gleichgestellten Industrie fiir das Jahr 1954

— Formblatt AH/I/VEB, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954 - Industrie -, Berichtszeitraum II. Halbjahr
1954

— Formblatt AHl/privat, Arbeitskriftemeldung 1954 - private Industrie -

- Formblatt AM/V, monatliche Arbeitskraftemeldung 1954, Verkehr-, Post- und Femmeldewesen

— Formblatt AQ/V, Arbeitskrafteplanabrechnung 1955, Verkehr
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— Formblatt AH/V, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954, Verkehr, Post- und Femmeldewesen, Berichts-
zeitraum: II. Halbjahr 1954

— Formblatt AM/L, monatliche Arbeitskraftemeldung 1954, Land- und Forstwirtschaft

— Formblatt AQ/L, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954, Land- und Forstwirtschaft

— Formblatt AH/L, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954, Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, Berichts-
zeitraum: II. Halbjahr 1954

— Formblatt AM/GH, monatliche Arbeitskraftemeldung 1954, volkseigener GroBhandel

— Formblatt AQ/GH, Arbeitskrifteplanabrechnung 1955, volkseigener GroBhandel

— Formblatt AH/GH, Arbeitskréfteplanabrechnung 1954, volkseigener GroBhandel, Benchtszeitraum:
[. Halbjahr 1954

— Formblatt AQ/EH, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954, volkseigener Einzelhandel und Kon-

sumgenossenschaften

- Formblatt AH/EH, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954, volkseigener Einzelhandel und Kon-
sumgenossenschaften, Berichtszeitraum: II. Halbjahr 1954

— Formblatt AM/EH, monatliche Arbeitskraftemeldung 1954, volkseigener Einzelhandel und Konsum-
genossenschaften

— Formblatt AQG, Arbeitskrifteplanabrechnung 1954, Gesundheitswesen

— Formblatt AH/G, Arbeitskrafteplanabrechnung 1954, Gesundheitswesen, II. Halbjahr 1954

- Formblatt AQ/K, Arbeitskraftemeldung 1954, Kulturwesen

— Formblatt AH/K, Arbeitskraftemeldung 1954, Kulturwesen, II. Halbjahr 1954

— Formblatt 51, Industrieberichterstattung 1958, vierteljahrliche Arbeitskrifteberichterstattung der
volkseigenen und thnen gleichgestellten Industnebetriebe

— Richtlinien zur Industrieberichterstattung fiir die volkseigene und ihr gleichgestellte Industrie im Jahre
1958, Planteil Arbeitskrifte

- Formblatt 56, Industrieberichterstattung 1958, vierteljahrliche Arbeitskriftebenichterstattung der pn-

vaten Industrie

Berufstitigenerhebung

— Halbjahrliche Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1952, Anwei-
sung fiir den Zahler

- Halbjihrliche Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1952, Anwei-
sung fiir die Gemeinde

— Ablauf der halbjahrlichen Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31.12.52
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— Arbeitsabweisung fiir die Durchfithrung der halbjahrlichen Erhebung uber die Beschaftigten ... nach
dem Stande vom 31.12.1952

— Nomenklatur fiir die Signierung der Bereiche/Systematik der betrieblichen Eigentumsformen zur
halbjahrlichen Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1952

— Halbjahrliche Erhebung tiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1952, Kon-
trolliste

— Formblatt AHI/VEB, halbjshrliche Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 3L
Dezember 1952 - volkseigene Industrie -

- Formblatt AHUprivat, halbjahrliche Erhebung tiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - private Industrie -

~ Formblatt AHHK /privat, halbjihrliche Erhebung tber die Beschéftigten ... nach dem Stande vom 3 1.
Dezember 1952 - Handwerk und Kleinbetriebe -

— Formblatt AHB/VEB, halbjhrliche Erhebung tiber die Beschéftigten ... nach dem Stande vom 31..
Dezember 1952 - volkseigene Bauwirtschaft -

— Formblatt AHV/VEB, halbjéhrliche Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - volkseigener Verkehr -

- Formblatt AHH/VEB, halbjshrliche Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - volkseigener Handel - -

- Formblatt AHL/VEB, halbjéhrliche’iirhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - volkseigene Land- und Forstwirtschaft -

— Formblatt AHL/Genossenschaften, halbjihrliche Erhebung tiber die Beschéftigten ... nach dem Stande
vom 31. Dezember 1952 - landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaften -

- Formblatt AHK/VEB, halbjihrliche Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - 6ffentliches Kulturwesen -

— Formblatt AHG/VEB, halbjihrliche Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - 6ffentliches Gesundheitswesen -

— Formblatt AHS/VEB, halbjahrliche Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - sonstige volkseigene Wirtschaft -

— Formblatt AHVw, halbjahrliche Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. De-
zember 1952 - 6ffentliche Verwaltungen, politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Orgamisa-
tionen -

— Formblatt AHS/privat, halbjahrliche Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31.
Dezember 1952 - private Betriebe und private Arbeitsstitten (ochne Handwerk und Kleinind.) -

— Bekanntmachung zur Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954
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- Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954, Anleitung fir die Ge-
meinde

— Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954, Anleitung fiir den
Zahler

— Arbeitsanweisung zur Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31.12.1954

- Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954, Kontroll-Liste

— Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954, Nomenklatur fiir die
Signierung der Wirtschaftszweige und der betrieblichen Eigentumsformen

— Ubersicht tiber die méglichen Kombinationen - Wirtschaftszweige und Eigentumsformen - fiir die
Signierung der Erhebung iiber die Beschiftigten vom 31.12.1954

— Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954, Nomenklatur ausge-
wihlter Facharbeiterberufe in der Industrie

— Formblatt AI/VEB, Erhebung tber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
volkseigene Industne -

- Formblatt AV/VEB, Erhebung liber die Beschiaftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
VE-Verkehr, Post- und Femmeldewesen -

— Formblatt AL/VEB, Erhebung uber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
volkseigene Forst-, Land- und Wasserwirtschaft -

~ Formblatt AH/VEB, Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
volkseigener Handel und Konsumgenossenschaften -

— Formblatt AK/VEW, Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
Kulturwesen -

— Formblatt AG/VEW, Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
Gesundheitswesen, Sozialwesen -

— Formblatt AS/VEB, Erhebung tber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
sonstige volkseigene Wirtschaft -

- Formblatt AVw, Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
offentliche Verwaltungen, politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Organisationen -

— Formblatt AKW, Erhebung tiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
Kommunalwirtschaft -

~ Formblatt Al/privat, Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
private Industrie -

— Formblatt ALP, Erhebung iiber die Beschéftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaften - -
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— Formblatt AL/privat, Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
private Landwirtschaft -

— Formblatt AHK, Erhebung iber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
Handwerk und Kleinindustrie -

- Formblatt AHP, Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -
handwerkliche Produktionsgenossenschaften -

— Formblatt AS/privat, Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stande vom 31. Dezember 1954 -

private Betriebe und private Arbeitsstitten (chne Handwerk und Kleinindustrie), freiberuflich Titige -

Normenberichterstattung

~ Formblatt 55, Industrieberichterstattung 1958, vierteljahrliche Normenberichterstattung der volksei-
genen Industrie- und Baubetriebe

- Richtlinien zur Normenberichterstattung 1958

Qualifikationsberichterstattung

— Berichterstattung iiber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrafte, Karten A
(Hochschulbildung), B (Fachschulbildung) und C (Fachkraft ohne abgeschlossenes Studium in Tatig-
keit, die Hochschulstudium/Fachschulausbildung erfordert)

— Berichterstattung iiber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrifte 1953, Aufbereitungstabellen
Tund I

— Halbjahrliche Berichterstattung tiber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrifte in der zentral-
geleiteten volkseigenen Wirtschaft, den zentralen Verwaltungen und sonstigen zentralen Institutionen

1953, Erlauterungen fiir die Ausfiillung der Karteikarten und Aufstellung der Tabellen
~ Nomenklatur der Fachrichtungen der Hochschulen

— Nomenklatur der Fachrichtungen der Fachschulen

Pendlererhebung

~ Formblatt: Erhebung iiber die Arbeitspendler und Weitwohner 1957
— Erliuterungen zu der Erhebung tiber die Arbeitspendler und Weitwohner

— Arbeitsanweisung (Berichtspflicht) zur Erhebung iiber die Arbeitspendler und Weitwohner - Stichtag
15.10.1957

— Meldezettel
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen

2. Periode: 1959 bis 1975
Teil 1

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961- Industrie -

- Ubersicht zur Arbeitskrifteberichterstattung auf den
Formblattern 151, 152, 154 und 156
- zuden Formblittem 151 und 152: Richtlinien zur Industrieberichterstattung fiir die volkseigene und
ihr gleichgestellte Industrie ab 1960, Planteil Arbeitskrifte;
beinhaltet auch
Formblatt 151, Industrieberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeits-
krafteberichterstattung der volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Industriebetriebe
Formblatt 152, Industrieberichterstattung 1960, monatliche Arbeits-
kraftebenchterstattung der volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Industriebetriebe
- zum Formblatt 154: Richtlinien zur Industrieberichterstattung der halbstaatlichen Industriebetriebe
ab 1960, Teil Arbeitskrafte;
beinhaltet auch
Formblatt 154, Industrieberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeits-
krifteberichterstattung der halbstaatlichen Industnebetriebe
- zum Formblatt 156: Richtlinien zur vierteljahrlichen Arbeitskriaftemeldung der privaten Industrie,
Formblatt 156, ab 1960;
beinhaltet auch
Formblatt 156, Industriebenichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeits-
kraftebenchterstattung der privaten Industriebetriebe
- Aufgaben der Bezirksstellen

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961 - Bauwesen -

- Formblatt 451, Bauberichterstattung 1960, monatliche Arbeitskrafteberichterstattung der volkseige-
nen und ithnen gleichgestellten Baubetriebe
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Formblatt 452 - 1, Bauberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeitskréiftebericht-
erstattung der volkseigenen und ithnen gleichgestellten Baubetriebe

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 452, volkseigen)

Richtlinien und Erlduterungen zu Formblatt 452 (volkseigen)

Formblatt 452 - 4, Bauberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeitskraftebericht-
erstattung der halbstaatlichen Baubetriebe

Ubersicht tber die Berichterstattung (Formblatt 452, halbstaatlich)

Richtlinien und Erlduterungen zum Formblatt 452 (halbstaatlich)

Formblatt 452 - 6, Bauberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeitskraftebericht-
erstattung der privaten Baubetriebe

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 452, privat)

Richtlinien und Erlauterungen zu Formblatt 452 (privat)

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961 - Landwirtschaft -

Formblatt 451, Landwirtschaftsberichterstattung 1961, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstat-
tung, VE Land- und Forstwirtschaft

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 571)

Richtlinien und Erlduterungen zu Formblatt 571

Aufgaben der Kreisstellen

Aufgaben der Bezirksstellen

Formblatt 574, Landwirtschaftsberichterstattung 1961, vierteljahrliche Arbeitskrafte-
berichterstattung der Produktionsgenossenschaften (LPG, GPG, PwF)

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 574)

Aufgaben der Kreisstellen

Aufgaben der Bezirksstellen

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961 - Verkehr -

Formblatt 653, Verkehrsberichterstattung 1961, vierteljahrliche Arbeitskraftebericht-
erstattung der volkseigenen Verkehrsbetriebe

Ubersicht tiber die Berichterstattung (Formblatt 653)

Richthinien und Erlduterungen zu Formblatt 653

Aufgaben der Kreisstellen

Aufgaben der Bezirksstellen
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Formblatt 654, Verkehrsberichterstattung 1960, vierteljahrliche Arbeitskraftebernicht-erstattung der
halbstaatlichen Verkehrsbetriebe |

Ubersicht iiber die Berichterstattung (Formblatt 654)

Richtlinien und Erlauterungen zu Formblatt 654

Aufgaben der Kreisstellen

Formblatt 657, Verkehrsberichterstattung 1961, monatliche Arbeitskriftebericht-
erstattung der volkseigenen Verkehrsbetriebe
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
2. Periode: 1959 bis 1975
Teil 2

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/61 - Handel -

- Formblatt 751, Handelsberichterstattung 1961, Arbeitskrifteplanabrechnung, volkseigener und kon-
sumgenossenschaftlicher Einzelhandel sowie Mitropa

- Ubersicht iiber die Erhebungspapiere (zu Formblatt 751)

- Richtlinien und Erliuterungen zu Formblatt 751

- Aufgaben der Kreisstellen

- Aufgaben der Bezirksstellen

- Formblatt 752, Handelsberichterstattung 1960; Arbeitskrafteplanabrechnung, volkseigener und kon-
sumgenossenschaftlicher GroBhandel

- Ubersicht iiber die Erhebungspapiere (zu Formblatt 752)

- Richtlinien und Erlauterungen zu Formblatt 752

- Aufgaben der Kreisstellen

- Aufgaben der Bezirksstellen

Arbeitskrifteberichterstattung 1960/1961

- Nichtmaterielle Bereiche und Kommunalwirtschaft -

- Formblatt 851, Arbeitskrafteberichterstattung 1961 des staatlichen Kultur-, Gesundheits- und Sozi-
alwesens, der Einrichtungen des FDGB und DRK, des Staatsapparates und deren Einrichtungen im
AB 8, des Geld- und Kreditwesens und der Versicherungen (ohne Gemeinden unter 2 000 Einwoh-
ner)

- Ubersicht iiber die Berichterstattung (zu Formblatt 851)

- Aufgaben der Kreisstellen

- Aufgaben der Bezirksstellen

- Aufgaben der Zentralstelle

- Erlauterungen zum Formblatt 851

- Formblatt 852, Arbeitskrifteberichterstattung 1961 der Gemeinden unter 2 000 Einwohner
- Ubersicht iiber die Berichterstattung (zu Formblatt 852)
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- Aufgaben der Kreisstellen

- Aufgaben der Zentralstelle

- Erlduterungen zum Formblatt 852

- Formblatt 853, Arbeitskrafteberichterstattung 1961 der sonstigen Einrichtungen

- Ubersicht iiber die Berichterstattung (zu Formblatt 853)

- Aufgaben der Kreisstellen

- Aufgaben der Bezirksstellen

- Aufgaben der Zentralstelle

- Erlduterungen zum Formblatt 853

- Formblatt 854, Arbeitskrafteberichterstattung 1961 der kommunalen Wirtschaft sowie der kommu-
nalen Wasserwirtschaft (ohne Gemeinden unter 2 000 Einwohner)

- Ubersicht tiber die Benichterstattung (zu Formblatt 854)

- Aufgaben der Kretsstellen

- Aufgaben der Bezirksstellen

- Aufgaben der Zentralstelle

- Erliduterungen zum Formblatt 854

- Formblatt 951, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung in den Betrieben der kommunalen
Wirtschaft und der kommunalen Wasserwirtschaft sowie in den kommunalen und wasserwirtschaft-
lichen Einrichtungen der Gemeinden tiber 2 000 Einwohner im Jahre 1960

- Erlauterungen zum Formblatt 951

Arbeitskrifteberichterstattung 1975

- Formblatt 149-30, Arbeitskrafteberichterstattung 1975, sozialistischer Produktions-mittelhandel,
volkseigener AuBlenhandel

- Formblatt 149-30 J, Jahreserhebung Arbeitskrafte, sozialistischer Produktionsnuttelthandel, volksei-
gener AuBlenhandel, Benchtsjahr 1975

- Formblatt 151, Arbeitskrafteberichterstattung 1975, zentralgeleitete Industriebetriebe (ohne Betriebe
mit vereinfachter Planung, Rechnungsfithrung und Statistik)

- Formblatt 151-J, Jahreserhebung, Arbeitskrafte, zentralgeleitete Industriebetriebe (ohne Betriebe mut
vereinfachter Planung, Rechnungsfithrung und Statistik), Berichtsjahr 1975

- Formblatt 152, Arbeitskrafteberichterstattung 1975, értlichgeleitete Industriebetriebe und zentralge-
leitete Industriebetriebe mit vereinfachter Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik

- Formblatt 152 J, Jahreserhebung Arbeitskrafte, 6rtlichgeleitete Industriebetriebe und zentralgeleitete
Industriebetriebe mit vereinfachter Planung, Rechnungsfithrung und Statistik, Berichtsjahr 1975
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Formblatt 451, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, zentralgeleitete Baubetriebe und bezirksgeleitete
Baubetriebe der Bauiimter (ohne Betriebe mit vereinfachter Planung, Rechnungsfithrung und Stati-
stik)

Formblatt 451 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, zentralgeleitete Baubetriebe und bezirksgeleitete
Baubetriebe der Bauimter (ohne Baubetriebe mit vereinfachter Planung, Rechnungsfiihrung und
Statistik), Berichtsjahr 1975

Formblatt 452, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, Baubetriebe der Kreisbauamter und des RLN
(einschl. ZBO und Meliorationsgenossenschaften) sowie bezirksgel. Baubetriebe mit vereinfachter
Planung, Rechnungsfithrung und Statistik

Formblatt 452 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, Baubetriebe der Kreisbauamter und des RLN
(einschl. ZBO und Meliorationsgenossenschaften) sowie bezirksgeleitete Baubetriebe mit veremnfach-
ter Planung, Rechnungsfithrung und Statistik, Berichtsjahr 1975

Formblatt 571-04, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, volkseigene Betriebe der Land- und Forst-
wirtschaft und agrochemische Zentren

Formblatt 571-04 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, volkseigene Betriebe der Land- und Forstwirt-
schaft und agrochemische Zentren, Berichtsjahr 1975

Formblatt 651, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, volkseigene Verkehrsbetriebe (ohne Verkehrsbe-
triebe mit vereinfachter Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik)

Formblatt 651 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, volkseigene Verkehrsbetriebe (ohne Verkehrsbetriebe
mit vereinfachter Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik), Berichtsjahr 1975

Formblatt 652, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, Verkehrsbetriebe mit vereinfachter Planung,
Rechnungsfiihrung und Statistik

Formblatt 652 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, Verkehrsbetriebe mit vereinfachter Planung, Rech-
nungsfiihrung und Statistik, Berichtsjahr 1975

Formblatt 751, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, sozialistischer Konsumgiterhandel

Formblatt 751 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, sozialistischer Konsumgiiterhandel, Berichtsjahr
1975

Formblatt 851, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, volkseigene Betriebe und Einrichtungen der
nicht produzierenden Bereiche (WB 7-9) (ohne Rite der Gemeinden unter 2 000 Einwohner)
Formblatt 851 J, Jahreserhebung Arbeitskrafte volkseigener Betriebe und Einrichtungen der nicht-
produzierenden Bereiche (chne Rite der Gemeinden unter 2 000 Einwohner), Berichtsjahr 1975
Formblatt 951, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, Betriebe und Einrichtungen des sonstigen pro-
duktiven Bereichs

Formblatt 951 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, sozialistische Betriebe und Einrichtungen der sonsti-
gen produktiven Bereiche, Berichtsjahr 1975
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Formblatt 051, Arbeitskrifteberichterstattung 1975, Ratsbereich der Gemeinden unter 2 000 Ein-
wohner

Formblatt 051 J, Jahreserhebung Arbeitskrifte, Ratsbereich der Gemeinden unter 2 000 Einwohner,
Berichtsjahr 1975 '
Richtlinie zur Arbeitskréfteberichterstattung, Teil I: Allgemeine Hinweise, Stand September 1973
Richtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung, Teil IT: Erlduterungen zu den Kennziffern und Berech-
nungsmethoden, Stand September 1973
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
2. Periode: 1959 bis 1975
Teil 3

Berufstitigenerhebung

- Formblatt 055-1, Erhebung tiber die Beschiftigten ... nach dem Stand vom 30. September 1961 -
Volkseigene und ihnen gleichgestelite Betriebe und Einrichtungen -

- Formblatt 055-2, Erhebung iiber die Beschaftigten ... nach dem Stand vom 30. September 1961 -
Produktionsgenossenschaften -

~ Formblatt 055-3, Erhebung tiber die Beschéftigten ... nach dem Stand vom 30. September 1961 -
Halbstaatliche Betriebe, private Betriebe und Einrichtungen -

- Formblatt 055-4, Zusatzerhebung tiber die Beschiftigten in Nebenbetrieben, Stand am 30.9.1961

— Arbeitsanweisung zur Erhebung iiber die Beschiftigten ... nach dem Stand vom 30. September 1961 -
Formblatt 055-1 bis 3 -

— Arbeitsanweisung zur Erfassung der Beschiftigten in den Nebenbetrieben nach dem Stand vom
30.9.1961 - Formblatt 055-4 -

— Formblatt 055-8 KsB, Erhebung iiber die Berufstatigen ... 1966 in den volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten Betrieben und Einrichtungen der Betriebe aulerhalb der materiellen Produktion

- Formblatt 055-1.2, Erhebung iiber die Berufstitigen ... 1970, Sozialistische und gleichgestellte Be-
triebe und Einrichtungen der Industrie, Stand am 6. Oktober 1970

— Formblatt 055-1, Berufstitigen-Erhebung 1971 - Volkseigene Betriebe und Einrichtungen -

- Formblatt 055-1, Berufstatigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1973 - Volkseigene Betriebe
und Einrichtungen einschl. VdK und VdgB -

Normenberichterstattung

- zum Formblatt 155: Ubersicht iiber die Berichterstattung 1960
- Richtlinien zur Industrieberichterstattung ab 1960, Vierteljahrliche Normenberichterstattung der
volkseigenen Industriebetriebe (Formblatt 155) (die Richtlinie enthalt auch das Formblatt)
— zum Formblatt 155 (1960): Aufgaben der Bezirksstellen
— zum Formblatt 453: . Ubersicht tiber die Berichterstattung 1960
. Richtlinien und Erlduterungen fiir die Betriebe
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— Formblatt 453, Bauberichterstattung 1960, Vierteljahrliche Normenberichterstattung der volkseigenen
Baubetriebe
— Formblatt 655, Verkehrsberichterstattung 1960, Vierteljahrliche Normenberichterstattung der volksei-
genen Verkehrsbetriebe
— zum Formblatt 655: . Ubersicht iiber die Berichterstattung
. Richtlinien
. Aufgaben der Kreisstellen
. Aufgaben der Bezirksstellen
— Formblatt 155, Industneberichterstattung 1963, Vierteljahrliche Normenberichterstattung der sozia-
listischen Industriebetriebe
— Formblatt 453, Bauberichterstattung 1963, Vierteljahrliche Normenberichterstattung der volkseigenen
Baubetriebe
- Richtlinien zur Bauberichterstattung fiir die volkseigene Bauindustrie ab 1963, Planteil Normen
— Formblatt S 153, Industrieberichterstattung 1965 der sozialistischen Industriebetriebe
- Arbeitsnormen -
- Richtlinien zur Industnieberichterstattung fur sozialistische Industriebetnebe, Arbeitsnormen-
kennziffern, giiltig ab 1965
— Formblatt 655, Verkehrsberichterstattung 1965, Vierteljahrliche Nonnénberichterstattung der votksei-
genen Kraftverkehrs- und Speditionsbetriebe
— Formblatt S 153, Industneberichterstattung 1971/72 der sozialistischen Industriebetriebe, Arbeits-
normen
— zum Formblatt S 153: Richtlinien zur Industrieberichterstattung fiir sozialistische Industriebetriebe,
Arbeitsnormenkennziffern, Stand 1.1.71
- Formblatt 453, Bauberichterstattung 1971-1975, Normenberichterstattung der volkseigenen Bauin-
dustne
-~ zum Formblatt 453: Richtlinien zur Normenberichterstattung der volkseigenen Bauindustnie, giiitig ab
1971
— Formblatt 153, Arbeitskrafteberichterstattung 1975, Sozialistische Industrie- und volkseigene Baube-
triebe - Normenberichterstattung -
~ Richtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung, Sozialistische Industrie- und volkseigene Baubetriebe -
Normenberichterstattung -, giiltig ab 1975

Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Titig-
keitshauptgruppen
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- Formblatt 151-3, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach der neuen Beschiftigtengruppierung
in der sozialistischen Industrie, Stichtag 31. Oktober 1962

— Formblatt 452-2, Bauberichterstattung 1962, Arbeitskrifteberichterstattung der volkseigenen und
ihnen gleichgestellten Baubetriebe, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach der neuen Beschéf-
tigtengruppierung

— Formblatt 452-3, Bauberichterstattung 1964, Arbeitskrifteberichterstattung der volkseigenen und
ihnen gleichgestellten sowie der halbstaatlichen Baubetriebe, Erfassung der Arbeiter und Angestellten
nach der neuen Beschiftigtengruppierung

- Formblatt S 157, Industrieberichterstattung 1966 der sozialistischen Industriebetriebe

- zum Formblatt S 157: Erliuterungen zur Erhebung der Arbeiter und Angestellten entsprechend den
Beschiftigtengruppenkatalogen der sozialistischen Industrie, Stand 1966

— Formblatt S 157, Industrieberichterstattung 1969/70 der sozialistischen Industriebetriebe
- Beschiftigtengruppenerhebung -

— Formblatt S 157-1, Industrieberichterstattung 1969/70 iiber die Anzahl und Qualifikation der als
Technologen titigen Beschiftigten

— Formblatt 157-2, Arbeitskrifteberichterstattung 1971-1975 der sozialistischen Industriebetriebe und
der Industriebetriebe mit staatlicher Beteiligung (Z) - Erhebung nach Arbeitsbereichen -, Berichtszeit-
raum: Oktober 1974

— Formblatt 457-2, Arbeitskrifteberichterstattung 1971-1975 der ve Baubetriebe - Erhebung nach Ar-
beitsbereichen -, Berichtszeitraum: Oktober 1972

— zu den Formblittern 157-2 und 457-2: Richtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung 1971-1975 fiir
Industrie- und Baubetriebe - Erhebung nach Arbeitsbereichen -, giiltig ab Berichtsjahr 1971

— Formblatt 157-1, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Tatigkeits-
hauptgruppen, Berichtszeitraum: Oktober 1975

— zum Formblatt 157-1: Richtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung - Erfassung der Arbeiter und An-
gestellten nach Arbeitsbereichen und Tatigkeitshauptgruppen -

Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art ihrer Titigkeit

— Formbiatt 261, Industrieberichterstattung 1961 {iber den technischen Fortschritt in sozialistischen und
halbstaatlichen Industriebetrieben, Teil: Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art ihrer Tétig-
keit

— zum Formblatt 261: Richtlinien zur Berichterstattung 1961 tiber den technischen Fortschritt in Indu-

.- striebetrieben ...; Teil: Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art ihrer Tatigkeit
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- zum Formblatt 261: Hinweise und Erlduterungen zu den betrieblichen Arbeitsunterlagen, Stand 1961

— Formblatt S 136, Industneberichterstattung 1966, Ermittiung der Produktionsarbeiter nach der Art
ihrer Tatigkeit 1n sozialistischen Industriebetrieben

—Formblatt S 136, Berichterstattung 1969 zur Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art ihrer
Tatigkeit in sozialistischen Industriebetrieben

— Formblatt S 136, Berichterstattung 1970 zur Ermuttlung der I;rodulctionsarbeiter nach der Art ihrer
Tatigkeit in sozialistischen Industriebetrieben

-~ Formblatt S 136, Benchterstattung 1973-1975 zur Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art
ihrer Tatigkeit in sozialistischen Industriebetrieben

— zum Formblatt S 136: Richtlinien zur Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art ihrer Tatigkeit
1971, 1973, 1975

Schichtberichterstattung |
l

— Hinweise zur Ermittlung der Schichtstirke auf umstehender betrieblicher Arbeitsunterlage (1962)

— Formblatt 101-2, Industrieberichterstattung 196I4 - Jahreserhebung -, Ermittlung der Schichtstarke

— Formblatt S 101-2, Industrieberichterstattung 1968/69, Ermittlung der Schichtstérke

—Formblatt S 101-2, Industrieberichterstattung 1971-1975 der sozialistischen Industriebetriebe und der
Betriebe mit staatlicher Beteiligung, Ermittlung der Schichtstirke 1971

- Formblatt 101-2, Arbeitskrifteberichterstattung 1974, zentralgeleitete Industriebetriebe mit voller
Planungs- und Abrechnungsnomenklatur, Ermittlung der Schichtstirke

— Formblatt 101-2 (v), Arbeitskrafteberichterstattung 1974, Industriebetriebe mit vereinfachter Planung,
Rechnungsfithrung und Statistik, Ermittlung der Schichtstirke

— zu den Formblattern 101-2 und 101-2 (v): Ricﬁtlime zur Arbeitskrifteberichterstattung, Ermittlung
der Schichtstirke, Stand Januar 1974

Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizierung

— Formblatt 811-5, Berichterstattung 1962 tiber die Ausbildung und Qualifizierung der Werktitigen in
der sozialistischen Wirtschaft

— zum Formblatt 811-5: Erlauterungen zur Berichterstattung tuiber die Ausbildung und Qualifizierung
der Werktitigen in der sozialistischen Wirtschaft, Stand 1962

- Formblatt 811-5, Berichterstattung 1963 {iber die Ausbildung und Qualifizierung der Werktitigen in

der sozialistischen Wirtschaft
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— Formblatt 811-5, Berichterstattung 1964 tiber die Ausbildung und Qualifizierung der Werktétigen in
den sozialistischen Betrieben und Einrichtungen der Bereiche Industrie, Bauwirtschaft, Verkehr, Post-
und Femmeldewesen

- Formblatt 811-5, Berichterstattung 1965 tiber die Ausbildung und Qualifizierung der Werktitigen in
den sozialistischen Betrieben und Einrichtungen der Bereiche Industne, Bauwirtschaft, Verkehr, Post-
und Femmeldewesen und Gesundheitswesen

— Formblatt 811-5, Berichterstattung 1966 tiber die Ausbildung und Qualifizierung der Werktatigen in
den sozialistischen Betrieben und Einrichtungen der Bereiche Industrie, Bauwirtschaft, Verkehr, Post-
und Fernmeldewesen und Gesundheitswesen

~ Formblatt 811-5, berichterstattung 1970 uber die Qualifikationsstruktur sowie Weiterbildung der
Werktitigen in den sozialistischen Betrieben und Einnichtungen

- zum Formblatt 811-5: Richtlinie zur Berichterstattung tiber die Qualifikationsstruktur sowie Weiter-
bildung der Werktatigen 1970

- Formblatt 811-5, Berichterstattung tiber die Aus- und Weiterbildung der Werktitigen 1975

— zu den Formblittem 811-5 und 811-5 (v): Richtlinie zur Berichterstattung tiber die Aus- und Wei-
terbildung der Werktétigen 1974 und 1975

Qualifikationsberichterstattung

— Berichterstattung tiber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrafte in der sozialistischen Wirt-
schaft: . Karteikarte A
. Karteikarte B
— Formblatt: Berichterstattung Uber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrifte in der sozialisti-
schen Wirtschaft sowie tiber samtliche Beschiftigte, die sich gegenwartig im Fen- bzw. Abendstudi-
um befinden - Stichtag 15.2.1959
— Formblatt 859, Berichterstattung iiber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrafte in der sozia-
listischen Wirtschaft sowie (iber samtliche Beschiftigte, die sich gegenwirtig im Fem- bzw. Abend-
studium befinden - Stichtag 15.2.1960
— Formblatt 993, Berichterstattung tiber die technischen und wissenschaftlichen Fachkrafte in der sozia-
listischen Wirtschaft sowie iiber simtliche Beschiftigte, die sich am Stichtag im Femn-, Abend- bzw.
kombinierten Studium befinden, Stichtag 30.9.1961
- zum Formblatt 993: . Ubersicht iiber die Berichterstattung
. Aufgaben der Kreisstellen
. Aufgaben der Bezirksstellen
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. Aufgaben der Zentralstelle

— Formblatt 993-1, Berichterstattung tiber Berufstétige mit abgeschlossenem Hoch- und Fachschulstu-
dium sowie abgeschlossener Meisterausbildung und iber Berufstitige im Femn- und Abendstudium,
Stichtag: 31.10.1969/31.10.1970

— Formblatt 993-2, Berichterstattung tber Berufstitige mit abgeschlossenem Hoch- und Fachschulstu-
dium sowie abgeschlossener Meisterausbildung und tiber Berufstitige im Fem- und Abendstudium,
Stichtag 31.10.1969/31.10.1970

— Formblatt 993-3, Berichterstattung tiber Berufstitige mit abgeschlossenem Hoch- und Fachschulstu-
dium sowie abgeschlossener Meisterausbildung und tiber Berufstatige im Femn- und Abendstudium,
Stichtag 31.10.1969/31.10.1970

— Richtlinie zur Berichterstattung tiber die Berufstitigen mit abgeschlossenem Hoch- und Fachschul-
studium sowie abgeschlossener Meisterausbildung und tGber Berufstitige im Fern- und Abendstudium
ab Berichtsjahr 1969

— Formblatt 993-1, Berichterstattung tGber die Qualifikations- und Berufsstruktur der Werktitigen 1971

~ Formblatt 993-S/1, Berichterstattung tiber den Stand der Aus- und Weiterbildung von Leitungskadem
in der Wirtschaft 1971, Industnie- und Baubetriebe
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Erginzungsband 2
Erhebungsunterlagen
3. Periode: 1976 bis 1989

Arbeitskrifteberichterstattung

- Formblatt 051-1m, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbe-
triebe - ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren -, Berichtsjahr 1977

- Formblatt 051-1Q), vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrs-
betriebe - ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren -, Berichtsjahr 1977

- Anlagebogen zu Formblatt 051-1Q, Jahreskennziffemn zur vierteljahrlichen Arbeitskrafteberichterstat-
tung der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und ausgewahlter Landwirtschaftsbetriebe - ohne Betriebe mit
reduziertem Planungsverfahren -, Berichtsjahr 1977

— Formblatt 051-2Q, vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Betriebe mit reduzierter Ab-
rechnung, Benchtsjahr 1977

— Formblatt 051-3m, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Handelsbetriebe sowie der iibrigen
Betriebe und Einrichtungen im Verantwortungsbereich der Industrieministerien und des Ministeriums
fir Bauwesen, Berichtsjahr 1977

— Formblatt 051-3Q, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Handelsbetriebe, Benichtsjahr
1977

— Anlagebogen zu Formblatt 051-3Q, Jahreskennziffem zur vierteljihrlichen Arbeitskréfteberichterstat-
tung der Handelsbetnebe, Berichtsjahr 1977

- Richtlinie zur Arbeitskréafteberichterstattung (AKB) 1976 bis 1980 fiir den produktiven Bereich der
Volkswirtschaft - Stand: Mai 1977 -

~ Formblatt 051-4Q), vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Betriebe und Einrichtungen in
den sonstigen Zweigen des produktiven Bereichs sowie in nichtproduzierenden Bereichen (WB 6-9,
ohne WB 6 und 7 der OVW), Berichtsjahr 1977

— Richtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung (AKB) 1976 bis 1980 fiir Betriebe und Einrichtungen in
den sonstigen Zweigen des produktiven Bereichs sowie in nichtproduzierenden Bereichen (WB6-9) -
Stand: Mai 1977 -

— Formblatt 051-5Q, Arbeitskrifteberichterstattung, Kreisergebnis fir die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2 000 Einwohner, Berichtsjahr 1977

- Hinweise fiir Betriebe mit Heimarbeitern - Stand: Juli 1977 -

— Hinweise fiir Arbeitseinsatzbetriebe von Strafgefangenen - Stand: Januar 1978 -
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~ Formblatt 051-11, monatliche bzw. vierteljihrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-,
Bau-, Verkehrs- und ausgewihlter Landwirtschaftsbetriebe - ohne Betriebe mit reduziertem Pla-
nungsverfahren -, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-12, Jahreskennziffern der Arbeitskrifteberichterstattung der Industnie-, Bau-, Ver-
kehrs- und ausgewihlter Landwirtschaftsbetriebe - ohne Betniebe mit reduziertem Planungs-
verfahren -, Berichtsjahr 1981

~ Formblatt 051-2, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Betriebe mit reduzierter Abrech-
nung (einschl. OVW-Betriebe, W0821 bis 824), Berichtsjahr 1981

- Erginzungsbogen zu Formblatt 051-2, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-31, monatliche Arbeitskrafteberichterstattung der Handelsbetriebe (WBS) und tibriger
Betriebe und Einrichtungen (WB6 bis 8) im Verantwortungsbereich der Industrieministerien, des
Min. fir Bauwesen und der Bauiamter, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-3, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Handelsbetniebe, Berichtsjahr
1981

— Formblatt 051-4, vierteljahrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Betriebe und Einrichtungen in
den sonstigen Zweigen des produzierenden Bereichs, in den nichtproduzierenden Bereichen (ohne
OVW-Betriebe, WO821 bis 824) und der BHG (W0884), Berichtsjahr 1981

- Erganzungsbogen zu Formblatt 051-4, Berichtsjahr 1981

- Anlagebogen zu Formblatt 051-4 - weitere Jahresangaben -, Berichtsjahr 1981

- Formblatt 051-5, Arbeitskrifteberichterstattung, Kreisergebnis firr die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2 000 Einwohner, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-11, monatliche Arbeitskrafteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbe-
triebe, Benichtsjahr 1983

- Formblatt 051-12, Arbeitskrafteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe - Jahres-
kennziffem - Berichtsjahr 1983

- Formblatt 051-21, vierteljahrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und
Landwirtschaftsbetriebe (einschlieBlich OVW-Betriebe, WO821 bis 824), Berichtsjahr 1983

— Formblatt 051-22, Arbeitskrafteberichterstattung der Industnie-, Bau-, Verkehrs- und Landwirt-
schaftsbetriebe (einschlieBlich OVW-Betriebe, WO821 bis 824) - Jahreskennziffem -, Berichtsjahr
1983

- Hinweise zur Erfassung der Ausfallzeiten durch unentschuldigtes Fehlen von psychisch auffalligen
Biirgem, die in besonderen Brigaden titig sind, in der Arbeitskrifteberichterstattung (Fbl. 051 ...) ab
Benchtsjahr 1986, Stand: September 1985
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— Formblatt 051-11, monatliche Arbeitskrafteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbe-
triebe, Berichtsjahr 1989

- Erginzungsbogen zu Formblatt 051-11, Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-12, Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe - Jahres-
kennziffern -, Berichtsjahr 1989

- Formblatt 051-21, vierteljahrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Landwirtschaftsbetriebe, Be-
richtsjahr 1989

— Formblatt 051-22, Arbeitskrifteberichterstattung der Landwirtschaftsbetriebe - Jahreskennziffem -,
Benichtsjahr 1989

- Formblatt 051-31, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Handelsbetriebe (WBS5) und ausge-
wihlter tibriger Betriebe und Einrichtungen (WB6 bis 8), Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-3, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Handelsbetriebe, Berichtsjahr
1989

- Richtlinie zur Arbeitskrifteberichterstattung (AKB) 1986 bis 1990 fiir den produzierenden Bereich
der Volkswirtschaft, Stand: Juli 1985

- Formblatt 051-4, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung ... der Betriebe des sonstigen produ-
zierenden Bereichs, der nichtproduzierenden Bereiche und der BHG (WO 5823), Berichtsjahr 1989

- Formblatt 051-5, Arbeitskriafteberichterstattung, Kreisergebnis fur die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2 000 Einwohner, Benchtsjahr 1989

Berufstitigenerhebung

— Formblatt 055-1, Berufstitigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1976 - volkseigene Betriebe
und Einrichtungen aller Wirtschaftsbereiche (einschl. VdK u. BHG) -

- Formblatt 055-2, Berufstitigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1976, sozialistische Genos-
senschafien aller Wirtschaftsbereiche (ohne VdK u. BHG)

— Formblatt 055-3, Berufstitigenerhebung 1976 - Betriebe mit staatlicher Beteiligung und der privaten
Wirtschaft -

~ Formblatt 055-5, Berufstitigenerhebung 1976, Ratsbereiche der Gemeinden unter 2 000 Einwohner

- Formblatt 055-N, Berufstitigenerhebung 1976 - Anlage fiir Betriebe mit Nebenbetneben

~ Formblatt 055-1, Berufstitigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1979, volkseigene Betriebe
und Einrichtungen aller Wirtschaftsbereiche (einschl. VdK u. VdgB)

— Formblatt 055-4, Berufstatigenerhebung, Berichtsjahr 1982

— Formblatt 055-4, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1983

— Formblatt 055-5, Berufstatigenerhebung, Berichtsjahr 1983
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— Formblatt 055-1, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989
— Formblatt 055-2, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989

Formblatt 055-3, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989

Formblatt 055-4, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989

Formblatt 055-5, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989
Formblatt 055-9, Berichtsjahr 1989 - Anlage fiir Betriebe mit Nebenbetrieben

Normenberichterstattung

— Formblatt 153, Arbeitskrafteberichterstattung 1976 - Normenberichterstattung -
— Formblatt 153, Arbeitskrafteberichterstattung 1978 - Normenberichterstattung -

- Ruchtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung der sozialistischen Industrie- und volkseigenen Baube-

triebe - Normenberichterstattung -, giltig ab 1977
— Formblatt 153, Arbeitskrifteberichterstattung 1983 - Normenberichterstattung -
— Formblatt 153, Normenberichterstattung, Berichtsjahr 1989

- Richtlinie zur Normenberichterstattung, giiltig ab 1988

Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Titig-
keitshauptgruppen

— Formblatt 157-2, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Tatigkeits-
hauptgruppen, Berichtsjahr 1976

— Richtlinie zu Formblatt 157-2, Berichtszeitraum: Oktober 1976

— Formblatt 157-3, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Tatigkeits-
hauptgruppen, Benchtsjahr 1977

— Organisationsrichtlinie zu Formblatt 157-3, Stand: Mai 1977

— Formblatt 157-1, Berichterstattung tiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Tatigkeitshauptgruppen, Berichtszeitraum: Oktober 1979

— Formbiatt 157-3, Berichterstattung tiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Tiétigkeitshauptgruppen, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 157-1, Berichterstattung tiber die Arbeiter und Angesteliten nach Arbeitsbereichen und
Tatigkeitshauptgruppen, Berichtszeitraum: Oktober 1983

- Formblatt 157-2, Berichterstattung tiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Qualifikation, Berichtsjahr 1989
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- Richtlinie zur Berichterstattung Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und Téatigkeitshaupt-
gruppen (Formblatter 157-1 und 157-2), Stand: Apnil 1984

Schichtberichterstattung

- Formblatt 101-2, Arbeitskrifteberichterstattung 1977, zentralgeleitete Industriebetriebe mit voller
Planungs- und Abrechnungsnomenklatur, Ermittlung der Schichtstirke und Abrechnung weiterer
Kennziffemn der sozialistischen Intensivierung und Rationalisierung

- Richtlinie zu Formblatt 101-2, Stand: Februar 1976

— Erginzung zur Richtlinie der Schichtberichterstattung (Fbl. 101-2), Stand: Mirz 1977

- Formblatt 101-2 (v), Berichtsjahr 1977, Ermittlung der Schichtstirke, ortlichgeleitete Industriebe-

triebe mit reduzierter Planungs- und Abrechnungsnomenklatur

Richtlinie zu Formblatt 101-2 (v), Stand Februar 1976

Formblatt 101-2, Berichtsjahr 1989, Berichterstattung uber Schichtarbeit in zentralgeleiteten Indu-

strie- und Baubetrieben und bezirks- und kreisgeleiteten Baubetrieben

Formblatt 101-21, Berichtsjahr 1989, Berichterstattung tiber Schichtarbeit in értlichgeleiteten Indu-

striebetrieben

Richtlinie zur Berichterstattung iiber Schichtarbeit (Formblatter 101-2 und 101-21), Stand: 1988

Erginzung zur Richtlinie Berichterstattung iber Schichtarbeit, Stand: 1989

Qualifikationsberichterstattung

— Formblatt 993, Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten,
Berichtsjahr 1976

- Richtlinie zum Formblatt 993, 1976-1980

~ Formblatt 993 v, Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten,
Berichtsjahr 1976

— Formblatt 993, Qualifikation, qualifikationsgerechter Einsatz sowie Aus- und Weiterbildung der Ar-
beiter und Angestellten, Berichtsjahr 1989

- Richtlinie zum Formblatt 993, giiltig ab 1984, Stand: Juli 1984
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1945

Griindung der Deutschen Verwaltung fiir Statistik in der sowjetischen Besatzungs-
zone (kurz: Statistisches Zentralamt; Befehl 105 der sowjetischen Militdradmini-
stration vom 19.10.)

Beginn des Wiederaufbaus bzw. der Bildung statistischer Landesémter als Organe
der Landesregierungen

Volks- und Berufszihlung per 12.08. in der Stadt Berlin, verbunden mit einer Ar-
beitsstittenzdhlung per 31.07.

Volks-, Berufs- und Betriebszihlung per 01.12. in den Provinzen Mark Branden-
burg und Sachsen sowie in den Léndern Mecklenburg-Vorpommern, Thiiringen und
Sachsen

1946

Beginn der Bildung statistischer Referate bei den Kreisverwaltungen (Vorldufer der
statistischen Kreisédmter)

Volks- und Berufszihlung per 29.10. (in ganz Deutschland durchgefiihrt)

mit dem Kontrollratsbefehl Nr. 3 vom 17.01. wird eine allgemeine Registrierpflicht
eingefiihrt fiir Ménner im Alter von 14 bis 65 Jahren und Frauen im Alter von 15 bis
60 Jahren sowie iiber diese Altersgrenze hinaus fiir alle erwerbstitigen oder arbeit-
suchenden Personen; die Registrierung erfolgte bei den Amtern fiir Arbeit und So-
zialfiirsorge bei den Kreisverwaltungen auf Arbeitsbuch-Karteikarten und war in
den Folgejahren Grundlage fiir eine vom Ministerium fiir Arbeit und Gesundheits-
wesen durchgefiihrte aligemeine Arbeitsstatistik

1947

gegen Jahresende: AbschluB des Wiederaufbaus bzw. der Bildung statistischer Lan-
desiamter (auBer Mecklenburg)

das Statistische Zentralamt wird der Deutschen Wirtschaftskommission (DWK) zu-
geordnet

vom Statistischen Zentralamt wird eine Volkswirtschaftliche Grundsystematik her-
ausgegeben (Stand Januar)
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1948

Einrichtung einer Anmeldestelle fiir statistische Erhebungen im Statistischen Zentral-
amt auf der Grundlage der Anordnung der DWK iiber die Anmeldepflicht statistischer
Erhebungen vom 16. Juni (Juli)

1949

- Anordnung iiber die Neuordnung und Bestitigung der statistischen Berichterstattung
in der sowjetischen Besatzungszone Deutschlands vom 21.09., Zentralverord-
nungsblatt Teil I, Nr. 88, S. 757

- Durchfithrungsbestimmung zur Anordnung iiber die Neuordnung und Bestitigung
der statistischen Berichterstattung in der sowjetischen Besatzungszone Deutschlands
vom 6.10., GBI Nr. 5, S. 53

- das Statistische Zentralamt wird Teil des Ministeriums fiir Planung (ab Oktober)

1950

- Verordnung iiber die Reorganisation des statistischen Dienstes
vom 16.02., GBI. Nr. 15, S. 99
(u.a. fachliche Unterstellung aller statistischen Regionaldienststellen unter die Lei-
tung des Statistischen Zentralamtes; die Dienstaufsicht verblieb bei den Chefs der
regionalen Verwaltungen)

- Durchfithrungsbestimmung fiir die Berichterstattung zum Volkswirtschaftsplan
1950 - Industrie, Materialverteilung in der Industrie und Arbeitskrifte - vom 23.3.,
GBI. Nr. 37, S. 275

- Verordnung iiber die Durchfiithrung einer Volks- und Berufszihlung vom 25.5.,
GBI. Nr. 60, S. 453

- Volks- und Berufszihlung per 31.8.

- Durchfithrung der ersten Arbeitskrifteberichterstattung; diese Erhebung diente der
Abrechnung des Volkswirtschaftsplanes und betraf zunichst nur die geplanten Teile
der Bereiche Industrie und Verkehr

- zur wirtschaftssystematischen Gliederung der Unternehmen wurde eine betriebliche
Gliederung herausgegeben, die auf der Grundsystematik von 1947 fufite
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1931

die amtliche Statistik firmiert als Statistisches Zentralamt bei der Staatlichen Plan-
kommission (SPK)

Ausdehnung der Arbeitskrifteberichterstattung auf die Bereiche Landwirtschaft und
Handel

1952

als Folge der Verwaltungsreform: Auflosung der statistischen Landesidmter und
Aufbau von Bezirks- und Kreisstellen

Umbenennung des Statistischen Zentralamtes in Staatliche Zentralverwaltung fiir
Statistik (SZS)

Beschluf} des Ministerrates iiber die Erhebung der Beschiftigten in der Deutschen
Demokratischen Republik vom 3.7., GBI Nr. 89, Seite 545

Durchfithrung der ersten Berufstitigenerhebung (BTE; per 30.6. und 31.12.)

die Bereiche Gesundheitswesen und Kultur werden in die
Arbeitskrifteberichterstattung einbezogen

Austauschprogramm der BTE:
. Beschiftigte nach Beschiftigten- und Altersgruppen

. Beschiftigte nach ausgewihlten Berufen und Altersgruppen

1953

die Berufstitigenerhebung wird letztmalig zweimal jihrlich durchgefiihrt
Austauschprogramm der BTE:

Beschiftigte nach Beschiftigtengruppen und Lohnstufen
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1954

Verordnung iiber die Regelung und Kontrolle des Berichtswesens in der Deutschen
Demokratischen Republik vom 28.5., GBI. Nr. 54, S. 544

Anordnung iiber die Einfiihrung einheitlicher Arbeitsunterlagen zur Arbeitskrifte-
plankontrolle in den volkseigenen Industriebetrieben vom 25.11., GBI, Nr. 97, S.
916

die Berufstitigenerhebung wird fortan nur noch einmal jéhrlich durchgefiihrt (per
31.12. bis einschlieBlich 1959)

Austauschprogramm der BTE:

. Beschiftigte nach Altersgruppen

. Beschiftigte in ausgewihlten Berufen nach Altersgruppen

. Beschiftigte (Durchschnitt) und Bruttolohn nach Ortsklassen
. Beschiftigte nach Beschiftigtengruppen und Lohnstufen

1955

Verordnung iiber die Buchfiihrung und die buchhalterische Berichterstattung der
volkseigenen Industriebetriebe vom 29.9., GBI. I, Nr. 92, S. 713

Herausgabe einer Betriebssystematik 2. Fiinfjahresplan

einmalige reprasentative Untersuchung des natiirlichen Abgangs in ausgewihlten
Bereichen und Betrieben

abweichend von den sonst giiltigen Regelungen wurden nur in diesem Jahr die
Durchschnittsangaben nach Beschiftigtengruppen fiir die Arbeitskrifteberichterstat-
tung durch die Betriebe aus der Zeiterfassung im Rahmen der Lohnrechnung ermit-
telt (sonst: personengebundene Durchschnittsermittlung auf der Grundlage der
listenméBigen Erfassung)

Austauschprogramm der BTE:

. Beschiftige nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
. Beschiftigte und Bruttolohn nach Lohntabellen
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1956

Verordnung iiber die Aufgaben und die Organisation der Statistik in der Deutschen
Demokratischen Republik vom 20.7. GBI. Teil I, Nr. 66, S. 600

(die SZS mit direkt unterstellten Bezirks- und Kreisstellen wird selbstindig und dem
Ministerrat unterstellt)

Verordnung iiber das Berichtswesen vom 20.7., GBI. I, Nr. 66, S. 774
das erste Statistische Jahrbuch der DDR erscheint (fiir das Jahr 1955)

in 9 Bezirksstellen bestanden mit Hollorithtechnik ausgeriistete statistisch-techni-
sche Abteilungen (Jahresende)

erstmals herausgegeben wurden Definitionen wichtiger statistischer Kennziffern und
Begriffe (Stand Februar, als Manuskript gedruckt) fiir Mitarbeiter der statistischen
und planenden Organe; es wurden jedoch zunéchst nur jene Definitionen aufge-
nommen, iiber die in der Praxis unklare und uneinheitliche Vorstellungen existierten

Austauschprogramm der BTE:

. Beschaftigte nach Altersgruppen

. Beschiiftigte nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
. Beschiftigte nach Lohnstufen

. Meister und deren Bruttolohn nach Gehaltsgruppen

1957

Bildung des VEB Maschinelles Rechnen Berlin mit Zweigstellen in den Bezirken

wiederum als Manuskript gedruckt erscheint eine iiberarbeitete und erweiterte Fas-
sung der Definitionen wichtiger statistischer Kennziffern und Begriffe (Stand
November)

einmalige Teilerhebung iiber Arbeitspendler und Weitwohner per 15.10.

erstmalig wurden fiir ausgewihlte Bereiche Angaben der Berufstitigenerhebung
nicht auf einem gesonderten Formblatt erfait, sondern der Arbeitskréfteberichter-
stattung entnommen (in ausgedehnter Form wurde so bis 1959 verfahren)
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- Austauschprogramm der BTE:

. Beschiftigte nach Lohnstufen
. Meister nach Gehaltsgruppen
. Produktionsarbeiter nach ausgewihlten Berufen und Altersgruppen

1958

- Verordnung iiber das Berichtswesen vom 02.10., GBI. Teil I, Nr. 63, S. 774 sowie
1. Durchfithrungsbestimmung vom 03.10., GBL. Teil I, Nr. 63, S. 776

- BeschluB} iiber das Statut der SZS vom 16.10., GBI. Teil I, Nr. 58, S. 791

- wesentliche Phase der Zentralisation des Berichtswesens, u.a. mit dem Ziel der
Entlastung der Fachorgane sowie Vermeidung von Doppelarbeiten; 99 Erhebungen
wurden von der SZS iibernommen, die bis dahin 43 Erhebungen in eigener Regie
bearbeitete

- Bildung von Rechengruppen im VEB Maschinelles Rechnen und seinen
Zweigstellen

- die Normenberichterstattung, bis dahin Fachstatistik des Ministeriums fiir Arbeit,
wird erstmals durch die SZS durchgefiihrt, und zwar in wesentlich eingeschrankter
Form fiir vier Monate im Jahr

- Austauschprogramm der BTE: Produktionshilfsarbeiter

1959

- fiir die Erhebungsbogen der amtlichen Statistik wurden neue Kurzbezeichnungen
eingefiihrt (im Prinzip dreistellige Ziffernkombinationen); sie 16sen die bis dahin
gebrauchliche Symbolik mittels Buchstaben ab

- Herausgabe der Betriebssystematik, Ausgabe August

- erstmalig wurde eine Erhebung zur Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art
der Tétigkeit durchgefiihrt (im weiteren im Prinzip jahrlich)

- im Ergebnis der Zentralisation des Berichtswesens wurde die Qualifikationsbe-
richterstattung das erste mal in voller Verantwortung der Organe der amtlichen Sta-
tistik durchgefiihrt (1953 bis 1958 lief die Erhebung iiber die Fachorgane)
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der Schwangerschafts- und Wochenurlaub wird in der Arbeitszeitbilanz gesondert
ausgewiesen (bis dahin: Bestandteil des gesetzlichen Urlaubs)

entgegen den nachfolgenden Festlegungen gehérten bis einschlieBlich zu diesem
Jahr die Lehrlinge zu den Gesamtbeschiftigten bzw. zu den Arbeitern und
Angestellten

fiir ausgewihlte Bereiche der Wirtschaft wurden mit der Berufstitigenerhebung
erstmals iiber die Unternehmen hinaus auch Angaben iiber unselbstindige Unter-
nehmensteile (Nebenbetriebe) erfait

Austauschprogramm der BTE:

. Sténdig Berufstitige nach Altersgruppen
. Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1960

in der Zentralstelle der SZS (und in der Folge analog in den Bezirksstellen) wird
eine Abteilung Aufbereitung (Abteilung VIII) gebildet, die spiter in Abteilung In-
formation und Datenverarbeitung (IDV) umbenannt wird

als erste Buchausgabe (Staatsverlag) erschien: Definitionen wichtiger Kennziffern
und Begriffe fiir Planung und Statistik

erste Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizierung, die in Folge jihrlich
durchgefiihrt wurde; wegen mangelhafter Datenqualitit konnten jedoch erst fiir die
Erhebung im nichsten Jahr Ergebnisse erarbeitet werden

die Qualifikationsberichterstattung wird auf die gesamte sozialistische Wirtschaft
ausgedehnt

der Stichtag fiir die Berufstitigenerhebung wird vom 31.12. (letztmalig 1959) auf
den 30.9. verlegt

die Kopplung der Berufstitigenerhebung mit der Arbeitskrafteberichterstattung wird
aufgegeben und es finden fortan wieder gesonderte Erthebungsbogen Anwendung

es wurde kein Austauschprogramm mit der BTE erfaBt
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1961

- in der Erwerbstitigenstatistik, insbesondere der Arbeitskrifteberichterstattung,
wurde der Begriff Vollbeschiftigteneinheit (VbE) zur zusammenfassenden Darstel-
lung der Voll- und Teilbeschiftigten eingefiihrt; dariiber hinaus waren zusitzlich
nur in VbE abzurechnen

. Mitglieder von Hausfrauenbrigaden und
. Strafgefangene;

die Umrechnung in VbE erfolgte aus der bezahlten Zeit

- Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit wurden nicht mehr als Bestandteil der nominellen
Arbeitszeit und der Ausfallzeiten abgerechnet

- zur Vermeidung von Doppelerfassungen wurden Arbeitskrifte-, Arbeitszeit- und
Lohnangaben sowie Angaben iiber die Schichtstirke aus der Jahreserhebung der In-
dustrie in die Arbeitskrifteberichterstattung fiir das IV. Quartal iibernommen

- in der Arbeitskrifteplanabrechnung wurde der Begriff ,,Gesamtbeschiftigte* durch
»Arbeiter und Angestellte“ ersetzt

- wesentliche Reduzierung des Erfassungsprogrammes der Berichterstattung iiber die
Erwachsenenqualifizierung

- die nominelle Arbeitszeit wurde auf der Grundlage der Vollbeschiftigteneinheiten
ermittelt (bis dahin: durchschnittliche Zahl der Arbeitskrifte in Personen)

- es wurde kein Austauschprogramm mit der BTE erfafit
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1962

BeschluB zur Verbesserung der Planung und Abrechnung der Arbeitskrifte in der
Industrie und Bauindustrie - Beschiftigtengruppenkataloge - vom 26. 4., GBI. Teil
II, Nr. 29, S. 271

BeschluB iiber die Durchfithrung einer Volks- und Berufszidhlung vom 22.12., GBI
1963 Teil II, Nr. 9, S. 39

Herausgabe einer neuen Betriebssystematik, Ausgabe Oktober

in den Bereichen Industrie und Bau werden erstmals (und fortan jihrlich) Angaben
nach Beschiftigtengruppen mittels einer selbsténdigen Erhebung erfafit

die Qualifikationsberichterstattung erfaBBt das mittlere medizinische Personal als
Facharbeiter (bis 1975, vorher: Fachschulkader)

in der Berufstitigenerhebung wurden erstmalig alle Wirtschaftsbereiche in die Ne-
benbetriebserfassung einbezogen; die Ergebnisse der Erhebung wurden aber wei-
terhin nach dem Unternehmensprinzip erarbeitet

Austauschprogramm der BTE:

Standig Berufstitige nach Altersgruppen

1963

Beschluf} iiber ,,Vorldufige Grundsitze iiber die Verantwortung und Hauptaufgaben
der SZS im neuen 6konomischen System der Planung und Leitung der Volkswirt-
schaft der DDR" vom 10.11., GBI. Teil II, Nr. 104, S. 805

Beginn der Arbeiten zur Entwicklung des Systems von Rechnungsfithrung und Sta-
tistik

im Staatsverlag erscheint die 3. iiberarbeitete und erginzte Auflage der Definitionen
wichtiger Kennziffern und Begriffe fiir Planung und Statistik in der Schriftenreihe
Statistische Praxis, Heft 2

Einfiihrung neuer Beschiftigtengruppen in der Erwerbstitigenstatistik

Vervollkommnung der Abrechnung der Arbeitszeitbilanz in der Arbeitskriftebe-
richterstattung

Austauschprogramm der BTE:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen
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1964

der SZS wurde die Verantwortung fiir das Rechnungswesen iibertragen

Volks- und Berufszihlung per 31.12.

Angaben iiber die Schichtarbeit wurden das erste mal mittels einer selbstindigen
Berichterstattung erhoben (bis dahin durch das fachliche Berichtswesen und von
1961 bis 1963 im Rahmen der Arbeitskrifteberichterstattung)

die Qualifikationsstufe Meister wird in die Qualifikationsberichterstattung einbezo-
gen

Austauschprogramm der BTE:
Beschiftigte in leitenden Funktionen

1965

Anordnung iiber die einheitliche Anwendung von Kennziffern und Begriffen in Pla-
nung und Statistik vom 23.02., GBI. Teil III, Nr. 5, S. 25

Bildung der Zentralstelle fiir Primardokumentation
Staatsverlag: Definitionen wichtiger Kennziffern fiir Planung und Statistik
die Abrechnung in Vollbeschiftigteneinheiten wurde erweitert um:

Betriebsangehorige anderer Betriebe (,,sozialistische Hilfe*), wenn der Lohn vom
hilfenehmenden Betrieb getragen wurde

Studenten im Arbeitseinsatz, Schiiler in der Ferienarbeit
Arbeitskrifte im 2. Arbeitsrechtsverhiltnis

die Berichtspflicht zur Normenberichterstattung wird auf Unternehmen ab 50 Be-
schiftigte begrenzt

es wurde kein Austauschprogramm mit der BTE erfaBit
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1966

Verordnung iiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik vom
12.5., GBI Teil II, Nr. 70, S. 445

Verordnung iiber das Statut der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik vom
28.10., GBI. Teil II, Nr. 140, S. 881

Umwandlung der Zweigstellen des VEB Maschinelles Rechnen in den Bezirken in
volkseigene Betriebe und Bildung der Vereinigung volkseigener Betriebe (VVB)
Maschinelles Rechnen

eine neue Betriebssystematik erscheint

die Qualifikationsberichterstattung wird um eine Gegeniiberstellung der erforderhi-
chen und der vorhandenen Qualifikation erweitert

Austauschprogramm der BTE:
Standig Berufstitige nach Altersgruppen

1967

Gesetz iiber die Durchfiihrung von Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Geb4udezih-
lungen in der DDR vom 01.12., GBI. Teil I, Nr. 17, S. 135

Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe fiir Planung und Statistik
(Staatsverlag, Ergdnzungsausgabe zur Ausgabe 1965); die Ausgabe enthielt lediglich
Neuaufnahmen und Veridnderungen, war also nur zusammen mit der Ausgabe 1965
handhabbar

die Abrechnung in Vollbeschiftigteneinheiten wurde erweitert um
,JFeierabendarbeit” (bis zu ihrem Verbot 1970, danach ,,Leistungen zusétzlicher Ar-
beit“) von den Beschiftigten des eigenen Betriebes und anderer Betriebe

in diesem Jahr erfolgte mit der Berufstitigenerhebung keine Nebenbetriebserfassung

Austauschprogramm der BTE:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen
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1968

Anordnung iiber das Statut der Zentralstelle fiir Primardokumentation vom 08.10.,
GBI Teil II, Nr. 118, S. 931

Anordnung iiber die Einfiihrung einheitlicher datenverarbeitungsgerechter Primir-
dokumente des einheitlichen Systems von Rechnungsfiihrung und Statistik vom
08.10., GBI. Teil II, Nr. 118, S. 931

Anordnung iiber die Durchfithrung einer Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Gebiu-
dezdhlung in der DDR am 30.04.1969 vom 15.07., GBI. Teil II, Nr. 80,
S. 643

Beginn der schrittweisen Einfiihrung des Systems von Rechnungsfithrung und Stati-
stik

es wurde kein Austauschprogramm mit der BTE erfaft

1969
Verordnung iiber das Berichtswesen vom 26.03., GBI. Teil II, Nr. 29, S. 195

Anordnung zur Vergabe und Anwendung einheitlicher Betriebsnummern vom
04.11., GBI. Teil II, Nr. 92, S. 571

im Staatsverlag erschien die letzte Buchausgabe der Definitionen unter dem neuen

Titel Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik (insgesamt sieben

selbstdndige Teile in Broschiirenform; Definitionen zur Erwerbstitigenstatistik fin-
den sich im Heft 6)

Griindung des VEB Rechenzentrum Statistik (RZS)

in der Arbeitskrifteberichterstattung wurden erstmals fiir die Industrie zusétzliche
Angaben iiber Arbeitszeit und Ausfallzeiten fiir Arbeiter und Angestellte (bis dahin
nur fiir Produktionsarbeiter erhoben) erfaBt

die Normenberichterstattung wird nur noch fiir zwei Monate im Jahr durchgefiihrt

Austauschprogramm der BTE:
Stindig Berufstitige nach Altersgruppen
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1970

4. Durchfithrungsbestimmung iiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung
und Statistik - Ordnungsmifigkeit - vom 16.09., GBI. Teil II, Nr. 80, S. 557

Anordnung Nr. 2 zum Gesetz iiber die Durchfithrung von Volks-, Berufs-, Wohn-
raum- und Gebédudezihlungen vom 5.1., GBI Teil II, Nr. 5, S. 24

Einfithrung einer neuen Struktur im statistischen Apparat, deren Grundgedanke die
Trennung der Datenverarbeitung (Bereich Berichtswesen) von der Datenauswertung
(Bereich Analyse) war

in diesem Jahr erfolgte mit der Berufstitigenerhebung keine Nebenbetriebserfassung

die im Jahr 1962 eingefiihrte Erhebung zur Erfassung von Beschéftigtengruppenan-
gaben wird in dieser Form letztmalig durchgefiihrt

Austauschprogramm der BTE:
Arbeiter und Angestellte nach der Dauer der durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit

1971

das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik ist in allen Bereichen
der Volkswirtschaft anzuwenden

die von den Bezirksstellen der Statistik im Rahmen eines zur Verfiigung stehenden
Kontingentes vergebenen achtstelligen Betriebsnummern wurden verbindlich ein-
gefithrt (ab 01.01.)

Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Gebiudezihlung per 01.01.

die Verantwortung fiir alle Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik lag ab diesem
Jahr bei der Abteilung Bevolkerung, Arbeitskrifte, Bildung (Abt. 4.9) des Bereichs
Berichtswesen

die Abrechnung in Vollbeschiftigteneinheiten wurde erweitert um Studenten im
Praktikum, wenn ihre Vergiitung aus dem Lohnfonds gezahlt wurde

in Verbindung mit der ersten zentralisierten Aufbereitung der Berufstatigenerhebung
wurden mittels der Angaben aus der Nebenbetriebserfassung erstmals Ergebnisse
nach dem Arbeitsortprinzip (bis dahin: nach dem Unternehmensprinzip) erarbeitet
(auch territorial bereinigte Ergebnisse genannt)
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eine Berichterstattung iiber die Beschiftigten nach Arbeitsbereichen ersetzt die bis-
herige gesonderte Erfassung der Beschiftigtengruppen (bis 1974); fiir den gleichen
Zeitraum wird die Qualifikationsberichterstattung um eine Erfassung der
Beschiftigten nach Arbeitsbereichen und Qualifikation erweitert

grundsétzliche Neugestaltung der Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizie-
rung: Erweiterung der MaBnahmennomenklatur und Differenzierung nach Qualifi-
kationsstufen

erstmals wird mit der Qualifikationsberichterstattung die gesamte Qualifikati-
onsstruktur (alle Qualifikationsstufen) erfafit

Austauschprogramm der BTE:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1972

Verordnung iiber vereinfachte Anforderungen an Rechnungsfiihrung und Statistik
vom 08.09., GBI. Teil I, Nr. 56, S. 609

Anordnung iiber vereinfachte Anforderungen an die Erfassung und Nachweisfiih-
rung in Rechnungsfiithrung und Statistik vom 22.9., GBI. Teil II. Nr. 56, S. 610

Austauschprogramm der BTE:
Stindig Berufstitige nach Altersgruppen

1973

Definitionen wichtiger Kennziffern und Begriffe fiir Planung und Statistik werden
als zweibédndige Loseblattsammlung herausgegeben, die in der Folge jihrlich aktua-
lisiert wird

Einschrankung des Berichtswesens fiir értlichgeleitete Betriebe (vereinfachte Pla-
nung und Abrechnung)

die Berichtspflicht zur Normenberichterstattung wird auf Unternehmen ab 100 Be-
schiftigte begrenzt

die Normenberichterstattung wird nur noch zu einem Berichtsmonat im Jahr durch-
gefithrt
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die Durchfiihrung der Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art der Tatigkeit
erfolgt letztmalig; die wichtigsten Merkmale werden kiinftig mit der Schichtbe-
richterstattung erhoben

Austauschprogramm der BTE:
standig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem jihrlichen
Urlaubsanspruch

1974

Einbeziehung einzelner zentralgeleiteter Betriebe in die vereinfachte Abrechnung

Anordnung iiber die Einfiihrung und Anwendung volkswirtschaftlicher Arbeitskrif-
tesystematiken vom 14.10., GBI. Teil I, Nr. 53, S. 493

Anordnung iiber die Einfithrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der
Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens vom 10.12., GBI. 1975, Teil I, Nr.
1,S.1

das Erfassungsprogramm der Normenberichterstattung wird erheblich verindert und
eingeschriankt

die Erfassung nach Arbeitsbereichen wird wegen der Einfiihrung neuer Beschiftig-
tengruppen letztmalig durchgefiihrt

neu ist in der Qualifikationsberichterstattung die Erfassung des Leitungspersonals

Austauschprogramm der BTE:
Arbeiter und Angestellte nach der Dauer der wochentlichen Arbeitszeit

1975

Verordnung iiber Rechnungsfiithrung und Statistik vom 20.06., GBI. Teil I, Nr. 31,
S. 585

Anordnung iiber Rechnungsfithrung und Statistik in den Betrieben und Kombinaten
vom 20.06., GBl. - Sonderdruck Nr. 800

Statut der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik vom 24.07., GBI. Teil I, Nr.
36, S. 639
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Anordnung iiber die OrdnungsmiBigkeit in Rechnungsfithrung und Statistik vom
31.12,, GBI. 1976 Teil I, Nr. 2, S. 21

Eingliederung der Rechenbetriebe des Binnenhandels in die VEB Maschinelles
Rechnen

Anordnung iiber die medizinische Fachschulanerkennung fiir Krankenschwestern
und andere mittlere medizinische Fachkrifte vom 21.08., GBL. Teil I, Nr. 36, S. 642

auf der Grundlage der neuen Beschiftigtengruppen wurde die Berichterstattung iiber
die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Titigkeitshauptgruppen
neu gestaltet und erstmalig durchgefiihrt (fortan jihrlich mit wechselndem Erfas-
sungsprogramim)

im Rahmen der Qualifikationsberichterstattung werden die Beschiftigten im mittle-
ren medizinischen Dienst letztmalig als Facharbeiter abgerechnet

als Facharbeiter wurden bisher (bis einschlieBlich diesen Jahres) nur jene
ausgewiesen, die auch im erlernten Beruf oder artverwandt titig waren

wesentliche Erweiterung der Schichtberichterstattung (Rationalisierungskennziffern
und Merkmale aus der 1973 letztmalig durchgefiihrten Ermittlung der Produktions-
arbeiter nach der Art der Titigkeit)

die Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizierung wird letztmalig als selb-
stindige Erhebung durchgefiihrt (ab 1976 Integration mit der Qualifikationsbe-
richterstattung)

eine neue Betriebssystematik wird herausgegeben

Austauschprogramm der BTE:
Stindig Berufstitige nach Altersgruppen
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1976
schrittweise Einfithrung und Anwendung weitgehend standardisierter Formblitter

Beginn der schrittweisen Einfiihrung der neuen Beschiftigtengruppengliederung in
die Erwerbstitigenstatistik in Abhéngigkeit von der Einfiihrung der spezifischen Be-
schiftigtengruppenkataloge in den einzelnen Bereichen der Volkswirtschaft

die Arbeitskrifteberichterstattung wurde vereinfacht und als Querschnittsberichter-
stattung vollig neu konzipiert; die Zahl der Erhebungsbogen dieser sich iiber alle
Wirtschaftsbereiche erstreckenden Erhebung wurde von 24 auf 9 reduziert

die Abrechnung in Vollbeschiftigteneinheiten wurde erweitert um:

. Beschiftigte mit einem bis zu 6 Monaten befristeten Arbeitsvertrag

. stunden- oder tageweise Aushilfstitigkeit von Miittern im bezahlten
Erziehungsurlaub

ab diesem Jahr: in der Arbeitskrifteberichterstattung werden die Beschiftigten in
den Gemeinen unter 2 000 Einwohner nach Ratsbereichen (Volksbildung, Kultur,
...} differenziert abgerechnet; analog wurde in der Berufstitigenerhebung verfahren

véllige Neugestaltung der Qualifikationsberichterstattung bei gleichzeitiger Integra-
tion mit der bisher selbstindigen Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizie-
rung sowie merkliche Verringerung der erfaten Merkmale; erstmaliger Ausweis der
Facharbeiter unabhéngig von ihrer Titigkeit (auBer bei der Gegeniiberstellung er-
forderlicher und vorhandener Qualifikation)

in der Qualifikationsberichterstattung gilt ab diesem Jahr auf der Grundlage der im
Vorjahr erlassenen Anordnung das mittlere und medizinische Personal nach erfolg-
tem Anerkennungsverfahren als Personal mit Fachschulausbildung (bis dahin: Fach-
arbeiter)

Austauschprogramm der BTE:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1977

Austauschprogramm der BTE:

Standig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer des jahrlichen Erho-
lungsurlaubs sowie Angaben iiber Zusatzurlaub
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1978

Austauschprogramm der BTE:
verkiirzt arbeitende stéindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit

stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem Schichtsystem

1979

Austauschprogramm der BTE:
stindig Berufstatige nach Altersgruppen
stndig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer des jihrlichen
Erholungsurlaubs sowie Angaben iiber Zusatzurlaub

1980

- das VEB Rechenzentrum Statistik wird zum VEB Datenverarbeitungszentrum
(DVZ) Statistik umgebildet

- es erscheint die letzte Grundsammlung der Definitionen fiir Planung, Rechnungs-
fithrung und Statistik in Loseblattform (anschlieBend jihrliche Erginzungen und
Verinderungen)

- Anordnung iiber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Volks-, Berufs-, Wohn-
raum- und Gebédudezidhlung am 31.12.1981 vom 4.12., GBI. Teil I, Nr. 36,
S.378

- Austauschprogramm der BTE:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1981
- Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Gebaudezihlung per 31.12.

- Umgestaltung der zuletzt von der neuen Beschiftigtengliederung tangierten Er-
werbstitigenstatistik - der Normenberichterstattung

- zusitzliche Abrechnung von Merkmalen iiber das Leitungs- und Verwaltungsperso-
nal in der Arbeitskrifteberichterstattung ab diesem Jahr

- es wurde kein Austauschprogramm mit der BTE erfafit
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1982

Anordnung Nr. 2 iiber die Einfiihrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung
der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens vom 13.10., GBI. Teil I, Nr. 37,
S. 616

das private Handwerk wurde ab diesem Jahr nicht mehr mit der Berufstitigenerhe-
bung befragt; die entsprechenden Angaben wurden der Berichterstattung der priva-
ten Handwerks- und Gewerbebetriebe entnommen und mit den Befragungsergebnis-
sen der BTE zusammengefiihrt

es wurde kein Austauschprogramm mit der BTE erfafit

1983

Arbeitskrifteberichterstattung und Berichterstattung iiber die Arbeiter und Ange-
stellten nach Arbeitsbereichen und Titigkeitshauptgruppen: die Beschiftigten fiir
Datenverarbeitung wurden aus dem Leitungs- und Verwaltungspersonal ausgeglie-
dert und der neuen Beschiftigtengruppen EDV-Personal zugeordnet

die Systematisierung in der Rahmenrichtlinie fiir die Beschiftigtengruppierung
nahm eine Trennung des Leitungs- und Verwaltungspersonals in seine beiden Be-
standteile vor

Austauschprogramm der BTE:
verkiirzt arbeitende stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit
standig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem Schichtsystem

1984

die Regelungen zur vereinfachten Planung und Abrechnung (erstmals angewandt
1973) wurden in der Erwerbstitigenstatistik letztmalig praktiziert, und zwar in der
Schichtberichterstattung

in der Qualifikationsberichterstattung wird die Erfassung der Facharbeiter unab-
héngig von ihrer Titigkeit (im erlernten Beruf oder artverwandt titig) auf alle Ab-
schnitte der Erhebung ausgedehnt

Austauschprogramm der BTE:
Stindig Berufstitige nach Altersgruppen
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1985

Verordnung iiber Rechnungsfiihrung und Statistik vom 11.07., GBI. Teil I, Nr. 23,
S. 261

Anordnung iiber die OrdnungsmaBigkeit und den Datenschutz in Rechnungsfiihrung
und Statistik vom 6.8., GBI. Teil I, Nr. 23, S. 267

Anordnung iiber Rechnungsfithrung und Statistik in den Betrieben und Kombinaten
vom 6.8., GBI. - Sonderdruck Nr. 800/1

die Systematik der Volkswirtschaftszweige (vormals Betriebssystematik) wird her-
ausgegeben - die letzte Ausgabe der amtlichen Statistik der ehemaligen DDR

Erweiterung des Berichtspflichtigenkreises der Schichtberichterstattung um Baube-
triebe

Austauschprogramm der BTE:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1986

Austauschprogramm der BTE:

Stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem Schichtsystem

1987

Austauschprogramm der BTE:

Stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer des jihrlichen Erho-
lungsurlaubs sowie Angaben iiber Zusatzurlaub

1988

- ab diesem Jahr wurden mit der Berufstitigenerhebung keine Lehrlingsangaben mehr

erfaBit

- Austauschprogramm der BTE:

Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen
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1989

- das zentralisierte Berichtswesen beinhaltete 237 Erhebungen

- Austauschprogramm der BTE:
Stéindig Berufstitige nach Altersgruppen

1990

Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik wurde zum Statistischen Amt der DDR
umgebildet (Mirz)
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Durchfiihrungsbestimmung fiir die Berichterstattung zum Volkswirtschaftsplan 1950
- Industrie, Materialverteilung in der Industrie und Arbeitskrifte -
vom 23. Miirz 1950

Auf Grund § 20 Abs. 9 des Gesetzes vom 20. Januar 1950 iiber den-Volkswirtschafisplan 1950 (GBI. S. 41)
wird fiir die Berichterstattung iiber die Durchfithrung der Pline Industrie (ausschl. Rohholz-, Rinden- und
Harzgewinnung), Materialverteilung in der Industrie und Arbeitskrifte folgendes bestimmt:

1. Zur statistischen Kontrolle der Erfiillung

a) des Planes der Industrieproduktion (ausschl. Rohholz-, Rinden- und Harzgewinnung),

b) des Materialverteilungsplanes in der Industrie,

¢) des Planes fiir Arbeitskrifte, Produktivitit und Lohnsumme,

d) simtlicher vorgenannter Pline

werden durchgefiihrt:

zu a) eine monatliche Industrieberichterstattung mit Vordruck IM und eine vierteljahrliche Handwerksbe-
richterstattung (einschl. Kleinindustrie) mit Vordruck HQ,

zu b) in unmittelbarer Verbindung mit der monatlichen Industrieberichterstattung eine sachlich reprisenta-
tive Berichterstattung mit Vordruck MM,

zZu c) eine vierteljihrliche Berichterstattung iiber die beschiftigten Personen, die Lohne und Gehilter mit
Vordruck 1Q,

zu d) in besonders grundlegenden und allgemeingiiltigen Fragen eine Jahresriickschau mit Vordruck JR.

2. Zur Durchfiihrung betriebsanalytischer Untersuchungen wird die monatliche Industrieberichterstattung mit
Vordruck IM laut Ziffer 1 zu a) in vierteljahrlichen Abstinden durch Zusatzfragen erweitert. Hierfiir werden
gesonderte Einlagebogen verwendet, deren Form und Inhalt vom Statistischen Zentralamt festzulegen sind. .

3. Die unter Ziffer 1 und Ziffer 2 genannten Erhebungsvordrucke sind fiir das gesamte Gebiet der Deutschen
Demokratischen Republik einheitlich und verbindlich. Die Muster der Erhebungsvordrucke sind in den drei
Anlagen*) fiir diese Durchfithrungsbestimmung (vgl. die Erliuterungshefte zur Industrieberichterstattung)
enthalten, und zwar:

a) fiir die Erhebungen IM und MM,
b) fiir die Erhebung 1Q,
¢) fiir die Erhebung JR.

Die Anlage zu a) legt gleichzeitig sachlich reprasentativ die Abgrenzung der Berichterstattung iiber die Ma-
terialverteilung fest.

4. Fiir die Untergliederung sind in der Industrieberichterstattung folgende systematischen Verzeichnisse zu-
grunde zu legen:

a) die ,,Schliisselliste zum Produktionsplan 1950%,
b) das ,,Allgemeine Warenverzeichnis“ in Verbindung mit dem , Alphabetischen Warenverzeichnis®, Aus-
gabe 1949, und dem ,Nummernschliissel“, Ausgabe vom 1. Januar 1950,

alle herausgegeben vom Statistischen Zentralamt.

5. Meldepflichtig sind:
a) monatlich mit Vordruck IM und MM:

samtliche volkseigenen Produktionsbetriebe, gleich welcher Grobe,
simtliche privaten Produktionsbetriebe, soweit sie nicht zur Kleinindustrie oder zu dem produzieren-
den Handwerk (gem4B Ziffer 5 Buchst. b) gehéren,
mit Vordruck IM:
die Produktionsbetriebe der Deutschen Post und der Deutschen Reichsbahn;

*) Hier nicht abgedruckt.
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b) vierteljahrlich mit Vordruck HQ:

die Kleinindustrie und das produzierende Handwerk, soweit sie nach der Durchfilhrungsanordnung
vom 26. Januar 1950 zur Anordnung iiber die Férderung der Initiative des Handwerks (GBI. S. 31)
den Handwerkskammern anzugehéren haben;

c) vierteljahrlich mit Vordruck IQ:

die unter Ziffer 5 Buchst. a angefiihrten Betriebe,

die Deutsche Post,

die Deutsche Reichsbahn,

simtliche volkseigenen Verkehrsbetriebe,

die privaten Verkehrsbetriebe mit 10 und mehr beschiftigten Personen,

die Betriebe der Energieverteilung,

die Betriebe der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie, soweit sie den Industrie- und Handelskammern
anzugehdren haben;

d) jahrlich mit Vordruck JR:
die unter Ziffer 5 Buchst. a angefiihrten Betriebe.

6. Die Betriebe der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie sind im Rahmen dieser Berichterstattung lediglich mit
Vordruck IQ gem#B Ziffer 5 Buchst. ¢ meldepflichtig. Ihre Meldepflicht mit Vordruck MM ergibt sich aus
der Durchfiihrungsbestimmung vom 23. Mirz 1950 fiir die Berichterstattung zum Volkswirtschaftsplan 1950
- Materialbilanz und Materialverteilung - (GBI. S. 285). Die Betriebsleistungen dieser Betriecbe werden 1950
in gleicher Weise wie im Jahre 1949 auf Grund der Ergebnisse gesonderter statistischer Ermittlungen mo-
natlich und vierteljahrlich den Ergebnissen der Industrieberichterstattung zugeschlagen.

7. Die Durchfiihrung dieser Berichterstattung - mit Ausnahme von IM 2 (vgl. Ziffer 8) - und die Berichterstat-
tung zur Materialverteilung in der Industrie obliegt dem Statistischen Zentralamt. Die Berichterstattung mit
Vordruck HQ (gemiB Ziffer 5 Buchst. b) erfolgt auf Grund besonderer Vereinbarungen zwischen dem Stati-
stischen Zentralamt und den Handwerkskammern der Linder, die Berichterstattung mit Vordruck IQ (gemif
Ziffer 5 Buchst. c) fiir den Bereich der Deutschen Post, der Deutschen Reichsbahn und der volkseigenen Ver-
kehrsbetriebe erfolgt auf Grund besonderer Regelungen zwischen dem Statistischen Zentralamt und den Mi-
nisterien fiir Verkehr sowie Post- und Fernmeldewesen der Republik.

8. Zur statistischen Kontrolle iiber

Anwendung und Entwicklung des Leistungslohnes, Erfiilllung, Verinderung und Uberpriifung der Arbeits-
normen und Entwicklung der Arbeitsproduktivitét

sind alle volkseigenen Betriebe (VEB (Z), VEB (L), VEB (K)) zur monatlichen Berichterstattung (Z-TAN)
mit Formblatt IM 2 verpflichtet.

Die hierzu erforderlichen Bestimmungen, Arbeitsanweisungen und Erlduterungen erldft das Ministerium fiir
Industrie im Einvernechmen mit dem Ministerium fiir Planung der Republik.

9. Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1950 in Kraft.

Ministerium fiir Planung
Rau
Minister

aus: GBI. Nr. 37
vom 1. April 1950
Seiten 275 f.
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Bekanntmachung
des Beschlusses iiber die Erhebung der Beschiiftigten in der
Deutschen Demokratischen Republik
Vom 3. Juli 1952

Nachstehend wird der BeschluB des Ministerrates der Deutschen Demokratischen Republik vom 3. Juli 1952
iiber die Erhebung der Beschiftigten in der Deutschen Demokratischen Republik bekanntgemacht.
Berlin, den 3. Juli 1952

Regierungskanzlei
1. V.: Drechsler
Hauptabteilungsleiter

1. Im Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik ist mit den Stichtagen 1. Juli 1952 und 1. Januar 1953
bei allen Arbeitsstitten, unabhingig davon, ob fremde Arbeitskrifte beschéiftigt werden oder nicht, eine Er-
hebung der Beschiftigten durchzufiihren. Im einzelnen gehdren dazu land- und forstwirtschaftliche Betriebe,
Erwerbsgartenbaubetriebe, Binnenfischereibetriebe, Industriebetriebe, Handwerksbetriebe, Hausgewerbe-
und Heimarbeiterbetriebe, Handels- und Verkehrsbetriebe, Biiros, 6ffentliche Betriebe und Verwaltungen,
politische, soziale und wirtschaftliche Organisationen, Kirchen, Religionsgemeinschaften sowie freie Berufe
und alle sonstigen Arbeitsstitten.

2. Das Statistische Zentralamt wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Arbeit die fiir
diese Erhebung erforderlichen Arbeiten durchzufiihren und die dazu notwendig werdenden Arbeitsanwei-
sungen fiir alle beteiligten Dienststellen und Organisationen zu erlassen.

3. Die Ministerien und Staatssekretariate werden beauftragt, entsprechend den Anweisungen des Statistischen
Zentralamtes fiir das Gebiet ihrer Zustindigkeit die Zusammenstellung der Ergebnisse vorzunchmen.

aus: GBI. Nr. 89
vom 10. Juli 1952
Seite 545
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Anordnung
iiber die Einfiihrung einheitlicher Arbeitsunterlagen
zur Arbeitskrifteplankontrolle in den volkseigenen Industriebetrieben
vom 25. November 1954 -

Die Arbeitsleistung der Werktitigen ist fiir die Entwicklung der Wirtschaft der Deutschen Demokratischen
Republik von entscheidender Bedeutung. Um die 6konomischen Daten, in denen diese Leistungen gemessen
werden; zu erfassen, ist es erforderlich, daB der Arbeitskrifteplan in allen seinen Teilen zuverldssig und ter-
mingemih kontrolliert und abgerechnet wird.

Auf Grund des Beschlusses vom 15. Februar 1951 iiber die statistische Kontrolle der Durchfithrung der
Volkswirtschaftspline (MinBl. S. 17) wird daher folgendes angeordnet:

§1
Von jedem volkseigenen Industriebetrieb ist ab 1. Januar 1955 eine Arbeitsunterlage zur Arbeitskréifteplankon-
trolle zu fithren. Die Fiihrung der Arbeitsunterlage wird durch die Mitarbeiter der Staatlichen Zentralverwal-
tung fiir Statistik kontrolliert.

§2
(1) Zur Fithrung der Arbeitsunterlage sind grundsitzlich die von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
herausgegebenen Vordrucke ,, Arbeitsunterlage zur Arbeitskrifteplankontrolle 1955* zu verwenden.

(2) Von der Verwendung dieser einheitlichen Vordrucke ,,Arbeitsunterlage zur Arbeitskréfteplankontrolle
1955 kann nur abgesehen werden, wenn im Betrieb nachweislich gleichwertige Arbeitsmittel verwendet wer-
den. Hierzu ist in jedem Falle die Zustimmung der Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
einzuholen. .

§3
Vom Januar 1955 ab sind simtliche Angaben fiir die ,Monatliche Arbeitskriftemeldung - Industrie®
(AMI/VEB), die ,,Arbeitskrifteplanabrechnung - Industrie” (AQI/VEB) und die Normenberichterstattung (NM)
aus den fortzuschreibenden Arbeitsunterlagen zu entnehmen.

§4
Die Vordrucke der , Arbeitsunterlagen zur Arbeitskrifteplankontrolle 1955“ werden den Betrieben durch die
Kreisstellen der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik zur Verfiigung gestellit.

Berlin, den 25. November 1954
Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik
Scholz

Leiter

aus: GBI Nr. 97
vom 30. November 1954
Seiten 916 f.
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Auszug aus:
Verordnung iiber die Buchfiihrung und die buchhalterische Berichterstattung
der volkseigenen Industriebetriebe
Vom 29. September 1955

Unter den Bedingungen unserer Arbeiter-und-Bauern-Macht werden die Aufgaben des Rechnungswesens durch
die planm#Bige Wirtschafisfilhrung bestimmt. Das Rechnungswesen erfiillt diese Aufgaben durch wahrheitsge-
treue Erfassung und Kontrolle der wirtschaftlichen Vorginge und bietet die Moglichkeit zur aktiven Einwir-
kung auf den Planablauf.

Der wichtigste Zweig des Rechnungswesens ist die Buchfiihrung. Sie erfait die materiellen und finanziellen
Mittel der Betriebe und ihre Verinderungen in den verschiedenen Phasen des Kreislaufs vollstdndig und liefert
die wesentlichsten Unterlagen fiir die Kontrolle und Analyse der wirtschaftlichen Tatigkeit der Betriebe, der
Wirtschaftszweige und der gesamten Volkswirtschaft.

Auf den durch die Buchfiihrung ermittelten Unterlagen baut die buchhalterische Berichterstattung auf.

Unter Beniicksichtigung der Einheit zwischen zentraler staatlicher Leitung und wirtschaftlich operativer Selb-
standigkeit der Betriebe sind Buchfiihrung und buchhalterische Berichterstattung in den volkseigenen Indu-
striebetrieben nach den in dieser Verordnung festgelegten Mindestanforderungen zu organisieren, wobei die fur’
den jeweiligen Betrieb wirtschaftlichste Form unter Einhaltung der in den Branchenrichtlinien festgelegten
Grundsitze zu wihlen ist.

Erstes Kapitel
Die Aufgaben und Organisationsformen der Buchfiihrung
§1
Die Buchfilhrung muB die materiellen und finanziellen Mittel nach ihrer Zusammensetzung und Verteilung,
nach ihren Quellen und ihrer Zweckbestimmung und nach den einzelnen Phasen der wirtschafilichen Vor-
ginge laufend, vollstindig und beurkundet nachweisen.

§2
Zu den Aufgaben der Buchfiithrung gehéren:

a) Die Beurkundung samtlicher wirtschaftlicher Vorginge, die unmittelbar zur Verédnderung materieller und
finanzieller Mittel und ihrer Quellen fithren, durch das Belegwesen.

b) Der Nachweis des Standes der materiellen und finanziellen Mittel, ihrer Quellen und deren Veridnderungen
bei der wirtschaftlichen T4tigkeit durch die Kontenfiihrung.

¢) Die Errechnung der Kosten, insbesondere die Kalkulation der Selbstkosten der Erzeugnisse durch die
Kostenrechnung.

d) Die Zusammenfassung aller buchhalterischen Angaben durch die Bilanz.

§3 .
Die Buchfithrung bedient sich sowohl der Doppik als auch des statistischen Verfahrens. Die Doppik ist das
charakteristische Verfahren der Buchfiihrung.

§4
Die Buchfiihrung eines Betriebes kann dezentralisiert werden. Dabei muf jedoch der organisatorische Zusam-
menhang ihrer Teile gewihrleistet bleiben, damit die auf der Kontenfithrung und Kostenrechnung basierende
Berichterstattung fiir den Betrieb zusammengestellt werden kann. Jede Dezentralisation darf nur bei Wahrung
der Wirtschaftlichkeit und bei bestméglicher Ausnutzung der vorhandenen technischen Hilfsmittel erfolgen.
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Zweites Kapitel
Die formelle OrdnungsmiBigkeit der Buchfiihrung

§5
(1) Die Eintragungen in der Buchfiilhrung miissen wahrheitsgetreut, vollstindig, iibersichtlich, verstandlich und
leicht kontrollierbar sein.

(2) Die Eintragungen in der Buchfiihrung sind unverziiglich vorzunehmen, damit es méglich ist, kurzfristig
abzurechnen und die buchhalterische Berichterstattung bis zu den vorgeschriebenen Terminen zusammenzu-
stellen und einzureichen.

(3) Jeder in der Buchfiihrung nachzuweisende wirtschaftliche Vorgang ist durch einen Beleg zu beurkunden.
Keine Eintragung darf in der Buchfiihrung durchgefiihrt werden, wenn der ihr zugrunde liegende wirtschaft-
liche Vorgang nicht durch einen Beleg beurkundet ist.

§6
(1) Die Eintragungen in der Buchfiihrung erfolgen auf losen Blittern. Die zusammengehérenden Unterlagen
sind zusammengefafit in Karteien oder Ordnern aufzubewahren. Die im Loseblatt-Verfahren gefiihrten Konten
sind fortlaufend zu numerieren und in einem gebundenen Buch so zu registrieren, daf ihre Vollzdhligkeit
stindig nachgewiesen werden kann und ein unkontrollierter Austausch von Kontenkarten verhindert wird. Bei
Lochkartenabrechnungen ist sinngema zu verfahren. Soweit es zweckmabBig ist, diirfen Eintragungen in der
Buchfithrung auch in gebundenen, in sich numerierten Biichern erfolgen.

(2) Die Eintragungen in der Buchfiihrung sind in deutscher Sprache, die Wertangaben in DM der Deutschen
Notenbank zu machen. In besonderen Fillen kénnen Wertangaben in fremder Wihrung erfolgen, die in ihrer
Zusammenfassung jedoch in DM der Deutschen Notenbank umzurechnen und zu buchen sind.

(3) Der Text der Eintragungen in der Buchfithrung ist in Langschrift oder durch betrieblich festgelegte Sym-
bole bzw. Schliisselnummern auszudriicken. Symbole und Schliisselnummern sind in Nomenklaturen nachzu-
weisen.

§7
(1) Die Eintragungen in der Buchfiihrung sind mit Tinte, Kopierstift oder Maschine vorzunehmen, so daB ihre
Dauerhaftigkeit verbiirgt ist. Eintragungen mit Bleistift werden als ordnungsmiBig nur in den Arbeitsunterla-
gen der Buchfithrung anerkannt.

(2) Die Eintragungen miissen sorgfiltig erfolgen und leserlich sein. Falls Berichtigungen erforderlich sind, darf
die urspriingliche Eintragung nicht durch Radieren, Durchstreichen oder auf andere Weise unleserlich gemacht
werden. Es ist verboten, solche Veréinderungen vorzunehmen, deren Beschaffenheit nicht erkennen 148t, daB
sie nach der uspriinglichen Eintragung erfolgten. Originale und Durchschriften miissen gleichlautend korrigiert
werden. Alle Berichtigungen sind abzuzeichnen.

(3) Zwischen aufeinanderfolgenden Buchungen auf Konten und Journalen diirfen keine leeren Zwischenrdume
verbleiben. Ist das dennoch erforderlich, so muBl diese Stelle derartig ausgefiillt werden, daB8 nachtrégliche
Buchungen dort unméglich sind. Freie Zeilen oder leere Flichen nach formell abgeschlossenen Buchungen
brauchen nicht ausgefiillt zu werden. Der formelle Abschlub geschieht durch Aufrechnung simtlicher Buchun-
gen und Kenntlichmachung der Schiuisumme.

(4) Es ist erforderlich, den Zusammenhang zwischen den Buchungen in der Kontenfithrung und den Bu-
chungsbelegen iiber einen wirtschaftlichen Vorgang sowie zwischen den beiden zusammengehérenden Bu-
chungen in der Kontenfithrung nachzuweisen.
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Drittes Kapitel
Die materiellen Anforderungen an die Buchfiihrung
Erster Abschnitt
Das Belegwesen

§8
Buchungsbelege kénnen Einzelbelege oder Sammelbelege sein.

§9
(1) Ein Einzelbeleg muB mindestens folgende Angaben enthalten:

a) Angaben der Belegart und Belegnummer, Kennzeichnung des Ausstellers,

b) Bezeichnung des nachgewiesenen wirtschaftlichen Vorgangs,

¢) Mengen- und Wertangabe bei materictlen Vorginge bzw. Wertangabe bei finanziellen Vorgingen,

d) Kennzeichnung der Teilnehmer an dem wirtschaftlichen Vorgang, sofern der Buchungsbeleg fiir die in-
terne Verrechnung bestimmt ist,

) Datum der Ausstellung und bei von anderen Wirtschaftseinheiten eingegangenen Buchungsbelegen Da-
tum des Eingangs im Betrieb. Sofern das Datum der Ausstellung bzw. des Eingangs vom
Buchungsmonat abweicht, ist dieser besonders zu vermerken.

f) Unterschriften bzw. Signum der Personen, die fiir die Richtigkeit der auf dem Buchungsbeleg notwendi-
gen Angaben verantwortlich sind.

g) Nachweis des Zusammenhangs zwischen Buchungsbeleg und Buchung (z.B. Kontierungsanweisung).

(2) Einzelbelege sind spitestens unmittelbar nach Beendigung des durch sie zu beurkundenden wirtschaftlichen
Vorgangs auszustellen.

(3) Die Namen der zum Ausstellen und Beglaubigen von Einzelbelegen berechtigten Personen sind in betrieb-
lichen Nomenklaturen aufzufithren. Diese Personen sind dafiir verantwortlich, daB die Einzelbelege rechtzeitig
ausgestellt und unverziiglich an die Buchhaltung weitergeleitet werden. :

§ 10
(1) Ein Sammelbeleg faBt die Angaben mehrerer Einzelbelege zusammen.

(2) Ein Sammelbeleg mub die gleichen Merkmale enthalten, wie ein Einzelbeleg und als Sammelbeleg gekenn-
zeichnet sein.

(3) In einem Sammelbeleg kénnen hochstens Angaben von solchen Einzelbelegen zusammengefaBit werden, die
innerhalb eines monatlichen Abrechnungszeitraumes entstanden oder eingegangen sind.

§11
Periodisch wiederkehrende Buchungen diirfen durch einen Dauerbeleg beurkundet werden, der als solcher
kenntlich zu machen ist und héchstens fiir ein Planjahr gilt.

§12
Die Buchungsbelege miissen vor der Buchung daraufhin gepriift sein, ob sie die vorgeschriebenen Merkmale
tragen und ob die zu buchenden Zahlen rechnerisch richtig ermittelt wurden.

IV. Die Grundrechnungen
§26
Der Aufbau der Grundrechnungen muB sich den produktionstechnischen und organisatorischen Bedingungen
des Industriezweiges und des Betriebes anpassen. Dabei sind alle Mdglichkeiten zur Verbesserung der Organi-
sation und zur Mechanisierung auszunutzen. Die Organisationsformen der Grundrechnungen miissen ein Op-
timum der Aussagefihigkeit mit einem Minimum der Abrechnungsarbeit verbinden.

4. Die Lohnrechnung
§42
(1) In der Lohnrechnung ist der analytische Nachweis itber die verbrauchte Arbeitszeit, iiber den entstandenen
Bruttolohn und den an die Werktitigen auszuzahlenden Nettolohn zu fiihren.

(2) Die Lohnrechnung mub so organisiert sein, daf sie auferdem Unterlagen fiir die Arbeitskrifieplanabrech-
nung und die Lohnfondskontrolle liefern kann.
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§43
(1) Auf Grund der Unterlagen der Bruttolohnrechnung mubl es méglich sein, den Nettolohn der einzelnen
Werktitigen zu errechnen und den Bruttolohn nach Art und Ort seiner Entstehung sowie nach seiner Zweckbe-
stimmung aufzugliedern.

(2) In der Bruttolohnrechnung ist nicht nur der Bruttolohn, sondern auch die Arbeitszeit nachzuweisen. Es ist
anzustreben, sowohl die gearbeitete Zeit als auch die Normzeit (erarbeitete Zeit) zu erfassen.

(3) Unter Beachtung von betriebsindividuellen Formen der Arbeitszeit- und Lohnerfassung muB die Brutto-
lohnrechnung so organisiert sein, daB ihre simtlichen Aufzeichnungen den Zwecken der Nettolohnrechnung,
der Kostenrechnung und der Berichterstattung entsprechen. Gleichzeitig ist anzustreben, durch die Bruttolohn-
rechnung den Nachweis iiber die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit (Sollstundennachweis) zu fiihren.

§44
- (1) Die Bruttolohnrechnung muB mit dem Arbeitszeit- und Lohnerfassungsbeleg beginnen und mit der
Lohnaufteilung fiir die Kostenrechnung und Berichterstattung enden.

(2) Zwischen den verschiedenen Unterlagen der Bruttolohnrechnung muB ein liickenloser Zusammenhang
gewahrt sein.

§45
(1) Die Aufgaben der Bruttolohnrechnung erfordern eine Organisation der Lohnerfassung nach Lohnbestands-
- teilen. Hierbei ist zu unterscheiden zwischen Grund- und Hilfslohn, Zuschligen und Zusatzlohn.

(2) Grund- und Hilfslohn erhilt der Werktitige fiir die von ihm unter den normalen Arbeitsbedingungen gelei-
stete Arbeitszeit.

(3) Zuschlige erhilt der Werktitige in Verbindung mit Grund- und Hilfslohn fiir Arbeiten, die von den norma-
len Arbeitsbedingungen abweichen. Hierzu gehéren auch Pramien fir Planerfilllung und Planiibererfiillung
gemih Primienverordnung, soweit sie zum Lohnfonds gehoéren und der Lohn fiir Wartezeiten, der wie andere
Zuschlige bei Abweichungen vom normalen Arbeitsablauf gezahlt wird.

(4) Zusatzlohn erhiit der Werktitige fiir die in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen nicht gearbeitete
- Zeit. Zum Zusatzlohn gehdren auch gesetzlich festgelegte zusitzliche Zahlungen und Leistungen im Rahmen
des Lohnfonds.

(5) Die weitere Unterteilung dieser Lohnbestandsteile nach der Art ihrer Entstehung ist innerhalb der einzelnen
Wirtschaftszweige einheitlich vorzunehmen, wobei von den verbindlich vorgeschriebenen synthetischen Kon-
ten des Kontenrahmens auszugehen ist.

§ 46
(1) Die gesamtwirtschaftlichen und betrieblichen Interessen der Planung und die Abrechnung des Arbeitskraf-
teplanes erfordern eine Unterteilung der Gesamtbelegschafft und des Lohnes nach den in der Ordnung der
Planung genannten Beschiéftigtengruppen.

(2) Alle MaBnahmen, welche die Gliederung des Lohnes beeinflussen, miissen von den veranlassenden Dienst-
stellen mit dem Vorsitzenden der Staatlichen Plankommission und dem Minister der Finanzen abgestimmt
werden.

§47
Der Lohn fiir Produktionsarbeiten ist als Grundlohn, der Lohn fiir die iibrigen Tiétigkeiten als Hilfslohn nach-
zuweisen. Die Abrechnung von Grundlohn, Hilfslohn, Zuschligen und der ithnen zugrunde liegenden Arbeits-
zeit hat leistungsgebunden und nicht personengebunden zu erfolgen. Zusatzlohn und die ihm zugrunde lie-
gende Zeit sind nach der iiberwiegenden Titigkeit des jeweiligen Beschéftigten abzurechnen.

§48
Fiir die Ermittlung von Brutto- und Nettolohn des einzelnen Werktitigen ist es erforderlich, zu unterscheiden
nach Leistungs- bzw. Zeitgrundlohn und Mehrleistungslohn bzw. Mehrleistungsprimie. Diese Unterscheidung
kann auch fiir die Normenkontrolle und die Bildung der Zuschlagsbasis fiir indirekt zurechenbare Kosten er-
forderlich sein.
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§49
Wihrend in der Bruttolohnrechnung der tatsichlich entstandene Lohn nachzuweisen ist, kann fiir die Kosten-
rechnung der Urlaubslohn abgegrenzt werden. Eine Verpflichtung zur Abgrenzung des Urlaubslohnes wihrend
des Jahres besteht nicht. Am JahresschluB muB der noch nicht in Anspruch genommene Urlaubslohn jedoch
abgegrenzt werden.

§ 50
(1) In der Nettolohnrechnung sind auf Grund der in der Bruttolohnrechnung erarbeiteten Unterlagen der Netto-
lohn fiir den einzelnen Werktitigen, die Lohnsteuer, die Sozialversicherungsbeitrige und sonstigen Abziige zu
ermitteln. Dariiber hinaus ist in der Nettolohnrechnung die Krankengeld- und Rentenberechnung durchzufiih-
ren.

(2) Die Nettolohnrechnung muB so aufgebaut sein, daf ihre Angaben iiber Arbeitszeit und Lohn mit denen der
Bruttolohnrechnung abstimmbar sind und jederzeit liickenlos belegt werden konnen. Die organisatorische
Vereinigung von Arbeitszeitnachweis, Brutto- und Nettolohnrechnung fiir den einzelnen Werktéitigen ist mog-
lich und anzustreben.

(3) Die Angaben iiber Bruttolohn, Nettolohn und Abziige sind fiir jeden Beschaftigten innerhalb des Jahres auf
einem besonderen Nachweis zu sammeln.

Viertes Kapitel
Der Umfang und die Einreichung der buchhalterischen Berichterstattung
Erster Abschnitt
Der Umfang und die Berichtszeitriume fiir die buchhalterische Berichterstattung

§ 119
(1) Jeder volkseigene Industriebetrieb ist zum Nachweis iiber den Verlauf der Planerfiillung verpflichtet. Der
Nachweis erfolgt u.a. durch die aus der Buchfiithrung entwickelte buchhalterische Berichterstattung (im nach-
folgenden als Berichterstattung bezeichnet).

(2) Die Berichterstattung des Betriebes umfaBt den Nachweis iiber die Erfiilllung der staatlichen Aufgaben von
der finanziellen Seite her, insbesondere iiber den Bestand an materiellen und finanziellen Mitteln, deren Zu-
sammensetzung, Zweckbestimmung und Quellen sowie die finanziellen Beziehungen zu anderen Gliedern der
Volkswirtschaft. Sie erfolgt in Form des Kontrollberichtes und der sonstigen Finanzberichte. Sie ist die
Grundlage fiir die systematische Kontrolle der Betriebe durch die tibergeordneten Verwaltungen, Bankinstitute
und das Ministerium der Finanzen. Damit dient sie gleichzeitig der Leitung und Entwicklung der Wirtschaft.

§ 120
Der Umfang der Berichterstattung legt der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik im Einver-
nehmen mit dem Minister der Finanzen, den Leitern der Bankinstitute und den Fachministern fest. Diese ertei-
len Anweisungen iiber die notwendigen Berichtskennziffern, iiber die Formblitter der Berichterstattung und die
Art und Weise wie sie auszufiillen und cinzureichen sind. Jede iiber den festgelegten Umfang hinausgehende
finanzielle Berichterstattung in Form von Erhebungen ist ungesetzlich und von den Betrieben abzulehnen.

§121
(1) Der Berichtszeitraum mufl mindestens den Zeitraum eines Monats umfassen.

(2) Der Stichtag fiir die Berichterstattung ist immer der letzte Tag des Berichtszeitraumes.

(3) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik bestimmt im Einvernehmen mit dem Minister der
Finanzen, den Leitern der Bankinstitute und den Fachministern, welche Teile der Berichterstattung fiir die
verschiedenen Zeitrdume anzufertigen sind.

aus: GBI. Teil I Nr. 92
vom 31. Oktober 1955
Seiten 713 T
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_ Beschluf}
zur Verbesserung der Planung und Abrechnung der Arbeitskriifte
in der Industrie und Bauindustrie.
- Beschiftigtengruppenkataloge -
vom 26. April 1962

Die zur Zeit bestehende Gruppierung der Beschiftigten entspricht nicht mehr den durch die technische und
Skonomische Entwicklung entstandenen Bedingungen in den Betrieben der Industrie und Bauindustrie. Des-
halb ist fiir die Planung der Arbeitskriifte ab dem Jahre 1964 in der volkseigenen Industrie und Bauindustrie
eine Neugruppierung der Beschiftigten vorzunechmen.

§1
Die Neugruppierung der Beschiftigten sowie die Ausarbeitung von Beschiftigtengruppenkatalogen erfolgt
entsprechend der Rahmenrichtlinie zur Ausarbeitung von Beschiftigtengruppenkatalogen in den volkseigenen
Betrieben der Industrie und Bauindustrie (Anlage).

§2
Um eine einheitliche Zuordnung der Beschiftigten in die einzelnen Beschiftigtengruppen zu gewdhrleisten,
sind vom Volkswirtschaftsrat fiir die volkseigene Industrie (einschlieBlich értlichgeleitete volkseigene Indu-
strie, jedoch ohne Baustoffindustrie) und vom Ministerium fiir Bauwesen fiir die volkseigene Bauindustric und
Baustoffindustrie (einschlieBlich 6rtlichgeleitete volkseigene Bauindustrie und Baustoffindustrie) Beschiftig-
tengruppenkataloge bis 15. Juni 1962 auszuarbeiten.

Der Volkswirtschaftsrat und das Ministerium fiir Bauwesen haben mit den Riten der Bezirke die neuen Be- -
schiftigtengruppenkataloge wihrend der Ausarbeitung abzustimmen.

Die Staatliche Plankommission stimmt mit den iibrigen zentralen Dienststellen, denen Betriebe der Industrie
und Bauindustrie unterstehen, die vom Volkswirtschaftsrat und vom Ministerium fiir Bauwesen ausgearbeiteten
Beschiftigtengruppenkataloge ab.

§3
Die Beschiftigtengruppenkataloge sind fiir folgende Bereiche bzw. Zweige der Industric und Bauindustrie
auszuarbeiten:

Volkswirtschaftsrat:
Energie
Bergbau
Metallurgie
Chemische Industrie
Metallverarbeitende Industrie
Textil - Bekleidung - Leder
Holz, Papier, Polygrafie
Glas und Keramik
Lebensmittelindustrie

Ministerium fiir Bauwesen:
Baustoffindustrie
Bauindustrie

Eine weitere Untergliederung kann erforderlichenfalls nach Abstimmung zwischen der Staatlichen Plankom-
mission und dem Volkswirtschaftsrat bzw. dem Ministerium fiir Bauwesen vorgenommen werden.

§4
Die Beschiftigtengruppenkataloge fiir die einzelnen Industriebereiche bzw..-zweige sowie fiir die Baustoffindu-
strie und Bauindustrie sind der Staatlichen Plankommission sowie der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Stati-
stik bis spitestens 30. Juni 1962 vorzulegen. Die Staatliche Plankommission bestitigt die Kataloge.
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§5
Der Volkswirtschaftsrat und das Ministerium fiir Bauwesen schaffen die Voraussetzungen, daB die bestitigten
Beschiftigtengruppenkataloge bis 15. Juli 1962 gedruckt und ausgeliefert werden kénnen.

Die Rite der Bezirke und die zentralen Organe, denen Industrie- und Baubetriebe unterstehen, melden ihren
Bedarf an Beschiftigtengruppenkatalogen fiir die ihnen unterstehenden Betriebe bis 30. Juni 1962 beim
Volkswirtschaftsrat bzw. Ministerium fiir Bauwesen an.

§6
Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik hat im Jahre 1962 zu einem Stichtag im Oktober die Arbeiter
und Angestellten in der volkseigenen Industrie und Bauindustrie nach der neuen Beschéftigtengruppierung zu
erfassen.

Auberdem sind im Verlaufe dieses Jahres von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik rechtzeitig alle
vorbereitenden Arbeiten zur Einfithrung der neuen Beschiftigtengruppen in die laufende Berichterstattung fiir
das Jahr 1963 durchzufiihren.

Die entsprechenden methodischen Festlegungen sind mit der Staatlichen Plankommission abzustimmen.

§7
Die volkseigenen Betriebe der Industrie und Bauindustrie arbeiten ihren Betriebsplan - Teil Arbeitskrafte - fiir
das Jahr 1963 auf der Grundlage der neuen Beschiftigtengruppierung aus. Die Staatliche Plankommission hat
gemeinsam mit der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik in methodischer Hinsicht eine Ubergangslésung
fir die Abrechnung des Volkswirtschaftsplanes 1963 festzulegen.

§8
Die Staatliche Plankommission hat die planmethodischen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daB die Ausar-
beitung des Jahresvolkswirtschaftsplanes 1964 - Planteil Arbeitskrifte - auf der Grundlage der neuen Beschaf-
tigtengruppenkataloge erfolgt.

§9
Dieser BeschluB tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Berlin, den 26. April 1962

Das Priisidium des Ministerrates der Deutschen Demokratischen Republik
Der Vorsitzende der Staatlichen Plankommission
Mewis
Minister
Stoph
Stellvertreter des Vorsitzenden des Ministerrates

Anlage
zu vorstehendem Beschluf

Rahmenrichtlinie zur Ausarbeitung von Beschiftigtengruppenkatalogen in den volkseigenen
Betrieben der Industrie und Bauindustrie

Die bisherige Beschiftigtengruppierung entspricht nicht mehr dem Stand der Technik und der Okonomik in
den Betrieben. Hauptprinzip mub eine klare Gruppierung der Beschiftigten entsprechend ihrer Stellung im
ProduktionsprozeB sein. AuSerdem muB durch eine entsprechende Untergliederung die Qualifikation der
Werktitigen sichtbar gemacht werden.

Weiterhin kommt es darauf an, der stéindigen technischen Entwicklung sowie der daraus resultierenden Verén-
derung der Stellung der einzelnen Beschiftigten im ArbeitsprozeB Rechnung zu tragen und erkennbar zu ma-
chen, welchen Anteil die einzelnen Beschiftigten bzw. Beschiftigtengruppen an der Leistung des Betriebes
haben.
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"-Der Beschiftigtengruppenkatalog hat dabei insbesondere 2 Aufgaben zu erfiillen:

a) die Beschiiftigten zu solchen Gruppen zusammenzufassen, die die wichtigsten Entwicklungstendenzen und
Proportionen in der zahlenmiBigen Stirke der Beschiftigten sowie zu anderen wichtigen Kennziffern, ins-
besondere zur Arbeitsproduktivitit, erkennen lassen und

b) zu bestimmen, welche und wieviel Beschiftigte direkt bzw. indirekt zur Durchfithrung der Haupt- und Ne-
benleistungen des Betriebes gehoren.

Zu diesem Zweck wird folgende Rahmenrichtlinie zur Ausarbeitung von Beschiftigtengruppenkatalogen fiir
alle zentral- und 6rtlichgeleiteten Betriebe fiir verbindlich erklart:

A
Beschiiftigtengruppen
L

Beschiiftigte fiir die wirtschaftsbereich-typische Leistung

1. Direkt in der Produktion Titige und Beschiftigte fiir Zwischenlagerung, Reparatur- und Transportleistungen
1.1 Produktionsarbeiter
1.11 Produktionsarbeiter ohne Heimarbeiter
1.12 Produktionsarbeiter fiir Zwischenlagerung, Reparatur- und Transportleistungen
1.2 Ing.-technisches Personal
1.21 Meister
1.4 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

2. Beschiftigte fiir die Forschung und Entwicklung der Produktion, fiir die Konstruktion und Projektierung
2.1 Beschiftigte, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich fiir den eigenen Betrieb titig sind
2.11 Produktionsarbeiter
2.12 Ing.-technisches Personal
2.121 Meister
2.13 Wirtschaftler
2.14 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal
2.2 Beschiftigte, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich fiir Fremde Arbeiten leisten
2.21 Produktionsarbeiter
2.22 Ing.-technisches Personal
2.221 Meister
2.23 Wirtschaftler
2.24 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

3. Beschiiftigte zur Lenkung und Leitung der Produktion
3.2 Ing.-technisches Personal
3.3  Wirtschaftler
3.4 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

4. Beschiiftigte in den Arbeitsbereichen der Hauptbuchhaltung, der kaufménnischen Leitung und Allgemeinen
Verwaltung
4.2 Ing.-technisches Personal
4.3 Wirtschaftler .
4.4 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal
4 41 Hilfspersonal

IL
Andere Beschiiftigte

1. Beschiiftigte fiir Betriebssicherheit

2. Beschiftigte fiir die Berufsausbildung, in der Betriebsakademie, fiir den polytechnischen Unterricht, die
Erwachsenenqualifizierung sowie die technischen Betriebsschulen

3. Beschiftigte fiir Leistungen anderer Wirtschaftsbereiche, Dienstleistungen und Arbeiterversorgung

Die Periodizitit der statistischen Abrechnung der einzelnen Beschiftigtengruppen wird zwischen der Staat-

~«+ Hchen Plankommission und der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik sowie den zustindigen zentralen

Fachorganen festgelegt.
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B
Grundsitze fiir die Zuordnung der Beschiftigten

Die Zuordnung der Beschiftigten erfolgt mittelbar, und zwar iiber die Zuordnung ihrer Abteilung, Unterabtei-
lung, Gruppe, ihres Fachgebietes bzw. Sachgebietes (im folgenden nur noch Arbeitsbereich genannt). Die
Stellung, die der Arbeitsbereich innerhalb des Gesamtarbeitsprozesses hat, ist das Hauptmerkmal fiir die Zu-
ordnung.

Die Zuordnung der Heimarbeiter erfolgt entsprechend ihrer Tétigkeit.

Der Grad der Qualifikation, die Art der auszuiibenden Funktion und der Grad der Verantwortlichkeit der Be-
schaftigten sind die Merkmale fiir die Zuordnung der Beschiftigten innerhalb der einzelnen Gruppen.

L
Zu den ,,Beschiftigten fiir die wirtschaftsbereichtypische Leistung” zihlen alle Beschiftigten der Arbeitsberei-
che, die vorwiegend zur Erfiillung der spezifischen Aufgaben erforderlich sind sowie Beschifligte fiir For-
schung, Entwicklung und Projektierung, unabhiingig davon, ob sie Arbeiten fiir den eigenen oder einen frem-
den Betrieb durchfiihren.

Bei dieser ersten Hauptgruppe der Beschiftigten handelt es sich um solche, die in den Arbeitsbereichen der
nachfolgenden unter 1 bis 4 genannten Gruppen arbeiten:

1. Direkt in der Produktion Tiitige und Beschiftigte fiir Zwischenlagerung, Reparatur- und Transport-
leistungen '
Diese Gruppe umfaft alle Beschiftigten, die in den Produktions- und Reparaturabteilungen, dem Transport,
in Zwischenlidgern sowie in Arbeitsbereichen fiir industrielle Nebenleistungen tétig sind, unabhingig davon,
ob durch ihre Titigkeit direkt (Dreher) oder indirekt (Meister, Obermeister, Bereichsleiter bzw. Abteilungs-
leiter von Produktionsabteilungen - soweit sie keine Mitarbeiter fiir Lenkungsfunktionen haben -, Werkstatt-
schreiber) der ArbeitsprozeB beeinfluft wird. Sind in diesen Abteilungen Dipl.-Ingenieure, Ingenieure oder
Techniker titig, so zihlen sie entsprechend ihrer Titigkeit zu den Beschéftigten in dieser Gruppe.

Zu dieser Beschiftigtengruppe gehoren z.B. alle Beschiftigten (auch Heimarbeiter) in folgenden Arbeitsbe-
reichen:

Fertigungsabteilungen, z.B. Dreherei, Stanzerei, Montagewerkstitten, Gruppenbetrieb, Tagebau, Kokerei
und Schwelerei, Elektrowerkstatt, Reparaturschlosserei, Zwischenlager der Produktionsabteilungen, Giite-
kontrolle einschlieBlich Warenpriifung, Massenbedarfsgiiterabteilungen, Betriebsmittelbau, Werkzeugbau,
Transportabteilung, Kfz-Reparatur.

In dieser Gruppe sind zur Betrieblichen Planung als Darunter-Positionen auszuweisen:

1.1 Produktionsarbeiter
Produktionsarbeiter sind alle Arbeiter, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes fiir die Durch-
fithrung des technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfithrung von Repa-
raturen, Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen. Die Anzahl der Produktionsarbeiter
setzt sich zusammen aus Produktionsgrundarbeitern, die durch Hand- und Maschinenarbeit unmittelbar
die Fertigung der im Betriebsplan vorgesehenen industriellen Erzeugnisse durchfiihren, unabhéingig da-
von, ob sie die Arbeit im Betrieb oder in Heimarbeit leisten, und Produktionshilfsarbeitern, die durch Re-
paraturen, Transporte sowie sonstige Hilfsleistungen innerhalb und zwischen den produzierenden Ein-
heiten die Durchfithrung der Produktion unterstiitzen.

1.12 Produktionsarbeiter fiir Zwischenlagerung, Reparatur- und Transportleistungen
Hierzu zihlen alle Produktionsarbeiter, die in den Zwischenldgern der Produktionsabteilungen und
hier hauptsichlich zur Unterstiitzung des Produktionsprozesses sowie in Arbeitsbereichen fiir Repa-
ratur- und Transportleistungen tétig sind.
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1.2 Ing.-technisches Personal
Hierzu gehéren alle Beschiftigten, deren Funktion laut Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung, z.B.
als Dipl.-Ingenieur, Ingenieur, Techniker, Meister, voraussetzt. In den Wirtschaftszweigen, in denen der
Gehaltsgruppenkatalog (GGK) eingefiihrt wurde bzw. wird, zéihlen hierzu die Funktionen, die laut GGK
mit J- bzw. M-Gruppen bewertet sind. Hierzu z4hlen die laut Funktionsplan als Meister eingesetzten und
fir die Organisierung und Leitung der Arbeit, die Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die Be-
schiiftigten eines Arbeitsbereiches verantwortlichen Krifte.

1.4 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal
Hier sind alle Arbeitskrifie zu erfassen, die mit den im Zusammenhang mit den Aufgaben des Arbeitsbe-
reiches auftretenden reinen Verwaltungs- und Abrechnungsaufgaben beschiftigt sind, sowie die Arbeits-
krifie, die fiir gewisse Hilfsarbeiten zur Verfiigung stehen. (In der Gruppe 1 handelt es sich ausschlieB-
lich um Werkstattschreiber, Stenotypistinnen des Meisters bzw. des Abteilungsleiters, soweit dieser zur
Gruppe 1 zihit.)

2. Beschiftigte fiir die Forschung und Entwicklung der Produktion, fiir die Konstruktion und Projektie-
rung
Die Gruppe umfaft alle Beschiftigten solcher Arbeitsbereiche, die fiir die technische Entwicklung der Er-
zeugnisse, der technologischen Verfahren, der Produktionsmittel verantwortlich sind. Zu dieser Gruppe ge-
héren z.B. die Beschiftigten folgender Arbeitsbereiche:

Betriebsmittelkonstruktion (ohne Betriebsmittelfertigung)
Entwicklung und Fertigungskonstruktion
Projektierungsabteilung

Lichtpauserei und Zeichnungsverwaltung
Versuchswerkstatt

Standardisierung

Dabei ist zu unterscheiden zwischen S
2.1 Beschiftigten, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich fiir den eigenen Betrieb titig sind, und
2.2 Beschiftigten, die ausschlieBlich bzw. hauptsichlich Arbeiten fiir Fremde leisten.
Beide Untergruppen (2.1 und 2.2) sind zur betrieblichen Planung zu untergliedern nach
2.11 bzw. 2.21 Produktionsarbeiter (siche 1.1)
2.12 bzw. 2.22 Ing.-technisches Personal (siche 1.2)
2.13 bzw. 2.23 Wirtschaftler
Zu den Wirtschaftlern gehéren alle Beschiftigten, deren Funktion laut Stellenplan eine
Qualifikation als Dipl.-Wirtschaftler bzw. Fachschulskonom voraussetzt. In den Wirt-
schaftszweigen, in denen der GGK eingefiihrt wurde bzw. wird, zihlen hierzu die Be-
schiftigten, deren Stellen laut GGK mit W-Gruppen bewertet werden.
2.14 bzw. 2.24 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal

3. Beschiiftigte zur Lenkung und Leitung der Produktion
Zu dieser Gruppe gehéren alle Beschiftigten der Arbeitsbereiche, die die Durchfiihrung der Produktion di-
rekt lenken und leiten. Die Abgrenzung der in dieser Gruppe erfaten Lenkungskrifte zu den auch in der
Gruppe 1 enthaltenen (Meister) besteht in dieser Gruppe in ihrer Zugehérigkeit zu der Lenkungsabteilung,
in der sie titig sind.

Zu dieser Beschiftigtengruppe gehoren z.B. alle Beschéftigten in folgenden Arbeitsbereichen:
Biiro des Werkleiters (z.B. Werkleiter, Assistent, Sekretiirin, Schreibkraft)
Biiro des Technischen Direktors
Biiro des Arbeitsdirektors
Betriebsorganisation
Arbeitsnormung
Lohn und soziale Fragen (einschlieflich dem Arbeitsbereich Wettbewerbe) ohne Erwachsenenqualifizie-
rung
Plankoordinierung und Produktions-, Arbeitskrifte-, Finanz- und Materialpriifplanung
Investabteilung
Markscheiderei
Arbeitsschutz und technische Sicherheit
Kaderabteilung
Biiro fiir Erfindungswesen
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In dieser Gruppe sind zur betrieblichen Planung als Darunter-Positionen auszuweisen:

3.2 Ing.-technisches Personal (siehe 1.2)
3.3 Wirtschaftler (siche 2.13)
3.4 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal (siche 1.4)

4. Beschiiftigte in den Arbeitsbereichen der Hauptbuchhaltung, der kaufménnischen Leitung und Allge-
meinen Verwaltung
Hierzu z#hlen alle Beschiftigten, die in den Arbeitsbereichen der Wertrechnung und Zirkulationssphére
sowie der Allgemeinen Verwaltung titig sind. Zu dieser Gruppe gehoren die Beschiftigten folgender Ar-
beitsbereiche: :

Biiro des Hauptbuchhalters

Biiro des Kaufménnischen Direktors

Wirtschaftskontrolle einschlieBlich Plankontrolle und Statistik

- Arbeitsbereiche der Hauptbuchhaltung der Grundrechnungen, Kostenrechnung, Lohnrechnung und

Revision

Finanzabteilung

Absatzabteilung

Materialeinkauf

Wareneingang

Rechtsabteilung

Versand

Allgemeine Verwaltung

zentrale Liger fiur Grundmaterial:
bezogene Teile;
Zulieferung;
Bereitstellungsteile und Baugruppenlager;
Baugruppenlager;
Absatzlager.

Diese Gruppe ist zur betrieblichen Planung zu untergliedern nach:

4.2 Ing.-technischen Personal (siche 1.2)
4.3 Wirtschaftler (siche 2.13)
44 Verwaltungs-, Hilfs- und Abrechnungspersonal (siche 1.4)

4.41 Hilfspersonal
Zum Hilfspersonal gehéren die Arbeitskrifte, die in den Abteilungen der Gemeinkostenbereiche fiir
Hilfsarbeiten und zur Hilfe anderer Arbeitskrifte zur Verfiigung stehen.

I
Zu den ,,Anderen Beschiftigten” zihlen die Beschiftigten solcher Arbeitsbereiche, deren Aufgabenstellung
auBierhalb des Produktions- und Zirkulationsprozesses liegt bzw. deren Arbeitsergebnisse nicht in die wirt-
schaftsbereich-typischen Leistungen des Betriebes eingehen. Bei dieser zweiten Hauptgruppe der Beschiftigten
handelt es sich um die, die in den Arbeitsbereichen der nachfolgend unter 1 bis 3 genannten Gruppen arbeiten:

1. Beschiftigte fiir Betriebssicherheit

Hierzu zihlen die zum Betrieb gehérenden Beschéiftigten in solchen Arbeitsbereichen, die im engeren und
weiteren Sinne fiir die Sicherheit des Betriebes verantwortlich sind. Hierzu zihlen die Beschiftigten in den
Arbeitsbereichen

Luftschutz

Feuerwehr

Betriebsschutz B. (einschlieBlich Pfortner)

Gasschutz.
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2. Beschiftigte fiir die Berufsausbildung
Diese Gruppe umfafit die Beschiftigten des Betriebes, die z.B. in folgenden Arbeitsbereichen titig sind:

Theoretische und praktische Berufsausbildung
Arbeitsbereich Erwachsenenqualifizierung
Betriebsakademie
Technische Betriebsschule
Lehrlingswohnheim
Polytechnischer Unterricht.

3. Beschiftigte fiir Leistungen anderer Wirtschaftsbereiche, Dienstleistungen und Arbeiterversorgung
Hierzu ziihlen Betriebsangehérige in Arbeitsbereichen des Betriebes, die Leistungen anderer Bereiche der
Volkswirtschaft durchfiihren, unabhingig davon, ob die Leistungen fiir die Betricbsangehérigen, fiir Be-
triebsfremde bzw. fiir andere Betriebe durchgefiihrt werden.

Im einzelnen handelt es sich um Beschiiftigte, die in Arbeitsbereichen titig sind, die

a) zur kulturellen und materiellen Befriedigung der Bediirfnisse der Belegschaft sowie auch fiir Betriebs-
fremde geschaffen wurden,
b) in Bau- bzw. Handelsabteilungen des Betriebes titig sind.

Zur Gewihrleistung einer entsprechenden Zuordnung dieser Beschiftigten zu den jeweiligen Bereichen der
Volkswirtschaft ist die Gruppe zu untergliedern in:

3.1 Beschiftigte in Arbeitsbereichen mit Baucharakter (z.B. in einem Industriebetrieb Beschiftigte in
Bauabteilung);

3.2 Beschiftigte in Arbeitsbereichen mit Handelscharakter (z.B. Beschiftigte in Industrieldden, Handels-
abteilungen - Ersatzteildienst - Werkkiichen);

3.3 Beschiftigte in Arbeitsbereichen des Verkehrs (z.B. Beschiiftigte fiir den Werkspersonenverkehr);

3.4 Beschiftigte in Arbeitsbereichen mit landwirtschaftlichem Charakter (z.B. Beschiftigte in Gértne-
reien, Schweinemistereien);

3.5 Beschiiftigte in Arbeitsbereichen mit Dienstleistungscharakter (z.B. in Schneiderwerkstitten,
Wischereien, Schuhmachereien, Elektrowerkstitten);

3.6 Beschifiigte in Arbeitsbereichen der Kultur, des Gesundheits- und Sozialwesens sowie der Betreuung
der Werktitigen (z.B. in Erholungsheimen, Wohnlagern, Kulturhdusern, Aufenthaltsrdumen, Be-
triebskindergirten und -kinderkrippen, Betriebspolikliniken, Nachtsanatorien. Zu dieser Gruppe z4h-
len auch zum Betrieb gehorige Mitarbeiter gesellschaftlicher Organisationen).

Erlduterungen
zum BeschluB zur Verbesserung der Planung und Abrechnung der Arbeitskrifte
in der Industrie und Bauindustrie
- Beschiiftigtengruppenkataloge -

Der BeschluB des Prisidiums des Ministerrates hat zum Inhalt, die Planung der Arbeitskrifte den neuen tech-
nischen und 6konomischen Bedingungen in der Produktion anzupassen. Nach der zur Zeit angewendeten Me-
thode der Gruppierung der Beschiftigten in der Planung werden die Arbeitskrifte nach formalen Begriffen
zusammengefaBt, die keine Aussage iber ihre Stellung im ProzeB und ihre Qualifikation zulassen.

Die Verinderungen, die die neuen Beschiftigtengruppenkataloge vorsehen, dienen nicht dazu, die Aufgabe und
die Stellung der technischen Intelligenz, der Arbeiter und aller anderen Werktitigen im Betrieb zu verdndern,
sondern ihre Rolle im gesellschaftlichen ArbeitsprozeB im Plan richtig und entsprechend ihrer wirklichen Té-
tigkeit zum Ausdruck zu bringen. Die bisher geltenden Beschiftigtengruppenkataloge geben z.B. keine Aus-
sage dariiber, wieviel Ingenieure unmittelbar im ProduktionsprozeB mit der Bedienung, Steuerung oder Kon-
trolle von Produktionsanlagen beschiftigt sind. Die Zusammenfassung aller technischen Kader ohne Beriick-
sichtigung ihrer Qualifikation und Stellung im ArbeitsprozeB als ,technisches Personal* driickt nicht aus, wel-
che Verdnderungen im Bildungsstand der Werktitigen und in ihrem Einsatz in den einzelnen Abschnitten des
Produktionsprozesses vor sich gegangen sind bzw. vor sich gehen sollen. Das heifit, daB die bisherige Pla-
nungsmethode die technischen Fortschritte im ProduktionsprozeB, das héhere kulturell-technische Niveau der
Werktitigen und deren stindige Weiterentwicklung nicht zum Ausdruck brachte.
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"~ 'Die neue Gliederurig der Beschéftigten verdndert diese durch die Entwicklung {iberholte Methode, hilft den
Betrieben, Staats- und Wirtschaftsorganen, einen stindigen Uberblick iiber die Zusammensetzung ihrer Beleg-
schafien zu erhalten und die erforderlichen Veridnderungen entsprechend der Weiterentwicklung der Produk-
tivkrafte zu planen. Die Zusammenfassung der Beschiftigten nach Arbeitsbereichen verbindet die Aussage des
Arbeitskrifieplanes und seine Abrechnung konkreter mit der Betriebsstruktur und Betriebsorganisation. Es
wird méglich, die Betriebe konkreter miteinander zu vergleichen, schematische Beurteilungen iiber die Ent-
wicklung der Beschiftigten zu iiberwinden und konkrete Planziele zu stellen.

aus:; GBI. Teil II Nr. 29
vom 12. Mai 1962
Seiten 271 ff.
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Auszug aus:
Anordnung iiber das einheitliche System
von Rechnungsfithrung und Statistik in der volkseigenen Industrie
' Vom 12. Mai 1966

Zur Schaffung des einheitlichen Systems von Rechnungsfiithrung und Statistik in der volkseigenen Industrie auf
der Grundlage der Verordnung vom 12. Mai 1966 iiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung und
Statistik (GBI. II S. 445) wird im Einvernchmen mit dem Vorsitzenden der Staatlichen Plankommission, dem
Minister der Finanzen und den Ministern der zustdndigen zentralen Staatsorgane folgendes angeordnet:

§1
Geltungsbereich
Diese Anordnung gilt fiir

— die den Industrieministerien unterstehenden Vereinigungen Volkseigener Betriebe (VVB) und folgende dem
Ministerium fiir Bauwesen unterstehende VVB;
VVB Baumechanisierung (ohne VEB Leitstelle fiir Baumaschinenersatzteile und -zubehér),
VVB Beton,
VVB Zement,
VVB Zuschlagstoffe und Natursteine,
VVB Bau- und Grobkeramik,
VVB Bauelemente und Faserbaustoffe,

— die den Industrieministerien, deren VVB bzw. den vorgenannten VVB der Baumaterialienindustrie und
Baumechanik unterstehenden volkseigenen Betriebe der Industrie einschlieBlich Baumaterialienindustrie,
Projektierungsbetriebe und nach der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung arbeitende Forschungs- und Ent-
wicklungszentren und Institute (nachfolgend Betriebe genannt),

— die den Wirtschaftsriten der Bezirke unterstehenden volkseigenen Industriebetriebe,

— die den Bezirks-, Kreis- bzw. Stadtbaudmtern unterstehenden volkseigenen Betriebe der Baumaterialienin-
dustrie,

-~ den VEB Entwicklungs- und Musterbau, Berlin-Friedrichsfelde.

A.
Betriebliche Erfassung und Aufbereitung
L
Belegwesen

§2
(1) Die notwendigen Daten iiber 6konomische Vorgéinge, Prozesse und Erscheinungen des betrieblichen Repro-
duktionsprozesses sind durch Erfassungsbelege (nachfolgend Belege genannt) zu beurkunden. Eintragungen in
Aufbereitungsnachweisen sowie Eingaben auf Speicher der maschinetlen Datenverarbeitung sind durch Belege
nachzuweisen. Die Belege haben Beweiskraft fiir die zu erfassenden, nachzuweisenden und zu analysierenden
Daten.

(2) Die durch programmierte Datenerfassung automatisch gewonnenen und ausgedruckten Daten gelten als
Beurkundung im Sinne des Abs. 1.

(3) Zum Zwecke der maschinellen Datenverarbeitung aus den Belegen abgeleitete oder gleichzeitig neben der
Anfertigung von Belegen gewonnene maschinenlesbare Datentriger gelten nicht als Beurkundung im Sinne
des Abs. 1.
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§3

(1) Belege kénnen Einzel-, Sammel- und Dauerbelege sein.
(2) In Einzelbelegen sind einzelne 6konomische Vorginge, Prozesse und Erscheinungen zu beurkunden.

(3) In Sammelbelegen sind qualitativ gleichartige 6konomische Vorginge, Prozesse und Erscheinungen zu-
sammengefaBt zu beurkunden.

(4) In Dauerbelegen sind stindig wiederkehrende 6konomische Vorginge, Prozesse und Erscheinungen glei-
chen Inhalts zu beurkunden.

§4

(1) Ein Beleg mufl mindestens folgende Angaben enthalten:

— Belegnummer bzw. Zuordnungsbegriff oder Zuordnungsnummer,

— Bezeichnung des 6konomischen Vorganges, Prozesses bzw. der 6konomischen Erscheinung,

— Mengen- und/oder Wert- und/oder Zeitangaben,

— Datum der Ausstellung und bei Fremdbelegen Datum des Eingangs,

— Angaben des Zeitraumes, fiir den die Daten aufzubereiten sind,

- Unterschriften bzw. Signum der Personen, die fiir die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der auf dem Beleg
enthaltenen Angaben verantwortlich sind; dabei entfillt die Unterschrifts- bzw. Signierpflicht fiir Ausgangs-
rechnungen,

— Bearbeitungsvermerke.

(2) Die im Abs. 1 geforderten Mindestangaben sind um die fur die jeweilige Rechnung erforderlichen Erfas-
sungsmerkmale zu ergénzen.

(3) Belege miissen den Anforderungen der jeweils angewandten Datenverarbeitung entsprechen. Fiir die ma-
schinelle Datenverarbeitung sind die Erfassungsmerkmale numerisch oder alphanumerisch zu verschliisseln.

V.
Arbeitskrifterechnung
§ 30

In der Arbeitskrifierechnung sind zu erfassen, nachzuweisen und zu analysieren:
— Arbeitskrifte nach Anzahl, Struktur und Veridnderungen,
— Arbeitszeit und ihre Ausnutzung, Arbeitsnormen und ihre Erfiillung,
- Arbeitsléhne als Brutto- und Nettoléhne sowie Lohnabziige, Lohneinbehaltungen, Lohnsummen, Durch-

schnittsiéhne

und sonstige Geldeinkiinfte.

§ 31
In der Arbeitskrifterechnung sind grundsitzlich zu erfassen:
— Name, Geburtsdatum und Geschlecht der Arbeitskraft,
— Einzugsgebiet (Wohnanschrift),
— Familienstand,
— Anzahl und Geburtsdatum der Kinder,
— Steuerklasse, Erwerbsminderung,
— erlernter Beruf, ausgeiibte Titigkeit, erforderliche und erreichte Qualifikation,
— Beschiftigtengruppe
— arbeitsvertragliche Vereinbarungen,
— Kontrollnummer der Arbeitskraft,
— Beginn und Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses,
— Quelle des Zuganges bzw. Ursache des Abganges,
— Schichteinsatz der Arbeitskraft,
-~ Anwesenheitszeit, tatséichlich geleistete Arbeitszeit,
— bezahlte und nichtbezahlte Ausfallzeiten, Ausfallursachen
— bezahlte Zeiten fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage,
— Zeitvorgaben nach technisch begriindeten und iibrigen Arbeitsnormen,
— Art, Menge und Qualitit der geleisteten Arbeit,
— Bruttolohn,
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— Lohnabziige und Lohneinbehaltungen,

-~ Nettolohn,

— Lohnformen,

— Lohnarten (Kostenarten),

— sonstige Geldeinkiinfte der Beschiftigten (Beziige bei rztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit, andere so-
ziale Leistungen, Entschidigungszahlungen fir zusitzliche Aufwendungen, Pramien, andere zum Ar-
beitseinkommen ziihlende Einkiinfte),

- Finanzierungsquellen,

— Kostenstelle,

— Kostentriger.

§32
(1) Die Arbeitskrifte sind zu gruppieren nach
— Beschiftigtengruppen,
- Geschlecht,
— Vollbeschiftigten und verkiirzt Arbeitenden,
— Qualifikation,
— Lohngruppen,
~ Normerfiillung,
- Kostenstellen bzw. Verantwortungsbereichen.

(2) Die Arbeitskrifte sind in Personen und Vollbeschiftigteneinheiten nachzuweisen.
(3) Die Zugiinge an Arbeitskriften sind nach Quellen, die Abgdnge nach Ursachen zu gruppieren.

§33
Die Arbeitszeit ist zu gruppieren nach
— Beschiiftigten,
- Beschiftigtengruppen,
— Normzeiten,
- tatsichlich geleisteter Arbeitszeit,
— Ausfallzeiten, gegliedert nach bezahiten und nichtbezahlten Ausfallzeiten sowie nach Ausfallursachen,
— Lohnformen,
— Lohnarten,
- Kostenstellen bzw. Verantwortungsbereichen,
— Kostentrigern,

§34
(1) Der Arbeitslohn ist zu gruppieren nach
- Beschiftigten,
— Beschiftigtengruppen,
- Lohngruppen,
- Lohnformen,
— Lohnarten (Kostenarten),
- Gliederung im Tarifsystem,
- Finanzierungsquellen,
- Kostenstellen bzw. Verantwortungsbereichen,
- Kostentrigern. )

(2) Die Gruppierung des Arbeitslohnes nach der Gliederung im Tarifsystem gemiB den methodischen Festle-
gungen zur Ausarbeitung des Volkswirtschaftsplanes (Planmethodik) hat unabhéingig vom Nachweis nach
Lohnarten (Kostenarten) zu erfolgen.

(3) Der Arbeitslohn ist fiir die Errechnung der gesetzlichen Lohnabziige zu gruppieren nach
- sozialversicherungspflichtigem Arbeitslohn,

— steuerpflichtigem Arbeitslohn,

- steuerbegiinstigtem Arbeitslohn,

— steuerfreiem Arbeitslohn.
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(4) Die sonstigen Geldeinkiinfte sind grundsitzlich nach Kostenstellen bzw. Verantwortungsbereichen zu
gruppieren. Eine Gruppierung der sonstigen Geldeinkiinfte nach Beschiftigtengruppen und weiteren Gruppie-
rungsmerkmalen ist abhingig von den Erfordernissen der innerbetrieblichen wirtschaftlichen Rechnungsfiih-
rung bzw. der Berichterstattung.

§35

(1) Die Arbeitskrafterechnung ist so zu fiihren, dab insbesondere kontrollier- bzw. abstimmbar sind

— die termingerechte und vollstindige Abrechnung der Belege iiber Arbeitszeit/Arbeitslohn nach Beendigung
des Arbeitsauftrages bzw. des Abrechnungszeitraumes,

- die Ubereinstimmung der in den Belegen iiber Arbeitszeit/Arbeitslohn erfaBten tatsichlich geleisteten Ar-
beitszeit und Ausfallzeit mit der Anwesenheitszeit je Arbeitskraft,

- die Ubereinstimmung der in den Aufbereitungsnachweisen iiber den Nettolohn/Nettobezug erfaten Arbeits-
krifte mit der Anzahl der Arbeitskriifte in den Aufbereitungsnachweisen iiber die tatsachlich im Betrieb Be-
schiiftigten,

- die Ubereinstimmung von Zeit- bzw. Lohnsummen der Arbeitskrifterechnung mit den entsprechenden Zeit-
‘bzw. Lohnsummen der Kostenrechnung und der Finanzrechnung.

(2) Der Umfang und die Zeitabstinde der Kontrollen gemé$ Abs. 1 sind von den Staats- bzw. Wirtschaftsorga-
nen festzulegen.

C.
OrdnungsmiBigkeit
§ 136
(1) Die Ordnungsmé#Bigkeit im einheitlichen System von Rechnungsfithrung und Statistik bezieht sich auf die
- zweckmiBige Organisation der betrieblichen Erfassung-und Aufbereitung und die Festlegung der Verant-
wortlichkeit fiir die Durchfiihrung,
— Abrechnung mit elektromechanischen bzw. elektronischen Datenverarbeitungsanlagen,
— lickenlose, wahrheitsgetreue, 6konomisch begriindete und termingerechte sowie rationelle Erfassung, Aufbe-
reitung und Auswertung der notwendigen Daten, unabhéngig vom Mechanisierungsgrad der Abrechnung,
- Gestaltung der Organisationsmittel, den Informationsflufl sowie die Ablage und Aufbewahrungsfristen der
Belege, maschinenlesbaren Datentréger, Datenverarbeitungsprogramme, Aufbereitungsnachweise und Be-
richte.

(2) Zur Durchsetzung der OrdnungsméBigkeit gemidB Abs. 1 sind in den Richtlinien gemiB § 145 und den
betrieblichen Anweisungen Festlegungen zu treffen.

§ 137
(1) Die Belege sind unverziiglich, spitestens nach AbschluB der durch sie zu beurkundenden Vorgénge, auszu-
stellen.

(2) Die Belege sind vor ihrer Aufbereitung daraufhin zu priifen, ob sie die vorgeschriebenen Merkmale tragen
und ob die erfaften Daten sachlich und rechnerisch richtig ermittelt wurden.

(3) Die Eintragungen in den Belegen, Aufbereitungsnachweisen und Berichten miissen wahrheitsgetreu, iiber-
sichtlich, verstindlich und leicht kontrollierbar sein sowie in deutscher Sprache erfolgen.

(4) Die Unterschriftsbefugnis der zur Bestitigung der Belege, Aufbereitungsnachweise und Berichte berechtig-
ten Personen ist von den Leitern der Wirtschaftsorgane und Betriebe in Nomenklaturen festzulegen.

(5) Die Dauerhaftigkeit der Eintragungen in den Belegen, Aufbereitungsnachweisen und Berichten ist zu ge-
wihrleisten. Der urspriingliche Inhalt der Eintragungen darf nicht unkenntlich gemacht werden. Berichtigun-
gen sind kenntlich zu machen und von den Unterschriftsbefugten abzuzeichnen.

(6) Die Ausstellung fingierter Belege und fingierter Nachweise ist verboten. .

(7) Es ist untersagt, betriebliche Mittel in Kassen, Depots oder Bestinden anzulegen oder zu verwalten, die
nicht im einheitlichen System von Rechnungsfithrung und Statistik nachgewiesen werden.
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§ 138
(1) Auf maschinenlesbare Datentriger iibernommene Angaben miissen mit denen der Belege iibereinstimmen.

(2) Dienen maschinenlesbare Datentriger als Nachweise im Sinne der Karteifiihrung, sind sie grundsitzlich
zum Abschlufl des Abrechnungszeitraumes so auszudrucken, daB die 6konomischen Erscheinungen nach dem
System der Karteifithrung geordnet sind und eine direkte unkomplizierte Abstimmung mit den Belegen ge-
wihrleistet ist. Bei Anwendung der elektronischen Datenverarbeitung gelten die von den Speichern abgerufe-
nen kumulativen Daten als Nachweise.

(3) Fiir die Dauerhaftigkeit, Berichtigung, Sicherheit, Ablage sowie den Verlust der maschinenlesbaren Daten-
trager gelten die in den §§ 137 und 141 bis 143 getroffenen Festlegungen zu den Belegen und Aufbereitungs-
nachweisen unter Beachtung der besonderen technischen Anforderungen. Das gleiche gilt fiir die Programme,
Codes und Testkartensitze.

(4) Die in den Datenverarbeitungsanlagen eingebauten Kontrollen, die programmierten Kontrollen, Testkarten-
sitze, Einlaufprogramme und anderen Kontrollmittel sind regelmiBig zur Gewahrleistung der Ordnungs-
miéBigkeit und Sicherheit zu nutzen. Ihre Anwendung ist nachzuweisen und vom verantwortlichen Leiter der
Rechenstation zu bestitigen.

(5) Verschliisselungen und Codes fiir die Ein- und Ausgabe der Daten, ihre Speicherung, Bearbeitung, Aufbe-
reitung, Ferniibertragung und Archivierung miissen jederzeit in Klarschrift iibertragbar sein.

(6) Ergeben sich bei der weiteren Einfithrung der elektronischen Datenverarbeitung zusitzliche Anforderungen
an die OrdnungsmibBigkeit des einheitlichen Systems von Rechnungsfithrung und Statistik, so werden hierzu
durch die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik ergiinzende Bestimmungen erlassen.

§ 139
(1) Zur Gewihrleistung des exakten Ausweises und der Kontrolle des Volksvermégens sind regelméBig Inven-
turen durchzufiihren.

(2) Der Umfang der Inventur erstreckt sich auf alle materiellen und finanziellen Mittel und Fonds.

(3) Einzelheiten der Inventurdurchfiihrung regeln die gesetzlichen Bestimmungen und die Weisungen der den
Betrieben iibergeordneten Staats- und Wirtschaftsorgane.

(4) Die bei der Inventur festgestellten Differenzen sind in Protokollen festzuhalten und nach Kldrung der Ursa-
chen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen nachzuweisen. Bei schuldhaft verursachten Schiden am
Volksvermdgen sind die bestehenden arbeitsrechtlichen und strafrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

§ 140
(1) Fiir die Priifung und Bestitigung der OrdnungsmiBigkeit der AbschluBdokumente gelten die gesetzlichen
Bestimmungen tiber die staatliche Finanzrevision.

(2) Die Bestitigung der OrdnungsmiBigkeit der Jahresbilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung der Be-
tricbe und Wirtschafisorgane ist Voraussetzung zur Entlastung der Leiter fiir die im vorangegangenen Jahr
geleistete Arbeit.

§ 141
(1) Es sind Sicherheitsvorkehrungen zu treffen, die eine widerrechtliche Verdnderung des Inhalts und den
unbefugten Austausch der Belege, Aufbereitungsnachweise und Berichte sowie die unbefugte Entnahme und
den MiBbrauch von Informationen verhindern.

(2) Die vollstindige und iibersichtliche Ablage der Belege, Aufbereitungsnachweise und Berichte ist zu ge-
wihrleisten.

- +(3) Bei Verlust von Belegen, Aufbereitungsnachweisen und Berichten ist ein Protokoll anzufertigen. Der Leiter
des Betriebes bzw. des Wirtschaftsorgans hat zu entscheiden, welche besonderen Fille den jeweils iibergeordne-
ten Organen mitzuteilen sind.
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§ 142
(1) Die Aufbewahrungspflicht erstreckt sich auf alle Belege, maschinenlesbaren Datentrager, Datenverarbei-
tungsprogramme, Aufbereitungsnachweise, Berichte und Nomenklaturen.

(2) Es gelten folgende Aufbewahrungsfristen:

Dauernd sind aufzubewahren .

— die AbschluBdokumente mit der bestitigten Jahresbilanz und Gewinn- und Verlustrechnung,

— Jahreskostentrigerzeitrechnung, d

— statistische Fortschreibungsreihen iiber langfristige Zusammenhangs- bzw. Abhidngigkeitsentwicklungen.

10 Jahre sind aufzubewahren

— die Aufbereitungsnachweise zu den AbschluBdokumenten einschlieBlich der Unterlagen iiber die Inventur,

— Aufbereitungsnachweise der Kostenrechnung,

— weitere Dokumente der staatlichen Berichterstattung, die zur Aufstellung statistischer Fortschreibungsreihen
iiber langfristige Zusammenhangs- bzw. Abhingigkeitsentwickiungen dienen,

— Nomenklaturen iiber verwendete Symbole und Schliissel,

— Datenverarbeitungsprogramme.

2 Jahre sind aufzubewahren

— die Belege; die Aufbewahrungsfristen fiir Belege der nach 2 Jahren noch nicht realisierten Forderungen und
Verbindlichkeiten enden mit dem Ablauf der Verjdhrungsfristen,

— die iibrigen Aufbereitungsnachweise mit Ausnahme der Nachweise fiir die Rentenberechnung, die bis zur
Erreichung des Rentenalters der Beschiiftigten aufzubewahren sind,

- die iibrigen Dokumente der staatlichen und operativen Berichterstattung.

(3) Die Staats- bzw. Wirtschaftsorgane legen in Schriftgutkatalogen, die vom Ministerium des Innern zu bestd-
tigen sind, fest, welche Unterlagen den einzelnen Abschnitten zuzuordnen sind.

(4) Ergeben sich fiir ein Belegexemplar auf Grund verschiedener gesetzlicher Bestimmungen unterschiedliche .
Aufbewahrungsfristen, so gilt die jeweils lingste Aufbewahrungsfrist.

(5) Die Aufbewahrungsfristen der maschinenlesbaren Datentréiger, ausschlieBlich der mit Urkundencharakter,
sind durch die Staats- bzw. Wirtschafisorgane in Abstimmung mit dem Ministerium der Finanzen und dem
Ministerium des Innern festzulegen.

(6) Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem ersten Tag des Kalenderjahres, das dem Datum des letzten auf
dem Beleg erfaBten Vorganges folgt.

(7) Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen konnen die Unterlagen unter Beachtung der gesetzlichen Bestim-
mungen vernichtet werden.

§ 143
(1) Sofern nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist durch die staatliche Finanzrevision noch keine Revision durch-
gefithrt wurde, diirfen Belege und Aufbereitungsnachweise sowie die zur Verarbeitung ihrer Daten mittels
elektromechanischer und elektronischer Datenverarbeitungsanlagen erforderlichen Programme, Programmiin-
derungen, Testkartensitze, Einlaufprogramme und andere Kontrollmittel nicht anderweitig verwendet oder
vernichtet werden. In diesen Fillen endet die Aufbewahrungsfrist 3 Monate nach Bestitigung der Ordnungs-
miBigkeit der Abschlufdokumente durch die staatliche Finanzrevision.

(2) Wird vor Ende der Aufbewahrungsfrist ein Rechtsverfahren eingeleitet, so endet die Aufbewahrungsfrist
erst nach Eintritt der Rechtskraft der angeordneten Mafnahme.
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§ 144
(1) Unterlagen, die dauernd oder befristet aufzubewahren sind und fiir die laufende Arbeit nicht mehr benétigt
werden, sind nach der von der staatlichen Finanzrevision durchgefithrten Revision dem zustindigen Betriebs-
oder Verwaltungsarchiv zu iibergeben.

(2) Einzetheiten der Aufbewahrung und Benutzung der den Archiven iibergebenen Unterlagen regein die ge-
setzlichen Bestimmungen iiber das Archivwesen.

D.
Schlubestimmungen
§ 148
Inkrafttreten

(1) Das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik ist nach den Bestimmungen dieser Anord-
nung zum 1. Januar 1968 einzufiihren.

aus: GBI. Teil II Nr. 79
vom 30. Juli 1966
Seiten 495 ff .
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Auszug aus:

Anordnung
iiber das einheitliche System von Rechnungsfiihrung und Statistik in den Betrieben
mit staatlicher Beteilung der Industrie und Bauindustrie
vom 15. Mai 1969

Zur Einbeziehung der Betricbe mit staatlicher Beteiligung in das einheitliche System von Rechnungsfiihrung
und Statistik auf der Grundlage der Verordnung vom 12. Mai 1966 iiber das einheitliche System von Rech-
nungsfithrung und Statistik (GBI. II S. 445) wird im Einvernchmen mit dem Vorsitzenden der Staatlichen
Plankommission, dem Minister der Finanzen, den Ministern und den Leitern der zustindigen zentralen Staats-
organe folgendes angeordnet:

§1
Geltungsbereich
Diese Anordnung gilt fiir Betriebe mit staatlicher Beteiligung der Industrie (einschlieBlich der Baumaterialien-
industrie) und der Bauindustrie (nachstehend als BSB bezeichnet).

A
Betriebliche Erfassung und Aufbereitung
L
Belegwesen

§2
(1) Die notwendigen Daten iiber 6konomische Vorgange, Prozesse und Erscheinungen des betrieblichen Repro-
duktionsprozesses sind durch Belege zu beurkunden. Das gilt auch fiir Aufbereitungsnachweise, in denen Ein-
zeldaten zusammengefaBt werden.

(2) Belege konnen Einzel-, Sammel- und Dauerbelege sein.
(3) In Einzelbelegen sind einzelne 6konomische Vorginge, Prozesse und Erscheinungen zu beurkunden.

(4) In Sammelbelegen sind qualitativ gleichartige 6konomische Vorginge, Prozesse und Erscheinungen zu-
sammengefait zu beurkunden.

(5) In Dauerbelegen sind stiandig wiederkehrende okonomische Vorginge, Prozesse und Erscheinungen glei-
chen Inhalts zu beurkunden.

§3
(1) Ein Beleg muB mindestens folgende Angaben enthalten:

— Belegnummer

- Bezeichnung des 6konomischen Vorganges, Prozesses bzw. der 8konomischen Erscheinung

— Mengen und/oder Wert- und/oder Zeitangaben

— Datum der Ausstellung und bei Fremdbelegen Name und Anschrift des Ausstellers sowie Datum des Eingan-
ges

— Unterschriften bzw. Signum der Personen, die fiir die Richtigkeit und Vollstédndigkeit der auf dem Beleg
enthaltenen Angaben verantwortlich sind; fiir Ausgangsrechnungen entfallt die Unterschrifts- bzw. Signier-
pflicht

- Bearbeitungsvermerke (z.B. Kontierungshinweise).

(2) Die im Abs. 1 geforderten Mindestangaben sind um die fiir die jeweilige Rechnung des einheitlichen Sy-
stems von Rechnungsfithrung und Statistik erforderlichen Erfassungsmerkmale zu ergénzen.
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Iv.
Arbeitskrifterechnung

18
In der Arbeitskrifterechnung sind zu erfassen, nachzu§weisen und zu analysieren:
— Arbeitskrifte nach Anzahl, Struktur und Veridnderungen
— Arbeitszeit und ihre Ausnutzung
= Arbeitsnormen und ihre Erfiillung
— Arbeitslohne als Brutto- und Nettol6hne sowie Lohnabziige, Lohneinbehaltungen, Lohnsummen, Durch-

schnittslohne und sonstige Geldeinkiinfte.

§19
In der Arbeitskrifterechnung sind grundsitzlich zu erfassen:
~ Name, Geburtsdatum, Wohnanschrift und Familienstand der Arbeitskraft, Anzahl und Geburtsdatum der
Kinder (soweit hierfiir Steuerermifligung gewihrt wird)
- Steuerklasse, Erwerbsminderung
— erlernter Beruf, ausgeiibte T4tigkeit, Qualifikation
— arbeitsvertragliche Vereinbarungen (insbesondere Lohngruppe)
- Beginn und Ende des Arbeitsrechtsverhiltnisses
— bei Rentnern Rentenart, Beginn der Rentenzahlung
— geleistete Arbeitszeit
- Uberstunden
- Ausfallzeiten
— bezahlte Zeiten fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage
— Zeitvorgaben nach Arbeitsnormen
— Art, Menge und Qualitét der geleisteten Arbeit
- Bruttolohn
- Lohnabziige und Lohneinbehaltungen
- Nettolohn
-~ Lohnformen
— Lohnarten (Kostenarten)
— sonstige Geldeinkiinfte der Beschéftigten
— Anzahl der Vollbeschiftigteneinheiten
— Kostenstelle bzw. Verantwortungsbereich
— Kostentriger bzw. Auftrag.

§20
(1) Der Arbeitslohn ist zu gruppieren nach:
— Beschiftigten
— Lohnarten (Kostenarten)
— Gliederung im Tarifsystem
- Grund- und Hilfslohn
- Kostenstellen bzw. Verantwortungsbereichen
— Kostentrigern bzw. Auftrigen.

(2) Der Arbeitslohn ist fiir die Errechnung der Lohnabziige je Beschiftigten zu trennen nach:
— sozialversicherungspflichtigem Arbeitsiohn

— steuerpflichtigem Arbeitslohn

— steuerbegiinstigtem Arbeitslohn

— steuerfreiem Arbeitslohn.

§21
Die Arbeitskrifterechnung ist so zu fiihren, dab monatlich insbesondere kontrollier- bzw. abstimmbar sind:
" — die termingerechte und vollstindige Abrechnung der Belege iiber Arbeitszeit/Arbeitslohn nach Beendigung
des Arbeitsauftrages bzw. des Abrechnungszeitraumes
— die Ubereinstimmung der in den Belegen iiber Arbeitszeit/Arbeitslohn erfaBten tatsichlich geleisteten Ar-
beitszeit und Ausfallzeit mit der Anwesenheitszeit je Arbeitskraft
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- die Ubericinstimmung von Zeit- bzw. Lohnsimmen der Arbeitskrifterechnung mit den entsprechenden Zeit-
bzw. Lohnsummen der Kostenrechnung und der Finanzrechnung
— die richtige Berechnung der Steuern und Beitrige zur Sozialversicherung.

Anlage 1
zu vorstehender Anordnung.

Richtlinie
zur Durchfiihrung der Anordnung iiber das einheitliche System von
Rechnungsfiihrung und Statistik in den Betrieben mit staatlicher
Beteiligung der Industrie und Bauindustrie

Zu § 1 der Anordnung:

§1
Betriebe mit staatlicher Beteiligung der Industrie, Baumaterial- und Bauindustrie sind alle Betriebe, die in die
Wirtschaftsbereiche 1 und 2 der Betriebssystematik, herausgegeben von der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik (Ausgabe 1966), eingeordnet sind.

A
Betriebliche Erfassung und Aufbereitung

v
Arbeitskrifterechnung
Zu § 18 der Anordnung:
§12
(1) In die Arbeitskrifterechnung sind Komplementire nicht einzubeziehen.

(2) Die an Heimarbeiter gezahlten Vergiitungen (auier Heimarbeiterzuschligen) werden in der Arbeitskrifte-
rechnung als Lohn erfafit.

Zu § 19 der Anordnung:

§13
(1) Zu den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen gehéren insbesondere Vereinbarungen iiber zeitliche Begren-
zung des Arbeitsrechtsverhiltnisses, Lohngruppe, verkiirzte Arbeitszeit, Zusatzurlaub.

(2) Ausfallzeiten sind u.a.:
— tariflicher Erholungsurlaub sowie Zusatzurlaub fiir bestimmte Werktéitige
— Freistellung von der Arbeit zwecks
Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Pflichten
Wahmehmung von pereénlichen Interessen
— Schwangerschafts- und Wochenurlaub
~ drztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit.

(3) Vergiitungen und darauf zu entrichtende Steuern und SV-Beitrige fiir im Betrieb geleistete Feierabendar-
beit sind Teil des Lohnfonds.

(4) Lohnabziige sind die Lohnsteuer sowie die Sozialversicherungsbeitriage; Lohneinbehaltungen sind insbe-
sondere:

— mit den Werktitigen vereinbarte Einbehaltungen fiir Sparvertréige sowie Leistungen des Betriebes
— Beitrige sowie auf GerichtsbeschluB durchzufithrende Lohnpfindungen u.4.

(5) Die wichtigsten Lohnformen sind:
- Zeitlohn

— Primienzeitlohn

— Stiicklohn

— Pramienstiicklohn,
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-~*(6) Die Lohnarten werden durch den Kontenrahmen bestimmt. > . - wvet. © L wamsnn

(7) Zu den sonstigen Geldeinkiinften der Beschiftigten gehoren u.a. die vom BSB gezahlten Beziige bei drzt-
lich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit, andere soziale Leistungen, Entschidigungszahlungen fiir zusétzliche
Aufwendungen, Primien sowie andere zum Arbeitseinkommen ziihlende Einkiinfte.

Zu § 20 der Anordnung:

§14
Eine weitergehende Gruppierung des Arbeitslohnes (z.B. nach Beschiftigtengruppen, Lohngruppen, Lohnfor-
men) ist abhiingig von den Erfordernissen der innerbetrieblichen wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung bzw. den
Anforderungen der Arbeitskrifteberichterstattung.

aus: GBL. - Sonderdruck 628
vom 15. Mai 1969
Seiten 3 ff.
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Auszug aus:
Anordnung
iiber die Einbeziehung der Privatbetriebe der Industrie und Bauindustrie in das
einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik
vom 15. Mai 1969

Zur Einbeziehung der Privatbetriebe der Industrie und Bauindustrie in das einheitliche System von Rechnungs-
fiihrung und Statistik auf der Grundlage der Verordnung vom 12. Mai 1966 iiber das einheitliche System von
Rechnungsfiihrung und Statistik (GBI. II S. 445) wird im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der-Staatlichen
Plankommission, dem Minister der Finanzen, den Ministern und den Leitern der zustindigen zentralen Staats-
organe folgendes angeordnet:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Anordnung gilt fiir Privatbetriebe der Industrie (einschlieBlich der Baumaterialienindustrie) und der
Bauindustrie, die in die Wirtschaftsbereiche 1 und 2 der Betriebssystematik, herausgegeben von der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik (Ausgabe 1966), eingeordnet sind. Sie gilt auch fiir Betriebe von Zwischenmei-
stern, soweit diese dem Wirtschaftsrat des Bezirkes zugeordnet sind.

(2) Diese Anordnung gilt nicht fiir Privatbetriebe, die in der Gewerberolle der Handwerkskammer gefiihrt wer-
den.

§2
Einbeziehung der Betricbe in das einheitliche System
Die Bestimmungen der Anordnung vom 15. Mai 1969 iiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung
und Statistik in den Betrieben mit staatlicher Beteiligung der Industrie und Bauindustrie (Sonderdruck Nr. 628
des Gesetzblattes) - nachstehend kurz als Anordnung BSB bezeichnet - sind unter Beachtung der folgenden
Anderungen bzw. Erginzungen anzuwenden: :

§4
Arbeitskriifterechnung
Zu § 18 der Anordnung BSB
In die Arbeitskriifterechnung sind ferner nicht einzubeziehen:
— Betriebsinhaber, Pachter
— Mitinhaber oder mithelfende Familienangehdrige, mit denen kein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.

aus: GBI. - Sonderdruck 628
vom 15. Mai 1969
Seiten 29
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Auszug aus:
Verordnung iiber vereinfachte Anforderungen
an Rechnungsfiihrung und Statistik
vom 8. September 1972

Die Durchsetzung von Rechnungsfithrung und Statistik in Betriecben mit vereinfachtem Planungsverfahren
erfordert, entsprechend der GréBe der Betriebe und ihrer Stellung im Reproduktionsproze sowie unter Be-
riicksichtigung des erreichten Standes der Erfassung und Nachweisfiihrung, vereinfachte Anforderungen an
Rechnungsfiihrung und Statistik festzulegen, um in den volkseigenen Betrieben keine Erhéhung des Verwal-
tungsaufwandes zuzulassen. Durch die konsequente Anwendung rationeller Methoden der Abrechnung ist eine
Reduzierung des Verwaltungsaufwandes zu erreichen. Dazu wird verordnet:

§1
(1) Diese Verordnung gilt fur

- alle volkseigenen Betriebe und Kombinate, die den Wirtschaftsriiten der Bezirke sowie den Baudmtern der
Rite der Kreise unterstellt sind, sowie die Betriebe der Kombinate,

- alle volkseigenen Betriebe der ortlichen Versorgungswirtschaft,

-+ = - die volkseigenen Betriebe, die den Baudmtern der Rite der Bezirke sowie den Abteilungen Verkehr, Stra-
Benwesen und Wasserwirtschaft der Riite der Bezirke und Kreise unterstellt sind und nach einem verein-
fachten Verfahren planen

(im folgenden Betriebe genannt).

(2) Die Anwendung vereinfachter Anforderungen an Rechnungsfithrung und Statistik in entsprechenden
Betriecben anderer Bereiche, die nicht zum Geltungsbereich dieser Verordnung gehéren, kénnen die zustéindi-
gen Minister und anderen Leiter der zentralen Staatsorgane sowie die Leiter der den Betrieben iibergeordneten
Organe unter Beriicksichtigung der spezifischen Bedingungen ihrer Bereiche im Einvernehmen mit dem Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik und dem Minister und Leiter des Amtes fiir Preise regeln.

§2

(1) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik legt im Einvernehmen mit den Leitern der
zustindigen zentralen Staatsorgane vereinfachte Anforderungen an die betriebliche Erfassung und Nachweis-
fiihrung in Anordnungen fest.

(2) Die Betriebe haben mit der Anwendung der vereinfachten Anforderungen an Rechnungsfiihrung und
Statistik insbesondere die

- Sicherung des Volkseigentums,

- exakte Erfassung der Leistungen der Arbeiterklasse und aller Werktitigen,

- Unterstiitzung der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung und des sozialistischen Wettbewerbs,

- Aufstellung einer exakten Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Kosten- und Industriepreiskalkula-
tion

zu gewihrleisten und den notwendigen Informationsbedarf aus Rechnungsfiihrung und Statistik fiir die Leitung
und Planung der Betriebe und der Volkswirtschaft abzudecken.
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§3

(1) Der Leiter des iibergeordneten Organs legt fiir Betriebe, die bereits einen iiber die vereinfachten Anfor-
derungen hinausgehenden Stand von Rechnungsfithrung und Statistik erreicht haben, fest, welche Erfassungen,
Aufbereitungen und Nachweise beizubehalten sind. Dabei sind die Betriebsgrofe, das Produktionsprofil, die
Stellung des Betriebes im ReproduktionsprozeB und die Vorschlige des Leiters des Betriebes zu beriicksichti-
gen. Diese Festlegung hat in Ubereinstimmung mit dem Leiter der zustindigen Bezirksstelle der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik und dem Leiter des fiir die Priifung der Preisantrige zustindigen Organs* zu
erfoigen.

(2) Die iiber die vereinfachten Anforderungen hinausgehenden Erfassungen, Aufbereitungen und Nach-
weise in Rechnungsfiihrung und Statistik gemiB Abs. 1 haben auf der Grundlage der geltenden Rechtsvor-
schriften** zu erfolgen

§4

(2) Auf Antrag der Betriebe sind die Moglichkeiten zur Ubernahme der Abrechnungsarbeiten durch die
VEB Rechnungsfiihrung und Wirtschaftsberatung zu nutzen. Die Betriebe sind dariiber hinaus verpflichtet, die
im Territorium vorhandenen Abrechnungskapazitéiten von Buchungsstationen, Rechenzentren v.4. zur rationel-
len Durchfiihrung der vereinfachten Anforderungen an Rechnungsfiihrung und Statistik zu nutzen.

§5

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1973 in Kraft.

* Zur Zeit gilt die Nomenklatur der Preiskoordinierungsorgane vom 5. Mai 1972 (Sonderdruck Nr. 732 des Gesetzblattes).
** Zur Zeit gelten die
- Anordnung vom 12, Mai 1966 @ber das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik in der volkseigenen Industrie (GBL II Nr.
79 S. 495) und die
- Anordnung vom 27. Januar 1967 Gber das einheitliche System von Rechnungsfihrung und Statistik in der volkseigenen Bauindustrie (GBI
III Nr. 2 S. 5; Ber. GBL I Nr. 31 S. 196)
sowie die fur den Geltungsbereich dieser Anordnungen verbindlichen Kontenrahmen.

aus: GBI. Teil II Nr. 56
vom 29. September 1972
Seiten 609 f.
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Auszug aus:
Anordnung iiber vereinfachte Anforderungen an die Erfassung und Nachweisfithrang in
Rechnungsfiihrung und Statistik
vom 22. September 1972

Auf Grund des § 2 der Verordnung vom 8. September 1972 iiber vereinfachte Anforderungen an Rech-
nungsfithrung und Statistik (GBI. II Nr. 56 S. 609) wird im Einvernehmen mit den Leitern der zustindigen
zentralen Staatsorgane folgendes angeordnet:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Anordnung gilt fir

- alle volkseigenen Betriebe und Kombinate sowie die Betriebe der Kombinate, die den Wirtschafisriten der
Bezirke sowie den Baudmtern der Rite der Kreise unterstellt sind,

- alle volkseigenen Betriebe der ortlichen Versorgungswirtschaft,

- die volkseigenen Betriebe, die den Baudmtern der Riite der Bezirke sowie den Abteilungen Verkehr, Stra-
© - Benwesen und Wasserwirtschaft der Riite der Bezirke und Kreise unterstellt sind und nach einem verein-
fachten Verfahren planen

(im folgenden Betriebe genannt).

(2) Auf Antrag des Generaldirektors der VVB oder des Kombinates entscheidet der zustindige Minister,
welche zu seinem Verantwortungsbereich gehérenden zentralgeleiteten Betriebe mit vereinfachtem Planungs-
verfahren in den Geltungsbereich dieser Anordnung einbezogen werden.

(3) Fiir entsprechende Betriebe anderer Bereiche, die nicht zum Geltungsbereich dieser Anordnung geho-
ren, konnen die zustindigen Minister und anderen Leiter der zentralen Staatsorgane sowie die Leiter der den
Betrieben iibergeordneten Organe die Anwendung vereinfachter Anforderungen an Rechnungsfiihrung und
Statistik im Einvernechmen mit dem Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik und dem Minister
und Leiter des Amtes fiir Preise regeln.

§2
Belegwesen

(1) Die notwendigen Daten iiber 6konomische Prozesse und Erscheinungen des betricblichen Reproduk-
tionsprozesses sind durch Einzel-, Sammel- und Dauerbelege zu beurkunden. Aufbereitungsnachweise, in de-
nen Einzeldaten zusammengefaBt werden, gelten als Belege.

(2) Ein Beleg muB mindestens folgende Angaben enthalten:

- Belegnummer,

- Bezeichnung des dékonomischen Prozesses bzw. der 6konomischen Erscheinung,

- Mengen- und/oder Wert- und/oder Zeitangaben,

- Datum der Ausstellung und bei Fremdbelegen Name und Anschrift des Ausstellers sowie Datum des Ein-
gangs,

- Unterschriften bzw. Signum der Personen, die fiir die Richtigkeit und Vollstindigkeit der auf dem Beleg
enthaltenen Angaben verantwortlich sind; fiir Ausgangsrechnungen entfillt die Unterschrifts- bzw. Signier-
pflicht,

- Bearbeitungsvermerke (z.B. Kontierungshinweise).
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* - (3) Die im Abs. 2 geforderten Mindestangaben sind um die fiir die jeweilige Rechnung von Rechnungsfiih-
rung und Statistik erforderlichen Erfassungsmerkmale zu ergénzen.

(4) Grundsiitzlich sind einheitliche datenverarbeitungsgerechte Primdrdokumente* anzuwenden.

Arbeitskriifterechnung
§11

In der Arbeitskrifterechnung fiir Arbeiter und Angestellt und fiir Lehrlinge sind zu erfassen und nachzu-
weisen:

- Name, Geburtsdatum und Geschlecht der Arbeitskraft,
- Einzugsgebiet (Wohnanschrift),

- Familienstand,

- Anzahl und Geburtsdatum der Kinder (soweit hierfiir Steuererméfigung gewéhrt wird),
- Steuerklasse, Erwerbsminderung,

- AbschluB der freiwilligen Zusatzrentenversicherung,

- erlernter Beruf, ausgeiibte Ti#tigkeit, Qualifikation,

- Beschiiftigtengruppe,

- arbeitsvertragliche Vereinbarungen,

- Beginn und Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses,
- Quelle des Zugangs bzw. Ursache des Abganges,

- Vollbeschiftigte und verkiirzt Arbeitende,

- Schichteinsatz der Arbeitskraft,

- Anwesenheitszeit, tatsichlich geleistete Arbeitszeit,

- Uberstunden,

- bezahlte und nichtbezahlte Ausfallzeiten, Ausfallarten,
- bezahlte Zeit fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage,

- bezahlte Zeit insgesamt,

- Zeitvorgaben nach Arbeitsnormen,

- Normerfiillung,

- Art, Menge und Qualitit der geleisteten Arbeit,

- Bruttolohn,

- Lohnabziige und Lohneinbehaltungen einschlieBlich Beitrage zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung,
- Nettolohn,

- Lohnformen,

- Lohnarten (Kostenarten),

- Lohngruppen,

- Kostenstelle,

- sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn,

- steuerpflichtiger Arbeitsiohn,

- steuerbegiinstigter Arbeitslohn,

- steuerfreier Arbeitslohn,

- bei Rentnern: Rentenart, Beginn der Rentenzahlung.

* Muster und Erlauterungen sind beim Vordruck-Leitverlag Freiberg zu beziehen.
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§12
(1) Die Arbeitskrifterechnung ist so zu fiihren, daB insbesondere kontrollier- bzw. abstimmbar sind:

- die termingerechte und vollstéindige Abrechnung der Belege iiber Arbeitszeit/Arbeitslohn nach Beendigung
des Arbeitsauftrages bzw. des Abrechnungszeitraumes,

- die Ubereinstimmung der in den Belegen iiber Arbeitszeit/Arbeitslohn erfaten tatsichlich geleisteten Ar-
beitszeit und Ausfallzeit mit der Anwesenheitszeit je Arbeitskraft,

- die Ubereinstimmung der in den Aufbereitungsnachweisen iiber den Nettolohn/Nettobezug erfaBten Ar-
beitskrifte mit der Anzahl der Arbeitskrifte in den Aufbereitungsnachweisen iiber die tatsiichlich im Be-
trieb titigen Arbeiter und Angestellten,

- die Ubereinstimmung von Zeit- bzw. Lohnsummen der Arbeitskrifterechnung mit den entsprechenden Zeit-
bzw. Lohnsummen der Kostenrechnung und der Finanzrechnung.

(2) Die Kontrollen gemaf Abs. 1 sind monatlich durchzufiihren.

OrdnungsmiBigkeit

§ 38

(1) Die Belege sind unverziiglich, spitestens nach AbschluB der zu beurkundenden Vorgiinge, auszustellen.

(2) Die Eintragungen in den Belegen, Aufbereitungsnachweisen und Berichten miissen in dauerhafter Form
vorgenommen werden.

(3) Belegangaben diirfen nicht unkenntlich gemacht werden. Berichtigungen haben das Anderungsdatum
und die Unterschrift bzw. das Signum des Andernden auszuweisen.

(4) Der Leiter des Betriebes hat festzulegen, welche Personen zur Bestitigung der Richtigkeit und Voll-
stindigkeit der Belegangaben und zur Zahlungsanweisung berechtigt sind.

(5) Es ist untersagt, betriebliche Mittel in Kassen, Depots oder Bestinde anzulegen oder zu verwalten, die
nicht in Rechnungsfiihrung und Statistik nachgewiesen werden.
§39
Zur Gewihrleistung eines exakten Ausweises und der Kontrolle des Volksvermégens sowie zur Aufstellung
von wahrheitsgetreuen Eréffnungs- und JahresabschluBbilanzen sind Inventuren gemiB Anlage 2 durchzufiih-
ren.
§ 40

Die Priifung und Bestétigung des Jahresabschlusses obliegt der Staatlichen Finanzrevision.

§41

(1) Belege, Aufbereitungsnachweise und Berichte sind vollstindig, iibersichtlich und sicher bis zum Ablauf
der Aufbewahrungsfristen aufzubewahren.

(2) Es gelten folgende Aufbewahrungsfristen:



111/39

Dauernd sind aufzubewahren:

- die Abschlufdokumente mit der bestiitigten Jahresbilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, die Gesamtiiber-
sichten und Gesamtanalysen ausgewihlter Kennziffern und der Revisionsbericht,

- Unterlagen iiber die Eigentumsverhiltnisse an verwaltetem Vermégen.

Die Grundmittelkarteikarten der Inventarobjekte sind bis 2 Jahre nach Ausscheiden der Grundmittel aus dem
Grundmittelbestand sowie die Nachweise fiir die Rentenberechnung bis 2 Jahre nach Erreichen des Rentenal-
ters des Beschiiftigten aufzubewahren.

5 Jahre sind aufzubewahren:

betriebliche Nomenklaturen und Schliissel,
Konten und Journale der Finanzrechnung,
Inventurprotokolle,

- Aufbereitungsnachweise der Kostenrechnung.

2 Jahre sind aufzubewahren:

- Belege; fiir Belege der nach 2 Jahren noch nicht realisierten Forderungen und Verbindlichkeiten enden die
Aufbewahrungsfristen mit dem Ablauf der Verjdhrungsfristen,

- Ubrige Aufbereitungsnachweise (Karteien, Listen, Tabellen, Inventurunterlagen, Protokolle und Dokumente
der staatlichen und operativen Berichterstattung), sofern keine anderen Aufbewahrungsfristen festgelegt
sind.

(3) Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem ersten Tag des Kalenderjahres, das dem Datum des letzten auf
dem Beleg erfaBten Vorganges folgt.

(4) Ergeben sich durch andere Rechtsvorschriften langere als im Abs. 2 festgelegte Aufbewahrungsfristen,
so gelten die lingeren Aufbewahrungsfristen.

(5) Wird vor Ende der Aufbewahrungsfrist ein Rechtsverfahren eingeleitet, so endet die Aufbewahrungsfrist
erst nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung.

(6) Sofern nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von der Staatlichen Finanzrevision noch keine Revision
durchgefithrt wurde, diirfen aufbewahrungspflichtige Unterlagen nicht vernichtet werden. In diesen Fillen
endet die Aufbewahrungspflicht 3 Monate nach der Bestiitigung der OrdnungsmaBigkeit der Abschludoku-
mente durch die Staatliche Finanzrevision.

(7) Bei Verlust von Belegen, Aufbereitungsnachweisen und Berichten ist ein Protokoll anzufertigen.
§42

Betriebe, die Daten ihrer Abrechnung auf Lochkartenanlagen bzw. elektronischen Datenverarbeitungsanla-
gen aufbereiten lassen, haben die entsprechenden Bestimmungen der Vierten Durchfithrungsbestimmung vom
16. September 1970 zur Verordnung iiber das einheitliche System von Rechnungsfithrung und Statistik - Ord-
nungsméiBigkeit - (GBI. II Nr. 80 S. 557) anzuwenden.

§43

Die jahrlich durch die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik festgelegten Anforderungen an die staatli-
che Berichterstattung der Betriebe sind durch eine ordnungsgemiBe Erfassung und Nachweisfiihrung in Rech-
nungsfithrung und Statistik zu gewéhrleisten.

aus: GBI Teil II Nr. 56
vom 29. September 1972
Seiten 610 ff.
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Auszug aus:
Anordnung Nr. 2*
iiber vereinfachte Anforderungen an die Erfassung und Nachweisfiihrung in Rech-
nungsfiihrung und Statistik
vom 29. Dezember 1972

Zur Durchsetzung vereinfachter Anforderungen an die Erfassung und Nachweisfiihrung in Rechnungsfiih-
rung und Statistik wird im Einvernehmen mit den Leitern der zustéindigen zentralen Staatsorgane folgendes
angeordnet:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Anordnung gilt fiir

- Produktionsgenossenschaften des Handwerks,

- Arbeiterwohnungsbaugenossenschaften, Gemeinniitzige Wohnungsbaugenossenschaften,

< Einkaufs- und Liefergenossenschaften des Handwerks,

- Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften,

- Zweckvermégen und sonstige juristische Personen des Zivilrechts,

- Betricbe gewerblicher Art von juristischen Personen, die selbst von der Korperschaftssteuer befreit sind

- und andere nichtvolkseigene Betriebe, sofern keine gesonderten Regelungen zur Rechnungsfithrung und
Statistik bestehen.

(2) Diese Anordnung gilt auch fiir Produktionsgenossenschaften werktaUger See- und Kiistenfischer (FPG)
unter Beriicksichtigung der Besonderheiten geméaB Anlage 1. .

(3) Nichtvolkseigene Betriebe gemiiB Abs. 1 im Bereich der Land- und Forstwirtschaft haben die Besonder-
heiten gemiB Anlage 2 zu beachten.

§2
Belegwesen

(1) Die notwendigen Daten iiber 6konomische Prozesse bzw. der 6konomischen Erscheinungen des betrieb-
lichen Reproduktionsprozesses sind durch Einzel-, Sammel- und Dauerbelege zu beurkunden. Aufbereitungs-
nachweise, in denen Einzeldaten zusammengefat werden, gelten als Belege.

(2) Ein Beleg muB mindestens folgende Angaben enthalten:

- Belegnummer,

- Bezeichnung des konomischen Prozesses bzw. der 6konomischen Erscheinung,

- Mengen- und/oder Wert- und/oder Zeitangaben,

- Datum der Ausstellung und bei Fremdbelegen Name und Anschrift des Ausstellers sowie Datum des Ein-
gangs,

- Unterschriften bzw. Signum der Personen, die fiir die Richtigkeit und Vollstindigkeit der auf dem Beleg
enthaltenen Angaben verantwortlich sind; fiir Ausgangsrechnungen entfillt die Unterschrifts- bzw. Signier-
pflicht,

- Bearbeitungsvermerke (z.B. Kontierungshinweise).

* Anordnung Nr. 1 vom 22. September 1972 (GBL. II Nr. 56 S. 610).
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(3) Die im Abs. 2 geforderten Mindestangaben sind um die fiir die jeweilige Rechnung von Rechnungsfiih-
rung und Statistik erforderlichen Erfassungsmerkmale zu ergénzen.

(4) Grundsitzlich sind einheitliche Priméirdokumente anzuwenden.

§11
Arbeitskrifterechnung
(1) In der Arbeitskrifterechnung sind zu erfassen und nachzuweisen:

- Name, Geburtsdatum, Familienstand und Wohnanschrift der Arbeitskraft,

- Anzah! und Geburtsdatum der Kinder (soweit hierfiir Steuererm#Bigung gewéhrt wird),
- Steuerklasse, Erwerbsminderung,

- steuerfreie Betrége,

- AbschluB der freiwilligen Zusatzrentenversicherung,

- erlernter Beruf, ausgeiibte Titigkeit, Qualifikation,

- arbeitsvertragliche Vereinbarungen bzw. Vereinbarungen iiber die Vergiitung,

- > Beginn und Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses bzw. der Mitgliedschaft,
- Vollbeschiftigte und verkiirzt Arbeitende,

- Schichteinsatz der Arbeitskraft,

- Anwesenheitszeit, tatsichlich geleistete Arbeitszeit,

- Uberstunden,

- bezahlte und nichtbezahlte Ausfallzeiten,

- bezahlte Zeit fiir arbeitsfreic Wochenfeiertage,

- Zeitvorgaben nach Arbeitsnormen,

- Normerfiillung,

- Art, Menge und Qualitit der geleisteten Arbeit,

- Bruttolohn bzw. Bruttovergiitung,

- Lohnabziige und Lohneinbehaltungen bzw. Abziige von der Vergiitung einschlieflich Beitrage zur freiwil-
ligen Zusatzrentenversicherung,

- Nettolohn bzw. Nettovergiitung,

- Lohnformen bzw. Vergiitungsformen,

- Lohnarten (Kostenarten) bzw. Vergiitungsarten,

- Lohngruppen bzw. Vergiitungsgruppen,

- sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn (Vergiitung),

- steuerpflichtiger Arbeitslohn (Vergiitung),

- steuerbegiinstigter Arbeitslohn (Vergiitung),

- steuerfreier Arbeitslohn (Vergiitung),

- bei Rentnern: Rentenart, Beginn der Rentenzahlung,.

(2) Betriebsinhaber, Mitinhaber, Gesellschafter, Pichter sowie mithelfende Familienangehérige, mit denen
kein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde, sind in die Arbeitskrifterechnung nicht einzubeziehen.
§12
Die Arbeitskrifterechnung ist so zu fithren, daf insbesondere kontrollier- bzw. abstimmbar sind:

- die termingerechte und volistindige Abrechnung der Belege iiber Arbeitszeit bzw. Arbeitslohn,

- die Ubereinstimmung der in den Belegen iiber Arbeitszeit bzw. Arbeitslohn erfabten tatsdchlich geleisteten
"~ Arbeitszeit und Ausfallzeiten mit der Anwesenheitszeit je Arbeitskraft, - -.:- - -
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- die Ubereinstimmung der in den Aufbereitungsmachweisen iiber den Nettolohn bzw. die Nettovergiitung
erfabten Arbeitskrifte mit den im Betrieb tatséichlich tatigen Arbeitskriften,

- die Ubereinstimmung der Lohnsummen der Arbeitskrafierechnung mit den Lohnsummen der Finanzrech-
nung,

- die richtige Berechnung der Steuern und Beitrége zur Sozialversicherung.

OrdnungsmiBigkeit
§ 36
(1) Die Belege sind unverziiglich, spitestens nach AbschluB der zu beurkundenden Vorginge, auszustellen.

(2) Die Eintragungen in den Belegen, Aufbereitungsnachweisen und Berichten miissen wahrheitsgetreu,
iibersichtlich, verstindlich und leicht kontrollierbar sein sowie in dauerhafter Form vorgenommen werden.

(3) Belegangaben diirfen nicht unkenntlich gemacht werden. Berichtigungen haben das Anderungsdatum
und die Unterschrift bzw. das Signum des Andernden auszuweisen.

(4) Der Leiter des Betriebes hat festzulegen, welche Personen zur Bestitigung der Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Belegangaben und zur Zahlungsanweisung berechtigt sind.

(5) Es ist untersagt, betriebliche Mittel in Kassen, Depots oder Bestiinde anzulegen oder zu verwalten, die
nicht in Rechnungsfiihrung und Statistik nachgewiesen werden. Die Ausstellung fingierter Belege und Nach-
weise sowie das Fiihren fingierter Konten sind verboten.

(6) Belege, Aufbereitungsnachweise und Berichte milssen bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist stindig
im Betrieb verfiigbar sein. Ein zeitweiliges Verbringen der Belege zum Zwecke der Aufbereitung bzw. Aufstel-
lung der Abschliisse in Buchungsstationen bzw. Buchstellen ist zuldssig.
§37
Zur Gewihrleistung eines exakten Ausweises und der Kontrolle des betrieblichen Vermégens sowie zur
Aufstellung von wahrheitsgetreuen Bilanzen sind Inventuren gemah den Grundsitzen der Anlage 3 durchzu-
fithren.
§ 38
(1) Belege, Aufbereitungsnachweise und Berichte sind vollstindig, iibersichtlich und sicher bis zum Ablauf
der Aufbewahrungsfristen aufzubewahren.
(2) Es gelten folgende Aufbewahrungsfristen:

Dauernd sind aufzubewahren:

- die Jahresbilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung,
- Priifungsberichte, Steuerbescheide,
- Gesamtiibersichten.

Nachweise fiir die Rentenberechnung sind bis 2 Jahre nach Erreichen des Rentenalters des Beschiftigten auf-
zubewahren.
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10 Jahre sind aufzubewahren:

- Konten und Journale der Finanzrechnung,
- Aufbereitungsnachweise zu den AbschluBdokumenten einschlieBlich der Unterlagen iiber die Inventur,
- betriebliche Nomenklaturen iiber verwendete Symbole und Schiissel.

5 Jahre sind die Belege der Finanzrechnung und der Grundmittelrechnung aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist fiir Belege der nach 5 Jahren noch nicht realisierten Forderungen und Verbindlichkeiten endet mit
dem Ablauf der Verjahrungsfristen.

2 Jahre sind die iibrigen Belege und Aufbereitungsnachweise aufzubewahren.

(3) Ergeben sich durch andere Rechtsvorschriften ldngere als im Abs. 2 festgelegte Aufbewahrungsfristen,
so gelten die lingeren Aufbewahrungsfristen.

(4) Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem ersten Tag des Kalenderjahres, das dem Datum des letzten auf
dem Beleg erfaBten Vorganges folgt.

(5) Wird vor Ende der Aufbewahrungsfrist ein Rechtsverfahren eingeleitet, so endet die Aufbewahrungsfrist
erst nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung.

Berichterstattung
§ 39

Die jihrlich durch die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik festgelegten Anforderungen an die staatli-
che Berichterstattung der Betriebe sind durch eine ordnungsgemibe Erfassung und Nachweisfiihrung in Rech-
nungsfithrung und Statistik zu gewéhrleisten.

§ 40

Die Regelungen dieser Anordnung stellen Mindestanforderungen an die Betriebe dar. Stellen die Betriebe aus
Griinden der Verbesserung der Leitungstitigkeit von sich aus hohere Anforderungen an die betriebliche Rech-
nungsfithrung und Statistik, haben sie - auch auf Teilgebieten - die entsprechenden Rechtsvorschriften der
volkseigenen Betriebe anzuwenden.

aus: GBI Teil INT. 5
vom 8. Februar 1973
Seiten 60 ff,



111/44

Anordnung
iiber die Einfiihrung und Anwendung Volkswirtschaftlicher Arbeitskriftesystematiken
vom 14. Oktober 1974

Zur weiteren Durchsetzung einheitlicher Organisationsmittel in Planung, Rechnungsfiilhrung und Statistik
wird im Einvernehimen mit den Leitern der zustindigen zentralen Staatsorgane folgendes angeordnet:

§1

(1) In Planung, Rechnungsfithrung und Statistik sind von den Betrieben, Kombinaten und Einrichtungen
sowie von den staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen die Volkswirtschaftlichen Arbeitskriftesystemati-
ken* anzuwenden.

(2) In allen einheitlichen datenverarbeitungsgerechten Primirdokumenten ist die Verschliisselung auf der
Grundlage der Volkswirtschaftlichen Arbeitskriftesystematiken vorzunehmen.

(3) Ausgenommen von den Bestimmungen der Absitze 1 und 2 ist der Geltungsbereich der Anordnung vom
7. Mai 1973 iiber die Fithrung der Nomenklatur der Hoch- und Fachschulausbildung (Sonderdruck Nr. 757 des
Gesetzblattes).

§2

(1) Als Volkswirtschaftliche Arbeitskriftesystematiken gelten alle Systematiken, die einzelne oder mehrere
Merkmale zur Charakterisierung der Arbeitskrifte (z.B. Beruf, ausgeiibte T4tigkeit) zum Inhalt haben und von
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik fiir verbindlich erklart werden. .

(2) Bereits in einzelnen Bereichen der Volkswirtschaft angewandte Arbeitskriftesystematiken, die durch die
Volkswirtschaftlichen Arbeitskriftesystematiken bisher nicht erfaBte Merkmale betreffen, konnen auf Antrag
der zustindigen Ministerien und anderen zentralen Staatsorgane von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir
Statistik als Volkswirtschaftliche Arbeitskriftesystematiken bestitigt werden. Die Veréffentlichung der besta-
tigten Systematiken erfolgt im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Arbeitskriftesystematiken.

§3

(1) Die Betriebe, Kombinate und Einrichtungen sowie die staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe ha-
ben Voraussetzungen zu schaffen, daB die Volkswirtschaftlichen Arbeitskriftesystematiken ab 1. Januar 1976
angewendet werden.

(2) Neue Volkswirtschaftliche Arbeitskriftesystematiken sowie wesentliche Verdnderungen werden durch
Richtlinien des Leiters der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik in Kraft gesetzt.

§4
Diese Anordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Berlin, den 14. Oktober 1974
Der Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik

Prof. Dr. sc. Donda

* Zur Zeit umfassen die Volkswirtschaftlichen Arbeitskraftesystematiken folgende Einzelsystematiken:
Systematik der Berufe,
Systematik des Qualifikationsniveaus,
Systematik der akademischen Grade,
Systematik des ausbildungsgerechten Einsatzes,
Systematik der Arbeitskriifie nach Technisierungsstufen,
Systematik der Nutzung des Arbeitsvermdgens,
Systematik der Berechtigungsnachweise,
Systematik der Tatigkeiten;
beziehen beim Zentral-Versand Erfurt, 501, PostschlieBfach 696.

H®Rons W=

aus: GBI. Teil I Nr. 53
vom 4. November 1974
Seite 493.
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Anordnung
iiber die Einfiihrung der Rahmenrichtlinien fiir die neue Gliederung der Beschiiftigten
der Industrie und des Bauwesens
vom 10. Dezember 1974

In Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des FDGB und dem Staatssekretir fiir Arbeit und Lohne
wird folgendes angeordnet:

§1

Die Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens (Anlage)
gilt fiir den Fiinfjahrplanzeitraum 1976 bis 1980.

§2

(1) Auf der Grundlage der Rahmenrichtlinie haben die Industrieministerien und das Ministerium fiir Bau-
wesen zweigspezifische Regelungen fiir die Zuordnung der Beschiftigten zu Beschiftigtengruppen
(Beschiftigtengruppenkataloge) fiir ihren Verantwortungsbereich in Ubereinstimmung mit den Vorstinden der
zustindigen Industriegewerkschaften herauszugeben. Diese Beschiftigtengruppenkataloge sind der Staatlichen
Plankommission, der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik und dem Staatssekretariat fiir Arbeit und
Lohne zur Information zu iibergeben.

(2) Die volkseigenen Betriebe und Kombinate im Bereich der Industrieministerien und des Ministeriums fiir
Bauwesen haben die Beschiftigten entsprechend dem Beschiiftigtengruppenkatalog des Zweiges neu zu glie-
dern und diesen bei der Planung und statistischen Berichterstattung anzuwenden. Die Einfiihrung der Beschif-
tigtengruppenkataloge hat in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaftsieitungen bis zum 30. April 1975 zu er-
folgen.

(3) Die anderen Ministrien, denen volkseigene Betriebe, Kombinate und Einrichtungen unterstehen, haben
die Beschiftigtengruppenkataloge ihres Verantwortungsbereiches der Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliede-
rung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens bis zum 31. Dezember 1975 anzugleichen.

§3
Diese Anordnung tritt mit ihrer Versffentlichung in Kraft.

Berlin, den 10. Dezember 1974

Der Vorsitzende der Staatlichen Der Leiter der Staatlichen Zen-
Plankommission tralverwaltung fiir Statistik
I. V.: Klopfer Prof. Dr. sc. Donda

Mitglied des Ministerrates und
Staatssekretir in der Staatlichen
Plankommission
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Anlage
zu vorstehender Anordnung

Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der Beschiiftigten
der Industrie und des Bauwesen

Die Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens sind nach folgenden Merkmalen zu gliedern:
. Die Stellung der Beschiiftigten im ArbeitsprozeB wird durch die Gliederung der Beschiiftigten nach
Arbeitsbereichen charakterisiert.

10 Produktionsdurchfiihrende Bereiche
11 Produktion - wirtschaftsbereichstypische Leistung

- Produktionsabteilungen und Produktionsstitten fiir wirtschaftsbereichstypische Leistungen einschlief-
lich Montage im In- und Ausland sowie ProzeBrechneranlagen

12 Produktion - nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung
- in der Industrie z.B.: Abteilung fiir Bauproduktion

20 Produktionshilfsbereiche

" 21 Innerbetrieblicher Transport

(Ist keine Trennung von auBler- und innerbetrieblichem Transport méglich, ist der gesamte Transport
auszuweisen.)

- 22 Reparaturen und Instandhaltung
23 Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau
24 TKO, Giitekontrotle
25 Energiewirtschaft, einschlieBlich Energiebeauftragten
29 Sonstige Produktionshilfsbereiche
(z.B. Zwischenlager firr Halbfertigwaren und Material)
30 Produktionsvorbereitende Bereiche

31 Forschung und Entwicklung
- Forschung und Entwicklung
- Entwicklungskonstruktion
- Versuchswerkstatt und Musterbau

- Betriebslaboratorium, Technikum und andere Struktureinheiten mit {iberwiegender Forschungs- und
Entwicklungstitigkeit

- Datenverarbeitungsprojektierung

32 Konstruktion*
- Fertigungskonstruktion
- Betriebsmittelkonstruktion (ohne Betriebsmittelfertigung)

33 Projektierung*
Technologische bzw. bautechnische Projekticrung (im Bergbau - bergbauliche Projektierung)

34 Technologie*
35 Produktionsvorbereitung (Maschinenbelegung, Durchlaufplanung)
36 Investitionsabteilung (Vorbereitung, Durchfithrung und Kontrolle)

* Auflerhalb von Forschung und Entwicklung.
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'37 Sonstige produktionsvorbereitende Bereiche
- Standardisierung
- Rationalisierung
- Neue Technik und Neuererwesen
- Erfindungs- und Patentwesen

38 Wissenschaftliche Arbeitsorganisation in Produktion und Produktionsvorbereitung, Leitung und
Verwaltung (WAO)

40 Leitungs- und produktionssichernde Bereiche

41 Leitung
- Kombinats- bzw. Werkdirektoren
- Biiro des Direktors (Leiters) des Betriebes einschlieBlich Offentlichkeitsarbeit
(Fachdirektoren sind den jeweiligen Arbeitsbereichen zuzuordnen)
- Hauptmechanik/Instandhaltungsabteilung (ohne unterstehende Produktions- und Hilfsabteilungen)
- Funktionalorgane, wie:
* Hauptdispatcher und Dispatcher (Lenkung und Kontrolle)
* Rechtsabteilung
» Internationale Verbindungen
« Inspektion
* Sektor 1
+ VS-Stelle

42 Planung
- Produktions-, Arbeitskrifte- und Finanzplanung, Plankoordinierung

43 Finanzikonomie/Preise
- Zahlungsverkehr, Versicherungen
- Kasse
- Preisbildung, -kontrolle, -koordinierung

44 Arbeit und Liéhne (ohne WAO) einschlieBlich Wettbewerb und soziale Fragen

45 Rechnungsfiihrung und Statistik
- Hauptbuchalterbereich einschlieBlich Grundmittel-, Lohn-, Kosten- und Finanzrechnung
- Wirtschaftskontrolle
- Innenrevision
- Betriebswirtschaft

46 Betriebs- und Leitungsorganisation einschlieBlich Organisationszentrum
47 Datenverarbeitung (ohne ProzeBrechner und Datenverarbeitsprojektierung)
- Rechenzentrum, Rechenstation
- Einsatzvorbereitung
48 Information und Dokumentation
- Information
- Dokumentation
- Bibliothek
- Archiv
49 Allgemeine Verwaltung
50 Beschaffung und Absatz

51 Material- und Lagerwirtschaft
(Planung, Normung, Beschaffung und Lagerung)
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52 Absatz, Kundendienst und Werbung
- Absatz (einschlieBlich Versand) und Bilanzierung
- Kundendienst
- Werbung (einschlieBlich Messen und Ausstellungen)
- Marktanalyse und Marktforschung
- Aufienhandel
- Fertigwarenlager
- Industrieldden
60 Kultur-, Sozialwesen und Betreuungseinrichtungen

- Arbeitsbereiche fiir Dienstleistungen ynd Arbeiterversorgung (z.B. Kiiche, Kantine, Schuhmacherei,
Niahwerkstatt)

- Kultureinrichtungen (Kultur- und Klubhaus, Betriebsbibliothek)
- Gesundheitseinrichtungen

- Betriebserholungsheime

- Betriebsferienlager

- Zentrale Pionierlager

- Lager fur Erholung und Arbeit

< Wohnheime (einschlieBlich Lehrlingswohnheime)
- Betriebliche Kindereinrichtungen

- Sporteinrichtungen

- Betriebsfunk und -zeitung

- Berufsverkehr

70 Kader und Bildung
- Abteilung Kader und Personalbiiro
- Betriebsberufsschule
- Lehrwerkstitte
- Polytechnik

80 Betriebssicherheit
- Arbeitsschutz, technische Sicherheit
- Zivilverteidigung
- Pfortner, Betriebsschutz
- Wichter auf Baustellen
- Betriebsfeuerwehr
- Gruben- und Gasschutzwehren

90 Ubrige Arbeitsbereiche

91 Fuhrpark
nur auBerbetrieblicher Transport (LKW, PKW)

92 Zweigtypische Arbeitsbereiche
(z.B. Vorlaufpersonal fiir Neubauvorhaben und Neuaufschliisse im Bereich des Ministeriums fiir Kohle
und Energie)

Die nicht numerierten Angaben stellen lediglich erlduternde Hinweise dar.

Die Zuordnung zu den Arbeitsbereichen erfolgt nach der Zugehirigkeit zur jeweiligen Strukturein-
heit (Kostenstelle).
Sind in den Betrieben andere Bezeichnungen gebriuchlich, ist die Gruppierung unter Verwendung dieser

Bezeichnungen entsprechend der vorgegebenen Abgrenzung vorzunehmen. In GroBibetrieben mit
- ; Produktionsbereichen* zihlen zum ‘Arbeitsbereich ;,Beschiftigte in produktionsdurchfithrenden Bereichen®
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nur die produzierenden Einheiten. Bei Struktureinheiten, deren Zuordnung zu mehreren Arbeitsbereichen -
méglich wire, erfolgt die Eingruppierung nach der iiberwiegenden Titigkeit.

Die bestehenden Strukturen werden durch die Arbeitsbereichsgliederung nicht beriihrt.

. Auf der Grundlage des Merkmals ,,ausgeiibte Té4tigkeit“ sind folgende fiir die Volkswirtschaft, die Zweige,
die Betriebe, Kombinate und Einrichtungen wichtige Tatigkeitshauptgruppen anzuwenden:

10 Produktionspersonal
11 Produktionsarbeiter
12 Ingenieurtechnisches Personal

20 Produktionsvorbereitendes Personal
30 Leitungs- und Verwaltungspersonal
50 Betreuungspersonal

60 Pidagogisches Personal

90 Ubriges Personal

Die Zuordnung der Beschiftigten zu diesen Ti#tigkeitshauptgruppen hat ausschlieBlich nach dem Merk-
mal ,ausgeiibte Titigkeit* und unabhiingig davon zu erfolgen, welche Qualifikation vorliegt, in wel-
cher Struktureinheit diese Titigkeit ausgeiibt wird und auch unabhiingig von Formen der Entloh-
nung.

Zu 10 Produktionspersonal

Das Produktionspersonal umfait Produktionsarbeiter (11) und ingenieurtechnisches Personal (12).

- Produktionsarbeiter sind Arbeiter, die in den produzierenden Einheiten des Betriebes fiir die Durch-
fiihrung des technologischen Prozesses eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrung von Repara-
turen, Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen, sowie Beschiftigte produktionsvorbereiten-
der Bereiche fiir den Betrieb von Versuchs- bzw. Pilotanlagen, die ausschlieBlich oder tiberwiegend fiir
geplante industrielle Warenproduktion eingesetzt sind (einschlieBlich Nullserienfertigung).

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus den Arbeitern fiir Produktionsgrundarbeiten,
die durch Hand- und Maschinenarbeit, durch Bedienung und Uberwachung von Maschinen und Anlagen
unmittelbar die Fertigung der Erzeugnisse durchfiihren, unabhingig davon, ob sie die Arbeit im Betrieb
oder in Heimarbeit leisten, sowie Arbeitern fiir Produktionshilfsarbeiten, die durch Reparaturen, Trans-
porte, Zwischenlagerung und sonstige Hilfsleistungen innerhalb und zwischen den produzierenden Einhei-
ten die Durchfithrung der Produktion unterstiitzen.

-Ingeniecurtechnisches Personal sind Beschiftigte, die in den produzierenden Einheiten des Betrie-
bes fiir die Durchfiihrung des technologischen Prozesses eingesetzt sind und deren Funktion It. Stellenplan
eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Fach- oder Hochschulkader voraussetzt.

Beschiiftigte der TKO und der Giitekontrolle sowie die Operativtechnologen und die Beschaftigten der Da-
tenverarbeitung fiir ProzeBsteuerung rechnen zum Produktionspersonal.

Die Zugehorigkeit zu dieser Tétigkeitshauptgruppe ist unabhingig von der Art des materiellen Produkts
(wirtschaftsbereichstypische Leistung oder nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung). Dazu gehéren nicht
das Leitungs- und Verwaltungspersonal in den produzierenden Bereichen.

Zu 20 Pmduktionsvorbereitendes Personal

Beschiiftigte, deren Titigkeit unmittelbar und zum iiberwiegenden Teil ihres Arbeitszeitfonds die wissen-
schaftlich-technische und technologische Vorbereitung der Produktion zum Gegenstand hat.

Dazu gehoren Beschiftigte fur:

- Forschungs- und Entwicklungsarbeiten einschlieBlich Musterbau und technische Versuche* (ohne Null-
serienfertigung)

* Siehe Definitionen fiir Planung, Rechnungsfihrung und Statistik,

Teil 11, Beschiftigte for F/E-Arbeiten*.
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- Fertigningskonstruktions-, Projektierungs-, technologische Vorbereitungsarbeiten, Arbeiten der wissen-
schaftlichen Arbeitsorganisation (WAO)

- Arbeiten des Neuerer-, Patent-, Muster- und Kennzeichnungswesens.

AuBerdem gehoren dazu Arbeiten zu Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle von Investitionen (GAN,
HAN).

Nicht dazu ziihlen die Titigkeitshauptgruppen Leitungs- und Verwaltungspersonal, Produktionspersonal
usw. in Struktureinheiten der Produktionsvorbereitung.

Zu 30 Leitungs- und Verwaltungspersonal

- Leitungspersonal .
Werktitige zur Leitung (Anleitung, Entscheidung, Organisation, Koordinierung, Kontrolle) politischer,
technisch-8konomischer und sozialer Prozesse eines bestimmten Verantwortungsbereiches. Eine der
wichtigsten Aufgaben der Leiter ist die Arbeit mit den seinem Verantwortungsbereich zugeordneten Be-
schiftigten zur Heranbildung sozialistischer Personlichkeiten. Dazu gehéren die Mitwirkung bzw. Ver-
antwortung fiir Einstellung, Kaderauswahl, Beurteilung, Aus- und Weiterbildung, Fithrung des Kollektivs,
massenpolitische Arbeit, Erziehung. Entlohnung und Primiierungen, Umsetzungen u.4. Nicht als Krite-
rium herangezogen werden die zu erfiillenden administrativen Aufgaben bei Einstellungen, Arbeitsplatz-
wechsel, Ausscheiden aus dem Betrieb u.4. Zur Realisierung ihrer Aufgaben verfiigen die Leiter iiber eine
Reihe von Befugnissen, insbesondere Entscheidungsbefugnis und Weisungsbefugnis.
Die Zuordnung erfolgt unabhingig von der Leitungsebene.

Verwaltungspersonal

- Dazu gehoren Arbeitskrifte, die in allen Arbeitsbereichen mit den dort auftretenden Verwaltungsaufgaben
(Planung, Koordinierung, Organisation, Kontrolle und Abrechnung) oder mit Hilfsarbeiten (Sekretirin,
Steno-Phonotypistin, Werkstattschreiber u.a.) beschiftigt sind. '

Dazu gehéren die folgenden Zweisteller in der Systematik der Tatigkeiten:

- Informations- und Dokumentationsarbeiten, Bibliotheks- und Archivarbeiten

- Organisations-, Standardisierungs-, Koordinierungs- und Kontrollarbeiten
- Arbeiten der Datenverarbeitung (auier ProzeBrechner)
- Okonomische Arbeiten
- Kader- und Personalarbeiten, Rechts- und Vertragsarbeiten.
Zu 50 Betreuungspersonal
Betreuungspersonal sind Beschiftigte, die in Betreuungseinrichtungen Tatigkeiten zur Verbesserung der

Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktitigen durchfiihren.
Dazu gehéren Beschifligte mit folgenden Téatigkeiten:

- Arbeiten zur Arbeiterversorgung und fiir Dienstleistungen

- Arbeiten zur gesundheitlichen und sozialen Betreuung der Werktitigen (in Gesundheitseinrichtungen wie
Polikliniken, Ambulatorien, Krankenstationen und Sanititsstellen, Bider u.4.)

- Arbeiten in Kindereinrichtungen (Kinderkrippen, -girten, Kinderferien- und Pionierlagern)

- Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die Ferienbetreuung und Naherholung (Ferien- und Erho-
lungsheime, Bungalows, Zeltlager, Wochenendheime usw.)

- Arbeiten in Wohnunterkiinften, Wohnheimen u.4.

- Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die kulturelle und sportliche Betétigung der Werktitigen
(Kulturhéuser, Klubs, Bibliotheken, Kulturgruppen, Sportanlagen, Jugendheime und -klubs usw.).

Nicht dazu gehoren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und iibrige Beschiiftigte des Arbeitsbereiches
60.

Zu 60 Piidagogisches Personal

Pidagogisches Personal sind Beschiftigte, die als Lehrer, Lehringenieure, Lehrmeister, Lehrausbilder
und Erzieher in betrieblichen Bildungs- und Erziechungseinrichtungen tatig sind.

Dazu gehéren Beschiftigte mit padagogischen Titigkeiten in folgenden Bildungs- und Erziehungseinrich-
tungen:

- Betriebsschulen und polytechnische Ausbildung
- Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung der Werktitigen
- Fach- und Hochschuleinrichtungen
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- Einrichtungen fiir die Weiterbildung von Fithrungs- und Leitungskadern
- Lehrlingswohnheime.

Nicht dazu gehoren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und iibrige Beschéfligte des Arbeitsbereiches
70.

Zu 90 Ubriges Personal

Ubriges Personal sind Beschiftigte aller Arbeitsbereiche, die nicht den vorher genannten Tétigkeitshaupt-
gruppen zugeordnet sind.

Hierzu gehoren u.a.

- Lagerarbeiter in Material- und Fertigwarenlager

- Versandarbeiter

- KOM- und PKW-Fahrer

- Reinigungskrifte (Biirordume u.4.)

- Betriebsschutz, Pfortner, Wichter

- Hausmeister, Heizer

- Beschaftigte fiir Beschaffungs- und Absatzarbeiten.

3. Die Darstellung der Qualifikation ist nach folgenden Qualifikationsstufen vorzunehmen:

« Beschiftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Beschiftigte mit Teilberufsausbildung
Facharbeiter
Meister
Techniker
Fachschulkader
Hochschulkader.

Dazu ist die volkswirtschaftliche Systematik des Qualifikationsniveaus anzuwenden.

Die Gliederung der Beschiftigten kann auch durch eine Kombination der Merkmale geméB den Ziffern 1 bis 3
vorgenommen werden.

aus: GBIl Teil INr. 1
vom 8. Januar 1975
Seiten 1 fT.
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Auszug aus:

Anordnung
iiber Rechnungsfithrung und Statistik in den Betrieben
und Kombinaten

vom 20. Juni 1975

Zur weiteren Vervollkommnung und rationellen Gestaltung der Rechnungsfithrung und Statistik wird im
Einvernehmen mit den Leitern der zustindigen zentralen Staatsorgane, den Vorsitzenden der Réite der Be-
zirke, dem Prisidenten des Verbandes der Konsumgenossenschaften der DDR und dem Ersten Sckretér des
Zentralvorstandes der Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe folgendes angeordnet:

§1

(1) Diese Anordnung gilt fir

- die den Industrieministerien, dem Ministerium fiir Bauwesen und dem Ministerium fiir Geologie unterste-
henden VVB, Kombinate, volkseigenen Betriebe - einschlieBlich der Betriebe der Kombinate - und Einrich-
tungen, mit Ausnahme der diesen Ministerien und VVB unterstehenden Handelsbetriebe sowie anderen
wirtschaftsleitenden Organe und deren Betriebe des Binnenhandels;

-" - "die den Riten der Bezirke unterstehenden Kombinate, volkscigenen Betriebe - einschlieflich der Betriebe
der Kombinate - und Einrichtungen des Bauwesens und des Verkehrswesens;

- die dem Ministerium fiir Verkehrswesen unterstehenden Leitungsorgane, Kombinate, volkseigenen Be-
triebe, Dienststellen und Einrichtungen - mit Ausnahme der Mitropa -;

- die Deutsche Post;

- die dem Ministerium fiir Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft unterstechenden VVB, Kombinate,
volkseigenen Betriebe und Einrichtungen der Bereiche Meliorationen und Landwirtschaftsbau, Landtechnik
und materiell-technische Versorgung der Landwirtschaft, Aufkauf und Verarbeitung landwirtschaftlicher
Erzeugnisse, Forstwirtschaft, mit Ausnahme der diesem Ministerium unterstehenden wirtschaftsleitenden
Organe und deren Betriebe des Binnenhandels; -

- die dem Ministerium fiir Umweltschutz und Wasserwirtschaft unterstehenden VVB, volkseigenen Betricbe
und Einrichtungen,;

- volkseigene und ihnen gleichgestellte Verlage, unabhingig von ihrer Unterstellung;

- die VdgB-Molkereigenossenschaften;

- die Meliorationsgenossenschaften und zwischengenossenschaftliche Bauorganisationen (ZBO);

- die dem Verband der Konsumgenossenschaften der DDR, den Konsumgenossenschaftsverbdnden der Be-
zirke und anderen Organen des sozialistischen Binnenhandels unterstehenden Industrie-, Bau- und Ver-
kehrsbetriebe.

(2) Diese Anordnung gilt auch fiir alle anderen wirtschaftsleitenden Organe, volkseigenen Betriebe und
Einrichtungen, soweit diese nach der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung arbeiten und nicht zum Geltungsbe-
reich einer anderen Anordnung von Rechnungsfiihrung und Statistik gehoren.

(3) Vom Geltungsbereich sind ausgenommen:

- Kombinate und volkseigene Betriebe, die zum Geltungsbereich der Rechtsvorschrifien iiber vereinfachte
Anforderungen an Rechnungsfiihrung und Statistik gehéren;
- Einrichtungen, die nicht nach der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung arbeiten.

(4) Im folgenden werden

- die Ministerien als zentrale Staatsorgane,
- der Vorstand des Verbandes der Konsumgenossenschaften der DDR und der Zentralvorstand der gegensei-
tigen Bauernhilfe als zentrale Vorstinde,
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- "Vereinigungen volkseigener Betriebe und Kombinate, die einem Ministerium unterstellt sind, sowie die
Bezirksbaudmter als wirtschaftsleitende Organe,
- Kombinate, Betriebe und Einrichtungen sowie Verlage, Genossenschaften gemiB Abs. 1 als Betriebe

bezeichnet.

Erfassung, Aufbereitung und Analyse
§2

(1) Die 8konomischen Prozesse und Erscheinungen des Reproduktionsprozesses sind auf der Grundlage der
volkswirtschaftlichen Erfordernisse in der Einheit von Menge, Zeit und Wert in ihren Einzelheiten, ihren Zu-
sammenhingen und ihrer Verflechtung zu erfassen und aufzubereiten.

(2) Die Erfassung und Aufbereitung erfolgt mittels Erfassungsbelegen (im folgenden Belege genannt) und
Aufbereitungsnachweisen fiir die Dokumentation und als Ausgangsmaterial fiir die betriebliche Information,
die Kontrolle, die Analyse sowie die zentralisierte und fachliche Berichterstattung.

§3

(1) Die notwendigen Daten iiber Prozesse und Erscheinungen des Reproduktionsprozesses sind auf Belegen
zu erfassen und beurkundet nachzuweisen.

(2) Mit dem Beleg sind zu gewéhrleisten:

- die einmalige Erfassung eines Prozesses oder einer Erscheinung und deren einheitliche Kennzeichnung auf
der Grundlage der volkswirtschaftlichen Systematiken und Nomenklaturen,

- die Ubereinstimmung von Menge, Zeit und Wert im Nachweis gleicher Prozesse oder Erscheinungen unter
Beachtung der Vorschrifien iiber die Bewertung,

- die OrdnungsmiBigkeit der Daten.

§4

(1) Die Gruppierung und Summierung einzelner oder mehrerer Daten mit gleichartigen Erfassungs- und
Gruppierungsmerkmalen erfolgt in Aufbereitungsnachweisen.

(2) Die Aufbereitungsnachweise sind unter Anwendung rationeller Methoden in Form von Karteien, Listen,
Tabellen, Konten, Journalen, Lochkarten, Lochstreifen, Mikrofilmen oder als Magnetspeichermedien zu fith-
ren.

§5

(1) Die Belege und Aufbereitungsnachweise sind sachlich nach den Elementen und Phasen sowie den Re-
sultaten des Reproduktionsprozesses zu systematisieren und den entsprechenden Rechnungen von Rechnungs-
fihrung und Statistik zuzuordnen.

(2) Uber die in den Betrieben angewandten Belege und Aufbereitungsnachweise ist als Bestandteil der be-
trieblichen Organisationsordnung iiber den Belegdurchlauf eine vollstindige Belegsammlung anzulegen und
laufend zu aktualisieren.
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§6

Der Kontenrahmen bestimmt die verbindliche Mindestgliederung fiir den einheitlichen wertmiBigen Nach-
weis gleicher 8konomischer Prozesse und Erscheinungen nach bestimmten Gruppierungsmerkmalen. Bei der
Aufstellung von Kontenplidnen darf nur eine den jeweiligen Erfordernissen entsprechende tiefere Untergliede-
rung der im Kontenrahmen verbindlich festgelegten Kontengruppen (Zweisteller), Kontenuntergruppen
(Dreisteller) und Konten sowie Unterkonten bei Einhaltung der inhaltlichen Zuordnung vorgenommen werden.

§7

Bei der Erfassung und Aufbereitung sind die Anforderungen an die OrdnungsmiBigkeit der Rechnungsfiih-
rung und Statistik gem4B den geltenden Rechtsvorschrifien zu gewihrleisten und die Ausfillvorschriften fiir
die einheitlichen datenverarbeitungsgerechten Primirdokumente einzuhalten.

§8

(1) Mit der Analyse der erfaten und aufbereiteten zahlenmébigen Informationen sind Abweichungen vom
planmiBigen Verlauf des Reproduktionsprozesses hinsichtlich des Umfangs, der Ursachen und Ihrer Auswir-
kungen zu ermitteln und SchluBfolgerungen bzw. Varianten fiir Leitungsentscheidungen aufzuzeigen. Die
Ergebnisse der Analyse sind fiir die Vorbereitung und Ausarbeitung der Plidne zu nutzen.

(2) Die Organisation der Erfassung und Aufbereitung ist den Erfordernissen der Analyse anzupassen. Es ist
zu gewihrleisten, daB die innerhalb jeder Rechnung von Rechnungsfithrung und Statistik zu erfassenden und
aufzubereitenden Daten entsprechend den gestellten Anforderungen analysiert werden. Die komplexe Analyse
zur Widerspiegelung des Reproduktionsprozesses des Betriebes in seinen Zusammenhingen und Wechselbe-
ziehungen erfolgt in der Gesamtrechnung.

(3) Aus den Erkenntnissen der Analyse der ablaufenden und abgelaufenen Prozesse sowie der Ursachen fiir
die Planabweichungen sind Vorschauinformationen abzuleiten, die Auskunft {iber den kiinftigen Verlauf der
Prozesse und iiber ihre Wirkung auf den ReproduktionsprozeB geben.

(4) In den Richtlinien gemaB § 119 sind die konkreten Anforderungen an die Analyse der betrieblichen
Prozesse der Plandurchfithrung unter Beachtung der Betriebsgrofe, des Produktionsprofils und des Standes der
Datenverarbeitungstechnik sowie der Zusammenfassung und Vergleichbarkeit von Ergebnissen der Analyse
festzulegen.

Arbeitskrifterechnung
§35

(1) In der Arbeitskrifterechnung sind Anzahl, Struktur- und Einsatzmerkmale der Arbeitskrifie sowie der
Lehrlinge, Zu- und Abginge von Arbeitskriften, Arbeitszeit und Ausfallzeiten, Lohnformen, Erfillung der
Arbeitsnormen, Brutto- und Nettolshne, Primien und andere Zahlungen sowie die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen zu erfassen, aufzubereiten und zu analysieren.

(2) Die Arbeitskrifterechnung ist so zu fithren, daB dietermingerechte und vollstindige Abrechnung der
Belege iiber Arbeitszeit und Arbeitslohn nach Beendigung des Arbeitsauftrages bzw. des Abrechnungszeitrau-
mes gewihrleistet ist.

§ 36

(1) Je Arbeitskraft sind nachzuweisen:

Allgemeines

- Familienname, Rufname,

- Anschrift und Gemeindenummer der Hauptwohnung, Anschrift der Nebenwohnung,
- Personenkennzahl,
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Personalnummer,

Familienstand,

Namen und Geburtsdaten der Kinder, fiir die Anspruch auf staatlichen Kinderzuschlag bzw. staatliches
Kindergeld und/oder Anspruch auf SteuerermiBigung (KinderermiBigung) besteht, getrennt nach

"« haushaltszugehdérigen (unterhalts- und/oder sorgeberechtigten),

« unterhaltsberechtigten, aber nicht haushaltszugehérigen Kindern,

Anzahl der pflegebediirftigen Familienangehérigen,

Stufe der Gesundheits- bzw. Kérperbeschadigung,

Steuerklasse, Anspriiche auf SteuerermiBigungen,

Datum des Beitritts zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung und der Beendigung, Zeitrdume der Unter-
brechung,

Urlaubsanspruch,

Gewihrung eines Hausarbeitstages,

Rentenart,

Quelle des Zugangs, Ursache des Abgangs.

Arbeitsrechtsverhiltnis

Voll- oder Teilbeschiftigung,

vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit,

Beginn, zeitliche Befristung und Beendigung des Arbeitsrechtsverhéltnisses,
zweites Arbeitsrechtsverhiltnis,

Beginn der Betriebszugehérigkeit/Zweigzugehorigkeit,

Ruhen des Arbeitsrechtsverhiltnisses (Grund, Dauer),

Einzelvertrag,

Qualifikation und Einsatz

Allgemeinbildung (Abschlufl der 12., 10., 8. oder einer niedrigeren Klasse),
erworbener Beruf (Berufe),

erforderliche und erreichte Qualifikationsstufe,

Tatigkeit,

ausbildungsgerechter Einsatz,

Berechtigungsnachweise,

Titigkeitshauptgruppe,

Kostenstelle und Arbeitsbereich,

Zugehorigkeit zum Stellenplanpersonal,

Heimarbeit,

Lohn- bzw. Gehaltsgruppe, Tariftabelle,

Technisierungsstufe (Mechanisierungs- bzw. Automatisierungsstufe) und Schwere der Arbeit,
Schichtsystem,

Bezahlte Zeit, Arbeitszeit, Ausfallzeiten

tatsiichlich geleistete Arbeitszeit, darunter Uberstunden,

bezahlte Zeit fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage,

bezahlte Differenzzeit, fiir die im Zusammenhang mit der Einfiilhrung der 40-Stunden-Arbeitswoche fiir
vollbeschiftigte Miitter mit mehreren Kindern Lohnausgleich gezahlt wird,

durch Rechtsvorschriften geregelte Ausfallzeiten, getrennt nach Erholungsurlaub; Freistellung von der
Arbeit, davon zur Wahrmehmung geselischaftticher Verpflichtungen, fiir fachliche und geselischafts-
politische Qualifizierung, aus persénlichen Griinden, darunter fiir Hausarbeitstage;, Ausfallzeit It. gesetz-
lichen Schutzbestimmungen; Schwangerschafts- und Wochenurlaub,

Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest, darunter fiir Kuren, zur Pflege erkrankter Kinder alleinstehender
Werktitiger,

Stillstands- und Wartezeiten,

unbezahlte Freistellung, darunter zur Pflege erkrankter Kinder,

unentschuldigtes Fehlen,

bezahlte Ausfallzeiten,

nicht bezahlte Ausfallzeiten und Ausfallzeiten mit Barleistungen der Sozialversicherung,
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Arbeitsleistung

- Art, Menge und Qualitit der gleisteten Arbeit,

- Normzeitvorgaben und deren Erfiillung, getrennt nach
« technisch begriindeten Arbeitsnormen, darunter auf der Basis von Zeitnormativen,
* vorljufigen Arbeitsnormen,

- Erfillung anderer Leistungskennzahlen,

Arbeitslohn, andere Zahlungen des Betriebes, Lohnabziige und Lohneinbehaltungen

- Brutto- und Nettolohn,

- andere zum Arbeitseinkommen gehérende Zahlungen des Betriebes mit Ausnahme
* der Pridmien; diese sind grundsiitzlich nicht je Arbeitskraft, aber nach Primienarten und Beschiftigtenka-

tegorien nachzuweisen,

» der sozialen Zuwendungen,

- nicht zum Arbeitseinkommen gehérende Zahlungen des Betriebes mit Ausnahme der Reisekostenvergiitun-
gen,

- Brutto- und Nettodurchschnittsverdienst,

- Tariflohn, Mehrlohn, Zuschldge und andere Bestandteile des Bruttolohnes,

- It. Tabelle steuerpflichtiger, steuerbegiinstigter, steuerfreier Teil des Bruttolohnes,

- der Sozialversicherungspflicht unterliegender Teil des Bruttolohnes,

- der freiwilligen Zusatzrentenversicherung zugrunde liegender Teil des Bruttolohnes,

- Lohnsteuer, Sozialversicherungspflichtbeitrag,

- ¥ Beitrag zur freiwilligen.Zusatzrentenversicherung,

- andere Lohneinbehaltungen,

Aus- und Weiterbildung
- Ausbildungs- oder WeiterbildungsmaBnahme sowie deren Beginn und Abschlufl (Jahr).

(2) Besonderheiten der Erfassung und Aufbereitung bei kollektiven Leistungs- und Zeitvorgaben und kol-
lektiver Entlohnung sowie beim Einsatz zusitzlicher Arbeitskrifte sind in den Richtlinien gemiB § 119 zu
regeln.

(3) Bei freiwilligen Produktionseinsitzen im Rahmen von Solidarititsaktionen ist der Nachweis der gelei-
steten Arbeitsstunden und der zu Lasten des Lohnfonds abgefiihrten Spendenbetrige zu gewéhrleisten.

(4) Je Lehrling sind nachzuweisen:

- Merkmale gemifi Abs. 1, soweit sie fiir Lehrlinge zutreffen,
- Ausbildungsberuf,

- -Beginn und Beendigung der Berufsausbildung,

- Berufsausbildung mit oder ohne Abitur,

- Brutto- und Nettolehrlingsentgelt.

(5) Fiir Arbeitskrifte, deren stindiger Arbeitsort sich in einer anderen Gemeinde als der Sitz des Betriebes
befindet, ist die Gemeindenummer des stéindigen Arbeitsortes nachzuweisen. Fiir Lehrlinge, die in einer Ne-
benwohnung wohnen, ist die Gemeindenummer der Nebenwohnung nachzuweisen. .

(6) Die Kennziffern der Arbeitskriifterechnung sind entsprechend den Erfordernissen der zentralisierten -
und der fachlichen Berichterstattungen sowie des betrieblichen Informationsbedarfes zu gruppieren.

§37

(1) Die Bestandteile der Bruttoléhne, die Priomien und andere Zahlungen des Betriebes sowie die Lehrlings-
entgelte sind zu erfassen nach:”

- Kostenarten,
- Finanzierungsquellen.
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(2) In der Arbeitskrifterechnung sind die Erfordernisse der Kosten- und Leistungsrechnung hinsichtlich der
Zurechnung von Arbeitsaufwandskennziffern (Zeiten und/oder Léhnen) zu

- Kostentrigern bzw. Kostentrdgergruppen,
- Bauarbeiten bzw. bautechnologischen Kapazititen zu beriicksichtigen.

§ 38

(1) Die Anzahl der Arbeitskrifte ist in Personen und Vollbeschiftigteneinheiten als Stichtags- und Durch-
schnittszahl nachzuweisen.

(2) Die Anzahl der Lehrlinge ist in Personen als Stichtags- und Durchschnittszahl nachzuweisen.

§ 39

(1) Innerhalb der Arbeitskrifterechnung ist insbesondere abzustimmen:

- die in den Belegen iiber Arbeitszeit und Arbeitslohn je Arbeitskraft erfafite tatsichlich geleistete Arbeitszeit und Aus-
fallzeit mit den entsprechenden Angaben It. Nachweisen iiber die Anwesenheit bzw. Abwesenheit der Arbeitskrifie,

- die in den Nachweisen iiber die Lohnzahlungen erfaBten Arbeitskrifte mit den Arbeitskriften It. Nachweisen iiber die
tatsachlich im Betrieb Beschiftigten.

(2) Die Lohnsummen der Arbeitskrifterechnung sind mit den entsprechenden Lohnsummen der Kostenrechnung ab-
zustimmen.

§ 40

(1) In der Arbeitskrifterechnung sind, ausgehend von der Notwendigkeit der effektiven Nutzung des gesellschafili-
chen Arbeitsvermégens, insbesondere zu analysieren:

- die Einhaltung der geplanten Anzahl der Arbeitskrifte und des geplanten Lohnfonds bzw. Lohnfondszuwachses,

- die Struktur der Arbeitskrifte,

- der rationelle Einsatz und die zielgerichtete Aus- und Weiterbildung der Arbeitskrifte,

- die Vorgabe und die Einhaltung von Bestwerten, Arbeitskrifte- und Zeitnormativen,

- die Anwendung und die Erfiillung technisch begriindeter Arbeitsnormen,

- die Ausnutzung des Arbeitszeitfonds, die Ausfallzeiten und die Ausfallursachen (Ausfallzeitkategorien), die Uber-
stunden,

- die leistungsgerechte Entlohnung und die stimulierende Wirkung von Lohn und Primie, die Erschwerniszuschlige,

- die Quellen der Zuginge und die Ursachen der Abgénge von Arbeitskriften.

(2) Die Analyse der Kennziffern der Arbeitskrifterechnung ist auch mit dem Ziel durchzufiihren, SchiuBfolgerungen
fir die planméBige Durchsetzung der Erfordernisse der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation abzuleiten und die
Schwerpunkte fiir das Arbeitsstudium und die Arbeitsgestaltung, fiir die Arbeitsnormung sowie fiir die Rationalisierung
der Leitungs- und Verwaltungsarbeit aufzuzeigen.

aus: GBI. - Sonderdruck Nr. 800
vom 21. August 1975
Seiten 1 ff. :
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Anordnung Nr. 2D
iiber die Einfiihrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der Beschiiftigten
der Industrie und des Bauwesens
vom 13. Oktober 1982

Zur Erginzung und Anderung der Anordnung vom 10. Dezember 1974 iiber die Einfiihrung der Rahmenrichtlinie fir
die neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens (GBI. I 1975 Nr. 1 S. 1) wird in Ubereinstim-
mung mit dem Bundesvorstand des FDGB und dem Staatssekretir fiir Arbeit und Lohne folgendes angeordnet:

§1

(1) Die Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens?) wird durch die
in der Anlage zu dieser Anordnung enthaltenen Festlegungen erginzt und geindert. Die Regelungen der Rahmenrichtli-
nie fiir die neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens sind unter Beriicksichtigung dieser Er-
ginzungen und Anderungen weiter anzuwenden.

(2) Die Industrieministerien und das Ministerium fiir Bauwesen haben ihre Beschiftigtengruppenkataloge entspre-
chend den Festlegungen bis zum 31. Dezember 1982 zu iiberarbeiten. Die anderen Ministerien und zentralen Staats-
organe, denen volkseigene Kombinate, Betriebe und Einrichtungen unterstehen, haben die Beschiftigtengruppenkataloge
ihres Verantwortungsbereiches bis zum 31. Dezember 1982 den Festlegungen gemifl Anlage anzugleichen.

§2

Diese Anordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft. Sie ist erstmalig fiir die Ausarbeitung und Abrechnung des
Jahresvolkswirtschaftsplanes 1983 anzuwenden.

Berlin, den 13. Oktober 1982

Der Vorsitzende der Staatlichen Der Leiter der Staatlichen Zen-
Plankommission tralverwaltung fiir Statistik
I. V.: Klopfer Prof. Dr. sc. Donda

Mitglied des Ministerrates und
Staatssekretir in der Staatlichen
Plankommission

1 Anordnung (Nr. 1) vom 10. Dezember 1974 (GBL. 11975 Nr. 1 8. 1)
2 Anlage zur Anordnung (Nr. 1) vom 10. Dezember 1974.

Anlage

zu vorstehender Anordnung

Festlegungen
zur Erginzung und Anderung der Rahmenrichtlinie
fiir die neue Gliederung der Beschiiftigten der Industrie und des Bauwesens

1. Die Titigkeitshauptgruppen werden ergénzt:

31 Leitungspersonal
32 Verwaltungspersonal
40 EDV-Personal
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" =72 “Im Abschnitt ;Zu 30 Leitungs- ind Verwaltungspersonal“ wird bei der Zuordnung-zum Verwaltungspersonal der 3.

Bezugsstrich ,,Arbeiten der Datenverarbeitung (auBer ProzeBrechner)“ gestrichen.

. Folgender Abschnitt wird neu aufgenommen:

Zy 40 EDV-Personal
Beschiiftigte, die Arbeiten der maschinellen Datenverarbeitung (auBer ProzeSrechentechnik) ausfiihren.

Dazu gehéren die folgenden Viersteller in der Systematik der Tatigkeiten:

- vorbereitende und abschlieBende Arbeiten der Datenverarbeitung (einschlieBlich Durchlaufbetreuung)

- Projektierungs- und Programmierarbeiten der Datenverarbeitung

- Bedienen von Datenverarbeitungsanlagen und -geriten, Datenerfassungsgeriten, Lochkartenanlagen, peripheren Ge-
riten und elektronischen Tischrechnern

- Bedienen von EDVA, ohne Prozefrechner

- Wartungs- und Reparaturarbeiten an Anlagen und Geriten der Datenverarbeitung.

Dazu gehéren nicht das Leitungs- und Verwaltungspersonal in den Struktureinheiten der Datenverarbeitungseinrich-
tungen. Es ist der Tatigkeitshauptgruppe ,Leitungs- und Verwaltungspersonal® zuzuordnen.

Diese Regelung gilt nicht fiir die Zuordnung der EDV-Beschiiftigten in juristisch selbstéindigen Betrieben und Einrich-
tungen der Datenverarbeitung.

Diese Betriecbe und Einrichtungen haben wie bisher den Beschiftigtengruppenkatalog des Volkseigenen Kombinats
Datenverarbeitung anzuwenden.

aus: GBI. Teil I Nr. 37
vom 15. November 1982
Seiten 616f.
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Auszug aus:
Anordnung
iiber Rechnungsfiihrung und Statistik
in den Betrieben und Kombinaten
vom 6. August 1985

Auf der Grundlage der §§ 6, 12 und 14 der Verordnung vom 11. Juli 1985 iiber Rechnungsfithrung und
Statistik (GBI. I Nr. 23 S. 261) wird zur Leitung, Anwendung und stindigen Vervollkommnung von Rech-
nungsfiihrung und Statistik als festem Bestandteil der Leitung und Planung der Volkswirtschaft der DDR im
Einvernehmen mit den Ministern und Leitern der anderen zustindigen zentralen Staatsorgane, den Vorsitzen-
den der Riite der Bezirke, dem Prisidenten des Verbandes der Konsumgenossenschaften der DDR und dem
Vorsitzenden des Zentralvorstandes der Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe folgendes angeordnet:

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Anordnung regelt die Erfassung, Nachweisfithrung und Bewertung der fiir die Leitung, Planung,
wirtschaftliche Rechnungsfithrung und Kontrolle notwendigen zahlenmiBigen Informationen sowie die Aus-
* wertung einschlieBlich Analyse in Rechnungsfithrung und Statistik zur Unterstiitzung der umfassenden Inten-
sivierung in den Betrieben und Kombinaten.

(2) Diese Anordnung gilt fuir

- die volkseigenen Kombinate, Betriebe und Einrichtungen der Industrie, des Bauwesens, der Wasserwirt-
schaft und des Verkehrswesens sowie fiir die Deutsche Reichsbahn,

- die Deutsche Post, .

- die volkseigenen Kombinate und Betriebe der drtlichen Versorgungswirtschaft und der Wohnungswirt-
schaft,

- die volkseigenen Kombinate, Betriebe und Einrichtungen der Landtechnik, des Land- und Meliorations-
baus, der Nahrungsgiiterwirtschaft und der Forstwirtschaft sowie fiilr Meliorationsgenossenschaften und
zwischengenossenschaftliche Bauorganisationen (ZBO),

- die volkseigenen und ihnen gleichgestetlten Verlage,

- Industrie- und Baukombinate und -betriebe des Verbandes der Konsumgenossenschaften der DDR und der
Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe einschlieBlich der genossenschaftlichen Betriebe und Vereini-
gungen fiir die Lenkung der milchverarbeitenden Industrie,

ausgenommen die Kombinate und Betriebe des Binnen- und AuBenhandels einschlieBlich der Mitropa.

(3) Diese Anordnung gilt fiir die Staatsorgane und die zentralen Vorstinde des Verbandes der Konsumge-
nossenschaften der DDR und der Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe, soweit sie gemiB dieser Anord-
nung Pflichten wahrzunehmen haben.

(4) Diese Anordnung gilt auch fiir volkseigene Kombinate, Betriebe und Einrichtungen sowie
wirtschafisleitende Organe der anderen Bereiche der volkseigenen Wirtschafi, soweit fiir sie keine Besonder-
heiten in Rechtsvorschriften und anderen Festlegungen iiber Rechnungsfilhrung und Statistik geregelt sind.

(5) Im folgenden werden

- die Ministerien und anderen zentralen Staatsorgane als zentrale Staatsorgane,

- der Vorstand des Verbandes der Konsumgenossenschaften der DDR und der Zentralvorstand der Vereini-
gung der gegenseitigen Bauernhilfe als zentrale Vorstiinde,

- Betriebe und Einrichtungen sowie Verlage und die Genossenschaften als Betriebe

bezeichnet.

§2
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Grundsiitze

(1) Die zahlenm#Bigen Informationen von Rechnungsfiithrung und Statistik sind geméB den in dieser An-
ordnung festgelegten Merkmalen der Erfassung und Nachweisfithrung sowie den Schwerpunkten der Auswer-
tung entsprechend den zu fithrenden Rechnungen zu erarbeiten. Die Erfassungsmerkmale sind verbindliche
Grundlage fiir die Ausfertigung schriftlicher Belege bzw. fiir Programme der Erfassung auf Medien der elek-
tronischen Datenverarbeitung.

(2) Die erfaBten zahlenmaBigen Informationen sind in den Betrieben und Kombinaten so zu verarbeiten und
zu speichern, daB die fiir die zentralisierten und die fachlichen Berichterstattungen sowie zur Deckung des
Informationsbedarfs der Betriebe und Kombinate notwendigen Kennziffern und Kennzifferniibersichten zu den
festgelegten Terminen und fiir die festgelegten Zeitrdume und Zeitpunkte gemiB den Festlegungen dieser An-
ordnung und der Richtlinien zu den Berichterstattungen kontrollféhig nachgewiesen werden.

(3) Die verbindliche Gliederung fiir die einheitliche wertméBige Nachweisfiihrung wird mit den Konten-
rahmen fiir die Bereiche der Volkswirtschaft bestimmt. Bei der Aufstellung von Kontenpldnen in den Betrieben
und Kombinaten darf eine den jeweiligen Erfordernissen entsprechende tiefere Untergliederung der in den
Kontenrahmen verbindlich festgelegten Positionen nur unter Einhaltung der inhaltlichen Zuordnung vorge-
nommen werden. Einschrinkungen der in den Kontenrahmen festgelegten Positionen sind nur zulédssig, wenn
die Informationen nicht Bestandteil der zentralisierten und fachlichen Berichterstattungen sowie des Informati-
onssystems des Kombinats sind und auch innerbetrieblich nicht bendtigt werden.

(4) Die Auswertung einschlieBlich Analyse der zahlenméBigen Informationen von Rechnungsfithrung und
Statistik hat mindestens gem#B den in dieser Anordnung fiir die zu filhrenden Rechnungen festgelegten
Schwerpunkten und den Anforderungen an die Gesamtrechnung fiir die Betriebe bzw. Kombinate zu erfolgen.
Auf der Grundlage der Auswertungsunterlagen insbesondere in Form von Kennzifferniibersichten, sind Plan-
Ist-Vergleiche, Entwicklungs- und Niveauvergleiche sowie Leistungs- und Effektivititsvergleiche zur Aufdek-
kung von Reserven durchzufiihren. Durch die Analyse sind die Faktoren, Wechselbezichungen und Ergebnisse
der intensiv erweiterten Reproduktion exakt zu ermitteln.

Arbeitskrifterechnung
§25

(1) In der Arbeitskrifterechnung sind Anzahl, Struktur- und Einsatzmerkmale der Arbeitskrifte sowie der
Lehrlinge, Zuginge und Abgiinge von Arbeitskriften, durch Einsparung von Arbeitsplitzen gewonnene Ar-
beitskrifte und ihr Wiedereinsatz fiir neue Aufgaben, Arbeitszeit, Erholungsurlaub und Ausfallzeiten, Erfiil-
lung der Kennziffern des Arbeitsaufwandes, Brutto- und Nettolohne, Primien und andere Einkiinfte, die Qua-
lifikation der Arbeitskrifte, ihr qualifikationsgerechter Einsatz und die Teilnahme an Ausbildungs- und Wei-
terbildungsmaBnahmen sowie ausgewihlte Angaben iiber die Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen zu erfassen und nachzuweisen.

(2) Die Arbeitskrifterechnung ist so zu fithren, daB die termingerechte und vollstindige Abrechnung der
Belege iiber Arbeitszeit und Arbeitslohn nach Beendigung der Arbeit bzw. am Ende des Abrechnungszeitrau-
mes gewihrleistet ist.

§ 26
(1) Je Arbeitskraft sind folgende Merkmale zu erfassen und nachzuweisen:

1. Allgemeines

- Familienname, Rufname,

- Anschrift und Gemeindenummer der Hauptwohnung, Anschrift der Nebenwohnung,
- Personenkennzahl,

- Personalnummer,

- Familienstand,
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* "= "Namen und Geburtsdaten der Kinder; fiir die Anspruch auf staatlichen Kinderzuschlag bzw. staatliches
Kindergeld und/oder Anspruch auf SteuerermiBigung (KinderermiBigung) besteht, getrennt nach
* haushaltszugehérigen (unterhalts- und/oder sorgeberechtigten),
« unterhaltsberechtigten, aber nicht haushaltszugehérigen Kindern,

- Anzahl der im Haushalt des Werktitigen lebenden pflegebediirftigen Familienangehérigen,

- Grad/Stufe des K6rperschadens bzw. der K6rperbeschidigung,

- Steuerklasse, Anspriiche auf SteuerermiBigungen,

- Datum des Beitritts zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung und der Beendigung, Zeitrdume der Unter-
brechung,

- Urlaubsanspruch,

- Gewihrung eines Hausarbeitstages,

- Rehabilitant,

- Rentenart,

- Quelle des Zuganges,

- Ursache des Abganges, darunter im Zusammenhang mit der Einsparung von Arbeitsplitzen fiir den Wie-
dereinsatz in einem anderen Betrieb gewonnen;

Arbeitsverhiltnis

- Voll- oder Teilbeschiftigung,

- vereinbarte wochentliche Arbeitszeit,

- Beginn, zeitliche Befristung und Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses,
- zweites Arbeitsrechtsverhiltnis,

- Beginn der Betriebszugehérigkeit/Zweigzugehorigkeit,

~ ruhendes Arbeitsrechtsverhiltnis (Grund, Dauer),

- Einzelvertrag;

Qualifikation und Einsatz

- Schulbildung,

- erworbener Beruf (Berufe),

- erforderliche und erreichte Qualifikationsstufe,

- vereinbarte Arbeitsaufgabe/ausgeiibte Tatigkeit,

- qualifikationsgerechter Einsatz,

- ausbildungsgerechter Einsatz,

- Berechtigungsnachweise,

- Titigkeitshauptgruppe,

- Zugehorigkeit zum stellenplanpflichtigen Personal,

- Kostenstelle und Arbeitsbereich,

- Auslandseinsatz,

- Heimarbeit,

- Lohnform,

- Lohn- bzw. Gehaltsgruppe, Tarif-/Grundlohn-/Gehaltstabelle,

- Technisierungsstufe (Mechanisierungs- bzw. Automatisierungsstufe),
- Tatigkeit unter Arbeitserschwernissen durch Uberschreitung arbeitshygienischer Normative,
- Schichtsystem;

4. Arbeitszeit (ohne Uberstunden), Erholungsurlaub und Ausfalizeiten, die zur nominellen Arbeitszeit gehren
- tatsichlich geleistete Arbeitszeit, ohne Uberstunden,
- Erholungsurlaub,
- Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest, davon
« wegen Krankheit,
» filr Kuren,
» zur Pflege erkrankter Kinder (mit Geldleistungen der Sozialversicherung),
- unbezahlte Freistellung von der Arbeit, darunter zur Pflege erkrankter Kinder (ohne Geldleistungen der
Sozialversicherung),
- durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten, davon
» bezahlte Freistellung von der Arbeit, davon zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen; fiir
fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung, aus persénlichen Griinden, darunter fiir Hausarbeits-
tage,
« Ausfallzeiten auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen,
 Schwangerschafts- und Wochenurlaub, .
- Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten,
- unentschuldigtes Fehlen;
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5. Bezahlte Zeiten, die nicht zur nominellen Arbeitszeit gehdren

- Uberstunden (einschlieBlich Arbeitsbereitschaft mit Arbeitsleistungen),

- bezahlte Zeit fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage,

- bezahlte Zeit fiir Belehrungen auBerhalb der Arbeitszeit,

- bezahlte Zeit fiir Arbeitsbereitschaft ohne Arbeitsleistungen

- Differenzzeit (RechengroBe), fiir die im Zusammenhang mit der weiteren schrittweisen Einfiihrung der
40-Stunden-Arbeitswoche Lohnausgleich gezahlt wird,

6. ZusammengefaBite Zeiten

- bezahlte Zeiten (aus Lohnfonds) insgesamt ohne Arbeitsstunden fiir freiwillige Produktionseinsitze im
Rahmen von Solidarititsaktionen und ohne Differenzzeit,

- bezahlte Ausfallzeiten (aus Lohnfonds) insgesamt,

- Ausfallzeiten mit Geldleistungen der Sozialversicherung insgesamt,

- nicht bezahlte Ausfallzeiten insgesamt;

7. Arbeitsleistung

- Art, Menge und Qualitit der geleisteten Arbeit,
- vorgegebene Kennziffern des Arbeitsaufwandes und ihre Erfiillung, getrennt nach
» technisch begriindeten Arbeitsnormen, darunter auf der Basis iiberbetrieblicher Zeitnormative,
= vorliufigen Arbeitsnormen,
* Mengennormen,
+ anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung;

8. Arbeitslohn, andere Einkiinfte, Lohnabziige und Lohneinbehaltungen

- Brutto- und Nettolohn,

- andere zum Arbeitseinkommen zihlende Einkiinfte, auber Primien,

- nicht zum Arbeitseinkommen zihlende Einkiinfte, auer Reisckostenvergiitungen,

- Brutto- und Nettodurchschnittslohn und -verdienst,

- Tariflohn, Mehrlohn, Zuschlige und andere Bestandteile des Bruttolohnes,

- laut Tabelle steuerpflichtiger Teil, steuerbegiinstigter Teil, steuerfreier Teil des Bruttolohnes,
- der Sozialversicherungspflicht unterliegender Teil des Bruttolohnes,

- der freiwilligen Zusatzrentenversicherung zugrunde liegender Teil des Bruttolohnes,
- Lohnsteuer, Sozialversicherungspflichtbeitrag,

- Beitrag zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung,

- andere Lohneinbehaltungen;

9. Aus- und Weiterbildung
- Ausbildungs- oder Weiterbildungsmafnahmen sowie deren Beginn und Abschluff (Monat, Jahr).

(2) Besonderheiten der Erfassung und Nachweisfithrung bei kollektiven Leistungs- und Zeitvorgaben und
kollektiver Entlohnung, beim Einsatz zusétzlicher Arbeitskrifte sowie bei der Delegierung von Arbeitskriften
in andere Betriebe zur Leistung sozialistischer Hilfe sind in den Richtlinien gemih § 104 festzulegen.

(3) Fiir Arbeitskrifte, die durch Einsparung von Arbeitsplédtzen fiir neue Aufgaben im eigenen Betrieb ge-
wonnen und wiedereingesetzt wurden, sind gesondert zu erfassen und nachzuweisen:

- Familienname, Rufname,

- Personenkennzahl,

- Personalnummer,

- erreichte Qualifikationsstufe,

- erworbener Beruf (Berufe),

- Dbisherige Arbeitsaufgabe/Titigkeit, neue Arbeitsaufgabe/Té4tigkeit,

- bisheriger Arbeitsbereich, neuer Arbeitsbereich,

- durch den Wiedereinsatz erforderliche Ausbildungs- oder Weiterbildungsmainahmen sowie deren Beginn
und Abschluf (Monat/Jahr),

- Quelle MaBnahme) der Gewinnung der Arbeitskraft,

- volkswirtschaftlicher Einsatzschwerpunkt.
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(4) Bei freiwilligen Produktionseinsitzen im Rahmen von Solidarititsaktionen ist der Nachweis der gelei-
steten Arbeitsstunden und des zu Lasten des Lohnfonds abgefiihrten Spendenbetrages zu gewihrleisten.
(5) Je Lehrling sind zu erfassen und nachzuweisen:

- Merkmale gemiB Abs. 1, soweit sie fiir Lehrlinge zutreffen,
- Ausbildungsberuf,

- Beginn und Beendigung der Berufsausbildung,

- Berufsausbildung mit oder ochne Abitur,

- Brutto- und Nettolehrlingsentgelt.

(6) Fiir Arbeitskrifte und fiir Lehrlinge, deren stidndiger Arbeitsort bzw. Ausbildungsort sich in einer ande-
ren Gemeinde als der Sitz des Betriebes befindet, ist die Gemeindenummer des stindigen Arbeitsortes bzw.
Ausbildungsortes nachzuweisen. Fiir Lehrlinge, die in einer Nebenwohnung wohnen, ist die Gemeindenummer
der Nebenwohnung nachzuweisen.

§27
(1) Die Bestandteile der Bruttoléhne, die Primien und andere Einkiinfte der Werktitigen sowie die Lehr-
lingsentgelte sind nachzuweisen nach:
- Kostenarten und
- Finanzierungsquellen.
(2) In der Arbeitskrifteerhebung sind die Erfordernisse der Kosten- und Leistungsrechnung hinsichtlich der
Zurechnung von Arbeitsaufwandskennziffern (Zeiten und/oder Léhnen) zu

- Kostentréigern bzw. Kostentrdgergruppen,
- Bauarbeiten und Sortimenten

zu beriicksichtigen.

§28

(1) Die Anzahl der Arbeitskrifte ist in Personen (Stichtags- und Durchschnittszahlen) und in Vollbeschif-
tigteneinheiten (Durchschnittszahlen) nachzuweisen.

(2) Die Anzahl der Lehrlinge ist in Personen (Stichtags- und Durchschnittszahlen) nachzuweisen.

§29

(1) Innerhalb der Arbeitskrifteerhebung sind insbesondere abzustimmen:

- die in den Belegen iiber Arbeitszeit und Arbeitslohn je Arbeitskraft erfaBte tatsichlich geleistete Arbeitszeit
und die Ausfallzeit sowie der Erholungsurlaub mit den entsprechenden Angaben laut Nachweisen iiber die
Anwesenheit bzw. Abwesenheit der Arbeitskrifte, '

- die Arbeitskrifie laut Nachweisen iiber die Lohnzahlungen mit den Arbeitskrifien laut Nachweisen tiber die
tatsdchlich im Betrieb Beschiftigten.

(2) Die Lohnsummen der Arbeitskrifterechnung sind mit den entsprechenden Lohnsummen der Kosten-
rechnung abzustimmen.

§30

(1) Schwerpunkte der Auswertung in der Arbeitskrifterechnung sind:

- die Einhaltung der geplanten Anzahl der Arbeitskrifte und des geplanten Lohnfonds bzw. Lohnfondszu-
wachses,

- die Entwicklung der Struktur der Arbeitskrifte, zum Beispiel nach Tatigkeitshauptgruppen, Qualifika-
tionsstufen, Altersgruppen, Geschlecht,
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‘& -der rationelle, qualifikations<und ausbildungsgerechte Einsatz der Arbeitskrifte,
- die zielgerichtete Aus- und Weiterbildung der Arbeitskrifte,
- die Entwicklung der Arbeit im Schichtsystem,

- die Vorgabe und die Einhaltung von Kennziffern des Arbeitsaufwandes, von Arbeitskriftenormativen und
-richtwerten,

- die Ausnutzung des verfiigbaren Arbeitszeitfonds, die Entwicklung der Ausfallzeiten, insbesondere der
beeinfluBbaren, die Ausfallursachen, die Entwicklung der Uberstunden,

- die leistungsorientierte Lohngestaltung und die stimulierende Wirkung der Primienformen,

- die Quellen der Zuginge von Arbeitskriften, die Ursachen der Abginge von Arbeitskriften und die Ent-
wicklung der Arbeitskriftefluktuation,

- die Aufnahme von Schulabgiingern in die Berufsausbildung,

- die Gewinnung von Arbeitskriften durch Einsparung von Arbeitsplitzen nach Quellen (Mafinahmen) der
Gewinnung, der Wiedereinsatz der gewonnen Arbeitskrifte fiir neue Aufgaben im eigenen Betrieb nach
volkswirtschaftlichen Einsatzschwerpunkten und Arbeitsaufgaben/Titigkeiten,

- die Um- bzw. Neugestaltung von Arbeitsplitzen durch MaBnahmen des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts, der Abbau bzw. die Beseitigung von Arbeitserschwernissen, die Schaffung von Arbeitsplatzen fiir
Frauen, Rehabilitanden und Rentner.

(2) Die Auswertung der Kennziffern der Arbeitskriifterechnung ist auch mit dem Ziel durchzufiihren,
SchluBfolgerungen fiir die Sicherung des planméBigen technologischen Ablaufes, die Durchsetzung der wis-
senschaftlichen Arbeitsorganisation und die Verbesserung der Betriebsorganisation abzuleiten. Insbesondere
sind die Schwerpunkte fiir das Arbeitsstudium und die Arbeitsgestaltung, fiir die Arbeit mit Kennziffern des
Arbeitsaufwandes, fiir die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen sowie fiir die Rationalisierung
der Leitungs- und Verwaltungsarbeit aufzuzeigen.

aus: GBl.-Sonderdruck 800/1
Seiten 3fT.
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Methodik
der Bilanz der Bevilkerung und der Arbeitskriftereserven
Stand 31.12.1963

Die Notwendigkeit der Aufstellung der Bilanz der Bevilkerung und der Arbeitskriftereserven (im folgenden
Bilanz genannt) leitet sich aus der Stellung der Arbeitskraft im gesellschaftlichen Reproduktionsprozef ab. Das
Ziel der Bilanz ist die Aufdeckung vorhandener Arbeitskriftereserven und die Orientierung der ortlichen
Organe iiber die Arbeitskriftelage in ihrem Gebiet. Das ist besonders notwendig, da beim Aufbau des
Sozialismus in der DDR die komplizierte Aufgabe steht, die Steigerung der Arbeitsproduktivitit in kiirzerer
Arbeitszeit und mit abnehmender Zahl von Arbeitskraften zu erreichen. Dies ist zuriickzufiihren auf die
ungiinstige Altersstruktur der Bevolkerung, besonders der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter.

I

Die Quellen der Bilanzkennziffern

In der Bilanz sind alle Angaben fiir insgesamt sowie getrennt nach dem Geschlecht auszuweisen. Soweit
die Trennung nach dem Geschlecht aus den statistischen Unterlagen nicht hervorgeht, sind Schitzungen
vorzunehmen.

1. Bevdlkerung

11

1.2

1.21

1.22

Allgemeines

Ausgangspunkt fiir die Aufstellung der ,Bilanz der Bevolkerung und der Arbeitskréftereserven® ist
die Wohnbevdélkerung am Ende des Jahres. Die Bevolkerungszahlen sind aus der Bevolkerungsfort-
schreibung - Stand 31.12. - zu entnehmen.

Gruppierung der Bevélkerung
Zum Zwecke der Bilanzierung sind folgende Bevolkerungsgruppen zu bilden:

Bevolkerung im Kindesalter
Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter
Bevolkerung im Rentenalter

Die erforderlichen Angaben fiir die Bevélkerungsgruppen sind durch Addition der Besetzungszahlen
der entsprechenden Geburtsjahrginge zu gewinnen. Dabei sind die Besetzungszahlen des Jahrgangs,
der das Kindes- und arbeitsfahige Alter abgrenzt, aufzugliedern, weil in der Regel die vom Januar
bis 31.Mai geborenen mit Vollendung des 6. Lebensjahres schulpflichtig werden und entsprechend
auch ein Jahr frither in das arbeitsfahige Alter eintreten. Die in der Zeit vom 1.Juni bis 31.Dezember
Geborenen werden erst ein Jahr spater schulpflichtig und treten folglich ein Jahr spiter in das
arbeitsfahige Alter ein. Die Geburtenhiufigkeit verteilt sich auf den Zeitraum vom 1.1. - 31.5. = 5/12
und auf den Zeitraum vom 1.6. - 31.12. = 7/12. Nach dieser durchschnittlichen Hiufigkeit wird auch
die Aufteilung des Abgrenzungsjahrganges vorgenommen.

Bevolkerung im Kindesalter

Diese Bevélkerungsgruppe umfaft alle Kinder im Siuglings-, Kleinkinder-, Vorschul- und
schulpflichtigen Alter. 1) Das sind am 31.12. alle Kinder unter 14 Jahren sowie die vom Juni bis
Dezember Geborenen 14- bis unter 15jihrigen, die erst ein Jahr spéter als die vom Januar bis 31.Mai
Geborenen schulpflichtig wurden.

Fiir das Jahr 1963 sind somit in diese Bevolkerungsgruppe einzubeziehen:

Geburtsjahrg.
a) alle Kinder von 0 bis unter 14 J. 1950 - 1963
b) 7/12 der Kinder von 14 bis unter 15 J. 1949

Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter

Zur Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter zihlen alle nicht mehr zum schulpflichtigen Alter
gehérenden Personen bis zur Erreichung des Rentenalters. Am 31.12. sind das alle Personen, die bis
zum 31.Mai des entsprechenden Jahres mindestens das 14. Lebensjahr vollendet hatten und am 31.
Dezember das Rentenalter noch nicht erreicht haben.

1) Beim schulpflichtigen Alter wurde wie bisher noch die achtklassige Schulpflicht zu Grunde
gelegt, um vergleichbare Werte zur Siebenjahrplan-Bilanz zu erhalten.
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Fiir das Jahr 1963 sind in diese Bevolkerungsgruppe einzubeziehen:

Geburtsjahrg,
a) 5/12 der Jugendlichen, die 14 bis unter 15 Jahre alt sind 1949
b) alle weiblichen Personen von 15 bis unter 60 Jahre 1904 - 1948
¢) alle méinnlichen Personen von 15 bis unter 65 Jahre 1899 - 1948

Personen- bzw. Berufsgruppen, wie z. B. Opfer des Faschismus oder Bergménner mit langerer
Tiatigkeit unter Tage, die durch Sonderregelungen bereits vor dem allgemein festgelegten Rentenaiter
eine Altersrente erhalten, bleiben unberiicksichtigt. Ausschlaggebend ist nicht der eintretende
Rentenfall, sondern das Alter. ’

1.23 Bevélkerung im Rentenalter
Zur Bevélkerung im Rentenalter zihlen alle Personen, die sich ab 31. Dezember des jeweiligen
Jahres im Rentenalter befinden.

Fiir das Jahr 1963 sind das:

Geburtsjahrg,
a) alle weiblichen Personen von 60 Jahren und alter 1903 u. friher
b) alle miinnlichen Personen von 65 Jahren und élter 1898 u. frither

¢sa : arbeitsfahiger Bevélkerung
In der Aufkommenseite der Bilanz sind die Bevélkerungsgruppen auszuweisen, die zur arbeitsfahigen
Bevolkerung zdhlen. Das sind: Bevolk. im arbeitsf. Alter insgesamt

Nichtarbeitende Vollrentenempf. im arbeitsf. Alter
Arbeitsf. Bevolk. im arbeitsf. Alter

Beschiftigte im Rentenalter

Arbeitsfahige Bevolkerung insgesamt

o+ 1~

2.1 Arbeitsfahige Bevolkerung im arbeitsf. Alter
Die arbeitsfahige Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter besteht aus der Bevolkerung im arbeitsfahigen
Alter insgesamt, minus der nichtarbeitsfahigen Personen im arbeitsfahigen Alter. In der Praxis laft
sich die Zahl der nichtarbeitsfahigen Personen im arbeitsfahigen Alter statistisch nur unter grofiem
Arbeitsaufwand ermitteln. Deshalb ist bei der Plan- und Berichtsbilanz die Zahl der
,hichtarbeitenden Vollrentenempfénger im arbeitsfahigen Alter mit der Zahl der
,hichtarbeitsfahigen Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter* gleichgesetzt worden. Die Abrechnung

erfolgt demnach:
Arbeitsfahige Bevolkerung im Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter insgesamt
arbeitsfahigen Alter ) = /. Nichtarbeitende Vollrentenempfanger im arbeitsf.

Alter

2.2 Nichtarbeitende Rentner im arbeitsfahigen Alter
Die Zahl der nichtarbeitenden Rentner wird z.Z. in keiner laufenden Berichterstattung erfafit. Um sie
ungefihr bestimmen zu kénnen, sind die Statistiken der Versicherungstrager (in der DDR: SV und
DVA; im demokratischen Berlin: VAB und VGV) auszuwerten.
In diesen Statistiken wird die Zahl der Rentenfille nach Sozial- und Haushaltsrenten ausgewiesen,
und zwar nach dem Geschlecht der Person, an die die Rente zu zahlen ist. Hierbei wird
unterschieden nach Voll- und Halbrentenfalien. Fiir die Bilanz wird nur die Zahl der Vollrentenfélle
benotigt, da ihre Zahl gleich der Zahl der Personen ist, die eine oder auch mehrere Renten erhalten.
Fiir die Bilanz werden nur die Vollrentenfille folgender Rentenarten bendtigt:

Sozialrente:
Unfallvollrenten (Schliissel-Nr. 10 und 30)
Invalidenrenten (Schliissel-Nr. 00, 20, 40, 50)
Witwenrenten  (Schliissel-Nr. 03, 13, 23, 33, 43, 46, 53)

Haushaltsrenten: -
Invalidenvollrenten (Schliissel-Nr. 60 und 70)
Witwenrenten (Schliissel-Nr. 63 und 73)
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Bei Anforderung des Zahlenmaterials ist ausdriicklich darauf hinzuweisen, daf nur Vollrentenfille
anzugeben sind. Auflierdem muBf beachtet werden, daf} einige Auflenstellen der Sozialversicherung
mehrere Kreise betreuen. Eine Trennung der Ergebnisse nach politischen Kreisen ist aber moglich.

Empfénger dieser Rentenarten, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis stehen, sind bereits in der Zahl
der Beschiftigten enthalten. (Die Rentenordnung 146t die Moglichkeit der Arbeitsaufnahme offen.
Einschriankungen bestehen bei den meisten Rentenarten lediglich fiir die Héhe des
Arbeitseinkommens, das ein Rentenempfanger ohne Minderung oder Einbufie der Rente beziehen
kann.) Da die Zahl der nichtarbeitenden Rentner statistisch nicht erfaflt wird und diese liber den
Verdienstnachweis der arbeitenden Rentner nur mit zusitzlichem Aufwand ermittelt werden kann,
empfehlen wir, sie in Zusammenarbeit mit den Auflenstellen der Sozialversicherung bzw. DVA zu
schitzen. Im DDR-Mafistab erfolgt diese Schitzung nach folgenden Erfahrungswerten, die z.T. aus
friitheren Erhebungen gewonnen wurden:

a) Unfallvollrente (Sozialrente, Rentenart 10 und 30)

Es wird angenommen, daf} bei beiden Geschlechtern von der Gesamtzahl 80 % im arbeitsfahigen
Alter sind. Von den ermittelten 80 % werden den nichtarbeitenden Rentnern zugeordnet:

50 % mannlichen Geschlechts
(von der Gesamtzahl also 40 % ménnl. Geschlechts)

100 % weiblichen Geschlechts
(von der Gesamtzahl also 80 % weiblichen Geschlechts)

b) Invalidenrente (Sozialrente, Rentenart 00, 20, 40, 50)
Die Empfinger dieser Rentenart sind alle im arbeitsfihigen Alter. Es wird angenommen, daf3
von der Gesamtzahl 62 % der Personen ménnlichen Geschlechts und 70 % der Personen
weiblichen Geschlechts nicht arbeiten.

¢) Witwenrenten (Sozial- und Haushaltsrente, Rentenart 03, 13, 23, 33, 43, 46, 53, 63, 73)
Empfanger dieser Rentenart ménnlichen Geschlechts werden nicht beriicksichtigt. Ihre Zahl ist
sehr gering. AuBerdem ist anzunehmen, daf bis auf einzelne Ausnahmen alle im Rentenalter
sind. Von den Empfiangern weiblichen Geschlechts wird angenommen, daf3 30 % noch im
arbeitsfahigen Alter sind, von denen 85 % den nichtarbeitenden Rentnern zugeordnet werden.

d) Kriegs- und Offizierspensions-Invalidenvollrenten (Haushaltsrente, Rentenart 60 und 70)
Es wird angenommen, daB} bei beiden Geschlechtern 50 % der Empfanger dieser Rentenart im
arbeitsfihigen Alter sind. Von diesen 50 % werden den Nichtarbeitenden zugerechnet

50 % minnlichen Geschlechts
100 % weiblichen Geschlechts

Alle iibrigen Rentenarten sind fiir die Aufstellung der Bilanz nicht erforderlich. Sie werden
entweder an Personen im arbeitsfihigen Alter gezahlt, die in einem Arbeitsrechtsverhiltnis
stehen und daher als ,Beschiftigte” erfafit werden (z.B. Unfallteilrentner) oder an Personen im
Rentenalter. Dariiber hinaus gibt es einige Rentenarten wie z.B. Renten fiir erweiterten
Unfallschutz, Renten an hinterbliebene sonstige Verwandte u.., deren Empféangerzahl so gering
ist, daB sie bei regionalen Bilanzen aufler acht gelassen werden kann.

2.3 Arbeitende Bevilkerung im Rentenalter
Aufler der unter Abschnitt 2.1 genannten Personengruppe zihlen die arbeitsfahigen Personen im
Rentenalter zum Gesamtaufkommen an arbeitsfahiger Bevolkerung. Die Anzahl der arbeitsfahigen
Personen im Rentenalter 148t sich statistisch nicht einwandfrei ermitteln, so daB die ,,Beschéftigten
im Rentenalter den ,arbeitsfdhigen Personen im Rentenalter” gleichgesetzt werden.
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Dieser Abschnitt der Bilanz enthalt die Kennziffern der Verteilung des Gesamtbestandes an
Arbeitsfahigen und als Saldo der Bilanz die nichtarbeitende Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter. Im
einzelnen sind dies:

3.1

Beschiftigte insgesamt (ohne Lehrlinge)
Lernende insgesamt
Nichtarbeitende Bevolkerung im arbeitsf. Alter

Beschiftigte insgesamt (ohne Lehrlinge)
Die Beschiftigtenangaben nach dem Geschlecht sind der Beschéftigtenerhebung mit Stichtag 30.9.

zu entnehmen und entsprechend der gesonderten Arbeitsanweisungl) auf den Stichtag 31.12.

fortzuschreiben.2) Die fiir den Stichtag 31.12. ermittelten Beschiftigtenangaben sind dann in den
Bezirken und Kreisen um die Pendler, Beschiiftigte in Nebenbetrieben und Beschiftigte in den
nichterfafSten Bereichen zu berichtigen. Diese Korrektur der Beschiftigten gewahrleistet die richtige
Ermittlung des Beschiftigungsgrades eines Gebietes, weil der Wohnbevélkerung nur diejenigen
Beschiftigten gegeniibergestellt werden, die ihren Wohnsitz im gleichen Gebiet haben. Dabei wird
von der Voraussetzung ausgegangen, daf die o.g. Beschiftigtenkategorien nur bei den Arbeitern und
Angesteliten von Bedeutung sind. Eventuelle Pendler bei Genossenschaftsmitgliedern sowie
Selbstindigen und mithelfenden Familienangehorigen bleiben deshalb unberiicksichtigt. In der
Beschiftigtenerhebung mit Stichtag 30.9. wurden auf dem Fbl. 574 samtliche Mitglieder von LPG
erfafit, auch diejenigen, die z.Z. nicht in der LPG titig sind. Dieser Personenkreis wird auf Fbl. 576
im November 1963 erfragt und ist ebenfalls von der Gesamtbeschéftigtenzahl abzusetzen. Danach
ergibt sich fiir die Arbeiter und Angestellten (ohne Lehrlinge), darunter weiblich, folgende
Berechnung;

1.  Fiir Bezirke und Kreise Quelle

Arbeiter und Angestellte (ohne Lehrlinge) Fortschreibung der Beschiftigtenerhebung vom
am 31.12. 30.9. auf 31.12.

~

Einpendler Schitzung nach Pendlererhebung 1957 bzw.

+ Auspendler spitere Teilerheb. einiger Kreise
+ Beschiftigte in Nebenbetrieben, deren
Hauptbetrieb nicht im Bezirks- bzw. Kreisgebiet ~ Formblitter 055-4 (v. 30.9.63)
liegt
/. Beschiftigte in Nebenbetrieben, die aufierhalb des 055/Z 5
Bezirkes bzw. Kreises liegen, deren Hauptbetriebe 055/Z 6
aber ihren Sitz im Bez. bzw. Kreis haben
/. Mitglieder von LPG, die z.Z. nicht in der LPG Formblatt 576

tétig sind

+ Arbeiter und Angestellte in den nichterfafiten Planzahlen der SPK, vorhandene
Bereichen, wie z.B. M.d.1., Nat. Volksarmee, Erfahrungswerte oder die im Abschnitt 11
DSAG Wismut, Parteien u. dargestellte Schatzungsmethodik

Massenorganisationen, usw.

= Arbeiter und Angestellte des Bezirkes bzw. Kreises, deren Wohnort ebenfalls im Bezirk bzw. Kreis
liegt.

1) Diese Arbeitsanweisung wird als Anlage zur Methodik der Bilanz der Bevélkerung und der
Arbeitskriftereserven herausgegeben.

2) Beschiftigte in privaten Hilfswirtschafien der Arbeiter, Angestellten und der genossenschaftlich
organisierten Gewerbetreibenden sind bei uns nicht vorhanden und kénnen deshalb nicht erfafit werden. Die
Beschiftigten in privaten Betrieben werden einmal jahrlich mit der totalen Beschiftigtenerhebung erfafit.
Die Beschiftigten werden grundsitzlich am Arbeitsort erfafit. Eine Trennung der Beschiftigten nach Stadt
und Land sowie eine Erfassung der Landbevélkerung, die in Stidten arbeitet, wird nicht vorgenommen. Eine
gesonderte Erhebung iiber Pendler wurde letztmalig im Jahre 1957 durchgefiihrt. Die zur Korrektur der
Beschiftigtenzahl bendtigten Angaben werden auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Zahlung sowie den
Erfahrungswerten seitens der ortlichen Staatsorgane eingeschatzt.
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II. Fiir DDR insgesamt Quelle
. Arbeiter und Angestellte (ohne Lehrlinge) am Fortschreibung der Beschiftigtenerhebung vom

31.12. 30.9. auf 31.12.63

.. Mitglieder von LPG, die z.Z. nicht in der LPG Formblatt 576
titig sind

+ Arbeiter und Angestellte in den nichterfafiten Planzahlen der Staatl. Plankommission,
Bereichen, wie z.B. Nat. Volksarmee, MD], vorhandene Erfahrungswerte oder die im
DSAG-Wismut, Parteien und Abschnitt II dargestellte Schitzungsmethode
Massenorganisationen

= Arbeiter und Angestellte der DDR

32

33

3.31

Lernende .

Die Lernenden zdhlen zu den direkten Arbeitskriftereserven, weil diese in der Regel nach ihrer
Ausbildung als Arbeitskrafte in den Arbeitsprozef eingegliedert werden. Zur lernenden Bevélkerung
zihlen alle Personen, die sich im arbeitsfahigen Alter befinden, aber noch in der Ausbildung stehen.
Das sind:

Lehrlinge
Oberschiiler der 9. bis 12. Klasse
Studierende an Universititen, Hoch- und Fachschulen, Arbeiter-und-Bauernfakultiten

Sofern in Nebenbetrieben gréfiere Lehrlingsausbildungsstitten bestehen, ist die Berichtigung der
Anzahl ebenfalls - wie in Abschnitt 3.1. dargelegt - zu empfehlen. Die Angaben iiber Lehrlinge sind
der Beschiftigtenerhebung zu entnehmen.

Die Angaben iiber Oberschiiler und Studierende sind von der Abt. Volksbildung beim Rat des
Bezirkes bzw. des Kreises oder von den Einrichtungen direkt einzuholen. Die Erfassungstermine der
Schul- und Hochschulstatistik stimmen nicht in jedem Fall mit dem Stichtag der Bilanz iiberein.
Eine Umrechnung auf den 31.12. erfolgt jedoch nicht, weil die Verdnderungen nur unwesentlich
sind.

Nichtarbeitende Bevélkerung, im arbeitsfahigen Alter

Die nichtarbeitende Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter zahlt zur indirekten Arbeitskréftereserve.
Sie befinden sich nicht in der Ausbildung oder Vorbereitung auf einen Beruf oder eine Téatigkeit. Im
wesentlichen umfafit diese Personengruppe Arbeitssuchende, Hausfrauen, Fiirsorgeempfanger, in
Anstalten (z.B. Versorgungsanstalten, Irrenanstalten u.4.) untergebrachte Personen sowie von der
Familie oder anderen Personen unterhaltene Familienmitglieder im arbeitsfahigen Alter.

Von den genannten Personen werden lediglich die Arbeitsuchenden und die Vollrentenempfénger im
arbeitsfihigen Alter statistisch erfafit. Die iibrige Personenzahl muf} geschétzt werden bzw. ergibt
sich als Saldo zum Gesamtaufkommen an arbeitsfahiger Bevolkerung,

Arbeitsuchende
Die Anzahl der , Registrierten Arbeitsuchenden® ist aus dem Formblatt 053 vom IV. Quartal zu
entnehmen. ‘

3.32 Sonstige nichtarbeitende Bevélkerung im arbeitsf. Alter

Fiir die Ermittlung der Zahl der sonstigen nichtarbeitenden Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter gibt
es zwei Varianten, zu denen wir unter Abschnitt II ein Zahlenbeispiel geben.

1. Variante
Diese setzt voraus, daB die Korrektur der Beschiftigtenzahl auf Grund von Erfahrungswerten iiber
die Hohe der Beschiftigtenzahl in den nichterfaten Bereichen abgeschlossen ist. In diesem Falle
sind die bisher ermittelten Positionen der Verteilungsseite (Beschéftigte, Lernende,
Arbeitsuchende) zu addieren und die Summe dieser Positionen von der Gesamtzahl der
Aufkommenseite zu subtrahieren. Die Differenz ergibt die Zahl der sonstigen nichtarbeitenden
Bevolkerung,
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2. Variante
Diese ist anzuwenden, wenn die Beschiftigtenzahl aus der Beschiftigtenerhebung nur um die
Pendler und Beschiftigte in Nebenbetrieben sowie um die nicht in der LPG titigen Mitglieder
bereinigt werden konnte. Zunichst ist in diesem Falle analog der Variante 1 zu verfahren.In der
verbleibenden Differenz sind dann aufler der sonstigen nichtarbeitenden Bevolkerung auch die
Beschiftigten in den nichterfafiten Bereichen enthalten. Die letztere Zahl muf} eingeschétzt
werden, hier abgesetzt und der Beschiftigtenzahl zugerechnet werden. Fiir die Schitzung
empfehlen wir folgende Uberlegung;

In der minnl. Bevélkerung diirfte es bis auf einige Ausnahmen (Unterstiitzungsempfanger,
Personen in Anstalten wie Strafanstalten, Irrenanstalten u.a.) kaum Personen im arbeitsfahigen
Alter geben, die als sonstige nichtarbeitende Bevélkerung auszuweisen wiren. Da der Umfang
dieses Personenkreises in der ménnl. Bevélkerung z.Z. der VBZ 1950 in der DDR ca. 35 000
Personen betrug, ist es vertretbar, in der regionalen Bilanz von diesen Ausnahmen abzusehen und
die gesamte verbleibende Differenz in der ménnl. Bevolkerung als Zahl der ménnl. Beschaftigten
in den nichterfaten Bereichen anzusehen. Um diese ist dann die bisher nur um die Pendler,
Beschiftigte in Nebenbetrieben und die nicht in der LPG titigen Mitglieder bereinigte
Beschiftigtenzahl zu erhéhen. In der Position sonstige nichtarbeitende Bevolkerung wiirden also
keine méinnlichen Personen verbleiben.

In der weiblichen Bevolkerung ist dagegen diese Position insbesondere durch die nichtarbeitenden
Hausfrauen relativ stark besetzt. Von der verbleibenden Differenz (s.0.) sind aber noch die
weiblichen Personen abzusetzen, die in den nichterfafiten Bereichen titig sind. Wird unterstellt,
daB der Anteil der weiblichen Beschéftigten in diesen Bereichen rd. 15 % bis 20 % betragt, kann
ihre Zahl nach der bereits ermittelten Zahl der ménnlichen Beschéftigten in diesen Bereichen
errechnet werden. Um die gleiche Hohe ist die Zahl der weiblichen Beschéftigten zu erhéhen und
die als Differenz ermittelte Zahl der weiblichen nichtarbeitenden Personen zu vermindern, so daf}

als Rest die sonstige nichtarbeitende Bevélkerung weiblichen Geschlechts verbleibt.

Beispiel fiir die Ermittlung der sonstigen nichtarbeitenden Bevélkerung im Bezirk und Kreis

Fiir die Aufkommensseite der Bilanz werden folgende Zahlenwerte angenommen:

insgesamt mannlich weiblich

Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter 121 350 59 200 62 150
Beschiftigte im Rentenalter 5950 3 350 2 600
Zusammen 127 300 62 550 64 750

Fiir die Verteilungsseite der Bilanz werden folgende Zahlenwerte angenommen:

insgesamt mannlich weiblich
Beschiftigte laut Beschéftenerhebung 88 750 53 200 35550
+ Auspendler 800 500 300
+ Beschiftigte in Zweigbetrieben, deren
Hauptbetrieb nicht im Bezirk bzw. Kreis
liegt 3 000 2200 800
Zwischensumme 92 550 55 900 36 650
/. Einpendler 2 300 1900 400
/. Beschiftigte in Zweigbetrieben, die
auflerhalb des Bezirkes oder des Kreises
liegen, deren Hauptbetriebe ihren Sitz im
Bezirk bzw. Kreis haben 3 000 2 200 800
/. Nicht in der LPG titige Mitglieder 500 400 100
Arbeitende Wohnbevoélkerung ohne
Beschiftigte im nichterfafiten Bereich 86 750 51400 35350

Beschiftigte im nichterfafiten Bereich 6 600 5 600 1 000
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insgesamt mannlich weiblich
Arbeitende Wohnbevélkerung im
arbeitsfahigen Alter und im Rentenalter 93 350 57 000 36 350
Lernende 7 450 4450 3000
Registrierte Arbeitsuchende 350 50 300
Nichtarbeitende Rentner im arbeitsfahigen
Alter 3 800 1 050 2750
Beispiel fiir die 1. Variante
1. Arbeitsgang
Folgende Positionen mit den angenommenen Zahlenwerten sind zu addieren
insgesamt ménnlich weiblich
Arbeitende Wohnbevélkerung 93 350 57 000 36 350
Lernende 7450 4 450 3000
Registrierte Arbeitsuchende 350 50 300
Nichtarbeitende Rentner 3 800 1 050 2750
104 950 62 550 42 400
2. Arbeitsgang
Die gewonnene Summe ist von der Aufkommensseite zu subtrahieren
insgesamt ménnlich weiblich
Wohnbevélkerung im arbeitsfahigen Alter
(ohne nichtarbeitende Vollrentenempf. im
arbeitsf. Alter) und Beschéftigte im
Rentenalter 127 300 62 550 64 750
./. Summe der arbeitenden
Wohnbevélkerung
Lernende, Arbeitsuchende,
nichtarbeitende Rentner 104 950 62 550 42 400
Differenz
= Sonstige nichtarbeitende Bevolkerung im
arbeitsfahigen Alter 22 350 - 22 350
3. Arbeitsgang
Aufstellung der Verteilungsseite der Bilanz
Verteilungsseite der Bilanz
1. Erwerbstitige Wohnbevolkerung 93 350 57 0600 36 350
2. Arbeitskriftereserven 33 950 5550 28 400
2.1 Lernende 7 450 4450 3 000
2.2 Nichtarbeitende Bevolkerung 26 500 1100 25 400
2.21 Registrierte Arbeitsuchende 350 50 300
2.22 Nichtarbeitende Rentner im arbeitsfiahigen
Alter 3 800 1050 2750
2.23 Sonstige nichtarbeitende Bevolkerung im
arbeitsfahigen Alter 22 350 - 22 350
127 300 62 550 64 750
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Beispiel fiir die 2. Variante

1. Arbeitsgang

Folgende Positionen mit den angenommenen Zahlenwerten sind zu addieren.

insgesamt mannlich weiblich
Arbeitende Wohnbevoélkerung ohne
Beschiftigte im nichterfafiten Bereich 86 750 51 400 35350
Lernende 7 450 4450 3000
Registrierte Arbeitsuchende 350 50 300
Nichtarbeitende Rentner 3 800 1 050 2750
Summe 98 350 56 950 41 400

2. Arbeitsgang
Die gewonnene Summe ist von der Aufkommensseite zu subtrahieren.

insgesamt ménnlich weiblich

Wohnbevélkerung im arbeitsfahigen Alter

(ohne nichtarbeitende Vollrentenempfanger

im arbeitsfahigen Alter) und Beschiftigte

im Rentenalter 127 300 62 550 64 750

/. Summe aus dem 1. Arbeitsgang 98 350 56 950 41400
Differenz

= Sonstige nichtarbeitende Bevélkerung 28 950 5 600 23350
und Beschiftigte im nichterfafiten Be-
reich

3. Arbeitsgang

Schétzung der Beschiftigtenzahl im nichterfaflten Bereich:
In der minnlichen Bevélkerung verbleibt nach dem 2. Arbeitsgang eine Differenz von 5 600 Personen. Es
wird angenommen, daB dies die Zahl der ménnlichen Beschaftigten im nichterfafiten Bereich ist, die 85 %
der Gesamtbeschiftigten im nichterfaiten Bereich darstelit.

Die Zahl der Gesamtbeschiiftigten im nichterfafiten Bereich wiirde dann betragen

5600-100
85

=rd. 6 000

Die Zahl der weiblichen Beschiftigten im nichterfaten Bereich wére dann

5600-15
85

=rd. 1 000

oder 6 600
J. 5600=1000
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4. Arbeitsgang

Korrektur der Beschiftigtenzahl um die Beschéftigten im nichterfa3iten Bereich

insgesamt mannlich weiblich
Arbeitende Wohnbevoélkerung
ohne Beschiftigte im nicht-
erfalten Bereich 86 750 51 400 35350
Beschiftigte im nichterfafiten Bereich 6 600 5 600 1 000
Arbeitende Wohnbevélkerung 93 350 57 000 36 350
5. Arbeitsgang

Ermittlung der sonstigen nichtarbeitenden Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter

sonstige nichtarbeitende Bevolkerung
und Beschiftigte im nichterfafiten

Bereich 28 950 5 600 23 350
/. _Beschéftigte im nichterfafiten Bereich 6 600 5 600 1 000

Sonstige nichtarbeitende Bevolkerung

im arbeitsf. Alter 22 350 - 22 350
6. Arbeitsgang

Aufstellung der Bilanz (s. 1. Variante)
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Bilanz

der Bevélkerung und der Arbeitskriaftereserven
fur Bezirke und Kreise

Lfd.
Nr.

Plan

Erfiillung

absolute
Abweichung
gegeniiber
dem Plan

insg. | m. | w.

insg. | m. | w.

insg. | m. | w.

Personen

5.1
5.11
5.12
5.2

5.21
5.22
5.23
5.24
53

5.31
5.32
5.33
534

54

Bevolkerung insgesamt
Bevoélk. im Kindesalter
Bevolk. im arbeitsf. Alter
Bevolk. im Rentenalter
Nichtarbeitende Vollrentenempf.
i. arbeitsf. Alter

Beschiftigte i. Rentenalter
Aufkommen an arbeitsf. Bevol-
kerung insgesamt
(1.2./.2+3)

Verteilung des Gesamtauf-
kommens (4)=(5.2+ 53+ 5.4)
Beschiftigte insges.!)
Einpendler

Auspendler

Beschiftigte, die im Bez. bzw.
Kreis ihren Wohnsitz haben
(5.1./.511+5.12)

Arbeiter u. Angestellte
Genossenschaftsmitglieder
Selbstandige

Mith. Familienangehérige
Lernende

Lehrlinge

Oberschiiler 9. + 10. Klasse
Oberschiiler 11. + 12. Klasse
Studierende an Hoch- und
Fachschulen

Nichtarbeitende Bevélkerung
im arbeitsf. Alter

1) einschl. nicht erfafite Bereiche, aber ohne nicht in der LPG tétige Mitglieder.
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Bilanz
der Bevolkerung und der Arbeitskriftereserven
fiir DDR insgesamt '
absolute
. Abweichung
Lfd. Plan Erfullung gegeniiber
Nr. dem Plan
insg. | m. [ w. [insg. | m. | w. |insg [ m. [ w.
Personen

1. Bevolkerung inspesamt
1.1 |Bevélk im Kindesalter
1.2 |[Bevolk. im arbeitsf. Alter
1.3 |Bevolk. im Rentenalter
2, Nichtarbeitende Vollrentenempf.

i. arbeitsf. Alter
3. Beschiftigte i. Rentenalter
4 Aufkommen an arbeitsf, Bevol-

kerung insgesamt

(1.2./.2+3)
5. Verteilung des Gesamtauf-

kommens (4)=(5.2+ 5.3+ 5.4)
5.2 |Beschaftigte insgesamt})

die in der DDR ihren Wohnsitz

haben
5.201| Beschiftigte im arbeitsfahigen

Alter
5.202| Beschaftigte im Rentenalter
5.21 | Arbeiter und Angestellte
5.211| Arbeiter u. Angestellte in den

erfafiten Bereichen
5.212| Arb. u. Angest. in den sonstigen

Bereichen
5.22 | Genossenschaftsmitglieder
5.23 | Selbstindige
5.3 |Lernende
5.31 |Lehrlinge
5.32 {Schiiler 9. u. 10. Klasse
5.33 | Schiiler 11. und 12. Klasse
5.34 { Studenten an Hoch- u. Fach-

hochschulen (Direktst.)
5.4 | Nichtarbeitende Bevolkerung im

arbeitsfahigen Alter

(5../.52./.53)

1) einschl. nicht erfafite Bereiche, aber ohne nicht in der LPG titige Mitglieder.
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Sachwortverzeichnis







Die Quellenangaben hinter den Sachworten bezeichnen mit arabischen Ziffern den je-
weiligen Band und dahinter in Klammern, dort wo es moglich ist, den Fundort in die-

sem Band.

Die einzelnen Ziffern stehen fiir folgende Bénde:

1 Einfithrungsband
2 Handbuch
3 Erginzungsband 1 (Definitionen)

Ergidnzungsband 2 (Erhebungsunterlagen)
4 ' 1. Periode (1949 bis 1958)
5 2. Periode (1959 bis 1975), Teil 1
6 Teil 2
7 Teil 3
8 3. Periode (1976 bis 1989)
9 Ergidnzungsband 3 (Riickrechnung)

10 Anhang

Erhebungsunterlagen in den Dokumentationen des Ergénzungsbandes 2 wurden nicht
als Quellen aufgenommen. Bei Doppelungen zwischen den Bidnden wurde in der Regel

nur eine Quelle angegeben.







ABKUIZUNZEN ... 2(N13). 5(15), 7(27). 8(17)

Abrechnung

- vereinfachte....................cooei 1(111/ 34, 40). 2(A3). 5(11). 8(8)

- vOlle 2(A3)

Abrechnung des Volkswirtschaftsplanes............................. 1{11/5). 4(7)

Abrechnungspersonal ... 1(11/18)

Arztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit............................ 3(1969/22

Anordnung iiber Rechnungsfithrung und Statistik 1(111/ 22, 29, 33, 34, 36, 40, 52, 60)

- Arbeitskrafterechnung.....................oooe 1111/ 23, 30, 31, 37, 41. 54, 61)

- Erfassung. Aufbereitung und Analyse............................. 1(11/ 22, 29, 53)

AKKOTdIONN ..o 3(1956/9, 1957/7, 1963/16)

Amtliche Statistik................oeeviiiii 1(Vorbemerkungen), 4(5)

- Arbeitsgebiete der...............oo 4D

- Historische Entwicklung.................cccoocoviiiieicnn, 4(7. 12)

- Verantwortungssplittung ..., 4«7)

Andere Beschiftigle ................cccoovivieiiinieee e 1(111/16), 3(1963/4, 1965/6. 1969/6)

Andere zum Arbeitseinkommen zihlende Einkiinfte .......... 2(E21), 3(1969/16, 1989/23)

Angelernte ArbEIter ................ocviiiioiiiiee e 3(1956/4. 1957/2, 1963/10, 1965/12, 1969/10)

Anlernlinge ...t 3(1956/4)

Arbeit, Messung des Gesamtaufwandes an........................ 5(13)

Arbeiter

= UNEEIEINLE .., 3(1956/5, 1957/10, 1963/10, 1965/13, 1969/10)

Arbeiter und Angestellte ..o 2(E1), 3(1956/2. 1957/2, 1963/2. 1965/2, 1969/2, -
1989/2)

- nicht stindig berufstatige ... 3(1969/11)

- vollbeschdftigte ............coooviiii 3(1969/11)

- nach Qualifikationsstufen........................coecoiei 8(15)

Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und
Tatigkeitshauptgruppen

- Berichterstattung....................cecccee it 2(C6, F), 7(20, Teil III), 8(13, Teil IV)

- Verdnderungen innerhalb der Berichterstattung ............ 8(13)

Arbeitsbefreiung

- durch drztliches Attest ....................oo i 2(E14), 3(1989/16)

- zur Pflege erkrankter Kinder ..., 2(E15). 3(1989/16)

Arbeitsbereich ... 2(C6, C7, E10), 3(1989/12), 7(21, 25)
Arbeitscharakteristik ... 3(1969/25)

Arbeitseinheit (AE) in der Landwirtschaft ........................ 3(1965/23, 1969/26)

ArbeitseinkOmMmMen ...........cooceiiiiiiii e 2(E20), 3(1965/16, 1967/3, 1969/15, 1989/22)

- andere zum A. zdhlende Einkiinfte ............................. 3(1969/16, 1989/23)




Arbeitsfahige Personen ... 3(1957/2)

Arbeitskrifte

- Abrechnung in Personen ..o 5(12)

- Abrechnung der KommunalenWirtschaft ................... 5(11)

- Berichterstattung............c..cocooviiiiiiiiii e 2(C2. D, F), 4(10, Teil I), 5(11. Teil I - IV),
6(11, Teil I - III), 8(9, Teil I)

- Beschiftigtengruppenkatalog.............c...cooe i, 1(111/14), 8(10)

- Beschluf} zur Verbesserung der Planung und Abrechnung

T o 1(111/5), 5(10), 7(20)

- fiir Software-Produktion bzw. -Leistung ....................... 2(E9). 3(1989/11)

= GEWINNUNE VON.......oiiiiiiiiiieiiae e ae s 2(A3)

- mit abgeschlossener beruflicher Ausbildung ................ 2(E18), 3(1989/19)

- mit Teilausbildung ... 2(E19), 3(1989/21)

- nach dem Schichtsystem ..................cccooevni i, 2(E26). 3(1969/24, 1989/29)

- ohne abgeschlossene berufliche Ausbildung,.................. 2(E19). 3(1989/21)

- OrtdesEinsatzes..........cccccceovviiiiiiiiiiiieee e 2(C6)

- Registrierpflicht von........................occ 4(12)

= RESEIVEN ..., 1OV)

= ZUSAZIICRE ... 5(12)

- Zusatzbogen fiir die Erfassung spezifischer Merkmale zum
Fachpersonal des Gesundheits-/ Sozialwesens u.Bildungs-

WWESCIIS ...t 5(12)

Arbeitskrifteberichterstattung.............................ooon 2(C2. D, F), 4(10. Teil I), 5(11. Teil I - IV),
6(11, Teil I - III), 8(9, Teil I)

- Berichtspflicht................cc...oooooiii 1(C3), 4(10). 8(9)

- Durchschnittsangaben nach Beschaftigtengruppen......... 4(12)

- ErginzungsbOgen..............c...cooeoiiiiiiii 8(9)

- Ergebnisse..............ooooii 2(F)

- GesamtverantWortung ............ccc.ooivvieevveeeieae e 4(11)

- Historische Entwicklung...................cco..ccoviiiiininnnnnnn 4(10), 8(9)

- Verdnderungen................oceeeeoviiiiiiiiiee e 5(13), 8(10)

- Vollbeschiftigteneinheit (VBE) .........c.oo.oocoooiivienn. 2(A3, E4), 3(1963/12, 1965/15, 1967/3, 1969/12,
1989/5), 5(12)

= Zentralisation..................ccooeeiiii e 4(12)

Arbeitskriaftebestand ... 3(1969/13)

Arbeitskriftedatenspeicher..................c.ccooooiviciiini 1(Vorbemerkungen/1), 2(A2)

Arbeitskriftedatenspeicher der zentralen Staatsorgane........ 1(Vorbemerkungen/1)

Arbeitskrifteeinheit (AK) in der Landwirtschaft ................ 3(1957/2. 1965/15)

Arbeitskraftenorm ..., 2(E25), 3(1989/27)

Arbeitskrifterechnung ... 1111/ 23, 30. 31, 37, 41, 54, 61)



vI/7
- Arbeitsunterlagen, einheitliche.............................. 1(111/8)
Arbeitskriftestammdatenbeleg....................ccoo 2(N9)
Arbeitskriftesystematiken..................co 2(11)
Arbeitsnorm (TAN) ..o 2(E24), 3(1965/23, 1969/25, 1989/26)
ATBEISNOTIIUNE ...t 2(E24), 3(1969/24, 1989/26)
ArbeItSOrtPIINZIP .......ovoeniciei e 2(C5), 4(16). 7(14)
Arbeitspendler ... 1(V). 3(1957/2, 1963/13, 1965/16, 1969/15), 4(16)
Arbeitsplitze
- EINSpanung VoM .............cccoiieiiiiiiiiiiiie e 2(A3)
Arbeitsproduktivitit, Messung der................cccooiii 5(13)
ATDCITSSEALICIL. ...t 2(C4)
Arbeitsuchende ... 1(Anhang/3). 3(1956/2, 1957/2. 1965/16, 1969/14)
= TEGISIHIEITE ..ot 3(1963/13), 4(12)
Arbeitszeit, bezahlte ... 5(13)
- Umrechnung in Vollbeschiftigteneinheiten (VbE)......... 5(13)
Arbeitszeitausfall ... 3(1969/21)
ATbEItSZEIDIIANZ ... ..o 2(E12), 3(1957/2, 1963/16, 1965/22, 1969/19,

1989/13)

ArbeitsZeiteinSpanuNg ............ccccviiiiiriiinei 1(Anhang/3), 2(A3)
Arbeitszeitfonds ............ccocoiiiiiii 2(E12), 3(1965/22, 1969/20, 1989/13)
Ausbildungsgerechter Einsatz ... 2(E19). 3(1989/21)
Ausfallstunden ... 3(1956/10, 1957/3)
Ausfallzeit durch Krankheit ... 2(E15), 3(1989/16)
AUSTALIZEMER ...t 2(E13). 3(1963/17, 1965/20, 1967/6, 1989/15)
- auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen ............... 2(E14), 3(1969/22, 1989/16)
= bezahlte ... 3(1963/18, 1965/21, 1967/6, 1969/21, 1989/17)
- durch gesetzliche Regelung begriindete........................ 2(E13)
- durch Krankheit.............ccccooiirniiiiiii 2(E15), 3(1989/16)
- infolge Warte- und Stillstandszeiten ............................. 2(E15), 3(1989/17)
- mit Ausgleichszahlungen aus anderen Fonds ................ 3(1969/22)
- mit Geldleistungen der Sozialversicherung ............... 2(E16), 3(1989/18)
- nicht aus dem Lohnfonds bezahite ............................. 3(1967/6)
- nichtbezahlte ... 3(1963/18, 1965/22, 1967/7. 1969/22. 1989/18)
AuShilfSKIATIE ... 2(E3), 3(1963/11, 1965/13, 1969/11, 1989/5)
AUSPEndIer ..ot 1(IV). 4(16)
Austauschprogramme der Berufstitigenerhebung ............... 1d0), 2(C5), 4(14), 7(12,15), 8(11)
Automatisierungsgrad der Arbeit ..................nn 2(C7, E27). 3(1989/30)




Bedienungsnorm ... 2(E25), 3(1989/28)

Belegschaftswechsel ... 2(E5), 3(1956/5. 1957/3, 1963/12, 1965/15,
1969/14, 1989/6)

BeIeZWESEI.......c.oiiiiiiiiiieiicie e 1(111/ 23, 29, 36, 40, 53), 2(N1, N9)

- Einzelbeleg .......cccooiiiiiiiii 1(1IV/11)

- Sammelbeleg.........c.oooiiiiiiiii 1(1I/11)

Bereichsabteilung ..o 59

Berichterstattung ..............ccoooce i 1(111/9), 5(7)

- Arbeits-und Organisationsanweisungen......................... 5(9)

- ATbeitskrafte ... 2(C2.D, F),.4(10 Teil I), 5(11, Teil I - 1V),
6(11, Teil I -1IT1)8(9, Teil I)

- Berufstitigenerhebung,......................c 2(C3, D, F), 4(12. Teil II). 7(11. Teil I)
8(11, Teil II)

- Buchhalterische Berichterstattung. ............................... 1(111/9)

- der privaten Handwerks- und Gewerbebetriebe.............. 2(C8. D)

- Ermittlung derProduktionsarbeiter nach Art ihrer Tétig

KEIL...0oie i 7(22, Teil IV)

- Erwachsenenqualifizierung ... 2(F). 7(23. Teil V1)

- Lehrlingsbestand (nach Ausbildungsberufen) ................ 2(C8,D.F)

= U NOIMEN ... e 2(C5. D, F). 4(15, Teil 1II), 7(18. Teil II).
8(12, Teil 1II)

- Pendlererhebung ..............ccccoiiiii 4(16, Teil V)

- Qualifikation............ccoooiiiiiecee e 2(C7.D, F), 4(15, Teil 1V). 7(24. Teil VII)
8(15, Teil VI)

Reprisentative Untersuchung der natiirlichen Abgénge.  4(17)
iiber die Arbeiter u. Angestellten nach Arbeitsbereichen,

Tatigkeitshauptgruppen (Beschiftigtengruppenerh.)...... 2(C6. D. F). 7(20. Teil 1II), 8(13, Teil IV)
- iiber Schichtarbeit ... 2(C7, D, F), 7(22, Teil V). 8(15, Teil V)
- zentrale Bearbeitung.................cccoovien 2(C2), 5(9). 8(7)
Berichtspflicht ..o 2(C3), 5(11), 8(9)
BerChSWEE ... 2(C2), 4(13). 5(9)
BeriChISWESEN .......oiiivvviiii et 2(A2), 509)
- eingeschrinktes (s.a. Abrechnung- vereinfacht)............. 5(11)
e fACHIICRES ..o 1(Vorbemerkungen/1). 2(A2), 4(7)
— ZenMrAlISIEITES ..o 1(Vorbemerkungen/1), 2(A2). 5(5)
- ZentraliSation ............cccocoooiiiiiiiiiii i

4(8). 7(7)

Beruf ..o 2(E17), 3(1969/13, 1989/19)
- Systematik der.............ccccoiiiii e 2(12)



BEIUFSTALIZE ..o 2(E1), 3(1963/2, 1965/2, 1969/2, 1989/2)
- nach ihrer Stellung im Betrieb ... 3(1965/2, 1969/2)
- nicht StANAIZ ..o 3(1989/4)
s USEANAIG ..o 3(1969/11. 1989/4)
o HBIIZE oo 3(1989/2)
Berufstitige Mitglieder von Produktionsgenossenschaften
bzw. Rechtsanwaltskollegien ... 2(E1), 3(1989/2)
Berufstitigenerhebung(oder Erhebung iiber die Beschaftigten
bzw. Totale Beschiiftigtenerhebung -TBE)................... 2(C3, D, F), 4(12, Teil IT). 7(11, Teil 1),
8(11, Teil II)
- ATDEISOMPIINZIP ... 4(16), 7(14), 8(11)
- Austauschprogramme...............ocoooiiniien 1(D), 2(C5), 4(14). 7(12, 15), 8(11)
- Berichtspflicht ..o 2(C4). 4(13). 8(11)
- Ergebniskorrektur ... 7(14)
s ErgebniSse.......oocovviiiiiiiiiii 2(F)
- Historische Entwicklung.................in 4(12), 8(11)
- Quellen aus nichtamtlichen Statistiken......................... 4(12)
- Standardprogramme. ............cooeeioieeneneiene e 2(C5). 4(14), 7(12. 15), 8(11)
- Territorial bereingte Ergebnisse...............c.coocevnin 7(14)
-, Verantwortung filr.............ccooooiiiiiiiee 4(13)
- Verantwortungssplittung ... 4(7)
= ZUSAZPTOZIAMINIC. .....cooviiernierierinnianets e 1(ID), 2(C5). 4(14), 7(12, 15), 8(11)
BeSChAFEIE ...oovoveverii e 1(111/7), 3(1957/2, 1963/2, 1965/2, 1969/2)
- Allgemeine Verwaltung,...............coon 1(111/19)
- amEndedesQuartals ...................o 3(1952/2)
e ANAEIE ..o 1(11/16), 3(1963/4, 1965/6, 1969/6)
- der Hauptbuchhaltung ... 1(111/19)
- direkt fiir die Umsatzleistung ..............cccocoeviiieennnennns 3(1963/8)
- fiir Betriebssicherheit ... 1(111/19)
- fiir die Berufsausbildung...........cc.cooccooeiiiini 1(111/20)
- fiir die Handelsleistungen ..., 3(1963/5, 1965/9 und 10, 1969/8)
- fiir Forschung und Entwicklung ..o 1(111/18)
- fiir Konstruktion und Projektierung...................ccoocoeeen 1(111/18)
- fir Lenkung und Leitung. ... 1(111/18)
- fiir iibrige Leistungen ... 3(1965/9 und 10, 1969/8)
- fiir die wirtschaftsbereich-typische Leistung ................. 1(11/16), 3(1963/4, 1965/5. 1969/5)
- fiir Reparaturleistungen.................occocvnni 1{11V17)
- fiir TransportleiStungen ............c.ocooviiiinninin 1(11/17)

- fiir Zwischenlagerung................cccooiviiin v 1(111/17)




VI/10

- fiir iibrige Leistungen ... 3(1963/5 und 8)

s GESAMLD. ..ot 3(1957/5)

- Gliederung der B. ... 2(B2)

- halbtags oder verkiirzt Arbeitende ... 3(1955/2)

- hauptamtlich ... 3(1955/2)

- inder Berufsausbildung ... 3(1963/7)

- inder Produktion ...........cccccoviiiiiiiniiiie 1(I11/17), 3(1952/3)

- in sich selbst finanzierenden Einrichtungen

(der Haushaltsorganisationen) ...............c.ccocvieinns 3(1963/8. 1965/10. 1969/9)

e AN PEISONEN ..o 5(12)

- Kaufminnische Leitung ............c..oocoviciiiniiinns 1(111/19)

- nach Arbeitsbereichen................oocccoeeveiii 1(111/46)

- nach der ausgeiibten Tatigkeit.................c.o 1(11/49)

- nach der Stellung im Betrieb ... 3(1963/2)

- nicht in der Produktion ...............cccocoviiiiiiinia 3(1952/5)

- nicht SANAIZ ...oooeviic 3(1956/2. 1957/3, 1963/11, 1965/13)

- Produktionsarbeiter ............cccccooviiieriiniiiii e 1(11/17)

w SAMUUCRE (oo 3(1956/2, 1957/3)

c SHENAIZ o 3(1956/2, 1957/3, 1963/11, 1965/13)

- Stellung im ArbeitsprozefS.................ocoooniiiiin 1(111/46)

m Teilb. o 3(1963/12, 1965/14. 1969/12, 1989/6). 5(12)

- Umrechnung in Vollbeschiftigteneinheit (VbE)............ 5(12)

- verkiirzt Arbeitende ... 3(1956/2. 1957/10, 1963/11, 1965/14, 1967/3)

- verkiirzt Arbeitende laut Arbeitsvertrag ........................ 3(1969/12)

e VOIID. oo 3(1963/11, 1965/14, 1989/5). 5(12)

- Vollbeschiftigteneinheit (VBE) ... 5(12)

Beschiftigtenerhebung(totale), TBE ... 2(C3, D, F), 4(12, Teil IT). 7(11, Teil I,
8(11, Teil II)

BeschAftiglengruppen ...........cooiiiieiri 1(111/16), 3(1963/3, 1965/5. 1969/5)

Beschiftigtengruppengliederung

- Rahmenrichtlinie fiir die ... 1111/ 14, 45, 58), 2(12), 7(20). 8(8)

= Erhebung ..o 2(C6. D. F), 7(20, Teil III), 8(13, Teil IV)

Beschiftigtengruppenkatalog...............coooeinn 1(111/ 14, 45, 58), 8(10)

BESCIZUNZSNONM .....viiiiiiiieiiiiieimieene e esse et e 2(E25), 3(1969/25, 1989/27)

Betreuungspersonal .............ccooiiiiiininen 1(11/50), 3(1956/4, 1957/3, 1963/7. 1965/8. 1969/7
1989/11)

Betriebe

- ortlich (territorial) geleitete ... 5(11)

Betriebskreis (Berichtspflichtige)................oooviinnn 2(C3), 5(11), 8(9)

BEtriebDSNUIMIMETIL .. ...cooeeiieiiieeeeeeeeee e creeaeaaaaees 11V 14, 15), 2(G)



Betriebsregister 2(B1, G1)

e SHALISHISCRES. ..ot 2(C2, G1)

BetriebSSCRULZ .....o.ooviviiieeeiiii e 3(1956/3, 1963/7, 1965/8, 1969/7)

Betriebssystematik ... 1(V). 2(H3). 5(7)

Bevolkerung (siche Bilanz der...).......oonnn 1av)

Bezahlte

- arbeitsfreic WOChentage ............ccccovviiiienin 3(1969/23)

- Arbeits- und bezahlte Ausfallzeiten ...................cceees 3(1963/19)

- arbeitsfreic Wochenfeiertage ... 2(E17). 3(1965/23, 1989/18)

o AUSTALLZEITEN ...ooiv i 2(E16). 3(1963/18. 1965/21, 1967/6, 1969/21,
1989/17)

- Freistellung von der Arbeit..............cooeie 2(E14)

- Miitter in bezahlter Freistellung (Erzichungsurlaub)...... 9

o SHURAEN L. 3(1956/9, 1957/4. 1963/19)

- WOChenfeiertage .....cocoooviviiiiieee e 3(1963/19)

e ZRIEIL oo 2(E16). 3(1965/23. 1969/23, 1989/18)

Bezahlter Urlaub ... 3(1956/10)

Bezirksstellen der StatistiK.........cooocoeeiiiiiinimnn 1(11/5), 2(C2), 4(7)

Bilanz der Bevélkerung und der Arbeitskréftereserven........ 1(1V)

e BeVOIKEIUNE. ... .coooiiiiiieciiiie e 1(AV/4)

- Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter.............ooo 1(1V/4)

- Bevolkerung im Rentenalter, arbeitend.......................... 1(1V/6)

- Bevélkerung, sonstige im arbeitsfahigen Alter............... 1(IV/8)

- nichtarbeitende Rentner. ... 1(IV/5)

Bruttoentgelte

- Summe der gezahlten ... 3(1952/6)

BruttolONNe .........ooooviiiiiiincieie e 3(1969/15)

BIUttolONIl .....oioveeiioieie ittt 2(E21). 3(1963/13, 1965/17, 1967/4, 1989/22)

BruttolORNSUIMINE .........oviiroriiiiieoriireieecn e 2(E21). 3(1956/5, 1957/4, 1969/16, 1989/23)

- der hauptamtlich Beschiftigten ... 3(1955/2)

- der Heimarbeiter .........ooovvvieeeiiicciiniiicn i 3(1956/6)

Buchfithrung u. buchhalterische Berichterstattung.............. 1(11/9)

o BEIEEWESEN ..o 11111, 23. 29, 36, 40, 53), 2(N1, N9)

= BerichtSZEItIaUIM .......ocoviviiiiiiiiin i 1(111/13)

- Einzelbeleg (siche auch Belegwesen).................oooeee. 1(111/11, 23, 29, 36, 40. 53). 2(N1. N9)

= LORMIECRNUNE  ...ooooveeii e 101/11)

- OrdnungsmABigKeit...........coooiriiiii 1(11/22), 1(11/10, 25, 38, 42)

- Sammelbeleg (siche auch Belegwesen).................ooee 1(111/11, 23, 29, 36, 40, 53). 2(N1. N9)

-
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Datenfluf} -

- bei zentraler Aufbereitung...................oocccceinniiiicnn 2(C2.1), 5(9)

DatensChulZ ..........ocoviiiiiiiiiee e 1(11/22), 2(B1)
Datenverarbeitung (Maschinenbestand) ............................. 4(8), 5(9). 8(7)
Datenspeicher Gesellschaftliches Arbeitsvermégen............. 1(Vorbemerkungen/1), 2(A2)
Datenverarbeitungszentrum (DVZ) im Bezirk.................... 2(C2)
Datenverarbeitungszentrum (DVZ) Statistik ....................... 2(C2). 5(9). 8(7)
DEfiNItIONEN ...oooieii e e 2(E), 3

Direkt fiir die Umsatzleistung Beschiftigte ........................ 3(1963/8)

Doppelerfassung ............ccooviviieiiiiii 5(7, 13)

Durchschnittliche Beschiftigtenzahl ................................ 3(1956/5, 1957/3), 4(12)
Durchschnittliches Arbeitseinkommen ... 3(1965/17)
Durchschnittsermittlung der Erwerbstitigen

(im Rahmen der Riickrechnung).................oooon, 9

Durchschnittslohn ................ccooiimiii 3(1965/17)

EDV-Personal ............c..ccoooviiiiniiiiicoiiiiin e 1(111/59), 2(E8). 3(1989/10), 8(14)
Eigentumsformen

- Schliissel der........ccoooviiiiiiiiiiieei e 2(H2)

Einfacher !

- Leistungslohn ... 3(1952/6, 1956/9)

= SHHEKIONN ..o 3(1969/18)

= ZetIORN .. 3(1957/6, 1963/16, 1965/19)
Einheitliches System elektronischer Rechentechnik (ESER)  5(9)
Einpendler..........cocoooooiiiiiiii 4(16)

Einsparung von Arbeitsplétzen ... 2(A3)

Einzeldatenbestinde ...............cooooiiiiie 2(F14)

Einzelnorm ..o 3(1969/25)

ETEDNISSE ......ocvviiiiiiiiiiiie e 2(C)

- BezirkSergebnisse. ........cccocvviiiiiiiiiiiiiiii 2(C2)

- DDR-EIgebnisse..........ccccooveiiiviciiieiiiiiieeiceeeeees 2(C2,F)

= KreisergebniSse .........cooooeviiiiiiiiiiiie 2(C2)

Ergebniskorrektur

- nach dem ArbeitSOMtPrinZip.............coovviiiinieiieniennnnn, 7(14)
Ergebnislisten..............ooooiiiiiiiiiiii 2(C2.1)

ErfaBte Merkmale. ...t 2(D), 4 - 8(Erhebungsunterlagen)
Erhebungsbogen (Formblitter) 2(D), 4 - 8(Erhebungsunterlagen)
o BINZUZ (oo 2(C2)

- Kurzbezeichnung fir...............ccooooniiii 4(8). 5(7.11)



VI/13
o PrUfUNG ..o 2(C2)
o SHZNEETUNG ... 2(C2)
- S1andardiSIEMUNE ........cccovviiiiiiiii e 8(8)
o VEISANA. .o 2(C2)
Erhebungseinheiten ............ccoooiiiiiincii 2(C2)
Erhebungsunterlagen
- Arbeitskrifteberichterstattung ... 2(D). 4(Teil I). 5(Teil I - IV), 6(Teil I - I1I), 8(Teil
D

- Berichterstattung iiber die Arbeiter u. Angestellten nach

Arbeitsbereichen u. Tatigkeitshauptgruppen.................. 2(D), 7(Teil III). 8(Teil IV)
- Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizierung .. 7(Teil VI)
- Berufstitigenerhebung. ... 2(D). 4(Teil 11), 7(Teil I), 8(Teil 1I)
- Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art der

Tatigkeit 7(Teil IV)
- Normenberichterstattung ................ccoooiiiniiinns 2(D), 4(Teil 111), 7(Teil IT). 8(Teil III)
- Pendlererhebung ... 4(Teil V)
- Qualifikationsberichterstattung. ... 2(D). 4(Teil IV), 7(Teil VII). 8(Teil VI)
- Schichtberichterstattung...........occooooiiiniininn 2(D). 7(Teil V), 8(Teil V)
Erholungsurlaub ... 2(E13). 3(1969/21, 1989/15)
Ermittlung der Produktionsarbeiter nach der Art der Titigkeit 7(22, Teil IV)
Erwachsenenqualifizierung. Berichterstattung iiber die....... 2(F). 7(23, Teil V1), 8(15)
- Berichtspflicht ... 7(23)
= EIZEDNUSSC........oovoiiiiiiiiii i 2(F)
- Inhaltliche Verdnderungen................ccooooiiinnnnn 7(23)
- Qualitit des Datenmaterials. ... 7(23)
Erwerbstitige

- Durchschnittsermittlung im Rahmen der Riickrechnung 9

- Systematisierung der ... 2D
Erwerbstitigenstatistik, Erhebungen der.................o.
- Arbeitskrifteberichterstattung .............ccooovvivicennnn 2(C2. D, F), 4(10, Teil I), 5(11, Teil I - IV).

6(11, Teil I - 11T, 8(9. Teil I)
Berichterstattung iiber die Arbeiter u. Angestellten nach

Arbeitsbereichen u. Titigkeitshauptgruppen
(Beschiftigtengruppenerhebung) ... 2(C6, D, F). 7(20,Teil II1). 8(13, Teil IV)
- Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizierung .. 2(F), 7(23, Teil V1)
- Benufstitigenerhebung (BTE)...........ccccooniiiiin 2(C3,D, F), 4(12). 7(11, 14, Teil 1), 8(11, Teil II)
- Berichtspflichtige ..o 4(14), 7(13)
- Beschluf zur Verbesserung der Planung u. Abrechnung
der ArbeltsKIARIE . ........ooviiiii e 1(111/14), 5(10)
- der privaten Handwerks- und Gewerbebetriebe............... 2(C8)
e DR INMItION ... 1(Vorbemerkungen/1)

_ -
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- Durchschnittsermittlung der Erwerbstatigen

im Rahmen der Riickrechnung.................... 9

- Ergebmisse..........cocooiiiiiiii 2(F)

- Ermittlung der Produktionsarbeiter nach Art der Tatigkeit 7(22, Teil IV)

- Historische Entwicklung der...................occniiinn. 1(Vorbemerkungen. Teil II)

- Lehrlingsbestand...................cccooooii 2(C8, F)

- Methodische Unterschiede zur BRD-Statistik ................ 1(Vorbemerkungen/3)

- Nebenbetriebserfassung ..o 4(16), 7(13)

- Normenberichterstattung.................cccceevviiiiiniiiieeens 2(C5. D. F), 4(15, Teil 1), 7(18, Teil 11).
8(12, Teil III)

- Pendlererhebung..............................................: ............ 4(16)

= Perioden der ... 1(Vorbemerkungen/8). 4(5), 5(5. 7). 6(5.7), 1(5, 7,
85,7

- Qualifikationsberichterstattung..................c.cocenines 2(C7. D, F). 4(15, Teil IV). 7(24, Teil VII),

8(15, Teil VI)

- Reprisentative Untersuchung des natiirlichen Abgangs.  4(17)

- Rechtsgrundlagen. ... 1(1I), 2(B)

- Schichtberichterstattung....................ooeinieen 2(C7. D, F), 7(22, Teil V), 8(15, Teil V)
- Sicherung der Gesamtmethodik 5(10)

- Totale Beschiftigtenerhebung (TBE).................ccooco. 7(11)

- Unberiicksichtigte Berichterstattungen.......................... 1(Anhang)

< Verantwortung filr..............c.ooiiii 4(9), 5(9). 6(9), 7(9). 8(9)
Erziehungsurlaub) ... 9

ESER (einheitliches System elektronischer Rechentechnik) — 5(9)

Entwicklung der amtlichen Statistik ..o 1(Vorbemerkungen), 4(7)

Facharbeiter .........cccoooiiiiieeiieie e 2(E19), 3(1956/4. 1957/4. 1963/10, 1965/12,
1969/10, 1989/21). 8(15)

Fachbereichsstatistik........cccc.ooooviiriini i 1(Vorbemerkungen/1), 2(A2)

Fachliches BerichtSWesen ..............occiineeinniniie, 1(Vorbemerkungen/1), 2(A2). 4(7)

Fachpersonal ... 3(1963/5 und 8, 1965/10, 1969/8), 5(12)

Fachschulkader ..............ccoovveeiiiiiiceeic i 2(E18), 3(1963/9, 1965/11, 1969/9. 1989/20), 8(15)

Feierabendarbeit ........ooooveiiiiiiiiiiee e 3(1969/23)

FIUKIUATEON ....oooviieceeeieiieee et 2(ES), 3(1956/5, 1957/4, 1963/12, 1965/15)

- von Arbeitskraften ... 3(1969/14, 1989/7)

Formblitter (Erhebungsunterlagen) ... 2(D), 4 - 8(Erhebungsunterlagen)

Formblattkurzbezeichnung (Kurzbezeichnung der Erhebungs

BOZEN) .t 4(8), 5(7, 11)
FormblattnuUmmer............oooveeeiiiiiier e 5(7)
Fortgebildete .............ccoceoviiimiiii s 3(1952/3)

Fortzubildende ..o 3(1952/2)
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Freiberuflich TAUZE ......oooovvoiiiiiiiii i
Freistellung

- fiir fachtiche und gesellschaftspolitische Qualifizierung
- Mitterinbezahlter............cooooiiii
- unbezahlte F. vonder Arbeit ...
« yonder ArbeIt ...

Gehalt
- mit aufgabengebundenen Leistungszuschlagen .............

- mit leistungsorientierten Gehaltszuschldgen ..............
- mit LOANPramie ...
GEhaltSEIUPPE ..ot
GehaltsZuSChIAZE ......ocooviieiiii
GesamtbeschAftigle ..........ccooooiiiiiiiiii
Gesamtmethodik (fiir Erwerbstatigenerhebung) .................
Gesamtrechnung, Rechenbereiche der...............ooni
Gesetzlicher Urlaub ...
Gewerbliche Lehrlinge ...
Gewinnung von Arbeitskraften...................
Gliederung d. Beschiftigten d. Industrie u. d. Bauwesens

- Rahmenrichtlini€............ccocooooiiiiiiiiiiii s
Grundgehall ...
GrundloRn ..o
o LEISTURESE. oot
e USHHCKE. ovovroeeeiei e
o TARFR. (oo
o ZRILE. o

Halbtags oder sonst verkiirzt Arbeitende ...
Handelspersonal ...
Hauptamtlich Beschaftigte ...
Hausangestellte ...

Heimarbeiter ...

HilfSIONN ..o
HilfSpersonal ...t

HochschulKader ...
Hoch- und Fachschulkader ..............oo o,
- Abrechnung der............ocooiiiiiiii

2(E2), 3(1965/4, 1969/4, 1989/3)

3(1963/19)

3(1989/17)
3(1969/21)

2(E23). 3(1989/26)
2(E23), 3(1989/25)
2(E23). 3(1989/25)
2(E21). 3(1963/16. 1965/19, 1969/19. 1989/23)
3(1989/24)
3(1957/5)

5(10)

9,10

3(1963/18, 1965/21)
3(1952/5)

2(A3)

1111/ 14, 45, 58), 2(12)

2(E22). 3(1989/24)

2(E22). 3(1956/6, 1963/13, 1989/24)
3(1957/7, 1963/13)

3(1963/13)

3(1963/14)

3(1963/14)

3(1955/2)

2(E7), 3(1957/5, 1989/9)

3(1955/2)

2(E2), 3(1957/5, 1963/9. 1965/4, 1969/4, 1989/3)

2(E2), 3(1952/6, 1956/4, 1957/5, 1963/8, 1965/4,
1969/4, 1989/3)

3(1956/7, 1957/5)

1(111/18), 3(1952/4, 1954/3. 1956/3. 1957/5, 1963/7,

1965/8. 1969/7)

2(E18), 3(1963/9, 1965/11, 1969/9, 1989/20). 8(15)
3(1963/9), 8(15)

2(C7, D, F), 415, Teil IV), 7(24, Teil VII),

8(15, Teil VI)

- ——a—— YT
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Im Leistungslohn beschiftigte Produktionsarbeiter ............ 3(1952/2)
In der Produktion Beschiftigte ..., 1(111/17), 3(1952/3)
Industrielles Personal ..........cc.ccocooviiiiiiiiniie e 3(1956/3. 1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7. 1969/7)
INGENIGUTE ... 3(1963/10)
Ingenieur-technisches Personal ..., 1(111/18), 2(E6). 3(1963/6, 1965/6, 1969/5. 1989/8)
Jugendliche
- neueingestellte ... 3(1952/2)
- Neueinstellung von J.(n) unter 18 Jahren, die nicht
vom Plan der Berufsausbildung erfafit sind ................... 3(1955/2)
- ohne Berufsausbildung ... 3(1963/10, 1965/13, 1969/11)
- ohneLehrlinge .........ccocoeeiiiiiiii 3(1952/2)
Kalenderarbeitsstunden ............c...cooeeeeiiiiin 3(1956/9, 1957/8)
Kalenderarbeitstage .............occoooeriiniiiiiii 2(E13), 3(1969/20, 1989/14)
Kalenderarbeitszeit ............cccccooooiviiiii 2(E12). 3(1963/17, 1965/20, 1967/6, 1969/20,
1989/14)
Kandidaten von Produktionsgenossenschaften .................. 3(1963/3, 1965/3, 1969/3)
Kaufmannisches Personal ............occcoooeiiiiiiiiiinn, 3(1952/4)
Kaufménnische und technische Lehrlinge .......................... - 3(1952/5)
Kennziffern der sozialistischen Rationalisierung................. 1(Vorbemerkungen/5), 2(A3)
Koeffizienten zur Umrechnung von Beschiftigtenangaben
der ehemaligen DDR ... 9.10
Kommanditist .........cccccoooeriimniiiiceiiiieic e 2(E2), 3(1967/2, 1969/4, 1989/4) )
KOmPIEMENtare ..........ooovviiiiiiiiiimice s 2(E2), 3(1963/3, 1965/3, 1967/2, 1969/3, 1989/4)
KOMPLEXNOTIN ..ot 3(1969/25)
KOpfzahl ..ot 3(1963/12, 1965/15, 1969/12)
KorreKturKarten ......oooeeeioiiiiiie e 2(C2.1)
Kreisstellen der Statistik.............coooviiviiiiiniieene s 2(C2), 4(7)
KUTEI oot 2(E15), 3(1989/16)
KUIZarbeit ...........ccoovoiiiiiiiiii e 3(1956/10)
Kurzbezeichnung der Erhebungsbogen (Formblitter).......... 5(7.11)
- Entwicklung der............cccoooviiiii 4(8)

Lager- und Transportpersonal im Handel sowie

VerkaufSPersonal ............cccooioiiiiiiiiiiiine e 3(1956/3)
Land- und forstwirtschaftliches Personal ............................ 3(1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7, 1969/7)
Lehrlinge........oooviieieiei et 2(E17), 3(1956/3, 1957/6, 1963/10, 1965/13,
1967/2, 1969/13, 1989/18)
- gewerbliche ... 3(1952/5)

- kaufminnische und technische .......................coois 3(1952/5)
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Lehrlingsbestand ...
- Berichterstattung iiber...nach Ausbildungsberufen.........
Lehrlingsent@elt ............coooiiiiiiimiiiiei
Lehrpersonal .........c.ooiiiiiii
Leistungsgrundlohn ...
Leistungslohn

- einfaCher ..o
= PIOBTESSIVET ...ooouiiiiiiiiiensiieciie s
Leistungszuschlage ...
Leitungspersonal ..o

Leitungs- und Verwaltungspersonal ...

- RUCKIECANUNE ... ...cooviiiiiiiii

o BIUMOL oo
- fiir Hilfspersonal ..o
- fiir technisches Personal ...
- fiir Verwaltungspersonal ...
- fir Wirtschaftler ...

- Leistungsl ...
o LORNPramie. ...
o MERIL
e ProviSIONSL. ..o
m  Tanfl. oo
- Zeitl

e USAZ]. e

LONNATIEN ..ottt
Lohnbestandteile im Tarifsystem ...
LORRIONAS ..oooeoeieiiiie i

- fiir besondere arbeitsrechtliche Anspriiche ....................

LORNOTIMEN ..o

2(F)
2(E24), 3(1954/3, 1989/26)

3(1957/6, 1965/7)
3(1957/7. 1963/13)

3(1952/6, 1956/9) l
3(1952/6, 1956/9, 1957/7)

3(1989/24)

1(111/50). 3(1989/9). 8(14) '
3(1989/9). 8(14) !
2(C2.1)

1AT/11), 3(1957/6)

3(1956/9, 1957/7. 1963/16)
3(1963/13. 1965/17, 1967/4, 1989/22)
3(1954/3)

3(1954/2)

3(1954/3)

3(1954/2)

2(E22). 3(1956/6, 1963/13, 1989/24)
3(1956/7, 1957/5)

3(1952/6, 1956/9. 1957/7)

2(E22)

2(E22). 3(1965/17, 1967/5, 1989/24)
3(1963/15. 1965/17, 1967/4)
3(1969/19)

3(1965/17, 1967/5, 1969/17, 1989/24)
3(1952/7, 1956/8, 1969/19)

3(1956/7, 1963/15) :
3(1956/8) |
3(1969/17) |

2(E22). 3(1956/6. 1963/13. 1965/16, 1967/3.
1969/16, 1989/24)
2(E22), 3(1989/24) .

2(E23). 3(1957/6, 1963/15, 1965/18, 1969/18,
1989/25)
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Lohngliederung

=AM TarifSyStem ... 3(1965/17, 1967/4)

- nach Kontenrahmen ...............cccoocceiiiii 2(E23), 3(1989/25)

- nach Lohnbestandteilen ................cccooovinnnnn, 2(E22), 3(1989/24)

LORNGIUPPE ..ot 2(E21). 3(1957/7, 1963/16, 1965/19, 1969/19,
1989/23)

Lohnminderungsausgleich ... 3(1957/7)

Lohnnebenkosten in der Bauwirtschaft .............................. 3(1957/7)

LORDPLAMUC —..oeeoooooeeeeeeeeeeooeeee s 2(E22). 3(1989/24)

Lohnpramie/Mehrlohn/Gehalts-bzw Leistungszuschlage ... 2(E22)

LOhRSIUfe ..o 2(E22), 3(1965/17, 1969/17, 1989/23)

LohnzuschlAge ... oviiiiiiiiiiii e 3(1963/14)

Magnetbdnder .............oooiiiiii 2(C2.1)

Maschinelles Rechnen (VEB) ..o, 5(9)

- historische Entwicklung .............cocooiiiiiin 4(9). (7

- Maschinenbestand................c..cooooiii 4(8), 5(9), 8(7)

= Rechengruppen ... 4(9)

- Zweilgstellen............ 4(9)

Maschinenlesbare Datentrager.............ccccocoiviiininiiinieens 2(C2)

MaBnahmen des wissenschaftlich-technischen Fortschritts .

- Arbeitszeiteinsparung durch.................. 1(Anhang/3), 2(A3)

Mechanisierungsgrad der Arbeit ... 2(C7, E27), 3(1989/29)

Mehrarbeitsstellennorm ..........ovvivviiiiiiii e 2(E25), 3(1989/27)

Mehrbetriebsunternehmen ..o 2(C4)

Mehrleistungslohn ... 3(1957/7, 1963/14, 1969/18)

- fiir Normeniibererfillung .............coocooiiiiin, 3(1956/6)

Mehrleistungspramie ............coccocviiioriiriimnn s 3(1963/14)

Mehrleistungspriamien 1t. Pramiensystem ........................ 3(1956/6)

MERFIORN ...t 2(E22), 3(1965/17, 1967/5, 1989/24)

Mehrmaschinenbedienungsnorm ..............cccoeveinn 3(1969/26)

MehrmasChiNEeNNOTIN ............cevvriiiiiiiiiiiiiie e 2(E25), 3(1989/27)

Mehrschichtarbeit ..........ccovivveiiiii e 2(E26), 3(1969/24, 1989/28)

MMEBISIET ..ottt 2(E19), 3(1965/12, 1969/10, 1989/20)

MENZENNOTIN .......ootiiieiiariieeitt et 3(1989/27)

Messung

- der Arbeitsproduktivitit. ..o 5(13)

- des Gesamtaufwandes an Arbeit ..............c...ocoocnnnn 5(13)
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Methodik, (Gesamtm.der Erwerbstitigenstatistik)............... 5(10)
- Unterschiede der Erwerbstitigenstatistik der ehem. DDR
Zur BRD-StatistiK .......oooviiiiieeiiin e 1(Vorbemerkungen/3)
Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw Rechts-
anwaltskollegien ... 3(1963/2, 1965/3, 1969/3)
< berufStAtiZe M. ..o 3(1989/2)
Mithelfende Familienangehorige ..o 2(E2). 3(1956/2, 1957/8, 1963/3. 1965/4, 1969/4.
' 1989/3)

Miitter in bezahlter Freistellung(Erzichungsurlaub)............ 9 ‘

Nachaufbereitungsregister (NAR)..........coinn 9

Nacherh€bBUNE .........oovoveiiniiiii e 2(C3)

Nachweisléhne in der Bauwirtschaft ... 3(1957/8)

Natiirliche ADZANEE........c..oooiiiiii 4(17)

NATUTAIMOIIN oottt 2(E25), 3(1989/27)

NEBENDELIIEDE ......c.vovvieviiee e eee et 2(C4. C5). 4(16), 7(13)

Nebenbetriebserfassung .......cc.oovvviiiiiiiiiiiiri 4(16), 7(13)

NEHOIONI ... .oeovvi et 3(1963/15, 1965/17, 1967/4)

NettolORNSUINIIC ... e 2(E21). 3(1952/6, 1989/23)

Neueingestellte Jugendliche ... 3(1952/2)

Neueinstellung von Jugendlichen unter 18 Jahren. die

nicht vom Plan der Berufsausbildung erfafit sind ............ 3(1955/2)

Nicht aus dem Lohnfonds bezahlte Ausfallzeiten ............... 3(1967/6)

Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrdge ........................ 3(1956/8, 1965/16. 1967/4, 1969/16)

Nicht bezahlte Ausfallzeiten ... 2(E16), 3(1963/18, 1965/22. 1967/7. 1969/22,
1989/18)

NichterfaBter Bereich (X-Bereich) ..o 2(C4), 4(13), 7(12). 9

Nicht in der Produktion Beschiftigte ...................cceeen 3(1952/5)

Nichtindustrielles Personal ..............ccoccoviieniin 3(1956/4, 1957/8, 1963/5, 1969/8)

Nichtmitglieder in Produktionsgenossenschaften ............. 3(1963/3, 1965/3, 1969/3)

Nicht stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte ........... 3(1969/11)

Nicht stindig BerufStatige. ..o 2(E3)

Nicht stindig Beschaftigte ... 3(1956/2. 1957/3, 1963/11, 1965/13)

NIedETIASSUNE .......voieiiiiiiiec it 2(C4)

Nominelle ArbeitsSzeit .........ccoocvvviiiiiiiiiiie s 2(E12). 3(1957/8. 1963/17, 1965/20, 1967/6,
1969/20, 1989/14)

NormalarbeitsStunden ............ccoocoviiiiiiiine 2(E12). 3(1963/17, 1965/19. 1969/23, 1989/13)

NOrmalarbeItSZEIt .........ccooverroiriiiiriimi s 2(E12). 3(1963/17, 1965/19. 1967/5, 1969/22,
1989/13)

NOTINENATIEN ...ovvviiiieiiriieeiieen it e inree e e a e 2(E24), 3(1989/26)
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Normenberichterstattung ... 2(C5, D, F), 4(15, Teil II), 7(18.Teil II),
8(12, Teil III)

- Berichtspflicht..............cccco 2(C5), 7(18)

- Historische Entwicklung der...................cccovin, 4(15)

- Inhaltliche Verdnderungen...................ccoeeeniiininnn 7(19) .

e PeHOQIZITAL ... 7(19)

Normung der Arbeit ... 3(1969/24, 1989/26)

NOTIMZEIL oo s 3(1969/25)

ObJEKLIONN ... 3(1963/16, 1965/18, 1969/19)

Ortlich geleitete Betriebe .............occovoviiioiiiivcicircns 5(11)

OrdnungsmaBigkeit.............cccoooiiiiiiiii 1(11722, 111/ 25, 38, 42), 2(B1, N1)

OriginalergebniSse. ... ........ovvvieiiiiiri e 2(F)

Pidagogisches Personal ... 1(111/50). 2(E10). 3(1989/11)

PC -Datenbestinde ..............ooooiviiiiiiiiieieeniee e 2(F14)

Pendlererhebung..............cccooeoiiiiiii 4(16)

= ArbetSOMPrinZIP . .......ooooiiiii 4(16)

- Arbeitspendler...........oooi 4(16)

o AUSPENAIET ... 4(16)

- Bereinigung derDaten...............cccoooiiiii 4(16)

- Berichtspflicht.............ccoooiiii 4(17)

- Beschiftigtenangaben nach dem Wohnortprinzip......... 4(16)

Beschaftigtenangaben nach dem Unternehmensprinzip. - 4(16)

- Einpendler ... 4(16)

w WEIWORNET. ...t 4(17)

Perioden der Erwerbstatigenstatistik ..o 1(Vorbemerkungen/8). 4(5), 5(5, 7). 6(5. 7). 7(5, 7),
8(5.7)

Personal

= Fachp. oo 3(1963/5 und 8, 1965/10, 1969/8)

= Handelsp. ... 3(1957/5, 1989/9)

o HISP, oo 3(1952/4, 1954/3, 1956/3, 1957/5. 1963/7, 1965/8,
1969/7)

- AamHandel .o 3(1956/3)

o ANAUSLHEIIES .....ooiviiiicee 3(1956/3. 1957/5, 1963/4 und 5. 1965/7, 1969/7)

- ingenieur-technisches ... 1(111/18), 2(E6). 3(1963/6, 1965/6. 1969/5. 1989/8)

- kaufmannisches ............ccoooviiiiiii 3(1952/4)

- land- und forstwirtschaftliches ......................... 3(1957/5, 1963/4 und 5, 1965/7. 1969/7)

e LERIP. oo 3(1957/6, 1965/7)
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- nicht industrielles ...........c.cccooiiiiii 3(1956/4, 1957/8. 1963/5, 1969/8)

= USOMSHIZES ...o.vivieireieecic e 3(1956/4, 1957/8, 1963/4 und 5. 1965/9. 1969/8)

- sonstiges Handelsp. ... 3(1963/8)

- teChniSChES ....ooiviiiii e 3(1952/4, 1954/2, 1956/3, 1957/10, 1963/6, 1965/8.
1969/7)

s HBIIZES oot 1(111/51), 2(E10), 3(1963/5, 1965/10, 1969/9.
1989/12)

o VerKehISp. .ooovooeieocii e 3(1956/3. 1957/5. 1963/4 und 5, 1965/7. 1969/7)

- Verwaltungs-. Hilfs- und Abrechnungsp. ...................... 3(1963/6, 1965/6. 1969/6)

o VErWaltURESP. ..ooovoveeieicieceriies et 1(11/18, 50). 2(E8). 3(1954/3. 1989/9), 8(14)

PrSOMEIL vt 3(1965/15)

- Personendurchschnittszahl (Riickrechnung) ................. 9

Personenzahl ..o 3(1963/12, 1969/12)

PIANNOTIIN ..o\ttt 2(E25), 3(1969/26, 1989/27)

PIAMUCIY ..oooviieieie oottt 2(E21). 3(1969/15, 1989/22)

- ausdem D-FOndS ......oooooviiiiiie e 3(1956/8)

- fir Planerfilllung ... 3(1956/7)

- fiir Planiibererfillung ..o 3(1956/8)

Pramienfonds ............coooiviiioiiie e 2(E22), 3(1969/17, 1989/24)

Pramienlonn ..o 2(E23), 3(1989/25)

Pramienlohn/Gehalt mit Lohnpramie...................ccccoeee 2(E23)

PramienstickIONN ... 2(E23), 3(1963/15, 1965/18, 1969/18, 1989/25)

PramienzeitloNn ............ocociiin 2(E23), 3(1956/8, 1957/7, 1963/16. 1965/19.
1969/19, 1989/25)

Primirdokumente (Stammdatenbelege)..............o.con 2(B1. N1, N9)

Produktionsarbeiter ..............oocorverrainiiiiiiis e 1(111/17). 2(E6), 3(1952/3, 1956/3. 1957/9, 1963/6.
1965/5 und 7, 1969/5 und 7. 1989/8)

- im Leistungslohn beschaftigte ... 3(1952/2)

Produktionsgenossenschaftsmitglieder ... 3(1957/9)

Produktionsgrundarbeiter .............o.oooi 2(E7), 3(1952/3, 1989/9)

Produktionshilfsarbeiter ... 2(E7), 3(1952/4, 1989/9)

Produktionspersonal ............cccoeoiiiieiin 1(111/49), 2(E6). 3(1989/8)

- in HilfSProzZessen .............ccooovoieniriininin 2(E7), 3(1989/8)

- mit Kontroll- und Uberwachungsfunktionen

an Maschinen und Anlagen ... 2(E27), 3(1989/30)

Produktionsvorbereitendes Personal ... 1(111/49), 2(E7), 3(1989/9)
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V1/22

Progressiver
- LeistungSlonn . ... 3(1952/6. 1956/9. 1957/7)
o SHICKIONN ... 3(1957/7)
Proportionaler Sticklohn ... 3(1957/7)
ProvisSionsIONN ... 3(1969/19)
PR IS N oo 2(C2)
Qualifikation ..o 2(E17). 3(1969/13. 1989/19)
Qualifikationberichterstattung ............c.ccoovveoiin 2(C7.D, F), 4(15. Teil IV), 7(24. Teil VII).
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Zeitgrundlohn ... 3(1963/14)
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Ubersicht tiber die Erhebungen der Erwerbstitigen-
statistik und ihrer Randgebiete, die im Handbuch
der Erwerbst4tigenstatistik der ehemaligen DDR

keine Beriicksichtigung fanden



-4



A3

Ubersicht

iiber die Erhebungen der Erwerbstiitigenstatistik und ihrer Randgebiete,
die im Handbuch der Erwerbstiitigenstatistik der ehemaligen DDR
keine Beriicksichtigung fanden

Anmerkung: Von der Kurzbezeichnung eines Erhebungsbogens
148t sich nicht immer mit Sicherheit auf den Inhalt
der Erhebung schlieBen. Sowohl innerhalb dieser
Ubersicht, als auch beim Vergleich mit den im
Handbuch abgehandelten Erhebungen wird dem-
zufolge z.B. vereinzelt sichtbar, daB sich hinter
einer Kurzbezeichnung unterschiedliche Erhe-
bungsinhalte verbergen.

051 Kollektive der sozialistischen Arbeit

82} Axl'nlage } Kennziffern der sozialistischen Rationalisierung

82} N i } Berichterstattung iiber den sozialistischen Wettbewerb

051-7 Monatliche Berichterstattung ausgewahiter Betriebe,
Investitionsbeteiligung Erdgasleitungsbau
Jamburg-Westgrenze-UdSSR

051-8 Anlageblatt zur Arbeitskrafteberichterstattung:
Berichterstattung iiber Arbeitskrifte fiir
Softwareproduktion und -leistung

051-9 Ergebnisse einiger Kennziffern ausgewihlter Betriebe
(Arbeitskrifte-Forderbetriebe)

051-9 Anlageblatt zur Arbeitékréiﬁeberichterstattung:
Arbeitsstittenzahlung

052 Abrechnung der freigesetzten Arbeitskrifte und der
Arbeitszeiteinsparungen durch Mafnahmen des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts

052 Berichterstattung iiber ausgewihlte Kennziffern der
sozialistischen Rationalisierung

052 Staatliche Auszeichnungen

053 Meldung tber die Arbeitsuchenden



056

056 -N
059

059

101 -22

S 150
151-2
151-2
und Anlage
S152-1,
Anlage

153 -1

157

496

496 - 11
576
811-5/S
933 Anlage

A4

} Territoriale Bilanzentscheide

Monatliche Berichterstattung ausgewihiter Betriebe
uiber Arbeits- und Ausfallzeiten

Erhebung iiber die Arbeiter und Angestellten im Staatsapparat

Abrechnung von Kennziffern der sozialistischen Rationalisierung

Arbeitskrifte Zeitsummenmethode

Zusatzerhebung tiber einige wichtige Kennziffern in
Zweig- bzw. Nebenbetrieben (iiber die Durchfiithrung der
Erhebung und das Erhebungsprogramm entschieden die
ortlichen statistischen Dienststellen)

Abrechnung der produktivititsfordernden Lohn-
gestaltung in ausgewihlten Betrieben

Industrieberichterstattung der VVB-Zentralen

Berichterstattung tber die wissenschaftliche
Arbeitsorganisation

Vierteljahrliche Berichterstattung tiber die Entwicklung
der Arbeitsproduktivitat in den volkseigenen
Industriebetrieben

Arbeitskriftebericht der Projektierungseinrichtungen

Qualifikationsberichterstattung Landwirtschaft

Berichterstattung tber die Qualifikationsstruktur
und die Weiterbildung der Berufstitigen in Betrieben
mit komplexen Automatisierungsvorhaben

Betriebsakademien

Arbeitskrifteberichterstattung 1963: Anlagebogen
uber arbeitsokonomische Auswirkungen der Frostperiode
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