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1 Aufgabenstellung

Mit der Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns zum 01.01.2015 und der bevor-
stehenden Anpassung zum 01.01.2017 bestand ein besonderer Bedarf an statis-
tischen Daten. Die Mindestlohnkommission hat die Aufgabe, nach § 9 IV MiLoG die
Auswirkungen des Mindestlohns stetig zu evaluieren und ihre Erkenntnisse der
Bundesregierung alle zwei Jahre zur Verfligung zu stellen. Die zuvor durchgefiihrte
vierjdhrliche Verdienststrukturerhebung lieferte Daten aus dem Jahr 2014 und damit
vor Einflihrung des Mindestlohns. Um umfassende Erkenntnisse {iber die Auswirkun-
gen des Mindestlohns zu erhalten, waren Daten nach dem 01.01.2015 notig. Aus
diesem Grund beauftragte das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
das Statistische Bundesamt (Destatis) mit der Durchfiihrung einer Bundesstatistik
nach § 7 1 BStatG und schloss am 17./21.08.2015 eine entsprechende Verwaltungs-
vereinbarung. Diese Rechtsvorschrift ermdglicht einer obersten Bundesbehorde, eine
Bundesstatistik ohne Auskunftspflicht durchfiihren zu lassen. Voraussetzung war in
der seinerzeitigen Fassung des Gesetzes die Erfiillung eines kurzfristig auftretenden
Datenbedarfs fiir die Vorbereitung und Begriindung ausstehender Entscheidungen
oberster Bundesbehorden. Aufgrund der Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns
und der Anpassungsentscheidung der Mindestlohnkommission bestand ein solcher
Bedarf.

Der vorliegende Bericht ist der Abschlussbericht nach § 2 | der Verwaltungsvereinba-
rung zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem Statistischen
Bundesamt. Der Bericht dokumentiert die Arbeiten und Entscheidungen der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander zur Erfiillung des Auftrags und stellt die statistischen

Ergebnisse vor.
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2 Datengewinnung

Ziel der Verdiensterhebung (§ 7 | BStatG) zum Berichtsjahr 2015 (VE 2015) war es,
personenbezogene Daten tiber Bruttoverdienste und verdiensterkldarende Merkmale
zu erheben. Die Erhebung erfolgte beim Arbeitgeber ohne Mitwirkung der Beschaftig-
ten durch Auswertung der betrieblichen Entgeltabrechnung. Im Gegensatz zu einer
Verdienststrukturerhebung nach § 5 VerdStatG besteht fiir die Betriebe bei einer Erhe-
bung nach § 7 | BStatG keine Auskunftspflicht. Die Statistischen Amter des Bundes
und der Lander besafien keine Erfahrungswerte mit einer freiwilligen Statistik im Bereich
der Verdienste. Es war jedoch angesichts des Aufwands und der Erfahrung bei anderen

Erhebungen mit einer niedrigen Teilnahmebereitschaft seitens der Betriebe zu rechnen.

2.1  Erhebungsmerkmale

Die Verdienststrukturerhebung aus dem Jahr 2014 stellte eine umfangreiche Erhebung
dar, die mit einem vergleichsweise hohen Arbeitsaufwand fiir die Betriebe verbunden
war. Um die Belastung der Melder bei der VE 2015 niedrig zu halten und so die Teil-
nahmebereitschaft zu erhdhen, wurde die Zahl der erhobenen Merkmale so gering

wie moglich gehalten. Samtliche Merkmale des Betriebs wie Wirtschaftszweig, Zahl
der Beschéftigten, Tarifbindung wurden nicht erhoben. Diese Daten lagen fiir das
Berichtsjahr 2014 aus der Verdienststrukturerhebung vor und konnten gemaf

§ 13a BStatG tibernommen werden. Dies setzte voraus, dass die Stichprobe im

Berichtsjahr 2015 eine Teilmenge zu der im Berichtsjahr 2014 war.

Fiir die Angaben iiber Beschéftigte im Betrieb war dieses Vorgehen nicht moglich, da
hierfiir ein identifizierendes Hilfsmerkmal fiir alle Beschéftigten vorgelegen haben
miisste. Hierfiir ware die 2014 erhobene Rentenversicherungsnummer in Betracht
gekommen. Diese war jedoch fiir die 2014er Erhebung zweckgebunden und nach
Abschluss zu l6schen. Des Weiteren lag keine Rechtsgrundlage vor, die Rentenversi-
cherungsnummerin der VE 2015 zu erheben. Alle Daten {iber Beschéftigte, auch jene,
die zeitlich meist konstant bleiben, wie zum Beispiel Schulabschluss oder Geschlecht,
mussten somit erneut erhoben werden. Um den Aufwand der Betriebe so gering wie
moglich zu halten, wurden weniger Merkmale tiber die Beschéftigten erhoben als in der

VSE 2014. Tabelle 1 listet die Merkmale mit ihrem Hauptzweck auf.

Als weitere Motivation zur Teilnahme wurde ein Fragebogen {iber die Erfahrungen mit
und der Einstellung zum Mindestlohn beigelegt. Dieser sollte den Betrieben die Mog-
lichkeit geben, ihre gegebenenfalls negative Einstellung zum Mindestlohn darzustellen
und so an der Erhebung teilzunehmen. Hierzu wurden Fragen tiber die Betroffenheit

vom Mindestlohn, zu AnpassungsmaBnahmen sowie zu einem moglichen Mehraufwand
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Datengewinnung

durch die Aufzeichnungspflicht gestellt. Des Weiteren war ein Feld fiir Anmerkungen

vorgesehen, in dem die Betriebe ihrer gegebenenfalls negativen Einstellung ,,Luft

machen* konnten.

Tabelle 1: Merkmale der Verdiensterhebung 2015 auf Job-Ebene

Merkmal der VE 2015 Zweck
Personalnummer .....cceececeeeeeeeeecirieeeee e Hilfsmerkmal
LCT=T-Yol ] U=Tol | USSR Analyse
GebUrMSjahr cooeeeeeeieeeeecteee e Analyse
Tatigkeitsschliissel

(Beruf, Bildungsstand, Befristung,

Arbeitnehmeriiberlassung) .....ccccceevveeecunnenn. Analyse

PErsonNengruPPe ..eeeeeveeeceeereeereeeecresrveeeseenennens

Wochenarbeitszeit oder

Bezahlte Arbeitsstunden ohne Uberstunden ..

Bezahlte Uberstunden .......ccceeeeeveeeeevveeueeneenne.

Bruttomonatsverdienst .......cccceeeevvviieeeeeecinnnnnns
Uberstundenvergitung ......c.cceeeeeveeveeererverennes

SNF-ZUSChIAZE eoveveveeiieieiee e

2.2  Berichtsmonat

Analyse (Abtrennung Azubi und ggf.
anderer Gruppen)

Analyse (Berechnung Bruttostunden-

verdienst ohne Uberstunden)

Analyse

Analyse (Berechnung Bruttostunden-

verdienst ohne Uberstunden)

Analyse (Berechnung Bruttostunden-

verdienst ohne Uberstunden)

Analyse (Ausweichreaktionen der
Arbeitgeber auf Mindestlohn)

Um beim Berichtsmonat konstant zur VSE 2014 zu bleiben, wurde auch in der VE 2015

der April gewdhlt. Dies bot den Vorteil einer saisonalen Gleichheit beim Vergleich beider

Statistiken. Mogliche saisonale Einfliisse, zum Beispiel in der Beschaftigung bestimm-

ter Beschaftigungsgruppen, verzerrten somit die Ergebnisse nicht. Gleichwohl ist darauf

hinzuweisen, dass durch die Wahl des Aprils Saisonarbeitskrafte, zum Beispiel der

Landwirtschaft, untererfasst wurden.

2.3  Meldewege

Den Betrieben wurden drei Meldeverfahren angeboten:

e |IDEV (ein Online-Formular),

e CORE (eine elektronische Ubermittlung, entweder per Modul der Lohnabrech-

nungssoftware oder per formularbasierter Software der statistischen Amter),

e Papierfragebogen.

Statistisches Bundesamt, Abschlussbericht Verdiensterhebung 2015
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Datengewinnung

Die VE 2015 orientierte sich auch hier sehr stark an der VSE 2014, bei der IDEV und CORE
zum Einsatz kamen. Die befragten Betriebe kannten sich so mit diesen Verfahren bereits
aus und sollten keine erneuten Riistkosten haben. Auch fiir die statistischen Amter war
das die kostengiinstigste und schnellste Losung, weil vorhandene IT-Programme genutzt

werden konnten.

Anders als fiir die VSE 2014 wurde den Betrieben zusétzlich erlaubt, per Papierfrage-
bogen zu melden. Denn eine eigens angestofiene rechtliche Priifung bei Destatis
ergab, dass die fiir die VSE 2014 geltende Pflicht zur elektronischen Meldung nach

§ 11a BStatG sich nicht auf freiwillige Erhebungen erstreckt. Die Statistischen Amter
des Bundes und der Lander entschieden, Meldungen auf Papier zuzulassen, aber diese
Moglichkeit nicht aktiv zu verbreiten. Der Papierfragebogen wurde von einigen StLA vor
allem Kleinstbetrieben mit weniger als zehn Beschdftigten angeboten, um ihnen eine

schnelle und unkomplizierte Teilnahme zu erméglichen.
Zu den Meldeverfahren im Einzelnen:
IDEV

Beim Meldeverfahren IDEV (Internet-Datenerhebung im Verbund) trugen die Auskunft-
gebenden online die zu erhebenden Daten in ein Formular ein. Uber eine sichere Ver-
bindung wurden die Daten an die Statistischen Amter der Lander libermittelt. Vor der
Ubermittlung wurden die Daten hinterlegten Priifungen unterzogen, um logische Un-
stimmigkeiten auszuschlieBen. Die Daten wurden erst ibermittelt, wenn die Auskunft-

gebenden die Unstimmigkeiten korrigiert hatten.

Im IDEV-Formular konnten aus technischen Griinden maximal 500 Arbeitnehmersatze
ausgefiillt werden. Wollten oder mussten Auskunftgebende mehr Arbeitnehmersétze

tibermitteln, mussten sie das Verfahren CORE benutzen.

Da der Aufwand der Auskunftgebenden mit der Zahl der zu tibermittelnden Arbeit-
nehmersatze stieg, bestand die Moglichkeit, die Daten aus einer CSV-Datei in das
Formular zu importieren. Die Auskunftgebenden mussten sich dazu in eigener Soft-
ware (z. B. Microsoft Excel oder Microsoft Access) anhand der vorgegebenen Aufbau-
definitionen eine passende CSV-Datei erstellen. Das gelingt {iblicherweise gerade in

grofleren Firmen vergleichsweise leicht.

Damit die CSV-Dateien der VSE 2014 auch in das Formular der VE 2015 passten und
somit die Auskunftgebenden keine neuen Dateistrukturen aufbauen mussten, sondern
ihre bestehende Lésung wiederverwenden konnten, wurde das IDEV-Formular der

VE 2015 komplett auf das Formular der VSE 2014 aufgesetzt. Keine Frage der VSE 2014
wurde entfernt, insbesondere die Fragen, die nicht fiir die VE 2015 zu beantworten

waren. Damit die Auskunftgebenden die tiberfliissigen Fragen nicht beantworten und

Statistisches Bundesamt, Abschlussbericht Verdiensterhebung 2015 12



Datengewinnung

das ungewdhnliche Verfahren verstehen, wurde ein entsprechender Ausfiillhinweis
aufgenommen und die nicht zu beantwortenden Fragen in Text und Feld ausgegraut.

Die Felder wurden fiir die Eingabe gesperrt.

Die Entwicklung des IDEV-Formulars fand im August 2015 im Statistischen Landesamt
Nordrhein-Westfalen statt. Am 09.10.2015 wurde das Formular an die beteiligten StLA

ausgeliefert.
CORE

Beim Meldeverfahren CORE (eSTATISTIK.core) wurden die zu erhebenden Daten online
im XML-Format XStatistik (DatML/RAW) an die statistischen Amter {ibermittelt. Die
einfachste Moglichkeit, iber CORE zu melden, bot die kostenlose PC-Anwendung
CORE.reporter zur Erfassung und Ubermittlung der Daten per XML. Beim CORE.reporter
konnten die Auskunftgebenden die Daten entweder manuell in ein Formular eingeben
oder aus einer CSV-Datei ins Formular importieren. Vor der Ubermittlung wurden die
Daten hinterlegten Priifungen unterzogen, um logische Unstimmigkeiten auszuschlie-
3en. Die Daten wurden erst tibermittelt, wenn die Auskunftgebenden die Unstimmig-

keiten korrigiert hatten.

Einige Anbieter von Lohnabrechnungssoftware haben in ihre Software Module inte-
griert, mit deren Hilfe die Daten fiir die VSE 2014 weitgehend automatisch aus den
Lohnabrechnungssystemen im benotigten XML-Format zusammengestellt und tiber-
mittelt werden konnten. Die Programmierung solcher Module fiir die VE 2015 erschien
in der Kiirze der Zeit nicht machbar, denn iiblicherweise betragen die Vorlaufzeiten
etwa ein Jahr. Jedoch ist es denkbar, dass einige Module fiir die VSE 2014 auch eine
Ausgabe fiir das Kalenderjahr 2015 erlaubten. In solchen Fallen konnten die Auskunft-
gebenden die Ausgabe etwas nachbearbeiten (insbesondere die Rentenversiche-
rungsnummer durch die Personalnummer ersetzen) und ohne groBBeren Aufwand per
CORE.reporter tibermitteln. Auf diese Moglichkeit wurden die Auskunftgebenden

hingewiesen.

Damit die Auskunftgebenden mit méglichst wenig Aufwand ihre CORE-L6sung der
VSE 2014 erneut nutzen konnten, wurden wie bei IDEV die Datenstrukturen und
Formulare von CORE auf dem Stand der VSE 2014 belassen und nur um die neuen

Fragen erweitert.

Eine eigene detaillierte Anleitung zur Nutzung des CORE.reporters fiir die VE 2015
wurde im August 2015 von Destatis erstellt. Das Formular fiir den CORE.reporter wurde

von Destatis im Juli 2015 erstellt. Alle einschldgigen elektronischen Ressourcen
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wurden ebenfalls im August 2015 im Internet freigegeben. In der Anlage befindet sich
die Liefervereinbarung CORE, das zentrale Dokument zur technischen Beschreibung

des Verfahrens.

Papierfragebogen

Als Grundlage der Formulare fiir IDEV und CORE wurde von der zentralen Fragebogen-
entwicklung von Destatis ein Papierfragebogen erstellt. Der Bogen wurde aus dem der
VSE 2014 entwickelt. Im Unterschied zu den elektronischen Formularen konnten hier
jedoch alle Fragen entfernt werden, die von den Auskunftgebenden nicht beantwortet
werden sollten. So entfielen samtliche Fragen zum Betrieb und der Arbeitnehmerbogen

passte auf eine Seite DIN A4 quer.

Neu hinzu kamen wie geplant die Fragen 1 bis 4 beziiglich der betrieblichen Erfah-
rungen mit dem gesetzlichen Mindestlohn. Der Fragebogen wurde unter Beteiligung
verschiedener Destatis-Bereiche (Rechtsabteilung, Koordinierung § 7-Erhebungen,
Fragebogen-Pretest-Labor, Zentrale Fragebogenerstellung) und der StLA Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen von der Destatis-Fachabteilung Verdienste entwickelt.
Der Papierfragebogen wurde als PDF-Muster im September 2015 fertig gestellt, den
StLA zur Vorbereitung des Anschreibens iibermittelt und im Internet verdffentlicht. Die
speziellen Vorlagen fiir den personalisierten Druck wurden am 13. Oktober 2015 den

StLA bereitgestellt. Der Fragebogen ist als Anhang beigefiigt.

Postalisches Anschreiben

Im Unterschied zur VSE 2014 wurde fiir die VE 2015 von Destatis ein Muster-Anschreiben
entworfen, das von allen StLA méglichst unverandert verwendet werden sollte. Das
Anschreiben sollte sowohl eindeutig auf die Freiwilligkeit der Erhebung hinweisen,

um den rechtlichen Vorgaben Rechnung zu tragen, als auch so tiberzeugend sein,
dass moglichst viele der angeschriebenen Betriebe an der Erhebung teilnehmen.

Das Schreiben wurde von der Destatis-Fachabteilung Verdienste mit verschiedenen
Destatis-Bereichen (Rechtsabteilung, Koordinierung § 7-Erhebungen, Fragebogen-
Pretest-Labor, Zentrale Fragebogenerstellung) und den StLA Rheinland-Pfalz und

Nordrhein-Westfalen abgestimmt. In der Anlage befindet sich das Muster-Anschreiben.

Von der Idee, Begleitschreiben — etwa des BMAS oder von Verbdnden der Arbeitgeber
— zu erbitten, wurde letztlich Abstand genommen. Das politisch aufgeladene Thema
Mindestlohn sollte klar in den Fokus der Erhebung geriickt werden, um Aufmerksam-
keit und Teilnahmewillen zu wecken. Weiterhin sollte die von den Auskunftgebenden
weitgehend anerkannte Seriositdt und Neutralitdt der statistischen Amter sich positiv
auswirken. Begleitschreiben, die als Ndhe zu politischen Akteuren missdeutet werden

kdnnten, hadtten hier auch kontraproduktiv wirken kdnnen.
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2.4  Erststichprobe

Auswahlgrundlage

Gemafs dem zwischen BMAS und Destatis vereinbarten Konzept der Erhebung wurden
aus den Betrieben, die bis zum 01.09.2015 zur VSE 2014 gemeldet haben, von Destatis
bundesweit 43 200 Betriebe als Berichtskreis der VE 2015 ausgewdhlt.! Fiir diesen
Zweck iibermittelten alle 14 StLA bis zum 7. September die von Destatis erbetenen
Informationen iiber die Betriebe mit Meldungen. Personenbezogene Informationen

(insbesondere die Rentenversicherungsnummer) wurden nicht ibermittelt.

Der Riicklauf der VSE 2014 bis zum 01.09.2015 fiel mit 52 398 verwertbaren Betrieben
erheblich héher aus, als bei der Planung erwartet (43 200 Betriebe). Zum einen melde-
ten die Betriebe offenbar piinktlicher als in der Vergangenheit (Meldetermin war wie
friher Ende April), zum anderen fiel der Antwortausfall geringer aus als vermutet.
Weiterhin konnte festgestellt werden, dass der Anteil der ,,Niedriglohnbetriebe*?
erheblich héher ausfiel als erwartet. Zwar traf der erwartete Anteil fiir die Gruppe der
Betriebe mit zehn und mehr SV-Beschéftigten recht genau zu (38 % gegeniiber 37 %),
fiir die erstmals erfassten Betriebe mit weniger als zehn SV-Beschaftigten fiel der Anteil
jedoch erheblich hdher aus (57 % gegeniiber 48 %). Tabelle 3 gibt die Auswahlgrund-

lage und die Stichprobe wieder.

Schichtung

Die grof3ere Zahl an Betrieben, insbesondere an Niedriglohnbetrieben, wurde in der
Auswahl genutzt, um das fiir die VE 2015 konzeptionell angestrebte etwa hélftige Ver-
haltnis zwischen Niedriglohnbetrieben und ,,Kontrollgruppe® in der Stichprobe starker
zu erreichen als vorab gedacht. Inshesondere wurde nun versucht, die halftige Teilung
auch auf Landerebene zu erreichen, damit auch nach Bundeslandern solide Vergleiche
der beiden Gruppen wahrscheinlicher werden. Aus den rund 52 400 Betrieben wurden
43 200 ausgewdhlt, was einen vergleichsweise hohen Auswahlsatz von durchschnitt-
lich 82 % bedeutet und — Antwortausfélle ausgeblendet — gegeniiber der VSE 2014
nur geringe zusatzliche Stichprobenzufallsfehler erwarten ldsst. Um auch diese Stich-
probenzufallsfehler so gering wie moglich zu halten und die méglichst hélftige Teilung

in jedem Land zu erreichen, wurde eine Schichtung vorgenommen.

1 Die Feldarbeit der VSE 2014 begann im Januar und endete im Februar 2016.

2 Betriebe mit mindestens 20 % der Beschaftigten (ohne Auszubildende) unter 10 Euro je
Stunde oder mindestens 10 % der Beschaftigten (ohne Auszubildende) unter 7 Euro je
Stunde.
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Je Bundesland wurden maximal zehn Schichten gebildet durch die Kombination der

Merkmale
e Gruppe (1=Niedriglohnbetriebe, 2=Sonstige) und
o GroRenklasse des Betriebs (1 bis 5).

Fiir die Grof3enklassen galten die Grenzwerte der Tabelle 2.

Tabelle 2: Grof3enklassen der Stichprobenschichtung

Grofen- Gruppe 1 Gruppe 2
klasse Niedriglohnbetriebe Sonstige
von...bis unter...hochgerechnete...
Niedriglohnbezieher Beschéftigte
1o, 1-100 1-200
2 e 100- 300 200- 500
3 e 300 - 600 500- 1000
b, 600 - 1300 1000 - 1800
5 e 1300 und mehr 1800 und mehr

Die unterschiedlichen Grenzwerte dienten dem Ziel, fiir Gruppe 1 méglichst genaue
Ergebnisse fiir Merkmale zu erzielen, die mit der Zahl der Niedriglohnbezieher korre-
lieren, wahrend fiir Gruppe 2 moglichst genaue Ergebnisse fiir Merkmale im Zusammen-
hang mit der allgemeinen Zahl der Beschéftigten gesucht wurden. Es wurde die mit
dem Hochrechnungsfaktor der VSE 2014 hochgerechnete Zahl verwendet, um dem

vorgelagerten Auswahlprozess der VSE 2014 Rechnung zu tragen. Die Grenzwerte der

Schichten wurden nach dem Verfahren ,,cum vf rule“ ermittelt.

Verteilung des Stichprobenumfangs auf die Schichten

Fiirjedes Bundesland wurde versucht, den im Konzept geplanten Landesstichproben-
umfang halftig auf die Gruppen 1=Niedriglohnbetriebe und 2=Sonstige zu verteilen.
Wies die Auswahlgrundlage fiir eine Gruppe weniger Betriebe aus, als die Halfte vor-
sah, wurden alle Betriebe der Auswahlgrundlage dieser Gruppe ausgewahlt. Der aus
dieser Gruppe Ubrig gebliebene Stichprobenumfang wurde der anderen Gruppe zuge-
wiesen, um den Landesstichprobenumfang zu erreichen. Das Verfahren fiihrte dazu,
dass in den Landern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Thiiringen
die Betriebe der Gruppe 2 der Auswahlgrundlage komplett ausgewdhlt wurden. In den

Landern Hamburg, Bremen, Hessen und Baden-Wiirttemberg wurden die Betriebe der

3 Sé&rndal/Swensson/Wretman (1997), S. 463.
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Gruppe 1 der Auswahlgrundlage komplett ausgewdhlt. In den Landern Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Berlin waren geniigend Betriebe fiir

eine hélftige Teilung des Landesstichprobenumfangs vorhanden.

Fiir das Saarland, Schleswig-Holstein und Sachsen-Anhalt lagen zu diesem Zeitpunkt
der Feldarbeit noch nicht gentigend Informationen fiir eine Aufteilung der Auswahl-
grundlage auf die beiden Gruppen vor. Hier wurden alle Betriebe der Auswahlgrund-
lage pauschal der Gruppe 2 zugeordnet. Die fiir diese Bundeslander aus Gruppe 2
gezogene Stichprobe enthélt damit sowohl Niedriglohnbetriebe als auch sonstige
Betriebe. Im Vergleich zu den anderen Bundeslandern fehlt lediglich die zusatzliche

Schichtung nach den beiden Gruppen.

Der Umfang der Gruppe wurde auf die fiinf Schichten der Gréf3enklassen nach dem

Verfahren von Neyman-Tschuprow verteilt.

Stichprobenziehung

Die Datensatze der Auswahlgrundlage wurden nach Bundesland, Schichten und inner-
halb der Schichten nach dem Wirtschaftszweig sortiert. AnschlieBend wurde die
Zufallsstichprobe mit der SAS-Prozedur PROC SURVEYSELECT systematisch gezogen,
was einer weiteren Schichtung nach dem Wirtschaftszweig gleich kommt. Der Stich-

probenumfang je Land und Gruppe ist in Tabelle 3 dargestellt.

Der ausgewahlte Berichtskreis der VE 2015 wurde den StLA am 15.09.2015 von

Destatis zur Verfiigung gestellt.
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Tabelle 3: Stichprobenumfang der Verdiensterhebung 2015

Auswabhl- Erststichprobe Notfall-

%Igguzgll:f:der insgesamt | Gruppe 1 Gruppe 2 stichprobe

VSE 2014 am Niedrig- Sonstige

01.09.2015) lohn-

betriebe

Deutschland .. 52398 43200 18 489 247117 8451
] I 2306 1904 - 1904 402
HH e, 2241 1837 627 1210 404
NI e, 4739 3743 1872 1871 994
HB e, 1057 942 442 500 114
NW i, 8 066 6 346 3173 3173 1720
HE e 3871 3410 1451 1959 461
RP o, 2984 2396 1198 1198 588
BW e, 5601 4947 1941 3006 654
BY e 6 897 5446 2723 2723 1444
] 1339 1087 - 1087 252
BE o 2600 2316 1158 1158 284
BB e 1952 1677 886 791 275
MV s 1628 1338 768 570 255
SN i, 3190 2490 1343 1147 -
ST i, 1859 1652 - 1652 205
TH e 2068 1669 907 762 399

1 Die Notfallstichprobe entspricht nicht in jedem Fall der Differenz aus Auswahlgrundlage und Erststich-
probe, weil zum Zeitpunkt der Notfallstichprobe teilweise bereits bekannt war, welche Betriebe der

Auswahlgrundlage in 2016 nicht mehr existierten und deshalb nicht in die Notfallstichprobe
aufgenommen werden brauchten. In SN war keine Notfallstichprobe erforderlich.

2 Fir Gruppe 2 ergeben sich ohne die Lander, fiir die keine Gruppeneinteilung méglich war (SH, SL, ST),
20 068 Betriebe. In der Summe der verbleibenden Lander ist damit das Verhéltnis beider Gruppen mit

48 % zu 52 % fast hélftig.

2.5

Die Teilnahmebereitschaft der angeschriebenen Betriebe war die groe Unbekannte

Notfallstichprobe

der gesamten MaBnahme. Sollte die Riicklaufquote deutlich unter die erhofften 25 %

fallen, konnte der letztendliche Nettoumfang beziehungsweise die Zusammensetzung

der Stichprobe in einen Bereich geraten, der kritisch fiir die Verwertbarkeit der gesamten

erhobenen Daten ist. Mit dem Auftraggeber wurde deshalb vereinbart, weitere Betriebe

auszuwdhlen und anzuschreiben, wenn droht, dass das Minimalziel von 5000 Meldun-

gen nicht erreicht wird. Es sollte eine zweite Stichprobe nach demselben Design der
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ersten Stichprobe gezogen werden. Die Auswahlgrundlage sollte gebildet werden aus:

e Meldern der Verdienststrukturerhebung 2014, die nicht in der ersten Stichprobe

waren,

e Meldern der Verdienststrukturerhebung 2010, die nicht an der Verdienststruk-
turerhebung 2014 teilnahmen.

Der Stichprobenumfang sollte so bemessen werden, dass unter Annahme der nunmehr
aus der Erststichprobe beobachteten Teilnahmebereitschaft (ohne Erinnerung) der
Mindestumfang von 5 000 eingegangenen Meldungen erreicht wird. Die Notfallstich-

probe sollte maximal 20 000 Betriebe umfassen.

Aufgrund der bis dahin niedrigen Teilnahmequote wurde im Dezember 2015 in Absprache
mit dem Auftraggeber BMAS beschlossen, die Notfallstichprobe anzuwenden. Anders
als urspriinglich geplant, fand dabei keine eigentliche Auswahl statt. Es wurden alle
Betriebe herangezogen, die bis zum 01.09.2015 Melder der VSE 2014 waren, aber nicht
in der Erststichprobe gezogen wurden, bundesweit 8 451 Betriebe (siehe Tabelle 3).
Das Auswahlverfahren der Erststichprobe wurde somit aufgehoben und gegenstands-
los, da beide Stichproben zusammengenommen die Auswahlgrundlage der Erststich-
probe zu 100 % abdeckten. Das gilt nicht fiir das Bundesland Sachsen. Hier war der
Riicklauf so hoch, dass keine Notfallstichprobe zum Einsatz kam (zur Notfallstich-

probe siehe auch Kapitel 2.8.4).

2.6 Imputation der Betriebe ohne SV-Beschiftigte

Das Ziel der VE 2015 war es unter anderem eine komplette Abdeckung der Zahl der
Jobs mit weniger als 8,50 Euro je Arbeitsstunde fiir den Berichtsmonat April zu erreichen.
Die Stichprobe der VE 2015 deckte dies weitgehend ab. Sie enthielt Betriebe aus den
Abschnitten A bis S der WZ 2008, die im Jahresdurchschnitt 2012 mindestens einen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hatten.” In dieser Abdeckung verblieben

jedoch zwei Liicken:

e Beschaftigte in den Wirtschaftsabschnitten T ,,Private Haushalte* und

U ,Exterritoriale Organisationen und Korperschaften®,

e Geringfiigig entlohnte Beschéftigte (GEB) in Betrieben ohne sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte.

4 Dies ist die Abgrenzung der Auswahlgrundlage der VSE 2014, die auf die Stichprobe der
VE 2015 als Teilmenge der Stichprobe der VSE 2014 vererbt wurde.
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Die erste Liicke umfasste laut Minijobzentrale ca. 267 000 geringfiigig entlohnte
Beschéftigungsverhaltnisse (Stand: Mérz 2014). Da die Wirtschaftsabschnitte T
und U jedoch nicht zur Zielgesamtheit der VE 2015 z&hlten, wurde nicht angestrebt

diese Liicke zu schlief3en.

Die zweite Liicke umfasste laut Verwaltungsdatenspeicher April 2014 707 000 aus-
schlieBlich geringfiigig entlohnte Beschaftigte. Nicht erfasst wurden geringfiigig ent-
lohnte Beschiftigte in der Nebentétigkeit. Schitzte man diese hinzu®, entstand eine
Liicke von etwa einer Million Beschdaftigungsverhéltnissen. Da dieser Teil der Beschf-
tigten voraussichtlich stark vom Mindestlohn betroffen war, sollte diese Liicke

geschlossen werden.

Statistisch betrachtet, handelte es sich um ein Unit-Nonresponse-Problem. Ublicher-
weise wird es im Rahmen einer Hochrechnung korrigiert. Gegen diese Losung sprach
jedoch, dass sie im Kern héhere Gewichte fiir die erhobenen Datensatze bedeutet
hatte. Die Zahl der GEB fiele also hoher aus, die der SV-Beschéftigten aber nicht. Die
Hochrechnungsfaktoren der erhobenen Datensdtze wiirden also gleichzeitig in ver-
schiedene Richtungen manipuliert. Folgen waren unerwiinschte Verzerrungen und
héhere Varianzen, insbesondere fiir Ergebnisse der vom Problem urspriinglich gar
nicht betroffenen Betriebe mit zehn und mehr SV-Beschaftigten. Glinstiger erschien
deshalb, eine weniger tibliche Methode zu verwenden: die Imputation ganzer Daten-
sdtze. Die Liicke wiirde ohne Auswirkungen auf die erhobenen Datensatze geschlossen.
Die imputierten Daten wédren aufierdem separat auswertbar und kontrollierbar. Wich-
tige Informationen hierfiir lagen vor. So konnte die Zahl der Betriebe, die Branche
und die Anzahl der GEB im Betrieb aus dem Verwaltungsdatenspeicher entnommen

werden.

Eine geeignete Imputationsmethode stellt das Nearest-Neighbour-Verfahren dar.
Hierbei werden mit Hilfe einer Distanzfunktion Spender ermittelt, die gleiche oder
dhnliche Merkmale aufweisen wie der fehlende Datensatz. Die Daten des besten
Spenders werden dann in den fehlenden Datensatz ibertragen.® In dem vorliegenden
Fall wurde also eine Kopie des kompletten Satzes erstellt. Als Datenspender kamen
erhobene Betriebs- und Arbeitnehmerangaben aus der VE 2015 sowie aus der

VSE 2014 in Frage. Da bei geringfiigig entlohnten Beschaftigten die Betriebsgrofie

fiir die Hohe des Verdienstes keine gro3e Rolle spielt, konnten auch Betriebe und

5 Multiplikation mit dem Faktor 1,48 berechnet aus der Zahl aller geringfiigig entlohnten
Beschiftigten (7,422 Mill.) dividiert durch die Zahl der ausschlieBlich geringfiigig ent-
lohnten Beschiftigten (5,029 Mill.) laut Bundesagentur fiir Arbeit im April 2014.

6 Ndhere Informationen zum Nearest-Neighbour-Verfahren finden sich in Kapitel 3.1.2.
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Beschaftigte anderer Betriebsgrofen als Spender genutzt werden. Auch in der

VSE 2014 wurde dieses Verfahren eingesetzt.

2.6.1 Charakteristika der zu imputierenden Betriebe

Der Verwaltungsdatenspeicher April 2014 wurde ndher beziiglich der fiir die VSE 2014
zu imputierenden Betriebe ausgewertet. Es ist anzunehmen, dass diese Ergebnisse
sich auch auf April 2015 und die VE 2015 Ubertragen lassen. Im April 2014 hatten
428 000 Betriebe keinen SV-Beschaftigten aber mindestens einen ausschlieBlich
geringfiigig entlohnten Beschiftigten (@GEB). Im Durchschnitt hatte also jeder
Betrieb 1,65 aGEB. Es handelte sich also {iberwiegend um sehr kleine Betriebe

(siehe Abbildung 1). Besonders haufig waren Betriebe in den Wirtschaftszweigen

des Zweistellers L68 Grundstiicks- und Wohnungswesen und im Fiinfsteller R93120
Sportvereine angesiedelt. Die 100 groBten Betriebe beschaftigten 40 und mehr aGEB.
Auf sie entfielen 1,8 % der 707 000 aGEB. Es war also keine starke Konzentration der
aGEB auf wenige Betriebe festzustellen. Ein grofer Teil der gréBeren Betriebe (40)
waren in einer Art Vertrieb von Druckerzeugnissen tatig (H53200 Sonstige Post-,
Kurier- und Expressdienste, G46187 Handelsvermittlung von Biichern, Zeitschriften,
Zeitungen, Musikalien und sonstigen Druckerzeugnissen, J58130 Verlegen von
Zeitungen, M73110 Werbeagenturen, C18120 Drucken a. n. g.).

Abbildung 1: Betriebe ohne SV-Beschiftigte, aber mit aGEB im April 2014
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2.6.2 Ablauf der Imputation

Aus dem Verwaltungsdatenspeicher fiir April 2014 wurde eine Stichprobe von
bundesweit 2 000 Betrieben, die keine SV-Beschiftigten und nur aGEB hatten,
gezogen. Die Stichprobe wurde nach Bundesland und Wirtschaftsabteilungen der
Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 (sogenannte Zweisteller) geschichtet.
Betriebe mit 50 und mehr Beschéftigten bildeten Totalschichten. In den {ibrigen
Schichten wurde eine proportionale Allokation verwendet, es wurde mindestens
ein Betrieb gezogen. Die Informationen tiber Bundesland, Regierungsbezirk, Kreis
und Gemeinde des Betriebs lagen aus dem Amtlichen Gemeindeschliissel (AGS)
der Verwaltungsdaten vor. Auch Angaben zum Wirtschaftszweig konnten aus den
Verwaltungsdaten entnommen werden. Diese Informationen wurden fiir die Suche
nach passenden Spendern genutzt. Fiir die Imputation der Daten wurde die Software
CANCEIS verwendet.”

Als Spender dienten die Betriebe mit Meldungen aus der VE 2015. Mithilfe verschie-
dener Distanzfunktionen wurden Spender gesucht, die im gleichen Wirtschaftszweig
tétig waren und geografische Ndhe zum Empfingerdatensatz aufwiesen. Die Ahnlich-
keiten nahmen mit der Tiefe des Wirtschaftszweiges (Zwei- bis Fiinfsteller) und der
Tiefe der Region (Land bis Gemeinde) zu. Je dhnlicher ein Betrieb dem Empfanger-
datensatz war, desto geringer war die Distanz. So wurde ein Spender fiir jeden Stich-
probenbetrieb gesucht. Von diesem konnten dann folgende Angaben iibernommen
(imputiert) werden: Kapitalbeteiligung, Arbeitstage je Woche, Wochenarbeitszeit von
Vollzeitbeschaftigten, Angaben tiber Verdienstregelungen, Zugehorigkeit zu einem

Branchenmindestlohn und Handwerkszugehdrigkeit.

Die Anzahl der Beschéftigungssétze je Betrieb lag im Verwaltungsdatenspeicher vor.
Multipliziert wurde diese Zahl mit dem Faktor der GEB in Nebentatigkeit.® So erhielt
man die geschéatzte Zahl der geringfiigig entlohnten Beschaftigten in Haupt- und
Nebentatigkeit.

Die Beschaftigungssatze wurden komplett imputiert. Als Spender kamen nur die erhobe-

nen Arbeitnehmer der VE 2015 in Frage, die im April 2015 geringfiigig beschaftigt waren.

7 Néhere Informationen zu der Software finden sich in Kapitel 3.1.3.

8 Der Faktor ergab sich aus dem Quotienten der Angaben der GEB aus der VSE 2014 und den
aGEB des Verwaltungsdatenspeichers. Er wurde fiir jeden Zweisteller eines Bundeslandes
aus dem erhobenen Material der VSE 2014 in Verbindung mit dem Verwaltungsdatenspei-
cher berechnet. Ziel war es, die Zahl der geringfiigig entlohnten Beschaftigungsverhéltnisse
im Nebenjob einzuschatzen.
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Auch hier diente die Tiefe des Wirtschaftszweigs (Zwei- bis Fiinfsteller) und die Tiefe
des Regionalschliissels (Land bis Gemeinde) zur Berechnung der Distanzen und

Ermittlung des optimalen Spenders.

Insgesamt wurden 2 000 Betriebssadtze und 4 972 Arbeitnehmersédtze nach diesem

Verfahren imputiert.

2.7 Personalstandstatistik

Wie in der VSE 2014 wurde der Grofteil des &ffentlichen Dienstes nicht durch eine
Erhebung abgedeckt, sondern durch die Sekundadrnutzung der Personalstandstatistik.
Die Personalstandstatistik ist eine Vollerhebung der Beschéftigten des offentlichen
Dienstes. Fiir die VE 2015 wurde eine Teilmenge (Stichprobe) der Datensétze der
Personalstandstatistik verwendet. Die Auswahlgrundlage der Stichprobe bildeten die
in der Personalstandstatistik des Berichtsjahres 2014 erfassten Beschéftigten der
Wirtschaftsabschnitte O und P. Das Berichtsjahr 2014 war das aktuellste verfiighare
Berichtsjahr. Die Merkmale der VE 2015 wurden wie fiir die VSE 2014 aus den Merk-
malen der Personalstandstatistik berechnet beziehungsweise abgeleitet, ndhere
Angaben finden sich dazu im Qualitdtsbericht der VSE 2014 im Anhang. Dabei wurden
fiir die VE 2015 die Bruttoverdienste anhand der bekannten Tariferh6hungen auf das
Berichtsjahr 2015 fortgeschdatzt. Ferner wurde das Geburtsjahr um ein Jahr herauf-
gesetzt und auf 2001 gedeckelt. Alle anderen Angaben, darunter die vertraglichen

Arbeitszeiten, wurden nicht gedndert.

Da die Datensatze bereits Beschiftigtenfille darstellten, eriibrigte sich ein zweistufiges
Auswabhlverfahren, die Stichprobe wurde einstufig gezogen. Die Auswahlgrundlage
wurde geschichtet nach dem Bundesland des Arbeitsortes (16 Bundeslander), dem
Wirtschaftszweig (zwei Wirtschaftsabschnitte), dem Geschlecht (mannlich, weiblich),
der Beschéftigtengruppe (Beamte/Tarifbeschéftigte) sowie der Hohe des Bruttomonats-
verdienstes (sechs Grofenklassen). Als Stichprobenumfang jeder Schicht wurde jenes
Minimum ermittelt und festgelegt, bei dem sich fiir die Summe der Bruttomonatsver-
dienste der Schichtgruppe ein relativer Standardfehler von 0,8 % ergab. Eine Schicht-
gruppe bildeten die sechs Schichten, die sich im Schichtungsmerkmal Héhe des
Bruttomonatsverdienstes unterschieden, nicht aberin den anderen Schichtungsmerk-
malen. Es ergab sich ein Gesamtstichprobenumfang von rund 23 000 Beschdftigten-
Datensdtzen und ein mittlerer Auswahlsatz von 0,6 %. Jede besetzte Schicht wurde als
Betrieb der VE 2015 kodiert — insgesamt 756 Betriebe. Fiir den Teil der VE 2015, der
aus der Personalstandstatistik stammt, stellen die Betriebe des Datensatzes somit

keine echten ortlichen Einheiten dar, sondern Beschéftigtengruppen.
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2.8

2.8.1

Organisation der Feldarbeit

Feldarbeit und Datenriicklauf

Die Feldarbeit der VE 2015 wurde von den Statistischen Amtern der Lander (StLA)

ibernommen, wie es der {iblichen Arbeitsteilung zwischen Bund und Léndern in der
amtlichen Statistik entspricht. Die Lander sind jedoch bei Erhebungen nach § 7 BStatG
nicht dazu verpflichtet (§ 7 Absatz 3). Von den 14 StLA nahmen zehn an der VE 2015

teil. Die Arbeiten der StLA, die nicht teilnahmen, wurden von anderen StLA {ibernommen.

Bremen tibernahm dabei die Arbeiten Niedersachsens und Sachsen-Anhalts, Hessen
die Arbeiten des Saarlands und Rheinland-Pfalz die Arbeiten des StLA Berlin/Branden-

burg. Tabelle 4 gibt die Arbeitstermine nach Bundesldandern wieder.

Tabelle 4: Termine der Feldarbeit nach Bundesléndern
Anschreiben | Erinnerung Anschreiben | Dateniiber-
Erststich- Erststich- Notfallstich- | mittlung an
probe probe probe Destatis
SH ........... 13./14.10. 01./02.12. 22.01. 31.03.
HH e 13./14.10. 01./02.12. 22.01. 31.03.
NI e 19./20.10. 23.11. 22.01. 30.03.
HB oeeeee 19./20.10. 23.11. 22.01. 30.03.
NW ... 25.10. 23.11. 22.01. 30.03.
HE ..o 15.10. 19.11. 22.01. 31.03.
RP v 20.10. 24./25.11. 22.01. 31.03.
BW .......... 20.10. 23.11. 22.01. 04.04.
BY e 20.10. 23.11. 18.01. 31.03.
SL e, 15.10. 19.11. 22.01. 31.03.
BE ..ueeee 20.10. 24./25.11. 22.01. 31.03.
BB ........... 20.10. 24./25.11. 22.01. 31.03.
MV .......... 20.10. 25.11. 21.01. 31.03.
SN e 19.10. 23.11. - 10.03.
ST e, 19./20.10. 23.11. 22.01. 30.03.
TH s 27.10. 24.11. 22.01. 31.03.

Die Feldarbeit zur VE 2015 begann im Bundesdurchschnitt am 19. Oktober 2015 mit

dem Versand der Anschreiben an die ausgewahlten Betriebe und wurde wie geplant

am 31.03.2016 in allen teilnehmenden StLA abgeschlossen. Destatis stellte den betei-

ligten StLA am 15.09.2015 die Stichproben sowie die Unterlagen und Anleitungen fiir

den postalischen Versand der Anschreiben zur Verfiigung.
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Die von den Betrieben gemeldeten Daten wurden in einem bundesweit einheitlichen
EDV-Programm erfasst und iiberpriift. Elektronische Meldungen wurden medienbruch-
frei geladen, Meldungen auf Papier wurden manuell erfasst. Wie in der VSE 2014 han-
delte es sich bei der verwendeten Software um die sogenannte PL-Ablaufumgebung,
ein EDV-Standard-Werkzeug des Statistischen Verbundes. Ausgehend von der in der
VSE 2014 zum Einsatz kommenden Instanz der PL-Ablaufumgebung wurde eine Instanz
fiir die VE 2015 programmiert. Die Programmierung der entsprechenden Ressourcen
und Masken erfolgte im Statistischen Bundesamt von Juni bis August 2015. Die Instanz
wurde als Client-Server-Verfahren in allen beteiligten StLA betrieben. Den Server betrieb
wie bei der VSE 2014 das Bayerische Landesamt fiir Statistik. Die Installation der
Instanz erfolgte im September 2015. Die Anwendung wurde allen beteiligten StLA

am 16.09.2015 bereitgestellt.

Die StLA beendeten am 31.03.2016 die Feldarbeit und tibermittelten die erhobenen
Daten an Destatis. Meldungen, die eventuell nach diesem Termin in den StLA ein-

gingen, wurden nicht mehr beriicksichtigt.

2.8.2 Datenriicklauf

Bundesweit gingen Meldungen von 6 609 Betrieben ein. Bei insgesamt 51 651 aus-
gewdhlten Betrieben ergibt das eine Teilnahmequote von 12,8 %. Die erhoffte Aus-
schopfung von 25 % wurde nicht erreicht. Das Minimalziel von 5 000 teilnehmenden

Betrieben wurde erreicht.

Der Riicklauf wurde von einigen Faktoren beeinflusst, die im Folgenden vorgestellt

werden. Abbildung 2 zeigt einen Uberblick iiber den Riicklauf im zeitlichen Verlauf.

Dabei wird zwischen den beiden Erhebungswellen — der Erststichprobe und der
Notfallstichprobe unterschieden. Als Datum des Riicklaufs wurde das Datum jenes
Tages ausgewertet, an dem die Meldung erstmals in das EDV-Programm der Erfassung
und Priifung geladen wurde. Es handelt sich also nicht exakt um das eigentlich inte-
ressierende Eingangsdatum im StLA. Fiir einen unbekannten Teil der Meldungen ist
anzunehmen, dass die Meldung tatsdchlich einige Tage friiher einging, sie jedoch erst
mit Verzogerung geladen wurde. So erkldren sich beispielsweise die deutlichen Anstiege
des Riicklaufs vor allem der Notfallstichprobe zum 19.02.2016 und zum 10.03.2016.
An diesen Tagen wurde fiir ein gro3es Bundesland der aus mehreren Tagen aufgelaufene

Riicklauf geladen.

Ferner ist zu beriicksichtigen, dass das Eingangsdatum nur fiir jene Betriebe verfligbar
ist, fiir die auch Datensdtze zu Jobs geliefert wurden. Die Riicklaufquoten in Abbildung 2

fallen deshalb geringer aus als die tatsachlich festgestellte Quote von 12,8 %.
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Abbildung 2: Kumulierter Riicklauf nach Datum des Eingangs
in %

e Stichprobe (43 200 Betriebe) e Notfallstichprobe (8 451 Betriebe)
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2.8.3 Erinnerung

Wie durchaus befiirchtet, war die Teilnahmebereitschaft der Betriebe gering. Sie betrug

zum ersten Riicksendetermin 16.11.2015 — etwa einen Monat nach Beginn — gerade

einmal 4 % (1 784 Betriebe). Um die Betriebe zur Meldung zu motivieren, verschickten
die StLA wie geplant Ende November beziehungsweise Anfang Dezember — der bundes-
weite Durchschnitt lag beim 24.11. — Erinnerungsschreiben an die Betriebe (Muster-
Schreiben von Destatis siehe Anlage). Insgesamt wurden 40 051 Betriebe erinnert und
gebeten, Daten bis zum 14.12.2015 zu iibermitteln. Das ist der Montag nach dem
dritten Advent. Er wurde gewdhlt, um zwar noch vor, jedoch nicht unhéflich nah an die
Weihnachtstage zu kommen. Die Teilnahmequote verbesserte sich kontinuierlich. Bis
zu den Weihnachtstagen stieg sie auf 10 %. Danach weiter, aber langsamer bis zum

19.01.2016 auf 11 % und am 19.02.2016 — vier Monate nach Beginn — auf 12 %.

Inwieweit das Erinnerungsschreiben Wirkung zeigte, ldsst sich nicht eindeutig ablesen.
Einerseits weist der zeitliche Verlauf im zweiten Monat, also in der Phase der Erinnerung,
eine Beschleunigung auf, die sich im dritten Monat in eine Entschleunigung wendet.
Die Beschleunigung kdnnte jedoch auch mit dem Willen der Betriebe zusammenhén-
gen, die Sache ,,nicht mit ins neue Jahr zu nehmen®. Es kénnte sich somit auch um
wegen des Jahreswechsels vorgezogene Meldungen handeln. Darauf konnte auch der

Vergleich mit dem Verlauf des Riicklaufs der Notfallstichprobe hindeuten. Hier fand
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keinerlei Erinnerung statt. Bis zum Riicksendetermin nach einem Monat war der Riick-
lauf mit 7 % hoher als bei der Erststichprobe. Nach zwei Monaten lag er mit 10 %
gleichauf. Die insgesamt hohere Ausschépfung der Erststichprobe kdnnte somit auch

damit zusammenhéngen, dass die StLA hier langer auf Riicklauf warten konnten.

Zugunsten eines Erinnerungsschreibens muss erwahnt werden, dass die Notfallstich-
probe tendenziell groBere und besser bezahlende Betriebe aufwies als die Erststich-
probe. Das konnten auch grundsatzlich leistungsfahigere und folglich schneller

meldende Betriebe sein, was hier nicht weiter untersucht werden konnte.

2.8.4 Notfallstichprobe

Wie geplant wurde am 17.12.2015 mit dem Auftraggeber BMAS der Stand des Riicklaufs
beraten und aufgrund der bis dahin sehr niedrigen Teilnahmequote die Umsetzung
einer Notfallstichprobe beschlossen. Dabei wurde Abstand vom urspriinglichen Plan
genommen, auch Betriebe der Verdienststrukturerhebung des Berichtsjahres 2010
auszuwdhlen und anzuschreiben (siehe Kapitel 2.5). Das trug der Einschatzung vieler
StLA Rechnung, dass diese Gruppe vermutlich zu weit von der letzten Erhebung weg
ist, um vergleichsweise bereitwillig und ohne grofien Aufwand an der VE 2015 teil-
zunehmen. Stattdessen sollten neben den ca. 8 500 Betrieben, die Teil der Auswahl-
grundlage der Erststichprobe waren, aber nicht ausgewdhlt wurden, weitere 11 500
Betriebe der Erststichprobe ein zweites Mal erinnert werden, sodass die Notfallstich-

probe insgesamt 20 000 Anschreiben umfasste.

Auf Bitte der StLA wurde die zweite Erinnerung nicht umgesetzt. Zwar seien zweite oder
dritte Erinnerungen bei freiwilligen Unternehmensbefragungen nicht uniblich, die

VE 2015 falle mit ihrem erheblichen Aufwand jedoch aus dem Rahmen. Bei diesem
Aufwand schiene fiir einen Teil der Firmen die wiederholte Bitte um Teilnahme provo-
kativ und fiihre zu Verdrgerung und einem moglichen Schaden fiir die amtliche Statistik.

Das erschien als zu hoher Preis fiir relativ wenige zusatzliche Riickldaufe.

Am 22.01.2016 wurden somit weitere 8 451 Betriebe von den StLA angeschrieben. Wie

mit dem Auftraggeber vereinbart, erfolgte keine Erinnerung.

2.8.5 Telefonaktion

Angesichts des geringen Riicklaufs haben die StLA Hessen, Nordrhein-Westfalen,
Mecklenburg-Vorpommern, Saarland und Thiiringen eine im Vorfeld nicht beabsich-
tigte Telefonaktion gestartet, in der sie in Abstimmung mit Destatis angeschriebene
Betriebe anriefen, um sie an die Erhebung zu erinnern und zur Teilnahme zu moti-
vieren. Ziel war es zu testen, inwieweit sich durch den personlichen telefonischen
Kontakt die Teilnahmebereitschaft erhdhen liefle. Fiele der Effekt stark aus und

konnte er so die erheblichen Mehrkosten des Personaleinsatzes rechtfertigen,
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konnte fiir eine zukinftige dhnliche Erhebung erwogen werden, auf breiter Basis

telefonische Nachfassaktionen vorzusehen.

Es wurden 275 Betriebe im Dezember 2015 und im Januar 2016 telefonisch kontak-
tiert. Eine detaillierte Auswertung der Telefonaktion fiir die Bundesldander Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Saarland findet sich im Anhang in Tabelle 14. Von den

187 kontaktierten Betrieben dieser Bundesldander erwogen 39 Betriebe (21 %)
daraufhin eine Teilnahme, 57 Betriebe gaben an, keine freien Kapazitaten zu haben
oder aufgrund der Freiwilligkeit nicht teilzunehmen. 36 Betriebe befanden sich in
Auflosung oder existierten bereits nicht mehr. Tatsachliche Meldungen gingen von
nur 24 Betrieben ein, davon entfielen allein 15 auf Thiiringen. Die Telefonaktion
konzentrierte sich in Thiiringen auf Betriebe, die in der VSE 2014 das Arbeitsaufwand
sparende Meldeverfahren CORE wahlten und dabei ein Softwaremodul der Firma SAP
einsetzten. Da SAP auch fiir die VE 2015 ein Softwaremodul bereitstellte, waren diese
Betriebe eher bereit teilzunehmen. Das kdnnte die hohe Anzahl an tatsdchlichen

Meldungen erklaren.

Das Ergebnis belegt, dass der telefonische Kontakt die Teilnahmewahrscheinlichkeit
nicht deutlich erhohte. Auch die noch am Telefon erwogene Teilnahme scheint nicht
immer zu einer Meldung gefiihrt zu haben. Die multivariate Analyse, die um betriebliche
Merkmale bereinigt, lie zwar tatsachlich auf eine héhere Teilnahmewahrscheinlich-
keit schliefien (siehe Kapitel 4.1.2). Dies schien jedoch ein Sondereffekt mit Geltung

allein fiir Thiiringen zu sein.

Nach Einschitzung der an der Telefonaktion beteiligten StLA war der zeitliche Mehr-
aufwand betrdchtlich und schien die alternativen Kosten weiterer postalischer

Anschreiben eher zu (ibersteigen.

2.8.6 Sonstige Erfahrungen aus der Feldarbeit

Die ersten Meldungen gingen wie gewohnt in den ersten beiden Tagen nach Versand
der Anschreiben in den StLA ein. Obwohl die angeschriebenen Betriebe die VSE 2014
mitgemacht und abgeschlossen hatten und damit wissen mussten, wie eine vollstan-
dige Meldung aussieht, kam es durchaus zu unvollstandigen Meldungen. Manche
Betriebe meldeten nur die Erfahrungen zum Mindestlohn, nicht aber Arbeitnehmer-
daten. Andere Betriebe meldeten nur einen einzigen Arbeitnehmersatz, obwohl sie
bereits zur VSE 2014 viele Arbeitnehmer melden mussten. Die StLA schalteten ent-
sprechende Riickfragen in den Betrieben, um sie zur Vervollstdndigung der Meldung

zu bewegen.

Die Freiwilligkeit der Erhebung wurde von den Betrieben zur Kenntnis genommen.

Einige sorgfiltige Betriebe riefen in den StLA an, um mitzuteilen, dass sie nicht melden
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werden. Andere Betriebe riefen an, um sich zu vergewissern, dass bei Nichtteilnahme
kein Bufigeld drohe.

Verschiedene StLA berichteten, dass jene kleineren Betriebe, die statistische Meldun-
gen von ihren Steuerberaterinnen oder Steuerberatern erstellen und tibermitteln
lassen, nicht an die Steuerberaterinnen und Steuerberater herantreten, weil es

dann kostenpflichtig wiirde.

Mehrere Betriebe baten ihre Softwarehduser um Unterstiitzung fiir CORE. Die Software-
hauser erwogen kurzfristige Hilfestellung, obwohl Destatis den Softwarehdusern erldu-
terte, dass die Erhebung einmaligen und freiwilligen Charakter hat und die statistischen
Amter in der Kiirze der Zeit bewusst nicht gezielt an die Softwarehduser heran getreten
seien. Es scheint eine gewisse Erwartungshaltung der Kundschaft an die Softwarehdu-
ser zu bestehen, die die Softwarehduser nicht enttduschen wollen. Die Softwarehduser
ADP und SAP teilten Destatis Mitte November mit, dass sie mittlerweile ihrer Kund-
schaft ein Werkzeug fiir die VE 2015 bereitstellen.

2.8.7 Verwertbarkeit der Meldungen

2.8.7.1 Verwertbarkeit fiir das Meinungsbild

Von den erhobenen Betrieben machten 2 182 Betriebe verwertbare Angaben fiir das
»Meinungsbild“ tiber betriebliche AnpassungsmaBnahmen wegen des Mindestlohns
(Kapitel 5.3).

2.8.7.2 Verwertbarkeit fiir Verdienste und Arbeitszeiten
Von den erhobenen Betrieben machten 6 143 Betriebe verwertbare Angaben iiber die
Verdienste und Arbeitszeiten ihrer Beschéftigten (Kapitel 5.1). Von den 466 erhobenen

Betrieben ohne verwertbare Angaben haben

e 399 Betriebe keinerlei Angaben iiber ihre Beschaftigten gemacht, aber zum

»Meinungsbild“ beigetragen,

e 34 Betriebe vermutlich nur Angaben {iber ihre Beschéftigten mit Mindestlohn
gemacht und damit nicht das erforderliche reprasentative statistische Abbild

des gesamten Betriebes geliefert,

e 29 Betriebe eine fiir die Hochrechnung zu geringe Zahl an Beschéftigtensdtzen

geliefert,

e vierBetriebe nicht an der VSE 2014 teilgenommen und verfiigten somit nicht

iber die aus der VSE 2014 bezogenen Daten.

Zu den erhobenen Betrieben kamen fiir die Auswertung 2 756 Betriebe hinzu, deren
Daten aus anderen Datenquellen erzeugt wurden. 756 Betriebe enthielten Daten aus

der Personalstandstatistik (siehe Kapitel 2.7). 2 000 weitere Betriebe waren eine Stich-
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probe von Betrieben ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aber mit gering-

fligig entlohnten Beschiftigten (siehe Kapitel 2.6).

Tabelle 5 gibt die nominelle und hochgerechnete Zahl der ausgewerteten Datensatze

fur Betriebe und Jobs nach Herkunft der Daten wieder.

Tabelle 5: Datensédtze nach Herkunft der Daten

Herkunft der Daten Betriebe Jobs

Fallzahl Hochrechnung | Fallzahl Hochrechnung
Insgesamt .........ccceeeeeeennn. 8 899 2462 419 97 829 37 895 663
Erhebung ..coocovvvvvriiinnnees 6143 2075792 69 900 33123594

Imputation (Betriebe
ohne SV-Beschdftigte) ... 2000 385872 4972 782188

Berechnung (Personal-
standstatistik) .....c..cce.... 756 756 22957 3989 880

3 Datenaufbereitung

3.1 Imputation fehlender Werte

Aufgrund der Freiwilligkeit der Erhebung sollte der Aufwand fiir die Befragten moglichst
gering gehalten werden. Dies galt auch fiir die Statistischen Amter des Bundes und der
Lander, da wegen der Einmaligkeit und Kurzfristigkeit der Erhebung die Arbeiten ganz
tiberwiegend von vorhandenem Personal und zusatzlich zu den Planaufgaben erbracht
werden mussten. Daraus folgte neben einer Reduktion der Erhebungsmerkmale auch
eine Verringerung der Plausibilitatspriifungen. Es mussten nur Angaben tiber die Perso-
nalnummer, Personengruppe, die regelmaige wochentliche Arbeitszeit beziehungs-
weise die bezahlten Stunden und den Bruttomonatsverdienst als Pflichtfelder aus-
gefiillt werden. Auf diesen Feldern lagen auerdem Priifungen zur Plausibilitat der
Angaben. Bei den restlichen Feldern handelte es sich um sogenannte ,,Kann-Felder“.
Der Fragebogen konnte auch ohne oder mit ungiiltigen Angaben in diesen Feldern
verschickt werden, somit waren fehlende beziehungsweise ungiiltige Werte wahr-
scheinlich. Des Weiteren bestand die Option, bei der Angabe zum Tatigkeitsschliissel
flir den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss und die hochste Berufsaus-
bildung die Auspragung ,,Abschluss unbekannt*“ zu wahlen. Diese Angaben stellen

in der Statistik ebenfalls fehlende Werte dar.

In diesem Fall handelt es sich um Item-Nonresponse, weil es um die Nichtbeantwor-

tung einer einzelnen Frage geht. Man spricht auch von einem partiellen Antwortausfall.
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Im Gegensatz dazu unterscheidet man Unit-Nonresponse, worunter man die Nichtteil-

nahme an der gesamten Befragung versteht.’

Item-Nonresponse fiihrt stets zu einer Verschlechterung der Genauigkeit der Ergeb-
nisse und sollte deshalb moglichst korrigiert werden. Das Standardverfahren der
Korrektur ist die Imputation, das Einsetzen eines giiltigen Wertes anstelle des

fehlenden beziehungsweise ungiiltigen Wertes.

3.1.1 Analyse der fehlenden Werte

Besonders haufig kam es bei den Angaben zum Tatigkeitsschliissel zu fehlenden,
ungiiltigen oder nicht verwertbaren Werten.'® Eine Auswertung in Abbildung 3 zeigt, dass
36 % der Angaben zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss und 31 % zur

Berufsausbildung fehlten.

Abbildung 3: Anteil der fehlenden Werte bei den Merkmalen Schulabschluss und
Berufsausbildung
in %

m giiltige Werte mAbschluss unbekannt m ungiiltige Werte

Berufsausbildung 69 16 15

Schulabschluss 64 20 16

Die groBRe Anzahl fehlender Werte bei diesen beiden Merkmalen ist nicht ungewohn-
lich. Schon in der VSE 2014 wurden der Schulabschluss und die Berufsausbildung
haufig als unbekannt deklariert, insbesondere bei geringfiigig Beschaftigten. Haufig
handelte es sich bei deren Tatigkeiten um einfache Hilfsarbeiten, ein Schul- oder
Ausbildungsabschluss ist fiir die Betriebe deshalb vermutlich nicht relevant, sodass
die Betriebe diese Information nicht von den Beschaftigten erfragen beziehungsweise

dokumentieren.

9 Messingschlager (2012), S. 3.

10 Im Folgenden werden fehlende, ungiiltige und nicht verwertbare Werte als fehlende Werte
bezeichnet.
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Bei den anderen Erhebungsmerkmalen spielt das Item-Nonresponse Problem eine
erheblich geringere Rolle. So lagen bei der ,,Arbeitnehmeriiberlassung“ und der
,Vertragsform* 10 800 bzw. 15 000 ungiiltige Angaben vor. Bei den Merkmalen
»Geschlecht” und ,,Geburtsjahr* waren es mit 200 bzw. 550 noch einmal deutlich

weniger.
3.1.2 Nearest-Neighbour-Imputationsverfahren

In der VE 2015 wurden fehlende und ungiiltige Werte durch das Nearest-Neighbour
(Nachster Nachbar)-Imputationsverfahren ersetzt. Es handelt sich um eine Single
Imputation, bei der fiir jede fehlende Angabe ein einzelner Wert imputiert wird. Die
Nearest-Neighbour-Methode zihlt zu den Hot-Deck-Techniken.'! Hierbei werden fiir
fehlende Werte eines Empfangerdatensatzes aus derselben Erhebung Spenderdaten-
sdtze gesucht, die moglichst dhnliche Charakteristika aufweisen. Der fehlende Wert
des Empfangers wird ersetzt durch den beobachteten Wert des Spenders, der dem

Empfanger am dhnlichsten ist.

Bei der VE 2015 sind die Arbeitnehmerdatensdtze mit einem Item-Nonresponse die

Empfanger, die Arbeitnehmerdatenséatze mit giiltigen Werten die Spender.

Beim Nearest-Neighbour-Verfahren wurde der Spender gesucht und ausgewdhlt, der
eine moglichst geringe Distanz zum Empféanger aufwies. Die Distanz wurde dabei
numerisch durch eine sogenannte Distanzfunktion operationalisiert. Vorteil dieser
Methode war, dass Werte imputiert wurden, die erhoben worden sind und im Daten-

satz bereits vorhanden waren.

Damit das Nearest-Neighbour-Verfahren und CANCEIS angewendet werden konnten,
war es notwendig, geniigend passende Spender zu finden. Naheliegend waren Daten-
sdtze aus der VE 2015 mit giiltigen Werten. Es wurde jedoch deutlich, dass teilweise
mehr als ein Drittel der Werte eines Merkmals fehlerhaft waren oder fehlten. Die Gefahr
bestand, dass nicht genug Spender gefunden werden oder dass ein und derselbe
Spenderimmer wieder genutzt wird und somit die statistischen Ergebnisse stark beein-
flusst. Als zusatzliche Quelle von Spendern bot sich die VSE 2014 an. In der VE 2015
wurden dieselben Betriebe wie in der VSE 2014 befragt. So kdnnte es sein, dass Spender
und Empfanger aus einem Betrieb kamen und im besten Fall sogar identisch wéren. Da
die Daten der VSE 2014 aus einem anderen Berichtsjahr stammten, handelte es sich
genau genommen jedoch nicht mehr um eine Hot-Deck-Imputation, sondern um eine

sogenannte Cold-Deck-Imputation. Sie imputiert grundsétzlich Werte, die nicht aus

11 Little, Rubin (2002), S. 69.

Statistisches Bundesamt, Abschlussbericht Verdiensterhebung 2015 32



Datenaufbereitung

dem richtigen Berichtsjahr stammen. Unterscheiden sich die bedingten Verteilungen
eines imputierten Merkmals zwischen den Berichtsjahren, fiihrt das zu Verzerrungen
der statistischen Ergebnisse. Da fiir die zentralen Merkmale Bruttoverdienst und Arbeits-
stunden zu erwarten war, dass die Einfiihrung des Mindestlohns die Verteilungen deut-
lich verdndern wiirde, wurden diese Merkmale nicht imputiert. Es wurde erzwungen,
dass die Angaben direkt vom befragten Betrieb kamen. Fiir die imputierten Merkmale,
insbesondere fiir die haufig imputierten Schul- oder Ausbildungsabschliisse, konnte
dagegen angenommen werden, dass die bedingten Verteilungen stabil und vom
Mindestlohn kaum beeinflusst wurden. Das Cold-Deck-Verfahren sollte hier keine
Nachteile entfalten, sondern im Gegenteil wegen der gro3en Anzahl der Spender-

sdtze die Qualitat deutlich verbessern.

3.1.3 Imputationsprogramm CANCEIS

Alle Imputationen wurden mit der Software CANCEIS (Canadian Census Edit and Impu-
tation System) ausgefiihrt. Diese Software wurde 1992 vom Statistischen Amt Kanadas
fiir die Aufbereitung und Imputation von Zensus-Daten entwickelt und in den letzten
Jahren soweit angepasst, dass sie heute auch fiir andere Erhebungen international

genutzt wird.*?

Das Programm arbeitet nach dem ,,minimum change imputation system®. Hiernach
sollen so wenig Variablen wie moglich innerhalb eines Datensatzes imputiert werden.
Es beruht auf dem Prinzip, dass so viele originale, giiltige Informationen des Antwor-
tenden erhalten werden. Folglich werden nur so viele Aktionen durchgefiihrt, wie nétig

sind, den fehlerhaften Satz in einen giiltigen umzuwandeln.”

3.1.4 Ablauf

In einem ersten Schritt wurden Hilfsvariablen festgelegt, die bei der Suche nach einem
passenden Spender niitzlich sind. Die Auswahl wurde auf Basis von Plausibilitatsiiber-
legungen getroffen. Da es sich um dieselben Betriebe wie in der VSE 2014 handelte,
war eine wichtige Variable die eindeutige Kennnummer des Betriebs (BerichtseinheitID).
Diese sorgte dafiir, dass ein Spender aus demselben Betrieb bevorzugt wurde. Des
Weiteren kamen alle erhobenen Arbeitnehmerangaben in Frage, zum Beispiel

Geschlecht, Geburtsjahr, Tatigkeitsschliissel und Bruttomonatsverdienst. Aber

12 Vgl. CANCEIS Development Team (2015).
13 Vgl. ebd.
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auch einige Betriebsangaben wie der Wirtschaftszweig oder der Regionalschliissel

erschienen sinnvoll.**

Mit Hilfe dieser Variablen wurde die Distanz zwischen Spender und Empfanger

errechnet:
Dy = Z w;D; (Vs Vi)
;

Fiir jede Variable i wurde eine Distanzfunktion D; ermittelt, deren Wert mit einer
Gewichtungsvariablen w; multipliziert wurde, wobei gilt w; > 0. Die Gewichtungen
wurden auf Basis von Plausibilitdtsiiberlegungen festgelegt. Vj; bezeichnet den
Empfanger (englisch: failing record) und V,,; den potenziellen Spender (englisch:

potential donor). V steht hierbei fiir (englisch) value.

Ein weiterer wichtiger Aspekt zur Ermittlung eines optimalen Spenders ist die Festlegung
von Edit-Regeln. Diese dienen dazu, Unstimmigkeiten in den Daten zu identifizieren, zu
beseitigen und bei der Imputation unlogische Kombinationen zu vermeiden. Beispiels-
weise konnte so ausgeschlossen werden, dass eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeit-
nehmer ohne Schulabschluss als hochsten Ausbildungsabschluss einen Master zu-
geordnet bekommt. Falls so eine Kombination in den Daten vorkam, wurde sie von

dem Programm erkannt und ebenfalls durch Imputation korrigiert.

3.1.5 Ergebnisse

Die Ergebnisse von Imputationen konnen grundsatzlich kaum einer Qualitdtskontrolle
unterzogen werden. Denn sowohl der wahre Einzelwert als auch die wahre Verteilung
aller Einzelwerte sind unbekannt. Es ist jedoch (blich die ermittelten Werte auf ihre
Plausibilitat zu tiberpriifen. Hierfiir wird die Verteilung der originalen und der imputier-
ten Werte verglichen. Unterschiede sind dabei kein Beleg fiir Fehler des Imputations-
verfahrens sondern — sofern sie fachlich plausibel erscheinen — Belege fiir die Verzerrung

der Daten durch Item-Nonresponse und fiir die Notwendigkeit der Korrektur.

Wie in Abbildung 4 zu erkennen ist, wurden besonders haufig der Hauptschulabschluss
und die mittlere Reife imputiert. Relativ zu dem Aufkommen in den erhobenen Daten
wurde auch die Auspragung ,,ohne Schulabschluss*“ hdufig imputiert. Das liegt vor
allem an den geringfiigig Beschaftigten. Knapp die Halfte der imputierten Werte ohne
Schulabschluss lassen sich den geringfiigigen Beschaftigungsverhéltnissen zuordnen.

Dieses Ergebnis ist durchaus plausibel, da man fiir diese Art der Jobs haufig keine

14 Eine Liste der Hilfsvariablen findet sich im Anhang in Tabelle 12.
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spezielle Ausbildung bendtigt und sie von unqualifizierten Arbeitskradften ausgeiibt

werden kann. So ist auch der hohe Anteil an Hauptschulabschliissen zu erklaren.

Abbildung 4: Verteilung von erhobenen und imputierten Werten zum hochsten
allgemeinbildenden Schulabschluss

mimputierte Werte merhobene Werte

Abitur 29139

Mittlere Reife 25321

Hauptschulabschlus

Ohne Schulabschluss

Bei einem Blick auf Abbildung 5 ist zu erkennen, dass vor allem geringe Ausbildungs-

abschliisse imputiert wurden.

Abbildung 5: Verteilung von erhobenen und imputierten Werten zur hochsten
Berufsausbildung

Himputierte Werte mBerufsausbildung

Promotion
Master

Bachelor

Meister
Berufsausbildung 40 342

Ohne Berufsausbildung

Wie oben erldutert, wurde die BerichtseinheitID als Hilfsvariable mit hinzugezogen, um
moglichst Spender aus demselben Betrieb zu finden. Eine Auswertung ergibt, dass

96 % der Spender aus dem Betrieb des Empfangers kamen.
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3.2  Hochrechnung

Die Hochrechnung der Stichprobe der VE 2015 wurde methodisch weitgehend analog
zur VSE 2014 durchgefiihrt. Fiir jeden Datensatz wurde ein eigener Hochrechnungsfak-
tor berechnet. Der Zweistufigkeit der Stichprobe der VE 2015 entsprechend wurden
Hochrechnungsfaktoren fiir die Stichprobeneinheiten der ersten Stufe, der Betriebe

und der zweiten Stufe, der Beschaftigungsverhdltnisse, berechnet.

3.2.1 Hochrechnungsfaktoren der Betriebe

Fiir die Betriebe wurde eine gebundene Hochrechnung nach der Methode Generalised
regression estimator (GREG) durchgefiihrt.’® In ihrem Kern nutzt die Methode Hilfsvari-
ablen, um die Genauigkeit der Stichprobenergebnisse zu verbessern. Der Genauigkeits-
gewinn fallt umso groBer aus, je starker der empirische Zusammenhang zwischen Hilfs-
variablen und Zielvariablen ist. GREG ist zudem ein (ibliches Werkzeug, um von Unit-
Nonresponse verursachte Verzerrungen auszugleichen. Dies kann erwartet werden, wenn

anzunehmen ist, dass die Hilfsmerkmale Einfluss auf das Antwortverhalten hatten.

Fiir die Anwendung von GREG wird der Totalwert (Eckwert) eines Hilfsmerkmals benétigt
sowie die Auspragungen des Hilfsmerkmals fiir alle Stichprobeneinheiten. In vielen
Anwendungsféllen liegen die Auspragungen fiir die Stichprobeneinheiten nicht vor und
werden in der Erhebung erhoben. Das kann erhebliche Messfehler und dadurch Genauig-
keitsverluste fiir das Verfahren mit sich bringen. Im Fall der VE 2015 (und auch der
VSE 2014) tritt dies nicht auf. Es wurden ausschlief3lich Hilfsmerkmale verwendet,

die auflerhalb der Erhebung vorlagen und den Erhebungsdaten tiber die eindeutige

Betriebsnummer fiir das GREG-Verfahren zugefiigt wurden.

Als Hilfsmerkmale kamen drei numerische Merkmale des Verwaltungsdatenspeichers
vom April 2015 und ein numerisches Merkmal der VSE 2014 zum Einsatz. Aus dem

Verwaltungsdatenspeicher waren es die Merkmale*¢:
e Zahlder Betriebe mit Beschaftigten
e Zahlder SV-Beschiftigten

e Zahlder ausschliefilich geringfiigig Beschaftigten

15 Sé&rndal/Swensson/Wretman (1997), S.219.

16 Betriebe der Wirtschaftsabschnitte O und P der WZ 2008 wurden aus dieser Anpassung
ausgeschlossen.
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jeweils in der Gliederung nach:
e den 16 Bundeslandern (48 Eckwerte)

e sechs Grofienklassen des Betriebs, gebildet nach der Zahl der SV-Beschiftigten
im April 2015: 0, 1 bis 9, 10 bis 49, 50 bis 249, 250 bis 999, 1 000 und mehr
(18 Eckwerte)

e vier Zusammenfassungen von Wirtschaftsabschnitten der WZ 2008: A, B bis F,
G bis N, Q bis S (12 Eckwerte)

Aus der VSE 2014 war es das Merkmal'’:

e Zahl der Beschaftigten (ohne Auszubildende) im Betrieb im April 2014 mit einem

Bruttostundenverdienst von weniger als 8,50 Euro
in der Gliederung nach:
e den 16 Bundeslandern (16 Eckwerte)

e fiinf GroBenklassen des Betriebs, gebildet nach der Zahl der Beschéftigten im
April 2014 laut VSE 2014: 1 bis 9, 10 bis 49, 50 bis 249, 250 bis 999, 1 000
und mehr (5 Eckwerte)

Die Stichprobe der VE 2015 wurde somit an insgesamt 99 Eckwerten kalibriert. Als Aus-
gangshochrechnungsfaktor des GREG-Verfahrens diente wie {iblich der Design-Hochrech-
nungsfaktor der Stichprobenauswabhl. Fiir die erhobenen Betriebe der VE 2015 ist das
die Stichprobenauswahl der VSE 2014 in Kombination mit dem unbekannten Auswahl-
prozess, als den man die Teilnahme an der freiwilligen Erhebung sehen kann. Durch
die sehr geringe Teilnahmeneigung ergaben sich hohe und instabile Designfaktoren
nach Stichprobenschichten der VSE 2014. Viele Schichten wiesen zudem nur eine
einzige Stichprobeneinheit auf, was zu erheblichen Unterschadtzungen der Zuverldssig-
keit der hochgerechneten Ergebnisse fiihren wiirde. Zur Stabilisierung wurden deshalb
die Stichprobenschichten zusammengefasst, indem die Schichten der Wirtschafts-
zweigabteilungen eines Wirtschaftszweigabschnitts zusammengelegt wurden. Die
Schichtung nach Bundesland und Gréf3enklasse des Betriebs wurde dabei beibe-
halten, Schichten kleiner Betriebe wurden also nicht mit Schichten grof3erer Betriebe
vermengt. Die Zahl der mit Meldern besetzten Schichten reduzierte sich so von 2 321
auf 1 045. In jeder Schicht wurden neue ,,Designfaktoren® als Quotient der Zahl der

Betriebe der Auswahlgrundlage der VSE 2014 und der Zahl der davon meldenden

17 Betriebe der VSE 2014 ohne echte Erhebungsdaten (Betriebe ohne SV-Beschiftigte, Daten
der Personalstandstatistik) wurden aus dieser Anpassung ausgeschlossen.
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Betriebe der VE 2015 neu berechnet. Man kann dieses Vorgehen auch als sogenannte

Poststratifikation sehen, also als nachtréagliche Schichtung der Stichprobe.

3.2.2 Hochrechnungsfaktoren der Beschiftigungsverhiltnisse

Auf der zweiten Stufe der Stichprobenziehung auf Ebene der Beschaftigungsverhaltnisse
wurde die freie Hochrechnung angewandt. Der Hochrechnungsfaktor wurde als Quotient
der Zahl der Beschdftigten des Betriebs und der Zahl der gemeldeten Jobdatensatze
berechnet. Da die Zahl der Beschaftigten des Betriebs im April 2015 in der VE 2015
nicht erhoben wurde®, wurde sie geschitzt als Produkt der Zahl der Beschiftigten
des Betriebs laut VSE 2014 und der Veranderung der Beschaftigung des Betriebs

laut Verwaltungsdatenspeicher zwischen April 2014 und April 2015.

Die endgiiltigen Hochrechnungsfaktoren der Beschaftigungsverhéltnisse wurden als
Produkt aus dem Hochrechnungsfaktors des Betriebs und des Faktors der zweiten

Stufe berechnet.

3.2.3 Evaluation der Hochrechnung

Die VE 2015 ist durch auBerordentlich hohen Antwortausfall (88 % der Stichproben-
betriebe) gekennzeichnet. Es besteht dadurch vor allem die Gefahr einer schweren
Verzerrung der Ergebnisse. Da meist versucht wird, den Antwortausfall und die poten-
ziellen Verzerrungen im Zuge der Hochrechnung auszugleichen, hat das Hochrech-

nungsverfahren fiir die VE 2015 entscheidende Bedeutung.

Es wurden vier alternative Verfahren durchgerechnet, um die Stabilitdt der wichtigsten
Ergebnisse der Erhebung hinsichtlich der Wahl des Verfahrens beurteilen zu kdnnen
und um das am besten geeignete Verfahren auszuwahlen. Tabelle 6 gibt Ergebnisse

der alternativen Hochrechnungsverfahren wieder. Die Verfahren im Einzelnen:

GREG2
GREG2 bezeichnet das letztlich gewdhlte Verfahren. Es ist im Kapitel 3.2.1

beschrieben.

GREG1
GREG1 entspricht GREG2 mit dem Unterschied, dass das Hilfsmerkmal ,,Zahl der
Beschiéftigten (ohne Auszubildende) im Betrieb im April 2014 mit einem Brutto-

stundenverdienst von weniger als 8,50 Euro“ nicht verwendet wurde.

18 Es war Ziel, keine einzige Angabe zum Betrieb erfragen zu miissen und somit den Fragebogen
minimal halten zu kdnnen.
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DESIGN

Beim Verfahren DESIGN wird der Auswahlprozess modelliert und eine freie Hoch-
rechnung mit dem Kehrwert der Auswahlwahrscheinlichkeit durchgefiihrt. Die
Auswahlwahrscheinlichkeit ergibt sich als Produkt der Wahrscheinlichkeiten

der Stichprobenziehung der VSE 2014, der VE 2015 und der Teilnahme. Als
Wahrscheinlichkeit der Teilnahme wurde fiir jeden Betrieb die geschatzte
Teilnahmewahrscheinlichkeit des in Kapitel 4.1.2 beschriebenen Logit-Modells
Modell 1 angesetzt. Methodisch stellt dieses Verfahren ein (response) propensity

weighting dar.”’

CALMAR
Beim Verfahren CALMAR wurde das Verfahren DESIGN erweitert um eine Kalibrierung
der Stichprobe an 54 bekannte Eckwerte (siehe Kapitel 3.2.1):

e Zahl der Betriebe mit Beschaftigten nach GroBenklassen des Betriebs (6)

e Zahl der SV-Beschéftigten nach Bundesldandern (16)

e Zahl der SV-Beschiftigten nach Wirtschaftsabschnitten (3)

e Zahl der SV-Beschéftigten nach GrofRenklassen des Betriebs (5)

e Zahlder ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten nach Bundeslandern (16)

e ZahlderausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten nach Wirtschaftsabschnitten (3)

e Zahlder Beschaftigten (ohne Auszubildende) im Betrieb im April 2014 mit einem
Bruttostundenverdienst von weniger als 8,50 Euro nach GroBenklassen des
Betriebs (5)

Das Verfahren wurde mit dem SAS-Makro CALMAR ausgefiihrt. CALMAR (CALage sur
MARges) ist ein frei verfligbares Programm des franzdsischen Statistikamtes INSEE zur
Kalibrierung von Stichproben. Bei der Kalibrierung werden die Hochrechnungsfaktoren
der Stichprobe so verdndert, dass die hochgerechnete Stichprobe danach die Eckwerte
trifft. Die Faktoren werden dabei minimal verandert, das Minimum wird anhand von
Distanzfunktionen bestimmt. Fiir die VE 2015 wurde die Distanzfunktion ,,Logit-
Methode“ gewabhlt.

Ergebnis der Evaluation

Alle vier Verfahren lieferten sehr dhnliche Resultate beziiglich relativer Ergebnisse, also
zu Anteilen, Durchschnitten. Diese Ergebnisse scheinen somit weitgehend robust zu

sein.

19 Little, Rubin (2002), S. 48.
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Das Verfahren DESIGN, das keine Anpassung an Eckwerte vorsieht, lieferte etwas
niedrigere absolute Ergebnisse hinsichtlich der besonders interessierenden Zahl der
Jobs mit Mindestlohn. Die drei anderen Verfahren mit Anpassung lieferten hier sehr
dhnliche Ergebnisse. Das deutet darauf hin, dass die Anpassung — wie theoretisch
postuliert — eine hier bestehende Verzerrung der Nettostichprobe korrigierte. Ein

Verfahren mit Anpassung erscheint somit notwendig.

Obwohl methodisch unterschiedlich lieferten CALMAR und GREG1/GREG2 sehr dhn-
liche Ergebnisse. Die Wahl des Anpassungsverfahrens erscheint somit nicht ent-
scheidend. GREG bietet jedoch mehrere praktische Vorteile. Zum einen liefert es
gleichzeitig Schatzwerte zur statistischen Unsicherheit, siehe in Tabelle 6 die Ergeb-
nisse zum sogenannten relativen Standardfehler. Zum anderen sind die durch eine
Poststratifikation gewonnenen Ausgangshochrechnungsfaktoren wesentlich einfacher
und schneller zu gewinnen als die fiir CALMAR zuvor geschdtzten Ausgangshochrech-
nungsfaktoren des propensity weighting. Sollte bei zukiinftigen Erhebungen eine
weniger giinstige Situation zur Modellierung des Teilnahmeprozesses bestehen, ist
zudem damit zu rechnen, dass die Antwortwahrscheinlichkeiten nur in geringerer

Qualitat geschatzt werden kénnen.

Die Ergebnisse von GREG2 und GREG1 unterscheiden sich kaum. Das bedeutet, dass
das zusatzlich in GREG2 verwendete Hilfsmerkmal iiber die Zahl der Beschaftigten mit
einem Bruttostundenverdienst von weniger als 8,50 Euro keinen wesentlichen Beitrag
zur Schatzung leistete und somit nicht zwingend erforderlich scheint. Das ist eine gute
Nachricht fiir eventuelle zukiinftige dhnliche Erhebungen. Hier wére dieses Hilfsmerk-
mal von vornherein nicht verfiigbar, weil die Stichprobe keine Unterstichprobe einer
Verdienststrukturerhebung wére. Die anderen Hilfsmerkmale von GREG1/GREG2
scheinen jedoch bereits hinreichende Wirkung zu haben und sind bei Folgeerhebun-

gen verfiigbar.

Fiir die VE 2015 wurde letztlich GREG2 ausgewdhlt. Auch wenn die Ergebnisse nicht
wesentlich von GREG1 abweichen, so ldsst der relative Standardfehler doch erkennen,
dass sie statistisch zuverldssiger sind. Wie zu erwarten, fiihrt das zusatzliche Hilfs-
merkmal zu einer Verringerung der statistischen Unsicherheit, im Falle der Zahl der
Jobs mit Mindestlohn um ca. 17 % (relativer Standardfehler 3,4 % gegeniiber 4,1 %).
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Tabelle 6: Ergebnisse alternativer Hochrechnungsverfahren

Einheit | Schadtzwert des Hochrechnungs- Relativer Standard-
verfahrens fehler des Schétz-
werts (nur 1. Stufe)
DESIGN | CALMAR | GREG1 |GREG2 |GREG1 [GREG2
%
Jobs insgesamt .......ccccceevviiiennnnennn. 1000 37485 38355 37839 37896 0,4 0,5
Jobs mit Mindestlohn (brutto 8,45
bis 8,54 EUR je Std.) .....cceecuruennne 1000 1608 1879 1960 1907 4,1 3,4
Fritheres Bundesgebiet
und Berlin 1000 1113 1294 1392 1358 4,9 3,6
Neue Lander 1000 495 585 568 549 8,2 8,0
Frauen ..o 1000 992 1168 1189 1158 4,3 3,3
MENNET tiiiiiiiiiieicc e, 1000 616 711 771 749 7,5 7,1
Arbeitgeber tarifgebunden ............ 1000 156 200 168 165 10,9 12,3
Arbeitgeber nicht tarifgebunden ... | 1000 1452 1679 1792 1742 4,6 3,8
Vollzeit (ohne Minijobs) ................ 1000 284 299 346 322 7,2 7,1
Teilzeit (ohne Minijobs) ................ 1000 442 543 513 500 8,2 7,4
Minijob (GEB) ..ccceevervvereevieeennee. 1000 881 1036 1101 1085 5,6 4,7
Durchschnittliche Arbeits-
stunden je Woche .......cuveeeeeeennns Std. 17,2 17,2 17,3 17,1 2,7 2,5
Vollzeit (ohne Minijobs) ......cccuueun.. Std. 35,4 35,5 36,0 36,3 1,8 1,4
Teilzeit (ohne Minijobs) ................ Std. 23,8 24,4 23,8 24,2 2,4 2,6
Minijob (GEB) ..ccccevvvevvvenreneereennee. Std. 8,0 8,0 8,4 8,2 1,7 1,6
Jobs mit weniger als Mindestlohn
(brutto bis 8,44 EUR je Std.) ......... 1000 909 1017 1009 1014 4,6 4,5
Friiheres Bundesgebiet
und Berlin cooeeveeiiiiieiiceeee, 1000 726 827 828 832 53 52
Neue LANder ...ccveeeveeveereenrvennenennns 1000 183 190 181 182 9,0 8,2
Frauen ... 1000 496 567 554 556 6,3 6,1
MENNET tiiiiiiiiiiecc e 1000 413 451 455 458 6,3 6,1
Arbeitgeber tarifgebunden ............ 1000 204 236 239 236 9,5 9,5
Arbeitgeber nicht tarifgebunden ... | 1000 705 781 770 778 57 5,4
Vollzeit (ohne Minijobs) ................ 1000 255 267 307 302 9,2 9,1
Teilzeit (ohne Minijobs) ................ 1000 224 243 246 233 8,3 8,4
Minijob (GEB) ..cceeveeveveveenienenen 1000 430 507 455 479 6,6 6,4
Durchschnittliche Arbeits-
stunden je Woche .......cuveeeeeeennns Std. 20,4 19,7 21,0 20,4 3,7 3,7
Vollzeit (ohne Minijobs) ......cccuueenu. Std. 38,3 38,3 38,1 38,2 2,4 2,5
Teilzeit (ohne Minijobs) ......cccec.... Std. 23,8 23,9 23,5 23,3 3,6 3,7
Minijob (GEB) ..ccccevvvevevenieneereennee. Std. 8,0 7,9 8,1 7,8 2,9 2,8
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4 Evaluation der Daten

4.1 Reprasentativitdat der Meldungen
4.1.1 Univariate Analyse des Teilnahmeverhaltens

Um die Reprdsentativitat der Meldungen bewerten zu kdnnen, hat das Statistische
Bundesamt den Riicklauf nach Bundesgebiet, Unternehmensgrofe, Wirtschaftszweig

und Betroffenheit vom Mindestlohn ausgewertet.

Bei einem Blick auf die Riicklaufquote nach friiherem Bundesgebiet mit Berlin sowie
neuen Landern in Abbildung 6 zeigt sich, dass die Beteiligung im Osten mit 14,7 %
etwas stdarker war als im Westen. Dort meldeten 12,2 % der angeschriebenen Betriebe
zur VE 2015.

Abbildung 6: Riicklauf nach Bundesgebiet

Fritheres Bundes- .

Die Auswertung liber den Riicklauf nach Unternehmensgroie zeigt, dass vor allem
Betriebe kleinerer Unternehmen mit 1 — 9 Beschaftigten (17 %) bzw. 10 — 49 Beschéf-
tigten (13 %) teilgenommen haben. Die Beteiligung bei Betrieben groBer Unternehmen
mit 1 000 und mehr Beschéftigten lag nur bei 6 %. Trotz dieser Unterschiede wird sicht-
bar, dass alle Unternehmensgrofien vertreten sind und kein negativer Einfluss auf die

Reprdsentativitat der Meldungen zu befiirchten ist.
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Abbildung 7: Riicklauf nach Unternehmensgréfie

1-9 Beschaftigte — 17%

10-49 Beschiftigte [ NG 13 %
50—249 Beschaftigte [ NG 10 %
250499 Beschiftigte ([ NNIGNG o *
500999 Beschiftigte |G 10 %

1 000 und mehr Beschiftigte _ 6 %

Bei einem Blick auf den Riicklauf nach Wirtschaftsabschnitten zeigen sich geringe Unter-

schiede. So ist zu erkennen, dass 19 % der Betriebe aus dem Abschnitt B ,,Bergbau
und Gewinnung von Steinen und Erden®“ und 18 % aus dem Abschnitt A ,,Landwirt-
schaft, Forstwirtschaft und Fischerei* teilgenommen haben. Ein hoher Riicklauf von
17 % kam auBerdem aus den Abschnitten D ,,Energieversorgung®, E ,,Wasserversor-
gung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen*
und L ,,Grundstiicks- und Wohnungswesen®. Im Gegensatz dazu nahmen nurje 11 %
der Betriebe aus den Wirtschaftszweigen N ,,Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen“ und G ,,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen“
teil. Sichtbar wird in Abbildung 8, dass Betriebe aus allen Wirtschaftszweigen teil-

genommen haben, was zu einem reprasentativen Bild der Befragung verhilft.
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Abbildung 8: Riicklauf nach Wirtschaftsabschnitten?®

B 19 %
A 18 %
D 17 %

E 17 %

L 17 %

F 16 %

S 15 %

P 14 %
M 13 %
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R 13 %
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Q 11%

J 11%

K 11 %

N 11 %

G 11 %

Ein weiterer wichtiger Punkt bei der Analyse der Reprdsentativitdat der Meldungen ist
die Frage nach der Betroffenheit von der Mindestlohngesetzgebung. Eine These konnte
lauten, dass eher Betriebe teilnehmen, die vom Mindestlohn betroffen sind, weil das
Interesse an den Ergebnissen héher ist. Um diese Frage in den Blick zu nehmen, wurde
die Riicklaufquote in Abhadngigkeit von der Betroffenheit der Betriebe vom Mindestlohn
untersucht. Als MafRzahl dient der Anteil an der gesamten Lohnsumme, den ein Betrieb
zusatzlich zahlen miisste, wenn seine Mitarbeiter den Mindestlohn erhielten.? Liegt

dieser Anteil unter 5 % der Lohnsumme ist ein Betrieb nach dieser Definition kaum

20 Eine Ubersicht iiber die Abschnitte der Wirtschaftszweigklassifikation befindet sich im
Anhang.

21 Eswurden auch zwei weitere MaBRzahlen untersucht, die hier nicht weiter erértert werden,
weil sie in den multivariaten Analysen weniger Einfluss zeigten: Anteil der vom Mindestlohn
potentiell betroffenen Jobs des Betriebs, Anteil der vom Mindestlohn potentiell betroffenen
bezahlten Arbeitsstunden des Betriebs.
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betroffen, liegt der Anteil bei iber 20 %, ist er sehr betroffen. Die Riicklaufquote war
bei den sehr stark vom Mindestlohn betroffenen Betrieben mit 16 % am hochsten.
Allerdings wird in Abbildung 9 deutlich, dass der Riicklauf bei den anderen drei
Betroffenheitsstufen nicht stark abweicht, er liegt zwischen 13 % und 14 %. Folglich
lassen sich auch hieraus keine negativen Auswirkungen auf die Reprdsentativitdt der

Ergebnisse schlief3en.

Abbildung 9: Riicklauf nach Betroffenheit in % der Lohnsumme??

kaum betroffen (<=5 %) 13 %

I

etwas betroffen (05 %) 14 %

betroffen (>10 %)

13 %

sehr betroffen (>20 %) 16 %

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die teilgenommenen Betriebe durchaus
reprasentativ flir die Grundgesamtheit sind. Weder bei der Unternehmensgrofie, den
Wirtschaftszweigen noch der Betroffenheit stechen Bereiche durch tibermafig starke

oder schwache Teilnahmequoten hervor.

4.1.2 Multivariate Analyse des Teilnahmeverhaltens

Mittels einer Logit-Analyse wurde zusatzlich der bereinigte Einfluss von Faktoren unter-

sucht, die potentiell die Neigung zur Teilnahme an der Erhebung bestimmen kdnnten.

Die Logit-Analyse schatzt den Einfluss der Faktoren auf das sogenannte Chancen-
verhdltnis, englisch Odds. Die Schatzergebnisse kategorialer Variablen werden dabei
tiblicherweise als Odds Ratio dargestellt. Sie geben die relative Veranderung des Odds
bei Eintreten des Einflusses an. Im Falle insgesamt kleiner Teilnahmewahrscheinlich-
keiten, wie es hier mit ca. 12 % der Fall ist, liegen die Odds zahlenmégRig dicht an den

eigentlich interessierenden Teilnahmewahrscheinlichkeiten. Entsprechend kdnnen die

22 Anmerkung: Die erste Gruppe (,kaum betroffen®) ist die weitaus groBBte mit 86 % der Félle.
Der Riicklauf betragt hier 12,5 %. Das erkldrt, warum der Gesamtriicklauf 12,8 % betragen
kann, obwohl alle Werte in Abbildung 9 mit groBer oder gleich 13 % ausgewiesen sind.
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0dds Ratio hier ndherungsweise als relativer Einfluss auf die Teilnahmewahrschein-
lichkeit interpretiert werden. Beispiel: Ein Odds Ratio von 0,80 kann ndherungsweise
als eine 20 %ige Verkleinerung der Teilnahmewahrscheinlichkeit interpretiert werden,

ein Odds Ratio von 1,20 als 20 %ige VergréRerung.

Die Schatzwerte numerischer Variablen konnen in Form der modellierten Funktions-
gleichung dargestellt werden. Die abhédngige Variable der Funktion ist dabei der multi-

plikative Einfluss der numerischen Variablen auf die Teilnahmewahrscheinlichkeit.

Tabelle 7 gibt die Ergebnisse der Logit-Analyse fiir die kategorialen Einflussvariablen in
Form der Odds Ratio nach den verschiedenen untersuchten Modellen wieder. Tabelle 8
gibt die Ergebnisse fiir die einzige numerische Einflussvariable, das betriebliche Lohn-
niveau, wieder. Abbildung 10 verdeutlicht die geschétzte Funktionsgleichung des Ein-
flusses des Lohnniveaus. Im Hintergrund der Abbildung ist dabei die Haufigkeitsvertei-
lung der Betriebe nach Lohnniveau dargestellt, um den relevanten Bereich der Kurve
beurteilen zu kénnen. Hier ist zu erkennen, dass die Teilnahmeneigung fiir die Masse
der Betriebe mit zunehmendem Lohniveau abnimmt. Erst ab einem durchschnittlichen
Lohnniveau von etwa 25 Euro je Stunde kehrt sich der Trend um, und die Teilnahme-

neigung nimmt wieder zu. Das gilt jedoch nur noch fiir einen kleinen Teil der Betriebe.

Ergebnisse der multivariaten Analyse des Teilnahmeverhaltens

Der Einfluss der Faktoren Region (hier nun Bundesland), Unternehmensgréfie und
Wirtschaftszweig der univariaten Analyse wurde bestatigt. Ebenso dass die Notfall-
stichprobe mit einer geringeren Teilnahmeneigung einherging. Bereinigt wurde diese
nun mit etwa drei Vierteln der Teilnahmeneigung der Erststichprobe gemessen. Die
Wirkung einer Erinnerung (oder einer langeren Wartezeit) lie3e sich somit auf einen

um etwa ein Drittel héheren Rucklauf schatzen.

Die positive Wirkung der Telefonaktion wurde teilweise bestatigt. Zur Beurteilung war
eine eigene Modellierung, Modell 5, notwendig. Die Modelle 1 bis 4 waren dazu nicht
geeignet, denn sie beriicksichtigten nicht, dass die Telefonaktion nur Betriebe betreffen
konnte, die bis Januar 2016 nicht teilgenommen hatten. Der Einflussfaktor Telefon-
aktion musste somit unabhangig von einer letztendlichen Teilnahme an der Erhebung
in diesen Modellen zwangsldufig mit einer niedrigeren Teilnahmeneigung einhergehen.
Diese Vermutung belegen auch die mit ca. 0,80 geschéatzten Odds Ratio der Modelle 1
bis 4. Modell 5 dagegen wurde auf jene Betriebe der Erststichprobe eingeschrankt, die
bis Anfang Dezember 2015 nicht gemeldet hatten. Die bereinigte Wirkung der Telefon-
aktion wurde fiir diese Betriebe mit einem Odds Ratio von 1,88 geschatzt. Der telefo-

nische Kontakt lie3 somit die Teilnahmeneigung schatzungsweise um ca. 90 % steigen.
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Dieser Effekt ergab sich jedoch nur, solange man Thiiringen einschloss, wo die Telefon-
aktion besonders wirksam verlief. Schloss man Thiiringen aus, ergab sich keine signifi-

kante positive Wirkung.

Neu gewonnen wurde die Erkenntnis, dass offentliche und tarifgebundene Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber eher an der Erhebung teilgenommen haben. Ferner lassen die
BIK-Regionen?® erkennen, dass Betriebe in Ballungsrdumen weniger geneigt waren

teilzunehmen.

Am wichtigsten ist die Frage, inwieweit vom Mindestlohn betroffene Betriebe tiber-
oder unterreprdsentiert sind. Diese Frage kann auch die multivariate Analyse nicht
unmittelbar beantworten. Denn das Merkmal Betroffenheit misst diesen Zusammen-
hang vermutlich nicht allein. Auch die Merkmale Wirtschaftszweig und Lohnniveau des
Betriebs konnten hier Erklarungskraft besitzen, weil sie in einem engen Zusammen-
hang mit dem Merkmal Betroffenheit stehen (siehe z. B. die unterdurchschnittlichen
0dds Ratio der Wirtschaftsabschnitte G ,Handel“ und | ,,Gastgewerbe* und den nega-
tiven Anstieg der Kurve in Abbildung 10 bei niedrigem Lohnniveau). Es wurden zusatz-
lich die Modelle 2, 3 und 4 gerechnet, die jeweils einen Einflussfaktor ausschlielen,
um die Stabilitat der Koeffizienten zu beurteilen. Im Ergebnis kann geschlussfolgert
werden, dass vom Mindestlohn betroffene Betriebe tendenziell weniger geneigt waren
teilzunehmen: Die Koeffizienten des Merkmals Betroffenheit sind in allen Modellen

kleiner Eins.

23 Regionaleinteilung der BIK-Aschpurwis + Behrens GmbH, Hamburg.
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Tabelle 7: Logit-Analyse des Teilnahmeverhaltens — Teil 1: Odds Ratio

Modelleinflussgrofie Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
voll ohne ohne Be- ohne Lohn- | Telefon-
Branche troffenheit | niveau aktion
Land HH vs. SH 0,59*** 0,57*** 0,54%** 0,36***  0,71*
Land NI vs. SH 0,38*** 0,36*** 0,34*** 0,22%**  0,34***
Land HB vs. SH 0,51%** 0,49*** 0,45*** 0,31***  0,40***
Land NW vs. SH 0,56*** 0,54%** 0,51%** 0,34***  0,40***
Land HE vs. SH 0,52%** 0,50%** 0,47*** 0,30***  0,29***
Land RP VS, SH oottt 0,53*** 0,50%** 0,46*** 0,29***  0,56***
Land BW vs. SH 0,35%** 0,33*** 0,32%** 0,20***  0,27***
Land BY vs. SH 0,90 0,84* 0,83* 0,51***  0,63***
Land SL vs. SH 0,47*** 0,45%** 0,42%** 0,28***  0,40***
Land BE vs. SH 0,30%** 0,30*** 0,26*** 0,19*%**  0,26***
Land BB vs. SH 0,35%** 0,34*** 0,29*** 0,21***  0,30***
Land MV vs. SH 0,68*** 0,66*** 0,57*** 0,41***  0,35%**
Land SN vs. SH 1,78%** 1,74%** 1,48%** 1,06 0,92
Land STvs. SH 0,38*** 0,37*** 0,31*** 0,23***  (,37***
Land THVS. SH oottt 0,58*** 0,57*** 0,49*** 0,36***  0,40***
Arbeitgeber 6ffentlich vs. Privat .....ccccvvveeecieeecnnen. 1,67*** 1,71%** 1,68*** 1,42%%* 1, 71%**
Branchenmindestlohn ,,Ja“ vs. ,Nein“ .......ccccovureenn 0,96 0,96 0,96 0,91* 1,01
Branchenmindestlohn ,,Weif3 nicht“ vs. ,,Nein“ ....... 0,86** 0,86** 0,86** 0,82*** 0,90
1-9 Beschaftigte vs. 250 und mehr 2,04%** 2,12%** 1,94%** 1,82%** 2,87***
10-49 Beschdftigte vs. 250 und mehr 1,56%** 1,61%** 1,47%%* 1,27*%**  1,96%**
50-249 Beschiéftigte vs. 250 und mehr ......cccuveeenees 1,13 1,16* 1,07 0,88* 1,29*
Tarifbindung ,,Nein“vs. ,Ja“. 0,86*** 0,85*** 0,82%** 0,79*** 0,96
BIK-Kernbereich vs. ,keine BIK-Region“ .................. 0,68*** 0,64*** 0,63*** 0,45%** 0,85
BIK-Verdichtungsbereich vs. ,keine BIK-Region® ..... 0,75*** 0,72*** 0,70*** 0,52*** 0,88
BIK-Ubergangsbereich vs. , keine BIK-Region“ ......... 0,81*** 0,78*** 0,75%*** 0,57*** 0,97
BIK-Peripherer Bereich vs. ,keine BIK-Region“ ........ 0,87 0,85* 0,82* 0,62*** 0,97
Notfallstichprobe vs. Erststichprobe .........ccceceeueene 0,73*** 0,7 4*** 0,75%** 0,69*** -
Telefonaktion ,,Ja“ vs. ,,Nein“ 0,80 0,82 0,80 0,79 1,88*
Wirtschaftsabschnitt Avs. C 0,91 - 0,83 0,77* 0,81
Wirtschaftsabschnitt B vs. C 1,37 - 1,35 1,02 1,58
Wirtschaftsabschnitt D vs. C 1,37 - 1,26 0,97 1,39
Wirtschaftsabschnitt E vs. C 1,13 - 1,11 0,93 0,72
Wirtschaftsabschnitt Fvs. C .ooocevvvieenieniieiienieeeeee 0,98 - 0,98 0,80** 1,14
Wirtschaftsabschnitt G vs. C 0,71%** - 0,67*** 0,60*** 0,88
Wirtschaftsabschnitt H vs. C 0,86 - 0,79* 0,74%** 1,09
Wirtschaftsabschnitt | vs. C 0,65*** - 0,55*** 0,61*** 0,79
Wirtschaftsabschnitt ) vs. C 0,88 - 0,83 0,72*** 0,86
Wirtschaftsabschnitt K vs. C 0,75* - 0,71** 0,58*** 0,77
Wirtschaftsabschnitt L vs. C 1,10 - 1,07 0,95 1,10
Wirtschaftsabschnitt M vs. C 0,95 - 0,92 0,78*** 1,02
Wirtschaftsabschnitt N vs. C 0,73*** - 0,68*** 0,65*** 0,85
Wirtschaftsabschnitt P vs. C 0,96 - 0,94 0,78 1,19
Wirtschaftsabschnitt Q vs. C 0,78* - 0,75** 0,63*** 0,99
Wirtschaftsabschnitt R vs. C 0,80* - 0,69*** 0,72*** 0,88
Wirtschaftsabschnitt S vs. C 0,98 - 0,88 0,89 1,09
Betroffenheit ,,kaum/etwas“ vs. ,nicht“ .................. 0,72%** 0,68*** - 0,82***  0,74***
Betroffenheit ,,(sehr) betroffen vs. ,nicht“ ............. 0,64*** 0,59*** - 0,88* 0,59***

*kk *x % Signifikanz auf dem 0,01 %-, 0,1 %-, 1 %-Fehlerniveau. Nullhypothese: Parameter gleich Eins.
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Tabelle 8: Logit-Analyse des Teilnahmeverhaltens — Teil 2: Maximum-Likelihood-
Schétzer des Lohnniveaus und Parameter der Modellgiite
Modelleinflussgrofie Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
voll ohne ohne ohne Lohn- | Telefon-
Branche Betroffenheit | niveau aktion
Lohnniveau ....cccecevviiviiniciicnncnnnn, -0,1430*** -0,1550*** -0,1203*** - —0.3263***
Lohnniveau”2 4,25E-03***  4,87E-03***  3,73E-03*** - 1.37E-02***
Lohnniveau 3 ....ccccevevievirnicncnene. — 4,00E-05*** — 5 ,00E-05*** — 4,00E-05*** — — 2.00E-04***
LohnniveauN 4 .....cccovvvviiiiiicnncnnnn. 1,03E-07***  1,26E-07***  0,94E-07*** - 8.19E-07***
0,664 0,662 0,663 0,659 0,806
0,652 0,647 0,648 0,645 0,662
Anzahl Betriebe .......cccoviiniiininnn. 51665 51665 51665 51665 40 480
Anzahl teilnehmender Betriebe ...... 6143 6143 6143 6143 2625

*xk k% * Signifikanz auf dem 0,01 %-, 0,1 %-, 1 %-Fehlerniveau. Nullhypothese: Parameter gleich Null.

Abbildung 10: Geschatzter multiplikativer Einfluss des Lohnniveaus auf die

Wahrscheinlichkeit (Odds Ratio) der Teilnahme (Modell 1)
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4.2  Unschdrfen der Ergebnisse

Die bisherigen Erfahrungen der VSE 2014 und der VE 2015 machen deutlich, dass die
Messung des Geltungsbereichs und der Wirkung des Mindestlohngesetzes mit den
Instrumenten der Verdienststatistiken mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden ist,
die nicht vollstandig aufgelost werden kdnnen. Es bestehen Unschérfen sowohlin der
Abgrenzung des Geltungsbereichs als auch in der Messung des Stundenlohns. Die
statistischen Ergebnisse diirfen nur vor dem Hintergrund dieser Unschérfen inter-

pretiert werden.

4.2.1  Unschdrfen in der Abgrenzung des Geltungsbereichs des Mindestlohngesetzes

VSE 2014 und VE 2015 erfassten grundsatzlich alle abhédngigen Beschaftigungsver-
héltnisse der einbezogenen Wirtschaftszweige. Die Beschaftigungsverhdltnisse im
Gultigkeitsbereich des Mindestlohngesetzes sind somit abgedeckt. Jedoch ist es nicht
moglich, den Geltungsbereich exakt zu isolieren und getrennt darzustellen. Unschérfen
bestehen sowohl bei den Ausnahmen als auch bei den Ubergangsregelungen, die das

Mindestlohngesetz vorsieht. Fiir die Ausnahmen gilt im Einzelnen:
e Auszubildende

Auszubildende wurden anhand des Personengruppenschlissels des Meldeverfahrens
zur Sozialversicherung identifiziert und aus dem Geltungsbereich ausgeschlossen.

Damit sollten wenige Unschdrfen auftreten.
e Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufsabschluss

Das Alter der Personen im Berichtsmonat April konnte nicht exakt ermittelt werden, weil
nicht der gesamte Geburtstag erhoben wurde, sondern allein das Geburtsjahr. Das
Alter wird fiir Abgrenzungen und Auswertungen aus dem Geburtsjahr berechnet und
entspricht damit dem Alter am 31.12. des Berichtsjahres. Bei der VE 2015 wurde somit
der gesamte Jahrgang 1997 als 18-jahrig behandelt, obwohl der gréfiere Teil im April
2015 vermutlich noch 17 Jahre alt war. Hier wurde somit fiir die Auswertungen ein

Ausnahmebereich in den Geltungsbereich einbezogen.
e  Praktikantinnen und Praktikanten

Praktikantinnen und Praktikanten wurden anhand des Personengruppenschliissels
des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung identifiziert und aus dem Geltungsbereich
ausgeschlossen. Inwieweit die Abgrenzung des Personengruppenschliissels mit der
Ausnahmeregelung des Mindestlohngesetzes {ibereinstimmte, ist Destatis nicht
bekannt. Hier konnten Personen ausgeschlossen worden sein, die zum Geltungs-

bereich gehdoren.
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e Langzeitarbeitslose

Die vom Mindestlohn ausgenommenen vormaligen Langzeitarbeitslosen konnten in
den erhobenen Daten nicht erkannt werden. Es steht kein Merkmal zur Verfiigung, das
dies ermoglichen kdnnte. Hier wurde somit fiir die Auswertungen ein Ausnahmebereich
in den Geltungsbereich einbezogen. Die Unscharfe kann aber als gering angenommen
werden. Denn Ergebnisse des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnberg,
belegen, dass die vormaligen Langzeitarbeitslosen im Jahr 2015 von der Moglichkeit

der Ausnahme kaum Gebrauch machten.?
Fiir die Ubergangsregelungen gilt im Einzelnen:
e Zeitungszustellerinnen und -zusteller

Zeitungszustellerinnen und -zusteller konnten nur ndherungsweise in den erhobenen
Daten erkannt werden. Hierzu steht der Tatigkeitsschliissel (KIdB 2010) ,,51321Post-
und Zustelldienste — Helfer” zur Verfiigung. Vermutlich wurden hiermit aber sowohl
Personen erfasst, die keine Zeitungszusteller sind, als auch nicht alle Zeitungszustelle-

rinnen und -zusteller.
e Allgemeingiiltige Tarifvertrage

Grundsatzlich stehen aus der VSE 2014 Informationen (iber die Bindung des Betriebs
an einen Tarifvertrag zur Verfiigung. Allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage gelten
jedoch auch fiir Betriebe, die sonst nicht der Tarifbindung unterliegen. Es ist davon
auszugehen, dass solche Betriebe den allgemeingiiltigen Tarifvertrag in der Erhebung
nicht angaben. Die Tarifvertragsinformation erlaubt somit keine saubere Abgrenzung
der Ubergangsregelung. Alternativ wére an eine Abgrenzung iiber die Wirtschaftszweige
zu denken. Jedoch ist bekannt, dass die statistische Klassifikation der Wirtschafts-
zweige 2008 hinsichtlich der tarifvertraglichen Brancheneinteilung nicht trennscharf

ist und somit auch keine sichere Losung bietet.

4.2.2 Unschérfen in der Abbildung des Lohnbegriffs des Mindestlohngesetzes

Das Mindestlohngesetz regelt die anrechenbaren beziehungsweise nicht-anrechen-
baren Vergiitungsbestandteile nicht explizit. Es besteht der Verweis auf den ,,Mindest-
entgeltsatz“ im Sinne des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und damit die Kopplung

an bestehende europdische und nationale Rechtsetzung und Rechtsprechung.

24 Vgl.vom Berge/Klingert et al. (2016).
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Dem daraus abgeleiteten Lohnbegriff kann man sich in VE 2015 und VSE 2014 statis-
tisch nur ndhern, eine exakte Messung ist ausgeschlossen. Zwar entstammt erfahrungs-
gemaf3 der erhobene Gesamtbruttoverdienst meist unmittelbar der betrieblichen Ent-
geltabrechnung und ist damit sehr zuverldssig gemessen, jedoch entspricht dieser
Bruttoverdienst nicht dem Lohnbegriff des Mindestentgeltsatzes. Zur Anndherung
wurde hier vom erhobenen Bruttoverdienst der Betrag der ebenfalls erhobenen
Zulagen und Uberstundenvergiitung abgezogen. Jedoch waren vermutlich unter
bestimmten Umstanden manche Zulagen auf den Mindestlohn anrechnungsfahig
(Schichtzulagen). Der pauschale Abzug unterschétzte somit in einigen Féllen den

Lohn und driickte ihn gegebenenfalls unter das Mindestlohnniveau.

Andererseits wurden gewisse, nicht auf den Mindestlohn anrechenbare Verdienst-
bestandteile nicht separat erhoben und konnten folglich auch nicht vom Gesamt-
bruttoverdienst abgezogen werden. Dazu zdhlen etwa die vermdgenswirksamen
Leistungen. Der berechnete Lohn féllt in diesen Féllen héher aus als der Lohn-

begriff des Mindestlohngesetzes.

UnregelmadBige Einmal- und Sonderzahlungen wurden in VE 2015 und VSE 2014 nicht

erfasst, was auch dem Lohnbegriff des Mindestlohngesetzes entspricht.

4.2.3 Unscharfen in der Abbildung des Arbeitszeitbegriffs des Mindestlohngesetzes

Der Mindestlohn ist je Zeitstunde geschuldet. Das Mindestlohngesetz regelt die
anrechenbaren beziehungsweise nicht-anrechenbaren Arbeitsstunden nicht explizit.
Es gelten die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes. Fiir Uberstunden gilt somit auch die
Mindestvergiitung des Mindestlohngesetzes. In dieser Auswertung wurden sie jedoch
nicht berlicksichtigt und — obwohl erfasst — nicht mitgezahlt. Ziel ist eine Analyse der
,Grundvergiitung®. Die auf Uberstunden entfallende Vergiitung wurde erhoben und

vom Gesamtbruttoverdienst abgezogen.

Die Erfassung der Arbeitszeit ist fiir die Verdienststatistiken mit gréfBeren Unsicherheiten
verbunden als die Erfassung der Verdienste. In vielen Fillen berichteten die befragten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, dass sie im betrieblichen Rechnungswesen nicht
unmittelbar tatsdchliche Arbeitszeiten erfassen oder abrufen kdnnten. In diesen Féllen
wurde den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gestattet, anstelle der Zahl der im
Berichtsmonat bezahlten Arbeitsstunden die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit
beziehungsweise die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit dieses Beschéftigungsverhalt-
nisses zu melden. Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit wurde von den statisti-
schen Amtern mit 4,345, der durchschnittlichen Zahl der Wochen im Monat, multipli-
ziert, um einen Schatzwert der Zahl der Arbeitsstunden zu erhalten. Da die vertragliche

beziehungsweise regelmafiige Arbeitszeit im Berichtsmonat unter Umstanden erheblich

Statistisches Bundesamt, Abschlussbericht Verdiensterhebung 2015 52



Evaluation der Daten

von der tatsdchlich bezahlten Arbeitszeit im Berichtsmonat abweichen kann, besteht
hier Potential fiir Unscharfen bei der Ermittlung des Stundenlohns. Das gilt ebenso fiir
den Ansatz der mittleren Zahl der Wochen. Hier wird kein Bezug auf den Berichtsmonat
April mit stets 30 Kalendertagen oder speziell fiir den April 2015 mit 20 Arbeitstagen bei

einer Fiinf-Tage-Arbeitswoche genommen, wie es der Fall bei einer direkten Angabe der

monatlichen Arbeitsstunden sein konnte. Auch hier steckt Potential flir mehrere Prozent-

punkte Abweichung beim Stundenverdienst.

5 Ergebnisse der Erhebung

5.1 Jobs, Verdienste und Arbeitsstunden im Mindestlohnbereich
2015 und 2014

5.1.1 Ergebnisse zum Geltungsbereich des Mindestlohngesetzes

Tabelle 9 stellt Ergebnisse der VE 2015 zum Geltungsbereich des Mindestlohngesetzes
dar. Sie werden den Ergebnissen der VSE 2014 gegeniibergestellt, die von Destatis am
06.04.2016 veroffentlicht wurden.

Tabelle 9: Jobs nach Geltungsbereich des Mindestlohns

Geltungsbereich des Einheit | Verdienststrukturerhebung Verdiensterhebung
Mindestlohngesetzes April 2014 April 2015
insge- Frauen Méanner insge- Frauen Mé&nner
samt samt
Jobs insgesamt ............ 1000 | 37153 18 092 19 060 37 896 18 084 19 811
Jobs, fiir die Mindest-
lohngesetz nicht gilt .. | 1 000 1539 718 822 1418 644 774
darunter: Jobs mit
weniger als brutto
8,50 EUR je Std. ......... 1000 1477 688 789 1337 596 742
Jobs, fiir die Mindest-
lohngesetz gilt ........... 1000 | 35613 17 374 18239 36 477 17 440 19037
Mittelwert des
Stundenlohns ............ EUR 17,25 15,11 19,29 17,46 15,50 19,25
Median des
Stundenlohns ............ EUR 14,85 13,61 16,22 14,97 13,76 16,19

Erlduterung: Stundenlohn = Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, Zuschldge und Uberstundenvergiitung
je bezahlte Arbeitsstunde.

Als Geltungsbereich des Mindestlohngesetzes wurden alle erhobenen abhadngigen
Beschaftigungsverhdltnisse abgegrenzt, die nicht zu den zumindest naherungsweise
identifizierten oben genannten Ausnahmen Auszubildende, Praktikantinnen oder
Praktikanten und Personen im Alter von weniger als 18 Jahren gehorten. Ubergangs-

regelungen wurden nicht beriicksichtigt, das heif3t, die darauf entfallenden Beschafti-
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gungsverhaltnisse sind im Geltungsbereich enthalten. Fiir beide Berichtsjahre wurden
1,4 bzw. 1,5 Millionen Ausnahmen gemessen und ein Geltungsbereich von rund
36 Millionen Jobs.

5.1.2 Ergebnisse zum Mindestlohnbereich

Die Wirkung des gesetzlichen Mindestlohns wird im unteren Teil der Verdienstvertei-
lung erwartet. Sie soll hier durch den Vergleich der Verteilung im April 2014 und April

2015 analysiert werden, die Abbildung 11 entnommen werden kdnnen.

Abbildung 11: Verteilung der Jobs unter Mindestlohngesetz nach Stundenlohn
VSE 2014 und VE 2015
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Erlduterung: Stundenlohn = Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, Zuschldge und Uberstundenvergiitung
je bezahlte Arbeitsstunde.

Deutlich ist die Verlagerung von sehr niedrig bezahlten Jobs zum Mindestlohn von
8,50 Euro je Stunde zu erkennen. Aufgrund der beschriebenen Ungenauigkeiten in der
Messung des Stundenlohns wurden hier die Stundenverdienste auf 10-Cent-Schritte
gerundet. Das bedeutet, dass das ausgewiesene Mindestlohnniveau von 8,50 Euro
tatsdchlich errechnete Stundenverdienste von 8,45 bis zu 8,54 Euro umfasst. Die Run-
dung darf nicht so verstanden werden, dass damit die beschriebenen Messungenauig-
keiten ausgeglichen waren. Die Messungenauigkeiten kénnen durchaus viel grofier
ausfallen als die zehn Cent der Rundung. Das gilt inshesondere fiir die Arbeitszeit,
wenn man bedenkt, dass bei Minijobs die tatsachliche Arbeitszeit eines Monats durch-
aus auch einmal die Halfte der regelméfigen Arbeitszeit betragen kann und ein anhand

der regelmédBigen Arbeitszeit berechneter Stundenlohn somit nur halb so hoch ausfiele
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wie der tatsdchliche — was mehrere Euro Unterschied ausmachen wiirde. Die Rundung
gldttet somit eher die hdufigen kleinen Messfehler und verleiht der Messungenauigkeit

grundsétzlich Ausdruck.”

Auf diesem Wege wurden fiir den April 2015 in Deutschland 1,9 Millionen Jobs
festgestellt, die nach gesetzlichem Mindestlohn von 8,50 Euro je Stunde bezahlt

wurden. 1,0 Millionen Jobs wurden unterhalb des Mindestlohnniveaus bezahlt.

Sind die 1,0 Millionen Jobs unterhalb des Mindestlohns den gesetzlichen Ubergangs-
regelungen geschuldet oder Anhaltspunkt fiir eine Verletzung des Mindestlohngeset-
zes? Die oben beschriebenen Unscharfen der statistischen Messung lasst eine wirk-
liche Kldarung dieser Frage nicht zu. Erste Analysen konnten feststellen, dass durchaus
ein Teil dieser Jobs auf Ubergangsregelungen beziehungsweise mogliche Messfehler
entfallt:

e ca. 80 000 Zeitungszustellerinnen und -zusteller (51321Post- und Zustelldienste —
Helfer)

e ca. 26 000 Personen des Jahrgangs 1997
e ca. 145000 Jobs mit Zulagen
e (a.374 000 Jobs nur mit Angabe der regelmafiigen Arbeitszeit

e ca. 153000 Jobs in Wirtschaftszweigen, in denen allgemeingiiltige Tarifvertrage

vermutet werden, die Verdienste unterhalb Mindestlohn zuliefRen

Bei den oben genannten Jobs mit Zulagen handelt es sich um Jobs, die unterhalb des
Mindestlohns liegen, deren Verdienst aber auf oder iber den Mindestlohn steigen
wiirde, wenn der Betrag der Zulagen einbezogen wiirde. Diese Berechnung unterliegt

der Annahme, dass alle erfassten Zulagen auf den Mindestlohn anrechenbar sind.

Bei Jobs, fiir die nur die regelméaBige Arbeitszeit bekannt ist, kann die tatsdchliche im
April bezahlte Arbeitszeit sowohl unter- als auch iiberschatzt worden sein. Aus der
Erhebung liegen keine Anhaltspunkte vor, welches im Einzelfall zutrifft. Die genannten

374 000 Jobs sind deshalb als Potential einer Uber- oder Unterschitzung zu betrachten.

25 Die Breite des Rundungsintervalls ist im Grunde eine willkiirliche Festlegung. Das Statis-
tische Bundesamt orientierte sich dabei am Intervall, das im Vereinigten Konigreich ver-
wendet wurde. Das betrug in den Anfangsjahren des dortigen Mindestlohns zehn Pence
und aktuell fiinf Pence. Das entspricht 2,8 % (1999) bzw. 0,8 % (2015) des Mindestlohns.
Das hier gewdhlte Intervall von zehn Cent entspricht 1,2 % des Mindestlohns von 8,50 Euro.
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Ein Teil der 1,0 Millionen Jobs kénnte somit durch Ubergangsregelungen und Mess-
ungenauigkeiten erkldrt werden. Ob der verbleibende Teil eine Verletzung des Mindest-
lohngesetzes darstellt, kann anhand dieser statistischen Ergebnisse nicht geschlossen

werden.

Auffallig ist zudem die Verdnderung der Arbeitszeit. Betrug die durchschnittliche
bezahlte Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten mit unter 8,50 Euro Stunden-
lohn im Jahr 2014 noch 40,1 Stunden, so lag sie 2015 bei nach Mindestlohn Beschf-
tigten nurnoch bei 36,3 Stunden — ein Unterschied von 9,5 %. Auch fiir Minijobs ist ein

Unterschied der durchschnittlichen Arbeitszeit in dhnlicher GroRe feststellbar (8,9 %).
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5.2  Verteilung der Jobs im Mindestlohnbereich 2015 und 2014

Tabelle 10 kann entnommen werden, dass im Jahr 2014 etwa 4,0 Millionen Jobs unter-
halb des neuen Mindestlohns bezahlt wurden. Fiir 2015 wurden nun 1,0 Millionen unter-
halb und 1,9 Millionen auf Mindestlohnniveau geschatzt, insgesamt 2,9 Millionen

Jobs. Wo sind die restlichen ca. 1,1 Millionen Jobs verblieben?

Zur Beantwortung dieser Frage soll die gesamte Verteilung der Jobs nach Stunden-
verdiensten zwischen 2014 und 2015 verglichen werden. Die Verteilung des unteren
Lohnsegments bis 15,00 Euro je Stunde wird dabei in kumulierter Form als Linie in
Abbildung 12 dargestellt, das heit, die Balken der Abbildung 11 werden sukzessive
aufaddiert. MaReinheit ist Prozent. Jeder Punkt der Linie driickt somit aus, wie viel

Prozent der)obs weniger als den gegebenen Stundenlohn aufwiesen.

Zur Verbesserung der Vergleichbarkeit wurde die Verteilung fiir 2014 um die allgemeine
Lohnentwicklung angepasst. Dazu wurde die Verdnderungsrate des Medians nach
Tabelle 9 berechnet (0,8 %) und jeder gemessene Stundenlohn des Jahres 2014 mit

diesem Wert fortgeschrieben.
Die der Darstellung zugrunde liegenden Daten befinden sich in der Anlage, Tabelle 13.
Mindestens drei Aspekte kdnnen der Darstellung entnommen werden:

1. Deutlich ist die Wirkung des Mindestlohns auf den unteren Rand der Verteilung zu
erkennen: Die Zahl der sehr gering bezahlten Jobs nimmt deutlich ab und steigt am
Schwellenwert des Mindestlohns steil an. Das Niveau der friiheren Verteilung wird
jedoch bei 8,50 Euro nicht erreicht, es besteht die oben beschriebene Liicke von

ca. 1,1 Millionen Jobs bzw. 3 %.

2. Die Liicke wird jedoch im folgenden Bereich bis zum Verdienstniveau von ca.
10 Euro je Stunde sukzessive komplett geschlossen. Das heif3t, im Vergleich
zur Verteilung 2014 gab es 2015 mehr Jobs im Bereich zwischen 8,50 Euro und
10,00 Euro. Die beim Mindestlohnniveau ,,fehlenden* Jobs finden sich offenbar
im anschlieBenden Bereich bis 10 Euro. Die Einfiihrung des Mindestlohns hat

vermutlich auch die Zahl der Jobs in benachbarten, h6heren Lohnbereichen erhoht.

3. Nach dem Liickenschluss sind die beiden Verteilungen praktisch identisch. Der
Mindestlohn hat die Verdienstverteilung folglich vermutlich nur im Bereich bis
etwa 10 Euro beeinflusst. Das ldsst auch eine andere These zu: Sowohl 2014
(fortgeschrieben) als auch 2015 lagen ca. 24 % der Jobs unter etwa 10 Euro
(genauer 10,20 Euro). Die Zahl der Jobs in diesem Verdienstsegment hat sich
folglich genauso entwickelt wie die Gesamtzahl der Jobs. Eine dem Gesamt-

trend entgegengesetzte Beschaftigungsentwicklung ist nicht erkennbar.
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Abbildung 12: Kumulierte Verteilung der Jobs nach Stundenlohn
(Stundenlohn 2014 um Medianwachstum von 0,8 % erhéht)
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5.3  Anpassungsmaflnahmen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
aufgrund des Mindestlohns

Neben der Erhebung der Arbeitnehmerangaben wurde an die Betriebe ein Fragebogen
iber die Erfahrungen mit dem gesetzlichen Mindestlohn versandt. Es wurde erfasst,
ob es nach Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns zu Anpassungsmafinahmen
im Betrieb kam und um welche es sich handelte. Des Weiteren wurde erfragt, ob die
Aufzeichnungspflicht der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu einem Mehraufwand

gefiihrt habe (siehe Fragebogen im Anhang).

In die Auswertung der Ergebnisse wurden nur Betriebe mit mindestens einem
SV-Beschiftigten einbezogen, weil nur fiir diese Betriebe origindre Angaben aus

der Erhebung vorlagen. Fehlende Angaben wurden hier nicht imputiert.

30 % aller Betriebe gaben an, von der Einfilhrung des gesetzlichen Mindestlohns be-
troffen gewesen zu sein. Bei den Anpassungsmafinahmen standen zehn ausgewdhlte
Mafinahmen als Mehrfachantworten zur Verfiigung. Am haufigsten, 71 % der betroffe-
nen Betriebe, erh6hten das Arbeitsentgelt je Stunde. Am zweithaufigsten wurde die
Verkiirzung der Arbeitszeit genannt. 37 % der betroffenen Betriebe verringerten diese
nach Einfiihrung des Mindestlohns. Besonders hadufig gaben dies Betriebe beim Einzel-
handel, in der Gastronomie und im Gesundheitswesen an. Im Zuge der Mindestlohn-
einflihrung erhdhten 30 % der betroffenen Betriebe ihre Preise. Diese Betriebe kamen

haufig aus der Gastronomie, dem Einzelhandel und dem Bereich der sonstigen iiber-
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wiegend personlichen Dienstleistungen, wie zum Beispiel Frisor- und Kosmetiksalons.
Die Arbeitsintensitdt beziehungsweise Produktivitat stieg bei knapp 17 % der Betroffe-
nen. Sachleistungen, Zulagen oder Sonderzahlungen wurden bei 13 % der betroffenen
Betriebe eingespart. In weniger als 10 % der betroffenen Betriebe kam es zu einem
Austausch geringfiigig Beschdftigter durch sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhdltnisse, zu Einstellungen oder Entlassungen von Beschéftigten, zu einer
Reduzierung der betrieblichen Offnungszeiten oder zu einer Reduzierung der

angebotenen Produkte und Dienstleistungen.

Abbildung 13: Anpassungsmafinahmen der vom Mindestlohn betroffenen Betriebe
in %

Hja Enein B keine Angaben
Erhohung des Stundenlohns 71 22

Arbeitszeitverkiirzung 37 48

Einsparungen

(Sonderzahlungen u. A) = &
Erhohung der Produktivitat 17 65
Einstellung Beschiéftigter 9 71
Entlassung Beschéftigter 9 72
Austausch g.eringfijgige"r dl{rch 9 =
SV-Beschiftigungsverhdltnisse
Erhohung der Preise 30 53
) .Red uzjerung ) 9 71
betrieblicher Offnungszeiten
Reduzierung von 6 75

Produkten/Dienstleistungen

Die zweite Frage bezog sich auf einen moglichen Mehraufwand durch die Aufzeichnungs-
pflicht der geleisteten Arbeitszeit. 13 % der vom Mindestlohn betroffenen Betriebe
sahen keinen gesteigerten Mehraufwand in der Dokumentation der Arbeitszeit und
43 % der betroffenen Betriebe einen geringen Mehraufwand. Erheblichem Mehrauf-

wand sahen sich 42 % der betroffenen Betriebe ausgesetzt.
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Abbildung 14: Mehraufwand durch Aufzeichnungspflichtin %

M kein Mehraufwand M etwas Mehraufwand Merheblicher Mehraufwand i keine Angaben
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Einige Betriebe merkten im Anmerkungsfeld der Befragung an, dass sie bei der Bezah-
lung liber Mindestlohn liegen, aber trotzdem einen Mehraufwand durch die Aufzeich-
nungspflicht hdtten. Das liegt daran, dass alle Betriebe unter die Aufzeichnungspflicht
fallen, die weniger als 2 900 Euro monatlich zahlen oder die letzten zw6lf Monate nicht
mindestens 2 000 Euro monatlich gezahlt haben. Folglich sind auch Betriebe betroffen,
die bei der Bezahlung iiber dem gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohn liegen. Durch
die Filterfrage am Anfang des Fragebogens wurden diese Betriebe in der Umfrage

jedoch nicht erfasst.

Im Kontext zu dieser Befragung gab es kritische Stimmen, die neben dem Aufbau der
Fragestellungen den gesamten Fragebogen der Anpassungsmafinahmen anzweifelten.
Es wurde unter anderem darauf verwiesen, dass die Fragen suggestiv gestellt wurden,
die Antwort in eine bestimmte Richtung durch die Art der Fragestellung schon vorge-
geben wiirde und so das Ergebnis von vorneherein feststehe. Die Befiirchtung, dass
die Betriebe ihren Frust iber den Mindestlohn und die Aufzeichnungspflicht nun tiber
diesen Fragebogen entladen, sieht sich in den Ergebnissen jedoch nicht bestétigt. Bei
den Anpassungsmafinahmen werden Vermutungen bestatigt, dass sich diese besonders
in Entgelterhdhungen, Verkiirzungen der Arbeitszeit und Preiserh6hungen niederschla-
gen. Die Frage nach der Aufzeichnungspflicht machte es sehr deutlich. Hier gaben iiber
die Halfte der vom Mindestlohn betroffenen Betriebe an, dass sie gar keinen oder nur
einen geringen Mehraufwand hatten. Es wdre zu erwarten gewesen, dass ein viel groBe-
rer Anteil an Betrieben einen erheblichen Mehraufwand angibt. Aufgrund dieser Resul-
tate sieht das Statistische Bundesamt die vorgestellten Ergebnisse als durchaus ver-

wertbare Daten an.

Des Weiteren konnten die Betriebe Anmerkungen auf einem extra vorgesehen Feld

hinterlassen. Insgesamt fiillten 289 Betriebe das Anmerkungsfeld aus (siehe Tabelle 16
im Anhang). Die Auswertung dieses Feldes ergab, dass viele Betriebe es dazu nutzen,
ihren Unmut tiber die Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeit auszudriicken. Unmut tiber

die Einfiihrung des Mindestlohns an sich kommt vor — allerdings nicht haufig. Viele
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Betriebe verstdrkten oder ergdnzten auch die Felder zu den Anpassungsmafinahmen.
Es wurde durch die Kommentare unter anderem deutlich, dass die Einfiihrung des
gesetzlichen Mindestlohns auch im Bereich der Praktikantinnen und Praktikanten zu
Anderungen fiihrte. Viele Melder verringerten ihre Anzahl, nehmen nur noch Pflicht-
praktikantinnen und -praktikanten oder stellen gar keine mehr ein. Auerdem bezogen
sich viele Anmerkungen auf die Bezahlung, zum Beispiel dass es zu einer Anpassung
des Stundenlohns kam, dass Lohnzusatzzahlungen wegfielen oder auf den Stunden-
lohn umgerechnet wurden oder dass es zu einer Umstellung vom Stiick- zum Stunden-
lohn kam. Des Weiteren wurde einige Male angemahnt, dass sich der Mindestlohn
auch auf andere Gehaltsstufen auswirkte oder zu Unmut im Betrieb fiihrte, da die
geringfiigig Beschdftigten mit einfachen Tatigkeiten nun fast genauso viel verdienten
wie qualifizierte Beschéftigte. Dies kdnnte als Hinweis auf Spill-Over-Effekte in andere,

benachbarte Gehaltsgruppen gelten.

Alles in allem waren die Riickmeldungen im Anmerkungsfeld sehr unterschiedlich,
trafen aberihren Zweck, dass die Betriebe ihrem Unmut {iber die Einfiihrung des

gesetzlichen Mindestlohns ,,Luft machen“ konnten.

5.4  Ergebnisse nach Bundeslandern

Ziel der VE 2015 war die Deckung des Datenbedarfs des BMAS, der primér aus Ergeb-
nissen fiir Deutschland insgesamt und sekundar in der Gliederung nach dem friiheren
Bundesgebiet mit Berlin und den Neuen Landern bestand. Gleichwohl war es Ziel der
statistischen Amter, auch Ergebnisse auf Ebene der Bundeslinder zu erhalten, um
auch den hier bestehenden Datenbedarf befriedigen zu konnen. Der sehr geringe
Riicklauf verhinderte dies jedoch. Nur fiir wenige Bundeslander nahmen geniigend
Betriebe an der Erhebung teil, um zumindest einige vertretbare Landesergebnisse
ausweisen zu kénnen. Nach den iiblichen Standards der statistischen Amter (relativer
Standardfehler kleiner 10 %) konnte zum Beispiel die Zahl der Beschaftigungsverhalt-

nisse mit Mindestlohn nur fiir acht Lénder ausgewiesen werden (siehe Tabelle 11).
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Ergebnisse der Erhebung

5.5  Abschdtzung der Betroffenheit von der ersten Mindestlohn-
erh6hung

Die Daten der VE 2015 wurden bereits fiir eine Analyse verwendet, die hier beschrieben
werden soll. Die Mindestlohnkommission hat in ihrer Sitzung am 28.06.2016 einstim-
mig beschlossen, den gesetzlichen Mindestlohn ab dem 01.01.2017 auf 8,84 Euro
brutto je Zeitstunde festzusetzen. Das BMAS bat Destatis im Juli 2016 um eine Ab-
schatzung, wie viele Jobs betroffen sein konnten und welches Volumen die Erh6hung
insgesamt haben kénnte. Destatis berechnete die Abschadtzung auf Basis der

erhobenen Einzeldaten der VE 2015.
Dabei wurden folgende Annahmen getroffen:

e Fiiralle Jobs wird eine allgemeine Lohnsteigerung von April 2015 bis April 2017
(April ist der Berichtszeitraum der VE 2015) von 4,86 % angesetzt. Der Zahlenwert
entspricht der Prognose des Sachverstandigenrats zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung vom 23.03.2016.

e Dieallgemeinen Lohnsteigerungen kommen nicht Personen mit Mindestlohn

zugute. Diese verharren auf dem Bruttostundenverdienst vom April 2015.

e Jobs, die nach VE 2015 noch nicht den Mindestlohn von 8,50 Euro bekommen
haben, obwohl sie es vermutlich miissten, wurden rechnerisch in 2015 auf
8,45 Euro gesetzt — auf die Untergrenze des gerundet abgegrenzten Mindest-
lohnbereichs von 8,45 bis 8,54 Euro. Begriindung: Die Lohnerhdhung auf
8,50 Euro ist dem Mindestlohngesetz 2014 zuzurechnen und gehort des-
halb nicht zur Erhéhung 2017.

e Die bestehenden Ubergangsregelungen zum Mindestlohn (allgemeingiiltige
Tarifvertrage, Zeitungsaustragerinnen und -austrdager) werden — so gut es

geht — beriicksichtigt. Die Falle werden aus der Abschdtzung ausgeschlossen.
e Die bezahlten Arbeitsstunden eines betroffenen Job d@ndern sich nicht.
Unter diesen Annahmen erhielt Destatis die folgenden Ergebnisse der Abschatzung:

e 2,6 Millionen Jobs kdonnten zum 01.01.2017 unter 8,84 Euro je Stunde liegen und

von der Erhohung des Mindestlohns betroffen sein.

e Die monatliche Bruttolohnsumme kénnte sich um 74,9 Millionen Euro erhGhen,
wenn diese Jobs auf 8,84 Euro je Stunde angehoben werden. Das entspricht

899 Millionen Euro jahrlich.
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6 Fazit

Bei der VE 2015 handelte es sich um die erste verdienststatistische Erhebung der
Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder, die keine Verpflichtung zur Auskunft
vorsah, sondern eine Freiwilligkeit. Somit war vorab vollkommen offen, ob ein verwert-
bares Bundesergebnis veroffentlicht werden konnte. Denn Freiwilligkeit endet erfah-
rungsgemaf’ in niedrigen und selektiven Teilnahmequoten. Diese fiihren zwangsldufig
zu einer unkontrollierbaren Zufalligkeit der Ergebnisse und fallweise zu schwerwie-

gend verzerrten Ergebnissen.

Im Ergebnis lieferten 6 143 der 51 651 angeschriebenen Betriebe verwertbare Ergeb-
nisse, womit der minimal erhoffte Riicklauf von 5 000 Betrieben erreicht wurde. Das

erwiinschte Ziel eines 25 %igen Riicklaufs wurde verfehlt.

Der geringe Riicklauf fiihrte zu einer erhohten Zufalligkeit der Ergebnisse. Gegliederte
Ergebnisse, etwa nach dem Bundesland oder nach dem Wirtschaftszweig, kénnen

deshalb nicht belastbar ausgewiesen werden.

Die Teilnahme der Betriebe war selektiv hinsichtlich der Region, der Grof3e des Betriebs,
des Wirtschaftszweigs, der Betroffenheit vom Mindestlohn, der Tarifbindung und der
Eigenschaft des offentlichen Arbeitsgebers. Das Hochrechnungsverfahren scheint die
Selektivitdt und die damit einhergehenden Verzerrungen jedoch hinreichend aus-
geglichen zu haben. Somit konnten Aussagen iiber die Verdienstsituation nach

der Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns getroffen werden.

Insgesamt fielen im Januar 2015 etwa 36 Millionen Jobs in den Geltungsbereich des
Mindestlohns. Im Vorjahresvergleich kam es zu einer deutlichen Verlagerung deram
niedrigsten bezahlten Jobs hin zum Mindestlohn. Im April 2014 erhielten 4,0 Millionen
Jobs weniger als 8,50 Euro je Arbeitsstunde. Ein Jahr spater, im April 2015, wurden

1,9 Millionen Jobs nach Mindestlohn bezahlt. Eine Million erhielt noch immer weniger.
Hierbei konnte es sich einerseits um gesetzliche Ubergangsregelungen wie bei den
Zeitungszustellerinnen und -zustellern handeln, es kann auf Messungenauigkeiten bei
der Ermittlung der bezahlten Arbeitszeit zuriickzufiihren sein oder es handelte sich um
tatsachliche Verletzungen des Mindestlohngesetzes. Genauere Aussagen sind dies-

beziiglich nicht moglich, hier kam das statistische Instrumentarium an seine Grenzen.

Nicht nurim Bereich des Mindestlohns waren Verdnderungen und Anpassungen sicht-
bar. Es kam auch zu Verschiebungen im Bereich der)obs mit einem Stundenlohn von
uber 8,50 Euro. Die Zahl der Jobs in benachbarten, hdheren Lohnbereichen erhhte
sich ebenfalls (Spill-Over-Effekte).
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Fazit

Die Betriebe berichteten iiber mindestlohnbedingte Anpassungsmafinahmen
besonders beim Arbeitsentgelt und der Arbeitszeit. Viele Betriebe gaben an, die
Arbeitszeit mit der Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns verringert zu haben.
Einem erheblichen Mehraufwand durch die gesetzliche Aufzeichnungspflicht der
Arbeitszeit sahen sich weniger als die Halfte der vom Mindestlohn betroffenen

Betriebe ausgesetzt.

Die Ergebnisse wurden dem Auftraggeber BMAS piinktlich ab dem 13.05.2016 zur
Verfligung gestellt. Sie fanden Eingang in den ersten Bericht der Mindestlohnkommis-
sion zu den Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns?® und wurden in einer

Pressemitteilung von Destatis am 29.06.2016 verdffentlicht.?”

Methodisch belegte die VE 2015, dass auf Freiwilligkeit basierende verdienststatisti-
sche Erhebungen verwertbare Ergebnisse erbringen kdnnen. Belastbare detaillierte
Statistiken lassen sich auf diesem Weg jedoch nicht gewinnen. Freiwillige Erhebun-
gen stellen somit keine Alternative fiir dauerhafte, amtliche Verdienststatistiken mit

Auskunftspflicht dar.

26 http://www.mindestlohn-kommission.de/DE/Bericht/pdf/Bericht2016.pdf
(letzter Abruf am 21.02.2017)

27 Die Pressemitteilung findet sich im Anhang.
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Tabelle 12: Liste der Hilfsvariablen fiir die Imputation

Hilfsvariable

Berichtseinheit ID

Geschlecht

Geburtsjahr

Personengruppe

Tatigkeitsschliissell: Ausgelibter Beruf KIdB 2010

Tatigkeitsschliissel2: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Tatigkeitsschliissel3: Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

Tatigkeitsschliissel4: Arbeitnehmeriiberlassung

Tatigkeitsschliissel5: Vertragsform

Gesamtbruttomonatsverdienst

Wirtschaftszweig

Regionalschliissel

Allgemeiner Gemeindeschlissel
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Tabelle 13: Verteilung der Jobs unter Mindestlohngesetz nach Stundenlohn

Stundenlohn VE 2015 VSE 2014 Stundenlohn | VE 2015 VSE 2014
fgrgtndet auf Stundenlohn | Stundenlohn [ Stundenlohn fgrgtndet auf Stundenlohn | Stundenlohn | Stundenlohn
erhoben erhoben um 0,8 % erhoben erhoben um 0,8 %
erhoht erhoht
1000 1000
<7,50 407 1985 1929 13,80 257 253 171
7,50 55 290 138 13,90 164 179 242
7,60 34 98 243 14,00 204 200 183
7,70 30 169 153 14,10 189 178 200
7,80 73 128 126 14,20 203 216 179
7,90 47 122 124 14,30 175 207 212
8,00 66 439 165 14,40 267 267 206
8,10 49 181 443 14,50 232 206 265
8,20 54 126 133 14,60 176 180 202
8,30 96 185 132 14,70 176 181 183
8,40 103 133 178 14,80 166 178 181
8,50 1907 400 162 14,90 166 204 177
8,60 421 288 390 15,00 291 261 182
8,70 271 204 313 15,10 153 170 281
8,80 287 180 174 15,20 177 169 167
8,90 213 168 169 15,30 189 181 162
9,00 480 345 199 15,40 150 184 162
9,10 217 203 315 15,50 187 202 202
9,20 560 498 197 15,60 146 179 181
9,30 282 471 511 15,70 169 165 200
9,40 251 207 462 15,80 175 181 163
9,50 505 224 202 15,90 183 176 183
9,60 354 169 221 16,00 190 192 168
9,70 178 159 181 16,10 205 221 198
9,80 201 199 150 16,20 150 175 210
9,90 234 151 201 16,30 153 163 185
10,00 854 705 155 16,40 152 161 162
10,10 198 200 723 16,50 179 169 158
10,20 224 196 170 16,60 174 163 166
10,30 210 173 196 16,70 206 182 163
10,40 321 335 349 16,80 149 168 176
10,50 238 213 172 16,90 169 155 177
10,60 207 167 191 17,00 196 163 151
10,70 198 179 166 17,10 172 142 160
10,80 191 155 180 17,20 161 150 145
10,90 213 199 154 17,30 199 230 140
11,00 297 251 200 17,40 154 153 227
11,10 170 160 246 17,50 145 156 153
11,20 154 153 159 17,60 152 139 170
11,30 180 189 202 17,70 162 139 135
11,40 159 157 140 17,80 149 149 136
11,50 402 380 150 17,90 181 144 136
11,60 150 152 382 18,00 152 134 154
11,70 158 148 152 18,10 152 142 146
11,80 165 184 147 18,20 149 142 134
11,90 197 149 185 18,30 128 121 139
12,00 314 251 148 18,40 197 180 129
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Stundenlohn VE 2015 VSE 2014 Stundenlohn | VE 2015 VSE 2014
fgrgtndet auf Stundenlohn | Stundenlohn [ Stundenlohn fgrgtndet auf Stundenlohn | Stundenlohn | Stundenlohn
erhoben erhoben um 0,8 % erhoben erhoben um 0,8 %
erhoht erhoht
1000 1000
12,10 208 199 248 18,50 144 134 128
12,20 156 159 202 18,60 122 134 179
12,30 136 163 156 18,70 120 131 126
12,40 174 160 159 18,80 120 131 142
12,50 331 246 160 18,90 134 135 125
12,60 182 164 244 19,00 147 156 123
12,70 224 219 163 19,10 127 123 158
12,80 172 166 219 19,20 145 123 129
12,90 217 210 164 19,30 132 132 128
13,00 210 203 208 19,40 151 125 121
13,10 162 166 202 19,50 132 151 124
13,20 209 210 158 19,60 145 134 130
13,30 200 193 218 19,70 117 112 162
13,40 149 154 185 19,80 112 100 114
13,50 194 183 157 19,90 140 113 103
13,60 153 170 186 20 und mehr 10 320 9772 9 945
13,70 148 170 164

Stundenlohn = Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, Zuschlidge und Uberstundenvergiitung je bezahlte Arbeitsstunde.
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Tabelle 14: Auswertung der Telefonaktion zur VE 2015

Fiir die StLA Thiiringen und Mecklenburg-Vorpommern, die ebenfalls an der Telefon-

aktion teilnahmen, liegen diese Ergebnisse nicht vor.

Nordrhein- | Saarland Hessen
Westfalen
Anzahl der angerufenen Betriebe ............ 52 35 100
RUCKIUF ©eveeeieeeeee et 4 - -
Griinde
Nimmt teil oder erwdgt Teilnahme .......... 17 10 12
Reagierte verargert oder unfreundlich ..... - 1 1
Zu hoher Aufwand oder zu kompliziert .... - 3 6
Nicht vom Mindestlohn betroffen, fiihlt - - 1
sich nicht angesprochen ......ccceeueeennee
Steuerbiiro ist zu teuer ......ccceeevvveeeeeninnens 1 - 9
Zu viele andere Statistiken mit 1 3 2
Auskunftspflicht ......c.cceevieeiniiniennnnnen.
Keine freien Kapazitdten, Zeitmangel, 22 5 30
Freiwilligh@it ...oooevvereeniieniieeeeieeeee,
Betrieb besteht nicht mehr oderist in - 9 18
AUFLOSUNG e e,
Technische Schwierigkeiten ...........ccc..... - - 4
SONSHIZES eiviiiieiiireeieeeeceeee e 7 4 7
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Tabelle 15: Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008, Bezeichnung der Wirtschafts-

abschnitte
Abschnitt Wirtschaftszweig
A s Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B o Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
[N Verarbeitendes Gewerbe
Do, Energieversorgung
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
""""" Umweltverschmutzungen
F o, Baugewerbe
[CIRTRIIN Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
H oo, Gastgewerbe
| s Verkehr und Lagerei
J s Information und Kommunikation
Koo, Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Lo Grundstiicks- und Wohnungswesen
Mo Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen
N e, Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
O s Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
P o Erziehung und Unterricht
(O R Gesundheits- und Sozialwesen
N Kunst, Unterhaltung und Erholung
S e Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
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Tabelle 16: Anmerkungen der Betriebe auf dem Anmerkungsfeld der VE 2015
Originale, unkorrigierte Texte der befragten Betriebe, ggf. auf 249 Zeichen gekiirzt.

5 Mitarbeiterinnen bekommen jetzt mehr Lohn (8,50 €)

ab 01.05. 2015 als geringfiigig Beschéftigte (monatlich 161,50 €) angestellt

ab 8,50 € steigen die Probleme - Kundenriickgang - eine Erh6hung ist nicht mehr moglich -
Leistungszulagen miissen gekiirzt werden

Anderung der Entlohnung von Stiicklohn auf Zeitlohn.

Anderung der Stundenprotokolle

Anderung des Gefiiges Hohe des Gehhaltes zwischen Mitarbeiterinnen-» Erhéhung des Gehaltes der
anderen Mitarbeiterinnen zur Wahrung des Abstandes!

Anhebung des Stundenlohnes fiir alle Mitarbeiter, auch bei denen, die iiber dem Mindestlohn
bereits waren (das Lohngefélle muf3te gewahrt werden)

Anpassung der Gehdlter und Lohne aller Mitarbeiter - Pramienzahlung zur Motivation guter
Mitarbeiter nicht mehr méglich - Entlassungen bei Riickgang der Produktion in Zukunft schneller
umsetzen

Anpassung der Gehdlter, da uns keiner Auskunft geben konnt, ob Gehdlter durch die durchschnittli-
chen Stunden 173,33 oder durch die tatsachlichen Stunden gerechnet werden 184. Beispiel
8,5%173,33=1473,30/184=8,00 1473,30/176=8,37

Anpassung der innerbetrieblichen Regelungen zu Praktikanten.

Anpassung des Gehalts

Anpassung des Stundenlohns bei freiwilligen Praktika

Anpassung des Stundenlohns des geringfiigig Beschaftigten auf Mindestlohn

Anpassung in LODAS (Abrechnung Lohn)

Anpassung lediglich bei Aushilfslohn

Anpassung Lohne fiir Ungelernte und Berufsanfanger, Einfilhrung Zeiterfassungssystem

Anpassung musste im Rahmen von Praktikanten erfolgen. Festangestelltes Personal war
Anpassungsaufwand gering.

Anpassung samtlicher Entgelte fiir Praktikannten

Anpassung Zeiterfassungssystem

Anpassungen ausschlief3lich bei Praktikanten, da Unternehmen ansonsten tarifgebunden.

Anpassungen nur flir Praktikanten und Ferienaushilfsarbeitskréfte

Anpassungsmafinahmen tiberwiegend im Biiro- und Verwaltungsbereich

Anwendung Tarifbereich Elektrobranche, Erhhung Léhne z. AN-Bindung sowie Abstandswahrung
zum Niedriglohnsektor

Arbeitsbelastung fiir den Inhaber ist gréfler geworden

Arbeitsvertragsanpassungen, Uberwachung Abbau und Ausbezahlung von Plusstunden auf
Arbeitszeitkonten

Arbeitszeitverlagerung

Aufgabe Fernverkehr Ausland (Norwegen, Schweden, Danemark, Belgien, CSSR, Polen)

Aufschreibung der gearbeiteten Stunden

Aufwand/Nutzen unverhaltnismaBig

Aufzeichnungspflicht nicht notig
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Tabelle 16: Anmerkungen der Betriebe auf dem Anmerkungsfeld der VE 2015

Aufzeichnungspflichten verursachen erblichen Mehraufwand.

Aufzeichnungspflichten zu hoch.

Aushilfskréfte sind nicht unter 13,- EUR / Stunde zu bekommen, aber das ist auch in Ordnung und
mindestens notig. Die Aufzeichnungspflicht ist vollig unsinnig!

Bei Angestellten ist das vollkommen in Ordnung, aber nicht bei den Minijobs, da mich als
Arbeitgeber bei 8.50 € der Minijobber 11 € Brutte in der Stunde kostet und das sind keine
Fachkréfte.

Bei den Arbeitszeitkonten den Sockel (bis wieviel Std. Uberstunden angesammelt werden kénnen)
verringert

Bei festangestellten Beschaftigten keine Einschrankungen, Zahlungen wie bisher. Bei geringfiigig
Beschiftigten Kiirzungen der Arbeitszeit

Bei nochmaliger Erhhung werden wir 1 Filiale schlielen, da wir sonst zulegen

Beide Arbeitnehmer leisten die zu erfiillenden Arbeiten unentgeldlich, das entspricht dem 3 -
Fachen.

Bereits vor Mindestlohn feste Arbeitszeit, Lohnzahlung erfolgt nach Tarifvertrag Arzthelferinnen.

Beschéftigung von Praktikanten nur noch maximal drei Monate

Betraf in unserem Falle nicht unseren unternehmerischen Schwerpunkt sondern nur Randbereiche (z.
B. Vertretungskréfte)

Betraf in unserem Falle nicht unseren unternehmerischen Schwerpunkt sondern nur Randbereiche (z.
B. Vertretungskréfte)

Betrifft nur 4 Aushilfen die jeweils 16 Std/Monat arbeiten

Bis auf eine Person haben alle geringfiigig Beschaftigten ihren Arbeitsplatz verloren

Boten umgestellt auf Stundenlohn. Fachpersonal wird nach Tarif bezahlt.

birokratischer Aufwand ist enorm gestiegen

Da das Unternehmen Arbeitsentgelte bereits (iber dem Mindestlohn gezahlt hat, betraff die
Anpassung nur eine Erhohung der Arbeitsentgelte beziigl. des Branchenmindestlohns.

Da der durchschnittliche Stundenlohn nicht fiir die Mindestlohnberechnung gilt, wird das Gehalt
monatlich mit den geleisteten Stunden abgeglichen und eventuell angepasst.

Da ich Vertragspartner eines groferen Unternemens bin,wurde durch dieses eine Anpassung meiner
Vergiitung vorgenommen.

Da man Tiere nur mit viel personellem Aufwand halten kann,iiberlegen wir, mit der Schafhaltung und
somit mit der Landwirtschaft aufzuh6ren. Zumal der biirokratische Aufwand in keinem Verhéltnis zu
den Erl6sen steht.

Da wir grofBtenteils Zeitungsaustdger beschaftigen ist es schier unméglich den Beginn und das Ende
der jeweiligen Arbeitszeit von jedem einzelen Austragers aufzuzeichnen. (1 x wo zw 1 und 5 Std. AZ)

Da wir nur 2 Offnungstage haben finden wir kaum Arbeitnehmer, die sich sozialversicherungspflich-
tig beschaftigen lassen mochten. Die meisten unsere Mitarbeiter sehn den Job als Kellner las
Zuverdienst. Durch die Einfiihrung des Mindestlohnes auch bei

Das ausfiillen der Stundenzettel fiihr zu einem erheblichen Mehraufwand der Biirokratie.

Das grofite Problem ist die gesunkene Arbeitsmotivation. Der AN bekommt jetzt gefiihlt nur den
Mindeslohn und quittiert das mit Leistungsreduzierung. Das ist ein Teufelskreis aus steigenden
Kosten und sinkender Produktivitat.

Das Hauptproblem liegt bei den Arbeitnehmern, die ihre Stundenzettel falsch ausfiillen, wo sie sich
selbst beanchteiligen wiirden

Statistisches Bundesamt, Abschlussbericht Verdiensterhebung 2015 75



Anhang

Tabelle 16: Anmerkungen der Betriebe auf dem Anmerkungsfeld der VE 2015

dem Personal wurden die Wochen- Stunden gekiirzt und ich als Chef habe die zusatzlichen Stunden
tibernommen...

Der AG ist verantwortlich fiir die Aufzeichnungspflicht, einige AN kommen der Aufforderung nur
schleppend und in unregelméasigen Abstdnden nach. Dadurch ergibt sich erhhter Mehraufwand,
weil der AG immer wieder erinnern bzw. auffordern muss.

Der Arbeits-/Stundenlohn von zwei Mitarbeitern musste nur angepasst werden.

Der Beschaftigte hat wegen der 25h/Wo zum 31.12.2015 gekiindigt. Mehr als 800 € netto gibt der
Betrieb nicht her.

Der Betrieb wurde zum 30.04.2015 wegen unzureichender Rentabilitdt geschlossen. Die
Beschéftigten waren in einer unselbststandigen Zweigstelle tdtig. Die Hauptniederlassung besteht
als Einzelunternehmen weiter.

Der gesetzliche Mindestlohn fiihrte bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu
Ungerechtigkeiten. Die geringfiigig Beschéftigten erhalten bei 8,50 EUR / h diesen Betrag NETTO. Das
entspricht einem Bruttolohn von ca. 11,00 EUR/h.

Der gesetzliche Mindestlohn stellt fiir unser Unternehmen einen erheblichen Nachteil dar, da unsere
Kunden nun in anderen Landern produzieren lassen. Die Erhhung der Personalkosten fiihrt zu einer
Preissteigerung unserer Produkte, die die Kunden nich

Der Mindestlohn fiihrte zu einem Entfall von Leistungsbezogenen Vergiitungen mit dem Ergebnis
eines Absinkens der Produktivitdt und Qualitat der Arbeit sowie gestiegener Krankmeldungen.

Der Mindestlohn fiir Friseure erst ab 1. August 2015

Der Mindestlohn musste in unserem Unternehmennur mit Minijobsgedndert werden.

Der Mindestlohn schadet unserem Unternehmen: Durch die zeitliche Beschrankung der Praktika
kdnnen wir Praktikanten aus der EU, die schlecht Deutsch sprechen, nicht mehr einarbeiten.
Innerhalb von 3 Monaten kann niemand die deutsche Sprache lernen. D

Der Mindestlohn war auch schon vorher eingehalten!

Der Mindestlohn wurde bereits vor dem 01.01.2015 gezahlt

Der Wettbewerbsdruck verschéft den Druck Jahr fiir jahr und bessert sich nicht. Standige gesetzliche
Anderungen, auch z.B. bei den Hygienevorschriften, schaffen zusétzlichen Aufwand und Kosten
durch Schulungsbedarf und Anpassungsmafnahmen.

Derzeit nur 1 Angestellter. Keine Beschaftigten, bzw. keine Erfahrung im Bereich Mindestlohn.

Die Auswertung der Stunden und die Erfassung ist sehr Zeitaufwendig.

Die # ist eine Tochter der #. Durch den Mindestlohn fiir die 900 geringfiigig beschaftigten Zusteller
mussten die Verrechnungspreise fiir die Muttergesellschaft um 30% erhéht werden. Das fiih

Die Anpassung des Grundgehaltes geht aufgrund unseres Vermittlerstatus und der damit verbunden
Provisionen ganz zu Lasten des Unternehmens. Die Umsatzbeteiligung bleibt davon unberiihrt.

Die Arbeitnehmer (geringfiigig Beschaftigten erhalten 10 € pro Stunde und das schon seid langerer
zeit, d.h. nicht erst ab dem 01.01.2015

Die Arbeitszeit wurde bereits vorher aufgezeichnet, daher kein Mehraufwand sondern nur eine
Fortfiihrung des Standards.

Die Aufzeichnungspflicht drgert mich jeden Monat,da es ein wirklich erheblicher Mehraufand ist,
auch das kontrolieren der Mitarbeiter ob sie dieses auch jeden Tag oder Woche effiillt haben.Denn
am Ende wenn dies nicgt der Fall ist, bin ich als Chef

Die Aufzeichnungspflicht bedeutet zuséatzlicher Aufwand, der inaktzeptable ist. Dazu die viel zu
engen Vorgaben Stunden von einem Monat in den anderen zu verschieben, was ja laut Behdrden
dann den Mindestlohn verdndern wiirde. das sehen ich und meine

Die Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeit verursacht einen sehr sehr groBen Mehraufwand
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Die Aufzeichnungspflicht ist vollig unangemessen. Biirokratieabbau ist nur leeres Gerede

Die Aufzeichnungspflichten verursachen einen erheblichen Mehraufwand. Zahlungstechnisch
musste keine Anpassung erfolgen, der Lohn war bereits entsprechend hoch.

Die Bestimmungen zum Mindestlohn sind bei flexiblen Arbeitszeiten ungeniigend und hinderlich.

Die Dokomentaion ist auch fiir kleine Betriebe ein erheblicher Mehraufwand, besonders die
Aufzeichnung mitarbeitender Familienmitgliedern. (Wurde inzwischen abgeschafft)

Die Dokumentationspflicht im Verein ist nicht befriedigend zu l6sen, da die Arbeitnehmer
selbstdndig die Tiere zu versorgen haben und der/die Vorstand/Vorstdnde nicht jeden Tag
personlich présent sein konnen.

Die Durchfiihrung der Aufzeichnungspflichten stellt einen unverhéltnisméagig hohen Aufwand dar.
Die Abrechnung nach tatsdchlich geleisteten Stunden ist lohnabrechnungstechnisch sehr
aufwendig.

Die Einflihrung des Mindestlohn war fiir uns nicht mit organisatorische Mafnahmen verbunden, da
alle Aushilfen bereits ihre Arbeitszeiten elektronisch erfassen mussten.

Die Einfiihrung des Mindestlohnes bedeutet vor allem ein héherer Biirokratieaufwand /
Verwaltungsaufwand.

Die Einflihrung des Mindestlohnes fiihrte zu innerbetrieblichen Verwerfungen, da die Differenzierung
zwischen erfahrenen Leistungstrdgern und Mitldufern geringer wurde bzw. ganz weggefallen ist. Eine
Weitergabe durch héhere Preise konnte bishe

Die Einflihrung des Mindestlohnes ist eine ungerechte Entscheidung fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Ein Eingriff in die unternehmerische Entscheidungsfreiheit.

Die Engetlgruppe 1 in der AVR, Fassung Sachsen angepasst. Dies tangiert den Betreib allerdings
nicht, da kein Mitarbeiter inder Entgeltgruppe 1 eingestuft ist.

Die Entgelgruppe 1 wurde in der AVR, Fassung Sachsen angepasst. Dies tangiert allerdings den
Betrieb nicht, da hier kein Mitarbeiter in der Entgeltgruppe 1 eingestuft ist.

Die Erhohung des Stundenlohnes betraf lediglich 2 unserer Mitarbeiter. Einer davon ist
geringf.Besch.

die Form der Aufzeichnungen und damit evtl. verbundener Kontrollen ist in der Praxis schwer oder
kaum umsetzbar

Die generelle Aufzeichnungspflicht fiir alle Geringfiigigen Beschéftigungsverhdltnisse verursacht
erheblichen Mehraufwand, da sie auch fiir Beschéftigungsverhdltnisse gilt, deren Stundenlohn weit
vom Mindestlohn entfernt ist. Hier ist der Sinn dieser g

Die gesetzliche Regelung hat bei uns keinerlei Bedeutung, da alle Vergiitungen den gesetzlichen
Mindestlohn tibersteigen! Wir unterliegen dem TVK!

Die grofiten Probleme bei der Umsetzung des Mindestlohnes bestand beim Personenkreis der
Praktikanten.

Die in der vorgeschrieben Form stattfindende Stundenerfassung ist kontraproduktiv ,viel sinnloser
Aufwand

Die Lohnerh6hung war nur bei einer Mitarbeiterin notwendig.

Die MaBnahmen wurden von den Mitarbeitern akzeptiert

Die Mitarbeiter Zufriedenheit ist im Wesentlichen gesunken. Wir haben jetzt eine starke Fluktuation
und mussten weniger gut qualifizierte Mitarbeiter einstellen. Die Mitarbeiter wechseln teilweise in
andere Branchen, da sie dort ebenfalls fiir 8,50 €

Die notige Preisanpassung wurde behordlich vrehindert.

die Preise wurden nicht generell - nur partiell erhdht
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Die Stundenaufzeichnungspflicht stellt erheblichen Mehraufwand dar. Das gilt auch fiir die
buchhalterischen Aufgaben.

Die Wochenfrist zu Vorlage der Arbeitsaufzeichnungen ist nicht einzuhalten. Verursacht einen
erheblichen Verwaltungsaufwand! Verschiedene geringfiigige Beschdftigungen mit sehr
unterschiedlichen Arbeitszeiten in unseren Sporthallen und sonstigen Einr

Digitale Zeiterfassung eingefiihrt.

Dokumentation der Aufzeichnungspflicht zu aufwendig - wozu?

Dokumentationsaufwand stieg

Dokumentationspflicht bei den Aushilfskraften

Dokumentationspflicht bei geringfiigig Beschaftigten

Dokumentationspflicht der Arbeitszeiten ist eine weitere biirokratische Hiirde im Betrieb

Dokumentationspflicht der Minijobs - mehr Verwaltungsaufwand

Durch die Anpassung des Mindeslohnes auf € 8,50 mussten die Preise angeglichen werden.
Dadurch ging der Umsatz sehr stark zuriick und die Abgaben steigen! Es ldsst sich fast nicht mehr
erwirtschaften. Gehen die Umsédtze weiter zuriick bin ich gezwunge

Durch die Aufzeichnungen bei Minijobber erheblicher Aufwand

durch die eigenstddige, vertrauensvolle, flexible Arbeitszeitgestalltung, ist die umfangreiche
Dokumentation ein Motivationshemmnis

Durch die formalietdten des Mindeslohn kénnen anderen Tatigkeiten nicht mehr oder teilweise
weniger getatigt werden

Durch zusétzliche Arbeiten, kommt man nicht mehr dazu, den eigentlichen Beruf auszuiiben.

Eine Aufzeichnungspflicht bei Lohnen, die weit iiber dem Mindestlohn liegen, ist eine Aufzeich-
nungs- pflicht Schwachsinn. Die Aufzeichnungspflicht nimmt uns viel Arbeitszeit, die dann in
anderen Bereichen fehlt.

Eine Reduzierung der Arbeitszeit erfolgte auf Wunsch der AN in den Féllen, wo diese infolge der
Hinzuverdienstgrenzen fiir Hartz IV- Empfanger von einer Lohnerhdhung nicht profitieren.

Eine Umsetzung war nur im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung erforderlich.

Eine Umsetzung/Anpassung war nur im Bereich der geringfiigig Beschaftigten erforderlich.

Einige freiwilligen Zuschiisse wurden gering gekdirzt, jedoch keine gestrichen.

Einsatz der Mitarbeiter zu den StoRzeiten

engere Abstimmung mit Lohnbiiro

enormer Verwaltungsaufwand, mehrbelastung der An durch gleicher Arbeitumfang in weniger Zeit

Entlassungen

Erhebliche Schwierigkeiten in der praktischen Umsetzung der Aufzeichnungspflichten im Rahmen
des Mindestlohns

erheblicher Mehraufwand aufgrund genauer Analyse von Praktikanten, damit sie nicht in den
Mindestlohn fallen

Erheblicher Mehraufwand zur Erfassung der Arbeitszeit und Fithrung von Stundenkonten pro
Arbeitnehmer - Zeitaufwand durch laufend angefordertes Ausfiillen von Frageb6gen durch IHK,
Agentur fiir Arbeit usw.

Erheblicher Mehraufwand, teilweise bei GroBveranstaltungen kaum umsetzbare Limitierung der tagl.
Arbeitszeit

Erhohter Aufwand bei Einstellung von Praktikannten
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Erhohter Aufwand bei Einstellung von Praktikanten.

erhohter Verwaltungsaufwand

erhohter Zeitaufwand/Dokumentation

Erhohung d. Entgelts von 8,00 € auf 8,50 €.

Erhohung der Arbeitsentgelte bei Praktikanten und Ferienarbeiter

Erhohung der Arbeitsentgelte betraf die geringfiigig Beschaftigten.

Erhohung der Arbeitsentgelte nur bei Hilfsaushilfskraften

Erhohung der Arbeitsentgelte nur fiir Praktikanten

Erhohung der Preise nicht moglich

Erhohung der Preise noch nicht erfolgt, ist aber vorgesehen.

Erhohung des Entgeltes betraf nur die geringfligigen Arbeitnehmer.

Erhohung des Stundenlohns von EUIR 8,00 auf EUR 8,50

Erstellen von neuen Formularen, deren Einfiihrung bei den Beschiftigten, Uberzeugungsarbeit und
Abkldren rechtlicher Fragen benotigt sehr viel Zeit.

Es bestehen Unklarheiten, ob der Mindestlohn auf alle bisherigen Arbeitsverhdltnisse anzuwenden
ist, z.B. bei einer Schlafbereitschaft in den Raumen des Arbeitgebers.

Es besteht schon immer Mindestlohn im Baugewerbe

Es betraf nur 1 geringfiigig beschéftigte

Es kam zu Unruhe in der Belegschaft, wegen fehlender Aufklarung bzw. Unklaren gesetztesausle-
gungen. Es dauerte lange bis alle informiert waren.

Es sind keine Minijobber zurzeit angestellt, nur fiir den Zaitraum 01.03.2015-30.11.2015

Es war vorab schwierig fundierte Informationen und Arbeitsanweisungen zu bekommen. Wir mussten
sehr viel recherchieren und uns durchfragen. Das fiihlte sich Anfangs wie ein Blindflug an. Dabei
waren wir wirklich bemtiht, alles richtig zu machen. Zude

Es wird keine kurzfristige Aushilfe geholt, lieber auf Kunden=Umsatz verzichtet, da der Aufwand zu
grof} ist flir Kontrolleur=Arbeitgeber und Arbeitnehmer

etwas verwaltungstechnischer/administrativer Mehraufwand

Fahrer darf nur noch in umsatzstarken Stunden fahren, da sonst Mindestlohn nicht gezahlt werden
kann.

Feedback der freiwilligen studentischen Praktikanten zum Mindeslohn ist durchgehend negativ, kein
Verstandnis flir Regelungen.

Fertigung jetzt in Polen

Friseure hatten eine Mindestlohnerhohung auf 8,50 € / Std. ab 01.08.2015.

Fiir die Landwirtschaft in Deutschland eine Desastrose Entscheidung im Hinblick auf die Zukunft. Wir
sind eh schon kein Agrarstaat mehr und das wird den Schwerpunkt nur noch mehr verlagern. Wenn
Europa den Momentanen Zeitpukt nicht tiberlebt gnade un

Fiir die Mitarbeiter mit Honorarvertrag worden die Stundenséatze entsprechend angepass.

Fiir einen Familienbetrieb erheblich mehr Eigenleistungen im Betrieb

Gehalt lag schon tiber Mindestlohn

Gehalt+Leistungsgratifikationen wurden umgewandelt als einheitliches Gehalt

geringere Flexibilitdat der Arbeitszeiten
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gesetzliche Reglungen des Lohnes sind auf lange Sicht geschaftsschadigend

Hotel-Saisonbetrieb, da miissen auch mal Uberstunden méglich sein, die im Winter durch freie Zeit
ausgeglichen werden.

Ich finde es ungerecht, einen zur Verfiigung gestellten PKW als Lohn zu rechnen, wenn es um die
Versteuerung des Lohns geht, aber wenn es um Mindestlohn geht, nicht mit in die Berechnung
einfliessen zu lassen. Ich fithle mich als Arbeitgeber dadurch b

Ich habe lediglich hohere Kosten

Ich musB fiir meine Ehefrau Std.-Nachweise ausfiillen. Dies ist kein grof3er Aufwand. Aber da wir ein
Familienbetrieb sind, sinnlos und tiberfliissig. Mindestlohn im Baugewerbe gibt es schon lange.

Ich stehe 2016 auf der Strae und habe auch keine Unterkunft mehr OBDACHLOS

Ich werde mein Geschiéft 2016 schlielen, da weder Post noch Lotto Personalkosten tibernehmen
noch die Vergiitungen anheben.

Im ambulanten Pflegedienstbereich schwierig, da einige Mitarbeiter in einem Monat mehr arbeiten
wiirden, dafiirin einem anderen wieder weniger - je nach Bedarf und das ist mit der Aufzeichnung
schwer zu vereinbaren ist - obwohl der Stundenlohn bei 13

Im Bereich der Praktikanten gab es Anpassungen. Aufzeichnungspflicht fithrte zu Mehraufwand im
Bereich der geringfiigig Beschéftigten

Im Friseurhandwerk gilt der Mindestlohn ab 01.08.2015 nicht ab 01.01.2015.

In der Baubranche gelten hohere Tarifmindestlohne als der gesetzliche Mindestlohn. Daherist die
Aufzeichnungspflicht insbesondere fiir die kaufm. Mitarbeiter und Geschaftsfiihrer véllig unnotig.

In einem kleinen Betrieb wie bei uns, ihne eine gelernte Biirokraft, stellt die Dokumentation einen
groflen Aufwans dar. Den einem niemand bezahlt und fiir den mein keine Preise erhdhen kann. Das
drgert mich besonders deshalb, weil wir vorher schon Min

in kreativen Berufen ist eine Orientierungsphase als Berufseinstieg forderlich, nicht studienabhan-
gig, ist dies nun nicht mehr moglich. Das ist schade fiir den AN

In Planung: Betriebliche Anpassungen um evtl. Arbeitskraft einzusparen.

In unserem Betrieb wurde {iber den Mindestlohn gezahlt.

In unserer Branche ist keine Preiserhohung moglich, da die Einsdtze staatlich festgelegt sind. Daher
ist keine Anpassung des Mehraufwandes méglich und die drohende Folge ist ein Verlust in 2015 und
folgende.

Information an alle Mitarbeiter, Umstellung von Formularen, weitere Kontrollmechanismen,
regelmaBig Erinnerungen an die Mitarbeiter, die Stundenangaben abzugeben

Kaum Anderungen nétig

Keine Neueinstellungen moglich

Keine Praktikanten mehr, nur noch im Rahmen des Studiums. Sehr grof3er Nachteil, da viele junge
Menschen keine Chance bekommen konnen, in den Beruf reinzuschnuppern, 3 Monate sind hier zu
kurz

Kostenstruktur wurde sorgfdltig durchleuchtet und optimiert

laut Gesetz Aufzeichnungspflicht - 4.800,00 €, d.h. alle AN sofort dabei 8,50 € Mindestlohn = ok,
alles andere MIST! Standig neue Auflagen - keiner kennt sich mehr aus und ist zur verbindlichen
Auskunft bereit und fahig!

Lediglich die Praktikantenvergiitung bei freiwilligen Praktika gr. 3 Monate mussten angepasst
werden. Alle sonstigen Beschaftigungsverhdltnisse lagen bereits vor Einflihrung des MiLoG oberhalb
des Mindestlohns. Mehraufwand bei Aufzeichnungspflicht Arb

Leider haben unsere Politiker keine Ahnung von der Praxis. Liegt wohl daran, dass sie nie in der
Realwirschaft gearbeitet haben.
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Leider klammern Sie eine wichtige Frage aus. Sie fragen NICHT danach, ob man Kunden verloren hat,
weil eine Preisanpassung gemacht werden mussten. Wir haben im Nov 14 unsere KD {iber eine
Preiserhohung um 0,40 Euro - wegen der Einfiihrung des Mind

Listen schreiben usw, mehr Biiroaufwand

Lohnerh6hung um ca. 15%, bei gedeckten Preiserh6hungen von 17% - Gewinneinbruch und
Verringerung moglicher Investitionen - Kiirzungen bei Arbeitszeiten um Auswirkungen zu tiberstehen
- Erheblicher biirokratischer Mehraufwand - Billigkonkurrenz aus

Mehraufwand fiir den Unternehmer, da er die gekiirzten Arbeitsstunden auffangen muss

Mehraufwand insbesondere im Bereich des wissenschaftlichen Nachwuchses - Uberpriifung der
Arbeitszeitregelung und Sicherstellung der Einhaltung der 50 % Regelung. Einfithrung einer
technischen Unterstiitzung - Anpassung von Vertrdgen - Anpassung der Ei

Mindestentgelt-Tarifvertrag fiir das Friseurhandwerk mit der Ubergangsregelung vom 01.01.-
31.07.2015 wurde angewandt

Mindestlohn ab 01.08.2015 gemaf Mindestentgeldvertrag im Friseurhandwerk vom 31.07.2013

Mindestlohn betrifft nur geringfiigig Beschéftige (einige wenige studentische Hilfskréafte)

Mindestlohn der Pflege gilt

Mindestlohn fiir Geringfiigig Beschaftigten bei gleichzeitiger Arbeitszeitverkiirzung

Mindestlohn im Baugewerbe besteht seit 1997. Unsere Lohne werden demzufolge jdhrlich
angepasst.

Mindestlohn in der Gebdudereinigung seit 2007 - AEntG, sehr gute Erfahrungen, Kunden akzeptieren
inzwischen, dass Preissteigerung notwendig, wenn alle AN mehr Entgelt erhalten und Preise steigen,
gibt es ein ausgewogenes Niveau

Mindestlohn wurde schon bisher bezahlt.

Minijob nur fiir Rentner und Studenten - Arbeitnehmer immer sozialversicherungspflichtig

Mit der Aufzeichnungspflicht ist der Gesetzgeberweit iber das Ziel hinausgeschossen und biirdet
den Arbeitgebern einen Uiberfliissigen Mehraufwand auf.

Mitarbeiterin wollte wegen Kleinkind eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit

monatlich gleiches Festgehalt - bei 23 AT- 8,51 € - bei 20 AT- 9,28 €

Monatliche Stundenbetrachtung schwierig, da Arbeitszeitkonten auch Gleitzeit zulassen.
Verschiedene Arbeitsmodelle nicht beriicksichtigt. z. B. Gartner, derim Winter nicht arbeitet aber
bezahlt wird.

Nachteil: nicht qualifizierte Arbeiter erhalten im Friseurhandwerk nicht wesentlich weniger als
Fachpersonal.

Neue Excel-Tabellen, Aufnahme in das Qualitditsmanagement

Nur die Minijober wurden teilweise angepasst. Vollzeitkrafte verdienten schon mehr als
der gesetzliche Mindestlohn.

Nur durch Preiserh6hungen zu kompensieren, fiir kleine Unternehmen ein riesen Spagat,
Reduzierung des Personals, lieber alleine arbeiten.

nur eine Festanstellung, keine Aushilfe, fester Lohn

Nur Festgehalt, keine geringfiigig Beschéftigten, deswegen kein Stundenerfassungsbogen neu zu
flihren.

Pflicht war vorher schon. Baulohn Aufzeichnungspflicht

Praktikantenlaufzeit auf maximal drei Monate reduziert.

Preisanpassung bei Dienstleistungen,- es muss ja bezahlt werden.
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Preiserhohung durch die Tariferhéhung der Stadt Hamburg

Preiserhohung verursachte Umsatzriickgang gestiegene Personalkosten verursachten erheblichen
Verlust Betrieb derzeit im Verlust - kein Ertrag Mitarbeiter beklagen drastischen Riickgang der
Trinkgelder

Preiserh6hung wére erforderlich, kann bei unseren Kunden (Automobilhersteller) nicht umgesetzt
werden

Problematik Gastédtten Hotelgewerbe Arbeitszeit tiber 10 Stunden (die Gdste verstehen nicht, dass
man 22 Uhr schlieRen will, weil Arbeitszeit zu Ende)

Problematisch fiir Kleinunternehmen

Priifung der Sachverhalte

Purer Formalismus, mit nicht hinnehmbaren Arbeitsaufwand. Viel einfacher l6sbar, durch
Unterschrift des Arbeitnehmers. Reine Schikane. Angestellte verdienen schon ewig mehr als 8,50.

Rechtsnorm zur Einflihrung des Mindestlohn Tarif Textil Ost v. 01.12.2014, veroffentlicht im
Bundesanzeiger 31.12.2014, Grundlohne wurden angepasst, Statistik nicht per April, sondern
betriebsbedingt fiir September 2015, da Monat nach Stunden vergleic

Reduzierung Praktikantenanzahl

Reduzierung Praktikantenanzahl

Reduzierung Praktikantenanzahl

Reduzierung Praktikantenanzahl

Reduzierung Praktikantenzahl

regelmaBiges Gesprach mit den Saisonarbeitskraften tiber die geleisteten Stunden fiir die Erfassung
und Hinweise zu Maximalstunden und Arbeitspausen

Rentner sind aufgrund ihres Alters nicht immer in der Lage genau so effektiv zu arbeiten wie Jiingere.
Mindestlohn setzt Rentner unter Druck, wenn sie nicht die selbe Leiastung erbringen konnen wie
gleich bezahlte Arbeitnehmer, die noch nichtin Re

SchlieBung einer Filiale. Erhohung des Entgelts und Reduzierung der Arbeitskréfte. Erh6hung der
Preise.

schwierige Dokumentation

Seit 2010 Lohnkostenblock von 280.000 EUR auf 480.000 EUR gestiegen. Instandhaltung bleibt auf
der Strecke

selbst bei Gehaltsempfangern und keiner Gleitzeit den Nachweis der tats geleisteten Stunden
dokumentieren.

Stellen keine Praktikanten mehr ein, sowie kurzfriestige Aushilfen

Stunden wurden gekiirzt, ein Auszubildender wurde mehr eingestellt.

Stundenlohn 10,- EUR bereits seit 3 Jahren

Stundenlohn fiir 1 AN wurde erhoht

Tarifliche Sonderregelung fiir Friseurhandwerk bei Mindestlohn bis 31.07.2015

teilweise Erhhung des Stundenlohns

Teilweise Pramien in Festlohn umgewandelt

teilweise war eine Lohnerhohung notwendig

Uberarbeiten der Arbeitvertrige, Dokumentation der Stundennachweise

Uberstunden kénnen nicht mehr fiir den Winter gesammelt werden. das ist fiir uns ungiinstig.
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Anhang

Tabelle 16: Anmerkungen der Betriebe auf dem Anmerkungsfeld der VE 2015

Umsetzung des Personals u. Mehrarbeit des Betriebsinhabers.

Umstellung der Zeiterfassung zum Teil

Umstellung von Stundenlohn auf Festgehalt, da sonst bei Monaten mit geringer Stundenanzahl der
Betrag von EUR 3000 unterschritten worden ware.

Umstellungsart auf Stundenlohn. Vorher wurde nach angefahrenen Kunden abgerechnet.

Ungerechtigkeitsgefiihl unter den AN zwischen Festangestellte und Mini-Jober! Da Mini-Jober jetzt

Unser Stundenlohn lag laut Tarifvertrag bereits bei 8,50 € und wurde mit der Einfiihrung des
Mindestlohnes auf Grundlage des Tarifvertrages auf 8,80 € erhoht.

Unternehmer am 07.05.2015 verstorben.

UnverhdltnismadBig hohe Aufzeichnungspflicht wegen Entsender Gesetz

Vertrage sind angepasst worden

Viel mehr Schreibaufwand,immer hirheredm Stundenzettel hinterher zu sein.

Viel Verwaltung/ Absicherung die von der eigentlichen Tatigkeit ablenkt.

Viel zu hoher Arbeitsaufwand.

Vom gesetzlichen Mindestlohn sind wir nicht betroffen, da wir bisher schon deutlich hohere
Stundenentgelte bezahlt haben. Die mit dem Mindestlohngesetz zusammenhdngenden
Aufzeichnungspflichten hingegen leisten einen biirokratischen Mehraufwand aus,

Vom gesetzlichen Mindestlohn sind wir nicht betroffen, da wir bisher schon deutlich hohere
Stundenentgelte bezahlt haben. Die mit dem Mindestlohngesetz zusammenhdngenden
Aufzeichnungspflichten hingegen leisten einen biirokratischen Mehraufwand aus,

Vom gesetzlichen Mindestlohn sind wir nicht betroffen, da wir bisher schon deutlich hohere
Stundenentgelte bezahlt haben. Die mit dem Mindestlohngesetz zusammenhdngenden
Aufzeichnungspflichten hingegen leisten einen biirokratischen Mehraufwand aus, d

von vorher 18 AN sind nur noch 10. Unter den neuen Bedingungen sind keine AN zu bekommen. Ich
habe keinen PC!

Vordem 01.01.2014 ein Betrieb geschlossen, 3 Betriebe verkauft/vermietet, 1 Betrieb behalten
(Kosmetik) mit 1 Mitarbeiterin. Alles im Vorraus in Erwartung des Mindestlohns.

vorher bereits Mindestlohn gezahlt, Mehraufwand bei Arbeitszeiterfassung fiir Praktikanten

Ware allerdings auch ohne Mindestlohneinfithrung gewesen, da Tariferhohung BAP.

Wegen tdglich wechselnder Arbeitszeiten erhblicher Aufzeichnungsaufwand

Wegfall der Bezahlung der Pausen

Wen man wie wir iber dem gesetzlichen Mindestlohn selbst Praktikanten bezahlt, so ist die
Aufzeichnungs- und meldepflicht ein nicht hinnehmbarer biirokratischer Auwand-

Weniger Arbeitsstunden fiir Mini-Jobber méglich

Wie soll man in einem Mini-Familien-Handelsunternehmen bei gleichbleibenden hohen Abgaben
und Steuern aller Art aber stdndig sinkenden Umsétzen und Gewinnen (bedingt durch viele Faktoren
aber bestimmt nicht durch unser persénliches Versagen oder

Wir benutzen seit Jahren eine elektronische Zeit- Erfassung.

Wir beschéftigen ungelernte Arbeitskrafte, die mit 8,50 € {iberbezahlt sind (Fahrchip einsammeln bei
einem Karussell!!)

Wir bieten keine freiwilligen Praktika mehr an, nur noch Pflichtpraktika fiir Studenten
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Anhang

Tabelle 16: Anmerkungen der Betriebe auf dem Anmerkungsfeld der VE 2015

Wir haben alle Minijobber/innen im November 2014 schriftlich befragt, ob sie weiterhin im Minijob
bei dann 12 Stunden/Woche bleiben wollen oder in die sv-pflichtige Beschéftigung mit mind. 15
Stunden/Woche wechseln méchten. Der Stundenlohn wére dann

Wir haben auf freiwillige Praktikanten verzichten miissen und kénnen nur noch Pflichtpraktika
anbieten

wir haben den Lohn ab 01.Juli 2015 um 50,00 Euro, fiir jede Angestellte erhoht.

Wir mdchten bitte an keinen statistischen Erhebungen mehr teilnehmen! Regelméafiig werden die
Firmen # und #, sogar vom Statistischen Bundesamt herangezogen. Bitte respektieren Sie dies!

Wir nutzen Arbeitsstundenkonten. Seit Einfiihrung des Mindestlohn werden monatlich alle
Uberstunden, die 150% der vereinbarten Monatsstundenzahl iibersteigen, im Folgemonat
ausgezahlt. Alle tibrigen Uberstunden werden einmal im Jahr ausgezahlt und dami

Wir sind ein Sportverein mit nur ehrenamtlichen MA. Ohne StB waren wir mittlerweile nicht mehrin
der Lage alle gesetzl. Regelungen zu erfiillen. Die bedeutet einen nicht unerheblichen finanziellen
Mehraufwand fiir uns.

Wir zahlen immer schon mehr als den Mindestlohn, dennoch unterstellt der Gesetzgeber, dass wir
gegen die gesetzlichen Vorgaben verstofien.

Zeiterfassung: Erfassung bei Hausmeistern sehr zeitintensiv

Zeitlicher Aufwand fiir die Erfassung von Arbeitszeit, Zeitlicher Aufwand fiir Kontrolle und Priifung,
finanzieller Aufwand fiir elektronische Erfassung von Arbeitszeit

zu 2): keine Veranderungen

zu 2: betraf ca. 2% der Mitarbeiter

zu 2: Erhdhung der Preise in 2016 erforderlich zu 3: Erheblichen Mehraufwand und Kosten

Zu Einstellung von Beschéftigten: Es wurde eine weitere Mitarbeiterin auf geringfiigiger Basis
einstellt.

Zum Ausfiillen dieses Formulars 1 Std. Arbeitszeit aufgewandt.

zur Zeit keine. kann aber noch kommen
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Statistisches Bundesamt

Bearbeiter/-in:

Telefon: +49 (0)611/ 75-

Telefax: +49 (0)611 /
@destatis.de

Statistisches Bundesamt ® 65180 Wiesbaden e Deutschland

Geschiéftszeichen: /

Wiesbaden,
Seitenanzahl: 2

Betreff: Bitte um freiwillige Teilnahme an der Sondererhebung Verdienste 2015

Bezug:

Anlage: 2

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor kurzem haben Sie an der Verdienststrukturerhebung 2014 teilgenommen. Damit haben Sie einen
wichtigen Beitrag zur Beurteilung der Lage des deutschen Arbeitsmarkts im Jahre 2014 geleistet.

Zum 1. Januar 2015 wurde in Deutschland ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn eingefiihrt. Seine
Auswirkungen werden in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft kontrovers diskutiert. Fiir eine sachliche
Diskussion werden dringend objektive Statistiken bendétigt. Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales hat die Statistischen Amter des Bundes und der Linder beauftragt, kurzfristig entsprechende
Daten zu erheben. Fiir die Erhebung im Bundesland Niedersachsen ist dabei dieses Mal das Statisti-
sche Landesamt Bremen zustdndig. Bitte unterstiitzen Sie uns und nehmen Sie teil an der

Sondererhebung Verdienste 2015.

Fiir die Sondererhebung Verdienste 2015 besteht keine gesetzliche Pflicht zur Auskunft, die Teilnahme
ist also freiwillig. Sie konnen aber mit Ihren Daten und betrieblichen Erfahrungen entscheidend dazu
beitragen, fiir die Offentlichkeit eine verldssliche Statistik und ein représentatives Meinungsbild der
deutschen Arbeitgeber iiber die Einfiihrungsphase des Mindestlohns zusammenzustellen.

Bitte beteiligen Sie sich auch dann, wenn lhr Betrieb vom gesetzlichen Mindestlohn nicht unmittelbar
betroffen ist. Ohne diese Betriebe ergdbe sich kein reprdsentatives Gesamtbild des Arbeitsmarktes, und
eine zutreffende Einordnung des Mindestlohns ware nicht maoglich.

Postanschrift: Bankverbindung: Kontakt:

65180 Wiesbaden Zahlungsempfédnger: Bundeskasse Trier www.destatis.de
Haus-/Lieferanschrift: IBAN: DE81 5900 0000 0059 0010 20 www.destatis.de/kontakt
Gustav-Stresemann-Ring 11 BIC: MARKDEF1590

65189 Wiesbaden Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer:

Telefon: + 49 (0)611/75-1 DE 206511374



Statistisches Bundesamt
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Ihr Aufwand wird erheblich geringer als bei der Verdienststrukturerhebung 2014 ausfallen: Die Datenlis-
te wurde wesentlich gekiirzt (eine Ubersicht ist in der Anlage beigefiigt). Nach wenigen Anpassungen
kdonnen Sie die elektronischen Meldeverfahren IDEV oder CORE der Verdienststrukturerhebung 2014
hier erneut einsetzen. Ndhere Erlduterungen dazu finden Sie ebenfalls in der Anlage.

Wie zur Verdienststrukturerhebung 2014 miissen nicht fiir alle Beschaftigten Daten tibermittelt werden.
Zu erfassen sind die Beschéftigten lhrer Verdienstliste ab der Startzahl fortlaufend nach dem Auswahl-
abstand:

Startzahl: 3

Auswahlabstand: 10

Ubermitteln Sie die benétigten Daten bitte bis zum 16. November 2015.

Ihre Zugangsdaten fiir IDEV lauten: Kennung: 0502345372
Passwort: k4m#3B6b

Ihre Angaben werden wie gewohnt durch die gesetzlichen Regeln der statistischen Geheimhaltung nach
§ 16 Bundesstatistikgesetz streng geschiitzt. Die aus den Angaben berechneten Statistiken und das
Meinungsbild der Arbeitgeber werden vom Statistischen Bundesamt und den Statistischen Amtern der
Lander Mitte 2016 frei zugdnglich veroffentlicht.

Wir danken Ihnen bereits jetzt fiir Ihre Mitwirkung und stehen Ihnen bei Fragen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GruRen

Statistisches Bundesamt Deutschland



Statistisches Bundesamt

Bearbeiter/-in:

Telefon: +49 (0)611/ 75-

Telefax: +49 (0)611 /
@destatis.de

Statistisches Bundesamt ® 65180 Wiesbaden e Deutschland

Geschiéftszeichen: /

Wiesbaden,
Seitenanzahl: 2

Betreff: Bitte um Teilnahme an der Sondererhebung Verdienste 2015

Bezug: Unser Schreiben vom Oktober 2015
Anlage: 2

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor einigen Wochen haben wir Sie angeschrieben und um Teilnahme an der Sondererhebung Verdienste
2015 gebeten. Leider haben wir von lhnen bis heute keine Riickmeldung erhalten. Wir méchten das
Vorhaben hiermit freundlich in Erinnerung bringen und unsere Bitte um Unterstiitzung erneuern.

Zum 1. Januar 2015 wurde in Deutschland ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn eingefiihrt. Seine
Auswirkungen werden in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft kontrovers diskutiert. Fiir eine sachliche
Diskussion werden dringend objektive Statistiken ben6tigt. Helfen Sie mit, die Debatte mit zuverldssi-
gen Zahlen zu untermauern und nehmen Sie teil an der Sondererhebung Verdienste 2015.

Fiir die Sondererhebung Verdienste 2015 besteht keine gesetzliche Pflicht zur Auskunft, die Teilnahme
ist also freiwillig. Sie konnen aber mit Ihren Daten und betrieblichen Erfahrungen entscheidend dazu
beitragen, fiir die Offentlichkeit eine verldssliche Statistik und ein représentatives Meinungsbild der
deutschen Arbeitgeber iiber die Einfiihrungsphase des Mindestlohns zusammenzustellen.

Bitte beteiligen Sie sich auch dann, wenn lhr Betrieb vom gesetzlichen Mindestlohn nicht unmittelbar
betroffen ist. Ohne diese Betriebe ergdbe sich kein reprdsentatives Gesamtbild des Arbeitsmarktes, und
eine Einordnung des Mindestlohns ware nicht méglich.

Postanschrift: Bankverbindung: Kontakt:

65180 Wiesbaden Zahlungsempfédnger: Bundeskasse Trier www.destatis.de
Haus-/Lieferanschrift: IBAN: DE81 5900 0000 0059 0010 20 www.destatis.de/kontakt
Gustav-Stresemann-Ring 11 BIC: MARKDEF1590

65189 Wiesbaden Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer:

Telefon: + 49 (0)611/75-1 DE 206511374
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Ihr Aufwand wird erheblich geringer als bei der Verdienststrukturerhebung 2014 ausfallen: Die Datenlis-
te wurde wesentlich gekiirzt. Nach wenigen Anpassungen kdnnen Sie die elektronischen Meldeverfah-
ren IDEV oder CORE der Verdienststrukturerhebung 2014 hier erneut einsetzen (siehe Anlage). Einige
Anbieter von Lohnabrechnungssoftware, z.B. ADP und SAP, bieten ihren Kunden sogar eigene Hilfestel-
lungen fiir die Sondererhebung Verdienste 2015.

Wie zur Verdienststrukturerhebung 2014 miissen nicht fiir alle Beschaéftigten Daten tibermittelt werden.
Zu erfassen sind die Beschdftigten lhrer Verdienstliste ab der Startzahl fortlaufend nach dem Auswahl-
abstand:

Startzahl: 3

Auswahlabstand: 10

Ubermitteln Sie die benétigten Daten bitte bis zum 14. Dezember 2015. Bei technischen oder terminli-
chen Schwierigkeiten kdnnen Sie auch eine Ubermittlung im Januar vereinbaren.

Ihre Zugangsdaten fiir IDEV lauten: Kennung: 0502345372
Passwort: k4m#3B6b

Ihre Angaben werden wie gewohnt durch die gesetzlichen Regeln der statistischen Geheimhaltung nach
§ 16 Bundesstatistikgesetz streng geschiitzt. Die aus den Angaben berechneten Statistiken und das
Meinungsbild der Arbeitgeber werden vom Statistischen Bundesamt und den Statistischen Amtern der
Lander Mitte 2016 frei zugdnglich veroffentlicht.

Wir danken Ihnen bereits jetzt fiir Ihre Mitwirkung und stehen |hnen bei Fragen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GrufRen

Statistisches Bundesamt Deutschland



Sondererhebung Verdienste 2015 S EV Ricksendung bitte bis

Betriebsbogen

Ansprechpartner/-in fur Ruckfragen

(freiwillige Angabe)

Name:

Telefon oder E-Mail:

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutreffen, bitte auf Seite 2 korrigieren.

A

1

SEV

Erfahrungen mit dem gesetzlichen Mindestlohn

Der zum 01.01.2015 eingefiihrte gesetzliche Mindestlohn I6ste
in meinem Betrieb Anpassungsmallnahmen aus. ...

Welche Anpassungsmaflnahmen wurden oder werden durchgefiihrt?
Erhéhung der Arbeitsentgelte je Stunde ...
Verklrzung der Arbeitszeit ...

Einsparungen von Sachleistungen, Zulagen, Sonderzahlungen
oder ANNIICREM ...

Erhéhung der Arbeitsintensitat/Produktivitat ...
Einstellung von Beschaftigten ...
Entlassung von Beschaftigten ...

Austausch geringflgiger Beschaftigungsverhaltnisse (Minijobs)
durch sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse ...............

Erhohung der PreiSe ..o
Reduzierung betrieblicher Offnungszeiten ...

Reduzierung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen ................

Verursacht die Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeit
— s0 wie sie jetzt gilt — Mehraufwand ?

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort an.

Kein Mehraufwand ...
Etwas Mehraufwand ...
Erheblichen Mehraufwand ...

Anmerkungen zur betrieblichen Umsetzung des Mindestlohns,
sonstige Anpassungsmaflnahmen.

[]&

Doy ogdod g

I

0

Freiwillige Erhebung
Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit.

Rechtsgrundlagen und weitere recht-
liche Hinweise entnehmen Sie der
beigefugten Unterlage, die Bestandteil
dieses Fragebogens ist.

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erlauterungen zu
Il bis [H in der separaten Unterlage.

[
Bogenart

Nein

[

oo odoo o

Identnummer

Falls ,Nein“, weiter mit
Arbeitnehmerbogen.
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Bitte aktualisieren Sie lhre Anschrift, falls erforderlich.
Name und Anschrift

Bitte zurlicksenden an

Bemerkungen

Zur Vermeidung von Ruickfragen unsererseits kdnnen Sie
hier auf besondere Ereignisse und Umstande hinweisen,
die Einfluss auf lhre Angaben haben.

Seite 2 SEV
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Sondererhebung Verdienste 2015

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Mit der Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns zum

1. Januar 2015 besteht ein besonderer bundesweiter Be-
darf nach Angaben Uber die Hohe der Verdienste und dem
Umfang der Arbeitszeit fur einzelne Beschéaftigte. Diese An-
gaben werden regelmaRig, im vierjahrigen Turnus, im Rah-
men der Verdienststrukturerhebung, letztmalig zum April
2014, erfasst. Fir die laufende Evaluierung der Auswirkun-
gen der Einfliihrung des gesetzlichen Mindestlohns sind
jedoch aktuellere Daten erforderlich.

Die Erhebung wird im Auftrag des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales durchgefiihrt und soll Informationen zur
Verdiensthdhe und zur Arbeitszeit von Beschaftigten aller
Branchen und Verdienstniveaus mit Bezug auf den April 2015
bereitstellen. Befragt werden rund 12 000 zufallig ausge-
wahlte Betriebe.

Rechtsgrundlage

§7 Absatz 1 Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar
1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749) geandert
worden ist. Danach dirfen das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Amter der Lander zur Erfiillung eines kurz-
fristig auftretenden Datenbedarfs fir Zwecke der Vorbereitung
und Begriindung anstehender Entscheidungen oberster Bun-
desbehdrden Bundesstatistiken durchfiihren. Die Auskunfts-
erteilung ist freiwillig.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
grundsatzlich geheim gehalten. Nur in ausdrticklich gesetz-
lich geregelten Ausnahmefallen diirfen Einzelangaben tber-
mittelt werden.

Nach §16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen
oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger
wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung wissen-
schaftlicher Vorhaben Einzelangaben zu Gbermitteln, wenn
diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit einem unverhalt-
nismaRig groRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft
dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet werden kénnen.
Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch fir Personen,
die Einzelangaben erhalten.

SEV

SEV

Hilfsmerkmale, Ordnungsnummern, Léschung,
Statistikregister

Name, Bezeichnung und Anschrift des Betriebs sowie Name,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse der fir eventuelle Rick-
fragen zur Verfigung stehenden Person sind Hilfsmerkmale,
die lediglich der technischen Durchfiihrung der Erhebung
dienen. Sie werden mit Ausnahme von Name, Bezeichnung
und Anschrift des Betriebs nach Abschluss der Erhebung
vernichtet bzw. geldscht. Die verwendete Kennnummer des
Betriebs dient der Unterscheidung der zu Befragenden und
der rationellen Aufbereitung. Sie besteht aus einer frei ver-
gebenen, laufenden Nummer. Name, Anschrift und Kenn-
nummer des Betriebs werden zur Fiihrung der Unternehmens-
register fur statistische Zwecke (Statistikregister) verwendet.
Rechtsgrundlagen hierflr sind § 13 BStatG und die Verord-
nung (EG) Nr177/2008 (ABI. L 81 vom 5.3.2008, S. 6).

Die betriebliche Personalnummer ist ein Hilfsmerkmal, das
lediglich zur Erleichterung von personenbezogenen Ruick-
fragen dient. Das Merkmal wird nach Abschluss der Erhe-
bung vernichtet bzw. geléscht.

Falls fur die erfassten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
keine betrieblichen Personalnummern vorhanden sind,
kénnen stattdessen ihre Namen als Hilfsmerkmale in den
Arbeitnehmerfragebogen verwendet werden. In diesem Fall
sind die Betroffenen von dem Auskunftsgebenden tber die
Erhebung und die Verwendung des Namens als Hilfsmerk-
mal zu unterrichten.
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Sondererhebung Verdienste 2015

Erlauterungen zum Fragebogen

El Zu den Arbeithnehmern/Arbeitnehmerinnen zahlen: HF In Betrieben ab einer bestimmten GroRRe miissen nicht fiir

— Sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Arbeitnehmer/-innen (auch in Teilzeit oder Altersteilzeit)

— Leitende Angestellte (auch Geschaftsfuhrer/-innen
einer GmbH und Vorsténde einer AG) mit einem Arbeits-
vertrag, die zumindest teilweise feste, d.h. gewinnunab-
hangige Verdienstbestandteile fir die geleistete Arbeit
erhalten

— Beamte/Beamtinnen
— Geringfugig und kurzfristig Beschaftigte

— Saison- oder Gelegenheitsarbeiter/-innen, auch wenn
sie nicht in der deutschen Sozialversicherung gemeldet
sind

— Aushilfskrafte, Praktikanten/Praktikantinnen, die als
abhangig Beschéftigte eine bezahlte Leistung fiir den
Betrieb erbringen

Nicht zu den Arbeithehmern/Arbeitnehmerinnen
zédhlen:

— Tatige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familien-
angehdrige, sofern ohne Arbeitsvertrag

— Ausschlief3lich auf Provisions- oder Honorarbasis
bezahlte Personen

— Personen im Vorruhestand

— Betreute Personen in Einrichtungen der Jugendbhilfe
oder in Werkstatten fir Behinderte

— Personen in berufsférdernden MaRnahmen zur
Rehabilitation

— Personen im Bundesfreiwilligendienst
— Personen im freiwilligen sozialen oder kologischen Jahr

— Personen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (sogenannte Ein-Euro-Jobs)

— Personen, die keinen Verdienst fur ihre Leistungen erhal-
ten (ehrenamtlich Tatige, Volontare/Volontarinnen u. A.)

Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen sind bei den Ver-
leihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzuweisen und
nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung erbringen.

Einzubeziehen sind ausschlieBlich Arbeitnehmer/-innen,
die fir den ganzen Monat April 2015 entlohnt wurden.
Auch Teilzeitarbeitnehmer/-innen und geringflugig Beschaf-
tigte sind einzuschlief3en, soweit sie im Rahmen ihrer
Ublichen Arbeitszeit flir den gesamten Monat April bezahlt
wurden. Kurzarbeiter/-innen, soweit nicht Kurzarbeit Null
im April, sind einzubeziehen. AuszuschlieBen sind Arbeit-
nehmer/-innen, die im Laufe des Aprils 2015 eingestellt
oder entlassen und nicht fiir den gesamten Monat bezahlt
wurden. Auch Arbeithehmer/-innen, deren Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber im April ausge-
laufen ist oder die im April unbezahlten Urlaub genommen
haben, werden nicht in die Erhebung einbezogen.

SEV

alle Beschaftigten Daten Ubermittelt werden. Sofern diese
Moglichkeit fur Sie besteht, wurden lhnen eine Startzahl
und ein Auswahlabstand mitgeteilt. Erfassen Sie die Be-
schaftigten lhrer Verdienstliste in diesem Fall ab der Start-
zahl fortlaufend nach dem Auswahlabstand.

Alternativ kdnnen Sie fir alle Beschaftigten Daten tber-
mitteln, die Auswahl Ubernimmt das statistische Amt.

Beispiel: Startzahl 2, Auswahlabstand 3. Die/Der zweite
Beschaftigte der Verdienstliste und danach jede/-r dritte
Beschaftigte sind in dem Arbeitnehmerbogen einzutragen.
Das sind die Beschéaftigten an den Positionen 2, 5, 8, 11
usw. der Verdienstliste.

Es gelten die Definitionen und Abgrenzungen der Daten-
erfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV).

Fur Beschaftigte, die nicht der Sozialversicherung ge-
meldet werden, z. B. Beamte/Beamtinnen, verwenden
Sie bitte folgende Schlisselzahlen:

801 Beamte/Beamtinnen ohne besondere Merkmale,
802 Beamte/Beamtinnen-Auszubildende,
803 Beamte/Beamtinnen-Altersteilzeit,

810 Leitende Angestellte (auch Geschaftsflhrer/-innen
einer GmbH und Vorstande einer AG) mit einem
Arbeitsvertrag, die zumindest teilweise feste, d.h.
gewinnunabhangige Verdienstbestandteile fir die
geleistete Arbeit erhalten,

820 Saison- und Gelegenheitsarbeiter/-innen auch wenn
sie nicht in der deutschen Sozialversicherung ge-
meldet sind.

Bitte tragen Sie hier den seit 01.12.2011 gultigen Tatigkeits-
schlissel fir die ,Angaben zur Tatigkeit“ in den Meldungen
zur Sozialversicherung ein.

Es gelten die Definitionen und Abgrenzungen der Datener-
fassungs-und Ubermittlungsverordnung (DEUV).

Bitte Uberprifen Sie vor der Eintragung, ob die vorliegen-
den Schliisselzahlen dem aktuellen Stand entsprechen.

Genauere Informationen finden Sie auf den Internetseiten
der Bundesagentur fir Arbeit.

Fur Beschaftigte, die nicht der Sozialversicherung ge-
meldet werden, z. B. Beamte/Beamtinnen, ermitteln Sie
die Schlisselzahlen bitte analog.

Als regelméaRige, wochentliche Arbeitszeit im April 2015
ist die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit anzugeben.

— Sind fur Vollzeitarbeitnehmer/-innen keine konkreten
Arbeitszeitregelungen getroffen, kann ersatzweise die
betriebsubliche oder tarifliche Arbeitszeit eingetragen
werden.

— Bei Altersteilzeit geben Sie bitte die laut Arbeitsvertrag
vereinbarten Stunden an, bei Blockmodell also die Halfte
der vorliegenden Arbeitszeit.

— Fallen bezahlte Uberstunden im April an, tragen Sie
diese bitte in Spalte 08 ein.
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— Liegen fir geringfligig Beschaftigte, Saison- oder
Gelegenheitsarbeiter/-innen keine vereinbarten, regel-
mafRigen Wochenarbeitszeiten vor, tragen Sie bitte die
bezahlten Stunden in Spalte 07 ein.

Far Arbeitnehmer/-innen, deren Entlohnung anhand der
Arbeitsstunden errechnet wird, sind zuséatzlich zur vertrag-
lichen Wochenarbeitszeit auch die im Monat April 2015
bezahlten Stunden (siehe Spalte 07 bzw. ) anzugeben.

Die im April 2015 bezahlten Stunden (ohne bezahlte
Uberstunden) sind nur fur Arbeitnehmer/-innen einzu-
tragen, deren Entlohnung anhand der Stunden errechnet
wird. Bezahlte Uberstunden werden in Spalte 08 ein-
getragen. Sollten fir geringfligig Beschaftigte keine
Stundenangaben vorliegen, so bitten wir um eine qualifi-
zierte Schatzung.

In Fallen von Kurzarbeit sind die bezahlten Stunden eben-
falls zwingend anzugeben, auch wenn die Entlohnung
monatlich erfolgt.

Bitte tragen Sie hier die bezahlten Uberstunden ein,
also die Arbeitsstunden, die in der Berichtsperiode tGber
die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet, bezahlt und
nicht durch die Gewahrung von Freizeit an anderen Tagen
ausgeglichen werden. Nicht entscheidend ist, ob fiir diese

Stunden ein Zuschlag bezahlt wird. Einzutragen sind immer

die Stunden, die im Monat April bezahlt wurden, auch wenn
sie in anderen Monaten geleistet wurden.
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Als Bruttomonatsverdienst fur April 2015 ist das Gesamt-
bruttoentgelt gemal Entgeltbescheinigungsverordnung
(EBV) §1 Absatz 2 Nummer 2 ¢) abzuglich sonstiger
Bezlge des steuerpflichtigen Arbeitslohns laut EBV §1
Absatz 2 Nummer 2 a) anzugeben.

Bitte nicht nur die Zuschlage fur Uberstunden, sondern die
Gesamtvergiitung fiir Uberstunden eintragen.

Hier bitte nur die Zuschlége fiir Schicht-, Samstags-,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit und nicht den
Gesamtverdienst der mit Zulagen vergiiteten Stunden
eintragen. Bereits im Uberstundenverdienst gemeldete
Zulagen bitte nicht nochmals angeben.

SEV
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1 Anderungsverlauf

1.1 Ubersicht der Versionen

0611/75-2664

Version Datum Autor/Amt/Tel.-Nr. Anderung
1 29.06.2015 Herr Boryczewski - Neuerstellung
0611/75-2664
2 21.08.2015 | Herr Boryczewski - 1.) Merkmale ML_Betroffene01,

ML_Betroffene02, ML_Betroffene03
geléscht. 2.) Auspragungsgruppe bei
Merkmal ML_Mehraufwand geédndert. 3.)
ML_Anmerkungen auf 500 Zeichen
erweitert.

1.2 Anderungen zum vorhergehenden Giiltigkeitsbeginn -

Allgemeine Bemerkungen

Die im Folgenden dargestellten Anderungen sind die Anderungen gegeniiber der Liefervereinbarung
der Verdienststrukturerhebung (Statistik: 0065, EVASNr.: 62111, Version: 003)

Datensitze

| Name Anderungen
Hilfsmerkmale
Name Anderungen
ML_Betroffene01 neu
ML_Betroffene02 neu
ML_Betroffene03 neu
ML_Massnahme01 neu
ML_Massnahme02 neu
ML_Massnahme03 neu
ML_Massnahme04 neu
ML_Massnahme05 neu
ML_Massnahme06 neu
ML_Massnahme(Q7 neu
ML_Massnahme08 neu
ML_Massnahme09 neu
ML_Massnahme10 neu
ML_Mehraufwand neu
ML_Anmerkungen neu

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core
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| ML_Filterfrage neu
Merkmale
Name Anderungen
PersonalNr neu - ersetzt format- und langengerecht das alte
Merkmal "RentenVersNr"

Merkmalsgruppen

| Name Anderungen

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core 21.08.2015
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2 Dokumentation

An wen richtet sich dieses Dokument?

Diese Liefervereinbarung richtet sich an IT-Fachkréfte bei Softwareanbietern oder
Auskunftgebenden, sowie an alle Verfahrensbetreiber, die DatML/RAW erstellen bzw.
verarbeiten. Sie enthalt die Vorgaben, ein Statistikmodul als Programmkomponente zur
Erzeugung und Ubermittlung von Datenlieferungen an die amtliche Statistik im XML-
Standardformat DatML/RAW zu erstellen und in Softwareprodukte zu integrieren.

Was beinhaltet dieses Dokument und was nicht?

In der vorliegenden Liefervereinbarung finden Sie die verbindlichen Vorgaben fir eine
Datenlieferung zur genannten Erhebung. AuRerdem sind die wichtigsten Konventionen der
erforderlichen Angaben fir DatML/RAW dargestellt. )

Die gesamte Spezifikation des DatML/RAW-Schemas, das Teil des XOV-zertifizieren
Nachrichtenformats XStatistik ist, entnehmen Sie bitte SPEZ. Sie bendtigen aullerdem zu
jeder Erhebung eine Erhebungsbeschreibung im Format DatML/SDF (s. SDF). Sie ist die
formale, maschinell auswertbare Form der Liefervereinbarung im XML-Format.

Wo finde ich die aktuelle Version dieses Dokuments?

Diese Liefervereinbarung ist stets offentlich zuganglich in der Offentlichen
Erhebungsdatenbank des Bundes und der Lander. Uber die Eingabe der Bezeichnung der
Erhebung in die Suchmaske gelangen Sie direkt zum Eintrag in der Datenbank.
Liefervereinbarungen werden bei Anderungen fortgeschrieben und mit neuer
Versionsnummer bzw. neuem Gultigkeitszeitraum in die Datenbank eingestellt.

Wo finde ich weiterfiihrende technische Informationen?

Das Lieferdatenformat DatML/RAW ist Teil des XOV-zertifizierten Nachrichtenformats
XStatistik. Die vollstandige Spezifikation dieses XML-Schemas erhalten Sie unter SPEZ.
Die Schnittstelle des gemeinsamen .CORE-Dateneingangs der amtlichen Statistik wird in
einem separaten Dokument beschrieben (s. KOMM). Fir die Kommunikation mit dem
Dateneingang bieten wir lhnen kostenlos die Softwarebibliotheken CORE.connect und
CORE.inspector an (s. CONN). Diese Bibliotheken bieten u.a. Funktionen fir die
Zusammenstellung, Prifung und den Versand von Datenlieferungen. Die Verwendung
dieser Bibliotheken wird dringend empfohlen.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der . CORE-Homepage im Bereich fiir Entwickler.
Hier finden Sie Informationen zu den DatML-Formaten sowie Direktlinks zu
Liefervereinbarungen.

Eintrag in die Liste der Softwareanbieter

Nach erfolgreicher Abnahme durch das Projektteam eSTATISTIK.core kénnen Sie sich als
Anbieter eines Statistikmoduls in die Liste der Softwareanbieter auf der .CORE-Homepage
eintragen  lassen. Bitte nehmen Sie hierzu Kontakt mit uns auf:
eSTATISTIK.core@destatis.de.

Referenzdokumente zu dieser Liefervereinbarung:

[SPEZ] Spezifikation von XStatistik (ehemals DatML/RAW und DatML/RES):
https://www.xrepository.deutschland-online.de

[SDF] Spezifikation von DatML/SDF:

https://erhebungsportal.estatistik.de > grauer Bereich "Hilfsmittel und
Automatisierung" > Unterstitzung fur Entwickler > Spezifikation zu .CORE >
Datenformate > Thema: "Das Format DatML/SDF"

[XML] XML 1.0
http://lwww.w3c.org/TR/REC-xml

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core 21.08.2015
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[KOMM] Kommunikationsschnittstelle des gemeinsamen Dateneingangs von
eSTATISTIK.core
https://erhebungsportal.estatistik.de > grauer Bereich "Hilfsmittel und
Automatisierung" > Unterstlitzung fur Entwickler > Spezifikation zu .CORE > CORE -
Kommunikationsschnittstelle

[CONN] Softwarebibliothek des gemeinsamen Online-Dateneingangs von eSTATISTIK.core
https://erhebungsportal.estatistik.de > grauer Bereich "Hilfsmittel und
Automatisierung" > Unterstlitzung fur Entwickler > Spezifikation zu .CORE > CORE -
Kommunikationsschnittstelle > "... fir Java-Entwickler" bzw. "... fir .NET-Entwickler"

[KoSIT] XQOV - Einheitlicher Zeichensatz
http://www.xoev.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen83.c.4813.de

3 Was ist eSTATISTIK.core?

Online-Meldeverfahren der amtlichen Statistik

eSTATISTIK.core (.CORE = Common Online Rawdata Entry) ist ein Online-
Meldeverfahren, das die amtliche Statistik den Auskunftgebenden zur sicheren
Datenlieferung an die Statistischen Amter zur Verfugung stellt. .CORE unterstitzt die
auskunftgebenden Unternehmen und offentlichen Stellen bei der automatisierten
elektronischen Gewinnung der von der Statistik erfragten Daten direkt aus ihren
Softwaresystemen oder anderen elektronisch auswertbaren Unterlagen. Hierzu schreibt
ein Softwareanbieter oder der Auskunftgebende selbst mithilfe der Kommunikations-
schnittstelle (s. KOMM) oder der bereitgestellten Software-Bibliothek CORE.connect (s.
CONN) ein Statistikmodul als Programmkomponente und integriert diese in das
Softwaresystem. Die gewonnenen Daten kénnen als Lieferung im statistikspezifischen
XML-Format DatML/RAW gebindelt und verschlisselt via Internet an die amtliche Statistik
Ubermittelt werden.

Gemeinsamer .CORE-Dateneingang

Die Ubermittlung der Daten erfolgt ausschlieflich an den zentralen gemeinsamen .CORE-
Dateneingang der Statistischen Amter des Bundes und der L&nder. Dort werden
Datenlieferungen in Einzelmeldungen zerlegt und an das jeweils zustdndige Statistische
Amt weitergeleitet. Je nachdem, ob es sich um eine zentrale oder eine dezentrale Statistik
handelt, kann diese Zustandigkeit beim Statistischen Bundesamt oder einem der 14
Statistischen Landesamter liegen.

Der Vorteil des gemeinsamen .CORE-Dateneingangs besteht darin, dass eine
Datenlieferung mehrere Meldungen zu verschiedenen Statistiken umfassen kann, die fiir
unterschiedliche Statistische Amter bestimmt sind. AuRerdem benétigt jeder Absender
somit nur einmalig Zugangsdaten, die beliebig oft fur Datenlieferungen Uber
eSTATISTIK.core eingesetzt werden kénnen.

XOV-zertifiziertes Standardformat fiir Datenlieferungen an die amtliche Statistik:
XStatistik

Die Kommunikation Uber den .CORE-Dateneingang kann nur in dem Standardformat der
amtlichen Statistik XStatistik erfolgen (vollstédndige Spezifikation s. SPEZ). In XStatistik
sind einheitliche, verfahrensubergreifende XML-Nachrichten, in den Formaten
DatML/RAW und DatML/RES, fir die Kommunikation zwischen der amtlichen Statistik und
den Absendern definiert. FUr die Datenlieferung an die amtliche Statistik steht das
DatML/RAW-Format zur Verfigung. Das Prifprotokoll wird im DatML/RES-Format von der
amtlichen Statistik an den Absender der Datenlieferung Gbermittelt.

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core 21.08.2015
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Kommunikationsschnittstelle zu .CORE

Fir die Kommunikation zwischen Absender und amtlicher Statistik stellen wir die Software
-bibliothek CORE.connect sowie den CORE.inspector kostenfrei zur Integration in Ihr
Statistikmodul zur Verfigung. Neben der Ubermittlung von Meldedaten stehen hier
zahlreiche Funktionen zur Verfligung, wie z. B. die generische Erzeugung eines
DatML/RAW-Dokuments und die Mdoglichkeit der Uberprifung einer Datenlieferung vor
Versendung. Eine genaue Beschreibung hierzu, sowie weitere Funktionen entnehmen Sie
bitte CONN.

Wenn Sie diese Softwarebibliothek nicht nutzen mdchten, aber ihre Software
Datenlieferungen im DatML/RAW-Format erzeugt, kann die Ubermittlung alternativ durch
Nutzung der Kommunikationsschnittstelle (s. KOMM) oder auch Uber die Webanwendung
zu eSTATISTIK.core vorgenommen werden.

Wie werden Datenlieferungen gepriift und welche Priifméglichkeiten fiir DatML/RAW
haben Sie?

Datenlieferungen an die amtliche Statistik werden am .CORE-Dateneingang in einem
mehrstufigen Verfahren formal gegen samtliche Vorgaben geprift, die in dieser
Liefervereinbarung festgelegt wurden

Bei Verstolien gegen die Vorgaben kann ggf. die Einzelmeldung abgewiesen werden. Der
Absender wird Uber das Prifprotokoll informiert, ob seine Meldung angenommen oder
abgewiesen wurde. Daher sollte das Prifprotokoll nach jeder Datenlieferung eingesehen
werden. Bei einer Abweisung werden nahere Details aufgefiihrt.

Aufgrund der moglichen Konsequenz der Abweisung von Meldungen ist es umso
wichtiger, dass Sie in lhrem Statistikmodul bereits bei der Generierung der Daten eine
fachliche Prifung gemal den Vorgaben der Liefervereinbarung vorsehen. Uber die
bereitgestellten Softwarebibliotheken CORE.connect und CORE.inspector bieten wir [hnen
die Mdglichkeit, bereits vor der Ubermittlung sicherzustellen, dass das DatML/RAW-
Dokument den Vorgaben der Liefervereinbarung entspricht (s. CONN; "JAVA-Projekt mit
Implementierungsbeispielen”).

4 Glossar

Absender

Der Absender ist die Stelle, die die Datenlieferung an die amtliche Statistik Gbermittelt. Er
kann entweder als Drittmelder von einem oder mehreren Auskunftgebenden beauftragt
werden oder ist der Auskunftgebende selbst. Fiur Datenlieferungen an den gemeinsamen
Dateneingang eSTATISTIK.core erhélt der Absender vom Statistischen Bundesamt nach
einmaliger Online-Registrierung eine Kennung und ein Passwort.

Zugangsdaten
Zugangsdaten bestehen aus einer Kennung und einem Passwort. Diese werden benétigt,
um Datenlieferungen an die amtliche Statistik zu Ubermitteln. Zugangsdaten zum
Verfahren .CORE kénnen unabhangig von der zu meldenden Statistik und unabhéngig
vom Berichtsempfanger beliebig oft fur Datenlieferungen an den .CORE-Dateineingang
genutzt werden.

Auskunftgebender

Ein Auskunftgebender im Sinne der amtlichen Statistik ist eine Person, ein Unternehmen
oder ein Betrieb, die in der Regel verpflichtet sind, bestimmte Daten an ein Statistisches
Amt zu melden. Sowohl der Umfang der zu erhebenden Daten als auch die Periodizitat
der Erhebungen sind gesetzlich verankert.

Berichtsempfanger
Der Berichtsempfanger ist das Statistische Amt, das die Daten anfordert.

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core 21.08.2015
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DatML/RAW
DatML/RAW ist ein XML-Dokumenttyp fiir die Datenlieferung an die amtliche Statistik. Das
XML-Schema ist Teil des XOV-zertifizierten Nachrichtenformats XStatistik (s. SPEZ).

Empfanger

Der Empfanger ist der .CORE-Dateneingang. Hier werden eintreffende Datenlieferungen
entgegengenommen, geprift und an den/die Berichtsempfanger weitergeleitet. Der
Empfanger bestatigt dem Absender mit einem Eingangsstempel und einem Prifprotokoll
(ab CORE.connect-Version 1.3) den Empfang der Datenlieferung.

Erhebungsbeschreibung

Die Erhebungsbeschreibung ist die formale, maschinell auswertbare Form der
Liefervereinbarung im XML-Format, DatML/SDF (s. SDF). Diese statistikspezifische
Erhebungsbeschreibung ist stets zugénglich in der Offentlichen Erhebungsdatenbank des
Bundes und der Lander. Als internes Metadatenformat ist es nicht in XStatistik enthalten.

Priifprotokoll

Mit dem Eingangsstempel kann der Absender das Priifprotokoll manuell abrufen. Ab
Version 1.3 von CORE.connect wird das Prufprotokoll direkt als Ergebnis der Ubermittlung
einer Datenlieferung an den gemeinsamen Dateneingang zurtck geliefert. Das
Datenformat des Prifprotokolls, DatML/RES, ist Teil des Nachrichtenformats XStatistik (s.
SPEZ).

StatistikiD
Die StatistikiID ist ein 4-stelliger, eindeutiger Identifikator zur Kennzeichnung von
Statistiken.

Statistikmodul
Ein Statistikmodul ist die Komponente eines Softwareproduktes zur Erzeugung und
Ubermittlung von Datenlieferungen an den gemeinsamen .CORE-Dateneingang.

XStatistik )

Das Lieferdatenformat DatML/RAW ist Teil des XOV-zertifizierten Nachrichtenformats
XStatistik, das zuséatzlich das unter dem Namen DatML/RES bezeichnete Schema des
Prifprotokolls enthélt (s. SPEZ).

5 Struktur von Datenlieferungen

5.1 Datenlieferung und Meldung

Eine Datenlieferung bezeichnet ein Dokument im DatML/RAW-Format, das zur Meldung
von statistischen Daten an die amtliche Statistik verwendet wird. Sie enthalt genau einen
Absender, genau einen Empféanger und mindestens ein Element vom Typ Nachricht.
Optional kénnen angegeben werden: Kennzeichnung als Testlieferung, Angaben zum
Statistikmodul, Adressédnderungen sowie die Anzahl der Nachrichten.

Eine Meldung bezieht sich innerhalb der Datenlieferung auf die Meldedaten eines einzelnen
Auskunftgebenden, der zu einer bestimmten StatistikID, fiir einen bestimmten
Berichtszeitraum, an einen bestimmten Berichtsempfanger (zustdndiges Statistisches Amt)
meldet.

Die flexible Struktur des Dokumenttyps erlaubt die Lieferung von mehreren statistischen
Meldungen in einem einzigen Dokument - fiir beliebige und beliebig viele Statistiken, fur
unterschiedliche Berichtszeitrdume, von unterschiedlichen Auskunftgebenden und fir
unterschiedliche Berichtsempfanger.

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core 21.08.2015
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5.2 Nachrichten, Segmente und Datensegmente

Fir die Strukturierung von Einzelmeldungen innerhalb einer Datenlieferung kdnnen
mehrere Elemente vom Typ Nachricht und innerhalb von Nachrichten Segmente
verwendet werden. Wahrend es zwischen zwei Nachrichten keinen Bezug gibt, kdnnen
Metadaten wie Erhebung, Berichtszeitraum und Berichtspflichtiger von mehreren
Segmenten gemeinsam genutzt werden. Innerhalb der Segmente sind die Meldungen mit
Datensegmenten angesiedelt.

Hierzu werden die Segmente hierarchisch angeordnet, wodurch die Metadaten entlang
dieser Baumstruktur - von einem Element Nachricht ausgehend, Giber mehrere Segmente
bis hin zu den Elementen des Typs Datensegment - verteilt werden.

Grundsatzlich werden alle Anordnungsmdglichkeiten von Nachrichten und Segmenten
unterstitzt. Mehrere Meldungen kénnen in mehreren Segmenten einer Nachricht abgelegt
oder auf verschiedene Nachrichten verteilt werden.

Bei Bedarf kann der Absender einer Datenlieferung mit dem Element nachrichtenID jeder
Nachricht einen eigenen Identifikator zuordnen. Dieser Identifikator bleibt im Prifprotokoll
enthalten.

Beispiel:

<nachricht>
<erhebung><kennung klasse="ERHID">0498</kennung></erhebung>
<berichtszeitraum>

</berichtszeitraum>
<berichtsempfaenger>
<kennung klasse="STAID">0498</kennung>
</berichtsempfaenger>
<segment>
<berichtspflichtiger>
<kennung klasse="MELDID">9900087987</kennung>
<identifikation>
<identitaet>
<organisation>
<name>Musterorganisation Wiesbaden</name>
</organisation>
</identitaet>
<adresse>
<strasse>Gustav-Stresemann-Ring</strasse>
<hausnummer>5</hausnummer>
<postleitzahl>65185</postleitzahl><ort>Wiesbaden</ort>
</adresse>
</identifikation>
<kontakt>
<identitaet>
<person><nachname>Mustermann</nachname></person>
</identitaet>
<telefon>0611/9876-1</telefon>
</kontakt>
</berichtspflichtiger>
<datensegment>
<satz> <!-- Datensatz 1 --> </satz>
<!-- weitere Datensaetze des Berichtspflichtigen -->
</datensegment>
</segment>
<!-- fiir jeden weiteren Berichtspflichtigen ein weiteres Segment -->
</nachricht>
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6 Angaben zur Datenlieferung

6.1 Zeichenkodierung

Far die Datenlieferung an den .CORE-Dateneingang kénnen die Zeichenkodierungen I1SO-
8859-1 oder UTF-8 verwendet werden. Wir empfehlen dringend, die Datenlieferungen in
UTF-8 zu kodieren. Die Menge der erlaubten Zeichen wird dabei auf die "lateinischen
Zeichen in Unicode" eingeschrénkt, die im Datentyp String.Latin (s. KoSIT) definiert
werden. Bitte achten Sie daher darauf, dass bei der Erzeugung lhrer Datenlieferung
Sonderzeichen, wie z. B. Umlaute, korrekt kodiert werden.

6.2 Kennzeichnung als Testlieferung

Testmeldungen sind grundsétzlich méglich und erwiinscht. Im Rahmen einer Testlieferung
wird der Ubermittlungsweg der Datenlieferung vom Statistikmodul zur amtlichen Statistik
getestet. Am .CORE-Dateneingang wird ggf. das DatML/RAW-Dokument der
Datenlieferung gegen die Vorgaben von DatML/SDF gepriift und die Priifergebnisse im
Prifprotokoll ausgegeben.

Far Testmeldungen ist das Element test in das Element optionen einzusetzen. Fur das
Attribut kennung dieses Elementes sind folgende Werte méglich:

100 Daten werden nach Eingangs- und Vorprifung beim Empfanger verworfen

200 Daten werden nach Eingangs- und Vorprifung beim Berichtsempfanger
verworfen

Beispiel:

<optionen>

<test kennung="100"/>

</optionen>

6.3 Informationen zur Erstellung der Datenlieferung

Zu Dokumentationszwecken sollten unterhalb des Elementes protokoll ein Element
dokumentinstanz angegeben werden, in dem Datum und Uhrzeit der Erzeugung des
Lieferdokuments vermerkt werden kénnen. Dieses Element beinhaltet Informationen Gber
die Anwendung, von der die Datenlieferung erzeugt wurde. Hier sollten Angaben zur
erzeugenden Anwendung gemacht werden wie Name, Version und Hersteller. Ab
DatML/RAW-Version 2.1.0 kénnen zusatzlich auch Kontaktinformationen des fur die
Anwendung zusténdigen Ansprechpartners hinterlegt werden. Diese Angaben sollten stets
erfolgen.
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Beispiel:
<protokoll>
<dokumentinstanz>
<datum>20030930</datum> <uhrzeit>105503</uhrzeit>
<anwendung>
<anwendungsname>MUSTER-SOFT</anwendungsname>
<version>1.0</version>
<hersteller>MUSTER-HERSTELLER</hersteller>
<kontakt><email>muster-soft@muster-hersteller.de</email></kontakt>
</anwendung>
</dokumentinstanz>
</protokoll>

6.4 Absender

Der Absender ist die Stelle, die die Datenlieferung an die amtliche Statistik Ubermittelt. Jede
Datenlieferung enthélt genau einen Absender. Er kann entweder als Drittmelder von einem
oder mehreren Auskunftgebenden beauftragt werden oder ist selbst Auskunftgebender.

Der Absender wird durch das Element kennung identifiziert. Diese entspricht der CORE-
Kennung, die der Auskunftgebende durch die einmalige Online-Registrierung auf der
CORE-Homepage erhalt. Als Wert des Attributes klasse ist stets "MELDID" anzugeben.

Beispiel:
<absender>
<kennung klasse="MELDID">00019470</kennung>
<identifikation>
<identitaet>
<organisation><name>Schreinerei Miller</name></organisation>
</identitaet>
<adresse>
<strasse>Hauptstrasse</strasse><hausnummer>11</hausnummer>
<postleitzahl>64853</postleitzahl> <ort>Otzberg</ort>
</adresse>
</identifikation>
<kontakt>
<identitaet>
<person><nachname>Mustermann</nachname></person>
</identitaet>
<telefon>06162/12345-69</telefon>
</kontakt>
</absender>

6.5 Empfidnger

Der Empfénger ist grundsétzlich der .CORE-Dateneingang, an den die Datenlieferung auf
direktem Wege Ubermittelt wird. Dieser Empfanger muss immer angegeben werden.

Er wird durch eine Kennung (Element kennung) identifiziert. Es ist stets die Kennung "99"
zu verwenden:

Beispiel:
<empfaenger>

<kennung klasse="STAID">99</kennung>
</empfaenger>
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7 Empfangsbestitigung

Der Absender erhdlt vom Empfanger eine Bestatigung Uber den Eingang einer
Datenlieferung am  .CORE-Dateneingang.

7.1 Eingangsstempel

Bis Version 1.3 von CORE.connect erhélt der Absender zunachst einen Eingangsstempel.
Dieser dient zur Identifizierung der Datenlieferung. Mithilfe dieses Eingangsstempels kann
der Absender das Prifprotokoll manuell abrufen (s. KOMM).

7.2 Priifprotokoll

Ab Version 1.3 von CORE.connect oder bei Verwendung der Kommunikationsschnittstelle
(s. KOMM) wird das Prifprotokoll zusatzlich zum Eingangsstempel unmittelbar nach
Ubermittlung der Datenlieferung als Antwort zurlick geliefert.

Das Prifprotokoll enthalt die Priifergebnisse fur die Datenlieferung. Wurden wahrend der
Prifung Fehler festgestellt, werden diese als Fehlermeldungen im Priifprotokoll aufgelistet -
die Darstellung erfolgt getrennt auf Datenlieferungs- und Meldungsebene.

Im Prifprotokoll sind die Rollen von Absender und Empfénger in Bezug auf die
Datenlieferung vertauscht.

Bitte beachten: Ab Version 2.1 von XStatistik hat sich die Struktur des Prifprotokolls
geéandert.

8 Angaben zur Meldung

8.1 Auskunftgebender

Der Auskunftgebende (Element: berichtspflichtiger) ist derjenige, auf den sich die
gemeldeten Daten einer Meldung innerhalb der Datenlieferung beziehen. Wenn er selbst
die Datenlieferung Ubermittelt, ist er zugleich Absender der Datenlieferung, und die
Angaben des Auskunftgebenden kdnnen entfallen. Wenn jedoch ein Dienstleister die
Datenlieferung Ubermittelt, missen sowohl die Elemente absender als auch
berichtspflichtiger angegeben werden.

Der Auskunftgebende wird auf Seiten der Statistik eindeutig Uber das Hilfsmerkmal
BerichtseinheitID identifiziert (s. Kap. 9.1). Uber das Element identifikation werden die
Namens- und Adressangaben (Element identifikation) zum Auskunftgebenden hinterlegt.
Als Wert des Attributes klasse des Elementes kennung ist stets "MELDID" anzugeben.
Auskunftgebende, bei denen Dritte die Datenlieferung durchfihren, bendétigen keine
Kennung (s. Kap. 6.4). Fir solche Berichtspflichtige kann die Kennung leer gelassen
werden.

Zusétzlich zu den Namens- und Adressangaben sollten stets Kontaktinformationen
(Element kontakt) angegeben werden.
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Beispiel:
<berichtspflichtiger>
<kennung klasse="MELDID">...</kennung>
<identifikation>
<identitaet>
<organisation>
<name>Musterorganisation</name>
</organisation>
</identitaet>
<adresse>
<strasse>Viktoriastrasse</strasse><hausnummer>5</hausnummer>
<postleitzahl>40210</postleitzahl> <ort>Diisseldorf</ort>
</adresse>
</identifikation>
<kontakt>
<identitaet>
<person><nachname>Mustermann</nachname></person>
</identitaet>
<telefon>0211/9876-1</telefon>
</kontakt>
</berichtspflichtiger>

Fir die Mitteilung von Anderungen der Adress- und Kontaktinformationen steht das
Element korrektur zur Verfligung.

Beispiel:
<berichtspflichtiger>
<korrektur>
<identifikation>
<identitaet>
<organisation>
<name>Musterorganisation</name>
</organisation>
</identitaet>
<adresse>
<strasse>Neue Strasse</strasse><hausnummer>1</hausnummer>
<postleitzahl>40258</postleitzahl> <ort>Neuer Ort</ort>
</adresse>
</identifikation>
<kontakt>
<identitaet>
<person><nachname>Neuer Mitarbeiter</nachname></person>
</identitaet>
<telefon>0255/1234-1</telefon>
</kontakt>
</korrektur>
</berichtspflichtiger>

8.2 Berichtsempfidnger

Der Berichtsempfanger ist das Statistische Amt, fir das eine Meldung in der Datenlieferung
bestimmt ist. Das ist immer das Amt, das die Daten angefordert hat. Als Wert des Attributes
klasse des Elementes kennung ist stets "STAID" anzugeben.

Entsprechend muss als Inhalt des Elements kennung einer der folgenden Werte
angegeben werden:
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01 (=Schleswig-Holstein)

07 (=Rheinland-Pfalz)

13 (=Mecklenburg-Vorpommern)

02 (=Hamburg)

08 (=Baden-Wirttemberg)

14 (=Sachsen)

03 (=Niedersachsen)

09 (=Bayern)

15 (=Sachsen-Anhalt)

04 (=Bremen)

10 (=Saarland)

16 (=Thiringen)

05 (=Nordrhein-Westfalen)

11 (=Berlin)

06 (=Hessen)

12 (=Brandenburg)

Beispiel:

<berichtsempfaenger>

<kennung klasse="STAID">05</kennung>

</berichtsempfaenger>

8.3 Erhebungsinformationen

Das Element erhebung muss angegeben werden. Als Wert des Attributs klasse ist stets
"ERHID" anzugeben. Als Inhalt des Elements kennung ist die erhebungsspezifische

StatistikID anzugeben.

Das Element berichtszeitraum muss in der unten aufgefiihrten Form angegeben werden. Es
kénnen Daten zu mehreren verschiedenen Berichtszeitrdumen geliefert werden.

Die Elemente erhebung und berichtszeitraum kénnen entlang des Segmentpfades in
beliebiger Reihenfolge angegeben werden, solange jedes Element hdéchstens einmal

vorkommit.

Folgende Angaben sind bei dieser Erhebung zum Aufbau von DatML/RAW zu

verwenden:
Statistikld

0498

Klassifikation

ERHID

Berichtszeitraum

2015 (Element string)

Beispiel:

<erhebung>

<kennung klasse="ERHID">0498</kennung>

</erhebung>

Beispiel: Jahreserhebung

<berichtszeitraum>
<jahr>2015</jahr>
</berichtszeitraum>

Beispiel: Monatserhebung

<berichtszeitraum>
<jahr>2015</jahr>
<monat>11</monat>

</berichtszeitraum>

Statistisches Bundesamt, Projektteam eSTATISTIK.core

21.08.2015




Liefervereinbarung: 1049815000099 - Sondererhebung Verdienste 2015 Seite 15 von 25

Beispiel: Quartalserhebung

<berichtszeitraum>
<jahr>2015</jahr>
<quartal>1</quartal>

</berichtszeitraum>

Beispiel: Halbjahreserhebung

<berichtszeitraum>
<jahr>2015</jahr>
<halbjahr>1</halbjahr>

</berichtszeitraum>

9 Vorgaben zu den statistischen Werten

Dieses Kapitel enthélt die Liste, der fir die genannte Erhebung zu meldenden Merkmale
sowie die Vorgaben, in welcher Form die Werte anzugeben sind.

Aligemeines

Der Name des Hilfsmerkmals, Merkmals und der Merkmalgruppe ist als Wert fir das
Attribut name des entsprechenden Elements (hmm, mm, mmgr) zu verwenden. Der
Datentyp beschreibt die Menge der méglichen Werte fiir das Merkmal. Fir jedes Merkmal
ist ein zuldssiger Wert (Element wert) aus dieser Wertemenge anzugeben. Der Wert eines
Hilfsmerkmals oder Merkmals kann nur dann leer gelassen werden, d.h. der Inhalt des
Elements wert ist leer, wenn der Datentyp einen solchen Wert zuldsst. Fur numerische
Datentypen ist dies also nicht zuléssig. Eine Mal3einheit muss fiir den Wert eines Merkmals
nicht angegeben werden (Attribute des Elements wert).

Bedeutung der Datentypangaben
Die in dieser Liefervereinbarung verwendeten Angaben fir den Datentyp eines
Hilfsmerkmals oder Merkmals haben die folgende Bedeutung:

Datentyp Bedeutung Beispiel
ALN<n> Alphanumerisch, max. Lange <n> ALN4: Otto
Min. Lange entspricht der max. Lange.
ALN<n> Alphanumerisch, max. Lange <n> (min. Ldnge |ALN12 (min. 2):
(min.<m>) <m>) Mustermann
Angabe erfolgt nur, wenn min. Lénge sich von
max. Lange unterscheidet.
NOV<n> Numerisch ohne Vorzeichen, max. Lange <n> |NOV5: 1397
NOV<n>K<m> Numerisch ohne Vorzeichen, max. NOV6K2: 1849,49
Gesamtlange <n>, davon <m>
Nachkommastellen
NMV<n> Numerisch mit Vorzeichen, max. Lange <n> NMV2: -13
NMV<n>K<m> Numerisch mit Vorzeichen, max. Gesamtlange |NMV6K2:
<n>, davon <m> Nachkommastellen -1849,49
Datum Datumsangabe in der Form <TT><MM><JJJJ> |01052003
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Bedeutung des Felds "Status™

Der Status legt fest, ob der genannte Bestandteil im Datensatz angegeben werden muss
(Muss) oder nicht (Kann) sowie zusatzlich bei Merkmalsgruppen, wie oft diese auftreten
durfen. Ist die Angabe an eine bestimmte Bedingung (Bedingt) geknupft, dann wird diese in
der Statusbedingung angegeben. Ist die Bedingung erfiillt, muss der Bestandteil
angegeben werden. Ist die Bedingung nicht erfillt, dann diirfen Merkmalsgruppen nicht
angegeben werden.

Status Bedeutung

Muss Das Merkmal ist anzugeben.

Kann Das Merkmal muss nicht angegeben werden.

Vorbedingung Das Merkmal sollte, wenn die Bedingung erfiillt ist, angegeben werden.
Bedingt Das Merkmal muss vorliegen, wenn die Bedingung erfullt ist. Das

Merkmal kann jedoch auch angegeben werden, wenn die Bedingung
nicht erfullt ist.

Strikt Bedingt Das Merkmal muss vorliegen, wenn die Bedingung erfillt ist. Jedoch ist
die Bedingung auch umkehrbar, d.h. wenn die Bedingung nicht erfullt
ist, darf das Merkmal nicht vorliegen.

Bedeutung des Felds "Indizierung und Index" bei Merkmalsgruppen
Die Indizierung legt fest, wie der Index der Merkmalsgruppe gebildet wird

Indizierung und |Bedeutung
Index
automatisch Es darf kein Index angegeben werden
Beispiel:
<mmgr name="Merkmalsgruppe">
Uber Merkmal Das angegeben Merkmal muss als Index angegeben werden
Beispiel:
<mmgr name="Merkmalsgruppe" index="name(Merkmalsname)">
direkt Eine Ganzzahl muss als Index angegeben werden
Beispiel:
<mmgr name="Merkmalsgruppe" index="1">

9.1 Hilfsmerkmale
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Hilfsmerkmale enthalten Werte, die pro Meldung eines Auskunftgebenden nur einmal
vorkommen durfen. Sie sind meldungsibergreifende statistische Werte oder notwendige
organisatorische Angaben. Der Name des Hilfsmerkmals ist als Wert fiir das Attribut name
des Elements hmm zu verwenden. Die Reihenfolge der Hilfsmerkmale ist beliebig und
muss nicht mit der in der folgenden Tabelle Gbereinstimmen.

Uber das Hilfsmerkmal BerichtseinheitID wird ein Auskunftgebender eindeutig identifiziert,
d.h. es muss ein Hilfsmerkmal mit dem Namen BerichtseinheitlD angegeben werden.
Der Wert fir das Hilfsmerkmal BerichtseinheitID ist dem Auskunftgebenden in der Regel
bekannt oder wird ihm auf Anfrage von den statistischen Amtern mitgeteilt. Die
BerichtseinheitID ist eine Statistik-ldentifikationsnummer. Fir Betriebe und Unternehmen
besteht diese aus genau 8 Ziffern z1 ... z8 und einer Prifziffer z9. Die Prifziffer 1asst sich
folgendermal3en berechnen:

z9 = (2*z1+3*22+1*23+5*24+4*25+6*26+2*27+3*28) mod 7

Beispiel:
018158745

Die folgende Tabelle beschreibt alle fiir diese Erhebung zu liefernden Hilfsmerkmale:

Statistische GroRe Name Datentyp | Status Anzugeben,
wenn

Statistik- BerichtseinheitID NOV9 Muss
Betriebsnummer des Werteberei
berichtspflichtigen ch:
Betriebes 000000000
(Identnummer) ++9999999

99
Einfluss der 6ffentlichen | Kapitalbeteiligung ALN1 Kann
Hand auf die 1 = bis 50
Unternehmensfiihrung %

2 = mehr

als 50 %
Anzahl aller ZahlANUnternehmen NOV6 Kann
Arbeitnehmerinnen und Werteberei
Arbeitnehmer des ch: 000001
Unternehmens, zu dem ++ 999999

der Betrieb gehért und
zwar am 30. April des

Berichtsjahres

Wirtschaftliche Tatigkeit | TaetigkeitBetrieb ALN200 Kann
(Uberwiegend) des (min. 0)

Betriebes

Anzahl aller mannlichen | ZahIANMaennlich NOV6 Kann
Arbeitnehmer im Werteberei
Betrieb mit Vergutung ch: 000000

fir den gesamten ++ 999999

Monat April des

Berichtsjahres

Anzahl aller weiblichen | ZahlANWeiblich NOV6 Kann
Arbeitnehmerinnen im Werteberei
Betrieb mit Vergutung ch: 000000

fir den gesamten ++ 999999

Monat April des

Berichtsjahres
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Anzahl der
Wochentage, die der
Berechnung des
Urlaubsanspruches
einer/s
Vollzeitbeschaftigten
zugrunde liegen

ArbeitstageJeWoche

NOV1
Werteberei
ch:4 ++7

Kann

Betriebsiibliche
Wochenarbeitszeit
einer/s
Vollzeitbeschéftigten in
Stunden

WochenarbeitszeitVZ

NOV4K2
Werteberei
ch: 25.00
++ 80.00

Kann

Bemerkungen zu
auRergewodhnlichen
Ereignissen oder
Umstanden, die
Einfluss auf die
aktuellen Angaben
haben

Bemerkungen

ALN250
(min. 0)

Kann

Haufigste im Betrieb
angewendete

Verdienstregelung bzw.

1.
Eingliederungsnummer
wird Gberhaupt keine
Verdienstregelung
angewendet, es
bestehen also nur
individuelle
Arbeitsvertrage,

dann ist in kompletter
Lénge "9" einzutragen

Verdienstregelung1

ALN11
(min. 1)

Kann

Zweite im Betrieb
angewendete

Verdienstregelung bzw.

2.
Eingliederungsnummer

Verdienstregelung?2

ALN11
(min. 0)

Kann

Dritte im Betrieb
angewendete

Verdienstregelung bzw.

3.
Eingliederungsnummer

Verdienstregelung3

ALN11
(min. 0)

Kann

Vierte im Betrieb
angewendete

Verdienstregelung bzw.

4.
Eingliederungsnummer

Verdienstregelung4

ALN11
(min. 0)

Kann

Flnfte im Betrieb
angewendete

Verdienstregelung bzw.

5.
Eingliederungsnummer

Verdienstregelungb

ALN11
(min. 0)

Kann
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Zugehorigkeit des BrancheMindestlohnsek | ALN1 Kann
Betriebes zu einer tor 1=Ja
Mindestlohnbranche 2 = Nein
nach dem 3 = Weil
Arbeitnehmerentsendeg nicht
esetz (AENtG)
Angabe nur bei Online- | IDEVAbschlussdatum1 | Datum; Kann
Meldungen per IDEV Muster:
TT.MM.JJJ
J
Angabe nur bei Online- | IDEVAbschlussdatum2 | Datum; Kann
Meldungen per IDEV Muster:
TT.MM.JJJ
J
Angabe nur bei Online- | IDEVAbschlussdatum3 | Datum; Kann
Meldungen per IDEV Muster:
TT.MM.JJJ
J
Angabe nur bei Online- | IDEVAbschlussdatum4 | Datum; Kann
Meldungen per IDEV Muster:
TT.MM.JJJ
J
Angabe nur bei Online- | IDEVAbschlussdatum5 | Datum; Kann
Meldungen per IDEV Muster:
TT.MM.JJJ
J
Angabe nur bei Online- | IDEVVerdienstregelung [ ALN100 Kann
Meldungen per IDEV TXT1 (min. 0)
Angabe nur bei Online- | IDEVVerdienstregelung | ALN100 Kann
Meldungen per IDEV TXT2 (min. 0)
Angabe nur bei Online- | IDEVVerdienstregelung | ALN100 Kann
Meldungen per IDEV TXT3 (min. 0)
Angabe nur bei Online- | IDEVVerdienstregelung [ ALN100 Kann
Meldungen per IDEV TXT4 (min. 0)
Angabe nur bei Online- | IDEVVerdienstregelung [ ALN100 Kann
Meldungen per IDEV TXTS (min. 0)
Loste der zum ML_Filterfrage ALN1 (min. |Kann
01.01.2015 eingefiihrte 0)
gesetzliche Mindestlohn 1=Ja
im Betrieb 2 = Nein
Anpassungsmaflnahme
n aus?
Anmerkungen zur ML_Anmerkungen ALNS00 Kann
betrieblichen (min. 0)
Umsetzung des
Mindestlohns, sonstige
Anpassungsmaflnahme
n
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme01 ALN1 (min. [Kann
: Erhéhung der 0)
Arbeitsentgelte je 1=Ja
Stunde 2 =Nein
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Anpassungsmaflnahme | ML_Massnahme02 ALN1 (min. |Kann
: Verklirzung der 0)
Arbeitszeit 1=Ja

2 = Nein
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme03 ALN1 (min. [Kann
: Einsparung von 0)
Sachleistungen, 1=Ja
Zulagen, 2 = Nein
Sonderzahlungen oder
ahnlichem
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme04 ALN1 (min. [Kann
: Erhéhung der 0)
Arbeitsintensitat/Produk 1=Ja
tivitat 2 = Nein
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme05 ALN1 (min. [Kann
: Einstellung von 0)
Beschaftigten 1=Ja

2 = Nein
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme06 ALN1 (min. [Kann
: Entlassung von 0)
Beschaftigten 1=Ja

2 = Nein
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme07 ALN1 (min. [Kann
: Austausch 0)
geringfugiger 1=Ja
Beschaftigungsverhaltni 2 = Nein

sse (Minijobs) durch
sozialversicherungspflic

htige
Beschaftigungsverhaltni
sse
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme08 ALN1 (min. [Kann
: Erhéhung der Preise 0)

1=Ja

2 = Nein
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme09 ALN1 (min. [Kann
: Reduzierung 0)
betrieblicher 1=Ja
Offnungszeiten 2 = Nein
Anpassungsmalnahme | ML_Massnahme10 ALN1 (min. [Kann
: Reduzierung der 0)
angebotenen Produkte 1=Ja
und Dienstleistungen 2 = Nein
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Mehraufwand wegen ML_Mehraufwand ALN1 (min. [Kann
Aufzeichnungspflicht 0)

der Arbeitszeit 1 =Kein
Mehraufwa
nd

2 = Etwas
Mehraufwa
nd

3=
Erhebliche
n
Mehraufwa
nd

Beispiel:

<hmm name="BerichtseinheitID">
<wert>018158745</wert>

</hmm>

<hmm name="Hilfsmerkmal">
<wert>...</wert>

</hmm>

9.2 Datensegmente und Datensitze

Die folgende Tabelle beschreibt alle in einem Datensatz fir diese Erhebung zu liefernden
Merkmale und Merkmalsgruppen. Fir jeden Datensatzbestandteil sind der Name, der
Status sowie ggf. eine Statusbedingung angegeben. Die aufgefihrten Satzbestandteile,
Merkmale und Merkmalsgruppen, sind genauer in den Kapiteln 9.3 und 9.4 beschrieben.
Die Namen von Merkmalsgruppen sind im Gegensatz zu Merkmalen fett hervorgehoben.
Merkmale dirfen in einem Datensatz hdchstens einmal vorkommen. Die Reihenfolge, in
der die Datensatz-bestandteile angegeben werden, ist beliebig und muss nicht mit der in
der Tabelle Gbereinstimmen.

Die in einem Datensatz anzugebenden Merkmale und Merkmalsgruppen kénnen von dem
Wert eines oder mehrerer anderer Merkmale abhangen. Wenn es derartige
Satzartmerkmale gibt, dann sind diese ebenfalls in der Tabelle angegeben, und es sind fir
jede Wertkombination die zuldssigen Datensatzbestandteile aufgefuhrt. Gibt es
Bestandteile, die unabhéngig von den Werten der Satzartmerkmale immer angegeben
werden missen, dann erscheinen diese als erstes in der Tabelle.

Satzartmerkmal Merkmale und Merkmalsgruppen in einem Datensatz
Satzart
Name Status Anzugeben, wenn
PersonalNr Muss
FallNr Muss
Verdienstgruppe Kann
NumVerdienstregelung Kann
Leistungsgruppe Kann
Geschlecht Kann
Geburtsjahr Kann
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Eintrittsdatum Kann

Taetigkeitsschluessel Kann

Personengruppe Muss

Wochenarbeitszeit Bedingt ArbeitsstundenBezahlt =
LEER

ArbeitsstundenBezahlt Bedingt Wochenarbeitszeit = LEER

UeberstundenBezahlt Kann

MVerdienstGesamt Muss

MVerdienstDavonUeberstd Kann

MVerdienstDavonZuschlaege Kann

MVerdienstDavonSteuerSoli Kann

MVerdienstDavonSV Kann

SVArbeitstageGesamt Kann

JVerdienstGesamt Kann

JVerdienstDavonSonstBez Kann

JVerdienstDavonEntgeltumwandl |Kann

ung

Urlaubsanspruch Kann

9.3 Merkmale

Merkmale enthalten in den ihnen zugeordneten Werten die statistischen Daten einer
Erhebung. Ein Merkmal kann ? im Gegensatz zu den Hilfsmerkmalen ? in der
Datenlieferung mehrmals vorkommen.

Der Name des Merkmals ist als Wert fur das Attribut name des Elements mm zu
verwenden.

Merkmale kénnen nur in Datensédtzen (Element satz) oder Merkmalsgruppen (Element
mmgr) verwendet werden. Ob und unter welchen Bedingungen ein Merkmal in einem
Datensatz oder einer Merkmalsgruppe angegeben werden muss, ist in den Kapiteln 9.2 und
9.4 beschrieben.

Statistische Grolke Name Datentyp

Bezahlte Arbeitsstunden der ArbeitsstundenBezahlt NOV5K2

Arbeitnehmerin bzw. des Wertebereich: 000.00 ++ 600.00
Arbeitnehmers ohne

Uberstunden

Datum des Eintrittsdatum Datum; Muster: MMJJJJ

Beschaftigungsbeginns
(Monat/Jahr) der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeithehmers

Fortlaufende Nummer des FallNr NOV5

Berichtsfalles bzw. der Wertebereich: 00001 ++ 99999
Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers beginnend mit

00001
Geburtsjahr der Arbeitnehmerin | Geburtsjahr NOV4
bzw. des Arbeithnehmers Wertebereich: 1914 ++ 2000
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Geschlecht der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeithehmers

Entgeltumwandlung;
Darunterbetrag des
Bruttojahresverdienstes
insgesamt in vollen Euro

Sonderzahlungen und sonst.
Bezlge; Darunterbetrag des
Bruttojahresverdienstes
insgesamt in vollen Euro

Bruttojahresverdienst - Summe
Gesamtbruttoentgelt - der
Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers in vollen Euro

Leistungsgruppe, nach der die
Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer bei sonstiger
Verdienstregelung vergutet wird

Beitrdge der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeithehmers zur
gesetzlichen
Sozialversicherung;
Darunterbetrag des
Bruttomonatsverdienstes
insgesamt in vollen Euro

Lohnsteuer inkl.
Solidaritatszuschlag, aber ohne
Kirchensteuer; Darunterbetrag
des Bruttomonatsverdienstes
insgesamt in vollen Euro

Bruttomonatsverdienst fir
bezahlte Uberstunden;
Darunterbetrag des
Bruttomonatsverdienstes
insgesamt in vollen Euro

Geschlecht

JVerdienstDavonEntgeltumwand
lung

JVerdienstDavonSonstBez

JVerdienstGesamt

Leistungsgruppe

MVerdienstDavonSV

MVerdienstDavonSteuerSoli

MVerdienstDavonUeberstd

ALN1

1 = méannlich
2 = weiblich
NOV6

Wertebereich: 000000 ++
999999

NOV7
Wertebereich: 0000000 ++
9999999

NOV8
Wertebereich: 00000001 ++
99999999

ALN1 (min. 0)

1=
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinne
n in leitender Stellung mit
Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis

2=
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinne
n mit sehr schwierigen bis
komplexen oder vielgestaltigen
Tatigkeiten

3 =
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinne
n mit abgeschlossener
Berufsausbildung

4 = Angelernte
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinne
n

5 = Ungelernte
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinne
n

NOV5
Wertebereich: 00000 ++ 99999

NOV6
Wertebereich: 000000 ++
999999

NOV6
Wertebereich: 000000 ++
999999
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Bruttomonatsverdienst fir
Zuschlage fir Schicht-,
Samstags-, Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit;
Darunterbetrag des
Bruttomonatsverdienstes
insgesamt in vollen Euro

Bruttomonatsverdienst -
Gesamtbruttoentgelt abzuglich
sonstiger Bezlge - der
Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers in vollen Euro

Nummer der Verdienstregelung
(Eingliederungsnummer), nach
der die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer bezahlt wird;
entspricht der letzten Ziffer im
Namen der Hilfsmerkmale
Verdienstregelung<n> (s. Kap.
9)

Personalnummer, Name oder
andere eindeutige
Kennzeichnung des
Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin

Personengruppe

Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen
Arbeitstage der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers im
Berichtsjahr (Kalenderjahr)

Tatigkeitsschlissel fur das
Meldeverfahren zur
Sozialversicherung

Bezahlte Uberstunden der
Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers

Urlaubsanspruch der
Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers flr das
Berichtsjahr (Kalenderjahr) ohne
Resturlaub

VergUtungsgruppe der
Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers geman
Verdienstregelung

RegelmaRige wdchentliche
Arbeitszeit der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeithnehmers

MVerdienstDavonZuschlaege

MVerdienstGesamt

NumVerdienstregelung

PersonalNr

Personengruppe
SVArbeitstageGesamt

Taetigkeitsschluessel

UeberstundenBezahlt

Urlaubsanspruch

Verdienstgruppe

Wochenarbeitszeit

NOV5
Wertebereich: 00000 ++ 99999

NOV7
Wertebereich: 0000001 ++
9999999

NOV1
Wertebereich: 1 ++ 5

ALN20 (min. 1)

ALN3 (min. 1)

NOV3
Wertebereich: 001 ++ 365

ALN9 (min. 1)

NOV5K2
Wertebereich: 000.00 ++ 400.00

NOV2
Wertebereich: 01 ++ 99

ALN10 (min. 1)

NOV4K2
Wertebereich: 00.00 ++ 99.00

Beispiel:
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<mm name="Merkmall">
<wert>...</wert>
</mm>

9.4 Merkmalsgruppen

Eine Merkmalsgruppe fasst mehrere inhaltlich zusammengehérige Merkmale und
Merkmalsgruppen zu einer benannten, indizier- und wiederholbaren Einheit zusammen.
Die folgenden Tabellen beschreiben alle fir diese Erhebung verwendeten
Merkmalsgruppen. Fir jede Merkmalsgruppe enthalt die Tabelle die zugrunde liegende
statistische GréRRe, den Namen, die Indizierungsmethode und ggf. das Indexmerkmal sowie
fur jeden Bestandteil Name, Status und ggf. eine Statusbedingung.

Die Namen von Merkmalsgruppen sind im Gegensatz zu Merkmalen fett hervorgehoben.
Merkmale dirfen in einer Merkmalsgruppe hdchstens einmal vorkommen. Die Reihenfolge,
in der die zu einer Merkmalsgruppe gehérenden Bestandteile angegeben werden, ist
beliebig und muss nicht mit der in der Tabelle Ubereinstimmen.

Der Name der Merkmalsgruppe ist als Wert fir das Attribut name des Elements mmgr zu
verwenden. Durch die Angaben zu Indizierungsmethode und ggf. Indexmerkmal wird
festgelegt, ob und wie das Attribut index des Elements mmgr anzugeben ist. Bei einer
automatischen Indizierung ist dieses Attribut nicht zu verwenden. Ansonsten muss das
Attribut angegeben werden, und zwar bei direkter Indizierung als fortlaufende Nummer und
bei indirekter in der Form name(<indexmerkmal>) (s. SPEZ).

Der Status legt fest, ob der genannte Bestandteil in der Merkmalsgruppe angegeben
werden muss oder nicht sowie zuséatzlich bei enthaltenen Merkmalsgruppen, wie oft diese
auftreten dirfen. Ist die Angabe an eine bestimmte Bedingung geknipft, dann wird diese in
der Statusbedingung angegeben. Ist die Bedingung erflllt, muss der Bestandtell
angegeben werden.

Merkmalsgruppen kénnen nur in Datensatzen (Element satz) oder in anderen
Merkmalsgruppen (Element mmgr) verwendet werden. Ob, wie haufig und unter welchen
Bedingungen eine Merkmalsgruppe in einer anderen Merkmalsgruppe oder einem
Datensatz angegeben werden muss, ist bei dieser Merkmalsgruppe bzw. in Kapitel 9.2
beschrieben.

Beispiel:
<mmgr name = "Merkmalsgruppe 1" index = "name (Merkmall)">
<mm name = "Merkmall">
<wert>123</wert>
</mm>
<mm name = "Merkmal2">
<wert>456</wert>
</mm>
<mm name = "Merkmal3">
<wert>789</wert>
</mm>
</mmgr>

Fur diese Erhebung werden keine Merkmalsgruppen verwendet.
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1,9 Millionen Jobs mit
Mindestlohn im April 2015

WIESBADEN — Im April 2015, vier Monate nach Einfiihrung des gesetzlichen
Mindestlohns, wurden in Deutschland 1,9 Millionen Beschaftigungsverhéltnisse mit
dem gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro brutto je Arbeitsstunde bezahlt. Wie das
Statistische Bundesamt (Destatis) nach vorlaufigen Angaben weiter mitteilt, hatten

1,0 Millionen Jobs einen Stundenlohn von weniger als 8,50 Euro (ohne Auszubildende,
Praktikanten und Personen jiinger als 18 Jahre). Vor Einfiihrung des gesetzlichen
Mindestlohns waren es noch 4,0 Millionen gewesen.

Auf Ostdeutschland entfiel mit 0,5 Millionen gut ein Viertel der Jobs mit Mindestlohn.
Das entsprach 11 % aller Beschaftigungsverhdltnisse in Ostdeutschland. In
Westdeutschland betraf es mit 1,4 Millionen 4 % aller Jobs. Mehr als die Halfte der Jobs
mit Mindestlohn waren geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse, sogenannte
Minijobs (1,1 Millionen). In Teilzeit wurden 0,5 Millionen Jobs ausgeiibt, in Vollzeit

0,3 Millionen. Frauen erbrachten 61 % (1,2 Millionen) der Jobs mit Mindestlohn, Manner
39 % (0,7 Millionen).

Im Durchschnitt wurden in Jobs mit Mindestlohn weniger Arbeitsstunden bezahlt als in
Jobs unterhalb des Mindestlohns. Vollzeitbeschaftigten mit Mindestlohn wurden im April
2015 im Durchschnitt 36,3 Wochenstunden bezahlt. Das sind rund 9 % weniger Stunden
als bei Vollzeitbeschaftigten unterhalb des Mindestlohnniveaus im April 2014

(40,1 Stunden). Vollzeitbeschéftigte mit Mindestlohn verdienten im April 2015 im
Durchschnitt monatlich rund 1340 Euro brutto: 4 % mehr als Vollzeitbeschaftigte
unterhalb des Mindestlohnniveaus ein Jahr zuvor.

Die 1,0 Millionen Jobs mit einem Stundenlohn unterhalb des gesetzlichen Mindestlohns
sind zu einem Teil gesetzlich vom Mindestlohn ausgenommen. Dazu geh6ren zum
Beispiel Langzeitarbeitslose, bestimmte Personen unter 18 Jahren, Zeitungszusteller
oder Beschaftigte unter bestimmten Tarifvertragen. Ein separater Nachweis ist mit den
erhobenen Daten jedoch nicht moglich. Ein weiterer Teil wird unter Umstdanden nach
Mindestlohn bezahlt, kann jedoch wegen der mitunter ungenauen Messung der
Arbeitszeit dem nicht zugeordnet werden. Ein verbleibender, nicht bezifferbarer Teil
entfallt auf Jobs, die trotz Anrecht den Mindestlohn im April 2015 nicht erhielten.

Dies sind erste Ergebnisse der Verdiensterhebung 2015. Diese Sondererhebung wurde
von den Statistischen Amtern des Bundes und der Linder im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales durchgefiihrt, um kurzfristig Daten zur
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Wirkung des Mindestlohns zu gewinnen. Auf freiwilliger Basis berichteten dazu rund

6 000 reprdasentativ ausgewdhlte Betriebe {iber Bruttoverdienste und Arbeitszeit von
circa 70 000 Beschaftigten im April 2015. Die Ergebnisse fanden Verwendung im ersten
Bericht der Mindestlohnkommission tiber die Auswirkungen des gesetzlichen
Mindestlohns.

Jobs im Mindestlohnbereich im April 2015 beziehungsweise 2014

Jobs im April 2015 mit ... Jobs im April
2014 mit
Gegenstand der Nachweisung Einheit | Mindestlohn | weniger als weniger als
(8,45 bis 8,54 | Mindestlohn 8,50 Euro je
Euroje (bis 8,44 Euro Stunde
Stunde) je Stunde)

Anzahl der Beschaftigungsverhdltnisse 1000 1907 1014 3974
Frauen 1000 1158 556 2453
Mé&nner 1000 749 458 1521
Friiheres Bundesgebiet einschlieBlich Berlin 1000 1358 832 2879
Neue Lander 1000 549 182 1094
Arbeitgeber tarifgebunden 1000 165 236 704
Arbeitgeber nicht tarifgebunden 1000 1742 778 3270
Vollzeit (ohne Minijobs) 1000 322 302 884
Teilzeit (ohne Minijobs) 1000 500 233 880
Minijob (geringfiigig entlohnte Beschaftigung) 1000 1085 479 2209

Durchschnittlicher Bruttoverdienst je Stunde Euro 8,50 7,38 7,20
Vollzeit (ohne Minijobs) Euro 8,50 7,53 7,37
Teilzeit (ohne Minijobs) Euro 8,50 7,45 7,32
Minijob (geringfiigig entlohnte Beschaftigung) Euro 8,50 6,81 6,78

Durchschnittliche Arbeitsstunden je Woche Stunden 17,1 20,4 19,2
Vollzeit (ohne Minijobs) Stunden 36,3 38,2 40,1
Teilzeit (ohne Minijobs) Stunden 24,2 23,3 23,8
Minijob (geringfiigig entlohnte Beschaftigung) Stunden 8,2 7,8 9,0

Mindestlohnbereich: Jobs, fiir die das Mindestlohngesetz gilt (Ubergangsregelungen eingeschlossen, Ausnahmen
ausgeschlossen), mit einem Bruttoverdienst je Arbeitsstunde in Hohe beziehungsweise bis unter die Hohe des
gesetzlichen Mindestlohns.

Gesetzlicher Mindestlohn: Die Hohe des Mindestlohns betrdgt ab dem 1. Januar 2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde.
Weil der Stundenlohn in der Erhebung nur ndherungsweise gemessen werden konnte, werden hier auch gemessene
Stundenlohne dem Mindestlohn zugerechnet, die geringfiigig unter oder iiber der Hohe des Mindestlohns lagen.

Bruttoverdienst: Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, Zuschldge und Uberstundenvergiitung. Bezahlte
Arbeitsstunden ohne Uberstunden, einschlieBlich bezahlter Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage.

Weitere Auskiinfte gibt:  Roland Giinther,
Telefon: (0611) 75-3858,
www.destatis.de/kontakt
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Kurzfassung

1 Allgemeine Angaben zur Statistik Seite 3

e Grundgesamtheit: Abhdngige Beschaftigungsverhaltnisse.

e Frhebungseinheiten: Betriebe.

e Berichtszeitraum: 2014.

e Periodizitdt: Alle vier Jahre.

e Rechtsgrundlagen: Verordnung (EG) Nr. 530/1999, Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21.
Dezember 2006.

e Qualitatssicherung: Internationale Standards (ILO, EU) wurden beriicksichtigt.

e Qualitdtsbewertung: Sehr genaue Statistik aus Angaben der betrieblichen Entgeltabrechnung.

2 Inhalte und Nutzerbedarf Seite 4

e Inhalte der Statistik: Daten tiber Niveau, Verteilung und Zusammensetzung der Verdienste und der
Arbeitszeiten abhdngiger Beschaftigungsverhaltnisse.

e Nutzer: Bundesregierung, Landesregierungen, Europdische Kommission, Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, Mindestlohnkommission, Forschungsinstitute, Privatpersonen.

3 Methodik Seite 5

e Datengewinnung: Drei getrennte Verfahren: Befragung einer reprdasentativen Stichprobe von
Betrieben unter Auskunftspflicht, Vollimputation von Daten fiir Betriebe ohne SV-Beschéftigte und
Sekunddrnutzung von Daten iiber Beschéftigte des offentlichen Dienstes. Es wurden Einzeldaten tiber
1,0 Millionen Beschéftigungsverhdltnisse gesammelt. Die Meldung erfolgte per Online-Formular oder
elektronisch per Dateniibermittlung.

e Datenaufbereitung: Umfangreiche Uberpriifungen der gemeldeten Daten. Bei fehlenden Angaben
oder Unstimmigkeiten Riickfragen bei den Auskunftspflichtigen. Imputationen bei einzelnen
Merkmalen und fiir Betriebe ohne SV-Beschdftigte.

e Hochrechnung: Gebundene Hochrechnung an Betriebs- und Beschaftigtendaten der Bundesagentur
fir Arbeit.

4 Genauigkeit und Zuverladssigkeit Seite 7

e Stichprobenbedingte Fehler: Sehr gering.

e Nicht-Stichprobenbedingte Fehler: Insgesamt sehr gering, Griinde: kaum Antwortausfélle, hohe
Genauigkeit der Bruttoverdienste - sie entstammen der Entgeltabrechnung der Betriebe, solide Daten
zur bezahlten Arbeitszeit. Schwachen bei einzelnen Merkmalen (Beruf, Bildungsstand, Befristung,
Urlaubsanspruch).

e Revisionen: Keine, alle veroffentlichten Daten sind endgiiltig.

5 Aktualitdt und Piinktlichkeit Seite 9

e Aktualitdt: Erste Ergebnisse wurden 16 Monate nach dem Berichtszeitraum veroéffentlicht.
e Piinktlichkeit: Ergebnisse lagen zum gesetzlich vorgeschriebenen bzw. zum geplanten Zeitpunkt vor.

6 Vergleichbarkeit Seite 9

e Rdumliche Vergleichbarkeit: EU-weit auf NUTS1-Ebene vergleichbar (in Deutschland: Bundeslander).
Keine Ergebnisse auf Ebene der Kreise und Gemeinden.

e Zeitliche Vergleichbarkeit: Wegen unterschiedlicher Abdeckung eingeschrédnkt. Ab Berichtsjahr 2006
sind Ergebnisse fiir Betriebe mit zehn und mehr Beschéftigten vergleichbar.

7 Kohdrenz Seite 10
Kohdrenz der Merkmale mit Vierteljdhrlicher Verdiensterhebung.
8 Verbreitung und Kommunikation Seite 10

e Alle Veroffentlichungen sind im Internet frei zuganglich. Es gibt Pressemitteilungen, Fachserien-
Verdffentlichungen, Daten in Online-Datenbanken.

e Forschungsinstitute kdnnen tiber die Forschungsdatenzentren Zugang zu den erhobenen
Mikrodaten erhalten.

e Die Statistischen Amter des Bundes und der Lander geben allen Interessenten Auskunft iiber
Ergebnisse und fiihren ggf. auf Wunsch weitere Auswertungen durch.

9 Sonstige fachstatistische Hinweise Seite 11

Die ehemalige Verdiensterhebung in der Landwirtschaft (EVAS 62311) wurde 2014 eingestellt, weil
die Landwirtschaft beginnend mit 2014 von dieser Erhebung abgedeckt wird.

Seite 2



1 Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Grundgesamtheit

Abhédngige Beschaftigungsverhaltnisse der Land- und Forstwirtschaft, der Fischerei, des Produzierenden Gewerbes und
des Dienstleistungsbereichs [Abschnitte A bis S der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008)].

1.2 Statistische Einheiten (Darstellungs- und Erhebungseinheiten)
e Darstellungseinheiten: Abhdngige Beschéftigungsverhdltnisse und Betriebe mit abhdngig Beschdftigten.

¢ Erhebungseinheiten (Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O der WZ 2008): Betriebe.

Fiir die Wirtschaftsabschnitte O (vollstandig) und P (iiberwiegend) der WZ 2008 wurden die Daten nicht erhoben, sondern
aus Daten der Personalstandstatistik 2014 abgeleitet. Fiir Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SV-
Beschdftigte) wurden die Daten nicht erhoben, sondern aus erhobenen Daten imputiert.

1.3 Raumliche Abdeckung

Deutschland, fritheres Bundesgebiet (einschlieBlich Berlin), neue Lander, Bundesldnder.

1.4 Berichtszeitraum/-zeitpunkt
Monatsangaben: April 2014. Jahresangaben: 2014.

1.5 Periodizitat
Alle vier Jahre.

1.6 Rechtsgrundlagen und andere Vereinbarungen

e Europdische Union: Verordnung (EG) Nummer 530/1999 des Rates vom 9. Mdrz 1999 zur Statistik tiber die Struktur der
Verdienste und der Arbeitskosten (ABL. EG Nr. L 63 S. 6), gedndert durch Anhang Il Nr. 86 der Verordnung (EG) Nr.
1882/2003 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 29. September 2003 (ABI. EU Nr. L 284 S. 1), Artikel 14 der
Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 (ABL. EU Nr. L 39 S.
1) und Nr. 3.4. des Anhangs der Verordnung (EG) Nr. 596/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni
2009 (ABL. L 188 vom 18.7.2009, S. 14). Verordnung (EG) Nr. 1916/2000 der Kommission vom 8. September 2000 zur
Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates zur Statistik tiber die Struktur der Verdienste und der
Arbeitskosten hinsichtlich der Definition und Ubermittlung der Informationen iiber die Verdienststruktur, gedndert durch
Verordnung (EG) Nr. 1738/2005 der Kommission vom 21. Oktober 2005 (ABL. EU Nr. L 279 S. 32), die durch Artikel 1 der
Verordnung (EG) Nr. 1022/2009 der Kommission vom 29. Oktober 2009 (ABI. L 283 vom 30.10.2009, S. 3) geandert
wurde, und Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 973/2007 der Kommission vom 20. August 2007 (ABL. EU Nr. L 216 S. 10).

e Bundesrepublik Deutschland: Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006 (BGBL. | S. 3291), das durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBL. I S. 1348) gedndert worden ist, in Verbindung mit dem
Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das durch Artikel 13 des Gesetzes vom 25. Juli
2013 (BGBI. 1 S. 2749) gedndert worden ist.

1.7 Geheimhaltung

1.7.1 Geheimhaltungsvorschriften

Die erhobenen Einzelangaben werden gemé&f; § 16 Bundesstatistikgesetz (BStatG) grundsatzlich geheim gehalten. Die
Namen und Adressen der Befragten werden keinesfalls an Dritte weitergegeben. Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es mdoglich,
den Hochschulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhdngiger wissenschaftlicher Forschung fiir die
Durchfiihrung wissenschaftlicher Vorhaben anonymisierte Einzelangaben zur Verfligung zu stellen. Die Pflicht zur
Geheimhaltung besteht fiir alle Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

1.7.2 Geheimhaltungsverfahren

In Tabellen werden Zellen unterdriickt, wenn weniger als drei Betriebe zum Zellenwert beitragen (primédre Geheimhaltung).
Eine sekunddre Geheimhaltung erfolgt nicht.

1.8 Qualitdtsmanagement

1.8.1 Qualitatssicherung

Eine Bund-Ldnder-Arbeitsgruppe der Fachreferenten der statistischen Amter begleitete alle Arbeitsschritte der Erhebung
von der rechtlichen und methodischen Vorbereitung bis zur Veroffentlichung der statistischen Ergebnisse. Die
Arbeitsgruppe traf sich in regelméasigen Sitzungen mindestens einmal pro Quartal in den Jahren 2013 bis 2016. Der
Fragebogen der Erhebung beriicksichtigte die harmonisierten Definitionen der Verordnung (EG) Nr. 1916/2000 der
Kommission (siehe Rechtsgrundlagen), Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zur Gestaltung und
Durchfiihrung der Erhebung wurden beachtet. Die gemeldeten Daten wurden in den Statistischen Amtern der Lander
umfangreichen Uberpriifungen auf Vollstdndigkeit und Plausibilitdt unterzogen. Im Zweifelsfall wurden die
Auskunftspflichtigen aufgefordert, die Meldung zu tiberpriifen und sie zu bestatigen oder zu korrigieren.
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1.8.2 Qualitdtsbewertung

e Positiv: Die einzelnen erhobenen Angaben sind von vergleichsweise grofier Genauigkeit. Sie stammen meist aus der
Personalverwaltung, v.a. der Entgeltabrechnung der Betriebe, die internen sowie externen Priifungen unterliegt. Das gilt
nicht immer fiir Angaben iiber die Arbeitszeit. Diese wurden teilweise von den Betrieben geschatzt. Alle Angaben wurden
von den Statistischen Amtern der Linder umfangreichen Uberpriifungen unterzogen, die zu erheblichen Verbesserungen
der Genauigkeit fiihrten. Die Zahl der erfassten Beschéftigungsverhdltnisse ist mit 1,0 Millionen auBerordentlich hoch,
sodass der unvermeidbare Zufallsfehler der Stichprobe vergleichsweise gering ausféllt. Auch bestand eine Pflicht zur
Auskunft, sodass Verzerrungen durch selektive Teilnahme bzw. Nichtteilnahme ausgeschlossen werden kénnen.

e Negativ: Die Angaben tiber Beruf, Bildungsstand und Befristung der Beschéftigten wurden tiber den Tatigkeitsschliissel
2010 erhoben, den die Betriebe fiir die Meldungen zur gesetzlichen Sozialversicherung vorhalten. Es gibt Anlass zur
Vermutung, dass in nicht wenigen Féllen die Arbeitgeber die Schliissel nicht auf dem aktuellen Stand hielten, obwohl sie
dazu aufgerufen sind.

2 Inhalte und Nutzerbedarf

2.1 Inhalte der Statistik
2.1.1 Inhaltliche Schwerpunkte der Statistik

In der Verdienststrukturerhebung werden Daten zu Verdiensten erfasst. Sie sind untergliedert nach Wirtschaftszweigen
und persdnlichen Angaben tber die Arbeitnehmer/-innen wie Geschlecht, Geburtsjahr, die Dauer der
Unternehmenszugehérigkeit, Beruf und Ausbildungsabschluss. Zudem werden Merkmale {iber das
Beschéftigungsverhdltnis erhoben: Anzahl der bezahlten Arbeitsstunden, Angaben zu Tarifvertrag, Leistungsgruppe, Art
der Beschiftigung und den Umfang des Urlaubsanspruchs. Die Verdienststrukturerhebung erméglicht damit Aussagen
iber die Verteilung der Arbeitnehmerverdienste sowie {iber den Einfluss wichtiger Faktoren, die die individuelle
Verdiensthohe bestimmen. Da die Bruttomonatsverdienste gemeinsam mit den monatlichen Arbeitsstunden erfasst
werden, kdnnen fiir alle Beschaftigten Bruttostundenverdienste berechnet werden. Die Bruttostundenverdienste werden
fiir wichtige Statistiken ausgewertet, wie z.B. den Gender-Pay-Gap, also den Verdienstabstand zwischen Frauen und
Maénnern, oder den Anteil von Niedriglohnbeziehern.

Als Bestandteil des Bruttojahresverdienstes wird der Jahresbetrag der Entgeltumwandlung zu Gunsten einer betrieblichen
Altersversorgung erfragt. Die Verdienststrukturerhebung erméglicht somit detaillierte Analysen iiber die individuelle
Nutzung dieses Instruments der Altersvorsorge.

2.1.2 Klassifikationssysteme

e Gebiet: Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik NUTS ("Nomenclature des unités territoriales statistiques",
Stand 31.12.2014) und Amtlicher Gemeindeschliissel AGS (Stand 31.12.2014).

e Wirtschaftszweig: Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).

e Berufliche Tdtigkeit: Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) und Internationale Standardklassifikation der Berufe
(1SC0-08).

e Ausbildungsabschluss: Internationale Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED 2011).

2.1.3 Statistische Konzepte und Definitionen

e Bruttomonatsverdienst: Als Bruttomonatsverdienst fiir April 2014 ist das Gesamtbruttoentgelt gemaf
Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) § 1 Absatz 2 Nummer 2 ¢) abziiglich sonstiger Beziige des steuerpflichtigen
Arbeitslohns laut EBV § 1 Absatz 2 Nummer 2 a) anzugeben.

e Bezahlte Arbeitsstunden (ohne Uberstunden): Die im April 2014 bezahlten Stunden (ohne bezahlte Uberstunden) sind
nur fiir Arbeitnehmer/-innen einzutragen, deren Entlohnung anhand der Stunden errechnet wird. Bezahlte Uberstunden
werden separat eingetragen. Sollten fiir geringfiigig Beschéftigte keine Stundenangaben vorliegen, so geniigt eine
qualifizierte Schadtzung. In Féllen von Kurzarbeit sind die bezahlten Stunden ebenfalls zwingend anzugeben. Erfolgt die
Entlohnung nicht anhand der Stunden, werden die bezahlten Arbeitsstunden als Produkt der Angabe zur regelmafigen,
wochentlichen Arbeitszeit im April 2014 und des Faktors 4,345 (der durchschnittlichen monatlichen Zahl der Wochen)
berechnet. Als regelméaBige, wochentliche Arbeitszeit ist die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit anzugeben.

e Bezahlte Uberstunden: Arbeitsstunden, die in der Berichtsperiode iiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet,
bezahlt und nicht durch die Gewdhrung von Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen werden. Nicht entscheidend ist, ob fiir
diese Stunden ein Zuschlag bezahlt wird. Einzutragen sind immer die Stunden, die im Monat April bezahlt wurden, auch
wenn sie in anderen Monaten geleistet wurden.

2.2 Nutzerbedarf

In Deutschland werden die Ergebnisse der Erhebung von der Bundesregierung und den Landesregierungen, den
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der Mindestlohnkommission, den regionalen Vertretungen der
gewerblichen Wirtschaft, der wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Forschung sowie von Versicherungsunternehmen
genutzt. Fiir diese Nutzer stehen vor allem Fragen der Verteilung der Bruttoverdienste im Fokus, also der Anteil der
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Beschdftigten unter oder iiber bestimmten Verdienstschwellen bzw. in Verdienstspannen. Die hdufigsten Anfragen
kommen von Privatpersonen, die sich nach dem durchschnittlichen Verdienst in einem Beruf erkundigen.

Auf Ebene der Europdischen Union ist die Verwendung fiir den Gender-Pay-Gap, also den Verdienstabstand zwischen
Frauen und Mannern, durch die Kommission (Generaldirektion Justiz) von Bedeutung.

2.3 Nutzerkonsultation

Informationen {iber den Datenbedarf der Hauptnutzer, ihre Beurteilung von Vollstandigkeit oder Redundanz sowie ihre
Zufriedenheit mit den angebotenen Daten wurden nicht gezielt gesammelt.

Die Bundesministerien, die Statistischen Amter der Ldnder, die kommunalen Spitzenverbidnde sowie Vertreter aus
Wirtschaft und Wissenschaft sind im Statistischen Beirat vertreten, der nach § 4 BStatG das Statistische Bundesamt in
Grundsatzfragen berdt. Fachspezifische Fragen oder Anregungen werden dabei in den vom Statistischen Beirat
eingesetzten Fachausschuss "Preise und Verdienste" eingebracht und entsprechend in den Referentenbesprechungen
"Verdienste und Arbeitskosten" diskutiert. Neben den institutionalisierten Gremien steht die Verdienststatistik in einem
andauernden Dialog mit Verbdnden, Firmen, Forschungseinrichtungen und Privatnutzern, deren Anliegen ebenfalls in die
Weiterentwicklung der Statistik einflieRen.

3 Methodik

3.1 Konzept der Datengewinnung

Um den Beantwortungsaufwand so gering wie moglich zu halten und dennoch die vollstindige Abdeckung der
Grundgesamtheit zu erreichen, wurde die Grundgesamtheit in drei Teile gegliedert und fiir jeden Teil ein eigenes Verfahren
der Datengewinnung eingesetzt. Es wurde darauf geachtet, dass die Teile die Grundgesamtheit liickenlos abdecken und
sich nicht iiberlappen. Die Teile und das jeweilige Verfahren im Einzelnen:

e fiir Darstellungseinheiten (Beschdftigungsverhdltnisse) in Betrieben mit SV-Beschdftigten der Wirtschaftsabschnitte A bis
Sohne O der WZ 2008): Primdrerhebung bei einer Stichprobe von Betrieben. Die Grundgesamtheit der Stichprobe
umfasste alle Beschéftigungsverhaltnisse in ortlichen Einheiten (Betrieben) mit SV-Beschaftigten der Abschnitte A bis S
der WZ 2008 ohne den Abschnitt O und ohne den iiberwiegenden Teil des Abschnitts P. Die Stichprobe wurde iiber ein
zweistufiges Auswahlverfahren realisiert, das in der ersten Stufe aus einer Betriebsauswahl und in der zweiten Stufe aus
einer Auswahlvon Beschéftigungsverhdltnissen bestand. Die Auswahlgrundlage der ersten Stufe bildete die Bundeskopie
des statistischen Unternehmensregisters mit Stand Mai 2014. In die Auswahlgrundlage wurden alle Betriebe mit SV-
Beschiftigten einbezogen. Die Auswahlgrundlage wurde geschichtet nach dem Bundesland des Betriebs (16
Bundesldander), dem Wirtschaftszweig des Betriebs (84 Abteilungen) und der Zahl der Beschéftigten des Betriebs (sieben
GroBBenklassen). Der nominale Stichprobenumfang betrug 60 000 Betriebe, der Auswahlsatz im Durchschnitt aller Betriebe
3,4 %. Grof3e Betriebe wurden mit weit hoheren Auswahlsdtzen einbezogen, Betriebe mit 1000 und mehr Beschéftigten
wurden zu 100 % erfasst (sogenannte Totalschichten). Die Auswahlgrundlage der zweiten Stufe umfasste alle
Beschdftigten eines in der ersten Stufe ausgewdhlten Betriebs. Fiir jede der sieben BeschaftigtengréRenklassen wurde ein
fester Auswahlsatz vorgegeben. Der Auswahlsatz nahm mit wachsender GroBRenklasse ab. Bei Kleinstbetrieben lag er bei
100 %, bei Betrieben mit 1000 und mehr Beschdftigten bei 2,5 %. Fiir die zweite Stufe konnten die Auskunftspflichtigen
wiahlen, ob sie die Auswahl selbst durchfiihren oder den Statistischen Amtern der Lander iiberlassen. In letzterem Fall
waren die Angaben aller Beschaftigten zu ibermitteln, die zufallsgesteuerte Auswahl und Loschung iiberzahliger
Datensdtze nahm das statistische Amt vor. Realisiert wurde ein Stichprobenumfang von rund 0,8 Millionen
Beschaftigungsverhaltnissen (hochgerechnet 32,1 Millionen Beschéftigungsverhaltnisse).

e fiir Darstellungseinheiten (Beschdftigungsverhdltnisse) in Betrieben ohne SV-Beschdftigte der Wirtschaftsabschnitte A
bis S ohne O der WZ 2008: Imputation bei einer Stichprobe von Betrieben. Die Auswahlgrundlage der Stichprobe umfasste
alle Betriebe ohne SV-Beschaftigte aber mit mindestens einem geringfiigig entlohnten Beschaftigungsverhaltnis im
Berichtsmonat April 2014 der Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O der WZ 2008 im Verwaltungsdatenspeicher der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander. Der Verwaltungsdatenspeicher entspricht dem Bestand der Betriebe mit
Meldungen an die Bundesagentur fiir Arbeit. Die Auswahlgrundlage wurde geschichtet nach dem Bundesland des Betriebs
(16 Bundeslander), dem Wirtschaftszweig des Betriebs (je nach Bundesland die bis zu 38 am starksten besetzten
Abteilungen und eine Restkategorie) und der Zahl der Beschéftigten des Betriebs (fiinf Gro3enklassen). Der
Stichprobenumfang betrug 10 000 Betriebe, der Auswahlsatz im Durchschnitt 2,3 %. In Analogie zur zweiten Stufe der
Stichprobe der Primadrerhebung wurden fiir jeden ausgewdhlten Betrieb eine Anzahl von Datensédtzen von
Beschéftigungsverhdltnissen erzeugt. Die Anzahl richtete sich nach der Zahl der Beschaftigungsverhdltnisse des Betriebs
laut Verwaltungsdatenspeicher. Es wurden rund 22 000 Datensdtze geringfiigig entlohnter Beschaftigungsverhdltnisse
generiert (hochgerechnet 0,9 Millionen Beschaftigungsverhéltnisse).

e fiir Darstellungseinheiten (Beschdftigungsverhdltnisse) der Wirtschaftsabschnitte O (vollstidndig) und P (iiberwiegend)
der WZ 2008: Sekundarnutzung einer Teilmenge (Stichprobe) der Datensétze der Personalstandstatistik. Die
Personalstandstatistik ist eine Vollerhebung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes. Die Auswahlgrundlage der
Stichprobe bildeten die in der Personalstandstatistik des Berichtsjahres 2014 erfassten Beschéftigten des
Wirtschaftsabschnitts O und P. Da die Datensdtze bereits Beschaéftigtenfdlle darstellten, eriibrigte sich ein zweistufiges
Auswabhlverfahren, die Stichprobe wurde einstufig gezogen. Die Auswahlgrundlage wurde geschichtet nach dem
Bundesland des Arbeitsortes (16 Bundeslander), dem Wirtschaftszweig (7 Wirtschaftsgruppen), dem Geschlecht
(mé&nnlich, weiblich), der Beschéftigtengruppe (6 Gruppen aus der Kombination von Beamte/Tarifbeschaftigte mit
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Bund/Land/Kommune) sowie der Hohe des Bruttomonatsverdienstes (6 GroBenklassen). Realisiert wurde ein
Stichprobenumfang von rund 0,2 Millionen Satzen (hochgerechnet 4,2 Millionen Beschéftigungsverhdltnisse). Der
Auswahlsatz lag im Mittel bei 6,2 %.

3.2 Vorbereitung und Durchfiihrung der Datengewinnung

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdiftigten: Die Befragung wurde dezentral von den Statistischen Amtern der
Lander durchgefiihrt. Auskunftspflichtig waren dabei die Inhaber der in die Erhebung einbezogenen Betriebe sowie die mit
deren Leitung Beauftragten. Die Merkmale wurden per Online-Formular erhoben. Alternativ wurde das Online-
Meldeverfahren eSTATISTIK.core angeboten. Bei diesem Verfahren werden Statistikdaten automatisiert aus dem
Rechnungswesen gewonnen und online an eine zentrale Annahmestelle iibermittelt. Vier Fiinftel der Auskunftspflichtigen
meldeten per Online-Formular und ein Fiinftel tiber eSTATISTIK.core. Gemaf Bundesstatistikgesetz waren die Meldungen
online zu ibermitteln. Im begriindeten Einzelfall konnte eine Ausnahme von der Online-Meldepflicht beantragt und auf
einem Papierfragebogen gemeldet werden. Der Fragebogen befindet sich im Anhang.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Die Daten des Verwaltungsdatenspeichers lagen im Statistischen
Bundesamt vor, eine Datengewinnung war nicht notig.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Die Daten der Personalstandstatistik lagen im Statistischen Bundesamt vor,
eine Datengewinnung war nicht nétig.

3.3 Datenaufbereitung (einschl. Hochrechnung)
e Korrektur fehlender Werte (Item-Non-Response)

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdiftigten: Obwohl ein Grofiteil der Erhebungsmerkmale den betrieblichen
Datenbanken der Entgeltabrechnung beziehungsweise der Personalwirtschaft entnommen wurde, kam es zu zahlreichen
fehlerhaften Meldungen. Die Unstimmigkeiten wurden durch Riickfragen und Nachmeldungen im direkten Kontakt mit den
Auskunftspflichtigen durch die Statistischen Amter der Lander korrigiert. Verbleibende fehlende Angaben wurden anhand
von plausiblen Vergleichswerten individuell ergdnzt. Maschinelle Imputationen wurden allein zur Vervollstdandigung des
erhobenen Tatigkeitsschliissels 2010 eingesetzt. Die Auspragung "Abschluss unbekannt" der Teilschliissel Hochster
allgemeinbildender Schulabschluss (bei 24 % aller Beschéftigungsverhaltnisse angegeben) bzw. Hochster beruflicher
Ausbildungsabschluss (bei 18 % aller Beschéftigungsverhaltnisse angegeben) wurden durch imputierte Werte ersetzt. Die
Imputationen wurden mit einem Hot-Deck-Verfahren nach dem Nearest-Neighbour-Prinzip mit der kanadischen Software
CANCEIS (CANadian Census Edit and Imputation System) erzeugt.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Fiir diese Betriebe lagen aus dem Verwaltungsdatenspeicher lediglich
die Merkmale Wirtschaftszweig und amtlicher Gemeindeschliissel vor. Alle anderen Merkmale des Betriebs und der
Beschéftigungsverhdltnisse wurden mit dem oben beschriebenen Verfahren mit der Software CANCEIS imputiert. Die
Merkmale eines Beschaftigungsverhdltnisses wurden dabei von ein und demselben Spenderdatensatz iibertragen. Die
Spendendatensdtze stellen die erhobenen Datensédtze. Hochgerechnet 0,9 Millionen geringfiigig entlohnte
Beschéftigungsverhdltnisse bzw. 2,3 % aller Beschaftigungsverhdltnisse wurden so vollimputiert.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Die Merkmale wurden aus den verfiigharen Merkmalen der
Personalstandstatistik abgeleitet. Nur wenige Merkmale der Personalstandstatistik konnten dabei direkt ibernommen
werden. Dazu zdhlten das Geschlecht, das Alter, die vertragliche Arbeitszeit, der Anteil an der normalen Arbeitszeit von
Vollzeitbeschiftigten sowie der Bruttomonatsverdienst im Juni 2014 (bei tariflichen Anderungen auf April 2014
zuriickgeschatzt). Alle anderen Merkmale stellten dadurch im Grunde Item-Non-Response dar, der durch Imputationen
kompensiert wurde. So erfolgte die Kodierung des Berufs und der hochsten Abschliisse der allgemeinen und der
beruflichen Bildung unter plausiblen Annahmen anhand der Vergiitungsgruppe und des Beschéftigungsbereichs. Fiir
geringfiigig Beschaftigte enthielt die Personalstandstatistik keine Angabe {iber die Zahl der bezahlten Arbeitsstunden. Die
Angabe wurde mit dem bereits beschriebenen Verfahren mit der Software CANCEIS imputiert. Als Datenspender dienten
Datensdtze geringfiigig entlohnter Beschéftigungsverhdltnisse aus der Primdrerhebung des jeweiligen Bundeslandes.

e Korrektur echter Antwortausfalle (Unit-Non-Response)

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschiiftigten: Die gesetzliche Verpflichtung zur Auskunft sicherte eine sehr hohe
Unit-Response-Quote auf der ersten Stufe der Auswahl: 97,7 % der auskunftspflichtigen Betriebe meldeten. Der Unit-Non-
Response der ersten Auswahlstufe wurde kompensiert, indem stellvertretend die Melder derselben Stichprobenschicht
einen hoheren Korrekturfaktor fiir Antwortausfall erhielten.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdiftigte: Kein Unit-Non-Response maglich.
Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Kein Unit-Non-Response moglich.
e Hochrechnung

Es wurde eine gebundene Hochrechnung nach der Methode Generalised regression estimator (GREG) durchgefiihrt. Die fiir
GREG typischen Hilfsvariablen waren die Anzahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und der geringfiigig
entlohnten Beschéftigten des Betriebs und die Zahl der Betriebe mit abhadngig Beschaéftigten im April 2014 laut
Verwaltungsdatenspeicher der statistischen Amter. Die gebundene Hochrechnung erfolgte auf Ebene der Betriebe. Als
Ausgangsgewicht des GREG-Verfahrens diente das Produkt aus dem Faktor bei freier Hochrechnung und dem
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Korrekturfaktor fiir Antwortausfall. Auf der zweiten Stufe der Stichprobenziehung auf Ebene der
Beschéftigungsverhdltnisse wurde die freie Hochrechnung angewandt. Die endgiiltigen Hochrechnungsfaktoren der
Beschaftigungsverhdltnisse wurden als Produkt der gebunden berechneten Faktoren der Betriebe und der frei berechneten
Faktoren der zweiten Stufe berechnet.

3.4 Preis- und Saisonbereinigung; andere Analyseverfahren
Eine Preis- oder Saisonbereinigung war nicht erforderlich und erfolgte nicht.

3.5 Beantwortungsaufwand

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Nach Schatzungen bendtigt ein Auskunftspflichtiger durchschnittlich
knapp sechs Stunden fiir die Bearbeitung der Verdienststrukturerhebung. In Summe entspricht dies einem
Beantwortungsaufwand von rund 6,4 Millionen Euro.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdiftigte: Kein Beantwortungsaufwand.
Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Kein Beantwortungsaufwand.

MaBnahmen zur Entlastung der Auskunftspflichtigen: Die gesetzliche Erh6hung der Obergrenze der Stichprobe von 34 000
Betrieben im Berichtsjahr 2010 auf 60 000 Betriebe im Berichtsjahr 2014 wurde kompensiert, indem die Betriebe
insgesamt rund 0,8 statt bisher 1,6 Millionen Beschéftigtendatensétze liefern mussten. Eine Rotation der Meldepflichtigen
wurde erfolgreich durchgefiihrt: Nur 5,2 % der Betriebe der Stichprobe hatten bereits zum vorherigen Berichtsjahr 2010
gemeldet. Von den kleinen Betrieben mit 10 bis 49 Beschéftigten waren lediglich 67 bereits vier Jahre zuvor Melder (0,3
%). Bei Betrieben ohne SV-Beschiftigte und bei Betrieben der Abschnitte O und P, die bereits zur Personalstandstatistik
meldeten, wurde keine Erhebung durchgefiihrt sondern vorhandene Daten verwendet oder Daten geschatzt.

4 Genauigkeit und Zuverldssigkeit

4.1 Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die statistischen Ergebnisse sind von vergleichsweise grofier Genauigkeit. Sie stammen meist aus der
Personalverwaltung, v.a. der Entgeltabrechnung der Betriebe, die internen sowie externen Priifungen unterliegt. Das gilt
nicht immer fiir Angaben tiber die Arbeitszeit. Diese wurden teilweise von den meldenden Betrieben geschatzt. Alle
Angaben wurden von den Statistischen Landesdmtern umfangreichen Uberpriifungen unterzogen, die zu erheblichen
Verbesserungen der Genauigkeit fithrten. Zum anderen ist die Zahl der erfassten Beschéftigungsverhéltnisse mit rund
einer Million auf3erordentlich hoch, sodass der unvermeidbare Zufallsfehler der Stichprobe vergleichsweise gering
ausfallt. Auch bestand im Erhebungsteil eine Pflicht zur Auskunft, sodass Verzerrungen durch selektive Teilnahme bzw.
Nichtteilnahme ausgeschlossen werden kénnen.

4.2 Stichprobenbedingte Fehler

Der geschatzte relative Standardfehler betrdgt fiir einige zentrale Ergebnisse:

- durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst je Beschéftigungsverhaltnis: 0,18 %,

- durchschnittlicher Bruttoverdienst je Arbeitsstunde: 0,15 %,

- Anzahl der Beschaftigungsverhaltnisse (ohne Auszubildende) mit weniger als 8,50 Euro Bruttostundenverdienst: 0,69 %,
- Anteil der Beschéftigungsverhaltnisse (ohne Auszubildende) mit Niedriglohn: 0,47 %.

Aufgegliederte Ergebnisse haben hohere relative Standardfehler; in der Regel nimmt die Préazision jedoch mit der Zahl der
Beschiftigten, die einer Gliederungsgruppe zugehdren, zu.

4.3 Nicht-Stichprobenbedingte Fehler

e Systematische Fehler durch Mangel in der Erfassungs-/Auswahlgrundlage

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Fiir die erste Auswahlstufe der Stichprobe der Primdrerhebung war die
Bundeskopie des statistischen Unternehmensregisters mit Stand Mai 2014 die Auswahlgrundlage. Das
Unternehmensregister bildete dabei nicht die im Jahr 2014 wirtschaftlich aktiven Betriebe ab, sondern eher die des Jahres
2012. Fiir einen Teil der Betriebe der Stichprobe (rund 5 %) wurde folglich wahrend der Feldarbeit Anfang 2015
festgestellt, dass sie nicht mehr existierten oder aus anderem Grund nicht zur Grundgesamtheit gehorten. Diese
Ubererfassung hat keine Auswirkungen auf die Ergebnisse. Die im Gegenzug zwischen 2012 und 2015 neu gegriindeten
Betriebe konnten in Ermangelung einer Auswahlgrundlage nicht in die Stichprobe einbezogen werden, sie fiihrten zu einer
Untererfassung von Betrieben und Beschiftigten. Die Untererfassung wurde durch das Hochrechnungsverfahren korrigiert.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Die Auswahlgrundlage der Stichprobe bildete der
Verwaltungsdatenspeicher der statistischen Amter, der dem kompletten Datenbestand der Betriebe mit Beschéftigten der
Bundesagentur flir Arbeit entspricht. Es sind keine nennenswerten systematischen Madngel bekannt.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Die Auswahlgrundlage bildeten die Daten der Personalstandstatistik 2014.
Hierbei handelt es sich um eine Vollerhebung aller Beschiéftigten des 6ffentlichen Dienstes und der Einrichtungen in
privater Rechtsform mit iiberwiegend &ffentlicher Beteiligung. Verwendet wurde ausschliefilich der Teil des 6ffentlichen
Dienstes. Hier wies die Auswahlgrundlage keine nennenswerten systematischen Mangel auf.
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Die Auswahlgrundlagen der Primdrerhebung und der Sekundarnutzung mussten im Wirtschaftsabschnitt P so aufeinander
abgestimmt werden, dass es weder zu Doppelerfassungen noch zu Abdeckungsliicken kommt. Beides kann zu
Verzerrungen der Ergebnisse flihren. Die Abgrenzung erfolgte anhand des Wirtschaftszweigs und des sogenannten
Sektorkennzeichens des Unternehmensregisters. Das Sektorkennzeichen erlaubt die Unterscheidung der staatlichen und
der privatwirtschaftlichen Betriebe. Die staatlichen Betriebe wurden aus der Primdrerhebung ausgeschlossen, weil ihre
Daten bereits in der Personalstandstatistik vorliegen. In der Feldarbeit wurden nur wenige verbliebene Doppelerfassungen
festgestellt, die korrigiert wurden.

e Verzerrungen durch Antwortausfalle auf Ebene der Einheiten und Merkmale

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Die gesetzliche Verpflichtung zur Auskunft sicherte eine sehr niedrige
Quote echter Antwortausfalle (Unit-Non-Response) auf der ersten Stufe der Auswahl: Nur 2,3 % der auskunftspflichtigen
Betriebe meldeten nicht. Fiir die meist innerbetriebliche Auswahl der zweiten Stufe kann keine Quote echter
Antwortausfdlle berechnet werden. Vergleiche mit anderen Statistiken lassen jedoch den Schluss zu, dass zu wenige
Beschiftigte mit extrem hohen Bruttoverdiensten gemeldet wurden, diese Beschaftigten also ein hoheres Non-Response-
Risiko besaBen. Der Unit-Non-Response der ersten Auswahlstufe wurde kompensiert. Der Unit-Non-Response der zweiten
Auswahlstufe konnte nicht kompensiert werden.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Kein Antwortausfall moglich.
Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Kein Antwortausfall moglich.
e Verzerrungen durch Mess- und Aufbereitungsfehler

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Angaben tiber Beruf, Bildungsstand und Befristung der Beschaftigten
wurden nicht direkt erfragt, sondern tiber den Tatigkeitsschliissel 2010 erhoben, den die Betriebe fiir die Meldungen zur
gesetzlichen Sozialversicherung vorhalten. Dieses Verfahren stellte eine wesentliche Erleichterung fiir die Befragten und
die statistischen Amter dar. Es band aber die Qualitét der daraus gewonnenen Merkmale und der darauf aufbauenden
Umschliisselungen in international gebrduchliche Klassifikationen fiir den Beruf (ISC0-08) und die Ausbildung (ISCED
2011) an die Qualitat dieses Schliissels. Es gibt Anlass zur Vermutung, dass in nicht wenigen Féllen die Arbeitgeber die
Schliissel nicht auf dem aktuellen Stand hielten, obwohl sie dazu aufgerufen sind. Im Aufbereitungsprozess konnte dies
kaum wirksam tberpriift werden. Es ist daher anzunehmen, dass die Angaben iiber Beruf, Bildungsstand und Befristung
der Beschiftigten merklich fehlerbehaftet sind. Das gilt nicht fiir die Angabe zum Umfang der Beschéftigung (Vollzeit oder
Teilzeit). Zwar wurde auch diese Angabe dem Tatigkeitsschliissel entnommen, jedoch wurde sie anhand der anderen
Abgaben zur Arbeitszeit von den Statistischen Amtern der Ldnder tiberpriift und in vielen Féllen vom meldenden Betrieb
daraufhin aktualisiert. Die Betriebe machten hdufig Fehler bei der Angabe des Urlaubsanspruchs von
Teilzeitbeschaftigten, weil sie nicht wie gefordert den Urlaubsanspruch bezogen auf den Urlaubsanspruch eines
Vollbeschéftigten angaben oder bei geringfiigig Beschéftigten nicht den gesetzlichen Mindestanspruch beriicksichtigten.
In solchen Fallen wurde die Angabe durch den gesetzlichen Mindestanspruch ersetzt. Das Ausmaf3 der mdglichen
Verzerrung ist nicht bekannt. Die Betriebe machten mitunter Fehler bei der Angabe der Wochenarbeitszeit von geringfiigig
Beschiftigten, sodass die Zahl der bezahlten Arbeitsstunden zu gro8 und der Bruttostundenverdienst zu gering ausfiel.
Nur Fdlle mit Bruttostundenverdiensten unter 2 Euro wurden {iberpriift und ggf. korrigiert. Inwieweit Verzerrungen durch
nicht korrigierte Félle bestehen, ist nicht bekannt.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdiftigte: Da die Spenderdatensétze aus der Primdrerhebung stammten, wurden
ihre etwaigen Messfehler mit ibertragen.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Keine bekannten Verzerrungen.
e Modellbedingte Effekte:

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdiftigten: Keine bekannten Effekte.
Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschaftigte: Keine bekannten Effekte.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Eine Reihe von Merkmalen konnte unter plausiblen Annahmen aus den
Merkmalen der Personalstandstatistik lediglich ndherungsweise abgeleitet werden. Da z.B. keine Angaben zu Steuern und
Abgaben in der Personalstandstatistik vorlagen, wurden sie anhand der gesetzlichen Vorgaben (Beitragssatze,
Beitragsbemessungsgrenzen, Gleitzone bei Midi-Jobs, zuséatzlicher Arbeitnehmerbeitragssatz, Richtlinien des
Einkommensteuergesetzes) berechnet. Es wurde dabei fiir alle Beschaftigten die Lohnsteuerklasse 1 angenommen, da
keine Differenzierung zwischen Lohnsteuerklassen moglich war. Damit wurden im Durchschnitt die Lohnsteuern von
Frauen unterschatzt und von Mdnnern iiberschéatzt. Die Aufstockungsbetrdage bei Altersteilzeitbeschaftigten werden nicht
versteuert, und es sind keine Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen. Dies wurde bei der Berechnung unter der Annahme
der Lohnsteuerklasse 1 beriicksichtigt. Die Dauer der Betriebszugehdorigkeit wurde mit Hilfe der Altersangabe und der
Bildungsabschliisse geschatzt. Sie fallt dadurch tendenziell zu hoch aus. Folgende Merkmale konnten nicht mit
vertretbarer Qualitdt abgeleitet oder berechnet werden und wurden mit dem Wert Null belegt: Zahl der im Berichtsmonat
bezahlten Uberstunden, Vergiitung fiir Uberstunden, Sonderzahlungen fiir Schichtarbeit. Die QualitdtseinbuBe ist im
Abschnitt P vermutlich sehr gering, da Schichtarbeit und die Bezahlung von Uberstunden hier nicht iiblich sind. Fiir den
Abschnitt O gilt dies jedoch nicht, da besondere Arbeitszeiten hier in bestimmten Tatigkeiten tiblich sind, beispielsweise
bei Polizei und Feuerwehr. Es liegen keine Informationen {iber Unternehmensgréf3en vor. Da es sich ausschlief3lich um
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Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst handelt, wurde stets die grofite UnternehmensgréBenklasse (1000 und mehr
Beschiéftigte) angesetzt. Ferner lagen fiir den Jahresbetrag der Entgeltumwandlung keine Angaben vor, er wurde mit dem
Wert Null belegt. Die Gesamtzahl der Beschaftigungsverhdltnisse mit Entgeltumwandlung wird damit zu niedrig
ausgewiesen, nach Ergebnissen der Arbeitskostenerhebung 2012 um schdtzungsweise 1 %.

4.4 Revisionen
4.4.1 Revisionsgrundsétze
Es werden keine vorldufigen Ergebnisse veroffentlicht. Daher sind verdffentlichte Daten endgiiltig.

4.4.2 Revisionsverfahren
Es werden keine vorldufigen Ergebnisse vertffentlicht. Daher sind veréffentlichte Daten endgiiltig.

4.4.3 Revisionsanalysen
Es werden keine vorldufigen Ergebnisse veroffentlicht. Daher sind verdffentlichte Daten endgiiltig.

5 Aktualitdt und Piinktlichkeit
5.1 Aktualitat

Erste Ergebnisse wurden 16 Monate nach dem Ende des Berichtsjahres veroffentlicht (Pressemitteilung vom 6. April
2016).

Da die Erhebung riickblickend Angaben fiir das gesamte Berichtsjahr erfasst, kann sie erst im Januar des auf das
Berichtsjahr folgenden Jahres beginnen. Die Feld- und Aufbereitungsphase dauert angesichts der vielen
Erhebungsmerkmale, der groRen Fallzahl zu erhebender Beschaftigungsfalle und der zahlreichen Riickfragen und
Korrekturen normalerweise bis zum April/Mai des zweiten, auf das Berichtsjahr folgenden Jahres. Die Verdffentlichung
erster ausgewdhlter Ergebnisse des Berichtsjahrs 2014 wurde wegen des auBerordentlichen Datenbedarfs der
Mindestlohnkommission beschleunigt und vorgezogen.

5.2 Piinktlichkeit

Eine Statistik ist ptinktlich, wenn die Ergebnisse zu dem vorab geplanten und ggf. bekannt gegebenen Termin
verdffentlicht werden. Die Ergebnisse dieser Statistik wurden Eurostat piinktlich, vor dem gesetzlich festgelegten Termin
(30. Juni 2016) am 27.04.2016 Ubermittelt. Die nationale Veroffentlichung der Ergebnisse erfolgte ebenfalls piinktlich mit
einer ersten Pressemitteilung am 06.04.2016.

6 Vergleichbarkeit

6.1 Raumliche Vergleichbarkeit

Die Erhebung basiert auf Verordnungen der Europdischen Union, wird in allen Mitgliedstaaten durchgefiihrt und
entsprechend sind die Ergebnisse EU-weit vergleichbar, in tiefster regionaler Ebene nach NUTS1 ["Nomenclature des
unités territoriales statistiques" (Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik)], was in Deutschland den
Bundesldandern entspricht. Ergebnisse auf Ebene der Kreise und Gemeinden sind nicht Teil der Zielsetzung der Statistik.
Sie werden grundsatzlich nicht verdffentlicht, denn der Zufallsfehler der Stichprobe ist hier meist zu grof.

6.2 Zeitliche Vergleichbarkeit

Die Erhebung deckte in der jiingeren Vergangenheit zunehmend mehr Wirtschaftszweige ab. Mit dem Berichtsjahr 2014
wurde erstmals eine vollstandige Abdeckung der Wirtschaftsabschnitte A bis S der WZ 2008 erreicht und zudem erstmals
Betriebe mit weniger als zehn SV-Beschdftigten erfasst. Fiir zeitliche Vergleiche ist es unabdingbar, eine identische
Abdeckung zu Grunde zu legen. Die Veroffentlichungen des Berichtsjahrs 2014 sind somit grundsdtzlich nicht mit
Veréffentlichungen fritherer Berichtsjahre vergleichbar.

Fiir das Berichtsjahr 2014 wurde erstmals eine gebundene Hochrechnung eingefiihrt, um grofere Kohdrenz zu anderen
Statistiken hinsichtlich der Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse zu erreichen. Das Verfahren fiihrte zu hdheren absoluten
Beschiftigtenzahlen (ca. +9 %). Auch bei gleicher Abgrenzung der ausgewerteten Beschaftigungsverhaltnisse konnen
absolute Angaben somit nicht mit fritheren Erhebungen verglichen werden.

Die Statistischen Amter des Bundes und der Lander verfiigen jedoch zusétzlich liber Ergebnisse des Berichtsjahrs 2014 in
Abdeckung und Hochrechnung wie zum Berichtsjahr 2010. Auf dieser Basis lassen sich bei Bedarf vergleichbare
Ergebnisse fiir 2010 und 2014 erstellen. Fiir das Produzierende Gewerbe lassen sich zudem als langste verfiighare
Zeitreihe Ergebnisse fiir die Berichtsjahre 1995 bis 2014 zusammenstellen.

Das Statistische Bundesamt hat im Jahr 2012 riickwirkend Ergebnisse fiir den Abschnitt L der Klassifikation der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003 erstellt und frithere Berichtsjahre in die Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
2008 umgeschlisselt (unveroffentlicht). Es ist somit in der Lage, Zeitreihen der Abschnitte B bis K fiir die Berichtsjahre
2001 bis 2014 und Zeitreihen der Abschnitte B bis S fiir die Berichtsjahre 2006 bis 2014 zu bilden.
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7 Kohdrenz

7.1 Statistikiibergreifende Kohdrenz

Die Verdienststrukturerhebung ist thematisch am engsten mit der Vierteljdhrlichen Verdiensterhebung verwandt. Die
verwendeten Definitionen und Klassifikationen sind identisch, die Methodik sehr dhnlich. Unterschiede bestehen vor
allem hinsichtlich der abgedeckten Beschdftigten: Die Vierteljahrliche Verdiensterhebung deckt nur eine Teilmenge der
Verdienststrukturerhebung ab. Auszubildende und Beschdftigte in Altersteilzeit werden nicht erfasst, ebenso Beschiftigte
des Wirtschaftsabschnitts A der WZ 2008 und eines grof3en Teils der Kleinstbetriebe. Da die nicht abgedeckten
Beschéftigungsverhdltnisse eher unterdurchschnittliche Verdienste aufweisen, liegen die durchschnittlichen Ergebnisse
der Verdienststrukturerhebung meist unter denen der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung, z.B. beim durchschnittlichen
Bruttojahresverdienst Vollzeitbeschaftigter (ohne Auszubildende) 2014: Verdienststrukturerhebung 45 793 Euro,
Vierteljdhrliche Verdiensterhebung 46 575 Euro.

Ein wesentlicher Unterschied liegt zudem in den erhobenen Datensdtzen und den damit verbundenen
Auswertungsmoglichkeiten: Die Verdienststrukturerhebung erhebt Datensétze fiir einzelne Beschéftigungsverhdltnisse,
die Vierteljahrliche Verdiensterhebung erhebt Datensatze fiir Beschaftigtengruppen (Summensatze). Die Daten der
Verdienststrukturerhebung sind dadurch vielfaltiger auswertbar, u.a. konnen Verteilungsparameter wie Median oder Dezile
berechnet werden.

Die Verdienststrukturerhebung liefert auch Angaben iiber die Zahl der abhéngigen Beschaftigungsverhéltnisse (April 2014:
37,2 Millionen). Diese sind grundsétzlich kohadrent, unterscheiden sich abervon Ergebnissen des Mikrozensus (EVAS-Nr.
12211, Jahresdurchschnitt 2014: 35,6 Millionen abhédngig Erwerbstatige), der Erwerbstatigenrechnung im Rahmen der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (EVAS-Nr. 13321, Jahresdurchschnitt 2014: 38,3 Millionen Arbeitnehmer/-
innen) und der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Mdrz 2014: 29,9 Millionen SV-Beschaftigte und 7,6
Millionen geringfligig Beschaftigte). Die Unterschiede beruhen vor allem zum einen darauf, dass die genannten Statistiken
abhdngig Beschéftigte abbilden, also um Mehrfachbeschéftigungen ein und derselben Person bereinigt sind. Zum anderen
erfasst die Verdienststrukturerhebung ausschliefllich Beschéftigungsverhdltnisse, die den gesamten Berichtsmonat
bestanden und fiir die im Berichtsmonat eine Verdienstzahlung stattfand. Das schliet Beschaftigungen aus, die nicht
monatsscharf begonnen bzw. beendet wurden, aber auch Beschaftigungen, die im Berichtsmonat vertraglich bestanden,
fiir die aber keine Zahlung stattfand. Letzteres hat vor allem Auswirkungen auf die gemessene Zahl der geringfiigig
entlohnten Beschéftigungsverhdltnisse, denn diese sind oft "Springer" mit langeren Pausen der Beschaftigung und der
Verdienstzahlung. So ermittelte die Verdienststrukturerhebung fiir April 2014 fiir die Wirtschaftsabschnitte A bis S der WZ
2008 rund 5,8 Millionen geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhdltnisse gegeniiber ca. 7,4 Millionen laut
Beschaftigungsstatistik.

Im Unterschied zum Mikrozensus kdnnen in der Verdienststrukturerhebung Nebenbeschéftigungen sowie Schiiler und
Studenten nicht erkannt und bei der Zdhlung der Normalarbeitnehmer/-innen und atypisch Beschaftigten ausgeschlossen
werden. Insbesondere die Zahl der atypischen Beschéftigungsverhdltnisse fallt dadurch héher aus als die Zahl der
atypisch Beschéftigten des Mikrozensus.

7.2 Statistikinterne Koharenz

Statistikinterne Kohdrenz ist das Ausmaf3, zu dem fiir die beschriebene Statistik Ergebnisse zu unterschiedlichen
Merkmalen konsistent sind. Fiir diese Statistik sind keine internen Inkohdrenzen bekannt.

7.3 Input fiir andere Statistiken

Die Verdienststrukturerhebung stellt Basisdaten fiir die Gewichtung des Index der Tarifverdienste und Arbeitszeiten des
Statistischen Bundesamtes (EVAS-Statistik 62221) bereit.

Die Verdienststrukturerhebung bildet die Basis fiir die jahrlichen Schdtzungen des Gender-Pay-Gaps, also des
Verdienstabstands zwischen Frauen und Mannern, des Statistischen Bundesamtes. Die jahrlichen Fortschdtzungen
werden unter der Bezeichnung "Jahresschédtzung Verdienststruktur" (EVAS-Statistik 62121) zusammengefasst.

8 Verbreitung und Kommunikation
8.1 Verbreitungswege
Pressemitteilungen

Pressemitteilung vom 06.04.2016: "4 Millionen Jobs vom Mindestlohn betroffen".

Alle Pressemitteilungen sind kostenlos erhdltlich auf der Internet-Seite des Statistischen Bundesamtes
(http://www.destatis.de) unter "Presse".

Veroffentlichungen

Fachserie 16 "Verdienste und Arbeitskosten", Verdienststrukturen.
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Online-Datenbank
National erfolgt keine Verdffentlichung in einer Online-Datenbank.

Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu) unterhalt eine Online-Datenbank mit Ergebnissen aller Mitgliedstaaten:
Thema Bevélkerung und soziale Bedingungen -> Arbeitsmarkt -» Verdienste -> Gehalts- und Lohnstrukturerhebung.

Zugang zu Mikrodaten

Die Mikrodaten sind iiber die Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie iiber
Eurostat (Daten mehrerer Mitgliedstaaten) zuganglich.

Sonstige Verbreitungswege

e Internet-Seite des Statistischen Bundesamtes (http://www.destatis.de):

IM FOKUS vom 02.06.2016 "Mindestlohn: interaktive Karte zeigt besonders betroffene Regionen".
e Statistische Amter der Lander:

Ergebnisse flir Bundesldnder konnen tiber die Homepage des jeweiligen Landesamtes abgerufen werden. Diese sind u. a.
tiber die Homepage des Statistischen Bundesamtes zu erreichen (http://www.destatis.de).

e Kundenspezifische Anfragen und Auswertungen:

Die Statistischen Amter des Bundes und der Lander geben allen Interessenten Auskunft iber Ergebnisse und fiihren ggf.
auf Wunsch weitere Auswertungen durch.

8.2 Methodenpapiere/Dokumentation der Methodik

Fiir "Wirtschaft und Statistik", das Wissenschaftsmagazin des Statistischen Bundesamtes, ist ein Methodenbericht in
Vorbereitung.

8.3 Richtlinien der Verbreitung
Veroffentlichungskalender

Die Veroffentlichungen dieser Statistik werden nicht im Jahresverdffentlichungskalender des Statistischen Bundesamtes
angekiindigt. Pressemitteilungen des Statistischen Bundesamtes beziiglich dieser Statistik werden wie alle
Pressemitteilungen freitags 10:00 Uhrin der Terminvorschau fiir die Folgewoche angekiindigt.

Zugriff auf den Verdffentlichungskalender

Die Terminvorschau der Pressemitteilungen ist auf der Internetseite des Statistischen Bundesamtes
(http://www.destatis.de) 6ffentlich einsehbar.

Zugangsmoglichkeiten der Nutzer/-innen

Alle Veroffentlichungen stehen allen Nutzern zum selben Zeitpunkt zur Verfiigung.

9 Sonstige fachstatistische Hinweise

Die ehemalige Verdiensterhebung in der Landwirtschaft (EVAS 62311) wurde 2014 eingestellt, weil die Landwirtschaft
beginnend mit 2014 von dieser Erhebung abgedeckt wird.
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Verdienststrukturerhebung 2014 VSO giiichlzs_.endz%r;% bitte bis
. Marz

Betriebsbogen

Ansprechpartner/-in fur Ruckfragen
(freiwillige Angabe)

Name:

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit.

Telefon oder E-Mail: Rechtsgrundlagen und weitere recht-

liche Hinweise entnehmen Sie der
beigefugten Unterlage, die Bestandteil
dieses Fragebogens ist.

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erlauterungen zu
[l bis EZl in der separaten Unterlage.

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutreffen, bitte auf Seite 2 korrigieren.
Identnummer

(bei Ruckfragen bitte angeben)

0

A Angaben Uber das Unternehmen ' b

Wirtschaftszweig Bogenart  Identnummer
1 Einfluss der 6ffentlichen Hand auf die Unternehmensfihrung
Bitte zutreffende Ziffer in das nebenstehende Feld eintragen. ............................... 09 L

1 = Kein oder eingeschrankter Einfluss der 6ffentlichen Hand auf die Unternehmensfihrung
durch Kapitalbeteiligung (50 % oder weniger), Satzung oder sonstige Bestimmungen.

2 = Beherrschender Einfluss der 6ffentlichen Hand auf die Unternehmensfiihrung durch
Kapitalbeteiligung (mehr als 50 %), Satzung oder sonstige Bestimmungen.

2 Anzahl aller Arbeithnehmerinnen/Arbeitnehmer
des Unternehmens am 30. April 2014 ... B| o ..

B Angaben Uber den Betrieb

1 Wirtschaftliche Tatigkeit
Falls die wirtschaftliche Tatigkeit von der bereits vorgedruckten abweicht, korrigieren
Sie diese bitte. Bei der Ausflihrung verschiedener Tatigkeiten geben Sie diejenige an,
mit der die Uberwiegende Anzahl der Arbeithnehmerinnen/Arbeithehmer beschaftigt ist.

2 Anzahl aller Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Betrieb mit Vergltung fiir den
gesamten Monat April 2014. EIH

Manner ..................................................................................................................................................... 1M1 1 1 1 1 1 1 |

3 In Betrieben ab einer bestimmten Grée muss nicht flir alle unter B2 erfassten Be-

schaftigten der Arbeitnehmerbogen ausgefillt werden. Sofern diese Méglichkeit fur L——1— Startzahl

Sie besteht, sind hier Auswahlvorgaben eingetragen. Erfassen Sie die Beschaftigten

Ihrer Verdienstliste ab der Startzahl fortlaufend nach dem Auswahlabstand. ............ H L1+ Auswahlabstand
®

Alternativ kdnnen Sie alle unter B2 erfassten Beschaftigten im Arbeitnehmerbogen
I eintragen, die Auswahl ibernimmt das statistische Amt.

Anzahl der von lhnen insgesamt beigefiigten, ausgefillten Arbeitnehmerbogen .............. PR

4 Anzahl der Wochentage, die der Berechnung des Urlaubsanspruchs eines
Vollzeitbeschaftigten zugrunde liegt. ... 14 L

5 Betriebsibliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten in Stunden. ... B oy
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Bitte zurlicksenden an

C Angaben zu Verdienstregelungen

1

Bezahlung nach Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung

In die nachfolgende Ubersicht sind samtliche Verdienst-
regelungen einzutragen, die im Betrieb im April 2014 an-
gewendet wurden. Dazu zahlen auch Mindestlohnrege-
lungen und allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage.

Die haufigste Verdienstregelung ist unter der laufenden
Nummer 1 einzutragen. Die 11-stellige Eingliederungsnum-
mer der Verdienstregelung entnehmen Sie bitte unserer
Online-Datenbank unter www.destatis.de/tarifdatenbank.

Betrieb wendet weder einen Tarifvertrag noch eine Betriebs-

Bitte aktualisieren Sie lhre Anschrift, falls erforderlich.
Name und Anschrift

Bemerkungen

Zur Vermeidung von Rickfragen unsererseits kdnnen Sie
hier auf besondere Ereignisse und Umstande hinweisen,
die Einfluss auf lhre Angaben haben.

L ]
Identnummer

Sollte in der Online-Datenbank lhr Tarifvertrag oder Ihre
Betriebsvereinbarung nicht enthalten sein, senden Sie den
Vertrag/die Vereinbarung bitte dem fur Ihren Betrieb zu-
stéandigen statistischen Amt zum Aufnehmen zu. 3

Bitte tragen Sie samtliche Verdienstregelungen ein, auch
wenn Sie im Arbeithnehmerbogen keine Angaben zu den
Vergutungsgruppen machen kdnnen.

Fur Auszubildende, geringfligig Beschaftigte und Be-
schaftigte mit individuellen Arbeitsvertragen ist als Platz-
halter 99999999999 einzutragen.

vereinbarung an, sondern ausschlief3lich individuelle Arbeitsvertrage. ............... l:l

Verdienstregelungen fiir Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer

Genaue Bezeichnung der Verdienstregelung
(fachlicher und regionaler Geltungsbereich) bzw.
,Firmentarifvertrag®, ,Betriebsvereinbarung”

Lfd.
Nr.

Abschluss-
datum

Eingliederungsnummer
It. Tarifdatenbank

Die laufende Nummer der fur die einzelnen Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer zutreffenden Tarifvertrage oder Betriebsverein-
barungen bitte in Spalte 02 des Arbeitnehmerbogens eintragen.

Gehort Ihr Betrieb zu einer Branche, in der Mindestlohne nach

dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG) gelten? H

Bitte zutreffende Ziffer in das nebenstehende Feld eintragen. ... 31

1 = Ja
2 = Nein
3 = Weil nicht

Seite 2
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Verdienststrukturerhebung 2014

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Die Verdienststrukturerhebung erfasst Angaben flr einzelne
Beschaftigte und erméglicht somit die Darstellung der Vertei-
lung der Arbeitnehmerschaft nach der Hohe des Verdienstes
und des Umfangs der Arbeitszeit.

Darliber hinaus werden einige zusatzliche, das Erwerbsver-
halten und Verdienstniveau bestimmende Merkmale erfasst,
wie z.B. Alter, Ausbildungsstand, Unternehmensgrof3e und
-zugehorigkeit, Tarifbindung. Damit ergibt sich die Méglichkeit,
deren Einfluss auf das Verdienstniveau abzuschéatzen.

Die Verdienststrukturerhebung wird fiir wirtschaftspolitische
Planungsentscheidungen genutzt, beispielsweise in der
Gesetzgebung zu Mindestléhnen und zur Entgeltgleichheit.

Diese Erhebung umfasst die Merkmale einer in allen Mitglied-
staaten der Europaischen Union durchzuflihrenden Verdienst-
strukturerhebung; fiir ihre Hauptergebnisse werden daher
Vergleichswerte fiir die gesamte Europaische Union zur
Verfligung stehen.

Die Erhebung wird alle vier Jahre bei ausgewahlten Be-
trieben, die nach mathematisch-statistischen Verfahren
ermittelt werden, als reprasentative Stichprobe durchgeflhrt.
Die ausgewahlten Betriebe haben mindestens fiir die Anzahl
der Beschaftigten, die das mathematisch-statistische Aus-
wahlverfahren bestimmt, Angaben zu liefern. Wahlweise
kénnen die Angaben fiir alle Beschaftigten geliefert werden.

Rechtsgrundlagen

Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3291), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geandert worden ist,
in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)
geandert worden ist.

Erhoben werden die Angaben zu §4 Absatz 1 VerdStatG.

Die Auskunftsverpflichtung ergibt sich aus § 8 VerdStatG in
Verbindung mit § 15 BStatG. Nach §8 Absatz 1 VerdStatG
sind die Inhaberinnen/Inhaber der in die Erhebung einbe-
zogenen Erhebungseinheiten sowie die mit deren Leitung
Beauftragten im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben
und Befugnisse auskunftspflichtig.

Nach §11a Absatz 2 BStatG sind alle Unternehmen und Be-
triebe verpflichtet, ihre Meldungen auf elektronischem Weg
an die statistischen Amter zu (ibermitteln. Hierzu sind die von
den statistischen Amtern zur Verfiigung gestellten Online-
Verfahren zu nutzen. Im begriindeten Einzelfall kann eine
zeitlich befristete Ausnahme von der Online-Meldung verein-
bart werden. Dies ist auf formlosen Antrag mdéglich. Die Ver-
pflichtung, die geforderten Auskiinfte zu erteilen, bleibt jedoch
weiterhin bestehen.

Nach §8 Absatz 2 VerdStatG besteht fir Unternehmen, deren
Inhaberinnen/Inhaber Existenzgrinderinnen/Existenzgrinder
im Sinne des §7 g Absatz 7 Satz 2 und 3 des Einkommen-
steuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

19. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4210, 2003 | S. 179, zu finden
auf www.destatis.de unter ,Rechtsgrundlagen®) sind, im
Kalenderjahr der Betriebser6ffnung keine Auskunftspflicht.
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In den beiden folgenden Kalenderjahren besteht keine Aus-
kunftspflicht, wenn das Unternehmen im jeweils letzten ab-
geschlossenen Geschaftsjahr Umsatze in Hohe von weniger
als 500000 Euro erwirtschaftet hat. Existenzgrinderinnen/
Existenzgrinder, die von ihrem Recht, keine Auskunft zu
erteilen, Gebrauch machen wollen, haben das Vorliegen der
vorgenannten Voraussetzungen nachzuweisen. Es steht
ihnen jedoch frei, die Auskiinfte zu erteilen.

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung
zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Absatz 6 BStatG keine
aufschiebende Wirkung.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
grundsatzlich geheim gehalten. Nur in ausdriicklich gesetzlich
geregelten Ausnahmeféllen dirfen Einzelangaben Gbermittelt
werden.

Nach §16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen
oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger
wissenschaftlicher Forschung Einzelangaben fiir die Durch-
fuhrung wissenschaftlicher Vorhaben dann zur Verfligung

zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit
einem unverhaltnismaRig groRen Aufwand an Zeit, Kosten
und Arbeitskraft dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden koénnen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch
flr Personen, die Empfangerinnen/Empfanger von Einzel-
angaben sind.

Nach §9 VerdStatG ist eine Ubermittlung an oberste Bundes-
und Landesbehoérden in Form von Tabellen mit statistischen
Ergebnissen zulassig, auch soweit Tabellenfelder nur einen
einzigen Fall ausweisen.

Nach Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 557/2013
der Kommission vom 17. Juni 2013 zur Durchflihrung der
Verordnung (EG) Nr. 223/2009 des Europaischen Parlaments
und des Rates Uber europaische Statistiken in Bezug auf den
Zugang zu vertraulichen Daten fir wissenschaftliche Zwecke
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 831/2002 der
Kommission (ABI. L 164 vom 18.06.2013, S. 16) darf inner-
halb Eurostats oder anderer Zugangseinrichtungen, die von
Eurostat anerkannt wurden, fiir wissenschaftliche Zwecke
Zugang zu Einzelangaben ohne Namen und Anschrift gewahrt
werden. Nach Artikel 7 Absatz 2 der genannten Verordnung
darf daruber hinaus Forschungseinrichtungen fiir wissen-
schaftliche Zwecke Zugang zu Einzeldatensatzen gewahrt
werden, auf die Verfahren der statistischen Offenlegungskon-
trolle angewandt wurden, um die Gefahr einer Identifizierung
der statistischen Einheit, auf die sie sich beziehen, in Uberein-
stimmung mit dem derzeitigen besten Verfahren auf ein ange-
messenes Mald zu verringern. Der Zugang darf nur gewahrt
werden, wenn in der Forschungseinrichtung geeignete Mal}-
nahmen zur Datensicherheit getroffen wurden.

Hilfsmerkmale, Trennung und Léschung, Statistikregister

Name und Anschrift des Betriebs sowie Name, Telefonnum-
mer und E-Mail-Adresse der flr eventuelle Rickfragen zur
Verfligung stehenden Person sind Hilfsmerkmale, die ledig-
lich der technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen.
Sie werden sofort nach Abschluss der Eingangsprifung
gesondert aufbewahrt und — mit Ausnahme von Name und
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Anschrift des Betriebes — spatestens nach Abschluss der
maschinellen Aufbereitung vernichtet bzw. geléscht. Die An-
gabe von Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der fir
Ruckfragen zur Verfligung stehenden Person ist freiwillig; sie
erleichtert jedoch die Riickfragemdglichkeit und gewahrleistet,
dass die in Ihrer Firma fur die Meldung zustéandige Person er-
reicht werden kann. Name und Anschrift sowie Identnummer
des Betriebes werden zusammen mit den Angaben zur wirt-
schaftlichen Tatigkeit und der Beschéaftigtenzahl zur Fiihrung
des Unternehmensregisters fir statistische Verwendungs-
zwecke (Statistikregister) verwendet. Rechtsgrundlagen hier-
fur sind § 13 BStatG sowie die Verordnung (EG) Nr. 177/2008
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Februar
2008 zur Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir Unter-
nehmensregister flr statistische Zwecke und zur Aufhebung
der Verordnung (EWG) Nr. 2186/93 des Rates (ABI. L 61
vom 5.3.2008, S. 6).

Die Rentenversicherungsnummer (Versicherungsnummer

der gesetzlichen Rentenversicherung) ist ein Hilfsmerkmal,
das lediglich der technischen Durchfiihrung der Erhebung und
der Erprobung der zukiinftigen Verwendung von Verwaltungs-
daten anstelle der Erhebung dient. Das Merkmal wird nach
Abschluss der Uberpriifung der gemeldeten Merkmale auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit gemeinsam mit der Betriebs-
nummer der Bundesagentur fiir Arbeit in einem unumkehr-
baren Verschlisselungsverfahren zu einem anonymisierten
Schlissel umgewandelt und nach der Umwandlung sofort
geldscht.

Falls fiir die erfassten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

keine Versicherungsnummern der gesetzlichen Renten-
versicherung vorhanden sind, kénnen stattdessen ihre Namen
als Hilfsmerkmale in den Arbeitnehmerfragebogen verwendet
werden. In diesem Fall sind die Betroffenen von dem Aus-
kunftspflichtigen tUber die Erhebung und die Verwendung des
Namens als Hilfsmerkmal zu unterrichten.

Unter Wirtschaftszweig ist die in der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 2008, festgelegte Nummer fiir die
Tatigkeit des Betriebes eingesetzt.

Seite 2
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Verdienststrukturerhebung 2014

Erlauterungen zum Fragebogen

El Zu den Arbeithehmern/Arbeitnehmerinnen zahlen:

— Sozialversicherungspflichtig beschaftigte

Arbeitnehmer/-innen (auch in Teilzeit oder Altersteilzeit),

— Leitende Angestellte (auch Geschaftsfuhrer/-innen

einer GmbH und Vorsténde einer AG) mit einem Arbeits-
vertrag, die zumindest teilweise feste, d.h. gewinnunab-

hangige Verdienstbestandteile fir die geleistete Arbeit
erhalten,

— Beamte/Beamtinnen,
— Geringfugig und kurzfristig Beschaftigte

— Saison- oder Gelegenheitsarbeiter/-innen, auch wenn

sie nicht in der deutschen Sozialversicherung gemeldet

sind

— Aushilfskrafte, Praktikanten/Praktikantinnen, die als
abhangig Beschéftigte eine bezahlte Leistung fiir den
Betrieb erbringen

Nicht zu den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
zédhlen:

— Tatige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familien-

angehdrige, sofern ohne Arbeitsvertrag

— AusschlieBlich auf Provisions- oder Honorarbasis
bezahlte Personen

— Personen im Vorruhestand

— Betreute Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe
oder in Werkstatten fir Behinderte

— Personen in berufsfordernden MaRnahmen zur
Rehabilitation

— Personen im Bundesfreiwilligendienst

— Personen im freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr

— Personen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (sogenannte Ein-Euro-Jobs)

— Personen, die keinen Verdienst fir ihre Leistungen erhal-
ten (ehrenamtlich Tatige, Volontare/Volontarinnen u. A.)

Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen sind bei den Ver-
leihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzuweisen und
nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung erbringen.

H Einzubeziehen sind ausschlieBlich Arbeitnehmer/-innen,

die fir den ganzen Monat April 2014 entlohnt wurden.

Auch Teilzeitarbeitnehmer/-innen und geringflugig Beschaf-

tigte sind einzuschlief3en, soweit sie im Rahmen ihrer

Ublichen Arbeitszeit flir den gesamten Monat April bezahlt

wurden. Kurzarbeiter/-innen, soweit nicht Kurzarbeit Null

im April, sind einzubeziehen. AuszuschlieBen sind Arbeit-

nehmer/-innen, die im Laufe des Aprils 2014 eingestellt

oder entlassen und nicht fiir den gesamten Monat bezahlt
wurden. Auch Arbeithehmer/-innen, deren Lohnfortzahlung

im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber im April ausge-

laufen ist oder die im April unbezahlten Urlaub genommen

haben, werden nicht in die Erhebung einbezogen.
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Kl Beispiel: Startzahl 2, Auswahlabstand 3. Die/der zweite
Beschaftigte der Verdienstliste und danach jede/-r dritte
Beschaftigte sind im Arbeitnehmerbogen einzutragen.
Das sind die Beschéftigten an den Positionen 2, 5, 8, 11
usw. der Verdienstliste.

A Bitte prifen Sie sorgfaltig, um welche Art von Verdienst-
vereinbarung es sich handelt. Es ist zu unterscheiden
zwischen

— Branchentarifvertragen, die zwischen Arbeitgeberver-
einigung und Gewerkschaft vereinbart wurden und an
die der Betrieb durch Mitgliedschaft in der Arbeitgeber-
vereinigung gebunden ist,

— Firmentarifvertragen, an die der Betrieb durch Verein-
barung zwischen dem Arbeitgeber und einer oder
mehreren Gewerkschaften gebunden ist,

— Anerkennungstarifvertragen bzw. Betriebsverein-
barungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat tber
die Orientierung oder Anlehnung an einen Branchentarif-
vertrag hinsichtlich der Verdienste.

Fur Auszubildende, geringfligig Beschaftigte und Be-
schaftigte mit individuellen Arbeitsvertragen ist als Platz-
halter 99999999999 einzutragen.

Ist der Betrieb durch Mitgliedschaft in der Arbeitgeberver-
einigung an einen Branchentarifvertrag gebunden, nutzt
aber eine darin geregelte Offnungsklausel, so ist der
Branchentarifvertrag einzutragen.

Wird im Betrieb hinsichtlich der Verdienste ein Branchen-
tarifvertrag angewandt, ohne dass der Betrieb durch Mit-
gliedschaft in der Arbeitgebervereinigung daran gebunden
ist, so ist im Fragebogen keinesfalls der Branchentarif-
vertrag anzugeben, sondern die Verdienstregelung, welche
die Anwendung regelt. Das kdnnte ein Anerkennungstarif-
vertrag oder eine Betriebsvereinbarung sein. Sollte in der
Online-Datenbank dieser Anerkennungstarifvertrag oder
diese Betriebsvereinbarung nicht enthalten sein, senden
Sie uns den Vertrag/die Vereinbarung bitte zum Auf-
nehmen zu.

H Nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) kénnen
in den dort aufgefiihrten Branchen Mindestléhne festge-
setzt werden. Diese Mindestldhne gelten dann zwingend
fur alle Arbeitgeber und Beschéaftigten der Branche, unab-
hangig von ihrer Tarifbindung. Bitte geben Sie ,Ja“ an,
wenn |hr Betrieb einer Branche angehért, fiir die ein
Mindestlohn nach dem AENtG gilt. Bitte geben Sie auch
dann ,Ja“ an, wenn Sie selbst hohere Lohne als den
Mindestlohn zahlen. Alle geltenden Mindestlohnregelungen
finden Sie unter www.zoll.de.

@ Versicherungsnummer der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bzw. Name der/des Beschaftigten, falls ohne
Versicherungsnummer beschaftigt.

(Anmerkung: Die Angabe dient als Identifikator flr even-
tuelle Riickfragen und der Erprobung der zukiinftigen
Verwendung von vorhandenen Verwaltungsdaten anstelle
der Erhebung.)
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In Spalte 02 bitten wir, die dazu passende laufende

Nummer aus dem ausgefillten Betriebsbogen auf Seite 2
(Verdienstregelung) einzutragen.

Soweit die Entlohnung auf der Grundlage eines Tarif-
vertrages oder einer Betriebsvereinbarung erfolgt, tragen
Sie bitte hier (Spalte 03), die zutreffende Vergiitungs-
gruppe (Lohn-, Gehalts-, Entgelt- oder Besoldungs-
gruppe) genau ein.

Ersatzweise konnen in Spalte 04 auch die unter Nr. 9 der
Erlauterungen beschriebenen Nummern der Leistungs-
gruppen (1-5) angegeben werden.

Liegen Ihnen Eingliederungsanweisungen fiir die an-
gewendeten Tarifvertrage vor, dann geben Sie bitte hier
prazise die in den Eingliederungsanweisungen aufge-
fuhrten Ziffern, Buchstaben, Ziffern-/Buchstaben-
kombinationen zur Kennzeichnung der Vergitungsgruppe
(Spalte 03) an. Bilden bei der analytischen Arbeitsbe-
wertung die Punktwerte unmittelbar — ohne Benennung
einer Vergutungsgruppe — die Grundlage fir die Vergltung
der Arbeitnehmer/-innen, bitten wir, die Punktwerte fur die
Ausbildung und Berufserfahrung aus der Gesamtpunktzahl
fur die ausgeubte Tatigkeit zu ermitteln und als Ersatz fir
die Vergutungsgruppe in Spalte 03 des Fragebogens flr
Arbeitnehmer/-innen einzutragen.

Sofern lhre Arbeithehmer/-innen nicht nach Tarifvertragen
eingruppiert sind, sind die Arbeithehmer/-innen den nach-
folgend definierten Leistungsgruppen zuzuordnen.

Leistungsgruppe 1

Arbeitnehmer/-innen in leitender Stellung mit Aufsichts-
und Dispositionsbefugnis. Hierzu zahlen z.B. auch
angestellte Geschaftsfihrer/-innen, sofern deren Verdienst
zumindest noch teilweise erfolgsunabhangige Zahlungen
enthalt. Eingeschlossen sind ferner alle Arbeithehmer/
-innen, die in grofReren Flhrungsbereichen Dispositions-
oder FUhrungsaufgaben wahrnehmen (z. B. Abteilungs-
leiter/-innen) und Arbeitnehmer/-innen mit Tatigkeiten,

die umfassende kaufmannische oder technische Fach-
kenntnisse erfordern. In der Regel werden die Fachkennt-
nisse durch ein Hochschulstudium erworben. Die Tatig-
keiten werden selbststéandig ausgefihrt.

Leistungsgruppe 2

Arbeitnehmer/-innen mit sehr schwierigen bis kom-
plexen oder vielgestaltigen Tatigkeiten, fur die i.d.R.
nicht nur eine abgeschlossene Berufsausbildung, sondern
daruber hinaus mehrjahrige Berufserfahrung und spezielle
Fachkenntnisse erforderlich sind. Die Tatigkeiten werden
Uberwiegend selbststandig ausgefuhrt. Dazu gehéren
auch Arbeitnehmer/-innen, die in kleinen Verantwortungs-
bereichen gegeniber anderen Mitarbeitern/Mitarbeite-
rinnen Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahrnehmen
(z.B. Meister/-innen).

Leistungsgruppe 3

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fachtatigkeiten, fur
deren Auslibung i.d.R. eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung, zum Teil verbunden mit Berufserfahrung
erforderlich ist.

Leistungsgruppe 4

Angelernte Arbeitnehmer/-innen mit tberwiegend ein-
fachen Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung keine berufliche
Ausbildung, aber besondere Kenntnisse und Fertigkeiten
fur spezielle, branchengebundene Aufgaben erforderlich
sind. Die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
werden in der Regel durch eine Anlernzeit von bis zu zwei
Jahren erworben.
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Leistungsgruppe 5

Ungelernte Arbeitnehmer/-innen mit einfachen, schema-
tischen Tatigkeiten oder isolierten Arbeitsvorgangen, fir
deren Auslibung keine berufliche Ausbildung erforderlich
ist. Das erforderliche Wissen und die notwendigen Fertig-
keiten kdnnen durch Anlernen von bis zu drei Monaten
vermittelt werden.

Anzugeben ist das Eintrittsdatum in das Unternehmen.
Es entspricht dem Datum des Beschaftigungsbeginns laut
Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) § 1 Absatz 1
Nummer 4.

Es gelten die Definitionen und Abgrenzungen der Daten-
erfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV).

Fur Beschaftigte, die nicht der Sozialversicherung gemel-
det werden, z. B. Beamte/Beamtinnen, ermitteln Sie die
Schlisselzahlen bitte analog:

801
802
803
810

Beamte/Beamtinnen ohne besondere Merkmale,
Beamte/Beamtinnen-Auszubildende,
Beamte/Beamtinnen-Altersteilzeit,

Leitende Angestellte (auch Geschéaftsfuhrer/-innen
einer GmbH und Vorstéande einer AG) mit einem
Arbeitsvertrag, die zumindest teilweise feste, d.h.
gewinnunabhangige Verdienstbestandteile fir die
geleistete Arbeit erhalten,

820 Saison- und Gelegenheitsarbeiter/-innen auch wenn
sie nicht in der deutschen Sozialversicherung ge-

meldet sind.

Bitte tragen Sie hier den seit 01.12.2011 gultigen Tatigkeits-
schlissel flr die ,Angaben zur Tatigkeit“ in den Meldungen
zur Sozialversicherung ein.

Bitte Uiberprifen Sie vor der Eintragung, ob die vorlie-
genden Schlisselzahlen dem aktuellen Stand entsprechen.

Genauere Informationen finden Sie auf den Internetseiten
der Bundesagentur fir Arbeit.

Als regelmaBige, wochentliche Arbeitszeit im April 2014
ist die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit anzugeben.

— Sind fur Vollzeitarbeitnehmer/-innen keine konkreten
Arbeitszeitregelungen getroffen, kann ersatzweise die
betriebsubliche oder tarifliche Arbeitszeit eingetragen
werden.

— Bei Altersteilzeit geben Sie bitte die laut Arbeitsvertrag
vereinbarten Stunden an, bei Blockmodell also die Halfte
der vorliegenden Arbeitszeit.

— Fallen bezahlte Uberstunden im April an, tragen Sie
diese bitte in Spalte 12 ein.

— Liegen fir geringfligig Beschaftigte, Saison- oder
Gelegenheitsarbeiter/-innen keine vereinbarten, regel-
mafRigen Wochenarbeitszeiten vor, tragen Sie bitte die
bezahlten Stunden in Spalte 11 ein.

Far Arbeitnehmer/-innen, deren Entlohnung anhand der
Arbeitsstunden errechnet wird, sind zuséatzlich zur vertrag-
lichen Wochenarbeitszeit auch die im Monat April 2014
bezahlten Stunden (siehe Spalte 11 bzw. folgenden

Punkt 14) anzugeben.

Die im April 2014 bezahlten Stunden (ohne bezahlte
Uberstunden) sind nur fur Arbeitnehmer/-innen einzu-
tragen, deren Entlohnung anhand der Stunden errechnet
wird. Bezahlte Uberstunden werden in Spalte 12 einge-
tragen. Sollten fur geringfligig Beschaftigte keine Stunden-
angaben vorliegen, so bitten wir um eine qualifizierte
Schatzung.
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In Fallen von Kurzarbeit sind die bezahlten Stunden eben-
falls zwingend anzugeben, auch wenn die Entlohnung
monatlich erfolgt.

Bitte tragen Sie hier die bezahlten Uberstunden ein,

also die Arbeitsstunden, die in der Berichtsperiode tGber

die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet, bezahlt und
nicht durch die Gewahrung von Freizeit an anderen Tagen
ausgeglichen werden. Nicht entscheidend ist, ob fiir diese
Stunden ein Zuschlag bezahlt wird. Einzutragen sind immer
die Stunden, die im Monat April bezahlt wurden, auch wenn
sie in anderen Monaten geleistet wurden.

Als Bruttomonatsverdienst fur April 2014 ist das Gesamt-
bruttoentgelt gemal Entgeltbescheinigungsverordnung
(EBV) §1 Absatz 2 Nummer 2 ¢) abzuglich sonstiger
Bezlge des steuerpflichtigen Arbeitslohns laut EBV §1
Absatz 2 Nummer 2 a) anzugeben.

Bitte nicht nur die Zuschlage fiir Uberstunden, sondern die
Gesamtvergiitung fiir Uberstunden eintragen.

Hier bitte nur die Zuschlédge fiir Schicht-, Samstags-,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit und nicht den
Gesamtverdienst der mit Zulagen vergiteten Stunden
eintragen. Bereits im Uberstundenverdienst gemeldete
Zulagen bitte nicht nochmals angeben.

Bitte tragen Sie hier die Beitrdage (auch freiwillige) der
Arbeitnehmer/-innen zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung (Arbeitnehmeranteil zur gesetzlichen Renten-,
Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung) ein, also
den Teil der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung,
der im Bruttomonatsverdienst eingeschlossen ist. Bei frei-
willig Versicherten, deren Beitrag zur Krankenversicherung
unbekannt ist, bitte ersatzweise den Arbeitgeberzuschuss
zur Krankenversicherung eintragen. Einzubeziehen sind
auch Beitrage von Arbeitnehmern/Arbeithehmerinnen zu
Versorgungswerken, die die Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung ersetzen. Die Sozialbeitrage der
Arbeitgeber und auch Beitrage im Rahmen der Riester-
Rente/Entgeltumwandiung werden nicht erfasst.

Die Abfrage dient der taggenauen Ermittlung des Bezugs-
zeitraums des erfragten Bruttojahresverdienstes. Bitte
geben Sie dazu die Summe der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitstage (SV-Tage) aller zwolf Monate des
Kalenderjahres 2014 an. Das heif3t bei Beschaftigung fur
ein volles Jahr sind 360 Tage einzutragen. Bestand die
Beschaftigung nicht das volle Jahr oder gab es Monate mit
Teillohnzahlungszeitraum, z. B. wegen Ein- oder Austritts
in die Firma, unbezahlten Urlaubs oder Ende der Lohnfort-
zahlung, so sind fir jeden vollen Monat mit Beschaftigung
30 Tage und fur jeden vollen Monat ohne Beschéaftigung
null Tage anzusetzen. Fir Teillohnzahlungszeitraume
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sind die anteiligen SV-Tage, d.h. die effektiv angefallenen
Kalendertage mit Arbeitsentgelt, anzusetzen. Fir nicht
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ist die Berech-
nung analog zu fihren.

Als Bruttojahresverdienst des Kalenderjahres 2014 ist die
Summe des im Kalenderjahr gezahlten Gesamtbruttoent-
gelts gemaR Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) §1
Absatz 2 Nummer 2 ¢) anzugeben.

Als Sonderzahlungen des Kalenderjahres 2014 ist die
Summe der im Kalenderjahr gezahlten sonstigen Beziige
des steuerpflichtigen Arbeitslohns gemaf Entgeltbe-
scheinigungsverordnung (EBV) § 1 Absatz 2 Nummer 2 a)
anzugeben.

Bitte tragen Sie den Gesamtbetrag an Entgeltumwand-
lung im Jahr 2014 ein. Einzubeziehen sind alle Durchfiih-
rungswege (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktver-
sicherung, auch Direktzusage und Unterstlitzungskasse)
und Besteuerungsformen (steuerfrei, pauschal, individuell
versteuert). Bei der Entgeltumwandlung (Gehaltsverzicht)
wird zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten vereinbart,
Teile des Bruttoverdienstes zu Gunsten einer betrieblichen
Altersversorgung einzusetzen. Dieser Bestandteil wird in
einen Vertrag eingezahlt, aufgrund dessen im Rentenalter
eine einmalige Leistung oder eine laufende Rente geleistet
wird. Finanziert werden kénnen die Beitrdge aus dem
laufenden Arbeitsentgelt, vermdgenswirksamen Leistun-
gen oder Einmal- und Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld oder einem 13. Monatsgehalt.

Bitte geben Sie hier den Urlaubsanspruch fiur das
Kalenderjahr 2014 in Tagen — ohne Resturlaubstage —

an. Fir Teilzeitbeschaftigte ist der Urlaubsanspruch ent-
sprechend dem jeweiligen Teilzeitanteil, bezogen auf den
Urlaubsanspruch eines vergleichbaren Vollbeschaftigten
anzugeben. Arbeitet z.B. ein Teilzeitbeschéaftigter die
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und liegt der Urlaubs-
anspruch eines Vollbeschaftigten bei 30 Tagen, so sind
15 Tage einzutragen.
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