10

750

X

STATISTISCHES BUNDESAMT

— Lohnstatistik —

 Informationen
uber. dle Lohnstatlstlk

der Bundesrepubllk Deutschland

m—

. Wiesbaden. im-»O}ktBber1989




N
X
'
o
.
i
ey o
»
.
s /
) i
q
'
'
W .
B
oo
R ,
[
<
)
e
‘ ¢ -
'
W
4 . .
A
, .
s
R oy !

\

Statistisches Bu'ndeéé'mt';ﬁ; "

- Bibffothek: D_oku"r;rj_é';\ﬁtllbn “Archiv’

Statist. Bundesamt - Bibliothek

AR ER T

09-05523

(A0.350)

K

FENFTE LY SRR SOV K]

\
By
oA
- y
N A
[ ‘.
Wl
R
DR
.
\
1.
.
HEE TR
<.
¥
.
s
) .
s
,
.
v

Froe
: I
gt
N

= -




Vorbemerkung

Die Lohnstatistik der Bundesrepublik Deutschland bietet eine Fiille

von Informationen Uber Ldhne und Gehdlter. Eine Orientierung iiber

das vielfdltige Angebot anhand eines Ver6ffentlichungsverzeichnisses

wird hdufig nicht als ausreichend empfunden. Die vorliegende Bro-

schiire soll deshalb einen allgemeinverstandlichen kurzen Uberblick

iber das System der Lohnstatistik in der Bundesrepublik geben und
dieses Arbeitsgebiet der amtlichen Statistik dem Auskunftsuchenden

besger erschlieBen.

1. Gegenstand und Aufgaben der Lohnstatistik

Gegenstand der Statistik {iber Ldhne und Gehdl-
ter - hier und im folgenden kurz als Lohnsta-
tistik bezeichnet - ist im allgemeinen die
Darstellung der Einkiinfte der Arbeitnehmer aus
ihrer unselbstédndigen TAtigkeit, d.h. von Lohn
und Gehalt.
statistik auch die dariiber hinausgehende Er-

Im weiteren Sinne zdhlt zur Lohn-

fassung sonstiger Personalkosten in der Ar-
beitskostenerhebung (z.B. der Arbeitgeberbei-
trage zur Sozialversicherung) oder durch Son-
dererhebungen (z.B. iliber die betriebliche Al-
tersversorgung). Gemeinsam ist allen diesen
Statistiken, da8 die dargestellten Merkmale im
allgemeinen personen- oder fallbezogen sind
(z.B. durchschnittlicher Bruttostundenver-
dienst je vollbeschadftigter Arbeiter, tarifli-
cher Stundenlohn in Lohngruppe 5) und damit
den Einkommensgesichtspunkt in den Vordergrund
stellen. Wird der Lohn hingegen vorwiegend un-
ter Aufwandsgesichtspunkten betrachtet, so
sind hierfir Summendarstellungen iiblich und
werden auch regelméBig so bezeichnet (z.B.
"Lohn- und Gehaltssumme" in den monatlichen
Statistiken des Produzierenden Gewerbes oder
den Kostenstrukturstatistiken).

Die deutsche Lohnstatistik besteht gegenwdrtig

aus

- den laufenden Verdienst- und Tariflohnstati-
stiken,

- den Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen und

- den Arbeitskostenerhebungen (einschl. Son-
dererhebungen liber die betriebliche Alters-
versorgung).

Hinzu kommt die Erfassung der lohnstatisti-
schen Ergebnisse des Auslandes. Dieser Teil
der Lohnstatistik ist deshalb von besonderer

Bedeutung, weil die lohnstatistischen Erhebun™—

gen in den Europdischen Gemeinschaften weitge-
hend harmonisiert sind, so da8 es insoweit

mdglich ist, fiir andere EG-Lander Ergebnisse
nachzuweisen, die mit denen der Bundesrepublik
Deutschland verglichen werden kdnnen.

Zuden 1aufenden Verdienst-
er hebungen gehSren die Verdienster-
hebung in Industrie und Handel und die Ver-
diensterhebung im Handwerk, die in viertel-
jdhrlichem bzw. halbj&hrlichem Turnus durchge-
fihrt werden, die Verdiensterhebung in der
Landwirtschaft, die einmal j&hrlich stattfin-
det, sowie die Jahresverdiensterhebung in In-
dustrie und Handel. Obwohl diese Erhebungen
auch gewisse Aussagen iber die absolute Hdhe
der Verdienste ermdglichen, haben sie in er-
ster Linie die Aufgabe, die Entwicklung der
effektiven Bruttoverdienste ausgewdhlter Ar-

beitnehmergruppen nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht in regelmisigen, relativ kurzfri-
stigen Zeitabst&nden darzustellen.

Tariflohn-
statistiken sollen im Gegensatz zu
den laufenden Verdiensterhebungen und den Ge-

Die 1aufenden

halts- und Lohnstrukturerhebungen die Entwick-
lung der Tariflohn- und Tarifgehaltssdtze, die .

Tarifsftze nach Wirtschaftszweigen und Arbeit-
nehmergruppen und die wichtigsten weiteren ta-
rifvertraglichen Regelungen (Zuschldge, Ar-
beitszeit, Urlaubsdauer, Urlaubsgeld, Fami-

lienzulagen usw.) nachweisen.

Die in 5jahrigen Abstdnden durchzufiihrenden
Gehalts-
turerhebungen

und Lohnstruk-
haben vor allem die
Aufgabe, die gegenseitige Abstufung und Struk-
tur der Arbeitnehmerverdienste zu einem be-
stimmten Zeitpunkt festzustellen. Ihre auf-
grund von Individualangaben ermittelten Ergeb-
nisse erméglichen Aussagen liber die Verdienst-
unterschiede nach Wirtschaftszweigen, Arbeit-

‘hehmergruppen und sozialen Merkmalen, Gber die
nel

"Griinde fiir diese Unterschiede sowie {iber die

Streuung der Verdienste und Arbeitszeiten der
einzelnen Arbeitnehmer um den Durchschnitt.



Nicht nur die Verdienste der Arbeitnehmer,
sondern auch die Kostenbelastung der Unterneh-
men durch die Beschidftigung von Arbeitnehmern
darzustellen, ist die Aufgabe der A r -
beitskostenerhebungen.
Dabei werden auBer den Bruttoldhnen und -ge-
hdltern alle zusdtzlichen Aufwendungen der Un-
ternehmen erfaBt, die mit der Beschdftigung
von Arbeitnehmern entstehen (Arbeitgeberbei-
trage zur Sozialversicherung, Aufwendungen fir
die Berufsausbildung, Umlage fiir das Konkurs-
ausfallgeld usw.). Die Ergebnisse sind auch
fir internationale Vergleiche von Bedeutung
(vergleichbares Zahlenmaterial dber die Ar-
beitskosten wird in allen EG-Mitgliedstaaten
erhoben). Die im weiteren Sinne zu den Ar-
Sonder -
er hebungen be -
triebliche Altersversor -
gung (zuletzt fir das Jahr 1976) sollen

Ergebnisse bereitstellen liber die Verbreitung,

beitskostenerhebungen zdhlenden

iber die

die Gestaltung sowie die Kosten und Leistungen
der von den Unternehmen eingerichteten be-
trieblichen Altersversorgung. Damit soll die
Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung
fir die Gesamtversorgung der Rentenempfinger
festgestellt werden.

2. Die einzelnen Lohnstatistiken der Bundesre-

publik Deutschland - kurz dargestellt

2.1 Laufende Verdienst- und Tariflohnstati-

stiken

Als
statistiken

laufende Verdienst -
werden diejenigen Erhe-
bungen bezeichnet, die in regelmdBigen (hdch-
stens jahrlichen) Abst&nden durchgefihrt wer-
den. Als Verdienst gilt dabei der vom Arbeit-
geber gezahlte tarifliche oder frei vereinbar-
te Lohn oder das tariflich bzw. frei verein-
barte Gehalt einschlieBlich aller tariflichen
oder auBertariflichen Leistungs-, Sozial- und
sonstigen Zulagen und Zuschlige, z.B. fiir
Oberstunden oder in Berlicksichtigung des Fami~
lienstandes (Verheiratetenzuschlag, Kinderzu-
lagen). Wird der Tariflohn oder das Tarifge-
halt fir sich allein dargestellt, so werden
diese Nachweisungen als Lohnstatistik (im en-
geren Sinne) bezeichnet und nicht als Ver-
dienststatistik,

in die die o.a. Zulagen und

Zuschlige eingeschlossen sind.

Die Ergebnisse der Verdienststatistiken werden
aus Angaben von ausgewdhlten Betrieben zusam-
mengestellt (Stichprobenerhebung). Fiir die
Verdiensterhebung in Industrie und Handel wer-

den z.B. im allgemeinen 12 % der Betriebe mit
10 Beschaftigten und mehr im gesamten Bundes-
das waren 1982 rund 28 670 Be-

Hierbei werden keine individuellen An-

gebiet erfaSt,
triebe.
gaben fiir einzelne Arbeitnehmer erfragt, son-
dern die aus der betrieblichen Abrechnung an-
fallenden Lohn- bzw. Gehaltssummen flir jeweils
ganze Arbeitnehmergruppen (Summenverfahren).
Die nachgewiesenen Durchschnittsverdienste und
Arbeitszeiten {(nur fir die Arbeiter) beziehen
sich auf mindestens 30 erfafte Arbeiter oder
Angestellte. Durchschnittsangaben flir minde--
stens 10, aber weniger als 30 erfaBte Beschaf-
tigte sind in Klammern gesetzt, weil sie wegen
ihres hohen Zufallsfehlers (einfacher relati-
ver Standardfehler dber 5 %) unsicher sind.
Durchschnittsangaben fiir weniger als 10 Be-
schaftigte werden nicht nachgewiesen.

Verdiensterhebungen werden im einzelnen durch-
gefiihrt fir die

- Arbeiter und Angestellten in Industrie und
Handel

Die Erhebung findet in vierteljdhrlichen Ab-
standen fir die Monate Januar, April, Juli
und Oktober statt. Fir die Arbeiter in der
Industrie werden die durchschnittlich be-
zahlten Wochenstunden (darunter Mehrarbeits-
stunden), die Stundenverdienste und Wochen-
verdienste nach Wirtschaftszweigen, Lei-
stungsgruppen und Geschlecht dargestellt,
fiir die Angestellten in Industrie und Handel
in derselben Gliederung die Bruttomonatsver-
dienste, und zwar jeweils sowohl in absolu-
ten Werten (Stunden, DM) wie auch in Form
von Indizes. Die hier gebrauchte Bezeichnung
Handel umfaft im einzelnen die Erhebungsbe-
reiche GroB8handel, Handelsvermittlung, Ein-
zelhandel, Kreditinstitute und Versiche-
rungsgewerbe. Mit der Indexdarstellung kann
die sog. "reine" Verdienstentwicklung nach-
gewiesen werden. Damit wird der Einflu8 von
Verdnderungen in der Zusammensetzung der Ar-
beitnehmerschaft hinsichtlich ihrer Vertei-
lung auf die Wirtschaftszweige, das Ge-
schlecht und die Leistungsgruppen ausge-
schaltet. Die Entwicklung der ver6ffentlich-
ten absoluten Durchschnittswerte bringt da-
gegen auBer der "reinen” Verdienstentwick-
lung auch den Effekt solcher Verdnderungen

in der "Mengenkomponente"” zum Ausdruck.

AuBerdem werden einmal jadhrlich bei demsel-
ben Berichtskreis die Bruttojahresverdienste

erhoben, die auBer den laufenden monatlichen



Zahlungen auch die in grdB8eren zeitlichen
Abstdnden regelmdfig und unregelmdfig gelei-
13. Monats-
lohn, Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgeld

steten Sonderzahlungen, wie 2z.B.

und Jubildumszuwendung, enthalten.

Arbeiter im Handwerk

Die Erhebung wird in halbjdhrlichen Abstan-
den fiir die Monate Mai und November durchge-
fiilhrt und beschrankt sich auf die neun wich-
tigsten Gewerbezweige des Handwerks. Fiir die
mdnnlichen Arbeiter werden dargestellt die
durchschnittlich bezahlten Wochenstunden
(darunter Mehrarbeitsstunden), die Stunden-
verdienste und die Wochenverdienste, jeweils
in der Gliederung nach Vollgesellen, Jungge-
sellen und iibrigen Arbeitern.

Arbeiter in der Landwirtschaft

Die Erhebung wird jdhrlich fiir den Monat
September vorwiegend bei Betrieben der all-
gemeinen Landwirtschaft und des allgemeinen
Gartenbaus durchgefithrt. Es werden darge-
stellt die im September durchschnittlich be-
zahlten Stunden (darunter Mehrarbeitsstun-
den) und die durchschnittlichen Bruttostun-
den- und -monatsverdienste der mannlichen Ar-
beiter in der allgemeinen Landwirtschaft so-
wie der mannlichen und weiblichen Arbeiter

im allgemeinen Gartenbau. Die weitere Unter-
gliederung erfolgt nach qualifizierten Ar-
beitern (ohne Landarbeiter), Landarbeitern
und nichtqualifizierten Arbeitern. In den
Verdiensten sind unentgeltlich abgegebene
Sachleistungen, wie z.B. Deputate, nicht
eingeschlossen.

Als

statistiken

Tariflohn-
werden bezeichnet die

laufende

standige Auswertung (und halbjdhrliche Dar-
stellung) der in den abgeschlossenen Tarifver-
tragen nachgewiesenen Lohn- und Gehaltssatze
und anderen wichtigen Tarifbestimmungen sowie
Indi-
der tariflichen Stunden- und Wochenldh-

die vierteljadhrliche Berechnung von
zZ e s
ne, der Monatsgehdlter sowie der tariflichen
Wochenarbeitszeit fiir Arbeiter und Angestell-
te. Was die Aussagefdhigkeit der Indizes be-
trifft, gilt das fiir die Verdienstindizes oben
Gesagte entsprechend.

Im weiteren Sinne zadhlen zu den Tariflohnsta-
tistiken auch die Zusammenstellung und Verdf-
fentlichung der in den Besoldungsgesetzen
nachgewiesenen Dienstbeziige der Bundesbeamten.
Mit der Tariflohnstatistik soll ein Einblick
in die tarifliche Lohn- und Gehaltsentwicklung
sowie die Beamtenbesoldung gegében werden,

Im einzelnen werden erstellt:

- Eine Statistik der Tarifldhne (halbjadhrlich
nach dem Stand von April und Oktober)

Sie enthdlt die Lohnsdtze und ausgewdhlte
tarifliche Regelungen (z.B. die Wochenar-
beitszeit, die Urlaubsdauer, Sonderzahlun-
gen) fir besonders wichtige Lohntarifver-
trige, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrige fallenden Beschaftigten fir

die Auswahl bestimmend war.

Eine Statistik der Tarifgehdlter (halbj&dhr-
lich nach dem Stand von April und Oktober)

Sie enthdlt die Gehaltssitze und ausgewdhlte
tarifliche Regelungen (z.B. die Wochenar-
beitszeit, die Urlaubsdauer, Sonderzahlun-
gen) fir besonders wichtige Gehaltstarif-
vertrige, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Tarifvertrdge fallenden Beschiaf-

tigten fiir die Auswahl bestimmend war.

Indizes der tariflichen Stunden-, Wochenldh-
ne, Monatsgehdlter und Wochenarbeitszeiten
(jeweils fiir die Monate Januar, April, Juli
und Oktober)

Die Indizes der Tarifldhne und -gehdlter be-
ruhen auf einer Auswahl der bedeutendsten
Tarifvertrdge in der gewerblichen Wirtschaft
und bei Gebietskdrperschaften. MaB8stab fiir
die Bedeutung ist die Zahl der unter einen
Tarifvertrag fallenden Beschaftigten. Die
einbezogenen Tarifvertridge sollen mindestens
75 & der Beschaftigten eines nachzuweisen-
den Wirtschaftszweiges umfassen, damit sie
fir die Gesamtheit der Beschaftigten repra-
sentativ sind.

Eine Statistik der Dienstbeziige der Bundes-
beamten (jdhrlich nach Verabschiedung des

sog. Besoldungsanpassungsgesetzes)

Die Angaben beziehen sich auf die Besoldung
der Beamten mit Ausnahme der Professoren und
Hochschuldozenten sowie der Richter und
Staatsanwdlte. Es werden nur diejenigen
Bestandteile der Besoldung nachgewiesen
(Grundgehalt, Ortszuschlag, sonstige Bezii-
ge), die samtlichen Beamten einer oder meh-

rerer Besoldungsgruppen zustehen.



2.2 Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen

Als Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wird die
Erfassung von Verdienst, Arbeitszeit, Lohnform
und anderer verdienstbestimmender Merkmale fiir
dieser. Art ergdnzen die laufenden Verdienster-
hebungen; sie ermdglichen Aussagen iber den
Einflu8 wichtiger, die individuelle Verdienst-
hShe bestimmender Faktoren und vor allem iiber
die Verteilung und Streuung der Arbeitnehmer-
verdienste, wdhrend mit der laufenden Ver-
diensterhebung (aufgrund des hier angewendeten
Summenverfahrens) nur Durchschnittswerte be-
rechnet werden kénnen.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wird auf
reprasentativer Grundlage mit einem angestreb-
ten Auswahlsatz von im Durchschnitt 10 % der
beschédftigten Arbeitnehmer durchgefiihrt. Es
wird ein zweistufiges Auswahlverfahren ange-
wendet, das aus einer Auswahl von Betrieben
bzw. Unternehmen sowie von Arbeitnehmern be-
steht. Die Auswahl der Arbeitnehmer, fir die
Individualdaten erhoben werden, erfolgt nach
den Anfangsbuchstaben der Familiennamen.
Grundsatzlich werden bei der Erhebung alle Be-
triebe bzw. Unternehmen mit weniger als 10 Ar-
beitnehmern ausgeschlossen. Bei der GLS 1978
wurden Daten von rd. 601 000 Arbeitern und

361 000 Angestellten erfaBt.

Wegen des betrachtlichen Aufwandes fiir die
Durchfiihrung dieser Erhebungen werden sie nur
in mehrjahrigen Abstinden (zuletzt von 6 Jah-
ren) angeordnet. Die letzte Erhebung fand fir
das Jahr 1978 statt; sie wurde gleichzeitig in
allen Mitgliedstaaten der Europdischen Gemein-
schaft mit einem weitgehend einheitlichen Fra-
genprogramm als Gemeinschaftsstatistik durch-
gefiihrt. Erhebungsbereich waren das gesamte
Produzierende Gewerbe, der GroBhandel, Einzel-
handel sowie das Kredit- und Versicherungsge-
werbe.

Fir Arbeiter und Angestellte werden insbeson-
dere dargestellt die Verdienste im Monat Okto-
ber (auch fir Teilzeitbeschidftigte), die Jah-
resverdienste, die Sonderzahlungen, die wd-
chentliche betriebliche Arbeitsdauer in der
Gliederung nach wirfschaftszweigen, Geschlecht,
Altersgruppen, Leistungsgruppen, u.a.m. Dar-
Uber hinaus werden fiir Arbeiter die Wochenar-
beitszeit und die Lohnform nachgewiesen.

2.3 Arbeitsgkosténerhebungen

Als Arbeitskostenerhebung wird die betriebs-
oder unternehmensweise erfolgende Erfassung

der gesamten Personalkosten einschlieSlich der
sog. Personalneben- oder Personalzusatzkosten
bezeichnet. Sie beruht auf der jeweiligen "EG-
Verordnung zur Durchfiihrung einer Arbeitsko-
stenerhebung”, mit der diese Erhebung mehrfach
in allen Mitgliedstaaten der Europdischen Ge-
meinschaft, zuletzt f4r 1984, angeoidnet wurde,

Als Personal- oder Arbeitskosten gelten dabei
s@mtliche den Produktionsfaktor Arbeit betref-
fenden Aufwendungen. Darin sind die Aufwendun-
gen fir den einzelnen Arbeitnehmer (Lohn oder
Gehalt, Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozial-
versicherung, betriebliche Altersversorgung)
ebenso enthalten wie die Aufwendungen fir die
Arbeitnehmerschaft insgesamt (z.B. filir Beleg-
schaftseinrichtungen, wie Kantine, betriebli-
chen Gesundheitsdienst, betriebseigene Fort-
bildungseinrichtungen).

Der in dieser Erhebung verwendete Kostenbe-
griff ist auf der 11. Internationalen Arbeits-
konferenz der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) 1966 in Genf festgelegt worden. Er
entspricht zum Teil nicht dem von der deut-
schen Betriébswirtsghaftslehre entwickelten
Kosten- oder Aufwandsbegqriff, denn er umfaBt
ausdricklich auch Aufwendungen, die nicht dem
Betriebszweck dienen und daher keine Kosten
sind, wie z.B. Aufwendungen fiir Erholungsheime
oder Werksorchester, andererseits aber auch
kalkulatorische Kosten, denen kein Aufwand ge-
genibersteht, wie z.B. kalkulatorische Mieten
fir Werkswohnungen und kalkulatorische Zinsen
fiir Arbeitnehmerdarlehen. Die Personalkosten
im Sinne dieser Erhebung sind deshalb ein Be-
griff eigener Art, der durch die Aufzdhlung
seiner Bestandteile definiert wird und eine
méglichst vollstdndige Erfassung der Arbeits-
kosten sicherstellen soll.

Die Arbeitskostenerhebung wird als Stichpro-
benerhebung bei rd. 14 000 Unternehmen des
Produzierenden Gewerbes und rd. 11 000 Unter-
nehmen des erfaBten Dienstleistunasbereichs
mit jeweils 10 Arbeitnehmern und mehr durchge-
fihrt. 1984 waren es insgesamt 24 134 befragte
Unternehmen,

Die Erhebung findet im allgemeinen in 3jahri-
gen Abstanden statt, zuletzt fiir das Jahr 1984.
Erhebungsbereiche sind das gesamte Produzie-
rende Gewerbe, der GroBhandel, Einzelhandel
sowie das Kredit- und Versicherungsgewerbe.

Es werden insbesondere dargestellt die Ar-
beitskosten je vollbeschiftigter Arbeitnehmer



(im Produzierenden Gewerbe auch je Arbeiter
und je Angestellten) nach Kostenarten, Wirt-
schaftszweigen und UnternehmensgrdB8enklassen
sowie die Personalkosten je geleistete Ar-
beitsstunde nach Wirtschaftszweigen und Unter-
nehmensgrd8enklassen.

Zu den Arbeitskostenerhebungen im weiteren
Sinne gehdren auch die Sondererhe -
bungen iber die betrieb-
liche Altersversorgung,
die in unregelmidBigen Abstidnden, zuletzt fiir
das Jahr 1976, durchgefiihrt werden. Mit den
bisherigen Erhebungen sollten vor allem fest-
gestellt werden:

- Die Anzahl der Unternehmen und Arbeitnehmer
mit betrieblicher Altersversorgung,

- die verwendeten Altersversorgungsformen,
- die Leistungsformen,
- die HBhe der Versorgungsleistungen sowie

- die Aufwendungen fiir die betriebliche Al-
tersversorgung.

Die Erhebung wird als eine nach Wirtschafts-
zweigen und UnternehmensgrdBenklassen ge-
schichtete Stichprobe durchgefiihrt. 1976 wur-
den knapp 10 000 Unternehmen mit 10 und mehr
Beschdftigten befragt. Die Erhebung umfaBte
nahezu den gesamten Bereich der privaten Wirt-
schaft ohne das Baugewerbe und die Landwirt-
schaft, in denen die betriebliche Altersver-
sorgung tarifvertraglich geregelt ist.

Es werden insbesondere dargestellt die Anzahl
der Arbeitnehmer mit betrieblicher Altersver-
sorgung nach UnternehmensgréB8enklassen, Wirt-
schaftsbereichen, Beschdftigtengruppen und
Leistungsformen, Form und HBhe der Versor-
gungsleistung nach einer Zugehdrigkeit von 35
Jahren sowie die Anpassung der Hdhe der Ver-
sorgungsleistung an die wirtschaftliche Ent-
wicklung.

3. Darstellung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der in Abschnitt 2 beschriebe-
nen einzelnen Lohnstatistiken, die zusammen
das gesamte System der Lohnstatistik in der
Bundesrepublik Deutschland darstellen, werden
in Form von Pressenotizen sowie Ver&ffentli-
chungen und Auskiinften schriftlicher und miind-
licher Art bekanntgegeben.

3.1 Verdffentlichungen

Im allgemeinen werden die wichtigsten Ergeb-
‘nisse der lohnstatistischen Erhebungen oder

Berechnungen unmittelbar nach ihrer Fertig-
stellung durch Pressenotizen verdffentlicht.
Danach werden sie im Rahmen der Fachserie 16:
"Lohne und Gehdlter" in Verdffentlichungsrei-
hen (Reihe 1 bis 5) und - soweit es sich um
Statistiken handelt, die nur in mehrjahrigen
Abstdnden erstellt werden - in Einzelverdf-
fentlichungen bekanntgegeben. Der Anhang 1
dieser Information enthdlt das Verdffentli-
chungsverzeichnis in Form einer allgemeinen
Ubersicht sowie Einzeliibersichten iiber Inhalt,
Gliederung und Erscheinungsweise der einzelnen
Hefte der Fachserie 16. Die Verdffentlichungen
enthalten jeweils methodische Vorbemerkungen
und Begriffsbestimmungen.

Sdmtliche Verdffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes sind iiber den Buchhandel oder di-
rekt durch den

Verlagsauslieferung:
Hermann Leins GmbH & Co.
Verlags-KG :
Holzwiesenstr., 2

7408 Kusterdingen
Telefon: 07071/33046
Telex: 7 262 891 mepo d
Telefax: 07071/33653

zu beziehen.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Methoden
der einzelnen Lohnstatistiken wird vor allem
in den Textbeitrdgen der Monatszeitschrift
"Wirtschaft und Statistik" des Statistischen
Bundesamtes gegeben. Der Anhang 2 dieser In-
formation enthdlt eine Zusammenstellung der
Titel von ausgewdhlten Aufsdtzen in "Wirt-
schaft und Statistik", in denen methodische
Fragen der Lohnstatistik behandelt werden.

Die Querschnittsverdffentlichungen des Stati-
stischen Bundesamtes enthalten ebenfalls aus-
fihrliche Angaben {iber die Lohnstatistik. Zu
den bekanntesten Verdffentlichungen dieser Art
zdhlen das "“Statistische Jahrbuch", die be-
reits erwdhnte Monatszeitschrift "Wirtschaft
und Statistik", der "Statistische Wochen-
dienst” und die Kurzbroschiire "Zahlenkompas".

In "Lange Reihen zur Wirtschaftsentwicklung”
verdffentlicht das Statistische Bundesamt un-
ter den wichtigsten Ergebnissen der laufenden
Wirtschaftsstatistiken auch Ergebnisse der
laufenden Verdienst- und Tariflohnstatistiken.

Die bisher erwdhnten Verdffentlichungen ent-
halten Ergebnisse iiber die Lohnstatistik in
der Bundesrepublik Deutschland. Die wichtig-

sten auslandslohnstatistischen Daten erschei-




nen seit 1985 ebenfalls in der Fachserie 16,

und zwar in der Reihe 5 in den Einzelheften:

Arbeitnehmerverdienste und Arbeitsko-

ten im Ausland

Tarifldhne und -gehdlter im Ausland.

Die wichtigsten auslandslohnstatistischen
Quellen, aus denen diese beiden Verdffentli-
chungen erstellt werden, sind im Anhang 3 die-

ser Informationen nachgewiesen,

3.2 Auskunftsdienst

Trotz des umfangreichen Veréffentlichungsange-
botes ist es aus Kostengriinden nicht mégliéh,
alle lohnstatistischen Ergebnisse zu publizie-
ren. So kSnnen z.B. die Ergebnisse der Ar-
beitskostenerhebung nicht in der tiefsten
wirtschaftssystematischen Gliederung bekannt-
gegeben werden. Es besteht jedoch die Mdglich-
keit, diese Ergebnisse beim sog. Auskunfts-
dienst des Statistischen Bundesamtes - im all-
gemeinen gegen Kostenerstattung - anzufordern.

Die Bereitstellung von lohnstatistischem Zah-
lenmaterial durch den Auskunftdienst geschieht
auf vielfdltige Art. Viele Anfragen werden
fernmindlich oder mit Fernschreiben beantwor-
tet. Manche Interessenten, die statistische
Ergebnisse z.B. fiir wissenschaftliche Arbeiten
ben6tigen, suchen das Statistische Bundesamt
auf und ziehen das Zahlenmaterial selbst aus
Arbeitsunterlagen oder Verdffentlichungen her-

aus. Einen breiten Raum nimmt der schriftliche

Auskunftsdienst ein. Hierfiir werden die erbe-

tenen Daten geliefert in Form von

- vorbereiteten Ubersichten,
~ Kopien von Karteikarten,
- Kopien aus vorliegenden EDV-Tabellen.

Anfragen nach Ergebnissen der Lohnstatistik.

aus dem Auskunftsdienst sind zu richten an:

Statistisches Bundesamt

~ Gruppe VI B Léhne und Gehdlter -
Gustav-Stresemann-Ring 11,
postfach 55 28

6200 Wiesbaden 1

Fernruf: 06121-751 (Vermittlung)
Fernschreiber 4186511 und 4186467 stb b.

Fir Benutzer, die selbst statistische Auswer-
tungen oder mathematisch-statistische Berech-
nungen durchfilhren méchten, steht als Service-
Einrichtung des Statistischen Bundesamtes das
EDV-gestiitzte statistische Informationssystem
(STATIS-BUND) zur Verfiigung. Der Datenbestand
wird laufend aktualisiert und erweitert. Das
System ermdglicht neben der Erstellung von
Tabellen in der jeweils gewiinschten Form die
Sonderaufbereitung von Erhebungsdaten sowie
die Anwendung einer Vielzahl von mathematisch-
statistischen Analyse- und Prognoseverfahren.
Aus dem Bereich der Lohnstatistik sind Zeit-
reihen aus der Verdienststatistik im Stati-
stiéchen Informationssystem gespeichert.

Anfragen bitten wir an das Statistische Bun-
desamt, Wiesbaden (Telefon 06121/752426) bzw.
fiir Interessenten aus dem GroSraum Bonn an die
Beratungsstelle "Statistisches Informations-
system”, Deutschherrenstr. 93, 5300 Bonn 2
(Telefon 0228/332730) zu richten.
faBte Informationsbroschiire hierzu ist auf An-

Eine kurzge-

forderung kostenlos erhdltlich.



Verzeichnig 4 Ver i

Fachserie 16: L3hne und Gehdlter

Verdffentlichungsreihen

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe

Reihe

1

2

2.1

2.2

3

4

4.1

4.2

4.3

4.4

Reihe

Reihe

5.1

5.2

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Arbeiterverdienste in der Industrie

Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Arbeiterverdienste im Handwerk

Tarifldhne und Tarifgehdlter

Tarifldhne

Tarifgeh3lter

Index der Tarifldhne und -gehdlter

Dienstbeziige der Bundesbeamten

L3hne und Geh3lter im Ausland

Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Ausland

Tarifldhne und -gehdlter im Ausland

Eingelver&ffentlichungen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen

1951:

1957:

1962:

1966:

1972:

1978:

Verdienste
Verdienste

der Arbeiter in der
der Angestellten in

gewerblichen Wirtschaft

Verdienste
Verdienste

der Arbeiter in der
der Angestellten in

Industrie
der Industrie

Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, im Grofi- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten
und im Versicherungsgewerbe

der gewerblichen Wirtschaft

(stat.d.BRD,
(Stat.d.BRD,

(Stat.d.BRD,
(Stat.d.BRD,

(Fachserie M,
(Fachserie M,

(Fachserie M,
(Fachserie M,

(Fachserie M,
(Fachserie M,

Band 90)
Band 91)

Band 246/1)
Band 246/2)

Reihe
Reihe

Reihe
Reihe

Reihe
Reihe

17/1)
17/1)

17/1)
17/1)

17/1)
17/1)

(Sonderbeitrag, Fach-

serie 16)

Anhang 1

Berichtsfolge

(j&hrlich)

(vierteljdhrlich)

(vierteljdhrlich)

(halbj&hrlich)

(halbj&hrlich)
{halbj&hrlich)
(vierteljdhrlich)

(unregelmdniqg)

(33hrlich)

(j8hrlich)

Bezugszeitraum

1951
1951

Nov.
Nov.

Okt.
Okt.

1957
1957

Okt.
Okt.

1962
1962

Okt.
Ookt.

1966/Jahr
1966/Jahr

1966
1966

Okt.
Okt.

1972/Jahr
1972/Jahr

1972
1972

Okt. 1978/Jahr 1978



Arbeitskostenerhebungen

1957:

1959:

1960:

1961:

1962:

1963:

1964:

1966:

1969:

1970:

1972:

1974:

1975:

1978:

1978:

1981:

1981:

1984:

1984:

Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer

Aufwendungen der Arbeitgeber

Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten Industriezweigen

Aufwendungen der Arbeitgeber

Lohnnebenkosten in 8 ausgewdhlten Industriezweigen

Aufwendungen der Arbeitgeber

fir Lohne und

fiir LShne und

fir LShne und

Lohnnebenkosten in ausgewihlten Industriezweigen

Aufwendungen der Arbeitgeber

Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten Industriezweigen

Aufwendungen der Arbeitgeber

Lohnnebenkosten in 8 ausgewdhlten Industriezweigen

Aufwendungen der Arbeitgeber

sonalnebenkosten in ausgewidhlten

Aufwendungen der Arbeitgeber

fir LShne und

flir L8hne und

fiir Ldhne und Per-

fir Personal-~ und

Personalnebenkosten in Industrie und Handwerk

Aufwendungen der Arbeitgeber

fir Personal- und

Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber

fir Personal- und

Personalnebenkosten im Einzelhandel, Bank- und

Versicherungsgewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber

fir Personal- und

Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber
zelhandel sowie im Bank- und

Aufwendungen der Arbeitgeber
Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber
Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber
zelhandel sowie im Bank- und

Aufwendungen der Arbeitgeber
Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber
zelhandel sowie im Bank~ und

Aufwendungen der Arbeitgeber
Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber
zelhandel sowie im Bank- und

im GroS- und Ein-
Vergicherungsgewerbe

im Produzierenden

im Produzierenden

im Grog8- und Ein-
Versicherungsgewerbe

im Produzierenden

im Grof8- und Ein-
Versicherungsgewerbe

im Produzierenden

im GroS8- und Ein-
Versicherungsgewerbe

Industriezweigen

(Stat.d.BRD, Band 246/3)

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Sonderbeitrag,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

(Fachserie 16,

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Fachserie

Heft 3)

Heft 2)

Heft 1)

Heft 2)

Heft 1)

Heft 2)

Heft 1)

Heft 2)

M,

M,

M,

M,

M,

M,

M,

M,

M,

M,

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

Reihe

15)

15)

15)

15)

15)

15)

15)

15)

15)

Bezugszeitraum

1957

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1966

1969

1970

1972

1974

1975

1978

1978

1981

1981

1984

1984



noch Anhang 1

Erlauterungen

iber Inhalt, Gliederung und Erscheinungsweise der Hefte der
Fachserie 16 "Ldhne und Gehdlter"

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
" 2: Arbeitnehlmerverdienste in Industrie und Handel
" 3: Arbeiterverdienste im Bandwerk

Die Berichte der Reihe 1 enthalten die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung in der Landwirt-
schaft, die fir den Monat September eines jeden Jahres durchgefithrt wird. Der Erhebung liegen die
Angaben fiir 3 500 Arbeiter in reprédsentativ ausgewdhlten Betrieben {ohne Betriebe in den Stadt-
staaten und im Saarland) zugrunde.

Nachgewiesen werden die durchschnittlich bezahlten Stunden (darunter Mehrarbeitsstunden) und die
durchschnittlichen Bruttostunden- und -monatsverdienste der qualifizierten Arbeiter, der Landar-
beiter und der nichtqualifizierten Arbeiter.

Die Berichte der Reihe 2 enthalten die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung in Industrie und
Handel, die der Reihe 3 die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung im Bandwerk.

Diese Erhebungen werden auf reprisentativer Grundlage durchgefithrt, wobei im allgemeinen etwa 12 %
der Betriebe in Industrie und Handel mit 10 und mehr Beschdftigten - im Handwerk ab 1 Arbeiter -
erfaBt werden. Es werden keine individuellen Angaben fiir einzelne Arbeitnehmer erfragt, sondern
die aus der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohn- bzw. Gehaltssummen fiir jeweils ganze Arbei-
ter- bzw. Angestelltengruppen (Summenmethode).

Nachgewiesen werden die durchschnittlich bezahlten Wochenstunden sowie die durchschnittlichen
Bruttostunden- bzw. -wochenverdienste fiir das Bundesgebiet und die einzelnen Bundesldnder

in Reihe 2.1 fiir die Arbeiter in der Industrie (einschl. Hoch- und Tiefbau) in der Gliederung
nach Wirtschaftszweigen (s. Riickseite), Geschlecht und Leistungsgruppen

in Reihe 3 fiir mdnnliche Arbeiter im Handwerk in der Gliederung nach 9 Gewerbezweigen (s. Riick-
seite) sowie nach Vollgesellen, Junggesellen und ilibrigen Arbeitern.

Die Reihe 2.2 gibt Auskunft iiber die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Angestellten in
Industrie, Handel, Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet und den einzelnen
Bundesladndern in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen (s. Rickseite), Beschdftigungsart (kauf-

mannische, technische, kaufmannische und technische Angestellte), Geschlecht und Leistungsgruppen.

Den Tabellen der Reihen 2 und 3 sind jeweils Angaben zur Struktur der Arbeiter- bzw. der Ange-
stelltenschaft vorangestellt. Sie geben Auskunft liber die prozentualen Anteile der Gliederungs-
gruppen an iibergeordneten Zusammenfassungen.

Dariiber hinaus enthalten die Berichte der Reihe 2 fiir das Bundesgebiet errechnete Indizes (1985

= 100), und zwar fir die Arbeiter den Index der durchschnittlich bezahlten Wochenstunden, den In-
dex der durchschnittlichen Bruttostundenverdienste und den Index der durchschnittlichen Bruttowo-
chenverdienste, fiir die Angestellten den Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste in
der Gliederung nach Wirtschaftszweigen und nach dem Geschlecht (fiir die jeweils hdchste Zusammen-
fassung auch nach Leistungsgruppen).

Die Berichte der Reihe 2 erscheinen vierteljdhrlich (fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber eines jeden Jahres), die der Reihe 3 halbjdhrlich (fiir die Monate Mai und November eines jeden
Jahres), jeweils mit den Ergebnissen des betreffenden Berichtsmonats. Das Oktoberheft der Reihe 2
enthdlt zusdtzlich Jahreswerte sowie Ergebnisse der Bruttojahresverdiensterhebung fiir das Bundes-
gebiet. Die Indizes werden auBerdem fiir den Vormonat und den entsprechenden Monat des Vorjahres
sowie fiir die letzten 3 Jahre nachgewiesen. Ergebnisse der einzelnen Berichtsmonate seit Beginn
der Erhebungen werden fiir die Indizes der Wirtschaftsbereiche insgesamt in allen Heften der Reihe
2.2 Angestelltenverdienste (seit Februar 1957) sowie in den Oktoberheften der Reihe 2.1 Arbeiter-
verdienste (seit Mdrz 1950) verdffentlicht.

Den Vierteljahresheften der Reihe 2 geht jeweils ein Eilbericht voraus, der - nur fiir das Bundes-
gebiet und nur nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht gegliedert - die durchschnittlichen Brutto-
stunden- und -wochenverdienste der Arbeiter (Reihe 2.1) bzw. die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Angestellten (Reihe 2.2) sowie die prozentualen Verinderungen gegeniiber dem Vormo-
nat bzw. dem entsprechenden Monat des Vorjahres enthilt.



Laufende Verdiensterhebung in Industrie und Handel

)

»*
Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige

Nr. der 1

Grundsystematik
1,2,300,4,6 IndustrieZ), Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe (nur Reihe 2.2 Angestelltenverdienste)
1,2,300 Industrie (einschl. Hoch- und Tiefbau mit Handwerk)

v Industrie {ohne Bauindustrie)
10,2,300 Industrie (ohne Bergbau), Hoch- und Tiefbau mit Handwerk
2 Verarbeitende Industrie (ohne Bauindustrie)
2 {oh. 221,222 1-6, Verarbeitende Industrie {ohne Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden sowie ohne Bauindustrie)
222 8-9, 223, 226)
2 (oh. 221,222 1-6, Verarbeitende Industrie (ohne Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden}, Hoch- und Tiefbau3)
222 8-9,223,226) 300

10 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

101 darunter: Elektrizitdtsversorgung*

1" Bergbau

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

11 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

113,114 Erzbergbau, Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen Erzen

113 1 darunter: Eisenerzbergbau*

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

116,118 ﬁbriger Bergbau 4), Torfgewinnung
20,21 (oh. 210}, Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrie
22 (oh. 224,227),
23 (oh. 238),
260,264
22 (oh. 222 7, Gewinnung von Verarbeitung von Steinen und Erden
224,227) (ohne Verarbeitung von Asbest)
23 (oh, 233,236,238) Metallerzeugung und -bearbeitung (ohne NE-Metalle, Stahlverformung, Oberfléchenveredlung, H&rtung)
230-232 davon: Eisenschaffende Industrie*
234 . Eisen-, Stahl- und Tempergieferei*
237 Ziehereien, Kaltwalzwerke*
233,236 NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke, NE-MetallgieBerei
236 darunter: NE-MetallgieBerei*
205 X Mineraldlverarbeitung

200 (oh. 200 4) Chemische Industrie (ohne Herstellung von Chemiefasern)
200" 4 Herstellung von Chemiefasern
260 Holzbearbeitung
260 1, 260 51 bis 260 53 davon: Sige-, Hobel-, Holzimpr&gnier- und Purnierwerke*
260 55 bis 260 59 Sperrholz-, Holzfaserplatten- und Holzspanplattenwerke*
264 2ellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
213,216,222 7 Gummiverarbeitung, Verarbeitung von Asbest
238,24 Investitionsgiiterindustrie
250 bis 256, 259
240 bis 241, Stahl-, Leichtmetall- und Schienenfahrzeugbau
247 {(oh. 247 1) {(ohne Lokomotivbau)
242,247 1 Maschinenbau, Lokomotivbau
244 bis 245,249 1 StraBenfahrzeugbau; Reparatur von Kraftfahrzeugen usw.
244 1, 245 11 bis 245 14 darunter: Herstellung von Kraftfahrzeugen und Kraftfahrzeugmotoren*
246 Schiffbau
248 Luft- und Raumfahrzeugbau
250,259 1 Elektrotechnik; Reparatur von elektrischen Geriten fiir den Haushalt
252 bis 254,259 4 bis 259 7 Peinmechanik, Optik, Herstellung von Uhren usw.
238,256 Herstellung von EBM-Waren, Stahlverformung, Oberfldchenveredlung, Hirtung
243,249 5 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen usw.
210,224,227, Verbrauchsgiiterindustrie
257 bis 258,261,
265 bis 269, 27
224 Feinkeramik
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
261,269 Holzverarbeitung; Reparatur von Gebrauchsgiitern aus Holz u.&.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.&.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
26y Druckerei, Vervielfdltigung
210 Herstellung von Kunststoffwaren
270 Ledererzeugung
271 : Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
272,279 Herstellung von Schuhen; Reparatur von Schuhen, Gebrauchsgiitern aus Leder u.d., Schirmen
275 Textilgewerbe
275 t bis 275 2 darunter: Spinnerei, Zwirnerei, handelsfertige Aufmachung von Garnen*
275 3,275 5,275 81 Weberei (ohne Webereien des sonstigen Textilgewerbes)*
276 Bekleidungsgewerbe
28/29 Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
284 1 darunter: Brot- und Backwarenindustrie*
286 Obst- und Gemiiseverarbeitung*
291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung*
292 . Fischverarbeitung*
293 . Brauverei, Milzerei
299 Tabakverarbeitung
299 4 davon: Herstellung von zigarren, Zigarillos, Stumpen*
299 (oh. 299 4) Tabakverarbeitung (ohne Herstellung von Zigarren, zigarillos, Stumpen)*
300 Hoch- und Tiefbau mit Handwerk
300 (oh. 300 5) darunter: Hoch- und Tiefbau mit Handwerk (chne Fertigteilbau im Hochbau)
4,6 Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerpe (nur Reihe 2.2 Angestelltenverdienste)
40/41 darunter: GroBhandel
43 Einzelhandel
60 Kreditinstitute
61 Versicherungsgewerbe
*) Flir die mit einem * versehenen Positionen werden Indizes nicht berechnet. - 1) Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979

(WZ 1979). - 2) Einschl. Hoch- und Tiefbau, dieser mit Handwerk. - 3) Einschl. Handwerk. - 4) Gewinnung von Erddl, Erdgas;
sonstiger Bergbau. .

Laufende Verdiensterhebung im Handwerk
Verzeichnis der nachgewiesenen Gewerbezweige

1. Rraftfahrzeugmechaniker 6. Klempner, Gas- u. Wasserinstallateure
2. Metallbauer . Blektroinstallateure

3. Tischler 8. Maler und Lackierer

4. Bdcker 9. Zentralheizungs- und Liftungsbauer

5. Fleischer

—10 —



noch Anhang 1

Erlduterungen

iiber Inhalt, Gliederung und Erscheinungsweise der Hefte der
Fachserie 16 "Ldhne und Gehdlter"
Reihe 4 "Tarifld8hne und Tarifgehdlter”

4.1 "Tarifldhne", 4.2 "Tarifgehdlter"

Die Berichte enthalten Lohn- bzw. Gehaltssdtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen
aus etwa 270 std3rker besetzten Lohntarifvertragen und etwa 150 Gehaltstarifvertr&gen. Es werden
die tariflich festgelegten Zeitlohnsdtze der hochsten tarifmd@Sigen Altersstufe und der héchsten
tariflichen Ortsklasse fiir Arbeiter bzw. die tariflich festgelegten Anfangs- und Endgehdlter der
hdchsten tariflichen Ortsklasse fiir Angestellte fiir die Lohn- bzw. Gehaltsgruppen mit dem h&chsten
und niedrigsten Lohn- bzw. Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischen liegende stdrker besetzte Lohn-
bzw. Gehaltsgruppen dargestellt. Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochen-
arbeitszeit, die Urlaubsdauver sowie von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahlungen bei Kinder-
zulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung hin-

ausgehenden Satze aufgefiihrt.

Die Berichte werden jeweils im April und Oktober eines jeden Jahres auf den neuesten Stand ge-
bracht.

4.3 "Index fiir Tarifldhne und -gehdlter"

Die Berichte enthalten die Indizes der tariflichen

Stundenldhne

Wochenldhne der Arbeiter
Wochenarbeitszeit

Monatsgehdlter der Angestellten
Wochenarbeitszeit

in der gewerblichen Wirtschaft und bei Gebietskdrperschaften des Bundesgebietes auf der Basis 1985
= 100 in der Gliederung der auf der Riickseite aufgefiihrten Wirtschaftszweige.

Die Indizes der tariflichen Stundenldhne und Monatsgehilter sowie die Indizes der tariflichen Wo-
chenarbeitszeiten beruhen auf einer Auswahl der bedeutendsten Kollektiv- und Firmentarifvertrige.
Beriicksichtigt werden fiir jede Lohngruppe die tariflich festgesetzten reinen Zeitlohnsitze je
Stunde fiir Arbeiter der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe bzw. fiir jede Gehaltsgruppe die tarif-
lich festgesetzten Endgehdlter fir Angestellte, jeweils in der h8chsten tarifm#Bigen Ortsklasse.
Zulagen und Zuschldge der verschiedensten Art und Akkordldhne werden nicht beriicksichtigt.

Der Index der tariflichen Wochenldhne wird durch Multiplikation des Index der tariflichen Stunden-
16hne mit dem Index der tariflichen Wochenarbeitszeiten fiir Arbeiter berechnet.

Die genannten Indizes werden jeweils fiir die Monate Januar, April, Juli und Oktober eines jeden
Jahres berechnet und verGffentlicht. Darfiber hinaus enthalten die Hefte zusdtzlich Jahreswerte fiir
die vier letzten Jahre sowie Verinderungswerte zum Vormonat und dem entsprechenden Monat des Vor-
jahres.

4.4 "Dienstbeziige der Bundesbeamten"

Die Berichte enthalten die jeweils giiltigen und die mit der letzten Anderung auBer Kraft gesetzten
Dienstbezlige und deren Bestandteile (z.B. Grundgehalt, Ortszuschlag), untergliedert nach Besol-
dungsgruppen und weiteren die Beziige beeinflussenden Merkmalen. Ein neuer Bericht erscheint je-
weils, sobald sich die nachgewiesenen Dienstbeziige geindert haben.
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Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige

Nr. der Syutemntik‘)

1 bis 6 (ohne 302 bis 305, 42), 735 1, 9. ALLE ERPASSTEN WIRTSCHAPTSBEREICHEZ’

1 bis 2, 300, 4 (ohne 42), 6 PRODUZIERENDES GEWERBE (OHNE SPEZIALBAU, STUKKATEURGEWERBE, GIPSEREI, VER-
PUTZEREI, ZIMMEREI, DACHDECKEREI, AUSBAUGEWERBE), HANDEL (OHNE HANDELS-
VERMITTLUNG), KREDITINSTITUTE UND VERSICHERUNGSGEWERBE 3)

1 bis 2, 300 PRODUZIERENDES GEWERBE (OHNE SPEZIALBAU, STURKATEURGEWERBE, GIPSEREI,
VERPUTZEREI, ZIMMEREI, DACHDECKEREI, AUSBAUGEWERBE)

1 bis 2 PRODUZIERENDES GEWERBE (OHNE BAUGEWERBE)

2 VERARBEITENDES GEWERBE

10 ELERTRIZITATS-, GAS-, PERNWARME- UND WASSERVERSORGUNG

11 BERGBAU

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

M Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

113 bis 114 Erzbergbau, Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen Erzen

115 Rali- und Steinsalzbergbau, Salinen

116 bis 118 Obriger Bergbau 4), Torfgewinnung

20 bis 21 (ohne 210), 22 (ohne 224, 227), GRUNDSTOFF- UND PRODUKTIONSGUTERGEWBRBBS)

23, 260, 264
200 (ohne 200 4), 201 Chemische Industrie (ohne Herstellung von Chemiefasern),
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

200 4 Herstellung von Chemiefasern

205 ) Mineral3lverarbeitung

213 bis 216, 222 7 Gummiverarbeitung, Verarbeitung von Asbest

22 (ohne 222 7, 224, 227) Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden {ohne Verarb. von Asbest)

23 (ohne 233, 236) Metallerzeugung und -bearbeitung (ohne NE-Metalle)

233, 236 NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke, NE-MetallgieBerei

260 . Holzbearbeitung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

24, 250 bis 256, 259 INVESTITIONSGUTER PRODUZIERENDES GEWBRBBG)

240 bis 241, 247 (ohne 247 1) Stahl, Leichtmetall- und Schienenfahrzeugbau (ohne Lokomotivbau)}

242, 247 1 Maschinenbau, Lokomotivbau

243, 249 5 Herstellung von Bilromaschinen, Datenverarbeitungsgeridten

und -einrichtungen; Reparatur von Haushaltsnih- uhd -schreibmaschinen

244 bis 245, 249 1 Strasenfahrzeugbau; Reparatur von Kraftfahrzeugen usw.

246 Schiffbau

248 Luft- und Raumfahrzeugbau

250, 259 1 - Elektrotechnik; Reparatur von elektrischen Ger&ten fiir den Haushalt

252 bis 254, 259 4 bis 259 7 Feinmechanik, Optik, Herstellung von Uhren; Rep. v. Gebrauchsgiitern

aus der Unterabteilung 25 (ohne elektr. Ger3te flir den Haushalt)
256 Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren {EBM)
210, 224, 227, 257 bis 258, 261, VERBRAUCHSGUTER PRODUZIERENDES GEWERBE
265 bis 269, 27

210 Herstellung von Kunststoffwaren

224 : Feinkeramik

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

257 bis 258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck, Fiillhaltern;

Verarbeitung von natiirlichen Schnitz- und Formstoffen; Foto- und Filmlabors

261, 269 Holzverarbeitung; Reparatur von Gebrauchsgiitern aus Holz u.&.

265 . Papier- und Pappeverarbeitung

268 Druckerei, Vervielfdltigung

270 Ledererzeugung

27 . Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

272, 279 Herst. v. Schuhen; Rep. v. Schuhen, Gebrauchsgiitern a. Leder u.i., Schirmen

275 Textilgewerbe !

276 _ Bekleidungsgewerbe

28/29 NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE

darunter:

293 bis 295 Getrlnkeherstellung

299 Tabakverarbeitung

3 (ohne 302 bis 305) BAUGEWERBE (OHNE SPEZIALBAU, STURRATEURGEWERBE, GIPSEREI, VERPUTZEREI)

300 Hoch- und Tiefbau

3os, 31 Zimmerei, Dachdeckerei, Ausbaugewerbe

4 (ohne 42), 6 HANDEL (OH. HANDELSVERMITTLOUNG), RREDITINSTITUTE UND VERSICHERUNGSGEWERBE7)

40/41 - Grofhandel

43 Einzelhandel :

60, 65 (ohne 657) Kreditinstitute, mit dem Kreditgewerbe verbundene THtigkeiten

61, 657 Versicherungsgewerbe, Vermittlung von Versicherungen

5 VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG

511 1 Deutsche Bundesbahn

512 . StraBenverkehr, Parkpl&tze und -h&8user

513 Binnenschiffahrt, -wasserstrasen und -hd#fen 3)

511 5, 514 bis 516, 55 Obriger Verkehr und Nachrichteniibermittlung 8)9)

517 Deutsche Bundespost

735 1 PRISEURGEWERBE '0)

9. GEBIETSKURPERSCHAFTEN

T} Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979, Fassung 7) Bei den Tarifldhnen ohne 6 "Kreditinstitute und Versiche-
fiir die Statistik der Tarifldhne bzw. der Tarifgeh8lter. rungsgewerbe” .

2) Bei den Tarifldhnen ohne 6 "Kreditinstitute und Versiche- 8) Eisenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn); See- und Klsten-
rungsgewerbe”; bei den Tarifgeh¥ltern ohne 735 1 "Priseur- schiffahrt, Seeh¥fen; Luftfahrt, Flugpl¥tze; Transport in
gewerbe®. Rohrleitungen; Spedition, Lagerei, Verkehrsvermittlung.

3) Nur bei den Tarifgehlltern. 9) Bei Tarifldhnen einschlieBlich 513 "Binnenschiffahrt,

4) Gewinnung von Erddél, Erdgas; Sonstiger Bergbau. -wasserstrasen und -hlfen”.

5) Einschl. Stahlverformung, Oberflchenveredlung, H&rtung. 10) Nur bei den Tarifldhnen.

6) Ohne Stahlverformung, OberflXchenveredlung, Hirtung.
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Einzelver&ffentlichung:

Erlduterungen
{ber Inhalt und Gliederung der Hefte der
Fachserie 16: Lohne und Geh&lter

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

Teil 1: Ergebnisse fiir Arbeiter

noch Anhang 1

LEd. Darstellungsmerkmale [ Gehalts- und Lohnstrukturerhebung [ Lfd.
Nr. fir Arbeiter I 1951 T 3957 [ 1962 [ 1966 [ 1972 [ 1978 | Nr.
Arbeitszeit
1 Bezahlte VWochenarbeitszeit X X X X X X 1
2 Geleistete Arbeitsstunden X X X 2
3 Mehrarbeitsstunden X X X X X X 3
4 Bezahlte Ausfallstunden X 4
5 Dauer des Jahresurlaubs in Tagen X 5
6 Nichtbezahlte Wochenfehlstunden insgesamt X 6
7 Nichtbezahlte Wochenfehlstunden wegen Kurzarbeit X 7
8 Nichtbezahlte Wochenfehlstunden aus pers&nlichen
Griinden X
9 Arbeitszeitklassen (wbchentliche betriebliche
Arbeitsdauer) X X 2
10 Arbeitszeitklassen (bezahlte wdchentliche
Arbeitszeit) X X X X X X 1o
11 Arbeitszeitklassen (geleistete wichentliche
Arbeitszeit) X X 11
12 Arbelitszeitklassen (geleistete wSchentliche .
K Mehrarbeit) X X 12
13 Dauer des Jahresurlaubs in Tagen (Klassen)’ X 13
Verdienst
14 Bruttostundenverdienst X X X X X X 14
15 Verdienst filr Mehrarbeitsstunden X X X X X 15
16 Bruttowochenverdienst X X X X X X 16
17 Bruttomonatsvexdienst X X X X 17
18 Monatliche Ausbildungsbeihilfe X 18
19 Bruttojahresverdienst X X X 19
20 Jahressonderzuwendungen X X X 20
21 weihnachstgratifikation X 21
22 Nettostundenverdienst X 22
23 Nettowochenverdienst X 23
24 Tarifmdsiger Bruttostundenverdienst X X 24
25 TarifmiBiges Kindergeld X 25
26 Gesetzliches Kindergeld X 26
27 Bruttostundenverdienstklassen X X X X X X 27
28 Bruttowochenverdienstklassen X X 28
29 Bruttomonatsverdienstklassen X X X X X X 29
30 Bruttojahresverdienstklassen X X X 30
31 Jahressonderzuwendungsklassen X X 31
32 Nettowochenverdienstklassen X 32
33 Nettomonatsverdienstklassen X 33
Lohnsteuer und Sozialbeitrdge
34 Lohnsteuer X X X X X 34
35 Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung X X X X X 35
36 Arbeitgeberbeitrag zur Sozlalversicherung X 36
Weltere Merkmale
37 Leistungsgruppe X X X X X X 37
38 Lohnform X X X X X X 38
39 Altersgruppe X X X X X X 39
40 Familienstand X X 40
41 Kinderzail X X 41
42 Ausgewdhlte Berufe X X X 42
43 Dauer der ZugehSrigkeit zum Unternehmen X X 43
44 UnternehmengréBenklasse X X X 44
45 Betriebsgr&lenklasse X X 45
46 Gemeindegr&Benklasse X 46
47 Lohnabrechnungsform X 47
48 Arbeitszeiteinteilung X 48
Personenkreis
49 Arbeiter insgesamt X X X X X 49
30 Arbeiter die vermSgenswirksame Leistungen
erhielten X 50
51 Ganzjdhrig beschéftigte Arbeiter X X 51
5 Arbeiter der h&chsten tarifmi#BSigen Alters-
stufe X X X X X X 52
53 Ganzj8dhrig beschdftigte Arbeiter der h8chsten
tarifm¥Bigen Altersstufe X X 53
54 Arbeiter der hdchsten tarifmiBigen Alters-
stufe mit Mehrarbeitsstunden X X 54
55 Arbeiter der h&chsten tarifmifigen Alters-
stufe ohne Mehrarbeitsstunden X X 55
56 Arbeiter in sonstigen tarifmigigen Alters-
stufen X 56
57 Arbeiter im Alter von 18 und mehr Jahren X X X X X 57
58 Arbeiter im Alter von weniger als 18 Jahren X X X X X 58
59 Teilzeitbeschdftigte Arbeiter X X X 59
60 Teilzeitbeschiftigte Arbeiter der h&chsten
tarifmdBigen Altersstufe X X X 60
61 Unter eine Tarifregelung fallende Zeitl8hner X X 61
62 Lehrlinge und Anlernlinge (Auszubildende) X X 62
63 Betriebe und Beschidftigte X X 63
Fachliche und regionale Gliederung
64 Wirtschaftsabteilungen X X X X X X 64
65 Wirtschaftsgruppen X X X X X X 65
86 ZusammengefaBte Wirtschaftsgruppen X X X X X 66
67 Ausgewdhlte Wirtschaftsgruppen X X X X 67
68 Nur alle erfaBten Wirtschaftszweige insgesamt X X 63
69 Bundeslénder X X 69
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noch Anhang 1

Erlduterungen
{iber Inhalt und Gliederung der Hefte der
Fachserie 16: L®hne und Gehdlter
Einzelverdffentlichung: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
Teil 2: Ergebnisse fir Angestellte

Lfd. Darstellungsmerkmale T Gehalts- und Lohnstrukturerhebung [ L£Q.
Nr. fiir Angestellte | 1951 1957 | 1962 | 1966 | 1972 [ 1978 | nr.
Arbeitszeit
1 Wéchentliche Arbeitszeit der teilzeitbeschdf-
tigten Angestellten X X 1
2 Dauer des Jahresurlaubs in Tagen X 2
3 Arbeitszeitklassen (w8chentliche betriebliche
Arbeitsdauer) X X 3
4 Arbeitszeitklassen (wSchentliche Arbeitzeit
der teilzeitbeschdftigten Angestellten) X X 4
5 Dauer des Jahresurlaubs in Tagen (Klassen) X 5
Verdienst
6 Bruttomonatsverdienst X X X X X X 6
7 Bruttomonatsverdienst fiir Merharbeit X X 7
8 Monatliche Ausbildungsbeihilfe X 8
9 Bruttojahresverdienst X X X 9
10 . Jahressonderzuwendungen X X X 10
1 Weihnachtsgratifikation X 11
12 Nettomonatsverdienst X 12
13 Tarifliches Monatsgehalt X X 13
14 .Tarifliches Kindergeld X 14
15 Gesetzliches Kindergeld X 15
16 Bruttomonatsverdienstklassen X X X X X X 16
17 Bruttojahresverdienstklassen X X X 17
18 Jahressonderzuwendungsklassen X X 18
19 Nettomonatsverdienstklassen X 19
Lohnsteuer und Sozialbeitridge
20 Lohnsteuer X X X X X 20
21 Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung X X X X X 21
Weitere Merkmale
22 Beschdftigungsart X X X X X X 22
23 Leistungsgruppe X X X X X X 23
24 Altersgruppe X X X X X X 24
25 Familienstand X X 25
26 Kinderzahl X X 26
27 Ausgewdhlte Berufe . X X X 27
28 Ausbildungsstand {(abgeschlossenes Hochschul-~
studium) X 28
29 BetriebsgrdBenklasse X X 29
30 Unternehmensgr8Benklasse X X X 30
31 Dauer der Betriebs-(Unternehmens)zugehdrigkeit X X 31
32 Gemeindegr8Benklasse X 32
Personenkreis
33 Alle erfaften Angestellten X X X X X X 33
34 Ganzjdhrig beschiftigte Angestellte X X 34
35 ErfaBte Angestellte der Leistungsgruppen Ib - V X X X X X X 35
36 Angestellte der Lelstungsgruppen Ib - V,
die verm8genswirksame Leistungen erhielten X 36
37 Ganzjdhrig beschiftigte Angestellte der
Leistungsgruppen Ib - V X X 37
38 ErfaSte Angestellte mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium X 38
39 Unter eine Tarifregelung fallende Angestellte X X 39
40 Teilzeitbeschiftigte Angestellte
(Leistungsgruppen II - V) X X X 40
41 Lehrlinge und Anlernlinge (Auszubildende) X 41
Fachliche und regionale Gliederung
42 Wirtschaftsabteilungen X X X X X X 42
43 Wirtschaftsgruppen X X X X X X 43
44 Zusammengefafte Wirtschaftsgruppen X X X 44
45 Ausgewidhlte Wirtschaftsgruppen X X 45
46 Nur alle erfaften Wirtschaftszweige X 46
47 Bundesldnder X X X 47
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Nr. der
Grundsystematik

1 bis 3 (ohne 249,259,269,279)
4 {(ohne 40 8, 42,43 75,43 80)

6 (ohne 60 0,60 6, 60 9, 61 9
1 bis 3 (chne 249,259,269,279)
1 bis 2 (ohne 249,259,269,279)

10
101

11
110
111
113
115
118 11, 118 §

20

200 (chne 200 4}
200 4

205

213

22 (ohne 224,227)
230 bis 232,234,237
230 bis 232
233,236

234

237

239

260

264

233
240,241,247
242

243

244,245

244 1,245 11,245 14
246

248

250

252,254

256

210
224
227
258
261
265
268
270
271
272
275
275 3
276

28/29

287
293
296 3
299

3
300

1
2 (ohne 249, 259, 269,279)

2 (ohne 221 bis 223,226,249,259,269,279)
2t

22
23 .
24 (ohne 249)

25 (ohne 259)

26 (ohne 269)

2 (ohne 221 bis 223,226, 249,259,269,279)
300

113 1

233

234 bis 236

236

260 1,260 51,260 53
260 55,260 57,260 59
261 1,261 3,261 9

27 (ohne 279)
275 1, 275 2
281

284 1

284 5

286

291 41,291 6
291 44,291 47
292

299

299 4

4 (ohne 40 B,42,43 75,43 80) 6
(ohne 60 0,60 6,£0 9,61 9}

4 (ohne 40 8,42,43 75,43 80)

40/4t (ohne 40 B)
43 (ohne 43 75)

6 (ohne 60 0,60 6,60 9,61 9)

60 (ohne 60 0,60 6,60 9)
61 (ohne 61 9)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszwelge

Alle erfaBten Wirtschaftszweige (gilt nur fir Angestellte)

Produzierendes Gewerbe
Produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

Energie- und Wasserversorgung

Elektrizititsversorgung

Bergbau

Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
Braunkchlenbergbau und -brikettherstellung
Erzbergbau

Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

{Ubriger Bergbau

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

Chemische Inc¢ustrie, Herstellung ind Verarbeitung von Spalt-und Brutstoffen, Mineral®dlverarbeitung
Chemische Industrie (ohne Herstellung von Chemiefasern)
Herstellung von Chemiefasern

MineralSlverarbeitung

Herstellung von Gummiwaren

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Eisen- und Stahlerzeuqung

Eisenschaffende Industrie

NTC-Metallerzeugung und -gietierei

Eisen-, Stahl- und TempergieBerei

Ziehereien, Kaltwalzwerke

Mechanik, a.n.g.

Holzbearbeitung

Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

Investitionsgliter Procduzierendes Gewerbe

Stahlverformung, Oberfl&chenverediung, Hirtung

Stahl- und Leichtmetallbau, Schienenfahrzeugbau

Maschinenbau

Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeriten und -einrichtungen
StraBenfahrzeugbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren; Herstellung von Kraftridern, Kraftradmotoren
Schiffbau

Luft- und Raumfahrzeugbau

Elektrotechnik

Feinmechanik, Optik, Herstellung von Uhren

Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren

Verbrauchsgilter Produzierendes Gewerbe

Herstellung von Kunststoffwaren

Feinkeramik

Herstellung und Verarbeitung von Glas
Herstellung von Musikinstrumenten, Sportger8ten, Spiel- und Schmuckwaren
Holzverarbeitung

Papier- und Pappeverarbeitung

Druckerei, Vervielf&ltigung

Ledererzeugung

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
Herstellung von Schuhen

Textilgewerbe

Weberei, a.n.g.

Bekleidungsgewerbe

Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe

Herstellung von SdBwaren (ohne Dauerbackwaren)
Brauerel und M3lzerei

Herstellung von Nahrmitteln (ohne Teigwaren)
Tabakverarbeitung

Baugewerbe

Hoch- und Tiefbau

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden)
Herstellung von Kunststoff- und Gummiwaren

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Feinkeramik, Glasgewerbe
Metallerzeugung und ~-bearbeitung

Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau; Herstellung von Bidromaschinen, Datenverarbeitungs-
gerdten und -einrichtungen

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik; Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren,
Musikinstrumenten, Sportgerdten, Schmuck; Foto- und Filmlabors

Holz-, Papier- und Druckgewerbe

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden), Hoch- und Tiefbau

Eisenerzbergbau

NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke

GieBerei !

NE-MetallgieBerei

Sage-, Hobel-, Holzimprignier- und Furnierwerke

Sperrholz-, Holzfaserplatten- und Holzspanplattenwerke

Herstellung von Bauelementen aus Holz (chne Fertigteilbauten);
Herstellung von Holzmdbeln; Veredlung von Holz und verwandten Waren
Leder-, Textil- und Bekleidungsgewerbe

Spinnerei; 2wirnerei, handelsfertige Aufmachung von Garnen

Mahl- und Schilmihlen

Brot- und Backwarenindustrie

Bickerei, Herstellung von Konditorwaren

Obst- und Gemlseverarbeitung

Fleischwarenindustrie, Talgschmelzen, £chmalzsiedereien

Fleischerei

Fischverarbeitung

Aufbereitung von Tabak, Herstellung von Rauch-, Kau- und Schnupftabak; Herstellung von Zigaretten
Herstellung von 2igarren, Zigarillos, Stumpen

GroB- und Einzelhandel, Kreditwesen, Versicherungsgewerbe {jeweils erfaBte Wirtschaftszweige)

GroBhandel (ohne Riickgewinnung), Einzelhandel
{ohne EH. mit Kraftwagen und Motorr&dern, Kraft- und Schmierstoffen}

GroBhandel {(ohne Rickgewinnung=Schrott und sonstige Abfallstoffe)
Einzelhandel {ohne EH. mit Kraftwagen und
Motorradern, Xraft- und Schmierstoffen)

Kreditwesen (ohne zentrale Wihrungsbehdrden, Postscheck- u. Postsparkassenimter), Versicherungs-
gewerbe (ohne Sozialversicherung)

Kreditwesen (ohne zentrale Wihrungsbehdrden, Postscheck- und Sparkassen&mter)
Versicherungsgewerbe (ohne gesetzliche Sozialversicherung)
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Erlduterungen noch Anhang
iber Inhalt und Gliederung der Hefte der Fachserie 16: L8hne und Gehdlter

Einzelversffentlichung: Arbeitskcstenerhebung 1984

Tabellenverzeichnis

1. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe/Grof- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

2. Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Produzierenden Gewerbe/Gro8- und Einzelhandel sowie im Bank- und
Versicherungsgewerbe 1984

3. Ausgewihlte Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer von Unternehmen mit Kosten dieser Art im Produzierenden
Gewerbe/GroB- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

4. Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe/GroR- und Einzel-
handel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

Anhangtabelle Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer fiir ausgewdhlte Arbeitskosten sowie je geleistete

Arbeitsstunde im Produzierenden Gewerbe/Grof- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984

enthalten in der
Darstellungsmerkmal ) Tabelle [ Anhang-
L 2 | 3 [ 4 |Tabelle

Unternehmen

X
Vollbeschiftigte x
Teilzeitbeschiftigte x
Vollzeiteinheiten X
darunter: Weiblich x
Auszubildende x
Geleistete Arbeitsstunden x
Entgelt fiir geleistete Arbeit x X x
Personalnebenkosten insgesamt X x
darunter: Gesetzliche Personalnebenkosten x X
Sonderzahlungen X X X
GCratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.d. x x
Urlaubsgeld x X
Vermégenswirksame Leistungen x x
Vergiitung arbeitsfreier Tage X x x
Urlaubsvergiitung X X
Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall x X
Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall x X X
Vergiitung gesetzlicher Feiertage u. sonstiger Ausfallzeiten x x
Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen x x
Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung X X X
Renten—, Kranken- und Arbeitslosenversicherungsbeitrige x X
Unfallversicherungsbeitrige x X
Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung x x x
Aufwendungen fiir Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstiitzungskassen,
Direktversicherungen x
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen X
Rentenzahlungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen bs
Nettozufilhrung zu den Pensionsriickstellungen X X X
Zuwendungen an Pensionskassen X
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen X
Beitrige fiir Direkversicherungen x
Sonstige Aufwendungen fiir die Alterssicherung X
Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen x x X
Sonstige Personalnebenkosten x X X
Entlassungsentschidigungen X b x
Sonstige gesetzliche Aufwendungen b X
Familienunterstiitzungen X X X
Wohnungsfiirsorge x X X
Beihilfen im Krankheitsfall x x X
Verpflegungszuschiisse, Auslgsungen u.d. X X
Ausldsungen, Trennungsentschiddigungen X
Verpflegungszuschiisse b3
Naturalleistungen x x X
Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen X X X
Ausbildungsvergiitungen X b x
Sonstige Aufwendungen f. die berufliche Aus- u. Weiterbildung X X
Renten-, Kranken- u. Arbeitslosenversicherungsbeitrige f. Auszubildende x
Sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- u. Weiterbildung x
Sonstige Zuwendungen X X X
Arbeitskosten insgesamt X X b3 X
darunter: Léhne und Gehdlter x X
Lohne und Gehdlter des firmeneigenen Ausbildungspersonals x x X
Léhne u. Gehilter fiir Arbeiter u. Angestellte in betrieblichem Gesundheits-
heitsdienst, Unfallverhiitung u.sonstigen Belegschaftseinrichtungen X x x
Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u.&. X x

Die Ergebnisse wurden nach den auf Seite 17 ff. wiedergegebenen Wirtschaftszweigen fiir Arbeitnehmer und in der Regel nach
folgenden UnternehmensgrdBenklassen dargestellt. Im Produzierenden Gewerbe wurden auBerdem Ergebnisse getrennt fiir
Arbeiter und Angestellte nachgewiesen.

Unternehmen mit ... Arbeitnehmern
10 und mehr | 10 - 49 [ 50 und mehr | 50 - 99 [ 100 - 199 ] 200 - 499 | 500 - 999 [ 1000 und mehr
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Arbeitskostenerhebung 1984

Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige

NACE-Nr. *}

1 -5 Produzierendes Gewerbe

1 - 5 (ohne 111.1) Produzierendes Gewerbe (ohne Steinkohlenbergbau) =

1 - 5 (ohne 111.1, Produzierendes Gewerbe (ohne Steinkohlenbergbau; Elektrizitdts-, Gas-, Fernwidrme- und Wasser-
16,17,211) versorgung; Eisenerzbergbau)

11-13,151,21, Bergbau

232,233,T.a.239

12,14,15,2~4 Verarbeitendes Gewerbe

{ohne 21,23)

14,152,22,231, Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrie
T.a.239,241,242,

243 (oh. 243.2),

244-246,248.1,248.4,

25,26,311,

T.a.312.11,319,

461,462,471,

472.5,472.7,481,482

T.a.312,313-316, Investitionsgiiterindustrie
32~-35,36

{oh. 361.4),

37,T.a.491.2

247,248 Verbrauchsgiiterindustrie
(oh. 248.1,248.4),

43-45,463

(oh.T.a.463.1),

464-467,472

{oh. 472.5,472.7),

473,483,49
(oh.T.a. 491.2)
1 Energie- und Wasserwirtschaft
darunter:
1 {(oh. 111.1)} Energie- und Wasserwirtschaft {(ohne Steinkohlenbergbau)
111.1 Steinkohlenbergbau
14 Mineraldlverarbeitung
16 Erzeugung und Verteilung von Elektrizitdt, Gas, Dampf und Warmwasser
22 Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen
221-223 Erzeugung und erste Bearbeitung von Eisen und Stahl
221 Erzeugung von Eisen und Stahl gemdB EGKS-Vertrag (ohne Hiittenkokereien)
222-223 Herstellung von Stahlrohren, Ziehereien und Kaltwalzwerke
224 Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen
23 Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze); Torfgewinnung
231 Gewinnung von Baumaterial, feuerfesten und keramischen Erden
232-233, 239 Gewinnung von a.n.g. Mineralien; Torfgewinnung
24 Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas
24 (ohne 247} Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden
242.1 Herstellung von Zement
247 Herstellung und Verarbeitung von Glas
248 Herstellung von keramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)
248.1,248.4 Herstellung von grobkeramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)
248.2-3,248.5-9 Feinkeramik (ohne Herstellung von Schleifmitteln)
25 Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie)
darunter:
251-253 Herstellung chemischer Grundstoffe
26 Chemiefaserindustrie
3 Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik
31 Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)
darunter:
311 Giefierei
314 Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen {auch verbunden mit Montage}
3le Herstellung von EBM-Waren
32 Maschinenbau
darunter:
321 Herstellung von landwirtschaftlichen Maschinen und Ackerschleppern
322 Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fiir Maschinen
33 Herstellung von Biiromaschinen sowie Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen
T.a.330 Herstellung von Biiromaschinen
T.a.330 Herstellung von Gerdten und Einrichtungen fiir die automatische Datenverarbeitung
34 Elektrotechnik
35 Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen
darunter:
351 Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motoren (einschl. StraBenzugmaschinen)
36 Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)
: darunter:
361 Schit fbau
364 Luftfahrzeugbau und -reparatur
37 Feinmechanik und Optik
4 Sonstiges Produzierendes Gewerbe
41/42 Nahrungs- und Genufimittelgewerbe
411-423 Nahrungsmittelgewerbe
. darunter:
412 {ohne 412.11) Schlachterei und Verarbeitung von Fleisch (ohne Fleischerei)
413 Be- und Verarbeitung von Milch
414 Obst- und Gemiiseverarbeitung
415 Fischverarbeitung
419,421 Back- und Slfwarenindustrie
419 Herstellung von Backwaren
421 Herstellung von SiiBwaren
420 Zuckerindustrie
424-428 Getridnkeindustrie
427 Brauerei und Midlzerei
429 Tabakverarbeitung
T.a.429 Herstellung von Zigaretten
T.a.429 Sonstige Verarbeitung von Tabak
43 Textilgewerbe
darunter:
431 Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u.d.
432 Baumwol lspinnerei, -weberei u.&.
436 Wirkerei und Strickerei
44 Ledergewerbe
441 Gerberei und Zurichtung von Leder
442 Herstellung von Lederwaren
45 Schuh- und Bekleidungsgewerbe
darunter:
451-452 Schuhgewerbe
453-454 Rekleidungsgewerbe (ohne Pelzwaren)
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46 Be- und Verarbeitung von Holz

darunter:
461-465 Be- und Verarbeitung von Holz {ohne Herstellung von Holzm&beln)
467 Herstellung von Holzmébeln
47 Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung; Druckerei-und Verlagsgewerbe
471-472 Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung
471 Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe
472 Verarbeitung von Papier und Pappe
473-474 Druckerei- und Verlagsgewerbe
473 {(ohne 473.3) Druckerei, Vervielfdltigung {ohne Buchbinderei)
474 Verlagsgewerbe
474 {ohne 474.4) Verlagsgewerbe {ohne Zeitungsverlag)
474.4 Zeitungsverlag
48 Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen
darunter:
481 Verarbeitung von Gummi
483 Verarbeitung von Kunststoffen
49 Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe
5 Baugewerbe
500-502 Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstallation und Ausbaugewerbe)
503 Bauinstallation
504 Ausbaugewerbe
61,64/653-656,812/813,82 ErfaBte Wirtschaftszweige im Gro8- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
61,64/653-656 Erfad8te Wirtschaftszweige im Grof- und Einzelhandel : .
61 Groshandel {(ohne Rilickgewinnung)
611 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen Rohstoffen u.m.Halbwaren
612 GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien
613 Grofhandel mit Holz und Baustoffen
614 GroShandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen
615 . GroBhandel mit MSbeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstinden, Eisen- und Metallwaren
T.a.615 GroShandel mit M8beln
T.a.615 Grofihandel mit Elektroartikeln
616 GroShandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren
617 Gro8handel mit Nahrungs- und GenuSmitteln
618 . GroShandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln
64/653-656 Einzelhandel (ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorr&dern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen)
641/642 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln
643/644 Apotheken und Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln
643 Apotheken
645 ’ Einzelhandel mit Bekleidung
646 - Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren
647 Einzelhandel mit Heimtextilien
648/649 Einzelhandel mit Einrichungsgegenstinden und Haushaltsartikeln
648.2 Einzelhandel mit M&beln (ohne BiiromSbel)
648.1,648.3-4, Einzelhandel mit Eisenwaren und Hausrat
648.6-7,648.9,649.2
653 Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren, Biirobedarf
656 . Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel
812/813,82 Bank- und Versicherungsgewerbe
812/813 Bankgewerbe
T.a.812/813 Kreditbanken .
T.a.812/813 Institute des Sparkassenwesens (ohne Post- und Bausparkassen)
T.a.812/813 Genossenschaftliche Kreditinstitute
T.a.812/813 Realkreditinstitute
T.a.812/813 Teilzahlungs- und sonstige Kreditinstitute
82 Versicherungsgewerbe
822 Lebensversicherung, Pensions- und Sterhekassen
T.a.823 Krankenversicherung
T.a.823 Schaden- und Unfallversicherung
T.a.823 Rickversicherung

*} Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den Europiischen Gemeinschaften NACE.
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Anhang 2

Methodische Ausfiihrungen zu den einzelnen Lonnstatistiken in ausgewdhlten Beitrdgen von "wirtschaft und Statistik"

"Wirtschaft und Statistik"

Titel ' Jahrgany Heft Seite
1. Verdienste in Industrie und Handel

Die methodischen Grunalagen der laufenden Verdiensterhebung in Industrie und Handel 1957 1 522
Neuberechnung der Indizes iliber die Verdienste und die bezahlten Wochenstunden aer Inaustriearbeiter 1959 4 184
Die Indizes der Lohnstatistik auf der Basis 1358 1961 12 660
Index cer Bruttomonatsverdienste der Angestellten in Industrie und Handel auf der Basis 195% 1962 2 84
Vergleich des Index der tariflichen Stundenldhne mit dem Index der Bruttostunaenverdienste 1962 10 578
Reform der laufenden Verdiensterhebung in Industrie und Handel 1964 1964 12 712
Die Indizes in der Lohnstatistik auf der Basis 1962 1966 1 24
Die Indizes der Effektivverdienste und der bezahlten Wochenstunden. Neuberechnung fir das

Basisjahr 1970 1972 7 410
Ergebnisse der Veraiensterhebung in Industrie und Handel nach dem neuen und alten Bericht-

erstatterkreis 1973 10 614
Die Jahresverdiensterhebung in Industrie una Handel 1975 1 14
Indizes in der Lohnstatistik auf aer Basis 1976 1979 12 865
Austausch der Berichtsbetriebe bei der laufenden Verdiensterhebung in Industrie und Handel 1983 9 694
Indizes in aer Lohnstatistik auf der Basis 1980 1985 8 681
Mehrarbeitsstunden in der Lohnstatistik 1986 6 475
Zur Entwicklung der Verdienste in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst 1986 10 841

2. Verdienste im Handwerk
Die Arbeiterverdienste im Handwerk 1958 10 553
Arbeiterverdienste im Handwerk im Mai 1966 1967 1 67
3. Verdienste in der Landwirtschaft
Die Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft 1952 3 131
Die Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft 1958 8 440
Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft im September 1964 1965 2 132
Die Neugestaltung der laufenden Verdienststatistik in der Landwirtschaft 1976 9 543
4. Tarifldhne und -gehdlter in der gewerblichen Wirtschaft und bei Gebietskdrperschatten

zur Berechnung von Indizes der Tarifldhne und Tarifgehidlter 1958 Y 494
Der neue Index der tariflichen Monatsgehdlter in der yewerblichen Wirtschaft und in der

6ffentlichen Verwaltung 1959 4 220
Neuberechnung eines Index der tariflichen Wochenarbeitszeit in der gewerblichen Wirtschaft und

in der offentlichen Verwaltung 1960 8 462
Index der tariflichen Monatsgehalter der Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft und

in der 6ffentlichen Verwaltung auf der Basis 1958 1962 1 19
Die Inaizes der tariflichen Stundenldhne, Monatsgehdlter und wWochenarbeitszeiten auf Basis 1970 1974 11 760

5. Tariflohne in der Lanawirtschaft
Zur Berechnung eines Index der Tarifldhne in der Landwirtschaft 1958 1M 596
Der neue Ilndex der Tarifl8hne in der Landwirtschaft 1964 12 740
6. Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen
bas Lohngefiige in der Bundesrepublik Deutschland. Ergebnisse der GLS vom November 1951 1953 7 293
Die Gehdlter der Angestellten in der Bundesrepublik Deutschland. Ergebnis der GLS vom
November 1951 1954 1 20
Jahresverdienste der Arbeiter 1966. Ergebnisse der GLS 1966 1969 10 587
Schichtung der Arbeiterverdienste 1978. Erste Ergebnisse der GLS 1981 8 576
7. Arbeitskosten
Die Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer im Janr 1957 1960 7 404
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir LShne und Lohnnebenkosten 1959 1962 4 200
Personalkosten im Produzierenden Gewerbe 1978 1941 5 328
Personalkosten im Produzierenden Gewerbe 1981 1983 7 534
8. krhebungen iiber die betriebliche Altersversorqung
Arten una Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1976 1978 10 609

—-19 —



OECD:
Argentien:
Australien:
Belgieﬁ:
Brasilien:
Frankreich:

GroBbritannien:
und Nordirland:

Indien:
Irland:
Israel:
Italien:

Japan:

Kanada:

Korea (Republik):
Mexiko:
Neuseeland:
Niederlande:
Norwegen:

Osterreich:

Portugal:
Schweden:
Schweiz:
Spanien:
China (Taiwan):

Vereinigte
Staaten:

Obersicht

liber die wichtigsten Quellen fiir die Ver8ffentlichungen der Reihe 5:
L3hne und Gehdlter im Ausland
in der

Fachserie 16: L3hne und Gehdlter

Reihe 5.1 Arbeitnehmerverdienste im Ausland
Reihe 5.2 Tarifl3hne und -gehadlter im Ausland

"Burostat-Verdienste im Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungen”

“Year Book of Labour Statistics®, "Bulletin of Labour Statistics®, "Technical Guide"

"Main economic indicators®

"Boletin Estadistico Trimestral”

"Award Rates of Pay Indexes”

"Revue du Travail®, Statistiques Séciales'
"Anuario Estatistico do Brasil"

"Bulletin mensuel des statistiques du travail®

"New Earnings Survey",
"Time rates of Wages and Hours of Work”

"Pocket Book of Labour Statistics®
*Irish Statistical Bulletin®,”Statistical Abstract of Ireland"
"Monthly Bulletin of Israel®

"Annuario Statistico Italiano®, "Bollettino mensile di Statistica”

"Monthly Labour Statistics and Research Bulletin", "Monthly Statistics of Japan",

“Year Book of Labour Statistics®

"Employment, earnings and hours®, "Farm Wages in Canada"

"Monthly Statistics of Korea®

"Anuario Estadistico de los Estados Unidos Mexicanos"

"Monthly Abstract of Statistics", "New Zealand Official Yearbook"

“"Sociale maandstatistiek®

"Statistisk Manedshefte®, "Lonnsstatistikk”

"Statistische Nachrichten®, "Statistisches Handbuch fiir die Republik Osterreich®,
"Die Arbeitskosten in der Industrie Osterreichs", "AusgewShlte KollektivvertragslShne"

"Boletim Mensal das Estatistica”

"Statistiska meddelanden®

"Die Volkswirtschaft"

“Boletin de Estadistica"

"Monthly Statistics of the Republic of China®

"Employment and Earnings"™, Employee Benefits®™, "Monthly Labor Review",
"Current Wage Developments®
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