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Vo r b e me r k u n q

1. Gegenstand und

Die Lohnstatistlk der Bundesrepubllk Deutschland bietet eine FüIle
von Informationen über Löhne und Gehätter. Eine Orlentierunq über
das vieffältige Angrebot anhand eines Veröffentllchungsverzeichnisses
wird von den Außenstehenden häufig nicht als ausreichend emDfunalen.
Die vorlieqende Broschüre solI deshalb einen allgemeinverständlichen
kurzen Überblick über das System der Lohnstatistik in der Bundes-
republik geben und dieses Arbeitsgeblet der amtl-ichen Statistik
dem Auskunftsuchenden besser erschließen.

n de! Lohnstatlstik

Gegenstand der Statistik ilber Löhne und cehälter - hier
und im folgenden kurz als Lohnstatistj.k bezeichnet -
ist im alfgemeinen die Darstellung der Elnkünfte der
Arbeitnehner aus ihrer unselbständigen Tätigkeit, d.h.
von Lohn und cehalt. Im weiteren Sinne zählt zur Lohn-
statlstlk auch die darüber hinausgehende Erfassung
sonstiger Personalkosten in der Personal.kostenerhebung
(2.I}. der Arbeitgeberbeiträge zur Sozlalversi-cherung)
oder durch Sondererhebungen (2.8. über die betrieb-
liche Altersversorqung) . Gemeinsam ist allen diesen
Statistiken, daß die dargestellten Merkmale im atl-
gemelnen personen- oder fatlbezogen sind (2,8, durch-
schnittlicher Bruttostundenverdienst je voll-beschäftiq-
ter Arbeiter, tariflicher StundenLohn ln Lohnqruppe 5)
und danit den Einkomensgesichtspunkt in den Vorder-
grund stellen. I.Iird der Lohn hingeqen vorwiegend unter
Aufwandsgesichtspunkten betrachtet (2.8. in den Kosten-
strukturstatistiken), so sind hierfür Summendarstellun-
gen üb1ich und werden auch rege1mä8ig so bezeichnet
(2.B. "Lohn- und cehaltssume,, in den monatlichen Sta-
tistiken des Produzierenden cewerbes oder den Kosten-
strukturstatistiken ) .

Die deutsche LohnsCatistik besteht qegenwärtj.q aus

- den laufenden Veldienst- und Tariflohnstatistiken,
- den Gehalts- und Lohnstrukturerhebunqen und
- den Personalkostenerhebungen (e1nschI. Sonderer-

hebungen ilber dj.e betriebliche Altersversorgunq) ,

Hinzu komt die Erfassung der lohnstatis.;ischen Ergeb-
nisse des Auslandes. Dieser Teil der Lohnstatlstlk ist
deshalb von besonderer Bedeutung, weil die lohnstatj--
stischen Erhebungen In den Europäischen cemeinschaften
ueitgehend harnonisiert slnd, so daß es insoweit nöqlich
ist, filr andere EG-Länder Ergebnisse nachzuwelsen, dle
mi.t denen der Bundesrepublik Deutschland verqlichen
werden können.

Zuden lauf enden verdlen s ter-
h e b u n g e n gehören die Verdiensterhebung in
Industrie und Handel und die Verdiensterhebung Lm Hand-
werk, die ln vierteljährlichem bzw. halbjährlichem
Turnus durchgeführt werden, dle Verdiensterhebung in
der Landwtrtschaft, die elnnal jährlich stattflndet,
sowie die Jahresverdiensterhebung. in Industrie und Han-
deI. Obwohl diese Erhebungen auch gewisse Aussagen über
die absolute Höhe der verdienste ernöglichen, haben sie
1n erster Linie die Aufgabe, dle Entwicklung der effek-
tiven Bruttoverdienste ausgewählter Arbeitnehmergruppen
nach Wirtschaftszweigen und ceschlecht in reoelnäßigen,
relatlv kurzfrlstigen Zeltabständen darzusCeIlen.

DIe lauf enden Tar i f tohn sta ti -
s t i k e n sollen im cegensacz zu alen laufenden Ver-
diensterhebungen unal den cehalts- und Lohnstrukturerhe-
bungen die Entwicklung der Tariflohn- und Tarifqehalts-
sätze, die Unterschiede der Tarifsätze nach wirtschafts-
zwel.gren und Arbeitnehmergruppen und die wichtigsten wei-
teren tarifllch geregelten Lohnbestimungsgrilnde (zu-
schläge, Arbeitszett, Urlaubsdaue!, Urlaubszahlung,
Fanllienzulagen usw. ) nachHeisen.

Die in 6jähriqenAbständen durchqeführten ce h a I t s-
und Lohnstrukturerhebungen
haben die Aufgabe, die gegenseitige Abstufung und das
Gefilge der Arbeitnehmerverdlenste zu einem bestimten
zei.tpunkt festzustelfen. Ihre aufgrund von Indiv_idual-
angaben ermittelten Ergebnisse ernögl1chen Aussagen ilber
die Verdienstunterschiede nach WirtschaftszHeigen, Ar-
beitnehmergruppen und sozlalen l4erkmalen, itber dle Grün-
de für diese Unterschiede sowie ilber die Streuung der
Verdienste und Arbeitszeiten der ei.nzelnen Arbeltnehmer
un den Durchschnitt.

Nicht nur die Verdienste der Arbeitnehner, sondern auch
die Kostenbelastung der Unternehnen durch die Beschäfti-
gung von Arbditnehmern darzustellen, ist die Aufgabe der
P e r s o n a I ko s t e ne rhe b un g e n . Dabel
werden außer alen Bruttolöhnen und -gehäItern alle zu-
sätzlichen Leistungen der Unternehmen elfaßt, dle mit
der Beschäftlgung von Arbeitnehmern entstehen (Arbelt-
geberbeiträqe zur Sozialversicherun«, Aufwendungen für
dle Berufsausbildung, Unfage filr das Konkursausfallgeld
usw.). Diese Erhebungen sind vor allem für internatio-
nale vergleiche von Bedeutung, weil sle detailliertes
Zahlennaterial über die Arbei.tskosten in allen EG-Mit-
gliedstaaten erbringen. Die im weiteren Sinne zu den
Personalkostenerhebungen zählenden S onde r e r -
hebunqen über di-e betriebllche
A 1 t e r s v e r s o r g u n g (zuletzt für das Jahr
'1975) sollen Erqebnisse bereltstellen i.lber die Verbrei-
tung, die cestaltunq sovle die Kostcn und Leistungen
der von den Unternehmen elngerichteten betriebllchen
Altersversorqung. Danit solI die Bedeutung der betrieb-
llchen Altersversorqung filr dte Gesamtversorgung der
Rentenenpfänger festgestellt werden.

2. Dle elnzelnen Lohnstatistike n der Bundesrepublik Deutsch-
land - kurz darge ste11t

2.1 Laufende Verdienst- und Tariflohnstatlstlken

AIs lauf ende Verdienststa t l-
s t t k e n werden diejenigen Erhebungen bezelchnet,
die ln regelmäßtgen (höchstens jährlichen) Abständen
durchgeführt werden. A1s Verdienst gilt dabel aler vom
Arbeitgeber gezahlte tarlfliche oder flei verelnbarte
Lohn oder das tariflich bzu. frei vereinbarte cehalt
einschlleßIi.ch alLer ta!lfl.ichen oder au0ertariflichen
Lelstungs-, Sozial- und sonstigen Zu1agen und zuschläge,
z.B. fitr Uberstunden oder in Beri.icksichtigung des
Famlllenstandes (Verheiratetenzuschlag, Nlnderzulagen),
Wird aler Tarlffohn oder das Tarifgehalt für slch allein
dalgestelLt, so werden diese Nachweisungen als Lohr
statistik (in engeren Sinne) bezelchnet und nicht als
Verdlenststatj-stik, in die die o.a. Zulagen und zu-
schläge elngeschlossen sind.

Die Erqebnisse der Verdienststatlstiken werden aus An-
gaben von ausgewählten Betrieben zusamnengestellt (Stich-
probenerhebung) . Für d1e Verdiensterhebung in Industrie
und Handel werden z.B. ln allqemeinen 13 t der Betriebe
nit 10 Beschäftiqten und mehr 1m gesamten Bundesgebiet
erfaßt, das waren 198'l rund 33 500 Behriebe. Hierbei
werden keine lndividuellen Anqaben Tür ej.nzelne Arbeit-
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nehner erfragt, sondern die aus der betrieblichen Ab-
rechnung anfalle;den Lohn- bzw. cehaltssumen fi.lr jeHeils
ganze Arbeltnehmergrugpen (Sumenverfahren). Die nach-
gewiesenen Durchschnittsverallenste und Arbeitszelten
(nur fitr die Arbeiter) bezlehen slch auf mlndestens
30 erfaBte Arbelter oder Angestellte. Durchschnlttsan-
gaben ftlr nl.ndestens 10 aber weniger aIs 30 erfaßte Be-
schäftigte sind in Klamern gesetzt, well s1e wegen
ihres hohen zufallsfehlers {elnfacher relatlver Stan-
dardfehler ilber 5 g) unslcher slnd. Durchschnittsangaben
f ilr wen.iger als 10 Beschäf tlgte werden nlcht nachgtrleffi,

verdlensterhebungen weralen in elnzelnen drirchgefilhrt
filr dle

- Ärbetter und Angestellten ln rndustrle und Handel

Dle Erhebung flndet in vierteljährlichen Abständen filr
die Irlonate Januar, Apr11, Jufi und Oktober statt. Filr
dle Arbelter 1n der Industrle uerden die durchschnltt-
Ilch bezahlten Wochenstunden (darunter l.tehrarbetts-
stunden), dle Stundenverdlenste unal wochenweldlenste
nach wirtschaftszHe.igen, Lelstungsgruppen und ce=
schlecht dargestellt, fi.lr dle Angestellten In Indu-
strle und Handel in derselben Gllederung dle Brutto-
nonatsverdienste, unal zuar jeweils soeohl 1n abso-
Iuten Werten (Stunden, DM) wie auch 1n Form von In-
dlzes. Die hier gebrauchte Bezelchnung Handel umfaßt
ln el-nzelnen die Erhebungsberelche croßhandel, Handels-
vernlttlung, Einzelhandel, Kreditlnstltute und Ver-
slcherungsgLwerbe. Au8erdem werden einmal jährltch bel
demselben BerichCskrels dle Bruttojahresverdienste er-
hoben, die außer den laufenden monatlichen zahlunqen
auch die ln gröBeren zeltllchen Abständen regelmäßlg
und unregelmäßlg geleisteten Sonderzahlungen. wie z.B.
13. Monatslohn, Weihnachtsgratlfikatlon, Urlaubs-
geld und Jubiläunszuwendung, enthalten.

- Arbelter Lm Handwerk

D1e Erhebung wird l-n halbjährllchen Abständen filr die
Monate Mal und Novembe! durchgefilhrt und beschränkt
slch auf die neun wichtlgsten cewerbezweige des Hand-
werks. Filr dle männllchen Arbel.ter werden dargesteLlt
dl.e durchschnlttllch bezahlten Wochenstunden (darunter
Mehrarbeltsstunden) , dle Stundenverallenste und die
Wochenverdienste, jewells in der Gllederung nach VolI-
9ese1Ien, Junggesellen und ilbrlgen Arbeitern.

- Arbelter ln der LandHlrtschaft

D1e Erhebung wird jährlich filr den l.lonaC Septenber
durchgefUhrt und beschränkt slch auf Betriebe der
allgemeinen Landwirtschaft (Marktfruchtbau, Futterbau
und tierlsche Veredelung) . Es werden alargestellt dle
im September dulchschnj-ttllch bezahlten Stunden (da-
lunter Mehrarbeltsstunden) und die durchschnltttichen
Stundenverdlenste der männlichen Arbeiter tm Stunden-
lohn nach quallftzlerten Arbeltern (ohne Landarbeiter),
Landarbeitern und nichtquallflzlerten Arbeltern (dte
Verdlenste werden auch aIs Bruttobarverdienste be-
zel-chnet, well unentgeltllch abgegebene Sachlelstungery
wle z.B. DepuCate, nicht alarln eingeschlossen s_ind).

Als I auf en'de Tar I f Iohn s tat I -
s t 1 k e n weralen bezelchnet dle ständlge Ausuertung
(und halbjährliclie Darstellung) der tn den abgeschlos-
senen Tarlfverträgen nachgewlesenen Lohn- und Gehalts-
sätze unal anderen wlchtigen Tarlfbestlmungen sowle alle
vierteljährliche Berechnung von Indlzes der tarlfllchen
Stuhden- und Wochenlthne, der !,lonatsgehälter soHie de!
tariflichen WochenarbeltszelC fitr Arbeiter und Ange-
stellte. Im ueiteren Slnne zählen hlerzu auch die jähr-
Iiche Zusamenstellung und Veröffentllchung de! 1n den
Besoldungsgesetzen nachgewiesenen Dlenstbezüge der
Bundesbeamten- MiC der Tarlflohnstatistlk soll e1n

Etnbltck in alie tarif.Llche Lohn- und cehaltsentwick-
lung sowle die Beamtenbesoldung gegeben werden.

l

Im el.nzel-nen werden erstellt:

- Elne Statlsttk der Tarj.flöhne (halbjährI1ch nach
den Stanal von Apr1l und Oktober)

S1e enthält die Lohnsätze und ausgewählte tarifliche
Regelungen (2.B. dle Wochenarbeltszett, dle Urlaubs-
dauer, Sonderzahlungen) filr 27'l besonders wlchttge
Lohntarlfverträge, wobet dle zahl der unter dle ein-
zelnen Verträge fallenden Beschäftlgten fllr die Aus-
wahl bestlmend war.

- Elne StatlsCik der Tarifgehä1ter (halbjährI1ch nach
dem Stand von Aoril und OkCober)

S1e enthält die Gehaltssätze und ausgewählte tarif-
Ilche Regelungen (2.8. dle l.lochenarbeitszelt, dle
Urlaubsdauer, Sonderzahlungen) für'132 besonalers wich-
ttge cehaltstarlfverträge, wobel dle ZahI der unter
die einzelnen Tarlfverträge fallenden Beschäftlgten
f tlr die Auswahl bestimend war.

- Indlzes der tarlfllchen Stunden-, Wochenlöhne,
Monatsgehälter und Wochenarbeltszelten ( jeweils ftlr
dld Monate Januar, Aprl1, JuIt und Oktober)

Die Indlzes der Tartflöhne und -gehätter beruhen auf
el.ner Auswahl der bedgutendsten TarlfverCräge 1n der
gewerbll-chen Wirtschaft und bei cebietskörperschaften
1981 waren elnbezogen 391 Lohntarlfverträge und 232
Gehaltstarlfverträge. Maßstab filr dle Bedeutung wa!
alle Zahl der unter einen Tarifvertrag fallenden Be-
schäftigten. Die elnbezogenen Tarlfverträge sol1en
mlndestens 75 t der Beschäftigten elnes nachzuweisen-
den wlrtschaftszweLges umfassen, danlt sl.e filr dle
Gesamtheit der Beschäftlgten repräsentativ s1nd.

- Elne Statistlk der Dienstbezilge der Bundesbeamten
(jährltch nach Verabschledunq des sog. Besoldungs-
anpassunqsgesetzes)

Dle Angaben bezlehen slch auf dLe Besoldung der Bean-
ten mLt Ausnahme der Profes6oren und Hochschuldozen-
ten sowle der Rlchter und Staatsanwälte. Es werden
nur die Bestandtelle der Besbldung nachgewlesen
(GrundgehaIt, Ortszuschlag, sonstlge Bezi.tge), dle
sämtllchen Beamten elner oder mehrerer Besoldungs-
gruppen zustehen.

2.2 Gehalts- und Lohnstrukturelhebungen

Als Gehalts- und Lohnstr_ukturerhebung wird dle Erfassunq
von Verdlenst,.Arbeltszelt, Lohnform und anderer ver-
dlenstbestimender Merkmale fUr einzelne Arbeltnehmer
bezelchnet. Erhebungen dleser Art ergänzen d1e laufenden
verdlensterhebungen; sle armöglichen Aussagen ilber den
EtnfIuß wlchtlger, dle indivlduelle verdlensthöhe be-
stimnender Faktoren und vor allen tlber dle vertel-Iun«
und Streuung der Arbeltnehmerveldi-enste, während nlt
der laufenden verdlensterhebung (aufgrund des hler an-
gewendeten Sumenüerfahrens) nur Durchschnlttswerte be-
rechnet werden können.

Dle Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wlrd auf repräsen-
tative! Grundlage m1t einen angestrebten Auswahlsatz
von im Durchschnltt l0 t der beschäftlgten Arbeltnehmer
durchgefilhrt. Es wird eln zweistufiges Auswahlverfahren
angewendet, das aus einer Auswahl von Betrleben bzw.
Unternehnen sowie von Arbeltnehmern besteht. Dle Aus-
wahl der Arbeitnehmer, fitr die Indlvldualalaten erhoben
werden, erfol_qt nach den Anfangsbuchstaben aler Famlllen-
namen. crundsätzllch werden bel der Erhebung aIIe Be-
trlebe bzw. Unternehmen mlt wenlger als 10 Arbeltneh-
mern ausgeschlossen. Be1 der GLS 1978 wuralen Daten
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von rd. 60l OOOArbeltern und 361 OOO Angestellten
erfaßt.

t'legen des beträchtllchen Aufwandes fur dte Durchführung
dleser Erhebungen Herden aLe nur in nehrjährlgen Ab-
ständen (zuletzt von 6 Jahren) angeordnet. Dle leCzte
Erhebung fand fur das Jahr 1978 staCt; s1e mrde
glelchzettig ln allen Mitgliedstaate]r der Europälschen
Gemeinschaft mlt elnem weltgehend elnheltltchen Elagen-
program aIs cenelnschaftsstatlstlk durchgefuhrt. Er-
hebungsbereich waren das gesante Produzierende cewerbe,
der GroßhandeI, Einzelhandel soule das Kredi,t- und Ver-
s lcherungsgeHerbe.

Filr Arbelter und Angestellte werden lnsbesondere dar-
gestellt dte VerdlensEe lm Irtonat Oktober (auch fi.lr Tell-
zeitbeschäftlgte), die Jahresverdienste, die Sonderzah-
lungen, d1e wöchentliche betrlebliche Arbeitsdauer in
der Gliederung nach Wtrtschaftszweigen, Geschlecht,
Altersgruppen, Lelstungsgruppen, u.a.m.

2. 3 Personalkostenerhebunqen

A1s PersonalkosCenerhebung wlrd dle beC!iebs- oder un-
ternehmenswelse erfolgende Erfassung der gesamten perso-
nalkosten einschlleß11ch der sog. personalneben- oder
Pelsonalzusatzkosten bezeichnet. Sle wlrd auch häuf19
Arbeitskostenerhebung genannt nach der ieweillgen
"Ec-Verordnung zur Durchftlhrung elner Arbeltskostener-
hebung", mlt der diese Erhebung nehrfach ln alten Mit-
glledstaaten der Eulopälschen cemelnschafL, zuletzt für
1981, angeordnet HurCe.

AIs Personalkosten gelten dabel sänt1lche den proäuk-
tionsfaktor ArbelC beLreffenden Aufwendungen. Darin slnd
dle Aufwendungen fUr den einzelnen Arbeltnehmer (I6hn
oder Gehalt, Arbeltgeberpfllchtbelt!äge zur SoziaLve!-
sicherung, beeriebllche Altersversorgung) eben60 ent-
haICen wle d1e Aufuendungen filr die Arbeltnehnelschaft
insgesame (2.8. filr BelegschaftseinrlchCungen, H1e
Kantlne, betriebllchen cesundheltsdlenst, betriebs-
eigene Fortblldungselnrichtungen) -

Der in dieser Erhebung verHendete KosEenbegrlff lst auf
der '11. lnt.elnattonalen Arbeltskonferenz der Inter-
natlonaLen Arbeitso!ganlsaClon (ILO) 1965 1n cenf fest-
gelegt worden. Er entspricht zum Te11 nicht dem von der
deucschen Betriebsw-irtschaf tslehre entulckelten Kosten-
oder Aufwandsbegrlff, denn er umfaßt ausdrllckllch auch
Aufuendungen, die nicht den Betrlebszeeck dlenen und
daher kelne Kosten sind, w1e z.B. Aufwendungen ftlr Er-
holungshelme oder werksorchester, andererselts aber
auch kalkulatorische Kosten, denen keln Aufwand gegen-
ilbersteht, w1e z.B. kaLkulatorlsche Mieten ftlr werks-
wohnungen und kalkulatorlsche Zlnsen fur Arbeltnehne!-
darlehen. Die PersonalkosCen 1m Slnne dieaer Erhebung
sind deshalb eln Begriff elgener Art, der durch dle '
Aufzäh1ung selner Bestandtelle deflniert wild und eine
mög]1chst voLls€ändlge Erfassung de! Arbeitskosten
slcherstellen soll.

Die Personalkostenerhebung wird aIs Stichplobenerhebung
bel rd. 13 I der Unternehmen des Produzlerenden cewerbes
und rd. 23 t der Unternehmen des erfaBten Dlenstleistungs-
berelchs nit jewells 10 Arbeltnehmern wrl mehr durchgefi.lhrt.

Das waren 1978 rd. 2? 000 befragte Unternehmen. Dle Erhebung
flndet ir 3jährigen Abständen statt, zuletzt fij! das Jahr
1981. Erhebungsberelche slrd das gesamte koduzlerende @wer-
be, der Großhandel, Elnzelhande] $§1e das Kredlt- und ver-
slcherungsgewerbe .

Es werden lnabesondere dargestellt dle Pe!sonalkosten je
vollbeschäftlgter Arbeitnehmer (ln Produzierenden ce-
werbe auch je Arbeiter und je Angescellten) nach Art der
Personalkost.en, Wirtschaf tszwelgen und tlnteinehmensgrößen-

klassen sowie dle Personalkoscen je gelelstete Arbeits-
stunde nach l{i!tschaftszwelgen und Unternehmensgrößen-
klassen,

Zu den Albeltskostenelhebungen lm welteren Slnne gehören
auchdle Sonderer hebun gen ilber
die beCriebliche Altersver-
s o r 9 u n g, die ln unregelmäßlgen Abständen, zuletzt
filr das Jahr 1975, durchgefilhrt werden. Mit den bisi
he!igen Erhebungen sollten vor alLem festgest.ellt verden:

- Die Anzahl der Unternehmen und Arbeitnehher m1t be-
trieblicher Altersversorgung,

- dle veeendeten AlCersversorgungsformen,
- die Lelstungsformen,
- die Höhe der Velsorgungslelstungen sowle
- die AufHendungen fll! die bet!lebllche AIte!sversorgung

Dle Erhebung wird als eine nach wlrtschaftszwelgen und
Unternehmensgrößenklassen geschichtete Stlchprobe durch-
gefilhrt. 1976 rurden knapp 1O OOO Unternetmen mlt 1O und
mehr Beschäftlgten befragt. Die Erhebung umfaßte nahezu
den gesamten Bereich der prlvaten wlrtschaft ohne das
Baugewerbe und die Landwlrtschaft, 1n denen die betrleb-
Iiche Altersversorgung tarj.fvertragllch geregelt lst.

Es werden insbesondere dargegtellt d1e Anzahl der Ar-
beitnehmer mit betrieblicher ALtersversorgung nach Unter-
nehmensgrößenklassen. W1!tschaftsbe!eIchen, BeschäfE1g-
tengruppen und Lelstungsformen, Forn und Höhe der Ver-
sorgungslelstung nach einer Zugehörlgkelt von 35 Jahren
sowle die Anpassung der Höhe der Versorgungslelstung an
die wirtschaftllche Entwlcklung.

3. Darstellunq der Ergebnlsse

Die Ergebnisse der j.n Abschnltt 2 beEchrlebonen elnzelnen
Lohnstatistlken, d1e zusamen das gesamte Systeh der
Lohnstatistik In der Bundesrepubllk DeutschLand dar-
stellen, Herden 1n Fom von Preaaenotlzen sowle Ver-
öffentllchungen und Auskunften schrtftlicher und mUnd-
Iicher Art bekanntgegeben.

3. 1 veröf fentlichunqen

Im allgeneinen uerden die wlchtlgsten Elgebnlsse &r lohn-
statlstlschen Erhebungen oder Berechnungen unmlttelbar
nach Lhrer Felt1gstel,lung dulch Presgenotlzen veröffent-
Iicht. Danach werden s1e lm Rahmen der Fachserle l5:
"Löhne und cehäIter" 1n veröffentllchungsrelhen (Reihe 1

bis 4) und - soweLt es slch w StatlsElken handelt, di.e
nur in mehrjährtgen Abständen erstellt werden - 1n Ein-
zelve!öffenEllchungen bekanntgegeben. Der Anhang 1 dleser
Informatlon enthäIt das veröffentllchungsverzelchnls 1n

Form elner allgemelnen Ubellscht sowle eln Elrzelubersich-
ten itber Inhalt, Gliederung und Erschelnungswelse der e1n-
zelnen Hefte der Pachserie 15. D1e Veröffentllchungen st-
halten jeweils hethodlsche vorbemerkungen und BegrLffsbe-
stj.nmungen -

säntliche veröffentlichungen des staristlschen Bundesam-
tes slnd ttber den Buchhandel oder Clrekt durch den

verlao w- xohlhammer GmbH
- Abt: veröffentllchungen des
Statistischen Bundesamtes-
Phllipp-Rels-str.3
Poslfach 42 11 20

6 5 00 l.talnz 4 2

zu beziehen

Eine ausfilhlliche Beschrelbung der Methoden der einzelnen
Lohnstatistiken wird vor aIlem j.n den Textbelträgen der
Honatszeitsschrift "wirtschaft und statlstlk" des statl-
stischen Bundesamtes gegeben. Der Anhang 2 dleser Infor-
mation enthäIt eine zusamenstellung der Titel, von aus-
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gewählcen Arfsätzen lr "t'firtschaft wll Statistj.k", In dens
rethodische Fragen &r Lohnstatlstlk behandelt welden.

DIe zusammenfassendeF veröf fentllchlrngen des Statl-
stlschen Bundesamtes enthalten ebenfalls ausfUhrliche
Angaben über dle Lohnstatlstlk' zu den bekanntesten
Querschnittsveröffentlichungen zählen das "Statlstlsche
Jahrbuch", die berelts erwähnte ltonatszeltschrlft
"wlrtschaft und Statlstlk", der "Statlstl'sche wochen-
dlenst" und dle Kurzbroschure "zahLenkonPaB".
In "Lange Rethen zur wlrcschaftsentwlcklung" ver6ffent-
llcht das statlstlsche Bundesant unter den wichtigsten
Ergebnlssen der laufenden wlrtschaftsstatlstlken auch
Ergebnisse der laufenden verdlenst- unal Tarlflohn-
statlstlken.

DIe blsher eryähnten veröffentllchunqen enthalten Er-
gebnisse i.lber d1e Lohnstatlstik ln der BundesrePubllk
Deutschland. D1e wlchtlgsten ausl,andslohnstatlstlschen
Daten erschelnen 1n der fachserte "Ausl.andsstatistlk
des statlstlschen Bundesamtes", und zwar 1n der Relhe 4

in den Etnzelheften:

4.1 Arbeltnehnerverdienste lm Ausland (e1nschI. Arbelts-
kostenergebnl s se )

4.2 Tarlflöhne und Tarlfgehälter 1m Ausland.

Dle wlchCigsten auslandslohnsEatlstlschen Quellen, aus
denen dlese belden Veröffentllchungen erstellc werden,
sind im Anhang 3 dleser Informationen nachqewiesen.

3.2 AuskunftBdlenst

Trotz des unfangreichen veröffentllchungsangebobes ist
es aus Kostenqrunden nlchC mö911ch, aIIe lohnstatl-
stlschen Elgebnlsse zu publlzleren. So können z.B. dle
Ergebnlsse der Arbeltskostenerhebung nlchC ln der
Ciefsten ulrtschaftssystematlschen Gllederunq bekannt-
gegeben werden. Es besteht jedoch die MÖgllchkelt,
dlese Ergebnlsse bein sog. Auskunftsdlenst des Stati-
sElschen Bundesamtes - 1n allgenelnen'qegen Kosten-
erstattung : anzufordern.

Dle Bereltstellung von lohnstatlstlschem zahleMaterlal
durch alen Auskunftsdlenst geschleht aug vlelfliltlge

Art. vieLe Anfragen werden fernnilndllch oder nit Fern-
schrelben beantvorcet. Manche Interessenten, die sta-
tlstlsche Ergebnlsse z.B. fi.Ir ulssenachaftllche Ar-
belten benötigen, suchen das statlstische Bundesmt auf
und zlehen das zahlenmaterlal selbsc aus Arbeltsunter-
Iagen oder veröffentllchungen heraus. Elnen brelten
Rau nimt der schrlftllche Auskunftsdlenst ein. Hler-
ftlr werden dle erbetenen Daten geliefert 1n Folm von:

- vorberelteten Uberalchten,
- Kopien von Karteikarten,
- Koplen aus vorllegenden EDv-TabelLen

Anfragen nach Ergebnlaaen der LohnstaLlstlk aus den
Auskunftsdlenst alnd zu rlchten an:

Stat lsLlsche6 Bundeaamt
- Gruppe VI B Löhne und Gehälter -
Gustav-Stresenann-R1ng 1 1,
Postfach 55 28

52OO wlesbaden 1

Fernruf : 06121-751 (Verntttlung)
Fernschrelber 418551 1 und 4'185467 stb b

FiIr Benutzer, d1e selbst staELstlsche ,l\uslvertunqen oaler
mathematlsch-statlstlsche Berechnungen durchfuhren
möchten, stehe aI9 neue Servlce-Elnrichtung des Sta-
tlstlschen Bundesantes daa EDv-gestittzte atatistlsche
Informatlonssystem (STATIS-BUND) zur Verfi.lgung. Der
Datenbestand aLt z.Z. ilber 11O OOO Zei-trelhen und rd.
5OO Mi,II. Strukturdaten (Stand: JuIl 1982) vrlrd laufend
aktuallslert und erweltert. Das Syatem ermögllcht neben
der Erstellung von Tabellen In der jewells gewilnGchten
Fom dle Sonderaufbereltung von Erhebungsdaten sovrie
dj.e Anwendung einer Vlelzahl von maChenatl.sch-scatlscl-
schen Änalyse- und Prognoaeverfahren. Aus dm Bereich
der Lohnscaclstlk slnd '198O Zeltrelhen aus der ver-
dlenststatistik ln der Datenbank dea SEaclstL6chen Bun-
desamtes gespelcherc.

Anfragen b.j-tten u1r an das Statlstlsche BundesanC,
t{iesbaden (Telefon cJ6121/152426» bzw. f(lr Interessen-
ten aus ds Großrau Bonn an dle Beratungsstelle
"SEatistlsches Infomatlonssysten", Deutschherren-
str. 93, 53OO Bonn 2 (Telefon 0228/33273O1 zu rlchten
Elne kurzgefaßte Ihfornatlonsbroachtlle 1st auf Anfor-
derung kostenlos erhäIttIch.
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Verzeichnis der Veröffentlichmgen über Iöhne und Gehälter
Anhang 1

Berichtsfolge

( j ährlich )

(viertelj ährlich )

(viertelj ährlich)

(halbj ährlich)

(halbj ährl ich )

(haIbj ährlich)

(viertelj ährlich)

(unregelmäßig )

Bezugsze itraw

Fachserie 16: Iöhne md Gehälter

Veröf f entlj-chwgsreihen

Reihe 1 Arbeiterverdienste in aler Landwirtschaft

Reihe 2

Reihe 2. 1

Reihe 2.2

Arbeiternehmerverdienste in Industrie und Handel

Arbeiterverdienste in der Industrie

AngesteLltenverdienste in Industrie und Handel

Reihe 3 Arbeiterverdienste im Handwerk

Reihe 4

Reihe 4. 1

Reihe 4.2

Reihe 4.3

Reihe 4. 4

Tariflöhne und TarifgehäIter

TarifIöhne

TarifgehäIter

Index der Tariflöhne und -gehäIter

Dienstbezüge der Büdesbemten

E inze ]verö ffentli chungen

Gehalts- und lohnstrukturerhebungen

v"idi..=t" der Arbeiter in der gewerblichen wirtschaft
Verdienste der Angestellten in der gewerblichen wirtschaft

t972

1951:

1957 : Verdienste der Arbeiter in der Industrie
Verdienste der Angestellten in der fndustrie

1962 t Gewerbliche l,lirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbe i-terverdienste
Ange ste I ltenve rdi enste

79562 cewerbliche wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbe iterverdienste
Angeste Iltenverdienste

Gewerbliche wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbe iterve rdiens te
Anqeste Iltenverdienste

1978r Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe, jm Groß- und Einzelhande], bei
Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber für Iöhne und
Lohnnebenkosten in 14 ausgewählten Industrie-
zwe igen

(Fachserie M,Reihe 17/l\ okt.f%6/Jahr 1966
(Fachserie 14 Reihe l7/1\ OkE.f%6/Jahr 1966

(Fachserie M, Reihe 17/I) OkL.lgT4Jahr 1972
(Fachserie M,Rei-he 17/l) okt.1972/Jah,r 1972

(Sonderbeitrag, Fach-
serj.e 16)

Okt.1978äahr 1978

Bezugszeitraw

t957

(Stat.d.BRD,Band 90)
(Stat.d.BRD, Band 91 )

(stat. d. BRD, Bxd 246/ 1)
(Stat.d. BRD Band 246/2)

(Fachserie M, Reihe 17/I)
(Fachserie M, Reihe 17/I)

Nov
Nov

1 951
1951

okr
okr

1957
r957

okr
okt

t962
1962

Personalkostenerhebungen

79572 Aufwendungen der Unternehmen für ihre Arbeitnehmer (Stat.d.BRD, Band 246/3\
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1960: Aufwendungen der Arbeitgeber für Iöhne und
I-ohnnebenkosten in I ausgewählten Industrie-
zwe igen

1961: Aufwendungen der Arbeitgeber für Iöhne und
Iohnnebenkosten j-n ausgewählten Industrie-
zwe igen

t962: Aufwendungen der Arbeitgeb-er für Iöhne und
Lohnnebenkosten in 14 ausqewählten Industrie-
zwe igen

r963 Aufwendungen der Arbeitgeber für löhne und
Lohnnebenkosten in I ausgewählten Industrie-
zwe igen

19642 Aufwendungen der Arbeitgeber für Löhne und
Personalnebenkosten in ausgewählten lndustrie-
zweigen

1966 t Aufwendungen der Arbeitgeber für Personal--
und Personalnebenkosten ln Industrie und
Handwerk

1969 z Aufwendungen der Arbeitqeber für Personal-
und Personalnebenkosten im Prod.-Gewerbe

t970: Aufwendungen der Arbeitgeber für Personal-
und Personalnebenkosten im Einzelhandel,
Bank- und Versicherungsgewerbe

7972t Aufwendungen der Arbeitgeber für Persona]-
und Personalnebenkosten ir Prod.-Gewerbe

19'7 4 t Aufwendungen der Arbeitgeber ir Groß- und
Einzelhandel sowie iJn Bank- und ver-
s i che r ung sg ewerbe

1975: Aufwendungen der Arbeitgeber im
Produzierenden Gewerbe

t97A Aufwendungen der Arbeitgeber jr
Produzierenden Gewerbe

1978 z Aufwendungen der Arbeitgeber jr Groß- und
Einzelhandel sowie ijn Bank- und ver-
sicherung sgewerbe

Außerdm

Fachserie Auslandsstatistik

Reihe 4 Iöhne und GehäIter im Ausland

Arbeitnetmerverdienste ir AuslandReihe 4. 1

Reihe 4.2 TariflÖhne und TarifqehäIter im Ausland

(Sonderbeitrag, Eachserie M, Reihe 15)

(sonalerbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(Sonderbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(Sonderbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(sonderbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(Sonderbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(sonderbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(Sonalerbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(sonalerbeitrag, Fachserie M, Reihe 15)

(Fachserie 15, Heft 3)

(Fachserie 16, HefL 2)

(Fachserie 16, Heft 1)

(Fachserie L6, Hef|. 2)

Bezugsze itrarm
1 960

1 961

t962

1 963

t964

7966

1969

19'70

197 2

t97 4

197 5

1 978

t978

Ber ichtsfolge

(j ähr1 ich )

( j ährlich )
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noch Anhang 1

Erläuterungen
- über Inhalt, cliederung und Erscheinungsweise der Hefte der

Fachserie 1 5: Löhne und GehäIter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
" 2z Arbeitnehmerverdi.enste in Industrie und Hande1
" 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Die Berichte der Reihe 1 enthalten die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung in der Land-
wirtschaft, die für den Monat September eines jeden Jahres durchgeführt wird. Der Erhebung lie-gen die Angaben für 3 5OO männliche Arbeiter in repräsentativ ausgewählten Betrieben ab 50 hagenutzter Fläche (ohne Betriebe in den Stadtstaaten und im SaarLand) zugrunde.

Nachgewi-esen werden die durchschnittlich bezahlten Stunden (darunter Mehrarbeitsstunden) unddie.durchschnittlichen Bruttostundenverdienste der qualifizierten Arbeiter, der Landarbeiter undder nichtqual-if izierten Arbeiter.

Die Berichte der Reihe 2 enthalten die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung 1n Industrie
und Handel, die der Reihe 3 die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung .im Handwerk.

Diese Erhebungen werden auf repräsentativer Grundlage durchgeführt, wobei im allgemeinen etwa13 t der Betriebe in Industrie und Handel mit 10 und mehr Beschäftigten - im Handwerk ab 1 Arbei-
ter - erfaßt werden. Es werden keine individuellen Angaben für einzelne Arbeitnehmer erfragt,
sondern die aus der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohn- bzw. Gehaltssunmen für jeweits
ganze Arbeiter- bzw. Angestelltengruppen (Summenmethode).

Nachgewiesen werden die durchschnittlich bezahlten wochenstunden sowie die durchschnittlichen
Bruttostunden- bzw. -wochenverdienste für das Bundes§ebiet und die einzelnen Bundesländer

in Reihe 2.1 für die Arbeiter in der Industrie (einschI. Hoch- und Tiefbau) in der Gliede-
rung nach Wirtschaftszweigen (s. Rilckseite), Geschlecht und Leistungsgruppen
in Reihe 3 für männliche Arbeiter im Handwerk in der Gliederung nach 9 Gewerbezweigen(s. Rückseite) sowie nach Vo11gesellen, Junggesellen und übrigen Arbeitern.

Die Reihe 2.2 gLbL Auskunft über die durchschnitttichen Bruttomonatsverdienste der Angestellten
in fndustrie, Handel, Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet und den ein-
zelnen Bundesländern in der Gliederung nach lvirtschaftszweigen (s. Rückseite), Beschäftigungsart(kaufmännische, technische, kaufmännische und'technische Angestellte), Geschfecht und Leistungs-
gruppen.

Den Tabellen der Reihen 2 und 3 sind jeweils Angaben zur Struktur der Arbeiter- bzw. der Ange-
stelltenschaft vorangestellt. Sie geben Auskunft i.lber die prozentualen Anteile der Gliederungs-
gruppen an übergeordneten Zusaflunenfassungen.

Darüber hinaus enthalten die Berichte der Reihe 2 für das Bundesgebiet errechnete Indizes (1975
= 1OO), und zwar für die Arbeiter den Index der durchschnittlich bezahlten Wochenstunden, den
Index der durchschnittlichen Bruttostundenverdienste und den Index der durchschnittlichen Brutto-
wochenverdienste, für die Angestellten den Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen. und nach dem Geschlecht (für die jewells höchste Zu-
sammenfassung auch nach Leistungsgruppen).

Die Berichte der Rej-he 2 erscheinen vierteljährIlch (für die Monate Januar, April, JuIi und Ok-tober eines jeden Jahres), die der Reihe 3 halbjähr1lch (für die l"lonate Mai und November einesjeden Jahres) , jeweils mit den Ergebnlssen des betreffenden Beribhtsmonats. Das Oktoberheft derReihe 2 enthäIt zusätzlich Jahresr./erte für das Bundesgebiet. Die Indizes werden außerdem für denVormonat und den entsprechenden Monat des Vorjahres sowie für die letzten 3 Jahre nachgewj-esen.Ergebnisse der einzelnen Berichtsmonate seit Beginn der Erhebungen werden fi.Ir die Indiies derWirtschaftsbereiche insgesamt in aIl-en Heften der Reihe 2.2 Angestelltenverdienste (seit Februar1957) sowie in den oktoberheften der Reihe 2.1 Arbeiterverdienste (seit März '1950) veröffentl-icht

Den vierteLjahresheften der Reihe 2 geht jeweils ein Eilbericht voraus, der - nur für das Bundes-gebiet und nur nach wirtschaftszweigen und Geschlecht gegliedert - die durchschnittlichen Brutto-stunden- und -wochenverdienste der Arbeiter (Reille 2.11 bzw. die durchschnittlichen Bruttomonats-verdienste der Angestellten (Reihe 2.2) sowie die prozentualen Veränderungen gegenüber dem Vor-monat bzw. dem entsprechenden Monat des Vorjahres enthäIt.
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Nr- del
crundsystenatlkl)

Laufende verdiensterhebunq 1n Industrle und Hanalel

ve!zelchnls der nachgewlesenen wi!tschaftsgzwe19er)

Energiewirtschaft und Wasserversorgung
dalunter: Elektrlzltätserzeugung und -vertellung*

Bergbau
ste inkohlenbergbau
Braun- und Pechkohlenbergbau
Er z ber gba u

darunter: Eisenerzbergbaur
Kal1- und stelnsalzbergbau sowle Salinen
cewinnung von Erdöl, Erdgas u.ä,, Sonstlger Bergbau

Grundstoff- und Produktlonsguterlndustrlen

Industrie der Stelne und Erden
Eisen- und Stahlindustrle

davon: Elaenschaffende Industrle*4)
Eisen-, Stahl- und Tempergleßerel*
ziehereien und Kaltwalzwerke*

NE-Metallerzeugung und -gIeßerel
darunter: NE-MetaIIgleBerelr

Hineralölverarbeltung
Chemische Industrie (ohne ChemlefaserinduEtrie)
Cheni faser lndu str 1e
Sägewerke und holzbearbeltende Induatrle

davon: säge-, Hobel-, Holzlnprägnler- und Furnleryerke,
Sperrholz-, Holzfaserplatten- und Holzspannplattenwerke*

HoIzschliff, ZellBtoff, Papler und Pappe erzeugende Industrle
cuml- und asbestverarbeltende InduEtrle

Invest 1t lon sgi.iter tndus tr l-en

Stahl- und Leichtmetallbau
Maschi.nenbau (ohne Herstellung von BUromaschlnen
Straßenfahr zeugbau

darunter: Kraftwagen- und xrafcradlndustrie*
sch i f fbau
Luftfahrzeugbau
Elektrotechn-Ische tndustrl-e5 )

!'elnmechanlsche und optlsche sowle UhrenlnduscrLe .
EBM-warenindustrle, Stahlverfornung, OberfIächenveredlung und Hä!tung
Herstellung von Btlronaschlnen, Datenverarbeltungsgerätön und -einrichtungen

verbrauchsgi.lter industr Len

Felnkeramlsche Industrle
GIas lndustrle
Holzverarbeitende Industrle
Musj-klnstrunenten-, splel-, schmuckHaren- und Sportgeräte-rndustrle
Papler- und pappeverarbeltende Industrle
Druckerei- und vervlelfäItlgungslndustrle
Kunststof f verarbeltende Induatrle
Ledererzeugende Industrle
Lederverarbel.tende f ndustrle
Schuhindus trle
Textilindustrte

darunter: Splnnerel und Zwlrnerei*
weberel *

Bek le 1dun9s lndu str 1 e

Nahrungs- und Genußmittellndustrlen
darunter: BrotindusCrle*

Obst- und gemüsevelarbeltende Industrle*
Flelschverarbeltende f nduatrle, TalgsclmeIzen und schnalzgiedereien*
Fischverarbeltende Industrle*
Brauerel und MäIzerel
Tabakverarbel.Cende IndustrLe

davon: ZigarrenlnduaCrle*
t brlge tabakvelarbeltende Industrler

Hoch- und Tlefbau (elnsch1. Handwerk)

,2,3O O,4,6
,2,30 0
,2o,2,30 0

(oh. 22 O(oh. 22 O
)
),3o o

I
rndustrie2), Handel, Kredrtlnstltute und versicherr lnur Rethe 2'2 Ange-
rndusbrle (elnschl. Hoch- und rlefbau mtt pandwerkJngsgewerDe trgtel'lcenverdlenste
IndusErle (ohne Baulndustrle)
Industrle (ohne Berqbau) , Hoch- und Tlefbau m1t Handwerk
Velarbeitende Industrle (ohne Baulndustrle)
Verarbeitende Induscrl.e (ohne Industrle der Stelne und Erden sowie ohne Baulnduslrle)
verarbeltende Industrie (ohne Indust!ie der Stetne und Erden), Hoch- und Tlefbau 3)

'to
to1

20-23 loh. 21 O,
22 4-'1 , 23 84-8'D

84-81,24-25
. 25 8)
o
2 loh: 24 25)
4

26 0,4
220
23 0, 4 ,80230
234
23 80
23 2,6

205
20 OO,O1
20 04
260
26 00
26 05
264
21 5

23
(oh
24
24
24
24
24
24
25
25
25
24

o
1

3
30
5
6-8

40- 41
6
8
o (oh
2-4

25 01 1l

6, 23 84-81
25, 25 01 1

21 O,22 4-7,25 A,
26-2'1 loh. 26 O, 4)
224
227
26 1

258
265
268
21 0
270
27 1

272
275
TelI aus 27 5
Tell aus 27 5
276
28 /29
28 40
286
29 lO, 1 4
292
293
29 1
29 14
29 7 Rest

300
4,6
40/41
43
60
61

Handel, Kreditlnstltute und VerslcherungEgewerbe
darunter: Großhandel

Elnzelhandel
Kred1t- und EonEtlge Flnanzlerungslnatltute
Vers lcherungsgewe!be

nur Relhe 2.2 Ange-
s teI 1 tenverdl en ste

*I FUi df e tnlE elMehenoPosltl.onen werden Indlzea nlchc berechnet. - 1 ) Systemattk der tf lrc6chaf tazwelge,
SCand 197O (wZ 197O). - 2) Einschl. Hoch- und Ttefbau, dteser mlt Handwerk. - 3) E1nsch1. Handwerk. - {) Elsen- und
stahlerzeugung (elnschl. -halbzeugwerke). - 5) Sowle ohne Herstellung von ceräten und EInrlchtungen für die autonatlsche
Datenverarbeitung. - 6) Ohne Herstellung von Geräten und Elnrlchtungen filr d1e automatlsche Datenverarbeltung.

Laufende Verdlensterhebung 1m Handwerk
verzeichnls der nachgewlesenen Geuerbezweige

l. Kraftfahrzeugn€hanlker
2. Schlosser
3. Tlschler
4. Bäcker
5. Flelsche!

6. Klenpner, cas- u- l{asserinstallateure
7. Elektrolnstallateure
8. Maler und Lacklerer
9. Zentralheizungs- und LUftungsbauer
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noch Anhang 1

über

ErIäuterungen
fnhalt, Gliederung .rnä Srscheinungsweise der

Fachserie 16 "Löhne und Gehälter"
Reihe 4 "Tariflöhne und Tarifgehälter"

Hefte der

4.1 "Tarif1öhne", 4.2 "Tarifqehälter"
Die Berichte enthalten Lohn- bzw. Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-'
lungen aus etwa 273 stärker besetzten Lohntarifverträgen und etvra 132 Gehaltstarifverträgen. Es
werden die tariflich festgelegten zeitl-ohnsätze der höchsten tarifmäßigen Aitersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse für Arbeiter bzw. die tariflich festgel-egten Anfangs- und End-
gehälter der höchsten tariflichen Ortsklasse für Angestellte für die Lohn- bzw. cehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Lohn- bzw. Gehaltssatz sowie für einige dazwischen liegende
stärker besetzte Lohn- bzw. Gehaltsgruppen dargestellt. AIs wichtige tarifliche Regelungen wer-
den die tarifliche wochenar'beitszeit, die Urlaubsd.auer sowie von bestimmten Voraussetzungen ab-
hängige Zahlungen aufgeführt.

Die Berlchte werden jeweils im April und oktober eines jeden Jahres auf den-neuesten Stand ge-
brac ht .

4.3 "Index der Tariflöhne und -qehäIter"
Die Berichte enthalten die Indizes der tariflichen

Stundenlöhne
Wochenlöhne
Wochenarbei tzeit

der Arbeiter

Monatsgehälter
Wochenarbei-ts zeit der Angestellten

in der gewerblichen wirtschaft und bei Gebietskörperschaften des Bundesgebietes auf der Basis
1976 (= 1OO) in der Gliederung der auf der Rückseite aufgeführten Wirtschaftszweige.

Die Indizes der tariflichen Stundenlöhne und MonatsgehäIter sowie die Indizes der tariflichen
Wochenarbeitszeiten beruhen auf einer Auswahl der bedeutendsten Kollektiv- und Firmentarifver-
träge. Berücksichtigt werden für jede Lohngruppe die tariflich festgesetzten re.inen zeitlohnsätze
je Stunde für Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe bzw. für jede cehaltsgruppe die ta-
riflich festgesetzten EndgehäIter für Angestellte, jeweils in der höchsten tarifmäßigen Orts-
klasse. Zulagen und Zuschläge der verschiedensten Art und Akkordlöhne werden nicht berücksichtigrt

Der Index der tarifl-ichen Wochenlöhne wird durch Multiplikation des Index der tariflichen
Stundenlöhne mlt dem Index der tarifLichen lvochenarbei-tszeiten für Arbeiter berechnet.

Die genannten Indizes werden jeweils für die Monate Januar, April, Juli und Oktober eines jeden
Jahres berechnet und veröffentlicht. Darüber hinaus enthalten die Hefte zusätzLich Jahreswerte
für die vier letzten Jahre sowie Veränderungswerte zum Vormonat und dem entsprechenden l'lonat des
Vorj ahres.

4.4 "Dienstbezüqe der Bundesbeamten "

Die Berichte enthalten die jeweils gültigen und die mit der Letzten Anderung außer Kraft ge-
setzten Dienstbezüge und deren Bestandteile (2.8. Grundgehalt, Ortszuschlag), untergliedert nach
Besoldungsgruppen und weiteren die Bezüge beeinflussenden Merkmalen. Ein neuer Bericht erscheint
jeweils, sobald sich die nachgewiesenen Dienstbezüge geändert haben.

)
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Nr. der 1 )Grundsystematik'
1-3(oh.227,3o2-5r,

31 8l ,4-6,'lO 20,9.'',
1-2 loh.22 'l't,

verzelchnis der nachgevlesenen w1!tschaftazselge

Erfasste wi!tschaf tsberelche insgesamt

Produzlerendes GeHerbe (oh,Herst.u.verarb.v.Glas,Baugewerbe) einschl. Hoch- u
Handel, KreditinstltuCc und Verslchungsgewerbe (nur bel den Angestellten)

Produzterendes cewerbe (oh. Ilerst. u.verarb.v.Gl,aa,Bauge{erbe) e lnsch1. Hoch- u
Produzlerendes Gewerbe (oh. Herst.u.verarb.v.Glas,Baugewerbe)
Verarbeitendes Gewerbe (oh. Herst, u.verarb.v,Glas,Baugewerbe)

Energl-ewlrtschafc und wasserversorgung

Berobau
sttrnkohlenbergbau und Kokerei
Braun- und Pechkohlenbergbau
Erzbergbau
KaI1- und Steinsalzbergbau soHie Salinen
cewj.nnung von ErdöI, Erdgas u.ä.; Sonstlger Bergbau

HersteLlung von Grundstoffen und Produktionsgi.ltern

Chemlrche Industrle (Ohne Herstellung von chemlefasern)
HerstelIung von chemlefasern
Ml nera l-öI verarbe 1 tung
Guml- und Asbestverarbeitunq
GeHlnnung und Verarbeltunq von Steinen und Erden
Elsen- und Stahlerzeugung-3)
NE-Metallerzeugung und -91eßerei
Säge- und Holzbearbeltungsuerke
Zellstoff-, Papier- und Pappeerzeugung

spiel- und schmuckwaren

30 O, 4
(oh.22
(oh.22
loh. 22

300
Tie fbau

Ti e fbau

10

20-23 (oh
26

20 oo,07
:o 04
205
21 5
220
23 O,4,4
23 2,6
260
264

11
110
11 1

t1 3
11 5
11 5-

24-25 (oh
240
242
244
246
248
250
25 2-4
255

21 0

21 0
224
258
26 1

265
268
270
27 1

276

t.21 o,22 4-1) ,o, 26 4

25 8) HerstelIung von Investitlonsglltern
StahI- und Leichtmetallbau
Ma schinenbau
s t ra ßen fahr zeu gbau
schtffbau
Luft fahr z eugbau
Elek trot echn ik
Felnmechanlk und
Herstellung von

Optlk
EBM-Wal!en

; Herstellung und Reparatur von Uhreri

22 4,25 8,26 1,
26 5-8,27 0-6

Herstellung wn Velbrauchsgi..ttern (oh, HerEtelIung und verarbeitung von Glas)

Nun6tstof f ve!arbeitung
Feinkeranik
IIersteIIung von Muglklnstrumenten, Sportgeräten,
Ho L zverarbeitung
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerel und VervlelfäIt19ung
Heratellung, zurlchtung und veredlung von Leder
LederverarbeiLung (ohne HersteIIung
Herstellung und Reparaeur von Schuh,
Tex ti lgewerbe
Bek I e idungs geEe rbe

Nahrungs- und Genußmlttelgewerbe
darunter : cetränkeherstellung

Tabakverarbe ltung

von Schuhen)
en

28 /29
29 3-5
29 1

3 (oh.30 2-5,31 8)
300
30 8,3r O-5

Baugewerbe (oh.spezialbau,Stlrkkateurgewerbe,Glpserei u. verputzerel,Bauhilfsgewerbe)
Hoch- und Tiefbau
AuEbaugewerbe (elnschl. Zlmerei und Dachdeckerel)

Handel, KrealitinstltuEe und Versicherungsgewerbe
Gro ßha nde I
Handelsvermittlung (nur bei den Angestellten)
ElnzeLhandel
Kredlt- und sonstlge Flnanzlerungslnstitute
Vers 1c herungsgeue rbe (nur bel den Angestellten)

Verkehr und NachrlchtenübermiCtlung
Deutsche Bundesbahn
Straßenverkehr
BlnnenschlffahEt, -wasserstraßen und -häfen
Ubrtges verkehrsgewerbe
Deutsche BundeslDst

(nur bei den AngeaEellten)

4, 64\
40/41
42
43

61

5
50 00
50 1

502
50 05,50 3-5,95)
507

Aus:7
70 20

Dlen stlei stungen
Frisetrgeuerbe (nur be1 dcn Arbeitern)

9 Geble t skörpe! scha ften

1) Systematlk der wirtschaftszweige, Stand 197O (tiz l97O). - 2) Bet den Arbeitern ohne 42 und 5; bei den Ange-
stellten ohne 7O 2O. - 3) Elsen- und Stahlerzeugung (elnEcht. -halbzeugperke), Eisen-, SCahl- und Tmpergießeret,
zieherelen und KaltHalzHerke, Stählverformung, OberfIächenveredlung und Härtung (a.n.9.). - 4) Bei den Arbej.tern
ohne 42 und 5. - 5) Bel den Arbeltern elnschl, 50 2 - Binnenschiffahrt, -wasse!straßen und -häfen,

-10-



noch Anhang 1

ErIäuterungen
Uber Inhalts und cllederung der Hefte der

Fachserle 16: Iähne und cehäIter
Elnzelveröf fentllchung: GehalLs- und Iphnscrukturerhebung

TelI 1: Ergebnisse filr ArbelCer

e
NT für

Arbelts zeit

BezahI te lrochenarbeitszelt.
Geleistete Arbeitsstunden
Mehrarbel tss tunden
Bezah1Le Ausf allstunden
Dauer des Jahresullaubs j,n Tagen
Nlchtbezahlte wochenfehlst.unden insgesant
Nlchtbezahlte l{ochenfehlstunden wegen KUrza!belt
Nlchtbezahlte vlochenfehl.stunden aus persönIIchen
Gründen

Arbeltszeltklassen (wöchentliche betrlebllche
, Arbettsdauer)
ArbelEszeitklassen (bezahlte wöchentllche
Arbeltszeit )

Arbeltszeltklassen (geleistete wöchentllche
A!bei ts zel E )

Arbeltszej.tklaasen (geletstete wöchenCllche
Meh ra rbel t )

Dauer des Jahresurlaubs in Tagen (KIassen)

Verd lenst
Bruttostundenverdiensc
Verdlenst fUr trehrarbeitsstunden
Brut towochenve rd i ens t
Br u ttononatsverdl ens t
l.lonatllche Ausbif dungsbe j.hiI f e
Br uttoj ahre sve rd ienst
Jahressonderzuwendungen
We thnach s tgratl fi katlon
Nettostundenverdienst
Net towochenverdlenst
TarI fmäß1ger BrutLos Lundenverdlenst
Ta!1f mäßlges Kindergeld
Gesetzllches Klndergeld
Bruttostundenverdlenstklassen
Bruttowochenverdl en stklas sen
Brut tomona tsve!d i en s tk 1a s sen
Brutto j ahre sverdlenstk 1as sen
;lahre ssonderzuwendungskla s sen
Net towochenverd ienstklas sen
Nectomona tsverdi-ens tkla s sen

Iphnsteuer und Sozialbelträge
Ip hn a teu e!
ArbeltnehmerbeiLrag zur SozlalversLcherung
Arbeitgeberbeltrag zur SozlalverslcheEung

Weltere Merkmale

Le I s tungsgruppe
Lohnform
AI tersg ruppe
Famll lens tand
Klnderzanl-
AuageHählte Berufe
Dauer der Zugehörigkeit zum Unternehmen
Unter nehmengrö ßenkIa sse
Be tr Ieb6größeok I asse
Geme indegrö ßenk lasse
Lohnabrechnungs form
Arbe i ts z ei te i n tei lung

Pe rsonenkreis
Arbelt.er insgesamt
Arbeiter die vermögenswlrksame Leistungen
erhlelten

Ganzjährig beschäf tigte Arbelter
Arbeiter der höchsten tarlfnäßIgen AIters-

9tu fe
Ganzjähr19 beschäftigte Arbelter der höchsten
tarl fmäß19en AlLersstuf e

ArbeLter der höchsten tarifmäßlgen AIters-
Etufe nlt Mehrarbeitsstunden

Arbelter der höchsten tartfmäßtgen AIters-
stuf e ohne Mehlarbeitsstunden

Arbelter In sonstigen tarlfnäß1gen AIters-
s tu fen

Arbelter im Alter von 18 und mehr Jahren
Arbeiter im Alter von weniger als 18 Jahren
Tellzeltbeschäf tl9te Arbeiter
Tellzeltbeschäftlgte Arbelter de! höchsten
tarifmäßlgen Altersstufe

Unter elne Tarlfregelung fallende zeitlöhner
LehrIlnge und Anlernllnge (Auszublldende)
Betrlebe und Beschäf EigEe

Fachllche und regionale cliederung
wlr tscha f tsabLol Iungen
Wlr tEcha f t3Vrufpen
Zusamengef aßte Wirtschaf tsgrupireil
AusgewähIte illrtschaf tsgruppen
Nur aIIe erfaBten wirtsdraftaaeige lnsgesamt
Bundes Iänder

Nr

1

2
3
4
5
6
1
8

x

x

x
x

T.
x
x

x-

x
x

x
x

9

10

'l 
1

12

13

xx

x

x x

x

x

x

x

x

x
x

x
x
x

x

9

10

l1

12

IJ

14
15
16
11
18
19
20
21

23
24

26

28
29
30
31

33

x

14
l>
l6
17
18
19
20
21

23
24
25
26
21
2A
29
30
31

33

x
x

x
x
x

x

x
x

x 4949
50

x

x

xx

x

x
x

x

x

x
x

x

x

x
x

x

x
x

x

x
x

x

x
x

x

x

x

x

x

x

34
35
36

37
38
1a
40
41
42
43
44
45

47
48

38
39
40
4l
42
43
44
45
46
47
48

34
35
36

5',|
52

x
x

x

x

x
xx

x
x

x
x

x
x

x
x
x
x
x
x

x
x
x
x

x
x

x
x
x

xx

x
x
x

x

x
x
x

x

x
x

x

xx
x

x
x
x

x
x
x
x

64
55
66
61
58
69

x

5l

53

54

55

56

52
53

53

54

55

58
59
60

51
58
59

61
62
53

x
x

x

64
65
65
67
68
69
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x
x
x

x
x
x

x

x

x



Nr. der
G!undsysteEllk
I bl6 3 (ohne 249,259,269,219)

ehaltB- und bhnalrulturerhebung 1978

Verzelchnls der nachgerleaenen Hlr!Bchaftszeeige

Alle erf!8ten wlrtschaftizeolgc (gll! nur für hgesLellte)

6 (ohne 50 0,60 5, 60 9, 61 9l
I bis 3 (ohne 249t259,269,279t
I bts 2 (ohne 249,259,269,2191
lo
:o:
1l
110
111
lr3
ll5
lla 11, Il8 5

20
2O (ohnc 2@ 4)
2@4
205
2t3
22 lohne 224,2211
2?A bLe 232,234,231
23O bl. 232
233,236
214
231
239
260
264

238
24O,241 t247
242
243
244,245
244 r,245 rt,245 t4
246
248
250
2s2,2s4
256

4 (ohne 40 8, 42,43 75,41 8o)

25 (ohne 259)

5 (ohne 60 0,60 5,60 9,5r 9)

2to
224
221
258
261
265

210
271
212
275
215 3
216

28/ 29

281
293
296 3

299

l
lm
I
2 lohne 249, 259.269,2791
2 (ohne 221 bLs 223,226,249,259,269,279)
2l

23
24 (ohne 249)

Produzierend.s Gerelbe
Produzterendes cewerbe (otne uuqererb€)

Energie- und Hässetversorgung
Elektrlzltä!sver!orgun9

Bergbau
Ste!nkohlenbergbau und -b11keltherstellung, Kokerei
Brau*ohleüergbau und -brlketther€teIIung
Erzbergbau
&li- und StelnsäIäcrgbäu, Sällncn
obriger Berqbäu

Grundsbff- und Produktlonegütergeeerbe
CheEiache Indu8trlc, H.rat€Ilung Jnd Verarbeltung von SpäIt-und Bfrtstoffen, IlnerelöIverarbeltung
CheDlache IndusErle (ohhe HerBteIIung von CheDiefasern)
Herstellung Von Chcnlefesern
XlneralöIverarhltung
Herstellung von Mlwaren
Geelnnung und Ver!rbellung von Stelnen und Erden
Eisen- und SEhlerzeugung
Elsenschäf fende Induatrle
M-re!allerzeugung und -gießerel
Eisen-, sbhl- und Tenpergleßorel
Zleherelen, Ultwalzse!ke
uechanik, r.n.g.
Holzbearb€ltung
ZeIIstoff-, tsolz3chllff-, Papler- und päppeerzeugung

Inves!ltlonsgüter Produzlerendes cewerbe

Stählverfornung, Obc!flechenveredlunq, Hertung
Stahl- und Lelchlheullblu, Schlehenfahrzeugbäu
Eschinenbau
Herstellung von BüroMEchlnen, Datenverärbei!ungsgerären und -einrlchrungen
StraBenfahrzeugbäu
Eerstellung von Xrafrrägen und Kräftwäge@roren; HelsteIlung von Xräfrrädern, käflraatEroren
Schlf fbu
Luf t- und RäMfahrzeugbau
Elektrctechnlk
FeiMecharlk, Optlk, Herstellung von Uhren
Herstellung von Eiaen-, Blech- und HetäIlwaren

verbrauchsgüter Produzlerendes Gc{erk
Herstellung von xun!tltof fEären
FelnkeraDlk
Her3tellung und Verärbeltung von cI.s
serstellung von Muslklnstruenten, Sporrgeräten, SpleI- und SchDuckuären
Aolzverarbeltung
Papier- und Päppeverä!beltung
Druckerel, Vervlelfä1!19ung
Ledererzeugung
Lederverärbeitung (ohne HersteIlung von Schuhen)
Herstellung von Schuhen
Tex !Llgeverbe
Weberel, ä.n.9.
Bekleldungsgeuerbe

Nahrungs- und GenuBEtttelgewerbe
gerscellunq von Sü8eären (ohne DauerbackHären)
Brauerei und Hlzerel
Hersrellung von Nähtulrreln (ohne Telgeären)
TSakverarbel rung

Bug€Eerbe
bch- und TlefEu

Energie- und Hasserversorgung, Bergbäu
Verarbeltendes Gewerbe

Verrrbeltende3 Geeerbe (ohne Geetnnung und Verarbertung von Sreinen und Erden)
Herstellung von Kunalstoff- und clfulearen
cesinnung und.Verrrbeitung von Steinen und ErdeD; Felnkeramtk, clalgewerbo
üetallerzeugung und -beärbeI!ung
Slah1-, Uaschlnen- und Fährzeugbäu; Herstellunq von Büroea3chtnen, Dalenverarbelrungs-
geräten und -elnrichtungen

Elektrotechnlk, Felmechänlk. Optlk; Herstellung von Elsen-, Btech- und üer!IIEaren,
Muslkinstruenten, SporEgeräten, SchEuck; FoEo- und FlIEIabrs

Holz-, Päprer- und O!uckgererbe
verarbeltendea Gewerbe (ohne Gewtnnung und Verärbeitung von SEelnen und Erden), H6h- und Tlefbau

26 (ohne 269)

2 (ohne 221 bls 223,226,249,259,269,219)
3@

ll3 I
233
214 b1s 236
236
26 1,260 51,260 5l
26 55,250 57,260 59
26t t,26t 3.261 9

21 lohne 219)
21s t, 275 2
281
284 |
284 5
286
29t 4r,29t 6
291 44,29t 41

299 I
299 4

EisenerzbergMu
r-Metällerzewung, NE-üeräIlhalbzeuryerke
cteßere I
M-IetaI lgIe6erel
Säge-, tobl-, HolzlEprAgnler- und FurnleBerke
Sperrholz-, HolzfäaerpIät!.n- und Aolzspanplärtenuerke
Herstellung von Eueleneitcn aus Xolz (ohne Fertlgtetlhuren);
Herstellung rcn Holzdb€In; Veredlung von Hotz und veruandtln Hären

kder-, TexElI- und Bekleldungsg€yerh
Splnnerel, Zulrnerel. handelBferllge AufMchung von Garnen
&hl- und SchäIDühlen
Bao!- und EckwuenlndusErle
Bäckerei, Herstellung von Kondltodären
Obst- und Gem0severarbeirung
Flelschuareninduslrle, TaIgschneI2en, Schmätzsiedereren
Pleischerel
Flschverä rbeicung
Aufbereltunq von Tab6k, Hers!eIIung rcn R6uch-, Kau- und Schnupf!äbrk; Hers!ellung rcn Zlgarecren
Eerstell.ung von Zlgärren, Zi9.rlIlos, StEpen

Groß- und ElnzelhändeI, Xredltvcsen, verslcherungsgeBerbe (Jese1ls erfäß!e Hirtschaf!§zEeiqe)

Gro8handel (ohne R0ckgeylnnung), Elnzelha;del
(ohne EH. Eit Xräflyägcn und rcbrrädern, Kraft- und Schlerlloffen)
Großhandel (ohne Rockgeelnnung-Schlott und sonslIge AbfäI).3toffe)
Einzelhändel (ohne EH. ß1! Xraflvrgen und
btor!ädern, xrlfr- unal scholerBtof f€n)

Kledltwesen (ohne zenträIe Währungrhhörilen, Pos!6check- u. Postsparkas3enäDter) , VerBlcherungs-
g€eerh (ohne SoziÄIvcralch.rung)
xredltresen (ohne zentrale Währungsbehörilen, postscheck- und Sparkrs!anh!er)
Verstchersg.geEerh (ohne ger€rzltche Soziatversicherung)

4 (ohne 40 A,42,43 75,43 @t 6
(ohne 60 o,60 6,60 9,61 9)

4 (ohne 6 I,42,43 75,43 b)

aolal (ohne 40 8)
4l (ohne 43 75)
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noch Anhang 1

ErIäuterungen
Uber Inhalt und cllederung der Hefte der

Fachseri,e l6: Löhne und cehäIter
Elnzelveröffentllchung: Gehalta- und Lohnstrukturerhebung

Tell 2: Ergebnlsse fllr Angestellte

un9
für EteIIte

A!belts ze I c

Wöchentllche Arbeltszelt der tellzeltbeschäf-
tigten ArgesteLlten

Dauer des Jahre6urlauba ln Tagen
Arbeltszeltklassen (wöchentliche betrlebllche
ArbeitEdauer )

AlbeiCszeltklassen (wöchentllche ArbelCzelt
der tellzeltbeschäftigten Angestellten)

Dauer des Jahresurlaubg In Tagen (Klasgen)

Ve rd 1 enat
Bru ttononataverdlens I
Bruttomonatsverdlenat fUr Merharbelt
MonaCliche Ausbl ldungsbelhllf e
Brut to j ahresverdlen st
Jahres sonderzuwenalungen
f,Ieihnachtsgratl f 1ka t lon
Net tomonatsverdl ens t
Tarifllches Monatsgehalt
Tarlfllches Klndergeld
Gesetzllches Klnalergeld
Bru t tomo na t sve rd 1en I tk 1 a a E en
Brutto j ahresverdl enstkla asen
Jahressonderzuwendungsklassen
Nettomona tsverdlena tkla a sen

Lohnsteuer und Sozlalbelträge
Lohn s teu er
Arbeltnehmerbeltrag zur Sozlalverslcherung

welcere Merkmale

Be schä ftlgungsart
Leistungsgruppe ,

Altersgruppe
Famlllenstand
Kinderzahl
Ausgewählt.e Belufe
Ausblldungsstand (abgeschlossenes Hochschul-
studiun)

Be t r l ebsgrößenk 1a s s e
Unte rnehmenggrößenk 1a Bse
Dauer der Betrlebs- (Unternehnens) zugehörlgkelt
Gemeinalegrößenklasse

Per sonenkreL a

Alle erfaßten Angestellten
Ganzjährlg beschäftlgte AngesEellt-e
Erfaßte Angestellte der Lelstungagruppen Ib - V
Angestellte der Lelstungsgruppen Ib' - V,
die vernögenswLrksame Lelstungen erhielten

GanzjährL9 beschäfttgte AngeatelIte der
Lelstungsgruppen Ib - V

Erfaßte AngeEteIlt.e mlt abgeschloasenem Hoch-
schul stud ium

Unter elne Tarlfregelung fallende AngesCeIlte
Tej-lzeltbeschäf t19Ce Angestellte

(Lelstungsgruppen II - V)
Lehrllnge und AnIernllnge (Auszublldende)

Fachllche und reglonale Gllederung
t{1r t6cha f t6abtei lungen
wlrtscha ftsgruppen
Zusamengef aBte t{lrtschaf tsgruppen
AuagewähIte wlrtschaf tsgruppen
Nur aLle erfaBten Wlrtschaftazwelge
Bundealänder

x

x

x
x
x
x

x
x

x

x
x

x
x
x

x
x

x
x
x

x

x
x
x

x

x

x

33
34
35
36

x

x

x
x
x

x

x

x

x

x
x

x 5
1
8
9

10
't 1

12
l3
14
l5
16
11
18
19

x

x
x
x

x
x

x
x

20
21

x
x

xx
x

20
21

22

24
25
26
2'7
28

29
30
31

31

38

39
40

41

43
44
45
46
41

x

x

x

x

x

x

22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32

33
34
35
36

x

x

x

x

xx

x

38

39
40

41

42
43
44
45
46
47

a

-'13 -

3

5

6
'1

8
q

11
12
13
14
't 5

17
18
19

x



Nr. der
GrundsysteEtlk
1 b1s 3 (ohne 249,259,269,219)
4 (ohne 40 8, 42,43 75,43 8o)

6 (ohne 60 0,60 6, 60 9, 61 9l
I bls 3 (ohne 249,259,269,279t
I btE 2 (ohne 249.2s9,269,2191
lo
lol
II
I lo
lll
113
1r5
lt8 11, ll8 5

20
26 (ohne 2@ 4)
2@4
205
213
22 lohne 224,2271
2lo bL6 212,234,231
23o bl! 232
231,236
234
237
239

264

@ha]ls- und bhnllr*turelhebung 1978

Verzelchnls der nachgeulesenen WlrtBchäftszselge

AIIe !rf!8t.n wlrtschäftlzBelge (qlll nur für Mgesrellte)

2r8
24O,241,241
242
243
244,245
244 t,245 tl,245 t4
246
244
250
252,254
256

210
224
221
2s8
261
26s
2r.,e
210
211
272
21s
215 3
216

28/ 29

2a1
293
296 3
299

3

25 (ohne 259)

25 (ohne 269)

3@

1

2 lotne 249, 259, 269,219)
2 (ohne 221 br. 223,226,249,259,269,279)
2t
22

24 (ohne 249)

Produzlerendes 6eserbe
Prcduzlcrender cewerbe (ohre huqeErk)

Energlc- und wäBaerversorgung
Elektrtzl cä!averlorgung

Bergb!u
Stelnkohleücrqbäu und -brlkettherstellung, rckerel
arau*ohIeüerghu und -brlketrherEtellung
Erzbe!gbu
X.11- und Stelnlaläergbau, Srllnen
ljbrlge! Bergbäu

Grundrrof f- und Produktlonsqütergeeerbe
cheDlsch€ Indurtrl., H.ralellung Jnd v€rärbeltung von Spalt-und Brut6toffen, Kn€räIölverärbeltung
CheDlache Industrle (ohnc Heratellung von Choiefa6ern)
Her.lellung von CheElefrsern
ttneralöIver.rb!!ung
HerllelIung rcn @leären
Geelnnung und Verärbellung von Stelnen und Erden
Elren- und Suhlerzeugung
El6enachaffende Industrle
rc-XetdIIerzeugung und -9leBerel
Elaen-, Stähl- und Teoperg1.ßerel
Zleherelen. hltvalzYerke
uechrnlk, Ä.n.g. I
AoIzbeärbelEung
ZcIIeloff-, AolzachLlff-, Papler- und Pä?peerzeugung

Invea!LtlonBgüte! Produzlerendes ceyerbe
Stählverfomung, Oberf llchenv€!edlung, Hertung
SbhI- und Lelch6eUllb6u, schl.nenflhrzewhu
kachlnenbäu
Herstellung von BoroEaschlnen, E!enve!ärhltungsgeräten und -elnrtchtungen
S!raBenfährzeugbäu
HerateIlung wn Kr.ftsägen und Kraftsägemotoren; serstellury von Eaftrtdern, räfrrätutoren
Schl ffbau
Luft- und Räufährzeugbäu
E Iektrctechnlk
Felmechänlk, Oprlk, Her.tellung wn Uhren
H€!.telIung von Els€n-, Bl.ch- und Xetälleären

verbEauchagüter Produzlerendes cewerbe
Hera!6IIun9 rcn xü!tstoffEa!en
Felnk6raolk
HelatelLung und vellrbellung von cl.as
Herscellung von MuslklnstruEenten, Sporlgeräten, Splel- und Scbuckuaren
Holzverarbal !ung
Ptpler- und PÄppeverärbeltung
Drucke!eL, VervlclfäItlgung
Ledererzeugung
kderverärbeltung (ohne HerBtelLung von Schuhen)
Herstellung von schuhen
Textllgeu€rbe
Weberel, a.n.q.
Aek Ieldungigeuerbe

Nahrunga- und cenuBolttelgeHerbe
HelatelIung von SüSwrren (ohne Dauerbäckwrren)
Brauelel und Ulzerel
Heralelfung von Nähmltteln (ohne TelgwÄren)
Tabakverärbel !ung

EugeHerb.
rcch- und Tlefbru

Energie- und Wäe.erveraolgug, Beryhu
ver.rbeltende! Gev6!be'

Verarb6ltendea ceyerbe (ohne Gerlnnung und Verärbeltung von Srelnen und Erden)
Herstellung von Xunstsloff- und cl]mtEaren
ftvlnnung und Verärbelrung von Ststnen und Eralen; Eetnkereik, clasgeuetbe
relallerzeugung und -bearbeltung
SUhl-, Eschlnen- und r6hrzlugbäu; Her.tellung von §r@schtnen, Dalenverarbeirungs-
9erlten und -eln!1chtwgen

Eleklrotechnlk, Felmechänlk, Optlk; HerstelIung von E16en-, Blech- und retllIuärei,
Huilklnltrwnten, Sportgerlten, Schnuck; Eoro- ud FIIEIäbrc

HoIz-, P.pler- und Druckgeyerbe
Vcrarb.lt.nde. G€eelb€ (ohne Gewtnnung und Verärbeitung von Stelnen und Erden), Hch- und Tlefbäu2 (ohne 221 b!6 221,226,249,259,269,219t

36
113 I
233
234 bls 236
236
2@ t,260 5l ,260 53 ,2@ 55,260 51,260 59
261 t,261 3,26t 9

El.eneräergbau
E-te16 llerreugung, .m-terä Ilhalbzeuryerke
GleBc!el
E-Hetäl,lg1.ß!rel
Säge-, Aohl-, Holzl4rägnlGr- ud Eurnlenerke
Spcrrholz-, Holzfäserplat!en- und HoIzsFnp]ärlefrerke
HerrteIIung von EuelcEenlen aus HoIz (ohne Fertlgteilhuten);
Herltellung rcn Holzdbeln; Veledlung von Holz und veEändren Wrren

kder-, Text1l- und &kleldungageverh
Splnnereli ZsLrnerel, h!ndelsfertlge AufBchung von Glnen
hhI- und SchllDühlen
Brot- und Eckr6renlndurtrle
Uckarel, Herrlellüg rcn KodtEoHaren
Obat- ud hoseverarbltung
Flel.chyarenlndu!trle, TäIgactuIzen, SchMlzsledereten
Flelicherel
Fkchvara!bltung
Aufbereltung rcn T.bX, Herstellung rcn Rauch-, hu- und Schnupftäbäk; flerltellung rcn Zlgarertcn
Her6tellury von ZLg.tren, 219!!1l]oa, SrEpen

GroB- und Etnzelhändel, Kreditrelen, Ver3lcherungsgeuerb (jeuelts erfr8re Etrtsch.ft.zrclge)

Gro8hanäel (ohne Rückg.Etnnung), EinzelhändeI
(ohne EH. Elt Kraftuagen und etorrädern, Xraft- und Schtelrroffen)
GroßhändeI (ohne Rückqevlnnung-schrott und sonstlge Abfätlstoffe)
ElnzelhändeI (ohne EH. Dlr Uaftsägen ud
Xotorrldeln, Xnft- und Schrlersroffen)

Xredlte.een (ohne zenträIe 0ährungsbehörden, postscheck- u. poBtspärkagBen&ter)
9eeerh (ohne Sozlä]verslcheruDg)
xreditreaen (ohne zenträIe wlhruryibehörden, PoslBcheck- und SpärklsBen&rer)
verBlcherugagewerbe (ohne gesetzllche Sozlalverslcherung)

27 (ohne 279)
275 t, 215 2
201
284 |
284 5
246
29t 4t,291 6
291 44,291 47
292
299 |
299 4

(ohne 40 8,42,43 ?5,41 80) 6
(ohne 50 0,60 6,60 9,61 9)
(ohne & 8,42,43 75,41 8o)

4ol41 (ohne 4o 8)
43 (ohne 4l 75)

6 (ohne 60 0.60 6,50 9,61 9)

60 (ohne 60 o,5O 6,60 9)
6l (ohne 6l 9)

-14-
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noch Anhang 1

Er1äuterungen
über Inhatt und Gliederung der Hefte der

Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Einzelveröf f entlichung : Personalkostenerhebung 197 I

un

Tabelle 1:

Entgelt für geleistete Arbeit

Personalkosten insgesamt
dar. : gesetzliche Personalnebenkosten

Sonderzahlungen
Gratifikationen, 13. Monatsgehalt,
Gewinnbeteiligungen u. ä.

Urlaubsgeld
Vermögenswirksame Lei stungen

Vergütung arbeitsf reier Tage
Ur laubsvergütung
Vergütung von Kranheitstagen
dar.: gesetzliche Lohn- und

Gehalts fortzahlung
Vergütung gesetzlicher Feiertage und
sonstiget Ausfalltage

Aufwendungen für Vorsorgeeinrichtungen
Arbeitgeberpf lichtbeiträge zur

Soz ialver sicherung
Renten-, Kranken- und Arbeitslosen-

vers iirenrngsbei träge
Ulr f a I Iver s icherungsbeiträge

Sonstige Aufwendungen für Vorsorge- '

e inrichtungen
dar. : Aufwendungen für die betrieb-

liche Altersversorgung
dar. : I'lettozuführung zu den Pensions-

rückste 1 Iungen

Sonstige Personalnebenkosten
EntIas sungsentschädigungen
Sonstige gesetzliche Aufwendungen
Far.1i Iienunterötützungen
Wohnung sfürsorge
Beihiffen ilr Krankheitsfall
Verpflegungszuschüsse, Auslösungen u.ä
Naturallei stungen
Aufwendungen für Belegschaftsein-
richtungen

Aufwendungen für berufliche BiLdung
dar. : Ausbil-dungsvei:gülung
Sonstige Zuwendungen

Personalkosten insgesamt
dar.: Bruttolöhne und -gehälter

wirtschafts-
zweigen

(siehe Rück-
seite )

unternehmens-
größehklassen

10 - 49
50- 99

100 - 199
2o,0 - 499
500 - 999'l OOO und mehr

Arbei-tnehmer

Personalkosten in lOOO DM für
Arbeiter 1 )
Angestellte 1 )
Insgesamt 1 )
Arbeitnehmer 2)

Durchschnittliche Per sonalkosten
je umgerechneten Arbeltnehmer

in allen Unternehmen
in Unternehmen mit Angaben für
die jeweilige Kostenart

jeweils für
Arbeiter 1 )
Angestellte 1 )
Insgesamt 1 )
Arbeitnehmer 2)

e11 inhnac

Tabelle 2

Personalkosten insgesamt Durchschnittliche Personalkosten
je geleistete Arbeitsstunde

wirtschaf ts-
zweigen

(siehe Rück-
seite )

Unternehmens-
größenklassen
(siehe Tabelle

1)

1) produzierendes Gewerbe. - 2) Großhandel, Einzelhandel, Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

-15-



Arbellskostene!hebung 1978

verzeichnls der nächgewlesenen Hirtschäftszweige

l-5 (ohne I 1 l. l)
I

219

242-l
241
24A
24a:1,249-4
248-2-3,244.5-9
25

NACE-Nr. r)

l1r.l)

1l)

Plodwlerendea GewerE .....,...
plduzlerendes &Her& (ohne 

"..i;;;i;;;";;;;;'::::.::.Energie- und sasserelrtschÄf L

Energle- und wäiservlrtschaft (ohne Slelnxohlenbrghu)
Stelnkohlenbergbäu
cerlnnure von Erdöl und Eldgäg

I (ohne
1tl.l
1l
l4
16
t1
22
221-223
22t
222-221
224
23
2ll
232-233

ErzeuguE und vert€lIung von Elektrlzl!äE, GB, Eryf und wätwässer
WäBBergevlnnung, -re1ni9ung und -vertellung
Erzeugung und err!e re!rbellu4 von tedllen
Erzeugure und ersle Bearhllung von Elsen und Sbhl
Erzeugung von Elsen urd St.hI geoäß E«5-ver!r69 (ohne EütEe*okereten) ..........
Her8lellung von Sahlrohlen, Zleherel€n und bllHAlaerke

Erzeugung und erste Eearbellug von NE-Hetällen
&slnnsg von nlcht-energetl3chen rlnerällen (ohne Erze) ; To.fgeelnnung
&rlnnung von &lelerlä], feuerfegten und kerelschen Erden ............

' Grlnnung von a.n.9. tlnerallen; rcrfgewlnnung
e- und v€rärbeltury rcn stelnen und Elden; Helatellung und verarbelEung wn GIas .........

Hlrstellury von Zeoent
Helatellung und verarbeltsug von cläs ...,.....
HerEtellung von kerulachen Erzeugnlssen (ohne Ztegelel)
HerBlellung von globkeräElBchen Erzeugnlssen (ohne ZlegeIet)
Fslnkerulk (ohne Herslellung von Schlelfnltteln) ..............,.

CheElsch. Indu8trle (ohne CheDlefaBerlndusLrle)
d6runter:
HerB!el1ung che6lBcher crundatof fe

HetäI1verärbellende Iduslrj,e, Felmechänlk und Opt1k
Helalellung von Meullerzeugniasen (ohne Eachlnerund Fahrzeugbu)
därunter:
Gleßerel .........
Aerste]Iung von StähI- und Lelchbeullkonstr*clonen (auch vcrbund€n Elt Uontäg.)
HeralelluE rcn EBü-Waren

üäachi nenbäu

Hers!etlung von 16naklrrschäftLlchen üäBfhlnen und Ackerschleppe
HerslelIure von üetäl]beärbeltungBuschlnen, Eschinenwerkzeugen und vorrichtungen für hschlnen ...,....

Heratellung von BüroMschlnen aele Dätenverarbeitungsge!äten und -einrlchlunge
Elektrotechnlk
Bau von Kräftwägen und deren Elnzeltellen

Bau und Xontäge von Kraftwagen und deren htoren (e1nschl. Sträßenzugßäschlnen) ....... .........:.......
Fährreugbäu (ohne Bau von kafrwagen)
d!run!er:
SchL ffb.u
Luftfahrzeugb.u und -reparätur

FelnEechlntk und Optlk
Sonstlgcs Produzlelend€ceverbe ..,..,,.,.,..
Nährungs- und cenu8dLtlelgewerbe .,......,.,.
NahrungsnltEelgeweybe . . . . . . . . . . .

drrun!er:
Schlachterel und Verälbeltung von FlelBch (ohne ElelBcheret)

, Be- und verärbelrung von Htlch
Brck- und SüBEärenlndustrle
Zuckerlndus!rle

etränkelnduaErle
TaUkverarbel rury

Tcx!1 Igererbe

9oI1äuftE!61tag, -Bplnnerel, -seberei u.I.
B6ErcI]lplnner.l, -Beberel u.l.
Elrkerel und StrIck.rel

kdergewerb.
ftrkr.1 und Zurlchtung von Leder
HerBtellury von kderearen

Schuh- und Bekleldugsgeuerb

Schuhgeverbe
Bekleldung3gee.rb€ (ohne Pelzuaren) ................

Be- und Verarb€ttung voo Holz
därunter:
Be- und Ver6rhllun9 von SoIz (ohne H€rErelIMg von tolzdhln)
Heralellung von Holzdbeln

Papier- und Päppenerzewung und -verärbeltung; Druckerel und verlägryeyerb
P!plc!- und Päpp€nerzewuE und -verarbelrung
Heratellury von HolzBchllff, Zellstoff, päpter und pappe ......... -..
Verarbeltury von Päpler und paF

Druckerel- urd V€rlägagescrb
verrrbltung von clel und xMststoffen
darunter:
VerrrtEllung von OEt
Verärbej,tung von Kuna!a!off.n

Sonatlgea valarbelrandes. @werbe . ...
Bäugeerbe
Allgenelnea Baugeerb (ohne EulnstälI.rIon und Au6bugeverbe) .....
Bäulnera IIät10n
AJsbrugewerb

N6chrlchtIlch I
Ve!ärbeltendes everb ..........
Erfa8te WlrEschäftszwelgc 10 Groß- ud Elnzethände1, h*- und Velslcherungryeeerbe ......
ErfäE!e nlrEachäftrzuelge tE cro8- und Elnzel,händel
Gro6handel {ohne Rockgcainnung) .,.............

Großhändel Ett ländwlrrschäftIlchen crundsEoffen, Iebenden Tielen, lexltlen rchstoffen und olr Halhären
Gro8händel. Elt Brennstoffen, Erzen und lechnlschen Chmtkatlen
Gro8handel Etr AoIz und Baustoffen
Gloghrndel si! Uäschlnen. technigcheD Bedarf und Fahrzeugen
Gro8händel El! Mbeln, Elnrlchrungs- und HaushäItsgqenstär&n, Elsen- und teullearen
Großhandel E1r TextlIlen, BekIeldung, Schuhen und LederyÄren
Gro8hendel nlt Nährung.- ud cenu8mttteln
Groohandel Elt phär@zeuEtschen, Dedlztnischen, kosoetlschen und Relnigunqsartikeln .....

ElnzelhändeI {ohne Elnzelhändel nlt Kraf!§ägen und htorr[dern sowte Eir kaf!- und ScMlersroffen) .....
ElnzeIhandeI 01! Nahrunqs- und GenußElEteln
Apotheken und ElnzelhändeI Ett nedtzlnischen. kosEertschen und Relnigungsarttkeln ............
Elnzelhände I ml! Bekleldung
Elnzelhandel mlt Schuhen unil Lederrären
Elnzelhrndel m1! HelErex!1I1en
Elnzelhandel ml! EinrLchtungsgegenettnden und Häushattsarrikeln .....
Elnzelhandet mtt Büchern, zelrungen, päFterBaren, B0robedärf
So!t1menlselnzelhändeI Elr waren verschtdener Arr, Hauptrlchrung Nlchr-Lebensnl!tel ................ ...

Bank- und Vclslcherungsgewerbe .............

VerBicherungsgewerbe . . , . . . . . . - - . - .

25t-253
3
3l

3tl
314
316
32

321
322
33
34
35

l5l
36

412 lohne 412
4t3
4to, 421
420
424-428
429
43

43r _

432
435
4l
441
442
45

36r
364
11
4
4t /42
411-423

45t-452
453- 454
46

46I-465
461
41
47 t-47 2
47r
412
473-474
48

481
49
5
5m- 502
503
504

12,14,15.2-4 (ohne 21,23)
6r, 64 /633-656, At 2/At3,A2
61,64/653-656
6l
5u
612
613
614
615
6t6
6r1
618
64/653-656
64t /642
647/644
645
646

648/E4s
653
6s6
st2/B1J,A2
8t2/At 3
82

*) Allgeoeine SysteM!lk der wtrtsch.fEszEetge ln den Europälschen cenelnschafren NACE.
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Anhang 2

Methodische Ausführungen zu den einzelnen Iohnstatistiken
in ausgewählten Beiträgen von "wirtschafc und Statsistik"

TiteI "Wirtschaft und Statistik"
Jahrgang Heft seite

1. verdienste in Industrie und Handel

Die methodischen Grundlagen der }aufenden verdiensterhebung in Industsrie und Handel

Neuberechnung der Indizes über die Verdienste und die bezahlten wochenstunden der
Industriearbe iter

Die Indizes der Lhnstatistik auf der Basis 1958

Index der Bruttomonatsverdienste der Angestellten in Industrie und Handel auf der
Basis 1958

Vergleich des Index der tariflichen Stundenlöhne mit dem Index der Bruttostunden-
verdienste

Reform der laufenden Verdiensterhebung in Industrie und Handel 1964

Die Indizes in der Iohnstatistik auf der Basis 1952

Die Indizes der Effektiwerdienste und der bezahlten !.Jochenstunden. Neuberechnung für
das Basisjahr l9'lO

Ergebnisse der Verdiensterhebung in Industrie und Handel nach dem neuen und alten
Berichterstatterkreis

Die Jahresverdiensterhebung in fndustrie und Handel

Indizes in der Lohnstatistik auf der Basis 1976

2. verdienste ir Handwerk

Die ArbeiterverdiensEe ir Handwerk

Arbeiterverdienste im HandHerk im Mai 1956

3. verdienste in der Landwirtschaft
Die Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
Die Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
Arbeiterverdienste in der Iändwirtschaft jr SePtember 1954

D!e Neugestaltung der Iaufenden verdienststatistik i.n der Lildwirtschaft

Tariflöhne und -qehäIter in der qewerblichen wirtschafts und bei cebiet skörper schaf t.en

1957

1 959

1 961

t952

1962
1954

L966

r97 2

1973

197 5

r979

r 958

t967

IU

t2
1

7

578

7t2
24

410

10 522

4 184

680t2

2 84

10 6t4
14

865t2

10 s53

67

1952
1 958

1 965

t97 6

131

440
132

543

zur Berechnung von Indizes der Tariflöhne und TarifgehäIter
Der neue Index der tariflichen MonatsgehäIter in der gewerblichen Wirtsc6aft und
in der öffenttichen Verwaltung

Neuberechnung eines Index der tariflichen Wochenarbeitszeit in der gewerblichen
wirtschaft und in der öffentlichen verwaltung

lndex der tarifl.ichen MonatsgehäIter der Angestellten in der gewerblichen
wirtschaft und in der öffentlichen verwaltung auf der Basis 1958

Die Indizes der tariflichen Stundenlöhne, Monatsgehälter und Wochenarbeitszeiten
auf Basis 1970

5. Tariflöhne in der Iandwirtschaft
zur Berechnung eines lndex der Tariflöhne in der Landwirtschaft
Der neue Index der Tariflöhne in der Landwirtschaft

6. Gehalts- und Lohnstruktur erhebungen

Das I6hngefüge in der Bundesrepublik Deutschland. Ergebnisse der GLS voro November

Die GehäIter der Angestellten in der Bundesrepublik Deutschland. Ergebnis der GLS

vom November 1951

Jahresverdienste der Arbelter 1965. Ergebnlsse der GLs 1966

Schichtung der Arbeiterverdienste 1978. Erste Ergebnisse der GLS

7. Personalko stenerhebungen
Die Aufwendungen der Aibeitgeber für Iöhne und LohnnebenkosEen 1959

A:fuendungen &r Arbeitgeber flir Peßonal- und Personalnebenkosten in Straßenverkehrsgewerbe 1957

Personal- und Personalnebenkosten ir Produzierenden Gewerbe 1972

Personalkosten ir Produzierenden Gewerbe 1978

8. Erhebungen über die betriebliche Altersversorgunq
Arten und Umfang der betrieblichen Altersversorgung 1975

1 958

1959

1960

1962

t97 4

1 958

1954

1953

3

I
2

9

9

\4

I

1

11

11

12

7

494

))6

19

760

596
740

1951 293

t954
1969

1 981

1

10

I

20

587

5'16

200

391

59

328

1962

t969
197 5

I 981

4

7

5
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Anhang 3

übersicht
über die wichtigsten Quel-len für die Veröffentlichungen

der Reihe 4z Löhne und GehäIter im Ausland in der
FACHSERIE AUSLANDSSTATISTIK

Reihe 4.1 Arbeitnehmerverdienste im Ausland
Reihe 4.2 Tariflöhne und -gehälter im Ausland

" Eurostat-Stundenverdienste-Arbeits z ei t "
"Year Book of Labour Statistics", "Bu11etin of Labour
Statistics",, "Technical GuideI'
"Main economic indicators"

SAEG:

ILO:

OECD:

Argentinl-en:
Australien:
Belgien:
Brasilien:
Frankreich:

Großbritannien
und Nordirland:
frland: .

Israel:
Italien:

Japan:

Kanada:

Neuseeland:
Niederl-ande:
Norwegen:
österreich:

Portugal:
Schweden:
Schweiz:
Spanien:
Vereinigte
Staaten:

"Boletin Estadistico Trimestral"
"wage Rates
"Revue du Travail"r "Statistiques Sociales"
"Anuario Estatistico do Brasil"
"Bulletln mensuel de statistique", "Bulletin mensuelstatistlques du travai-I", "Supplement au bulletj-n
mensuel- des statistiques du travail"
"British Labour Statistics", "Employment Gazette",
"Tj-me Rates of Wages and Hours of Work"
"Irish Statistical Bulletin", "Statistical Abstractof Ireland"
"Monthly Bulletin of Israel"
"Annuarlo Statistico Italiano"r "Bollettino mensile diStatistica "

"Monthly Labour Statistics and Research BuIletin",
"Year Book of Labour Statistics "
"Employment, earnings and hours"r"Labour costs in
Canada "
"Monthly Abstract of Statistics"
"Soci-a1e maandstatistiek "
"statistis]< Manedshef te " , "Lonnsstatisti-kk "
"statistische Nachrichten"r "Statistisches Handbuchfür die Republik österreich"
"Boletim Mensal das Estatisticas Industriais"
"Statisti§ka meddelanden "
"Die Volkswirtschaft"
t'Salarios "

"Employment. and Earnings", "Employee Compensation inthe Private Nonfarm Economy", "Month1y Labor Revievr",
"Current Wage Developments"
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