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1. Personalbestand
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trJan.02
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Beamte Angestellte Lohnempfänger

Personal Januar 2001: 2827 Personal Januar 2002: 2767

Damit war gegenüber Januar 2001 im SIBA 2 % weniger Personal vorhanden.

Personal gegliedert nach Geschlecht und Laufbahngruppen (Januar 2002)
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lm Janu ar 2002 insgesamt: 639
(23,1 oÄ der Beschäftigten)

Mittl./Einf. Dienst

Laufbahngruppe

Höh. Dienst:

Geh. Dienst:

Mittl./Einf. Dienst2):

Beschäftigte

männlich weiblich

31 25

50 93

35 405

Höherer Dienst

Gehobener Dienst

(16,5 % der Besch. d. höh. Dienstes)

(16,9% ' geh.Dienstes)

(29,3 o/o ' mittl./einf. Dienstes)

zus,

56

143

u0

Bemerkuno:

1) Einschl. Altersteilzeit
2) Einschl. Lohnempfänger; ohne Auszubitdende
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lm Janu ar 2001insgesamt: 314.)
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11

Abteilungsleiter
m:11/w:-

105
Referenten/

Wiss. Mitarbeiter
m:64/w:41

132
Referenten/

Wiss. Mitarbeiter
m:73/w:59

lm Janu ar 2002 insgesamt: 338
10

Abteilungsleiter 39
m:10/w:- Gruppenleiter

m:31/w:8

37
Gruppenleiter

m:3/w:5

. 
161

Referatsleiter
m:118/w:43

*)

' 157
Referatsleiter
m:116/w:41

')ohne Präsident und Vizepräsident
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1.4 Personal des höheren Dienstes nach Fachrichtungen
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m:134lvt:51

1U
Wirtschaftswissen-

schaftler
m:129fut:55
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2. Personalfl u ktuation
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3. Altersstruktur
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EIJan.02

unter 30 30 - 39 40-49 50-59 60-65
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Jahr Anzahl Durchschnittsalter

Jan.01 1668 41,6

Jan. 02 1584 41,8
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unter 30 30-39 40-49 50-59 60-65

')Amtsangehörige von der Funktion des Referatsleiters an aufwärts; ohne Präsident und
Vizepräsident.
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4. Personalförde runqsmaßnahmen

4.1 Beförderung von Beamten zumlzur

PräsidenUin des Statistischen Bundesamtes

VizepräsidenUin des Statistischen Bundesamtes

Direktor/in beim Statistischen Bundesamt

Abtei lungspräsidenUin

Leitender Regierungsdirektor/in

Regierungsdirektor/in

OberregierungsraUräti n

RegierungsraUrätin

Reg ieru n gsobera mtsraUräti n

RegierungsamtsraUräti n

Regierungsamtman n/amtmän nin/amtfrau

Regierungsoberinspektor/in

Regierungsinspektor/i n

Regierungsamtsi nspektor/in

Regierungshauptsekretär/in

Reg ieru n gsobersekretär/i n

Regierungssekretär/in

Regieru ngsassistenUin

Regieru n gsobera mtsme ister/i n

Regierungsoberamtsmeister/in

Regieru ngsamtsmeister/in

Regierungshauptamtsgeh ilfe/in

2001 2000 1999

',1 9 7

B8

B4

B3

B2

A16

A15

414

A13h

A13g

412

All
A10

A9g

A9m

A8

A7

A6m

A5m

A6e

A5e

A4

A3

1 1

I 1 1

5 3

I 2 10

I 7 3

1

3 4 1

I I
10 6 12

1 22 19

1

2 1

3

1 1 15

2 6 I

55 52 82

4.2 Bestellung zum/zur Referatsleiter/in

Zusammen
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4.3 Übernahme von Angestetlten in das Beamtenverhältnis als

fl egierungsraUräti n z.A.

Regierungsinspektor/in z.A.

Zusammen

4.4 Höhergruppierungen von Angestellten nach

2001 2000 1999

2001 2000 1999

Vergütungsgruppe

la

tb

lla h

lla g

ilt

lVa

tvb

Vbg

Vbm

Vc

vtb

vil

Vlll m

Vlll e

lXa

txb

X

b b 2

6 6 2

1 1

2 4 4

3 1 4

6 5 3

1 14 14

18 12 14

21 30 24

18 14 7

32 62 74

58 68 57

48 80 124

7 3 5

1

1

1

216 294 332Zusammen
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4.5 Höherstufung von Arbeitern

Zusammen

4.6 Aufstieg von Beamten in eine höhere Laufbahn

Höherer Dienst

Gehobener Dienst

Zusammen

4.7 Übernahme von Lohnempfängern in das Angestelltenverhältnis

Zusammen

4.8 Übernahme von Lohnempfängern in das Beamtenverhältnis als

Zusammen

4.9 Personalförderungsmaßnahmen

lnsgesamt
Anteilam Personal

2001 2000 1 999

9 32 13

2001 2000 1999

1

1 38

1 39

2001 2000 1 999

5

2001 2000 1999

2001 2000 1999

303 432 436

11,0o/o 15,3o/o 14,5yo
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