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1. Personalbestand
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2500 a2ß
2107

axlo

15(x'

1üt0

628 il2

8778

Beamte Angestellte Lohnempfänger

Personal Januar 20(X): 3(X)8

Persona! Januar 20012 2827

Damit war gegenüber Januar 2000 im SIBA 6 o/o weniger Personal vorhanden.

Personal gegliedert nach Geschlecht und Laufbahngruppen (Januar 2001)

lnsgesamt 2827 100 1289 45,6 1538 54,4

Höherer Dienst 316 100 227 71,8 89 28,2

Gehobener Dienst 843 100

500

0

EJan. fi)

ElJan.0l

60,3 335 39,7

29,3 1032 70,7

60,6

Mittlerer Dienst 1460 100

Einfacher DiensV
Arbeiter/-innen und
Auszubildende

208 100

508

428

126

S-tatig! qundesamt - Bibliothek

r ililt Iilil ilil llilil ffit tilil Iilil Iilil ilil ltil
10-05383

Laufbahn-

gruppen

lnsgesamt Männer Frauen

Anzahl o//o Anzahl o/o Anzahl o/o

[ // 3l (t)

82 39,4
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Laufbahngruppen
im Januar 2000 und Januar 2001

Beamte EJan.0O

EJan.01

2000
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100

90
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50

224 26

161

Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittl./Einf. Dienst

Angestellte

142B

s99 588

Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittl/Einf. Dienst

Lohnempfänger

143

95

500

0

87

78
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lm Januar 2001 insgesamt: 616
(21,8 o/o der Beschäftigten)

MitüJEinl. Dienst

Laufbahngruppe

Höh. Dienst:

Geh. Dienst:

Mittl./Einf. Dienst2)

Beschäftigte

männlich weiblich

29 20

42 84

u 407

Höherer Dienst

Gehobener Dienst

(9,2Yo der Besch. d. höh. Dienstes)

(15,0% ' geh.Dienstes)

(27,8o/" " mittl./einf. Dienstes)

zu3.

49

126

ul

Bemerkuno:
r) Einschl. Altersteilzeit
2) einschl. Lohnempfänger; ohne Auszubildende
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lm Januar 2000 insgesamt: 317')
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10
Abteilungsleiter

m:1Ohv:-

112
Referenten/

Wiss.
m:69hv:43

105
Referenten/

Wiss. Mitarbeiter
m:ilYt:41

lm Janu at 2OO1 insgesamt: 314')
11

Abteilungsleiter
m:llhv:-

41

Gruppenleiter
m:Silw:6

. 
154

Releratsleiter
m:ll4hv:40

37
Gruppenleiter

m:3üut:5

161

Referatsleiter
m:ll&1r:tK)

')ohne Präsident und Vizepräsident
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Januar 2000

16

Juristen
m:l lttt:S

«,
Mathematiker

m:24rfu:9

70

Sonstige')
m:4fut:22

15

Juristen
m:10iw:5

32
Mathematiker

m:2&7v:9

69
Sonstige')
m:47/vv:22

') Sonstige Studienrichtungen
Geographie
Landwi rtschatUAg ranruissenschaft
Sozialwissenschaft
Statistik u.a.

14
Aufsteiger
m:14hv:-

Januar 2001
15

Aufsteiger
m:l&tur

186
Wirtschattswissen-

schaftler
m:l?4rlv:52

185
Wirtschattswissen-

schaftler
m:1?lhv:51
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2. Personalf I u ktuation

Zugänge
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45

EJahr 1999

EJahr2000

0

14 11

Höherer Dionst

15

13

Gehobener Dienst

Abgänge

74 67

1/t5

Mitü./Einf. Dienst

370

28

Höherer Dienst Gehobener Dienst Mitü-/Einl. DiEnst
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3. Altersstruktur

ElJan.01

fr 717

ffil
l:::r::::::::l

l,i:i:i:::i:il

li:i:i:i::l::l
259

A Ii:::::::i::l

148
liilr::::::::l .-

li:i:i:i:i:::l [i:i:iii::iil

900

800

7@

600

500

/m0

300

2@

1

815

unter30 30 - 39
0

40-49 50-59 60-65

Jahr Anzahl Durchschnittsalter

Jan. 00 3008 42,9

Jan.01 2827 43,1
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100

70

60

50

40

30

20

EJan.01

1

0
unter 30 30 - 39 40 - 49 50-59 60-65

Jahr Anzahl Durchschnittsalter

Jan.00 319 45,8

Jan. 01 316 46,4



-10-

200

50

ElJan.0l

150

100

0
unter30 30-39 40-49 50-59 60-65
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2,21a
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Jahr Anzahl Durchschnittsalter

Jan. 00 860 44,8

Jan. 01 843 44,8
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545

ffi
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2.2 liiliiiiiiiiil liiiiiiiiiiiil liii:iiiiillil

ffiil liiiiiiiii:iil liiiiiii:ii::l liiiiiiiiiiiil

liiiiiiiiiiiil liiiiiiiiiiil [ili:i:iiiiil-lii:i::iii:il
64

rffi

600
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300

100

0

EJan.01

1

unter 30 30 - 39 40-49 50-59 60-65

Jahr Anzahl Durchschnittsalter

Jan.00 1829 41,5

Jan.01 1668 41,6
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Januar 2OO1

t)Amtsangehörige von der Funktion des Referatsleiters an autwärts; ohne Präsident und

Vizepräsident.

80
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40

30

20

10

0
60-6530-39 40-49 50-59unter 30

86

71
E Führungskräfte

ElReferenten,
Wiss. Mitarbeiter

Ili:iiiii:il l'ili:iiii:l
54

-a§§SI

Nil liirr::ir::l li:::::::irl

NU l.::j::i:l1l lli:il:i:iil28
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1010
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Mitarbeiter Anzahl Durchschnittsalter

Führungskrätte 209 49,9

Referenten, Wiss. Mitarbeiter 105 39,0
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4. Personalförderunqsmaßnah men

4.1 Betörderung von Beamten zum

PräsidenUin des Statistischen Bundesamtes

VizepräsidenUin des Statistischen Bundesamtes

Direktor/in beim Statistischen Bundesamt

AbteilungspräsidenUin

Leitender Regierungsdi rektor/in

Regierungsdirektor/in

Oberregie ru ngsrat/räti n

RegierungsraVrätin

Regieru ngsoberamtsraUrätin

Regierun gsamtsraUräti n

Reg ie ru ngsamtman n/amtmän n i n/amtf rau

Regieru ngsoberinspektor/i n

Regierun gsinspektor/in

Regierungsamtsi nspektor/in

Regierungshauptsekretär/in

Regierungsobersekretär/in

Re g ie ru n g sse kretä r/i n

Reg ierungsassistenUin

Regierungsobe ramtsmeister/in

Regierungsoberamtsmeister/in

Regieru ngsamtsmeister/in

Regierun gshau ptamtsgehilfe/i n

2000 1 999 1 998

B8

B4

B3

B2

416

415

414

A13h

A13g

412

A 11

410

A9g

A9m

A8

A7

A6m

A5m

A6e

A5e

A4

A3

1

1 2

1 1 1

3 1

2 10

7 3 9

1

4 1 1

I 6

6 12 2

22 19 14

1

a,

1 15

6 I

52 82 40

9 7 64.2 Bestellung zum Referatslelter/in

Zusammen
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4.3 Übernahme von Angestellten in das Beamtenverhältnis als

RegierungsraVrätin z.A.

Regierungsinspektor/in z,A

Zusammen

4.4 Höhergruppierungen von Angestellten nach

2000 1 999 1 998

2000 1 999 1 998

Vergütungsgruppe

la

tb

lla h

lla g

ilt

lVa

tvb

Vbg

Vbm

Vc

vtb

vil

Vlll m

Vlll e

lXa

txb

X

b 2 1

1

6 2 2

1 2

4 4 4

1 4 2

5 3 I
14 14 14

12 14 7

30 24 14

14 7 5

62 74 27

68 57 43

80 124 52

3 5 5

1

1

1

294 332 184Zusammen
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4.5 Höherstufung von Arbeltern

Zusammen

4.6 Aufstleg von Beamten in eine höhere Laufbahn

Höherer Dienst

Gehobener Dienst

Zusammen

4.7 Übernahme von Lohnempfängern tn das Angestelltenverhältnis

Zusammen

4.8 Übernahme von Lohnemptängern ln das Beamtenverhältnis als

Zusammen

4.9 Personalförderungsmaßnahmen lnsgesamt

Antell am Personal

2000 1 999 1 998

32 13 9

2000 1999 1 998

1

38

39

2000 1999 1 998

1

2000 1999 1998

2000 1999 1998

432 436 242

15,!yo 14,5o/o 8,1o/o

a


