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1. Personalbestand

1.1 Person:

B Jan. 99

B Jan. 00

Beamte Angestellte Lohnempfanger
Personal Januar 1999: 2973
Personal Januar 2000: 3008
Damit war gegentiber Januar 1999 im StBA 1,18 % mehr Personal vorhanden.

Dies ist auf den Regierungsumzug und dem damit verbundenen Personaltausch
mit dem BMI und dem Deutschen Bundestag zurtickzufiihren.

Personal gegliedert nach Geschlecht und Laufbahngruppen (Januar 2000)

Laufbahn- Insgesamt Manner Frauen
gruppen Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Insgesamt 3008 100 1339 44,5 1669 55,5
Hoherer Dienst 319 100 230 21 89 279
Gehobener Dienst 860 100 522 60,7 338 39.3
Mittlerer Dienst 1587 100 421 26,5 1166 73,5
Einfachér Dienst/ 242 100 166 68,6 76 31,4

Arbeiter/-innen und
Auszubildende

Statist. Bundesamt - Bibl!
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Entwicklung in den Laufbahngruppen
von Januar 1999 bis Januar 2000

Beamte
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250 + 28 204
200 ~
150 ~
100 ~
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. @Jan 99 |
261 : :

W Jan. 00

143

Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittl./Einf. Dienst

Angestelite

1800 -
1600 —
1400 -
1200 ~
1000
800 -
600 -
400 -
200

Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittl./Einf. Dienst

Lohnempfanger

110 +
100 +
90 +

60
50




Im Januar 2000 insgesamt: 469
(15,6 % der Beschaftigten)

Héherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittl./Einf. Dienst

Beschaftigte
Laufbahngruppe mannlich  weiblich zus.
Hoh. Dienst; 10 16 26 ( 8,2 % der Besch. d. hoh. Dienstes)
Geh. Dienst: 12 61 73 (85% " geh. Dienstes)
Mittl./Einf. Dienst”: 8 362 370 (211 % " mittl /einf. Dienstes)

" einschl. Lohnempfanger:.

ohne Auszubildende



Im Januar 1999 insgesamt: 314’

10
Abteilungsieiter 39
m:10/w:- Gruppenleiter
m:36/w:3

106

Referenten/ &
Wiss. Mitarbeiter £

m.65/w:41 .

150
Referatsieiter
m:116/w:43

Im Januar 2000 insgesamt: 317’
10

Abteilungsleiter
m:10/w.-

44
Gruppenleiter
m:35/w:6

112
Referenten/
Wiss. Mitarbeiter

m:69/w:43

154
Referatsleiter
m:114/w:40

‘ohne Prasident und Vizeprasident



Januar 1999

13
15 Aufsteiger

Juristen

33
Mathematiker

65
Sonstige 190
Wirtschaftswissen-
schaftler
Januar 2000
, 1€ 14
urister Aufsteiger
33
Mathematiker
186
Wirtschaftswissen-
70 schaftler
Sonstige”

" Sonstige Studienrichtungen
Geographie
Landwirtschaft/Agrarwissenschaft
Sozialwissenschaft
Statistik u.a.
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2. Personalfluktuation

Zugange
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3. Altersstruktur
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350
300
250
200
B8Jan. 00
150
1004
50
o L
unter 30 30-39 40- 49 60 - 65
Jahr Anzahl Durchschnittsalter
Jan. 99 874 442
Jan. 00 860 44 8




11 -

400

700

600

500

300

200

100

‘B Jan. @j

0
unter 30 30-39 40- 49 60 - 65
Jahr Anzahl Durchschnittsalter
Jan. 99 1783 41,3
Jan. 00 1829 415




3.5 Hoherer Dienst nach Filhrungskriften'
Mitarbeitern des héheren Dien
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Januar 2000

90 STl
e Fuhrungskrafte |
80+ 5 ‘
e " @ Referenten, :
701 |~ Wiss. Mitarbeiter:
604"
504
404
304
20+
10+
O _
unter 30 30-39 40 - 49 50 - 59 50 - B¢
Mitarbeiter Anzahl Durchschnittsalter
Fahrungskrafte 207 49 4
Referenten, Wiss. Mitarbeiter 110 38,8

" Amtsangehérige von der Funktion des Referatsleiters an aufwarts; ohne Prasident und

Vizeprasident.
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4. PersonalforderungsmafRnahmen

4.1 Beforderung von Beamten zum 1999 | 1998 | 1997
Prasident/in des Statistischen Bundesamtes B8 - - -
Vizeprasident/in des Statistischen Bundesamtes B4 - 1 -
Direktor/in beim Statistischen Bundesamt B3 - 2 -
Abteilungsprasident/in B2 1 1 -
Leitender Regierungsdirektor/in A 16 3 1 -
Regierungsdirektor/in A 15 10 - -
Oberregierungsrat/ratin : A 14 3 9 6
Regierungsrat/ratin A13h - - -
Regierungsoberamtsrat/ratin A13g 1 1 -
Regierungsamtsrat/ratin A 12 9 6 1
Regierungsamtmann/amtmannin/amtfrau A 11 12 2 2
Regierungsoberinspektor/in A 10 19 14 13
Regierungsinspektor/in ~ A9g - - - -
Regierungsamtsinspektor/in A9m - - -
Regierungéhauptsekretér/in A8 - - -
Regierungsbbersekretér/in A7 - - -
RegiAerungssekretér/in ABm - - -
Regierungsassistent/in AS5m - 3 -
Regierungsoberamtsmeister/in Ab6e 15 - 1
Regierungsoberamtsmeister/in AbSe 9 - 3
Regierungsamtsmeister/in A4 - - 2
Regierungshauptamtsgehilfe/in A3 - - -
Zusammen 82 40 28

4.2 Bestellung zum Referatsleiter/in 7 6 7
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4.3 Ubernahme von Angesteliten in das Beamtenverhiitnis als

Regierungsrat/ratin z.A.
Regierungsinspektor/in z.A.

Zusammen

4.4 Hohergruppierungen von Angestellten nach

Vergltungsgruppe

Vb m
Vc
Vib
Vil
Vill m
Vill e
IXa
IXb

Zusammen

1999 | 1998 | 1997
2 1 1
- 1 -
2 2 1

1999 | 1998 | 1997
1 2 -
4 4 2
4 2 -
3 8 2
14 14 8
14 7 10
24 14 12
7 5 2
74 27 25
57 43 58
124 52 43
5 5 6
- - 4
1 - -
- 1 -
332 184 172
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4.5 Hoherstufung von Arbeitern

Zusammen

4.6 Aufstieg von Beamten in eine hohere Laufbahn

Zusammen

4.7 Ubernahme von Lohnempfingern in das Angestelltenverhiltnis

Zusammen

4.8 Ubernahme von Lohnempfingern in das Beamtenverhiltnis als

Hauptamtsgehilfe Zusammen

4.9 PersonalforderungsmaBnahmen Insgesamt

Anteil am Personal

1999 | 1998 | 1997
13 9 13
1999 | 1998 [ 1997
1999 | 1998 | 1997
- 1 1
1999 | 1998 | 1997
1999 | 1998 | 1997
436 242 222
14,5% | 8,1% | 7,3%




