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Gebietsstand, Zeichenerkldarung, Auf- und Abrundungen, Teilmengen

Gebietsstand

Die Angaben beziehen sich auf die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebiets-
stand seit dem 3.10.1990.

Zeichenerkldarung

= nichts vorhanden

0 = weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehrals
nichts
O = Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch relativ unsicher ist

= kein Aussagewert, da der Zahlenwert statistisch unsicher ist

Auf- und Abrundungen

Im Allgemeinen ist ohne Riicksicht auf die Endsumme auf- bzw. abgerundet worden.
Deshalb kénnen sich bei der Summierung von Einzelangaben geringfiigige
Abweichungen in der Endsumme ergeben.

Teilmengen

Die vollstandige Aufgliederung einer Summe ist durch das Wort davon kenntlich
gemacht. Auf das Wort davon ist verzichtet worden, wenn aus Aufbau und Wortlaut von
Tabellenkopf und Vorspalte unmissverstandlich hervorgeht, dass es sich um eine
Aufgliederung handelt.

Die teilweise Ausgliederung einer Summe ist durch das Wort darunter gekennzeichnet.

Bei teilweiser Ausgliederung nach verschiedenen nicht summierbaren Merkmalen sind
die Worte und zwar gebraucht worden.

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015 4



Vorbemerkung

Mit diesem Bericht veroffentlicht das Statistische Bundesamt nationale Ergebnisse der
»Funften Europdischen Erhebung tiber die berufliche Weiterbildung in Unternehmen
(CVTS5 - Fifth Continuing Vocational Training Survey), die in allen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, Norwegen und der ehemaligen jugoslawischen Republik
Mazedonien im Jahr 2016 durchgefiihrt wurde.

In Deutschland wurden dafiir rund 12 000 Unternehmen mit zehn und mehr Beschaf-
tigten aus nahezu allen Wirtschaftsbereichen vom Statistischen Bundesamt in
Zusammenarbeit mit den Statistischen Landesamtern befragt. Die Ergebnisse der
Erhebung bilden die Weiterbildungssituation der Unternehmen im Jahr 2015 ab.

In den folgenden Ergebnistabellen werden die Daten zum Weiterbildungsangebot der
Unternehmen sowie zu Teilnehmerinnen und Teilnehmern, zu Teilnahmestunden, zu
direkten und indirekten Kosten, zur Gestaltung und Organisation des Bereichs
»Berufliche Weiterbildung” im Unternehmen bzw. zur betrieblichen Weiterbildungs-
politik und zur betrieblichen Erstaushildung gegliedert nach 20 Wirtschaftsbereichen
und sechs Beschiftigtengrofienklassen dargestellt.

Die vorliegende Veroffentlichung aktualisiert das nationale Veroffentlichungs-
programm zur CVTS.

Das Statistische Amt der Europdischen Union (EUROSTAT) verdffentlicht Ergebnis-
tabellen zur CVTSS5 fiir alle Mitgliedstaaten sowie Norwegen und die ehemalige
jugoslawische Republik Mazedonien. Diese stehen als kostenfreier Download unter
http://epp.eurostat.ec.europa.eu voraussichtlich Ende 2017 zur Verfiigung.

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015



Methodik

1 Hintergrund

Kognitive, technische und kommunikative Kompetenzen sowie aktuelles Fachwissen
sind in sich immer rascher wandelnden und komplexer werdenden Wirtschafts- und
Lebenswelten Voraussetzung fiir den Erfolg der Unternehmen und ihrer Beschaftig-
ten. Daraus resultiert eine steigende Bedeutung der beruflichen Weiterbildung in
Unternehmen. Die berufliche Weiterbildung ist Gegenstand dieses Tabellenbandes.

Dem Tabellenband zugrunde liegen die deutschen Ergebnisse der fiinften auf euro-
pdischer Ebene harmonisierten Befragung zur beruflichen Weiterbildung in Unter-
nehmen (CVTS5) im Auftrag der Europdischen Kommission. Diese Erhebung wurde in
allen Mitgliedstaaten der Europdischen Union sowie Norwegen und der ehemaligen
jugoslawischen Republik Mazedonien durchgefiihrt und schliefit an die Vorgangerer-
hebungen CVTS1 bis CVTS4 mit den Berichtsjahren 1994, 2000, 2005 sowie 2010"
an.

Ziel war und ist es, fiir alle Mitgliedstaaten der Europdischen Union vergleichbare
Daten zu Art und Umfang der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen bereitzustel-
len. Diese Informationen werden unter anderem fiir eine fundierte Debatte liber
MaBnahmen und Regelungen zur beruflichen Weiterbildung in Unternehmen auf
allen Ebenen des Staates und der Sozialpartner benétigt. In Deutschland ist die CVTS
derzeit die einzige groBere Erhebung zur beruflichen Weiterbildung auf Ebene der
Unternehmen.

2 Rechtsgrundlagen

Die Erhebung zur CVTS5 erfolgte — wie bereits die Vorgdngererhebungen CVTS3 und
CVTS4 — auf Basis europdischer Rechtsgrundlagen.? Grundlegend ist die Rahmenver-
ordnung des Europédischen Parlaments und des Rates Nr. 1552/2005 (iber die Statis-
tik der betrieblichen Bildung. In dieser werden die zu erhebenden Daten, der Erhe-
bungsbereich, die Erhebungsmerkmale, das Erhebungskonzept sowie der Berichts-
zeitraum und die Periodizitdt geregelt.

In der Durchfiihrungsverordnung Nr. 198/2006 der Kommission und deren Abande-
rung durch Verordnung Nr. 1153/2014 der Kommission werden die Erhebungsdetails
festgelegt.

1 Informationen zu diesen Erhebungen finden sich in: Schmidt, B.: ,,Berufliche Weiterbildung in Unter-
nehmen — Erhebung nach § 7 BStatG*“, Projektbericht 1996, und Egner, U.: ,,Berufliche Weiterbildung in
Unternehmen (CVTS2), Projektbericht 2002, Schmidt, D.: ,,Berufliche Weiterbildung in Unternehmen
2005“ in WiSta 7/2007, S. 699ff. und Schmidt, D.: ,Gestaltung und Organisation der beruflichen Weiter-
bildung in Unternehmen 2005% in WiSta 12/2007, S. 1226ff. sowie in Vollmar, M.: ,,Berufliche Weiterbil-
dung in Unternehmen 2010“ in WiSta 4/2013, S. 276ff. und Vollmar, M.: ,Gestaltung der beruflichen
Weiterbildung in Unternehmen 20120“ in WiSta 12/2013, S883ff.

2 Hierbei handelt es sich um die Verordnung (EG) Nr. 1552/2005 des Europédischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 iber die Statistik der betrieblichen Bildung (ABI. L 255 vom 30.09.2005),
S. 1), die zuletzt durch Nr. 3.6 des Anhangs der Verordnung (EG) Nr. 596/2009 des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 18. Juni 2009 (ABI. L 188 vom 18.07.2009, S. 14) gedndert worden ist, die
Verordnung (EG) Nr. 198/2006 der Kommission vom 3. Februar 2006 zur Durchfiihrung der Verordnung
(EG) Nr. 1552/2005 des Europdischen Parlaments und des Rates tiber die Statistik betrieblicher Bildung
(ABI.L 32 vom 4.2.2006, S. 15), die zuletzt durch Verordnung (EU) Nr. 1153/2014 der Kommission vom
29. Oktober 2014 (ABI. L 309 vom 30.10.2014) gedndert worden ist, in Verbindung mit dem Bundessta-
tistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt durch Artikel 13 des Geset-
zes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749) gedndert worden ist.
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Methodik

Die Erhebungsdetails betreffen u. a.

die Liste der Variablen
Grundsatze fiir die Imputation und Gewichtung
- Mittel und Format der Dateniibermittlung
- Anforderungen an den Qualitatsbericht,
Stichprobenumfang, -verfahren und -berechnung sowie
die Stichprobenschichtungskriterien Wirtschaftszweig und Beschaftigten-
groBBenklasse.

In Deutschland bestand bei der CVTS5 — wie bei den Vorgdngererhebungen, aber
anders als in den meisten anderen Teilnehmerldndern — keine Auskunftspflicht fiir
die Unternehmen.

3 Konzept der Erhebung

Zur Grundgesamtheit der CVTS5 gehoren alle Unternehmen? mit 10 oder mehr Be-
schaftigten am 31.12.2015, die den Abschnitten B bis N sowie Rund S der

NACE Rev. 2* zuzuordnen sind. Der Erhebungsbereich sowie die nationale Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige (WZ 2008) sind analog zu CVTS4.

Wie bei der Vorgédngererhebung wurde in Deutschland als Erhebungsmethode eine
Kombination aus postalischer Befragung mit einem schriftlichen Fragebogen und
Onlinebefragung iiber ein Formular der Internet Datenerhebung im Verbund (IDEV)
gewdhlt. Die befragten Unternehmen konnten zwischen diesen beiden Moglichkeiten
frei wahlen. Eine automatisierte Filterfiihrung, nur wenige Plausibilitdatskontrollen
sowie erlduternde Info-Boxen zu wichtigen Begriffen gewdhrleisteten die Nutzer-
freundlichkeit im webbasierten Fragebogen. Im schriftlichen Fragebogen wurde dies
erreicht durch ein insgesamt nutzerfreundliches Design sowie ein eingelegtes Blatt,
das die zu beriicksichtigenden Begriffe tibersichtlich erlduterte.

Die Definition der betrieblichen Weiterbildung blieb in der CVTS5 gegeniiber den
vorherigen Erhebungen unverdandert. Betriebliche Weiterbildung sind demnach Wei-
terbildungsmafinahmen, die vorausgeplantes, organisiertes Lernen darstellen und
die vollstandig oder teilweise von Unternehmen fiir ihre Beschaftigten finanziert wer-
den. Neben den Lehrveranstaltungen (Lehrgiange, Kurse und Seminare) als Weiterbil-
dung im engeren Sinne umfasst die betriebliche Weiterbildung auch andere Formen
von WeiterbildungsmaBnahmen, beispielsweise arbeitsplatznahe Formen der Quali-
fizierung, selbstgesteuertes Lernen und Informationsveranstaltungen.

Die Inhalte und die Anordnung der Fragen im Fragebogen wurden von einer Arbeits-
gruppe auf europdischer Ebene erarbeitet, an der auch das Statistische Bundesamt
beteiligt war. Diese Arbeitsgruppe legte auflerdem die in der Erhebung verwendeten

3 Die Definition von Unternehmen bei der CVTS5 lautet: ,,Als Unternehmen gilt die kleinste rechtlich selb-
standige Einheit, die aus handels- und/oder steuerrechtlichen Griinden Biicher fiihrt und einen Jahres-
abschluss erstellt.“ Sie ist eine Abwandlung der Unternehmensdefinition der Verordnung (EWG)

Nr. 696/93 des Rates vom 15. Mdrz 1993 betreffend die statistischen Einheiten fir die Beobachtung und
Analyse der Wirtschaft in der Gemeinschaft.

4 Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft (Nomenclature statis-
tique des activités économiques dans la Communauté européenne); beruhend auf Verordnung (EG)

Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates von 20. September 2006 zur Aufstellung der
statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur Anderung der Verordnung (EWG)
Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG liber bestimmte Bereiche der Statistik.

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015



Methodik

Definitionen und Abgrenzungskriterien fest und vereinheitlichte diese auf europai-
scher Ebene. Die Ubersetzung des Fragenkatalogs oblag dem Statistischen Bundes-
amt. Im Vergleich zu den Anderungen der Vorgdngererhebung wurden bei der CVTS5
nur kleinere Anderungen vorgenommen. Einige Fragen entfielen, andere wurden ver-
einfacht.

Der Fragenkatalog besteht aus sieben Teilen:

(1) Strukturdaten des Unternehmens,

(2. Weiterbildungsstrategien,

(3. Weiterbildungsaktivitaten,

(4.) Lehrveranstaltungen,

(5. Qualitatssicherung und Bewertung von Weiterbildungsergebnissen,
6. Griinde fiir fehlendes Weiterbildungsangebot,

7.) betriebliche Erstausbildung.

Von allen ausgewdhlten Unternehmen auszufiillen waren die Fragenkatalogteile 1, 2,
3 und 7. Teil 4 betraf nur die weiterbildenden Unternehmen mit Lehrveranstaltungen,
Teil 5 zusatzlich auch solche mit anderen Formen der Weiterbildung. Teil 6 schlief3-
lich sollte von nicht weiterbildenden Unternehmen ausgefiillt werden.

Abhdngig vom Weiterbildungsangebot wurden insbesondere folgende Sachverhalte
erhoben:
a) bei allen Unternehmen:

Stellenwert der Weiterbildung im Unternehmen:
u. a. Existenz eines Weiterbildungsplans, eines Budgets oder einer Person fiir
Weiterbildung, Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs im Unternehmen

Evaluierung der Weiterbildung:
u. a. Zufriedenheit der Beschaftigten, Auswirkungen auf die Arbeitsergebnisse

externe Einfliisse auf die Weiterbildungspolitik:
u. a. Rolle des Betriebsrats

Weiterbildungsbedarf des Unternehmens:
u. a. fiir die Unternehmensentwicklung wichtige Qualifikationen der Beschaf-
tigten

b) bei Unternehmen, die Lehrveranstaltungen angeboten haben [zusétzlich zu den
Fragen unter a)]:

Anzahl der Teilnehmenden (nach Geschlecht)
Anzahl der Teilnahmestunden (nach Art der Lehrveranstaltung)
Kosten fiir Lehrveranstaltungen nach Kostenarten
in Lehrveranstaltungen vermittelte Qualifikationen
¢) bei Unternehmen, die betriebliche Erstaushildung angeboten haben:

Griinde fir die betriebliche Erstausbildung

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015
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4 Auswahlgrundlage und Stichprobenziehung

Auswahlgrundlage fiir die Stichprobe war das statistische Unternehmensregister auf
Bundesebene mit dem im November 2015 aktuellen Stand. Dieses wurde aus den 16
Landesregistern ermittelt.

Die Zufallsstichprobe war geschichtet nach 20 Wirtschaftszweigen und sechs Be-
schéftigtengrofienklassen der Unternehmen. Das Schichtungskriterium Wirtschafts-
zweige wird durch die NACE20-Einteilung definiert und beschrieben (siehe Uber-
sicht 1 mit Zuordnung zu den Abschnitten der NACE Rev. 2). Die Informationen zur
Anzahl der Beschaftigten im Unternehmen stammen aus den ins Unternehmensregis-
ter eingepflegten Beschaftigtendaten der Bundesagentur fiir Arbeit mit Stand vom
1.1.2014.> GemaR den europdischen Vorgaben werden die Unternehmen folgender-
mafien sechs Beschaftigtengrofienklassen zugewiesen:

Unternehmen mit ...

1) 10 bis 19 Beschiftigten,

2) 20 bis 49 Beschiftigten,

3) 50 bis 249 Beschiftigten,

4) 250 bis 499 Beschdftigten,

5) 500 bis 999 Beschiftigten,

6) 1000 und mehr Beschaftigten.

Insgesamt ergeben sich somit 120 Schichten (20 Wirtschaftszweige mal 6 Beschéf-
tigtengroBenklassen).

Aufgrund einer erwarteten Riicklaufquote von etwa 30 % und einem angestrebten
Netto-Stichprobenumfang von etwa 4 000 Unternehmen ergab sich ein Brutto-
Stichprobenumfang von 12 073 Unternehmen.

Der Strichprobenumfang wurde mit Hilfe von Formel 1 auf die Schichten h verteilt:

np=1/[c?* ten+o-/m] (@)

Dabei sind

ny = Stichprobenumfang in Schicht h

T = die antizipierte Antwortquote in der Schicht h

c = die maximale Lange der Halfte des Konfidenzintervalls (95 %)

te, = der antizipierte Anteil der weiterbildenden Unternehmen in Schicht h
Ny, = die Gesamtzahl der Unternehmen in Schicht h

Es war die EU-Vorgabe ¢ < 0,2 einzuhalten.

5 Ein Teil der Arbeitskrafte in Arbeitsverhdltnissen ohne Sozialversicherungspflicht wie Geschéftsinhaber
bzw. Geschdftsinhaberinnen, Vorstdande, mithelfende Familienangehdrige werden von der Bundesagen-
tur flir Arbeit nicht erfasst. Wie bei den Vorgangererhebungen wurden die geringfiigig Beschaftigten ins-
gesamt bei der Ermittlung der Grundgesamtheit nicht beriicksichtigt.

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015
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Nj, ergab sich durch die Auszédhlung des Unternehmensregister (s. 0.). Die Gréf3en ry,
und tey, wurden unter Beriicksichtigung der Daten der CVTS4 geschatzt. Als Losung
fiir c ergab sich der Wert 0,18.

Ubersicht 1: In CVTS5 beriicksichtigte Wirtschaftsbereiche und ihre Zuordnung zu

NACE20

»NACE20“

Abschnitt Abteilung Bezeichnung (H. v. = Herstellung von)6

10

B 5-9 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C Verarbeitendes Gewerbe
10-12 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln, Getrdnkeherstellung, Tabakverarbeitung
13-15 H. v. Textilien, H. v. Bekleidung, H. v. Leder, Lederwaren und Schuhen
17 H. v. Papier, Pappe und Waren daraus
18 H. v. Druckerzeugnissen; Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und
Datentrdgern
19-21 Kokerei und MineralGlverarbeitung, H. v. chemischen Erzeugnissen,

H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen

22-23 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren, H. v. Glas und Glaswaren, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
24-25 Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen

26-27 H. v. Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnis-

sen, H. v. elektrischen Ausriistungen
28+33 Maschinenbau, Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen
29-30 H. v. Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau

16,31,32 H. v. Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel), H. v. Mébeln, H. v.

sonstigen Waren

D+E 35-39 Energieversorgung, Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und

Beseitigung von Umweltverschmutzungen

6 Im Tabellenband werden hierfiir folgende Abkiirzungen verwendet:

1.

W

No

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe

Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung

Kokerei und Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut. Erzeugn., Gummi- u.
Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr. Ausriistg, Maschinenbau; Rep. u.
Inst. von Maschinen und Ausriistungen

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Baugewerbe

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

GroRhandel (ohne Kfz-Handel)

Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten

Grundstiicks- u. Wohnungswesen, freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015
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Noch: Ubersicht 1: In CVTS5 beriicksichtigte Wirtschaftsbereiche und ihre Zuordnung

zu NACE20
»NACE20“ | Abschnitt Abteilung Bezeichnung (H. v. = Herstellung von)6
11 F 41-43 Baugewerbe
G Grof3- und Einzelhandel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
12 45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen
13 46 GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
14 47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
15 H 49-53 Verkehr und Lagerei
16 | 55-56 Gastgewerbe
17 ) 58-63 Information und Kommunikation
K Erbringung von Finanzdienstleistungen
18 64 Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
65 Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversi-
cherung)
19 66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten
L, M, N, R,
s Dienstleistungen’
20 L 68 Grundstiicks- und Wohnungswesen
M 69-75 Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen
N 77-82 Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
R 90-93 Kunst, Unterhaltung und Erholung
S 94-96 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Die so ermittelten Brutto-Stichprobenumfédnge My fiir die Basis-Schichten wurden
dann entsprechend dem europdischen Vorschlag auf die jeweils zugehdrenden
Schichten proportional zu deren Umfangen in der Grundgesamtheit aufgeteilt. Zusatz-
lich wurde darauf geachtet, einen (erwarteten) Mindest-Nettostichprobenumfang von
etwa zehn Stichprobenunternehmen je Schicht sicherzustellen.

Die Auswahl der Stichprobeneinheiten erfolgte mit dem Programm ,,STIA* nach dem
Verfahren der systematischen Zufallsauswahl. Um die regionale Reprdsentation der
Stichprobe zu verbessern, wurden die Unternehmen der Auswahlgrundlage vor der
Ziehung der Stichprobe nach den Merkmalen Bundesland, Regierungsbezirk, Kreis und
Gemeinde sortiert.

7 Die Wirtschaftszweigabschnitte L, M, N, R und S zusammen werden im Weiteren vereinfachend als Dienst-
leistungen bezeichnet.
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Methodik

5 Feldarbeit und Datenerfassung

Beginn der Erhebungsphase war Oktober 2015. Zu diesem Zeitpunkt wurden die Un-
ternehmensverbande der einbezogenen Wirtschaftszweige schriftlich informiert und
darum geworben, die Unternehmen auf die anstehende Befragung hinzuweisen. Die
als Stichprobe gezogenen Unternehmen erhielten dann im Februar 2016 per Post den
Fragebogen zusammen mit einem Informationsschreiben, das sie tiber ihre Ziehung
informierte und die Moglichkeit der webbasierten Teilnahme aufzeigte. Verantwortlich
fiir die Feldarbeit waren die Statistischen Amter der Lander. Der Landesbetrieb Infor-
mation und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) {ibernahm hierbei die Arbeit fiir
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Baden-Wiirttemberg, Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Saarland und Mecklenburg-Vorpommern. Insgesamt befragte IT.NRW somit
61 % aller ausgewdhlten Unternehmen.

Zur Steigerung der Riicklaufquote wurden zwei schriftliche Nachfassaktionen im Marz
und April 2016 sowie eine telefonische Erinnerungsaktion mit Schwerpunkt im Juni
und Juli 2016 durchgefiihrt. In der zweiten schriftlichen Erinnerung wurde der Fragebo-
gen erneut versandt; in der telefonischen Aktion wurde vor allem bei Unternehmen in
Schichten mit geringer Antwortrate sowie bei groBen Unternehmen nachgefasst.

Es gab insgesamt 290 unechte Antwortausfille (2,4 %), d. h. diese Unternehmen wur-
den zwar in der Stichprobe gezogen, gehdrten aber nicht mehrin den Erhebungsbe-
reich der Befragung, da sie mittlerweile in Konkurs gegangen oder geléscht wurden,
ins Ausland verlagert worden waren, am 31.12.2015 weniger als zehn Beschéftigte
aufwiesen, mit anderen Unternehmen fusioniert hatten o. A. Die bereinigte Brutto-
Stichprobe lag somit bei 11.783 Unternehmen.

Ausgewertet werden konnten die Antworten von 2 846 Unternehmen. Dies entspricht
einer Riicklaufquote von 23,6 %. Dabei nutzten 1.627 (entspricht 57,2 %) den Papier-

fragebogen und entsprechend 1 219 (entspricht 42,8 %) Unternehmen den webbasier-

ten Fragebogen. Die gewiinschte Riicklaufquote von etwa 30 % konnte damit nicht

erreicht werden. Zum Teil unterschieden sich die Antwortquoten nach Wirtschaftszwei-

gen und Beschaéftigtengrofienklassen deutlich. Die Riicklaufquoten fiir die einzelnen
Wirtschaftsbereiche zeigt Schaubild 1, fiir die einzelnen Beschaftigtengréfienklassen
Schaubild 2.

Schaubild 1 Antwortquoten nach Wirtschaftsbereichen 2015
in %

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 32%
32%

32%

Energie- und Wasserversorgung
Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Gastgewerbe

Handel

Information und Kommunikation

Ergebnisse der Fiinften Européischen Erhebung iiber die berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5).
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Schaubild 2 Antwortquoten nach Beschdftigtengréfenklassen 2015

in %
31%
25% 25%
19%
0y
I 73 16%
10 - 19 20 - 49 50 — 249 250 — 499 500 — 999 1 000 und mehr

Beschiftigte
Ergebnisse der Fiinften Européischen Erhebung tiber die berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5).

Auch die Datenerfassung erfolgte dezentral in den statistischen Landesamtern. Papier-
fragebogen wurden nach einer ersten Sichtkontrolle anhand einer genauen Signieran-
leitung manuell erfasst. Die Erfassung erfolgte mit Hilfe der von IT.NRW programmier-
ten Eingabe- und Priifsoftware BLAISE. Sowohl in die Signieranleitung als auch in die
BLAISE-Anwendung waren umfangreiche Plausibilitdtspriifungen integriert, um offen-
sichtliche oder logische Unstimmigkeiten sowie fehlerhafte Angaben zu identifizieren.
Bei ltem-Nonresponse oder nicht plausiblen Angaben wurde versucht, bei den Unter-
nehmen nachzufragen, um so ergdnzende oder korrigierte Angaben zu erhalten.

Das IDEV-Formular wies die Unternehmen bereits beim Ausfiillen auf grobe Unstim-
migkeiten sowie auf die Unvollstandigkeit von Angaben hin. So konnten im gleichen
Bearbeitungsgang Ergdnzungen und Korrekturen von den Unternehmen vorgenommen
werden. Umfangreichere Priifungen fiihrte dann die BLAISE-Anwendung durch, in wel-
che die Ergebnisse der webbasierte Anwendung einflossen. Die auf europdischer Ebe-
ne vorgegebenen Plausibilitdtspriifungen wurden in Deutschland — die Unternehmen
entlastend — deutlich ergdanzt. So wurde nicht nur den nationalen Besonderheiten
Rechnung, sondern inshesondere dem hohen Qualitdtsanspruch an die Daten Rech-
nung getragen.

6 Datenaufbereitung und Imputation fehlender Werte

Aus den vorherigen CVTS-Erhebungen war bereits bekannt, dass sowohl die Beantwor-
tung von Fragen zu den Teilnahmestunden als auch der Fragen zu den Kosten fiir Lehr-
veranstaltungen von Unternehmen als schwierig empfunden wird. Der Antwortausfall
bei diesen Merkmalen lag bei der CVTS5 allerdings hoher als bei der CVTS4-Erhebung
und verschlechterte sich damit nochmals gegeniiber der CVTS3-Erhebung. Die einzel-
nen Werte fiir den Item-Nonresponse ausgewdahlter Merkmale zur Weiterbildung fiir die
sechs Unternehmensgrofenklassen enthdlt Schaubild 2. Es zeigt sich, dass mit zu-
nehmender Unternehmensgrofie die Antwortausfalle ansteigen. Ein Grund dafiir ist,
dass die Daten zur Weiterbildung in den Unternehmen nicht regelmafiig erfasst wer-
den. Im Gegensatz zu den grofen Unternehmen kdnnen kleinere Unternehmen die
Angaben, auch wenn sie nicht rechnerisch erfasst sind, aufgrund ihrer Uberschaubar-
keit leichter nachvollziehen.

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015
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Schaubild 3 Item-Nonresponse bei ausgewdhlten quantitativen Merkmalen
nach Beschéftigungsklassen 2015
in %
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Ergebnisse der Fiinften Européischen Erhebung tiber die berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5).

Beim Merkmal ,,Teilnehmende an Lehrveranstaltungen® gab es eine Besonderheit im
nationalen Fragebogen. Die Erfahrungen aus den bisherigen CVTS-Erhebungen hatten
gezeigt, dass in einer Reihe von Unternehmen die Angaben zu den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern nicht als teilnehmende Personen, sondern nur als Teilnehmer-Félle
verfiigbar waren.2Um die Angaben dieser Unternehmen nicht zu verlieren, wurde im
deutschen Fragebogen zusdtzlich das Merkmal ,,Teilnehmer-Fille“ aufgenommen.
Damit konnte ein Unternehmen je nach Verfiigharkeit einen der Werte, aber auch beide
Werte nennen. Personenbezogene Angaben wurden von 78 % der weiterbildenden
Unternehmen geliefert. Ein Drittel aller Unternehmen nutzte die Moglichkeit, beide
Formen anzugeben.

Da die Angaben zu Teilnehmerinnen und Teilnehmern als Personen an Eurostat zu
Ubermitteln waren, mussten alle Datenséatze mit nur fallbezogenen Werten auf Perso-
nenwerte umgerechnet werden. Die Umrechnung in CVTS5 erfolgte analog dem Verfah-
ren der Erhebungen CVTS1, CVTS2, CVTS3 und CVTS4.° Da beide Informationen von
einer ausreichenden Zahl von Unternehmen vorlagen, konnte dariiber hinaus das di-
rekte Verhaltnis von Personen zu Féllen ermittelt werden.

Leider konnten nicht alle Unternehmen Angaben zu bestimmten quantitativen
Merkmalen machen. Um die Datenliicken zu verringern, wurde in einem ersten Schritt
gezielt bei diesen Unternehmen nachgefragt. Einige Unternehmen lieferten daraufhin
zumindest ndherungsweise Angaben oder gaben geschétzte Werte an. In einem
zweiten Schritt wurden die dann noch fehlenden Daten imputiert, soweit dies aufgrund
der hohen Anforderungen an die Qualitit der Daten moglich war.'® Mit der Imputation

8 Bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf der Ebene der Personen wird jede beziehungsweise jeder
Beschdftigte nur einmal gezahlt, unabhdngig davon, an wie vielen Lehrveranstaltungen sie bzw. erim
Lauf des Jahres 2015 teilgenommen hat. Auf der Ebene Teilnehmer-Félle wird entsprechend der realisier-
ten Teilnahmen mehrfach gezahlt.

9 Siehe Schmidt, B.: “Erhebung zur beruflichen Weiterbildung in Unternehmen im Rahmen des EG-
Aktionsprogramms FORCE — Methodik der Haupterhebung ” in WiSta 12/1995, S. 867ff.

10 Imputation fiir ltem-Nonresponse wird innerhalb allgemeiner Grenzen empfohlen; siehe dazu Anhang IlI
der Verordnung (EU) Nr. 822/2010 (Fuf3note 2).
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werden fehlende Werte von Unternehmen, die einer bestimmten Referenzklasse
zugeordnet sind, nachtrédglich zugeschatzt. Dazu werden die Angaben der {ibrigen
Unternehmen dieser Klasse genutzt. Bei der Imputation der quantitativen Variablen
wurden die von Eurostat empfohlenen Verfahren angewendet. Die so geschatzten
Werte wurden vor Ubernahme in das Datenmaterial auf Plausibilitét gepriift. Bei den
Angaben der Unternehmen zu den qualitativen Merkmalen gab es nur einen geringen
Item-Nonresponse. Fiir die qualitativen Fragen wurden die fehlenden Angaben mit
einem ,Hot-Deck-Verfahren“'! zugeschatzt. Merkmale mit sehr geringen
Antwortquoten waren von der Imputation ausgeschlossen, sodass hier die fehlenden
Werte im Datensatz erhalten blieben.

7 Hoch- und Fehlerrechnung

Da die Teilnahme an der CVTS5-Erhebung freiwillig war und somit Antwortausfalle
auftraten, wurde die Hochrechnung in zwei Schritten durchgefiihrt. Nach der zuvor
beschriebenen Behandlung der Antwortausfalle im ersten Schritt folgte im zweiten
Schritt die eigentliche Hochrechnung. Dazu wurde eine Regressionsschatzung mit der
Zahl der Beschiftigten laut Unternehmensregister (Auswahlgrundlage) als Bezugs-
merkmal durchgefiihrt.

Wird ein Bezugsmerkmal verwendet, kann die Préazision der hochgerechneten Ergeb-
nisse gegeniiber einer freien Hochrechnung, bei der nur mit den Kehrwerten der Zie-
hungswahrscheinlichkeiten (gegebenenfalls korrigiert um Antwortausfélle) hochge-
rechnet wird, oftmals deutlich gesteigert werden. Voraussetzung dafiir ist, dass das
Erhebungsmerkmal (z. B. die Zahl der Teilnehmenden an Lehrveranstaltungen) und
das Bezugsmerkmal hoch korreliert waren. Als Bezugsmerkmal stand die Zahl der
Beschéftigten im statistischen Unternehmensregister zum Zeitpunkt der Stichproben-
ziehung zur Verfiigung. Konkret wurde eine Regressionsschdtzung gegliedert nach den
NACE20-Wirtschaftszweigen durchgefiihrt und der erhaltene Hochrechnungsfaktor an
das Einzelmaterial angefiigt.

Fiir die Fehlerrechnung wurde, wie bereits fiir die Hochrechnung, das SAS-Makropaket
CLAN von Statistics Sweden verwendet. Die Fehlerrechnung erfolgte fiir verschiedene
Merkmale (Unternehmen und Beschiftigte mit/ohne Weiterbildung, Teilnehmende,
Kosten) und daraus abgeleitete Anteile, gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Be-
schaftigtengrofienklassen. Es wurden absolute Standardfehler und relative Standard-
fehler berechnet. Bei einem groRen Teil der quantitativen Merkmale liegt der relative
Standardfehler unter 15 %. Damit ist die Aussagekraft dieser Ergebnisse nicht einge-
schrankt. Ergebnisse mit einem Standardfehler zwischen 10 % und 15 % wurden ge-
klammert dargestellt. In Wirtschaftszweigen, in denen nur wenige grof3e Unternehmen
geantwortet haben, steigt der relative Standardfehler teilweise auf bis zu 58 %, spezi-
ell bei den Ergebnissen zu Merkmalen der Weiterbildung. Dies sollte bei der Interpreta-
tion der Werte beriicksichtigt werden. Bei der Darstellung der Weiterbildungskosten
und der Teilnahmestunden sind die Werte mit relativem Standardfehler iiber 15 %
nicht ausgewiesen.

11 Fehlenden Werten werden sequentiell vorhandene Werte festgelegter Referenzklassen zugewiesen. Diese
Ersatzwerte werden vor Imputation auf Plausibilitat geprift.
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Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung

Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung gehen iiber die betrieblichen Lehrver-
anstaltungen hinaus. Es wird zwischen geplanten Phasen der Weiterbildung am
Arbeitsplatz oder in der Arbeitsplatzumgebung (Unterweisung, Lernen mit Hilfe norma-
ler Arbeitsmittel) und planmaBiger Weiterbildung auRerhalb des Arbeitsplatzes unter-
schieden (z. B. Job-Rotation, Teilnahme an Fachvortrdgen, Tagungen und sonstigen
Informationsveranstaltungen).

Arbeitsstunden

Arbeitsstunden sind der Gesamtumfang der Stunden, die von allen Beschéftigten im
Jahr 2015 geleistet wurden. Hierzu gehoren Arbeitsstunden wahrend der normalen
Arbeitszeit, bezahlte Uberstunden, am Arbeitsplatz verbrachte Zeit, in der nicht
gearbeitet, die aber bezahlt wurde (Bereitschaft), sowie kurze Ruhezeiten.

Nicht beriicksichtigt werden: bezahlter Urlaub, bezahlte Krankheits- und Feiertage,
bezahlte betriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage, bezahlte Mittagspausen und
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte.

Beschiftigte

Als Beschiftigte gelten tdtige Inhaber/Inhaberinnen und unbezahlt mithelfende Fami-
lienangehorige sowie alle voll- und teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer/ Arbeitnehme-
rinnen, die am 31. 12. einen Arbeitsvertrag hatten.

Zu den Arbeitnehmern/ Arbeitnehmerinnen zdhlen auch Betriebsleiter/Betriebsleite-
rinnen, Direktoren/Direktorinnen, Vorstandsmitglieder und andere leitende Krafte im
Angestelltenverhiltnis ebenso wie voriibergehend abwesende Personen (z. B. Erkrank-
te, Urlauber/Urlauberinnen, Frauen im Mutterschutz, Personen in Elternzeit mit einer
Dauer von weniger als einem Jahr) sowie Personen in Altersteilzeit. Personen im Au-
Bendienst sind einzubeziehen.

Keine Beschdftigten im Sinne dieser Erhebung sind Auszubildende, Studierende in
Dualen Studiengdngen sowie an Berufsakademien und Praktikanten/Trainees mit ei-
nem besonderen Ausbildungsvertrag.

Nicht einzubeziehen sind ferner Personen, die den Grundwehrdienst oder den zivilen
Ersatzdienst ableisten, im Ausland beschéftigte Personen und Empfanger/Empfange-
rinnen von Vorruhestandsgeld.

Ebenfalls nicht einzubeziehen sind Arbeitskrafte, die von anderen Unternehmen gegen
Entgelt zur Arbeitsleistung liberlassen wurden, freie Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen,
Personen, die ein Jahr und langer in Elternzeit sind, sowie Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, die zwar im Unternehmen arbeiten, aber von anderen Unternehmen bezahlt
werden (z. B. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einer Reinigungs- oder einer Computer-
firma).

Bruttolohne und -gehdlter

Bruttolohne und -gehalter sind die Summe der Bruttobeziige (Bar- und Sachbeziige vor
Abzug von Steuern, Sozialversicherungsbeitrdgen und Solidaritdtszuschlag) ohne
Arbeitgeberanteile, aber einschlieflich Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung.
Einzubeziehen sind auch die Beziige von Gesellschaftern/Gesellschafterinnen,
Vorstandsmitgliedern und anderen leitenden Kraften, soweit sie steuerlich als Einkiinf-
te aus nichtselbstandiger Arbeit anzusehen sind. Zu den Bruttolohnen und -gehaltern
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gehoren auch Sonderzahlungen jeder Art, wie Gratifikationen, Abschlusspramien,
vermdgenswirksame Leistungen und dergleichen.

Externe Lehrveranstaltungen

Werden Lehrveranstaltungen von externen Tragern auf dem freien Markt angeboten
und liegt die Verantwortung fiir Konzeption, Organisation und Durchfiihrung auRerhalb
des Unternehmens, handelt es sich um externe Lehrveranstaltungen. Der Veranstal-
tungsort liegt haufig aufierhalb der Unternehmensgebaude, er kann aber auch in
unternehmenseigenen Rdumen liegen.

Gesetzlich vorgeschriebene Sozialaufwendungen

Zu den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialaufwendungen zahlen auch Aufwendungen
und Zuschiisse zur Betriebskrankenkasse nach der RVO, gesetzlich vorgeschriebene
Beitrdge zur Krankenversicherung nichtversicherungspflichtiger Arbeitnehmer/ Arbeit-
nehmerinnen sowie Beitrdge zur Berufsgenossenschaft.

Informationsveranstaltungen

Die Teilnahme an jeglichen Informationsveranstaltungen gilt nur dann als Weiterbil-
dung, wenn der vorrangige Zweck der Teilnahme die Weiterbildung der Beschaftigten
ist.

Interne Lehrveranstaltungen

Liegt die Verantwortung fiir Ziele, Inhalte und Organisation beim Unternehmen selbst,
handelt es sich um interne Lehrveranstaltungen. Der Veranstaltungsort kann innerhalb
oder auBerhalb des Unternehmens liegen (z. B. in Seminarhotels).

Referenten/ Referentinnen konnen Beschiftigte des Unternehmens, aber auch externe
Dozenten/ Dozentinnen sein.

Job-Rotation

Job-Rotation innerhalb des Unternehmens und Arbeitsplatzaustausch mit anderen
Unternehmen gelten nur dann als Weiterbildungsmafinahme, wenn sie im Voraus
geplant sind und dem spezifischen Zweck dienen, die Fahigkeiten der beteiligten Mit-
arbeiter/Mitarbeiterinnen weiterzuentwickeln.

Nicht dazu gehdren routinemafiige Versetzungen von Mitarbeitern oder Mitarbeiterin-
nen, die nicht im Rahmen eines geplanten Weiterbildungsprogrammes erfolgen.

Kosten fiir Rdume und Ausstattung

Die Kosten fiir Raume und Ausstattung umfassen die Unterhaltskosten fiir den Betrieb
von Schulungszentren (ausgenommen Personalkosten) oder fiir andere Rdume, die fiir
die Durchfiithrung von betrieblichen Weiterbildungsmafnahmen genutzt werden, sowie
die Kosten fiir die Gebdudeausstattung. Bei den Kosten fiir Gebdudeausstattung und
nicht in einem Jahr abschreibbare Sachinvestitionen (z. B. Computer) wird nur die jahr-
liche Wertminderung fiir 2015 mit einbezogen.
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Lehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen wie Lehrgdnge, Kurse und Seminare sind Veranstaltungen, die
ausschlie3lich der betrieblichen Weiterbildung dienen und die vom Arbeitsplatz rdum-
lich getrennt stattfinden, z. B. in einem Unterrichtsraum oder Schulungszentrum. Die
Teilnehmenden werden in einem vorab von den Organisatoren festgelegten Zeitraum
vom Weiterbildungspersonal unterrichtet.

Lernzirkel

Lernzirkel sind Gruppen von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen, die regelmadfig mit
dem vorrangigen Ziel zusammenkommen, sich iiber die Anforderungen der Arbeitsor-
ganisation, der Arbeitsverfahren und des Arbeitsplatzes weiterzubilden.

Mitarbeitergesprache

Mitarbeitergesprdche sind eine regelmafiige und formalisierte Form der Kommunikati-
on zwischen einer Fiihrungskraft des Unternehmens und Beschaftigten.

Personalaufwendungen

Zu den Personalaufwendungen zdhlen Bruttolohne und -gehélter und gesetzliche und
sonstige Sozialaufwendungen.

Anzugeben sind Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das mit
der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen beschaftigt
war. Zu beriicksichtigen sind Geschéftsfiihrer/Geschéftsfiihrerinnen und andere Fiih-
rungskréfte, die mit dem Weiterbildungsmanagement befasst waren, Schulungsleiter/
Schulungsleiterinnen, Dozenten/ Dozentinnen und alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
von Schulungszentren, z. B. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterinnen, Biiro- und Verwal-
tungsmitarbeiter/ Verwaltungsmitarbeiterinnen. Personalaufwendungen fiir internes
Weiterbildungspersonal, das teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen beschaftigt war, sind entsprechend dem Anteil der auf
diese Tatigkeiten entfallenden Arbeitszeit anzugeben.

Qualitatszirkel

Qualitatszirkel sind Arbeitsgruppen, deren Ziel es ist, durch Diskussion Probleme zu
l6sen, die mit der Produktion oder dem Arbeitsplatz zusammenhangen. Sie gelten nur
dann als Weiterbildung, wenn Weiterbildung der vorrangige Zweck fiir die Teilnahme
ist.

Sonstige Sozialaufwendungen

Zu den sonstigen Sozialaufwendungen zahlen die auf tariflicher, betrieblicher oder
einzelvertraglicher Grundlage vereinbarten Sozialaufwendungen. Das sind insbeson-
dere Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeein-
richtungen sowie Beihilfen und Zuschiisse im Krankheitsfalle, Beitrage zur Fortbildung.
Vorruhestandsleistungen sind einschl. der Arbeitgeberbeitrage zur Renten- und Kran-
kenversicherung, aber abziiglich der von der Bundesagentur fiir Arbeit geleisteten
Zuschiisse anzugeben. Nicht dazu zédhlen Beitrdage zur Lebens-, Alters-, Krankenversi-
cherung u. A. des Unternehmensinhabers/der Unternehmensinhaberin fiir sich und
seine/ihre Familie.
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Glossar

Teilnahmestunden

Zur Gesamtzahl der Teilnahmestunden zahlen alle Stunden, die Teilnehmende aus
dem Unternehmen 2015 in Lehrgdngen, Kursen und Seminaren verbracht haben. Bei
Lehrveranstaltungen, die nur teilweise im Erhebungszeitraum gelegen haben, werden
nur die Stunden gezdhlt, die auf das Jahr 2015 entfallen.

Zu den Teilnahmestunden zahlt nur die Zeit, die auf die eigentliche Schulung und Ar-
beit am Schulungsmaterial verwendet wurde. Es wird nur die Zeit gerechnet, in der der
Teilnehmer/die Teilnehmerin normalerweise arbeiten wiirde bzw. die Zeit, fir die
er/sie Lohn vom Unternehmen bekommen.

Nicht dazu zahlen die mit der reguldren Arbeit verbrachten Zeiten sowie Fahrtzeiten.

Unternehmen

Als Unternehmen gilt die kleinste rechtlich selbstdndige Einheit, die aus handels- und/
oder steuerrechtlichen Griinden Biicher fiihrt und einen Jahresabschluss erstellt.

Vorgeschriebene Lehrveranstaltungen im Bereich ,,Gesundheit und
Arbeitsschutz*
Beispiele fiir vorgeschriebene Lehrveranstaltungen im Bereich ,,Gesundheit und
Arbeitsschutz*:

— §12 Arbeitsschutzgesetz,

— 8§11 Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung,

— § 20 Druckluftverordnung,

— § 14 Gefahrstoffverordnung,

— §§35und 43 Abs. 4 Infektionsschutzgesetz,

— Gabelstaplerschein,

— Schweif3erpass,

— §§2und 5, jeweils Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),

— § 9 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichVO0),

— §29Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG),

— §4 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention®

(BGV°A1),
— §23Abs. 1 und 2 Sozialgesetzbuch VII (SGB®VII)
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Grafiken zu Eckdaten der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen 1999 bis 2015

Weiterbildungsangebot® in Unternehmen
in %

75
70

1999 2005

1 Lehrveranstaltungen und/oder andere Formen der betrieblichen Weiterbildung.

Art der Lehrveranstaltungen in Unternehmen
in %

Lehrveranstaltungen

I nurinterne nur externe interne und externe

2015 10 20
2010

31

2005 10 28

1999 41
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59

62

50
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Grafiken zu Eckdaten der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen 1999 bis 2015

Teilnahmequoten! in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen

47
45
39
36 |

in %

1999 2005

1 Anteil der Teilnehmenden an Lehrveranstaltungen an den Beschaftigten.

Unternehmen mit anderen Formen der Weiterbildung
in %

1999 [ 2005 2010 [ 2015

64

1
6 58 59
56 54
48
45

Informationsveranstaltungen Weiterbildung am
Arbeitsplatz

21

26

14 1515

Selbstgesteuertes Lernen

2010 2015

2017 -06- 0574

19
16

12 12

10
9
7
Job-Rotation, Austausch-

programme, Abordungen,
Studienbesuche

Lern- und Qualitatszirkel

2017 -06 -0576
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Grafiken zu Eckdaten der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen 1999 bis 2015

Kosten fiir Weiterbildung in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen je Beschéftigten
in EUR

[ Kosten fiir Lehrveranstaltungen Personalausfallkosten

423
2015 378

377
2010

306
2005
345

354
1999
270
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1 Weiterbildungsangebot 2015

Weiterbildungsangebot in Unternehmen 2015 nach Beschiftigtengréfienklassen
in %

mit Weiterbildung? I mit Lehrveranstaltungen

98 99 100
95 95 96

87

78

72
69

10 - 19 20 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
von... bis... Beschiftigte

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.

2017-06-0
Anteil der Unternehmen mit bzw. ohne Weiterbildung 2014 und 2015 nach BeschéftigtengroBenklassen
in %
Weiterbildung? . keine Weiterbildung
97 97
77
71
61
54
29
19
11
2
10 - 19 20 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
von ... bis ... Beschiéftigte
1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
2017 -06-0
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1 Weiterbildungsangebot 2015
1.1 Weiterbildungsangebot in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen

mit Weiterbildung®

und zwar

mit Lehrver-
anstaltungen

mit anderen Formen?
der betrieblichen
Weiterbildung

ohne Weiterbildung

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccccceeeverenencneenne 83,4 69,0 73,8 16,6
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 72,1 49,8 66,5 27,9
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 66,3 53,9 63,9 33,7
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung . 76,7 53,2 72,9 23,3
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 81,8 68,5 81,0 18,2
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Nletallerzeugmssen 78,8 63,4 74,6 21,2
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen . . eerreee e e e e e nnaaee 83,0 69,3 80,8 17,0
Fahrzeugbau 87,4 78,4 83,7 12,6
Holzgewerbe, Herstellung von M&ébeln, sonst. Waren .......cceeceeevveercveennnnes 77,9 63,6 75,1 22,1
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 90,6 81,7 87,6 9,4
Baugewerbe 72,8 57,4 63,3 27,2
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccccceevueveenuennennne 93,1 79,9 91,5 6,9
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 81,1 68,6 76,8 18,9
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) .......... 79,8 60,7 76,2 20,2
Verkehr und Lagerei .... 65,6 52,4 58,0 34,4
Gastgewerbe 60,3 46,4 55,1 39,7
Information und Kommunikation ........ecceeveevveerienernenieenennieneeseseeseeeneens 91,3 79,4 90,5 8,7
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 96,5 93,8 95,8 3,5
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten . 94,2 83,2 94,2 5,8
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........coeeeveereesvereenenns 76,5 58,8 76,5 23,5
Insgesamt 77,3 61,9 73,7 22,7

nach Beschéftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 68,5 52,6 64,2 31,5
20 - 49 78,1 61,4 74,1 21,9
50 - 249 87,3 72,4 84,7 12,7

250 - 499 97,9 94,8 97,2 2,1

500 - 999 99,4 94,8 98,4
1000 und mehr 100,0 95,8 100,0 -
Insgesamt 77,3 61,9 73,7 22,7
1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.

2 Hierzu gehoren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,

Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitétszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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1 Weiterbildungsangebot 2015
1.2 Art des Weiterbildungsangebotes in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen mit

Lehrver-
anstaltungen

internen Lehrver-
anstaltungen

externen Lehrver-
anstaltungen

internen und
externen Lehrver-
anstaltungen

anderen
Formen' der
betrieblichen
Weiterbildung

0/ (]

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cccceceeveeveeneennennnen.
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung ........ccccceveeereneneenenenenennene
Kokerei u. Mineralolverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden .
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ....
Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausristg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNA AUSTUSTUNZEN .ottt
Fahrzeugbau ..... . . .
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren ........c.ccceeeeeecrennne
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen
Baugewerbe . . .
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .........cccceveeveercnucnnenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation ...... .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ....................
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ....
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........cccevvveeevieeniveerireennne

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 — 249
250 — 499
500 - 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

69,0
49,8
53,9
53,2

68,5
63,4

69,3
78,4
63,6

81,7
57,4
79,9
68,6
60,7
52,4
46,4
79,4
93,8
83,2

58,8

61,9

48,9
39,2
42,6
35,9

61,5
50,6

60,3
62,8
50,1

58,1
37,2
52,0
50,6
54,6
39,3
37,7
64,6
91,1
77,3

52,6

49,7

nach Beschéftigtengrofienklassen

52,6
61,4
72,4
94,8
94,8
95,8

61,9

39,3
48,3
61,4
89,8
93,5
95,3

49,7

65,9
36,8
44,7
43,8

62,2
56,1

65,9
73,4
56,1

81,7
52,9
75,5
63,9
49,2
43,7
37,6
70,6
92,4
78,9

44,8
55,2
68,5
92,9
91,9
92,2

55,8

45,9
26,2
33,4
26,4

55,2
43,3

56,9
57,9
42,7

58,1
32,7
47,6
45,8
43,1
30,6
28,9
55,8
89,7
73,0

48,5

43,5

31,5
42,1
57,4
87,8
90,6
91,7

43,5

1 Hierzu gehdren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitédtszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.

73,8
66,5
63,9
72,9

81,0
74,6

80,8
83,7
75,1

87,6
63,3
91,5
76,8
76,2
58,0
55,1
90,5
95,8
94,2

64,2
74,1
84,7
97,2
98,4
100,0

73,7
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1 Weiterbildungsangebot 2015

1.3 Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen 2015

Unternehmen mit

Job-Rotation,

Wirtschaftsbereiche Austausch- . Selbst-
o Weiterbildung am Informations- Lern- und
. programme, ititszirkel gesteuertes
BeschaftigtengroBenklassen Arbeitsplatz Abordnungen, veranstaltungen | - Qualitatszir Lernen
Studienbesuche
0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ... 65,5 12,7 58,2 13,5 17,0
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 52,4 11,2 49,0 15,1 12,1
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 52,9 17,3 47,5 20,8 12,3
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 58,9 17,2 55,1 10,9 19,9
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 73,8 13,7 72,4 28,1 15,1
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Nletallerzeugmssen 62,4 13,0 49,4 18,2 14,0
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNA AUSTUSEUNZEN weveeueeirireerreeeiieeeieeessreeeseeesssessneessesssseessseessseesssaesns 72,8 15,0 70,8 13,7 21,7
Fahrzeugbau 74,6 24,8 72,2 35,0 26,0
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren ........cocceceevveeveecvenns 68,2 13,5 62,5 15,6 17,7
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 69,6 14,5 80,6 29,0 27,8
Baugewerbe 49,5 2,0 55,5 7,4 13,1
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 74,8 15,3 82,5 37,7 63,1
Grohandel (ohne Kfz-Handel) 68,7 10,9 62,4 24,3 24,1
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 70,3 12,8 60,4 19,6 38,9
Verkehr und Lagerei 51,4 5,2 31,8 12,5 11,8
Gastgewerbe ..... 46,4 11,9 42,6 12,8 18,1
Information und Kommunikation 78,8 13,8 82,8 21,2 52,2
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 85,2 34,1 95,8 43,5 82,4
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten . 81,9 20,3 85,4 31,9 54,4
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen .......ccoccevevcvevercvereennen. 70,2 6,7 59,0 20,9 32,8
Insgesamt 64,3 9,9 59,3 18,5 26,4

nach BeschiftigtengréBienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 53,0 5,8 49,8 13,6 22,7
20 - 49 64,0 6,6 56,7 17,6 24,8
50 — 249 78,9 16,5 72,7 24,7 28,3

250 — 499 93,4 26,0 94,0 28,0 55,5

500 - 999 91,1 47,1 91,3 47,0 56,3
1000 und mehr 97,3 63,7 99,4 55,5 77,3
Insgesamt 64,3 9,9 59,3 18,5 26,4
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1 Weiterbildungsangebot 2015
1.4 Interne und externe Lehrveranstaltungen in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen mit
Lehrver-
anstaltungen

Davon mit

nurinternen
Lehrveranstaltungen

nur externen Lehrver-
anstaltungen

internen und
externen Lehrver-
anstaltungen

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......ccccceevvereevveneenueennns 100 4,4 29,1 66,5
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 100 26,0 21,3 52,7
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccecveeeevveevveneesnennnns 100 17,0 21,0 62,0
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 100 17,8 32,6 49,6
Kokerei u. MineralGlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden . e e enraens 100 9,2 10,2 80,6
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .... 100 11,4 20,2 68,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen 100 4,9 13,1 82,1
Fahrzeugbau 100 6,3 19,9 73,8
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren .. 100 11,7 21,1 67,2
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen ......... . eeeee e e e e 100 - 28,9 71,1
Baugewerbe 100 7,8 35,2 57,1
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccccecueveevueeiennennne 100 5,5 34,9 59,6
GroRhandel (ohne Kfz-Handel) 100 6,9 26,3 66,8
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) ...... 100 18,9 10,1 71,0
Verkehr und Lagerei 100 16,5 25,0 58,5
Gastgewerbe 100 19,0 18,8 62,2
Information und Kommunikation 100 11,0 18,6 70,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 100 . 2,9 95,6
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .... 100 5,2 7,1 87,7
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .. 100 6,9 10,6 82,5
Insgesamt 100 9,9 19,8 70,3

nach Beschiftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 100 14,8 25,3 59,9

20 - 49 100 10,1 21,2 68,7

50 — 249 100 5,5 15,2 79,3

250 — 499 100 2,1 5,3 92,6

500 - 999 100 3,1 1,4 95,5
1000 und mehr 100 3,8 0,5 95,7
Insgesamt 100 9,9 19,8 70,3
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1 Weiterbildungsangebot 2014
1.5 Unternehmen mit Weiterbildungsangebot im Jahr 2014

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen

mit Weiterbildung®

und zwar

mit Lehrveranstaltungen

mit anderen Formen? der
betrieblichen Weiterbildung

%

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccceecveveenvereeneennnens
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung ......cccceveeeverveereeereeneesveniuennns
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ....
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung ....
Kokerei u. MineralGlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden ......ooeecveeceeeerceeseenieseenesceesnennens
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ....

Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und Ausriistungen

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren .......cc.cceceevveevenennnes

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Baugewerbe

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

GroBBhandel (ohne Kfz-Handel)

Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ....................

Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ..............

Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ........cocceeeeceevereereennen.

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 — 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

69,2
52,9
53,3
55,5

66,6
59,1

69,9
75,5
61,5

72,8
57,5
81,0
67,4
68,7
58,3
47,4
79,2
95,7
85,2

61,0
46,4
46,0
47,1

60,1
51,8

65,0
69,1
51,8

63,2
54,2
76,2
56,9
62,9
52,2
41,2
69,8
92,3
78,7

nach Beschiftigtengréfienklassen

56,3
63,2
72,7
77,3
97,0
97,2

63,5

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
2 Hierzu gehdren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitédtszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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47,9
57,7
67,7
76,8
94,7
96,6

57,3

50,6
65,7
62,2
63,5

46,8
56,6

50,8
41,8
56,7

43,8
66,1
34,2
48,4
54,4
61,6
63,9
38,9
16,9
29,9

64,1
57,5
47,2
31,7
21,1
13,3

28



1 Weiterbildungsangebot 2014

1.6 Weiterbildungsangebot im Jahr 2014 in Unternehmen mit und ohne Weiterbildung 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen 2015

mit Weiterbildung®

ohne Weiterbildung

2015

darunter

mit Weiterbildung

2015

darunter

ohne Weiterbildung

2014 2014
0/0
nach Wirtschaftsbereichen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cccceevvereevveneesueenens 83,4 81,8 16,6 93,9
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 72,1 68,2 27,9 86,8
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 66,3 75,7 33,7 90,7
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung . 76,7 69,4 23,3 90,3
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 81,8 80,7 18,2 96,7
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Nletallerzeugmssen 78,8 72,7 21,2 91,6
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen . . eerreee e e e e e nnaaee 83,0 80,4 17,0 81,8
Fahrzeugbau 87,4 85,8 12,6 95,9
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren .. 77,9 78,9 22,1 100,0
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseltlgung von

Umweltverschmutzungen 90,6 80,4 9,4 100,0
Baugewerbe 72,8 71,5 27,2 80,0
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccccceevuevenniecnnnne 93,1 85,2 6,9 76,3
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 81,1 79,1 18,9 82,6
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) .......... 79,8 84,1 20,2 92,0
Verkehr und Lagerei .... 65,6 79,9 34,4 82,9
Gastgewerbe . 60,3 75,9 39,7 96,0
Information und Kommunikation .........cceeveevveevienensenieenennieneeseseeseeeneens 91,3 86,8 8,7 100,0
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .................... 96,5 97,2 3,5 .
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .............. 94,2 89,0 5,8 75,8
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .. 76,5 81,6 23,5 100,0
Insgesamt 77,3 79,3 22,7 90,3

nach BeschiftigtengréBienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 68,5 78,4 31,5 92,0
20 - 49 78,1 77,5 21,9 88,3
50 - 249 87,3 81,6 12,7 88,4

250 — 499 97,9 78,8 2,1 92,7

500 - 999 99,4 97,6 0,6
1000 und mehr 100,0 97,2 - -
Insgesamt 77,3 79,3 22,7 90,3

1 Hierzu gehoren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitédtszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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1 Weiterbildungsangebot 2014

1.7 Weiterbildungsangebot im Jahr 2014 in Unternehmen mit und ohne Lehrveranstaltungen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen 2015

mit Lehrveranstaltungen

ohne Lehrveranstaltungen

2015

darunter
mit Lehrveran-
staltungen 2014

2015

darunter
ohne Lehrveran-
staltungen 2014

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cccceevvereevveneesueenens 69,0 79,0 31,0 75,9
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 49,8 75,9 50,2 80,6
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 53,9 73,6 46,1 86,3
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung . 53,2 67,1 46,8 75,6
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 68,5 82,2 31,5 88,0
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Nletallerzeugmssen 63,4 75,0 36,6 88,2
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen . . eerreee e e e e e nnaaee 69,3 83,8 30,7 77,5
Fahrzeugbau 78,4 86,4 21,6 93,7
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren .. 63,6 74,0 36,4 86,9
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseltlgung von

Umweltverschmutzungen 81,7 73,4 18,3 82,0
Baugewerbe 57,4 76,7 42,6 76,1
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccccceevuevenniecnnnne 79,9 83,9 20,1 54,3
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 68,6 77,9 31,4 89,2
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) .......... 60,7 85,4 39,3 71,2
Verkehr und Lagerei .... 52,4 74,6 47,6 70,7
Gastgewerbe . 46,4 76,4 53,6 87,5
Information und Kommunikation .........cceeveevveevienensenieenennieneeseseeseeeneens 79,4 82,9 20,6 75,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ...........co....... 93,8 94,2 6,2 35,5
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .............. 83,2 84,9 16,8 52,0
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .. 58,8 79,5 41,2 76,4
Insgesamt 61,9 79,4 38,1 78,2

nach BeschiftigtengréBienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 52,6 75,1 47,4 81,2
20 - 49 61,4 77,0 38,6 73,0
50 - 249 72,4 86,3 27,6 81,0

250 — 499 94,8 79,5 5,2 71,8

500 - 999 94,8 97,2 5,2 51,6
1000 und mehr 95,8 98,8 4,2 54,0
Insgesamt 61,9 79,4 38,1 78,2
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1 Weiterbildungsangebot 2014

1.8 Weiterbildungsangebot im Jahr 2014 in Unternehmen mit und ohne anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen 2015

mit anderen Formen’ der betrieblichen
Weiterbildung

ohne andere Formen' der betrieblichen

Weiterbildung

2015

darunter mit
anderen Formen der 2015
Weiterbildung 2014

darunter ohne
andere Formen der
Weiterbildung 2014

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cccceeeveeerceeenireenineenne 73,8 60,6 26,2 82,1
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 66,5 45,3 33,5 89,1
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe . 63,9 56,0 36,1 94,5
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung ........cccccevevereeneereenerenenennens 72,9 44,9 27,1 97,2
Kokerei u. Mineralolverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 81,0 63,9 19,0 96,8
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .... 74,6 57,6 25,4 98,0
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausristg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen 80,8 59,1 19,2 92,7
Fahrzeugbau .. . . . 83,7 67,9 16,3 91,1
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren ........cccceceeeeevveneenns 75,1 57,6 24,9 100,0
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 87,6 64,2 12,4 100,0
Baugewerbe ....... . . . . 63,3 49,8 36,7 93,5
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceeevveeneenuennennne 91,5 68,4 8,5 61,7
GroRhandel (ohne Kfz-Handel) ........ 76,8 62,0 23,2 83,0
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 76,2 57,7 23,8 94,4
Verkehr und Lagerei .... 58,0 62,2 42,0 94,5
Gastgewerbe 55,1 60,0 44,9 97,8
Information und Kommunikation eereee e e e eanaee 90,5 66,3 9,5 100,0
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .. 95,8 85,6 4,2 71,9
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tétigkeiten . 94,2 72,9 5,8 75,8
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......ccccceeeveevveevveeninennne 76,5 50,1 23,5 100,0
Insgesamt 73,7 56,9 26,3 94,6

nach Beschiéftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 64,2 52,3 35,8 95,0

20 - 49 74,1 55,5 25,9 95,2

50 - 249 84,7 60,7 15,3 92,3

250 - 499 97,2 69,5 2,8 74,4

500 — 999 98,4 80,2 1,6 100,0
1000 und mehr 100,0 86,7 - -
Insgesamt 61,9 56,9 26,3 94,6

1 Hierzu gehdren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitétszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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1 Weiterbildungsangebot 2014 und 2015

1.9 Unternehmen mit und ohne Weiterbildung im Zeitraum 2014 und 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen, die

2014 und 2015 Weiterbildung’
anboten

2014 und 2015 keine
Weiterbildung anboten

2014 oder 2015

Weiterbildung® anboten

%

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccccceceeveeveeneenncnnnen.
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung ......
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung .......ccccoeeeeerveeneevieneeneninennns
Kokerei u. Mineralolverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ....
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausristg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen
Fahrzeugbau . . . . .
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren ........ccccecevevennenene
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen .........
Baugewerbe ..... . . .
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .........ccccccevevenueuennen.
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) ......
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ..
Gastgewerbe
Information und Kommunikation .......cc.ceeeevieeienenieneenennienieeneeseeens
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......cccceveveeevienvienceennne

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 — 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

68,9
49,5
50,2
53,2

66,0
57,3

66,8
75,0
61,5

72,8
52,1
79,4
64,2
67,1
52,8
45,8
79,2
93,7
83,8

nach Beschiftigtengréfienklassen

53,9
60,6
71,2
77,1
97,0
97,2

61,4

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
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14,7
23,8
30,6
21,1

17,6
19,4

13,9
12,1
22,1

9,4
21,7
5,3
15,6
18,6
27,9
38,1
8,7

28,8
19,3
11,3

2,0

20,4
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16,4
26,7
19,2
25,7

16,4
23,3

19,3
12,9
16,4

17,8
26,2
15,4
20,2
14,3
19,2
16,1
12,1

11,8
14,1

18,2

17,3
20,1
17,5
20,9

18,2



1 Weiterbildungsangebot 2015

1.10 Beschéftigte in weiterbildenden und nicht weiterbildenden Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Beschaftigte in Unternehmen

mit Weiterbildung®

und zwar

mit Lehrver-
anstaltungen

mit anderen Formen?
der betrieblichen
Weiterbildung

ohne Weiterbildung

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccccceeeeerenenecnnenne 93,2 85,1 89,5 6,8
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 86,8 77,6 82,5 13,2
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 83,1 75,1 81,6 16,9
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung ... . 93,1 80,1 91,7 6,9
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem u. pharmazeut

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 95,1 86,2 95,0 4,9
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugmssen 91,2 83,2 88,9 8,8
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen . . erreee et e e sraeeeas 95,8 89,9 94,3 4,2
Fahrzeugbau 99,2 98,4 99,1 0,8
Holzgewerbe, Herstellung von M&ébeln, sonst. Waren ......ccceeceeecveencveennnees 87,0 78,4 86,2 13,0
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 98,0 95,4 97,2 2,0
Baugewerbe 80,7 69,6 73,5 19,3
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ... 96,1 88,3 95,7 3,9
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) ........ 92,7 78,4 90,0 7,3
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 92,5 83,8 90,8 7,5
Verkehr und Lagerei 91,5 88,2 89,7 8,5
Gastgewerbe . . 75,3 64,5 72,5 24,7
Information und Kommunikation .........cceeeevernierernenieenennienieneseeseeneens 98,7 95,1 98,1 1,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ...........cc....... 99,3 98,0 99,2 0,7
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .............. 96,9 93,4 96,9 3,1
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......o.coeceevverersierruerenns 94,0 84,2 94,0 6,0
Insgesamt 92,9 85,2 91,5 7,1

nach BeschiftigtengréBienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 69,8 53,7 65,7 30,2

20 - 49 78,7 61,4 75,0 21,3

50 — 249 89,8 77,3 87,5 10,2

250 — 499 98,1 95,2 97,5 1,9

500 - 999 99,6 94,4 98,7 0,4
1000 und mehr 100,0 97,6 100,0 -
Insgesamt 92,9 85,2 91,5 7,1

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
2 Hierzu gehdren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitédtszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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2 Nutzung von Weiterbildungsangeboten 2015

Anteil der Beschdftigten, die 2015 an Lehrveranstaltungen
in %

. Unternehmen mit Lehrveranstaltungen alle Unternehmen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Fahrzeugbau

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Metallerzeugung und -bearbeitung, H. v. Metallerzeugnissen
Kokerei und Mineraldlverarbeitung, H. v. chemischen und pharma-
zeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren;
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung v. Steinen u. Erden
Energie- und Wasserversorgung

Verkehr und Lagerei

Baugewerbe

Gastgewerbe

Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)

GroBhandel (ohne Kfz-Handel)

Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

H.v. Datenverarbeitungsgerdten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen, elektrischer Ausriistung, Maschinenbau;
Reparatur und Instandhaltung von Maschinen und Ausriistungen
Information und Kommunikation

Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Holzgewerbe, H. v. Mobeln, sonst. Waren

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe

Grundstiicks- und Wohnungswesen, freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

teilnahmen, nach Wirtschaftsbereichen

0 10 20 30 40 50 60
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2 Nutzung von Weiterbildungsangeboten 2015

2.1 Teilnahmequoten an Lehrveranstaltungen nach Geschlecht in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Unternehmen insgesamt

Unternehmen mit Lehrveranstaltungen

insgesamt | Manner | Frauen insgesamt | Manner | Frauen
0/0
nach Wirtschaftsbereichen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 53,7 56,5 36,7 63,1 66,0 44,6
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 34,6 37,1 32,3 44,6 45,1 44,2
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe . 25,5 29,7 21,6 34,0 35,9 31,9
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung ........ccccceveeevenveneeernencnennennes 32,2 32,3 31,9 40,1 38,6 43,8
Kokerei u. Mineralolverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden .........cocceveevieniernieniencnnenneenenneennes 45,2 49,2 32,8 52,5 57,0 38,4
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...... 43,9 45,4 36,4 52,8 54,0 46,0
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausristg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen 39,6 38,5 43,7 44,0 42,9 48,2
Fahrzeugbau 54,5 53,4 60,4 55,4 54,1 62,1
Holzgewerbe, Herstellung von M&ébeln, sonst. Waren .......cceceeeveeerereeesnnenne 28,1 25,3 33,8 35,8 33,0 41,3
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen ......... 48,3 48,9 46,2 50,7 51,3 48,4
Baugewerbe ...... . . 34,6 36,1 24,7 49,7 51,7 36,0
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........c.cceceevuereencnneenncnne 46,9 50,1 34,9 53,1 56,6 39,7
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) ....... 35,8 36,3 34,9 45,6 46,0 45,0
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 41,3 47,2 38,9 49,3 55,1 46,9
Verkehr und Lagerei ... . e 44,0 41,2 56,3 49,9 46,6 64,5
Gastgewerbe 32,0 32,3 31,7 49,6 51,5 48,2
Information und Kommunikation . 40,5 40,8 40,1 42,6 43,0 41,9
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .......cc.ccceeuee 54,4 50,8 57,7 55,5 51,5 59,3
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten . 46,1 46,7 45,5 49,4 50,6 48,2
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........ccceceveveveveneecenennes 27,5 25,0 31,0 32,7 29,7 37,0
Insgesamt 38,1 38,4 37,6 44,7 44,6 44,9

nach Beschiftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 30,5 29,0 33,2 56,7 55,1 59,5
20 - 49 32,7 32,3 33,4 53,3 52,8 54,1
50 - 249 33,6 35,8 30,4 43,5 45,4 40,4

250 - 499 33,2 31,7 36,1 34,8 32,9 38,9

500 = 999 i 42,9 45,5 39,3 45,5 48,8 41,1
1000 und mehr 44,5 43,8 46,1 45,6 45,0 47,0
Insgesamt 38,1 38,4 37,6 44,7 44,6 44,9
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2 Nutzung von Weiterbildungsangeboten 2015

2.2 Teilnahmequoten geplanter Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz in allen Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Anteil der Teilnehmenden an den Beschiftigten

unter 10 %

10 % bis unter 50 %

50 % und mehr

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung .......cccceeereeveevienierneesieesennienne
Kokerei u. Mineralolverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ......
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausristg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen
Fahrzeugbau . . . . .
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ........c.ceeceevvereeniennnenne
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen .........
Baugewerbe ...... . . .
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .........ccceceeveerveenenneennenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) .......
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ... . et
Gastgewerbe
Information und Kommunikation .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .......cccceeeveeevieeviveenieennnes

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 — 999 . . . e

1000 und mehr

Insgesamt

Hinweis: Hierzu gehdren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen, Studienbesuche,
geplante Weiterbildung duch Teilnahme an Lern- und Qualitdtszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von Informationsveranstaltungen.

nach Wirtschaftsbereichen

16,2
12,1
16,4
12,6

20,2
16,0

14,2
10,2
22,2

18,4

7,9
15,6
16,8
11,3

7,7

8,1
14,9
21,0
18,1

13,9
nach Beschiftigtengréfienklassen

7,3
15,4
21,1
28,1
20,6
17,5

13,9
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19,2
18,2
25,2
27,6

28,8
24,1

39,7
41,6
24,7

21,6
21,8
30,7
27,2
30,4
14,4
23,3
40,6
40,7
34,2

22,8
27,8
36,6
27,0
34,9
43,9

27,9

36

30,1
22,0
11,4
18,6

24,8
22,3

18,9
22,9
21,3

29,6
19,8
28,5
24,7
28,5
29,3
14,9
23,2
23,5
29,6

22,9
20,8
21,1
38,3
35,7
35,9



2 Nutzung von Weiterbildungsangeboten 2015

2.3 Teilnahmequoten geplanter Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz in Unternehmen mit anderen Formen der Weiterbildung 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschaftigtengroBenklassen

Anteil der Teilnehmenden an den Beschiftigten

unter 10 %

10 % bis unter 50 %

50 % und mehr

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung .......cccceeereeveevienierneesieesennienne
Kokerei u. Mineralolverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ......
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausristg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen
Fahrzeugbau . . . . .
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ........c.ceeceevvereeniennnenne
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen .........
Baugewerbe ...... . . .
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .........ccceceeverveenensuennenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) .......
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ... . et
Gastgewerbe
Information und Kommunikation .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........ccceeeeeevveeviveenveennnes

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 — 999 . . . e

1000 und mehr

Insgesamt

Hinweis: Hierzu gehdren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen, Studienbesuche,
geplante Weiterbildung duch Teilnahme an Lern- und Qualitdtszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von Informationsveranstaltungen.

nach Wirtschaftsbereichen

21,9
18,2
25,6
17,3

24,9
21,5

17,5
12,1
29,5

21,0
12,6
17,0
21,8
14,8
13,2
14,7
16,5
21,9
19,2

18,9
nach Beschiéftigtengrofienklassen

11,4
20,8
25,0
28,9
20,9
17,5

18,9

26,0
27,4
39,5
37,9

35,6
32,4

49,2
49,7
33,0

24,6
34,5
33,6
35,4
39,9
24,8
42,3
44,9
42,5
36,3

35,5
37,5
43,2
27,8
35,4
43,9

37,8
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40,8
33,1
17,8
25,6

30,6
29,9

23,4
27,4
28,3

33,8
31,2
31,1
32,2
37,5
50,5
27,1
25,6
24,5
31,5

35,6
28,1
25,0
39,4
36,3
35,9

30,6



3 Zeitaufwand fiir Lehrveranstaltungen 2015

Zeitaufwand an Lehrveranstaltungen in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015 nach Beschéftigtengrofenklassen

in Stunden

Teilnahmestunden je
Beschiftigten

16

10 - 19 20 - 49

Verteilung der Teilnahmestunden auf interne und externe Lehrveranstaltungen in Unternehmen 2015

in %

Lehrveranstaltungen
interne . externe

52
41

10 - 19 20 - 49

[ Teilnehmenden

22

50 - 249 250 -

von... bis... Beschéftigte

50

50

50 - 249 250 -

von... bis... Beschéftigte
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499

499

25

20
11
9
500 - 999 1000 und mehr
2017 - 06 - 0581
37
74

63

500 - 999 1000 und mehr

2017 -06-0582

38



3 Zeitaufwand fiir Lehrveranstaltungen 2015

3.1 Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Unternehmen insgesamt

Unternehmen mit Lehrveranstaltungen

Beschiéftigtengrofienklassen

je Beschaftigten

je Teilnehmenden

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .........coceevveevieeivenivencvennns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...

Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und AuSTisStUNZEN .eocvveevveeeieeeieeesieeeenes

FANIZEUZDAU ..vevveeiieeiieciectecteet ettt ettt ettt e e ae b ssaesaesnns

Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren .........cceceeeeeeeenncend

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Grohandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ..............
Gastgewerbe
Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ..............
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .......ccccecveevvercveniveninennns

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499 ..
500 — 999..

1000 UNA MENT ettt

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen
14
(4)
(5

10
@1

14
6

@

12)
18

@

8

nach Beschiftigtengrofienklassen

5)
©)
@

16
©
1

11
@1

14
©)]
©

13)
18
®

10

)
®
(10)
@

11

10

26
a1

14

20

26
38
15

28
17
27
19

()
30
32
24

22

16
18
22
20
20
25

22
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3 Zeitaufwand fiir Lehrveranstaltungen 2015

3.2 Verteilung der Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen auf interne und externe Lehrveranstaltungen in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Teilnahmestunden

Davon

interne
Lehrveranstaltungen

externe
Lehrveranstaltungen

O/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......ccccecoeevivincncncnnen.
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ....
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...

Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und Ausriistungen

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ...

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen
Baugewerbe .......ccoovviiniiniiniiniiiice
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccceceeeverercncnnes
GroBhandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........ccvevveeiievieiieeeceeceeeeeeeeereeeve e
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......ccccceceevverveerveereennees

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

100
100
100
100

100
100

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100

73,9
65,8
48,2

(43,5)

44,7
62,7

47,5
90,8
54,6

57,5
(43,8
44,9
59,9
62,2
67,2
75,0
72,3
54,3
68,9

nach BeschiftigtengréBenklassen

100
100
100
100
100
100

100
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(40,8)
(51,7)
50,0
49,6
63,3
74,0

63,4

26,1
(34,2)
51,8
(56,5)

55,3
37,3

52,5
9,2
45,4

42,5
56,2
55,1
40,1
37,8
32,8

27,7)
45,7
31,1

(33,7)

36,6

59,2
48,3
50,0
50,4
36,7
26,0

36,6

40



3 Zeitaufwand fiir Lehrveranstaltungen 2015
3.3 Anteil der Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen 2015 an den Arbeitsstunden in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Unternehmen insgesamt Unternehmen mit Lehrveranstaltungen

Beschéftigtengrofienklassen

D/O

nach Wirtschaftsbereichen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......ccccveeveveereeeescneennnnes 0,89 1,05
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung (0,25) 0,32)
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .........coceevveevienienveneennns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden . .
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ... 0,57 0,70
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNd AUSTUSTUNZEN eveevveereereereeieereeresaeeens 0,64 0,70
Fahrzeugbau (1,26) (1,28)
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ... 0,26 0,33
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 0,86 0,90
BaUZEWEIDE ettt (0,40) 0,56)
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cc.cecceeverererennes 0,77 0,86
GroRhandel (ohne Kfz-Handel) 0,41) 0,52)
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........cceeveeeeeiieeieeeceeccieeeeeeereeeveeve s . .
Verkehr und Lagerei 0,23 0,26
GASTZEWETDE «.veeverireeiieeieeieete ettt see e saeesae s sae e be et e e beebeestessesssessnannnn . .
Information und Kommunikation 0,76) (0,80)
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..........cccce.. 1,16 1,18
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .........cocoeveveverereruennen. 0,44) (0,53)
Insgesamt 0,55 0,64

nach BeschiftigtengréBenklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 (0,33) (0,61)

20 - 49 0,38) 0,62)

50 - 249 0,49) 0,63)

250 - 499. 0,43) .

500 - 999 (0,55) 0,58
1000 und mehr 0,71 0,73
Insgesamt 0,55 0,64
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4 Qualifikationen als Gegenstand von Lehrveranstaltungen 2015

Qualifikationen® mit den meisten Stunden betrieblicher Weiterbildung in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015

in %
Technische, praktische

oder arbeitsplatzspezifische
Kompetenzen

Kundenorientierung
Allgemeine IT-Kenntnisse
Fihrungskompetenzen
Problemlésungskompetenz

Teamfdhigkeit

Biiro und Verwaltungs-
fertigkeiten

Professionelle IT-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse

miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

mathematische und/

oder Lese-/Schreibkompetenz

andere Qualifikationen

17

16

14

11

1 Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.

Verteilung der Anteile von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich "Gesundheit und Arbeitsschutz" in allen Unternehmen 2015

in %

50 und mehr
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keine

52

unter 5

10 6

5-10

14

8

20

23

10-20

20-30

von... bis unter...

64

2017 -06 - 0583

2017 -06 - 0584

42



4 Qualifikationen als Gegenstand von Lehrveranstaltungen 2015

4.1 Qualifikationen mit den meisten Stunden als Gegenstand von Lehrveranstaltungen in allen Unternehmen 2015

Qualifikationen in den Bereichen

Techni-
sche, | Miind- | Mathe-
Biiro- prak- | liche ma- An-
Allge- | Profes{ Fiih- Kun-| Pro- Fremd-| tische | und | tische
Wirtschaftsbereiche mei- [sionel-[ rungs{ Team{ den- | bleml& und spra- | oder |schrift-| und/ derg
. X Verwal - - Quali-
E— nelT- | leIT- | kom- [fahig-|orien{ sungs- tungs- chen- |arbeits-| liche | oder fika-
Beschiftigtengréenklassen Kennt-|Kennt-| peten{ keit | tie- |kompe- fertig- kennt-| platz- | Aus- | Lese-/ tio-
nisse | nisse | zen rung | tenz . nisse | spezi- | drucksq{ Schreib
keiten . . nen
fische | fahig- [ kompe-
Kompe-| keit tenz
tenzen
O/O
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 14,2 . 9,6 14,6 6,0 7,9 15,7 1,8 58,6 . 13,5
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 9,3 0,5 9,5 13,9 23,2 10,3 3,6 2,2 30,8 0,9 8,7
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .........ccoeevveevieenienieneennns 16,5 5,7 9,2 10,4 9,7 7,3 9,2 5,8 37,6 11,3
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 12,9 5,4 9,5 4,8 5,2 8,2 15,3 3,3 33,3 11,9
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 13,8 50 13,1 3,7 13,0 11,0 9,8 4,0 52,6 15,1
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...| 12,7 7,6 91 81 98 11,6 104 3,7 52,2 12,2
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSristUNGeN .oocvveevveeeceeeeieeeereeenns 13,9 14,0 99 7,2 98 12,8 14,8 4,1 54,3 14,9
Fahrzeugbau 14,0 55 30,3 4,6 148 12,8 11,3 15,1 65,7 12,9
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren 17,3 4,9 9,8 8,3 11,7 9,2 12,1 3,6 47,9 11,4
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 21,0 3,6 14,1 5,1 10,8 19,3 14,6 3,0 63,4 2,7 25,3
BAUZEWETDE ..eeeveiieeieeiectecreee e 9,5 1,2 2,7 43 79 11,6 10,1 1,2 43,6 13,4
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ...........cccceeverencnennes 17,6 . 7,6 57 399 179 10,3 0,3 67,5 . 15,1
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 16,8 9,2 10,8 8,7 24,9 11,9 11,6 8,8 43,2 4,5 10,7
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) .......cecvevuevienienienienienienienienieniesieseniesienes 7,7 44 9,6 20,0 37,8 11,7 7,6 3,2 31,0 . 11,7
Verkehr und Lagerei 7,3 1,4 4,1 6,6 8,9 6,2 4,4 3,1 40,0 1,9 15,5
Gastgewerbe 6,5 2,9 11,9 159 26,9 4,5 2,8 3,3 20,3 1,2 10,6
Information und Kommunikation ... 14,1 51,7 19,2 13,7 22,6 14,2 5,1 9,3 29,2 2,8 9,7
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .................... 229 7,1 32,8 50 59,5 12,7 8,2 5,3 61,5 2,5 18,5
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .............. 26,1 10,8 13,3 11,5 26,8 19,6 8,9 12,6 42,4 32,9
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......cccceecveevverieerieeseennens 14,5 4,5 16,4 10,5 8,4 7,9 8,3 2,1 30,9 17,6
Insgesamt 12,6 6,6 11,0 9,6 16,5 10,4 8,8 3,5 39,8 0,9 0,1 14,1

nach Beschiftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 79 61 48 62 129 73 70 18 306 1,1 13,1

20 - 49 13,2 6,2 10,2 11,4 18,5 10,7 8,5 2,1 39,2 0,7 12,2

50 — 249 18,1 7,8 16,5 11,8 18,5 14,5 12,9 7,3 50,1 0,9 15,0

250 — 499 18,0 7,9 36,8 11,5 18,5 14,8 8,4 7,6 78,7 1,1 41,6

500 - 999 31,7 11,1 51,0 19,3 24,8 17,1 5,0 17,8 61,2 1,8 10,8
1000 UNA MENT ettt 23,4 11,9 53,2 14,9 33,7 13,3 8,0 14,4 62,3 14,5
Insgesamt 12,6 6,6 11,0 9,6 16,5 10,4 8,8 3,5 39,8 0,9 0,1 14,1

Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.
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4 Qualifikationen als Gegenstand von Lehrveranstaltungen 2015

4.2 Qualifikationen mit den meisten Stunden als Gegenstand von Lehrveranstaltungen in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015

Qualifikationen in den Bereichen

Techni-
sche, | Miind- | Mathe-
Biiro- prak- | liche ma- | A
Allge- | Profes{ Fiih- Kun-| Pro- Fremd-| tische | und | tische
Wirtschaftsbereiche mei- [sionel-[ rungs{ Team{ den- | bleml& und spra- | oder |schrift-| und/ dere.
. . Verwal X . Quali-
E— nelT- | leIT- | kom- [fahig-|orien{ sungs- tungs- chen- |arbeits-| liche | oder fika-
Beschiftigtengréenklassen Kennt-|Kennt-| peten{ keit | tie- |kompe- fertig- kennt-| platz- | Aus- | Lese-/ tio-
nisse | nisse | zen rung | tenz . nisse | spezi- | drucks{Schreib
keiten . . nen
fische | fahig- [kompe-
Kompe-| keit | tenz
tenzen
O/O
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 20,6 . 13,9 21,1 8,7 11,4 22,7 2,6 84,9 . 19,6
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 18,7 1,1 19,1 28,0 46,6 20,8 7,3 4,4 61,9 1,7 17,4
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .......ccoccveeeeveercreeescveennnnes 30,7 10,5 17,1 19,3 17,9 13,6 17,2 10,7 69,8 21,0
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 24,3 10,1 17,9 9,0 9,7 155 28,7 6,2 62,6 22,3
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 20,1 7,3 19,2 54 19,0 16,1 14,3 5,9 76,8 22,1
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ... 20,0 12,1 14,3 12,8 154 18,3 16,4 58 82,4 19,2
Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSTUStUNZEN .eocuveeeereeeieecieeeciee s 20,0 20,1 14,2 10,5 14,1 18,5 21,3 6,0 78,3 21,5
FANIZEUZDAU ..ttt 17,8 7,0 38,6 59 189 16,3 14,5 19,3 83,8 16,4
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren .......c..cceceeeeeneeneend 27,2 7,7 15,4 13,0 18,4 14,4 19,1 5,7 75,4 18,0
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 25,7 4,4 17,3 6,2 13,3 23,6 17,9 3,7 77,6 3,3 31,0
BAUZEWETDE ..eeeviiieieieiecieeieereeree et 16,6 2,1 4,7 7,5 13,7 20,3 17,5 2,2 76,0 23,4
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .......ccccceceeveeeeenennnenne 22,0 . 95 7,2 50,0 22,5 12,9 0,3 84,6 . 18,9
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 24,5 13,3 15,8 12,6 36,3 17,3 16,9 12,8 63,0 6,5 15,6
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........ccueeveevreereeieeeeeeeceecreeereeeve e 12,8 7,2 15,8 32,9 62,3 19,3 12,4 5,3 51,2 . 19,2
Verkehr und Lagerei 14,0 2,7 7,9 12,6 17,0 11,8 8,4 6,0 76,4 3,6 29,7
Gastgewerbe 13,9 6,3 25,7 34,2 57,8 9,7 6,1 7,0 43,8 2,6 22,8
Information und Kommunikation ..... 17,8 65,1 24,2 17,3 28,4 17,9 6,5 11,7 36,7 3,6 12,2
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..........ccc.c.... 24,4 7,6 34,9 54 63,4 13,5 8,8 5,6 65,6 2,7 19,7
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .............. 31,3 13,0 16,0 13,8 32,2 23,5 10,6 15,1 50,9 39,5
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......cccceeceecverveesieenvennnns 24,7 7,6 28,0 17,9 14,3 13,4 14,1 3,6 52,6 29,9
Insgesamt 20,4 10,7 17,8 15,5 26,6 16,8 14,3 5,7 64,3 1,5 0,2 22,7

nach Beschiftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 150 11,7 9,2 11,8 245 13,9 13,4 3,4 581 21 24,9

20 - 49 21,6 10,0 16,6 18,5 30,1 17,4 13,9 3,4 64,0 1,2 19,9

50 - 249 25,0 10,7 22,8 16,3 25,5 20,0 17,9 10,1 69,3 1,3 20,7

250 - 499 19,0 8,4 38,8 12,1 19,5 15,6 8,8 8,0 83,0 1,1 43,9

500 - 999 33,4 11,7 53,8 20,3 26,2 18,0 53 18,8 64,5 1,9 11,4
1000 UNA MENT ettt 24,4 12,4 55,5 15,6 35,2 13,9 8,4 15,1 65,0 15,1
Insgesamt 20,4 10,7 17,8 15,5 26,6 16,8 14,3 5,7 64,3 1,5 0,2 22,7
Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.
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4 Qualifikationen als Gegenstand von Lehrveranstaltungen 2015

4.3 Anteil von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich "Gesundheit und Arbeitsschutz" in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015

Davon aus dem Bereich "Gesundheit und Arbeitsschutz"

Wirtschaftsbereiche Lehrveran- - - - -
staltungen unter 5 5 bis unter| 10 bis 20 bis 30 bis mehr
. . 10 unter 20 | unter 30 | unter 50 als 50
Beschéftigtengrofienklassen %
‘o
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......ccocveeveeveenennieninennns 100 6,9 . . 9,8 12,8 5,6 61,4
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 100 7,5 5,0 4,2 7,5 11,2 16,3 48,4
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevveevieenvencveninennns 100 11,7 13,9 16,6 19,0 16,4 20,4
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 100 15,8 . 12,6 7,2 22,1 37,3
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 100 6,5 7,5 1,4 9,7 17,1 10,2 47,6
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ... 100 7,1 1,1 5,2 20,2 19,8 24,8 21,8
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNd AUSTUSTUNZEN w.veeuveenieeieereereeeesaeseeesaeas 100 . . 6,6 23,2 16,3 28,9 20,2
FAhrzeugbau .......ccciiuiiiiiiiiiiiiiiii e 100 3,4 3,5 9,6 15,3 16,5 37,1 14,6
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren .......c.cceeceeeveneennend 100 11,7 3,9 8,2 17,7 18,3 14,3 25,9
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 100 7,9 . 10,5 20,6 24,9 11,3 23,8
Baugewerbe ... 100 13,0 3,2 4,2 5,4 13,4 17,8 42,9
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccccecceeverenerennes 100 15,7 5,0 22,0 38,2 12,0 3,2 3,9
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 100 17,2 5,8 9,7 16,7 21,8 10,9 17,9
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 100 14,0 3,1 19,4 35,2 10,3 6,2 11,9
Verkehr und Lagerei 100 10,6 2,6 9,1 11,7 20,4 13,8 32,0
GASEZEOWEIDE ettt 100 12,3 . 3,4 10,4 14,8 28,7 28,2
Information und Kommunikation . 100 33,0 9,5 10,8 30,2 4,7 . 11,8
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 100 15,6 20,2 26,0 22,2 6,7 3,2 6,1
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 100 29,2 7,4 23,4 19,5 12,3 5,4 2,8
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ......ccccceceevvereereeneennens 100 26,4 10,3 10,1 33,6 8,5 0,7 10,4
Insgesamt 100 16,0 5,6 9,6 22,0 13,6 11,5 21,8

nach BeschéftigtengréBenklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 100 23,1 7,8 6,6 25,0 10,2 9,6 17,6
20 - 49 100 16,9 2,2 11,5 19,0 11,1 11,4 27,7
50 — 249 100 9,7 7,1 10,4 19,9 19,4 14,2 19,3

250 - 499 100 0,4 3,7 10,3 31,9 20,3 7,8 25,5

500 - 999 100 5,5 9,7 8,6 24,4 18,2 17,2 16,4
1000 UNA MENT .ttt see e seene 100 11,0 16,5 24,5 23,8 15,2 8,2
Insgesamt 100 16,0 5,6 9,6 22,0 13,6 11,5 21,8
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015 in allen Unternehmen nach ausgewdhlten Wirtschaftsbereichen

in Euro

. je Teilnehmenden je Beschiftigten

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Energie- und Wasserversorgung

Grundstiicks- und Wohnungswesen, freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

H.v. Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen, elektrischer Ausriistung, Maschinenbau;
Reparatur und Instandhaltung von Maschinen und Ausriistungen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Metallerzeugung u. -bearbeitung, H. v. Metallerzeugnissen
GroBhandel (ohne Kfz-Handel)

Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren

Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Baugewerbe

Verkehrund Lagerei

Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Aussagewert teilweise eingeschrankt, siehe Tabellen 5.1 und 5.3.

[ I I I I I I I
0 500

1000 1500 2000 2500 3000 3500

Aufteilung der direkten Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

in %

Kosten fiir Rdume,

Ausstattung und

Unterrichtsmaterial

Personalaufwendungen 21

Reisekosten, Spesen
und Tagegeld

58 Zahlungen und Gebiihren
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

5.1 Kosten fiir Lehrveranstaltungen je Beschéftigten in allen Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Gesamtkosten®

Direkte Kosten?

Personalausfallkosten?

EUR

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccccceveeveeneninennnennns
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ...
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...,

Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und AUuSTUStUNZEN ...eeuvieieeiieieereereneeae

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ...........cccceceveveninenns
Grohandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation ....
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ....
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......cccceecveecverceesieeseennnns

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

837
(196)

095

589

(724)
308
1043
(299)
652
(4438)
(268)
1403
1645
(525)

683

nach Beschiftigtengrofienklassen

(12)
436)

(685)
1070

683

1 Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten fiir die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen.
2 Hierbei handelt es sich um: Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die Teilnahme der Beschéftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externen Weiterbildungspersonal in internen Lehrveranstaltungen; Reisekosten, Spesen und Tagegeld;

Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das ausschlielich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrgangen,
Kursen und Seminaren beschartigt war; Kosten tur Raume und Ausstattung; Kosten tur Unterrichtsmaternial
3 Hierbei handelt es sich um die Lohnkosten der Ieilnehmerinnen und leilnehmer (= indirekte Kosten fir Lehrveranstaltungen).

257

(157)

186
497
(151)
382
(167)
880
931
(750)
(285)

361

580

342

421
(122)
546
(148)
270
(191)
101

523
714

322

(122)
(145)
(195)

(287)

322
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

5.2 Kosten fiir Lehrveranstaltungen je Beschéftigten in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Gesamtkosten®

Direkte Kosten?

Personalausfallkosten’

EUR

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cocceeveeveeneeneennennns
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .........coceevveevieesvencveninennns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ....

Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und Ausriistungen

FAhrzeUgbau ......ccceeuiiuiiiiiiiiiiiiiir s

Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren .......cccceecveeeeneennnend

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceceeeveecncnennes
GroBhandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......ccccceceevverceereeneennens

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19
20 — 49
50 - 249
250 - 499 ..
500 - 999 .....

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

983
(251)

(3655

708

392
1094
430
738
(571)
(303)
(1 474)
1679
(623)

801

nach BeschiftigtengréBenklassen

(509)
563

(727)
1095

801

1 Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten fiir die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen.
2 Hierbei handelt es sich um: Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die Teilnahme der Beschdftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externen Weiterbildungspersonal in internen Lehrveranstaltungen; Reisekosten, Spesen und Tagegeld;
Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das ausschliefilich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrgdngen,
Kursen und Seminaren beschaftigt war; Kosten fiir Réume und Ausstattung; Kosten fiir Unterrichtsmaterial.
3 Hierbei handelt es sich um die Lohnkosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (= indirekte Kosten fiir Lehrveranstaltungen).
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297

521
217
432

(189)
(143)
(925)
950
803

423

272)
311
(275)
(422)
555

423

681

573
(213)
306

114

(549)
729

378

(226)
(237)
(252)

(305)
540

378

48



5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

5.3 Kosten fiir Lehrveranstaltungen je Teilnehmenden an Lehrveranstaltungen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschiéftigtengrofienklassen

Gesamtkosten®

Direkte Kosten?

Personalausfallkosten?

EUR

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cooveeveeveenenseennennns
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevveevieevvenveninennns

Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ....
Herstellung von DV-Geraten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen
FAhrzeUgbau .......ccoeiiuiiiiiiiiiiiiiie s
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren .......c.cceeceeeveneennnend
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen

Baugewerbe .
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
GroBhandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation ..
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..........cccce...
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ..............
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ....

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 |
20 - 49
50 — 249
250 — 499
500 — 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

1559
(564)

(910)

1341

1831
4397
1096

2160

866
1390
1252
(608)
3 460
3025
1909

1793

nach BeschéftigtengréBenklassen

(1177)

955
1297
1487
(1597)
2 405

1793

1 Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten fiir die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen.
2 Hierbei handelt es sich um: Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die Teilnahme der Beschdftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externen Weiterbildungspersonal in internen Lehrveranstaltungen; Reisekosten, Spesen und Tagegeld;
Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das ausschliefilich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrgdngen,
Kursen und Seminaren beschaftigt war; Kosten fiir Raume und Ausstattung; Kosten fiir Unterrichtsmaterial.
3 Hierbei handelt es sich um die Lohnkosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (= indirekte Kosten fiir Lehrveranstaltungen).

479

488)

562

2321
662

1029
437
(814)

271
(379)
(289)

2171
1712
(1627)

1035

947

(778)
(511)
716
790
927)
1219

947

1080

(422)
779

2076
434

1131
429
576

229
(1289)
1313

(874)

846

399
444
581
(697)
670
1186

846
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

5.4 Kosten fiir Lehrveranstaltungen je Teilnahmestunde an Lehrveranstaltungen in allen Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Gesamtkosten®

Direkte Kosten?

Personalausfallkosten?

Beschiéftigtengrofienklassen

EUR

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cooveeveeveenenseennennns
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevveevieevvenveninennns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...
Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSTUStUNZEN coocvveeeieecreeeireeeiee e
Fahrzeugbau
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren ..
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitig|

Umweltverschmutzungen
Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Grohandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ......
Gastgewerbe
Information und Kommunikation ..................
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ....................
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ..............
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ....

ungvon

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19

20 - 49

50 - 249

250 - 499....
500 - 999 ...........

1000 und mehr

Insgesamt

1 Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten fiir die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen.

nach Wirtschaftsbereichen

61,0
51,2
(58,4)
64,3

66,6

71,0
116,5
72,0

76,4
49,8
52,4
66,8
45,9
74,3
34,2
116,4
93,3
79,8

80,0

80,7

nach Beschiftigtengrofienklassen

72,6
54,4
59,2
74,6
79,9
95,5

80,7

(18,7)

34,5

(29,7)
61,5
43,5

36,4
25,1
(30,7)

(48,0)
29,1
32,7
39,6
46,4
48,4

42,6

29,8

40,1
38,7

41,3
55,0
28,5

40,0
24,7
21,7

28,0

43,4
40,5
49,9

24,6
25,3
26,5
35,0
33,5
47,1

38,1

2 Hierbei handelt es sich um: Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die Teilnahme der Beschéftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externen Weiterbildungspersonal in internen Lehrveranstaltungen; Reisekosten, Spesen und Tagegeld;
Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das ausschlieBlich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrgangen,
Kursen und Seminaren beschaftigt war; Kosten fiir Réume und Ausstattung; Kosten fiir Unterrichtsmaterial.

3 Hierbei handelt es sich um die Lohnkosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (= indirekte Kosten fiir Lehrveranstaltungen).
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015
5.5 Aufteilung der Gesamtkosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

Wirtschaftsbereiche

Gesamtkosten® Direkte Kosten? Personalausfallkosten?

Beschiéftigtengrofienklassen TR

nach Wirtschaftsbereichen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cooveeveeveenenseennennns 100 30,7 69,3
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 100 47,8 52,2
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevveevienvuencveninennns 100 . .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 100 53,6 46,4

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden 100 (53,9) (46,1)

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .... 100 41,9 58,1

Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSTUStUNZEN ...evuvieieeieeieereeieeaeaee 100 419 58,1
FANTZEUZDAU ..veeveiieeiieeiee ettt sttt sae b aesaesnns 100 52,8 47,2
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren ........cocceeeeeeeeeineennnd 100 60,4 39,6
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 100 47,6 52,4
BAUZEWETDE ..eeeveiieeieeieetecrcet e sreesveerens 100 50,4 49,6
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .......ccccceceeveeneenennnene 100 58,6 41,4
Grohandel (ohne Kfz-Handel) 100 57,3 42,7
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) .......ccceevveevieereeieeeeeceeceeceeeereecre e 100 (39,0) (61,0)
Verkehr und Lagerei 100 62,3 37,7
Gastgewerbe . 100 43,3 56,7
Information und Kommunikation .. 100 62,7 37,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ........ 100 56,6 43,4
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .... 100 37,4 62,6
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ......cccceecveevvercverieesieennnns 100 54,2 45,8
Insgesamt 100 52,8 47,2
Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten nach Beschiftigtengrofienklassen

10 - 19

20 - 49 100 66,1 (33,9)

50 — 249 100 53,5 46,5

250 - 499 100 55,2 44,8

500 - 999 100 53,1 46,9
1000 UNA MENT ceiiieeieecteccir e 100 58,1 41,9

100 50,7 49,3
Insgesamt
100 52,8 47,2

1 Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten fiir die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen.

2 Hierbei handelt es sich um: Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die Teilnahme der Beschéftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externen Weiterbildungspersonal in internen Lehrveranstaltungen; Reisekosten, Spesen und Tagegeld;
Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das ausschlieBlich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrgangen,
Kursen und Seminaren beschaftigt war; Kosten fiir Réume und Ausstattung; Kosten fiir Unterrichtsmaterial.

3 Hierbei handelt es sich um die Lohnkosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (= indirekte Kosten fiir Lehrveranstaltungen).
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

5.6 Direkte Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015 nach Kostenarten

Darunter
Wirtschaftsbereiche Direkte Kosten® Zahlungen und Reisekosten, Personal- Kosten fiir Raume,
- Gebihren Spesen und aufwendungen Ausstattung,
Beschéftigtengrofienklassen Tagegeld Unterrichtsmaterial
O/O
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cccceeveevenninnennnennne 100 87,7 .
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 100 82,7 (8,4)
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccccoevveruennenee. 100 (59,9)
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 100 75,0
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden 100 . .
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ..., 100 67,7 19,7
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und Ausriistungen .......cceceevennene 100 60,9 . (25,7) .
Fahrzeugbau . 100 47,2 7,1 25,2 20,5
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren .. 100 70,4 (5,3)
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen 100 66,1 16,0
Baugewerbe .......ccceevveeviencieniienieseennn 100 71,9 .
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 100 63,4 28,5 .
GroRhandel (ohne Kfz-Handel) 100 71,0 . (15,8)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 100 71,6 (8,6) .
VErkehr UNA LAZEIEI c.uveuveereereeieieieieieietestestesaessessessessessessessessessessessenns 100 53,7 . (15,0)
Gastgewerbe ......ccccvvvvivieiiniinicicccen 100 . .
Information und Kommunikation .. 100 65,2 16,0 .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .... 100 (43,4) (34,0)
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .... 100 (45,5)
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........ccoceeveeeeeeeeeerennen. 100 (54,8) (16,8)
Insgesamt 100 58,0 12,9 20,6 8,5
nach Beschiftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
TO = 19 s 100 75,7 .
20 = 4D e aa s esnae 100 71,4 9,5)
50 - 249 100 72,6 ('13,1)
250 — 499 100 73,4 (10,8)
500 - 999 100 51,9 . . .
1000 und MENT .ceeveiiiiienieeieeeeeeeeeeeee 100 (49,8) 13,5 24,8 11,9
Insgesamt 100 58,0 12,9 20,6 8,5

1 Hierbei handelt es sich um: Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die Teilnahme der Beschdftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externen Weiterbildungspersonal in internen Lehrveranstaltungen; Reisekosten, Spesen und Tagegeld;
Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das ausschliefilich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Lehrgdngen,
Kursen und Seminaren beschéftigt war; Kosten fiir Raume und Ausstattung; Kosten fiir Unterrichtsmaterial, sonstige nicht zugeordnete Kosten
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5 Kosten fiir Lehrveranstaltungen 2015

5.7 Anteile der Gesamtkosten fiir Lehrveranstaltungen 2015 an den Personalaufwendungen

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Alle Unternehmen

Unternehmen mit Lehrveranstaltungen

O/O
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccccceveenerniniiennnennne 1,5 1,7
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 0,6) 0,7)
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .........ccccccvveviiviinicnucnncnene . .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 0,7) 0,9)
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden . .
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ..., 1,2 1,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNd AUSTUSEUNZEN w.eeveeiiieieeieeieereeeeeeeeae
FANIZEUZDAU ..veiveiieeitectecteeteet ettt ettt e et st ssaesnesnns . .
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren .......c..cceceeeeeneennennd 0,7 0,9
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 1,8 1,8
BaAUZEWEIDE .ttt 0,8) 1,1
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .......ccccceceeveeneenennnene 1,9 2,1
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 1,3)
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) .....c.cccveeveeeeereereeeeeeecieeceeeere e . .
Verkehr und Lagerei 0,7) 0,7)
Gastgewerbe (1,0) (1,4)
Information und Kommunikation ......... 2,1) 2,2
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2,7 2,7
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 2,8 (3,0
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .........ccceeveeveeeeresesrennen, (1,0) 1,2)
Insgesamt 1,4 1,6

nach Beschiftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 . .

20 - 49 0,9 (1,4)

50 - 249 1,2 (1,5)

250 - 499 1D 1,1

500 - 999 (1,5) (1,5)
1000 UNA MENT caevieiiieeete e sve e veeeanes 1,6 1,7
Insgesamt 1,4 1,6
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6 Weiterbildungsorganisation 2015

Unternehmen mit Weiterbildungsplan oder -programm 2015 nach Beschéftigtengréfienklassen

in %
71 71
54
26
18 18
7
Unternehmen 10-19 20 - 49 50-249 250 - 499 500 -999 1000 und mehr

insgesamt von... bis... Beschiftigte

2017-06- 0587

Weiterbildende! Unternehmen mit Jahresbudget fiir die betriebliche Weiterbildung 2015

in %
76
72
63
27
23
16
10-19 20-49 50-249 250-499 500-999 1000 und mehr
von... bis... Beschéftigte
1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung. 2017-06 - 0588
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6 Weiterbildungsorganisation 2015

6.1 Existenz einer bestimmten Person oder Organisationseinheit fiir die betriebliche Weiterbildung in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Unternehmen insgesamt

Unternehmen mit
Weiterbildung

Unternehmen mit
Lehrveranstaltungen

D/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cocceeeveveienieeneeneennen.

Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevereereeneesrensnenns

Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ......
Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
UNd AUSTUSEUNZEN ..ot eae
Fahrzeugbau
Holzgewerbe, Herstellung von Mdbeln, sonst. Waren ..........cocceeeveeeeneennend
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ...
Grohandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei .....ceeveeeveeeereeennen.
Gastgewerbe ...........
Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 = 19 e
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 — 999

1000 UNA MENT eeeiiiiiiiieeieeteetee ettt

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

43,6
41,5
43,7
37,2

52,6
39,3

63,9
68,1
48,3

53,3
37,9
70,5
42,8
57,2
48,1
42,5
45,8
87,9
61,8

nach Beschéftigtengréfienklassen

38,9
47,5
51,8
90,0
89,8
97,8

47,2

48,6
51,6
58,4
45,6

62,6
47,1

66,4
74,1
57,8

55,5
45,9
72,9
52,7
66,2
60,8
55,7
48,9
91,1
63,4

46,5

54,5

48,2
53,2
55,4
91,9
90,3
97,8

54,5

51,7
57,7
67,5
54,3

67,2
51,4

74,1
77,4
62,0

60,4
47,9
74,1
59,6
66,7
64,6
59,3
52,1
91,7
66,5

54,0

59,5

50,3
59,9
60,4
93,8
92,5
100,0

59,5
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6 Weiterbildungsorganisation 2015

6.2 Ermittlung des zukiinftigen Bedarfs an Qualifikationen innerhalb des Unternehmens in allen Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Keine Bedarfsermittlung

Bedarfsermittlung, aber
nicht regelmaig
(hauptsichlich bei
personellen
Verdnderungen)

Bedarfsermittlung als Teil
des allgemeinen
Planungsprozesses

0/ o

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......ccccceeevevvienieenieneennens
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceecvereeneeseenreennenns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ......

Herstellung von DV-Geréten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und AuSIUStUNZEN ...ocuverieeienienieneereeeeees

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

BAUZEWETDE ..eeviieieiiieitcieeeereete et sn e
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ...........cccceevevercnennne
Grohandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation .....
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ......occeveeveeveenensreeivennns

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 = 19 e
20 - 49
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1000 UNA MERT eeiiiiiiiiiieeieeteetee ettt

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

31,0
50,3
38,8
36,6

29,6
35,9

30,5
20,0
35,8

24,9
49,2
18,7
32,1
33,2
38,7
45,8
26,0
11,4
19,7

41,9
40,6
44,1
45,9

42,8
41,6

43,7
37,9
45,9

46,6
32,7
32,0
46,6
48,5
38,6
46,4
43,3
36,2
33,1

nach Beschéftigtengréfienklassen

44,7
40,0
24,7
11,4
12,7
13,0

37,2

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015

40,1
41,0
49,0
36,7
29,6
25,2

42,0

27,1

9,1
17,1
17,5

27,5
22,5

25,8
42,1
18,3

28,6
18,1
49,2
21,4
18,3
22,7

7,8
30,7
52,4
47,2

16,3

20,8

15,2
18,9
26,3
52,0
57,7
61,8

20,8
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6 Weiterbildungsorganisation 2015

6.3 Ermittlung des zukiinftigen Bedarfs an Qualifikationen innerhalb des Unternehmens in weiterbildenden Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Keine Bedarfsermittlung

Bedarfsermittlung, aber
nicht regelmaig
(hauptséchlich bei
personellen Verdnderungen)

Bedarfsermittlung als Teil

des allgemeinen
Planungsprozesses

O/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........ccceeveeviienieneeneennenne
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceeeeeveeneeneenennnenns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ......

Herstellung von DV-Geraten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
UNd AUSTUSTUNZEN evvenereeeeieerieerieesieesieesreeseeesaeens

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ...

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen ...

Baugewerbe ..o

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceceeeverenenenenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)

Verkehr und Lagerei .......ccoceeveuennene

Gastgewerbe ........c....

Information und Kommunikation .......ccccceeceeveeneeneenennennnenns

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..........cccceeuee.

Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten ................

Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 .
20 = A e
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1 000 UNA MENT ettt ettt sae s s s s se s ssessessesrenne

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

24,4
40,8
27,6
27,1

20,1
24,8

23,6
15,8
26,6

21,4
36,4
14,9
21,5
22,2

21,0
31,7
21,5

8,1
14,8

31,3

26,8

45,5
47,6
48,5
51,1

46,3
46,7

45,4
38,5
49,9

47,1
42,4
32,3
52,2
56,5

48,5
57,0
44,9
37,5
35,1

49,9

47,8

nach Beschiftigtengroienklassen

28,8
32,6
19,6

9,6
12,6
13,0

26,8

50,5
45,9
50,5
37,4
29,7
25,2

47,8

30,1
11,6
23,9
21,8

33,7
28,5

31,1
45,7
23,5

31,5
21,2
52,9
26,3
21,3

30,5
11,3
33,6
54,3
50,1

20,7
21,4
29,9
53,1
57,6
61,8
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7 Qualifizierungsmafinahmen 2015

Mafinahmen zur Deckung des zukiinftigen Bedarfs an Qualifikationen in allen Unternehmen 2015
in %

Einstellung neuen Personals,
das lber die erforderlichen
Qualifikationen verfiigt

67

RegelmdfBige berufliche

Beschiftigten

Interne Reorganisation, um
Destenenden cunifiate s
bestehenden Qualifikationen

besser zu nutzen

Einstellung neuen Personals
verbunden mit spezifischer
Weiterbildung zur Erlangung

der erforderlichen Qualifikationen

38

2017 -06 - 0589

Anteil der regelmé@fiigen beruflichen Weiterbildung Beschaftigter an Malnahmen zur Deckung des zukiinftigen Bedarfs an
Qualifikationen in allen Unternehmen 2015
in %

89 89

76

61

55 54

10 - 19 20 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
von... bis... Beschéftigte
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7 Qualifizierungsmafinahmen 2015

7.1 MaBnahmen zur Begegnung des zukiinftigen Bedarfs an Qualifikationen in allen Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Regelmafige
berufliche
Weiterbildung der
derzeitigen
Beschiftigten

Einstellung neuen
Personals, das tiber
die erforderlichen
Qualifikationen
verfiigt

Einstellung neuen
Personals verbunden
mit spezifischer
Weiterbildung zur
Erlangung der
erforderlichen
Qualifikationen

Interne
Reorganisation, um
die bei den
Beschiftigten
bestehenden
Qualifikationen
besser zu nutzen

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cocceeevveereeeescreeenineens 61,6 61,0 37,6 54,6
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 36,7 62,6 25,1 60,6
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .......ccccvveevveennnes 35,0 70,4 34,6 59,1
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 45,7 64,8 27,4 70,4
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 56,8 69,5 33,9 53,2
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...... 57,8 65,3 33,1 57,1
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen .............. 67,2 73,5 41,9 65,5
FANIZEUZDAU ..vevveieietetce et 76,9 81,7 42,5 68,3
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren .........cceceeeeeveennennnend 46,2 62,5 28,5 57,8
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

UmweltverschmutzZungen ........ccecieiiiiiiiiniiniiiiiciceccceeeeieans 86,8 65,5 44,3 51,6
Baugewerbe .......coeevveevreeinennns 57,0 53,8 27,7 45,8
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ...........ccceevviiiiiinnnns 88,5 62,7 56,8 61,3
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) ........coovevveevueevrieieereceeceecreenee. 63,7 60,9 33,7 59,0
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) ........... 72,3 68,9 41,8 63,3
Verkehr und Lagerei 59,0 72,6 41,0 45,9
Gastgewerbe ......ccooevveviiniiniinieninienienne 33,4 62,9 23,1 57,3
Information und Kommunikation .......ccceeeveeveniienieeneineeseeseesreessessvessnenens 65,4 75,4 38,4 62,7
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 93,6 68,7 53,9 63,5
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 78,3 84,2 51,0 64,6
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen 46,8 72,0 48,2 50,2
Insgesamt 57,2 66,6 38,4 55,0

nach Beschaftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
TO = 19 s 54,7 56,5 31,0 49,4
20 - 49 54,2 67,7 36,5 55,8
50 — 249 61,3 77,8 50,3 64,7

250 - 499 76,4 88,9 53,0 46,5

500 - 999 89,4 92,5 72,7 58,7
1000 UNd MENT c.couiiiiiiiiiiiiiirrccrececeee 89,4 88,3 62,3 72,6
Insgesamt 57,2 66,6 38,4 55,0
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8 Wichtigste Qualifikationen fiir die zukiinftige Entwicklung in Unternehmen 2015

Wichtigste zukiinftige Qualifikationen?® in allen Unternehmen 2015
in %

Technische, praktische oder 4“7
arbeitsplatzspezifische Kompetenzen

Kundenorientierung 45
Teamfdhigkeit 45
Allgemeine IT-Kenntnisse 31

Problemlosungskompetenz 28

Fihrungskompetenzen 13

Biiro und Verwaltungsfertigkeiten 13

Fremdsprachenkenntnisse 8

Professionelle IT-Kenntnisse 8
mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

mathematische und /oder
Lese/ Schreibkompetenz

andere, noch nicht genannte
Arten von Qualifikationen

keine Einschatzung moglich 9

1 Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.

2017 -06- 0591
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8 Wichtigste Qualifikationen fiir die zukiinftige Entwicklung in Unternehmen 2015
8.1 Wichtigste zukiinftige Qualifikationen in allen Unternehmen 2015

Qualifikationen in den Bereichen

Techni-
sche, | Mind- | Mathe-
- prak- | liche | ma- .
Wirtschaftsbereiche Allge- | Profes{ Fiih- Kun- | Pro- Buunrg- Fremd-| tische | und |[ tische (i_\nre k;':_e
mei- [sionel{rungs{ Team{ den- [blemls- spra- | oder |[schrift-| und/ R u
. . Verwal X R Quali{ schat-
BeschiiftigtengroBenklassen nelT-| leIT- | kom- fahl.g- or.len sungs- tungs- chen- |arbeits-| liche | oder fika- | zung
Kennt-|Kennt-|petenq keit | tie- [kompe- >~ | kennt-| platz- | Aus- | Lese-/ | . .
nisse | nisse | zen rung | tenz fer't|g- nisse | spezi- | drucks{Schreib tio m.og-
keiten . . nen | lich
fische | fahig- |kompe-
Kompe-| keit | tenz
tenzen
0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cceevveeveiveencveeennns 29,3 . 15,6 41,2 24,6 20,5 19,2 3,1 69,5 2,8 . 8,0 9,1
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 21,2 1,6 15,5 59,1 62,6 29,1 9,0 2,4 45,6 5,4 2,4 4,8 5,2
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .......cccooceeveeneenuennnenne 39,9 4,0 13,1 47,9 31,0 24,1 6,9 17,0 55,9 4,5 . 6,5 9,6
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 44,5 8,7 11,6 40,5 40,3 29,5 12,9 2,7 55,1 3,0 4,6 1,2 9,0
Kokerei u. Mineraldlverarb., Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 35,6 2,3 20,5 36,9 32,5 31,5 12,2 11,3 59,6 2,6 3,9 54 9,6
Metallerzeugung u. -bearbeit., Herstellung von Metallerzeugnissen ...| 26,8 7,5 14,2 37,4 253 26,1 11,7 8,2 66,3 2,3 3,1 52 11,8
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSIUStUNZEN ...evviieieieeieeieeieeieeiene 29,4 18,1 15,6 41,4 33,3 30,2 12,4 21,9 65,4 . . . 6,5
Fahrzeugbau . 32,9 6,3 31,6 36,7 30,5 41,1 3,1 18,8 62,5 1,9 2,1 7,2 4,5
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren ..........cccceceeuenn 35,9 2,7 12,2 43,0 43,1 33,3 17,8 4,4 62,7 2,8 2,6 6,2 4,8
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseit. von

Umweltverschmutzungen 35,9 1,3 17,3 40,1 36,7 28,2 15,5 . 60,8 6,5 4,8 10,6 8,2
BAUZEWETDE ..eevveiiiiieeiitcecseeseee et sre e ae e 22,0 10,6 41,2 34,4 33,6 18,2 0,1 67,0 2,2 0,3 6,0 10,0
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceceeveereenncen 45,5 . 10,8 35,2 62,0 24,2 13,1 1,1 55,8 2,7 6,8 6,0
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 39,7 11,8 11,8 41,5 58,3 27,9 17,8 17,9 36,4 5,4 . 58 2,5
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 33,1 9,1 11,2 58,7 76,5 21,2 9,5 7,6 31,8 12,5 2,7 6,1 1,7
Verkehr und Lagerei 31,3 0,2 7,2 43,1 49,0 11,5 18,1 7,8 49,8 5,3 4,6 7,6 13,5
Gastgewerbe 19,7 . 20,4 67,4 62,3 23,4 9,8 9,2 17,8 13,6 . 7,3 10,1
Information und Kommunikation ...... 30,2 69,4 15,6 38,8 43,1 44,1 5,5 7,8 21,5 6,0 3,6 2,5 .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ............... 32,6 6,4 40,9 42,8 73,1 26,0 5,4 3,3 17,0 17,5 10,3 4,4
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .. 40,1 19,3 17,8 41,5 51,8 32,7 7,8 13,0 21,2 12,3 3,6 7,4 6,1
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........ccceeeevveevvercvennns 33,9 6,0 12,7 44,2 36,5 28,0 10,4 8,1 42,0 2,4 13,6
Insgesamt 31,2 8,0 13,4 45,1 454 27,8 12,8 8,1 47,2 4,6 2,2 49 8,7

nach Beschéftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 26,9 7,6 6,6 48,3 49,1 26,1 15,8 6,1 50,0 3,2 2,7 5,1 6,9

20 - 49 31,5 7,6 9,1 42,2 433 30,3 11,6 7,2 45,2 7,0 2,1 3,3 12,9

50 — 249 40,3 9,5 24,2 45,5 41,3 26,9 10,6 12,8 46,9 3,8 1,4 6,9 4,8

250 - 499 21,5 5,7 43,8 41,9 49,5 24,2 5,8 7,0 39,1 1,7 1,3 6,6 15,3

500 - 999 33,8 10,9 60,5 30,0 39,8 31,8 8,6 15,3 44,2 1,2 3,0 58 3,6
1000 UNA MENT eeiiiiiiiiieeieeteetee ettt 18,6 18,2 68,0 28,0 52,9 36,6 10,6 11,1 42,3 3,8 1,1
Insgesamt 31,2 8,0 13,4 451 454 27,8 12,8 8,1 47,2 4,6 2,2 49 8,7

Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.
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8 Wichtigste Qualifikationen fiir die zukiinftige Entwicklung in Unternehmen 2015
8.2 Wichtigste zukiinftige Qualifikationen in weiterbildenden Unternehmen 2015

Qualifikationen in den Bereichen

Techni-
sche, | Mind- | Mathe-
- prak- | liche | ma- .
Wirtschaftsbereiche Allge- | Profes{ Fiih- Kun- | Pro- Buunrg- Fremd-| tische | und |[ tische (i_\nre k;':_e
mei- [sionel{rungs{ Team{ den- [blemls- spra- | oder |[schrift-| und/ R u
. . Verwal X R Quali{ schat-
BeschiiftigtengroBenklassen nelT-| leIT- | kom- fahl.g- or.len sungs- tungs- chen- |arbeits-| liche | oder fika- | zung
Kennt-|Kennt-|petenq keit | tie- [kompe- >~ | kennt-| platz- | Aus- | Lese-/ | . .
X . fertig- | . : ., | tio- | mog-
nisse | nisse | zen rung | tenz Keiten | Misse | spezi- drucks{Schreib nen | lich
fische | fahig- |kompe-
Kompe-| keit | tenz
tenzen
0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cceevveeveiveencveeennns 31,0 . 18,7 43,2 26,1 20,9 20,5 3,7 71,8 . 9,6 6,0
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 26,1 2,2 19,9 57,2 64,4 30,1 9,0 2,5 50,6 2,2 4,1 3,4
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .......cccooceeveeneenuennnenne 44,2 2,9 17,3 54,8 33,1 28,2 6,6 22,1 64,7 3,0 . 59 .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 45,3 7,4 12,1 37,1 43,8 32,6 11,9 3,5 58,2 3,9 50 1,5 6,8
Kokerei u. Mineraldlverarb., Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 38,5 2,8 24,1 36 38,3 351 11,8 12,9 62,3 3,2 3,7 4,0 4,2
Metallerzeugung u. -bearbeit., Herstellung von Metallerzeugnissen ...] 28,1 8,0 17,3 39,4 26,2 28,7 13,2 10,4 69,0 2,9 3,9 5,8 7,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSIUStUNZEN ...eouveeieeieeienreeieeeeae 28,6 20,4 18,8 39,0 36,1 32,3 12,3 26,4 66,1 . . . .
FANIZEUZDAU ..ttt seene 34,8 7,2 33,7 36,9 29,6 40,4 3,0 20,6 62,5 1,6 1,6 7,7 3,1
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren ..........ccceceeueenn 37,6 3,5 15,7 42,8 43,9 34 18 5,6 66,6 2,5 3,3 69
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseit. von

Umweltverschmutzungen 36,8 1,5 18,2 39,2 36,3 28,5 17,1 . 65,4 6,3 4,5 11,7 5,6
BAUZEWETDE ..eevveiieeiieeiieecece et sre e ae e 25,8 12,1 42,0 38,4 34,0 20,0 0,1 72,8 1,8 0,5 5,8 5,5
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........c.cceceeveereennces 48,9 . 11,6 35,6 64,5 24,9 14,0 1,2 57,1 2,9 7,3 2,9
Grohandel (ohne Kfz-Handel) 37,4 11,8 11,4 39,3 55,6 29,4 14,8 19,7 40,1 4,7 . 6,0 3,1
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 31,4 11,5 11,0 58,3 77,2 20,5 6,9 5,8 37,2 14,4 2,1 63 0,8
Verkehr und Lagerei 36,3 0,3 8,6 46,0 459 10,6 20,3 10,6 58,5 5,5 4,2 9,4 5,1
Gastgewerbe 22,7 . 25,6 67,4 70,5 25,5 11,3 10,7 18,0 12,8 . 5,3 6,7
Information und Kommunikation ... 29,9 70,0 16,2 39,0 42,5 44,5 4,8 8,6 21,0 6,5 4,0 2,8 .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ............... 32,0 6,6 42,4 42,1 74,6 27,0 4,7 2,8 17,1 17,5 . 98 39
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .. 41,8 20,5 18,2 44,1 55,0 33,1 8,3 13,8 21,1 12,2 3,1 7,9 3,3
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .......ccceeeevverrveniuennns 39,3 5,1 16,7 37,2 40,1 26,5 8,2 3,0 44,7 3,1 15,3
Insgesamt 33,9 9,0 15,8 42,9 47,4 28,4 12,2 7,8 50,7 4,6 2,3 51 6,7

nach Beschéftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 32,3 9,8 8,2 43,9 52,3 25,4 15,5 4,5 52,4 3,0 3,1 5,6 5,5

20 - 49 32,8 9,0 9,7 40,2 45,8 30,3 11,2 8,3 50,8 7,8 2,3 3,6 9,6

50 — 249 40,4 8,2 26,2 46,9 42,4 30,2 10,5 11,2 50,6 3,1 1,4 6,3 3,0

250 - 499 21,8 4,3 44,7 41,1 50,4 24,7 4,3 7,0 39,5 1,7 1,3 6,6 15,7

500 - 999 34,0 10,9 60,8 29,8 40,0 32,0 8,7 15,4 44,4 1,2 3,0 59 3,4
1000 UNA MENT eeiiiiiiiiieeieeteetee ettt 18,6 18,2 68,0 28,0 52,9 36,6 10,6 11,1 42,3 3,8 1,1
Insgesamt 33,9 9,0 158 42,9 47,4 28,4 12,2 7,8 50,7 4,6 23 51 6,7
Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.
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8 Wichtigste Qualifikationen fiir die zukiinftige Entwicklung in Unternehmen 2015
8.3 Wichtigste zukiinftige Qualifikationen in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015

Qualifikationen in den Bereichen

Techni-
sche, | Mind- | Mathe-
- prak- | liche | ma- .
Wirtschaftsbereiche Allge- | Profes{ Fiih- Kun- | Pro- Buunrg- Fremd-| tische | und |[ tische (i_\nre k;':_e
mei- [sionel{rungs{ Team{ den- [blemls- spra- | oder |[schrift-| und/ R u
. . Verwal X R Quali{ schat-
BeschiiftigtengroBenklassen nelT-| leIT- | kom- fahl.g- or.len sungs- tungs- chen- |arbeits-| liche | oder fika- | zung
Kennt-|Kennt-|petenq keit | tie- [kompe- >~ | kennt-| platz- | Aus- | Lese-/ | . .
X . fertig- | . : ., | tio- | mog-
nisse | nisse | zen rung | tenz Keiten | Misse | spezi- drucks{Schreib nen | lich
fische | fahig- |kompe-
Kompe-| keit | tenz
tenzen
0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cceevveeveiveencveeennns 32,4 . 18,9 42,1 25,9 20,0 18,6 . 77,5 . 11,6 7,2
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 28,2 3,1 23,8 55,6 57,3 31,4 5,2 3,6 57,2 3,2 3,2 3,8
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .......cccooceeveeneenuennnenne 42,8 3,6 21,2 51,1 32,4 31,8 6,2 25,3 62,9 3,8 .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 45,3 6,3 14,6 32,2 46,0 29,9 8,6 5,1 59,7 8,4
Kokerei u. Mineraldlverarb., Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 40,6 . 25,1 36,3 37,9 37,0 13,2 11,6 65,0 . 2,5 3,7 4,2
Metallerzeugung u. -bearbeit., Herstellung von Metallerzeugnissen ... 26,5 10,0 20,0 38,2 26,8 30,5 13,1 12,1 70,0 3,6 4,9 5,8 6,6
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AUuSIUStUNZEN w..eeuvieieeieeieereeieeeeas 28,2 21,1 20,3 39,4 35,5 33,7 8,6 29,4 64,0 . . . .
FANIZEUZDAU ..ttt seenee 33,6 8,0 37,1 34,6 29,0 40,2 3,3 18,7 63,2 1,8 1,7 8,5 3,5
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren ..........cccecveuenn 42,1 2,9 17,9 40,4 43,6 35,0 20,6 6,8 64,2 3,0 5,7
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseit. von

Umweltverschmutzungen 35,1 1,6 20,1 36,8 38,2 30,8 18,0 . 64,5 5,2 3,1 13,0 6,2
BaUZEWEIDE .. 24,3 13,3 40,3 39,3 31,7 20,1 0,1 77,5 2,2 0,6 5,3 6,4
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccecceevueruennene 48,0 . 12,9 32,2 63,9 26,4 14,5 1,4 56,9 3,4 7,3 3,4
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 38,2 12,6 11,0 38,0 56,6 28,4 14,9 20,5 42,6 5,5 7,1 .
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 25,7 12,3 12,0 60,4 76,5 23,3 4,2 7,6 34,2 14,1 2,8 83 1,0
Verkehr und Lagerei 33,9 0,4 10,7 46,3 47,1 13,2 17,5 11,6 57,6 3,6 11,7 4,8
Gastgewerbe 23,5 . 24,8 65,7 78,4 22,5 10,8 11,7 21,2 7,9 . 4,8 6,6
Information und Kommunikation ..... 34,3 66,6 17,4 40,8 42,6 43,4 4,0 8,4 21,8 6,1 3,6 3,2 .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ............... 31,5 6,8 42,5 41,5 74,4 26,3 4,9 2,8 17,6 18,0 . 10,1 4,0
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten .. 42,1 22,3 18,8 42,1 54,5 32,3 9,4 13,9 22,9 12,1 3,5 38,0 2,8
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .......ccceeeevveecveriuennns 44,1 6,6 21,2 41,9 48,6 31,2 10,5 3,9 44,9 4,1
Insgesamt 34,6 9,8 17,8 43,1 49,6 29,8 12,1 8,8 51,6 4,6 2,2 57 3,9

nach Beschéftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 33,0 10,3 10,2 47,4 55,6 26,1 15,8 5,1 54,4 2,6 3,8 5,8 1,4

20 - 49 35,2 10,1 10,0 39,4 48,6 33,0 10,7 9,4 55,1 8,1 1,4 4,1 5,3

50 — 249 39,8 9,1 28,7 44,2 43,2 30,8 11,1 12,8 46,3 3,3 1,4 7,6 3,0

250 - 499 20,4 4,2 43,7 42,3 51,3 25,0 4,3 7,3 38,3 1,8 1,4 6,8 15,9

500 - 999 33,0 11,4 62,0 30,3 39,1 32,9 6,2 15,2 44,6 1,3 3,2 6,2 3,6
1000 UNA MENT eeiiiiiiiiieeieeteetee ettt 16,4 18,2 67,4 29,3 52,2 37,4 11,1 10,2 44,2 3,5 1,1
Insgesamt 34,6 9,8 17,8 43,1 49,6 29,8 12,1 8,8 51,6 4,6 2,2 57 39

Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Qualifikationen angeben.
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9 Weiterbildungsplanung 2015

Schriftlicher Weiterbildungsplan und Weiterbildungsbudget 2015 nach Wirtschaftsbereichen

in %

I weiterbildungsbudget
Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen
Energie- und Wasserversorgung

Mit Finanz- und Versicherungsdiensten
verbundene Tatigkeiten

Fahrzeugbau

Information und Kommunikation

Kokerei und Mineraldlverarbeitung, H. v. chemischen und pharma-

zeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren;
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung v. Steinen u. Erden

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe

H.v. Datenverarbeitungsgerdten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen, elektrischer Ausriistung, Maschinenbau;
Reparaturund Instandhaltung von Maschinen und Ausriistungen

Gastgewerbe

Grundstiicks- u. Wohnungswesen, freiberufliche, wiss. u.
technische Dienstleistungen

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Verkehr und Lagerei

Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)

Grohandel (ohne Kfz-Handel)

Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren
Metallerz. u. -bearbeitung, H.v. Metallerzeugnissen
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Baugewerbe

schriftlicher Weiterbildungsplan

0 10 20 30 40 50 60 70 80

2017-06 - 0592

Anbieter® externer Lehrveranstaltungen mit den meisten Stunden in Unternehmen mit externen Lehrveranstaltungen 2015

in %

Organisationen der Wirtschaft inkl. der
berufsstindischen Kammern (IHK, HWK,
Innungen) und ihre Bildungseinrichtungen

4

Private Bildungsanbieter mit Erwerszweck | 52

Hersteller, Lieferanten, Muttergesell-
schaften, Beteiligungsgesellschaften

Sonstige Bildungsanbieter,
z. B. Kirchen

Offentliche Bildungsanbieter _ 9
(z. B. Volkshochschulen)

Gewerkschaften und ihre _ 8
Bildungseinrichtungen

Fachschulen, Universitaten
und Fachhochschulen

[

1 Die Befragten konnten bis zu drei Anbietern angeben.

e 5
C

2017 -06-0593
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9 Weiterbildungsplanung 2015

9.1 Schriftlicher Weiterbildungsplan bzw. Weiterbildungsprogramm in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Unternehmen insgesamt

Unternehmen mit
Weiterbildung’

Unternehmen mit
Lehrveranstaltungen

O/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ...
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .....|

Herstellung von DV-Geraten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
UN AUSTUSTUNZEN «.vevveiieeieeieeieereeieesesnesnesaesnesenesseas

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ......c.ccceceecverveeneennnnnd

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen .................

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceeeveverenenennenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) ...
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ......ccccevevvevuevuenuenucnnenne
Gastgewerbe ......ccoeeveereennens
Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Téatigkeiten ...
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 .
20 =AY e
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1000 UNA MENT c.coiiiiieieieteietete et seenee

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

21,4
11,1
17,1
17,5

28,2
25,8

32,7
50,1
17,2

32,3

5,2
35,1
18,6
22,1
14,7

8,9
19,1
59,0
25,6

12,7

17,5

24,3
15,3
24,8
22,8

33,5
32,7

39,4
54,9
22,0

34,8

6,7
36,7
23,0
26,1
22,5
14,8
20,9
61,2
27,2

14,1

21,8

nach Beschiftigtengroienklassen

7,2
17,9
25,9
54,0
71,3
71,2

17,5

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
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10,4
20,7
29,5
55,2
71,7
71,2

21,8

27,8
18,7
29,7
32,8

38,3
36,9

43,3
56,7
25,7

37,5

8,6
37,0
27,0
31,3
24,6
17,0
23,9
61,8
30,8

15,1

24,9

11,9
22,4
34,3
56,2
74,1
72,3

24,9



9 Weiterbildungsplanung 2015

9.2 Jahresbudget mit Mitteln fiir die betriebliche Weiterbildung in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Unternehmen insgesamt

Unternehmen mit
Weiterbildung’

Unternehmen mit
Lehrveranstaltungen

O/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevereereenieesrensnenns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .....|

Herstellung von DV-Geraten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
UN AUSTUSTUNZEN «.veivieieeieeteerenreseesaeseeseeesseesseesseenseens

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ......c.ccceceeeverveeneennnnnd

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen .................

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceceeveverenenennenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) ....
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ......cccceevvevuevuenienuenuenne
Gastgewerbe ......coeeveevreecnennns
Information und Kommunikation .......ccccceveeveeniensiennienieeneeneeneenens
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ..
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 .
20 = A e
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1000 UNA MENT ettt sttt see e s s s s s sbe e ssesreene

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

13,9
11,4
22,8
14,1

29,8
12,6

22,7
42,5
13,5

53,1

8,1
19,6
14,7
15,6
15,9
21,7
33,7
77,0
47,3

21,2

19,2

13,2
15,8
33,4
18,5

35,5
16,0

27,4
45,6
17,3

58,6
11,2
21,0
18,1
17,9
24,2
36,0
35,6
79,9
48,1

nach Beschiftigtengroienklassen

10,9
19,4
23,3
61,2
71,2
75,8

19,2

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
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15,8
22,6
26,5
62,5
71,6
75,8

23,9

14,5
19,4
38,9
20,9

39,5
16,1

29,9
50,0
19,6

61,0
12,1
22,1
21,1
20,4
30,4
40,3
38,7
81,6
50,9

29,6

27,2

17,8
25,1
30,5
63,8
73,0
77,1

27,2

66



9 Weiterbildungsplanung 2015

9.3 Tarifvertragliche oder Betriebsvereinbarungen zur betrieblichen Weiterbildung in weiterbildenden Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Tarifvertragliche oder Betriebsvereinbarungen
zur betrieblichen Weiterbildung

Beschéftigtengrofienklassen galten galten nicht
O/O
nach Wirtschaftsbereichen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cocceeeveveienieenieneennen. 10,5 89,5
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 9,4 90,6
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 15,7 84,3
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 1,6 98,4
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 15,2 84,8
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .....| 9,6 90,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNd AUSTUSTUNZEN w.veeveevieveeieeieeveeaesaenens 12,1 87,9
Fahrzeugbau 20,1 79,9
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ... 3,4 96,6
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 24,3 75,7
Baugewerbe ..o 10,6 89,4
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceceeererenercnenne 14,7 85,3
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 2,0 98,0
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........ccuevvevueevueenieciecieereeeeeeeeeeeee e 12,9 87,1
Verkehr und Lagerei 11,7 88,3
GASTZEWETDE «.veveeiieeiieeieeeieee ettt te et e et e et e st e s s e sasesaaesasessaessaesaesseans 14,2 85,8
Information und Kommunikation 8,6 91,4
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 41,7 58,3
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 14,2 85,8
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen .........cccccceueenenne 6,3 93,7
Insgesamt 10,0 90,0

nach Beschiftigtengroienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
10 - 19 . 7,3 92,7
20 = 4D s 10,1 89,9
50 — 249 8,3 91,7

250 - 499 20,1 79,9

500 - 999 38,6 61,4
1 000 UNA MEAT ettt errre e eeere e e rbe e e ebae e ebneeesrnesennes 60,4 39,6
Insgesamt 10,0 90,0
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9.4 Arbeitnehmervertretungen und deren Beteiligung an der betrieblichen Weiterbildung in weiterbildenden Unternehmen 2015

davon: an Planung oder Durchfiihrung der betrieblichen Weiterbildung beteiligt

davon: Beteiligung an
Arbeit- - Fest- Aus- | Evaluie- .ohne
- ) nehmer- Zielen _— Einfluss
Wirtschaftsbereiche . und Kriterien Themen legung | wahl rung auf die
vertre- |insge- Prio. | ZurAus- | Art der d des |externer| der | .iieh.
B . . tung | samt| "% | wahl der | Weiter- er Weiter- | Weiter- | Ergeb- B
eschéftigtengrofienklassen vorhan- ritdten Teilneh- | bildun Weiter- bil- bil- . l|c.he
der &1 bildun ' | MISSE VO yyejter-
den N menden g dungs- | dungs- | Weiter- |,:
Weiter- . . bildung
bildung budgets |anbieter| bildung
0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cocceeevvveereeeesceeencneens 17,1 33,5 67,8 56,2 48,6 95,2 23,9 66,5
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 15,9 47,9 26,4 70,6 67,3 68,1 - 37,9 52,1
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........covcveeeveeeeceeencveennneens 44,1 27,5 34,7 73,3 87,8 73,6 - 47,3 72,5
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 31,8 28,1 73,2 77,7 41,1 52,2 - 26,5 71,9
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 41,6 37,2 46,5 66,6 33,4 71,1 19,8 9,1 10,2 62,8
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...... 26,9 31,3 66,0 74,5 71,5 86,3 10,2 11,7 25,9 68,7
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AUuSIUStUNZEN ..eeuveeieeiieienreeieneeae 32,8 48,1 31,1 68,3 56,0 58,5 . 30,9 58,7 51,9
Fahrzeugbau 42,8 27,1 57,9 41,7 22,5 64,4 12,9 22,6 22,5 72,9
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren 11,9 17,0 100,0 100,0 53,0 100,0 - - 47,0 83,0
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 50,8 48,6 77,9 54,7 30,3 64,6 7,5 8,3 21,8 51,4
BaUZEWEIDE .. 4,0 18,4 93,1 34,7 88,9 95,5 12,3 16,5 11,1 81,6
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 5,6 41,1 53,0 78,1 100,0 78,1 . . . 58,9
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 13,2 33,9 27,1 70,6 45,6 38,0 27,5 66,1
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ......ccoovevuerienienienienienienienienieneseniesiesiesiene 8,3 31,0 61,5 58,7 . 49,7 . - . 69,0
Verkehr und Lagerei 14,3 42,9 48,3 53,4 24,5 69,8 17,0 34,4 31,1 57,1
Gastgewerbe 10,8 75,1 54,9 54,3 25,9 69,0 43,4 . . 24,9
Information und Kommunikation ... 17,7 31,4 77,0 60,7 66,8 51,7 24,3 59,7 68,6
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 61,3 33,8 58,0 62,7 11,9 35,8 7,1 66,2
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 21,4 34,8 66,6 77,7 100,0 55,4 - 65,2
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........cccceveeerenerencnennen 17,0 23,8 78,2 79,6 76,3 28,4 8,0 - 76,2
Insgesamt 17,3 35,0 55,7 66,7 51,1 57,6 10,4 12,5 26,6 65,0

nach Beschéftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten

TO = 19 s 2,0 20,8 . . . . - . . 79,2

20 - 49 13,3 29,9 50,9 58,9 59,7 91,1 10,4 31,7 40,4 70,1

50 — 249 28,8 31,3 56,3 69,9 48,1 55,6 12,9 6,5 24,8 68,7

250 - 499 79,4 42,4 68,7 67,4 57,1 30,7 5,1 4,3 18,8 57,6

500 - 999 78,6 48,3 40,6 63,7 30,3 50,7 15,3 8,9 14,6 51,7
1000 UNA MERNT .ttt 81,2 62,5 56,5 73,0 52,7 62,3 11,7 8,7 31,0 37,5
Insgesamt 17,3 35,0 55,7 66,7 51,1 57,6 10,4 12,5 26,6 65,0
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9.5 Anbieter externer Lehrveranstaltungen mit den meisten Stunden in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen 2015

Organisa-
tionen der
Hersteller, W|nschaft
Offentliche . Lieferanten, inkl. der Gewerk-
. Private berufs- .
Fach-schulen,| Bildungs- Bildungs- Mutter- stindischen schaften Sonstige
Wirtschaftsbereiche Universi-tdten| anbieter . . gesell- und ihre Bildungs-
anbieter mit Kammern . .
—_— und Fachhoch (z.B. schaften, Bildungs- |anbieter, z.
L . Erwerbs- . (IHK, HwK, L ]
Beschiftigtengroenklassen schulen Volkshoch- K Beteili- | ) einrich- B. Kirchen
schulen) zwec gungsgesell nnun.gen tungen
schaften u.nd ihre
Bildungs-
einrich-
tungen
%
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ......ccooceeevvveereeeenireeenineens 5,2 4,5 37,3 27,0 35,9 7,2 4,0
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 1,9 1,9 17,7 15,7 23,3 4,7 1,5
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........covvueeeeeeenceeencveecnneens 4,8 4,6 24,6 16,4 32,9 5,9 1,8
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 2,2 10,7 26,8 6,8 26,8 3,8 4,6
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 6,7 4,1 38,3 23,8 34,4 11,1 8,3
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...... 4,2 2,4 27,4 28,8 31,0 8,0 3,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AUuSIUStUNZEN ...evuvieieeienienreereneene 4,9 7,5 35,1 34,0 44,8 4,8 4,2
FANIZEUZDAU ..vevveiieciieteeeeeee ettt sttt et s e e sbe e e e sbaenaeens 3,1 9,4 44,5 32,8 47,0 11,4 2,6
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren .........cocceeveeeveeennennend 7,2 2,6 25,2 27,2 36,2 3,1 2,6
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 6,4 10,5 61,0 26,6 46,5 10,1 11,3
BAUZEWETDE ..eeeveiieiieicitceeeereeree et 1,4 4,6 17,2 37,1 27,2 0,9 5,7
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .......cccceeeevverveereeneennees . 5,4 7,7 68,9 40,3 3,2 1,5
Grohandel (ohne Kfz-Handel) 5,3 7,6 28,3 36,6 33,3 1,0 5,6
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........cc.eoeeeeeiieeiieeieeieciecrecreerecee s 6,3 2,1 28,8 33,9 21,8 . 1,4
Verkehr und Lagerei 4,2 3,6 29,3 9,6 18,3 1,4 1,3
Gastgewerbe 1,2 7,0 17,4 15,8 18,8 3,2 6,0
Information und Kommunikation ... 6,2 8,7 50,5 22,0 29,7 .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 17,3 5,4 59,0 30,7 44,0 10,5
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 14,3 50,6 35,9 40,1 7,3
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ......ocevveereeneenenseencvennns 4,1 4,1 32,8 8,5 30,6 8,1 12,0
Insgesamt 4,1 4,9 28,7 24,8 29,9 4,2 6,0

nach Beschiftigtengroienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten

10 - 19 . 2,2 3,1 18,5 21,3 21,5 2,8 4,9

20 = 4D s 5,2 3,9 28,5 24,9 28,8 1,7 6,4

50 — 249 4,3 6,9 41,1 30,4 39,8 7,2 7,4

250 - 499 8,3 24,6 48,9 23,8 67,0 25,9 6,2

500 - 999 11,9 8,0 73,1 34,7 51,2 13,1 4,0
1000 UNA MENT ceviiiiieieeieeteetee et sbe s e s ae et e sreeae s aesaessnessnn 19,7 4,8 75,0 35,4 50,5 7,5 3,0
Insgesamt 4,1 4,9 28,7 24,8 29,9 4,2 6,0

Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Anbietern angeben.
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9.6 Anbieter externer Lehrveranstaltungen mit den meisten Stunden in Unternehmen mit externen Lehrveranstaltungen 2015

Organisa-
tionen der
) Hersteller, \I\Il:]rlzlsc::rft
Fach- |Offentliche| Private | Lieferanten, ber‘ufs- Gewerk- Sonstige
schulen, | Bildungs- | Bildungs- Mutter- w1 schaften | .
Wirtschaftsbereiche Universi- | anbieter | anbieter gesell- standischen und ihre Blldl.,ll’]gS-
. . Kammern . anbieter,
taten und (z.B. mit schaften, (IHK, HwK Bildungs- 2B
Beschiéftigtengrofenklassen Fachhoch-|Volkshoch-| Erwerbs- Beteili- ? * | einrich- .
schulen | schulen) zweck |gungsgesell- Innun.gen) tungen Kirchen
schaften u.nd ihre
Bildungs-
einrich-
tungen
%
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cocceeevvveereeeenceeencneens 7,8 6,8 56,6 41,0 54,4 11,0 6,0
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 5,3 5,0 48,0 42,5 63,2 12,8 4,0
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .... 10,7 10,3 55,0 36,6 73,5 13,1 4,0
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 4,9 24,5 61,2 15,5 61,2 8,8 10,4
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 10,7 6,6 61,5 38,3 55,3 17,8 13,3
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...... 7,5 4,2 48,9 51,3 55,2 14,2 6,0
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AUuSIUStUNZEN «..eeuvieieeieeieereereeieae 7,5 11,4 53,2 51,6 67,9 7,2 6,4
FANIZEUZDAU ..eevveiieciieieetetct ettt ettt e st e e ae e sae e beesbaenanens 4,2 12,8 60,6 44,7 63,9 15,5 3,6
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren ........ccccceceeiiiiiinin| 12,9 4,6 44,8 48,5 64,5 5,5 4,7
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 7,8 12,9 74,6 32,6 56,9 12,4 13,8
BAUZEWETDE ..ottt 2,6 8,6 32,5 70,2 51,5 1,8 10,8
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .......cc.ceeeevverveereenveennees . 7,1 10,2 91,3 53,4 4,2 2,1
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 8,3 12,0 44,4 57,2 52,2 1,5 8,8
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........cc.eoeereeieeiieeiieciecieceeeeeeeeeee s 12,9 4,3 58,6 69,0 44,4 . 2,9
Verkehr und Lagerei 9,5 8,3 67,1 22,0 41,9 3,1 3,1
Gastgewerbe 3,1 18,7 46,2 41,9 50,0 8,4 16,0
Information und Kommunikation ...... 8,8 12,3 71,5 31,2 42,0 .
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 18,7 58 63,8 33,2 47,6 11,3
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 18,2 64,2 45,5 50,9 9,2
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ......cocevveeveeneenrersueecvennns 7,5 7,5 59,9 15,5 55,9 14,8 22,0
Insgesamt 7,4 8,8 51,5 44,5 53,6 7,6 10,7

nach Beschiftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten
TO = 19 e 4,9 6,9 41,3 47,6 48,0 6,3 10,9
20 - 49 9,4 7,0 51,6 45,1 52,3 3,1 11,5
50 — 249 6,3 10,0 60,0 44,4 58,1 10,5 10,8

250 - 499 9,0 26,5 52,6 25,7 72,1 27,9 6,7

500 - 999 13,0 8,7 79,5 37,7 55,7 14,2 4,3
1000 UNA MENT ettt 21,4 5,3 81,3 38,4 54,8 8,2 3,2
Insgesamt 7,4 8,8 51,5 44,5 53,6 7,6 10,7
Hinweis: Die Befragten konnten bis zu drei Anbietern angeben.
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10 Qualitatssicherung und Evaluierung von Weiterbildungsmafinahmen 2015

Methode der Bewertung?! von Ergebnissen von Weiterbildungsaktivitdten in weiterbildenden Unternehmen 2015

in %

Zertifizierung nach schriftlichem
oder praktischem Test

Bewertung des Verhaltens oder der
Leistung der Teilnehmenden in
Bezug auf die Weiterbildungsziele

Messung der Zufriedenheit der

I

Teinehmenden duch enen rascbogen I -

71

Bewertung / Messung der Auswirkungen der
Weiterbildung auf die Leistung bestimmter
Abteilungen oder des ganzen Unternehmens

1 Nur Methoden nach Durchfithrung von WeiterbildungsmaBnahmen.

39

2017 -06-0594

Keine Bewertung der Ergebnisse von Weiterbildungsaktivitdten® in weiterbildenden Unternehmen 2015

in %

62

10 - 19

1 Nur Feststellung der Teilnahme.

68

55

21
19

20 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
von... bis... Beschéftigte

2017 -06-0595
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10 Qualitdtssicherung und Evaluierung von Weiterbildungsmafinahmen 2015
10.1 Bewertung der Ergebnisse von Weiterbildungsaktivitaten in weiterbildenden Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofienklassen

Bewertung nach jeder
Mainahme

Bewertung nur nach einigen
MaBnahmen

keine Bewertung, nur
Feststellung der Teilnahme

D/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceevereereenieesrensnenns
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung

Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .....|

Herstellung von DV-Geraten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
UN AUSTUSTUNZEN «.veivieieeieeteerenreseesaeseeseeesseesseesseenseens

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ......c.ccceceeeverveeneennnnnd

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von
Umweltverschmutzungen .................

Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........cccceeevevverenenuennenne
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) .......
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ........cccoevvevvenuenuenucnuennenns
Gastgewerbe .....ccceeveevieenveninennns
Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .....
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 .
20 =AY e
50 - 249
250 - 499
500 - 999

1000 UNA MERNT c.ciiiiiieieietetetetete e saenee

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

18,1
19,1
18,1
17,2

32,8
27,9

33,7
43,8
20,3

19,4
10,5
23,2
18,4
20,4
19,5
15,2
25,7
34,3
21,0

16,2

19,9

19,0
19,8
25,3
17,2

25,7
21,1

25,2
22,2
15,1

22,2
13,6
19,3
23,0
27,3
17,4
20,6
27,5
37,2
21,3

16,4

20,1

nach Beschiftigtengroienklassen

18,4
13,9
22,7
54,1
41,5
53,3

19,9
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19,3
17,8
22,4
26,9
37,9
30,2

20,1

62,9
61,1
56,6
65,6

41,5
51,0

41,1
34,1
64,6

58,3
75,9
57,6
58,6
52,3
63,1
64,1
46,8
28,4
57,7

67,4

59,9

62,3
68,3
54,9
19,1
20,6
16,5

59,9
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10 Qualitdtssicherung und Evaluierung von Weiterbildungsmafinahmen 2015
10.2 Methode der Bewertung von Ergebnissen von Weiterbildungsaktivitdten in weiterbildenden Unternehmen 2015

Messung der

Bewertung des
Verhaltens oder der

Bewertung /
Messung der
Auswirkungen der

Wirtschaftsbereiche Zertl'f|2|.erungnach Zuf.r|edenhe|t der Leistung der Weiterbildung auf die
schriftlichem oder Teilnehmenden . . R .
—_— . N Teilnehmenden in | Leistung bestimmter
L B praktischem Test durch einen A .
BeschiftigtengroRenklassen Frageb Bezug auf die Abteilungen oder des
gebogen S .
Weiterbildungsziele ganzen
Unternehmens
0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........cccceveeevienienieneennenne
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 70,4 55,0 64,4 29,4
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........covueeeveeeeceeencveeesneens 64,2 40,5 48,4 34,8
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 66,8 64,2 55,2 31,7
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 38,7 62,0 67,4 35,1
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .....| 65,5 63,2 67,1 37,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AuSTUSTUNZEN ..ceveviviiiiiiiieicieiene 60,3 42,8 63,7 38,6
FANTZEUZDAU ..eevviiieciieieceetee ettt sttt ae s ae e sae e beesbaenaeens 49,2 54,1 66,6 23,1
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln, sonst. Waren ..........cocceeveerveeenennend 66,6 77,0 56,8 51,7
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 43,7 48,6 54,1 41,9
BAUZGEWETDE ..ottt 81,9 43,3 68,4 38,9
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz .......cccceeeevvervvereeneennees 74,0 28,8 46,9 45,1
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 79,9 21,9 49,2 52,8
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........ccveeveeueeiieerieenieeiecrecrecrecreeee e 73,7 42,5 61,1 55,2
Verkehr und Lagerei 80,1 48,3 62,8 44,3
Gastgewerbe 60,4 42,7 43,1 33,2
Information und Kommunikation ..... 70,6 64,1 58,5 45,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 65,7 47,9 68,9 43,3
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 78,8 68,7 47,6 22,2
Grundstiicks- u. Wohnungswesen, 59,7 70,9 58,8 53,3

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ......cocevveeveeveeneesreecvennns 22,0 59,9 49,7 31,7
Insgesamt 58,7 49,3 57,2 39,0

nach Beschaftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

TO = 19 s 61,1 41,6 64,2 46,5

20 - 49 63,7 36,7 58,2 38,6

50 — 249 54,4 56,8 54,4 38,7

250 - 499 40,7 73,4 38,5 18,7

500 - 999 67,1 88,0 57,7 30,5
1000 UNA MENT eeiiiiiiiiiceieeiee ettt 68,9 96,6 43,8 20,2
Insgesamt 58,7 49,3 57,2 39,0

Hinweis: Nurweiterbildende Unternehmen, die die Ergebnisse von Weiterbildungsaktivitaten bewerten.
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11 Einschrankung des Weiterbildungsangebots in weiterbildenden Unternehmen 2015

Einschrankung des Weiterbildungsangebots durch

Gewin- . . |mangeln- hohe
_.|Schwierig- Schwer- Arbeits-
. nen bend) ™ iien des hohe | punkt- umfang- belastung
Keine tigter * | Angebot reiche
Wirtschaftsbereiche Ein-  [Qualifika d('en an Kosﬂten legung Weiter- u.nd .| son-
" . Weiter- fir auf . wenig Zeit X
E— schrédn- | tionen . passen- . bildung stige
Beschifti sBenkl kungen | durch bildungs- den Lehrver- | betrieb- in den der Griinde
eschaftigtengrofenklassen A bedarf anstal- licher Beschaf-
Neuein- . Lehrver- letzten | . .
einzu- tungen | Erstaus- tigten fir
stellun- . anstal- . Jahren .
gen schdtzen tungen bildung V\!elter-
bildung
o/C)
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......ccccceeevevvienieenieeneennen. 4,9 70,1 6,0 17,2 14,7 12,9 36,0 9,6
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 2,9 75,7 2,5 15,4 34,8 38,1 9,0 56,8 13,1
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........ccoceecvereeneeneeseennenns 6,9 77,1 16,0 28,6 30,3 11,6 42,6 .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung 75,2 27,0 31,8 34,5 11,4 47,8 16,7
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 4,7 80,4 4,4 29,3 19,4 17,2 47,3 1,8
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen ...... 4,9 78,9 9,0 28,0 29,3 17,6 53,5 9,4
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UNd AUSTUSTUNZEN v . 83,9 - 12,1 46,1 33,4 15,1 45,0 6,9
Fahrzeugbau 2,7 85,9 2,6 16,6 46,8 23,7 15,3 59,7 3,6
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren 3,0 69,3 3,4 17,5 37,9 34,3 12,1 57,4 5,7
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 11,1 68,8 . 8,0 18,1 10,1 22,5 34,9 7,4
Baugewerbe ..o 8,1 65,8 3,3 11,2 25,1 25,9 21,6 48,6 0,5
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 4,3 73,4 . 11,4 28,5 21,8 33,1 33,1 .
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 11,2 72,3 3,0 9,0 30,6 20,6 23,9 49,4 9,9
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ........ccuoevevueeiuierieeiiciecieceeeeeeree s . 74,7 1,2 17,4 32,4 26,9 24,8 50,3 13,1
Verkehr und Lagerei 7,0 84,1 - 5,9 22,0 24,9 18,3 37,1 7,9
GASEZEWEIDE .ttt 3,6 73,8 6,7 24,5 42,5 42,0 14,2 61,8 12,6
Information und Kommunikation 1,9 80,5 - 14,7 35,5 21,3 14,2 43,5 3,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5,2 75,4 - 9,6 20,3 7,3 40,0 30,6 4,3
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 6,7 89,5 - 13,4 15,9 14,1 18,5 28,2 6,2
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ........ccccecceueuenne 83,6 0,7 8,3 39,7 23,3 23,3 53,0 2,7
Insgesamt 5,2 77,1 1,7 11,5 33,2 25,7 20,7 48,7 5,9

nach Beschiftigtengroienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 19 . 9,5 63,8 1,6 12,2 30,1 26,9 27,0 48,6 51

20 = 4D s 3,1 80,8 2,1 12,4 36,1 27,7 17,0 49,5 7,6

50 — 249 2,9 87,3 0,8 10,6 32,5 22,7 17,0 48,4 4,3

250 - 499 3,1 89,9 3,3 5,6 37,0 24,0 20,3 44,6 6,2

500 - 999 1,7 92,6 3,7 12,0 38,9 12,5 21,7 53,2 8,9
1,000 UNA MEAT 1..veoveeiieieree s s ssensees 1,0 89,4 - 7,5 29,0 8,5 19,2 44,9 8,6
Insgesamt 5,2 77,1 1,7 11,5 33,2 25,7 20,7 48,7 5,9
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12 Unternehmen ohne Weiterbildung 2015

Griinde fiir fehlendes Angebot beruflicher Weiterbildung in nicht weiterbildenden Unternehmen 2015

in %

Qualifikationen entsprachen
dem Bedarf

Neueinstellung qualifizierten
Personals

Schwerpunkt auf betrieblicher
Erstausbildung

Hohe Arbeitsbelastung und

wenig Zeit der Beschéftigten

fiir Weiterbildung

Schwierigkeiten, den Weiterbildungs-
bedarf einzuschéatzen

Hohe Kosten der Lehrveranstaltungen

Umfangreiche Weiterbildung in
den letzten Jahren

Mangelndes Angebot an
passenden Lehrveranstaltungen

Sonstige Griinde

75

88

53

47

32

23
23
14
12
22

2017 -06-0596
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12 Unternehmen ohne Weiterbildung 2015

12.1 Griinde fiir fehlendes Weiterbildungsangebot in nicht weiterbildenden Unternehmen 2015

Einschrankung des Weiterbildungsangebots durch

Gewin- . . |mangeln- hohe
_|Schwierig- Schwer- .
nen bend R des umfang- | Arbeits-
. . keiten, hohe punkt- .
Keine tigter den Angebot Kosten | legun reiche [belastung
Wirtschaftsbereiche Ein- |Qualifika X an " sung Weiter- |und wenig .
" . Weiter- fir auf . . sonstige
e schran- | tionen . passen- - bildung | Zeit der -
L B bildungs- Lehrver- | betrieb- | . Griinde
Beschéftigtengrofienklassen kungen | durch den . inden [ Beschaf-
| bedarf anstal- licher . -
Neuein- X Lehrver- letzten | tigten flr
einzu- tungen | Erstaus- .
stellun- . anstal- R Jahren Weiter-
schétzen bildung .
gen tungen bildung
D/O
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......cocceeevvveereeeesceeencneens 89,1 40,0 . . - 33,0 . 40,6 .
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 84,8 52,1 23,1 17,2 27,6 45,4 8,9 34,7 12,4
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe ........coceveeveeveeneennennnens 89,4 59,3 19,5 16,6 35,1 52,4 7,9 43,4 22,5
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung 90,3 45,1 22,6 22,5 38,5 54,8 22,5 48,3 22,4
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 95,7 50,2 11,0 . 21,9 46,5 - 37,9 16,3
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen .....| 95,8 51,9 22,6 22,1 35,6 46,4 11,3 46,9 24,3
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und AUuSTUStUNZEN w..evuveeieeieeienreereeeeae 100,0 24,8 . . . 51,6 - 55,4 26,8
Fahrzeugbau 95,9 76,2 38,5 15,6 25,5 51 26,9 40,2 13,9
Holzgewerbe, Herstellung von M&beln, sonst. Waren 95,0 72,6 33,6 24,2 43,8 60,7 21,7 54,9 28,5
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 84,2 58,8 26,3 25,4 . 34,2 33,3 49,1 .
BAUZGEWEIDE ..eeeieeieieeeiecieeeeteere et 93,4 56,4 28,2 17,5 26,4 41,0 15,6 37,7 24,4
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 100,0 . . - - 52,6 . .
GroBhandel (ohne Kfz-Handel) 96,5 54,7 20,9 20,9 45,9 18,4 26,0 13,3
Einzelhandel (0hne Kfz-Handel) ......ccceevevueienienienienienienieneniesesesesiesiesiene 90,9 61,7 30,3 22,3 34,1 31,8 38,3 13,2
Verkehr und Lagerei 88,3 50,6 11 . 16,4 33,2 23,0 24,8 25,3
Gastgewerbe 87,3 59,7 22,4 20 35,1 37,3 7,0 35,2 17,3
Information und Kommunikation ..... 89,7 66,1 39,7 - 52,9 39,7
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 100,0 66,4 - - . .
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 100,0 86,6 - - 48,9
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. DienstleiStungen ......oceeveeveeveenrensreeivennns 74,3 50,4 67,1 17,1
Insgesamt 87,7 53,2 23,3 12,2 23,3 47,1 13,9 32,4 21,8

nach Beschaftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

TO = 19 s 88,7 49,0 24,1 11,1 18,8 48,9 12,0 25,5 18,7

20 - 49 86,0 59,1 18,1 13,7 25,4 41,5 19,7 35,7 29,8

50 — 249 89,2 54,5 35,0 13,4 38,1 53,8 6,2 52,9 13,7

250 - 499 27,3 92,7 81,5 - 81,7 14,0

500 - 999 - - - - - -
1000 UNA MENT ettt - - - - - - - - -
Insgesamt 87,7 53,2 23,3 12,2 23,3 47,1 13,9 32,4 21,8
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13 Betriebliche Erstausbildung 2015

Griinde fiir das Angebot einer Ausbildung im Dualen System in Unternehmen mit Erstausbildung 2015

in %

it s anigter e 53
zukiinftiger Beschaftigter

Pyt I, 5

Auszubildenden

Einsatz von Auszubildenden

als Arbeitskrafte wéhrend T — 51

ihrer Ausbildung

Vermeidung des Risikos

personeller Fehlentscheidungen T s

bei der Einstellung externer Arbeitskrafte

Sonstige Griinde 69
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13 Betriebliche Erstausbildung 2015
13.1 Betriebliche Erstausbildung in Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

Unternehmen

BeschiftigtengrofRenklassen

mit
betrieblicher Erstausbildung

ohne
betriebliche Erstausbildung

O/O

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndghrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe .
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung

Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem u. pharmazeut.
Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.
Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen
und Ausriistungen

Fahrzeugbau

Holzgewerbe, Herstellungvon Mobeln sonst. Waren
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen
Baugewerbe
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparaturvon Kfz
GroRhandel (ohne Kfz-Handel)
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel)
Verkehr und Lagerei ..
Gastgewerbe
Information und Kommumkanon

Erbringung von Finanz- und Ver5|cherungsd|enstle|5tungen

Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten

Grundstiicks- u. Wohnungswesen,
freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen

Insgesamt

Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten
T0 = 19 e
20 = A9 i
50 — 249
250 - 499
500 - 999

1000 und mehr

Insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen

nach Beschaftigtengréfienklassen

(31,8)
76,9
51,3
65,6

64,1
73,0

72,6
73,4
65,9

60,8
74,8
93,3
60,2
62,8
(30,0
58,2
59,8
74,5
(41,0)

(58,8)

63,6

54,3
64,2
72,8
94,4
90,3
94,4

63,6

(68,2)
23,1
48,7
34,4

35,9
27,0

27,4
26,6
34,1

39,2
25,2
6,7
39,8
37,2
(70,0)
41,8
40,2
25,5
(59,0

(41,2)

36,4

45,7
35,8
27,2
5,6
9,7
5,6

36,4

Hinweis: Zur betrieblichen Erstausbildung zahlt die Ausbildung im Dualen System sowie die Ausbildung von Studierenden an Berufsakademien mit Ausbildungsvertrag.
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13 Betriebliche Erstausbildung 2015
13.2 Weiterbildungsangebot in ausbildenden Unternehmen 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschiftigtengroBenklassen

Mit

Weiterbildung'

Und zwar

mit
Lehrveranstaltungen

mit
anderen Formen’
der betrieblichen
Weiterbildung

Ohne
Weiterbildung

0/0
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .........ccceceviiiiniinininniiniininid 91,9 84,6 83,5 8,1
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 76,0 53,2 71,1 24,0
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe . 75,8 65,7 75,8 24,2
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung . 87,3 64,2 86,1 12,7
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden ...... 90,2 82,5 89,0 9,8
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugmssen 80,8 66,9 76,7 19,2
Herstellung von DV-Gerédten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen ......... ettt e st aa e e sraes 88,6 74,8 85,5 11,4
Fahrzeugbau 88,3 81,1 84,6 11,7
Holzgewerbe, Herstellung von Nlobeln sonst Waren 84,8 71,1 84,8 15,2
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen ......... eeeereteeee e e et aeeeee e e naaaaeeeeeenaaans 97,6 89,2 . .
Baugewerbe .......... 76,1 60,5 69,8 23,9
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparaturvon Kfz 94,4 81,7 92,6 5,6
Grohandel (ohne Kfz-Handel) ..... . rereeeee e 88,2 74,3 82,1 11,8
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 86,9 68,4 86,8 13,1
Verkehr und Lagerei ........ . . . rerreeerreeenreeaa 86,0 75,4 75,6 14,0
Gastgewerbe 77,5 60,5 73,8 22,5
Information und Kommunikation ........ 92,7 86,4 92,7 7,3
Erbringung von Finanz- und Ver5|cherungsdlenstle|stungen 99,3 95,7
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 98,4 89,4
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ...... 76,6 69,4 76,6 23,4
Insgesamt 82,8 70,0 79,9 17,2

nach Beschaftigtengréfienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten
10 - 19....... 75,6 61,1 72,0 24,4
20 - 49.... 81,7 65,9 78,6 18,3
50 - 249 89,5 80,6 87,2 10,5

250 - 499 98,0 94,9 97,3 2,0

500 — 999 99,4 94,3 98,6
1000 und mehr.. 100,0 98,0 100,0 -
Insgesamt 82,8 70,0 79,9 17,2

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
2 Hierzu gehoren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitétszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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13 Betriebliche Erstausbildung 2015

13.3 Weiterbildungsangebot in Unternehmen ohne betriebliche Erstausbildung 2015

Wirtschaftsbereiche

BeschiéftigtengroBenklassen

Mit

Weiterbildung'

Und zwar

mit

Lehrveranstaltungen

mit

anderen Formen?
der betrieblichen
Weiterbildung

Ohne

Weiterbildung

O/O
nach Wirtschaftsbereichen
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .........cccceceviiiiniinininiiniiiniinene 79,5 61,7 69,3 20,5
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 59,2 38,2 51,3 40,8
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe . 56,2 41,4 51,3 43,8
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfdltigung . 56,5 32,3 47,6 43,5
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden ...... 66,9 43,5 66,9 33,1
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugmssen 73,5 53,9 68,8 26,5
Herstellung von DV-Gerédten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

UN AUSTUSEUNZEN .ttt 68,2 54,6 68,2 31,8
Fahrzeugbau 84,9 70,9 81,0 15,1
Holzgewerbe, Herstellung von Mobeln sonst Waren 64,5 48,9 56,2 35,5
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

Umweltverschmutzungen ......... 79,9 70,0 72,1 20,1
Baugewerbe ......... 63,0 47,9 44,0 37,0
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparaturvon Kfz 75,5 53,5 75,5 .
Grohandel (ohne Kfz-Handel) ..... 70,4 60,1 68,8 29,6
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) 67,7 47,6 58,3 32,3
VErkenr UNA LABEIEI c.uveevueiruierieeieeiieistesteesteesreesetesaessaessaesssaessnessaessassssassnessnes 56,8 42,5 50,5 43,2
Gastgewerbe 36,4 26,8 29,2 63,6
Information und Kommunikation ........ 89,2 68,9 87,2 10,8
Erbringung von Finanz- und Ver5|cherungsdlenstle|stungen 88,1 88,1 85,4 11,9
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 91,3 78,9 91,3 8,7
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen ...... 76,4 43,7 76,4 23,6
Insgesamt 67,8 47,8 62,8 32,2

nach Beschéftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschéftigten
10 - 19....... 60,2 42,4 55,0 39,8
20 - 49...... 71,8 53,3 66,1 28,2
50 - 249 81,1 50,5 77,9 18,9

250 - 499 95,8 93,0 95,8

500 - 999 100,0 100,0 95,8 -
1000 UNA MEAT ittt ettt sb e st ae e s b s b e sneesrees 100,0 59,8 100,0 -
Insgesamt 67,8 47,8 62,8 32,2

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.
2 Hierzu gehoren: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen,
Studienbesuche, geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und Qualitétszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; Besuch von

Informationsveranstaltungen.
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13 Betriebliche Erstausbildung 2015

13.4 Griinde fiir das Angebot einer Ausbildung im Dualen System in Unternehmen mit Erstausbildung 2015

Wirtschaftsbereiche

Beschéftigtengrofenklassen

Bedarfsgerechte
Qualifizierung
zukiinftiger

Ubernahme der
besten
Auszubildenden

Vermeidung des
Risikos
personeller
Fehlentschei-
dungen bei der

Einsatz von
Auszubildenden
als Arbeitskrafte

wdhrend ihrer

Sonstige Griinde

Beschiftigter Einstellung Ausbildung
externer
Arbeitskrafte
0/0
nach Wirtschaftsbereichen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 95,1 89,3 40,0 26,7 77,9
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung ........cccocceeviiiiviinininiiniininnennd | 91,7 89,3 45,4 50,6 77,2
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe 95,0 93,8 40,1 31,4 70,5
Papier- und Druckgewerbe, Vervielfaltigung ........cceceveiiiiininininniiiiininenns 90,8 94,9 45,5 46,7 53,3
Kokerei u. Mineral6lverarbeitung, Herstellung von chem. u. pharmazeut.

Erzeugn., Gummi- u. Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden .. 94,9 92,7 46,5 23,0 79,4
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnlssen 93,4 92,4 47,7 40,5 64,0
Herstellung von DV-Gerdten, elektron. u. opt. Erzeugn., elektr.

Ausriistg., Maschinenbau; Rep. und Inst. von Maschinen

und Ausriistungen ...... 94,6 88,4 54,5 49,5 81,7
Fahrzeugbau ........ 95,9 92,7 43,1 31,9 75,0
Holzgewerbe, Herstellung von Mébeln, sonst. Waren 92,0 86,9 48,3 29,3 77,1
Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung, Beseitigung von

UmweltversChMUEZUNGEN ...ccueeeeiieriererenieteiertenieeeeteeesee et 91,5 78,7 45,2 26,8 69,3
Baugewerbe ..... 96,0 96,2 50,6 45,7 75,0
Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz ........ccceoevevvvinininnincnnnne 91,4 89,7 54,2 48,9 65,2
Grohandel (ohne Kfz-Handel) 88,7 89,8 48,4 43,6 63,6
Einzelhandel (ohne Kfz-Handel) ......... 92,7 90,2 57,0 58,2 79,2
Verkehr und Lagerei 93,4 90,0 42,2 43,3 83,9
Gastgewerbe ........ 95,3 86,4 43,0 45,8 71,5
Information und Kommun|kat|on ...... 98,6 88,9 34,7 43,2 71,9
Erbringung von Finanz- und Vers|cherungsd|enstle|stungen 100,0 91,2 49,9 38,3 76,3
Mit Finanz- und Versicherungsdiensten verbundene Tatigkeiten 96,2 91,3 36,1 43,6 77,6
Grundstiicks- u. Wohnungswesen,

freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen 90,1 99,0 43,6 71,0 53,4
Insgesamt 92,9 92,7 47,7 50,5 68,9

nach Beschiftigtengrofienklassen
Unternehmen mit ... bis ... Beschaftigten

10 - 91,5 93,8 45,2 52,9 62,0

20 - 91,9 91,4 51,2 57,8 74,9

50 — 249 94,5 93,5 48,2 42,0 70,5

250 - 499 98,9 89,3 38,4 31,4 54,5

500 — 999 99,2 92,0 41,3 31,1 89,5
1000 und mehr. 100,0 96,4 50,0 41,7 89,1
Insgesamt 92,9 92,7 47,7 50,5 68,9
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Publikationen

Bevélkerung und Bildung - Bildungsstand

Ausgewdbhlte Einzelbeitrége in "Wirtschaft und Statistik"
Versuch einer Kreistypisierung fiir ein kommunales Bildungsmanagement
Kommunales Bildungsmonitoring - Méglichkeiten und Perspektiven
Erhebung zu Karriereverldufen und internationaler Mobilitdt von Hochqualifizierten
Die Bildungspersonalrechnung
Auswirkungen des Strukturwandels der Wirtschaft auf den Bildungsstand der Bevolkerung

Sonstige Verdffentlichungen
Bildungsstand der Bevolkerung (jahrlich)
Internationale Bildungsindikatoren im Landervergleich (jahrlich)
Bildung in Deutschland 2016 (Bildungsbericht)

Bildungsvorausberechnung - Vorausberechnung der Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer, des

Personal- und Finanzbedarfs bis 2025 (2013)

Statistik und Wissenschaft, Band 6: Demografischer Wandel — Auswirkungen auf das Bildungssystem

Im Blickpunkt: Bildung in Deutschland (2003)

Allgemeinbildende und berufliche Schulen

Fachserie 11: Bildung und Kultur

Reihe 1 Allgemeinbildende Schulen
Reihe 1.1 Private Schulen
Reihe 2 Berufliche Schulen

Ausgewdhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Sonderpddagogischer Forderbedarf — eine differenzierte Analyse
Sonderpddagogische Forderung in Deutschland — eine Analyse der Datenlage in der Schulstatistik
Soziodkonomischer Status von Schiilerinnen und Schiilern 2008

Sonstige Verdffentlichungen
Schnellmeldungsergebnisse der Schulstatistik zu Schiilerinnen und Schiilern der
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen — Vorldufige Ergebnisse (jahrlich)
Schnellmeldungsergebnisse der Schulstatistik zu Studienberechtigten der
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen — Vorldufige Ergebnisse (jahrlich)
Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung — Anfanger im Ausbildungsgeschehen
nach Sektoren/Konten und Landern (jghrlich)
Integrierte Ausbildungsberichterstattung — Anfanger, Teilnehmer und Absolventen
im Ausbildungsgeschehen nach Sektoren/Konten und Landern (2014)
Indikatoren der integrierten Ausbildungsberichterstattung — Ein Vergleich der Bundeslander (2012)
Schulen auf einen Blick (2016)

Berufliche Bildung

Fachserie 11: Bildung und Kultur
Reihe 3 Berufliche Bildung

Ausgewdhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Die neue Berufsbildungsstatistik

Sonstige Verdffentlichungen
Berufsbildung auf einen Blick (2013)
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Heft 3/17
Heft 3/14
Heft 1/14
Heft 7/11
Heft 6/10
Tagungsband
Heft 10/14
Heft 5/13
Heft 2/10
Broschiire
Heft 10/11
Broschiire
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Hochschulen

Fachserie 11: Bildung und Kultur

Reihe 4.1 Studierende an Hochschulen - Vorbericht

Reihe 4.1 Studierende an Hochschulen

Reihe 4.2 Priifungen an Hochschulen

Reihe 4.3.1 Nichtmonetdre hochschulstatistische Kennzahlen 1980 bis 2010
Reihe 4.3.2  Monetdre hochschulstatistische Kennzahlen

Reihe 4.4 Personal an Hochschulen

Ausgewdhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Private Hochschulen in Deutschland
Von der Hochschulreife zum Studienabschluss
Einfluss doppelter Abiturientenjahrgange auf die Entwicklung der Studienanfangerquote
Ubergang vom Bachelor zum Masterstudium an deutschen Hochschulen
Entwicklung des Durchschnittsalters von Studierenden und Absolventen an
deutschen Hochschulen seit 2000
Studienverlaufsanalysen: Informationsbedarf und Datenverfiigharkeit

Sonstige Verdffentlichungen
Schnellmeldungsergebnisse der Hochschulstatistik — Vorldufige Ergebnisse (jahrlich)
Personal an Hochschulen — Vorbericht (jahrlich)
Deutsche Studierende im Ausland (jahrlich)
Erfolgsquoten (jahrlich)
Hochschulen auf einen Blick (2016)
Promovierende in Deutschland (2016)
Hochqualifzierte in Deutschland (2011)
Hochschulstandort Deutschland 2009
Statistik und Wissenschaft, Band 11: Amtliche Hochschulstatistik und Hochschulrankings

Ausbildungsférderung

Fachserie 11: Bildung und Kultur

Reihe 4.6 Forderung nach dem Stipendienprogrammgesetz (Deutschlandstipendium)
Reihe 7 Ausbildungsforderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG)
Reihe 8 Aufstiegsforderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)

Ausgewdbhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Bundesausbildungsférderung von den Anfdngen bis 2007
Aufstiegsforderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz

Weiterbildung

Fachserie 11: Bildung und Kultur
Reihe 3 Berufliche Bildung

Ausgewidhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Gestaltung der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen 2010
Berufliche Weiterbildung in Unternehmen 2010 - Methodik und erste Ergebnisse

Sonstige Verdffentlichungen
Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5) (2015)
Weiterbildung (jahrlich)

Heft 1/16
Heft 8/12
Heft 6/10
Heft 4/09
Heft 7/08
Heft 11/07
Broschiire
Pressebroschiire
Tagungsband
Heft 2/09
Heft 12/99
Heft 12/13
Heft 4/13
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Bildungsfinanzen
Fachserie 11: Bildung und Kultur
Reihe 4.3.2 Monetdre hochschulstatistische Kennzahlen

Reihe 4.5 Finanzen der Hochschulen

Ausgewdhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"

Monetdre hochschulstatistische Kennzahlen Heft 5/15
Neue Erhebung zu betrieblichen Ausbildungskosten und Bildungsbudget Heft 3/10
Bildungsausgaben in Deutschland Heft 11/08
Methodik zur Gewinnung der Kennzahl ,,Ausgaben o6ffentlicher Schulen je Schiilerin und Schiiler Heft 1/07
Ausgaben fiir die duale Ausbildung in Deutschland Heft 8/04
Ausgaben je Schiiler im Sekundarbereich Il Heft 4/03

Auswirkungen der Flexibilisierung und Globalisierung der Haushalte auf die
Methodik zur Berechnung der Bildungsausgaben Deutschlands im Rahmen der
internationalen Bildungsberichterstattung Heft 5/99

Sonstige Verdffentlichungen
Bildungsausgaben — Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft (jahrlich)
Bildungsausgaben je Schiiler/-in (jahrlich)
Bildungsfinanzbericht (jahrlich)
Finanzen der Schulen in freier Tragerschaft und Schulen des Gesundheitswesens (2013)
Finanzen der Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft (2010)
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Veroffentlichungen mit bildungsrelevanten Angaben
Bevélkerung

Fachserie 1: Bevolkerung und Erwerbstdtigkeit
Reihe 1.3 Bevilkerungsfortschreibung
Reihe 2 Auslédndische Bevolkerung
Reihe 2.1 Einbiirgerungen
Reihe 2.2 Bevolkerung mit Migrationshintergrund - Ergebnisse des Mikrozensus
Reihe 3 Haushalte und Familien

Sonstige Verdffentlichungen
Altere Menschen in Deutschland und der Europdischen Union (EU) (2016)
Bevolkerung nach Migrationsstatus regional - Ergebnisse des Mikrozensus (2011)
Die Generation 65+ in Deutschland

Arbeitsmarkt

Fachserie 1: Mikrozensus - Bevélkerung und Erwerbstdtigkeit
Reihe 4.1.1 Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in Deutschland
Reihe 4.1.2  Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstdtigen
Reihe 4.2.1  Struktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Ausgewidihlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Zusammenhénge zwischen Beruf und befristeter Beschaftigung
Migrantinnen und Migranten auf dem deutschen Arbeitsmarkt - Vergleich der Jahre 2005 und 2013
Migrants on the European labour market -
Some results from the European Labour Force Survey ad hoc module 2014
Auf dem Weg zur Gleichstellung?
Bildung, Arbeit und Soziales — Unterschiede zwischen Frauen und Madnnern
Selbstédndigkeit in Deutschland
Wer sind die ausschlieilich geringfiigig Beschéftigten? Eine Analyse nach sozialer Lebenslage
Qualitat der Arbeit

Sonstige Verdffentlichungen
Arbeitsmarkt auf einen Blick - Deutschland und Europa (2016)
Qualitét der Arbeit - Geld verdienen und was sonst noch zihlt (2015)
Frauen und Manner auf dem Arbeitsmarkt - Deutschland und Europa (2012)

Offentliche Finanzen und Steuern

Fachserie 14: Finanzen und Steuern
Reihe 2 Vierteljahrliche Kassenergebnisse der 6ffentlichen Haushalte
Reihe 3.1 Rechnungsergebnisse des offentlichen Gesamthaushalts
Reihe 3.3 Rechnungsergebnisse der kommunalen Haushalte
Reihe 3.5 Rechnungsergebnisse der 6ffentlichen Haushalte fiir soziale Sicherung

und fiir Gesundheit. Soort. Erholung

Verdienste und Arbeitskosten

Fachserie 16: Verdienste nach Beruf, Bildung, Alter u. A.
Reihe 1 Verdienststrukturerhebung

Ausgewdbhlte Einzelbeitrdge in "Wirtschaft und Statistik"
Sonderzahlungen in Deutschland
Entgeltumwandlung in Deutschland - Eine Analyse auf Basis der Verdienststrukturerhebung
Methodik der Verdienststrukturerhebung 2010

regelmédBige Beitrdge:

Land und Leute (jahrlich)
Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland (jahrlich)
Datenreport (dreijahrlich)

Broschiire

Pressebroschiire
Heft 1/17
Heft 7/16
Heft 7/16
Heft 8/14
Heft 7/13
Heft 1/13
Heft 11/12
Broschiire

Broschiire

Broschiire

Heft 4/15
Heft 1/15
Heft 2/13
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Telefon: 0421/361-6070

Fax: 0421/361-4310
E-Mail: info@statistik.bremen.de
Internet: www.statistik.bremen.de

Statistisches Amt fiir Hamburg
und Schleswig-Holstein
Standort Hamburg

20453 Hamburg

Telefon: 040/42831-1766
Fax: 040/4273-11708
E-Mail: info@statistik-nord.de
Internet: www.statistik-nord.de

Statistisches Amt fiir Hamburg
und Schleswig-Holstein
Standort Kiel

Postfach 71 30

4171 Kiel

Telefon: 0431/6895-9393
Fax: 0431/6895-9498
E-Mail:  info@statistik-nord.de
Internet: www.statistik-nord.de

Hessisches Statistisches Landesamt
65175 Wiesbaden

Telefon: 0611 /3802-802

Fax: 0611/3802-890
E-Mail: info@statistik-hessen.de
Internet: www.statistik-hessen.de

Statistisches Amt
Mecklenburg-Vorpommern

Postfach 12 01 35

19018 Schwerin

Telefon: 0385/58856-711

Fax: 0385/58856-658

E-Mail:  statistik.auskunft@statistik-mv.de
Internet: www.statistik-mv.de

Landesbetrieb fiir Statistik

Niedersachsen

Postfach 91 07 64

30427 Hannover

Telefon: 0511/9898-1134

Fax: 0511/9898-9911 345

E-Mail:  auskunft@statistik.niedersachsen.de
Internet: www.statistik.niedersachsen.de

Information und Technik
Nordrhein-Westfalen

Postfach 10 11 05

40002 Dusseldorf

Telefon: 0211 /94 49 — 2495
Fax: 0211/9449-8070
E-Mail:  statistik-info@it.nrw.de
Internet: www.it.nrw.de
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Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
56128 Bad Ems

Telefon: 02603 /714444

Fax: 02603 /71-1944 44
E-Mail: info@statistik.rlp.de
Internet: www.statistik.rlp.de

Statistisches Amt Saarland
Postfach 10 30 44

66030 Saarbriicken

Telefon: 0681 /501-59 25

Fax: 0681/501-5915
E-Mail:  statistik@lzd.saarland.de

Internet: www.saarland.de/statistik.htm

Statistisches Landesamt

des Freistaates Sachsen

Macherstr. 63

01911 Kamenz

Telefon: 03578/33-1913

Fax: 03578/33-1921
E-Mail: info@statistik.sachsen.de
Internet: www.statistik.sachsen.de

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Postfach 20 11 56

06012 Halle/Saale

Telefon: 0345/2318-777

Fax: 0345/2318-913

E-Mail: info@stala.mi.sachsen-anhalt.de
Internet: www.statistik.sachsen-anhalt.de

Thiiringer Landesamt fiir Statistik

Postfach 90 01 63

99104 Erfurt

Telefon: 03 61 /37 -84642

Fax: 0361/37-84699

E-Mail:  auskunft@statistik.thueringen.de
Internet: www.statistik.thueringen.de
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Nationale Organisationen im Bereich der Bildungsstatistik

Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
Regensburgerstraie 104
90478 Niirnberg

Tel.: 0911/179-0
Fax: 0911/179-2123
E-Mail:  Zentrale@arbeitsagentur.de

Internet: www.arbeitsagentur.de

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Postfach 20 12 64

53142 Bonn
Tel.: 0228/107-0
Fax: 0228/107-2977

E-Mail:  zentrale@bibb.de
Internet: www.bibb.de

Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fiir Erwachsenenbildung e.V. (DEAE)
Heinrich-Hoffmann-Str. 3

60528 Frankfurt

Tel.: 069 /67 869668—308

Fax: 069/67869668-311

E-Mail: info@deae.de

Internet: www.deae.de

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V.

Heinemannstrafie 12-14

53175 Bonn
Tel.: 0228/3294-0
Fax: 0228/3294-399

E-Mail:  info@die-bonn.de
Internet: www.die-bonn.de
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Deutsches Studentenwerk (DSW)
Monbijouplatz 11

10178 Berlin

Tel.: 030/297727-10
Fax: 030/297727-99
E-Mail:  dsw@studentenwerke.de

Internet: www.studentenwerke.de

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. (DVV)
Obere Wilhelmstrafie 32

53225 Bonn
Tel.: 0228/97569-20
Fax: 0228/97569-30

E-Mail:  info@dvv-vhs.de
Internet: www.dvv-vhs.de

Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU)
Peter-Welter-Platz 2

50676 Kdln

Tel.: 0221/921207-0
Fax: 0221/921207-20
E-Mail:  poststelle@zfu.nrw.de

Internet: www.zfu.de
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Internationale Organisationen im Bereich der Bildungsstatistik

EUROSTAT

Statistisches Amt der Europdischen Gemeinschaften
Batiment Jean Monnet

Rue Alcide de Gasperi

L-2920 Luxemburg

Tel.: 030/2238-6030
E-Mail: EC-CENTRAL-HELPDESK@ec.europa.eu
Internet: http://ec.europa.eu/eurostat

Statistisches Bundesamt
i-Punkt Berlin
Internationale Statistik
FriedrichstraRe 50

10117 Berlin

Tel.: 0611/ 75-9495

E-Mail: i-punkt@destatis.de

Internet: https://www.destatis.de/kontakt
Internet: http://www.destatis.de/europa
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11 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Name des Amtes

Org. Einheit

StralRe + Hausnummer
PLZ, Ort

Sie erreichen uns tber

Telefon:
Herr XXXXXXXX-XXXXXXXX XXX XXX XXX X-XXXXX
Frau Xxxxxxxx XXXXXXXXXX-XXXXX

Telefax: XXXXXXXXXX-XXXXX
E-Mail: XXXXXXXXXXXXXXXXX@XXXXXXXXX.de

Berufliche Weiterbildung
in Unternehmen 2015

Rechtsgrundlagen und weitere rechtliche Hinweise entnehmen
Sie der Seite 2 des Fragebogens. Bitte beachten Sie bei der
Beantwortung der Fragen die Erlauterungen zu El bis B in dem
beiliegenden Blatt.

1 | | ! ! ! ! 1 001
Identitatsnummer des Unternehmens

Ansprechpartner/-in fur Rickfragen

Name:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

1 |
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Zweck, Art, Umfang der Erhebung

Ziel dieser Erhebung ist es, fir alle Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union vergleichbare Daten zu Art und Umfang der
beruflichen Weiterbildung in Unternehmen bereitzustellen.

Diese Informationen werden bendtigt, um eine fundierte
Debatte Uber notwendige MaRnahmen in Unternehmen, auf
allen Ebenen des Staates und bei den Sozialpartnern fiihren
zu konnen.

Von Interesse sind dabei auch Angaben von Unternehmen,
die nicht weiterbilden.

Die Erhebung erstreckt sich in Deutschland auf etwa 10000
Unternehmen mit mindestens 10 Beschaftigten und wird von
den Statistischen Amtern des Bundes und der Lénder alle

5 Jahre durchgefuhrt.

Rechtsgrundlagen

— Verordnung (EG) Nr. 1552/2005 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 lber die
Statistik der betrieblichen Bildung (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 1), die zuletzt durch Nr. 3.6. des Anhangs der
Verordnung (EG) Nr. 596/2009 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 18. Juni 2009 (ABI. L 188 vom
18.7.2009, S. 14) geandert worden ist,

— Verordnung (EG) Nr. 198/2006 der Kommission vom
3. Februar 2006 zur Durchfuihrung der Verordnung (EG)
Nr. 1552/2005 des Europaischen Parlaments und des
Rates uber die Statistik der betrieblichen Bildung (ABI. L 32
vom 4.2.2006, S. 15), die zuletzt durch Verordnung (EU)
Nr. 1153/2014 der Kommission vom 29. Oktober 2014
(ABI. L 309 vom 30.10.2014, S. 9) geandert worden ist,

— in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)
geandert worden ist.

Erhoben werden die Angaben zu Anhang | der Verordnung
(EG) Nr.198/2006.

Die Teilnahme an dieser Erhebung ist freiwillig.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzeldaten werden nach § 16 in Verbindung
mit § 18 Absatz 1 BStatG grundsatzlich geheim gehalten. Nur
in ausdricklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen durfen
Einzelangaben lUbermittelt werden.

Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen
oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger
wissenschaftlicher Forschung fir die Durchfiihrung wissen-
schaftlicher Vorhaben Einzelangaben zu Ubermitteln, wenn

Seite 2
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diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit einem unver-
haltnismaRig groRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeits-
kraft dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet werden
koénnen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch fir
Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

Nach Artikel 11 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1552/2005
dirfen die erhobenen Einzelangaben ohne Name und
Anschrift an das Statistische Amt der Europaischen Gemein-
schaften (Eurostat) Gbermittelt werden.

Nach Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 557/2013
der Kommission vom 17. Juni 2013 zur Durchfiihrung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 223/2009 des Europaischen Parlaments
und des Rates Uiber europaische Statistiken in Bezug auf den
Zugang zu vertraulichen Daten fiir wissenschaftliche Zwecke
(ABI. L 164 vom 18.6.2013, S. 16) darf Eurostat in seinen
Raumen oder in den Rdumen einer von Eurostat anerkannten
Zugangseinrichtung fiir wissenschaftliche Zwecke Einzelan-
gaben ohne Namen und Anschrift zuganglich machen. Nach
Artikel 7 Absatz 2 der genannten Verordnung darf Eurostat
dariiber hinaus Einzelangaben fir wissenschaftliche

Zwecke weitergeben, wenn diese so verandert wurden, dass
die Gefahr einer Identifizierung der statistischen Einheit auf
ein angemessenes Mal verringert wurde. Der Zugang nach
Absatz 2 kann gewahrt werden, sofern in der den Zugang
beantragenden Forschungseinrichtung geeignete Sicherheits-
mafnahmen getroffen wurden.

Hilfsmerkmale, Trennung und Léschung,
Ordnungsnummern

Name und Anschrift des Unternehmens sowie Name, Tele-
fon-, Faxnummer und E-Mail-Adresse der fiir Riickfragen zur
Verfuigung stehenden Person sind Hilfsmerkmale, die der
technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen. Diese Hilfs-
merkmale werden getrennt von den Erhebungsmerkmalen
aufbewahrt bzw. gespeichert.

Bei Vorliegen der Zustimmung des Unternehmens zur
Beteiligung an der Zusatzerhebung des Bundesinstituts fur
Berufsbildung werden die Hilfsmerkmale des Unternehmens
bis zu Beginn der Durchfiihrung der Zusatzerhebung aufbe-
wahrt und dann vernichtet bzw. geléscht. Sobald feststeht,
dass sich ein Unternehmen nicht an der Zusatzerhebung
beteiligt, werden die Hilfsmerkmale unmittelbar vernichtet
bzw. geléscht.

Die verwendete Identnummer dient der Unterscheidung
der in die Erhebung einbezogenen Unternehmen sowie der
rationellen Aufbereitung und besteht aus einer frei verge-
benen laufenden Nummer. Sie stammt aus dem Unterneh-
mensregister fur statistische Zwecke (Statistikregister).
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Thema dieser Erhebung ist die berufliche Weiterbildung
in Unternehmen im Jahr 2015.

Was ist berufliche Weiterbildung im Sinne dieser Erhebung?
Berufliche Weiterbildung umfasst

— Lehrgénge, Kurse und Seminare (Weiterbildung im
engeren Sinne) sowie

— andere Formen der betrieblichen Weiterbildung
(z.B. arbeitsplatznahe Formen der Qualifizierung, selbst-
gesteuertes Lernen und Informationsveranstaltungen).

Bei allen Weiterbildungsaktivitaten im Sinne dieser Erhebung
handelt es sich um vorausgeplantes, organisiertes
Lernen.

Fur die ,berufliche Weiterbildung in Unternehmen® kennzeich-
nend ist, dass sie vollstiandig oder teilweise von Unter-
nehmen finanziert wird. Die Finanzierung kann sowohl direkt
erfolgen (z.B. Kosten fiir externe Dozentinnen und Dozenten)
als auch indirekt (z. B. Kosten fiir betriebliche Weiterbildung,
die wahrend der bezahlten Arbeitszeit stattfindet).

Zu beruflichen Weiterbildungsmafinahmen in Unternehmen
gehdren nicht

— BildungsmaRBnahmen fiir Arbeitslose, die von der
Agentur fur Arbeit initiiert und vollstéandig finanziert werden,

— betriebliche Weiterbildungsmafinahmen, die vollstéandig
von o6ffentlichen Stellen finanziert werden,

— betriebliche Weiterbildungsmalnahmen, die ausschlieRlich
von Beschéaftigten des Unternehmens finanziert werden,

— die berufliche Erstausbildung von Auszubildenden im
Dualen System, Studierenden in Dualen Studiengangen
sowie an Berufsakademien mit einem besonderen
Ausbildungsvertrag.

1.  Bitte flllen Sie den Fragebogen aus, indem Sie die weif3en
Késtchen ankreuzen.

Beispiel:

Zutreffendes bitte ankreuzen.

2. Tragen Sie Werte bitte rechtsbiindig ein.

Beispiel:

Beschaftigte am 31.12.2015 insgesamt ...

3.  Falls Sie eine Antwort korrigieren wollen, nehmen Sie die
Korrektur bitte deutlich sichtbar vor.

Beispiel:

CVTS

Auf welche Beschéaftigten beziehen sich die Fragen zur
Weiterbildung ?

Die Fragen zur beruflichen Weiterbildung betreffen die
Beschaftigten lhres Unternehmens in Deutschland mit
einem Arbeitsvertrag.

Ausgeschlossen von diesen Fragen sind die Erstausbildung
von Auszubildenden, die Ausbildung von Studierenden in
Dualen Studiengangen sowie an Berufsakademien und die
Ausbildung der Praktikanten/Trainees mit einem besonderen
Ausbildungsvertrag.

Aufbau des Fragebogens

Teil 1 (Fragen an alle Unternehmen) enthalt einige allge-

meine Fragen zu lhrem Unternehmen.

Teil 2 (Fragen an alle Unternehmen) befasst sich mit den

Weiterbildungsstrategien lhres Unternehmens.

Teil 3 (Fragen an alle Unternehmen) umfasst Fragen zu

den Weiterbildungsaktivitaten in lhrem Unternehmen.

Teil 4 (Fragen an Unternehmen mit Lehrveranstal-
tungen) beschaftigt sich mit Lehrgangen, Kursen und
Seminaren zur beruflichen Weiterbildung, an denen
Beschéftigte Ihres Unternehmens im Jahr 2015

teilgenommen haben.

Teil 5 (Fragen an weiterbildende Unternehmen) befasst
sich mit Fragen zur Qualitatssicherung und zur

Bewertung der Weiterbildungsergebnisse.

Teil 6 enthalt eine Frage an nicht weiterbildende

Unternehmen

Teil 7 (Fragen an alle Unternehmen) befasst sich mit der

betrieblichen Erstausbildung in Ihrem Unternehmen.

0211_1

Anzahl
................... | 2 | 5 | 4 | 7\ 002
___________________ 2547
................... 021 oder ! Q‘—Sﬁ‘—&‘ 002
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Fragen an alle Unternehmen

11 Wie viele in Deutschland Beschaftigte (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengangen und an Berufsakademien
sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) hatte

Ihr Unternehmen Ell insgesamt ? Anzahl

Beschaftigte am 31.12.2015 insgesamt ... H . 1 002

davon: MENNET ... 1003
Frauen ... 1 004

1.2 Geben Sie bitte den Gesamtumfang der von den Beschéftigten
(ohne Auszubildende, Studierende in Dualen Studiengangen
und an Berufsakademien sowie Praktikanten/Trainees mit einem
Ausbildungsvertrag) in lnrem Unternehmen im Jahr 2015
geleisteten Arbeitsstunden an. Stunden

Geleistete Arbeitsstunden im Jahr 2015 insgesamt ... H . 1006

1.3 Bitte tragen Sie die Personalaufwendungen (Bruttolohne
und -gehalter sowie Sozialaufwendungen) fiir die unter
Frage 1.1 angegebenen Beschéftigten Ihres Unternehmens
fur das Jahr 2015 ein. Volle Euro

Personalaufwendungen im Jahr 2015 ... [ 4 I 1 007

Seite 4 CVTS
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2.2

2.3
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Gibt es in lhrem Unternehmen eine bestimmte Person oder
Organisationseinheit, die fiir betriebliche Weiterbildung
verantwortlich ist?

Ermittelt Ihr Unternehmen regelmaRig den zukiinftigen Bedarf
an Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten)
innerhalb des Unternehmens ?

Ja, aber nicht regelmaRig (hauptsachlich bei personellen
VEranderUnNgEN) ..ottt D

Ja, dies ist Teil des allgemeinen Planungsprozesses im
Unternehmen ..., D 01 L

Welche MaBnahmen ergreift Ihr Unternehmen normalerweise,
um einem zukunftigen Bedarf an Qualifikationen (Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten) zu begegnen?

RegelmaRige berufliche Weiterbildung der derzeitigen

Beschaftigten
J e D
NIN D 0121

Einstellung neuen Personals, das uber die erforderlichen
Qualifikationen verfugt

Einstellung neuen Personals verbunden mit spezifischer
Weiterbildung zur Erlangung der erforderlichen Qualifikationen

Interne Reorganisation, um die bei den Beschaftigten
bestehenden Qualifikationen besser zu nutzen

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015
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2.4 Welche Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten)
der Beschaftigten werden in Ihrem Unternehmen im Allgemeinen
fur die Unternehmensentwicklung der nachsten Jahre als am
wichtigsten erachtet?

Kreuzen Sie bitte bis zu drei Qualifikationen an.

Allgemeine IT-Kenntnisse
(z.B. Computerbedienung, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) .......

Professionelle IT-Kenntnisse
(z.B. Erstellen von Webseiten, Programmierung) ...

Flhrungskompetenzen ...
Teamfahigkeit ...
Kundenorientierung ...
Problemlésungskompetenz ...
Biro- und Verwaltungsfertigkeiten

(z.B. Buchhaltung, Biiroorganisation und -kommunikation,
Sekretariats- und Buroarbeit, Zeitmanagement) ...
Fremdsprachenkenntnisse ...
Technische, praktische oder arbeitsplatzspezifische Fertigkeiten ..........
Mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit ...
Mathematische und/oder Lese-/Schreibkompetenz ...

Andere, noch nicht genannte Arten von Qualifikationen ...

Keine Einschatzung moglich ...

2.5 Erstellt Inr Unternehmen normalerweise im Rahmen seiner
Planung der betrieblichen Weiterbildung einen schriftlichen
Weiterbildungsplan oder ein Weiterbildungsprogramm ?

2.6 Hat lhr Unternehmen normalerweise ein Jahresbudget fiir
die Aus- und Weiterbildung, das Mittel fir die betriebliche
Weiterbildung einschliet?

2.7 Gelten fir Ihr Unternehmen tarifvertragliche oder Betriebs-
vereinbarungen, die die betriebliche Weiterbildung zum
Gegenstand haben ?

Seite 6
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Gibt es in lnrem Unternehmen ein Gremium der Arbeitnehmer-
vertretung, wie z.B. einen Betriebsrat?

Falls ,,Ja“, ist das Gremium der Arbeitnehmervertretung an Planung
oder Durchfiihrung der betrieblichen Weiterbildung beteiligt ?

Falls ,,Ja“, an welchen Aspekten der Planung oder Durchfiihrung
der betrieblichen Weiterbildung ist die Arbeitnehmervertretung
normalerweise beteiligt?

Festlegung der Ziele und Prioritaten der betrieblichen Weiterbildung

Festlegung der Kriterien fir die Auswahl von Teilnehmenden
an WeiterbildungsmalRnahmen

Art der Weiterbildung (z.B. interne oder externe
Lehrveranstaltungen, andere Formen wie Lernzirkel)

Weiter mit Frage 3.1.

Weiter mit Frage 3.1.

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015
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® Dieser Teil des Fragebogens bezieht sich auf die Weiterbildungs-
I aktivitaten lhres Unternehmens fiur seine Beschaftigten.

Die im Folgenden aufgefuhrten Aktivitdten gelten jedoch nur dann
als betriebliche Weiterbildung im Sinne dieser Erhebung, wenn

— es sich um geplante MaBnahmen handelt, denen eine
Entscheidung Uiber Weiterbildungsbedarf vorausging,

— deren vorrangiges Ziel die berufliche Weiterbildung der
Beschaftigten ist und

— sie ganz oder teilweise vom Unternehmen finanziert werden.

Betriebliche Weiterbildungsmalnahmen umfassen sowohl Lehr-
veranstaltungen H als auch andere Formen der betrieblichen
Weiterbildung .

Die beiden folgenden Fragen beziehen sich auf interne und auf
externe Lehrveranstaltungen. H

3.1 Haben Beschaftigte Ihres Unternehmens (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengangen und an Berufsakademien
sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) 2015
an internen Lehrveranstaltungen teiigenommen?

® Interne Lehrveranstaltungen sind MaRnahmen, bei denen

I die Verantwortung fur Ziele, Inhalte und Organisation beim
Unternehmen selbst liegt und an denen ausschlief3lich oder
Uberwiegend Beschaftigte des Unternehmens teilnehmen. H

3.2 Haben Beschaftigte Ihres Unternehmens (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengadngen und an Berufsakademien
sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) 2015
an externen Lehrveranstaltungen teilgenommen?

® Externe Lehrveranstaltungen sind MaRnahmen, die

]. von externen Tragern (z.B. Kammern, Bildungswerken,
Management-Akademien) auf dem freien Markt
angeboten werden. Die Verantwortung fir die Konzeption,
Organisation und Durchfiihrung liegt im Wesentlichen bei
dem externen Trager. H

Seite 8
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® Die nachste Frage bezieht sich auf andere Formen der betrieblichen

I Weiterbildung A fiir Beschaftigte lhres Unternehmens.

3.3
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Haben Beschéftigte Ihres Unternehmens (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengadngen und an Berufsakademien

sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) 2015

an den folgenden geplanten Weiterbildungsaktivitaten
teilgenommen ?

Falls Beschéftigte Ihres Unternehmens an folgenden Weiterbildungs-
aktivitdten teilgenommen haben, kreuzen Sie bitte zusétzlich die
jeweils zutreffende Kategorie zum Anteil der Teilnehmenden an den

Beschéftigten an.

Geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz
(Unterweisung durch Vorgesetzte, Spezialisten oder Kollegen,
Lernen durch die normalen Arbeitsmittel und andere Medien
(Einarbeitung))

Geplante Weiterbildung durch Job-Rotation Ed, Austausch-
programme, Abordnungen, Studienbesuche

Geplante Weiterbildung durch Besuch von Informations-
veranstaltungen El wie Fachvortragen, Fachtagungen/
Kongressen/Symposien/Kolloquien, Workshops, Fachmessen,
Erfahrungsaustauschkreisen

Geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und
Qualitatszirkeln El

Geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen
z.B. durch E-Learning, mit audio-visuellen Hilfen wie Videos
und anderen Medien

Anteil der Teilnehmenden
an den Beschaftigten

unter 10% bis 50% und
10% unter 50 % mehr

D D D 054A L

D D D 056A L

D D D 058A L

D D D 060A L

D D D 062A L
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3.4 Hat lhr Unternehmen 2014 fir seine Beschaftigten
interne oder externe Lehrveranstaltungen in Form von
Lehrgangen, Kursen und Seminaren durchgefihrt?

3.5 Hat lhr Unternehmen 2014 eine der Maflnahmen im
Bereich der anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung
(siehe Frage 3.3) flr seine Beschaftigten durchgefuhrt?

3.6 Beitrage und Einnahmen fur Weiterbildungsaktivitaten

Bitte machen Sie hier Angaben zu Beitragen und Einnahmen
Ihres Unternehmens 2015 fiir die Weiterbildung seiner
Beschéaftigten. Beitrdge und Einnahmen fur die Aus- und
Weiterbildung von Auszubildenden, Studierenden in Dualen
Studiengangen sowie Praktikanten/Trainees mit einem
Ausbildungsvertrag sind hier auszuschlieen.

Musste lhr Unternehmen 2015 Umlagen oder Beitrage an Fonds
fur die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen leisten?

Falls ,Ja*“, geben Sie bitte die Umlagen und Beitrdge in

vollen Euro an. Volle Euro
O D | 067
N N e D 066 L

Hatte Ihr Unternehmen 2015 Einnahmen aus Fonds oder erhielt
es Zuschisse (z.B. von der EU oder vom Staat) oder sonstige
finanzielle Unterstiitzung aus anderen Quellen (z.B. Stiftungen)
fur Weiterbildungsaktivitaten ?

Falls ,Ja*", geben Sie bitte die Einnahmen in vollen Euro an. Volle Euro

A D 1 069

NI D 068 L Weiter mit Teil 4’ 5 Ode.r.l 6
des Fragebogens gemal der
Einteilung auf Seite 11 unten.
Seite 10 CVTS
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Falls ,,Ja“, welche FordermafRnahmen nimmt |hr Unternehmen
in Anspruch?

Zahlungen aus Branchenfonds zur Finanzierung der Weiterbildung

Zuschiisse der Europaischen Union (z.B. Mitfinanzierung von
Qualifizierungsangeboten fir die Bezieher von Kurzarbeitergeld
aus dem Europaischen Sozialfonds)

Offentliche Zuschiisse (z.B. Férderung der Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in
Unternehmen (WeGebAU), Qualifizierungsangebote fur die
Bezieher von Kurzarbeitergeld, Bildungsscheck NRW)

Einnahmen aus sonstigen Quellen (z.B. aus privaten
Stiftungen, Zahlungen, die das Unternehmen aufgrund
der Durchfiihrung von Weiterbildungskursen fiir externe
Organisationen und Personen erhalt)

Falls die Beschaftigten lhres Unternehmens nicht an internen oder

externen Lehrveranstaltungen, aber an anderen Formen der betrieb- Te|I 5
lichen Weiterbildung teilgenommen haben, beantworten Sie bitte als

nachstes Teil 5 des Fragebogens.

Falls die Beschaftigten lhres Unternehmens weder an internen oder

externen Lehrveranstaltungen noch an anderen Formen der betrieb- Teil 6
lichen Weiterbildung teilgenommen haben, beantworten Sie bitte als

nachstes Teil 6 des Fragebogens.

Alle anderen Unternehmen beantworten bitte als nachstes Teil 4 Teil 4
des Fragebogens. el

Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015

Seite 11



® Inden Fragen 3.1 und 3.2 wurden Sie gefragt, ob Beschaftigte Ihres
Unternehmens im Jahr 2015 an internen oder externen Lehr-
veranstaltungen teilgenommen haben. Beantworten Sie bitte die
nachfolgenden Fragen, wenn Sie mindestens eine der Fragen mit
,Ja“ beantwortet haben.

41 Teilnehmende an internen und externen Lehrveranstaltungen

Zunachst hatten wir gerne Angaben zu den Teilnehmenden an
internen und externen Lehrveranstaltungen. Dabei sollten
die Beschaftigten jeweils nur einmal gezahlt werden, unabhangig
davon, an wie vielen Lehrveranstaltungen sie im Laufe des
Jahres 2015 teilgenommen haben. Wenn Sie Angaben auf der
Basis von Personen machen kdnnen, tragen Sie bitte diese
Angaben in die erste Zeile der Tabelle ein.

Liegen in Ihrem Unternehmen Angaben zu Teilnehmer-Fallen vor
(Beschaftigte, die im Jahr 2015 an mehreren Lehrveranstaltungen
teilgenommen haben, werden mehrfach gezahlt), so tragen Sie
bitte diese Angaben in die zweite Zeile der Tabelle ein.

Liegen Ihnen beide Angaben vor, so tragen Sie bitte entsprechende
Angaben in die Tabelle ein.

Anzahl
Insgesamt Manner Frauen

Anzahl der Personen ... 1 075 1 076 1 077

Teilnehmer-Falle ... 1 078 1 079 1 080
4.2 Geben Sie bitte die Gesamtzahl der Teilnahmestunden im

Jahr 2015 an. Unterscheiden Sie dabei auch nach internen

und externen Lehrveranstaltungen. Stunden

Teilnahmestunden insgesamt ... [10] 1 081

davon an: internen Lehrveranstaltungen ... 1 082

externen Lehrveranstaltungen ... 1 083

Seite 12 CVTS
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4.3 Auf welche Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten) entfielen in lnrem Unternehmen die meisten
Stunden interner und externer Lehrveranstaltungen ?

Bitte kreuzen Sie bis zu drei Qualifikationen an.

Allgemeine IT-Kenntnisse
(z.B. Computerbedienung, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) .......

Professionelle IT-Kenntnisse
(z.B. Erstellen von Webseiten, Programmierung) ...,

Flhrungskompetenzen ...
Teamfahigkeit ...
Kundenorientierung ...
Problemlésungskompetenz ...
Biro- und Verwaltungsfertigkeiten

(z.B. Buchhaltung, Biiroorganisation und -kommunikation,
Sekretariats- und Blroarbeit, Zeitmanagement) ...
Fremdsprachenkenntnisse ...
Technische, praktische oder arbeitsplatzspezifische Kompetenzen ...
Mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit ...

Mathematische und/oder Lese-/Schreibkompetenz ...

Andere, noch nicht genannte Arten von Qualifikationen ...

4.4 Wie hoch war der Anteil der gesetzlich oder anderweitig
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen aus dem Bereich
»Gesundheit und Arbeitsschutz* il (gemessen in
Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen) im Jahr 2015?

® Beispiele fiurr vorgeschriebene Lehrveranstaltungen im Bereich

]. ,Gesundheit und Arbeitsschutz” sind § 12 Arbeitsschutzgesetz,
§ 11 Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, § 20
Druckluftverordnung, § 14 Gefahrstoffverordnung, §§ 35 und
43 Absatz 4 Infektionsschutzgesetz; Gabelstaplerschein,
Schweillerpass.

Bitte tragen Sie die entsprechenden prozentualen Anteile ein.

Teilnahmestunden an gesetzlich oder anderweitig
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen aus dem Bereich
Gesundheit und Arbeitsschutz ...

+ Sonstige Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen ...

= Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen insgesamt ...

CVTS
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Falls Ihr Unternehmen externe Lehrveranstaltungen angeboten hat
(siehe Frage 3.2), beantworten Sie bitte die folgende Frage 4.5.

4.5 Auf welche Anbieter externer Lehrveranstaltungen entfielen
im Jahr 2015 die meisten Stunden?

Bitte kreuzen Sie bis zu drei Anbieter an.

Fachschulen, Universitaten und Fachhochschulen .................................
Offentliche Bildungsanbieter (z.B. Volkshochschulen) ...
Private Bildungsanbieter mit Erwerbszweck ...

Hersteller/Lieferanten, Muttergesellschaften/Beteiligungs-
gesellschaften ...

Organisationen der Wirtschaft inkl. der berufsstandischen
Kammern (IHK, HwK, Innungen) und ihre Bildungseinrichtungen .........

Gewerkschaften und ihre Bildungseinrichtungen ...

Sonstige Bildungsanbieter (z.B. Kirchen) ...

Seite 14
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4.6 Kosten fir interne und externe Lehrveranstaltungen

Bitte geben Sie hier die Kosten Ihres Unternehmens im Jahr 2015
fur die Durchfiihrung von internen und externen Lehrveranstaltungen
an, und zwar aufgeschlisselt nach den unten angegebenen
Kategorien. Kosten fiir Kurse fur Auszubildende, Studierende in
Dualen Studiengangen und an Berufsakademien sowie
Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag sind hier
auszuschlief3en.

Falls Ihnen Kosten in einer der folgenden Kategorien entstanden
sind, geben Sie diese bitte in vollen Euro an.

Zahlungen und Gebiihren an Weiterbildungsanbieter fiir die
Teilnahme der Beschaftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externem Weiterbildungspersonal

in internen Lehrveranstaltungen Volle Euro
J e D 1 108
N IN e D 107 L

Reisekosten, Spesen und Tagegeld fiir Weiterbildungsteil-
nehmende fiir die Zeit der Teilnahme an Lehrgangen, Kursen

und Seminaren Volle Euro
O D 1 110
NI D 109 L

Personalaufwendungen fur internes Weiterbildungspersonal,
das ausschlief3lich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation
und Durchfiihrung von Lehrgangen, Kursen und Seminaren

beschaftigt war Volle Euro
Ja D | 112
NIN D M

Kosten fiir Raume und Ausstattung einschlief3lich Unterhaltungs-
kosten fiir Schulungszentren EB (bei nur zeitweiliger Nutzung fur

Weiterbildung sind die Kosten anteilig anzugeben) Volle Euro
J e D | 114
NIN D M3

Kosten fiir Unterrichtsmaterial, das speziell flir Weiterbildungs-

zwecke gekauft wurde Volle Euro

Ja D | 116

N BIN e D 15

Geben Sie bitte hier noch die Gesamtkosten fiir Lehrveranstaltungen Volle Euro

an, auch wenn Sie die Kosten nicht nach den obigen Kategorien auf-

schlisseln Konnten. ... 17
CVTS Seite 15

103 Statistisches Bundesamt, Berufliche Weiterbildung in Unternehmen (CVTS5), 2015



¢ In den Fragen 3.1 bis 3.3 wurden Sie gefragt, ob Beschaftigte lhres

I Unternehmens im Jahr 2015 an Lehrveranstaltungen oder anderen
Formen der betrieblichen Weiterbildung teilgenommen haben.
Wenn Sie mindestens eine der in Frage 3.1 bis 3.3 aufgeflihrten
Weiterbildungsaktivitaten angeboten haben, beantworten Sie bitte
die Fragen in Teil 5 des Fragebogens.

51 Bewertet Ihr Unternehmen normalerweise die Ergebnisse von
Weiterbildungsaktivitaten ?

Ja, nach jeder MalBnahme ... D
Ja, nach einigen Mallnahmen ... D
Nein, die Feststellung der Teilnahme reichtaus ... D 123 L

Falls ,,Ja“, welche Methode verwendet |hr Unternehmen zur
Bewertung der Weiterbildungsergebnisse ?

Bescheinigung/Zertifizierung nach schriftichem oder praktischem
Test der Teilnehmenden

Messung der Zufriedenheit der Teilnehmenden durch einen

Fragebogen
J s D
N IN D 1251

Bewertung des Verhaltens oder der Leistung der Teilnehmenden
in Bezug auf die Weiterbildungsziele

Bewertung/Messung der Auswirkungen der Weiterbildung auf die
Leistung bestimmter Abteilungen oder des ganzen Unternehmens

Seite 16
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5.2 Wurde im Jahr 2015 das Weiterbildungsangebot Ihres
Unternehmens durch einen oder mehrere der folgenden Griinde
eingeschrankt?

Das Weiterbildungsangebot entsprach dem Bedarf des
Unternehmens (keine Einschréankungen)

Die bendtigten Qualifikationen wurden bevorzugt durch
Neueinstellung entsprechend qualifizierten Personals gewonnen

Schwierigkeiten, den Weiterbildungsbedarf des Unternehmens

einzuschatzen
A
N EIN

Mangelndes Angebot an passenden Lehrveranstaltungen auf
dem Weiterbildungsmarkt

Das Unternehmen legte den Schwerpunkt auf die betriebliche
Erstausbildung statt auf Weiterbildung

Die hohe Arbeitsbelastung und die begrenzt verfligbare Zeit der
Beschaftigten fiir Weiterbildung

Beantworten Sie bitte als nachstes Teil 7 des Fragebogens.

CVTS
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¢ In den Fragen 3.1 bis 3.3 wurden Sie gefragt, ob Beschaftigte lhres

I Unternehmens im Jahr 2015 an Lehrveranstaltungen oder anderen
Formen der betrieblichen Weiterbildung teilgenommen haben. Wenn
Sie alle drei Fragen mit ,Nein“ beantwortet haben, beantworten Sie
bitte die folgende Frage.

6 Was sind die Griinde dafiir, dass Sie im Jahr 2015 keine berufliche
Weiterbildung angeboten haben ?

Die vorhandenen Qualifikationen der Beschaftigten entsprachen
dem Bedarf des Unternehmens

Die bendtigten Qualifikationen wurden bevorzugt durch
Neueinstellung entsprechend qualifizierten Personals gewonnen

Schwierigkeiten, den Weiterbildungsbedarf des Unternehmens

einzuschatzen
Ja
NI

Mangelndes Angebot an passenden Lehrveranstaltungen auf
dem Weiterbildungsmarkt

Das Unternehmen legte den Schwerpunkt auf die betriebliche
Erstausbildung statt auf Weiterbildung

Die hohe Arbeitsbelastung und die begrenzt verfligbare Zeit der
Beschaftigten fur Weiterbildung

Seite 18
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Dieser Teil des Fragebogens bezieht sich auf die betriebliche Erst-
ausbildung, die Sie im Jahr 2015 in Inrem Unternehmen angeboten
haben.

Als betriebliche Erstausbildung im Sinne dieser Erhebung gilt nur
die Ausbildung im Dualen System nach Berufsbildungsgesetz/
Handwerksordnung (Lehre).

Nicht zur betrieblichen Erstausbildung zahlen Unternehmenspraktika

von Schdlerinnen und Schiilern oder Studierenden, Ausbildung von
Studierenden in Dualen Studiengangen sowie an Berufsakademien
sowie Traineeprogramme flir Hochschulabsolventinnen und -absolventen.

71  Beschaftigt Ihr Unternehmen normalerweise Auszubildende ?

N IN D 146A L

Falls Sie normalerweise Auszubildende haben, beantworten Sie
bitte noch die nachfolgende Frage 7.2.

7.2 Aus welchen Griinden bietet Ihr Unternehmen normalerweise
eine Ausbildung im Dualen System an?

Um zukinftige Beschaftigte entsprechend des Bedarfs des
Unternehmens zu qualifizieren

Um die besten Auszubildenden nach Abschluss ihrer Ausbildung
zu libernehmen

Um das Risiko personeller Fehlentscheidungen bei der
Einstellung externer Arbeitskrafte zu vermeiden

Um Auszubildende bereits wahrend der Ausbildung als
Arbeitskrafte einzusetzen

Sonstige Griinde (z.B. um das Unternehmen attraktiver fir
potentielle Beschéftigte zu machen, Sicherung des Fachkrafte-
nachwuchses, Firmentradition)

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit.

CVTS
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Berufliche Weiterbildung in Unternehmen 2015

Erlauterungen zum Fragebogen

El Als Unternehmen gilt die kleinste rechtlich selbststandige

Einheit, die aus handels- und/oder steuerrechtlichen
Grinden Bicher fihrt und einen Jahresabschluss erstellt.

Als Beschiftigte gelten tatige Inhaberinnen/Inhaber und
unbezahlt mithelfende Familienangehdrige sowie alle voll-
und teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
die am 31.12. einen Arbeitsvertrag hatten.

Zu den Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern zahlen auch
Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter, Direktorinnen/Direk-
toren, Vorstandsmitglieder und andere leitende Krafte im
Angestelltenverhaltnis ebenso wie voribergehend
abwesende Personen (z.B. Erkrankte, Urlauberinnen/
Urlauber, Frauen im Mutterschutz, Personen in Elternzeit
mit einer Dauer von weniger als einem Jahr) sowie
Personen in Altersteilzeit. Personen im Aufiendienst sind
einzubeziehen.

Keine Beschaftigten im Sinne dieser Erhebung sind Aus-
zubildende, Studierende in Dualen Studiengdngen sowie
an Berufsakademien und Praktikanten/Trainees mit einem
besonderen Ausbildungsvertrag.

Nicht einzubeziehen sind ferner Personen, die den Grund-
wehrdienst oder den zivilen Ersatzdienst ableisten, im Aus-
land beschéftigte Personen und Empfangerinnen/Empfan-
ger von Vorruhestandsgeld. Ebenfalls nicht einzubeziehen
sind Arbeitskrafte, die von anderen Unternehmen gegen
Entgelt zur Arbeitsleistung Uberlassen wurden, freie
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Personen, die ein Jahr und
langer in Elternzeit sind, sowie Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
ter, die zwar im Unternehmen arbeiten, aber von anderen
Unternehmen bezahlt werden (z.B. Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter einer Reinigungs- oder einer Computerfirma).

Arbeitsstunden sind der Gesamtumfang der Stunden, die
von allen Beschaftigten El im Jahr 2015 geleistet wurden.
Hierzu gehdren Arbeitsstunden wahrend der normalen
Arbeitszeit, bezahlte Uberstunden, am Arbeitsplatz ver-
brachte Zeit, in der nicht gearbeitet, die aber bezahlt wurde
(Bereitschaft), sowie kurze Ruhezeiten.

Nicht bertcksichtigt werden: bezahlter Urlaub, bezahlte
Krankheits- und Feiertage, bezahlte betriebliche oder
tarifliche arbeitsfreie Tage, bezahlte Mittagspausen und
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte.

Zu den Personalaufwendungen zahlen Bruttoléhne
und -gehalter und gesetzliche und sonstige Sozialauf-
wendungen.

Bruttolohne und -gehalter sind die Summe der Brutto-
bezlige (Bar- und Sachbezilige vor Abzug von Steuern,
Sozialversicherungsbeitragen und Solidaritatszuschlag)
ohne Arbeitgeberanteile, aber einschliel3lich Arbeit-
nehmeranteile zur Sozialversicherung.

Einzubeziehen sind auch die Bezlige von Gesellschafte-
rinnen/Gesellschaftern, Vorstandsmitgliedern und anderen
leitenden Kraften, soweit sie steuerlich als Einkiinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit anzusehen sind.

CVTS
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Zu den Bruttoldhnen und -gehaltern gehéren auch
Sonderzahlungen jeder Art, wie Gratifikationen, Ab-
schlusspramien, vermégenswirksame Leistungen und
dergleichen.

Zu den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialaufwen-
dungen zahlen auch Aufwendungen und Zuschisse zur
Betriebskrankenkasse nach der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO), gesetzlich vorgeschriebene Beitrage zur
Krankenversicherung nichtversicherungspflichtiger Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer sowie Beitrage zur Berufsge-
nossenschaft. Zu den sonstigen Sozialaufwendungen
zahlen die auf tariflicher, betrieblicher oder einzelvertrag-
licher Grundlage vereinbarten Sozialaufwendungen. Das
sind insbesondere Aufwendungen fir die betriebliche
Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
sowie Beihilfen und Zuschiisse im Krankheitsfalle, Beitrage
zur Fortbildung. Vorruhestandsleistungen sind einschlief3-
lich der Arbeitgeberbeitrage zur Renten- und Kranken-
versicherung, aber abzliglich der von der Bundesagentur
fir Arbeit geleisteten Zuschiisse anzugeben.

Nicht dazu zahlen Beitrage zur Lebens-, Alters-, Kranken-
versicherung u.A. der Unternehmensinhaberin/des Unter-
nehmensinhabers flir sich und ihre/seine Familie.

Lehrveranstaltungen wie Lehrgange, Kurse und
Seminare sind Veranstaltungen, die ausschlieRlich der
betrieblichen Weiterbildung dienen und die vom Arbeits-
platz raumlich getrennt stattfinden, z.B. in einem Unter-
richtsraum oder Schulungszentrum. Die Teilnehmenden
werden in einem vorab von den Organisatoren festgelegten
Zeitraum vom Weiterbildungspersonal unterrichtet.

Liegt die Verantwortung fir Ziele, Inhalte und Organisation
beim Unternehmen selbst, handelt es sich um interne
Lehrveranstaltungen. Der Veranstaltungsort kann inner-
halb oder auRerhalb des Unternehmens liegen (z.B. in
Seminarhotels). Referentinnen/Referenten kénnen
Beschaftigte des Unternehmens, aber auch externe
Dozentinnen/Dozenten sein.

Werden Lehrveranstaltungen von externen Tragern auf
dem freien Markt angeboten und liegt die Verantwortung
fur Konzeption, Organisation und Durchfiihrung auf3erhalb
des Unternehmens, handelt es sich um externe Lehr-
veranstaltungen. Der Veranstaltungsort liegt haufig
aulderhalb der Unternehmensgebéude, er kann aber auch
in unternehmenseigenen Raumen liegen.

Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung
gehen Uber die betrieblichen Lehrveranstaltungen

hinaus. Es wird zwischen geplanten Phasen der Weiter-
bildung am Arbeitsplatz oder in der Arbeitsplatzumgebung
(Unterweisung, Lernen mit Hilfe normaler Arbeitsmittel)
und planmaRiger Weiterbildung auRerhalb des Arbeits-
platzes unterschieden (z.B. Job-Rotation, Teilnahme an
Fachvortragen, Tagungen und sonstigen Informations-
veranstaltungen).

Seite 1
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Job-Rotation innerhalb des Unternehmens und Arbeits-

platzaustausch mit anderen Unternehmen gelten nur dann
als Weiterbildungsmaflinahme, wenn sie im Voraus geplant
sind und dem spezifischen Zweck dienen, die Fahigkeiten

der beteiligten Beschaftigten weiterzuentwickeln.

Nicht dazu gehdéren routinemafige Versetzungen von
Beschéftigten, die nicht im Rahmen eines geplanten
Weiterbildungsprogramms erfolgen.

Die Teilnahme an jeglichen Informationsveranstaltungen
gilt nur dann als Weiterbildung, wenn der vorrangige Zweck
der Teilnahme die Weiterbildung der Beschaftigten ist.

Lernzirkel sind Gruppen von Beschéftigten, die regel-
mafig mit dem vorrangigen Ziel zusammenkommen, sich
Uber die Anforderungen der Arbeitsorganisation, der
Arbeitsverfahren und des Arbeitsplatzes weiterzubilden.

Qualitatszirkel sind Arbeitsgruppen, deren Ziel es ist,
durch Diskussion Probleme zu 16sen, die mit der Produk-
tion oder dem Arbeitsplatz zusammenhangen. Sie gelten
nur dann als Weiterbildung, wenn Weiterbildung der
vorrangige Zweck flr die Teilnahme ist.

Zur Gesamtzahl der Teilnahmestunden zahlen alle
Stunden, die Teilnehmende aus dem Unternehmen im

Jahr 2015 in Lehrgangen, Kursen und Seminaren verbracht
haben. Bei Lehrveranstaltungen, die nur teilweise im Er-
hebungszeitraum gelegen haben, werden nur die Stunden
gezahlt, die auf das Jahr 2015 entfallen.

Zu den Teilnahmestunden zahlt nur die Zeit, die auf die
eigentliche Schulung und Arbeit am Schulungsmaterial
verwendet wurde. Es wird nur die Zeit gerechnet, in der die
Teilnehmenden normalerweise arbeiten wirden bzw. die
Zeit, fur die sie Lohn vom Unternehmen bekommen.

Nicht dazu zahlen die mit der regularen Arbeit verbrachten
Zeiten sowie Fahrtzeiten.

Seite 2
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[ Beispiele fir vorgeschriebene Lehrveranstaltungen im

Bereich ,,Gesundheit und Arbeitsschutz*:

— §12 Arbeitsschutzgesetz,

— §11 Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung,
— §20 Druckluftverordnung,

— § 14 Gefahrstoffverordnung,

— §§35 und 43 Absatz 4 Infektionsschutzgesetz,

— Gabelstaplerschein,

— Schweilerpass,

— §82 Absatz 3 und 5 Absatz 3 Arbeitssicherheits-
gesetz (ASIG),

— §9 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichVO),
— §29 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG),

— §4 Absatz 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze
der Pravention“ (BGV A1),

— §23 Absatz 1 und 2 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII).

Anzugeben sind Personalaufwendungen HE fiir internes
Weiterbildungspersonal, das mit der Konzeption, Organisa-
tion und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen beschaf-
tigt war. Zu berlcksichtigen sind Geschaftsfihrerinnen/
Geschaftsflihrer und andere Fiihrungskrafte, die mit dem
Weiterbildungsmanagement befasst waren, Schulungs-
leitende, Dozentinnen/Dozenten und alle Beschaftigte
von Schulungszentren, z.B. Sachbearbeiterinnen/Sach-
bearbeiter, Biiro- und Verwaltungsbeschaftigte. Personal-
aufwendungen fir internes Weiterbildungspersonal, das
teilweise mit der Konzeption, Organisation und Durchflh-
rung von Lehrveranstaltungen beschaftigt war, sind
entsprechend dem Anteil der auf diese Tatigkeiten entfal-
lenden Arbeitszeit anzugeben.

Die Kosten fiir Rdume und Ausstattung umfassen die
Unterhaltskosten flr den Betrieb von Schulungszentren
(ausgenommen Personalkosten) oder fur andere Raume,
die fur die Durchflihrung von betrieblichen Weiterbildungs-
malnahmen genutzt werden, sowie die Kosten fir die
Gebaudeausstattung. Bei den Kosten fir Gebaudeausstat-
tung und nicht in einem Jahr abschreibbare Sachinvesti-
tionen (z.B. Computer) wird nur die jahrliche Wertminde-
rung fur das Jahr 2015 mit einbezogen.
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