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I

STEHT DOCH SCHON ALLES IM FRAGEBOGEN?!

Die Erlduterungen zu den einzelnen Fragen in der Erhe-
bungsliste miissen kurz gehalten sein, um Ihre Intervie-
wertdtigkeit nicht durch Uniibersichtlichkeit der Erhe-
bungsliste zu erschweren. Damit k&nnen leider nicht alle
auftretenden Problemfdlle aufgefangen werden. Deshalb fin-
den Sie auf den nachfolgenden Seiten tiefergehende Erl&u-
terungen. Sie sollen Ihnen helfen, den speziellen Fall
einer der vorgegebenen Antwortmdglichkeiten der jeweiligen
Frage richtig zuzuordnen. Der Inhalt der Erliuterungen
stimmt mit den Ihnen bekannten Ausfilhrungen in den fritheren
Interviewerhandblichern weitgehend {iberein.

Neu in das Erhebungsprogramm 1989 wurden Fragen zu

- der geringfiigigen Beschiftigung {Block C des Grundbogens)

- der Nacht-, Schicht-, Sonntagsarbeit (Block G des Grund-
bogens)

~ den Rauchgewohnheiten (im Erganzungsbogen “Fragen zur
Gesundheit")

- der Verwendung von Jodsalz (im Erganzungsbogen "Fragen
zur Gesundheit™)

aufgenommen,

Natiirlich ist es nicht mdglich, filir jeden erdenklichen Fall
die erforderlichen Erl&duterungen in dieser Broschiire zu be-
riicksichtigen. Soilten also Fragen bestehen, die Sie nicht

mit Hilfe dieser Broschiire l&sen k&nnen, so wenden Sie sich
an das Statistische Landesamt. Dann wird auch fiir schwierige

Fdlle eine Losung zu finden sein.
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II. ERLAEUTERUNGEN ZUR VERTEILUNGSLISTE

Spalten-Nr. Erlduterung
(:::) Ordnungsan- Die Ordnungsangaben sind entsprechend der Vor-
gaben gabe des Statistischen Landesamtes einzutragen.
Namen und An- |Hier ist jeder zu befragende Haushalt einzutra-
schrift gen, unabhdngig vom Erfolg Ihres Bemiihens um

Lfd.Nr. des

Gebdudes im
Auswahlbezirk

eine Befragung.

In Spalte d tragen Sie zeilenweise die Namen
der Haushalte ein (Wohnungsinhaber und Unter-
mieter sind zwei Haushalte).

Beim Eintragen in die Verteilungsliste gehen
Sie in'der Reihenfolge der Hausnummern vor,
innerhalb der einzelnen Gebiude stockweise von
unten nach oben. Wohnen mehrere Haushalte in
einer Wohnung, sollten Sie als ersten den Haus-
halt des Hauptmieters auffiihren.

Besteht Ihr Auswahlbezirk aus mehreren StrafBen,
tragen Sie zuerst alle Haushalte der ersten
StraBe ein, dann erst die der zweiten.

Filir Gemeinschaftsunterkiinfte ist nur jeweils
eine Zeile auszufiillen (ohne Privathaushalte im
Bereich von Gemeinschaftsunterkiinften).

Spalte d bleibt hier leer,

Die zu Ihrem Auswahlbezirk z#hlenden Gebiude
numerieren Sie in Spalte 18/19 einfach durch.
Durch die fortlaufenden Hausnummern ist ja be-
reits die richtige Reihenfolge sichergestellt.



Spalten-Nr.

Erl&uterung

Lfd.Nr. der

Wohnung im
Gebaude

Lfd.Nr. des

Haushalts im
Auswahlbezirk

Die 1fd. Nr. der Wohnung im Gebdude wird wie

folgt vergeben:

Beispiel: Erstes Haus in Ihrem Bezirk ist ein
2-stdckiges Wohnhaus, auf jeder Etage
3. Wohnungen, beginnend im Erdgescho8.
Die Wohnungen des Erdgeschosses er-—
halten die Nummern 01 bis 03
(innerhalb eines Stockwerkes spielt
die Reihenfolge der Wohnungen keine
Rolle),
des 1. Stockes die Nummern 04 bis 06,
des 2. Stockes die Nummern 07 bis 09.

Zweites Haus: Einfamilienhaus;
das Geb3iude enthidlt nur eine Wohnung
mit der Nummer 01.

Wohnen zwei oder mehr Haushalte in einer Woh-
nung, dann muB die gleiche 1fd.Nr. der Wohnung
im Gebiude zweimal oder mehrmals in der Ver-

teilungsliste erscheinen (z.B. bei Haupt- und

Untermietern).

Die einzelnen Zeilen sind aufsteigend zu nume-
rieren.

Sonderfdlle: .

- Privathaushalte, die im Bereich von Gemein-

schaftsunterkiinften vorhanden sind, miissen

wie alle anderen Haushalte im Auswahlbezirk

fortlaufend numeriert werden.

- Fiir Gemeinschaftsunterkiinfte ist als 1fd.Nr.

des Haushalts im Auswahibezirk jeweils "00"

zu signieren.

- Fiir leerstehende, gewer™lich genutzte und von

Angehdrigen ausl&ndischer Streitkréfte be-

wohnte Wohnungen ist die 1fd.Nr. des Haus-
halts offen zu lassen.



Spalten~Nr.

Erlduterung

Zahl der Per-

sonen im
Haushalt

Zahl der Haus-

halte in der
Wohnung

(:) Ganzer Haushalt
seit der letz~
ten Befragung

Baualter der

Wohnung

Hier ist die tatsdchliche Zahl der Personen im
Haushalt einzutragen. Diese Information kdnnen
Sie von dem angetroffenen Auskunftspflichtigen
in Erfahrung bringen, auch bei vorliegendem
Wunsch nach Selbstausfiillung. Erhalten Sie z.B.
in einem 4-Personenhaushalt nur fiir 2 Personen
genaue Angaben je Person, so ist dennoch "04"
einzutragen (tatsichliche zahl) einschl. einem
entsprechenden Hinweis in der Bemerkungsspalte.

Auch diese Information kdnnen Sie bei dem ange-
troffenen Auskunftspflichtigen erfragen, auch
wenn die Befragung schriftlich stattfinden
soll. '

Diese Spalte trifft hur fiir Bezirke zu, die be-
reits im letzten Jahr in die Erhebung einbezo-
gen waren.

Die Spalte ist jedoch nur auszufiillen, wenn
- ein ganzer Haushalt, der bei der letzten Be-

fragung noch nicht im Auswahlbezirk wohnte,
neu hinzugekommen ist (Zuzug)
oder

- ein ganzer Héushalt, der in die letzte Be-

fragung einbezogen war, jetzt nicht mehr vor-
handen ist (Fortzug, Tod).

Die Fragestellung umfaBSt nicht Verdnderungen im
Haushalt, die nur einzelne Personen betreffen.,

Das Baualter ist aus der Erhebungsliste zu
libernehmen. Es ist jedoch nur anzugeben, wenn
sich die Wohnung erstmals in der Erhebung be-
findet.



Spalten-Nr.

Erlauterung

Angaben zu den
Fragen zur Ge-
sundheit

Angabén zu Ur-
laubs- und Er-
holungsreisen

In diese Spalte (nur in 0,5 %-Bezirken, fir die
der Erganzungsbogen zum Mikrozensus anzulegen
ist) tragen Sie bitte ein, ob vom Haushalt An-
gaben zu den Fragen zur Gesundheit gemacht
wurden (Ubernahme des Befragungsergebnisses

aus Frage 7/17).'

In diese Spalte (nur fir 0,1 % - Bezirke mit
Fragen zu Urlaubs- und Erholungsreisen) tragen

lSie ein, ob vom Haushalt Angaben zu Urlaubs-—

und Erholungsreisen gemacht wurden, und wenn

Befragungser-
gebnis

zahl der Erhe-
bungslisten/
Zusatzbogen

(:::)Bemerkungen

ja, ob eine Reise unternommen wurde oder nicht.

Haben Sie die Befragung erfolgreich durchge-
flihrt, tragen Sie als Befragungsergebnis "1"
ein. )

Bei Haushalten, die eine Selbstausfiillung wiin-
schen, notieren Sie eine "2".

Treffen Sie auch nach mehrmaligen Versuchen
niemanden an oder ist ein Haushalt nicht zur
Auskunftserteilung bereit, vermerken Sie eine
"3% (keine Auskunft).

Leerstehende Wohnungen sind mit "4", nicht in
die Befragung einzubeziehende Haushalte (Haus-
halte von Angehorigen auslandischer Streitkraf-
te und bei ausschlieBlicher gewerblicher Nut-
zung der Raume) mit "5" zu signieren.

Diese Spalten fiillen Sie am besten aus, wenn
Sie alle Befragungen abgeschlossen haben.

In die Rubrik “"Bemerkungen" konnen Sie bei-
spielsweise Termine flir einen weiteren Be-
such oder wichtige Mitteilungen an das Stati-

stische Landesamt eintragen.



I1T ERLAEUTERUNGEN ZUM HAUSHALTSMANTELBOGEN

Wie ist der Haushaltsmantelbogen auszufiillen?

Fiir jeden im Auswahlbezirk wohnenden Haushalt (auch Privathaushalte
in Gemeinschaftsunterkiinften) und fiir jede Gemeinschaftsunterkunft
ist ein Haushaltsmantelbogen anzulegen, unabh#ingig davon, ob der
Haushalt angetroffen wurde oder nicht.

Bei Haushalten, die fiir lingere Zeit abwesend bzw. nicht anzutref-

fen sind oder die keine Auskunft erteilen, ist nur der Teil I des

Haushaltsmantelbogens auszufiillen.

Bitte beachten Sie, daB auch fiir Untermieter ein eigener Haus-
haltsmantelbogen anzulegen ist!

In die Zeile jeder einzelnen Person machen Sie ein Kreuz, wenn Sie

fiir diese Person Auskunft erhalten haben.

Bitte beachten Sie, da8 der angetroffene Auskunftspflichtige nicht
die Namen der Ubrigen Haushaltsmitglieder offenbaren mu8. Ist das
von Ihnen angetroffene Haushaltsmitglied nicht bereit, Ihnen die
Namen der ibrigen Haushaltsmitglieder .zu nennen, so teilen Sie dies
bitte dem Statistischen Landesamt mit. Geben Sie dabei auch die
Anzahl der tUbrigen Haushaltsmitglieder an. Diese Auskunft kann
Ihnen das angetroffene Haushaltsmitglied nach § 10 Abs. 5 MZG nicht
verweigern.

Auch fiir eine leerstehende Wohnung oder wenn eine Wohnung von Ange-
hérigen ausl@ndischer Streitkr#ifte privatrechtlich bewohnt wird,
ist ein Haushaltsmantelbogen anzulegen. In diesen Fillen fiillen Sie
bitte die Anschrift aus und vermerken beim Familiennamen deutlich
"leer" bzw. "Streitkrafte".
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IV, ERHEBUNGSLISTE
IV,1 ALLGEMEINES ZUR ERHEBUNGSLISTE

Jeder im Auswahlbe21rk wohnende Haushalt hat die Wahl, ob er an der
Befragung miindlich oder schriftlich teilnehmen will. Dariiber hinaus

hat er die Wahl, ob er die Fragen gemeinsam mit anderen Haushalts-—

mitgliedern oder fiir sich auf einem eigenen Bogen beantwortet.

Fiir jeden im Auswahlbezirk wohnenden Haushalt und fiir jede Gemein-
schaftsunterkunft ist mindestens eine Erhebungsliste (je nach mund-
licher bzw. schriftlicher Auskunftserteilung besondere Form) anzu-

legen.

Ist die Zahl der Haushaltsmitglieder groser als finf, dann verwenden
Sie zur Beantwortung der Fragen eine zweite Erhebungsliste fur die
sechste, siebte und weitere Person. Vergessen Sie nicht, die Ord-

nungsangaben auf die zweite Erhebungsliste zu ﬁbgrnehmen und die

")fd. Nr. der Person im Haushalt" entsprechend einzutragen ("o6",

"07" usw.).

Analog ist bei Gemeinschaftsunterkinften zu verfahren (s. Teil 1,

Abschnitt Vi (9)).

Die Eintragungen in die Erhebungspapiere nehmen Sie bitte mit Kugel-
schreiber vor, nicht aber mit Blei- oder Farbstift. Durch die direkte
Eintragung der Angaben in Signierziffern in die Erhebungspapiere fir
eindeutig klassifizierbare Antworten ist es mdglich, die jeweils in
die Rubrik des betreffenden Haushaltsmitgliedes eingetragene Schliis-
selzahl gleich auf den Datentriager, ohne vorherige Ubertragung in

eine Signierspalte, zu Gbernehmen.

Bei allen Fragen, bei denen die Angabe entfdllt, sind keine Eintra-
gungen zu machen, &.h. die betreffende Spalte muS leer bleiben.




IV.2 ERLAUTERUNGEN ZU DEN EINZELNEN FRAGEN DER ERHEBUNGSLISTE

Frage-Nr.

Erliuterung

Baualter der
Wohnung

Familienname,
Vorname

Lfd. Nr. der

Person

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn eine
Wohnung erstmals in die Erhebung einbezogen ist.
Hier ist anzugeben, ob die Wohnung vor 1972 oder
erst spdter gebaut wurde. Bei nachtrdglichen

Um-, An- und Erweiterungsbauten ist das Jahr die-
ser Verdnderung maBgebend. In diesem Fall kann
das Baualter der einzelnen Wohnungen innerhalb

eines Gebdudes voneinander abweichen.

[w)._aNGABEN zur PERSON |

Tragen Sie die Namen und Vornamen aller am Erhe-
bungsstichtag (26. April 1989 ) zum Haushalt gehoé-
renden Personen ein. Beachten Sie, daB auch Haus-
haltsmitglieder, die aus beruflichen oder anderen
Griinden am Erhebungsstichtag vorlibergehend abwe-
send sind, erfaBt werden missen; zumindest missen
Sie die Anzahl dieser voribergehend abwesenden
Personen, fir die sie ggf. keine Angaben erhalten,
beim angetroffenen Haushaltsmitglied erfragen und
auf der Verteilungsliste festhalten bzw. dem Sta-
tistischen Landesamt mitteilen. Die Eintragungen
machen Sie bitte in folgender Reihenfolge:
Ehegatten, Kinder in der Reihenfolge ihres Alters,

andere Verwandte, familienfremde Personen.

Geht die Zahl der Haushaltsmitglieder Gber finf
hinaus, so verwenden Sie eine zweite Erhebungs-
liste, die Sie deutlich mit "2" kennzeichnen, und
Ubernehmen Sie die "Ordnungsangaben™ des ersten
Bogens. Endern Sie auch die "laufende Nr. der Per-
son" in der zweiten Erhebungsliste.
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Frage-Nr.

Erl3uterung

&z

Verande-
rung des
Haushalts

Familien-
stand

Familien-
zusammen-—

hang

Diese Frage ist nur in den Auswahlbezirken zu
beantworten, die bereits im Vorjahr in die Erhe-

bung einbezogen waren.

Fiir jedes seit der letzten Erhebung bis zum
Stichtag einschl. zugegangene Haushaltsmitglied
oder nicht mehr zum Haushalt geh&rende ehemalige
Haushaltsmitglied ist ehﬁsprechend dem Grund der
Verinderung hier eine Eintragung vorzunehmen.
Die Eintragung erfolgt jedoch nur bei der be-
troffenen Person. Fir neu hinzugekommene Perso-
nen sind auch die tGbrigen Fragen der Erhebung
zu beantworten, fiir nicht mehr zum Haushalt ge-
hérende Personen bleiben die folgenden Fragen
unbeantwortet.

Ist ein gesamter Haushalt seit der letzten Be-
fragung neu zugezogen, ist die Signatur "a"
(Zuzug) fiir alle Personen des Haushalts anzu-
geben und alle fibrigen Fragen zu beantworten.
Fiir einen Haushalt, der nach der letzten Befra-
gung aufgeldst wurde, ist der entsprechende
Grund (Fortzug, Tod) ebenfalls fiir alle Haus-
haltsmitglieder anzugeben. Die folgenden Fra-
gen sind fiir solche Haushalte nicht zu beant-
worten. Liegt nur ein Grund fiir den Wegfall vor,
so ist lediglich ein entsprechender Eintrag in
Spalte 27 der Verteilungsliste vor zunehmen.

Verheiratete Personen gelten auch dann als verhei-
ratet (2), wenn sie getrennt leben. Personen,
deren Ehegatte fiir tot erkldrt worden ist, gelten

als verwitwet (3).

Fiir die 1. Person im Fragebogen entfdllt die An-
gabe zu dieser Frage (die ziffer "1" ist bereits
eingedruckt) .

Alle anderen Personen geben an, ob und wie sie
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Frage-Nr.

Erlauterung

2/19, 20
Staatsange-
hérigkeit

mit der ersten Person oder deren Ehegatte ver-
wandt oder verschwigert sind.

Beachten Sie bitte, daf auch Stief-, Adoptiv- und
Pflegekinder als Kinder ("3") gelten.

Fiir in Gemeinschaftsunterkiinften lebende Personen,

die keinen eigenen Haushalt filhren, bleibt diese
Spalte leer.

Wenn neben der deutschen noch eine weitere Staats~
angehSrigkeit vorliegt, so tragen Sie bitte "01"
(Deutsch) ein. ‘

Hat jemand mehrere fremde Staatsangehdrigkeiten,
lassen Sie den Befragten entscheiden, welche davon
eingetragen werden soll.

Inhaber eines Nansenpasses sind Staatenlose ("50"), -
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Frage-Nr.

Erléuterﬁng

Aufenthaltsdauer

Kinder im

Heimatland

Weitere Wohnung

(B). Auslander

Der Fragenkomplex "Auslander" (B) ist nur an Per-
sonen zu richten, fir die zur Frage nach der
Staatsangehdrigkeit die Schlissel "02" bis "50"

eingetragen wurden.

Fiir Deutsche bleiben die entsprechenden Spalten

leer.

Bitte beachten Sie folgenden Sonderfall:

datte ein Auslinder nach einem ersten Zuzug in die

Bundesrepublik Deutschland fiir mehr als 6 Monate

die Bundesrepublik wieder verlassen und kehrte an-
schliefend zuriick, so ist das Jahr des zweiten
(dritten) Zuzugs hier anzugeben. Nur bei unter
6monatigem Auslandsaufenthalt ist das Jahr des er-
sten Zuzugs in die Bundesrepublik anzugeben.

Bei Ehepaaren ist die Zahl der Kinder je Alters-
gruppe nur bei einem Elternteil einzutragen.
Kinder, die auch in der Bundesrepublik leben,

werden nicht gezdhlt.

noch (A). Angaben zur Person

Unter hiesiger Wohnung ist diejenige Wohnung zu
verstehen, fir die diese Erhebungsliste ausgefiillt

wird.
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Frage-Nr.

Erlduterung

Hat ein Haushaltsmitglied - neben der vorwiegend
benutzten Wohnung der Familie - noch am Arbeits-,
Studien~ oder Schulort z.B. ein mébliertes Zimmer
(auch Unterkunft bei Verwandten oder Bekannten),
so ist "1 einzutragen, unabhdngig davon, ob die
Befragung dort oder am Familienwohnsitz durchge-
flihrt wird. Eine weitere Wohnung kann auch sein:
Wochenendhaus, Zweitwohnung, Baracke, Arbeiter-
wohnheim, Internat, Anstalt mit langfristiger Un-
terbringung und behdrdlicher Meldung.

Flir Wehrdienstleistende zdhlt die Kaserne immer
als weitere Wohnung.

Weitere Wohnungen im Ausland sind nicht zu erfas-

sen.

Hauptwohnung ist die vorwiegend benutzte Wohnung
des Einwohners.

Flir Verheiratete, auch wenn sie aus wirtschaft-
lichen oder beruflichen Griinden nicht stindig zu-
sammenleben (z.B. Wochenend- oder Monatspendler,
Arbeitnehmer auf Montage) ist nach dem neuen Mel-
derecht die Wohnung der Familie die vorwiegend be-
nutzte Wohnung, also die Hauptwohnung.

Fir alle {ibrigen Personen (Ledige, Verwitwete, Ge-
schiedene sowie Verheiratete, die dauernd getrennt
leben) bzw. in Zweifelsfillen ist nach dem neuen

Melderecht die vorwiegend benutzte Wohnung (Haupt-
wohnung) diejenige, wo der Schwerpunkt der Lebens-~

-beziehungen des Einwohners liegt, d.h. in der Regel

die Wohnung, die mehr als die Hilfte des Jahres
bewohnt wird.

Fiir Wehrpflichtige ist die Hauptwohnung immer die
Wohnung, in der die Befragung stattfindet. Die Ka-
serne gilt als Nebenwohnung.



Frage-Nr.

ErlAuterung

<::> Schulbesuch

C. Schulbesuch

Unter Schliissel "O0" (Kindergarten/Kinderhort)

fallen auch Sonderkindergarten und kindergarten-—
ahnliche Einrichtungen, z.B. Spielkreise, sowie
Kinderkrippen. Bei Kindern, die neben der Schule
einen Hort besuchen, ist dagegen nur die jeweilige
Schulart anzugeben.

Unter Schliissel "1" (Grund—/Haupt-/Volksschule)

sind auch Kinder und Schiiler nachzuweisen, die

Schul- uhd Sonderschulkindergérten,'Vor— und Son-
dervorklassen, Eingangsstufen der Grundschule und
schulartunabhédngige Orientierungsstufen sowvie
Hauptschulziige an Gesamtschulen und (Volks-)Son-
derschulen besuchen.

Kinder in Schulkindergérten und Eingangsstufen der

Grundschulen sind unter "{" nachzuweisen.

Unter Schliissel "2" (Realschule/Berufsaufbau-

schule) sind Schiler in Schulen mit dem Bildungs-
ziel "Mittlerer Abschlus" (RealschulabschluB,
Fachoberschulreife,'Fachschulreife u.a.) zuzuord-
nen. Zu diesen schulen z&hlen Abendrealschulen,
Realschulzweige der Gesamt-— und Sonderschulen so-~
wie Berufsaufbauschulen in Voll- und Teilzeitform.

Unter Schliissel "3" (Gymnasium/Fachoberschule)

sind hier alle Schiiler in Einrichtungen mit dem
Bildungsziel wpachhochschulreife, Hochschulreife"
zu signieren. Zu diesen Einrichtungen gehdren auch
die Fachgymnasien, beruflichen Gymnasien, Abend-
gymnasien, Kollegs, Technischen Oberschulen
(Baden-Wiirttemberg) , Berufsoberschulen {Bayern)
sowie die Gymnasialziige an Gesamt- und Sonder-
schulen.
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Frage-Nr. ‘ ' Erlduterung

Integrierte Gesamtschulen (Schliissel "4") sind

Einrichtungen mit stufenmiBigem Aufbau (Primar-
stufe, Sekundarstufe I und II). In der Sekundar-
stufe I werden alle Schiiler - ohne Zuordnung zu
einer bestimmten Schulart - gemeinsam unterrich-
tet. Dazu zdhlen auch die Freien Waldorfschulen.
Der Besuch der Sekundarstufe II ist mit Schliissel

"3" anzugeben.

Berufsfachschulen/Berufsgrundbildungs— und Berufs-

vorbereitungsjahr (Schliissel "5") sind Einrichtun—

gen mit Vollzeitunterrich;, die im Rahmen der all-
gemeinen zwdlfjdhrigen Schulpflicht besucht werden
und die vorrangiq der Berufsvorbereitung, der Be-

i rufsgrundbildung sowie der Berufsausbildung die-
nen. Dazu zdhlen auch Einrichtungen des Berufs-
grundbildungs~ und Berufsvorbereitungsjahres an
Berufsschulen, Handelsschulen, Kollegschulen
(Noxrdrhein-Westfalen), Berufskollegs, Pflegevor-
schulen an Krankenanstalten; Krankenpflegeschulen
hingegen sind unter Schliissel "6" nachzuweisen.
Schiler im Berufsgrundbildungsjahr der koopera-
tiven Form sind unter "9" (Berufsschule) zu er-
fassen.

Bei den Fachschulen (Schliissel "6") handelt es sich

um Einrichtungen mit Voll- und Teilzeitunterricht,
die der beruflichen Fortbildung dienen. Sie werden
nach einer bereits abgeséhlossenen Berufsausbil-
dung und praktischen Berufserfahrung, teilweise
auch nach langjdhriger praktischer Arbeitserfah-
rung oder mit dem Nachweis einer fachspezifischen
Begabung besucht. Hierzu zihlen z.B. Techniker-
schulen, Meisterschulen, Fachakademien, Berufsaka-
demien, Bergingenieurschulen (die‘nicht Fachhoch-
schulen sind), Ausbildungsstitten fiir nichtirzt-
liche Heilberufe wie Krankenschwestern, Hebammen,
Bademéister u.d. Berufe.



Frage—-Nr.

Erliuterung

Die Fachhochschulen (Schliissel "7") - einschl.

Verwaltungsfachhochschulen - sind gréBtenteils aus

fridheren Ingenieur-, Verwaltungs— oder HSheren
Fachschulen hervorgegangen. Das Fachhochschul-
studium setzt in der Regel die Fachhochschulreife
voraus. Die Ausbildung erfolgt in der Regel als
Prasenzstudium in Vollzeitform, in vielen Studien-

gangen unter Einschlufl berufspraktischer Ausbil-
dungsabschnitte; es gibt aber auch Formen des be-

rufsbegleitenden Teilzeit- oder Fernstudiums. Das
Fachhochschulstudium filihrt zu einer Diplompriifung

(friher Graduierung).

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des
Fachhochschulbereichs einer Gesamthochschule, so

ist hier Schliissel "7" einzutragen.

Hochschulen (Schliissel "8") bereiten auf Tatig-

keiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu
kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Zu den wis~-
senschaftlichen Hochschulen gehdren die Universi-
titen (einschl. der gleichrangigen Einrichtungen,
wie medizinische, Sport— und technische Hochschu-
len), pidagogische und theologische Hochschulen.
Kunsthochschulen sind die Hochschulen fiir Bildende
Kiinste, Gestaltung, Musik, Film und Fernsehen. Das
Hochschulstudium setzt in der Regel die allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife voraus. Die Aus-
bildung erfolgt in der Regel als Prisenzstudium in
Vollzeitform, in vielen Studieng&ngen unter Ein-
schlup berufspraktischer Ausbildungsabschnitte; es
gibt auch Formen des berufsbegleitenden Teilzeit-
oder Fernstudiums. Den Studiénabschluﬂ bilden
Hochschulpiﬁfungen (Diplom, Magister, Promotion

usw.) oder Staats- bzw. kirchliche Priifungen.
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Frage-Nr.

Erlauterung

Allgemei-
ner Schul-
abschlug

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des
Hochschulbereichs einer Gesamthochschule, so ist

hier Schliissel "8" einzutragen.

Berufsschulen (Schliissel "9") sind Einrichtungen

mit Teilzeit- oder Blockunterricht, die im Rahmen
der dreijdhrigen Teilzeit- bzw. Berufsschulpflicht
besucht werden mit dem Ziel, die Allgemeinbildung
der Schiiler zu vertiefen und die fir den Beruf er-
forderliche fachtheoretische Grundausbildung zu
vermitteln. Sie werden in der Regel von Jugend-
lichen nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr oder bis zum Ab-
schluB8 der praktischen Berufsausbildung besucht.
Schiller des Berufsgrundbildungsjahres in vollzeit-
schulischer Form sowie des Berufsvorbereitungsjah-
res werden bei Berufsfachschulen (Schliissel "5")
nachgewiesen,

(I). Aus- und Weiterbildung

Bei dieser Frage ist jeweils nur die erfolgreich
abgeschlossene Schulausbildung anzugeben, und zwar
der letzte erreichte Abschlus. Schiiler, die noch
eine allgemeinbildende Schule besuchen, miissen
diese Frage nicht beantworten.

Volks-/HauptschulabschluB:

Hierzu zadhlen auch Sonderschulen, die z.B. wegen

Lernschwierigkeiten besucht werden

Realschulabschlu8 oder gleichwertiger AbschlufB:

Abgangszeugnis der Realschule, Abendrealschule,
eines Realschulzweiges an Gesamtschulen, Abschlu8-
zeugnis einer Berufsaufbau- oder Berufsfachschule,
Versetzungszeugnis in die 11, Klasse eines Gymna-
siums
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Frage-Nr.

Erlduterung

Beruflicher
Ausbildungs-
abschluf

Fachhochschulreife: Abschluf einer zweijdhrigen

Fachoberschule, eines Fachgymnasiums oder einer
Bdheren Berufsfachschule; Abgang nach der 12.

Klasse eines Gymnasiums

allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abi-

tur/Fachabitur): Abschlus eines Gymnasiums, Abend-

gymnasiums, Kollegs zur Erlangung der Hochschul-
reife; Abschlu@ eines Fachgymnasiums, z.B. Wirt-
schaftsgymnasium

Geben Sie hier bitte nur den letzten Abschluf an;
meist ist dies auch der hdchste Abschluf. Bei Ab-
schluB einer Lehr-/Anlernzeit von mindestens 2
Jahren tragen Sie bitte AbschluB einer Lehr-/An-—

lernausbildung ("2") ein. Gleichwertiger Berufs-
fachschulabschluﬁ ist das Abgangszeugnis einer
Berufsfachschule fiir Berufe, fiir die nur eine
Berufsfachschulausbildung méglich ist, z.B. H6here
Handelsschule.

Als berufliches Praktikum ("3") gilt eine minde-

stens sechsmonatige praktische Ausbildung, die
meist vor oder wihrend der theoretischen Ausbil-
dung an einer Fachoberschule, Fachschule, éach—
hochschule oder Hochschule auferhalb dieser Schule

absolviert wird, z.B. Technisches Praktikum.

Das Studium an Fachhochschulen ("5") fithrt zur

Graduierung. Gleichwertig ist hier die Berufsaka-

demie anzusehen, auch die friheren Ausbildungs-
ginge an Hdheren Fachschulen fir Sozialwesen, So-
zialpddagogik, Wirtschaft usw. und an Polytechni-

ken sowie die fritheren Ingenieurschulen.
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Frage-Nr. Erlauterung

Hauptfach-
richtung

Fortbil-

dung/Um~
schulung

HochschulabschluB beinhaltet auch das Studium an
Gesamthochschulen, Fernuniversitéten, technischen

Hochschulen und pddagogischen sowie theologischen
und Kunsthochschulen.

Siehe auch Erlauterungen zu Frage 2/311

Wenn in Frage 5/12 (Beruflicher Ausbildungsab-
schluB) ein Fachhochschulabschlug (auch Ingenieur-
abschluf) oder Hochschulabschlug vorliegt, ist

die Hauptfachrichtung des letzten Abschlusses mig-
lichst genau ung ausfihrlich (z.B. Maschinenbau,
Elektrotechnik, Sozialpidagogik) zu erfragen und
einzutragen.

Berufliche Fortbildung hat zum Ziel, berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten aufrecht zu erhalten,
zZu erweitern, der technischen Entwicklung anzupas-

sen oder einen beruflichen Aufstieg zu ermdglichen.
Sie knlpft an bereits vorhandene berufliche Kennt-

nisse und Fertigkeiten an.

Hierzu zihlt Z.B.:

- Besuch von Meister-/Technikerschulen

~betriebliche Kurse zur Erhaltung, Ergénzung des
beruflichen Wissens

- Fernunterricht aus dem Lehraﬁgebot pPrivater oder
verbandlicher Fernlehreinrichtungen

Berufliche Umschulung hat zum Ziel, den ﬁbergang

in einen anderen Beruf zu ermdglichen, z.B. nach
einem Unfall.
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Frage-Nr.

Erlduterung

(::) Dauer der

Fortbil-
dung

<::> Erwerbs-/

Berufs-
tatigkeit

Auch eine weitere Lehf—/Anlernausbildung kann eine
UmschulungsmaSnahme sein. Fiir die Teilnahme am

Funkkolleg und &hnlichen Angeboten der Rundfunkan-
stalten etc. tragen Sie bitte Fortbildung auf an-

dere Art ("6") ein.

Fiir bereits abgeschlossene Fortbildungs—- oder Um-

schulungsmafnahmen ist hier die Dauer anzugeben.
Ist die Fortbildung oder Umschulung noch nicht ab-
geschlossen, geben Sie bitte Signierziffer "6" an.

(D). Etwerbsbeteiligung; Arbeitsuche

Erwerbs— bzw. berufstétig sind alle Personen, die
in der Berichtswoche (24. - 30. April 1989)
- in einem Arbeits—/DienstverhEltnis stehen (auch

'Soldaten, Wehrpflichtige und Zivildienstleisten-
de)

— selbstindig ein Gewerbe, einen freien Beruf,
einen landwirtschaftlichen oder ahnlichen Be-
trieb betreiben oder im Familienbetrieb mitar-
beiten

- in einem Ausbildungsverhdltnis stehen

- geringfiigige oder gelegentliche Tatigkeiten aus-—

iiben

Hierzu zdhlen auch Personen, die

- normalerweise erwerbstitig sind, aber in der Be-
richtswoche z.B. krank oder im Urlaub waren

- sich im,Erziehungsurlaub befinden, eine Ruck-
kehrgarantie des Arbeitgebers haben und ihren
Arbeitsvertrag nicht gekiindigt haben )

- wgeitrentner" sind, d.h. deren Arbeitsvertrag
f4r 1 Jahr ruht (nicht gekiindigt ist) und die
nach diesem Jahr ihren Arbeitsvertrag wieder

erfiillen kénnen (Riickkehrgarantie)
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Frage-Nr.

Erlduterung

@Landwirt—

schdftliche
Mithilfe

- ibre Tatigkeit nur fiir eine geringe Stundenzahl
ausiiben (thl. nur, eine Stunde pro Woche)

- als mithelfende Familienangeh8rige ohne f&rm-
liches Arbeitsverhiltnis im Betrieb eines Haus-
halts- bzw. Familienmitgliedes mitarbeiten

- sich als Rentner noch etwas hinzuverdienen

- sich als Arbeitslose neben Arbeitslosengeld/
~hilfe noch etwas hinzuverdienen

Ehrenamtliche Tatigkeiten, z.B. als Schéffe, Vor-
mund oder Stadtverordneter, sind nicht zu erfassen.

RegelmdBige Tétigkeit: Die Tatigkeit wird in re-

gelmiafigen Zeitabstinden ausgeiibt (z.B. t#dglich,

einmal wSchentlich, zwei Tage im Monat).

Gelegentliche Tatigkeit: Der Erwerbstatige wird

nur nach Bedarf eingesetzt oder er sucht sich nur
eine Arbeit von kurzer Dauer (z.B. Ferienjob}).
Eine gelegentliche Titigkeit soll nur dann angege-
ben werden, wenn sie in der Berichtswoche auch
tatsdchlich ausgeiibt wurde. Einmalige Tatigkeit
nur in der Berichtswoche gilt als gelegentlich.

- Aufgrund der bisher gemachten Erfahrungen weisen

wir noch einmal ausdriicklich darauf hin, daBd fir
élle Haushaltsmitglieder, die hier angeben, er-

werbstatig zu sein, auch die Fragen im Teil "Er-
werbstatigkeit, Arbeitsuchende", zu beantworten

sind.

Bitte nehmen Sie hier jede in der Berichtswoche
geleistete Arbeit in einem vom Haushalt bewirt-
schafteten landwirtschaftlichen Betrieb auf, auch
wenn es sich nur um gelegentliche landwirtschaft-
liche Hilfe gehandelt hat.



Frage-Nr.

Erlduterung

Arbeitsuche

als Nicht-
erwerbs-

tatiger

@Arbeitsuche

als Erwerbs-
tatiger

Arbeitslos

Landwirtschaftliche Arbeiten sind z.B. Feldarbeit,

Arbeiten bei der Tierhaltung, aber auch Bliro-
arbeiten.

Hauswirtschaftliche Arbeiten sind alle Verrichtun-

gen im Haushalt fiir die Bek&stigung und sonstige
Versorgung der Familie des Betriebsinhabers. Sie

sind hier nicht anzugeben.

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn die Fra-
gen 3/12 und 3/13 mit "Nein" beantwortet wurden.
Bitte stellen Sie die Frage an alle Nichterwerbs-
tatigen im Alter von 15 Jahren und mehr,

auch an Schiiler und Rentner.

Eine Tatigkeit ist freiwillig unterbrochen z.B.
von Hausfrauen, die friher einmal erwerbstidtig
waren und jetzt wieder eine Berufstatigkeit
suchen, oder von Handwerkern, die eine Meister-
schule abgeschlossen haben und jetzt eine neue Ar-
pbeitsstelle suchen.

Wenn die Fragen 3/1Z oder 3/13 mit "Ja" beantwor-

tet wurden, stellen Sie bitte diese Frage zu einer
evtl. Arbeitsuche.

Als arbeitslos gelten nur solche Personen, die

normalerweise erwerbstdtig sind und z.Z. nur vor-
iibergehend - da sie noch keinen neuen Arbeitsplatz
gefunden haben - aus dem Erwerbsleben ausgeschie-
den sind, sowie Schulentlassene, die sich um eine
Lehr-/Arbeitsstelle bemiihen. Die Bezeichnung "ar-
beitslos” gilt auch, wenn man nicht beim Arbeits-—
amt gemeldet ist oder wenn man zwar gemeldet ist,:
aber kein Arbeitslosengeld/-hilfe beéieht (sig-

nierziffer "2").
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Frage-Nr.

Erlduterung

3/17 - 3/21

Art der
Arbeitsuche

Personen, die normalerweise keinem Erwerb nach-
gehen, z.B. Ehefrauen ohne eigenen Beruf, gelten
nicht als arbeitslos.

In bestimmtem Rahmen ist es erlaubt, daf Arbeits-
lose, auch wenn sie Arbeitslosengeld bzw. -hilfe
erhalten, sich noch etwas dazuverdienen. Machen
Sie dann fiir diese Erwerbstitigkeit auch Angaben
im Teil "Erwerbstdtigkeit/Arbeitsuchende".

Hat sich ein Haushaltsmitglied als arbeitslos be-
zeichnet ("1" oder "2"), so sind auch die Fragen

iber die Arbeitsuche zu beantworten.

Die Fragen 3/17 bis 3/21 sind fiir alle Arbeit~
suchenden und Arbeitslosen zu beantworten, d.h.
wenn die Frage 3/14, 3/15 oder 3/16 mit "Ja" be-
antwortet wurde.

Kommen mehrere Arten der Arbeitsuche in Betracht,
so geben Sie bitte die beiden wichtigsten Arten
entsprechend ihrer Bedeutung an.

Von Personen, die Arbeitslosengeld/-hilfe erhal-
ten, ist in jedem Falle Arbeitsamt ("1") in
Spalte 3/17 einzutragen. Werden dartber hinaus
weitere Mdglichkeiten der Arbeitsuche genutzt,
so werden diese in Spalte 3/18 notiert.

Private Vermittlung tragen Sie bitte dann ein,

wenn liber eine Personalberatung oder #dhnliche Ein-
richtungen Arbeit gesucht wird.

Die Arbeitsuche iiber Freunde, Bekannte oder Ver-
wandte gilt dagegen als persdnliche Verbindung
(Ilsll).
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Frage-Nr.

Erlduterung

Art der

gesuchten
Tatigkeit

Verfiigbar—

keit

Dauer der

Arbeitsuche

Als ‘direkte Bewerbung ("5") gilt die unmittelbar

vom Arbeitsuchenden ausgehende schriftliche, tele-
fonische oder persdnliche Bewerbung, die nicht auf

ein Inserat, die Vermittlung durch das Arbeitsamt
oder durch Bekannte u.d. erfolgt.

Suche noch nicht aufgenommen ist nur dann anzu-

geben, wenn eine Person tatsachlich eine Arbeit
aufnehmen bzw. den Arbeitsplatz wechseln mdchte,
aber zur Suche noch keine Gelegenheit bzw. Zeit
hatte.

Bitte beachten Sie, daB eine Person, die eine
Arbeitnehmertitigkeit sucht (Téticgkeit als Arbei-
ter, Angestellter, Auszubildender oder auch als
Beamter), auch angibt, ob sie eine Vollzeit- oder

Teilzeittdtigkeit sucht.

Diese Frage ist von allen Personen zu beantworten,

die die Arbeitsuche bereits aktiv aufgenommen
haben.

Beachten Sie, daB die Verfiigbarkeit fiir die Be-
richtswoche ("sofort") oder die zwei nachfolgenden

Wochen erfragt wird.

Wurde die Arbeitsuche (von Arbeitslosenf durch
eine zwischenzeitliche Tatigkeit oder auch lingere
Krankheit unterbrochen, so ist nur die nach diesen
Ereignissen folgende Zeit als Dauer der Arbeit-
suche anzugeben. Achten Sie darauf, daB nur die

Dauer der Suche, die vor dem Berichtsstichtag

(26, April)liegt, angegeben wird.

Fliir Personen, die die Arbeitsuche noch nicht auf-
genommen haben, bleibt diese Frage unbeantwortet.
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Frage-Nr.

Erl&duterung

Frilhere -
Erwerbs-
tdtigkeit

Beendigung
der
letzten
Tétigkeit

Grund fiir

@ © | ®

Beendigung

Geringfii~-

®

gige Be-
schafti-

gung

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn eine Per-

son z.Z. nicht erwerbstitig ist (Frage 3/12 und

3/13: "Nein"), gleichgiiltig, ob sie eine Erwerbs-
tdtigkeit sucht oder nicht.

Wenn eine nichterwerbstitige Person bereits frither

einmal erwerbst&tig war, geben Sie hier bitte an,

wann diese Tdtigkeit aufgegeben wurde, auch wenn

dieser Zeitpunkt schon viele Jahre zurilickliegt.

Treffen mehrere Griinde fir die Beendigung der

letzten TAtigkeit zu, lassen Sie sich bitte den

wichtigsten angeben.

Eine geringfiigige Beschdftigung ist eine Tétigkeit

als Arbeitnehmer. mit einer Arbeitszeit unter 15

Stunden/Woche und einem Einkommen bis 450 DM im

Monat, die sozialversicherungsfrei ist.

Typische geringfiigige Tétigkeiten:

Putztitigkeit in. einem Haushalt oder Betrieb
Kinderbetreuung, Haushaltstdtigkeit in einem
Privathaushalt

Stunden- oder tageweise Aushilfstitigkeit in
einem Kaufhaus/Geschift )

Kleinere handwerkliche Auftrége oder Reparaturen
Austragen von Zeitungen, Zeitschriften
Verkaufs- oder Werbet#tigkeit (auch Telefon-
oder AuBendienst)’

Nebenberufliche Tidtigkeit fiir Versicherung oder
Bank

Ferien- oder Nebenjob als Schiiler(in)} oder
Student(in)

Mitarbeit in einem Saisonbetrieb, z.B. in der
Landwirtschaft oder bei der Herstellung von
Konserven; Gastgewerbe
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Frage-Nr.

Erlauterung

Kranken—
kasse/
-versi-

cherung

- Nebenberufliche Lehrtéatigkeit, Nachhilfeunter-
richt ‘

- Taxifahren, Aushilfstatigkeit bei einer Spe-
dition ‘ ]

- Bezahlte Ubungsleitertatigkeit in einem Verein

- sonstige Nebentadtigkeiten, z.B. Schreibarbeiten,

Programmierarbeiten, Buchhaltertdtigkeit

Diese Frage ist auch von Personen zu beantworten,
die in der Berichtswoche nicht erwerbs- oder be-
rufstitig waren ("Nein" in Frage 3/12 bzw. 3/13).

Wird die Frage nach einer geringfiigigen Beschafti-
gung vom Befragten bejaht, so sind die weiteren
Angaben zu dieser TAatigkeit in die vorgesehenen
Stellen zur 2. Erwerbstdtigkeit einzutragen
(geile 6 und 7 im Block G).

pusflihrliche Hinweise finden Sie dariiber hinaus
im 1. Teil des Interviewer-Handbuches auf Seite 6,

(E). Krankenversicherung

Betriebskrankenkasse der Bundesbahn, Bundespost

und des Bundesverkehrsministeriums

- Beamte, die in dieser Betriebskrankenkasse ver-
sichert sind, geben hier ziffer "7" (private
Krankenversicherung) an.

- Angestellte und Arbeiter in dieser Betriebskran-
kenkasse erhalten hier die Ziffer “2" (Betriebs-
krankenkasse) .

In der Landwirtschaftlichen_Krankenkasse {("e")

sind alle Unternehmer der Land- und Forstwirt-
schaft, die Mithelfenden Familienangehdrigen nach
Vollendung des 18. Lebensjahres, Altenteiler u.a.
versichert.
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Frage-Nr. Erléuterung

Die Signatur "9" jist nur_dann einzutragen, wenn

eine Person Anspruch auf Krankenvetsorgung ohne
ein direktes Versicherungsverhdltnis mit einer
Krankenversicherung hat. Dieses wird zwischen dem
zZustidndigen Amt und der Versicherung pauschal be-
griindet (z.B. fiir Sozialhilfeempfﬁnger, Kriegs-
schadenrentner, Empfénger von Unterhaltshilfe aus
dem Lastenausgleich und deren abhédngige Ange-
hérige).

Die freie Heilfiirsorge der Polizei kann von ver-
schiedenen Gruppen in Anspruch genommen werden,
z.B. von Bereitschaftspolizisten in Ausbildungj
aber auch von Stammbeamten in den Besoldungsstufen
A 5 bis A 9. Dariiber hinaus gibt es in den’ Bundes-
ldndern unterschiedliche Regelungen.

Freie:Heilfﬁrsorge der Bundeswehr ("9m)
Alle Soldaten (Wehrpflichtige, Zeit~/Berufssolda-
ten, Wehriibende) unterliegen der "Freien Heilfiir-

sorge der Bundeswehr". Die Freie Heilflirsorge
kennt jedoch keine Mitversicherung der abh#ngigen
FamiiienangehBrigen.

Angehdrige von Zeit—/Berufssoldaten'mﬁssen sich
daher selbst versichern.

Angehbrige von Wehrpflichtigen sind weiterhin
(wenn sie nicht selbst versichert sind) als Fami-
lienmitglied mitversichert, und zwar in der Kran-
kenkasse, in der der Wehrpflichtige vor seiner
Einberufung versichert war.

AngehSrige von Wehritibenden sind wie Angehdrige von
Wehfpflichtigen zZu behandeln. (Dje Krankenver-
sicherung der Wehriibenden 14uft fiir die Zeit der
Wehriibung weiter.)



Frage-Nr.

Erlauterung

)

Versiche-
rungsver-
haltnis

in der KV

Abgesehen von "geringfigig Beschaftigten" (siehe
3/25 und 3/29) sind'grundsétzlich alle Arbeiter
und Angestellten dann pflichtversichert (mm",
wenn ihr monatliches Bruttoeinkommen 4 575 DM -
jahrliches Einkommen 54 900 DM - (seit 1. Januar
1989) nicht uUbersteigt. Lieét ihr monatliches Ein-
kommen dariber, so sind sie freiwillig versichert,
kdnnen (in seltenen FPillen) aber auch in einer
privaten Krankenversicherung versichert sein. Ver-

sicherte in einer privaten K rapnkenversicherung

stehen immer in einem freiwilligen Versicherungs-

verhadltnis.

Beamte in der Betriebskrankenkasse der Bundesbahn
und -post sind freiwillig versichert (Ziffer "2n).

Erziehungsurlauber genieBen Beitragsfreiheit; es

gilt i.d.R. das Versicherungsverhdltnis, das vor
Antreten des Erziehungsurlaubes galt.

Personen im Vorruhestand sind wie vor dem Eintritt
in den Vorruhestand versichert (also freiwillig
auch dann, wenn das Einkommen unter der uUblichen
Grenze von 4 575,- DM brutto monatlich liegt; die

Person ist dann freiwillig versichert).

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld/-hilfe bzw.
Unterhaltshilfe pbeziehen, sind in der Krankenver-
sicherung pflichtversichert. Es besteht ein Ver-
siche;ungsverhéltnis bei der Krankenkasse, bei der

die betroffene Person zuvor versichert war.

P e

Wenn eine Familie Anspruch auf sozialhilfe hat,
peachten Sie bitte, da8 auch minderjéhfige Fami-
lienangehdrige einen eigenen Anspruch haben, so
da8 auch flir diese die signierziffer "4" einzu-
tragen ist.

Die Eintragung "4" oder wg" getzt unbedingt "9"
in der Vorfrage voraus.
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Frage-Nr.

Erliduterung

Zusdtzliche

private
Kranken-
versiche-
rung

Pflicht-
versichert
am Stich-
tag in der
GRV

Wenn eine Person Anspruch auf freije Heilflirsorge

der Polizei usw. hat, kénnen die Familienangeh&ri-
gen nicht bei dieser Person mitversichert sein.
Vielmehr ist die Ehefrau selbst pflichtveréichert
aufgrund einer eigenen Tdtigkeit oder freiwillig
versichert. Die Kinder dieser Ehefrau kénnen bei
ihrer Mutter mitversichert sein.

Richten Sie diese Frage bitte an alle Haushalts-
mitglieder, die angegeben haben, da8 sie kranken-
versichert sind.

Wenn Haushaltsmitglieder zusdtzliche Teilversiche~
rungen abgeschlossen haben, die z.B, Anspruch auf
Tagegeld bei Krankenhausaufenthalt beinhalten,
vermerken Sie bitte "Ja" (1).

Auch als Mitgliegd einer privaten Krankenversiche-
rung kann man eine zus8tzliche private Krankenver-
Sicherung abschliegen.

. (F). Alterstrsorge

v

Pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (GRV) sing hauptséchlich Arbeiter und
Angestellte (Ausnahme S.u.), bestimmte Selbst&n-
dige (z.B. Hausgewerbetreibende) sowie Wehr- und
Zivildienstleistende.

Arbeitslose gelten seit 1. Januar 1983 nicht mehr
in der Berichtswoche als pPflichtversichert in der
GRV (die Zeit wird als Ausfallzeit gewertet),
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Wehrpflichtige, Soldaten auf Wehriibung (fiir mind.

3 Tage pauer) und givildienstleistende sind in dem

Zweig rentenversicherungspflichtig, dem sie vor

ihrer Einberufung angehdrten. Wer vorher nicht der
gesetzlichen Rentenversicherung angehdrte - auch
nicht ‘als freiwilliges Mitglied - wird wahrend
seiner Dienstzeit in der Angestelltenrentenver—

sicherung (BfA) pflichtversichert.

Folgende Personengruppen gehdren nicht zum Kreis
der Pflichtversicherten:

- Beamte und vergleichbare Angestellte mit le-

bensliénglicher Versorgung nach beamtenrechtli-
chen Grunds#itzen (sog. po-Angestellte). Diesen
seltenen Angestelltentypus findet man bei So-
zialversicherungstrégern (Landesversicherungsan—
stalten, Berufsgenossenschaften, Oorts—, Innungs-—
krankenkassen, 1andwirtschaftliche Alters- und
Krankenkassen u.d., nicht jedoch Ersatzkassen) .
Jedoch sind nicht alle dort bes;hﬁftigten Ange-
stellten auch pO-Angestellte! Der sog. "Bank-
beamte" ist in der Regel rentenversicherungs=
pflichtiger Angestellter.

- selbstédndige (Ausnahme’ siehe oben) und Mithel-

fende Familienangéhdrige ohne Arbeitsvertrag.

Wer als Mithelfender Familienangehériger einen
Arbeitsvertrag hat, ist sowohl in der Kranken-
versicherung als auch in der Rentenversicherung
pflichtversichert - es sei denn, er fiele unter
die genannten Ausnahmen. Mithelfende Familienan-
gehdrige mit Arbeitsvertrag sind auch im Ab-
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Frage-Nr.

{ Erlduterung

schnitt "Erwerbstitigkeit, Arbeitsuchende"” als
Angestellte oder Arbeiter einzutragen und nicht
als Mithelfende Familienangehdrige.

- Angestellte kdnnen von der Versicherungspflicht
befreit sein, wenn sie einen gliltigen Befrei-
ungsbescheid der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (BfA) besitzen. Es handelt sich
hierbei um einen sehr kleinen Kreis, der bis zum
31.12.1967 nicht der Versicherungspflicht unter-
lag und der. sich unter bestimmten Bedingungen
auch iiber diesen Zeitpunkt hinaus befreien las-
sen konnte. Nach dem Rentenreformgesetz haben
diese Angesteliten ab 1.1.1973 aber wieder die
Mdglichkeit, in die Angestelltenrentenversiche-
rung einzutreten,

- Geringfiligig beschiftigte Arbeitnehmer sind auch
von der Rentenversicherungspflicht befreit. Eine

Erwerbstdtigkeit wird versicherungsrechtlich
dann als eine geringfiigige Beschdftiqgung bazw.
geringfiigige selbsténdige Titigkeit bezeichnet,
wenn sie nur "kurzfristig" ausgeiibt oder nur
"geringfiigig entlohnt" wird. Eine Titigkeit gilt
im Jahr 1987 als:

- kurzfristig, wenn sie im Laufe eines Jahres

ihrer Eigenschaft nach oder im voraus vertrag-
lich auf eine Dauer von héchsteris zwei Monaten

oder 50 Arbeitstage begrenzt ist.
. = geringfiligig entlohnt, wenn sie zwar laufend

oder in regelmdBiger Wiederkehr éusgeﬁbt wird,

die vereinbarte Wochenarbeitszeit aber unter

15 Stunden liegt und das durchschnittliche Ar-

beitsentgelt regelmdfic im Monat 450 ,~ DM nicht
Ubersteigt.

- Personen, die sich im Erziehungsurlaub befinden,

sind ebenfalls von der Rentenversicherungspflicht
befreit.
Wer am Erhebungsstichtag arbeitsunfihig krank ist
und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein Gehalt

mehr bezieht, ist nicht unter dieser Frage,sondetn
ggf. unter den Folgefragen zu zihlen. Das gleiche
gilt fiir werdende Mitter und Wochnerinnen am Erhe-
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Erlauterung

@ Pflichtver-

sichert in
den letzten
12 Monaten
in der GRV

@ Freiwillig

versichert
in der GRV

@Beitr'a’ge

seit
1.1.1924
in der GRV

bungsstichtag, die aufgrund des Mutterschutzgeset-
zes nicht mehr beschéftigt werden und zu dieser

7eit keinen Lohn oder kein Gehalt beziehen.

Auch Rentner konnen, wenn sie noch erwerbstitig
sind, in einer Rentenversicherung versichert sein.

Bitte beachten Sie, daB-die Frage, ob ein Haus-

haitsmitglied Beitrige zur Altershilfe fiir Land-
wirte zahlt, hier nicht zu stellen ist.

Eine Pflichtversicherung in den letzten 12 Monaten
liegt dann vor, wenn wenigstens ein Pflichtbeitrag
in diesem Zeitraum entrichtet wurde, aber in der
Beriéhtswoche keine Pflichtversicherung mehr be-
steht, z.B. wenn sich eine Person selbstdndig ge-
macht hat oder in ein Beamtenverhdltnis libernommen

worden ist.

wenn die in den letzten 12 Monaten gezahlten Bei-
trige zurlickerstattet wurden, tragen Sie dieses
frithere Versicherungsverhdltnis bitte nicht hier

ein.

Bei dieser Frage sind Eintragungen vorzunehmen,
wenn Haushaltsmitgiieder in den letzten 12 Monaten
vor der Berichtswoche nicht versicherungspflichtig
waren, sich aber freiwillig versichert haben, um
einen Rentenanspruch zu erwerben.

Auch hier sind riickerstattete Beitrdge nicht anzu-

geben.

Hier geben Sie bitte an, ob Haushaltsmitglieder
in der Zeit vom 1.1.1924 bis_ein Jahr vor der Er-
hebung irgendwann einmal Beitrdge zur Rentenvef—
sicherung gezahlt haben (z.B. wenn sie ihre Er-
werbstatigkeit aufgegeben haben, um sich der Er-

ziehung ihrer Kinder zu widmen).

Wenn Personen bereits eine Rente beziehen, sind
die frither gezahlten Beitrige zur Erlangung dieser
Rente hier nicht anzugeben.

Buch wenn frithere Beitr#ge zuriickerstattet wurden,

tragen Sie sie ebenfalls nicht ein.
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<::> Betrieb-~ Die Frage nach einer betrieblichen Altersvorsorge
liche Al-~ ist nur an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
tersvor- zu richten.
sorge Als betriebliche Altersvorsorge kann man alle Mag-

nahmen bezeichnen, die ein Unternehmen iiber seine
Pflichtbeitr&ge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung hinaus (Arbeitgeberanteil) ergreift, um Ar-
beitnehmer im Alter und bei Invalidit&t durch re-
gelm&Bige monatliche Zahlungen (zus#tzlich) zy
versorgen. Erfragt werden hier also nur Vorsorge-
maBnahmen, nicht bereits vom Arbeitgeber heute ge-
zahlte Betriebsrenten (s. Prage 5/27, 28). Besteht
eine betriebliche Altersvorsorge, ist die entspre-
chende Schliisselzahl ("1" - "6") einzutragen.

Bei der Angabe “Ruhegeldzusage, -~verpflichtung des
Arbeitgebers, Pensionskasse oder Unterstiitzungs-
kasse" ist noch eine Unterscheidung danach vorzu~-
nehmen, ob auch vom Betreffenden selbst Beitré&ge
zu entrichten sind ("1"), oder ob der Arbeitge-
ber allein die Beitrige aufbringt ("2"). 2ur Kate-
gorie "2" z&hlen z.B. auch Zahlungen an die Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lénder (VBL).
Die betriebliche Altersvorsorge kann auch darin
bestehen, da8 der Betrieb eine Lebensversicherung
auf den Arbeitnehmer abschlie8t ("3") und die
Pré&mien hierfiir ganz oder zumindest teilweise be-
zahlt. Selbst abgeschlossene Lebensversicherungen
sind hier nicht anzugeben (s. Frage 3/34).

Bei eiherrfreiwilligen H8her~- oder Weiterversiche-
rung ("4") im Rahmen der betrieblichen Altersvor-
sorge fibernimmt der Betrieb ganz oder teilweise
die Beitrige, die ein Arbeitnehmer zur freiﬁilli-
gen Héher~ oder Weiterversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung leistet.
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Frage—-Nr.

Erlduterung

_ Lebensver-

sicherung

5ind mehrere Arten der genannten MSglichkeiten

kombiniert oder liegt eine andere Art der betrieb-
lichen. Altersvorsorge vor, ist Ziffer "5" (ge-
mischter Typ) einzutragen. WeiB der Befragte zwar,
daB eine betriebliche Altersvorsorge besteht, kann
aber keine Angaben iiber die Art machen, tragen Sie
bitte Ziffer "6" (Typ unbekannt) ein.

Nur wenn der Befragte nicht weiB, ob Uberhaupt
eine betriebliche Altersvorsorge vorliegt, ist
ziffer "0" {nicht bekannt) einzutragen.

Hier ist einzutragen, ob fir ein Haushaltsmitglied

eine Lebensversicherung auf seine Person abge-

schlossen wurde/besteht.

Unter Lebensversicherung siné alle Vertrédge zu
verstehen, die auf den Namen eines Haushaltsmit-
gliedes bei einem privaten oder 8ffentlich-recht-
lichen Lebensversicherungsunternehmen oder einer
privaten Pensionskasse abgeschlossen worden sind
und die eine Kapital- oder Rentenleistung fir den
Fall des Todes und/oder Erlebens (Erreichen einer
vereinbarten Altersgrenze) zum Inhalt haben.

Achten Sie bitte darauf, das die Versicherungen
bei dem Haushaltsmitglied eingetragen werden, auf
dessen Namen sie abgeschlossen sind, gleichgiiltig,
wer die Primien bezahlt oder wer im Todesfall der
Begiinstigte ist. )

Insbesondere gibt es folgende Lebensversicherungen:
a) Risikoversicherung

Sie hat ausschlieBlich die Vorsorge gegen das
finanzielle Risiko eines vorzeitigen Todes-
falles zum Ziel. Im Erlebensfall bei Ablauf

sieht sie keine Leistungen vor.
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Frage-Nr.

Erlduterung

b)

c)

d)

e)

Todesfall- und Erlebensfallversicherung

Die Versicherung wird - wenn der Versicherte
nicht vorher gestorben ist und deshalb die Ver-
sicherungssumme fidllig wurde - zu einem im Ver-
trag festgelegten Zeitpunkt ausgezahlt (z.B.
wenn der Versicherte sein 60. Lebensjahr voll-
endet hat).

Lebensversicherung auf zwei verbundene Leben

Sie wird in der Regel von Ehepaaren abgeschlos-
sen. Stirbt einer der Vertragspartner, wird die
Versicherungssumme an den liberlebenden Partner
ausgezahlt. Hier ist die zutreffende Ziffer fir
beide Personen einzutragen.

Ausbildungs—/Aussteuerversicherung

Beitragszahler und Versicherter ist hier ein
Elternteil. Die Versicherung wird zu einem ver-
einbarten Termin ausgezahlt (z.B. voraussicht-
licher Beginn des Studiums bzw. 25, Lebensgahr
fiir die Aussteuverversicherung).

Private Rentenversicherung

Sie sichert dem Versicherten fiir das Alter ein
zusdtzliches laufendes Einkommen.

Hat ein Befragter eine oder mehrere Lebensver-

sicherungen abgeschlossen, fragen Sie bitte nach

der Gesamtversicherungssumme aus allen Vertrégen.

Bei privaten Rentenversicherungen ist als Ver-

sicherungssumme die 144-fache Monatsrente zugrunde

zu legen.
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Frage-Nr.

Erlduterung

Firma,

Betrieb

Zweite

Erwerbs-
titigkeit

Etwaige Zusatzleistungen, wie doppelte Todesfall-
leistung bei Unfalltod, Berufsunfihigkeitsrenten,
Witwen- und Waisenrenten sowie Erhdhung der Ver-
sicherungssumme durch Gewinnanteile - Bonus -
bleiben unbericksichtigt.

(G). Erwerbstitigkeit, Arbeitsuchende

Hier tragen Sie bitte den Namen der Firma, des Ar-
beitgebers, der Dienststelle, des Geschdftes, der
praxis, des eigenen Betriebes ein, bei dem das je-
weilige Haushaltsmitglied beschéftigt ist. Verwen-
den Sie bitte keine nur 8rtlich bekannten Kurzfor-

men der Firmennamen. Der Name der Firma ist ein

Hilfsmerkmal und dient ausschlieBlich der genauen

Zuordnung des Wirtschaftszweigeé.

Eine zweite Erwerbstitigkeit liegt vor, wenn in
der Berichtswoche neben der Haupterwerbstdtigkeit
einhe weitere THtigkeit ausgeiibt wurde, gleichgil~-
tig, ob diese regelmdBig oder nur gelegentlich
ausgelibt wird.

Die Mithilfe in einem vom Haushalt bewirtschafte-
ten landwirtschaftlichen Betrieb neben der norma-

len Titigkeit z.B. gilt als zweite THtigkeit.

.gweite Tdtigkeiten sind oft sogenannte Nebener-

werbstitigkeiten (ob Entgelte zu versteuern sind
oder nicht, ist unbedeutend) .

Wenn diese Frage bejaht wird, milssen alle nicht
durchkreuzten Spalten in der Zeile "Zweite gegen-
wirtige Erwerbstdtigkeit"” fiir diese 2. Erwerbs-
titigkeit beantwortet werden. Vergessen Sie bitte
nicht, die Eintragung der "Lfd. Nr. der Person im

Haushalt" in der Vorspalte vorzunehmen.
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Offent- Zum Offentlichen Dienst ist derjenige zu zdhlen,
licher der im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Ge-
Dienst meinde, eines Gemeindeverbandes oder anderer Kér-

perschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffent-
lichen Rechts oder der Verbdnde von solchen steht.
Hierzu zdhlen Tdtigkeiten bei:

- Behdrden des Bundes, der Ldnder, der Gemeinden
und der Gemeindeverb#nde, z.B. Regierung und
Ministerien, Gemeindeverwaltungen, Rechnungshéfe,
Oberfinanzdirektionen, Finanzimter, Staatshoch-
bauimter, Baudmter, Zollémter, Polizei, Bundes-
wehr, Bundesgrenzschutz, Ordnungsimter, 6 f -
fentliche Kindergirten, Schulen und
Hochschulen, 8 f fent 1 ich e kulturelle
Einrichtungen (Theater, Museen, Bibliotheken), ’
Sozial&mter, 6ffentliche Kranken-
héuser, Heilstitten und Altersheime, Gesundg-
heitsdmter, Wasser- und Schiffahrtsdirektionen,

- Gerichten des Bundes und der Linder,

= rechtlich unselbstindigen Unternehmen und recht-
lich selbstindigen Unternehmen im Besitz der
Linder und Kommunen, die zur Erfiillung 8ffent-~
licher Aufgaben in Form einer Kdrperschaft des
privaten Rechts gefiihrt werden, z.B. Wasserwer-
ke, Verkehrsbetriebe, Energieversorgungen, Flug-
héfen, Binnen- und Seeh&fen,

-~ Bundesbahn, Bundespost,

- Kommunalen Zweckverb&inden, z.B. Krankenhaus-~
zweckverbénde, Schul zweckverbinde, Abwisser- und
Abfallbeseitigungszweckverb&nde,
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- Trigern der Sozialversicherung, z.B. Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte, Landesver-
sicherungsanstalten, gesetzliche Krankenkassen
(AOK, Ersatzkassen), Bérufsgenossenschaften,
Bundesanstalt fiir Arbeit einschl. ihrer Dienst-
stellen, Krankenhiuser und Gesundheitsdienst der

Trager der Sozialversicherung,
- Bundesbank, Landeszentralbanken,

- sonstigen juristischen Personen, die iiberwiegend
aus 8ffentlichen Mitteln finanziert werden, vor-=
wiegend aus dem'Bereich der Wirtschaft und For-
schung (z.B. Max-Planck-Gesellschaft, Frauen-
hofer-Gesellschaft).

gum Bffentlichen Dienst sind. nicht zu zih-
len Titigkeiten bei:

- Kirchen, karitativen organisationen, Wohlfahrts-—
verbinden, religidsen Stiftungen; privaten,
kirchlichen oder karitativen Kindergérten und
Schulen, auch wenn sie staatlich anerkannt sind;
privaten Krankenhdusern, Heilst&tten,
Altersheimen und Wohnheimen, auch bei solchen,
deren Trager Kirchen, karitative Organisationen
oder Wohlfahrtsverbénde sind; privaten
kulturellen Einrichtungen, auch dann nicht, wenn

sie Zuschiisse von Kommunen erhalten,
- Rundfunk- und Fernsehanstalten,

- rechtlich selbsténdigen Wirtschaftsunternehmen,
die im Besitz des Bundes, der Linder, der Ge-
meinden oder der Gemeindeverbinde sind und nicht

zur Erfiullung S8ffentlicher Aufgaben dienen,
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Erl&uterung

Wirt-

schafts-

zweig

- Kdrperschaften und Stiftungen des Sffentlichen
Rechts (z.B. Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, Arzte- und Rechtsanwaltskam—~

mern, Verbdnde der Sozialversicherungstriger),

- privaten Kreditinstituten; Bundes- und Landes-
kreditanstalten; Sparkassen, auch solche nicht,
deren Tréger Gemeinden bzw. Gemeindeverbinde

sind; Bausparkassen; privaten Krankenkassen,

- privaten Forschungsinstituten, auch solche
nicht, die {iberwiegend oder ausschlieflich aus
Auftrigen des Bundes, der Linder und der Kommu-
nen finanziert werden.

Bitte machen Sie mdglichst genaue Angaben zum
Wirtschaftszweig. Richten Sie sich nach dem iber-
wiegenden wirtschaftlichen Schwerpunkt des &rtli-
chen Betriebes (nicht des Unternehmens), in dem
die einzelnen Haushaltsmitglieder beschaftigt
sind. UmfaBt ein Betrieb mehrere Aufgabengebiete,
so ist das‘ﬁberwiegende Betdtigungsfeld der &rt-
lichen Einheit anzugeben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel), Steuerbe-
ratung (nicht Biiro).

Zivildienstleistende geben den Wirtschaftszweig
des Betriebes, der Firma an, in dem (der) sie
ihren Zivildienst leisten.
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Erlduterung

Beruf

Stellung

im Beruf

Nennen Sie bitte den genauen Beruf, den die Perso-
nen z.%. ausiiben, nicht den frither einmal erlern-—
ten.

Beispiele: Bilanzbuchhalter (nicht Angestellter),
Postschaffner (nicht Beamter), Fliesenleger (nicht

Facharbeiter).

Zivildienstleistende geben die augenblicklich aus-
geiibte Tdtigkeit an.

Beschiftigt ein Selbsténdiger nur Mithelfende Fa-
milienangehdrige (ohne Lohn/Gehalt), tragen Sie
bitte Selbstindiger ohne Beschiftigte ("0") ein.
7u den Selbstindigen zdhlen auch Hausgewerbe-

treibende.

Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne Lohn
oder Gehalt mithilft und fiir diese Titigkeit -keine
Pflichtbeitrige zur Arbeiter- oder Angestellten-
rentenversicherung zahlen mus, ist ervsogenannter
Mithelfender Familienangehdriger. Haushaltsmit-

glieder, die sich als Mithelfende Familienange-
hérige bezeichnen, jedoch rentenversicherungs-—
pflichtig sind, sind als Arbeiter oder Angestellte

zu zdhlen, je nachdem, ob sie Beitrdge zur Arbei-
ter- oder Angestelltenrentenversicherung ent-

richten.

Als Beamte zihlen auch Beamtenanwérter, Beamte im
Vorbereitungsdienst, Geistliche und Beamte der
RS&misch-Katholischen Kirche und der Evangelischen

Kirche in Deutschland.
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Die Bezeichnung "Beamter" wird hdufig auch fiir an-
gestellte verwendet, so z.B. bei Versicherungs~

beamten, Bankbeamten, Betriebs~ und Sozialbeamten.
In diesen Fillen tragen Sie Angestellter ("4") ein.

In der Regel werden Sie aus dem Namen der Firma
erkennen k&nnen, ob die Bezeichnung Beamter bei

der betreffenden Erwerbstidtigkeit in einem solchen
Sinn gebraucht worden sein kann oder nicht. In
Zweifelsfidllen fragen Sie die Auskunftsperson bltte
nochmals genau.

Arbeiter ("5") sind sowohl Facharbeiter als auch
angelernte Arbeiter und Hilfsarbeiter.

Als Auszubildende gelten auch Praktikanten, Volon-
tdre und Schiiler an Schulen des Gesundheltswesens,
die gleichzeitig praktlsch ausgebildet werden.
Handwerklich und landwirtschaftlich Auszubildende
zéhlen zu den gewerblich Auszubildenden.

Berufssoldaten haben sich auf Lebenszeit zum Wehr-
dienst verpflichtet.

Zeitsoldaten sind diesen gleichgestellt; ihre Ver-—
pflichtung ist jedoch auf eine bestimmte Zeit be-~
schrénkt (2, 4, 8 oder 12 Jahre) .

Wehidienstleistende .sind Personen, die nach Been-

digung ihrer Schulzeit bzw. Ausbildung ihren Wehr-
dienst in der Bundeswehr von derzeit 15 Monaten
ableisten.

Zivildienstleistende lehnen den Dienst mit der Waf-

fe ab und verrichten anstelle des Wehrdienstes ei-
nen Zivildienst vorrangig im sozialen Bereich.
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Arbeits- Y wenn eine Tatigkeit zeitlich befristet ist, wird
vertrag der Ablauf des Arbeitsverhdltnisses im allgemei-

vVoll-

zeit/
Teil-

zeit

Uberwie-

gende
Tatig—
keit

nen im Arbeitsvertrag vereinbart, z.B. saisonbe-
dingte T&tigkeit, spezieller Ausbildungsvertrag,
Jahresvertrag, Werkvertrag, ABM-Vertrag {(Vertrag-

"im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmagnahmen der

Bundesregierung). Beachten Sie aber bitte auch,
das ein Arbeitsvertrag auch durch mindliche Ab-
sprache-zustandekommen kann. ’

Lassen Sie diese Frage bitte auch beantworten,
wenn nur eine gelegentliche Titigkeit vorliegt.
Liegen mehrere Griinde fir eine Teilzeittdtigkeit
vor, tragen Sie die niedrigste Signierziffer ein.

(H). Titigkeitsmerkmale

Bei der Angabe der iberwiegenden Aufgabe sollen
die Zwischeniiberschriften Ihnen eine grobe Orien-
tierung bei der Zuordnung zu den einzelnen Kate-
gorien ermdglichen.

Die Angaben der Erwerbstitigen sind ggf. in die

unter "1" bis "9", "0" genannten Kategorien zu
wibersetzen". Die befragten Personen denken ja

. oftmals nicht in den aufgefithrten abstrakten Be-

zeichnungen.

In vielen Fillen (insbesondere bei gehobenen T&-
tigkeiten) kann der Aufgabenschwerpunkt nicht nach
der Arbeitszeit bzw. den Arbeitsstunden festgelegt
werden. Dann kdnnen Sie lediglich nach der iber-

tragenen Aufgabe zuordnen.

Beispiel: Fithrungskridfte werden - zeitlich gese-
hen - {iberwiegend telefonieren, Briefe schreiben,
paten aufnehmen und weitergeben; aber ihre Aufgabe
besteht im Kern darin,zu disponieren, zu fiihren
oder zu leiten ("7").
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Flir Auszubildende ordnen Sie die Aufgabe bitte
2d5zubildende
nach der zu erlernenden Tétigkeit zu.

Soldaten haben die tberwiegende Aufgabe des
Sicherns und Bewachens ("9n),

Nun noch einige Erlé&uterungen zy den Gruppen der
"Uberwiegend ausgeiibten Tdtigkeit":

Maschinen einrichten{einstellen

Alle Titigkeiten, die sich hauptsichlich auf das
Inganghalten von Maschinen und halp- bzw. vollau-
tomatischen Anlagen‘beziehen, Z.B. Regeln bzw.
Steuern automatischer Produktionsanlagen, Warten
von Maschinen und Fahrzeugen, Kontrolle der ricﬁ—
tigen Einstellung von Maschinen ung Anlagen. Das
bloBe Bedienen von Maschinen, z.B. am FlieBband,
ist hier nicht gemeint; es ist dem Gewinnen/Her-~
stellen zuzuordnen.

'Gewinnen{Herstellen

Gewinnen von Rohstoffen (Kohle, Erz, Erdél, Mine-
rale). )

Erzeugen von 1andwirtschaft1ichen und handwerk-
lichen Produkten.

Bearbeiten ung Verformung von Werkstoffen, wobei
die Substanz dieses Werkstoffes nicht verindert
wird (z.B. Holz, Metalle, Runststoffe).
Vérarbeitung und Verformung mehrerer Werkstoffe zu
einem oder mehreren Produkten (von Stoffen zu Be-
kleidung, von Leder zu Schuhen und Taschen).

Montieren; Zusammenbauen mehrerer in der Regel
vorgefertigter Teile zy einem ganzen oder neuen
Teilprodukt.

Montieren/Installieren: Einrichten oder Einbauen
von Heizungsanlagen, Wasser-/Gasleitungen usw.

i
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Frage-Nr. | Erliuterung

Regaratur[ﬂandel
Auch Vermitteln von Wohnungen, Immobilien, Ar-

peitskraften (zu 4y,

Bﬁro{Verwaltung/Techn. Bﬁro(Kontrolle
Organisieren, disponieren ("7"): Vor allem Ent-
wicklung von betrieblichen Absatz-, Ablauf-, Per—-

sonal- u.a. Pléanen.

sonstige Dienstleistungen
Reinigen von Textilien, RAumen, Glas, Gebauden,
Fahrzeugen, Maschinen, Strafien, Kaminen (zu "“g").

Sichern {(zu "9"): Neben Tatigkeiten, die sich aus

der Gewdhrleistung der dffentlichen Sicherheit er-
geben (Polizei, Feuerwehr), auch solche der priva-
ten und gewerblichen (Sicherheitskontrolle, Werk-

schutz, Detekteien), wie auch der nationalen (Bun-—
deswehr) und der Gesundheit (Desinfektion).

Betreuen (zu ng"): Geistige Betreuung erstreckt
!
sich nicht nur auf religidses Gebiet, sondern auch

auf das Wissen (Bibliothekare, Museumsfachleute),
pflegen von Menschen und Tieren.

publizieren, kiinstlerisch arbeiten (zu ug"): Neben
bildenden und darstellenden Kiinstlern, Musikern
und Schriftstellern auch die Titigkeiten in der
Bild- und Tontechnik (soweit in Verbindung mit
kiinstlerischer Aussage), der Fotografen, der Ge-
staltung von Raumen, Fléchen (Dekorationsmaler)

-

und Blattern (Grafiker).



Frage-nr.

Betriebg-
abteilung

stellung
im Betrieb
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Erléuterung

Die Abteilung des Betriebes, 2y der ein Arbeits-
Platz gehdrt, kann sich yon der Art der berwie-

durchaus unterscheiden, z.B. ist fiir eine Schreib-~
kraft in ger Forschungsabteilung einesg GroBbetrije-
bes "4" (nicht YA anzugeben. Sind die Befragten

in einem kleineren Betrieb beschéftigt, der nicht
in Abteilungen gegliedert’ist, SO tragen Sie bitte
"0" ein,.

Mit der "Stellung im Betrjebn s0l1l die Funktion
des Erwerbstétigen innerhalp der Firma/Behdrde an-
degeben werden,

gehérigen sing Hinweise in Form von Beispielen
aufgefithrt. Diese Beispiele kénnen auch als Be-
rufsbezeichnungen auftreten, sollen aber nicht als
Kontrolle zur Berufsangabe verstanden werden. Die
Berufsangabe kann je nach Art des Unternehmens ein
sehr unterschiedliches Gewicht haben. Einp Verkdu-
fer in einem Fachgeschirft wird z.B. eine andere
Qualifikation und daher Verantwortung haben alg
ein Verkiufer flr Kurzwaren in einem Kaufhaus,
Entsprechend wird sich der erstere als "herausge~
hobene Fachkrafgt" verstehen ung wyw eintragen,
wéhrend der zweite unter "5 einzuordnen ist. Ahn-
lich wird dgie Chefsekretirip eines Abteilungslej-
ters(mit hohem Antei} selbsténdiger Tétigkeit)
einer h&heren Ebene angehdren alg die "Schreib-
kraft"(("4").

Umgekehrt ist jedoch' auch darauf zy achten, dap
sich der Befragte nicht zu hoch einstuft, Rej ei-
nem Pharmareferenten etwa, der in seiner Eigen-
schaft als qualifizierte Fachkraft eines Chemie-
werkes Arzte besucht, ist nicht wgw - Sachgebiets-—

Ausbildung wgn oder "7v,



Normal

zeit

Frage-Nr.

e Arbeits-—
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Erlduter

: Erwerbst&ti kei

ung

te Arbeitsuchende

noch: (G) g

Bei der normalerweise gele
gelegentliche oder einmali
perticksichtigen (z.B. Urla
1iche Feiertage, berstund

isteten Arbeitszeit sind
ge Abweichungen nicht zu
ub, Krankheit, gesetz-

en, Kurzarbeit).

wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet ein

pefragter nur gelegentlich, pitten Sie um angabe

der durchschnittlich gelei

einen langeren Zeitraum.

Der Zeitéufwand fur den We
kein Teil der arbeitszeit.
der Zeitaufwand ftr die Un

die Teilnahme an Lehrerkon

steten Arbeitszeit far

g zur Arbeitsstétte ist
Fiir Lehrer z&hlt auch
terrichtsvorbereitung,

ferenzen usw. mit zur

Arbeitszeit: ebenso gilt Arbeitsbereitschaft als

Arbeitszeit.

Bei Mithelfenden Familienangehﬁrigen darf nur der

zeitaufwand £9r petrieblic

far hauswirtschaftliche Ar

werden.

Die wnormale" arbeitszeit
z.B., von der tarifvertragl
peitszeit abweichen, wenn

lich Uperstunden leisten.

petrigt die arbeitszeit 38

einzutragen.

he Arbeiten, nicht der

beiten, berﬁcksichtigt

kann bei Arbeitnehmern
ich yereinbarten Ar-

sie regelmﬁﬁig wéchent—

5 stunden, SO ist "38"

Personen im Erziehungsurlaﬁb, die z.B. keine Ta-

tigkeit austben, geben die
ziehuhgsurlaubs normalerwe

zeit an.

vor Antritt des Er-
ise geleistete Arbeits-
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Frage-Nr.

Erlduterung

4/23 - 4/25
Tatsdchliche
Arbeitszeit

Grund fir Ab-
weichung der
Arbeitszeit

Zur zweiten gegenwirtigen Erwerbstatigkeit:

Analog ist bei der Angabe fiir eine evtl. vorlie-
gende zweite Erwerbstitigkeit zu verfahren.

Von Personen, die neben einer 2weiten Erwerbsti-
tigkeit noch eine weitere Tdtigkeit (3. Erwerbs-
tidtigkeit) in der Berichtswoche ausgeliibt haben,
sind die Stundenangaben der 2. und 3. Erwerbst&-
tigkeit zu addieren und bei der zweiten Erwerbs-
tétigkeit einzutragen.

Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche
(24. - 30. April 1989) tatsHchlich geleistete Ar-
beitszeit ein. Hierzu z&hlen auch ﬁberstunden.
Urlaubs- oder Krankheitstage und andere Ausfall-
tage (siehe Frage 4/26, 27) zéhlen nicht zur tat-
sichlichen Arbeitszeit.

Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Arbeits-
zeit des Erwerbstdtigen in der Berichtswoche kiir-
zer oder lédnger war, als es der normalen Arbeits~
zeit entspricht.

Nennt man Ihnen gleichzeitig mehrere Griinde flir
eine Abweichung, tragen Sie bitte die niedrigste
Signierziffer ein.

Arbeitsschutzbestimmungen, auch Mutterschaft

("02") wird in der Hauptsache bei Jugendlichen
und bei Beschiftigten in Betrieben oder Tatig-
keiten mit besonderer Gesundheitsgefihrdung ein-

- zutragen sein, wenn unter bestimmten Vorausset-

zungen Freizeit zu gewdhren ist oder eine jeweils
festgesetzte Wochenarbeitszeit nicht iiberschritten
werden darf. Beachten Sie bitte, das auch Arbeits-
freistellungen werdender oder niedergekommener
Miitter den Arbeitsschutzbestimmungen zuzuordnen
sind. Zur Mutterschaft zdhlen sowohl der Mutter-
schutz als auch der Erziehungsurlaub.
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Frage-Nr.

Erl&duterung

Betriebs-

wechsel

Berufs-
wechsel

Arbeitsstreitigkeiten ("04") trifft zu fir Streiks

und Aussperrungen.

Schlechtwetterlage ("05") kommt hauptsichlich in

der Bauindustrie und der Landwirtschaft vor.

Kurzarbeit ("06") kann nur bei abhingig Besch3f-
tigten - also bei Arbeitern und Angestellten - an-—
geordnet werden, wenn z.B. wegen Auftragsmangel
weniger gearbeitet werden kann.

Arbeitsaufnahme ("07") wdre dann einzutragen, wenn

eine neue Tdtigkeit in der Bgrichtswoche; z.B. am

Mittwoch, aufgenommen wurde.

Umgekehrt ist bei einer Beendigung im Laufe der

Berichtswoche ohne sofortige Aufnahme einer neuen
THtigkeit "08" anzugeben.
Teilnahme an einer schulausbildung, Aus- oder

Fortbildung (Schliisselzahl "10") ist nur dann an-

zugeben, wenn diese nicht innerhalb des Betriebes
stattfindet. Fiir Auszubildende, die am Berufs-
schulunterricht teilnehmen, trifft diese Kategorie

nicht zu.

Fiir Personen im Erziehungsurlaub, die keine Tdtig-

keit ausiiben, ist sonstige Griinde fiir niedrigere

Arbeitszeit ("11") einzutragen. o

Ein Betriebswechsel muf nicht in allen Féllen mit
einem Wechéel des Arbeitgebers/Unternehmens ver=
bunden sein. Es ist daher auch anzugeben, wenn der
Erwerbstitige zwar beim gleichen Unternehmen be-
schiaftigt ist, jedoch zu einer anderen Zweig-

niederlassung gewechselt hat.

Ein Wechsel des ausgelibten Berufs kann auch ohne
Umschulung stattfinden. Auch Berufswechsel, die

ohne Firmenwechsel erfolgten, sind anzugeben.
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Frage-Nr.

Erléduterung

5/12-5/21

Samstagsarbeit,
Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit,
Nachtarbeit,
Schichtarbeit

Samstagsarbeit
bzw. Sonn- und/
oder Feier-
tagsarbeit

Zur Beantwortdng der Fragen zu den Sonderformen
der Arbeitszeit ist die erste Erwérbstﬁtigkeit im

Zeitraum Februar bis April 1989 heranzuziehen.

Personen, die ihre Tdtigkeit in den letzten 3 Mo-
naten gewechselt haben, beantworten die Fragen
bitte fiir die jetzige Titigkeit.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe

zur Hiufigkeit sind dabei wie folgt aufzufassen:

stindiq: normalerweise an jedem Samstag;

normalerweise an jedem Sonn- und/
oder Feiertag;

normalerweise nur nachts

regelmégiqg: nicht stédndig, aber in gleichblei-
benden Zeitabstdnden

gelegentlich: nicht regelm&B8ig (hin und wieder
oder in unregelmifigen Zeitab-
stdnden, auch einmaligqg)

Samstagsarbeit liegt vor, wenn die gesamte Ar-
beitszeit oder nur ein Teil auf den Samstag zwi-
schen 0.00 und 24.00 Uhr f#llt. Dabei ist es uner-
heblich, ob es sich dabei um eine typische Ar-
beitsschicht oder um eine normale Arbeitszeit bei
Betrieben mit 6-Tage-Woche handelt.

Die Frage nach Sonn- und/oder Feiertagsarbeit ist
zu bejahen, wenn eine Person an Sonntagen oder an
Feiertagen oder sowohl an Sonn- als auch an Feier-
tagen arbeitete. Dabei kann die gesamte Arbeits~
zeit eines Tages oder auch nur ein Teil davonvin
die Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr am Sonn-/Feiertag
fallen.

Arbeitete eine Person z.B. von Samstag 22.00 bis
Sonntag 6.00 Uhr, so ist sowohl die Frage nach
Samstagsarbeit als auch die nach Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit zu bejahen.



- 52 -

Frage-Nr. Erlduterung
Nacht- Nachtarbeit ist Arbeit, die zwischen 22.00 'und
arbeit 6.00 Uhr geleistet wurde, gleichglltig, ob sie

<::> Nacht-

arbeits-
stunden

vorher begann, spiter endete oder ob Beginn oder
Ende innerhalb der Zeitspanne von 22.00 - 6.00 Uhr
lag. )

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Nachtarbeit
auf einen Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag
fiel, so sind auch die Fragen 5/12 und/oder 5/13

.entsprechend zu bejahen.

sofern die Frage nach Nachtarbeit (5/14) bejaht
wurde, so sind hier die normalerweise auf den
Zeitraum von 22.00 - 6.00 Uhr entfallenen Arbeits-
stunden einzutragen (z.B. wurden bei einer Ar-
beitszeit von 17.00 - 2.00 Uhr 4 Arbeitsstunden
nachts geleistet).

Wechselt jedoch die nachts geleistete Arbeits-
stundenzahl (dies kann durch Wechselschicht be-
dingt sein), so ist die durchschnittlich pro
Nacht, in der die Person arbeitete, geleistete
Stundenzahl einzutragen.

Arbeitete z.B. eine Person im wéchentlichen Wech-
sel in einer Frihschicht von 4,00 - 12.00 Uhr,
Spatschicht von 12.00 - 20.00 Uhr und Nachtschicht

von 20.00 - 4.00 Uhr,kso’sind“die'Frﬁhschicht“mit

zwei und die Nachtschicht mit sechs Nachtarbeits-
stunden zu bertcksichtigen. Der Durchschnitt von 4

stunden ist einzutragen.
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Frage-Nr. Erlduterung
Schicht- Eine Person leistet Schichtarbeit, wenn sie
arbeit

5/17-5/21
Art der Schicht-
arbeit

a) ihre Arbeit zu wechselnden Zeiten ausiibt
(Wechselschicht) )

z.B. - Frithschicht/Spatschicht
- Frithschicht/Spadtschicht/Nachtschicht
-~ Tagschicht/Nachtschicht
- unregelmidfige Schicht (etwa 2 Wochen
Frithschicht, dann 3 Wochen Spatschicht)
- geteilte Schicht (Teil der Arbeitszeit
am Vormittaé, anderer Teil am Abend)

b) ihre Arbeit zwar zu konstanter, aber ungewdhn-

'

licher Zeit ausibt

z.B. - Dauer—-/Nachtarbeit
- nur Frithschicht oder nur Spédtschicht

- 24—Stunden-Dienst oder 36-Stunden-Dienst

Arbeitete eine Person in einem Betrieb mit $chicht-
arbeit ausschlieflich in einer "Normal-" oder "Ta-
gesschicht" (z.B. von 8.00 - 16.00 Uhr), so liegt
keine Schichtarbeit vor.

Es ist jede Frage nach der Art der Schichtarbeit
zu beantworten, falls die Frage nach der Schicht-
arbeit (5/16) bejaht wurde.

Als sonstige Schicht .gilt jede Schichtart, die

nicht in den Fragen 5/17-5/20 genannt wurde (z.B.
auch ein 24-Stunden-Schichtdienst bei der Feuer-
wehr oaer ein 36-Stunden-Schichtdienst von
Arzten).
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Frage-Nr.

Erlauterung

l(L) UNTERHALT, EINKOMMEﬁ*]

&

Oberwie-
gender
Lebens-
unterhalt

Auch fiir Erwerbstitige mus die Erwerbstatigkeit
nicht die iiberwiegende Unterhaltsquelle sein (z.B.
Auszubildende beziehen oft ihren Lebensunterhalt
von den Eltern).

Rentner, die noch erwerbstatig sind, kdnnen, je
nach Umfang der Leistungen, iiberwiegend von ihrer
Erwerbstitigkeit oder ihrer Rente leben.

Fir Betriebsrenten aus einer betrieblichen Alters-
versorgung vermerken Sie in den (wohl seltenen)
Fdllen, in denen diese die iberwiegende Unter-
haltsquelle darstellen, die Signatur "3".

Ehefrauen, die z.B. aus einer "Nebent3tigkeit® ein
geringes zus#tzliches Einkommen beziehen, von dem
sie nicht allein leben kénnen, geben hier Unter-
halt durch Ehemann ("4") an.

Regelmaﬁlge Lexstungen aus Lebensver51cherungen
(einschl. der Leistungen aus den Versorqungswerken
fir bestimmte Freie Berufe wie z.B. Erzte, Apothe-
ker) sind als Unterhalt aus eigenem Vermdgen ("5")
einzuordnen.

Stipendien sind bei "Sonstigen Unterstiitzungen
(z.B. BAf&G, Vorruhestandsgeld)" einzutragen.

Bei Personen, die sich aufgrund von Tarifverein-
barungen im Vorruhestand befinden, gilt das sog.
Vorruhestandsgeld weder als Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit noch als Rente. Bezieht ein Haushalts-
mitglied seinen iberwiegenden Lebensunterhalt aus
dem Vorruhestandsgeld, so ist "7" (Sonstige Unter-
stlitzungen (z.B. BAfSG, Vorruhestandsgeld)) einzu-
tragen.
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Frage—-Nr.

\ ‘ Erlauterung

(5/23 - 5/26)

Of fentliche

Rente, Pension

Hier sind alle Renten der einzelnen Haushaltsmit-
glieder anzugeben, auch wenn sie davon nicht ihren
iiberwiegenden Lebensunterhalt bestreiten. Unter-
scheiden Sie nach eigenen Versichertenrenten und

nach Witwen-, Waisenrenten u,a..

Eine eigene Rente bezieht .ein Rentner aufgrund
seiner gezahlten Beitrédge zu einer Versicherung.

Pensionen aus 6ffentlichen.Késsen-erhalten nur
Beamte und Personen, die unter Art. 131 Grundge-

setz fallen. Pensionszahlungen im Rahmen einer be-
trieblichen Altersversorgung werden hier nicht be-
riicksichtigt.

zahlungen an Hinterbliebene aus den Rentenzweigen

sind in den Spalten "Witwen-, Waisenrenten, Pen-

sionen usw." anzugeben.

Beachten Sie bitte auch, daB Kinder selbst (Halb-)
wWaisenrenten erhalten und diese Renten nicht Teil
der Rente der Mutter sind.

Zu den "Ubrigen dffentlichen Renten" gehdren auch
die Zahlungen der Altershilfe fiir Landwirte, also
die Landabgaberente und das Altersgeld.

Wenn jemand mehrere Renten‘nebeneinander erh3alt,
tragen Sie sie in der Reihenfolge nach der Hohe

des monatlichen Betrages. ein, getrennt nach eige-

ner bzw. Witwen-, Waisenrente. Die Renten der Ge-
setzlichen Rentenversicherung (BfA, KRV, LVA) sind

bei Dreifachbezug von Versichertenrenten vorrangig
einzutragen.
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Frage-Nr.

Erlduterung

5/27,28
Private und
sonstige Ein-

kommen

Wohngeld ("0") kann nur eine Person im Haushalt
beziehen.

Sozialhilfe ("1") erhilt jedes einzelne Haushalts-
mitglied, das die Anspruchsvoraussetzungen er-
flillt, so daB auch Kinder Bezieher von Sozialhilfe
sein kénnen.

Erziehungsgeld ist als "sonstige 6ffentliche Unter-
stltzung” ("3") einzutragen.

bezieher von Vorruhestandsgeld aufgrund von Tarif-
vertragen (Alter mindestens 58 Jahre) erhalten
diese Zahlungen vom frilheren Arbeitgeber. Daher
ist dieses Einkommen den "Betriebsrenten" ("4")
zuzuordnen.

Leistungen aus Versorgungswerken fiir bestimmte
Freie Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker sind unter
"Leistungen aus aer Lebensversicherung” (Ziffer
"7v) einzutragen.

Private Unterstiitzungen ("9") k&nnen z.B. auch die
Zahlungen sein, mit denen Eltern ihre auswirts
studierenden Kinder unterstiitzen, oder Stipendien
sowie Alimentationszahlungen.

Auch kleine Kinder kénnen schon eigene private
Einkommen beziehen, z.B. aus Vermietung oder eige-
nem VermSgen. Diese Einkommen sind deshalb auch
bei den Kindern selbst einzutragen.

Wenn jemand mehrere Private Einkommen bezieht, tra-
gen Sie diese bitte entsprechend ihrer H8he ein.
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.

Frage-Nr. Erlauterund
___—-___________-__J_____.______._._ﬂ_._______—____________.._ [

Tragen Sie pei dieser Frage bitte die Summe aller

Nettoeinkommen Einkommensarten fiir _jedes Haushaltsmitglied - also

auch flr Kinder - ein.

Bitte pbeachten sie, daf hier das Nettoeinkommen im
April 1989 angedgeben werden soll, also ohne Lohn-
steuer, Kirchensteuer, Sozialversicherungsbeitrége
u.%. Betrage.

guschilsse zum Verm&genswirksamen Sparen_sind je-

.doch dem Nettoeinkommen zuzurechnen, ebenso Vor—
schiisse ggf. der vom Arbeitgeber getragene anteil

einer Werkswohnungsmiete u.i. Betrdge.
nuch Sachbezﬁge”(Haturalbezﬁge, Deputate) sind
hier anzugeben. Erhalt ein Haushaltsmitglied von

seinemnm Arbeitgeber yolle VerEflegung und/oder
uUnterkunft, SO sind folgende werte — 99f. zusatz-

1ich zum Lohn - fir die Sachbeziige einzusetzen:

Art des sachbezuges Monatlich

Freie Kost * wohnung einschl.
Heizung und Beleuchtung pM 5104,-=-

volle Kost DM 275,40

Wohnung mit Heizung und
Beleuchtund pM 234,60

wird die freie Kost und Wohnung nicht nur der Ar-
peitnehmer allein, sondern auch seinen Familienan—
gehbrigen gewahrt, SO jst der Wert der sachbeziige

zu erhodhen:

1. Fur die Ehefrau um 80 %
2. Fur jedes Kind bis zum
6. Lebensjahr um 30 %

3. Fir jedes Kind im Alter

yon mehr als 6 Jahren um 40 %
Bitte beachten Sie, daB auch Kinder Einkunfte
haben konnen. Gedacht ist hierbei an waisenrenteny

Alimentenzahlungen und Ausbildungsbeihilfen.
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Frage~Nr, ’ Erlauterung
___________________JT__________________ﬁ___________,\______________________

der angefiihrten Quellen, go sind die einzelnen Be~
trége zu addieren.

Trennungsentschédigungen, Ausl6sungen Usw. gelten
nicht alg Einkommen.

Da Selbsténdigen oft nur der Nettobetrag des ge-
Samten Jahres bekannt ist, mug fiir diese Frage das
Jahreseinkommen durch 12 geteilt werden, '

Fir selbsténdige Landwirte bzw. Mithelfende Famji-

1

2. Gratifikation (13. Monatsgehalﬁ)

3. Unternehmereinkommen

4. die in den Fragen 4/29 - 25 genannten Ejp-
kommensarﬁen

5. Arbeitslosengeld/—hilfe

6. Kindergeld

5/31,32

EheschlieBungs-

jahr
oder geschieden) sind. Fiir ledige Personen lassen
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V., "URLAUBS-_UND ERHOLUNGSREISEN 1988/89" .

v.1 ERLAEUTERUNGEN ZUR ERHEBUNG

gur besonderen Beachtung:

Die Erhebung findet nur in den 0,1 s-Auswahlbezirken statt. Das

statistische Landesamt sagt Ihnen, ob Ihr Auswahlbezirk dazugehdrt.

7ZWECK DER BEFRAGUNG
Der Reiseverkehr stellt einen gesamtwirtschaftlich und gesell-

schaftspolitisch auBerordentlich wichtigen Tatbestand mit stei-
genaer Bedeutung dar. Rund 1,5 Mill; Arbeitsplatze hangen in der
Bundesrepublik Dehtschland direkt oder indirekt vom Tourismus ab.
Eine laufende Beobachtung von Umfang und, Struktur des Reisever-
kehrs ist deshalb insbesondere fur Regierung und Parlameﬁt uner-
1d8lich. Entsprechéndes gzahlenmaterial dient dazu, die Notwendig-
keit politischer MaBnahmen erkennen und ihren Erfolg beurteilen
zu kdnnen. Hierzu zihlen beispielsweise die Staffelung der Ferien-—
termine, die Lenkung der Verkehrsstrome, aber auch Mafnahmen zur
Verbesserung des Rechtsschutzes def Touristen wie das 1979 verab-
schiedete Reisevertragsgesetz. Die Befragung soll daher jahrlich
durchgefiihrt werden und insbesondere Angaben iber Reiseziele im
Inland und Ausland, benutzte Verkehrsmittel, den Reiseantritt in
den Hauptferienmonaten, zusatzlich bei inlandsreisen, Dauer, Art
der Reise sowie Unterkunftsart liefern.

ANLEGEN EINES ERHEBUNGSBOGENS

{
Ein Erhebungsbogen ist fur jeden Haushalt anzulegen, der in die

0,1 $-Auswahl einbezogen wurde. pie Befragung richtet sich auch
an Personen, die in Gemeinschaftsunterkﬁnften leben. Private
Haushalte in Gemeinschaftsunterkﬁnften werden wie normale Haus—
halte behandelt.

Urlaubs—-, Erholungs— oder Ferienreisen im Sinne dieser Befragung

sind alle Reisen, die fiinf aufeinander folgende Tage (gleichbe-

deutend mit vier aufeinander folgenden fbernachtungen) oder mehr
gedauert haben und nicht zu dienstlichen oder geschidftlichen
Zwecken unternommen worden sind. Hierzu zéhlen auch Kuren und
Verschickungen, Verwandten—- und Bekanntenbesuche, Ferienbesuche
von Kindern und auch Aufenthalte in einer Zweitwohnung, wenn die

genannten Voraussetzungen erfiillt waren. Nicht zu berficksichtigen

sind dagegen Geschifts— und Dienstreisen oder ahnliche Reisen,

t
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die in Auslibung einer gewerblichen Titigkeit standen oder der
Ausbildung fiir einen Beruf dienen sollten, und zwar auch dann
nicht, wénn sie in Verbindung mit einer Urlaubs- und Erholungs-
reise durchgefiihrt wurden.

Eine Urlaubs- und Erholungsreise ist jedoch nur dann zu erfassen

(positive Beantwortung der Leitfrage), wenn sie im Befragungs-
zeitraum, d.h. in der zeit vom 1. Mai des Vorjahres bis 30. April

dieses Jahres, angetreten wurden. Reisen von Personen, die zum
Zeitpunkt der Befragung nicht mehr zum Haushalt gehdren, bleiben

dabei unberﬁcksichtigt (siehe auch Frage 2 b),

Als Ordnungsangaben sind der Regierungsbezirk 1970, die Auswahl-
bezirks-Nr. sowie 1fd. Nr. des Haushalts im Auswahlbezirk aus
der Verteilungsliste zu ﬁbernehmen,und in den oberen Teil des

Erhebungsbogens einzutragen.

EINTRAGUNGSTECHNIK FOR STRI CHMARKI ERUNGSBOGEN

In den Zusatzbogen zu den Urlaubs- und Erholungsreisen sind Antworten
teils in Ziffern, teils im Strichmarkierungsverfahren einzutragen.

Das fiir das maschinelle Lesen von Strichmarkierungen benutzte "Lese-
gerdt" erkennt schwarze Markierungen, die das Licht absorbieren und
nicht reflektieren. Fiir die Eintragungen ist daher ein schwarzer Blei-
Stift (Nr. 2) zu verwenden. Farbstifte oder Kugelschreiber sing unge-

eignet.

chenden Markierungsfeld (zwischen den Klammern) gekennzeichnet, und

zwar so, daB das Markierungsfeld weitgehend ausgeflillt ist. Wurde

irrtiimlich eine falsche Eintragung vVorgenommen, so ist die fehler-

hafte Markierung sorgfélﬁig auszuradieren.

Ein verschmutzter Bogen darf nicht verwendet werden. Ein Uberschrei-
L=Leclimutzier micht 2o=rschrei—
ben der Markierungsfelder muB in jedem Fall vermieden werden.

Am Ende der Strichmarkierungsbogen befindet sich unter der Uber-
schrift "nur vom Statistischen Landesamt auszufillen" eine Signier-
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V., 2 ERLAUTERUNGEN_ ZU EINZELNEN FRAGEN

Frage-Nr.

Erlauterung

T

t -8

@ Reise

1988/89?

zu den Fragen ist jeweils pur eine Antwort zu

markieren; Mehrfachmarkierungen sind ausschlies-

lich bei den ergdnzenden Ordnungsangaben in Frage

2¢ (1fd. Nr.(n) der Person(en) im Haushalt, s.

auch Erlauterungen zu Frage 1) zuléssig.

Anhand der Leitfrage soll festgestellt werden, ob
Haushaltsmitglieder im Berichtszeitraum Urlaubs-

und Erholungsreisen unternommen haben.

Bevor diese Frage jedoch gestellt werden kann, ist
darauf hinzuweisen, das fur die Erteilung dieser
Auskiinfte keine Verpflichtung besteht.

a) Keine Auskunft
Verzichten alle Haushaltsmitglieder auf die
Mitarbeit an diesem Erhebungsteil der Befragung,
ist das Interview beendet. Vergessen Sie aber
bitte nicht, eine entsprechende Markierung im
Erhebungsbogen unter Frage 1 einzutragen und in

aie Spalte 25 der Verteilungsliste zu Ubernehmen.

b) Auskunftsbereitschaft
Wird die Bereitschaft zur Mitarbeit von allen

(siehe ba) oder zumindest von einigen Haushalts-
mitgliedern (siehe be) erklart, kann die Leit-
frage gestellt werden. Sie ist zu bejahen -

und die Fragen 2 bis 5 bzw. bis 8 sind auszu-
fillen -, wenn mindestens eine Person, die zum
Zeitpunkt der Befragung (stichtag, Berichtswo-—
.che) zum Haushalt gehdrte und die fir sich nicht
das Recht der Auskunftsverwelgerung in Anspruch
genommen hat, im Berichtszeitraum eine (oder
mehrere) Urlaubs- und Erholungsreise(n) ange~
treten hat.

i

ba) Gemeinschaftliche Beantwortung bei Auskunfts-

bereitschaft aller Haushaltsmitglieder

Haben sich alle Haushaltsmitglieder zur Aus-
kunftsertexlung bereit erklart, so geniigt fir
die Erfassung von Reisen, die von mehreren
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Frage-Nr.

Erlduterung

Haushaltsmitgliedern gemeinsam unternommen
wurden, die Anlage nur eines Erhebungsbogens,
wenn alle beteiligten Personen mit der ge-
meinschaftlichen Beantwortung einverstanden
sind,

Wird die Leitfrage (Frage 1) verneint
(keine Reise), kann auf die Ubernahme der
1fd. Nr. der Person im Haushalt aus der
Erhebungsliste verzichtet werden. Tragen
Sie bitte aber auch diese Verneinung in
den Erhebungsbogen und die Spalte 30 der
Verteilungsliste ein. Wird die Leitfrage
dagegen bejaht, sind in Frage 2c fiir alle
an dieser Reise beteiligten Personen als
erganzende Ordnungsangaben die 1fd. Nr.
aus der Erhebungsliste zu ibernehmen. Die
Anzahl dieser erginzenden Ordnungsangaben
mu8 dabei der zahl der Haushaltsmitglieder
entsprechen, die an dieser Reise teilge-
nommen haben (Frage 2b).

bb) Getrennte Beantwortung bei Auskunftsbereit-

schaft aller Haushaltsmitglieder

Erklaren sich Haushaltsmitglieder zur gemein-
schaftlichen Beantwortung nicht bereit, sind
getrennte Erhebungsbogen anzulegen.

In diesem Fall sind die erginzenden Ordnungs-
angaben (1fd. Nr. der Person im Haushalt) in
Frage 2c auch dann zu Ubernehmen, wenn die
Leltfrage (Frage 1) verneint wird (keine
Reise). wird die Leitfrage dagegen be]aht;
ist zu beachten, da8 fiir dieselbe 1fd. Nr.
der Reise (Frage 2a) die Anzahl der ergin-
zenden Ordnungsangaben in Frage 2c kleiner
sein kann als die zahl der an der Reise be-~
teiligten Haushaltsmitglieder.




Frage-Nr.

Erlauterung

Lfd. Nr.

der Reise

bc) Teilweise Auskunftsbereitschaft

Haben sich nicht alle Haushaltsmitglieder
zur Auskunftserteilung bereit erkldrt, so
vermerken Sie dies bitte in der Verteilungs-
liste (Spalte *Bemerkungen"), damit das Sta-
tistische Landesamt diese Personen = mit der
Bitte um Teilnahme - anschreiben kann. ‘

Blle erfaBten Reisen sind mit einer 1fd. Nr. 2zu
versehen, die auf dem Erhebungsbogen vermerkt wer—
den muB8. Diese Nummer ist in chronologischer Rei-
henfolge entsprechend dem Zeitpunkt des Reisean-—
tritts zu vergeben. Beispielsweise wiirde also die
im Mai des Vorjahres durchgefihrte Reise die Num-
mer 1, die im Juli (sommer) die Numaer 2 und die
im letzten Dezember (Weihnachten) die Nummer 3 er-
halten.

Reisen, an denen mehrere Haushaltsmitglieder teil-~
genommen haben,'erhalten dabei nur eine Nummer. Die
Angaben iber die Reise zu den Fragen 3 bis 5 bzw.
bis 8 brauchen dann nur einmal fiir alle an der
Reise beteiligten Haushaltsmitglieder gemeinsam
gemacht zu werden.

Fiir jede vergebene Nummer der Reise ist ein neuer
Erhebungsbogen anzulegen. Dies gilt z.B. auch
dann, wenn sich bei einem Haushaltsmitglied flr
eine Reise an den selben Zielort andere Angaben zu
den Fragen 3 bis 5 bzw. bis 8 als bei den ibrigen
Haushaltsmitgliedern ergeben (z.B. wenn Mutter und
Kind mit der Bahn vorausgefahren waren und aer Va-

tar einige Tage spater mit dem Auto nachkam) .

Wird von einem Befragten die Selbstausfillung ge-
winscht, ist ihm die 1fd. Nr. der Reise, flr die

N
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Frage-Nr.

Erlauterung

die Angaben erbeten werden, mitzuteilen. Dabei ist
darauf zu achten, daﬁ Angaben flir eine Reise, an
der weitere Haushaltsmitglieder beteiligt waren,
unter derselben 1fd. Nr. wie die ibrigen getrennt
erfaften Angaben gemacht werden.

Zahl der Haushaltsmitglieder, die an der Reise

Teil-
nehmer-
zahl

)

Erganzende
ordnurgs~
angaben

teilgenommen haben

Je 1fd. Nr. der Reise ist anzugeben, wieviele Per-
sonen, die zum Zeitpunkt der Befragung noch zum
Haushalt gehdren, an der im Befragungszeitraum
durchgefiihrten Reise beteiligt waren. Die Teilneh-
merzahl mu8 mindestens ebenso gro8 sein wie die
Zahl der Personen (gleich Zahl der erganzenden Ord-
nungsangaben in Frage 2c), fur -die auf diesem Er-~
hebuﬂgsbogeq Angaben gemacht werden. Werden bei-
spielsweise fiir eine von drei Haushaltsmitgliedern
gemeinsam unternommene Reise (mit derselben 1fd.
Nr.) iwei Erhebungsbogen ausgefiillt, so ist je-
weils die Fraée 2b mit "drei" zu beantworten, wih-
rend ergdnzende Ordnungsangaben (1fd. Nr. der Per-
son) in Frage 2c nur fir eine bzw. zwei Haushalts-

mitglieder einzutragen sind.

In den vermutlich seltenen Fillen, in denen an ei-
ner Reise mehr als neun Haushaltsmitglieder betei-
ligt waren, oder in denen Reisen von Personen un~
ternommen wurden, deren 1fd. Nr. grdBer als "09"
ist, muB fir die gesonderte weitere Bearbeitung
ein entsprechender handschriftlicher Vermerk fest-
gehalten werden.

Markieren Sie die éerson bzw. die Personen, die
allein antwortet bzw. gemeinsam antworten mit der
1fd. Nr. der Person(en) aus dem Hauptbogen., Die
Zahl der Personen, fiir die erginzende Ordnungsan-
gaben zu markieren sind, kann kleiner sein als die
Zahl der gereisten Haushaltsmitglieder (Frage 2b).



Frage-Nr. Erl3duterung
(:::) Vorwiegen-— Fiihrte eine Reise in mehrere Linder im In- oder
des Reise- Ausland (bzw. Reisegebiete im Inland), so ist das
ziel Land (bzw. Reisegebiet) zu kennzeichnen, in dem
die langste Zeit verbracht wurde.
Reiseziel Hier ist zu beriicksichtigen, das das Reiseziel
Inland "DDR, Berlin (Ost)” den Inlandsreisen zugeordnet

ist.

Wird zu Frage 3a (1) ein Bundesland als Zielland
angegeben (Schlisselziffern 1 - 11), dann ist bei
Frage 3a {(2) auch das betreffende Reisegebiet im
Inland zu kennzeichnen. Fiihrte eine Reise inner-
halb der Bundesrepublik peutschland in ein Reise-
gebiet, das in Frage 3a (2) nicht namentlich auf-
gefiihrt ist, so ist die Antwortkategorie "Ubrige

Reisegebiete" zu markieren.

Zur besseren Orientierung ist dem Befragten die
beiliegende Kartenskizze der Bundesrepublik
Deutschland vorzulegen, in der die zu bericksich-

tigenden Reisegebiete abgegrenzt sind.

Wenn in Frage 3a (1) dagegen als Reiseziel "DDR,
Berlin (Ost)" angegeben wird (Schliisselziffer 12)
wird die Erhebung mit Frage 4 fortgesetzt.

Bei auslandischen Reisezielen ist der Name des
Landes anzugeben.

Reiseziel
Ausland
Reise-
_antritt
(Monat)

Markieren Sie bitte den Monat, in dem die Reise
angetreten wurde. Zu beachten ist, daB es hier
nicht auf den Monat ankommt, in dem die Reise
iberwiegend durchgefiihrt wurde. Ist beispielsweise
eine Reise Ende April 1988 angetreten und im

Mai 1988 beendét worden, so ist Uberhaupt keine
Markierung vorzunehmen (keine Reise im Sinne der
Befragung, da der Reiseantritt noch vor dem er-

faBten Zeitraum liegt).
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V Frage-Nr.

Erliuterung

Reise-

anﬁritt/
Wochenab-
schnitt/
Woche

®

Verkehrs~
mittel

Die Fragen zu 4b sind nur zu stellen, wenn der
Reiseantritt in die Kalendermonate Juni bis Sep-
tember 1988 (Frage 4a) fiel; sie zielt darauf ab,
méglichst genau festzustellen, in welchem Umfang
von dem gestaffelten Ferienbeginn Gebrauch gemacht
wurde. Die mbglichst genaue Beantwortung ist in
den Fillen von besonderer Wichtigkeit, in denen
als Uberwiegend benutztes Verkehrsmittel (Frage 5)
der "Pkw" angegeben wird.

Die Befragten kénnen.sich vermutlich am ehesten
daran erinnern, ob die Reise in der ersten (Wochen-
anfané) oder zweiten Wochenh3lfte (Wochenende) an-
getreten wurde. Entsprechend ist die Markierung in
Frage (1) vorzunehmen.

Im Anschlu8 daran ist die Frage (2) zu stellen, ob
der Reiseantritt in die Kalenderwoche des Schul-
ferienbeginns fiel. Fine Antwort wird in der Regel
mdglich sein, wenn an der Reise schulpflichtige
Kinder beteiligt waren. Als weitere Orientierungs~
hilfe ist den Befragten die auszugsweise Kalender-
ibersicht (mit der Sommerferienregelung 1986) vor-
zulegen. Die Beantwortung dieser Frage kann zur
Uberpriifung der Frage 4a herangezogen werden (so
kann beispielsweise der Reiseantritt nicht in die
Kalenderwoche des Schulferienbeginns gefallen
sein, wenn es sich bei dem angegebenen Kalender-
monat des Reiseantritts bereits um den zweiten Fe-
rienmonat gehandelt hat). ’
Bei der Frage nach dem iberwiegend benutzten Ver-
kehrsmittel ist grundsitzlich nur das Verkehrsmit-
tel anzugeben, das iberwiegend fiir die Hinfahrt
zum Reiseziel (Land, Reisegebiet, Ort des Reise~-
ziels im Inland oder Ausland) benutzt worden ist.
Bei der Benutzung verschiedener Verkehrsmittel ist
also nur das Verkehrsmittel anzugeben, das fir die
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Frage-Nr.

Erlauterung

Reise-

dauer

@Reiseart

lingste Strecke auf der Hinfahrt zum Reiseziel in
Anspruch genommen worden ist. Bei Kreuzfahrten ist
—.unabh#ngig von der Anfahrt - grundsitzlich "Son-
stiges" zu markieren.

Die Fragen 6, 7 und 8 nach der Dauer und Art der
Reise sowie der Unterkunftsart sind nur fir In-
landsreisen zu stellen.

Markieren Sie bitte die Gesamtdauer der Reise nach

den vorgegebenen, in Tagen gemessenen Zeitspannen.

Hier wird gefragt, welche der vier genannten Rei-
searten zutreffend ist; zu markieren ist die zu-
treffende Antwort. Dabei ist folgendes zu beachten:

a) Pauschal- oder Gesellschaftsreisen (durch Rei-

severanstalter) sind solche Urlaubs- und Erho-

lungsreisen, die von Reiseveranstaltern oder
Reisevermittlern (z.B. Reisebiiros, Jugendorgani-
sationen) ausgeschrieben und durchgefiihrt wer-—
den. Sie schlieSen in der Regel die Ausgaben
fur Befdrderung (Transportmittel) Unterkunft
und/oder Verpflegung (Halb- oder Vollpension)
ein. MaBgebend fir die zuordnung zur Reiseart
"pauschal- oder Gesellschaftsreise" ist die
Buchung bei einem Reiseveranstalter, sei es als
Gruppen- oder Individualreise (Einzelreise).
Eine Pauschal- und Gesellschaftsreise ist al-
lerdings nur dann gegeben, wenn bei der Buchung
die Ausgaben fir Transport, Unterkunft und Ver-

pflegung ganz oder teilweise einbegriffen sind.

Hingegen ist nur der Kauf von Fahrkarten oder
Flugscheinen beim Reisebiiro - ohne Buchungen
£fiir weitere Leistungen wdhrend der Urlaubsreise-

keine Pauschal- oder Gesellschaftsreise.
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Frage-Nr.

Erlauterung

Unter-
kunftsart

b) Kur oder Verschickung sind Reisen, die auf ei-
: gene Initiative oder durch soziale Trager (Bun~
des- oder Landesversicherungsanstalt, Versor~
gungs— und Fiirsorgedmter, Krankenkassen und an-
deres) vorgenommen werden. Hierzu gehdren auch
vom Mittergenesungswerk gefdrderte Aufenthalte

und Kinderlandverschickung.

c) Verwandten- oder Bekanntenbesuche und Sonstige
Reisen (nicht durch Reiseveranstalter) schlief~

lich umfassen alle Urlaubs- und Erholungsreisen,
die der Einzelreisende bzw. der Haushalt selbst
organisiert hat; dies ist der Fall, wenn die
Reise z.B. im eigenen oder fremden Pkw unter-
nommen, Fahrtausweise gesondert gekauft sowie
Unterkiinfte unmittelbar bei der Beherbergungs-
stitte bestellt bzw. bezahlt worden sind. Hier-
zu gehdren auch Reisen zu Verwandten und Be-.
kannten fiir Zwecke der Erholung und Entspannung.

Die im Erhebungsbogen genannte Gruppe Hotel, Gast-
hof, Fremdenheim, Pension gehdrt zum Beherbergungs-

gewerbe. Hierzu zihlen auch: Hotelpensionen, Mo-
tels, Kurhotels, Hotels garni, Kurheime, Kurpen-
sionen.

Heilstdtten und Sanatorien - auch Spezialkranken-
hduser (Kliniken) - nehmen Genesende und Erho-
lungssuchende (z.B. Rurgd3ste) auf.

Ferien- und Erholungsheime sind Beherbergungsstat-

ten, die - meist von Unternehmen, sozialen und
karitativen Institutionen unterhalten - haupt sich-
lich Angehdrige bestimmter Personenkreise aufneh-
men (z.B. Kinderheim).
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Frage-Nr. _Erlauterung

Privatquartier gegen Entgelt (auBer auf Bauernhof)

werden von privaten Haushalten - hauptsachlich in
den Spitzenmonaten des Reiseverkehrs - angeboten
und in Anspruch genommen. Handelt es sich jedoch
um eine Unterkunft auf einem Bauernhof, so ist
Privatquartier gegen Entgelt (auf Bauernhof) zu

markieren.

Privatquartier ohne Entgelt umfaBt alle Privat-

quartiere, in denen den Haushaltsmitgliedern von
haushaltsfremden Personen (Verwandten, Bekannten)
unentgeltlich Unterkunft gewdhrt wird (auch we ch-
selseitiger Wohnungstausch wihrend der Ferien).

Ferienhaus, Bungalow, Appartement sind neuartige

Beherbergungsstatten, in denen jedermann aufgenom-
men werden kann; Verpflegung wird in der Regel

nicht geboten, aber Kochgelegenheit (Selbstversor-
gung) ist gegeben. Auch Zweitwohnungen sind dieser

Gruppe zuzuordnen.

Werden als Unterkunftsarten das Zelt oder der
Wohnwagen angegeben, SO ist die Rubrik "Camping-
platz" zu markieren.

Nur wenn keine der genannten Unterkunftsarten zu-
trifft, ist Sonstige Unterkunft anzugeben.
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VI, =4 TSKRAEFTESTICHPRDBE 1989
V1.1 ERLAEUTERUNGEN ZUR_ERHEBUNG

Zur_besonderen Beachtung:
Die Erhebung findet nur in den 0,4 $-Auswahlbezirken statt. Das Sta-
tistische Landesamt sagt Ihnen, ob Ihr Auswahlbezirk dazugehort.

Die Europdischen Gemeinschaften (EG) fiihren in ihren Mitgliedslédndern
eine gemeinsamé Arbeitskriftestichprobe durch. Mit dieser Haushalts—
befragung sollen insbesondere wichtigé Ergebnisse iiber die Erwerbs-
titigkeit, Arbeitslosigkeit und Bevdlkerungsstruktur in der EG ermit-
telt werden. Die EG-Arbeitskriftestichprobe, die erstmals 1960 und
seitdem schon wiederholt in den Mitgliedsstaaten der EG ddrchgefﬁhrt
wurde, hat sich als amtliche Reprisentativstatistik bewdhrt.

in der Bundesrepublik Deutschland sind in die EG-Arbeitskréftestich-
probe 100 000 Haushalte, was 0,4 % der Bevdlkerung entspricht, einzu-

beziehen.

Die von der EG bendtigten Daten sind zum Teil mit den im Mikrozensus

erhobenen identisch und werden deshalb nicht mehr gesondert erfragt.

Dariiber hinausgehende Fragen der EG-Erhebung sind auf dem Ergdnzungs-
bogen enthalten.

WELCHEN ZWECKEN DIENT DIE EG-ARBEITSKRAEFTESTICHPROBE?

Die zunehmenden internationalen Verflechtungen bedingen auch einen
steigenden Datenbedarf internationaler Inétitutionen . Die EG bené-
tigt Daten zu den oben genannfen Bereichen fiir Untersuchungen der
wirtschaftlichen und sozialen Situation in den Mitgliedsldndern, die
die Voraussetzung filir arbeitsmarkt- und regionalpolitische MaSnahmen
bilden.
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Fiir solche Masnahmen - vor allem die' Mittelvergabe z.B. aus dem Re-
gionalfonds oder dem Sozialfonds der EG ~ miissen gerechterweise ver-
gleichbare Daten fiir alle Linder zugrunde gelegt werden. Solche ver~
gleichbaren Daten liefert die gemeinsame Arbeitskraftestichprobe.

Die Verkniipfung dieser EG-Erhebung mit dem Mikrozensus - statt zweier
getrennter Erhebungen - ist zeitsparend und kostengiinstig.

AUF_WELCHEN RECHTSGRUNDLAGEN BERUHT DIE ERHEBUNG?

Die Rechtsgrundlage fiir die EG~Arbeitskraftestichprobe ist die Ver-
ordnung (EWG) Nr. 3473/88 des Rates vom #. November 1988 zur Durch-
fihrung einer Stichprobeherhebung Uber Arbeitskrifte im Frithjahr 1989
in Verbindung mit dem Gesetz iiber die Statistik fiir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz) und dem Mikrozensusgesetz (siehe VIII. Rechts-
grundlagen).

Die Mitglieder der ausgewdhlten Haushalte sind gemAB Artikel 2 der
EG-Verordnung in Verbindung mit § 14 Mikrozensusgesetz zur Beantwor-
tung der angeordneten EG-Fragen verpflichtet.

§ 14 des Mikrozensusgesetzes besfimmt, daB die fiir den Mikrozensus
geltenden Regelungen entsprechend auf die EG-Arbeitskraftestichprobe
anzuwenden sind. Dies gilt nicht nur fiir die Auskunftspflicht, son-
dern auch fiir die verfahrensrechtlichen (und sonstigen) Vorschriften,
etwa zur schriftlichen Ausfiillung. Damit ist sichergestellt, das den
Belangen des Datenschutzes in der EG-Erhebung in gleichem MaBe Rech-
nung getragen wird wie im Mikrozensus. Fiir Thre Aufgabe bedeutet das,
da8 Sie die EG-Erhebung genauso wie den Mikrozensus durchfithren.

. ANLEGEN EINES ERGAENZUNGSBOGENS

Fiir jeden Haushalt der 0,4 %-Auswahlbezirke ist mindestens ein Erg#n-

zung sbogen anzulegen.

Als Ordnungsangaben sind der Regierungsbezirk (1970), die Auswahlbe-

zirks-Nr. sowie die 1fd. Nr. des Haushalts im Auswahlbezirk aus der
Verteilungsliste zu tibernehmen.
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V1.2 ERLAEUTERUNGEN ZU DEN EINZELNEN FRAGEN

Frage-Nr. - ‘ Erlduterung

Lfd. Nr. der Achten Sie bitte darauf, daR die Reihenfolge der
Person im personen mit der in der Erhebungsliste iberein-
Haushalt stimmt.

Situation Diese Frage ist nur von arbeitsuchenden oder ar-

vor Beginn |heitslosen Personen, also denjenigen, die Frage

der Ar- A—J3/14, 3/15 oder 3/16 mit "Ja" beantwortet haben,
e

beitsuch zu beantworten.

Die Defiqition "arwerbs- bzw. perufstédtig"” ist die

gleiche wie die zu Frage 3/12 erlauterte.

Personen in Vollzeitausbildung oder —-fortbildung
(vor Beginn der Arbeitsuche) sind als Schiller oder
studenten einzutragen, auch wenn sie nebenbei eine

‘geringfﬁgige Tatigkeit ausgeiibt haben.

Dagegen gelten Auszubildende und Firmenpraktikan-
ten als erwerbs— bzw. berufstatig.

Frihere Diese Frage richtet sich nur an weder erwerbstati-

Erwerbs- ge noch arbeitsuchende Personen, d.h. an diejeni-

tatigkeit gen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die die
Fragen 3/12 bis 3/15 mit nNein" beantwortet haben.

Diese Fragen sind nur an Personen im Alter von
Aus- und Fort- 15 bis unter 50 Jahren zu richten.
bildung

Es sind sowohl Aus-— und Fortbildungsmafnahmen zu
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Frage-Nr.

Erl&uterung

Le!rausbildung,

sonstige beruf-
liche Ausbildung

6/19
Zwéck der
Ausbildung

Situation ein
Jahr vor der
Erhebung

6/21 - 6/26
Wohnungswechsel

Betex!lgung am

Erwerbsleben,
Erwerbstdtigkeit
Ende April 1988

erfassen, die noch andauern, als auch solche, die
in den letzten vier Wochen besucht oder abgeschlos~
Sen wurden.

Als sonstige Ausbildung, Fortbildung, Umschulung
ist auch der Besuch einer Hochschule oder einer
berufsbildenden Schule einzutragen.

Als erste berufliche Ausbildung gelten die Lehr-/
Anlernausbildung, der Hochschulbesuch und der Be-

. such berufsbildender Schulen, soweit noch keine

andere berufliche Ausbildung erworben wurde.

Mit der Erhebung von Daten fiiber die Situation im
Vorjahr k8nnen inzwischen eingetretene Verdnderun-
gen eindeutiqg als tatsichliche Ver&dnderungen der
Situation der Befragten festgestellt werden. Daten
dieser Art bendtigt die EG fiir Vergleiche der Ent-
wicklung in den einzelnen Léndern, insbesondere im
Hinblick auf den Arbeitsmarkt und die gg9f. zu er-
greifenden MaSnahmen.

Diese Fragen sind nur zu beantworten, wenn der
Wohnsitz Ende April 1988 nicht mit dem gegenwir-
tigen Wohnsitz ibereinstimmt, also Frage 6/20 mit
"Nein" beantwortet wurde. l

Vgl. die Erlauterungen zu den entsprechenden Fra-
gen der Mikrozensus—Erhebungsliste (3/12 - 3/16,
4/14, 4/c).



Frage-Nr.

Erlduterung

HOchster Aus-—
bildungsab-
schlu8

Diese Frage stellt eine Kombination der im Mikro-
zensus zweijdhrlich erfragten Merkmale "allgemeiner
schulabschluB® und "peruflicher Ausbildungsabschlu8”
dar.

Geben Sie hier bitte nur den héchsten AbschluB an;
also die zutreffende hochste Ziffer.

Liegt kein beruflicher AusbildungsabschluB vor, SO

ist nach dem erreichten allgemeinen schulabschluB

zu unterscheiden:
- ohne SchulabschluB n
- mit Volks-—, (Haupt~) , RealschulabschluB na"

- mit Fachhochschul-, allgemeiner oder fachgebundenexr
Hochschulreife "3"

Liegt ein beruflicher AusbildungsabschluB vor, so ist
der erreichte AbschluB den Kategorien "3" bis "e" zu-

zuordnen:

Bei AbschluB einer Lehr-/Anlernzeit von mindestens 2

Jahren tragen Sie bitte AbschluB einer Lehr-/Anlexrn-

ausbildung oder eines peruflichen Praktikums ("3")

ein. Als berufliches Praktikum gilt eine mindestens
sechsmonatige praktische Ausbildung, die meist vor
oder widhrend der theoretischen Ausbildung an einer
rachoberschule, Fachschule, Fachhochschule oder Hoch-
schule auBerhalb dieser Schule absolviert wird, z.B.
Technische§ praktikum. Gleichwertiger Berufsfachschul-
abschluB ist das Abgangszeugnis einer Berufsfachschule
fiir Berufe, flir die nur eine Berufsfachschulausbildung
néglich ist, z.B. pBhere Handelsschule.

Das Studium an Fachhochschulen ("5") fiihrt zur Gradu-

ierung. Gleichwertig ist hier die Berufsakademie an-
zusehen, auch die fritheren Ausbildungsgénge an HBhe-
ren Fachschulen fiir Sozialwesen, sozialpddagogik,

Wirtschaft usw. und an Polytechniken sowie die friihe-

ren Ingenieurschulen.
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Frage-Nr. Erlduterung

Hochschulabschlug ("5") beinhaltet auch das Studium
an Gesamthochschulen, Fernuniversitéten, technischen

Hochschulen und pddagogischen sowie theologischen
und Kunsthochschulen. Hat der Befragte dariiber hin-
aus noch eine Promotion erlangt, so ist "g" einzu-
tragen.

Siehe auch Erliuterungen zu Frage 2/ 31 - 2/33!
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VI1 AMTLICH ANERKANNTE BEHINDERTENEIGENSCHAFT, FRAGEN ZUR
GESUNDHEIT
VII.1 ERLAEUTERUNGEN ZUR ERHEBUNG

Zur besonderen Beachtung

Die Erhebung findet nur in den 0,5 %-Auswahlbezirken statt. Das
Statistische Landesamt teilt Ihnen mit, ob Ihr Auswahlbezirk

dazugehdrt.

ZWECK DER BEFRAGUNG

Zur Beurteilung der Lage von Behinderten sind Angaben lber ihre
wirtschaftliche und soziale Lebenslage, die mit denen der Gesamt-

bevélkerung verglichen werden kdnnen, notwendig.

Die im Mikrozensus aus den "Fragen zur Gesundheit" erhobenen Daten
sind fiir eine effektive staatliche Gesundheits- und Sozialpolitik
unersetzlich, denn nur der Mikrozensus liefert Angaben iber den
Gesundheitszustand der gesamten Bevdlkerung. Diese Angaben sind

fiir sinnvolle Planung der Gesundheitspolitik, auch im Hinblick auf
die gesundheitliche Aufklirung der Bevdlkerung, und der sozialen
MaSnahmen, die mit Krankheit und Erwerbsunfihigkeit verbunden sind,
erforderlich.

Mit dieser Befragung werden auch die Rauchgewohnheiten der Bevdlke-

rung erfragt. Das Rauchen gehdrt zu den wichtigsten Risikofaktoren,
die Gesundheitsschidigungen hervorrufen kdnnen.

ANLEGEN EINES ERGAENZUNGSBOGENS

Gehdrt Ihr Auswahlbezirk zu den 0,5 g~Auswahlbezirken, ist zu jeder

Erhebungéliste auch ein Erginzungsbogen anzulegen.

Als Ordnungsangaben sind der Regierungsbezirk (1970), die Auswahl-
bezirksnummer und die 1fd.Nr. des Haushalts im Auswahlbezirk von
der Erhebungsliste/Verteilungsliste zu lbernehmen.
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VII.2 ERLAEUTERUNGEN ZU DEN EINZELNEN FRAGEN

Frage-Nr, I Erlduterung
5/9 - 5/13 Achten Sie bitte darauf, daB8 die Reihenfolge der
Lfd.Nr. der Per- |Personen in diesem Bogen mit der in der Erhebungs-

son, Geschlecht,
Geburtsjahr

7/15, 16

Amtlich aner-
kannte Behin-
derteneigen-~
schaft )

Amtlicher
Bescheid

liste ilbereinstimmt. Die Angaben zu Geschlecht und
Geburtsjahr, die von der Erhebungsliste zu {iber-
nehmen sind, konnen der Orientierung dienen.

Fiir diese Fragen besteht Auskunftspflicht. Sie
sind somit von allen Befragten zu beantworten. Die
Frage nach der Behinderung ist stets zu stellen,
auch wenn nach dem Augenschein die Vermutung gegen
das Vorliegen einer Behinderung spricht. Bei Be-
ninderungen handelt es sich hdufig z.B. um innere
Krankheiten. Nach den Dateien der Versorgungsver-
waltung ist etwa jeder 10. Einwohner mit einem
amtlich festgestellten Grad der Behinderung (Gd4B)
bzw. mit einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
(MAE) von wenigstens 30 % behindert.

Aufgrund des Schwerbehindertengésetzes vom

30.4.1974 in der Fassung der Bekanntmachung vom

8.10.1979 stellt das Versorgungsamt einen amt-

lichen Feststellungsbescheid aus, der den GAB bzw.

den Grad der MAE in Prozent ausdrﬁckt. AuSer den

Versorgungs@mtern kénnen auch andere Stellen eine

Behinderung bzw. eine Minderung der Erwerbsfihig-

keit feststellen. Dazu gehdren u.a.:

- Hauptfiirsorgestellen (Gleichstellungsbescheide
bis 1.5.1974)

~ Berufsgenossenschaften

- Landesversicherungsanstalten bzw. Bundesver-
sicherungsanstalt

- Offentliche Dienststellen (nach Dienstunfillen)

- Entschddigungsbehdrden (Bescheide {iber Rentenan-
spriiche nach dem BEG)
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Frage-Nr.

Erlauterung

- Wehrbereichsgebiihrnisiimter (Bescheide iiber den
Anspruch auf Ausgleich nach § 85 des Soldaten-
versorgungsgesetzes)

- Verwaltungs- oder Sozialgerichte

Schwerbehinderte besitzen in der Regel auch einen
giltigen amtlichen Schwerbehinderten- oder Schwer-
{kriegs-)beschidigtenausweis. Im folgenden sind
darunter zu verstehen:

- die Ausweise Uber die Eigenschaft als Schwerbe-
hinderter, die seit 1.10.1979 ausschlieBlich von
den Versorgungsémtern ausgestellt werden;

- die Ausweise fiir Schwerbehinderte und Schwer-
{kriegs-)beschadigte, die vor dem 1.10.1979 auch
von einer anderen Behdrde als dem Versorgungsamt
{insbesondere von den Flirsorgestellen) ausge-
stellt wurden;

- die besonderen Bescheinigungen iiber die Eigen-
schaft als Schwerbehinderter, die von den Ver-
sorgungs3mtern bis zum 20.6.1976 anstelle der
Ausweise ausgestellt wurden.

Liegt nur ein Feststellungsbescheid des Versorg-
gungsamtes und/oder ein giiltiger Behindertenaus-

weis vor, so ist die Ziffer "1" einzutragen.

Sofern nur ein Feststellungsbescheid mit Prozent-
angabe des GdB bzw. der MJE von einer anderen amt-
lichen Stelle als dem Versorgungsamt vorliegt, je-
dochk?in gliltiger Behindertenausweis, so ist die
ziffer "2" (sonstiger amtlicher Bescheid) einzu-
tragen; Dies wird vor allem dann der Fall sein,
wenn dieser sonstige amtliche Bescheid einen GdB
bzw. einen Grad der MJE von unter 50 % aufweist.

sind sowohl ein Bescheid des Versorgungsamtes oder
ein glltiger Behindertenausweis als auch ein son-



Frage-Nr.

Erliuterung

GdB bzw.
Grad der
MdE

stiger amtlicher Bescheid vorhanden, so tragen Sie
bitte die zZiffer "3" ein. Dabei ist es gleichgil-
tig, ob Ausweis und Feststellungsbescheide sich
auf die gleiche oder - bei Mehrfachbehinderten -

auf andere (weitere) Behinderungen beziehen.

Die Signierziffern 1 bis 3 sind demnach wie folgt
zu vergeben.: ’

Gliltiger amtlicher Ausweis1)
Feststellungsbescheid liegt vor
liegt vor vom(n) ... ja nein

Versorgungsamt 1 1
sonstiger Stelle 3 2

Versorgungsamt und
sonstiger Stelle 3 3

1) Bierzu z&hlen alle die zuvor genannten Auswei-
se, Bescheinigungen fiir Schwerbehinderte und
Schwer-(kriegs-)beschidigte.

Sofern derzeit weder ein Bescheid noch ein Behin-
dertenausweis vorliegt, jedoch ein Antrag auf
Feststellung der Behinderung bzw. Minderung der
Erwerbsfdhigkeit beim Versorgungsamt (oder einer
anderen Stelle) gestellt wurde, iber den noch
nicht entschieden ist, so ist die Ziffer "4" an-

zugeben.

Treffen mehrere Behinderungen zusammen, die alle
durch eine Gesamtbeurteilung einer Verwaltungs-
behdrde festgestellt wurden, so enthilt der giil-
tige Feststellungsbescheid dieser Behdrde bzw.
der darauf beruhende Behindertenausweis den zu-
sammengefa8ten GAB bzw. Grad der MdE. Dieser ist
fiir die Eintragung im Erhebungsbogen maBgeblich.
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Frage-Nr.

Erl&duterung

Fragen zur Ge-

sundheit

Liegen dagegen Feststellungsbescheide mehrerer
Stellen vor, so tragen Sie bitte den hochsten
festgestellten GAB bzw. Grad der MJE ein. Weisen
alle Bescheide den gleichen Prozentsatz aus, SO
ist dieser anzugeben.

nNicht bekannt" ist nur dann einzutragen, wenn
bereits ein Bescheid vorliegt, der Befragte den
GdB bzw. den MAE-Grad aber nicht kennt.

Die Beantwortung der folgenden Fragen zur Gesund-
heit ist freiwillig.

Fiir Personen, die zu den Fragenblock “Krankheiten
und Unfallverletzungen" (7/17-7/23) keine Auskunft
geben, tragen Sie bitte wo" bei der Frage 7/17 ein.

Beantwortet der gesamte Haushalt die Fragen des
Fragenblockes "Krankheiten und Unfallverletzungen"
(7/17-7/23) nicht, ist auBerdem in Spalte 29 der
Verteilungsliste wg" (keine Auskunft) einzutragen.
Geben nur .einzelne Haushaltsmitglieder keine Aus-
kunft, wird in Spalte 29 der Verteilungsliste "1"
(Auskunft) vermerkt.
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Frage-Nr.

Erlduterung

7/17 ~ 7/23
Krankheiten und
Unfallverletzun-

gen

Im Gegensatz zu den Fragen des Grundprogramms, die
sich grundsitzlich auf die Berichtswoche oder den
Berichtsstichtag (Mittwoch in der Berichtswoche)
beziehen, sind die Fragen iiber die Krankheit bzw.
Unfallverletzung auf den Befragungstag bzw. auf
die letzten vier Wochen, zuriickgerechnet vom Be-
fragungstag, an dem Sie das Interview durchfilhren,
bezogen. Man bezeichnet diese Verfahrensweise als
Erhebung mit einem "gleitenden Berichtszeitraum".
Der Berichtszeitraum ist also nicht auf den Monat
April festgelegt, sondern richtet sich nach dem
Tag, an dem Sie das Interview durchfiithren. Von
diesem Tag (Befragungstag) werden die vier Wo-
chen des Berichtszeitraumes zurilickgerechnet.

In die Erhebung sind also Personen einzubeziehen,
die wdhrend des vierwSchigen Berichtszeitraumes
- einschlieﬂiich Befragungstag - an mindestens
einem Tag krank waren. Die Krankheit kann dabei

(1) vor dem Berichtszeitraum begonnen haben und am

Befragungstag noch andauern

(2) vor dem Berichtszeitraum begonnen und im Be-
richtszeitraum geendet haben

(3) im Berichtszeitraum begonnen haben und am Be-
fragungstag noch andauern

(4) im Berichtszeitraum begonnen und vor dem Be-
fragungstag geendet haben

(5) am Befragungstag begonnen haben

Fir eine Person kann jeweils nur Krankheit oder
Unfall angegeben werden. Beim Zusammentreffen von
Krankhéit und Unfallverletzung ist das einzutra-~
gen, was vom Befragten als am schwerwiegendsten
betrachtet wird.
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Frage-Nr. Erlauterung
Krank/ Wird zu dieser Frage keine Auskunft erteilt bzw.
unfallver-— mit "Nein" (9) geantwortet, bleiben die Fragen
letzt 7/18-7/23 unbeantwortet.

Eine Krankheit oder Unfallverletzung liegt dann
vor, wenn eine Person sich wihrend des Berichts-
zeitraumes in ihrem Gesundheitszustand so beein-
trichtigt gefiihlt hat-oder noch fithlt, das sie
ihre Ubliche Beschiaftigung nicht voll ausiiben
konnte oder kann (z.B. Spielen oder Kindergarten-—
pbesuch bei Kindern, Schulbesuch bei Kindern und
Jugendlichen, Berufstatigkeit, Hausarbeit, Frei-
zeittitigkeit bei nicht berufstitigen Personen).
Dabei kommt es nicht darauf an, ob wegen der Be-
schwerden ein Arzt in Anspruch genommen wurde oder
nicht. Wurde jedoch von einem Arzt oder Heilprak-
tiker eine Diagnose gestellt, nach der eine Be-
handlung notwendig ist, liegt in jedem Falle eine
Krankheit vor. Hierbei kommt es - insbesondere bei
1angfristigeh Leiden (z.B. zuckerkrankheit, Blut-
hochdruck sind meist chronischer Art) - nicht dar-
auf an, ob der Befragte in der Ausiibung seiner ge-
wohnlichen Beschdftigung peeintrichtigt war oder
nicht. Auch ein angeborenes Leiden und Kdrperbe-
hinderung sind, wenn eine regelmdfige arztliche
Behandlung erfolgt, als Krankheit anzusehen.

schwangerschaft, Entbindung und Wochenbett sind
nicht als Krankheit anzugeben; damit verbundene
Komplikationen, die zu einér wesentlichen Ein-
schrinkung der uUblichen Patigkeit fihren oder
arztliche Behandlung erforderlich machen, gelten
dagegen als Krankheit.

Unfille sind pldtzliche Ereignisse, die die Ver-
letzung oder eine andere Beeintrachtigung der Ge-
sundheit eines Menschen verursachen (z.B. Gehirn-—

erschiitterung durch einen sturz).
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Frage-Nr.

Erlduterung

Dauer der

Krankheit/
Unfallver-
letzung

Andauvern

der Krank-
heit/Un-
fallver-
letzung

7/20 - 7/22

Behandlung, Ar-
beitsunfihigkeit

Behandlung

Hier ist die Gesamtdauer der Krankheit/Unfallver~

.| Letzung anzugeben, auch die auBerhalbp des Berichtg-

zeitraumes (s. s. 82) liegende Zeit. Dauert die
Krankheit noch an, ist der Zeitraum bis einschil.
zum Befragungstag einzutragen.

Beispiel: Das Interview findet am 5. Maj statt.
Die Krankheit begann am 11. Mirz und
davert noch an. Die Dauer betragt bis
einschl. 5, Mai 55 Tage, d.h. die Kate-
gorie "ber 6 Wochen ~ 1 Jahr" trifft

Zu.

Dauvert die Krankheit/Unfallverletzung noch an

= gleichgiiltig wann sie begonnen hat ~ ist diese
Frage mit "Ja" zu beantworten, auch wenn die
Krankheit erst am Befragungstag beginnt.

Diese Fragen beziehen sich nur auf eine Behandlung
oder Arbeitsunfihigkeit in den letzten 4 Wochen vor
der Befragung (einschl. Befragungstag).

Ambulante Hrztliche Behandlung kann durch einen
niedergelassenen Allgemein~ oder Facharzt oder in

der Ambulanz (Poliklinik) eines Krankenhauses vor-

genommen werden,

Eine stationire Krankenhausbehandlung liegt dann
vor, wenn ein Haushaltsmitglied'mindestens zZu
einer ﬁbernachtung in ein Krankenhaus aufgenommen
und dort verpflegt, drztlich behandelt oder auf
sonstige Art medizinisch oder pflegerisch betreut
wurde.

Nicht zu den Krankenh3usern zihlen Einrichtungen,
in denen nur eine drztliche ﬁberwachqu ohne re~
gelméfige drztliche Behandlung stattfindet (z.B.
Anstalten zur Unterbringung Gebrechlicher oder Er-
holungsbedﬁrftiger, Altersheime, Pflegeheime).
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Frage-Nr.

Erlauterung

Dauver der
stationdren
Behandlung

Arbeitsun-
fahigkeit

Art des
Unfalls

War oder ist eine Person in stationdrer und ambu-
lanter Behandlung, so ist die stationdre Behand-
lung vorrangig.

Diese Frage ist von allen zu beantworten, die in
der Vorfrage "in stationdrer Krankenhausbehand-

lung" angegeben haben.

Personen, die in den letzten 4 Wochen stationdr
behandelt wurden, am Befragungstag aber wieder
entlassen waren, geben die Gesamtdauer der statio-
niren Behandlung an. Ist der Krankenhausaufenthalt
noch nicht beendet, so ist Ziffer "6" (noch andau-

ernd) anzugeben.

Arbeitsunfihig sind Personen, die wegen ihrer
Krankheit oder ihres Unfalls mindestens einen vol-
len Tag im Berichtszeitraum ihrer Arbeit nicht
nachgehen konnten oder am Befragungstag nicht
nachgehen konnen.

Fiir Personen, die in den letzten 4 Wochen fiir eine
bestimmte Zeit arbeitsunfihig waren, aber am Be-
fragungstag wieder arbeitsfahig sind, ist Signier-
ziffer "1" einzutragen.

Personen, die am Befragungstag arbeitsunfahig

sind, sei es daB sie erst am Befragungstag ar-—
beitsunfihig geworden sind, sei es da8 sie es be-
reits lingere Zeit sind, erhalten die Signatur "2".

Diese Frage richtet sich nur an die Personen, die
in der Leitfrage 7/17 "unfallverletzt” (2) ange-
geben haben.

Als Arbeits- oder Dienstunfall gelten Unfalle, die
Erwerbstitigen in Ausilibung ihrer Erwerbstdtigkeit
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Frage-Nr. Erl&uterung

(am Arbeitsplatz) zustoBen. Unfille auf dem Weg
zur bzw. von der Arbeit (Wegeunfille) gehdren
nicht zu den Arbeits— oder Dienstunfdllen, sondern
zu den Verkehrsunfallen.

Verkehrsunfdlle sind Unfdlle im 8ffentlichen Ver-

kehr und auf privaten Verkehrswegen. Dazu zihlen
alle Wegeunfdlle, d.h. auch solche von FuBgéngern
ohne Beteiligung eines Fahrzeugs. Erfolgt der Ver-
kehrsunfall in der Auslibung der Arbeit (z.B. Bus-
fahrer) so ist "Arbeits-/Dienstunfall" einzutragen.

Zu den h3uslichen Unfi#llen zihlen die Unfille im

hduslichen Bereich (Wohngebiude einschl. Zugang,
Hoffldche, Hausgarten, Garage), die sich bei haus-
wirtschaftlicher oder sonstiger Tédtigkeit ereignen.

Nicht als hdusliche Unfdlle gelten Arbeitsunfille
im h&duslichen Bereich (z.B. Elektriker, Brieftra-
ger, hauswirtschaftliche Bedienstete), dagegen
aber Unfdlle von Hausfrauen bei ihrer Tétigkeit.

Zu den Freizeitunfdllen gehdren Unfalle, die sich

bei als Preizeitbeschidftigung ausgeiibtem Sport und
Spiel, bei einer Hobbytitigkeit oder einer sonsti-
gen Freizeitbeschdftigung ereignen. Unfille von
Berufssportlern gelten als Arbeits-/Dienstunfall,
Sport—- oder Spielunfille in der Schule oder im
hduslichen Bereich als sonstige Unfdlle bzw. h3us-
liche Unfille.

Die Kategorie "sonstiger Unfall (einschl. Schulun-

fall)" umfa8t alle sonst nicht zuzuordnenden Fille.
Hierzu z&hlen auch Unfille, die sich bei einer
schulischen Veranstaltung auSerhalb des Schulge-
lindes ereignen, nicht aber Unfille auf dem Schul-
weg, die als Wegeunfdlle den Verkehrsunfillen zu-

zurechnen sind.
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Frage-Nr.

Erl3uterung

Gegen-—

®

widrtiges

Rauchen

Fritheres

®

Rauchen

7/26, 27) Alter
bei Rauch-

beginn
Tabakart
T&glicher

Zigaret-

tenkonsum

7/30, 31 Ver-

wendung
von Jod-

salz

Unter regelmiBigem Rauchen wird tdgliches Rauchen
verstanden, auch wenn es sich nur um geringe
Tabakmehgen handelt.

Hier ist nur dann eine Angabe zu machen, wenn
Frage 7/19 mit "Nein" beantwortet wurde.

Es ist hier das Alter einzutragen, in dem erst-

mals mit regelmifigem Rauchen (tagliches Rauchen,

auch wenn nur geringe Tabakmengen) angefangen
wurde.

Falls mehrere Tabakarten geraucht werden {wurden),

ist die liberwiegende Art anzugeben.

Die Anzahl der tiglich gerauchten Zigaretten ist

von all denen, die gegenwirtig iiberwiegend Ziga-

retten rauchen bzw. gegenwirtig Nichtraucher sind
aber frither liberwiegend Zigaretten rauchten (d.h.
Angabe in 7/24 oder 7/25 = 1 bzw. 2 sowie in 7/28
= 1) anzugeben.

Dabei ist von den gegenwdrtigen Rauchern die z.2t.
tiglich gerauchte Zigarettenanzahl anzugeben, von
den Nichtrauchern die in dem Zeitraum, in dem sie
regelméfig - und zwar lberwiegend Zigaretten -
rauchten. !

Eine zu geringe Jodaufnahme kann zu einer Vergrd-
Berung der Schilddrise fiithren. Jodiertes Speise-
salz trigt zur Erhdhung der Jodaufnahme bei.

Diese Befragung soll Auskunft dartber geben, in-
wieweit diese VorsorgemBgliéhkeit bekannt ist und
genutzt wird bzw. ob eine verstarkte Aufkl&drung
hiertiber erforderlich ist.
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VIIT. RECHTSGRUNDLAGEN

VIII.1 Gesetz
2ur Durchfithrung einer Reprisentativstatistik
iiber die Bevéikerung und den Arbeitsmarkt
(Mikrozensusgesetz)

Vom 10. Juni 1985

(BGB1. I'S. 955 f)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Art und Zweck der Erhebung

(1) Uber die Bevdlkerung und den Arbeitsmarkt wird
in den Jahren 1985 bis 1990 eine Bundesstatistik auf
représentativer Grundlage (Mikrozensus) durchgefihrt.

(2) Zweck des Mikrozensus ist es, statistische Anga-
ben in tiefer fachlicher Gliederung (ber die Bevélke-
rungsstruktur, die wirtschaftliche und soziale Lage der
Bevolkerung und der Familien, den Arbeitsmarkt, die
berufliche Gliederung und Ausbildung der Erwerbsbe-
vélkerung sowie die Wohnverhaltnisse bereitzusteilen.
Die Ergebnisse sind Grundlage fiir politische Entschei-
dungen in Bund und Landern.

§2
Erhebungseinheiten

(1) Erhebungseinheiten sind Personen, Haushalte
und Wohnungen. Sie werden durch mathematische

Zutalisverfahren auf der Grundlage von Flichen oder

vergleichbarer BezugsgréBen (Auswahlbezirk) ausge-
wahit.

(2) Inden Auswahlbezirken werden die Erhebungenin
bis zu vier aufeinanderfoigenden Jahren durchgefihrt.
Jéhrlich wird mindestens ein Viertel der Auswahlbezirke
durch neu in die Auswahl einzubeziehende Auswahl-
bezirke ersetzt.

(3) Einen Haushalt bilden alle Personen, die gemein-
sam wohnen und wirtschaften. Wer allein wirtschaftet,
bildet einen eigenzn Haushalt. Personen mit mehreren
Wohnungeg sind in jeder ausgewahiten Wohnung einem
Haushalt zuzuordnen.

§3
Merkmale

-(1) Der Mikrozensus erhebt Merkmale (iber personli-
che und sachliche Verhiitnisse, die zur statistischen
Verwendung bestimmt sind (Erhebungsmerkmale) oder
die, vorbehaltlich der Regelung in § 11 Abs. 4, der
Durchfihrung der Stichprobe dienen (Hilfsmerkmale).

(2) Die Erhebungsmerkmale dirfen auf die fiir die
maschinelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentra-
ger Obernommen werden. Hilizmerkmale dirfen nur
getrennt von den Erhebungsmerkmalen auf gesonderte
for die maschinelle Weiterverarbeitung bestimmte
Datentrager Gbernommen werden, soweit sie nach § 11
Abs. 4 oder § 13 Abs. § verwendet werden dirfen.

2. Erwerbstaligkeit,

§4

Ordnungsnummern

Die im Erhebungsverfahren zur Kennzeichnung stati-
stischer Zusammenhdnge verwendeten Nummern
(Ordnungsnummern) darfen auf die fir die maschinelle
Weiterverarbeitung bestimmten Datentrager Gbernom-
men werden, Diese Nummern diirfen nur Angaben nach
den §§ 5 und 6 Gber Gebaude-, Wohnungs- und Haus-
haltszugehdrigkeit enthalten,

§5
Erhebungsmerkmale

(1) Folgende Erhebungsmerkmale werden jahriich
erfragt:

1. Gemeinde; Nutzung der Wohnung als alleinige Woh-
nung, Haupt- oder Nebenwohnung (§ 12 Melde-
rechtsrahmengesetz); Zahi der Haushalte in der
Wohnung und der Personen im Haushalt; Wohnungs-
und Haushaltszugehérigkeit sowie Familienzusam-
menhang (Zugehérigkeit der Person zu einer
bestimmten Wohnung und einem bestimmten Haus-
halt; Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Familie; Art
der Verwandtschaft; Schwigerschaft der Familien-
mitglieder eines Haushaits); Verdnderung der Haus-
haltsgréBe und -zusammensetzung seit der letzten
Befragung durch Geburt, Tod ader Umzug; Baualters-
gruppe der erstmals in die Erhebung einbezogenen
Wohnungen; Geschlecht; Geburtsjahr und -monat:
Familienstand; EheschlieBungsjahr; Staatsangehd-
rigkeit;

Arbeitssuche; Arbeitslosigkeit;

Nichterwerbstatigkeit; Kind im Vorschulalter, Schi-

ler, Student; .

a) fur Erwerbstétige:

RegelmaBige cder gelegentliche Titigkeit; Voll-
zeit- oder Teilzeittatigkeit; Ursachen einschlieB-
lich der arbeitsmarktbezogenen Griinde fir Teil-
zeittatigkeit; befristeter oder unbefristeter
Arbeitsvertrag; normalerweise geleistete
widchentiiche Arbeitszeit (nach Stunden und
Tagen) und tatsdchlich in der Berichtswoche
geleistete Arbeitszeit (nach Stunden und Tagen)
sowie arbeitsmarktbezogene Griinde und andere
Ursachen fir den Unterschied; Stellung im Beruf;
Wirtschaftszweig des Betriebes; fir Personen mit
einer zweiten Erwerbstitigkeit zusatzlich: Stel-
lung im Beruf; Winschaftszweig des Betriebes;
normalerweise geleistete wdchentliche Arbeits-
zeit (nach Stunden und Tagen) und tatsachlich in
der Berichtswoche geleistete Arbeitszeit (nach
Stunden und Tagen);



b} fir Arbeitslose und Arbeitsuchende:
Bezug von Arbeitslosengeld, -hiife; Art, AnlaB und
Dauer der Arbeitssuche; Art und Umfang der
gesuchten Tatigkeit, Verfugbarkeit fir eine neue
Arbeitsstelle; Grinde fur die Nichtvertiigbarkeit
(Krankheit, Ausbildung, bestehende Tatigkeit und
andere Umsténde);

[+

fur Nichterwerbstatige:
frihere Erwerbstatigkeit; Zeitpunkt sowie arbeits-
marktbezogene und andere Beendigungsgrinde
for die letzte Tatigkeit; Wirtschaftszweig und Stel-
lung im Beruf der letzten Tatigkeit;
d) for Kinder im Vorschulalter:

Besuch von Kindergérten;
e) fir Schiler und Studenten:
Art der besuchten Schule oder Hochschuie;

w

Art des (iberwiegenden Lebensunterhalts (Erwerbs-
tatigkeit: Arbeitslosengeld, -hilfe; Rente, Pension;
Unterhalt durch Eltern, Ehegatten oder andere; eige-
nes Vermdgen, Vermietung, Zinsen, Altenteil; Sozial-
hilfe; sonstige Unterstitzungen); Art der 6ffentlichen
Renten, Pensionen untergliedert nach eigener oder
Witwen-, Waisenrente, -pension (Arbeiterrentenver-
sicherung; Knappschatftliche Rentenversicherung;
AngestelltenrentenverSichemng; Pension; Kriegs-
opferrente; Untaliversicherung; Rente aus dem Aus-
land; Gbrige &ffentliche Rente); Art der sonstigen
stfentlichen und privaten Einkommen (Wohngeld;
Sozialhilfe; BAf3G; sonstige &ffentliche Unterstit-
zung; Betriebsrente; Altenteil; eigenes Vermogen,
Zinsen; Leistungen aus der Lebensversicherung;
Vermietung, Verpachtung; private Unterstatzungen);
Hihe des monatlichen Nettoeinkommens nach Ein-
kommensklassen in einer Staffelung von mindestens
150 Deutsche Mark;

4. Zugehorigkeit zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach Kassenarten, Zugehérigkeit zur privaten
Krankenversicherung sowie sonstiger Anspruch auf
Krankenversorgung; Art des Versicherungsverhélt-
nisses; zusatziicher privater Krankenversicherungs-
schutz; Art des Versicherungsverhiltnisses (pflicht-,
freiwillig versichert) und Zweig der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zur Zeit der Erhebung und in den
letzten zwdlt Monaten davor; Zahlung von Beitragen
in der gesetzlicten Rentenversicherung seit dem
1. Januar 1924

miteinem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevilke-
rung;

5. Anzahl der Urlaubs- und Erholungsreisen von fonf
und mehr Tagen; Zahl der beteiligten Haushaltsmit-
glieder; Beginn und benutztes Verkehrsmittel; bei
Auslandsreisen auBerdem:- Zielland; bei Inlandsrei-
sen auBerdem: Art; Ziel; Dauer und Unterkunftsart

mit einem Auswahisatz von 0,1 vom Hundert der Bevdl-
kerung.

(2) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1985 im
Abstand von zwel Jahren erfragt:

1. ausgeiibter Beruf in der ersten und zweiten oder in
det letzten Erwerbstatigkeit; Merkmale des ausgeib-
ten Berufs und des Arbeitsplatzes unter besonderer

®
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Beriicksichtigung der Anforderungen des Arbeits-
marktes; Stellung im Betrieb; Berufs- und Betriebs-
wechsel;

N

héchster SchulabschluB an allgemeinbildenden
Schulen; Art, Dauer und AbschluB der schulischen
und praktischen Berufsausbildung sowie der berufli-
chen Fortbildung und Umschulung; Hochschulab-
schiuB nach Art und Hauptfachrichtung;

bei Auslandern: Aufenthaltsdauer, Zahi und Alter der
im Ausland lebenden Kinder, im Ausland lebender
Ehegatte oder Eltern; :

Art und GroBe des Gebaudes mit Wohnraum, Nut-
zung der Wohnung als Eigentimer, Hauptmieter oder
Untermieter; Eigentumswohnung, Freizeitwohnung;
Einzugsjahr des Haushalts; Ausstattung der Woh-
nung mit Kiiche, Kochnische, Bad oder Dusche und
WC; Art der Beheizung und der Heizenergie; Fiache
der gesamten Wohnung; Zahl der Rdume mit sechs
und mehr gm und der davon untervermieteten oder
gewerblich genutzten Raume; Baualtersgruppe:
Leerstetien der Wohnung;

bei vermieteten Wohnungen auBerdem:

Héhe der monatlichen Miete und der Nebenkosten;
ErmaBigung oder Wegfall der Miete; Nutzung als
Dienst-, Werks-, Berufs- oder Geschaftsmietwoh-
nung; ’

bei Nutzung der Wohnung durch den EigentGmer
auBerdem:

Art und Jahr des Erwerbs

mit einem Auswahisatz von 1 vom Hundert der Bevoike-
rung. '

»~

(3) Folgende Erhebungsmerkmale werden im Ab-
stznd von drel Jahren erfragt:

1. bel Erwerbstitigen sowie Schilern und Studenten:
Gemeinde der Arbeits- oder Ausbildungsstatte;
hauptséchlich benutztes Verkehrsmittel; Entfernung
und Zeitaufwand fir den Weg zur Arbeits- oder Aus-
bildungsstatte

ab 1985 mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der

Bevilkerung; !

2. Dauer einer Krankheit oder Unfallverletzung; Art des
Unfalls; Art und Dauer der Behandlung: Dauer einer
Arbeitsunfihigkeit; Vorsorge gegen Krankheiten;
Krankheitsrisiken;

3. amtlich ‘anerkannte Behinderteneigenschaft und
Grad der Behinderung

ab 1986 mit einem Auswahisatz von 0,5 vom Hundert

der Bevdlkerung;

4. Art der privaten und betrieblichen Altersvorsorge,
Hahe der Lebensversicherung nach Versicherungs-
summenklassen

ab 1986 mit einem Auswahisatz von 0,25 vom Hundert
der Bevolkerung.

§6
Hilfsmerkmale
(1) Hilfsmerkmale sind: .
1. Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder;
2. Telefonnummer;



3. StraBe,
Gebiude;

4. Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers;
5. Name der Arbeitsstatte,

Hausnummer, Lage der Wohnung im

{2) Das Hilfsmerkmat Name der Arbeitsstétte nach
Absatz 1 Nr. 5 darf nur zur Uberpriifung der Zuordnung
der Erwerbstitigen zum Wirtschaftszweig verwendet
werden.

§7
Erhebungsstellen

[Erhebungsstellen fir den Mikroszensus sind die sta-
tistischen Amter der Lander.

§8

Interviewer

(1) Fir die Erhebung sollen Interviewer eingesetzt
werden. Sie sind von den Erhebungsstellen auszuwah-
len und zu bestellen.

(2) Die Interviewer diirfen die aus der Interviewertitig-
keit gewonnenen .Erkenntnisse Gber Auskunftspflich-
tige nicht in anderen Verfahren oder fir andere Zwecke
verwenden. Sie sind auf die Wahrung des Statistikge-
heimnisses und zur Geheimhaltung auch solcher
Erkenntnisse tiber Auskunftspflichtige schriftlich zu ver-
pflichten, die gelegentlich der interviewertatigkeit
gewonnen werden, Die Verpflichtung gilt auch nach
Beendigung der Interviewertatigkeit.

(3) Die Interviewer missen die Gewahr ﬁ.‘lr‘Zuverlés-
sigkeit und Verschwiegenheit bieten. Sie darfen nicht

eingesetzt werden ) .

1. in der unmittelbaren Nihe ihrer Wohnung (Nachbar-
schaft),

2. wenn aufgrund ihrer beruflichen Tétigkeit oder aus
anderen Grlinden zu besorgen ist, da8 Erkenntnisse
aus der Interviewertatigkeit zu Lasten der Auskunfts-
pflichtigen genutzt werden.

(4) Die Interviewer sind verpfiichtet, die Anweisungen
der Erhebungsstellen zu befclgen. Bel der Ausiibung
ihrer Interviewertétigkeit haben sich die Interviewer aus-
zuweisen; Wohnungen dirfen sie nur mit Zustimmung
eines VerfGgungsberechtigten betreten.

(5) Die Interviewer sind berechtigt, in die Erhebungs-
vordrucke, soweit sia Voraussetzung fir die ordnungs-
gemaBe Durchfiihrung der Interviewertatigkeit sind, die
Angaben Uber die Zahl der Haushalte in der Wohnung
und der Personen im Haushalt, das Leerstehen der
Wohnung, den Vor- und Familiennamen des angetroffe-
nen Auskunftspflichtigen (§ 6 Abs. 1 Nr. 1) sowie die
Hilfsmerkmale nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 selbst einzutragen,
Dies qilt auch fir weitere Eintragungen in die Erhe-
bungsvordrucke, wenn und soweit die Auskunftspflich-
tigen einverstanden sind.

(8) Die Interviewer sind iiber ihre Rechte und Pflichten .

zu belehren.
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§9
Auskunftspflicht

(1) Auskunftspflichtig sind

1. zu den Merkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2
Nr. 1 bis 3 und Abs. 3 Nr. 1, 3 und 4 sowie nach § 6
Abs. 1Nr. 1,3 und 5 alle Volljzhrigen oder einen eige-
nen Haushalt fihrenden Minderjihrigen, auch fir
minderjahrige Haushaltsmitglieder. For volljahrige
‘Haushaltsmitglieder, die wegen einer Behinderung
selbst nicht Auskunft geben kénnen, ist jedes andere
auskunftspflichtige Haushaltsmitglied auskunfts-
pflichtig. In Gemeinschatts- und Anstaltsunterkinf-
ten ist fiir Personen, die wegen einer Behinderung
oder wegen Minderjahrigkeit selbst nicht Auskunft
geben kdnnen, der Leiter der Einrichtung auskunfts-
pflichtig. Die Auskunftspflicht fir Dritte erstreckt sich
auf die Sachverhalte, die dem Auskunftspflichtigen
bekannt sind. Sie entfilit, wenn die Auskinfte durch
eine Vertrauensperson erteilt werden;

2. zu den Merkmalen nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 und § 6
Abs. 1 Nr. 4 die Wohnungsinhaber, ersatzweise die
nach Nr. 1 Auskunftspfiichtigen.

(2) Personen mit mehreren Wohnungen sind fir jede
ausgewdhlte Wohnung auskunftspflichtig’' nach Ab-
satz 1 Nr. 1 und 2.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Aufforderung zur Auskunftserteilurng nach Absatzen 1
und 2 haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Die Auskinfte (iber das Merkmal EheschlieBungs-
jahrin § 5 Abs. 1 Nr. 1 sowie die Merkmale nach §5
Abs. 1 Nr. 5, Abs. 3 Nr. 2 und § 6 Abs. 1 Nr. 2 sind frei-
willig.

§10
Erhebungsvordrucke

(1) Die Erhebungsvordrucke kénnen maschinenles-
bar gestaltet werden. Sie dirfen keine Fragen iber per-
sdnliche oder sachliche Verhéltnisse enthalten, die iber
die Merkmale nach den §§ 5 und 6 hinausgehen. Den
Inhalt der Fragen zu den Erhebungsmerkmalen nach § 5
legt die Bundesreglerung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates fest.

(2) Die in den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fra-
gen kdnnen mandlich gegeniber dem interviewer oder
schriftlich beantwortet werden,

(3) Der Auskunftspflichtige kann die in den Erhe-
bungsvordrucken enthaltenen Fragen gemeinsam mit
anderen Haushaltsmitgliedern oder fiir sich ‘allein auf
einem eigenen Bogen beantworten.

(4) Bei schriftlicher Auskunitserteilung sind die aus-
gefilliten Erhebungsvordrucke

a) unverziglich dem Interviewer auszuhéndigen oder in
verschlossenem Umschlag zu (ibergeben oder

b) innerhalb einer Woche bei der Erhebungsstelle abzu-
geben oder dorthin auf Kosten des Auskunftspflich-
tigen zu Obersenden.

Bei Abgabe in verschlossenem Umschiag sind Vor- und
Familienname, Gemeinde, StraBe und Hausnummer auf
dem Umschlag anzugeben. Bei Abgabe von Erhebungs-
vordrucken fiir mehrere Personen eines Haushalts in



verschlossenem Umschlag gentigen auf dem Umschlag
die Angaben eines auskunftspflichtigen Haushaltsmit-
gliedes.

(5) Zur ordnungsgeméfen Durchfithrung der Inter-
viewertatigkeit sind die Angaben nach § 8 Abs. 5 Satz 1
auf Verlangen des Interviewers mindiich, die Vor- und
Familiennamen der Ubrigen Haushaltsmitglieder (§ 6
Abs. 1 Nr. 1) sowie der Vor- und Familienname des
Wohnungsinhabers (§ 6 Abs. 1 Nr.4) mundlich oder ent-
sprechend Absatz 4 schriftlich mitzuteilen.

§11
Trennung und Loschung

(1) Die Hiltsmerkmale nach § 6 sind vor der Uber-
nahme der Erhebungsmerkmale auf die fir die maschi-
nelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentriager von
diesen zu trennen und gesondert aufzubewahren.

(2) Die Erhebungsvordrucke einschliefiich der Hilfs-
merkmale sind spitestens vier Jahre nach Durchfih-
rung des jahrlichen Mikrozensus zu vernichten.

(3) Die Ordnungsnummern sind mit Ausnahme der
Nummer des Auswahlbezirkes zu 1dschen, sobald die
Zusammenhinge zwischen Personen und Haushalt
sowie Haushalt und Wohnung durch Nummern, die
einen Rickgriff auf die Hilfsmerkmale und Ordnungs-
nummern ausschlieBen, festgehalten worden sind. Die
Nummer des Auswahibezirks ist nach AbschluB der Auf-
bereitung der ietzten Erhebung nach § 2 Abs. 2 zu
foschen. )

(4} Vor- und Familienname sowie Gemeinde, Strafe,
Hausnummer der befragten Personen dirfen fir die
Durchfiihrung von Folgebefragungen nach § 2 Abs. 2
verwendet werden. Sie diirfen auch als Grundlage fur
die Gewinnung geeigneter Haushalte zur Durchfihrung
der Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater Haus-
halte herangezogen werden.

§12
Unterrichtung
Die Auskunitspflichfigen sind schriftlich zu unterrich-
ten Gber
1. Zweck, Art und Umfang der Erhebung {(§ 1),
2. Erhebungs- und Hilfsmerkmale (§ 3 Abs. 1),
3. die statistische Geheimhaltung,
4.

. die Auskunftspfficht und die verschiedenen Mbglich-
keiten, ihr zu entsprechen (§ 9 Abs. 1 und 2, § 10)
und die Freiwilligkeit der Auskunftsérteilung (§ 9
Abs. 4},

5. den AusschiuB der aufschiebenden Wirkung von
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Auf-
forderung zur Auskunttserteilung (§ 9 Abs. 3),
Trennung und Ldschung {§ 11) und

Rechte und Pflichten der Interviewer (§§ 8, 10
Abs. 5).

N o

§13
Testerhebungen mit freiwilliger- Auskunftserteiiung

(1) Zur Priifung, ob in kanftigen Mikrozensuserhebun-
gen ganz oder teilweise auf die Auskunitspflicht ver-

zichtet werden kann, werden zusatzlich in den Jahren
1985 bis 1987 Testerhebungen mit freiwilliger Aus-
kunftserteilung im Rahmen der Erhebungsmerkmale
des § 5 mit einem Auswahlsatz bis zu 0,25 vom Hundert
der Bevdlkerung durchgefihrt. '

(2) Den Testerhebungen sind alternative Verfahren
zugrunde zu legen. Hierbei diirfen Gber die Hilfsmerk-
male nach § 6 hinaus weitere nicht personenbezogene
Merkmale erfaBt werden, die der Durchfiihrung der
Testerhebungen einschiielich ihrer methodischen
Auswertung dienen,

(3) Bei der Festlegung der alternativen Verfahren
nach Absatz 2 und der methodischen Auswertung der
Testerhebungen wirkt ein wissenschaftlicher Beirat mit.
Der Beirat setzt sich zusammen aus zwel Hochschul-
lehrern auf dem Gebiet der Statistik und zwei Vertretern
der Sozialforschung. Der Beirat wird vom Bundesmini-
ster des Innemn auf Vorschiag des Vorstandes der Deut-
schen Statistischen Geselischatt berufen. Die Tatigkeit
im Beirat ist ehrenamtlich.

{4) Fir die Durchfihrung der Testerhebungen ein-
schiieBlich ihrer methodischen Auswertungen Ubermit-
teln die Meldebehdrden den Erhebungsstelien auf Ver-
tangen die Daten der Einwohner, die in den auf der
Grundlage der Zufallsverfahren nach § 2 Abs. 1 Satz 2
ausgewahlten Gebauden wohnen:

1. Vor- und Familienname,
2. Tag der Geburt,

3. Geschiecht,

4. Staatsangehorigkeit,
5. Familienstand.

(5) Die Merkmale nach den Absitzen 1,2 und 4 sowie
die bei den Testerhebungen zur Kennzeichnung statisti-
scher Zusammenhange verwendeten Nummern (Ord-
nungsnummern) dirfen mit Ausnahme der Daten nach
Absatz 4 Nr. 1 und Hilfsmerkmaie nach § 6 auf die tir die
maschinelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentré-
ger ubernommen werden. Die Ordnungsnummern ein-
schiiefilich der Nummer des Auswahibezirks und die
Merkmale nach Absatz 2 Satz 2 sind, soweit sie einen
Rickgriff auf die Hilfsmerkmale ermdglichen, spate-
stens am 31. Dezember 1880 zu Ioschen.

(8) Die Daten nach Absatz 4 Nr. 1 und Hilfsmerkmale
nach § 6 sind gesondert aufzubewahren. Die Daten und
Hilfsmerkmale sowie die Erhebungsvordrucke sind spé-
testens zwel Jahre nach Aufbereitung der letzten Erhe-
bung nach Absatz 1 zu vernichten.

(7) Zu unterrichten ist dber 2Zweck, Art und Umfang
der Testerhebung, die statistische Geheimhalitung
sowie dber die Léschung und Vernichtung nach den
Absatzen 5 und 6.

(8) Ergebnisse der Testerhebungen, nach denen ganz
oder teilweise auf die Auskunftspfiicht verzichtet wer-
den kann, sind unverzlglich zu bericksichtigen. Die
Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates, unbeschadet .
der Geltung dieses Gesetzes, die Merkmale nach § 9
Abs. 4 zu erweitern, fir die die Auskanfte freiwillig sind.




§14

Stichprobenerhebungen {iber Arbeitskritte
in den Europiischen Gemeinschaften

(1) Die §§ 2 bis 12 und 15 finden entsprechende
Anwendung auf die durch unmittelbar geltende Rechts-
akte der Europaischen Gemeinschaften angeordneten
Stichprobenerhebungen tber Arbeitskrafte, soweit die
Merkmale dieses Gesetzes mit den Merkmalen der
Stichprobenerhebungen (ibereinstimmen und sich aus
den Rechtsakten der Europdischen Gemeinschaften
nichts anderes ergibt. Die Merkmale in der Fassung des
Artikels 4 der Verordnung (EWG) Nr. 3530/84 des
Rates vom 13. Dezember 1984 zur Durchfihrung einer
Stichprobenerhebung Gber Arbeitskrafte im Frihjahr
1985 (Amtsbl. der EG Nr. L 330/1) sind auch insoweit,
als sie (iber die Merkmale dieses Gesetzes hinausge-
hen, den Merkmalen nach § 5 Abs. 1 gleichgesteltt.

(2) Soweit Merkmale der Stichprobenerhebungen
Uber Arbeitskrafte die Merkmale nach Absatz 1 Gber-
schreiten, sind die Auskinfte freiwillig. Die §§-2 bis 12
und 15 finden mit Ausnahme der Vorschriften Gber die
Auskunftserteilung entsprechende Anwendung.

(3) Die Erhebungen nach diesem Gesetz und die
Stichprobenerhebungen nach den Absitzen 1 und 2
kdnnen bei den ausgewihlten Haushalten und Perso-
nen zur gleichen Zeit mit gemeinsamen, sich erganzen-
den Erhebungsunteriagen durchgefihrt und gemeinsam
ausgewertet werden.

§15
Verbot der Reidentifizierung

(1) Die auf Grund dieses Gesetzes erhobenen Merk-
male dienen ausschlieBlich statistischen Zwecken.

(2) Eine Zusammenfiihrung von Merkmalen nach
Absatz 1 oder von solchen Merkmalen mit Daten aus
anderen statistischen Erhebungen zum Zweck der Her-
stellung eines Personenbezugs auBerhalb der statisti-
schen Aufgabenstellung dieses Gesetzes ist untersagt.

§16
Strafvorschrift

Wer entgegen § 15 Abs. 2, auch in Verbindung mit
§ 14 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2, Merkmale oder
Daten zusammentiihrt, sobald die Merkmale nach § 15
Abs. 1 auf fiir maschinelle Weiterverarbeitung be-
stimmte Datentrager Gbernommen worden sind, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrate
bestraft.

§17
Berlin-Klauset

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
ertassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§18
Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in
Kraft, Gleichzeitig tritt das Gesetz Gber die Durchfih-
rung einer Reprisentativstatistik der Bevdlkerung und
des Erwerbsiebens vom 21. Februar 1983 (BGB!. |
S. 201) auBler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkindet.

Bonn, den 10. Juni 1985

Der Bundesprasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister des Innern
Dr. Zimmermann
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V1II.2Verordnung
zur Durchfiihrung einer Reprisentativstatistik ber die Bevélkerung und den Arbeitsmarkt
{Mikrozensusverordnung)

Vom 14. Juni 1985

(BGB1. I S. 967f)

Aut Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3 des Mikrozensus-
gesetzes vom 10. Juni 1985 (BGBI. 1 S. 955) verordnet
die Burdesregierung mit Zustimmung des Bundesrates:

§1

Zu den Erhebungsmerkmalen nach § 5 Abs. 1, 2 und
3 des Mikrozensusgesetzes wird der Inhait der Fragen
wie folgt festgelegt:

1
11
1.2

1.3
14
1.5

1.6

17

1.8

1.9

1.10

1.12

113

1.14
1.15

Zu§5Abs. 1Nr. 1
Gemeindename;

Hauptwohnung; Vorhandensein einer weiteren
Wohnung in der Bundesrepublik Deutschiand
einschiieBlich Berlin (West);

2Zahl der Haushalte in der Wohnung;
Zahl der Personen im Haushalt;

Angabe der Zugehbrigkeit der Person zur ausge-
wahlten Wohnung;

Angabe der Zugehorigkeit der Person zum aus-
gewdahiten Haushait;

mit der ersten Person in der Erhebungsliste (bzw.
dessen Ehegatte) verwandt oder verschwégert:

Ehegatte; (Schwieger-) Sohn/-Tochter; Enkel,
Urenkel; Vater, Mutter; GroBvater, -mutter; son-
stige verwandte oder verschwigerte Person;
nicht verwandt oder verschwégert;

Verdnderung des Haushalts seit der letzten
Befragung durch:

Geburt; Zuzug: Tod; Fortzug;

Baualtersgruppe der Wohnung (soweit erstmais
in die Erhebung einbezogen):

vor 1972; 1972 oder spéter;

Geschlecht:

mannlich; weiblich; '

Geburtsjahr;

Geburtsmonat:
Januar~Mai; Juni-Dezember;

Familienstand:
ledig; verheiratet; verwitwet; geschieden;
EheschlieBungsjahr der jetzigen bzw. letzten Ehe;

Staatsangehérigkeit {Land):

Deutsch; Algerien; Belgien; Danemark; Frank-
reich; Griechenland; GroBbritannien und Nordir-
land; ifand (Rep.); ftalien; Jugoslawien; Luxem-
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burg; Marokko; Niederlande; Norwegen; Oster-
reich; Polen; Portugal; Schweden; Schweiz;
Spanien; Tschechosiowakei; Tirkei; Tunesien;
Ungarn; Vereinigte Staaten von Amerika (USA);
{ibriges Ausland {einschlieflich sonstige briti-
sche Staatsangehérigkeit); staatenlos.

Zu § 5 Abs. 1Nr, 2

Erwerbs: oder Berufstatigkeit in der Berichts-
woche:

regelmaBig; gelegentlich; nicht erwerbs- oder
berufstatig;

Fir Erwerbstatige:
a) Tatigkeit; Vollzeit; Teilzeit;
b) Griinde fir Teilzeittatigkeit:

Schulausbildung oder sonstige Aus- und Fort-
bildung; Krankheit, Unfallfoigen; Vollzeittatig-
keit nicht zu finden; Vollzeittatigkeit nicht
gewiinscht; sonstiges;

¢) Arbeitsvertrag: befristet; nicht befristet;

d) Zahi der normalerweise je Woche geleisteten
Arbeitsstunden und -tage;

e) Zahl der tatséichlich geleisteten Arbeitsstun-
den und -tage in der Berichtswoche;

Grund fir den Unterschied zwischen tatsich- -
lich und normalerweise geleisteter Arbeitszeit:

Krankheit, Kur, Heilstattenbehandlung; Ar-
beitsschutzbestimmungen, auch  Mutter-
schaft; Urlaub, Dienstbefreiung; Arbeitsstrei-
tigkeiten; Schiechtwetterlage: Kurzarbeit;
Aufnahme einer Tatigkeit in der Berichtswo-
che: Beendigung einer Tatigkeit in der Be-
richtswoche; Arbeitsstunden zu anderen Ter-
minen geleistet (auch gleitende Arbgitszeit);
Teilnahme an Schulausbildung, Aus- und
Fortbildung auBerhalb des Betriebes; Feier-
tag; sonstige Grunde bei geringerer Arbeits-
zeit; Ausgleich fir zu wenig geleistete Arbeits-
stunden zu anderen Terminen (auch gleitende
Arbeitszeit); Uberstunden; sonstige Grinde
bei hoherer Arbeitszeit,

Stellung im Beruf:

Selbstandiger ohne Beschaftigte; Selbstandi-
ger mit Beschiftigten; mithelfender Familien-
angehdriger; Mithelfender in einem vom Haus-
halt selbstbewirtschafteten landwirtschaftli-
chen Betrieb; Beamter, Richter; Angesteliter;
Arbeiter, Heimarbeiter; kaufm./techn. Auszu-
bildender; gewerblich Auszubildender; Zeit-/
Berufssoidat (einschlieBlich BGS und Bereit-
schaftspolizei); Grundwehr- und Zivildienstlei-
stender;

h) Wirtschaftszweig des Betriebes, der Firma
usw.;

f

)



2.1.2 Fir Personen mit einer zweiten Erwerbstatigkeit
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zusatzlich Angaben zur zweiten Erwerbstatigkeit:
a) Stellung im Beruf:

Selbstindiger ohne Beschittigte; Selbstindi-
ger mit Beschattigten; mithelfender Familien-
angehdriger; Beamter, Richter; Angesteliter;
Arbeiter, Heimarbeiter; kaufm./techn. Auszu-
bildender; gewerblich Auszubildender; Zeit-/
Berufssoldat (einschlieBlich BGS und Bereit-~
schaftspolizei);

b). Wirtschaftszwelg des Betriebes, der Firma
usw.;

¢) Zahl der normalerweise je Woche geleisteten
Arbeitsstunden und -tage;

d) Zahi der tatsachlich geleisteten Arbeitsstun-
den und -tage in der Berichtswoche;

Far Arbeitslose und Arbeitssuchende:
a) Bezug von Arbeitslosengeid/-hilfe:

arbeitslos mit Arbeitslosengeld/-hilfe; arbeits-
los ohne Arbeitsiosengeld/-hilfe; nicht
arbeitslos;

b) Arbeitssuche als Nichterwerbstatiger:

nach Entlassung; eigener Kindigung; freiwilli-
ger Unterbrechung; Ubergang in den Ruhe-
stand; sonstiges; nicht arbeitssuchend;

Arbeitssuche als Erwerbstatiger:

wegen bevorstehenden Verlusts oder Beendi-
gung der gegenwartigen Tatigkeit; z. Z. nur
Ubergangstatigkeit; Suche nach 2. Tatigkeit;
bessere Arbeitsbedingungen gesucht; sonsti-
ges; nicht arbeitssuchend;

c) Arbeitssuche (2. Z. bzw. in den letzten vier
Wochen) durch:
Arbeitsamt; private Vermittlung; Aufgabe von
Inseraten; Bewerbung auf Inserate; direkte
Bewerbung; persénliche Verbindung; sonsti-
ges; Suche noch nicht aufgenommen; Suche
abgeschliossen (Arbeitsaufnahme in Kirze);

d) Arbeitssuche seit:
weniger ais 1 Monat; 1 bis unter 3 Monaten;
3 bis unter 8 Monaten; 'z bis unter 1 Jahr,
1 bis unter 12 Jahren; 1': bis unter 2 Jahren;
2 und mehr Jahren;

e) Art der gesuchten Tatigkeit:
Tatigkeit als Selbstandiger;
Tatigkeit als Arbeitnehmer:
nur Volizeittatigkeit; nur Teilzeittatigkeit; Voll-
zeittatigkeit gegebenentalls Teilzeittatigkeit;
Teilzeittatigkeit gegebenentalls Vollzeittatig-
keit; sonstiges;

f) verfiigbar fiir eine neue Tatigkeit innerhalb von
zwei Wochen:
vertgbar,
nicht verfiigbar wegen:
Krankheit; Ausbildung; noch bestehender
Tétigkeit; sonstiges;
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2.1.4 Fir Nichterwerbstatige:

22

32
321

a) Frohere Erwerbstatigkeit:

erwerbstatig gewesen; noch nie erwerbstatig
gewesen; :

b) Beendigung der friiheren Erwerbstatigkeit vor:

weniger als 1 Monat; 1 bis unter 3 Monaten:; 3
bis unter 6 Monaten; - bis unter 1 Jahr; 1 bis
unter 1'2 Jahren; 12 bis unter 2 Jahren; 2 bis
unter 3 Jahren; 3 und mehr Jahren;

) bei Beendigung einer friiheren Tatigkeit in den
letzten drei Jahren:

wichtigster Grund fir die Beendigung der letz-
ten Tatigkeit:

Entlassung; befristeter Arbeitsvertrag; Kindi-
gung; Ruhestand vorzeitig nach Vorruhe-
standsregelung oder Arbeitslosigkeit; Ruhe-
stand aus gesundhsitlichen Grinden; Ruhe-
stand aus Alters- und sonstigen Griinden;
Wehr-/Zivildienst; persdnliche Griinde (auch
Studium); sonstiges;

d) Wirtschaftszweig der letzten Tétigkeit;
e} Stellung im Beruf der letzten Tatigkeit:

Selbstandiger ohne Baschaftigte; Selbstandi-
ger mit Beschatftigten; mitheifender Familien-
angehdriger; Beamter, Richter: Angestellter;
Arbeiter, Heimarbeiter, kaufm.-/techn. Aus-
zubildender; gewerblich Auszubildender;
Zeit-/Berufssoldat (einschiieflich BGS und
Bereitschaftspolizei); Grundwehr- und Zivil-
dienstleistender;

Fir Kinder im Vorschulalter und fGr Schiler und
Studenten:

Besuch von:

Kindergarten/-hort; Grund-, Haupt-, Volksschule;
Real-/Berufsaufbauschutle; Gymnasium/Fach-
oberachule; Integrierte Gesamtschule; Berufs-
fachschule, Berufsgrundbildungs-, Berufsvorbe-
reitungsjahr,  Fachschule; Fachhochschule;
Hochschule; Berufsschule.

Zu§5Aba. 1Nr. 3

Uberwiegender Lebensunterhalt:

Erwerbs-/Berufstitigkeit; Arbeitslosengeld/
-hilfe; Rente, Pension; Unterhalt durch Eltern,
Ehegatte oder andere Angehdrige; eigenes Ver-
mdgen, Vermietung, Zinsen, Altenteil; Sozialhilfe;
sonstige Unterstitzungen (z. B. BAf3G);

Art der Gtfentlichen Rente, Pension, u. 4.:

erste und gof. zweite eigene (Versicherten-)
Rente, Pension u. &.:
Arbeiterrentenversicherung;  Knappschattiiche

Rentenversicherung;  Angestelltenrentenversi-
cherung; &ffentliche Pension; Kriegsopferrente;

- Unfallversicherung; Rente aus dem Ausland;

{ibrige éffentliche Rente;



3.2.2 erste und ggf. zweite Witwen-, Waisenrente,

3.3

3.4

4.2

4.3

-pension u. 4.
Arbeiterrentenversicherung;  Knappschatftliche
Rentenversicherung;  Angestelitenrentenversi-

cherung; éffentliche Pension; Kriegsopferrente;
Unfallversicherung; Rente aus dem Ausland;
tibrige offentliche Rente,

Art der sonstigen dtfentlichen und privaten Ein-
kommen:

Wohngeld; Sozialhilfe; BAf6G: sonstige dffentli-
che Unterstitzungen; Betriebsrente; Altenteil;
eigenes Vermagen, Zinsen; Leistungen aus der
Lebensversicherung; Vermietung, Verpachtung;
private Unterstitzungen;

Hdhe des monatlichen Nettoeinkomméns:

unter 300,- DM; 300.- bis unter 450,- DM; 450~
bis unter 600,- DM, 600,~ bis unter 800~ DM,
800~ bis unter 1000~DM; 1000~ bis unter
1200-DM, 1200- bis unter 1400-DM,
1 400,- bis unter 1 600,- DM; 1 800,~ bis unter
1800~-DM, 1800~ bis unter 2000-DM,
2000~ bis unter 2 200,- OM; 2 200,~ bis unter
2500~DM, 2500~ bis unter 3000-DM,
3000~ bis unter 3 500,- DM, 3 500,- bis unter
4000~DM, 4000~ bis ‘unter 4500,-DM,
4 500~ bis unter 5 000,- DM; 5000~ und mehr
DM:; alle mithelfenden Familienangehdrigen bzw.
selbstandiger Landwirt; kein Einkommen.

Zu § 5Abs. 1 Nr. 4

Krankenversicherung, -versorgung:

Ortskrankenkasse; Betriebskrankenkasse (ein- '

schlieBlich der der Deutschen Bundesbahn, der
Deutschen Bundespost und des Bundesver-
kehrsministeriums), See-Krankenkasse; In-
nungskrankenkasse; Bundesknappschaft; Er-
satzkasse; Landwirtschaftiiche Krankenkasse;
auslandische Krankenkasse und Sozialversiche-
rung Berlin (Ost); private Krankenversicherung;
Anspruch auf Krankenversorgung als Sozialhil-
feempfanger, als Kriegsschadenrentner oder
Empfinger von Unterhaltshilfe aus dem Lasten-
ausgleich, freie Heilfirsorge der Polizei, Bundes-
wehr und Zivildlenstleistenden;

Versicherungsverhditnis:
selbstversichert:

pllichtversichert; freiwitlig versichert; als Rentner
versichert; Anspruch aut Krankenversorgung als
Sozialhiifeempfanger, als Kriegsschadenrentner
oder Empfanger von Unterhaitshilfe aus dem
Lastenausgleich; Heilfirsorge der Polizei, Bun-
deswehr und Zivildienstleistenden;

mitversichert bei:

Ptlichtversichertem; freiwillig Versichertem; als
Rentner Versichertem;

zusétzlicher
schutz:
vorhanden; nicht vorhanden;

privater Krankenversicherungs-

i
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44
4.4.1

442

443

444

5.2
53

54

55

56
581

gesetzliche Rentenversicherung:
in der Berichtswoche pflichtversichert:

in der Arbeiterrentenversicherung; in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung; in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in der Berichtswoche
nicht pflichtversichert;

in den letzten 12 Monaten vor der Berichtswoche
pflichtversichert:

in der Arbeiterrentenversicherung; in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung; in der Ange-
stellitenrentenversicherung; in den letzten 12
Monaten vor der Berichtswoche nicht pflichtver-
sichert; ’

in den letzten 12 Monaten vor der Berichtswoche
freiwillig versichert:

in der Arbeiterrentenversicherung; in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung; in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in den letzten 12
Monaten vor der Berichtswoche nicht freiwillig
versichert;

sonstige Zahlung von Beitragen seit dem
1. Januar 1924:

in der Arbeiterrentenversicherung; in der Knapp-~
schaftlichen Rentenversicherung; in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in der Handwerker-
Versicherung; keine sonstige Beitragszahlungen.
Zu§5Abs. 1Nt. 5

Urlaubs- und Erholungsreisen von finf und mehr
Tagen:

Urlaubs- und Erholungsreisen im Berichtsjahr:
gereist; nicht gereist; keine Auskunft erteilt; Zahl
der Urlaubs- und Erholungsreisen;

je Reise: )

Zahi der beteiligten Haushaltsmitglieder;

Monat des Reiseantritts;

tur Reiseantritt in den Kalendermonaten Juni bis
September:

Angabe des Wochenabschnitts:

Montag bis Donnerstag; Freitag bis Sonntag; Rei-
seantritt in der Kalenderwoche des Schulferien-
beginns; nicht in der Kalenderwoche des Schul-
ferienbeginns;

Uberwiegend benutztes Verkehrsmittet:
Eisenbahn; Bus; Pkw (eigen und fremd); Flug-
zeug; sonstiges;

bei Auslandsreisen zusétzlich: Zielland,

bei Inlandsreisen:

Art der Reise:

Pauschal- oder Geselischaftsreise (durch Reise-
veranstalter); Kur oder Verschickung; Verwand-
ten- oder Bekanntenbesuch; sonstige Reise
(nicht durch Reiseveranstaiter);



56.2

56.3

56.4

6.2
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vorwiegendes Reiseziel:
Angabe des Bundeslandes; DDR, Berlin (Ost);

Reisegebiet:

Nordsee; Ostsee; Lineburger Heide, Harz; Teuto-
burger Wald; Weserbergland; Rhein von Bonn bis
Ridesheim; Mosel; Eifel/Hunsrick; Sieger-
land/Bergisches  Land, Kurhessen Wal-
deck/Sauerland; Taunus/Westerwald;, Spes-
sart/Rhén; Odenwald/Bergstraf8e/Taubergrund;
Schwarzwald; Schwabische Alb; Bodensee; Vor-
alpen; Alpen; Frankische Schweiz/Frankischer
Jura/Steigerwald; Bayerischer Wald/Oberpfélzer
Wald/Frankenwald/Fichteigebirge; Ubrige Reise-
gebiete;

Dauer der Reise:

5 bis 7 Tage; 8 bis 14 Tage; 15 bis 21 Tage; 22
bis 28 Tage; 29 und mehr Tage; R

Uberwiegend benutzte Unterkunftsart:

Hotel, Gasthof, Fremdenheim, Pension; Heil-
stitte, Sanatorium; Ferien- und Erholungsheim;
Privatquartier gegen Entgelt (aufler auf Bavern-
hof); Privatquartier gegen Entgelt (auf Bauern-
hof); Privatquartier ohne Entgeit; Ferienhaus,
Bungalow. Appartement; Campingplatz; sonstige
Unterkunft.

Zu § 5 Abs. 2 Nr. 1

Ausgeibter Beruf in der ersten und zweiten
Erwerbstatigkeit, fir Nichterwerbstatige in der
letzten Erwerbstatigkeit:

(iberwiegend ausgeGbte Tatigkeit:

technische Anlagen steuem, bedienen, einrich-
ten oder warten; Anbauen, Ziichten, Hegen,

. Gewinnen/Abbauen/Fardem, Verarbeiten/ Bear-~

6.3

beiten, Kochen, Bauen/Ausbauen, Installieren,
Montieren; Reparieren, Ausbessern, Restaurie-
ren, Erneuerm; Kaufen/Verkaufen, Kassieren,
Vermitteln, Kunden beraten, Verhandein, Wer-
ben; Schreibarbeiten/Schriftwechsel, Formular-
arbeiten, Kalkulieren/Berechnen, Buchen, Pro-
grammieren, Arbeiten am Terminal, Bildschirm;
Analysieren, Messen/Prifen, Emroben, For-
schen, Planen, Konstruieren, Entwerfen/Gestal-
ten, Zeichnen; Disponieren, Koordinieren, Orga-
nisieren, Fiihren/Leiten, Management; Bewirten,
Beherbergen, Blgeln, Reinigen/Abfall beseitigen,
Packen, Verladen, Transportieren/Zustellen,
Sortieren/Ablegen, Fahrzeug steuern; Sichern,
Bewachen, Gesetze/Vorschriften anwenden/
auslegen,  Beurkunden;  Erziehen/Lehren/
Ausbilden, Geratend helfen, Pilegen/Versorgen,
Medizinisch/Kosmetisch behandelin, Publizieren,
Unterhalten, Vortragen, Informieren;

Betriebsabteilung, Werksabteilung:

Fertigung, Produktion, Montage; Instandhaltung,
Reparatur, Betriebsmittelerstellung; Arbeitsvor-
bereitung/-organisation, Kontrolle, Prifungen;
Entwicklung, Konstruktion, Forschung, Design,
Musterbau; Materialwirtschaft/-ausgabe, Be-

6.4

6.5

6.6

7.2

73

schaffung, Lager, Einkauf; Verkauf, Absatz, Mar-
keting, Kundenbetreuung, Werbung, PR; Finan-
zierung, Rechnungs-/Rechtswesen, Datenverar-
beitung, Statistik, Schreibdienst, Auftragsbear-
beitung, Sachverwaltung; Personaiwesen, Aus-
bildung, Medizinische Betreuung, Sozialpflege;
Geschéfts-/Amtsleitung, Direktion;, keine Tétig-
keit in einer der genannten Abteilungen, keine
Untergliederung des Betriebs/der Behdrde in
Abteilungen;

Stellung im Betrieb:

Auszubildender, Praktikant, Volontir; Selbstan-
diger mit bis zu 4 Beschéftigten oder alleinschaf-
fend;. Selbstandiger mit § und mehr Beschaftig-
ten;

Angesteliter, Beamter, Arbeiter, mithelfender

Familienangehoriger:

Blro-, Schreibkraft, angelernter Arbeiter/Nicht-
Facharbeiter; Verkaufer, Bearbeiter, Facharbei-
ter, Geselle; Sachbearbeiter, Vorarbeiter, Kalon-
nen-, Schichtfihrer; herausgehobene, qualifi-
Zierte Fachkraft, Meister, Polier, Schachtmeister;
Sachgebietsleiter/Referent, Handlungsbevoll-
méchtigter; Abteilungsieiter, Prokuris}; Direktor,
Amts-, Betriebs-/Werksleiter, Geschaftsfihrer,

Wechsel des ausgetbten Berufs in den letzien
beiden Jahren:

gewechselt; nicht gewechselt;

Wechsel des Betriebs, der Firma usw. in den letz-
ten beiden Jahren:

gewechselt; nicht gewechselt.

Zu § 5 Abs, 2 Nr. 2

Héchster SchulabschiuB an aligemeinbildenden
Schulen:

Volks-  (Haupt-)schulabschiu; Realschulab-
schiuB (Mittlere Reife} oder gleichwertiger
AbschluBl; Fachhochschulreife; allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife (Abitur/Fachabi-
tur);

letzter beruflicher AusbildungsabschiuB;

kein beruflicher Ausbildungsabschiuf; AbschluB
einer Lehr-/Anlernausbildung oder gleichwertiger
BerufsfachschulabschiuB; berufliches Praktikum;
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fach-
schulabschluB; FachhochschulabschiuB (auch
IngenieurschulabschluB); HochschulabschluB;

berufliche Fortbildung, Umschulung, sonstige
zusétzliche praktische Berufsausbildung in den
letzten zwei Jahren:

am. Arbeitsplatz, im Setrieb; bei einer Industrie-
und Handelskammer usw.; in besonderen Fortbil-
dungs-/Umschulungsstatten; an einer berufsbil-
denden Schule/Hochschule; durch Fernunter-
richt; auf andere Art; keine berufliche Fortbildung,
Umschulung, sonstige praktische Berufsausbil-
dung in den letzten zwei Jahren;



74

75

8.1

82

83

8.4

1

141

11.2

Dauer der Fortbildung, Umschulung, sonstigen
praktischen Berufsausbildung:

unter 1 Monat; 1 bis unter 6 Monate; 6 bis unter
12 Monate; 1 bis unter 2 Jahre; 2 Jahre und mehr;
zur Zeit noch andauernd,

Hauptfachrichtung des Hochschui-/Fachhoch-
schulabschlusses.

Zu § 5 Abs. 2Nr. 3

Fir Auslander:

Aufenthaltsdauer in  der Bundesrepublik
Deutschiand einschlieBlich Berlin (West):

hier geboren; Zuzug 1949 und froher,

bei Zuzug 1950 und spater:

Zuzugsjahr,

Zahi und Alter der im Ausland lebenden Kinder
unter 18 Jahren:

unter 6 Jahren; 6 bis unter 10 Jahren; 10 bis unter
16 Jahren; 16 bis unter 18 Jahren;

Ehegatte: \

im Ausland lebend; nicht im Ausiand lebend;

fir Ledige:

im Ausland lebende Eltern:

Mutter: Vater; Mutter und Vater, keine im Ausland
lebenden Eltern.

Zu § 5 Abs. 3Nr. 2

Fur die in den letzten 4 Wochen kranken/unfail-
verletzten Personen:

Krankheit oder Unfaliverletzung eines Haushalts-
mitgliedes in den letzten vier Wochen:

krank; unfaliverietzt; nicht krank bzw. unfallver-
letzt; keine Auskunft erteilt;

Dauer der Krankheit/Unfallverletzung:

1 bis 3 Tage; 4 Tage bis 1 Woche; iiber 1 Woche
bis 2 Wochen; iiber 2 Wochen bis 4 Wochen; uber
4 Wochen bis 6 Wochen; Gber 6 Wochen bis
1 Jahr Gber 1 Jahr; noch andauernd;

Art des Unfalls:

Arbeits-/Dienstunfall (chne Wegeunfall); Ver-
kehrsuntall (einschiieflich Wegeuntall); hausli-
cher Unfall; Freizeitunfall (Sport/Spiel/sonstige
Freizeitbeschaftigung); sonstiger Unfall (ein-
schlieflich Schulunfall);

Bonn, den 14. Juni 1

=97

985

11.4

1.5

116

12
121

2.2

13
134

132

Art der Behandiung:

in ambulanter Behandlung beim Arzt; in ambulan-
ter Behandiung im Krankenhaus; in stationarer
Krankenhausbehandlung; '

Dauer einer stationéren Behandlung:

1 bis 3 Tage; Gber 3 Tage bis 1 Woche; Gber
1 Woche bis 2 Wochen; (ber 2 Wochen bis
3 Wochen; iber 3 Wochen; noch andauernd

Arbeitsunfahigkeit:
noch andauernd; beendet.

2Zu § 5 Abs. 3Nr. 3

Feststellung einer Minderung der. Erwerbsfahig-
keit durch amtlicherr Bescheid:

Bescheid des Versorgungsamtes/amtlicher
Schwer(kriegs-)beschadigten-,- Schwerbehin-
dertenausweis; sonstiger amtticher Bescheid
(z. B. Rentenbescheid, Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung); sowohl Bescheid/Aus-
weis des Versorgungsamtes usw. als.auch son-
stiger amtlicher Bescheid; Antrag gestelit aber
noch keinen Bescheid; keine amtlich testge-
stellte Behinderung:

Grad der amtlich festgestellten Minderung der
Erwerbsfahigkeit:

bis 29 %:; 30 bis 49 %; 50 bis 59 %; 60 bis 69 %;
70 bis 79 %; 80 bis B9 %:; 90 bis 99 %; 100 %:
nicht bekannt.

2Zu § 5 Abs. INr. 4

Bei Angesteilten, Arbeitern und Auszubildenden:
betriebliche Altersvorsorge:

Ruhegeldzusage des Arbeitgebers, Pensions-,
Unterstitzungskasse mit eigenen Beitragen;
Ruhegeldzusage des Arbeitgebers, Pension-,
Unterstitzyngskasse ohne eigene Beitrage; Le-
bensversicherung durch Betrieb; freiwillige Hg-
her- oder Weiterversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung; gemischter Typ; unbekann-
ter Typ: nicht vorhanden; nicht bekannt;

Hohe einer Lebensversicherung (ohne Sterbe-
geldversicherung):

unter 5000-DM; 5000-DM bis unter
10 000.- DM; 10000~ bis unter 20000~ DM,
20000~ bis unter 30000,-OM; 30000~ bis
unter 50000-DM; 50000~ bis unter
100 000~ DM; 100 000,~-0OM und mehr; keine
Lebensversicherung.

§2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 16 des Mikrozen-
susgesetzes auch im Land Berlin.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister des Innern
Dr. Zimmermann



Erste Verordnung

zur Anderung der Mikrozensusverordnung
VYom 21, April 1986
(BGBL. I S. 436)

-Auf Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3 des Mikrozensusgesetzes vom 10. Juni
1985 (BGBI. | S. 955) verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

§1

§ 1-der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni 1985 (BGBI.1S. 967) wird wie

folgt geédndert:

1. In Nummer 1.12 werden die Worte ,Januar—Mai; Juni-Dezember;* durch
die Worte ,,Januar-April; Mai-Dezember;" ersetzt.

2. In Nummer 11.6 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt, und
es wird folgende Nummer 11.7 eingefigt:

.11.7 Vorsorge gegen Krankheiten:
a) Teilnahme an einer Schluckimpfung gegen Kinderladhmung
(Poliomyelitis):
teilgenommen; nicht teilgenommen; nicht bekannt;
b) Jahr der letzten Schluckimpfung:
Jahreszahl (letzte zwei Stellen) eintragen.”

§2
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Ver-
bindung mit § 17 des Mikrozensusgesetzes auch im Land Berlin.

§3
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft,

Bonn, den 21. April 1986

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister
far Jugend, Familie und Gesundheit
Rita Stssmuth
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VIII.4 2Zweite Verordnung zur
Anderung der Mikrozensusverordnung
vom 28.Febr.1989
BGB1, I S. 342

Fiir § 1 auf Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3 Mikrozensusgesetz vom 10. Juni
1985 (BGB1. 1 S. 955) und fir § 2 auf Grund des § 5 Abs. 4 Bundesstati-
stikgesetz vom 22. Januar 1987 (BGB1. I S. 462, 565) verordnet die Bun-
desregierung: ‘

§1

§ 1 der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni 1985 (BGB1. I S. 967), gedndert
durch die Erste Verordnung zur Anderung der Mikrozensusverordnung vom
21. April 1986 (BGB1. I S. 436), wird wie folgt gedndert:

1. Als neue Nummer 6.4 wird eingefligt:
"6.4 Merkmale des Arbeitsplatzes

a) Schichtarbeit:

stindig; regelmaBig; gelegentlich;

Art der Schichtarbeit: Frilhschicht, Spatschicht, Nachtschicht, Tag-
schicht, sonstige Schichteinteilung; regelmaBig; gelegentlich;
Nachtarbeit (zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr):

stindig; regelmdBig; gelegentlich;

d) Zahl der bei Nachtarbeit geleisteten Arbeitsstunden je Nacht;
e) Samstagsarbeit:

stindig; regelmaBig; gelegentlich;

Sonn~- und Feiertagsarbeit:

stindig; regelméBig; gelegentlich."

b

~

~—

c

f

—

2. die bisherigen Nummern 6.4 bis 6.6 werden Nummern 6.5 bis 6.7.
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. 3. In Nummer 11.7 erhalten die Buchstaben a und b folgende Fassung:

"a) Verwendung von jodiertem Speisesalz im Haushalt:
ja; nein; nicht bekannt;

b} wenn nein oder nicht bekannt, Angabe des Grundes:
Keine Kenntnis von jodiertem Speisesalz; keine Kenntnis von der
Bedeutung des jodierten Speisesalzes zur Gesundhe itsvor sorge; son-
stiges;*

"4, Es wird folgende Nummer 11.8 eingefiigt:
*11.8 Krankheitsrisiken:

a) gegenwirtig Raucher: regelm#Big; gelegentlich;

b) frither Raucher: regelmiBig; gelegentlich;

c) niemals Raucher; d) fiir gegenwirtige und friihere Raucher:
Uberwiegende Art des Rauchens: Zigaretten; Zigarren/Zigarillos;
Pfeifentabak;

Alter bei Rauchbeginn;

e) flr gegenwirtige und frihere Zigarettenraucher: Zahl der taglich
gerauchten Zigaretten; weniger als 5; 5 bis 20; 21 bis 40; 41 und
mehr."

§2

Die Erhebungen nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 Mikrozensusgesetz und § 1 Nr. 9 Mi-
krozensusverordnung werden im Jahr 1989 ausgesetzt.

§3

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Ver-
bindung mit § 17 des Mikrozensusgesetzes auch im'Land Berlin.

§4
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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VERORDNUNG (EWG) Nr. 3473/88 DES RATES

vorn 7. November 1588

zur Durchfiihrung einer Stichproben

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN ...

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften
fuhrt fiir die Kommission im Frihjahr 1989 in den Haus-
halten aller Mitgliedstaaten eine Stichprobenerhebung
iiber Arbeitskrifte durch.

Artikel 2

Die Erhebung erfolg: in jedem Mirgliedstaat bei einer
Stichprobe von Haushalten, die zum Zeitpunkt der Erhe-
bung ihren Wohnsitz im Gebiet dieses Staates haber. Die
Mitgliedstaaten stellen sicher, daf Doppelaihlungen von
Personen mit mehrfachen Wohnsitzen vermieden werden.

Die Angaben werden fir alle zu den ausgewihlien Haus-
halten gehérenden Personen ermiuelr..,

Arsikel 3

Der Umfang der Stichprobe liegt zwischen je 60 000 und
100 000 Haushaiten far Deutschland, Frankreich, Italien,
das Vereinigte Kénigreich und Spanieh, zwischen je
30000 und 50 000 Haushalten fiir Belgien, die Nieder-
lande, Irland, Griechenland und Portugal, zwischen
15000 und 30 000 Haushalten fiir Dinemark und bei
ungefihr 10 000 Haushalten fiir Luxemburg.

Artikel 4
Die Erhebung erstreckt sich auf

a) persdnliche Merkmale aller zu den befragten Haus-
halten gehérenden Personen, und zwar: Geschlechy,
Alter, Familienstand, Staatsangehérigkeit. Art des
Wohn- und Erfassungshaushalts, Art des Verwandt-
schaftsverhiltnisses innerhalb des Haushalts. Die
Mitglieder eines Haushalts sind durch eine gemein-
same Ordnungsnummer und einen Codz fir Staat und
Region, in denen der Haushalt beirag: wurde,
kenntlich zu machen;

b) Lage 'in bezug auf das Erwerbsleben dieser Personen
zum Zeitpunkt der Erhebung und Merkmale der
ausgeiibten Erwerbstatigkeit, und zwar : Beruf, Stellung
im Beruf, Winschaftszweig, normalerweise und
tatsichlich geleistete Arbeitsstunden und "Grund fir
Differenz zwischen beiden, Vollzeit- oder Teilzei
beit, dauerhafte oder voriibergehende B
und Ausiibung einer zweiten Erwerbstatigk

¢) Asbeitssuche ; anzugeben sind insbesondere : Art und
Umfang der gesuchten Titigkeit, Umstinde und

*) Amtsblatt der Europiischen Gemeinschafien Nr. L 305/15

erhcbung Gber Arbeitskrifte im Frithjahr
1989

Grilnde, Methoden und Dauer der Arbeiussuche,
etwaiger Bezug von Asbeitslosenunterstiiizung oder
-hilfe, Situation unmittelbar vor Beginn der Arbeits-
suche sowie Verfugbarkeit fiir die gesuchte Tatgheit
oder Griinde der Nichtverfiigbarkeit;

d) den hichsten erreichten abgeschlossenen Ausbildungs-
grad ; Art und Zweck von Bildungs- und Ausbildungs-
mafinahmen, an denen die 14- bis 49-jihrigen
Personen kiirzlich teilgenommen haben ;

¢) Berufserfahrung der beschiftigungslosen Personen im
erwerbsfihigen Alter, einschlieBlich der Merkmaic des
letzten Tatigkeit sowie des Zeitpunkts und der Grunde
fir ihre Beendigung; .

f) die Situation der zu den befragten Haushalten gehd-
renden Personen ein Jahr vor de; Erhebung; anzu-
geben sind insbesondere ; Staat und Region des Wohn-
sitzes, Lage in bezug auf das Erwerbsleben und, bei
Personen mit einer Beschiftiung, Wirnschafiszweig
und Stellung im Beruf. -

Artikel 5

Die Auskiinfte werden von den Statistischen Amtern der
Mitgliedstaaten auf der Grundlage cines Fragenkatalogs
eingeholt, den die K ission in Z beit mit
den zustindigen Stellen der Mitgliedstaaten ausgearbeitet
hat...

Artikel 6

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dall die gewiinschten
Askiinite wahcheitsgemal, vollstandig und fristgerecht
erteilt werden, Sie stellen sicher, dafl durch die Erhebung
eine zuverlissige Grundlage fir eine vergleichende
Analyse auf Gemeinschaftsebene, auf der Ebene der
Mitgliedstaaten und auf bestimmten regionalen Ebenen
geschaffen wird. Die Statistischen Amter der Mitglied-
staaten Gbermitteln dem Statistischen Amt der Europi-
ischen Gemeinschaften die tberpriften Ergebnisse der
Erhebung fir jede befragte Person ohne Angabe von
Namen und Adresse. ’ :

Artikel 7

Die im Rahmen der Erhebung eneilten Einzelauskinfte
diirfen nur fiir statistische Zwecke verwendet werden. Jhre
Verwendung fiir steuerliche oder sonstige Zwecke und
ihre Weitergabe an Dritte sind untersagt.

Fiir den Fall einer Zuwiderhandlung gegen die Verpflich-
tung nach Absatz 1, die erhaltenen Auskiinfte vertraulich
zu behandeln, treffen die Mitgliedstaaten und die
Kommission die zur Ahndung dieser Zuwiderhandiung
vorgesehenen Ma@nahmen.

R
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VIITI.6 Auszug aus

Gesetz

iber die Statistik fiir Bundeszwecke
{(Bundesstatistikgesetz - BStatG)

Vom 22. Januar 1987
(BGBl. I S. 462 f)

§15
Auskunftsptlicht

(1) Die eine Bundesstatistik anordnende Rechtsvor-
schrift hat festzulegen, ob und in weichem Umtang die
Erhebung mit oder ohne Auskunftspflicht erfoigen soll. Ist
eine Auskunftspflicht festgelegt, sind alle natirlichen und
juristischen Personen des privaten und &ffentlichen
Rechts, Personenvereinigungen, Behérden des Bundes
und der Liander sowie Gemeinden und Gemeindever-
bande zur Beantwortung der ordnungsgemaB gesteliten
Fragen verpflichtet.

(2) Die Auskunftspfiicht besteht gegendiber den mil der
Durchfihrung der Bundesstatistiken amtiich betrauten
Stellen und Personen.

(3) Die Antwort ist wahrheitsgemaB, volistandig und
mnerhalb der von den statistischen Amtem des Bundes
und der Lander gesetzten Fristen 2u erteilen. Bei schrift-
licher Auskunftserteilung ist die Antwort erst erteilt, wenn
die ordnungsgeman ausgefiliten Erhebungsvordrucke der
Erhebungsstelle zugegangen sind. Die Antwort ist, soweit
in einer Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, fir
den Empfanger kosten- und portofrei zu erteilen.

(4) Werden Erhebungsbeautftragte eingesetzt, kénnen
_die in den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fragen
mindlich oder schriftich beantwortet werden.

(5) In den Fallen des Absatzes 4 sind bei schriftlicher
Auskunfiserteilung die ausgefllten Erhebungsvordrucke
den Erhebungsbeauftragten auszuhandigen oder in ver-
schlossenem Umschlag zu Ubergeben oder bei der Erhe-
bungsstelle abzugeben oder dorthin zu lbersenden.

(6) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Auf-
forderung zur Auskunftserteilung haben keine aufschie-
bende Wirkung.

§16
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben Uber persénliche und sachliche Ver-
haftnisse, die Wir eine Bundesstatistik gemacht werden,
sind von den Amtstragem und fiir den 6ffentiichen Dienst
besonders Verpflichteten, die mit der Durchfihrung von
Bundesstatistiken betraut sind, geheimzuhalten, soweit
durch besondere Rechtsvorschrift nichts  anderes
bestimmt ist. Dies gilt nicht fur

1. Einzelangaben, in deren Ubermittlung oder Veréffent-
lichung der Befragte schriftlich eingewilligt hat,

2. Einzelangaben aus aligemein zuganglichen Quelien,
wenn sie sich auf die in § 15 Abs. 1 genannten 6ffent-
lichen Stellen beziehen, auch soweit eine Auskunfts-
pflicht aufgrund einer eine Bundesstatistik anordnen-
den Rechtsvarschrift besteht,

3. Einzelangaben, die vom Statistischen Bundesamt oder
den statistischen Amtern der Lander mit den Einzel-
angaben anderer Befragter zusammengefait und in
statistischen Ergebnissen dargestelit sing,

4. Einzelangaben, wenn sie dem Befragten oder Betroffe-
nen nicht zuzuordnen sind.

Die §§ 93.97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung mit

§105 Abs. 1 sowie §116 Abs. 1 der Abgabenordnung
vom 16. Mérz 1976 (BGBI. | S. 613; 1977 | S. 269), 2uletzt
gedéinden durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember
1985 (BGBL | S.2436), gelten nicht fir Personen und
Stellen, soweit sie mit der Durchthrung von Bundes-,
Landes- oder Kommunalstatistiken betraut sind.

(2) Die Ubermittiung von Einzelangaben zwischen den
mil der Durchfiihrung einer Bundesstatistik betrauten Per-
sonen und Stellen ist 2uldssig, soweit dies zur Ersteliung
der Bundesstatistik erforderlich ist.

(7} Personen, die Einzelangaben nach Absatz € erhalten
sollen, sind vor der Ubermittiung zur Geheimhaltung
besonders zu verpflichten, soweit sie nicht Amtstrager
oder fiir den offentiichen Dienst besonders Verpflichtete
sind. § 1 Abs. 2, 3 und 4 Nr. 2 des Verpllichtungsgesetzes
vom 2. Marz 1974 (BGBL. ! S. 469, Artikel 42), das durch
Gesetz vom 15. August 1974 (BGBI. | S. 1942) geandert
worden ist, gilt entsprechend. Personen, die nach Satz 1
besonders verpflichtet worden sind, stehen fir die Anwen-
dung der Vorschriften des Strafgesetzbuches dber die
Verietzung von Privatgeheimnissen (§ 203 Abs. 2, 4, 5,
§§ 204, 205) und des Dienstgeheimnisses (§353b
Abs. 1) den fur den offentlichen Dienst besonders Ver-
pilichteten gleich.

(8) Die aufgrund einer besonderen Rechtsvorschrift oder
-der Absatze 4, 5 oder 6 Ubermittelten Einzelangaben dir-
fen nur fiir die Zwecke verwendet werden, fur die sie
Ubermittelt wurden. In den Fallen des Absatzes 6 sind sie
zu léschen, sobald das wissenschattliche Vorhaben durch-
gefihrt ist. Bei den Stelien, denen Einzelangaben dbermit-
telt werden, muB durch organisatonsche und technische
MaBnahmen sichergestellt sein, da nur Amtstrager, fur
den offentlichen Dienst besonders Verpflichtete oder Ver-
pflichtete nach Absatz 7 Satz 1 Empfanger von Einzel-
angaben sind.

(9) Die Ubermittiung aufgrund einer besonderen Rechts-
vorschrift oder nach den Absatzen 4, 5 oder 6 ist nach
Inhalt, Stelle, der Gbermittelt wird, Datum und Zweck der
Waeitergabe von den statistischen Amtem autzuzeichnen.
Die Aufzeichnungen sind mindestens finf Jahre aufzu-
bewahren.

(10) Die Pflicht zur Geheimhaltung nach Absatz 1
besteht auch fir die Personen, die Emptanger von Einzel-
angaben aufgrund einer besonderen Rechisvorschrift,
nach den Absitzen 5, 6 oder von Tabellen nach Absatz 4
sind. Dies gilt nicht fir offenkundige Tatsachen bei einer
Ubermittlung nach Absatz 4. :

§23
Bufigeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig entgegen § 15 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 Satz 1
eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechizeitig erteilt.

{2) Ordnungswidrig handelt auch, wer enigegen § 11
Abs. 1 die Antworten nicht auf den Erhebungsvordrucken
in der vorgegebenen Form erteit.

{3) Die OrdnUngswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis
zu zehntausend Deutsche Mark geahndet werden.
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VIII.7 STRAFBESTIMMUNGEN:

Strafbestimmungen: §§ 203 Abs. 2, 204 und 205 des Strafgesetzbuches
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar
1975 (BGBl. I S. 1)

Nach § 203 Abs. 2 Satz 1 StGB kann bestraft werden, wer unbefugt
ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbe~
reich gehdérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschidftsge-

heimnis, offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als

1. Amtstréager,
2, fiir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Perso-
nalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. ... 5. ...
anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben tber
persdnliche oder sachliche Verhdltnisse eines anderen gleich, die
fir Aufgaben der dffentlichen Verwaltung erfa8t worden sind (§ 203
Abs. 2 Satz 2).

Als StrafmaB ist Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe
vorgesehen (Abs. 2 Satz 1 i.V. mit Abs. 1). Handelt der Titer gegen
Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern
oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe (Abs. 5). Die gleiche Strafan-
drohung gilt fiir den, der unbefugt ein fremdes Geheimnis, nament-
lich ein Betriebs- oder Geschédftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung
er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet (§ 201 Abs. 1).
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