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In dieser Ausgabe
finden Sie unter anderem:

Halbzeit bei der
EU-Ratsprdsidentschaft

Die neue Fiihrungsspitze
des Statistischen Bundesamtes

Nachdem am 22. Dezem-
ber 2006 der damalige Vize-
prdasident Walter Radermacher

Diverse Varianten filir ei-
ne mogliche Nachbesetzung
machten iber den ,Flurfunk*

Statistischen Bundesamtes
beauftragt. Weigl war zuletzt
Vizeprédsident beim Bundes-
polizeiprdsidium Sid in Miin-
chen.

Die WIR-Redaktion wiinscht
der neuen Filhrungsspitze un-
serer Behorde stets ein ,gllick-

Seite 2 von seinem Amtsvorgdnger, die Runde, doch mit dem tat-
Staatssekretdr Johann Hahlen,  séchlichen Nachfolger konnte liches Handchen® bei den an-
Ein Jahr LernStat die Ernennungsurkunde zum  zuvor niemand rechnen, da er stehenden Entscheidungen zur
Seite 3 Prisidenten des Statistischen  von auRen kam. Am 19. Mdrz  Zukunft der amtlichen Statis-

Arbeitszimmer bei Tele-
arbeit weiterhin absetzbar

Bundesamtes erhalten hatte,
war die Vizeprdsidentenstelle
knapp drei Monate unbesetzt.

2007 wurde Peter Weigl mit
der Wahrnehmung der Funk-
tion des Vizeprdsidenten des

tik sowie zur Zukunft unseres
Amtes und seiner Beschaf-
”g[@ﬂ. Die WIR-Redaktion
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Statistisches Bundesamt

Erfolgreiche 1. Halbzeit fiir das
Prdasidentschaftsteam

Nach den ersten drei Mo-
naten der deutschen Rats-
prdasidentschaft blickt das
Prédsidentschaftsteam des Sta-
tistischen Bundesamtes auf ei-
ne gute — wenn auch arbeitsin-
tensive — erste Halbzeit zuriick.
Im Mérz konnte das Team von
|A-Int zusammen mit den Kol-
leginnen und Kollegen aus den
Fachabteilungen einen ersten
Meilenstein feiern: Das Euro-
pdische Parlament stimmte
den beiden wichtigen EU-Ver-
ordnungen zu Migration und
zur Strukturellen Unterneh-
mensstatistik zu, so dass nun
der Ministerrat die Rechtsakte
endgiiltig verabschieden kann.
Im Vorfeld hatte Président Ra-
dermacher als Vorsitzender der
Ratsarbeitsgruppe Statistik er-
folgreich zwischen der Position
der Mitgliedstaaten und den
Anderungswiinschen des Par-
laments vermittelt.

Insgesamt {iber zwanzig
verschiedene geplante Sta-
tistik-Verordnungen der EU
- von den ,Energiestatistiken®
bis hin zu ,Vieh- und Fleisch-
bestandsstatistiken* - wer-
den wadhrend der deutschen

Prasidentschaft von den Kol-
leginnen und Kollegen von IA-
Int und den jeweiligen Exper-
ten aus den Fachabteilungen
betreut. In den ersten drei Mo-
naten standen in Briissel unter
anderem die Beratungen zum
neuen Statistischen Programm
der Gemeinschaft fiir die Jahre
2008 bis 2012 und die EU-Ver-
ordnung Uber Volks- und Woh-
nungszdhlungen im Vorder-
grund. Bei allen Verordnungen
gilt es, auf der einen Seite zwi-
schen allen Mitgliedstaaten ei-
nen einvernehmlichen Kom-
promiss zu erzielen und auf
der anderen Seite diesen Kom-
promiss dann auch mit den Ab-
geordneten des Europaparla-
ments abzustimmen. Nur wenn
dann in oft mihsamen Ver-
handlungen die Interessen al-
ler Beteiligten ausreichend be-
riicksichtigt worden sind, kann
die neue Statistik-Verordnung
in Kraft treten. Dabei waren die
Verhandlungen in der Ratsar-
beitsgruppe und auch die Zu-
sammenarbeit mit dem Euro-
paparlament von Beginn an
von einer guten und duerst
konstruktiven Atmosphdre ge-

Der Eingang des Ratsgebdudes in Briissel, in dem neben den Ministerrd-

ten auch die Ratsarbeitsgruppe Statistik tagt.

prdagt. Dazu beigetragen hat
sicherlich auch der ,Spirit of
Compromise” - ein Werbege-
schenk der Bundesregierung -,
den das Prdsidentschaftsteam
in der ersten Sitzung verteilt
hatte und der groen Anklang
bei den Delegierten fand. Mitt-
lerweile ist der ,,Spirit“ schon
zum Maskottchen des Prdsi-
dentschaftsteams avanciert.
Wenn Sie mehr iiber die Ar-
beiten wahrend der deutschen
Prdsidentschaft erfahren
mochten, besuchen Sie doch

Das Prisidentschaftsteam (v.l.): Sabine Coesfeld, Gorja Bartsch, Elisabeth Dénges, Dorothea Klumpen, Andre-
as Schmitt, Martin Tambour, Angela Schaff, Jiirgen Chlumsky, Sabine Kohler, Walter Radermacher (nicht auf dem
Bild: Dr. Susana Garcia-Diez).
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die eigens dafiir eingerichte-
te Internetseite www.destatis.
de/EU2007. Dort finden Sie al-
le derzeit verhandelten Rechts-
akte und einen aktuellen Uber-
blick (ber den jeweiligen
Verfahrensstand. Das Prdsi-
dentschaftsteam wird alle Kol-
leginnen und Kollegen wei-
terhin auch im Intranet und
StaNet {iber den Fortschritt der
Arbeiten informieren.

An dieser Stelle mochte
sich das Prdsidentschaftsteam
auch schon einmal ganz herz-
lich fiir die grofle Unterstiit-
zung aus den Fachabteilungen
bedanken, ohne die die er-
reichten  Fortschritte nicht
moglich gewesen wdren. Bis
Ende Juni stehen nun noch vier
weitere Sitzungen der Ratsar-
beitsgruppe Statistik und meh-
rere Treffen mit Abgeordneten
des Europaparlamentes auf
dem Programm. Gemeinsam
werden wir sicherlich auch die
zweite Halbzeit der Prdsident-
schaft erfolgreich beenden!

Am 1. Juli 2007 wird dann
tibrigens Portugal die Ratspra-
sidentschaft von uns iiberneh-
men, gefolgt von Slowenien im
1. Halbjahr 2008. Wir arbeiten
bereits jetzt eng mit den Kol-
legen aus beiden Léndern im
Rahmen dersogenannten ,Trio-
prasidentschaft® zusammen,
die ein nachhaltiges Arbeiten
auf Ratsebene ermdglichen
soll.

Gorja Bartsch

1A/Prdsidentschaftsteam
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Ein Jahr LernStat

Uber 100 bearbeite-
te Praxisfdlle, 45 Wochen,
39 Auszubildende, 20 Ab-
schlussprdsentationen, fiinf
LernStat-Phasen, jeweils vier
Azubi-Teams und zwei Frauen,
die das Ganze mit Unterstiit-
zung des Ausbildungsteams
managten.

Der Startschuss fiel nach
Monaten der Vorbereitung
im Februar 2006: Acht Aus-
zubildende des Einstellungs-
jahrgangs 2004 betraten ge-
spannt ihre Juniorbehorde
(LernStat) und begannen dort
die Arbeit in den Referaten
Haushalt, Innerer Dienst, Ord-
nungswidrigkeiten und Perso-
nal. Ein Jahr darauf verlief die
vorerst letzte Achtergruppe
die LernStat und wir blieben
mit vielseitigen Erfahrungen
zuriick.

Hohepunkte in dieser Zeit
waren:

e der Girls’Day 2006 - ge-
plant mit der ersten Lern-
Stat,
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* der Besuch unseres ehema-
ligen Prédsidenten Johann
Hahlen,

e die Zeitschrift ,WIR sind
Destatis! - die Auszubil-
denden im Statistischen
Bundesamt*

* das Schmunzeln der Auszu-
bildenden, nachdem sie ei-
nen Fall termingerecht und
fehlerfrei vorgelegt hatten,

* die Freude iiber den Sieg
beim woéchentlichen Team-
quiz (Fragen zum Allge-
meinwissen oder aktuellen
Geschehen in Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft)
oder

* strahlende Gesichter nach
einer  gelungenen  Ab-
schlussprdsentation oder
guten Beurteilung.

In diesen Momenten freu-
ten wir uns und sind bis heu-
te stolz auf das, was die Aus-
zubildenden im Team und mit
uns auf die Beine gestellt ha-
ben.

Die LernStat war eine Her-
ausforderung fiirjeden Auszu-

LernStat

bildenden, aber auch fiir uns.
Wir arbeiteten uns in neue
Sachgebiete ein und stellten
an uns den Anspruch, jeden
Auszubildenden umfangreich
auf die Abschlusspriifung
vorzubereiten, was nicht im-
mer einfach war. Je nachdem,
wie viel Wissen die Auszubil-
denden mitbrachten, passten
wir den Schwierigkeitsgrad
der Aufgaben an oder unter-
richteten die Auszubildenden
mal fix vier Stunden in Haus-
haltsrecht.

Mit jeder neuen Lern-
Stat-Gruppe optimierten wir
die Ausbildung auf Grundlage
der Feedbacks der Auszubil-
denden, indem wir beispiels-
weiser gezielter lobten und
kritisierten oder mehr Zeit
zum  Berichtsheftschreiben
gaben. Auch bauten wir Team-
entwicklungsiibungen  wie
»Sin-Obelisk* ein, die - ne-
ben Workshops zur Teamar-

beit - dazu dienten, den Zu-
sammenhalt zu fordern. Denn
Teamarbeit stand und steht
fiir uns jederzeit im Vorder-
grund.

Wir hoffen, dass sich un-
sere Arbeit in der LernStat po-
sitiv in den Ergebnissen der
Abschlusspriifung widerspie-
gelt, Unser Ziel, alle Auszubil-
denden des Jahrgangs 2004
handlungsorientiert auszu-
bilden, zu férdern und zu for-
dern haben wir jedenfalls er-
folgreich realisiert.

Von Euch Auszubildenden
wiinschen wir uns: Seid wei-
terhin offen fiir Neues, packt
Herausforderungen engagiert
an und am wichtigsten — kom-
muniziert mehr mit uns!

Mandy Lange und Kathi Heinrich
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Die Ideenbdrse hat Geburtstag

In diesen Tagen feiert die
Ideenbérse ihr zehnjdhriges
Bestehen. Dies gibt Anlass fir
einen kurzen Riickblick.

Destatis gehdrte vor zehn
Jahren zu den Vorreitern bei
der Einfiihrung eines behordli-
chen Vorschlagwesens. Zu einer
Zeit, als im Bundesministe-
rium des Innern Uberlegungen
zur Reform des bis dahin zen-
tral gesteuerten Vorschlagwe-
sens mit der Zielrichtung einer
Dezentralisierung  begannen,
hat Destatis gehandelt. Unter
dem Motto ,Mitdenken —Mit-
reden — Mitgestalten* wurde
unsere ,,ldeenbdrse* im Statisti-
schen Bundesamt eingerichtet.
Ziel war es, das Kreativpotenzial
aller Beschaftigten zu nutzen,
um kontinuierlich zu Verbesse-
rungen auf den unterschiedlich-
sten Feldern (wie beispielsweise
den Arbeitsabldufen, Arbeitsbe-
dingungen und Umweltbedin-
gungen) zu kommen.

Aller Anfang war schwer,

doch mit lhrer Unterstiitzung
und der Riickendeckung durch
die Fiihrungsebenen unse-
res Hauses entwickelte sich
das zarte Pflinzchen ,ldeen-
borse* in erstaunlich kurzer
Zeit zu einem hausweit bekann-
ten Instrument, um Verbesse-
rungen jedweder Art anzuregen
und auch umzusetzen. Natiir-
lich bietet ein solches Instru-
ment auch Angriffspunkte, ob
am Verfahren oder an den Vor-
schldgen selbst, die uns ange-
spornt haben, auch unser Tun
stdndig kritisch zu hinterfragen.
Es ging und geht uns vor allem
nie darum, anderen Fehler nach-
zuweisen. Uns geht es um Ver-
besserungen, die nach unserem
Dafiirhalten immer erzielbar
sind. Denn es gibt nichts, was
wir nicht noch besser machen
kénnen, oder?

Dass vieles besser gemacht
werden konnte, belegt die Betei-
ligung an der Ideenbérse. Infor-
mationen {iber und zu unserer

Ideenbtrse, Zeitschriftenarti-
kel, befristete Sonderaktionen
und vieles mehr schlugen sich
in der Zahl der eingereichten
Vorschldge nieder; so verzeich-
nete die Ideenbdrse alleine im
Jahr 1999 insgesamt 344 Ver-
besserungsvorschlige. Ein
solch hohes Beteiligungsniveau
bildete einen Spitzenwert in der
Geschichte der Ideenbérse.
Vergessen wir nicht, im Zuge

der Prozessanalysen (der Jahre
2000 ff) wurden mehr als 1.000
Verbesserungsvorschldage
Gegenstand der Analysen, die
schwerpunktmagig die Optimie-
rung von Abldufen zum Ziel hat-
ten. Aber dennoch wurde auch
die Ideenbtrse munter weiter
genutzt.

Mit der Einfiihrung einer
neuen ,,Rahmenrichtlinie fiir ein
modernes |deenmanagement

Jahr Anzahl der eingereichten Vorschlige
1997 39
1998 201
1999 344
2000 333
2001 226
2002 199
2003 156
2004 115
2005 155
2006 106

IDEENBORSE im Statistischen Bundesamt
Mitdenken - Mitreden - Mitgestalten

Kurzbeschreibung des Vorschlags:

Pramien in Euro
1. Vorschlag Nr. 889:
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Stand: 31.12.2006

B E2 @3 0405 M6 0708 ®9.010.
9. Vorschlag Nr. 936:

10. Vorschlag Nr. 887:

2. Vorschlag Nr. 966:
3. Vorschlag Nr.1193:
4. Vorschlag Nr. 889:

5. Vorschlag Nr. 1055:
6. Vorschlag Nr. 830:

7. Vorschlag Nr. 1213:

8. Vorschlag Nr. 959:

Die 10 hochsten Pramien der Ideenbdrse

Kunden (900,-- €)

Verringerung des manuellen Korrekturaufwands
bei der Beleglesung (Nachpriamierung 4500,-- €)

Makro fiir Excel-Verkniipfungsadressierung (3000,-- €)
Einsparung von Abwassergebiihren (3000, €)
Datenbank zur Erfassung von Anfragen externer

Papierlose Monatsteilliste (660,-- €)

Verbesserter Wissenstransfer bei DESTATIS
durch Einrichtung einer "Hausmesse* (500,-- €)

Entwicklung eines Tools zur Erleichterung des
Datenimports in die Quadervorlagen/Genesis (480,-- €)

Kostensenkung/Anschaffung eines Plug-Ins fiir
Adobe Acrobat 5.0 (450,-- €)

Befdrderung des Schriftgutes von der
Fachabteilung zur Poststelle (300,-- €)

Massenfaxversand durch giinstigeren Anbieter (250, €)
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in der Bundesverwaltung* zum
1. Januar 2002 war es mit einem
neu gestalteten Préamierungs-
system moglich, differenzierter
(und auch héher) zu pramieren,
Mit diesen Anderungen ging
auch eine Steigerung der Quali-
tdt der eingehenden Vorschldge
einher.

Insofern ist festzustellen,
dass die Zahl der eingehenden
Vorschldge absolut zwar sank,
die Vorschldge selbst aber an
Qualitdt gewannen.

Wie die Zahl der eingereich-
ten Vorschldge mit 106 fir das
Jahr 2006 zeigt, ist der Ide-
enreichtum im Hause ldngst
noch nicht versiegt und lasst
uns mutmaen, dass auch im
Jubildumsjahr der lIdeenbérse
noch geniligend Potential fiir
Verbesserungsmaglichkeiten
vorhanden ist. Bei Geburtsta-
gen geht es natirlich auch um
Geschenke. In diesem Fall aber
nicht um solche fiir uns, son-
dern fiir Sie.

Um lhnen bei der Abfassung
von  Verbesserungsvorschla-
gen Hilfestellungen anbieten zu
kénnen, gleichzeitig aber auch
die Abldufe innerhalb der |deen-
bérse zu beschleunigen und die
mit den Vorschldgen befassten
Organisationseinheiten bei der
AbfassungihrerStellungnahmen
zuentlasten, bieten wirab sofort
im Intranet auf der Seite der Ide-
enborse (Ideenbdrse/Aktuelle
Mitteilung) ein Formular fiir Vor-
schlagseinreicherlnnen (Formu-
lar_Verbesserungsvorschlag)
und fiir die Erstellung von Gut-
achten  (Formular_Gutachten)
an. Uber einen regen Gebrauch
dieser Hilfen wiirden wir uns
sehr freuen, da wir uns hiervon
in lhrem Interesse eine schnel-
lere Bearbeitung mit geringerem
Aufwand versprechen.

Ganz besonders wiirden
wir es begriien, wenn wir Vor-
schldge zur Stellungnahme wei-
terleiten diirften, die konkrete
Einsparungen  (vorzugsweise
mit einer berechenbaren Einspa-
rung, aber auch eine Einsparung
an Zeit, Aufwand, Sachmittel
usw.) zum Gegenstand haben.

Wir freuen uns auf thre Vor-
schldge und hoffen noch auf
viele gemeinsame Geburtstage.

thre Ideenbérsler der Geschéftsstelle

Wolfgang Hirsch
Jlirgen Bamberger

WIR 1/2007

Frisch, frech und farbenfroh -
die Zeitschrift der Auszubildenden

Liebe Leserinnen und Leser,

seit dem 12. Mdrz 2007
kéinnen Sie sich unsere Zeit-
schrift ,WIR sind Destatis! -
Die Auszubildenden im Statis-
tischen Bundesamt* auf den
Ausbildungsseiten im Intranet
ansehen und downloaden.

WIR, acht Wiesbadener
Auszubildende des dritten
Ausbildungsjahres, widme-
ten uns in der LernStat dem

Projekt, eine eigene Zeitschrift
auf die Beine zu stellen. WIR er-
fragten und erfuhren, wie alles
ist und wie alles war. Ideen, Kre-
ativitdt, Einsatz und Kénnen wa-
ren gefordert. Im Intranet sehen
Sie das Ergebnis: eine Zeitschrift
tiber Ihre und unsere Zeit im Sta-
tistischen Bundesamt; gespickt
mit Berichten, Anekdoten, Fotos
und weiteren Uberraschungen.
Ein Wink, warum WIR Destatis
sind.

Statistisches Bundesamt

WIR sind Destatis !
Die Auszubildenden im Statistischen Bundesamt

EEEEN
L]

Liebe Leserinnen, Bundesamt vor 25

aus?” Eine interessante Frage,

Viel Spaf3 beim Stébern!

Wir freuen uns iber lhr
Feedback per E-Mail an:
ausbildung@destatis.de.

IHR Projektteam der Ausbildungs-
zeitschrift: Dennis Claus, janine Fischer,
Andrea Hutter, Alexander Kemmer, Yakub
Kutun, Stefan Lorger, Julia Raab und Da-
vid Rosenberg (Fachangestelite fur Biiro-
kommunikation im dritten Ausbildungs
jahr, Wiesbhaden)

Lern Stat@

Jahren  tischen Bundesamtes” - Ein
Blick von den Auszubildenden

liebe Leser,

seit Generationen - ge-
nauer gesagt seit 27 |ahren -
ermdglichen WIR vielen jun-
genMenschen engagiert ihren
Start ins Berufsleben - Gber
700 begriften WIR bereits
in den Di Wiesba-

die WIR wombglich pauschal
kaum noch beantworten kén-
nen. ,Was hat sich verindert?
Was ist passiert?™

Was liegt also ndher,
als dieser Thematik auf den
Grund 2u gehen? WIR, acht

den, Bonn und ehemals Ber-
lin. 162 Auszubildende un-

| terstiitzen uns aktuell bei der

tdglichen BUrosachbearbei-
tung sowie der Arbeit am PC.

Nach dieser beachtlichen
Zeitund mit der hohen Zahl an
Auszubildenden, die ihre Aus-

;os dritten Ausbildungsjah-
res, nutzten die Chance und

in die Ausbildung, Eine Sicht-
weise in und vor lhre Zeit im
Statistischen Bundesamt; ge-
spickt mit Berichten, Anekdo-
ten, Fotos und weiteren Uber-
raschungen. Ein Wink, warum
WIR Destatis sind.

WiRwinschen allen Gene-
rationen viel Spafl beim Stb-
bern!

. .Junge Generation® spielt ih-

bildung bei uns erfolgreichab-
solvierten, wird deutlich: Hier den des
fanden Generationenwechsel
statt. Ausgebildete wurden
zu fachkundigen Mitarbeitern
des Hauses, die wiederum ihr
Wissen bereitwillig an Aus:
zubildende weitergeben. Und
es geht auch andersrum: Die

ren Vorteil des Aufwachsens
in der Ara der Informations-
technologle voll aus und gibt
Know-how an ,Altere* ab, Ein
Geben und Nehmen von Kom-
petenzen - ein Verfahren, das
perfekt funktioniert und von
dem WIR alle profitieren,

Es kam der Tag, da stell-
te die heutige Generation der
Auszubildenden uns die Fra-
ge: Wie sah eigentlich die
Ausbildung im Statistischen

widmeten uns diesem Projekt 48 Projetiean dieser
in der LernStat. WIR erfragten ausildungrawitschrift
und erfuhren, wie alles ist und Dnanis Chac, Jonine Fischer,
wie alles war. rl:’een Kreativi- Andree utive, Alueander Kammes,
tét, Einsatz und Kbinnen wa- Yohub
ren gefordert und hier ist das mmm-um
Ergebnis: Aaratommuniati
WWIR sind Destatis! - Die ..mmw” Wiesbaien)

Statis-

mL
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Die Hausdruckerei des Amtes in der Welt des Digitaldrucks -
ein Modell mit Zukunft

Behérdendruckereien - so
glauben viele - stellen Haus-
mitteilungen und é&hnliches
her, haben laute Maschinen
und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragen meist dun-
kle Kittel und haben von Dru-
ckerschwarze gefdrbte Hande.

Das klingt nicht nur wie ein
Klischee, es ist auch eines.

Die Hausdruckerei des Sta-
tistischen Bundesamtes in
Wiesbaden und Bonn warimmer
schon ein bisschen anders als
andere Behordendruckereien

In unserem Amt wuiden
und werden auch Verdffent-
lichungen und viele ande-
re Printprodukte zum Beispiel
fir Messen, Ausstellungen
und Pressekonferenzen her-
gestellt. Seit 1999 ist unsere
Hausdruckerei die einzige im
Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums des Innern, die
nicht geschlossen wurde. Aller-
dings war die Technik der klas-
sische Offsetdruck, wie erauch
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heute noch - in kleinerem Um-
fang — vorhanden ist.

Ein Trend war in der Verdf-
fentlichungspraxis des Statisti-
schen Bundesamtes schon vor
Jahren beobachtbar: immer we-
niger niichterne Zahlenkolon-
nen und Tabellen im schwarz-

weiflen DIN A 4 — Format (wie
unsere Fachserien) sollten
den Kunden zur Verfiigung ge-
stellt werden, sondern immer
mehr farbige, attraktiv gestal-
tete Informationshroschiiren,
Flyer und so weiter sollten das
Bild des Statistischen Bundes-

AuF geht’s

Am 15. Februar 2007
wechselte Siegfried Graffy
innerhalb der Gruppe ZC vom
»Bewerbungsbiiro zur ,Aus-
und Fortbildung®. Hier leitet
er nun tatkraftig die Ausbil-
dung. Bis Ende 2006 war dies
der Verantwortungsbereich
von Petra RoBmann - ein gro-
es Dankeschdn noch einmal
an Sie! Sie stellt sich seit-
dem neuen Herausforderun-
gen bei SKM. Auch Siegfried
Graffy, der vielen Auszubil-
denden als Berufsschuldo-
zent und Ausbilder bekannt
ist, freut sich auf seine neuen
Aufgaben.

Wir wiinschen unserem
neuen Ausbildungsleiter
eine gliickliche Hand und viel
Erfolg!

Das Ausbildungsteam

amtes als moderner Informati-
onsdienstleister in der Offent-
lichkeit unterstiitzen.

Mit der klassischen Offset-
Drucktechnik war dies nicht
zu bewadltigen. Deshalb wurde
friihzeitig der schrittweise Ein-
stieg in die Digitaldrucktechnik
in Angriff genommen.

Seit 2004 verfligt unse-
re Hausdruckerei sowohl in
Wiesbaden als auch in Bonn
- neben dem konventionellen
Offsetdruck - Uber vernetzte
Digitaldrucksysteme  sowohl
im Schwarz/weif3- als auch im
Farbbereich. Damit ist es mog-
lich, Druckauftrage digital zu
empfangen, zu bearbeiten und
elektronisch an die Digital-
druckgerédte zur Fertigung wei-
ter zu leiten.

Per digitalem Auftragszettel
gehen die Druckvorlagen elek-
tronisch an die Hausdruckerei,
werden vom dortigen Fachper-
sonal in enger Abstimmung mit
der auftraggebenden Fachab-
teilung bearbeitet und schlief-
lich digital hergestellt. Eine den
Wiinschen der Auftraggeber
entsprechende  Endverarbei-
tung (unter anderem Bindung
und Heftung) schliesst sich die-
sem digitalen Prozess noch an.

Das klingt ganz einfach,
aber der Teufel steckt auch hier
im Detail. Fur die Kolleginnen
und Kollegen der Hausdrucke-
rei war es zundchst einmal ei-
ne immense Herausforderung,
sich mit der neuen Technik,
den neuen Abldufen und den
Tiicken der digitalen Welt ver-
traut zu machen.

Wir gingen von einer Ein-
arbeitungs- und Testzeit von
rund drei Monaten aus. Da hat-
ten wir aber die Rechnung ohne
unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemacht !

Die anfdngliche Skepsis
und die zundchst vorhande-
nen Beriihrungsédngste und Be-
fiirchtungen wichen in kurzer
Zeit der Begeisterung.

Nach 14 Tagen (!) begann
der Echtbetrieb. Die Digital-
druck-Pioniere in Wiesbaden
und Bonn wollten nicht mehr
mit Testauftrdgen {iben, son-
dern loslegen und ,richtig®
produzieren.
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Und das haben sie dann
auch getan. Vor allem aber
nahm das Haus - also die Auf-
traggeber in den Fachabtei-
lungen - die neue Technik be-
geistert an.

unterschiedlich sind die Auf
lagen, die Umfange, die Zahl
der Auftrdge, Terminprioritaten
und dhnliches.

Unendlich steigerbar ist
das Produktionsvolumen der
Hausdruckerei auch im digi-

konnen wir den Maschinen-
park nicht beliebig ausbauen
und die Druckvergabe an ge
werbliche Druckereien damit
komplett (iberfliissig machen.
Begrenzende Rahmenbedin
gungen wie knappe Haushalts

Hierzu ein paar Zahlen: talen Zeitalter nicht. Leider mittel und schwindende Perso-
Rigitaldruckauftrige Broduzierte Auflage (=Exemplare).
900 60 210.000§] ¥
800 190.0004] -
;gg 170.000¢°]
500 08 150.000¢
400 130.000¢7] g
30041 110.000#10E Nk L
200 : 90.000 9.6
100 70.000
2004* 2005 2006 2004* 2005 2006

* Echtbetrieb Wiesbaden ab Mirz, Bonn ab Dezember

Die sich hieraus erge-
benden Steigerungsraten sind
schon beinahe bedngstigend
und so miissen Georg Witt-
mann in Wiesbaden und Mar-
garete Jobst in Bonn den einen
oder anderen Wunsch abschla-
gen und auch Erwartungen
dampfen.

Natirlich sind die Kolle-
ginnen und Kollegen bemiiht,
alles sofort zu erledigen und
oft ist es dann tatsdchlich so,
dass morgens die Druckvor-
lagen elektronisch verschickt
werden und nachmittags die
fertigen Produkte vorliegen.

Immer kann dies jedoch
nicht gewdhrleistet werden. Zu

Die Stabu-
Straf3e in
Riga,
Lettland.

Gefunden und fotografiert
von Thomas Wall, | A.
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Martina Bruns
und Ingo Lottig
n der Wiesba-

.y L
Margarete Jobst von der Bonner
Zweigstelle.

nalressourcen spielen hierbei
eine wichtige Rolle.

Dennoch - die Ergebnisse
der Wirtschaftlichkeitsuntersu-
chungen der letzten Jahre be-
weisen die {iberlegene Position
der Hausdruckerei. Zwischen
rund 350.000 € und 1.200.000
€ war die Produktion der Haus-
druckerei giinstiger als sie es
bei gewerblichen Druckerei-
en gewesen wdre. Und auch
die Kundenorientierung konnte
weiter verbessert werden, wie
die vielen positiven Riickmel-
dungen aus dem Haus zeigen.

Auf dieses Ergebnis dir-
fen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Hausdruckerei
in Wiesbaden und Bonn stolz
sein !

Petra Pieper




Statistisches Bundesamt

Die Gremien der Bundesstatistik

Nutzer, Befragte und Produzenten sind umfassend vernetzt - und wie?!

Fir einige  Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unseres
Hauses gehort es zum Tagesge-
schaft, flir Gremiensitzungen
féormliche Sitzungsunterlagen
oder interne Sprechzettel fiir
den Vertreter des Statistischen
Bundesamtes zu erstellen. An-
dere hingegen haben wihrend
ihrer tdglichen Arbeit nahezu
keinen Kontakt mit Gremien.

Die Vielfalt der statisti-
schen Aufgaben und die Not-
wendigkeit einer Koordinierung
der getrennten Zustdndigkei-
ten zwischen den Statistischen
Amtern des Bundes und der
Lander bei der Produktion von
Bundesstatistiken haben zur
Bildung eines Netzwerkes ver-
schiedener Gremien gefiihrt.
Jedem Gremium ist ein be-
stimmter Aufgabenbereich zu-

gewiesen. Es ist niitzlich, die
Aufgaben, Zusammensetzung,
hierarchische Stellung und den
Tagungsrhythmus derwichtigs-
ten Gremien im Statistischen
Verbund zu kennen.

Amtsleiterkonferenz (ALK)/
Amtsleitertagung (ALT)

Amtsleiterkonferenz  und
Amtsleitertagung sind die
hochsten Beratungs- und Ent-
scheidungsgremien der Leite-
rinnen und Leiter der Statisti-
schen Amter des Bundes und
der Lander. Sie unterscheiden
sich im Wesentlichen durch
den jeweiligen Vorsitz.

Die  Amtsleiterkonferenz
tritt in der Regel einmal jdhr-
lich, im Herbst, auf Einladung
des Statistischen Bundes-

amtes zusammen. Den Vorsitz
fiihrt der Prasident des Statisti-
schen Bundesamtes. Die Amts-
leitertagung findet unter dem
wechselnden Vorsitz eines
Landesamtes (in 2007: Ber-
lin-Brandenburg) im Friihjahr
jeden Jahres statt. Beide Gre-
mien haben unter anderem die
Aufgabe, grundsitzliche Fra-
gen der Zusammenarbeit zwi-
schen den Landesdmtern und
dem Bundesamt zu erértern.
Der Entlastung und Unter-
stlitzung der ALK/ALT dienen
seit 2004 die beiden Amtslei-
terausschiisse , Strategie und
Marketing* und ,,Organisation
und Umsetzung®. Fiir spezielle
Bereiche sind von der Amtslei-
terkonferenz die Arbeitskreise
»Informationstechnik®, ,,Pres-
se, Publikationen, Marketing*

und die Arbeitsgruppe ,Erhe-
bungen nach Paragraf 7 Bun-
desstatistikgesetz* eingerich-
tet worden.

Ausschuss Strategie und
Marketing (ASM)

Der ALK-Ausschuss ,,Stra-
tegie und Marketing*™ tritt drei-
mal im Jahr unter Vorsitz des
Statistischen Bundesamtes zu-
sammen. Mitglieder sind ne-
ben dem Prdsidenten des Sta-
tistischen Bundesamtes die
Leiterinnen und Leiter der Sta-
tistischen Amter der Lander,

Der Ausschuss ,Strate-
gie und Marketing“ behandelt
grundsdtzliche  strategische
Themen und erértert Vorschla-
ge zur Weiterentwicklung der
amtlichen Statistik; zum Bei-

Ausgewadhlte Gremien der Bundesstatistik

|:] unter Vorsitz eines Stat. Landesamtes |:] unter Vorsitz des Stat. Bundesamtes
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Produzenten Amtsleiterkonferenz/ ';:::::f:s
(Statistisc!;edﬁmtgr des Amtsleitertagung Optimierte
Bundes und der Léinder) Kooperation

T

b | :

1

1

Ausschuss Ausschuss D

Strategie und Marketing Organisation und Umsetzung |

1

I | :

Arbeitskreis :

. Arbeitskreis
i i Publi!tatlone_n. Informationstechnik E
Marketing
Referentenbesprechungen
Fachausschiisse/Facharbeitskreise
Nutzer, Befragte, Produzenten
(u. a. Ministerien, Verbdnde, Stat. Amter) StatISﬂSCher Beirat
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spiel thematische Verkniipfung
von nationalen und EU-Statis-
tikvorhaben, Abstimmung der
gemeinsamen deutschen Li-
nie fir den EU-Ausschuss fiir
das Statistische Programm
und strategische Aufgaben im
Marketingbereich. Der ASM hat
Entscheidungsbefugnis  und
kann verbindliche Beschliisse
fassen.

Ausschuss Organisation
und Umsetzung (AOU)

Zu den Aufgaben des Aus-
schusses ,Organisation und
Umsetzung® gehoren unter an-
derem die Verbesserung der
Zusammenarbeit der Statisti-
schen Amter und die Steige-
rung der Leistungsfahigkeit
des Statistischen Verbundes.
Zudem steuert der AOU die lau-
fenden Projekte des ,Master-
plans zur Reform der amtlichen
Statistik“ mit Ausnahme derim
Wettbewerb zu erledigenden
Aufgaben. Ein Kernelement des
Masterplans, namlich wichtige
Teilprozesse der Statistikpro-
duktion durch die Schaffung
iibergreifender Verfahren und
Techniken einheitlich zu bear-
beiten, wird in der Arbeitsgrup-
pe ,Standardisierung des Pro-
duktionsprozesses* (AG SteP)
umgesetzt. Diese berichtet re-
gelméBig an den AOU.

Der AOU tagt dreimal jahr-
lich unter Vorsitz eines Landes-
amtes (derzeit Niedersachsen).
Im Ausschuss sind die Statisti-
schen Amter der Lander durch
ihre Leitungen sowie das Sta-
tistische Bundesamt durch den
Vizeprdsidenten vertreten. Der
Ausschuss besitzt Entschei-
dungskompetenz und kann da-
mit selbststdndig Beschliisse
fassen.

Lenkungsausschuss
Optimierte Kooperation
(LA OPTIKO)

Der ,Optimierten Koope-
ration“ des Statistischen Ver-
bundes liegt das Prinzip ,,Einer
fiir alle* zugrunde. Dabei erle-
digt ein Statistisches Amt zen-
tral Arbeiten fiir andere Amter.
Die neue Art der Bund-Lander-
Kooperation fiihrt dabei auch
Wettbewerbselemente in die
amtliche Statistik ein. Zundchst
wurde dies im Bereich der Soft-
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wareentwicklung und -pflege,
sowie der technischen Daten-
aufbereitung umgesetzt. Auch
die zurzeit diskutierte ,Zen-
trale IT-Produktion und Daten-
haltung* (ZPD) ist eng mit der
Optimierten Kooperation ver-
bunden. Die Vorbereitung und
Durchfiihrung dieser Verfah-
ren erfordert eine gute amteri-
bergreifende Zusammenarbeit
und muss nach bestimmten
Regeln ablaufen.

Grundlage der Zusammen-
arbeit ist eine zwischen dem
Bund und allen Landern ge-
schlossene Verwaltungsverein-
barung. Auf deren Basis wurde
ein Lenkungsausschuss gebil-
det, dem alle Leiterinnen und
Leiter der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander an-
gehoren (Vorsitz derzeit: Nie-
dersachsen; stellvertretender
Vorsitz: Statistisches Bundes-
amt). Der Lenkungsausschuss
Optimierte Kooperation sieht
sich als Koordinierungsstelle
fiir alle Fragen der optimierten
Kooperation. Er schreibt zum
Beispiel die durchzufiihrenden
Arbeiten aus, priift die einge-
henden Angebote und vergibt
schlieBlich die Auftrage zur
Durchfiihrung an einzelne Am-
ter. Der Ausschuss trifft sich
zurzeit drei Mal im Jahr unmit-
telbar vor den AOU-Sitzungen.

Arbeitskreis Informations-
technik (AKIT)

Der Arbeitskreis ,Informa-
tionstechnik® beschaftigt sich
sowohl grundsitzlich als auch
detailliert mit technisch-orga-
nisatorischen Fragen der Sta-
tistikproduktion in den Statis-
tischen Amtern. Unter anderem
reflektiert er den Arbeitsstand
der laufenden [T-Projekte im
Verbund, vergibt Auftriage fiir
Softwareentwicklungen an die

Statistischen Amter und ent-
wickelt Strategien fiir den Ein-
satz von Informationstechnik
im Verbund. An den in der Re-
gel drei Sitzungen pro Jahr neh-
men die IT-Verantwortlichen
der Statistischen Amter so-
wie Vertreter aus der Reihe
der Amtsleiter teil. Den Vorsitz
flihrt der IT-Direktor des Statis-
tischen Bundesamtes.

Arbeitskreis Presse,
Publikationen, Marketing
(AK PPM)

Der Arbeitskreis ,Presse,
Publikationen, Marketing® ist
dem ASM zugeordnet und tagt
zweimal jahrlich. Den Vorsitz
fuihrt das Statistische Bundes-
amt (Gruppenleiterin 1C) zu-
sammen mit einem Landesamt;
derzeit ist dies Baden-Wiirt-
temberg. An den Sitzungen des
Arbeitskreises nehmen die in
den Statistischen Amtern Ver-
antwortlichen fiir Marketing,
fiir Presse- und Offentlichkeits-
arbeit und fiir Publikationen
teil. Auf den Sitzungen des AK
PPM werden alle Fragen der Ge-
staltung und Verbreitung der
Produkte der amtlichen Statis-
tik diskutiert. Es werden fiir die
einzelnen Statistiken Mindest-
verdffentlichungsprogramme
aufgestellt, die Mitglieder ver-
einbaren gemeinsame Marke-
tingrichtlinien und stimmen ei-
ne einheitliche Preisgestaltung
von Produkten und Dienstleis-
tungen ab. Redaktionsteams
des Arbeitskreises begleiten
die Herausgabe von Gemein-
schaftsverdffentlichungen,
deren Vermarktung durch ge-
meinsame Marketingpldne ge-
steuert wird. Image-Kampag-
nen, etwazurEinkommens-und
Verbrauchsstichprobe, werden
hier ebenfalls entworfen.

Referentenbesprechungen

Fachbezogene Fragen der
Zusammenarbeit zwischen den
Statistischen Amtern werden
in den von der Amtsleiterkon-
ferenz fiir einzelne Statistikbe-
reiche eingerichteten Referen-
tenbesprechungen erdrtert. Die
Referentinnen und Referenten
beraten dort fachlich-metho-
dische Fragen ihres Aufgaben-
gebietes und Einzelheiten des
praktischen  Arbeitsablaufs.
Den Vorsitz der zumeist ein-
bis zweimal jahrlich stattfin-
denden Besprechungen fiihrt
das Statistische Bundesamt,
in der Regel der entsprechende
Gruppenleiter.

Statistischer Beirat

Der Statistische Beirat
nimmt eine herausgehobene
Stellung ein, denn erist als ein-
ziges der hier beschriebenen
Gremien durch ein Gesetz le-
gitimiert. Nach Paragraf 4 Bun-
desstatistikgesetz vereint er
die Nutzer, Befragten und Pro-
duzenten der Bundesstatis-
tik und berédt das Statistische
Bundesamt in Grundsatzfra-
gen. Dem Statistischen Beirat
gehdren als stimmberechtigte
Mitglieder Vertreter der ge-
werblichen Wirtschaft, der frei-
en Berufe, der Arbeitgeberver-
bdnde, der Gewerkschaften,
der Landwirtschaft, der Um-
weltverbénde, der wirtschafts-
wissenschaftlichen Institute,
der Hochschulen und des Ra-
tes fiir Sozial- und Wirtschafts-
daten sowie der kommunalen
Spitzenverbande an. Daneben
sind unter anderem die Bun-
desministerien und die Statis-
tischen Landesamter als bera-
tende Mitglieder vertreten. Den

Fortsetzung auf Seite 10

Die Ansprechpartner in den Geschiftsstellen im Statistischen Bundesamt helfen lhnen
bei Fragen gern weiter (z.B. bei der Anmeldung von Tagesordnungspunkten):

Statistischer Beirat, Gruppe | A, Sigrid Kiese, Tel.2770
Amtsleiterkonferenz, Gruppe | A, Sigrid Kiese, Tel.2770
Amtsleitertagung, Gruppe | A, Sigrid Kiese, Tel.2770
Lenkungsausschuss Optimierte Kooperation, Abteilung Il, Dr. Sven ClauBen, Tel.4235
Ausschuss Strategie und Marketing, Gruppe | A, Sigrid Kiese, Tel.2770

Ausschuss Organisation und Umsetzung, Gruppe Z A, Amold Biidel-Hartmann, Tel.2719
Arbeitskreis Presse, Publikationen und Marketing, Gruppe | C, Doris Stérk, Tel.2256
Arbeitskreis Informationstechnik, Gruppe Il C, Gerhard Hammrich, Tel.2990
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Statistisches Bundesamt

Fortsetzung von Seite 9

Vorsitz des in der Regel zur Jah-
resmitte tagenden Beratungs-
gremiums (bt der Prédsident
des Statistischen Bundesamtes
aus.

Fachausschiisse

Der Statistische Beirat hat
fiir bestimmte Sachgebiete der-
zeit 20 Fachausschiisse, zwei
Arbeitskreise und vier Fachar-
beitskreise eingerichtet. Dort
finden detaillierte Beratungen
zu einzelnen Statistiken und
die Erérterung spezieller me-
thodisch-technischer  Fragen
statt. Den Vorsitz eines Fach-
ausschusses fiihrt ein Abtei-
lungsleiter des Statistischen
Bundesamtes. Die Einrichtung
der Fachausschiisse orientiert
sich an der Organisationsstruk-
tur der Bundesstatistik, so dass
nahezu jeder Fachausschuss

(= Gremium des Beirats) einer
Referentenbesprechung (= Gre-
mium der Statistischen Amter)
zugeordnet werden kann. Hier-
durch ist sichergestellt, dass
die Belange derim Beirat vertre-
tenen Interessengruppen auch
auf der Arbeitsebene angemes-
sen beriicksichtigt werden.

Fazit

Im Statistischen Verbund
besteht ein Netzwerk verschie-
dener Gremien; die wichtigsten
sind in diesem Artikel aufge-
fiihrt. Zu deren Entlastung sind
noch weitere Bund-Lander-Gre-
mien — hdufig Arbeits- und Pro-
jektgruppen — eingerichtet, die
ebenfalls miteinander vernetzt
sind.

Da in den verschiedenen
Fachgremien teilweise diesel-
ben Institutionen und Personen
vertreten sind (zum Beispiel in

ALK, ALT, ASM, AOU, LA OPTIKO
jeweils alle Amtsleitungen), ist
die Voraussetzung fiir eine um-
fassende Abstimmung der Ar-
beiten gegeben.

Viele Gremien haben so ge-
nannte Geschéftsstellen. Die-
se kiimmern sich um die orga-
nisatorische und inhaltliche
Vorbereitung der Sitzung und
stellen dafiir Unterlagen und
Beschlussvorlagen zusam-
men. Sie fithren wahrend der
Sitzungen das Protokoll, kom-
munizieren die Ergebnisse an-
schliefend ins Haus und verfol-
gendie Erledigung der Auftrage.
Eine ausfiihrliche Gremieniiber-
sicht befindet sich im StaNet
unter: 0 Statistikiibergreifend
» Gremien/Protokolle > Natio-
nal. Die Tagungstermine und
Ansprechpartner in den Ge-
schéftsstellen kdnnen Sie den
nebenstehenden Abbildungen
entnehmen. Alexander Luther

Das SKM-Messreferat Wiesbaden stellt sich vor

Die Zielsetzung des Pro-
jekts Standardkosten-Modell
im Statistischen Bundesamt ist
die Biirokratiekostenmessung
in den Bereichen Wirtschaft,
Verwaltung und Biirger.

Dies geschieht im Auftrag
des Bundeskanzleramtes. Mit
diesem Projekt méchte die Re-
gierung Abbauziele definieren
und diese drei Bereiche entlas-
ten.

DerArbeitsbereich SKM be-
steht aus drei Referaten: dem
Grundsatzreferat (vgl. WIR
4/2006. S. 8 f.) und den bei-
den Messreferaten in Wiesba-
den und Bonn. 113 Mitarbeiter
arbeiten insgesamt bei diesem
neuen Projekt. Das Grundsatz-
referat besteht aus 20 Mitar-
beitern, das Messteam in Wies-
baden aus 43 und das Team in
Bonn aus 50 Mitarbeitern. Im
Folgenden soll das Messrefe-
rat Wiesbaden vorgestellt wer-
den.

Die Referatsleitung wurde
Matthias Sacher (bertragen.
Das Referat ist wie folgt gegli-
edert:

» Team 1: Fragebogen (14 Mit-

arbeiter),
e Team 2: Telefoninterview (13
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Mitarbeiter),

e Team 3: Expertenpanel (9
Mitarbeiter) und

e Team 4: Simulation und
Stoppuhrmethode (7 Mitar-
beiter).

Der offizielle Umsetzungs-
termin fiir die Mitarbeiter war
der 4. Dezember 2006. Mitte
Dezember wurden die Rdaume
KA (1. Stock) und KC (4. Stock)
bezogen.

Somit konnte im Januar mit
den Arbeiten begonnen wer-
den. Arbeitsgrundlage sind
die Informationspflichten (ca.
10.700 Informationspflichten
aus dem Bereich Wirtschaft),
die von den Ministerien zusam-
mengestellt und dem Grund-
satzreferat mittels IDEV (In-
ternet  Datenerhebung  im
Statistischen Verbund) uber-
mittelt wurden. Eine Informa-
tionspflicht ist eine Verpflich-
tung, der sich Unternehmen,
Biirger und Verwaltung nicht
entziehen kénnen, ohne ge-
gen Rechtsvorschriften zu ver-
stoen oder etwaige Ansprii-
che auf Finanzmittel, Beihilfen
und sonstige beantragte Leis-
tungen zu verlieren.

In einer ersten Analyse

stellte das Grundsatzreferat
fest, dass nicht alle zur Aus-
wertung erforderlichen Mess-
parameter vorhanden waren.
Darunter befanden sich auch
die so genannten Fallzahlen
und Wirtschaftsbereiche, die
fiir die Priorisierung, das heifit
fiir die Festlegung der Messrei-
henfolge, notwendig sind. Die
Fallzahl ist die Zahl, die vor-
gibt, wie hdufig Unternehmen
einer Informationspflicht in
einem Jahr nachkommen miis-
sen. Diese Zahl musste dann
von den beiden Messreferaten
recherchiert werden.

Die Kernaufgabe der Mess-
teams ist die Zeitaufwands-
messung. Im ersten Schritt er-
folgen die Messungen im Be-
reich Wirtschaft, die Ende
2007 abgeschlossen sein sol-
len. Vor dem Beginn der Mes-
sungen war es erforderlich, die
Informationspflichten nach Art
und Umfang zu erfassen und
in so genannten Messkdrben
zusammen zu fiihren. Zielset-
zung hierbei war, die Informa-
tionspflichten zu bestimmen,
die mit den groften zeitlichen
Belastungen fiir die Wirtschaft
verbunden sind.

Die Zusammenstellung der

Weitere Tagungstermine
im Jahr 2007:

8. Mai - ASM
14.-16. Mai - ALT

12./13. Juni - AKIT

14./15, Juni - Sonder AK PPM
25, Juni - Sonder-ALK

26. Juni - Statistischer Beirat

11.-13. September - AK PPM
9. Oktober - LA OPTIKO

10. Oktober - AOU

30. Oktober - ASM

6./7. November - AKIT
14, November - ALK

Messkdrbe wurde vom Grund-
satzreferat in Zusammenarbeit
mit dem Bundeskanzleramt
und den Ressorts vorgenom-
men. Ebenso fanden die Wiin-
sche der Verbdnde Beriicksich-
tigung.

Sobald feststeht, welche In-
formationspflichten gemessen
werden miissen, beginnt der
Vorbereitungsprozess mit einer
Rechtsnormenanalyse. Hierbei
sind die entsprechenden Ge-
setzestexte in Form einer Kurz-
beschreibung aufzubereiten,
Informationspflichten, die in
einem engen Zusammenhang
stehen, fiir eine gemeinsame
Messung zu biindeln und eine
geeignete Messmethode zu be-
stimmen.

Im Folgenden erfolgt eine
kurze Vorstellung der einzel-
nen Messmethoden der Arbeit
des Messreferats.

Das Fragebogenteam ist fiir
die Erstellung und den Versand
der Fragebdgen verantwortlich.
Damit verbunden sind auch
die Riicklaufkontrolle und die
Prifung auf Vollstandigkeit.
Im Gegensatz zu den im Haus
traditionellen  Fragebogener-
hebungen, wird die Biirokra-
tieaufwandsmessung in den
Unternehmen durch einen te-
lefonischen Erstkontakt vorbe-
reitet. Dadurch soll die Anzahl
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der Antwortausfdlle reduziert
werden, da hier die Auskunfts-
erteilung freiwillig ist.

Telefoninterviews  haben
den Vorteil, dass sehr schnell
vollstdndige und verwertbare
Informationen vorliegen. Von
wesentlicher Bedeutung ist es
dabei, sehrschnell die richtigen
Ansprechpartner in den Unter-
nehmen zu identifizieren und
diese fiir die bevorstehende Te-
lefonbefragung zu gewinnen.
Fiir die Telefonbefragung eig-
nen sich nur wenig komplexe,
aber hauptsdchlich einfach
strukturierte Messprozesse.

In  Expertenpanels wer-
den Experten fiir verschiedene
Fachgebiete, die nicht unbe-
dingt selbstin derInformations-
pflicht stehen, jedoch liber De-
tailkenntnisse der Fachgebiete
verfiigen, wie beispielsweise
der Steuerberater bei Steuerfra-
gen oder der Architekt bei Fra-
gen zu Bauthemen, befragt. Di-
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ese Erhebungsmethode eignet
sich daher zur Bearbeitung eher
komplexer Fragestelllungen
und ermoglicht in ihrer Zusam-
menfassung einen hervorra-
genden fachlich fundierten Ein-
blick in die Thematik.

Die Stoppuhrmethode ist
die komplexeste Messmetho-
de. Das Nachstellen reprédsen-
tativer Situationen ist fester
Bestandteil dieses Verfahrens.
Mittels Zeitaufnahme wird hier
der Aufwand fiir die Erledigung
der einzelnen Prozessschritte
gemessen. Besonders geeig-
net ist dieses Verfahren fiir
hochkomplexe Informations-
pflichten, die bei einer geringen
Anzahl von Unternehmen anfal-
len.

Weiterhin wird der Biiro-
kratieaufwand durch Experten-
interviews gemessen. In Vor-
Ort-Gesprachen kann hier der
Zeitaufwand fiir komplexe In-
formationspflichten  ermittelt

werden. Diese Methode eignet
sich insbesondere fiir Normen
von mittlerer quantitativer Be-
deutung, die nur eine spezielle
und zahlenméafig geringe Grup-
pe von Unternehmen betrifft.

Ein weiteres Aufgabenge-
biet innerhalb des Messrefe-
rats Wiesbaden ist der Aufbau
der referatsinternen Infrastruk-
tur. Dazu gehort insbesondere
die Erstellung einer Ergebnisda-
tenbank. Dariiber hinaus wer-
den auch kleinere Projekte be-
arbeitet, wie etwa eine Studie
zu den Auswirkungen des ers-
ten Mittelstandsentlastungsge-
setzes.

Fiir die Mitarbeiter der SKM-
Messreferate ist es eine einma-
lige Chance, bei einem noch nie
dagewesenen Projekt beteiligt
zu sein und herausfordernde,
spannende,

men.

Michaela Mann, Stefan Donhauser

verantwortungs-
volle Aufgaben zu iiberneh-

Das Messreferat Wiesbaden (v.L.):
Dounia Rafig, Markus Dref-

lein, Kathrin Ketzer, Thomas Leh-
mann, Stephanie Pohl, Thomas
Hess, Michaela Mann (verdeckt),
Michael Bannspach, Alexand-

ra Firros, Christoph Powilat, Pe-
tra RoBmann, Christian Margies,
Dr. Iris Meyer, Uwe Lohe, Angeli-
ka Haus, Natascha Rolz, Thomas
Walter, Claudia Meudt, Mathias
Sacher, Stefan Donhauer, Kristi-
na Jostock, Dorothee Ginter, J6rg
Buntkirchen, Andreas Hohmann
(halb verdeckt), Sandra Hook, Me-
lanie Zimmer, Gerlinde Berg, Mari-
na Jovanovic, Nicole Elksnat, Me-
lanie Mager, Gerlinde Berg (halb
verdeckt) und Gabriela Cacuci.
(Auf dem Foto fehlen: Isabell Rau-
schert, Sandra Rafael, Riidiger Ei-
senbach, Hans-Jorg Stern, Stepha-
nie Hartenbach, Thomas Hess,
Helga Graumann, Andrea Mass-
mig, Manuela Schmitt und

Tobias George.)
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Dies war die letzte WIR-Ausgabe

Aufwand fiir quartalsweise erscheinende Mitarbeiterzeitschrift
in Zeiten des Intranets nicht mehr gerechtfertigt

Nachdem bis 1995 lediglich
einmal pro Jahr eine Mitarbei-
terzeitschrift ,,IM AMT* erstellt
wurde, werden seit 1996 min-
destens vier (bis zu sechs) Mit-
arbeiterzeitschriften ,WIR* pro
Jahrvon ID/Pressestelle produ-
ziert. Seit August 2005 verfiigt
das Statistische Bundesamt
zudem {iber einen Intranet-Auf-
tritt, der es den Beschaftigten
ermoglicht, sich tagesaktu-
ell iiber Geschehnisse im und
um das Amt zu informieren. In
dem Mafe, in dem die Bedeu-
tung des Intranets als Informa-
tionspool zunahm, nahm die
Bedeutung der Mitarbeiterzeit-
schrift ,WIR* ab. Nicht zuletzt,
weil der weitaus grofite Teil der

Frank Hennig hat die Mitarbeiterzeitschrift seit 1996 ununterbrochen betreut, Petra Kucera kam 2001 mit hinzu.

in ,,WIR“ behandelten Themen
bereits Wochen oder gar Mo-
nate vorher im Intranet behan-
delt wurde.

Mehrfach wurde auch
schon von Seiten der Beschaf-
tigten liber die Ideenbdrse die
Einstellung der ,WIR“ mit Hin-
weis auf eine bessere Verwen-
dung der Ressourcen vorge-
schlagen. In Abstimmung mit
der Amtsleitung hat sich die
WIR-Chefredaktion in der Pres-
sestelle (ID) nun entschlos-
sen, die Mitarbeiterzeitschrift
WIR* mit dieser Ausgabe ein-
zustellen.

Um jedoch auch weiter-
hin den Kolleginnen und Kol-
legen, die (momentan) nicht
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an das Intranet angeschlossen
sind (beispielsweise abgeord-
nete Beschdftigte zu anderen
Behorden und Beschéftigte im
Erziehungsurlaub), eine Infor-
mation {iber die Geschehnisse
im und um das Amt zu ermég-
lichen, wird die friihere WIR-
Redaktion in der Pressestelle
stattdessen regelmafiig einen
Newsletter zusammenstellen.
Dieser wird im Wesentlichen
aus den im Intranet unter ,,Ak-
tuell* eingestellten Informa-
tionen und Meldungen be-
stehen. Vorrangig ist an eine
monatliche Verbreitung via E-
Mail gedacht, was sogar einen
Aktualitdtsgewinn gegeniiber
derbisherigen Quartalsverbrei-

”
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Verteilung an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den Standorten
Wiesbaden, Bonn und Berlin.

Auf Beschluss der
Amtsleitung erfolgt
demndichst im Intranet
eine Abfrage zur internen
Kommunikation. In einem
elektronischen Fragebo-
gen kdnnen die Beschiif-
tigten darin mitteilen, wie
sie Aktualitit und Inhalte
der verschiednenen Infor-
mationskandle in unse-
rem Hause einschdtzen.

tung von ,WIR* bedeutet. Da
jedoch auch Ruhestdndler und
Rentner die ,WIR“ bezogen ha-
ben und dieser Personenkreis
nicht zwangsldaufig tber einen
privaten Internetanschluss ver-
fiigt, werden wir den Intranet-
Newsletter auf Wunsch auch
weiterhin auf dem klassischen
Wege per Post versenden — al-
lerdings auch kiinftig nur in ei-
ner quartalsweise zusammen-
gestellten Sammlung.

Bisherige WIR-Empfénger
auf dem Postweg teilen uns da-
her bitte bis Ende Mai per Post
oder E-Mail mit, wie und an wel-
che Adresse Sie den kiinftigen
Newsletter erhalten mochten:
Statistisches Bundesamt, WIR-
Redaktion/Pressestelle, 65180
Wiesbaden oder frank.hen-
nig@destatis.de. Und da es
vereinzelt auch noch Beschaf-
tigte ohne Zugang zum Intranet
gibt, werden diese ebenfalls
gebeten, sich mit der Redakti-
on in Verbindung zu setzen, da-
mit auch diese Beschdftigten
kiinftig mit einer ausgedruck-
ten Version des Newsletters
tiber den Botendienst versorgt
werden kdnnen.

Die WIR-Redaktion be-
dankt sich an dieser Stelle bei
allen Kolleginnen und Kolle-
gen, die in den vergangenen
Jahren Beitriige fiir die Mitar-
beiterinformation verfasst ha-
ben. Zugleich rufen wir dazu
auf, kiinftig stattdessen die
Intranet-Redaktion mit inter-
essanten Beitrdgen aus allen
Bereichen unseres Amtes zu
unterstiitzen.

Fiir die friihere WIR-Redaktion

Petra Kucera und Frank Hennig
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