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zum Ende des Jahres 2006
mochte ich die Gelegenheit
nutzen, lhnen allen fiir hre Ar-
beit in den zuriickliegenden
zwolf Monaten zu danken. Es
war wieder ein ereignisreiches
Jahr, auf das ich kurz zurlickbli-
cken méchte.

Eine groBe Uberraschung
fiiruns alle — auch fiir mich per-
sonlich — war der Wechsel von
Président Johann Hahlen zum
9. Oktober 2006 als Staats-
sekretdr ins Bundesministeri-
um des Innern. Der damit be-
gonnene Stabwechsel an der
Spitze des Statistischen Bun-
desamtes machte es notwen-
dig, dass die Leitung unseres
Hauses noch enger zusam-
menarbeitet, um die voriiber-
gehende Liicke zu schliefien.
Insbesondere méchte ich da-
her den Abteilungsleiterinnen
und -leitern danken, die mit mir
die Aufgaben gemeinschaftlich
geschultert haben.

Mit der Ubernahme von
Abteilungen durch Dr. Sabi-
ne Bechtold (VI), Hannelo-
re Péschl (VI) und |irgen
Chlumsky (1) fanden 2006 wei-
tere personelle Verdnderungen
in der Leitung unseres Hauses
statt. Mit Hannelore Pdschl be-
kamen die Kolleginnen und
Kollegen in Bonn zudem eine
neue Zweigstellen-Leiterin. Mit
diesen drei Neubesetzungen
wurde auch ein Generations-

Zum Jahreswechsel 2006/2007

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wechsel  vollzo-
gen. Sehr froh bin
ich dariiber, dass
damit drei Frauen
an der Spitze einer
Abteilung stehen.

Das zu Ende
gehende Jahr hat
gezeigt, in welcher
Situation wir uns
befinden:  Neue
und  zusdtzliche
Aufgaben miissen
mit den vorhan-
denen oder sogar
noch  gekiirzten
Mitteln und Kraf-
ten bewdltigt wer-
den. Dies war
2006 alles andere
als leicht und wird
in den ndchsten Monaten und
Jahren kaum anders werden.
Ich bin aber zuversichtlich,
dass wir mit unserer gemein-
samen Tatkraft und Kreativitat
die Aufgaben weiterhin meis-
tern werden.

Mir ist wichtig, dass al-
le Kolleginnen und Kollegen —
egal in welcher Gruppe oder
Laufbahnebene Sie tdtig sind
- {iber die fiir unser Haus wich-
tigen Aufgaben informiert sind.
Es ist nicht méglich, alles an
dieser Stelle zu nennen; ich
mochte aber einige Themen
herausgreifen, die fiir uns alle
von Interesse sind:

* Ein zweifellos wichtiges Pro-
jekt ist das Standardkos-
ten-Modell (SKM). Dass die
Bundesregierung uns diese
Aufgabe im Rahmen des Bii-
rokratieabbaus iibertragen
hat, ist ein Zeichen ihres Ver-
trauens. Beiderbeginnenden
Umsetzung der neuen Aufga-
be haben wir einmal mehr
bewiesen, dass das Statisti-
sche Bundesamt ein moder-
nerInformationsdienstleister
mit einer zur Flexibilitdt be-
reiten Belegschaft ist. Unser
Dank gilt allen, die zu einem
Wechsel zu dieser Zukunfts-
aufgabe bereit waren und
sind. Ich mochte ausdriick-
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lich aber auch allen dan-
ken, die nun die Liicken der
zu SKM wechselnden Kolle-
ginnen und Kollegen schlie-
fen. Die personelle Situati-
on in manchen Gruppen wird
durch SKM nicht leichter. Ich
bin aber zuversichtlich, dass
unser Haus dies gemeinsam
tragen wird und dass die Kol-
leginnen und Kollegen bei
SKM die neue, spannende
Aufgabe mit viel Sachver-
stand stemmen werden.

Im ersten Halbjahr 2007 wird
Deutschland die Ratspré-
sidentschaft in der Europé-
ischen Union {ibernehmen
und wir werden in dieser Zeit
im Bereich ,Statistik“ den
Vorsitz haben. Die Arbeit be-
ginnt nicht erst zum 1. Janu-
ar, sondern die EU-Ratspra-
sidentschaft wurde schon in
den letzten Wochen in un-
serem Haus intensiv vor-
bereitet. Dem Prisident-
schaftsteam und all den sie
unterstiitzenden Fachstatis-
tikern bin ich sehr dankbar
fiir ihren Einsatz.

Auch in Sachen Zensus hat
sich 2006 einiges getan:
Die Bundesregierung fass-
te mit ihrem Kabinettsbe-
schluss am 29. August den
Grundsatzbeschluss, dass
der Zensus in Deutschland
2010/2011 mit einem re-
gistergestiitzten Verfahren
durchgefiihrt wird. Dieser
wichtigen
werden 2007 weitere folgen:
So erwarten wir die EU-Ver-
ordnung, die fiir die EU-weite
Zensusrunde den rechtlichen
Rahmen bilden und mit der
die Europdische Union al-
le Mitgliedstaaten erstmals
zur Teilnahme am Zensus
verpflichten wird. AuBerdem
soll das Zensusvorberei-
tungsgesetz von der Bundes-
regierung verabschiedet wer-
den, das ndotig ist, damit wir
Statistiker mit dem Aufbau
eines Adress- und Gebdude-
registers beginnen konnen.

Wenn ich zu unseren Liegen-
schaften in Wiesbaden bli-
cke, so haben hier die Kolle-
ginnen und Kollegen dieses
Jahr bei der Gesamtsanie-
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rung einige unangenehme
Uberraschungen erlebt: Von
der Entdeckung einer zusatz-
lichen Schadstoffbelastung
bis hin zu der notwendig
werdenden Ertiichtigung des
Gebdudes hinsichtlich der
Statik. Daneben haben vor
allem die in den Bauteilen
B, E und F untergebrachten
Beschiftigten gesplirt, wel-
cher Larm und Staub mit ei-
ner Baustelle einhergeht. Flir
das entgegengebrachte Ver-
stdndnis flir die Notwendig-
keit der MaRnahmen mochte
ich mich an dieser Stelle ein-
mal bei allen Betroffenen be-
danken. Mit einer gewissen
Spannung blicken wir in das
kommende Jahr. Das Gebdu-
de wird mit dem Aufbau der
Fassade seine neue Gestalt
annehmen. Im Dezember
2007 soll das Geriist abge-
baut werden; dann wird sich
uns das neue Erscheinungs-
bild zeigen.

Die Bonner Zweigstelle legte
in diesem Jahr ein besonde-
res Augenmerk auf Presse-
(Landwirtschaft/EVS,  Mi-
krozensus, Gesundheit) und
Nutzerkonferenzen (Gesund-
heit, EVS). Dieser Schwer-
punkt soll auch 2007 weiter
verfolgt werden. Dariiber hin-
aus stehen im kommenden
Jahr neue, spannende Aufga-
ben an: So zum Beispiel der
Aufbau und die Durchfiih-
rung einer neuen Elterngeld-
statistik oder das Projekt Le-
bensmittelversorgung und
-sicherheit im Rahmen der
abteilungsiibergreifenden
Output-Orientierung.

Sie werden vielleicht fragen,
ob uns solche Begriffe wie
»Output-Orientierung® hel-
fen, ob sie zu uns und un-
serem Amt passen. Dariiber
lasst sich zweifellos strei-
ten. Wichtiger erscheint mir
die Absicht, die dahinter-
steht: Die Fachbereiche wer-
den zusatzlich zu ihren bis-
herigen Zustdndigkeiten fiir
die Aufbereitung einer Sta-
tistik eine Querschnittsauf-
gabe iibernehmen, die in
der Darstellung vielfdltiger
statistischer Informationen
fir ausgewdhlte Themen-
bereiche (zum Beispiel Fol-
gen des demographischen

Wandels) besteht. Dazu be-
darf es einer Kooperation
liber die Grenzen der Fachbe-
reiche hinweg. Diese Zusam-
menarbeit hat auch schon in
diesem Jahr erste Friichte ge-
tragen. So zum Beispiel mit
dem Thema ,Energie“ beim
Statistischen Jahrbuch oder
dem Projekt Immobilienwirt-
schaft. Dies gilt es weiter
auszubauen.

Der i-Punkt in Berlin brach-
te in diesem Jahr allen fiinf
Fraktionen des neugewéhl-
ten Deutschen Bundestages
die Arbeit der amtlichen Sta-
tistik ndher. Im kommen-
den Jahr werden die Kolle-
ginnen und Kollegen in der
Hauptstadt eine Erfahrung
machen, die viele von uns in
Wiesbaden 2005 erlebten:
Gemeint ist der Umzug des i-
Punktes, der nicht in ein Aus-
weichquartier zieht, sondern
dauerhaft die Otto-Braun-
Strafe verldsst. Wohin ge-
nau, wird sich demné&chst
entscheiden.

Alles in allem kdnnen wir
stolz auf unsere Arbeit im Jahr

2006 sein und stehen vor her-
ausfordernden, spannenden
zwolf Monaten. Dabei wird es
neben den genannten Schwer-
punkten insgesamt weiter dar-
auf ankommen, die amtliche
Statistik in Deutschland und
Europa zu nutzerorientierten
und effizienteren Produktions-
verfahren zu bringen. Dazu ge-
hort der Umbau von Unterneh-
mens- und Sozialstatistiken
ebenso wie neue Formen der
Zusammenarbeit mit unseren
Partnern in Deutschland und
Europa. Unverzichtbares Hilfs-
mittel fiir all dies sind ,,eStatis-
tik“, die konsequente Nutzung
von IKT in all unseren Prozes-
sen sowie moderne Methoden
des Managements.

Ich wiinsche lhnen allen
und lhren Familien von Herzen
ein gesegnetes Fest und ein
gutes neues Jahr 2007.

Ihr

%QM& ¥

Walter Radermacher
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Gruf3wort der Personalvertretungen

Edgar Blum
GPR-Vorsitzender

Irmgard Liez
OPR-Vorsitzende
Wiesbaden

Rita Berning
OPR-Vorsitzende
Bonn

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

,Die Lage war noch nie so
ernst.“ Dieser, Konrad Ade-
nauer zugeschriebene Satz,
stand im vergangenen Jahr am
Anfang des Grufwortes. Dem
ist leider auch in diesem Jahr
nichts hinzuzufiigen.

Die gesamtwirtschaftli-
che Lage ist wie sie ist; auf-
grund derweiter angespannten
Haushaltslage hat sich auch im
dffentlichen Dienst der Abbau
von sozialen Errungenschaf-
ten fortgesetzt. So passt bei-
spielsweise die Altersteilzeit
im Blockmodell anscheinend
nicht mehr in die politische
Landschaft.

In Gesprdachen mit poli-

tisch hochrangigen Vertretern
(zum Beispiel dem Bundesmi-
nister des Innern, Dr. Wolfgang
Schduble, dem Staatssekre-
tdrs im BMI, Dr. Hans Bernhard
Beus) hatten wir den Eindruck,
dass unsere Argumente flr
diese sozialvertrdgliche Form
des Personalabbaus zwar sehr
wohl gehort, auch verstanden
und mitunter sogar geteilt wer-
den. Am Ende des Gesprdchs
folgte aber immer gebetsmiih-
lenhaft der Hinweis auf die
politische GroBwetterlage und
das bestehende Haushaltsde-
fizit.

Die Einsparungen bei den
Beamten, die Kiirzung des

Statistiker mit Fleisch und Seele

Am 20. September haben
die Statistikerinnen und Stati-
stiker des Referates VIl A-1 im
Rahmen ihres ,Betriebsaus-
fluges* einen Blick in die Welt
der Fleischverarbeitung des
Fleischhofes Rasting in Me-
ckenheim geworfen. Gut ver-
packt und behiitet (siehe Foto)
ging es zu einer gut zwei Stun-
den dauernden Fithrung durch
das Werk. Hierbei konnten wir
alle Bereiche der Verarbeitung
hautnah miterleben. Von han-
genden Schweinen bis Sup-
penschlduchen haben. wir in
die Produktion des gesamten
Sortiments von Rasting Ein-
blick genommen, wahrend uns
die Arbeitsgange und Quali-
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tatsvorteile der Produkte erldu-
tert wurden. Bei einem kurzen
Imbiss in der Kantine wurden
die noch ausstehenden Fragen
erldutert.

So begaben wir uns gut
informiert und gestérkt auf den
Spaziergang von Meckenheim
nach Réttgen. Das Wetter blieb
uns dann mit strahlendem Son-
nenschein auch bei der Stadt-
rundfahrt mit dem Cabrio-Bus
quer durch Bonn wohl geson-
nen. Ein ,All-you-can-eat*-
Erlebnis beim Koreaner und
einige fliissige Kleinigkeiten
im ,Gequetschten* rundeten
einen schdnen Ausflug ab.

Ute Walsemann

Weihnachtsgeldes bei gleich-
zeitiger  Arbeitszeitverldnge-
rungist nunmehrvollzogen, die
vom Bundeskabinett beschlos-
senen Einmalzahlungen ab
2005 nehmen sich dagegen
als Trostpflaster aus. Das im
Koalitionsvertrag fiir den Bun-
desbereich festgeschriebene
Einsparvolumen im Bundes-
bereich von jahrlich einer Mil-
liarde Euro zeigt deutlich die
Richtung an, in die marschiert
wird.

Welche Folgen dies kon-
kret fiir unser Haus und Fiir
uns Beschiéftigte hat, ist noch
nicht klar. Klar ist in diesem
Zusammenhang aber, dass
sich auch bei uns im Statisti-
schen Bundesamt die Lage der

Kolleginnen und Kollegen im
Zusammenhang mit knapper
werdenden Mitteln und standig
einzusparenden Stellen weiter
verschlechtern wird. Wir alle
wissen, dass die Reformpoli-
tik im &ffentlichen Dienst dem
Diktat leerer Kassen folgt.

MitderUnterzeichnungdes
Tarifvertrags flir den &ffent-
lichen Dienst (TV6D) und der
Einfilhrung zum 1. Oktober
2005 sind die Verhandlungen
in diesem Bereich nicht abge-
schlossen. Im kommenden
Jahr wird uns unter anderem
die Festsetzung von Kriterien
fir eine Leistungsbezahlung
beschaftigen.

Auch wenn die Mdoglich-
keiten, Einfluss auf die ,,poli-
tischen Entscheidungen® zu
nehmen, gering sind, bleibt fir
uns weiterhin viel zu tun, um
wenigstens die noch vorhan-
denen Moglichkeiten auszu-
schopfen. Wir wissen um die
Starken und das Engagement
unserer Kolleginnen und Kol-
legen, jedoch ist eine Akzep-
tanz der aufuns zukommenden
Mafinahmen nur zu erreichen,
wenn |hnen die konkreten Ziele
dargestellt und die beabsich-
tigten Eingriffe erldutert wer-
den.

Die Mitglieder der Perso-
nalvertretungen wiinschen
Ihnen trotz allem schéne,
erholsame Feiertage sowie
fiir das neue Jahr Gesundheit,
Erfolg und persdnliches Wohl-
ergehen.
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Deutsche EU-Ratsprdsidentschaft: Wir sind dabei!

Deutschland wird fiir das
erste Halbjahr 2007 die EU-
Ratsprédsidentschaft (iberneh-
men und unser Haus wird daran
mitwirken!

Die Aufgabe der jeweilig
amtierenden Ratsprdsident-
schaft ist es, bei der Ausar-
beitung von neuen Gesetzen
Textentwiirfe in schriftlicher
Form zu formulieren und diese
in den anschliefenden Ratsar-
beitsgruppensitzungen zur Dis-
kussion zu stellen, Ziel ist es,
in der Regel einen Kompromiss-
text zu finden, mit denen alle
am Gesetzgebungsverfahren
Beteiligten spdter auch mog-
lichst einvernehmlich gut leben
kdnnen. Die dann verabschie-
deten EU-Rechtsakte haben

Auswirkungen auf das Leben
der Menschen in der EU. Allen
prdgnant in Erinnerung ist zum
Beispiel die BeschlieBung des
EURO als gemeinsame Wdh-
rung oder die Liberalisierung
der Strommirkte in der EU.
Neben der oben beschriebe-
nen inhaltlichen Arbeit sind die
Ratsarbeitsgruppensitzungen
von der amtierenden Ratsprasi-
dentschaft zu organisieren und
zu leiten.

Fiir die Arbeiten im Bereich
der amtlichen Statistik ist vor
allem die Ratsarbeitsgruppe
»Statistik“ von Bedeutung, in
der statistische Rechtsakte
auf europdischer Ebene bera-
ten und beschlossen werden.
Die Ratsarbeitsgruppe ,Stati-

R

stik“ ist eine von insgesamt 279
Ratsarbeitsgruppen, aber eine,
die besonders arbeitsinten-
siv ist. Wahrend der deutschen
Ratsprasidentschaft wird Vize-
prdsident Walter Radermacher
den Vorsitz dieser Ratsarbeits-
gruppe iibernehmen. Bei |A-Int
ist eine Geschiftsstelle einge-
richtet worden, in der das Prési-
dentschaftsteam die geplanten
neun  Ratsarbeitsgruppensit-
zungen (22. Januar, 6. Februar,
5. Mdrz, 21. Mérz, 16. April,
3. Mai, 15. Mai, 30. Mai, 18. Juni
2007) fiir den Vorsitzenden und
seinen Vertreter (Abteilungslei-
ter Jirgen Chlumsky) vorberei-
tet und mit durchfiihrt.

Im Rahmen der Vorberei-
tung der Ratsprdsidentschaft

7

Das Foto zeigt einen Teil des deutschen Présidentschaftsteams (nicht dabei Andreas Schmitt, Elisabeth Dénges
und Sabine Coesfeld) und das ehemalige dsterreichische Pridsidentschaftsteam bei einem Besuch bei Statistik

Austria am 31. Oktober 2006.

Von links nach rechts: Sabine Kshler (IA-Int), Gorja Bartsch (IA-Int), Erich Greul (Statistik Austria), Valerie Birkl-
bauer (Statistik Austria), Johannes Wally (Statistik Austria), Dorothea Klumpen (IA-Int), Brigitte Grandits (Statis-
tik Austria), Angela Schaff (L IA), Martin Tambour (IA-Int), Olaf Deutschbein (Bundesministerium des Innern).
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haben bereits mehrere orga-

nisatorische und strategische

Treffen stattgefunden:

e Am 26. Oktober 2006 sind
das Bundesministerium des
Innern (BMI) und das Statis-
tische Bundesamt in Briis-
sel mit dem stellvertretenden
Botschafter Dr. Peter Witt und
den zustdndigen leitenden
Mitarbeitern der Stdndi-
gen Vertretung sowie Vertre-
tern des Ratssekretariats zu
einem Vorbereitungstreffen
zur deutschen Ratsprésident-
schaft zusammengekommen.

e Am 31. Oktober waren
das Prdsidentschaftsteam
des Statistischen Bundes-
amtes und Vertreter des BMI
zu einem Informationsbe-
such bei der Geschiftsstel-
le der (ehemaligen) dsterrei-
chischenRatsprésidentschaft
bei Statistik Austria in Wien
eingeladen.

» Das offizielle Ubergabetref-

fen der finnischen an die

deutsche Prédsidentschaft in

Helsinki ist fiir den 20. De-

zember 2006 geplant.

Wichtige Gremien (Amtslei-

terkonferenz, Abteilungslei-

terbesprechung, Interminis-
terieller Ausschuss Statistik
und Bund-Lander Ausschuss

Statistik, Statistischer Beirat)

wurden in den letzten Wo-

chen (ber die bevorstehen-
den Arbeiten informiert.

Die durch das Statistische
Bundesamt festgelegten und
mit dem BMI| abgestimmten
Prioritdten der deutschen Rats-
prasidentschaft im Bereich der
Statistik sind in ein 18-Monate
Programm eingebettet, das
von den drei Prasidentschaften
Deutschland, Portugal (zweite
Jahreshélfte 2007) und Slowe-
nien (erste Jahreshdlfte 2008)
gemeinsam erarbeitet wurde.

Die Prioritdten wahrend der
deutschen Ratsprasidentschaft
sollen die Bereitstellung ver-
|dsslicher amtlicher statisti-
scher Informationen von hoher

Qualitdt fordern, unter Beach-

tung der:

* Nutzerorientierung
scher Daten

* Vermeidung iiberméBiger Be-
lastungen sowohl der Be-
fragten als auch der natio-
nalen statistischen Stellen

statisti-

WIR 4/2006




. T A T8
l - b 3 "

wissen.nutzen.

* Kostentransparenz und Kos-
tenwirksamkeit
Der Fokus bei der Statisti-
schen Programmplanung wird
darauf liegen, im Bereich der
Rechtsetzung eine ausgewo-

=02

gene Prioritdtensetzung zu
erreichen, die den begrenz-
ten Ressourcen, der Verwal-
tungslast fiir die Befragten und
entstehenden neuen Datenan-
forderungen Rechnung trdgt.
Die Agenda der deutschen Rats-
prasidentschaft fir die Statistik
wird dabei auf den Fortschrit-
ten der vorangegangenen Pra-

sidentschaften aufbauen. Sie
zielt darauf ab, rechtliche Dos
siers (Entwirfe von Rechts
akten) abzuschlieBen, deren
Beratungen bereits weit vor-
angeschritten sind und Fort-

O/.DE

schritte bei neu eingegangenen
Dossiers zu erreichen.

Die deutsche Ratsprdsi-
dentschaft sieht unter anderem
die folgenden Dossiers als prio-
ritdr an:
¢ Verordnung (ber Volks- und

Wohnungszdhlungen
¢ Statistisches Fiinfjahrespro-
gramm 2008-2012

¢ Verordnung (ber Migration
und internationalen Schutz
* Energiestatistiken
¢ Landwirtschaftliche Betriebs-
strukturerhebungen (ab 2010)
Wie die vorangegangenen
Prédsidentschaften anderer Mit
gliedstaaten wird Destatis eine
Internet-Seite zu den Aktivitdten
und Prioritdten der Ratsarbeits-
gruppe ,,Statistik" wahrend der
deutschen Ratsprdsidentschaft
unter dem Domain-Namen
www.destatis.de/eu2007 ein-
richten. Diese wird neben
Fortschrittsberichten zu den
legislativen Dossiers Links zu
relevanten Dokumenten und
anderen wichtigen Webseiten
(unter anderem Kommission,
Rat, Bundesregierung) enthal-

Gruppe Z A reiste in die Nibelungenstadt

Am 7. September fiihrte
die Gruppe Z A bei herrlichem
Spatsommerwetter ihren
diesjahrigen Gruppenausflug
durch. Ziel war die ,Nibelun-
genstadt* Worms.

Bedingt durch die an die-
sem Tag sehr heifle Witterung,
stellte sich bereits wdhrend
der Bahnfahrt ein grofierer
Fliissigkeitsverlust ein, der
jedoch nach der Ankunft in
Worms relativ schnellin einem
kleinen italienischen Eissalon
ausgeglichen wurde.

Reichlich gestarkt mit fliis-
sigen und festen Leckereien
wurde das ndchstes |, kultu-
relle Ziel®, die Besichtigung
der Brauerei ,Hagenbrdu
Worms®, in Angriff genom-
men. Dort wurde die Gruppe
bereits vom Chefbraumeister
erwartet, der in anschauli-
cher und vor allen Dingen ver-
stidndlichen Art und Weise
einen Einblick in die Grund-
ziige der Braukunst vermit-
telte. Interessant war dabei,
die Definition und Bedeutung
des sogenannten ,schnel-
len* Bieres kennen zu lernen,
das nichts mit einem schnel-
len Kehlendurchlauf zu tun
hat, sondern mit der Kiirze
der Brauzeit. Was aber beim
Verzehr wiederum zu einem
schnellen Rausch fiihrt, der
in der Regel mit einem nicht
so angenehmen Kopfschmerz
verbunden ist.

Eine weitere interessante
Erkenntniswar, dass die anfal-
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lenden Brauarbeiten friiher von
drei Mitarbeitern erledigt wur-
den, heute jedoch nurnoch von
einem Mitarbeiter, dem Brau-
meister selbst. Dank der orga-
nisatorischen Kenntnisse und
Erfahrungen kldrten ihn die ZA-
Mitarbeiter auf, dass diese Ent-
wicklung auch im Statistischen
Bundesamt immer mehr prak-
tiziert werde und man in der
klassischen Organisation von
einer sogenannten ,Arbeits-
verdichtung” spreche.

Da die Brauerei gleichzeitig
ein ausgezeichnetes Speiselo-

kal mit empfehlenswerter Spei-
sekarte unterhdlt, widmeten
sich die ZA’ler direkt nach der
Besichtigung dem leiblichem
Wohl. Dabei gab es geniigend
Gelegenheit, die verschiede-
nen Biersorten zu verkdstigen.

Nach der Einnahme von
Speis und Trank verlangten
die Korper nach entsprechen-
der Bewegung. In einem Rund-
gang gelang es, die wichtigsten
Sehenswiirdigkeiten wie den
Kaiserdom St. Peter mit sei-
nen vier Tiirmen und zwei
Kuppeln, aber auch Teile der

Die Gruppe ZA bei ihrer Ankunft am Wormser Hauptbahnhof.

ten und rechtzeitig zu Beginn
der deutschen Ratsprdsident
schaft am 1. Januar 2007 iber
die Homepage von Destatis
zugdnglich sein (in deutscher
und englischer Sprache). Intra-
net und StaNet werden kurze
Informationen zur deutschen
Ratsprésidentschaft enthalten
und zur vorgenannten Internet
Seite verlinken.

Viele von Ihnen werden
an dieser spannenden Auf-
gabe mitwirken. Das Prasident-
schaftsteam bittet um lhre
Unterstiitzung und bedankt
sich schon jetzt ganz herzlich
im Voraus. Wir werden Sie auf
dem Laufenden halten.

Angela Schaff, Sabine Kéhler, Dorothea
Klumpen, Gorja Bartsch, Martin Tambour

Stadtmauer, das Lutherdenk-
mal und den Winzerbrunnen
- der den Mittelpunkt der Fu®-
gdngerzone bildet - zu erkun-
den und zu besichtigen. Nach
einer erneuten Fliissigkeitsauf-
nahme in einem gemiitlichen
Café ging es an die Heimreise
nach Wiesbaden.

Fazit des ZA-Gruppenaus-
flugs 2006: Jeder war zufrie-
den und gemeinsam wurde ein
schoner Tag erlebt.

Giinter Volimer
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Dipl.-Okonom Alexander Vogel, wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsdatenzentrum, erhdlt den Gerhard-Fiirst-Preis 2006

Erstmals wurde die Arbeit
eines Mitarbeiters des Statis-
tischen Bundesamtes mit dem
Gerhard-First-Preis ausge-
zeichnet. Der an der Universi-
tdt Liineburg bei Professor Dr.
Joachim Merz entstandenen Di-
plomarbeit ,,Frauenerwerbsta-
tigkeit im Haushaltskontext —
Ergebnisvergleich der nor-
malen, tatsdchlichen und ge-
wiinschten Arbeitszeit mit Da-
ten der Zeitbudgeterhebung
2001/2002 auf Basis des kol-
lektiven Modells* von Dipl.-
Okonom Alexander Vogel wur-
de von dem unabhdngigen
Gutachtergremium am 13. Ok-
tober 2006 der Gerhard-Fiirst-
Preis in der Kategorie ,,Diplom-
arbeiten” zuerkannt.

Mit dem Gerhard-Fiirst-
Preis werden herausragende
wissenschaftliche Arbeiten
ausgezeichnet, die entwe-
der theoretische Themen mit
einem engen Bezug zum Auf-
gabenspektrum der amtlichen
Statistik behandeln oder die
empirische Fragestellungen
unter intensiver Nutzung von
Daten der amtlichen Statistik
untersuchen. Weitere Informa-
tionen zum Gerhard-Fiirst-Preis

finden Sie im Internet unter
http://www.destatis.de/allg/
d/veroe/fue_txt.htm.

Neben dem Gerhard-Fiirst-
Preis fiir Alexander Vogel wur-
den in diesem Jahr auch zwei
Forderpreise vergeben. Die bei
Prof. Dr. Gerd Ronning an der
Eberhard-Karls-Universitadt Tii-
bingen entstandene Disserta-
tion von Dr. Martin Rosemann
zum Thema ,, Auswirkungen da-
tenverdandernder Anonymisie-
rungsverfahren auf die Analy-
se von Mikrodaten* wurde ein
Forderpreis in der Kategorie
wDissertationen  zuerkannt.
In der Kategorie ,Diplomarbei-
ten“ wurde die an der Freien
Universitdt Berlin bei Prof. Dr.
Wolfgang Clemens entstande-
ne Diplomarbeit ,Individuelle
Determinanten des Rentenein-
trittsalters — Eine empirische
Analyse von Ubergdngen in
den Ruhestand anhand des
SUF Versichertenrentenzugang
2004“ von Diplom-Soziologe
Jonas Radl ebenfalls mit einem
Forderpreis gewiirdigt.

Wir gratulieren unserem
Kollegen Alexander Vogel und
den Preistrdgern der Forder-
preise herzlich zu diesen Aus-

Statistisches Bundesamt
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Gerhard-Fiirst-Preistrdger 2006:
Alexander Vogel

zeichnungen. Die Preise wur-
den von Vizeprdsident Walter
Radermacher in einer Feier-
stunde auf dem gemeinsam
mit der Deutschen Statisti-
schen Gesellschaft durchge-
flihrten wissenschaftlichen
Kolloguium am 23. November
2006 im Hotel Crown Plaza in
Wiesbaden {iberreicht. Das
Programm des Kolloquiums so-
wie die Kurzfassungen der Kol-
loquiums-Beitrdge finden Sie
im Internet unter http://kol-
log.destatis.de/2006/kolloq_
2006.htm.

Christian Kénig

Gruppenbild von links:
Vizeprdsident Walter Raderma-
cher, Prof. Dr. Gerd Ronning, Jonas
Radl, Dr. Martin Rosemann, Alex-
ander Vogel und Prof. Dr. Hans
Wolfgang Brachinger.

WIR 4/2006




DUISTATIS

wissen.nutzen.

Internationales Statistikertreffen in Wiesbaden

.This place is just so
great.. - Das Wiesbadener
Kurhaus diente als Tagungsort
des ,21. Voorburg-Meetings*
zu Dienstleistungsstatistiken
vom 9. bis 13. Oktober und es
genoss grofle Bewunderung
bei den aus aller Welt ange-
reisten Teilnehmern. Doch die
iiber 70 Experten von nationa-
len Statistikimtern, Zentral-
banken und internationalen
Institutionen waren nicht aus
touristischen Griinden nach
Hessen gekommen. Auf dem
Programm standen zahlreiche
Vortrdge und Diskussionen zu
Preis- und Volumenmessun-
gen in Dienstleistungssektoren.
Und natiirlich deren internatio-
nale Unterschiede und Gemein-
samkeiten.

Einige der angesprochenen
Punkte bedurften keiner ldn-
geren Methodendiskussion:
Zum Beispiel die Meinung des
australischen Kollegen, dass
sein Land keinen Preisindex
fiir den grenziiberschreitenden
Stratengiiterverkehr brauche,
da es nur ans Meer grenze.

Die meisten Themen waren
jedoch komplexer und wurden
kontroverser diskutiert. Etwa

die grundlegende Frage, ob
man bei Preis- und Volumen-
messungen besser von Produk-
ten oder Sektoren ausgehen
solle. Oder wann und wo es von
Vorteil sein kann, eine in der

Theorie liberlegene Methode zu
verwerfen, weil sie in der Pra-
xis nur schwer durchfiihrbar
ist. Und: Was liberhaupt mit der
einen oder anderen Methode
gemeint ist. Denn obwohl alle
Konferenz-Teilnehmer Englisch
sprachen, war es nicht immer
das Gleiche, was sie meinten,
wenn sie das Gleiche sagten.
So war es ein Ziel der Konfe-
renz, eine gemeinsame Fachter-
minologie festzulegen, die fiir
alle als Kommunikationsgrund-
lage dient. Dieses Ziel steht mit
einem weiteren in Verbindung:
Dem Schreiben eines interna-
tionalen Methodenrahmens
der Dienstleistungsstatistiken,
in dem die wichtigsten Sekto-
ren behandelt werden. Auch
hierfiir wurden in Wiesbaden
Fortschritte erzielt. Als ,,Proto-
typen-Sektoren® fiir folgende
Diskussionen wurde eingehend
tiber die Unternehmensbera-
tung und den StraBengiiterver-
kehr gesprochen.

Die Tagungen begannen in
der Regel um 9 und endeten um
18 Uhr. Die an der Organisation
beteiligten MitarbeiterderAbtei-
lungen [, il und V mussten aller-
dings oft langer arbeiten. Unter
anderem halfen Giinther Eser
von | C, der den Internetauftritt
des Treffens ermdglichte, Frank
Hellwig, Thomas Beetz und
Stefan Held von Il D, die das
Treffen zuverldssig mit IT ver-

Vizeprisident Walter Radermacher erdffnete das 21. Voorburg-Meeting.
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Auch die Pausen im Kurpark wurden zum Erfahrungsaustausch genutzt.

sorgten, sowie Susanne Lorenz
und Peter Roemer von V A und
Marco Schwickerath von | B, die
den GroBteil der Organisation
ibernahmen, Die Vorbereitun-
gen fiirdie international bedeut-
same Veranstaltung begannen
bereits im Jahr 2005. Die Miihen
wurden jedoch in mehrerlei Hin-
sicht belohnt: Zum einen in
fachlicher, da der Austausch mit
den Kollegen aus aller Welt eine
grofle Bereicherung darstellte.
Und zum anderen - auch das
sei nicht verschwiegen - gab
es auch Highlights abseits der
Methodendiskussion. Zum Bei-
spiel der ,Host Country Day“,
an dem Destatis und die Region
Wiesbaden vorgestellt wurden.
Der Tag begann mit Vortrdgen
zum deutschen Amt, setzte sich
fort mit einer Schifffahrt auf

dem Rhein und endete schlief3-
lich mit einem Abendessen im
Kloster Eberbach. Die Gadste aus
30 Ldndern und vier Kontinen-
ten zeigten sich von allen Teilen
des Programms beeindruckt.
Auch die beteiligten Amtsmit-
arbeiter genossen die Augen-
blicke der Erholung, die schon
waren, aber nur eine Pause zwi-
schen der anstrengenden Kon-
ferenzarbeit darstellten. Nach
derVorbereitung und der Durch-
fithrung sieht sich das Referat
wErzeugerpreise fiir Dienstleis-
tungen® nun mit Nachbereitun-
gen beschiftigt: Dem Ordnen
von Dokumenten und Rechnun-
gen, dem Sammeln von Pro-
tokollen, dem Fortfilhren von
Diskussionen, ...

Ein letztes Arbeitsgebiet
wird die Beratung der Kollegen
aus Siidkorea sein. Denn diese
sind nédchstes Jahr die Gastge-
ber des ,22. Voorburg-Mee-
ting®“. Die Experten-Runde tagt
regelmédRig in verschiedenen
Landern, zum ersten Mal 1987
im niederldndischen Voorburg.
Damals hatten die Vereinten
Nationen dringenden Hand-
lungsbedarf in der internatio-
nalen Methodenentwicklung
der Dienstleistungsstatistik
gesehen und die Institution
angeregt. Heute ist man dem
dynamischen Sektor ein gutes
Stiick ndher gekommen, aber
fertig ist man eben nie. So gilt
es weiterzuarbeiten. Und zwar
moglichst so gut, dass man
nach Korea eingeladen wird.
Denn auch dort werden wieder
interessante Themen auf der
Agenda stehen.

Manuel Wirsing
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I-SKM - ein neuer Arbeitsbereich im Statistischen Bundesamt

Eine nie dagewesene An-
zahl interner wie externer
Stellenausschreibungen aller
Laufbahngruppen, fester Be-
standteil der Tagesordnungen
samtlicher wichtiger Gremien
des Amtes, dominierendes
Thema des Flurfunks: Der Be-
griff  Standardkosten-Modell
(SKM) ist gegenwdrtig in aller
Munde. Doch was hat es da-
mit tatsdchlich auf sich? Um
ein wenig Licht ins Dunkel zu
bringen, sollen hier die wich-
tigsten Grundlagen vorgestellt
werden,

Mit Erlass vom 5. Juli 2006
hat das Bundesministerium
des Innern (BMI) dem Statisti-
schen Bundesamt eine Reihe
neuer und wichtiger Aufgaben
im Rahmen des Regierungspro-
gramms ,,Biirokratieabbau und
bessere Rechtsetzung“ iiber-
tragen. Zur Erfiillung dieser Auf-
gaben wurde in Abteilung | ein
aus Gruppe | A hervorgegan-
gener Arbeitsbereich ,Stan-
dardkosten-Modell  (I-SKM)“
eingerichtet, der dem Abtei-
lungsleiter direkt zugeordnet
ist.

Zurzeit wird die organisato-
rische und personelle Struktur
der neuen Arbeitseinheit ge-
bildet. Die Leitung des Arbeits-
bereichs 1-SKM wurde Bernd
Schmidt {ibertragen. Grund-
sdtzliche methodische Aufga-
ben sowie Datenauswertungen
und -analysen zur Ermittlung
der Burokratiekosten nach
dem Standardkosten-Mo-
dell werden im Grundsatzrefe-
rat in Wiesbaden wahrgenom-
men. Dieses Team (siehe Bild)
besteht aus 20 Kolleginnen
und Kollegen, die aus den
verschiedensten Abteilungen
des Hauses stammen. Seit
Sommer 2006 werden dort un-
ter anderem die Grundlagen fiir
die Arbeit der beiden weiteren
Referate gelegt. Fiir die Be-
stimmung der Zeitkomponen-
ten (das heifit wie viel Zeit in-
vestiert ein Unternehmen, um
eine bestimmte Informations-
pflicht zu erfiillen) werden zur-
zeit in Bonn und Wiesbaden
die Referate ,Messverfahren,
Zeitaufwandsmessungen® auf-
gebaut. Diese werden jeweils
voraussichtlich aus rund 50

s 1
v

Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern bestehen. SKM wird damit
zukiinftig sowohl am Stand-
ort Wiesbaden als auch in der
Zweigstelle Bonn vertreten
sein. In Wiesbaden macht es
die groe Anzahl der nun im Ar-
beitsgebiet tdtigen Kolleginnen
und Kollegen erforderlich, zu-
sdtzliche Biirordume inner-
halb der Kalle-Liegenschaft im
Stadtteil Biebrich anzumieten.
Wundern Sie sich also nicht,
wenn bei der Ubersicht der
Wiesbadener Standorte bald
das Kiirzel ,KC* und in Bonn
das ,,Haus 5 auftaucht ...

Um was geht es beim
Standardkosten-Modell?

Auf nationaler wie auf eu-
ropdischer Ebene ist es erklar-
ter politischer Wille, Rechtsvor-
schriften zu vereinfachen und
Biirokratie abzubauen. Das
Wissen um den Umfang der
durch Biirokratieaufwand ver-
ursachten Kosten ist dabei ei-
ne wichtige Voraussetzung fir
einen gesteuerten und breit
gefdcherten Biirokratieabbau.

w1 . {

f

Die Bundesregierung hat da-
her mit Kabinettbeschluss vom
25. April 2006 das Programm
LBlirokratieabbau und besse-
re Rechtsetzung® in Kraft ge-
setzt, Ein wesentlicher Be-
standteil des Programms ist
die Einflihrung des in mehreren
europdischen Ldndern bereits
etablierten  Standardkosten-
Modells (SKM) zur Identifizie-
rung und Messung von Biiro-
kratiekosten.

SKM ist ein methodischer
Ansatz, mit dem ein wesent-
licher Bereich birokratischer
Lasten systematisch ermittelt
wird: Untersucht werden die Be-
lastungen, die der Wirtschaft,
derVerwaltung und den Biirgern
durch die Erfiillung staatlich
vorgeschriebener Informations-
pflichten entstehen. Zu diesen
Informationspflichten  z&hlen
unter anderem Antrdge, Formu-
lare, Statistiken (auch die amt-
liche Statistik) und Nachweise
gegeniiber staatlichen Stellen
und Dritten wie beispielsweise
die Abgabe einer Umsatzsteu-
ervoranmeldung oder der Ein-
trag ins Handelsregister.

Von links: Petra Kintzel, Matthias Sacher, Dr. Anja Nimmergut, Dr. DanielVorgrimler, Beérnd Schmidt, Nina
Ljutow, Alexander Timm, Pepny-Ann Puchalka, Michael Mller, Hans-Peter Waldeck, Sabine Schiiler, Astrid
Alter, Heike Lieser-Schwendter, Christian Zipse, Mario Euler, Simone SchiiBler und Dr. Iris Meyek Es fehiefl
als Mitarbeiter des Grundsatzreferats in'‘Wiesbaden Dr. Mathias Krenzer sowie Birgit Pdsler in Bonn.
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Welche Ziele sollen mit der
Messung nach dem Stan-
dardkosten-Modell erreicht
werden?

Ziel des Programms der
Bundesregierung ist es pri-
mér, die Wirtschaft von unnéti-
gen btrokratischen Hemmnis-
sen und damit von Kosten zu
entlasten, Zeit- und damit kos-
tenintensive Informationsver-
pflichtungen sollen durch Ab-
schaffung oder Vereinfachung
reduziert, Dopplungen bei In-
formationsanforderungen sol-
len zugleich beseitigt und neue
Datenanforderungen auf das
unbedingt notwendige Maf be-
schrankt werden. Mit der Kos-
tenmessung nach dem SKM ist
es zukiinftig moglich, die meist
subjektiven Einschatzungen zur
Biirokratiebelastung durch eine
objektive Messung zu ersetzen.

Die zurzeit vom Statisti-
schen Bundesamt vorzuberei-
tende Bestandsmessung aller

mit nationalen Rechtsgrund-

lagen des Bundes einherge-
henden Informationspflichten
stellt die ReferenzgréfRe (Base-
line) fiir die anschlieBende
Festlegung konkreter Abbau-
ziele durch die Bundesregie-
rung dar. Auf der Grundlage die-
ser Basisdaten konnen ferner
Biirokratiebelastungen, die aus
Verdnderungen  bestehender
beziehungsweise Einfiihrung
neuer Regelungen resultieren,
fortgeschrieben  beziehungs-
weise abgeschdtzt werden.
Dies gewdhrleistet, dass der Er-
reichungsgrad  vorgegebener
Abbauziele kontrolliert werden
kann und auch nach dem Er-
reichen dieser Abbauziele die
weitere Entwicklung der Bi-
rokratielasten in Deutschland
transparent nachvollzogen wer-
den kann.
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Wie werden die Biirokratie-
kosten gemessen?

Fiir jede Informationspflicht
werden Informationen zu fol-
genden Faktoren benbtigt:

* Wie viele Unternehmen sind
von der Informationspflicht
pro Jahr betroffen (Anzahl)?

* Wie hdufig ist die Informati-
onspflicht im Jahr zu erfiillen
(Haufigkeit)?

* Wie lange benttigen die Un-
ternehmen fiir die Erfiillung
der Informationspflicht (Zeit-
aufwand)?

* Welchen Lohnsatz hat die be-
arbeitende Person in einem
Unternehmen, die die Infor-
mationspflicht erfiillt (Tarif)?

Aus dem Produkt der Merk-
male Anzahl, Hiufigkeit, Zeit-
aufwand und Tarif werden die
jéhrlichen Gesamtkosten fir
eine Informationspflicht be-
rechnet. Die Kosten aller In-
formationspflichten  zusam-
mengenommen ergeben die
jahrliche finanzielle Belastung
der Wirtschaft durch staat-
lich verursachte Informations-
pflichten. Die Gewinnung der
fiir die Kostenberechnung be-
notigten Angaben findet in drei
Arbeitsschritten statt:

1. Identifikation der Informati-
onspflichten durch die Bun-
desressorts: Bis Ende Okto-
ber 2006 wurden von den
Bundesressorts sadmtliche
Informationspflichten, die
sich aus dem Bundesrecht
ergeben, erfasst und - so-
weit méglich - um Angaben
zu Anzahl und Haufigkeit er-
gdnzt.

2. Festlegung der Messreihen-
folge: Ausgehend von derin
anderen Ldndern gemach-
ten Erfahrung, dass ein re-
lativ geringer Anteil an In-

formationspflichten  einen
groen Anteil an den ge-
samten  Blrokratielasten
auf sich vereint, wird eine
Messreihenfolge festgelegt,
die es ermdglicht, mit den
kostenintensivsten Informa-
tionspflichten bei der Zeit-
messung zu beginnen.

3. Messung des Verwaltungs-
aufwands: Hier wird nun
konkret in Erfahrung ge-
bracht, wie lange die bear-
beitende Person in einem
Unternehmen bendtigt, um
alle Arbeitsschritte zur Er-
flllung einer Informations-
pflicht zu erledigen. Die
Messung der Bearbeitungs-
zeiten erfolgt durch die
Messreferate in Wiesbaden
und Bonn. Hierfiir ist der
Einsatz  unterschiedlicher
Erhebungsmethoden  vor-
gesehen (Fragebogen, Tele-
foninterview, Interviews vor
Ort, Stoppuhrmethode, Ex-
pertenbefragungen).

Wer ist zusténdig fiir die Ar-
beiten im Zusammenhang
mit dem Standardkosten-

Modell?

Die Steuerung des Gesamt-
vorhabens der Einfiihrung ei-
ner Biirokratiekostenmessung
obliegt der Koordinatorin fiir
Biirokratieabbau und besse-
re Rechtsetzung im Bundes-
kanzleramt, Staatsministerin
Hildegard Miiller (derzeit durch
Staatssekretdr Dr. Hans Bern-
hard Beus vertreten) sowie dem
Staatssekretdrsausschuss Bii-
rokratieabbau. Die Geschéfts-
stelle Biirokratieabbau im Bun-
deskanzleramt koordiniert die
operative Umsetzung der Bi-
rokratiekostenmessung nach
dem SKM.

Daneben obliegt es dem
Normenkontrollrat (NKR) als
unabhéngigem Kontroll- und
Beratungsgremium kiinftig
als ,Birokratiewdchter* den
Aufwuchs an Blrokratie in
Deutschland einzuddmmen.

Welches sind die ndchsten
Meilensteine?

Die Identifizierung und Er-
fassung der Informations-
pflichten sowie die Ermitt-
lung der entsprechenden
Fallzahlen soll bis Ende des
Jahres 2006 abgeschlossen
sein. Nachdem die Verfahren
zur Personalgewinnung fiir die
Referate ,Messverfahren, Zeit-
aufwandsmessungen* nun na-
hezu beendet sind, kann mit
den Zeitaufwandsmessungen
im Januar 2007 planmaBig be-
gonnen werden. Erste Messer-
gebnisse werden fiir Sommer
2007 erwartet und veréffent-
licht. Die Bestandsmessung
wird in 2008 abgeschlossen
sein. Im Anschluss daran soll
die Belastung der Biirger und
der Verwaltung gemessen wer-
den.

Daneben sind erste Kon-
trollmessungen in der Wirt-
schaft geplant, um die Wirkung
der bis dahin erfolgten Abbau-
mafinahmen zu priifen. Denn
das Ziel des gesamten Pro-
gramms ist es schlielich, Bii-
rokratie nachhaltig zu senken.

Wir freuen uns auf unsere
neuen Kolleginnen und Kolle-
gen, und hoffen mit der Kom-
petenz unseres Hauses dazu
beitragen zu kénnen, dass das
Vorhaben ein Erfolg wird.

Hans-Peter Waldeck
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Statistisches Bundesamt auf der Messe ,, MODERNER STAAT 2006

»Der MODERNE STAAT hat
sich in den zuriickliegenden
zehn Jahren zu einer der zen-
tralen Plattformen der Moder-
nisierung der offentlichen Ver-
waltung entwickelt®, so Johann
Hahlen, Staatssekretdrim Bun-
desministerium des Innern, der
die Kongressmesse MODER-
NER STAAT 2006 erdffnete.

Uber 3.000 Besucher, 196
Aussteller, ein Fachprogramm
mit rund 100 Referenten sowie
Best-Practice-Foren mit 150
Referenten aus Verwaltung,
Wissenschaft und Wirtschaft.
Das ist die Bilanz vom MODER-
NEN STAAT 2006.

Das Statistische Bundes-
amt prdsentierte auf einem
48m2 Stand das vielfdltige
Dienstleistungsangebot.
Schwerpunkt waren diesmal
das Kundenmanagementsys-
tem CONSO+ Web und das
Standardkostenmodell. Viele
Besucher nutzten die Gelegen-
heit einer Live-Vorfiihrung von
CONSO+ Web direkt am Messe-
stand.

Auf grofes Interesse des
Messepublikums stief die ani-
mierte Bevdlkerunsgpyramide
mit der visuellen Darstellung
der  Bevilkerungsvorausbe-
rechnung bis zum Jahr 2050
aus unserem Internetangebot.
Immer wieder blieben Messe-
besucher fasziniert vor dem
grofien Bildschirm des Smart-
boards stehen. Es ergaben sich
in der Folge viele kontrover-
se Gesprdche liber schlechte,
aber auch gute Auswirkungen
der Bevolkerunsgentwicklung.

Neben dem Messestand

prdsentierten Vertreter des

Statistischen Bundeamtes

auch im Rahmen des Fachpro-

gramms und den Best-Practi-
ce-Foren aktuelle und innova-
tive Entwicklungen und stellten
ihre Best-Practice Modelle vor.

*  Biirokratieabbau durch Bii-
rokratiemessung” - Im Mit-
telpunkt dieses Forums
stand die Methodik und die
Umsetzung des Standard-
kostenmodells. Teilnehmer
vom Statistischen Bundes-
amt: Abteilungsleiter Jlrgen
Chlumsky (LI).

* 100.000 Datenwiinsche und
zufriedene Kunden - das
neue CRM des Statistischen
Bundesamtes® — So lautete
der Titel des Vortrages von
Annette Pfeiffer (ID) im Best-
Practice-Forum ,Dokumen-
tenmanagement”.

e eSTATISTIK.core* — Jorg De-
cker (VD) prasentierte das IT-
Verfahren eSTATISTIK.core,
das den Unternehmen die
Moglichkeit bietet, Statistik-
daten automatisiert aus ih-
rem Rechnungswesen zu ge-
winnen und per Internet an
die Statistikdmter zu (ber-
mitteln.

Unsere Bilanz des MODER-
NEN STAATES 2006 ist sehr zu-
friedenstellend — nicht zuletzt
wegen der freundlichen und
zahlreichen Besuche von Inter-
essenten. Und, wir hdren es im-
mer wieder: ,Das Statistische
Bundesamt kann sich sehen
lassen*®.

Daniela Hartmann

Jorg Decker (V D) bei seiner Présentation des IT-Verfahrens ,,eSTATISTIK.
core”,
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Live-Pridsentation von ,CONSO+ Web* vor interessierten Zuschauern am
Destatis-Messestand.

Podiumsdiskussion zum Thema ,Biirokratieabbau durch Blirokratiemes-
sung” (von links): Jiirgen Chlumsky (L 1), Hans-Leo Dirks (Bundeskanzler-
amt), Prof. Dr. Werner Jann (Universitét Potsdam), Henning Heidemanns
(Staatskanzlei des Landes Brandenburg), Dr. Hubertus Hille (Deutscher
Industrie- und Handelskammertag).

MODERNER STAAT 2000

Vo lmhre bt an ot

Annette Pfeiffer (I D) bei ihrem Kundenmanagement-Vortrag ,100.000
Datenwiinsche und zufriedene Kunden®.
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Sicherfzum Dienst, sicher nach Ha\‘1
erheltstralnmg mltmach

Fahrsich

Na, wie war’'s? Das war die
erste Frage vieler Bekannter,
Kollegen und auch Kolleginnen,
nachdem Jorg Keseberg, Abt.
I, und Michael Scholz, Abt. II,
an einem PKW-Intensiv-Fahr-
sicherheitstraining im ADAC-
Fahrsicherheits-Zentrum Rhein-
Main teilgenommen hatten. Die
Teilnahme an einem solchen
Fahrsicherheitstraining kann je-
der Person, egal, ob ein PKW,
Motorrad oder ein sonstiges
Kraftfahrzeug gesteuert wird,
nur empfohlen werden. Auch
wenn man nur jeden Tag von der
Wohnung durch die Stadt zum
Dienst im Statistischen Bun-
desamt und wieder zuriick fahrt
(wofiir man besser mit Job-Ti-
cket den OPNV nutzt).

An dem Training nimmt man
mit dem eigenen Fahrzeug teil,
um dieses in kritischen Situati-
onen kennen- und beherrschen
zu lernen. Der Verschleif? ist da-
bei gering. Daflir sorgen unter
anderem spezielle Fahrbahnbe-
ldge und Wasser, um den Rei-
fenverschlei und die fiir die
Effekte notwendigen Geschwin-
digkeiten gering zu halten. Vor-
sichtige Gemiiter konnen al-
so beruhigt werden, denn mit
Schdden am Auto muss man
nicht rechnen, wenn man sich
an die Vorgaben der bestens ge-
schulten Trainer vom ADAC hilt
und konzentriert bei der Sache
ist. Daftir belohnen Sensibili-
sierung, Wissen durch Er-Fah-
rung und nicht zuletzt der Spaf
reichlich.

Das Training in der Gruppe
mit maximal zwdlf Teilnehmern
beginnt um 8 Uhr und dauert
bis 16 Uhr, unterbrochen von 30
Minuten Mittagspause. Dazu
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kommen An- und Abreise zum
Beispiel nach Griindau-Lieblos,
rund 100 Kilometer vom Amt in
Wiesbaden entfernt. Die Ver-
anstaltung beginnt mit einer
kurzen Besprechung und Aus-
gabe der Funkempfanger an al-
le Teilnehmer. Dann stehen et-
wa 16 Kilometer Wegstrecke auf
dem weitldufigen Trainingsge-
lénde mit zahlreichen Ubungen
auf dem Programm. Sie wer-
den vom Trainer mit kurzen all-
gemeinen Erkldrungen bezie-
hungsweise individuell per
Funk moderiert.

Der Einstieg in die Ubungen
beginnt mit dem Einstieg ins
Auto, Sitz, Kopfstiitze, Lenkung
und Gurt korrekt einstellen
und benutzen, auf die richtige
Blickfiihrung achten. Die Um-
setzung erfolgt durch Slalom-
fahrten mit Variationen. Danach
lernt man auf nassem Asphalt
erst einmal das richtige Brem-
sen in einer Gefahrensituation:
Blitzschnell, ganz hart mit ma-
ximaler Kraft auf die Bremse
treten, und nicht nachlassen,
bis das Fahrzeug steht. Durch
zaghaftes Bremsen verschenkt
man zuviel Weg. Einige Teilneh-
mer kannten bis dahin auch die
Wirkung von Antiblockiersys-
tem (ABS) und Bremsassistent
ihres Autos noch nicht. Viel be-
eindruckender war die psycho-
logische Wirkung der immens
langen Bremswege danach
aus verschiedenen Geschwin-
digkeiten auf sehr glatter Fla-
che, die einer schneebedeckten
Oberfldche entspricht. Aus 50
Stundenkilometern waren mit
Sommerreifen 100 Meter Gleit-
flache noch zu kurz! Die Gefahr-
bremsung auf unterschiedlich

by
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griffigen Untergriinden rechts
und links war dagegen dank
ABS erstaunlich problemlos.

Die Ausweichlibungen
in der Ebene und bergab vor
einem plotzlich auftauchenden
Hindernis — in der Ubung Was-
serfontdnen (siehe Foto) — ver-
langen schnelle Reaktion (und
geschlossene Fenster). Man
sollte sich aber nicht darauf ver-
lassen, dass die anzusteuernde
Liicke zum Ausweichen im-
mer an derselben Position oder
tiberhaupt vorhanden ist. Der
Trainer hat hier viele technische
Variationsmoglichkeiten, denn
schlielich ist auch der Verkehr-
salltag unberechenbar.

In der Kreisbahn lernt man
die Vorziige des Fahrstabili-
tdtsprogramms zu schdtzen
(als ESP, ASC, DSC oder dhn-
liches benannt). Und wenn das
Auto ins Schleudern kommt,
hier ausgeldst durch eine hy-
draulisch bewegte Bodenplat-
te, dann hilft nur sehr schnelles
Gegenlenken — oder die nun
vertraute Gefahrbremsung.

Eine sehr nachhaltige Wir-
kung hinterlie die abschlie-
Bende Veranschaulichung des
Brems- und Anhaltewegs aus
50 und 70 Stundenkilometern:
Dort, wo man mit 50 Stunden-
kilometern Ausgangsgeschwin-
digkeit nach einer Gefahrbrem-
sung zum Stehen kommt, fahrt
man bei 70 Stundenkilometern
Ausgangsgeschwindigkeit noch
mit mindestens 65 Stundenki-
lometern in das Hindernis. Fir
einen FuBgdnger als Hinder-
nis todlich, fiir den Kraftfahrer
finanziell und auch juristisch
sehr unangenehm (Straf- und
bei beamtetem Personal zusdtz-

lich Disziplinarverfahren)! Die-
se Sensibilisierung hinterldsst
hoffentlich einen bleibenden
Eindruck, wenn man auf dem
Weg von der Arbeit nach Hause
zu einem wichtigen Termin Zeit
aufholen moéchte. Denn schon
ein bisschen zu schnell zu fah-
ren kann bedeuten, sich und
andere unnotig zu gefahrden.
Wie man typische, kritische Si-
tuationen erkennt und vermei-
det, wurde leider nicht gelehrt.
An einem solchen Trainingstag
wird man nicht zum Rennfah-
rer ausgebildet, sondern erlernt
Verhaltensweisen, um im Stra-
Benverkehr auf dem Weg von
und zur Arbeit, auf Dienstreisen
oder bei Fahrten in der Freizeit
sicher ans Ziel zu kommen. Die
Grenzen der Physik kann aber
niemand aufheben.

Ein Intensiv-Fahrsicher-
heitstraining ist eine Veranstal-
tung, in der das Er-Fahren im
Vordergrund steht. Fragen Sie
lhren ortlichen Automobilclub
nach Pldatzen und Terminen und
melden Sie sich an! Vielleicht
gewdhrt lhnen lhre Versiche-
rung nach Vorlage der Teilnah-
meurkunde sogar einen Prami-
enrabatt. Ein Kompakt-Training
gibt es ab 84 Euro, dieses Inten-
siv-Training kann ab 139 Euro
gebucht werden. Jeder Unfall-
schaden, jedes Gerichtsverfah-
ren ist teurer!

Und wer noch ein Weih-
nachtsgeschenk sucht, macht
mit einem Gutschein fiir ein
Fahrsicherheitstraining be-
stimmt jemandem eine grofe
Freude.

Michael Scholz und J6rg Keseberg
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Besuch von Prof. Dr. Michael
Hiither vom Institut der
deutschen Wirtschaft

Am  27.  September
2006 besuchte der Direk-
tor des Instituts der deut-
schen Wirtschaft, Prof. Dr.
Michael Hiither, in Beglei-
tung von Dr. Hans-Peter Kl5s
(Geschéftsfiihrer und Leiter
des Wissenschaftsbereichs
Bildungspolitik und Arbeits-
marktpolitik), Dr. Rolf Kroker
(Geschéftsfiihrer und Leiter
des Wissenschaftsbereichs Il
Wirtschaftspolitik und Sozial-
politik), Dr. Karl Lichtblau (Ge-
schéftsfiihrer der IW-Consult)
und Prof. Dr. Michael Grom-
ling (Wissenschaftsbereich Il
- Wachstum, Konjunktur und
Verteilung) das Statistische
Bundesamt in Wiesbaden.

Prédsident Johann Hahlen
begriifite den Direktor des In-
stituts der deutschen Wirt-
schaft und seine Begleiter
im groBen Sitzungssaal an
der Rheinseite des ,Kalle-Ge-
baudes* in Wiesbaden-Bieb-
rich. Unter dem Programm-
punkt ,Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnungen* refe-
rierte Dr. Norbert Réth (Grup-
penleiter Il A) liber Aktua-

litdt versus Genauigkeit und
Herr Abteilungsleiter Wolfgang
Strohm iiber die Messbarkeit
von VGR-Grofen im Rahmen
der Revision des SNA (Systems
of National Accounts). Susan
Kriete-Dodds und Christopher
Grib (beide Gruppe VI D) stell-
ten in einer Prdsentation das
Taxpayer-Panel vor.

AnschlieBend  diskutier-
te Dr. Klés mit Heinz Hetmei-
er (Gruppenleiter VI D) und Ru-
dolf Janke (Gruppenleiter IIl D)
verschiedene Aspekte aus dem
Bereich Arbeitsmarktstatistik
und Bildungsbudget. Dr. Rolf
Kroker sprach das Thema Net-
tosozialleistungsquote  nach
dem OECD-Konzept an. Dr. Karl
Lichtblau und Peter Schmidt
(Gruppenleiter IV A) erlduter-
ten die Zusammenhdnge zwi-
schen statistischen und in der
Industrie verwendeten Giiter-
und Warenklassifikationen.

Ein Mittagessen der Géste
mit der Amtsleitung beendete
den Besuch.

Wolfgang Bartels

Gruppenbild von links: Wolfgang Strohm (L Il), Pia Brugger (I A), Dr.
Hans-Peter Kl6s (IW), Susan Kriete-Dodds und Christopher Grdb von
VI D, Prisident Johann Hahlen, Heinz Hetmeier (VI B), Prof. Dr. Michael
Hiither (IW), Doris Strk (I C), Dr. Karl Lichtblau und Dr. Rolf Kroker (bei-
de IW), Dr. Norbert Rith (1ll A), Rudolf Janke (Il D), Peter Schmidt (L IV A)
und Prof. Dr. Michael Grémling (IW).
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Drei ,,Musketiere“ verteidigten

den Konig

Das traditio-
nelle Wiesbadener
R+V Firmenschnell-

schach-Turnier fiir Vie-
rer-Mannschaften fand
in diesem Jahr am 4.
November 2006 statt
und warim Vergleich zu
den Vorjahren schlech-
ter besucht. Einige Teil-
nehmer erinnerten sich
noch an die Jahre 1995
bis 1997. Damals spiel-
ten gut 200 Schach-
spieler mit, welche sich
auf 52 Mannschaften
verteilten.

In diesem Jahr
waren es nur rund 120
Teilnehmer und auch
die Mannschaften des
Statistischen Bundes-
amtes blieben von Absagen
nicht verschont. Die komplette
erste Mannschaft, welche im
letzten Jahr den siebten Platz
erreichte, konnte nicht spielen.
Somit wurden zwei Mannschaf-
ten gemeldet und es war klar,
dass ein Platz unter den ersten
Zehn sehr unrealistisch war.

Als sich kurz vor dem
Anmeldeschluss herausstellte,
dass ein Spieler fehlte und
die erste Mannschaft mit drei
Spielern antreten musste, kam
nicht gerade Freude auf. Den-
noch nahmen wir die Heraus-
forderung an. Da an Brett 1
die stdrksten Gegner zu erwar-
ten waren und es somit recht
wenige Punkte zu holen gab,
lieRen wir dieses Brett unbe-
setzt.

Wir spielten also nur an
den Brettern 2 bis 4 und setz-
ten uns 7:7 Punkte oder den
20. Platz als Mindestziel. Ab
der zweiten Runde wurde die
erste Mannschaft von einem
Ersatzspieler unterstiitzt. Lei-
der waren die Gegner fiir ihn
zu stark und er holte keine
Punkte.

Nach der 7. und letzten
Runde sah das Ergebnis folgen-
dermafen aus: Ronald Knecht
erreichte am zweiten Brett 4
Punkte, Uwe Reim am dritten
Brett 4,5 Punkte und Werner
Karbach erreichte am vierten
Brett 4 Punkte. Die Mannschaft
erreichte mit 6:8 Punkten den
20. Platz.

Wiedersehen
macht Freude

Zum Team der zweiten
Mannschaft gehorten wieder
gestandene Schachspieler,
die zwar schon seit gerau-
mer Zeit im Ruhestand sind,
jedoch jedes Jahr fiir das Amt
gerne mitspielen. So sind Hans
Lorenz mit seinen 75 Jahren
und Hartmut Kupitz gute Bei-
spiele dafiir, dass Schach im
Alter auch fit hdlt. Zur guten
Stimmung im Team trug auch
eine der seltenen Schachspie-
lerinnen des Turniers, Beate
Griiber, bei, die auch schon
seit Jahren an dieser Veranstal-
tung teilnimmt.

Die Konkurrenz war grof3
und es spielten auch etliche
Profis mit. So war es kein Wun-
der, dass die Punkteausbeute
etwas gering ausfdllt. Auf
Brett 1 konnte Erwin Warten-
berg lediglich 2,5 Punkte her-
ausholen (2x gewonnen, 1x
unentschieden und 4x verlo-
ren). Viel besser ging es unse-

ren beiden Rentnern auch
nicht: Unsere gestandene
Schachspielerin erbeutete

glatte 1,5 Punkte. Damit wurde
zwar nur ein Platz im untersten
Drittel erkampft, es hat aber
allen viel Spa gemacht und
wir freuen uns auf die Fortset-
zung im ndchsten Jahr.

Erwin Wartenberg

und Ronald Knecht
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Christel Kramer in Altersteilzeit

Am 1. November 2006 be-
gann fiir Christel Kramer, die
Gesamtvertrauensperson der
Schwerbehinderten im Statisti-
schen Bundesamt, die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit.
Dies nahm Prédsident Johann
Hahlen am 4. Oktober zum An-
lass, sich im Rahmen einer
kleinen Feier von ihr zu verab-
schieden. Vizeprédsident Walter
Radermacher, Abteilungslei-
ter Z Dr. Werner Nowak so-
wie Vertreterinnen und Vertre-
ter des Gesamtpersonalrates,
des ortlichen Personalrates
Wieshaden und des Gleichstel-
lungsteams waren ebenfalls
anwesend,

Christel Krdmer blickt zu-
riick auf 23 Jahre im Statisti-
schen Bundesamt. Sie begann
ihre Laufbahn im Haus am 1.
Juni 1983 in der Gruppe Z Cim
Arbeitsbereich der Besoldung.
Diese Tatigkeit (ibte sie bis
zum Jahr 2000 mit grofier Freu-
de aus. Fiir sie war es dabei
stets wichtiger, die Menschen
zu beraten, als nur mit Zahlen
und Statistiken umzugehen.
Augenzwinkernd gab sie bei ih-
rem Abschied sogar zu, dass
es ihr eigentlich gar nicht lie-
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ge, Statistik im engeren Sinn
zu betreiben.

Ab dem Jahr 2000 wid-
mete sie sich immer mehr der
Beratung und Betreuung der
Schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellter Personen. Zu-
ndchst tibernahm sie den Pos-
ten der drtlichen Vertrauens-
person fiir die Belange der
schwerbehinderten Menschen
im Amt in Wiesbaden, riickte
dann als erste Stellvertretung
der Gesamtvertrauensperson
nach und wurde schlieBlich im
Jahr 2002 zur Vertrauensper-
son der Schwerbehinderten-
vertretung gewdhlt.

Alle Redner und Redne-
rinnen wiirdigten die beson-
deren Leistungen von Christel
Kramer. Als eine ihrer beson-
deren Starken wurde dabei he-
rausgestellt, dass sie es stets
verstanden hat, die ihr Gibertra-
genen Aufgaben sehr erfolg-
reich als Meisterin der leisen
Tone zu regeln. Mit ihrer koo-
perativen Art, gepaart mit ei-
ner durchaus zielorientierten
Hartnédckigkeit, hat sie in vie-
len Féllen dezent vermittelt
und schlieflich viele Anliegen
im Sinne der Beschaftigten re-

&
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Christel Krdmer erhielt aus den Hinden von Président Johann Hahlen die

Verabschiedungsurkunde.

geln konnen. Leitlinie ihres
Handelns war ihre ausgeprégte
soziale Kompetenz, im Vorder-
grund stand immer der Mensch
und nicht der Paragraf. Alle
wiinschten Christel Kramer Ge-
sundheit und Gliick fiir die Zu-
kunft.

Die nun kommende Zeit der
Ruhephase wird fiir sie nicht
wirklich ruhig werden. PIla-
ne gibt es viele, ein paar da-
von hat sie uns verraten. Sie

will sich ausgiebig ihrem Haus
mit dem schénen Garten wid-
men und auferdem gibt es
auch noch Enkelkinder, die si-
cher das eine oder andere Mal
zu Besuch kommen werden.
Fiir die Zukunft wiinschen auch
wir von der WIR-Redaktion viel
Spafl und alles Gute.

Elke Eckert

Bonner Ersthelferinnen und -helfer

Im gemeinsamen Ersthelfer-
treffen der Behtrden Bundes-
ministerium des Innern (BMI),
Beauftragter der Bundesre-
gierung fiir Kultur und Medien
(BKM), Bundesinstitut fiir Sport-
wissenschaft (BISp), Bundesbe-
auftragter fiir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit
(BfDI) und Destatis haben die
Ersthelfer eine bessere Erkenn-
barkeit im Einsatzfall gefordert.
Hierbei wurde beschlossen, fiir
die Ersthelfer/-innen neongriine
Alarmierungswesten zu beschaf-
fen. Bei einem ,internen“ Erst-
helfertreffen von Destatis und
BISp wurden am 8. November
2006 die neongriinen Westen
verteilt (siehe Foto). Bei dieser
Gelegenheit konnten 13 neue
Ersthelferinnen und Ersthelfer
herzlich begriit werden. Bei
Destatis Bonn und BISp haben
wir mittlerweile 52 Ersthelferin-
nen und Ersthelfer sowie zwei
Betriebssanitéter (Peter Hennes
und Daniela Nolden).

Sollten Sie in der Bonner
Liegenschaft Erste Hilfe bendti-
gen oder miissen einen Notfall
oder sogar einen Brand melden,
so wahlen Sie bitte die interne
Notrufnummer: 4444,

Unter dieser Telefonnum-
mer erreichen Sie die Leitzen-
trale (Hauptpforte). Die Kollegen
in der Leitzentrale veranlassen
die Alarmierung der Ersthelfer/-
innen sowie Betriebssanitater
und rufen auch bei Erforderlich-
keit den Rettungsdienst.

Im Brandfall veranlassen
die Kollegen der Leitzentrale die
Alarmierung der Brandschutz-
helfer/-innen sowie des Brand-
schutzbeauftragten und rufen
die Feuerwehr.

Bitte beachten Sie dies-
beziiglich auch den griinen
Informationsordner  , Arbeits-
schutzausschuss (ASA) Bonn
informiert* (gilt nur fiir Kolle-
ginnen und Kollegen des StBA
Zweigstelle Bonn sowie BISp).

Daniela Nolden
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,Fraktionsrunde 2006“ des i-Punkt Berlin
im 16. Deutschen Bundestag

Wie in den zuriicklie-
genden  Legislaturperioden
fithrte der i-Punkt Berlin flr
die nach der Bundestagswahl
am 18. September 2005 neu
konstituierten Fraktionen des
16. Deutschen Bundestages
statistische Informationsver-
anstaltungen durch. Ziel der
Veranstaltungen war es, den
vielfach neuen Mitarbeiternder
Fraktionen und der Mitglieder
des Deutschen Bundestages
(MdB) das Informationsange-
bot der amtlichen Statistik vor-
zustellen, das ihnen bei ihrer
parlamentarischen Arbeit und
zur Unterstiitzung politischer
Entscheidungsprozesse  als
verldssliche Datenbasis zur
Verfiigung steht. Darliber hin-
aus zielten die Vortrdge darauf
ab, das Kompetenzzentrum
fiir Statistik des Statistischen
Bundesamtes im Deutschen
Bundestag vorzustellen, das
seit Januar 2004 als direkter
Ansprechpartner fiir Frakti-
onen, MdBs und die Wissen-
schaftlichen Dienste des Deut-
schen Bundestages operiert
und diese bei statistischen An-
fragen berat.

Insgesamt konnten zu den
fiinf  Informationsveranstal-
tungen, die allesamt unter
Moderation und Leitung von
Président Johann Hahlen statt-

=

fanden, fast 140 Mitarbeiter
der Fraktionen und der MdBs
begriift werden. Die Auftakt-
veranstaltung fand am 23.
Méarz 2006 bei der SPD-Frak-
tion statt, den Abschluss bil-
dete die Prdsentation bei der
Fraktion DIE LINKE am 12. Sep-
tember 2006.

Die Prdsentationen bein-
halteten eine einleitende Vor-
stellung des Statistischen
Bundesamtes als zentralen In-
formationsdienstleister, der
Organisation, des Auftrages
sowie der Anstrengungen der
amtlichen Statistik zum Biiro-
kratieabbau und zur Entlas-
tung von Unternehmen und
Befragten. Einen Schwerpunkt
der Veranstaltungen bildete
die Vorstellung aktueller sta-
tistischer Themen und Entwick-
lungen mit hoher bundespoli-
tischer Relevanz (zum Beispiel
ILO-Arbeitsmarktstatistik, Be-
vilkerungsentwicklung  und
niachste Volkszdhlungsrunde,
Lebensbedingungen). Die Vor-
stellung des Kompetenzzent-
rums fiir Statistik und seiner
Serviceleistungen sowie die
Prasentation der Online-Zu-
gangswege zur deutschen und
europdischen Statistik gaben
dem Ganzen den notigen prak-
tischen Bezug.

Die grofe Resonanz auf

-
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die Fraktionsrunde 2006 lief
sich an den intensiven Dis-
kussionsrunden im Anschluss
an die einzelnen Vortrége und
Prdsentationen erkennen. Ne-
ben allgemeinen Fragen zur
Datenaktualitdt und -quali-
tdat, zur Datenbereitstellung
und Preisgestaltung bestimm-
ten vielfdltige Sachthemen der
Statistik wie die ndchste Volks-
zdhlungsrunde, die Konjunk-
tur- und Arbeitsmarktentwick-
lung sowie die soziale Lage in
Deutschland die Fragerunden.
Insbesondere mit Blick auf
die ndchste Volkszdhlung, de-
ren Kosten, Organisation und
Durchfiihrung lieBen sich aus
den dazu gestellten Fragen
wichtige Erkenntnisse gewin-
nen, die fiir die Vorbereitung
einer geeigneten Kommuni-
kations- und Medienstrategie
von Nutzen sein kénnen. So
miissen kiinftig Antworten auf
derart provokante Fragen wie
die Folgenden gegeben wer-
den kbénnen: ,Wieso jetzt ei-
ne Volkszédhlung, es ging doch
bisher auch ohne!?“ oder ,Was
ist daran so schlimm, wenn die
Bevoblkerung derzeit nicht ge-
nau erfasst ist?* oder ,Glau-
ben Sie, dass die Politik besse-
re Entscheidungen trifft, wenn
sie ein genaues Bevdlkerungs-
abbild hat?“ oder ,Was habe

R
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Prisentation bei der Fraktion DIE LINKE am 12. September 2006 im Deutschen Bundestag.
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ich persdnlich eigentlich da-
von, wenn der Staat alles {iber
mich weif3?“

Der Erfolg der Fraktions-
runde 2006 lief sich auch dar-
an messen, dass eine Viel-
zahl positiver Riickmeldungen
zu den Veranstaltungen im
Kompetenzzentrum fiir Statis-
tik einging. Rund 40 Teilneh-
mer nutzten die Gelegenheit
zu Bestellungen von Informa-
tionsmaterialien der amtlichen
Statistik im Anschluss an die
Vorstellungen. Dariiber hinaus
konnte eine Reihe von Direkt-
besuchen von Veranstaltungs-
teilnehmern im Servicebiro
registriert werden, in denen
vertiefende Fachgesprédche ge-
fiihrt und statistische Bera-
tungsleistungen flr die ent-
sprechenden Fraktions- und
MdB-Mitarbeiter erbracht wur-
den und so neue Kunden aus
dem Deutschen Bundestag fiir
die amtliche Statistik gewon-
nen werden konnten.

Neben den Fraktionspra-
sentationen fiihrte der i-Punkt
Berlingemeinsammitden Fach-
abteilungen des Statistischen
Bundesamtes seit Ende 2005
mehrere fachstatistische In-
formationsveranstaltungen fir
die Wissenschaftlichen Diens-
te des Deutschen Bundestages
durch, die einen engen inhalt-
lichen Bezug zu wichtigen ak-
tuellen politischen Themen
hatten. In diesem Zusammen-
hang fanden bislang Veran-
staltungen zur Relevanz der
Ergebnisse der Einkommens-
und Verbrauchsstichprobe fiir
wichtige politische Reformvor-
haben sowie zur Dynamik des
Arbeitsmarktes auf der Basis
der ILO-Arbeitsmarktstatistik
statt.

Nicht zuletzt als Reaktion
auf all diese Initiativen konn-
te im Zeitraum Januar bis Sep-
tember 2006 eine Zahlvon ins-
gesamt 833 Anfragen aus dem
Deutschen Bundestag an das
Kompetenzzentrum fiir Statis-
tik registriert werden. Bei Fort-
dauer dieser Anfragenentwick-
lung diirfte auf das Jahr 2006
hochgerechnet die Zahl der An-
fragen aus dem Vorjahr (2005:
992 Anfragen) deutlich iiber-
troffen und ein neuer Hochst-
stand der Statistikanfragen er-
reicht werden.

Thomas Krebs
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Azubi-Ausflug nach Speyer

Am 25. September 2006
war es endlich soweit: Wir, die
Auszubildenden des Statisti-
schen Bundesamtes, fuhren
nach Speyer, um dort zusam-
men einen erlebnisreichen Tag
zu verbringen. Im Voraus wahl-
ten wir zwischen drei Aktivi-
tdaten, die fiir jeden Geschmack
etwas Passendes bereithielten!
Ob Unterwasserwelt-Liebha-
ber, gutgelaunte Stadtbesich-
tiger oder Technik-Experten ...
jeder kam auf seine Kosten! In
den folgenden Zeilen wollen
wir einen Einblick in unsere Er-
lebnisse vom Azubi-Ausflug
vermitteln:

1. Aktivitadt: Sea-Life

Das Sea-Life in Speyer ist
wohl manch einem ein Be-
griff: Tierarten vom Rhein bis
hin zum Atlantik sind in iiber
24 artgerechten, aufwendig
gestalteten Becken unterge-
bracht und werden tagtéglich
von Besuchern bestaunt. Auch
unsere 57 Auszubildenden und
deren zwei Betreuer Markus
Heuser und Kevin Kobold be-
wunderten die tiber 3000 Tiere
aus iiber 100 verschiedenen
Arten der Unterwasserwelt.
Keine Frage blieb unbeantwor-
tet, da stets ein Mitarbeiter des
Museums mit Rat und Tat zur
Seite stand.

2. Aktivitdt:
Lustige Stadtspiele

Bei dieser Aktivitdt han-
delte es sich um eine Uber-

-
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raschung, die erst zu Beginn
des Spiels geliiftet wurde, um
die Spannung und den Spaf
zu steigern. Kathi Heinrich be-
treute dieses Spiel und kldrte
uns in Speyer liber die Spielre-
geln auf. Wir bildeten drei ver-
schiedene Gruppen zu je sechs
Auszubildenden und erhiel-
ten Utensilien wie Stifte, Blat-
ter und unsere Aufgabenliste.
Als wir uns alle Fragen durch-
gelesen hatten, stand fest: Das
wird ein lustiger Tag! Denn un-
sere Aufgaben lauteten unter
anderem: ,Bringe Passanten
dazu, dein imagindres Tier zu
streicheln und eine Schlan-
ge im Nichts zu bilden®, ,Jeder
aus der Gruppe muss ein aus-
gefallenes Bild mit einem Pas-
santen machen®, ,Male ein
Bild und lade andere dazu ein
mitzumalen®, ,Verkaufe einen
Fiinf-Euro-Schein fiir sechs Eu-
ro“ . Alle Aktionen wurden foto-
grafisch festgehalten und sor-
gen nach wie vor fiir herzliches
Geldchter.

3. Aktivitat:
Technik-Museum

Sieben Auszubildende be-
suchte das Technik-Museum
und bestaunten die Technik
der Vergangenheit sowie der
Gegenwart. Eine echte Sensa-
tion war die Boing 747, die mit
einer Hohe von 30 m kaum zu
tibersehen war und das Wahr-
zeichen des Museums ist. Egal
ob in der Luft, an Land oder
auf und unter dem Wasser, die
Technik aller Bereiche war zu

Stadtspiel 1: ,,Bringe fremde Passanten dazu, eine ,Schlange im Nichts*

zu bilden.”
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Stadtspiel 2: ,Mache ein ausgefallenes Bild mit einer fremden Person.”

besichtigen. Deswegen ist es
auch kein Wunder, dass die
Auszubildenden jede Menge
Spaf bei der Besichtigung hat-
ten und einiges gelernt haben.

Abschliefiend ist zu sagen,
dass dies ein gelungener Tag

war und wir uns alle sehr dar-
{iber freuen, wenn im ndchsten
Jahr der ndchste Azubi-Ausflug
vor der Tiir steht!

Rebecca Rauch und

Sebastian Schumann

(Fachangestelite fir Burokommunikation,
2, Ausbildungsjahr)

Unseren
Leserinnen und Lesern
wiinschen wir ein
frohliches Weihnachtsfest
sowie
ein gesundes und
erfolgreiches Jahr 2007.

lhre WIR-Redaktion
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Statistisches Bundesamt

DUISTATIS

wissen.nutzen.

Pilotprojekt Firmen-Abo beim Statistischen Bundesamt gestartet

Kurz vor dem Fahrplanwech-
sel am 10. Dezember 2006 star-
tete das Statistische Bundesamt
flir seine Beschéftigten in Wies-
baden und die ESWE Verkehrs-
gesellschaft in Zusammenarbeit
mit dem Rhein-Main-Verkehrs-
verbund (RMV) das Pilotprojekt
FirmenAbo.

Das FirmenAbo ist ein neu-
es Angebot fiir GroRkunden und
stellt eine Ergdnzung zum Job-Ti-
cket des Rhein-Main-Verkehrs-
verbundes dar. Das durch ES-
WE Verkehr entwickelte Modell
sieht vor, dass die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des je-
weiligen Unternehmens davon
profitieren, wenn das Firmen-
Abo stdrker genutzt wird. Strate-
gie dieses Projekts ist es, durch
eine attraktive, innovative Tarif-
politik die Nachfrage nach dem
lokalen OPNV - das heifit der
tagliche Weg zum und vom Ar-
beitsplatz — zu erhdhen.

Diese innovative Tarifpolitik
beinhaltet folgende Faktoren:
¢ Preisnachlass von 6 Prozent

fiir jeden Firmen-Abo-Kunden
 Tarifanpassung nach einem
Jahr - Tarif gilt bis 30.11.2007
* Tarifbonus fiir Neukundenge-
winnung
* Attraktive Neukundenpramien

An drei Aktionstagen waren
Mitarbeiter der ESWE Verkehrs-
gesellschaft beim Statistischen
Bundesamt vor Ort, um die Be-
schéftigten der Bundesbehdrde
iiber das FirmenAbo zu informie-
ren. Zum Projektstart haben sich
bereits iiber 70 Mitarbeiter fir
das neue Angebot entschieden.
Eine groBere Mitarbeiteranzahl
hat wdhrend der Aktionstage

das Interesse am FirmenAbo be-

Seite 16

kundet und wird in diesen Tagen
und den ndchsten Wochen in
dieses Projekt einsteigen.
Wesentlich fiir die positive
Entwicklung des Projektes ist
auch, dass ESWE Verkehr mit
Unterstiitzung des Statistischen
Bundesamtes die Kommunika-
tion zwischen Mitarbeiterinnen
/ Mitarbeitern und ESWE Ver-
kehr zur weiteren Entwicklung
des Angebotes intensiviert.
® Ein Internetforum wurde ein-
gerichtet, in dem die Vor- und

Nachteile des Offentlichen

Personennahverkehrs disku-

tiert werden.

o (ber das Intranet werden In-
formationen zum Ticket, der
Entwicklung des Produktes
FirmenAbo und zu Angebots-
erweiterungen kommuniziert.

Eine Projektgruppe, in dersich
sowohl das Statistische Bun-
desamt als auch ESWE Verkehr
beteiligen, befasst sich mit der
kontinuierlichen ~ Weiterent-
wicklung des Projektes.

In der Vorbereitungsphase
und als Ergebnis der drei Akti-
onstage konnten bereits weiter-
fiihrende Anregungen mit auf-
genommen werden. So wird
aktuell gepriift, ob die vergiins-
tigte Taunussteiner-Pendler-Kar-
te in das Firmen-Abo tariflich in-
tegriert werden kann. ,Dieses
Beispiel belegt, dass dieses Pro-
jekt in einer dynamischen Ent-
stehungsphase und einer in-
tensiven Diskussion befindet®,
sieht Reinhold Sturny als Pro-
jektleiter von ESWE Verkehr die
letzten Wochen sehr positiv.

Auch Stefan Burghardt - Ge-
schéaftsfiihrer ESWE Verkehr —
hofft, dass der erfreuliche Be-

ginn dieses Projektes in den
nachsten Wochen fortgesetzt
werden kann. ,Wir mdchten
dieses Projekt mit dem Statisti-
schen Bundesamt auch als An-
regung fiir weitere Firmen und
Institutionen in Wiesbaden ver-
stehen.”

»Das ESWE FirmenAbo ist
fiir alle Beteiligte eine lohnende
Partnerschaft. Die ESWE Ver-
kehrsgesellschaft freut sich
iber Neukunden und unsere
Kolleginnen und Kollegen uber
ein preiswerteres Nahverkehrs-
angebot. Und auch Wiesbaden
profitiert: Denn mit dem Verzicht
aufs Auto leisten die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Sta-
tistischen Bundesamtes einen
aktiven Beitrag zum Umwelt-
schutz“, betonte Destatis-Abtei-
lungsleiter Dr. Werner Nowak.

Auch von Seiten des RMV
wird diese Pilotphase fachlich
begleitet. ,,Wir wollen mit die-
sem Pilotprojekt herausfinden,
ob das FirmenAbo eine sinn-
volle Ergénzung zu unserem be-
wihrten JobTicket sein kann®,

Uwe Cramer, Dr. Werner Nowak,
Siegfried Ziller und Stefan Burg-
hardt (v.l.) présentierten das
neue Firmen-Abo.

so Siegfried Ziller, Marketing-
leiter des RMV.

Dariiber hinaus kénnen die
Kunden des FirmenAbo neben
dem exklusiven CarSharing An-
gebot noch Preisvorteile fiir den
Eintritt in das Thermalbad und
die Kaiser-Friedrich-Therme in
Anspruch nehmen. Dieses Vor-
teilspaket stand bisher nur ES-
WE-BusPlus Kunden zur Verfli-
gung.

Alle Beteiligten dieses Pi-
lotprojektes sind davon iiber-
zeugt, dass bereits vor Ablauf
der zweijdhrigen Testphase ein
positives Ergebnis festgestellt
werden kann.

»WIR“-
Redaktions-
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Bitte melden Sie lhre ge-
planten Beitrdge fiir die Mit-
arbeiterinformation  ,WIR®
rechtzeitig an (Telefon 3602
oder E-Mail frank.hennig@
destatis.de). Nur so sind wir
in der Lage, den fiir [hren Bei-
trag notwendigen Redakti-
onsraum freizuhalten.
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