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Bundesinnenminister Dr. Wolfgang Schauble
kam zum Arbeitsbesuch in das Bundesamt

Der  Bundesinnenminister
Dr. Wolfgang Schduble, MdB,
hatam 31. Mérz das Statistische
Bundesamt in Wiesbaden am
Sitz der Amtsleitung besucht.
Der Minister wurde begleitet von
Dr. Markus Kerber und Ministeri-
alrat Hubertus Rybak. Dr. Kerber
leitet seit Januar 2006 die Abtei-
lung G des Bundesministeriums
des Innern und ist fiir Grund-
satzfragen der Innenpolitik zu-
stdndig. Ministerialrat Rybak lei-
tet im Ministerium das Referat
G 3 (Dienstaufsicht iiber unser
Haus sowie allgemeine Fragen
der Statistik und Bevélkerung).

Prasident Johann Hahlen be-
griitte mit den Abteilungslei-
tern den Minister im grofien Sit-
zungssaal an der Rheinseite des
»Kalle-Gebdudes* in Wiesba-
den-Biebrich. Dort trug sich Dr.
Schéauble in das Gdstebuch des
Statistischen Bundesamtes ein.
Der Minister wollte sich iiber das
Amt und seine Arbeit informie-
ren sowie besonders (ber die
Themen:

e Statistik und Entbirokratisie-
rung (Belastungsstudie, MaR-
nahmen zur Entlastung der
Auskunftgebenden,  Mitwir-
kung beim Standard-Kosten-
Modell)
Wege zu mehr Effizienz in der
amtlichen Statistik (Master-
plan zur Reform der amtlichen
Statistik, eSTATISTIK.core, op-
timierte Kooperation mit den
Statistischen Landesamtern)
® Registergestiitzter Zensus im
Jahr 2011
Zundchst

erlduterte Pra-

sident Hahlen in kurzen Zi-
gen unter den Stichworten
~Wer sind wir?“, ,Was tun wir?*,
-Was treibt uns um?* unse-
re Aufgaben und Ressourcen.
Dr. Schéduble zeigte sich lber-
rascht und beeindruckt vom um-
fangreichen Dienstleistungs-
angebot des  Statistischen
Bundesamtes, etwa dass wir
jahrlich tiber 400 000 Anfragen
beantworten. Er ermunterte uns,
unser Informationsangebot, vor
allem unseren Auskunftsdienst
und unsere Leistungen, noch of-
fensiver darzustellen.
Abteilungsleiter |, Giinter
Kopsch, informierte anschlie-
end tiber den Beitrag der amt-

lichen Statistik zur Entbiirokra-
tisierung. Aus Sicht von Minister
Dr. Schauble braucht das Statis-
tische Bundesamt insoweit kei-
ne Defensivhaltung einzuneh-
men, vielmehr kénne es stolz
auf die in den letzten 15 Jahren
erreichte Entwicklung zu einem
modernen Informationsdienst-
leister sein. Der Minister sinn-
gemaR: ,Immer wenn den Politi-
kern nichts einfillt, schlagen sie
Biirokratieabbau vor. Das findet
breite Zustimmung und kostet
nichts. Wirklich wichtig ist, dass
wir den Mittelstand entlasten.”
Zugleich machte der Minister
aber deutlich, dass Statistiken

Fortsetzung auf Seite 2

Bundesinnenminister Dr. Wolfgang Schiuble (links) beim Eintrag in das
Gastebuch des Statistischen Bundesamtes, gemeinsam mit Prasident Jo-
hann Hahlen (Mitte) und Abteilungsprasident Wolfgang Strohm (rechts).
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Fortsetzung von Seite 1

nur bei echtem Bedarf erhoben
werden diirfen, indem er mehr-
mals fragte, wer denn priife,
welche Daten wirklich erforder-
lich seien. In der Diskussion wur-
de deutlich, dass es angesichts
der vielféltigen und unterschied-
lichen Nutzerwiinsche bisher
kein wirkungsvolles Verfah-
ren gibt, um zu ermitteln, wel-
che amtlichen Statistiken wirk-
lich erforderlich sind. In diesem
Zusammenhang wies Dr. Kerber
— aufgrund eigener Erfahrung
als Geschéftsfiihrer eines mit-
telstandischen Unternehmens

— darauf hin, dass Unternehmer
in der Regel unter dem Begriff
»Statistik*

alle Informations-

Begleitet wurde Bundesinnenminister Dr. Wolfgang Schauble (rechts) bei

pflichten zusammenfassten, die
sie erfiillen miissen. Zum grof-
en Teil stinden hinter diesen
Pflichten nicht die statistischen
Amter, sondern zum Beispiel Fi-
nanzamter, die Bundesagentur
fiir Arbeit, Branchenverbédnde
und andere.

IT-Direktor Dieter Sarreither
referierte anschlieBend iiber We-
ge zu mehr Effizienz in der amt-
lichen Statistik sowie Ansdtze
zur Neuorganisation der Statis-
tikproduktion. Er erldutere ins-
besondere den Masterplan der
statistischen Amter, eSTATISTIK.
core und IDEV (Internetdatener-
hebung im Verbund) und die
Konsequenzen aus den neuen
E-Government-Prozessen fiir die

seinem Arbeitsbesuch im Statistischen Bundesamt von Dr. Markus Kerber
(Mitte), Leiter der BMI-Abteilung G, und von Hubertus Rybak (links), Leiter

des BMI-Referats G3.

Arbeitsteilung zwischen den Sta-
tistischen Amtern von Bund und
Landern, Deshalb wiirden neue
Wege beschritten, indem ein-
zelne Statistikdmter Statistiken
(zentral) fiir einige oder alle an-
deren Amter durchfiihren. Daran
zeigte der Minister vor dem Hin-
tergrund der Foderalismusdis-
kussion grofies Interesse.

Ein Top-Thema war schlief}-
lich eine neue Volkszdhlung im
Jahr 2011. Mit grofiem Interes-
se verfolgte Dr. Schdauble den
Vortrag von Johann Szenzen-
stein und Hans-Gerd Siedt zum
Konzept des Statistischen Bun-
desamtes fiir einen registerge-
stiitzten Zensus. Aus Sicht des
Bundesinnenministers wird sich
Deutschland an der EU-Zensus-
runde 2011 beteiligen und da-
fiir komme nach allgemeiner
Ansicht der Politik in Berlin nur
ein registergestiitzter Zensus
in Betracht. Angesichts der da-
fiir noch erforderlichen umfang-
reichen Vorarbeiten bat der Mi-
nister seine Begleiter, die dafr
erforderlichen Beschliisse der
Bundesregierung unverziiglich
vorzubereiten.

In der Schlussaussprache in-
teressierte sich der Minister be-
sonders fiir die Personalsituati-
on im mittleren Dienst und wie
einem maglichen Wegfall von
Arbeitsplatzen durch Einsatz
neuer Informationstechnik oder
die Verlagerung von Arbeiten auf

Statistisches Bundesamt wurde Mannschafts-
Schnellschachmeister 2006

Am 22. Marz fand bei
der Sparkassen-Versiche-
rung in  Wiesbaden die

Mannschafts-Schnellschach-
meisterschaft 2006  statt.
Das Statistische Bundesamt,
im letzten Jahr noch Fiinfter,
konnte in diesem Jahr erst-
mals das Turnier gewinnen.
An dem Turnier nahmen acht
Mannschaften teil. Gespielt
wurden fiinf Runden nach
dem so genannten Schweizer-
System mit jeweils 15 Minuten
Bedenkzeit je Spieler pro Par-
tie. Nach Siegen gegen die
Mannschaften der Hessischen
Zentrale fiir Datenverarbei-
tung, der Unternehmensbera-
tung Dr. Dr. Heissmann und der
Wiesbadener Volksbank fiihrte
man mit 6:0 Punkten die

Seite 2

Tabelle an. In der vierten Runde
verlor die Mannschaft zwar
gegen die Sparkassen-Ver-
sicherung, konnte jedoch in
der letzten Runde gegen die
R+V-Versicherung  gewinnen.
Am Ende belegten drei Mann-
schaften mit jeweils 8:2 Punk-
ten die ersten drei Pldtze. Durch
die Feinwertung gewann die
Mannschaft des Statistischen
Bundesamtes den begehr-
ten Pokal vor der Wiesbadener
Volksbank und der Sparkas-
sen-Versicherung.

Ronald Knecht

Fiir die siegreiche Mannschaft
spielten Nicolai Mallig,

Ronald Knecht, Edwin Komenda
und Andreas Kuhn (v.l.).

zentrale Verwaltungs- und IT-
Dienstleistungsstellen begegnet
werden kann. Weitere Personal-
fragen beriihrte der Bundesin-
nenminister auch im Gespréch
mit dem Vorstand des Gesamt-
personalrats am Ende des gut
zweistiindigen Arbeitsbesuchs,
Nach Abfahrt des Ministers
in seinen Heimatwahlkreis Of-
fenburg stellten die Abteilungs-
leiter dem BMI-Abteilungslei-
ter Dr. Kerber und Ministerialrat
Rybak ihre Abteilungen und Ar-
beitsschwerpunkte vor. Die am
Vormittag geplante Besichti-
gung unseres Rechenzentrums
hatte wegen Verspdtung des
Flugzeugs aus Berlin entfallen
miissen. Diese Besichtigung und
einen ausfiihrlicheren Informa-
tionsbesuch wollen Dr. Kerber
und Ministerialrat Rybak bald
nachholen. Nachdem auch die
beiden Vertreter des Bundesin-
nenministeriums den Rickweg
nach Berlin angetreten hatten,
dankte Prasident Johann Hahlen
allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die den Ministerbe-
such perfekt organisiert und ab-
gewickelt hatten. Seine Bilanz:
Wirhaben uns erfolgreich darge-
stellt, unser Verhaltnis zum In-
nenministerium ist ein Stiick in-
tensiver geworden, wir haben in
Minister Dr. Wolfgang Schduble
einen einflussreichen Fiirspre-
cher.
Pia Brugger
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Abteilungsprdsident Oswald Angermann im (Un-)Ruhestand

Bereits seit zwei Jahren hat
man ihn nicht mehr im Hau-
se gesehen, doch erst jetzt
schied Oswald Angermann, zu-
letzt Leiter der Abteilung ,In-
dustrie, Unternehmensregister,
Umweltokonomische Gesamt-
rechnungen“, aus dem Dienst
aus. 2004 hatte Angermann mit
der Freistellungsphase seiner Al-
tersteilzeit begonnen. Zu Beginn
der Abteilungsleiterbesprechung
am 16. Februar verabschiede-
te ihn Prdsident Johann Hahlen
nun offiziell, zwei Tage nach An-
germanns 65. Geburtstag, in den
Ruhestand.

Wer nun aber glaubt, Os-

wald Angermann hatte sich
bereits seit zwei Jahren aus-
schlieflich auf das Pensio-
n sein konzentriert, liegt

f Als Industriestatistik-
te war er fiir Eurostat im
en von TACIS-Projekten
it unterwegs. Neben
halten in Polen und der
flihrte ihn diese Tatigkeit

5 in das in Zentralasien lie-

g , neuntgrofite Land der

Erde: Kasachstan. Diese Exper-

tentdtigkeit will er auch kiinftig

fortsetzen.

Nach dem  Studienab-
schluss als Diplomvolkswirt
im Frithjahr 1966 nahm Anger-
mann zuerst eine Tatigkeit in
der freien Wirtschaft an. Bei
Siemens war er bis 1969 im Be-
reich der Konjunkturbeobach-
tung und -prognose, der Markt-
forschung und Statistik sowie
der Absatz- und Produktionspla-
nung tatig. Nach einem kurzen,
einjahrigen Zwischenstopp in

der zentralen Marktforschung
des Volkswagenwerks in Wolfs-
b kam Oswald Angermann

als Wissenschaftlicher
| beiter in das Statisti-

undesamt zu den Volks-
haftlichen Gesamtrech-
nt n. 1982 iibernahm er die

Leitung der Gruppe ,,Preise* in
der damaligen Abteilung ,,Prei-
se, Lohne, AuRenhandel”.

In den 90er Jahren schiug
im wahrsten Sinne des Wortes
,seine groBe Stunde*: Als ei-
ner der Ersten hat er die Wie-
dervereinigung der deutschen
Statistik vorbereitet. So war er
bereits vor der Einheit mit der
Koordinierung der Arbeiten zur
Umstellung der Statistik der
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Am 16. Februar erhielt der frithere Abteilungsprédsident Oswald Angermann (links) von Président Johann Hahlen
die Ruhestandsurkunde des Bundesprdsidenten tiberreicht.

DDR auf marktwirtschaftliche
Erfordernisse beauftragt. Da-
nach leistete er wertvolle Mitar-
beit beim Aufbau der foderalis-
tisch organisierten Statistik im
Osten Deutschlands. Zundchst
als Leiter der Berliner Zweigstel-
le des Statistischen Bundes-
amtes am Alexanderplatz, dann
als Leiter des Arbeitshereiches
»Deutsche Einheit, Osteuropa“.
Zu seinen Aufgaben gehérte un-
ter anderem die Umstellung der
Ergebnisse der DDR-Statistik auf
gesamtdeutsche Konzepte und
Gliederungen sowie die Organi-
sation der Zusammenarbeit mit
den Statistischen Amtern in Mit-
tel- und Osteuropa. ,In dieser
spannenden undsich schnell an-
dernden Zeit habe ich viele gute
Leute kennen gelernt. Es gab da-
mals unter allen Beteiligten eine
sehr gute Zusammenarbeit, ob-
wohl gerade den fritheren DDR-
Statistikern viel abverlangt wur-
de*, erinnert sich Angermann.
1994 ibernahm Anger-

mann schliefflich die Leitung
der Abteilung ,Industrie, Unter-
nehmensregister, Umweltokono-
mische Gesamtrechungen®.

Der in Peesten, in der Ndhe
von Kulmbach in Oberfranken,
aufgewachsene Neu-Pensio-
ndr lebt seit 1974 gemeinsam
mit seiner Ehefrau in Taunus-
stein. Er hat zwei erwachsene
Kinder (Sohn und Tochter), die
ihm bisher zwei Enkelkinder
(Enkelsohn und Enkeltochter)
beschert haben. Sport hat fir
ihn nicht nur auBerhalb des
Amtes schon immer eine wich-
tige Rolle gespielt. So gehorte
er zehn Jahre der Fuballmann-
schaft des Statistischen Bun-
desamtes an und iiber 13 Jahre
hat er gemeinsam mit Kolle-
ginnen und Kollegen regelma-
Rig Basketball gespielt.

In den letzten Wochen
konnte er einer anderen sport-
lichen Leidenschaft direkt vor
seiner Haustiir ausgiebig nach-
gehen: die schneereichen Wit-

terungsverhéltnisse  sorgten
flr ideale Voraussetzungen
zum Ski-Langlauf. Und wenn
der Schnee weggeschmolzen
ist, da ist sich Angermann be-
reits sicher, wird ihm sein Gar-
ten viel Arbeit abverlangen.
Obwohl er bereits seit
zwei Jahren nicht mehr ins Bi-
ro muss, steht er morgens wei-
terhin sehr friith auf. Beim Kaf-
feetrinken denkt er dann gerne
an seine fritheren Kolleginnen
und Kollegen im Amt zuriick.
Einerseits, weil dieser Lebens-
abschnitt am Arbeitsplatz mitt-
lerweile hinter ihm liegt, zum
anderen — und das in erster Li-
nie — weil er sich gerne an sein
Berufsleben zurlickerinnert.

Zu allen seinen kiinftigen
Vorhaben wiinschen auch wir
von der Mitarbeiterzeitschrift
»WIR* Oswald Angermann al-
les Gute.

Frank Hennig
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Kostenstrukturstatistiken im Dienstleistungsbereich

]

Die Kolleginnen und Kollegen des Referats VII C 2 in der Zweigstelle Bonn.

Kostenstrukturstatistiken
gehodren zu den renommiertes-
ten Statistiken, die vom Sta-
tistischen Bundesamt erho-
ben werden. Gerade in Zeiten
knapper Ressourcen nehmen
Kostenstrukturbetrachtungen
in Unternehmen an Bedeutung
Zu.

Auf der Grundlage des Kos-
tenstrukturstatistikgesetzes
werden im Referat VIl C 2 im
vierjdhrigen Turnus Kosten-
strukturerhebungen in ausge-
wdhlten Bereichen der Wirt-
schaftsabschnitte M, N und O
der NACE als zentrale Stichpro-
benerhebung bei 5% der Un-
ternehmen und Arbeitsstatten
mit Auskunftspflicht durchge-
fiihrt (M = Erziehung und Un-
terricht, N = Gesundheits-, Ve-
terindr- und Sozialwesen, O =
Erbringung von sonstigen &f-
fentlichen und personlichen
Dienstleistungen). Wesent-
liches Ziel dabei ist es, den er-
wirtschafteten Umsatz bzw.
die Einnahmen und den dafiir
erforderlichen Aufwand sowie
deren Zusammensetzung dar-
zustellen. Die Kostenstruktur-
statistik ist damit eine Ergdn-
zung jener Statistiken, deren
primdres Ziel es ist, das Ergeb-
nis der Wirtschaftstatigkeit
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(Auftragseingang, Produktion,
Umsatz usw.) zu messen.
Inhaltlicher Schwerpunkt
derBefragung sind die Aufwen-
dungen in den Unternehmen.
Dies sind beispielhaft: Perso-
nalaufwendungen,  Aufwen-
dungen fir bezogene Waren
und Dienstleistungen, sonsti-
ge betriebliche Aufwendungen
inklusive Mietaufwendungen
sowie betriebliche Steuern und
sonstige offentliche Abgaben.
Zudem fragen unsere Kolle-
ginnen und Kollegen nach dem
Umsatz/den Einnahmen, den
tatigen Personen und schlief3-
lich nach dem wirtschaftlichen
Schwerpunkt der Unternehmen
sowie deren Rechtsform.
Somit bilden Kostenstruk-
turstatistiken eine unentbehr-
liche Datengrundlage fiir die
Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen. Sie sind wichtige
Ausgangsstatistiken bei der
Berechnung von Vorleistungen
im Rahmen der Entstehungs-
rechnung des Sozialproduktes.
So ist es auch nicht verwun-
derlich, dass die ersten Kos-
tenstrukturerhebungen bereits
in den Jahren 1951/52 durch
das Volkszdhlungsgesetz vom
27. Juli 1950 angeordnet wur-
den. Mit dem Kostenstruktur-

statistikgesetz (KoStrukStatG)
vom 12. Mai 1959 wurden die
Kostenstrukturerhebungen
erstmals auf eine dauerhafte
Rechtsgrundlage gestellt.
Nach einigen Gesetzesnovel-
lierungen befragen wir heute
nach derim Bundesgesetzblatt
Teil Ill, Gliederungsnummer
708-3, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, zuletzt gedn-
dert durch den Artikel 103 der
Verordnung vom 25. November
2003 (BGBLI. 1S. 2304).

Kostenstrukturstatistiken
in den Wirtschaftsabschnitten
M, N und O werden in zwei Be-
richtsjahren erhoben. Im Be-
richtsjahr 2002 wurden Kos-
tenstrukturerhebungen in den
sonstigen Dienstleistungsbe-
reichen durchgefiihrt. Zu die-
sem Erhebungsbereich zdhlen
die Kraftfahrschulen, die Ein-
richtungen des Gesundheits-
wesens, die audiovisuellen
Dienstleistungen, die Wdsche-
reien und chemischen Reini-
gungen, das Frisérgewerbe
und die Kosmetiksalons, die
Bestattungsinstitute sowie Ba-
der, Saunen, Solarien, Fitness-
zentren u. A.. Im Berichtsjahr
2003 wurden die Arztpraxen,
Zahnarztpraxen und Tierarzt-
praxen befragt.

Im Rahmen der EU-Unter-
nehmensstrukturverordnung
werden dariiber hinaus weitere
Wirtschaftsbereiche der NACE-
Abschnitte M, N und O in Vor-
bereitung des Berichtsjahres
2006 untersucht. Dazu gehd-
ren insbesondere die Bereiche
Entsorgungswirtschaft (Wz
90) und Erziehung und Unter-
richt (WZ 80).

So werden ausgehend von
den nationalen und internatio-
nalen Rechtsgrundlagen, Ver-
ordnungen und Definitionen
der Unternehmensstatistik und
der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung die vorhande-
nen Daten zu diesen Bereichen
festgestellt und gerade im Hin-
blick auf ihre Verwendbarkeit
fir Strukturanalysen und zur
Erfillung nationaler und euro-
pdischer Anforderungen analy-
siert. Des Weiteren wird (iber-
priift, inwieweit bestehende
Datenliicken durch eine Befra-
gung Uber das KoStrukStatG
geschlossen werden kénnen.

Die Ergebnisse der Kosten-
strukturstatistiken sind nicht
nur fiir den Staat von Interes-
se, sondern werden auch von
der Wirtschaft und ihren Ver-
bdanden, der Wissenschaft,
von Steuer- und Unterneh-
mensberatungen und anderen
gesellschaftlichen  Gruppie-
rungen bendotigt. Als Beispiel
daflir kann die Kostenstruk-
tur bei Arzten genannt werden.
Hierbei flieRen unsere Resul-
tate direkt in die Berechnung
des EBM (Einheitlicher Bewer-
tungsmafistab) der Kassen-
drztlichen Bundesvereinigung
ein, der darauf abzielt, eine be-
triebswirtschaftlich orientierte
Verglitung drztlicher Leistun-
gen sicherzustellen.

Somit setzt die Durchfiih
rung der Kostenstrukturstatis
tik ein hohes Maf3 an betriebs-
wirtschaftlichen Kenntnissen
bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern voraus. Diesbe-
ziigliche Fdhigkeiten werden
durch die tdgliche Praxis (in-
tensiver fernmiindlicher und
schriftlicher Kontakt mit den
Auskunftspflichtigen wahrend
der Erhebung und Plausibili-
sierung der Daten) aber auch
durch interne Schulungen (GE-
NESIS, PL-Fachkonzept, SAS)
kontinuierlich verbessert. An-
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schlieBend griinden wir kleine
Projektarbeitsgruppen, durch
die das Erlernte in unsere tag-
liche Arbeit integriert wird.

Neben Kostenstruktursta-
tistiken werden in unserem Re-
ferat aber auch Statistiken zur
Informationsgesellschaft  er-
hoben. Im Mittelpunkt steht
hierbei die Nutzung von Infor-
mations- und Kommunikati-
onstechnologien (IKT) in Un-
ternehmen. Im Gegensatz zu
Kostenstrukturstatistiken han-
delt es sich hierbei um de-
zentrale Erhebungen ohne
Auskunftspflicht. In dieser Er-
hebung werden, mit Ausnahme
der Bereiche Landwirtschaft
und Bergbau, Unternehmen
aus nahezu allen Wirtschafts-
zweigen (iber den Einsatz von
Computern, die Bedeutung von
£ Commerce sowie die Nutzung
des Internets etc. befragt.

Die zunehmende Verbrei-
tung und Nutzung von Informa-

ns- und Kommunikations-

nologien wird politisch als

ntiger Beitrag zur Starkung
VI Innovation, Wachstum
und Wettbewerhsfahigkeit der
deutschen bzw. europdischen
Wirtschaft betrachtet. Die neu-
esten Ergebnisse der Erhebung
wurden im Februar 2006 auf ei-
ner Pressekonferenz in Frank-
furt vorgestellt.

Eine weitere Aufgabe, die
im Referat VIl C 2 wahrgenom-
men wird, ist das Projekt ,,Im-

Trar

Kiir:
blatt |
me el
mations
roments

al
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mobilienwirtschaft*, Um der
wirtschaftlichen wie auch ge-
sellschaftlichen  Bedeutung
dieses Sektors Rechnung zu
tragen, wird ein Gesamtiiber-
blick tiber die Immobilienwirt-
schaft auf Grundlage der be-
reits vorhandenen amtlichen
Daten erstellt. Unter der Feder-
flihrung derGruppeVIICwerden
beidieserQuerschnittsaufgabe
die Ergebnisse verschiedener
Statistiken des Hauses zum
Thema Immobilienwirtschaft
zusammengetragen, Beste-
hende Datenliicken sollen auf-
gedeckt werden und dienen als
Grundlage fiir Uberlegungen
hinsichtlich der zukiinftigen
statistischen Erfassung immo-
bilienwirtschaftlicher  Daten.
Die Ergebnisse des Projektes
sollen den wichtigsten Nutzern
aus Wirtschaft, Politik und For-
schung im Rahmen eines Work-
shops vorgestellt werden. Mit
diesem Projekt zdhlt das Refe-
rat VI C 2 zu den Vorreitern des
Amtes, das trotz seiner input-
orientierten  Organisations-
struktur zukiinftig mehr out-
putorientierte Aufgaben auf-
greifen méchte, indem zu einer
Reihe politisch relevanter The-
men Daten gruppeniibergrei-
fend zusammengestellt wer-
den.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Referates VIIC2

DuISTATIS

wissen.nutzen.
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IT-Sicherheit — Datentragerentsorgung

Eine ausgesonderte und gedffnete Hochleistungsfestplatte vor ...

Bei nahezu allen Tatigkei-
ten im Statistischen Bundes-
amt werden Daten gesammelt,
gespeichert und verarbeitet.
Manche dieser Daten sind zur
Veroffentlichung bestimmt;
andere sind vertraulich. Und
etliche der Daten braucht
man nicht oder nicht mebhr,
sie sollten geldscht werden!
Eine Gemeinsamkeit verbin-
det alle diese Daten: Sie wer-
den gespeichert. Allein fiir
die Dateien der Novell-Ser-
ver in Wiesbaden wird derzeit
ein Speicherplatz von ca. 4,5
TB (Tera-Byte) belegt. In Bonn
sind esca. 1 TB, in Berlinca. 75
GB (Giga-Byte). 1 TB entspricht
1000 GB, also 1000 Milliarden
Byte. Zum Vergleich: Eine CD-
ROM fasst ca. 0,7 GB. Hinzu
kommt der Speicherbedarf fiir
den Grofrechner und Unix-
Systeme (SAS-Server, Internet-
Server, ASlI-Server etc.). Von
diesen Datenmengen werden
zusétzlich noch regelmafig
Duplikate (Sicherungen) ange-
fertigt und ein kleiner Teil auch
archiviert, Da eine Datensor-

tierung und Speicherung nach

3 ) ¥ _'__‘ s'-‘l g
... und nach ihrer Behandlung.
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dem individuellen Schutzbe-
darf (Vertraulichkeit, Verfiig-
barkeit usw.) zu aufwendig ist,
gilt grundsatzlich fiir alle Daten
und damit fiir alle Datentrdger
ein einheitlicher Schutzbedarf.
Dies flihrt dazu, dass auszu-
sondernde PC und auch Fest-
platten zentraler Systeme mit
speziellen Loschprogrammen
bearbeitet werden miissen,
bevor sie das Amt verlassen,
sei es durch Verkauf oder Ver-
schrottung. Mit einem gewdhn-
lichen Loschbefehl geldschte
Daten kdénnen mit mehr oder
minder groBem Aufwand wie-
derhergestellt werden. Das
darf bei vertraulichen Daten
bei Aussonderung nicht sein.
Deshalb werden spezielle Pro-
gramme eingesetzt, die den
gesamten Speicherplatz eines
Datentrdgers mehrmals voll-
stindig mit wechselnden Zei-
chenfolgen iiberschreiben und
so die urspriinglichen Daten
unlesbar machen. Festplatten,
die wegen eines Defekts oder
aus sonstigen Griinden nicht
mehr mit diesen speziellen
Loschprogrammen behandelt

werden knnen, werden gesam-
melt und von einem Dienstleis-
ter unter Aufsicht zerstort. Im
Bild sieht man eine ausgeson-
derte gedffnete Hochleistungs-
festplatte, die noch vor einigen
Monaten in Bonn Dateien vom
Novell-Server speicherte.
Neben dem Plattenstapel sind
ein Schreib-Lese-Kopf (dhn-
lich einem Plattenspieler-Ton-
arm) sowie dessen Antrieb mit
einem Hochleistungsmagne-
ten zu erkennen. Dieser Plat-
tenstapel hat eine Kapazitdt
von insgesamt ca. 70 GB. Die
Festplatten wurden in einem
grofen Einwellenzerkleinerer
geschreddert. Im Bild sieht man
die Reste der rund 400 zerklei-
nerten Festplatten im Miillcon-
tainer. PC-Festplatten bereiten
dem 110 kW starken Zerklei-

nerer keine grofie Mihe. Fiir
die gezeigte grofle Festplatte
aus dem zentralen Speicher in
Bonn war der Antrieb jedoch
zu schwach und stand schlag-
artig still. Der Hochleistungs-
magnet des Schreib-Lesekopfs
leistete erheblichen Wider-
stand und musste bei bauglei-
chen Festplatten erst von Hand
ausgebaut werden, bevor der
Plattenstapel dann doch noch
zerkleinert wurde. Magnet-
bander, Magnetbandkasset-
ten und Disketten erfahren das
gleiche Schicksal. Nicht mehr
bendtigte dienstliche Datentré-
ger konnen beim UHD oder der
IT-Materialausgabe abgegeben
werden. Sie werden gesammelt
und der kontrollierten Vernich-
tung zugefihrt.
Michael Scholz
IT-Sicherheitsbeauftragter
L L] L] L] L] * L] L] L] L]

Vertreter der siidkoreanischen
Nationalversammlung besuchten
das Statistische Bundesamt

Am 14, Mdrz 2006
besuchte eine Delegation aus
Siidkorea das Statistische
Bundesamt. Die Delegation
umfasste vier Abgeordnete
der Nationalversammlung der
Republik Korea und vier Mitar-
beiter des koreanischen Stati-
stikamtes. Geleitet wurde sie
von Che Chang Ooh. Prédsident
Johann Hahlen, Abteilungslei-
ter Giinter Kopsch und Bernd
Stértzbach (Gruppe | E) infor-
mierten die Géaste liber das
System der amtlichen Stati-

Die Delegation der Nationalversammlung der Republi

stik in Deutschland, die Struk-
tur und die Aufgaben unseres
Hauses,  Datenlieferungen
an internationale Organisa-
tionen und die Nutzung von
Daten aus der Finanzverwal-
tung fiir statistische Zwecke.
Im Rahmen ihres Europa-Auf-
enthaltes besuchte die Dele-
gation auch die nationalen
Statistikdmter  Frankreichs
und GroBbritanniens sowie
die Statistikabteilung der
OECD.

" Nicole Schmickler

k Korea und Ver-
treter des Statistischen Bundesamtes (von links): Abteilungsleiter
Glinter Kopsch, Sim Sang Jeung, Prasident Johann Hahlen, Ae Sil Kim,
Bernd Stértzbach, Kun-Young Yun und Lee Sang-Min.
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Statistisches Bundesamt

Die grofRe Reise nach Berlin ... — Fortsetzung

Im September letzten Jah-
res erhielten fiinf Auszubilden-
de von Prisident Johann Hah-
len und der Ausbildungsleitung
die einmalige Chance, bei der
Bundestagswahl in Berlin den
dort tétigen Kolleginnen und
Kollegen iiber die Schulter zu
schauen. In der letzten WIR-
Ausgabe wurde bereits liber
den ersten Teil dieser Dienst-
reise (mit Wahlnacht und Be-
sichtigung des Presse- und
Informationsamts der Bundes-
regierung) berichtet. Im zwei-
ten und letzten Teil berichten
die Auszubildenden von ihren
Eindriicken im Bundesminis-
terium des Innern, im i-Punkt
und im Bundeskanzleramt:

19.09.2005: Bundesminis-
terium des Innern

Die ndchste Station war der
Besuch des Bundesministeri-
ums des Innern. Das BMI ist in
einem beeindruckenden Ge-
bdude direkt an der Spree un-
tergebracht. Dort begriifite uns
der dortige Ausbildungsleiter
Herr Zippel, der uns anschlie-
Rend durch die Raumlichkeiten
des Ministeriums fiihrte. Selbst
das Lagezentrum blieb uns
nicht verborgen, das haupt-
sachlich eine Koordinierungs-
stelle fiir nationale Notfille ist.
Von hier aus werden z. B. die
Einsatzkrdfte bei einer Hoch-
wasserkatastrophe gelenkt
oder Grofereignisse im Inland
tiberwacht. Dazu zdhlt auch
die FuBballweltmeisterschaft
in diesem Sommer. Um dieses

Mammutprojekt erfolgreich
und sicher durchzufiihren, wur-
de eigens ein Ausschuss gebil-
det, der ,WM-Stab“ der sich
allein mit der Planung von Si-
cherheitsmafnahmen fiir die
Weltmeisterschaft beschaftigt.

Nach der Fiihrung kam es
zu einem regen Erfahrungs-
austausch mit den dortigen
Auszubildenden. Es wurde
iiber den Arbeitsalltag und
die Eigenheiten des jeweiligen
Dienstortes gesprochen, aber
auch iiber wichtige Dinge wie
etwa Arbeitszeit- und Uber-
nahmeregelungen sowie liber
die Berufsschulen. AuBerdem
fiihrten uns die Auszubilden-
den des BMI eine selbsterstell-
te Metaplan-Présentation uber
ihren Ausbildungsberuf sowie
einen typischen Arbeitstag vor,
AnschlieRend besuchten wir
noch eine Informationsveran-
staltung tiber die Aufgabenge-
biete des Bundesministeriums
des Innern.

20.09.2005: i-Punkt des
Statistischen Bundesamtes
in Berlin

Am Morgen unseres letzten
Aufenthaltstages in Berlin lern-
ten wir den i-Punkt des Statis-
tischen Bundesamtes kennen.
Ein wenig orientierungslos ver-
suchten wir zundchst das Ge-
baude selbst und den Eingang
zu finden. Nach einem Hilferuf
konnten wir jedoch endlich von
Herrn Krebs empfangen wer-
den, der uns zusammen mit
Frau Brunner, der Leiterin des

Ein Gebdudemodell vom Bundesministerium des Innern (BMI) am Ufer der
Spree (oben im Bild) in Berlin-Tiergarten.

i-Punkts und des Europdischen
Datenservice, bekannt machte.
Frau Brunner fiihrte die offizi-
elle Begriifung durch und stell-
te uns allen Anwesenden vor.

Gestarkt mit Kaffee star-
tete Herr Krebs mit einer Pra-
sentation iiber die vielfdltigen
Aufgabenbereiche der Berli-
ner Dienststelle. Wir erfuhren,
dass das Statistische Bundes-
amt ein Kompetenzbiiro im Ma-
rie-Elisabeth-Liiders-Haus des
Bundestages unterhdlt. Dass
dieser Service bei den Abge-
ordneten des Bundestages
beliebt ist, wurde durch die
jahrlich steigende Inanspruch-
nahme deutlich.

Ein weiterer Teil der Berli-
ner Kollegen befasst sich mit
den Veréffentlichungen der

europdischen Statistikbehor-
de EUROSTAT. Herr O'Donnell
stellte uns dazu den Europa-
ischen Datenservice vor und
zeigte, wie sich Kunden maR-
geschneiderte Tabellen selbst
zusammenstellen kénnen. Im
Anschluss daran wurde uns
noch die grofie Prdasenzbiblio-
thek des i-Punktes gezeigt.

Besuch des Bundes-
kanzleramtes

An der Hauptpforte des
Bundeskanzleramtes empfing
uns eine Mitarbeiterin, die uns
durch die gigantische Behor-
de fiihrte. Vom eindrucksvol-
len Foyer ging es in die erste
Etage zur Presseinformations-
fliche des Bundeskanzlers, wo

Blick vom Bundeskanzleramt auf das zum Bundestag gehdrende Paul-Libe-Haus sowie das Reichstagsgebaude, Sitz des Deutschen Bundestages.
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sich die ersten von uns gleich
daran libten, eine Pressekonfe-
renz zu halten.

Auf derselben Ebene ging
es in den Internationalen Kon-

der Bundesrepublik und den so
genannten Spiegelreferaten,
die die Aufgabengebiete samt-
licher Ministerien begleitend
bearbeiteten. Die Ausbildung

ferenzsaal und den eigent- im Kanzleramt beschrédnkt sich
lichen Pressekonferenzraum  aufdie zentrale Abteilung 1, In-
der Bundesregierung. Nach nen und Recht.

Natiirlich berichteten auch
wir von unserer Ausbildung in
Wiesbaden und den statisti-
schen Fachabteilungen sowie
unseren zahlreichen Projekten,
an denen wir beteiligt waren.

dem Besuch auf dem Balkon
des Amtes, von dem wir einen
tollen Blick auf den Kanzlergar-
ten und den Kanzlerpark hat-
ten, fiihrte uns die Kollegin zu
einigen modernen Kunstwer-
ken und in den Bankettsaal.
Von dort aus gingen wir in die
6. Etage, in der sich die Biiros
der Staatssekretdre befinden
und die eigentliche Leitungs-

Heimkehr

Nach dem beeindrucken-
den Aufenthalt im Kanzleramt

ebene beginnt, Zu guter Letzt  war es an der Zeit, wieder Rich-
bekamen wir noch einen Blick  tung Heimat aufzubrechen, in
von der Skylobby aufdie 7. Eta-  der wir in der Nacht alle wohl-
ge, die die Kanzler-Bliros be- behalten, aber auch erschépft
he rgt. wieder ankamen. Unser Auf-

ch der Besichtigung enthaltin Berlin war fiiruns ein

in Gedanken- und Er- tolles, interessantes und er-
igsaustausch zwischen  eignisreiches Erlebnis, fiir das
iszubildenden im Aus-  wir uns bei der Aus- und Fort-
sberuf Fachangestell-  bildung sowie bei Herrn Prdsi-

dent Hahlen sehr herzlich be-
danken mochten.

irokommunikation des
;kanzleramtes und uns
fer in jeder Hinsicht in-
te int war. Die dortigen
Auszubildenden  berichteten
uns von ihren Aufgabengebie-
ten in der wichtigsten Behorde

Sabine Conrad, Anne-Carolin Zaschke,

Dennis Claus, Stefan Lorger, Florian Schilling

Ubrigens: Vor 50 Jahren ...

..., genauer gesagt am 1. Mdrz 1956, wurde das
Hauptgebdude des Statistischen Bundesamtes in
Wiesbaden eingeweiht.
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Prisident Johann Hahlen (links) und Uwe Halfpaap bei der Ziehung der

Gewinnerinnen und Gewinner des WIR-Preisrdtsels.

Das Amt spendierte Einkaufs-

Gutscheine

Ulrike Timm (IB), Gertrud
Bittel (ZD) und Birgit Horneffer
(I1A) konnten beim Wiesbade-
ner Karstadt einkaufen, ohne
den eigenen Geldbeutel aufzu-
machen. Die drei haben beim
Preisrétsel in der vorigen WIR-
Ausgabe Warengutscheine im
Wert von 150, 100 und 50 Euro
gewonnen. Zwolf weitere Kolle-
ginnen und Kollegen gewannen
vielfach verwendbare Compu-
ter-Umhéangetaschen und USB-
Speicher-Sticks.

An der Verlosung nahmen
alle teil, die das Kreuzwortrat-
sel in WIR 5/2005 geldst hat-
ten. Es rankte sich rund um
die Strategischen Ziele un-
seres Hauses. Wer in den Text
von ,fit 2008“ schaute, kam
schnell auf das Losungswort:
Lvertrauen®.

Etwa 200 Kolleginnen und
Kollegen aus allen Gruppen
und Standorten hatten die rich-
tige Losung eingesandt.

Thomas Wéll

Seite 9




Statistisches Bundesamt

,In der Qualitét gibt es keinen Instant-Pudding®”
Der Qualitdtsmanagement-Bericht 2005

Seit der Einfiihrung der
Qualitdtsoffensive Statistik hat
das Statistische Bundesamt ei-
ne Reihe von neuen Fiihrungs-
und Steuerungsinstrumenten
eingefiihrt. Die Gruppe ZA hat
in 2005 einen Qualitdétsma-
nagement-Bericht vorgelegt,
um den Entwicklungsstand der
Fiihrungs- und Steuerungsins-
trumente transparent zu ma-
chen und zu dokumentieren
sowie Anregungen zur kontinu-
ierlichen Verbesserung zu ge-
ben.

Blicken wir kurz zuriick: Mit
der Qualitatsoffensive Statis-
tik wurde in 1999 ein Konzept
eingefiihrt, um systematische,
flichendeckende und auf Dau-
er angelegte Verbesserungen
zu erreichen.

Als Ziele der Qualitdtsof-
fensive Statistik wurden fest-
gelegt:

» stetige Produktverbesserung
und Nutzerzufriedenheit,

e kontinuierliche Prozessopti-
mierung,

e Mitarbeiterorientierung und

» verbesserte Wirtschaftlich-
keit

Die Rahmenbedingungen
haben sich heute nicht ver-
andert. Auch in der aktuellen
Entwicklung gilt mehr denn je:
Die Erstellung von Statistiken,
die den Bediirfnissen der Nut-
zer und den aktuellen metho-
dischen Standards geniigen
sollen, erfordert qualifiziertes
Personal und den Einsatz neu-
ester Techniken, bei gleichzeitig
abnehmendem Finanzbudget.

Um diesen Anspriichen mit
Hilfe der Qualitadtsoffensive
Statistik nachzukommen, wur-
den in den letzten Jahren so-
genannte Fiihrungs- und Steu-
erungsinstrumente eingefihrt.
Dieser Begriff fasst alle dauer-
haften und regelmaBigen Ak-
tivitdten zusammen, die die

Erreichung der Ziele der Quali-
tatsoffensive Statistik wirksam
unterstitzen.

Die Gruppe ZA hat im Sep-
tember 2005 dem Lenkungs-
ausschuss Fiihrung und Steu-
erung und der Amtsleitung
einen Qualitdtsmanagement-
Bericht vorgelegt (nicht zu ver-
wechseln mit den Qualitatsbe-
richten fiir die Datenqualitét).
Der Arbeitsschwerpunkt fir
den Qualitdtsmanagement-Be-
richt bezieht sich hierbei nicht
auf Datenqualitat, sondern auf
die Aspekte Prozess- und Or-
ganisationsqualitdt. Dafiir wur-
de der Frage nachgegangen, ob
und wie die im Statistischen
Bundesamt vorhandenen
Fiihrungs- und Steuerungs-
instrumente umgesetzt und ob
Wirkungskontrollen durchge-
fiihrt worden sind.

Warum
Wirkungskontrolle?

Eine Wirkungskontrolle
— damit ist die regelma-
Rige Uberpriffung und ge-
gebenfalls Anpassung der
Instrumente  gemeint = —
ist ein wesentlicher Baustein
der kontinuierlichen Verbes-
serung. Im Qualitdtsmanage-
ment ist man der festen Uber-
zeugung, dass erst durch
* eine sorgfaltige Planung,

* gine systematische Umset-
zung,

e eine regelmaiRige Uberprii-
fung und

» daraufhin
Verdnderung

auf Dauer eine hohe Qualitét

erzielt werden kann.

Aus diesem Grund wurde
fiir die Fiihrungs- und Steue-
rungsinstrumente des Hauses
erhoben, ob und welche Mag-
nahmen in den vier Phasen
,Planen*, ,Umsetzen“, ,Uber-

entsprechende

*) Zitat von William Edwards Deming, der als ,Vater” des modernen
umfassenden Qualititsmanagements gilt: ,Viele glauben, Qualitat
lasse sich in einer Firma installieren wie eine neue Maschine oder
ein Computernetzwerk. Ubertrage jemandem die Verantwortung
und die Qualitadt wird sich einstellen. In der Qualitat gibt es kein
,Quick Fix‘, kein ,Instant Pudding‘. Qualitdtsverbesserungen sind
die Folge andauernder Bemiihungen, nicht das Produkt eines Pro-
zesses mit dem Namen Qualitdt.”, gefunden unter: Swiss Deming
Institute, http://www.deming.ch/d_index.htm.

priifen* und ,Verdndern* ange-
gangen wurden. Mit Hilfe einer
speziellen Bewertungsmatrix
wurde auch der Umfang von
Mainahmen mit in die Bewer-
tung einbezogen.

Ergebnisse des Qualitéts-
management-Berichts 2005

Gesamtergebnis:

Insgesamt ist festzuhalten,
dass die Filhrungs- und Steue-
rungsinstrumente in den Pha-
sen ,Planen“ und ,Umsetzen*
ein bereits recht hohes Niveau
erreicht haben. Beim grofiten
Teil der Fiihrungs- und Steue-
rungsinstrumente liegen nen-
nenswerte Aktivitdten in die-
sen beiden Phasen vor.

Als deutlich schwachersind
die Aktivitdten in den Phasen
,Uberpriifen“ und ,.Verdndern“
zu bewerten. Es ldsst sich fest-
halten, dass in der Uberprii-
fung und Weiterentwicklung
der Fiihrungs- und Steuerungs-
instrumente bisher wenig ge-

DuISTATIS

wissen.nutzen.

tan wurde.

Einteilung der Fiihrungs- und

Steuerungsinstrumente:

Die untersuchten Fiihrungs-
und  Steuerungsinstrumente
kénnen grob in drei Kategorien
gegliedert werden (siehe auch
Schaubild):

* Kategorie A: Instrumente, die
insgesamt in allen vier Pha-
sen ein gutes bis sehr gutes
Ergebnis erreicht haben.

e Kategorie B: Instrumente, die
in den Phasen ,,Planen* und

zu den Kategorien A, B und C:
Kategorie A:

Fortbildung

Leitbild
fit 2008

EFQM-Selbstbewertung
Personalgewinnung

Ideenbdrse

Budgetierung
- Costcenter-IT
- IT-Projektportfolio
- IWMS

- Projektmanagement
- Kundenmanagementsystem

Kategorie C:

- VAST- und VART-Programme
- Produkthaushalt
- Prozessmanagement

Strategie- und Programmplan
Jahresplanung (inkl. Leitungsklausur und Zielvereinbarungen)

Kosten- und Leistungsrechnung

Zuordnung der Fiihrungs- und Steuerungsinstrumente

Berufseinstiegsprogramm im hdheren Dienst

Vorgesetztenriickmeldung/Mitarbeiterbefragung
Personalfiihrungsgespriche/personliche Fortbildungsplanung

Arbeits- u. Zeitplan, Termincontrolling

- Forderkreise fiir die Funktion der Gruppenleitung
- Forderpool fiir die Funktion HSB

Controlling: Steuern mit Kennzahlen

Seite 10
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LUmsetzen* bereits (zum Teil
viele) Aktivitdten vorweisen
kénnen, allerdings in den
Phasen ,Uberpriifen* und
+Verdndern“ noch grofes
Verbesserungspotenzial ha-
ben.

Kategorie C: Instrumente, die
zwar teilweise Aktivitdten fiir
die erste Phase ,,Planen* vor-
legen kénnen, bei denen ei-
ne ,Umsetzung* allerdings
noch aussteht und auch der
Umsetzungsbeginn  sowie
Aktivititen in den Phasen
»Uberpriifen* und ,Verdn-
dern* nicht erkennbar sind.

Fiihrungs- und Steuerungs-
instrumente als ein System:
Wihrend des Bewertungs-
prozesses ist deutlich gewor-
den, dass das gesamte Biindel
an Fihrungs- und Steuerungs-
instrumenten als ein System

betrachtet werden muss, also
als eine Menge von Tatigkeiten,
welche gemeinsam auf ein Ziel
hin arbeiten. Dafiir miissen die
Fiihrungs- und Steuerungsins-
trumente eng verkniipft sein,
Absprachen miissen soweit
wie notig getroffen werden.
Die Gesamtbetrachtung al-
ler Ergebnisse hat allerdings
gezeigt, dass die Verkniip-
fungen zwischen den einzel-
nen Instrumenten haufig noch
nicht ausreichend sind und
hier noch Verbesserungsbe-
darfvorhanden ist.

Was bedeuten die
Ergebnisse und
wie geht es weiter?

Die Ergebnisse des Qua-
litditsmanagement-Berichts
2005 zeigen, dass wir zwar
schon einiges in den letzten

Jahren entwickelt und verbes-
sert haben, aber uns auf dem
Erreichten nicht ausruhen kén-
nen. Qualitatsverbesserungen
und Qualitdtsmanagement
sind langfristige Entwicklun-
gen und kein Instant-Pudding,
wie es Deming — wie bereits zu
Beginn erwdhnt — ausdriick-
te, Sie bediirfen der kontinuier-
lichen Pflege und dem sténdi-
gen Bemiihen zur Erzielung von
Verbesserungen.

Ausdiesen Griinden soll der
Qualitdtsmanagement-Bericht
in zwei Jahren fortgeschrieben
werden, um die kiinftigen Ent-
wicklungen der Fiihrungs- und
Steuerungsinstrumente zu do-
kumentieren und zu bewerten.

Zusitzlich sollen die Fiih-
rungs- und Steuerungsinstru-
mente mit Hilfe eines Portfo-
lios bewertet werden. Dieses
Portfolio ist als eine zusam-

ch 32 Jahren im Statistischen Bundesamt ...

" fiir die Insel

n 8. Mdrz war es soweit:
Bernd Deuter feierte mit rund
80 Gdsten aus dem Amt seinen
60. Geburtstag und gleichzei-
tig den Beginn seines nachsten
Lebensabschnitts - die Frei-
stellungsphase in der Alters-
teilzeit. Neben
den Kolleginnen
und  Kollegen
von | C kamen
zahlreiche ,Ver-
di.aner® und
weitere Wegge-
nossen und -ge-
nossinnen aus
verschiedenen
Abteilungendes
Statistischen
Bundesamtes.
Auch Prdsident
Johann Hah-
len lieB es sich
nicht nehmen,
sich persdnlich
vom Geburts-
tagsmann

die Redaktion (damals Z D), wo
es ihn bis zum Ende seiner be-
ruflichen Laufbahn gehalten
hat. Seine langjdhrige Erfah-
rung im redaktionellen Aufga-
bengebiet, seine vorbildliche
Kollegialitdt und nicht zuletzt

1

ZU  Bernd Deuter genieft nun seinen Ruhestand auf der Insel Fehmarn.

iber 20 Jahren war Bernd Deu-
ter Mitglied des drtlichen Per-
sonalrates. Dort hat er nicht
nur die Belange der Angestell-
ten vertreten, sondern hatte
auch stets ein offenes Ohr fiir
die Sorgen und Note aller Kol-

leginnen  und
Kollegen  des
Hauses. Dafir

an dieser Stel-
le nochmals ein
herzliches Dan-
keschon!

Nun hat
Bernd Deuter
beschlossen,
seine  Zukunft
im  stdndigen
Urlaub auf der
Ostseeinsel
Fehmarn zu ver-
bringen. Dort
will er gemein-
sam mit seiner
Gattin  seinen
Hobbys - dem

verabschieden.

Bereits im Januar 1974 wur-
de Bernd Deuter als gelernter
Fotosetzer vom Statistischen
Bundesamt eingestellt. Die
ldngste Zeit im Amt verbrach-
te er bei Z B im Fotosatz bzw.
der Textverbundstelle. Zum 1.
Oktober 1992 wechselte er in

WIR 1/2006

auch sein kulinarisches Ange-
bot an Honig, Brot, Fisch und
Gansen (um nureiniges zu nen-
nen) sind mit ein Grund dafiir,
dass sein Rat immer weit tiber
die Redaktion hinaus im Amt
gefragt war.

Seit 1985 und damit seit

Angeln und der
Gartenarbeit - in beneidens-
wert schtner Atmosphdre ver-
starkt nachgehen. Wir gdnnen
ihm dies von Herzen, wiin-
schen ihm dabei viel Freude
und fiir die Zukunft alles, alles
Gute.

Die Redaktion in Gruppe | C

menfassende Darstellung
der Instrumente zu verste-
hen, die zur weiteren Analy-
se das Verhdltnis von Kosten-
und Nutzenaspekten enthdlt.
Auf Grundlage des Portfo-
lios kann dann entschie-
den werden, bei welchen In-
strumenten weitere Aktivitdten
fiir Verbesserungen notwendig
sind und ob ggf. auf Instrumen-
te verzichtet werden kann, da
sie zur Zielerreichung nur eine
geringe Rolle spielen (z. B. weil
sie ein schlechtes Kosten-Nut-
zen-Verhiltnis haben).
Ausfiihrliche
tionen zum  Qualitdtsma-
nagement-Bericht 2005 fin-
den Sie im Intranet unter:
Strategie, Filhrung und Steu-
erung/Schliisselergebnisse/
Qualitdtsberichte .

Informa-

Sebastian Czajka
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Biirger-CERT bietet
Online-Sicherheit

fiir jedermann

Bundesinnenminister  Dr.
Wolfgang Schduble hat im Marz
in Berlin das ,Blirger-CERT*
online geschaltet. Damit steht
in Deutschland erstmals ein
neutralerund kostenloserWarn-
und Informationsdienst zur IT-
Sicherheit fiir Birgerinnern und
Biirgern sowie kleine Unterneh-
men zur Verfligung. Das Blirger-
CERT unterrichtet zeitnah und
verstdndlich (ber Sicherheits-
licken und andere Gefahren
aus dem Internet. Hierzu bietet
es unter www.buerger-cert.de
Losungsansdtze und konkrete
Hilfestellungen. CERTs (Compu-
ter Emergency Response Teams)
befassen sich mit IT-Sicherheit,
geben  Warnmeldungen und
S herheitsinformationen  her-

und bieten Unterstiitzung

T-Sicherheitsvorfdllen.

.Das Biirger-CERT ist ein

issliches  und neutrales

‘bot, das Informationen
i aktuelle Gefdhrdungen,
Schwachstellen und  Angriffe
auf Computer und Netzwerke
fiir jedermann in verstandlicher
Form kostenlos zur Verfiigung
stellt. Staat und Wirtschaft
haben sich zusammengeschlos-
sen, um den Biirgerinnen und
Biirgern eine effektive Hilfestel-
lung bei der Sicherung ihrer PCs
und ihrer Netze zu bieten. Ich
wiinsche mir, dass mdglichst
viele Internet-Nutzer das neue
Angebot annehmen und sich
beim Buirger-CERT registrieren®,
erklédrte der Minister.

Das  Biirger-CERT  wird
gemeinsam vom Bundesamt
fiir Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) und der BIT-
KOM-Tochtergesellschaft Mcert
Deutsche Gesellschaft fur IT-
Sicherheit betrieben.

Unter der Internetadresse
www.buerger-cert.de kénnen
Informationen (ber Gefahren
durch Viren und Phishing abge-
rufen werden. Damit die Compu-
ter-Nutzer rechtzeitig gewarnt
werden, bietet das Biirger-CERT
unterschiedliche Warndienste
per E-Mail-Abonnement an. Auf
der Internetseite kann man sich
dariiber hinaus zeitnah und
umfassend iiber Gefahren aus
dem World Wide Web informie-
ren. :
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Das Eltern-Kind-Arbeitszimmer ,,lernt laufen*

Viele von |hnen haben im
vergangenen Jahr sicherlich
die positive Entwicklung des
neuen Angebotes fiir ,Eltern
in Not“ in unserem Amt ver-
folgt. Auf Anregung der Gleich-
stellungsbeauftragten Ulrike
Dausmann veranlasste Prdsi-
dent Johann Hahlen, dass im
April 2005 in der Zweigstelle
Bonn und im September 2005
in Wiesbaden ein so genann-
tes Eltern-Kind-Arbeitszimmer
eingerichtet wurde.

Wie uns aus einigen ande-
ren Behdrden bekannt ist,
hat diese Idee sehr viel Inter-
esse hervorgerufen und man
bemiiht sich, auch dort ein
solches Eltern-Kind-Arbeits-
zimmer zu schaffen. Als
Beispiel sei hier das Bundes-
kriminalamt genannt, dort ist
zur Zeit fiir jeden Standort
ein solches Zimmer geplant.
Ebenso konnten solche Raum-
lichkeiten inzwischen beim
Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge in Niirnberg einge-
richtet werden. Im Bundesamt
fir den Verfassungsschutz
laufen gleichfalls die Planun-
gen dafiir ,auf Hochtouren®.

Das Eltern-Kind-Arbeits-
zimmer in Wiesbaden befin-
det sich in der Liegenschaft
des ehemaligen Hauptzollam-
tes, Friedrich-Ebert-Alle 4. In
Bonn wurde das Eltern-Kind-
Arbeitszimmer in der Aufien-
stelle HusarenstraBe 30 ein-
gerichtet. Beide Rdumlichkei-
ten bestehen jeweils aus zwei
zusammenhdngenden Biiros,
die eine Verbindungstiire zum
LKinderzimmer“ haben. Die
Arbeitszimmer sind jeweils
mit zwei PC-Arbeitsplédtzen
ausgestattet. In Wiesbaden
ist ebenfalls eine ASI-Station
eingerichtet, sofern dafiir in
Bonn Bedarf bestehen sollte,

B

)
L]
|

wiirde eine ver-
gleichbare Aus-
stattunggepriift
und ggfs. auch
realisiert wer-
den kénnen.

Mit der
Einrichtung
dieser Eltern-
Kind-Arbeits-
zimmer bietet
unser Amt allen
Kolleginnen und
Kollegen, die
hinsichtlich der
Betreuung ihrer Sprosslinge
ungeplant in einen ,Engpass*
geraten, die Moglichkeit, doch
zur Arbeit zu kommen und
nicht auf wertvolle angesparte
Plusstunden oder Urlaubstage
zuriickzugreifen zu mussen.

Es ist sichergestellt, dass
jede/r Kollege/in die erfor-
derliche PC-Software zur Ver-
fligung hat, die sie/er fiir die
Aufgabenerledigung  bené-
tigt. Bei evtl. Zweifelsfragen
kénnen sich die betroffenen
Mitarbeiter/innen ansonsten
jederzeit an den ortlichen
UHD wenden. Die Kinderzim-
mer sind mit dem notwenigen
»Equipment® ausgestattet. Es
stehen Wickelkommoden und
Laufstdlle zur Verfiigung, fiir
die gréferen Kinder ist hinrei-
chendes Spielmaterial bis hin
zu einem PC mit altersgerech-
ten PC-Spielen vorhanden.
Nicht zuletzt bleibt zu erwdh-
nen, dass beide Kinderzimmer
mit viel Phantasie sehr liebe-
voll und ,kindgerecht gestal-
tet worden sind.

Seit der Erdéffnung des
Eltern-Kind-Arbeitszimmers in
Wiesbaden haben insgesamt
17 Kollegen/innen (Stand
13. Februar 2006) diese Ein-
richtung genutzt. In Bonn
wurde  das Eltern-Kind-
Arbeitszimmer von
April bis Dezember
2005 insgesamt
18 mal fiir einen
Zeitraum von ein

i

bis drei Tagen
genutzt. Dieses
Angebot  wurde

nichtnurvon Eltern
angenommen, in
Bonn hat auch
eine Kollegin, die
ihren Enkel beauf-

sichtigen musste, ihre Arbeit
im Eltern-Kind-Arbeitszim-
mer bewerkstelligt und das
auch mit Erfolg — wie sie auf
Nachfrage berichtet. Sollten
auch Sie diese ,alternative”
Arbeitsumgebung nutzen wol-
len/miissen, wenden Sie sich
bitte in Wiesbaden an die
Hausverwaltung (Tel. 2006)
und in Bonn an das Hauptbiiro
(Tel. 8027 oder 8028).

Alles in allem bleibt also
festzustellen, dass die Eltern-
Kind-Arbeitszimmer in ihrer
Funktion als ,Feuerwehr fiir
kurzfristige Engpdsse bei der
Kinderbetreuung* fiir alle Kol-
leginnen und Kollegen in unse-
rem Amt eine sehr gute Losung
bieten. Wirappellieren an alle,
diese Moglichkeit auch rege
zu nutzen. Es besteht natiir-
lich auch die Mabglichkeit,
diese Einrichtungen stun-
denweise zu nutzen, wenn
die Kinderbetreuung ,Feier-
abend“machtunddasArbeits-
volumen eigentlich nach Uber-
stunden verlangt. Sollten Sie
noch Anregungen zur Verbes-
serung der Ré&umlichkeiten
haben, geben Sie uns oder der
Verwaltung einen Hinweis, der
dann gepriift wird.

Fiiralle diejenigen, die sich
vorab schon einmal einen per-
sonlichen Eindruck derZimmer
verschaffen wollen, bietet die
Gleichstellungsbeauftragte in
nachster Zeit in Wiesbaden
und Bonn einen ,Tag der offe-
nen Tiir* an. Dort wird auch
die Moglichkeit eines personli-
chen Kennenlernens geboten.
Die Termine werden friithzeitig
bekannt gegeben.

thr Gleichstellungsteam
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Statistisches Bundesamt

Du bist DE(utschland)STATlS

»Ach, du arbeitest im Sta-
tistischen Bundesamt .... ?!*
Schon die Melodie, die in die-
ser Frage mitschwingt, ldsst
die Gesinnung des Gegenii-
bers erkennen. Je nach Beto-
nung liegt das Augenmerk des
Fragenden bei Subjekt, Pradi-
kat oder Objekt. Jetzt geht es
darum, die Gesichtsziige zu
werten: Ich unterscheide da-
bei grob folgende drei Typen:

Typ 1: Um dessen Mund
verstarken sich die Lachfélt-
chen, um zu einem finalen,
breiten Grinsen zu mutieren,
dabei verengen sich die Seh-
schlitze und ich ahne, Schlag-
fertigkeit meinerseits ist ge-
fragt.

Typ 2: Legt den Kopf leicht
schief, der Dackelblick verrat
eine gewisse Sehnsucht, ge-
mischt mit einer Spur Neid, die
Kinnlade klatscht jedoch nicht
runter. Hier
wird es vermut-
lichdamitgetan
sein, etwas aus
dem Né&hkast-
chen zu plau-
dern.Smalltalk.

Wichtigtuer un-
erwiinscht.

Typ 3: Zieht
die Augenbrau-
en hoch, nickt
verhalten, auf den Augen er-
scheinen zeitgleich mehre-
re Fragezeichen. Ein tiefes
Durchatmen nach Verarbei-
tung der Auftaktinformation
signalisiert den Startschuss
des meist folgenden Fragen-
bombardements. Ich interpre-
tiere: Interessierter Mensch.
Schwer einschatzbar. Ich ru-
fe mein Allroundrepertoire aus
dem Langzeitgeddchtnis ab
und harre der Dinge.

Liebe Leserin, lieber Le-
ser, ich hore Sie formlich ju-
bilieren, denn Sie kennen di-
ese Typen... alle drei, jede
Wette! Genau wie ich jonglie-
ren Sie bestimmt in verschie-
denen Situationen mit den un-
terschiedlichsten Worten, um
den Brotchengeber oder spe-
ziell den eigenen Arbeitsplatz
so zu vertreten, dass |hr Ge-
spriachspartner maximal be-
eindruckt ist.

Typ 1 ist relativ leicht zu
durchschauen. Er wird den

Seite 14

Standartsatz ,Trau keiner Sta-
tistik, die Du nicht selbst ge-
falscht hast* anbringen, et-
was (ber das Beamtentum
herziehen, um dann nahtlos
dem Amtsschimmel die Spo-
ren zu geben, der als Beton-
monument unseren Eingang
ziert. Wenn es lhnen nicht ge-
lingt, in ,Angriff-ist-die-bes-
te-Verteidigung-Taktik* den
,Filschersatz* als Erster mit
einem gekonnten ,hahaha“
abgerundetvorwegzunehmen,
reduzieren Sie den inhalt-
lichen Wert der Aussage auf
das Level eines antiken Kalau-
ers mit sagenumwobenen Bar-
te. Beim Beamtenthema diir-
fen Sie, sofern der TV6D auf
Sie Anwendung findet, bes-
tenfalls die Schultern zucken
und milde lacheln. Bringen Sie
einen klassischen Beamten-
witz und freuen sich {iber die

BISTATIS

wissen.nutzen: =

Gemeinsamkeit. Im anderen
Falle ist ihr Gesprdchspartner
eine echte Herausforderung
und ich wire gerne Maus-
chen. Bei unserem Kunstwerk
vor dem Haus muss ich aber
selbst passen. Ich frage mich,
welchen neurotischen Einge-
bungen seinerzeit die Errich-
ter und Verantwortlichen ge-
folgt sein miissen. War die
tatsichlich eintreffende Be-
vilkerungsmeinung dazu wirk-
lich nicht absehbar? Soviel zu
den Dingen, die die Welt nicht
braucht.

Typ 2 konnen Sie i.d.R.
recht einfach bedienen. Erwird
ehrfurchtsvoll  registrieren,
welchen Arbeitsvertrag Sie
goldgerdndert in der Akte ha-
ben und lhren Ausfiihrungen,
welche Arbeitszeitmodelle im
Haus praktiziert werden, stau-
nend lauschen. Um da aber ein
gesundes Gleichgewicht hin-
ein zu kriegen, werden Sie ge-
schickt iiberleiten, neutrales

Terrain betreten und bei-
spielsweise im Duett iiber die
miserable Parkplatzsituation
in den Stddten im Allgemei-
nen und Uber die Spritpreise
im Besonderen jammern. Im
Anschluss bekunden Sie, wie
leid es Ihnen tut, dass Sie den
Bekannten oder Nachbarn X
Ihres Gesprédchspartners nicht
kennen, obgleich dieser schon
seit Y-Jahren im StBA beschaf-
tigt ist. Sie schlieBen das Ge-
sprach mit Infos (iber Beschaf-
tigtenzahlen, Dienststandorte
und iber die Auswirkungen
knapper Haushaltsmittel, mit
denen die offentliche Hand
auch die Personalressourcen
knechtet. Schwierige Zeiten
eben, ja!

Mit Typ 3 sehe ich mich
seltener konfrontiert. Je nach
Hartndckigkeit konnte sich
hier ein abendfiillendes Ge-

sprich anbahnen. Nein, in der
nach oben hin offenen Wer-
tigkeitsskala werden wir die
,BKA-Konkurrenz“ nicht top-
pen. Was genau wir eigentlich
tun? So was blédes, normaler-
weise trage ich stets ein breit
gefdchertes  Flyersortiment
mit mir herum, nur an diesem
Tage nicht. Ich kokettiere mit
der www-Adresse und schmei-
fe mit ein paar markanten
Zahlen um mich, die einen
Bezug zum Wert statistischer
Aussagen fiir Politik und Wirt-
schaft nachvollziehen lassen.
Wenn ich Pech habe, handelt
es sich bei meinem Gegend-
ber um einen verdrgerten Aus-
kunftspflichtigen oder um je-
manden, der sich noch heute
tiber die Volkszdhlung der
Achtziger aufregt. Andere fiih-
len sich berufen, detaillierte
Konversation ber imagindre
Statistiken betreiben zu wol-
len. In Ermangelung von Fach-
wissen iiber eine Erhebung

der Hustenhdufigkeit o0.4.,
hiillt sich unsereiner in ge-
pflegtes Schweigen und lechzt
nach dem Stichwort, um durch
Themenwechsel den Monolog
zu unterbrechen. Ausgespro-
chene Gliicksmomente sind
es, die mich durch das Wohl-
wollen Studierender ereilen,
die von unseren Publikati-
onen profitieren und ich mich
kurzweilig in einem Licht son-
nen darf, welches ich selbst
nicht ausgesandt habe. Genau
dieselben Gefiithle habe ich
auch, wenn meine Kinder plar-
ren: ,Mama, du bist im Fern-
sehen®, was sich aber ledig-
lich als Meldung ,,... wie das
Statistische Bundesamt mit-
teilt ...“ entpuppt. Aberimmer-
hin! In diesem Fall macht mich
die Tatsache, dass sie ,Sta-

tistisches Bundesamt“ kor-
rekt aussprechen konnten,
auch schon
stolz! Wenn
ich mich aber,

statistisch
gesehen, zu
weit aus dem
Fenster leh-
ne, kann ich
mich um Kopf
Kragen
denn
ich bin mehr
ein Mensch der Worte denn
der Zahlen, deshalb ist auch
die Verwaltung mein bevor-
zugtes Revier.

Langer Rede kurzer Sinn:
Es bedarf keiner ({bertrie-
benen Affinitat zu Tabellen,
um zu der Erkenntnis zu ge-
langen, dass das StBA-Image
sich zwar hauptsdchlich ber
unsere Arbeitsergebnisse de-
finiert, jedoch einen nicht zu
unterschitzenden , Akzent“
durch die Haltung derer be-
kommt, die Mundpropaganda
betreiben.

Oder wie der Volksmund
sagt: ,Dessen Brot ich ess’,
dessen Lied ich sing“... lber
Tonlage und Lautstérke ist in-
dividuell und eigenverant-
wortlich zu entscheiden.

Regina A. Jiger
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Zwolf Minuten

b 1. Médrz habe ich statt
unmehr 41 Stunden pro
je zu arbeiten. Ich bin Bun-
eamter, ich habe daher
n, was angewiesen wird.
'rdem sieht wohl jeder ver-
tige Mensch ein, dass wir
er fatalen Lage der &éffent-
n Haushalte unseren Bei-
eisten missen. Dennoch
> ich mich geargert.
lun — wer ldnger arbeiten
muss, ist wohl stets verdrgert.
In einigen Bundeslandern fiihrt
die Gewerkschaft Verdi seit
Wochen einen erbitterten
Arbeitskampf wegen einein-
halb Stunden mehr Wochenar-
beitszeit. Gleichzeitig wird dem
Biirger ins Hirn getrommelt, es
handele sich hier doch nur um
zwolf bzw. achtzehn Minuten.
In seltener Einigkeit stofen
hier Medien, offentliche und
private Arbeitgeber ins glei-
che Horn. Die paar Minuten, so
die Botschaft fiir die Stammti-
sche, wer sich dariiber aufregt,
das kann doch nur ein Faul-
pelz sein, ein Jammerlappen,
ein verwdhntes Wesen, das um
seinen Arbeitsplatz nicht zu
zittern braucht! Wer dem rauen
Wind des Arbeitsmarktes aus-
gesetzt ist, jammert nicht um
ein paar Minuten, der ist froh,
wenn er iiberhaupt einen Job
hat.
Tja. Zwolf Minuten pro Tag,
was ist das schon?
Esist mehrals eine Arbeits-
woche pro Jahr. Zum Beispiel
eine Woche Urlaub. Wenn unser

WIR 1/2006

Minister uns nun den Jahresur-
laub um eine Woche gekiirzt
hatte? Und ist denn sicher,
dass er das nicht bei nédchster
Gelegenheit anordnet?

Ich kénnte hier versuchen,
auf die Tranendriise zu driik-
ken, vielleicht in folgender Ton-
lage: Ich bin sechzig, und wenn
ich einen Tag lang auf mei-
nen Bildschirm gestarrt habe,
dann sind meine Augen mide.
Zwélf Minuten ldnger arbei-
ten bedeuten da zwolf Minuten
langer schmerzende Augen.
Unangenehm, ja, ist aber nicht
das, was mich wirklich sauer
macht.

Wirklich sauer bin ich dar-
{iber, wie wir von der Arbeits-
zeitverldngerung informiert
wurden. Wer nicht regelmd-
Rig ins Intranet geschaut hat,
hatte vorher noch nicht mal
von der Absicht unseres Mini-
sters erfahren. Die amtliche
Mitteilung kam erst ein paar
Tage nach Inkrafttreten, wenn
auch schamhaft auf den 20.
Februar riickdatiert.

Ein Beamter soll seinen
Arbeitspflichten mit Hingabe
nachkommen, das ist keine Iro-
nie und keine Lyrik, das steht
so im Gesetz. Kann man wirk-
lich von jemandem Hingabe
erwarten, der sich wie eine
Schachfigur behandelt fiihlt?

Ubrigens: Dieses Pamphlet
habe ich nicht im Dienst ver-
fasst, sondern jetzt (Sonntag-
morgen) und hier (zu Hause).

Hans v. Stéirk, VII-IT

40-jahriges Dienstjubildum:

Peter Zaumseil

Peter Zaumseil arbeitet
in der Gruppe IE als Uberset-
zer/Dolmetscher fiir die eng-
lische und russische Sprache
am Dienstort Berlin. Prdsident
Johann Hahlen sprach ihm bei
der Ubergabe der Urkunde zum
40-jdhrigen  Dienstjubildum
im Dezember 2005 im i-Punkt
Berlin seinen Dank und seine
Anerkennung fiir die geleistete
Arbeit aus. Er betonte, dass die
Mitarbeit von Peter Zaumseil
immer von einem sehr grofien
Engagement gekennzeichnet

sei. Dies zeige sich vor allem

Da der Gerhard-Fiirst-Saal
in der Wiesbadener Hauptlie-
genschaft des Amtes wegen der
Sanierungsarbeiten voriiberge-
hend nicht genutzt werden kann,
miissen fiir bestimmte Veranstal-
tungen Raumlichkeiten angemie-
tet werden.

So musste auch die Pres-
sestelle (ID) am 12. Januar zur
Bekanntgabe des Bruttoinlands-
produkts (BIP) 2005 auswei-

s ¥ P i

BIP-Bekanntgébe erstals in
Frankfurt am Main

in seinem Verhalten gegeniiber
ausldndischen Gdsten des
Hauses, das liber die sehr gute
fachliche Vermittlung der Spra-
che hinaus immer durch ein
besonderes Interesse an der
politischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Situa-
tion des Herkunftslandes und
dem kulturellen Hintergrund
der Gdste gepragt sei. Damit
leiste Peter Zaumseil einen
wichtigen Beitrag flir die inter-
nationalen Beziehungen des
Statistischen Bundesamtes.

chen.

Flindig wurde die Presse-
stelle im Kongresszentrum der
Deutschen Bibliothek in Frank-
furt/Main. Wahrend vormittags
Medienvertreter im Vortrags-

saal informiert wurden (oben),
fand im Sitzungssaal der Gene-
raldirektion am Nachmittag das
so genannte BIP-Hintergrund-
gesprach fiir Analysten statt
(unten).
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Statistisches Bundesamt

Faltblatt iiber die
Teilnehmerldnder der
FuBBball-WM 2006

Unser Beitrag zum Fuf3ball-
ereignis des Jahres

FuBballfans in aller Welt
und vor allem im Gastgeber-
land Deutschland fiebern
dem 9. Juni 2006 entgegen,
dem Tag, an dem das Eroff-
nungsspiel der Fufball-WM
in Miinchen angepfiffen wird.
Die Vorbereitungen in den
Austragungsorten laufen auf
Hochtouren und die WM-Stim-
mung steigt spiirbar in der
Presse und im ganzen Land.

Um allen FuBballfans die
Gelegenheit zu geben, sich
auf das mit Spannung erwar-
tete GrofRereignis in Deutsch-
land fachkundig vorzuberei-
ten, bietet das Statistische
Bundesamt ein neues Falt-
blatt mit wichtigen Informati-
onen iiber die 32 Teilnehmer-
lander der FuRball-WM 2006.

Sie finden darin attrak-
tiv und ibersichtlich gestal-
tet grundlegende Daten, u.a.
iiber die Bevolkerung und
die Wirtschaft des jeweiligen
Landes sowie wichtige Anga-
ben {iber die FuB3ballszene
(z.B. WM-Erfolge, Bilanz der
Spielergebnisse gegen die
deutsche Mannschaft). Abge-
rundet wird das Ganze durch
die anschauliche Darstellung
aller 32 Lander auf einer Welt-
karte.

Unser neues Faltblatt
LFuBball-wM 2006 — Teilneh-
merldnder® sollte sich kein
FuBballinteressierter entge-
hen lassen. Die elektronische
Version ist kostenlos im Inter-
net als PDF-Download verfiig-
bar. Alle Beschéftigten des
Statistischen Bundesamtes
erhalten ein Exemplar des
Faltblatts. Weitere Informati-
onen sind beim Info-Service
Ausland unter Tel. 8473 oder
E-Mail: auslandsinfo@desta-
tis.de erhéltlich.

GroBabnehmer (ab 1000
Exemplare) kdnnen das Falt-
blatt mit dem Aufdruck ihres
Firmennamens und Logos
gegen Kostenerstattung in
deutscher oder englischer
Sprache erwerben (Info unter
Tel. (01888) 644-3452).
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Besuchs des Ortsvorstehers des Bezirks
Wiesbaden Siid-Ost

Hahlen: ,,Interesse der Stadt am Amt nicht immer spiirbar.“

Andreas Kniittel, der Orts-
vorsteher des Bezirks Wiesba-
den Siid-Ost, kam Anfang des
Jahres zu einem Gesprdch mit
Président Johann Hahlen und
weiteren Vertretern des Amtes
zusammen. Die Hauptliegen-
schaft des Amtes am Gustav-
Stresemann-Ring befindet sich
im Ortsbezirk Stid-Ost.

Hahlen berichtete zum Be-
ginn des Gesprachs von seinen
wbisher {iberwiegend schlech-
ten Erfahrungen mit der Stadt
Wiesbaden®, die seinem Ein-
druck nach bisher keine beson-
deren Anstrengungen fiir das
Statistische Bundesamt erken-
nen lieRen. ,Ein Interesse der
Stadt am Amt war bisher lei-
der nicht immer spirbar®, so
der Behdrdenleiter. Umso mehr
lobte er Kniittel fiir sein Inter-
esse.

Bevor man sich dem gegen-
seitigen Erfahrungsaustausch
widmete, informierte Thomas
W6l (Gruppe | A) den Besucher
liber das Amt und seine Auf-
gaben sowie {iber die Organi-

sations- und Personalstruktur.
Christian Gehle (Gruppe Z B)
vermittelte eine Uberblick iiber
die Gesamtsanierung und den
derzeitigen Stand der Arbeiten
an der Liegenschaft. Er sprach
dabei insbesondere mogliche
Auswirkungen (Ldrm, Schmutz,
eingeschrédnkter Parkraum) fir
die Anwohner an und machte
deutlich, dass diese Belastun-
gen auf ein notwendiges Mini-
mum begrenzt werden.

Der Ortsvorsteher berich-
tete im Gegenzug (ber aktu-
elle Entwicklungen in seinem
Ortsbezirk. So sprach erinsbe-
sondere die angespannte Park-
raumsituation an. So teilte er
unter anderem mit, dass noch
im Laufe dieses Jahres das so
genannte Anwohnerparken im
Wohngebiet nordlich des Gus-
tav-Stresemann-Rings einge-
fihrt werde, was die Situati-
on fiir mit dem Auto zum Amt
kommende Beschéftigte wei-
ter verscharfen werde. Dem-
ndchst soll allerdings ein all-
gemein zugdnglicher Parkplatz

mit rund 200 Stellpldtzen zwi-
schen dem Berufsschulzent-
rum und der Berliner StraBe
geschaffen werden. Uber eine
Tagesparkgebiihr in Hohe von
rund zwei Euro werde derzeit
nachgedacht.

Auf Hahlens Frage nach
stddtisch subventionierten
Job-Tickets fiirden 6ffentlichen
Personenverkehr konnte Kniit-
tel nichts Positives berichten.
Dafiir informierte der Kommu-
nalpolitiker dariiber, dass der
Gemeindekindergarten der Kir-
che zur Heiligen Familie an der
Lessingstrate die Schaffung
weiterer Kinderbetreuungs-
moglichkeiten auch fiir Nicht-
Gemeindemitglieder plane.

Zum Ende des Treffens wur-
de ein kiinftig intensivierter
Kontakt und von Zeit zu Zeit
auch ein Erfahrungsaustausch
zwischen dem Amt und der
Stadt — zumindest auf Ortshe-
zirksebene - vereinbart.

Frank Hennig

Im Anschluss an der Erfahrungsaustausch erhielt Ortsvorsteher Andreas Kniittel (links) von Prasident Johann
Hahlen ein aktuelles Statistisches Jahrbuch tiberreicht.
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Und wieder verlief3 ein erfahrener Statistiker das Amt:

Karl-Heinz Luckner ging in den Ruhestand.

Am 10. Mérz hatte Karl-Heinz
Luckner seinen letzten Auftritt.
Das gibt Anlass, iiber die ver-
gangenen 30 Jahre zu reflektie-
ren. Von aufien betrachtet zeigt
sich wieder einmal, dass sich
ein Engagement fiir die Statistik
lohnt.

Erstaunlich vielfdltig sind
die Etappen, die der ,Heraus-
ragende  Hauptsachbearbei-
ter abgefahren ist. Zu Beginn
der siebziger Jahre arbeitete er
zundchst in seinem erlernten
Beruf als Industrie- und Aufien-
handelskaufmann, bis er sich
vom Baugewerbe anstecken
lieR, getreu der damals géngi-
gen Devise ,,Seid schlau, lernt
beim Bau“. Mit diesem Fach-
wissen befruchtete er als Sach-
bearbeiter bis zum Anfang der

htziger Jahre die Bautatig-
itsstatistik und die Baube-
nterstattung.

Dies war jedoch erst der
fang seiner Laufbahn. Eine
folgreiche Zwischenstation,
e mehr wissenschaftlich ori-
tiert war und seiner Kkul-
ellen Neigung entsprach,
tte er bis Anfang 1984 in der

Presse- und Filmstatistik. Die
Presse-Konzentration hat schon
immer die Monopolkommission
beschéftigt und so konnte er
sich hier unter anderem durch
seine Beitrdge zu den Hauptgut-
achten der Monopolkommission
bis zum Hauptsachbearbeiter
hocharbeiten.

Un

sensc
26. Jai
Arbei
ONSVE
Stelle
ande
Kiihni
Blum
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Den endgiilti-
gen ,Durchbruch®
erzielte er anschlie-
fendinder Gesund-
heitsstatistik.
Eigentlich sollte ein
ausgebildeterMedi-
ziner den Job (iber-
nehmen, aber der
war nicht zu finden
(zumindest nicht fiir
das vom Amt ange-
botene Gehalt).
Mit viel Engage-
ment eignete er
sich die erforderli-
chen medizinischen
Kenntnisse  (ins-
besondere fiir die
Todesursachensta-
tistik) an und hielt
des Ofteren Riick-
sprache mit Arzten

Karl-Heinz Luckner an seinem friiheren Arbeitsplatz.

und dem medizini-
sche Personal eines Gesund-
heitsamtes. Schliefilich war er
in der Lage, selbst Schulungen
fiir die Signierer der Todesur-
sachenstatistik in den Statisti-
schen Landesdmtern souverdn
durchzufiihren. Daneben lief8
er seiner unverkennbaren Nei-
gung zum Autor freien Lauf und
schrieb regelmdRig statistische
Beitrdge fiir Gesundheitsmaga-
zine.

Die nadchste Herausforde-
rung liel nicht auf sich warten:
Die Handels- und Gaststdtten-
zdhlung 1993 brauchte Kréfte,
und hier widmete er sich der

Beschaffung und Aktualisierung
von Anschriften der zu befra-
genden Unternehmen. Beson-
deres Augenmerk legte er auf
die Darstellung der oft kompli-
zierten kapitalméagigen und per-
sonellen Verflechtungen der
groBen Konzerne und Verbund-
gruppen und kehrte damit zum
Thema ,Unternehmenskonzen-
tration® zuriick, das ihn schon
frither beschéftigt hatte. Ab
dem Jahr 2000 arbeitete er in
der Gastgewerbe- und Touris-
musstatistik. Hier machte er
sich auf dem Héhepunkt seiner
Laufbahn unter anderem auch

mit Aufsdtzen in der Zeitschrift
JWirtschaft und Statistik* ver-
dient. Bis zum letzten Tag geizte
er nicht mit Fachbeitrdgen, die
das Sachgebiet bereicherten.
Nach 30 Jahren Tatigkeit im
Statistischen Bundesamt geht
Karl-Heinz Luckner nun in den
Ruhestand. Jetzt kann er sich
den Dingen widmen, die ihn
schon immer motiviert haben:
Reisen unternehmen und kul-
turelle Aktivitdten pflegen. Wir
wiinschen ihm viel Gliick und
insbesondere Gesundheit.
Fiir die Abteilung IV
Erwin Wartenberg
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Auf diplomatischem Parkett:

Als deutsche Delegation bei den Vereinten Nationen

Das hochste Statistikgre-
mium auf Weltebene, die Sta-
tistische Kommission der Ver-
einten Nationen (UN), tagte
vom 7. bis 10. Mdrz 2006 in
New York — und wir waren da-
bei. Sogar UN-Generalsekre-
tar Kofi Annan ist gesichtet
worden — auf dem Weg zu ei-
ner Pressekonferenz.

Die Statistische Kommis-
sion trifft sich in Rdumen, wo
zum Teil auch der UN-Sicher-
heitsrat tagt, und ist im Zu-
stindigkeitsbereich des Wirt-
schafts- und Sozialrats der UN
(ECOSOC) angesiedelt. Ver-
treten waren die 24 Staaten,
die zurzeit — wie Deutsch-
land — offizielles Mitglied
der Statistischen Kommission
der UN sind (siehe Ubersicht).
Mehr als 100 weitere UN-Mit-
gliedstaaten hatten auBer-
dem ihre Vertreter als Beob-
achter entsandt. Mitglieder
der deutschen Delegation wa-
ren Vizeprdsident Walter Ra-
dermacher, Waltraud Moore
(Gruppenleiterin | E) und Sa-
bine Kohler (Referatsleiterin
bei | A) sowie von der deut-

schen Stdndigen Vertretung,
das heifit von Seiten der Di-
plomaten, Kerstin Neubert
und Ferdinand Diirr (siehe Fo-
to).

Die Sitzungsleitung hatte
der Chef des mexikanischen
Statistikamtes, Cavillo Vives.
Organisatorisch vorbereitet
wurde die Sitzung wie jedes
Jahr von der Statistikabtei-
lung der UN unter der Leitung
von Paul Cheung und tatkraf-
tiger Unterstiitzung von Stefan
Schweinfest und seinem Team.

Die Tagesordnung umfass-
te als Berichts- oder Diskus-
sionspunkte den Sachstand
der fachlich-methodischen
Arbeiten in zahlreichen Ex-
pertengremien aus allen Sta-
tistikbereichen sowie als
Querschnittsthemen den Auf-
bau statistischer Kapazitat
zur Bereitstellung von Zielin-
dikatoren fiir die Millennium
Development Goals (MDGs)
(Ziele der Entwicklungszu-
sammenarbeit) und die Ko-
ordinierung der Statistikpro-
gramme der internationalen
Organisationen.

Im Folgenden werden die
aus Sicht der deutschen De-
legation wichtigsten Ergeb-
nisse zusammengefasst:
¢ Eine zentrale Aufgabe der

Statistischen Kommission
der UN ist die Fortentwick-
lung statistischer Metho-
den im Sinne einer welt-
weiten Vergleichbarkeit
statistischer Ergebnisse in
den UN-Mitgliedstaaten. In
diesem Zusammenhang ist
zu begriifen, dass die Kom-
mission zwei wichtige Klas-
sifikationen im Bereich der
Wirtschaftsstatistiken ver-
abschiedet hat: die revi-
dierte ,International Stan-
dard Classification of All
Economic Activities (ISIC)*
(Rev. 4) und die revidierte
»Central Product Classifica-
tion (CPQ)*, Version 2.

* Im Bereich der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrech-
nungen konnte die Statis-
tische Kommission der UN
ebenfalls gute Fortschritte
verzeichnen. Die Arbeiten
an der Revision des System
of National Accounts der UN

Waltraud Moore, Astrid Neubert (Standige Vertretung), Vizeprdsident Walter Radermacher, Ferdinand Diirr (Stédn-
dige Vertretung) und Sabine Kéhler (v.l.) wihrend der Tagung bei den Vereinten Nationen in New York.
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(SNA 1993), das den Rah-
men flir weltweite Verglei-
che der Wirtschaftsleis-
tungen der Ldnder bildet,

schreiten termingerecht
voran. Deutschland und
Frankreich sprachen sich

—wegen derje nach Mitglied-
staat sehr unterschiedlichen
Alterssicherungssysteme —
dafiir aus, die Pensionslas-
ten nicht im Kernssystem
der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen zu ver-
buchen, sondern getrennte
Berechnungen im Rahmen
von Satellitensystemen zu
den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen vorzu-
nehmen. Eurostat, die Eu-
ropdische Zentralbank und
mehrere UN-Mitgliedstaa-
ten (u.a. Spanien) unter-
stiitzten diese Position.
Vizeprdsident Raderma-
cher berichtete als Vorsit-
zender des im vergangenen
Jahr eingerichteten Commit-
tee on Environmental-Eco-
nomic Accounts (UNCEEA)
tiber den Sachstand der Ar-
beiten dieses Gremiums.
Das UNCEEA hat ein lang-
fristiges Arbeitsprogramm
zur Weiterentwicklung und
Harmonisierung der Um-
weltokonomischen Gesamt-
rechnungen (UGR) entwi-
ckelt. Es sieht u.a. folgende
Punkte vor:

. Koordination der Ak-
tivitditen zwischen interna-
tionalen Organisationen
und Expertengruppen im
Bereich UGR, Umwelt- und
Energiestatistik.

. Stdrkere  Orientie-
rung der Erhebung, Verbrei-
tung und Harmonisierung
im Bereich UGR und rele-
vanter Basisstatistiken am
Nutzerbedarf; u.a. soll eine
enge Verkniipfung mit den
Arbeiten zur statistischen
Messung der Nachhaltigen
Entwicklung erfolgen.

. Implementierungdes
Systems of Environmental
Economic Accounting (SEEA
2003) in den UN-Mitglied-
staaten, ausgehend von
einem Set einfacher Stan-
dardtabellen.
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. Weitgehende  Har-
monisierung der Datenerhe-
bung in der Umweltstatistik
und in anderen Basisstatis-
tiken mit dem System der
UGR.
. Methodische Weiter-
entwicklung mit dem Ziel,
im Jahr 2010 das SEEA zu
einem internationalen Stan-
dard machen zu kénnen.
Die Statistische Kommissi-
on der UN begriiite die Ar-
beiten des Committee. In
den kommenden Monaten
soll der Arbeitsschnitt des
Committee mit den beteilig-
ten Organisationen und Ex-
pertengruppen klarer defi-
niert werden.
Die Weltgesundheitsorga-
nisation (WHQ) berichtete
der Kommission (ber den
Stand der Arbeiten an ei-
ner weltweiten Vergleich-
barkeit statistischer Da-
ten im Bereich Gesundheit.
cutschland begriifite
achdricklich diese Arbei-
ten, bat aber darum, die Ar-
beiten kiinftig stdrker mit
den UN-Mitgliedstaaten ab-
zustimmen. Eine Reihe an-
derer UN-Mitgliedstaaten
(u.a. USA, GroBbritannien
und Agypten) unterstiitzte
diese Forderung. Eine Inter-
secretariat Working Group
wird sich mit dieser Frage
befassen. Was ist eigent-
lich eine Intersecreteriat
Working Group? Hier setzen
sich die jeweils betroffenen
internationalen Organisati-
onen-wieUN, QOECD, WHO -
sowie Statistikexperten
ausgewdhlter Mitgliedstaa-
ten gemeinsam an einen
Tisch, um eine Ldésung fiir
ein bestimmtes Thema zu
entwickeln.
Ein wichtiges Thema auf der
diesjdhrigen Sitzung der
Statistischen Kommission
der UN waren schlieBlich
die Entwicklungsindika-
toren und der damit verbun-
dene Aufbau statistischer
Kapazitdt in den Entwick-
lungsldndern. Das General-
sekretariat und eine Exper-
tengruppe — Friends of the
Chair (FoC) — unterdem Vor-
sitz des australischen Chef-
statistikers hatten hierzu
jeweils ausfiihrliche Be-

richte erstellt. Ausgehend
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von der noch immer sehr
unbefriedigenden Datenla-
ge fir das Zielmonitoring
der Millennium Develop-
ment Goals (MDGs) hatten
die FoC eine Reihe von Emp-
fehlungen vorgelegt, vor
allem einen Resolutions-
entwurf zur Verabschie-
dung durch den ECOSOC,
in dem die internationalen
Organisationen, die Mit-
gliedstaaten und die sta-
tistischen Institutionen auf
nationaler, regionaler und
internationaler Ebene auf-
gerufen wurden, den Auf-
bau statistischer Kapazitat
in den Entwicklungslandern
zu unterstiitzen. In der Dis-
kussion iiber beide Berichte
kritisierten insbesondere
die Vertreter der G77 (Grup-
pe der urspriinglich 77 Ent-
wicklungsldnder, die 1964
gegriindet wurde) plus Chi-
na, aber auch Russland, die
gdngige Praxis internatio-
naler Organisationen, fiir
die MDG-Indikatoren eige-
ne, oft schlecht dokumen-

tierte Schatzungen zu ver-
wenden, statt die von den
nationalen Statistiksyste-
men ermittelten Daten zu
nutzen. Breite Zustimmung
fand die deutsche Delega-
tion, die sich fiir eine Redu-
zierung der Zahl der Indika-
toren fiir das Zielmonitoring
der MDGs, fiir die Starkung
der statistischen Kapazitdt
in den Entwicklungsldndern
im Sinne einer echten Ei-
genverantwortung (Owner-
ship) fiir die statistischen
Ergebnisse auf Léandere-
bene und fiir die Fortbil-
dung der Statistiker dieser
Ladnder in Querschnittsthe-
men, wie z.B. strategischer
Planung, Projektmanage-
ment und Koordinierungs-
techniken, aussprach. Nach
einigen Koordinierungs-
und Verhandlungsrunden
konnte ein gemeinsam ge-
tragener  Resolutionsent-
wurf verabschiedet wer-
den. Bei der Formulierung
des Textes halfen die Diplo-
maten der verschiedenen

Delegationen mit, da hier-
bei der Wortlaut eine wich-
tige Rolle spielt.

Das war wieder einmal ei-
ne spannende Erfahrung auf
internationalem Parkett. Die
ndchste Sitzung der Statisti-
schen Kommission findet vom
27. Februar bis 2. Mdrz 2007
in New York statt.

Insgesamt hat sich die
deutsche Delegation pro-
duktiv und zielgerichtet in
die Diskussionen der Statis-
tischen Kommission der UN
eingebracht. Flir Vizeprasi-
dent Walter Radermacher
hieB es, Schwerpunkte zu
setzen, um Erfolge zu erzie-
len. Die Kolleginnen und Kol-
legen der betroffenen Fach-
und Querschnittsabteilungen
hatten neben dem Tagesge-
schéft fir diese Sitzung Stel-
lungnahmen vorbereitet. An
dieser Stelle nochmals allen
Beteiligten herzlichen Dank!

Sabine Kéhler, Waltraud Moore
und Walter Radermacher

Seite 19




Statistisches Bundesamt

i 4 [ F Fd i
% ; l o !

5 e B i d It
- - « i

wissen.nutzen.

Manfred Georg ist Weltmeister

im Bankdriicken

Manfred Georg, im Berufs-
leben Hauptsachbearbeiter in
der Abteilung Il des Statisti-
schen Bundesamtes, hat En-
de letzten Jahres in Pretoria/
Siidafrika einen grofien sport-
lichen Erfolg erzielt: Er wurde
Weltmeister im Bankdriicken
bei den ,World Masters Power-
lifting Championships*.

Begonnen hat alles erst vor
sechs Jahren: Die beiden Kin-
der von Manfred Georg trai-
nierten damals beim Wiesba-
dener Leichtathletik Verein und
der Vater safy wahrend der ge-
samten Trainingszeit auf der
Tribiine oder in der Halle. Da
kam ihm die Idee, die Zeit sinn-
voll mit Hanteltraining zu nut-
zen. Mittlerweile ist es so, dass
seine Kinder mit der Leichtath-
letik aufgehdrt haben und der
Senior beim Kraftsport ,,hdn-
gengeblieben® ist.

Zundchst nur auf das ein-
fachere Bankdriicken konzent-
riert, hat er sich damals liber-
reden lassen, einen Teil seiner
Freizeit mit dem Training fir
Kraftdreikampf (Kniebeuge
Bankdriicken - Kreuzheben) zu
verbringen. Seit 2004 startet
erin der Mannschaft des Kraft-
sportvereins Langen sowohl in
der 1. Bundesliga im Kraftdrei-
kampf als auch in der 1. Bun-
desliga im Bankdriicken.

»Mein Sport ist harter Leis-
tungssport und dopingfrei®,
berichtet der sportliche Sta-
tistiker. Innerhalb der letzten
zwolf Monate wurde er dreimal
zum Dopingtest gebeten — al-
le Kontrollen verliefen erwar-
tungsgemaf negativ, das heifit
erist ,sauber®,

Seine bisherigen person-
lichen Bestleistungen im Kraft-
dreikampf: Kniebeuge mit 280
Kilogramm, Bankdriicken mit
225 Kilogramm und Kreuzhe-
ben mit 235 Kilogramm. Ergibt
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Manfred Georg ,,im Einsatz* beim Bankdriicken — hier mit 215 Kilogramm.

insgesamt 740 Kilogramm. Sei-
ne personlichen Bestleistung
im Bankdriicken als Einzeldis-
ziplin: 230,5 Kilogramm.

Das abgelaufene Jahr war
sowohl national als auch in-
ternational sein bisher er-
folgreichstes Sportjahr im
Kraftdreikampf und im Bank-
driicken.

Manfred Georgs
beeindruckende
Erfolgsbilanz 2005:

® Deutscher Meister im Kraft-
dreikampf 2005,

* Bronze bei der WM im Bank-
driicken 2005,

* Bronze bei der EM im Bank-
driicken 2005,

e Bronze im Total bei derEM im
Kraftdreikampf 2005,

e Gold im Bankdriicken bei der

Den Inhalt verantworten die

jeweiligen Autoren. Namentlich
gekennzeichnete Beitrage geben nicht
unbedingt die Meinung der Redaktion
wieder. Die Redaktion behilt sich vor,
eingereichte Beitridge sinnerhaltend zu
kilrzen. Ein Anspruch auf Veroffentli-
chung besteht nicht.

Redaktionsschluss: 31. Mdrz 2006
Auflage: 3 000 Exemplare

Verteilung an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den Standorten Wiesba-
den, Bonn und Berlin.

WM innerhalb des Kraftdrei-
kampfes,
e Deutscher Meister im Bank-
driicken 2005,
insgesamt neun Deutsche
Rekorde,
* zwei Europarekorde und
zwei Weltrekorde.

Da kann man nur sagen:
Herzlichen Gliickwunsch!

Frank Hennig

»WIR-
Redaktions-
schluss-
termine
2006

Ausgabe 2/2006
9. Juni 2006

Ausgabe 3/2006
8. September 2006

Ausgabe 4/2006
24. November 2006

Bitte melden Sie Ihre ge-
planten Beitrage fiir die Mit-
arbeiterinformation  ,WIR"
rechtzeitig an (Telefon 3602
oder E-Mail frank.hennig@
destatis.de). Nur so sind wir
in der Lage, den fiir Ihren Bei-
trag notwendigen Redakti-
onsraum freizuhalten.

WIR 1/2006




