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Zum Jahreswechsel 2005/2006

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich danke lhnen herzlich
fiir lhre engagierte Arbeit im
zu Ende gehenden Jahr. Mit Ih-
rem persdnlichen Einsatz, Ihrer
Kreativitdt und Fachkompetenz
haben wir die Herausforderun-
gen dieses besonderen Jahres
- ich denke da speziell an die
vorgezogene Bundestagswabhl
und den Umzug in Wiesbaden
— erfolgreich gemeistert. Las-
sen Sie mich kurz auf einige
Meilensteine des vergangenen
Jahres zuriickschauen:

e Fiir viel Gesprachsstoff
bei den Wiesbadener Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ha-
ben das Thema Sanierung und
die damit verbundenen Umzi-
ge in die Ausweichquartiere
gesorgt. Nachdem der Umzug
Ende Oktober — dank Ihrer tat-
kréftigen Unterstiitzung — wei-
testgehend reibungslos ab-
geschlossen wurde, wiinsche
ich allen Kolleginnen und Kol-
legen, dass sie an den neuen
Standorten ,heimisch®* wer-
den. Durch die rdumliche Tren-
nung sind Schwierigkeiten fiir
die Arbeitsorganisation und
die Zusammenarbeit mit den
Kollegen in den anderen Lie-
genschaften entstanden. Ich
bin jedoch (iberzeugt, auch
dafiir werden wir gute Losun-
gen finden. Mit gewissen Un-
annehmlichkeiten wahrend
der Ausweichphase miissen
wir freilich leben lernen. Sehr
gut gefallen hat mir die Vorstel-

lung der neuen Lie-
genschaften im In-
tranet: Die Berichte
und Bilder haben
uns allen, auch den
Kolleginnen  und
Kollegen in Bonn
und Berlin, ein gu-
ten Eindruck von
den neuen Ortlich-
keiten und deren
Besonderheit ver-
mittelt. Jetzt warten
wir mit Spannung,
wie die Sanierung
des alten Hauptge-
bdudes ihren An-
fang nimmt. In die-
sem Monat beginnt
die Schadstoffsa-
nierung, ab Februar
ndchsten Jahres er-
folgt der Abbruch der Elektro-
und Sanitédrinstallation und ab
Mai 2006 wird mit der Fassa-
denrenovierung begonnen. Wir
werden den Fortgang der Ar-
beiten am Gustav-Stresemann-
Ring mit Neugier verfolgen.

e Die Vorbereitung und
Durchfiihrung der vorgezoge-
nen Bundestagswahl war fir
alle beteiligten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit Wo-
chen intensiver Arbeit verbun-
den. Abgesehen davon, dass
die Wahl durch die verkiirz-
ten Fristen schneller als iiblich
vorbereitet werden musste, ha-
ben uns einige Besonderheiten
dieser Wahl und das iiberaus

grofe Medieninteresse zu-
sdtzlich beansprucht. Die Dis-
kussion um die Linkspartei/
WASG, Klagen vordem Bundes-
verfassungsgericht und nicht
zuletzt die Nachwahl in Dres-
den haben das Wahlgeschaft
schlieflich sehr spannend ge-
macht. Als Bundeswahllei-
ter mochte ich dem gesamten
~Team Bundestagswahl 2005
fiir den groBartigen Einsatz,
die Geduld und Ausdauer in
der Zeit der Wahlvorbereitun-
gen und den perfekten Auf-
tritt in den beiden Wahlndch-
ten recht herzlich danken.

¢ Nachdem doch fiir viele
von uns (iberraschenden Wahl-
ergebnis haben wir seit kurzem
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eine neue Regierung. Nun hof-
fen viele Menschen, dass mit
den Mehrheiten einer Grofien
Koalition die erforderlichen
Reformen fiir unser Land ener-
gisch angegangen werden. Fiir
uns Statistiker ist der Koaliti-
onsvertrag vor allem deshalb
ermutigend, weil die neue Re-
gierung darin festgeschrieben
hat, dass sich Deutschland an
dem EU-weiten Zensus 2010/
2011 beteiligen wird. Die Po-
litik braucht aktuelle Bevolke-
rungsdaten als Grundlage fiir
viele wichtige Entscheidungen
- das wird immer deutlicher.
In den letzten Wochen hat ei-
ne Reihe von Politikern eine
neue Volkszdhlung befiirwor-
tet. Diese AuBerungen und die
positive Berichterstattung in
den Medien geben Anlass zur
Hoffnung, dass neben der Me-
thoden- und Verfahrensent-
wicklung jetzt auch die erfor-
derlichen  Rechtsgrundlagen
in Angriff genommen werden.
Die Unterstiitzung von Politik,
Medien und der breiten Bevdl-
kerung ist die wichtigste Vo-
raussetzung dafiir, dass wir
Statistiker das Grofprojekt
Zensus mit Erfolg durchfiihren
kdnnen.

e Auch im Bereich eGovern-
ment will die neue Regierung
den eingeschlagenen Weg fort-
setzen. Hier wollen wir uns wei-
ter als moderne Behorde pra-
sentieren, die mit innovativen
und effizienten IT-Dienstleis-
tungen Biirokratie abbaut und
die Unternehmen entlastet.
Dass unsere Konzepte iiber-
zeugen und von Fachleuten
honoriert werden, zeigen der
diesjdhrige Gewinn des 5. eGo-
vernment-Wettbewerbs,  die
Auszeichnung beim 7. Inter-
nationalen Speyerer Qualitats-
wettbewerbs und der Gewinn
des BundOnline SuperStar fiir
das Projekt eSTATISTIK.core.
Diese Erfolge waren maglich,
weil eSTATISTIK.core einge-
bettet ist in die Gesamtstra-
tegie zur Modernisierung der
Statistik. Ein Einzelverfah-
ren — wdre es auch noch so
innovativ — hdtte in den ge-
nannten Wettbewerben kei-
ne Chance gehabt. Jetzt muss
eSTATISTIK.core in der Brei-
te wirksam werden, das heift,
Softwarehersteller missen
die entsprechenden Statistik-
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module fiir eSTATISTIK.core
entwickeln und die Unterneh-
men miissen diese aktiv nut-
zen. Auch hier haben wir in die-
sem Jahr erste Erfolge erzielt:
Im Bereich der Lohnstatisti-
ken und beim Monatsbericht
im Verarbeitenden Gewer-
be haben erste Unternehmen
die bendtigten Statistikmo-
dule problemlos in ihre Unter-
nehmenssoftware  integriert
und ihre Daten per Knopf-
druck an die amtliche Statis-
tik geliefert. Im ndchsten Jahr
muss es uns gelingen, weitere
Unternehmensstatistiken auf
eSTATISTIK.core umzuriisten.

» ,Gute Politik braucht gu-
te Statistik*: Diesen Leitspruch
wollen wir ins neue Jahr mit-
nehmen und dafilir sorgen,
dass sich Politik, Wirtschaft,
Biirgerinnen und Biirger an gu-
ten Statistiken orientieren kon-
nen. Die Menschen schdtzen
uns als verldssliche Instituti-
on, die entscheidungsrelevan-
te Informationen zur Verfiigung
stellt. Wir werden in Zukunft
verstarkt darauf achten miis-
sen, dass unserer Statistiken
mit einer Stimme sprechen, im
Klartext: Die Ergebnisse ver-
schiedener Statistiken zu ei-
nem Sachverhalt miissen stim-
mig sein und dirfen nicht zu
Widerspriichen fiihren. Auch
missen wir mehr Méglichkei-
ten schaffen, statistikiiber-
greifende Auswertungen und
Analysen durchzufiihren. Nicht
zuletzt werden wir die Politik-
beratung und hier speziell
die Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Bundestag aus-
bauen.

Lassen Sie uns im neu-
en Jahr gemeinsam in Berlin,
Bonn und Wiesbaden fiir diese
Ziele arbeiten und gute Statis-
tik machen!

lhnen und lhren Familien
wiinsche ich ein gesegnetes
Weihnachtsfest sowie ein ge-
sundes und erfolgreiches Jahr
2006.

RS

Johann Hahlen

Internationale Zusammenarbeit

Am 26. September 2005
besuchte eine Delegation aus
der Demokratischen Volksre-
publik Korea und Vertreter der
Friedrich-Naumann-Stiftung
das Statistische Bundesamt,
Die Delegation umfasste Fi-
nanzexperten aus dem nord-
koreanischen Finanzministe-
rium und aus Wissenschaft
und Forschung. Sie wurde ge-

Jong pil Choe (Delegationsleiter, 1. Reihe

leitet von Jong pil Choe, Ab-
teilungsleiter im Finanzminis-
terium der Demokratischen
Republik Korea. Bernd Stortz-
bach und Dr. Norbert Réth in-
formierten die Géste liber das
System der deutschen amtli-
chen Statistik und die Me-
thoden der Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnungen in

Deutschland.
P
q |
|

o

Mitte) im Kreise der Delegati-

on, der Referenten und der Begleiter der Friedrich-Naumann-Stiftung.

Auf Einladung von Vize-
prdasident Walter Raderma-
cher besuchte am 15. und 16.
September 2005 lan Ewing,
stellvertretender Generaldi-
rektor des neuseeldndischen
Statistikamtes (Statistics
New Zealand), das Statisti-
sche Bundesamt. Im Mittel-

punkt der Gesprache von lan
Ewing mit den Experten des
Hauses standen die Volks-
wirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen, die Umwelt- und
die Regionalstatistik sowie
die Nutzung administrativer
Daten fiir Unternehmenssta-
tistiken. Nicole Schmickler

DuSTATIS

Nicole Schmickler (Organisation), der stellvertretender Generaldirek-
tor des neuseeldndischen Statistikamtes lan Ewing und Abteilungslei-
ter Wolfgang Strohm (v.L.).
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Berlin hatte mehrfach Auswirkungen auf sein Berufsleben
Abteilungsleiter Hermann Glaab verldsst nach 33 Jahren das Amt

Mehrfach hatte die deut-
sche Hauptstadt unmittelba-
re Auswirkungen auf das Le-
ben von Hermann Glaab: In den
60er Jahren hatte er dem Mau-
erbau einen um sechs Mona-
te verldngerten Wehrdienst ,,zu
verdanken“. Nach der Wieder-
herstellung der Deutschen Ein-
heit wurde erin Berlin zum Leiter
einer Arbeitsgruppe bestellt, die
die Zusammenfiihrung der bei-
den deutschen Statistiksyste-
me zur Aufgabe hatte. Und als er
nach dem Abschluss der Europa-
wahl 2004 glaubte, dies sei sei-
ne letzte Wahl als stellvertreten-
der Bundeswabhlleiter gewesen,
musste er aus den bekannten
Griinden in diesem Jahr ,,noch-
mals ran®.

Der 1940 im Kreis Aschaffen-
burg Geborene studierte Wirt-
schaftsingenieurwesen in Darm-
stadt und war anschlieBend
mehrere Jahre beim Krupp-Kon-
zern in Essen tatig. Organisation
sowie Rationalisierungen zahl-
ten zu seinen dortigen Aufgaben
und auf die damals gemachten
Erfahrungen konnte er nach ei-
genen Worten auch im spéteren
Berufsleben immer wieder zu-
riickgreifen. Im November 1972
kam er als wissenschaftlicher
Mitarbeiter in das Statistische
Bundesamt nach Wiesbaden
und begann in der damaligen
Gruppe IV C (Produzierendes
Gewerbe, Bautdtigkeit und Um-
weltstatistiken). Wahrend seiner
ersten Jahre im Amt, so Glaab im
Riickblick, sei er sehr von seiner
damaligen Gruppen- und spéte-
ren Abteilungsleiterin Dr. Hela
Brandner geprdgt worden: ,,Sie
war zwar sehr autoritdr, aber sie
hat einem auch viele Freirdume
bei der Aufgabenerfiillung ge-
lassen und vor allem hat sie Ein-
satz honoriert.”

Zu seinen ,hédrtesten Er-
fahrungen® im Amt zahlt er die
Einfiihrung der Material- und
Wareneingangserhebung  ge-
gen grofie Widerstande aus der
Wirtschaft, Mitte der 70er Jah-
re. ,Alles, was danach kam,
war regelrecht harmlos - selbst
der Zensus®, erinnert er sich
im Gesprach mit ,WIR“. Nach
der Ubernahme der Abteilung
IV (1993) und Leitung des Ar-
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Hermann Glaab verldsst das Statistische Bundesamt in den Ruhestand.

beitsbereiches ,Deutsche Ein-
heit* (1994) wurde Glaab 1995
die Leitung der Zweigstelle Ber-
lin Ubertragen. Seit 1998 leitete
er die Abteilung VI (Wahlen, Be-
volkerung, Staat, Bildung) und
war damit zugleich Stellvertre-
ter des Bundeswahlleiters. Am
28. November verabschiede-
te ihn Prasident Johann Hahlen

in feierlicher Runde in den Ru-
hestand. Offiziell nimmt er zum
Jahresende Abschied vom Sta-
tistischen Bundesamt. An dieser
Stelle méchte Glaab sich noch-
mals fiir die vielen guten Wiin-
sche zu seiner Verabschiedung
bedanken. Er bedauert, dass er
sich wegen der groien Zahl der
Gdste nicht bei jedem so verab-

schieden konnte, wie er es gerne
getan hatte,

Sein kiinftiges Leben, so
versichert der in Wallau leben-
de kiinftige Ruhestandler, wird
auferhalb der amtlichen Sta-
tistik stattfinden. ,Wenn ich al-
le Reisen machen wiirde, die ich
mit meiner Frau gerne unterneh-
men wiirde, dirfte ein ganzes
Jahr nicht ausreichen®, so Glaab.
Namibia will er allerdings in je-
dem Fall bereisen, weil er schon
viel von der abwechslungsrei-
chen Landschaft und der dor-
tigen Tierwelt gehort hat. Ein
Steckenpferd von ihm sind Mar-
chen, ,weil sie sprachlich sehr
gut sind, viel Fantasie enthalten,
man sie wegen ihrer Kiirze an ei-
nem Abend lesen kann und weil
sie pddagogisch sehr wertvoll
sind.“ Weiterhin mochte er sein
Klavierspiel verfeinern und viel
wandern - nicht unter 20 Kilo-
meter am Tag.

Zu allen seinen kiinftigen
Vorhaben wiinscht auch die Mit-
arbeiterzeitschrift ,WIR* Her-
mann Glaab alles Gute. Vor al-
lem aber Gesundheit und viele
schone Erlebnisse auferhalb
deramtlichen Statistik.

Frank Hennig
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Grufwort der Personalvertretungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Edgar Blum
GPR-Vorsitzender

Irmgard Liez
OPR-Vorsitzende
Wiesbaden

Rita Berning
OPR-Vorsitzende
Bonn

»,Die Lage war noch nie so
ernst.” Dieser, Konrad Adenauer
zugeschriebene Satz, ist im Kern
auch heute noch beziehungswei-
se wieder aktuell.

Die gesamtwirtschaftliche
Lage ist, wie sie ist; auf Grund
der angespannten Haushaltsla-
ge hat sich auch im tffentlichen
Dienst der Abbau von sozialen
Errungenschaften fortgesetzt.

Da wirwissen, dass neue Be-
sen gut kehren, gibt es allenthal-
ben neue Ratschldge zur Einspa-
rung; bei den Beamten zurzeit

die Kiirzung des Weihnachtsgel-
des bei gleichzeitiger Arbeits-
zeitverldngerung und dariiber
hinaus das Streichen von 8 000
Planstellen in den ndchsten Jah-
ren. Insgesamt sollen laut Koali-
tionsvertrag im Bundesbereich
jahrlich eine Milliarde Euro ein-
gespart werden. Welche Fol-
gen dies konkret fiir unser Haus
und fiir uns Beschéftigte hat,
ist noch nicht klar. Insgesamt
wird sich auch bei uns im Sta-
tistischen Bundesamt die Lage
der Kolleginnen und Kollegen

im Zusammenhang mit knapper
werdenden Mitteln und stdndig
einzusparenden Stellen weiter
verschlechtern. Wir wissen, dass
die Reformpolitik im 6ffentlichen
Dienst dem Diktat leerer Kas-
sen folgt.

Mit der Unterzeichnung des
Tarifvertrags fiir den offentlichen
Dienst (TV6D) und der Einfiih-
rung zum 1. Oktober 2005 sind
die Verhandlungen in diesem Be-
reich noch nicht abgeschlossen.
Im kommenden Jahr werden uns
insbesondere die noch nicht ver-

handelten Aspekte, wie zum Bei-
spiel die Beschreibung der neu-
en Eingruppierungsmerkmale
sowie die Festsetzung von Krite-
rien fiir eine Leistungsbezahlung

bewegen.

Konkret hingegen ist der
Gesamtsanierungsbeginn in
Wiesbaden, mit all seinen -

manchmal unangenehmen Be-
gleiterscheinungen. Parkplatze
scheinen abgenommen zu ha-
ben, Kommunikationswege sind
ldnger und das persdnliche Ge-
spréch ist zumindest erschwert.

Auch wenn die Moglichkei-
ten der Personalvertretungen,
Einfluss auf die ,,politischen Ent-
scheidungenzu nehmen, gering
sind, bleibt fiir uns Personalver-
treter weiterhin viel zu tun, um
wenigstens die noch vorhande-
nen Moglichkeiten auszuschép-
fen. Wir wissen um die Starken
und das Engagement unserer
Beschiftigten. Eine Akzeptanz
der auf uns zukommenden Maf-
nahmen ist nur zu erreichen,
wenn lhnen konkrete Ziele dar-
gestellt und die beabsichtigten
Eingriffe erldutert werden.

Die Mitglieder des Gesamt-
personalrates sowie der ortli-
chen Personalvertretungen in
Bonn und Wiesbaden wiinschen
lhnen schéne, erholsame Fei-
ertage sowie fiir das neue Jahr
Gesundheit, Erfolg und persin-
liches Wohlergehen.

Fiinfter Ausbildungsjahrgang in der Zweigstelle Bonn eingestellt

In der Zweigstelle Bonn
des Statistischen Bundesam-
tes werden seit dem Jahr 2000
Fachangestellte fiir Biirokom-
munikation ausgebildet. Mit
dem Einstellungsjahr 2005
waéchst die Zahl der Auszubil-
denden der Zweigstelle um
weitere 18 auf 56 an.

Traditionell wurden die
Auszubildenden bereits am 1.
September durch die Zweig-
stellenleitung, vertreten durch
Abteilungsleiter VIl Karl Mil-
ler, die Aus- und Fortbildung
und die Personalstelle be-
griift. Nach einer ausgiebigen
Vorstellungsrunde wurden sie
in den folgenden Tagen mit der
Liegenschaft, den Regelungen
zum Dienstbetrieb und dem
Ausbildungsverlauf  bekannt
gemacht. Erstmals konnte in
der Einfiihrungsveranstaltung
der Auszubildenden das The-
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ma ,Brandschutz* praktisch
vermittelt werden. Unter Anlei-
tung und Aufsicht der Bonner
Feuerwehr iibten sich die neu-
en Auszubildenden nach einer
theoretischen  Unterweisung
bei strahlendem Sonnenschein
in der Brandbekdampfung.
Nach einer dreiwdchigen,
dienstbegleitenden Unterwei-

sung im Bundesverwaltungs-
amt in Kéln steht seit Oktober
die Einfiihrung in die Office-
Software des Hauses und der
werste Einsatz“ in der Praxis
auf dem Ausbildungsplan.
Bedanken mdéchten wir
uns an dieser Stelle wieder-
um bei allen Kolleginnen und
Kollegen, die regelmafig als

Ausbilder/-in am Arbeitsplatz
zur Verfligung stehen, sowie
bei den Fiihrungskrdften der
Zweigstelle Bonn. Ohne die Be-
reitschaft in allen Arbeitsberei-
chen, die Jugendlichen anzu-
leiten, kénnte eine Ausbildung
im genannten, grofen Umfang
nicht gewéhrleistet werden.

Aus- und Fortbildung Bonn

WIR 5/2005
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Im Dienst der Allgemeinheit - Versichertenberaterin Waltraud Olbricht

Seit einem viertel Jahrhun-
dert steht Waltraud Ulbricht
Versicherten und Rentnern ih-
res  Zustdndigkeitsbereiches

Waltraud Olbricht wurde kiirzlich
fiir 25-jdhrige ehrenematliche Ta-
tigkeit geehrt.

WIR 5/2005

nun schon zur Seite. Dafiir wur-
de sie kiirzlich mit einer Urkun-
de geehrt.

0b es galt, fehlende Unterla-
gen fiir Rentenanspriiche zu er-
mitteln oder Versicherten rasch
und unbiirokratisch zu ihrer me-
dizinischen Rehabilitation oder
Rente zu verhelfen, stets war Wal-
traud Ulbricht bereit, in ihrer Frei-
zeit jene Briicke zur Deutschen
Rentenversicherung  (ehemals
BfA) auszubauen, die letztlich
dem Vertrauen zwischen dem
Rentenversicherungstrager und
seinen Versicherten dient.

Die Beratung und Auskunft in
allen Fragen der Rentenversiche-
rung, Beschaffung von Versiche-
rungsverlaufen und Rentenaus-
kiinften, Zusammenstellung von
Untertagen und notwendige Be-
glaubigungen sowie die Unter-

stiitzung beim Ausfiillen von
Antragen sind Schwerpunk-
te ihrer Arbeit. Dazu muss
die sich standig weiterbilden,
um iiber die laufend vom Ge-
setzgeber geschaffenen Ver-
dnderungen, von denen alle
Versicherten betroffen sind,
informiert zu sein. Hier sind
insbesondere die zusatzliche
Altersvorsorge, die finanziel-
len Auswirkungen der Alters-
teilzeit auf die Rente, die Ver-
schiebung des individuellen
Rentenbeginns und ganz ak-
tuell die Neuregelung der Ren-
tenbesteuerung zu nennen.
»lich hatte als Versicher-
tenberaterin immer gute Ar-
beitsbedingungen im Amt
und auch als Mitglied im Ver-
waltungsrat der Deutschen
Angestellten Krankenkasse,

dafiir méchte ich mich an die-
ser Stelle ausdriicklich bei mei-
nen Vorgesetzten bedanken®,
so Waltraud Olbricht.

Auch in Jahr 2006 will sie
ihren Service arbeitsplatznah
anbieten. Jeweils nach Bedarf
wird sie dazu Rentensprech-
stunden in den Rdaumen E 319
(Haupthaus), im Deltahaus DE
05-032 sowie an ihrem Arbeits-
platz im Dyckerhoff-Gebdude
anbieten. Die Sprechstunden
sind wie folgt geplant: 4. Janu-
ar, 1. Februar, 1. Mdrz, 4. April,
9. Mai und 7. Juni 2006. Vorhe-
rige Anmeldungen per Telefon
(3788) oder E-Mail sind not-
wendig, dabei wird auch der
konkrete Beratungsort mitge-
teilt.

Frank Hennig
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Gruppe IV C besuchte die Pfalz

STOP! |
Schranke

Nicht nur die Draisinen mussten mit Muskelkraft angetrieben werden, auch Schranken entlang der Strecke muss-
ten von Hand gedffnet und geschlossen werden.

Der diesjahrige Jahres-
ausflug fiihrte die Kollegen/
-innen der Gruppe IV C nach
Lauternecken in die Pfalz. Die
Hauptcrew wurde um einige
»-Ehemalige* ergdnzt und so
startete man bei herrlichem
Sonnenschein mit 44 Teilneh-
mern per Bus von der Ostsei-
te des Wiesbadener Haupt-
bahnhofes.

Uber die Schiersteiner Brii-
cke ging es in Richtung Bad

Kreuznach und nach knapp 90
Minuten war unser Zielort Lau-
ternecken erreicht. Dieser Ort
besitzt nicht nureinen Bahnhof
fiir den normalen Zugverkehr,
sondern auch eine stillgeleg-
te Strecke, die mit Muskelkraft
und Draisinen bewdltigt wer-
den kann. Schnell fanden sich
elf Viererteams und die Fahrt
konnte beginnen. Jeweils zwei
Mitglieder des Teams traten in
die Pedale, widhrend die ande-

Zwei Kolleginnen oder Kollegen je Draisine mussten ,radeln* und die an-
deren konnten entspannt in die Landschaft schauen.
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ren es sich auf einer Bank be-
quem machen konnten. Auf
der relativ ebenen Strecke er-
reichten die Draisinen bis zu
15 Stundenkilometer, so dass
es keinem zu hei wurde und
einige sogar von gefiihlten Mi-
nusgraden berichteten. Nach
zehn Kilometern war das ers-
te Etappenziel Meisenheim er-
reicht und alle hatten jetzt Ge-
legenheit zur Einkehr und zur
Besichtigung des Ortes.

Die Verbandsgemeinde
Meisenheim, die als franki-
sche Siedlung im siebten Jahr-
hundert gegriindet wurde, er-
hielt im Jahr 1315 Stadtrechte
und besitzt mittelalterliche Be-
festigungsanlagen, die zum
Teil heute noch erhalten sind.
Wahrzeichen Meisenheims ist
die spatgotische Schlosskir-
che, die von 1479 bis 1504
erbaut wurde und zahlreiche
kunstgeschichtliche Kostbar-
keiten birgt. Auch hat Meisen-
heim noch einen waschechten
Nachtwdchter, der die Besu-
cher zu einer ,Nachtwéchter-
fiihrung mit Uberraschungen®
einladt.

Neben den Sehenswiirdig-
keiten sorgten aber auch zahl-
reiche Lokale dafiir, dass man

nicht hungrig und durstig die
Weiterreise antreten musste,
Gegen halb drei begann der
zweite Teil der Draisinenfahrt,
die uns nach weiteren elf Ki-
lometern zu unserem Zielort
Stauderecken fiihrte.

Dort angekommen konnten
sich die Teilnehmer bei Kaffee
und Kuchen selbst belohnen.

Nach einem kurzen FuBweg
war der Bus erreicht, der uns
gegen am Abend wieder nach
Wiesbaden brachte.

Schon wahrend der Riick-
fahrt gab es viel Lob fiir die
Organisatoren Patrizia Modin-
ger und Werner Breker-Schor-
mann, die nicht nur mit dem
Ausflugsziel den richtigen Ge-
schmack getroffen, sondern
auch einen Pakt mit dem Wet-
tergott geschlossen hatten.

Alle Teilnehmer waren sich
einig, einen schonen und an-
genehmen Tag verbracht zu
haben.

Peter Krafinig

Unseren
Leserinnen
und Lesern
wiinschen

wir ein
frohliches

Weihnachtsfest
sowie ein
gesundes und
erfolgreiches
Jahr 2006.

lhre WIR-
FEGEL
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Planwirtschaft im Statistischen Bundesamt?

Aus gewdhnlich wohl un-
terrichteten Kreisen wurde be-
kannt, dass im Statistischen
Bundesamt ein Konzept fiir ,Pla-
nung und Steuerung” verab-
schiedet wurde. Steht damit die
Einfiihrung der Planwirtschaft
bevor? Oder gibt es demndchst
Arbeitsplatzbeschreibungen fiir
»Steuerfrauen/-manner?

Auf Riickfrage hat die Amts-
leitung beide Fragen verneint.
Was also steht dann hinter die-
sem Konzept? Ein Interview mit
Vizeprdsident Walter Raderma-
cher bringt Klarheit.

Herr Radermacher, was soll
ein Konzept fiir Planung und
Steuerung im  Statistischen
Bundesamt? Wurde nicht schon
bislang im Amt geplant und ge-
steuert?

Selbstverstdndlich  wurde
vird im Statistischen Bun-
mt bereits geplant und ge-
ert. Schlieflich plant jeder
seine tdgliche Arbeit und steu-
ert bei Planabweichungen ge-
gen. Bei diesem Konzept geht es
um die Frage, wie Planung und
Steuerung fiir das Amt als Gan-
zes aussehen soll. Planung und
Steuerung heifit hier vor allem:
Wie planen wir, welche Maf-
nahmen das Statistische Bun-
desamt mit welchen Mitteln in
den ndchsten Jahren durchfiihrt?
Und wie stellen wir sicher, dass
diese Planungen auch umge-
setzt werden?

Aber dafiir gab es doch si-
herlich schon eingespielte Ver-
ren?

Sicher. Es gab mehrere Pla-

1gsprozesse, aber diese wa-

nicht ausreichend aufein-

v abgestimmt. Das neue

1 zept verbessert die Verzah-
nung bestehender Verfahren.

Was sind die Ziele des neu-
en Verfahrens?

Wir haben drei Ziele: Erstens
sollen Amts- und Abteilungs-
leitung rechtzeitig Uiber alle fiir
die Planung und Steuerung des
Hauses notwendigen Informa-
tionen verfiigen. Zweitens miis-
sen wir die von den Ministerien
vorgegebenen Termine einhal-
ten, zu denen wir unseren Mittel-
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bedarf anmelden miissen. Und
Drittens sollen diese Informatio-
nen so gesammelt werden, dass
die ,,Auskunftspflichtigen®, also
die Abteilungen, die fiir die MaR-
nahmen verantwortlich sind,
nicht doppelt befragt werden.
Ein Beispiel: Aller Voraus-
sicht nach wird im Jahr 2010
ein neuer Zensus durchgefiihrt,
der fiir das Statistische Bun-
desamt von grofier Bedeutung
ist. Damit dieser Zensus ein Er-
folg wird, sind eine ganze Rei-
he von Fragen zu kldren: Wel-
che Einzelmafnahmen sind bis
wann durchzufiihren? Wie viel
Personal wird dafiir bendtigt
und woher kommt es? Wie viel
IT-Ressourcen sind erforderlich?
Miissen wir bei den Ministerien
zusdtzliche Mittel anfordern?
Das muss alles beizeiten be-
dacht, also geplant werden.

Termine spielen offensicht-
lich eine wichtige Rolle. Wie ist
denn der zeitliche Ablauf bei der
Planung und Steuerung?

Der Ablauf wiederholt sich
jedes Jahr: Zu Beginn werden
die Amtsziele tiberpriift und ggf.
angepasst. Im Frithjahr melden
dann die Abteilungen, mit wel-
chen MaBnahmen sie diese Zie-
le erreichen wollen und welche
Mittel sie dazu benétigen. Die-
se Anmeldungen werden ausge-
wertet, So erstellt die Abteilung
Il daraus eine Liste aller grofie-
ren IT-Projekte (IT-Projektport-
folio).

Dies alles wird derim Herbst
stattfindenden  Leitungsklau-
sur vorgelegt. Sie setzt die Pri-
oritdten. Darauf folgen die Jah-
resarbeitsplanungsgespréche,
in denen die Abteilungen der
Amtsleitung gegeniiber ihre Zie-
le und Mafinahmen konkretisie-
ren. Am Ende dieses Prozesses
stehen die Kontrakte, also Ver-
trdge, zwischen Amtsleitung
und Abteilungen. Darin sind fiir
das Folgejahr die Ziele sowie
wichtige MaRnahmen der Abtei-
lungen festgelegt. Ferner liegen
die Anmeldungen fiir den Haus-
halt sowie den IT-Rahmenplan
vor, die wir dem Innenministe-
rium zuleiten miissen. Und mit
dem Strategie- und Programm-
plan schlieBlich informieren wir
die Offentlichkeit iiber unsere
geplanten Arbeiten.

Ist damit der Prozess abge-
schlossen?

Nein, nur die Planung ist be-
endet. Im Anschluss daran wird
laufend beobachtet, ob die Pla-
nungen eingehalten werden,
das heifit ob wir unsere Zie-
le erreichen. Diese Information
brauchen wir, um steuernd ein-
greifen zu kénnen, falls es not-
wendig wird.

Gibt es hierfiir ein Beispiel?

In den Jahresarbeitspla-
nungsgesprachen fiir 2005 wur-
den erstmals Zielwerte fiir die
Termintreue vorgegeben, iber
deren Erreichung vierteljdhrlich
in den Controllingberichten in-
formiert wird. Das hat dazu ge-
flihrt, dass im Hause die Ter-
mintreue noch viel stdrker als
bislang beachtet wird. Und als
zwischenzeitlich zwei Abtei-
lungen eine ,rote Laterne* auf-
wiesen, also recht weit von der
Erreichung ihrer Ziele entfernt
waren, haben die betroffenen
Abteilungen selbst Anstrengun-
gen unternommen, um das zu
andern — mit Erfolg!

Ab wann wird das neue Kon-
zept nun angewandt?

Erstmalig wurde das Kon-
zept im Jahr 2005 angewandt.
Die Termine der einzelnen Ar-
beitsschritte sind im Ubrigen im
so genannten ,Planungskalen-
der* festgelegt, der fiir die Jahre
2005 und 2006 im Intranet ein-
sehbarist.

Wie betrifft dieses Konzept
den einzelnen Beschiftigten?

Ganz klar:. Planung und
Steuerung betrifft jede Mitar-
beiterin und jeden Mitarbeiter.
Allgemein, weil nur gute Pla-
nung und Steuerung die Zu-
kunft unseres Hauses langfris-
tig sicherstellen kann. Ganz
individuell, weil sich fir jeden
Einzelnen die konkreten Ar-
beitsziele aus den Amtszielen
ergeben, und zwar liber die dar-
aus abgeleiteten Ziele fiir Abtei-
lungen, Gruppen und Referate.
Beispiel: Aus dem Abteilungs-
ziel zur Termintreue leiten sich
fiir die zustdndigen Mitarbeiter/
-innen konkrete Ziele fiir die Ter-

mineinhaltung ,ihrer* Statisti-
ken her.

Haben wir jetzt das perfek-
te Konzept?

Nein, aber eins, auf dem wir
aufbauen kénnen. Und das in
den ndchsten Jahren da, wo es
sich als notwendig erweist, wei-
ter entwickelt werden wird.

Noch eine letzte Frage: Wa-
rum ist eine Verbesserung der
Planung und Steuerung eigent-
lich notwendig?

Weil die Mittel immer knap-
per werden, die wir fiir unse-
re Arbeit zur Verfligung gestellt
bekommen. Gleichzeitig stei-
gen die Anforderungen, die an
unsere Arbeit gestellt werden.
Um diesen Spagat auszuhalten,
muss man auch besser planen
und steuern, wie die knappen
Mittel verwendet werden.

Das Interview fiihrte
Bernhard Veldhues.
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Houston — Wir haben ein Problem!

Mit diesen fiinf Worten warb
kiirzlich ein Sufwarenhersteller
und bildete darunter eine geleer-
te Packung seines Naschwerkes
ab. Super, wenn dies seinerzeit
das einzige Handicap der Apol-
lobesatzung gewesen ware, der
bemannten Raumfahrt wire eine
Zitterpartie ganz besonderer Gii-
te erspart geblieben. Gleichsam
wire dieser Mondtrip im Nach-
hinein wohlmaglich als lediglich
einer der folgenden vielen regis-
triert worden...

Nun, ldsst sich daraus ab-
leiten, dass wenn alles ,wie
geschmiert* lduft, die sensa-
tionsliisterne Menschheit we-
nig Interesse fiir die Dinge
aufbringt, die um sie herum ge-
schehen?

Andererseits kann es eben
gerade das ,Schmiermittel”
sein, was die Offentlichkeit er-
regt! Sicher sind Ihnen auch
schon in der Tagespresse Be-
richte ins Auge gesprungen, die
in grofen Lettern mit ,Gano-
ven in Schlips und Kragen" und
»Korrupte Beamtenstuben* oder
dhnlichem (bertitelt waren ...,
da geht doch dem Steuerzahler
das Messer in der Tasche auf!
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LAch¥, mag jetzt der ,ge-
meine Amtler* denken, ,uns
geht dies alles doch nichts
an, so wichtig sind wir Statis-
tiker wahrlich nicht, wir bieten
doch in dieser Hinsicht keiner-
lei Angriffsflache* und fiihrt im
ndchsten Atemzug moglicher-
weise ein Privatgesprach mit
der Telefonguthabenkarte, die
kiirzlich von dem Mitarbeiter
der Firma X als Dank fiir die ra-
sche und zuvorkommende te-
lefonische Auskunft ins Haus
geflattert kam. Wirklich prak-
tisch, seitdem wir nicht mehr
per PIN telefonieren kénnen ...
Das Nachbarzimmer wieder-
um wird fiir andere dienstliche
Serviceleistungen mit diversen
Pralinenspezialititen (die ge-
schenkten Nachspeisen sind
halt immer die Besten) verwdhnt
und dies nicht nur zur Weih-
nachtszeit. Die Weinprdsente
der Winzergenossenschaft, mit
deren Mitarbeitern man sich bei
der Messe so nett unterhalten
hat, werden freilich gerecht auf-
geteilt und zuhause konsumiert,
schlieBlich ist im Amt das Trin-
ken von Alkohol untersagt. Und
da widren noch die Besucher

aus dem fernostlichen Statis-
tiksektor, die neben Ihren Lap-
tops auch gerne seidige ,,Givea-
ways“ (andere Ldnder, andere
Sitten) im Handgepdck mitfiih-
ren... USsw.

SCHNITT - Wire dies jetzt
ein Film, miissten wir an dieser
Stelle einfiigen, dass jegliche
Ahnlichkeit mit lebenden oder
verstorbenen Personen oder Tat-
sachen rein zuféllig und nicht
beabsichtigt und die Handlung
frei erfunden ist.

Fakt ist aber, dass wir aus
unserer Praxis heraus resiimie-
ren, dass der ,,Pflege der Mitar-
beiterbeziehungen* sowohl im
Verwaltungs- als auch im Statis-
tikbereich mit sehrviel mehr Auf-
merksamkeit nachgekommen
wird als allgemein angenommen
und mitunter die betroffenen
Beschaftigten tatsdchlich dhn-
lich der Apollo ein Problem ha-
ben, welches sie ganz schon in
Schwierigkeiten bringen kann,
so ,Houston* nicht eingeschal-
tet wird. Freilich vergliht kei-
ner in der Erdatmosphare, weil
mit einem Werbekuli geschrie-
ben wird, aber sobald Sie den
Eindruck haben, mittels irgend-

welcher Nettigkeiten von dritter
Seite in eine ,falsche Umlauf-
bahn* gelenkt zu werden, wer-
fen Sie doch mal bevor die Luft
zu diinn wird einen Blick in das
Intranet, dort finden sich unter
dem Portal ,Strategie, Filhrung
und Steuerung > Prozesse* bei
der Innenrevision aufschlussrei-
che Informationen hinsichtlich
der Annahme von Belohnungen
und Geschenken, welche Sie in
die Lage versetzen, ihr eigenes
LHitzeschild“ nebst einem Ge-
splir fiir ,brenzlige Situationen*
zu entwickeln. Diese Regelun-
gen eignen sich im Ubertrage-
nen Sinne auBerdem bestens
als ,,Prophylaxe gegen Schwere-
losigkeit*, denn wer die gesetzli-
chen Vorschriften kennt und sie
beachtet, wird dank der Erdan-
ziehung mit den FiiBen auf der
Erde bleiben.

Zudem bietet die Innenre-
vision aber gerne an, sozusa-
gen als ,Houston in der Fried-
rich-Ebert-Allee®, Ihnen mit Rat
und Tat zur Seite zu stehen, da-
mit unser einziges Problem tat-
sédchlich leere Schokoumverpa-
ckungen bleiben.

thre Innenrevision
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Bonn: Von der ,griinen Holle*“ zur papierlosen Sachbearbeitung

Die Verlagerung der Korrek-
turtdtigkeiten im Extrahandel
vom Papier auf den Bildschirm
ist allgemein positiv aufge-
nommen worden. Tonnen von
Papier, in Form von Aufenhan-
delszollanmeldungen, Monats-
teillistungen und Korrekturlis-
ten miissen nicht mehr aufden

Tischen gewdlzt werden.

Als ,Kehrseite der Medail-
le“ fallen Tatigkeiten, wie die
Sortierung und Paginierung
der Aufenhandelszollanmel-
dungen weg und damit auch
Arbeitsplétze.

Natiirlich wollen wir des-
halb nicht an den alten Traditi-

onen festhalten, aber an dieser
Stelle sei mal allen ein grofer
Dank gesagt, die sich in solche
Tatigkeiten reingekniet haben.

Die in Bonn betroffenen
Kollegen werden in neue Auf-
gaben innerhalb des Aufien-
handels bzw. im Bereich der
Hausverwaltung eingearbei-

tet, wogegen der Sortierauf-
trag von Aufenhandelszoll-
anmeldungen gegeniiber der
Werkstatt fiir Behinderte in
Meckenheim Ende des )Jahres
auslaufen wird. Mit den Mit-
arbeitern der Werkstatt fiir Be-
hinderte in Meckenheim ver-
bindet uns seit fast drei Jahren
nicht nur die tdglich ordnungs-
gemdfl erbrachte Sortierleis-
tung, sondern auch eine enge
personliche Zusammenarbeit.

Stellvertretend sei ein Dan-
keschon gesagt an die beiden
Koordinatoren Ludwig Hommel
als Vertreter der Werkstatt fiir
Behinderte, der auch weiter-
hin mit seinen Mitarbeitern
in anderen Fachbereichen der
Zweigstelle tdtig sein wird und
Manfred Roesberg, der nach
31 Jahren aktiver Berufszeit
als ehemaliger Druckereileiter
beim Deutschen Bundestag
und seit 1999 in der Paginie-
rung des Statistischen Bun-
desamtes im November in den
waktiven“ Teil der Altersteilzeit
wechselt,

Waltraud Ries

Das gibt es auch heute noch: ein halbes Jahrhundert Berufstatigkeit

Am 31. Oktober 2005 hat
Klaus Kotjatko das Haus ver-
lassen und ist in die Ruhe-
phase der Altersteilzeit ein-
getreten. Am 1. November
2007 wird er dann nach 48-
jahriger aktiver Berufstdtig-

eit und zweijdhriger Ruhepha-
der Altersteilzeit, also nach

Jahren Arbeit in der freien

rtschaft und dienstlicher T4-

it im Amt, in den verdien-
hestand eintreten.
laus Kotjatko war seit
. Oktober 1978 im Sta-
tistischen Bundesamt in der
Produktionsstatistik als Sach-
bearbeiter mit Fragen der Prii-
fung, Auswertung und Verof-
fentlichung der Ergebnisse von
knapp 900 Giiterarten des Gii-
terverzeichnisses fiir Produk-
tionsstatistiken GP 2002 be-
schdftigt. Dariiber hinaus hat
er Auszubildende und Prakti-
kanten ausgebildet und war
seit Oktober 2001 auch Si-
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cherheitsbeauftragter der Ab-
teilung IV.

Wegen seiner grofen Er-
fahrungen
in  statisti-
schen Ange-
legenheiten,
seinem aus-
geprdgten
Verstdndnis
fir  techni-
sche Fragen
(vor  seiner
Zeit im Amt
war er iber
zwanzig Jah-
re in der Wirt-
schaft wu.a.
als Mecha-
nikermeister
tatig gewe-
sen), seiner
Hilfsbereit-
schaft und nicht zuletzt wegen
seiner ruhigen und gelassenen
Art war er ein von allen Seiten
stets gefragter Kollege. Man-

ches Tiirschloss ware nicht re-
pariert und manche Schranktiir
wire ohne seine handwerkli-
chen Fahig-
keiten  nie
mehr gedff-
net worden.

Klaus
Kotjatko
ist ein pas-
sionierter
Angler. Je-
des Jahr im
Sommer
zieht es ihn
an den Kat-
tegat auf
den Cam-
pingplatz.
Sein Zuhau-
se ist dann
der Cam-
pingwagen.
Den Biiroarbeitsplatz tauscht
er gegen das Motorboot, die
Angelrute, den Kompass und
das Echolot ein. Der Biiro-

mensch Kotjatko wird zum Pe-
trijinger. Auch wir Kolleginnen
und Kollegen haben oft die Fi-
letstiickchen seiner Angler-
kunst genieen kénnen. Scho-
nen Dank dafiir.

Klaus Kotjatko wohnt in
Elbtal-Dorchheim im Wester-
wald. In den 27 Jahren seiner
Amtszugehorigkeit hat er fiir
die Wegstrecke zum Amt und
zuriick rein rechnerisch iber
800 000 km zuriickgelegt. Das
entspricht etwa einer Strecke
von 20 Erdumkreisungen. Nun
sind diese Fahrten, die vor al-
lem im Winter sehr anstren-
gend waren, vorbei.

Wir danken Klaus Kotjatko
fiir seine engagierte und vor-
bildliche Arbeit hier bei uns
im Hause und wiinschen ihm
fiir die Zukunft alles Gute, vor
allem Gesundheit und ,Petri
Heil* bei allen kiinftigen Fisch-
ziigen.

Wilhelm Biihrer
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Amtswechsel auch im Bundesinnenministerium vollzogen

Im Schliiter-Saal des Deut-
schen Historischen Museums
Berlin fand am 23. November
2005 die Amtsiibergabe im
Bundesinnenministerium an
Bundesminister Dr. Wolfgang

Schéduble statt. Bundesminis-
ter a.D. Otto Schily nannte die
Bekdmpfung des Terrorismus,
die Reform des Staatsangeho-
rigkeits- und Zuwanderungs-
rechts, die Modernisierung

Dr. Wolfgang Schéuble ist wieder Bundesminister des Innern.

Pressegesprach zur Sanierung der

des Staates und die Reform
des Tarif- und Beamtenrechts,
den Sport und die anstehen-
de FuBballweltmeisterschaft
2006 als Eckpunkte seiner
Amtszeit und zog nach sie-
ben Jahren Bilanz: ,Es ist et-
was fiir unser Volk geleistet
worden, das Bundesinnenmi-
nisterium hat in der europdi-
schen und transatlantischen
Zusammenarbeit ein hohes
Ansehen.” Verbunden mit
dem Dank an die Beschaftig-
ten gab Bundesminister a.D.
Otto Schily seinem Nachfol-
ger ,alle guten Wiinsche auf
den Weg*“,

Bundesminister Dr. Wolf-
gang Schduble erkldrte, er
werde sich der inneren Sicher-
heit als einer ,Kernaufgabe
des BMI* besonders widmen,
aber auch der Reform des of-
fentlichen Dienstrechts und
der Modernisierung des Staa-
tes. Das Erfordernis, die of-
fentlichen Haushalte zu kon-
solidieren, betreffe auch den
offentlichen Dienst. Er erin-
nerte daran, dass der wadh-
rend seiner ersten Amtszeit
als Bundesinnenminister ab-
geschlossene Einigungsver-
trag ein ,herausragendes
. L] [ ]

ieshadener Liegenschaft

Beispiel fiir die Leistungs-
fahigkeit des offentlichen
Dienstes, also auch des Bun-
desinnenministeriums* war.
Daran wolle er ankniipfen, er
freue sich auf die Zusammen-
arbeit mit den Bediensteten
des BMI und der nachgeord-
neten Behdrden.

Und: ,Ich freue mich auf
die Fuball-Weltmeisterschaft
2006".

Der neue Bundesminister
stellte Dr. Christoph Bergner
und Peter Altmaier als neue
Parlamentarische Staatsse-
kretire vor. Beide Minister
dankten den bisherigen par-
lamentarischen und beam-
teten Staatssekretdren Ute
Vogt, Fritz-Rudolf Kérper, Dr.
Gottrik Wewer und Lutz Diwell
ftir ihre Arbeit.

An der feierlichen Veran-
staltung nahmen neben zahl-
reichen Bediensteten des BMI
die Prdsidenten der Behtrden
des Geschéftsbereichs, zahl-
reiche Mitglieder des Innen-
ausschusses des Deutschen
Bundestages sowie der Innen-
minister von Baden-Wiirttem-
berg, Heribert Rech, und der
Innensenator von Berlin, Dr.
Ehrhart Korting, teil.

e @ o @ « o & & @

Broschiire mit interessanten Details zur gut 50-jdhrigen Geschichte erstellt

Prasident Johann Hahlen
und der Dezernent fiir Stadt-
entwicklung, Umwelt und Ver-
kehr der Landeshauptstadt
Wiesbaden, Professor Dr. Joa-
chim P&s, haben am 7. Dezem-

Biiroalltag 1957.

Seite 10

berin einem Pressegespréch in

Wiesbaden gegeniiber den lo-
kalen und regionalen Medien
die Gesamtsanierung vorge-
stellt. Dabei wurde auch eine
von der Projektgruppe Gesamt-
sanierung (ZB) und der Presse-
stelle (ID) zusammengestellte

>

50er Jahre-Sicht élzf dés Amtsgeba’ude.

Broschiire ausgegeben, die un-
ter anderem sehr anschaulich
die Geschichte des Wiesbade-
ner Amtssitzes dokumentiert.
Alle Wiesbadener Beschaf-
tigten werden noch vor Weih-
nachten ein  personliches

Exemplar dieser Broschiire er-
halten. Den Standorten Bonn
und Berlin werden einige Ex-
emplare fiir interessierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfiigung gestellt.

Frank Hennig
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Das Statistische Bundesamt ist fit fiir das Online-Banking

Seit es das Internet gibt,
konnen wir mit dem Compu-
ter noch mehr machen als frii-
her: E-Mails verschicken, uns
tiber unsere Umwelt informie-
ren und sogar Kleidung, Bii-
cher oder anderes einkaufen.
Und fir all das missen wir
nicht einmal mehr zu einem
Briefkasten, in Buchhandlun-
gen oder ins Kaufhaus gehen,
wir kdnnen es bequem von zu
Hause aus erledigen.

Einige von uns gehen heute
auch nicht mehr so oft zur Bank
oder Sparkasse wie friiher. Sie
bezahlen ihre Rechnungen di-
rekt am Computer und schauen
dort auch nach, wie viel Geld
noch auf dem Konto ist. Sie
nutzen das Online-Banking.

macht es das Statisti-
Bundesamt seit dem 17.

t diesen Jahres auch:
Jeferat ZB/Haushalt-KLR
nuniziert iber das Online-
ng-Verfahren ,,F15Z“ mit

er ,Hausbank", der Bun-

. sse Trier. Der arbeitstag-
li .Gang zum Briefkasten*
mit einer kuvertierten Disket-
te, mit der Adressatin Bundes-

kasse Trier und dem Absender
Statistisches Bundesamt dar-
auf, ist damit nicht mehr not-
wendig.

Das Statistische Bundes-
amt muss zum Beispiel einem
Lieferanten flir seine erbrach-
te Leistung Geld auf dessen
Bank-Konto (berweisen. Die-
se Uberweisung wird im Sta-
tistischen Bundesamt mit Hilfe
der Rechnungswesen-Softwa-
re MACH M1 vorbereitet. Der
Rechnungsbetrag muss da-
nach fdlligkeitsgenau ausge-
zahlt werden. Cornelia Roth,
Ulrike Gorner, Gudrun Altz und
Jens Ruthard - unser , F15Z-
Team" — managen mit buchhal-
terischer Genauigkeit das Onli-
ne-Banking.

Die ,gestapelten* Zah-
lungsdatensdtze eines Tages
werden online an die Bundes-
kasse Trier tibermittelt. Dabei
steht der Datenschutz im Vor-
dergrund: Uber das ,Siche-
re Dateiaustausch-Protokoll*
sftp wird der Datentransfer
komplett verschliisselt!

Die  Zahlungsdatensdtze
werden automatisiert im Zen-

IT-Sicherheit aktuell:
Sicherheit im Verbund, NPSI, Internet, IT im Netzwerk

Am 17. Oktober 2005 ha-
ben Vertreter der Statistischen
Amter das Thema IT-Sicherheit
fiir Verbundverfahren disku-
tiert und eine Beschlussvorla-
ge fiir den AKIT erarbeitet. An-
lass hierflir war ein Auftrag
des AKIT, dem IT-Fachgremi-
um im Statistischen Verbund.
Die zunehmende Vernetzung,

Jtsteilung  und  IT-Unter-

ng erfordern nicht nur

isher gepflegte Abstim-

hinsichtlich funktiona-
ler ‘'nforderungen, sondern
auc und bereits im Planungs-
stadium neuer Verbundvorha-
ben &mteriibergreifend har-
monisierte Rahmenrichtlinien
und Konzepte fir die IT-Sicher-
heit. Ziel ist ein einheitlicher
und angemessener Schutz,
um die Verfiigharkeit, die In-
tegritit, die Verbindlichkeit
und die Vertraulichkeit von In-
formationen beim Einsatz von
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IT zu gewdhrleisten. Die IT-Si-
cherheitsbeauftragten werden
ihre Erfahrung und Konzep-
te bei der Gestaltung eines IT-
Sicherheits-Rahmenkonzep-
tes im Verbund einbringen und
bei der Umsetzung der Maf-
nahmen, die in der Zustandig-
keit der jeweiligen Amter liegt,
mitwirken. Das IT-Sicherheits-
konzept des Statistischen Bun-
desamtes wird entsprechend
angepasst werden. Das Bun-
desamt fiir Sicherheit in der In-
formationstechnik (BSI) stellt
hier die maRgebliche Methodik
und Hilfsmittel bereit.

Das BSI hat auch maBgeb-
lich mitgewirkt bei der Erstel-
lung des Nationalen Plans zum
Schutz der Informationsinfra-
strukturen (NPSI). Dieser vom
BMI initiierte Plan richtet sich
an Wirtschaft und Biirger einer-
seits und verbindlich an Behor-
den andererseits und wird so

tralsystem des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen
des Bundes (HKR) gebucht.
Unser Lieferant bekommt da-
nach das Geld fiir seine Leis-
tung iiber einen weiten, den-
noch jetzt sehr schnellen Weg
- vom Statistischen Bundes-
amt Uber die Bundeskasse Tri-
er — auf sein Bank-Konto iiber-
wiesen.

Die Fast-Echtzeitverarbei-
tung der angestrebten Buchun-
gen ist ein herausragender
Vorteil des Online-Bankings:
»Mittags erst eingegeben, am
Abend schon gebucht.” Dabei
darf nicht ibersehen werden,
dass die vom Verfahrensablauf
direkt betroffenen Mitarbeiter/
-innen mehr Zeit fiir die Kern-
aufgaben im Bereich Finanz-
buchhaltung und Haushalt ge-
wonnen haben.

Bevor das Projekt ,F15Z“
den Status <« produktiv » be-
kommen konnte, mussten wir
erfolgversprechende Projekt-
Meilensteine erreichen:

* Die Projekt-Planung.
* Den Test und die Abnahme.
* Die notwendigen Ad-hoc-An-

auch Auswirkungen auf die Si-
cherheit im Statistischen Bun-
desamt und dadurch auch auf
den Statistischen Verbund ha-
ben. Im Einzelnen werden 15
Ziele in den drei Bereichen Pra-
vention, Reaktion und Nach-
haltigkeit verfolgt. Die Not-
wendigkeit, der IT-Sicherheit
mehr Beachtung schenken zu
miissen, ist auch aus dem BSI-
Bericht zur Lage der IT-Sicher-
heit in Deutschland 2005 er-
kennbar.

Die Bedrohungen aus
dem Internet nehmen quali-
tativ stark zu, wahrend beim
Blick auf die Quantitdt zumin-
dest bei E-Mail in den letz-
ten Monaten ein Riickgang zu
verzeichnen war. Um einen
verbesserten Schutz gegen
Schadsoftware und unnétige
Beeintrdchtigungen aus dem
Internet zu erreichen, wird im
Statistischen Bundesamt ei-

passungen.

e Das Einholen von Geneh-
migungen beim Bundesminis-
terium der Finanzen (BMF),
beim Bundesamt fiir Finan-
zen (BfF) und bei der Bundes-
hauptkasse (BHK) .

¢ Den fehlerfreien Produktiv-
betrieb am 17. August 2005.

Dieses Projekt wurde — oh-
ne externe Beraterleistungen
in Anspruch zu nehmen - bis
zur Ubergabe an das ,F15Z-
Team* von mir betreut.

Wir haben damit einen Ziel-
beitrag fiir fit2008 erbracht:
,Das Statistische Bundesamt
setzt seine Ressourcen effizi-
ent ein.“

Wir sind uns sicher, dass
durch die Einfiihrung des On-
line-Banking-Verfahren ,,F152*
ein Arbeitsprozess im Statis-
tischen Bundesamt nachhal-
tig durch modernste Informa-
tionstechnologie optimiert
wurde (- fit2008, 4.1)!

Jan Hoffmann (Z8/Haushalt-KLR)

ne zentrale Sicherheitssoft-
ware (Webwasher) installiert.
Diese beinhaltet auch einen
zentralen Virenscanner, der
mehrmals tdglich automatisch
aktualisiert wird. Die Filterkon-
figuration wird durch den Da-
tens)cherungsbeauftragten bei
ZD betreut werden. Der Perso-
nalrat ist vor allem auch wegen
der Protokollierung und tagli-
chen Auswertung des Surfver-
haltens in das Vorhaben einge-
bunden.

Am Netzwerk im StBA
darf aus Sicherheitsgriinden
grundsdtzlich nur amtseige-
ne IT angeschlossen und be-
stimmungsgemdf  dienstlich
genutzt werden. Ausnahmen,
zum Beispiel fiir Wartungszwe-
cke, sind moglich. Hierbei sind
die im Intranet verdffentlichten
Bestimmungen zu beachten.

Michael Scholz
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Prozessanalysen — ein Erfolg

Die Prozessanalysen ha-
ben sich bei der Entwicklung
und Umsetzung von Verbes-
serungsvorschldgen flir unser
Haus bewdhrt, vor allem dank
Ihrer engagierten Mithilfe als
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter unseres Amtes.

Was war das Ziel?

Vor der Wahl, flachende-
ckend Organisationsunter-
suchungen und Personalbe-
darfsermittlungen durch
externe Priifteams zu erle-
ben oder alternativ einen neu-
en Weg zur Optimierung der
Organisationsabldufe einzu-
schlagen, entschied sich die
Amtsleitung im Rahmen der
»Qualitdtsoffensive Statistik*
fiir die Methode der Prozessa-
nalyse, die auf den Grundprin-
zipien der Dezentralisierung
und der Mitarbeiterbeteiligung
aufbaut.

Mit diesem eigens fiir die
Zwecke des Hauses modifizier-
ten Verfahren wurden im Zeit-
raum Herbst 2000 bis Friihjahr
2002 bewusst zundchst Leis-
tungs-, Fihrungs- und Unter-
stiitzungsprozesse unter die
Lupe genommen, die iberwie-
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gend innerhalb der Abteilun-
gen verlaufen (1. bis 3. Welle).
Daran anschlieBend wurden in
der so genannten 4. Welle ab-
teilungsiibergreifende Prozes-
se einbezogen.

Das Ziel war, mit den Pro-
zessanalysen zielgerichtet Ar-
beitsprozesse zu verbessern,
indem etwa nicht mehr zwin-
gend notwendige Arbeitsgdn-
ge wegfallen. Durch Prozess-
optimierung sollten auch Frei-
raume fiir neue Aufgaben ge-
wonnen und die Qualitdt un-
serer Leistungen verbessert
werden.

Was haben wir erreicht?

Alle wichtigen Ziele, die
wir uns zu Anfang gesetzt ha-
ben, sind erreicht worden. Das
gilt nicht nur fiir das Amt ins-
gesamt, sondern auch fir je-
de unserer Abteilungen, Die Er-
folge der Prozessanalysen im
Zeitraum 2000 bis 2005 sind
beachtlich:

Im Rahmen der abteilungs-
internen Prozessanalysen wur-
den insgesamt 1 116 Vorschld-
ge erarbeitet. Sie enthalten
ein groRes Potenzial in Rich-
tung qualitativer Verbesserun-
gen; gleichzeitig umfassen sie
ein Rationalisierungspotential
in der Summe von knapp 35,7
Millionen Euro. Die davon bis-
her umgesetzten Mafnahmen
belaufen sich auf etwa 24 Mil-
lionen Euro. Das entspricht 68
Prozent des urspriinglichen
Vorschlagvolumens.

Als Beispiel fiir umge-
setzte Vorschldge aus der Pro-
zessanalyse sei hier nur an
die Einrichtung des Dienst-
leistungszentrums  Kommu-
nikation, die Zentralisierung
des ,Allgemeinen Auskunfts-
diensts“ der Abteilung Il in
Gruppe 11D, die Rationalisie-
rung der Plausibilitdatskontrol-
len, die Neuprogrammierung
der Verbraucherpreisstatistik,
die Optimierung der Arbeits-
abldufe bei der Herstellung
von Fachserien und Arbeitsun-
terlagen erinnert. Wie das Bei-
spiel ,Vorschldge nach Arten
der Abteilung Handel und Ver-
kehr* eindrucksvoll zeigt, fuhr-
ten die vielféltigen Vorschldge
zu Verbesserungen in den ver-

schiedensten Feldern wie bei-
spielsweise zu schlankeren
Arbeitsabldufen (insbesonde-
re durch Anwendung moderns-
ter Informationstechnik), zu
Anpassungen im Statistikpro-
gramm, zu Anderungen im Ar-
beitsschnitt zu anderen und zu
sonstigen Verbesserungen.

Einsparvorschldge nach Arten

munikation widhrend der Analy-
sephasen waren wesentliche
Schliissel zum Erfolg der Pro-
zessanalysen.

Nahezu die Hélfte aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
haben in Arbeitsgruppen der
Prozessanalyse aktiv mitge-
wirkt und ihr Erfahrungswis-

in der Abteilung Handel und Verkehr

8%

2%

7%

83%

In den Prozessanalysen der
4. Welle wurden zwolf abtei-
lungsiibergreifende Prozesse
untersucht, die fiir unser Amt
von besonderer Bedeutung
sind. Damit wurden zum einen
Anregungen und ldeen aus den
abteilungsinternen Prozessa-
nalysen der Wellen 1 bis 3 zur
Rationalisierung der Statistik-
produktion  abteilungsiiber-
greifend untersucht und Verdn-
derungen vorgeschlagen, zum
anderen legten zahlreiche Vor-
schldge aufbauorganisatori-
sche Verdnderungen nahe, die
nun im Gesamtzusammenhang
diskutiert werden konnten.

Die Vorschldge der Prozess-
analysen haben unserem Amt
auch Freiraum fiir die Ubernah-
me neuer wichtiger Aufgaben
eréffnet. Unsere Arbeitspldt-
ze sind dadurch langfristig si-
cherer geworden. Auch auf die
Verbesserung unserer Stellen-
struktur hatten die Ergebnisse
der Prozessanalysen direkte
Auswirkungen, denn wir konn-
ten einen Teil der Vorschldge
dafiir nutzen.

Was hat ganz wesentlich
zum Erfolg beigetragen?

Die Beteiligung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
und die standige interne Kom-

M Rationalisierung

B Modifizierung im
Statistikprogramm

O Anderung im Arbeitschnitt zu
anderen

O Sonstiges

sen und ihre Kenntnisse damit
unmittelbar in die Entwicklung
konkreter Verbesserungen ein-
gebracht.

Die eigene Verantwortung
fiir das Ergebnis der Prozess-
analysen schaffte eine wichti-
ge Voraussetzung flr den Er-
folg. Die Beschdftigten selbst
ermittelten eigenstdndig, in
welchen Bereichen Verbesse-
rungen angestrebt werden soll-
ten, denn sie hatten und haben
nicht nur das nétige Fachwis-
sen, sondern auch ein Interes-
se, den eigenen Arbeitsbereich
Hfit* fiir die Anforderungen der
Zukunft zu machen.

Was ist weniger
gut gelaufen?

Bei allen Erfolgen der Pro-
zessanalyse soll nicht ver-
schwiegen werden, dass der
damit verbundene Aufwand
sehr hoch war. Ferner war dr-
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gerlich, dass externe Auflagen
zu Einsparungen die durch die
Prozessanalysen aufgezeig-
ten Vorschldge und Maoglich-
keiten tiberlagerten. Vorschla-
ge, deren Umsetzung auf den
Widerstand wichtiger Nutzer
oder Nutzergruppen stiefien,
mussten relativ schnell ad ac-
ta gelegt werden. Im Nachhi-
nein wiinschenswert wdre eine

nutzerfreundlichere und bes-
sere |T-Unterstlitzung der Un-
tersuchungsbereiche durch die
leider zu spédt bereitgestellte
Datenbank fiir Verbesserungs-
vorschldge gewesen.

Fazit und Ausblick

Es hat sich gezeigt, dass
wir mit den Prozessanalysen
den richtigen Weg eingeschla-
gen haben. Die Grundprinzipi-
en der Prozessanalysen — weg
von externer Kontrolle und Pri-
fung, hin zu eigenverantwortli-
cher Weiterentwicklung und ei-
ner umfassenden Beteiligung

der Beschaftigten — haben
sich als richtig erwiesen.
Die unter breiter Betei-

ligung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter entwickelten
Verbesserungsvorschldge der
Prozessanalysen wurden kon
sequent und engagiert weiter
verfolgt und sind nun weitge
hend umgesetzt. Der fiir das
Projekt geplante Zeitraum von
flinf)ahren konnte damit einge-
halten werden,

Voltaire hat einmal gesagt
.Das Bessere ist der Feind
des Guten“; wir k&nnen es
uns aber nicht leisten, uns auf
unseren bisherigen Erfolgen
auszuruhen. Wir miissen uns
stetig um weitere Verbesse-
rungen unserer Arbeitsverfah-
ren und unserer Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden,
Auskunftgebenden und Part-
nern kimmern. Mit einem
Qualitdatsmanagement, der

Programmplanung, der Jahres
arbeitsplanung, der Leitungs
klausur und dem Controlling
haben wir zwischenzeitlich
die Voraussetzungen fir ei
nen kontinuierlichen Verbesse
rungsprozess in unserem Amt
geschaffen.

Gemeinsam mit unseren
wichtigsten Partnern den
Statistischen Landesdamtern
haben wir einen ,Masterplan
zur Reform der amtlichen Sta-
tistik“ in Angriff genommen.
Seine Umsetzung wird von uns
noch fiir mehrere Jahre grofie
Anstrengungen erfordern, da-
mit er erfolgreich abgeschlos-
sen werden kann.

Dagmar Heiderich-Weingarten

- ‘olgreicher Abschluss eines Twinning-Light-Projektes

m 7. bis 9. November

fand in Bratislava, Slo-

die Abschlussveranstal-

einem slowakisch-deut-
Twinning-Light-Projekt

st Dieses Projekt diente
dern rufbau einer Stahlstatis-
tik in der Slowakei, die zu den
im Jahr 2004 neu hinzu gekom-
menen Mitgliedern der Euro-
pédischen Union gehort. Aufga-
be der Experten von Gruppe
VIl C der Zweigstelle Bonn war
es, bei den Vorbereitungsar-
beiten und Anpassungsmag-
nahmen Unterstiitzung zu ge-
ben. Ein wichtiges Ergebnis
der deutschen Unterstiitzung
ist zum Beispiel die Einfiih-
rung von benutzerfreundlichen
Frazebogen in Anlehnung an
die Richtlinien der deutschen
Buod-Lander-Arbeitsgruppe
randardisierung von Erhe-
sunterlagen”. Diese zu-

* nur als ,Pilotprojekt*
slowakische Stahlsta-

ti cingefithrte Neuerung
he rchaus Chancen, auch
in leren Erhebungsberei-
cher der slowakischen amt-
lichen Statistik {ibernommen
zu werden. Zudem flossen die
langjdhrigen Erfahrungen, die
sich bei der traditionsreichen
Fachstatistik Eisen und Stahl
in Deutschland angesammelt
haben, in die Konzeption und
Formulierung von Plausibili-
tatspriifungen fiir das Urmate-
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rial ein. Damit kann diese fiir
die Slowakei neue branchen-
spezifische Statistik von An-
fang an voll den statistischen
Anforderungen der EU und der
OECD gerecht werden, wofiir

man sich in Bratislava sehr be-
dankt hat. Die deutsche Seite
brachte in ihrer Bestandsauf-
nahme zum Ausdruck, dass
die angenehme Arbeitsum-
gebung und die weitgehende

Unterstiitzung vor Ort fiir die
Vermittlung der fachlichen In-
formationen und die Beratung
im Sinne des Projektes sehr
forderlich waren.

Roman Hartmann

Das Bild zeigt einige der insgesamt 18 Teilnehmer der Veranstaltung (von links): Ignac Badar (Infostat), Leonhard
Fix (Destatis | E), Igor Privara (Infostat), Roman Hartmann (Destatis VII C), Lubica Chamkova (Stahlwerk Podbre-
zova), Edita Holickova (Stat. Amt Bratislava), Jan Sousek (Podbrezova), Jan Vawitz (Podbrezova), Andrea Ambro-
sova (Dolmetscherin), Katarina Szalayova (Bratislava), Werner Uhde (Destatis VII C).
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Netzwerkanbindung der Ausweichquartiere - eine Herausforderung

Die Verkiindung der Um-
zugstermine in die Ausweich-
quartiere war auch fiir die Kol-
leginnen und Kollegen der
Netzwerkbetreuung von be-
sonderer Bedeutung. Zwar galt
es nicht den eigenen Umzug zu
organisieren, doch stand nun
der definitive Zeitpunkt fest, zu
dem die Arbeitsplédtze der Aus-
weichquartiere in das Netz-
werk des Amtes zu integrieren
waren. Und was schon vorher
klar war: es gibt nur einen Ver-
such — und der muss gelingen!

Installation des
Netzwerkes in den
Ausweichquartieren

In den Quartieren MA, DE/
RO, TA und DR wurde die Netz-
werktechnik vom StBA be-
schafft und installiert (rund
505 000 Euro), in DY sowie KA/
KB vom Dienstleister des Ver-
mieters — wobei in DY die In-
stallationsarbeiten vom StBA
durchgefiihrt wurden. Die Leis-
tungsmerkmale der Netzwerk-
technik in den Ausweichquar-
tieren entsprechen dem neuen
Standard im Haupthaus hin-
sichtlich Ausfallsicherheit und
Bandbreite (zu einer Ausnah-
me kommen wir spdter). Die
Netzwerkkomponenten  wur-
den im August getestet, im
September installiert und kon-
figuriert. Gleichzeitig muss-

ten die Netzwerkanschliisse
der Biiros mit den zentralen
Netzkomponenten in den Eta-

genverteilern verbunden (ge-
patcht) werden. Einige Zahlen
hierzu: 32 Netzwerkswitches
mit 59 Modulen waren zu in-
stallieren und 2150 Netzwerk-
anschliisse zu verkabeln. Die-
se Installationen konnten erst
nach Bauabnahme am 1. be-
ziehungsweise teilweise erst
ab 15. September 2005 begin-
nen - bei gleichzeitig durch-
zufiihrenden Bundestagswah-
len! Dass es dennoch gelang,
alle Arbeitspldtze in den Aus-
weichquartieren termingerecht
anzuschlieen lag nicht zuletzt
daran, dass die Ausbildungs-
jahrgdnge Fachinformatiker
2004 und 2003 unter Anlei-
tung von Mathias Schieck und
Thomas Keiper mit groRem Ein-
satz, Engagement und teilwei-
se mit viel Eigeninitiative an
dieser Mammutaufgabe mitge-
wirkt haben!

Anschluss der Ausweich-
quartiere an das Haupthaus

Fiir die Vernetzung der Aus-
weichquartiere mit dem Haupt-
gebdude war eine Ausschrei-
bung notwendig, die von der
Wiesbadener Firma WitCOM
gewonnen wurde. Auf Grund
der notwendigen Fristen war
die Fertigstellung der Anbin-
dungen erst in der letzten Sep-
temberwoche moglich, was
kaum beziehungsweise gar
keine Moglichkeiten zu Tests
lieR. Alle Leitungen wurden
dennoch termingerecht und

Fachinformatiker des Jahrgangs 2004 (v.l.): Niklas Hellenbart, Christian
Garnitz, André Baumann, Matthias Wolpert, Anne Wasshausen und Stef-

fen Griinthaler.
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Fachinformatiker des Jahrgangs 2003 (v.l.): Robin Becker, Stefan Funke,
Alexander Dennig, Peter Zelosko (IIB3), Dennis Weber, Fernando Fiusco
und Thomas Wall.

fehlerfrei in Betrieb genom-
men, wobei die Anbindung DR
vereinbarungsgemdf erst Mit-
te Oktober fertig gestellt wur-
de - in Mainz-Kastel mussten
die Bagger ran und mehre-
re Kilometer Kabel speziell fiir
das Gebdude der Druckerei in
die Erde bringen. Jede Liegen-
schaft ist doppelt mit separa-
tem Leitungsweg angebunden
(LWL-Kabel, jeweils 1 GBit/s
Bandbreite), so dass der er-
wadhnte Bagger zwar ein Kabel
beschddigen kann, das Aus-
weichquartier aberimmer noch
eine Netzwerkverbindung ins
Hauptgebdude hat. Auch hier
eine Zahl: die Gesamtldnge der
verwendeten Lichtwellenleiter-
kabel betragt 125 Kilometer!

Besonderheit - Telefonie
iiber das Datennetzwerk

In Zusammenarbeit mit ZB
wird mit Inbetriebnahme der
Ausweichquartiere erstmalig
im StBA die Telefonie (iber das
Datennetzwerk betrieben. Die
Telefonanlagen  (VoiceHubs)
der Ausweichquartiere sind
tiber die Netzanbindungen mit
dem Haupthaus verbunden,
die Telefone selbst sind noch
herkémmlich angeschlossen.
Damit muss in besonderer Wei-
se auf eine fehlerredundante
Anbindung Riicksicht genom-
men werden, eine Aufgabe,
die bei Anschluss iiber das of-
fentliche Telefonnetz der Deut-

schen Telekom obliegt. Die Lo-
sungsvariante wurde trotz der
oben angefiihrten zeitlichen
Risiken und der erstmalig ein-
gesetzten Technik in gemein-
samer Absprache beschlossen
und spart dem Amt insgesamt
mehr als 100 000 Euro.

Kaum Probleme bei
der Inbetriebnahme

Bei der geschilderten tech-
nischen Herausforderung geht
es natiirlich nicht géanzlich sto-
rungsfrei ab. Mehrarbeit ent-
stand unter anderem durch An-
derung der Belegungspldne,
die Basis der Installationsar-
beiten waren. Vereinzelt waren
auch Installationen der Kabel-
wege vor Ort fehlerhaft.

Den markantesten Stor-
fall gab es sicherlich am 21.
und 24. Oktober. An zentra-
ler Stelle des Netzwerkes im
Rechenzentrum gab es einen
Stromausfall, verursacht durch
einen Brandmelder. Dies flihr-
te zum Verbindungsverlust zur
Telefonanlage im Haupthaus
- und auch zum Defekt einer
zentralen Netzwerkkomponen-
te. Diese als ,Wackelkontakt*
zu klassifizierende Storung
wurde zwar jeweils ordnungs-
gemdR vom Netzwerk durch
Schaltung einer Ersatzverbin-
dung innerhalb von 30 Sekun-
den korrigiert, doch fiihrte das
bei jedem ,,Wackler* zu Verbin-
dungsverlusten der Telefonan-
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und damit zum Ausfall
der Telefone in den Ausweich-
quartieren. Dieses erst beim
Praxiseinsatz erkennbare Ver-
halten der Telefonkomponen
ten wurde auf Veranlassung
von ZB durch den Hersteller in-
zwischen korrigiert.

‘'udem hatte die InfraSery
GmbH in der Liegenschaft KA/
KB zundchst Netzwerkkompo-
nenten verwendet, die die An-
forderungen des StBA hinsicht-
lich Netzwerksicherheit nicht

lagen

L] L] L] L] L] L . L L] L

erfillten. Daraufhin wurden
am 8. Oktober alle Komponen-
ten zu Lasten des Dienstleis-
ters getauscht und Komponen-
ten des bei uns verwendeten
Herstellers eingesetzt. Die auf-
getretenen  Verbindungspro-
bleme in der Rheingaustrafie
190-196 sind seitdem beho-
ben.

In der Liegenschaft DY hat-
te der Dienstleister im Gegen-
satz zu unserer eigenen Kon-
figuration eine ,billigere*

Lohnstatistiker on Tour
Ausflug der Gruppe V D — Lohne und Gehdlter, Arbeitskosten

Varum in die Ferne schwei-
fer enn das Gute liegt so
n achten sich die Lohnsta-

Deshalb fiihrte uns der
rige Gruppenausflug am
i auch nach Mainz. Vom
r Hauptbahnhof starte-
Kolleginnen und Kolle-
einem gemeinsamen,
chen Mittagessen im
des deutschen Weines*

an enbergplatz.
risch gestdrkt fiihrte uns
der Weg zu der Sektkellerei
LKupferberg”, wo schon eine
Fiihrung durch die 1850 von
Christian Adalbert Kupferberg
gegriindete Sektkellerei warte-

te, Auf einer Anhohe lber der
Stadt Mainz — dem Kdstrich —
fand C. A. Kupferberg ideale Be-

dingungen zur Lagerung seiner
Weinfiasser, denn unterirdisch
waren groBBe, weitldufige Kel-
leranlagen vorhanden. Zu den
vorhandenen mittelalterlichen
Kellern bauten die S6hne des
Grinders 1888 eine Kelleran-
die schlieBlich 60 Keller

en Etagen unter der Er-

chte. Wahrend der Fiih-

I uhren wir, dass Kupfer-
be Jahre 1912 die erste
g ewegliche Leuchtrekla-

me Deutschlands in der Berliner
Friedrichstrale anbringen lief.
Bei einem Glas Sekt und herrli-
chem Wetter konnten wir dann
noch den wunderschénen Kup-
ferberg Park mit seinem weit
iiber 100 Jahre alten Bergahorn
geniefen.

AnschlieBend ging es wei-
ter zum Mainzer Lerchenberg.
Dort nahmen wir an einer Fiih-
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Kupferberg in Mainz.

Lésung installiert. Dies fiihr
te zu Uberlastungssituationen
und somit zu Verbindungsab
briichen im Netz- und Telefon
verkehr bei den Mitarbeitern
im Erdgeschoss. Auch hier wird
der Dienstleister in unserem
Sinne nachbessern.

Nach Abschluss des SRW
Gutachtens wurde auch die
Mainzer Strafle 75 als letzte
Liegenschaft redundant ange-
bunden.

Die Lohnstatistiker besuchten anlésslich ihres diesjdhrigen Gruppenausflugs unter anderem die Sektkellerei

Resiimee

Insgesamt war die Netz
werkanbindung der Ausweich-
quartiere angesichts der
schwierigen Rahmenbedingun-
gen ein grofer Erfolg. Wir hof
fen gemeinsam mit den An-
wenderinnen und Anwendern
auf einen ebenso reibungslo-
sen Netzwerkbetrieb in den

kommenden Jahren.

rung durch die ZDF-Studios teil.
Auf einer Nutzfldche von 11 000
Quadratmetern arbeiten 370
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. In zwei Studios, einem al-
tenvon 115 Quadratmetern und
einem neuen von 450 Quadrat-
metern, werden die verschie-
densten Sendungen produziert.
So kommen unter anderem die

Sendungen ,Logo", ,Das aktu-
elle Sportstudio* und ,WISO*
aus einem Studio, nur die Ku-
lissen werden fiir die jeweilige
Sendung ausgetauscht. Nach
einer kleinen Stdrkung in der
hauseigenen Kantine konnten
wir die Sendung ,WISO*, unter
anderem zu den Themen ,,Giins-
tige Konditionen beim Girokon-

to" und ,Kein Fiihrerschein in
funf Tagen*“ live im Studio ver-
folgen.

Nach dem langem Tag mit
vielen neuen Eindriicken waren
wir uns einig, dass dies ein un-
vergesslich schoner Gruppen-
ausflug war.

Annette Beyer
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Mit Bahn, Traktor und Schiff unterwegs
Ausflug von ASI-1 und VB-51 Wiesbaden

Am Morgen des 22. Juni,
drei Stunden nach Sonnenauf-
gang, ging es los. Von Wiesba-
den zur Hauptstadt des , Histo-
rischen Flaschenhalses* in die
Weinstadt Lorch am nérdlichen
Rand des weltbekannten Wein-
anbaugebietes Rheingau in der
Mitte des Weltkulturerbetales
der Unesco .

Dort gab es auf der ,Mo-
sel“ (so heift ein Schiff auf
dem Rhein) ein reichhaltiges
Frithstiick, Da uns der Magen
so schwer wurde und eine Fuf3-
wanderung nicht mehr sinnvoll
erschien, wurden wir mit ei-
nem Traktor von unserem , ASI-
Man* (Jurgen Kunz, ASI = Au-
tomatisierte Sachbearbeitung
in der Intrahandelsstatistik)
weiter transportiert. Der ,,ASI-
Express* brachte uns rhein-
abwirts zur alten Stadt Kaub.
Nach einer Uberfahrt zur Insel
(natiirlich mit einem Schiff) be-
suchten wir die Burg Pfalzgra-
fenstein, wo im Mittelalter die
Z6lle erhoben wurden. Da uns
der Durst wieder an den mit Pro-
viant bestiickten ASI-Express
erinnerte, kehrten wir zum Trak-
tor zuriick. Uber's Land, durch
steile Hange und schmale Taler,
ging es dann hinauf zur Loreley.
Hier hauchten wir die Muse vom
Geiste der Loreley ein. In dem
Besucherzentrum (das eigens

Ausflugsteilnehmerinnen und -teilnehmer von ASI

-1 und VB-51 vor dem Anhdnger des ,,ASI-Express*.

fir die EXPO-Ausstellung im
Jahre 2000 erbaut wurde), hat-
ten wir Gelegenheit, den Rhein
und die Geschichte der weltbe-
kannten Gegend kennen zu ler-
nen. Bei einem 3-D-Film wurden
wir in die Landschaft visuell mit
einbezogen.

WIR-Weihnachtsgéschenk-Tipp

Zu Weihnachten: ,,Nichts“ fiir 99 Cent —
»Gar nichts* fiir 1,99 Euro

Wer vom weihnachtli-
chen Kaufrausch genug hat
oder nicht weiB, was er all
jenen schenken soll, die
schon alles haben, kann im
Internet ,Nichts* fiir 99 Cent
erstehen. Die Wiener Me-
dienkiinstler Thomas Stei-
ner und Thomas Binder bie-
ten auf ihrer Homepage mit
dem viel sagenden Namen
www.InternetSwindle.com
den Kunden auf Englisch ab-
solut Nichts an und stehen
noch dazu: ,Wir versprechen
alles und liefern nichts“ (,we
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promise everything and de-
liver nothing®) verkiinden
die beiden, die neben dem

Nichts*fiir99 Centauch den

,Garantierten Total-Betrug“
(,Certified Total Scam®)
anbieten. Das ,Garantierte
Nichts-Biindel* kostet drei
Euro und ist damit drei Cent
teurer als drei Einzelpackun-
gen ,Nichts“. Absicht der
beiden: ,Unser Ziel ist es,
den Menschen aufzuzeigen,
dass sie bis auf Nichts ei-
gentlich schon alles gekauft
haben.”

Auf der Terrasse des Lore-
ley-Plateaus im Berghotel des
gleichnamigen Felsens nah-
men wir unser Mittagessen ein.
Nachdem wir dann geniigend
die historische Erde mit un-
seren groben Fifien betreten
hatten, ging es mit dem ASI-
Express weiter nach Paters-
berg. Uber den Pionierweg hi-
nauf zu dem drei Burgenblick.
Hier konnten wir die Burgen
Katz, Rheinfels und Maus von

Alle Bundesgesetze ab sofort im
Internet abrufbar i_:

Uber das aktuelle Bun-
desrecht gibt kiinftig das In-
ternet umfassend Auskunft.

Bundesjustizministerin
Brigitte Zypries (SPD) hat
am 25. November in Berlin
das Portal www.gesetze-im-
internet.de  freigeschaltet.
,Damit sind alle rund 5 000
Gesetze und Rechtsverord-
nungen des Bundes frei und
kostenlos zugdnglich®, er-

einer wunderschonen Stelle
tiber dem Rhein von oben be-
trachten. Wir hatten wunderba-
res Wetter, geniigend Getrdanke
an Bord und waren alle voller
guter Stimmung. Der Traktor
brachte die Wieshadener nach
Lorch zuriick zum Bahnhof. So-
mit ging ein unvergessener Tag
zu Ende. Man muss nichtimmer
in die Ferne reisen, am schons-
ten ist es in der Heimat.

Jirgen Kunz

klarte die Ministerin. Bis- |

lang war lediglich eine Aus-

wahl von etwa 750 Texten
abrufbar.

Das neue Online-Angebot
ist ein Gemeinschaftspro-
jekt des Bundesjustizminis-
teriums mit der juris GmbH.
Es ergdnzt die E-Govern-
ment-Initiative ,BundOnline
2005* der Bundesregierung.

e
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Bundestagswahlen 2005 - Die grof3e Reise nach Berlin ...

Wir, Sabine Conrad, Anne-
Carolin Zaschke, Dennis Claus,
Stefan Lorger, Florian Schilling
(Auszubildende des Lehrjahrs
2004) und Kevin Kobold vom
Ausbildungsteam fuhren vom
18. bis 20. September 2005 zu
den Bundestagswahlen nach
Berlin, um in der Wahlnacht ei-
nen Blick hinter die Kulissen zu
werfen und weitere Behdrden,
wie das Bundesministerium
des Innern, das Bundeskanzler-
amt, das Presse- und Informa-
tionsamt der Bundesregierung
und die Dienststelle des Statis-
tischen Bundesamtes in Berlin,
den i-Punkt zu besuchen. Was
wir alles dort in den ersten bei-
den Tagen erlebt haben, lesen
Sie wie folgt ...

Bundestagswahlen im

Reichstagsgebdude
\m Sonntagmorgen,
19.2005, bemiihten  wir

schwer bepackt mit Ta-

'n und Koffern (wir woll-

ja schlielich chic ausse-

an den Bahnhof, um die

t nach Berlin aufzuneh-

. Das Ziel fiir den heutigen
Das Reichstagsgebdude

erlin = dort sollten wir li-

ve vor Ort miterleben, wie der
Bundeswahlleiter in der Nacht
das vorldufige amtliche Wah-
lergebnis verkiindet. Sehr ge-
spannt und aufgeregt betraten
wir am Nachmittag das Kern-
stiick der deutschen Demokra-
tie und eindrucksvolle Geb&u-
de, den Deutschen Bundestag.
Wir tauschten unsere Dienst-
ausweise gegen Besucheraus-
weise und wagten allein erste
Schritte in Richtung erste Eta-
ge. in dersich die Bliros unserer

vy e

Kollegen befanden.

Dort angekommen empfing
uns Thomas Wéll von der Pres-
sestelle. Er fiihrte uns durch
den Reichstag und zeigte uns
die Biiros des Bundeswabhllei-
ters und dessen Wahlstab, zu
denen nur die Mitarbeiter/-in-
nen des Bundeswabhlleiters Zu-
tritt hatten. Ebenfalls zeigte er
uns die IT-Anlagen des Statis-
tischen Bundesamtes fiir die
Bundestagswahl und lieB uns
ein wenig die Luft des Medien-
rummels schnuppern.

Danach konnten wir uns
selbststindig umsehen und
Eindriicke aus néachster Ndhe
sammeln. So besichtigten wir
die Reichstagskuppel, die auch
fiir Besucher am Wahlabend bis
Mitternacht gedffnet war und
die an einem so historischen
Wahltag natiirlich grofien Zu-
lauf fand. Einige Fernsehanstal-
ten verlegten ihre Wahlstudios
auf das Dach des Reichstages,
andere sendeten live aus der
Kuppel. Die meisten Fernseh-
sender waren rund um den Ple-
narsaal versammelt. Der Bun-
deswabhlleiter war ebenfalls mit
einer Prdsentationsfliche ver-
treten. Dort wurden die ausge-
werteten Wahlkreisergebnisse
nach Bundesldandern veréffent-
licht und das vorldufige amtli-
che Endergebnis verkiindet.

Auch PolitikgréBen wie die
heutige Kanzlerin Dr. Angela
Merkel und Berlins Regierender
Biirgermeister Klaus Wowereit
sowie Prominenz aus dem Fern-
sehen waren zugegen. So konn-
te es passieren, dass in schnel-
lem Laufschritt Bundesminister
Jirgen Trittin an einem vorbei-
rauschte oder man sogar Poli-
tikern die Tiir aufhielt.

Sie reisten zur Wahl nach Berlin (v.l.): Dennis Claus, Sabine Conrad, Florian

Schilling, Kevin Kobold, Stefan Lorger und Anne-Carolin Zaschke.
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Nach der Tour durch die Me-
dienstationen nahm sich der
Bundeswabhlleiter, Prasident Jo-
hann Hahlen, extra fiir uns Zeit
und bat uns in sein Biiro. Wir
empfanden dies als grofie Eh-
re, da es nicht gerade selbstver-
standlich ist, einen Termin beim
wichtigsten Mann des Abends
zu bekommen. Der Prdsident
freute sich sehr, uns zu begrii-
en und wir hatten ein sehr net-
tes Gesprach mit ihm iber die
momentane Wahlsituation und
liber die kleinen Probleme, die
bei so einem Ereignis auftreten
kénnen. Auch die Pressespre-
cherin des Bundeswahlleiters,
Angela Schaff (I'n ID), nahm
sich Zeit fliruns und erkldrte die
Aufgaben der Pressestelle.

Zwischenzeitlich bekamen
wir immer wieder die Moglich-
keit, die neuesten Entwicklun-
gen mitzuverfolgen oder mit
Mitarbeiter/-innen aus unse-
rem Haus zu sprechen. Es war
ein tolles Gefiihl, mitten im Ge-
schehen dabei zu sein und den
Weg zum Ergebnis mitzuverfol-
gen.

Nach der Pressekonferenz
um 1.35 Uhr, die der kronen-
de Abschluss unseres Wahla-
bends war, folgte die Heimfahrt
mit dem Taxi, die langer dauer-
te als vorgesehen, Da kam es zu
einem kleinen Missverstand-
nis zwischen dem Taxifahrer
und uns, der uns statt ins Gds-
tehaus Johannesthal (Berlin) in
die gleichnamige Stadt in Bran-
denburg fahren wollte.

Besichtigung der
Abgeordnetenhduser des
Deutschen Bundestages

Am ndchsten Morgen fan-
den wir uns in den Ausschuss-
gebduden des Deutschen Bun-
destages ein. Dort begriifite
uns Henrike Hoffmann, die per-
sonliche Mitarbeiterin des Ab-
geordneten Michael Hartmann,
welche uns durch die riesigen
Raumlichkeiten fiihren soll-
te. Die erste Station war Hart-
manns Abgeordnetenbliro, in
dem wir eine kurze Einfiihrung
in die Arbeitsabldufe eines Ab-
geordneten bekamen.

Danach fiihrte sie uns in
den Europaausschuss des Bun-
destages, in dem auch der Vi-

sa-Untersuchungsausschuss
tagte. Sie zeigte uns die Kunst-
installationen in den Abgeord-
netenhdusern und erlduterte
ihre Bedeutung. Zum Schluss
gingen wir durch die unterirdi-
schen Génge, die alle Gebdu-
de des Deutschen Bundestages
miteinander verbinden, zuriick
zum Ausgang, und eilten zum
ndchsten Programmpunkt.

Presse- und Informations-
amt der Bundesregierung

Im Presse- und Informati-
onsamt der Bundesregierung
hie uns Gerd Schwillo herz-
lich willkommen. Er erkldrte uns
vorab seine Funktion im Amt
und zeigte darauf ein Informa-
tionsvideo {iber die Aufgaben
des Bundespresseamtes.

Es informiert die Bevilke-
rung sowie internationale Ins-
titutionen tber die Arbeit der
deutschen Bundesregierung.
Aufierdem bereitet das Presse-
amt alle Informationen aus den
Medien fiir den Bundeskanzler
auf. Ein wichtiges Produkt die-
ser Behdrde, wie uns Schwillo
stolz zeigte, ist die so genannte
»Kanzlermappe®. Diese Mappe
findet in der téglichen Morgen-
besprechung des Kanzlers mit
seinen engsten Mitarbeitern
Verwendung. Weiterhin erstellt
das Presse- und Informations-
amt den Geschdftsbericht der
Bundesregierung und verwaltet
deren Internetangebot.

In der Offentlichkeit taucht
das Bundespresseamt haufig
durch Aussagen wie: ,Ein Re-
gierungssprecher  erwdhnte,
dass...“ auf, Fir alle Leser die-
ses Artikels sei erwdhnt, dass
zurzeit 36 Auszubildende im
Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung beschaf-
tigt sind.

Im  Anschluss standen
noch der Besuch des Bundes-
ministerium des Innern, unse-
res i-Punkts sowie des Bundes-
kanzleramtes bevor. Dariiber
berichten wir im zweiten Teil un-
seres Berichts in der ndchsten
WIR-Ausgabe.

Sabine Conrad, Anne-Carolin Zaschke,
Dennis Claus, Stefan Lorger, Florian Schilling
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fit 2008“ — die Auszubildenden
begeben sich auf die Reise
zu den strategischen Zielen des

Hauses

Nachdem im Rahmen der
Mitarbeiterbefragung bekannt
wurde, dass die Hélfte der Be-
schaftigten, darunter auch
unsere Auszubildenden fit
2008“ nur ansatzweise oder
gar nicht kennen, bat die Aus-
bildungsleitung unseren Vi-
zeprasidenten Walter Rader-
macher, den Auszubildenden
die Strategie-, Fiihrungs- und
Steuerungsinstrumente  des
Statistischen ~ Bundesamtes
vorzustellen.

Anschaulich und mit eini-
gen Anekdoten gespickt, stell-
te der Vizeprdsident die Ent-
wicklung vom Leitbild zu ,fit
2008“ dar, prdsentierte das
bei uns angewendete EFQM-
Modell und berichtete leiden-
schaftlich von den Leitungs-
klausuren. Er orientierte sich
bei seiner Prasentation an un-
serem neuen Intranet und da-
bei wurde vielen Auszubilden-
den erstmals bewusst, wie
viele Informationen dort zu fin-
den sind.

In der anschlieBenden
Gruppenarbeit bestand die
erste Aufgabe der Auszubil-
denden darin, Prioritdten in-
nerhalb der sechs Ziele von ,fit
2008“ zu setzen. Die Gruppen
sollten sich iiberlegen, welche
Ziele aufeinander aufbauen
und welches Ziel ihrer Meinung
nach Vorrang hat. Im zweiten
Schritt beantworteten die Aus-
zubildenden zu einem festge-

tation der Gruppenarbeit.
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legten Ziel folgende Fragen:
Welchen Beitrag leiste ich zur
Erreichung des entsprechen-
den Zieles und welche Maf-
nahmen fiihren zur erfolgrei-
chen Realisierung des Zieles?
Dabei wurden sehr viele inte-
ressante ldeen entwickelt: Die
Auszubildenden schlagen zum
Beispiel vor, dass wir im Rah-
men unserer Offentlichkeits-
arbeit stdrker publik machen
sollten, dass unsere Behdrde
fiir die Durchfiihrung der Bun-
destagswahl zustandig ist.

Die Auszubildenden setz-
ten sich intensiv mit den Zielen
auseinander. Dadurch wurden
die Ziele fiir viele greifbarer
und verstdndlicher, und den
Auszubildenden ist klar gewor-
den, dass auch sie — sowie je-
der einzelne Mitarbeiter des
Statistischen Bundesamtes —
einen wichtigen Beitrag zu je-
dem Ziel leisten.

Der zweite Teil der Auszu-
bildenden wird sich dann am
21. Dezember 2005 auf die Rei-
se zu ,fit 2008“ begeben. Wir
sind schon gespannt, welche
spritzigen Ideen diese Gruppe
entwickeln wird.

Falls Sie erfahren mdchten,
welche weiteren MaBnahmen
und Beitrdge die Auszubilden-
den zu den sechs Zielen von
Jfit 2008“ erarbeitet haben,
wenden Sie sich bitte an die
Aus- und Fortbildung.

Kathi Heinrich, ZC/AuF

Alexander Dennig (Auszubildender zum Fachinformatiker) bei der Prdasen-

Das WIR-Weihnachtsrétsel

»Der Langsamste, der sein
Ziel nicht aus den Augen ver-
liert, geht immer noch ge-
schwinder als der ohne Ziel
umbherirrt*, schrieb Gotthold
Ephraim Lessing. Konnen wir
also ruhig weitertrotten? Ha-
ben wir Ziele vor Augen? Und
tut vielleicht doch Eile not?
Und wie! Die sechs strategi-
schen Ziele unseres Hauses —
die schon 2008 erreicht sein
sollen - stehen in der klei-
nen Broschiire ,fit 2008%. Ge-
druckte Exemplare der Bro-
schiire gibt es bei der Gruppe
IA, eine elektronische Fassung
steht im Intranet unter , Strate-
gie, Fiihrung und Steuerung*/
,Strategie und Programm*/
»fit 2008*,

Wenn von Jahresarbeits-
planung oder Steuern mit Kenn-
zahlen die Rede ist, schafft ein
Blick in die ,fit 2008“-Bro-
schiire Klarheit iiber die Ziele,
die es damit zu erreichen gilt.
Wie schon Paulus an die He-
braer schrieb: ,,Darum sollen
wir desto mehr achten auf das
Wort, das wir héren, damit wir
nicht am Ziel vorbei treiben.”
Also erst horen, dann aber
auch handeln, wie es der ame-
rikanische Automanager Lee
lacocca auf den Punkt bringt:
,Man kann die raffiniertesten
Computer der Welt benutzen
und alle Diagramme und Zah-
len parat haben, aber am En-
de muss man alle Informatio-
nen auf einen Nenner bringen,
muss einen Zeitplan machen
und muss handeln.”

Beim Ldosen des kleinen
Ritsels auf dieser Seite ist ,fit
2008“ auch niitzlich: Fast alle
gesuchten Begriffe kommen in
den sechs Zielen oder einem
der Unterziele vor. Um es noch
ein bisschen einfacher zu ma-
chen, steht hintervielen Fragen
in Klammern das fit-2008-Ziel,
welches den gesuchten Begriff
wortlich oder fast wartlich ent-
halt. Aus den farbig markierten
Buchstaben setzt sich das Lo-
sungswort zusammen.

Wer die Lésung hat, sollte
den 6. Januar 2006 nicht aus
den Augen verlieren. Unter al-
len, die bis dahin die richtige
Losung auf dem Losungscou-
pon (nicht per E-Mail) bei der
Wir-Redaktion, Gruppe ID (KA

514.1), eingereicht haben, ver-
lost die Amtsleitung wertvol-
le Preise:

1. Preis:
Warengutschein
iiber 150,- Euro

2. Preis:
Warengutschein
iiber 100,- Euro

3. Preis:
Warengutschein
iiber 50,- Euro

4. bis 10. Preis:
Degeler-Umhingetaschen fiir
Notebook-Computer
und dhnliches

11. bis 15. Preis:
USB-Sticks (handliche PC-
Speicherstecker fiir Bilder,

Musik, usw.)

Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen, Lésung und Ge-
winner stehen in der ndchsten
WIR-Ausgabe.

Viel Gliick!

Thomas Woll

Rétselfragen:

Waagerecht

3 Wir helfen dabei (siehe:
LVision*)

6 Alles an einem Ort

7 Erwerbstdtigenrechnung
(Abk.)

8 Auch zu ihr haben wir
Informationen (Ziel 2)

9 So muss ein Partner sein
(Ziel 5)

13 Ein willkommener Effekt
(Ziel 4)

17 Unser Markenzeichen,
wichtig fuir das ,,Corporate
Design*

18 So setzen wir unsere Mittel
ein (Ziel 4)

20 lhre Analyse, Geheim-
haltung und der Zugang
zu ihnen sind uns wichtige
Anliegen (,,Kernkompe-
tenzen®, ,Vision*, Ziele
1:2.35:1)

21 Eine Seltenheit

22 Soll so hoch wie maglich
sein (Ziel 2)

24 So ist die Statistik in
Deutschland aufgebaut
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v N
1 2
.
n
5
; 1
9 10 11
12
13 14
15
16 17
18 T 20
21 22 23 .
S 24
27
28 29 30
31 32
33 34
R
36
37
25 Esist die Summe aller Senkrecht 15 Sind unser Produkt. (Ziel 2) an KA 514.1 senden -
unserer Produkte (Ziel 2.1) 16 Ist schonend zuzubereiten
28 Informations- und 1 Wirergreifen niemandes (Ziel 3) DBS gesuchte
Wissensmanagement- Partei, wir sind... (Ziel 1.2) 19 Sollen regelmiRig iiber- Losungswort lautet:
System (Abk.) 2 Ein Bundesamt liefert priift und verbessert
29 Als Kartoffeln, Reis oder nattirlich Ergebnisse auf... werdeni(Ziel 23) | & |Sdeiismiseessnisnsisaissansinasns
Nudeln zur Sdttigung, aus 3 Alle vier Jahre kehrt sie 22 Ohne sie gibt‘s keinen Job.
Papier in der Zeitung wieder, und VI A hat viel zu (Ziel 6) Vorname, Name:
30 Unser Auftraggeber tun. 23 Nationales franzdsisches
(,Kernkompetenzen*) 4 So nennen wir unsere ST R T T, L M 0 e
33 Haben wir, auch fachlich Kunden (Ziel 2) 26 Sind begrenzt (Ziel 2)
(Ziel 1) ) 5 Die Belegschaft 27 Miissen wir auf jeden Fall Abteilung, Gruppe:
35 Unser Datenschutz heift... 10 Sind nicht sehr belastbar sein (Ziel 1.2)
36 Unser zweiter Chef (ugs.) (Ziel 3) 31 Das Neiplusultra: Besser. . | Lausiinigemianmsmcshmsiiion
37 Ob Geschwatz, Gesprach 11 Mitarbeiter brauchen sie geht’s nicht.
oder Dialog: alles ist .... (Ziel 6) 32 Sie tagen und tagen, Telefon:
(Ziel 3.2 und 6.2) 12 Politisches System unseres manchmal den ganzen Tag.
Staates 34 Von den Gebduden KAUNd [ .eoevrinnnnniniimnminie.
14 Weltweit KB gut zu sehen.
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Drei gute Geister verlassen das Amt

Eine verstopfte Toilette, ein
Wasserrohrbruch, ein defek-
tes Schloss, eine zu befesti-
gende Pinwand oder fehlen-
des Biiromaterial... Dies sind
nur wenige Beispiele von fast
taglichen ,Problemen® unse-
res Amtes.

Im Dezember verlassen
uns Werner Besier, Rudolf
Huppmann und Hans-Joachim
Jacob - drei langjdhrige Mitar-
heiter des Inneren Dienstes —
die fiir solche und viele ande-
re Félle zustdndig sind.

Werner Besier ist seit
1962 Mitarbeiter in der
Schlosserei des Statistischen
Bundesamtes und hat somit
die Amtszeit von sieben Pra-
sidenten erlebt. Er war un-
ter anderem fiir die Repara-
tur von Schrankschldssern
und Drehstiihlen, das Anbrin-
gen von Pinwdnden und dhn-
lichem sowie diverse Repa-
raturarbeiten an Tiiren und
Toren zustdndig. Ab dem neu-
en Jahrwird erviel Zeit fiir sei-
ne Hobbys haben. Erwird sich
seinem Garten und seiner Mo-
delleisenbahn widmen, mit

seinen Enkelkindern spielen,
verreisen und wandern. Seine
Frau mochte ihn in die Kunst
des Kochens und des Wadsche
Waschens einweisen. Aufer-
dem ist er 2. Vorsitzender ei-
nes Gesangsvereins und trifft
hoffentlich auch weiterhin die
richtigen Tdne.

Werner Besier freut sich
auf seinen wohlverdienten

Ruhestand, hat aber doch ein
Lkomisches Gefiihl“ nach ei-
ner so langen Dienstzeit im
Amt.

Werner Besier

Rudolf Huppmann

Rudolf Huppmann ist seit
1975 Beschéftigter des Sta-
tistischen Bundesamtes.
Am Beginn seiner Amtszeit
schaufelte er als Heizer vie-
le Tonnen Kohle in die grofien
Heizkessel des Amtes. Der ge-
lernte Spengler und Installa-
teurwechselte nach rund acht
Jahren in die Schlosserei und
war seitdem fiir alle Probleme
der Wasserver- und -entsor-

, WIR“-Redaktionsschlusstermine 2006

Ausgabe 1/2006
10. Mérz 2006

Ausgabe 2/2006
9. Juni 2006
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Ausgabe 3/2006
8. September 2006

Ausgabe 4/2006
24. November 2006

Bitte melden Sie lhre ge-
planten Beitrége fiir die Mit-
arbeiterinformation  ,WIR*
rechtzeitig an (Telefon 3602
oder E-Mail frank.hennig@
destatis.de). Nur so sind wir
in der Lage, den fiir Ihren Bei-
trag notwendigen Redakti-
onsraum freizuhalten.

gung zustdndig. Er entwickel-
te sich dadurch zum ersten
Mann fiir alle sanitdren Pro-
bleme des Alltags. Auch fir
alle sonstigen Aufgaben in
und um das Heizungs- und
Schlosserhandwerk konn-
te man ihn jederzeit beauf-
tragen.

Hans-Joachim Jacob

Hans-Joachim Jacob st
seit 1985 im Amt beschaf-
tigt. Der gelernte Backer be-
gann im Statistischen Bun-
desamt als Pfortner und
wechselte neun Jahre spdter
in das Materiallager. Dort ist
er seitdem fiir die Bestellung
und Ausgabe von Biiromate-
rial verantwortlich. In seiner
Freizeit spielt er gerne Ten-
nis, verreist in das Allgdu und
pflegt seinen Garten. Seinem
urspriinglichen Beruf kommt
er gelegentlich als Aushil-
fe in einer Bickerei nach. Er
schaut positiv in die Zukunft
und wiinscht sich vor allem
weiterhin gesund zu bleiben.

Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Inne-
ren Dienstes sagen stellver-
tretend fiir alle Amtsangehd-
rigen ,Vielen Dank“ fiir die
langjéhrige Zusammenarbeit
und wiinschen allen Dreien
fiir ihren neuen Lebensab-
schnitt viel Gliick, Gesund-
heit und alles Gute.

Daniela Kovac
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