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Gratulation an Dr. Hildegard Bartels
Die frilhere Prasidentin des Statistischen Bundesamtes wurde 90

Wie bereits in der letzten
WIR-Ausgabe  angekiindigt,
feierte am 23. Dezember des
vergangenen Jahres Dr. Hil-
degard Bartels ihren 90. Ge-
burtstag. Prdsident Johann
Hahlen besuchte die Jubilarin
am Vortag ihres Geburtstages
gemeinsam mit einer kleinen
Delegation aus dem Statisti-
schen Bundesamt.

Von 1972 bis 1980 war Dr.
Bartels Prdsidentin des Statis-
tischen Bundesamtes, nach-
dem sie bereits seit 1967 das
Amt der Vizeprdsidentin inne
hatte. Die promovierte Wirt-
schaftswissenschaftlerin setz-
te seit Beginn ihrer statisti-
schen Arbeit im Jahr 1946
ihre ganze Kraft in den Auf-
bau der Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnungen in
Deutschland. 1960 stellte sie
gemeinsam mit ihrem Team
ein ,Kontensystem fiir die
Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen fiir die Bundesre-
publik Deutschland® vor. Rund
30 Jahre spater empfahlen die
Vereinten Nationen anlédsslich
einer Revision ihres Systems
Volkswirtschaftlicher Gesamt-
rechnungen ein dhnliches Kon-
tensystem auf internationaler
Ebene.

Aus Anlass ihres Geburts-
tages hat das Statistische
Bundesamt eine Festschrift
unter dem Titel ,Die Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen in Deutschland — Von

der Vision zur Realitdt“ her-
ausgegeben. Das Erstexemplar
wurde der Jubilarin am 23, De-
zember von der Geburtstags-
delegation iiberreicht.

Dr. Bartels bedankte sichin
einem Schreiben an Prdsident
Hahlen nochmals fiir seinen
Besuch und dankte weiterhin
dem Amt ,fir die guten Wiin-
sche und die beeindruckende
Festschrift®.

Aufgrund einer Gehbehin-
derung und anderer gesund-
. \"

S
c
.

heitlicher Beeintrdchtigungen
hatte Bartels, die heute in ei-
nem Wiesbadener Wohnstift
lebt, eine grofe Feier zu ihrem
90. Geburtstag abgelehnt.

Formlich  , iiberschiittet"
wurde sie dafiir an ihrem Eh-
rentag mit Gratulationsschrei-
ben, woriiber sie sich sehr
gefreut hat. ,Ich war ganz ge-
rithrt, dass noch so viele Men-
schen an mich gedacht haben®,
so Bartels in ihrem Schreiben
an Prdsident Hahlen.
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Ausbildung mal anders — ein Beitrag des Einstellungsjahrgangs 2004c
Exkursion in den Datenkosmos des Statistischen Bundesamtes

Niemand kann behaupten,
dass Unterrichtsausfélle un-
bedingt etwas Negatives sein
miissen. So bot sich dem Aus-
bildungsteam bei ZC kurzfris-
tig die Chance zu einen Besuch
im Rechenzentrum, als ei-
ne Dozentin des Einstellungs-
jahrgangs 2004c erkrankt war.
Dies war bis dato nicht mach-
bar gewesen.

Im Laufe des Vormittags
fanden sich die Azubis am Ein-
gang des C-Gebdudes ein, um
gemeinsam mit Markus Heu-
ser, ZC Aus- und Fortbildung,
die Fiihrung zu beginnen.

Zuerst wurde der bestens
bekannte UHD-Dienst aufge-
sucht, wo die Fachinformati-
ker-Auszubildenden  Alexan-

der Dennig, Thomas Wall und
Fernando Fiusco, die im weite-
ren Verlauf des Tages fachkun-
dige Fiihrer waren, die Gruppe
begriifiten.

Die Beleglesung des Au-
Renhandels (sowie fiir andere
Bereiche, die Belege einlesen
und zur Weiterverarbeitung
vorbereiten miissen) war das
nichste Ziel. Die Auszubil-
denden fandes es erstaun-
lich, mit welcher Geschwindig-
keit die dortigen Mitarbeiter
die Papiermassen bewiltig-
ten. Sie werden dabei von riesi-
gen Scannern unterstiitzt. Die-
se Gerdte digitalisieren die in
Papierform vorliegenden Be-
lege. Das Verfahren ist durch
den Einsatz von zwei vonein-
ander unabhédngigen Betriebs-
systemen vor einem Absturz
gesichert. Die urspriinglichen
Dokumente werden zur Daten-
sicherung kurzzeitig archiviert.

Im Nebenraum befindet
sich die manuelle Korrektur-
stelle, in der die eingelesenen
Belege darauf tberpriift wer-
den, ob alle Werte richtig ein-
gelesen wurden. Des Weiteren

Der Speicherturm fiir Magnetbénder. Diese groRe Maschine sortiert mit
Hilfe eines darin befindlichen Roboterarmes Magnetbénder in die dafiir

vorgesehenen Facher.

(40
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werden Angaben, die beim Ko-
piervorgang an Qualitdt verlo-
ren haben und somit unkennt-
lich wurden, hier von Hand
wieder hergestellt. ,,Es war be-
eindruckend, wie schnell die
geiibten Mitarbeiter die Kor-
rekturen durchfiihrten®, so ei-
ne Auszubildende.

Dennig fiihrte die Grup-
pe auf ihr bisher unbekannten
Wegen weiter in das Datenzen-

. _-\

Der IT-Druckbereich fiir besonders auflagenstarke Vervielfiltigungen und

Druckauftrage.

tes, dass durchgdngig klimati-
siert ist. Es wurde erkldrt, dass
dies dem Schutz vor Uberhit-
zung der technischen Einrich-
tungen dient.

Zuerst war der IT-Druckbe-
reich zu besichtigen. Dort be-
finden sich Druckmaschinen
und leistungsfahige Farblaser-
drucker. Diese kommen immer
dann zum Einsatz, wenn gro-
Rere Druckauftrige, die den

trum des Hauses. Hierzu muss-
te die Sicherheitsschleuse, die
normalerweise fiir Mitarbeiter,
die nicht im Rechenzentrum ar-
beiten, unzugédnglich ist, pas-
siert werden. In zwei Teilen
wurde die Gruppe durch die
Schleuse gebracht und betrat
die dahinter liegenden Rdum-
lichkeiten.

Dort wurde zuerst das Plat-
tensystem in Augenschein ge-
nommen, welches alle Netz-
laufwerke darstellt. AuRerdem
wurde ein Einblick in einen
der Knotenpunkte der Daten-
verbindungen des Hauses ge-
wihrt. Im Nebenraum wurde
den Auszubildenden erldutert,
wie die Daten ins Haus gelie-
fert werden (dies geschieht
mittels Magnetbédndern, Dis-
ketten oder immer héufiger di-
rekt iiber das Internet).

Dann betrat die Gruppe das
eigentliche Rechenzentrum
des Statistischen Bundesam-
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jeweiligen Arbeitsplatzdrucker
tiberfordern wiirden, anste-
hen. Die Druckauftrage kdnnen
nach vorheriger Anmeldung per
E-Mail geschickt werden.

Hier kommt wieder die Kli-
matisierung zum Tragen. Die
Klimaanlage beliiftet die Rech-
ner durch die im Boden verlau-
fenden Kandle. Zu deren War-
tung konnen die einzelnen
Bodenplatten angehoben wer-
den. Da die Gefahr der Uber-
hitzung sowie Brandgefahr all-
gegenwirtig ist, befinden sich
iiberall Temperatursensoren,
die direkt mit der Feuerwehr
Wiesbaden in Verbindung ste-
hen und somit eine unverzig-
liche Information im Gefahren-
fall gewdhrleisten.

Dennig erkldrte weiter,
dass einige Einrichtungen des
Rechenzentrums nicht aus-
schlieBlich vom Statistischen
Bundesamt genutzt werden.
So verwaltet der Grofirechner

WIR 1/2005




DuISTATIS

wissen.nutzen.

beispielsweise auch Daten des
Bundesverwaltungsamtes. In
Verbindung hiermit berichtete
Dennig, dass das Amt Stand-
leitungen angemietet hat, um
den Datentransfer zwischen
den einzelnen Standorten des
Statistischen Bundesamtes zu
ermbglichen.

In einem weiteren Raum
wurde der Speicherturm fir
Magnetbdnder gezeigt. Diese
groBe Maschine sortiert mit
Hilfe eines Roboterarmes Ma-
gnetbédnder in die dafiir vorge-
sehenen Ficher, nachdem die-
se eingelesen wurden. Dies
konnte iiber einen kleinen Mo-
nitor sowie ein Sichtfenster am
Gerit verfolgt werden.

Auf dem Riickweg wurde
das Materiallager der IT-Abtei-
lung aufgesucht. Hier warten

Die Auszubildenden des Einstellungsjahrgangs 2004c hatten nach einem
Dozentenausfall kurzfristig die Moglichkeit erhalten, als geschlossene
Gruppe das Rechenzentrum des Bundesamtes genauer kennenzulernen.

neue Rechner, Monitore und
Zubehorteile auf ihre Auslie-
ferung.

L] L] . L] . L] . L L] .

Auch wenn es angesichts
der teuren Materialien sehr
verlockend wire, sich eines

der modernen Hightech-Gerd
te anzueignen, um seinen Ar-
beitsplatz komfortabler zu ge-
stalten, hitte dies keinen Sinn,
da jeder Rechner und jeder Mo-
nitor eine Registrierungsnum-
mer hat.

Der Ausbildungsjahrgang
2004c dankt an dieser Stelle
nochmals fiir die interessan-
te und vor allem kurzfristige
Fiihrung. Ein besonderer Dank
gilt den Fachinformatikern Ale-
xander Dennig, Fernando Fius-
co und Thomas Wall, die diese
bisher einmalige Fiihrung er-
moglicht haben.

Anette Wiend|, Stefan Lorger

und Dennis Claus

Neues Tarifrecht fiir 6ffentlichen Dienst in Bund und Kommunen

Zum Abschluss der Moder-
nisierungsverhandlungen  fiir
den offentlichen Dienst zwi-
schen Bund, Kommunen und
Gewerkschaften am 9. Feb-
ruar 2004 erkldrte Bundes-
innenminister  Otto  Schily:
Nach zweijdhrigen intensiven,
schwierigen aber konstrukti-
ven Verhandlungen haben sich
Bund, Kommunen und Gewerk-
schaften heute auf eine umfas-
sende Tarifreform geeinigt. Die
Rechtsverhéltnisse der Tarifbe-
schiftigten von Bund und Kom-
munen werden damit auf eine
villig neue Grundlage gestellt.”

Leitziele fiir die Modernisie-
rungsverhandlungen waren eine
starkere Leistungsorientierung,
mehr Flexibilitdt, die Starkung
des Dienstleistungsgedankens
sowie mehr Transparenz. Mit
1em neuen Tarifvertrag fiir den
#ffentlichen Dienst (TV&D), der
am 1. Oktober 2005 in Kraft
treten wird, sind diese Ziele er-
reicht:

» Die nicht mehr zeitgemdfe
Unterscheidung in Angestell-
te, Arbeiterinnen und Arbei-
ter wird aufgegeben. Der
TV6D gilt fiir alle Beschaftig-
ten gleichermaRen.

* Es werden passgenaue Rege-
lungen fir Verwaltung, Kran-
kenhduser, Sparkassen, Flug-
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hdfen und Entsorgungsbe-
triebe ermoglicht.

e Zukiinftig erfolgt die Bezah-
lung nicht mehr nach Lebens-
alter, Familienstand und Kin-
derzahl, sondern nach indivi-
dueller Leistung und Berufser-
fahrung.

» Fiir Beschiftigte am Anfang
des Berufslebens wird der
offentliche Dienst durch ver-
besserte  Einkommensmog-
lichkeiten attraktiver.

e Zukiinftig sollen bis zu acht
Prozent der Entgeltsumme
der Tarifbeschéftigten eines
Arbeitgebers fiir variable
Leistungsbezahlung zur Ver-
fiigung stehen (Start im Jahr
2007 mit einem Prozent).

e Leistungsunabhdngige Be-
wihrungs- und Zeitaufstiege
werden abgeschafft.

¢ Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld werden ab 2007 zu-
gunsten einer sozial gestaf-
felten, im Volumen abgesenk-
ten Jahressonderzahlung er-
setzt.

 Durch eine neue niedrige Ent-
geltgruppe wird die Konkur-
renzfahigkeit des &ffentlichen
Dienstes gegeniiber privaten
Mitanbietern gestarkt.

e Es werden Fiihrungsfunktio-
nen auf Zeit und auf Probe

eingefiihrt.

e Der Personalaustausch zwi-
schen Gffentlichem Dienst
und der Privatwirtschaft wird
erleichtert.

* Die Eingruppierungsbestim-
mungen werden entriimpelt
(statt bisher 17.000 Eingrup-
pierungsmerkmalen  kiinftig
voraussichtlich weniger als
100).

e Die Altregelung fiir rund
60 % der Angestellten im
Tarifgebiet West, die die &f-
fentlichen Arbeitgeber zur
vollen Entgeltfortzahlung fir
ein halbes Jahr verpflichtete,
wird zu Gunsten einer mit der
Privatwirtschaft vergleichba-
ren Regelung abgeschafft.

Schily weiter: ,Damit wird
der {iberkommene BAT durch
einen modernen, zeitgemdBen
Tarifvertrag ersetzt. In seiner
Ausrichtung an der individuel-
len Leistung der Beschaftigten
kann er nicht nur Beispiel fiir an-
dere Bereiche des offentlichen
Dienstes sein, sondern braucht
auch keinen Vergleich mit Tarif-
vertragen der Privatwirtschaft
zu scheuen. Wir haben ein Tarif-
werk geschaffen, das den Anfor-
derungen an eine moderne Ver-
waltung fiir die Biirgerinnen und
Biirger gerecht wird. Den Be-

schiftigten bietet es attraktive
Entwicklungsperspektiven.

Die Laufzeit des Tarifab-
schlusses betrégt 35 Monate. Li-
neare Anhebungen der Entgelte
finden in dieser Zeit nicht statt.
Die Beschéftigten des Bundes
erhalten in den Jahren 2005,
2006 und 2007 jeweils eine Ein-
malzahlung von 300 Euro.

Die wdchentliche Arbeits-
zeit der Tarifbeschaftigten beim
Bund wird kiinftig einheitlich 39
Stunden betragen. Dies ist ein
weiterer Schritt zur vollstandi-
gen Angleichung der Arbeitsbe-
dingungen in den Tarifgebieten
Ost und West. Ferner haben wir
durch eine erhebliche Flexibili-
sierung der Arbeitszeit erreicht,
dass sie entsprechend dem tat-
sachlichen Arbeitsanfall gesteu-
ert werden kann. Auch dies ist
ein weiterer Schritt zu mehr Ser-
vice- und Bedarfsorientierung in
der 6ffentlichen Verwaltung.*

Sollten die Gewerkschaften
fiir ein oder mehrere Bundeslan-
derin den Bereichen Arbeitszeit,
Sonderzahlung oder Entgelt ei-
nen fiir die Arbeitgeber glinsti-
geren Tarifvertrag abschlieen,
gilt dieser Abschluss zugleich
als unwiderrufliches Angebot
an den Bund und die Kommu-
nen diese Regelungen zu {ber-
nehmen (Meistbegiinstigungs-
klausel).

Quelle: BMI
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eurostat

Europdische Kommission
ernennt neuen Generaldirektor

von Eurostat

Die Europdische Kommis-
sion hat im Dezember 2004
Glinther Hanreich zum Gene-
raldirektor von Eurostat, dem
Statistischen Amt der Euro-
pdischen Union, ernannt. Der
Osterreicher Hanreich war bei
der Kommission bisher Direk-
tor flir transeuropdische Netze
in der Generaldirektion fiir En-
ergie und Verkehr. Es ist Nach-
folger von Michel Vanden Abe-
ele, der im Mai 2003 ernannt
worden war.

Die Kommission hat Giin-
ther Hanreich auf Vorschlag
ihres fiir Verwaltungsangele-
genheiten zustandigen Vize-
prasidenten Siim Kallas und
des Kommissars fiir Wirtschaft
und Wéahrung Joaquin Almunia
im Einvernehmen mit Kommis-
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sionsprdsident Jose Manuel
Barroso ernannt.

Die Ernennung, der ein
ordnungsgemédfes Auswahl-
verfahren vorausging, war
schon seit einiger Zeit ge-
plant.

Hanreich arbeitet seit
1996 fiir die Kommission und
war vorher Osterreichischer
Regierungsbeamter.

»lch freue mich darauf,
mit Herrn Hanreich zusam-
menzuarbeiten, ganz beson-
ders jetzt, da konkret die Re-
formen anstehen, mit denen
die Governance im Bereich
der Statistik sowohl auf nati-
onaler als auch auf EU-Ebene
verbessert werden soll“, er-
kldarte Kommissar Almunia.

Diskussion mit der Wirtschaft
iber Online-Dienstleistungen

Bundesinnenminister Otto
Schily hat entschieden, beim
eGovernment den Dialog mit
der Wirtschaft weiter zu ver-
tiefen. Dazu wendet sich die
Initiative BundOnline mit ei-
ner Fragebogenaktion im Inter-
net (www.bundonline2005.de)
direkt an die Wirtschaft. , Wir
bieten den Anwendern von On-
line-Dienstleistungen  damit
die Gelegenheit, die Angebo-
te der Verwaltung mitzugestal-
ten. Die Nutzer unserer Dienst-
leistungen kdnnen uns mit dem
Fragebogen ihre bisherigen Er-
fahrungen mitteilen. Wir wiin-
schen uns, dass die Wirtschaft
Kritik und Erwartungen zu un-
seren eGovernment-Angebo-
ten einbringt. Deshalb fragen
wir detailliert nach Nutzen und
Verbesserungsmdaglichkeiten
einzelner Dienstleistungen, um
unser Angebot weiter zu opti-
mieren. Die Verwaltung bittet
ihre Kunden ausdriicklich um
Feedback®, so Bundesinnenmi-
nister Otto Schily.

Auf einer fiir spdter ge-
planten Veranstaltung mit fiih-
renden Wirtschaftsverban-
den wird Bundesinnenminister
Schily tber das heutige und

kiinftige BundOnline-Portfo-
lio diskutieren. Die Ergebnisse
des Fragebogens und des Ver-
bandsforums sollen dazu bei-
tragen, noch mehr Angebote zu
schaffen, die einen splirbaren
Biirokratieabbau fiir die Un-
ternehmen bedeuten. ,Elektro-
nische Dienstleistungen sind
ein Instrument fiir eine effizi-
ente und kundenfreundliche
Verwaltung und fiir einen at-
traktiven Wirtschaftsstandort

Deutschland®, sagte Schily.
Das Angebot der eGovern-
ment-Initiative BundOnline
umfasst mittlerweile tiber 300
Online-Dienstleistungen. Die-
se erleichtern den Zugang zu
einem breiten Spektrum von
Verwaltungsdiensten, z.B. in
den Bereichen Gesundheit,
Arbeit, Statistik. Mehr als drei
viertel der geplanten Dienst-
leistungen sind bereits online
verfligbar. Im kommenden Jahr
wird BundOnline auf die Zielge-
rade einbiegen und weit mehr
als die urspriinglich geplanten
Dienstleistungen des Bundes

online zur Verfiigung stellen.
Quelle:

BMI-Pressemitteilung
vom 20.12.2004

Deutsch-franzosische
Konsultationen
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Erinnerungen eines friiheren Abteilungsleiters

Am 7. Januar konnte Hans-
Joachim Zindler, Direktor beim
Statistischen Bundesamt a.D.
und bis 1989 Leiter der Abtei-
lung 11, seinen 80. Geburtstag
feiern. Gemeinsam mit seinem
Nachfolger, Dr. Joachim Kiihn,
besuchte der heutige Abtei-
lungsleiter Dieter Sarrreither
den Jubilar in Hofheim und
gratulierte ihm zu seinem Eh-
rentag.

Daraufhin schickte Zind-
ler am 14. Januar Président Jo-
hann Hahlen einen Brief, den
wir mit Zindlers Genehmigung
nachfolgend abdrucken.

Sehr geehrter Herr Hahlen !

Fiir lhre Gliickwiinsche zu
meinem 80. Geburtstag méch-
te ich mich sehr herzlich bedan-
ken. Es ist mir eine besonde-
re Freude gewesen, dass man
sich an meiner friiheren Wir-
kungsstétte meiner noch erin-
nert hat.

Herr Dr. Kiihn und Herr Sar-
reither haben mich an diesem
Tage besucht; ich erinnere mich
noch gut, wie ich jeden der bei-
den einmal fiir das Amt und ihre
Arbeit gewinnen konnte. Sie ha-
ben mir auch erzdhlt, was dem

Im Rahmen des 8.
deutsch-franzésischen  Kon-
sultationstreffens besuch-
ten am 9. und 10. Dezember
2004 der neue Generaldi-
cktor Jean-Michel Charpin
ind drei Mitarbeiter des fran-
dsischen Statistikinsti-
tuts INSEE das Statistische
Sundesamt in  Wiesbaden.
Unter der Leitung von Prisi-
dent Johann Hahlen erfolg-
te ein Informationsaustausch
zu aktuellen Fragen der Weiter-
entwicklung der nationalen

Amt jetzt bevorsteht: Abriss der
Gebdude und Verkleidung der
Stahlskelett-Konstruktion. Das
bedeutet eine Verteilung der
Abteilungen und Gruppen auf
viele Standorte und damit ei-
ne jahrelange Erschwerung al-
ler Arbeiten.

Da gehen meine Gedanken
zuriick in die Zeit, als ich ge-
nau diese Situation noch mit-
erlebt und zusammen mit Herrn
Herberger in der Hermes-Ba-
racke die ersten Arbeiten erle-
digt habe. Im Jahre 1955 sind
wir dann in das neue Amtsge-
bdude eingezogen. Da gab es
an einem Sonnabend einen
»1ag der offenen Tiir“, friedli-
che Biirger zogen mit Kind und
Kegel durch die Zimmer, beo-
bachteten Sachbearbeiter, die
an braven Handrechenmaschi-
nen Indexberechnungen durch-
fiihrten, bewunderten die Men-
ge fleifiger Locherinnen, bis
sie schlieflich im Tabelliersaal
staunend den ratternden Tabel-
liermaschinen, den Sortierma-
schinen und Mischern zusahen,
das war ein wahrhaft beeindru-
ckender Maschinenpark ...

Natiirlich erinnere ich mich
sehr gut an die Einfiihrung der

Systeme der amtlichen Sta-
tistik und des européischen
Statistiksystems. Im Vorder-
grund der Gespréche standen
die Erdrterung und die Ab-
stimmung der deutschen und
franzdsischen Positionen fiir
die ndchsten Sitzungen des
Ausschusses fiir das Statis-
tische Programm (ASP). Es
wurde vereinbart, das nichs-
te deutsch-franzsische Kon-
sultationstreffen Ende 2005 /
Anfang 2006 in Paris zu ver-
anstalten.

Die linksstehende Aufnahme zeigt (v.1.) INSEE-Generaldirektor Jean-Mi-
chel Charpin, Jean-Pierre Puig, Prdsident Johann Hahlen und Pascal Ri-
viére beim Austausch von Gastgeschenken.
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Grof3-EDV - die Arbeiten klapp-
ten auf Anhieb ohne die sonst
berall iblichen Pleiten; nur
hatte uns das Staatsbauamt ei-
ne Verzégerung von einem hal-
ben Jahr beschert, so dass wir
in dieser Zeit auf einer fremden
Anlage ausschliefilich nachts
arbeiten mussten ...

Und schlielich brachten
uns der Terrorismus der 70er
Jahre und auch der Datenschutz
Stacheldraht, Ausweispflicht,
Uberwachungskameras und in-
terne Sicherheitsmafinahmen
in der Maschinellen Aufberei-
tung, das Amt wurde beinahe
eine ,,Datenfestung“ ... Kénnte
man heute noch an einen ,Tag
der offenen Tiir“ denken ?

Aber die Jahre im Statisti-
schen Bundesamt sind flr mich
eine erfiillte und gute Zeit ge-
wesen.

Besuch aus dem

Hans-Joachim Zindler, friiherer Lei-
ter der Abteilung I, wurde 80.

Nochmals Dank fiir Ihre
Gliickwiinsche !

Mit freundlichen Griifien
Hans-Joachim Zindler

Bundesministerium des Innern

Am 18. Januar besuch-
ten aus dem Bundesministeri-
um des Innern (BMI) Prof. Dr.
Marga Préhl, die stindige Ver-
treterin des Leiters der Abtei-
lung O, in Begleitung von Eri-
ka Huxhold, Referatsleiterin
O |, das Statistische Bundes-
amt in Wiesbaden.

Beide beschéftigen sich
mit  Verwaltungsmodernisie-
rung und -organisation. Da-
her war es nahe liegend, mit
lhnen die Themen Informati-

onsdienstleister Statistisches
Bundesamt, Qualitdtsmanage-
ment, Strategie- und Pro-
grammplan, Produkthaushalt,
Controlling / Steuern mit Kenn-
zahlen sowie StatistikOnline
zu besprechen.

Bei einem gemeinsamen
Mittagessen hatten die Abtei-
lungsleiter des Bundesamtes
die Gelegenheit, ihre Abteilun-
gen vorzustellen.

Wolfgang Bartels

Von links: Dieter Sarreither (L 1), Vizeprédsident Walter Radermacher, Erika
Huxold (BMI), Prof. Dr. Marga Prohl (BMI), Prdsident Johann Hahlen und

Dr. Werner Nowack (L Z).
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" Wieverfastelovend in Bonn

Auch in der Bonner Zweigstelle des Statistischen Bundesamtes
wurde am 3. Februar ausgelassen und nérrisch gefeiert, wobei
insbesondere die Tanzgruppen optische Akzente setzten,
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Hans-Joachim Heidenreich

geht in Pension

25 Jahre Pendeln gehen zu
Ende: In der Regel fuhr er mon-
tags gegen 4 Uhr nach Wiesba-
den oder Bonn und kehrte frei-
tags am Abend wieder nach
Borken im Miinsterland, rund
zehn Kilometer von der Grenze
nach Holland entfernt, zuriick.
Kiinftig wird Hans-Joachim Hei-
denreich, zuletzt Gruppenleiter
VIl C in der Zweigstelle Bonn,
sein Auto schonen. Denn Ende
Februar rdumt er sein Biiro und
nachdem er seinen Resturlaub
abgefeiert hat, ist fiir den 60-
Jahrigen Ende April endgiiltig
Schluss im Statistischen Bun-
desamt.

Heidenreich kam 1980 zur
amtlichen Statistik. Er brach-
te viele Vorkenntnisse aus der
Sicht der Statistiknutzer mit,
da er zuvor in der Marktfor-
schung und Unternehmensbe-
ratung tdtig war. Dort gehor-
te es unter anderem zu seinen
Aufgaben, amtliche Statistik-
daten durch eigene Befragun-
gen und Erhebungen ,weiter
zu veredeln®. Grundlage seiner
spéteren Tatigkeiten war das
Studium der Wirtschaftsma-
thematik und der Wirtschafts-
wissenschaften mit dem Ab-
schluss als Diplom-Kaufmann
an der Universitdt Miinster.

Erste Station im Statisti-
schen Bundesamt war die Woh-
nungsstichprobe. Bereits drei
Jahre spéter, 1983, wurde Hei-
denreich fiir einige Monate zu
einer Arbeitsgruppe im Zusam-
menhang mit der Volkszdhlung
in das Bundesinnenministeri-
um abgeordnet. Zuriick im Amt
wurde er Referatsleiter beim
Mikrozensus, einem Thema,
welchem er bis zum Ende sei-
ner beruflichen Tatigkeit treu
geblieben ist. 1990 {ibernahm
er die Gruppe Mikrozensus/
Erwerbstatigkeit, die 1999 mit
dem Aufbau der Zweigstelle
Bonn neu zugeschnitten wur-
de. Die heutige Gruppe VIl C
umfasst die Gebiete Mikrozen-
sus, Arbeitskréftestichprobe
sowie Haushalte und Familie.

Heidenreich erkannte friih
das groRe Informationspoten-
zial, welches sich fiir Statis-
tiknutzer aus dem Mikrozen-
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sus ergibt. Auch hat er sehr
konkrete Vorstellungen zur
weiteren Nutzung amtlicher
Statistikdaten und denkt regel-
mafRig an die Interpretationen
der Ergebnisse. Gerne erinnert
er sich an die vielen Beratungs-
gespriche zuriick, in denen er
Ministerien, Wissenschaft und
auch Unternehmen die vielfdl-
tigen Moglichkeiten der Nut-
zung dieser amtlichen Daten
aufgezeigt hat. Die Befragten
standen bei ihm immer im Mit-
telpunkt. So war ihm eine mog-
lichst geringe Belastung der
Befragten immer wichtig.

Als besonders bedeutsam
erinnert er sich an die 1992 im
Rahmen einer Pressekonferenz
vorgestelltenerstenVergleichs-
ergebnisse nach der Wieder-
vereinigung zwischen Ost und
West. ,Die Vorbereitung die-
ser Pressekonferenz hatte
uns damals sehr beansprucht.
Aber das Ergebnis hat sich ge-
lohnt*, stellt er heute im Riick-
blick fest.

LDer Mikrozensus ist eine
Teamarbeit®, betont er im Ge-
sprach mit WIR. Der Stolz auf
sein Team, seine Gruppe VIII C,
ist dabei herauszuhoren. Doch
es gab auch schwierige Zeiten:
Insbesondere der Wechsel von
Wiesbaden nach Bonn, vor fiinf
Jahren, war keine leichte Zeit.
Viele erfahrene Kolleginnen
und Kollegen blieben in Wies-
baden zuriick und so musste
in Bonn ein grofitenteils neu-

Impressum

WIR
Informationen fiir Beschaftigte
des Statistischen Bundesamtes

es Team ge-
formt wer-
den. ,Doch
auch das ist
uns gut ge- &
lungen. Heu- §§
te sind wie-
der alle
gleicherma- j&
Ben begeis- §
tert dabei“,
so  Heiden-
reich.
Bisher
hat Hans-Joa-
chim Heiden-
reich nach
eigenen Wor-
ten ,ein sehr
durchgeplan-
tes Leben ge-
fihrt“, nicht

zuletzt  we- Nach 25 Jahren im Amt geht Hans-Joachim Heidenreich

gen des jah- in Pension.

relangen Pen-
delns. Deshalb will er kiinftig
allen anderen Dingen mehr
Freiraum widmen. ,,Meine sta-
tistische Vergangenheit wer-
de ich sicherlich nicht vollig
abstreifen kénnen“, meint er.
Doch kiinftig habe er einen
neuen Arbeitgeber, der ,priva-
ter Haushalt“ heifit. Kiirzlich
wurde der Vater zweier Kinder
Grofivater und gemeinsam mit
seiner Ehefrau will er sich kiinf-
tig schwerpunktmdfig der Fa-
milie widmen. Auch sonst ist
Heidenreich vielseitig interes-
siert und er hofft, trotz langer
Pause, das Geigespielen nicht

Herausgeber:
Statistisches Bundesamt
Gruppe ID

65180 Wiesbaden

Tel. (06 11) 75 - 36 02
Fax. (06 11) 75-39 76
E-Mail: frank.hennig@destatis.de
V.i.S.d.P.:

Angela Schaff (L 1D)
Schlussredaktion:
Petra Kucera und

Frank Hennig

Satz und Gestaltung:
Frank Hennig

verlernt zu haben. Fernreisen
interessieren ihn nur wenig,
dafiir entdeckt er lieber jede
noch so versteckte Ecke von
Deutschland. ,,Und da gibt es
noch viel zu entdecken®, so der
kiinftige Pensiondr.

DieWIR-Redaktionwiinscht
ihm viel SpaB bei seinen kiinf-
tigen Entdeckungstouren und
alles Gute fiir die Zukunft!

Frank Hennig

Den Inhalt verantworten die
jeweiligen Autoren. Namentlich
gekennzeichnete Beitrige geben
nicht unbedingt die Meinung der
Redaktion wieder. Die Redaktion
behilt sich vor, eingereichte
Beitréige sinnerhaltend zu kiirzen.
Ein Anspruch auf Verdffentlichung
besteht nicht.

Redaktionsschluss: 11.2.2005
Auflage: 3 200 Exemplare

Verteilung an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den Standorten
Wiesbaden, Bonn und Berlin.

WIR 1/2005
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Internationale Besucher zu Gast im Statistischen Bundesamt

Besuche aus dem schwedischen
und dem argentinischen Statistikamt

Im Zuge der langjdhrigen,

engen bilateralen Zusammen-
arbeit mit dem schwedischen
Statistikamt fand am 25. und
26. Oktober 2004 ein Besuch

des Amtsleiters von Statistics

Sweden, Svante Oberg, in Be-
gleitung von Inger Eklund und
Anita Ullberg und des fiir in-
terr ile Kooperation zu-
sté Leiters, Matti Niva,
im tischen Bundesamt in
Wi en statt.

chwedische Delega-

tic le von Président Jo-

hi ilen empfangen. Ne-

* 'm  gegenseitigen

tber den Aufbau

kiinftigen Gedanken

ntwicklung der bei-

ler tiksysteme, lag der

ikt der Gesprdche

1uf dem Bereich der
ndikatoren.

Johann Hahlen (4.v.r.)
seiner Mitarbeiterin-
tarbeiter sowie seiner
edischen Gadste: Anita
; (6.v.r.), Svante Oberg
r.), Inger Eklund (2.v.r.)
owie Matti Niva (1.v.r.).

.
0l
)

—‘-
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Am 15. und
November
besuch-
te der stellver-
tretende Amts-
leiter des ar-
gentinischen
Statistikamtes
(INDEC), Mario
Krieger, das Sta-
tistische Bun-
desamt und das

16.
2004

Mario Krieger,
stellvertreten-

der Amtsleiter des
argentinischen
Statistikamtes
(INDEC), und Vize-
prdsident Walter
Radermacher.

Hessische Statistische Lan-
desamt in Wieshaden. Da das
argentinische Statistiksystem
mit seinem fdderalen Aufbau
eine sehr starke Ahnlichkeit
mit dem deutschen System
der amtlichen Statistik auf-
weist, war dieser Besuch fiir

) Krieger von groflem In-
eresse. Der Schwerpunkt des
Austauschs, der zeitweise mit
Betei r von Vizeprasident
Radermacher erfolgte, lag da-
bei auf den folgenden Themen-
bereichen: Modernisierung
des INDEC; Strategische Pro-
grammplanung; Verbesserung
der Zusammenarbeit zwischen
Bund und Landern, Stdrkung
der Provinz- und Gemeinde-
ebene sowie Aufbau der Re-
gister.

Tanja Dirichs

Seite 9
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Statistisches Bundesamt beim Firmen-Schnellschachturnier

Im November 2004 fand
bei der R+V Versicherung in
Wiesbaden wieder das traditi-
onelle Firmen-Schnellschach-
turnier statt.

An der diesjdhrigen Veran-
staltung nahmen 140 Schach-
spieler aus ganz Deutschland
teil, die sich auf 35 Mannschaf-
ten verteilten.

Gespielt wurden sieben
Runden nach dem so genann-

ten Schweizer System mit ei-
ner Bedenkzeit von jeweils 20
Minuten pro Spieler und Partie.
Ein Sieg wird mit einem Punkt
und ein Remis mit einem hal-
ben Punkt bewertet.

Trotz zahlreicher Absagen
konnte das Statistische Bun-
desamt immerhin noch mit
zwei Mannschaften antreten.

In der ersten Mannschaft
war Andreas Kuhn gut in Form

Notruf 116 116 - bei
Kartendiebstahl eine Nummer

Deutschland fiihrt als ers-
tes EU-Land eine spezielle Not-
rufnummer zum Sperren abhan-
den gekommener Bankkarten,
Mobilfunkkarten und anderer
elektronischer Berechtigungen
ein. Unter der Rufnummer 116
116 wird Mitte diesen Jahres ein
bundesweiter Sperrdienst ein-
gerichtet, der aus dem Inland
kostenfrei erreichbar sein wird.

Bundesinnenminister Otto
Schily, der die Projektidee als
Schirmherr bis zum Ausschrei-
bungsbeginn begleitet hat, er-
klart: ,Deutschland {ibernimmt
damit eine Vorreiterrolle. Der
Sperr-Notruf gewdhrleistet ei-
nen schnelleren und besseren
Schutz bei Diebstahl und Ver-

Seite 10

lust von Bank-Karten, Handys
und anderen elektronischen
Berechtigungen. Ich ermutige
alle Banken, Kreditkartenun-
ternehmen, Maobilfunkanbieter
und andere Kartenanbieter sich
dem Sperr-Notruf 116 116 an-
zuschlieBen, um ihren Kunden
diesen Schutz zu bieten. Nur
wenn moglichst alle den neuen
Service nutzen, ist ein effekti-
ver Schutz der Biirgerinnen und
Biirger gewahrleistet.”

Die Regulierungsbehor-
de fiir Telekommunikation und
Post hatte im Oktober 2004
das Zuteilungsverfahren eroff-
net. Als Ausschreibungsgewin-
ner wurde nun Sperr e.V. be-
kannt gegeben. Sperr e.V. ist

e

g

Jan Hoffmann, Erwin Wartenberg, Uwe Reim und Beate Griiber (v.1.).

und erreichte an Brett 1 mit 5,5
Punkten aus sieben Partien ein
gutes Ergebnis. Unter anderem
erkdmpfte er ein Remis gegen
den ehemaligen Bundesligas-
pieler Christof Herbrechtsmei-
er (Firma Fiducia).

Michael Braig holte am
zweiten Brett 3,5 Punkte aus
sieben Partien, Ronald Knecht
am dritten Brett 4,5 Punkte aus
sieben Partien und Gerhard

ein Verein fiir Sicherheit in der
Informationsgesellschaft und
partner der Initiative D21.

Allein fiir das Sperren von
EC- und Kreditkarten existie-
ren in Deutschland bisher mehr
als 100 Servicenummern. Rund
sechs Millionen Sperrungen
werden pro Jahr in Deutsch-
land vorgenommen, schatzt der
Sperr e.V. Der Verein rechnet,
dass potenziell mindestens 40
Millionen Euro Schéden allein
durch das schnellere Sperren
der Zahlkarten und Kundenkar-
ten verhindert werden kénnten.

Zu Jahresbeginn hat Sperr
eV. mit den Vorbereitungen
fiir die Inbetriebnahme begon-
nen. Ab diesem Sommer er-
mittelt die zentrale Sperrver-
mittlung bei Anruf der 116 116
die zustdndigen Herausgeber
der einzelnen Karten. Anschlie-

Fischer am vierten Brett 3,5
Punkte aus sieben Partien.

In der zweiten Mannschaft
spielten: Erwin Wartenberg,
Uwe Reim, Beate Griiber und
Jan Hoffmann.

Wir freuen uns schon auf
das Turnier im néchsten Jahr
und vielleicht finden sich ja so-
gar noch neue Mitspieler.

Ronald Knecht

Rend wird der Anrufende nach-
einander mit deren Sperrdiens-
ten verbunden. Hier muss sich
der Hilfesuchende legitimie-
ren; ein Missbrauch der Notruf-
nummer ist 5o ausgeschlossen.
Die Sperrvermittlung ist rund
um die Uhr erreichbar. Vorhe-

rige Anmeldung oder Registrie- |

b

|

rung ist nicht erforderlich. Nach |

Auflage der Bundesregierung
wird der Anruf im Inland gebiih-

renfrei sein; aus dem Ausland |

fallen die Verbindungskosten
nach Deutschland an. Die Ver-
mittlungskosten tragen die be-
teiligten Unternehmen. Dariiber
hinaus soll der Sperr-Notruf so
gestaltet sein, dass er auch fiir
Sprach- und Hérgeschédigte
nutzbar ist.

Quelie:

BMI-Pressemitteilung
vom 21.12.2004

WIR 1/2005
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Bundesminister Schily zog Zwischenbilanz zum Biirokratieabbau
Bundesregierung entlastet Unternehmen von Statistikpflichten

Bundesinnenminister Ot-
to Schily hat am 11. Januar in
Berlin eine Zwischenbilanz
zum Birokratieabbau gezo-
gen. ,Zum Jahresbeginn hat
die Initiative Biirokratieabbau
die Meldepflichten der Unter-
nehmen im Bereich der Au-
Renhandelsstatistik erheb-
lich reduziert: Mehr als 12.500
Unternehmen werden von der
Meldepflicht im innergemein-
schaftlichen Warenverkehr vil-
lig befreit, fiir weitere 3.300
wird der Meldeaufwand hal-
biert. Nach Angaben des Sta-
tistischen Bundesamtes be-
deutet das eine jdhrliche
Ersparnis von rund 4,5 Mil-
lionen Euro fiir die betroffe-
nen Unternehmen. Insgesamt
werden Wirtschaft und Biirger

durch den Biirokratieabbau um
mehr undert Millionen Eu-
ro entlastet.”

Dies ist nur ein Beispiel der
umfassenden Vereinfachungs-
offensive im Statistikbereich:
Das Verwaltungsdatenverwen-
dungsgesetz hat bereits Ent-
lastungen fir rund 50.000
Einzelunternehmen und etwa
47.000 Dienstleistungsunter-
nehmen erméglicht und damit
Voraussetzungen fiir ein jéhr-
liches Einsparpotenzial von
bis zu 18,5 Millionen Euro auf
Seiten der Wirtschaft geschaf-
fen. ,Im Bereich der Eisen- und
Stahlindustrie sind die statis-
tischen Belastungen der Wirt-
schaft bereits um 65 Prozent

IT-Sicherheit - |

reduziert worden®, so der Bun-
desinnenminister.

Die Forderung von mittel-
stdandischer Wirtschaft und
Existenzgriindungen hat die
Bundesregierung beim Biiro-
kratieabbau in den Mittelpunkt
geriickt: Der Wegfall des Meis-
terzwangs fiir eine Vielzahl von
Handwerksberufen und die
neu geschaffene Maglichkeit,
dass auch erfahrene Gesellen
einen Handwerksbetrieb leiten
kdnnen, haben sich bereits be-
wahrt. Allein im ersten Halbjahr
2004 gab es durch die neue Re-
gelung 16.600 Betriebsneu-
griindungen. Von dem Weg-
fall von Reglementierungen
z.B. bei Winter- und Sommer-
schlussverkdufen profitieren
alle 430.000 Einzelhandelsun-
ternehmen in Deutschland.

»Auch die Opposition muss
sich ihrer Verantwortung stel-
len. So haben Union und FDP
den Biirokratieabbau liber den
Bundesrat verhindert, In ande-
ren Féllen betreibt die Oppo-
sition Etikettenschwindel: Im
Unterschied zur Union versteht
die Bundesregierung Biirokra-
tieabbau ausdriicklich nicht
als Abbau von Schutzrech-
ten fiir Arbeitnehmer oder Ver-
braucher und als Reduzierung
von Umweltschutzstandards.
Bestes Beispiel dafiir: Mit
der Bundesratsinitiative der
Union zum Biirokratieabbau
vom November 2004 werden
nicht biirokratische Hemm-

ein Qualitdatsmerkmal!

Jeder PC-Benutzer wird
verschiedentlich festgestellt
haben, dass nicht immer al-
les so funktioniert, wie man
es sich wiinscht. Ladstig wird
es, wenn die eine oder an-
dere Software vom Arbeit-
geber nicht genehmigt wird.
Problematisch wird es, wenn
zum Beispiel durch einen Vi-
rus oder Wurm Daten, Pro-
gramme oder der PC zu-
mindest fiir einige Stunden
unbrauchbar gemacht wer-
den. Noch schlimmer wird es,

WIR 1/2005

wenn dadurch weitere vernetz-
te IT-Systeme in ihrer Funktion
beeintréchtigt werden und da-
mit auch weitere Personen in
ihrer Tatigkeit behindert wer-
den. Diese Beeintrdchtigungen
werden oft durch unsachgema-
Re bzw. unvorschriftsmiBige
Nutzung von IT-Systemen her-
vorgerufen.

In der Privatwirtschaft wie
im offentlichen Dienst gibt
es Normen, die ein Risikoma-
nagement beim Einsatz von
Infcrmations- und Kommuni-

nisse abgebaut, son-
dern Kontrollen im Um-
weltbereich  erheblich
geschwicht. Die Bun-
desregierung geht einen
anderen Weg: Sie setzt
auf spiirbare Erleichte-
rungen flir Wirtschaft
und Biirger. Mit der Ini-
tiative Biirokratieabbau
konzentriert sie sich auf |
die Bereiche, in denen B
die groften biirokra-
tischen Beschrinkun-
gen fiir diese Gruppen
bestehen. Sie setzt auf
die Vereinfachung von
Rechtsvorschriften, die
Verbesserung von Ge-
schéftsprozessen und
auf die Reorganisation

von Strukturen®, sagte Bundesinnenminister Otto Schily

Schily.

Die Organisationsreform in
der gesetzlichen Rentenversi-
cherung ist dafiir ein Beispiel:
Durch Aufgabe der iiberholten
Unterscheidung zwischen der
Arbeiterrenten- und der Ange-
stelltenversicherung unter der
gemeinsamen  Bezeichnung
»Deutsche Rentenversiche-
rung“ sowie der Zusammen-
legung der Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte
und dem Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager
werden Wirtschaftlichkeit, Ef-
fektivitdt und Biirgerndhe der
Rentenversicherung  verbes-
sert. Dies wird iiberdies bis
zum Jahre 2010 ein Einsparpo-

kationstechnik vorschreiben,
wenn der IT-Einsatz zur Erbrin-
gung qualitativ hochwertiger
Leistungen erforderlich ist.
Die Risiken erkennen, abzu-
schdtzen und geeignete Maf-
nahmen zu deren Reduzierung
zu veranlassen ist Aufgabe
der IT-Sicherheit. Diese wird
oft mit Verfiigbarkeit gleichge-
setzt, hat daneben aber auch
die Ziele Vertraulichkeit (Ge-
heimhaltung,  Datenschutz),
Integritdt  (Unverdndertheit),
Authentizitdt (Echtheit) sowie
die Zurechenbarkeit und Revi-
sionsfahigkeit von Daten zu ge-
wdhrleisten.

Grundlegende organisato-

tenzial von rund 350 Millionen
Euro jdhrlich erbringen.

Knapp 40 Prozent der bis
Ende 2006 geplanten Vorha-
ben zum Biirokratieabbau sind
bereits abgeschlossen. Dari-
ber wird Bundesinnenminister
Schily im Méarz das Kabinett
ausfiihrlich unterrichten.

Weitere Informationen fin-
den Sie unter www.staat-
modern.de .

Quelle: BMI-Pressemitteilung
vom 11. Januar 2005

rische Sicherheitsmafnahme
ist die Beachtung der IT-Richt-
linien. In Einzelfdllen bringen
diese Richtlinien Einschrén-
kungen am Arbeitsplatz mit
sich. Diese unangenehme Be-
eintrdachtigung muss in Kauf
genommen werden, um sicher-
zustellen, dass allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern die
dienstliche IT in gleicher Wei-
se als zuverldssiges und siche-
res Werkzeug zur Verfiigung
steht. IT-Sicherheit ist somit ei-
ne Grundvoraussetzung fiir die
IT-gestiitzte Leistungserbrin-
gung und stellt hier ein wichti-
ges Qualitdtsmerkmal dar.
Michael Scholz
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In eigener Sache

UNSERE Mitarbeiterzeitschrift
braucht IHRE Beteiligung

Zur Personalversammlung
am 20. Januar in Wiesbaden
wurden unter anderem Fragen
gestellt, die sich mit der Mit-
arbeiterinformation ,WIR* be-
fassen. Obwohl die Antworten
bereits wahrend der Versamm-
lung gegeben und im Intranet
verdffentlicht wurden, mdchte
die Redaktion an dieser Stelle
nochmals zu einigen Punkten
Stellung nehmen.

Bei einer Frage ging es um
die friher in ,Im Amt“ publi-
zierte Rubrik ,,Personalia“. Mit
Einfilhrung des Intranets wur-
de iiberlegt, diese sehr um-
fangreiche und seitenfiillen-
de Rubrik kiinftig regelmiRig
im Intranet zu verdffentlichen.
Jedoch mehrten sich bereits
zu diesem Zeitpunkt die Stim-
men der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die keinesfalls
mit einer Verdffentlichung ih-
rer Daten einverstanden wa-
ren. So wurde vorerst auf eine
regelmafBige Verdffentlichung
verzichtet. Abteilung Z teilte
kiirzlich mit, dass sie die Infor-
mation kiinftig wieder iiber die
von ihr halbjdhrlich herausge-
gebene Personalstandsstatis-
tik vorsieht (soweit die betrof-
fenenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter damit einverstan-
den sind).

Ein weiterer Kritikpunkt
bezog sich auf die Themen-
auswahl. In einer Frage zur
Personalversammlung wur-
de behauptet, dass die heuti-
ge Mitarbeiterzeitschrift ,aus-
schlielich auf eine Laufbahn-
gruppe (den hdheren Dienst)
zugeschnitten ist“, Diese An-
sicht teilt die Redaktion nicht.
Zumal bei kritischer Betrach-
tung der bereits erschienenen
Ausgaben durchaus auch Bei-
trdge iliber andere Laufbahn-
gruppen zu finden sind. Soll-
te bei Kollegen der Eindruck
vorherrschen, ihre Laufbahn-
gruppe oder ihr Funktions-/
Tatigkeitsbereich sei in ,,WIR“
unterreprdsentiert, so sind die-
se Kolleginnen und Kollegen

Seite 12

herzlich aufgefordert, sich mit
eigenen Beitrdgen an der WIR-
Redaktion zu beteiligen. Das
gleiche Angebot machen wir
den Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern, die sich mehr ,Be-
richte von Amtsaufliigen oder
Anekdoten aus dem Amtsall-
tag” wiinschen.

~Warum setzt man sich
nicht mit den VS der Abteilun-
gen in Verbindung und stellt
verdienstvolle  Mitarbeiterin-
nen des mittleren oder geho-
benen Dienstes vor, die 25,
30, 40 oder noch mehr Jahre
im Amt sind*, lautete eine Fra-
ge. Die Antwort der Redaktion:
Das haben wir bereits mehr-
fach getan. Die bei uns einge-
reichten Beitrdge wurden aus-
nahmslos verdffentlicht.

Ein weiterer Stein des An-
stoRes scheinen die abgebil-
deten Personen im WIR-Logo
zu sein. Aus der Form der Buch-
staben ergibt es sich, dass nur
fiinf Personen abgebildet wer-
den kénnen. In Absprache mit
der Amtsleitung soll durch die
abgebildeten Personen die
Struktur unseres Hauses wi-
dergespiegelt werden: Ver-
hédltnis der maénnlichen und
weiblichen Beschéftigten, Al-
ter, Dienststellung, Beschaf-
tigungsstandort, etc. Kiinftig
werden wir jeweils mit der ers-
ten WIR-Ausgabe eines neuen
Jahres zugleich auch neue Kép-
fe abbilden (siehe rechts).

Wir sehen an den WIR-be-
treffenden Fragen zur Perso-
nalversammlung, dass — trotz
des Einsatzes moderner Medi-
en — weiterhin ein Interesse an
einer gedruckten Hauszeitung
besteht.

Wir bitten Sie alle in die-
sem Zusammenhang noch
einmal, uns mit interessanten
Themen/Beitrigen aus dem
Hause bei unserer Redaktions-
arbeit zu unterstiitzen. UNSERE
Mitarbeiterzeitschrift braucht
IHRE Beteiligung.

Fiir die Redaktion,
Frank Hennig

Die
WIR-Kdpfe des
Jahres 2005

Dies sind die neuen
»Kopfe* der Mitarbeiterin-
formation ,WIR“ des Statis-
tischen Bundesamtes, sie
werden den Titel der diesjéh-
rigen WIR-Ausgaben zieren.
Fir das Jahr 2006 werden
neue Personen ausgewdhlt.

Gerald Goebel ist seit 1979
im Statistischen Bundesamt
in Wiesbaden beschiftigt. Er
ist Hauptsachbearbeiter in der
Gruppe IV C, Kostenstrukturim
Produzierenden Gewerbe.

Jutta Steidl ist seit sechs
Jahren in der Zweigstelle Bonn
des Statistischen Bundesam-
tes beschdftigt. Sie ist Sachbe-
arbeiterin in der Gruppe VIII A,
Gesundheit.

Sibylle von Oppeln-Broni-
kowski ist seit 1980 im Statis-
tischen Bundesamt in Wiesha-
den beschiftigt. Sie ist Leiterin
der Abteilung V, Preise, Aufien-
handel, Verkehr, Verdienste.

) .
Nicole Bsullak ist seit 1998
im Statistischen Bundesamt in
Wiesbaden beschiftigt. Nach
ihrer Ausbildung zur Fachange-
stellten fiir Blirokommunikati-
on ist sie seit 2001 in der Grup-
pe IV D titig.

Klaus-Peter Weber ist seit
1999 in der Zweigstelle Bonn
des Statistischen Bundesam-
tes beschéftigt. Er ist Sachbe-
arbeiter in der Gruppe VII - Ver-
waltung.

,WIR“-Redaktionsschluss
Termine 2005

Ausgabe 2/2005
15. April 2005

Ausgabe 3/2005
10. Juni 2005

Ausgabe 4/2005
12. August 2005

Ausgabe 5/2005
14. Oktober 2005

Ausgabe 6/2005
2. Dezember 2005

Bitte melden Sie Ihre geplanten Beitrage fiir die
Mitarbeiterinformation ,WIR* rechtzeitig an
(Telefon 3602 oder E-Mail frank.hennig@destatis.de).

WIR 1/2005




