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Mehrwert aus Vielfalt - Zweigstelle hat Zukunft
Zweigstellenleiter Dr. Ulrich Hoffmann geht in den Ruhestand

»Ich empfinde grofe Hoch-
achtung fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Bonner
Zweigstelle, erkldrt Dr. Ulrich
Hoffmann, Leiter der Zweig-
stelle Bonn des Statistischen
Bundesamtes, Rund 80 Pro-
zent der Beschéftigten waren
bei der Errichtung der Zweig-
stelle vor fiinf Jahren keine Sta-
tistiker. Im Rahmen des Um-
zugs der Bundesregierung von
Bonn nach Berlin wurde im Ge-
genzug die frithere Zweigstel-
le von der Spree an den Rhein
verlegt. Neben Mitarbeitern
aus Berlin und Wiesbaden stie-
Ben viele frithere Beschiftigte
des Deutschen Bundestages
und des Bundesministeriums
des Innern, die nicht nach Ber-
lin mitziehen wollten, zur neu-
formierten Mannschaft hinzu.
»Flexibilitdt war gefragt und es
dauerte einige Zeit, bis fiir vie-
le Beschaftigten die endgiiltige
Verwendung gefunden war*, so
Dr. Hoffmann. Doch diese Viel-
falt bei den fritheren Tétigkei-
ten habe auch ihren Mehrwert
fiir das Amt. Besonders posi-
tiv bewertet er den grofen Wil-
len zur Weiterentwicklung und
die Bereitschaft zur Fortbil-
dung der damals noch neuen
Statistiker.

Nun, nachdem die Grundla-
gen fir eine erfolgreiche kiinf-
tige statistische Arbeit in der
Bundesstadt Bonn gelegt sind,
geht Dr. Ulrich Hoffmann in den
Ruhestand. Am 5. November
vollendete er sein 65. Lebens-

jahr und wurde am 16. Novem-
berim Rahmen einer Feierstun-
de aus Anlass des fiinfjahrigen
Bestehens der Zweigstelle
Bonn verabschiedet.

Dr. Hoffmann wuchs in
Bayern auf und hat den {iber-
wiegenden Teil seiner Jugend
in Freising verbracht. In Miin-
chen studierte er Volkswirt-
schaftslehre an der Ludwig-
Maximilian-Universitét. Bis
Ende der 60er-Jahre folgte ei-
ne Beschdftigung in der Abtei-
lung fiir Finanzpolitik beim ifo-
Institut  fiir Wirtschaftsfor-
schung, bevor er im November
1969 Mitarbeiter des Statisti-
schen Bundesamtes wurde,

Kein ganzes Jahr spéter
wurde er bereits Referatslei-
ter bei der Bautdtigkeitssta-

tistik. Auf Grund der damali-
gen Gesetzesberatungen zur
Bautdtigkeitsstatistik war er
viel in die politische Entschei-
dungsfindung  eingebunden.
1977 iibernahm Dr. Hoff-
mann die Leitung der Grup-
pe ,Bautdtigkeit und Hand-
werk". Schwerpunkte seiner
dortigen Tatigkeiten waren
unter anderem die Umstel-
lung der Erhebungen im Bau-
haupt- und Ausbaugewerbe,
die Handwerkszdhlung 1977
einschlielich der Neugestal-
tung der Handwerksberichter-
stattung sowie Grundlagenar-
beiten zur Entwicklung eines
statistischen Bodeninforma-
tionssystems. ,,Sich mit Luft-
und Satellitenbildern sowie
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Hohenmessern zu befassen,
war damals fiir einen Statisti-
ker eine noch recht ungewéhn-
liche Tatigkeit, erinnert er
sich.

1985 vollzog er eine grund-
legende thematische Neuaus-
richtung, nachdem er die Grup-
pe ,Gesundheitswesen und
Sozialleistungen* ({ibernahm.
Nun ging es beispielsweise um
die Einfiihrung einer bundes-
einheitlichen  Krankenhaus-
und Diagnosestatistik, die
Neugestaltung der Jugendhil-
festatistik und die Reform der
Sozialhilfestatistik. Als beson-
ders reizvolle Herausforderung
betrachtete er das Forschungs-
projekt zum Aufbau einer na-
tionalen Gesundheitsbericht-
erstattung. Acht Jahre spater,
1993, wurde er zum Leiter der
damaligen Abteilung VII (Finan-
zen und Steuern, Bildung und
Gesundheitswesen) beférdert.
Neben der Finanz- und Steuer-
statistik kam damit auch das
weite statistische Themenfeld

Seite 2

der Bildung, Kultur und Rechts-
pflege zu seinem Verantwor-
tungsbereich hinzu.

Mit der Ubernahme der
Abteilung VIII (heute VII) (Ge-
sundheitswesen, Umwelt,
Bautatigkeit, Eisen und Stahl,
Ausland/Aufenhandel) iiber-
nahm er im Juli 1999 zugleich
die Leitung der Zweigstelle
Bonn. Neben der fachlichen
Arbeit sowie der Eingliede-
rung der neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter verlangte
der jahrelange Umbau der Lie-
genschaft viel Beachtung, der
erst im vergangenen Jahr abge-
schlossen wurde.

»Dank des in der Zweigstel-
le weit verbreiteten Dienstleis-
tungsgedankens und dank des
Engagements sowie der Fahig-
keit zu schnellen Entscheidun-
gen konnte in den letzten fiinf
Jahren Vieles bewegt werden®,
so Dr. Hoffmann anerkennend.

Fiir die Zukunft empfiehlt
er seinen bisherigen rund 760
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, sich immer wieder eigene

Ziele zu definieren, hinter de-
nen man mit voller Kraft ste-
hen sollte. ,Und nie den Blick
nach aufien verlieren! Die Be-
dirfnisse  unserer  Kunden
miissen bei allen Entscheidun-
gen im Mittelpunkt stehen®, er-
kldrt er. Dr. Hoffmann finde
es ganz schlimm, wenn man
sich einfach nur treiben liefe,
da dies zu Frust fiihre. , Stets
fiir neue Entwicklungen offen
sein, dann habe ich keinen
Zweifel an einer guten Zukunft
fiir die Zweigstelle Bonn®, so
der scheidende Zweigstellen-
leiter, Zum Verhéltnis Wiesba-
den-Bonn erklart er; ,,Wir sind
ein Amt an zwei Standorten.
Kooperation und guter Wille
ist von beiden Seiten verlangt,
dann spielt die dazwischen lie-
gende Entfernung von gut 150
Kilometern keine Rolle.“

Jetzt gilt es fir Dr. Ulrich
Hoffmann die Werktags-Woh-
nung in Alfter, nordwestlich
von Bonn, aufzulésen und wie-
der dauerhaft zu seiner Ehe-
frau nach Hochheim am Main

zuriickzukehren, mit der er
die letzten fiinf Jahre nur eine
Wochenendehe fiihren konn-
te. Die drei Kinder sind bereits
aus dem Haus und haben dem
Ehepaar Hoffmann mittlerwei-
le sieben Enkel beschert. Sta-
tistik war fiir ihn zugleich auch
immer Hobby gewesen. Da-
her wird er sich kiinftig etwas
umorientieren miissen, denn
einfach zur Ruhe setzen will
er sich auf keinen Fall. ,,Auch
ich bin offen fur alles Neue*,
erklart er, ,mal sehen was
kommt, nur als Vereinsmensch
fiihle ich mich nicht.“ Friither
spielte er gerne Tennis, Ski
fahrt er noch heute gerne im
Winterurlaub und im Sommer
ist das Mittelmeer sein Favorit.
WVielleicht, so Dr. Hoffmann,
.werde ich den Bootsfiihrer-
schein machen, damit ich kiinf-
tig nicht nur im, sondern auch
auf dem Mittelmeer unterwegs
sein kann.*

Die Redaktion der Mit-
arbeiterinformation ~WIR
schlieit sich den zahlreichen
Rednern anldsslich der Feier-
stunde an und wiinscht Dr. Ul-
rich Hoffmann alles Gute so-
wie Gesundheit fiir den neuen
Lebensabschnitt. Und sollte
der Traum vom Bootsfiihrer-
schein vielleicht sogar noch
von einem eigenen Boot ge-
kront werden: ,Allzeit gute
Fahrt und stets eine Handbreit
Wasser unter dem Kiel!*

Frank Hennig
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GruBworte zur Festveranstaltung

Bei der Feier des fiinfjdh-
rigen Geburtstags der Zweig-
stelle des Statistischen Bun-
desamtes in Bonn wurde der
Leiter der Zweigstelle, Direktor
Dr. Ulrich Hoffmann, in den Ru-
hestand verabschiedet. Zu Be-
ginn begriifite unser Président
die Gastredner:

Neben dem Parlamentari-
schen Staatssekretdr im Bun-
desministerium des Innern,
Herrn Fritz Rudolf Kérper, den
Biirgermeister der Bundes-
stadt Bonn, Herrn Horst Naaf3,
den Prdsidenten des Landes-
amtes fiir Datenverarbeitung
und Statistik Nordrhein-West-
falen, Herrn Jochen Kehlen-
bach, Frau Ministerialritin
Dr. Gabriele Hundsdérfer aus
dem Bundesministerium Fiir
Gesundheit und Soziale Si-
cherung sowie Herrn Dirk Ro-
rig, Vorsitzender der Ortlichen
Personalvertretung. Weiter
waren die Leiter oder leiten-
de Mitarbeiter der Behdrden,
die im selben Gebdudekomp-
lex arbeiten, ndamlich der Bun-

Prasident Johann Hahlen

Prdsident Hahlen erinner-
te an den Start der Zweigstel-
le Bonn im August 1999 mit
damals erst rund 500 Beschif-
tigten, die aus sieben verschie-
denen Dienststellen kamen
und sieben unterschiedliche
»Behordenkulturen* gewohnt

waren. Die moglichst rasche
Integration insbesondere der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus den Bonner Tauschbe-
hérden, fiir die statistische Ar-
beit eine vollig neue Erfahrung
war, stand am Anfang im Vor-
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desbeauftragte fiir den Daten-
schutz und das Bundesinstitut
fir Sportwissenschaft, das
BMI und die Bundesbeauftrag-
te fiir Kultur und Medien sowie
zahlreiche Reprdsentanten
und Leiter von oberen Bun-
desbehdrden aus Bonn, Leiter
von Statistischen Landesdm-
tern und Vertreter von Wissen-
schaft und Forschung gekom-
men. Auch hatten sich viele
ehemalige Amtsangehbrige,
sehr viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Zweigstel-
le und zahlreiche Kollegin-
nen und Kollegen aus Wies-
baden im gut gefiillten Casino
des BMI eingefunden. Beson-
ders begriifite Prisident Hah-
len Frau Hoffmann, die beiden
Séhne und die Tochter von Dr.
Hoffmann mit ihren Familien,

Das Casino war ideenreich
und farbenfroh vom Team
»Flinfjahresfeier* der Zweig-
stelle dekoriert und bot einen
gelungenen und festlichen
Rahmen.

dergrund. Hier zeigte sich eine
groBe Lern- und Leistungsbe-
reitschaft der neuen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die
durch iiber 500 Fortbildungs-
veranstaltungen mit der Erstel-
lung, Aufbereitung und Verdf-
fentlichung von Statistiken
vertraut gemacht wurden. ,,So
ist es uns gemeinsam gelun-
gen, die Zweigstelle zu einer
modernen Dienstleistungsbe-
horde zu entwickeln, die wich-
tige und zukunftsorientierte
Statistiken produziert.” Hierfiir
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dankte der Prasident allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
der Zweigstelle sowie den vie-
len Multiplikatoren aus Wies-
baden. Zugleich betonte er,
dass das Zusammenwachsen
der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus so unterschiedli-
chen Bereichen weitergehen
musse und die vom Statisti-
schen Bundesamt angestrebte
Spitzenqualitdt seiner Statis-
tikprodukte eine standige Wei-
terbildung erforderlich mache.

Dann wiirdigte der Prési-
dent Persdnlichkeit und Arbeit
des scheidenden Zweigstellen-
leiters Dr. Hoffmann: Mit ihm
gehe nicht nur ein hervorra-

gender und engagierter Statis-
tiker, sondern auch eine erfolg-
reiche Fihrungspersonlichkeit
des Statistischen Bundesam-
tes in den Ruhestand. Beein-
druckt zeigte sich der Prési-
dent von den Kinderjahren von
Dr. Hoffmann, der als jlingstes
von flinf Kindern nach dem frii-
hen Tod des Vaters 1945 mit
seiner Mutter von Posen nach
Bayern geflohen war. ,Dies wa-
ren - wie fiir viele andere Men-
schen der Kriegsgeneration
Erfahrungen, die Ihr Leben
pragten und sicher dazu beige-
tragen haben, dass Sie ein so
erfolgreicher Statistiker gewor-
den sind.“

Parlamentarischer Staatssekretdr im Bundesmi-
nisterium des Innern, Fritz Rudolf Kérper

Fiir den Parlamentarischen
Staatssekretdr beim Bundes-
minister des Innern, Fritz Ru-
dolf Kérper, ist der Aufbau der
Zweigstelle vorbildlich gelun-
gen. In Bonn werden wichtige
Statistiken, wie z.B. der Mikro-
zensus — eines der Herzstiicke
der amtlichen Statistik — und
die neue Dienstleistungssta-
tistik, betreut und weiterent-
wickelt. Diese Statistikberei-
che zeigen deutlich, dass ,die
Zweigstelle nicht ein Abstell-
gleis ist und bedeutende Auf-
gaben heute nicht mehr vom
Standort abhdngen*.

Das Beispiel der Dienst-
leistungsstatistik  verdeutli-
che ihm, dass durch die Ver-
schiebung der Schwerpunkte
wirtschaftlicher Tatigkeiten in
unserer Gesellschaft von der
industriellen Produktion hin

zu Dienstleistungen neue Be-
reiche statistisch erfasst und
gemessen werden miissen.
»Der Bedarf an Statistiken in
einer immer komplexer wer-
denden Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung wird nicht
abnehmen. Die Bundesstatis-
tik ist eine mit der 50-jdhrigen
Geschichte der Bundesrepu-
blik Deutschland eng verbun-
dene Einrichtung, so Kérper
weiter. Inwiefern sich der In-
formationsumfang und —fluss
verdndert hat, veranschaulicht
Kérper an folgendem Beispiel:
Eine Ausgabe der FAZ bein-
haltet ungefdhr so viele Infor-
mationen, wie im Mittelalter
durchschnittlich ein Mensch
in seinem ganzen Leben erhal-
ten hat.

Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Zweigstelle
Bonn gewdhren mit ihrer en-
gagierten taglichen Arbeit,
dass die Bonner Statistikbe-
reiche qualitativ hochwerti-
ge Daten bereitstellen und
die Statistiken bestdndig wei-
terentwickelt werden. Dabei
muss beachtet werden, dass
die vielschichtigen Daten auf
effiziente, kostenglinstige und
die Befragten zunehmend ent-
lastende Art und Weise ermit-
telt werden. Dies funktioniert
fiir Staatssekretdr Kérper nur
in einer — wie das Statistische
Bundesamt es vorbildlich dar-
stellt - zukunftsorientierten
Behorde, die systematisch die
Modernisierung seiner Orga-
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nisation und Arbeitsweise vo-
rantreibt. ,,Sie sind eine inno-
vative Behdrde - so muss es
auch sein, Hier erfolgreich im-
mer wieder neue Wege zu ge-
hen, kann aber nicht allein
durch die Amtsleitung gelin-
gen, sondern bedarf der nach-
haltigen Unterstiitzung aller
Beschdftigten.”

Die Verantwortung fiir den
Auf- und Ausbau und die lau-
fende Modernisierung der
Zweigstelle lag in den letzten
Jahren bei Dr. Ulrich Hoffmann,
der heute in den Ruhestand
verabschiedet wird. Staatsek-
retar Korper stellte dann kurz
den beruflichen Werdegang
von Dr. Hoffmann vor: Dieser
begann 1965 als Volkswirt am
Ifo-Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung in Miinchen, wo er sei-
ne Promotion iiber das Thema
~Wirtschaftswachstum und
staatliche Bauinvestitionen*
abschloss. Seit 1969 war er
dann in verschiedenen Funkti-
onen hierim Statistischen Bun-
desamt tdtig. Dazu gehdrte u.a.
die Bautdtigkeitsstatistik, die
Leitung der Gruppe ,Gesund-
heitswesen, Sozialleistungen*
und dann ab 1993 die Fithrung
der Abteilung ,Finanzen und
Steuern, Bildung und Gesund-
heitswesen“. Von besonderer
Bedeutung war zweifellos der
Aufbau einer nationalen Ge-
sundheitsberichterstattung,
der ganz eng mit Dr, Hoffmann
verkniipft ist. Hierbei nimmt
das Informationssystem der
Gesundheitsberichterstattung
des Bundes (IS-GBE) eine zen-
trale Rolle ein, das unter seiner
Projektleitung internationale
Bedeutung erlangte.

Das Wirken von Dr. Hoff-
mann war stets darauf ausge-
richtet, mit zu helfen, aus dem
Statistischen Bundesamt einen
bedeutenden Informationsan-
bieter zu machen, so Kérper.
»Sie haben in wichtigen Funkti-
onen des Amtes dazu beigetra-
gen, dass die Bundesstatistik
offen und lernfdhig wurde, mit
der Wissenschaft kooperiert,
serviceorientiert arbeitet und
auf individuelle Kundenwiin-
sche eingeht. Ich méchte lhnen
dafiir heute ganz herzlich dan-
ken.” Im Anschluss verlas und
libergab Staatssekretar Kérper
die Ruhestandsurkunde.
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Biirgermeister Horst Naaf3, Bundesstadt Bonn

Der Biirgermeister, Horst
NaaB, freute sich, die Gliick-

winsche der Bundesstadt
Bonn und insbesondere der
Oberbiirgermeisterin ~ Bérbel
Dieckmann, die leider verhin-

dert war, persénlich {iberbrin-
gen zu diirfen. Fiir die Stadt
ist der Aufbau der Zweigstelle
des Statistischen Bundesam-
tes in Bonn eine beispielhafte
organisatorische Leistung ge-
wesen, Die Zweigstelle war mit
ihren rund 500 Beschéftigten
damals die grofite Bundesein-
richtung, die in Folge des Re-
gierungsumzugs in Bonn ange-
siedelt wurde. Schon friihzeitig
hat dabei die Stadt Bonn durch
vielfdltige  Aktivititen ver-
sucht, die neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter iber die
Stadt zu informieren: Neben ej-
ner Anlaufstelle in Berlin, dem
50 genannten Bonn-Zimmer,
gab es u.a. zahlreiche Informa-
tionsveranstaltungen und Be-
ratungsgesprache. Das alles
hat fiir ihn dazu beigetragen,
dass der Umzug gut vorbereitet
war und die ,Neu-Bonner*“ sich
schnell in der Stadt zurecht fin-

Prdsident Jochen Kehlenbach, Landesamt fiir Da-
tenverarbeitung und Statistik NRW

Der Prdsident des Landes-
amtes fiir Datenverarbeitung
und Statistik Nordrhein-West-

falen, Jochen Kehlenbach,
liberbrachte eingangs die
Gliickwiinsche der Statisti-

schen Landesdmter zum fiinf-
jdhrigen Bestehen der Zweig-
stelle. Die Zweigstelle stand fiir
ihn von Beginn an vor vielfalti-
gen Herausforderungen: Zum
einen auf organisatorischem
und personellem Gebiet. Zum
anderen waren gleich eine
Vielzahl von anspruchsvollen
statistischen Aufgaben anzu-
gehen. Hierzu gehdrten u.a.
die neue Dienstleistungsstatis-
tik, der unterjdhrige Mikrozen-
sus und die Umstellungen bei
den Landwirtschafts- und Um-
weltstatistiken. ,Heute kann
ich aus Sicht der Statistischen
Landesdmter feststellen, dass
der Aufbau der Zweigstelle
Bonn inzwischen erfolgreich
abgeschlossen ist. ... Anfang
2005 starten wir gemeinsam
eines unserer wichtigsten und
anspruchvollsten Statistikpro-
jekte der letzten Jahre, die Ein-
flihrung des unterjdhrigen Mi-
krozensus.“

Der Aufbau der Zweigstelle
in den letzten fiinf Jahren war -
ebenso wie die amtliche Statis-
tik generell - fiir Kehlenbach
begleitet von immer schwie-
riger werdenden Rahmenbe-
dingungen. Er nannte hier u.a.
die Reduzierung des statisti-
schen Programms, die Sen-
kung der Statistikkosten und
die spirbare Entlastung der
Befragten. Die Forderung nach
Blirokratieabbau hat fiir die
Politik zur Zeit offenbar héhe-
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den konnten,

Gleichzeitig hat sich rasch
gezeigt, dass die Zweigstelle
bzw. die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sich den Bonner
Biirgern nicht verschliefen,
sondern aktiv am stddtischen
Leben teilnehmen. So war die
Zweigstelle u.a. beim diesjih-
rigen Tag der offenen Tir im
ehemaligen Bundestag betei-
ligt oder prisentierte sich mit
gesundheitsspezifischen Infor-
mationen bei den Bonner Ge-
sundheitstagen.

Flr den Biirgermeister ist
die Zweigstelle als moderner
Informationsdienstleister ein
wichtiges Standbein der Bun-
desstadt Bonn, ein bedeuten-
der Arbeitgeber und insbeson-
dere Ausbilder im 6ffentlichen
Dienst. Er schloss sein Gruf-
wort mit einem Dank an alle
Beschdftigten der Zweigstelle
flirihre engagierte Arbeit.

re Prioritdt. Insgesamt mils-
sen die Statistiker den politi-
schen Entscheidungstridgern
den volkswirtschaftlichen
Nutzen der amtlichen Statis-
tik besser vermitteln. Hier gab
es sicherlich Méngel in der Ver-
gangenheit. ,,Als Informations-
dienstleister miissen wir un-
sere Kompetenz und unsere
Angebote fiir die Politikbera-
tung weiter ausbauen®, so Keh-
lenbach.

Mit dem ,Masterplan zur
Reform der amtlichen Statis-
tik“ haben die statistischen
Amter des Bundes und der

WIR ,Sonderausgabe Bonn“, 2004
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Ldnder eine umfassende Mo-
dernisierung angestofien.
Schrittweise sollen dabei die
Geschdftsprozesse optimiert,
die Arbeitsteilung zwischen
den Statistischen Amtern aus-
geweitet und gleichzeitig die

Befragten weiter entlastet wer-
den. Fiir Kehlenbach hat die
amtliche Statistik ihre Haus-
aufgaben gemacht. Mit Blick
auf  Staatssekretir Korper
winscht er sich jetzt mehr po-
litische Unterstiitzung fiir die

. . L] L] L L L] L] . L

Dr. Gabriele Hundsdérfer, Bundesministerium fiir
Gesundheit und Soziale Sicherung (BMGS)

Fiir Frau Dr. Hundsdérfer
stand bei dem heutigen Anlass
nicht die Bedeutung der Bon-
ner Statistiken fiir den Gesund-
heits- und Sozialbereich - das
ist fiir ihr Ministerium sowieso
unstrittig — im Mittelpunkt. Sie
konzentrierte sich in ihrer An-
sprache auf den Bereich, der
fir das BMGS in besonderer

Weise mit dem Namen Ulrich
Hoffmann verbunden ist, ndm-
lich die Gesundheitsbericht-
erstattung des Bundes (GBE).
Dass diese fiir gesundheitspo-
litische Fragen und Problem-
stellungen wichtige Basis mitt-
lerweile dauerhaft unter der
politischen Verantwortung des
BMGS etabliert werden konn-

Statistik.

Dr. Hoffmann brauche sich
aber mit Problemen dieser Art
nicht mehr auseinanderset
zen. Im Namen der Statisti
schen Landesdamter bedank-
te Prdsident Kehlenbach sich

te, ist zweifellos ein Verdienst
auch von Dr. Hoffmann. Nach-
dem die zustdndigen Ressorts
und Sachverstdndigen sich
ldngere Zeit nicht auf einen
gemeinsamen Weg hin zu ei-
ner GBE einigen konnten, war
es ,dem mutigen Zugriff von
Herrn Dr. Hoffmann zu verdan-
ken, dass es unter der Agide
des Statistischen Bundesam-
tes, das (brigens urspriing-
lich niemand auf der Rechnung
hatte, iiberhaupt zur Entwick-
lung der Gesundheitsberichter-
stattung des Bundes in seiner
heutigen Form kam.“ Schon
frithzeitig hatte Dr. Hoffmann
erkannt, dass die amtlichen
Statistiken fiir eine GBE nicht
ausreichen, sondern dass eine
Vielzahl weiterer Quellen her-
angezogen werden miisste und
dass externer Sachverstand
fiir die zusammenfassende Be-
wertung und Interpretation der
Daten unverzichtbar ist,
Strategisches Denken, ei-
ne kluge Personalauswahl und
sein verbindliches Verhand-
lungsgeschick fiihrten fiir Frau
Dr. Hundsdorfer dazu, dass
viele unterschiedliche externe

Dirk Rorig, Vorsitzender der Ortlichen Personalvertretung

Insbesondere die Aufbau-
phase der Zweigstelle lief der
Vorsitzende des Ortlichen Per-
sonalrates Revue passieren. Er
beschrieb diesen Aufbau, der
fir ihn anfangs eng mit dem
Htdglichen Sturm auf die Ma-
terialausgabe* verbunden war,
mit Hilfe von vier Lektionen:

Die erste lautete: An je-
dem Geriicht ist meistens was
Wabhres dran; es galt schnell zu
handeln, wenn es wieder ein-
mal Biiromaterial gab - nur so
lange der Vorrat reichte. Dem
folgte: Wenn man nichts Neues
zu bieten hat, wird irgendwas
Altes neu definiert. Sein Bei-
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spiel: Alte Aktenordner wurden
von den Kollegen in der Mate-
rialausgabe sauber gemacht,
mit neuen Etiketten beklebt
und auch in der Mitte ein klei-
nes Stiick Pappe eingeheftet
- und schon waren sie neu. 3.
Lektion: Wer was bewegen will,
der muss sich bewegen: Neue
PCs wurden an einem Freitag-
nachmittag per LKW angelie-
fert, da hie® es fiir die Verblei-
benden an- und auspacken.
Die letzte wichtige Erkenntnis
aus dieser Aufbauphase, die
auch spater Giiltigkeit hatte,
war fiir Herrn Rorig, dass qua-
sinichts in der Zweigstelle pas-

siert, ohne dass der Leiter es
vorher nicht abgesegnet hitte.

Fir den ortlichen Perso-
nalrat war Dr. Hoffmann dabei
stets ein starker Partner, der
der Zweigstelle ein Gesicht ge-
geben hat. ,Eswareine Partner-
schaft, geprégt von Vertrauen
und von der Gewissheit, kriti-
sche Dinge - ohne die Gefahr
von moglichen Irritationen -
ansprechen zu kénnen. Sie ha-
ben unsere Interessen gegen-
iber Wiesbaden vertreten und
waren uns in der Zweigstel-
le jederzeit ein fairer Verhand-
lungspartner.”

jard N. Fiegel

abschlieRend fiir die gute und
vertrauensvolle Zusammenar
beit, insbesondere in den letz
ten flnf Jahren, und wiinschte
ihm alles Gute fiir den neuen
Lebensabschnitt,

Institutionen dazu bewegt wer-
den konnten, freiwillig und
dauerhaft die gewiinschten
Daten regelmdfig an eine of-
fentliche Einrichtung zu liefern,
noch dazu an eine des Bundes.
Er hat es verstanden, das Miss-
trauen zu zerstreuen, dass sich
das Statistische Bundesamt
mittels der GBE auch die Da-
ten unter den Nagel reien wol-
le, die es nicht gesetzmifig er-
halten muss.”

Frau Dr. Hundsddrfer be-
tonte abschlieBend, dass sehr
viel davon abhédngt, dass die
wesentlichen Akteure, so ,,mit-
einander konnen“, dass ihre
Zusammenarbeit mehr ist als
die Addition zweier Tétigkei-
ten. Dies habe immer so fiir ihr
Arbeitsverhdltnis mit Dr. Hoff-
mann und seinem Team gegol-
ten und sei auch ein Grund da-
fiir, dass die GBE in der Routine
gemeinsam von zwei unter-

schiedlichen Ressorts angeh-
renden Bundesbehérden, dem
Robert-Koch-Institut und dem
Statistischen Bundesamt, er-
folgreich und in Harmonie ge-
tragen werde.
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Zweigstellenleiter Dr. Ulrich Hoffmann

»Das war's®, so lautet der
Titel der Memoiren von Heinz
Rihmann und so begann auch
Dr. Hoffmann seine Dankes
rede. Ihm haben die fast 40
Berufsjahre, ob in Miinchen,
Wiesbaden oder Bonn Spaf
gemacht, wobei er seinen Vor-
gesetzten sicher nicht immer
nur Freude gemacht hat, ,,ins-
besondere wenn ich mit mei-
ner Auffassung nicht hinterm
Berg hielt..... Nur wenn alle in
der Gesellschaft aktiv mitwir-
ken, kann das Reformschiff
Deutschland flott gemacht
werden.“

Er hatte in seinem Berufsle:
ben oft die Freiheit, eigene We-
ge zu gehen und er suchte sie
auch. Neue Aufgaben und Zie-
le weckten seine Neugier und
Ehrgeiz, dies umso mehr sie
auch im offentlichen Interes-
se waren.

So gelang es unter seiner
Fihrung in Bonn, bei wichti-
gen statistischen Programmen
gut voran zu kommen. Hierzu
zdhlen die Neugestaltung der
Sozialstatistiken, die Kranken-
haus- und Diagnosestatistik,
die Pflegestatistik und insbe-
sondere die Gesundheitsbe-
richterstattung. Dies wire, so
Dr. Hoffmann, ohne das Enga-
gement vieler Bonner Kollegin
nen und Kollegen, fiir das er
sich an dieser Stelle ausdriick-
lich bedankte, so nicht méglich
gewesen.

Der Aufbau der Zweigstel-
le war die ersten Jahre geprigt
durch stindige Baumafinah-
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men, unvermeidliche Umziige
und IT- Umriistungen in An-
lehnung an ein Motto von Jean
Monnet: Nur aus Unordnung
kann etwas Verniinftiges ent-
stehen. Hinzu kam, dass fiir
das Gros der damaligen Beleg-
schaft die statistischen Aufga-
ben Neuland waren und die Ar-
beitsgebiete und Organisation
hdufig gedndert werden muss-
ten. Unter diesen Vorzeichen ist
der ,Aufbruch zu neuen Ufern*,

so umschrieb es Dr. Hoffmann
bei der damaligen Eréffnung
der Zweigstelle, gut gelungen.
»Heute stehen wir mit unseren
interessanten und wichtigen,
auf Dauer angelegten Aufga-
bengebieten auf gleicher Au-
genhohe mit unseren Kollegen
im Haupthaus in Wiesbaden.
Dies war damals nicht zu er-
warten und ist lhr Verdienst.“

Wir alle leben heute in ei-
ner Zeit der Reformen. Im Mit-
telpunkt des Handelns steht
aber immer der Mensch, oh-

ne den keine Reform gelingen
kann. Flr Dr. Hoffmann soll-
te man von allzu ambitionier
ten Reformen absehen, da die
Wirkung langfristiger Projek
te nicht prdzise vorhergesagt
werden kann und stattdessen
lieber kleinere Schritte voll
ziehen.

Mit einem Dank an alle Kol
leginnen und Kollegen in der
Statistik, aber auch besonders
an seine Familie schloss er sei
ne Abschiedsrede.

Zweigstellenleiter Dr. Ulrich Hoffmann (Mitte) nimmt aus den Hinden des Présidenten Johann Hahlen (links) und
des Parlamentarischen Staatssekretdrs Fritz Rudolf Kbrper die vom Bundesprisidenten unterzeichnete Ruhe-

standsurkunde entgegen.
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Am Rande der offiziellen Veranstaltung ...

Abteilungsleiter Karl Miiller (links) richtete den Dank auch an die Ehefrau
des scheidenden Zweigstellenleiters.

Nach dem Festakt fand ein
Umtrunk statt, bei dem sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter von Dr. Hoffmann verab-
schiedeten. Bei Schnittchen,
Sekt, Kélsch, alkoholfreien Ge-
tranken und leiser Partymusik
wurden in lockerer Atmospha-
re Gesprdche gefiihrt und Ab-
schiedsprdsente iiberreicht.
Dr. Hoffmann erhielt durch den
Abteilungsleiter VIII Karl Miiller
stellvertretend fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter einen
»Geldbaum®, klassische CD’s
und das Géstebuch. Der Vor-
sitzende des ortlichen Perso-
nalrats Dirk Rérig und Dagmar
Kalder (bergaben ihm ein
von einer Architektin gemal-
tes Aquarell, welches den Ein-

gangsbereich der Liegenschaft
in Bonn zeigt. Einen Bildband
iiber die Tirkei erhielt Dr. Hoff-
mann von den Gruppenleitern.
Der Hauptgeschéftsfiihrer des
Sozialwerks der Inneren Ver-
waltung des Bundes, Dirk F.
Halle, Uberreichte ihm zwei
Flaschen Wein und von ehema-
ligen Kolleginnen und Kollegen
aus Wiesbaden erhielt er einen
Gutschein fiir Opern-Karten.

Anschliefend wurde die
Bestuhlung in der Kantine wie-
der zuriick gebaut und es gab
nun geniigend Platz fiir weite-
re Aktivitdten, die am Nachmit-
tag folgten.

Ab 14 Uhr sorgte D) Free-
lance fiir beste Stimmung und
Unterhaltung.

Als weiteren HOhepunkt
gab es einen Auftritt der , Aba-
kus-Hoppers* auf der show
maBig hergerichteten Biihne.
Eingestimmt durch rheinische
Weisen erklang die schon be

kannte Anfangsmusik der
~Abakus- HO[)[JLFH" Neben ei-
nem ,,Best of“ der letzten Auf-

tritte, wie Modum Talking, Wil-
decker Herzbuben, Rolling
Stones, Elvis, Nena und D) Ot-
zi waren auch neue Stiicke ein-
studiert worden, die ganz auf
den Abschied von Dr. Hoff-
mann abgestimmt waren. So
sangen Andrea Bocelli und
Sarah Brightman ,,Time to say
goodbye*, Trude Herr ,Niemals

geht man so ganz“ und Udo Jiir-
gens ,Mit 66 Jahren®,

Jei einem der Stlicke war
ein ,Special guest* angekiin
digt und zur Uberraschung al
ler erschien Prdsident Johann
Hahlen auf der Biihne, dessen
Auftritt mit einem extra Ap-
plaus honoriert wurde,

Am Ende der Zugabe, die
durch das Publikum mit win-
kenden Taschentiichern und
Wunderkerzen begleitet wur-
de, wurde entsprechend der
5. Jahreszeit im Rheinland ein
Héhner-Extra prdsentiert. Die
Stimmung erreichte ihren HG-
hepunkt.

Gegen 20 Uhr endete die
gut organisierte Veranstal-
tung.

Meike Kaspari

Nach Sekt und Schnittchen wurde — von manch einen Gast schon sehn
siichtig erwartet — das Kdlsch-Fass angestochen.

Eine besondere Herausforderung fiir das Organisationsteam

Das ,,Orga-Team* (v.l.): Dirk Rdrig, Sandra Buschjdger, Uwe Kremin, Isa-
Maria Bonning, Dieter Maus, Sabine Lambert, Wolfgang Kessler, Theobald
Burgis, Peter Knebel, Ute Tempelhoff und Bernd Biermann.
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Der gewiinschte Rahmen
der Festveranstaltung verbun-
den mit der groflen Teilneh-
merzahl waren eine beson-
dere Herausforderung fiir das
Bonner  Organisationsteam.
In zahlreichen Vorgesprédchen
wurden alle erforderlichen De-
tails solch einer Veranstaltung
zusammengetragen und zu-
ndchst in einem groben Ablauf-
plan festgehalten. Viele De-
tails waren zu kldren und der
Kostenrahmen  einzuhalten.
Dieser Ablaufplan, der schritt-
weise immer mehr verfeinert
wurde, war dann der rote Fa-

den fiir die konkrete Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der
Festveranstaltung.

Das Organisationsteam
hatte dabei viele freiwilli-
ge Helfer aus der Mitarbeiter-
schaft der Zweigstelle Bonn;
ohne diese hétte die Festver-
anstaltung gar nicht durchge-
fithrt werden kénnen. Diesen
Helfern gilt ein besonderer
Dank.

Die vielen positiven Reso-
nanzen zur Festveranstaltung
haben dem Qrganisationsteam
gezeigt, dass diese Aufgabe
gut bewdltigt wurde.

Uwe Kremin
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Fiinf Jahre Statistiken aus Bonn

Der Aufbau der Statistik
in Bonn stellte uns vor gro-
Be fachliche Herausforderun-
gen. Aber noch schwieriger war
es, die Menschen, die von den
Tauschbehdrden zu uns ge-
kommen sind und sich nie mit
dieser Materie befasst hatten,

Finf  Jahre  Zweigstelle
Bonn, dabei werden bei mir zu-
erst Erinnerungen an den 19.
April 1999 wach. Damals durf-
te ich die 13 Kolleginnen und
Kollegen begriiRen, die an die-
sem Tag als Erste in der neuen
Zweigstelle ihre Arbeit in der
AuBenhandelsstatistik aufnah-
men. Seit 14 Monaten bin ich
nun selbst ein ,Bonner®, Ich
erlebe jetzt die Arbeit in Bonn
nicht nur von der AuBensicht,
sondern von der Innensicht.
Was hier in finf Jahren unter
teilweise sehr erschwerten Be-
dingungen geschaffen wurde,
ist aller Ehren wert. Wirin Bonn
kénnen darauf stolz sein. Im
Mittelpunkt meiner neuen Auf-
gabe stehen wieder Menschen.

Fiinf)ahre Zweigstelle Bonn
— vier Jahre Agrarstatistik in
Bonn. Zum 2. November 2000
kamen 14 ,gelernte* Statisti-
ker, nicht alle aus dem Bereich
Agrarstatistik, aber fast alle
aus Berlin, nach Bonn und bil-
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flir die neuen Aufgaben zu ge-
winnen. Fiir mich um so iiber-
raschender war es, wie gut
dies gelang und wie konstruk-
tiv alle zusammengearbeitet
haben. Die Fortbildungskurse
zu statistischen Fachthemen,
zur Informationstechnik, Kom-
munikation, Kooperation und
Flihrung waren meist ausge-
bucht. Es gab sogar Wartelis-
ten, ein Zeichen, mit welcher
Bereitschaft die Weiterbil-
dungsangebote angenommen
wurden. Man war auch flexi-
bel. Der richtige Arbeitsplatz,
der den eigenen Neigungen
und der Befdhigung entspricht,

Und das in zweierlei Hinsicht.
Zum einen die Kolleginnen und
Kollegen aus meiner Abteilung
VI, die mit ihrer Arbeit Politik,
Wissenschaft, Medien und die
Offentlichkeit mit einer Fiille
von Informationen aus den Be-
reichen Gesundheit, Soziales
und mit vielem Wissenswer-
tem (ber die privaten Haus-
halte in Deutschland versor-
gen. Andererseits stehen wie

. . - L] L] . . L] L] L ]
deten mit 28 ,Neuzugéngen®
die Gruppe ,Land- und Forst-
wirtschaft, Fischerei*, Auf dem
Papier sollten es insgesamt 58
Vollzeitstellen sein, manche
Mitarbeiter/innen kamen spi-
ter, manche gar nicht, dennoch
war allen klar, dass samtliche
Aufgaben termingerecht erle-
digt werden sollten. Der An-
fang war daher fiir alle Beteilig-
ten anstrengend und mit vielen
Uberstunden verbunden. In-
zwischen sind wir 54 Perso-
nen, davon 13 neu eingestell-
te Mitstreiter, die gemeinsam
erfolgreich das breit geficher-

musste oft erst gefunden wer-
den. Vielfach wurden Umorga-
nisationen vorgenommen, bis
die optimale Organisations-
struktur feststand. Und dann
die Baumainahmen, Umziige,
IT-Umriistungen. Die Kollegin-
nen und Kollegen haben dies
alles geduldig ertragen und
trotzdem ihre gute Laune nicht
verloren, Die Sommerfeste und
das insgesamt doch gute Be-
triebsklima sind dafiir sicht-
barer Beweis. Allen Akteuren
herzlichen Dank.

Dr. Ulrich Hoffmann
Zwelgstellenleiter

bei kaum einer anderen Ab-
teilung im Mittelpunkt unserer
Arbeit die Menschen. Von der
Wiege (wenn die ersten Kosten
im Gesundheitsbereich anfal-
len) bis zur Bahre (Festhalten
der Todesursache) ,begleitet*
die Abteilung VIII alle Men-
schen in Deutschland aus dem
Blickwinkel der Statistik auf ih-
rem Lebensweg. Das ist gerade
im aktuellen Zeitgeschehen, in
dem die wirtschaftlichen Kon-
junkturindikatoren nicht mehr
in den Himmel wachsen und
der Mensch mit all seinen Be-
diirfnissen, Sorgen und Néten
mehr als friither in den Mittel-
punkt riickt, eine spannende

Aufgabe. Karl Milller
Abteilungsleiter Vill
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te Aufgabengebiet bearbeiten.
Wir haben uns ein gesundes
Selbstbewusstsein  erarbei-
tet und Drittmittelprojekte mit
einem Volumen von 500 000
Euro eingeworben. Die Agrar-
statistiker gelten hausweit als
.kompetente Truppe mit ei-
nem guten Arbeitsklima.“ Wir
wollen dafiir sorgen, dass das
so bleibt!

Hannelore Pdschl
Gruppenleiterin VIIA

Eine Gruppe - zwei Stand-
orte: Kooperation mit anderen
Staaten, Ubersetzungsdienst.
Im Zuge der Umorganisation
des Jahres 2002 wurde das mit
einem Referat und der Gruppen-
leitung in der Zweigstelle Bonn
ansdssige Arbeitsgebiet der
Statistik-Kooperation mit den
Aufgabengebieten  Auslands-
dienstreisen, Bilaterale Koope-
ration und Ubersetzungsdienst
zur Gruppe |E zusammenge-
fasst und der Abteilung | in
Wiesbaden zugeordnet. Damit
hatte man die Empfehlungen
der Mitarbeiter dieses Arbeits-
gebiets im Rahmen der Prozess-
analyse weitgehend aufgegrif-
fen, denn es bestand Einigkeit,
dass die fachiibergreifenden
Aufgaben der Kooperation mit
anderen Staaten in einer Quer-
schnittsabteilung am besten
aufgehoben seien. Diese Erwar-
tungen haben sich in den bei-
den vergangenen Jahren durch
eine noch engere strategische
Ausrichtung der projektbezo-
genen Arbeiten an den rele-
vanten Férderprogrammen der
EU-Kommission und der Bun-
desregierung und vor allem
durch eine verstérkte Einbezie-
hung wichtiger Querschnitts-
themen der amtlichen Statistik
in die Projektarbeiten voll be-
stdtigt. Der guten Zusammen-
arbeit mit den Experten aus den
beiden Bonner Fachabteilungen
tat dies natiirlich keinen Ab-
bruch. Die Gruppe IE  nimmt
deshalb den Riickblick auf fiinf
Jahre Zweigstelle Bonn gern
zum Anlass, allen Experten aus
der Zweigstelle Bonn fiir ihr En-
gagement in der projektbezoge-
nen Zusammenarbeit mit aus-
l@ndischen Statistikdmtern zu
danken und dafiir zu werben,
dass sie diese Unterstiitzung
auch in Zukunft fortfiihren. Wir
danken auch der Bonner Zweig-
stellenverwaltung fiir ihre logis-
tische Unterstiitzung unserer
Aktivitaten.

Waltraud Moore
Gruppenleiterin IE
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Die Gruppe Umwelt (VIIB) be-
gann ihre Arbeiten in der Zweig-
stelle Bonn im Juni 1999. Ob-
wohl man/frau seine gewohnte
Umgebung in Wiesbaden oder
Berlin aufgeben musste, waren
doch relativ viele Umweltsta-
tistiker dem Ruf nach Bonn ge-
folgt. Dort traf man auf die neu-
en Kollegen, insbesondere aus
den Ministerien, und niemand
wusste am Anfang so richtig,
wie das Unternehmen ,Zweig-
stelle Bonn“ funktionieren soll.
Es hat aber funktioniert, und
das war nur méglich durch viel
personlichen Einsatz aller Be-
teiligten und durch eine Fortbil-
dungswelle, die wahrscheinlich
im dffentlichen Dienst kaum Pa-
rallelen hat. Allerdings blieben
Schwierigkeiten nicht aus, was
unter anderem auch daran lag,
dass zwar viele, aber doch nicht
alle von Beginn an fiir Bonn ge-
planten Stellen besetzt werden
konnten. Zahlreiche Umorga-
nisationen und Neueinstellun-
gen zeitigten dann aber bald ih-
re Wirkungen. Fiir die Statistiker:
Mit 39 Personen begannen wir
1999, heute sind wir 51, wovon
23 von Anfang an dabei sind.
Die Erfahrungen daraus zeigen,
dass man fiir die Planung und
Durchfiihrung eines bestimm-
ten, durch Gesetze vorgeschrie-
benen statistischen Programms
einen Mindest-Stamm an fle-
xiblem und gut ausgebildetem
Personal braucht, sofern man
keine Qualitits- oder Aktuali-
tdtsverluste riskieren will. Heute
kann man mit Recht behaupten,
dass wir zu einem Umweltteam
geworden sind, das auf stol-
ze Erfolge zuriickschauen kann
(messbar vor allem in unserem
schnelleren und kundengerech-
teren Datenangebot), das Be-
triebsklima stimmt. Neue Her-
ausforderungen, wie sie immer
mehr aus Briissel kommen, neh-
men wir selbstbewusst an, so-
weit das im Rahmen der drohen-
den Einsparungen maglich ist.

Bernd Becker
Gruppenleiter VIIB

WIR ,Sonderausgabe Bonn*, 2004

Diisseldorf, Hiittenstr. 5a,
Freitag, 30. April 1999, 13 Uhr.
Noch einmal gehe ich wehmi-
tig durch leergerdumte Zimmer,
schaue aus dem Fenster meines
ehemaligen Biiros in der vierten
Etage auf das Treiben in der Dils-
seldorfer Innenstadt und war-
te auf den Architekten, um die
Schliissel unserer Etage zu liber-
geben. Ende von gut 49 Jahren
Statistisches Bundesamt in Diis-
seldorf. Es war vor gut fiinf Jah-
ren nicht nur eine Verlagerung
der Auenstelle von Diisseldorf
nach Bonn, es war ein Umzug in
eine andere Kultur. Weg von der
»KO*, der Prachtmeile Nordrhein-
Westfalens, in die Graurheindor-
fer Strasse - welch ein Unter-
schied schon vom Namen her,
weg vom siiffigen Alt zum
Kélsch, weg von ,Helau“ nach

Die Anfangszeit in der
Zweigstelle Bonn war von Ver-
dnderungen, Herausforderun-
gen und Unwdgbarkeiten ge-
prdgt. Mit dem Unbekannten
haben sich fiir uns aber auch
viele Chancen ergeben. Meine
Bilanz nach fiinf Jahren f&llt po-
sitiv aus. Bunt zusammen ge-
wiirfelte Kolleginnen und Kol-
legen, die seit 1999 das Thema
Gesundheit bearbeiten, haben
sich zu einer ,starken“ Gruppe
geformt. Sie meistern aufge-
schlossen und konstruktiv ih-
re Arbeit. Ihre Persénlichkeiten
pragen die Art und Weise, wie
wir miteinander umgehen und
unsere Aufgaben erledigen.
Trotz Verlagerung ist es uns ge-
lungen, nahtlos an die Arbei-
ten der fritheren Wiesbadener
Kollegen/-innen  anzuschlie-
Ben. Diese haben uns anfangs
auch tatkraftig unterstiitzt. In

Es war an einem Montag
im Juli 1999, als wir in der Bon-
ner Zweigstelle unsere Arbei-
ten aufnahmen. Erst am Freitag
zuvor waren unsere Vorgdnger

+Alaaf*, aber! Aber was? Aberich
habe es nicht bereut, nicht weil
mir die neue Kultur zwischen-
zeitlich in Fleisch und Blut {iber-
gegangen wdre, bei Leibe nicht,
nein weil es SpaB macht und
Freude bereitet in der Zweigstel-
le zu arbeiten, wo alle mit viel En-
gagement an einem Strick fiir die
neue Zweigstelle gezogen haben
und ziehen. Sicher war es span-
nend am 19. April 1999 die ers-
ten knapp 20 Neuen vom BMI in

vergleichsweise kurzer Zeit war
ein Aufgabenschnitt gefunden,
der unsere Interessen und Fer-
tigkeiten bestmoglich beriick-
sichtigt. Wir kiimmern uns um
die Gesundheitsstatistiken zu
Krankenhdusern, Todesursa-
chen, Schwangerschaftsab-
briichen und um die Gesund-
heitsfragen im Mikrozensus.
Der  Gesundheitsausgaben-
rechnung sind in der Bonner
Zeit die Gesundheitspersonal-
rechung und die Krankheits-
kostenrechnung gefolgt. Die
Gesundheitsberichterstattung
des Bundes macht mit sei-
nem Online-Informationssys-
tem www.gbe-bund.de von
sich reden. Mit viel Kreativitat
und Flexibilitdt haben wir uns
- wie ich meine - in den unter-
schiedlichen Aufgaben erfolg-
reich geschlagen. Die vielfl-
tigen Gesundheitsthemen und
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hier ausgezogen. In der Kiirze
der Zeit war keine Renovierung
mdoglich gewesen. Und so sah
es dann auch aus: verlassene
Biirordume, kaputte Mébel, zer-
schlissene Teppiche - soweit
das Auge reichte. Die damalige
Gruppe ,Gesundheit und Sozi-
ales* umfasste zu diesem Zeit-
punkt etwa 65 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Auf einen
gelernten Statistiker kamen
vier fachfremde Kolleginnen
oder Kollegen. Viele der vorab
ersonnenen Planungen erwie-

der Zweigstelle und in meinem
neuen Aufgabengebiet, das ein-
mal rund 250 Mitarbeiter/innen
umfassen sollte, zu begriifen.
Bei Kaffee und Kuchen war die
Atmosphdre recht bald ent-
krampft und ein vertrauensvol-
les Klima hergestellt, etwas was
sich bis heute gehalten hat. Die
ersten Wochen nach dem 3. Mai
waren schon aufreibend. Vie-
les musste improvisiert, stén-
dig neu organisiert werden. Nun
ist Routine in die tdgliche Ar-
beit eingekehrt, neue Aufgaben
wurden ibernommen und! Und
was? Und ich habe auch zu mei-
ner grofen Freude und Erleich-
terung feststellen kénnen, dass
man auch in der Graurheindorfer
Strasse mit Kdlsch und Alaaf gut

feiern kann.
Ludwig Wallacher
Gruppenleiter VI C
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die neuen Projekte haben ganz
wesentlich dazu beigetragen.
Eine wichtige Bestétigung fiir
ihre Arbeit findet die Gruppe
in der groien Nachfrage nach
gesundheitsbezogenen Zah-
len und Informationen. Zu ih-
rem 5. Geburtstag wiinsche ich
der Zweigstelle Bonn weiterhin
motivierte Mitarbeiter/-innen,
die ihre erfolgreiche statisti-
sche Arbeit fortsetzen.

Karin B6hm

Gruppenleiterin VIl A

sen sich in der Praxis schnell
als wenig hilfreich und so be-
gann das gemeinsame Arbei-
ten mit einer gehdrigen Portion
Improvisation. In der Anfangs-
zeit hatte die praxisnahe Um-
schulung der neuen Kollegin-
nen und Kollegen absoluten
Vorrang; zusdtzlich zur allge-
meinen Fortbildung waren hier
die gelernten Statistiker in ih-
ren Referaten sehr stark gefor-
dert. Die laufenden Arbeiten

Fortsetzung auf Seite 10
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mussten  selbstverstdndlich
weiter erledigt werden. Paral-
lel zu den Statistikarbeiten lie-
fen die Renovierungsarbeiten:
Bauldrm, Staub und Schutt wa-
ren in den ersten beiden Jah-
ren unsere stdndigen Beglei-
ter. Manch einer ist im ersten
Jahr viermal umgezogen. Vor
allem dem rheinischen Froh-
sinn ist es zuzuschreiben, dass
deswegen kein groferer Unmut
aufkam. Viele Spriiche und Le-
bensweisheiten ergdnzten das
offizielle Leitbild (Wie is et,
joot! Et es wie ,t es! Et kiitt wie
,t kiitt! Wat soll dd Quatsch?).
Nach etwa drei Jahren hatten
wir das Meiste dann geschafft:
Die durch Umorganisation
etwas  verkleinerte  Grup-
pe ,Soziales“ ist heute ein
leistungsstarkes Team gut qua-
lifizierter Statistiker, das von
Bonn aus regelméfig die Re-
publik mit interessanten sta-
tistischen Informationen ver-
sorgt. Und so hat sich wieder
einmal mehr bewahrheitet: Et
hdtt noch immer jot jejange!

Hermann Seewald
Gruppenleiter Vil B

Foto: Eduard N. Fiegel

Abakus-Hoppers

Ein Hohepunkt der Jubi-
ldumsfeierlichkeiten war am
Nachmittag der Auftritt der
zweigstelleneigenen Play-
back-Gruppe ,Abakus-Hop-
pers“. Neben einem ,Best
of* der letzten Auftritte waren
auch neue Stiicke einstudiert
worden, die ganz auf den Ab-
schied von Dr. Hoffmann ab-
gestimmt waren.

Seite 10

Der Mikrozensus liefert seit
1957 jahrlich Ergebnisse zu Le-
ben und Arbeiten in Deutsch-
land, u.a. auch zur Mobilitit.
Ein Blick auf die letzten fiinf
Jahre zeigt, dass der Mikro-
zensus hierzu nicht nur Zahlen
bietet, sondern seine Bonner
Mannschaft auch ein vielfalti-
ges Beispiel fiir Mobilitét ist.
Im Juli 1999 nahm ein ,Exper-
ten“-Team die Arbeiten fiir den
Mikrozensus in Bonn auf, dar-
unter neun ,umzugswillige”

Als ich im Médrz 2001 die
Gruppe ,Wirtschaftsrechnun-
gen und Zeitbudgets* in der
Zweigstelle Bonn iibernom-
men habe, befasste sich das
dort eingesetzte Team von
rd. 60 = zum damaligen Zeit-
punkt iiberwiegend noch sta-
tistikfremden - Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern vor allem
mit der Aufbereitung der noch
nicht abgeschlossenen Erhe-
bungsteile der EVS 1998 so-
wie mit Erfassung der Zeit-
budgeterhebung 2001/2002.
Seitdem hat sich viel ereignet.
Zundchst folgte Anfang 2003
der grofe Umzug der Gruppe
von der Husarenstrafie in die
Liegenschaft  Graurheindor-

Statistiker aus Wiesbaden und
17 weitere Kolleginnen und Kol-
legen aus Bonn, die sich selbst
als ,Nichtstatistiker einstuf-
ten. Nach ihrer Téatigkeit z.B. in
der Bundesverwaltung oder in
Abgeordnetenbiiros erlebten
sie nun ein véllig neues Aufga-
bengebiet. Ein Team entstand,
in das alle ihre (oft unerwarte-
ten) Fahigkeiten fiir die gestell-
ten Aufgaben einbringen konn-
ten. Als alles lief, wurde der
Gruppe erneut rdumliche Mo-
bilitdt abgefordert. Uber die
Husarenstrafe ging es wieder
ins Haus 8 zuriick. Das Motto
#Wir haben gepackt* wire je-
doch zu kurz gegriffen, viel-
mehr lautet es: ,Wir haben es
gepackt“; und zwar neben den
Umziigen vor allem die eigent-
lichen Mikrozensusaufgaben.
Zusitzlich zum Ein- und Auspa-

fer StraRe und die Gruppe VIiI
D wuchs auf zwischenzeitlich
rd. 150 Kolleginnen und Kolle-
gen an, die mit hohem Engage-
ment das Projekt EVS 2003 in
Angriff nahmen, und - so kann
man Ende 2004 sagen - &u-
Berst erfolgreich bewdltigten.
Auch der Blick in die Zukunft
zeigt ein umfangreiches Auf-
gabenprogramm fiir die Grup-

Foto: Eduard N. Fiegel

cken der Umzugskartons und
zum laufenden Tagesgeschéft
einschlieBlich umfangreicher
Weiterbildung wurde ein neuer
unterjdhriger Mikrozensus ent-
wickelt und vorbereitet. Dieser
startet Anfang 2005 und bringt
deutliche Verbesserungen in
der Aussagekraft, Aktualitit
und Qualitdt der Mikrozensus-
ergebnisse. Und da wir immer
noch mobil und fit (nicht nur
im Sinne von FIT 2008) sind,
werden wir auch noch schnel-
ler ,laufen“. Ab 2006 ist mit
einer monatlichen Schnellaus-
wertung die Verdffentlichung
hochaktueller Monatsergeb-
nisse zum Arbeitsmarkt vor-
gesehen,

Hans Joachim Heidenreich
Gruppenieiter Vil ¢

pe VIl D. Neben der nun an-
stehenden Vorbereitung der
ndchsten EVS kommen auch
neue wichtige Fachaufgaben in
die Zweigstelle Bonn. So ist mit
der europdischen Erhebung zu
Einkommen- und Lebensbedin-
gungen (EU-SILC) ein weiteres
Modul der freiwilligen Haus-
haltserhebungen hinzugekom-
men. Dariliber hinaus wird das
System der Wirtschaftsrech-
nungen privater Haushalte in
Kiirze durch die Erhebung zur
Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnik weiter
ergdnzt.

Anette Stuckemeier
Gruppenleiterin Vil D

Die Feierstunde in der

Bonner Zweigstelle des
Statistischen Bundesamtes
wurde vom Markus Reinhardt
Ensemble aus Kéln musikalisch
umrahmt.

WIR ,,Sonderausgabe Bonn*, 2004
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Persdnliches

Als ich im September 1999
zum Statistischen Bundesamt
wechselte, hatte ich die ersten
zwei Jahre meiner Ausbildung
im Bundesministerium des In-
nern absolviert. Durch den Um-
zugsbeschluss ist auch das
Ausbildungsreferat mit nach
Berlin gezogen und ich hat-
te die Méglichkeit, mit meiner
Kollegin die Ausbildung im Sta-
tistischen Bundesamt zu been-
den. Wir waren die ersten Aus-
zubildenden in der Zweigstelle
Bonn. Wir mussten uns aller-
dings erst einmal umstellen,
denn hier ging es hauptsdch-
lich um Zahlen. Nach erfolgrei-
chem Abschluss wechselte ich
in den AuSenhandel und nach
meiner festen Ubernahme in
die Gesundheitsstatistik, in
der ich auch heute noch gerne
arbeite. Hier wurde mir ein um-
fangreiches Angebot an Schu-
lungen geboten und so konn-
te ich noch einiges hinzulernen
und mich weiterbilden. Heu-
te gibt es hier weitaus mehr
Auszubildende als damals,
denn die Ausbildung wird hier
grof geschrieben. Ich wiinsche
hiermit allen ,,Azubis* eine gu-
te fachliche Ausbildung und ei-
nen bestandenen Abschluss.

Diana Dinslage

Im Sommer 1999 nahm
ich im Referat ,Wasserstatis-
tik* gemeinsam mit Kollegin-
nen und Kollegen aus Diis-
seldorf, Bonn, Berlin und
Wiesbaden meine Aufgabe als
Sachbearbeiterin in der Zweig-

stelle Bonn auf. Es war schon
eine besondere Herausfor-
derung fiir uns, in einem vél-
lig neu zusammengesetzten
Team, fristgerecht Ergebnisse
der Wasserwirtschaft zu lie-
fern. Schnell stellte sich her-
aus, dass mit gegenseitiger
Hilfe und Unterstiitzung Pro-
bleme und Schwierigkeiten
gelést werden konnten. Wir
hatten den richtigen Weg fiir
unser gemeinsames Ziel ge-
funden. Fir mich brachte die-
se Zeit Uberaus positive Erfah-
rungen mit sich, die ich nicht
missen mochte. Der Teamgeist
und der Zusammenhalt die-
ses Referates beruhte sicher-
lich auf einer Gemeinsamkeit:
jeder von uns war ein ,Neuer*
und bereit, sich innerhalb des
Referates auf die neue Situati-
on einzustellen. Vielleicht ein
Gliicksfall? Heute besteht das
Referat aus organisatorischen
Griinden nicht mehr in dieser
Zusammensetzung, doch ich
denke gerne an die Anfangs-
zeiten der kollegialen Rhein-
Spree-Mischung zuriick. Privat
hatte ich als Wiesbadenerin
keine Eingewshnungsproble-
me im Rheinland. Die sprich-
wdrtliche Frohnatur der Rhein-
ldnder macht es leicht, sich
hier in Bonn wohl zu fiihlen.
Hannelore Scherff

Die fiinf Jahre sind zwar wie
im Fluge vergangen, doch mit
enormen Verdnderungen. Der
Aufienhandel in Bonn hat sich
zu einem stabilen Fachbereich
entwickelt, was mich mit ganz
persénlichem Stolz erfillt.
Auch mir ist damals der Wech-
sel, in meinem Fall von Ber-
lin nach Bonn, wahrlich nicht
leicht gefallen, jahrelang die
familidre Ndhe entbehren und
die aufwidndige Pendelei er-
tragen zu miissen. Eine gewis-
se Skepsis dem Neuen gegenii-
ber gesellte sich natiirlich auch
dazu. Passt man als Berline-
rin in die Rheinldndische Men-

WIR ,,Sonderausgabe Bonn*, 2004

talitdt oder wird man auch den
neuen Anforderungen gerecht
werden? Trotz mancher Un-
wegsamkeit hat man schlief-
lich diesen oder jenen rationel-
len Weg gefunden. Wenn auch
manch kompliziertes Problem
beim Aufbau des Fachgebie-
tes zu l6sen war, machte mir
die Arbeit doch von Anfang an
Spaf, empfand ich sie immer
als Herausforderung. Und die
Rheinldnderinnen und Rhein-
ldnder finde ich Klasse. Auch
wenn bisher bei mir der Fun-
ke des ,Jecken“ im Karneval
nicht {ibergesprungen ist. In-
zwischen habe ich mich auch
ldngst in die Beschaulichkeit
der Stadt Bonn eingelebt, ge-
nieRe die landschaftlichen
Schénheiten Bonns und seiner
interessanten Umgebung zwi-
schen Siebengebirge und Eifel.

Waltraud Ries
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Bekanntlich ist aller Anfang
schwer, so auch der Neubeginn
in der Zweigstelle Bonn. Noch
vor dem offiziellen Startschuss
begannen im Frithjahr 1999
erste  SchulungsmaBnahmen
flir die neuen Kolleginnen und
Kollegen, die von fachfremden
Behérden zum Statistischen
Bundesamt wechselten. Es war
splirbar, dass eine rege Auf-
bruchstimmung herrschte und
die meisten den Neuanfang
als echte Chance verstanden,
aber auch Angste und Sorgen
vor dem Neuen den einen oder
anderen bedriickten. Doch
nicht nur fiir die , Neu-Statisti-
ker“ war der Anfang schwierig.
So kann ich aus eigener Erfah-
rung berichten, dass nach dem
privaten und dienstlichen Um-
zugstress, die Einarbeitung
in einem bislang unbekann-
ten Arbeitsbereich neue Her-
ausforderungen bot. Die inte-
ressanten Aufgaben innerhalb
der GBE sowie der nette Kolle-
genkreis machten den Einstieg
jedoch leicht. Die beruflichen
Perspektiven, die sich seit dem

Wechsel in die Zweigstelle bo-
ten, waren mehr als positiv. So
war bei entsprechendem Enga-
gement und sicher auch ein we-
nig Glick ein Weiterkommen in
kurzer Zeit moglich. Zuriickbli-
ckend kann ich nur sagen, es
war die richtige Entscheidung,
den Schritt nach Bonn zu wa-
gen.

Friedhelm Steffes-Ollig

Als ich im Jahr 1999 von
der Verwaltung des Deut-
schen Bundestages nach be-
standener Laufbahnpriifung
zum Statistischen Bundes-
amt wechselte und einen Neu-
anfang gefunden habe, war
ich schon 16 Jahre im &ffent-
lichen Dienst. Nach anfingli-
chen Schwierigkeiten mit der
Einstellung in den mittleren
Dienst, uns war schriftlich mit-
geteilt worden das wir nach be-
standener Priifung in den mitt-
leren Dienst wechseln wiirden,
haben wir es doch nach drei
Monaten geschafft in den mitt-
leren Dienst beférdert zu wer-
den. Der Wechsel war auch ein
Neuanfang in der Welt der Sta-
tistik mit Zahlen und Tabellen.
Dieser begann im Extrahandel
genauer gesagt mit der Aufbe-
reitung der Ein- und Ausfuhr-
belege (Einheitspapier). An-
fangs ohne PC war die Arbeit
sehrumfangreich. Neu fiir mich
und meine neuen Kollegen war
auch die Zusammenarbeit von
Personen aus verschiedenen
alten Dienststellen wie dem
Statistischen Amt aus Berlin,
aus dem Bundesinnenministe-
rium und der Bundestagsver-
waltung. Durch viele hausin-
terne Schulungen, nicht nur fiir
die Aufbereitung der Aufien-
handelsstatistik, wurde die Ar-
beit richtig interessant. Seit Ju-
ni 2004 bin ich im Intrahandel
und arbeite mit der AS| (Auto-
matische Sachbearbeitung im
Intrahandel). Diese neue
schnelle Bearbeitung mittels
PC ist fiir uns die Zukunft.

Reiner Dahm
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Eine Zweigstelle, kein "Wurmfortsatz"

Seit fiinf Jahren erhebt das Statistische Bundesamt von Bonn aus wichtige Daten. Leiter der Zweigstelle

in den Ruhestand verabschiedet

Von Artur Siemens

Mit "einem lachenden und einem wei-
nenden Auge" hat der Priisident des Sta-
tistischen Bundesamtes, Johann Hahlen,
an die Erbffnung der Bonner Zweig-
stelle des Wiesbadener Bundesamtes
vor fiinf Jahren erinnert. "Lachend, weil
der Aufbau der Zweigstelle in Bonn ge-
gliickt ist." Weinend, weil das fiinfjih-
rige Jubilium mit der Pensionierung des
bisherigen Leiters der Zweigstelle, Ul-
rich Hoffmann, zusammenfiel, "einem
unserer besten Statistiker und erfolg-
reichsten Fiihrungskriifie", so Hahlen
bei einer Feierstunde vor Mitarbeitern
und geladenen Gisten im Bundesinnen-
ministerium. "Die Zweigstelle in Bonn
ist kein Wurmfortsatz. Sie leistet einen
wichtigen Beitrag zu Statistik in
Deutschland und  Europa", betonte
Hahn

So entsteht in Bonn der "Mikrozensus”,
die mit 830 000 interviewten Personen
europaweit groBte Haushaltsbefragung.
Die Statistik liefert regionalisierbare In-
formationen zur wirtschaftlichen und
sozialen Lage der Bevélkerung, von den
Familien- und Wohnverhiltnissen bis

hin zu Erwerbstitigkeit und Ausbildung
Wichtige Daten fiir den Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung
stammen ebenfalls aus Bonn, aus der
Einkommens- und Verbraucherstich-
probe (EVS) etwa, welche die privaten
Lebensverhiltnisse in Deutschland alle
fiinf Jahre statistisch erfasst.

Als die Zweigstelle im Sommer 1999
eingerichtet wurde waren von den sei-
nerzeit 500 Mitarbeitern nur die wenig-
sten vom Fach. Die Mitarbeiter kamen
aus Berlin, aus Wiesbaden, von der Au-
Benstelle in Diisseldorf vor allem aber
aus der Bundestagsverwaltung und den
Abgeordnetenbiiros "Diese  unter-
schiedlichen Kulturen zusammenzufiih-
ren war die groBle Herausforderung", so
Hahlen. Uber 500 interne und externe
Fortbildungsveranstaltungen waren no-
tig, um die fachfremden Mitarbeiter fiir
ihre neuen Aufgaben fit zu machen.

Heute beschiiftigt die Zweigstelle Bonn
765 Angestellte sowie 51 Auszubil-
dende und ist damit einer der groBten
Ausbilder der Region. Nicht nur deshalb
sei die Zweigstelle zu einem wichtigen
Bestandteil der Bundesstadt Bonn ge-

€ 2004 PMG Presse-Monitor Deutschland GmbH & Co. KG

Pressegesprach

Begleitend zur Festveran-
staltung fand noch ein Pres-
segesprdch mit Bonner Jour-
nalisten statt. Staatssekretir
Kérper betonte dabei - wie
schon in seiner Ansprache -
den  vorbildlichen  Aufbau
der Zweigstelle und dass die
Zweigstelle aufgrund der hier
betreuten Statistiken alles an-
dere als ein ,,Abstellgleis* sei.
Prdsident Hahlen konzentrier-
te sich in seinem Statement
auf die Erlduterung der Projek-
te des Masterplans zur Reform
der amtlichen Statistik und die
Erfolge im Bereich eStatistik
sowie bei der Entlastung der
Befragten. Danach ergab sich
eine lebendige Diskussion, in
der die Journalisten u.a. nach
einzelnen Zielen und den Um-
setzungsproblemen des Mas-
terplans fragten.
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worden, betonte Birgermeister Horst
NaaB. "Die Auflenstelle hat sich den
Bonnern nicht verschlossen", lobte
Naafl und erinnerte an deren Beteiligung
bei den Gesundheitstagen, der Ausbil-
dungsmesse oder dem Bonn-Fest

Der Erfolg der Bonner Zweigstelle sei
ein Verdienst aller Mitarbeiter, beson-
ders aber des scheidenden Leiters Ulrich
Hoffmann, so Fritz Rudolf Kérper, Par-
lamentarischer Staatssekretiir beim Bun-
desinnenminister.  Als  promovierter
Volkswirtschaftler kam Hoffmann 1969
zum Statistischen Bundesamt und arbei-
tete dort 35 Jahre lang in verschiedenen
Positionen, die letzten fiinf als Leiter
der Bonner Zweigstelle. "Sie haben
dazu beigetragen, dass die Bundesstati-
stik offen und lernfihig wurde, mit der
Wissenschaft kooperiert und serviceori-
entiert arbeitet”, wiirdigte Korper seinen
beruflichen Einsatz.
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