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Zum Jahreswechsel

2004/2005

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

in wenigen Tagen geht ein
arbeitsreiches Jahr zu Ende, in
dem wir wieder ein gutes Stiick
bei der Modernisierung unse-
rer Arbeitsprozesse vorange-
kommen sind. Jeder von lhnen
hat mit seiner Arbeit und sei-
nem Engagement zu diesem
Erfolg beigetragen. Dafiir dan-
ke ich Ihnen herzlich.

Wirleben in einersich rasch
wandelnden Welt, Das Geld
wird knapper, viele Reformen
sind in Planung oder bereits in
Kraft getreten, wir miissen uns
auf immer schnellere Verdnde-
rungen einstellen. Die Reform-
prozesse machen auch vor der
amtlichen Statistik nicht Halt.
Ich glaube aber, dass wir mit
unserer Programm- und Res-
sourcenplanung fiir 2005 und
2006 gut vorbereitet sind, um
neue Aufgaben, Einsparzwén-
ge, die Projekte des Master-
plans der Statistischen Amter
von Bund und Landern, neue
IT-Entwicklungen und die Wiin-
sche der Nutzer an unsere Pro-
dukte und Dienstleistungen
zu bewdltigen. Damit das ge-
lingt, miissen wir bei unserer
taglichen Arbeit immer wie-
der kritisch priifen, ob und wie
wir unseren Zielen naher kom-
men. Unsere mittelfristigen
Ziele aus ,fit 2008 geben die
Rangfolge fiir die Zuteilung von
Mitteln und Personal vor. Das

liothekK

bedeutet: Einige Ar-
beiten werden zu-
riickgefahren, neue
Aufgaben kommen
hinzu.

Bitte sehen Sie
in den kommenden
Verdnderungen ei-
ne Chance, sich wei-
ter zu qualifizieren
und an neuen inter-
essanten Projekten
mitzuarbeiten, die
flir unser Haus wich-
tig sind. Um Sie, lie-
be Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,
tiber die Verwirklichung von
Hfit 2008* zu informieren, wird
jahrlich ein ,Strategie- und
Programmplan fiir das Statis-
tische Bundesamt* aufgestellt
und jeweils am Jahresanfang
fiir Sie im Intranet zugédnglich
gemacht.

Mit ,fit 2008“ wollen wir
unsere Position als fiihren-
der Anbieter qualitativ hoch-
wertiger statistischer Daten in
Deutschland weiter ausbau-
en. Daflir haben wir z.B. in die-
sem Jahr unser kostenfreies
Datenangebot im neu organi-
sierten Statistik-Shop erwei-
tert und unsere moderne Da-
tenbank GENESIS-online fiir
die Offentlichkeit freigegeben.
Mit dem kostenfreien Européi-
schen Datenservice (EDS) ha-
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ben wir iiber den i-PunktBerlin
unseren Kunden in Deutsch-
land bessere Zugriffsmdglich-
keiten auf europdische Daten
geschaffen. Uber das gemein-

same Internet-Statistikportal
von Bund und Landern haben
unsere Kunden bequemen Zu-
gang zu einer Fiille regionaler
und landeriibergreifender Da-
ten. Um unsere Visionen aus
»fit 2008“ mit Leben zu fiillen,
miissen wir unsere themenbe-
zogene Berichterstattung ver-
bessern, indem wir interne
Daten zusammenfiihren, mit-
einander verkniipfen und pra-
sentieren. Die vielschichtigen
Entwicklungen in Wirtschaft
und Gesellschaft verlangen

Fortsetzung auf Seite 2
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von uns statistische Gesamt-
darstellungen, die ein Thema
von mehreren Seiten her be-
leuchten. Der Blick (iber den ei-
genen Tellerrand des Referats,
der Gruppe, der Abteilung und
gute Teamarbeit sind hier ge-
fragt.

Dass wir im Team erfolg-
reich arbeiten und vielfach
nachgefragte Statistiken pro-
duzieren, haben wir in Berlin,
Wiesbaden und nicht zuletzt
in Bonn bewiesen: Die Zweig-
stelle Bonn feierte im Novem-
ber ihr fiinfjdhriges Bestehen.

Unseren
Leserinnen
und Lesern
wiinschen

wir ein
frohliches
Weihnachtsfest
sowie ein
gesundes und
erfolgreiches

Jahr 2005.

lhre WIR-
Redaktion
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Dabei lobte der Parlamentari-
sche Staatssekretdr beim Bun-
desminister des Innern, Fritz
Rudolf Kérper, den gelungenen
Aufbau der Zweigstelle und
unterstrich, dass unsere Bon-
ner Kolleginnen und Kollegen
anspruchsvolle und fiir unser
Land wichtige Statistiken be-
treuen. In Wiesbaden, wo vor
50 Jahren Richtfest des Neu-
baus des Statistischen Bun-
desamtes gefeiert wurde, wird
es im kommenden Jahr mit der
Grundsanierung richtig ernst:
Im Oktober 2005 beginnen vo-
raussichtlich die Umziige, da-

Edgar Blum
GPR-Vorsitzender

mit die Bauarbeiten am Bau-
teil A (Haupthaus) beginnen
kénnen. Bei den vielen Unan-
nehmlichkeiten, die mit einem
solchen knapp 50 Millionen-
Euro-Projekt (mit Larm, Staub
und dergleichen) verbunden
sind, diirfen wir das Ziel, ndm-
lich sichere, moderne Biiros
nach dem neuesten Stand der
Technik, nicht aus den Augen
verlieren.

Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, lassen Sie uns im
neuen Jahr gemeinsam wei-
ter daran arbeiten, dass unse-
re statistischen Informationen

Irmgard Liez
OPR-Vorsitzende
Wiesbaden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei den im Frithjahr durch-
gefiihrten  Personalratswah-
len haben Sie durch eine hohe
Wahlbeteiligung Ihre Personal-
vertretungen gestdarkt — dafir
herzlichen Dank.

Aufgrund der angespann-
ten Haushaltslage hat sich im
offentlichen Dienst auch im
Jahr 2004 der Abbau von so-
zialen Errungenschaften fort-
gesetzt.

So verschlechtert sich bei
uns im Statistischen Bundes-
amt die Lage der Kolleginnen
und Kollegen im Zusammen-
hang mit knapper werdenden
Mitteln und standig einzuspa-
renden Stellen weiter. Ganz

konkret ist dariiber hinaus fiir
Beamte am 1. Oktober 2004
die 40 Stundenwoche ohne Be-
soldungsausgleich eingefiihrt
worden.

Es sollten alle Anstrengun-
gen unternommen werden,
weitere  Einkommenskiirzun-
gen und Verschlechterungen
abzuwehren. Wer eine zu gerin-
ge Binnennachfrage beklagt,
darf nicht weiter an der Ein-
kommensschraube drehen.

Fiir unser Amt kénnen wir
aber feststellen, dass die in
diesem Jahr mit der Amtslei-
tung abgeschlossene Moder-
nisierungsvereinbarung ein
Stiick weit Sicherheit gibt.

unseren Mitblirgern die wich-
tigen wirtschafts- und sozial-
politischen Zusammenhinge
und Entwicklungen transpa-
rent machen.

Ihnen und lhren Familien
wiinsche ich ein gesegnetes
Weihnachtsfest sowie ein ge-
sundes und erfolgreiches Jahr
2005.

Wl LA

Johann Hahlen

Dirk Rérig
OPR-Vorsitzender
Bonn

Die Moglichkeiten der Per-
sonalvertretungen, Einfluss
auf die ,politischen Entschei-
dungen® zu nehmen, sind zwar
gering, dennoch bleibt fiir uns
Personalvertreter weiterhin
viel zu tun, um wenigstens die
vorhandenen  Moglichkeiten
auszuschdopfen.

Die Mitglieder des Gesamt-
personalrates sowie der ort-
lichen Personalvertretungen
in Bonn und Wiesbaden wiin-
schen lhnen schone, erholsa-
me Feiertage und ein gliick-
liches und erfolgreiches Jahr
20C5.
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Statistisches Bundesamt verleiht Gerhard-Fiirst-Preis 2004

Im Rahmen des 13. Wis
senschaftlichen Kolloqui
ums zeichnete Prédsident Jo
hann Hahlen am 18. November
2004 die diesjdhrigen Preistré
ger des Wissenschaftspreises
des Statistischen Bundesam-
tes aus.

In der Kategorie ,,Diplom-/
Magisterarbeiten* wurden die
Arbeiten von Hans-Martin von
Gaudecker ,Regionale Morta-
litdtsunterschiede in Baden-
Wiirttemberg* und von Chris-
toph Schiirmann ,,Zeitliche und
rdumliche Analyse longitudina-
ler Infektionsdaten aus Nord-
rhein-Westfalen fiir 2001 und
2002 mit dem Gerhard-Fiirst-
Preis 2004 und einem Preis-
geld in Hohe von je 2.500 Eu-
ro pramiert.

In der Abteilung , Disser-
tationen* wurden die Arbeiten
von Heiko Miiller zum Thema
»Das Aufkommen der Steuern
vom Einkommen in Deutsch-
land Anfang und Mitte der
neunziger Jahre — Eine empiri-
sche Untersuchung der Griin-
de fir die vom Volkseinkom-
men abweichende Entwicklung
des Aufkommens der Steuern
vom Einkommen* und von Jo-
sef Schiirle ,Record Linkage -
Zusammenfiithrung von Daten
auf Basis des Modells von Fel-
legi und Sunter* mit einem Fér-

derpreis flr wissenschaftliche
Nachwuchskréfte ausgezeich
net, der jeweils mit 2.000 Eu
ro dotiert ist.

Im nunmehr sechsten Jahr
seit seiner erstmaligen Auslo
bung hat sich der Fiirst-Preis
inzwischen - wie die Zahl der

eingereichten Arbeiten zeigt

als Wissenschaftspreis eta
bliert, Die im Institut flir For
schung und Entwicklung in der
Bundesstatistik (Gruppe [B)
angesiedelte  Geschiftsfiih
rung des Fiirst-Preises ist da
her zuversichtlich, dem unab-

hdngigen Gutachterkreis auch
im Jahr 2005 wiederum eine
stattliche Zahl hochwertiger
wissenschaftlicher Arbeiten
zuleiten zu kdnnen,

Gruppenbild nach der Ehrung (v.l.): Président Johann Hahlen, Dr. Heiko Miiller (Preistrdger), Hans-Martin von
Gaudecker (Preistrdger), Dr. Josef Schiirle (Preistrdger), Christoph Schiirmann (Preistrager) und Prof, Dr. Hans
Wolfgang Brachinger (Vorsitzender Gutachter).
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Vergabe von Leistungsstufen und Leistungspramien in 2004

Nachdem es im Jahr 2003
wegen fehlender Haushaltsmit-
telnichtmoglichwar, Leistungs-
stufen und Leistungsprami-
en zu gewdhren, konnte unser
Haus in diesem Jahr wieder
nicht unbetrdchtliche finan-
zielle Mittel dafiir eriibrigen.
Erstmalig war es maglich, die
Zahl der Vergabemdglichkei-
ten von frither bis zu 10 auf bis
2u 15% zu erhdhen. Eine wei-
tere Erhéhung der Anzahl der
Leistungspramienempféanger

wurde durch die verbesser-

te Berlicksichtigung von Pro-
jektgruppen/ Arbeitsgruppen/
Teams moglich.
Leistungsstufen  wurden
an 55 Beamtinnen und Beam-
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te in Anerkennung einer kon-
stant herausragenden Gesamt-
leistung vergeben. Von diesen
waren

* 46 Vollzeitbeschéftigte und
9 Teilzeitbeschiftigte,

* 20 Beamtinnen und
35 Beamte,

® 2 Schwerbehinderte.

Leistungspramien fiir her-
ausragende besondere einzel-
ne Leistungen wurden im jahr
2004 an insgesamt 422 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter als
Einzel- oder als Teamprdmien
vergeben.

Insgesamt 319 Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer

erhielten Leistungspramien in
Form von Einzel- bzw. Team-
pramien. Unter diesen waren

* 257 Vollzeitbeschéftigte und
62 Teilzeitbeschiftigte,

* 182 Arbeitnehmerinnen und
137 Arbeitnehmer,

* 17 Schwerbehinderte.

Daneben erhielten insge-
samt 103 Beamtinnen und Be-
amte Einzel- bzw. Teamprami-
en. Unter diesen waren

* 85 Vollzeitbeschéftigte und
18 Teilzeitbeschéftigte,

* 40 Beamtinnen und
63 Beamte,

® 4 Schwerbehinderte.

Die Leistungsprdamien be-
liefen sich auf insgesamt rund
621.000 Euro.

Die Beschiftigten, denen
im Jahr 2004 eine Leistungs-
stufe oder Leistungsprimie
gewdhrt wurde und die mit ih-
rer namentlichen Nennung
einverstanden waren, sind im
Intranet in der Rubrik ,Per-
sonalangelegenheiten --» Ge-
samtangebot ZC-Personal --»
Leistungsstufen / Leistungs-
pramien* veroffentlicht.

Alien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die eine Leis-
tungsprdmie oder eine Leis-
tungsstufe erhalten haben,
méchten wir auf diesem Wege
herzlich gratulieren.

Seite 3
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Personliche Fortbildungspldane
und was daraus entsteht ...

Auch in diesem Jahr zeigte
sich, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unseres Hau-
ses ein grofles Interesse da-
ran haben, stets auf dem Lau-
fenden zu bleiben und sich den
immer schneller verindernden
Arbeitsbedingungen bzw. An-
forderungen zu stellen. Fiir die
Aus- und Fortbildung wird die-
ser Qualifizierungsbedarf zu-
ndchst durch die ,Persdnli-
chen Fortbildungspldane* aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter angezeigt.

Nach Sichtung dieser ,Per-
sonlichen Fortbildungspldne®
beginnt die Umsetzung des Se-
minarbedarfs in der Aus- und
Fortbildung. Es wird das Semi-
narprogramm des kommenden
Jahres geplant, mit Dozenten
verhandelt und um R&umlich-
keiten ,gekdampft®, Aufgrund
der Sanierung hat die Aus- und
Fortbildung in Wiesbaden fiir
das Jahr 2005 darauf geach-
tet, dass maoglichst viele Se-
minare bereits im 1. Halbjahr
angeboten werden kdnnen:
SchlieRlich steht uns nach der
Sommerpause der Bauteil A
voraussichtlich nur noch im
September zur Verfiigung.

Sind die Dozenten gefun-
den und hatte die Raumsuche
Erfolg, teilt die Aus- und Fort-
bildung den Organisationsein-

heiten die konkrete Terminpla-
nung mit. Diese stimmen sich
dann mit ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ab und
informieren die Aus- und Fort-
bildung. Somit schliefit sich
der Kreis und aus der ,,Perstn-
lichen Fortbildungplanung” je-
des einzelnen Mitarbeiters
wird eine ,verbindliche Semi-
narplanung” fiir unser Haus.
Im ndchsten Jahr bieten wir
ca. 40 hausinterne Seminare,
u.a. zu den Themenbereichen
»Flihrung und Zusammenar-
beit“, ,Organisation“, ,per-
sdnliche  Arbeitsgestaltung*
an. Hinzu kommen ca. 80 IT-
Seminare fiir das 1. Halbjahr
2005. Natiirlich findet auch die
Einflihrungsfortbildung fiir die
neuen Kolleginnen und Kolle-
gen im ndchsten Jahr statt. Dar-
iber hinaus besteht wie bisher
flir alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen die Mdaglichkeit,
sich zu Seminaren externer
Anbieter anzumelden. Abge-
rundet wird das Seminarpro-
gramm 2005 unseres Hauses
durch Sonderseminare fiir Fiih-
rungskrafte und Nachwuchs-
kréfte, die wir in Zusammenar-
beit mit der Bundesakademie
fur offentliche Verwaltung an-
bieten.
Anja Glhnen

Haben Sie sich auch schon einmal gefragt, warum Sie bei
einem Seminar nicht zum Zuge gekommen sind, obwohl Sie
Interesse bekundet haben? Hier sind die hdufigsten Griinde

genannt:

* Das Seminar wird von der Aus- und Fortbildung nicht an-
geboten, d.h. es wurde nicht terminiert, da sich im vorhin-
ein nicht genligend Interessenten gemeldet haben.

* Das Seminar wurde terminiert, dennoch fillt es aus,
da sich Teilnehmer/innen kurzfristig abmelden und die Min-
destteilnehmerzahl unterschritten ist.

* Das Seminar kann - z. B. aufgrund der rdumlichen Situation
oder aufgrund eines anderen Engpasses — nicht so hdufig
angeboten werden, als dass der Bedarf vollstdndig gedeckt

werden kdnnte.

In allen diesen Fillen ist es wichtig, dass Sie das gewiinschte
Seminar in lhrer ,Personlichen Fortbildungsplanung® des
nédchsten Jahres wiederum aufnehmen und somit die Chance
auf einen Platz im Folgejahr erhalten.
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Grof3baustelle Datenautobahn

Die Netzwerkinfrastruktur im
Statistischen Bundesamt in Wiesbaden
wird auf den neuesten Stand gebracht

In unserem Amt findet der-
zeit ein grofies StraRenbau-
programm statt — auf der Da-
tenautobahn! Was fiir den
StraBBenverkehr gilt, trifft in
gleicher Weise auch fiir ein
Datennetzwerk zu: Die Netz-
werkinfrastruktur  entspricht
dem StraBensystem, die an-
geschlossenen Rechner und
Anwendungen den darauf fah-
renden Fahrzeugen, organisa-
torische und technische Rege-
lungen den Verkehrsregeln und
die Daten-Besonderheit eines
Netzwerk-Betriebssystems
ldsst sich mit einer zentralen
Verkehrsleitsteuerung verglei-
chen. Im Fehlerfall, wenn z.B.
das Fahrzeug ruckelt, ist die Ur-
sache hierwie dort nicht immer
eindeutig — stottert der Motor,
fahrt der Fahrer im falschen
Gang, gibt es StraBenuneben-
heiten? Und im Bemiihen um
einen reibungslosen Verkehrs-
fluss sind stdndig Anpassun-
gen und Verbesserungen notig,
auf der Straie (neue Fahrzeug-
modelle, hochwertigere Aus-
stattung, breitere Strafien) wie
im Datennetz (leistungsstar-
kere Rechner, neue Program-
me, und, wie jetzt im Amt, eine
neue Netzwerkinfrastruktur).

Zum Hintergrund: In den
Jahren 1995 und 1996 wur-
de die Netzwerkinfrastruktur
(das sind die Datenkabel und

die mit eigener Intelligenz aus-
gestatteten  Verteiler-Kompo-
nenten, sog. Switches, Router
und Repeater) in unserem Amt
aufgebaut. Ohne diese damals
hochmoderne und leistungsfa-
hige Infrastruktur wére die Ver-
netzung von rund 3.000 PCs in
Wiesbaden, Bonn und Berlin
mit den Servern im Rechenzen-
trum sowie deren Anbindung
an externe Netzwerke wie z.B.
das Internet nicht moglich ge-
wesen. Nun nagt der Zahn der
Zeit auch an Datennetzwerken,
wobei das Netz im Amt trotz
der uberlangen Betriebszeit
von acht bis neun Jahren nur
von wenigen Stérungen heim-
gesucht wurde, dank der zuver-
ldssigen Technik der Firma Ca-
bletron, heute Enterasys, und
der einsatzfreudigen Betreu-
ung der Kollegen der Netzwerk-
administration bei [IB3. Die
Belastungen des Netzwerkes
haben allerdings erheblich
zugenommen, immer neue An-
wendungen bewegen immer
gréfere Datenmengen, so dass
diese Infrastruktur im Statisti-
schen Bundesamt an ihre Kapa-
zitdtsgrenzen gestofien ist.
DahererfolgtaktuellderUm-
stieg auf eine neue Netzwerk-
infrastruktur nach modernsten
Gesichtspunkten, wobei der A-
Bau wegen der in Kiirze begin-
nenden Generalsanierung zu-

Vorbereitung der Netzwerkkomponenten im Untergeschoss E-Bau

WIR 6/2004
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ndchst ausgenommen ist (in
Bonn erfolgt die Umstellung
Ende 2005/Anfang 2006). Seit
einigen Wochen schon werden
die neuen Switches vorberei-
tet, fehlertolerante Verbindun-
gen werden konzipiert und auf
Ausfallszenarien abgeklopft.
Und selbstverstdndlich verbes-
sert sich zukiinftig die Leistung
im Netzwerk, wie die folgende
Tabelle der Datendurchsatzra-
ten zeigt (M(ega)bit/s = 1 Mio
Informationseinheiten pro Se-
kunde, entspricht ca. 125.000
wZeichen"):

; bisheriges Netzwerk

Mit diesen Werten und der
dahinterliegenden Technik
wird ein zukunftssicherer Netz-
betrieb in unserem Amt ermég-
licht. Doch ist es mit der Instal-
lation und dem Austausch der
neuen Switches leider nicht
getan, die neue Struktur be-
dingt eine Anpassung der in-
ternen Kommunikation der
angeschlossenen Gerdte in-
klusive der PCs. Diese werden
sozusagen bei voller Fahrt auf
ein neues Straflensystem ge-
setzt und missen umgehend
alle bekannten Wege wieder-

[ neues Netzwerk

| Netzanbindung des 10 Mbit/s 100 Mbit/s
Arbeitsplatzes | z.T. auf mehrere P( exklusiv flir jeden PC
| aufgeteilt
| Anbindung Stockwerk - 100 Mbit/s 2,000 Mbit/s
| Rechenzentrum 2zgl. 100 Mbit/s Backup | zzgl. 1.000 Mbit/s Backup
Anbindung RZ-Verteiler 100 Mbit/s 10.000 Mbit/s

_untereinander (Backbone)
Interne Verbindung zentrale
[ Switches

zzgl. 100 Mbit/s Backup
6.500 Mbit/s je
Verbindung

2zgl. 5.000 Mbit/s Backup

_| 80.000 Mbit/s geplant

Eine neue Switch Matrix N7 (Vordergrund) wartet auf die Ablésung der al-
ten Komponenten (Hintergrund) im B-Bau.
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20.000 Mbit/s je Verbindung |

Thomas Keiper (11B3) konfiguriert die neuen Switches.

finden. Bevor das neue Netz-
werk Anfang 2005 fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
unseres Hauses zur Verfiigung
stehen kann, muss zusétzlich
soweit moglich die Vertréglich-
keit der ca. 200 im Amt verwen-
deten Softwareprodukte inkl.
aller internen Querverbindun-
gen mit dem neuen Netzwerk
getestet werden. Dies ist (nach
der XP-Umstellung) eine wei-
tere komplizierte und aufwén-
dige Aufgabe fiir das Personal
bei 1ID1, zustdndig sozusagen
fir die ,,IT-Fahrzeuge* und de-
ren Technik.

Wobei wir wieder bei dem
Beispiel der Autobahn sind —
dort wie hier gilt, Auswirkun-

gen auf den taglichen Betrieb
soweit als moglich zu vermei-
den. Umleitungsstrecken mit
verengten Fahrbahnen werden
realisiert, ab und zu gibt es
Staus und gelegentlich ist eine
Vollsperrung vor Inbetriebnah-
me eines neuen Fahrbahnab-
schnittes notwendig. Ahnliches
kann auf unserer Grof8baustel-
le ,Datenautobahn® ebenfalls
passieren, rechtzeitige Infor-
mationen und schnellstmog-
liche Umsetzung werden von
den Verantwortlichen bei Ab-
teilung 1l versprochen. Denn
wie bei einer Autobahnbaustel-
le heifit es auch hier: ,Wir bau-
en fiir Sie!*

Torsten Rink

Das Baustellenteam der ,Datenautobahn StBA“ im Rechenzentrum (v.L.):
Torsten Rink (1IB), Mathias Schieck (I1B), Thomas Keiper (IIB), Markus
Hart! (Fa. Scaltel - Enterasys -Wartungspartner), Dr. Thomas Blocker (11B).
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Einmal Umzug bitte!

y L ]
informat\/on
w/\ssen
Sind Sie schon einmal

umgezogen? Wenn ja, dann
kommt Ihnen die folgende Si-
tuation bestimmt bekannt vor:
Sie stehen in Ihrer Wohnung
und tberlegen sich, wie Sie am
besten lhren Hausstand in das
neue Heim bringen, was Sie
mitnehmen mochten, was Sie
vielleicht aussortieren kinnten
und wie Sie sich neu einrich-
ten mochten. So dhnlich geht
es uns als Redakteuren von
Intranet, Internet und StaNet
momentan. Nachdem wir ein
neues Zuhause fiir unsere vie-
len Online-Dokumente in Form
des Contentmanagementsys-
tems (CMS) ,Government-Si-
te-Builder“ gefunden haben,
stehen wir jetzt vor der Auf-
gabe, die Inhalte aus den ,al-
ten* Systemen in das neue zu
iberfiihren. Wie das bei Umzii-
gen so ist, miissen im Vorfeld
erst einmal jede Menge Fragen
gekldrt werden: Was soll mig-
riert werden, sind die Informa-
tionen noch aktuell, wie sind
die Informationen strukturiert,
macht die derzeitige Form Sinn
oder miissen wir Anpassungen
und Verdnderungen vorneh-
men? Keine leichte Aufgabe bei
den vielen 10.000 Inhalten, die
sich im Laufe der Jahre in den
Online-Medien angesammelt
haben ...

-

Neben der Frage nach dem
~Was soll migriert werden“
spielt die Frage nach dem ,,Wie*
eine ganz wichtige Rolle - wie
sieht das neue System aus, wie
ist der Umgang, wie bekomme
ich meine Inhalte in das CMS?
Um diese Fragen zu kldren,
hatten wir im November die
Méglichkeit, in zwei Migrati-
onsschulungen den Govern-
ment-Site-Builder kennenzuler-
nen und mit Unterstiitzung von
T-Systems erste ,,eigene” Inhal-
te in das CMS zu migrieren.

Spdtestens nach dem ers-
ten Schulungs-Tag war uns al-
len klar, dass dieser Umzug
nicht in ein paar Tagen nach
dem Motto ,Inhalt einpacken,
neuen Platz suchen, auspa-
cken® erledigt ist. Der Umgang
mit einem Redaktionssystem
wird unsere bisherige Arbeits-
weise komplett verdndern und
uns vor neue Herausforderun-
gen stellen. Im Umgang mit
dem CMS gibt es eine Vielzahl
von Aspekten, die wir als Re-
dakteure bei der Erstellung ei-
nes neuen Inhalts beachten
missen:

¢ [nhalt und Layout werden
strikt von einander getrennt.

* Alle Bestandteile eines Do-
kuments, wie z.B. Bilder, Kon-
takte, Hyperlinks werden
als eigenes Dokument auf-
genommen, angelegt und
eingebunden.

* Fiir alle Dokumente werden
konsequent Metadaten ver-

Teilnehmer der ersten Migrationsschulung (v.l.): Guido Rutmann (ZB),
Frank Hennig (ID), Giinther Eser (1C), Christian Gehle (ID), Markus Heuser
(ZC), Hiltrud Schéfer (I1), Catrin Christ (Personalrat), Michael Holz (T-Sys-
tems). Auf dem Bild fehlt Matthias Krau® (IC).
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Teilnehmer der zweiten Migrationsschulung (v.l., erste Reihe): Markus
Spallek (VII V-AuF), Ronald Knecht (ID), Oliver Ochs (T-Systems). Zweite
Reihe: Frank Treichler (VII-IT), Kristina Adolf (Personalrat Bonn), Sabrina
Estatico (ID), Christian Gehle (ID). Dritte Reihe: Bernd Géttling (ID), Bernd
Mahn (ZA), Andreas Schmitt (IA), Stefan Keim (T-Systems). Auf dem Bild
fehlen: Angelika Haus (ID) und Harald von Werder (ZD).

geben, ohne die eine Ver-
6ffentlichung nicht moglich
ist.

* Alle Online-Inhalte werden
nach den Regelungen der
Barrierefreiheit gestaltet,
d.h. Bilder werden z.B. mit
einem Alternativtext ver-
sehen, der bei blinden Men-
schen von so genannten
Screenreadern  vorgelesen
wird, Abkiirzungen werden
auch in der ausfiihrlichen
Form angegeben.

Hinzu kommt, dass der Um-
gang mit dem Government-Si-
te-Builder auf den ersten Blick
gar nicht so einfach ist. Es gab
also jede Menge Neues in den
ersten beiden Schulungsta-
gen zu entdecken. Nachdem
sich dann aber die erste Ver-
unsicherung, und bei manchen
wohl auch erste Panik, gelost
hat, haben viele am dritten Tag
schon fleilig mit der Migration
begonnen.

Fiir die Kollegen von T-Sys-
tems war die Migrationsschu-
lung ein wichtiger Erfahrungs-
test. Zum ersten Mal sind
Redakteure mit dem System in
Berlihrung gekommen und ha-
ben produktiv mit dem CMS

gearbeitet. Vieles hat bereits
in der ersten rudimentaren Ver-
sion, die uns fiir die Migrati-
on zur Verfligung steht, funk-
tioniert, vieles muss aber aus
Sicht der Redakteure noch an-
gepasst und verdndert werden.
Die Anregungen, Kritikpunkte
und Wiinsche aus den Migrati-
onsschulungen liefern wichtige
Anhaltspunkte und werden bei
dem weiteren Aufbau des Sys-
tems, wenn mdaglich, berlick-
sichtigt.

In den néchsten Wochen
stimmen die Abteilungsredak-
teure mit den Abteilungslei-
tungen ab, in welchem Umfang
die bestehenden Webangebo-
te migriert werden. Auf der Ba-
sis dieser Auswertung beginnt
dann der Migrationscount-
down in den einzelnen Berei-
chen.

Im Mai 2005 gehen wir mit
dem neuen CMS an den Start.
Wir mochten lhnen dann gut
strukturierte, aktuelle Informa-
tionen in einem ansprechen-
den Layout prdsentieren. Bis
dahin haben wir noch einiges
vor uns, viele Dokumente war-
ten auf uns, aber wir sind uns
sicher: Es lohnt sich!

Carina Neeb
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Mitarbeiterbefragung 2005 -
Ilhre Meinung ist gefragt

Am 17. Januar 2005 ist
es soweit: Der Startschuss
fir die Mitarbeiterbefragung
2005 fallt, Hierdurch haben al-
le Beschiftigten des Amtes die
Maoglichkeit, anonym zu den
zentralen Aspekten ihrer Ar-
beit ihre persénliche Meinung
einzubringen. Die Mitarbeiter-
befragung erlaubt, ein umfas-
sendes Bild von den Anliegen
der Beschéftigten im Statisti-
schen Bundesamt zu bekom-
men und gibt die Méglichkeit,
gezielt Verbesserungsmaf-
nahmen einzuleiten. Im Mittel-
punkt stehen die Ziele aus ,,fit
2008", ndmlich
* Motivation und Qualifikation
zu fordern,

e Fiihrung und Zusammenar-
beit zu verbessern und

e die Arbeitsbedingungen zu
optimieren.

Die Mitarbeiterbefragung
stellt eine Moglichkeit dar, die
Arbeitsbedingungen aktiv mit-
zugestalten. Die Durchfiih-
rung der Befragung wurde ge-
meinsam von der Amtsleitung
und allen Abteilungsleitern
beschlossen. Sie wird von den
Personalvertretungen  befiir-
wortet und aktiv unterstiitzt.

Die Befragung erfolgt ano-
nym und die Teilnahme ist frei-
willig. Ein auch Verdnderungen
bewirkendes Meinungsbild ist
jedoch nur moglich, wenn mog-
lichst alle mitmachen. Deshalb

steht die Befragung auch unter
dem Motto ,,Ich mach mit.“

Themen der Mitarbeiterbe-
fragung 2005 sind alle Aspekte
der tdglichen Arbeit sowie die
Zufriedenheit der Kolleginnen
und Kollegen insgesamt. Hier-
zu zdhlen die Arbeits(platz)-
bedingungen,dieZufriedenheit
mit Arbeit und Arbeitsinhalten,
Informationen und Ziele, Quali-
fikation und Entwicklungsmdog-
lichkeiten, Zusammenarbeit in
den Organisationseinheiten,
die Einschdtzung des/r direk-
ten Vorgesetzten sowie die
persdnliche Einschédtzung des
Statistischen Bundesamtes
als Arbeitgeber. Bei den Fragen
zdhlt jeweils allein die persoén-
liche Meinung jeder und jedes
Einzelnen.

Mi

TARBEITERBEFRAGUNG

Die Fragebogen werden am
17. Januar 2005 in einem per-
sonlich adressierten Umschlag
allen anwesenden, aktiven Be-
schéftigten per Hauspost zu-
gesandt. Die ausgefiillten Fra-
gebogen kdnnen entweder bei
den Ortlichen Personalrdten
oder in gekennzeichneten Ur-
nen in den Eingangsbereichen
abgegeben werden. Spitester
Termin flir die Riickgabe ist der

Mitglieder der Projektgruppe (v.l.): Daniel Ritz, Wilhelm Assenmacher (in
Vertretung fiir Dirk R6rig), Christel Krdamer, Thomas Kdrner, Irmgard Liez,
Anja Githnen, Dr. Manfred Ehling, Dr. Iris Meyer, Marco Schwickerath,
Edgar Blum, Manfred Georg, Udo Weber (nicht auf dem Bild sind: Ulrike

Dausmann, Bernhard Veldhues).
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28. Januar 2005. Die abgege-
benen Fragebogen werden im
verschlossenen Briefumschlag
direkt an Gruppe | B weiterge-
geben, die die Durchflihrung
und Auswertung der Befragung
Ubernommen hat. Dort haben
nur flnf namentlich benann-
te Kolleginnen und Kollegen
Zugriff auf das Einzelmateri-
al. Diese Personen haben sich
gegeniiber Amtsleitung und
Gesamtpersonalrat zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Bei den Auswertungen wird
in jedem Fall die Anonymitét
der Befragten geschiitzt: Es
werden immer nur Bezugsgrup-
pen mit mindestens acht Per-
sonen ausgewertet. Die vergf-
fentlichten Ergebnisse werden
also keinerlei Riickschliisse
auf persénlichen Angaben Ein-
zelner zulassen.

Zur Vorbereitung der Mitar-
beiterbefragung 2005 wurde
eine Projektgruppe ins Leben
gerufen, an der Vertreter der
Gruppen Z A, ZC, | B, der Fach-
abteilungen und der Zweigstel-
le Bonn sowie der Personalver-
tretungen beteiligt sind.

Im Mai 2005 werden der

Falls Sie Fragen haben,
wenden Sie sich bitte
an die Mitglieder
der Projektgruppe.
Ansprechpartner
bei Gruppe | B sind
Thomas Korner (-4413) und
Daniel Ritz (-2823) oder
besuchen Sie einen
der Infostdnde,
die ab 17. Januar 2005
in Wiesbaden und Bonn
aufgebaut werden.

Amtsleitung und den Abtei-
lungsleitungen im Rahmen ei-
nes Workshops die Ergebnis-
se prdsentiert. Hier sollen auch
schon erste konkrete Reakti-
onen festgelegt werden. Im
Anschluss daran werden alle
Kolleginnen und Kollegen um-
fassend tiber die Ergebnisse in-
formiert. Amts-, Gruppen- und
Abteilungsleitungen erhalten
Berichte (ber ihre jeweiligen
Organisationseinheiten. Dann
beginnt der wichtigste Teil der
Mitarbeiterbefragung: Die Re-
aktion auf die Ergebnisse auf
allen Ebenen.

Dr. Iris Meyer

Ihr Gleichstellungsteam

Mit der im April diesen
Jahres durchgefiihrten Wahl
wurde Ulrike Dausmann fiir
weitere vier Jahre in ihrem Amt
als Gleichstellungsbeauftrag-
te des Statistischen Bundes-
amtes bestétigt und sie ist
seitdem auch fir die Zweig-
stelle Bonn zusténdig. Als ih-
re Stellvertreterin wurde Mar-
git Berghduser gewdhlt. Da
es aufgrund gesetzlicher An-
derungen nunmehr fiir die
Zweigstelle Bonn keine eige-
ne Gleichstellungsheauftrag-
te mehr gibt, war es Ulrike
Dausmann und Margit Berg-
hduser von Anfang an wichtig,
dass die Beschaftigten der
Bonner Zweigstelle dennoch
weiterhin eine Ansprechpart-
nerin vor Ort haben sollen.

Seit Juli 2004 steht den
Bonner Kolleginnen und Kol-
legen nunmehr das Verbin-
dungsbiiro der Gleichstel-
lungsbeauftragten als direkte
Anlaufstelle zur Verfiigung.
Ansprechpartnerinnen fiir die
BonnerBeschiftigten sind An-

ne Falter-Leitzen (Vertrauens-
frau der Gleichstellungsbeauf-
tragten) sowie Elfie Marnett
(Geschaftszimmer Verbin-
dungsbiiro Bonn). Falter-Leit-
zen ist flir alle Angelegenheiten
der Zweigstelle Bonn zustdn-
dig. Sollte das Verbindungs-
biiro kurzfristig nicht besetzt
sein, wird die Vertretung durch
die Wiesbadener Kolleginnen
sichergestellt. Je nach Beset-
zung der Geschéftszimmer in
Wiesbaden und Bonn wird ei-
ne Telefonumleitung eingerich-
tet sein, so dass der ,Kontakt
mit dem Anrufbeantworter”
nach Wunsch der Kolleginnen
nur in Ausnahmeféllen erfol-
gen wird.

lhr  Gleichstellungsteam
(Ulrike Dausmann, Margit Berg-
hduser, Anne Falter-Leitzen,
Anja Nordhofen [Geschifts-
zimmer Wiesbaden]) sowie El-
fie Marnett (Geschéftszimmer
Bonn) freuen sich auf eine gute
Zusammenarbeit mit allen Kol-
leginnen und Kollegen an allen
Standorten!  iarGleichstellungteam
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Statistisches Bundesamt

Dr. Hildegard Bartels feiert ihren 90. Geburtstag

Am 23, Dezember wird Dr.
Hildegard Bartels 90 Jahre alt.
Sie war von 1972 bis 1980
Prdasidentin des Statistischen
Bundesamtes. Besonders be-
deutsam waren in ihrem Le-
benswerk die Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnungen, die
sie nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges in Deutschland fe-
derfiihrend aufgebaut hat.

Prasidentin Dr. Bartels be-
gann im Jahr 1946 ihre Karri-
ere in der amtlichen Statistik
im soeben entstandenen Hes-
sischen Statistischen Landes-
amt. Unter schwierigsten du-
feren Umstdnden fiihrte sie
die erste Wohnungszihlung
in dem von den Alliierten neu
geschaffenen Land Hessen
durch. Sie wirkte maBgeblich
an dem Statistischen Gesetz
flir das Vereinigte Wirtschafts-
gebiet mit, auf dessen Grund-

lage ein zentrales Statistisches
Amt flir die drei Zonen einge-
richtet wurde. Nach der Ent-
stehung der Bundesrepublik
Deutschland tibernahm Bartels
in dem dann 1949 neu gegriin-
deten Statistischen Bundes-
amt zundchst die Leitung der
Abteilung fiir Grundsatz- und
Querschnittsaufgaben der
Statistik. Die Planung des sta-
tistischen Programms richtete
sie darauf aus, die einzelnen
Statistiken zu einem vielseitig
verwendbaren Gesamtbild von
Wirtschaft und Gesellschaft zu
integrieren. 1967 wurde sie zur
Vizeprdsidentin bestellt, 1972
libernahm sie die Leitung des
Statistischen = Bundesamtes.
Sie war die erste Frau, der die
leitung einer Bundesoberbe-
hérde ibertragen wurde.
Prasidentin Dr. Bartels
setzte als promovierte Wirt-

L] L] L] L] L] . . L] L] .

Messe ,,Moderner Staat“
Vogt: Verwaltungsmodernisierung ist erfolgreich

Ute Vogt, Parlamentarische
Staatssekretdrin beim Bundes-
innenminister, hat am 23. No-
vember 2004 in Berlin die Mes-
se ,Moderner Staat“ erdffnet.
Vogt sagte: ,Der von der Bun-
desregierung eingeschlagene
Weg der Verwaltungsmoderni-
sierung hat Vorbildcharakter fiir
Lander und Gemeinden. Mehr
als 290 von urspriinglich 376
angekiindigten Online-Dienst-
leistungen der Bundesverwal-

tung sind bereits im Internet
nutzbar. Die aktuellen Erfolge
unserer  Modernisierungspo-
litik sprechen fiir sich. Mit der
Messe ,,Moderner Staat" berei-
ten wir den Boden fiir diese Ver-
danderungen. Die Messe ist eine
Pilgerstdtte fiir Verwaltungs-
modernisierer.”

Vogt betonte, dass moderne
und leistungsfahige Verwaltun-
gen fiir die Wettbewerbsfahig-
keit des Standortes Deutsch-

Die Présentation des Vortrags von Vizeprdsident Walter Radermacher auf
der Fachmesse ,,Moderner Staat 2004" zum Thema eStatistik steht auch
im Intranet zur Verfiigung.

Seite 8

schaftswissenschaftlerin seit
Beginn ihrer statistischen Ar-
beit ihre ganze Kraft in den
Aufbau der Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnungen in
Deutschland. Diese Aufbauar-
beit war nicht einfach, da die
deutschen Statistiker nach
dem Zweiten Weltkrieg von
der Fachdiskussion auf inter-
nationaler Ebene zunédchst ab-
geschnitten waren, wichtige
Basisstatistiken noch fehlten
und die notigen Berechungs-
methoden neu entwickelt wer-
den mussten. Dennoch konnte
das Team um Dr. Bartels be-
reits 1960 ein , Kontensystem
fiir die Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen fiir die
Bundesrepublik Deutschland”
vorstellen, Wie bahnbrechend
diese ihre Arbeit war, zeigte
sich rund 30 Jahre spiter, als
die Vereinten Nationen anldss-

land unverzichtbar sind. Die
Bundesregierung habe mit dem
Programm ,Moderner Staat -
moderne Verwaltung® bereits
Beachtliches geleistet. Die zu-
kiinftige strategische Ausrich-
tung muss nun die Wirkungen
und Ergebnisse stdrker in den
Blick nehmen. ,Wir stehen mit
anderen Ldndern im Wettbe-
werb und miissen unsere Star-
ken noch deutlicher als bhisher
prdsentieren®, so Vogt bei der
Erdffnung.

Die diesjdhrige Messe, auf
der sich neben der Wirtschaft
Bund, Lidnder und kommuna-
le Verwaltungen prédsentier-
ten, stand unter dem Motto
»Innovationen fiir den Public
Sector®. Bundesinnenminister
Otto Schily hatte wie in den Jah-
ren zuvor die Schirmherrschaft
tibernommen.

»Die Spitzenleistungen der
offentlichen Verwaitungen zur
Steigerung von Qualitdt und
Effizienz in den letzten Jahren
konnen sich sehen lassen. Der
offentliche Sektor in Deutsch-
land ist weit besser als ihm
von Kritikern gerne nachge-
sagt wird. Trotzdem brauchen

M \N 4

Dr. Hildegard Bartels, Présidentin
des Statistischen Bundesamtes
von 1972 bis 1980

lich einer Revision ihres Sys-
tems Volkswirtschaftlicher Ge-
samtrechnungen ein dhnliches
Kontensystem auf internatio-
naler Ebene empfahlen.

Petra Kucera

*® & & & & & 0 0 0

wir einen Mentalitdtswandel.
Wir miissen mehr die Chancen
sehen und nicht nur die Risi-
ken, die sich aus neuen Tech-
niken und strukturellen Veran-
derungen ergeben. Die Messe
»Moderner Staat” kann diesen
Mentalitatswandel fordern®, so
die Parlamentarische Staatsse-
kretdrin.

Auch beim Birokratieab-
bau verwies Vogt auf bereits
erzielte Fortschritte. Von den
74 Projekten der Initiative Bii-
rokratieabbau seien bereits
16 abgeschlossen. 40 Prozent
der Projekte werden bis zum
Jahresende verwirklicht sein.
Der Rest in den Jahren 2005
und 2006. ,,Durch die Reform
des Handwerksrechts sind 53
Handwerke nun zulassungsfrei.
In einzelnen Gewerken wurden
bereits in drei Monaten mehr
Selbstdndige eingetragen als
im gesamten Jahr 2003. Das ist
in einigen Bereichen eine Ver-
fiinffachung im Vergleich zum
Vorjahr®, sagte Vogt. ,Wir wol-
len weniger Regeln und mehr
Selbstverantwortung. Dazu
miissen wir Entscheidungsab-
ldufe neu gestalten. Freirdume
miissen zur Regel, Beschrdn-
kungen zur Ausnahme wer-
den.”

Quelle: BM!
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Fiir Volkhard Polte beginnt die Freistellungsphase der Altersteilzeit

Am 15, Oktober beende-
te der Leiter der Gruppe IV A,
Volkhard Polte, seine 32-jdhri-
ge aktive Dienstzeit im Statisti-
schen Bundesamt. Im Rahmen
einer Feier verabschiedeten
ihn seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie zahlreiche
Kolleginnen und Kollegen, mit
denen er durch aktuelle und
friithere gemeinsame Aufgaben
verbunden war, in die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit.

Volkhard Polte kam nach
seinem Studium der Volkswirt-
schaftslehre an der Universi-
tat Tibingen im Januar 1972
ins Statistische Bundesamt.
Seine Tdtigkeit begann in der
Abteilung |, wo er in der ,Ar-
beitsgruppe Statistische Da-
tenbank* am statistischen
Informationssystem ,, STATIS-
BUND* mitgewirkt hat.

Im Jahre 1988 wechselte er
als Referatsleiter zu den Giiter-
klassifikationen. Seit 1992 lei-
tete er die Gruppe ,Klassifika-
tionen®, die seinerzeit noch
zur Abteilung | gehorte. In die-
ser Zeit fanden die groen, fiir
die Statistikproduzenten und
-konsumenten gleichermafien
»schmerzhaften® Revisionen
der Giiter- und Wirtschafts-
zweigklassifikationen  statt,
die durch die Einfiihrung des
Europdischen Binnenmarkes
ab 1993 und die dadurch not-
wendige Harmonisierung der
europdischen Ergebnisdarstel-
lung erforderlich wurden.

Mit der Umsetzung der
Gruppe zur Abteilung IV im
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November 1995 kam das Ar-
beitsgebiet wKoordinierung
der Unternehmensstatisti-
ken“ hinzu, das sich u.a. mit
der Koordinierung bei der Um-
setzung und Weiterentwick-
lung der EU-Konjunktur- und
Strukturverordnung beschéf-
tigt. Schwerpunkt seiner Arbeit
in den letzten acht Jahren war
aber zweifellos der Auf- und
Ausbau des durch EU-Verord-
nung angeordneten umfassen-
den Unternehmensregisters.
Dieses d@uferst anspruchsvol-
le, aber auch wichtige und zu-
kunftsweisende Vorhaben hat
Volkhard Polte durch Beharr-
lichkeit, allen Schwierigkeiten
zum Trotz, Stiick fiir Stiick vo-
rangetrieben. Dadurch, dass
es ihm gelang, seine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und
auch die Kolleginnen und Kol-
legen in den Statistischen Lan-
desdamtern immer wieder neu
zu motivieren, war es mog-
lich, in diesem Sommer erst-
mals Strukturdaten aus dem
Unternehmensregister zu pu-
blizieren. Auch die Monopol-
kommission profitiert bei ihren
Konzentrationsberechnungen
von den Verbesserungen des
Unternehmensregisters. Durch
seine Arbeit hat er wesentli-
che Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen, dass das Unterneh-
mensregister in Zukunft fir
eine belastungsarme, register-
gestiitzte Unternehmensstatis-
tik genutzt werden kann.
Seinen Erfolg bei der Be-
wdltigung der vielfdltigen und

Dr. Roland Gnoss (links) verabschiedete Volkhard Polte.

schwierigen Aufgaben als Lei-
ter der Gruppe ,Unterneh-
mensregister, Koordinierung
der Unternehmensstatistiken,
Klassifikationen* verdankt
Volkhard Polte nicht zuletzt der
Tatsache, dass er mit seiner
fachlichen Meinung nie hinter
dem Berg gehalten hat — auch
wenn diese manchmal unbe-
quem gewesen sein mag. Mit
seiner offenen und gradlinigen
Art hat er sich bei den Kollegin-
nen und Kollegen im Statisti-
schen Bundesamt und den Sta-
tistischen Landesdmtern viel
Anerkennung erworben.

Diese Wertschdtzung wur-
de auch bei der Abschiedsfei-
er deutlich, bei der die Anzahl
der anwesenden ,Weggefahr-
ten* fast die Raumkapazita-
ten des vierten Stockwerks im
Vorderhaus der Wittelsbacher

Strafie sprengten. Nach der of-
fiziellen Verabschiedung durch
den Abteilungsleiter IV, Dr. Ro-
land Gnoss, waren der von den
Referatsleitern vorgetragene
Blues ,,Aint no sunshine when
he' s gone* sowie der von sei-
ner Tochter (heimlich) vorher
produzierte Film ,Polte ante
portas“ die kulturellen Héhe-
punkte der Verabschiedung.

In dem nun beginnenden,
sicher etwas ruhigeren Lebens-
abschnitt bleibt Volkhard Polte
hoffentlich etwas mehr Zeit fiir
ausgedehnte Reisen und sei-
nen geliebten Garten. Wir wiin-
schen ihm fiir die Zukunft vor
allem Gesundheit und viele
schone Stunden im Kreise sei-
ner Familie und Freunde.

Dr. Gerhard Stock

Besuch aus Kasachstan

Im Rahmen des Abschluss-
seminars zum Thema ,Forst-
preisstatistik besuchten vom
15. bis 19. Oktober 2004 drei
Statistiker der Agentur fiir Sta-
tistik in Kasachstan (AfS) das
Statistische Bundesamt in
Wiesbaden. Siegfried Guckes,
ehemals Abteilungsprdsident
im Statistischen Bundesamt,

Kerstin Dietzel (Ubersetzerin), Si-
mone Koll (1 E), Siegfried Guckes,
Nina Krivko (AfS), Artjom Kortscha-
gin (GTZ Almaty), Galina Dudkina
(AfS) und Valentina Usowa (AfS).

betreute fachlich diese Maf-
nahme. Zentrales Thema des
Seminars war die Auswertung
der Piloterhebung zu Forst-
preisen in Kasachstan. Ein
weiteres Thema war die Ver-
ldangerung der erfolgreichen
bilateralen Zusammenarbeit
zwischen der kasachischen
Statistikagentur und dem Sta-
tistischen Bundesamt im Rah-
men eines weiteren durch die
Gesellschaft fiir technische Zu-
sammenarbeit (GTZ) finanzier-
ten Projekts im kommenden
Jahr. Simone Koll
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Statistisches Bundesamt

Die Versichertenberaterin informiert

Lieber Kollege,
liebe Kollegin!

Die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte und die
Landesversicherungsanstal-
ten werden ab Januar 2005
gemeinsam unter dem neuen
Namen Deutsche Rentenver-
sicherung gefiihrt. Diese Orga-
nisationsreform &ndert nichts
an meinen Aufgaben als eh-
renamtliche Versichertenbera-
terin. Wie bisher stehe ich den
aktiven Kollegen und Kollegin-
nen, den Rentnern, Pensiond-
ren und Hinterbliebenen zur
Verfligung.

Die Beratung und Auskunft
in allen Fragen der Rentenver-
sicherung, Beschaffung von
Versicherungsverldufen  und

Zusam-

Rentenauskiinften,
menstellung von Unterlagen
und notwendige Beglaubigun-
gen sowie die Unterstiitzung
beim Ausfiillen von Antrdgen
sind Schwerpunkte meiner Ar-
beit.

Die Sprechstunden im Jahre
sind wie folgt geplant:

Die Band-
2005 breite meiner T&-
tigkeit  spiegelt

ein ganzes Men-

12. Januar 11. Mai 7. September schenleben wider,
2. Fabruns 8. Juni 5. Oktober | jndjyiduell mit Ge-
2. Médrz 6. Juli 2. November burt, Ausbildung,
6. April Sommerferien | 7. Dezember Heirat, Verbeam-

e @ & @ @

tung, Schwerbehinderung, Ge-
sundheit, Erwerbsunfahigkeit,
Scheidung, Rente und Tod. Da-
zu kommen die laufend vom
Gesetzgeber geschaffenen
Verdnderungen, von denen al-
le Versicherten betroffen sind.
Hier sind die zusitzliche Al-
tersvorsorge, die finanziellen
Auswirkungen der Altersteil-
zeit auf die Rente, die Verschie-
bung des individuellen Renten-
beginns und ganz aktuell die
Neuregelung der Rentenbe-
steuerung zu nennen.

Eine Anmeldung per Te-
lefon (3788) oder E-Mail
(waltraud.olbricht@destatis.
de) ist notwendig, Wenn Sie
auBerhalb meiner reguldren
Arbeitszeit von Montag bis
Mittwoch anrufen, ist ein An-
rufbeantworter geschaltet.

Ich wiinsche Ihnen und Ih-
ren Angehbrigen ein geseg-
netes Weihnachtsfest und fiir
2005 Gesundheit, Gliick und
Erfolg.

Ihre
Waltraud Olbricht

»WIR“-Redaktionsschlusstermine 2005

Ausgabe 1/2005
11. Februar 2005

Ausgabe 2/2005
15. April 2005

Ausgabe 3/2005
10. Juni 2005
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Ausgabe 4/2005
12. August 2005

Ausgabe 5/2005
14. Oktober 2005

Ausgabe 6/2005
2. Dezember 2005

Bitte melden Sie lhre ge-
planten Beitrédge fiir die Mit-
arbeiterinformation  ,,WIR*
rechtzeitig an (Telefon 3602
oder E-Mail frank.hennig@
destatis.de).

Nur so sind wir in der La-
ge, den fiir Ihren Beitrag not-
wendigen Redaktionsraum
freizuhalten.

Wit herzlichen GriBen
Eilbrss

Dresden,
den 26. Oktober 2004

Sehr geehrter
Herr Hahlen,

iiber lhre ermutigen-
den Worte zu meinem Vor-
trag auf der Behérdenlei-
tertagung habe ich mich
sehr gefreut. Die Produk-
te lhres Hauses habe ich
mit grofiem Interesse stu-
diert. Sie geben mir An-
lass, lhnen erneut zu sa-
gen, wie wichtig die Arbeit
des Statistischen Bundes-
amtes gerade im Bereich
demographischer Ent-
wicklung geworden ist.
Ohne die Autoritdt lhrer
Untersuchungen wire es
noch schwieriger, die Be-
volkerung (iber die Ver-
dnderungen aufzukléren,
die ihre Leben stdrker be-
einflussen werden als fast
alle anderen politischen
Entwicklungen, Krieg und
Naturkatastrophen  ein-
“mal ausgeschlossen. Hier
kann man ohne Zégern sa-
gen ,Weiterso“.

WIR 6/2004
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wissen.nutzen.

Lieber Kolleginnen,

heute méchte ich mich
an Sie wenden, um lhnen
von unserem Bonner Frau-
enstammtisch, der zum
ersten Mal am 10. Novem-
ber 2004 stattfand, zu be-
richten.

Frau Falter-Leitzen
hat gemeinsam mit den
Gleichstellungsbeauftrag-
ten aus Wiesbaden, Frau
Dausmann und Frau Berg-
hduser, nun auch fiir die
Bonner Kolleginnen einen
Frauenstammtisch ins Le-
ben gerufen.

Im Restaurant Ma-
jordomus haben wir uns
nach Dienstschluss mit
noch sieben weiteren Kol-
leginnen und meiner Per-
son zu einem gemiitlichen
Gedankenaustausch  zu-
sammengesetzt. Es wurde
iber viele Dinge gespro-
chen sowohl dienstlicher,
als auch privater Art. Die-
ses Treffen war sehr infor-
mativ. Wer Sorgen dienst-
licher Art hatte, konnte
sie  mit unseren Gleich-
stellungsbeauftragten
besprechen und auch Hil-
festellung, soweit es mig-
lich war, bekommen. Die-
ser Nachmittag war sehr
harmonisch, so dass ich
alle Kolleginnen aufrufen
mdchte, sich zahlreich an
unserem  Frauenstamm-
tisch zu beteiligen. Die Re-
sonanz aller Beteiligten
war wirklich positiv.

Derzeit ist geplant,
dass dieser Stammtisch
alle zwei Monate stattfin-
det. Den Termin fiir den
ndchsten Stammtisch (vo-
raussichtlich Mitte Janu-
ar 2005) wird Frau Falter-
Leitzen friihzeitig ins Netz
stellen.

Herzliche Griisse
Inge-Lore Nolte

WIR 6/2004
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Ulan Bator — Hauptstadt der Mongolei

Eindriicke am Rande eines Experteneinsatzes beim Statistischen

Amt der Mongolei

Wenn man von Frankfurt
kommend nach einem Zwi-
schenaufenthalt in Peking am
Flughafen in Ulan Bator mon-
golischen Boden betritt, wird
einem gleich die Armut ei-
nes Landes vor Augen gefiihrt,
das noch viel Aufbauarbeit vor
sich hat. Die Straten, nicht nur
vom Flughafen in die Haupt-
stadt, sind in einem erbarmli-
chen Zustand. Wihrend man
in einer Pekinger Einkaufsstra-
e — wiirde man die chinesi-
schen Schriftzeichen nicht se-
hen - den Eindruck haben
kénnte, man befinde sich in
einer deutschen Grofistadt, ist
Ulan Bator hiervon noch weit
entfernt. Wenn man zu Fuf in
Ulan Bator unterwegs ist, soll-
te man immer den Gehweg im
Auge behalten, um nicht tber
einen duferst hohen Absatz zu
stolpern oder unverhofft infol-
ge einer fehlenden Abdeckung
in der Unterwelt des Abfluss-
systems zu versinken. Auch
wenn an einer Stelle der Geh-
weg quer zur Gehrichtung auf-
gerissen ist, gibt es keinerlei
Absperrung oder Abdeckung.
Man muss einfach den aufge-
rissenen Graben (berspringen.
Veralterte und iiberladene Bus-
se, die in Deutschland vom TOV
sogleich aus dem Verkehr ge-
zogen wiirden, halten den 6f-
fentlichen Personennahverkehr
Sozialistische Plat-

einen Grofiteil der Wohnun-
gen fiir die Bevélkerung, und
in den grofen Abfallcontainern
der Wohnbldocke suchen nicht
nur Tiere nach Essensresten.
Auch findet man eine halbfer-
tige Fulgangerbriicke {iber ei-
nen kleinen Fluss, bei der die
Geldnder an den Seiten fehlen

- und die trotz schwierigen Zu-

gangs rege genutzt wird.

Aber wo Schatten ist, muss
auch Licht sein. Und das ist un-
verkennbar. Es gibt schon ei-
ne Reihe von modernen und
gepflegt aussehenden Wohn-
hdusern, und weitere Wohn-
hduser sind im Bau. Aus ver-
gangener Zeit gibt es eine Reihe
von architektonisch interessan-
ten Gebduden, wie z. B. das

Nationalmuseum oder auch
das Parlamentsgebdude, des-
sen riesiger Vorplatz an Auf-
marschpldtze sowjetischer Art
erinnert. Auch moderne Ver-
waltungshochhduser sind kei-
ne Seltenheit mehr, und sogar
ein modernes Einkaufszentrum
westlicher Pragung ist unliber-
sehbar. Dort fiel mir eine mon-
golische Familie auf, die wohl
auf dem Lande wohnt und ei-
nen Tag in der Hauptstadt ver-
bracht hatte. Sie hatte einen
ca. fiinfjdhrigen Sohn, der wohl
dort zum ersten Mal in seinem
Leben eine Rolltreppe gesehen
hatte und wie sein Vater nicht

»Rush Hour* in Ulan Bator.

plateau ca. 1.300 Meter (ber
dem Meeresspiegel. Vom Klima
her wird Ulan Bator als die kél-
teste Hauptstadt der Erde be-
zeichnet, denn Temperaturen
von - 30°C und darunter sind
in den Wintermonaten eben-
so an der Tagesordnung wie
+30°C an den wenigen Som-
mertagen. So lag die Durch-
schnittstemperatur in diesem
Jahr in Ulan Bator bei +0,6°C,
zum Vergleich dazu in Bonn bei
+10,6°C.

In der Mongolei leben auf ei-
ner Flache von rd. 1,5 Mio. km?
ca. 2,5 Mio. Menschen, davon
ca. 850.000 in der Hauptstadt

so recht wusste, wie er damit
umzugehen hat.

In diesem Einkaufszentrum
ist ein vielféltiges Angebot vor-
rdtig, angefangen bei einem gut
sortierten Supermarkt, der kei-
ne Wiinsche offen ldsst. Unter-
haltungselektronik, Kleidung,
Haushaltswaren und natiirlich
modernste Handys kann man
dort ebenfalls erstehen. Fiir un-
sere Verhéltnisse zu duferst er-
schwinglichen Preisen, aber fiir
mongolische Verhdltnisse? Und
trotzdem hort man uberall, be-
sonders bei Jugendlichen, die
polyphonen Klingelténe mobi-
ler Telefone. Auf der anderen
Seite gibt es viele Menschen,
die mit Funktelefonen am Stra-
fenrand stehen und Passanten
Telefongesprdache ermoglichen.

Ulan Bator liegt = umgeben
von Bergen - auf einem Hoch-

Ulan Bator. Da die Mongolen
aus friiherer Zeit her ein Noma-
denvolk sind, leben ca. 60 Pro-
zent der Landbevdlkerung noch
heute in den traditionellen Jur-
ten, den fiir die Mongolei ty-
pischen Zelten. Grundlage der
Jurte bildet eine einfach zusam-
menlegbare Holzkonstruktion,
die mit Filzmatten verkleidet
wird. Hiufig sind die Innenwdén-
de mit Stoffen behdngt, und
auf dem Boden sind Tierfelle
oder Filzteppiche ausgebreitet.
Ein so genannter ,Jurtenofen
sorgt im Winter fiir angenehme
Innentemperaturen. Eine Jurte
kann von einer vier- bis sechs-
kopfigen Familie in deutlich
weniger als einer Stunde zer-
legt und auch wieder aufgebaut
werden. Die Jurte selbst passt

Fortsetzung auf Seite 12
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Fortsetzung von Seite 11 Ausspruch, den ich im Internet
auf zwei Kamele, gefunden habe, kann ich daher
Die Mongolei hat eine wech nur beipflichten: ,Wenn ich an
selvolle Geschichte hinter sich  die Mongolei denke, denke ich
und die Mongolen haben an an endlose Weite, freundliche
vielen Stellen in Asien und Eu Menschen, unberiihrte Natur,
ropa ihre Spuren hinterlassen.  einen Sternenhimmel zum An-
Bekannt sind die Mongolen fassen, Dschingis Khan, Tibeti-
auch fiir ihre Pferdezucht, und  schen Buddhismus, Pferde, Ka-
der wohl bekannteste Mongole mele..."
war Dschingis Khan. Wer an weiteren Informatio
Die Mongolei ist ein inte- nen (ber die Mongolei interes-
ressantes Land mit freundli- siertist, findet diese im Internet
chen und hilfsbereiten Men unter www.mongolei.de.
schen. Dem nachfolgenden achen Arnhold

. L] . L] . . L] . L L L] . L L] L] L] . L L] L L]

Auf den Spuren von Dschingis Khan,

Advent, Advent, kein Lichtlein brennt ...

Von Hobbypyromanen, Kerzenlichtverfechtern
und dem Durchschnittsintelligenzquotienten Amtsangehériger

Haben Sie sich schon an
die Winterzeit gewdhnt? Ich
meine damit nicht vorrangig
das Wiedersehen mit der ,ge-
stohlenen” Sommerzeitstun-
de, sondern dass es schon
wieder soweit ist, den Zierkiir-
biskorb zugunsten der Weih-
nachtsdeko zu entsorgen.
Wenn es nach den Geschiéfts-
leuten ginge, miissten wir uns
freilich spdtestens Mitte Okto-
ber mit Lamettagedanken tra-
gen. Nun, gehe ich in den Ta-

tischchen ein Kerzchen ent-
ziindet und damit es gut roch,
auch noch ein Tannenzweiglein
darin gerdstet. Wer sich jetzt
fragt, ob wir fiir die eine oder
andere mittelprachtige Amts-
kokelei verantwortlich gezeich-
net haben, hier die Antwort: -
NEIN, wir waren’s nicht!!!

In der heutigen Zeit offen-
bar kaum vorstellbar, dass
Menschen in der Lage sind,
mit Feuer verantwortungsvoll
und mit der no-

gen nach dem Totensonntag tigen Portion
durch die StraBen, habe ich  Vorsicht umzu-
den Eindruck, dass die Ara der  gehen. Ich ha-

apokalyptischen  Endzeitbe-
leuchtung angebrochen ist und

be mir sagen
lassen, dass es

ein Wettkampf um die meis-  Firmen gdbe,
ten Lichterketten frei nach dem  die ihre bislang
Motto ,Hauptsache méchtig, verwendeten
multifarbig, schrill und blin-  offenen  Miill-
kend“ stattfindet. Dazu erklet- eimer mittels
tern scharenweise Weihnachts-  durch  Deckel

mdnner diverse Fassaden
- Aldi macht’s méglich!

Ich erinnere mich noch ger-
ne an meine Anfangszeit im
Statistischen Bundesamt. Da
teilte ich ein Biiro mit einer Kol-
legin, die an jedem 24. eines
Monats beginnend im Janu-
ar mir vergniigt mitteilte, dass
es ,nur noch x Monate* bis
Heilig Abend dauere und der
Startschuss fiele, zuhause den
Weihnachtsengel aus dem Kel-
ler und im Biiro den Advents-
kranz aus dem Stahlschrank-
verlies zu holen. Und kaum war
der 1. Dezember da, wurde des
Morgens fiir eine halbe Stun-
de auf einem netten Beistell-

verschliebarer
Metallbehilt-
nisse ersetzt haben, weil es
auf die Dauer zu teuer wurde,
die Feuerwehreinsétze inklusi-
ve der Gebdudesanierung ver-
ursacht durch im Papierkorb
entsorgter, noch glimmender
Zigarettenkippen zu bezahlen.

Ist es tatsdchlich so, dass
man jede, noch so banal er-
scheinende  Selbstverstind-
lichkeit ver- oder ge-bieten
muss? Da schieRen mir Zu-
kunftsvisionen unseres in
2010 (???) im neuen Glanze
erstrahlenden Amtsgebdudes
durch den Kopf, indem ein Rau-
cher / eine Raucherin darauf
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hingewiesen wird, dass dem
Nikotingenuss nur bei Mit-
fiihrung eines Feuerléschers -
oder ersatzweise mittels zwei
Eimer Wasser nachgekommen
werden darf ... oder so.

Ich favorisiere Teelichter,
weil man bei diesen, in feuer-
festen Behéltnissen entziin-
det, nicht gleich Gefahr lduft,
die ganze Hiitte abzufackeln.
Ich habe aber auch akzeptiert,
dass Kerzenlicht im Amt ta-
bu ist.

Im Intra-
net werden die
Amtsangehori-
gen jedoch ge-
beten, zu ihrer
eigenen Sicher-
heit keine Ker-
zen mitzubrin-
gen und diese
auch nicht zu
Dekorations-
zwecken zu
verwenden. Da
taucht doch die Frage auf, wel-
cher 1Q eigentlich einem durch-
schnittlichen Amtsangeho-
rigen angedichtet wird, dass
selbst das Aufstellen einer un-
angeziindeten Kerze vermie-
den werden soll, vermutlich
weil von dieser an sich die Ge-
fahr ausgeht, dass Dritte (an-
dere Amtsangehdrige) deren
bloRe Anwesenheit als Auf-
forderung sehen kénnten, ein
Feuerzeug zu ziicken? Sollte
dann nicht auch liberlegt wer-
den, ob in der Kantine Messer
und Gabeln prdventiv ausran-
giert und nur noch Fingerfood

kredenzt wird, um eventuel-
le Verletzungen durch unsach-
gemadfie Benutzung zu vermei-
den? AuBerdem vielleicht noch
ein warnendes Schild in jeder
Teekiiche, dass kochendes
Wasser bei Hautkontakt lang-
lebige Brandblasen hervor-
ruft, flir die der Boilerhersteller
nicht verantwortlich ist ... und-
soweiterundsofort!

Gerade und deswegen: Ge-
wisse Pannen passieren eben!
Uberall, wo Menschen zusam-
menarbeiten, weilt der Fehler-
teufel unter ihnen. Ich denke,
das gehdrt einfach zur ,Be-
triebsgefahr®, dhnlich dem Ri-
siko, einen Unfall zu verursa-
chen oder zumindest an einem
beteiligt zu sein, welchem sich
Autofahrer aussetzen, sobald
sie den Motor anlassen, um am
offentlichen  Strafienverkehr
teilzunehmen.

Verstdndlich, dass die Be-
strebung besteht, Gefahren-
quellen auf ein Minimum zu
reduzieren. Die Verantwortli-
chen werden es sich auch nicht
leicht machen, etwaige Unter-
lassungsregelungen zu formu-
lieren,

Der durchaus intelligen-
te ,Homo-Amtler* wird gege-
benenfalls manchen Sinn und
Zweck in Frage stellen und
es mag eine Uberlegung wert
sein, ob durch Unverstdndnis
nicht Zuwiderhandlungen pro-
voziert werden.

In diesem Zusammenhang
wiinsche ich |hnen eine sché-
ne Adventszeit von einem ver-
waisten Teelicht, welches sein
Leben auf irgend einer Amts-
fensterbank fern jeder Akte =
fristet, obwohl ihm auch dort
die Daseinsberechtigung ver- |
weigert wurde. Regina A. jdger
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