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Zwei Abteilungen unter neuer Fiihrung
Unternehmensregister, Industrie, Binnenhandel /

Preise, AuBBenhandel, Verkehr, Verdienste

Sibylle von
Oppeln-Bronikowski

Sibylle von Oppeln-Broni-
kowski leitet ab sofort die Ab-
teilung V des Statistischen
Bundesamtes, die sich mit den
Preisen, dem AuBenhandel,
dem Verkehr und den Verdiens-
ten befasst. Vizeprasident Wal-
ter Radermacher fiihrte die bis-
herige Gruppenleiterin |1 C
(Veroffentlichungen, Zentrale
Informationsdienste) am 9. Au-
gust vor zahlreichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der
Abteilung offiziell in ihre neue
Funktion ein.

Die neue Abteilungsleite-
rin ist seit 24 Jahren im Sta-
tistischen Bundesamt tétig.
Nach ihrem Studium der Volks-
wirtschaftslehre in Heidelberg
widmete sie sich zuerst ein-
mal der Betreuung ihrer noch
vor dem Examen geborenen
Tochter. 1980 kam sie als Wis-
senschaftliche Mitarbeiterin in
das Haus und war zuerst im Be-
reich der Hochschulstatistik ta-
tig. Drei Jahre spiter wurde sie
Referatsleiterin bei ,Statis-
Bund*, wobei sie schwerpunkt-
maBig die Offnung des Sys-
tems nach aufen sowie den
Aufbau von Beziehungen mit
den Nutzern betrieb.

Generell dauert die Beglei-
tung elektronischer Umstel-

Fortsetzung auf Seite 2

Sibylle von Oppeln-Bronikowski
ist neue Abteilungsleiterin V

Dr. Roland Gnoss ist neuer
Abteilungsleiter IV

Dr. Roland Gnoss

Dr. Roland Gnoss leitet
ab sofort die Abteilung IV
des Statistischen Bundesam-
tes, die sich mit dem Unter-
nehmenregister, der Indus-
trie und dem Binnenhandel
befasst. Vizeprdsident Wal-
ter Radermacher fiihrte den
bisherigen Gruppenleiter | A
(Grundsatzfragen, Nationa-
le und Internationale Koordi-
nierung) am 13. August 2004
offiziell in seine neue Funkti-
on ein.

Dr. Gnoss ist seit 21 Jah-
ren im Statistischen Bun-
desamt titig. Nach seinem
Studienabschluss in Regens-
burg, wo er Volkswirtschafts-
lehre mit Schwerpunkt Oko-
nometrie und Statistik
studierte, war er fiinf Jahre
als Assistent am Seminar fiir
Statistik der Ludwig-Maximi-
lians-Universitdt in Miinschen
tdtig, wo er auch promovierte.
1983 kam Dr. Gnoss in unser
Haus und begann als Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter in der
Gruppe | A, die er die letzten
zwolf Jahre als Gruppenlei-
ter fiihrte. Davor war er mit
dem Aufbau und der Leitung
der Arbeitsgruppe Metho-
denforschung (heute | B) be-
fasst und leitete von 1990 bis

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung .von Oppeln* von Seite 1

lungsprozesse bei ihren Titig-
keiten bis heute an: Ab 1990
war sie zuerst als Gruppenlei-
terin fiir Bibliothek, Dokumen-
tation und Archiv wesentlich
an der elektronischen Erschlie-
Bung der Bestdnde des friihe-
ren Statistischen Amtes der
DDR beteiligt, bevor sie 1995
die Gruppe | C libernahm und
sich dort gleich mit dem damals
noch jungen Medium Internet
befasste. Nachdem die grund-
legenden Entscheidungen ge-
troffen waren, baute sie mit ei-
nem sehr engagierten Team
innerhalb von nur drei Monaten
den ersten Internetauftritt des
Amtes auf, der zur CeBIT 1996
als Meilenstein fiir die gesamte
Bundesverwaltung galt.
Weitere ,Highlights* ihres
Schaffens bei | C war die Ein-
flihrung des Marketing-Kon-
zepts, welches auch auferhalb
Deutschlands groRe Anerken-
nung fand und ihr viele inter-
nationale Kontakte bescherte.
Auch die Einfiihrung des neuen
Corporate Designs mit der Wort-
Bild-Marke ,,Destatis“ fand un-

Fortsetzung ,.Dr. Gnoss" von Seite 1

1992 die Gruppe Il C, Input-
Output-Rechnung und Vermo-
gensrechnung. Im Riickblick
erinnert er sich noch heute
an die ,spannende und heife
Zeit" im Zusammenhang mit
der Volkszdhlung. Aus seiner
Sicht ein wichtiger Meilen-
stein in der Entwicklung des
Statistischen Bundesamtes
von einer Behorde hin zu ei-
nem modernen Informations-
dienstleister.

Geboren wurde Dr. Roland
Gnoss 1951 in Duisburg. Er
verbrachte seine Kindheit im
Rheinland und seine Jugend
in den Niederlanden, besuch-
te die Europdischen Schulen
Mol/Belgien und spiter Karls-
ruhe, wo er die Europdische
Reifepriiffung (Baccalauréat
européen) ablegte. Die Schul-
zeit prdgte sein Interesse fiir
fremde Sprachen und Kultu-
ren. Reisen zdhlt daher noch
heute zu seinen groRen Lei-
denschaften. Er interessiert
sich auch fiir Astronomie und
Philosphie, liebt klassisches
Ballett in moderner Choreo-
graphie und nimmt ab und zu
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ter ihrer Filhrung statt. Beson-
ders stolz ist Sibylle von Oppeln
zudem auf die Etablierung des
»i-Punkts* in der Bundeshaupt-
stadt inklusive der neu geschaf-
fenen Servicestelle im Deut-
schen Bundestag, welche in
Berlin immer mehr Bedeutung
und Gewicht erlangt. Dazu ge-
hért auch der ebenfalls in Ber-
lin angesiedelte Eurostat Data
Shop (EDS), der sich zum leis-
tungsstdrksten EDS in Europa
entwickelt hat und weit iiber
Deutschlands Grenzen hinaus
nachgefragt wird.

Den jetzigen Weg von ei-
ner Querschnittsaufgabe in ei-
ne Fachabteilung betrachtet
sie keinesfalls als ,Weg zu-
rick®, sondern als ,weiteren
Weg nach vorn“, Gegeniiber ih-
ren neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern machte sie deut-
lich, dass es ihr - entsprechend
ihrem optimistischen und fréh-
lichen Naturell - nicht alleine auf
das Fachliche ankommt. Auch
das Miteinander der Menschen,
deren Zusammenarbeit und das
partnerschaftliche Lésen von
Aufgaben sind ihr wichtig.

ter Radermacher entgegen.

Gemeinsam mit ihrem Ehe-
mann Rudolf Janke (Gruppen-
leiter Il D, Erwerbstatigkeit)
wohnt Sibylle von Oppeln im
Wiesbadener Dichterviertel.

Als fiinftes von sieben Kin-

dern 1953 in Heilbronn am
Neckar geboren, entstammt sie
einer groien Familie mit deut-
schen und polnischen Vorfah-
ren. lhre Liebe zur Kunst verbin-
det sie mit diesem Wurzeln: Seit
acht Jahren fordert sie die polni-
sche Kunst in einer eigenen Ga-
lerie, die seit zwei Jahren unter

il

Dr. Roland Gnoss (links) nimmt die Gliickwiinsche von Vizeprdsident Wal-

auch mal gerne den Kochlof-
fel zur Hand.

Dr. Gnoss lebt gemeinsam
mit seiner Ehefrau sowie sei-
ner 17-jdhrigen Tochter und
seinem 18-jdhrigen Sohn in
Mainz-Hechtsheim.

Fiir die Wahrnehmung sei-
ner neuen Aufgaben als Ab-
teilungsleiter IV wiinscht ihm,
ebenso wie Sibylle von Op-
peln-Bronikowski als Abtei-
lungsleiterin V, die WIR-Re-
daktion viel Erfolg.

Frank Hennig

: [—
Vizeprdsident Walter Radermacher
begliickwiinscht

Sibylle von Oppeln-Bronikowski
zur neuen Aufgabe.

dem Dach des Vereins ,,Poku-
sa* (Polnischer Kultur Salon),
dessen Vorsitzende sie ist, be-
trieben wird.

Jeden Morgen treibt Sibylle
von Oppeln vor der Arbeit Sport
und nicht selten sieht man sie
auf dem Fahrrad ins Amt kom-

men. Frank Hennig

»WIR-
Redaktions-
schlusstermine
fiir 2004

Ausgabe 5/2004
15. Oktober 2004

Ausgabe 6/2004
3. Dezember 2004

Bitte melden Sie Ihre
geplanten Beitrége fiir die
Mitarbeiterinformation
~WIR* rechtzeitig an
(Telefon 3602 oder E-Mail
frank.hennig@destatis.de).

Nur so sind wir in der Lage,
den fiir Ihren Beitrag
notwendigen Redaktions-
raum freizuhalten.

Bitte beachten Sie unbedingt

die oben genannten Redak-
tionsschlusstermine.

WIR 4/2004
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Neuer BMI-Referatsleiter Hubertus Rybak
zu Besuch im Statistischen Bundesamt

Am 1. Juli 2004 besuchte
der im Bundesministerium des
Innern fiir die Statistik zustdn-
dige Referatsleiter Hubertus

[ ] L] L] . L] L] . L]

Rybak, Nachfolger von Rose-
marie Mank, in Begleitung von
Marie-Luise Schiebel das Sta-
tistische Bundesamt in Wies-

L] *® @ ° @ *

Raumungsiibung in Wiesbaden

Es war wieder einmal so-
weit: Eine Rdumungsiibung wur-
de angekiindigt und man war-
tete jeden Tag auf das Schrillen
der Alarmglocken. Immer wie-
der kursierten Geriichte (iber
den Termin und es hieR3: ,Heute,
heute ist es bestimmt soweit*,

Am 19. Juli um 10.30 Uhr
war es dann wirklich soweit, der
Wettergott hatte ein Einsehen
und schickte eine Regenpause.

Zu den Fakten:

Zum ZeitpunktderAlarmaus-
l6sung befanden sich - trotz Fe-
rienzeit — 1235 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Gebéude.,
Ausgeldst wurde ein Bombena-
larm (Signal von 15 Sekunden).

Um 10.32 Uhr verlieRen die
ersten Mitarbeiter/innen, um
10.35 Uhr (Bauteil A) sowie um
10.39 Uhr (Bauteil B und ) die
letzten Mitarbeiter/innen das
Gebdude.

Nunmehr hatten auch die
Rdumungsbeauftragten ihre Ar-
beit begonnen, deren Aufgabe

WIR 4/2004

es ist, die Meldungen der Stock-
werksbeauftragten entgegenzu-
nehmen. Die Stockwerksbeauf-
tragten hatten zwischenzeitlich
ihre zugewiesenen Bereiche ab-
gelaufen und meldeten, ob der
Bereich leer war oder ob sich
noch Personen im Gebiude be-
fanden.

Die Anzahl der eingegange-
nen Meldungen konnte weiter ge-
steigert werden (von 79,5 % im
Jahre 2002 auf 88 % in 2004).

Das unvorhergesehene Er-
scheinen eines Léschzuges der
Berufsfeuerwehr Wiesbaden rief
nicht nur Irritationen bei eini-
gen Beschdftigten hervor, son-
dern sorgte auch fiir ein fast re-
alistisches Szenario. Aber auch
die Feuerwehr ihrerseits war
verwundert, dass so viele Men-
schen vor dem Statistischen
Bundesamt standen.

Der eigentliche Grund fiir
das Erscheinen der Feuerwehr
war ein ausgeldster Brandmel-
der bei den Sozialkassen des
Baugewerbes (ehemals ZVK)
und nicht beim Statistischen

baden. Auf dem Programm
standen die Themen Informati-
onsdienstleister Statistisches
Bundesamt, StatistikOnline,

Bundesamt.
Trotzdem schau-
te die Feuerwehr
vorsichtshal-
ber auch im Amt
vorbei, ob nicht
doch etwas pas-
siert sei. Nach
einem Blick auf
die Brandmel-
deanlage  war
die Feuerwehr
jedoch schnell
beruhigt  und
konnte wieder
weinriicken®,

Auch die vor-
sichtshalber be-
reit stehenden
Betriebssanita-
ter des Amtes
mussten nicht
eingreifen.

Um 10.43 Uhr konnten die
Beschiéftigten das Gebdude wie-
der betreten und um 10.45 Uhr
war die Ubung offiziell beendet.

An dieser Stelle mdchte
sich der Innere Dienst und der

Statistisches Bundesamt - ei-
ne moderne, effiziente Bun-
deshehdrde, das weitere Vor-
gehen beim registergestiitzten
Zensus und die Empfehlun-
gen des Statistischen Beirats
zur Novellierung des Bundes-
statistikgesetzes. Nach ei-
nem gemeinsamen Mittages-
sen hatte Referatsleiter Rybak
Gelegenheit mit der Perso-
nalvertretung, der Gleichstel-
lungsbeauftragten und der
Vertrauensperson der Schwer-
behinderten ein Gesprich zu
fiihren. Der Besuch endete mit
Kurzvorstellungen der Abtei-
lungen.

Waolfgang Bartels

Dr. Roland Gnoss, Wolfgang Rei-
mann, Dieter Sarreither, Président
Johann Hahlen, BMI-Referatslei-
ter Hubertus Rybak, Marie-Luise
Schiebel, Dr. Werner Nowak, Jiir-
gen Chlumsky, Hermann Glaab
und Wolfgang Strohm (v.1.).

Brandschutzbeauftragte bei al-
len Helfern, speziell den Stock-
werksbeauftragten, fiir ihre Un-
terstiitzung und ihr Engagement
bedanken.

Klaus Schenk-Peter
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Sanierungsstartschuss in Wiesbaden gefallen

Die Gebdude am Gustav-
Stresemann-Ring in Wiesbaden
bilden seit dem Erstbezug im
Jahr 1957 den Kern des Statis-
tischen Bundesamtes in Wies-
baden. Die urspriingliche Bau-
substanz mit den Bauteilen A,
B, C, und D wurde in den Jahren
1969/70 und 1980 um die Bau-
teil E und F ergédnzt.

Trotz verschiedener Bau-
mafinahmen wurde die vorhan-
dene Bausubstanz und vor allem
der Innenausbau im Wesentli-
chen nicht verdndert. Der Fuf-
bodenbelag ist in den meisten
Rdumen noch der Originalbelag,
was man eigentlich nicht geson-
dert erwdhnen muss, weil es je-
dem, der unser Geb&ude betritt,
sofort auffdllt. Daher sollte ur-
spriinglich auch nur der gesam-
te Bodenbelag ausgetauscht
und bei dieser Gelegenheit

auch einige Schonheitsre-
paraturen durchge-
fiihrt werden.

¥ o

Bei
;’: B den ers-
" ten Be-

Seite 4

standsaufnahmen stellte man
fest, dass die Bausubstanz die
heutigen Brandschutzanforde-
rungen nicht erfillt und auch
nicht durch einfache Mafnah-
men nachgeriistet werden kann.
Insbesondere im Hochhaustrakt
(Bauteil A) mit seiner Stahlske-
lettkonstruktion fehlt die Schutz-
ummantelung der Stahltrdger.
Aufgrund der erwarteten Kosten
und des zeitlichen und organisa-
torischen Aufwands entschied
sich das Statistische Bundes-
amt gemeinsam mit dem BMI,
keine Sanierung der alten Bau-
substanz anzustreben, sondern
— vor dem Hintergrund nahezu
identischer Kosten — einen Neu-
bau auf einem freien Grundstiick
in Wiesbaden zu favorisieren.
Wegen der angespannten
Haushaltssituation kam das

T——

Bundesministerium fiir Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen im
Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen
im Rahmen seiner Priifung zu
dem Ergebnis die Liegenschaft
Zu sanieren.

Die Sanierung wird durch
das Hessische Baumanage-
ment, Regionalniederlassung
West (ehemals Staatsbauamt
Wiesbaden) durchgefiihrt. Es
wird dabei von sechs Ingenieur-
biiros unterstiitzt, die fiir die
Bereiche Projektsteuerung, Ar-
chitektur, ~ Tragwerksplanung
(Statik), Elektrotechnik, (ibri-
ge technische Gebiudeaus-
stattung (z.B. Heizung, Wasser
usw.) und Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzkoordination
zustdndig sind (siehe Foto un-
ten). Bei Bedarf werden noch ein
Brandschutzgutachter so-
wie ein Bauphysiker das
Team ergénzen.

Am 16. Juli wurde
durch die Oberfinanzdi-
rektion Frankfurt am Main
der offizielle Startschuss
flir die Arbeiten zur Sanie-
rung des Dienstgebiudes

y

gegeben (siehe Beitrag im In-
tranet).

Zundchst miissen durch die
beteiligten Ingenieurbiiros die
vorhandenen Bestandsunterla-
gen vervollstdndigt werden und
— wo diese nicht ausreichen
durch Untersuchungen an der
Bausubstanz die erforderlichen
Informationen beschafft wer-
den.

Aktuell betrifft dies die Be-
schédftigten, die im Bauteil A
untergebracht sind, denn die
vorhandenen Unterlagen zum
Tragwerk liefern keinerlei Infor-
mationen (ber die Qualitit der
verwendeten Baustoffe und die
Art der Verbindung der horizon
talen mit den vertikalen Tragele-
menten. Deshalb muss der Stahl
bzw. der Beton freigelegt wer-
den und es miissen Materialpro-
ben entnommen werden. Leider
reichen hier einzelne Probestel-
len nicht aus, sondern es miis
sen Stichproben an verschie-
denen und fiir das Tragwerk
markanten Stellen entnommen
werden, um ein reprasentatives
Ergebnis zu erreichen.

Nach der Aktualisierung
der Bestandsunterlagen kén
nen durch die Architekten und
Fachplaner die verschiedenen
denkbaren Varianten in Vor-
planungskonzepten er-
arbeitet und dem Sta-
tistischen
Bundesamt

-
vorgestellt

-
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werden,

Die Meinungsbildung im
Statistischen Bundesamt erfolgt
dabei nicht nur unter Beteiligung
dergesetzlich vorgeschriebenen
Gremien (Personalvertretung,
Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte),
sondern auch unter Einbezug
der Begleitgruppe, die zum Pro
jekt ,Gesamtsanierung” gebil-
det wurde. Hier sind Mitarbeiter
aus allen Funktionsebenen und
aus besonders von der Gestal-
tung der zukiinftigen Biiroland-
schaft betroffenen Bereichen in
die Diskussion eingebunden.

Der Terminplan sieht vor,
dass im Oktober 2005 zunichst
die Bauteile A und C gerdumt
werden und dort die Sanie-
rungsarbeiten beginnen. Dies
bedeutet auch, dass bereits im
Dezember 2004 die Planung fiir
die Sanierung abgeschlossen
sein muss und die Vorplanungs-
phase, in der die verschiedenen
Varianten zu Diskussion stehen,
im September 2004 endet.

Die Frage, die momentan
am hdufigsten gestellt wird, be-
schéftigt sich allerdings weni-
ger mit der Gestaltung der Biiros
nach der Sanierung oder dem Er-
scheinungsbild des Dienstge-
bdudes. Am meisten interessiert
derzeit die Unterbringung wih-
rend der Sanierungsarbeiten
und dabei vor allem das ,,Wo?*,

Wo wissen wir noch nicht!

e

|
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Der Hauptsitz des Statistischen Bundesamtes in Wiesbaden - wie wird er wohl nach der Sanierung aussehen?

Es wurden verschiedene Objek-
te besichtigt, von denen manche
in Betracht kommen und einige
absolut ungeeignet sind, aber
die meisten in Betracht kom-
menden Objekte stehen derzeit
leer und die Vermieter sind sehr
interessiert, aber einen Mietver-

trag jetzt schon, beginnend im
Sommer 2005, kann man nicht
unterschreiben, es sei denn, der
Leerstand bis zum Einzug wiirde
durch das Amt bezahlt. Von da-
her kénnen zum jetzigen Zeit-
punkt keine konkreteren Aussa-
gen gemacht werden.

Feedback zum Girls‘ Day der Zweigstelle Bonn
des Statistischen Bundesamtes am 22. April 2004

Am 22. April 2004 fand
fir mich ein interessanter
Tag, der Girls‘ Day im Statis-
tischen Bundesamt, Zweig-
stelle Bonn, statt. Eine Vor-
stellung, was mich erwartet,
hatte ich eigentlich nicht.

Nach  der Begriifung
durch einige Mitarbeiter des
Amtes in Bonn erhielten wir
einige allgemein gehalte-
ne Informationen zum Thema
Statistiken, deren Nutzer usw.
und man stellte die Homepa-
ge des Amtes vor. Man zeigte
uns anhand von Beispielen,
wie man sich in die verschie-
densten Themenbereiche der
Statistik einklicken kann.

WIR 4/2004

Die zahireichen ,Girls*
wurden in Gruppen eingeteilt
und suchten sich je nach In-
teresse ihren Bereich aus; ich
wdhlte die Auslandsstatistik.
Uwe Hamacher und Martina
Pint haben die Gruppe Aus-
landsstatistik mit einigen all-
gemeinen Informationen iiber
das Funktionieren des Austau-
sches von Statistiken mit dem
Ausland vorgestellt. Sie ha-
ben zudem erkldrt, was ,, Aus-
land“ in der Statistik eigent-
lich bedeutet. Nach diesen
Informationen brachte man
uns spielerisch im Rahmen ei-
nes ,,Quiz“ dazu, uns selbst
ein wenig mit Auslandsstatis-

tiken und den dazu gehéren-
den Zahlen zu befassen. Als
Anreiz flir rege Beteiligung
versprach man uns Preise, die
wir dann am Ende des Quiz er-
halten sollten. Ich gehérte zu
den gliicklichen Gewinnern
und durfte als Siegerin die-
ses kleinen Spiels sowohl das
Statistische Jahrbuch als auch
die dazugehiérende CD-ROM
mit nach Hause nehmen. Aber
auch die 2. und 3. Platzierten
gingen nicht leer aus.

Nach dem Essen - dafiir
machte ich mich recht herz-
lich bedanken - gingen alle
teilnehmenden Gruppen zum
Ausgangspunkt zuriick und

Bei Fragen zur Sanierung
stehen lhnen die Mitarbeiter
der Projektgruppe Gesamtsa-
nierung (Corinna Riedl, Hausruf
4463 oder Dieter Wolff, Hausruf
4222) gerne zur Verfiigung.

Dieter Wolff

wurden dort von den Auszu-
bildenden des Amtes zu ei-
nem Feedback mit dem Thema
»Ausbildung im Statistischen
Bundesamt“ empfangen. Wir
durften die Auszubildenden
mit Fragen zu diesem Thema
»lochern®, Das war noch ein
Héhepunkt zum Abschluss.

Der Girls* Days 2004 hat
mich noch einige Tage positiv
beeindruckt und ich bereue es
nicht, daran teilgenommen zu
haben. Vielen Dank!

Eine kilnftige Auszubildende
in der Zweigstelle Bonn
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Event-Management im
Statistischen Bundesamt

Was versteht man unter
«Events“? Events sind insze-
nierte Ereignisse, die den Teil-
nehmern ein einmaliges und
unvergessliches Erlebnis bieten
sollen. Konferenzen sind Events
im klassischen Sinne. Neben
dem wissenschaftlichen Inhalt
zdhlt die persénliche Kommuni-
kation zwischen Menschen, die
sich sonst vor allem ,vom Papier
her* kennen.

Events sind auch fiir die
amtliche Statistik von Bedeu
tung. Beim persdnlichen Aus-
tausch mit Fachkollegen wird
der Grundstein fiir eine gute
Zusammenarbeit gelegt. Aktu-
elle und interessante Themen
fordern dabei die AuRendarstel-
lung. Gelungene Events sind das
Ergebnis unseres gemeinsamen
Engagements. Wir mdchten an-
hand der Konferenz ,Q2004*
(siehe nebenstehende Box) bei-
spielhaft (ber Event-Manage-
ment im Statistischen Bundes-
amt berichten.

Am Anfang stand die grund-
sdtzliche Entscheidung: ,la,
eine gute Sache!“ in griiner
Schrift, verbunden mit dem
Auftrag fiir ein ordentliches

Rahmenprogramm zu sorgen*.

Ein Teil der Congress Assistants,

Nach Kldrung der Finanzierung
unter Beteiligung von ZB-Haus-
halt konnte ZB-Hausverwaltung
einen Mietvertrag mit der vor-
ab recherchierten ,Location®,
dem Kurfiirstlichen Schloss zu
Mainz, schliefen. ZD-Rechtsan-
gelegenheiten formulierte einen
Dienstleistungsvertrag, mit dem
u.a. die Teilnehmerregistrierung
an die Touristik Zentrale Mainz
vergeben wurden.

Als nédchstes brauchten wir
ein Konferenzlogo, das in Zu-
sammenarbeit mit |C-Grafik
und Design entwickelt wurde,
Nach Recherche eines passen-
den Mainzer Panoramaphotos,
das wir schlieflich bei einem
Schweizer Postkartenverlag
fanden, wurde die erste Ankiin-
digung zusammengestellt und
durch ZB-Innerer Dienst in Druck
gegeben. Der tausendfache Ver-
sand per Serienbrief erfolgte
iiber unsere Poststelle.

Parallel waren die Vorbe-
reitungen fiir das Rahmenpro-
gramms zu treffen, Fiir den ers-
ten Tag wurde ein Weinempfang
im Gewdlbesaal des Kurfiirst-
lichen Schlosses vorgesehen.
Um den Gdsten einen besonde-
ren Tropfen anbieten zu kénnen,

IT-Kollegen und Organisatoren 'iu by

der,,Q2004*.
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Statistisches Bundesamt
organisierte ,,Q2004“ in Mainz

Unter Federfiihrung von
Gruppe | B hat das Statisti-
sche Bundesamt vom 24. bis
26. Mai 2004 im Kurfiirstlichen
Schloss zu Mainz die European
Conference on Quality and Me-
thodology in Official Statistics
(Q2004) ausgerichtet. Insge-
samt wurden in 41 Sessions
150 Vortrdge zu zahlreichen
methodischen Fragen gehalten
und es konnten 498 Teilnehmer
aus 48 Landern begriift wer-
den. Aus dem Statistischen
Bundesamt nahmen insgesamt
72 Kolleginnen und Kollegen
teil, von denen 13 mit einem
Beitrag im Konferenzprogramm
vertreten waren und iiber 20
als Conference Assistants fiir
den reibungslosen Ablauf der
Konferenz sorgten.

vereinbarten wir mit einem Oko-
Winzer eine Weinverkostung
(auBerhalb der Dienstzeit, ver-
steht sich) und suchten im Kol-
legenkreis die passenden Weine
aus. Als besonderes Ereignis fiir
den zweiten Tag planten wir eine
»Rhine River Cruise®, fiir die ein
Schiff gechartert werden muss-
te. Mit Unterstiitzung von ZD
buchten wir die ,Nautilus®, ein

Das einhellige Urteil so-
wohl der Teilnehmer als auch
Organisatoren war, dass die
Konferenz als grofer Erfolg zu
werten ist und von Q2004 nicht
nur zahlreiche Impulse fiir me-
thodische  Weiterentwicklun-
gen ausgehen, sondern sich
das Statistische Bundesamt
ebenfalls gut nach AuBen prj-
sentieren konnte. Programm
und Abstracts der Konferenz
sind im Internet unter http://
q2004.destatis.de verfiig-
bar, die vollstindigen Papie-
re kdnnen im Intranet unter
http://sv-web-02.wi.stba.de/
chefredaktion/aktuell/2004_
aktuell/04_06/q2004 _
papers.htm aufgerufen wer-
den.

Thomas Kérner

mediterran anmutendes Schiff
mit viel Licht und hellem Holz.

Am Sonntag vor der Veran-
staltung wurde dank der Kolle-
gen von Abt. Il das historische
Mainzer Schloss zu einem mo-
dernen Konferenzzentrum. Ins-
gesamt sieben Konferenzraume
wurden mit Laptops und Bea-
mern aus Destatis-Bestdnden
versehen. Im Empfangsbereich
unterstttzte Abt. Il die Einrich-
tung eines Konferenzbiiros mit
Internetbereich.

Die Orientierung der Konfe-
renzteilnehmer wurde durch ei-
ne von IC gestaltete Beschilde-
rung erleichtert. Hervorzuheben
ist auch der von IC entworfene
und personell betreute Messe-
stand mit angeschlossener Pos-
terausstellung. Insgesamt hatte
das durchgehende Design der
Konferenz einen hohen Wieder-
erkennungseffekt. So fand sich
das Konferenzlogo schlieflich
auch auf den Halstiichern des
Q2004-Maskottchens  wieder.
Unsere Pliisch-,,Kuh“2004 tauf-
ten wir liebevoll auf den Namen
»Martha®.

Die Gruppe IB bedankt sich
bei allen, die zum Erfolg des
»Events® Q2004 beigetragen
haben. Besonderer Dank gilt
den ,,Congress Assistants* vor
Ort, die hoffentlich ein einmali-
ges und - im positiven Sinne - un-
vergessliches Erlebnis hatten.

Marco Schwickerath
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Ralf Bender neuer Gruppenleiter ZB

Der neue Gruppenleiter ZB
ist kein Unbekannter im Sta-
tistischen Bundesamt, Am
29. Juli 2004 wurde er mit der
Wahrnehmung der Leitung der
Gruppe ZB (Haushalt, Kosten-
und Leistungsrechnung, Inne-
rer Dienst) beauftragt.

Der 1952 im damaligen Un-
tertaunuskreis geborene Ralf
Bender gehért dem Amt seit
1976 an. Erwar zunédchst Sach-
bearbeiter - spdter Hauptsach-
bearbeiter - in der damaligen
Gruppe ,Bildung und Kultur®.
Bereits 1982 wurde er Mitglied
im drtlichen Personalrat, dem
ervon 1988 - 2001 als Vorsit-
zender angehdorte und von die-
sem Zeitpunkt an auch fiir die
Arbeit im Personalrat freige-
stellt wurde. Gleichzeitig war
er in unterschiedlichen Funk-
tionen in unserem Gesamtper-
sonalrat sowie im Hauptperso-
nalrat tatig.

Die Arbeit in den Perso-
nalraten war geprédgt von den
Diskussionen (iber die Stand-
ortfrage der amtlichen Statis-
tik und den Folgen fiir das Amt
im Rahmen der deutschen Ein-
heit. Die Einfiihrung einer zeit-
gemdfBen Arbeitszeitregelung
sowie die Einfiihrung betriebs-
wirtschaftlicher ~ Steuerungs-

elemente wie der Kosten- und
Leistungsrechnung waren
ebenfalls Schwerpunkte der
Personalratsarbeit in den 90er
Jahren.

In der Zeit als freigestell-
ter PR-Vorsitzender wurde Ralf
Bender 1995 im Wege der Lauf-
bahnnachzeichnung zunéchst
zum wissenschaftlichen Mit-
arbeiter ernannt. Im Wege der
Gleichbehandlung erfolgte in
1996 die Ernennung zum Re-
ferenten und 1998 die ¥
Bestellung zum Refe-
ratsleiter.

Im Jahr 2001 fand
dann der Wechsel zur
Gruppe ZB statt, wo
er die Leitung der Pro-
jektgruppe Gesamt-
sanierung tibernahm.

In der Gruppe ZB
steht nicht nur die
grofe BaumaBnahme
der Sanierung an. Die
Weiterentwicklung
des Produkthaushalts
als zentrales Element
unserer Strategiepla-
nung und im Rahmen
der jdhrlichen Haus-
haltsaufstellung stel-
len eine groBe He-
rausforderung  dar.
Nicht zu vergessen
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das breite Spektrum des Inne-
ren Dienstes von der Beschaf-
fung iber Reisekosten bis zur
Druckerei,

Privat ist Ralf Bender ver-
heiratet und hat eine Tochter
und einen Sohn, die noch das
gemeinsame Heim in Wiesba-
den mit ihm teilen.

Seine Hobbys sind vielfl-
tig, wie er ,WIR* mitteilte. Zum
einen das Lesen und das Inte-
resse an moderner Kunst, was

;_\l;so‘p‘; IN BLyg
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Der Masterplan zur Reform der amtlichen Statistik
Heute: Die Ubernahme von Daten aus dem betrieblichen Rechnungswesen

Teil I: Projektdarstellung

In der letzten WIR-Ausgabe
wurde der Masterplan in seiner
Gesamtheit prdsentiert; im ak-
tuellen Heft wird mit der Vor-
stellung der Einzelprojekte be-
gonnen.

Fassen wir noch einmal kurz
zusammen: Die Ziele des Mas-
terplans sind die Effizienzstei-
gerung des statistischen Sys-
tems und die Entlastung der
Befragten. Erreicht werden die-
se Ziele durch ein ganzes Maf-
nahmenbiindel - eines der Pro-
jekte ist die Ubernahme von
Daten aus dem betrieblichen
Rechnungswesen.

Unser Ziel: Aus der Haupt
quelle fiir Unternehmensdaten,
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dem betrieblichen Rechnungs-
wesen, sollen die Datenanfor-
derungen der Statistik automa-
tisiert zusammengestellt und
elektronisch an eine zentra-
le  Statistik-Empfangsadresse
libermittelt werden.

Die Grundidee basiert auf

folgenden Rahmenbedingun-
gen:
* Die Unternehmen wer-

den durch eine Vielzahl
statistischer Meldepflich-
ten belastet.

* Die meisten Unternehmen
benutzen IT-Systeme fiir
Planungs-, Steuerungs-
und Kontrollprozesse, als

Beispiel seien die Finanz-,
die Lohnbuchhaltung und
die Kosten- und Leistungs-
rechnung genannt.

* Diese IT-Systeme (genauer:
ERP-Systeme:  Enterprise
Ressource Planning Sys-
tems, also Unternehmens-
ressourcen-Planungs-Sys-
teme) werden von einer
iiberschaubaren Anzahl
von Software-Firmen an-
geboten,

Aus diesen Rahmenbedin-
gungen wurde folgender Lo-
sungsansatz entwickelt:

* Die Anbieter von ERP-
Systemen erstellen und lie-

derzeit jedoch etwas zu kurz
kommt, Nicht zu (ibersehen ist
die Leidenschaft fiir die italie-
nische Lebensart speziell im
kulinarischen Bereich.

Das Interesse an Fufball
im Grofen, speziell der Meis-
termannschaft aus dem Nor-
den, sowie seine Leidenschaft
zu den heimischen Fufballern
der ,Freien Turnerschaft Wies-
baden* sollte nicht unerwihnt
bleiben.

fern zusdtzlich spezielle
Statistik-Programme (-Mo-

dule), die aus den vor-
liegenden Unternehmens-
daten mdoglichst passge-

nau die Datenanforderung
flir den jeweiligen statis-
tischen Fragebogen zusam-
menstellen.

* Weil die Softwarepro-
gramme der einzelnen An-
bieter unterschiedlich auf-
gebaut sind, miissen ein-
heitliche Datenformate ein-
gesetzt werden, damit
die Riickldufe an die amt-
liche Statistik problemlos
weiterzuverarbeiten sind.

* DieLieferungen sollen auch
bei dezentralen Statistiken
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Michael Kuhn (Referatsleiter in V D), Irmtraud Beuerlein (
tion), Dirk Heinlein (Referatsleiter in V D und Leiter des T,
zung des Teams 1 der Arbeitsgruppe ,,Datenaustausch mit Statis

Gruppenleiterin V D und Koordinatorin der AWV-Koopera-
eams 1) sowie Volker Will (Vertreter der AWV) in der 8. Sit-
tischen Amtern* am 3. Juni 2004 in Wieshaden.

an eine zentrale Annahme-
stelle erfolgen und wvon
dort an die zustidndigen
Statistischen Amter weiter-
verteilt werden.

* Die Erhebungsmerkmale
der Statistiken werden
notigenfalls an die Be-
griffsdefinitionen des Rech-
nungswesens angepasst —
Umrechnungsarbeiten sei-
tens der Befragten sollen
— soweit méglich — vermie-
den werden.

Zur Umsetzung dieses Vor-
habens bedarf es umfassender
Abstimmarbeiten;  sinnvoller-
weise startet man mit einigen
Pilot-Statistiken, in diesem Fall
sind vor allem die Lohnstatistik,
aber auch der Monatsbericht fiir
Betriebe im Verarbeitenden Ge-
werbe und die Handelsstatis-
tik zu nennen. Welche Erhebun-

»Arbeitsbesuch*

Im Mai letzten Jahres kam
von meiner Vorgesetzten (aus
dem Slowenischen Statisti-
schen Amt) ein Umlaufschrei-
ben, dass man sich fiir ein
flinfmonatiges Praktikum (Trai-
neeship) in verschiedenen eu-
ropdischen statistischen Am-
tern bewerben kann. Dabej war
auch das deutsche Statisti-
sche Bundesamt, mit der Erkla-
rung, dass man dort zwischen
allen moglichen Arbeitsberei-
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gen sich fiir eine automatisierte
Ubernahme eignen, wird sich
bei diesen Tests in der Praxis he-
rausstellen.

Unterstiitzt wird die amt-
liche Statistik durch die ,Ar-
beitsgemeinschaft  fir  wirt-
schaftliche Verwaltung® (AWV),
deren Aufgabe darin besteht,
die Kommunikation und Koope-
ration zwischen Wirtschaft, Wis-
senschaft und offentlicher Ver-
waltung zu fordern. Experten
aus Wirtschaft und &ffentlicher
Verwaltung bringen ihr Wissen
in die Arbeit ein.

Auf diese Weise entsteht
das erforderliche Bindeglied
zwischen der Statistik, den
Unternehmen und den Softwa-
re-Anbietern: Fiir die Durchfiih-
rung des Projekts stiitzt sich die
AWV auf rund 500 ehrenamtli-
che Mitarbeiter u. a. namhafter
Softwarefirmen, wie SAP, DA-
TEV und auf GroBunternehmen

im Statistischen

chen wahlen kann (andere Am-
ter hatten nur ein bestimmtes
Arbeitsgebiet angeboten).

Da ich vor langen Jahren in
Osterreich eine zweisprachige
(deutsch-slowenische) Mittel-
schule besuchte und danach
kein Deutsch mehr sprach, sah
ich das Angebot als ideale Ge-
legenheit, sowohl die Arbeit in
einem fremden statistischen
Amt kennen zu lernen als auch
meine Deutschkenntnisse zu

wie Deutsche Bank, Lufthansa
und REWE.

Die Organisation der Zusam-
menarbeit der Statistischen Am-
ter des Bundes und der Linder
mit dem AWV erfolgt in der Ar-
beitsgruppe ,Datenaustausch
mit den statistischen Amtern“
und besteht aus Team 1 ,,Lohn-
statistik“ (Leitung Dirk Hein-
lein, Gruppe V D), Team 2 ,,Rech-
nungslegung*  (Leitung  Dr.
Vladislav Bajaja, IV B, zusam-
men mit AWV Geschéftsfiihrer
Dr. Ulrich Naujokat) und Team
3 ,Handelsstatistik“ (Leitung
Josef Lambertz, IV D). Die Koor-
dinierung der AWV-Kooperation
liegt bei LV D.

Was wurde bisher erreicht?
* Der Fragebogen und die

Erlauterungen zur viertel-
jahrlichen Verdiensterhe-

Bundesamt

erneuern. Meine Chefin befiir-
wortete meinen Wunsch, al-
lerdings mit dem Kommentar,
dass ihr in dieser Zeit eine Ar-
beitskraft fehlen werde - ich
versprach ihr Hilfe auf Distanz.

Bald nachdem ich mei-
ne Bewerbung bei Eurostat,
das diese Austausche anbie-
tet und koordiniert, abgege-
ben hatte, kam ein Telefonan-
ruf aus Deutschland. Ich war
so liberrascht iiber die schnel-

bung ab Berichtsmonat |a-
nuar 2005 und Bruttojah-
resverdiensterhebung ab
Berichtsjahr 2005 sind im
Sinne der Automationsfi-
higkeit (berarbeitet wor-
den.

* Die Vorgaben fiir eine voll-
automatisierte  Datenge-
winnung, -libermittlungund
-aufbereitung fiir die lau-
fende Verdiensterhebung
und die Bruttojahresver-
diensterhebung liegen vor;
die Softwarefirmen werden
nun mit der Programmie-
rung der Statistik-Module
fiir diese Statistiken be-
ginnen.

* Ein einheitliches Format
fir die Datenlieferung fiir
die laufende Verdienster-
hebung und die Bruttojah-
resverdiensterhebung wur-
de abgestimmt,

Welches sind die ndchsten
Schritte?

* Test der vollautomatisier-
ten Programme der laufen-
den Verdiensterhebungen.

* Bereitstellung der Infra-
struktur fiir eine Daten-
lieferung an die Statis-
tischen Amter.

e Offentlichkeitsarbeit
Akzeptanzférderung
kiinftigen Anwendern.

und
bei

Im ndchsten Artikel wer-
den in Teil Il verstarkt die tech-
nischen Aspekte des Projekts
vorgestellt: eSTATISTIK.core,
die Lieferung statistischer Roh-
daten an einen gemeinsamen
Dateneingang.

Riidiger Schimmel

le Entwicklung der Dinge, dass
ich nicht sicher war, ob meine
zukiinftige Mentorin - aus der
Gruppe Mathematisch-Statis-
tische Methoden - nach unse-
rem Gesprdch wirklich den Ein-
druck bekam, dass ich Deutsch
sprechen kann. Uber den Som-
mer verzbgerte sich aber der
Prozess bei Eurostat ein bis-
schen. Der Anfang des Prak-
tikums wurde von September
aufDezemberverlegt und dann
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noch einmal auf Januar, Anfang
Januar bin ich endlich nach
Wiesbaden gekommen.

Der Anfang war weniger
stressig als ich erwartet hat-
te. Wir verwenden hauptséch-
lich die gleichen Computerpro-
gramme. An die Daten musste
ich mich aber ein bisschen |4n-
ger gewdhnen. Ich habe mehr-
mals gefragt, wieso die deut-
schen Randwerte Kommas
haben, weil ich Randwerte aus
Registern oder der Bevilke-
rungsfortschreibung gewohnt
bin, also ganze Personen, kei-
ne ,Teilpersonen‘. Auch der
Ausdruck ,Statistische Lan-
desdmter* war mir ganz neu,
weil wirim 2 Millionen Einwoh-
ner grofien Slowenien keine
richtigen Ldnder haben.

Mit der Zeit gewdhnte ich

mich aber auch an die neuen
Daten und seitdem erarbeite-
te ich mit ihnen auch ziemlich
viele Analysen. Das ist auf je-
den Fall ein Vorteil solcher Aus-
tauschprogramme, weil es am
Stammarbeitsplatz immer zu
viele reguldre Aufgaben gibt
und zu wenig Zeit fiir Analy-
sen. Ein anderer Vorteil ist,
dass man Verfahren, die man
bisher verwendete, nicht mehr
fir selbstverstindlich halt,
sondern man beginnt, sie mit
den neu kennen gelernten zu
vergleichen. Ich wiirde sagen,
dass die Arbeit im deutschen
und im slowenischen statisti-
schen Amt im Allgemeinen re-
lativ dhnlich ist, aber in den
Details gibt es auch viele Un-
terschiede. Es ist auch sehr
vorteilhaft, Leute kennen zu

lernen, die in ihrem
Amt in einem &hnli
chen Bereich arbei-
ten wie ich, da man
ihnen dann auch
spdter fachliche Fra-
gen stellen kann.

Es hat mir Freude
gemacht, mitden Kol-
leginnnen und Kol-
legen aus Il A zu ar-
beiten. Ich habe viel
von ihnen gelernt,
nicht nur (iber Sta-
tistik, sondern auch
liber Hessen und
Deutschland. Und
ich denke, dass sie
jetzt auch ein biss-
chen mehr von der
slowenischen Statistik und
Slowenien wissen als noch vor
einem halben Jahr.

Katja Rutar

Katja Rutar

Kooperation mit dem Statistischen Amt der Mongolei

In der Woche vom 24.-
28.5.2004 besuchte eine Dele-
gation des statistischen Amtes
der Mongolei das Statistische
Bundesamt in Wiesbaden und
Bonn zu Fachgesprédchen zum
Themenbereich »Finanzma-
nagement“. Dieser Besuch ist
Teil des von der EU finanzierten
Tacis-6 Programms zur Verbes-
serung des statistischen Sys-
tems der Mongolei. Dem Studi-
enaufenthalt vorausgegangen
war ein Besuch von Jochen Arn-
hold (I E) dem verantwortlichen

3
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Chilkhaasuren Bayanchimeg, Jochen Arnhold und Manaljav Oyun im Statlstischén Bun-

desamt Bonn (v.l.)
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Experten, in Ulan Bator.

Das statistische Amt der
Mongolei ist zur Zeit in einer
Phase der Umstrukturierung.
Eine besonders wichtige Rol-
le spielt hierbei das Finanzma-
nagement, das den internatio-
nalen Anforderungen noch nicht
entspricht. Die Haushaltspla-
nung wird in einem relativ ein-

fachen Verfahren durchgefiihrt, -

die kaum mit unseren Verfah-
ren vergleichbar ist. Kosten- und
Leistungsrechnung sowie eine
vereinfachte Art eines Produkt-

haushalts stehen genauso am
Anfang wie der Einsatz moder-
ner Informationstechnologie.
Den beiden Teilnehmerin-
nen, Manaljav Oyun und Chilk-
haasuren Bayanchimeg, wurden
in Wiesbaden Informationen zu
den Themen Kosten- und Leis-
tungsrechnung und Produkt-
haushalt gegeben. Das bei uns
gebréuchliche Verfahren wur-
de vorgestellt, um gemeinsam
mit den Teilnehmerinnen eine
an den Bediirfnissen des dorti-
gen Amtes orientierte Losung zu
finden.
Joachim  Hoff-
mann, Leiter der In-
nenrevision, gab ei-
nen interessanten
Einblick in die Aufga-
ben der Innenrevisi-
on des Statistischen
Bundesamtes. Das
statistische Amt der
Mongolei hat zwar
eine Innenrevision,
jedoch hat diese bei
weitem nicht das
Aufgabenspektrum
abzudecken wie die
~ 0 Innenrevision des
— Statistischen  Bun-
desamtes. Beson-
ders angetan wa-
ren die Gdste auch
von der Moglichkeit
eines  Rundgangs
durch die Bibliothek
und den fachkundi-

gen Erlduterungen von Dr. Tho-
mas Helmcke.

Die Bereiche Controlling so-
wie Haushaltsplanung und Mit-
telbewirtschaftung wurden in
Bonn sowie bei der Fachhoch-
schule des Bundes fiir &ffent-
liche Verwaltung (FH Bund) in
Briihl besprochen. llona Klaus
stellte den Damen unser Pro-
gramm Mach M 1 vor und er-
lduterte anhand von Beispie-
len, wie Zahlungsanweisungen,
Mittelkontrolle und Buchungen
im Haushalt vorgenommen wer-
den. Michael Schifer gab ei-
nen Uberblick tber Finanzma-
nagement, Projektmanagement
und Controlling in der Gruppe
| E. Ein besonderes Highlight
bildete der Vortrag von Herbert
Schmitz in der FH Bund, der de-
taillierte Informationen iiber die
Struktur des Bundeshaushalts,
die Haushaltsplanung, Mittel-

lberwachung,  Rechnungsle-
gung und die Geldversorgung
des Bundes gab.

Neben dem umfangreichen
Fachprogramm bestand auch
die Maglichkeit eines Besuches
in Riidesheim und der Loreley.
Den Abschluss bildeten die Be-
sichtigung des Kélner Doms so-
wie ein Rundgang durch die Kél-
ner Altstadt mit Besuch eines
Kélner Brauhauses.

Jochen Arnhold
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Informations- und Wissensmanagementsystem (IWMS)
Danke fiir Ihre aktive Mitwirkung

Seit April 2004 ist die Um-
setzung der ersten Ausbaustu-
fe des IWMS in vollem Gange.
Wie in WIR 2/2004 berichtet,
beinhaltet diese erste von vier
Ausbaustufen ein Contentma-
nagementsystem, eine Such-
maschine und ein Informati-
onsportal. Auch der Einsatz
der Sitzungsmanagementsoft-
ware CIRCA im Statistischen
Verbund ist ein Baustein des
IWMS.

Mit dem Contentmanage-
mentsystem (auch kurz CMS
genannt) werden in Zukunft
alle Inhalte fir Internet, Intra-
net und StaNet erstellt wer-
den. Das System unterstiitzt
die Web-Redakteure beim Ein-
stellen der Inhalte. Die oftmals
sehr zeitraubende Layoutge-
staltung der Seiten entféllt,
da diese vom CMS iibernom-
men wird. Dabei werden die
Layoutvorgaben sowohl der
Bundesregierung als auch des
DESTATIS-Corporate-Design
beriicksichtigt. Neu ist auch,
dass mit dem CMS die Vorga-
ben der Barrierefreiheit (Bar-
rierefreier Informationszugang
fiir Menschen mit Behinderun-
gen) im Internet, Intranet und
StaNet umgesetzt werden kén-
nen. Voraussetzung fiir das

Vertffentlichen von neuen In-
formationen wird dann sein,
dass die Redakteure zusatzli-
che Kurzbeschreibungen und
Schlagworte (sog. beschrei-
bende Metadaten) zu den In-
halten vergeben miissen. Dies
bedeutet zwar fiir die Autoren
bzw. Redakteure einen zusétz-
lichen Aufwand, erméglicht es
aber dadurch, der neuen Such-
maschine noch genauer die re-
levanten Treffer bei Suchanfra-
gen zu ermitteln.

Bei der hausweiten Abfra-
ge der in den einzelnen Stufen
umzusetzenden  Funktionen
wurde 2002 die Personalisie-
rung am hdchsten priorisiert
und somit in der ersten Stu-
fe umgesetzt. Diese ermog-
licht es lhnen, die Inhalte des
Intranet nach Ihren Bediirfnis-
sen zusammenzustellen und
somit lhren Arbeitsplatz am
Bildschirm eigenstdndig zu ge-
stalten.

Daher war es uns sehr
wichtig, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Hauses
bei der Gestaltung der Perso-
nalisierung zu beteiligen. In 9
Workshops und Informations-
veranstaltungen in Wiesbaden
und Bonn wurden erste Ent-
wiirfe flir personalisierte Sei-

Matthias Frie (an der Leinwand) vom Infomanagement (1 D) wihrend einer

Informationsveranstaltung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes.

ten vorgestellt. An diesen Ver-
anstaltungen haben insgesamt
121 Personen aus allen Hier-
archiestufen vom Biirosach-
bearbeiter iiber Personalrite
und Schwerbehindertenvertre-
ter bis zum Prdsidenten teilge-
nommen,

Mit dieser ,reprdsentativen
Stichprobe* wurde in den Ver-
anstaltungen diskutiert, wel-
che Formen der Personalisie-
rung gewiinscht sind und wie
die zukiinftigen Seiten im In-
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tranet gestaltet sein sollen.
Ein weiterer wichtiger Punkt
dieser Abstimmung waren die
Suchfunktionen, die zukiinftig
zur Verfiigung gestellt werden.
Diese wurden in einem geson-
derten Workshop vorgestellt
und abgestimmt sowie Anfor-
derungen fiir die Gestaltung
der Eingabeoberflichen der
Suche und die Darstellung der
Treffer aufgenommen.

Die hier gesammelten An-
forderungen sind in die weitere
Erarbeitung des Fachkonzep-
tes eingeflossen. So wurde z.B.
beriicksichtigt, dass auf den
einzelnen Seiten mehr Inhalte
und weniger ,platzfressende
Dekoration“ (z.B. in Form von
Bildern der Standorte) erschei-
nen sollen.

Einige der Anforderungen
kdnnen jedoch nicht sofort in
der ersten Stufe umgesetzt
werden, da die technischen Vo-
raussetzungen hier noch nicht
geschaffen sind. In den Veran-
staltungen wurde z.B. kritisch
angemerkt, dass man sich heu-
te schon in mehreren Syste-
men (z.B. Monatsjournal, KLR)
immer wieder neu als Nutzer
mit Passwort anmelden muss.
Dies wird zunehmend als Be-
lastung empfunden, und es be-
steht daher der Wunsch an das
IWMS, dies durch eine einheit-
liche Zugangsregelung abzul-
sen. Diese sogenannte Sing-
le-Sign-On-Funktion verlangt
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jedoch andere technische Rah-
menbedingungen als wir sie
momentan in der ersten Stufe
aufbauen. Aufgrund der Anfor
derungen aus den Workshops
hat sich die ALB dafiir ausge
sprochen, die Umsetzung die
ser Funktion jedoch mit Pri-
oritdt in den Folgestufen zu
beriicksichtigen.

Seit Ende Juli wird nun fest-
gelegt, wie die gestellten An-
forderungen konkret technisch
umgesetzt werden kénnen.
Dies geschieht im Rahmen des
technischen Feinkonzepts. In
einem ersten Prototypen des
Systems konnten hierbei be-
reits Oberflichen des Infor-
mationsportals und der Suche
erstellt werden, die die gestell-
ten Anforderungen enthalten.
Diese wurden in einer Infor-
mationsveranstaltung am 11.
August vorgestellt und fanden
dort die breite Zustimmung der
teilnehmenden Kolleginnen
und Kollegen.

An dieser Stelle méchten
wir uns daher nochmals fiir die
aktive Mitarbeit in allen Veran-

staltungen bedanken.

Da das IWMS ein System
zur Unterstiitzung aller in ihrer
tdaglichen Arbeit werden wird,
ist die aktive Einbeziehung der
zuklnftigen Nutzerinnen und
Nutzer bei der Entwicklung fir
uns sehr wichtig, Diese ist bei
der Konzepterstellung in Form
von Workshops und Informa-
tionsveranstaltungen bereits
umfassend erfolgt und wird
auch in den weiteren Projekt-
phasen fortgefiihrt.

Eine erste Komponente des
IWMS haben wir bereits im Ein-
satz — ndmlich die Sitzungs-
managementsoftware CIRCA
(Communication & Informati-
on Resource Centre Adminis-
trator). Die Kolleginnen und
Kollegen, die mit Eurostat zu-
sammenarbeiten, kennen CIR-
CA bereits, da auch die Gre-
mien von Eurostat seit einigen
Jahren mit CIRCA arbeiten.

Nachdem wir zusammen
mit 9 Landesdmtern einen er-
folgreichen Test fiir die Amts-
leiterkonferenz im Marz durch-
geflihrt haben, wird CIRCA nun

. . L L L] . . L] . .

bis Ende diesen Jahres fiir alle
Gremien des Statistischen Ver
bundes eingefiihrt. Das Inte
resse aus dem Haus und den
Landesdamtern an CIRCA ist
groB, bereits ungefahr 40 Gre
mien arbeiten mit CIRCA. CIR-
CA lést damit die Verwaltung
von Sitzungsunterlagen im
StaNet ab. Fiir die (ibrigen Do-
kumente im StaNet werden wir
in Zukunft auch das CMS ein-
setzen,

Welche Vorteile bietet CIR-
CA nun den Kolleginnen und
Kollegen?

Neben der reinen Verwal-
tung von Dokumenten bie-
tet CIRCA noch weitere Funk-
tionalitdten, zum Beispiel gibt
es hier die Moglichkeit so ge-
nannte ,Foren“, das sind Dis-
kussionslisten im Netz, einzu-
richten oder sich automatisch
per E-Mail iiber neue Sitzungs-
unterlagen informieren zu las-
sen. Um alle diese neuen Funk-
tionen nutzen zu kénnen, muss
man sich in CIRCA registrieren
lassen. Diese Registrierung er-
folgt flir die Kolleginnen und

® & & o 0 0 o 0 e

Kollegen aus den Landesdm
tern {ber die jeweiligen CIR
CA-Ansprechpartner ihres Lan
desamtes, fir die Kolleginnen
und Kollegen im Haus durch
die StaNet-Chefredaktion (Frau
Fischer, Tel. 3559, Herr Frief,
Tel. 3489 und Frau Estatico,
Tel. 4259).

Weitere Informationen zu
den CIRCA-Ansprechpartnern
finden Sie auch auf der CIRCA-
Homepage. Diese erreichen Sie
entweder direkt unter: http://
circal-l.stba.testa-de.net oder
tber den Link auf der StaNet-
Homepage.

Aktuelle Informationen
zum IWMS konnen Sie wie ge-
wohnt im Intranet unter ,,Infor-
mation und Wissen* abrufen.
Hier finden Sie auch eine Lis-
te der Ansprechpartner im Pro-
jekt, an die Sie sich bei Fragen
gerne wenden kénnen.

Christian Gehle

nfomanagement@destalis.de

Besuch von Abteilungsleiter Dr. Matthias Schiirgers vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit am 20. Juli 2004

Am 20. Juli 2004 besuch-
te der im Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit fiir
Wirtschaftspolitik  zusténdi-
ge Abteilungsleiter, Dr. Matt-
hias Schiirgers, begleitet von
Dr. Mathias Bruch und Dr. Gert
Ritter, das Statistische Bundes-
amt in Wiesbaden. Auf dem Pro-
gramm standen die Themen
Revision der Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnungen
2005, BIP-Schnellmeldung, Re-
form der Unternehmensstatis-
tik, effiziente Zusammenarbeit
in Deutschland zur Weiterent-
wicklung des europdischen sta-
tistischen Systems und Arbeits-
marktstatistiken nach dem
ILO-Konzept. Nach einem ge-
meinsamen Mittagessen hat-
ten die Besucher die Gelegen-
heit, die Statistikproduktion
am Beispiel des Aufenhandels
kennen zu lernen.

Wolfgang Bartels
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VIzeprasiet Walter Radermacher, Hermnn Glaab, Dr. Mathis Bruh (BMWA_). Prasident !ohrm Hahlen,
BMWA-Abteilungsleitet Dr. Matthias Schiirgers, Dr. Werner Nowak, Jiirgen Chlumsky, Dr. Gert Ritter (BMWAY), Die-

ter Sarreither, Erich Oltmanns, Peter Schmidt, Wolfgang Reimann, Wolfgang Strohm und Giinter Kopsch (v.l.).
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Orientalischer Zauber 1000 und 1...
Sommerfest 2004 in Bonn

Am 7. Juli 2004 fand das
diesjdhrige Sommerfest des
Bundesministerium des In-
nern (BMI), der Bundesbeauf-
tragten fiir Kultur und Medien
(BKM), des Bundesinstitutes
fiir Sportwissenschaft (BISp),
des Bundesbeauftragten fiir
Datenschutzes (BfD) und des
Statistischen Bundesamtes,
Zweigstelle Bonn, auf der schdn
geschmiicktem Parkplatzflache
der Liegenschaft statt.

Zum ersten Mal war das
Sommerfest unter ein Motto
gestellt. ,Orientalischer Zau-
ber 1000 und 1...* verzauber-
te durch ein orientalisches
Ambiente (Pyramiden, Sau-
len, Sandflachen, Palmen und
einem Kamel) die zahlreich
erschienenen Kolleginnen/
Kollegen und deren Angehd-
rigen und Freunde. Die gute
Stimmung wurde auch dank
der zahlreich aufgestellten Zel-
te und des groBen Zeltdaches
durch die dfters auftretenden
Regenschauer nicht zerstért.

Der ,Orientalische Zau-
ber 1000 und 1...“ wurde von
der Parlamentarischen Staats-
sekretdrin des Bundesminis-
teriums des Innern, Ute Vogt,
und dem Sommerfestteam un-
ter der Leitung von Uwe Kremin
mit kurzen Ansprachen und
dem Fassanstich eréffnet. Als
erster Programmpunkt fanden
die ,Wiiste Spiele“ statt. Sechs
Mannschaften a vier Personen
hatten sich dafiir angemeldet
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Staatssekretdrin Ute Vogt (Mitte) aus dem Bundesinnenministerium er-
Gffnete - wie im Vorjahr - das Sommerfest in der Bonner Liegenschaft.

und mussten an mehreren Sta-
tionen - Diine, Krokodiltrinke,
Fata Morgana, Schlucht, Wiis-
tenmarsch, Oase und Py-
ramidenbau - ihre Ge-
schicklichkeit und
Ausdauer  be-
weisen. Die
Gewinner des
ersten Plat-
zes, (Preis:
ein Tanzgut-
schein fiir
vier Personen)
waren Kathle-
en Grofle, Anja
Miiller-Galster, An-
drea Sandner und San-

dy Widike aus der Gruppe
Umwelt des Statistischen Bun-
desamtes. Ein Fest fiir die Sin-
ne versprach der nachster Pro-

~
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grammpunkt. Das begeisterte
Publikum wurde durch einen
Ausschnitt aus dem orientali-

sches Tanztheater ,Palast
der Trdume® mit der
Kiinstlerin ~ Anjuli
verzaubert und
in das ferne
Morgenland
entfiihrt.

Fiir das
leibliche
Wohl war
bestens ge-

sorgt. Neben
einem  Kuchen-
biifett mit Kaffee,
Steaks und Wiirst-
chen vom Grill, einem Ké-
sestand, verschiedenen Ge-
trankestdnden, der Cocktailbar
»Bar zum Krokodil* war auch
wieder ein Weinstand von der
Winzerahrgenossenschaft Bad
Neuenahr aufgebaut worden.

Auch die Kinder kamen
nicht zu kurz. Neben Kinder-
schminken, einem Seifen-
blasenstand, einer Ali Baba
- Kinderleseecke war eine Me-
ga-Superrutsche  aufgebaut,
die leider den immer wieder
neu einsetzenden Regenschau-
ern zum Opfer fiel. Geschiitzt
in einem Zelt fand die Schatz-
suche fiir Kinder mit Gewinn-
spiel statt.

Wie auch in den Vorjahren
stiftete das Sozialwerk der In-
neren Verwaltung des Bun-
des e.V. (SWB) einen Reisegut-
schein fiir einen einwéchigen
Aufenthalt im Wohnwagen-

feriendorf ,Vakantiepark“. in
Renesse/Niederlande. Nach
Ziehung durch die Gliicksfee
Julia-Bettina Kiisters und Uber-
prifung der richtigen Beant-
wortung der Gewinnspielfra-
gen lber das SWB, iibergah
Eckhard Zerth, stellvertreten-
des Vorstandsmitglied des
SWB, der gliicklichen Gewinne-
rin Petra Hommel vom Bundes-
ministerium des Innern diesen
Gutschein,

Am Abend traten dann un-
ter stirmischem Beifall die
Abakus-Hoppers 2004 auf,
Es wurden Kiinstler wie Al Ba-
no und Romina Power, die
Beatles, Ireen Sheer, Falco, Mi-
chael Jackson, ABBA, Udo Jiir-
gens, Elvis, Scooter und Les
Humphrey Singers in einer
Play-Back Show imitiert.

Im Anschluss sorgte dann
H&H Musik fiir gute Tanz- und
Unterhaltungsmusik ,bis das
die Wiiste bebte“. Bei den
herrschenden  Temperaturen
wurde das Angebot auch ger-
ne genutzt und das Tanzbein
geschwungen. Ab 22 Uhr war
dann ,Stille in der Oase* an-
gesagt und das Sommerfest
2004 klang so langsam aus.

Meike Kaspari
. . . L ] . L] L] . . .

Zwei Tricks,
um Gesprdche
abzukiirzen

Wenn |hr Terminkalender
eng ist, Sie aber dringend um
ein ,kurzes Gespréch“ gebeten
werden, greifen Sie zu diesen
kleinen Tricks: 1.) Treffen Sie
sich im Biiro des Gesprichs-
partners. Wenn Sie die Unter-
haltung abbrechen wollen, sa-
gen Sie einfach: ,Ich sehe, Sie
haben eine Menge zu tun. Es ist
besser, wenn ich jetzt gehe®.
2.) Wenn das Gespréch in I|h-
rem Biiro stattfindet, gehen
Sie bei der Begriiung auf den
Gast zu. Bleiben Sie wéhrend
der gesamten Unterhaltung
stehen. Es ist unwahrschein-
lich, dass Ihr Gegeniiber sich
setzt, wenn Sie es nicht tun.
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Ausflug von VB 54/55 nach Bergamo in Italien

Es ist 6 Uhr morgens, Mitt-
woch, der 14, Juli 2004. Die Bli-
cke sind: zwar noch nicht so
mit Leben erfiillt als zu spéte-
rer Stunde, aber in den Augen
steht erwartungsvolle Vorfreu-
de auf das, was dieser jetzt noch
so junge Tag in seinem weiteren
Verlauf bringen mag. Frohen Mu-
tes geht es dann mit vier ,,Pri-
vattaxis“ Uber die A61 in den
Hunsriick zum Flughafen Frank-
furt-Hahn.

Um 8.10 Uhr hebt der Flieger
von Ryan Air dann ab, um uns
ohne Turbulenzen oder sonsti-
ge Probleme Richtung Siiden zu
bringen. Das erste Highlight des
Ausfluges ist der traumhafte An-
blick der Alpen aus der Vogelper-
spektive, Griine Wélder, schnee-
bedeckte Berge und blau-silbrig
glitzernde Seen wie aus dem
Bilderbuch: Ein unvergessli-
cher Anblick und fast schon al-
leine die Reise wert. Kaum ab-
gehoben, landet die Maschine
auch schon auf dem Flugha-
fen Milano-Orio / Bergamo, von
wo aus es gleich mit dem Bus
an den Hauptbahnhof Berga-
mos geht. Einmal umgestiegen,
ist man in wenigen Minuten mit
dem ndchsten Bus auch schon
an der Standseilbahn, die hoch
zur Altstadt fiihrt. Diese nostal-
gische und zugleich angeneh-
me Art und Weise der Fortbe-
wegung ldsst man sich gerne
als Alternative zu einem stram-
men FuBmarsch (bergauf 1)
gefallen. Oben angelangt, er-
wartet uns eine wunderschéne
Altstadt, mit Fotoidyllen soweit
das Auge reicht. Auf Schritt und
Tritt glaubt man in eine andere

-
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Zeit versetzt zu sein, atmet und
flhlt die Geschichte dieser zau-
berhaften Pldtze und Geb&ude.
Zusdtzlich hélt das idealste al-
ler Reisewetter unsere Laune auf
sehr hohem Niveau: Um die 25
Grad und den ganzen Tag Son-
ne pur (in Italien), verschénert
durch ein paar fotogene Wolk-
chen (so merken auch wir Deut-
schen endlich mal, dass es Som-
mer ist).

Zuerst geht es auf den Piaz-
za Vecchia, umrahmt von den
Bauwerken Palazzo della Ra-
gione, Torre del Commune und
Duomo S. Vincenzo. Danach in
die nur wenige Meter entfernte
Capella Colleoni, die durch ihre
beeindruckende Innenausstat-
tung das Herz jedes Kunstinter-
essierten hoher schlagen ldsst:
Unter anderem mit Fresken zur
Geschichte Johannes des Téu-
fers von G. B. Tiepolo (1733)
und der vergoldeten Reitersta-
tue iiber den Grabern der Familie
Colleoni, vom Niirnberger Meis-
ter Sixtus Frey (1501).

Gelingt es den Sehenswiir-
digkeiten der Altstadt in Verbin-
dung mit der,,Gruppendynamik*
am Anfang noch, die Frauen von
den Schuh- und Bekleidungs-
geschdften fern zu halten, sieht
man sie im Laufe des Tages im-
mer &fter in diesen Liden ver-
schwinden.

Zur Mittagszeit geniefit man
die italienische Kiiche von ihrer
besten Seite in einem roman-
tisch, gemditlichen Gartenres-
taurant. AnschlieBend geht es
»per pedes* in die FuBgdngerzo-
ne der Neustadt. Da ja bekannt-
lich nicht jeder Mensch die glei-

chen Interessen und Vorlieben
hat, teilt sich die Reisegruppe
hier in mehrere kleine Griipp-
chen auf. Die ,Eisgruppe*, mit
dem (berwiegenden Teil der
Herren, schlemmt lecker italieni-
sches Eis in Megabechern, iiber
die ,kein Affe mehr springt®, Un-
terdessen sind die meisten Frau-
en der Schopfung ,,on Shopping-
Tour*®,

Zum vereinbarten Zeitpunkt
trifft man sich dann abends wie-
der am Hauptbahnhof, um ge-
meinsam mit dem Bus zuriick

zum Flughafen zu fahren, Punkt
20.40 Uhr sind danach alle Kol
legen wohlbehalten an Bord des
Airbus und es geht ab in die Hei-
mat. Kurz vor 22 Uhr landet die
Maschine in Hahn und die gliick-
lichen, aber auch ein wenig mii-
den Statistiker besteigen das
letzte Tagesgefdhrt in Richtung
Schlafgemach, wo man in dieser
Nacht bestimmt nicht nur beson-
ders gut schlift, sondern auch
wunderschén von diesem mehr
als gelungenen Ausflug triumen
wird,

Stephan Bar

»Falkenhorst Destatis*

Auf dem Dach des Wiesba-
dener Hauptgebéudes des Sta-
tistischen Bundesamtes hat
sich im Sommer ein Turmfal-
ken-Pdrchen niedergelassen.
Speziell die Beschéftigten in
den oberen Etagen des Hoch-
hauses hatten in den ersten
August-Wochen die Ergebnisse
der erfolgreichen Familienpla-
nung vor ihren Biirofenstern be-
obachten kénnen. Mit waghal-
sigen Flugmandvern und dem
typischen, schrillen Schrei der
Falken, jagten mehrmals tdg-
lich zwei Jung-Falken um das

Gebdude herum. Der Turmfal-
ke ist in den meisten Teilen
Deutschlands neben dem M&u-
sebussard der hiufigste Greif-
vogel und vielen Menschen auf-
grund seiner charakteristischen
Jagdtechnik bekannt: Wenn er
liber freien Flichen nach Beute
auf dem Boden Ausschau hilt,
wSteht* er oft riittelnd in der
Luft, bevor er entweder auf sei-
ne Beute niederstéft oder man-
gels Erfolgsaussicht weiterfliegt.
Turmfalken kénnen bis zu 18
Jahre alt werden.
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»Die Eierschalen hinter den Ohren haben Sie abgeworfen!“

Die ehemaligen Wiesbadener Auszubildenden versammelten sich zu ei-
nem Gruppenfoto im Gerhard-Fiirst-Saal.

Mit diesem Ausspruch ent-
lie Abteilungsleiter Dr. Werner
Nowak (L Z) in Wiesbaden die
ehemaligen Auszubildenden
des Jahrgangs 2001 wéhrend
einer Feierstunde in das Ar-
beitsleben. In seiner Rede und
in denen von Dieter Sarreither
(L 1), Hans Jiirgen Jung (OPR)
und Petra RoBmann (Ausbil-
dungsleiterin) wurden die Leis-
tungen der Auszubildenden
und die aller an der Ausbildung
Beteiligten — insbesondere die
der ausbildenden Sachbear-
beiter — gewitirdigt.

Siglinde Sadlowski, die ih-
re Ausbildung bereits im Januar
erfolgreich beendet hatte, lief
stellvertretend fiir alle Auszu-
bildenden die letzten drei Jah-
re Revue passieren. Sie dankte
vor allem denen, die es durch
ihr persénliches Engagement
mdoglich gemacht haben, dass
dieser Zeitraum so gewinnbrin-
gend genutzt werden konn-
te. Zum Schluss sprach sie die
Hoffnung aus, dass alle folgen-
den Azubi-Jahrgédnge noch bes-
sere Bedingungen und noch
mehr gute, engagierte und ge-

eignete Ausbilder vorfinden
werden.
Im Anschluss iiberreich-

te Dr. Nowak den ,Ehemali-
gen* Pascal Avieny, Regina
Biichs, Petra Eberhard, Jacek
Gamroth, Mandy Lange, Jens
Ruthard, Jasmin Sack, Mario
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Sainisch, Corinna Schlesin-
ger, Yasemin Topaloglu, Jéro-
me Triquart, Katharina Weber
und Christian Wernitz die Ab-
schlusszeugnisse. Die beiden
Besten erhielten als kleine An-
erkennung fiir besondere Aus-
bildungsleistungen auBerdem
einen Einkaufsgutschein. Se-
bahat Cabuk und Daniel Schi-
fer konnten leider nicht anwe-
send sein.

Im Gegenzug iiberreichten
die Ex-Azubis Petra RoRmann
und vier Berufsschullehrern
als Anerkennung ihres Einsat-
zes wdhrend der drei vergan-
genen Jahre kleine Prédsente,
wodurch sich die etwas trau-
rige Stimmung - aufgrund des
Abschiednehmens - merklich
besserte.

Die 13 Azubis des Ausbil-
dungsberufs Fachangestellte
flir Birokommunikation hatten
am Vortag ihre miindliche Prii-
fung abgelegt und somit ihre
Ausbildung beendet. Die zwei
Auszubildenden .im Ausbil-
dungsberuf Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung hat-
ten diese Hiirde bereits am 18.
Juni erfolgreich genommen.

Fiir die Verabschiedung der
Bonner Auszubildenden des
Jahrgangs 2001 hatte sich Pra-
sident Joahnn Hahlen bereit er-
kldrt, in einer kleinen ,Feier-
stunde“ den Auszubildenden

zum erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung seine Aner-
kennung auszusprechen.

Er informierte sich (iber
die Herkunft der Azubis, die
Hintergriinde fiir die Bewer-
bung beim Statistischen Bun-
desamt und iiber die Einsatz-
gebiete nach Beendigung der
Ausbildung im persénlichen
Gesprdch mit jedem Einzelnen.
Dariiber hinaus uberreichte
er ein Prdasent an die drei leis-
tungsstdrksten Azubis.

Aufler dem Présidenten er-
griffen noch der Zweigstellen-
leiter, Dr. Ulrich Hoffmann, so-
wie der Verwaltungsleiter, Udo
Weber, und die Vertreterin des
Personalrates, Dagmar Kalder,
das Wort und begliickwiinsch-
ten die Azubis zum erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbil-
dung: Daniela Biicher, Dustin
Ecke, Erika Herrmann, Patrick
Heyen, Stefanie Lanzrath, Olga
Paustian, Stefanie Meier, Nico-

=TT

le Milka, Waldemar Neumann,
Markus Ramacher, Jiirgen
Schmitz und Britta Thorenz.
Die Auszubildenden nutz
ten die Gelegenheit, um sich
mit einer kleinen Aufmerk-
samkeit bei den Betreuern Wil-
helm Assenmacher und Ludger
Fuderholz zu bedanken. An-
schlieBend fand bei Sekt und
»Hdppchen” noch ein gemiitli-
ches Beisammensein statt,

Insgesamt wurde in der
Abschlusspriifung dieses Ein-
stellungsjahrgangs (Wiesba-
den und Bonn) 11 x die Note
gut, 13 x die Note befriedigend
und 3 x die Note ausreichend
vergeben. Zwei Ex-Azubis be-
endeten ihre Ausbildung be-
reits im Januar mit der Note
gut, wdhrend zwei andere das
Ausbildungsziel leider nicht
erreichten.

Das Ausbildungsteam

In der Bonner Zweigstelle wurden die erfolgreichen Auszubildenden von
Prdsident Johann Hahlen begliickwiinscht.
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Grubpe VII B in Bad Miinstereifel

Am 29, Juni, wohlgemerkt
dem einzigen sonnigen Tag der
Woche, gingen die Umweltsta-
tistiker auf groe Fahrt nach Bad
Miinstereifel. Das kleine Stidt-
chen, bekannt durch seine mit-
telalterliche Altstadt und zahlrei-
chen ehemaligen Klgstern, liegt
etwa eine Stunde von Bonn ent-
fernt. Am Bahnhof Bad Miinste-
reifel, sozusagen vor dem Tor
der Eifel, angekommen, begriiR-
te man uns Statistiker mit einem
schlammgriinen  Brennnessel-
Getrdnk, ganz nach den Lehren
des Kurdoktors Kneipp. Nach
diesem vor allem filir unsere
Mdnner etwas gewGhnungsbe-
diirftigen Prosit ging es los zur
Stadtfiihrung. In ca. zwei Stun-
den wurde uns mit einem char-
manten franzdsischen Akzent
die tiber 1000-jdhrige Geschich-
te dieses Ortes nahegebracht.
Durch den sehr gut erhaltenen
Stadtkern konnte man die Ge-
schichte nahezu miterleben.

So ist zum Beispiel das
Gymnasium in Bad Miinsterei-
fel ein ehemaliges Jesuitenkol-
leg. Nachdem die Jesuiten be-
reits 1625 mit dem Unterricht

Aus dem Parlament:

begonnen hatten, errichteten
sie von 1652 bis 1683 das Kolleg
und von 1724 bis 1727 das Gym-
nasium, in dem noch heute die
jungen Bad Miinstereifeler die
Schulbank driicken miissen.

Eine Attraktion der ganz an-
deren Art war Heinos Cafe, in
dem man zu einschligiger Mu-
sik schwarzbrauner Haselnuss-
torte “geniefen” kann. Aber
da Hannelore zu dieser Zeit un-
pdsslich war, mussten die ein-
gefleischten Fans unter uns mit
einer Heino-Schaufensterpuppe
vorlieb nehmen.

Nachmittags nach einer kur-
zen Stdrkung ging es dann ent-
weder zur Kneipp Kur oder fiir
die mehr technikinteressierten
zum Radioteleskop Effelsberg.
Das riesig anmutende Radiotele-
skop wurde auf einem Ringfun-
dament von 64-m-Durchmesser
errichtet. In knapp 12 Minuten
kann der Parabolspiegel des Te-
leskops horizontal um 360° ge-
dreht und in knapp 6 Minuten
um nahezu 90° gekippt wer-
den, wodurch der gesamte Him-
mel tiber dem Horizont mit dem
Teleskop erreichbar ist. Faszi-

VA\

nierend!

Wahrend hier unsere Raum-
und Zeitvorstellen auf den Kopf
gestellt wurden und wir unse-
re Statistiken jetzt in einer ganz
anderen relativen Wellenldnge
betrachteten, genossen unse-
re Kollegen, die sich fiir Kneipp-
Tour entschieden hatten, die
erfrischenden  Anwendungen
im Kurhaus, denn seit iiber 60
Jahren ist Bad Miinstereifel ein
Zentrum der Heilmethode nach
Kneipp.

Aber Kaffeedurst hatten wir

Statistik erlaubt kein differenziertes Bild

zur Situation muslimischer Frauen

(hib/WOL) Die deutsche
Statistik bietet keine Hand-
habe, den muslimischen Teil
der Bevdlkerung in der Bun-
desrepublik Deutschland dif-
ferenziert abzubilden. Einer
Erfassung von Daten iiber Per-
sonengruppen nur nach ih-
rer Religionszugehdrigkeit
stehen gewichtige Rechtsprin-
zipen, wie etwa die Verpflich-
tung zur staatlichen Neutra-
litat sowie zum Datenschutz
entgegen, erkldrt die Bundes-
regierung in der Antwort (15/
3598) auf eine Kleine Anfrage
der CDU/CSU-Fraktion zur Le-
benssituation von Frauen und
Mé&dchen aus muslimischen
Familien in Deutschland (15/
3517). Verwiesen wird im Wei-
teren auf frithere Angaben und
Schatzungen in der Antwort
auf die Grofle Anfrage ,lIslam
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in Deutschland“ aus dem Jahr
2000 (14/4530). Nach den ak-
tuellen Angaben gibt es weder
konkrete Kenntnisse, noch be-
lastbare  amtliche
Daten oder ge-
sicherte sta-
tistische
Grundlagen
zum Zuzug
muslimi-
scher Frau-
en und Mad-
chen nach
Deutschland,
fr Kenntnis-
se {iber die Umset-
zung von Geboten der
unterschiedlichen islamischen
Glaubensrichtungen oder iiber
die Teilnahme muslimischer
Frauen an Veranstaltungen is-
lamistischer Organisationen.
Auf Grund der Rechtslage

gebe es auch keine verifizier-
baren Angaben iiber konkre-
te Ausbildungsangebote fiir
muslimische Maddchen in Schu-
len oder zum Anteil
muslimischer
Religionsan-
gehdriger
in Amtern,
Behor-
den oder
Unter-
nehmen,
heiffit es.
Die Bundes-
regierung ver-
weist aber auf
zwei wissenschaft-
liche Untersuchungen, die das
Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Ju-
gend zur Lebenssituation von
Migrantinnen in  Deutsch-
land veranlasst habe. Deren

\"I
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alle nach unseren Besuchen in
fernen Galaxien und den hei-
lenden Hallen des Kneipp-Kur-
hauses. So traf man sich nach-
mittags zu Eis und Kuchen im
Stadtchen und hatte noch aus-
reichend Gelegenheit das Er-
lebte zu betratschen. Es war ein
sehr entspannter und sehr ge-
lungener Gruppenausflug, der
wohl jedem Anreize gegeben
hat, noch mal das Stiadtchen mit
dem Tor zur Eifel zu besuchen.
Sarah Nasse

in Kiirze vorliegende Auswer-
tung lasse auch Erkenntnisse
iiber die Lebenssituation mus-
limischer Frauen erwarten.
Dariiber hinaus habe das Fa-
milienministerium eine repra-
sentative Untersuchung (iber
die Lebenssituation, Sicher-
heit und Gesundheit von Frau-
en in Deutschland in Auftrag
gegeben, in der neben 10.000
in Deutschland lebenden Frau-
en auch 500 Frauen tiirkischer
und russischer Nationalitat in-
terviewt wurden. Insoweit sei-
en im Herbst 2004 auch Er-
kenntnisse {iber muslimische
Frauen als Opfer héuslicher
oder extremistischer Gewalt zu
erwarten,

Quelle: ,Heute im Bundestag* (hib),
Nr. 188/2004, vom 20. juli 2004

Seite 15




Statistisches Bundesamt

DUISTATIS

wissen.nutzen.

Ein zufriedener Mensch verldsst das Statistische Bundesamt
Manfred Schmitt beginnt mit der Freistellungsphase

der Altersteilzeit

Als ,,Spdtheimkehrer*, wie
er es selber nennt, leistete Man-
fred Schmitt die letzten Monate
seinen Dienstes in der Gruppe
Z C (Personal, Aus- und Fortbil-
dung), die er noch aus friiheren
Zeiten kennt. Die letzten zwolf
Jahre war er von seinen norma-
len Dienstaufgaben freigestellt
und engagierte sich als stellver-
tretender Vorsitzender im Ort-
lichen Personalrat und im Ge-
samtpersonalrat fiir das Wohl
der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Bei den letzten Personal-
ratswahlen in diesem Friihjahr
kandidierte er wegen seines be-
vorstehenden Ausscheidens aus
dem Amt nicht mehr.

Im August begann nun seine
Freistellungsphase der Alters-
teilzeit und so hie es fiir den
gebiirtigen Sauerldnder nach
29 Jahren: Abschied vom Amt
nehmen.

Nach achtjdhriger Dienstzeit
bei der Bundeswehr in der Ndhe
von Gottingen und dreijahriger
Ausbildung beim Bundesverwal-
tungsamt in Kéln, kam der heuti-
ge Oberamtsrat 1975 in das Sta-
tistische Bundesamt. Gut sieben
Jahre war er bei Z C in der Besol-
dung tétig und weitere neun Jah-
re leitete er das Bewerbungsbii-
ro des Hauses.

Auf seine langjahrige Perso-
nalratstatigkeit blickt er mit Zu-
friedenheit und auch mit berech-
tigtem Stolz zuriick. Doch nicht
alle Tatigkeiten waren einfach:
Als eine hohe psychische Be-
lastung empfand er 1990 seine
Mitwirkung bei der Personalaus-
wahl der friiheren Beschiiftig-
ten des Statistischen Amts der
DDR fiir die damalige Zweigstel-
le des Bundesamtes in Berlin.
Dennoch ist er zufrieden: , Auf
diesem Wege habe ich meinen
Beitrag zur Deutschen Einheit
geleistet.“ Ebenso war er seitens
des Personalrates am Aufbau
der heutigen Zweigstelle in Bonn
und insbesondere deren perso-
neller Ausstattung beteiligt.

Seine Beratungsleistungen
wussten viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den vergan-
genen Jahren zu schitzen, Bei
allen Fragen zur Altersteilzeit,
zur Beamten- oder Zusatzversor-
gung, bis hin zur Fehlbelegungs-
abgabe — um nur einige Themen
zu nennen — war er ein gefragter
Ansprechpartner. Sein Wissen
und seine Erfahrung will er den
Beschaftigten des Hauses auch
weiterhin anbieten: Ab Oktober
wird er einmal wichentlich in ei-
nem Bliro des Sozialwerks eine
»Sprechstunde* abhalten.

Wechsel auch bei der Ideenborse

Auch fiir die Ideenbérse be-
deutet der Abschied von Man-
fred Schmitt eine Zasur, war er
doch sozusagen als einer der
»Geburtshelfer” der |deenbérse
schon von Anfang an - also ab
dem Friihjahr 1997 - aktiv ein-
gebunden und bis heute der Ide-
enbdrse verbunden geblieben.

Anldsslich der letzten Prami-
eniibergabe durch die Amtslei-
tung, bei der er teilnahm, sprach
Prdsident Johann Hahlen ihm
seinen besonderen Dank fiir die
Mitarbeit in der Ideenbérse aus.
Dabei lobte er besonders, dass
Schmittimmeraufeinen (Interes-
sens-)Ausgleich zwischen den
Vorschlagseinreichern und
den Fachgruppen bedacht war.
Schmitt habe sich groe Ver-
dienste erworben, weil er durch
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seine Mitarbeit an der Entwick-
lung der Ideenbdrse mafgeb-
lich zum heutigen Stand unseres
Vorschlagwesens beitrug.

Bei dieser Pramieniibergabe
begriite Prasident Hahlen zu-
gleich Mathias Huber als neues
Mitglied in der Ideenbérse. Hah-
len geht davon aus, dass Huber,
den der neu gewahlte Gesamt-
personalrat in seiner ersten Sit-
zung Ende Mai 2004 als Nachfol-
gervon Schmitt als Vertreter der
Personalvertretung in der Ide-
enborse benannte, sich ebenso
aktiv einbringen werde.

Das Team der Ideenbérse
dankt Manfred Schmitt fiir sei-
nen Einsatz und dafiir, dass er
fir die Belange der Ideenbdr-
se jederzeit ansprechbar war.
Er hat sein Wissen in die Ideen-

Doch ersteinmal will er im
September mit seiner Ehefrau
verreisen. Auf dem Programm
stehen Berlin, Alicante in Spani-
en und Tschechien. Kiinftig hofft
er ohnehin mehr Zeit fiir sponta-
ne Reisen, insbesondere in fer-
nere Lander, zu haben.

Frither war Schmitt ein be-
geisterter Leichtathlet, Hand-
ballspieler und sogar Boxer.
Heute beschrdankt er sich mehr
auf das Zusehen. In seiner Frei-
zeit interessiert er sich sehr fiir
Geschichte. Homer hat er bereits
mehrfach gelesen und vor allem
auch alle historischen Stétten
der Handlung besichtigt.

Zeitweise wirkte Manfred
Schmitt auch bei der Redakti-
on dieser Verdffentlichung mit,
damals noch unter dem Namen
»Im Amt*“. Es ist uns, der WIR-Re-
daktion, daher ein besonderes
Anliegen, ihm fiir seinen neuen
Lebensabschnitt alles Gute und
viele schéne Stunden im Kreise
seiner Familie zu wiinschen.

»Ich gehe hier als zufriede-
ner Mensch aus dem Haus*, er-
kldrt Schmitt zum Abschied. Es
ist schon, wenn man am Ende
seines Berufslebens dieses Re-
stimee ziehen kann.

Frank Hennig

bérse eingebracht und war Ga-
rant fiir eine objektive und vo-
rausschauende Behandlung
der Vorschlidge. Die |deenbdr-
se wiinscht Manfred Schmitt fiir
den neuen Lebensabschnitt al-
les Gute in der Gewissheit, dass
sein Name noch lange Zeit im
Zusammenhang mit der |deen-
bdrse im positiven Sinne ge-
nannt werden wird.

Mit Mathias Huber hat die
Ideenbérse eine wiirdige Nach-
folge bekommen. Die Ideenbér-
se freut sich auf eine gute Zu-
sammenarbeit mit ihm, wiinscht
ihm viel Erfolg sowie Freude
an der Arbeit in unserem Vor-
schlagswesen.

Wolfgang Hirsch

Manfred Schmitt verlédsst
nach 29 |ahren das
Statistische Bundesamt.
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