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In dieser Ausgabe
finden Sie unter anderem:

Das Statistische Bundes-
amt Wiesbaden hat zum zwei-
ten Mal den Wanderpokal dau-
erhaft nach Wiesbaden geholt.
Auch bei der elften Deutschen

Der Masterplan zur Reform
der amtlichen Statistik

Seite 3 FuBball-Meisterschaft der Statis-
tischen Amter am 22. Mai konn-
Dr. Klaus Schiller beginnt te man den Titel aus dem Vorjahr
mit Freistellungsphase verteidigen und gewann somit
Seite 5 zum dritten Mal hintereinander

: den begehrten Pokal.

Ersthelfer in Bonn Dieses Jahr wurde die Desta-
Seite 6 tis-Mannschaft aus Wiesbaden

vom Landesamt Thiiringen in den

Eine ?“ss““"“g gegen Thiiringer Wald nach Bad Blan-
as Vergessen kenburg bei Saalfeld eingeladen.
Seite 8 Die Unterbringung erfolgte in der

renovierten Landessportschule.

I:ersﬁnllc:!e Am Freitag machten sich die
Fortbildungsplanung Spieler auf, das nahe gelegene
) Seite 10 Erfurt zu besichtigen. Da es aber

stark regnete, fiel diese Stadtbe-

E"'mg:';::';lzzoo‘t sichtigung regelrecht ins Was-

ser und man sah nicht allzu viel
von der Stadt. Auch ein Besuch
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in Weimar oder der Gedenkstt-
te Buchenwald konnte aufgrund
des schlechten Wetters nicht
stattfinden.

Am Abend fand dann die tra-
ditionelle Auslosung des Turniers
statt. Destatis Wiesbaden wur-
de als letzte Mannschaft in ei-
ne Gruppe mit Rheinland-Pfalz /
Destatis Bonn, Thiiringen und
dem ,Dauerrivalen® Nordrhein-
Westfalen gelost. ,Das wird nicht
einfach®, dachten sich so man-
che Spieler,

Sie sollten am néchsten Mor-
gen Recht behalten, denn das
erste Spiel gegen Nordrhein-
Westfalen wurde trotz optischer
Uberlegenheit mit 0:2 verloren,
Dieses verlorene Auftaktspiel be-
deutete nun, dass man am bes-
ten die beiden nichsten Spie-
le gewinnen musste. Zunichst
klappte dies auch gegen die
Spielgemeinschaft aus Rhein-
land-Pfalz und den Kollegen aus
Bonn, die man mit 2:0 schlagen
konnte.

Im letzten Spiel trafen die
Wiesbadener Kicker auf den
Gastgeber. Nach einem miiden
Kick konnte man auch diesen mit
1:0 besiegen und zog somit als
Gruppenzweiter in die Zwischen-
runde ein.

Dort warteten mit Bayern
und Brandenburg zwei Mann-
schaften, die den Wiesbadenern
den erneuten Finaleinzug streitig
machen wollten. Im ersten Spiel
gegen die Bayern konnte man
sich mit 1:0 durchsetzen. Da die
Bayern danach gegen Branden-
burg Remis spielten, reichte den
Wiesbadenern ebenfalls ein Un-

Destatis Wiesbaden erneut Deutscher FuSballmeister

entschieden gegen die Mannen
aus Brandenburg, um ins Fina-
le einzuziehen. Dieses Spiel lief
zundchst wie erwiinscht, ,Wir
hatten wie immer die optische
Uberlegenheit und erarbeiteten
uns einige Chancen, doch plotz-
lich wurden wir durch ein Kon-
tertor geschockt®, so ein Spie-
ler nach der Riickkehr. Dieses 0:
1 hdtte den Einzug ins Endspiel
verhindert und die Zuschauer
feuerten dementsprechend die
Brandenburger lauthals an. Doch
Kai Hohmann konnte durch ei-
nen Kopfball zwei Minuten vor
Schluss die Blamage noch ab-
wenden. Durch dieses Unent-
schieden war der Weg ins End-
spiel frei,

Hier traf man auf den ,,Under-
dog*“aus Sachsen, derdie letzten
Jahre fast ausschlieflich die , Ro-
te Laterne* des Letzten innehat-
te. Im Finale bezwang man den
AufSenseiter klar mit 4:1 und ge-
wann somit zum dritten Mal hin-
tereinander und insgesamt zum
siebten Mal den Pokal des Deut-
schen Meisters. Der beste Wies-
badener Torschiitze war Massi-
mo Breda mit drei Treffern.

»Bedanken méchten wir uns
zundchst bei den Gastgebern,
die das Wochenende sehr gut or-
ganisiert hatten. Ebenso danken
wir ganz herzlich dem Personal-
rat und dem Sozialwerk fiir ihre
jahrliche Unterstiitzung*, so die
Spieler. Und auch im néchsten
Jahrwerden die Kicker von Desta-
tis Wiesbaden wieder auf Reisen
gehen, dann in die Sportschule
Lindow in Brandenburg, um ihren
Titel erneut zu verteidigen.
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Girls‘ Day in Wiesbaden

Auch in diesem Jahr war
wieder ,Girls* Day“ im Statis-
tischen Bundesamt. Am 22.
April informierten sich dabei
28 Méddchen iber unser Haus
und unsere Arbeit,

Beim ,Girls* Day“ handelt
es sich um einen bundeswei-
ten Aktionstag fiir Mddchen im
Alter von 11 - 16 Jahren. Viele
Arbeitgeber offnen ihre Pfor-
ten an diesem Tag um Midchen
iber mégliche berufliche Tatig-
keiten zu informieren. Ziel die-
ser Initiative ist es, das Berufs-
wahlspektrum der Midchen
zu erweitern. Man geht davon
aus, dass Mddchen - hiufiger
als Jungen - bestimmte Beru-
fe erst gar nicht mit in ihr Ent-
scheidungskalkiil einbeziehen.
Das soll sich mit Hilfe des Girls*
Days dndern.

Fiir diesen Tag hatte 2C/
Personalentwicklung ein viel-
seitiges Programm erarbeitet:

Zundchst stellte Sabine Al-
lafi, IC, das Statistische Bun-
desamt vor. Danach berichte-
te Ulrike Dausmann {iber die
Aufgaben einer Gleichstel-
lungsbeauftragten. Drei Aus-
zubildende  zum Fachinfor-
matiker, Peter Zelosko, Tim
Lamoth und Bjérn Pfeiffer in-
formierten die Mddchen pra-
xisnah (ber ihre Erfahrungen.
Henriette Hackl, Il, und Edgar
Loske, 11D, standen ebenso fiir
Fragen zur Verfiigung. Interes-
sante Highlights der Bevolke-
rungsstatistik wurden von Dr.
Sabine Bechtold, VIB, altersge-
recht vorgestellt. Abgerundet
wurde der Girls* Day mit einer
Besichtigung des Rechenzent-
rums, die Werner Kempenich,
IIB, begleitete. Fiir einen rei-
bungslosen Ablauf des Tages
sorgte Heidi Konradi, ZC.

Gut gelaunt und mit einer
prall gefillten Informationsta-

Girls‘ Day in Bonn

Auch in der Zweigstelle
Bonn fand anldsslich des Girls"*
Day am 22. April ein Informati-
onstag fiir 60 Mddchen statt.

Am stdrksten vertreten mit
26 Schiilerinnen war die Re-
alschule der CJD Jugenddorf-

Christopherusschule in K-
nigswinter.
Der Girls* Day soll den

Schiilerinnen der Klassen 5
bis 10 erméglichen, sich tiber
nicht typische Frauenberufe zu
informieren.
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Nach den BegriiBungswor-
ten der Gleichstellungsbeauf-
tragten Julia-Bettina Kiisters
und dem Abteilungsleiter VIII,
Karl Miiller, begann der Tag mit
der Prasentation des Informati-
onssystems der Gesundheits-
berichterstattung des Bundes.
Die Schiilerinnen bekamen die
Méoglichkeit Fragen zu stellen.
Die meistgestellten Fragen be-
zogen sich auf die Themen:
Drogen, Alleinerziehende und
Schwangerschaftsabbriiche

sche in der Hand verliefien die
Mddchen das Amt. Vielleicht
sehen wir sie ja eines Tages als
Mitarbeiterinnen unseres Hau-
ses wieder.

An dieser Stelle méchte
ich mich noch ganz herzlich bei

unter 15 Jahren.

Die Mddchen wurden nach
einer Pause in vier Gruppen
aufgeteilt, erkennbar durch
verschieden farbige Buttons,
um Einblicke in die Fachberei-
che, wie den IT-Bereich, die
Druckerei, die Auslandsstatis-
tik und die Verwaltung zu er-
halten. Begleitet wurden sie
dabei von einigen Auszubil-
denden des ersten Lehrjah-
res. ,,Guide* waren: Alexandra
Sieweke, Melanie Kaul, Sabri-
na Lersch, Thomas Pint, Robin
Goeker, Manuel Franz und Mo-
nir Chouka.

Nach dem Mittagessen fan-
den sich die Mddchen noch
einmal im Veranstaltungsraum
ein, um sich die Projektprdsen-
tation der Auszubildenden zum
Beruf der Fachangestellten fiir
Blirokommunikation anzuse-
hen. Dann gab es die Méaglich-
keit zu den Eindriicken des Ta-
ges, anhand von Fragebogen,
ein Feedback abzugeben. Die
anwesende  Klassenlehrerin
Frau Kuhlmann (CJD), duferte
sich im Namen ihrer Girls iiber
die gelungenen Prisentatio-
nen positiv.

Zum  Abschluss iiber-
reichte Julia-Bettina Kiisters
persénlich die Teilnahme-

allen Akteuren, die im Vorder-
und Hintergrund zum Gelingen
des Girls* Days beigetragen ha-
ben, bedanken,

Anja Guhnen

bescheinigungen und Informa-
tionsmaterial iber das Statisti-
sche Bundesamt.

Aus den Fachbereichen ha-
ben sich die Kollegen: Doreen
Taubmann und Jiirgen Eller-
mann (GBE), Astrid Krapp und
Herbert Dernbach (IT-Bereich),
Uwe Hamacher und Martina
Pint (Auslandsstatistik), Mar-
garete Jobst (Druckerei), Ran-
dolf Gilsdorf und Wolfgang
Kessler (Fernmeldetechnik) zur
Verfligung gestellt, um ihre Be-
reiche den ihnen zugewiese-
nen Gruppen vorzustellen.

Aufierdem hat sich unsere
Aus- und Forthildung mit Mar-
kus Spallek, Wilhelm Assen-
macher und Ludger Fuderholz,
besonders durch eine Projekt-
arbeit des ersten Ausbildungs-
jahres von Rebecca Vitale, Eu-
genia Eugene-Mariathas, Tanja
Roesberg, Michaela Quintai-
ros-Fontanes und Alena Gils-
dorf eingebracht. Diese Pro-
jektarbeit wurde bei den Girls
besonders positiv aufgenom-
men.

Julia-Bettina Kiisters be-
dankt sich herzlich bei den
Mitwirkenden, dass dieser Tag
so gelungen ist.

Julia-Bettina Kiisters
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Der Masterplan zur Reform der amtlichen Statistik

1) Was ist der Masterplan?

Der ,Masterplan zur Re-
form der amtlichen Statistik*
ist ein strategisches Programm
zur Weiterentwicklung der amt-
lichen Statistik in Deutschland.
Er steuert die gemeinsamen
Modernisierungsaktivititen
der Statistischen Amter des
Bundes und der Lédnder,

Man verwendet den Begriff
»Master“-Plan deshalb, weil
er als libergreifender Plan ei-
ne Reihe von Unterpldnen ko-
ordiniert. Der Masterplan, der
von den Leitern der statisti-
schen Amter im Februar 2003
beschlossen wurde, zielt dar-
auf ab, die Qualitit der statis-
tischen Produkte und Dienst-
leistungen durch erhebliche
und nachhaltige Verbesserung
der Effizienz (Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit) der Produk-
tionsprozesse zukunftssicher
zu machen:

Engere Kooperation zwi-
schen den Amtern, stirke-
rer Einsatz moderner Informa-
tionstechnik, Entlastung der
Auskunftgebenden und még-
lichst weitgehende Nutzung
vorhandener  Informationen,
aus dem betrieblichen Rech-
nungswesen oder aus Regis-
tern, sind die wesentlichen
Stichworte.

2) Warum ein Masterplan?

Die Rechnungshiéfe des
Bundes und der Ldnder kriti-

sierten im November 2002 mit
den gemeinsamen ,Empfeh-
lungen zur Wirtschaftlichkeit
des &ffentlichen Statistikwe-
sens in Deutschland“ das be-
stehende System der amtli-
chen Statistik. Sie empfahlen
Verbesserungen in der Statis-
tikbereinigung - der Reduzie-
rung der Anzahl und des Um-
fangs der Statistiken - und
forderten die Statistik auf, die
Wirtschaftlichkeit zu verbes-
sern und vor allem die Zusam-
menarbeit der Statistischen
Amter zu intensivieren.

Die zustdndigen Dienst-
aufsichten der Statistischen
Amter beauftragten daraufhin
die Statistikbehérden mit der
Vorlage eines MaRnahmenka-
talogs, um diese Mingel ab-
zustellen. Auf einer Sonder-
amtsleiterkonferenz im Februar
2003 wurde dann der ,,Master-
plan zur Reform der amtlichen
Statistik“ beschlossen. Darin
wurden auch Ziele zur Entlas-
tung der Befragten aufgenom-
men (Initiative Biirokratieab-
bau der Bundesregierung).

Wichtig ist hier noch zu be-
merken, dass der Masterplan
nicht die urspriinglich von den
Rechnungshéfen empfohlene
Fusion von Statistischen Am-
tern als Losungsalternative fiir
die Statistikreform aufgreift,
sondern auf die Verbesserung
von Prozessen und die Zusam-
menarbeit der Statistischen
Amter im Rahmen des bisheri-
gen Systems setzt.

Was ist der Masterplan?
Der Masterplan |

I |‘~I;'\II‘-»IJ\( HE AMTER
— INDES UND DER LANDES

ist ein strategis P
Statistik in Deutschland

steuert die gemeinsamen Modemisierungsaktivititen der Statistischen

Unterplanen

heifit “Master”-Plan, weil er als Ubergreifender Plan eine Reihe von

)
P St
4
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3) Welche Ziele hat der
Masterplan?

Der Masterplan hat zwei
Hauptziele:
* Effizienzsteigerung des sta-
tistischen Systems und
* Entlastung der Befragten

4) Mit welchen Ma8nahmen
werden die Ziele erreicht?

Die Ziele werden mit ver-
schiedenen Mafnahmen und
Instrumenten erreicht, die man
in vier Hauptgruppen untertei-
len kann;:

* Optimierte Kooperation
verbesserte Zusammenarbeit
der Statistischen Amter bei
der Aufgabenerledigung

* eGovernment
die Nutzung moderner Infor-
mationstechnologie

* Verbesserung der Verwal-
tungssteuerung
dmteriibergreifendes Bench-
marking (Kosten- und Quali-
tatsvergleiche), Controlling

* Entlastung der Befragten
Reform der Unternehmens-
statistiken, Gewinnung von
Daten aus dem betrieblichen
Rechnungswesen, Nutzung
von Verwaltungsdaten und
Registern, Reduzierung der
Befragungen, kleinere Stich-
proben

A) Optimierte Kooperation:
Wettbewerb und Zusam-
menarbeit

Seit Jahrzehnten wird von
den Statistischen Amtern be-
reits eine Arbeitsteilung be-
trieben, indem ein Amt fiir alle
anderen sogenannte Verbund-
programme fiir die statistische
Aufbereitung erstellt, die dann
bundesweit im Einsatz sind.
Der Programmieraufwand im
statistischen |T-Verbund be-
trug im Jahr 2003 iiber 800 Per-
sonenmonate,

Diese Arbeitsteilung wird
wesentlich ausgebaut: Nach
dem Motto ,Einer fiir alle* wird
kiinftig jeweils ein Amt die
Softwareentwicklung, die Sta-
tistikaufbereitung und even-
tuell auch weitere Arbeiten im
Bereich einer Statistik fiir an-
dere Amter gegen eine entspre-

chende Kostenerstattung iiber-

nehmen. Das Arbeitspaket wird

ausgeschrieben und der Bieter
mit dem wirtschaftlichsten An-
gebot erhélt den Zuschlag.

Im Kern geht es darum, ei-
ne verbesserte arbeitsteili-
ge Zusammenarbeit zu orga-
nisieren:

* Eine arbeitsteilige Konzen-
tration wird in stirkerem
Umfang als bisher vorge-
nommen

® Weil nicht mehr alle Amter
parallel arbeiten, wird die
Produktivitit verbessert und
die Kosten werden gesenkt.

® Durch Wettbewerb und Ver-
rechnung von Leistungen
soll die Voraussetzung dafiir
geschaffen werden, dass fiir
die anstehende Aufgabe der
geeignetste Partner gefun-
den wird.

*Die Amter kénnen sich
auf Statistikbereiche spezia-
lisieren; Kosten werden ge-
senkt, ohne dass Fusionen
notig sind.

Unterdem Titel , Projekt op-
timierte Kooperation der amtli-
chen Statistik* (PoKal) wur-
de ein Testprojekt gestartet,
das die optimierte Kooperati-
on vorbereiten und an folgen-
den Pilotanwendungen testen
soll: Gemeindeverzeichnis,
Bevdlkerungsstatistik, Bauge-
werbestatistiken, Finanz- und
Personalstatistiken, Binnenfi-
schereistatistik und Unterneh-
mensregister.

B) eGovernment -
die Nutzung moderner
Informationstechnologie

eGovernment, im Bereich
der amtlichen Statistik fol-
gerichtig eSTATISTIK, ist ein
ganzheitliches Projekt, denn
alle Phasen der Statistik-Pro-
duktion werden einbezogen:
* Datenerhebung bei den Aus-
kunftgebenden
Durch Automatisierung der
Erhebungen kénnen Unter-
nehmen und Biirger von
Statistikpflichten entlastet
werden - konkret kann dies
die Umstellung aller wesent-
lichen Wirtschaftsstatistiken
auf Online-Verfahren bis hin
zur Nutzung von Daten aus
dem betrieblichen Rech-
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nungswesen der Unterneh-
men bedeuten. Gleichzeitig
wird ein gemeinsamer On-
line-Dateneingang an alle
statistischen Amter fiir diese

Meldungen bereitgestellt
und freigeschaltet.

* Datenaufbereitung und
Ergebniserstellung in den
Statistischen Amtern
Die Modernisierung der Auf-
bereitungsprozesse wird
durch eine Bund-Ldnder-
Arbeitsgruppe zur Standardi-
sierung der Prozesse (SteP)
gesteuert. Erste MaRnahmen
wurden bereits umgesetzt
und befinden sich im prak-
tischen Einsatz.

* Veriffentlichung und Bereit-

stellung der Ergebnisse fiir
die Kunden.
Das gemeinsame Statistik-
portal der Statistischen
Amter des Bundes und der
Lander (www.statistik-por-
tal.de) ermoglicht seit August
2003 den direkten Zugang
zu amtlichen Basisdaten fiir
Deutschland und die 16
Bundeslédnder.

C) Verbesserung der
Verwaltungssteuerung —
dmteriibergreifendes
Benchmarking (Kosten-
und Qualitdtsvergleiche)

Bei der Verwaltungsmo-
dernisierung gehen die Stati-
sischen Amter mit gutem Bei-
spiel voran: Wesentliche Teile
der deutschen Statistik erfiil-
len die Qualitdtskriterien des
Europdischen  Statistischen
Systems und praktizieren mo-
dernes Qualitdtsmanage-
ment. Die Mehrzahl der Sta-
tistischen Amter entwickelte
aufgabenspezifische Leitbil-
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der. Der Bedarf der Nutzer
wird (iber Beratungsgremien
an den Gesetzgeber herange-
tragen;  Kundenbefragungen
und Beschwerdemanagement
werden praktiziert. Eine Kos-
ten- und Leistungsrechnung
auf Basis von Produktkatalo-
gen wurde beim (iberwiegen-
den Teil der Statistischen Am-
ter eingefiihrt.

Im laufenden Jahr wird
ein Benchmarking in den
vier kostenintensiven  Sta-
tistiken Mikrozensus, Wan-
derungsstatistik, Monats-
erhebung im Tourismus und
Gewerbeanzeigenstatistik be-
gonnen. Benchmarking ist die
Durchfiihrung einer wettbe-
werblichen  Vergleichsanaly-
se (,Lernen von den Besten*).
Dies erfolgt mit Hilfe eines
Kennzahlensystems, das die
Vergleichskriterien und deren
Berechnung definiert.

D) Entlastung der Befragten

Das System der Unterneh-
mensstatistiken wird in allen
Wirtschaftsbereichen einer
grundlegenden Priifung unter-
zogen: Mit welchem Biindel
statistischer Methoden kann
ein Programm von Statistik-
produkten erstellt werden, das
dem jeweiligen Bedarf der un-
terschiedlichen  Nutzergrup-
pen gerecht wird? Ansatzpunk-
te sind:

* Verstarkte Nutzung des Un-
ternehmensregisters, Uber-
nahme von Daten aus dem
betrieblichen Rechnungswe-
sen, Ubernahme von Verwal-
tungsdaten, Schétzungen,

*® Orientierung am Bedarf der
Nutzergruppen,

* Abstimmung der statisti-

schen  Merkmalsdefinition
auf das Rechnungswesen der
Unternehmen,

* Vermeidung von Mehrfach-
erfassung gleicher Merk-
male.

Die Arbeitsgruppe ,Ent-
lastung der Unternehmen® mit
Vertretern des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft und Ar-
beit, der Wirtschaftsspitzen-
verbdnde und der Statistischen
Amter des Bundes und der Ldn-
der bereitet eine Untersuchung
der Belastung der Unterneh-
men durch die Statistik vor, die
von einem unabhdngigen wis-
senschaftlichen Institut durch-
gefiihrt werden soll.

Weitere  Masterplan-Pro-
jekte:
® Zur Entlastung fiihrt die

Harmonisierung und Stan-
dardisierung in den Erhe-
bungen. Erhebungsmerk-
male, die in unterschied-
lichen Statistiken enthalten
sind, werden einheitlich de-
finiert. Zudem soll der Ein-
satzvon gemeinsamen Frage-
bogenmodulen bei dezen-
tralen Erhebungen ein ein-
heitliches Layout und einen
identischen inhaltlichen Auf-
bauderErhebungsunterlagen
gewdhrleisten.

Die Ubernahme von Daten
aus dem betrieblichen Rech-
nungswesen — bei den eGo-
vernment-Mafnahmen
schon angesprochen - kann
durch eine Schnittstelle in
der betrieblichen Software

erfolgen. Die erforderlichen
Daten des Rechungswesens
die Statistik

werden fiir

ohne Zusatzaufwand fir
den Auskunftgebenden zu-
sammengestellt. Bei der
Lohnstatistik wurden bereits
mit Softwareherstellern und
Grofunternehmen Konzepte
zur Gewinnung von Daten auf
diesem Weg entwickelt.

Die Nutzung anderer Daten-
quellen - also vorhandende
Informationen abrufen an-
statt zu erheben - bijetet
sich fiir Umsatzdaten aus
den Steuerregistern der Lin-
derfinanzbehérden und fiir
Angaben zu sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten
aus den Versichertenda-
teien der Bundesagentur fiir
Arbeit an. Das Verwaltungs-
datenverwendungsgesetz hat
den Weg fiir die begonne-
nen Untersuchungen geeb-
net.

Die Einfiihrung einer einheit-
lichen- Wirtschafts- und
Steuernummer  vereinfacht
die Fiihrung des Unterneh-
mensregisters, das Daten ver-
schiedener  Verwaltungen
verarbeitet, Das Organisa-
tionsmodell sieht den Auf-
bau eines ,Authentischen
Registers* vor, das die bun-
desweit eindeitige Registrie-
rung von Unternehmen vor-
nimmt.

Ziel dieses Artikels ist, ei-
nen ersten Uberblick zum Mas-
terplan und den einzelnen
Manahmen zu vermitteln.

In weiteren WIR-Ausgaben
werden die jeweiligen Einzel-
projekte detailliert vorgestellt.

Rudiger Schimme!
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Nach 2 x 13 Jahren ist nun Schluss

Dr. Klaus Schiiler beginnt mit der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Die Zahl 13, von vielen
abergldubigen Menschen ge-
firchtet, l8st bei Dr. Klaus
Schiiler nur positive Erinnerun-
gen aus. 13 Jahre hat er sich
bei den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen  wohlge-
fiihlt und weitere 13 Jahre hat
er mit ebenso viel Freude in der
Aus- und Fortbildung des Sta-
tistischen Bundesamtes ge-
arbeitet. Nun, nach 26 Jahren
Statistischem Bundesamt, will
er einen Neubeginn starten
und sich ,mindestens weite-
re 13 Jahre* mit véllig anderen
Dingen befassen. Ende Juni be-
gann seine Freistellungsphase
der Altersteilzeit.

Zwar wurde Dr. Schiiler im
Schwarzwald geboren, doch
nach seinen eigenen Worten
fiihlt er sich mehr zu Mann-
heim hingezogen, wo er nicht
nur seine Kindheit und Schul-
zeit verbrachte, sondern auch
das Gliick hatte, in unmittelba-
rer Ndhe zu seinem Elternhaus
zu studieren. Der gelernte Di-
plom-Volkswirt promovierte an
der Universitdt Mannheim (iber
ein  theoretisch-statistisches
Thema und war im Anschluss
an sein Studium neun Jahre As-
sistent von Prof. Alfred Stobbe
beim Lehrstuhl fiir Volkswirt-
schaftslehre und Okbnomet-
rie. Bereits damals entdeckte
er seine Neigung zur Lehrtatig-
keit, die er wahrend seiner ge-
samten beruflichen Laufbahn
»als zweites Standbein“ ne-
benher betrieb. So war er bei-
spielsweise an den Fachhoch-
schulen Wiesbaden und Mainz
mit verschiedenen Lehrauf-
tragen, unter anderem zu den
Themen Volkswirtschaftslehre
und Statistik, tatig. Doch auch
damit wird nun Schluss sein.

1978 kam Dr. Schiiler zu
den Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnungen, wo er sich
schwerpunktméfig mit dem
»Aufbau eines Modells zur Be-
rechnung der Einkommensver-
teilung nach Haushaltsgrup-
pen* befasste.

1991 wechselte er zur Aus-
und Fortbildung. Da die Ausbil-
dung der Auszubildenden im-
mer in den Hdnden der dafiir
ernannten  Ausbildungsleiter
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innen und -leiter lag, konzent-
rierte er sich mehr auf den Be-
reich der Fortbildung. Praktisch
zeitgleich mit seinem Wechsel
zur Aus- und Fortbildung be-
gann die intensive Phase der
Computerisierung des Statis-
tischen Bundesamtes. Somit
musste der wachsende Bedarf
an Fortbildung zur Informati-
onstechnik (IT) mit einem ent-
sprechenden Fortbildungsan-
gebot befriedigt werden. Heute
finden pro Jahr rund 180 IT-Kur-
se im Amt statt.

Aber auch die allgemeine
Fortbildung wurde in der ,Ara
Schiiler* weiterentwickelt. Fan-
den in den 90er Jahren noch
vorwiegend statistisch-fachli-
che Fortbildungen statt, geht
es heute verstarkt um die Ver-
mittlung von Schliisselqualifi-
kationen, die die Fortbildungs-
teilnehmer zu einer vielfaltigen
Verwendung befihigen sollen.

Als Meilenstein kann wei-
terhin die Einfiihrung der ,,Per-
sonlichen Fortbildungspla-
nung“ betrachtet werden, die
heute eine bedarfsgerech-
te Planung von Fortbildungs-
veranstaltungen ermoglicht.
Besonders am Herzen lag Dr.
Schiiler neben dem européi-
schen Trainingsprogramm fiir
Statistiker zudem die Entwick-
lung der gemeinsamen Fortbil-
dung der Statistischen Amter,
die im Jahr 1993 begann und
an der er mafgeblich betei-
ligt war. Wurden friiher ledig-
lich fiinf Veranstaltungen pro
Jahr durchgefiihrt, sind es heu-
te fast 30, die an bundesweit
wechselnden Schulungsorten
stattfinden.

Besonders bemerkens-
wert empfand Dr. Schiiler im-
mer wieder die Erfahrungen,
die erin seinen Seminaren ma-
chen konnte: ,In unseren Mit-
arbeiterinnnen und Mitarbei-
tern stecken sehr wertvolle
Féhigkeiten und ein riesiges
kreatives Potential. Und dies®,
so fligt er bekréftigend hinzu,
»gilt ausdriicklich fiir alle Lauf-
bahngruppen.”

Dr. Klaus Schiiler lebt ge-
meinsam mit seiner Ehefrau
im rheinland-pfélzischen Saul-
heim, zwischen Mainz und Al-

Dr. Klaus Schiiler, bisheriger Leiter der Aus- und Fortbildung, will sich
kiinftig ,ganz anderen Dingen*“ widmen.

zey. Die zwei erwachsenen
Kinder haben das Elternhaus
bereits verlassen und so will
sich der ,Neu-Ruhestdndler*
gemeinsam mit seiner Frau
kiinftig verstirkt dem Reisen
widmen. ,Die flir uns noch
,weifen Flecken' in Deutsch-
land und dem angrenzenden
Ausland sollen erkundet wer-
den®, so Dr. Schiiler im Ge-
sprach mit ,WIR“. Die meist
sitzende Biirotdtigkeit hat bei
ihm einen grofen Bewegungs-
drang entstehen lassen. Schon
seit Jahren wandert er leiden-

Terminhinweis

Am 1. September 2004
findet das Sommerfest des
Statistischen Bundesamtes
in Wiesbaden statt.

schaftlich gerne, wobei er sich
insbesondere dem Bergwan-
dern widmet, ,nicht zuletzt,
weil das anschlieBende Ein-
kehren in einer Hiitte immer so
schon ist“, wie er lichelnd hin-
zufiigt. In der ihm kiinftig mehr
zur Verfiigung stehenden Zeit,
will er auBerdem seine Koch-
kiinste verfeinern sowie seine
handwerklichen  Fihigkeiten
ausbauen. Die Mitarbeiterin-
formation ,WIR“ wiinscht ihm
dabei ,allzeit ein gutes Hand-
chen*,

Frank Hennig
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Gesprdchsrunde der Ersthelfer der Zweigstelle Bonn und des BISp

In guter Atmosphdre fand
am 4. Mai das erste Halbjah-
restreffen 2004 der Ersthel-
ferinnen und Ersthelfer der
Zweigstelle Bonn und des Bun-
desinstituts flir Sportwissen-
schaft (BISp) statt. Hierbei fand
neben der Terminplanung auch
ein reger Informations- und Er-
fahrungsaustausch statt. Un-
ter anderem standen auf der Ta
gesordnung die Bekanntgabe,
dass Peter Hennes (V B-Bonn)
und Daniela Nolden (VII-Ver-
waltung) aus dem Kreise der
Ersthelferinnen und -helfer die
Ausbildung zum Betriebssani-
tdter und zur -sanitéterin erfolg-
reich abgeschlossen haben.
Hierzu wurde lhnen durch Fried-
helm Steffes-Ollig ein Gliick-
wunschschreiben des Leiters
der Zweigstelle Bonn, Dr. Ul-
rich Hoffmann, (berreicht. Mit
grofiem Interesse wurden auch
die Erlduterungen hinsichtlich
der neu beschafften Defibrilla-
toren aufgenommen.

Eine eingehende Unterwei-
sung in die Handhabung des
Defibrillators, durch den z.B.
bei lebensbedrohlichen Herz-
rhythmusstérungen schneller
qualifiziert Hilfe geleistet wer-
den kann, findet fiir alle 45 Erst-
helferinnen und Ersthelfer der
Zweigstelle und des BISp an-
ldsslich der in diesem Jahr noch
durchzufiihrenden ,Ersthelfer-
Trainings-Kurse* statt.

Dieter Maus

Personalwirtschaftlicher Erfahrungsaustausch in Schweinfurt

Einmal jahrlich treffen sich
Kollegen und Kolleginnen des
Personalbereichs der Sta-
tistischen Landesdmter und
des Statistischen Bundesam-
tes zum gegenseitigen Erfah-
rungsaustausch und zum Dis-
kutieren neuer Entwicklungen
in  personalwirtschaftlichen
Angelegenheiten. Im Mai die-
ses Jahres hatte das Bayeri-
sche Landesamt fiir Statistik
und Datenverarbeitung in sei-
ne AuBienstelle nach Schwein-
furt eingeladen.

Die Tagesordnung kiindig-
te einen interessanten Aus-
tausch an. So berichtete bei-
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Ein Teil der Ersthelferinnen und
Ersthelfer der Zweigstelle Bonn
und des Bundesinstituts fiir
Sportwissenschaft (BISp).

Peter Hennes und
Daniela Nolden haben

die Ausbildung zum/zur

Betriebssanitéter/in
erfolgreich abgeschlossen.

. L] L L L] L] . . L L] L]

spielsweise ein Kollege aus
dem  Hessischen  Statisti-
schen Landesamt in Wiesba-
den iiber die Einfilhrung von
SAP als umfangreiches Perso-
nalinformations- und Manage-
mentsystem. Derzeit arbeiten
Kollegen/innen des Landes-
amtes in Wiesbaden an diesem
Projekt mit der Zielsetzung
»Hessen effizient verwalten®,
Die Vertreter des Bundesam-
tes (Ernst Jungkenn, Andre-
as Kiihner, Uwe Halfpaap und
Anja Giihnen) informierten die
Kollegen und Kolleginnen aus
den Landesdmtern iiber den
Produkthaushalt, das neue

Auswahlverfahren zur Rekru-
tierung wissenschaftlicher
Mitarbeiter/-innen, die Vorge-
setztenriickmeldung und aktu-
elle arbeitsrechtliche Themen-
gebiete. Natiirlich durfte auch
der Masterplan nicht fehlen,
wenn sich ,Personaler” iiber
ihre zukiinftigen Herausforde-
rungen unterhalten.

Viele der Kolleginnen und
Kollegen aus den Landern be-
richteten (ber avisierte Zu-
sammenlegungen und die
gemeinsame Suche nach Effi-
zienzsteigerungsmaoglichkei-
ten mit dem Ziel, mittel- bis
langfristig Arbeitspldtze zu si-

chern. Da sich auch das Statis-
tische Bundesamt mit der glei-
chen Zielsetzung ,fit fiir die
Zukunft* macht, gab es auch
zu diesem Thema viel zu bere-
den und auszutauschen.

Die  drei verregneten
Schweinfurt-Tage waren fiir
die Vertreter der Landesim-
ter und des Bundesamtes ei-
ne schéne Moglichkeit, sich
besser kennen zu lernen, ge-
meinsame Herausforderungen
der Zukunft zu besprechen und
sich damit gegenseitig zu un-
terstiitzen.

Anja Githnen

WIR 3/2004
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Jubildumsgeschenk

Am 19, April 1999 setzten
13 Mitarbeiter/innen erwar-
tungsvoll und etwas unsicher
ihren FuB in die im Entstehen
begriffene Zweigstelle Bonn
des Statistischen Bundesam-
tes. Ihr kiinftiges Aufgabenge-
biet sollte die ,,Auenhandels-
statistik" werden. Bis auf zwei
Kolleginnen waren alle in der
statistischen Arbeit noch un-
erfahren, ganz zu schweigen
in Details der Aufienhandels-
statistik.

Bis auf die persénlichen
Kennenlerngesprdche An-
fang des |ahres, die eine ers-
te Scheu nehmen sollten, galt
es in den Anfdngen vielseitige
Hirden zu nehmen. Die orga-
nisatorischen Abldufe der tdg-
lichen Arbeit gestalteten sich
zundchst teilweise recht provi-
sorisch u. a. durch kaum vor-
handene intakte Infrastruktur
(z. B. Arbeitsrdume auf einer
Baustelle, im Aufbau begrif-
fene Verwaltungs- und Per-
sonalstrukturen), das Loslas-
sen von alten Gewohnheiten
bzw. durch Abbau der Proble-
me in der Stellenbewirtschaf-
tung. Doch der gute Wille war
bei allen Beteiligten vorhan-
den. Wahrend die Rdumlich-
keiten noch letzten Anstrich
und Mobiliar bekamen, fan-
den wir uns bereits zu ersten
methodischen Einweisungen
im Schulungsraum zusammen.

Auch wenn der Schulungsraum
ebenfalls noch nicht in dem
heutigen modernen Glanz er-
schien, so kompensierten wir
dies durch ein wenig Gemiit-
lichkeit mit Kaffee und Gebéck.
Eine Woche ,Methodik der Au-
Renhandelsstatistik* durch
unseren Wiesbadener Kollegen
war notwendig und gut, trug je-
doch zum damaligen Verstand-
nis nur allméhlich bei.

Fiinf Jahre spéter sind zwar
jene 13 Mitarbeiter/innen nicht
mehr komplett in der Aufen-
handelsstatistik tdtig, doch
das Referat AuBenhandel in
Bonn hat sich um ein Vielfa-
ches vergrofert: nicht nur in
der Mitarbeiterzahl, sondern
insbesondere durch motivier-
te, engagierte und teamfédhige
Mitarbeiter/innen, um vielfil-
tigste, interessante und quali-
tativ hoherwertige Aufgaben-
bereiche, mit der Aneignung
eines guten Fachwissens und
nicht zuletzt um eine Vielzahl
von Hohergruppierungen und
Beférderungen.

Voller Genugtuung schaut
man dann gern noch einmal
zuriick, was wir schlieBlich im
Kreise der urspriinglichen ,,13“
getan haben. So trafen wir uns
am Abend des fiinfjdhrigen Ge-
burtstages in geselliger Run-
de, schwelgten in alten Zeiten,
hatten viel SpaR beim Kegel-
spiel und lieBen uns schlieR-

lich Speis und Trank munden.

Das grofie Jubildumsge-
schenk gab es jedoch schon
am Vormittag, wiederum mit
einem Start in eine weitere
Statistik. Das war schon ein
ehrwiirdiges Gefiihl wie vor
flnf Jahren, ebenfalls an ei-
nem Montag, am 19. April, mit
13 Kollegen/innen, mit glei-
chem Dozenten und im glei-
chen Schulungsraum (dieser
zwischenzeitlich im modernen
Stil, dafiir ohne Kaffee und Ku-
chen!) einen erneuten Anfang
in eine der AuBenhandelssta-
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Treffen zum 5. Geburtstag (v.l.):
Karl-Heinz Palmes, Angelika Bo
de, Annemarie Reichmann, Wil-
helm Assenmacher, Wolfgang Ast,
Karin Mertens, Ursula Braun, Ach-
im Reichmann, Wolfgang Brodes-
ser, Brigitte Weise, Waltraud Ries,
Reiner Schmidtkamp

tistiken - der Intrahandelssta-
tistik - zu starten. Allerdings
im Unterschied zu damals
konnte die Skepsis heute mit
einem guten Fachwissen ge-
tauscht und mit der Erfahrung
ersetzt werden, dass sich im
Laufe der Jahre fleiRige und gu-
te Arbeit mit der Ubernahme
von qualitativ hoherwertigen
und interessanten Tatigkeiten
in der AuRenhandelsstatistik
auszahlt und nicht zuletzt auf
die eigene Fortkommensmog-
lichkeit,

Waltraud Ries

Startin die Intrahandelsstatis-

tik (hintere Reihe von links): Regi-
na Mdiller, Joachim NuBbaum, Uwe
Borens, Ralf Krone, Klaus Diefiner,
Christian Gétz, Norbert Schnabel,
Reiner Schmidtkamp, Karl-Heinz
Palmes. Vordere Reihe von links:
Hans-Joerg Lunken, Dieter Rubin,
Inge Kriiger, Angelika Bode, Heike
Keimer, Gerd Nettekoven.
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Eine Ausstellung gegen das Vergessen

Wie Sie sicher schon be-
merkt haben, fand vom 7. bis
21. Juni eine Ausstellung tiber
Opfer der NS-Zeit ,Menschen-
schicksale - Die deutsche
Staatsangehdrigkeit im Dritten
Reich Einbiirgerung - Widerruf
- Aberkennung - Eine Doku-
mentation des Bundesverwal-
tungsamtes nach Originalak-
ten“ im Foyer des Haupthauses
in Wiesbaden statt.

Lothar Schulz vom Bundes-
verwaltungsamt (BVA) stief
in seiner tdglichen Arbeit auf
mehrere Antrdge auf Wieder-
einbirgerungen von aus ver-
schiedensten Griinden von den
Nazis ausgebiirgerten Men-
schen. Das veranlasste ihn, die
Schicksale dieser Menschen
anhand der Akten zu rekons-
truieren. SchlieBlich hatte er
gemeinsam mit dem damali-
gen Vizeprdsidenten des BVA,
Dr. Ernst Liesner, die Idee, die

gesammelten Informationen zu
einer Ausstellung auszubauen.
Alle Dokumente, die in dieser
Ausstellung gezeigt werden,
hat das Bundesverwaltungs-
amt anldsslich der Auswertung
von Akten aus dem Reichs-
innenministerium des Dritten
Reiches herausgesucht. Sie
zeigen eindrucksvoll, wie die
nationalsozialistischen Macht-
haber mit den ihnen uner-
wiinschten Menschen und mit
menschlichen Gefiihlen umge-
gangen sind.

Die Ausstellung war eine
von drei Projekten des Lernbii-
ros (Ausbildungsmesse, Start
in die Ausbildung und ,,Opfer
der NS-Zeit*).

Wir, der Ausbildungsjahr-
gang 2003, beschéftigten uns
eingehend mit diesem The-
ma, NS-Zeit und 2. Weltkrieg,
indem wir unter anderem ei-
ne Chronik erstellten, welche

P 3

Abteilung IV besuchte Wetzlar

Heidemarie Grosse-Miiller sagte ,,goodbye*“

War es im vergangenen Jahr
Marburg, so zog es die Kolle-
ginnen und Kollegen der Ab-
teilung IV diesmal nach Wetz-
lar an die Lahn. Ergdnzt um
einige ,Ehemalige“ starteten
liber 100 Teilnehmer mit der
Bundesbahn vom Hauptbahn-
hof Wiesbaden in Richtung
Frankfurt.

Zur Vorbereitung hatten
die Organisatoren (Heidemarie
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Grosse-Miiller und Anja Kunz)
eine bemerkenswerte Broschii-
re erstellt, die ausfiihrlich iiber
die Sehenswiirdigkeiten von
Wetzlar informierte. Neben
der historischen Altstadt, dem
Wetzlarer Dom, dem Stadt-
und Industriemuseum konnten
noch das Lottehaus, das Je-
rusalemhaus und das Reichs-
kammermuseum besucht
werden. Gerade das Reichs-

Pradsident Johann Hahlen lie® sich von einigen Auszubildenden durch die

Ausstellung fiihren.

die wichtigsten Daten und Er-
eignisse dieser Zeit kurz dar-
stellten und Material sammel-
ten (im Internet, der Bibliothek
unseres Hauses, Hessische
Landeszentrale und der Bun-
deszentrale fiir politische Bil-
dung).

Diese Chronik war eben-
falls Teil der Ausstellung. Zu-
dem organisierten wir die
Ausstellung, in dem wir durch
Kontakt mit dem BVA und in
Absprache mit Kollegen von Z B
einen Zeitraum fiir die Ausstel-
lung vereinbarten.

Weiterhin hatten wir fol-
gende Aufgaben:

- Festlegung  der
lungsfliche

- Organisation der Stellwdnde

- Beschaffung von Ansichts-
material

Ausstel-

- Entwerfen eines Artikels fiir
das Intranet und ,,WIR“
- Erstellen von Werbeplakaten

Des Weiteren hatten wir
gerne die Ausstellung fiir die
Offentlichkeit zugénglich ge-
macht. Dies war jedoch aus Si-
cherheitsgriinden leider nicht
maoglich.

Am 17. Juni lieB sich Pri-
sident Johann Hahlen von ei-
nigen Auszubildenden durch
die Ausstellung fiihren, die ihn
sehr beeindruckte. Weiterhin
haben wir anhand einer aufge-
stellten Meinungsbox liberwie-
gend positive Meinungen {iber
die Ausstellung festgestellt.

Die Vorbereitungen haben
uns viel Spaf} gemacht und wir
hoffen, auch zukiinftig &dhn-
liche Projekte vorbereiten zu

kdnnen.
Die Auszubildenden des
Einstellungsjahrgangs 2003

WIR 3/2004
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r.H’HHI[‘IITIIJH{‘IHN, gas am tfl
de des 17. Jahrhunderts seinen
Sitz von Speyer nach Wetzlar
verlegte, trug in hohem MaRe
zum Aufschwung Wetzlars bei.
Steigende Bevélkerungszah
len und eine rege Bautitigkeit
prdgten das Erscheinungsbild
von Wetzlar. Auch Goethe ver-
brachte 1772 eine kurze Zeit in
Wetzlar, um am Reichskammer-
gericht ein Praktikum zu absol-
vieren. Seine damaligen Erleb-
nisse verarbeitete er zwei Jahre
spdter zu dem Roman ,,Die Lei-
den des jungen Werther“, Oh-
ne grofere Leiden absolvierten
einige Kollegen mit sportlichen
Neigungen die 14 Kilometer
lange Vier-Tlirme-Wanderung,
wobei sie einen Hoéhenunter-
schied von 264 Metern zuriick-
legten. Eine andere Gruppe er-
reichte die Naunheimer Miihle
If einem idyllischen Ufer-

s entlang der Lahn und durf-

e dort das herrliche Ambiente
und die vorziigliche Kiiche ge-
niefen. Ab 15 Uhr konnte man
iiber Gieen und Frankfurt am
Main die Riickreise antreten,
um dann in Wiesbaden der ei-

nen oder anderen Freizeithe-
-

schaftigung nachzugehen.

Alle waren zufrieden und
zollten den Organisatoren, die
auch diesmal wieder ganze Ar
beit geleistet hatten, viel Lob
und Anerkennung.

Flir Heidemarie Grosse-
Miiller war dies der letzte Ab-
teilungsausflug, den sie orga-

nisatorisch vorbereitete, Viele
Jahre war es mit ihr Verdienst,
dass die Ausflige der Abtei-
lung IV stets ein voller Erfolg
wurden und durch ihre Einfil
le und Kreativitat niemals lang
weilig waren. Dafiir gebiihrt ihr
ein dickes Lob und es bleibt
zu hoffen, dass sie auch als

»Rentnerin* den Ausfliigen der
Abteilung IV die Treue halt.

Stadtflihrung fir die

Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung IV in Wetzlar

»Herr Arndt, bitte kommen Sie mal kurz zur Amtsleitung.“

Kein sonderlich {iberra-
schender Anruf, der Klaus
Arndt, den Leiter des Graphi-
schen Biiros, am Vormittag des
18. Juni erreichte.
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Zusammen mit der Referat-
leiterin Sabine Allafi machte er
sich auf den Weg in den zwdlf-
ten Stock, stutzte kurz, als die-
se ihn in den 13. Stock weiter-

leitete und stutzte noch einmal,
als er die erste Tiir zum Sit-
zungssaal 1301 offnete. ,,War-
um hat hier keiner die Luftbal-
lons weggerdumt, wenn die ALB
tagt?*, hatte er
sich gewundert.
Doch die
grofte  Uberra-
schung erwar-
tete ihn im Saal.
Uber 50 Gaste,
die mit dem Mit-
te Juli in Alters-
teilzeit  gehen-
den und damit
nach 28 Jahren
aus dem Amt
ausscheidenden
Grafik-Designer
feiern wollten.
Neben den
Kolleginnen
und Kollegen
aus dem Gra-
&l phischen  Bii-
ro, die die Uber-
raschungsparty
klammheimlich
~ in Absprache

mit Arndts Ehefrau und mit
tatkréftiger Unterstiitzung der
Hausarbeiter — vorbereitet hat-
ten, waren die Gruppenleiterin,
die sportliche Laufgruppe des
Amtes, Kolleginnen und Kolle-
gen aus verschiedenen Abtei-
lungen, die Leiterin der Pres-
sestelle und eine ganze Reihe
»Ehemaliger” von nah und fern.
So konnte selbst eine stun-
denlange Anfahrt einen jetzt
in Norddeutschland lebenden
ehemaligen Schreinerei-Mitar-
beiter nicht von einer Teilnah-
me an der Verabschiedung ab-
schrecken.

Klaus Arndt hatte im Rah-
men seiner kreativen Tatigkeit
Kontakte in nahezu alle Berei-
che des Hauses. Daher war der
Kreis derer, die sich nun von
ihm verabschieden wollten,
entsprechend groR.

Auch die WIR-Redaktion
mdchte sich auf diesem Wege
verabschieden und Klaus
Arndt fiir die Zukunft alles
Gute wiinschen!
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Personliche Fortbildungsplanung
Bisherige Ergebnisse und letzter Aufruf fiir 2005

Wirleben in einer Zeit stén-
digen Wandels. Unsere Ar-
beitssituation, unsere Aufga-
ben und die Art und Weise, wie
die Aufgaben erledigt werden,
dndern sich hédufig. Unsere
Leistungsfahigkeit beruht auf
der innovativen Kraft, Kompe-
tenz und Kundenorientierung
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Um diese zu erhal-
ten und noch weiter zu verbes-
sern sind permanentes Lernen
und der Erwerb neuer Kennt-
nisse und Fahigkeiten fiir al-
le Beschiftigten erforderlich.
Fortbildung ist daher fiir jeden
von uns unverzichtbar,

Um diese Zielsetzung zu
unterstitzen, wurde im letz-
ten Jahr die schriftliche persén-
liche Fortbildungsplanung als
obligatorischer Bestandteil der
jdhrlichen Personalfiihrungs-
gesprdche eingefiihrt.

Sie ist eine Vereinbarung
zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeiterinnen bzw. Mitar-
beitern, in der in einem For-
mular (dem  persénlichen
Fortbildungsplan) festgehal-
ten wird, welche Fortbildungs-
veranstaltungen fiir den/die
Mitarbeiter/in erforderlich sind
und im folgenden Kalenderjahr
durchgefiihrt werden kénnten
bzw. sollten.

In der ersten Runde der per-
sonlichen Fortbildungsplanung
sind bei den fiir die Aus- und
Fortbildung Verantwortlichen
fiir etwa 87 % der Beschéftig-
ten in Wiesbaden, Bonn und
Berlin  persénliche Fortbil-
dungspldne eingegangen. Wir
werten dies als sehr gutes Er-
gebnis und méchten uns da-
her bei allen Beschiftigten,
die sich dieses neuen Instru-
mentes aktiv bedient haben,
herzlich bedanken. Der hohe
Prozentsatz sollte jedoch kein
Anlass sein, die Hdnde in den
Schof zu legen. Es gilt, diesen
Prozentsatz in der aktuellen
Runde der Personalfiihrungs-
gesprache nochmals deutlich
zu erhéhen!

Erst die persdnliche Fort-
bildungsplanung fiir alle Be-
schéftigten versetzt uns in die
Lage ein fundiertes und geziel-
tes Seminarangebot fiir unser
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Haus zusammen zu stellen. Als
Folge der im Jahr 2003 durch-
gefiihrten persénlichen Fortbil-
dungsplanung konnten wir das
Seminarangebot im Jahr 2004
deutlich erhthen. Insgesamt
werden in diesem Jahr im ge-
samten Statistischen Bundes-
amt mehr als 90 Seminare (ein-
schlieBlich Sonderseminare fiir
Fiihrungskrafte) und etwa 200
IT-Kurse angeboten. Wenn wir
Sie weiterhin mafgeschnei-
dert fortbilden sollen, so kann
dies nur auf der Grundlage der
personlichen Fortbildungspla-
nung erreicht werden.

Die meisten von lhnen wer-
den - wenn sie diesen Text
lesen - ihren personlichen
Fortbildungsplan bereits ab-
geschickt haben. Fiir diejeni-
gen, die dies noch nicht getan
haben und vielleicht sogar im
Zweifel sind, ob sie sich iiber-
haupt beteiligen sollten, seien
die folgenden Informationen
gegeben:

1. Fiihren Sie die persdnliche
Fortbildungsplanung mog-
lichst mit Einsatz des Hilfs-
programms durch, das im
Intranet unter ,Aus- und

.Der persdnliche

Fortbildung/Perséinliche
Fortbildungsplanung“  ab-
gerufen werden kann. QOrien-
tieren Sie sich bitte am An-
forderungsprofil des konkre-
ten  Arbeitsplatzes und
nutzen Sie die aktuelle Aus-
wahl an Seminarthemen, die
Ihnen angeboten wird. Die
jeweils aktuellen Seminar-
themen erhalten Sie nur iiber
das Intranet.

.Der personliche Fortbil-
dungsplan  des Jahres
2004 verliert mit Ablauf
des Jahres seine Giiltig-
keit. Seminare, fiir die Sie
noch nicht als Teilneh-
mer ausgewdhlt wurden

und die weiterhin fiir Sie von
Interesse sind, miissen in
den Plan des Jahres 2005
wieder aufgenommen wer-
den!

Fortbil-
dungplan ist grundsétzlich
Voraussetzung fiir eine Se-
minarteilnahme. Ohne die-
sen werden Sie im Normal-
fall nicht bei der Teilnehmer-
auswahl beriicksichtigt!

.Falls - beispielsweise we-

gen kurz bevorstehender
Pensionierung - keine Fort-

Orientalischer Zauber in Bonn

Am 7. Juli feiert die Zweig-
stelle Bonn mit den anderen
Behorden der Liegenschaft
Graurheindorferstrafie ihr
Sommerfest mit dem Motto
»Orientalischer Zauber 1000
Unda ...

Das  Sommerfest-Ambi-
ente und das Unterhaltungs-
programm werden - da ist sich
das Sommerfest-Team ganz
sicher - fiir Uberraschungen
sorgen. Neben orientalischen
Darbietungen werden auch
wieder die Abakus-Hoppers
(www.abakus-hoppers.de) fiir
Stimmung sorgen. Alles ist or-
ganisiert - jetzt muss nurnoch
das Wetter mitspielen... .

Uwe Kremin

bildung gewiinscht wird,
erstellen Sie bitte trotz-
dem einen persénlichen

Fortbildungsplan, in dem
eine kurze Begriindung fiir
diesen Wunsch gegeben
wird und senden ihn an die
Aus- und Fortbildung.

.Falls Sie Ihr Personalfiih-
rungsgesprach schon ge-
fihrt und bei dieser Gele-
genheit keinen persénlichen
Fortbildungsplan vereinbart
haben, holen Sie dies bitte
umgehend mit lhrer/lhrem
Vorgesetzten nach!

v

Mit der Umsetzung der
personlichen Fortbildungs-
planung sind wir in unserer
Mitarbeiterorientierung weiter
als viele andere Behorden. Un-
ser Appell an Sie ist: Beteiligen
Sie sich aktiv an diesem wich-
tigen Instrument der Personal-
entwicklung. Nehmen Sie lhre
berufliche Entwicklung selbst
in die Hand und schaffen so
die Voraussetzung fiir die Be-
waltigung der Herausforderun-
gen des Berufslebens.

Ihr Team von der
Aus- und Fortbildung
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DULISTATIS

wissen.nutzen.

Vor 100 Jahren wurde ein ,,Geheimer Regierungsrat*
Prasident des Kaiserlichen Statistischen Amtes

Im Mai 1904 wurde der Ge-
heime Regierungsrat Dr. Richard
van der Borght zum Rrésidenten
des Kaiserlichen Statistischen
Amts mit dem Rang der Rite
zweiter Klasse ernannt. Zu sei-
ner Amtszeit (bis 1912) heifit
es in der zur Einweihungsfeier
fiir das Haupt-Dienstgebiude
des Statistischen Bundesam-
tes in Wiesbaden 1956 von un-
serem Haus herausgegebenen
Chronik unter anderem:

»Der ndchste Prisident,
der ehemalige Professor und
preufische Landtagsabgeord-
nete Richard van der Borght,
war sogar von der Theologie
zur Staatswissenschaft gekom-
men. ...

Zur besseren Bewiiltigung
der Aufbereitungsarbeiten fiihr-
te van der Borght bereits 1906
versuchsweise die ersten Loch-
apparate und Sortiermaschinen
ein. 1910 mietete er je eine Sor-
tier- und Tabelliermaschine so-
wie einige Lochapparate von
der Deutschen Hollerith-Gesell-
schaft zum Einsatz in der Au-
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Benhandelsstatistik. Diese uns
heute sehr schwerfillig erschei-
nenden Apparate bedeuteten
damals einen grofien Fortschritt
gegeniiber den unendlich miih-
samen Zihlbldttchen-, Marken-
klebe- oder Strichelmethoden,
mit denen bei grofen Zdhlun-
gen ganze Familien in Heimar-
beit beschiiftigt wurden. An die
Stelle der vom héuslichen Herd
aus ,,mithelfenden Familienan-
gehdrigen* traten jetzt plétzlich
Scharen berufstitiger Frauen,
die von nun an Tag fiir Tag hin-
ter den damals noch recht bo-
ckigen Lochapparaten safien.
Als ,Hilfsarbeiterinnen®  be-
zeichnete und bezahlte man die-
se ersten weiblichen Bedienste-
ten des Statistischen Amtes, die
alle eine abgeschlossene Ly-
zeumsausbildung nachweisen
mupten. Der Personalbestand
hatte sich in kiirzester Zeit auf
diese Weise mehr als verdop-
pelt. 1912 zihlte man unter den
790 Amtsangehdrigen 322 ,,Bu-
reauhilfsarbeiterinnen®. Ist es
da zuviel gesagt, daf eigentlich

die Frauen das Statistische Amt
grof8 gemacht haben?...“

Und (iber die maschinelle
Ausstattung, der die Landes-
dmter anfédnglich eine Menge
sachlicher und sozialer Beden-
ken entgegenbrachten, sagt ein
Bericht:

»Auferdem werden zur
Bewiiltigung  der  Arbeiten
die durch die moderne Tech-
nik gelieferten mechanischen
Hilfsmittel in weitestem Um-
fang verwendet. Neben drei
hollerith’schen elektrischen
Sortier- und zwei derartigen
Zdhlmaschinen werden noch
51 Additionsmaschinen, davon
finf mit elektrischem Antrieb,
und 28 Multiplikations- und Di-
visionsmaschinen, von denen
eine ebenfalls elektrischen An-
trieb hat, verwendet.“

...Auf...Amtsleiterkonfe-
renzen wurden (und werden
noch heute) unter Vorsitz des
Prisidenten der statistischen
Zentralbehérde einheitliche
Grundsditze fiir die Bearbeitung
gemeinsam  durchzufithrender

Dr. Richard van der Borght

Zihlungen beraten.*

Autorin der eingangs ge-
nannten Chronik ist Lisa Kai-
ser, die damalige Leiterin
unserer Bibliothek. Diese Ver-
offentlichung steht natiirlich
noch in der Bibliothek zur Ver-
fiigung; ebenso sind dort auch
Publikationen von van der
Borght zu finden.

Dr. Thomas Helmcke
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Statistisches Bundesamt

Europawahl
2004

Zum sechsten Mal fanden
die Direktwahlen zum Europdi-
schen Parlament statt und der
Bundeswabhlleiter, Prdsident Jo-
hann Hahlen, hat gemeinsam
mit einem grofen Mitarbei-
terstab in Berlin und Wiesba-
den diese Wahl aus deutscher
Sicht wieder erfolgreich abge-
schlossen.

1999 wurde die Europawahl
noch von Bonn aus bearbeitet.
2004 geschah dies von Berlin
aus. So konnten nicht wenige
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowohl bei der Vorbereitung
wie auch bei der Durchfiihrung
von ihren Erfahrungen von der
Bundestagswahl 2002 profitie-
ren. Erneut mussten {iber meh-
rere Wochen im Berliner Reichs-
tagsgebdude die technischen
Voraussetzungen fiir einen rei-
bungslosen Ablauf des ,Wahl-
geschdfts“ in der Nacht vom
13. auf den 14. Juni geschaf-
fen und die Kommunikation mit
den in Wiesbaden verbliebenen
Kolleginnen und Kollegen abge-
stimmt werden.

Erwartungsgemdf  verlief
diese Europawahl im Reichs-
tagsgebdude wesentlich ruhi-
ger wie die Bundestagswahl
2002. Die Rundfunk- und Fern-
sehanstalten  konzentrierten
sich verstédrkt auf die ebenfalls
am 13. Juni stattgefundene
Landtagswahl in Thiiringen und
berichteten am Abend vorwie-
gend aus den jeweiligen Par-
teizentralen in Berlin. Nur eine
Hand voll Agenturjournalisten
nahm das Medienangebot des
Bundeswabhlleiters im Reichs-
tagsgebdude an.

Erfreulich fiir alle beteilig-
ten Kolleginnnen und Kollegen
- sowohl in Berlin, wie auch in
Wiesbaden - war die Tatsache,
dass der Bundeswabhlleiter be-
reits um 1 Uhr des darauffol-
genden Tages das vorldufige
amtliche Ergebnis bekanntge-
ben konnte.

Und in Abwandlung eines
legenddren  Sepp-Herberger-
Zitats kann nun gesagt wer-
den: ,,Nach der Wahl ist vor der
Wahl!* In zwei Jahren findet die
ndchste Bundestagswahl statt
und diese wird sicherlich wie-
dervon Berlin aus bearbeitet.

Frank Hennig
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