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Tschechisches Statistikamt bereitet sich auf den
EU-Beitritt des Landes vor

Am 1. Mai 2004 werden im
Rahmen der EU-Erweiterung
die Ldnder Estland, Lettland,
Litauen, Malta, Polen, Sloweni-
en, die Slowakei, die Tschechi-
sche Republik, Ungarn und Zy-
pern offiziell der Europdischen
Union beitreten. Schon seit
mehreren Jahren unterstiitzt
das Statistische Bundesamt
gemeinsam mit Experten der
Statistischen Landesdmter den
Aufbau der amtlichen Statistik
in den Beitrittskandidatenladn-
dern. Die Tschechische Repub-
lik, unser direkter Nachbar, ist
dabei unter den Beitrittskandi-
daten eines der Schwerpunkt-
ldnder der deutschen Sta-
tistikkooperation. Insgesamt
wurden seit 1993 mehr als 100
Mainahmen zu einzelnen Sta-
tistikbereichen durchgefiihrt,
u.a. auf dem Gebiet der Han-
delsstatistik, Preisstatistik
und Regionalstatistik.

Das Statistiksystem der
Tschechischen Republik, be-
stehend aus einer Zentrale in
Prag und 14 angegliederten Re-
gionalbiiros, erfiillt bereits die
statistischen Rechtsvorschrif-
ten der EU. In den vergangenen
Monaten hat sich das Tschechi-
sche Statistikamt (CZS0) infol-
ge der Flutschdden vom August
2002 und der Vertrauenskrise
im Zuge der Verdffentlichung
falscher Aufenhandelsdaten
zu Beginn des Jahres 2003 mit
neuen Aufgaben auseéinander-
setzen missen. Neben der

Wiedererlangung der Glaub-
wiirdigkeit der statistischen
Daten in der Offentlichkeit gilt
es nun, gemeinsame, von al-
len Beteiligten getragene, zen-
trale strategische Ziele fiir das
Tschechische Statistikamt auf-
zustellen. Jan Fischer - seit Mai
2003 Prdsident im CZSO - hat
sich zum Ziel gesetzt, moderne
Management- und Fiihrungs-
prozesse im Tschechischen
Statistikamt einzufiihren. Nur
durch den Aufbau leistungs-
fahiger Statistiksysteme (sta-
tistical capacity building) ist
nachhaltig zu gewébhrleisten,
dass aktuelle und qualitativ
gute Daten bereitgestellt wer-
den kdonnen,

Seit November 2003 un-
terstiitzt das Statistische Bun-

desamt im Rahmen eines
»Iwinning Light Projektes* auf
Wunsch der tschechischen
Partner die Leitungsebene
bei der Weiterentwicklung ih-
res Strategieplanungssystems
und ihres statistischen Pro-
gramms sowie bei der Umset-
zung der Prinzipien des Quali-
tdtsmanagements.

Mit dem Instrument der
EU-finanzierten Twinning Light
Projekte besteht eine weitere
Moglichkeit, die statistischen
Amter in den Beitrittskandida-
tenldndern in einem Zeitraum
von sechs Monaten intensiv
beraten zu kénnen. Durch die-
se enge Zusammenarbeit wird
der Dialog zwischen den Part-
nern gefordert, so dass sich
auch wichtige Denkanstéfe

- >

Der Prédsident des Tschechischen Statistikamtes (CZS0), Jan Fischer (Mit-

te), umgeben von Mitgliedern der Leitungsebene seines Hauses.
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flir die deutsche Statistik aus
diesen Kontakten ergeben
kénnen.

Neben den beiden Haupt-
experten, Vizeprdsident Wal-
ter Radermacher und Direktor
Gilinter Kopsch, sind weitere
Expertinnen und Experten der
Gruppen ZA, ZC, IA, 1B und IE
in dieses Projekt eingebunden.

Vom 24. bis 28. Novem-
ber 2003 fand ein erster Be-
such der beiden Hauptexper-
ten sowie der Projektleiterin in
der tschechischen Hauptstadt
statt, um Informationen zum
Thema ,Strategische Planung
und Management” im Tsche-
chischen Statistikamt zu sam-
meln, Empfehlungen fiir die
Gestaltung der weiteren MaR-
nahmen gemeinsam mit den
tschechischen  Verantwortli-
chen zu erarbeiten sowie die
inhaltliche und organisatori-
sche Fortfiihrung dieses Pro-
jektes zu konkretisieren. Die-
se Unterstiitzung wurde von
der tschechischen Amtslei-
tung, die dem Projekt eine gro-
e Aufmerksamkeit widmet,
sehr begriifit.

Bereits im Januar 2004
folgten zwei weitere Besuche
von Expertinnen und Experten
aus den Gruppen ZA und IA in
Prag. Diese Beratungen dien-
ten vorrangig der konzeptio-
nellen Vorbereitung von zwei

ZD informiert

Vizeprdsident Walter Radermacher, Tanja Dirichs und Direktor Giinter Kopsch in Prag auf der beriihmten Karls-
briicke.

im Februar 2004 geplanten
Workshops (Strategiework-
shop der Leitungsebene; EFQM
Selbstbewertung). Gleichzeitig
wurden die methodologischen
Grundlagen des strategischen
Planungsprozesses vermittelt
und gemeinsam mit den tsche-
chischen Kollegen Verbesse-
rungsvorschldage fiir die we-
sentlichen Planungsprozesse

Gruppe ZD jetzt auch zustandig
fiir Disziplinarverfahren

Sicherlich mdchte keiner in
unserem Hause mit dem The-
ma ,Disziplinarangelegenhei-
ten* in Beriithrung kommen.

Dennoch wollen wir Sie dar-
tiber informieren, dass im Rah-
men der Neuordnung des Diszi-
plinarrechts die Zustindigkeit
fiir eventuell durchzufiihren-
de Disziplinarverfahren bei der
Gruppe ZD ,Rechtsangelegen-
heiten, Vertrieb* angesiedelt
wurde. Zustédndig fiir die Bear-
beitung etwaiger Disziplinar-
fdlle sind Werner Pajung und
Martina Kunz.

Das neue Disziplinarrecht
ist u.a. dadurch gekennzeich-
net,

e dass es die Position des
Dienstvorgesetzten, d.h. des
Prasidenten, stdrkt, indem
es ihm nunmehr eine breite-
re Auswahl an Disziplinar-
maBnahmen zur Verfiigung
stellt.

e Eine Straffung des Diszi-
plinarverfahrens wird durch
verstarkte Fristsetzungen er-
reicht.

e Die neue ,Servicestelle
Disziplinarrecht* beim BMI
ibernimmt die wichtige Be-
ratungsfunktion (u.a. Infor-
mation {ber die gadngige
Rechtsprechung), die bisher

im CZSO0 erarbeitet.

Im Zuge einer Einladung
von Prdsident Johann Hahlen
am Rande des ISI-Kongresses
2003 in Berlin wird der Prési-
dent des CZSO am 29. und 30.
Méarz 2004 in Wiesbaden zu
Gast sein.

Die Autorin dieses Beitrags
mochte die Gelegenheit nut-
zen, um sich bei allen Mitarbei-

dem  Bundesdisziplinaran-
walt oblag, dessen Behorde
zum Ende des Jahres 2003
aufgelést wurde.

Nach wie vor wird der Be-
reich des Disziplinarrechts
vom Ermittlungszwang ge-
prdgt, das heifit, sobald der
Verdacht eines Dienstverge-
hens vorliegt, muss ein Dis-
ziplinarverfahren  eingeleitet
werden. Ein Ermessen hinsicht-
lich der Frage, ob ein Diszipli-
narverfahren eingeleitet wird,
steht dem Dienstvorgesetzten
nicht zu.

Weiterhin  besteht eine
Dokumentationspflicht, das
heiflt, es miissen Aktenver-
merke gefertigt werden, selbst
wenn in einem konkreten Fall
zum Beispiel aus rechtlichen
Griinden kein Disziplinarver-
fahren eingeleitet wird.

Paradebeispiel hierfiir ist

terinnen und Mitarbeitern des
Statistischen Bundesamtes so-
wie der Statistischen Landes-
dmter fir die sehr gute Unter-
stiitzung bei der erfolgreichen
Durchfiihrung der Kooperati-
onsmafinahmen zu bedanken.

Tanja Dirichs

der Fall einer ersten auBer-
dienstlichen Trunkenheits-
fahrt. Bisher wurde hier ein
Disziplinarverfahren eingelei-
tet und dann nach Paragraf 14
der Bundesdisziplinarordnung
eingestellt. Nach dem neuen
Bundesdisziplinargesetz wird
in einem solchen Fall kein Dis-
ziplinarverfahren mehr einge-
leitet. In der Regel wird dieser
Fall mit einer Aktennotiz abge-
schlossen, die der beziehungs-
weise dem Betroffenen zuge-
stellt wird. Der Aktenvermerk
wird befristet in die Personal-
akte aufgenommen.

Diese Erleichterung soll
jedoch nicht dazu animie-
ren, unter Alkoholeinfluss ein
Fahrzeug zu fiihren, zumal
spatestens die zweite Trun-
kenheitsfahrt immer noch als
Dienstvergehen gilt.

Martina Kunz
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Neue Kolleginnen und Kollegen

stellen sich vor

Kilian Erdmann, Sandra Rohloff und Dirk Miinstermann.,

erfahrung in
der IT-Branche
konnte ich so-
wohl in Euro-
pa, als auch
durch ldnge-
re Aufenthalte
in  Australien
und Amerika
gewinnen. Die
letzten Jahre
war ich als Be-
raterin fiir Pro-
jektmanage-
ment bei einer

Florian Burg

Ich bin 25 Jahre alt und ha-
be bis September letzten Jahres
in Passau, Bayreuth und zuletzt
in Frankfurt am Main Volkswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt
Geld und Wahrung studiert, Seit
Dezember 2003 bin ich nun wis-
senschaftlicher Mitarbeiter in
der Gruppe | A. Meine Hauptauf-
gabe ist die Entwicklung eines
,Corporate Plan‘, eines integrier-
ten Strategie- und Programm-
plans. Das Statistische Bundes-
amt kenne ich bereits aus einem
Praktikum im Referat Verbrau-
cherpreise im Sommer 2000,
so dass mir die Eingewdhnung
auch aufgrund der Unterstiit-
zung meiner neuen Kollegen
nicht sonderlich schwer gefal-
len ist. Urspriinglich komme ich
aus dem Rheingau, genauer ge-
sagt aus Rauenthal, und woh-
ne jetzt nach meiner Riickkehr
in Eltville. Was meine Freizeit-
gestaltung angeht, so bin ich
oft mit dem Rennrad in Rhein-
gau, Unter- und Hochtaunus un-
terwegs, laufe gerne, spiele Ten-
nis und bin natiirlich Dauergast
bei den Heimspielen der Frank-
furter Eintracht.

Elke Martinez-Santos

Ich bin 1957 in Bad Berle-
burg in Nordrhein-Westfalen ge-
boren und lebe seit 13 Jahren in
Wiesbaden. Von Hause aus bin
ich Diplom-Mathematikerin mit
Nebenfach Betriebswirtschafts-
lehre und habe auf3erdem in ei-
ner amerikanischen Firma eine
klassische Ausbildung zum In-
formationstechnologie-System-
Ingenieur absolviert. Berufs-
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Firma in Wies-
baden tdtig mit dem Schwer-
punkt Planung, Steuerung und
Controlling von IT-Projekten.
Jetzt bin ich als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin im Bereich
AuBenhandel (VB) titig. Mei-
ne Aufgabe dort besteht in der
Unterstiitzung bei der Abwick-
lung des Projektes ASA (Einfiih-
rung einer einheitlichen, auto-
matisierten  Sachbearbeitung
im gesamten Aufenhandels-
bereich). Die ersten Eindriicke
meiner neuen Arbeitsumgebung
sind iberwiegend positiv, meine
Kollegen und Kolleginnen sind
sehr nett und das Arbeitsklima
ist gut.

Dirk Miinstermann

Nach meinem Studium der
Informatik in Dortmund und T&-
tigkeiten in der wissenschaftli-
chen und industriellen Anwen-
dungsentwicklung hat es mich
aus personlichen Griinden in
die Rhein-Main-Region gezogen.
Dort bot sich mir die Maglichkeit
einer interessanten Beschafti-
gung im Statistischen Bundes-
amt. Ich arbeite im Bereich ID -
Informationsmanagement und
befasse mich dort hauptsdch-
lich mit der Konzeption und Ein-
flihrung eines Informations- und
Wissensmanagementsystems.
Dieses abteilungsiibergreifende
Projekt, welches alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei der
taglichen Arbeit unterstiitzen
wird, steht kurz vor der Vergabe
der ersten Stufe. Diese legt das
Fundament fiir die weiterfiih-
rende Einbindung des elektroni-
schen Mediums in die taglichen
Arbeitsabldufe des Hauses. Die
amtsweite Ausrichtung fiihrt zu

einem hohen Kommunikations-
und Abstimmungsbedarf, so
dass ich in den ersten Wochen
meiner Tatigkeit hier bereits
Kontakt mit unterschiedlichen
Bereichen des Bundesamtes
hatte. Besonders zu betonen ist
dabei die freundliche Aufnahme
und die aufgeschlossene Art der
Kolleginnen und Kollegen, die
zu einem sehr angenehmen Ar-
beitsumfeld fiihrt.

Imke Tangermann

Nach dem Abschluss mei-
nes Jurastudiums habe ich zu-
ndchst beim Wissenschaftsrat
in Kéln, in einer Anwaltskanzlei
in Diisseldorf und dann im Be-
schaffungsamt des BMI in Bonn
gearbeitet. Seit Dezember 2003
arbeite ich als wissenschaftli-
che Mitarbeiterin der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Wiesba-
den und bin dafiir zustandig, die
Anliegen der Gleichstellungsbe-
auftragten juristisch zu unter-
mauern und die sich in ihrem
Arbeitsbereich ergebenden ju-
ristischen Fragen zu beantwor-
ten. Es sind nach wie vor Rechts-
fragen zur Umsetzung des neuen
BGleiG zu kldren, ferner ist das
Leitprinzip des Gender Mainstre-
aming im Statistischen Bundes-
amt zu implementieren; beides
gehort zu meinen Aufgaben.

Kilian Erdmann

Nachdem ich in Gottingen
zur Schule gegangen bin und
meinen Zivildienst geleistet ha-
be, bin ich zum Studium nach
Marburg gezogen. Studiert ha-
be ich Wirtschaftsmathema-
tik. Im Herbst letzten Jahres bin
ich fertig geworden und nach-
dem ich ein bisschen kreuz und
quer durch Deutschland gereist
bin, habe ich die Stelle hier be-
kommen.

Seit Januar arbeite ich nun in
Gruppe Il D als
wissenschaft-
licher  Mitar-
beiter. Mein
Haupteinsatz-
gebiet ist die
Verbesserung
der SAS Infra-
struktur. Zwei-
ter  Themen-
schwerpunkt
ist die Unter-
stiitzung  des
Forschungsda-
tenzentrums.

-

55 ¥

Elke Martinez-Santos

Zwar ist es meine erste rich-
tige Stelle, doch hélt sich der
Praxisschock in Grenzen und ich
denke ich habe mich recht gut
eingelebt.

Bisher habe ich meine Frei-
zeit mit Handball und Karten
spielen verbracht, ich hoffe da-
bei bleibt es.

Sandra Rohloff

Geboren und aufgewach-
sen bin ich in Mainz, meine Stu-
dienzeit verbrachte ich jedoch
in Kaiserslautern und studierte
dort an der Universitdt Mathe-
matik mit Studienschwerpunkt
Statistik,

Seit Januar 2004 arbeite ich
in der Gruppe Il A (Mathema-
tisch-statistische  Methoden).
Hauptsédchlich werde ich hier bei
dem Projekt der Ldngsschnitt-
auswertung des Mikrozensus
mitarbeiten.

Zusatzlich unterstiitze ich
meine Kollegen bei der Auswer-
tung der EU-Gemeinschaftssta-
tistik tiber Einkommen und Le-
bensbedingungen (EU-SILO)

und werde fiir die Testrechnun-
gen der Schatzmodelle fiir die
unterschiedlichen Wahrschein-
lichkeiten innerhalb der Dauer-
stichprobe befragungshereiter
Haushalte (Access Panel) zu-
standig sein.

Florian Burg und Imke Tangermann.
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PL-Fachkonzept

Verfahren zur automatischen Fehlerkorrektur in Daten

Im Zuge der Umsetzung des
PL-Fachkonzepts entwickelt IB
Verfahren zur automatischen
Korrektur fehlerhafter Beob-
achtungen. Auf dem Weg dahin
sind nacheinander zwei Fra-
gen zu beantworten: (1) Wel-
che konkreten Ausprdgungen
einer erhobenen Variable ma-
chen eine Beobachtung fehler-
haft, und (2) auf welche Weise
soll man diese Ausprdagungen
korrigieren?  Ausgangspunkt
ist ein Datensatz mit plausib-
len und fehlerhaften Beobach-
tungen. Ob eine Beobachtung
entweder plausibel oder feh-
lerhaft ist, wird mit PL-Priifun-
gen entschieden. Der Kasten
unten zeigt eine typische PL-
Priifung.

Je nach dem wie komplex
eine Erhebung ist und wie viele
Variablen sie umfasst, kinnen
leicht mehrere hundert solcher
PL-Priifungen anfallen.

Ob eine bestimmte Beob-
achtung eine oder mehrere PL-
Priifungen verletzt, ldsst sich
mit einem entsprechenden
Priifprogramm relativ leicht
feststellen. Damit ist aber noch
nicht klar, welche konkreten
Ausprdgungen innerhalb der
Beobachtung diese Verlet-
zung verursachen. So verstofit
in dem Beispiel unten die vor-
liegende Beobachtung gegen
die PL-Priifung. Aber man kann
nicht ohne weiteres begriin-
den, ob das an der Altersanga-
be oder der Angabe zum Fami-
lienstand oder sogar an beiden
zusammen liegt.

Bezieht sich eine PL-Prii-
fung wie hier nur auf zwei Va-
riablen, existieren hdchstens
drei solcher Fehlerkombina-
tionen. Aber mit jeder weite-
ren Variable in der PL-Priifung
wadchst ihre Anzahl dramatisch

an (bei drei Variablen sind es
sieben und bei zehn Variab-
len schon mehr als tausend!).
Hinzu kommt, dass eine fehler-
hafte Beobachtung in der Regel
mehrere PL-Priifungen verletzt,
die sich neben ,Alter* oder
LFamilienstand“ noch auf wei-
tere Variablen beziehen. Die
einfachen Ldsungen, ndmlich
das Alter zu erhéhen oder den
Familienstand auf ,ledig“ zu
setzen, kdnnten dann mit die-
sen PL-Priifungen kollidieren.

Das heifit, auf der einen
Seite existiert eine Vielzahl
von Fehlerkombinationen bzw.
maglicher Korrekturen. Auf der
anderen Seite ist man bemiiht,
nur so wenige Werte wie mog-
lich zu korrigieren, um die ur-
spriinglich erhobenen Daten
moglichst zu erhalten. An ge-
nau dieser Stelle setzen die
Verfahren zur automatischen
Fehlererkennung an. Sie be-
stimmen fiir jede fehlerhafte
Beobachtung diejenigen Feh-
lerkombinationen, die so we-
nig Korrekturen wie moglich
nach sich ziehen. Fiir Probleme
dieser Art existieren eine Rei-
he komplexer mathematischer
Optimierungsalgorithmen, die
an die spezielle Problemstel-
lung bei der Fehlererkennung
anzupassen sind.

Nachdem mit diesem Ver-
fahren in jeder fehlerhaften Be-
obachtung die minimale Fehler-
kombination bestimmt worden
ist, miissen die ausgewdhlten
Ausprdgungen korrigiert wer-
den. Unabhéngig davon, ob die
Korrekturen manuell oder auto-
matisch erfolgen, stellt sich die
Frage, welche Kriterien ein sol-
ches Verfahren erfiillen muss.
Ein erstes Kriterium liegt auf
der Hand: Jede korrigierte Be-
obachtung sollte alle PL-Prii-

Beispiel fiir eine PL-Priifung:
»Eine Beobachtung ist unplausibel, wenn eine Befragungs-
person jiinger als 16 Jahre und gleichzeitig verheiratet ist.”

Variablen:

Beispiel fiir eine unplausible Beobachtung:
|... |Alter |... |Familienstand |...

Beobachtung:

|... |15

| ' Lverheiratet” I
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fungen passieren. Aber wie
entscheidet man sich, wenn
im Beispiel oben jede Korrek-
tur der Altersangabe auf Werte
zwischen 16 und 24 diese Mini-
malanforderung erfiillt? Es wird
also ein weitergehendes Krite-
rium bendtigt, dass zusatzli-
che Informationen aus anderen
Beobachtungen einbezieht.

In IB werden zur Zeit auto-
matische Korrekturverfahren
entwickelt, die sich auf vorlie-
gende Ausprdgungen der lU-
ckenhaften Variable in anderen
Beobachtungen und den Zu-
sammenhang zwischen der li-
ckenhaften Variablen und den
anderen erhobenen Variablen
stiitzen. So wird man vielleicht
feststellen, dass ein Zusam-
menhang zwischen dem Alter
einer Person und ihrem héchs-
ten Bildungsabschluss oder
dem Alter ihrer Mutter besteht.
Unter recht allgemeinen An-
nahmen iber die Systematik,
nach der Werte in der liicken-
haften Variablen fehlen, kon-
nen solche Zusammenhinge
in einem so genannten Regres-
sionsmodell wiedergegeben
werden. Fiir eine bestimmte
Eingabe (etwa ,Alter der Mut-
ter* = 42, ,hochster Bildungs-
abschluss* = ,mittlere Reife*
und den Ausprdgungen der
anderen Modellvariablen) lie-
fert das Regressionsmodell ei-
nen Korrekturwert (etwa ,Al-
ter® =17),

Aus mathematisch-statisti-
scher Sicht reicht es dabei aus,
wenn mit den komplettierten
Daten auf die gemeinsame Ver-
teilung der vorliegenden und
fehlenden Werte geschlossen
werden kann. In diesem Sin-
ne ist der Korrekturwert eher
eine Schitzung als eine mog-
lichst @hnliche Ersetzung eines
unbeobachteten bzw. unplau-
siblen Werts. Es ist also un-
erheblich, ob ein eingesetzter
Wert mit dem entsprechenden
unbeobachteten Wert iiberein-
stimmt, solange mit den vorlie-
genden und ergdnzten Werten
insbesondere Summen, Mittel-
werte und Streuungen konsis-
tent geschétzt werden kénnen.
Unter welchen Voraussetzun-

gen das der Fall ist, kann auch
mathematisch bewiesen oder
- sofern das nicht ohne weite-
res moglich ist — zumindest mit
Simulationen gezeigt werden.

Auch bei der Korrektur feh-
lerhafter Werte steigt die Kom-
plexitdt des Problems mit der
Anzahl llickenhafter Variab-
len, fiir die jeweils ein Regres-
sionsmodell zu bestimmen ist.
Hinzu kommt, dass die Bestim-
mung der Modelle wiederum
von bereits korrigierten Wer-
ten abhdngt. Um diesem Pro-
blem zu begegnen werden
mehrere Korrekturzyklen aus-
gefiihrt. Das heifit im ersten
Schritt werden die Daten mit
einem Anfangsmodell korri-
giert. Ausgehend von korrigier-
ten Werten wird dann ein zwei-
tes Modell geschédtzt, das die
Korrekturen weiter verfeinert,
usw. Diese Durchldufe wer-
den erst dann abgebrochen,
wenn weitere Modelle die Kor-
rekturen nicht mehr verbes-
sern. Automatische Korrektur-
verfahren dieses Typs kénnen
in vielerlei Hinsicht erweitert
werden. So erforscht man in
IB beispielsweise, wie die Zu-
sammenhdnge in den Daten
statt mit Regressionsmodellen
durch weitaus flexiblere Kiinst-
liche Neuronale Netze abgebil-
det werden kénnen.

Nachdem dietheoretischen
Vorarbeiten fiir die regressi-
onsbasierten Verfahren ab-
geschlossen sind, werden sie
in den ndchsten Wochen pro-
grammiert und anschlieRend
in einer ersten Pilotstudie mit
Daten der Kostenstrukturerhe-
bung im Baugewerbe praktisch
erprobt. Parallel dazu fiihrt 1B
eine Reihe von Simulationen
durch, die Aufschluss iiber die
statistischen  Eigenschaften
von Datensédtzen geben sol-
len, die mit Kiinstlichen Neu-
ronalen Netzen korrigiert wur-
den. Fiir Fragen nach Details
dieser Verfahren und ihre An-
wendungsmaglichkeiten steht
Ilhnen Carsten Kuchler (Tel.:
4349) gerne zur Verfligung.

Carsten Kuchler
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Birgit Frank-Bosch mit der Wahrnehmung
der Leitung der Gruppe IV C beauftragt

Birgit Frank-Bosch ist ab
dem 1. Februar 2004 mit der
Wahrnehmung der Leitung der
Gruppe IV C (Struktur der In-
dustrie, Handwerk, Energie,
Gewerbeanzeigen) beauftragt
und kehrt damit zum Anfang
ihrer Tdtigkeit im Statistischen
Bundesamt zuriick.

Sie begann 1974 als wis-
senschaftliche  Mitarbeiterin
in Abteilung IV, zu einem Zeit-
punkt, als Professor Sobot-
schinski den Grundstein fiir
das heutige Berichtssystem im
Produzierenden Gewerbe leg-
te. 1976 wurde sie als Referen-
tin und danach Referatsleite-
rin mit dem Aufbau der damals
neuen zentralen Kostenstruk-
turerhebung im Verarbeiten-
den Gewerbe betraut, bis sie
voriibergehend zur Kinderer-
ziehung beurlaubt wurde. Aus
dem ,voriibergehend“ wurden
zwolf Jahre, weil die Familie in-
zwischen nach Weil der Stadt
bei Stuttgart umgezogen ist,
wo der Familienwohnsitz noch
heute liegt.

Nach einem Wiedereinstieg
im Jahr 1996 teilte sie sich in
der Verkehrsstatistik zunédchst

die Referatsleitung mit einer
ebenfalls teilzeitbeschéftigten
Referatsleiterin und war seit
2002 - inzwischen vollzeitbe-
schaftigt — in der Lohnstatistik
tdtig, wo es insbesondere um
Fragen der Weiterentwicklung
und um Anpassungen an sich
dndernde Rahmenbedingun-
gen ging. Frank-Bosch betont,
dass ihr die Arbeit - insheson-
dere die Zusammenarbeit mit
den ,alten Hasen“ der Lohn-
statistik - besonders grofie
Freude bereitet hat.

In der Gruppe IV stehen
ebenfalls neue Aufgaben und
Anpassungen an neue Frage-
stellungen an. ,Mein Ziel ist,
sich in diesem Umstrukturie-
rungsprozess auf das Wesent-
liche zu konzentrieren und die
Prozesse so zu vereinfachen,
dass es nicht nur den Aus-
kunftspflichtigen und den Sta-
tistischen Amtern, sondern
auch jedem einzelnen Mitar-
beiter zu gute kommt,* berich-
tet sie im Gesprdch mit der Mit-
arbeiterzeitschrift ,WIR*,

Birgit Frank-Bosch ist ver-
heiratet und hat zwei stu-
dierende Tochter. Am Wo-

chenende treffen sich alle
Familienmitglieder im gemein-
samen Wohnsitz am Schwarz-
waldrand, wo der Familien-
hund, ein quirliger Tibetterrier,
schon sehnsiichtig auf alle war-
tet. Da gibt es dann viel zu be-
sprechen, zu erledigen und zu
organisieren, so dass nur in
den Ferien Zeit fir aufwéndi-
ge Hobbys bleibt. ,,Da schip-
pern wir dann liebend gern mit
einem Hausboot durch europa-

N )

Mentoring - einige Gedanken zum Start

Viele neu eingestellte wis-
senschaftliche  Mitarbeiter/
-innen fragen sich bei Antritt
ihrer Beschéftigung im Statis-
tischen Bundesamt: ,Mento-
ring — was bedeutet das, was
gewinne ich dabei? Ich bin da-
mit beschéftigt, meine Gruppe,
mein Referat kennen zu lernen
und allen administrativen An-
forderungen gerecht zu wer-
den, was soll dann noch der
abteilungsiibergreifende Kon-
takt zu einem Mentor?*

Seit April letzten Jahres er-
hilt ein/e neu eingestellte/r
Mitarbeiter/in des hoheren
Dienstes zusdtzlich zu dem/
der fiir Personal und das Fach-
liche verantwortliche/n Refe-
rats- oder Gruppenleiter/in ei-
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nen Mentor. Diese/r hat die
Aufgabe, seinen/ihren Men-
tee (,der/die Neue*) weniger
in fachlichen Fragen zu unter-
stiitzen als vielmehr Tipps zum
schnelleren Einleben im Amt zu
geben und bei auftauchenden
Problemen als Vertrauensper-
son zu fungieren (siehe WIR-
Ausgabe 2/2003).

Der Austausch der Mentees
untereinander, insbesondere
im von Z organisierten Work-
shop am 10. November 2003,
ergab, dass trotz anfanglicher
Zweifel und unterschiedlicher
persdnlicher Erfahrungen das
Mentoring fiir Start und Einle-
ben im Amt geeignet ist. Denn
wie kann ein/e Mentor/in hel-
fen und zur Vertrauensperson

werden, wenn man nicht friih
genug anfdngt, einander ken-
nen zu lernen. Klar, Vertrauen
kann nicht zwanghaft entste-
hen, und der eine hat schnell
einen ,besseren Draht* zum/r
Mentor/in als der andere, doch
das ist natiirlich kein Man-
gel am Konzept, zumal bei der
Auswahl der Mentoren/innen
und dazugehérenden Men-
tees Gemeinsamkeiten wie
Geschlecht, Studium, Alter,
Familiensituation etc. beriick-
sichtigt werden.

Sowurden die ersten Mona-
te des Mentoring generell posi-
tiv bewertet. Einige Mentees
haben viel von den Mentoren/
innen tber ihre Laufbahn im
Amt erfahren und einen Uber-

ische Gewdsser und lassen die
Seele baumeln.”

Am Wochenende hdélt der
Hund fit, der gemeinsame Spa-
ziergdnge durchsetzt, Unter
der Woche wird ein bis zweimal
durch Wald und Weinberge ge-
walkt, AuBerdem dient die Wo-
che dem Pflegen sozialer Wies-
badener Kontakte, da.ja das
Wochenende vollstindig dem
»Schwabischen Leben* gehort.

blick iiber andere Abteilungen
erhalten. Die zwanglose Hand-
habung wie Vereinbarung der
Gesprachstermine und -inhal-
te wurde begriifit und als for-
derlich fiir den Kontaktaufbau
gesehen.

Einigkeit bestand dartiber,
dass das Mentoring nur ein
Baustein sein kann, Neulingen
die Einarbeitung zu erleich-
tern — es ersetzt natiirlich nicht
die Arbeit des/r Vorgesetzten
und die Hilfsbereitschaft der
Kollegen/innen. Doch in den
meisten Féllen wird die zusétz-
liche Ansprechmoglichkeit au-
Berhalb des Referates und Ta-
tigkeitsgebietes geschatzt.

Astrid Stroh
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»Geiselnahme* der ,,Abakus-Hoppers*
auf einem Personenschiff

Noch haben bewaffnete Geiselnehmer (links) die Passagiere in ihrer Gewalt.

Die ,,Abakus-Hoppers* wa-
ren nicht als Statistiker son-
dern als Statisten im Einsatz.
Es ergab sich fiir sie die Még-
lichkeit, bei Fernsehaufnah-
men des Wissenschaftsma-
gazins ,GALILEO*, PRO 7, fiir
einen Beitrag iiber die Arbeit
der Grenzschutzgruppe 9 (GSG
9, die Antiterroreinheit des
Bundesgrenzschutzes) mitzu-
wirken. Einen Urlaubstag war
dies den Kolleginnen und Kol-
legen, die beim letztjdhrigen
Sommerfest der Zweigstelle
Bonn als ,Abakus-Hoppers*
eine Playbackshow prédsentiert
hatten, wert.

Am frithen Morgen ging es
fiir die neunkdpfige Gruppe zu-
ndchst zur GSG 9. Dort erfolg-
te eine Einweisung in das Ge-
schehen des Tages. Ebenfalls
mussten sich die Kollegin-
nen und Kollegen mit den ent-
sprechenden Sicherheitshin-
weisen vertraut machen. Fiir
den Drehtag war eine mariti-
me Einsatzsituation auf einem
Personenschiff der KD (Kéln-
Diisseldorfer-Schifffahrtsge-
sellschaft) vorgesehen: Einige
»bose Buben* hatten eine Viel-
zahl von Geiseln, darunter die
Abakus-Hoppers, auf einem
Personenschiff in ihre Gewalt
genommen und diese sollten
von einer Einsatzgruppe der
GSG 9 befreit werden. Nach er-
folgter Drehanweisung fuhren
alle Statisten mit dem Bus zum
Niehler Hafen bei Kéln. Dort lie-
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gen die Schiffe der K&ln-Diis-
seldorfer-Schifffahrtsgesell-
schaft in der Winterpause.

Fiir die Filmaufnahmen
stand das Personenschiff , As-
bach* zur Verfiigung. Nach-
dem die bésen Buben, die Gei-
seln und das Filmteam von PRO
7 an Bord waren, ging es auch
schon direkt los. Die Regisseu-
rin und die zwei Kameramaén-
ner sprachen den Drehablauf
ab. Die eine oder andere Re-
quisite wurde noch verscho-
ben oder weggerdumt; das
Licht wurde eingestellt ... und
»Action!®,

Die Befreiung der Geiseln
durch die Einsatztruppe der
GSG 9 konnte abgedreht wer-
den. Die Geiseln wurden im
Oberdeck des Personenschif-
fes von drei schwer bewaffne-
ten Geiselnehmern, die sich
duBerst brutal zeigten, gefan-
gen gehalten. Sie verhielten
sich so realistisch, dass sogar
der eine oder andere Statist bei
einem Gewehrkolbenschlag ei-
nen blauen Fleck davon trug. )a
sogar trat eine bedngstigende,
beklemmende Situation auf, in
der die Statisten kurzzeitig ei-
ne reale Geiselnahme nach-
vollziehen konnten. Da es sich
natiirlich um eine Ubungssitu-
ation fiir die Einsatzkrifte der
GS5G 9 handelte, konnte der
Einsatz schnell und erfolgreich
beendet werden; denn plétz-
lich stiirmten in Sekunden-
schnelle zahlreiche Beamte in
das Oberdeck ein, nutzen den
Uberraschungsmoment  und
konnten die Geiselnehmer ent-
waffnen und festnehmen. Die
Geiseln waren befreit. Diese
Einsatzsituation wurde mehr-
fach aus verschiedenen Ka-
merapositionen gedreht. Am
spdten Abend hief3 es von der
Regisseurin , Klappe*. Dies war
ftir alle Beteiligten das Zeichen
fiir das Ende eines aufregen-
den Drehtages.

Meike Kaspari
Horst Hocke

Die befreiten ,Abakus-Hoppers* am Ende des Drehtages vor dem Haupt-
gebdude der Antiterroreinheit des Bundesgrenzschutzes ,,GSG 9%,

Es war einmal ...

... ein Raum im ersten
Stock des Hauses 1 in der
Zweigstelle Bonn. An der Tiir
dieses Raums war ein schwar-
zes Ménnlein angebracht, das
Symbol fiir das letzte Refugi-
um der Gattung Mann, nach-
dem die siegreiche Gleichbe-
rechtigung nichts mehr (ibrig
gelassen hatte, das Frauen
nicht auch diirfen. Und es
war eine Zeit, wo solche Ap-
pelle an die Fairness erhirt
wurden. Wer sich in diesem
Raum aufhielt, war ménnli-
chen Geschlechts. Entgegen
der verbreiteten Meinung war
der Raum dennoch keine Las-
terhdhle; es stank dort nicht
mehr als {blich und Exzesse
fanden meines Wissens auch
nicht statt.

Nun zogen und ziehen die
Menschen in unserer Zweig-
stelle aus geheimnisvollen
Griinden unabldssig um. Ir-
gendwann geschah es, dass
die dem genannten Raum
benachbarten Zimmer neu
belegt wurden. Seit diesem
Tage trifft man dort allent-
halben Kolleginnen bei al-
lerlei Tatigkeiten wie Spiil-
wasser aufsetzen, Geschirr
abwaschen oder Kaffeewas-
serholen.

Der Verfasser dieses Mar-
chens versuchte, den Kolle-
ginnen deutlich zu machen,
dass es sich um eine Herren-
toilette handele und dass sich
die ndchste Kaffeekiiche nur
ein paar Schritte den Gang
hinunter befinde. Einmal lief3
sich eine der Damen auf ei-
nen Wortwechsel mit ihm
ein und fragte emport, was
er denn dort zu suchen habe,
er sei doch aus einem ande-
ren Stockwerk. Auch schriftli-
che Hinweise an der Tir ver-
schwanden stets rasch.

Und wenn sie nicht gestor-
ben sind ... Verzeihung, leider
ist das kein Méarchen, und ich
méchte trotz meiner Verdrge-
rung nicht auf diese Art und
Weise fiir freie Arbeitsplatze
sorgen. Also: Und wenn die
Kolleginnen nicht umgezogen
sind, dann benutzen sie nach
wie vor die Herrentoilette.

Der Verfasser dieses Beitrages
muchte anonym bleiben, ist der
Redaktion jedoch bekannt.
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Ernst Jungkenn neuer Gruppenleiter ZC

Wer kennt ihn nicht, den
bisherigen Gruppenleiter ZB:
Ernst Jungkenn. Am 21, Januar
2004 (ibernahm er eine neue
Funktion und kehrte damit zu-
sleich zu seinem fritheren Auf-
;abengebiet  zurlick:  Ernst
ingkenn ist nun Gruppenleiter
C. Bis ein Nachfolger oder ei-
Nachfolgerin fiir die Leitung
iner bisherigen Gruppe ge-
iden ist, leitet er beide Be-
he in Personalunion.
Der 1948 in Oppenheim ge-
ene Aufstiegsbeamte be-
n 1973 seine Laufbahn
Statistischgn Bundesamt,
hdem er in Koblenz sein
tur gemacht und beim Bun-
verwaltungsamtin Kéln sei-
Ausbildung abgeschlossen
te. Ein Jahr war er fachsta-
ch im Bereich der Bevél-
1gsstatistik tdtig, bevor er
onalsachbearbeiter bei ZC
rde. Vom Hauptsachbear-
ter stieg er in der Folge die
riereleiter bis zum Grup-
nleiter ZB hinauf, zu dem er
)6 ernannt wurde.
Schwerpunkte seiner Ti-
keit bei ZB waren der Ver-

trieb, der Haushalt und der In-
nere Dienst, wobei die grofite
Herausforderung seiner bis-
herigen beruflichen Tatigkeit
die Verlagerung der Zweigstel-
le von Berlin nach Bonn war.
wInnerhalb nur eines Tages und
einer Nacht erfolgte der kom-
plette Umzug*®, so Jungkenn im
Gesprdch mit der Mitarbeiterin-
formation ,WIR*, Dank umfas-
sender strategischer und logis-
tischer Vorbereitungen verlief
der Umzug 1999 nahezu rei-
bungslos und die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fanden
in Bonn voll ausgestattete Ar-
beitspldtze inklusive vernetz-
ter PCs vor.

Nach den Beweggriinden
flir seinen Wechsel gefragt,
antwortet er: ,Nach neun Jah-
ren sollte man mal wieder et-
was Neues tun und es reizt,
sich auch mit 55 Jahren noch
neuen Herausforderungen
zu stellen.” Insbesondere die
personalwirtschaftliche  Be-
gleitung der in den nichsten
Jahren anstehenden Verdnde-
rungen im Hause wird ihn be-
schadftigen. ,Diese Verdnde-

“ersonalratswahlen 2004
Sie sind beurlaubt, abgeordnet oder ... ?

Die Stellwdnde im Statis-
tischen Bundesamt Wiesba-
den, der Zweigestelle Bonn
und dem i-Punkt in Berlin
kiindigen es an: Am 24. Midrz
2004 finden im Statistischen
Bundesamt Personalratswah-
len des drtlichen und des Ge-
samtpersonalrats sowie des
Hauptpersonalrats beim Bun-
desministerium des Innern
(hier besteht die Maoglich-
keit der Stimmabgabe auch
am 23.3.) statt. Die anwe-
senden Beschéftigten haben
die Moglichkeit, sich an den
Stellwdnden oder im Intranet
tiber aktuelle Entwicklungen
zu informieren und die Kandi-
datenlisten einzusehen.

Die  Wadhlerverzeichnis-
se fiir Wiesbaden, Bonn und
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Berlin liegen seit 2. Februar je-
weils vor Ort aus.

Kénnen Sie lhre Stimme
wegen Abwesenheit an den
Wahltagen nicht persénlich ab-
geben, besteht daneben die
Méglichkeit, beim Wahlvor-
stand (Herr Klein, Zi. A 860,
Tel.: 2128) Briefwahlunterla-
gen anzufordern.

Wahlberechtigt sind grund-
sédtzlich alle Beschiftigten, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Zivil- oder
grundwehrdienstleistende,
beurlaubte oder in Elternzeit
befindliche Beschiftigte sind
gleichwohl  wahlberechtigt,
wenn ihr Arbeits- oder Dienst-
verhdltnis am Wahltag nicht
ldnger als sechs Monate ruht
bzw. sie zu diesem Zeitpunkt

rungen im Sinne
unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbei-
ter zu begleiten und
sie nicht zu (iber-
rumpeln, wird mei-
ne Hauptaufgabe
sein“, so Jungkenn.
Hilfreich sieht er da-
bei eines seiner We-
sensmerkmale: Ehr-
lichkeit. ,Auch wenn
es manchmal weh-
tut”, wie der Grup-
penleiter hinzufiigt.

Das Statistische
Bundesamt bezeich-
net er schon mal ger-
ne als ,seine zweite
Ehefrau®. Dennoch
hat auch er ein Le-
ben auflerhalb des
Amtes. Gemeinsam
mit seiner Ehefrau
wohnt er im Taunus,
genau gesagt in der 250 Ein-
wohner zdhlenden Gemeinde
Lenzhahn in der Ndhe von Id-
stein. Sohn und Tochter sind
mittlerweile aus dem Haus,
doch dafiir kam ein Berner Sen-
nenhund zur Familie hinzu. Mit

nicht ldnger als sechs Monate
unter Wegfall der Beziige be-
urlaubt sind. Wer zum Statisti-
schen Bundesamt abgeordnet
ist, wird dort wahlberechtigt,
sobald die Abordnung ldnger
als drei Monate gedauert hat.
Umgekehrt verlieren Mitarbei-
ter ihr Stimmrecht im Statisti-
schen Bundesamt, wenn sje
am Wabhltag ldnger als drei Mo-
nate zu einer anderen Behdr-
de abgeordnet sind und nicht
binnen weiterer sechs Monate
zum Statistischen Bundesamt
zuriickkehren.  Beschiftigte,
die Altersteilzeit in Form des
Blockmodells in Anspruch neh-
men, sind wahrend der Arbeits-
phase wahlberechtigt, nicht je-
doch in der Freistellungsphase.
Beschaftigte, die Altersteilzeit

ihm entspannt Jungkenn ger-
ne beim morgend- und abend-
lichen ,Walking*“. Weiterhin ge-
hért das Bergsteigen zu seinen
Leidenschaften, insbesondere
in den Dolomiten.

Frank Hennig

in Form des Teilzeitmodells in
Anspruch nehmen, sind wih-
rend der gesamten Zeit bis zu
ihrem Ausscheiden wahlbe-
rechtigt. Auch Beschiftigte in
einem befristeten Arbeitsver-
héltnis sind wahlberechtigt.

Haben Sie im Einzelfall
Zweifel, ob Sie wahlberech-
tigt sind oder nicht, so wen-
den Sie sich an den drtlichen
Wahlvorstand (Herr Berzl,
Tel.: 3790 oder Herr Simon,
Tel.: 3861).

Machen Sie von lhrem
Stimmrecht Gebrauch!

Der Wahlvorstand
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Da lacht der Amtsschimmel...

Das Bewerbungsbiiro un-
seres Hauses hatte gerade in
den letzten zwei Jahren nicht
gerade {ber zu wenig Arbeit
zu klagen. Trotz Stress und oft-
mals Hektik gibt es gerade bei
Bewerbungsschreiben oftmals
wunfreiwillig komische Formu-
lierungen* oder Zeitgenossen,
die durch ungew6hnliche An-
schreiben auffallen und damit
aus der Masse herausstechen
wollen. Drei besonders witzige
Beispiele wollen wir, das Team
des Bewerbungsbiiros, |hnen
nicht vorenthalten:

So schrieb Bewerber
Stefan R. aus Bayern:

Ich will dazu beitragen,
dass die ,Service-Wiste*
Deutschland bewdssert wird
und griint.

Bewerberin Gitta G.
aus Hessen:

. Mein Lebensplan ver-
langt jedoch stets eine ganz
normale Erwerbstdtigkeit, um
die kreative Seite fruchtbar
sein zu lassen. Besondere Freu-
de habe ich an der Ausbildung

Die ,,WIR-Kopfe*“ des Jahres 2004

Die erste WIR-Ausga-
be im neuen Jahr erscheint
in leicht verdnderter Form.
Vielleicht ist es Ihnen schon
aufgefallen: Das WIR-Logo
auf der Titelseite wird durch
neue Kolleginnen und Kolle-
gen reprdsentiert.

Bei der Auswahl wurde
darauf geachtet, dass die
»Neuen“ wiederum die Be-
schiéftigtenstruktur unse-
res Hauses querschnittartig
widerspiegeln.

Ihre WIR-Redaktion

Mandy Lange,
Auszubildende,
Wiesbaden
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Norbert Hartmann,
Gruppenleiter Ill A,
Wiesbaden

von jungen Leuten. Bitte lachen
Sie nicht, aber schon in meiner
Jugend habe ich junge Schd-
ferhunde trainiert. Die von lh-
nen ausgeschriebene Stelle
muss ich unbedingt haben, da
ich sonst in eine Schaffenskrise
gerate. Das beschriebene Auf-
gabengebiet interessiert mich
sehr und auch die Anforderun-
gen diirften hinkommen.

Und dann war da noch
die Initiativ-Bewerbung
von Herrn F.:

Sehr geehrtes Team des
Bundesamts,

ich frage mich schon sehr,
was aus einem Volk werden

Natalie Zifonun,
Referentin VIII A,
Bonn

Beate Bork,
Hauptsachbearbeiterin
i-Punkt Berlin / 1 C

Sascha Krieger,
Referent VIII B,
Bonn

.
soll, das ich fur das Volk Sa-

tans halte ...., was also aus ei-
nem Volk werden soll, dessen
Abtreibungsstatistik der Jahre
1998 (=3x666) bis 2002 exakt
662.226 Schwangerschaftsab-
briiche konstatierte. ... Diese
Zahl fand ich nach Summation

im Webauftritt Ihres Amtes und |
hat mich schlussendlich dazu |
gebracht, mich um eine Stelle |

bei Ihnen zu bewerben.

et T

Was meine Qualifikationen
anbelangt ... dem Studium der |

Schwarmintelligenz von Inver-
tebraten (sogenannten Riick-
gratlosen) und ...

Mitgeteilt von Andreas Kiihner/ZC
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