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Zum Jahreswechsel 2003/2004

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

am Ende eines arbeits- und
ereignisreichen Jahres méchte
ich Ihnen allen herzlich fiir lhre
engagierte Arbeit danken. Mit
Ihrem personlichen Einsatz,
Ihrer Kreativitdt und Fachkom-
petenz konnten wir unser Pro-

- fil als unabhédngiger und objek-

tiver Informationsdienstleister
im Bewusstsein der Offentlich-
keit weiter festigen. Lassen Sie
uns an einige wichtige Meilen-
steine unserer Arbeit im Jahr
2003 erinnern:

* Der 54. ISI-Weltkongress
in Berlin war fiir uns ,,das“ sta-
tistische Ereignis des Jahres
2003. Die langjdhrigen, inten-
siven Vorbereitungen haben
sich gelohnt: Der Kongress war
ein voller Erfolg! Insbesondere

- der Hilfsbereitschaft und Tat-

kraft der vielen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die aus
Wiesbaden, Bonn und einigen
statistischen  Landesdmtern

. vor Ort waren, ist es zu dan-

ken, dass sich die knapp 2000
Statistiker aus aller Welt bei
uns wohl gefiihlt haben. Mein
Dank gilt auch den ,Daheim-
gebliebenen®: Sie mussten zu-
sdtzliche Aufgaben schultern
und haben unser ,laufendes
Geschaft* — trotz Jahrhundert-
sommer — gut gemeistert. Al-
le, die in Berlin dabei waren,
denken gerne an die Berliner
Tage zuriick. Ich hoffe, dass
uns moglichst viel von der Be-
geisterung und den Impulsen,
die sich aus der Zusammenar-

beit beim und fiir den
Kongress iiber die Ab-
teilungen hinweg er-
geben haben, bei un-
serer Alltagsarbeit
begleitet.

* In seiner bemer-
kenswerten Rede zur
Eroffnung des 1SI-Kon-
gresses hat Bundes-
prdsident Johannes
Rau betont, dass die
»Statistik eine uner-
setzliche Ratgeberin,
auch und gerade fiir
Politiker* sei. Die letz-
teren sollten diesem
Rat 6fter und aufmerk-
samer zuhoren und
ihn besser beherzi-
gen. Vielen von lhnen
ist es in diesem Jahr besonders
gut gelungen, mit unseren Da-
ten in Politik und Offentlichkeit
Gehor zu finden. Dies zeigt et-
wa das iiberaus grofe Echo
auf die Ergebnisse der im Ju-
ni vertffentlichten 10. Koordi-
nierten Bevdlkerungsvoraus-
berechnung. Uberhaupt sehen
wir, dass vor dem Hintergrund
der aktuellen Reformen fiir Ar-
beitsmarkt, Gesundheit und
Altersversorgung sowie fiir
die soziale Sicherung, statis-
tische Daten besondere ,Kon-
junktur® haben. Umso erfreu-
licher, dass wir bereits Anfang
Oktober = so zeitig wie noch
nie — die ersten Ergebnisse aus
dem Einfiihrungsinterview der
Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe (EVS) vom Janu-
ar 2003 fiir die Armuts- und

- -
-
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Reichtumsberichterstattung
vorlegen konnten.

* Das zu Ende gehende
Jahr und das neue Jahr werden
ganz im Zeichen von Reformen
der amtlichen Statistik stehen.
Mit dem ,Masterplan zur Re-
form der amtlichen Statistik*
wollen die Statistischen Amter
des Bundes und der Ldnder die
Statistikproduktion in Zeiten
knapper Kassen qualitativ bes-
serund wirtschaftlicher gestal-
ten. Neue, arbeitsteilige Pro-
zesse der Statistikproduktion
mit intensiver Nutzung der IT-
Mdoglichkeiten sollen erprobt
werden. Ein wichtiges Etappen-
ziel haben wir bereits erreicht:
Das Ende Oktober in Kraft ge-
tretene Verwaltungsdatenver-
wendungsgesetz schafft die
rechtliche Grundlage, um die
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}
} Nutzung von Verwaltungsda- Abteilungen ein gutes ,Zusam-  ter Ausweichquartiere zu fin lhnen und lhren Familien
|
.
|

ten in der Wirtschaftsstatistik menfinden* im Personlichen den. wiinsche ich ein gesegnetes
. zu testen. Im neuen Jahr wird und mit den verdnderten Auf- Weihnachtsfest sowie ein ge
[ es darauf ankommen, den gaben. Liebe Mitarbeiterinnen und  sundes und erfolgreiches Jahr
Il Masterplan Schritt flir Schritt e |Im Juni 2004 findet die  Mitarbeiter, statistische Daten 2004,
[ umzusetzen. Europawahl statt. Wie schon haben in Zeiten weitreichen-
bei der Bundestagswahl 2002  der Reformen Hochkonjunktur; Ihr
1l Was erwartet uns u.a. werden wir das vorldufige End-  die Bedeutung der Statistik fiir
1l noch im neuen Jahr? ergebnis im Reichstag in Berlin  die Entscheidungen in unse- l¢ L L\M
erarbeiten. rem Land wird allgemein aner-
® Zum 1. Januar 2004 wird e Die Sanierung unserer kannt. Lassen Sie uns gemein- Johann Hahlen
die vor einem Jahr begonnene  Wiesbadener Hauptgebdu-  sam unser Bestes geben, dass
Umorganisation unseres Hau- de ist haushaltsméfig abgesi- amtliche Statistiken von Bund

ses abgeschlossen. Wir haben  chert. Die Sanierungsarbeiten und Ldndern auch im neuen
dann eine Abteilung weniger sollen im Sommer 2005 begin-  Jahr zuverldssige und unent-
und die Aufgaben der Abtei- nen. Jetzt kommt es darauf an,  behrliche Informationsquellen
lungen IV bis VIII sind neu ge-  abJuli 2005 fiir zundchst 1 000  bleiben.

ordnet. Ich wiinsche diesen  Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

- L] . . L] L] L] L] . L L L] L L] . . L L] L] . L] L . L] . L] L] L L] L . L L] L L] . . . L] . L] L] .

Statistisches Bundesamt verleiht Lo
Fﬁl’d@l’pl’@ise an NaChWUChSW|SsenSChaftler LJ\Ire(rltr‘ilumg zeigt (v.l.):

Prof. Dr. Richard Hauser, die

; Im Rahmen des jdhrlich bung des Gerhard-Fiirst-Prei-  tik vorgeschlagen werden kon- Preistrager Dr. Michael Gold

(| ausgelobten Gerhard-Fiirst-  ses 2004 vorbereitet, fiir den  nen, wenn sie zwischen dem und Dr. Michael Niese, Prof. Dr.

' Preises konnte Président Jo- Diplom-, Magisterarbeiten und  1.1.2002 und dem 29.2.2004 Hans Wolfgang Brachinger,

‘ hann Hahlen am Abend des 20.  Dissertationen mit einem en- abschlieBend bewertet wur- Preistrdger Simon Krotter und

| November 2003 drei Forder- genBezugzuramtlichen Statis-  den. Hans-Peter Waldeck Prdsident Johann Hahlen.
preise des Statistischen Bun- Qo

[ desamtes an Nachwuchswis- :
senschaftler verleihen.
Die Preisvergabe erfolg-
[ te auf Vorschlag eines unab-
hangigen Gutachtergremiums,
dessen vorsitzendes Mitglied,
Professor Dr. Hans Wolfgang
‘ Brachinger von der Universi-
| tdt Fribourg in der Schweiz, die
Laudationes vortrug, ehe Pra-
sident Hahlen den Preistragern
die Urkunden personlich iiber-
[ reichte.
(il Die Laudationes und aus-
fiihrliche Beitrdge iiber die pré-
" mierten Arbeiten werden in
Kiirze in ,Wirtschaft und Sta-
tistik™ publiziert.
Aktuell wird die Ausschrei-

,WIR“-Redaktionsschlusstermine
im Jahr 2004 Ausgabe 1/2004 ......... 13. Februar 2004

il ; 3 R e Ausgabe 2/2004 .............. 16. April 2004
Bitte melden Sie Beitrage fiir die Mitarbeiterzeitschrift Ausgabe 3/2004 it 18, ]uni 2004

T | P AN P T L T T

‘ ‘ frithzeitig — unter Angabe des ungefdhren Umfangs — bei
Hiftt der Redaktion an (Tel. 3602). Bei den oben genannten Ausgabe 4/2004 .......... 13. August 2004
| . 3 i 5
(l Terminen handelt es sich um Schlusstermine. Sie
f i erleichtern uns die Redaktionsarbeit deutlich, wenn Sie AUSgabe 5/2004 sereeens 15. Oktober 2004
(i Beitrdge nicht erst ,,auf den letzten Driicker, sondern Ausgabe 6/2004 iivie. 3. Dezember 2004

|
‘ moglichst friihzeitig an uns weiterleiten. Danke!

WIR 6/2003
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Gemeinsames Gruf3wort
der Personalvertretungen

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

auf Grund der angespann-
ten Wirtschafts- und Haus-
haltslage hat auch im o&ffent-
lichen Dienst der Abbau von
sozialen Errungenschaften be-
gonnen und wird wohl auch in
2004 und den folgenden Jah-
ren weitergehen,

Als Erstes wurden Mitte
diesen Jahres die Tarifvertrige
tiber die Zahlung von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld von den
offentlichen Arbeitgebern ge-
kiindigt. In 2003 hat diese Kiin-
digung fiir Sie noch keine Aus-
wirkung. Im Jahr 2004 drohen
jedoch Einkommensverluste.

Im Zusammenhang mit
knapper werdenden Mitteln
und stdndig einzusparenden
Stellen hat sich bei uns im Sta-
tistischen Bundesamt die Lage
der Kolleginnen und Kollegen

mit Zeitvertrdgen gegeniiber
friiher verschlechtert. Bis Mitte
diesen Jahres war es eigentlich
egal, ob man mit Dauer- oder
Zeitvertrag hier beschiftigt ist,
hinsichtlich der Einkommen
gab es keinen Unterschied.
Das hat sich leider grundle-
gend gedndert. Dabei ist es
nur ein geringer Trost, dass es
in der ,freien Wirtschaft” dhn-
lich, oft noch schlechter, aus-
sieht.

Zusammenfassend kénnen
wir feststellen, dass unter un-
seren Kolleginnen und Kolle-
gen die Unsicherheit splirbar
wadchst.

Zwar ist unser Einfluss auf
die ,politischen Entscheidun-
gen” relativ bescheiden, den-
noch bleibt fiir uns Personal-
vertreter weiterhin viel zu tun.

Bei der Personalratswahl
im kommenden Jahr haben

Edgar Blum
GPR-Vorsitzender

I”rmgard Liez
OPR-Vorsitzende Wiesbaden

Sie die Moglichkeit Ihre Perso-
nalvertretung durch eine hohe
Wabhlbeteiligung zu stdrken -
nutzen sie die Gelegenheit,

Die Mitglieder des Gesamt-
personalrates sowie der ort-
lichen  Personalvertretungen
in Bonn und Wiesbaden wiin-
schen lhnen schone, erholsa-
me Feiertage und dass die ge-
ringen Erwartungen, mit denen
viele in Sachen Einkommen
dem Jahr 2004 entgegense-
hen, libertroffen werden.

Weihnachten naht; die Zeit der Geschenke ist da

Schenken ist im tdglichen
Leben in der Regel nicht mit
der Erwartung einer Gegen-
leistung verbunden. Gott sei
Dank. Bei Belohnungen / Ge-
schenken im dienstlichen
Bereich ist es jedoch leider
anders, weil derartige Auf-
merksamkeiten oft im Sinne
einer ,Klimapflege* gegeben
werden.

In der Regel wird ein Mit-
arbeiter unseres Hauses, der
ein Geschenk erhalt, dies be-
zweifeln.

Dabei (ibersieht er aber
zwei Dinge: Erstens ist es
fiir einen Beteiligten immer
schwierig, die durch ein Ge-
schenk ausgeloste Bezie-
hungslage vollstdndig zu be-
urteilen (hierbei kann aber die
Innenrevision beraten). Zwei-
tens konnen AufBenstehende
zumindest misstrauisch wer-
den, wenn sie von Prdsenten
an Mitarbeiter unseres Hau-
ses héren. Wenn die Beein-
flussung eines Mitarbeiters
feststeht oder vermutet wird,
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fiihrt dies zwangsldufig dazu,
dass ein Einfluss auf die Ar-
beitsergebnisse unseres Hau-
ses unterstellt wird. Damit ent-
steht fiir die Nutzer statistischer
Daten sowie fiir unser Haus ein
viel groBRerer Schaden, Ansehen
und Glaubwiirdigkeit der Statis-
tik insgesamt gehen verloren.

Weshalb sind Ansehen und
Glaubwiirdigkeit der Statis-
tik so wichtig? Weshalb hat je-
der Mitarbeiter des Hauses da-
mit etwas zu tun? Statistik hat
nur einen Sinn, wenn man ihr
glaubt!

Dem Statistischen Bundes-
amt ,glaubt* man und dies
schon seit 50 Jahren. Fiir viele
ist diese Glaubwiirdigkeit schon
zur selbstverstdndlichen Nor-
malitdt geworden. Wir kénnen
uns das frustrierende Gefiihl
nur schwer vorstellen, wenn wir
nach einem Ansehensverlust
wie immer weiterarbeiten miiss-
ten, ohne dass sich die einmal
verlorene Glaubwiirdigkeit wie-
der einstellt. Was jeder Einzelne
mit dieser Glaubwiirdigkeit zu

tun hat, wird sofort klar, wenn
man fragt, ab welcher Gehalts-/
Hierarchiestufe man mit die-
ser Glaubwiirdigkeit etwas zu
tun haben kdnnte. Féngt das
beim Referatsleiter, Gruppen-
leiter, Abteilungsleiter an oder
steht nur der Prédsident in die-
ser Pflicht? Diese Frage muss je-
der fiir sich selbst beantworten.
Wer dies aber verantwortungs-
voll tut, wird auf sich selbst zu-
riickkommen, das heifit muss
sich eingestehen, dass es auch
auf die eigene Glaubwiirdigkeit
ankommt.

Doch es gibt noch weitere
Aspekte, vor der Annahme von
Belohnungen und Geschenken
sensibel zu werden. Der Mitar-
beiter wird fiir seine Tatigkeit
entlohnt  (Austauschverhalt-
nis). Daraus entsteht die Ver-
pflichtung, von Dritten nichts
zu beanspruchen. Grundsitz-
lich sollten keine Geschenke/
Aufmerksamkeiten von Ge-
schéftspartnern oder Kunden
angenommen werden. Wer sich
nicht an diese ,,Spielregel“ hilt,

Dirk Rérig
OPR-Vorsitzender Bonn

lduft Gefahr, in Kollision mit
einschldgigen  Vorschriften
(Richtlinie zur Korruptions-
prdvention, zum Sponsoring
sowie die Regelung zur An-
nahme von Belohnungen und
Geschenken) zu geraten.

Dies kann schon bei der
Annahme von vermeintlichen
Kleinigkeiten geschehen, bei-
spielsweise  Telefonkarten,
Taschenmesser, Einkaufsgut-
scheine. Wie die angegebe-
nen Beispiele zeigen, haben
sich in der Vergangenheit be-
reits Mitarbeiter an die In-
nenrevision gewandt. Auch
kiinftig sollte sich niemand
scheuen, nach dem Grund-
satz zu verfahren:

Vor einer Geschenkan-
nahme erst einmal die Innen-
revision befragen!

Joachim Hoffmann
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Interview mlt Dr. Werner Nowak, dem neuen Abteilungsleiter Z

Mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 2003 wurde der bisheri-
ge Abteilungsleiter V, Dr. Wer-
ner Nowak, mit der Leitung der
Abteilung Z beauftragt. ,WIR"
fiihrte aus diesem Anlass das
nachfolgende Gesprédch mit Dr.
Nowak.

WIR: Herr Dr. Nowak, war-
um haben Sie sich um die Lei-
tung der Abteilung Z bewor-
ben?

Dr. Nowak: Nun, dafiir gab
es mehrere Griinde. Zum Ei-
nen hat es mich gereizt meine
Erfahrungen als ,Kunde“ der
Abteilung Z einzubringen und
nun auch mal die Verantwor-
tung fiir die ,,Produktion* der
Leistungen von Abteilung Z zu
tragen. Zum Zweiten denke ich
sollte auch ein Abteilungsleiter

Ausflug der Gruppe VIII B Umwelt, Zweigstelle Bonn

Chemie und Sport

Ziel unseres Gruppenaus-
fluges am 16. Oktober 2003
war Leverkusen, zundchst das
Bayerwerk - eine ,Stadt in der
Stadt“ mit faszinierenden Ein-
sichten und Eindriicken - dar-
an anschliefend die Bayarena,
das Schmuckkédstchen der FuR-
ballbundesliga.

Ausgangspunkt  unseres
Besuches im Bayerwerk war
das Bayer-Kommunikations-
zentrum, kurz ,,BayKomm*“ ge-
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dariiber nachdenken diirfen,
nach mehr als zehn Jahren den
Aufgabenbereich zu wechseln.
Zum Dritten wollte ich mir und
anderen beweisen, dass man
auch mit 60 Jahren noch flexi-
bel agieren und neue Heraus-
forderungen annehmen kann.

WIR: Sie haben Ihre Erfah-
rungen angesprochen. Worauf
bauen Sie da?

Dr. Nowak: Ich arbeite seit
mehr als 30 Jahren im Statisti-
schen Bundesamt. Die ersten
20 Jahre hat mich mein Weg
in der Abteilung | bis zur Lei-
tung der Abteilung gefiihrt.
1992 iibernahm ich die Leitung
der Abteilung V. Ich kenne das
Haus also sowohl aus der Sicht
einer Querschnitts- als auch ei-
ner Fachabteilung.

nannt. Hier empfing uns ei-
ne charmante und freundliche
Besucherbetreuerin. Sie hat
uns das Werk vorgestellt, zu-
erst allerdings nur am Modell,
dessen Grifle aber schon die
gigantischen Ausmafe des
Bayerwerkes erahnen lief. Mit
modernster Medientechnik
wurden uns dann spannende
Einblicke in die Welt der Che-
mie und Pharmazie gewdhrt
und in Kurzform die Struktur

WIR: Was halten Sie
fiir besonders wichtig?

Dr. Nowak: Die
schweren Steine hebt
man besser gemein-
sam. Ich habe bei al-
len Aufgaben den un-
schatzbaren Wert von
Teamarbeit, klaren Fiih-
rungsstrukturen, geeig-
neter Organisation und
gegenseitigem Vertrau-
en erlebt. Ich denke,
das hat mich gepragt.

WIR: Welche Ziele
haben Sie fiir Ihre neue
Aufgabe?

Dr. Nowak: Mir
ist besonders wich-
tig, die Service- und
Infrastrukturaufga-
be der Abteilung Z fiir
das ganze Haus zu un-
terstreichen. Z ist darauf aus-
gerichtet, das Amt insgesamt
in seiner Weiterentwicklung
und bei der Anpassung an
sich d@ndernde Aufgaben und
Rahmenbedingungen wir-
kungsvoll zu unterstiitzen. Da-
bei miissen geeignete Maf-
nahmen und Instrumente ein-
gesetzt werden. Ich denke da
beispielsweise an die konse-
quente Nutzung von Rationa-
lisierungspotentialen und mo-
derner Steuerung. Auch bei
den Themen der Strategie-
planung kann die Abteilung
Z nicht abseits stehen. Und
schlieilich ist auch die Perso-
nalentwicklung ein besonders
wichtiges Aufgabenfeld. Mei-
ne Vorgdnger hatten bei all die-
sen Aufgaben ,grofe Schuhe®
und es wird nicht leicht sein,

des Bayerkonzerns vorgestellt.
Zwischendurch entstand unser
Gruppenfoto, auf dem man se-
hen kann, dass trotz der Theo-
rie die Stimmung locker war.
Dann kam die Praxis. Die
Werksbesichtigung musste
aber auf Grund der schon er-
wdhnten Grofle des Bayerwer-
kes mit dem Bus erledigt wer-
den. Es folgte eine Rundfahrt
vorbeianverschiedenenWerks-
hallen und Chemieanlagen, be-

da schnell hinein zu wachsen.
Aberich setze dabei neben den
eigenen Anstrengungen auch
auf die kollegiale Unterstiit-
zung und das exzellente Fach-
wissen der Mannschaft, die ich
in der Abteilung Z vorfinde.

WIR: Was wollen Sie zuerst
machen?

Dr. Nowak: Zuerst méchte
ich den bisherigen Kolleginnen
und Kollegen in der Abteilung V
danken. Es waren schdne Jah-
re der guten Zusammenarbeit
und die Erfolge in der Abtei-
lung V wdren ohne den ausge-
pragten Willen, auch schwe-

RS

BT

|

ST T

re Aufgaben anzupacken und |
»dicke Bretter zu bohren* nicht |
eingetreten. Ganz besonders |

gilt mein Dank denen, die zwar
nichtimmerim Mittelpunkt ste-

hen, die aber zuverldssig dafiir |

sorgen, dass ,der Laden lauft*,
Zum Zweiten mochte ich die fiir

mich neuen Kolleginnen und |
Kollegen der Abteilung Z jetzt |

schon um Nachsicht bitten,

wenn ich sie mit meinen Fragen |
manchmal nerven werde. Aber |

ich denke, so erfahre und ler-
ne ich besonders schnell, wa-
rum sie etwas so machen, wie

sie es machen. Natiirlich wird |

uns dabei auch gemeinsam die

Frage beschdftigen, wie gut die |
Abteilung Z fiir die Zukunft ge- |

riistet ist, ob wir in dieser Pers-
pektive die richtigen Dinge tun
und ob wir sie richtig tun.

WIR: Herr Dr. Nowak, herz-
lichen Dank fiir das Gesprdch

und viel Erfolg bei der neuen |

Aufgabe.

gleitet und kommentiert von
unserer Besucherbetreuerin.
Bei unserer Besichtigungstour
lag der Schwerpunkt auf den
Entsorgungsanlagen des Wer-
kes. Die Leiter von Kldranlage
und Verbrennungsanlage er-
lduterten uns ausfiihrlich die
in den Anlagen ablaufenden
Prozesse und standen fiir Fra-
gen und Diskussion zur Verfii-
gung. Auch hier folgte der The-
orie die Praxis, ndmlich die

WIR 6/2003
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Besichtigung der Entsorgungs-
anlagen, die uns Umweltsta-
tistiker sehr beeindruckten.
Wihrend es wieder zum ,,Bay-
Komm* zuriick ging, besich-
tigten wir weitere Werksteile
und einige historische Bauten
aus der Anfangszeit des Bay-
erwerkes.

Nach einerkleinen Starkung
stand das zweite Highlight auf
dem Programm. Am Nachmit-
tag entdeckten wir die Geheim-
nisse einer der attraktivsten
FuBballarenen Europas. Wah-
rend der Tour durch die Bay-
arena sahen wir die Orte, die
sonst nur VIPs, das Manage-
ment und die Top-Spieler von
Bayer 04 betreten diirfen. Un-
ser Stadionbegleiter von Bay-
er 04 fiihrte uns durch das Sta-
dioninnere, die Katakomben,
die VIP-Logen (2,4 Mio € Mie-
te fiir drei Jahre) sowie das Re-
staurant der Bayarena und hat-

te neben vielen
Informationen
liber das Sta-
dion und deren
Macher auch ei-
ne Menge Anek-
détchen parat.
Am Spd-
ten Nachmittag
war unser Be-
sichtigungspro-
gramm in Le-
verkusen dann
leider zu Ende,
Wir alle wa-
ren der Mei-
nung, dass uns
ein bemerkens-
werter Einblick
in Chemie und
Sport gebo-

Besuch am 16.0ktober 2003

Bayer

ten wurde. Da-

her von dieser Stelle noch ein-
mal ein herzliches Dankeschdn
an die Besucherbetreuung von
Bayerwerk und Bayer 04.

Wir traten schlieBlich die
Riickfahrt an und liefen den
Gruppenausflug in Bonn im
Gasthof Sudhaus bei erlese-

Heinz-Werner Hetmeier iibernimmt Gruppe VII C

Regierungsdirektor Heinz-
Werner Hetmeier ist seit dem
1. Oktober 2003 mit der Wahr-
nehmung der Geschéfte des
Gruppenleiters VII C (Bildung,
Forschung und Entwicklung,
Kultur, Rechtspflege) beauf-
tragt.

Der 53-jahrige Diplom-
Kaufmann ist seit 1973 im

Statistischen Bundesamt be-
schiftigt. Nachdem er bereits
mit 22 Jahren sein Examen an
der Universitdt in Miinster ab-
gelegt hatte, befasste er sich
als Wissenschaftlicher Mitar-
beiter in der damaligen Grup-
pe | B (Systematiken) zuerst
mit Klassifikationen. 1978 wur-
de er Referatsleiter fiir Giiter-

systematiken und wechselte
1987 in gleicher Funktion zu
den Finanzstatistiken in die
Gruppe VI C (Bereich Bildung,
Wissenschaft und Kultur). Im
Zusammenhang mit der Umor-
ganisation des Statistischen
Bundesamtes Anfang diesen
Jahres wurde sein Referat zur
Gruppe VII C umgesetzt.
Hetmeier sieht
groe  Entwicklungs-
méglichkeiten in der
Bildungsstatistik.
~ Wichtige Impulse hier-
zu will er von der in-
ternationalen  Ebene
aufgreifen. Bestehen-
“+ de nationale Statisti-
ken sollen verstdrkt in
das Gesamtsystem in-
. tegriert und mit Son-
dererhebungen Daten-
licken geschlossen
werden. ,Integrierte
s Gesamtsysteme fiir die
X Bildungsstatistiken
und fiir den Bereich
der Kulturstatistiken,
" die Verzahnung von
nationalen und inter-

Heinz-Werner Hetmeier vor einer Weltkarte in seinem Biiro. Das besondere an dieser
Karte ist, dass sie die Lander der Erde in flichentreuer Darstellung, der so genannten
,Petersprojektion’, wiedergibt. ,,So erkennt man erst wirklich, wie klein unser Europa
beispielsweise gegeniiber dem afrikanischen Kontinent ist*, so Hetmeier.
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nationalen Kennzah-
lensystemen sowie die
politikrelevante Aufbe-
reitung und Prdsenta-
tion der statistischen

nen Speisen und Getrdnken
frohlich ausklingen.

Jurgen Manheller

Ergebnisse, das sind wichtige
Ziele meiner Arbeit, so Het-
meier, Er setzt damit die Arbeit
seines Vorgdngers Walter Hor-
ner fort, der im Frithjahr 2003
in den Ruhestand ging.

In seiner Freizeit enga-
giert sich Hetmeier fiir die Drit-
te Welt. So ist er Mitbegriinder
des Eine-Welt-Ladens und des
Nicaragua-Vereins in Wiesba-
den. Aktiv engagiert er sich fiir
die Stadtepartnerschaft Wies-
baden-Ocotal (Nicaragua).
Schon mehrmals war er im
Rahmen dieses Engagements
vor Ort in Mittelamerika.

Der Vater zweier erwach-
sener Tochter lebt mit seiner
Ehefrau und einem Foxterri-
er in Bad Schwalbach. Neben
den morgend- und abendli-
chen Spaziergdngen mit sei-
nem Hund hilt er sich mit Wan-
dern und Kegeln fit. Von Zeit zu
Zeit unternimmt er gemeinsam
mit Frau und Hund Kanutouren
oder liefit ein gutes Buch, wo-
bei ihn auch hierbei insbeson-
dere Literatur {iber lateinameri-
kanische Themen interessiert.

Frank Hennig
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Statistisches Bundesamt

DRISTATIS

STATISTISCHES
JAHRBUCH 2003

Fiir die Bundesrepublik Deutschland

Statistisches Bundesamt

Sehr geehrter Herr Hahlen,

haben Sie vielen Dank fiir Ihren
Brief und fiir die Statistischen
Jahrbiicher 2003.

Sehr geehrter Herr Hahlen,

vielen Dank fiir die Statis-
tischen Jahrbiicher, die Sie
mir freundlicherweise auch in
diesem Jahr wieder zur Ver-
fligung gestellt haben.

In der Tat enthalten die Jahr-
biicher - ob in gedruckter oder
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Ausgewdhlte
Reaktionen
zum
Statistischen
Jahrbuch 2003

Sie haben ja beim Weltkon-
gress des Internationalen Sta-
tistischen Instituts gehort,
wie sehr ich den Beitrag der
amtlichen Statistik zum Ge-
meinwohl schédtze. Von die-
sem Beitrag zeugen gera-
de die Statistischen Jahrbii-
cher, denn sie sind auf den
verschiedensten Gebieten ei-
ne unentbehrliche Informa-
tionsquelle fiir alle, die mit
Wirklichkeitssinn denken, ar-
gumentieren und handeln wol-
len.

Kurzum: Auch die neuen
Jahrbiicher werden hier rege
genutzt werden.

Mit freundlichen GriiRen
Johannes Rau
Bundespréasident

elektronischer Form viele
wertvolle Informationen. Fiir
mich und meine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind
sie eine wichtige Hilfe zum Bei-
spiel bei der Priifung von
Gesetzesdnderungsbedarf
oder wenn es um Fragen der
Gesetzesfolgenabschédtzung
geht.

Die Ausfiihrlichkeit, mit der Da-
ten und Fakten der EU-Beitritts-
und Bewerberstaaten darge-
stellt werden, ist ein Beleg da-
fiir, dass das Statistische Bun-
desamtaktuelle Entwicklungen
kompetent begleitet.

Ich wiinsche dem Statistischen
Bundesamt alles Gute und fiir
seine Aufgaben weiterhin viel
Erfolg.

Mit freundlichen GriiRen
Brigitte Zypries
Bundesministerin der Justiz

2003 fiir die Bundesrepublik
Deutschland und fiir das Aus-
land. Sie sind fiir meine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
und fiir mich selbst stets
eine wichtige Quelle und ein
Begleiter der tdglichen Arbeit,

Ich danke Ihnen und al-
len Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Statistischen
Bundesamts fiir die ausge-
zeichnete und (bersichtliche
Aufarbeitung wichtiger Kenn-
zahlen und grundlegender In-
formationen. Ich schétze Ihre
Arbeit und wiinsche lhnen wei-
terhin viel Erfolg.

Mit freundlichen Griifien
Erwin Teufel
Ministerprdsident des Landes
Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrter Herr Prasident,

vielen Dank fiir die Zusendung
der Statistischen Jahrbiicher

Mein besonderer Dank gilt auch
allen lhren Kollegen in den
zahlreichen Landesdmtern, die
zu dieser aufwendigen Pub-
likation beigetragen haben.

Nach Ansicht lhres Werkes
werde ich lhre Publikation un-
serer hauseigenen Bibliothek
zur Verfligung stellen, um
allen interessierten Eurostat-
Mitarbeiter die Moglichkeit der
Einsicht zu gewdhren.

Sehr geehrter Herr Hahlen,

Mit freundlichen Griien
Michel Vanden Abeele
Generaldirektor Eurostat

herzlichen Dank fiir die Uber-
sendung der Statistischen
Jahrbiicher 2003.

Sehr geehrter Herr Prdsident,

ich danke lhnen recht herzlich
fiir die beiden Bdnde des
Statistischen Jahrbuchs 2003,
die Sie mir haben zukommen
lassen. Das Werk ist fiir mich
in der Tat eine wertvolle
Informationsquelle, die ich
stets in Griffweite zu meinem
Schreibtisch stehen habe.

Mit freundlichen Griien
Prof. Dr. Dr. h.c.
Hans-/iirgen Papier
Prasident des
Bundesverfassungsgerichts
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Schnellschachturnier 2003

Am 1. November 2003 fand
bei der R+V Versicherung in
Wiesbaden wieder das traditi-
onelle Firmen-Schnellschach-
turnier statt. Das Turnier - vom
Statistischen Bundesamt ins
Leben gerufen - wurde das ers-
te Mal am 29. November 1983
ausgetragen. In diesem Jahr
konnte man also ein 20-jdhri-
ges Jubildum feiern.

An der diesjdhrigen Veran-
staltung nahmen 140 Schach-
spieler aus ganz Deutschland
teil, die sich auf 34 Mannschaf-
ten verteilten.

Das Statistische Bundes-
amt trat mit drei Mannschaf-
ten an.

Gespielt wurden sieben
Runden nach dem so genann-
ten Schweizer System mit einer
Bedenkzeit von jeweils 20 Mi-
nuten pro Spieler und Partie.

Die erste Mannschaft des
Statistischen Bundesamtes, im
letzten Jahr mit 10:4 Punkten
noch auf dem 4. Platz, musste
sich in diesem Jahr mit dem 8.

Platz begniigen. Allerdings ver-
gab man erst in der letzten Run-
de die Chance auf den Turnier-
sieg. Mit etwas mehr Losgliick
hdtte man sogar den Erfolg des
Vorjahres wiederholen kénnen.
AuBerdem konnte die Mann-
schaft nicht in Bestbesetzung
antreten.

In der ersten Runde schlug
man Kalle 1 mit 3,5:1,5, aller-
dings kam man in der zweiten
Runde gegen Nestle mit 0,5:3,5
unter die Rédder.

In der dritten Runde gewann
die Mannschaft gegen Adam
Opel 2 mit 3:1 und in der vierten
gegen Sd&m Frankfurt mit 3:1.
In der fiinften Runde reichte es
gegen Aareon Deutschland lei-
der nur zu einem 2:2, anschlies-
send schlug man die Mann-
schaft Hoechst mit 2,5:1,5.

In der siebten und letz-
ten Runde mussten die Statis-
tiker dann gegen den spéteren
Sieger LVA Karlsruhe antreten
und verloren ganz knapp mit
ase, 5,

Peter Roemer erreichte mit 3
Punkten aus 7 Spielen an Brett
1 ein gutes Ergebnis. Unter sei-
nen Gegnern waren immer-
hin die drei wertungsstarksten
Spieler des Turniers, gegen die
er 1,5 Punkte erkdmpfen konn-
te. Des Weiteren holte Andreas
Kuhn 5 Punkte aus 7 Partien,
Dr. Kai Lorentz erzielte 3,5 aus
7 Partien und Michael Braig 5
Punkte aus 7 Partien.

Die zweite Mannschaft, im
letzten Jahr 26., erreichte den
19. Platz. Hierwar Uwe Reim der
iberragende Punktesammler
mit 6 Punkten aus 7 Partien.

Die dritte Mannschaft kam
knapp dahinter auf den 21.
Rang. Da kurzfristig zwei Spie-
ler ausfielen, mussten diese
durch zwei Ersatzspieler von
Nestle ergdnzt werden.

Einen Preis fiir den Drittbes-
ten aller Spieler an Brett 4 be-
kam Uwe Reim liberreicht, der
6 Punkte aus 7 Partien fiir die
zweite Mannschaft holte.

Ronald Knecht

Uwe Reim wéhrend einer Partie.

Die Mannschafts-
aufstellungen

Statistisches Bundesamt I:
Peter Roemer, Andreas Kuhn,
Dr. Kai Lorentz, Michael Braig.
Statistisches Bundesamt II:
Edwin Komenda, Ronald
Knecht, Hartmut Kupitz und
Uwe Reim,
Statistisches Bundesamt IlI:
Werner Karbach, Beate Griiber
und zwei Ergdnzungsspieler
von Nestle.

Wiesbaden: Verkehrszeichenregelung in der Salierstrafie

Mehrere Jahre erlebten wir
notwendigerweise mit, wie
die Neubauten der Zusatzver-
sorgungskasse (ZVK) diver-
se Verkehrs- und insbeson-
dere Parkregelungen rund um
das Statistische Bundesamt in
Wiesbaden beeinflussten. Ar-
gerlich empfanden es jedoch
viele Kolleginnen und Kolle-
gen, dass nach Abschluss der
Bauarbeiten ein grofirdumiges
Parkverbot in der Salierstrafe,
zwischen Zahringer Straie und
Welfenstrafle, erlassen wurde,
aber augenscheinlich in die-
sem Bereich nichts geschah.

Samtliche Baumafnahmen
in der Salierstraf’e sind seit
dem 14. Oktober abgeschlos-
sen. Zwei Wochen vor der Auf-
hebung aller Beschrankungen
erkundigte sich die WIR-Redak-
tion bei der zustdndigen Stra-
Renverkehrsbehorde nach den
Ursachen und inshesondere
nach der kiinftigen Verkehrs-
zeichenregelung in der Salier-
strafe.

Nachfolgend die wesent-
lichen Informationen, die der
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WIR-Redaktion Ende Oktober
mitgeteilt wurden:

Teilstiick zwischen Neben-
fahrbahn G.-Stresemann-
Ring und Zdhringer Strafie

In diesem Bereich wurde
im Mdrz 2003 auf der Seite
des Statistischen Bundesam-
tes (westliche Seite) ein abso-
lutes Halteverbot angeordnet.
Auf der Seite der ZVK (6stliche
Seite) befinden sich die Feuer-
wehr- und Lieferzufahrten zu
den Gebdudekomplexen 1 bis
4 der ZVK. Damit keine Proble-
me bei der Ein- und Ausfahrt
des Lieferverkehrs in diesem
Bereich auftreten, wurde die-
ses Halteverbot dauerhaft auf
der Seite des Statistischen
Bundesamtes angeordnet.

Teilstiick zwischen
Zdhringer Strafle und
Welfenstrafie

Fiir diesen Bereich der Sa-
lierstraBe besteht momentan
keine Parkbeschrankung mehr.

Nach der Freigabe der Parkbe-
schrankungen Mitte Oktober
in der SalierstraBe, bei der es
sich zudem um eine Einbahn-
strafe handelt, war vor Ort
mehrere Tage eine ,ziemlich
konfuse* Parkraumnutzung
zu beobachten. Einige Autos
parkten links, andere parkten
rechts, so dass sich ein Sla-
lom-Parcours fiir den Durch-
gangsverkehr ergab. Fiir viele
Verkehrsteilnehmer ergab sich
nun die Frage: , Auf welcher
Seite darf ich jetzt eigentlich
parken, wenn dies kein Ver-
kehrszeichen regelt?*

Solange es
keine verkehrs-
behordliche  An-
ordnung gibt, die
das Parken in die-
sem Bereich re-
gelt, bleibt es
dem Fahrzeugfiih-
rer tiberlassen, ob
er sein Fahrzeug
am linken oder |
rechten Fahrbahn-
rand abstellt. Es
muss jedoch laut

Paragraf 12 Absatz 1 der Stra-
Renverkehrsordnung auf jeden
Fall eine Restfahrbahnbreite
von mindestens drei Metern fiir
Feuerwehr und Rettungsdiens-
te verbleiben.

Sollten in Zukunft Proble-
me bei der Verkehrsabwick-
lung durch parkende Fahrzeu-
ge in diesem Bereich auftreten,
will die Strafienverkehrsbehor-
de iiber die Anordnung ver-
kehrsregelnder Mafinahmen
(beispielsweise die Anordnung
eines absoluten Haltverbots)
entscheiden.

Frank Hennig
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Statistisches Bundesamt

Betriebssanitdter im Statistischen Bundesamt
»Wir sind in Wiesbaden fiir Sie da!*

Gemdfl der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,Erste Hilfe*
der Gesetzlichen Unfallver-
sicherung muss in einem Be-
trieb, in dem mehr als 1500
Versicherte anwesend sind,
mindestens ein Betriebssani-
tater zur Verfiigung stehen.

Fiir das Statistische Bun-
desamt bedeutet dies, dass fiir
das Hauptgebdude in Wiesba-
den Betriebssanitdter gesetz-
lich vorgeschrieben sind.

Was ist ein
Betriebssanitédter?

Durch eine mehrwéchige
Ausbildung mit Abschlusspri-
fung und regelmdfige Fortbil-
dungen sind die Betriebssa-
nitater nun auf alle Notfille
vorbereitet.

Natiirlich unterliegen sie
der strengsten Form der
Schweigepflicht gemdR Para-
grad 203 Strafgesetzbuch.

Sie haben die Aufgabe, bei
Arbeitsunféllen und akuten Ge-
sundheitsstorungen Erste Hil-
fe zu leisten und Gefahren fiir
Leben und Gesundheit abzu-
wenden. Neben den grundle-
genden Mafinahmen der erwei-
terten Ersten Hilfe beherrschen
sie auch den Einsatz und die
Verwendung von Geraten, z.B.
Blutdruck- und Blutzuckermess-
gerdat,  Sekretabsaugpumpe,
Beatmungsbeutel, Defibrillator
und Sauerstoffbehandlungsge-
rat. Sie arbeiten im Bedarfsfall
mit Rettungsdienst und Notarzt
Hand in Hand. Im Gegensatz zu
den Ersthelfern, die sich an den
moglichen Unfallorten oder in
ihrer Ndhe aufhalten und somit

Die Betriebssanitater
sind gut ausgeriistet.
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unmittelbar und sofort fiir ei-
ne Erste-Hilfe-Leistung zur Ver-
fligung stehen, werden die Be-
triebssanitédter je nach Art und
Schwere der Verletzung oder
Erkrankung an den Notfallort
gerufen. Uber die Hausinterne
Servicenummer ,2222“ sind sie
zwischen 7.00 und 15.00 Uhr
immer erreichbar und im Haupt-
haus (A-Bau bis F-Bau) inner-
halb von wenigen Minuten am
Notfallort. Bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes kiimmern
sie sich um die Versorgung.

Fiir welche Notfille sind
die Betriebssanitdter
ausgebildet?

* Herz-Kreislaufstérungen ein-
schlieBlich Reanimation und
Frithdefibrillation

* Herzinfarkt/Angina pectoris

® Storung der Atmung

® Schock und Schockbekdm-
pfung

® Akute Notfdlle der Inneren
Medizin

* Krampfanfdlle (Epilepsie)

* Mainahmen bei akuten Er-
krankungen

¢ Gyndkologische Notfélle in
der Schwangerschaft

® Diabetische Notfélle

* Versorgung bedrohlicher Blu-
tungen

* Versorgung von Knochen-
briichen und Gelenkverlet-
zungen

e Schadel-Hirn- und Polytrau-
ma

® Unfdlle durch Strom

¢ Verletzungen und Schddigun-
gen der Augen

* Thermische Schaden

* Vergiftungen

* Infektionskrankheiten

Betriebssanitédter
Otfried Rérig

Betriebssanitdter
Ralf Eckner

Warum haben
sie einen
Defibrillator?

Mehr als
120.000 Men-
schen verster-
ben jéhrlich in
an einem plotz-
lichen Herztod.
Die Herz-Lun-
gen-Wiederbe-
lebung als {iber-
briickende
Mafinahme bis
zum Eintreffen
des Rettungs-
dienstes vergrofert die Uber-
lebenschancen. Jedoch ver-
geht hdufig zu viel Zeit, bis der
Rettungsdienst beim Patienten
das gefdhrliche Herzkammer-
flimmern durch Defibrillation
beheben kann. Die Defibrilla-
tion (auch ,Elektroschock* ge-
nannt) ist die gezielte Abgabe
eines Stromimpulses, um das
Kammerflimmern oder Kam-
merflattern zu beheben. Jede
Minute der Verzégerung der
(Defibrillation) verschlechtert
die Uberlebenschancen des
Mitmenschen um etwa zehn
Prozent! Eine friihzeitige Defib-
rillation trdgt entscheidend zur

Ein Defibrillator.

Der Sanitdtsraum (C 305) im
Wiesbadener Hauptgeb&ude.

Bei einem
medizinischen Notfall:

2222

Lebensrettung bei. Aus diesem
Grunde hat die Bundesérzte-
kammer die Defibrillation, die
vorher den Arzten vorbehalten
war, unter bestimmten Kriteri-
en fiir ausgebildetes Fachper-
sonal befiirwortet.

Der Sanitdatsraum

Im gut ausgestatteten Sa-
nitdtsraum (C 305), der sich im
Gesundheitszentrum  befindet,
werden leichtere Verletzungen
versorgt. Bei akuten Kreislaufsto-
rungen und anderen akut auftre-

tenden Erkrankungen werden

Betroffene fachmdn-
' nisch betreut und
- / versorgt. Der
Sanitdtsraum
dient auch als

N~ Ruheraum  fiir
3 Schwangere.
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Wihrend der Servicezeiten
(Mo. bis Fr.) von 8.30 bis 9.00
Uhr und von 13.30 bis 14.00

Hinweis

Obwohl gesetzlich nicht
vorgeschrieben, werden auch
in der Zweigstelle Bonn in
2004 eine Betriebssanitédterin
ind ein Betriebssanitédter aus-
zobildet. Sobald deren Aus-

lung abgeschlossen ist,

| die Mitarbeiterzeitschrift

R“in einem eigenen Bei-

dariiber berichten.

Uhr stehen die Betriebssanita-
ter fiir die Kontrolle des Blut-
drucks oder fiir andere medi-
zinische Fragen zur Verfligung.
AuBlerhalb der Servicezeiten
ist der Sanitdtsraum nicht be-
setzt. Daher sollte vor einem
Besuch immer erst unter der
Servicenummer ,,2222“ ange-
rufen werden.

Flir weitere Informationen
stehen die Betriebssanitdter
im Hauptgebdude des Statisti-
schen Bundesamtes gerne zur
Verfligung.

Otfried Rorig

\Vom Umweltausschuss

e

e Wiesbadener Bundes-
t ibgeordnete Kristina Kéh-

DU), bisher ordentliches

lied im Umweltausschuss
und im Familienausschuss,
wechselte Anfang November
vom Umwelt- in den Innenaus-
schuss des Deutschen Bun-
destages. Kohler [oste damit
den hessischen Abgeordneten

Martin Hohmann ab, der we-
gen seiner umstrittenen Rede
zum 3. Oktober aus dem In-
nenausschuss  ausgeschlos-
sen wurde.
»Selbstverstdandlich  kom-
me ich der Aufforderung der
Fraktionsfithrung, fiir Mar-
tin Hohmann in den Innenaus-
schuss zu wechseln, gerne
nach®, so Kéhler, ,Von Umwelt-
ausschuss verabschiede ich
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ir den Innenausschuss

2sbadener Abgeordnete Kristina Kéhler
ischte ihren Platz mit Martin Hohmann

mich aber nur schweren Her-
zens.“

Als Berichterstatterin der
CDU/CSU-Fraktion wird K&h-
ler kiinftig fiir folgende The-
men der Innenpolitik zustédn-
dig sein:

e Politischer und religidser
Extremismus, islamischer
Fundamentalismus

* Verbrechensbekdmpfung, All-
gemeine Polizeiangelegen-
heiten, BKA

* Ausldander und Zuwanderung,
KirchenundReligionsgemein-
schaften

e Statistik und Bevdlkerungs-
fragen

»In den ndachsten Wochen
werde ich mir so viel Zeit wie
moglich nehmen, um mich in
diese Themen griindlich einzu-
arbeiten®, erkldrte Kéhler nach
einem fraktionsinternen Ge-
sprach iiber die kiinftige Auf-
gabenverteilung im Innenaus-
schuss.

Bereits im Frithjahr 2003
hatte sich die 26-jdhrige Wies-
badener Abgeordnete beziig-
lich des Statistischen Bun-
desamtes mit einer kleinen
Anfrage an die Bundesregie-
rung gewandt und sich fir die
Sanierung des Wiesbadener
Hauptgebdudes engagiert.

Frank Hennig

Im Jahr 2004 werden flir das Wiesbadener Haupthaus zusétzlich
drei weitere Beitriebssanitater ausgebildet (v.L.): Sven Conradi,
Pavlos Stavridis und Ridiger Eisenbach.

Hartmut Dref3ler sagt ,,Adieu“

Zum 31. Dezember verldsst
Hartmut Drefiler, der vielen Be-
schaftigten in Wiesbaden als
Empfangsmitarbeiter an den
Zugdngen zum Haupthaus be-
kannt ist, das Amt. Zum Jahres-
wechsel beginnt der ,aktive“
Teil seiner Altersteilzeit.

Seit 1975 war der gelernte
Landmaschinenschlosser im
Bundesamt tétig, nachdem er
zuvor jahrelang als Baumaschi-
nenschlosser gearbeitet hatte.

Auch auBerhalb des Berufs
hatte Drefler mit der Statis-
tik zu tun. In seinem Wohnort
Wiesbaden-Bierstadt bewirt-
schaftet er in seiner Freizeit
eine rund 3000 Quadratme-
ter grofe Flache mit Obstan-
bau. Seit 25 Jahren berichtet er
dariiber regelméRig dem Hes-
sischen Statistischen Landes-
amt im Rahmen der Landwirt-
schaftsstatistik. Die von ihm
dort angebauten Apfel wuss-
ten auch zahlreiche Mitarbeit-
rinnen und Mitarbeiter im Bun-
desamt zu schitzen, die sich
regelmaRig bei ihm mit fri-
schen Vitaminen eindeckten.

Nebenbei hélt sich der
62-)dhrige mit Freizeitjogging
fit. Sechs Mal hat er iibrigens
auch als Mitglied des Destatis-
Teams das Statistische Bun-
desamt beim ,Chase Corpora-
te Challenge“-Lauf in Frankfurt
am Main vertreten.

Kiinftig will Drefiler sich
mehr Zeit fiir seine Fami-
lie nehmen sowie seine be-
reits friiher ausgeiibte ande-
re Leidenschaft pflegen: den
Chorgesang. Im Gesangverein

4

'

Hartmut Drefiler

wFrohsinn Bierstadt* wird man
sich kiinftig wieder iiber sein
regelmafiges Erscheinen freu-
en kdnnen.

Fiir den neuen Lebensab-
schnitt wiinscht die WIR-Re-
daktion Hartmut DreBler al-
les Gute.

Hintergrund

Derzeit beschéftigt das
Statistische Bundesamt noch
14 eigene Empfangsmitarbei-
ter, die von vier Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern aus
Zeitarbeitsfirmen unterstiitzt
werden. Ausscheidende Emp-
fangsmitarbeiter werden kiinf-
tig nicht mehr durch eigene
Krdfte ersetzt, sondern die
Leistung wird sukzessive ei-
nem externen Dienstleister
ibertragen.

Frank Hennig
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Statistik-Kooperation ist keine Einbahnstrafie

Wer selbst bereits an Koo-
perationsmafnahmen mitge-
wirkt hat, weif}, dass die Ver-
mittlung von Know How an
ausldndische Statistikerinnen
und Statistiker und der damit
verbundene gedankliche Aus-
tausch eine zwar anstrengen-
de, doch auch ungemein loh-
nende und reizvolle Arbeit ist.
Da das Statistische Bundesamt
Arbeits- und Beratungskontak-
te zu Statistikdmtern in rund
30 Landern unterhdlt, sind die
Chancen fiir interessierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter, bei Experteneinsdtzen im
Ausland zum Zug zu kommen,
recht gut. Dies gilt vor allem
fiir Expertinnen und Experten
aus den Wirtschaftsstatisti-
ken, doch zunehmend auch fiir
Mitarbeiter von Querschnitts-
abteilungen und —gruppen, da
in derinternationalen Koopera-
tion die Beratung hinsichtlich
der Umstrukturierung und Re-
organisation von statistischen
Amtern (,Capacity Building")
neben dem Transfer von fach-
statistischem Know How zu-
nehmend an Bedeutung ge-
winnt,

Bei den Konsultationen ma-
chen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Amtes oft die
Erfahrung, dass der fachliche
Wissenstransfer  keinesfalls

einseitig ist. Da die auslidn-
dischen Gesprdchspartner in
der Regel Akademiker(innen)
und ausgewiesene Fachleu-
te auf ihrem Gebiet sind, spre-
chen sie hdufig Probleme an,
auf die auch ein(e) ,gute(n*
deutsche(r) Experte/ Expertin
nicht sofort die richtige Ant-
wort weif3. Dies ist dann oft der
Anstof3, sich nach der Riickkehr
nach Wiesbaden bzw. Bonn mit
den aufgeworfenen Fragen ein-
gehender zu beschaftigen. Oft
ist es auch erforderlich, sich
zusdtzliche Fachkenntnis-
se anzueignen, sich also bei-
spielsweise mit methodischen
Vorgaben der UN zu befassen,
die in vielen Landern eine gro-
3e Rolle spielen. Insbesondere
bei den neuen ,Twinning*-Pro-
jekten muss man sich griind-
lich mit den Anliegen der Part-
ner auseinander setzen, da
man es in mehreren aufein-
anderfolgenden Konsultatio-
nen mit den gleichen auslan-
dischen Ansprechpartnern zu
tun hat und in den Fachgespré-
chen daher auch methodische
Details erortert werden.
Nachfolgend einige Bei-
spiele dafiir, welchen kon-
kreten fachlichen Nutzen Kol-
leginnen und Kollegen aus
verschiedenen  Abteilungen
des Statischen Bundesamtes

aus Kooperationsmafinahmen
gezogen bzw. welche Einsich-
ten sie dadurch gewonnen ha-
ben:

Unternehmensregister

Im Bereich der Wirtschaft
existieren in vielen osteuro-
pdischen Ldndern Zentral-Re-
gister, die nicht nur fiir sta-
tistische, sondern auch fiir
vielféltige andere Verwaltungs-
zwecke (z.B. Steuern) genutzt
werden, wobei eine einheit-

liche Unternehmensnummer
diese Mehrfachnutzung er-
leichtert. Eine solche behdr-

deniibergreifend verwendete
Unternehmensnummer fehlt in
Deutschland bisher, k&nnte
aber einen bedeutenden Bei-
trag zum Biirokratieabbau leis-
ten.

Au3enhandelsstatistik

Durch die hdufig bei Kon-
sultationen  durchgefiihrten
Vergleiche der bilateralen Au-
fenhandelsergebnisse gemaf
der deutschen Statistik und
derjenigen des Partnerlandes
wurde den deutschen Experten
bewusst, dass manche bei uns
nicht mehr hinterfragten me-
thodischen Prinzipien in vielen
osteuropdischen Landern nicht

Karl-Heinz Palmes (2.v.l.) und Mathias Huber (rechts) von der Gruppe AuBenhandel beim Vergleich der deutsch-
georgischen AuBenhandelsdaten mit Mitarbeiterinnen und einem Mitarbeiter der georgischen Gruppe Aufien-

handel (Sommer 2002).
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Autor dieses Beitrages ist Andreas
Kuhn, Referatsleiter | E.

gelten, da diese sich stark an
UN Konzepten orientieren, die
mit den EU-Vorgaben nicht de-
ckungsgleich sind. Die Analyse
der Datenabweichungen fiihr-
te damit zu einem besseren
Verstdndnis der eigenen Erhe-
bungsmethodik.

Landwirtschaftsstatistik

Aufgrund der Umstruktu-
rierung dieses Wirtschafts-
bereichs in den Beitrittslan-
dern ist die Datenerhebung
dort sehr problematisch und
es kommt zu hohen Raten von
Falschbeantwortungen  bzw.
Antwortverweigerungen, zum
Teil auch aus steuerlichen Er-
wdgungen heraus. Das neue
markwirtschaftliche Denken
bewirkt, dass die Auskunfts-
pflichtigen fiir ihre Zuarbeit
flir die Statistik oft eine Kom-
pensation erwarten. Die Uber-
legungen, wie Anreizsysteme
aussehen koénnten, um einen
guten Erfassungsgrad zu errei-
chen, konnten auch in westli-
che Statistiksysteme einflie-
Ben, wo das grundsdtzliche
Problem meldeunwilliger Un-
ternehmen ebenfalls existiert.

Es soll jedoch nicht ver-
schwiegen werden, dass es
auch Fachstatistiken gibt, bei
denen der rein fachliche Wis-
senstransfer immer noch recht
einseitig ist, da bestimmte
wirtschaftliche Phdnomene in
den planwirtschaftlichen Sys-
temen nicht existierten und da-
her auch statistisch nicht oder
methodisch stark abweichend
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wissen.nutzen.

g

Karl-Heinz Palmes (rechts) mit einem mongolischen Rei- gzp

g che ,Koope-
ratoren* die
Fahigkeit an,
sich flexibel
auf die Be-
dlrfnisse im
Empfédnger-
land einzu-
stellen und
hierbei auch
von  einge-
fahrenen We-
' gen abzuwei-
% chen. Da es
o das Ziel der
Statistik-Koo-
peration ist,
am Bedarf
der Empfén-
gerldnder
. ausgerich-
tete mafige-
schneiderte
B Losungen
M anzubieten,
{ um deren
Statistiksys-
teme bei der
Anpassung

internati-
terveteranen. onale Stan-
dards zu un-

von den EU-Regelungen beo-
bachtet wurden. Ein Beispiel
hierfiir ist die Preisstatistik:
»Echte* (Markt-)Preise gab es
in den osteuropdischen Plan-
wirtschaften nun einmal nicht,
und daher auch keine Preissta-
tistik im westlichen Sinn. Al-
lerdings hat auch die Preissta-
tistik in den Beitrittsldndern
erhebliche Fortschritte ge-
macht, und der harmonisierte
Verbraucherpreisindex dieser
Lander gilt heute als vergleich-
bar mit dem der EU-Lénder.
Auch manche Querschnitts-
aufgaben spielten in den Sta-
tistikdmtern Osteuropas un-
ter sozialistischem Vorzeichen
keine groBe Rolle, zum Beispiel
die Pressearbeit und das Verof-
fentlichungswesen.

Ubrigens werden durch die
Experteneinsdtze im Ausland
Fahigkeiten trainiert, die ge-
nerell im Berufsleben niitzlich
sind. So kann man durch die (in
der Regel auf Englisch gefiihr-
ten) Fachgesprédche eine Men-
ge in punkto Gesprdchs- und
Verhandlungsfiihrung lernen
und seine kommunikativen Fa-
higkeiten entwickeln, was ei-
nem dann auch bei der ,nor-
malen® Arbeit zugute kommt.
Zudem eignen sich erfolgrei-
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terstiitzen, geniigt es namlich
nicht, sich mit den deutschen
Verfahren und Methoden gut
auszukennen. Lésungsvor-
schldge fiir die Probleme der
Partner miissen also immer die
organisatorischen, finanziellen
und gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen vor Ort beriicksich-
tigen, die von denjenigen in
Deutschland hdufig stark ab-
weichen.

Entgegen verbreiteten Vor-
stellungen bleibt leider selbst
bei einer mehrtdgigen Konsul-
tation oft kaum Zeit, um mehr
als einige oberflachliche Ein-
driicke des Partnerlandes zu
gewinnen, da sich die Fachge-
sprache oft bis in den spéten
Nachmittag hinziehen. Insofern
ist es meistens eine gute Idee,
im Anschluss an die Konsulta-
tion noch das Wochenende im
Partnerland zu verbringen, um
so auf eigene Faust noch ein
wenig Land und Leute kennen
zu lernen. Nebenbei kommt ei-
ne solche Verldngerung iber
das Wochenende dem Haushalt
des Statistischen Bundesamtes
zugute, da die Wochenendtari-
fe der meisten Fluggesellschaf-
ten in der Regel deutlich unter
den Sédtzen wéhrend der Wo-
che liegen.

Oft ist es geradezu iiber-
wdltigend, mit wie viel Auf-
merksamkeit die Géste aus
Deutschland umsorgt wer-
den. Die nette Betreuung ent-
schddigt dann reichlich fur die
Strapazen, die Dienstreisen in
Htouristisch unerschlossene*
und nach unseren Vorstellun-
gen wirtschaftlich unterentwi-
ckelte Lander mit sich bringen.
Bei einer - sehr arbeitsintensi-
ven - Konsultation in der Mon-
golei Mitte des Jahres 2001 wa-
ren mein Kollege und ich von
der Gastfreundschaft der mon-
golischen Statistiker tief beein-
druckt und natiirlich auch von
den vielen Eindriicken, die die-
ses flir Deutsche schon sehr
exotische Land mit sich bringt.
Ahnlich positiv duRerten sich
— trotz anfanglicher Skepsis —

Kollegen nach Konsultationen
in Ldndern wie Georgien, Turk-
menistan, Armenien und Aser-
baidschan, Beeindruckend ist
immer wieder der Enthusias-
mus der Ansprechpartner, der
zu fruchtbaren Fachgespra-
chen und zu zwischenmensch-
lich erfreulichen Begegnungen
flhrt. Wer also anféngliche Be-
denken {iberwindet und be-
reit ist, Beratungseinsadtze in
Osteuropa, Mittelasien, Chi-
na oder anderen Partnerlédn-
dern durchzufiihren, wird fast
immer mit vielen unvergessli-
chen Eindriicken an seinen hei-
mischen Schreibtisch zuriick-
kehren.

Andreas Kuhn

Das neue Auswahlverfahren -
erste Erfahrungen

Im Statistischen Bun-
desamt wird seit kurzem
das neue Auswahlverfah-
ren zur Gewinnung des ,wis-
senschaftlichen Nachwuch-
ses” praktiziert. Wenn auch
noch nicht in der vorgese-
henen Reinkultur wie Perso-
nalentwicklungskonzept und
Dienstvereinbarung dies vor-
sehen, konnten in der Inte-
rimszeit bis zur Beobach-
terschulung im Januar 2004
bei bisher sechs Verfahren
wertvolle Erfahrungen ge-
wonnen und auch umgesetzt
werden.

Das neue Auswahlver-
fahren fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter findet an zwei Tagen
statt. Der erste Tag ist der
Feststellung der erforderli-
chen Sozialkompetenz vor-
behalten. Nur dort erfolg-
reiche Bewerberinnen und
Bewerber kommen am zwei-
ten Tag zum Fachgesprdch in
die Fachabteilung. Alle Be-
werberinnen und Bewerber
erhalten am Spétnachmit-
tag ein Feedback iiber den
ersten Tag. lhnen wird mit-
geteilt, wie die Auswahlkom-

mission sie in den Ubungen
erlebt hat, wo Stdrken oder
auch Schwichen beobach-
tet wurden und ob sie ,eine
Runde weiter” sind.

Die bisherige positive
Resonanz der Beobachte-
rinnen und Beobachter ei-
nerseits und der Bewer-
berinnen und Bewerber
andererseits zeigen uns,
dass wir wohl den ,Nagel
auf den Kopf getroffen” ha-
ben. Das Verfahren und ins-
besondere das Feedback an
die Bewerberinnen und Be-
werber wurde von selbigen
mehrfach gelobt. Wir sind
daher zuversichtlich, dass
die weitere Professionalisie-
rung durch Schulung des Be-
obachterkreises ein valides
Verfahren erwarten |dsst,
welches den Hausinteres-
sen an sozial kompetenten
und den Abteilungsinteres-
sen an fachlich versierten
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gleichermafien ent-
gegenkommt.

Die ersten Erfahrungen
zeigen eine positive Bilanz!

Andreas Kithner
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Statistisches Bundesamt

zu Besuch im Statistischen Bundesamt

Am 4. November 2003 be-
suchte der Staatssekretdar im
Bundesministerium des In-
nern (BMI), Dr. Gottrik Wewer,
in Begleitung seines personli-
chen Referenten, Ernst Biirger,
das Statistische Bundesamt in
Wiesbaden. In freundschaftli-
cher und angenehmer Atmos-
phdre wurden die Themen
Informationsdienstleister Sta-
tistisches Bundesamt, Verwen-
dung von Verwaltungsdaten in
derBundesstatistik und Einfiih-
rung einer bundeseinheitlichen
Wirtschaftsnummer als Beitrag
zur Entbiirokratisierung sowie
Programm- und Ressourcen-
planung und Personalentwick-
lung im Statistischen Bundes-
amt erortert. Daneben wurde
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den Besuchern w3stat, Gene-
sisOnline und das Statistikpor-
tal von Bund und Landern, die
im Rahmen von BundOnline
2005 und DeutschlandOnline
durchgefithrt werden, vorge-
stellt. Auch die Sanierung des
Wiesbadener Dienstgebdudes
stand auf der Tagesordnung
des Besuchs.

Am 19. November 2003 war
Ministerialdirektor Rainer Lin-
genthal, Abteilungsleiter im
BMI, zu Gast im Statistischen
Bundesamt in Wiesbaden. Be-
gleitet wurde er von Ministe-
rialratin Rosemarie Mank. Auch
dieser Besuch war geprdgt von
einer angenehmen und freund-
schaftlichen Atmosphédre. Die

Themen StatistikOnline und In-
formationsdienstleister Statis
tisches Bundesamt wurden an
diesem Tag ebenfalls erértert,
wobei der Schwerpunkt auf der
Pressearbeit des Statistischen
Bundesamtes lag. Daneben
wurden der registergestiitz-
te Zensus, die Programm- und
Ressourcenplanung im Statis-
tischen Bundesamt und die
Reform der amtlichen Statis-
tik diskutiert. Lingenthal und
Mank nahmen auch die Gele-
genheit zu einem Gesprich
mit der Personalvertretung,
der Gleichstellungsbeauftrag-
ten und der Vertrauensfrau der
Schwerbehinderten wahr.

Pia Brugger

Im Anschluss an die Besprechung versammelten sich die Beteiligten zu einem Gruppenfoto (v.l.): Fritz Pfrommer,
Rosemarie Mank, Dr. Werner Nowak, Rainer Lingenthal, Johann Hahlen, Wolfgang Buchwald, Oswald Angermann,
Hermann Glaab, Walter Radermacher und Wolfgang Strohm.

Unseren Leserinnen und Lesern wiinschen wir ein
fréhliches Weihnachtsfest sowie ein gesundes und

erfolgreiches Jahr 2004.
Ihre WIR-Redaktion

| BMI-Staatssekretdr Dr. Wewer und BMI-Abteilungsleiter Lingenthal

Dr. Gottrik Wewer, Staatssekretdr
im Bundesministerium des Innern
(BMI).
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