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54, IS| Weltkongress in Berlin
Ein grof3es Dankeschon!

Der 54, ISI Weltkongress
der Statistiker, der vom 13. bis
20. August 2003 im Internatio-
nalen Congress Centrum (ICC)
in Berlin stattfand, konnte er-
folgreich durchgefiihrt werden.
Die umfangreichen Aufgaben
vor und wéahrend des Kongres-
ses konnten nur mit der tat-
krdftigen Unterstiitzung durch
die Kolleginnen und Kollegen
des Hauses bewadltigt werden.

Der Erfolg des Kongresses

zeigte sich an der durchweg
positiven Resonanz bei den
Kongressteilnehmern.  Diese
Zufriedenheit ist zum grofien
Teil auf die Kompetenz unserer
Kolleginnen und Kollegen und
vor allem auf deren Freund-
lichkeit im Umgang mit unse-
ren ca. 1 900 Gdsten aus ins-
gesamt 114 Landern zurlick zu
flihren.

Fiir die auBergewdhnliche
Leistungsbereitschaft in einer

wissen.nutzen.

i

fiir uns alle neuen Aufgaben-
stellung und fiir die Uberaus
kollegiale Zusammenarbeit
mochten sich die Mitarbeiter
der ISI-Geschéftsstelle bei al-
len beteiligten Kolleginnen und
Kollegen, insbesondere auch
denen, die uns bei der Vor-
bereitung in Wiesbaden und
Bonn unterstiitzt haben, sehr
herzlich bedanken.

Bernd Stortzbach
Leiter der ISI-Geschdftsstelle
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Rechtspflegestatistiken (VII C)

Teil des Sicherheitsberichts der Bundesregierung

Um ein moglichst umfas-
sendes Bild tiber die Sicher-
heitslage in der Bundesrepu-
blik Deutschland zu erhalten,
wurde im Auftrag der Bundes-
regierung im Jahr 2001 erst-
mals ein , Periodischer Sicher-
heitsbericht* erstellt. Dieser
Bericht geht nach einfiihren-
den Analysen zum Sicherheits-
gefiihl sowie zur allgemeinen
Kriminalitatslage auf ausge-
wihlte Bereiche der Kriminali-
tét, ihre Struktur, Entwicklung
und ihre Ursachen ein. Neben
klassischen Deliktsfeldern wie
Eigentums-, Drogen - und Ge-
waltkriminalitdt werden hier-
bei auch neuere Erscheinungs-
formen der Kriminalitdt — wie
z.B. Internetkriminalitat — er-
ortert. Der vorliegende Bericht
beschéftigt sich vertieft mit
der Kinder- und Jugenddelin-
quenz, die in den vergange-
nen Jahren erhohte dffentliche
Aufmerksamkeit hervorgeru-
fen hat.

Mit der Erstellung des Si-
cherheitsberichts war ein Gre-
mium aus fiihrenden deut-
schen Kriminologen sowie aus
Vertretern des Bundesminis-
teriums des Innern, des Bun-
desministeriums der Justiz,
des Bundeskriminalamtes, der
Kriminologischen Zentralstel-
le Wiesbaden und des Statisti-

schen Bundesamts beauftragt.
Unser Amt wurde durch Prd-
sident Johann Hahlen als Mit-
glied des Gremiums und Ste-
fan Brings (Referatsleiter im
Referat Rechtspflege) als Mit-
glied in der Geschaftsstelle,
die beim Bundeskriminalamt
eingerichtet war, vertreten. In
dieser Geschiiftsstelle wurden
die verschiedenen Beitrage re-
daktionell betreut und so eine
iiber 600 Seiten starke Verof-
fentlichung, die als Print- und
als Internetversion erschienen
ist, geschaffen.

Von den Mitarbeitern im
Referat ,Rechtspflege* der
Gruppe Vil C wurden Beitrdge
aus den verschiedenen Rechts-
pflegestatistiken zugeliefert:

* aus der Strafverfolgungs-
statistik lber die abge-
urteilten (angeklagten) und
verurteilten Personen nach
Alter, Geschlecht und
Staatsangehdrigkeit sowie
iiber die Art der Straftat
und die Art und Héhe der
erkannten Strafen u.a.

® aus der Strafvollzugssta-
tistik tiber die Belegungs-
fahigkeit und tatsachliche
Belegung der Vollzugsan-

,Bewegt — Motiviert

und Entspannt®
2. Gesundheitstage

im Statistischen Bundesamt

Unter dem Motto ,Bewegt
— Motiviert und Entspannt* fin-
den in der Zeit vom 10. bis 12.
September 2003 in Wiesbaden
die 2. Gesundheitstage statt.
Schirmherr ist Prdsident Johann
Hahlen, der am 10. September
um 9.30 Uhr die Gesundheits-
tage im Eingangsbereich des
Wiesbadener Hauptgebdudes
erdffnen wird.

Dort kénnen sich alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an
Info-Standen informieren und
den Fahrsimulator der Unfall-
kasse des Bundes testen.
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Weiterhin werden unter-
schiedliche Vortrdge zu ver-
schiedenen Themen wie bei-
spielsweise ,Ergonomie am
Arbeitsplatz* oder ,Stressma-
nagement* angeboten.

Dies ist nur ein kleiner Aus-
zug aus dem Programm der Ge-
sundheitstage, welches Anfang
September vollstdndig ins In-
tranet eingestellt wird.

Das Team vom Gesund-
heits- und Sozialmanagement
freut sich auf lhren Besuch.

2 B - Gesundbheits- und
Sozialmanagement

stalten, liber die einsitzen-
den Strafgefangenen und
Verwahrten nach Alter, Ge-
schlecht, Familienstand,
Staatsangehdrigkeit, Wohn-
sitz, Straftat, Dauer der Stra-
fen, Art des Vollzugs sowie
die Haufigkeit der Vorstrafen

aus der Bewdhrungshilfe-
statistik (iber die hauptamt-
lichen Bewdhrungshelfer
und die ihnen {ibertragenen
Unterstellungen unter Be-
wéhrungsaufsicht

e aus den Justizgeschafts-

T = ¢ ¥ . i W . 1 s
Die Mitarbeiter des Referats ,Rechtspflege® (v.l.n.r.): Eva Christ, Han-

statistiken liber den Ge-
schiftsanfall und dessen
Erledigung (Art der Erledi-
gung, Dauer der Verfahren
usw.) bei den ordentlichen
und den Fachgerichten sowie
bei den Staatsanwaltschaf-
ten.

Fiir den Zweiten Periodi-
schen Sicherheitsbericht be-
ginnen jetzt die Vorarbeiten
und das Statistische Bundes-
amt wird wieder dabei sein.

Hans-Albert Conrad

nelore Vatter, Hans-Albert Conrad, Simone Lerch, Uwe Lohe und Stefan
Brings. Nicht abgebildet sind : Heidemarie Scheewe, Herbert Schifer und

Rolf Schmidt.

Liebe Leserinnen und Leser,

aus aktuellen Anlass
mochten wir Sie nochmals
um lhre Unterstiitzung bit-
ten. Diese Zeitschrift ,lebt*
wesentlich von den darin ab-
gedruckten Fotos und Gra-
fiken. Daher haben wir eine
Bitte an alle Kolleginnen und
Kollegen, die sich mit Beitrd-
gen an der Produktion dieser
— wie wir hoffen — informa-
tiven Mitarbeiterinformation
beteiligen:

Bitte stellen Sie uns mog-
lichst hochwertiges Fotoma-
terial zur Verfiigung. Sollten
Sie ein Papierfoto haben, sen-

den Sie es uns bitte ,liber den
Bock* zu; wir sorgen dann fiir
die Digitalisierung. Wenn es
sich bereits um ein Digitalbild
handeln sollte, senden Sie es
bitte unbearbeitet an uns. Bit-
te fithren Sie vorher keine An-
derungen mit einem Bildbear-
beitungsprogramm durch.

Ganz wichtig: Schaubil-
der und Grafiken senden Sie
uns bitte immer in einer eigen-
standigen Datei. Bauen Sie sie
bitte nicht in lhren Textbei-
trag ein.

Danke,
Ihre WIR-Redaktion
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wissen.nutzen.

Sommer
. ‘1

Am 2. Juli 2003 feierten die
Statistiker (im Ubrigen auch
die hier beschdftigten ,Nicht-
Statistiker*) ihr 18. Sommer-
fest im Anschluss an die am
Vormittag durchgefiihrte Per-
sonalversammlung. Wie so oft
war der Wettergott gnédig ge-
stimmt — es gab weder Schnee
noch Hagelstiirme. Bei strah-
lendem Sonnenschein wurde
das Fest von der OPR-Vorsit-
zenden, Irmgard Liez, gemein-
sam mit Prasident Johann Hah-
len, erdffnet.

Schon vor der offiziellen Er-
6ffnung hatte der Ansturm auf
die Getrdnke- und Nahrungs-
depots eingesetzt. Kollegin-
nen und Kollegen ,erzwangen
beispielsweise mit sanfter Ge-
walt“ den sofortigen Verkauf
von Kaffee und Kuchen - ob-
wohl in einem ,ordentlichen“
deutschen Tagesablauf ,Kaf-
feetrinken® normalerweise
nicht vor 14.30 Uhr stattfindet
- mit dem Ergebnis, dass sich
um 14.30 Uhr (zu dieser Zeit
wardie Offnung der Kuchenthe-
ke geplant) die zahlreichen Ku-
chen bereits in den Mdgen der
Statistiker befanden. Bereits
hierist ein Dank an die Kuchen-
bdcker bzw. -spender, Kaffee-
kocher und Standbesatzung
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fest 2003 in Wiesbaden

fallig. Im nédchsten Jahr soll
diese ,Verpflegungsstation®
noch ausgebaut werden, vor-
ausgesetzt wir finden wieder
zahlreiche Spender mit tollen,
zum Teil seit Menschengeden-
ken iiberlieferten Kuchen-Re-
zepten.

Schnell hatte sich dann
der Innenhof (der nach einhel-
liger Mei-
nung seine
Tauglich-
keit als
Feststand-
ort wieder
unter Be-
weis stell-
te) gefiillt,
auch zahl-
reiche fest-
erprobte
~Ehemali-
ge“ waren unter den Feiernden
zu sehen.

An den Getranke- und Es-
sensstinden bildeten sich
die Kommunikation fordernde
Schlangen hungriger und durs-
tiger Kolleginnen und Kollegen.
Gut angekommen bei den Fest-
besuchern sind der erstmalige
Verkauf von Pizza sowie spdter
am Tage der Verkauf von 300
Brezeln fiir den kleinen Hunger
zwischendurch. Auch die zum
zweiten Mal
eingerichte-
te Cocktail-
bar war dank
des uner-
midlichen
Einsatzes der
~Cocktail-
mannschaft“
wiederum
ein voller Er-
folg.

Dariiber
hinaus fan-
den die  im

wAuBenbereich” angesiedelten
Stdnde mit Dosenwerfen und
Nageln, das Torwandschieen
und auch das Spielmobil flr
unsere kleinsten bzw. jUngsten
Gdste viel Anklang. Nachdem
genug getobt war, konnten die
Kleinen anschlieBend bei einer
Vorlesestunde entspannen.

Inzwischen war auf der
Biihne das Musikprogramm
angelaufen. Die Gruppe ,,pirm-
jam* unterhielt die Besucher
mit Standards von John Den-
ver bis Queen und eigenen Ver-
sionen bekannter Songs von
Eric Clapton bis Pink Floyd. Da-
nach konnte zur Musikauswahl
und Prdsentation von D) Heiko
Schmidt das Tanzbein, zuwei-
len — je nach Kénnen — auch
beide, geschwungen werden.
Gelegentlich wurde bis zum
Umfallen getanzt.

Zwischenzeitlich hatte der
Ansturm auf die Stdnde als
auch auf die Tanzfliche etwas
nachgelas-
sen. Auf-
grund sei-
ner guten
Verbindun-
gen konnte
es der OPR
ermogli-
chen, die
eine oder
andere
Windbde,

. . sinnvoller-
weise verbunden mit kleine-
ren Schauern, in den Innenhof
zu lotsen, was prompt wieder
zu Andrang (und Umsatz) bei
den Getrdnkestdnden und auf
der Tanzfldche fiihrte.

Nun ist es an der Zeit den
vielen fleiigen Helfern zu dan-
ken. Ohne sie ist so eine Ver-
anstaltung nicht moglich. Aus
allen Hierarchiestufen (Azu-
bi bis Vizeprdsident) unse-
res Hauses hatten sich Kolle-
ginnen und Kollegen zur Hilfe
bereit erkldrt, wobei ich nicht
verschweigen will, dass es zu-
weilen doch sanfter Uberzeu-
gungskunst bedurfte. (Im Ub-
rigen erhalte ich wéhrend
meiner ,Kontrollgdnge* (ber
das Festgeldande immer von
vielen Kolleginnen und Kolle-
gen , wertvolle* Tipps und An-
regungen fiir zukiinftige Feste,
leider erhalten wir die dafiir er-
forderlichen Helfer nicht genau
so problemlos.) Ein besonderer
Dank gilt den fleiigen Helfern

von ZB (insbesondere Hausar-
beiter, Schlosser, Elektriker -
hoffentlich hab ich keinen ver-
gessen), die schon Tage vorher
und auch gleich am ndchsten
frihen Morgen ,im Einsatz*
waren.

Ab etwa 22.00 Uhr strebten
die Géaste vermehrt dem hei-
matlichen (nehme ich zumin-
dest an) Herd zu, gegen 23.00
Uhr konnte bei einem letzten
Triippchen die Verbindung zwi-
schen Sitzbank und Hintern
endlich geldst werden, so dass
ich gegen 23.30 Uhr ,Licht aus
— Tiir zu* machen konnte und
sich schlieBlich wieder Ruhe
und Frieden iiber den Innen-
hof und das gesamte Amt sen-
ken konnten. Nur im 12. Stock
brannte noch Licht - ein Pfort-
ner auf seinem routineméfigen
Kontrollgang.

Hans-Jiirgen Jung
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Are you ready - Attention - GO!
Comeback der Amtsschimmel 2003

Nach nunmehr zwei Jahren
Abstinenz beim Schiersteiner
Hafenfest ist dieses Jahr wie-
der ein Team der Stabu Dra-
gons (Amtsschimmel) an den
Start gegangen, was allerdings
organisatorisch schwieriger war
als erwartet. Zum ersten verein-
barten Termin fir ein Vortreffen
interessierter Paddler erschie-
nen leider nur fiinf Personen
und das war eindeutig zu wenig
fiir ein 16-kopfiges Team plus
Trommler. Auch ein kurzfristiger
Aufruf im Intranet forderte nur
weitere zwei Paddelwillige zu
Tage. Und so wurde die Idee be-
graben und der Anmeldetermin
verstrich. Doch auf dem Wies-
badener Sommerfest (17 Tage
vor dem Hafenfest) bekundeten
einige ,alte” Dragons Interesse
und so ging alles recht schnell
und kurzfristig: Die Anmeldung
wurde nachgereicht und eine
Woche spater trafen sich die
Dragons bereits zum ersten von
drei Trainingsterminen. Auch
die Besatzung wuchs von Trai-
ning zu Training an und steiger-
te sich von 8 auf 12 und dann 14
Paddler. Wir qualten uns schon

\'%\“\ sschimy,, /

am ersten Trainingstermin 2
Runden durch den Hafen. Aus
diesem Grunde war das Ziel ge-
treu dem olympischen Motto:
Ankommen ist alles, nicht sin-
ken, Mittelfeld der 25 gemelde-
ten Mannschaften!

Vor dem ersten Start waren
auch unsere Trikots fertigge-
stellt und an die Mannschaft
verteilt. Eingefdrbt in schwar-
zen, roten und goldenen (gel-
ben) Trikotfarben brachen wir
zum ersten Rennen auf.
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Das Reglement
(iir alle Nicht-Paddler):

Es werden in der Fun-Klas-
se zwei Rennen gefahren mit je
flinf bis sechs Booten.

Die zwei erzielten Laufzei-
ten werden addiert und entspre-
chend Ihrer Gesamtzeit auf die
vier Finalldufe in sechser Grup-
pen aufgeteilt.

Das bedeutet: Die zeitlich
sechs Schnellsten starten im
A-Finale und die Boote mit der
siebten bis zwdlftschnellsten
Zeit im B-Finale und so weiter.

Und so wird gepaddelt
(fiir alle Nicht-Paddler):

Ins Boot steigen, zwei Padd-
ler nebeneinander, Paddel in
Schulterhdhe fast senkrecht an
die AufRenseite halten und ein-
stechen, ,vorne wird Wasser ge-
holt“, Unser Start besteht aus
fiinf Startschldgen gefolgt von
fiinfzehn schnellen Beschleu-
nigungsschldgen und anschlie-
Rend ca. 70 Schldge ,lang und
hart* bis ins Ziel. Nach drei Trai-
ningsterminen fehlt den meis-
ten Paddelneulingen leider die
Kraft fiir einen Endspurt. Und
ganz wichtig: Nicht aus der Ru-
he bringen lassen, wenn uns ein
anderes Boot iiberholt! Start-
kommando: ,, Are you ready! At-
tention! GO I

Mit klopfendem Herzen
und StoRgebet verlief unser
Start gut. Das Boot rechts ne-
ben uns ist schon nach der
Startphase etwas abgeschla-
gen, doch links, in unseren Au-
gen vor dem Start als ein Favo-
rit auserkoren, ist das Boot auf
unserer Hohe, was sich bis zum
Ziel kaum &dndert. Wir belegen
knapp den zweiten Platz mit nur
5/100 Riickstand auf den Ers-
ten und das im Quervergleich
mit anderen Laufen in einer gu-
ten Zeit! Die Hoffnung wachst:
B-Finale?!?

Bei unserem zweiten Ren-
nen erscheinen ,zwei Pfeifen*
nicht zum vereinbarten Treffen
trotz offentlichen Ausrufens.
Nichts! Und so stehen wir am
Steg und holen uns kurzerhand
Verstarkung beim Wiesbade-

ner Wassersportverein, die dan-
kenswerterweise kurzfristig ein-
springen. Zwei junge Médels der
+Wassersportler* sind zusam-
men so schwer wie einer der uns
fehlenden zwei ,Bullen“! Die
startbereiten Dragons schauen
unglaubwiirdig: Die sollen ein
Ersatz sein?

Das waren Sie! Wir setzen
uns schon am Start ab und ge-
winnen mit einer ganzen Sekun-
de Vorsprung und liber eine Se-
kunde schneller als im ersten
Rennen! Die viertschnellste Zeit
der Fun-Teams vom ganzen Tag!
Das bedeutet: Einzug ins A-Fina-
le mit allen Mannschaften, die
sich in den letzten Jahren einen
Namen auf dem Hafenfest ge-
macht haben .... und wir mitten
drin! Finale!

Aber jetzt kommen schon
die ersten Zweifel: Wir werden
doch hoffentlich im A-Finale
nicht Letzter?

Am Sonntag morgen um
10.20 Uhr ist der Start. Wir wol-
len an unserer bisher ganz er-
folgreichen Taktik festhalten,
haben uns jedoch vorgenom-
men, die Schlagfrequenz etwas
zu erhhen. Unser Adrenalin
soll uns iiber die Strecke retten
und uns nicht kurz vor dem Ziel
zusammenbrechen lassen.

Also, alles wie gehabt: Su-
per Stert, dann lange Strecken-
schldge plus kleiner Endspurt!
Das Wasser spritzt! Geschrei
im Boot!

Im Ziel erst mal gespann-
te Ruhe. Wo sind die anderen
Boote?

Unsere Trommlerin mit dem
besten Uberblick: ,Es ist al-
les moglich, also Platz eins bis
sechs. Die Boote sind eng zu-
sammen iiber die Ziellinie ge-
fahren.”

Der Zielrichter kann keine

Platzierungen benennen. Ei-
ne Videoauswertung muss ent-
scheiden. Bange Minuten. Sind
wir doch Letzter? Haben wir
den Siegerpokal? Und dann die
Durchsage:

Erster Platz: Firma Huhle
Metallbau (waren schon mehr-
mals Sieger dieser Veranstal-
tung), zweiter Platz: Kostheifer
Mainadel (die haben die letzten
Jahre gewonnen, wenn es nicht
die Firma Huhle war) und mit
1/100 Riickstand auf den zwei-
ten (das sind etwa fiinf Zenti-
meter und die Fransen von dem
Drachenkopf der jeden Bug der
Boote schmiickt) die Stabu Dra-
gons!

Wir sind auf dem Podest!
Dritter Platz von 25 Mannschaf-
ten der Fun-Klasse! Eine De-
monstration des offentlichen
Dienstes! Eine Werbung fiir das
Statistische Bundesamt!

An dieser Stelle wollen wir
uns sehr herzlich bei unseren
Gonnern und Fans bedanken.
Besonderer Dank gilt dem Per-
sonalrat, der auch in diesem
Jahr wieder unsere Startgebiihr
{ibernommen hat.

Des weiteren konnte auch
der Haushalt (wie in den ver-
gangenen Jahren) die Kosten
fiir unsere Trikots libernehmen,
so dass unseren Paddlern nur
noch die Kosten fiir das leibli-
che Woh! blieb. Aber bei dieser
Leistung miisste sich doch im
niachsten Jahr auch hierfiir ein
Spender finden.

Mit unserem Schlachtruf, ei-
nem dreifach ,,Amtsschimmel
Hotte Hii* verabschieden wir
uns bis ins ndchste Jahr!

Eure Stabu-Dragons
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Forschungsaufenthalt in der Bibliothek

Im Juli 2003 war Juniorpro-
fessorin Dr. Dorothee de Néve
von der Martin-Luther-Univer-
sitdt Halle-Wittenberg eine
Woche lang zu Gast in unserer
Bibliothek. Die Politikwissen-
schaftlerin arbeitet an einem
Forschungsprojekt zum The-
ma Nichtwdhler und ist dabei
interessiert an ,tatsdchlichen
Nichtwdhleranteilen®. Dazu
mdchte sie die Anzahl der ab-
gegebenen Stimmen ins Ver-
hdltnis setzen nicht nur zur
Anzahl der Wahlberechtigten,
sondern vor allem zur Anzahl
aller Biirger in demjenigen Al-
ter, das Voraussetzung fiir die
Wahlberechtigung ist. Die An-
zahl dieser Biirger kann (ber
der Anzahl der Wahlberechtig-
ten liegen, wenn zum Beispiel
Auslidnder in einem Land zwar
die genannte Altersvorausset-
zung erfiillen, aber nicht wéh-
len diirfen.

Interessiert war de Néve so-
mit besonders an statistischen
Daten zu abgegebenen Wabhl-
stimmen, zu Wahlberechtigten,
zur Bevolkerung insgesamt mit
Altersangaben sowie speziell
zu Ausldndern mit Altersanga-
hen - alles jeweils fiir Wahljah-
re. Von Interesse waren dabei
derartige Daten fiir alle euro-
pdischen Ldnder fiir den Zeit-
raum ab 1980 bis heute. Nach
und nach - ,just in time* - wur-
den dahervon den Bibliotheks-

mitarbeitern Filippo Fiusco und
Jlirgen Forstmann hunderte von
statistischen Jahrbiichern die-
ser Ldnder und dergleichen im
Bibliothekskatalog lokalisiert,
im Bibliotheksmagazin heraus-
gesucht, in den Lesesaal gelie-
fert, nach ihrer Nutzung ins Ma-
gazin zuriick transportiert und
dort wieder eingestellt. Zeit-
weise war die Forscherin im Le-
sesaal hinter Blicherwdllen re-
gelrecht ,verschanzt®. Niitzlich
fiir ihre Arbeit waren auch die
im Lesesaal befindlichen Wor-
terblicher aller méglichen in
den Statistikblichern verwen-
deten europdischen Sprachen.

De Neéve be-
vorzugt fiir ihr For-
schungsvorhaben
Literatur in Print-
form, da dort nach
ihren Angaben sta-
tistische Daten hdu-
fig feiner geglie-
dert vorliegen als
in digitalen Medi-
en. Beispielswei-
se sind fiir ihre Fra-
gestellung  Daten
aus den Wahljah-
ren niitzlicher als
etwa Zeitreihen mit
5-Jahres-Abstdn-
den, wenn Wabhljah-
re in diese Zeitli-
cken fallen. Ahnlich
bei Altersangaben:
Betrdgt z.B. das

Mindestalter zur Wahlberech-
tigung in einem Land 18 Jahre,
sind flir den hier verfolgten For-
schungszweck natlrlich statis
tische Daten genau (ber die
Bevdlkerung im Alter von min-
destens 18 Jahren besser als
etwa Schdtzungen fiir den Fall,
dass um diese Altersgrenze he-
rum beispielsweise nur Anga-
ben fiir die Altersklasse von 15
bis 24 Jahren vorliegen.

Zum Abschluss des For-
schungsaufenthalts erzdhlte

de Néve, dass unsere Biblio-
thek von ihrer Universitatsbib-
liothek empfohlen worden war
mit Blick auf den hier in Wies-

baden konzentriert und be
quem zugdnglichen grofen
Fundus an internationaler sta
tistischer Literatur. Im Nach-
hinein kénne sie selbst dies
voll und ganz bestdtigen sowie
einen grofen Fortschritt des
Forschungsvorhabens verbu-
chen. Als ndchste Station zur
SchlieBung einiger dennoch
verbliebener Datenliicken war
librigens die Auslandsstatis-
tik in unserer Zweigstelle Bonn
vorgesehen.

Dr, Thomas Helmcke

Viel Geduld bewies Juniorprofessorin Dr. Dorothee de Néve (sitzend), als Kolleginnen
des Amtes, die beim ISI-Weltkongress mit redaktionellen Aufgaben betraut waren, vom
Wiesbadener Pressefotografen Heiko Kubenka (r.) in der Bibliothek geschult wurden.

EPOS-News: Es ist vollbracht!

Sie werden sich vielleicht
erinnern, dass unser Haus das
neue ,Elektronische Perso-

Jérg Knott und Hildegard Miiller
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nal-, Organisations- und Stel-
lenmanagementsystem* (ab-
gekUrzt EPOS) eingefiihrt hat.
Zundchst waren alle
- aktuellen Personal-
. daten erfasst wor-
den, um schnell die
Arbeitsfahigkeit des
Systems herzustel-
len und redundante
Datenhaltung beziig-
lich der Personalda-
ten zu verringern.

Heute sind wir
einen wesentlichen
Schritt weiter!

Dank dem hohen
Engagement der Er-
fassungsteams der
Zweigstelle Bonn
(Bild links) und

in Wiesbaden (Bild
rechts) ist die Datener-
fassung auch hinsicht- =
lich der Historiendaten
unserer Beschéftigten
vor der kalkulierten
Zeit abgeschlossen.
Damit ist nunmehr
die volle Funktionali-
tdt insbesondere auch
der Auswertungsmog-
lichkeiten des EPOS-
Personalteils  eben-
falls hergestellt.

In Ubereinstimmung mit
der Rechtslage wird ZC in den
ndchsten Wochen alle Beschaf-
tigten {iber ihre gespeicherten
Daten durch entsprechenden
Auszug informieren. Wir bit-
ten um lhre Unterstiitzung bei

Ute Bulla, Marcus Kilian
und Heidi Konradi

der Verifizierung des Datenbe-
stands.
Andreas Kiihner (ZC)
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Quo Vadis DESTATIS?

Neues Vertriebskonzept in 2004 gemein-
sam mit unserem Partner SFG - Service-
center Fachverlage GmbH

Das Vertriebsgeschaft fiir
unsere online- und offline-Pu-
blikationen wird auch kiinftig
mit unserem bisherigen Part-
ner SFG fortgefiihrt.

Als Ergebnis der europa-
weiten Ausschreibung (iber
das Beschaffungsamt des
Bundesministeriums des In-
nern konnte das Leistungs-
spektrum der SFG fachlich und
wirtschaftlich liberzeugen, so
dass dem Statistischen Bun-
desamt fiir sein neu konzipier-
tes Vertriebsgeschadft mit dem
Schwerpunkt einer online-Ver-
marktung seiner Verdffentli-
chungen ein kompetenter Part-
ner fiir die kommenden vier
Jahre zur Seite steht.

Heidi Brauch

Mit dem Firmeniibergang
der SFG in die niederldndi-
sche Verlagsgruppe Elsevier
Science, zu der auch die Ver-
lage Spektrum Akademischer
Verlag, Heidelberg und Urban
& Fischer, Miinchen, gehtren,
wurde fiir unseren Partner SFG
die Moglichkeit geschaffen,
seine Aktivitdten in Deutsch-
land weiter auszubauen und
im Rahmen der Globalisierung
auch verstarkt international ta-
tig zu werden.

Elsevier Science gehort zur
Reed Elsevier Gruppe, die mit
rund 35.000 Mitarbeitern ei-
ne weltweit fiihrende Stellung
im Bereich der Vermittlung von
Fachinformationen einnimmt
und (ber langjahrige Markt-
erfahrung im Buch- und Zeit-
schriftenwesen sowie bei der
elektronischen  Verbreitung
von Informationen sowohl an
den Handel, institutionelle Be-
zieher, die Industrie als auch
den Endverbraucher verfiigt.

Mit diesem wirtschaftli-
chen Background unseres Ver-
triebspartners geriistet betritt
unser Haus im kommenden
Jahr die e-Commerce-Medien-
biihne fiir seine Kunden.

Offizieller Startschuss fir
das neue Vertriebskonzept ist

der 1. April 2004. Dann off-
net sich das Gate des neuen
Online-Shops. Sdmtliche lie-
ferbaren Produkte des Am-
tes im Bereich des Vertffent-
lichungswesens werden (ber
die neue Shop-Plattform ange-
boten. Ziel ist es, den Kunde-
en einen strukturierten Uber-
blick liber das Gesamtangebot
unserer statistischen Infor-
mationen zu geben. MaBgeb-
liche Features wie die Suche
liber Schlagworter, Volltext
oder vorgegebene Fachbegrif-
fe, Abonnement-Auftrage mit
Abholbenachrichtigung sowie
die Einbindung von Produkt-
vorschauen sollen den Kun-
den das Surfen in der Statistik
erleichtern und ihnen schnell
und bequem das gewiinsch-
te Datenmaterial bereitstellen.
Kundenorientierung und Kun-
denbindung stehen im Vorder-
grund der Distributionspolitik
des Amtes.

Die Zentralisierung und
fachgerechte Aufbereitung
samtlicher Produkte einschl.
Produkte der Informationellen
Grundversorgung (lber diese
Vertriebsplattform sind hierbei
die Wesensvoraussetzung ei-
nes funktionierenden Systems.
Damit dies gelingt, sind die fiir
den Aufbau des Shops verant-
wortlichen Gruppen IC, Il B und
ZD auf die Unterstiitzung aller
Mitarbeiter des Hauses ange-
wiesen.

Die mit der Neustruktur des
Verdffentlichungswesens ein-
hergehenden Verdnderungs-

prozesse, wie Planung neu-
er Publikationen, Ubernahme
der Fachserien in elektronische
Bezugsformen als Download
sowie Print-on-demand, set-
zen die Mitarbeit aller voraus,
damit der Erfolg unserer Missi-
on garantiert ist. Gerne wiirden
wir beweisen, dass es sich um
ein zukunftstrdachtiges Projekt
handelt, das sich als autarkes
System sdulengleich ,,der wirt-
schaftlichen Brandung® und
wden finanzpolitischen Stiir-
men* unverriickbar entgegen-
stellt.

Lassen Sie uns gemeinsam
die Eigenfinanzierbarkeit unse-
rer Ideen unter Beweis stellen
und der Offentlichkeit zeigen,
dass wir das ®8konomische
Prinzip verstanden haben.

In den kommenden Wo-
chen werden sich daher die
Mitarbeiter der verantwortli-
chen Gruppen mit den Fachbe-
reichen in Verbindung setzen,
um die Zielkataloge und Einzel-
mafinahmen zu besprechen.

Wir schreiben das Jahr
2003, Sternzeit 320641,0.
Raumpatrouille und Biigelei-
sen sind Schnee von gestern.
Die Enterprise DESTATIS ist auf
dem Weg in neue Welten... Ver-
trauen wir auf unser Kénnen
und unseren Teamgeist und
zeigen wir all den Youngsters
wie Voyager und Co., dass WIR
dabei nicht Gefahr laufen, im
Delta-Quadranten zu landen.

Heidi Brauch

Bundeskabinett beschliet Bundessonderzahlungsgesetz

Die Bundesregierung hat
am 13. August in Berlin mit dem
Haushaltsbegleitgesetz 2004
auch den von Bundesinnenmi-
nister Otto Schily vorgelegten
Entwurf eines Bundessonder-
zahlungsgesetzes beschlossen.
Der Gesetzesentwurf regelt ab
2004 die jahrlichen Sonderzah-
lungen fiir die Beamtinnen und
Beamten des Bundes. Fiir 2003
bleiben Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld unverdndert,

Im Einzelnen ist ab 2004 der
Wegfall des Urlaubsgeldes vor-
gesehen, das bisherige Weih-
nachtsgeld wird fiir die Beschaf-
tigten des Bundes auf 60 %
bzw. fiir die Versorgungsemp-
fangerinnen und -empfanger auf

50 % der Dezemberbeziige des
jeweiligen Jahres festgelegt.

Demgegeniiber sind die lau-
fenden monatlichen Beziige
der Beamtinnen und Beamten
des Bundes durch das Besol-
dungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz in 2003 und 2004
stufenweise um 4,4 % erhoht
worden. Insgesamt werden die
Einkommen daher bei den akti-
ven Beamten in 2005 hoher sein
als im Jahre 2002 vor den An-
passungsmaBnahmen. Bei den
Versorgungsempfangern  wer-
den die Pensionen im Ergebnis
im Jahr 2004 auf dem Stand vor
den letzten Anpassungen blei-
ben.

Ein Teil der durch die ge-

plante Neuregelung der Son-
derzahlungen eingesparten Mit-
tel — 50 Mio. Euro — werden fir
eine zusétzliche leistungshezo-
gene Bezahlung zur Verfiigung
gestellt. Das Bundessonderzah-
lungsgesetz soll dafiir genutzt
werden, den Umbau des Bezah-
lungssystems der Beamtinnen
und Beamten zu einer starke-
ren Leistungsorientierung vor-
anzubringen.

Die Gesamtbetrachtung der
Mafnahmen, die die Bundesre-
gierung zur Konsolidierung der
Staatsfinanzen und zur Stér-
kung der Wachstumskréfte der
Wirtschaft eingeleitet hat, flihrt
zu einer entscheidenden Stabi-
lisierung und Strukturverbes-

serung der offentlichen Haus-
halte. Die ab 2004 geplante
Absenkung der jahrlichen Son-
derzahlungen ist ein insgesamt
vertretbarer Einschnitt und ein
zumutbarer Beitrag der Beam-
tinnen und Beamten zur Haus-
haltskonsolidierung.

Die Bundesregierung ist
sich bewusst, dass sie von den
Beamtinnen und Beamten mit
diesen MaBnahmen ein erheb-
liches Maf an Solidaritat einfor-
dert. Sie geht davon aus, dass
alle Gruppen der Bevblkerung
zur Konsolidierung der Staatsfi-
nanzen beitragen miissen.

BMI-Pressemitteilung Nr. 149
vom 13. August 2003
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Sommerfest 2003 in der Zweigstelle Bonn

Am 16. Juli 2003 fand das
5. Sommerfest des Statisti-
schen Bundesamtes auf dem
bunt geschmiickten Parkplatz
der Liegenschaft Bonn gemein-
sam mit dem Bundesministe-
rium des Innern, dem Bundes-
beauftragten fiir Kultur und
Medien und dem Bundesin-
stitut flir Sportwissenschaft
Bonn statt. Bei hochsommer-
lichen Temperaturen erdffne-
te Zweigstellenleiter Dr. Ulrich
Hoffmann zusammen mit dem
Staatssekretdir des BMI  Dr.
Gottrik Wewer das Fest offiziell
mit einem Fassanstich.

Neben dem rheinischen
Nationalgetrdnk Koélsch flos-
sen auch noch reichlich Was-
ser und Cola in die Gldser.
Auch ein Weinstand der Win-
zergenossenschaft Ahrweiler
hatte sich in diesem Jahr beim
Fest eingefunden. Der Cock-
tailstand mit leckeren Mixge-
tranken fand bei 38° Celsius
grofien Anklang.

Fiirs leibliche Wohl war mit
Kuchen, Kése, Brezeln und ei-
nem groBen Grillangebot reich-
lich gesorgt.

Fiir die Musik hatten die
D)’s Stefan & Alexander fiir alle
Gdste etwas im Programm.

Als ein Programmpunkt war
fiir die Kinder ein Malwettbe-

werb unter dem Ti-
tel ,die schonste
Sonnenblume® aus-
gelobt. Die Gleich-
stellungsbeauf-
tragte Julia-Bettina
Kiisters und Staats-
sekretdr Dr. Wewer
hatten die Aufgabe
einen Sieger zu er-
mitteln. Dieser durf-
te sich iber zwei
Eintrittskarten in
das Phantasialand
Briihl freuen. Weiter
waren fiir die Kinder
eine Hipfburg und
eine Torwand vor-
handen.

Das Sozialwerk
der inneren Verwal-
tung des Bundes e.V.

(SWB) beteiligte sich Zweigstellenleiter Dr. Ulrich Hoffmann erdffnete gemeinsam mit Innen-Staatssekretar

mit einem Stand und

Dr. Gottrik Wewer das Sommerfest in der Bonner Zweigstelle.

einer Verlosung. Der
Hauptpreis war eine einwdchi-
ge Reise fiir vier Personen nach
Renesse/Holland.

Am spdten Nachmittag trat
die Showtanzgruppe ,Sweet-
Kisses“ mit einigen Tanzdar-
bietungen auf.

Als Hohepunkt kiindig-
te sich die hauseigene Grup-
pe ,Abakus- Hoppers 2003“
an. Diese mutige Truppe, zu-
sammengesetzt aus Mitarbei-

Die umjubelten ,Abakus-Hoppers 2003* in Aktion.

WIR 4/2003

ten aller Dienststellen, hatte
unter Leitung von Uwe Kremin
wieder ein tolles Playback-Pro-
gramm einstudiert, sehr zur
Freude aller Mitarbeiter. Un-
ter tosendem Applaus verlie-
fien die ,,Abakus- Hoppers*“ die
Biihne und gaben sie zum Tan-
zen frei. Ab 22.00 Uhr hatte
sich das ,,Team Sommerfest*
eine Nachtschwarmerparty im
ehemaligen Sportraum ausge-

dacht. Dort konnte open-end
sabgetanzt” werden. Einen be-
sonderen Anlass zur Feier hat-
ten dabei die Auszubildenden
des dritten Ausbildungsjahres
aus Bonn. Die Abschlusspri-
fung war bestanden!

Wir sagen vor allem dem
~Team Sommerfest Bonn* und
den vielen freiwilligen Helfern
sowie dem Wettergott ein herz-
liches Dankeschdn, die mit ih-
rem Einsatz zu einem gelun-
gen Sommerfest beigetragen
haben.

Auf ein Neues in 2004!

Horst Hocke und

Meike Kaspari

Innen-Staatssekretér
Dr. Gottrik Wewer schrieb
nach dem Sommerfest:

,Das Sommerfest in der
Bonner Liegenschaft war ei-
ne runde Sache: herrliches
Wetter, frohliche Menschen,
interessante Angebote. Ein
groRes Dankeschon an die
Kolleginnen und Kollegen,
die das Fest so toll organi-
siert haben.

Viele Griife aus Berlin
Staatssekretdr
Dr. Gottrik Wewer
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Begehrter Verbraucherpreisindex

Seit Ende Februar laufen
in der Verbraucherpreisstatis-
tik die Telefone noch heifier als
sonst. Das Sachgebiet mit dem
groften fachstatistischen Aus-
kunftsdienst des Hauses hat
am 26. Februar 2003 in Frank-
furt den neuen Warenkorb auf
der Basis 2000=100 prdsen-
tiert. Seitdem wurde der aktu-
elle ,Verbraucherpreisindex fiir
Deutschland” schon viele Tau-
send mal am Telefon genannt,
per E-Mail versendet, gefaxt
oder per Post verschickt.

Bei dieser Basisjahrumstel-
lung standen die Auskunft ge-
benden der Verbraucherpreis-
statistik vor einer besonderen
Herausforderung: Die Berech-
nung und Verdffentlichung ei-
ner Reihe von Indizes — etwa
fiir spezielle Haushaltstypen —
wurde eingestellt. Gerade an
diese Indizes sind jedoch hdu-
fig z.B. Mieterhéhungen gekop-
pelt. In Deutschland gibt es ein
bis zwei Millionen Vertrage mit
so genannten Wertsicherungs-
klauseln. Um unseren Kunden
beim rechnerischen Ubergang
von den weggefallenen Indi-
zes auf den Verbraucherpreis-
index zu helfen, wurde mit
Unterstiitzung von Siemens
Business Services ein kosten-
frei zu nutzendes Internetpro-
gramm entwickelt und unter
www.destatis.de/wsk auf die
Homepage eingestellt. Bis En-
de Juni wurden nahezu 50.000
Zugriffe auf dieses Angebot ge-
zdhlt.

Anteil der Anfragen

Rest
48,2%

IVA
5,3%
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Bei der Bearbeitung der
knapp 13.000 von Mérz bis Ju-
ni eingegangenen Anrufe hat
die Verbraucherpreisstatistik
Unterstiitzung vom zentralen
Infodienst und von Kollegin-
nen und Kollegen aus ande-
ren Abteilungen erhalten. Die-
se haben fast 2000 Anrufe
iibernommen und so eine rei-
bungslose Abwicklung ermog-
licht. Dafiir méchten wir uns an
dieser Stelle ganz herzlich be-
danken.

Eine aktuelle Befragung
der Auskunftsdienste des Hau-
ses durch die AG ,,Optimierung
der Auskunftsdienste* hat er-
geben, dass die Gruppe VIA
hausweit die meisten Anfragen
zu beantworten hat. Mehr als
ein Flinftel der Auskiinfte be-
ziehen sich auf die Preisstatis-
tik des Amtes.

Nadin Engethardt

nach Gruppen

VIA
20,5%

IC
19,4%

VIIC
6.6%

Studienaufenthalt ungarischer
Statistiker in Wiesbaden

Vom 14. bis 16. Juli be-
suchten Eszter Virdgh und
Imre Dobossy als Delegation
des Statistischen Zentral-
amtes Ungarn unser Haus.

Ziel war es, den Gédsten
einen Einblick in die Arbeits-
weise und die Organisation
des Statistischen Bundes-
amtes zu geben. Themen-
schwerpunkt bildete we-
niger die fachliche Arbeit
unseres Hauses, als viel-
mehr das strategische Per-
sonalmanagement der Ab-
teilung Z.

Das Personalentwick-
lungskonzept mit seinen
einzelnen Modulen wur-
de durch Anja Giihnen (ZC)
vorgestellt, erldutert und
besprochen. Wichtige Ta-
gesordnungspunkte wa-
ren auBerdem die Beitrdge
iiber die Vorgesetztenriick-
meldung (Andreas Kiihner,
ZC), die Beamtenbeurtei-

lung (Gerlinde Kiihn, ZC), die
Aus- und Fortbildung (Dr.
Klaus Schiiler, ZC) und das
Personalinformationssys-
tem EPOS (Siegfried Bal-
sys). Des weiteren erldu-
terte Hans-Jtirgen Jung (PR)
die Aufgaben der Personal-
vertretung in unserem Hau-
se. Auf besonderes Inter-
esse bei den Kollegen aus
Ungarn stie auch der Vor-
trag von Ulrike Dausmann,
die tber ihre Aufgabe als
Gleichstellungsbeauftragte
berichtete und auf die Gen-
der Thematik einging.

Mit diesem Besuch wur-
de der Grundstein fiir eine
ldngerfristige Kooperation
und den kollegialen Aus-
tausch gelegt. Sicher wird
der Kontakt {iber die ,Hilfe
zur Selbsthilfe* fiir das EU-
Beitrittsland Ungarn hinaus
gehen.

Carmen Cronauer

Viel gelernt bei

Dr. James Murphy

Unsere Aus- und Fort-
bildung bietet ein Seminar
»Englisch in internationalen
Sitzungen und Besprechun-
gen sowie Formulierungen
in Verdffentlichungen* an.
Auch ich hatte die Chance,
an diesem Seminar teilzu-
nehmen und war begeistert.
Daher mochte ich hier ein
wenig die ,Werbetrommel“
fiir den Trainer, Dr. James
Murphy, und ,sein Semi-
nar* ,riihren“ Ich habe sel-
ten einen Trainer erlebt, der
mit soviel ,,Hingabe® ein Se-
minar gestaltet und durchge-
fiihrt hat. Ob es nun darum
ging, Formulierungen und
grammatische  Strukturen
zu lernen, Prdsentationen
zu liben, die richtigen Wor-

te in Konferenzen zu finden
oder aber Telefonate zu fiih-
ren: Dr. James Murphy hat-
te immer eine gute Idee, wie
man den ,englischen Lern-
erfolg* optimiert; selbst in
der schwierigen Zeit nach
der Mittagspause.

Darum kann ich allen,
die ihre Englischkenntnisse
verbessern wollen/miissen,
nur den Tipp geben: Fragen
Sie in der Aus- und Fortbil-
dung nach diesem Trainer
und besuchen Sie sein Se-
minar. Ich denke, auch Sie
werden begeistert sein.

Anja Githnen
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PL-Editor

Im Rahmen der Einflihrung
des PL-Fachkonzeptes mdch-
ten wir lhnen heute die wesent-
lichen Funktionalitdten des PL-
Editors vorstellen.

Mit dem PL-Editor steht dem
Fachbereich zukiinftig ein leis-
tungsfahiges DV-Werkzeug zur
Verfiigung, das es ermoglicht,
Spezifikationen von Plausibili-
tdtsprifungen selbst zu erstel-
len und zu pflegen und diese
unmittelbar in maschinell ver-
wertbare DV-Module umzuset-
zen. Die durch den PL-Editor er-
zeugten DV-Module werden fiir
die Entwicklung von elektroni-
schen Fragebtgen, Datener-
fassungsprogrammen und fir
die DV-technische Unterstiit-
zung der Fehlerbearbeitung zur
Verfiigung gestellt.

Der PL-Editor bietet eine
graphische  Benutzerschnitt-
stelle (s. Screenshot), mit de-
ren Hilfe Anwender Erhebungs-
merkmale  definieren  und
diese strukturiert in inhaltlich
zusammengehérende  Einhei-
ten, den Themenbereichen, zu-
sammenfassen konnen.

Bereits beim Anlegen eines
Merkmales kénnen Codier- und
Werte-bereichspriifungen zur
Uberpriifung zuldssiger Merk-
malsausprdagungen und die da-
zugehdrigen Fehlertexte und

In einem Themenbereich
werden die im Rahmen der In-
terplausibilitdt - der Uberprii-
fung der logischen Zusammen-
hénge zwischen Auspragungen
verschiedener Merkmale - auf
einen Datensatz anzuwen-
denden PL-Priifungen durch
Verwendung einer benutzer-
freundlichen  Spezifikations-
sprache definiert.

Innerhalb einer Priifbedin-
gung ist es moglich, einen Zu-
griff auf externe Daten, wie
z.B. Leitdateien, zu beschrei-
ben. Beim Ablauf einer Priifung
werden auf Basis der Priifbe-
dingung Fehler und Priifhinwei-
se erkannt und - soweit spezi-
fiziert - weitere Aktionen wie
Korrekturen und Imputationen
durchgefiihrt. Manuelle Kor-
rekturen werden durch die An-
gabe eines Fehlertextes und
einen entsprechenden Korrek-
turhinweis unterstiitzt.

Fir die Anwendung der
spezifizierten  PL-Priifungen
wird es dem Fachbereich durch
den PL-Editor (iber einen soge-
nannten PL-Ablauf ermoglicht,
verschiedene  Anwendungs-
kontexte, wie die Datengewin-
nung bei Auskunftsgebenden
durch elektronischen Frage-
bogen, Eingang der Daten
bei den Statistischen Amtern

amt, zu beriicksichtigen. Uber
den PL-Ablauf beschreibt der
Fachbereich, ob und in welcher
Reihenfolge (Routing) PL-Pri-
fungen in einem bestimmten
Kontext durchzufiihren sind.
Einmal definierte Themen-
bereiche kéinnen vollstdndig,
d.h. mit allen Merkmalen, PL-
Priifungen und PL-Abldufen in
anderen Themenbereichen der
gleichen oder einer anderen Er-
hebung wiederverwendet wer-
den. Dies erhéht die Effizienz
des Arbeitsprozesses und un-
terstiitzt die fachliche Harmo-
nisierung von Erhebungen.

Aktueller
Entwicklungsstand

Zur Zeit werden die bis-
her implementierten Funkti-
onen des PL-Editors zur Spe-
zifizierung von PL-Priifungen
und die Einbindung der gene-
rierten DV-Module in eine An-
wendung, sowie der Zugriff der
spezifizierten Priifungen auf
die zu priifenden Daten im Rah-
men eines Pilotprojektes im
KSE-Baugewerbe getestet.

Die Freigabe wird voraus-
sichtlich in der zweiten Hélfte
des ndchsten Jahres erfolgen.
Zuvor wird das Werkzeug in
der Personalstandstatistik und

Korrekturhinweise  beschrie- und die Aufbereitung der Da-  ggf.an einerweiteren Erhebung
ben werden, ten am Statistischen Bundes- getestet sowie in STATSPEZ in-
tegriert.
A Diese  Ein-
b bindung o6ff-
ool net den Zu-
-2 | gang zu den
i - | leistungsfa-
Angaben 2u einem higen Funk-
- tionen von
0 | STATSPEZ,
5 e | wie der Be-
- i Betiroch fartes Namen, nutzer- und
gy ey Zatien - Objektver-
oo - 999999 :;7"':;:'5::?'”'::" Zomien= | W2 l tung,
(e st N Binktion zur
& Ny "J‘m“mm i | Buere]itstfal-
& Faldlange: |

el e, | luns der S
& st ‘f}‘ L 5 Komma auch sine Stalle | jekte 3 der
:WM:: ahl der von den Lohn- und Gehaltseapfangern geleisteten ! Augwahl Ober die i P_L-Sp.EZIﬁka-
@ ¥ itsstunden i Geschaftsjshr 2001 Schaltflache tion im Ver-
Soemem , bund iber
A e 3 die verteilte
e - STATSPEZ-

Datenbank.
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Weitere Entwicklung

In einem weiteren Entwick-
lungsschritt wird der PL-Editor
um Funktionen zur Analyse und
Dokumentation von PL-Spezifi-
kationen ergénzt.

Die Entwicklung einer um-
fassende  Online-Hilfe (s.
Screenshot rechter Teil) wird
Schritt fiir Schritt den Prozess
der Erstellung einer PL-Spezi-
fikation unterstiitzen und die
notigen Informationen zu den
jeweiligen Eingabemasken (s.
Screenshot Mittelteil) bereit-
stellen.

Feinschmecker und
Geniefer aufgepasst!

Seit kurzem ist das Gut-
scheinbuch .,Eihe Schlemmer-
reise durch Wiesbaden* auf
dem Markt. Darin sind 22 Res-
taurantgutscheine ,Zweimal
essen, einmal zahlen enthal-
ten. Das heifit, wenn man zu
zweit essen geht, ist eine der
Speisen gratis.

Als Bonus sind in dem
Gutscheinbuch noch sechs
Freizeit-Gutscheine  fiir Ver-
glinstigungen bei anderen Frei-
zeitaktivitdten enthalten.

Alle Gutscheine kénnen bis
zum 30. April 2004 eingeldst

Das Gutschein(Spar-)buch
kostet im Handel 14,&0 Euro.
In der SWB-Ortsstelle im Sta-

Die 'Bﬂcher
chael Christ, Aﬁi?;
und zum Kauf aus.
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Brandschutz im Statistischen Bundesamt

Sie sitzen an lhrem
Schreibtisch, vertieft in einen
Vorgang, und plétzlich kriecht
ein beifender Geruch in Ih-
re Nase, Sie dffnen die Bliro-
tlir, um nach dem Ausldser
zu suchen und sehen nichts.
Nichts aufier dichtem, schwar-
zen Qualm, der lhnen den Hals
zuschniirt und Ihre Augen tré-
nen ldasst. Voller Panik versu-
chen Sie, den Notausgang zu
erreichen und stolpern nahezu
blind liber einen Gegenstand,
der den Weg durch die offene
rettende Tiir versperrt ...

Eine Situation, die sich nie-
mand gern vorstellt. Doch eini-
ge Stellen in unseren Dienst-
gebduden lassen deutlich
erkennen, dass die von fest-
gekeilten Tiiren, zugestellten
Fluren oder gestapelten Kar-
tonagen auf Papiercontainern
wiahrend eines Rettungsver-
suchs drohende Gefahr nicht
ernstgenommen wird.

Alle Tiren, die wegen der
hochsommerlichen Tempe-
raturen festgebunden oder
durch Gegenstdande offen ge-
halten werden, kdnnen im Fal-
le eines Brandausbruchs ihrer
Abdichtungsfunktion nicht ge-
recht werden und Rauch ge-
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langt von einem Flurabschnitt
in den nédchsten (ca. 90 Pro-
zent aller Brandopfer sterben
durch Rauchvergiftung oder Er-
sticken). Zudem wird das Feuer
durch die Sauerstoffzufuhr zu-
sdtzlich angefacht und greift
rasend schnell um sich. Wdh-
renddessen versperren die in
den Fluren abgestellten Mébel
und Kisten die Fluchtwege und
bieten zusammen mit gelager-
tem Altpapier weitere Nahrung
fiir den Brandherd.

In der Brandschutzord-
nung (Dienstanweisung Teil A
und B zu Paragraf 100 der Ge-
schdftsordnung des Statisti-
schen Bundesamtes) sind da-
her nicht umsonst Regelungen
zur Vermeidung von Gefahren-
quellen festgehalten. Sie sol-
len kein Argernis darstellen,
sondern dienen lediglich dem
Schutz aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Jedem sollte
klar sein, dass nachweisliche
Verstofie disziplinarische, im
Ernstfall sogar strafrechtliche
Folgen haben kénnen.

Vieles in unseren Dienst-
gebduden ist veraltet. So
stammen beispielsweise die
Brandschutzmanahmen im
Wiesbadener Hauptgebdude

Auch wenn es sich hier
wahrscheinlich um einen

Umzug handelt, im Flur
abgestellte Materialien

kénnen im Brandfall - insbeson-
dere bei einer starken Verrau-
chung - zu uniiberwindbaren und
tédlichen Hindernissen werden.

noch aus der Zeit seiner Er-
bauung (1954) und vermitteln
deshalb nicht immer ein Ge-
fihl der Sicherheit. Doch das
ist nicht das allein Entschei-
dende: Wesentlich bedeutsa-
mer ist das Verhalten der sich
in den Gebduden aufhaltenden
Menschen. Erst sie machen ein
eigentlich unbrennbares Bau-
werk mit ihren Einrichtungen,
wie Mdbeln, Tapeten oder Tep-
pichen, brennbar. Dies macht
ein Gefahrenbewusstsein um-
so wichtiger.

Die Gesamtsanierung wird
zudem vieles dndern: Zum Bei-
spiel miissen wegen verscharf-
ter  Brandschutzvorschriften
im Hauptgebdude nahezu alle

... und auch dieses
Band wird héngen
bleiben. Aber vielleicht
brennt es ja durch,
dann miisste sich die
Tiir wieder von selbst
schlieBen,

veralteten Feuer- und Rauch-
schutztiiren sowie holzerne
Biirotiiren, die sich bis zu fiinf
Meter in deren Umkreis befin-
den, ausgetauscht werden.
Die aus der ersten Etage an
der Nordseite des A-Baus fiih-
rende Notwendeltreppe wird

An diesen Stuhl
wird im Brand-

fall bestimmt nicht
mehr gedacht ...

ebenfalls durch eine neue Kon-
struktion ersetzt und die Ko-
pierer auf den Fluren werden
aufgrund des enthaltenen Pa-
piers mit einem besonderen
Schutzmechanismus und ei-
nem Brandmelder versehen.
Ist die Erneuerung aller
Brandschutzmafinahmen ab-
geschlossen, liegt die Verant-
wortung auch weiterhin in den
Hinden der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Bedenken Sie,
wie leicht ein Brand entste-
hen kann, und dass nicht im-
mer menschliches Verschulden
Ausloser fiir ein Schadensfeu-
er sein muss. Verhindern Sie
durch Ihr Handeln die schlim-
men Folgen eines maoglichen

N

Brandausbruchs-

und schiit-
zen Sie dadurch lhr Leben und
das lhrer Kolleginnen und Kol-
legen.

Mandy Lange (Auszubildende)/
Frank Hennig (Betreuer)
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Fit fiir den Job!

Abschlussveranstaltung der 2000er-Auszubildenden am 18. Juli 2003

Am 1. Juli haben die Wies-
badener Auszubildenden im
Ausbildungsberuf  Fachinfor-
matiker und am 14, Juli die
Auszubildenden im Ausbil-
dungsberuf  Fachangestellte
fiir Biirokommunikation er-
folgreich die Priifungen abge-
schlossen. In einer Feierstunde
wurden die 18 Auszubilden-
den des Einstellungsjahrgangs
2000 verabschiedet und als
neue Kolleginnen und Kollegen
begriift. Zu der Feier eingela-
den waren Herr Sarreither (L 1),

Herr Miiller (L ZC), ausbilden-
de Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter, Dozenten und
Berufsschullehrer der Ex-Azu-
bis sowie der stellvertretende
Vorsitzende des OPR Herr Jung
und die Gleichstellungsbeauf-
tragte Frau Dausmann.

Frau Rofmann, Ausbil-
dungsleiterin, gratulierte in
ihrer Ansprache den ,Ex-Azu-
bis“ nochmals zu den guten
Priifungsergebnissen und gab
einige Anekdoten aus deren
Ausbildungszeit wieder. Auch

WIR“-Redaktionsschlusstermine
fiir das Jahr 2003:

Ausgabe5 .......ccceeanen
Ausgabe 6 .......ceeennee

..... 17. Oktober 2003
..... 28. November 2003

Bitte melden Sie Beitrige fiir die Mitarbeiterzeitschrift
frithzeitig — unter Angabe des ungefdhren Umfangs — bei
der Redaktion an (Tel. 3602). Bei den oben genannten
Terminen handelt es sich um Schlusstermine. Sie
erleichtern uns die Redaktionsarbeit deutlich, wenn Sie
Beitrdge nicht erst ,auf den letzten Driicker®, sondern
moglichst frithzeitig an uns weiterleiten. Danke!
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bedankte sie sich fiir die en-
gagierte Mitarbeit bei den aus-
bildenden Sachbearbeitern
und Dozenten, ohne die die-
se qualifizierte Ausbildung in
unserem Hause nicht durchzu-
fiihren wére. Auch Herr Sarreit-
her, Herr Miiller und Herr Jung
gratulierten und zeigten auf,
wie wichtig die Investition in
die Ausbildung und die Nach-
wuchsgewinnung fiir das Sta-
tistische Bundesamt ist, und
wiinschten dem ,neuen Per-
sonal“ viel Erfolg fiir die be-
rufliche Zukunft. Herr Margies
und Herr Pfeifer sprachen stell-
vertretend fiir die Azubis ihren
Dank an alle Beteiligten der
Ausbildung aus.

Herr Miiller iiberreichte
den ehemaligen Auszubilden-
den Marc Becker, Sabrina Best,
Sven Béttcher, Eva Christ, Dirk
Eckart, Diana Gottschalk, Ol-
ga Greif, Jorg Grébner, Micha-
el Hartmann, Manuela Hauser,
Timo Jung, Michael Kinzel-
bach, Natalie Limanski, Chris-
tian Margies, Florian Mocek,
Robert Pfeifer, Dounia Rafig
und Ann-Christin Schwab die
Abschlusszeugnisse. Den fiinf
Besten wurde zusatzlich als

kleine Anerkennung fiir beson-
dere  Ausbildungsleistungen
ein Einkaufsgutschein (ber-
reicht. Insgesamt haben die
Auszubildenden mit einmal der
Note ,sehr gut®, 11x der Note
»gut“ und 6x der Note ,befrie-
digend“ die Ausbildung abge-
schlossen.

Das Statistische Bundes-
amt hat in 25 Jahren Ausbil-
dung (mitden am 1. September
diesen Jahres neu hinzukom-
menden 21 Azubis in Wiesba-
den und 8 in Bonn) 560 jungen
Leuten durch einen Ausbil-
dungsplatz  berufliche Per-
spektiven erdffnet. Danke an
alle Beteiligten!
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