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Walter Radermacher mit der
Wahrnehmung der Geschafte
des Vizeprdsidenten beauftragt

Am 24. Juni 2003 wurde
Walter Radermacher mit der
probeweisen  Wahrnehmung
der Geschifte des Vizeprédsi-
denten des Statistischen Bun-
desamtes beauftragt.

Der bisherige Leiter der Ab-
teilung Z lebt in Wiesbaden-
Dotzheim, ist verheiratet und
hat zwei erwachsene Téchter.
Neben seiner Familie und sei-
nem Beruf spielt der Sport ei-
ne wichtige Rolle in seinem Le-
ben. Besonders das Radfahren
hat es dem 51-Jdhrigen ange-
tan. Im Sommer ist er in Wies-
baden und im Rheingau hdu-
figer auf seinem Rennrad zu
sehen, widhrend er im Winter
auf sein Trekkingrad umsteigt.
Neben seiner Liebe zur Jazz-
und Soulmusik tanzt er sehr
gerne und engagiert sich ak-
tiv im Betriebssport des Sta-
tistischen Bundesamtes (Bas-
ketball).

Radermacher studierte von
1970 bis 1975 in Aachen und
Miinster Betriebswirtschafts-
lehre. Bis 1978 war er wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der
Universitdt Miinster. Danach
wechselte er in das Statisti-
sche Bundesamt. Seine ers-
ten statistischen Erfahrungen
sammelte Radermacher bei
der Planung und Durchfiihrung
der Handels- und Gaststdtten-
zahlung 1985, der ersten Grof-
zdhlung in Deutschland nach
dem Volkszdhlungsurteil von

1983. Anschliefend war er
mit der Implementierung mo-
derner Geo-Informationssys-
teme in der amtlichen Statis-
tik befasst. In den neunziger
Jahren baute er die Umweltd-
konomischen Gesamtrechnun-
gen (UGR) im Statistischen
Bundesamt auf und verschaff-
te als Gruppenleiter der deut-
schen UGR internationale An-
erkennung.

Seit 1998 engagierte er
sich — zunédchst als Gruppen-
leiter fiir Organisation und ab
dem Jahr 2000 als Leiter der
Abteilung Verwaltung im Sta-
tistischen Bundesamt — fiir die
Verwaltungsmodernisierung
z.B. durch Einfiihrung eines
modernen Qualitditsmanage-
mentsystems, eines Personal-
entwicklungssystems und des
Controllings.

Fiir Radermacher stand die
Umsetzung der ,Qualitdtsof-
fensive Statistik“ im Mittel-
punkt seiner Tatigkeit in den
letzten drei Jahren. Daran soll
sich auch in der neuen Funkti-
on als Vizepradsident nichts dn-
dern: ,Die amtliche Statistik
steht heute Forderungen nach
einer Entbiirokratisierung so-
wie zugleich wachsenden An-
forderungen durch die Europad-
ische Union gegeniiber. Diese
Aufgaben erfordern eine Re-
form der amtlichen Statistik
in Deutschland u.a. durch ei-
ne Verbesserung der Effizienz

Walter Radermacher tritt die
Nachfolge von Heinrich Liitzel an.

des foderativen Statistiksys-
tems. Dies wird eine zentrale
Aufgabe fiir mich sein®, erkldrt
Radermacher.

Im Statistischen Bundes-
amt selbst soll die Aufgaben-
erflillung noch mehr kosten-
und outputorientiert sein. ,,Die
notwendige Effizienzverbes-
serung erfordert eine forcierte
Qualifizierung der Beschiftig-
ten*, erkldrt Radermacher. Eine
erfolgreiche ,Qualitdtsoffen-
sive Statistik“ werde die deut-
sche Position im europdischen
und internationalen Statistik-
system weiter verbessern.

Wir wiinschen
Herrn Radermacher viel
Erfolg bei der Erfiillung
seiner neuen Aufgabe.
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Abschiedsinterview mit Horst Steiger

Nach fast 35 Jahren im
Dienst des Statistischen Bun-
desamtes an den Standorten
Wiesbaden, Berlin und Bonn
beendete der Leiter von Abtei-
lung IX, Horst Steiger, Mitte Ju-
ni 2003 seine aktive Dienst-
zeit. Am 23. Mai wurde er von
Prisident Johann Hahlen in
Bonn offiziell verabschiedet.
Aus diesem Anlass fiihrte Cari-
na Neeb (I D) mit Horst Steiger
das folgende Interview.

Herr Steiger, nach fast 35
Jahren im Statistischen
Bundesamt werden Sie

heute verabschiedet. Wie

fiihlt man sich da?

Gemischte  Gefiihlslage.
Auf der einen Seite wird mirim-
mer klarer, dass ich nun nicht
mehr gestaltend und férdernd
am Aufbau der Zweigstelle
Bonn und den vielen fachlich
noch zu lésenden Problemen
(ich denke da vor allem an die
Einfiihrung eines unterjdhrigen
Mikrozensus ab 2005, aber
auch an die Vorbereitung des
Zweiten Armuts- und Reich-
tumsberichtes der Bundesre-
gierung, der fiir 2004 vorge-
sehen ist) mitwirken kann. Auf
der anderen Seite bin ich froh,
dass die unruhigen Zeiten -
erstin Berlin und jetztin Bonn -
ein Ende gefunden haben.

Was die Gestaltung betrifft
erfiillt mich allerdings auch ei-
ne gewisse Befriedigung, denn
nach der aus Bad Marienberg

-

Ein Gldschen zum Abschied: Prasident Johann Hahlen (rechts) stoft mit

hervorgehenden Umorganisa-
tion und der Konsolidierung im
personellen Bereich wird mein
Nachfolger oder meine Nach-
folgerin eine fachlich weitge-
hend homogene und personell
gut ausgestattete, mit hoch-
motivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern versehene
Abteilung tibernehmen.

Sie waren in Wiesbaden,
Bonn und Berlin tétig. Wel-
che Stationen lagen auf lh-

rem ,,Amtsweg“?

Schon die Aufzdhlung der
Stddte Wiesbaden, Berlin und
Bonn bringt — der Statisti-
ker wiirde in diesem Fall sa-
gen — ,eine regionale Gliede-
rung in die Stationen meines
Amtsweges“. Begonnen ha-
be ich in Wiesbaden bei der
Volkszédhlung 1970 als ,Hand-
lungsreisender in Sachen
Plausibilitdtskontrollen. Mitar-
beit im Mikrozensus als Refe-
rent fiir den Bereich Zusatzer-
hebungen war die nédchste
Station. Hier ist mir in beson-
ders nachhaltiger und scho-
ner Erinnerung die Vorberei-
tung der Zusatzerhebung zum
Mikrozensus iiber die ,,Berufli-
che und soziale Umschichtung
der Bevdlkerung®, die in 1972
durchgefiihrt wurde. Von den
Ergebnissen dieser einmaligen
Erhebung haben ,Generatio-
nen“ von Sozialwissenschaft-
lern gezehrt, teilweise bis in
die Gegenwart. Nach der Uber-

Horst Steiger auf dessen bevorstehenden Ruhestand an.
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nahme der Referatsleitung im
Bereich ,Mikrozensus-Grund-
programm® war ich wieder bei
der Volkszdhlung tdtig: Die-
ses Mal handelte es sich um
die Volkszdhlung von 1983,
die schlieflich durch das Bun-
desverfassungsgericht ge-
stoppt wurde. 1986 folgte die
Ubernahme der Bibliotheks-
leitung, 1990 (ibernahm ich
die Gruppe ,Verdffentlichun-
gen“. Als ndchste Station ist
hier die Ubernahme der Grup-
penleitung ZA ,Organisation”
zu nennen. Von da aus ging es
im Herbst 1998 nach Berlin als
Zweigstellenleiter, um die dor-
tige, aus Ost- und West-Mitar-
beiterinnen und -Mitarbeitern
zusammengefiigte Zweigstel-
le am Alexanderplatz aufzuld-
sen. Der allergrofite Teil der et-
wa 850 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wechselte aus der
Statistik zur Verwaltung des
Deutschen Bundestages, ein
weiterer Teil wechselte zum
BMI und ein weiterer — we-
sentlich kleinerer Teil — wech-
selte gemeinsam mit mir in die
Zweigstelle Bonn, meiner be-
ruflich letzten Station auf mei-
nem ,Amtsweg“, wo ich die
Leitung der Abteilung IX Priva-
te Haushalte, Soziales, Land-
wirtschaft iibernahm.

Welche Erfahrungen fin-
den Sie besonders wichtig?
Was wird lhnen in Erinne-
rung bleiben?

Als Erstes mochte ich hier
die stets enge und auf gegen-
seitiger Akzeptanz beruhende
Zusammenarbeit mit den Kol-
leginnen und Kollegen nennen,
denen ich auf meinen zahlrei-
chen Stationen im Amt begeg-
net bin. Aber auch die gute und
zielorientierte  Zusammenar-
beit mit den Statistischen Lan-
desdmtern, den Kolleginnen
und Kollegen aus der Wissen-
<chaft und von Eurostat méch-
te ich hier erwdhnen. An den
haufig iiber das rein Fachliche
hinausgehenden  Gedanken-
austausch, an das — sicher-
lich nicht immer konfliktfreie
— Ringen um ein gemeinsames
Ziel erinnere ich mich beson-
ders gern.

Lassen Sie den Ruhestand
auf sich zukommen, oder
haben Sie schon etwas ge-
plant?

Nach den unruhigen Zei-
ten, die mit dem Stopp der
Volkszdhlung 1983 begannen
und ihren Hohepunkt ab 1998
— eigentlich bis zum heutigen
Tag — erreichten, méchte ich
meinen Ruhestand — in mei-
nem Fall den Beginn der Frei-
stellungsphase — erst einmal
in vollen Ziigen genieBen. Da-
zu gehort, dass ich nun end-
lich mehr Zeit fiir meine Familie
und fiir meine sportlichen Be-
tatigungen (z.B. Tennis) haben
werde und dies auch voll nut-
zen mochte; Realisierung von
Reisepldnen inklusive. Aber
um Bahnhofe der Deutschen
Bahn werde ich kiinftig einen
groRen Bogen machen.

Vielen Dank fiir das Inter-
view, und die besten Wiinsche
fiir die Zukunft, Herr Steiger.

Rumadnische Delega-
tion in Wiesbaden

Vom 12. bis zum 14. Mai
2003 besuchte eine Delega-
tion des Nationalen Statisti-
schen Institutes in Ruménien
das Statistische Bundesamt
in Wiesbaden. Es handelte
sich hierbei um eine Koope-
rationsmaRnahme flir dieses
EU-Beitrittsland zu dem The-
menbereich ,Strategien des
Personaleinsatzes®.

Dabei informierten sich
die Delegationsmitglieder
iber unser Personalmanage-
ment, das Beurteilungswe-
sen, die Personalentwicklung,
das Personalinformationssys-
tem EPOS, die Vorgesetzten-
riickmeldung, die Aus- und
Fortbildung, die Arbeitneh-
mer-Vertretung sowie liberdie
Gleichstellungsaktivitdten.

Es waren rege Informati-
ons- und Diskussionsrunden
und wir haben den rumaéni-
schen Kollegen, Gabriel Jifcu
(Secretar General) und Me-
da-Diana lacubovici (Expert),
einige Anregungen, Hinweise
und Tipps fiir deren Personal-
arbeit geben kénnen®, so Anja
Giihnen von der Personalent-
wicklung bei ZC.
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Neu: Das ABC der Gleichstellungsbeauftragten Wiesbaden

Bei einem Frauenanteil von
{iber 55 Prozent fragen Sie sich
sicher, warum brauchen wir ei-
ne Gleichstellungsbeauftragte
(GB) und was macht sie so den
lieben langen Tag.

Die vielfdltigen Aufgaben
und Aktivitdten sowie die Ser-
viceleistungen, die die GB al-
len Beschéftigten anbietet,
wurde im ,ABC der Gleichstel-
lungsbeauftragten  Wiesba-
den* zusammengefasst, wel-
ches neu im Intranet zu fin-
den ist. Auf den Seiten der GB
(Personalangelegenheiten/
Gleichstellungsbeauftragte/
Gleichstellungsbeauftragte
Wiesbaden) ist das komplet-
te ,ABC der Gleichstellungs-
beauftragten Wiesbaden“ ein-
gestellt.

Nachfolgend
einige Ausziige:

Arztbesuch bei Frauen im
Mutterschutz. Nach langen,
zdhen Verhandlungen mit der
Amtsleitung und der Verwal-
tung konnte ich erreichen,
dass Schwangere zur Durch-
fiilhrung der vorgeschriebe-
nen Vorsorgeuntersuchungen
Dienstbefreiung erhalten, so-
fern sich kein Termin aufer-
halb der Arbeitszeit verein-
baren ldsst (nachzulesen im
Intranet / Mitteilung 3/01).

Beratung ist eines meiner
wichtigsten  Tatigkeitsfelder.
Die hdufigsten Beratungsge-
spriache fiihre ich mit Kolle-
ginnen und Kollegen iiber be-
rufliche Férdermdglichkeiten,
Beurlaubungen, Elternzeit,
Mutterschutz, Teilzeit, Telear-
beit und tber Konfliktsituatio-
nen (z.B. Mobbing, Arger mit
Vorgesetzten, Kollegen und
Kolleginnen).

Fiir Kolleginnen, deren Be-
urlaubung voraussichtlich im
folgenden Jahr endet, biete
ich einmal jdhrlich eine Infor-
mationsveranstaltung zum be-
ruflichen Wiedereinstieg an, in
der allgemeine Fragen, die mit
einer Riickkehr aus einer fa-
milienbedingten Berufsunter-
brechung in Zusammenhang
stehen, erdrtert werden. Kol-
legen konnte ich bisher leider
noch nichteinladen, da sie sich
nur selten beurlauben lassen.
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Chancengleichheit ist Ziel
des Bundesgleichstellungsge-
setzes (BGleiG) und die Uber-
wachung der Umsetzung die-
ses Ziels ist meine Aufgabe.
Dies gilt fiir alle Félle, in de-
nen Frauen und Manner in un-
serem Hause benachteiligt
werden, benachteiligt werden
kénnten oder unterreprdsen-
tiert sind. Ein grofes Augen-
merk wird hierbei insbeson-
dere auf Teilzeitkrdfte gelegt,
da dieser Personenkreis gera-
de bei Ausschreibungen eher
selten gleichberechtigte Chan-
cen hat.

Einzelgesprdache flihre
ich in sehr grofer Zahl so-
wohl mit Kolleginnen als auch
gelegentlich - und das fin-
de ich sehr positiv - mit Kol-
legen aus dem Hause zu
Fragen von Befdérderungen/
Hohergruppierungen, Arbeits-
zeitdnderung, Laufbahnfra-
gen, uwv.m. Danken mdch-
te ich an dieser Stelle fiir das
Vertrauen, das so viele von Ih-
nen mir und meinen Vertrete-
rinnen entgegen bringen. Ich
mochte dieses Vertrauen be-
antworten mit einer moglichst
optimalen Wahrnehmung Ihrer
Interessen und Realisierung Ih-
rer Anliegen. Das geht nur ge-
meinsam und setzt Vertrauen
voraus. lhr Vertrauen empfinde
ich als Bestdtigung fiir meine
Arbeit und es spornt mich an,
mich weiter fiir lhre Interessen
einzusetzen.

In diesem Jahr ist am 7. Ok-
tober 2003 eine Frauenvoll-
versammlung geplant. Geson-
derte Informationen zu Inhalt,
Ort und Zeit gehen lhnen noch
zu. Vielleicht notieren Sie sich
schon mal den Termin. Uber ei-
ne rege Beteiligung wiirden wir
uns freuen.

Meine Vertreterinnen und
ich sind bemiiht an méglichst
vielen Auswahlverfahren von
Hausausschreibungen teilzu-
nehmen, insbesondere in Be-
reichen, in denen eine grofie
Unterreprdsentanz von Frauen
festgestellt ist, aber auch iiber-
all dort, wo Benachteiligungen
befiirchtet werden. Leider gab
es im vergangenen Jahr zahl-
reiche Ausschreibungen, auf
die sich gar keine Frauen be-
worben haben. Eine Unterstiit-

zung ist in solchen Féllen gar
nicht méglich.

Im Jahr 2000 wurden von
meiner Mitarbeiterin erstmals
die  Kinderbetreuungsange-
bote in Wiesbaden und Um-
gebung in miihevoller Kleinar-
beit zusammengetragen und
in einer Broschiire veroffent-
licht (siehe Intranet). Darliber
hinaus werden monatlich ak-
tuell die freien Kindergarten-,
Krippen- und Hortpldtze in
Wiesbaden bekanntgegeben.
Im Bedarfsfall bieten wir aktive
Unterstiitzung an. Im Aufbau
ist zurzeit eine Tagesmiitter-
bérse. Sollten Sie Tagesmiit-
ter und -véter kennen, die noch
weitere Kinder betreuen méch-
ten, wiirden wir uns tiber eine
Mitteilung freuen.

Netzwerksitzungen - im
Jahr 1999 wurde ein Frauen-
netzwerk gegriindet, dem zur-
zeit rund 80 Kolleginnen an-
gehoren. In regelméRigen
Abstdnden finden Sitzungen
statt, in denen aktuelle Pro-
bleme allgemeiner Art bespro-
chen werden. Haben Sie Inter-
esse, dann setzen Sie sich mit
uns in Verbindung.

Unser Stammtisch der De-
statis-Frauen findet, aufier in
den Schulferien, an jedem 1.
Mittwoch im Monat statt, Hin-
weise hierzu finden Sie im In-
tranet und am Schwarzen

Am 12. Juni veranstaltete das Sta-
tistische Bundesamt in Berlin eine
Pressekonferenz zum Thema ,,Mi-
krozensus 2002“ Das Medieninte-
resse war gro3. Neben zahlreichen
Zeitungs- und Agenturjourna-
listen waren mehrere TV-Kame-
rateams vor Ort. Die zur Presse-
konferenz erstellte Publikation

Brett. Ich wiirde mich freuen,
wenn auch einmal ein paar
neue Kolleginnen vorbeikom-
men wilrden.

Teilzeit wird immer mehr
zum Problem, insbesonde-
re wenn sie unterhdlftig bean-
tragt wird. Gerade im vergan-
genen Jahr konnten Antrdge
mit sehr niedrigen Stunden-
zahlen oft erst nach umfang-
reichen Gesprdchen mit den
Fachbereichen im Sinne der
Kolleginnen umgesetzt wer-
den. Nach zahlreichen Gespré-
chen wurden jetzt ,Allgemeine
Hinweise zur Teilzeitarbeit und
Teilzeitbeschdftigung® verdf-
fentlicht.

X- und Y-Chromosome sind
es, die uns zu Frauen oder
Méannern machen und auf die-
se Weise zu sehr unterschied-
lichen Sorten Mensch. Das
macht das Leben manchmal
ganz schon kompliziert, beson-
ders die Kommunikation — und
das erleben wir nun mal tag-
taglich —, aber es macht den
Kontakt auch spannend, wenn
nicht aus dem x oder dem y ein
besonderer Vorteil abgeleitet
wird. So lange auch im Statis-
tischen Bundesamt die M@nner
in den entscheidenden Positio-
nen noch eher das Sagen ha-
ben als die Frauen, sollten sie
nicht versuchen, uns ein y fiir
ein x vorzumachen.

Ulrike Dausmann

.Leben und Arbeiten in Deutsch-
land - Mikrozensus 2002 fand bei
den Medienvertretern erneut be-
sondere Beachtung und wird auch
wieder im Internet verbreitet. Die
Publikation des Vorjahres fiihrt
die ,Hitliste* bei den Zugriffszah-
len mit deutlichem Vorsprung an
(rund 150.000 Downloads).
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25 Jahre Ausbildung im Statistischen Bundesamt
und Ausbildungsmesse 2003

Das Statistische Bundes-
amt betreibt seit nunmehr 25
Jahren eine erfolgreiche Aus-
bildung. Seit 1978 hat das
Amt insgesamt 539 ,Azubi‘s"
in den Ausbildungsberufen
Verwaltungsfachangestellte,
Fachangestellte fiir Biirokom-
munikation und Fachinforma-
tiker mit Erfolg ausgebildet.
AuRerdem haben 257 Inspek-
torenanwiérter fiir den gehobe-
nen Dienst ihre Berufspraktika
im Statistischen Bundesamt
absolviert, weitere flinf durch-
laufen derzeit das Verwaltung-
spraktikum 1.

Durch die Ausbildung im
Statistischen Bundesamt fan-
den in den vergangenen 25
Jahren viele junge Menschen
einen sicheren Arbeitsplatz mit
Zukunftsaussichten.  Mittler-
weile haben viele schon den
Sprung in Vergiitungsgruppen
vergleichbar denen des geho-
benen Dienstes geschafft und

Internet-Umfrage

Vom 10. Mdrz bis En-
de April ist auf unserer Inter-
net-Homepage eine Umfrage
durchgefithrt worden. Ziel war
herauszufinden, wie die Nut-
zer unser Internetangebot ins-
gesamt und insbesondere die
neu gestaltete Oberfliche be-
urteilen.

Es haben sich knapp 600
Personen mit insgesamt sehr
positiver Resonanz an der Um-
frage beteiligt : 86 Prozent der
Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen beurteilten unser Angebot
mit ,gut* beziehungsweise so-
gar ,sehr gut®. Gegeniiber frii-
her durchgefithrten Umfragen
ist das eine beachtliche Ver-
besserung. Daneben ist im
Vergleich zu fritheren Umfra-
gen insbesondere ein Anstieg
der privaten Nutzung erwdh-
nenswert.

Eine Frage, von der wir uns
wichtige Anregungen fiir die
Weiterentwicklung erhofft hat-
ten, war die Frage nach Infor-
mationen, die bei uns vermisst
werden. Neben zahlreichen
Antworten, die zum Schmun-
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geben ihr Wissen als Dozen-
ten und ausbildende Sachbe-
arbeiter an die neuen Auszubil-
denden weiter.

Am 14. und 15. Mai 2003
fand zum siebten Mal die von
der Industrie- und Handels-
kammer Wiesbaden, der Kreis-
handwerkerschaft Wiesbaden-
Rheingau-Taunus und dem
Arbeitsamt Wieshaden ver-
anstaltete Ausbildungsmesse
statt. Neu in diesem
Jahr war der Stand-
ort. Wegen BaumagB-
nahmen auf dem bis-
herigen  Standort,
dem LDern‘schen
Geldnde®, wurde die
Ausbildungsmes-
se auf das ,Bowling
Green“vordem Wies-
badener Kurhaus ver-
legt. An Uber sieb-
zig Standen vor dem
einmaligen Ambien-
te der Brunnenkolo-

naden, des Staatstheaters und
des Kurhauses, stellten sich
Unternehmen und Behorden
vor, gab es Informationen Uber
neue Berufe und bestehende
Berufsbilder. Das Statistische
Bundesamt nahm zum sechs-
ten Mal an der Ausbildungs-
messe teil. Ziel war es, Schul-
abgdngern und Jugendlichen
den Weg zu einer zukunftso-
rientierten Ausbildung zu zei-

gen und Interessenten fiir die
Ausbildung im StBA ab 2004
zu gewinnen. Die Organisati-
on des Messestandes wurde
von den Auszubildenden des
Einstellungsjahrgangs 2002
{ibernommen. Der Messestand
wurde dazu neu gestaltet, au-
Rerdem trat die Standbesat-
zung erstmalig in einheitlichen
T-Shirts auf.

Arnold Werner

zeln verlei-
tet haben
(z.B. Import-
daten tiirki-
scher Hasel-
niisse) gab
es nur wenig
brauchbare
Hinweise auf
fehlende In-
formationen.
Gewlinscht
wurden ins-
besondere
mehr kosten-
lose Daten,
speziell lan-
ge Zeitreihen
und Bran-
chendaten.
Generellwiin-
schen  sich
die professi-

Statistisches Bundesamt

Beurteilung des gesamten Angebots

Erfreulich viele Kunden beurteilen unser Angebot mit ,,gut“
oder sogar ,,sehr gut*

13% ik 19%

67%

Obersicht

onellen Nut-

Gruppe IC

DulSTATIS

wissen, nutzen

O sehrgut

| mittel

16.06.2003 Folie 10

zer detaillier-
tere Informationen, wédhrend
die Privatkundschaft eher den
Wunsch nach Vereinfachung
und leichterer Verstandlichkeit
duBert. Haufig wurde auch der
Wunsch nach mehr grafischer

Veranschaulichung an uns he-
rangetragen — ein Ziel, das wir
seit einiger Zeit verfolgen und
auch in Zukunft noch verstarkt
angehen werden.

Eine Powerpoint-Prdasenta-

tion mit den wichtigsten Um-
frageergebnissen ist im Intra-
net in der Rubrik ,Verbreitung*
zu finden.

Marlene Nowack
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Girls‘ Day im Statistischen Bundesamt

Am 8. Mai war Girls* Day im
Statistischen Bundesamt. Der
Girls* Day ist eine bundeswei-
te Aktion an einem Tag des Jah-
res, an dem alle Arbeitgeber
ihre Pforten flir Mddchen im
Alter von 11 bis 16 Jahren &ff-
nen sollten. Ziel dieser Initia-
tive ist es, die Mdadchen (ber
mégliche berufliche Tatigkei-
ten zu informieren, um somit
deren Berufswahlspektrum zu
erweitern.

Wir hatten alle Beschaftig-
ten unseres Hauses per Intra-
net und per Aushang lber die-
se Aktion informiert und ihnen
die Moglichkeit gegeben, ih-
re Téchter, Nichten, Enkelin-
nen etc. anzumelden. Viele
Kolleginnen und Kollegen ha-
ben sich gemeldet und waren
sehr erfreut dariiber, dass wir
eigens fiir diesen Tag ein Akti-
onsprogramm auf die Beine ge-
stellt hatten.

LFiir den ersten Eindruck
der Méddchen iiber unser Haus
gibt es keine zweite Chance®,
gemdfh diesem Motto wur-
de eifrig tberlegt und ein ab-

wechslungsreiches und viel-
seitiges Programm erarbeitet.
Zundchst hat Ralf Miiller, IC,
unser Haus den Mddchen al-
tersgerecht vorgestellt. Im
Anschluss hieran berichte-
ten zwei Auszubildende zum
Fachinformatiker, Daniel Scha-
fer und Christian Wernitz, leb-
haft tber ihre Erfahrungen.
Flir Fragen standen Henriet-
te Hackl, I, und Wolfgang Wil-
le, Il C, ebenso zur Verfiigung.
Danach waren Kreativitat und
Teamgeist unter der Regie von
Barbara Both, IC, gefragt: Die
Maédchen sollten Logos zu den
Themen ,Mehr Frauen in IT-Be-
rufen” und ,Bildung* erarbei-
ten. Die besten Ideen wurden
dann im Internet und Intranet
veroffentlicht. Nach der Mit-
tagspause stellte Dr. Sabine
Bechtold die Arbeit ihrer Grup-
pe VIl B und ihren beruflichen
Werdegang vor. Abgerundet
wurde der Girls* Day bei einer
Besichtigung des Rechenzen-
trums und des User-Help-
Desks, die Werner Kempenich,
Il B, begleitete.

!
be

Allen Akteuren unseres
Hauses war klar: Die sich infor-
mierenden Mddchen von heu-
te konnten die Auszubilden-
den oder vielleicht spdter auch
die Flhrungskrdfte von mor-
gen sein. Der 8. Mai war somit
eine Chance, auf uns als poten-
ziellen Arbeitgeber und mo-
dernen Dienstleister aufmerk-
sam zu machen, Nicht jeder
erkennt auf Anhieb die vielfal-

tigen beruflichen Einsatzmog-
lichkeiten, die unser Haus zu
bieten hat.

An dieser Stelle mochte
ich mich herzlich bei den Kol-
leginnen und Kollegen bedan-
ken, die mich bei der Organi-
sation und Durchfiihrung des
Girls' Days 2003 im Statisti-
schen Bundesamt so tatkrdf-
tig unterstiitzt haben.

Anja Gihnen

Kampf dem Spam und weitere IT-Sicherheitsinformationen

Seit Januar 2003 werden
alle eingehenden E-Mails und
deren Anhdnge zentral auf Vi-
ren iberpriift und eventu-
ell mit Viren verseuchte Teile
entfernt. Dies bedeutet mehr
Komfort und Sicherheit flr
den Anwender, da er von einer
wachsenden Anzahl per E-Mail
verbreiteter Viren und Wiirmer
verschont bleibt. Seit Mai 2003
ist durch eine neue Programm-
version des zentralen E-Mail-
Virenscanners eine Spamer-
kennung hinzugekommen. Als
Spam bezeichnet man eine
Werbe-E-Mail, die i.d.R. unver-
langt zugesandt wird. Von un-
serem neuen Sicherheitspro-
gramm werden taglich weit
mehr als 1.000 E-Mails als
Spam qualifiziert und mit dem
Schliisselwort ,,Spamvermu-
tung® in der Betreffzeile ergén-
zend gekennzeichnet. Durch
entsprechende  Filtereinstel-
lungen im E-Mail-Programm
kann der Spam automatisch
in einen separaten Ordner ge-
leitet werden. Dadurch wird die
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»Inbox* tibersichtlicher. Entge-
gen eines friiheren Vorschlags
sollten Sie den Spam nicht au-
tomatisch sofort in den ,,Trash*
zum Lbéschen verschieben, da
sich in der Praxis gezeigt hat,
dass gelegentlich auch wich-
tige E-Mails als Spam vermu-
tet werden und dadurch unge-
lesen bleiben wiirden. Weitere
Informationen zu diesem The-
ma finden Sie in unserem In-
tranet unter der Rubrik ,,Sicher-
heit“ (Zentrale E-Mail-Filter).
Aus gegebenem Anlass
wird darauf hingewiesen, dass
Hoaxe nicht an alle, die Sie
kennen, zu verbreiten sind, da
gerade dies die Absicht der
Hoaxurheber ist. Hoaxe sind
,,Scherzmails“, die z.B. unech-
te Virenwarnungen enthalten.
Der Versand von E-Mails mit
vertraulichen Daten - auch an
die statistischen Landesamter
- ist (zumindest derzeit noch)
unzuldssig, da die Landesre-
chenzentren mehrerer Ldnder
keinen E-Mail-Verkehr auf gesi-
cherten Ubertragungsstrecken

unterstiitzen. Grundlage ist
die Geheimhaltungsvorschrift
des § 16 des Bundesstatistik-
gesetzes. Gleichfalls sollten
Auskunftspflichtige nicht zur
Datenmeldung per E-Mail er-
muntert werden, da der E-Mail-
Versand iiber das Internet kei-
nerlei Sicherheit hinsichtlich
der Authentizitdt, Integritédt
und Vertraulichkeit des Absen-
ders und der Inhalte aufweist.
Dagegen erfiillt das Online-
Meldeverfahren w3stat alle Si-
cherheitsanforderungen. Um
Datenschutzanforderungen
und auch das Inkasso bei ent-
geltpflichtigen Datenlieferun-
gen (auf Datentrdgern) an Drit-
te sicher zu stellen, vergessen
Sie bitte nicht das Formblatt
3b zu verwenden. Sie finden es
im Dateisystem unter M:\StBA-
Offen\Dokumentvorlagen\D-
Kosten - Rechnung\Formblatt
3B.

APC-Revisionen wer-
den stichprobenweise ge-
maR Punkt 10 der IT-Richtli-
nien an allen Standorten, in

allen Abteilungen und auch
an Telearbeitspldtzen durch-
gefiihrt. Hier sei daran erin-
nert, dass die bereitgestellte IT
zum dienstlichen Gebrauch be-
stimmt ist und nicht mehr be-
notigte Dateien und E-Mails zu
ldschen sind. Das gilt auch fiir
das Netzlaufwerk H:.

Bitte beachten Sie auch
die IT-Richtlinien und ergén-
zende Informationen auf der
Sicherheits-Seite im Intra-
net. Allgemeine Informatio-
nen zum sicheren Umgang mit
dem Browser (Internet), E-Mail,
Homebanking, Online-Einkauf,
Dialer- und Virenschutz, Inter-
netrecht usw. werden vom BSI
(Bundesamt filir Sicherheit in
der Informationstechnik) an-
geboten. Sie finden das Ange-
bot ,,BSI fiir Biirger: Ins Inter-
net - mit Sicherheit!“ ebenfalls
auf der Sicherheitsseite im In-
tranet.

Scholz, IT-Sicherheitsbeauftragter
von Werder, Datensicherungsbeauftragter
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Statistiken der Europdischen Gemeinschaft -
Kommentierung zu Artikel 285 EG-Vertrag

Mit Abschluss des Vertra-
ges von Amsterdam im Oktober
1997, der im Mai 1999 in Kraft
getreten ist, wurde ein eigener
,Statistik-Artikel” — Artikel 285
EG-Vertrag — als Rechtsgrund-
lage fiir europdische Statistik-
rechtsakte in diesen Vertrag
eingefiigt.

Zu diesem Artikel ist eine
Kommentierung von Prédsident
Johann Hahlen unter wesentli-
cher Mitarbeit von Assessorin
jur. Gabriele Klatt (Gruppe Z D)
erstellt worden. Veréffentlicht
wurde die Kommentierung im
,,Grabitz/Hilf“, dem Standard-
kommentar zum Recht der Eu-
ropdischen Union (Grabitz/
Hilf, Das Recht der Europdi-
schen Union, Vertrag tiber die
Europdische Union, Vertrag zur
Griindung der Europdischen
Gemeinschaft, EG-Sekundar-
recht, herausgegeben von
Prof. Dr. Eberhard Grabitz T,
vormals Freie Universitdt Ber-
lin, und Prof. Dr. Meinhard Hilf,
Universitdt Hamburg, in Zu-
sammenarbeit mit Fachheraus-
gebern, 20. Auflage 2003).

Aus dem Inhalt:
Zunidchst wird die histo-

rische Entwicklung europdi-
scher Statistiken ab Griindung

des Vertrages der Europdi-
schen Gemeinschaft fiir Koh-
le und Stahl (EGKS) im Jahre
1951 dargestellt. Insbesonde-
re wird auf die Notwendigkeit
eines eigenen ,Statistik-Arti-
kels* als Rechtsgrundlage fiir
europdische Statistikrechts-
akte eingegangen. Es folgen
Ausfiihrungen zu Statistiken
der Europédischen Zentralbank
(EZB). In diesem Zusammen-
hang wird auch auf die geteil-
te Zustandigkeit fiir Statistiken
der EZB und des Statistischen
Amtes der Europdischen Ge-
meinschaften (Eurostat) hin-
gewiesen.

In einem weiteren Kapitel
wird auf das Verfahren zum Er-
lass von Statistikrechtsakten -
sog. Basisrechtsakten — nach
Artikel 251 EG-Vertrag einge-
gangen, die mit qualifizierter
Mehrheit des Rates (zur Zeit 62
von 87 Stimmen) verabschie-
det werden miissen und eine
Mitentscheidung des Europdi-
schen Parlaments erfordern.

Des Weiteren werden die
Grundsédtze der Unparteilich-
keit, Zuverldssigkeit, Objek-
tivitdt, wissenschaftlichen
Unabhangigkeit, Kostenwirk-
samkeit und der statistischen
Geheimhaltung erldutert. Letz-
terer Grundsatz, der in der

Verordnung (EG) Nr. 322/97
des Rates (iber die Gemein-
schaftsstatistiken geregelt ist
und auch fiir die Verordnung
(EG) Nr. 831/2002 der Kom-
mission zur Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 322/97
- Regelung des Zugangs zu
vertraulichen Daten fiir wis-
senschaftliche Zwecke - be-
deutsam ist, wird ausfiihrlich
behandelt. Insbesondere wird
auf die Unterschiede zum deut-
schen Recht im Bundesstatis-
tikgesetz hingewiesen.

Um einen Uberblick iiber
das ,Funktionieren* des Eu-
ropdischen Statistischen Sys-
tems der Gemeinschaftsstatis-
tiken und seiner Institutionen
zu erhalten, werden verschie-
dene Begriffe und Einrichtun-
gen erldutert, wie z.B. das Eu-
ropdische Statistische System
(ESS), Eurostat, der Ausschuss
fiir das Statistische Programm
(ASP), der Ausschuss fiir die
Wihrungs-, Finanz- und Zah-
lungsbilanzstatistiken (AWFZ)
und der Beratende Ausschuss
fiir statistische Informationen
im Wirtschafts- und Sozialbe-
reich (CEIES).

Das ESS wird durch ei-
ne Vielzahl von Rechtsak-
ten des Rates ausgebaut. Um
den Rat zu entlasten, kon-

nen nach Artikel 202 Spiegel-
strich 3 EG-Vertrag auch Ein-
zelheiten der Durchfithrung
von Statistiken, wie z.B. die
Definition der Merkmale einer
Erhebung auf die Kommissi-
on, d.h. bei Statistiken auf Eu-
rostat, (ibertragen werden. Da
dieses ,Verfahren zum Erlass
von Durchfiihrungsrechtsak-
ten* (Komitologie) fiir die Sta-
tistiken der Europdischen Ge-
meinschaft eine erhebliche
Bedeutung hat, werden die ein-
zelnen in Betracht kommenden
Verfahren - Verwaltungsver-
fahren, Regelungsverfahren,
Beratungsverfahren — ndher
beschrieben.

Die Kommentierung richtet
sich sowohl an denjenigen, der
gezielt Ausfiihrungen zu be-
stimmten (nicht nur rechtlich
relevanten) Themen der euro-
pdischen Statistik bendtigt, als
auch an denjenigen, der einen
generellen Uberblick iiber Sta-
tistiken der Europdischen Ge-
meinschaft gewinnen mochte.

Die Kommentierung kann
im Lesesaal der Bibliothek des
Statistischen Bundesamtes
(Signatur: JUR/Z Gra) oder bei
der Unterzeichnerin des Beitra-
ges (Zimmer A 847) eingese-
hen werden.

Gabriele Klatt

Seminar zur Teamentwicklung

fiir Fiihrungskrafte der Gruppe
VB in Bonn und Wiesbaden

Im Frithjahr 2003 fand im
Forum Siebengebirge des
Deutschen Beamtenbundes
(DBB) in Konigswinter-Tho-
masberg ein Seminar mit
dem Titel , Teamentwicklung
fiir Fiihrungskrafte der Grup-
pe VB in Bonn und Wiesba-
den“ statt. 17 Teilnehmer
und Teilnehmerinnen des ge-
hobenen und héheren Diens-
tes aus Wiesbaden und Bonn
nahmen an dieser Veranstal-
tung teil, die Moderation wur-
de von Heinz-Jiirgen Herzlieb
von der Firma implus wahrge-

nommen.

Das Ziel des Seminars war,
die Zusammenarbeit der Auf-
bereitungssachgebiete des Ex-
trahandels an den Standorten
Bonn und Wiesbaden zu opti-
mieren.

Nach einer kurzen Kennen-
lernphase ging es anschlie-
Rend in die praktische Semi-
nararbeit. In Gruppenarbeiten
wurden diverse Problemstel-
lungen, die sich in der Zusam-
menarbeit ergeben, heraus-
gearbeitet. In den einzelnen
Arbeitsgruppen wurde zum Teil

lebhaft diskutiert - aber immer
sachlich und fair - und rege
an der Problemstellung gear-
beitet und nach Losungsmog-
lichkeiten gesucht. Danach
présentierten die einzelnen
Arbeitsgruppen ihre Arbeitser-
gebnisse.

Am Ende des zweiten Ta-
ges wurden gemeinsam die
MaRnahmen bzw. Aktivitdten
festgehalten, die sich aus den
Gruppenarbeiten ergaben. Fiir
die Umsetzung der erarbeite-
ten Lésungsvorschldge wurden
ein fester Zeitplan und auch
die verantwortlichen Personen
festgelegt.

Das Seminar fand in ei-
ner angenehmen und locke-
ren Arbeitsatmosphédre statt.
Das gemeinsame Abendes-

sen am Ende des ersten Ta-
ges wurde ausgiebig zu
— nicht nur dienstlichen —
Gesprdchen genutzt.

Auch die sehr gepflegte
und moderne Unterbringung
sowie die gute Verpflegung
im DBB Forum trugen zum Se-
minarerfolg bei.

Nach Seminarende fuh-
ren die einen wieder nach
Wiesbaden, die anderen nach
Bonn, jedoch mit dem Gefiihl,
einen Schritt vorwdrts ge-
kommen zu sein.

Es wiare schon, wenn wir
nichstes Jahr in einem ,Fol-
low-up-Seminar® die erziel-
ten Fortschritte sichern und
weitergehende  Entwicklun-
gen einleiten konnten.

Karin Mertens
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Eine Frage der Funktion -
Personalentwicklung im
Statistischen Bundesamt

m Statistischen Bundes-
amt gibt es ein Konzept fir
Personalentwicklung, das zwi-
Amtsleitung und Ge-
53 ersonalrat in einer
Dienstvereinbarung festgelegt
Wi 1 ist, Eine der scheinbar
el isten Fragen der Perso-
na wicklung lautet: Auf wel-
chi tufen kann ich mich in
me personlichen Entwick-
lu If der Karrieretreppe des
Ar nach oben bewegen?

Beantwortung dieser
Fri haben wir sogenannte
,Funktionen*als Stufen festge-
legt. Mit der Funktion werden
die rtigkeit eines Arbeits-

schi

platzes und dementsprechend
auch die Anforderungen an die
Angestellten oder die Beam-
ten definiert, welche diesen Ar-
beitsplatz innehaben. Ein ganz
wesentlicher Punkt des Perso-

icklungskonzepts sind
) die Anforderungspro-

nale
desh

file der verschiedenen Funkti-
oner

Fiir die Angestellten bzw.
Beamten stellt sich unmittel-
bar die Frage, wie es mit der
den Funktionen zugeordne-
ten Verglitung bzw. Besoldung
aussieht, ob diese vergleichbar
strukturiert sind, ob bei Aus-
schreibungen beide Gruppen

in gleichem Umfang zum Zuge
kommen kdnnen usw. Hier ha-
ben wir schon seit langem mit
der so genannten verbunde-
nen Bewertung auf der Besol-
dungsseite dafiir gesorgt, dass
Beamte (dhnlich wie Ange-
stellte iiber den Bewdhrungs-
aufstieg) auf einer Funktion
grundsétzlich die Chance ha-
ben, einmal beférdert zu wer-
den. Allerdings hatten wir von
dieser guten Regel zwei Aus-
nahmen: Hauptsachbearbei-
ter-Stellen mit der Wertigkeit
A13g sowie Referenten-Stellen
(A13h) waren ,,spitz“ bewertet.
Diese beiden Ausnahmen sind
jetzt aufgehoben worden:

e Die Funktion ,,Hauptsachbe-
arbeiter/in“ wird getrennt in
a) Anifalz2l “BAT . IVa
Fg. 1a (Bewdhrungsaufstieg
nach vierJahren moglich) und
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b) A12/A13/ BAT Ill Fg. 1la
(Bewdhrungsaufstieg nach
flinf Jahren moglich).

Fiir die Funktion ,Referent/
in* wird durch eine ver-
bundene Bewertung (A13/
A14) grundsatzlich auch
fiir die Beamtinnen und Be-
amten die Chance auf ei-
ne Beférderung erdffnet,
selbst wenn sie keine Fiih-
rungsaufgaben, die fiir die
Funktion ,Referatsleiter/in*
charakteristisch sind, wahr-
nehmen. Bei Referentinnen/
Referenten im Angestellten-
verhéltnis  verbleibt es
bei der Moglichkeit der HG-
hergruppierung im Wege des
Bewdhrungsaufstiegs nach
sechs Jahren.

Génzlich neu wird dariiber
hinaus die Funktion ,,Expertin/
Experte” eingefiihrt, die in
der Wertigkeit der Funktion
.Referatsleiter/in“ entspricht
(A14/A15 / BAT Ib oder la).
Damit konnen Beschéftigten
wichtige und wissenschaft-
lich anspruchsvolle Tatigkei-
ten ibertragen werden, ohne
dass dies mit der Ubertragung
von Fiihrungsverantwortung
einhergeht.  Expertendienst-
posten werden mit Anforderun-
gen ausgeschrieben, welche
die herausragende Fachaufga-
be und das spezielle Fachwis-
sen deutlich machen. Da die
Anzahl der Funktionen dieser
Wertigkeit nicht zunimmt, kann
ein Expertendienstposten nur
im Tausch gegen einen Refe-
ratsleiterdienstposten entste-
hen, was in der Regel wohl nur
im Falle einer natiirlichen Fluk-
tuation maglich sein dirfte.

Vielleicht haben Sie an
Hand unserer letzten Aus-
schreibungen die Anderungen
schon bemerkt; auf jeden Fall
kénnen Sie diese nunmehr be-
wusst registrieren.

Karina Schorn

Arnold Werner -

,eine Institution“ ist in den
Ruhestand gegangen

Fir 25 Generationen von
Auszubildenden war Arnold
Werner viterlicher Ansprech-
partner, der ihnen Halt und Ori-
entierung gegeben hat. Nun ist
erzum 1. Juli 2003 in den wohl-
verdienten Ruhestand getre-
ten. Wer unsere Azubis kennt,
weif3, welch gewaltige Aufga-
be die Betreuung von fast 50
jungen ,,Wilden* pro Jahr dar-
stellt. Er hat sie hervorragend
gemeistert.

Doch nicht nur bei den Azu-
bis hat Herr Werner Spuren hin-
terlassen. Fiir alle im Ergebnis
sichtbar, hat er sein hervorra-
gendes technisches Verstdnd-
nis zum Wohle des Amtes ein-
gesetzt. Von den friiher oft in
der Aus- und Fortbildung ein-
gesetzten Fernsehschrdn-
ken auf Rollen (mit seitlichen
Griffen zum Transport) ange-
fangen, bis zu den heute in
unseren Seminarrdumen vor-
handenen modernen techni-
schen Einrichtungen, ist ein
Grofteil der Kreativitdt dem Im-
provisationstalent und dem En-
gagement von Herrn Werner

mit seinem Blick iber den Tel-
lerrand zu verdanken.

Seine Vielseitigkeit wird
vollends deutlich, wenn man
sich vor Augen fiihrt, dass er
auch Seminare der allgemei-
nen amtsinternen Fortbildung
organisiert und betreut hat und
auch als Dozent bei den Azubis
eingesetzt war.

Mit ihm verldsst ein lie-
benswerter Mensch mit tief-
griindigem Humor, der im gan-
zen Haus Ansehen erworben
hat und der von seinen Kolle-
ginnen und Kollegen sehr ge-
schdtzt wurde, unser Haus. Wir
danken ihm herzlich fiir alles,
was er geleistet hat.

Wir wiinschen ihm Gliick
und Gesundheit und im Kreise
seiner Familie ein langes und
ausgefiilltes Leben. Schon wd-
re es, wenn er oft Gelegenheit
fiande, mit seinen ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen zu-
sammenzutreffen.

Dr. Klaus Schiler

Prisident Johann Hahlen (links) lieR es sich nicht nehmen, Arnold Werner
perstnlich zu verabschieden. Fiir die ,viele freie Zeit" im neuen Lebensab-
schnitt Giberreichte Hahlen dem jetzigen Ruhestéindler ein Buchprasent.
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Nun ist es Anfang Juli und
wir, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der I1SI-Geschéfts-
stelle, mochten Sie sechs Wo-
chen vor der Ausrichtung des
54. Weltkongresses des Inter-
nationalen Statistischen Insti-
tuts (1S1) vom 13. bis 20. Au-
gust 2003 in Berlin iiber den
Stand der Vorbereitungen in-
formieren.

Das Programm

Um das wissenschaftli-
che Programm fertig stellen

{ ‘3
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54. Weltkongress des Internationalen
Statistischen Instituts (ISI)

zu kénnen, werden zur Zeit in
der Geschéftsstelle die mehr
als 1000 libermittelten wis-
senschaftlichen Beitrdge ge-
sichtet und zur Veroffentli-
chung vorbereitet. Bei derzeit
etwa 2 000 registrierten Teil-
nehmern (plus ca. 300 Be-
gleitpersonen) ist dies ein sehr
erfreuliches Ergebnis und do-
kumentiert das grofe fach-
liche Interesse an der Veran-
staltung. Parallel dazu wird
mit Hochdruck an der Ausge-
staltung der verschiedenen
Veranstaltungen des Rahmen-
programms, der Bereitstellung
einer fiir die Teilnehmer und
die Mitarbeiter nutzerfreundli-
chen Informationstechnologie
im Internationalen Congress
Centrum in Berlin (ICC) sowie
der Personaleinsatzplanung
gearbeitet.

H “.

il

Das Internaﬁonale Congress Centrum (ICC) in Berlin wird im August Ar-
beitsplatz zahlreicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Statistischen

Bundesamtes sein.

Ein Teil von ihnen wird direkt gegeniiber vom ICC im Ibis-Hotel iibernachten.
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Die Ausstellung
., Statistik, Information
und Netzwerke* im ICC

Auch die Vorbereitungen
fiir die Ausstellung ,Statis-
tik, Information und Netzwer-
ke* im ICC laufen auf Hoch-
touren. 34 Aussteller werden
sich im ICC widhrend des Kon-
gresses prasentieren, deutlich
mehr als bei den beiden Vor-
géngerkongressen in Finnland
und in Siidkorea. Zu den Aus-
stellern gehéren die Statisti-
schen Amter des Bundes und
der Liander, das Bundesmi-
nisterium des Innern mit dem
Projekt BundOnline 2005, die
Deutsche Statistische Gesell-
schaft, das Deutsche Institut
fiir Wirtschaftsforschung, die
Europdische Zentralbank, Eu-
rostat ebenso wie die Firmen
SAS und Microsoft, um nur ei-
nige zu nennen. Dazu kommen
weitere Anbieter statistikbezo-
gener Software und zehn Ver-
lage. Die organisatorisch-tech-
nische Umsetzung ist in vollem
Gange.

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Kongressbegleitend  wird
eine Kongresszeitung, das Dai-
ly Bulletin, herausgegeben. Et-
wa 60 Prozent der Inhalte sind
bereits vorproduziert, der Rest
der Beitrdge wird vom Redak-
tionsteam im ICC tagesaktuell
angefertigt. Die redaktionel-
le Uberarbeitung der vorpro-

duzierten Texte, die grafische
Gestaltung und - soweit erfor-
derlich - die Ubersetzung von
Beitrdgen ins Englische laufen
zur Zeit. Damit sind wir im ge-
planten Zeitrahmen und kén-
nen uns wahrend des Kongres-
ses voll auf die tagesaktuelle
Berichterstattung konzentrie-
ren. Auch die Pressekonferenz
unmittelbar vor der Erdffnung
des Kongresses wird zur Zeit
inhaltlich vorbereitet.

Ein herzliches Dankeschon

Mehr als 100 Kolleginnen
und Kollegen des Hauses ha-
ben sich bereit erkldrt, die
Geschiftsstelle wahrend des
Kongresses in den verschie-
densten Funktionen zu unter-
stiitzen. Einige von ihnen ar-
beiten schon seit ldngerer Zeit
sehreng mit der Geschdftsstel-
le zusammen, sei es in Fragen
der Finanzierung, der Bereit-
stellung der notwendigen IT-
Infrastruktur oder in der Vor-
bereitung der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Bei allen
méchten wir uns schon jetzt fiir
ihr Engagement sehr herzlich
bedanken.

Weitere Informationen

Ausfiihrliche  Informatio-
nen iiber den 54. ISI-Weltkon-
gress finden Sie im Internet un-
ter www.isi-2003.de.

Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der IS/-Geschdftsstelle

., WIR“-Redaktionsschlusstermine
r das Jahr 2003:

AuSZabe 4 ...ccerrnirinnnenne
vevereens 17. Oktober 2003

Ausgabe 5 ..

22, August 2003

Ausgabe 6 ......... rereenenners 28, November 2003

Bitte melden Sie Beitrage fiir die Mitarbeiterzeitschrift
friihzeitig — unter Angabe des ungefahren Umfangs — bei
der Redaktion an (Tel. 3602). Bei den oben genannten
Terminen handelt es sich um Schlusstermine. Sie
erleichtern uns die Redaktionsarbeit deutlich, wenn Sie
Beitrige nicht erst ,auf den letzten Driicker, sondern
miglichst friihzeitig an uns weiterleiten. Danke!
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PL-Intranetangebot

In der letzten Ausgabe in-
formierten wir Sie Uber die
Entwicklung und Umsetzung
des PL-Fachkonzepts. Im Rah-
men dieser Umsetzung ist ein
PL-Intranetangebot von Mitar-
beitern der Gruppe IB erstellt
worden, das alle Inhalte des
PL-Fachkonzepts umfasst.

Bei dem PL-Intranetange-
b¢ andelt es sich um eine

zeiigemdBe Prdsentation ei-
ne- Handbuchs fiir die Fehler-
beseitigung im statistischen
Verbund, das zukiinftig die
Richtlinien zur einheitlichen
Spezifizierung von Plausibili-

atskontrollen ablésen wird.

Jer Aufbau des PL-Intranet-
angebots wird in dem abgebil-
deten Screenshot dargestellt
(links Meniileiste — rechts PL-
spezifische Inhalte). Die Rei-
henfolge der einzelnen Menii-
punkte wird wesentlich durch
die zu leistenden Tdtigkeiten
im Rahmen einer Fehlerbesei-
tigung bestimmt. Mit dem PL-
Intranetangebot haben wir die
Méelichkeiten eines modernen
N ns genutzt, um lhnen ei-
ne hinellen Zugang zu rele-
vanten und aktuellen Informa-
tionen zu ermoglichen.

—_

Leistungen des
PL-Intranetangebots

Wesentliche  Leistungen
des PL-Intranetangebots stel-
len die:

e Bereitstellung von Informa-
tionen und Arbeitsmitteln
fiir die Planung, Durchfiih-
rung und Optimierung einer
Plausibilisierung,
Forderung eines einheitli-
chen Verstandnisses (ber
PL-relevante Begriffe und
Erleichterung bei der Uber-
setzung von PL-Fachbe-
griffen,

Forderung des Erfahrungs-
austauschs im Bereich der
Plausibilisierung,
Bereitstellung von Informa-
tionen Uber aktuelle Verdn-
derungen beim PL-Fach-
konzept sowie
kostengiinstige und aktu-
elle Verbreitung des PL-
Fachkonzepts im statisti-
schen Verbund dar.
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Inhalte im Uberblick

Zu den wichtigsten Inhal-
ten des PL-Intranetangebots
gehdbren:

» Hilfen fiir die Planung,
Durchfilhrung und Optimie-
rung einer Fehlerbeseitigung
Das PL-Intranetangebot wird
lhnen u.a. Checklisten flr die
PL-Planung und Mustervor-
lagen fiir PL-Ablaufpldne
zur  Verfligung  stellen.
Einen weiteren Schwerpunkt
bilden die Empfehlungen
zur Spezifizierung von Plau-
sibilitdtspriifungen  sowie
zur PL-Durchfiihrung und PL-
Optimierung.
Methodensammlung

Fiir jede Phase einer PL-
Durchfiihrung bendtigen
Sie spezifische Methoden,
die im PL-Intranetangebot
in einer Methodensammlung
aufgelistet sind. Zu jeder
Methode gibt es eine aus-
fihrliche Methodenbeschrei-
bung, die u.a. auch Em-
pfehlungen zum Methoden-
einsatz enthdlt. Die Metho-
densammlung vermittelt

KCTREn

einen guten Uberblick iber
beste Praktiken einer Fehler-
beseitigung.

PL-Methodik

Unter dem Meni ,PL-Me-
thodik“ finden Sie Infor-
mationen ({iber die Nicht-
Stichprobenfehler einer Sta-
tistik.

Um ein einheitliches Ver-
stdndnis {iber PL-relevante
Begriffe zu fordern und
die Ubersetzung von PL-
Fachbegriffen zu erleichtern,
haben wir ein Glossar in das
PL-Intranetangebot inte-
griert. Es umfasst alle PL-
relevanten Begriffe mit den
dazugehdrigen Definitionen
und jeweiligen englischen
Fachbegriffen.

Sofern Sie gedruckte Unter-
lagen bevorzugen, haben
Sie die Méglichkeit, das kom-
plette Handbuch fiir die Plau-
sibilisierung auszudrucken.
Schulung und weiterfiih-
rende Informationen
Informationen iber PL-spe-
zifische Fortbildungsveran-
staltungen und Schulungsun-
terlagen sowie relevante
Internetadressen werden im

PL-Intranetangebot  verdf-
fentlicht.
Entwicklung

und Umsetzung

Die Spezifikationssyntax
sowie einige Werkzeuge fehlen
zur Zeit noch, da sie momentan
entwickelt werden.

Das  PL-Intranetangebot
wird voraussichtlich in der
zweiten Jahreshélfte flir al-
le statistischen Amter auf
dem StaNet-Server zugdng-
lich sein. Im Moment steht Ih-
nen ein umfangreicher Proto-
typ auf dem StaNet-Server in
dem geschitzten Verzeich-
nis ,,PG-PL-Konzept/Demo-PL-
Intranetangebot/Demoversi-
on“ zur Verfligung (Startdatei
Lhome.htm*). Zugriffsrechte
kénnen Sie bei Christian Gro-
Re (1B, christian.grosse@
destatis.de) anfordern.

Fiir Fragen oder Anregun-
gen zum PL-Intranetangebot
steht |hnen gern zur Verfii-
gung:

Tatjana Theis, IB
(Mo. - Fr. vormittags)
Tel. (04193) 75-6897

oder- 4624
tatjana.theis@destatis.de

FACHKONZEPT

L

-Methodensammiung-

For eine PL-Durchfuhrung benotigen Sie Methoden, die wir in der nachfolgenden Abbildung
weitgehend nach folgenden typischen Phasen gegliedert haben

" Anforderungen an | M
| die Plausibilitar
Fehlererkennung |- E:I::I:ca:'::\ a
s | TR [ s =
i Steuerung der
itesbededo by 8 a
9
e
"Plausibilitat”
erreicht? m
e
Abschluss fir einen n
statistischen Ergeb- t
nistyp

Zeit

J

Phasen

Eingang der Angaben

Auswertbare

S A TR YOAAT S e s B

Datenbestande

Hinwels: Durch Ankiicken der Felder im 0.a. Schaubild gelangen Sie zu einer Methodenibersicht der
jeweiligen Phase. Nachfolgend sine kurze Erlauterung der Methoden
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“_'Hia'r'nburg im Flug

Der diesjdhrige Betriebs-
ausflug der Verwaltung der
Zweigstelle Bonn - Gruppe
Personal — wurde friihzeitig ge
plant und durchgefiihrt. Am 6.
Mai starteten wir mit zwélf Kol-
leginnen und Kollegen um 6.30
Uhr vom Kéln/Bonner Flugha-
fen mit Hapag-Lloyd-Express
ins nordisch ein wenig kiihle
— gemeint sind lediglich die
Temperaturen — Hamburg.
Dank wohl organisierter
Vorbereitung erwartete uns
nach kurzem Transfer vom
Flughafen zu den Landungs-
briicken ein reichhaltiges Friih-
stiick auf einem gemiitlichen
Restaurantschiff. Einige Kol-
legen hatten tatsdchlich zu
dieser uniiblichen Tageszeit
schon Appetit auf Matjes, den
sie auch prompt bekamen.
Frisch gestdrkt ging es an
den Hafen, wo wir zu einer ein-
stiindigen Hafenrundfahrt mit
einer der hier {iblichen kleinen
Barkassen in See stachen. Als
malerische Kulisse zum kurz
bevorstehenden 814. Hafen-
geburtstag boten schon einige
vor Anker liegende Grofisegler
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Im Rahmen der Mitarbei-
terinformation ,WIR“ stellen
sich einzelne Arbeitsgebiete
vor. Heute ist es das Team vom
Sachgebiet 37 des AuBienhan-
dels, die Antworten gab uns
Matthias Baumgart.

WIR: Herr Baumgart, im Ge-
schiftsverteilungsplan wird
durch den Titel des Sachge-
biets 37 bereits angedeutet,
dass Sie und lhre Kolleginnen
und Kollegen sowohl die Aus-
kunftgebenden beraten, aber
auch bei Antwortausféllen fiir
Mahnungen zustédndig sind.
Kénnen Sie uns das ein wenig
ndher erkldren?

Aus dem Boot und hinein in
einen knallroten Doppeldecker-
bus und ab zur Stadtrundfahrt,
bei der uns fast zwei Stunden
sehr viel Schénes und Interes-
santes einer bemerkenswerten
Stadt vermittelt wurde.

Nach dem Programmpunkt
»Mittagspause“ erwartete uns
eine echt nette Hamburger
Stadtfiihrerin, mit der wir zu
Fuf die ndhere Umgebung er-
kundeten, sie fiihrte uns bei-
spielsweise vorbei an der Spei-
cherstadt bis zum Hamburger
Michel, zeigte uns das grofe
»Gruner + Jahr-Haus“ mit sei-
ner maritimen Architektur und
begleitete uns zu historischen
Bauwerken bis hin zum Jung-
fernstieg, der feinen Einkaufs-
meile der Stadt, wo wir bei ei-
nem gemiitlichen Abendessen
unseren Ausflug ausklingen
liefRen.

Zuriick ging‘s zum Flug-
hafen Fuhlsbiittel und nach
knapp 45-miniitigem Flug lan-
deten zwdlf begeisterte Ham-
burg-Besucher wohlbehalten
in Kéln/Bonn.

Baumgart: Wer Ergebnis-
se aus dem Statistischen Bun-
desamt verwendet, will sich
auf deren Qualitdt verlassen
kénnen. Diesem Ziel, aktuel-
le und verldssliche Statistiker-
gebnisse bereitzustellen, die-
nen auch unsere Arbeiten. Wir
wollen, dass moglichst viele
der zur AuRenhandelsstatis-
tik meldenden Unternehmen
dies richtig und rechtzeitig ma-
chen. Dies sichert nicht nur die
hohe Qualitat der Ergebnisse,
sondern vermeidet in der Zu-
kunft Kosten fiir Rickfragen,
Erinnerungen und Mahnungen.
Im iibrigen ist das, was V B 37
macht, auch bei den anderen
zentral im Haus aufbereiteten
Statistiken eine notwendige
und wichtige Aufgabe; wegen
der GroRe der nur im Bundes-
amt bearbeiteten Intrahan-
delsstatistik ist dies aber bei
uns als spezielles Sachgebiet

Ure Tempelhoff organisiert.

WIR: Herr Baumgart, wenn Sie
so einmal iiberschlagen, wel-
cher Anteil der Meldepflich-
tigen handelt denn nach dem
Grundsatz ,,Tue es gleich* und
erledigt seine Auskiinfte ge-
geniiber dem Statistischen
Bundesamt prompt und
richtig?

Baumgart: Zum Gliick sind
das die meisten Unternehmen.
Von rund 70 000 zum Intrahan-
del meldepflichtigen Unterneh-
men haben im Jahr 2001 etwa
73 Prozent weitgehend termin-
gerecht gemeldet. Der Intra-

Was macht eigentlich VB 37 ?

handel liegt dabei aber nicht
an der Spitze. So liegt der An-
teil der termingerechten Mel-
dungen beispielsweise bei den
Monatserhebungen im Grof-
handel sogar bei 80 Prozent.
Bei den Jahreserhebungen im
Handel liegt der Anteil dage-
gen nur etwa bei 50 Prozent.

WIR: Gibt es Erklarungen fiir
diese Unterschiede?

Baumgart: Vieles spricht
dafiir, dass ein ,Gewdhnungs-
effekt* durch regelmédBige Mel-
dungen das Meldeverhalten
positiv beeinflusst. Zu dieser
Erkldrung passt auch die Be-
obachtung, nach der die ter-
mingerechten Meldungen bei
Verdnderungen im Fragepro-
gramm zuriickgehen. Beson-
ders drastisch wirken sich
offenbar Wechsel im Berichts-
kreis aus. So verdoppelten
sich zum Beispiel die Mel-
deausfille, als nach einer EU-
Vorschrift der Berichtskreis der
Grofhandelsstatistik um die
Handelsvermittler  erweitert
werden musste. Ebenso weif}
man, dass die Meldeausfal-
le nach Rotation des Berichts-
kreises zundchst ansteigen,
da die Auskunftgebenden, die
an die Abgabe der Meldung
gewohnt waren, ausscheiden
und die neuen Berichtspflich-
tigen erst wieder miihsam
an diese fiir sie neue Aufga-
be gewohnt werden miissen.
Ferner ist sicherlich auch wich-
tig, inwieweit die meldenden
Unternehmen ihrerseits an
den Ergebnissen der Statistik
interessiert sind. Deswegen
versuchen wir ja, den Melde-
pflichtigen die Ergebnisse der
amtlichen Statistik und ihre
Bedeutung ndher zu bringen,
sei es direkt oder auch in der
Zusammenarbeit mit den Ver-
banden der Wirtschaft.

WIR: Was machen Sie, wenn
Unternehmen nicht terminge-
recht melden?

Baumgart: Wenn Unter-
nehmen ihre Meldungen nicht
termingerecht abgeben, rei-
chen in aller Regel unsere Er-
innerungsschreiben, um sie
zur Abgabe ihrer Auskiinfte zu
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bewegen. So ging z.B. im In-

trahandel von den fiir das Jahr

2001 angeschriebenen 17 500

Unternehmen fast die Halfte

der ausstehenden Meldungen

bereits nach der ersten Erinne-

rung ein. Auch hier liegen (b-

rigens die Ergebnisse bei den

Monatserhebungen im Grof-

handel besser, da sind es sogar

er 80 Prozent, wdhrend es

len Jahreserhebungen im

lel etwa 60 Prozent sind.

n den Mahnaktionen,

vir mittels Erinnerungs-

iben im Dreimonatsrhyth-

{urchfiihren, tiberwachen

usdtzlich die wertméfig

sten Dateimelder zur In-

ndelsstatistik monatlich.

n ein entsprechend iiber-

tes Unternehmen die Da-

um monatlichen Abgabe-

in nicht tbermittelt, wird

r Telefax unverziiglich da-

rinnert. Diese sehr zeitna-

Iberwachung sichert etwa

ozent des monatlichen

mens der Intrahandels-
stik.

WIR: Und was machen Sie,
wenn Unternehmen partout
icht antworten wollen?

aumgart: Zum Gliick sind
venige ,schwarze Schafe*

wirklich hartndckige Verweige-
rer, bei denen weder Erinnerun-
gen noch Bitten oder Mahnun-
gen fruchten. Aber immerhin
haben es beim Intrahandel
tiber 3 500 Unternehmen aus-
probiert, auf, stur*zuschalten.
In diesen Fédllen gehen wir ge-
meinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen von der Gruppe
ZD (Rechtsangelegenheiten/
Vertrieb) vor und setzen juris-
tische Instrumente ein, das
heifit, es wird ein Ordnungs-
widrigkeitenverfahren einge-
leitet.

WIR: Wenn man nachrechnet,
sieht man, dass es offenbar
nur wenige Prozent der Melde-
pflichtigen sind, die lhnen am
meisten Arbeit machen. Lohnt
sich das eigentlich, denen
derart nachzulaufen?

Baumgart: Nun (berlegen
Sie einmal, wie das wirken
wiirde, wenn es sich herum-
sprdche, dass wir vom Statis-
tischen Bundesamt zwar mah-
nen, aber bei Widerstand dann
einfach ,klein beigeben*. Wir
flirchten, dass dies auf die an-
deren Unternehmen negativ
wirkt und dann womaglich die-
se schlechten Beispiele Schu-
le machen. Auferdem finde

ich es nicht
gerechtfertigt,
wenn sich je-
der nach Be-
lieben seinen
Pflichten ge- |
geniiber der |
Gemeinschaft §
entziehen
kénnte und
nur noch die
Gutwilligen fir
die Gemein-
schaft da sind.
Im {ibrigen be-
steht auch das
methodische
Problem, dass
insbesonde-
re bei Stichproben schon ein
kleiner Kreis von Verweigerern
die Ergebnisse verzerren kann,
s0z.B. wenn sich die Verweige-
rer in bestimmten Bereichen
ballen.

WIR: Wenn Sie nun zusam-
menfassen, wie bemessen Sie
den Erfolg Ihrer Arbeit?

Baumgart: Wir messen den
Erfolg unserer Arbeit bestimmt
nicht an der Zahl der ergange-
nen Bufigelder sondern schon
eher an der Zahl derjenigen,
die durch unsere Beratungen
und Erinnerungen dazu ge-

10. Deut_éche'Stétistik—FuBball-Meisterschaft

Das Statistische Bundes-
am: Wiesbaden hat Ende Mai
z zehnjdhrigen Jubildum
der Deutschen FuBball-Meis-
te-schaft der Statistischen Am-
ter es Bundes und der Lander
der Titel aus dem Vorjahr er-
folgreich verteidigen und sei-
nen insgesamt sechsten Titel
feiern kbnnen.

Dieses Jahr hatte das Lan-
desamt Nordrhein-Westfalen
die Freizeit-Kicker in seine Lan-
deshauptstadt Disseldorf ein-
geladen.

Nach der Gruppenauslo-
sung horte man einige Wies-
badener laut aufstéhnen, denn
man hatte den Finalgegner von
2002, Bayern, und den dritt-
platzierten Rheinland-Pfalz in
seine Dreier-Gruppe zugelost
bekommen.

Doch mit viel Selbstbe-
wusstsein machten sich die
Spieler am Samstag (31. Mai)
daran, den Titel aus dem Vor-
jahr in Meerbusch-Striimp zu
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verteidigen.

LLeider taten wir uns auf
ungeliebtem Hartplatz ge-
gen die starken Gegner sehr
schwer, so dass wir gegen
beide Teams nur zu einem
0:0 kamen*, so Kai Hohmann.
Da auch Bayern gegen Rhein-
land-Pfalz mit dem gleichen
Resultat endete, kam es zu ei-
nem Novum in der Geschichte
des Turniers: Es musste durch
ein Elfmeterschiefen entschie-
den werden, wer in die ndchste
Runde einzieht.

Dabei stand den Spielern
des Bundesamtes aus Wies-
baden das Gliick zur Seite und
man erreichte die Zwischen-
runde.

»Dort trafen wir — wie ei-
gentlich in den letzten Jah-
ren immer — auf unsere Kolle-
gen aus Bonn, die wir auf dem
Rasenplatz mit 3:0 besiegen
konnten“, so Hohmann. Nach
zwei weiteren Unentschieden
zog man aufgrund des bes-

seren Torverhdltnisses ge-
geniiber Thiringen in das Fi-
nale gegen den Gastgeber
Nordrhein-Westfalen ein.

Im Endspiel rechneten sich
die Wiesbadener wenig Chan-
cen aus, da der eine oder an-
dere Spieler angeschlagen war.
Um so iberraschender kam

Das Team vom Sachgebiet 37
des AufRenhandels im
Statistischen Bundesamt.

bracht wurden, ihre Meldun-
gen fiir den Aufenhandel doch
noch abzugeben.-So haben
wir z.B. erreicht, dass fiir das
Jahr 2001 iiber 46,5 Mrd Eu-
ro im Intrahandel nachgemel-
det wurden. Das war mehr als
7 Prozent des Intrahandels-
volumens. Ohne diese Nach-
meldungen miissten derartige
Ausfélle in die Ergebnisse ein-
geschadtzt werden und das wiir-
de die Qualitédt der Ergebnisse
sicherlich nicht verbessern.

dann der 1:0-Erfolg durch ein
Kopfballtor von Kai Hohmann.
Im ndchsten Jahr wird Thii-
ringen Gastgeber der Statistik-
FuBball-Meisterschaft sein.
Einen grofen Dank spra-
chen die Teilnehmer den be-
teiligten Personalrdten in Diis-
seldorf und Wiesbaden fiir ihre
Unterstiitzungen zur diesjdhri-
gen Meisterschaft aus.
Die FuBballer des StBA Wiesbaden
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Beschiftigte des Amtes spenden regelmaBig lebenswichtiges Elixier
Blutspenden im Statistischen Bundesamt haben eine lange Tradition

Im Friihjahr hatten die Be-
schéftigten des Hauses wieder
einmal die Moglichkeit, Men-
schenleben durch eine vom
Deutschen Roten Kreuz (DRK)
durchgefiihrte Blutspende zu
retten. Bei der ersten Aktion
dieser Art im Jahr 2003 nah-
men 97 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter teil. Die Tendenz
der Teilnehmerzahlen ist seit
1998 relativ gleichbleibend
und bewegt sich in der Regel
zwischen einer Spanne von 80
bis 100 Teilnehmern.

Die erste Blutspende im
Statistischen Bundesamt in
Wiesbaden wurde am 3. Ok-
tober 1962 durchgefiihrt. Seit
her wurden bis auf wenige Aus-
nahmen zwei Termine pro Jahr
durchgefiihrt.

Die Blutspende ist einer der
wichtigsten  Arbeitsbereiche
des Roten Kreuzes. Die heuti-
ge Medizin ist immer mehr auf
die Hilfe der Biirger angewie-
sen, die durch ihren eigenen
Beitrag Kranken und Verletz-
ten helfen kénnen. Obwohl es
abstrakt klingt, liegt der erh6h-
te Bedarf an den notwendigen
Konserven i{iberwiegend am
technischen Fortschritt, durch
den viele neue operative Ein-
griffe und Behandlungsmetho-
den erst ermoglicht wurden.
Vor allem bei der Behandlung
von Krebspatienten, die den
groRten Teil des gespendeten

+
1
;
i

Termine und Infos 0800 11 949 11 oder www.DRK.de
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Blutes bendtigen, sind in den
letzten Jahren enorme Erkennt-
nisse erzielt worden. Aber auch
in anderen Bereichen, wie
Herzerkrankungen oder Ver-
letzungen aus Sport- und Ver-
kehrsunféllen, wird das le-
benswichtige Blut verwendet.
Tdglich werden {ber 15.000
Blutkonserven bendtigt.

Die Bevilkerung hat einige
Griinde vorzuweisen, weshalb
sie Blut spendet, oder eben
nicht. Eine weit verbreitete Be-
hauptung, das Rote Kreuz be-
reichere sich an dem Blut, ist
hierfiir oft ausschlaggebend.
Das Rote Kreuz dementiert die-
se Vorwiirfe jedoch heftig, da
den Krankenhéusern lediglich
das Aufbereiten und Untersu-
chen des Blutes sowie anderen
Unkosten in Rechnung gestellt
wiirden. Das Blut an sich sei
jedoch kostenlos. Zudem wird
das Blut beim Finanzamt als
Lebensmittel gefiihrt und darf
vom Roten Kreuz aufgrund von
Richtlinien der Weltgesund-
heitsorganisation WHO nicht
verschenkt werden.

Ein ankniipfendes Argu-
ment stellt fiir viele die Unent-
geltlichkeit der Spenden dar.
Diese Tatsache ist allerdings
ein fester Bestandteil des
Transfusionsgesetzes, das bei
einer Blutspende eine wesent-
liche Rolle spielt.

Ein weiteres Argument,

Tinte gibt’s
im Kaufhaus.
Blut nicht.

SPENDE

BLUT

BEIM ROTEN KREUZ

weshalb sich Menschen ge-
gen eine Blutspende ausspre-
chen, ist die Beeintrdachtigung
der Gesundheit aufgrund des
fehlenden Blutes von 500 Mil-
liliter nach einer Spende. Ein
durchschnittlich schwerer und
gesunder Mensch hat ein un-
gefdhres Blutvolumen von
acht Prozent seines Kirperge-
wichts. Die fiir die Abwehr von
Krankheitskeimen besonders
wichtigen weien Blutkdrper-
chen und die Blutfliissigkeit,
das sogenannte Plasma, wer-
den schon innerhalb nur eines
Tages ersetzt.

Das wichtigste Argument
fiir die Notwendigkeit einer
Blutspende ist die Tatsache,
dass es kein kiinstliches Blut
gibt und man es auch durch
nichts ersetzen kann. Allein
der lebende Organismus ist
in der Lage, es zu bilden. Da-
her ist es sehr wichtig, dass
es Menschen gibt, die ihr Blut
fiir Kranke und Verletzte spen-
den. Einen kleinen Nutzen hat
man hiervon natiirlich auch.
So durchlduft das gespende-
te Blut wichtige Laboruntersu-
chungen, die dem Spender an-
schlieBend mitgeteilt werden.
Hierzu gehoren u.a. ein An-
ti-Kérper-Suchtest, eine Uber-
pritffung auf die Geschlechts-
krankheit Syphilis sowie eine
Untersuchung auf Antikdrper
gegen die Immunschwéche
AIDS (HIV). Zudem,
und das sollte nicht
auBer Acht gelassen
werden, kann man
das Gefiihl haben,
einem  Menschen
womdglich das Le-
ben gerettet zu ha-
ben.

Das Deutsche
Rote Kreuz bedankt
sich bei den Teilneh-
merinnen und Teil-
nehmern der ver-
gangenen Blutspen-
de. Weiterhin gilt
groBer Dank an Ein-
hard Mayer (IV C),
der seit Mitte der
80er Jahre organisa-
torische Angelegen-
heiten iibernommen
hat und eine Verbin-

dungsstelle zwischen dem Ro-
ten Kreuz und dem Statisti-
schen Bundesamt bildete. Er
verlieR jedoch Mitte April die-
sen Jahres das Haus.

Die ndchste Blutspende
findet am 22. Oktober 2003
statt, bei der die Beschéftig-
ten des Hauses wieder die
Moglichkeit haben werden,
durch die Abgabe des lebens-
wichtigen Elixiers Menschen-
leben zu retten.

Weitere Termine sowie
zusétzliche Informationen er-
halten Sie an den Blutspen-
de-Terminen vor Ort sowie
auf den Internetauftritten

Swww.drk.de/
blutspende-dienst/* und
~www.bsdhessen.de”,

Mario D, Sainisch (Auszubildender)/
Frank Hennig (Betreuer)
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dingt die Meinung der Redaktion wie-
der. Die Redaktion behdlt sich vor,
eingereichte Beitrdge sinnerhaltend
zu kiirzen. Ein Anspruch auf Ver-
sffentlichung besteht nicht.
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