Statistisches Bundesamt

Informationen fiir Beschd

Zum Jahreswechsel 2002/2003

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ein fiir uns alle arbeits-,
aber auch erfolgreiches Jahr
geht zu Ende. Durch lhren per-
sonlichen Einsatz und lhre en-
gagierte Arbeit konnten wir
den Anspriichen unserer Kun-
den an die amtliche Statistik
gerecht werden. Hierfiir danke
ich lhnen allen ganz herzlich.

Die anstehenden Reformen
der sozialen Sicherungssyste-
me und die Entwicklung von
Konjunktur und Arbeitsmarkt
in Deutschland zeigen einmal
mehr, wie unerldsslich unse-
re statistische Arbeit und wie
wesentlich verldssliche und
objektive Daten als Entschei-
dungsgrundlagen sind. In der
Koalitionsvereinbarung der
Regierungsfraktionen fiir die
15. Wabhlperiode finden sich
bezeichnender Weise wichti-
ge statistische Aufgaben, wie
beispielsweise der ndchste Ar-
muts- und Reichtumsbericht,
eine international vergleichba-
re Arbeitsmarktstatistik und
das Projekt einer einheitlichen
Wirtschaftsnummer.

Wahrend die statistischen
Anforderungen der Europdi-
schen Union weiter wachsen,
bekommen wir in unserem ei-
genen Haushalt die massi-
ven Einnahmeausfalle bei den
Steuern und die betrdchtlichen
Mehrausgaben in prioritdren
Bereichen (beispielsweise in-
folge der Hochwasserkatastro-
phe vom Spatsommer) zu spii-
ren. Damit wir in dieser Lage

WIR 6/2002

e ———————TTTTTTTT

unsere statistischen Aufgaben
ohne wesentliche Einschran-
kungen erfiillen kdénnen, sind
unser aller Kreativitdt und Leis-
tungsbereitschaft  gefordert,
die sich in letzter Zeit bei den
Prozessanalysen so hervorra-
gend bewdhrt haben. Wir ha-
ben keine andere Wahl, als un-
sere vielfaltigen statistischen
Aufgaben noch effizienter zu
erfiillern.

Im zu Ende gehenden Jahr
haben sich Kompetenz und
Leistungskraft unseres Hauses
verschiedentlich bewdhrt. Las-
sen Sie mich, ohne Anspruch
auf Vollzdhligkeit, einige Bei-
spiele nennen:

 Die , Teuro/Euro“-Debatte
riittelte an der Glaubwiirdigkeit
eines unserer Kernprodukte,
namlich deriInflationsmessung.
Hierist es den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Preissta-
tistik durch gezielte und wis-
senschaftlich  iiberzeugende
Aufklarungsarbeit gelungen,
das Vertrauen in die Preisindi-
zes zu erhalten.

* Die Bundestagswahl vom
22. September hat das Team
,Bundestagswahl“ auf Grund
der neuen DV-Technik (moder-
ne Internet-/Serveranwendun-
gen haben den Grofirechner-
einsatz ersetzt) in Wiesbaden
und im Reichstag in Berlin aufs
AuBerste gefordert. Trotz eini-
ger Auszdhlungsschwierigkei-
ten auf Wahlkreisebene haben
wir das duBerst knappe vorldu-
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fige Endergeb-
nis prdzise noch
in der Wahlnacht
errechnet. Auch
das neue Inter-
netangebot zur
Wahlnacht fand

grofes Interes-
se und Anerken-
nung.

e Erstmals |8
konnten Ende Au- |
gust - ein wah-
rer Meilenstein
fiir die deutsche
amtliche Sta-
tistik — Ergeb-
nisse der neuen
Dienstleistungs-
statistik  verdf-
fentlicht werden. Die zustandi-
gen Kolleginnen und Kollegen
in der Zweigstelle Bonn und
in den 16 Statistischen Lan-
desdmtern konnten damit ei-
ne schmerzliche Liicke im sta-
tistischen System erfolgreich
schliefen.

e Auch die Testarbeiten fiir
einen registergestiitzten Zen-
sus konnten im Verbund mit
den Statistischen Landesdm-
tern - ohne Kritik in der Be-
volkerung oder in den Medi-
en — abgeschlossen werden.
Die Auswertung der Tests wird
im ndchsten Jahr zeigen, ob wir
damit iiber eine praktikable Al-
ternative zu herkémmlichen
Volkszdhlungen verfiigen.

* Mit der Freischaltung von
GENESIS-online (der Internet-

version dieses Statistischen

Informationssystems)  durch
Bundesinnenminister Otto
Schily im Juli haben wir unser
Informationsangebot wesent-
lich ausgeweitet. Unsere Kun-
den konnen sich seither das
Datenangebot der amtlichen
Statistik in einer neuen, umfas-
senden und komfortablen Wei-
se erschlieRen. Jetzt miissen
wir —so rasch wie moglich -
GENESIS mit der Bandbreite
unserer ,,Datenschatze” fiillen,
damit wir nicht die bereits tiber
16.000 bei GENESIS angemel-
deten Kunden enttduschen.

* Bei der stufenweisen Per-
sonalumstrukturierung haben
wir einen grofien Schritt nach
vorn getan: In diesem Jahr
konnten wir 59 wissenschaftli-
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che Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter neu einstellen. Im ge-
hobenen Dienst haben wir
- ilberwiegend von anderen
Behtirden - 25 neue Beamte
und Angestellte iibernommen,
auferdem haben wir 19 Aus-
zubildende nach deren erfolg-
reichen Abschlusspriifung bei
uns weiterbeschaftigt. Ich bit-
te Sie herzlich, auf die neuen
Mitarbeiter zuzugehen, lhnen
bei der Einarbeitung behilflich
zu sein und moglichst rasch zu
integrieren. Die Vorgesetzten-
riickmeldung, ein noch unge-
wohntes, aber sehr niitzliches
Personalflihrungsinstrument,
wurde auch auf Referatslei-
terebene durchgefiihrt. Allen
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die sich an dieser frei-
willigen und anonymen Beur-
teilung beteiligt haben, danke
ich sehr.

Auf diesen und anderen
Lorbeeren kénnen wir uns aber
nicht ausruhen. Im nachsten
Jahr warten wichtige Aufgaben
auf uns. Drei méchte ich her-
ausgreifen:

e Fiir die Ergdnzung der vor-
handenen Arbeitslosenstatis-

tiken durch eine monatliche
Erwerbstédtigen/Erwerbslosen-
statistik nach internationa-
len Standards haben wir mit
den Statistischen Landesdm-
tern bereits ein Konzept entwi-
ckelt. Anfang 2003 werden wir
dazu im Rahmen einer §7-Er-
hebung mit einer Telefonstich-
probe beginnen, die von einem
renommierten Institut durch-
gefiihrt wird.

« |m nachsten Jahr steht die
Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe 2003 an. Die neuen
Basisdaten iiber Einkommen
und Vermdgen und Ausgabe-
verhalten unserer Bevolkerung
werden von den Kolleginnen
und Kollegen in der Zweigstelle
Bonn im Verbund mit den Sta-
tistischen Landesdamtern er-
mittelt werden.

e Zum ISI-Kongress im Au-
gust 2003 in Berlin erwarten
wir rund 2.500 Statistiker aus
aller Welt. Unser Haus trdgt
— inshesondere mit dem Ar-
beitsstab in Berlin — die Haupt-
last der Vorbereitung, Orga-
nisation und Durchfiihrung.
Ich bin mir sicher, wir werden
auch diese Aufgabe mit Bra-
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vour meistern. Bitte stellen Sie
sich — in der heifien Phase des
Kongresses — fiir unterstiitzen-
de Arbeiten in Berlin und Wies-
baden zur Verfiigung!

Wie geht es bei uns in
Wiesbaden, Bonn und Berlin
im nédchsten Jahr weiter?

Wir wollen die Modernisie-
rung der Verwaltungs- und Or-
ganisationsstrukturen unseres
Hauses weiter vorantreiben.
Nachdem die so genannte 3.
Welle der Prozessanalysen in
allen Abteilungen erfolgreich
abgeschlossen ist und sich die
vielen Vorschldge in der Um-
setzungsphase befinden oder
schon realisiert sind, haben
wirin einer 4. Welle abteilungs-
{ibergreifende Probleme in An-
griff genommen. Die Priifung
der Aufbauorganisation unse-
res Hauses mit Blick auf eine
effizientere Statistikprodukti-
on konnte soeben in einer Lei-
tungsklausur in Bad Marien-
berg abgeschlossen werden.
Wir haben dem Bundesminis-
terium des Innern die lhnen
bereits bekannt gemachten
Verbesserungsvorschldge zu-
geleitet. Ich hoffe, dass wir fir

deren Umsetzung bald griines
Licht bekommen.

Die eingangs erwdhnten
Haushaltsprobleme haben da-
zu gefiihrt, dass sich im Mo-
ment nicht sagen ldsst, ob und
wie der Neubau in Wiesbaden
zu realisieren ist; wir lassen
aber nicht locker. Da ist es ein
kleiner Lichtblick, dass es ge-
lungen ist, die Leistungsprd-
mien sowie die ldeenbdrse aus
den Kiirzungen herauszuhal-
ten: Die Auszahlungen werden
wie geplant erfolgen.

AbschlieBend mdachte ich
lhnen nochmals ganz herzlich
fiir die gute Zusammenarbeit
in diesem Jahr danken. lhnen
und lhren Familien ein geseg-
netes Weihnachtsfest sowie
ein gesundes und erfolgrei-
ches Jahr 2003.

g e

Johann Hahlen

www.destatis.de: Uber zwei Millionen Seitenabrufe pro Monat

Eine erfreuliche Tendenz:
Seit dem Relaunch unserer
Website im Februar diesen Jah-
res verzeichnen wir fast stetig
steigende Zugriffszahlen. Wies
unsere Server-Statistik im Feb-
ruar noch 1,5 Millionen Seiten-
zugriffe aus (fiir viele Websites
wiren das bereits Traumzah-
len), waren es im September
und Oktober jeweils {iber zwei
Millionen. Bei rund 38.000
Seiten bedeutet das, dass
jede Seite pro Monat durch-

schnittlich rund 53 mal abge-
rufen wurde.

Es gibt natiirlich Seiten,
die besonders hdufig frequen-
tiert werden, und Seiten, die
eher ein Schattendasein fris-
ten. Selbstverstindlich gehort
die Startseite zu den Spit-
zenreitern und rund 23 Pro-
zent der Seitenzugriffe ent-
fallen auf den Bereich ,Pres-
se*, also die auf der Home-
page besonders hervorgeho-
benen aktuellen Tagesnach-

richten. Un-
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Monatliche Seitenanfragen in Mill.

ter den The-
men rangiert
die Bevilke-
rung an ers-
ter  Stelle,
gefolgt von
den Preisen,
den Léhnen
und Gehél-
tern, der Er-
werbstatig-
keit und den
Volkswirt-
schaftlichen
Gesamt-
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rechnungen. Heit begehrt sind
auch unsere Downloads, insbe-
sondere der Datenreport.

Fiihren wir uns noch ein
paar Zahlen vor Augen: Zwei
Millionen Seitenzugriffe pro
Monat bedeuten umgerech-
net rund 67.000 pro Tag oder
46 Zugriffe in der Minute. An-
ders ausgedriickt: In fast je-
der Sekunde wird irgendwo
auf dieser Welt eine Seite von
uns aufgerufen. Und wenn man
sich unsere Server-Statisti-
ken anschaut lernt man sogar
noch etwas iiber Geografie:
Wer weif® schon von der Exis-
tenz der Kokos-Inseln? Von die-
sen fernen Gefilden hatten wir
wihrend des letzten Jahres
257 Seitenanfragen.

Einer der Griinde fiir die ge-
stiegene Nutzung mag — neben
der generell besseren Auffind-
barkeit der statistischen The-
men infolge des Relaunchs -
in den hohen Trefferquoten
bei den gingigen Suchmaschi-
nen liegen. Insbesondere iiber
,Google* gelangen viele Nut-

zer zu uns. Auch der Bundes-
tagswahltermin hatte einen
entscheidenden Einfluss, da
viele Nutzer iiber unsere Ho-
mepage zum Bundeswahllei-
ter gelangen. Alles spricht da-
fiir, dass uns das hohe Niveau
erhalten bleibt: dafiir sorgen
die vielen interessanten Beitrd-
ge, die laufend von den Kolle-
gen und Kolleginnen aus allen
Bereichen des Hauses geliefert
werden.

Eins ist sicher: Das Internet
hat unseren Bekanntheitsgrad
enorm gesteigert. Aber auch
wenn sich die Kunden hier
selbst bedienen kénnen, wer-
den wir nicht arbeitslos wer-
den. Zunehmende Anfragen,
insbesondere das immens ge-
stiegene  E-Mail-Aufkommen,
beschaftigen die Auskunfts-
dienste mehr denn je. Zu hof-
fen bleibt, dass GENESIS-On-
line nach abgeschlossener

Befilllung eine Entlastung
bringt.
Marlene Nowack
WIR 6/2002
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Gru3wort der Personalvertretungen

2002 — Das Jahr der Wellen

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

aufBerhalb unseres Hau-
ses wurden die an der El-
be liegenden Bundesldander
von katastrophalen Flutwel-
len iberrollt. Bilder, die uns
bis dahin nur aus fernen Ldn-
dern bekannt waren, wurden
auch fiir uns ganz pldtzlich
Realitdt. Ahnlich unvorstell-
bar flir die westliche Welt wie
die Ereignisse des 11. Septem-
ber 2001 mussten wir feststel-

wuch diese Form einer Ka-
' phe kann uns treffen und
‘¢iyi uns, dass auch wir jeder-
zeit verwundbar sind. In der
Folge musste das Amt dann
ganz konkret zur Bewdltigung
der Flutschdden beitragen, sei
es im groRen Stil durch Abga-
be von 43 Mio. Euro an den Fi-
nanzminister oder auch durch
den Beitrag einzelner Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,
als z.B. Hohergruppierungen
|/ Beforderungen erst mit Ver-
zigerung umgesetzt werden
konnten.

Eine weniger gewaltige
Welle erfasste uns innerhalb
des Hauses: Eine weitere Welle
der Prozessanalyse - aber auch
diese brachte uns Unsicherheit
und Unruhe. Viele fragen sich:

Was wird aus mir? Was bringen
Modernisierung und weitere
Rationalisierung fiir mich und
meinen Arbeitsplatz? Ist es tat-
sdchlich eine Chance zur per-
stnlichen Weiterentwicklung?
Kann ich mit dem vorgegebe-
nen Tempo und den gestiege-
nen Anforderungen mithalten?
Bietet mir das Amt hierfiir aus-
reichend Unterstiitzung, z.B.
in Form von Fortbildungsmaf-
nahmen bis hin zur Garantie
eines sicheren Arbeitsplatzes,
der in der heutigen Zeit ja (lei-
der zunehmend) keine Selbst-
verstandlichkeit mehr ist. Sind
wir gewappnet bei ,Angriffen
von aufien®, stehen Vorgesetz-
te hinter ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, z.B. bei
Kritik aus den Medien? Sind wir
in der Lage, die Notwendigkeit
unserer Produkte iiberzeugend
zu vertreten? Erinnern moch-
ten wir in diesem Zusammen-
hang an die (T)Euro-Debatte
vom Anfang des Jahres.

Die Personalvertretungen
sind gefordert, die Beddirfnis-
se der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit denen des Hau-
ses in Einklang zu bringen. Ein
Schwerpunkt unserer Tatigkeit
in den néchsten Jahren wird in
der Erarbeitung und Entwick-
lung entsprechender Konzepte
fiir die Zukunft liegen.

Andererseits stellen auch
heute schon unsere Kollegin-
nen und Kollegen mit hohem
perstnlichen Einsatz sicher,
dass unser Haus, trotz stdn-
diger Einsparungen, Produk-
te hoher Qualitdt prdsentie-
ren kann.

Trotz aller Anderungen
wiinschen wir Ihnen allen und
lhren Familien Feiertage, an
denen Sie das Alltagsgeschaft
vergessen kénnen und fiir das
Jahr 2003 die Ruhe und Gelas-
senheit, die notwendig sind,
um auch die hektischen Zei-
ten des Alltages gut meistern
zu kénnen.

G e

Edgar Blum
GPR-Vorsitzender

Ruugaxot Ger

Irmgard Liez
OPR-Vorsitzende Wiesbaden

Dirk Rorig
OPR-Vorsitzender Bonn

Irmgard Liez

Dirk Rérig
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Gerhard-Fiirst-Preis 2002 verliehen

Vier wissenschaftliche Arbeiten wurden in diesem Jahr

vom Statistischen Bundesamt ausgezeichnet

Zum nunmehr vierten Mal
konnte das Statistische Bun-
desamt auf Vorschlag des wis
senschaftlichen Gutachtergre
miums hervorragende Arbeiten
aus den Fachbereichen Statis
tik, Wirtschaftswissenschaf
ten und Sozialwissenschaften
mit Bezug zur amtlichen Statis
tik auszeichnen.

In der Abteilung ,Disser
tationen” wurde der
Flirst-Preis in diesem Jahr zwei
Mal vergeben: Sowohl die Ar
beit von Markus Gangl ,Un-
employment dynamics in the
United States and West Ger-
many: Economic restructuring,
institutions, and labour mar
ket processes over the 1980s
and 1990s* (Universitat Mann-
heim) wie auch die Disserta-
tion von Thomas Gschwend
,.Strategic voting in mixed elec-
toral systems* (State Universi-
ty of New York at Stony Brook)
wurde von den Gutachtern als
hervorragende und fiir die amt-
liche Statistik sehr relevan-
te wissenschaftliche Leistung
eingestuft und fiir preiswiirdig
befunden. Jede der beiden Ar-
beiten wurde mit einem Preis-
geld in Héhe von 5000 Euro
pramiert.

In der Kategorie ,Diplom-
und Magisterarbeiten* wurde
der Diplomarbeit ,Zinsprogno-
se anhand der Zinsstruktur —
Ergebnisse fiir Deutschland*
(Universitdt Kiel) von Christi-
an Pigorsch der Gerhard-Fiirst-
Preis und damit ein Preisgeld
von 2 500 Euro zuerkannt. Dar-
iiber hinaus erhielt die Diplom-
arbeit von Gunnar Hein zum
Thema ,Zum systematischen
Fehler amtlich berechneter
Sterbewahrscheinlichkeiten
fiir Mecklenburg-Vopommern
1986 bis 1996“ (Universitat
Rostock) einen mit 1 000 Euro
dotierten Férderpreis fiir wis-
senschaftliche Nachwuchs-
krafte.

Die Preisverleihung wur-
de am 21. November 2002 im
Rahmen des gemeinsam mit
der Deutschen Statistischen
Gesellschaft veranstalteten
11. Wissenschaftlichen Kollo-

erhard
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Von links: Christian Pigorsch, Markus Gangl (beide Preistrdger), Prof. Dr. Hans Wolfgang Brachinger (Vorsitzen
der Gutachtergremium), Hermann Glaab (L VII), Prof. Dr. Walter Miiller (Mitglie

Gschwend, Gunnar Hein (beide Preistrdger).

| Gutachtergremium), Thomas

quiums zum Thema ,Sozialer
Wandel - Daten, Analysen, Ge-
samtrechnungen* vorgenom-
men. Professor Hans Wolfgang
Brachinger wiirdigte als Vorsit-
zender Gutachter die pramier-
ten Arbeiten in seinen Lauda-
tiones, ehe den Preistragen die
Urkunden von Hermann Glaab

tiberreicht wurden. Der sich an
den offiziellen Teil der Preis-
vergabe anschlieBende Sekt-
empfang bot allen Seiten die
Gelegenheit zum angeregten
Meinungsaustausch.
Ausfiihrliche  Informatio-
nen iiber die ausgezeichne-
ten Arbeiten kénnen in Kiirze

in ,Wirtschaft und Statistik®
nachgelesen werden, wo die
Laudationes und alle pramier-
ten Arbeiten von den Autoren
vorgestellt werden. Informati-
onsmaterial iber den Gerhard-
Fiirst-Preis gibt es bei Gruppe
| B (Hans-Peter Waldeck, Tel.
2695).

Hans-Peter Waldeck

Verstarkung fiir die Personalentwicklung

Seit dem 1. Oktober 2002
ist Anja Githnen in der Grup-
pe ZC tétig. Vorher arbeitete
sie beim Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag
in der Bildungspolitik.

,Das  Personalgeschaft
und insbesondere die ,Hohen
und Tiefen der Personalent-
wicklung lernte ich aber im
Einzelhandel (PLUS / kaiser’s
drugstore) kennen. Hierarbei-
tete ich insgesamt sechs Jah-
re. Der Entwurf des Personal-
entwicklungskonzeptes des
Statistischen Bundesamtes
hat mir von Anfang an sehr
gut gefallen. Nun geht es in
die entscheidende und damit

spannende Phase der Abstim-
mung und Umsetzung. Begin-
nen werde ich mit der Ausar-
beitung einiger Instrumente fiir
das ,Berufseinstiegsprogramm
fiir Mitarbeiter/-innen im ho-
heren Dienst’. Es ist wohl ein
JWink des Schicksals', dass ich
meine Diplomarbeit iiber ,Még-
lichkeiten und Grenzen der Ein-
gliederung neuer Mitarbeiter*
schrieb. Meine Erfahrungen
aus der Unternehmenspraxis
lassen jedoch erahnen, dass
es ,gewisse Unterschiede zwi-
schen Theorie und Praxis' gibt.
Ich freue mich iiber diese neue
Aufgabe®, so Anja Giihnen.

WIR 6/2002
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Ausflug der Gruppe Umwelt
Ein Stadtbummel durch Kéln

Der Ausflug der Gruppe
Umwelt am 10. Oktober 2002
stand unter dem Motto ,Kéln*,
Auf dem Programm standen
ein Besuch beim WDR im Funk-
haus Wallraffplatz im Herzen
von Kéln, der Dom zu Kéln und
das Rémisch-Germanische Mu-
seum. Den Abschluss bilde-

te eine Kolsch-Tour und ende-
te im ,Gaffel“-Brauhaus, wo es
einen gemiitlichen Abschluss
gab.

Beim Besuch des WDR-Ge-
bdudes wurden interessante
Einblicke gewdhrt. In diesem
Funkhaus ist nicht nur der Hor-
funk, sondern auch das WDR-
Fernsehen untergebracht. Zu-
dem ist das Haus die Heimat
der ,Sendung mit der Maus®,
die gemeinsam mit dem klei-
nen blauen Elefanten Fernseh-
geschichte geschrieben hat.
Einige Studios, in denen un-
ter anderem das ,Friihstiicks-
Fernsehen* und ,Zimmer frei*
produziert werden, sind zwolf
Meter unter der Erde unter-
gebracht — so ging es fiir die
Ausfliigler der Gruppe Umwelt
treppauf und treppab.

Im Anschluss teilte sich
die Ausflugsgruppe fir einige
Zeit auf. Einige gingen ,shop-

pen* und der Rest wid-
mete sich der Kultur mit
Besuch des Doms und
des Rémisch-Germani-
schen Museums.

Am Nachmittag
folgte nochmals ein
offizieller ~ Programm-
punkt: ,Die Kblsch-
Tour* unter sachkundi-
ger Anleitung. Was es
allerdings tatséchlich
bedeutet, ein ,frisch
Gezapftes* vor sich ste-
hen zu haben, erfahrt man am
besten, indem man es selbst
probiert.

Die Kdlsch-Tour war nicht
nur ,fliissig®, sondern beinhal-
tete auch Besuche bei ,,Kdlner
Originalen* wie dem Willi Mil-
lowitsch-Theater, dem Kdlner
Puppenspieltheater ,et Hdn-
neschen®, Tlinnes und Schal,
dem ,Heinzelmannchen-Brun-
nen*, dem altehrwiirdigen Ball-

e & & & & & & ° 8 0

,Zeitgenodssische Kunst in der Arbeitswelt*
Kunstausstellung in der Zweigstelle Bonn

Unter dem Motto ,Zeitge-
ndssische Kunst in der Arbeits-
welt* wird kiinftig in loser Fol-
ge Kiinstlern aus der Bonner
Region die Moglichkeit gebo-
ten, ihre Werke in den Rdumen
der Zweigstelle auszustellen.
Damit folgt die Zweigstelle den
Anregungen der Oberbiirger-

WIR 6/2002

meisterin Bédrbel Dieckmann,
die anldsslich der Bonner Wirt-
schaftsgesprdche die neu an-
gesiedelten Behorden bei der
Férderung von Kiinstlern aus
der Region um Unterstiitzung
gebeten hatte.

Die Auftaktveranstaltung
wurde am 5. November 2002

von dem Zweigstellenleiter Dr.
Ulrich Hoffmann in Gegenwart
des Kiinstlers Andreas Hillert,
Kolleginnen und Kollegen aus
der Zweigstelle sowie Gdsten
aus dem Bundesministerium
des Innern und des Bundesins-
tituts fiir Sportwisschenschaft
eroffnet.

saal Gilirzenich und dem Alt-
stadtplatz ,Rote Funken®. Von
dort ging es ins ,Gaffel"-Brau-
haus wo der Abschluss in ge-
selliger — erholsamer — Run-
de absolviert wurde und der
Tag einen gemiitlichen Aus-
klang fand.

Horst Hocke

AnschlieRend stellte der
Kiinstler auf einem Rundgang
im Haus 8 seine Olgemilde
persénlich vor. Die Arbeiten
werden noch bis zum 31. Ja-
nuar 2003 auf den Fluren im
Haus 8 ausgestellt.

Rosemarie Tillner
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Kasachische Statistiker reformieren den regionalen Aufbau
ihres Statistiksystems

Wie soll der regionale Auf-
bau der amtlichen Statistik in
der Republik Kasachstan ide-
alerweise aussehen, damit
personelle, technische und fi-
nanzielle Ressourcen effizient
eingesetzt werden? Wie mis-
sen die Zustdndigkeiten und
Kompetenzen der statistischen
Stellen auf den verschiedenen
Ebenen definiert werden, um
einen moglichst reibungslosen
Ablauf in der Statistikproduk-
tion sicherzustellen? Welche
Vor- und Nachteile im Aufbau
statistischer Systeme ande-
rer Staaten gilt es dabei zu be-
achten?

Diese und weitere Fra-
gen wurden wahrend des Be-
suches kasachischer Statis-
tiker vom 14. bis 18. Oktober
2002 im Statistischen Bundes-
amt und im Statistischen Lan-
desamt des Freistaates Sach-
sen erbrtert. Prasident Johann
Hahlen begriifite die kasachi-
sche Delegation unter Leitung
des ersten Stellvertreters des
Vorsitzenden der Agentur fiir
Statistik (AfS), Juri Schokoma-
nov, zu Beginn der Konsultati-
on. Die Gaste aus der AfS, dem
Statistischen Regionalamt Al-
maty und dem Kreisamt Kara-
say informierten sich in Wies-
baden und Kamenz iber die
Organisation der amtlichen
Statistik in Deutschland auf
Bundes- und Landesebene,
iiber die finanzielle und techni-
sche Ausstattung und das Per-
sonal der statistischen Amter
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in Deutschland sowie die viel-
filtigen Rahmenbedingungen,
unter denen amtliche Statis-
tiken in Deutschland erstellt
werden. Von besonderem In-
teresse waren die Gestaltung
der Arbeitsbeziehungen zwi-
schen Bundesamt und Landes-
Amtern in der téglichen Praxis.
Mit dem Besuch der kommuna-
len Statistikstelle in Bautzen
erhielten die Gdste auch einen
Einblick in das Arbeitsgebiet
der Kommunalstatistik.

Die Republik Kasachstan
liegt in Zentralasien und ist mit
2,7 Millionen Quadratkilome-
tern etwa zehnmal so grof wie
Deutschland. Allerdings leben
in dem Land nur rund 15,6 Mil-
lionen Menschen, was in et-
wa der Einwohnerzahl der fiinf
neuen Ldnder entspricht. Im
Jahr 1997 hat Kasachstan ein
neues Statistikgesetz verab-
schiedet, in welchem die Auf-
gabenverteilung zwischen der
AfS, den Ministerien und an-
deren Institutionen bei der Er-
stellung von Statistiken fest
geschrieben ist und nach wel-
chen Grundsdtzen diese zu er-
folgen hat. Die AfS hat ihren
Sitz in Almaty, der alten kasa-
chischen Hauptstadt bis 1997
und leitet von dort aus ihr Netz
regionaler Amter sowie nachge-
ordneter fachlicher Einrichtun-
gen. Dazu gehdren das Infor-
mations- und Rechenzentrum,
das statistische Forschungs-
institut, die statistische Infor-
mationsagentur (zustandig fir

Besuch beim Prisidenten (v.l.): Nina Sheveleva (Vorsitzende des Statis-

tischen Kreisamtes Karasay), Begim Tolepbaev (Vorsitzender des Statis-
tischen Regionalamtes Almaty), Lidija Denisowa (Abteilungsleiterin fiir
internationale Zusammenarbeit), Prdsident Johann Hahlen, Juri Shoka-
manov (1. Stellvertreter des Vorsitzenden der AfS) und Ulf-Karsten Keil

(Gruppe IX D).

den Vertrieb statistischer Pro-
dukte und Dienstleistungen),
eine ,, Zweigstelle” in der neu-
en Hauptstadt Astana sowie 16
statistische Gebietsamter, 160
Kreisamter und 26 stddtische
Statistikdmter.

In den zehn Jahren nach
der Unabhingigkeit Kasachs-
tans wurde zwar mehrmals ei-
ne Reorganisation des Sta-
tistiksystems unternommen,
aber diese Veranderungen wer-
den selbst von kasachischer
Seite als mangelhaft bewer-
tet, da sie sehr schnell und
nur punktuell erfolgten. Mit
der Tacis-Komponente ,Regio-
nalstruktur® beabsichtigt die

AfS nunmehr ein umfassendes
Konzept fiir ein modernes, effi-
zientes Statistiksystem zu er-
arbeiten und dabei die ,best
practices” aus dem internatio-
nalen Bereich fiir sich zu ver-
werten. Ziel des Projektes ist,
der kasachischen Regierung
konkrete Empfehlungen fiir ei-
ne Reform der Regionalstruktur
der Statistik vorzulegen.

Der Autor dieses Beitrags
méchte sich bei allen Kollegin-
nen und Kollegen fiir die sehr
gute Unterstiitzung bei der er-
folgreichen Durchfilhrung der
Tacis-Programme fiir Kasachs-
tan und die Ukraine bedanken.

Ulf-Karsten Keil
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Ausflug der Abteilung Z

An einem September-Tag
war es wieder soweit. Die Ab-
teilung Z begab sich auf ei-
nen Ausflug. Nachdem das
~A-Team* (Arnold Werner, Jut-
ta Schindehiitte, Waltraud Ol-
bricht und Bernd-Jiirgen Rolfs)
den Ausflug nach Weilburg bis
ins letzte Detail geplant hatte,
musste man feststellen, dass
das Wetter nicht planbar ist.
Nach einigen sonnigen Tagen
vor dem Ausflug, musste es na-
tirlich ausgerechnet am Aus-
flugstag regnen.

Nach gut anderthalb Stun-
den erreichten schlieflich die
Busse die Kubacher Kristall-
hohle. Ein Teil der Ausfliigler
fuhr weiter nach Weilburg.

Die Besucher der Héhle
wurden in zwei Gruppen ein-
geteilt und so ging es dann mit
den lustigen Helmen auf dem
Kopf und netten Gruppenfiih-
re nunter bis zur Kapelle,

groBeren Loch, in dem
das Regenwasser runtersicker-
te. Die weiteren Treppenstufen
wurden immer steiler und glit-
schiger, so dass man Angst
hatte, auszurutschen. Danach
ging es an zwei Wasserreser-
voirs vorbei und schlieBlich
durch enge Felsen, an denen
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sich einige die Kdpfe stiefen.
Als letztes kamen die Ausfliig-
ler zu einer Halle, in der die ers-
te Bohrung zur Entdeckung der
Hohle im Jahre 1974 stattge-
funden hatte. Diese Halle ist
die htichste aller Schauhdhlen
in Deutschland mit einer Héhe
von 30 Metern. Die Wande sind
mit unzdhligen Kristallen und
Perltropfsteinen geschmiickt.

Besonders erfreulich war
der Riickweg vorbei am Afrika-
tor, einem Loch in der Form von
Afrika. Nun mussten die gan-
zen Treppen auf der Gegensei-
te zuriickgelaufen werden. Die
Hohle war mit lautem Hecheln
erfiillt und alle waren froh, als
sie erschopft wieder oben an-
kamen.

Wihrenddessen lief die an-
dere Ausflugsgruppe bei Regen
durch den Tiergarten. Aller-
dings zogen es die meisten Tie-
re vor, bei diesem ,S..wetter”
in ihren Behausungen zu blei-
ben und zeigten sich den Besu-
chern daher nicht.

Die restlichen Mitarbei-
ter, spéter auch die Besucher
vom Tiergarten und der Kuba-
cher Kristallhéhle, machten ei-
nen Stadtrundgang durch Weil-
burg. Es wurde das barocke
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Personalentwicklung:
Alter Wein in neuen Schlduchen?

.Wissen veraltet,
aber die Fahigkeit zu
lernen bleibt®.

(Bundesprdsident Rau,
Festrede anldsslich der
neunten Verleihung des
Initiativpreises Aus- und
Weiterbildung 2001 im
Deutschen Industrie- und
Handelskammertag)

Jeder von uns kennt das:
Tagtéglich lernen wir neue Din-
ge, die wir fir unsere Arbeit
brauchen. Meist im Voriiber-
gehen. ,learning by doing“
heisst das so schon in ,neu-
deutsch“. Bewusst wird uns
das erst, wenn wir ein paar Jah-
re — aus welchen Griinden auch
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immer - nicht gearbeitet ha-
ben. Man wundert sich dann,
wie schnell sich doch die Din-
ge verandern. Jede/r kann stolz
auf sich sein, dass er/sie die
Fahigkeit zu lernen eben nicht
verlernt hat.

Nahezu jedes - zumin-
dest grofere — Unternehmen
und auch unser Haus hat eine
Aus- und Fortbildung. Seit ei-
nigen Jahren hat sich ein wei-
terer Begriff eingeschlichen:
Die Personalentwicklung. Was
ist das nun? , Alter Wein in neu-
en Schlduchen?* Ist sie gar ei-
ne Konkurrenz fiir unsere gut
funktionierende Fortbildung?

Eine Konkurrenz ist sie si-
cherlich nicht. Die Fortbildung
ist vielmehr ein wesentlicher
Teil der Personalentwicklung.

Schloss und
dessen  Gar-
ten, das Rat-
haus und die
Kirche besich-
tigt. Schlief-
lich warfen
die Besucher
noch einen
Blick auf die
Lahn und auf
den einzigen
Schiffstun-
nel Deutsch-
lands.
Danach
verteilten sich
die Mitar-
beiter in ver-
schiedene Tei-

Weilburg im Regen.

le der Stadt.

Wihrend ein Teil sich in den
engen Gassen verirrte, besuch-
ten die anderen das Schloss,
die Altstadt, das Bergbau- und
Stadtmuseum und andere Se-
henswiirdigkeiten, Viele Mitar-
beiter stirkten sich danach mit
einem guten Mittagessen.

Die Auszubildenden des
Jahrgangs 2002 besetzten
ein halbes Eiscafé, tratschten
dort vergniigt drei Stunden
lang und lieBen die Mitarbeiter
des Eiscafes wegen des langen

Denn in der Personalentwick-
lung geht es darum, die ganz
individuellen Fahigkeiten und
Erfahrungen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu er-
kennen, zu erhalten und ziel-
gerichtet weiterzuentwickeln.
Dariiber hinaus wird festge-
legt, welche Anforderungen in
den einzelnen beruflichen Po-
sitionen erfiillt sein miissen.
Eine Projektgruppe unse-
res Hauses hat das Personal-
entwicklungskonzept erarbei-
tet. Fiir unterschiedliche Mit-
arbeitergruppen wurden auch
unterschiedliche Bausteine er-
arbeitet. Als Beispiel fiir ei-
nen solchen Baustein sei das
,Berufseinstiegsprogramm fiir
neue Mitarbeiter/-innen“ ge-
nannt. Derzeit findet die Ab-

Aufenthaltes verzweifeln.

Erschépft, aber gliick-
lich von dem langen Ausflugs-
tag, wurde am Nachmittag die
Riickfahrt nach Wiesbaden an-
getreten. Die Ausfliigler waren
sich einig, dass der Tag eine ge-
lungene Abwechslung zum All-
tag war.

Caroline Essig und Joachim Lehmann,

Ausbildungsjahrgang 2002

stimmung des Konzeptes mit
den zu beteiligenden Gremien
unseres Hauses statt. Ziel ist
es, eine Dienstvereinbarung
zwischen der Personalvertre-
tung und der Amtsleitung zu
unterzeichnen.

Personalentwicklung  ist
eine Fiihrungsaufgabe. Den-
noch: Jede/r Mitarbeiter/-in
steht selbst in der Verantwor-
tung, seinen beruflichen Wer-
degang zu planen und umzu-
setzen. Eigenverantwortung ist
das Schliisselwort.

LAlter Wein in neuen
Schlduchen® ist die Personal-
entwicklung sicher nicht. Sie
ist die Summe aufeinander ab-
gestimmter Bausteine, die uns
fit fiir die Zukunft machen.

Anja Githnen
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Statistisches Bundesamt

Neue Kolleginnen und Kollegen im Statistischen Bundesamt (Teil 3)

In dieser Ausgabe stellen
sich zwolf neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des hihe-
ren Dienstes vor:

Abteilung Z
Sebastian Czajka (ZA)

Nach meiner Ausbildung
im gehobenen Verwaltungs-
dienst in der gesetzlichen Un-
fallversicherung habe ich Wirt-
schaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik mit dem
Schwerpunkt Betriebswirt
schaftliche Organisationslenhre
in Duisburg, Kéln und Wien stu-
diert. In diesem Jahr habe ich
mein Studium an der Univer-
sitdt zu Koln als Diplom-Han-
delslehrer abgeschlossen.

Seit August 2002 bin ich
in der Gruppe ZA im Bereich
Qualititsmanagement  tatig.
Schwerpunkt dieser Arbeit ist,
die durch die Qualitatsoffensi-
ve Statistik in den letzten Jah-
ren entworfenen Konzepte und
Instrumente weiterzuentwi-
ckeln und auszubauen. Grund-
lage ist hierbei der Ansatz
eines umfassenden Qualitdts-
managements, der neben der
Qualitdt unserer Statistiken,
die Kunden- und Mitarbeiter-
orientierung wie auch die Ver-
besserung der Wirtschaftlich-
keit mit einbezieht. Denn die
Erstellung qualitativ hochwer-
tiger Produkte und Dienstleis-
tungen, die die Kundenanfor-
derungen beriicksichtigt und
den aktuellen methodischen
Qualitdtsstandards  geniigt,
kann - unter Beriicksichtigung

Sebastian Czajka
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Neue Kolleginnen und Kollegen bei Abteilung | (v.L.): Ulrike Timm, Anette Lipinsky, Christian Zipse, llka Willand
und Daniel Vorgrimler.

eines stetig abnehmenden
Budgets - nur mit einem qua-
lifizierten Personal gelingen.
Daher ist es Anliegen des Qua-
lititsmanagements, die Reali-
sierung von langfristigen Ver-
besserungsprozessen in allen
Bereichen zu initiieren und zu
unterstiitzen.

Abteilung |
Daniel Vorgrimler (1 A)

Ich habe an der Universitat
Freiburg Volkswirtschaftsleh-
re mit der Vertiefung Methoden
der empirischen Wirtschafts-
und Sozialforschung studiert.
AnschlieBend war ich am Ins-
titut fiir Agrarpolitik und Land-
wirtschaftliche Marktlehre der
Universitdit Hohenheim be-
schéftigt. Mein Hauptinteresse
liegt in der empirischen Wirt-
schaftsforschung, was sich
auch in meiner Dissertation wi-
derspiegelt. In der Gruppe | A
arbeite ich im Projekt zur fak-
tischen Anonymisierung wirt-
schaftsstatistischer Einzelda-
ten. Hierbei ist es das Ziel, der
JWissenschaft* faktisch ano-
nyme Daten zur Verfligung stel-

len zu kénnen, die fiir empiri-
sche Analysen geeignet sind.
Somit kann ich auch weiterhin
der empirischen Wirtschafts-
forschung treu bleiben. Net-
te Kollegen haben mir den Ein-
stieg ins Amt sehr erleichtert
und auch sonst fiihle ich mich
als Siidbadener hier in Wiesba-
den sehr wohl. Einziges Manko
ist derzeit, dass meine Familie
weiterhin in der Ndhe von Frei-
burg lebt. Ich hoffe aber, dass
sich das bald d@ndern wird und
sie mir nach Wiesbaden nach-
folgen wird. Frither habe in
meiner Freizeit Handball ge-
spielt, dazu komme ich mo-
mentan leider nicht. Derzeit le-
se ich dafiir sehr viel, wenn ich
nicht gerade irgendwo Saxo-
phon spiele.

Anette Lipinsky (I B)

Ich habe an der ).W.Goethe-
Universitdt in Frankfurt/Main
Volkswirtschaftslehre mit
den Schwerpunkten Konjunk-
tur- und AuBenwirtschaftspo-
litik studiert. Nach meinem
Examen war ich zundchst im
Finanzcontrolling beschaftigt
und wechselte danach in die
schwerpunktmaBig umsatz-

steuerliche Beratung und Wirt-
schaftspriifung.

In der Gruppe IB (Referat
Dieter Schéfer) arbeite ich an
der konzeptionellen Gestal-
tung einer zukiinftigen Verwen-
dung von Verwaltungsdaten im
Bereich der Konjunkturstatis-
tik des Dienstleistungsgewer-
bes. Daneben entwickle ich im
Referat von Elmar Wein einen
Fehlererkennungsmechanis-
mus mit Hilfe von SAS-Proze-
duren zur Effizienzsteigerung
und Kostensenkung von Plau-
sibilitatspriifungen.

In meiner Freizeit bin ich im
musischen Bereich als Kirchen-
organistin sehr engagiert und
habe eine Schwiche fiir das
Segeln, Tanzen und alle scho-
nen Dinge des Lebens.

Ulrike Timm (1 B)

Ich habe in Hamburg Sozi-
ologie studiert und arbeite seit
April bei Gruppe IB. Schwer-
punktméafig beschiftige ich
mich mit den Testerhebungen
zur EU-Gemeinschaftsstatistik
iiber Einkommen und Lebens-
bedingungen (EU-SILC).
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Ilka Willand (1 C)

Ich bin 29 Jahre alt und ha-
be in Kéln und Miinster So-
ziologie, Politik- und Erzie-
hungswissenschaften studiert.
Schon im Studium und in mei-
ner Abschlussarbeit habe ich
mich intensiv mit der Frage be-
schaftigt, welche Rolleinternet-
basierte Kommunikationsme-
dien und computervermittelte
Offentlichkeiten derzeit im All-
tag spielen bzw. in Zukunft ein-
nehmen werden.

Die Themen Computer und
Internet beschéftigen mich
auch in meiner Funktion als
wissenschaftliche  Mitarbei-
terin beim Statistischen Bun-
desamt. So bin ich seit August
2002 in der Gruppe | C tdtigund
arbeite in der elektronischen
Redaktion an der Weiterent-
wicklung und Modernisierung
des Vertffentlichungspro-
gramms. Die Einflihrung neu-
er Softwareprogramme fir die
Herstellung von Printpublika-
tionen zdhlt dabei ebenso zu
meinem Aufgabenbereich wie
die Unterstiitzung der Fach-
abteilungen bei der Erstellung
von elektronischen Verdffent-
lichungen. Auterdem wirke ich
redaktionell und inhaltlich an
laufenden Publikationen wie
z.B. dem Datenreport mit.

Neben Lesen und Musik-
hiéren widme ich meine Frei-
zeit momentan der Renovie-
rung und Einrichtung meiner
neuen Wohnung. AuBerdem
nutze ich jede Gelegenheit,
Freundinnen und Freunde zu
treffen, die es nach Studienen-
de in andere Ecken Deutsch-
lands verschlagen hat sowie
meine neue Wahlheimat Wies-
baden per Fahrrad zu erkun-
den. Der Versuch, diese fir
das Miinsterland typische Art
der Fortbewegung bei meiner
Freizeitgestaltung beizubehal-
ten, gestaltet sich im bergigen
Wiesbaden zwar schwierig,
weckt jedoch zunehmend mei-
nen sportlichen Ehrgeiz und
wird sich — bei schonerem Wet-
ter und einer noch besseren
Kondition — sicherlich spdtes-
tens im nachsten Frithjahr hau-
figer umsetzen lassen.

Christian Zipse (1 C)
Fiir den Einstieg ins Statisti-

sche Bundesamt musste ich
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nur ein wenig flussabwadrts
ziehen. Ich komme aus Frei-
burg im Breisgau, das &hn-
lich schén wie Wiesbaden zwi-
schen Berghdngen und Rhein
liegt, mit dem typischen Flair
einer Weingegend. Badischer
Wein wohlgemerkt. Dort an
der Universitdt habe ich auch
Volkswirtschaftslehre studiert
und zum erfolgreichen Ab-
schluss gebracht. Nach einem
kurzen Ausflug flussaufwérts
nach Basel zum Wirtschafts-
forschungsinstitut Prognos bin
ich nun seit Mai diesen Jahres
hier im Haus angestellt und ge-
hore zum GENESIS-Fachbiiro
bei | C. Nach Abschluss der Ent-
wicklungsarbeiten gilt es jetzt,
die Vorziige der Datenbank in-
tern und extern zu verkaufen.
Zu meiner Arbeit gehdrt neben
der Datenbereitstellung und
der Umsetzung von Nutzungs-
konzepten und Schulungspro-
grammen auch die Betreuung
der Fachabteilungen in diesem
Bereich. Ich freue mich dar-
auf, viele von Ihnen recht bald
kennenlernen zu diirfen. Ken-
nenlernen mdochte ich in der
Freizeit dann auch mdglichst
die ganze Gegend: Rheingau,
Taunus und auch die Pfalz. Die-
ser Sommer war ein guter An-
fang. Im Winter soll es auf der
Platte genug Schnee zum Lang-
laufen geben. Und der Wein
hier ist ja auch fast so gut wie
in Baden...

Abteilung Il
Harald Pfeifer (11l D)

ich an der
Volkswirt-

Zundchst habe
Universitdat Bonn
schaftslehre studiert. Nach
dem Grundstudium wech-
selte ich an die Universitat
Maastricht in den Niederlan-
den, wo ich mein Studium mit
dem Master in Economic Sci-
ences abschlieen konnte. In
der darauffolgenden Zeit hat-
te ich als externer Mitarbeiter
der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) in Genf die
Moglichkeit, Erfahrungen im
Bereich der internationalen
Zusammenarbeit und Entwick-
lung zu sammeln, Das Interes-
se an arbeitsmarktpolitischen
Themen war dann auch der
Grund fir das Bemihen, in
dem Arbeitsbereich Erwerbsta-
tigkeit der Gruppe Ill D als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter be-
schaftigt zu werden. Hiergilt es
vor allem, die Harmonisierung
von Arbeitsmarktindikatoren
fiir internationale QOrganisati-
onen voranzutreiben und da-
mit der Forderung nach besser
vergleichbaren Arbeitsmarkt-
daten Rechnung zu tragen. In
meiner Freizeit reise ich gerne
(besonders nach Irland) und
spiele am Wochenende Fufball
in einem Bonner Kreisliga-(!)-
verein (Cosmos-Bonn).

Neu bei Abteilung Il (v.l.): Joachim Fritz, Harald Pfeifer, Dominik Rossbach und Alexander Opitz.

Alexander Opitz (111 C)

Ich habe in Marburg und
Heidelberg Volkswirtschafts-
lehre studiert. Im Hauptstu-
dium habe ich mich schwer-
punktmdgig mit internationaler
Wirtschafts- und Sozialstatis-
tik beschiftigt. Mein beson-
deres Interesse galt dabei den
Konzepten fiir eine Erweiterung
der Wirtschaftsberichterstat-
tung um Aspekte wie Umwelt-
nutzung, Bildung und Hausar-
beit. Ergdnzend dazu habe ich
mich wdhrend des Studiums
auch immer gerne mit soziolo-
gischen und philosophischen
Fragen auseinandergesetzt.

Seit September 2002 un-
terstiitze ich in der Abteilung
Il die Projektgruppe Il CS
als wissenschaftlicher Mitar-
beiter beim Aufbau eines so-
zio-bkonomischen  Berichts-
systems fiir eine nachhaltige
Gesellschaft. Ein wesentliches
Ziel dieses Berichtssystems ist
es, nicht nur die bisherige Ent-
wicklung zu beschreiben, son-
dern auch Szenarien fiir eine
zukunftsfahige Gesellschaft
aufzuzeigen. In den néchs-
ten Monaten werde ich u.a.
an der Aufstellung von Sozial-
rechnungsmatrizen und an der
Aufgliederung des privaten
Konsums nach den Aktivitdts-
kategorien der Zeitbudgeterhe-
bung arbeiten.
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Einen grofen Teil meine
Freizeit verbringe ich zur Zeit
in den Ziigen zwischen Wies-
baden und Heidelberg, wo ich
Zeitung lese oder Kurt Wallan-
der bei der Mérderjagd in Scho-
nen begleite. Die verbleibende
Zeit widme ich meiner Frau,
meinen Freunden und meiner
Katze in Heidelberg.

Joachim Fritz (11l D)

Nach meinem Soziolo-
gie-Studium an der Universi-
tdt Bamberg war ich fiir einige
Monate am dortigen Lehrstuhl
fiir Soziologie beschéftigt, be-
vorich fiir ein gutes halbes Jahr
,Gesellschaftsforschung von
unten* betrieb, indem ich mit
dem Fahrrad durch Siid- und
Nordamerika reiste. Mein Inte-
resse fiir sozialpolitische und
arbeitsmarktpolitische  The-
men fiihrte mich schlieBlich
zum Statistischen Bundesamt,
wo ich in der Gruppe 1D im Ar-
beitsgebiet Erwerbstatigkeit
mit der Schidtzung von euro-
paischen Beschéftigungs- und
Strukturindikatoren beschéf-
tigt bin. Diese dienen u.a. der
Bewertung europdischer und
nationaler Arbeitsmarktpolitik
und zeigen Politikbereiche mit
erhohtem  Handlungsbedarf
auf. Wahrend meiner Freizeit
bin ich am liebsten mit Klet-
terseil und Wanderschuhen in
den Bergen unterwegs, wenn
ich nicht gerade eine grifere
Radtour plane.

Dominik Rossbach (Il C)

Bevor ich im April 2002
zum Statistischen Bundes-
amt kam, war ich Student der
Universitdt Mannheim im Fach
Volkswirtschaftslehre. Als
wissenschaftliche  Hilfskraft
sammelte ich erste berufliche
Erfahrungen am Zentrum fiir
Europdische  Wirtschaftsfor-
schung (ZEW) auf dem Gebiet
der Konjunkturprognose. Hier
im Amt gehére ich zur Abtei-
lung Ill, genauer zur Input-Out-
put-Rechnung. Im Zuge der eu-
ropaweiten  Harmonisierung
der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnungen bin ich mit
der Fertigstellung einer Me-
thodenbeschreibung betraut,
welche gleichzeitig eine Be-
wertung der Dbisherigen Re-
chenverfahren vornimmt. Me-
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thoden, die den von Eurostat
vorgegebenen Kriterien nicht
geniigen, werden wir in Zu-
kunft an hohere Standards an-
passen. Ich finde die Arbeit
sehr interessant, besonders
dann, wenn es sich um konzep-
tionelle Fragen handelt. So er-
fordern besondere Umstdnde
immer wieder sogenannte Son-
derrechnungen, welche Kreati-
vitit und das Verstdndnis der
abzubildenden Strukturen er-
fordern. Mittlerweile konn-
te ich auch gute Kontakte zu
anderen Referaten und Grup-
pen im Haus kniipfen, die mir
bei meiner Arbeit sehr niitzlich
sind. Dadurch wurde mir be-
wusst, wie sehr wir uns gegen-
seitig mit unseren Erfahrungen
ergdnzen kdnnen.

Sofern es die Freizeit er-
laubt, heimwerke ich gerne,
ansonsten bin ich dem Aus-
dauersport verfallen. Im Winter
messe ich hauptséchlich das
Schwimmbecken aus, im Som-
mer bin ich 8fter mit Turnschu-
hen und Rennrad in der Natur
unterwegs.

Abteilung IX

Dr. Robert Herter-
Eschweiler (IX B)

Ich habe an der Bergi-
schen Universitdit - Gesamt-
hochschule - Wuppertal So-
zialwissenschaften, mit dem
Schwerpunkt empirische So-
zialforschung, studiert. Nach
meiner Promotion zum Thema
der langfristigen Geburtenent-
wicklung in Deutschland an der
Universitdt Essen und diversen
Projekten im universitaren und
institutionellen Bereich sowie
in der Markt- und Meinungs-
forschung erhielt ich vom Sta-
tistischen Bundesamt einen
Werkvertrag fiir die Erstel-
lung, Bereitstellung und Ana-
lyseméglichkeiten von Ldngs-
schnittdatensidtzen auf der
Basis des Mikrozensus. Seit
dem 1.7.2002 wurde ich mit
der gleichen Aufgabenstellung
in der Gruppe IX B als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter einge-
stellt.

Sascha Krieger (IXE)
Ich habe an der Rheinischen-

Friedrich-Wilhelms-Universi-
tit Bonn Politische Wissen-

schaft mit den Nebenfdchern
Betriebswirtschaft und Pdda-
gogik studiert und ein halbes
Jahr an der University of Brad-
ford (GB) verbracht. Nach mei-
nem Studienabschluss war ich
rund eineinhalb Jahre als Refe-
rent bei der Bertelsmann Stif-
tung im Bereich Wirtschaft
(Mitbestimmung und Unter-
nehmenskultur) beschaftigt.
Seit Juni diesen Jahres bin ich
in der Gruppe IX E tdtig, wo ich
mich schwerpunktméfig mit
aktuellen Fragen der Sozial-
hilfestatistik befasse. So ha-
ben wir u.a. eine Arbeitsgrup-
pe ,Qualitatssicherung in der
Sozialhilfestatistik” unter Be-
teiligung der Statistischen
Landesidmter sowie fiihrender
Softwareanbieter initiiert. Als
Wochenendpendler Richtung
Giitersloh verbringe ich meine
freie Zeit familienbedingt vor
allem in den Ziigen der Deut-
schen Bahn. Nebenher bemii-

Neu in Bonn bei Abteilung IX (v.l.):
Sascha Krieger und Dr. Robert Her-
ter-Eschweiler

he ich mich, meine sportlichen
Aktivititen (Badminton, Rad-
fahren) endlich wieder zu ver-
starken.

Im Jahr 2002 wurde nicht
nur der hohere Dienst ver-
starkt, sondern auch 25 neue
Kolleginnen und Kollegen im
gehobenen Dienst, sowohl
Angestellte wie Beamte, ein-
gestellt. Wir werden lhnen

25 Neueinstellungen im
gehobenen Dienst

dieses Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ab der ndchsten
Ausgabe vorstellen. Ab Ja-
nuar wird sich die ,,WIR“-Re-
daktion mit den betreffenden
Kolleginnen und Kollegen in
Verbindung setzen.

WIR 6/2002
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Statistisches Bundesamt erreichte den
4. Platz beim Firmen-Schnellschach-Turnier 2002

Das Statistische Bundes-
amt erreichte den 4. Platz beim
Firmen-Schnellschachturnier
2002 bei der R+V Versicherung
in Wiesbaden. An der Veran-
staltung nahmen 150 Schach-

Es war die drittbeste Plat
zierung seit 1994, Das Turnier
gewann die Mannschaft von
,Delta Lloyd“, ehemals ,Berli-
nische Leben®,

Die zweite und die drit-
te Mannschaft kamen auf die

schaft spielte in folgender Auf
stellung: Hartmut Kupitz, Ro
nald Knecht, Gerhard Fischer
und Werner Karbach.

In der dritten Mannschaft
spielten: Aloysius Miiller, Hans
Lorenz, Beate Griiber und Jan

spieler aus ganz Deutschland
teil, die sich auf 38 Mannschaf-  Plédtze 26 und 27.
ten verteilten. Einen Preis fir
Gespielt wurden sieben den Punktbesten al-
Runden nach dem sogenann- ler Spieler an Brett
ten Schweizer System mit einer 3 bekam Dr. Kai Lor-
Bedenkzeit von jeweils 15 Mi-  entz, der zum ersten
nuten pro Spieler und Partie. Mal an diesem Tur-
Insgesamt startete das Sta-  nier teilnahm und 6
tistische Bundesamt mit drei  Punkte aus 7 Partien
Mannschaften. flir die erste Mann-
Die erste Mannschaft, schaftholte.
im letzten Jahr noch auf dem Fiir die erste
neunten Platz, belegte in der Mannschaft des Am-
Abschlusstabelle mit 10:4 tes spielten: Ste-
Punkten einen hervorragenden fan Meyer, Andreas
vierten Platz hinter den punkt-  Kuhn, Dr. Kai Lorentz,
gleichen Mannschaften der Edwin Komenda.
Rénge 1 bis 3. Die zweite Mann-

Schulferien 2003 in Deutschland

Hoffmann.

Im nédchsten Jjahr findet
das Firmenschnellschachtur
nier voraussichtlich am 8. No
vember 2003 im Industriepark
Kalle-Albert* in Wiesbaden
Biebrich statt.

Weitere Informationen fin-
den Sie auch im Intranet un-
ter ,Sonstige - Betriebssport-
Schach - Aktuell®.

Weihnachten |Winter| Frilhjahr | Himmell 295) | Sommer
2002/2003 | Ostern (20/214) | Pfingsten (8/9.6) |

Stand: November 2002

DEZ. JAN. FEB. MARZ APRIL MAI JUNI JULl

Bremen
Hamburg

a Hessen

2, Meckienburg-Vorp.
&) Niedersachsen

TZ) Nordrhein-Westfalen
¥ Rheinland-Pfalz

& saarland

S Sachsen
Sachsen-Anhalt

7 schleswig-Holstein
&7 Thiiringen

37.-138
23/ o | e 27-

N
l—

8

B

ADAC /nfogramm

1

1) Auf den Inseln Sylt, Fohr, Amrum und Helgoland sowie auf den Halligen enden die Sommerferien und beginnen die Herbstferien jeweils eine Kalenderwoche eher.
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Statistisches Bundesamt

Die Ausbildungsleitung hat gewec

Birgit Buchholz

Am 1. September 2002
trat ein, was vor ein paar Mo-
naten niemand erwartet hat-
te. Birgit Buchholz, die lang-
jahrige Ausbildungsleiterin hat
nach fast 20 Jahren die Aus-
und Fortbildung verlassen. In
dieser Zeit war sie im Wechsel
fiir fast alle Sachgebiete ver-
antwortlich. Anfangs betreu-
te sie die Inspektoranwarter,
dann ganz unterschiedliche
Fortbildungsthemenbereiche
und die Ausbildung der Ver-
waltungsfachangestellten. Al-
lerdings noch nicht als Ausbil-
dungsleiterin. Als diese wurde
sie 1995 fiir das neue Berufs-
bild , Fachangestellte fiir Biiro-
kommunikation“ ernannt. Seit-
dem haben 75 Auszubildende
die Priifung in diesem Berufs-
bild erfolgreich abgeschlos-
sen. Nach Aussage der Auszu-
bildenden war sie ihnen immer
eine gute Ansprechpartnerin,
die ihnen bei allen Problemen
und Fragen mit Rat und Tat zur

Petra RoBmann
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Seite stand. Doch nach eigener
Aussage findet sie, dass man
sich im Leben immer wieder
neuen Herausforderungen stel-
len soll. Und im Berufsleben
scheint dieser Zeitpunkt wohl
gekommen zu sein. Mit einem
lachenden und einem weinen-
den Auge hat sie nun die Stelle
der Ausbildungsleitung an lhre
langjahrige Kollegin Petra Rof-
mann abgetreten. Der Gruppe
Z C bleibt Buchholz jedoch
auch weiterhin treu und be-
fasst ich nun mit Personalan-
gelegenheiten und Fragen des
Tarifrechts.

Petra Rofimann  blickt
ebenfalls auf einen ldngeren
beruflichen Werdegang zuriick.
Nach dem Abitur und einer
Ausbildung beim Bundesver-
waltungsamt, ist sie nunmehr
seit 1987 im Statistischen Bun-
desamt tatig. Sie war zunéchst
in der Fortbildung fiir die Kurs-
systeme fiir den mittleren
Dienst zustdndig und betreu-

hselt

te die Regierungsinspektor-
anwirter/innen wahrend ih-
rer Praktika im Haus. Ab 1995
wurde sie dann — neben ande-
ren Aufgaben — in der Ausbil-
dung der Fachangestellten fiir
Biirokommunikation tdtig. Sie
konnte also in diesem Bereich
schon geniigend Erfahrungen
sammeln um den Posten der
Ausbildungsleiterin zu iber-
nehmen. Nun geht sie seit dem
10. Oktober 2002 schon knapp
zwei Monate ihrer neuen Tatig-
keit nach. Auf die Frage, was
sich denn fiir sie gedndert ha-
be, sagt sie lachend: ,Ich hat-
te nicht gedacht, dass ich ab
jetzt so viele Gesprdche fiih-
ren muss. Die Auszubildenden
stehen manchmal schon re-
gelrecht Schlange vor der Tir."
Im Anschluss daran beton-
te sie jedoch sofort: ,Dies ist
eine der wichtigsten Tatigkei-
ten bei meinem neuen Posten
und das mache ich sehr gern®.
Auch sie michte den Auszubil-
denden und den Ausbildern fiir
alle Fragen und Probleme in
der Ausbildung Ansprechpart-
nerin sein. Im Gesprdach mit der
WIR-Redaktion teilte sie mit,
dass es ihr ein groBes Anlie-
gen sei, sich bei allen Ausbil-
dern und Dozenten fiir die gute
und engagierte Ausbildungs-
arbeit zu bedanken, die sie in
den letzten Jahren geleistet
haben. Denn sie tragen einen
grofen Teil dazu bei, dass die
Ausbildung im Statistischen
Bundesamt auch auBerhalb

hoch angesehen ist. Um die
vielfdltigen Anforderungen ih-
res neuen Arbeitsgebietes zu
bewiltigen, wird sie lhre Ar-
beitszeit trotz Familienpflich-
ten erhéhen. Ein Originalzitat
von |hr lautet: ,Immer offen ge-
geniiber Neuem sein, gerade in
der Ausbildung®.

Diese Aussage wollen sich
die Auszubildenden zu Herzen
nehmen und gehen daher offen
die nichsten Monate und Jahre
mit der neuen Ausbildungslei-
tung an.

AbschlieBend noch ein
Hinweis fiir alle
Auszubildenden:

Ein ausfiihrliches Interview
mit Petra RoBmann kann in der
neuen Ausgabe der Zeitschrift
LPeanuts“ nachgelesen wer-
den, die seit 6. Dezember bei
Arnold Werner ausliegt.

Eva Christ (Auszubildende)/
Frank Hennig (Betreuer)
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