Statistisches Bundesamt

Es ist geschafft !

\nformationen fiir Beschiftigte des Statistischen Bundesamtes, Ausgabe 5/2002

Die Wahl zum 15. Deutschen Bundestag liegt hinter uns.

m Vorfeld zur Bundes-
tagswahl 2002 wurden unter
[ itarbeitern Wetten ab-

ossen, Im Gegensatz zu
en sonst vor einer Wahl {ibli-

n Wetten, welche Partei mit
wieviel Prozent aus der Wahl
hervorgehen wird, drehten sich
die Wetten bei den fiir Bundes-

ihlleiter Johann Hahlen ta-

gen Mitarbeitern jedoch um
lere Fragen: Wann haben
jen letzten Wahlkreis vor-
en und wann konnen wir
vorldufige amtliche Ergeb-
herausbringen.

7u Beginn der Wahlnacht
glaubten sich noch die Mitar-
beiter siegesgewiss, die auf

Al

Am Morgen des 23. September um 3.45 Uhrwar es
soweit: Bundeswahlleiter Johann Hahlen gab vor
den Medien das vorldufige amtliche Ergebnis der

Bundestagswahl 2002 bekannt.
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eine Verkiindung des Wabhler-
gebnisses ,kurz nach Mitter-
nacht“ tippten. Jedoch hatten
sie - wie mittlerweile aus zahl-
reichen Medien-Glossen be-
kannt sein dirfte - die Rech-
nung ohne die nordhessische
Stadt Kassel gemacht. Wahl-
helfer hatten dort die Arbeit
einfach eingestellt und waren
nach Hause gegangen. In ei-
nem Interview mit ,ZDFonline®
erkldrte der Bundeswahlleiter
hierzu: ,, Wenn 600.000 Men-
schen ehrenamtlich im Einsatz
sind, kann es immer zu solchen
Pannen kommen. Das war na-
tiirlich nicht schon, aber auch
kein Beinbruch. Jeder Wahl-
kreisleiter tut gut
daran, iiber das
normale Mafi an
Helfern noch ei-
ne Reserve vor-
zusehen. Wenn
man das tut,
kann es einem
in der Regel nicht
passieren, am
Wahlabend mit
zu wenig Helfern
dazustehen.”

So kam es,
dass das vor-
laufige  Ergeb-
nis doch erst um
3.45 Uhr verdf-
fentlicht werden
konnte. Vor vier
Jahren fand die
Verdffentlichung

noch eine Stunde spater statt.
Und so kann bei dieser Wahl
immer noch von einer Verbes-
serung gesprochen werden.
Die in der Wahlnacht in Ber-
lin und Wiesbaden tatigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
haben ihr Bestes gegeben. Das
hat Bundeswabhlleiter Johann
Hahlen allen Beteiligten auch
schriftlich bestatigt: ,,Sie ha-
ben - wieder einmal - gezeigt,
dass unser Statistisches
Bundesamt in Wies-
baden, Bonn und
Berlin eine Mann-
schaft hat, die mit
der Grifie ihrer Auf-
gaben wadchst so-
wie international
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und in unserer Republik Spit-
ze ist!* Sein Stellvertreter Her-
mann Glaab ergdnzte in einem
eigenen Schreiben: ,Ich hoffe,
dass |hre gemeinsame fach-

Hier schlug das Herz der Bundes-
tagswahl 2002: In der 1. Eta-

ge des Sudost-Tur-

mes des Berliner
Reichstagsgebdu-
des liefen alle Da-
tenverbindungen
des Bundes-
wahlleiters
zusammen.
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Der
Bundeswahlleiter

e

Auch der Stellvertretende Bundes-
wabhlleiter Hermann Glaab muss-
te den Medien, beispielsweise so
wie hier fiir das Auslandsfernse-
hen ,Deutsche Welle-TV*, Rede
und Antwort stehen.

ménnische Leistung auch von
den Politikern in Berlin gese-
hen und anerkannt wird. Dass
es auch anders gehen kann,
hat schlieBlich Florida ge-
zeigt.”

Wie auch bei fritheren Bun-
destagswahlen wurde im Ber-
liner Reichstagsgebdude deut-
lich, dass das Medieninteresse
an der Arbeit des Bundeswahl-
leiters sehr grof ist. Neben sei-
nen umfassenden Aufgaben
als Wahlleiter musste Prasi-
dent Hahlen einen regelrech-
ten Interview-Marathon bewal-
tigen. Mit Unterstiitzung seines
Stellvertreters wurden alle In-
terviewwiinsche sowohl von

Sichtlich gut gelaunt gab Bundeswabhlleiter Johann Hahlen dem Nachrich-

tensender ,n-tv* ein Interview.
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Die Prisentationsfliche des Bundeswabhlleiters vor dem Plenarsaal im Berliner Re

/1 Nordrhein

& Westfalen

0 [

ichstagsgebédude. Lob und An-

erkennung wurden von zahlreichen Besuchern fiir deren Gestaltung und informatives Angebot ausgesprochen.

offentlich-rechtlichen Medien-
anstalten wie auch von den pri-
vaten TV-Sendern bedient.

Die Professionalitdt, mit
der der Bundeswabhlleiter sich
mitten unter den rund 5.000
akkreditierten Medienvertre-
tern prasentierte, wurde nicht
unwesentlich durch seine In-
formations- und Prdsentati-
onsfliche vor dem Plenarsaal
nach aufen dargestellt. Di-
verse TV-Sender nutzten die
Prisentationsfliche fiir ihre
Anmoderationen zu den Wahl-
sondersendungen oder flihrten
vor Ort Interviews durch.

Insgesamt war die Mitwir-
kung an der Bundestagswahl
2002 fiir alle Beteiligten ein
beeindruckendes Erlebnis ge-
wesen.

Frank Hennig

Auch die in Wiesbaden titigen Kolleginnen und Kollegen warteten ge-
spannt auf die Bekanntgabe des vorldufigen Ergebnisses, welches live
von einigen Sendern im Fernsehen iibertragen wurde. Obwohl die Wies-
badener Mannschaft nicht ,,beim grofien Trubel in Berlin* dabei war, ha-
ben die in rund 600 Kilometer Entfernung arbeitenden Kolleginnen und
Kollegen einen ebenso grofien Anteil an der erfolgreichen Durchfiihrung
des Projekts , Bundestagswahl 2002* gehabt.

Zahlreiche Politik- und Medienprominenz schaute beim Bundeswahlleiter

vorbei, so auch Giovanni di Lorenzo, Chefredakteur des Berliner ,Tages-

spiegels” und Moderator der NDR-Talkshow.
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Neue Kolleginnen und Kollegen im Statistischen Bundesamt

- A S
Alexander Loschky (links) und Lars Wittmann iiber einem Plan des Inter-
nationalen Congress Centrums Berlin zur Vorbereitung auf den 1SI-Kon-
gress.

Auch in dieser ,WIR%-  Zuvor habe ich 1998 mein Stu-
Ausgabe lernen Sie eini- dium der Betriebwirtschaftleh-
ge neue Mitarbeiterinnen € an der Universitdt Bamberg
und Mitarbeiter des ho- Mmit Erfolg abgeschlossen.”
heren Dienstes kennen.

Wir setzen damit die in unse-
rer letzten Ausgabe begonne-
ne Reihe fort.

ISI-Geschiftsstelle

Die 1SI-Geschéftsstelle hat
zwei neue Mitarbeiter.

Seit dem 1. August 2002
ist Lars Wittmann als Assistent
des Vorsitzenden des Lokalen
Programmkomitees (Prof. Pe-
ter-Th. Wilrich) tdtig. ,Zu mei-
nen Hauptaufgaben gehdrt die
organisatorische Vorbereitung
des wissenschaftlichen Pro-
gramms. Vor dieser Tdtigkeit
in der ISI-Geschiftsstelle habe
ich an der Universitdt Freiburg
Politik und Anglistik studiert.”

Alexander Loschky st
seit dem 4. Februar 2002
als Stellvertretender Leiter
der ISI-Geschaftsstelle in al-
le Bereiche der Kongressor-
ganisation eingebunden (sie-
he ,WIR“-Ausgabe 2/2002).
,Zu meinen Hauptaufgaben
z4hlt unter anderem die inhalt-
liche Gestaltung der Informati-
onsbulletins und der Internet-
seiten. Vor meinem Eintritt in
das Statistisches Bundesamt
war ich fiir die Konrad-Adenau-
er-Stiftung in Argentinien tatig.
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Neue IT-Kompetenz
in Abteilung Il

Anton Tischner hat an der
TU Miinchen Mathematik mit
Schwerpunkt ,Wahrscheinlich-
keitstheorie und stochastische
Prozesse* studiert und war die
letzten 14 Jahre als Projektlei-
ter und Berater in der IT-Bran-

che tatig.
»Seit dem
1.9.2002 un-

terstiitze ich
als wissen-
schaftlicher

Mitarbei-
ter das Refe-
rat 1| DC bei
der Weiter-
entwicklung
von GENE-
SIS. Zu mei-
nen Aufga-

ben gehtren
Konzeption
und Imple-
mentierung
neuer Funk-
tionen, die
Betreuung
der einge-
setzten Soft-
warepakete

wicklungsumgebung. Ich freu-
te mich iiber ein Wiedersehen
mit alten Bekannten und dem
Projekt GENESIS, an dem ich
schon vor acht Jahren mitge-
wirkt habe. Besonders gefal-
len hat mir die freundliche und
kollegiale Aufnahme durch die
Kollegen, was mir den Anfang
sehr erleichtert hat.”

Dirk Hollmann ist seit dem
1.4.2002 bei Il D mit der Pla-
nung, Realisierung und der
Schulung von GENESIS und im
Besonderen mit GENESIS-On-
line betraut. ,Bevor ich meine
aktuelle Tatigkeit im Bundes-
amt aufgenommen habe, fiihr-
te mich mein Weg iiber den Zi-
vildienst in einer Sozialstation
und das Studium der Informa-
tik (Wirtschaftsinformatik) in
Koblenz zunichst in ein Soft-
warehaus. Dort war ich an der
Entwicklung eines ERP-Sys-
tems (Enterprice Resource Pla-
ning) beteiligt. Meine Diplom-
arbeit zum Thema ,Awareness
Notifikationen und Bereitstel-
lung assoziierter Informations-
services“ erfolgte als Kooper-
tation zwischen iTAC und der
Universitédt Koblenz.“

Fiir Peter Miiller war der
1.9.2002 der erste Tag im Sta-
tistischen Bundesamt. ,,An der
Technischen Hochschule Darm-
stadt erhielt ich meine Berufs-
ausbildung zum Informatiker.

Danach war ich als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter, Soft-
wareentwickler und Berater ta-
tig. Im Referat |l C3 arbeite ich
in der Arbeitsgruppe Daten-
und Dokumentenaustausch im
Verbund mit. Fiir die ZVD (Zen-
trale Verwaltung der im Statis-
tischen Verbund ausgetausch-
ten Datenbestinde) wird ein
neues Informationssystem
spezifiziert, dass den Benut-
zeranforderungen gerecht ist.
Hierzu gehort die Entwicklung
gines geeigneten Daten- und
Funktionsmodells. Privat inte-
ressieren mich neben der Fort-
entwicklung der Informations-
verarbeitung die Weltbilder der
Kulturvolker.”

Dr. Thomas Blocker ist
ebenfalls seit dem 1. Septem-
ber im Statistischen Bundes-
amt titig. ,lch habe an der
Christian-Albrechts-Universi-
tit zu Kiel Physik studiert und
mich im Rahmen meiner Disser-
tation mit numerischen Stern-
entwicklungssimulationen
beschéftigt. Nach meiner Tatig-
keit in Kiel war ich an verschie-
denen  Forschungsinstituten
aktiv, zuletzt am Max-Planck-
Institut  fiir Radioastrono-
mie in Bonn. Neben physika-
lischen Fragestellungen galt
dort mein besonderes Inter-
esse den fiir die Modellierung
von Beobachtungsdaten no-

und der Ent- Dirk Hollmann, Peter Miiller, Dr. Thomas Blécker und Anton Tischner (v.L.).
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tigen numerischen Methoden
und Software-Entwicklungen.
Einen weiteren Schwerpunkt
umfasste die wissenschaftli-
che Projektierung von Instru-
mentenentwicklungen. Jetzt
arbeite ich in der Abteilung |l B
T Infrastruktur und -Produkti-
on* und widme mich dort unter
anderem der Konzeption und
Weiterentwicklung der techni-
schen Sicherheitsvorkehrun-
gen im Netz des Statistischen
Bundesamtes®.

Unter dem Titel ,,Vier fiir IV*
stellen sich vier Kollegin-
nen und Kollegen aus der

Abteilung IV vor:

Die Abteilung IV (Industrie,
Unternehmensregister,  Um-
weltokonomische Gesamtrech-
nungen) bietet ein sehr weites
Aufgabenspektrum, und das
spiegelt sich auch in unseren
Tatigkeiten wider: Sie reichen
von gesamtwirtschaftlichen
bis hin zu eher naturwissen-
schaftlichen Themen und von
der etablierten Basisstatis-
tik bis zu Koordinierungs- und
Projektarbeiten, fiir die noch
methodische Konzepte zu ent-
wickeln sind.

So verschieden auch die
Ausbildungen und Tatigkeits-
felder sein mogen, so haben
die neuen Kolleginnen und Kol-
legen doch gemeinsam, dass
sie alle seit Friithling 2002 als
wissenschaftliche Mitarbeiter/

Stefan Schweinert, Dr. Nicole Buschle, Katja Philipp und Walther Adler (v.l.).
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innen im Statistischen Bundes-
amt beschiftigt sind. Gekenn-
zeichnet werden sie zusammen
u. a. durch ein reifes Alter von
123 Jahren und eine stattliche
GroRe von 7,03 Metern. Mit den
277 Kilogramm, die sie auf die
Waage bringen, bendtigen sie
KonfektionsgroRe 174. Doch
am wichtigsten finden alle
Vier: ,Unser geistiges Potenti-
al diirfte bei einer Studiendau-
er von 48 Semestern niemand
mehr in Frage stellen.” Im ein-
zelnen konnen sie zusdtzlich
folgendes berichten:

Walther Adler: ,lch ha-
be an der Universitdt GieBen
Volkswirtschaftslehre studiert
und war danach am Lehrstuhl
fiir Internationale Wirtschafts-
beziehungen und Wirtschafts-
politik  beschaftigt; ~ mein
Hauptinteresse gilt der Um-
weltékonomie und -politik. Im
Referat IV B3 arbeite ich im
Rahmen des Projekts ,Umwelt
und Verkehr zur Zeit an einer
konsistenten  Datengrundla-
ge fiir wichtige verkehrsbezo-
gene Merkmale auf jahrlicher
Basis, mittels derer unter an-
derem physische und monetd-
re Analysen auf Grundlage des
Input-Output-Tabellen-Modells
durchgefiihrt und politikrele-
vante Indikatoren fiir die aktu-
elle Nachhaltigkeitsstrategie
abgeleitet werden sollen. Die-
se Arbeiten sollen den Auftakt
eines regelmiBigen Berichts-

moduls Verkehr im Rahmen
der Umweltékonomischen Ge-
samtrechnungen bilden. In der
Freizeit bin ich mit Hund und
Kamera im Wald anzutreffen,
wenn mich nicht Literatur, Mu-
sik, Pfeife und Rotwein zuhau-
se halten.”

Dr. Nicole Buschle: ,Nach
dem Studium der Volkswirt-
schaftslehre an der Universi-
t4t Mannheim habe ich an der
Technischen Universitdt Dres-
den promoviert. Zu meinem
neuen Aufgabengebiet in IV D
gehort die Weiterentwicklung
des Unternehmensregister-
Systems 95, vor allem die Nut-
zung bislang noch nicht verar-
beiteter Informationen aus der
Finanzverwaltung und von den
Industrie- und Handelskam-
mern. Neben dem ,Input® zur
Qualitatssteigerung des Unter-
nehmensregisters steht auch
der ,Output®, das heifit die
Auswertung von Registerda-
ten, beispielsweise im Hinblick
auf die Struktur und die Veran-
derung der Wirtschaft, ganz
oben auf dem abwechslungs-
reichen Programm.”

Katja Philipp: ,Nach mei-
nem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre an der Universitat
Passau bin ich seit April 2002
in der Gruppe IV C auf dem Ge-
biet der Strukturerhebungen
im Produzierenden Gewerbe
titig. Schwerpunkt meiner Auf-
gaben ist die
Mitarbeit bei
einem Pro-
jekt, das der
Entwicklung
eines Kon-
zepts zur
Umsetzung
der Struktur-
verordnung
der EU bei
kleinen Un-
ternehmen
dient.  Ne-
ben der Wei-
terentwick-
lung eines
Verfahrens
zur  Schat-
zung von
Angaben fiir
Kleinun-
ternehmen
im Bereich
des Bau-
gewerbes

auf Basis bereits vorhandener
Statistiken, gehort hierzu ins-
besondere die Konzeption ei-
ner Stichprobenerhebung flr
diesen Berichtskreis. Meine
bevorzugten Freizeitbeschafti-
gungen sind Inline-Skaten, Jog-
gen und Lesen.”

Stefan Schweinert: ,lch
habe nach meinem Studium
der Geographie an der Univer-
sitit Mainz knapp zwei Jahre
bei einem grofen Energiever-
sorgungsunternehmen als Pro-
jektmanager im Bereich Geo-
graphische Informationssys-
teme gearbeitet. Seit einem
halben Jahr bin ich im Referat
.Material- und Energiefluf3-
rechnungen® der Gruppe IV B
im ehemaligen Zollamt titig
und vergleiche aktuell in ei-
nem Kooperationsprojekt die
beiden Staaten Deutschland
und Siid-Korea hinsichtlich ih-
rer Oko-Effizienzen. Gemein-
sam mit unseren koreanischen
Kollegen sollen dabei Antwor-
ten auf die Fragen nach der je-
weiligen Inanspruchnahme der
Umwelt durch wirtschaftliche
Aktivititen gefunden werden.
In meiner Freizeit gehe ich ger-
ne Laufen und sammle mit Lei-
denschaft Schallplatten.”

Als besonderes positiv ha-
ben die Vier die offene und po-
sitive Arbeitsatmosphdre und
die dank der freundlichen und
hilfsbereiten Kolleginnen und
Kollegen angenehme Aufnah-
me im Statistischen Bundes-
amt empfunden.

Gruppe IXA

Dr. Torsten Blumdhr: ,lch
habe an den Universitdten
Leipzig und Halle Agrarwis-
senschaften studiert und an-
schlieRend am Lehrstuhl fiir
Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften des Landbaus
in Halle ein Forschungsstudi-
um aufgenommen. Nach Ab-
schluss der Promotion war ich
dreieinhalb Jahre in der Bera-
tung landwirtschaftlicher Be-
triebe tétig, mit dem Schwer-
punkt Betriebswirtschaft. Seit
dem 1. Marz 2002 bin ich als
wissenschaftlicher Mitarbeiter
in der Gruppe IX A beschdftigt.
Mein  Aufgabenschwerpunkt
umfasst die neuen Themen
der amtlichen Agrarstatis-
tik. Dazu zahlen die Bereiche
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gie an den Universitaten
Wiirzburg und Mainz
(Schwerpunkt Allge
meines und Besonde
res Verwaltungsrecht),
fihrte mich der Juris-
tische Vorbereitungs-
dienst (Rechtsrefe-
rendariat) auf eigenen
Wunsch auch ins Statis-
tische Bundesamt. Nach
Ende meiner dreimonati-
gen Wahlstation im Biiro
des Bundeswabhlleiters
und dem erfolgreichen
Abschluss des Zweiten
Juristischen Staatsexa-
mens bin ich seit 1. Juni
2002 als befristet ange-
stellter wissenschaftli-
cher Mitarbeiter im Bliro
des Bundeswabhlleiters
(Gruppe VII A) beschéf-

Dr. Matthias Walther, Dr. Isabella Mehlin und Dr. Torsten Blumdhr (v.1.) aus Bonn. tigt. Neben dem Tages-
B geschaft rund um die
oko jer Landbau, Ent- bearbeite ich auferdem ein  Bundestagswahl 2002 (Erstel-
wicki. gz des landlichen Rau-  Projekt in Kooperation mit Kol-  lung wahlrechtlicher Gutach-
mes sowie die Indikatoren fiir  legen aus dem Nachbarreferat.  ten und Schriftsdtze, Beant-
die aktuelle Nachhaltigkeits- Dabei geht es darum, ein Kon-  wortung vielféltiger Anfragen
strategie. Die Aufgaben bein-  zept fiir eine Longitudinalana-  zur Bundestagswahl, Korres-
halten die Weiterentwicklung lyse struktureller Daten land-  pondenz mit den Landeswahl-
des Erhebungsinstrumentari-  wirtschaftlicher Betriebe in leitern, den Statistischen Lan-
ums und Tabellenprogramms  der Bundesrepublik Deutsch-  desdmtern, dem BMI) oblag
fiir die Agrarstrukturerhebung land (Verlaufsstatistik) zu er- mir die Ermittlung des Zwi-
2003 sowie die Aufbereitung arbeiten.” schenergebnisses zur Wahlbe-
und Verdffentlichung aktueller teiligung am Wahltag um 14

Ergebnisse zu den Themenbe-
reichen.”

Dr. Isabella Mehlin: ,Ich
bin seit dem 1. August 2002 als
wissenschaftliche Mitarbeite-
rin beim Statistischen Bundes-
amtin der Gruppe IX A tdtig. Ich
habe in Freiburg im Breisgau
Diplom-Forstwirtschaft  stu-
diert und anschlieBend am In-
stitut fiir Forstbenutzung und
Forstliche Arbeitswissenschaft
verschiedene Projekte mit den
Schwerpunktthemen Holz-
technologie, Holzeigenschaf-
ten und Holzqualitdat bearbei-
tet. Meine Dissertation habe
ich in einem praxisorientier-
ten Forschungsvorhaben in Ko-
operation mit der holzbearbei-
tenden Industrie iiber das Holz
der Weifstanne abgeschlossen.
Beim Statistischen Bundesamt
habe ich im Bereich der Land-
und Forstwirtschaft einen neu-
en Wirkungskreis gefunden.
Fachlich kiimmere ich mich in
meinem Referat zundchst vor-
rangig um die beiden Berei-
che Rohholzstatistik und Wein-
statistiken. Zur Einarbeitung

WIR 5/2002

Dr. Matthias Walther: ,Ich
habe an der Martin-Luther-
Universitat Halle Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften des
Landbaus studiert und an-
schlieRend am Institut fiir Be-
triebswirtschaft  promoviert.
Danach war ich vier Jahre als
landwirtschaftlicher Betriebs-
berater tatig. In der Gruppe IXA
erarbeite ich Szenarien zur Nut-
zung von Verwaltungsdaten
aus der HIT-Datenbank. (HIT =
Herkunftssicherungs- und In-
formationssystem fir Tiere). In
dieser Datenbank miissen al-
le Rinder in Deutschland von
der Geburt bis zum Tod liicken-
los und zeitnah dokumentiert
werden. Aus den darin gespei-
cherten Daten kénnen weitere
Merkmale berechnet werden.
Ziel ist die vollstindige Sub-
stitution der zweimal jdhrlich
stattfindenden Viehbestands-
erhebung.”

Abteilung VI
Tim C. Werner: ,Nach mei-

nem Studium der Rechtswis-
senschaften und der Politolo-

Uhr. Seit dem Abschluss die-
ses Projektes arbeite ich an
der Veroffentlichung “Erste Er-
gebnisse aus der Reprdasen-
tativen Wahlstatistik”, die ei-
nen ersten Uberblick iber das
spezifische Wahlverhalten von
Mé&nnern und Frauen, Ost- und
Westdeutschen, sowie von be-
stimmten Altersgruppen er-
laubt. Meine knappe Freizeit
gehort meiner Familie (insbe-
sondere meinem zweijdhrigen

Sohn Simon), meinem 1973er
Ford Taunus und schlieBlich
meiner umfangreichen Schall
platten- und CD-Sammlung,
die gut 1,500 Titel (vorwiegend
aus den Bereichen Hard Rock
und Heavy Metal) umfasst.”

Matthias Eisenmenger:
LGeblirtig komme ich aus
dem Ruhrgebiet (Essen) und
bin 29 Jahre alt. Ich habe Be-
triebswirtschaftslehre an der
Universitit Trier sowie Eco-
nomics im Rahmen eines Aus-
landsstudienjahres in Eng-
land studiert. Seit dem 2. April
2002 bin ich in der Gruppe
VIl B als wissenschaftlicher
Mitarbeiter beschéftigt und
kiimmere mich um die Weiter-
entwicklung der statistischen
Methoden im Bereich Bevdl-
kerung. In dem derzeitigen
Projekt geht es um die Erwei-
terung der Sterbetafel (oder
positiver: ,life table). Bei der
Sterbetafel handelt es sich um
ein demographisches Modell,
welches die Sterblichkeitsver-
hiltnisse einer Bevdlkerung
innerhalb einer Berichtsperio-
de abbildet. Als Ergebnis ldsst
sich die fernere durchschnittli-
che Lebenserwartung nach Al-
ter und Geschlecht berechnen.
Die Schdtzung der Lebenser-
wartung fiir die hoheren Al-
tersjahre wirft nicht nur statis-
tisch-mathematische  Fragen
auf, sondern ist auch eng mit
spannenden Fragen verkniipft,
deren Antworten die Wissen-
schaft schon ldnger sucht: Wie
alt kénnen die Menschen wer-
den und wie sehen die Sterb-
lichkeitsverhdltnisse nach
dem Alter von 100 oder 110
Jahren aus.”

Tim C. Werner (links) und Matthias Eisenmenger.
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Di‘é neue Bétriebsﬁrztin:

Dr. med. Renate Dietzsch vom Privaten In-
stitut fiir Mobile Arbeitsmedizin (PIMA)

Etwa zehn Jahre hat Dr.
med. Renate Dietzsch als Fach-
drztin fiir Allgemeinmedizin ge-
arbeitet und wahrend dieser
Zeit eine Ausbildung zur Be-
triebsérztin absolviert. Seit-
dem ist sie ausschlieBlich als
Betriebsdrztin in den unter-
schiedlichsten Bereichen -
Verwaltung und Produktions-
stitten — tatig. ,Mein Ziel ist
es, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur rein ar-
beitsmedizinisch zu betreuen
und ergonomische Probleme
am Arbeitsplatz zu l8sen, son-
dern auf Wunsch auch eine all-
gemeine Gesundheitsberatung
im Sinne einer weitergefass-

Datenreport 200

ten Pravention anzubieten®, so
die Arztin. Dazu gehdren bei-
spielsweise die Erndhrungs-
beratung, allgemeine Konditi-
onierung, Wiedereingliederung
Langzeiterkrankter und die Be-
ratung werdender Miitter.

Erreichbar ist die Betriebs-
drztin immer dienstags im Ge-
sundheitszentrum im Bauteil
C, Zimmer C 304. Wer einen
Termin vereinbaren mdchte,
kann dies liber Frau Hewel, Te-
lefon 2243, tun.

,Fiir Fragen stehe ich lhnen
gern zur Verfiigung und hof-
fe auf eine gute Zusammenar-
beit*, so die Arztin abschlie-
fiend.

Zahlen und Fakten iiber die
Bundesrepublik Deutschland

Vor kurzem ist die neunte
Ausgabe des ,Datenreports®
erschienen. Der Datenreport
enthilt eine einzigartige Zu-
sammenstellung aus aktuel-
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Datenreport 200
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len Daten der amtlichen Statis-
tik und neuen Ergebnissen der
Umfrage- und Sozialforschung.
Zahlen und Informationen zu
den einzelnen Gesellschafts-
bereichen werden anschaulich
erldutert und durch kompakte
Tabellen, Schaubilder und Gra-
fiken illustriert.

Einzelversionen des Da-
tenreports sind kostenfrei in
Buchform oder als CD-ROM bei
ZD/Vertrieb (Bestellschein im
Intranet) erhaltlich. AuBerdem
steht der Datenreport auch im
Intranet als PDF-Download zur
Verfiigung und kann vollstdn-
dig oder kapitelweise abgeru-
fen werden.

Bundesrat stimmt Bildung einer
Unfallkasse des Bundes zu

Der Bundesrat hat Mitte
des Jahres den gesetzlichen
Vorschriften zur Errichtung ei-
ner Unfallkasse des Bundes
zugestimmt, Damit werden
zwei Behorden des Bundes fiir
die gesetzliche Unfallversiche-
rung zum 1. Januar 2003 zu-
sammengelegt. Die neue Un-
fallkasse erhdlt die gleiche
Rechtsstellung wie die Berufs-
genossenschaften.

Die Bundesausfiihrungs-
behdrde fiir Unfallversiche-
rung und die Ausfiihrungsbe-
hérde fiir Unfallversicherung
des Bundesministeriums fir
Verkehr, Bau- und Wohnungs-
wesen werden zum 1. Januar
2003 in die Unfallkasse des
Bundes umgewandelt. Sie hat
ihren Sitz in Wilhelmshaven
und eine Verwaltungsstelle in
Miinster.

Die Unfallkasse des Bun-
des wird als selbstdndiger Un-
fallversicherungstrager die
bislang von den zwei Ausfiih-
rungshehdrden flir den Bund
durchgefiihrten Aufgaben der
Unfallversicherung wahrneh-
men. Sie ist unter anderem
zustdndig filir die Arbeitneh-
mer der Bundesverwaltung
und besondere Personenkrei-
se, wie die im Zivilschutz ta-
tigen Personen oder Entwick-
lungshelfer. Versichert sind
Arbeitsunfille, Wegeunfdlle
und Berufskrankheiten.

Die Errichtung der Unfall-
kasse des Bundes ist fiir ihre
Versicherten mit Vorteilen ver-
bunden. Sie stédrkt die Selbst-
verwaltung, ermdaglicht eine
effektivere Aufgabenerfiillung
und fiihrt zu Kostenentlastun-

gen. Quelle: Pressemitteilung BMA

Am 9. November 2002
werden zwolf Schachspiele-
rinnen- und -spieler des Sta-
tistischen Bundesamtes an
einem Firmenschnellschach-
Turnier teilnehmen.

Das Turnier findet in der
R+V-Direktion, John-F.-Kenne-
dy-Str. 1, in Wiesbaden statt.

Firmenschnellschach-Turnier ‘02

Das Amt wird in diesem
Jahr mit drei Mannschaf-
ten an den Start gehen. Ro-
nald Knecht von der Betriebs-
sportgruppe Schach hofft,
dass sich wenigstens ein
Team wieder unter den ,Top
Ten* platzieren wird.

WIR 5/2002
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Web-Statistik fiir das Intranet (1. April - 30. September 2002)

Ubersicht der Zugriffe
nach Monaten

Im betrachteten Zeitraum
gab es 1.668.010 Zugriffe
(13.193 pro Arbeitstag) auf das
Intranet. Der August war dabei
mit 307.921 Zugriffen (13.996
pro Arbeitstag) der zugriffs-
reichste Monat

Ubersicht der Zugriffe
nach Wochentagen

Die Frequentierung des In-
tranets ist montags und don-
nerstags am starksten.

(Ibersicht der Zugriffe
nach Tageszeiten

Bis 10.00 Uhr steigt die
Zah! der Zugriffe an und nimmt
g Abend (mit Ausnahme
einer Steigerung von 12.00 bis
14.00 Uhr) wieder ab.

(Ubersicht der Zugriffe
nach den Standorten

Der Organisationsbericht
untergliedert die Zugriffszah-
len auf das Intranet nach den
Standorten Wiesbaden, Bonn
und Andere (Berlin und Tele-
arbeiter).

88 Prozent der Zugriffe im
Zeitraum 1. April bis 30. Sep-
tember 2002 kamen aus Wies-
baden, zehn Prozent aus Bonn.
Der Anteil des Standortes Ber-
lin und der Telearbeiter an der
Gesamtzugriffszahl  betrdgt
zwei Prozent.

Die Aktuellen Meldungen
der Chefredaktion bilden mit
135.126 Zugriffen die Spit-
ze der Intranet-Webstatis-
tik. Mit dieser Rubrik wollen

Zugriffe nach Wochentagen

Sonntag 592 0,04 %

Monay T T ) 369 206 21%
Dienstay [ e T Gt e T e e 456 937 214%
Mittwoch e SN ety g ey 329 741 19,8 %

Donnerstag e e ) 360 132 216%

Freitag R N T e o) 250 784 150 %

Samstag l 618 0,04 %
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
Zugriffe nach Uhrzeiten
0.00 - 5,00 Uhr | 971 0.005%

06.00 Uhr [N 44 834 2.7%
07.00 Uhr N, 121 366 7.3%
08.00 Uhr S 186 920 11.2%
09.00 Unr [ e T e e ) 201 190 121%
1000 U T e v e ] 225 139 13,5%
1.00 Uhr e T ) 209 406 12,6%
1200 U EEEEEE e e ) 154 270 9,2%
13.00 Uhr T e R e 161 049 9,7%
14.00 Uhr e e e ] 164 908 9,9%
15,00 Utr ) 1 10 359 6,6%
16,00 Uhr R 61 083 3,7%
17.00 Uhr [ 18 531 1,1%
18.00 Uhr [g5 001 0,3%
19.00 Uhr 1767 0,1%
20.00 Uhr | 505 0,003%

21.00-23.00Uhr 682 0,004%

0 50000 100000 150000 200000 250000

wir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Anlehnung ei-
ner Online-Zeitung aktuell und
transparent iiber alle wichti-
gen Entwicklungen, Termine

Zugriffe nach Standorten
2%
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@ Wiesbaden
mBonn
|OBerlin und Telearbeiter |

und Dokumente informieren,

von der Vorgesetztenriickmel-  ALB-Notiz.

men des Personalrates bis zur

dung (ber die aktuellen The- Carina Neeb
Hitliste der zehn meist frequentierten Intranetangebote:
1, Aktuelle Meldungen der Chefredaktion 135 126 Zugriffe
2. Speiseplédne 101 425 Zugriffe
3. Geschiftsverteilungsplan des Statistischen Bundesamtes 71 840 Zugriffe
4. Stellenausschreibungen filr den gehobenen Dienst 20 906 Zugriffe
5, Ergebnisliste der Fuball-Weltmeisterschaft 14 918 Zugriffe

(4 wiichige "Sonderaktion”)
6. Stellenausschreibungen fiir den einfachen und mittleren Dienst

13 231 Zugriffe

7. Wohnungsangebote in Wiesbaden und Mainz 11 835 Zugriffe
8. Stellenausschreibungen fiir den hiheren Dienst 11 757 Zugriffe
9. "Intranet-Special” zur Bundestagswahl 2002 9 722 Zugriffe
10. Schwarzes Brett des OPR Wiesbaden 9 271 Zugriffe
Seite 7
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Der Westerwald rief
Abteilung IV besuchte Hachenburg

Der diesjdhrige Abteilungs-
ausflug fiihrte die Kolleginnen
und Kollegen der Abteilung IV
in den Westerwald nach Ha-
chenburg.

Ergédnzt um einige ,Ehema-
lige* starteten rund 90 Teilneh-
mer mit zwei Bussen von der
Ostseite des Hauptbahnhofs in
Richtung A 3. Gleich zu Beginn
hatten sich die Organisatoren
(Herr Lehnert, Frau Kunz und
Frau Grosse-Miiller ) eine nette
Uberraschung ausgedacht und
servierten den Teilnehmern ein
zweites Frithstiick. So gestarkt
ging es auf der A 3 iiber Nie-
dernhausen, Bad Camberg und
Limburg nach Hachenburg, das
nach 90 Minuten erreicht wur-
de. Hier hatten die Organisa-
toren mehrere Alternativen
bereit. Ein Bus fuhr weiter zur
Eisenerzgrube ,Bindweide®.
Diese Grube war liberwiegend
im Besitz der Friedrich Krupp
AG (Essen) und forderte zeit-
weise monatlich mit 500 Be-
schaftigten rund 10.000 Ton-
nen Eisenerz.

50 Jahre nach ihrer Stillle-
gung im Jahre 1931, als Folge
der Weltwirtschaftskrise, wur-

Draisinentour des Sachgebietes VB

tour im Glantal.

Mit fiinf Draisinen Begabeﬁ sich Beschaftigte déé Amtes uf Entdeckungs-

den die Stollen wieder gedff-
net und als Besucherbergwerk
hergerichtet. Besonders ein-
drucksvoll war die Fahrt mit der
Grubenbahn unter Tage, die ei-
nen spannenden Einblick tber
den Erzabbau vergangener Zei-
ten gab.

Ein zweites Highlight war
die Zisterzienser-Abtei Mari-
enstatt, die liber zwei Routen
per pedes von Hachenburg aus
zu erreichen war. Man bestieg
wahrend der Wanderung jeden
Hiigel und einer stellte sich so-
gar als Misthaufen heraus. Das
Kloster selbst ist seit dem 15.
Jahrhundert Anziehungspunkt
fiir unzdhlige Pilger und erhielt
anlisslich seines 700-jdhri-
gen Jubildums im Jahre 1927
von Papst Pius XI die Wiirde ei-
ner romischen Basilika. Neben
den historischen und architek-
tonischen Sehenswiirdigkeiten
kam auch das leibliche Wohl
nicht zu kurz. Das Klosterres-
taurant bot neben einem an-
sprechenden Ambiente auch
alles fiir den groBen und klei-
nen Hunger.

Gemeinsamer Abschluss
war der Besuch der Hachen-

Am 17. September 2002
machten sich 19 frohgelaun-
te Mitarbeiter/Innen des Sach-
gebietes VB-54/55 im Rahmen
des diesjahrigen Amtsausflu-
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ges auf den Weg nach Alten-
glan. Das sonnige Herbstwet-
ter war ideal fiir die geplante
Draisinentour im Glantal. Mit
dem Zug ging es iiber Mainz

Gelb behelmt und bemantelt zog es Kolleginnen und Kollegen der Abtei-

lung IV unter Tage.

burger-Erlebnisbrauerei mit
Fiihrung und anschlieBendem
Abendessen. Bei Bier, Wes-
terwilder Kartoffelsuppe und
Schmalzbroten verging die Zeit
bis zur Riickfahrt nach Wiesba-
den wie im Fluge. Gegen 19.30
Uhr war der offizielle Teil des
Ausflugs beendet und es gab
niemand, der seine Teilnahme
bereut hatte.

Auch im ,Jahre 1 nach
Ewald Titze*, dem langjdhri-
gen Verwaltungssachbearbei-

. L] . L ] . L ] L] L] [ ] L]
-54/55

nach Staudernheim und von
dort mit dem Bus weiter zum
Draisinenhauptbahnhof. Hier
erhielten wir zundchst eine
kurzen Einweisung. Dann be-
stiegen wir in Vierer(Dreier)-
Gruppen die reservierten fiinf
Draisinen. Nach kurzer Einge-
wohnungszeit — jeweils zwei
mussten treten — ging es mit
hoher Geschwindigkeit Uber
Bedesbach, Erdesbach nach
Ulmenet, einem kleinen Dorf-
chen an der Strecke. Die Drai-
sinen wurden mit Muskelkraft
auf die Parkpldtze transpor-
tiert und man stdrkte sich im
Gasthaus ,Zum steinernen
Mann®.

Frisch gestdarkt und mit
neuen Fahrern setzte sich der
Draisinenzug wieder in Be-
wegung. Uber Niederalben,
Eschenau, St. Julian, Glanbrii-
cken, Offenbach-Hundheim

ter der Abteilung, hatten die
Verantwortlichen ganze Arbeit
geleistet und ernteten dafir
viel Lob und Anerkennung. Sie
hatten nicht nur den richtigen
Geschmack getroffen, sondern
auch einen Pakt mit dem Wet-
tergott geschlossen. Nach die-
sem Erfolg haben sie sich qua-
lifiziert, auch im ndchsten Jahr
einen dhnlich schénen Ausflug
zu organisieren.

Peter Krafinig

und Wiesweiler gelangten wir
zum Zielbahnhof in Lautere-
cken. Die zuriickgelegten 11,5
Bahnkilometer im romanti-
schen Glantal, die Bedienung
der Schrankanlagen und das in
die Pedalen treten brachte eini-
ge ins Schwitzen und man war
froh das Tagesziel Lauterecken
erreicht zu haben. Von hier aus
ging es mit Bus und Bahn wie-
der zuriick nach Wiesbaden.

Alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer waren von der reiz-
vollen Landschaft des Glantals
und der besonderen Art der
Fortbewegung begeistert. Die
relativ lange Anreise hat sich
gelohnt.

Infos zur Draisinentour fin-
det alle Interessierten unter
www.draisinetour.de im Inter-
net.

Jidrgen Frischmann

WIR 5/2002
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Stellungnahme des Statistischen Bundesamtes zu Frontal21

In der Sendung des ZDF-
Magazins ,Frontal21* vom 1.
Oktober 2002 ist unter dem Ti-
tel ,Wirtschaftslage Deutsch-
land: Der Uberblick fehlt*
iiber die amtliche Statistik in
Deutschland berichtet wor-
den. Hierzu erkldrt der Prdsi-
dent des Statistischen Bun-
desamtes:

Statistiken sind die Grund-
lagen fiir Entscheidungen am
Wirtschaftsstandort Deutsch-
land. Das ist in der Tat die
wichtigste und es ist auch die
einzige uneingeschrankt richti-
ge Aussage in dem Frontal-Bei-
trag. Die vielen polemischen
Vorwiirfe gegen die amtliche
Statistik bediirfen der Richtig-
stellung.

Die Statistischen Amter
des Bundes und der Lander er-
filllen ihren Informationsauf-
trag in stdndigem Kontakt mit
ihren wichtigen ,Kunden“ in
Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft. Selbstverstandlich wol-
len wir Statistiker den jeweils
aktuellen Informationsbedarf
befriedigen. Aber z.B. fiir die
Einfiihrung einer Dienstleis-
tungsstatistik in Deutschland
ab 1. Januar 2001 musste die
amtliche Statistik zehn Jahre
lang kdmpfen. Vorwenigen Wo-
chen wurden die ersten Ergeb-
nisse zum Dienstleistungssek-
tor veroffentlicht. lhr weiterer
Ausbau steht in Deutschland
und in der Europdischen Union
auf dem Programm.

Wir gehen davon aus, dass
das Statistische Programm in
der 15. Legislaturperiode, so
wie es der Statistische Beirat
im August d. J. der Bundesre-
gierung empfohlen hat, wei-
terentwickelt wird, etwa mit
Statistiken iiber die Informa-
tionsgesellschaft und die Bi-
otechnologie.  Piloterhebun-
gen zur Biotechnologie und zur
Nutzung der Informations- und
Kommunikationstechnologie in

WIR 5/2002
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" Frontal

Unternehmen und Haushalten
hat die amtliche Statistik be-
reits in eigener Initiative durch-
gefiihrt. Fiir eine regelmdfige
statistische Berichterstattung
bendtigt die amtliche Statistik
aber entsprechende gesetzli-
che Regelungen sowie die er-
forderlichen finanziellen und
personellen Ressourcen.

Mit der Aussage, man
miisste wahrscheinlich 50 %
der Statistik rausschmeifien,
macht es sich der Abgeordne-
te Oswald Metzger zu leicht. Er
ldsst offen, welche Statistiken
das denn sein sollten. Demge-
geniiber ist zweierlei festzu-
halten.

Zum einen. Die amtliche
Statistik ist wohl das Gebiet
der offentlichen Verwaltung,
das in den letzten Jahren den
meisten Uberpriifungen unter-
zogen worden ist. Vieles hat
sich deshalb schon im Statis-
tischen Programm verandert,

aber niemals sind Statistiken
in groBerem Umfang in Frage
gestellt worden. Warum wohl ?
Weil die Kunden der amtli-
chen Statistik nicht auf sie ver-
zichten kénnen und ihnen ver-
trauen.

Zum anderen. Auf den Gip-
feltreffen von Lissabon, Go-
teborg und Barcelona haben
die Staats- und Regierungs-
chefs gerade in den letzten
Jahren ihren Statistikern neue
und sehr umfassende Aufga-
ben gestellt, indem mit iiber
40 sog. Strukturindikatoren
jahrlich die wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritte der
Europdischen Union hin zum
wettbewerbsfahigsten, dyna-
mischsten  wissensbasierten
Wirtschaftsraum der Welt - bei
Wahrung der Nachhaltigkeit -
gemessen werden sollen.

Die Aussagen zum Perso-
nal in den 17 statistischen Am-
tern von Bund und Ldndern

sind zumindest unvollstandig.
Unser Personal ist keineswegs
schlecht ausgebildet; die in-
nerbetriebliche Fort- und Wei-
terbildung kann sich sehen
lassen. Richtig ist allerdings,
dass die Personalstruktur den
schnell wachsenden Anforde-
rungen des Informationszeit-
alters noch nicht geniigt. Der
Anteil an wissenschaftlich aus-
gebildetem Personal ist im in-
ternationalen Vergleich sehr
niedrig. Das Statistische Bun-
desamt ist dabei - mit dem
Bundesministerium des Innern
- dieses zu dndern. Nach iber
sieben Jahren Einstellungs-
stopp wurden in den Jahren
2001 und 2002 rund 200 Stel-
len im mittleren Dienst einge-
spart und dafiir 85 Stellen flir
héherqualifiziertes  Personal
neu geschaffen und besetzt.
Diese Umstrukturierung wird
sich schrittweise fortsetzen.

Nachfolgend einige Re-
aktionen, die die Pressestel-
le nach Veréffentlichung der
Stellungnahme von Kunden/
Nutzern der amtlichen Statis-
tik erhielt:

Mit Unverstdndnis habe
ich von der Kritik am Statis-
tischen Bundesamt gelesen.
Als Journalist, der auf ver-
l4Bliche Zahlen angewiesen
ist, kann ich Ihr Amt nur lo-
ben. lhre Mitteilungen ver-
wende ich seit unzdhligen
Jahren. Zudem haben Sie mir
Wiinsche nach weitergehen-
den Zahlen stets auferor-
dentlich schnell und zuver-
lassig erfiillt. Auch ich kann
nicht alles verwerten, was
Sie an Mitteilungen versen-
den. Aber auch die fiir mich
weniger interessanten Dinge
sind mir zur eigenen Unter-

Kundenreaktionen auf den Bericht in Frontal21

richtung auBerordentlich wich-
tig. Was soll also der Unfug mit
der Kritik? Woher wollen die
Kritiker zuverldssige Informa-
tionen beziehen, wenn es lhr
Amt nicht gdbe? Also bleiben
Sie wie Sie sind. Wenn es |h-
nen gelingt, fehlende Informa-
tionsliicken zu fiillen - die sich
nie vermeiden lassen! - wird
das allen Ihren Kunden nutzen.
Nur Anfinger glauben, ,die
da* in Wiesbaden miifiten al-
les wissen.

e St e e s L

Als langjahriger und regel-
méaRiger Nutzer der amtlichen
Statistik und zufélliger Se-
her des Berichts in Frontal 21
kann ich lhre Stellungnahme
dazu nur unterstiitzen. Der Be-
richt war hauptséchlich Pole-

mik und enthielt zahlreiche
nicht nachvollziehbare oder
iibertriebene Behauptungen.
Trotz klarer Sympathien fiir
die Partei von Herrn Metzger
tragen seine unqualifizierten
Ausserungen dazu bei, dass
ich kaum traurig bin, dass er
den Einzug in den Bundestag
verpasst hat.

B S m e E S e

Zundchst herzlichen Dank
fur lhre guten Dienste, die
wir sehr schitzen. Sie soll-
ten diese Sendung ,Frontal®
nicht allzuernst nehmen, wer
sieht sich dies ja schon an,
wenn nicht ausnahmsweise
die beauftragten Pressestel-
len. Dieses unglaublich blo-
de Geschwitz ist ja nicht aus-
zuhalten.
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Klarheit der Sprache

2 Personen - fiir Behinder-
te und Lastenbeforderung
verboten

Zeigen Sie bitte unaufge-
fordert den Haus - oder
Dienstausweis vor

Das vorschriftsmdBige Be-
treten des Dienstgebdudes ist
weit weniger einfach als man
glauben sollte. Mirist es jeden-
falls nicht mehr gelungen, seit-
dem mich jene Anweisung an
allen Eingéngen taglich in neue
Gewissensnote stiirzt. Ich ha-
be die Wahl zwischen zwei
Dienstvergehen: Entweder er-
kdmpfe ich mir den Zugang oh-
ne den Ausweis zu ziicken oder
ich verstoe gegen das Gebot,
ihn unaufgefordert zu prdsen-
tieren. Wie viele Kolleginnen
und Kollegen allein wegen die-
ses Konfliktes gar nicht zum
Dienst erscheinen, ist noch
nicht hinreichend erforscht.
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Mit immer noch schlechtem
Gewissen stehe ich vor dem
ndchsten Problem. Ich wir-
de gerne den Paternoster neh-
men, aber ich bin allein, und
die agressiv-rote Aufschrift
verlangt den Doppelpack. Ich
kann nicht warten, bis sich ei-
ne zweite Person zu mir gesellt
und begriinde meinen Ent-
schluss, trotzdem zu fahren,
mit den offensichtlich geneh-
migten Leerfahrten. Beim Na-
hertreten schreckt mich aber
die ultimative Forderung ,2
Personen in einem Fahrkorb!*
(jawohl, mit Ausrufezeichen!)
auf dem Messingschild endgiil-
tig ab. Ich gehe zu Fus.

Im Interesse aller Gdste
und Mitarbeiter bitten wir
Sie, wihrend der Mittags-
pause auf das Rauchen im
Speisesaal zu verzichten

Woher kennt der Verfasser
die Interessen aller Mitarbeiter
und Gaste? Hat er sie befragt?
Sind ! Mitarbeiterinnen ande-
rer Meinung? Wie kommt er
zu der Uberzeugung, dass alle
dasselbe Interesse wie er (viel-
leicht doch eine ,,Sie“?) haben?
Und was das Rauchen betrifft,
kann ich mir vorstellen, dass
der Eine oder die Andere einem
Zigarettchen in der Mittags-
pause nicht abgeneigt ware —
sogar im Speisesaal.

Gerd Strohl

Zum 9. September 2002
hat Regierungsdirektorin Irm-
traud Beuerlein die Leitung der
Gruppe ,Lohne und Gehiilter,

Insolvenzen, Gewerbeanzei-
gen* iibernommen. Nach ihrem
Einsatz in verschiedenen Fach-
und Querschnittsaufgaben des
Statistischen Bundesamtes bil-
den ihre Arbeitsschwerpunkte
nun die Weiterentwicklung des
Lohnstatistiksystems, insbe-
sondere im Hinblick auf die An-
forderungen der Europdischen
Zentralbank an einen Arbeits-
kostenindex, sowie die Opti-
mierung der Auswertung der
Gewerbeanzeigen zur verbes-
serten Darstellung des Griin-
dungsgeschehens in der Wirt-
schaft.

Zum 1. Oktober 2002 wur-
de Regierungsdirektorin Dr. Sa-
bine Bechtold die Leitung der
Gruppe VII B ,Laufende Bevdl-
kerungsstatistiken,  Gebiets-
gliederungen” ibertragen.
Nach mehr als zwolf Jahren in
Abteilung | wird sie sich nun
mit Statistiken der natiirlichen
Bevdlkerungsbewegungen,
mit Bevdlkerungsvorausschat-
zungen und Sterbetafelbe-
rechnungen, mit der Bevélke-
rungsfortschreibung und den
raumlichen Bevilkerungsbe-
wegungen, sowie mit Auslan-
derstatistiken und dem Ge-
meindeverzeichnis befassen.
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Neu zur Buchmesse:
Die Bibliothek des Statistischen Bundesamtes im Internet

Zur Frankfurter Buchmes-
se prdsentierte das Statis-
tische Bundesamt erstmals
unter www.destatis.de/biblio-
thek das Internet-Angebot sei-
ner statistischen Spezialbib-
liothek.

Kernstiick ist der so ge-
nannte webOPAC, ein Online-
Katalog, der die Bestdnde der
Bibliothek ab 1982 nachweist.
Bucher, Zeitschriften, Konfe-
renzberichte, elektronische
Publikationen machen die Bi-
bliothek des Statistischen
Bundesamtes mit einem Be-
stand von {iber 500 000 Medie-
neinheiten zu einer der grofiten
Spezial- und Behdérdenbibli-
otheken in Deutschland. Den

® & & & ® & & & 0 0

Bundesregierung verbessert Moglichkeiten
der leistungsorientierten Bezahlung in der Bundesverwaltung

Die Bundesregierung hat
am 21. August 2002 die von
Bundesinnenminister Otto
Schily vorgelegte Verordnung
zur Anderung der Leistungsbe-
soldung beschlossen.

Mit der Verordnung wird
die Leistungsbezahlung in
der Bundesverwaltung wei-
ter ausgebaut und verbessert.
Sie setzt die durch das Besol-
dungsstrukturgesetz vom 21.
Jjuni 2002 geschaffenen neu-
en Gestaltungsmoglichkeiten
zur Flexibilisierung und Verein-
fachung bei der Vergabe von
Leistungsstufen,  Leistungs-
pramien und -zulagen fiir die
Beamtinnen und Beamten so-
wie fiir Soldatinnen und Sol-
daten um. Mit der Flexibilisie-
rung und Vereinfachung der
Leistungsbezahlung setzt die
Bundesregierung die Moder-
nisierung des Dienstrechtes in
der Bundesverwaltung konse-
quent und ziigig weiter fort.

,Die Bundesregierung hat
neue Mdoglichkeiten geschaf-
fen, hervorragende Leistun-
gen angemessen und flexibel
anzuerkennen. Durch eine leis-
tungsgerechte Bezahlung wer-
den kiinftig Kreativitdt, Kom-
petenz und Erfahrung stidrker
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als bisher geférdert und auch
gefordert. Von einem leis-
tungsorientierten Dienstrecht
profitieren nicht nur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter sondern vor allem auch die
Biirgerinnen und Birger, weil
die Effizienz der offentlichen
Verwaltung gesteigert und
Kosten verringert werden. Des-
halb sollten auch alle anderen
Dienstherren die von der Bun-
desregierung  geschaffenen
neuen Gestaltungsmoglichkei-
ten der Leistungsbezahlung
nutzen“, betonte Bundesin-
nenminister Otto Schily.

Im einzelnen hat die
Bundesregierung
folgende Mafinahmen
beschlossen:

1.) Anhebung der Quoten
zur Vergabe von Leistungs-
stufen bzw. Leistungsprémien
und -zulagen von bisher 10%
auf kiinftig 15%. Dadurch erhé-
hen sich die Chancen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter,
fiir herausragende Leistung
Motivation und Einsatzbereit-
schaft gesteigert. Dies steigert
die Motivation und Einsatzbe-
reitschaft, angemessen vergi-

tet zu werden.

2.) Verbesserung der Ver-
gabemdglichkeiten flr Team-
arbeit: Statt wie bisher jedes
Teammitglied auf die Vergabe-
quote anzurechnen, wird die
Leistung eines Teams zukiinf-
tig nur als eine einzige Vergabe
auf die Quote angerechnet. Da-
mit wird die Teamarbeit in der
Bundesverwaltung weiter ge-
zielt gefordert.

3.) Abschaffung der soge-
nannten Halbzeitregelung: Bis-
her konnte eine Leistungsstu-
fe nur vergeben werden, wenn
mindestens die Hélfte der Zeit-
dauer der aktuellen Stufe be-
reits abgelaufen war. Mit der
Streichung dieser Regelung
wird eine griRere Flexibilitat
bei der Vergabe der Leistungs-
stufen erreicht und unnéti-
ger Verwaltungsaufwand ver-
mieden.

4.) Flexibilisierung der
Leistungsbezahlungsinstru-
mente durch Schaffung einer
sog. Transferklausel. Mit die-
ser Regelung wird es kiinftig
ermoglicht, bei Verzicht auf
die Vergabe von Leistungsstu-
fen die dafiir verfiigbare Quo-
te zur Vergabe zusétzlicher
Leistungspramien bzw. -zula-

Schwerpunkt bildet deutsche
und internationale Literatur zu
statistischen Methoden und
Ergebnissen; daneben ist der
Bestand an wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Pu-
blikationen von Bedeutung.
Gesammelt werden auch Ver-
offentlichungen zu Themenge-
bieten wie Umwelt, Recht und
Verwaltung.

Auf der Frankfurter Buch-
messe prasentierten die Sta-
tistischen Amter des Bundes
und der Linder neben dieser
Neuerung das gesamte Spek-
trum der amtlichen Statistik
auf regionaler und auf Bundes-
ebene.

gen einzusetzen. Damit wird

ein uneingeschrankter Einsatz

der verschiedenen Leistungse-
lemente ermdoglicht.

Pressemitteilung des BMI,

Nr. 381 vom 23. August 2002

Liebe Leserinnen
und Leser,

wir hoffen, dass lhnen
unsere Mitarbeiterinforma-
tion gefillt. Um auch kiinftig
iiber die unterschiedlichs-
ten Geschehnisse rund um
unser Amt berichten zu koén-
nen, sind wir auf IHRE Mit-
hilfe angewiesen. Bitte in-
formieren Sie uns iber alle
Dinge, von denen Sie der
Meinung sind, dass sie fiir
alle Beschéaftigten von Inter-
esse sein konnten.

Danke, Ihre Redaktion.

Seite 11




Statistisches Bundesamt

DULISTATIS

wissen.nutzen.

Post-, Fax-, E-Mail- und Botendienst im Wandel

Im Januar diesen Jahres
wurde mit den Planungen zur
Umgestaltung des Dienstleis-
tungszentrums  Kommunika-
tion begonnen. Trotz der {bli-
chen Anfangsschwierigkeiten
(wie Termineinhaltung, auf
Handwerker und Baumaterial
warten, Ldrmbelastung, rdum-
liche Einschrdankung) ist es ge-
lungen, dass ein freundlicher
und kundenorientierter Ser-
vicebereich entstand, in dem
sich die Kunden willkommen
fiihlen und die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bessere
Arbeitsbedingungenvorfinden.
Mit Abschluss der Restarbeiten
wird der Umbau Ende Novem-
ber beendet sein.

Die bisher organisato-
risch getrennte Aufgabenerle-
digung im Post-, Fax-, E-Mail-
und Botendienst wird durch die
Weiterentwicklung des Leis-
tungsspektrums und eine pro-
zessorientierte Serviceleistung
ersetzt. Auf der Grundlage die-
ser Uberlegungen sind auch
die Raumlichkeiten des Dienst-
leistungszentrums Kommuni-
kation entstanden. Es existiert
nur noch eine Anlaufstelle, die
bei Fragen und bei der Organi-
sation weiterhilft. Hier erhal-
ten Beschéftigte des Amtes
die neuesten Informationen
liber Postdienstleistungen,
finden Hilfe, wenn es um den
Postein- und Postausgang, um
Terminversendungen, Postaus-

tausch und Fahrten zu den Au-
Renstellen geht. Diese Ser-
vicestelle befindet sich nun im
Raum C 3a.

Das Dienstleistungszent-
rum Kommunikation beschaf-
tigt insgesamt 28 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie
drei Angehtrige der Werkstatt
fir Behinderte und ihren Be-
treuer. Die nun seit Uber zwei
Jahren andauernde Kooperati-
on mit dem Verein fiir Behin-
derte in Wiesbaden wird von
allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie von den Behin-
derten selbst als positiv ange-
sehen. Die ,Drei“ sind froh,
tagtdglich ihre Eigenstandig-
keit unter Beweis zu stellen.

Nach dem Umbau werden
sich noch einige organisatori-
sche und personelle Verdnde-
rungen ergeben. Als offensicht-
liche Anderung ist natlirlich die
Wandlung der Rdumlichkeiten
und der Ausstattung zu nen-
nen. An nahezu allen Arbeits-
plitzen stehen nun Computer
zur Verfiigung, fiir deren Be-
dienung das Personal geschult
wurde, beziehungsweise noch
geschult wird. Durch Nutzung
der Informationstechnik wird
die Arbeit vereinfacht, inter-
ne und externe Informationen
stehen fiir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bereit. Der
noch ausstehende PC-Arbeits-
platz im Botenservice soll im
Laufe des Monats November

Die moderne Kuvertiermaschiene muss rund 80.000 Briefsendungen pro
Monat bewaltigen.
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Rund 15 Tonnen Paketfracht werden allmonatlich Vbewegt.

eingerichtet werden. Speziell
auf die Aufgaben zugeschnit-
tene Schulungen sind fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter geplant.

Als weitere Neuerung ist
der sogenannte »FIESTA-
Dienst* zu nennen. Bei diesem
Dienst werden die im Dienst-
leistungszentrum  Kommuni-
kation eingehenden Faxe in
E-Mails umgewandelt und kon-
nen dann online an die Emp-
fanger im Hause weitergelei-
tet werden. So miissen nicht
mehr alle eintreffenden Faxe
vervielféltigt und iiber die Bo-
tentouren zugestellt werden,
sondern kénnen ganz modern
iber wenige Mausklicks und
ohne Zeitverzégerung zu den
Empfidngern gelangen. Mehr
Informationen zu ,,FIESTA* er-
fahren Sie bei Guido Rutmann
oder Jorg Schmidt (Tel. 22 93
oder 33 18).

AbschlieBend michte die
Gruppe Z B diesen Beitrag da-
zu nutzen, um allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern,
die an der Planung und Durch-
fiihrung dieses Projektes be-
teiligten waren, Dank auszu-
sprechen und vor allem auch
den durch die UmbaumafBinah-
men betroffenen Bedienste-
ten im Dienstleistungszentrum
Kommunikation fiir ihr Ver-
standnis zu danken. Die wah-
rend einer Baumafinahme ty-
pischer Weise auftretenden
schwierigen Bedingungen wie

Ldarm, Schmutz und Enge wur-

den letztendlich durch alle Be-

schéftigten gut gemeistert.
Helga Kéhler
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