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Jtistiker aus aller Welt kommen nach Berlin

“Weltkongress des Internationalen Statistischen Instituts (1SI)
m 13. bis 20. August 2003 in Berlin

In Vorbereitung auf den 54.
Weltkongress des Internationa-
en Statistischen Instituts (ISI)

chtete die WIR-Redaktion eini-
e Fragen an Bernd Stértz-bach,
{en Leiter der Geschaftsstelle
des Nationalen Organisations-
komitees.

/as ist das ,,Internationale
tatistische Institut® und
welche Ziele verfolgt I1SI?

Das Internationale Statisti-
sche Institut (kurz ISI) mit Sitz
in Voorburg/Den Haag wurde
1885 gegriindet und reprdsen-
tiert weltweit etwa 5000 Statis-
tiker. Ziel dieser grofiten wis-
senschaftlichen Vereinigungim
Bereich der Statistik ist die

Im groRen Saal des Berliner ,ICC* wird am 1

Entwicklung und Verbesserung
statistischer Methoden und
Verfahren sowie deren Anwen-
dung durch die Forderung der
internationalen Zusammenar-
beit. Zahlreiche internationale,
regionale und nationale Verei-
nigungen, die auf dem Gebiet
der Statistik arbeiten, sind -
wie auch das Statistische Bun-
desamt - dem ISI angeschlos-
sen.

Warum gibt es einen Welt-
kongress, wer trifft sich
dort, welche Themen wer-
den dort verhandelt?

Der 54. ISI Weltkongress
soll allen Statistikern und Nut-
zern von Statistiken ein Forum

3. August 2003 die

Eréffnungsveranstaltung zum 54. ISI-Kongress stattfinden.

fiir den Austausch ihrer Erfah-
rungen und neuer Erkenntnis-
se hieten. Der internationalen
Ausrichtung entsprechend ha-
ben statistische Fachkongresse
dieser Art eine lange Tradition.
Erstmals wurde im Jahr 1853 -
also bereits vor der Griindung
des ISI — ein Kongress dieser
Art durchgefiihrt. Die ISI Welt-
kongresse werden in zweijdhri-
gem Turnus durchgefiihrt und
sind ein wesentliches Element
der internationalen statisti-
schen Zusammenarbeit gewor-
den. Letztmalig war Deutsch-
land Gastgeber des IS|I Kon-
gresses im Jahr 1903 in Berlin.

Das ISI méchte die gesam-
te Bandbreite des Fachgebiets
Statistik représentieren. Dies
zeigt sich auch in der inhalt-
lichen Ausrichtung seiner fiinf
fachlich spezialisierten Sektio-
nen. Sie reicht von der Beschif-
tigung mit mathematisch-sta-
tistischen Methoden (ber die
Weiterentwicklung der Verfah-
ren von statistischen Erhebun-
gen auf Stichprobenbasis, die
Aus- und Fortbildung von Sta-
tistikern, die Verbesserung der
Anwendung der Informations-
technologie bis zu Fragen der
Weiterentwicklung der Syste-
me amtlicher Statistik auf inter-
nationaler und nationaler Ebe-
ne. Dieses breite Themenspek-
trum ist auch die Grundlage
fiir das wissenschaftliche Pro-

Bernd Stortzbach, seit Januar
2002 Leiter der Geschaftsstelle
des Nationalen Organsations-
komitees.

gramm des 54. |SI Weltkongres-
ses in Berlin.

Welchen Nutzen haben die
Ergebnisse eines solchen
Kongresses fiir die Statistik
bzw. fiir die Allgemeinheit?

Ziel einer wissenschaftli-
chen Grofiveranstaltung, wie
sie der 54. IS Weltkongress
darstellt, ist nicht die Erarbei-
tung eines zentralen Ergebnis-
ses oder die Verabschiedung
einer gemeinsamen Resolution.
Im Vordergrund steht der fachli-
che Informationaustausch. Das
Kennenlernen und die Diskus-
sion neuer Entwicklungen im
jeweiligen Fachgebiet im per-
sonlichen Kontakt mit Fachkol-
legen und Statistiknutzern bil-

det die Grundlage fiir eine inno-
vative und an den Herausforde-
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Statistiker aus aller Welt kommen nach Berlin

54. Weltkongress des Internationalen Statistischen Instituts (ISI)
vom 13. bis 20. August 2003 in Berlin

In Vorbereitung auf den 54.
Weltkongress des Internationa-
len Statistischen Instituts (ISI)
richtete die WIR-Redaktion eini-
ge Fragen an Bernd Stortz-bach,
den Leiter der Geschiftsstelle
des Nationalen Organisations-
komitees.

Was ist das ,,Internationale
Statistische Institut* und
welche Ziele verfolgt ISI1?

Das Internationale Statisti-
sche Institut (kurz 1SI) mit Sitz
in Voorburg/Den Haag wurde
1885 gegriindet und reprdsen-
tiert weltweit etwa 5000 Statis-
tiker. Ziel dieser groften wis-
senschaftlichen Vereinigungim
Bereich der Statistik ist die
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Im groRen Saal des Berliner ,1CC* wird am 13. August 2003 die

Entwicklung und Verbesserung
statistischer Methoden und
Verfahren sowie deren Anwen-
dung durch die Férderung der
internationalen Zusammenar-
beit. Zahlreiche internationale,
regionale und nationale Verei-
nigungen, die auf dem Gebiet
der Statistik arbeiten, sind -
wie auch das Statistische Bun-
desamt - dem ISl angeschlos-
sen.

Warum gibt es einen Welt-
kongress, wer trifft sich
dort, welche Themen wer-
den dort verhandelt?

Der 54. ISI Weltkongress
soll allen Statistikern und Nut-
zern von Statistiken ein Forum

Eroffnungsveranstaltung zum 54. ISI-Kongress stattfinden.
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fiir den Austausch ihrer Erfah-
rungen und neuer Erkenntnis-
se bieten. Der internationalen
Ausrichtung entsprechend ha-
ben statistische Fachkongresse
dieser Art eine lange Tradition.
Erstmals wurde im Jahr 1853 -
also bereits vor der Griindung
des IS|I — ein Kongress dieser
Art durchgefiihrt. Die ISI Welt-
kongresse werden in zweijahri-
gem Turnus durchgefiihrt und
sind ein wesentliches Element
der internationalen statisti-
schen Zusammenarbeit gewor-
den. Letztmalig war Deutsch-
land Gastgeber des ISI Kon-
gresses im Jahr 1903 in Berlin.

Das ISI mochte die gesam-
te Bandbreite des Fachgebiets
Statistik reprédsentieren. Dies
zeigt sich auch in der inhalt
lichen Ausrichtung seiner funf
fachlich spezialisierten Sektio-
nen. Sie reicht von der Beschaf-
tigung mit mathematisch-sta-
tistischen Methoden iiber die
Weiterentwicklung der Verfah-
ren von statistischen Erhebun-
gen auf Stichprobenbasis, die
Aus- und Fortbildung von Sta-
tistikern, die Verbesserung der
Anwendung der Informations-
technologie bis zu Fragen der
Weiterentwicklung der Syste-
me amtlicher Statistik auf inter-
nationaler und nationaler Ebe-
ne. Dieses breite Themenspek-
trum ist auch die Grundlage
fiir das wissenschaftliche Pro-

Bernd Stortzbach, seit Januar
2002 Leiter der Geschéftsstelle
des Nationalen Organsations-
komitees.

gramm des 54.1S| Weltkongres-
ses in Berlin.

Welchen Nutzen haben die
Ergebnisse eines solchen
Kongresses fiir die Statistik
bzw. fiir die Allgemeinheit?

Ziel einer wissenschaftli-
chen GroBveranstaltung, wie
sie der 54. ISI Weltkongress
darstellt, ist nicht die Erarbei-
tung eines zentralen Ergebnis-
ses oder die Verabschiedung
einergemeinsamen Resolution.
Im Vordergrund steht der fachli-
che Informationaustausch. Das
Kennenlernen und die Diskus-
sion neuer Entwicklungen im
jeweiligen Fachgebiet im per-
sonlichen Kontakt mit Fachkol-
legen und Statistiknutzern bil-
det die Grundlage fiir eine inno-
vative und an den Herausforde-
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rungen der Zukunft ausgerich-
teten Gestaltung der eigenen
Arbeit,

Auch die Statistik steht in
Zeiten der zunehmenden Glo-
balisierung und der Entwick
lung zur Informationsgesell-
schaft vor grofen Herausfor-
derungen. Die steigende Nach-
frage nach aktuellen, verl&dssli-
chen und vor allen auch inter-
national vergleichbaren stati-
stischen Ergebnissen ldsst Ein-
zellosungen kaum noch zu. Nur
durch die Entwicklung bzw.
Weiterentwicklung statistischer
Methoden und Verfahren unter
Berlicksichtigung international
giiltiger Standards kann die
Statistik auch in Zukunft ihre
Aufgaben erfiillen.

Warum findet der néchste
Kongress gerade in
Deutschland stand? Wo war
er in den letzten Jahren?

Die Bundesregierung hat
auf Bitte des ISl zu diesem Kon-
gresseingeladen.NichtnurderAs-
pekt, dassletztmaligein|SIKon-
gressvor100Jahrenin Deutsch-
land stattgefunden hat,
sondern vor allem das grofie In-
teresse, die deutsche Statistik,
die auf vielen Gebieten einen
sehr hohen Standard im inter-
nationalen Vergleich erreicht,
zu prdsentieren, hat zu dieser
Einladung gefiihrt. Dariiber
hinaus bietet der Kongress ei-
ne hervorragende Maglichkeit,
den Teilnehmern Deutschland,
seine Kultur und seine Men-
schen vorzustellen. Ich bin si-
cher, dass auch der Veranstal-
tungsort Berlin - unter Beriick-
sichtigung der grofen Verdnde-
rungen in unserer Hauptstadt
seitder Wiedervereinigung - flir
unsere Gdste besonders attrak-
tiv sein wird. Die beiden letz-
ten ISl Weltkongresse fanden
1999 in Helsinki mit etwa 2000
Teilnehmern und 2001 in Seoul
mit ca. 2400 Teilnehmern statt.
Wir erwarten etwa 2500 Teil-
nehmer fiir den Kongress im
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Internationalen Congress Cen-
trum (ICC) in Berlin. Beide vor-
ausgehenden Veranstaltungen
haben in der Organisation hohe
Mafistdbe gesetzt, die wir na-
tiirlich zu erreichen versuchen.
Dies betrifft sowohl das wis-
senschaftliche Programm, das
Rahmenprogramm mit attrakti-
ven Veranstaltungen und tou-
ristischen Angeboten als auch
den Einsatz moderner Informa-
tionstechnologie wahrend des
Kongresses. Wir werden dar-
iber hinaus auch eine kon-
gressbegleitende Ausstellung
unter dem Motto ,,Statistics, In-
formation and Networks* orga-
nisieren.

Wer ist auf deutscher Seite
verantwortlich fiir die Orga-
nisation des Kongresses?

Verantwortlich fiir die Vor-
bereitung und Durchfiihrung
des 54. IS| Weltkongresses ist
das Nationale Organisations-
komitee (NOK), dem ca. 20 na-
tionale Institutionen angeho-
ren und das von Herrn Prési-
dent a.D. Merk geleitet wird.
Neben dem Statistischen Bun-
desamt (Destatis) und den Sta-
tistischen Landesamtern Ber-
lin und Brandenburg unter-
stiitzen Vertreter der Sozial-
und Wirtschaftswis-
senschaften in Hoch-
schulen und For-
schungseinrichtun-
gen, von Instituten
und Gesellschaften
der Marktforschung,
der Mathematik und
der Datenverarbei-
tung sowie Statistik-
anwender aus den
Bereichen derPolitik,
der Wirtschaftsver-
bédnde, der Gewerk-
schaften und nam-
hafter Unternehmen
das Vorhaben. De-
statis spielt in die-
sem Zusammenhang
eine besondere Rol-
le. Nicht nur, weil die

Statist. Bundesamt - Bibliothek
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Finanzmittel im Haushalt von
Destatis veranschlagt sind,
sondern auch, weil unser Haus
in erheblichem Ma#f die perso-
nellen und arbeitstechnischen
Voraussetzungen fiir die Arbeit
der Geschdftsstelle des NOK,
mit Biiros in Wiesbaden und in
den Rdumen des i-Punktes in
Berlin, geschaffen hat. Dariiber
hinaus ist die fachliche Unter-
stiitzung der Abteilungen Z, |
und Il unverzichtbar. Ich darf
mich an dieser Stelle bei allen
Kollegen und Kolleginnen des
Hauses, bei der Amtsleitung ,
aber auch bei den librigen Mit-
gliedern des NOK fiir ihr Enga-
gement bedanken.

Es wdre vermessen, ein
Projekt dieser Gréfenordnung
ohne professionelle Unterstiit-
zung durchfiihren zu wollen.
Wir haben deshalb schon friih-
zeitig mit der Firma CPO Han-
ser Service mit Sitz in Berlin ei-
ne Kongressmanagementagen-
tur unter Vertrag genommen,
die uns in allen Fragen der Ge-
staltung des Kongresses berdt
und fiirwesentliche Teile der Or-
ganisation verantwortlich ist.

Wie ist der aktuelle Stand

der Vorbereitungen, was

passiert im ndchsten hal-
ben Jahr?

Ende Mdrz werden wir die
Planungsphase abgeschlossen
haben. Die Konzepte fiir das
wissenschaftliche Programm,
das Rahmenprogramm, die Of-
fentlichkeitsarbeit und den Ein-
satz der Informationstechnolo-
gie liegen vor und sind von der
Leitung des NOK, dem sog. Exe-
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kutivkomitee (EK), verabschie-
det. Sie kdnnen sich vorstellen,
dasdie nun beginnenden Arbei-
ten der Umsetzung in den noch
verbleibenden 1 1/2 Jahren
unter erheblichem Zeitdruck
durchgefiihrt werden miissen.
Wir werden z.B. bereits Ende
August das , Information Bulle-
tin No. 1“ verdffentlichen, dass
allen potentiellen Teilnehmern
und Teilnehmerinnen schon ei-
nen sehrdetaillierten Uberblick
tiber das Programm gibt. Pa
rallel dazu bauen wir ein Inte-
netangebot auf, das auch das
web-basierte Registrierungs-
und Buchungssystem ,Con-
gress Online* enthdlt, mit dem
Interessenten die Maglichkeit
eroffnet wird, sich flir den Kon-
gress zu registrieren und schon
frithzeitig ihre wissenschaftli-
chen Beitrdge anzumelden, Sie
konnen sich vorstellen, dass fiir
uns nicht nur die Aufgabe, den
ca. 2500 Gdsten einen inter-
essanten Kongress und einen
angenehmen Aufenthalt zu bie-
ten, sondern auch die erwar-
teten ca. 800 bis 900 wissen-
schaftlichen Beitrdge zu verof-
fentlichen und die Vorausset-
zungen fiir die Prasentation der
Beitrdge wdhrend des Kongres-
ses zu schaffen, eine grofie
Herausforderung darstellt.

Wer arbeitet in der Ge-
schéftsstelle?

Wie schon erwdhnt, wird
der Hauptsitz der Geschafts-
stelle hier im Hause sein. In
meinen Aufgaben unterstiitzen
mich Frau Petra Treber und Frau
Efstathia Papadimitriou, die im

Das futuristisch anmutende Internationale Congress Centrum (I1CC) in Berlin.

WIR 2002/1



DUuISTATIS

wissen.nutzen.

wesentlichen fiir die interne Or-
ganisation der Geschaftsstelle
verantwortlich sind, aber auch
noch weitere Aufgaben (ber-
nehmen werden. Frau Treber
wird sich z.B. auch um die
Konzeption der kongressheglei-
tenden Ausstellung kiimmern.
Seit Anfang Februar ist die Ge-
schéftsstelle in Berlin mit zwei
Mitarbeitern des htheren Dien-
stes besetzt. Herr Alexander
Loschky vertritt mich als Leiter
der Geschaftsstelle und wird
sich in den ndachsten Monaten
im Schwerpunkt mit der Erar-
beitung des ,Information Bul-
letin No. 1“ und des Internetan-
gebots befassen. Frau Aurica
Jackel wurde uns vom Berliner
Senat zur Verfiigung gestellt
und wird den friiheren Vor-
sitzenden der Deutschen Sta-
tistischen Gesellschaft, Herrn
Prof. Dr. Wilrich, der im NOK
fiir das wissenschaftliche Pro-
gramm des Kongresses zustan-
digist, unterstiitzen. Ab 1. April
2002 wird ein Ubersetzer/eine
Ubersetzerin fiir Englisch und
Franzdsisch in der Geschifts-
stelle in Berlin arbeiten. Die
Einstellung eines/einer weite-
ren Mitarbeiters/in des héhe-
ren Dienstes ist fiirAugust 2002
vorgesehen.

Uber den Einsatz der Be-
schéftigten des Hauses hin-
aus, die uns schon in der Vor-
bereitungsphase in den Berei-
chen der Offentlichkeitsarbeit,
der Pressearbeit und im Be-
reich der Informationstechno-
logie unterstiitzen, werden wei-
tere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen fiir die Zeit wahrend des
Kongresses im August 2003 als
sog. Congressassistants bend-
tigt. Auch fiir diese Aufgaben
hat uns die Leitung des Hau-
ses ihre Unterstiitzung zuge-
sagt. Bis Juni 2002 wird die
Geschéftsstelle eine detaillier-
te Ablaufplanung flir die Veran-
staltung erarbeiten, auf deren
Grundlage in der zweiten Jah-
reshélfte im Einvernehmen mit
der Amtsleitung und den Ab-
teilungsleitern des Hauses die
Werbung und Auswahl dieser
Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen erfolgen soll. Auf diesem
Weg mochten wir natiirlich auch
unseren Kollegen und Kollegin-
nen die Moglichkeit erdffnen,
aus fachlichem Interesse an der
Veranstaltung teilzunehmen.

WIR 2002/1

Vergabe der Leistungspramien 2001

abgeschlossen

Imvergangenen Jahr konn-
te unser Haus erneut von der
Méglichkeit, Leistungsprami-
en zu gewdhren, in betrdcht-
lichem Umfang Gebrauch ma-
chen. Wie wir bereits in un-
serem Beitrag (iber die Verga-
be der Leistungsstufen in der
letzten Ausgabe dieser Zeit-
schrift angekiindigt haben,
wollen wir Sie jetzt, da die
Vergabe der Leistungsprdmi-
en im Jahr 2001 abgeschlos-
sen ist, liber das Ergebnis in-
formieren.

Die Leistungspramie ist
ein Personalfiihrungsinstru-
ment, das der Anerkennung
einer herausragenden beson-
deren Einzel-/Teamleistung
dient und in engem zeitlichen
Zusammenhang mit der er-
brachten Leistung stehen soll.
Im Gegensatz zu der Ge-
wahrung einer Leistungsstu-
fe, fir die auf Grund besol-
dungsrechtlicher Besonder-
heiten nur Beamte in Betracht
kommen, kdnnen Leistungs-
pramien sowohl an bis zu 10
v. H. der Beamten als auch
an bis zu 10 v. H, der Ange-
stellten und Arbeiter gewdhrt
werden. Die Leistungsprdmie
wird als Einmalzahlung ge-
wdhrt. Die Pramie kann bis
zur Hohe des Anfangsgrund-

Leistungspramie 2001

gehalts bzw. der Anfangsgrund-
vergiitung der Besoldungs-,
Lohn- bzw. Verglitungsgruppe,
der ein Mitarbeiter angehort,
gewdhrt werden. Der Hochst-
betrag soll jedoch nicht als Re-
gelbetrag gezahlt werden, viel-
mehr soll die Pramienh&he ent-
sprechend der erbrachten Lei-
stung festgesetzt werden.

Uber die Vergabe der Lei-
stungspramien an die ihm
unterstellten Mitarbeiter/innen
entscheidet jeder Abteilungs-
leiter unter Einbeziehung der
unmittelbaren Vorgesetzten. Er
unterrichtet die Schwerbehin-
dertenvertretung sowie die
Gleichstellungsbeauftragte vor-
ab iiber seine Entscheidung
und teilt sie den Mitarbeitern
schriftlich mit.

In Jahr 2001 verfiigte unser
Haus Uber insgesamt 190 Ver-
gabemdglichkeiten fiir Arbeit-
nehmer und 57 Moglichkeiten
fiir Beamte.

Unter den 161 Arbeitneh-
mern, die eine Leistungspramie
erhielten, waren

- 137 Vollzeitbeschéftigte und
24 Teilzeitbeschiftigte,

- 89 Arbeitnehmerinnen und
72 Arbeitnehmer und

- 10 Schwerbehinderte.

an 161 Arbeitnehmer

Verteilung auf die Abteilungen
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Unterden 47 Beamten, die
eine Leistungsprdamie erhiel-
ten, waren
- 43 Vollzeitbeschéftigte

und 4 Teilzeitbeschaftigte,
- 10 Beamtinnen und

37 Beamte und
- 1 Schwerbehinderter.

Um die Entscheidung liber
die Gewdhrung der Leistungs-
pramien transparenter zu ma-
chen und damit die Akzep-
tanz zu erhéhen, werden erst-
mals auch die Namen der Pra-
mienempfanger im Intranet
veriffentlicht. Es werden aber
nur die Namen der Mitarbei-
terinnen bzw. Mitarbeiter ver-
offentlicht, die hierzu ihre
Zustimmung gegeben haben.
Von den 208 Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen, denen in
diesem Jahr eine Leistungs-
pramie gewdhrt wurde, wa-
ren 99 Mitarbeiter/-innen mit
ihrer namentlichen Nennung
einverstanden. Allen Kollegin-
nen und Kollegen gilt unser
herzlicher Gliickwunsch.

@ Destatis-INTRANET:
Personalangelegenheiten / Son-
stige Personalangelegenheiten /|
Leistungsprdmien

Leistungspramie 2001
an 47 Beamte
Verteilung auf die Abteilungen
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CHINTEX-Workshop in Finnland

Am 28, und 29. November
2001 fand bei Tilastokeskus,
dem Statistischen Amt Finn-
lands, ein internationaler Work-
shop mit dem Titel ,,The Future
of Social Surveys in Europe*
statt. Es handelte sich dabei
um die zweite offentliche Ver-
anstaltung des durch das 5. For-
schungsrahmenprogramm der
EU geférderten Forschungspro
jektes CHINTEX. Auf dem er-
sten Workshop, derim Sommer
2000 bei Destatis in Wiesba-
den stattfand, wurde das For-
schungsprojekt, dessen voller
Titel ,The Change from Input
Harmonisation to Ex-post Har-
monisation in National Samp-
les of the European Commu-
nity Household Panel* lautet,
der wissenschaftlichen Offent-
lichkeit prasentiert und das Ar-
beitsprogramm diskutiert. Die
zweite Veranstaltung in Helsin-
ki hatte nun das Ziel, Zwischen-
ergebnisse des Projektes vorzu-
stellen und den Projektmitglie-
dern die Moglichkeit zu bieten,

Verkiirzte Ausbild

beendet

Auch in diesem Jahr haben
zwei Auszubildende des Stati-
stischen Bundesamtes in Wies-
baden ihre Abschlusspriifung
vorgezogen und diese mit Er-
folg abgeschlossen.

Carsten Keil und Markus
Heuser, vom Einstellungsjahr-

sich liberihre bisherigen Erfah-
rungen mit externen Experten
auszutauschen. Das CHINTEX-
Projekt untersucht die Frage,
ob fiir international harmoni-
sierte Mikrodaten inputharmo-
nisierte Erhebungen notwendig
sind, die in allen Ldndern wei-
testgehend identisch erhoben
werden, oder ob dieses Ziel
auch durch eine nachtrdgliche
Konvertierung von Daten aus
nicht ex ante harmonisierten
Erhebungen erreicht werden
kann. Ein weiterer Forschungs-
schwerpunkt ist die Evaluation
von Langsschnittdaten in inter-
national vergleichenden Analy-
sen und die Probleme, die da-
bei durch Ausfallprozesse ent-
stehen.

Der Workshop wurde durch
die Leiterin von Tilastokeskus,
Heli Jeskanen-Sundstrom, er-
tffnet, die einen kurzen Uber-
blick iiber die Tatigkeitsberei-
che und die Besonderheiten ih-
res Amtes bot. Neben den am
Projekt beteiligten Fachleuten,

ung erfolgreich

gang 1999, haben am 15. Feb-
ruar 2002 ihre vorgezogene Ab-
schlusspriifung zum Fachange-
stellten fiir Biirokommunikati-
on erfolgreich abgeschlossen.
Prdsident Hahlen wiirdigte den
Mut, die Abschlusspriifung vor-
zuziehen, sowie den Fleiff und

Gesprdach beim Prédsidenten (v.l.): Birgit Buchholz, Président Jo-
hann Hahlen, Carsten Keil und Markus Heuser.
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Die international besetzte Teilnehmergruppe des Workshops.

die lber ihre Fortschritte bei
der Bearbeitung der einzelnen
Arbeitspakete von CHINTEX be-
richteten, konnte die Projektko-
ordinatorin Dr. Sabine Bechtold
Professor Carl-Erik Sdarndal aus
Kanada begriifien. Eristein pro-
minenter Experte fiir die The-
men Gewichtung und designba-
sierte Ansdtze und hielt einen
Vortrag zum Thema Gewichtung
von Ldngsschnitterhebungen.
Professor Chris Skinner von
der University of Southampton
stellte in einem Referat For-

den Einsatz wahrend der 30-
monatigen Ausbildung. Eriiber-
reichte die Abschlusszeugnis-
se und begriifite die beiden als
neue Mitarbeiter. Ausbildungs-
leiterin Birgit Buchholz {iber-
reichte fiir die besonderen Lei-
stungen wédhrend der Ausbil-
dung Wertgutscheine und gra-
tulierte auchim Namen derAus-
und Fortbildung zur bestan-
denen Abschlusspriifung. Fir
die Personalvertretung sprach
Hans-Jiirgen Jung die Gliick-
wiinsche aus. Prasident Hahlen
dankte bei dieser Gelegenheit
den Ausbilderinnen und Ausbil-
dern, die durch ihr Kénnen und
Wissen, das sie an die Auszu-
bildenden weiter geben, mit da-
Zu beitragen, dass immer wie-
der eine gute Ausbildung ge-
wdhrleistet ist. Auch 2002 wer-
den wieder 16 Auszubildende
fiir den Beruf zum Fachange-
stellten fiir Blirokommunikation
eingestellt. Fiir die Ausbildung
zum Fachinformatiker sind in
diesem Jahr 5 Ausbildungsplat-
ze vorgesehen.

Arnold Werner

schungsergebnisse zu Mess-
fehlern bei Einkommensanga-
ben vor. An der Veranstaltung
nahmen rund 50 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aus 18
Staaten teil. Destatis war mit
drei Personen vertreten. Die
konstruktive Diskussionsatmo-
sphdre machte deutlich, dass
ein grofes Interesse an The-
men der europaweiten Harmo-
nisierung von Mikrodaten und
der Nutzung von Panelstudien
besteht.

Daniel Ritz/Dr. Sabine Bechtold

Personalia

Regierungsdirektor Hans-
Ulrich Braun, Abteilung VI,
wurde am 31. Dezember 2001
in den Ruhestand versetzt.

Oberregierungsrétin - Dr.
Sabine Bechtold ist am 22.
Januar 2002 die Leitung des
Forschungsdatenzentrums in
der Gruppe | B - Institut fiir
Forschung und Entwicklung
in der Bundesstatistik - iiber-
tragen worden.

Oberregierungsrat Bernd
Stortzbach ist am 1. Januar
2002 fr die Dauer von zwei
Jahren dem ,Nationalen Or-
ganisationskomitee des 54.
Kongresses des Internatio-
nalen Statistischen Instituts
(IS1) im Jahr 2003 in Berlin®
als Leiter der Geschéftsstelle
zugewiesen worden.

Oberregierungsrat Tho-
mas Riede wurde am 1.
Februar 2002 zur Abteilung
11l - Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen, Erwerbsta-
tigkeit - umgesetzt.

WIR 2002/1
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Fast 60 000 Aufenhandelsauskiinfte im Jahr 2001

Die Aufenhandelsstatistik
gehort zu den auskunftsinten-
sivsten Arbeitsbereichen inner-
halb unseres Hauses. Hinsicht-
lich der Zahl der Anfragen wird
sie lediglich von der Preissta-
tistik tibertroffen.

Eine Auswertung nach Nut-
zerkategorien zeigt, dass zwei
Drittel der Anfragen aus der
Wirtschaft kommen. An zweiter
Stelle stehen private Nutzer mit
einem Anteil von 13 Prozent.

Am meisten Anfragen ka-
men im Jahr 2001 noch per
Telefon an. So beantwortete
der Auskunftsdienst der Grup-
pe V B im Laufe des vergange-
nen Jahres rund 22 000 tele-
fonische Anfragen, was einem
Schnitt von 89 Telefonaten pro
Werktag entspricht. In dieser
Zahl sind die zahlreichen An-
fragen methodischer Art, die in

der Gruppe VB auflaufen, nicht
enthalten.

Fur den telefonischen Aus-
kunftsdienst wird seit Friithjahr
2001 bei VB ein modernes elek-
tronisches Datenarchivierungs-
system eingesetzt, mit dessen
Hilfe die ben&tigten Daten so-
fort am Bildschirm aufgerufen
und ggf. direkt per E-Mail ab-
geschickt werden kénnen, so
dass dem Anrufer keine grife-
ren Wartezeiten entstehen.

Nach den telefonischen An-
fragen stand im Jahr 2001 erst-
mals die E-Mail an zweiter Stel-
le der von den Kunden ge-
wadhlten Kommunikationsmedi-
en: knapp 1 000 Anfragen ka-
men auf diesem Wege herein.
Im Vorjahr lagen die Anfragen
per Fax (2000: ca. 1 000) noch
deutlich vor den E-Mail-Anfra-
gen (2000: ca. 750). Generell

Sonstige
6,1%

Private Nutzer
12,7 %

Wirtschaft
66,0 %

Nutzerstruktur AuSenhandelsdaten

e

Politik und Verwaltung
B.7 %
Parteien, Interessen- und
Berufsverbiinde, Kirchen, etc.
6,5 %

Quelle: Kundendatei V B

Schriftliche Anfragen nach Medium (2001)

Quelle: Auskunftsdienst V B

lasst sich sagen, dass der Ein-
gang an schriftlichen Anfragen
(2001: mehr als 2 600 Anfra-
gen per Brief, Telefax, Telefon-
notiz oder E-Mail) seit 1998
(3 372 Vorgénge) riicklaufig ist.
Dies diirfte aber weniger auf
eine sinkende Kundennachfra-
ge, sondern in erster Linie auf
denAusbau des Internet-Daten-
angebots zurtickzufiihren sein.
So wurden im Jahr 2001 ca.
106 000 Zugriffe auf das Inter-
netangebot registriert.

Neben den Individualanfra-
gen betreutdie Gruppe VB auch
knapp 1 700 sog. Dauerkun-

Neues Vorschlagwesen in der Bundesverwaltung

Das neue Jahr bringt eine
wichtige Neuerung fiir das Vor-
schlagwesen: zum Jahresbe-
ginn wurde das herkdmmliche
zentrale Vorschlagwesen des
Bundes durch ein dezentrales
Vorschlagwesen ersetzt.

Das Bundeskabinett hatam
14.11.2001 die neue Rahmen-
richtlinie fiir ein modernes Ide-
enmanagement beschlossen
(vertffentlicht im Intranet un-
ter ,ldeenbdrse/Aktuelle Mit-
teilungen/Rahmenrichtlinie
Vorschlagwesen ab 2002%).

Auf Grund der damit ver-
bundenen Auswirkungen auf
die Ideenbdrse haben wir eini-
ge Anderungen vorgenommen,
die fiir Sie von Interesse sein
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diirften. Zu diesen Anderungen
gehdren im wesentlichen:

1. Pramierung

In Destatis wird ab Januar
2002 bei eingereichten Vor-
schldgen die Pramienbemes-
sung stérker als bisher diffe-
renziert.

Als Hochstpramie werden
bei Verbesserungsvorschlidgen

mit berechenbarem wirtschaft-
lichen Nutzen Auszahlungen
bis zu 25.000 Euro moglich.

Bei Verbesserungvorschla-
gen, deren Nutzen wirtschaft-
lich nicht berechenbar ist, sind
Auszahlungen zwischen 10 und
3.000 Euro moglich.

Geldpramien bis 1.000 Eu-
ro pro Beschiftigten jahrlich
werden pauschal von Destatis
versteuert.

2. Einbeziehung von
Gruppen- und
Qualitédtszirkelvorschldgen

Auch Qualitatszirkel (das
sind kleine Gruppen von Be-
schéftigten, die ausgewdbhlte

den. Dauerkunden sind Kun-
den, die gegen Entgelt regel-
mafig individuell zusammen-
gestellte Daten zum Auenhan-
del beziehen. Dabei werden
iiberwiegend monatliche Daten
verlangt, gefolgt vom Wunsch
nach Jahresergebnissen. Ledig-
lich ein kleinerer Teil der Nutzer
bezieht viertel- oder halbjahr-
liche Daten. Im Jahr 2001 er-
folgten mehrals 32 000 geson-
derte Datenlieferungen, darun-
terrd. 5000 auf elektronischen
Datentrdgern.
Florian Eberth/
Siegfried Képper

Fragestellungen analysieren
und konkrete Verbesserungs-
vorschldge erarbeiten) kénnen
sich nunmehr an der Ideenbér-
se beteiligen.

Nédhere Einzelheiten zum
neuen Vorschlagwesen des
Bundes, zu den damit verbun-
denen Anderungen bei der Ide-
enbdrse sowie einen Riickblick
der Ideenbdrse auf das vergan-
gene Jahr finden Sie im Intra-
net.

Wolfgang Hirsch

g Destatis-INTRANET:
Ideenbérse/Aktuelle Mitteilungen/
Riick- und Ausblick
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Statistiken an
Erfordernisse
der EU
anpassen

(i) Die Bundesregierung
will das Gesetz iiber die Stati-
stik im Produzierenden Gewer-
be an Informationsanforderun-
gen der Europdischen Union an-
passen. Dazu hat sie den Ent-
wurf eines Gesetzes zur Neu-
ordnung der Statistik im Produ-
zierenden Gewerbe und zur An-
derung des Gesetzes iiber Ko-
stenstrukturstatistik (14/7556)
vorgelegt, den der Bundestag
am 29. November zur Beratung
an den Finanzausschuss iiber-
wiesen hat. Durch eine Ande-
rung des Gesetzes liber Kosten-
strukturstatistik sollen kiinftig
Doppelbefragungen vermieden
werden.

Die Strukturstatistikverord-
nung der EU verlangt den An-
gaben zufolge den Nachweis
jahrlicher Strukturdaten fiir Un-
ternehmen aller GréRenordnun-
gen. Da das nationale Erhe-
bungsprogramm im Produzie-
renden Gewerbe diese Daten
bislang nur fiir Unternehmen
mit 20 und mehr Beschaftig-
ten erfasse, seien kiinftig auch
kleinere Betriebe mit unter 20
Beschiftigten einzubeziehen,
so die Regierung.

Um die Berichtslasten der
Wirtschaft und die Kosten im
Statistischen Bundesamt zu
begrenzen, sollen jeweils nur
6.000 reprdsentativ ausge-
wihlte Unternehmen aus dem
Produzierenden Gewerbe so-
wie des Baugewerbes zu den
neuen Erhebungen herangezo-
gen werden. Streichen will die
Regierung die jahrlichen indu-
striellen Kleinbetriebserhebun-
gen. Diese seien verzichtbar,
weil vergleichbare Informatio-
nen aus dem Statistikregister
gewonnen werden kénnten,

Die jdhrliche Zusatzbela-
stung der Wirtschaft auf Grund
der erweiterten Erhebungen
beziffert die Regierung mit

Seite 6

Krankenstand im Statistischen Bundesamt und
in den einzelnen Abteilungen

Ubersicht von Januar 2001 bis einschlieflich Januar 2002
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420.000 DM bis 900.000 DM
jahrlich. Dem stehe eine
jahrliche Entlastung auf Grund
des Wegfalls der industriellen
Kleinbetriebserhebung von
950.000 DM bis 2,03 Millionen
DM entgegen.

DerBundesrat fordertin sei-
ner Stellungnahme, die Daten
geschlechtsspezifisch zu erhe-
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ben. Die Regierung stimmt dem
fur die jdhrlichen Erhebungen
zu, fiir monatliche Erhebungen
dagegen nicht. Sie lehnt auch
den Vorschlag der Lander ab,
den Bezug und Verbrauch so-
wie die Abgabe von Elektrizitét
nicht mehr monatlich und den
Bestand und Verbrauch von
Brennstoffen nicht mehr vier-
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teljghrlich, sondern nur noch
jahrlich zu erfassen. Ebenfalls
abgelehnt wird das Anliegen,
auf die Streichung der industri-
ellen Kleinbetriebserhebung ab
2003 vorerst zu verzichten.

Quelle: Blickpunkt
Bundestag, 11/2001
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Neue Prasidentin
beim Stala Baden-
Wiirttemberg

Dr. Gisela Meister-Scheufelen

Das Statistische Landesamt
Baden-Wiirttemberg hat seit Fe-
bruareine neue Prédsidentin: Dr.
Gisela Meister-Scheufelen. Die
45-jdhrige promovierte Juristin
ist die zweite Frau, die im Siid-
westen als Amtschefin ein Sta-
tistisches Amt leitet. Von 1947
bis 1949 war Dr. Ellynor Eichert
wDirecteur” des Statistischen
Landesamtes fiir Wiirttemberg-
Hohenzollern in Tiibingen, das
nach dem Krieg zur franzosi-
schen Besatzungszone gehor-
te.

Meister-Scheufelen war zu-
letzt Staatssekretdrin fiir Wirt-
schaft und Technologie im Land
Berlin und von 1996 bis Anfang
2000 Abgeordnete im Landtag
von Baden-Wiirttemberg, dort
leitete sie die Enquete-Kom-
mission Mittelstandische Wirt-
schaft.

Sie hat in den ersten Tagen
als Prasidentin besonderen
Wert darauf gelegt, mit mog-
lichst allen rund 750 Beschaf-
tigten ein kurzes Gesprach di-
rekt am Arbeitsplatz zu fiihren.
»Der unmittelbare persénliche
Kontakt und ein offenes auf-
einander Zugehen sind die be-
sten Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Arbeit®, so die ge-
biirtige Stuttgarterin.

WIR 2002/1
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Der ,,Aufenhandel” mit

neuer Fiihrung

Eine erste Bilanz nach 100 Tagen

Mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 2001 wurde Klaus Geyer-
Schéfer die Leitung der Gruppe
VB - Aufenhandel (Intrahandel
und Extrahandel) - iibertragen.
Nach Ablauf der ersten 100 Ta-
gen zieht er nachfolgend eine
erste Bilanz:

»Um es vorweg zu nehmen,
die Bilanz ist positiv. Im , Au-
Benhandel* bin ich auf eine Mi-
schung von Managementaufga-
ben, Methodenfragen und Inter-
nationalitit gestofen, die mei-
ne Neugier geweckt hat und mir
einen erfiillten Arbeitsalltag be-
schert. Es braucht noch einige
Zeit, um die Arbeit hier in all
ihren Feinheiten und Verdste-
lungen kennen zu lernen. Da-
bei stehen mir jedoch engagier-
te und fachkundige Kolleginnen
und Kollegen zur Seite, mit de-
nen es Spafy macht, zu arbei-
ten. Uberhaupt habe ich sehr
schnell die hohe Professiona-

unterzeichnet

Am 1. Médrz haben die Ar-
beitgeberund die Gewerkschaf-
ten des offentlichen Dienstes
den Tarifvertrag Altersversor-
gung unterzeichnet. Mit ihm
wird das bisherige System der
Zusatzversorgung bei Ange-
stellten im offentlichen Dienst
abgel6st durch eine Betriebs-
rente.

Hierzu erkldrte Staatsse-
kretdrin Brigitte Zypries vom
Bundesministerium des Innern:
,.Die Reform der Zusatzversor-
gung des offentlichen Dienstes
ist damit abgeschlossen; der
offentliche Dienst verfiigt jetzt
iiber eine zukunftsfahige und fi-
nanzierbare betriebliche Alters-
versorgung.”

Bereits im vergangenen No-
vember hatten sich die Tarifver-
tragsparteien iiber die wesent-
lichen Eckpunkte der Reform
- SchlieBung des Gesamtver-
sorgungssystems und Erset-
zung durch ein dbliches Be-
triebsrentenmodell - verstdn-
digt. Nach ziigigen Redaktions-
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Dr. Klaus Geyer-Schafer

litdit schéitzen gelernt, mit der
Monat fiir Monat an der recht-
zeitigen Verdffentlichung der
Aufenhandelsergebnisse gear-
beitet wird. Dies spielt sich
in komplexen und miteinander
verwobenen Arbeitsvorgdngen
ab, fiir die der Einsatz jeder Mit-

Der Tarifvertrag Zusatzversorgung

verhandlungen wurde jetzt der
Tarifvertrag geschlossen.

Die Reform war notwendig
geworden, weil die Zusatzver-
sorgungseinrichtungen, insbe-
sondere die Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Ldn-
der, in eine finanzielle Schiefla-
ge geraten waren.

Die betrieblichen Renten im
offentlichen Dienstwerden sich
entsprechend den anderen
Versorgungssystemen wie z.B.
in der gesetzlichen Rente und
der Beamtenversorgung ent-
wickeln. Niemand, der jetzt be-
reits eine Rente der Zusatz-
versorgung bezieht, wird weni-
ger erhalten. Das Leistungsni-
veau der neuen Betriebsrente

arbeiterin und jedes Mitarbei-
ters der Gruppe VB in Wiesba-
den und in Bonn wichtig ist. Von
grofer und weiter wachsender
Bedeutung fiir unser Arbeits-
ergebnis ist die Informations-
technik, ohne die wir der lber
uns hereinbrechenden Flut von
Datensdtzen nicht Herr werden
kénnten. Hier stehen fiir die Zu-
kunft noch Herausforderungen
an, die von uns allen zusam-
men gemeistert werden miis-
sen. Damit verbunden sind zu-
kunftstrichtige Aufgaben und
moderne Arbeitsmethoden, auf
die nicht nur die Kolleginnen
und Kollegen im Aufienhandel
neugierig sein diirfen.

Als ich neulich erfuhr, dass
sich junge Beamtenanwdrterin-
nen und -anwdrter fiir den ge-
hobenen Dienst, aber auch Aus-
zubildende nach Abschluss ih-
rer Ausbildung fir die Perspek-
tiven in der Gruppe VB inter-
essieren, war ich ein bisschen
stolz. Da merkte ich, dass ich
im Aufenhandel angekommen
bin.“

Klaus Geyer-Schdifer

wurde in Berlin

wird allerdings unter dem Ni-
veau der bisherigen Zusatzver-
sorgung liegen, wenn der Ar-
beitnehmer nur kurz im dffent-
lichen Dienst beschaftigt war.
Es wird aber weiterhin eine
Betriebsrente erreicht werden
konnen, die deutlich {iber dem
allgemeinen Niveau derartiger
Leistungen liegt. Gleichzeitig
bleiben die Belastungen derBe-
schiftigen stabil. Mit dem Sy-
stemwechsel wird den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern des offentlichen Dienstes
zugleich der Weg fiir die Inan-
spruchnahme der steuerlichen
Forderung zum Aufbau einer
kapitalgedeckten Altersversor-
gung geebnet (Riester-Rente).
Mit der Neuordnung der
betrieblichen Altersversorgung
im offentlichen Dienst haben
nun auch die Tarifvertragspar-
teien ihren Beitrag zum Umbau
derAlterssicherungssystemein
Deutschland geleistet.

In eigener Sache

Liebe Leserinnen
und Leser,

vor lhnen liegt die erste
Ausgabe der neugestalteten
Amtszeitschrift, die nun den
Namen ,WIR" tragt.

Wir hoffen, dass es uns
gelungen ist, eine flir SIE an-
sprechende und informieren-
de Amtszeitschrift zu erstel-
len.

Um die Lesefreundlichkeit
noch weiter zu erhéhen, sind
wir auf Ihre Unterstiitzung an-
gewiesen. Wir bitten alle Au-
torinnen und Autoren, die uns
mit Beitrdgen unterstiitzen,
kiinftig folgende Punkte zu
berlicksichtigen:

- Dawir die Zeitschrift nun
durchgdngig vierfarbig er-
stellen, konnen und sol-
len die Beitrage durch
Grafiken und/oder Fotos
ergdnzt werden.

- Digitalkameras sind
mittlerweile an vielen
Stellen im Hause vorhan-
den. Sollte keine Kamera
verfiigbar sein, hilft die
Pressestelle gerne weiter
(Telefon 3444).

- Die Ldnge der Beitrdge
sollte eine Din A 4 -Seite
unter Winword nicht liber-
steigen (in dieser Ausga-
be noch nicht erreicht).
Umfangreichere Texte
sollten im Intranet ver-
breitet werden. Eine An-
kiindigung dieser Beitra-
ge, mit Hinweis auf ihre
Intranet-Adresse, ist mog-
lich.

Frank Hennig in der Pres-
sestelle (Telefon 3602, Raum
A 1206a) steht bei der Erstel-
lung von Beitrdgen gerne be-
ratend zur Seite.

Fiir Verbesserungsvor-
schldge und Hinweise sind
wir jederzeit dankbar. Wir
wollen auch kiinftig die Zeit-
schrift weiter verbessern und
zur Steigerung unseres WIR-
Gefiihls im Statistischen Bun-
desamt beitragen. Wer Inter-
esse an einer Mitwirkung in
unserer Redaktion hat, ist
herzlich willkommen!

Ihre WIR-Redaktion
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Rechnen mit dem Euro

Der in der Ausgabe ,Im
Amt 05/01“ erschienene Bei-
trag ,Rechnen mit dem Euro*
sorgte fiir Unmut im Hause.

Von mehreren Seiten wur-
den wir in der Redaktion dar-
auf hingewiesen, dass der Be-
rechnungsweg von DM auf Eu-
ro falsch dargestellt sei. Gleich-
zeitig wurden wir gefragt, wo-
her dieser Text stammen wiir-
de.

Der Text, inklusive der dar-
gestellten Umrechnungsfakto-
en und der tabellarischen
Ubersicht stammen aus einer
Mitteilung des Informations-
dienstes ,,GLOBUS Infografik®,
der als Quelle die Europdische
Zentralbank benennt.

Wie mehrere Mitarbeiter
des Statistischen Bundesam-
tes zu Recht feststellten, eig-
net sich derim Beitrag genann-
te Umrechnungsfaktor nicht fiir
statistische Berechnungen, die
Millionen- oder gar Milliarden-
betrdge umfassen.

Birgit Trzcielinski von IXE 3
teilte uns dazu folgendes mit:

.Nach einigen Recherchen
stellten wir fest, dass sich der

auf finf Stellen gerundete Um-
rechnungsfaktor 0,51129 nur
fiir kleinere Betrdge eignet. So-
bald die DM-Betrdge in die Mil-
lionen gehen, ergeben sich je-
doch Differenzen in Tausender-
werten (siehe Berechnungsbei-
spiele im Kasten!).*

Daher gilt: Es darf nur der
offizielle Umrechnungsfaktor
von 1,95583 verwendet wer-
den!

Auch beziiglich der im al-

ten Beitrag verdffentlichten

Vergleichstabelle zwischen D-
Mark und Euro gab es Anmer-
kungen:

»Die Aussage ,0,01 DM =
0,01 Euro’ ist nicht ganz rich-
tig, da es fiir den Pfennig kei-
nen Vergleichswert mehr gibt
(schade fiir den Pfennig), solite
man diese Stelle mit,X=Aussa-
ge nicht sinnvoll* versehen.*

Die Redaktion
bedankt sich fiir die
hilfreichen Hinweise.

Die Differenz ist hierbei O.

verwendet werden!

Beispiel fiir eine falsche Berechnung:

7096 189 148 DM x 0,51129 = 3 628 210 549 EUR

mochte man nun den Euro-Betrag wieder in DM umrechnen:
3628 210 549 EUR x 1,95583 = 7 096 163 039 DM

dies ergibt eine Differenz von - 26 109 DM

Beispiel fiir eine richtige Berechnung:
7096 189 148 DM : 1,95583 =3 628 223 899 EUR

maéchte man nun den Euro-Betrag wieder in DM umrechnen:
3628223 899 EURx 1,95583 =7 096 189 148 DM

Daher darf nur der offizielle Umrechnungsfaktor von 1,95583

. Wir werden noch Monate um-

rechnen®

Professor Christian E. Elger
von der Universitdt Bonn iiber
die Gehirnleistungen beim Um-
rechnen auf den Euro.

Wie lange bendtigt das
menschliche Gehirn fiir die
Euro-Umstellung?

Es hdngtganz davon ab, wie
hdufig jemand in seinem Tages-
ablauf mit dem neuen Geldwert
konfrontiert wird. Ein Bankan-
gestellter wird sicher schneller
ganz auf Euro umsteigen kdn-
nen als jemand, der nur selten
mit Geld zu tun hat. Den-meis-
ten Menschen wird es sicher
noch Monate so gehen, dass
sie sich zundchst dariiber wun-
dern, wie ,,preiswert* die Dinge
sind und erst nach dem ratio-
nalen Schritt der Umrechung,
also der Verdopplung des Eu-
ro-Betrags in den fritheren DM-
Betrag, den wirklichen Waren-
wert erfassen,
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Warum dauert das so
lange?

Das menschliche Gehirn hat
zwei verschiedene Gedachtnis-
funktionen. Das eine nennt sich
prozedurales Gedéchtnis. Hier
wird der praktische Umgang mit
Geld - das Erkennen der Miin-
zen usw. - erlernt. Dieser Vor-
gang geschieht unbewusst, es
ist wie mit dem Fahrradfahren:
Man verlernt das einmal Ge-
lernte praktisch nie wieder. Mit
hoherWahrscheinlichkeit kénn-
ten viele Menschen, die jah-
relang mit der D-Mark umge-
gangen sind, problemlos wie-
der auf diese Wahrung umstei-
gen, wenn man ihnen in finf
Jahren erneut D-Mark-Miinzen
und -Scheine in die Hand ga-
be.

Dann gibt es das deklarati-
ve Gedéachtnis. In dieses Wis-
sensgedédchtnis, wo wir den
Wert von Geld unter Vergleichs-

aspekten bewusst verstehen,
wird der Euro viel schwieriger
Einzug finden. Es ist hier wie
mit einer neuen Fremdsprache:
Es dauert lange, bis man sie
wirklich intuitiv kann. Immer
wieder wird die D-Mark bei
der Einschédtzung des Wertes
von Gegenstdnden konkurrie-
rend aus dem Unterbewussten
auftauchen und uns falsche
Eindriicke liefern. Daher wird
der Umgang mit dem Euro noch
lange Zeit ein bewusst kontrol-
lierter Vorgang bleiben.

Haben es Deutsche leichter
mit dem Euro als Franzosen
oder Italiener?

Fiir uns ist es gerade in
der Anfangszeit leichter, da die
Verdopplung des Euro-Betra-
ges ein auf der bewussten Ebe-
ne rechentechnisch relativ ein-
facher Vorgang ist. Die Men-
schen in den anderen Landern
werden aber wahrscheinlich
durch die schwierigere Umrech-
nung viel schneller gezwungen
sein, ihr Wertesystem neu auf-
zubauen, so dass vielleicht

Impressum
WIR

Informationen flir Beschadftigte
des Statistischen Bundesamtes
Herausgeber:
Statistisc

Gruppe ID

hes Bundesamt

65180 Wiesbaden

Tel. (06 11) 75 -36 02
Fax.(0611) 75- 3976
E-Mail: im-amt@destatis.de
V.i.5.d.P.:

Angela Schaff (L ID)
Schlussredaktion:

Petra Kucera und Frank Hennig
Satz und Gestaltung:

Frank Hennig

Fotos:

Kathrin Lobig und Andere
Druck:

Gerich, Druckerei und Verlag

Den Inhalt verantworten die jewei
ligen Autoren. Namentlich gekenn-
zeichnete Beitrdge geben nicht un
bedingt die Meinung der Redaktion
wieder, Die Redaktion behdlt sich
vor, eingereichte Beitrdge sinnerhal
tend zu kiirzen. Ein Anspruch auf
Vertffentlichung besteht nicht.

Redaktionsschluss:
4. Mdrz 2002
Auflage: 3 000 Exemplare

Verteilung an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den Standorten
Wiesbaden, Bonn und Berlin,

L] L ] L] .
nach mehreren Monaten zum
Beispiel Osterreichereine Uber-
legenheit besitzen. Das ldsst
sich schwer voraussagen und
ist sicher ein interessanter As-
pekt, die Gehirnfunktionen neu

zu betrachten.

Was ist schwieriger zu ver-
arbeiten: eine Wahrungs-
union oder -reform?

Ich denke, dass eine Wah-
rungsunion (wie jetzt beim
Euro) schwieriger zu bewalti-
gen ist, weil hierbei der Wert
des Geldes neu erlernt werden
muss. Bei einer Wdhrungsre-
form (wie im Jahr 1948) wird
das Lernen letztlich erleichtert,
weil eine dramatische, emotio-
nal stark belastende Situation
vorliegt und der Uberlebens-
kampf des Menschen zum ra-
schen Umlernen zwingt.

Quelle: Medien-Service der

Dresdner Bank
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IT-Fortbildungsangebot im Statistischen Bundesamt in Wiesbaden
Teil 2: Ausblick (Fortsetzung des Beitrages aus ,,Im Amt*, Ausgabe 5/2001)

Einflihrung von CBT/WBT

Die IT-Fortbildung wird im
Rahmen der Aus- und Fortbil-
dung bei der Gruppe ZC auch
in Zukunft einen breiten Raum
einnehmen und hohe Prioritat
geniefen. Um eine effiziente
Fortbildung zu gewdhrleisten,
wird sie - wie bereits in der Ver-
gangenheit geschehen - auch
kiinftig weiterentwickelt und
laufend an den Bedarf im Hau-
se angepasst. Dariliber hinaus
muss gepriift werden, wie sie
durch alternative Lernformen
und neue Veranstaltungstypen
ergdnzt werden kann.

Zusétzlich zu den konven-
tionell durchgefiihrten IT-Kur-
senistals unterstiitzende Maf-
nahme die Einfiithrung von Com-
puter-Lernprogrammen (Com-
puter Based Training = CBT)
oderdas ,Lernen im Netz‘ (Web
Based Training = WBT im Inter-
net oder Intranet) beabsichtigt.
Die beiden Lernformen unter-
scheiden sich darin, dass die
Lernenden beim WBT idealer-
weise von Tutoren unterstiitzt
werden und sich auch interak-
tiv liber das Internet oder das
Intranet sowohl mit den Tutoren
als auch mit anderen Lernen-
den austauschen kénnen (ent-
weder via E-Mail oder in Foren/
NewsGroups oder Chats), wo-
hingegen sie beim CBT in aller
Regel alleine den Lernstoff am
PC durcharbeiten und lediglich
zu Beginn eine kurze Einfiih-
rung zur Bedienung des Pro-
gramms erhalten.

WBT und CBT haben folgen-
de Vorteile:

— Eigene Zeiteinteilung

— Individuelles Lerntempo

— Wechsel der Darstellungsfor-
men und damit verbunden
Beriicksichtigung des Lern-
typs

— Angemessenes Verhdltnis
zwischen Aktivitdt und
Passivitat beim Lernen

— Eingangstest und damit ver
bundene Navigation durchs
Programm (individueller
Lernweg)
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~ Ausschdpfung von
Leistungsreserven durch
Nutzung von Leerzeiten am
Arbeitsplatz (Integration von
Lernen und Arbeiten)

- Kein Lernen auf Vorrat (vor-
ausgesetzt, die Mitarbeiter
arbeiten nur die Lernpro-
gramme durch, deren Inhalte
sie am Arbeitsplatz wirklich
bendtigen)

— Beliebige Wiederholbarkeit
einzelner Themenkomplexe,
hierdurch besseres Behalten
durch wiederholte Sequen-
zen

— Die eigene Leistung ist jeder-
zeit (iberpriifbar

— Gleichbleibende Qualitat
des Lernangebots

— Reduzierung der Prasenz-
phasen in Kursform

— Ggf. Verlagerung der Lernzeit
in die Freizeit

Bei der Vielzahl der aufge-
flihrten Vorteile diirfen aller-
dings zumindest drei Nachteile
nicht unerwéhnt bleiben. Dies
sind zum einen die fehlende
soziale Komponente, d.h. der
Austausch der Lernenden un-
tereinander, wie erin einem her-
kémmlichen Kurs stattfindet,
zum anderen die Einschrénkun-
gen, die sich bei der Behand-
lung von Fehlern beim Bearbei-
ten der Lernprogramme erge-
ben. Ein gezieltes Eingehen auf
die Probleme des Anwenders ist
nicht moglich, da sich die Pro-
gramme meist auf bestimmte
Losungsalgorithmen beschran-
ken und nur eine begrenzte
Anzahl von Ldsungsalternati-
ven anbieten kénnen. Der drit-
te Nachteil liegt im fehlenden
Bezug zur praktischen Arbeit
im Amt, da es beispielsweise
kein Lernprogramm zum Tabel-
lenkalkulationsprogramm Excel
gibt, das die Handhabung des
Programms anhand praktischer
Beispiele aus dem Bereich Sta-
tistik vermittelt. Hier ist eine
erhthte Abstraktionsfahigkeit
des Lernenden gefragt.

Weitere Informationen zu
WBT und CBT kénnen Sie der
ungekiirzten Fassung dieses Ar-
tikels im Intranet entnehmen

(Aus- und Fortbildung = Pro-
gramm Destatis 2002 = |IT-
Fortbildung = IT-Fortbildung
im Statistischen Bundesamt -
Ausblick).

Voreiner flichendeckenden
Einfiihrung von Selbstlernme-
dien im Haus wird derzeit eine
Testphase vorgeschaltet, um
die Akzeptanz bei den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
zu testen, Dies ist unerldsslich,
da diese Form des Lernens er-
hebliche Kosten verursacht. Ei-
ne Zusammenfassung der von
den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern der Testphase gesam-
melten Erfahrungen wird von
Gruppe ZCin einerderndchsten
Ausgaben dieser Zeitschriftver-
offentlicht.

Als Ergdnzung zu WBT und
CBT ist die Einflihrung von Fo-
ren im Intranet sinnvoll, in de-
nen sich die Kolleginnen und
Kollegen online austauschen
und/oder selbst entwickelte Lo-
sungen und Verfahren einbrin-
gen kénnten. Hier kdnnen auch
Tipps und Tricks ausgetauscht
werden. Es wird derzeit ge-
priift, ob die Einrichtung von
Foren noch vor dem Einsatz ei-
nes endgiiltigen Redaktionssy-
stems sinnvoll ist.

Ergidnzende Mafinahmen in
den PC-Kursen

Entsprechend dem Mitar-
beiterbild, das unserem Qua-
litdtsmanagement  zugrunde
liegt, wird die Ausrichtung des
didaktischen Konzepts der PC-
Kurse auf mehr Eigenstandig-
keit der Lernenden und die F&-
higkeit zur Selbsthilfe in Zu-
kunft verstirkt werden (auch
CBT/WBT entsprechen dieser
Zielsetzung). Die Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren wer-
den in themenbezogenen Ge-
sprachsrunden darauf vorbe-
reitet.

Ferner ist beabsichtigt, fiir
die einzelnen Kurse Ab-
schlussiibungen zu konzipie-
ren, bei denen die Kursinhalte
zusammenfassend angewen-
det werden. Dies ermdglicht
auch eine bessere Einschat-
zung des Lernerfolges der
Teilnehmer/innen durch die

Multiplikatoren,

Als neue Kursform sollen
Auffrischungskurse fiir Wieder-
einsteiger (z.B. nach Be-
endigung des Erziehungsur-
laubs) oder solche, die ldngere
Zeit nach Beendigung eines
Kurses aus vielerlei Griinden
nicht mit bestimmten Program-
men gearbeitet haben, angebo-
ten werden. Diese Kurse wer-
den einen Zeitrahmen von 1
bis 1,5 Tagen je Programm
nicht iiberschreiten. Die Inhal-
te konnen flexibel auf die Wiin-
sche der Teilnehmer/innen ein-
gestellt werden.

Eine weitere Neuerung sol-
len kiinftig Workshops bilden,
in denen gezielt auf spezielle
Themengebiete (z.B. das Erstel-
len komplexer Makros) einge-
gangen werden soll, die fiir die
praktische Arbeit und den Um-
gang mit den im Hause ein-
gesetzten Software-Produkten
besonders relevant sind. Die
potenziellen Teilnehmer/innen
werden hier vorab Themen vor-
schlagen, auf die sich die
Dozenten intensiv vorbereiten
kénnen. Die Lésungsvorschldge
werden in den Workshops eror-
tert. Die Teilnehmer/innen er-
halten in den Workshops ver-
tieftes methodisches Wissen.
Wie bereits beim Thema ,Foren’
aufgefiihrt, sind auch Work-
shops besonders gut geeignet
zum Austausch von Tipps und
Tricks.

Bei einer Ende 2001 durch-
gefiihrten Bedarfsabfrage fiir
Workshops im Jahr 2002 hat
sich allerdings lediglich ein ge-
ringer Bedarf fiir die Themen
Excel und Powerpoint (9 bzw.
8 Teilnehmer/innen) ergeben.
Es wurde daher im Dezember
2001 eine weitere Bedarfsab-
frage fiir diese Themen an die
Abteilungen geschickt, in der
konkrete Termine (11. und 12.
Marz 2002) vorgegeben wor-
den sind. Hierzu sind allerdings
lediglich drei Anmeldungen ein-
gegangen, so dass diese ge-
planten Workshops noch nicht
stattfinden werden. Den Mul-
tiplikatoren wurden die ein-
gegangenen Meldungen zuge-
leitet mit der Bitte, sich mit
denangemeldeten Teilnehmern
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zwecks Losung der ge-
schilderten Probleme in Verbin-
dung zu setzen,

Weiterhin sollen spezielle
Kurse zurlT-Fortbildung fiir Fiih-
rungskrafte angeboten werden.
Die Vorgesetzten miissen sich

u.a. ihrer Rolle als Fiih-
rungskraft bei der IT-Nutzung
bewusst sein und die [T-Si-

tuation in ihrer Organisations-
einheit beurteilen kénnen. Sie
miissen ferner die IT-Anwen-
dungspotentiale einschdtzen
und die IT-Nutzung ihrer Mitar-
beiter beurteilen sowie IT-Ent-
wicklungen planen und einlei-
ten kénnen. Die Bundesakade-
mie bietet hierzu Seminare an,
die auch mit externen Trainern
im Hause angeboten werden
konnen.

Die beschriebenen geplan-
ten IT-FortbildungsmaBnahmen
stehen weitgehend im Einklang
mit dem ,Neuen Grundkonzept
der IT-Fortbildung im BMI".

Eine weitere hausspezifi-
sche Neuerung ergibt sich aus
unserem Corporate Design. Fiir

.

die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die in der Vergangenheit
bereits einen Powerpoint-Kurs
besucht haben, sollen Kurzver-
anstaltungen stattfinden, in de-
nen die Anderungen angespro-
chen werden, die sich hieraus
ergeben.

Auch in Zukunft wird der
IT-Bereich durch eine stiirmi-
sche technische Weiterentwick-
lung gekennzeichnet sein. Ziel
deramtsinternen IT-Fortbildung
wird stets die Anpassung des
Kursangebots und der Lernin-
halte auf die Bediirfnisse der
Anwenderinnen und Anwender
im Hause sein, und dies zeit-
nah und praxisorientiert sowie
unter Einbeziehung aktueller
Lernmedien und -moglichkei-
ten.

Abschlieffend sei ange-
merkt, dass in den Organisa-
tionseinheiten das Problembe-
wusstsein hinsichtlich einerbe-
darfsgerechten Teilnehmeraus-
wahl auch kiinftig immer wie-
der gescharft werden muss, so
dass jede Mitarbeiterin und

Die Frauenbeauftragte informiert
Gleichstellung von Frauen und Mannern auch in der Sprache

Mit Inkrafttreten des neuen
Bundesgleichstellungsgeset-
zes (BGleiG) Ende letzten Jah-
res miissen Frauen auch in der
Amts- und Rechtssprache und
im dienstlichen Schriftverkehr
sprachlich beriicksichtigt wer-
den. Paragraf 1 Absatz 2 des
Gesetzes lautet: ,,Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des
Bundes sollen die Gleichstel-
lung von Frauen und Mdnnern
auch sprachlich zum Ausdruck
bringen. Dies gilt auch fiir den
dienstlichen Schriftverkehr.”

Aus der Gesetzesbegriin-
fung kann man entnehmen,
dass eine Sprache, die durch
die ausschliefiliche Verwen-
dung generischer Maskulina ge-
pragtist, undin der Frauen ,nur
mitgemeint* sind — hdufig ist
der Hinweis auf dieses ,Mitmei-
nen’ die einzige Mafnahme
fiir eine vermeintliche sprachli-
che Gleichbehandlung -, nicht
mit dem BGleiG vereinbar ist.
Wenn es um die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern geht,
muss auch eine geschlechter-
gerechte Sprache das Ziel sein,
d.h. dort, wo Mdnner und Frau-
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en Trdgerinnen oder Trdger von
Rechten und Pflichten sind und
angesprochen werden, sollen
sie auch ausdriicklich benannt
werden und dort, wo das
Geschlecht der Adressatinnen
oder Adressaten unerheblich
ist oder neben natiirlichen Per-
sonen auch juristische Perso-
nen betroffen sind, sollen neu-
trale Sprachformen verwendet
werden.

Vollstindig ausgeschriebe-
ne maskuline und feminine
Personenbezeichnungen erfiil-
len die Anforderungen einer
geschlechtergerechten Sprache
am Besten.

Es gibt aber auch eine Rei-
he weiterer Formulierungsmag-
lichkeiten und Sprachgestal-
tungen, die sich im Hinblick
auf Verstandlichkeit und Les-
barkeit der Rechtsvorschriften
gleichermaBen, manchmal so-
garnoch besseranbieten. Uber-
sichten iiber die sogenannten
Lkreativen Lésungen® mit dem
Ziel einer geschlechtergerech-
ten Sprache geben das vom
Bundesministerium der Justiz
herausgegebene Handbuch der

jeder Mitarbeiter nach Been-
digung einer Schulungsma#-
nahme konkret sagen kann,
dass sie/er das Gelernte bei
ihrer/seiner Tdtigkeit anwenden
kann. In den Anmeldeformu-
laren fiir die Kurse wurde da-
her ein Passus aufgenommen,
in dem der/die Vorgesetzte die
Dringlichkeit zum Besuch des
Kurses durch Ankreuzen einer
der drei dort aufgefiihrten Prio-
ritdten bescheinigt. Indirekt
wird hierdurch die unmittelbare
dienstliche Notwendigkeit do-
kumentiert und somit auch die
Anwendbarkeit der beschrie-
benen Lerninhalte am Arbeits-
platz.

An dieser Stelle sei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die zusdtzlich zu ihren
Aufgaben auch Dozententdtig-
keiten wahrnehmen, fiirihr gro-
Res Engagement gedankt. Wir
sind natiirlich auch weiterhin
auf die Hilfe aller angewiesen.
Sollten Sie Interesse an einer
Dozententétigkeit haben, schi-
cken Sie bitte auf dem Dienst-

weg ein formloses Schreiben
an ZC/Aus- und Fortbildung,
z.H. Herrn Vodlzow, Zimmer
A-823, unter Angabe der The-
mengebiete, die Sie unterrich
ten mdchten.

Die Multiplikatoren erhal-
ten selbstverstdandlich auch die
Moglichkeit zur Fortbildung. So
fanden beispielsweise im Hau-
se bereits Seminare ,Lehr
methoden fiir IT-Dozenten®
statt. Ferner werden alle IT-
Dozenten aufgrund von Soft-
ware-Updates auf die entspre-
chenden Umsteigerkurse ent-
sandt, die in der Regel bei ex-
ternen Schulungsunternehmen
oder als Inhouse-Schulungen
im Amt mit externen Dozenten
stattfinden. So wird gewdhr-
leistet, dass die Lehrpersonen
stets auf dem neuesten Wis-
sensstand sind und in der La-
ge sind, ihre Kurskonzeptionen
anzupassen.

Wolfgang Vilzow

Rechtsformlichkeit (2. Auflage
1999, Rn. 92 ff.), die von der Ge-
sellschaft fiirdeutsche Sprache
herausgegebenen ,Fingerzeige
fiir die Gesetzes— und Amts-
sprache” (11. Auflage, 1998,
Kapitel 5), das vom Bundes-
verwaltungsamt (BBB) heraus-
gegebene Merkblatt M 19
»Sprachliche  Gleichbehand-

lung von Frauen und M&nnern®
sowie zahlreiche weitere Publi-
kationen. Sprachlichen Rat bei
konkreten Formulierungen gibt
der beim Deutschen Bundes-
tag angesiedelte Redaktions-
stab der Gesellschaft fiir deut-
sche Sprache, Wiesbaden.
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Destatis unterstiitzte Veréffentlichung
tadschikischer Volkszdahlungsergebnisse

Eine Volkszdhlung unter
schwierigen Bedingungen ha-
ben die Kolleginnen und Kolle-
gen aus der amtlichen Statistik
der Republik Tadschikistan im
Januar 2000 durchgefiihrt. Um-
so schoner, dass die Ergebnis-
se nun gedruckt, als attraktiv
gestaltetes Buch vorliegen.

wDiese Volkszdhlung wurde
am Rande zweier Jahrhunderte
durchgefiihrt, in einer Zeit, in
der das Land noch dabei war,
sich von der tiefen dkonomi-
schen Krise zu erholen, in die
es geraten war. Doch trotz al-
ler Schwierigkeiten wurde die
Volkszdhlung auf einem hohen
Qualitédtsniveau durchgefiihrt®,
heift es im Vorwort des Prdsi-
denten der Republik Tadschiki-
stan, Emomali Scharipowitsch
Rachmonow. Dariiber hinaus
sei es die erste unabhdngige
Volkszdhlung in Tadschikistan
gewesen, finanziert aus eige-
nen staatlichen Mitteln.

In der Folge des von 1992
bis 1995 andauernden Biir-
gerkrieges im Land haben
starke Migrationsbewegungen
stattgefunden, die Wirtschaft
war zeitweise zusammen-
gebrochen, spatererhielten Be-
zirke und Stddte neue Namen
und es wurden Gebietsrefor-
men durchgefiihrt. Die Fami-
lienstrukturen, in denen die
Menschen im Land zusammen-
leben, haben sich in dieser Zeit
verdndert. All diese Bedingun-
gen hdtten die Durchfiihrung
einerVolkszdhlung um so wich-
tiger gemacht, wie der Prdsi-
dent des Landes meint.

Kontakte von Destatis zur
tadschikischen Statistik beste-

hen bereits seit 1993, die
Zusammenarbeit im Bereich
Publikationen und Veroffentli-
chungswesen begann im Janu-
ar 2000. Das erste ,,handfeste
Ergebnis lag bereits im Dezem-
ber 2000 vor: die mit Tacis-
Mitteln in russischer und eng-
lischer Sprache in Deutschland
gedruckte Broschiire ,,Tadschi-
kistan in Zahlen 2000% die
dhnlich unserem ,,Zahlenkom-
pass“ einen Querschnitt der
wichtigsten Daten bietet. Zu ihr
hat sich nun derVolkszdhlungs-
band ,The population of the
Republic of Tajikistan 2000*
(,Die Bevidlkerung der Republik
Tadschikistan 2000%) gesellt.
Auch bei der Erstellung und
Gestaltung dieser Verdffentli-
chung, die mit Mitteln der EU
in Deutschland gedruckt und
Anfang Februar mit Tadschi-
kistan Airlines von Miinchen
nach Duschanbe geflogen wer-
den konnte, haben Kolleginnen
und Kollegen aus Wiesbaden
beratend zur Seite gestanden.
Dadurch, dass eine Vielzahlvon
Tabellen - die zum grofen Teil
auch ins Englische iibersetzt
wurden — die Daten der Ver-
gleichsjahre 1979, 1989 und
2000 nebeneinander darstel-
len, werden die deutlichen Ver-
dnderungen der vergangenen
zwanzig Jahre nachvollziehbar.
Neben einem kurzen allge-
meinen Uberblick (ber die
Wirtschaft der Republik
Tadschikistan bietet die 288
Seiten umfassende Veroffent-
lichung Informationen zu den
drei Schwerpunkten ,,Bevdlke-
rungszahl und ihre Verteilung”,
»Demographische Informatio-

nen und Haus-
halte” und ,,Bil-
dungsniveau
der Bevilke-
rung”. Dariiber
hinaus sind der
Original-Frage-
bogen sowie
eine englische
Ubersetzung
und auch die
Erlduterungen
zu den einzel-
nen Fragen in
russischer und
englischer Spra-
che abgedruckt.

Ein ,handfestes” Ergebnis der Statistik-
Kooperation: ,,Die Bevilkerung der Republik

Tadschikistan 2000“

Sabine Allafi

Einige Fakten iiber das Land:

» Tadschikistan ist eine Gebirgsrepublik in Mittelasien, die im
Siiden an Afghanistan, im Osten an China, im Norden an
Kirgisistan und im Nordwesten an Usbekistan grenzt. Sie hat

rund 6,1 Millionen Einwohner.

e Ein Viertel der Menschen lebt in Stadten, drei Viertel leben
in den ldndlichen Regionen. In der Hauptstadt Duschanbe
sind rund 563 000 Menschen zu Hause.

¢ Die Bevilkerung Tadschikistans ist im Zeitraum 1989 bis
2000 um rund ein Fiinftel (20,3 %) gewachsen, der Bevdike-
rungsanteil der Tadschiken stieg von 62 % (1989) auf fast

80 % im Jahr 2000.

* Die Bevidlkerung Tadschikistans ist insgesamt eine junge Be-
vilkerung. Etwa 43 % sind Kinder und Jugendliche im Alter

bis zu 14 Jahren.

o Der Bund fiirs Leben wird in der Regel friihzeitig geschlos-
sen. So liegt das durchschnittliche Heiratsalter der Frauen
bei 22, das der Manner bei 25 Jahren. Zum Vergleich: In
Deutschland schliefen Frauen im Durchschnitt mit 28 Jahren
ihre erste Ehe, M@nner mit 31 Jahren.

e Die durchschnittliche Haushaltsgréfie betrdgt heute 5,8 Per-
sonen. Doch auch in Tadschikistan gibt es Menschen, die
allein leben, namlich rund 72 000 Ménner und Frauen. Hier
bilden also 1,2 % der Bevilkerung einen Ein-Personen-Haus-

halt.

FBI-Agent Mulder, dargestellt
von David Duchovny.

,Akte X“ drehte im Amt ?

Die US-amerikanische Er-
folgsserie ,Akte X - Die un-
heimlichen Fille des FBI* dreh-
te offensichtlich eine Episode
im Statistischen Bundesamt.

Dies konnten zumindest
zahlreiche Leserinnen und Le-
ser von Fernsehzeitschriften
vermuten, wenn sie die dortige
Beschreibung der 176. Episo-
de lasen, die am 21. Januar
im deutschen Fernsehen aus-

gestrahlt wurde: ,,Ein Mann na-
mens Howard Salt klettert iiber
den Zaun des Weiflen Hauses.
Die alarmierten Sicherheitsbe-
amten erschiefien ihn. Es stellt
sich heraus, dass Salt den Prd-
sidenten vor einer angeblichen
Invasion AufSerirdischer warnen
wollte. Sektenfiihrer Absalom
bricht aus dem Gefdngnis aus
und nimmt Doggett als Geisel,
Er plant, sich mit dessen Hilfe

Zutritt zum Statistischen Bun-
desamt zu verschaffen. Auch
Mulder will die dort ge-
speicherten Bevdlkerungsda-
ten unter die Lupe nehmen. “

Dass damit nicht das Stati-
stische Bundesamt in Wiesba-
den gemeint war, diirfte eben-
so klar sein, wie die Tatsache,
dass solche Aufnahmen nicht
in unserem Hause gemacht
wurden.
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