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Vorbemerkun g

Mit Heft I des Bandes24ß vird die Veröffeotlichung der Ergebnisse der Gehalts- uod
Lohnstrukturerhebuog 1957 abgeschlossen. Das'hier veröffeatlichte Zahlenmaterial gibt
Aufschluß über Ärt uod Höhe der Äufwendungeo, die voo den Unteraehoeo fü1 ihre Arbeit-
oehmer im Jahre 1957 neben deo Loha- undGehaltszahlungea in der Bundesrepublik gelei-
stet wurden; das Saarland und Berlin (Vest) waren io die Erhebung oicht eiobezogen.

Die Äufbereitung dieses Erhebungsabschoitts uod danit auch die Bekanntgabe der Ergeb-
nisse wurde aus zwei Grüoden stark verägerr. Ersr Eode Oktober 1958 lagen sämtliche
Fragebogen vor. Weiterhin erwies es sich bei der tlberprüfuog der Eiotraguogeo als not-
wendig, bei etwa einem Drittel dir ruod 34OOO befragten Uateroehmen Rückfrageo zu hal-
teo, weil die Fragebogen uozureicheod ausgefüllt waren. Es ist iedoch daok bereitwilliger
Beantwortung der Rückfragen durch dieUoteroehmen geluageo,,die Zahl der oicht verwert-
baren Fragebogeo auf etwa 1 vH zu beschränkeo.

Nicht io dieErhebuog einbezogen wurdenUnteroehmeo mit weoiger als 20Beschäftigteo.
Von deo Unteroehmeo mit 20 bis 99 Beschäftigten wurde jedes zweite, und voo den Uoter-
men mit 100 und mehr Beschäftigteo wurden alle, Untemehmen befragt. Danrit derNachveis
der Ergebnisse für alle Unternehmensgrößeoklassen durch den uoterschiedlichen Reprä.
sentatioassatz nicht verzerrt wird, wurden in den Töellea 2 wd l des Tabellenteiles die
Ängaben für die Untemehmen ron 20 bis 99 Beschäftigten verdoppelt.

Die methodischenGrundlagen auch dieses Erhebungsabschnittes "ioa i, Band246/l der
Statistik der Bundesrepublik Deutschlaod dargestellt. Teilergebaisse wurden beteits im
Statistischen Bericht W/L2/5 uod in ,Virtschaft und Statistik', Heft 7, Juli 1960, veröf-
feotlicht.
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Verzeichnis der erfoßten lYirtschoftsbereiche

Borgbou, Gowinnung und Vcrorbcltung von Strinon und Erdon; Enorgiewlrtrchoft
Steinkohleobergbau
Braunkohlenbergbau ,
Erzbergbau
Saläergbau uod Salinen
Sonstiger Bergbau
Gewinoung uod Verarbeituog von Steioen, Erdeo uod grobkeranischen Erzeugoisseo
Energiewirtschaft

Eircn. und Meto!lorreugung und -wrorboitung -

Eisen- uod Stahliodustrie
NE - Metalliodustrie
Statrlbau
Maschioenbau
Schiffbau
Straßen- und Luftfahrzeugbau
Elektrotechnik
Feinmechanik und Optik
Eisen-, Stahl-, Blech- uad Metallwareogewerbe

Ycrorbritcnde Grworbc
MineralöIverarbeituog und Kohlen wertstoffiadustrie
Chemische Industrie
Chemief aserherstelluag
Kuo ststof fveratbeitung
Gummi- und Asbestverarbeituog
Feiokerarni sche und Glasiodustrie
Sägerei uod Holzbearbeituog
Holzvdrarbeituog
Papiererzeugung uod -verarbeituog; Druckereigewerbe
Ledererzeugung und -veratbeituog
Tertilgeweöe
Bekleiduogsgewerbe
Herstelluog von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turo- und Sportgeräten, Schmuckwarca

und Bearbeituog voo Edelsteineo
Mühleogewerbe, Näfumittel-, Stärke- und Futtermiaelindustrie, Bäckerei- uod Süßwateo-

gewerbe
Fleisch- und Fischverarbeituog, Milchverwcrtuog, Speiseöl- uod Speisefettherstelluog;

Zuckeriodustrie
Obst- uod Gemüseverwertuog, Kaffee- uod Teeveraöcituog, Herstellung voo Gewürzeo

u.ä., Eisgewinouag und Kühlhäuser
Getr'änkeherstellung
Tabakwarenherstelluog

lou., Aurbou. und Bouhilfrgoworbr

Hondcl, Gold- und Yorrlchrrungtw.t.n
Ein- und Ausfuhrhandel.
Binoeogroßhaodel
Einzelhandel
Haodel sverretung, Vermittluog, Verbuag uod Vedeih
Geld-, Baak- uod Börsenweseo
Versicherungsweseo (ohoe Sozialversicheruog)
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Bei der Darstellung der Ergebnisse sollen drei versdriedene
Betradrtungsweisen untersdrieden werden. Zunädrstwird das
Verhältnis der Lohnnebenkosten zur Lohn- und Gehalts-
summe (im weiteren Verlauf derDarstellung kurzLohnsumme
genannt) untersuöt. Dann werden die Lohnnebenkosten je
Arbeitnehmer besprodren und dabei audr auf die Bedeutung
der einzelnen Aufwendungsarten im Rahmen der Lohnneben-
kosten eingegangen. Absdrließend soll dann die Bedeutung
der einzelnen Aufwendungsarten für die Arbeitnehmerr ge-
messen an der Zahl der Unternehmen, in denen sie zur An-
wendung kommen, dargestellt werdenr)' Um die textlidren
Ausführungen nidrt zu umf,angreidr zu gestalten, wird dar-
auf verzidrtet, die Betrachtung auf Wirtsdraftsgruppen aus-
zudehnen. Es werden daher nur die Ergebnisse in der Glieile-
rung nadr Wirtsdraftsabteilungen und Unternehmensgrößen'
klassen dargestellt.

Das Verhältnls der Lohnnebenkosten zur Lohnsumme

Eine soldre Betradrtung zeigt, in weldrem Maße die Un-
ternehmen noch über die Lohnsumme hinaus Aufwendungen
für ihre Arbeitnehmer haben oder, anders ausgedrückt, wie-
viel DM weitere Arbeitskosten (: Lohnnebenkosten) auf je
100 DM "Lohnsumme" kommen. Für eine soldre Gegenüber-
stellung soll als Bezugsgröße die ,bereinigte Lohnsumme" ge-
wählt werden. Dadurdr erhäIt man einen Maßstab für die Be-
lastung des unmittelbar produktionsbedingten Lohnaufwan-
des mit Zahlungen der Unternehmen aus anderen Gründen.
Der Unterschied zwisdren,,Bruttolohnsumme" und,,berei-
nigter Lohnsumme' besteht darin, daß die Bruttolohn-
summe - entspredrend dem betrieblidren Redrnungswesen -zum TeiI Zahlungen an die Arbeitnehmer enthält,, die in-
folge ihres vorwiegend sozialen Charakters als Lohnneben-
kosten angesprochen werden können, z. B. Urlaubs- und
sonstige Freizeitbezahlung, Familienzusdrläge, Gratifikatio-

.nen. Demgegenüber stellt die ,bereinigte Lohnsumme" den
Betrag dar, der dem Arbeitnehmer lediglidr auf Grund der
geleisteten Arbeit bezahlt wurde, d. h., die Bruttolohnsumme
ist um alleZahlungen vermindert, die niöt mit der digentlidren- Arbeitsleistung in direktem Zusammenhang stehen. Zweifel-

Tabelle 1: Die Lohnnebenkosten in bezug auf die Löhne
nach Unternehmensgrößenklassen

Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 195?

IJnter-
nehmen
mrt
Arbcit-

nehmcrn

Erfaßte Virtschaftsabteilungen

Gew. und
Metall-
efzeu-
gung

U. -ver-

Bau-,
Ausbau-
und Bau-

hilfs-
gewerbe

Handel,
Geld-
ud

Versiche-
rugs-
wesen

lns-
gesamt

Verarb.
v. Steinen

Verubei-
tende

Gewerbeu.

,71 29,94
31,04
34,65
37,99
46,84

29,81
31,r 5
34,62
38,1?
44,28

75
1

20 bis 49
50 bis 99

100 bis 499
500 bis 999

I 000 u. m.
Zusmmcq 44,40 68,22 41,89 40,24 28,36 51,66

los wird die Auffassung, was als direktes Entgelt für die Ar-
beitsleistung anzusehen ist, im einzelnen sehr untersdriedlidr
sein. Hier wurde der Begriff ,bereinigte Lohnsumme' so eng
wie nur möglidr gefaßt, wodurdr das Hödrstmaß von Lohn-
nebenkosten ermittelt wird. Es bleibt dem Konsumenten über-
lassen, durdr Umbudren versdliedener Aufwendungsarten
von den Lohnnebenkosten zur ,bereinigten Lohnsumme"
diese Zahlen einer Korrektur zu unterziehen'

Die Ergebnisse zeigen, daß die Höhe der für die Lohnneben-
kosten aufgewandten Beträge in den einzelnen Wirtsdrafts-
abteilungen untersöiedlidr ist. Während im Bergbau und im
Handel, Geld- und Versidrerungswesen auf je 100 DM berei-
nigte Lohnsumme zusätzlidre Zahlungen in Höhe von 68,22 DM
tzw. S1,OO DM erfolgten, betrugen s1e im Bau-, Ausbau- und '
Bauhilfsgewerbe 28,36 DM. Die zwisdren dem Bergbau und
den übrigen Wirtsdraftsabteilungen - insbesondere dem
Baugewerbe - bestehenden starken Untersdriede hinsidrtlidt
der Höhe der Aufwendungen für die Lohnnebenkosten be-
ruhen darauf, daß den Arbeitnehmern im Bergbau bereits auf
Grund der für sie geltenden Tarifverträge- eine Reihe von
Leistungen zusteht, auf welche die Arbeitnehmer im Bau-
gewerbä keinen Anspructr haben, so z. B. Bergmannswoh-
nungsgeld, Haushaltszulage, Kinderzulage, Sachbezüge (Haus-
brandkohle).

Aber nicht nur die Wirtsdraftsabteilung beeinflußt die Höhe
der Lohnnebenkosten, sondern auch die Größe des Unterneh-
mens. Bedingt durdr die besseren wirtschaftlidren und tedt-
nischen Voraussetzungen in den größeren Unternehmen zur
Schaffung sozialer Einridrtungen, insbesondere zur sozialen
Sidrerheit ihrer Belegsdraft und zur Betriebsfürsorge steigen
mit zunehmender Unternehmensgröße auch die Lohnneben-
kosten. So wurden z. B. im Durdrschnitt aller einbezogenen
Wirtschaftsabteilungen von den Unternehmen bis zu 49 Be-
schäftigten an Lohnnebenkosten ein Betrgg von 30,03 DM je
lOO DM bereinigte Lohnsumme aufgewandt, in den Unterneh-
men mit 1 000 und mehr Beschäftigten aber 55,69 DM. Auch
in den einzelnen Wirtschaftsabteilungen tritt die Korrelation
zwischen Unternehmensgröße und Höhe der Lohnnebenkosten
deutlidr in Erscheinung. Bemerkenswert ist, daß in den un-
teren Unternehmensgrößenklassen die zum Handel Geld-
und Versicherungswesen gehörenden Unternehmen höhere
Lohnnebenkosten hatten als die Unternelrmen der anderpn
Wirtschaf tsabteilungen.

Die Lohnnebenkosten ie Arbeitnehmer
Im Jahre 1957 wurden von den Unternehmen im Durdt-

schnitt aller Wirtschaftsabteilungen je Arbeitnehmer insge-
samt 6 404 DM aufgewandt. Davon waren 4 435 DM Entgeltz)
(monatlich 369 DM) für geleistete Arbeit und 1 969 DM Lohn-
nebenkosten, also Aufwendungen aus anderen arbeitsbeding'
ten Gründen. Mithin war der jährlidre Pro-Kopf-Betrag an

Tabelle 2: Die Gesamtaufwendungen der Unternehmen
. je Arbeitnehmer

nach unternehmensgrößenklassen
Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 195?

Ergebnisse

1) Die ebenfatls inieressante Betrachtung der Lohnnebenkosten
unter Beziehtrng auf die Arbeitsstunden wird nicht vorgenomme_n.
Die I'eststellung der arbeitszelten, insbesondere die der AngesteU-
ten, war mit der schwierlgste Teil der Erhebun€. Da bei vielen
Uniernehmen die vorliegenden Unterlagen tlber die tatsächuch 3e-
leisteten Stunden und bezahlten Ausfallstunden sehr di..lrftlg waren'
kann den ermittelten zah:.Ierr trotz weltgehender Bereinigung der
Arbeitszettangaben von Fehlern bei der Aufbereitung nidrt ein
solcher Aussa?ewert zuerkannt werden, daß sie ftlr derartlge -Be'rechnungen helangezogen werden. Hinzu kommt, daß die Ang-aben
für die -angestellten rEdiglidr ln Arbeitstagen vorllegen,und bel
einer Umre-chnung alieser Arbettstage in Stunden, anhand der tarif-
Itctren ArbeltszeitEn der Unsicherheitsfaktor sidr wesentlldr ver-
größern wilrde.

)MlvH
331
528
?03
0?9
360

100
100
100
100
100

5
5
5
6
?

Aufwcndungen ie Arbeitnehmer

insgesamt nebenkosten

23t
325
{93
759
633

23,1
24,0
26,2
28,9
35,8

{ 100 76,94203 76,0
42t0 I 73,84323 71,14727 64,2

I-ofr"-----'IJntemehmen

Arbcitnehmern

20 bis tl9 . .
50 bis 99 ..

100 bis 499 ..
500 bis 999 ..
000 und mehr

Zusamen

mlt

I
I

6 404 100
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Lohnnebenkosten rund fünfmal so hodr wie das durdtsdtnitt-
liöe Monatsentgelt eines Arbeitnehmers für die geleistete
Arbeit, Ein Uberblidc über den Anteil der reinen Lohnkosten
und der Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer in den einzelnen
Unternehmensgrößenklassen läßt erkennen, daß sidt mit zu-
nehmender Unternehmensgröße sowohl der Pro-Kopf-Betrag

der Lohnnebenkosten als audr ihr Anteil an den Gesamtauf-
wendungen erhöht.

' Der durdrsdrnittlidre Wert der von den Unternehmen auf-
gewandten Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer war im Berg-
bau am hödrsten und im Baugewerbe am geringsten..

Tabelle 3: Die Gesamtaufwendungen der Unternehmen
je Arbeitnehmer

nadr .wirtsdtaftsabteilungen
Ergebnlsse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1957

Wirtschaftsabtcilung

Bcrgbau, Gcwinnug ud Vcr-
ubcitug von Stcinen und
Erden; Energicwirtschaft'.

Eisen- und Mctdlcrzcugug
ud -vcrcbcitus . . '. . '. .

Vcrubeitcndc Gewcrbc . . .. .
Bau-, Ausbau- ud

Bauhilfsgcwcrbc
Handcl, Geld- ud

Versichcmgswcscn .......

Aufwcndungen ic Arbeitnchmcr

msgcsmt ftir
Lohn-
ncben-
kostcn

8 352

6 521
5 612

6 525

6 057

100

100
100

100

100

4 965 59,4

70,5
71,3

7z'g

65,9

3 387

1 925
1 610

40,6

29,5
28,7

22,1

34,1

4 596
4 002

5 084

3 89{

I 441

2 063

Zweifellos führen die Zahlungen der Unternehmen in Form
von Lohnnebenkosten nidrt in jedem FaIIe zu einer Erhöhung
des Einkommens der Arbeitnehmer. Das trifft beispielsweise
für die in den Lohnnebenkosten enthaltenen Beiträge der Un-
ternehmen zur Unfallversidrerung und die Aufwendungen
für den Unfallsdrutz zu, Auö in dem Bau eines Sdtwimm-
bades, den Aufwendungen für Arbeitssdrutzkleidung oder für
den Werksarzt und den dem Unternehmen entstehenden
Kosten für die Berufssdrulung und Weiterbildung seiner Be-
legsdraftsmitglieder ist nur mit Einsdrränkirng ein sidl daraus
ergebender Einkommensvorteil für die Arbeitnehmer zu
sehen. Trotz dieser Vorbehalte wird man infolge der unter-
sdriedlidren Höhe der Lohnnebenkosten in den einzelnen
Wirtsdraftsabteilungen die Feststellung treffen können, daß
das aus den bisherigen Lohnstatistiken gewonnene Bild über
das lerdienstgefälle zwisdten den einzelnen Wirtsdraftsab-
teilungen bei Einbeziehung der Aufwendungen für die Lohn-
nebenkosten sidr nidrt unerheblidr verändert. Der zwisöen
dem Bergbau und den übrigen Wirtsdraftsabteilungen be-
stehende Verdienstuntersdried wird größer, da im Bergbau
hohe Brgttoverdienste und hohe Lohnnebenkosten zusam-
menfallen. Dagegen wird das zwisdren dem Handel, Geld-
und Versidrerungswesen und den anderen Wirtsdtaftsabtei-
lungen bestehende Verdienstgefälle fladrer, da die niedrige-
ren Bruttoverdienste im Handel, Geld- und Versidrerungs-
wesen durdr höhere Lohnnebenkosten stärker angehoben
werden als in den anderen Wirtsdraftsabteilungen.

Die Lohnnebenkosten naö Aufrvendungsarten

Bei der Erhebungwurderi33 Aufwendungsarten untersdrie-
den. Um die Vielfalt der gewonnenen Angaben übersidrtliöer
zu gestalten, wurden für die folgende Darstellung die einzel-
nen Aufwendungspositionen annähernd gleidrer Art zu Grup-
pen zusammengefaßt.

Nidrt ganz die Hälfte des von den Unternehmen aufgewen-
deten Betrages für die Lohnnebenkosten bestand aus Lei-

.2) Dieser

AUFIIENU'NGEN JE ARBEITNEHHER DER UNTERNEH}IEN
IN DEN IIIRTSCHAFTSABIEITUNGEN NACH AUFIIENDUNGSABTEN I95/

Sostigo Arfwmdungan

Aufwadungcn Gir wcitcrc &lcgr4oltsrinrichtrmgm

l{citrn dircltl fulwm*mgan aus vudricdoa Aalösrm

Gotifik!titr6 utw.

Sostigr Bcohlmg vo Arsfslkcita

Urloub (gcsetrlidr, torilli& md zusötelidr ). ichc Fcicrtogr

lh{ollmichcmg md lh&l lrdrutz

Zusötlidrr fufwm&ng«r für dic wirtsclrcftLSicficmg dr &bcitn*nu

Sostigc asctrlicllc fufwm*ngcn 6r dio mziolc Siclremg

ArbcitgcbGmotcil dcr Pllic[tbcitrögc zur gcsrtrlidrm Seiolvmidrcmg

vH vH

0

l0

0

0

l0

l0

0

l0

0

m

l0

0

20

t0

l0

o

l0

0

30

20

l0

p

20

t0

0

l0

0
m

l0

l0

0
20

l0

0 0

0

,{0

,0

20

lu

4

30

20

l0

0
Bcrgbau, Gc*rmung u. Vmbcitug

v. Stcimn u. Erdco; Emrgiewin*laft
Vmrbciten&

6pwcrbc
lhrdcl,G.l&urd

V6siclrrungsrc$n

ftic Brei.c da Slulm cntqrichr dm Gesmlbcrrrt dler Auf*adirn3o ie Arüeiochnc

STAT. 60-r52 Bundcrtcbicr(ohnc S.üled uid B6lin).

stungen für die Sidrerung der Arbeitnehmer im Alter, im
Falle der Arbeitsuqfähigkeit, wegen Krankheit oder Unfall,
der Arbeitslosigkeit sowie in besonderen Fällen (2. B. Kriegs-
besdrädigung, Sdrwangersdraft). Von diesem'Betrag wurde
wiederum die Hälfte für den Arbeitgeberanteil zui Sozial-

der laufenden
ist ntCht

Industrie
den Angaben aus

und gandel sowie
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versidrerung verwandt. Rund 30 vH der Lohnnebenkosten ent-
fielen auf Zahlungen für Zeiten, in denen der Arbeitnehmer
von der Arbeitsleistung wegen Urlaubs oder aus sonstigen
Gründen freigestellt ist. Etwa 15 vH der Aufwendungen er-
hielt der Arbeitnehmer in Form von Gratifikationen usw,,
während rund 7 vH des Aufwendungsbetrages zur Dedcung
der Kosten für Belegsdraftseinridrtungen, wie Werksverpfle-
gung, Wohnungshilfe und Ausbildulgsmöglidtkeiten, ver-
wandt wurden.

anteile der Pflichtbeiträge zur gesetzlidren Sozialversidte-
rung, die Beiträge zur Unfallversidreiung, die Aufwendungen
auf Grund des Kindergeldgesetzes, die Aufwendungen für
gesetzlidr unrl .ariflidrvorgesdrriebenen Urlaub sowie für die
gesetzlidr zu bezahlenden Feiertage. AlIe genannten Aufwen-
dungsarten kamen mit Ausnahme der Aufwendungen auf
Grund des Kindergeldgesetzes in sämtlidren Unternehmen
vor.

Tabelle 4: Die Lohnnebenkosten der Unternehmen je Arbäitnehmer
nach Aufwenüungsarten und Unternehmensgrößenklassen
ErEebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1957

Art der Aufwendug
Aufwendungen in Untemehmen-;ä 

- Bci;Eäfiis*.-- 1- t.*-16 b-i;-49 r---50 bis ca'-l loo b-is 499 l- 5oo bis'gse- i1100 u. mchrl sEgs!-

-plr 

t vn - 
l- or,r-J-_vg- l-pIi - t1s-l @

Arbcitgcbermteil dcr Pflichtbeiträgc zur gesetzlichen Sozialversicherung .

Sonstiäe gesetzliche Aufwendugcn frir dic soziale Sichqugr)
Zusätzlictc Aufwcndugcn für äic wirtschsfttichc Sichcrung der Arbeit'

Zumcn

473
46

54
66

391
49

103
31
l4

5

480
119

79
6rl

407
57

124
42
20

3

36,2
3,7

6,0
4,9

30,7
4,3
9,3
3,2
1,5
0,2

38,4
3,7

4,4
5,4

31,8
3,9
8,3
2,5
1,2
0,4

479
49

149
62

425
74

t47
58
45

4

32,1
3,3

10,0
4,1

28,5
4,9
9,9
3,9
3,0
0,3

489
51

229
65

447
99

193
84
93

5

27,8
2,9

13,1
3,7

25,5
5,6

11,0
4,8
5,3
0,3

550
6l

383
184
510
167
275
t92
271

39

20,9
2,3

14,5
. 7,0
19,4
6,4

10,4
7,3

10,3
1,5

510
54

24t
116
459tt2
200
115
142
20

25,9
2,8

12,2
5,9

23,3
5,7

10,2
5,8

L 231 100 1325 t100
I

t 493 t100
I il00

t00

r) Aufwendugcn und Zuschüsse zur Bctriebskrmkenkasse

Die Häuffgkeit der einzelnen Aulwendungsarten
in den Unternehmen

Interessante Aufsdrlüsse ergibt audl'der Vergleidr über die
Höhe der für die einzelnen Arten von Lohnnebenkosten auf-
gewandten Beträge je Arbeitnehmer nadl Unternehmens-
größenklassen. Es zeigt siö dabei. daß mit zundlmender
Unternehmensgröße nidtt nur der Pro-Kopf-Betrag je Auf-
wendungsart fast immer steigt, sondern versdriedene Auf-
wendungsarten erst in größeren Unternehmen eine wesent-
lidre Rolle spielen. So standen z. B' in den Unternehmen
mit weniger als 500 Besdräftigten die Aufwendungen für Be-
lögsdraftseinridrtungen, gemessen an der Höhe des Aufwen-
dungsbetrages, an 9. Stelle, in den Unternehmen mit 1 000 und
mehr Bescträftigten dagegen an 5. Stelle. Auch die ,direkten
Aufwendungen aus versdtiedenen Anlässen" und die ,,zusätz-
lidren Aufwendungen für die wirtsÖaftlidte Sidrerung der
Arbeitnehmer' treten erst in den größeren Unternehmens-
größenklassen stärker in den Vordergrund. f)agegen waren
äie Aufwendungsbeträge für den Arbeitgeberanteil zur So-
zialversidrerung und den Urlaub in allen Unternehmens-
größenklassen stets am hödrsten.

Bei allen übrigen Aufwendungsarten zeigt sidt, daß mit zu-
nehmender Größe der Unternehmen audr der Anteil der Un-
ternehmen mit Aufwendungen bestiinmter Arten steigt' So

hatten - um zunädtst noö die restliöen gesetzlidr veran-
kerten Aufwendungen für die soziale Sidterung zu nennen -
nur 0,3 vH der Untärnehmen mit 20 bis 99 Besdräftigten Auf-
wendungen und Zusdrüsse zur Betriebskrankenkassenadl der
RVO. Auch bei den Unternehmen mit 100 bis 499 Besöäftig'
ten ist der Anteilsatz kaum höher, nämlidr nur 1's vH' wäh-
rend er für die Unternehmen von 500 bis 999 Besdtäftigten
9,2 vH und für diejenigen mit 1 000 und mehr Besdräftigten
sogar 27,4 vH beträgt. Der Durdrsdrnitt für alle Unternehmen
ueiauf t sich auf 1,2 iiH. Bei den Aufwendungen auf Grund des

Sctrwerbeschärligtengesetzes sctrwankt der Anteil der Unter-
nehmen mit Auiwcndungen dieser Art zwisdren 34'2 vH bei
den Unternehmen mit ZO-fis'ag Beschäftigten und 99'8 vH bei
denjenigen mit 1000 und mehr Arbeitnehmern' Für die Auf-
*u"a""!u" auf Grund des Muttersdrutzgesetzes lauten die
entsprechenden Werte 1,9 vH und 39,3 vH'

Direkte Pensionszahlungen, Jahresrüdrstellungen für spä-

tere Altersversorgungsleistungen, Zuweisungen an Pensions-
und Unterstützungskassen sowie sonstige Aufwendungen zur
wirtsdraftlichen Sicherung der Arbeitnehmer kamen erst von
den Unternehmen mit tOö Uis 499 Beschäftigtcn ab in stärke-
rem Umfang vor. Bei den kleineren Unternehmen hatte knapp
einViertelallererfaßtenUnternehmenAttfwendungendieser
Art angegeben, während rund drei Viertel der Unternehmen
mit 10ö0 und mehr Besdräftigten Aufwendungen für direkte
Pensionszahlungen hatten. 62,0 vH der Unternehmen dieser
Größenklasse hlatten Jahresrüchstellungen, 5B'0 vH Zuwei-
sunqen an Pensions- und Unterstützungskassen und 50'6 vH
rorrriig" Aufwendungen lur wirtsdraftlichcn SiCrerung der
Arbeitnehmer.

Aufwendungen für Einrictrtungen zur Unfallverhütung und
für erste Hilfe hatten im Gesamtdurdrsdrnitt 28,8 vH und
sonstige Aufwendungen für Arbeitsschutz und Unfallver-
hütun! 22j vH aller Ünternehmen. Audr hier steigt der An-
teilsatz mit zunehmender Größe der Unternehmen' Auf die an
sich interessantere Betrachtung für einzelne Wirtsdraftsgrup'

. Um einen Uberblidr darüber zu erhalten, wie groß über-
haupt ZahI und Anteil der Unternehmen war, die Aufwendun-
gen bestimmter Arten hatten, wurdj eine Fallauszählung vor'
i"rrornrn"rr, deren Ergebnisse in Tabelle 3 iles
iTabellenteiles. Bei einer Untersuchung
dieser Art ist es wiötig, die Betradrtung nidtt nur auf die Un-
ternehmen insgesamt, sondern in erster Linie auf die einzel-
nen Unternehmensgrößenklassen zu erstredren, weil be-
stimmte Aufwendungsarten, abgesehen von dem Einfluß der
Wirtsdraftsgruppe, mit zunehmender Unternehmensgröße
erst Bedeuting gewinnen. Im Gegensatz hi.erzu gibt es aller-
dings wiedenim eine Reihe von Aufwendungsarten, die in
alle-n bzw. in nahezu allen Unternehmen, ohne Rüd<sicht auf
deren Größe, vorkommen, weil das Unternehmen ihnen in-
folge ihres gesetzlidren oder tarifredrtlidren Charakters nidrt
auJweidren kann. Hierzu gehören vor allem die Arbeitgeber-

-7-

zuf utrd fiir erste

und des Muttcr-
.b,rnflcn-
bezhlte
zu den

ähnliche
B:triebsfrirsorBe'

ud gesctzlichc Feiertagc ......
i.......

von

aus veschicdenen Anlässen
für weiterc

z 633 r e6e 
lr0o



AUFIIENDUNGEN JE ARBEiTNEHTIER IN ATI,EN UNTERNEHflEN
UND IH DEN UNTERNEHHEN flIT AUFI{ENDUNGEN BE$IITflTER ART 1957

Aulmodmgen ie Arbcitmhmr
E@ in rllo Uo.cmchncn
@ in dcn Untmctmcn mit Au[w6dun8d da jc*ciligo An

,l0,ro Du

STAT. EUNDESAMT 60-"'

§6dir F.tdich od6 Ein.
üFtdlricta..{!aüärr

DM

lrt iBctdö.iBaF u
F3cd.Sorirlr6iclkm!

SGrdr add,ArfcdnF

ll6cfuEar!@

H.lqöciErc

Zurelidlc tihb

56.L

Bwdel8cbid (ohne S..rled ud B.rlinI

LiE dild(E Zur6dE!6

thftllraidrcm3

tlEltc PdiG.aülEF

Zr*iryoPoior
rrl t!6ub&rrtrH

süa.lrüilfG
Y.iErählh! dd EEdF
in XmllciuElla

Xida6l{c*c

Itdqv6tt8.l6 Eü
V.Ofllrdf !8ctrü!.e

Autilllq ud Faüilüh!

B.zlhc ,t ücitrud

llemJlcimqa

ZJ.Fa&r ttiffidd
rrcal, Kml+qthlrllo.
ShidF tuh6d8a6 &
riE.|rdrlid|m Sicb.Ms

Gcmöcisdiart

S.f*rü..dildi!6!*z

tltfrllrdhtu; Ed dG Hilf.

Bcrichatrtrp

Ecuicürbrafahrr
Edr d.r RVO

C.*Elidrd EEioidtd

Cr.ri6t.tim w,

C.Eelidr. F.i@F 
.

JrlnddrcUE!6

kiclnaflrrygw

Paranliöc Arrfrllzita

Ärf,cirr*üoa u.llafrllndrlu3

pen wird aus Raumgründen verzidrtet. Es sei nur erwähnt,
daß z. B. in der Eisen- und Stahlindustrie, also in einem In-
dustriezweig mit hoher Unfallgefahr, 59,4 vH der Unterneh-
men mit I 000 und mehr Besdräftigten Aufwendungen für Ein-
ridltungen .zur'Unfallverhütung und für erste Hilfe und
94,2 vH sonstige Aufwendungen für Arbeitssöutz und Unfall-
verhütung hatten.

Bei den Aufwendungen für. die bezahlten Hausarbeitstage
der weiblidren Arbeiter und Angestellten belief sidr der An-

teil der Unternehmen mit Aufwendungen dieser Art in der
untersten Unternehmensgrößenklasse auf 11,3 vH. Bei den
Unternehmen mit 1000 und mehr Besdräftigten betrug er
38,5 vH.

Die relative Zahl der Unternehmeri, die Aufwendungen für
Ausfallzeiten anläßlidr Heirat, Geburt, Todesfall, Vorladun-
gen u. ä. angegeben hatten, zeigte bei den Unternehmen mit
1000 und mehr Besdräftigten den hödrsten Wert (95,0 vH).
Aber äuö bei den Unternehmen mit 20 bis 49 Besdräftigten
'war es rund die Hälfte aller erfaßten Unternehmen, die
Aufwendungen dieser Art angegeben hatte. Es darf jeooÖ
angenommen werden, daß die Zahl der Unternehmen mit
Aufwendungen für bezahlte Ausfallzeiten in Wirkliökeit
größer ist, weil in vielen Fällen die Unternehmen niöt in
der Lage waren, auf Grund. ihrer Budrführung für diese Auf-
wendungsposition gesonderte Angabetr zu maöen, Das
gleidre gilt auö für die Aufwendungen für bezahlte Arbeits-
pausen. Im Gesamtdurdtsdtnitt betrug der Anteil der Unter-
nehmen mit Aufwendungen dieser Art 9,9 vH.

In allen UnternehmensgröBenklassen war der Anteil der
Unternehmen mit Aufwendungen für Gratifikationen, Ab-
sdrlußvergütungen, 13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
Ueteiligungen usw. beadrtenswert hoör und zwar betrug er
bereits bei den kleineren Unternehmen (20 bis 49 Arbeitneh-
mer) 85,1 vH gegenüber 96,4 vH bei den Großunternehmen
(1 0O0 und mehr Arbeitnehmer). Diese Zahlen beweisen, daß
die Unternehmen in zunehmendem Maße bestrebt sind, die
Arbeitnehmer in irgendeiner Form an der in den letzten Jah-
ren so oft zitierten Steigerung der Produktivität teilhaben zu
lassen- Ahnlidres gilt für die,sonstigen direkten Zuwendungen.

Bei den Aufwendungen für den Gesundheitsdienst, die Be-
triebsfiirsorge, die Wohnungshilfe, für Ausbildung und Fort-
bildung, für Kantinen und Werkküöen sowie für Verpfle-
gungszusdrüsse und sonstige Belegs&aftseinriötungen zeigt
siö am deutlidrsten der Zusammenhang zwisöen Unterneh-
mensgröße und Anteu der Unternehmen mit Aufwendungen
dieser Art. Hatten z. B. nur 6,6 vH der Unternehmen mit 20
bis 49 Besdräftigten Aufwendungen für Kantinen, Werk-
küöen und Verpflegungszusöüsse, so ware[ es bei den Un-
ternehmen mit I 000 und mehr Besdrättigten rund 90 vH.

Im vorhergehenden Absdrnitt war ctie Höhe der Aufwen-
.dungen je Arbeitnehmer betraötet worden, wobei man sidr
allerdings vergegenwärtigen muß, daß es sidr um Durö-
sdrnittswerte handelt, die insofern stark vergröbert sind, als
sie unter Zugrundelegung aller Arbeitnehmer beredrnet wur-
den, gleidrgültig, ob sie in Unternghmen besdräftigt waren,
die Aufwendungen der betreffenden Art hatten oder ni&t.
Daher wurden für jede einzelne naögewiesene Aufwendungs-
art audr die Beträge erredrnet, die im Durdrsdtnitt auf einen
Arbeitnehmer in Unternehmen entfallen, die überhaupt Auf.
wendungen der betreffenden Art hatten und den allgemei-
nen Durdrsdrnittswerten gegenübergestellt. Dabei zeigt sidr,
daß selbstverständlidr der Untersdried zwisdren den teiden
Durdrsdtnittswerten um so größer ist, je kleiner die Zahl der
Arbeitnehmer ist, für die von seiten der Unt€rnehmen Auf-
wendungen der betreffenden Art vorgenommen wurden. so
beliefen sidt z. B. im Durdrsdrnitt aller Unternehmen die Auf-
wendungen für Naturalleistungen je Arbeitnehmer auf 20 DM.
Besdrränkt man die Betradrtung dagegen auf die Unterneh-
men, in denen überhaupt Naturalleistungen gewährt wurden,
so entfielen auf einen Arbeitnehmer im Durdrsdrnitt llI DM.
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I'einkcrcmischc und Glasindustric
Sägcrci und Holzbearbeitung
Holzverarbeitung
?apiererzougung und -verarbeitung ; Druckcrcigc\Yerbc
f,cdcrerzeugung und -verarbeitung
Textilgelverbe
Bekleidungsgeverbc
If erstellung von }lusikinstrumenücn, Spielwareu, Turn-

unal Sportgeräten, Schmuckvarcn
trIiihlcngewerbe, Nährmjttel-, Stärkc- untl tr'utter-
rnittelintlustrle, Stickerei- und Sllßrvarengerverbc

I'lcisch- unal tr'ischverarbeitung, Ililchvcrwertung,
Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckeriualustric

Obst- und GcmüseYer\Yertung usw.
Getrünkeherstellung
Tab&kvarenherstcllung

llr'162 BBU-, Ausbsu- und Bauhilfsgewcrbc

5ß 020 IIBudel, (eld- und YersleheruDgsweseu

0 504
1 370
2 800

2S 037

24,575
24 185

957
4 850
1 453

Rin- utrd Äusfuhrhondcl
Ilinncngroßhandel '

Einzelhandel
Hondcbvertretung, Ycrlnitülung, \Ycrlrurtg tutd Yerlcih
Gcld-, Bank- und Börscrls'cserr
Verslchcrungswesen



Geeamte Inilugtrie

tintemehmcrl
ZahI dcr darln

Merkmol

beschtiftlgten
beschäftigten
bcschäftigten

Zahl der darin
Zrhl der dariu

Summe der
der
der

gelelsteten Stundett
bezahlten Ausfallsturdcn
bczahlten Stunrleu insges.

Äng€6tcllten .
Ärbeitfichnlcr lnBgcs.

iler
Arbeiter

aler Angc-
stellten

Summe
Summe

Sumrnc der geleisteten Tage
Summe der bezahlten Ausfalltagc
Summc der bezahlten Tagc itr§gesamt

Summe der gezahltcn löhne .... .. .

Summe de! gez8hlten Geh§ltcr .... .

Bruttolohn- und Gehaltssumme .. . .

Berclnigte Lohn- und Gehaltssumme

Art der Aufwenalung

llaturalleistungell .. ... .

Arbeltgebcranteil der Pflichtbeiträge zur gcsetz-
Itchen Sozialverslchcrung (ohnc Unfallvers.) . ..

Aufwcndungen untl Zuschitese zur Setriebslran-
kenkasge nach der II,VO

Beiträge znr Unfallverslcherung ..
Einrichtunßen zur Unfallverhlitung und fllr erstc

Hilfs ...
Arbeitsschutz und UnfellverhlltuDg .,..
Aufwendungcn auf Grund de8 Kinalcrgeldgcsetzcs
Aufwendungen &uf Gmnd des Schwerbcschädigten-

gesetzes .
Aufwendungcn im Rahneu des lluttelschutz-gesetzcs. ...,....
Aufivendungen auf Grund des Betrlebsverfss-

BungsgcSetzes
Gesetzlicher unrl tariflicher Urlaub .

Zus[tzllcher Urlaub ,

Gesetzllch zu bczahlende lreicrtogc

Eausarbeitstage

lYeitere Äu8ftrUzeiten, dle ertsprechend tariflichcr
Vereinbarung zu bezahlen sinal

a.) anläßlich Ifelrat, Geburt, Todesfall, Vor-
Itrdungcn u. E. . ..

b) bczahlte Ärbeltspausen

'lTeiterzahlung der ]lezilge ln KrankheitsfälleD ..
Bezahlte zusätzllche Ausfallzeiten .

Zulogen zu tlen LelstuDgen der gesetzlichen Kran-
ken- uDd Uufallverslcheruns ......

Gratißk&tlonen, Abschlußvergiltungen, 13, Ilonats-
gehalt, Gewinn- und Erüraggbetelllgungcn, ähn-
lichsAussch{lütungcn ...

lYeltere direkte Zu$cndungetr .. .. .: ..
Direkte Iensionszahlungen

Jahresr{lckstellungen ... ..
Zuweisungen an Penslons- uDaI Uuterstätzung6-

kassen .
Sonstige Aufivendungetr zur \virt8chsftlichcn

Slcherung der Arbeltnehmer . .. ...
Gesunalhcltsdienst ......
Bctriebsfilrsorgc
\Yohnungshilfe
All8blldung unal Sortbildung
Kantinen und Verkküchen 6o\yie Verpflegurlgs-

zuschtlssc
Sonstlge Belegschaftselnrichtungen
Sonstige gesetzlich oder tadflich vorgeschriebene

Aufwendungen
Sonstigo zu8Etzllchc Aufrvenalungcrl . .. . . ... . .. .

Zusammen

Ärbelt,er
Angestellte

-{Ibelter
Ängestellte

Ärbeiter
AngeBtellte
Arbelter
Ängestelltc
Arbelter
ÄDgestellte
wbl. Arbelter
wbl. Angestellte

Ärbeiter
Ängestellte
-drbelter
Ängestellte
Ärbelter
Ängestellte
ärbelter
Angestellte

Ärbelter
Ängeetellte

Arbelter
ÄDgestellte

Arbelter
ABgestellte

lnsgesemt

tlaruntcr in
der unbe-
relulgten

lohn- und
Gehalts-
SUmme

enthalten

r.000 DIr

131 500,0
l7 114,0

3 a48 765,0
955 522,9

27 966,L
873 682,7

49 442,6
61 552,0

365 880,4

B0 315,8

4 ?57,5

72 898,3\ 40? 258,2
728 44L,O
1? 680,7
18 101,1

1 12? 108,0
481 199,3

1r. 597,5I 026,3

2SA 124,7

51 035,3

116 488,9
l1 059,6

111 560,7
I 581,0

2 830,7
405,4

11 848,1

14
4

276,3
3r5,0
577,0

95 805,1

3 606,2

834,4
828,8
428,2
337,5
478,6
006,2
853,2

.18
195

30
4L

327
81
28

474,6
060,2
367,0
622,4
089,0
92t,2
18r,3
461,7
887,1

235,7

008,0
831,8
003,3
412,A
702,6
178,9
047,4
817,4

050,2
695,5

309,9
608,0
899.2
t22,L
881,2

40,8

051,9
747,2
038,7
98?,8
600,8

090,0
008,4

8r8,8
198,8

55
477
728

L7
18

126
481

11
0

205

50
18

104
30
38

327
31
28

7

124
193
265

1

0
30
L4
39

128

58
11

1

1

748 091,5
940 110,0
967 180,7
LgA 142,4
gr2 s70,2

1 050 037,1

410 092,6

LtB A+2,5
r.10 387,0

43 241,5
398 950,8
259 6+1,7

282279,2
100 648,7

2 552,4
13 549,2

I6608 823,7

1

5 696 877,6

lnsgesamt
20 bis 49

Xinheit

Anzahll)

luill. std.

1 000 Trge

}Ii]I. DII

1
L4

508
74

581

30
12
43

470,2
805,0

582,1
858,3
440,3

352,0
?55,0
107,0
410,7

13 335,?

50 300
6 490 102
L 544 749
8 434 851

22884
5ßg 742
r83 880
753 62:]

1 213,5
110,3I 323,8

49 897,8
0 279,2

56 107,1

2 50?,9
013,3

3 42r,2I 090,r

1OOO DtrI

der unbe-
reiuigten

dcrber€l-
nlgtrcn
Lohn-lnsgcsarnt

SUmmc
enthalten

vII

tlarunter in Äntell an

lohn- und
Gehalts- unal

Gehalüs-
sumnte

darunter in
dcr unbe-
rclnlBten

Lohn- unil
Gehalts-
SUmme

cnthalten

1000 DII

insgesamt

-12-

Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtr
Bruttolohn- unil Gehaltssurrunen sowi(

nach Größer

Uuter

mlt
50 bls 99

15 182
814 038
zgl 252

1 075 290

I 740,6
101,8

1 90r,0

70 069,0
s 252,5

7S 322,8

593,7
428,L
019,7
5r9,6

1
5
4

Aufwer

Anteil ar
derberel.

nigt,en
Lohn-
unal

Geholts-
EUmme

Antcil an
derberel-

algten
I,ohn-
und

Clehalts-
summe

vI{

0,1
0,0

8,8
2,6

0,0
7,4

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,0
9,7
L,7
0,0
0,0
3,1
1,9
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,1
0,1
0,1
0,6
0,0
0,1

0,2
0,0

1,1
1,0
1,0
0,1
0,2
0,0

0,4

0,3
0,0
0,0
0,0
0,1

0,2
0,0

0,0
0,0

3r;5

1,4
{,9

195,7

001,7
632,3
900,0
057,1
131,7
318,8
589,0
156,3

140
78

1
1

138
52

1

296,2

002,8
040,7
008,8
057,1
131,7
318,8
589,5
156,3
968,3

850,7

935,7
57L,7
186,6
150,8
2Zr,S
046,9
509,2
168,0

284,0
047,8

1
165

7S
1
1

138

1
1

1?

t
5

.3
4

1

10

0,1
0,0

0,0
2,5

0,0
1,5

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0

1,0
0,0
0,0
3,1
1,1
0,0
0,0

0,3

0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,5
0,0
0,0

0,9
0,0

1,0
1,5
0,8
0,1
0,1
o,7

0,2

0,3
0,0
0,0
0,r
0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

30,0

vH

2 108,5
870,9

277 718,5
78 439,9

205,4
46 590,3

1 ?10,5
1 600,0

29 7L8,7

4260,4

588,0
5+3,2
ö37,8
528,5

2334,2
072,4

398 88r,3
117 430,0

111,8
64 735,3

2323,4
2 264,6

45 367,6

6 835,8

48 4L4,2
a4852,2
46 501,2

3 501,8I 009,5
42 655,2

18 627,1

12 104,6
1 150,7

.r35,9
3 396,0
6 3r5,4

8 237,5
r 935,0

280,8
1 71,5

770,5
187,6

10,7
g2,s

r04,1

I 302,3

1 308,3

r2 844,0

2929,?

ä38,1
308,3

I 184,0
73,4

5r,4
tl,7
90,1
18,6
d8,0

523,1

89,6

L07,2
06 7S9,4
50 1?5,0

701,9
774,O

95 ?48,4
33 448,6

686,0
986,0

I 701,9

L 757,4
952,0

{ 979,0
I0a2,7
.., 70{,1

13 653,6

1 0{0,6

I 210,1
238,6

3 020,0
8 531,7
il 480,0

r7,6
46,0

181,2

237,7
137,8
r93,3
700,7
?77,4
763,9
450,1
687,0
s87,8

795,7

708,5
053,3
980,3
003,0
25+,5
975,9
931,5
041,3

353,5
048,3

002,5
431,5

114
50

95

0

1

4
2
3

13

1

5

31
40
23

0,4
0,0

9,0
2,6

0,1

0,1
0,2
1,0

0,2

0,0

0,2
4,0
2,0
0,0
0,0
3,0
1,3
0,0
0,0

0,8

0,1
0,0
0,5
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0

0,3
0,0

2,0
2,5
2,6
0,4
0,8
9,8

1,1

0,3
0,3
0,1
1,1
o,7

0,8
0,3

0,0
0,0

1414

211,9
r04,8

143t2?1,4

7 67t,4
5 186,1
3 156,8
3 738.3

25 635,8
1 508,2
9 160,2

2123,+
930,0

5 865,8
13 912,1

7 740,5
50,5

319,8

30,0

500,7
00,6
15,2

157,?
3 073,9

748,5
89,0

ts,4
7,2

50a 129,0

{81,8
_50,3

E{,4
002,0

:133,0
14,9

32,L

1
3

20

7 388,3

7 598,1
817,9
tao,7

1?23,3
? zg7,L

3 646,0
1 240,5

338,8
1?7,L

92r 932,5 331 t66,6

1



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwenilungen nach Arten im Jahre 1957
klassen

nehmen

Gesamte Industrie

Seschtiftigten

dungen

lnegcsamt

1000 Dlr

5 508,9
2220,9

79r. 588,1
zta 21t,6

L 54?,5
118 781,1

753,3
7tü4
529,0

15 917,8

889,7

10 664,4
341 034,0
158 850,3

3 3t?,7
2822,5

281 L14,0
106 899,7

s 480,3

3r. 5?3,1

I372,8

100 bis 40S

10 040
1 051 070

450 198
2 702 77+

3 423,5
350,9

110 455,5
16 571,0

136 026,5

tlaruntcr In
der unbe-
reinlgten

I,ohn- und
Geholts-
SUmme

enthalten

138,5
810,r
s48,6
850,4

130,5
128,3
838,4
316,4
810,8
088,3
808,3
452,5

8
315
158

3
o

281
r00

3
2

0
8

6
5

85

.r31,0
R40,7

860,0
742,7

340,0
2,0

217,4
121,8
36r,0

6 063,3

5ts1,0

3
L4

5
8

00
4
5

27
1

590,7
805,6
2L4,0

332,2

31 528,8

I 306,5
3 580,8

r.4 370,1
5 202,4
7 4ß3,2

60 574,4
4 517,9
5 064,0

8 411,1
038,7

188,4
653,2
6+7,0
071,8

056,0
867,0

635,4
a57,4
724,2
028,1
+L7,O
195,0

15 203,9
278,8
888,3

72,5
694,6

720
r82

18

150

70 101,0

:J7 098,3
6 557,0
L 85?,3

10 540,9
20 2?1,3

41 010,9
7 865,4

860,6
045,1

3 t39 170,5

4,8

1 341,5
080,4

.210,1
055,0

r2 055,1

4 825,8
424,2

r05,3
34,2

I 098 155,7

als ein Unternehmen gezählt.

500 bls 099 1000 und mchr

5 022,7
703,6

a 825,7

217 ?01,1
35 250,0

252 060,1

14 230,0
6 319,7

20 558,7
L7 297,8

40

57

2
1
4
3

406,1
023,8

872,9
286,4
159,4
052,8

L23+
$52 421
tsz 173
844 804

957
':l 801 925

856 046
3 ß58 87r

1 330,0-t"4+,?

1 480,7

Alzahlr)

1 000 logc

IIiII. D}I

uilt. skl

lt
I darunter in I Antell an' I derunbe- lderbcrci-I reinlgten I nigtcn

lnsgcsamt I lohn- untl I lohn-I Gehalts- I und
I summe I Cetratts-
I enthaltcn I eummc

dcltlnter in
der unbe-
reinlgten

Lohn- und
Ciehalts-
EUmme

crthalten

lAntuu u,
I derberci-
I nlgten
I Lohn-insgcsamt

und
Gehelt's-
SUmme

vH I0o0 Dlf I "u r.000 DM I "rr,

lAntetl en
I derberei-
I nlgtenI lohn-
I und
I Gehalts-
I eummo

0,1
0,0

8,9
2,4

0,0
1,3

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,1
3,0
1,8
0,0
0,0

1,2
0,0
0,0

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
0,1
o,7
0,1
0,1

0,3
0,0

1,4

7,4
0,9
0,3
1,8

0,0

0,3
0,1
0,0
0,2
0,2

0,5
0,1

0,0
0,0

35rl

2 5?9,L
3 443,6

34284,4

3 007,8
1 059,8

3L7 512,8
95 439,0

1 787,8
49 238,5

0,3
2,1

tt30,3

-
327,5
t 02,6
:103,6

2 787,8

478,2

5 763,8
r.35 155,9

73 1?8,6
L7A\4
1 009,3

111 955,1
49 688,1

L 680,0
89r,9

17 752,5

4 391,5
2153,7
8 230,2
2 368,1
3 294,7

33 829,7
2 838,7
2 902,0

+ 287,5
48+,7

832,9
152,4

7 577,8
11 510,1

l $,0
37,2

118 {80,5
11 983,8

1 563 004,0
447 992,2

24973,2
594 337,6

3L 267,L
48 82,4,5

170 985,7

26 00+,5

2 792,6

53 234,8
73? 235,9
307 198,0

10 837,7
11 759,8

499 092,6
238 571,9

4 574,5
4 345,1

224 753,0

33 536,1
l0 505,0

L63 027,2
77 625,6
22252,0

199 660,2
22 082,5
17 673,6

61 635,0
8 101,0

470 845,2
534 198,3
704 035,0

99 592,4
250 769,5
730 682,8

261 582,5

52 809,6
05 710,9
30 020,1

302 041,4
213 118,5

195 8r.0,7
83 341,4

1 059,5
12255,0

I 632 490,2

r09 0?7,1
8 608,2

10 6?1,0

809,6

15 038,7

2L4L7

871,4
450,2
184,1
?85,6
745,7
810,8
506,5
+76,L
307,9

223 910,2

072,4
060,3
L41,1
249,2
555,7

| 120,2

3 260 918,0

0,1
0,0

8,7
2,6

0,1
1,8

0,1
0,1
0,9

0,2

0,0

o,z
3,8
2,0
0,0
0,0
3,1
7,4
0,0
0,0

0,5

0,1
0,1
0,2
0,1
0,1
0,0
0,1
0,1

0,3
0,0

2,0
2,5
2,0
0,4
0,6
2,5

7,6

0,3
0,2
0,0
0,4
0,5

0,9
0,2

0.0
0,0

40,6

13
3I

40
7',Zg
s87

10
11.

499
238

4
4

33
10

raz
77
2t

193
ZL
77

20
6

oo
133
ztz

076,5
078,9

6 397,3

139
7S
1
1

111
49

1

637,8

698,6
849,8
189,8
74L,5
609,4
s78,7
678,9
6g?,r
801,9

153,4L7

4392,2
9153,8
8
2
3

33
2
2

72

7L
91
7l
13
2l
01

235,2
368,1
420,3
821,O
855,1
003,5

158,0
834,6

L34,2
730,6
330,4
406,0
r.87,9
o?5,0

512,8
564,9
218,9
022,6
602,L
491,4
253,4
649,0

682,0
102,6

r.+7,8
810,?
464,0
549,4
s75,4

474,0
54L,7

582,1

28
13
38

102

47
10

53 283,6

r6 010,4

!04,4

1 511,2
t 714,2

348,6
547,7

8 834,1

5 7t7,7
506,7

74
6
1

14
t6

039,1
745,2
759,8
348,6
030,3

33 574,1
6 301,8

121,7
9o7,2

-13_

I 4841 006,1 506 508,3

Ilinhcit

Unterneltruen
ZahI der darin
ZahI der darlu
Zrltl der darirr

f,Icrkulal

bcschäftigten
heschäftigterr
bcsehäftigtcn

Ärbeit0r
Angestcllton
Arbeitnchmer tnsgcs.

tler
Ärbcitcr

tler Änge-
stelltcn

Ärbeitcr
Ängcstelltc

Arbeiter
Angcstelltc

-{rbeiter
Angcstellte
Ärbeiter

Angesüelltc

Ärbciter
Angcsüellto

Arboitcr
Ängestellte

Ärbciter
Ängestellüe

Sunrrne dcr gcleistctcn Stundcn
Summc rlcr bezahlten Ausfallstundcu
Summc der bezahltcn Stunalcn insges.

Summe tler geleistetcn I'agc
Summc dcr bczahlten Ausfalltagc
Summc der bezahltcn Tagc insgcsant

Summc der gcahltcn Löhne
§ummc dcr gezahltcn Gchlilter
Bruttolohn- und Gchaltssumme
Bcreinigte lohn- untl Gehaltssurnnte

0,7
0,1

0,0
2,8

0,1
3,4

0,2
0,3
1,0

0,1

0,0

0,3
4,2
2,r
0,1
0,1.)O
7,4
0,0
0,0

1,3

0,2
0,1
0,0
0,1
0,1
1,1
0,1
0,1

0,4
0,0

3,1
4,1
0,0
1,4
4,3

1,5

0,3
0,0
0,2
2,1
7,2

1,9
, 0,5

0,0
0,1

55,7

Ärt tlt'r Äutwcrtrluug

I{aturallclstungen

Ärbeitgebcranteil der Pfllchtbeitrige zur gesetz-
llchen Sozialverslchcrung (ohne lJnfallvcrs,)

Äufwendungen und Zuschilsse zur Bctriebskian-
kenkasse nach der ßVO

Selträ ge zur Unfallverslcherung
Einrlchtungen zur Unfallyerhütung und flir crstc

Hilfe
Arbeitsschutz und Unfallvcrhiltung
Aufwenalungcn auf Grund des Klndergeldgesotzes
Aufrvcntlungcn auf Grund des Schwcrbeschäaligten-

gcsetzcB
Aufwendungcn im Rahrnen dcE lfutterschuüz-

gesetzes
Äufwendungen auf Gruntl fles Beüriebsverfas-

sungsgesetzes
Gcsetzlicher und tariflicher Urloulr

Zusätzlicher Urlaub

Gesetzlich zu bezahlenalc !'cicrtagc

Ilorisarbeitstage

lTeitcre Ausfallzeiten, dic entsprechend toriflleher
Vercinbarung zu bezahlen sind

a) anläßlich Tlelrat, Geburt, Todesfall, Vor-
ladungen u. ä.

b) bezahlte Ärbeitspousen

Weitcrzahlung der Seztlge in Krankheitsfällen

Sezahlte zusätzllche Äusfallzeiten

Zulagen zu dcn Lelstungen tlcr gesetzlichen Krall-
ken- unal Unfallverslcherung

Gr&tinkotionen, Abschlußvergüturrgen, 13. If onats-
gehalü, Gowinn- und Ertragsbcteiligungcn, ähn-

. liche Ausschüttungen

Welterc allrckte Zuwendungcn
Direkte Pen6lonszahlun gen

Jahresr{lckstellunßen
Zuweisungen cn Pensions- und Urterstiltzuugs-

kosscn
Sonsülge Aufwenalungcn zur wirtschaftlichcrr

Slcherung der Arbeltnehmer
Gesundheltsdienst
SetriebsfilrEorge ,

lYohnungshilfe
ÄusbilrlnDg und I'ortbililung
Kentlnen und lYerkktlchcn sowie Ycrpfloguug§-

zuschr'lsse
SonBtlgo Belegschsftscinrichtnu geD
Son8tlgs gesetzllch otler ttrriflich vorgcschriebene

Aufwenalungcn
Sonstlge zusätzliche Aufwenduußen

Zusommen

Ärbeiter
Angestelltc
Ärbelter
Angestclltc
Arbciter
Angestcllte
wbl. Arbeiter
rvbl. Angcstellte

Angestellte
Arbeiter
AngesteUte
Ärbeiter



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte

. Bruttolohn- und Gehaltssummen sorvie

nach Größen
Bergbau, Gewinnung unil Yerarbeitung von Steinen unil Erden; Energiewirtschaft

trIerkmal Iiuheit
insgesamt

Unter

mit
20 bis 49

I 412
44 260
8 294

52 490

50 bls 09

864
50 004

0 052
60 016

Unternehmen
Zlhl der darin
Zahl der darin
Zahl der darin

beschflftigtcn
bcschäftigtcn
beschäftigten

Ärbeitcr
Ängestclltcn .
Arbeitnchmer rnsgcs.

der
Arbeitcr

dcr Angc-
Btellten

Summe der gcleistcten Stunden
Summc der bezahltcn Äusfallstundcn
Summc dcr bczahlten StundeD insge§'

109,0
9,6

111,0

2203,5
302,3

insgeslmt

114,2
11,3

725,5

2 555,L
361,0

2 917,0

204,0
6+,2

328,8
293,r.

darunter in
dcr unbc-
reinigten

Lohn- und
Gchalts-
sunlme

enthalten

Aufrven

und
Gchnlts-
SUmmc

Summe dcr geleisteten Tagc
Summe der bczahlten Äusfalltage
Summc der bezahlten Tage insgesenrt

Summe der gezahlten löhnc .......
Summe dcr geznhltcn Gchälter .....
Sruttolohn- und Geh[ltssumme ....
Bereinigte Lohn- und Gehaltssumme

3rt dcr Auf\Ycntlung

2 505,9

232,8
5r,8

284,0
254,?

insgcsamt

drrunter in
dcr unbe-
reinlgtcn

I{hn- untl
Gchalts-
summc

cnthaltcn

109
8

724,0
073,0

?75,5
20,1

r0 313,3

Äntcil an
(lcrhcrci-

nigtcn
,Lohn-
und

Gchclts-
suntnre

nigten
I-ohn-

vHvII

Iioturalleistungen ... Ärbeiter
Angestellte

Ärbeitgcberatrteil der ?fl ichtbelträge zur gcsetz-
llchen Sozislver8icherung (ohno Unfallvers.) ... Ärbeitcr

Angcstclltc
Aufrvendungen und Zuschilsse zur Betrleb§kran-

kenkosse nseh dcr RYO ...
Beifräge zur Unfollvcrsieherung . . . . . . . . i. . . . . .

Xlnrlehtungen zur Unfallvcrhütung und f{ir erste
Hilfe .. .

Ärbcitsschutz und Unfallverhätung ... .

Aufwendungen suf Grund de8 [indergcltlßesetzes
Aufwendlrngen auf GrunaI des Schwerbeschfl digüen-

gesetzcs .
Äufwcndungcu im Ihhmen des ltlutteBchutz-

gesetzes.
.q,ir*ei'äüngäir';ni 

-crun.i ae's''iräiiiiüü,äii#
srrngsgosetze8

ceBetzlicher und tcriflicher Urtoup . .

Zusätzlicher Urlaub ......
Gesetzlich zu bezahlendc Ieicrtage

Eausarbeitetage .............
Weltere Änsfallzeiüen, dlc cntsprechcnd tariflicller

Vereinharung zu bezohlcn sind
a) nnläBlich Heirct, Geburt, Todcsfall, Yor-

l.adungen u. ä. . . .

b) bezahlte Arbeitspausen

\Yeiterzahlung tler Sezllgc in Kmnkheitsfäucn ..
Sezahlte znsätzliche Ausfallzciten,

Zulagen zu deD. leistungcD dcr gesetzlichen Kran-
kcn- uncl Unfollvcrslcheruns ......

Gratifl kationcn, Abschlußvergiltungcn, 13. l\Ionsts-
, cchalt, Gevinn- und llrtragsboteiligungcn, 5hn-
llchc Ausschüttungcn ..,

lYeitero alirekte Zuwendungerr
Direkte Penslonszahlungen

Jahresr{lek8tellunBen . .,. .
Zuwclsungen an ?ensions- und Unterstützungs-

kassen .
Sonstice Aufrvendungen zur wirtschaftlichen

Siehenrng dcr Arbeitnehmer .....,
Gesundhoitsdiensü ......
SetriPhsftir6orgelYohnuncshilfe :.......
Ausblklung und I'ortbilduilg .. :.....
Kantincn und lYerkküchcn sowic Ycrpflcgungs-

zuschllsse
Sonstigc Ilelegsch,lftsclnrich tun gen
Sonstiße gesetzllch odcr tarifllch eorgeschricbcne

Arrfwcndungen
Sonstige zusätzliche AufiyendlDgcn .. . . . .. . .. ..
Zussmmen

Ärbeiter
Angestellte

113 593,5I 470,0

564 015,4
r00 019,2

I 300,7
451 371,0

10 350,3
14 715,1
17 7ß4,0

142?,1

113,2

16 650,0
,00 870,5

89 ?88,2

04,5
30,7

25 743,5
4 t?9,4

0 317,3

L47,3
227,8

2 503,0

30r,9

Ll,l
43,?

10 500,5
3 323,8

r04,0
39,1

8-t75,4
1 885,2

10,5
51,2

863,2

160,8
50,2

558,8
03,3

330,0
830,0
100,8

70,2

831,5
35,0

2 691,4
z 154,3
3 925,2

461,4
?84,4

2 396,6

908,7

1 998,4
83,2
49,8

442,8
120,0

331,4
72,6

0,5

83 2G0,7

13,4
10,5

10,0

+,5

1,5

01,9

7,1

10 415,8
3 31l.1,7

104,0
30,1

8 170,2
1 885,1

10,6
5L,2

863,1

160,8
50,2

558,8
93,3

283,7
830,6
r00,8

70,0

350,8

_ 
19,7

295,2
320,7

I 068,8

?0,5
40,2

29 388,7
5 232,5

3,1
7 509,5

L9ö,9
30r,0

2 938,3

422,8

10,4

90,5
1! 464,9

4 000,7
140,0

50,3
0 {10,8
2 2g$,?

79,7
58,8

809,7

264,1
95,7

409,0
40,9

359,0
1214,7

189,4
109,8

1 483,7
30,0.

r03,0
7,4

0,:l

11,1
2,0

0,0
8,9

0,3
0,3
0,0

0,1

0,0

0,3
. 5,1

1,0
0,0
0,0
3,1
0,9
0,0
0,0

0,9
0,0
2,5
0,2
0,1
0,8
0,1
0,1

0,5
0,1

1,5
1,3
7,+
0,7
2,L

0,8

0,5
0,0
0,4
5,1
1,9

0,4
0,4

0,0
0,2

08,?

0,0
0,0

r0,1
1,0

14,0
0,3

0,0
0,0

r0,0
1,8

0,0
2,6

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
4,3
t,4
0,1
0,0
3,2
0,8
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,4
0,1
0,0

0,5
0,0

1,2
1,0
1,0
0,3
0,4
1,0

0,5

o,7
0,1
0,0
o,2
0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

3114

368,5
4,5 w

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
4,L
1,3
0,1
0,0

0,8
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
o,2
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,3
0,0

1,1
0,8
1,6
0,2
0,3
1,0

0,4

0,8
0,0
0,0
0,9
0,1

0,1

_0,0
0,0
0,0

32r0

836,9
015,0

0,5
1,3

35,4

154,9

D,7

72,8
330,3
002,9
146,0

59,3
410,s
298,7

19,7
58,8

809,2

204,1
95,?

408,5
40,9

29t,2
2L4,7
189,4
100,8

590,4
4,3

461,1
380,0

149,8
18,8

7,6O'A
88,9

_:'''

72
4

Ärbelter
Ängcstellte
Ärbeiter
Angcsüelltc
Ärbeiter
Angestelltc
whl. Ärbeiter
rvbl. Ängestellte

I 634,4
12?6,5

158 931,1
40 77t,4

540,5
641,1

148 685,{

3 146,8

83,0

540,ö
641,1

148 684,9

8 085,7

13 820,7
900 570,r.
82 783,4
I 034,4
1 l]70,5

150 925,9
40 1?1,4

1 681,5
128 580,6

10 331,0
5 393,9

39 733,4
4274,2
3 :131,3

6 409,8
2 ?68,?

I

Arbeiter
Anßestelltc
Ärbciter
Ängestelltc
Arbciter
Angestellte
Arheitcr
Angestelltc

Arbeitcr
Angestellto

Ärbeitcr
ADgcsüellte

8 085,8
1 081,5

128 587,1
10 331,0

5 585,5
39 744,7

4 2t7,2
3 2?2,3

1

24 089,3
3 44r,0

74 997,3
04 482,5

5378

106
170

380,1
729,7
663,4
258,0

13 680,5
t5 244,5

13? 975,0
3,4

56,2
2 929,8

7 497,2

2 153,8
146,3
137,2
511,9
100,7

439,4
L4ä,5

36,4

I00 9?G,8

I 630,0

_30,6

_19,4

35 130,8

505,8
840,0
473,L
832,6
136,3

40 693,6

22 576,1
28 704,1
20 283,8

24L755,2
06 037,0

21 059,3
22 021,2

760,5
10 195,1

| 473 458,2

775,8
737,r
085,1

I
8
7

122,3
9,8

31 830,4
44320,4

90,1
43,0

34,7

r3,0

. 5 382,5- 1 098,3

506,3
437,7

I llt 4i4,6 8G3,529

Änzalrll)

tlill. std.

1000 Toge

II,U D}I

750,1
257,7
007,8

802,0
520,6
383,5

019,0
248,0
207,A
090,1

30
0

tl3

5I
0
5

L

3 137
882 00{
143 192

1 095 196

insgesaurt

darunt€r ln
aler unbe-
reinigten

Lohn- und
Gchalts-
summe

cnthaltcn

und
Gchalts-
§ummc

nigten
Lohn-

vII

Änteil an
derberei-

1000 DII1000 DII 1000 DII

-14-



Arbeitnehmer, Arb eitszeitsummen
Aufweirclungen nach Arten im Jahre 1957

klassen
Bergbau, Gewinnung unil Yerarbeitung von Steinen unil Erilen; Energiewirtschaft

nchmen

Seschäftigtcn

dungen

insgesnmt

519.9
L77,6

100 bis 499 500 bis 099 1000 nnd rnelr

1 265,5
200,0

1472,4

24 043,0
4 018,7

zg 2ß2,7

3 805,?
018,8

4 814,4
$ 817,3

100 440,0
7 979,1

305,0

trlcrknral

bcschäftigten Arbeitcr
bcschäFtigten Angestelltcn
besch'iftigten Arbeitncluner insges.

der
Ärbeitcr

478
78 933
t? 842
98 7?5

76
44 209
11 118
55 387

'95,5
11,3

100,8

2 819,1
494,4

3 313,5'

156,8
63,2

0,3
,, 2,r

50,8

77
603 5?2

90 3ä6
?59 928

UnterDehnrclr
ZahI dcr darin
Zchl der darin
Zahl dcr darin

L72,9
18,0

191,5

4 ß41,2
743,2

5 384,5

402,0

83,1

Summe der geleisteten Stundcn
Surnmc der bezahlten Äusf&llstunden
Sunrruc dcr bezahltcu Stundcn insgcs.

Sunune der
Sunrmo der
Sumrnc dcr

gelcistcten Tflgc
bez:Ihltcu Austalltogc
,bczahltcn'Ioge insgcstrmt

der Ange-
stelltcD

drrunter ln
rlcr unbe-
rcinigten

Lohn- nnd
Gchalts-
slln)Ine

enthaltcn

99,9
95,9

I2,8

728,2
530,2
400,4

lL,2
2r,6
88,1

385,2

6,2

478,2
20 3:13,0
8 414,4

230,1
1,62,2

13 868,7
4 ?00,2

55,0
81,4

4 420,2

542,'l
r00,7

r 518,0
193,4
714,0

3 370,6
574,5
340,4

1 109,0
50,7

1 807,0
1 314,1
8 038,2

3,4
10,4

2A+,6

damntcr in
der unbe-
rcinigten

Lohn- und
Gchrlts-
SUmnc

cnthaltcn

224,0
85,0

309,0

Summc der gczchlten Löhnc
Sunrrnc der gezahltcn Geh;iltcr
Bruttolohn- rrnd Gelrrltssummc
Ilcrcinigte Lohn- und Gel)altssul)rmc

Art der Äufwcndung

Naturallcistungen , Arbciter
Ängcstcllte

Arbcitgcbcranteil aler Pflichtbeiträge zrrr gesetz-
llchen Sozialversicherung(ohncllnfillvcrs.) Arbcitrcr

Angcstellte
Aufwendungen nnal Zuschüssc zur Sctricbskran-
. Iicnkasse noch der IiYO
Ilcitrr'i ge zur Unfallvcrsicherung
I,linrichtungcn zur Unfallverhütung nnd filr erste

IIilfe
Ärbcitsschutz und Unfallvcrhiitung
Aufivcndnngen auf Gnlnd des Kindcrgcldgcsetzcs
Auf\r'endungcn arrf Grund rlcs Schrvcrbesehüdigtcn-

gesctzcs
Aufivcndungcn im Ralrmen des trIutterschutz-

gesctzcs
Äufiyendungcn auf Grunal des Iictriebsvcrfas-

sungsacsctzes
Gesctzlichcr und tariflichcr flrlruU

Zusätzlicher Urlrub

Gcsctzlich zu bczrhlcnde I'eiertage

I{ausarbeltstagc

\\'citcre Äusfallzeitcn, die cntsprcchcnd tarif ticher
Vcrcinbarung zu bczahlen siilrI

c) rnläßlich I'Ieirat, Geburi, Totlcsfall, Yor-
ladungen u. li.

b) bezahlte ArbcitsDausen

lYeitcrzohlung der Sezilgc ln Krankheitsfällen

Iczahlte zusätdiche Ausfollzcltcn

Zulagen zu den Lcistungcn dcr gcsctzlichcu Kran-
ken- und UnfallYcrsichcrung

Gratifl kationen, Äbschlußvergütungen, 13. I\[ontts-
gehalt, Gcwinn- und Erüragsbeteiligungcn, ähn-
liche Ausschüttungen

Wcitere direkte Zuwcndungen
Direkte ?cnsionszahlungen

Jshrcsrückstellungen
Zuwcisungen an Pen6ions- unal Unter8tiltzungs-

kassen
Sonstige Aufvcndungcn zur rvirtschflftlichen

Sieherung dcr Arbcitnehmer
Gesundhcltsdicnst
Setricbsfilrsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und tr'ortbildung
Kantincn und $erkkilchen so\yic VcrDflegungs-

zuschllsse
Sonstige Ilelegschaftscinrichtungcn
Sonstige gcsctzlich oder tariflich vorgcschriebcne

Aufivendungcn
Son8tige zusÄtzlichc ÄufwendungeD

Zusomnlcu

Antcil an
derbcrcl-

nigtcn
Lohn- inBgesamt
und'

Gehalts-
sumrne

9 253,1

3 058,0

Anteil on
derbcrei-

nlgten
I,ohn-
unal

Gchalts-
summc

45 953,4
10 140,3

' 300,0
12 033,1

285,1
433,7

4 271,?

578,5

8,3

034,3
20 410,1
I4t+,4

230,1
10:],2

13 808,7
4 700,2. 55,0

81,4

2 420,2

542,L
160,7

1 518,0
193,4
747.ß

$sao,a
574,5
341,1

2 207,A
79,7

vIIr.000 DII

0,1
0,0

10,0

0,1
2,8

0,1
0,1
0,0

0,1

0,0

0,1
4,4
1,8
0,1
0,0
3,0
1,0
0,0
0,0

0,5

0,1
0,0
0,3
0,1
0,2
0,7
0,1
0,1

0,5
0,0

2,0
1,7

0,8
0,8
3,5

1,1

1,3'
0,1
0,0
0,5
0,1

0,5
0,2

0,0
0,0

4,1,8

270,8
r9,2

305,4
062,8
094,1
468,?
401,3
120,4

484,6
128,2

27 204,2
0 512,1

85,6
I544,2

200,8
367,2

2 025,3

359,0

20,5

616.2
12 035,5

5 8ß7,4
L75,5
105,2

7 550,0
3 903,4\ 32,0

36,4

2 351,5

560,1
149,3

r 34C,5
28ß,7
747,8

2 80r,8
294,9
777,5

1 800,6
9r,8

0,2
0,0

10,3

0,0

0,1
O,I
1,0

0,1

0,0

0,2
4,5

0,1
0,0
2,9
L2
0,0
0,0

0,9

0,2
0,1
0,5
0,1
0,3
1,1
0,1
0,1

0,5
0,0

2,8

3,6
r,0
2,0
5,6

3,5

0,3
0,1
1,1
0,3

0,8
0,4

0,0
0,0

57,I

119 451,9
0 081,3

4?5 723,5
74 86r,0

991,0
416 307,4

495,3
385,4
424,3

2 7AL,+

03,0

vII

2,9
0,3

11,4
2,0

0,0
10,9

0,4
0,.1
0,9

0,1

0,0

0,4
5,4
I,0
0,0
0,0
3,0
0,0
0,0
0,0

0,2
0,0
3,3
o,2
0,t
0,8
0,1
0,1

0,5
0,1

1,4
L,2
9,0
0,6
2,5
3,5

0,0

0,3
0,7
0,5
o,7
2,5

0,4
0,5

0,0
0,3

TGrl

68,1
4,5

240,5

181,7

11,8

413,1
12 035,5

6 867,4
175,5
105,2

7 550,9
g 2ßs,4

32,0
30,4

2 35t,5

566,1
149,3

1 340,5
289,7
?47,8

2 ?08,8
294,9
177,5

813,5
ourü

15
13
35

10 233,5
808,0
233,4

15 208,4
205 459,5

61 1?0,0
978,8
010,7

11? 010,4
34 025,9

423,4
473,3

142 2.{0,8

0 552,0
1 210,6

124 751,8
s ?16,7
3 401.4

31 512,8
3 057,0
2 535,7

19 150,9
3 207,0

51 862,5
45 880,7

342 417,8
24 795,6
95 918,8

r34 056,8

23 838,0

529,9
10 090,1

P 930 726,4

48,0

117 919,4
34 025,9

423,4
413,3

149 940,8

0 552,6
1 2r9,0

10 275,?
t2 376,8

120 670,5

72 827,3
905 450,5

61 176,0
978,8
010,7

72+I
31

2

8
7

31
43

751,8
77§,7
357,3
512,8
054,0
533,7

683,1
014,7

730,0
45t,5
991,4
47L,7
593,6

60d,4
8t?,4

373,1
422,0

^rbelterAngestellte
Ärbeiter
Angcstcllte
Arbeiter
Angcstellt€
wbl. Arbeiter
wlrl. Angcsüelltc

Arbciter
Ängcstellte
Arbeiter
Angcstellte
Ärbeitcr
Angcstellte
Arbeiter
Angcstellte

Ärbciter
Ängcstellte

Ärbelter
Angestellte

Ärbelter
Angestellte

3
2

I
?

15

16

512,r.
038,7
470,1
171,?
359,0
755,4

7
6I
4'5

14

837,5
854,8

4 558,5

5 160,5

5 7L7,0
600,8
141,1

2 284,8
942,L

2208,2
692,4

752,7
35,0

2063,Pi,?

66,1 672,L
145,2

2928,2
8?1,8

8I,5
197,9

28,8
108,9
350,0

415,4
31,7

10 048,3
27 292,8
10 8l 7,5

254 907,0
9+242.5

10 080,8
20 ?83,8

201,3
315,0

100.8
75,?

09 163,8

r 993,5
920,8

4
1

17,3
55,7

rls ein Urrtcrnchmelr gez[hlt.

991 101,8

-15-

Dinhcit

Anznhll)

rIill. std..

1000 Toge

MiI. I)tt

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
sumtne

Äntcil an
derberei-

insgesamt

darunter in
alcr unbe-
rcinigtcn

Lohn- und
Gohclts-
summc

enthalten

I 000 DII I vrl r.000 DrI

l5t P20,r 4il 988,1



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Steinkohlenbergbau

Untcrnchmen
Zohl (ler dorin
Ztrhl (ler düin
Znhl der tlarilt

llerkmrl

bcschtiftigten Arbeiter
beschäftigten AngqstellteD .. .....
beschnftigtcn Arbeitnehncr insges.

Untcr
Dinheit

tuill. std.

1000 Tege

\Iill. Dlt

Ärbeiter
Angestelltc

Ärbelter

Angestellte
Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestelltc

Ärbeiter
ADgestellte

Arbelter
Angeetelltc

insgesilrnt

I
497 580

40 53?
544 tt?

nlit
20 bis 40 50 bts 99

damnter in
der unbe-
relnlgten

Lohn- und
Gehslts-
SUmmg

enthclteD

55,5

Aufwen

Antcll an
derbcrel-

nlgten
Lohn-
und

Geholts-
EUmme

0,8
0,0

72.,L
1,0

0,0

0,9
0,0
1,0

0,9

0,1
4,4
o,7,,,
3,7

=4,6

4,3
0,2
0,2

=,,6

1,1
L,4

=0,6

0,0

=_

42rl

Auzshlr) 4
250
zo

Summe dcr gclclsteten Stunden
Surnrne der bezahlten Ausfallstunilcn
Sumrne der bezrhlten Stunrlcn insges.

Sumr[o der gelclsteten Tage
Summo der bezohlten Äusfalltagc
Suilure der beznhlten Tago insgcsornt

Sumnre dcr gczehlten Löhne .......,
Sunnrc dcr gezahlten Geh'ilter .....,
Bruttolol)n- und Gchnltssummc . ,. . ,

Berelnigte Lohn- und Gehaltssurnrnc ,

aler
Arbciter

der Angc-
stelltcn

-A.rt, dor Aufri'endung

Naturallelstungen

gesctzes .
,c.rirüendunüöil iii [ihnid; dä"rüJti.iä"i#

ßesetzcs .
Aufwcndungcn auf Grund des Iletriebsverfas-

sungsgcsetzes
Gesetzlicher unal teriflicher Urlaub .

Zusfltzllcher Urlaub .

GeBetdtch zu bezahlende Felertago

Eausarbeitstage

\Yeitere Ausfallzeltcn, die entsprccheutl terifllcher
Vercinbarung zu bezahlen sintl

a) aul[ßlieh Hcirat, Geburt, Todesfoll, Vor-
Iadungeu u. ü. ...

b) bezahlte Arbeitspausen
'W'eiterzahlung der Sezilge ln Krankheltsfüllen . .

Bezahlto zusätzlicheÄusfallzeiten ..
Zulogen zu den Lelstungen der gesetzlichen Kran-

ken- und Unfallversicheruns ......
Grotifl kationen, Abschlußvcrgätungen, I 3. Nonsts-

gehalt, Gewinn- und Xrüragsbeteiligungen, öhu-
llcho Aussch{lütuagen ....

Weltere dhekte Zu\rendungen
Dlrekto .PensionEzahlungen

Jshresrückstellungen .....
ZuwelsungeD. otl Pen6iotrs- und UntersttltzuDgs-

kassen .
Sonstlgc Aufivendungen zur wirtschnftllchcn

Sicherung der Ärbcitnehmer . .. . . .
Ge8undheltsdienst ......
SetrlcbsfilI€orge
lYohnuDgshllfe
Ausbilalung und I'ortbililuDg
Ksntlnen unal \Yerkk{lchen soB'lc Terpflegungs-

Soneti ge Belegschaf tseiuiclrtungen
Sonstlge gesetzlich oder tarlflich vorgescluicbenc

Aufwenalungen
SoDstige zus6tzliche Äufrvendungen . ,... . .. ... .

Zusammcn

011,5
r02,?

I 074,9

0,5
0,1
0,0

0,9
1,2
8,1

1,3
0,?
1,5
1,3

r.2 L05,1
2 351,S

l4 510,0

2 982,1
49+,7

3 470,8
2 723,8

lnsgcsamt

I OOO DII

I 765,0 422,0

2 t30 243,5 753 010,8

vH

s,6
0,3

104 334,3
6 720,7

I 831,1
533,0

r 408,7

10 055,9
154 500,6

3Z 350,0
0,5

298,1
91 093,7
78 243,5

250,3
r.87,8

130 3r3,8

6 185,4
475,7

,.r0 70r,0
? ?6L,7

22,4
ta 758,2

28,8
1 315,3

13,9
L 977,0

7 7A8,0
8l i58,2

30,1
0 836,0
7 651,5

20 983,9
38 007,4

t 652,0
843,0

104 350,9
6 722,5

317 208,6
40 332,4

381 872,1

13 522,?
Lr22S,L
25 862,2

I 423,1

11 485,0
154 606,6

32 850,0
0,5

298,L
91 0S3,7
18 243,5

250,3
187,8

130 318,8

5 185,4
975,7

110 ?01,0
7 757,7

22,4
LO 758,2

26,8
r. 315,3.

13 740,8
2 327,5

I 118,0
11 190,6

272308,L
6 137,1

03 549,4

3,8
0,2

14,0

0,6
0,4
1,0

0,1

0,4
6,7
1,2
0,0
0,0

0,7
0,0
0,0

4,8

0,2
0,0
4,3
0,3
0,0
0,6
0,0
0,0

0,5
0,1

0,3
0,4

10,0
o,z

0,0

0,1
0,8
0,7
8,6
3,1

0,2
0,6

0,4

78'?

9,6
0,3

Ärbcitgcbemnteil der Pflichtbeitrlgc zur gesetz-
llchen Sozislverslcherung (ohne Unf&llvers.) ... Arbeitcr

Angestelltc
Aufwendungen unal Zuschilsse zur Setriebskran-

kenkasse noch der IIVO
Beiträge zur Unfollversicherung ..
Einrichtungen zur Unfallverh{itung uud f{ir erstc

Hilfe ...

Ll,7
1,5

154,9
r3,4

?7,2

19,0
7,2

12,6

Ärbelter
Angeste!ltc
Arbelter
ÄDgestellte
Arbeiter
Angcstellte
wbl. Arbeiter
wbl. ADgestellte

0,6
56,4
9,2
0,5

47,l
6,1

2,7

58,4

0,3

0,6
50,4
9,2
0,5

47,r
6,1

2,9
2,6
0,7

1,9

6,0

58,4

55,5
2,5

9,7

7,6

13,5
18,3
19,4

6,6

0,9

41,9

s42,5
r31,0
65t,7
671,0
629,9

609,0
0s0,4

1

18
943

85

,4
14

542,7 205,4

- lti -

lnsgcsrmt

derunter ln
dcr unbe-
reinlgt€n

lohn- unal
Gehalts-
SUmme

enthalteu

nlgten
I,ohn-

Antcil an
derbcrel-

und
Gehalts-
§umme

dorunter ln
der unbe-
reinlgten

lohn- und
Gehalts-
sunme

entholten

dcrberel-
nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
SUmrne

vH

Änteil an

1000 Du vH 1000 Dtr

lnsgcsamt



A.rbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
{.ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

dassen
Steinkohlenbergbau

rchrncrr

ßeschriftigtcn

100 bis ,199 500 bis 000 1000 untl ntltr

1 072,tr

Einhcit

ilill. std.

1 000 Tage

ilill. DII

rllcrkntll

Untcrnelrmen
Zuhl tler dlrin bcschäftigtcn Arbciter
Zrhl der (larin bcschitftigteD Altgcstelltctr
Zahl tlcr darin bescläftißtclr Arbeitltoltmcr iltsgrs.

Srullrnc der goleistcton Strtnrlelt ,ror
Sunrnrc dor lcz.irhltctr ÄusfcllstulKlol) ri'rj,oiterStuntuc (lor bcz'rhlten Stttndcn tlrsltcs.

Sunrnrc dcr gcleisteten Tagc
Srunmc tlcr bezahlten Ausirllttgc
Sununc dcr beznhltcn Tflge insgcsflnlt

Summc tler gczrhltcn f,öhnc
Sunrnc dcr gczrhltcn Gehältor
Ilruttolohn- und Gchrltssur)rnrc
Ilcrcinigtc Lohn- und Gchaltssun)mc

(ler Ange-
stcllt0rr

2
460
5r

590

1,0
0,r
1,1

19,9
1,0

14,5

0,4

3
.190 855

40 460
543 315

AnzahI)

3

14

L45,3
349,0
494,3

910,0
163,5

978,4
494,1
+72,C,
720,0

lungcn

darunter in
der uubc-
reiDigten

],ohn- und
Gehalts-
sulnlllc

cnthnltcn

AntciI on
derlerci-

nigten
Lohn-

Art der Aufivendurg
insgcsxrtrt .insgcsartrt

vII 1000 Dlt

und
Gchalts-
summc

vII1 OOO DII

255,6

00,0

20,1
2,1

0,4
0,9

7,4

0,5
0,5

vII

7,2
0,1

10,4
1,1

&,
0,0
0,0
0,9

0,r.

,p,,,

2,0
0,0,,,

0,0

'j
0,8
0,1,j
T

3,0

=

=0,1

E

3t,l

1 000 DII

316 888.2
40 292,5

ssr 0cs,s

13 510,3
11 215,0
25 896,5

1 .119,0

Ll 484,4
r.54 388,0

32 310,8

298,1

r04 3r8,3
0 710,9

90 090,2
18 293,7

250,0
187,8

104 318,3
0 ?r0,9

I 821,1
533,0

. I 407,0

10 055,3

122,0

152 553,0

\ 3,8
0,2

11.7
1,5

1.4,0

0,5
0,4
1,0

0,1

0,4
5,7
1,9

0,0
3,3
o,7
0,0
0,0

4,8

o,2
0,0
4,9,,,
0,6
0,0
0,0

0,5
0,1

0,3
0,4

10,0
0,2

0,0

0,1
0,9
0,7
8,6
3,1

0,2
0,0

0,4

78,3

Naturalleistungctr

Arbcitgebertrntcil der I'fl ichtbcitr:igc zllr gcs3tz-
lichcn Sozialvcrsichcrung (oluc Unhtllvers.)

Auf\lcndungcn urtrl Zrtsehilsse zur IJetri('bskrln-
kcnkilssc nnch der IIYO

Ilciträge zur Unfirllvcrsichcrung
Einrielitungcu zur Unftllvcrhütung UII(I fiir orstc

IIilfc
Ärbcitsschntz und Unflrllvcrhütuug
Aüf§cndungcn euf Grund dcs Kinrlergcklqosrtzcs
Aufn'cndungcn auf Grunal alcs Sch\t'erbeschüdigten-

gcsetzcs
Aufrvcntlungcn Iur llalrrtren rlcs Iluttcrscltutz-

gcsetzcs
Aufwcnilungcn ouf Grund dcs Ilctriebsvcrfas-

sungsgesctzcs
Gesctzlicher und tarifliehcr Ilrltub
Zusätzliclrer Urlaub

Gcsctzlich zu bczahlendc fciertagc

Ilausarbeitstagc

\\.citcrc Aüsfallzeitcn, tlic entslrechcnd tarltliclter
Ycreinb:rrung zu bczthlett sintl

a) nuläßliclr Ileirat, Geburt, 'I'otlcstell, Yor-
lailungen u. ä.

b) beznhltc ÄrbcitsPouscn

\Ycitcrzrhlung der Itcztigc in Ifrf,nkhcitsfällcn

Ilezahltc ztlsätzlichc Auslallzeitell

Zulagen zlr dcn ldistu»gen dcr gcsetzlicllcrl I(rän-
ken- [rld Urfflllvcrsicllernng

Grcti{'lkationcn, Äbschlußvergiitungcn, 13. }Ionrts-
gcholt, Gcrrinlts und Drtragsbctciligudgcn, ühn-
lichc Ausschütturgcn

lYeitcre alircktc Zuwendungcn
Direktc Pensionszohlungen

.Iahresrückstellungen
Zurvcisungcn nn Pcnsiolls' und Unterstützungs-

kasscn
Sonstigc Aufwcndungcn zur lvirtscltaftlit'ltcn

Sichcrung dcr Arbeitncllmer
Gesundhcitsdienst
Reiricbsfiirsorgc
1\'ohnungshilfe
Ausbildung und l.ortbil(lung
Ifantincn und lYcrkkilchc[ solYic Yerpflegttngs-

zusclrilsse
SonBtiqe Irclccseltf, ftscinricllttlngcrt
Sonstigc gcsctzlich oder trriflich Yorgcschriebcnc

Äufwendungen
Sonstige zusätzliche Äufwenalungen

Zusanltneu

Ärbeiter
Ängestclltc

Ärbcitcr
Änßestcllte

Ärbeiter
Äilgestclltc
Arbcitcr
Ärrgcstellte
Arbcitcr
ADgestcllte
Arbciter
Ängestcllte

Arbcitcr
Angcstc'lltc

Arbeitcr
-4.lgcstcllte

Ärbciter
Anßcstellte

20,5

30,r.
830,0
551,5
983,0
660,0

650,8
843,0

7,4

lzr.o
2+,5

3,8

2,t

91,5
74,2
42,7

121,6

='o'u

754
32

388,0
316,8

5 185,3
ulc,,

110 645,5
7 748,8

10 748,3
93,0

1 315,3

12,0
r. 977,0

7 708,0
81 948,3

Arbciter

^ngcstcllteArbciter
Angestelltc
Arbcitcr
Ängcstelltc
1vI)|. Arbeitor
vbl, Argcstcllte

50,4
13,7

0,3

0,2

0,2

50,4
t3,7

0,3

0,2

0,2

19,0
3,9
3,8

298,1
00 090,2
18 223,7

250,0
r87,8

130 255,3

r.9,9

r30 255,3

5 185,3
67'n,7

1r0 045,5
7 ?48,8

16 748,3
23,0

r 315,3

73 797,7
2 327,5

3,e

0 013,0
11 098,0

272240.0
5 737,L

63 549,4

35,2

I 905,3
23 13r,4
18 051,7

934 071,0
85 528,5

4 005,2
14 990,4

37,0

t,+

3,8

6
7

90
380,8

1,8 I

9PC,5

I 705,0

2 I28 713,3252,4

r'ls ein Irntdrnchmen gezühlt.

-77- 3

Antcil an
dcrtlcrei-

nigten
r,ohn-
und

Gcltalts-
sull)ulc

daruntcr in
dcr unbc-
rcinigtcn

J,ohn- trttl
Gehrlts-
sumlI)e

cnthaltcn

Antcii on
dcrberci-

nigten
Lohn-
und

Gchalts-
summc

darunter in
der lrnbc-
rcinigtcn

f,ohn- und
Gclralts-
gumII)c

cnthlllten

iusgcsinlt



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtr
Bruttolohn- und Gehaltssummen soryir

nach Größer
Braunkohlenbergbau

Unte
Ilcrkmal

beschäftigten
beschäfülgten
beschäftlgüeD

mtt
20 bis 49

lnsgesamt

50 bls 99

darunter ln
der unbc-
relnlgten

Lohn- und
Geholts-
8UtrIme

cnthalten

i,i

Aufwer

lÄntell an
I derbcrel.

nlgten
l,ohn-I untl

I cchalts-
I surnme

UnternehmeD
Zahl der dnrin
Znhl tler darin
ZuhI der darin

Ärbcitcr
Angcstellten'.
Arbeitnehmcr rnsgcs.

ÄnzahF) 4
158

18
176

q
102

L4
110

Srrmme der gelelstetcn Stuntlcn
Summe aler bezahltcn AusFollstunden
Sunrme der bezahlten Stunderr inC[cs.

Surnrnc der gcleistctcu Trgt
Summe der bezahlten Ausfolltagc
Summe der bezahltcn Tage insgcsflurt

Summe alcr gezshlteu lölrne ........
Summe dcr gezahlten Gehälter ......
Bruttolohn- und Gelnltssummc .... .
Bcrelnlgte Lohn- unil Gehaltssumnrc .

rlcr
Arl,citer

IIiu. std.

I 000 Tagc

Ärbeiter
Angostcllte

r\rLeitcr
..\rlgcstcllte

Arbeitcr
rtngcstelltc
Ärbcitcr
Angcstellte
Arbeiter
Ängestelltc
ärbeiter
Angestelltc

ärbelter
Angestelltc

Ärlr(.itcr
Angestelltc

Arbeiter
Angestellte

1 000 Dtt

0,3
0,0
0,4

4,9
0,5
5,5

0,8
0.2
1,0
0,9

25,5

.u,u

0,5

o,5l

0,2
0,0
0,9

4,2
0,9
4,4

0,4
0,1
0,5
0,4

rler Artgc-
süellücn

Art der Allfiletrrlllng

l\iotursllclstungen .. .. . .. .

Arbcltgcberonteil dcr I'flichtbcitrilge zur gesetz-
lichcn Sozialverslclrcrung (olrnc Unlallvers.) .. .

,lufivendurrgcn utral Zuschilssc zrrr Jletriobskron-
kcnkassc nech der RVO ...

Beiträgc zur Unfallveßlcherung ..
Einrichtungcn zur UDfallverhiltung und fiir ersto

Ililfo . . ..
Arbeitsscllutz und Unfallverhllturrg,. . . .
Auf\rendungen auf Grund des Kindergeldßesetzes
Aufwcndungcn euf Grunal dcs Sch$ crbcschädlgteu-

gcsctzes.
Aufwenalungen lm REhmon dcs flutterschutz-

gesctzes .....
Äufwendungen r

sungsgesctzeg
Gr.setzllcher u!d

auf GrunaI des lletrlcbsverfss-

tarlfllcher Urloub

Zuslitzlicher Urleub ..
Gesetzllch zu bezahlentle Feiertage

Hausarbcltstago

\Yeltere Auefallzelüen, dle entsnrechend tariflichcr
Verclnbarung zu bczahlcn sind

u) onlEßlich lfeirat, Gebrut, Todesfall, Vor-
laalungen u. lt. ..... ... .. ... :..

b) bczahlte Arbeltsl)flusen

lYeiterzahlung tler Beztlge In Krankheitsföllcn ..
Bezahlte zusiitzliche ÄusfallzelteD

Zultrgen zu dcn Leletungen der gcsetzlichen Kranj
ken- und UnfallverslcherunC ......

Gretmk&tlonen, Abschlußvergll tungen, 13. l\[oDats-
gehelt, Gewlnn- und Ertragebeteillgungen, öhn-
llche Ausschllttungen ....

\Yeitere alirekte Zuwendungel
Dhekte PenBlonszahlungeu

Johresrilckstellungen . ....
Zuwclsungen an Penslons- und Unteratiltzungs-

kasscn .
Sonstlge Äufwendungen zur wirtsehtftliehcn

Slcherung der Arbelt[ehmcr . . ,. . .
Gesundheitsdlenst .......
Rctrlebsfilßorge
lVohnungshllfe
Ausbildung und Fortblldung
Kantlnen uud lVerkkllchcn solr'ie \'erpflcgrulgs-

zuschflsse
Sonstlge SelegschnfüselnrlchtuD gen
Sonstigo gesetzllch odcr toriflich vorgescluiebene

Äufwendungen
So[Btlgo zu8litzliche Aufweudungen

Zu8smmen

tu[1. Dlt

Anteil an
derberei-

nlgten
I,ohn-
und

Gehalts-
summe

0 139,4
1 2r3,0

4 227,2
74$,2

3,0
o,0

tß,2

l;
0,3
0,3
0,9

0,1

0,0

0,4
5,5
1,6
0,e
0,1
3,0
0,9
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1v

, 0,0

0,4
0,1

.4,9
1,8
7,4
0,3
1,0
1,0

1,3

0,0
0,5
0,1

0,4

0,2
0,5

03,0

5,1
0,0

5,1
0.6

48,4
9,3

0,0
0,1

,,,

0,8

t-
u

T
0,1

:
T
0,5
0,0

=

T
0,0

0,,

33,4

sII

0,9
1,4

0,8

,"8t,t

1.9

Y

=

=T
1,2

=

=0,4

23r't

33 492,4I 060,1

0 883,7

691,0

LO7,7

0,3

867,0
11 340,0
3 205,5

420,5
136,3

0 r25,5
r 892,4

60,5
60,2

53r,6

115,0
2t,s

395,1
o,z

754,2
1 399,4

0,5

l3t 239,5

270,4
84,3
11,6

150,8

0,3

693,8
340,9
205,5
420,5

7.4

48,4
9,3

z5,s
6,6

0,0

0,4

0,6

299,9

130,2 15,2
2,0

42,8
0,3

0,0

'

3,5

0,2

5,3
0,9

5..19,4
905,5

-{rbcitcr
.{ngestellüe
Arbeiter
Angcstellte
Arbeiter
-{ngcstellte
§bl. Arbeitcr
rvbl. Angestellte

1l
3

130,3
0 125,5
1 892,4

60,5
60,2

531,0

115,0
21,3

395,r
0,2

75+,2
1 399,4

0,5

s4,2
60,2

612,0
113,2

2948,4
421,6

747,8
2r4,5

53 908,1

8,1
9,0

t2,L
3,0

t,7

12,7
3,0

8,I
9,0

0,2

5,3
6,9

0,5

0,5

t,2

4,0
0,3
8,0

717,O
t 80,1

10 130,5
3 070,0

r.5 323,1
557,L

2 079,4
2 042,0

2 636,8

45,0
11,25,6

191,4
0 817,3

827,7

442,0
I 003,1

0
2
8

003,4
554,6
699,3 0,3

40,?,lr0r t02,3

-18-

Einhcit
insgcsomt

7E,8
7,9

80,7

200,2
206,2

20
30 018

4 404
,10 482

1 157,t
L78,2

1 335,8

!10,0
50,2

insgesrmt

darunter itr
dcr unhc-
relnigten

Lolrn- lrnd
Gchalts-
sllülruc

enthalten

darunter ln
dcr unbe-
rcinigtcn

f,olm- und
Gehalts-
summe

cuthaltcu

Anteil on
derberei-

iligten
Lohn-
unrl

Goholts-
SUrnrne

vII 1000 DII

lnsgcsaurt

vII 1000 Du



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 195?
klassen

rehmetr

Besnh;iftigten

100 bis 499

:)
I ll4
1 186

2,4
0,3
2,7

20,L
2,0

5,6
0,7
6,3
5,0

lungen

insgesurnt

1000 Dtr

545,6
63,7

61,0

r7,B
37,7

3 290,4

rls cin Unternehmel gezählt.

l-

Einheit

Braunkohlenbergbau

.luerkmol

Urtternt lrmen
Znhl tler (lerin trcschäftigter Ärbeitcr
Zahl der (hrin beschäftigten Ängestellteu
Zahl rler darirr besehäftigtelr Arbeitnchmer insgc§.

Surnnro tlcr goleistetell §tu-ndeu , (lor

§ ll',lllll: ll:i i:;äillHi ä,1iläHlü'.d,'.'i. ä'.i,eitc,

Sumrrrc tlcr geleistetcn.Tagc-.. (lor Ä.sc-SummedcrbezahltenAustalltrlge "*iiri'"11,""Sumrne dcr bezlhltcn Toge insgcstmt """"-"
Sumnrc der gezahlten Löhnc
Summc der gezahlten Gehtiltcr
Bruttololur und Gchaltssummc
Berelnigte T,ohn- und Gehaltssumme

Ärt, dcr Äufwelrdung

Ärbeiter
Angcstellte
Ärbeiter
Angcstellte
Ärbciter
Ängestcllte
1vbl. Ärbelter
rvbl. Ängestellts

Arbeiter
Angestellto
Arbeiter

Ärrgestelltg

Arbeiter
Ängestellto

Ärbeiter
Angestellto

-{rbeiter
Angestellto

500 bts 990

4
3 123

3 305

0,0
0,8
7,4

71,1
13,1
84,3

14,7

16,0
14,7

daruntcr in fln
der unbc-
reinigten

lohn- und
Gchalts-

derbcrci-
nigtcn
Lohn-

132,3
9,0

I 014,1
L07,5

r88,3

3,9

7r,2

z,s

0,7
305,5

41,9
0,8
1,4

218,2
24,7

0,1
0,6

122,3

23,0
1,4

97,0
0,2
0,8

_10,2
0,5

' t7,7
4,L

- 
0,4

11,0

2,9

2,0
0,9

20,3
2,L

3,8

0,1
0,1
7,4

0,1

0,2
6,1
0,8
0,0
0,0
4,3
0,5
0,0
0,0

z,+

0,4
0,0
2,0
0,0
0,0v
0,0

0,4
0,1

10,9
1,3
5,0
0,4

5

5
0,3
0,8

65,8

0,1
305,5

41,9
0.8
7,4

2r9,2
24,7

0,1
0,6

722,3

93,0
L,4

07,0
0,2
0,8

_L0,2
0,5

_ z,L

408,1
87,L

=tn'o

0,0
13,6

368,5
52,9

2 405,3
320,6

il91,0

4,2

177,9

10,0

43,0
780,7
!6?,7

24,4
4,L

471,8

_71,0

207,9

24,0
3,0

r.80,4

1,0

_98,2

. 26,1
0,2

509,3
70,2

213,7
7,8

28,1
60,8

49+,5

1,0
51,8
18,3

147,9
37,5

0,5
47,6

-
7 439,7

:
5,6

\ 33,3
780,?
L57,7

26,4
4,1

47L,8

_?1,6

:107,3

24,0
3,0

180,4

1,0

_08,2

_06,3
:

28,0
4,2

, 4,6
10,8

5 033,4
1 150,2

99 394,1
5 602,0

975,7

148,6
Ll,7

2,6
0,4

10,4

3ß

0,0
0,0
1,2

0,1

0,3
5,3
1,1
o,2
0,0
3,2

=1,{

0,:l
0,0,J
0,0
,l_

0,9
0,0

3,5
0,5
1,4
0,1
0,2
0,4

3,4

0,0
0,4
0,1
1,0
0,3

0,1
0,3

_
50ru

4 078,5
730,8

970,1

_84,3

142,2

0,3

581,4
10 900,L

3 0ö3,0
393,3
130,8

5 i106,5
L 787"7

00,3
59,0

90I,5

67,5
16,9

117,1

151,8
1 291,0

e1:8
60,2

584,9
100,0

2 937,2
389,5

gumnc
enthaltcn

147,8
2L4,5

50 346,0

und
Gchalts-
sulnnle

3,1
0,6

16,1
3,0

;
0,4
0,3
0,u

0,1

0,0

0,4
5,ä
7,7
0,2
0,1
2,9
1,0
0,0
0,0

0,1

0,0
0,0rJ
0,1

Y
0,4
0,1

4,9
1,9
8,0
0,3
1,1
1,1

I,1
0,0

. 0,6
0,1
3,6
0,4

0,2
0,5

64,8

Naturalleistungcn Arbeifer
.{ngestelltc

Arbeitgcbcranteil der Ptliclrtbeiträgc zur gcsetz '
lichcnSozialvcrsichcrung(ohncUnfallverg.) Arbciter' Ängcstellte

Äufwentlungeu uuil Zuschüsse zur llctriebskran-
kenkasse nach dcr liVO

llciträge zur Unfallvcrsicherung
ninr.ichtungen zur Unfalh'grhätuug und für crstc

IIilfc
Arbeltsschutz und Urrfollvcrhtitung
Aufwcndungen ouf Grund des Kindergelalgesetzcs
Aufwcndungen ouf Gruud dcs Sclrverbeschädigtcn-

gcsctzcs
Aufwcnalungen inr Ilrhmcu ales trIuttcßchutz-

gesetzes
Aufwcndunge[ auf Gruud dcs lletricbsverfas-

sungsgesctzes
Geseüzlicher ulil tariflichcr Urlaulr

Znstitzlicher Urlaub

Gesetzlich zu bczahlenile ['cicrtage

I{ausarbcitstagc

\Yeitere .Ä,usfallzcitcu. ilie ontsprechend tariflichcr
Yereinbarung zu bezahlen sind, :l) anläßlich llcirat, Geburt, Todesfall. Vor-

ladungen u. ä.

b) bezahlte Arbeitspeusen

'lYeiterzahlung der Sezllge in Krankheitsfällen

Bezahlte zusätzliche Äusfallzciten

Zulagen zu alen leistungen der gesetzlichen Kran-
ken- uual UnfaUYeßicherung

Gratifl ketioncn, Äbschlußvergütungen, 13. Ilonats-
gch&lt, Gc$lnn- und Ertragsbetclllgungen, ähn-
liche Ausschilttungen

\\'citere alirekte Zuwendungen
Direkte ?cnslonszohlungeir

Jahresrilckstellungcn
Zurilelsungen on leuslous- und UDterstiltzungs-

kaBBen
Sonstige Äuflvendungcn zur rvirtschafUlchcn

Sicherung der ArbcitnchmcrGesrrnrlheitsdicnst '
Bctriebsfllrsorgc
lvohnungshilfc
Äusbildung unal Eortbildung
Ko,ntinen und \verkk{lchcn sowie Ycrpflegungs-

zlNchtlsse
Sonstige Ilelcgschaftselnrichtun gerr
Sonstigc gesetzlich oalcr t8riflich vorgesclrricbenc

Aufwendungen
Sonstige zusätzliche Aufwendungen

ZuBBmnren\'

{rzr,,
683,8
519,0

r 705,6

I 54,8

0,3

8r4,0
10 200,r

3 053,0
303,3
r 30,8

5 400,5t 787,7
60,3
59,6

201,5

g7,5
16,9

1L7,7

151,8
1 291,0

'zor,o
176,8

07r,80

14

2
1

6
2
8

190,1
510,5
401,8245,7

19,9
5,2

529,4
852,3
629,5
040.0

2 081,3

44,0
1 070,0

173,L
0 051,9

750,\

432,5
954,9

t20 107,02 t7t,7I 303,4

-19-

I 000 und lnchr

6{),3
6,8

76,1

1 057,3
161,7I 210,0

188,4
47,1, 235,6

185,2

iusgesarnt

5
31 521'4088
35 600

Anzflhlr)

IIiII. SKI.

1000 fflgc

}IiII. DII

drrunter !n
der unbe-
relnigten

Lohn- uud
Gehalts-
SUmme

erthalten

Äntcil an
derberei-

nlgten
Lohn-
und

Geholts-
SUmm€

domnter in
der unbe-
rcinigten

Lohn- und
Gohalts-

ÄntciI an
alcrbcrci-

Digten
Lohn-
und

Gehalts-
SUInme

lnsgesarnt

summe
enthalten

vlI 1OOO DII vH I 000 DII I vlr

3.

-{ngestellte
Arbeitcr
ÄngeBtellte
-{rbcltcr



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtr
Bruttolohn- untl Gehaltssummen sorvir

nach Größer
Erzbergbau, Salzbergbau unil Salinen; Sonstiger Bergbau

f,Icrkrnrl Iiinhcit
Untc

nlit
insgcsanrt

20 bis 49 50 bis 09

Lrnternchnrert
Zrhl der darin
Zrlrl rler dariu
Zthl ilcr dlriu

bcschäftigten
bcschäftigten
bcsehäftigten

Arbciter
Ängestelltclr.
Arbcitnelrmer 1

400
104
654

?,0
r,3
8,4
7,6

050
84

034

2,1
0,2

9,6
25,4

4,3
0,6
4,9
+,4

348,0
7t,7
?.7,5

0,4
227,5

44,8
11,5
0,4

20,1

ll,1
4,1

2,0
0,2
7,9

19,3

Snrmne der gcleistctcn Stuntlcn
Surnrnc der bczallltcn Älßfallstunalcn
Suurrnc der bezrhltcn Stull(lcn insgcs.

Sunrnrc dcr gclcistcten Tage
Suilrmc dcr bczahlten Ausfalltagc
Srrnrme dcr bezahltcn Tage insgestrtrt

Summc dcr gczahltcn Löhnc ........
Sunrnrc rler gezaltltcn Gchilter .. ... .

Bruttolohn- [nd Gehdtssnrrunc .....
Ilcrciniqtc Lohn- rrnd Gehaltssuntrnc .

lnsgcs.

der
Ärbeitcr

dcr Ängc-
stellten

0,3
3,6

46,r
4,8

51,0

Art dcr Auflvendung

:iaturollcistungcrr ......
Ärbeitgebcraltcil rlcr I'flichtbciträge zur'gc5ctz-

licheu Sozialvcrsichcrung (ohnc liufollvcrs.) . . .

Auf$cndungcn und Zusehitssc zur lletricbskrarF
kcnkrsse nreh dcr RYO ...

]tcitrüge zur Unfallvcßiehcruilg ..
Einric-htungcu zur Unf&llverhütung undrfür erstc

Ililfc . . .
Arbeitssehutz und Unfallverh{itung ....
Arrfrvcndungcl ouf Grund alcs Kindcrgcldgcsetzes
Auf§'endungcn auf Grund dcs Schwcrbcschädigten-

gesctzcs .
Aufscndungcn irn llalrmcn dcs 1\[utterschutz-

gcsctzes.
Auf\vcudungcn auf Grund des Ilctriebsverfas-

sungsgesctzcs
Gcsctzlichcr und tflriflicher Urlaub .

Zusltzlieher Urhnb ..
Gcsctzlich zu bezahlcutlc I'cicrtagc

Housarbcitstage

l\.citcrc Äusfallzcitel, dic entsprcchcud tarillichcr
Ycrcirrbaruug zu bezalrlen sintl

a) anliißlieh }Ieirat, Gcburt, Todestall, 1'or-
latlungcn u. ä. ...

b) beza'hltc Ärbeitspauseu

Wciterzahlung dcr Ilczügc in Krankheitsfällcu ..
Sezaliltc zusützlichc Auslilllzeitcn

Zrrlrgen zu dcn Lcistulgerr der gcsctzlirhcn Krln-
ken- uud Unfallvcrsichcrung . .... .,

Gratifl kationcn, AüschlulSvergiitungcn, 13. f Ionrts-
gehalt, Gerviur- uurl Drtragsbeteiligungcn, ältn-
Iiche Ausschilttulgrln ...

\\'eiterc dircktc Zurrenrlungcn

Jahrcsrtlckstcllungcn .. ...
Zurveisungcn arr flcrrslous- und Untcrstützuugs-

kasscn .
Sonstigc Auftcndungen zur rvirtschaftlichcn

Sichcrung der Ärbcitnchner ......
Gesundhcitsdicnst . ... ..
Sctriebsfürsorgc
Wohnungshilfe

Kantinen und \\-crkküchen souic YcrDflegungs-
zuschiisse

SonstiBe Rclcgsehaftseinrielrtungcn
Soilstigc gcsetzlich o(lcr tariflich vorgcschricbcnc

Aufvcndungcn
Sonstige zusätzlichc Autircrdungerl

Zustrlllnrcn

160,3

Aufwc

Äntcll rl
derberci

iligtcn
Lohn-
und

Gchalts
§ummc

0,1
0,0

to,7
l,B

n
0.1
0,9
1,1

0,0

0,0
4,6
0,9
0,4
0,0
3,0
0,0
0,2
0,0

0,3

0,2
0,1
0,0
0,0
0,0
0,1rj
0,4
0,0

0,7
1,2
1,0
o,2
o,2
r,0

0,9

g
0,4
0,0

0,2
0,2.

33,b

vlI

Arbeiter
Angcstelltc

Arbeiter
Ängcstelltc

Ärbeiter
Angestellte
Arbeiter
Angcstelltc
Arbeitcr
Angcstclltc
Arbciter
Angcstclltc

Arhciter
Angestelltc

Arbeiter
Angcstelltc

Arbcitcr
Angestelltc

I t17,7
ooo,,

I 0t 6,7
313,0

45,0

st?,4
t7 47t,3

7 033,8
419,0
r58,3

I 0 104,2
4 04S,5

3r,5

4 857,7

4?t,ß
742,3

4 021,7
:)22,0
197,9

2 884,1
I 053,9

433,0

341,8
25A,7

0,3
0,1

13,5
3,0

0,1
5,3

o,2
0,3l,l
0,1

0,0

0,3
4,'L
1,8
0,1
0,0
2,6
1,0
0,0
0,0

1,9

0,1
0,0
1,0
0,1
0,1
o,7
0,5
0,1

0,2
0,1

2,0
5,?
0,5
t,0
3,9

0,2

0,3
0,5
0,1
9,3
1,1

0,0
0,0

0,1
0,0

G0,2

o,2
0,5

557,5
47,9

6,0
0,0

811,0
c0,0

3,0

0,0
0,0

12,6
1,1

2,1

0,1
0,0
0,0

0,1

0,0

0,0
4,0
0,0,I
2,9

5
0,0

0,1

0,1
0,0
,,0

0,1
0,1
0,0
0,0

,j

2,i
o,7
0,9
0,0
0,3
0,0

0,0

9f
0,3
0,0

0,1
0,0

0,9
0,0

3t,4

0,5

98,0
0,5

15,3
9,4

241,0
700,3

{05,3
20 959,8

53ll

681,7
1 037,0
4 102,5

93,9

209,5

2,5

qt,

4 857,7

471,0
r42,3

4 02L,7
222,O
108,?

2 884,L
1'050,0

433,9

011,7
287,5

12 984,3
11 201-r,2

445,1
700,0
873,1
388,0

677,4

3,0

0,1

1,2
L?7,7
28,0
.0,5

129,8
18,1

0,{

3,7

0,1
7,5

1,7
1,I

40,9

0,1
0,.1
0,1

7,7

o7,2

30,2
0,9

I3,6
!7,4

0,2

0,4

I,g
177,?

lgn,a
_r.8,1

0,4

0,1
1,5

1,5
6,1
0,4
0,1

1,8

2,7

4,5
0,1

10,0

14,9
80,2

348,0
71,7
27,5

0,4
227,5
44,8
11,5

0,4

20,1

I 1,1
4,1

9,0
0,2
7.9

_1:1,3

31,{
9,5

55,7
01,9

r43,2
15,5
tl,1
79,2

16,7

_37,9

3r,5
2,1

14,5
15,0

2 503,G

154,3
03,2

211,3

' 2,5

{92,9
:t02,3
481,4

I,1

Arbciter
AngeBtcllte
Arbciter
Angestclltc
Arbcitcr
Ansestcllte
'wbl. Ärbeiter
1Ybl. Angestclltc

1 !60,5
17 471,,3

7 033,8
419,0
158,3

l0 194,2
4 048,5

31,ö

2I
0

15,0

3,422
1

15

I 075,r
I 8{0,1

557,5

377,8
$28,7
9t7,4

t 27g,t
2 344,7

7,0

I775,2
4 42+,9

2 513,3
2 493,1

474,4
r2,9

23T ?28,3

13,7
0,0

t,0
1,1

10,0
0,3

3,6

5,7522,8
419,8

474,4

7p 622,1 804,4

_20_

uilt. stil.

1000 Tagc

}IiII. D]I

Auzlhl

351,3
115,5
400,8
304,3

3 400,4
5r8,2

\t?
08 730
12 997
8r 733

141,7
L7,?

169,5

3 024,7

lnsgcsrrnt

tlarunter irr
der unbe-
rcinigten

f,ohn- unrl
Gehalts-
sunlnrc

cnthnlteu

d^runter in
dcr unbc-
rcinigtcn

lohn- und
Gchalts-
sumnlc

cnthaltcn

insgesanrt

dtrunter irr
tlcr unbc-
rcinigtcn

lohn- und
Gchalts-
surllnlc

enthaltcn

nigtcu
Lohn-
und

Antcil an
dcrbcrci-

Gehrlts-
sulnmc

nigten
Lohn-

Antcil an
dcrberci-

und
Gchalts-
sllrlmc

L000 DrI vII 1000 D\I vII r OOO DII

insgesamt

r 39?.7 4341,9

1



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Äufrvendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen
Erzbergbau, Salzbergbau unil Salinen; Sonstiger Bergbau

nchnrcn

Ilcschäfiicten

dungcn

100 bis 409 1000 und mehr

Ilinhcit

1000 Tagc

rIiT. D}I

500 his 900

Untemclrnrerr
Zr'lll dcr (larin
ZahI der (lcrin
Za,lll der drrin.

Ilcrknrll

bcschiiftigtctt
bcschäftigtcn
bcschäftigtcn

Arbcitcr
Alrgcstelltctr
Arbcitnehmcr insgcs.

0
1
7ö

180
444
033

16,2

A16
52 772
r0 190
09 971

1.0
335
r00
441

13,4
1,6

15,0

300,2
44,2

34+,4

31,5
0,9

41,4
35,5

nzlhl

109,7
r3,0

123,7

2 653,0
412,5

3 006,1

uiil. skl. Surnure rler gt'lcistctcn Stutulen n^r

3 x iil ill : $:I Wlliil:l $,iii'ä'.Y tx.l'Jl. ärle it cr

Surnme dcr geleistctcn Tagc-- dcr Ansc-
8$il]il: $:I ll: ;lli Hl äxä["i],'&*Ä, *, .-t.r rllü -

t,?
17,0

383,6
54,1

437,8

44,9
40,0

33,9
10,9

274,5
92,7

367,3
306,8

Sumrnc der gezahlter Löhni
Surnrne dcr gezohlteu Gchältcr
Ilruttolohn- und Gchaltss[n)mc
1]creinigtc Loh[- und Geltaltssunmc

daruntcr in
der unbe-
rcinigten

lohn- unrl
Gchalts-
summe

cnthaltcn

insgcsamt

vII 1 OOO DII

lnsgestmt

daruntcr in
der unbe-
rclnigten

Lohn- und
Gchalts-
sun)me

enthalten

Antcil an
derberci-

nigtcn
Lohn-
und

Gchalts-
SUmtnc

Antcil an
derberci-

nigtcn
Lohn-
und

Gchalts-
summc

insgesomt

I 061,6
321,2

41 920,3
tJ 745,5

218,0
t7 252,6

550,1
918,2

3 163,7

209,8

0,3

1 1o?,8
13 89.1,2

5 663,0
190,2
88,5

7 0?3,5
3 208,7

16,8
,r'9

4 100,5

324,8
108,8

3 563,5
199,5
160,2

2 498,S
1 830,1' 409,!

730,4
257,0

11 260,7
g 272,0

19 838,7
I 078,5
3 731,5

.13 793,0

293,5

82L5
1 568,7

400,0
8 268,1
4 209,5

2127,9
2 759,7

19,0

191 200,5

dorunter in
der unbc-
reinigten

I,ohn- und
Gehalts-
§urnme

enthaltrD

r 0r0,7
:ts0,8

45,0

97,9

_03,2

1?1,0

0,3

845,0
13 824,2

5 063,0
190,2

88,t'r
? 673,5
3 208,7

10,8
12,0

4 196,5

3!4,8
108,8

3 503,5
190,5
160,2

2 498.0
L 8:)7,1

402,2

285,3
24.1,3

Antcil an
derberei-

und
Gehalts-
sulllmc

vII

nigteu
I,ohn- Ärt dcr 

^ufwcnahlng

Noturallcistungcn

Ärbeitccbcrtntcil dt'r Pfliclltl)citrägc zur ßesetz-
liehen Sozialvcrsichcrung (ohnc Unfallvcrs.)

Aufwendungcn und Zuschüsse zttr lJctricbskrut-
kenkassc nach der IiVO

Sciträgc zur Unfallvcrsichcrung
Dinricirtungen zur Unlallverhiituug und für crste

IIilfe
Arbcitsschutz un(l Unftllvcrhütung

^ufivendul)gcn 
ouf Grlutd des Kindcrgcldgesctzes

Auf\verrdungcn ouf Gruud tles Schrvcrbcschädigücu'
gcsetzcs

Ädirvendungcn im Ilahntcn des Nuttcrschutz-
gcsctzes

Aufscndungcn tuI Gruntl dcs ]}ctricbsvcrfas-
sungsgcsctzes

Gcsctzlichcr unal tariflichcr Urltul)

Zusätzlicher Urlcub

Gcsetzlich zu bczahlentle Ireiertagc

Ilcusarbcitstagc

\Tcitcre Ausfallzcitcn, die entsprcchcnal tariflichcr
Ycrcinbonlng zu bczohlen sind

a) an]äßlich lleirat, Gcburt, Todcsfall, Yor-
Irdungcn u. ö.

b) bczahltc Arbeitslausctr

l\'citcrzahlung der ßczüge in Krankhcitsfällcn

I)ezahltc zusritzliehc Ausftllzeitcn

Zulagcn zu den leistungcn der gesctzlichen Kran'
kcn- und Unfallversicherung

Gratifl kationen, Äbschlußvcrgütul)gcn, 13. Ilonots-
. gchalt, Gclvinn- unal Irrtragsbctciliguilgen, öhn-
lichc Ausschlittungetr

\Ycitere dircktc Zulvctrdunger
Direkte ?cnsionszahlungen

Johrcsrückstellungcn
Zurvcisungcn :rrt Pcnsio»s- untl fiutcrsttitzungs-

krssen
Sonstigc Äufivcndungetr zur rvirtschtftlichcn

Sicherung der Arbcitncllnrer
Gesundhciüsdienst
Iicüriebsfürsorgc
lYohnungshilfc
Äusbilalung und SortbilaluDß
Kantincn und \Yetkkiichcn sorvie Ycrpflegungs-

ztrscbiissc
Sonstige Ilelcgscltaf tseinrlch tttngcu
Sonstigc gesctzlich otlcr tariftich vorgcschriebcne

Aufivendungen
Sonstige zusätzlicllc AufrYctt(lungelr

Zusarnmcll

1 OOO DII vIl

00
74,2
2,4

4,9

0,3
0,2
L,2

0,1

0,0

0,1
4,3
1,8
0,3
0,1
3,0,l
0,0

1,9

0,2
0,1
0,9

0,1
0,ä
0,1
0,0

0,2
0,1

2,8
1,8
4,3
0,1
0,9
1,5

0,0

0,3
0,0
0,0
1,3
0,5

0,7
0,5

51,4

56,2

_02,0
58,5
52,4

19,8

DII0001

40,3
15,0

4 912,5
1 035,8

31,8

0,0

5 040,5
870,0

18,4

18,3

1,8

30,8
1 539,4

641,1
08,0
22,O

1 083,2
395,1

L,7

413,5

80,4
21,6

302,5

20,3
185,7

42,4
0,6

r2,8
14,4

251,5
400,2
447,2

.1,1
0,1
0,0

12,3
2,6

0,6
4,3

0,0
0,L
L,2

0,1

0,0

0,1
4,0
1,0
0,2
0,1

0,9
0,0

, 0,0

0,6

0,1
0,0
0,4
0,1
0,0
0,5
0,2
0,1

0,2
0,0

1,4
3,0

0,1
0,2
2,4

0,4

0,2
0,1
0,1
1,0
0,1

0,3
0,4

v
44,7

0,3
0,1

t3,?

0,1
5,0

0,9
0,3
1,0

0,1

0,0

0,4
4,5
1,8
0,1
0,0
2,5
1,0
0,0
0,0

1,4

0,1
0;0
L,2
0,1
0,1
0,8
0,6
0,1

0,?
0,1

3,0
0,5
0,5
1,2
4,5

0,1

0,3
0,5
0,2
2,7
1,4

0,7
0,7

b,r
0,0

04,3

Arbciter
Angcstclltc

Arlrcitcr
Arrgostolltc

Arbciter
Angestelltc
Arbeiter
Angcstellto
Arbcitcr
Angestellte
rvbl. Ärbeitcr
1vbl, Angcstcllte

Arbcitcr
Ängcstcllte
Ärbeiter
Ängestelltc
Arbeitcr
Angcstelltc
Arbciter
Angcstelltc

Ärbeiter
Angcstellte

Arbeitcr
Angestellte

Arbeitcr
Ängcstellte

24?,4
I 704,8

21,8
46,0

475,0

il0e,,
94,8
5A,2

433,4

21,0

1,8

47,2
1 530,4

641,1
08,0
22,0

1 083,2
395,1

L,7

4r3,5

89,4
21,0

302,5

20,3
185,7

42,6
0,0

70,6
24,4

0,9

r9,8

44,2
7,7

48,0
1 582,0

029,4
90,8
4?,5

I 080,2
As1,o

9,1

223,7

37,0
1 582,0

029,4
00,8
+7,5

I 080,:l
38r,9

3,2
9,1

223,7

4+,2
?,7

152,0
19,8
15,8

185,5
7L,4
31,1

20,0

4 0I0,t

152,0
10,8
15,8

185,5
71,4
31,1

90,3
1,7

560,0
1 184,1

908,1
36,5
6r,9

941,8

r53,6

66,4
43,Z
50,0

396,9
51,2

131,0
'147,0

_01,3

t1 870,3

4,6
18,4

:15:1,1

1 001,6
698,0

1 515,9
28,0
54,9

540,0

, 913,5

Lzt,7
220,?

10,9
405,1
101,6

I 2:r1,4
825,4

8 755,5

377,8
559,4
185,0

1 170,3
2 278,9

485,5
s94,4

0,2
95,8
12,1
18,4

_11,8

01,3

243,1
170,3

373,r.

00 450,2

-rI-

18 PGI,? 5 Cpz,i



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Gewinnung unil Yerarbeitung von Steinen, Erilen unil grobkeramischen Erzeugnissen

Unter
Merkmal

Unternchmen
ArbelterZohl der dnrin

Zahl der darin Angestcllten .
Arbeltnehmer lnsgcs.Zahl dcr dorin

Summe der gcleistetcn Stunden
Summe der bczohlten Ausfollstunden
Summe der bezahltcn Stundcn insgcs.

Summe der gclelstcten Tagc
Summe der bczahlten Ausfallüage
Summe der bezahlteu Tage lnsgesomt

§umme der gezahlted Löhne
Summe der gezahlten Gchältcr ......
Sruttolohn- und Gehaltssuulmc . . ., .
Sereinigte lohn- und Gcholtssumme .

der
Arbeiter

aler Änge-
stellten

Art alcr Äuflvcnaluilg '

I{aturallelEtungen

Arbeitgeberantell dcr ?flichtbeltrlge zur gesetz-
Iichen Sozlalverslcherung (ohne Unfollvers,) .. .

Aufwentlunßen unal Zuschilsse zur Betrlebskran-
Icnkassc naeh der RYO ...

Reiträge zur Unfallvcrsieherung ..
Elnrlnhtungen zur Unfallverhütung uncl für ersts

Illlfe . . .
Ärboitsschutz und Unfallvorhiltung ....
Äufwendungen auf Grund des ß lnalergeldgesetzes
Äufwcndungen ouf Grunal des Schwerbcschaaligten-

ge6etzcs .
Äufwendungen im RBhmen des Mutterschutz-

gcsetzcg .
-A.ufwenahlngen auf Grund des Setriebsvcrfas-

sunßBgosetze8
Gesetzllcher unal tariflicher Urlaub .

Zus[tzllcher Urlaub .

Clesetzlich zu bezahlende Feicrtage

Ilau8srbeltstage .. .. ..... ... .

Welterc AuBfallzelten, dle entsprechcntl tariflieher
Verelnbarung zu bezohlen slnd

a) anläßlleh Hetrot, Geburt, Todesfall, Vor-
ladungen u. ä. ,..

b) bezahlte Ärbeltspanscn

\Yciterzahlung der Sezilgo In Krankheltsflillen ..
Bezahlte zueätzllche Ausfallzeiten .

Zulagen zu den lelstungen der gcsctzllchen Kran-
ken- untl UnfallversicherunS ......

Gratlfl ketionen, Äbseh'lußvergtltungen, I S.IIonats-
geholt, Gewlnn- und ErtragsbeteiligungeD, ähn-
Iiche Aussch{lttungcn .. .

'\treltere direkto Zuwcndungen
Dirckte Pensionszahlungen

Jahre8r{lckstellungen .. .. ..
Zuweisungen an Pensions- und Unterstützungs-

kassen .
Sonstige Aufwendungen zur wlrtechaftllchen

Sleherung der Ärbeitnehmer .. . . . .
Gesundheitsallen8t ......
Betricbsfürtorge
Wohnungshilfe
Äusblldung und Fortlrilalung
f,ontinen und \verkk{ichen sorvie Verpflegungs-

zuschllsse
Sonstige Selcgschaftselnrichtungen
Sonstlge geeetzlich oder teriflich rorgeschriebenc

Aufwendungen
SoDstige zusätzllche Aufwendungen . . . . . . . . . . . .

ZugSmmcn

Xinhcit

Arbe itcr
Angestcllte

Ärbeiüer
Ängcstellte

Ärbeiter
Ängestellto
Arbeiter
Angestelltc
Arbelter
Angestellte
wbl. Arbeiter
wbl. Angestellte

Ärbeit€r
AnBestellto
Ärbeiter
Angcstellte
Ärbeiter
Angestelltc r

Arbeiter
Ängestellte

Ärbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestellto

Arbelter
Angestellto

insgesamt

darunüer in
der unbe-
rclnigtcn

Lohn- und
Gchnlts-
summe

cnthaltcD

mit
20 bls 49 50 bls 09

1 205,9
135,5

1 341,4

070
4? 072

47 704

05,3
9,0

101,3

1 394,1
r00,5| 564,7

1 890
37 350

4 308
4t ?54

87,1

199,0
29,5

225,4
205,5

6,8
5.2

10,0

4,5

1,5
9,2

:15,0

2,5

14,3
a37Z,L
1400,8

79,?
77,5

7 003,9
951,2

9,6
13,6

602,0

tza,2
25,6

401,1
49,1

705,2
267,0

32,5
8,0

t47,?
9,4

278,5
250,8
123,1

94,7

221,7
33,0

255,2
231,9

Äufsen

darunter ln
der unbe-

Äntell an
derberel-

insgesamt

169,4
94,7

95
11

002,3
005,1

7L4,7
28752,4

Antell an
dcrberel-

nlgtcn
Lohn-
und

Gehalts-
sumlne

insgesamt

0,0
0,0

35,3
0,9

r0,7
1,0

3,1
0 609,9

163,2

2 ?07,O

330,8

4,8

46,5
I 882,3
r 749,7

95,9
20,9

7 058,0
L221,5

4,2
17,0

504,6

197,3
29,8

271,9
6,3

210,1
342,2

35,7
11,9

1 087,0
10,7

2 858,0
1 990,0
1 890,0

184,0
320,2

L 57L,7

600,2

254,L
98,7

103,7
, 29+,7

65,0

384,2
722,1

25,9. 0,6

7t 460,7

enthnlteu SUrnme

43,5

19,4

-reinigten
lohn- unal

Gehalts-
SUmme

uigten
Lohn-
und

Gehtrlts-

20,9
38,8

g?5,5
20,1

41,6
4,5

15,4
r5,9
97,2

382,2

L5,7

013,5
551,8
410,4
334,4
t4?,z
38?,7
634.3

08,3
67,9

vIl

0,0
0,0

10,4
1,3

0,0
3,1

0,1
0,1
1,2

0,1

0,0

' 0,1
4,3
0,9

'0,0
0,0
3,3
0,0
0,0
0,0

0,4

0,1
0,0
0,3
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

o,4
0,0

1,9
7,4
1,1
0,3
0.4
2,5

0,6

0,2
0.1
0,0
0,4
0,1

0,4
0,1

0,0
0,0

36,2

3 710,0

930,6
169,2

2 344,3
260,0
4?I,8

2A2,3-t07,4

L 292,7

22 001,2
2 070,6

33,8
18,3

5 670,1

133,4
199,1

2 305,1

928,5

3,5

23,8
8 456,8
1 401,9

79,7
77,5

7 009,1' 951,2
9,6

18,0

602,L

720,2
25,4

401.1
49,1

t42,2
257,0

32.,6
8,0

547,3
29,2

129,9
1 361,0

325,3

315,8
62,1
18,5

307,9
64,1

282,0
40,0

74,2
ß,2

60 106,41

24 090,2
2 683,9

4,5

vH

0,0
0,0

10,6
1,2

0,0oo

0,1
0,1

0,1

0,0

0,0
4,3
0,8
0,0
0,0
3,4
0,5
0,0
0,0

0,2

0,1
'0,0
0,1
0,0
0,1
o,2
0,0
0,0

0,5
0,0

1,2
0,9
0,8
0,1
0,1
0,7

0,3

0,1
0,0
0,0
0,1
0,0

0,2
0,1

0,0
0,0

30,8

680,3
825,2

10 790,0

L l 39,5

,^t
0,1
0,1
1,2

0,1

0,0

0,0
4,L
o,7
0,0
0,0
3,4
0,5
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
o,2
0,0
0,1
0,1
0,0
0,0

0,8
0,0

1,0
0,7
0,6
0,0
0,1
o,7

o,2

0,2
0,0
0,0
0,2
0,0

0,1
0,0

0,0
0,0

29rz

103,0
7,4

0,5
0,3

96,0

104,1

4,2

33,3
0 753,8
L 74{t,S

95,0
20,9

7 958,0
L221,5

4,2
t7,s

50+,2

197,9
29.8

270,8. 6,3
155,4
342,2

35,7
11,0

245,6
3,6

280,0
224,1
240,8

9,0
13,2

7,4
13,8

30
8

30
5

30
8

30
5

29,8

784,7
852.1
424,2
334,4
747,2
393,0
034,4
68,3
67,9

710,6

930,6
16S,2
344,8
206,0
505,5
202,5
282,3
108,1

058,6
08,0

3

E

2

l0 984,7
73 242,7
I 024,9
2 892,9
3 421,8

23 044,3

6 020,7

1 384,1
676,2
320,7

3172,4
971,9

3 370,0
7 842,4

226,6
88,3

2258,7
r. 358,4
I 785,3

3,4
25,8

34,2.
111,4

31,0
4.7

1
1

145,0
617,3
120,9

77,8

38,2
?8,1

41,7,A

2?8,2
12,8

r0,6
0,?

11,3
90,0

3+,7

3,0

t00 890,3

-22-

uill. §td.

1000 Tage

IIiII. D\I

änmhl

37r,9
35,6

407,5

868,3

1
151,4
0r9,7
918,8

735,2
0 584,5

5 849,3

I 338
105 833

2r. 009
187 802

. I darunter ln l,+ntoiluoI dcrunbe- ltlerbcret-I relnlgtcn I niqten
Insgesarnt I Lohn- und I f,o1n-

I Gchalts- | undI summc I Gchalts-
lcnthottcn lsunrme

1 OOO DII 1000 DII I ,s 1000 Dtr

332 296.4 20 041,N 23 290,5

ü;hituüi;;
bcschäftigten
beBchiftlgten



Arbeitnelmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957
klassen

nehmen

Seschäftigten

t00 bis 490 500 bls 999

alungen

duunter in
dcr unbe-
relnlgtcn

Lohn- unil
GehaIt§-
SUmme

enthalten

Anteil an
dcrberel-

insgcsomt
nigten
Lohn-

1000 DM

Gewinnung unil Yerarbeitung von Steinep, Erilen unil grobkera-ischen Erzeugnissen

Einhclt ]\IerkmaI

1 000 und lnchr

0
880
000
040

32,0
3,5

35,4

?35,8
113,5
849,4

84,?
2+,9

109,6
96,1

14
3

t7

32
20 338
2 771

23 100

44,5
4,4

49,0

7r3,2
100,tr
813,7

100,5
79,7

720,2
t07,+

307
181
018
790

113,0
11,1

L24,1

800,2
225,L
025,5

282,5
48,7

309,1
277,5

5l
0

57

1

2

Summe der gclcistcten Stuntlcn
Sumrnc der bczohltcn Ausfallstundcn
Summc dcr bezahltcn Stundcn insgcs.

Sunrmo der gclclstctcn Tagc
Suurme dcr bczalüten Äusfalltage
Summs der beznhltcn Tage insgesamü

Sumure dcr gczahltcn löhnc
Sumnro der gczahltcn Gehilücr
Srutüolohn- und Gehaltssunrme
Ilcrelnigte Lohn- und Gehaltssumme

Unternchmen
Zahl dcr darin
Zohl dcr darin
Zahl der darin

bcschäftigten
beschäftigtcn
beschüftigten

Ärbciter
Ängcstellten
Arbcitnehmcr insges.

der
Arbelter

der Ange-
stelltcn

Arbciücr
Angestellte

Ärbcitcr
Angcstellte

Arbeitcr
Angestellte
Ärbelter
Angcstollte
Ärbcitcr
Ängcstellte
rvbl. Arbeiücr
vbl. ADgestellüe

Angestellte

Arbeitcr
Ängestellte

Ärbeiter
Aagestellüs

Arbelter
Angestellte

und
Gehalts-
SUmmo

Art der Äufrvcndung

n*aturallelstungcn

Arbeltgcbemnteil tlcr l'flichtbciträge zur gcsctz-
licheu Sozialverslchcrüng (ohne Unfalh'crs.)

Äufiycndungen und Zuschilsse zur Sctrieüskran-
kenkasse nrch der IüYO

Ileiträge zur Unffl llverslcherung
Irinrichtungcn zur Unfollvcrhütung und filr crsüe

IIilfe
Arbcitsschlrtz und Unfollverhiitung
Aufwcndungen auf Grund des Kindergcldgesctzcs
Auf\yendungcn ouf Grund des Schverbeschädigtcn-

gesetzcs
Aufwcndungen lm Rahmcn des trIutterschutz-

gesetzes
Aufwenalungen auf Grund des ßctriebsverflas-

sungsgesctzes
Gesctzllchcr und toriflicher Urlaub

Zusätzlicher Urlaub

Gesetzllch zu bezahlcnalo Feiertage

Hausorbeltstage

\\'citerzohlung der Bezilge in Kronkhcitsfällen

Bezahlte zusliüzliche Ausfallzeiten

Zalagen zu den Lelstungen der gcsctzllchen Kran-
ken- und Unfallverslcherung

Grotifl kattonen, Äbschlußvergiltungen, 13. Itlonats-
gehalt, Gewinn- nnal Drtragsbcteiligungcn, öhn-
llche AuBschilttungen

1I'eltere direkte Zurventlungen
Direkto Penslonszshlungen

Johresr{lckstellun gen
Zuwelsungen an Pcnglous- und Unterstiltzungs-

kflssen
Songtige Äuflvendungen zur wirüschaftlichcn

Slchcrung der Arbeitnehmcr
Gesundhcitsdieust
Iletricbsfilrsorgo
lYohnungshilfe
Äusbildung und tr'ortblldunß
Kantinen unal lYerkkächen sowlc Vcrpf,cgungs-

zusch{lBsc
Sonstlßo SeIegschafüsolnrlchtungen
Sonstlge gesetzllch oder tariflich vorgcschriebene

Aufscndungcn
SonBtige zusltzllche Aufwenalungen

ZuBBmncn

34,0

20 3?3,3
g 6L7,4

52,7
8 693,3

904,8
230,3

3 183,3

321,6

4,7

2?2,9
12290,2

2 580,5
105,1

47,0
0 153,5
7 724,4

30,9

1 100,1

0,0
4,7

_12,8

10,0
78,?
6r,l

143,5

2,9

189,1
12 ?03,1
2 580,5

105,1
47,0I 153,5

L ?24,4
30,9

1 100,1

334,3
43,2

663,8
38,9

105,4
744,2
82,3
42,2

398,6
7,5

840,3
?28,4
490,3

8,4

_10,4

10,3
33,2

0,5

72A,2

742,8
72,5

9,5
4,7

3r PGt,z

75,2
70,3

1 301,2

vH

0,0
0,0

10,6
1,3

0,0
3,1

0,1
0,1
1,2

0,1

0,0

0,1
4,4
0,9
0,0
0,0
3,3
0,0
0,0
0,0

0,4

0,1
0,0
0,3
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,4
0,0

1,8
1,3
7,2
0,3
0,3
1,6

0,8

0,2
0,1
0,0
0,3
0,1

0,5
0,1

0,0
0,0

35,5

87,0 73,2
35,0

11 324,8
L 443,5

48,1
4 389,1

103,7
, 101,8
L 243,7

161,5

11,0

205,8
4 951,8
1 100.4

27,3
2?,7

3 429,6
794,4

10,0
8,3

444,5

t70,5
30,8

z4g,l

47,?
454,2

8,0
24,8

478,9

0,0
0,0

10,5
7,4

0,1
4,1

0,1
0,1
1,2

0,2

0,0

0,2
4,8
1,1
0,0
0,0
3,2
o,7
0,0
0,0

0,4

0,2
0,0v
0,0
0,4
0,0
0,0

0,5
0,0

2,ß
2,9
1,3
0,7
0,6
1,0

0,0

0,2
0,1
0,1
O,B
0,2

0,5
t 0,3

0,0
0,1

40,8

3,0
29,0

0,3
2,1

_28,8
' 4,3

_ 0,4

80,1

3,6

I512,7
1 783,3

Angcstcllte
Arbelter
AngeBtellte
Arbelter

8,0
1,S

. 0,0
3,0

0,1
0,1't,4

0,1

0,0

o,2
4,5
1,6
0,0
0,0
3,0
1,0
0,0
0,0

1,1

0,1
0,0
0,8
0,2
0,1
0,5
0,1
0,1

0,4
0,0

4,2
3,9

1,2
1,7

14,8

0,8

0,0
0,1
0,1
t,4
0,4

0,0
0,5

v
60,6

140,0
4 951,8
1 190,4

z7,3
21,7

3 429,6
734,4

10,0
8,3

444,5

170,5I Bo,8
243,7

41,7
434,2

8,0
24,8

237,2
1,8

s,2

2 837,5
2 476,0
1 301,7

739,0
673,0

1 703,8

1 013,0

225,e
141.1
702,6
669,4
242,4

498,0
'307,4

3,8
65,5

43 79P,3

4
1

2I

10,8
2 800,1

91,2
' 5,8

235,7
270,9
495.6

29,4
32,7

842,8
002,8

t,?
5,8

059,3

102,3
19,?

785,5
171,8

64,7
505,2
r.03,9

.80,0
381,2

3,0

043,1
772,4
204,7
rzt,t

1 359,?
355,8

007,4
6\7,?

1 044,0
r+ 203,7

795,2

38,4
124,4

80.7

156,9

58 177,I

48,7

2,5

227,g
4 270,5
1 495,0

20,+

28+2,8
1 002,8

t,7
6,8

1 059,3

740,7

028,8

2?,S
79,2

08,0

t3 541,3

1
\Ycitcrc Ausfollzcitcn, dic entsDrechcnd tarlfllchcr

Vcrelnbarung zu bczohlen sind
o) anl[ßlich lleirat, Gclrurt, Todcsfal], Yor-

'ladungen u. ä. Arbelter
1 Angestellte

b) bezohltc Arbeitspausen , Arbciter
384,3

03,2
603,8

38,9
137,ö
754,4

82,3

I 02,8
79,7

765,5
171,8

04,1
505,2
103,9
80,6

205,0
3,0

42,9

1 184,2

4203,7

2253,0

100,3
546,8
347,0
701,0
754,7

5
3
3

zL7,t
140,0
243,2

4

2
1

510,0
250,0

15,3

3,7
30,4
L7,l
21,?

741,2
840,8
24+,4

12S9,1
348,7

25,4
20,0

98 159,4

57,2
0,8
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Änzahl

alarunter ln
dor unbc-
relnlgtcn

lohn- und
Gehslts-
summe

enthalten

Änteil an
derberel-

nigten
Lohn-
und

Geholts-
summe

r 000 DIt

iNgesamt

vII1000 DI\I

doruntdr in
dcr unbe-
reinlgten

Lohn- und
Gchalts-
sunlmo

entholtcn

Äntell an
derberei-

nigten
Lohn-
und

Gehalts-
summe

vIf

insgcsarnt

tz71l,0



Energiewirtschaft

trIerkntnl

I;ntornohmcn
Zahl rlcr darin bcschäftigten
Znhl tlcr ilnrin bcschiftigtcn
Z:rhl der darin bcschiiftigten

Arbcitcr
Angestcllten .
Arbeitnchner insges.

der
Ärbeitcr

insgesrnrt

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen

f,'nter

rnit
90 bis 40 50 lris 00

653
113 837

57 225
17r. 062

280
802
72+
590

5
3I

t2,s
1,7

14,1

160
? 0{4
.t 390
I 370

14,8
2,0

16,8

r 103,8
195,1

I 908,0

34,1
30,1
03,9
5r,8

Surume tler gelcistcton Stunden
Surnlnc der'bezohltcn Ausfirllstunden
Summe dcr bcz.lhlten Stundou irtsgcs. 270,9

14 984,0
2 737,L

7? 097,7

Surnrne dcr
Sumnre dcr
Sumrne det

gelelstcten Tage
bezahltetr Äusfalltagc
bczrhlten TBge insgesan)t

rler Angc-
ste]lten

I 044,1
847,0

doruntcr ln
dcr unbe-
rcinigten

Lohn- und
Gehalts-
sulnnle

enthcltcn

981,9

007,3
436,8

59,0
140,5
500,8

993,8

04,5

I 010,1
37 033,7
31 714,1

459,1
530,0

19 124,8
1A 352,7

r30,0
301,0

I271,7

1 383,1
073,0

909,8
163,8

1 133,0

28,5
94,0
53,1
43,9

daruntcr in
der unbc-
rclnigtcn

Inhn- untl
Gchalts-
sllmmc

erthaltcD

956,0

3r,9
2+,5

r50,3
41,2

t?7,o
5?3,5

67,9
61,9

901,3
3,4

61,3

tt7,?

r0,3
93,5

insges.rmt

dflrlrnter in
dcr unbc-
rehligtcn

Lohn- und
Gchalts-
sumnrc

cnthfllten

Auflyen

Antcll an
derberel-

nißtcn
Lohn-
und

Gchalts-
surDrnc

Sumnre der gezahltcn Löhnc ......
Suntmc dcr gcznhlten Gehältcr ....
Ilruttolohn- und GchaltssuDrnrc .. .
Sereinigte Lohrr uud Geholtssummc

Ärü der Äufrvendung

l§tturallcistun'gcrr ... . ..
Arbeitgebcranteil dcr I'flichtbeiträgc zur gesctz-

lichcn Sozhlvcrsicherung (ohne Unfallvers.) . . .

Auflvcndungcn und Zuschilssc zur Bctrlcbskran-
kcnkassc nach der nVO ...

lleiträge zur Unfallvcrsicherung . .
Einrichtungcn zur Unfirllverhiltung untl für crstc

Hilfe .. .
Arbeitsschutz und Unfallvcrhüturg .. ..
Aufwendungen auf Grund des Kinrlergeldgcsetzcs
Aufrvcndungcn ouf Gruud dcs Schwcrbeschedigtcn-

gesctzcs.
Äufwcndungcn im llahr»en dcs trIutterschutz-

Äuf$endungcn ouf Grund des Setriebsyerfas-
slrngsgesctzcs

Gcsetzlicher unal tariflichcr Urlaub .

Zusätzlicher Urlaub ..
Gcsetzlich zu bczahlende Ireicrt0ge

HausIrrbeitstagc

\Ycitcre Ausfallzciten, die cntsprechend tariflicher
Yereinberung zu bezahlcn sinrl

o) onllßlich ]Ieirat, Geburt, Todesfall, tor-
ladungen u. ä. ...

b) beznhlte Arbeitsntruserl

Veitcrzahlung aler Bezilge in Krankhcitsfiillerr ..
BczDhlte zuslitzliche Ausfa.llzciüen

Zulagcn zu dcn Lcistungen dcr gesctzliehen Krtn-
ken- und Unlallversichcrung ....,.

cratiflketioncn, Abschlußvergütungen, 13. tr[onats-
gcholt, Gcrvinn- und Xrtmgsbcteiligungcn, ähn-
Iiche Äusschilttungen ....

Il'eiterc direkte Zuwcndungen
Direkte Pcnsionszahlungen

Jahresrilcl-stellungen ... .. ... ... .... ..
Zuselsungen an l)ensions- und Untcrsttltzungs-

kassen.
Sonstige Auf\vcndungcn zur wirtsch,lftlichcn

S:chemng dcr Arbeitnehnrer .. ....
Gesundheitsdiensü,.....
Betriebsfürsorge

Ausbildung unal I'ortl,ildung
Kontinen und lYcrkkächen sorvie Yerl flcgungs-

zuschüssc
Sonstige SclcgschaftseinIiclrtungcn
Sonstigc gesctdich oder tfl riflich vorgcsclrricbcnc

AufrYetrdrrngen
Sonstige zusätzllche Äuflvcndungcn . . .. .. . .. ...
ZusanrrueI

Äntcil an
dcrbcrei-

nigten
Lohn- insgcsrunt
und

Gchalts-
summe

oll
dcrberei-

nlgten
Lohn-insgesrmü

1 810,1
1 083,0

6+ 080,2
3r 110,3

725,7
r 3 503,0

und
Gchnlts-
Ellrnme

vII

Ärbciter
Ängestelltc

Arl)eiter
Angcstellte

Arbeiter
Angestelltc
Arbciter
-Angcstellte
Ärbeitcr
Angestcllte
wbl. Arbcitcr
vbl. Angestellte

Arbeiter

Ängcstcllte
ärbeiter
ÄIgcBtcllte

Arbeiter
Angestelltc

Ärbelter
Ängestelltc

Ärbeiter
Ängestelltc

1,4
4,L

35,8

4,4

13,8
8I 7,0
884,0

23,8
21,5

010,0
910,4

0,0
37,2

51,4
010,3

vIII 000 D\I 1000 DI\I

0,9
0,1

7,4

0,1
1,0

0,1
0,1
0,0

0,2

0,0

0,3
4,4
3,7
0,1
0,1

1,9
0,0
0,0

1,1

0,2
0,1
0,6
0,2
0,5
1,9
0,2

.o,2
0,7
0,1

3,0
3,0
6,7
2,8
4,0

15,3

3,8

0,2
0,1
0,8
0,5

1,2
0,3

0,0
0,0

75,1

lao,o
12,1
2?,7
90,4

73,4

7,L

18,6
1 8r7,0
1 884,6

23,8
21,5

1 010,0
910,4

0,9
?7,2

256,9

31,9
24,5

156,3
44,2

191,0
573,5

87,9
42,2

276,0
5,8

44+,7
a07,5

2 757,r
382,7
040,9

1 007,3

643,4

t 654,5
13,5
24,4

141,1
55,5

47,5
24,4

124,8
253,+

0?1,1
I 314,1

4 727,8
449,0

2 301,0
36 170,7

30,0

25,8
17,3

3 048,0
2 025,7

?,0
4,6

0,1
0,0

,",
0,0
0,r.
0,9

0,2

0,0

0,0
4,1
4,3
0,0
0,0
2,3
2,1
0,0
0,1

0,0

0,1
0,0
0,4
0,r
0,4
1,3
0,2
0,1

0,0
0,0

1,0
1,4
6,3
0,9
1,5
2,3

r,5

3,8
0,0
0,r
0,3
0,1

0,1
0,1

48,9

28,0
38,5

3 689,0
2 432,4

7t2,5

13,4
55,1

136,2

80,3

5,5

47,L
2 160,0
2 t73,1

39,0
1 170,1
1 091,5

4,0
40,5

990,5

55,7
0r,8
80,0
29,1

139,8
857,0
141,4

97,9

olt,o
t7,4

410,9
033,0

'84!t,7

I 821,9
47,4

r 33,5
185,7
9r,8

40,7
8,0

vII1 000 Dlr

0,0
0,1

7,L
4,7

1,4

0,0
0,1
0,3

0,1

0,0

0,1
4,2
4,2
0,0
0,1

2,0
0,0
0,1

0,4

0,1
0,1
0.2
0,0
0,3
1,7
0,3
0,2

0,7
0,0

1,2
1,4
6,0
r,2
r,5
2,5

1,0

3,5
0,1
0,1
0,4
0,2

0,1
0,0

0,0
0,0

50,8

80,7

255,2
083,7
714,1
459,1
536,6
124,8
352,7
130,0
301,0

27t,7

383,1
073,0

2
3?
31

19
16

1 r.00,3
4 044,8

t 427,3

1,0
8,8

49,4

5,5

36,8
2 160,0
2t?3,1

32,0
1 170,1
1 021,5

4,0
40,5

920,5

55,7
01,8
80,0
29,1

138,0
857.9
141,4

97,9

256,7
0,7

ris,e
149,0

9 388,7

30,0

-
140,3

5,0

5,0
54,3

- 
2,0

rr 396,P

Ängestelltc
Arbcitor
Ailgestellte
Ärbeitcr

5 124,5
2 091,2
4 614,7

16 412,0
I 971,1
1 314,4

5 895,2
577,9

25 ?73,7
25 !73,4

_. 50 3?8,9
28 452,6
33 739,7

199 784,6

32 310,9

18 528,4- r.930,7
509,5

7 010.3
4 283,1

l0 194,4
2 780,2

59,6
328,9

727,8
553,2

70,7
54r,0

9 469,1

124,5
0s1,2
547,6
408,9

5
2
4

l0
1

2 781,0
208,4

11,0

t97 0G3,3

032,4
738,8

804,9
1 278,9

r0,5
0,6

I ?ltz,G
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Arbeitnehmer, Ärbeitszeitsummen'
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen

nehmen

Sesehäftigteu \
100 bis 499 500 bis 999

40,4
5,+

45,8
2 424,+

459,7
2 884,1

97,6
09,0

L6?,2
135,2

30
14 473

0 00r)
2l 44!

31,0
.t,rr

3ii,l'r
1 ?34.i,

330,0
9 0?l ,:]

dungcn

127
18 080

0 057
28 637

.4.nznhl

trIill. Sttl.

I 000 Trsc

IIiU. DII

Untcrnehmen
Zahl dcr darin beschäftigtcn Arbeiter
Zahl dcr darin bcschiiftigten Angestelltcn
Zahl dcr dariil bcschüftigten Ärbeitnclrtnor ittsgcs.

Sur))me der gclcistoten Stundett
Surnmc der bczahlten Ärtsfallstutrtlcn
Summs der bezahlten Stunilcn insges.

Surnnrc der geleistcten Tago
Suurnre dcr bczaltltclr Ausfalltagc
Suürme dcr bczahlten Tage insgesatut

Summe der gezahltcn Löhnc
Sunrmc dcr gezahlüeu Gchälter
Ilruttoloh} und. Gehalüssumlnc
Bereinigte lohn- und Geha.ltssummc

Mcrkmal

Ärt der Aufrvenrlung

Energiewirtschaft

(lcr
Arheitcr

rlcr Artgc-
stellterr

Ärbcitcr
Angestelltc

Arl)eiter
-.l,rlgcstcllte

Arbeitcr
Angcstellte
Arbeiter
Ängestelltc
Arbeiter
-{ngestellte
rybl. Ärbeitcr
rvbl. Angestclltc

Ärbeitcr
Ängcstellte
Arbeiter
Angestelltc
ArI'eiter
Angcstcllte
Arbcitcr
Angcstellte

Ärbcitcr
Ailgestellte

Arbeiter
ÄDgestellte

Arbeiter
Ängestellte

77,+
53,7

r3.l,1
r07,0

insgcsamt

damntcr in
der unbc-
rcinigtcn

Lohn- und
Gcltalts-
sumrne

enthnltcn

Anteil arl
derbcrcl-

lrigten
Lohn-
untl

Gchalts-
summ0

alr
derberci-

nigtelr
Lohn-
und

Gehalts-
summc

l OOO DtrI vII

2L6,L
110,4

r.0 397,9
5 353,1

2 050,2

54,2
1,52,ß
519,0

220,7

. 3,0

s74,0

140,5

79,8
16,6

15,1

707,4

. 3,3

z+2,4
6 110,7
5 188,1

27,4
00,3

3 37L,4
2 555,5

74,5
45,+

974,0

r40,5
94,3

004,?
134,5

102,9
91,4

I 435,5
3 808,0

37,5
1 010,0

0.r,1
202,|t
770,9

3
4

0,2
0,1

7,7
4,0

,,,
0,0
0,1
0,4

0,2

0,0

,0,2
4,5
3,8
0,0
0,0
2,5
1,9
0,0
0,0

0,7

0,1
0,1
0,4
0,1
0,4
1,8
0,3
0,2

0,?
0,0

2,3
2,1
7,8
2,0
1,9
8,1

2,0

3,8
0,2
0,1
0,8
0,9

0,6
0,1

0,0
0,0

63,2

38 508,2
17 457,r

892,2
8 994,4

880,0

50,0

I 500,4
22 7?5,7
18 046,3

363,0
s80,7

11 000,3
0 803, r.

94,5
L47,5

' a 528,2

872,7
308,5

3 660,2
1 596,7
3 095,3

10 460,4
1 100,0

735,6

3 603,3
443,0

18 473,9
18 208,7

I 33 2?5,9
10 329,4
24 947,9

r.04 083,7

20 032,8

7 239,0
1 397,8

415,3
4 016,9
3 308,5

8 019,8
2 155,5

812,0

4?6 407,5

38,4
231,6

s00,091,9

1 280,2

282,3

0,1
0,0

7,9
3,6

0,0
1,8

0,1
0,2
0,7

0,3

0,0

0,3
4,5
3,6
0,0
0,1
2,4
1,9
0,0
0,0

1,2

0,2
0,1
0,0
0,3
0,0
2,0
0,2
0,1

0,7
0,1

3,0
2,4
6,0

4,4
11,0

7,L

2,5
0,2
0,0
1,6
0,4

7,2
0,4

0,0
0,0

7614

1,1

7,7
4,1

249,5

97,7

0,4

200,0
703,6
872,L

50,0
5?2,4
0ß2,2

10,1
28,4

503,5
40,1

5,2 1 438,7
890,0

0,3
0,2

3,4

0,1
1,0

0,1
0,1
0,7

0,2

0,0

0,3
4,5
3,7
0,1
0,I

1,0
0,0
0,0

1,3

o,';
0,1
0,7
0,3
0,0
2,0
0,2
0,1

0,7
0,1

3,6
3,0
0,5
3,2
4,9

20,4

4,0

L,4
0,3
0,1
0,8
0,7

1,6
0,4

0,1

83,7

,,1
l,iaturcllcistungcn

Arbeitseberantcil dcr Pflichtbtitriigc zlrr gcsctz'
lichen Sozialversichcrurtg (ohnc UnfflItvers.)

Auftycndutrgcn rrrld Zuschilssc zur l]ctriclrskrcn-
kenkasse nach der IiYO

Bcitrüqe zur t-nfallvcrsichcrung
Iiinricf,tungcn zur Unfallverhiitullg und fiir orste

Hilfe
Arbeitsschutz und Unfallvcrhütung
Äufrvendunccn ruf Grund dcs Killdergcldges('tzes
AufivendunEen ouf Grund des Scltrverbcschii(ligtcn-

gcsctzcs
Au-fiycnd.ungen inr Rchmcn dcs ]\[uttcrsclttttz-

gcsctzes
Arifivendungeu. auf Gruild des ßctritbsvcrfas-

sunqsqcsctzcs
Gcsctiliihcr und teriflicher Urhul)

Zusätzlichet Urlaub

Gesetzlich zu bezablende Felertage

Hausarlreitstage

\Yeiterc Ausfeüzeiten, die cntsprcchend tariflicher
Ycrcinbarung zu bezthlcn sinil

a) onläßlich lIcirat, Geburt, Torlesfall, \'or-
'ladungen u. ä.

b) bezahlte ArbeitsPausen

lYcitcrzthlung der ßezüge in Iftankheitsfällcn

Bezohlte zusätzliehe Ausflllzeiten

Zulagen zu dcn Lcistungcn der gesctzlichen Kran'
ken- und Unfallvcrsicherung

Cratifl Irationcn, Älrschlußvergütungen, L3. trf oncts-
gelult, Gevinn- untt Xrtragsbctelligungeil, öhn-
lic'he Äusschüttungen

\1?itere direlte Zurvendungon
Direkte ?enslonszahluugcn

JahresrilckstellungeD.
Zuwelsungcn nn ?enslong- und UnteEtlitzungs-

kassen
Sonstige ÄufrYcndungen zur lvirtsehaftliehen

Sicherung der Arbeitnehmer
Gesuntlhcitstlienst
Iletricbsfiirsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung unil Tortbildung
Kantincn und \Ycrkkilchen sowic Verpflegungs-

zuschilsse
SoDsticc IJcleqschaftseinrlchtungcn
SonstiEe geselzlich oder trriflich vorgcschricbenc

Aufwendungen
Sonstlgo zusitzllchc AufrvendungeD

ZusSnrnlen

0,0
7,9

599,9
002,9
429,2

44,3
1127,5
233,4

- 100,3

7,8

043,5

44,0

303,?
110,7
138,1

27,4
00,3

87L,4
555,5

74,6
49,4

0
6

2

900,0

913,4
48,5

3 059,0
2 794,0

r.0 546,0
2 771,3
2 842,+

10 074,0

3r.9,3
763,0
8?2,t

50,0
572,4
002,2

16,r.
2

4

2

1
22
18

11I

tL?,l
775,7
040,3
363,0
360,?
000,3
803,1

94,3
C)04,7

26,4

1 280,2

282,3
03,9

093,4
280,?
684,2

2 083,7
244!2
r52,t

725,0
62,0

3 103,7
2824,5
0 379,4
3 396,1
4 705,0

tz 439,7

7 532,\

2 ?LO,L
258,6

13,4
1 045,8

429,9

L242,9
401,5

13,4
0,3

8l 7P6,4

94,5
t47,5

03,9
tt23,4
286,7
084,2
080,0
214,2

ß 528,2

8?2,7
308,5

3 060,2

028,9
302,2

325,L

134,5
573,7

2 427,5
417,0

913,4
75,5I 029,7

307,3

?73,4
190,7

36,7
15,5

572,0
427,5
417,0
:t0.6,6

877,3
43,3

488,1
530,2
247,9

72,8
32,7

1,0
121,3
156,1

720,4
0,7

2

1 590,7
2 981,3

I0 409,4
1 100,6

?85,0152,1

374,8
299,7

? 77t,7

1
1

20

L27,5
271,4
840,1

I 658,9

5 103,0 77,8
7L,5

7,4
24,L

139,0

338,4
I,Z

449,3
82,2

380,3
2 095,7

2320,9
195,0

120 205,3

11,0

32 031,7

4-25-'

üinhcit.

1000 uud mchr

I 052,0

90,9
16{,?

589,0
033,9

099,4
509,2

144,5

300,0
259,8

L+
0? 538
32 54n

100 087

dorunter in
der unbe-
reiDigtcn

I,ohn- und
Gehalts-
summe

cnthalten

derberei-
rigten
Lohn-

Anteil an

und.
Gehalts-
sumrne

d{uuntcr in
dcr unbc-
reinigtcn

Lol)u- und
Gchalts-
sumrnc

cuthaltel

insgesanrt

1000 DII

insgcsrmt

vII r.000 DrI vII

85 4178,5 24 147,t



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
'Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Eieen- unil Metallerzeugung unil -verarbeitung

Nerknral

Unternehmen,;lii deiaaiiu teirit iniiüle,i riiti,iiiäi' . . . : . : : : : :
Zf,hl der darin beschäftigten Angcstellten .......
Zrhl der darin bcschliftigten Arbcitnchmer iusgcs.

Suturnc dcr gcleistetcn Stunden
sumtnc der Üezahltcn Ausfallstuurlorr tl"f ..
Suulurc dcr bezahlten Sturrrlerr irtsges, ilruelter

Uinhcit

Arbciter
Angestelltc

Arbciter
Argcstclltc

-{rlrcitcr
.tngestellte
Arbeitcr
Angcstelltc
lrbelter
Arrgcstcllte
s hl. Arbeiter
ulr. Angcstcllte

Arbciter
Algcstcllte
Arbeitor
Angestelltc
Arbeitcr
Angcstellte
Arbclter
Angestclltc

Arbeiter
Angcstelltc

Arbciter
Angcstellte

Arlrcitcr
Angestellte

insgesamt

4 033,2
549,9

5 483,1

l.t4 tß4,4
90 880,4

r05 0{{,8

11 525,9
4 327,8

15 853,0
7A 787,2

rlnrunter ln I

dor tnbc-
rcin!gtcn

Lohn- und
Gehalts-
surnrne

cnthaltcn

50 bls 99

Untcr
mit

Aufwen

alerberei-

10 9ß4
2 421 980

578 312
3 000 298

3 406
g7 312
10 884

117 100

I 098
174 558

38 002
2r0 500

108,0
21,4

220,0

402,4
115,8
518,3
404,3

0,2

31,2
4,8

12,3
359,7

35?,2
38,8

390,0
Sununc dcr gcleistoten'l'ngo
S[mme (Ier bczohltcn Ausfalltogc
Sumrne (ler hezohlten Tagc insgcsarnt

Summe der gezahltcn Lölrnc .......
Sununc der gczohlten Gehilter .....
tsruttolohn- und Gehaltssumnro ....
Bcreinlgtc Lohn- und Gehaltssulnrnc

rlor Ange-
stelltelr

t 104,r
051,3

5 8r5,4

0 321,9
r 109,6

l0 491,0

5,5
4,7

35,0

302,1

25,4

r93,3
30 375,3
72 ?62,9

184,1
154,5

30 421,7I 005,9
r.03,4

97,?

2 209,7

080,2
251,4

1 035,0
243,1
609,1

3 030,7
330,2
921,3

200,9
33,0

r 409,0
1617,8

752,4
?,2

72,7

-4,rt rlrr lrrfivelrrlung

Naturallelstungeü

Arhcitgebcrrrtcil (lcr l,fli(.htlrciträgc zur grsetz-
'lichcn Sozlalversiehenlng (ohne t*nfallvers.) . ..

Atrfrvenrlungen und Zuschtissc ztrr lletriel)skrln-
kerrkasse nflch der RVO ...

Ileitr[ge zur UnfallverslehenrnC ......
l)inrichtuugcn zur Unfsllvcrhiitutrg und fiir erstc

Hilfe . ..
Arbeitsschutz und UDfallvcrhtitunC . ....... ... .
Aufu'cndurrgen auf Grund des Kindergeldgcsctzes
Äufwcndungcn suf Grund des Sclr§.crbeschädigtcn-

gesctzcs .
Äufwendungen im Rshmon rlcs lluttorschrrtz-

gesctzcs.
Aufwenilunßeu auf Grund des Iletricbsvcrfrrs-

srlngsgcsctzes
Gesctzlicher und tarifllcher Urlaub ... .. .:. ... .

Zusiit'zlicher Urlaub .

Gesetzlich zu bezshlendc Felertagc

Hausarbeitstage

\Yciterc Äusfallzcltcn, tlle entsprcehenrl tarif Iichcr
Yercinbarung zu bezohlcn siurl

e) onläßlieh l{cirat, Geburt, Todcsfall, \'or-
ladungen u. li. ...

b) bezuhlte Arbeitsptusen

Weiterzohlung der ]lcztlge in l(ranklreitsfällen ..
Bezahlte zusötzliche Auslallzeitcn

Zulagcn zu den LclstuDgcn der gesctdichen liran-
ken- und UnfollverslcheruDs ......

Gretifl kationcn, Äbschlußverglitungen, l3.IIonats-
gehalt, Gesinn- und Ertragsbetelllgungen, lihn-
licheAusschüttuDgen ...

\Yeltere dlrekte Zuwendungen
Dlrckte PenslonszahluDgen

Jahresr{lc}istellungcn .....
ZuEelsungen aD Penslons- und UnteEtützungs-

Sonstigc ÄufB'cndurrgeu zur tvirtschrftlichell
Slcherung der Arbcltnehmcr . -.. ..

Gesundhcitsalienst ......
Bctriebsfürsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und Fortbllduns
Kantincn und \lerkkitchcn souic Ierpflegurrg*-

zuschilssc
Sonstigs 3elegschaftselilrichtungen .... . ..... ..
Sonstigc ge8etzllch odcr tariflich vorgcschricbenc

Äufircndungen
Son8tige zusätzlichc Aufwenilungeil . . . . . . . . . . . .

Zusrumen

I darunter io l -{nte1 n,I dcrunbe- lderberei-I rcinigten I nicten
insgcsarnt I Lohn- unrl I f,ön"-

I cehalts- | unalI sunrtrle I Gchslts-
I enthalten I suntrnc

insgcsamt

899,2
188,5

t 202 404,5
295 722,5

17 800,5
178 865,0

I5 558,1
33 463,3

r34 003,2

23 030,2

1 ?90,8

35 320,5
584 004,0
242210,5

7 269,0
5 209,5

448 383,0
r 68 702,5

22t2,8
1 695,4

54 082,8

-4.utcil {n
dorborei-

rrigtcn
Lolrn-
unrl

Gehclts-
sntntnc

insgcsarnt

dsrunter in
der unbe-
reinlgtcn

lohn- uud
Gchalts-
sunlme

enthalten

732,5
227,L
9ä9,0
857,7

5,8
r,3

08,5
34,3

32,4
20,7

2,8
37,1

260,9

134,4
77,4

on

nlgt€n
Lohn-

1000 D\r

und
Gchalts-
summe

YII

0,0
0,0

0,5
2,0

0,0
1,2

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
4,2
1,5
0,0
0,0
3,5
1,1
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,2
0,0

1,4
t,3
0,9
0,1
0,1
1,0

0,3

0,2
0,0
0,0
0,1
0,2

0,1
0,0

0,0
0,0

31,0

224,L

430,8
103,8

7 00r,5

20,8
0,8

44 760,5I 001,5

34,4
5 419,4

993,2
345,3

4 425,6

550,4

32,0

54,5
19 804,8

0 480,8
132,1
?2,1

16 018,0
4 500,6

108,2
60,4

1 458,5

, 330,0
1t2,7
823,3
186,5
410,0

1 539,3
2r0,5

90,3

885,1
97,7

1,9

2,0
12,0

79,7

16,7

27,5
19 803,0
6 485,8

132,1
72,L

10 618,0
4 560,6

108,2
00,4

1 45S,5

330,0
772,7
823,3
180,5
353,1I 538,8
215,9

90,3

137,0
29,1

46,1
7,0

81 720,2
L7 113,5

8,ÖI 889,0

479,8
557,4

8 176,9

t 135,0

1 923,8
102,9

0,0
0,0

I,l
:2,1

0,1
1,3

0,1
o,2
1,0

o,z

0,0

0,3
4,2
1,8
0,1
0,0
3,3
7,2
0,0
0,0

0,4

0,2
0,0
0,2
0,0
0,1
0,8
0,1
0,1

0,3
0,0

2,5
2,0
1,8
0,4
0,5
3,6

1,1

o,2
0,3
0,1
0,5
0,8

0,0
0,3

0,0
0,0

41,8

0,0
0,0

0,0
2,0

0,0
7,2

0,L
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
4,3
7,4
0,0
0,0
3,0
1,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,9
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,2
0,0

1,4
1,1
0,7
0,1
0,1
0,0

0,2

0,2
0,1
0,0
0,1
0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

P9,9

748,6
042,8
23A,7

8,0

391,9
657,9
ß4,7
329,8
s82,7

073,6

859,3
953,0

23,4
3:t9,2
002,0

415,5
108,0

3.9
1r,3

0
4
3

211,0
924,9
948,5

303,4
901,2
250,0
199,8
189,5
?02,5
183,3
010,2

844.5

1 091,3
15 145,8

3 810,8
5 421,2

0r 039,5

584
242

5
448
108

2
I

53

12 202,0

1 285,8

27 554,0

19 305,0
5 60ö,0

:15 035,5
3 238,9

13 415,2
1rl 239,4

12 084,1
8 580,8

10 398,4' 852,5

70 500,3
80 799,0
53 587,4

291,0
B?0,2

33 898,3
5 808,3

ß,4
040,6

2 065 809,3

36
12

30
0

48,4

335,7
379,9
76!,0
184,1
154,5
421,7
005,9
163,4

97,7

209,7

ß80,2
951,4
035,0
243,1
082,5
030,7
330,2
221,3

649,0
019,0
63r,2

t9
5

90
3

L4
111

12
8

402,5
477,4
880,1
612,0

869,8
006,9

005,9
443,8
950,5

L

3

30
2

352 4?8,0
27? 027,7
24L 400,4
60 211,4
?5 147,0

498 419,1

749 757,4

26 590,5
46 263,0
12 802,9
0s 750,5

110 210,5

118 713,4
37 551,7

74A,1
1 868,,r

t 775 Fn6?,8

72
t0

234,8
727,0

a 428,7

2 660,7

1 436,5
370,3

45,?
7t 1,8

1 883,4

7 2ß4,7
359,5

4,2
30,3

?66240,7

10,9
7,4

-26-

20 bis 40

trill. std.

t 000 Tagc

i\Iill. Dtt

Anzehl

r000 DlI vlr I rooo uu vH

I39 020,0 53 941,8 l0l 924,3

I



Arbeitnehmer, Arb eitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen
Eisen. unil Metallerzeugung unil -verarbeitung

nchmeD

Seschäftigteu

insgcsemt

1000 DM

Ilerkmal

100 bi§ 499

20 543,5
3 977,3

33 ö20,8

2

r5,0

108,9

1 0s7,0
7Zt,A

1 219,6

05,1
{4,0
85,0

520,7
58,4

570,L

14 984,0I 118,0
17 102,0

1 000 und rnchr

darunter in
dcr unbe-
reinigten

Lohil- und
Gchalts-
SUmme

cntholten

Mill. §td.

1000 Togc

Milt. DII

2 973
542 980
r.r.0 2r3
050 193

.160
1155 814

59 481
315 295

13?
I 351 3:r2

346 732
1 008 054

Ea
t2
08

0
2I
8

Änzahl Iluternt'lrmcn
Zahl rler darin beschäftigtun -.l.rbeiüer
Zuhl dor durin l)cs0h[ftigten Angestelltcn
Zahl dcr rlarin bcsohäftigteD Arbeitrrehncr iruge§

758,8
300,7
008,4

150,1
904,1
114,2

848,8
742,L
590,0
230,8

2

3

Surnmc tlcr gelclstctcn StuDdcn
Surnrne (lcr bczrhlten Ausrallstunalcil
Sunrnrc der bozflhlten Stunden insges.

Surnmc der gcloistctcn Togc
Srrnrne dcr bczahlten Äusfalltagc
§umme der bczlhlten'Iagc lnsgesrmt

Surnne der gezahlte[ Lölnc
§ummc tlcr gezahlten Gchältcr
Ilruttolohn- unil Gehaltssumme
Bereinigte Lohn- und Gehaltssumnrc

rlcr
Arbciter

der Alge-
stclltcn

365,4
803,4
108,9
811,02

I t?0,1
430,3

1 015,3
1423,4

duDgen

263 392,0
58 546,7

338,7
33 543,5

:l 439,8
2 4O7,2

:16 053,3

4 591,1

213,1

560,0
17 134,4

I 210,5
1 593,7

13 413,9

:l 380,3

160,9

ir)sgesarnt

604,6
132,3

7+2 972,5
179 374,0

16 9:15,3
112 878,7

11 134,8
98 550,0
81 333,5

14 375,9

. 1 9ö8,1

:10 070,5

219,4
0{0,1

38 819,2

t4 034,1

54,1

7 557,9

2 014,6
2 834,1

815,0

I 519,5

1 011,0

20 881,7
351 154,0
753 7?3,r

5 390,0
3 U43,4

255 967,4
105 421,0I 190,1

1 030,9

37 907,6

r4 020,8
3 886,4

18 239,2
1.851,3
I229,7

80 321,5I 031,9
6 785,4

7 024,3
538,0

Arbeiter
-4.ngesüeUtc

Arbciter
r\ngestellte

Ärbcitcr
Ängestellte
Arbeiter
-{ngestellte
Arbeiter
Ängcstelltc
rvbl. Arbeiter
rYbl. Ängestellte

Ärbeiter
Angcstellte
Arbciter
Angestcllte
Arbeitcr
Angestelltc
Arbelücr
Ailgcstelltc

Ärbeiter
-{ngcstellte

Ärbciter
Angestelltc

Arbeiter
Angestellte

2 210,3

124,0

7 860,3

2 672,2
805,7

3 624,0
?03,5

2 t4i,o
t5 749,5
1478,5

883,2

I 833,2
t27,L

136,3

7S,S
07,3

7 045,5

1 007,!
t25,2

5,8
0,3

351 902,3

1 157,4

108,0

2 ?18,2
58 584,0
93 710,6

049,1
458,0g 76A,2

77 594,3

133,0

4 312,4

I 595,0
548,8

1 013,9
95+,5

Arrtcil cn
derberci

nigteD
Lohn-
und

Gehalts-
§unlrnc

-lrt iltr Aufrvänduug

NaturalleistuDgclr

Arbeitgebcrantcil rler lflichtbeiträgo zur gcsetz-
lichcn Sozialversicherurlg (ohne Unfallvers.)

Äufrycndungor und Zuschtißsc zur lletrigbskran-
kenkassc nrch dcr IiVO

Ilcitrnge zur Unfallversicllefllng
Einrichtungen zur UDfallvcrhiitung und ftir erstc

IIilfc
Ärbcitsschutz und UnfallverhiituDc
Äufwendungcn cuf Grunal dcs }(iridcrgcldgcsetzes
Aufscndungen auf Grund dcs Selrrvcrbcschädigtcn-

gcsotzes
Aufivendungen lm lhhr»cn iles llutterschutz-

gesetzeg
Aufweilduugcn cuf Grund des Betriebsverf:rs-

sungsgesctzcs
Gesctzlicher und trrriflichcr Urlanlr

Zusätzlichcr Urlaub

Gesetzlich zu ]rezahlendc L'eiertagc

llnusarbeitstagc

\Yeitere Äusfallzeitcr, dic sltsprechend tariflieher
Vcrelnbarung zu bezahlen sind

a),Lnläßlich Heirat. Geburt, lodesfall, Yor-
ladungen u. ö,

b) bczahltc Arbeitsf,ausetl

\Yeitcrzahluug rler lleziige in Krankhcitsfällen

Sezahltc zusätzlichc Ausfallzöitcn

Z:ulagerl zt den Leistungcn der gesetzlichen Kran-
ken- und Unfallversichcrung

Grotifl kotioncn, Äbschlußvergütungen, 13.trIonats-
gehalt, Gcrvinn- unal Drtragsbeteillgungen, öhu-
lichc AusschiittnngeD

\Yeitere dirckte ZuNendungerr
Direkte Pensionszahlungen

Jahre$ückstcllungen
Zuwelsungen an Pcnsions- und UDtcrstiitzungs-

kasseD
Sonstige Aufwendungen zur \vttschnftlicherr

Sicherung dcr Arbcitnehmer
Clesundheitsdlenst
Setriebsf tlßorge
\Yohrungshilfc
Ausbililung und tr'ortbildung
[antinen und Werkkilchen Eorvie YerDflcgungs-

zuschilssc
Sonstigq Sclcgschn f tseirrrichtuDgcn
Sonstige gesctzlich oaler tariflich vorgeschriobene

Äufivendungen
Sonstige zusätzliche Aufwendungeu

Zusßmmen

61,6
30,0

5,5 0,0
0,0

9,il
2,1

0,0
t,'2

0,1
0,1
0,9

0,2

0,0

0,2
4,2
1,6
0,0
0,0
3,4
1,L
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,5
0,1
0,0

0,3
0,0

1,7
1,ä
1,2
0,2
0,2
't",7

0,8

0,2
0,1
0,0
0,2
0,4

0,5
0,1

0,0
0,0

34,6

r!9
31

27,7
2,5

552,5
090,8

0,3
0,0

234,0

0,0
0,0

0,1
:1,'l

0,0
1,2

0,1
0,1
0,0

0,9

0,0

0,3
4,1
7,7
0,0
0,0
3,4
1,2
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,7
0,1
0,0

0,3
0,0

2,0
1,9
1,4
0,3
0,3
2,3

1,2

0,?
0,2
0,0
0,3
0,8

0,0
0,1

0,0
0,0

37,0

0,0
0,0

0,0

0,2
L,4

0,0
0,3
r,0

0,2

0,0

0,3
4,3
1,9
0,1
0,1
3,1
1,3
0,0
0,0

0,5

0,,
0,1
0,2
0,0
0,1
1,0
0,1
0,1

0,3
0,0

3,1

2,7
0,0
0,8
5,0

1,3

0,9
0,5
0,1
o,7
1,1

1,1
0,4

0,0
0,0

46,8

338,3
67,0

193,5
40,1

4 088,8
118 448,8

45 477,5
890,1
5ß7,0

385,9
408,7
894,8
544,3
416,3
720,7
490,2
2C3,7

337,0
530,0
586,3

25,7
148,4

118
4t

97

58
579,9
608,7
710,0
049,1
458,0
?88,2
594,3
231,2
133,0

28 311,7
26 650,2
20 425,0

3 683,3
4 Z?8,4

33 008,8

351
153

5

25ß
105

1I

15
40
11
50
85

00
32

302,5
773,1
407,0
s57,4
r30,0
421,0

97
32

47-t7

1
10

1

424,4
720,7
490,0
253,7

5 7s9,6
2 800,0

640,8
5 250,5

7 882,8

2 678,2
800,0

3 624,9
775,1

2370,2
15 760,1
7 487,?

880,4

7 503,7
294,7

47 057,5
41 613,7
3+ 742,+

5 020,4

47 LL7,3

22 380,0

4 312,5

1 590,0
548,8

1 913,2
254,5
115,ß
599,0
097,8

3 880,4
19 047,5

1 85r,3I 874,3
80 488,7I 824,0

0 807,5

5
5
4

600,0

4 231,3
187,:2

10 807,0

2 580,3I 400,0
672,4

4 961,6,
L0 704,2

13 070,5
r 096,7

1 073,8
10 592,6
1 097,8

000,6

r 149,5
1,24,6

2 066,2
3 889,3
3 005,7

1,8
103,7

22325,0t 324,4

258 442,8
193 375,9
t75 476,5
50 427,5
64 887,7

406 883,6

103 997,9

905,8
429,2

921,5
830,7

337,0
1 405,3

3 855 719,7 I 360 llt,5

60 0{5,0
75 1r8,9
44 006,2

248,3
398,0

11 207,8

13 032,9
:] 400,3

387,8- 2S6,6

973 870,8

05,4
505,0

94,8
152,4

3,0
30,r.

ä 925,1

I 510,3
119,3

12,0
725,O

706,0
14 283,3

3 045,9
5 722,2

46 449,4

29 390,6
5 539,0

34,8
004,2

474,0
204,3
73:1,0

-27 -

500 bt8 999

Dinheit

darunter in
dcr unbe-
reinigten

Ilohn- und
Gehalts-
sumlne

enthalüeil

Änteil an
dcrberei-

nigten
I,ohn-
rrnd

Geholt§-
SUmme

vH 1000 DII

tlarunter in
(ler unbc-
rcinigtcn

lohn- un<I

Äntcil an
alerbclei-

nigten
Lohn-
und

Gchalts-
summe

vH

iusgcsamt
Gchalts-
summe

crthrlten

r_ 000 Dlr vII

540 7t1,4 I9l 923,3

4r



rroch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohu- uncl Gehaltssummen sowie

nach Größen
Eisen. unil Stahlinalustrie

Unternehurcn
Zehl der darin
Zahl
Z:rhl

dcr darin
der darirr

I\Ierkrnol

bcsclräftigten Arbeitcr .... . ..
rrciärriäiEicn -q.ire..tt"[tiii . . . . . .
beschäftlgten Ärbcituehurcr insgcs.

Unter

:nit
90 bis 49

insgcsamt

I 50 bls 09

r09
19 118

188:1
14 000

drtunter in
aler unbe-
rcinigten

I,ohn- unal
Gehalts-
EUmme

enthalten

1000 DII

Aufwen

Anteil an
dcrberei-

nigtcn
I,ohn-
und

Gehalts-
§ummc

767
30$ 55+

00 940
430 4194

767,5
82,6

850,1

1A 551,7
2 312,1

r8 803,8

9 118,3
534,4

2 A52,7
2330,?

0
2t4
504
080
484

13,2
1,4

, 1,1,6

277,6
33,+

311,0

31,r
0,3

37,4
33,5

Surnme
Summe
Summe

der gclcistcteu Stundelr
der bczohlten AusfallstutrdeD
ä;; üäiiiacn S[iu],re;ir,i;e;. -4rb('itor

:14,5
:],6

!7,L

510,7
l'r9,.-r

570,2

58,6
19,8
7t,2
03,9

§umme der geleistctcn Tage
summc der bezehlten Äusralltasc 9j:1,f^''t5"'
Srunme rler bezahltcn Titgc insgesrrnt "'""'"'
Sumlnc der gezahlten Löhne ..
Summc der gezahlten Gehiltcr
Ihuttolohn- rmd Gehaltssurnrne .... .
Rereinlgte Lohn- untl GeholtssurnrDc

-{.rt rlcr Aufiverrtlrrng

J§aturallelstungcn

Arbeitgeberanteil der Pflichtbcitr[gc zur gcsetz-
Iichcn Sozialverslchcrung (ohnc Utrfallvers.) . . .

Aufwendungen und Zusch[issc zur I]etrietrskrarr-
kcnkassc nnch dcr I{VO ...

Scitrllge zur Unfallversichcrung . .
Xinrichtungcn zur Unfullverhütung und filr erstc

Ililfe . . .
Arbcitsschutz und Unfallverhütung .. ..
Äufrvcndungcn auf Grund des Kindcrgeldgesetzcs
Äufivcndungerr auf Grund des SclnverbcschAdi gtclr-

gcsetzes .
Aufsendungen im llahmcn des ]Urtterschutz-

gesetzcs .
Aufivendungcn auf Gruntl des Setriebsvcrfas-

sungBgcsetzos
Gesetzlichcr und tariflicher Urlaub .

Zusätzlicher t'rlaub ........ :.
Gcsetzlich zu bezahlerrde tr'ciertagc

Hausarbeitstage

\Yeitere Ausfrllzeiten, die entsprcclend toriflichcr
Yereinbarung zu bczahlcn sind

a) anläßlich l{eirat, Geburt, Todesfall, Yor-
lodnngcn u. ä. ...

b)bezahltcArueitspuusen ........
\Yeiterzahhlng dgt ßezilge iu Krnnkheitsfällen ..
Bczlhltc znsätzliche Äusfallzeitcn

Zulagen zu den Leistungeu alcr gesetzlichcu l(ran-
]ien- ulrd UdallversicherunC ......

Gratifi kationen, Abschlußvergtitungcr, 13. I[ontuts-
gchalt, Gcwlnn- und Erüragsbeteiligungcn, tihn-
llcheÄusschilttungcr ...

\Yeiterc direlte Zu$ enduDgcn
Dirckte Pensionszahlungen

Jahrcsr{ickstellungen .....
Zuwelsungen an Pensioru- untL Lnterstützungs-

kassen.
Sonstigc AufwenalungcD zur wirtschaftlichen

Sicherung dcr Arbeitnelrmcr . .... .. . .. .. . .:.
Gesundheitsdicnst ......
Betriebsfiirsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und }'ortbikluug.
Kantlnen und \Yerkktichen sowie Verpflegungs-

zuschiisse
Sonstige BelegBchaf tseinrlchtungen
Sonstige gesetzlich oder tarifllch vorgcschri0bcnc

Aufwendungen
Sonetige zusätzliche Aufrycudurrgon

insgesarnt
nigtcn
Lolrr insgesarrrt
untl

Geholts-
summc

1000 D\I

T
10,4

1,4

1,6

0,0
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
1,?
1,1
0,0
0,0
3,9
o,7
0,0
0,0

0,3

0,o
0,0
0,2
0,1
0,1
0,3
0,1
0,0

0,9
0,0

r,5
0,8
0,7
0,1
0,0
0,5

0,9

0,9
0,1
0,0
0,1
0,1

0,0
0,0

0,0

30,3

io,5
43,1

-,u,

. i»,7

_ 9,0

ir,5
17,0

1,0

3 400,3
470,3

525,7

16,0
:11,8

3:t0,8

21,6

5,0

10,7
7 5?5,4

357,0
10,4

5,7t s07,,2
?46,9

2,0
r,6

113,7

19,3
11,4
61,4
91,0
21,1
06,9
17,1

0,,1

78,4
2,1

4C7,?
270,9

16,5
t57,4

50,0

55,8
36,9
10,8
10,8
37,6

9,1
10,8

vII

0,0
0,0

9,7
1,4

0,3
1,7

0,2
0,4
0,9

0,1

0,0

0,3
4,8
1,3
0,1
0,0
3,0
0,9
0,0
0,0

0,6

0,.1
0,0
0,4
0,0
0,1
0,0
0,1
0,1

0,3
0,0

1,5
9,1
0,9
0,0

0,5

0,2
0,8
0,2
1,9
0,0

0,7
0,5

0,0
0,0

,n',"

I 000 D\I

0,4

vII

0,0
0,0

10,2l,{
0,0
1,6

0,1
0,1
0,9

0,1

0,0

0,1
4,6
1,1
0,0
0,0
3,9
0,8
0,0
0,0

0,3

0,r
0,0
0,e
0,0
0,0
0,9
0,0
0,0

0,3
0,0

1,5
1,0
0,7
o,1
0,1
0,8

0,3

0,1
0,1
0,0
0,r
0,1

0,0
0,0

,r,t

30,6

-.lrbelter
Angestellto

Ärbeiter
Angcstellie

Arbeitcr
Ängestellte
Arbeiter
Angestcllte
-{rbeiüer
^{ngestclltcArbcltcr
Ärgcstellte

Ärbciter'
AngcBtellte

Arbeiter
Ängestelltc

Ärbeiter
AngeBtellte

31

7 7g'o,7
43 404,1

528,2
70,0

003,0
414,0

03,7
13,7

121,5
13,0

I 310,6

L 485,0
, 1 111,5

18,0

1 006,5

134,6

8,0
0,6

0 494,8
914,4

0,3
097,5

43,8
39,6

576,4

63,2

7,4

34,0
2 946,7

725,8
0,8

11,3I {00,3
500,7

15,6
6,4

169,1

34,5
10,0

r09,2
14,4
32,6

114,6

9,6

163,5
15,4

4 200,9
0 870,0

20 480,0

3 149,2

142,2

747,7

554,9

14 048,5

3 690,6
398,6I :107,1
713,2

1 500,9
t3 6?t,2
r 504,?
L 1,27,4

0 503,0
496,9

12 030,4

3 477,6
l8 004,3
3 626,2

28 ?08,7
20 394,9

15
72

Arbeitcr
-{ngestcllüe
Arbeiter
Angestelltc
-\rbeiter
Ängestellte
rvbl, Ärbciter
'wbl. Angestellüe

6
110

20
1

09
l9

86
3+
49
2L
20
?4

048,0
796,6
575,5
828,2
774,6
866,0
486,1

766,6
608,0
796,6
575,5
828,2
770,0
866,0
456,0
545,7

4
110

29I
60
L9

J,0
o,3

3,5

4,5| 575,4
357,0

10,+
$,7

r. 307,:l
!{6,9

9,0
r,6

r13,7

19,3
11,4
61,4
!1,0

9,7
!)6,9
t7,l
6,4

8,3

{,3

13,5

7,+

21,4
2 548,7

725,8
0,8

11,3
2 .169,3

508,7
15,0

0,4

l6:1,1

34,5
10,9

109,9
14,4
25,?

114,6
33,3

9,6

10,5
7,0

097,8
902,5
909,6
670,0
735,0
868,4

| 4!7,0
2 900,0

13 238,6

3 007,0
398,6

8 398,8
743,2

1 353,1
73 6?1,2

L 308,0
L t27,4

I 808,7
148,4

80,5
07,6
17,9

_ 0,5

_ 6,5

3,5. !8,8

. 1,6

511,7
0 7s3,2
r 938,7
2 t20,7

10 067,8

3 4'18,t
2 075,9

965,3
656,7
470,5

70,5
56,7

494,5

100,9

61,2
34,5

5,8
39,7
41,0

17,t
5,6

l9 5GI,4

090,1
0,5

34,1

004,8
369,1

94,1
oL4,2L

72

505,0

3P2 033,7

1,8

t0 12614

Einheit
lnsgesamt

Nilt. std.

\
1 000 Trgo

IIiII. D}I

Äuzahl

darunter ill
dcr unbe-
r€lnigten

Lohn- und
Gehclts-
summc

enthaltcrr

on
derberci-

nigücn
Lohn-

tlarunter in
dcr unbc-
reinigten

Lohn- und
Gehalts-
sumrnc

euthalten

und,
Gchillts-
sunrme

vII

I 030 390,8

_28_

B 9??,4 t Nt4,?



[rbeitnehmer, Arbeitszeitsummen'
lufwendungen nach Arten irn Jahre 1957

.lassen

ehmcn

eschäftigten

ungen

insgesanrt

r 000 Dlr

100 bis 499 500 bls 999 1000 uDd rnchr

IIiII. D}I Summe der gczahltcll Liillne
Summc der gczchltcn Gchältcr
3ruttolohrl- utril Gehcltssunlme
Ilcrcinigtc Lohn- unil Gehaltssunurc

Art ilci ÄuliYcn(luug

){aturalleistungcn

Arbcitgeberanteil der ?flichtbeiträge zur gesetz-
lichcn Sozinlvcrsichemng (ohnc Unfallvcrs.)

Aufrvcnalungcn uud Zuschüssc zur Setricbskran-
kenkosse nach dcr ILVO

Ileiträgc zur Unfallvereicheruns _
EinricätungcD zur Unfallverhütung uud für erste

Hilfe
Arbcitsschutz und Unfallverhüturtg
Äufivendungen auf Grund dcs KiDdcrgeldgesctzes
Aufvendun[cn tuf Grund dcs Schrverbcsch[digten-

gcsctzes
Arifivendungcn irn lhhuten alcs dYuttcr8chutz-. qesetzes
Äu]fwendungcn auf Grund dcs ßctriebsverfas-

sungsgesetzes
Gesctzlichcr und tariflicltcr Urhttlr

Zusätzlicher Ilrlaulr

Gesetzlich zu bezahlendc Ifeiert'agc

Ilausa.rbeitstagc

lYeitcre Ausfallzeitcn, die entsprechcnd tariflicher
Ycreinbarung zu bezchlcn sinü

a) anläßlieh Heir&t, Geburt, 'totlcsfirll, l'or-
ladungen u. ä.

b) bezahltc Ärbeitslauscu

lYeitcrzailung dcr Bezüge in Krankheitsfüllen

3äzahlte zusätzliche Ansftllzeitcu

Zulagen zu den Lcistunßen cler gcsctzlichcn l(ran'
ken- und Unfallversicherung

Gratifl [ationen, ÄbschluL]vergütungen, t 3']Ionots'
gehalü, Gcwinn- und Dttragsbetelligungcn, ähr-
liche Ausschüttungcn

Weltere direktc Zuwcndulgen
Direktc Peruionszohlungen

Jahresrilckstcllunccn
Zuweisungen an Pensio[s- unal Ulltcrstiitzungs-

kassen
Son8tigc Aufivendungoll zur lvirtschttftlichelr

I Sicheruug dcr Arbcltnehmer
I Gesuntlheitsdienst

Eisen. unrl Stahlinalustrie

trIerkm&

Ärbeitor
Angestelltell
Arbcitnchmcr iLsgcs.

Ärbeitcr
Ängestelltc

Ärbcitcr
Angcstellie

ArUcitor
Angestclltc
Ärbcltcr
Ängcstcllto
Arbciter
Ängestellte
§'bl. Arbeiter
n'bl, Angestellto

Arbeitcr
Ängestclltc
Ärbeiter
Angestclltc
Ärbeiter
Angcstellte
Ärbeitcr
Ärgcstelltc

Arbeitcr
Angestellte

Ärbeiter
Angestellte

Ärbciter
Ängcsteute

:t49
48 834

7 451)
56 :103

Änzaltl Untcrneltmcn
ZahI der rltrin
Zahl dcr ritriu
Zahl dcr dtriD

l)esclrüftigtsrl
l)cschäftigton
bcsrhäftigtou

§umr»c der gcleistctctt Stttuilett ,t,.r
Srimrne.rlcr bezrhlten Ätlsfallslunden iij-r+,,,
Sumnlc dcr bezchltell Stundcrr insgcs. "---'-'-

Summe dcr grlcistcteD ttgc.-. der Arcc-
Bffi lll: $H iülllHl $l;[','],1tL"* i'iärü'i':-

1 807,4
952,0

:t _t40,n

100,Ir
10,8

111,3

245,8
55,1

301,0
269,3

' llill. Sttl.

I 000 Tflsc

darunter in
dcr unbc-
reinigteu

Loh[- ulld
Gchalts-
SUmme

enthalten

18,5

Ärttell an
derberei-

nigterr
Lohn-
und.

Gcholts-
SUnlmo

6,2
10,0

27 357,4
3 023,6

49,5
4 141,0

101,1
}LL,2

2 454,7

201,6

14,4

461,9
72 274,9

3 126,1
?7,5
39,5I 766,3

2 2t3,7
48,7
34,8

647,6

2L0,4
3A,7

378,3
10,3

159,3
803,6
230,6

57,3

919,1
L4,7

0,0
0,0

10,2
1,5

0,0
1,5

0,1
0,r
0,0

0,1

0,0

0,:]
4,0
1,2
0,0
0,0
3,6
0,8
0,0
0,0

0,:l

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,3
0,1
0,0

0,3
0,0

1,0
1,4
1,1
0,'.1
o,2

0,7

0,9
0,3
0,1
0,4
0,9

0,4
0,0

0,0
0,1)

35r41

1,1
3,5

1 21,5
r3,6

9,1
8,9

r3,5

767,2

1.L,7

36'.),3
12234,6
3 120,1

77,5
30,5I 700,3

I 213,1
4A,7
34,8

045,0

214,?
30,7

378,3
10,3

137,0
803,6
230,0

57,R

.208,8
0,6

7,8
01,1
+2,9

8,1
2!9,3

73,8
2,4

15 403,2t 017,0

120,8
2184,7

00,3
!03,5

1 338,2

178,6

13,1

410,6
7 430,8
1 750,1

94,3
39,0

,5 018,6
1 20r,6

13,5
10,0

410,1

965,4

r10,1
18,5

109,1
599,1.

27,3
25,0

590,5
5,6

10,5

3

025,6
812,9
857,4
58r,8
504,0

1 663,2

931,5

353,0
400,7

11,0

284,0

22?,9

I 6?3,'l

102,3

{ 098,8
86 421,3
,3 828,0
r 380,5

739,8
50 615,9
15 098,2

3?7,1
486,8

r1 900,8

3 104,0
317,6

7 7t0,8
679,4

1 0?1,9
11 997,7
I 080,7
L 0:18,3

1 503,3
138,3

ry
9,0
L,2

0,1
1,.1

0,0
0,1
0,9

0,1

0,0

O,B
4,8
1,1
0,1
0,0
3,0
0,8
0,0
0,0

0,3

0,:)
0,0
0,1
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,4
0,0

1,3
7,2
0,5
0,.r
2,3

1,1

0,1
0,9
0,0
0,2
0,3

0,7
0,1

0,0

36,P

503,1
00,3

174 281,8
24 188,7

7 015,5
35 644,6

3 865;6I :194,0
75 745,9

I 504,9

4 ?ro2,0
458,4

:l :l+8,5

0,0 .

0,0

0,0
1,3

0,4
9,0

0,,
0,5
0,0

0,1

0,0

0,3
4,8
1,3
0,1
0,0
9,8
0,9
0,0
0,0

0,7

0,9
0,0
0,5
0,0
0,1
o,7
0,1
0,1

0,3
0,0

1,2
1,0

1,1
1,1
3,5

0,5

0,1
0,9
0,2
1,ö
1,1

0,?
0,7

0,0
0,1

4t,0

011,5
10,1

471,9
103,.1

480,0
534,6
105,7
000,9
563,9

192,4
660,6

43,6

109,0

11,0

349,0
7 430,8
1759,L

04,3
39,0

l'r 618,0
1 20r,0

13,5
16,0

416,1

265,4

110,1
18,5

109,1
599,1

27,3
:t5,9

07,9
2,6

2,O
135,0

5
80
23
I

ir0
L5

1:}

8

1
11

1
1

L02,3

824,5
421,3
828,6
386,5
732,8
015,2
098,9
400,3
490,0

ios,r
164,0
317,0
555,1
672,4
247,2
997,?
100,5
098,3

ä 036,3
s 750,2
2 871,3

442,8
582,2

6 031,3

t 874,4

660,4
685,1
L44,7
967,2
460,9

1 154,9
118,8

0,$
12,8

95 ?79,3

950,6
:l46,1
300,4

_34,1

*54,03
2
1

05,e

309,1

7A L44,5
28 253,1
44 591,3
20 05?,2
19 408,7
03 090,3

8 ?51,0

2 468,6
10 989,8

3 356,3
:17 288,4
79 454,7

12 801,5
12 078,5

93,0' g?7,1

8418 C89,?

053,5
.1 ,150,1

11 370,8

ir05,0

259 898,{

0
7

I
3
2

358,0
8,5 Betr.icbsfilrsorge

lvohnungshilfe
Ausbildung und lrortbildung
Kantlnen untl \Ycrkkächen solYic Ycrnflcgurtgs-

zuschilsse
Sonstige Belcgschaftseiurichtuugcn
Sonstige gesetzlich oder tariflieh vorg0schriebene

ÄufwcnrlungcD
Sonstigc zusätzllche Aufrvendungcll

Zussmnten

1 082,9
155,3

158,8
0,e

56 435,0

_29_

Einheit

I
068,1
808,2

43
26 0?1

3 001
30 87:l

60
275 127

,16 718
3?1 845

rnI+,1
01,7

r 035,8

lti»,2
0,1

61,3

I 0:l:1,5
139,3I 161,0

143,9
31,1

L75,L
r.55,8

l! 843,0
t 827,2

14 670,E

r 638,n
+29,'

darunter irt
tlcr unbe-
roilrigüen

I,ohn-.unrl
Gehalts-
srunmc

cnthalten

irrsgcsamü

alerberei-
nigten
Lohn-

vII

Antcil an

und
Gehalts-
EUmme

reinigtert
Lohn- und
Gehalts-
8nrrlme

cntholten

darunter in
dcr urtbe-

insgcsirmt

1 000 DII vII1OOO DII

nigten
.Lohn-

vH

Antcil &n
rlerberei-

und
Gehalts-
summE

3l 665,8 l9 P3?,8



I\E-Metallinilustrie

trIcrkmal

UntcrnchmenäüiA;;ä;üi, reiirriitiiid,i ,iiri,iilii' . . : : : : : : : :
Zahl der darin bcschdftigten Angestellten . ......
Zahl der derin beschöftlgten Ärbcitnehmer insges.

Summe der gclelsteten Stunden
Suntmc der tearhltcn Ausfallstuntlen 99I ..
Sumnre tlcr hezahltcn Stuntlen lnsgei. ArDelEcr

Summe dcr gelelsteten Tage
Sümm; dai üt;hiien Lrrs?otttr"" d.et-4'nse'
Süin; ä;; üriüia;i iagl-;11ffin.6 stelltcn

Summe der gezahlten löhnc ..
Summe der gezohltcn Gehälüer
Bruttolohn- und Gehaltssumme .... . .
Serelnigte Lohn- und Gehaltssurnme

Art der Aufwcntlung

Noturallelstungen

Arbeltgeberantell der Pfllchtbeiträge zrr gesetz-
Iichen Sozlolverslcherung (ohne Unfallvers.) ...

Aufwendungen und Zuschilsse zur Bctriebskran-
kcnkasse naeh der IIYO - ..

Bciträge zur Unfallvcßleherung ..
Eißlchtungen zur Unfallverhiltung unal für erste

Ililfe . . .
Arbeltsschutz untl UnfallverhiltunC . . . . . . . . . . . .
Aufwendungen auf Grund dcs Kinilergcldgcsctzcs
Aufwcndungen auf Grund dcs Schwerbeschädigten-

gesetzes .
Aufwcndungen lm Rahmen des }lutterschutz-

gesetzeg .
Äufwendungen auf Ciruntl dcs Sctrlebsverfas-

Bunqscegetzes
Gesetzlicher und terifllcher Urlaub .

Zusätzllcher Ur eub .

Gesctzlich zu bezahlende Felertage

Ifausarbeitstage

\Yeitere Auefallzeiten, die entsprechcnd tariflicher
Vereinbarung zu bczahlen sind

s) anläßlich Hcirat, Geburt, Todosfall, \'or-
Iadungen u. ä. ..'.

b) bezahlte Ärbeitspauscn

lYeiterzahlung der Scztlge in Krankheitsfällen ..
Sezahlte zueätzliche Ausfallzelten

Zulagen zu den leistungen der gesetzlichcn Kran-
ken- untl Unfallverslcherung .... ,.

Grstinkotlonen, Abschlußvcrgtltungen, 13.trIon&ts-
gchelt, Go\vinn- unrl Ertragsbeteiligungcn, lihn-
IicheÄusschüttungen ...

lYeitere allrekte Zu*'endungen
DirektePenslonszahlungen ..-:.......
Jahrcsrilckstellungcn ... ..
Zuwelsungen an Pensions- und IJnterstiltzungs-

kasscn .
Sonstlge Aufivendungen zur wirtschaftllchen

Sleherung der Ärbeitnehnter ......
Gesundheitsdien8t ......
Setrlebsfilrsorge
ll'ohnungshilfe
Äusbildung uDd }'orthilduDg
Kantinen und \YerBkilchen sorvle \rerpflegungs-

zuBchilBse
Sonstlge Selcgschaftseinrichtungen
Sonstige gcsctzlich oder tariflich vorgeschriebcne

AufrYendungen
SoDstige zusätzliche Aufwendungen .. .. .. . .. ...
ZusBmmen

Xinhcit

ililt. std. ,

1000 Tage

I\riI. Dlr

Ärbeitcr
Angestcllte

Ärbeiüer
Ängestelltc

Arbeiter
Angestellte
Arbeiter
Ängestcllte
Arbeiter
Ange8tellte
\Ybl, Arbeiter
wbl, Angcstellte

Arbcitcr
Angestclltc
Arbciter
Angestellte
Ärbeitcr
Angcstclltc
Arheiter
Angestellte

Ärbeitcr
Angcstelltc

Ärbelter
Ängestelltc

Ärbciücr
Ängestellte

20 bls 49

Änzahl

lnsgesamt

312
74 280
15 332
89 012

752,rr
10,3

168,7

3 835,3
579,0

4 415,2

367,0
114,8
481,8
424,7

darunter in
der unbc-
reinigtcn

Lohn- und
Gchalts-
EUmnle

cnthaltcn

284,8

100,9
83,1

300,8

24,4

757,r
18 287,0
6 579,2

287,L
178,r.

12 {53,0
4 403,0

t22,4
52,0

, 595,6

633,9
t10,7

7 5?2,7
273,0
468.9

I 502,0\ 32?,9
:142,0

088,0
20,0

8,0
748,?

70,6
313,0

1 125,0

7A1,7
79,7

30,1

5U 103,0

Anteil en
dcrberel-

nlgten
Lohn-
und

Gehalts-
sulnmc

120
3 312

630
3 0{8

0,7
0,7
7,4

u3,0
20,9

103,8

15,1
4,2

19,2
L7,2

s,7
11,8

30 945,5
? 129,!

720,4
7 800,0

575,8
7 777,3
1779,7

5L7,4

30,9

1 003,7
18 287,0
6 579,2

287,7
178,1

12 453,0

1 000 Dlr

= 1,3

4,8

0,5
708,5
244,4

2,5
1,8

606,9
159,1

12,7
0,2

92,6

18,1
7,1

56,8
10,?

3,5
37,2

z,a

5,2
0,2

20,1
35,5

=n''

=14,5

2,8

2 0Gt,6

vII

1,9 0,0
0,0

9,4
1,8

0,2
1,8

0,1
0,4
1,0

0,1

0,0

0,2
4,3
1,0
0,1
0,0oo
1,1
0,0
0,0

0,6

0,1
0,0
0,4
0,1
0,1
0,0
0,1
0,1

0,4
0,0

2,4
1,0
0,4
0,6
9,6

1,8

0,3
0,6
0,1
7,2
0,6

o,7
0,!

0,0

43,0

2

4 463,9
722,4

52,0

2 505,0

033,0

590,2
247,B

1 495,0
70,2

1r. 262,8
10 162,8

8 184,6
I 512,8
2 589,0

L7 226,7

7 577,4

I 136,0
2 053,1

241,7
5 068,7
2 399,?

3 183,1
952,9

42,4

t82 697,8

774,7
572,7
275,0
552,4
595,2

1 675,0
293,9

0,9

28,4
25,4

170,3

11,6

7,L

2,L
798,5
244,4

2,5
1,8

000,9
159,1

12,7
0,2

02,0

18,1
7,L

50,8
10,7
10,9
37,2

2,8

01,5
9,4

254,7
101,5
134,4

23,5
L1,1

199,4

0,8

40,8

_ 5,3

18,0
23,3

52,9
0,7

194,5
522.5! 100,1

?,L

_72,+

insgesamt

dErunt4r ln
der unbe-
relnlgten

I,ohn- und
Gehalts-
SUmme

enthtrlten

Anteil an
derberei-

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
summe

insgesamt

1000 DtI

-30_

6 458,2 3 196,3

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowi

nach Größe

Unt

mit
50 bls 99

80
890
032gzz

0,9
1,1

r1,0

!60,9
32,t

292,1

7,0
25,5
24,3

Äufwe

4
I
5

insgesamt

daruntcr in
dcr unbe-
reinlgten

lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten'

Antell a
derbere

nlgten
lohn-
und

Gehaltr
summ(

vII

0,{
1,9

1,5

0,1
0,2
0,9

0,2

0,0

0,0
4,1
1,5
0,0
0,0
3,6
1,1
0,1
0,0

0,4

0,0
0,0
0,3
0,1
0,1
0,3
0,0
0,0

0,3
0,0

1,5
7,7
1,3
o,2
o,2
0,7

0,7

0,4
o,2
0,0
0,1
0,9

0,9
0,0

:
33,t

10,3

o,7

8,8
080,8
389,6

4,?
4,5

957,g
203,8

71,7
5,0

97,7

9,1
8,4

66,4
13,8
15,4
72,5
4,r
0,0

9,9
6,0

44,8
30,5
84,0

r 000 DIIvII

0,8
1,7

0,0
1,3

0,9
0,2
1,0

0,1

0,0

0,0
4,7
1,4
0,0
0,0
8,5
0,9
0,1
0,0

0,5

0,1
0,0
0,3
0,1
0,1
0,2
0,1
0,0

0,4
0,1

1,5
1,1
0,8
0,1
0,1
1,2

0,0

0,2,,,
0,1
0,1

0,3
0,0

3I,8

2 472,5
502,5

402,3

38,1

0,7

1
9,4

1 080,8
380,6

15,6
45,8

247,6

4,7
4,5

057,9
293,0

71,7
5,6

. s7,7

9,1
8,4

68,4
13,8
15,4
?2,9

4,1
0,6

74,4
9,4

405,9
438,0
350,9

42,8
46,8

L75,r

1?0,0

106,1
48,9
0,8

30,0
54,3

07,2
ö,o

.

8 697,0

0,1

0,8
10,4
3I,1

8,6

1



trbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
,ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

Iassen

)hmen

:schäftigten

100 bls 499

7o
15 564

18 ?80 .

31,4

0
1I

11
040
229
169

14,8
1,5

r0,3

42,?
374,0

30,0
8,8

44,8
40,r.

3,4
34,8

785,9
113,6
899,5

73,L
23,0
90,r.
85,2

rngcn

nsgesamt

rlerunter ln
der unbe-
reinigten

trohn- und
Gehalts-
SUmme

enthalten

1 000 Dlr

9,7
9,3

7,2
3,1

8 200,0
L 574,8

7,8
1 308,0

4,5

0,0
0,0

9,0
1,0

0,0
1,5

0,1
0,r
1,0

0,1

0,0

0,2
4,2
1,6
0,0
0,0
3,4
1,0
0,0
0,0

0,5

0,1
0,0
0,3
0,1
0,1
0,5
0,0
0,0

0,3
0,0

2,L
1,0

.0,2
0,3
1,7

0,8

0,2
o,2
0,0
0,4
0,2

0,4
0,1

. 0,0

36,5

3,0
2,5

r0 839,7

51,8
110,0
8r2,8

t2,t
_ 4,2

32,L

1.1

83,8
I 828,1

470,0
47,0
1+,4

1t?+,1
318,1

5,4
8,1

129,3

29,7
8,3

_9r,4
96,2

156,1
37,2
10,0

'41,6
1,,4

7,0
t7,4
8,5

05,8
96,6

27,5
1,8

120,5 a+,4

1,5

130,?
3 552,7
1.341,5

13,0
20,2

2 872,0
883,8
. 20,8

10,5

389,2

?2,6
22,8

210,1
78,0
51,0

448,1
37,1
36,5

02,0
2,7

50,5
111,5
435,3

7,7

_72,4

1,0

_27,0
10,9

118,8

82,1. 6,5

3 884,5
000,4

40,4
720,5

112,8
101,4
306,0

4L,5

92,5
1 828,1

476,0
47,6
74,4

1,77+,1
318,7

5,4
8,1

120,3

29,7
8,3

_91,4
36,9-158,1
3r,9
10,6

132,8
3,1

079,2
926,3
501,5
233,0
150,0

L 35t,7

224,?

?7,9
702,2

15,3
5L?,2
214,8

29ß,7
22,8

30,1

I5 995,7

50,3
30,4

30,1

il TSP,E

llE-Metalliniluetrie

19
43 574

s 213
52 787

Unternehmen
Zahl der dorin
ZohI der d&rin
Zohl der dorin

llcrknlal

beschäftigten
bcschäftictcn
beschatftigtcn

Arbcitcr
Angcstellücn
Arbeitnehrncr rnsges.

der
Arbeiter

dcr Ange-
stellten

Ärbelter
Angestcllte

Ärbeiter
Angcstellte

Ärbeiter

Angestellte
Arbeitcr
Angcstcllte

Arbeiter
Angcstellte

Ärbelter
Angestellte

Ärbciter
Angestellte

80,0
9,6

99,2

2 281,0
370,6

2 o5+,0

220,3
71,9

Summe dcr gelelstctcn Stunden
Sumrne der bezchlten Ausfollstunden
Sutrlnre der bezahlten Sttlnden insgcs.

Slrmme dcr gcleisteten Togc t

Surnme der bezahlten Ausralltage
Summe der bezahlten l'age insgesamt

Summe der gezahltcn Löhne
- Summe der ggztthlten Gchälter
Sruttolohn- und Gchaltssumme
Iiercinigte Lohn- und Gchaltssumme955,0

9,7
1,5

0,1
1,8

0,3
0,3
0,9

0,1

0,0

0,2
4,0
7,2
0,1
0,0
2,9
0,8
0,0
0,0

0,3

0,L
0,0v
0,1
0,4
0,1
0,0

0,3
0,0

2,4
2,3
1,3
0,6
0,4
3,4

0,0

0,2
0,3
0,0
1,3
0,5

0,?
0,1

0,1

39,9

2,5

23 ?13,4
4 457,5

6?1,2
5 146,9

307,1
1 488,0
2 582,3

305,0

10,8

r27,7
219,3
t37,2
849,1
809,3

71,8
2?,5

0,6 ,",
9,3
t,?

0,3
9,0

0,1
0,0
1,0

0,1

0,0

0,3
4,3
1,0
0,1
0,1
2,7
1,1
0,0
0,0

0,7

o,2
0,0
0,4
0,1
0,2
0,7
0,2
0,1

0,4
0,0

8,0

0,4
0,8

2,5

0,3
0,9
0,1
1,0
0,8

0,9
0,3

0,0

47,4

Ärt der Äufwendung
I

Naturnllclstungeu

Arbeitgeberanteil der ?flichtbciträge zur gesetz-
lichcn Sozifllversicherung (ohnc UnfnllveIs.)

Aufwendungcn und Zuschilssc zur lletriebskran-
tenkasse nach der IIVO

Seiträge zur Unfallversichcrung
trlinrlchtungcn zur Unfallverhütung unal filr erste

Hilfe
Ärbeitsschutz unal Unfallvcrhütung
Aufwenduugcn auf Grund dcs Kindcrgcldgesetzes
Aufivendungenauf Grund des Schwerbesclüdigten-

gesetzes
Aufwcndungen im Rahmen dcs tr[utteNchutz-

gesetzes
Auflvendungcn ouf GruniI dcs Ilctricbsverfns-

gungsgesctzes
Gcsctzlicher und trriflicher Urlaub

Zusätzlicher Urlirub

Gesetzlich zu bezahlentle tr'eiertage

Ilausarbeitsüage

\\-citere Äusfallzcitcn, die entsprcchcnal t&riflicher
Yereinbarung zn bczrhlen sind

a) onläßlich lleirat, Geburt, Todcsfall, Yor-
lftdunßen u. ö.

b) bczohltc Arbeitspauscn

\Yeitcrzahluns der Bczüce in KranEhcitsfällen

Ilezahlte zusätzliche Äusfallzeitcn

Zulugen zu dcn Leistungen der gesetzlichen Kran-
ken- und Unfellversichcrung

Grotifl kationen, Äbschlußvergtltungen, 13. llonats-
gehalt, Gervlnn- und Ertragsbctciligungen, ähn-
liche Ausschllttnngcn

\Yeitere direkte Zuwendungen
Dirckte Pensionszohlungcn

Jahresrückstellungen
Zuwcisungen an Pensions- und Unterstfltzungs-

kflssen
Sonstige Aufivenrlungen zur virtschaftlichcn

Sieherung der Arbcitnehmer
Gesundheitsdienstßctriebsfilrsorge !
lYohnungshilfc
Äu.sbilalung und lortbildung
Kantinen und \yerkkllchen sowie Verpflegungs-

zuschtlsse
Sonstlgcllelegschaftscimlchtungcn !
Sonstigo gesctzlich oder toriflich YorgeschriebcDe

Aufwendungen
Sonstige zus[tzlicho Äufrvenüungen

Zusamnlcn

280,3

733,3
026,9

154,3
70,4

198,8

10,3

527,2
020,0
127,7
219,3
197,2
842,L
809,3

71,8
27,5

880,8

504,5
?0,4

74t,5
170,4
362,8
877,7
443,3
192,4

570,3
10,3

2?9,8
t 54o,z

Arbeiter
Andesteute
Arbeiter
Angestellte
Arbeiter
Ängestellte
rvbl. Arbcitcr
wbl. Angestellte

11
4

11
4

0
2

1

I

1

6
2

1 886,8

504,5
?0,+

1 141,5
770,4

Angestellte
Arbciter
Angestellte
Arbeiter438,9

1 880,8
444,A
197,1

985,4
35,4

7 700,8
o 802,?
5 844,0
1 007,9
2145,2
8 058,1

0 460,5

708,8
2 386,7

212,0
4 134,3
1 020,0

2 395,0
866,7

1oz,z
6r,3

208,4
804,0

618,9
68,0

2,L

t?t 4?7,1 250,536

-31 -

Einheit

500 bis 990 1000 und nchr

Mill. stat.

1000 Togc

Milt. Dlt

Anzahl

1000 DII

insgestrrnt

vH

Antell en
derberei-

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
summe

dorunter in
der unbe-
reln.lgten

Lohn- und
Gehalts-
summe

cntheltcn

Anteil an
derbcrei-

nlgten
Lohn-
und

Gehalts-
sumrlc

vII

lnsgesamt

1000 Dlr

1

4,2

3l I 19,8

3
1

2

L
1
1

reinlgten
Lohn- und

doruntcr in
dcr unbe-

Geholts-
summe

entholtcn

lAnt.il on
I derberei-
I nigtenI Lohn-I untl
I cehalts-
I sumrnc

YH



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
. Bruttolohn- und Gehaltssummen sowir

nach Größe:
Stahlbau

Ilcrkrnal

IiDtcrnehmcn
znrr'i aei aaü-n b'ciir,äitleie,i iiüdiii,i' . . : : : : :' : :
Zahl rler drrin Lcschüftigten Angestclltcn ... . . ..
ZaltI der darin bcschiftigten Ärbeitnehmcr iusgcs.

Sunrnrc der goleistcton Stunden
Suuunc dcr Eczalrltcrr Ausfallstunalen tlq ..
Suntnre tler hezahltcn Stunden insgcs. ArDeltcr

Summe (ler gelcistctcn Tagc
§umnre tler bezahlten Ausfolltnge 9f:,+^1r9*
Surnme dor bezahlten Tage insgesarnt iL(utrrr .

Surnme rlcr gezahlten Löhne ..
Sumrne dcr gczahlten Gchältcr
ßruttolohn- unal Geholtssun)mc .. .. ..
Bercinigte l,ohu- und Gehaltssunlne

Art tler Aufrvenrlrrng

Nrturallelstungen

Arbeitgcbcrentcil der I'fl chtbciträge zrrr gcsetz-
llchcn Sozialversichcrung (ohne Unfallvers.) . . .

Aufwend[ngen unü Zuschitcsc zur Betricbskran-
]ienkassc uach der IIYO ...

Seiträgc zur Unfellvcrsicherunq . .
ninrlchtungen zur Unfallverhiituug uud für crsto

Hilfe .. .
Arbeitsschutz url(l Unfslh'erhiitung ....
Aufwendungen auf Grund des Klndergeldgesctzcs
Aufwcndungcn arf Gruntl cles Schwerbcschädigten-

gcsetzes.
Aufwcndungcn lm Ralrmen des Nutterschutz-

gesetzes .
Aufrvendungcn ouf Grund tlcs Setriebsverfas-

sungBgesetzcs
Gesctzlicher unil t[riflicher Urlaub .

Zus[tzllchcr Urlaub ..
Gesetzlich zu bezahlende tr'eiertage

Esuserbeitstage

\Yeitere Ausfallzeiten, die ents}rccheud tariflicher
Vereinbarung zu bczohlcn sinal

o) anläßlich Hciret, Gcburt, Todesfall, Vor-
ladungen u. ä. ...

b) bezahltc Är'heitspausen

Welterzahlung der Sezilge ln Krankhcitrifiillcn . .
I

Bezahlte zuslitzliche Ausfallzeiten

Zulagcn zu den leistungen der gesetzlicheD Ero,u-
ken- und UnfallversicherunS .....,

Gratiflkationen,Abschlußvcrgiltungen, lS.llonats-
gehalt, Gewinn- unal Ertragsbeüeillgungcn, tihn-
llchd Ausschüttungetr ....

Weitere direkte Zuwendungen
Direlite PcnBionszahlungen

Jahre${lclistellungen . ... .
Zu*'eisungen an PenBion8- und Unterstiltzungs-

kosSen .
Sonstige Aufwcndungcn zur wirtschaftlichcrr

Sicherung der Arbeitnehmcr ......
Gesundheiüsdienst . . . . . . : . . . . . . .
Setriebsfilrsorge
\Yohnungshllfe
Ausbildung rrnd Fortbildur)g
Kantincn und Werkkltchel sorvic 1'crpflcgungs-

zuschilsse
Sotrstigc llele(scllaftseinrichturgcrr . .. ... . .. . ..
Sonstlge ge8(,tzlich oder toriflich vorgcsclrricbcrrc

Äuf\yendungen
SonBtige zusötzliche Äufwendungen

Zusamnren

Iiiuhcit

Itill. St(1.

1000 Tflgc

rIill. Dtt

Arbciter
Angestelltc

Ärbeiter
Angestelltc

Ärbciter
Ängestellte
Arbeiter
Angestellte
Arbeiter
Angestellte
wbl. Ärbeiter
wbl. Angestellte

Ärbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Angcstelltc
Arheitcr
Ängestelltc
Arbeiter
ÄDgestelltc

Ärbeiter
Ängcstcllte

Ärbeiüer
Angestellte

Ärbeiter
Ängestellte

insgcsa,nrt

?30
119 584

30 290
149 874

20 bls 49 50 bis 99

214
t2 786
2 750

.r5 ä30

tTntr

nrit

Äufwt

Anteil a
dcrhere

nlgten
Lolrn-
und

Gchrlts
SUNINI€

Anzrhl

insgosamt

:153,0
27,0

!80,0

3r0,6
105,1

37,S

7 530,8
L O77,7
I 014,5

598,0

85,4
35,3
17,5

394,5

18,4

12G2,2
28 544,1
12 088,9

240,4
205,9

22 880,3
8 780,?

2S,s
74,1

3 210,1

1 013;0
281,5

r. 034,0
281,0
554,0

5 140,5
228,8
233,5

433,2
31,4

4,3
10,0

19,9

r 000 DII

20,8
2,8

29,0

778,6

00,0
t?,a
78,2
70,3

15,0

080,6
s0,0

921,1
820,0
720,5

1000 DII \.II

4,,

0,5
1,8

7,7

0,0
0,1
1,0

0,1

0,0

0,1
3,9
1,4
0,0
0,0

u
0,0

0,3

0,1
0,0
0,1
0,1
0,1
0,3
0,0
0,0

0,2
0,0

. 1,2
1,5
1,1
0,1
0,1
0,8

0,3

0,1,,t
0,1
0,3

0,1
0,0

30,5

90,9
5,7

3?4,A
002,1

r 4,3

4 031,0
739,4

708,8

10,8
t7,3

401,2

40,4

1,4

4,8
1 092,9

51?,0
9,7
7,7

1 404,0
s76,L

1,5
5,9

t49,7

43,4
10,4
67,l
19,9
44,9

113,5
40,1
10,1

7t,o

{09,5
392,4
340,7

24,?
92,6

183,7

71,4

4r,9
116,0

2,4
3r,l
74,9

, 29,?
3 

'tn

_ 3,3

I??IP,G

0,0
0,0

8,0
2,1

0,1
2,0

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,2
3,9
1,8
0,0
0,0

7,2
0,0
0,0

0,4

0,2
0,0
0,2
0,0
0,1
0,7
0,0
0,0

0,2
0,0

1,8
1,7
2,4
0,2
0,3
1,8

0,8

0,1
o,2
0,1
o,2
0,7

0,5
0,1

0,0
0,0

37,0

0,0
0,0

9,7
1,8

1,7

0,0
0,0
1,0

0,1

0,0

0,0
4,1
1,2
0,0
0,0
3,4
0,9
0,0
0,0

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
0,1
0,3
0,1
0,0

0,2
0,0

1,1
0,9
0,8
0,1
0,1
0,4

0,2

0,1
0,3
0,0
0,1
0,2

0,1
0,0

u
29,4

4,4

0,5

1,1

_ 3,4

0 090,3
1 282,9

L 177,7

20,4
46,1

688,4

58,9

4,0

4+,3
2 700,1

970,0
9,9
0,0

2299,3
683,2

0,0

300,3

?0,4
r8,0
85,1
20,3
60,8

230,?
28,5
2r,g

't25,4
2,0

801,0
1 061,4

04
15

595,1
14 244,1

540,ß
09r,0

-? 0z+,7

792,9

24,5

L 677,7
28 550,0
12 688,9

240,5
205,9

22 886,3
8 780,7

29,9
74,7

3 2r.0,1

I 013,0
28r,5

1 034,0' 981,0
570,0

5 140,5
228,8
233,9

1 592,8
5L,2

1 69r,2
, 517,9

9,7

1 404,0
375,1

1,5
, 5,s

r49,7

43,4
19,4
07,1
.10,9
4r,3

113,5
40,1
10,1

_ 0,0

0,3
I1,9

14,6

0,9

2 758,4
970,0

9,9
s,6

2 299,3
083,2

6,0

200,3

70,4
r8,6
85,1
26,3
04,9

23ß,7
28,5
21,6

_17,0

85,1
150,0
186,8

4,3

_ 1,4

810,9
894,9
838,4

s51,2
087,5
000,7
013,7
983,9
825,3

t2
1t
L7

1
1

t2

i
L

72,7
49,9
18,§

854,3

848,9
5L?,7
50r,8
695,3
840,2

755,5
45,8
70,3

520,0

184,?

84,0

58,5
206,9

1
4

I 844,4
501,3

142,2
10,0

2G8 C{r,8

3 050,5

1 059,3
44,0

93 55I,5

21,4

{ 55?,0

153,5

8,3 55,7
21,4

9,4
3,7

900
502
700
202

15,0
1,6

t7,5

439,1
55,1

il94,:l

30,0
0,0

44,2
4r,7

0

dnmnter in
der unbe-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

daruntcr in
dcr unbe-
reinigtcn

Lohn- und
Geholts-
gunme

cnthalten

Anteil an
derbcrci-

nigten
.Lohn- insgcsanrt
und

Gehalts-
sunullc

nigten
Lobn-

Anteil an
dcrbcrei-

unal
Gehalts-
sumntc

insgcsamt Iohn- und
Gehslts-

darunter in
tler unbe-
reinigten

sulnlnc
cnthtrIten

vII 1 000 Dlt vII

?r 450,9 7 968,4

1



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
{.ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

dassen

Lehmen

leschäftigtcn

lungen

insgesarnt

lOOO DtrI

100 bls 490 500 bls 099

29
1.r 00ß
.l 08:l

18 08rJ

1000 und mchr

trIerkmal

Stahlbau

Arbeiter
Angestellte

-A,rbeitcr
Angcstellto

Arbeiter
Angcstelltc
Arbeiter
Ängcstelltc
Arbeiter
Angestelltc
wb]. Arbeitcr
wbl, Ängcstell[c

Arbcltcr
Ängcstelltc
Arbciter
Angcstcllüc
Arbcitcr
Angestellte
Arbeitcr
Angcstellte

Arbeiter
Angestelltc

Arbeitcr
Angestelltc

Ärbeiter
Angcstellte

2 015,0
283,0

? 398,0

159,3

30,3

33,I',,

1 0!5,1
151,,1

1 170,5

?r,3

190
33 830

8 060
41 905

71,2
7,4

78,0

56,4
215,7
192,5

13,1
10,0

5,?

121,8

1,9

255,r
7 605,0
3 233,8

29,5
24,9

5 987,4
2 190,1

4,0
15,1

5?5,2

200,5
?8,5

797,6
s8,z

130,0
1 119,4

49,5
36,0

r4?,6
27,g

323,9
2t0,0
499,0

Allz&hl

Nill. St(l

1000 'I'lgc

llill. Dtr

Untcrnehmen
ZBhl ater alorin trcschäftigten Arbeitcr
Zohl dcr ilarin beschäftigten Angcstelltcn
Zohl der darin be.schäftigten .4rheitnohrner insgcs,

Sumrne dcr gclelstetcn Stunden ,r^F

SiiHitH: $:I ffilliHl §;t"iätilHx[l ]üi,e,tc.

strrDrnc dcr gelelstcten Tagc
summederi5czrhltcnAus:Fclttrsc :'rT,*'lot'
Surnrne dcr bczihlten Toge insgcsrDl[ """"'"
Summe der gezohltcn Löhnc
Summe der gezahlten Gchältcr
Rruttolohn- und Gehiltssumme
Bcrcinigte Lohn- und Geh&ltssumlne

Art dcr Äufivendung

31,4
10:1,7
c0,8

6,6
2,6

L7 344,()
4 097,3

10,0
4 136,6

140,0
228,7t 939,7

229,9

3,9

320,4
7 5L4,4
3 233,8

30,0
24,a

5 587,4
2 1S0,1

4,0
. 15,1

575,2

906,5
7B,S

r9?,8
98,2

140,1
1 119,4

49,5
30,0

r.»Ll,?
30,1

7 74+,8
213L,7

24,4
1 909,9

79,4
148,8
974,7

115,4

4,8

235,3
3 340,4
I 821,1

30,8

2 710,8
1 190,7

0,4
4,5

3L5,7

113,3
03,0

138,4
0,3

113,0
802,4

38,4
.70,0

307,5
0,8

9»1

_ 1,0

68,5

+,+

139,2
3 346,4
1 891,1

30,8

2719,8
I rg0,?

0,4
4,5

3r5,7

11 3,3
03,6

138,4
0,3

113,8
802,4

33,4
74,0

01,4

759,2
46,2

0,0
0,0

0,0
2,1

0,0

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,2
3,0
7,7
0,0
0,0
3,1
1,1
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,1
0,1
0,1
0,6
0,0
0,0

0,3
0,0

1,4
1,3
2,L
0,1
0,2
1,1

0,6

0,2
0,1
0,0
0,2
0,4

0,4
0,1

ry
34,t

1,0
425,8

-
8,5
2,4

0,0q9

0,1
0,2
1,1

0,1

0,0

0,3

2,0
0,0
0,0
3,0
1,3
0,0
0,0

0,4

0,1
0,1
0,2
0,0
0,1
0,9
0,0
0,1

0,3
0,0

7,4
1,8
2,4
0,1
0,4
2,7

' 0,8
' 0,2

0,1
0,1
0,4
0,7

0,9
0,1

38,8

7,O

24,0
42,0

,,,

s,6
2,1

0,2
1,9

0,1
0,2
0,0

0,1

0,0

0,3
4,0
1,8
0,0
0,0

1,3
0,0
0,0

0,0

0,4
0,0
o,2
0,0
0,1
0,0
0,0
0,0

0,2
0,0

1,9
3,L
0,4
0,4
2,3

1,1

0,1.
0,3
0,1
0,3
1,0

0,6
0,1

0,0
0,0

40,5

Naturalleistungen

Arbeitgebcronteil tler Pflichtbeitrüge zur gcsctz-
lichen Sozlalverslchcrung (ohnc Unf{llvcrs.)

Äufrvclldunßcn und Zuschilssc ztlr llctricbskrtn-
kenkasso nach der IiVO

Beiträge zur Unfirllvcrsichcrung
Einrichtungen zur Unfallvcrhiltuug uttd ftir erstc

IIllfe
Arbeitssehutz unil Unfellvcrhiltung
Aufwcndungen &uf Grund dcs Klndcrgeldgcsctzcs
Aufrvcudungcn auf Grund dcs Schrverbcschätligton-

gesetzes
Aufwcndungen im ßohmen ilcs l\Iutterschutz-

gesctzes
Aufwendungen ouf Grund rlcs Betriebsvcrfis'

sungsgesctzes
Gesctzlichcr und tarifliclter Urlaulr

Zusätzlicher Urloub

Gesetzllch zu bczohlende tr'elertagc

llauscrbeltstage

\Yettere ÄusfallzeitcD, alic cntsprcchcud tariflieher
Yereinbarung zu bezahlen sind' o) {rnläßlich Hcirat, Gcburt, Toilesfall, Yor-

ledungen u. ti,

b) bez&hlte ArbcitsDausen

lYeitorzahlung aler Sezilge in Kronkheitsfällen

Bezohltc zusätzliche Ausfollzeiten

Zulagcn zu den Leistungcn der gcsctzliehcn Kton-
kcn- untl Unfallverslchcrung

Grotifi kotionen, Äbschlußverg{ltttltgcn, 13. }Ioncts-
gchalt, Gcrvinn- unil Ertrogsbetelligungen, öhn-
Iiche Ausschtlttungen

l\teiücre direkte Zuwcndungen
Direkte Pensionszahlungen

Jahresrückstellungen
Zurveisungen an Pensions- und Unterstütztlngs-

kossen
Sonstige Aufwendungcn zuilrvirtsehaftllclten

Sichcntng der Arbeltnchmer
Gesundheitsdienst
IlctricbsftjIsorge
lYohnungshilfe
Ausbilduüg und Fortbildung
Xontirrcn und \\'crkktlchen sowic Yerpflegungs'

zuschässe
Sonstice Bclcgschtf tseinrlchtungen
SonstiEo gcsctzllch odcr tariflich vorgcsclrricbenc

Aufwendungen
Sonstigs zuslitzliche AufwenduDgen /

Zusammen

Lt,7

28 501,9
6 810,8

500,7
0 251,r.

' 277,4
551;1

3 0r.7,0

342,4

10,7

223,L

50,3

_23,4

185,2

10,7

844,0
t3 242,2

6 140,r.
100,1
131,7

10 498,2
4 541,8

24,0
42,4

I 005,1

7 L79,4
103,1
545,8
130,0
198,7

2 874,4
77,2
89,5

109,0
1,3

229,0
359,0

1 006,4

0,7

zst,z
93,0
32,8

2 106,3

572,s
28,6

s,4
3,7

45 991,9

I
18

0

10
4

7
0

10
1
1
7

3

073,0
242,2
140,1
160,1
131,7
498,2
341,6

2

1 905,1

r. 179,4

ZL4L,4
29s,7

t34 038,1

103,1
545,8
130,9
21r,8
8?4,4

7?,2
89,5

677,2
10,0

702,0
303,7
184,4
23?,L
198,7
531,4

031,0

L90,8
r09,3
403,8
959,1
213,3

2 855,5
2 584,7
4 005,9

L74,L
330,2

2 159,7

r 213,2

353,5
r55,2

14,0
280,4
700,2

818,2
s56,0

_ 1,5

65 68G,5

L243,2
r 665,3
2 189,7

131,9
346,3

2 420,9

759,5

178,7
114,5

80,s
380,3
65r.,0

109,2
1r3,3
722,0

8,8

r6,8
52,r

135,0
12,0

' 3,2
11,8
11,6
4,!

343,5

328,1
1,5

ll 813,8

I

3

137,3
10,9

5OD

Einheit

31
50 854
13 0110
04 543

108,8
12,5

12r,3

3 307,0
499,2

3 807,1

2?1,1
100,1
377,2
331,:l

darunter in
aler unbe-
reinigterr

Lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

nigten
Lohn-insgesanrt

Anteil on
dcrberei-

untl
Gehalts-
SUmme

darunter in
der unbe-
relnlgten

lohn- und
Gehelts-
6ummc

enthalten

1 000 DII vIl r OOO DII

darunter in
der lrnbe-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

cn

nigten
I,ohn-irrs€rcsomt
und

Gehalts-
SUmmc

vlI

dcrberel-
on

nlgtcn
I,ohn-
und

vH

Gehalts-
sumrne

23 165,5 35 N29,8



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen solie

nach Größen
Magchinenbau

Unternehmen
Zahl dcr darin
Zshl der darin
Z:rhl der darin

Unter
trIerktrul

beechäftigten Arbeitcr ...... .
töicnaäiEien,l"gäi1c1tt'cir ...... .
beschäftigten Arbeitnelrrner insgcs.

rlrr
-A.rbei ter

ruit
insgcsamt

20 bis 49 50 bls gg

000
95 832
5 {08

31 2{0

53,2
5,8

59,1

I 4?4,,1
178,4

L 602,8

104,0

r09,7
t2,l

1?1,8

3 308,5
401,3

3 709,7

6,1
0,8

008
53 342

05 504

Summe der gelelstetcn Stundcn
Sunrrnc rler bezahltcn Allsfollctun(lcn
Srrnnne der bezahlten Stunrlcn insges.

§umnc der gclclstctclr 'I'rge
Surnme tlcr bczahltcn Ausfirlltage
Summe der bczahltcn Tagc irrsgesarnt

Surnrnc der gez.rhlten Löhne ........
Summe der gezahltcn Gehälter - -. -..
Ilruttolohn- und Gehalüssumrno .....
Bcreinigte Lohn- unrl Gchaltssunrnrc .

rlcr Angc-
stclltcrr

Art rler -{ufivcnrlung

l§cturallelstungen

Arheitgebcrantcil (lor I'nieLtlleiträgo zur gosetz-
lichcn Sozlolvcßiicherung (ohrrr, Ulfullvrrs.) . . .

Arlfwendlrngcn untl Zuschilssc zur Ilrtricl)slirtrlr-
kcnliasse nflch der RYO ...

BcltHgc zur UnfallveFichenrng .....
Elnrlchtungcn zur Unlhllverhiitullg un(l fiir crsto

Ililfe . . .
.q,rbeitsschutz uurl Unfallverhütlurg . ...
Aufwcndungen auf Grund dcs I(inalcrgeldgcsctzcs
Arrfwcn(lungcn auf Grund dcs Sclrrverbcschä,dlgtcn-

gcsctzcs .
Aufsendungen im Rahn)en des lnlttorsclmtz-

gesetzes .
Aufivcndungcn auf Grurrd des IJctricbsvcrf,ls-

sungsgesetzes
Gesetzllchcr unrl tariflicher Urlaub .

Zusätzlicher Urloub .

Gesetzlich zu bczahlende Felertage

IIolßarbcitsttrge

\\rciterc Ausfallzeitenl die entsprcehonrl ttriflichcr
Vcrelnbarunq zu bezahlcn sin(I

o) anläßlich Heirnt, Geburt, Todesfall, \'r)r-
ladungen u, ä, .....

b) bczohltc Ärlreitsnfl usen

\1'eitc.zahlung der Ilezüge ln Krankheitsfällrn ..
Rczahlte zusätzliche Ausfollzeitcn

Zulagen zu dcn lelstungen der gesetzlichcn Kran-
ken- unil Unfallvcrslcherung .,....

Gratifl kationcn, Äbschlußvergiitungen, 13. ll{onots-gehtlt, Geryinn- unat Ertrogsbetelligungen, ähu-
llchcAusschüttungen ...

\Yeitcre direkte Zuwenrlungcil
Dlrekte ?enslonszahlungcn

Jahresr{lckstcllungen .... .
Zuweisungen an Pcnslons- und Untcrstiltzungs-

kasscn.
Sonstigc Aufwendungen zlrr sirtschnftlicltrar

Sichcrung der Ärbcitnchmer ......
Gcsundheitsdienst ......
Retriebsfürsorge
\Yohnungshilfe
Ausbiltlung und Fortbilduns
Kontinen und lverkkilchen sorvic \-orlflegur)gi-

zuschilsse
Sonstigc Selegschafüseinrichtnngert . . ..... .. ...
Sonstlgo gesetzlich otler tarif!ich yorgcsclrricbctr0

Äuflvendungen
Sonstige zuB[tzliche Auf\vendung", ., . . . . . ... . . .
Zusatrlnren

3,7
t,2

r1 553,8
:l 530,0

32,0
1 303,7

33,0
137,0
199,4

1,9

:125,4
78,6

304,0
27t,L

1,3
1,3

68,4
25,4

2,t

4,0

110,5

4,9

02,8
11 278,5
4 427,4

73,0
58,0

0 308,5
3 125,6

36,4
37,+

754,0

263,0
109,9
314,2

74,5
247,7

1 088,7
105,4
07,3

98,0
4,9

512,2
460,0
229,0

2,4
10,1

Aufwen

dcrbcrei-

und
Gchalts-
sumnlc

an

irtsgesnnrt
uigtcn
Lohn-

I 000 DII rII

0,0
0,0

9,2

0,0
t,2

0,1
0,0
1,0

0,1

0,0

0,0
4,2
1,0
0,0
0,0
3,4
1,2
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,2
0,0

1,5
1,4
0,0
0,1
0,1
1,1

0,3

0,9
0,0
0,0
0,1
0,4

0,2
0,1

0,0

3t,6

0,7
9,4

028,2
883,3

105,5

r80,9
120,8
0?4,1

355,6

113,5
278,5
427,4
73,0
58,9

308,5
125,0

30,4
3?,4

754,0

203,0
109,9
314,9

7+,5
305,0
088,7
105,4

07,3

540,8
35,3

Arbcitcr
Ängostcllto

-.1,rbcitcr
Angestcllte

..\r'lreiter
Angestelltc
Arbeiter
-.Lngcstelltc
,\rbei tor
Arrgcsiclltc
\r'bl. -{rbeitcr
rr bl. Ängestellte

Arbcitcr
.lngestclltc
Ärbeitcr
Ä ngestcllte
Arbeiter
Angcstelltc
Arbeiter
Angestelltc

Arbeitcr
Angestelltc

..Lrt,citer
r\ngestelltc

Ärbciter
Angestelltc

168,ß
i3,3

3:14 349,5
90 505,7

4 442,9
43 195,1

:l 047,6
3 830,9

36 19r,9

ß 4?2,8

345,8

I 205,5
149 614,1

73 009,0
t 829,2
I 430,0

121 232,8
59 883,4

481,5
+2L,2

1l 704,3

2 090,0

481,0
130,4
274,7

3 080,8

980,2

7 200,1
r49 589,2

73 000,0
1 §23,8
1 413,9

tzt 2to,?
52 883,4

481,5
421,2

11 090,9 |

5 010,8
I 909,0
3 494,0

010,4
3 955,4

35 051,8
3 020,8I i78,5

2 A25,7
260,1

11 1?8,4
t2 357,l
13 005,9

250,8
.108,0

102,0

0,0

!0,3
5 224,7
1 879,5

38,?
2L,4

4 287,+
L 307,7

0,8
t4,7

308,9

94,2
27,5

2rI,8
35,5

107,3
4+7,5

41,8
19,5

2L7,!
27,9

1 76r,1
1 307,8

753,4
50,9

102,8
901,1

217,L

236,4
40,0

r,tg,7

107,6

110,1
08,1

2,4

3G 94I,0

t02,i)
40,2

132,1
44,8

0,0
0,0

$,7
),+

0,1
1,:l

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,3
4,0
2,0
0,0
0,0
3,9
l,+
0,0
0,0

0,3

0,9
0,0
0,1
0,0
0,1
1,0
0,1
0,0

0,3
0,0

2,1
2,1
t,?
0,5
0,0

1,3

o,2
0,:l
0,1
0,5
1,1

0,9
0,9

0,0
0,0

40,2

0,0
0,0

O,T»

2,1

0,0
1,1

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,0
4,3
1,5
0,0
0,0
3,5
1,1
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,9
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,9
0,0

7,4
1,1
0,0
0,0
0,1
0,7

0,2

0,2
0,0
0,0
0,0
0,2

0,1
0,1

0,0

30,?

7t,L
07,2

1 108,7

25
5

3

2

lr 22+,t
879,5

38,7
21,4

987,4
307,7

6,8
1,4,7

308,9

0r,2
27,5

211,8
35,5

149,3
44?,5
41,9
1g,t

40,9
7,4

0,2

0,9

22,0

2,8

0,9
1,4

L,4
11,1

5,4
1,4

11
4

I4
3

018,4
903,8
494,0
628,1
075,9
? 57,O

5
t
3

4
35

3
1

40 297,5

0 968,0
0 013,3
2 230,8

18 119,7
40 38?,9

1

310,3
50ö,7
?37,7
708,8
373,1
820,8

78
79
t2
L7
2L
83

090,2
798,2

r0 395,8
073,1

33 885,4
7 818,L

918,0
290,0

87,2
7,4
3,?

4 071,1
3 882,2
2 405,9

194,0

3 000,9

788,1

450,1
190,4

98,3
215,9
954,0

irI3,5
232,8

0,6
Lt,7

85 653,5

235,8
260,1
751,4

1 378,4
92 130,1

I 193,0
809,0

10,2
0,3

548 9Il,r

0,1
096,8

38,2
7,4

455,2
336,2

_34_

Dinheit

1 000 Tage

tlill. DII

Iiil. stil

Ä.nzrhl

1 301,3
147,8

1449.2

44 I 38,ir
0 574,7

50 713,2

I 070,r
r 310,9
+ 280,3
3 737,4

3 093
033 173
t?g 773
812 010

Anteil an
derberel-

nlgten
I.oltn-
urtd

Gchalts-
sunlrnc

tlartrnter in
rler unbc-
reinigtcn

Lohn- und
Gehalts-
sululnc

enth&ltcn

tlI 1000 Du vII

daruntcr in
dcr urrlrc-
reinigten

Lohn- und
Gehllts-
summc

enthnltcn

Anteil an
dcrberei-

nigtcn
Lohn-
und

Gehalts-
sun)ntc

insgesanrt insgesnnrt
reinigten

Lohn- und

r 000 DII

dcruntcr in
der unbc-

Gchslts-
sllmulc

cnthnlten

t 502 447,C 14 t70,t 32 905,5



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 195?
klassen

nehIIIerr

Scschüftigtcn

rlungen

insgcstrnt

1OOO DII

100 bis 499 1000 un0 melrr

Ilinheit

Uill. St(l.

Änzalrl

Maechinenbau

llerkmal

llrrternr:hr»t n
Zahl rlt'r darill l)es0hüttigtcn -{rbcitor
Zahl tlcr rlarin bcsclrri,ftigtcil Ängcstelltclr
Zrhl rler drrin l)cschäftigten Ärbcitnehrncr insges.

u30
165 551
43 705

900 256

336,8
38,r.

3?4,8

10 854,0
1 480,3

t2 343,3

730,?
307,3

1 044,0
920,8

0,7
I,3

§unnnc tler gelcistcton Stun(lcil
Slunn)o (lcr -br:znhlten 

ÄusfaUstulrrlelt
Surnr»e (l('r bezahltc» Stundcn insgcs.

Surnme der geleistctcu I'agc
§ummc der bczahlten Äusthlltagc
Summo der bezlhltcn'Iagc insgcsiturt

Snmnrc (Ier gezahltcn Löhnc
Summc rler gezrhlten Gchälter
Sruttololrn- und Gchrltssumntc
Scroinigtc f,ohn- und Gchaltssumntc

r[(.r
.lrbeiter

daruntcr in
dcr unbc-
reinigtcn

Lohn- und
Gchalts-
sun)nle

enthalten

an
dcrberci-

nigten
l,ohn- insgcsamt

urrd
Gehalts-
summe

2,1

38 140,8
7t 5+7,0

133,7
ä 150,4

alI

1000 Tagc

IIiII, D]I

-\rt dcr Auf\l,ndung

NatrralleistuDgcr

Ärbeitgcbcrantcil der Iflielrtbt'iträgc zur gesctz-
Iichcl) Sozialversicheflrng (ohnc lrnffl llvcrs.)

Äuf\yclldtulgcn nnd Zusehiissc zlrr Iletricbskratr-
kcnkassc nach der II,VO

Ilciträge zrlr UrfallversicLcruug
Mrlrichtungcn zur Unfallverhiitur)g lulrl für erstc

IIilfe
Arbcitsschutz uud lLrfallver'hiitrrng
AufrycnduDgcn auf Grulld des Kinal('rgeldgcsctzcs
Auf\vendun gcn auf Grund des Scllvcrbcschärligten-

gcsctzes
Äufivcndulgcu iur ltcltrnen dcs lluttersehutz-

gcsetzes
Auf$onalungeD auf Grund dcs Sctriebsvcrfls-

sungsgesctzcs
Gcsctzlichcr unal terit'licher Urlnul,

Zusä,tzlichcr Urlaub

Gcsctzlich zu bczflhlcnilc Seicrtagc

Ihusarbeitstagc

\Yciterc Äusfallzeiteu, dic cntsDrechend tariflicher
YcrciubaruDg zu bczahlen sindl) anläßlich Ilcirat, Grburt, Todesfall, Yor-

ladungcn u. ä.

b) bezahltc Ärbcitsp:rusen

Weiterzalüurg (lcr I|cziigc iu Kranklrcitsfällen

Sezablte zusätzlichc Ausfallzcitcu

Zulagen zu rten leistunge'rr der gcsetzlichen Kran-
Iicn- und Unfillversichcrung

Gratiflkätioncn, Abschlußvergiitungen, 13. IIonats-
gehalt, Golinlr- unal Ertragsbetciligungen, ähn-
lichc Ausschiittungcn

\Yeitcrc alircktc Zurvendurrgen \
Direktc Pcnsionsza'hlungen

Jahresrückstcllungen
Zurveisungen iur ?ensior§- un(l Unterstiitzuilgs-

kossen
Sonstige Aufrvcndungen zur wirüschaftlicheu

Sicherung der Arbeituehnrcr
Gesundheitsdienst
Setriebsfürsorgc
\vohnungshllfe
Ausbildung und tr'ortbildung
Kantincn uild lYerkkilchen sowie Yerpflcgungs-

zusclrüsse
Sonstige Ilelegschaftscinrichtun gen
Sonstige gesetzlich oder t&riflich yorgeschricbcnc

Aufrvcndungen
Sonstige zusätzliche J.ufiventlungcu

Zusßmmeu

tlcr Ängc-
stcllten

-.!.rbeiter
Angestellt0

Arbeiter
Angestclltc

lrbeiter
-{ngestellte
Ärbcitcr
Angcstellte
Arbeitcr
r\ngestellte
\r'bl. Arbciter
\Ybl. Ängestellte

Arbeitcr
Angcstellte
Arbeiter
-{ngcstelltc
Arbeitcr
-{ngcstelltc
Arbeiter
Angestelltc

Arbeitcr
Angcstellte

Ärbeiücr
Angestelltc

-{rbeiter
Ängestellte

nigtcrr
L(rrn-

alcrberci.

'untl
Gelrrlts-
sunlmc

91,3
0,0

vII

0,0
0,0

8,0
2,4

'0,0
1,1

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,i
4,1
1,9
0,0
0,0
3,3
1,3
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,?
0,1
0,0

0,3
0,0

1,8
7,7
L,2
0,2
0,2
L,7

0,8

0,2
0,1
0,0
0,2
0,7

0,3
0,1

0,0
0,0

35,3

35,9

666,8
509,2
310,0

202,4
503,0
314,8
101,7
L16,3

410,0

875,6
307,3
023,1
204,0
053,5
24+,4
526,0
?27,3

700,1
772,0
809,6
080,9
374,A
183,9

001,9

344,7
33ä,4
807,1
407,5
920,4

820,?
070,0

?7,4
r.08,0

62
90

46
47
40
15
18
52

34

3

L
74
2ß

0

,,,

8,{
:1,6

0,0
1,1

0,1
0,1
0,0

0,9

0,0

0,3
3,8
1,9
0,1
0,0

1,5
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,1

0,3
0,0

9,0
2,6
t,?
0,1
0,2
2,A

1,5

0,2
0,'l
0,0
0,3
1,.1

1,1
0,1

0,0

40,0

0,3

877,g
987,4
423,2

1,8

109,3
29,6
40,7

659,0

967,0
74,?

L7I

l0?
48

134,0
63,7

630,5
553,6

100,2
37,8

380,3
113,4

0,0
0,0

8,5
2,5

0,2
1,2

0,1
0,1
1,0

0,9

0,0

0,3
4,0
2,1
0,1
0,0

1.,i,
0,0
0,0

0,3

0,:l
0,0
0,L
0,0
0,1
t,z
0,1
0,1

0,3
0,0

2,4
2,4
2,7
0,8
0,9
2,6

7,7

0,!
0,4
0,1
0,7
1,.1

1,9
0,3

0,0
0,0

44,N

81 987,2
111 991,4

03,8
10 382,4

501,1
001,0

8 758,7

1 540,6

2Zß5,9
113,3

63,7
17,5

14,2 00,3

62,2
0,3

402,0

8,8

884,5
581,0
4LA,7
207,6
180,2

3+,0

4 205,6
23 093,0

1 128,7
ga?,?

I 880,0

30,8
13,0
50,4

705,6

24,7

1 370,1
37 508,3
17 310,0

320,7
109,7

30r563,0
12 314,8

tot,7
116,3

2 300,0

874,1
300,4

1 023,1
199,4
009,2

6 943,8
596,0
325,0

620,6
49,0

I 409,3t 42L,0't +77,2
8,2

_60,0

. 40,7
60,0
16,3
39,9

3 869,8

787,5
4?,0

5,8
0,3

123 136,2

279,7
278,7

4 253,0

1 545,8
3 761,9

r9 338,4

3 010,0

970,0

215,5

9 37C,8

1

17

30
t2

r83,3
005,6
4ß,?
267,6
r.80,2
271,7
8?4,9

30,4
3?,0

1
17

8

L4
6

773,8

:15,0

0 169,7rl 602,7
7 850,8

002,0
005,0

11759,4

6 597,4

82ä,1
69S,5
L71,4

1 483,0
6 222,3

5 013,1
o25,4

70,2

180 781,2

0

41

311,0
900,7
575,+

248,0

4 063,4
77 990,7
4t 5?5,+
r r:13,8

!53,7
62 802,1
29 200,3

300,3
215,8

6 8ö1,3

3 945,0
r 307,7
1 382,3

215,8
2 398,8

93 679,1
1 994,0
L LL5,2

1 452,0
772,A

6 06r,3
? 202,2
0 788,8

931,0
300,5

155,1'r

705,5
1 296,3

13 903,5

7 395,+
?38,0

_ 4,4

3r2 688,7

6

r 320,0

440,0
2r.9,1
562,5

08,4
3:t8,5

4102,?
354,3
951,0

r. r.68,2
56,0

14 240,6
0 874,9

30,4
37,0

1 319,9

439,0
210,1
56:2,5

98,4
320,9

4152,7
354,3
251,0

{07,0
35,0

802,1
:t60,3
306,3
215,8

0 8l-r1,3

3 945,6
L 307,7
r. 382,3

2r5,0
2 301,0

23 783,7
z 00t,7
1 139,5

0 194,8
440,1

10
L5
10

1
1

15

7

1
6

4

548,4
220,4
gt?,5
772,1
707,0
900,4

003,0

109,8
838,9
167,7
754,3
089,6

910,L
812,7

381,2
143,9

1
I
I

3

3?5 Irß,7 873 89t,G

-JJ-

500 bls 900

349,0
168,0
517,6
451,0

140
?4 091
:t9 305
!J0 456

, 153,2
l?,5

1,7t),7

i'r 469,1
810,(i

a 272,ß

648,5
74,3

722,8

| 554,r,»
729,4

133
3L+ 357

90 073
410 430

23 089,6
3 69ir,2

26 784,8

I 983,8
L 971,2

flaruntcr irr
der unbe-
rcinigtclI

Luhu- und
(ichalts-
summe

cnthalten

nigten
.Lohn- insgcsan)t

Antcil an
dcrberci-

unal
Gehalts-
SruDIne

darunter in
der unbc-
rcinigten

lohn- uild
Gchalts-
summe

cnthalten
lOOO DII vIf 1000 DtI vII

65 G70,0

5.

t



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtt
,Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größer
Schiffbau

I.internehnrcn
Zahl dcr tlarin
Znhl der dlrin
Zahl dor darin

Ilerkmol

Unte:

mit

insgescmü

darunter ln
dcr unbe-
rcinlgtel

Lohn- uud
Gehalts-
sunlme

cnthalten

50 bls 09

darunter in
der unbc-
rclnlgten

trohn- untl
Geh&lts-
summe

enthalteE

Aufwe

Antell ar
derberei

nlgten
Lohn-
untl

Gehslts
summe

20 bis 49

beschäftigteu Arbtitcr ....
beschf, ftigüen ADgcstelltoll .
beschäftigten Ärbcitnehnler

Ärbcitcr

(ler Arrge-
§tellten

Änzchl

Ilill. std.

I 000 Tagc

NiII. D}T

Ärbelter
Ängestellte

Arbeiter
Ängestelltc

Arbeiter

rlngestclltc
Ärbeiter
Ängcstelltc

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbeiter
Ängestclltc

Ärbclter
Ange8tellte

:18
00:l

9d
056

9,0
0,9

2+,0

.1,4
0,6
5,0
4,6

z

30
008
208
170

4,0
0,5
.1,4

08,6
0,ll

77,8

8,3
1,8

10,1
8,9

Summe dcr gelcistotcn Stundcll
S;ffii; A;i 6ö;;l'iieä.o,usfallstuudcrr
Summe dcr bezahltcn Stuüdcn lnsgcs.

Surmue rlcr geleisteten hagc
Sumrnc der bezahlten Äuefalltagu
Summc der bezahltel 'Iage insgcsanrt

§umme der gezahltcn Löhne ........
Summe der gezahlten Gehälter ... .. .

Rruttolohn- und Gehaltssunme .....
Berelnlgte lohn- und Gehaltssumme .

Art der Aul\r'endung

1000 DII vII

10,8
1,0

1,?

0,L
0,4
1,0

0,1

0,0
5,0
1,3
0,1
0,0

0!_

0,7

0,1
0,0
0,5
0,1
0,2
0,4
0,e
0,1

.J

1,3
1,5
0,s
0,1
0,1
1,6

0,0

0,5,j
0,1
0,4

0,1
0,1

35,0

oo
449,2
Ltz,8

0,0
0,8

:184,8
04,6

r5,8
.16,7
30,9

)tiaturallelstungcll . ... ..
Arbeitgcbcmntell rler Pflichtbeitrlge zur gesetz-

lichcn Sozialversichcrung (ohnc Unfallvers.) . . .

Aufscndungen unrl Zuschässc zur Setriebskra»
kcnliassc nach dcr ßYO ...

Reiträge zur Unfallversichemng .. . . . . . . . . . . . r'
Einricfitungcn zur Unfallverhlitung uill für crste

Hilfc ...
Ärbcitsschutz unal Unfallverhätung . . .
Äufwcndungcil ouf Grund des Kindcrgcldgesctzes
Aufwendungen euf Grund des SchwerbcschddigttrF

gesctzeg .
Aufwcnrlungen irn Rahrnen des trlutterschutz-

gesetzcs .
-A.ufrvendungerr ouf Grund dcs Setricbsverfas'

sungsgesctzes
Gesetzlicher untl tariflicher Urlailh .

Zusätzlichcr Urlaub .

Gesetzlich zu bczahlcnde Feiertagt

Ifaus&rbeitstagc

\Ycitere Aüsfallzeitcn, tlic eDtsprcchend. tarifliclter
Yereinbamng zu bczohlen slnd

a) anläßlich Heirat, Geburt, Todesfall, Vor-
Iuduttgcn u. ä, ...

b) bcahlte Ärbcitspuuseu

\Yeitcrzahlung dcr 3ezüge ln Krankheltsfälleu ..
Bezahltc zus[tzlichc Äusf{tllzeitcn .

Zulagen zu rlen Leistungen aler gesetzlichen Krau-
kcn- und Unfallvereicherullg ......

Gratifl kationen, Abschlußvergiltungen, 13. IUollats-
ßeholt, Gewlnn- und Ertraßsbeteiligungcn, ähk
licheAus8chllttungcn ...

\Ycitere direkte Zurycndungcn
Direkte Pensionszahlungen

.Tahresr{tckstcllungen .. . .:
Zus'el8ungen an Pensions- und Unterstiitzungs-

kassen .
Sonstlgc AufivenduDgen zur rvirtschaftllchen

Sicherung der Arbeitnehmer ......
cesundheit8tlien8t ... . ..
BetriebsfilNorgc
lI'ohnungshllfe
Äusbildung und }'ortbildung
Kautlnen und \Yerkkllchen so\r'ic Verpflegungs-

zuechilese
Sonstige Relegschaftseinrichttrngcn
Sonatieo gesctzllch oaler tariflich vorgcschriebenc

Äufwendungen
Sonstige zusätzlichc ÄufweDdullgou

ZrrsBmnretr

4,4

40 :135,3
6 430,§

:04,4
0 413,2

718,5
4 400,8
5 290,8

510,6

0,8

1 !07,5
25 535,2

4 900,7
31,5

L5 245,0
2 066,3

0,0
8,9

4 850,2

r 3ä5,2
57,2

3 002,1
t41,7

r 101.5
2 034,5

150,7
70,8

2 827,5
43,2

g,7

130,0

100,5

. 916,9

335,3

0,3

1 084,5
25 535,2

4 000,7
31,5
22,7

15 245,0
2 966,3

0,0
8,0

4 856,2

1 35ä,2
57,2

3 002,1
41L,7

1 089,6
2 08+,5

159,7
?6,8

sö2,2
30,8

1 004,0
893,4
2{1,5

_ 0,0

155,0

004,3
138,7

r53,3

0,2
30,3
92,0

0,8

2,9
440,2
112,3

6,0
0,8

284,8

:un'u
59,8

7,8
1,3

{5,9
4,8

17,4
34,0
r.0,7

1,7

_43,6

116,9
130,8

80,1
11,0

7,4
143,6

8,0

48,9

_15,9
Lt,7
30,8

10,6
4,6

3 tll,l

50,8

7,8
1,3

{5,9
4,8

14,2
34,0
19,7

4,7

_72,7

t,a
10,3

7,4

0,1
2,O

0,2
0,9
1,1

0,1

0,0

0,3
5,4
1,0
0,0
0,0

0,6
0,0
0,0

1,0

0,3
0,0
0,6
0,1
0,2
0,4
0,0
0,0

0,5
0,0

L,2
0,0
1,5
0,1
0,2' 1,6

1,4

0,1
0.:l
0,1
0,3
o,7

0,5
0,1

0,0
0,0

3r,6

:17,6
.121,5

27,0
10,0

122,7

3ä3,0
114,0

490,4
49,3

10,7
1,1

1,8

0,0
o,2
0,9

0,1

0,0
4,4
0,8,,t
3,.1

=0,:]

0,0
0,0
o2
0,1

=v
1,4
1,3
0,6
ct,2
0,1
0,3

.:

0,1

0,1.
0,8

?9,7

155,9

0,4

1,4
0,1

_ ?,0

3,6

- 
8,0

_ 0,8

3,0
0,2
7,7

1,1
902,5

38,0

0,4

1,4
0,1
7,9

5,+
8,0

10,3

6{,8
61,?
95,3
10,5

5,5
14,3

7,8

83,9

!,0
9,8

{0,:}

3,1 o,7

0,9

3,4

2,3

Arbeiter
Ängestellte
-{rbeiter
Angestellte
Arbelter
Angestellte
rvbl. Arbeiter
wbl. Änge8tellte

1,1
202,5

38,0
0,0

5
4
0

660,0
z?3,6
972,7
430,!
798,.r
?82,2

1,2

05 82ft,3

6 007,4

1t7,2
I 043,0

273,6
I
3

610,0
,r79,3

..} 575,3
586,6

76,2
6,8

3,13,0

4,2
35,5

10,5

32,8

{,3

il56r7

-36-

Iinheit
irugesomt

187,ti

210,0

940,3
405,0
346,9

455,3
87,1

542,4
478,5

3

146
r)1 853u 553

L03 406

Äntell atr
derberel-

nlgtcn
l,ohn-

summe
enthelten

darunter in
der unbc-
relnlgten

lohn- untl
Gehalts- unal

Geholts-
sunlme

r.000 Dlr

insgesnutt
nigten
Iohn-
und

vII

Änteil on
dcrberel-

Gebalüs-
sumlne

lOOO DIT

insgesrmt

vH

tz9 196,3 I 365,1 I 209,5



drb eitnehmer, Arb eitszeitsummen
A.ufwendungen nach Arten im Jahre 195?

<lassen

rehnert

leschäftlgten Iinheit

Schiffbau

llerkmal

Unternolttncn
Zahl rler durin bcsclrrittigton Ärbeiter
Zahl der darin bcschäftigten Angestelltou
Zrhl der darin heschöftigten Arbeitnehtntr irtsgcs.

Sunrnrc tler gelcistcte» Stttnrlcn ,r.,?
Surnnle (lcr bezahlten Äusfallsturtrlcn'i'.i,-tr-"
Summc dcr bczahlten Stulldcn in,igcs. """'"..
Summe tler gelcistctcn Tngc (l(!r Ä.[e_SumnredcrbezahltcnAustulltrtgc li*r'*'"fi'
Summe rlcr bczrhltcrt Tngc insgosanlt '"*""t"
Sur[nre der gezahlüeu ],tilutc
Sumnre dcr gezahlten GchäIter
Bruttolohil- und Gcholtssumme
Ilereinigte Lohn- und Gehaltssununc

,\rbeitcr
Ängcstclltc

Ärboitcr
Angcstelltc

Arbcitcr
Angestclltc
-{Iboiter
Angestcllto
Arbcitcr
Angcsüellte
rPbl. Arbciter
wbl. Angestelltc

Arboiütr
Angestellto
Arbeiter
Angestellte
Arbeitcr
Ängestcllte
-.l.rbcitcr
ÄDgestelltc

Ärbeitcr
Ärgcstelltc

Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

100 bls 400 500 bts 990

37 075,0
4 574,3

1000 unal mehr

J30,6

194,6

57
13 250

1 601
14 050

27,0

.nzlhl

30,'.1

41$,3

Uill. Strl.

1000 lflcc

]IiII. D}I

Art der IufrveDdung

Naturallcistungcn

Ärbeitgeberonteil d(jf Pflichtl)eiträgc zur gcsetz-
liehen SozirlveElcherung (ohne Unfrllvers.)

Aufwcndungcn unal Zuschü§sc zur llctriebskratr-
kenkasse nach der IiVO

Beiträge zur Unfollversicherung
DiDrichtungen zur Unfallverhütung utrrl für erstc

Hilfe
Arbeitsschutz und thfallvcrltiltung
Aufwenilungcr truf Gruld des Kindcrgcldgesotzcs
Äufwcndungcn ouf Grund des Schrverbeschädigten-

gesetzcs
Äufwendungen im Ilr'lruren des trIuttersclttttz-

gesetzes
Aufwcndungen euf Grund dcs Setriebsverfas-

sungsgesetzes
Gesetzlicher und tariflicher Urlnttl.r

Zusäüzlicher Lrrloub

Gesetzlich zu bezehlcr)de tr'oicrtagc

Ilousarbeitstogc

\Yeitcre Ausfallzcitcn, alie entsDrechcnd tariflicher
Yereinbarung zu bez0hlen sind

o) anläßüch Helrat, Geburt, Todcsfall, Yor-
lodungen u. ä.

_ b) bezlhlte Arbeitsnauscn

\Yciterzolilung tlör Bezilgc in Kronkhcitsfällcu

Sczohlte zusätzliche Äugfitllzeiten

ZuJa8en ^t 
den LclsüungcD der gesetzlichcn Kr&u-

ken- und Unfellvcrsicherung

Gratifl kotloncn,Äbschlußvergütungcn, 13. Nonatp-
ßehelt, Gervinn- und Drtragsbetclligungen, öhn-
lichc Äus8chiittungeu

\Yeitere direkto Zu\YcllduDgeD
Dirckte Pensiollsznhlungcn

Jahrerrilclstellungen
Zuweisungcn an Pelrsions-' und Unterstiitzunßs-

kossen
Sonstige Aufwendungen zur virtschtftlichqn

Sicherung dcr Arbeitnehmer
Gesundheitsdienst
Iletrlebsfürsorgc
Wohnungshilfe
Ausblldung und FortDildurg
Kantinen unal Wcrkkilchen sorvic Ycrpflegungs-

zuschilBsc
Sonstige Belegschaftseiuichtungeu
Sonstige gcsetzlich oder tuiflich vorgeschriebeilc

Äufwendungen
Soßtlgc zusätzliche Äufrvendungcn

Zusgmmen

58,9
477,5

50,3
12,3
7L,6
83,2

39,6

0,1

97,5
3 228,2

7t3,5
74,5

6,4
2 r.33,8

452,3

2,0

305,0

75,4
90,3

227,L, 66,2
s2,3

203,4
35,8

,1,0

103,4
8,4

121,8
,05,8
134,4

4,3

_ 1,7

940,0

54,&

lungen

dorunter in
der unbe-
reinlgten

ln8geBoürt lohn- und
Gehalts-
summe

enthalteD

T.OOO DM

4,4 '- g,7

6 622,0
031,1

13,3
1 300,0

44,1
145,6
062,2

L02,2

0,1

3

452,3

0,8

22 880,2

,r,o

10,5
1,5

0,0
2,1

0,1
0,2
1,1

0,2

0,0

0,2
5,1
1,1
0,0
0,0
3,4v
0,0

0,6

0,1
0,0
0,4
0,1
0,:l
0,3
0,1
0,0

0,4
0,0

1,8
1,4
1,0
o,z
0,2
7,7

0,8

0,1
0,1
0,0
0,1
0,5

0,4
0,1

0,0

36,2

9,9
1,8

1,8

0,2
0,4
1,1

0,1

0,0

0,3
4,7
1,3
0,0
0,0
3,0,l
0,0

0,{
0,1
0,0
0,8
0,0
0,1
0,4
0,2
0,1

0,8
0,0

1,8
1,5
1,4
0,4
0,1
t,8
1,0

0,1
0,2
0,0
0,2
0,4

0,4
0,1

t
36,7

10,3
1,3

0,1
9,0

0,2
1,1
1,1

0,1

0,0

0,3
5,5
1,0
0,0
0,0
3,2
0,0,,t

1,9

0,{
0,0
0,7
0,1
0,3
0,5
0,0
0,0

0,5
0,0

1,0
0,7
1,8
0,0
0,1
1,5

1,6

0,1
0,2
0,1
0,4
0,8

0,0
0,1

,r,t

38,1

0,1

955,0
Lg 707,4

3 524,9
9,5

72,L
11 445,0
2 t?5,?
_ 0,0

000,2
505,r.
686,{
153,7
{08,1
452,0

t,2
0,3

i oar,o
?37,5

730,3

70,7
169,0
450,5

54,L

0,6

12?,,9

13,5

251,1
? 127,7

505,6
4 054,3
3 009,8

L25,0
2,28,2
7Ls,5

14,5
0,4

133,8

L 051,1
572,0

1,5
2,8

7 224,7
291,0

7,O

178,9

37,0
3,1

72+,7
13,2
54,1

155,1
89,0
45,7

313,0
7,7

77,5
1 051,1

512,0
1,5
2,8

r 224,7
991,0

7,'0

178,0

37,9
3,1

72+,7
13,2
45,0

155,1
89,0
15,7

. 66,0
7,?

L7,3

60,2

r0,4

341,5

4 213,2

1 :132,6
20,5

2 590,6
357,6
090,0

1 633,4
L4,3

7 704,5
24,7

5

5 951,8

285,0
890,8
260,3

L 179,7
2 057,0

2 125,3
447,8

8,9

:111,9
113,5

275,4

0,1

905,0
10 707,4

3 524,9
9,5

t2,l
11 445,9! 135,7

0,0

4 213,2

I :132,6
24,5

2 506,0
?5?,8
026,6

I 633,4
14,3

100,3
23,?

1 553,0
580,7
6S,l

748,0
594,6
553,1
139,2
148,3
740,5

418,4

31,4
69,9

?,2
91,4

147,0

2,0

395,0

75,4
20,3

227,L
aa,2
07,0

203,4
35,8

4,0

25A,L
10,8

1 139,8
801,4
627,2
1L5,7
r39,0

1 051,4

529,2

44,0
06,4
0'2

57,2
334,0

284,2
73,2

3
2
5

t,2

10,8
23,3

395,5
27,0
19,9

2 073,7

275,5
114,6

151,1
25,3

7,3

8 367,G r36 692,5 5l 003,6

-37-

14
030
186

16,9
1,0

18,8

377,2
40,9

35?,4

37,2
8,8

46,0
41,2

tl
I
I

346,1
63,5

{09,6
358,6

:)95,1
,r .100,4

L7
0? 685
8 31{

75 099

137,0
lB,4

154,3.

2 111,2

nlgten
I,ohn-
und

Antcil an
derberel-

Gehalts-
summe

darunter ln
der unbe-
rcinlgten

Lohn- und
Gcll&lts-
§umme

cnühalten

Anüeil an
derberei-

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
sulnmc

darunter in
der unbe.

relnlgtn
Lohn- unal

Gehalts-
summe

onthalten

ir)sgesalnt

vII1 000 DII

Antcll an
derberci-

nigten
I,ohn-
nnd

Gehelts-
suInme

vH 1000 DII

insgcsornt

vH

l5 I40,f { 184,9



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowi

nach Größe
Straßen- unil Luftfahrzeugbau

trIerknral

Art tler r\ufivcndung

\.ltumlleistungetr ......
Arbcitceberanteil der ?flichtbelträge zur gesetz-

lichen Sozialversicherung (ohne Unfallvers.) . . .

Äufwendungen und Zusehilsse zur Bctriebskren-
kenkasse nach dcr RYO ..

Beitrflge zur Unfollversicherung ..
Iinrichtungen zul Unfallverhiltung und für eßte

Hilfe . ..
Arbeltsschutz und Unthllrerhlitung ....
Aufwendungen auf Grund des Kintlergeldgesetzes
Auflvendungen auf Grund dcs Schwerbeschf, digten-

gcsetzcs .
Äufivendungen im Rahmen des trIuttcrschutz-

gesotzes .

Äufu'endungen auf Grund des Sctricbsverfas-
sungsgesetzeg

Gesetzlicher und tariflicher lrrlaub .

Zusltzlicher Urlaub . ... .

Gcsctzllch zu bezohlcnalc Feicriage

Ilouearbeitstage

lI'eitere Ausfallzeiten, die cntsprechend tariflicher
Vereinbarung zu bezahlen sind

a) anlaißlich llelrat, Gcburt, Todesfall, Yor-
Iadungen u. ä: ...

b) bezalrlte Arbeitspausen

ll'eitcrzahlung tler Sezilge in Krankheitsfätlen . ]

Bezahlte zusätzliche Ausfellzeiten

Zulagcn zu ilen lcistungcn dcr gesetzlichen Kran-
kcn- und UnfallversicheruDg ......

Gratiff kationen, Äbschluß\'ergiltungen, 1 3. llonats-
gehalt, Gewinn- und Prtragsbeteiligungen, [hn-
Iiche Ausschüttungcn .. .

\Yeiterc direktc Zu\r cndungen
Dircktc Penslonszahlungen

Jahrcsr{lckstellungen .....
Zuwelsungen an ?enslons- unal Unterstützung§-

kassen .
Sonstige Aufrvendungcn zur rvirtschaftlichen

Sichenrng dcr Arbeitnehn)er ......
Gesundheitsilienst, ......
Betrielrsf äIsorge
Wohnungshilfe
Äusbi)dung rmd Iiortbildung
Knntinen untl \Ycrkliichen sorvie Yerpflcgulgs-

zuschllBsc
Sonstige Selegschaftseinrichtungen ............
Sonstige gcsctzlich oder tarillich vorgeschriebetre

Aufrvenrlungen
Sonstige zusItzliche Aufwentlungen

Zusammcn

lnsgesamt
50 bis 90

Unt

miü

Aufwt

Anteil a
dcrbcrc

nigten
Lohn-
unil

Gchaltr
summ0

20 bls 49

Unternchmen
z,,tii ae. iliän t'eiit nttiiieri riitidiiäi' . . . . . . . . . .
Zahl der darin beschrtftigtcn Angestelltcn .......
Zahl der darin beschäftigtcn Arbeitnehmer insges.

Summe der ßelclsteten Stunden .r^r

8$xixls $:I ffililltsl $,1'Iäi*iI,.1'.1. äi'rertcr

Summe der gelcistetcn Tagc
Eummc dcr bezohlten Äusfautaqe gsi,+lse-
Sqmme der bezahlten Tage lnsgäsarut tsrctrtsu

Sunrme dcr gezahlten Löhne ..
Sunrme der geznhlten Gehälter
Bruttolohn- und Gehaltssumrne .....
Screinigte lohn- und Gehaltssumme

Anzahl 375
229 748

44 t5?
273 900

459,1
51,8

511,0

10 418,8
I 005,9

12 084,7

1 190,1
345,1

1541,2
1 392,0

1120
3 410

830
4240

84
790
046
836

0,0
1,0

r.0,0

369,0
3t,7

301,3

19.6
5,9

25,5

4
1
5

trIill. std.

1000 Tage

]\Iilt. Dtt

Arheiter
Ängestelltc

Ärbeiter
Angcstellte

Ärbeiter
Ängestcllte
Arbeiter
Angcstellte
Arbeiter
Angcstcllte
wbl. Arbeiter
wbl. Ängcstcllte

.{I'beiter
Angcstelltc
Arbeitcr
Angcstclltc
Arbciter
Angestclltc
Ärbeitcr
Angestellte

Arbeiter
Angcstellte

Ärbcitcr
Ängestellte

Arbeiter
Angestellte

insgesamt

daruntcr in
der unbc-
reinigten

lohn- und
Gehalts-
summe

enthalteu

Anteil an
dcrberel-

nigten
Lohn-
unal

Gehalts-
summe

insgesarDt

7,O
o,7
7,7

214,7
25,9

240,6

13,0
4,5

L7,5
15,8

darunter ln
der unbe-
reinlgten

lohn- und
Gehelts-
summe

enthtrlten

Antellan
derberel-

nigten
I,ohn-
und

Gchalts-
summe

vII

0,0
0,0

10,0
1,8

0,1
1,t

0,2
0,4
1,3

0,1

0,0

0,3
4,6
1,5
0,1
0,0
3,6
1,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,2
0,0
0,1
0,0

0,3
0,0

{,0
7,4
1,3
0,1
0,1
2,5

1,2

0,5
0,4
0,1
0,3
0,8

1,1
0,3

0,0
0,0

42r0

90 697,9
4 6?8,5
4882,2

70,4

4 007,8
61 219,0
19 459,9

912,1
963,0

47 54?,+
13 845,5

94,5
95,0

1000 Dlr r.000 DtI vH

0,0

9,5

,",
0,1
0,1
1,1

0,1

0,0

0,0
3,9
1,5
0,0
0,0

1,1
0,0
0,0

0,0

0,0

ry
0,1
0,4
0,0
0,0

0,2
0,0

1,1
1,1
0,5
0,0
0,0
7,2

0,1

0,2,,,
0,1
0,9

0,:]
0,0

29,4

3,1

1,2

1 OOO DII

1,3

vII

,,,

9,5
2,L

1,1

0,0
0,1
1,0

0,1

0,0
4,L
t,4
0,0
0,0
3,5
1,0
0,0
0,0

0,1

0,0
0,0

5
0,1
0,3
0,1
0,0

0,2
0,0

1,4
1,1
0,8
0,0
0,1
0,5

0,1

0,3
0,1
0,0
0,1
0,1

0,9
0,0'

0,0
o,1

29,6

19,7
5,2

574,0
2 281,7

67,7
2

11
1

30?,0
508,9
320,2

18,4

633,2

530,r
109,8

1 140,7

71,8

4 253,8
61 219,0
r9 450,9

912,1

3,8
934,7
311,2

4,1
4,8

810,9
:t31,4

0,2
1,8

2r,3

8,6

- 
9,8

23,8
74,5
12,7

9,7

_ 5.3

48,6
50,8

- 
,,,

_ 2,5

77,1

2 578,4

0,2 0,9

10,0

I 181,0
490,0

132 540,9
93 600,1

1 105,9
t4 +24,7

2 ?48,O
5 343,5

16 561,9

1 740,1

{ :108,9

1 985,5

1 503,0
360,7

177,L

10,6
8,4

r67,0

90,2

1,9

0,9
0r0,0
235,8

2,0
511,0
r.68,3

1,1
1,1

- 0,5

5,5

_ 1,0

12,9
01,6

5,3
0,9

27,5
1,0

va,5
180,?

75,8
3,0
5,5

185,7

8,4

29,0

_ 1,9

. 12,5
27,5

24,4
7,9

244,6

6,0
14,9

229,4

4,2
034,7
311,2

4,1
4,8

810,9
231,4

0,2
1,8

31,3

8,0
z,g

_ 9,8

25,3
74,5
72,7

g,?

49,4
0,4

285,7
950,8
186,6

70,2
77,2

110,8

90,3

02,6

0,2
1r,8
25,3.

43,8. 7,6

0,2
t7,5

6 714,i

7,5

47
13

203,0
547,4
845,5

24,5
95,9

,1 !08,9

1 285,5
574,0

2281,7
67,7

2 287,0
1r 508,9
r 390,9

969,1

1 555,9
08,9

0,5
010,0
235,8

5,2
2,0

511,0
108,3

1,1
1,1

6,5

5,5
1,0

969,1

3 651,r
203,1

ä2 864,9
77 727,4

r0,5
61,0

5,3
0,2

23,9
28,5

7,4t?
1
1

196,4
a78,4
4?0,0

33 430,0

15 926,6

6 040,8
5 241,4
I 044,8
3 592,?

10 455,3

74 574,2
4 184,6

0,2
51,3

554 90I,{

22,L

102,3

388,4
000,0

6 539,8

I 554,4
1 099,3

PI9 IGI,l) I 699,8

_38_

Xinlrcit

insgesamt

darunter in
der unbe-
reinigten

I,ohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

4 841,3



[rbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Lufwendungen nach Arten im Jahre 1957

.lassen

:hmen

eschäftißten

100 bis 499

Straßen- unrl Luftfahrzeugbau

Einheiü Ilcrkmal

vII

AnteiI on
derberci-

nigten
Lohtr-
und

Gchalts-
gumne

1000 DIIvII

105
18 908

4 116
23 024

24
t3 276

3 111
10 387

30
r.89 304

35 0+9
22+ 4t3

???,5
43,0

420,5

8 113,4
I 353,8
g 447,2

I 018,2
283,8

1 302,0
1 100,4

daruntcr in
dcr unbc-
reinlgten

lohn- und
Gchalts-
summc

enthalten

6L2,4

Unücrnehruen
Zahl rlor dtrin
Ztrhl der ilcrin
Zflhl dcr.dariu

beschiftigtcn
beschättigten
bcschüftigtcn

Ärbeiter
Angestclltcn
Ärbeitnehmcr lnsges.

der
-.l,rbeiter

dcr Angc-
stelltcn

Anzohl

38,4
4,L

26,3
2,9

29,3

?57,0
113,4
870,4

Ilill. std.

1 000 Trge

tlill. D\r

Art clcr Aufivcntlung

I{aturallcistungcn

Arbeitgebcrantcil (ler I'flichtbciträge zlrr gesetz-
lichen Sozialversicherung (ohnc Unftlllvcrs.)

Aufwendungcn lrlld Zuschüsse zur llctricbskran-
kcnkossc nach dcr IiYO

Ileitfiige zur Unfrllvcrsicherunc
Dinrichtuilgen zur UnfitllverhütuDg unal für erstc

IIilfe
Ärlciüsschutz und Unfallverhiitung
Aufrvendungcn auf Grund des Kindergelilgcscüzcs
Aufwendungen auf Grunal alcs Schryerbcschädigten-
- gesetzcs

Äufrvendungcn im ltalrrnen dcs Nutterschutz-
gcsetzes

Aufryendlrngen ouf Grund des Rctriebsvorfos-
sungsgcsctzcs

Gesetzllchcr unü t&riflicher Urleub

Zusätzlichcr Urleub

Gesctzlich zu bezohlcnde Fctertagc

Ilausarbeitstage

\Yeitcre Ausfallzciten, die entsnrcchcnd ü&riflichcr
Yereinbcrung zu bczohlen sind

o) anläßliclr lleirot, Gcburt, Todcsfall, Yor-
Iadungcn u. :i.

b) bezahltc Arbeitspauscn

\Ycitcrznhhlng aler Ilczilge in Krankhcitsfiillcn

Ilezahltc zusätzliche Ausfallzciten

Zulogcn zu den Lcistungcn dcr gcsetzlichcn Kran-
ken- und Unfnllversicherung

Gratifl katlonen, Äbschlußvergüturrgen, 13. lIonots-
gehaltr Gervinn- ullal Ertragsbeteiligungen, tihn-
liche Ausschüttungcn

\Ycitcre direkte Zuwcndungcn
Dirckte Pensionszahlungen

Jahresrilckstellungen
Zuwcisungcn Bn Pensions- unal Unüerstiltzungs-

kassen
Sonstige Auf\yenrlungcu zur rvirtschaftlichcn

Sichcrung der Arbcitnchmcr
GcsundhcitBdienst
Ilctriebsfürsorge
$'ohnungshilfc
Ausbildung und Fortbiklung
Kontincn unal lYerkkiichelr sorvic Ycrpflegungs-

zuschülsse
Sonstige Ilclcgschcftseinr.ichtungcn
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebene

Aufrvendungcn
Sonstige zusü,tzlichs Aufwendungen

Zussmm€D

Summc dcr gelcistetcn Stunden
Sumrnc der bezühltcn Ausfallstundcn
Suurnc {.lcr bezchltcn Stundcn illsgcs.

S[rnmc der gelcisüctcn Toge
Sumrne der bczrhlten Äusfalltagc
Summe tler bczahltcn Tage inBgcsenlt

Surnnre aler gezflhltcn Löhne
Surlune dcr gczthltcn Gehältcr
ßruttolohn- uud GehaltssufnrDc
Ilcreinigte Lohn- und Gehaltssumme

42,O

1 004
141,1

L205,2

[ngen

insgesamt

84,r.
28,4

rtz,5
100,1

daruntcr in
dcr unbe-
rcinigten

lohn- und
Gehalts-
sunme

enthalten

Anteil ar
derberci-

und
Gehalts-
summe

iNgesamt

darunter ln
aler unbc-
reinigten

Lohn- und
Gchalts-
summc

entheltcn

insgescmt

ADtcil an
derbcrci-

nigten
- Lohn-

und
Gehrltd-
EUnuDC

0,0
0,0

t0,z
1,7

0,1
1,1

0,2
0,5
1,3

0,1

0,0

0,4
4,7
L,4
0,1
0,0
3,6
1,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,2
0,0
0,1
0,0

0,3
0,2

61,2

83,7
73,5

nigten
I,ohn-

1 OOO DII 1 OOO DII vII

0,3
2,L

1,1

0,8
0,1
1,0

0,2

' 9,0
0,2
4,2
r,?
0,0
0,0
3,4
1,1
0,0
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1

.0,0
0,1
0,0
0,0
0,0

0,3
0,0

1,1
0,9
0,8
0,1
0,1
7,7

0,4

0,2
0,1
0,0
0,0
0,3

0,9
0,0

0,0

33,0

763,7

152,7

3,8

077,8
4+,2
20,9

300,4
3,3

18,1
4,?

7L2782,0
L9 120,4

1082,2
12 135,8

2 0L7,2
5 208,5

t4 402,7

1 350,1

05,2

4 r.33,5
52 540,0
L5 91C,0

801,t
2?7,0

40 141,3
L1 389,0

r8,5
20,4

3 7.70,5

1 rä4,,3
595,0

2 001,5
29,?

2 094,0
r.0 009,1

1 235,9
223,1

3 102,4
792,2

50
L4
1.5

50?,t
101,4

907,9

62,6

3 803,9
52 540,0
15 019,0

861,1
227,9

40 141,3
11 389,ß

18,5
20,4

3 770,5

7 t24,3
525,0

2 091,5
29,7

2 080,8
10 009,1
12U,9

223,L

1,422,5
93,0

20 574,0
4 530,5
4 044,0

_20,4

r92 G82,8

0,9

_90,8

22,0

_ 0,2

3,0
2A,9

1,0
184,5

778,2

520,5
402,9

r 459,4
L2AO,4

29 012,8

14 848,3

272,0
025,0
021,1
209,7
573,?

72 587,4
4 047,2

15,0

483 201,6

,s
9,2

0,0
1,1

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,3
4,t
1,8
0,0
0,0
3,6
1,3
0,0
0,0

0,2

0,1
0,0

T
0,1
0,9
0,1
0,0

0,3
0,0

1,6
1,8
0,9
0,1
0,1

0,8

0,1
0,2
0,0
0,1
0,7

1,5
0,1

36,8

18,1
4,3

Arbeitcr
Angestcllte

Ärbeitcr
Ängestcllte

Ärbciter
Angcstcllte
Ärbeitcr
Ärcestellte
Ärbciter
Ängestellte
wbl. Arbeiter
wbl. Angcstcltte

Arbeiter
Ängestellte
Ärbeitcr
Ängestellte
Ärbcitcr
Angestcllte
Ärbeitcr
Ängestelltc

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbclter
Ängestelltc

Ärbeiter
Ängestellte

0 315,0
2095,2

1 057,6

054,1
06,8

997,8

214,8

0,3

4 000,3
1 075,8

30,7
19,0

3 440,?
1 123,8

4,0
1,9

244,0

78,2

r.05,1
38,0
84,5

025,8
22,L
15,3

27t,5
5,4

1 135,0
945,2
842,9
lLt,2
70+,7I 593,1

435,0

166,4
105,8

8,0
30,7

308,2

833,5
49,2

0,0

6 809,2
1 590,3

23,0
809,6

7,0
L,2

51,5
68,7

Lzg,L

05,0
44,9

81,2

4,2

107,1
4 090,3
1 675,8

39,7
r9,0

3 440,3
1 123,8

4,6
1,0

24+,0

78,2

105,1
38,0
42,2

025,8
22,1
r5,3

7S,Z
3,2

3
246,0
038,2
3L?,4

5,1
0,8

643,3
932,5

0,1
0,8

106,0

81,1

3,8

188,5
3 038,2
L 3L7,4

6,1
9,8

2 043,3
932,5

0,1
0,8

166,0

68,8

_?5,4
89,7

077,A
44,2
20,9

45,?
1,4

100,4

1

08,8

75,4

80,7

1
1

109,0
230,3
088,2

94,5
75,8

633,7

008,0

r.09,4
184,5

14,9
07,9

520,2

085,0
?2,8

093. 4,5
4,3
1,4
0,1
0,1

1,3

0,0
0,4
0,1
0,3
0,9

1,1
0,4

-0,0

43,6
18,8

32 985,6

!,7

4,8
27,9

_ 2,0

181,5

163,9
2,1

6
4
1

I

2
89,1

L72,9
380,4
599,0
145,9

097,2
t

0

0
1

I 805,8

-3S-

I2 394,2 21 196,5

500 bis 0gg 1000 und mchr



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Elektrotechnik

Ilcrkmnl

beschäftigten
bcsehäftigten
heschäftisten

Dinheit

LIuter

mit
insgesrrnt

20 bis 49 50 bis 99

Unternehmen
ZohI dcr dcrin
Zshl dcr dcrin
Zahl der darin

Arbeitcr
AngestcllteD . .. . .. .
Ärbeitnehrrer insgc§.

3{0

8r2
004

42,7
4,5

17,l

r05,9
155,0
351,5

?4,6
20,r

103,7
92,7

20
4

95

§Iliti: # g:liillili,'"11+tff 
\;g.^1. 1.,i",*,Sunrnrc (lcr hrzrhltelr Sturulen

Sumnrc dcr gcleistcten Tagc

§iil* Ei; Häxltsl-f, liä'f;1fi ",,,, 
$ri,ä,,,'n"-

Summc dcr gczahlten löhuc ..Siilil A;i ilioiliail -c;-riärte;. 
: . : :

Sruttolohn- unal Gehaltssun)mc ...
Sereinigte lohn- unrl Geholtssumtnc

Ilrilt. stir.

1000 Tnge

IIiII, DTI

AnzahI

1I
2

875,0
97,1

830,8
113,4
944,3
4?7,0

1 285
430 634
148 193
584 897

972,O

30 984,4
5 22t,9

12 205,7

384
002
698
700

20,5

089,8
88,0

777,8

30,8
14,3
51,2
45,0

10
o

t2

Arü tler Äufu'endung

Naturallelsturrgen

Ärbcitgcberantcil (ler I'flichtbcitrügc zur gcsetz-
Iichen Sozinlvcrslehcrung (ohne Unfallveß.) ...

Äufwcndur)gen unal Zuschilssc zur Bctrlebskran-
kenkasse nach der IIYO ...

Beitrage zul Unfallverslcherung . .. ....
flinrichtungcn zur Unfallvcrhiltung utrd filr cIstc

Ililfe . . .
Ärbeitsschutz und Unfallvcrhütung ....
Aufivcndungen auf Grund tles Klndergcldgesctzcs
Aufwcndungcn ouf Grund dcs Schwcrbcschädlgtcn-

gcsetzes .
Auf$cndungen irn Rahnren des trIutterschutz-

gesctzcs .
Äufwendungen ouf Gruul dcs Setriebsverfas-

sungsgesetzes
Gesetzlicher und toriflicher f,'rlaub .

Zuslitzlicher Urlaub .

Gesctzlich zu bezahlende I'elert0ge

Ilausarbeitstoge

inngcsnmt

danlnter in
der unbe-
relnigten

Lohn- unil
Gehalts-
sun)me

cnthslten

3,?

0,3
8,1

25,2

75,2
3 011,2
1 011,5

23,0
10,4

3 109,7
1 141,4

72,8
4,L

298,0

50,8
30,9

154,6

49,8
42,5

51,5

t,z

Aufwer

Antell an
dcrberci.

und
Gehalüs-
6llnlme

nlgten
Lohn-

YH

Arbeiter
Angcstelltc

Arbciter
Angcstellte

Ärbelter

Ängcstellte
wbl, Ärbciter

ADgeste]Ite
Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Angestellte
Arbelter
Ängestellte

Arbeiter
Angestelltc

Arbelter
Angestellte

Arbelter
Angeetellte

33,8
3,9

203 097,1
?6 650,?

2 090,5
23 419,0

2 100,9
5 237,2

22 57L,7

5 934,1

734,9

4,3

140,0
35,1

0,0
0,0

8,2
3,1.

0,1
0,9

0,1
0,2
0,9

0,2

0,0

0,3
3,7
2,5
0,1
0,1
3,1
t,7
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
1,1
o,2
0,2

0,2
0,0

2,6
3,6
2,1
0,4
0,8
s,2

0,1
0,2
o,2
0,2
0,7

1,3
0,3

0,0
0,0

50,?

13,0
1,3

1,8
2,L
2,0
1,7

134,0

44,4
5,9

8 340,4
2 237,7

803,7

32,0
47,8

850,7

103,4

28,0
3 011,3
1 011,5

23,6
10,4

3 109,7
1 141,4

r2,8
4,1

908,0

50,8
30,9

154,0
Bt,7
74,6

387,8
49,8
42,5

101,9
12,4

1 102,0
1127,5

?75,8
13,1

1 339,9

283,1

124,9
20,?

5,7
38,5

10r,8

199,3
10,0

28 411,3

0,0
0,0

8,0
2,5

0,9

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
3,8
L,7
0,0
0,0
3,3
7,2
0,0
0,0

0,4

0,1
0,0
o,2
0,1
0,1
0,5
0,r
0,0

0,2
0,0

1,3
1,0
0,9
0,0
0,1
0,0

0,4

0,2
0,0
0,0
0,1
0,2

0,1
0,0

0,0

29,8

ry
9,0
2,4

0,9

0,0
0,1
0,9

0,9

0,0

0,0
3,9
7,7
0,0
0,0
3,4
7,2
0,0
0,0

0,3

0,0
0,0
o,2
0,1
0,1
o,4
0,1
0,1

o,2
0,0

1,3
1q
0,8
0,0
0,0
1,5

0,3

0,1
0,0
0,0
0,1
0,2

0,2
0,0

30,6

4 080,3I 100,2

121,7
L 091,0

403,0

2 574,2

505,9

5 172,0
90 395,3
01 804,2

1 573,1
L 788,2

75 338,6
41 798,1

410,3
208,9

B 870,2

2 9t3,7
1 67r,8
2 585,3

405,3
? 07s,7

28 198,0
4 286,0
4 242,0

| 505,2
7S,L

ooo o
194,7
707,6

L7,S
ga,7

81,1
s04,2
035,2
70r,8
493,6

L74,9
023,0

3L
01
10

1
1

10

r.0

1 801,4

25,4

466 62t,1

400,4

21,8
4t,s

462,5

0,0

1,3

7,5

0,6

Angcstelltc
Arbelte!
Angestellte
Arbelter

6
00
01

1
1

?5
4L

I
2

2
28

4
4

4

s41,2
606,5
494,2
579,2
768,2
501,0
798,1
410,3
208,9

63,4

2,8

4,9
1745,7

755,O
14,3
15,0

r. 608,8
504,6

12,8
11,4

167,0

37,2

81,8
27,4
43,8

908,9

13,7

74,7
3,3

4,0

t3 6G5,7

15,0

71,4

1

1

1,4
745,7
?ä5,0

14,3

508,8
504,0

12,8

lyeitere Ausfellzciten, die entsprechetrat tarlflicher 
wbl' Ängestellte

Verclnbarung zu bezahlcn sind
a) enlÄßllch Heirat, ceburt, Todesfall, Yor-

laalungen u. ä, ..... ... Arbeit€r

b) bezahltc Arbeitspauscn

Weit€rzehlung der Seztlge ln Krankheitsfällclt . .

Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten

Zulagcn zu den Leistungen der gesetzlichcn Kron-
kcn- und UnfaUvercicherung ......

Grrtinketioncn, ÄbschlußvergiltungeD, t 3. trIonats-
gehalt, Gevinn- unat Ertragsbeteiligungcn, ähn-
licheAusschllttungen ...

\Yeltere direkte Zuwendungen
Direkte PenBioDBzahlungeD

J&hresrilckstellungen .....
Zuwelsutrgen an PensloDs- und. IJntcrstlltzungs-

kassen ,
Sonstige Auf§'cndungcn zur virtschaftlichcn

Slcherung der Arbeitnehmer ..... .
Gesundheitsdicnst ......
Setricbsfürsorge
\YohnungshllfeAusblldungundI'ortbildurg .........:
Karitinen und lYerkkilchcn so§'le Vcrpflegungs-

zuschilsse
Sonstige Belegschaftseinrichtungcn ... ... ... ...
Sonstlge gesetzlich oder tariflich vorgeschriqbeno

Aufwendungen
SonBtige zusätzllche Aufivcndungcn

Zusamnrcn

0

2

889,5

827,L
671,8
585,3
405,3
435,L
258,L
972,4
242,9

?76,5
162,7

,0ta7

37,2

8r,8
27,4
39,0

208,9
22,8
L3,7

L7,6

a\7
72,L

387,8

22,4
1,7

115,2
141,1

03
88
51I
20

228

731,5
L07,7
708,7
148,ä
034,1
255,5

014,7
4ß6,7
401,0

77,3
24,5

205,0

159,5

93,4
13,3

0,6
4r,0
86,3

47,2
13,9

44,L
51,0

:"'u

0,0

_ 0,0

2,4
65,0

r,0

39 362,9

3 125,1
5 804,3
3 S99,4
5 851,0

18 803,9

8
285,2
045,1

0,5
900,0

t0 961,r5 30r,?

-'10-

sunmc
enthaltcn

danrnter in
der rrnbe-
reinlgten

lohn- untl
Gehslts-

nigten
f,ohn-

AnteiI an
derberel-

und
Gcholts-
sumnle

insgcsnnrt Lohn- und
Gehalts-

dsrunter in
der unbc-
relnlgteh

summe
enthalterr

nigteu
Iohn-
und

Änteil an
derberel-

Glehalts-
sunmle

irrsgesamt

lOOO DII 'r'II I rooo ou I "u 1OOO DtrI

I 244 tr30,7



500 bl§ 999 1000 und n)ehr

}]inheit

505,0
00,3

002,2

66
297 455
114 738
412 1S3

97 708,0
4 063,1'r

31 831,5

129L,7
889,8

2 18r,5
r 802,4

VH 1000 Dlr 1000 DM VE

ubeitnehmer, Ärbeitszeitsummen
.ufwendungen nach Arten im Jahre 1957'

lassen

lhmen

eschäftigten

Lngen

nsges&mt

100 bls 400

144,9

+ 529,7
544,0

5 073,7

949,8
r.05,4

Unternehmcn
Zrhl dcr dorin
ZohI der dorin
Zchl der dorin

IIcrkmal

beschäftigten
beschliftlgten
besch[ftlgtcn

Elektrotechnik

Ärbeiter
Angestelltcn
Arbeitnohmcr Ilrsges.

dcr
Arhciüer

tlcr Ärrgc-
stellterr

Arbeitcr
Angcstelltc

Arbeiter
Angestelltc

Arbeiter
Angestellte
Arbelter
Ängestellte
Arbeiter
ADgestellte
wbl. Ärbeiter
wbl. Angestellte

Arbeiter
Angestellte
Arbeiter
Angcstellte
Arbeiter
Angestellte
Arbciter
Angestellte

Ärbeiter
Angcsücllte

Arbeitcr
-4.ngestellte

Arbeiter
Ängestellte

77
42 873
10 2S8
53 17r

308
992
047
839

130,4
14,5

05
15
81

Ailzahl

85,4
0,0

0.'r,1

rlill. std. §umrirc iler gcleistcten Stundcn
Sumrnc der bezchlten Ausfillstundcn
Slrmme der bezehltell Stunalcn insgcs.

Suuutrc der gelclstcten T[ge
Sunme der bez&hltelr Ausf{Illtoge
Summc der bezohlten Tege Insgcsflmt

Summe der gezahltcn l,öhnc
Summc der gczahltcn Gehälter
Rruttolohn- unal Gehtrltssumme
Bereinlgte Lohn- unal Cleholüssumn)e

dflrunter iD.
der unbe-

Anteil on
derberel-

reinigüen
trohn- und

Gehalts-
SUmnrc

entholten

nigten
Lohn- insgcsamt

9 n01,1
370,:l

3 I 71,3

L?7,!
74,8

252,0

dnrunter in
dcr unbe-
relnigten

lohu- und
Geh&lts-
§ummc

enthttltcn

355,3
313,9

1000 Trgc

ilill. DII

Art tlor Äufwendung

Noturalleistungen

Ärbeitgeber&ntell (tcr Pflichtbcitrügc zur gesetz-
lichen Soziolvcrsichcrung (ohnc UrlfrllyeN.)

Äufwendungen und Zuschitssc zur llctriebskron-
kcnk{rsse nrch der liVO

Ileiträge zur Unfallversichcrung
Einrichtungen zur Unfallverhütung rrn(l fiir crstc

Hilfe
Arbeiüsschutz und Unfollverhlitung
Äuflvendungcn ouf Gruntl des Kindcrgcldgcsctzcs
Äufiyendungen euf Grunil des Schtvcrbcschä(ligtcn-

gesctzes
Äufivendungcn im Itehmen des l\Iutterschutz-

gesetzes
Aufwendungen auf Grund dcs Betriebsverfns-

sungsgcsetzcs
Gesetzlicher unal tarlflicher Urloub

Zusätzlicher Urlaub ,

Gesetzllch zu bczahlende Selertage

Ilauserbcltstage

Weitere Äusfallzeiten, dle cntsprechend tariflicher
verelnbarung zu bezohlen sind

n) enlößlich Heirat, Geburt, Todesf&ll, Yor-
Ia,dungen u, E.

b) bezahlte Arbcitsp&usen

lVeiterzahlung der Scztlge in Krankheltsfällen

Sezahlte zusätzllche Ausfallzelten

Zulagen zu aleu Leistungen der gesetzlichcn I(ran-
ken- und Unfo,llversicherung

Gr&ti0kotionen, Abschlußvcrgiltungcn, 13, llonats-
gehalt, Gewinn- und Ertregsbetelllgungen, tihn-
liche Äusschilttungen

\Yeltere dlrekte Zuwendungen
Direkte ?enslonszehlungen 

r

Johrcsr0ckstellungen
Zuwelsungen en P€nslon-s- und Unterstützungs-

kassen
Sonstlge Aufwendungen zur \yirtschaftlichcn

Sicherung der Arbeitnehmer '
Gesundheiüsdienst
Betrtebsfürsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung utrd tr'ortbildung
Kontinen und lYcrkküchcn sowic Yerpflegungs-

zuschüsse
Soustigc Selegschaftseinrlchtungcn
Sonstlgo gesctzlich odcr tariflich vorgcschrlcbcne

Aufwendungen
Sonstigo zusätzliche Aufwentlungen

Zusammen

nlgten
I,olm-

Anteil an
derberei-

und
Gehalts-
sumrnc

lnsgescmt

143 021,0
59 910,8

2 045,2
L7 427,5

darunter in
der unbe-
reinigten

lohn- unal
Gehalts-
SUnnne

Änteil nn
derberei-

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
rrnd

Gcholts-
SUrnmc

1 000 Dlr vH

0,0
0,0

8,8
2,5

0,0
0,9

0,1
0,1
0,0

0,9

0,0

0,3
3,8
1,0
0,0
0,0
3,3
1,4
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,!
0,0
0,1
0,9
0,1
0,0

0,2
0,0

2,r
1,4
1,1
0,2
o,4
2,L

1,5

0,3
0,2
0,1
o,2
0,4

0,8
0,1

30,7

17,8

enthalten EUmme

1 783,0

s+,7
1 073,1

385,9

I 078,8

28 044,3
7 822,3

2 62L,7

2,7

274,7

24,5

410,4
12 884,9

5 954,3
108,7

07,1
10 583,2

4 250,9
88,1
31,1

808,0

999,6
138,6
30r,0

69,8
220,8

2 386,0
tg?,0
111,2

169,0
0,s

14,5
1,?

19 004,5
5 550,0

45,3
2't08,2

t76,2
274,4I 000,0

410,5

23,3

506,0
8 565,5
4162,2

93,2
90,0

7 526,4
3 002,3

?8,L
26,8

76r,8

244,0
101,2

'360,9
45,7

129,8
2030,2

113,1
s0,1

538,5
35,0

4 505,0
3 049,4
2 380,0

302,9
048,9

4 628,8

3 303,6

602,0

2,A
0,9

1?8,8
264,3
880,4

625,0

32,8

475,2
387,1
054,3
108,?

g7,L
583,2
250,9

88,r.
31,1

808,9

9S0,6
138,0
301,0

60,8
23?,5
386,0
170,3
112,0

?84,3
28,8

098,5
910,4
038,0

L4,2
22,4

1,1
9,4

621,8

155,1
26,1

4t 317,9

315,6
112,8
488,7

35ä,5
108,0
458,2
035,5

879,5
244,7

T
8,0
2,5

0,8

0,1
0,1
0,9

0,2

0,0

0,2
3,e
1,9
0,0
0,0
3,4
1,4
0,0
0,0

0,3

0,r
0,1
0,1
0,0
0,1
0,8
0,1
0,0

0,3
0,0

1,8
L,7
1,6
0,1
0,0
1,0

0,8

0,2
0,0
0,0
0,2
0,3

0,6
0,2

0,0
0,0

34,9

4 A78,3

8,0
3,3

0,1
1,0

0,1
0,3
0,0

0,3

0,0

0,3
3,6

0,1
0,1
2,5
1,8
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
1,3
0,3
0,:l

0,2
0,0

4,3
2,4
0,5
1,0

12,O

1,3

0,1
0,3
o,2
0,3
0,9

1,6
0,4

0,0

5Grl

455,7

280,7
088,0
181,2
333,3
549,0
810,7
838,8
223,8
136,5

839,9

682,3
2?S,S
681,0
100,7
622,7
185,8
934,1
984,0

L70,4
43,8

043,4
001,5
802,3

17,3
27,1

30,7
a20,2
015,1
a?8,4
r22,7

672,L
586,3

2

140,0
35,1

0,7
0,3
8,3

700,5
009,0
704,8

12
5

10
4

tg,?
_17,2

r.84,0

25,1

454,3
8 505,5
4182,2

93,2
00,8

7 824,4
3 002,3

73,1
25,8

761,8

244,0
101,2
360,0

45,7
t2+,o

2030,2
113,1
90,1

r25,0
20,7

?28,0
430,6
254,7

68,q

24,4
59,5
t7,0
10,0

550,2

401,4
5,7

29 879,I

1
4

10

51
78
43

8
18

29
59
15

5
04
40
t
1

62

4

1
1
1

1
23

4
3

074,7

866,4
208,9
181,2
339,4
640,0
s74,0
838;8
225,4
130,5

853,2

095,0
279,9
681,0
100,7
917,6
245,3
010,4
984,6

2L5,5
84,3

735,8
146,6
501,1
486,5
420,5

?71,7
844,ö
r.50,8

440,4
252,3

4
04
49I

1
52

+

I
1
1

t
28

3
3

I

5 054,0
5 5t7,5
4 586,8

268,0
432,5

5 090,3 216 921,9

23 018,4

1 000,9
1ö9,1

102,5

I 0ll 06r,2

9 538,4

583,3

069,5

1 ?r8,ä
515,6

0,5
40,1

109 G00,8

1

5
3
4

l0
oo

7

I
1

I
I

.25,4

319 102,4

-41 - 6

8t 719,8



Fcinmechanik unil Optik

Ilerkrnal

Unternehmen
Zahl der derin beschaftigtcn Arbeiter
Zrhl der dlrin beschäftigüen Angestcllten .......
Zthl der darln beschlftigten Arbeitnchmcr iDsgcs.

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
, Bruttolohn- und Gehaltssunimen sowi

nach Größer

Untt

mit
20 bis 49 50 bls 09

Änz&hl r90
5 402
r 200
0 008

r0,0
t,2

12,1

303,5
43,0

340,4

r9,2
6,9

20,1
23,3

- 
1,3

0,0

4,6

0,?

t,0
890,4
385,2

s,2

809,1
274,4

4,4
3,5

111,4

32,8
7,8

47,5
28,4
r4,1

1,47,2
21,3
4,8

5,8
r6,4

5,0

186
7t zL4

2 338
13 552

2,5
95,1

57?,3
70,0

654,2

41,0
14,4
55,4
49,4

Surnnre der
srrmmc der
Surmne dcr

ßeleistcten Stundcu ,r^,
bezahltenAusfallstun{lc['i'-'üäiiii;;i §til?r." il,i.i;;-. Arrtt'itcr

IIi[. Std.

I 000 Tcge

Ililt. Dlf

Ärheiter
Ängcstclltc

Arl)citcr
Anccstclltc

Ärbeitcr
Angestclltc
Arbelter
Angcstellte
Arbeitcr
-.Lngestcllte
\ybl. Arbeiüer
rvbl. Angestellte

Arbciter
-{ngestcllte
Arlleitcr
Ängcstellte
Arbeiter
Angcstelltc
Arbeiter
Angcstcllte

Ärbelter
ADgestelltc

Arbeiter
Angestellto

Arbeiter
Angestelltc

Surnme der gelelsteten '1'ngo
Sumlne der bczehlten Ausfalltrge
Sumnc aler bezahlten Toge insgesarnt

Surnnre dcr gczohlten Löhnc .......
Sumnrc der gczahlten Gehälter .....
Ihuttolohn- unal Gohaltssumnrc ....
Bcrelnigtc Lohn- und Gehaltssummc

rler Angc-
stclltcn

rlrt rlor .{u frventlunl

l[aturallcistungen

Arbcitgebcrantcil (lcr I'flichtbeiträgc zllr gesctz-
lichen SozialversicheruDg (ohnc Ünfallvers.) . . .

Äufrvendungcn und Zuscllilssc znr llctriebskrnn-
kenkasse nach dcr IiVO ...

Dciträge zur Unfollversichcrung ..
Einrichtungen zur UnfallverhtituDg [nd ftir crstc

Hilfc . ..
Arbcitsschutz unal Unfallyerhiltuns ..... ..... . .

Aufrvcndungcn auf Grund dcs Kindergcldgcsetzcs
Aufivcurluugcn auf Grund des SchrverbeschEdigtcn-

gesetzes .
Äufrvendungen im Rahnen (les }luttcrschutz-

gesctzes .
Äufivendungcn auf Grund des IJetriebsvcrfas-

slrngsgcsetzcs
clesctzlicher unal tariflicher Urlaub .

Zusätzliclrer Urlaub . .

cesetzlich zu bezohlcnde tr'eiertsgc .

Houssrbeitstage

l\'citerc Ausfellzeiten, dle entspreehenrl tarifliclter
vercinbarung zu bezahlcn sinal

c) onläßlich l{eirat, Geburt, Todesfall, Vor-
ladungcn u, ä. ...

b) bezahltc Ärbeitspnuscn

lveiterzahluDg der 3czilge ln Krankheltsfällcn ..
Sezahlte zusätzliche Ausfallzeiten ....... :.....
Zulagcn zu tlcn Lclstungcn der desctzllchen Krnn-

ketr- und ltrfollversichcrung ......
Gra.tifl ketloDen, AbschlußvergUtungen, 13. IUonots-

gehalt, Gcvlnn- und Ertregsbeteiligungcn, tihn-
liche Äusschtittungen ...

\YeiteredlrekteZuwendungeu ..':......
Dhektc ?enslonszahlungen

Jahresrilckstellungen .... .
Zurveisungen an Penslons- und Untersttitzungs-

kassen .'.
Sonstige Aufwenrlungen zur virtschaftlichell

Sicherung tler Arbeitnehmer ......
Gcsundheitsdienst . ... ..
Betricbsfürsorge
WohnuDgshilfc
Ausblldung und tr'ortbilalung
Kantinetr unal lYerkkilchen so\vic 1'cry)flcgungs-

zuschllsse
Sonstige Selegschaftselnrichtu ngen
Sonstlge gcsetzlich oder üariflich vorgeschriebenc

Äufwenrlungen
Sonstige zus§tzlichc Äufwendungen . ...... .....
Zussumetr

I d"-ntn" in lAnte tl aI derunbe- lderbere
I retnicten I nigtcn

insgcsamt I Lohn- und I Lonn-I Gelralts- I 'undI sunrme I Gchaltr
I enthalten I summ,

insgesnmt

Aufw(

vII

2,0
0,3

47 614,3
11 703,3

3?0,0
3 412,3

4?5,4
411,7

4 031,1

1 219,7

8+,2

957,2
21 183,4

8 871,1
r.73,0
130,5

18 356,1
0 337,9

L4,4
t5,2

t 7t3,z

824,0
288,1
514,2
80,9

500,1
4 190,3

230,0
727,8

1 349,0
93,8

1,3

20r,5
575,3

+,4
3,5

111,4

32,8
7,8

47,5
23,4
r0,0

147,2
21,3

4,8

32,9
19,3

13,1
15,6

0,0
0,0

2,3

0,1
0,7

0,1
0,1
0,9

0,9

0,0

0,9
4,1
7,7
0,0
0,0
3,0

0,0
0,0

0,3

0,2
0,0
0,1
0,0
0,1
0,8
0,0
0,0

0,3
0,0

I,O
1,0
o,2
0,3
2,3

1,1

0,2
0,1
0,0
0,3
0,0

0,8
0,2

0,0
0,0

?7,0

171,9

-
4 583,5
1 085,7

0,ß
s27,0

30,0
13,4

429,3

100,1

14,3
2 002,5

810,7
15,0
13,3

1 761,5
584,0

3,7
4,0

tt4,7
46,2
r5,9
40,7
r:2,0
45,5

9,0
12,5

182,7
8,0

652,7
590,2
725,7

18,7
31,0

163,1

112,9

1r4,5
?,8
2,9
0,3

116,9

65,9
2,0

l5 042,8

9,5
2,5

0,7

0,0
0,1
0,9

0,2

0,0

0,0
3,8
7,7
0,0
0,0
3,5
.1,2
0,0
0,0

0,5

0,2
0,0
0,2
0,1
0,r
0,6
0,1
0,0

0,1
0,r

1,7
2,0
0,5
0,0
0,r
0,5

0,1

0,2t
0,0
0,1

0,1
0,1

0,0

3l,l

0,3

0,0
0,7

0,1
0,0
0,9

o,2

0,0

0,0
4,1
1,7
0,0
0,0
3,6
1,2
0,0
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,5
0,0
0,0

0,4
0,0

1,4
r,2
1,5
0,0
0,1
0,3

0,9

0,2
0,0
0,0
0,0
0,2

O,I
0,0

30,4

't78,7

39,9
57,3

5,2

4ß5,2

04,4

897,2
9l 103,4

8 87r,1
1?3,6
130,5

18 356,1
0 337,9

L4,4
t5,2

1713,2

s24,0
288,r.
514,2
86,0

479,0
4 194,9

930,0
127,A

359,6
60,4

7,3
14,1

896,4
385,2

s,2

2r9.2

47,4

0,7

1,8

9,0

2t,7

0,3

5,4
2 002,5

810,7
r5,0
r3,3

1761,5
584,0

4,4

774,7

46,2
15,0
40,7
12,0
40,3

22+,2
9.6

12,5

20,4
4,0

117,3
90,3
1?,5

r0 047,4
I044,2
5 t4+,7

?47,3
L 422,1

11 81.5,4

5 849,0

993,4
842,0
109,2

1 409,6
4 483,5

4 100,0
903,4

I90 939,6

809,1
274,4

309,5
4?1,8
1L7,2oo

33,0rfi,4
r0,7

46,0
11,5

1,6
24,2

7,2

7 Pi?,?

010,5
568,1
597,8

4,2
0,8

20,3
185,8

37,4
5?,6

311,8

958,2
?2,?

35,5
16,9
13,8

4,1

80,0

4,8

2 24,O

21,0
10,2

69 209,1 5,910,8

Rinheiü
insgesamt

215,4
24,1

239,5

595
107 070
22 440

130 110

. 5 429,8
810,7

0 240,5

428,0
156,5
585,1
515,9

alorunter ln
alcr unbe-
reinigtcn

Lohn- und
Gehaltg-
summc

enthaltcu

insge semt

dorunter ln
dcr unbc-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-
sumlne

enthalten

nlgten
Lohn-

Antell an
derberel-

rrnd
Gehalts-
summc

Anteil on
dorberel-

nigtcn
.Lohn-
und

Gchalts-
EUInrnc

r 000 Dlr1OOO DTI vII 1000 DII vII

-42-
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[rb eitnehmer, Aibeitszeitsummen
[ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

ilassen
Feinmechanilr unil Optik

ehmen I

eschEftigten 
I

I

Ilcrkmal

104
29 205

5 547
34 752

58,4
6,3

110,2
36,4

r46,5
130,3

196,6
75,4

272,0
238,0

2?
r.5 211
3 203

18 414

30,2
3,4

33,5

770,L
108,2
878,2

61,6
28,4
85,0
74,9

22
46 038
r.0 152
50 700

03,2
10,s

104,0

2 432,1

AnzahI Urrternohrilcn
Znhl dcr rluirr Dcschäftigtcn Ärbeitcr
Znhl der dilrilr l)cschüftigtcrr Angestellten
Zrhl dcr darirr bcschäftigten Ärbeitnehmer iusges.

Sununc dor grlcistetcn Stuu(lrn rr,,F

s lill il8 ff I B: ;;llilt:il §tlilä'lit lll'.x'.']. ;;i.it*
Sumrnc dor golcistetcu 'I'agc
summc dcr 6ezatrltcn Äusfulttagc *i,+#*
Sumnre dcr bczrhlten'Iogc irLsgesrnlt "'t"""'
Srrmrno der gczahltcn Löhne
Summe dcr gczahlteu Gchälter
Bruttolohn- und Gehaltssumme
Screinigtc Lohn- unü Gehaltssunrrnc

64,8

1 346,8
r87,2I 534,1

Mill. Strl.

1 000 it'rlgo

MiII. DII

-.\rt der AutscrrduDg

NoturollcistuDgell

Ärbcitgebcranteil dcr Pflichtbciträgc zrrr gesetz-
lichen Sozialyersicherung (ohne ünfilllvers.)

Äufrveudungcn und Zuscl)rissc zrlr llctriebskralr-
Ecnkasse nach alcr II,VO

Seiträge zur Unfallversicherung
Einrichtungen zur Unfirllvcrhütung und für erstc

Hilfc
Ärbeitsschutz und Unl'allvcrhütung
Auflvcndungen auf Grund dcs Kindergeldgesetzcs
Äufwendungen auf Grund dcs Schrvrrbcschädigten-

gesctzes
Äufwendungen irn Ilahmcu des Jluttcrschutz-

gcsetzes
Aufwenalungcn auf Grund dcs llctriebsverfns-

sungsgesetzes
Gcsctzlichcr und tariflicher Urlaub

Zusätzlicher Urlaub

Gcsctzlich zu beznhleutlc I'elertagc

Ilausarbeitstngc

Weitcrc Äusfallzcitcn, die eutsprcchend tariflicher
Ycreinbarung zu bezahlen Bind

n) anläßlich Heirat, Gcburt, Todesfall, Vor-
ladungen u. ä

b) bezahlte Arbeitspause[

\Yeiierzahlung aler lJezti ge in Kra.nkheitsf ällen

Sezahlte zusätzlichc Äusfcllzciten

Zulagen zu den leistungen der gesetzlichen Kra[-
kcn- urrd Unfallversicherung

Gretiflketionen, Abschlußvergiltungen, 13. Ilonats-
geha.lt, Gewinn- unal Ertragsbeteiligungcn, ähn-
Iichc Ausschüttungen

\Yeitero direkte Zurvendunge»
Direkte ?en6lonszahlungen

Jahresrilckstellun gerr
Zuweisungen an Pcnslons-' unal Unterstiitzungs-

kassen
Sonstige Aufwendungen zur rvirtschaftlichen

Slcherung der Ärbeitnehmer
GesunalheitsalienBt
BetriebsfürEorge
\Yohnungshilfc
Ausbildung und tr'ortbilalung
Kantinen und \Yerkkiichen so*'ic Ycrpflegungs-

zuschilssc
Sonstige Ilclcgschaf tseinrichtuugel
§onstlge gesetzlich oder tariflich vorgeschrie'berlc

Aufwendungen
Sonstige zusötzllche Äufwendungcn

Zusammen

401,4
2 833,5

darunter in
dcr unbe-
reinigten

Lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

Auteil an
dcrbcrci-

nigücn
Lohn-
und

Gehalts-
surnnlg

t

rngcn

nsgesarnt

1000 DI\I

insgcsamt

1,5

2L 576,0
5 500,9

0,5
0,3

375,7
845,1

20,9
7?7,0

60,6
50,8

148,2

327,7

20,2

L53,2
287,5
002,1

30,4
24,8

741,4
497,4

t,7
7,L

bz+,t

91,1
11,2

210,1

Ltz,5
750,3
00,0

s29,7
0,0

043,5
034,8
078,3
136,8
!?o,5
L40,5

20,0
25,L
68,7

575,0

t2
2

5
2

1

0,2

0,2
0,0

0,1
0,1
0,9

0,3

0,0

0,2
4,0
1,8
0,0
0,0
3,6
7,2

u
0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,?
0,0
0,0

0,3
0,0

L,4
L,2
0,2
0,2
1,1

1,6

0,2
0,1
0,0
0,2
1,0

0,0
0,1

SGrB

0,0
0,0

9,5

o,o
0,6

0,0
0,0
0,s

0,3

0,0

0,1
4,1
1,5
0,0
0,0
3,0
7,2
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,0
0,1
0,0

03
0,0

1,5
1,3
0,8
0,1
0,1
0,0

0,7

0,2
0,0
0,0
0,1
0,4

0,3
0,1

0,0
0,0

31,9

5,1

_ 1,4

3,1

113,0

7,7

90,7
5 287,5
2002,L

36,4
24,8

1741,4
1 407,0

1,7
7,L

s74,7

91,r.
41,2

210,1

102,5
748,8

60,0

70,4
2,3

909,1
220,8
199,3

_ 4,2

8,1

_ 0,5

0,2

58,6
0,1

l6 261,5

6 873,6
1 690,3

119,9
457,7

53,7
62,4

668,1

1S5,0

10,1

r54,1
2 976,8
L 924,4

3,1
18,9

z 712,3
917,7

- 
3,8

913,3

67,4
3?,3
94,4
10,3
40,0

540,0
30,2
75,2

2t7,9,
?,8

1 055,5
1 080,4

010,2
122,7
729,5
861,5

1 200,9

L70,4
97,L
11,4

157,3
728,3

603,4
r00,?

_ 8,5

4,9

_ 5,0

47,0

5,0

97,4
2 975,3
t 324,4

3,1
18,0

27r2,3
917,7

_ 3,8

:]13,3

0?,4
32,3
94,,1
10,:t
il0,0

546,0
30,2
15,2

51,8
0,4

104,6
198,0
144,0

16,3

LO,6
384,3

95,8
8,9

229,5
I 678,6

323,1
202,t, 160,3

33,0
52,3

46,0
7 470,2

700,0
63,4

21.,0
L0,2

163,1

1,3 ,,,

0,1

0,1
0,7

0,1
0,1
0,9

0,9

0,0

0,3
4,2
1,8
0,1
0,0
3,5
1,3v
0,4

0,9
0,1,J
0,1
1,1
0,1
0,0

0,3
0,0

2,6
1,8
1,0
0,2
0,4
4,0

1,5

0,2
0,2
0,1
0,5
1,3

1,'
0,3

0,0
0,0

42r0

Arbciüer
Angestellte

Arbciter
Ängcsüellte

-A.rbeiter
Angestelltc
-{rbeiter
Ängestelltc
Arbciter
.\ngcstcllte
Nbl, Ärbciter
vbl. Angestellte

Ärbciter
Ängestcllte
Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Angcstelltc
Ärbeiter
Angestelltc

Ärbeitcr
Angestellüe

Arbciter
Angestellte

Arbeiter
Angestellto

10
4

633,0
001,8
348,0
109,8
7t,2

33r.,9
064,2

o,7

540,0

50,9

890,0

279,0

50,7

8 331,9
3 004,2

0,7

890,0

ä86,6
191,0
72L,4

282,7
2 528,7

114,9
62,0

211,3
s7,2

6,8

2,5
100,0

37,4

406,8
001,8
348,0
100,8

71,2

10
4

4 8

6
4
2

580,6
101,0
721,4

2
291,5
528,?
114,9

02,0

585,8
48,7

256,4L
L
L

t 057,5
0 532,0

3 587,6

260,0
313,3
474,0

390,9
500,2
150,0

36,2
192,7

1

931,8

2ß4,A

44?,L
71,9

2,5
19,1

tt7z,8
3 037,?

2 910,5
?12,4

21,0
12,2

99 835,1 33 995,7

-43-

darunter ln
aler unbe-
reinigten

Lohn- und
Gchnlts-
summe

enthalten

nigten
I,ohn-

Anteil on
derberei-

und
Geholts-
SUmme

insgesarnt

darunter in
dor unbc-
reinigten

Lohn- und
Gchalts-
SUmme

enthalterr

vH 1000 DN

nigten
.Lohn-

vH

Anteil an
derberei-

und
Gehalts-
SUmme

1000 DM vII

41 597,5 27 2t2,t l0 112,t

6r

1

Biuheit



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehnien, beschäftigtr
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowit

nach Größer
Eisen., Stahl., Blech. unil Metallwarengewerbe

trIerkmal

llnternehmen
Zahl der darin
Zahl der darin
Zahl der darin

'ü;häiti;i;;
beBchäftigtcn
bcschdftigtcn

Arbeitcr
Angestellten .
Arbeitnchrner rnsge§.

dcr
Arbcitcr

der Änge-
stcllten

Xiuhelt

Arbeiter
ADgesteUtc

Arbeiter
Ängestelltc

Arbeiüer
-4.ngestellte
Arbelter
-.Lngestelltc
Arbelter
Angestclltc
wbl. Ärbciter
rvbl. Angestelltc

-Arbeiter
Angestellte
Ärbeiter
-{ngestclltc
Ärbelter
Ängestclltc
Arbeitcr
Angestellte

Ärbelter

Ärbeiter
Angestelltc

insgesamt

Unüe

rnit

Äufwe

I lot"u 
",I derbercl

I uictenI Inhn-I und
I cehalts
I summe

50 bls 99

888
53 258
I 052

62 910

1o7,2
11,8

118,0

darunter in
der unbe-
relnlgten

f,ohn- unal
Geh8lts-
summc

enthBlten

lI,4
7,6

72,4
162,6

r7,3

L226
34 326

6 839
{0 658

Summe alcr gclcistetcn Stuntlcn
Summe dcr bezohlten Ausfallstunalou
Summe der bezahltcu StuDdeD insgcs.

Summc der gelelstctcn Tage
Sun)me der bezatilten Ausfalltagc
Summe der bezahlt-cn Tage insgcsemt

Summc der gezahltcn f,öhne
Summe der gezahlten Gehllter ......
Bruttolohn- unal Gehaltssumme .... .

Bercinlgte lohn- und Gehaltssumme .

76,6

I 018,1
203,6

1. 891,7

60,0
?,5

142,3
36,3

441,5
314,5
756,0

22t,9
00,1

282,0

Art rlcr Auflcnrlung

)iaturalleistungcn

Ärbeitgebcranteil dcr ?flichtbeiträgc zur gesetz-
Iichen Sozialversicherung (ohne Unfollvers.) . . .

Aufwendungen und Zuschilssc zur Iletriebskran-
kenkassc nach der X,VO

Belträge zur Unfallversicherung ..
Elnrichtungen zur Unfallverh{itung und. filr erttc

Hilfe ...
-lrbeitsschutz uud Unfallverhätung . . ... . . . .. . .
Aufwcndungen Duf Grund ales Kinalergeldgesetze§
Aufivendungen ouf Grund des Schwerbeschödlgtcn-

Zusätzlicher Urlaub ..
Gesctzlich zu bezahlende I'cicrtacc

Hausarbeitstagc

\Ycitcre Äusfallzciten, dio entsprcchcnd tariflicher
Vereinbarung zu bezahlen sind

a) onläßIich Heirat, Geburt, 'fodesFall, Yor-
ladun§en u. ä. .. . ..

b) bezahlte ÄrbeitsBauscu

§eiterzahlung dcr llezilge in Kr.urkheitsfäUou . .

Sczahlte zus:itzlichc Äusfallzeiten

32
344,6
2t7,6

'482,2
19 526,6

L 475,3
1 591,8

r6 785,3

2 003,4

279,4

2 891,2
79 034,7
94 641,3

640,3
382,4

05 333,9
t7 760,2

643,0
264,2

5 459,4

I 905,8
474,1! ?53,4
323,1

L 278,4
I 249,8

005,8
{88,3

+ 7?7,2
213,7

30
22

063,7
856,2
880,5
az1,r
740,4
?85,7

2L
5
4

34

13 050,0

2 983,5
2 103,4

840,0
3 874,0
5 4?3,8

8
2

201,0
130,7

10,3
r47,4

0,4
5,8

33,3
10,2

:t08,0

8r,5
32,4
10,5

1 389,0

170,3

22A\5
79 020,3
2il 631,0

639,0
382,4

65 375,8
17 760,2

643,3
284,2

5 {55,6

1 065,0
{14,1

2 753,4
3:13,1

1 t 54,9
8 241,0

905,8
{88,3

1 070,0
00,6

759,2
875,8

0,9
7 725,5

110,3
140,1

1 471,8

178,6
100,L

23,0

24 965,1
4 577,7

2 618,1

vII

47,0
13,1

8,3
1,0

0,0
0,0

9,8
1,8

0,0
1,1

0,1
0,1
0,9

0,2

0,0

0,2
4,4
1,4
0,0
0,0
3,7
1,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,5
0,1
0,0

0,3
0,0

1,7
1,3
1,9
0,3
0,3
2,Q

0,8

0,2
0,1
0,0
0,2
0,3

0,5
0,1

0,0
0,0

35,0

00
0,0

9,8
1,8

0,0
1,1

0,1
0,1
0,0

0,1

0,0

0,0
4,5
1,3
0,0
0,0
3,8
0,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
o,z
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,2
0,0

1,3
0,8
0,6,
0,1
0,1
0,6

0,3

0,2
0,0
0,0
0,1
0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

29,6

4,0

30,1
8,0

_
. 9,9

0,4
1,4

s3,6

9,9

t6,7
11 316,5

3 398,3
{0,0
34,8I 419,0

2 575,t
83,0
31,7

501,8

189,7
00,4

210,1
35,5

r05,9
803,2

6?,L
52,8

60,3
10,0

3rt0,6
553,1

:'"

0,0
0,0

0,0
1,8

1,0

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
4,5
1,4
0,0
0,0
s,7
0,0
0,0
0,0

0,9

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,2
0,0

1,ö
1,1
0,7
0,1
0,1
1,0

0,4

0,2
0,0
0,0
0,1
0,1

0,1
0,0

0,o
0,(.)

30,7

15
2

149,8

7,1

8,1
7 119,9
2 074,0

42,2
76,2

6 020,7
1 441,6

67,O
21,9

438,6

84,3
L7,8

280,1
.18,0
97,6

418,4
55,8
38,8

300,6
3r,3

9 153,6
, 1 308,3
1 035,9

70,3
97,6

058,r

.140,8

308,3
20,1

7,3
148,5
19{,5

115,8
30,5

0,6
1,0

47 32P,1

_ 0,2

t,2

32,0

3,8

1,2
7 1r0,2
2 073,0

't6,2
6 026,7
1 441,6

87,0
21,0

438,6

8{,3
t7,3

989,r.
{8,0
tJ1,4

4r7,0
,-r5,8
38,8

'a,L

:160,8
197,7

71,2
1,2

_ 3,6

2

127,8
198,8
383,0

3r9,3

23,1

85,0
310,3
308,3

40,0
34,8

410,0
375,4
83,0
31,7

501,8

189,7
60,4

216,1
35,5

137,8
803,2
67,r
52,8

571,1

670,0
803,4
800,5
209,2
754,7
403,2

896,7

375,3
76,2

9,0
!{8,1
:187,8

208,t
04,9

3,3
1,0

11

0

Zulagcll zu
kcn- uEd

den LelstuDgcD der gesetzlichen Iiron-
Unfallverslcheruns ......

ÄDgestellte
Gratinketlonen, Abschlußvcrgütungen, lB.IIol)cts- \gehalt, Gewtnlr- und Ertragsbeteügungeu, ähn-

liche Ausschiittungen ... ... Arbeiter' Angestelltc
Veitere direkte Zuwendungen
oiiäxte renlionvamunien- ..::::::: ::: ::: :: ::
Jahre$tlckstcllungen .... .
Zuwelsungen an Penslons- und Untcrsttltzungs-

kossen .
Sonsülge Aufwendungen zur wirtschaftlichen

Sichcrung der Arbeltnehmer ,. . . . .
Gesunalheitsdienst ......
Setrlebsfilrsorge'Wohnungshilfe
Ausbildung untl tr'ortbilduDg
Kantlnen und Vcrkkllchen sowie Verpflegungs-

zuschilsse
Sonstlge Selegschaftseinrichtungerr ............
§onstlge gesetzlich oalcr tariflich vorgescllriebcne

Aufwendungen .....:..
Sonstige zusätzlichc Aufivendurtgell . . . . . . . . . . . .

Zussnmen

?18,3
789,8
062,0

7,5
77,2

2

2

3
2
1

2

84,6
R47,2
109,0
19r,3

l] 898,1

4r5,3
229,4

1

1,6
1,2

3,0
0r,1

o,3
3,1

3,0

293 329,8

I

-44-

77 526,3

20 bis 49

uill. std.

1000 Tage

IIiII. DM

Ahzahl 3 08r
359 490

65 633
425 r.93

72t,6
80,4

802,1

16 328,8
2226,4

18 555,'l

I 560,0
430,3

I 999,3
L 775,5

Lohn- untl
Gehalts-

cnthalten

tlarunter in
aler unbe-
reinlgtcn nigten

Lohn-

Äntell an
derberel-

und
Gehslts-
gumnle

alerunt€r ln
der unbc-
reinlgtcII

Lohn- und
Gehalts-
surlmc

enthalten

nlgteII
Lohn-
unil

Gchalts-

insgesarnt

Anteil an
derbcrel-

lnsgesanrt

lmo DII

iusgc&1lnt

1000 DII vII 1000 D\r vH

621 810,2 l8 572,4 29 8t4,1

q



Arbeitnehmer, Ärbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen

uehrnen

Bcschäftigten

100 bis 499

Eisen., Stahl-, BIcch- unil Metallwarengewerbe

Ilerkurll

Untcrl)ehluorl
Zohl dcr duriu bcschüttigtcn Arbeiter
Zahl dcr (hrin bcschäftigten Angestelltcu
Zdrl rlcr drrin beschäftigten Arbcitnchrlrer irlsgcs.

828
lö1 831

20 757
178 588

303,7
33,0

337,5

0 631,3

Suuunc der gcleisteten Sturxlerr .rnr
§uurnre derbezahltrnAusftrllstunden iri,nit,,rSurnrne der bezahltcrt §tunderr insgcs. "^""""'
Sumnc där gclcisteten'l'agc
summc dcr bczahltcn Ausfülltr,a' rler.Ättgc'
sumnre dor bczahltcn Tngc insg?"sanrt stelltcl'

ilungen

insgesant

908,3
7 539,6

447,r
170,3
826,3
735,4

29,2

5,0

ä82,9

47,2

807,5gz 587,5
10 1 11,7

257,4
133,0

27 349,0
7 rs4,s

220,7
7&,9

2 033,4

38,0

-008,1

Sumure dcr gczahltcn Löhnr:
Summe der gezahlten Gchälter
Bruütolohn- und Gehaltssunmc
Ilercinigte Lolrrr- und Gehaltssummc

an

nigterr
Lohn-

derberei-

1rnd.
Gehalts-
summe

Ärt rlu r\'ufwcrxlung

Naturallcistungcn

Arbcitgebcmnteil dcr Pflichtbciträgo zur gcsctz-
lichcn Sozialvcrsichcrung (ohnc Unfallvers.)

Autu'cndungcn un(I Zuschilssc zur Detr.iebskrtrIr-
kcnkasse ncch dcr II,VO

tseitrüge zur Unf&llvcrsichcrung
Einrichtungen zur UnfallvcrhiituDg und für crstc

HiIfe
Ärbeitsschutz und Unfollvcrhiltung
Aufwentlungcn auf Grund des Kindcrgc'ldgcsotzcs
Aufwcndungcn ouf Grund des Schrverbcschädigterl-

gcsctzcs
Aufwcnduugen in1 Italrmcrr dcs lluttcrschutz-

gcsetzcs
Aufryendungerr ruf Grurtd iles lletriebsvcrfits-

sungsgcsetzcs
Gcsetzlicher und tariflicher Urlaulr

Zusätzlicher thltub
Gcsetzlich zu Uezahlendo I'cicrtagu

II&usarbeitstage

ll'eitcre Äusfallzciten, die entsprechenrl tariflichor
Vt'reinbarung zu beztrhlen shrd

o) anläßllch Hcirat, Gcburt, Todeslilll, Yor-
ladungelr u. ä,,

b) hezahltc Arbcitspirrrson

\Yciterzahlung dcr 3ezügc in Kralrkheitsfällcu

Sczahltc zusätzliche Äusfallzeiten

Zulagen zu den Leistungen der gesctzlichen Kran-
kcn- und Unfallversieherung

Gretifl kationen, Abschlußvergüturr geD, 13. llonats-
gehalt, Gewinn- unal Xrtragsbetciligungen, ähn-
liche Ausschüttungen

Weltere direkte Zuwendungen
Direkte ?enslonszahlungen

Jahresrückstellungen \
ZuweisuDgen an Pensions- und l-;ntcrstützungs-

kasscn
Sonstige Auflvendungen zur rvirtschaftlicherr

Sicherung der Arbeitnehmer
Gesundheitstlienst \
Betriebsfilrsorge
\Yohnungshilfc
Äusbildung und tr'ortbilduug
K&ntinen uncl Vcrkküchcu sowic Yerpflegungs-

zuschflsse
Sonstige Belegschaftsciruiclrtungcu
Sonstlge gesetzlich odcr toriflich vorgcsehricbeuo

Aufwcndungen
Sonstigc zusätzliche Aufwcndungen

Zusammen

r.000 DI\r vH

15,?
0,5

72 139,8
t3 265,9

1?3,3
7 800,6

557,7
0r2,8

0 998,9

1 140,9

96,2

r. 007,0
32 595,2
10 120,4

7 L42,6

r 4d2,2
477,5
75+,2

1254,2
r. 505,4

2 480,5
ä14,9

L,2
50,9

349 541,4

0,4
4,3

3,9
1,4

30,0

27 010,1
5 24r,1

{3,6
2 096,0

282,2
309,4I 586,1

484,?

86,3

56L,7
1r. 867,8

3 021,0
105,9

70,7
10 100,3

2 865,5
104,4

34,e

810,8

399,5
?4,7

340,4
55,2

. 214,6
1 433,3

304,3
0*,1

762,6
00,8

302,0
428,?
254,3
772,7

760,0
r.94,5
000,5
712,4
418,5
111,1
350,2
264,8

372,L
20,8

1{0,6
070,0
8{2,4

0,3
30,9

70,0
10,9
18,0

0,0
0,0

9,8
1,8

0,0
1,1

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,2
4,4
1,4
0,0
0,0
3,7
1,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,9
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,3
0,0

1,5
1,3
1,1
0,2
0,2
1,0

1,0

0,9
0,1
0,0
0,?
0,2

0,3
0,1

0,0
0,0

33,9

0,0
1,0

0,0
1,1

0,1
0,1
1_,0

0,2

0,0

0,2
4,4
1,4
0,0
0,0
?,7
1,1
0,0
0,0

0,3

o,1
0,0
0,9
0,0
0,1
0,5
0,1
0,0

0,3
0,0

2,0
7,7
1,3
0,4
0,3

0,7

0,1
0,2
0,1
0,3
0,4

0,8
0,2

0,0
0,0

37rl

.r1,q

1,6

33 470,5
6 257,1

264,4
4 375,4

388,5
330,7

3 345,5

605,8

66,7

1 138,8
16 190,2

5 r27,0
103,2
127,?

12 480,0
3'883,4

108.1
101,3

I 671,1

601,5
65,3

03s,3
72,0

35+,7
2 +75,5

128,4
07,8

I 208,3
30,8

I30,4

1,0

22,+
18,8

+7+,+

64,6

050.7
10 129,2
5 727,0

193,9
12?,?

12 480,0
3 883,.1

108,r.
101,3

r 6?1,1

,o
0,+
1,8

0,1
1,2

o,l
0,1
0,c

0,2

0,0

0,3
4,5
1,4
0,1
0,0
3,5
1,1
O,T
0,0

0,5

0,9
0,0
0,3
0,0
0,1
0,7
0,0
0,0

0,3
0,0

2,{
1,4
2,0
0,7
0,6
3,7

1,0

0,2
0,3
0,1
0,4
0,7

0,$
0,3

0,0

4lrl

Arl)oiter
-{ngcstcllte

Arbciter
Ärrgcstellto

Ärbciter
Angestelltc
Arbciter
Ängestelltc
Arbelter
Angestellte
rvbl. Ärbeiter
wbl. Angestellte

.\rbciter

.{ngcstelltc
-A.rbeiter
Angestellte
-{rbeiter
Angcstellte
-{rbeitcr
Angcstelltc

Arbeiter
-{ugcstelltc

-A.rbeitcr
Augestellte

Ärbeiter
Angestellte

258,1
133,0
357,1
194,3
22t,O

74,5

034,2

760,8
104,5
906,5
L72,4
473,9
119,3
350,r1
96+,8

925,6
67,0

138,2
485,2
308,8
602,3
53A,7
000,9

27
?

2

3

Lt
3

10
2

215,4

50,8

443,4
867,8
s21,6
105,9

70,7
100,3
805,5
104,4

34,4

810,8

390,5
78,7

349,4
55,2

194,3
433,3
304,3
0{,r

244,7
46,7

400,8
810,7
400,0

27,7
57,4

7,4

26,8
1,0

5r.3,0

3,0

I

601,5
05,8

032,3
72,0

354,7
175,5
128,4

67,8

340,6
11,1

1

11
0
8
1
1

72

5 307,6
4 478,6
3 532,ä
L 07S,7

928,5
o 017,2

7 079,7

973,7

9 107,0
401,0

5,3
ä0,4

8
4
7
2
2

13

383,4
780,0
083,5
602,6
o27,a
320,3

430,5
1{9,3

3 485,1

517,7
1 152,0

422,3
L 450,3
2 492,3

3 1§8,8
r. 112,8

57,1

r46 476,8

5,3
211,0
123,8
149,6
132,3

477,0

_42,?

1

66r,1
174,9

{8 497,i

306,6
29,1

340,0
19,8

-45-

500 bls 999 1000 ilud rnehr

Einhoit

70,5
307,8
272,7

05
53 807
r0 106
63 913

108,4
12,2

120,0

2 497,7
342,0

2 830,7

237,3
03,1

{04,5
350,0

44
66 268
12 786
70 051

133,4
15,1

148,4

3 140,3
458,0

3 598,3

311,4

Nilt. std.

1000 Tngo

IIi[. D]l

Alrzahl

darunter in
der unbe-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-
SUmme

enthalten

nlgten
trohn-

Autcil an
derberel-

unal
Gchalüs-
summe

lnsgesüurt

al&runter in
dcr unbe-
rclnl(ten

l,ohn- und
Gehalts-
sunlme

cnthalten

nigten
I,ohn-
untl

Anteil an
derberei

Geh&lts-
summe

lnsgcsarut Lohn- und
Gehalte-

enthalten

deNnter in
der unbe-
reinigten

vH r OOO DII vH l OOO DI\I

90 693,0 t00 940,6 3S 75t,0



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Verarbeitenile Gewerbe

Untcr
I\Ierkmal

beschäftigten Arboiter ... .. .,
beschäftlEtcn.lngcstcttten .......
beschäftigten Arbeitnchmcr insgcs.

der
Arbciter

dcr Angc-
stelltcn

Einhelt

ui[. std.

1000 Tegc

IIiII. DI\I

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbeiter
Ängeste ltc

Ärbeiter
Angestellte
Ärbeiter
Angcstellte
Arbcitcr
Ängestcllte
wbl. Arbciter
wbl. Angcstellte

Ärbeiter
Angestclltc
Arbeitcr
Angcstelltc
Arbeiter
Angestelltc
Arbciter
Angestellte

Arbciter
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

insgesamt

10 ?88
2204 477

494 704
2 099 121

4 494,3
494,0

4 088,0

129 507,3
18 008,0

147 51ä,3

dilrunter ln
dcr unbc-
rcinigt0n

lohn- untl
. Gehtrlts-

§ummc
enthalten

1 300,2
1 111,1

873,1
733,7

t0 bis 49

I 674
1?9 166
41 930

291 090

372,4
,37,4
410,9

11 191,9
1 355,0

t2 548,2

a6t,?
224,3

50 bls 99

5 04+
298 302

02 540
360 002

620,6
63,1

683,7

7A ?7\t
2 003,.1

18 83{,4

1 126,8
363,9

L 490,7
1 338,5

231,9

1,4

mit

Unternehmen
Zahl der darin
Zahl dcr darin
ZohI dcr darin

Anzahl

Summe dcr gcleistctcn Stunden
Summc der bezahlten Ausfallstunden
Summe dcr bczahlten Stunden insges.

Summe der geleisteten Tagc
Summe der bczahlten Ausfallüage
§umtne der bezahlüen Tage insgesamt

Summe dcr gezahlten löhnc ........
Summe dcr gezahltcn Gehälter ......
Bruttolohn- und Gehaltssumme .... .

Bereinigte lohn- und Gehaltssun)mc .

880,4
308,3
2?8,7
802,0

8

12
10

880,0
708,1

Äufwen

an

GehBlls-
summe

nlgtcn
Iohn-
untl

Art der Aufivcndung

Naturalleistungen

Arbeltgeberanteil der Pflichtbeiträge zur gesctz-
lichen Sozialversicherung (ohne Unfallvers.) . . .

Aufivendungen unrl Zusehfl sse zur Betriebskran-
kenkaEse nach dcr nvo ...

Bclträqe zur Unfallversicherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhiltung und filr erstc

Hilfe . ..
Ärbeitsschutz und Unfallverhütung ....
Aufwendungen auf Grund ale8 I{inalergeldgesetzes
Aufwendungen auf Gilnd des Schwerbeschädigten-

gegctzes .
AufwcnduDgen im Rahmen des trIutterschutz-

gcsetzes .
Aufwcndungen auf Grund des llctriebsverfas.,

sungBßesctzcs
Gesetzlicher und tariflichcr Urlaub .

Zusätzlicher Urlaub .

Geeetzlich zu bezahlende Ielertage

IfcusarbeltBtage

\l'eltere Äusfallz0lten, alie cntsprechend toriflicher
Vereinbafllng zu bczrhlcn sind

&) anläßIieh lleirnt, Geburt, Todesfall, Vor-
lsdungen u. ä. ...

b) bezahlte Ärbeitspauscn

\\'citcrzrhlung der Beztlge ln Kranlrheltsfällen . .

Bezahlte zusä.tzliche AusfallzeiteD

Zulagen zu den Lelstungen dcr gesctzlichen Kran-
ken- und UufallversicherunS ......

Gratiflkationen, Äbschlußverglltungcn, 13. trIonats-
gehalt, Ge$inn- und Irtragsbeteiligungen, öhn-
liche Aus8chilttungen ...

\Yeitere direkte Zurvendungcn
Dhekts Pensionszahlungen

Jahresr{lckstellungen .....
Zuwelsungcn an Penslons- und Untc$ttitzung§-

kasscn .
Sonstige Äufwen«lungen zur wirtschafUichen

Sicherung der Arbeitnchmer ..... .
Gesundhcitsdienst ......
Betriebsflllsorgc
lVohnungshilte
Ausbildung und lortbildung
Kantinen unal \Yerkkllchen soNie Yerpflegungs-

zuBchllsse
Sonstige Selcgschaftscinrichtungen
Sonetige gcsetzlich oder tnriflich vorgeschricbene

Äuflr cndungen
Sonstige zuslitzlichc Äuflvcndungen

Zusammen

insgesamt

15 503,0
6 479,2

983 436,2
242 572,0

210,0
1L6,7

31,4

vH

0,2
0,1

9,4

0,0
1,2

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,0
3,9
1,5
0,0
0,0
3,3
1,0
0,1
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,3
0,0

1,3
1,4
0,7
0,1
0,2
0,9

0,5

0,2
0,0
0,0
0,1
0,1

0,'l
0,0

0,0
0,0

Slrl

7 S?3,1
132 531,:l

100,3
773,+
948,2

3 427,5
2ß

0,1
0,1

0,1

0,1
7,2

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,1
4,0
L,7
0,1
0,1
3,1
!,2
0,1
0,0

0,6

0,'.]
0,0
0,3
0,1
0,1
0,7
0,1
0,1

0,4
0,0

2,4

1,6
0,4
o,7
1,0

1,6

0,2
0,3
0,1
0,0
0,3

0,9
0,8

0,0
0,0

io,z

I 57?,O
645,1

74 085,2
18 ?36,6

45,7
I ?7L,4

409,5
415,0

7 722,5

I l9?,5

50,5

430,0
213,0

291,3
10,7

o,2

2 030,2
722,9

196 302.6

74,5
15 680,7

686,2
696,8

12 848,8

2070,2

115,7

303,6
59 098,2
r9 016,6

510,2
273,5

44 158,0
13 626,8

804,3
331,4

3 794,8

886,8
356,3

I 064,0
487,8
048,3

ä 320,6
698,2
403,6

3 995,5
131,9

L7
18

0
1

0,2
0,1

9,3
2,4

0,0
1,:l

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0
3,9
1,5
0,0
0,0

1,0
0,1
0,0

0,3

0,0
0,0
0,2
0,1
0,1
0,4
0,0
0,0

0,2
0,0

ö
10

105

599,1
418,8
954,3

? 320,4

1 700,0

18 307,5

1,0
3,5
6,9

150,7 442,3

71,8

188,6
52 603,3
19 016,6

510,2
273,6

44 158,0
13 626,8

804,3
331,4

3 754,5

886,5
350,3

2004,o
487,8
8r9,9

5 313,2
628,0
{00,0

980,2
4r,0

2 025,7
2 520,4

820,1
39,6

134,0

9,7
10,5
96,1

04,9
18,3
2,0

55,5

503,2
?44,8
403,0
378,8
843,0
690,0
010,7
80r,.1
597,2

335,5

320,1
004,5
908,3
049,0
370,4
427,2
689,2
017,6

884,3
680,7

312,8
791,0
503,3
0s2,7
00s,0
313,1

15
435
188

7
5

337
128

?
2

6:]

r8
4

11
74
12

?

12

257
257
177

38
?a

208

19 974,?

2 355,9

92 053,7
32 800,0

527,7
1 085,7

004,5
882,8

10 749,5
71 30?,2
12 638,3

7 008,9

17 113,0
r. 80r,5

I 476 68I,3

90,0
30 991,6
12 027,8

250,8
188,4

95 699,7
8 332,2

428,2
166,3

2 576,6

. 442,0
100,0

1 450,0
4A2,7
666,1

2 833,6
284,2
143,1

430,4
7S,L

354,0
9,0

11,1

7t8,2
849,0
980,0
482,8

2L82,0
12 708,5

6 S40,7

2 557,3
400,7
150,9

1 453,8
1 559,0

2565,7
520,6

59,0
01,3

416 93I,3

10
435
188

7
5

128

2

02

820,0
002,5
445,8
337,0
842,8
505,1
009,9
005,2
569,2

994,3

52,7
000,1
028,3
259,8

31
tz

25
8

188,4
090,7
332,2
428,2
166,3

4

7 030,6

2 576,0

442,0
190,0

1 450,0
482,7
?91,1

I 830,9
287,3
143,1

1751,5
149,6

I 985,1
0 350,5
4 592,0

545,0
833,4

4 780,0

264,5
47,5

428,5
698,3

4,8

I 200,3
6 7L1,7
r 907,8
2 395,7

L5 857,7

15 805,0
3 749,1

244,L
101,5

32 316,8
34 313,8
33 266,1. 07,9

790,0

1
1

118,2
545,1

15,0
310,7

1,3
7,2
0,6
0,1
0,1
0,6

0,2171 018,7 1 600,7

1 179,4

L 194,7
333,4

25,8
29,1

2t7 271,t

24 102,3
39 811,2

8 0?3,4
60 460,r
35 597,8

30,3
40,0 0,0

0,0
0,1
0,1

104,1
1,1

0,1
0,1

4,7 0,0
0,0

29r8

099,3

900.1- 17,8

_
ltz t8G,l

0,1

nigtcn
Lohn-

Anteil an
derberci-

und
Gehalts-
sumlllc

1000 Du vII

tt
I darunter ln lAntell an
I der unbe- ldcrberei-I rcinlcten I nlgten

insgcsamt | trohn- und I Lohn-I Gchnlts- I und
I sum-e I Getrotts-
I cnthaltcn I summc

1000DM I vu

rcinigten
Iohn- unal

Geholts-
§untme

enthalten

darunter in
der unbe-

irxgesarut

1000 Dlr

I

4 34ß 2G9,6

-4ri-

89 849,4



Arb eitnehmer, Arbeitszeitsummen
Äofweodungen nach Arten im Jahre 195?

klassen

nchmen

Verarbeitenile Gewerbe

Bcschäftigten

insgesamt

1000 DM

4 748,2
1 788,4

324 6L9,7
73 273,2

044,0
39 741,0

1 835,5
2 0?5,7

32 500,5

0 482,3

518,2

3 5?r,0
139 508,7
52 609,2
l8?2,4
r 043,0

115 134,3
3g 374,4
2 Ar5,?

707,9

t3 ?0a,7

3 585,9
I 1 181,?

7 784,1
7 2L5,L
2 357 ,2

17 143,9
1 873,1
1 401,4

13 500,7
428,0

5+ 70ß,8
01 784,8
35 304,9
8 591,9

10 810,1
60 4L7,3

35 810,L

0 028,3
2 ?35,0

7?4,4
7 254,9
4 582,7

15 714,3
2 794,2

L7L,7
167,8

t 20l?tl,?

100 bis 409

2 523,7
006,3

3 889,5
B 409,4

500 bis 999

4 204
752 t6ß
148 430
900 590

1 539,6
103,9
?03,5

0r.0,0
093,2
100,7

40
5

45

1000 und nrchr

darunter in
der unbe-
rcinlgten

Lohn- llntl
Gchnlts-
summe

cnthalten

1000 DII

Surnrnc dcr gclcistetcn Stundcn n^F

! liiliix8 ä:l Büil]l I I §lt',lttii ]lLlll. i r^r, ci tc"

Untcrnehmen
Zahl dcr dtrrin
Zahl dcr darin
ZahI der darin

trIerkmal

bcschäftigten
beschäftigtcn
besch[ftigtcn

Arbciter
Angestelltcn
Arbcitnehrncr lnsges.

der Angc-
stclltcII

Arbeiter
Angcstellte

Arbcitcr
Angestellte

-q.rbeitcr
Angestellte
Arbcitcr
Angestcllte

^rbeitcrAngcstclltc
rYbl. Arbeitcr
1Ybl. Angestellte

Ärbeiter
Angestcllte
Arbeltcr
Angcstelltc
Ärbeiter
Angestcllte
Arbciter
Angestcllte

Arbeitcr
Angestellte

Arbcitcr
Ängestellte

Ärbeiter
Angestellte

Summc rler gelcistcten Tage
Sunrnc dcr bezrhltcn Ausfalltago
Sunlme dcr bez[hlten Tage insgcscnrü

Summc der gezahltcn Löhne
Surnnre dcr gezflhltcn Gchälter
Sruttolohn- und Gehcltssumulc
I3ereinigtc Lohn- und Gehaltssunmc

dungen

Anteil an
dcrberci-

nigteu
I,ohn-insgesamt

4 775,0
2 461,8

325 ?00,2
91 402,8

0 137,2
50 050,5

6 950,3

7 2ß2,8

97r,9
025,9

105 657,8

und
Gchalts-
summe

Ärt dcr Aufwenalung

Naturallcistungen

Arbeitgebcratrteil dcr Pflichtbeiträgc zur gcsctz-
lichcn Sozialvcrsichcrung (ohnc Ultfiuvcrs.)

Äufwendungen unal Zuschitsse zur Ilctriebskran-
kcnkossc nach dcr ILYO

IJeiträge zur Urlhllvcrsichcrung
Irinrichtungen zur Unfallverhütung und für erste

IIilfe
Ärbeitsschutz und Unfallverhiitung
Äufwcndungen auf Grund des Kindcrgcldgesetzes
Aufivendungen ouf Grund des Schrvcrbeschädlgten-

gesetzes
Aufwcndungen .lm ltahnrcn des luuttcrschutz-

gesetzes
Alrfryendungcn ouf Grund des Ilctriebsvcrfas-

gutrgsgesetzcs
Gesetzlicher und tariflicher Urlaub

Zusätzlichcr Urlaub

Gesetzllch zu bczahlcndc trcicrttgc

Uausarbeitstage

\\'citerc Ansftrllzeitcn, dic cntsprcchend tarifllchcr
Yercinbarung zu bezaltlen sind

r) nIläßlich llcirat, Gcburt, Todcsfall, Yor-
Itrdungeil u. ä.

b) bezahlte Arbeitspausen

\\-eitcrzrhlung der llezilge in Kranklreitsfüllcn

Ilczahltc zusätzliche Ausfallzeitcn

Zulegcn zu den leistungcn dcr gcsetzlichen Kran-
kcn- und UnfallYersichctung

Gratiflkationcn, Abschlußvergiltungcn, 13. trIon&ts-
gchalt, Gervinn- urld Xrtragsbctciligungen, ähn-
liche Ausschtlttungcn

\\'citere direktc Zu\vendutlgcn
Direkte Penslonszahlungen

Jahresrückstellungcn
Zurvcisungen nn Pcnsions- und Unüerstlitzungs-

kassen
Sonstige Aufvcndungen zur rvirtschaftlichen

Sichcrung rler Arbeitnehmer
Gesundhcitsdienst
RetriebsfüIsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung untl tr'ortbilalung
K&ntinen und \Yerkktichen sorvie Verpflcgungs-

zuschüsse
Sonstigc Selegschaftscinrichtungen
Sonstlge gesetzlich oder tariflich vorgcschriebene

Aufivendungen
Sonstige zusätzliche Äufwendungen

Zussmnrcn

vII vH

0,1
0,1

8,7
2,4

0,2
1,3

0,1
0,2
1,1

0,9

0,0

0,2
4,1

0,1
0,1
2,8
t,+
0,1
0,0

0,9

0,3
0,0
0,5
0,1
0,2
1,1
0,2
0,1

0,5
0,0

3,8
3,5
2,8
0,6
L,5
2,8

2,8

0,3
0,7
0,2
1,2
0,7

1,6
o,7

0,0
0,0
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2?3,5
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2,0

?99,9
075,7
1?3,8
2A,\
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42,7
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2 401,3

4 429,7
107,8
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1

80;,0
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052,3

1 814,9
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4 453,0
721,L
810,0

0 ?00,1
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0,1
0,1

9,4
2,L

0,0
1,1

0,1
0,1
0,9

0,2

0,0

0,1
4,0
1,5
0,1
0,0

1,0
0,1
0,0

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
0,1
0,5
0,1
0,0

0,4
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1,6
1,8
1,0
0,2
0,3
1,8

1,0

o,2
0,1
0,0
0,2
0,1

0,5
0,1

0,0
0,0

34,G

2 432,0
861,0

132 061,5
929,5

,. 071,8
r.0 08r,7

802,5
L 201,4

13 r.00,r.

2 578,5

399,5

2 003,9
67 552,0
2,2s29,0

822,4
493,2

40 977,7
15 878,3

1 393,8
339,4

? 501,0

5 784,4
301,3

31 060,8
29 110,0
2t 4?O,3

4 951,0
5 471,8

28 826,2

20 332,6

3 205,6
2 789,0

730,1
5 872,L
3 455,3

72 9?6,2
2 529,1

91,8
99,5

549 935,6

82,3
03,5

500,8

38,4

1 118,8

2 042,3
L77,4

287,4
444,4

49,0
5,3

+ 822,7
0 323,9

39 709,9

I
154

8L

3

o,2
0,1

i,z
2,7

0,1
1,2

0,1
0,1
0,9

0,2

0,0

0,2
4,0
1,0
0,1
0,0
3,3
1,1
0,1
0,0

0,5

0,1
0,0
0,3
0,1
0,r
0,7
0,1
0,0

0,4
0,0

2,0
1,5
0,3
0,4
1,9

7,4

0,2
0,9
0,0
0,4
0,2

0,9
0,2

0,0
0,0

38,2

505,7
313,2
850,1

3 213,3

942,0

5 709,1
154 876,6
81 304,6

3 872,4
3 844,2

105 030,2
53 700,0
2 487,9I 024,2

34 023,3

11 580,0

2 ?18,5

4 419,5

I222,9
1312,2

20 0.{5,0
90 190,0
20 509,r

1,0
757,7

498,1
5 991,1
1 098,1
1 837,6
0 693,3

11 174,0
3 189,4

161,8
04,0

G27 t5t,8

2
139

52
1
1

115
30

2

13

340,8

758,0
4S1,0
507,Z
872,0
048,0
72L,1
373,0
588,2
707,9

739,0

3 584,2
1 18r,7
7 758,6
L 215,1
2 078,0
.? t0?,5
1 853,0
L 397,?

57
22

40
15

1

048,3
550,0
929,0
822,7
493,2
977,r
8?8,3
380,0
339,4

500,3

814,3
5?2,0
453,0
72t,1
?58,5
700,r
353,2
047,8

379,4
913,5
844,3

1

34 030,3

11 590,0

4
1 758,5

L7 15L,2
4 136,0
6 402,9

39 357,4
8 531,1
4 421,4

17 802,3
1 060,1

143 842,3
782 497,7
100 200,1

50 703,5
103 580,4

700 274,5

t0 23r,7
20 615,0

0 060,6
45 410,7
24 839,6

ao zoz,t
26 632,4

. 779,5
728,0

758,5
757,2
133,0
427,t
346,8
517,0

1
t7

4
ß

30
8

0
1

5 3 328,0
2982,4
2349,2

128,9

4,8

2?4,2
417,0
197,1
107,6

1 833,5

1 853,1
204,4

58,?
0,4

420 041,8

2 +73,7
836,5

16,9
1,1

I 94p 916,0

-47-

Iinheit

l[ill. Strl.

15 485,0
2 22+,L

L7 70s,r

1I

Anzahl

I

163,0
r 517,1

208,2
414,7
622,9
435,4

1 853,5

674 2rrg
18L l5L
855 410

1000 Togc

}IiII. D}I

. 535
300 404

00 054
361 117

608,2
00,3

87*,O

40 048,5
? 272,4

53 315,9

2 060,0
r. 429,0
4 389,7
3 762,5

lohn- untl
Gehalts-

darunter in
alcr unbe-
reinlgtcn

summc
etrthaltcn

nigten
Lohn-

Änteil an
derbcrei-

unal
Gehalts-
SUmme

1 000 Dlr

daruntcr in
der unbe-
rcinigten

lohn- und
Gehalts-
SUmme

cnthdten

Anteil an
dcrberei-

nlgten
Lohn-
und

Gehalüs-
summe

lnsgcsamt

vH

181 4410,3



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Mineralölverarbeitung unil Kohlenwertstoffinilustrie; Chemische Iniluetrie; Chemiefaeerherstellung;
Kunststoffverarbeitung ; Gummi- unil Asbestverarbeitung

Ilerkmal }jinheit

]Iill. stal.

I 000 Tagc

}IiII, DTI

Arl)eltcr
Angcstcllte

Ärbciter
-4.ngcstellte

Arbeitcr
Angestclltc
Arbeiter
Angcstelltc
Arbeiter
-4.ngcstellte
Arbeiter
Ängestellte

Ärbeiter
Ängestellte

-{rbeiter
Angestellte

Arbelter
Angestelltc

lnsgcsamt

Ultcrnehrnen
ZrhI (lcr dcrin
Zshl dcr darin
ZohI dPr darin

Ärbeiter
Angestelltcn .
Arbeitnchmer tn§ges.

der
Ärbciter

I 050
391 907
152 501
554 408

7
1

L4
4292,7
2 029,3

32 849,3
7 589,2
4 022,2

Ällztrhl

SuuIr)c der gcleistcten Stundcil
Sunrnc der bcztrhlten Äusfallstunden
Sumnrc (lcr bcz:rhlten Stunden inqges.

SrrrDnre der gelclsteten fage
Sumrne der bczthltcn Äusfalltagc
Sunrmc dcr l)eztrhltcn Tage insgesanrt

Sumnrc der gezahlten Löhnc ........
Summc der gczahlten Gehilter ... . . .
Ilruttolohn- und Gchaltssurnmc .... .
Ilereinigte Lohn- und Gclloltssunrnlc .

dcr Änge-
stellten

Ärt dcr Aulscndung

Ntturllleistungen .. ... .

Arbeitgcberrntcil der Pflichtbeitröge zur gcsetz-
lichen Sozlolversieherung (ohne Unfallvcrs.) . . .

Aüf$endungen und. Zuschtlssc zur Sotriehskran-
kenkossc nicll der RYO ...

Ijcitrfige zur Unfallversiehcrunc .... ..
Dinriehtungcn zur L'nfallverhiitung und ftir erstc

Hilfe ...
Arbeitsschutz untl Unfallverhiltung ....
Äufsendungcn auf Gruild des Ilindergeldgesetzes
Aufivcndungen auf Grund des Schserbcselrfl dlgten-

gcsctzeS .
Äufwcndungen im llflhmcn des lluttcrschutz-

gcsetzes .
Aufwendungcn nuf Grunil iles Retrlcbsvcrfas-

srrngsgesctzes
Gcsetzllcher unal terifllcher Urhub .

Zusltzlicher Urlaub .

Gcsetzlich zu bezahlende tr'clertngo

Haussrbeitstoge

\Yeltere AusfsUzeltcn, dle cntspreehend toriflicher
Vercinbrrung zu bczahlcn slnd

a) anläßlich Heir0t, Gcburt, Todcsfall, \'or-
ladungen u. ä. ...

b) bczohlte Arbeitspeusen

Weiterzahlung der Bezilge in Kr&nxheitsföllcn . .

Sezahltc zusätzliche Ausfallzeiten

Zülogcn zu tlen letstungen dcr gäsetztiehen Kran-
ken- unal Unfnllversicherunc .. ... .

Gratifl kationen, Äbschlu ßverglitungcn, 11. trIonats-
gehalt, Gewinn- und Xrtragsbeteiligungen, ähn-
Ilche ÄussehüttuDgen ...

1\'eltere direktc Zuwendungen
Direkte ?ensionszahlungen

Jahrcsrilckstellungcn ... ..
Zuweisungen an Pcnslons- unal thterstlltzungs-

ktrssen .
Sonstige Aufiyendungen zur'\ilirtschflftlichcn

Sicherung der Arbeltnehmer . .....
Gesundheitsdienst ......
SetriebBfilrsorße
\Yohnungshllte
Ausbildung und Fortblldung .,...'..'.
Kantinen und \§crkkilchcn sovie YerDflegungs-

zuschilBse
Sonstiße Selegschaf tseinrlchtungen
SoDstlge gesetzlich odcr tariflirh sorgcsehricbenc

Aufivendungen
Son8tlge zusaitzliche Aufwendungen . . . . . . . . . . . .

Zugammen

38
0

44

1
1
3
o

801,7
99,0

900,7

380,1
05+,4
43+,4

850,?
221,7
078,4
618,3

340,3

552,3
?62,3
518,9
420,4
626,2
081,8
340,1
?93,0
?83,3

674,8

?n,a
443,9
220,7

darunter ln
der unbe-
reinigterr

.Lohn- und
Gehalts-
sumilrc

entholten

75,3
68,1

0,5
4,3

1 333,8

077,3

2 200,3

Änteil an
derbcrel-

nigtcn
Lohn-
und

Gehalts-
§umnle

insgcsrlnt Insgesnrnü

0 485,+
3 305,9

vIl

1 300,7
749,0

205 882,0
70 ?98,2

3 040,5
39 044,4

3 845,6
a ß7,7

2A 431,2

4 814,0

411,5

378,5
284,0

0,1
0,0

7,5
9,0

0,1
1,5

0,1
0,2
1,1

0,2

0,0

0,9
3,8
2,7
0,1
0,1
OL
1,8
0,0
0,0

1,1

0,3
0,1
0,5
0,2
0,1
1,3
0,3
0,2

0,5
0,1

4,1
4,1
3,r
0,5
1,8

3,L

0,4
0,0
0,2
7,2
0,8

1,9
o,7

0,0
0,0

54,8

14,8
75,5

4,8
L 074,4

70,L
81,6

850,3

130,1

5,4
2 831,7
2 436,3

13,9
28,5

2 24r,9
L 845,2

55,3
30,0

577,4

53,0
, 38,8

387,5
148,1
00,0

046,2
49,5
35,7

189,5
99,0

L 277,S
2 755,7

828,6
720,2
250,2

7 27t,6

272,4

186,2
8?,2

s,?
100,8

57,s

281,4
184,4

30 087,2

Ärbelter
Angcstellte
Arbeiter
Ängcstellte
Arbclter
Angcstellte
wb]. Arbeiter
wbl. Angestellto

-0
ss
70

2
3

62
40

1
L4

4
2

4

003,7
784,1
527,1
443,7
024,2
08r.,0
346,1
793,6

3
09
?0

2

82
46

27

4
1
L
0

I
2

27

733,3

074,3

7L7,6
443,9
220,1
292,7
475,0
850,1
602,5
028,7

72 940,2
1 500,8

0 603,8
1252,9

1?1,0
404,0

473,0
050,4

101,8
58,2

108
106
81
13
47
87

8l
I
5

3r
19

50
I9

saz,o
252,9
400,4
272,3
161,0
250,7

351,7

244,8
390,8
323,0
362,2
817,0

478,8
254,8

r91,0
241,1

r.5 653,3
18 S80,2
23 552,4

0,6
_93,7

52r,8
722,9
245,0

4G0 t05,4

-48-

1000 Du 1000 Dlr

I d36 0P4,3 It t32,4

Unter

nlt
50 bl8 99

430
91 532I 5?4
31 100

44,5
4,8

,19,2

20 bls 40

2 {03,3
3S4,2

2 ?97,5

84,0
01,9

r40,0
129,4

1 867,8
251,2I 119,0

57,8
42,7

060
14 750
7 422

92 1?8

30,6
3,3

33,0

100,5
80,2

1,9
39,3

2,1

der utrbe-
relnlgten

Lohn- uDd
Gehtrlts-
SUmnlc

entholten

derberel-
nigten
Lohn-
untl

Geholts-
summe

lnsgesanrt

alanlnter ln
rler unbe-
reinlgten

Lohn- unal
Gchalts-
sunlme

entholten

1,2

50,1

13,0

20,9
4 138,3
3 442,0

50,2
65,4

3 286,0
2 383,2

42,5
34,0

537,9

70,6
57,0

284,3
r20,0
86,6

1 169,2
120,8
130,1

79,9
7,4

s41,7
0r9,6
34+,A

10,8

t7,g

44,6

Aufwen

on
derberel-

nlgten
lohn-
und

Gchrlts-
summe

dnrunter in Antell an

vII

0,1
0,0

7,4
3,5

1,3

0,1
0,1
1,0

0,1

0,0

0,0

2,?
0,0
0,1
2,5
1,8
0,0
0,0

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
0,1
0,9
0,1
0,1

0,3
0,0

t,7
3,3
1,6
0,1
0,4
1,0

0,9

0,3
0,1
0,1
0,3
0,2

0,5
0,1

0,0
0,0

37,3

3,1
0,5

4,2
o7,a

vII

0,0
0,0

3,8

0,0
7,2

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,0

0,0
0,0
2,5
1,9
0,1
0,0

0,?

0,1
0,0
0,4
o,2
0,1
o,7
0,L
0,0

0,2
0,0

1,4
2,4
0,0
0,1
0,3
7,4

0,3

0,2
0,1
0,0
0,1
0,1

0,3
0,2

33,1

1OOO DII

2241,5
7 445,2

55,3
30,9

00,1
35,8

I 625,9
4 487,1

1 108,2

439,2

394,0
947,2

24,7
2,3

{8 233,2

Gzs,z

79,3
101,7

1 300,0

t79,7

76,7

31,8
4 143,1
g 442,0

-50,2
85,4

3 280,9I 383,2
42,9
34,0

537,9

70,0
57,0

284,3
196,0
103,0

1 169,2
120,8
138,8

339,2
21,4

I 901,2
4 249,7
z 026,2

t27,2
502,?I 483,9

079,9
128,4

0,s
2,9

t?,0

1,8

2,L
2 831,0
2 430,5

18,9
28,5

577,4

53,0
38,8

337,5
148,1

6L,2
ß46,2

49,5
35,7

48,7
7,7

r50,3
334,8

55,9

78,6
52,L

_15,1

I r 351,3



[rbeitn ehmer, Arbeitszeitsummen
lufwendungen nach Arten im Jahre 1957

Jassen
Minerarörverarbeit""g un. Kohlenwe'"'P,*;H;1"1Tä1ll#Hx::i:äiä",*::"#:lt"f;

ehmeD

eschäftigtcn Ilerkmal

100 bls 499 1000 unrl rnehr

87
258 947

99 40.r
358 351

407
a5 70?
24 491
00 258

00
s0 005
I 1 07(,
.t2 575

Uutcrnchnren
Zahl der dorin besehäfiigtcn Ärbeiter
ZahI der darin bcsehäfiigtcn Angestellterl
Zahl iler dorill beschäftigten Arhcitnchmer insgcs.

urlqcn

insgesemt

135,0
15,2

150,8

6 400,0
s25,5

7 385,9

209,0
170,+
440,0
384,9

darunter in
der unbe-
reinlgtcn

lohn- und
Gehalts-
sumlne

enthaltcn

Änteilon
dcrbcrei-

unal
Gchalts-
summc

I 893,8
{35,5

3 150,3

591,9
884,8
?53,7

$2?,7
08,4

590,1

24 825,2
4 107,0

98 932,7

I 307,8
801,2

2 169,0
1 821,?

1 240,8

330,0
231,9
060,7

1 730,i1

246,1

92 693,0

6 S97,8
928,0

11 358,0
3 409,0
2 169,9

24 772,4
0 528,r.
3 242,6

5 729,5
1 134,9

300,3
4 5\O,2
1 194,8
1 063,7
5 9?1,6

488,0
983,0

101,8
69,2

03..1 Sulnme dcr gclcisteten Stunden
Siiiüil;,lü 6er;niicir Airsrallstunilen
Sunnlc der llezohlten Stundcn insgcs.

Suurnre der goloistetcn Tilgc
Sumure der bezohltcn Ausfolltagc
Summe der hezshlten Tage insgesnntt

Sumnrc dcr gezthltcn löhnc
Surnilrc dcr gezahltcn Gehältcr
Irruttolohn- und Gehaltssunuue
Ilereinigte Lohn- unü Gehaltssumnrc

dt'r
Arboiicr

dcr Ange-
stcllten

Arbeiter
Angcstelltc

Arbciter
Ängestolltc

Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Ange3tellte
Arbelter
Ängcstellte
1Yhl. Arbeitcr
wbl. Angestellte

Arbeitcr
Angestellte,
Arbcitcr
Ängestellte
Arbeitcr
Angcstelltc
Arbciter
Angcstelltc

Arbeitcr
Angestelltc

Arbciter
Angestellte

Arbclter
Angestellte

?0.0

13,3

3r3,0

34,5

383,0
13 025,5
s 703,9

792,4
280,0

t0 225,2
0 093,8

140,4
L27,9

2 354,2

353,0
260,8

t ?7r,4

130,9
85,4

193,2

+?,g

23,3

r.78,5

54,0

248,2
150,4
808,1
2+0,+
112,0

2217,0
498,0
191,0

284,0
08,0

298,7
0 ?84,8
4 858,0

nigten
Lohn-

Ärt tler Aufivendung

Nr[turallelstungen

Arbeitgeberantcll dcr Pflichtbcitr[ge zui gcsctz-
lichen Sozi&lveßicherung (ohne Unfillvers.)

Aufrvcnäungcn unü Zuschilsse zrtr Ilctriöhskran-
kcnkassc nach der IIYO

Sciträcc zur Unfallvcrsicherung
Ilinricütungcn zur Unfallvcrhütung untl filr crstc

Hilfe
Arbcitsschutz und Unfallverhüütrng
Aufwendungcn auf Grund dcs Kintlcrgcklgesctzes
Aufivcndun[en auf Grund des Schrvcrbcschädigten-

gesctzcs
Äufwcnrlungen iltr Rohmen des }luttcrsehutz-

gcsctzes
Aufwendungen nuf Grund des Retriebsverfns'

sungsgesetzcs
Gcsetzlicher und tariflicher Urloub

Zusätzlichcr Urlaub

Gesetzlich zu bezahlencle tr'eiertage

Ileusarbeitstagc

\\'eitcrc Ausftrllzeiten, dlc entsprcchenrl tariflicher
Vercinbarung zu beztlüen sind

o) anläßlich lleir&t, Gcburt, Toilcsfall, Yor-
ladungen u. ä.

b) bezahlte ArbcitsPausen

\Yciterzahlung aler Ilczilge in Kronkhcitsfällcn

Seznhlte zusätzlichc Äusfallzeitcn

Zultrgen zu den lcistungcn der gesetzlichcn Kmn'
kcn- und Unfollversicherulg

Gra,tifl ketioncn, Abschlußvergittun gen, l3' Ilonots-
gehalt, Gewinn- und Ertregsbeteillgungen, tihn-
liche Ausschilttungeu

\Yeiters tlirckte Zuwendungen
I)irekte 1'ensionszahlungcn

Jahresrilckstellungen
Zu\ycisungen en Penslons- unrl Unterstlitzungs-

kassen
Sonstige Aufwendungcn zur rvirtschaftlichclr

Sichcrunq tlcr Arbeltnehmet
Gesundhcitsdienst
Iletriebsfürsorgc
\Yohnungshilfc
Äusbildung und I'ortbildung
K&ntinen unal'\\'erkkilchen sowie Ycrpflcgttngs-

zuschtlsse
Sonstise Bcleqschoftseinrichtun gen
SonstiEo gcsctzllch oder tariflich vorgcschrichcne

Äufwcndungcn
Sonstigc zuslitzllche Aufwcntlungen

ZusBmmeu

1000 DM

30 229,3
L?,205,8

120,8
5 289,+

2 354,2

353,0
260,8

7 371,4
309,1
224,L

4 051,3
852,7
410,8

7 §§4,3
72 28?,7

g 157,4
t 044,2
2 008,1

t2 4t7,3

7 323,2

I 546,9
087,0
250,7

L 522,5
543,1

3 809,5
513,4

43,1

162 360,3

144,0
84,3

15 283,4
5 ?42,1

s5,7
2 075,0

r39,4
375,9

1769,7

350,2

00,0

370,0
0 ?84,8
4 858,0

81,8
111,2

4 982,8
3 392,8

94,4
48,0

I 511,1

245,2
159,4
868,1
240,4
112,0

22L7,0
498,0
191,0

810,9
90,L

4 5?0,7
6 622,7
4 ?22,8

035,4

5

3 114,0

0r6,0
820,8
231,0

3

la,2
85 097,8

144 258,0
50 s97,3

L64,8
r.02,9

370,?
609,0
888,9

088,5

45,2

539,2
025,5
703,9
192,4
280,0

093,8
140,4
tz?,s

r.8,0
28,8

0,5
4,3

30,1

24,0
30,0

0,0
0,0

7,9

0,0
1,4

0,1
0,2
1,0

0,2

0,0

0,1
3,5
2,5
0,r
0,1
2,7
7,7
0,0
0,0

0,0

0,1
0,1
0,3
0,1
0,1
1,1
0,1
0,1

0,4
0,0

2,L

1,0
0,3
0,6
3,2

1,0

0,4
0,2
0,1
0,4
0,1

1,0
0,1

0,0

12,2

54,0
30,5

9r7,
510,

3 423,3
28 380,0

3 180,r.
5 149,5

20 010,3

3 453,5

28ß,7

5 048,4
72 308,9
50 080,8

2 705,4
3 135,1

41 345,3
32 231,0

400,5
492,4

22 693,7

0 997,8
028,0

L1 358,9
3 400,0
2 r.69,9

24 772,4
a 541,4
3 244,4

I 911,5
I 284,1

02 317,9

0,1
0,0

7,9
3,0

0,0
L,4

0,1
0,2
0,9

0,2

0,0

0,2
3,5
2,5
0,0
0,1
z,ß
1,8
0,1
0,0

0,8

0,1
0,1
0,5
0,1
0,1
7,2
0,3
0,1

0,4
0,1

2,4
2,5
2,4
0,3
0,5
2,6

1,0

0,3
0,4
0,1
0,5
0,3

2,0
0,2

0,0

44,1

0,0
0,0

?,9
2,8

0,2
r,0

0,2
0,3
1,1

0,2

0,0

0,3
4,0

0,1
0,2
2,3
1,8
0,0
0,0

7,2

0,4
0,0
0,0
0,2
0,1
7,4
0,4
0,2

0,5
0,1

5,1
4,5
3,7
0,6
2,4
3,0

3,8

0,4
1,1
0,3
1,5
1,0

2,8
1,0

0,0
0,0

60,9

2,1
2,7

13I

10
0

81,8
17L,2

4 089,3
3 302,8

94,4
48,0

1 511,1

2 847,7
7?,58?,L
50 078,6

2 088,1
3 135,1

41 345,3
32 231,0

460,5
492,4

309,1
199,6

4 044,0
392,7
,1r.0,8

r 389,1
0s,7

550,9
94,7

1 801,7
L 744,4

774,7
0,0

07,8

77,9
a7,5

81
87
11
43
05 997,8

60 533,3

941,1
060,0
337,3
457,5

456,0
7L0,4
778,9

28 383,4
18 3r.1,3

41 864,0
18 045,3

106,3
178,9

?07,0
390,7
023,5

12
15
2t

030,5
080,3

15,1

04,1
93,8
27,8

,20,4
727,0

017,9
20,4

6
20

4
?4,5

215,6

307,4
60,0

955,6
658,2

844,0
383,2

6
1

I tl0 2{5,8 317 3n4,6

7-49-

Dinheit

500 bis 099

IIill. Sttl.

1000 Trgc

\Iill. DII

Anzaltl

vH

dcrbercl-
trigten
I,ohn-
und,

Gelrolts-
gumrnc

reinigtcn
Lohn- und

nigten
Lohn- Insgesantt

daruntcr in
der unbe-

tndaruntcr itt Anteil on
der unbc- dcrberei.

1000 Dlr vII

rcinigtcn
lohn- und

Gehalts-
EUmme

cntholtcn

Geholts-
SUmmc

cnthfllten

und
Gchalts-
summc

1000 D\r

insgcsImt

vH

55 09I,9 29 t69,4

ö



Feinkeramieche- unil Glaeinilustrie

Ilerkmel

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtr
Bruttolohn- und Gehaltssummen soryir

nach Größer

20 bls 40

Surnlnc der gelelstetcn Stuntlen ,r,.-
Sulnme der bezahltcn Ausfallsturxlerr ':'-', -... -Summe dÄr bezahltcn Stnn(lon illsg6'5. Arut'rrc1

5tl
121 536

15 00?
r37 503

150
4 184

/ou
4 940

251,0
28,5

277,9

4 117,8

8,4
0,0
9,3

108,3
24,7

Unternehmen
Zahl der dorin
ZahI der dodil
ZrhI tler dorin

bcschEftigtcn
beechltftigten
beschäftigten

Ärbeiter
Angestellten .
Ärbeitnehnter

Elnheiü

ÄnzahI

Itiil. stal.

I 000 Tflgc

l\IiU. DII

Arbeiter
Ängcstclltc

Arbeltcr
Angestclltc

Arbc!tcr
Arlgestellte
Arbeitcr
Angestellte
Arbeiter
Angestellte
rvbl. Arbelter
wbl. Angcstcllto

Arbeltcr
Angcstellte
Arbcitcr
Angcsücllte
Arbeiter
Angestclltc
Arbelter
Angestellte

Arbclter
Angestclltc

Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestelltc

tnsgcs.

Summe rler gelelstctcu Tflgc
Summc der bezahlten Ausfalltagc
Summc der bezahlten Toge lnsge§rmt

Summc der gezahlten Löhnc ........
Summe der gez&hlten Gehälüer .... ..
Bruttolohn- und Gehaltssumnc .....
Bcrelnigte Lohn- unal Gehaltssurnmc ,

dcr rlrtgo-
stellten

Arl, (lor Arlfrycrl(lung

Noturallclstungcn

Arbeitgeberontell der Pflichtbelträgo zur gcsctz-
lichen Soziqlverslcheruug (ohno ITilfallvors.) . . .

Äufivendungcn und Zuschilsse zur llctriebskran-
kenktrsse nach dcr IiVO ...

Beitrüge zur Unfallverslcherunc . ... ..
Einrichtungcn zur Unfa.llverhütung un(l fiir orsto

gesetzes .....
Aufrvendungen

sungsgcsetzcs
Gcsetzllcher uDd

auf Grund des lletriebsverfas-

t8rlfllcher Urhub
ZusÄtzlicher Urlaul,

Gesetzlich zu bezahlenale tr'elertagc .

Ilau6rrbcltstage

\Yeltere Ausfa[zelten, dle entsprcchcnd trriflicher
Verelnbarung zu bezahlcn sinrl

a) anläßlich Eelrat, Cleburt, Toalesfall, Yor-
la,dungen u. ä. .. ...

b) bezahlte Arbeitsptuscn

\Yelterzahlung der Scztlge ln Kronkhcitsföllen . .

Bczahlte zusEtzliche Ausfallzeite[

Zulagen zu den lelstungen der gesetzlichetr Kran-
ken- unal Unfallversicherung ... -. .

Gratifl ketlouen, Äbschlußvergtltungen, 13. IUonets-
gehalt, Gevlnn- und Ertragsbetelll8unqen, Ahn-
licheAusschllttungen ...

\Yeltere dlrekie Zuwendungen
Direkte Penslonszahlungen

Johresr{lckstclluDgen .....
Zuwelsungen an Penslons- unal Unterstlltzungs-

kassen .
SoDstlge Aufwendungcn znr wirtsel)rftlichen

Slcherung derÄrbeitnehmer ......
Gesundhcltsalicnst ......
Bctricbsfilrsorge
Wohnungshllfe
Ausblldung und tr'ortbllalung
Kantlnen und \Yerkkllchen sowlo §erpflegungs-

Sonstlge Belegschaftselnrichtungen
Sonstige gesetzllch oder tarlflich vorgcschrlebcne

Äufwendungen
Sonstigs zusätzllche Äufwendungcn . . . . . . . . . . . .

Zusammeu 
r

insgesamt

497,7
100,1
006,8
539,0

darunter ln
dcr unbe-
reinigten

Lohn- und
Gehalts-
summc

cntholten

derberei-
rligten
Lohn-
und

Gchalts-
SUmme

590,1
4 ?13,9 223,r

15,7
3,8

r9,5
17,6

anan

lOOO DII vH

nlßten
Lohn- lnsqesamt
und

Gehalts-
sumnle

0,5

489,7
387,1
177,7

14,8
s,2

124,6

78,8

91,4

_ 0,0

3r,0
39,0

14,7

0,0
4,0

l0 3416,2

vH

0,0
0,0

10,0
1,0

1,0

0,1
0,1
1,1

0,2

0,0

0,0
4,4
1,2
0,1
0,0
3,?
0,8
0,1
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,2
0,0

1,4
1,3
0,0
0,0
0,0
0,3

0,0

0,1
0,1
0,0
0,r
0,1

0,0
0,0

0,0

29,5

294,9
319,0

55 044,4
8 207,3

445,7
11 344,0

354,3

220,0
198,7

I 900,7
28,6

308,9

240,5

1,3

10,5
30,1

818,3
107,3I 54?,1
163,0
244,2

2 499,8

0,1
0,1

to,2
1,5

0,1
2,1

0,1
0,1
t,2

0,2

0,0

0,2
4,9
7,2
0,0
0,0
3,3
0,8
0,1
0,0

0,5

0,2
0,0
0,3
0,0
0,0
0,5
0,0
0,0

0,4
0,0

4,8
7,2

L 755,2
331,0

170,8

74,2
10,0

202,1

38,1

0,7

766,?
202,9

9,3
0,3

030,9
143,9
r3,0

2,4

43,8

0,1
2,0

4,8
72,O
58,9

30,0
4,2

238,8
228,5
111,8

4,4
7,6

55,1

0,7

10,0
10,1

23,6
11,7

5,9
1,7

1,0

3 480,5
542,6

486,0

25,4
18,0

3S7,0

58,0

r0,3
1 501,9

370,9
12,6

3,6
1 282,9

249,4
24,9

2,9

s4,8

25,4
6,8

49,3
0,0

10,4
110,6

4,4
1,2

_03,9

0,8
0,0

:

- 
1,0

5,5

0,3

2,4
704,7
209,9

9,3
0,3

030,9
143,9

13,0
2,0

43,8

0,1
2,6

4,8
11,5
58,9

7,2
?,5

_ 6,tr

502,0
0 90r,3

004,5

140,3

t 182,7
25 025,5

6 933,8
L?2,0

81,0
L7 987,5

4 107,9
401,3

87,9

2 635,7

818,3
107,3

L 5+7,7
103,0
26A,2

2 504,7

1
24

0

t7
4

433,2

132,9

007,7
97r,2
233,8
t72,0

81,0
08?,3
107,0
401,3

87,9

035,72

207,4
r90,2

588,2
16,1

10I
0
1
1

0

I
3I

574,7
252,5
120,3
311,0
000,2
346,3

10i),8

745,2
116,4
255,7
852,8
23{t,2

080,3 2,0
1,8
1,1
0,2
0,4
1,4

1,1

0,1
0,2
0,0
0,7
0,2

0,5
0,1

0,0
0,0

37,I

8,0
10,3

: 
t'o

0,2

_ 0,?

- 3,8

0,3

I 024,5
457,2
r0,9
24,4

53,5

22,4
130,9
727,0

2 882,0
001,4

0L6,8
4,7

66 895,i1

1,0
46,1

200 413,9

insgesomt

insgesamt Lohn- und
Gehalts-

darunter in
der unbc-
rcinlgten

6Umnle
cnthalten

1000 DII

_50_

5199,^ I 943,3

50 bls 99

daruntcr in
der unbe-
relnlgten

Lohn- unrl
Gehalts- ,
SUmme

entholten

Untt

mif

Aufwe

Antell ar
derberel

nigten
Lohn-
uuil

Gchalts
summe

rsz
370
210
580

r0,9
1,8

L8,7

320,8
38,8

359,0

31,0
7,L

38,0
34,1

0

vII

,,t

10,2
t,0

1,4

0,1
0,1
1,2

0,2

.0,0
0,0
4,6
1,1
0,0
0,0
9,8
0,8
0,1
0,0

0,3

0,1
0,0
o,2
0,0
0,0
0,3
0,0
0,0

E
1,5
1,1
0,5
0,0
0,0
0,4

0,2

0,3

T
0,1
0,1

0,0
0,0

0,0
0,0

30,3

1000 Dlr

0,5

=12,0

5,7
1 501,9

s70,s
tz,a

3,0I 282,0
209,4

24,5

94,8

29,4
0,0

49,3
9,6
9,8

100,8
4,4

_10,8

55,0
10,8
77,5

0,1

0,9
0,0

30,0

3 911,1

AuflYendungen
gcsetzes ...

Äufrvenilungen ' lil' ilhil.;' h;l''riri ti"i.'.i.iti,:



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
{.ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

rlassen

Lchmcn

FcinLersmicche. unil Glaeinilugtrie

Nerkmol!eschäftigten
100 bis 490

161
36 400
4 779

41 239

500 bls 009

7,0

777,6

{8,2

1000 und mehr

Unternehurru
Zahl der rlarin
Zahl tler darin
Zahl der darin

Sunilne der
Summe der
Summe dor

gcleistcücll Stunden
bezrhltcn Ausfollstulrdelr
bezrhlten Stnnden lnsges,

bcschäftigtcn Arbcitor
bcschäftigtcn Angcstclltoll
beschäftigten Arbeitnelrmer insges.

74,8
8,2

83,0
dcr
Arbeiter

ungen

ir)sgesornt

L234,2
169,7

r. 405,0

144,3

46,0

31,0
L7A,2
156,9

Summe der geleisteüen Tage
sumnto der bezahlten Äusfalltaso d.el.+nse-
$üiü ä;; ü;äüii;;i iä;=ü'.ää.,,,r steuten

Sumnrc der gezahlten Löhne
Sumnre der gezahlten Gehälter
Ilruttolohu- und Gehaltssumme
Sereinigtc lohn- und Clehaltssummc

Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
-{ngestellte

Arbeiter
Ängestelltc
Arbeiter
Angcstellte
Arbciter
Ängestelltc
ubl. Arbeitcr
rvbl. Ängestellto

Ärbeiter
Ängestellto
Ärbeiter
ÄDgeBtelltc
Ärbeiüer
ÄDg€süellte
-{Ibeiter
Angesüellte

Ärbeiter
Ängestellts

Arbeiter
Ängesüellte

Ärbelter
Angestellto

1 OOO DII vH

0,1
0,1

r.0,L
1,5

0,1
2,5

0,1
0,1,
t,:l
0,2

0,0

0,2
4,6
1,,2
0,0
0,0

0,8
0,1
0,0

0,5

o,2
0,0
0,3
0,0
0,0
0,6
0,0
0,0

0,4
0,0

2,L
2,L
1,6
0,4
0,6
1,8

1,6

0,2
0,3
0,1
1,3
0,4

o,7
0,2

0,0

1l,N

Joo,s

-
176,3

14,9

_:t8,1

170,5

42,6

451,9
r0 161,4

? 035,8
82,2
25,6

0 881,1
r. 693,7

212,+

, 58,7

1 155,1

384,4
41,8

?78,3
10,5
00,1

1 318,4
7g,a
84,1

989,0
{,0

248,9
333,5
250,5

=

382,&
633,3
599,5
810,5
27L,0
093,1

672,0

303,0
098,2
202,5
811,6
808,8

448,0
391,0

Art dcr Aul§endung

Naturalleistungcn

Ärbeitgebcranteil der }flichtbciträge zur gcsetz-
llchen Sozlalverslcherung (ohnc Unftrllvers.)

Auf\vendungcD llnal Zuschilssc zur IlctriebskraD-
kenkassc nach der II,VO

3eiöräge zur Unfallverslcherung
Einrlchtungen zur Unfallvcrhtituug untl für erstc

IIilfe
Arbeitsschutz und Unfollverlrütuug
Aufrvendungcl auf Grund des Kindorgeldgcsctzcs
Aufwendungcn auf Grund dcs Schwertleschäaligtcn-

gesetzcs
ÄufwenaluDgen irn ltallnrou, des }luttcrschutz-

gcsetzes
Aufwenalungen auf Grund dcs llotricbsverfts-

sungsgesctzes
Gcsetzlicher und tariflicher Urlaub

Zusätzlicher Urlaub

Gcsetzlich zu bczerhlendc tr'eiertagc

Hausarbcitstage

lvciterc Ausfollzeitcn, die cntsprccheral tariflicher
Yerelnbarung zu bezahlen sind

a) anläßlich Heirot, Geburt, Todesfall, Vor-
lodungen u. ä,

b) bezahlte Arbeitsnousen

\Yeiterzohlung der Ilezüge in Kronkheiüsfällen

Sezahlte zuslitzliche Austhllzeiten

Zulagel zü dcn Leistuugen der gesetzlichen Kran-
ken- und Unfollversicherung

Gratifl ketionen, Äbschlußvergütuu gen, 13. trIonat§-
gehDlt, Gewlnn- und Ertragsbeteiligungen, ähn-
lichc AusschtittungeD

Weitero tlhekte Zuwendungen
Direkte Penslonszahlungen

Jahre$tlckßteUungen
Zuwelsungen an Penslons- unrl Untcretützungs-

kassen

2,4
4,4

ß 072,3I 483,3

49,0
2 606,1

0,7

=o''
1r.8,0

39,6

200,8
7 323,8
r.810,0

59,1
38,6

5 480,1
1 108,1

88,3
15,0

83?,8

24:ß,g
43,9

440,2
107,3

93,2
545,4
60,6
?7,7

100,0
t0,7

273,5
408,3

0,3

8,4
13,4

28,3
120,3

0,0
0,0

10,2
1,7

0,0
7,7

0,1
0,1
1,1

0,2

0,0

0,2
4,8
7,2
0,0
0,0
3,6
0,8
0,1
0,0

0,5

0,1
0,0
0,3
0,1
0,1
0,4
0,0
0,0

0,3
0,0

1,4
1,4
0,8
0,1
0,2
L,2

,0,8
0,1
0,1
0,0
O,B
0,1

0,4
0,0

0,0

34ra

8,5

lL324,5
1 517,8

166,1
z 768,5

52,4
131,.5

,1 
101,2

919,0

49,9

392,0
5 r57,4
1 213,3

28,8
6,9

3 ?12,3
802,9

09,1
7,8

504,3

149,1
12,4

312,0
30,8
33,7

447,2
55,6
36,7

. 353,2
1,4

2 313,3
1 703,0

073,8
204,6
262,5I 1?8,5

1 211,8

91,0
255,4

37,5
534,2
77?,8

757,8
137,1

---
2g,L

40 230,3

0p
10,3

1,4

0,9
2,5

0,0
0,1
1,1

0,9

0,0

0,4
+,7
1,1
0,0
0,0
3,4
o,7
0,1
0,0

0,4

0,1
0,0
0,3
0,0
0,0
0,4
0,1
0,0

0,3
0,0

2,1
1,6
0,0
0,3
0,2
7,2

1,1

0,1
0,2
0,0
0,5
0,2

o,7
0,1

0,0

36,6

987,3
304,8

22 418,8
3 359,6

229,A
5:146,6

139,9
956,5

2 705,4

{02,5

,18,8

53+,7
10 161,4

2 035,8
09,2
25,0

6 88r,1
1 693,7

2t2,4
58,7

1 155,1

384,4
4t,8

7r8,3
10,5
06,1

r. 318,4
70,0
84,1

950,0
6,5

24,2

8,0
L22,8
t45,2

1 701,0

245,4

43,7

2+3,L
378,5
810,9

50,1
38,6

480,1
108,1

88,3
15,9

837,8

246,9
43,0

440,2
10?,3
108,0
569,6

73,2
74,7

533,6
10,4

L50,7
242,0
245,4
L76,7
358,4

7
1

5
1

2
2
1

5
1

346,6
757,4
213,3

28,8
6,0

7t2,5
802,0
a2,l

7,8

504,3

1{0,1
12,4

312,0
30,8

447,2
55,0
36,7

78,2
1,4

400,6
24L,7
104,5

16,0
15,6

3

183,8
916,8

L7,4

1 895,0

1 303,0

46r,5
201,3

655,3
08,0

o,7

53 316,0

5
4

1
4

3

2,A

_59,2
35,3
80,0

L7?,2
0,5

L5,4

9l 38I,1

42,L
r.48,9

22,4
47,2

474,5

928;?

27 876,4

Sonetigo Aufwcndungen zur
Sicherung der .4rbeitnchmer

Gesundheltsdienst .

wirtschaftllchcn

Setriebsfih8orgc
Wohnungshllfe
Ausbildutrg und I'ortbikluug
Kantlnen unrl Werkkilchen sowie Vcrpflegungs-

zuschilsse
Sonstige Selegscheftseinrichtungen
Sonstige gesctzllch oder tariflich vorgeschricbcne

Aufwendungen
Sonstige zusätzliche Aufwcnilungcu

Zusamltlcn

1110,8
3,9

-51 -

Xinheit

765,8
108,0

42
25 501

3 037
28 608

53,8
5,7

50,4

874,7

103,2
20,6

123,8
110,0

97,L
10,3

70?,4

5s8,?
953,0

1

20
46 055

0 185
53 140

I 850.7

203,5
46,6

245,2

luill. std.

1000 Tage

rfin. DM

Anzahl

Lohn- und
Clehalts-
summe

enthalten

darunüer in
der unbe-
reinigten

lnrgesarnt

darunter ln
der unbe-
reinigten

lohn- und
GehDlts-
summo

enthalten

ÄDteil an
derberel-

nigüen
I,olur-
uncl

Gehalts-
SUmme

darunter ln
der unbc-
relnlgten

lohn- und
Gcha.lts-
EUmmc

enthcltcn

irrsgesanrt

ÄntelI an
dcrbcrei-

nigteu
Lohn-
ilnd

Gchalts-
§ummc

nlgücn
Lohn-

vH

Änteil on
derbcrci-

und
Gehalts-
EUmme

1 000 Dlr vII I 000 DII

l9 ?98,5 I3 8G0,0

7.



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtr
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowir

nach Größer
Sägerei unil Holzbearbeitung ; Holzverarbeitung

trIerkmol

Unte

Einlreit

Nill. skl.

1000 Tagc

Ilill. DII

Arbeiter
ADgestellte

Ärbeiter
Ängestellte

Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Äagestclltc
Arbciter
ADgestelltc
rvbl, Ärbeitcr
wbl. Angestellüe

Arbeiter
Angestelltc
Arbcitcr
Angestelltc
Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
-{ngcstclltc
Ärbeiter
Angestelltc

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbeiter
AnseBtellte

mit

L'iltcrnchnreu
ZahI der darin
ZahI der darin
ZahI der darin

beschAftigten
besclleftigten
beschäftigtcn

Surnme dcr gelcistcten Stundcn
Summe dcr bczahlten Ausfallstundeu
Slrmme der bczahlten Stundcn insgcs,

Sunn)c der geleistetcn Tagc -Surnnre der bezahlten Ausfalltagc
Sunrmc der bezahlten Tage lnegesarDt

Sulnrne der gezchlten Löhnc ........
Summe dcr gezahlten Gehtilter .. , . . .
3ruttolohn- und Gehaltssummc .',. ..
tsereinigte I,ohn- und Gchaltssummc .

Art dcr Aufsenalung

836
59 414

7 40S
59 899

44,5
401,5

8 007,0
989,1

8 089,r

r00,6
10,8

120,4

1 9{8,1
290,!

2 t7+,3

Änzahl, 2 524
2r4 570

30 602
245 238

417,0

90 bls 49

I 104
32 410

4 564
3B 074

07,8

50 bis 99

106,6
170,3

15,0

1,4

Aufwer

Antell ar
dcrberel

nigtcn
Lohn-
und

Gchalts.
sumne

Arbtiter
Angestelltcn .......
Arbeitnchnler insgcs.

der
Arl-rciter

dcr Äugc-
stclltcn

6,6
74,4

1 200,0
141,:l

I 341,9

129,7

)iaturalleistungen ......
Arbeitgeberanteil der Pflichtbciträge zur gcsctz-

lichcll Sozialversichcrung (ohne Unflllvers,) . . .

Aufwendungcn und Zuschüssc zur llctricbskran-
kenkrsse nach der IwO ...

Seiträgc zurUnfallversicherurrg ..
Einrichtungcn zur Unfallverhiltung und für erstc

Hilfc
Ärbeitsschutz unil
Aufwcndurrgcn auf Grund des
Auf§endungcn .ruf Grunal des

gesetzes . ... .
Aufrvendrugerr

gesetzes .....
.{ufrvendungen

Eungsgesetzes
Gcsetzlichcr un(l

auf Grund des Setricbsvcrfas-

toriflicher Urlcut)

Zusätzlicher Urlaub

Gesetzlich zu bezahleDdc I'eiertag0

Hausarbeitstagc

\Yciterc Ausfollzeiten, alic entsprech0r)d tariflichcr
Vcrcinbarung zu bezahlen sind

o) anläßllch Heirat, Gcburt, Todesfall, Vor-\ hdungen u. ä, ...
b) bczahlte Arbeitspauscn

\Yeiterzahlung der Ilezilgc in Krankheitsfällel -.
Itezrhlte zusätzliche Ausfallzeiten

Zulagen zu den Lelstungeu dcr gesotzlichen Kron-
ken- und Unfallversichcruns ......

Gratifl Bctioncn, Äbschlußvergütungen, i3.ilonots-
geholt, Gewinn- unal Ertragsbeteiligungcn, ähn-
liche Ausschüttungen ...

\Yeiterc tlirelte Zuscndungerr
Direkte ?ensionszahlungen

Jahresrilckstcllungen .....
Zuwelsungen an Pensions- und Unterstützungs-

kassen .
Sonstigc Aufiyendungen zur wirtschaftlichen

Sicherung aler Arbcitnehmer . . .. . .
Gesundheitsdicnst .. ... .
Betriebsfürsorge
\Yohnungshilfc
Ausblltlung unct I'ortbildung
Kantinen und lYerkkiichcn sowic Yerpflegung§-

zugchüsse
Sonstige Belegschaftseinrichtungen
Sonstige gesetzlich oder ttrriflich vorgesehriebenc

AufwcnduDgen
Sonstige zusiltzllchc AufryeilluDgr»

Zusanlrnen

r.000 DII

102,3
49,2

003,11
183,8

1 087,1
970,5

t07 585,0

42,8
7,9

14 546,8
1 082,0

r.4,5
3 428,8

85,1
58,3

1 502,2

129,4

7,8

9,1
6 001,5
1 908,4

38,0
11,5

5 151,3
856,1

11,8
5,7

178,4

60,0
10,8
?3,0
27,5

191,3
960,6

13,8
6,5

30r,1
8,4

1 418,0
785,2
577,8

49,5. 36,0
339,5

244,L

r50,0

3,3
56,3

, 68,4

53,0
9,0

- 
8,7

39 794,7

0,0
0,0

10,3
1,5

0,0
2,L

0,1
0,1
1,1

0,2

0,0

0,1
4,3
1,0
0,0
0,0
3,7
o,7
0,0
0,0

0,:l

0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
0,3
0,0
0,0

0,4
0,0

1,3
1,1
0,6
0,1
0,1
0,9

0,6

0,1
0,0
0,0
0,1
0,1

0,1
0,1

0,0
0,0

3r,3

11,8
8,2

291,0
26,8

. 26,5

5,9

_ 7,0

565,7

50,2

498,0
41 761,9
I t)35,7

389,3
102,0

35 857,6
0 001,5

234,5
55,3

1 830,3

702,0
908,1
816,4
r03,7
302,4

2 447,?
ro7,7
88,4

942,2
99,3

1 998,5
1 430,0

575,2
5,3

ä3,3

38,1
46,8
25,5
23,0

531,5

170,0
14,0

10,8

9rä,9
40,6

1t50,5
22,6

152,3
138,0

_ 0,0

lö5,8
r3,3

0,6

_ 2,O

s6,7

44,2
9 889,9
2122,9

53,1
21,0

8 682,9
1527,0

.10,8
19,5

275,5

130,9
50,7
84,3

0,6
90,6

{09,1
31,5
15,8

, 121,5
11,1

3,8
95,5

6,0
3,0

03,8
8,2

0,1

23,5

4,9

3,7
ä 003,1
1 203,4

38,0
11,5

5 151,3, 850,1
11,3

rJ,7

178,4

00,6
16,8
73,0
27,5

100,4
:60,0

13,8
6,5

t7,2
5,3

oolz
103,4

="''

3,1
!8,4

1,1
0,8

0,0
0,0

10,6
1,{

0,0
2,5

0,1
0,1t,l
0,1

0,0

0,0
4,4
0,9
0,0
0,0

0,0
0,0
.0,0

0,1

0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,9
0,0
0,0

0,9
0,0

1,0
0,6
0,4
0,0
0,0
0,3

0,2

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1

0,0
0,0

T
?8'8

50,1
13,5

vI{

0,0
0,0

10,5
1,6

0,0

0,1
0,1
1,1

0,1

0,0

0,0
4,3
0,9
0,0
0,0
3,7
o,7
0,0
0,0

0,1

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1
0,9
0,0
0,0

0,3
0,0

1,1
o,7
0,5
0,0
0,0
0,4

0,i
0,9
0,0
0,0
0,1
0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

29,3

100
t4

293,9
20 013,0

875,9
021,9

24343,2
3 404,5

1,0
5 094,0

118,3
07,3

2 5?,4,0

308,8

7,2

01,1
0 889,0
2122,9

53,1
2r,9

275,6

131,0
50,7
84,3

9,6
105,9
409,1

31,5
15,8

711,0
r8,3

! 558,8
1 605,7
1 911,3

76,2
69,0

1 010,6

5,5A,7

372,1
25,7

0,5
rä5,1
151,1

r04,3
53,1

3,5
22,6

61 999,3

0,4

4l
0

35
6

562,9
482,3

r0 730,0

1 635,6

r.834,0

702,7
208,1
816,4
100,8
466,8
453,0
r.70,0

88,6

105,2

7)1,4
803,0
042,3
389,4
103,1
876,2
096,8
237,0

55,3

1
682,9
527,4
{0,8
19,5

3 531,4
63,0

12 4A7,2
10 560,3
677t,2
7122,5

822,5
8 403,2

6 095,1

1 310,1
307,4
130,0
883,2

I 060,2

I 339,4
447,2

31,8
404,?

306 320,I t4 340,2

insgesamt

lnsgcsamt lohn- und
Gehalts-

enthalten

rlaruntcr in
dcr unbc-
reinigten

Anteil an
derbercl-

nigten
Lohn-
und

Gehalüs-
surnme

tt
I daruntcr in lAntei.l nrr
I derunbc- ldcrbcrei-I reinigüen I nigten

lnsßcsamt I Lohn- und I lohn-I Gehalts- I und
I sumnre I Getralts-
I enthalten I summc

insgescrnt Lohn- und
Gehalts-

tlarunter ln
dcr unbc-
relnlgtcn

summe
enthaltetr

vH lOOO DTI vlf 1000 DII

24 103,9



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen

nehmen

Sägerei unil Holzbearbeitung ; Holzverarbeitung

ilill. Sttt.

1000 Tflgc

lIill. DtI

,\nzahl

Anteil en
derberei.

nigten
lohn-

vII

und.
Gehalts-
summe

darunter in
dcr unbe-
reinlgtcn

lohn- untl
Gch&lts-
summc

enthalten

1000 DM I "H

alerberel-
nlgten
Lohn-insgesamt

Anteil an

und
Gehalts-
sulnme

1000 DI1I vII

Beschäftigten

ilungen

insgesaurt

1 OOO DTT

43 050,1
0 662,3

86,ö
8 2?5,7

243,5
201,0

4 720,6

100 bts 499

EiDheit llerkmrl

Untcrnehnrerr
Zahl der dnrirr bcschäftigtcu Arbciter
Zahl der (lirin bcschäftigteu Ängcstcllten
ZahI dcr darirr bcsehättigtcn Ärbeitnehnlcr insgcs,

Stuurr)c (k'r gclcilitctelr Stunilcn ,r..r

§ lllilllis $:I ff ,lllil :ll t;iilä'l:,' T,"'.x".t. ä"r,. i t""

Sunrnrc dr'r gclcistetl'l Taqc-. __.. rlcr Anße_Surnme dor bczrhltcn Ausfalltr
sunrrnc dor bczal)ltcn Tagc iurä'.ur,rt stclltct'

Summe dcr gczahlten Lülntc
Sumnre dcr gczahltcn (iehliltcr
Ilruttolohu- und Gehnltssumme
Iiereinigte .Lohn- unrl Gehaltssumme

Ärt dor .{ulrvctrdung

-{rbeiter
-4.ngestellto
-4.rbciter
Angestcllto
Arbciter
Angestcllte
wb]. Arbeiter

Ängestelltd

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbeitcr
Angestelltc

Arbciüer
Ängcstellte

500 bls 909

insgcscrrt

1OO0 unil'mehr

8
13 280
:l 191

15 477

27,?
2,+

30,1

584,1
71,7

658,8

05,0
15,8
81,7
73,7

danlnter in
der unbe-
reinlgtcn

Lohn- und
Geholts-
summe

enthalten

derberel-
nigten
Lohu-
und

Gehalts-
SUmms

530
93 S36
13 368

107 304

37
22 530

3 131
:25 661

00,0

LzI,L
107,5

83,3
475,5
428,5

105,0
L9,7

9r4,8

3 401,8
430,:l

3 892,0

392,2

46,9
4,0

alailnter in
aler unbc-
rcinigten

I,ohn- uncl
Gehalts-
summe

enthalten

0,0

12,3

_
338,0

12,9

327,3

r0 975,1
1 548,4

41,0
1 859,0

64,0
58,7

1 151,4

1?3,8

0,1

124,4
4 524,5-t 2l2,L

69,5
13,9

3 040,0
835,0
6r,8
10,9

378,7

118,5
282

4,8
38,0

389,3
35,6
14,0

{80,0
10,0

74,2
9,1

1 618,6

208,5
65,1
20,4

903,0
183,5

51,?

813,0
109,8
01t2,8

21,5

, 360,0

_40,6

19,0
15,?
17,9

1,5
100,4

33,2
0,8

7,3
3,5

? 06d,0
r 934,0

150,0
1 3ö5,7

51,0
66,0

838,5

308,0

55,5

118,0
3 085,5

915,2

on

47,8
15,3

7L4,8

25,6

408,2
302,2
488,7
195,7

54,8
671,2
193,4

97,7
23,8

758,1

327,2
97,3

311,1
22,4

l8L,S
218,1

74,3
40,1

730,0
23,0

18
4

0,0
0,0

10,3

0,0
0,0

10,2
t,+

0,0
t,?

0,1
0,1
1,1

0,2

0,0

0,1
4,2
1,1
0,1
0,0
3,7
0,8
0,1
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,0
0,4
0,0
0,0

0,5
0,0

3,0
2,0

_24,7

4,9

03,3

4,5

93,1
4 524,5
7 2L2,L

69,5
13,9

3 940,0
835,0

61,8
10,0

3?8,7

118,5

22?,3
4,8

38,9
389,8

33,9
14,0

774,5
4,1

611,1
535,0

070,6
082,0
252,9

2,1 0,0
0,0

9,7
1,7

0,1
0,1
1,2

I{aturallcistungen - Arbciter' -Artgcstelltc
Ärbcitgcbcrantcil dcr Pfliclttbciträgc zur gesetz-

IichcnSozialversicherung(ohucUnfullvers.) Arbeitcr
Augcstclltc

Äufryendungen und Zuschüssc zur Bctricbskrtn-
kenkasse nach dcr ILVO

Ileiträge zur Unfallversicherung
Einrichtungen zur UnfallvcrhiituDg urld für crstc

Hilfe
Arbeitsschutz u»d Unfallvcrhiituug
Aufivcnalungen ouf Grund des Kindergclalgcsctzes
Äuflyenalun gcn ouf Gmnd dcs Schwcrbeschädigten-

gcsetzes
Äufwenalungen im ftalunen dcs trIutterschutz-

gesctzes
Aufwenalungen auf Gmnil tlcs Sctriebsverfas-

Bungsgesetzes
Gcsetzlicher untl tariflicher trrlaub

Zusätzlicher Llrlaub ,

Gesetzlich zu bezahlenilc F'eicrtagc

Ifausarbeitstage

\\'eitcre Ausfallzeitcn, (lic cntsprcchend toriflicher
vereinbarung zu bczahlcn sind

o) an]äßlich lleirat, Geburt, Todesfall. \'or-
Iodungen u. ai.

b) bczohlte Ärbcitspausen

\Yciterzohlung dcr 3ezüge iu Krankheitsfällen

Ilczahltc zusätzlichc Äusfallzeitcn

Zulagen zu den leistungcn dcr gcsetzlichen I(ran-
ken- unil Unfallveßlchcrung

Graüifl kationen, Abschlußvcrgütulrgen, 13. Monats-' gehalt, Gervinn- und Xrtragsbetciligungen, ähn-
liche Ausschüttuxger

lveitere dircktc Zulvendungen
Direkte Pensionszlhlungen

rvbl. Angcstcllte

Arbcitrr
Angcstclltc
Arbeitcr

Jahresrückctellungen
Zuwelsungen an Pensions- und lJntcrsfiitzungs-

kassen
Sonstigc Äufivenrlungcn zur virtschaftlichcn

Sichcrung dcr Arbeitnehnrcr
Gesuntlhcitsillenst
Setriebsfüßorgc
lvohmlngshilfe
Äusbildung unal I'ortbildur)g
Kantinen unal \\'erkküchcn soryic Ycrpflegungs-

zuschllssc
Sonstige Sclegschrftseiurichtungcr
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgesehriebene

Aufwenalungetr
Sonstige zusätzlichc Äufwentlungen

ZusomneD

5,4

_ 1,8

5,4

1,6

0,0
1,0

0,1
0,0
1,1

0,2

0,0

0,1
4,3
1,1
0,1
0,0
3,?
0,?
0,0
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
0,3
0,0
0,0

0,4
0,0

7,2
1,3
0,6
0,1
0,1
1,0

0,?

o,r
0,0
0,0
0,1
0,1

0,9
0,0

0,0
0,0

3I,6

Angcstclltc
Arbciter
Augcstellto
Ärbciter

0,:l
1,0

0,4

0,1

0,2
4,:l
1,3
0,1
(.),0

3,3
0,8
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,0
0,'l
0,0
0,0

0,4
0,0

1,0
1,1
0,5
0,3
0,1
1,0

7,2

o,2
0,1
0,1
0,3

0,3
0,2

18 301,3
4 488,7

195,7
54,3

t5 87L,2
3 103,4

97,7
23,8

757,8

326,9
07,3

311,1
22,4

143,9
L 2L?,7

74,5
40,1

4d7,6
4,5

10,1
:t4,0

, 128,4

_ 16,8

il6 910,7

33,9
1,5

2 430,8

3

2

2+,?

29,7
053,0
008,6

33,0
1,3

412,3
579,4
25,0

2,4

239,8

05,2
15,1

1.10,0
39,5
18,0

771,?
14,9
12,0

r 51,0
2,4

572,2
157,3

0,6
1,0

3 ö84,8
25,5

2,5

243,2

65,5
15,1

190,0
42,5
18,9

176,8I

1

5
5
2

15,0
t2,t

299,7
2,4

160,5
38,2

343,0
404,2

78r,9
. 182,0

19,0
t7,0

r35 508,0

173,1
29,3

1 201,4
835,0

740,0

850,4

132,8
6r,6
65,8

103,1

220,5
1?2,9

209,0
360,5
?50,5
507,3
369,8
407,5

845,3

480,5

458,5
.r64,0
100,8

4,5
tz,7

159,0
266,0

1 036,6

2
tI

1,0
1,8
1,2
0,1
0,3
1,8

1,5

0,3
0,1
0,0
0,2
0,2

0,2
0,0

372,7
240,5

79,9
4

l,

3,9
t5,2

247,7

5,8
3,7

30,4

12,0

300,1

24 638,i1

,5
33,18 508i238 379,8 I3 662,0 36,7

-oJ-



Papiererzeugung unil -verarbeitung ; I)ruckereigewerbe

Mcrkmal

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtt
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größer

Unte

mlt
20 his 49 50 bls 90

insgesamt

UnternehmenäiJä;iä;iü'be'iiiitis6; drili;;' : : : : : : : : : :

Zahl der darin beschäftigten Angestellten .. . .. . .
Zahl der dra.rin be8chöftigten Arbeitnehmer lnsgcs,

Summe der gelelsteten Stundcn ,rd,

§xilH: ä3I Bgllitsl §,\'lä'Hyx.'-:1. ääeitcr

Summe der gelelsteten Tagc
Süililö äi, tezrtrtien Au#a[tagc 311,f**"-
Summc der bezahlten Tagc lnsgesamt "".-'""-
Summe der gezahlten Löhne ..
Summe dcr gezahlten Gchälter
Bruttolohn- und Gehaltssumne ..... .

Bereinlgte lohn- und Gehaltssumme

Art der Äufircndung

Neturallelsturged ......
Ärbeltgeberatrtell der Pfllchtbeiträge zur gesetz-

llchen Sozlalversicherung (ohne Unfallvers.) . . .

Aufwenalungen und Zuschilsse zur Setrlebskran-
kenkasse nach der X,VO ...

Seltrlge zur Unfallverslcherung, . . . .. : . . .. . . . .
Xinrlchtungen zur Unfallverhtitung unal fü ertts

Hllfe ...
Arbeltsschutz untl Unfallverh{ltung . . . .
Aufwcnalungen auf Grund des Kindergeldgesetzes
Aufwendungenauf Grund dcs Schrrerbeschädlgüen-

gcsetzes .
Äufwenalungen Im Rahmen des trIutterschutz-

gcsetzes .
Äufwendungen auf Grunal des Setrlebsverfos-

sungBgesetzeg
Gesetdicher und tariflichcr Urlaub

Zusätzllcher Url8ub .

Ge8etzllch zu bezohlenale tr'elertage .

Ilausarbeltstage

\Yeltere Äusfallzeiten, die entsprechencl tariflicher
Vereinbarung zu bezahlen sind

a) anläßlich I{eirat, Geburt, Todesfall, \'or-
laalungcn u, ö. ...

b) bezahlte Arbcitspausen

\Yelterzehlung dcr Bezilge iD Kratrkheltsfällen ..
Bezahlte zusätzllche Äusfallzelten

Zulagcn zu tl€n leistungen der gesctzlichen Kran-
ken- und Uufallverslcheruns ... .. .

Gratinkationen, Abschlußvergütungen, 13. Monats-
gehalt, Gewinn- unal Ertragsbeteiligungcn, öhn-
Iiche Äusschüttungcn ...

\Ycltere tlirekte Zu\Yendungen
Direkte Penslonszahlungen

Jahresrilckstellun8en .. ...
Zuwclsungcn en Penslons; unal Untetstiltzungs-

I(assen .
Sonstlge Aufwendungen zur'\illrtscheftlichen

Sicherung derArbeitnehmer ......
Gesundheitsdlenst ......
Setrlebefilrtorge\YohnuDgshilfe .:............
Ausblldung und Fortbildurg
Kantinen unal lYerkküchen Bowie Yerpflegung§-

zu8chUsse
Sonstlge Bclcgschaftseinrlchtungen
§onsüige gcsetzllch oder toriflich vorgeschriebcne

ÄufwcnduDgen
Sonstige zusötzliche Äuftr endungen

Zusammen

Anzohl 2246
239 548

54 033
994 481

501,,1
55,1

550,5

14,704,8
1 070,5

16 675,3

900
23 770

5 130
98 900

49,8
5,3

670
39 554

0 182
48 ?36

Nill. std.

1.000 Tage

IIiII. D}I

Ärbeitcr
Angestellte

Arbeiter
Angestelltc

Arbeiter
AngesteUte
Arbelter
Angestellte
Arbe lter
Angestelltc
wbl, Arbelüer
wbl. Angestellte

Arbeiter
Angcstclltc
Arbeiter
Angcstelltc
Arbeltor
Angestelltc
Arbelter
Angcstellte

Ärbeiter
ÄngeBtellte

Ärbeiter
Angestelltc

Arbciter
Angestellte

55,1

I 373,1

83,8
8,0

92,7

2 42{,0
3r9,8

:t ?36,8

169,:1
58,2

227,4
202,7

1
16S,8
542,t

s5,7
30,4

120,1
113,1

4,9
804,2
722,3

35,1

1

1
t

1
55
22

1

40
L4

1

003,1
392,0
485,8
311,9

Aufwer

nlgt€n
Lohn-
unil

Gchalts-
EUmme

&n

557,0
272,L

776 322,4
27 482,3

627,7
14 073,8

0,0
15,0

137,0
30,1

852,2
2,4

02,0
27,3

170,1

046,4

125,4

194,0

75ß,0
?07,L
033,6
452,5

3,7
3,6

L0 512,4
2 437,5

0,2
8?3,4

68,4
2t,4

807,7

137,4

4,4

8,5
4804,2
L 722,3

35,1
19,9

3 705,8
1 148,1

66,9
21,4

353,7

67,9

205,8
52,9

127,2
358,7
49,0
24,0

255,7
23,4

1 483,6
947,L
620,8
80,4
?8,3

835,8

154,{

188,6
15,0

0,0
05,4

160,0

934,0
22,4

15,9

3? 576,4

0,0
0,0

8,9
2,r

0,0
1,1

0,1
0,1
0,8

0,?

0,0

0,1
4,2
t,7
0,1
0,1
3,1
1,1
0,1
0,0

0,5

0,1
0,0
0,3
0,1
o,2
0,6
0,1
0,0

0,4
0,0

2,4
2,L
1,3

1,1
2,7

23,8
3,3

0,2

o

1

0,0
0,0

9,3

0,0
0,8

0,1
0,0
0,7

0,1

0,0

0,0
4,2
1,5
0,0
0,0
3,3
1,0
0,1
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

o,2
0,0

1,3
0,8
0,0
0,1
0,1
0,7

0,1

0,2
0,0
0,0
0,1
0,9

0,:l
0,0

0,0

28,8

vII

0,0
0,0

0,1

0,8

0,0
0,0
o,7

0,2

0,0

0,0
4,2
1,0
0,1
0,0

1,1
0,1
0,0

0,4

0,1
0,0
0,3
0,0
0,1
0,.1
0,1
0,0

0,4
0,0

1,5
1,1
o,7
0,1
0,e
1,0

0,7

0,9
0,0
0,0
0,1
0,:]

0,9
0,0

0,0
0,0

30,8

754,0

177,L
65,8

488,8
62,5

744,4
850,2
122,8

42,7

230,1
8,1

494,1
s62,2

64,8
6,0

40,0

09,0
57,5

1 443,3

60,1
575,4
311,7
r00,4

50,0
6r0,5
165,3
736,7

75,7

794,0

L77,L
65,8

488,8
62,8

150,0
85r,?
722,8

62,7

096,1
77,5

954,0
209,0
480,2
275,4
340,2

1r,6
4,3

r8 370,8
4 500,2

1 699,6

302,0

11,4

2 081,9

I 310,7

321,0
45,5
29,4

225,7
989,3

299,0
68,0

16,2
20,8

39,3
8,3

2,4
0,9

10,1

95,0

9,0

30,2
8 575,4
3 311,7

106,4
50,0

6 616,ä
2 105,3

79a,7
75,7

792,3
672,0

10 438,5

2L47,4

184,0

800,7
874,7
318,5
159,1
6?5,2
756,0
707,7
033,0
452,5

6 20r,2

I 470,0
471,5

3 729,A
596,5

1 085,5
7 58r,0
r 203,5

582,4

5 7S9,8
943,0

31 0,{7,0
27 489,2
l0 952,0

5 311,0
5 801,5

20 801,0

73 745,7

3 075,5
1774,7

80r,0
6 050,2
2 070,7

10 140,2
:) 203,3

770,2
178,5

490 583,0

6 201,2

1 479,0
&?1,5

3 723,6
526,5

1 8S0,3
7 579,4
1 991,2

582,4

2 319,0
100,1

4 611,0
2 395,1
2 140,9

21,5
184,8

304,4
t725,4

2 135,1
320,9

10,0
31,7

I73 858,2

1,0

20,0

2,4

I
55
22

1

40
74

1

074,7
318,5
159,1
075,2

,30,3
349,0
774,2

4 8

6
2

1

0,4
0,5
2,0

1,0

0,2
0,1
0,1
0,5
0,2

0,8
0,2

0,0
0,0

?1,4

10,0
3 705,8
1 148,1

66,9
21,4

353,7

o7,s

205,8
52,9
95,3

358,5
49,0
24,0

49,3
6,3

107,8
127,4

4,5
0,3

9,1

1,1
74,2

13,6

t2 t5t,3

27,7
0,7
2,0

I0,2. 178,5

P5,3
0,0

24611,2

Einheit

nlgten
lohn-

Antell sn
alerberel-

und
Gehalts-
EUnlme

insgesanrt

darunt€r In
der unbe-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten
I

Gehalts-
gumme

enthslten

relnlgt,en
Lohn- undin"sgesamt

1000 Dlr

darunter in
der unbe-

vII 10m Dlr

derberel-

1000 DII

nigten
I,ohn-

vH

und
Gehalts-
summc

_54_

g2 402,5

rcinlgtcn
Lohn- undinsgesnmt

Gehnlts-
summc

cnthaltcn

darunter ln
der unbe-



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
A.ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klasseu

rehmen

leschäftlgten

100 bls 499

g?
2L

119

0 070,0
761,r.

6 881,r.

431,6

521,3

572
918
848
7oa

205,3
22,8

228,1

2 685,0

587,3

154,9
580,6

lr
I darunter ln lÄnteil an
I dcrunbc- lderberei-I reinlgten I nigtcn

insgesamt I l,ohn- und I Lohn-I Gehalts- I undI summc I Gchalte-
I enthalten I summe

lungen

130,7
75,r

46 45+,O
11 021,1

7S,Z
5 ZSS,2

1000 DM

974,6

38,0

5r8,0
21 536,S

8 710,3
390,8
200,0

16 710,1
5 800,4

320,8. s4,5

2 685,0

5 018,0

1 431,8
437,8

237,5
255,7

3 058,5

L44,1I 57?,0
804,3

? 028,2
769,7

34,0
28,8

l7 848,1
4 359,4

07,9
2 048,5

209,8
80,4

1 549,8

299,4

27,7

373,1
708,7
028,1

2LI

10
5

100,2

4,0
8,9

83,9
18,5

10,4
2,8

8,9
5,3
4,5

439,3

21,L

384,0
530,9
?r0,3
390,8
200,0
?r0,1
890,4
326,8

94,5

4 508,3
3 521,3
3 882,0

935,3
685,0

3 648,5

2 5L0,7

462,9
200,8

59,0
1 033,6

340,5

2702,8
292,3

10,5

11 l10,6

8

0,0
0,0

8,9
2,1

0,0
r,0

0,0
0,1
0,8

0,2

0,0

0,1
4,1' 1,7
0,1
0,0
3,2
1,1
0,1
0,0

0,5

0,1
0,L
0,3
0,0
0,1
0,5
0,1
0,0

0,4
0,0

1,9
1,8
1,0
0,3
0,4
2,6

1,1

0,3
0,1
0,0
0,3
0,2

0,6
0,2

0,0
0,0

35,9

1r0,4
6 449,0
2 338,4

234,4

100,0

745,4
38,0

058,5
?52,3
294,3

4,8
34,8

587,9
108,0
742,7
137,1
425,8
059,6
410,0
109,0

293,6
76,5

020,?
236,4
z?3,L
602,2
827,8
553,1

198,0I ?02,7
137,1
37+,2

2 658,8
40?,0

68,4
766,8

83,5
1L7,2

1 493,0

, 77,6

1 203,6

284,9

254,8
119,4

1 041,0
35,9

2

10I
5
1
1

13

1

03,4
40,0
11,1
83,5

457,5

93,9
11,0

t81 333,8

418,0
55,7

r0,0
7,7

65 2418,0

65
35 252

8 343
43 595

?1,9
8,1

80,0

2 101,9
3r7,3

2 479,L

7?2,1
42,7

284,?
207,0

5,7
8,6

158,0

13,1

308,1
8 708,7
3 028,1

100,2
119,4

0 449,0
2 338,4

234,4
77,0

1 203,8

284,9
68,4

700,8
83,5

tL?,2
1 493,0

254,8
110,4

503,8
22,0

298,4
238,0

insgesamt

darunter in
der unbe-
rcinigten

I.ohn- unal
Gehalts-
summe

cnthalto:r

dcrberci-
nigtcn
I,ohn-

43
L0
53

27
054
42+
4?8

90,5
10,0

L00,5

076,8
409,5
085,3

224,4
80,4

Papiererzeugung unil -verarbeitung; Druckereigewerbe

l\Ierkmal

Untcrnehmcn
Zohl dcr darin beschäftigten Ärbeiter
Zohl dcr darin bcschäftigtcn Angesüellten
Zohl der darin beschäftigten Arbcitnchnter insgcs.

Summe der celcisteten Stunden
Sü;im; dc; ü,ezahlien Ausfrllstunden
Summc (ler bezßhlten Stunilcn insgcs.

Sunrnc dcr gcleistcten Tage
Summe der bczahlten Ausfolltage
Summc dcr bczahltcn Toge insgca&mt

Summe dcr gezrhltcn Löltnc
Summe dcr gczahlten Gehtiltcr
Srutüolohn- unal Gchaltssummc
Scrcinlgtc f,ohn- unal Gehdtssumme

dcr Änge-
stellten

Ärü der Äufwendung

2

3

der
Arbeiter

Ärbciter
Ängestellte

Arbelter
Angestcllts

Arbciter
Angestcllte
Ärbelter
Angestellto
Arbciter
Angestclltc
wbl. Arbeiter
wbl. Angestellte

Arbelter
Ängestellüc
Arbeiter
Ängestellte
Arbeiter
Angestcllte
Arbeiter
Angcstellte

Ärbeiter
Angestellto

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbelter
Angeste'llte

und
Gchrlts-
sunlm0

0,1
0,0

8,0
2,0

0,2
1,0

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,2
4,5
1,8
o',2
0,1
2,7
7,2
0,1
0,1

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
0,4
0,8
0,2
0,1

0,0
0,0

4,8
+,4
2,?
0,0
1,1
2,5

1,3

0,3
0,4
0,2
7,2
0,2

t,?
0,4

0,0

49,0

311,0
207,7

4,2
3,3

274,5

45,0
72,0

10.0,0

233,5

85,7

451,0
12 0{8,9
4 946,0
. 400,6

279,4
7 215,5
3 164,0

268,8
183,2

1 164,8

302,4
!12,1
490,5
190,8

1 159,3
2 218,9

459,2
L74,7

753,4
35,8

649,5
048,9
940,0

981,3
085,5
195,3
447,?
870,1

72
4

't2
11

6
2
2

Anteil an

1 000 DII

61,2

0,0
0,0

8,0
2,L

0,0
1,0

0,1
0,1
0,7

0,2

0,0

0,2
4,2
1,8
0,1
0,1
3,1
1,1
0,1
0,0

0,6

0,1
0,0
0,4
0,1
0,1
0,7
0,1
0,1

0,5
0,0

L,7
1,0
0,5
0,3
1,8

7,4

o,2
0,2
0,0
0,5
0,2

1,0
0,1

0,0

37,3

368,r.
100,3

23 t3?,2
5 303,0

480,5
4158,2

2t4,5
204,0

2 079,2

428,r

103,4

400,6
275,4

? 215,5
3 164,0

268,8
183,2

Naturallcistungcn

Arbeitgebcrantcil der Pflichtbcitrlige zur gesetz-
lichen Sozialversicherung (ohne Unfallvcß.)

Aufwcndungen und Zuschilssc zur Lletrlebskran-
kcnkosse nach der IIYO

Ileiträgc zur Unfallversicherung
Einrlchtungcn zur Unfrllverhiltung und filr crsts

Hilfe
Ärbcitsschutz und Unfallvcrhiltung
Aufivcndungen auf Grund dcs Kindergeldgesetzcs
-.Lufwcndun gen ouf Grund dcs Schrverbeschädigten-

gesetzcs
Aufwcndungcn lm ßahmen des lluttcrschutz-

gcsctzcs
Äufrvcndungen ouf Grund dcs Rctrlcbsvcrfas-

gungsgesetzes
Gesetzlicher untl tariflicher Urlcub

Zusätzllcher Urlaub

Gcsetzlich zu bezchlendc Felcrtage

IrnusarbLitstoge

\\'eitere Ausf,rllzciten, dic entsprechenrl torlflichcr
Vcreinbarung zu bczahlcn sind

&) onläßlich lleirat, Geburt, Todesfall, l-or-
lodungen u. ä.

b) bezahltc Arbeitspausen

\\'citcrza.hlung der Bczitge in Krankheltsfällen

Bczahlüe zusätzlicho Ausfallzeitcn

Zuhgen zu den Lelstungen dcr gesetzlichen Kran-
ken- und Unfallversicherung

Gratlflkotionen, Äbschhrßvcrgütunßän, 13. Ilonots-
gehalt, Gewinn- und Ertragsbetelligungen, aihn-
lich.e Ausschlittungcn

\Yeiterc direkte Zullcnalungen
Direkte Penslonszahlungen

J&hrcsrückstellungen
Zuweisungen au ?enslons- und Unterstützungs-

knsseD
Sonstige Äufrvendungen zur wirtschaftllchen

Sieherung alcr ArbeitnehmerGesunilhoitltllenst '
Betrlcbsfilrsorge
lYohnungshilfe
Ausblldung und tr'ortbildung
Kontinen und Werkküchcn sorvie Yerpflegungs-

zuschilsse
Sonstige ßelegschaf tscinrichtungetr
Sonstige gesetzlich orler tarifllch vorgeschtiebene

Aufwendungen
SonBtlge zusätzliche Äufwcndungcn

Zusammcn

1?3,0
0,5

23,7

1 164,8

369,4
112,1
400,5
100,8

1 159,3
22L8,9

454,2
t?8,7

1 513,4
89,9

6 08?,0

3 450,9

6?1,3
979,0
652,7

3 148,6
464,6

4 477,8
1 050,0

L04,7

r3r t60,8

2 852,4
025,1

1 58r,2

7L,1

0,3
220,O
147,4
150,0
194,4

I 963,1
228,9

30,0

413 307'5

135,7
70,1
r3,6
50,0

240,5

414,3
35,7

_55_

500 bis S99 1 000 und mehr

Einheit

uill. std.

1000 Tflgc

1\IIII, DII

Anzahl

vH

darunter ln
dcr unbc-
reinigten

Lohn- und
Gehalts-
summe

enthaltcn

inBgesa.mt

vII1 OOO DtrI

nigten
Lohn-

Anteil &n
derbcrei-

und
Gehalts-
SUmme

vH

2t 891,2



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigtr
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Lerlererzeugung unil -verarbeitung

Unter

Ilerliillal

I;nternehmer
zahl iler .larin'bcschültistcn,tiri,iiiäi' : : : : : : . . : :
Zrhl der drrin bcschäftigtcn Angcstcllteu .. ... . .
Zrlil der darin hcschäftigtel Ärbcitnehmcr insges.

Surr)nre dcr gelcistctclr Stunilen
Surnmc dcr llezrhltcn Äusfallstundcn
Sunurre dcr bozahlten StuD(l0n irrsges,

der
Arbeitcr

Srrnlnc tlcr geleistcteu Tagc
§unrnrörlerfieznhtienl.usTatltaeo 91"1,1"',',*t'
Surmne der Iezrhltcn T{rgc lrlsgesnrnt ""'.""'
Suuu»c äcr gezahlten Löhne ..
Sumnrc dcr gezahlten Gehälter
Ilruttolohn- unrl Gehaltssummo ......
Screinlgtc Lohn- rllld Gehtrltssunuuc

Art der -A.ufwcndung

NIrturalleisturrgen

Arbcitgcbcronteil dcr Pflichtbeiträge zur gcsetz-
lichen Sozialversiehcnlng (ohne Unfallvers,) . . .

Äufrvcndungcn und Zuschüssc zur Setricbskrnn-
kenkasse naeh der IiVO ...

Bciträge zur Unfallvcrsichcrung ..
Einrichtungcn zur Unfillvcrhiitung nnd filr erstc

I{ilfc . . .
Arbeitssehutz und Unfallverhütuug ....
Aufwendungen auf Grund dcs Kinalcrgcldgesctzcs
Aufrycndungcnauf Grund des SchwerbcschödigteD-

gcsctzcs .
Äuflvendungen in ßrhmen dcs trIuttcrschutz-

gesctzes.
Aufwendungcn ouf Grund dcs llctriebsverfas-

surgsgcsetzcs
Gesetzlicher unal tariflichcr Llrlaub .

Zuslitzlichcr Urloub .

Gesetzlich zu bezahlende tr'eiertage

Hausarbeitstage

\Yeitere Ausfallzeitcn, dlc entsprechcnal tariflicher
Vereinbarung zu bczahlen sind

o) onläßlich Ileirat, Geburt, Todesfrll, Yor-
ladungen u. ä. .....

b) bezahlte Arbcitspousclr

Weiterzahlung der Sezilge in Krnnkheitsttillctt ..
Bezahlte zusaitzlichc Ausfallzciten

Z]trla.ger. ztt den leistungen der gesetzlichcn Kron-
ken- und Unfallversicherung ......

Gr&tifl kotionen, Abschlußvergtitungen, 13. IIoDtrts-
geholt, Gowlnn- und Ertragsbeteiligungen, öhn-
Iiche Ausschtittungen . ..

\'l?itere direkte Zuwendungen
Direkte ?ensionszahlungen

Jahresr{iclstellungcn .....
Zuwelsungen on }ension6- und Uiltcrstützungs-

kossen .
Sonstige Auf§'endungcu zur rvirtscltrftlichen

Sicherung dcr Arbeitnchnler '..... .
Gcsundheitsdicnst ......
Setriebsfilrsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung unrl Fortbildung
Kentinen untt \Yerlküchen sorvie Ycrpflcgungs-

zuschilsse
Sonstigc Belcgschaftscinriclrtungcn . .... .. .. . .. .
Sonstigo gesctzlich oder tsriflich vorgc§chrlcbenc

Äufwendungen
Sonstige zusätzliche Äuf§'enalungcn .. . .. .. . ... .

ZusBmnren

mlt
insgcsamt

90 bis 49

494
r2 806

1 808
14 674

50 bts 99

3?4
93 076

3 064
20 740

95,S
2,?

28,ß

52,0

{8,5
5,1

53,5

471,4
54,6

520,r

790,0
95,0

891,9

83,2
r7,0

r00,9
90,2

3,9
0,4

40,7
5,0

43,0
8,1

46,8

lnsgeslrmt

Äufwer

Anteil an
dcrberei.

nlgtcn
I,ohn-
und

Gehalts-
summe

1000 D\r vII

Ärbeiter
Angestelltc

Arbeitcr
Ängcstelltc

Arbeiter
Angestellte
Arbcitcr
Ängestelltc
Arbciter
Angestellte
Arbeiter
Angestellte

Arbeitcr
Angestelltc

Arbeiter .
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

33,7
0,1

03 441,1
0 310,0

291,7
4 505,4

105,9
275,7

5 866,0

1 108,8

110,4

555,8
28 29r,8

700,7
046,5
87,0

537,2
656,4
519,6

40,8

2 4S+,9

18,7
zt,3

3,1

390,7

55,1

472,3
28 291,6
I700,7

646,5
8?,5

23 557,2
4 858,4

519,6
40,3

2 494,9

1 658,9
114,0
075,9

40,2
202,3

2 74a,?
128,1

54,1

I 350,1
2S,S

1 038,3
70+,0

98,4
4,?

_14,3,

4,8

10,2
139,0
r0,3

'802,0

454,5
48,6

_ 1,0

76 89t,G

343,3
42,5

1,5
0,3

5 005,7
719,8

1,0
332,0

19,0
r9,5

488,1

77,8

2,7

0,7
2152,5

4L7,8
26,A

8,3
1 ?82,S

308,9
4,0

721,4

7,5
7t,s
t9,B
22,4
72,8

3,0- 5,1

112,0

597,3
268,8
r15,1

9'L
0,0

1,57,5

10,4

29,0
5,3
0,8
4,5

45,0

3,3
1,1

6,9
3,3

0,0
0,0

10,5
1,5

0,1
0,8

0,0
0,1
1,0

0,2

0,0

0,1
4,?
1,1
0,1
0,0
3,9
0,8
0,1
0,0

o,4

0,3
0,0
0,1
0,0
0,0
0,5
0,0
0,0

0,6
0,0

1,4
1,2
0,5
0,4
0,4
1,1

0,6

0,t
0,1
0,0
0,2
0,2

0,3
0,1

0,0
0,0

33,0

73,3
4,0

10,3
1,1

0 472,5
1 376,8

3,0
000,r

27,4
36,2

886,0

135,1

4,7

11,4
4 000,3

937,3
49,0
1q q

3 405,2
004,2

33,5
72,1

95,3

53,3
14,4
2t,g

5,7
39,5

187,8
2r,a
2,8

296,0
8,0

1 014,7
708,7
299,0

98,7
46,9

345,1

142,6

108,9
30,4
24,9
0,4

109,8

44,3
12,0

25 39t,0

0,0
0,0

10,7
1,5

0,0
0,7

0,0
0,0
1,0

o,2

0,0

0,0
4,0
0,9
0,1
0,0
3,8
0,7
0,0
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,2
0,0
0,0

0,2
o,0

1,3
0,0
o,2
0,1
0,0
0,4

0,1

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1

0,0
0,0

0,0

27,9'

5,5

0,2
2152,9

417,8
26,0

6,3
1 782,9

308,9
4,0

12t,4

22,L
7,9

7L,9
10,0
16,6
7L,?

3,0
5,1

28,1
0,4

0,0
0,0

10,5
1,5

0,0
o,7

0,0
0,0
1,0

0,2

0,0

0,0
4,5
1,0
0,1
0,0
3,8
0,7
0,0
0,0

0,1

0,1
0,0
0,0
0,0
0,t
0,2
0,0
0,0

0,3
0,0

1,1
0,8
0,3
0,1
0,r
0,4

0,9

0,1
0,1
0,0
0,0
0,1

0,1
0,0

_
28,r

43,4

3,1

25,7

1,3

Arbcitcr
Angestellte
Arbcitcr
Angestellte
Arbciter
AngcsteUüe
wbl. Arbeiter
wbl. Angestellte

6

4,4
4 000,3

937,3
49,0
10 q

3 405,2
864,2
39,5
72,1

95,3

53,3
74,4
2t,s

5,7
s2,a

187,8
2L,A
2,8

75,1
3,0

02,7
97,4

='n''

4,7

_ 0,9

s3,7

I 960,5

23
4

1 058,0
114,0
0?5,0

46,2
259,4

2 ? 53,1
r28,1

54,8

ö
7
2

2
0

3

2 887,1
48,8

1
1 334,5

2 002,8
038,2

3,4
32,1

t9E 660,9

697,2
045,5
967,0
211,1
310,0
4?5,8

770,4

543,8
408,0'ts7,7
202,7

69,0
43,0

9,7

2,8

2,{
r3 0i3,4

-5ß-

Irinheit

I 148
149 3?3
20 55+

169 027

298,0
33,8

331,0

5 470,3
727,8

0 197,9

550,8
t21,7
078,5
601,0

I[iil. Std.

1000 Tagc

\Iilt. D]\I

Arrzahl

tloiunter in
der unbc-
relnigten

Lohn- unal
Gehclts-
suntmc

enthalten

nlgten
Lohn-

Antcll an
derberci-

und
Geholts-
summc

insgesanrt Lohn- und
Gchslts-

nlgtcn
Lohn-
und

Änteil on
derberel-

suntmc
cntholtetr

Gehdts-
summe

tlnrunter in
aler uDbe-
rcirrigten

vII r000 Du vII

darunter in
rlcr unbc-
reilrlgten

Lohn- und
Gehrlts-
summc

entholtcn

insgesamt

1000 D)r

5 I93,t



lrbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
rufwendungen nach Ärten im Jahre 1957

Iassen
Ledererzeugung unil .verarbeitung

)hmcn

eschäftigten

100 bis 400

306
50 130

7 020
03 150

113,1
12,5

125,0

1 891,1
224,?

2 1.15,8

205,i
42,6

248,1
221,9

500 bls 099 1000 unal mehr

Einheit

t7
20

29
3i'7
g:t7
214

7l,o
9,i)

83,8
74,3

755,5
38,0

84,1

15
38 844

6 30Ir
45 140

30,o
{,1

40,1

(i15,ll
?7,11

603,.1

68,1'r
15,{

r 095,0
2?5,3

1 9?0,9

194,1
168,4

Ilill. std.

1000 T0gc

rlill. DIl

Anzahl

r\ferkmal

Untcrnchmcn
Zohl der darln beschäftigten Ärbeiter
Zohl alcr darin beschäftigten Angestelltcu
Zahl dcr dlrin begch0ftigten Arbeitnelrrner insges,

Surnrne dcr gclcistctcu Stundcn ,r^r
Summc der bezrhltcn Ausfallstr.mdeu äürettcrSumme dcr bezchlten Stunalen insßos. ""'"t^
Sunrmc der gelelstctcn Togc
summe der bezohlten Ausfalltooo (lcr-Alrgc-
§üiü ü ü;äüil;;i'Cn'äu iäi?i"n,t 'toiltu"
Summe der gezahlücn löhne
Summe der gczahltcn Gchälter
I)ruttolohn- und Geholts8ummc
Screinigte lohu- unal Gehaltssumne

dorunter in
der unbc-
rcinlgten

Lohn- und
Gehalts-
summe

entlalten

nlgten
Lohn-

Antcil an
dcrberei-

rrnal
Gehelts-
3-Umme

dorunter in l -o.ot.l u. I
der unbe- I dcrberel- I
rclnlgten I nigten I

Lohn- unal I J,ohn- I insgcsanrt
Gehalts- | rrnd I' Bumme I Getrltts- I

cnthalten I sumurc 
I

darunter ln
der unbe-
relnigten

Lohn- unil
Gehalts-
summe

entholten

nlgten
Lohr-
und

Gehalts-
gumnle

vII 1000 Drl

lnsgesrrnt

vII 1000 Dll vII

rngen

nsgesomt

1000 Dlr

Arf dcr -4,üßvendung

Nfltlrrellelstungen

Arbeitgcbcrantcll dcr Pflichtbcitrüge zur gesctz-
lichen Sozlalverslchcrung (ohne Unfitllvers.)

Aufwenrlungen und Zuschässc zlu Sctriebskron-
kenkasse noch der II,VO

Beiträgo zur Unfallvcrsicherung
Eimichtungen zur Unfallvcrhütung und fiir crstc

Hilfe
Ärbeltsschutz und Unfallverhiltung
Aufwendungen ouf Grund des Kin.Iergeldgesctzcs
Aufwcndungcn truf Grund des Schwerbeschödigtcn-

gcsctzes
Aufivendungen inr Rohmen des Nuttcrschutz-

gesetzes
Aufwendungen ouf Grund des Betrlobsvcrfas-

sungsgesctzcs
Gcsctzlichcr und torifllchcr Urlauh

Zusiltzlicher Ur]oub

Gesctzlich zu bezahlende Felertoge

Eausarbeitstage

lYeitere Ausfallzciten, die entsprechcntl tariflieher
Vereinbarung zu bezehlen sinal

:r) onläßlic'h llelrat, Geburt, Todesf&ll, Yor-
ladungen u. ti.

b) bezahlts ArbcitspDusen

Veiterzahlung der Seztlge in Kronkhcitsfä.lleu

Bczohlte zusätzlicho Ausf&llzeltcn

zulagcn zu derr lelstungen der.gescüzlichcn Kron-
kcn- und Unfollversicherung

Gretifl kotionen, Abschlu ßverglltungen, 1 3. trIonlts-
gchalt, Gervinn- und Xrhagsbeteillgungen, §.hn-
llche Ausschtlttungen

\Yeltere direkte Zuwendungen
I)irekte Penslonszahlungen

Johresillckstellungen
Zuweisungen on Pensions- und Unterstiltzungs-

kessen
Sonstige Aufwendungen zur rvlrtschaftlicltort

Slchcrung der Ärbeitnchmer
cesundheitsdienst
Betricbsfürsorge
\Yohnungshilfe
Äusbilalung uncl Fortbildung
Kantinen und \Yerkktlchen sovie Verpflcgtlngs-

zuschilsse
Sonstige Selegschaftseinrichtun gcn
Sonstlgs gesetzllch odcr tariflich vorgeschriebenc

AufweDdungen
Sonstlge zusätzllche Aufwendungen

ZuBamm€u

10,0
5,6

23 597,4
3 309,3

0,5
1 010,9

72,1
87,5

2 LL7,2

535,0

16,6

150,6
10 501,5

2 847,L
135,9

37,8
8 503,0
1 664,5

190,8
6,8

442,r

228,4
34,1

108,5
11,1
66,6

529,8
5+,4
28,8

,1
,7

0,
0,

25 431,2

0,0
0,0

r.0,5
1,5

0,0
o,7

0,0
0,0
1,0

0,2

0,0

0,1
4,7
1,1
0,1
0,0
3,9
0,8
0,1
0,0

0,9

0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
0,2
0,0
0,0

. 0,5
0,0

1,3
7,2
0,6
0,2

,o,2
0,9

0,7

0,2
0,0
0,0
0,1
0,2

0,2
0,0

0,0
0,0

3I',1

,,,

10,3
1,4

0,1
0,8

0,1
0,1
1,0

0,9

0,0

0,1
4,4
1,1
0,1
0,0
3,8
0,8
0,1
0,0

0,6

o,2
0,0
0,4
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,5
0,0

r,3
r,3
0,8
0,2
0,6
0,9

1,3

0,1
0,2
0,1
0,2
0,4

0,6
0,1

34,2

27,+

0p
10,0
r,0

0,1

. 0,8

0,0
0,0
1,0

0,2

0,1

0,2
4,9
1,3
0,2
0,0
4,2
0,0
0,1
0,0

0,8

0,7
0,0I
0,0
1,0
0,0
0,0

O,B
0,0

2,0
L,5
0,3
0,8
0,9
2,0

0,6

0,0
0,2
0,0
0,5
0,3

0,7
0,3

38,7

Arbeitcr
Ängestelltc

Arbelter
Angcstellte

Arbeiter
Angcstellte
Ärbeiter
Ängestellte
Arbeltcr
Angestellte
lvbl, Ärbciter
wbl. Angestellte

Arbeiter
Angcstelltc
Arbciter
Angcstellte
Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Angestellte

Arbeltcr
Angcstelltc

Arbeiter
Angestelltc

Arbeiter
Ängestelltc

t92,2
143,0

49,0

7 975,4
r 083,0

08,8
0r5,4

50,9
81,0

713,0

150,1

107,1
3 430,0

855,8
40,0
72,0

2 ?84,8
559,0

68,3
4,2

442,9

154,0
24,7

951,9
0,8

85,6
993,3

4,4
0,1

395,1
8,9

945,6
95r,3

/ 749,1

tL,7

120,4
L0 501,5

2 387,7
135,9

37,8
8 563,0
I 864,5

190,8
0,8

442,1

bza,+
34,L

168,5
11,L
48,9

52.4,6
54,4
28,r.

,154,9
ß,2

24t,1
292,0

10,5
4,7

_14,3

4,8

1,1

_ 3,7

7,2
216,7

60,9
4,5

_ 1,0

26 435,8

33,5

0,7

17 890,0
2 738,5

211,1
1 400,5

29,4
50,9

I 061,1

270,7

69,9

980,1

16,0

4,0

49,5

73,7
3 430,9

855,8
40,0
72,0

2 784,8
559,S

68,3
4,2

442,3

154,0
20,7

25r,5
9,8

83,4
?93,3

4,4
0,1

155,1
3,9

132,0
128,7

="''
1,8

84,2

_10,4
t47,?

158,7
25,8

8 145,9

394,9
19,0

18,0
ta,7

163,0

21,0

z?s,a
8 145,9
2722,7

394,9
10,0

7 00r,4
1 459,0

22s,0
15,0

1 393,8

1 201,1
30,9

tB'L,?

20,9
1 009,3

44,4
12,0

036,0
10,4

7 00L,4
1 459,0

223,0
15,0

1 303,8

1 201,1
30,s

761,7

45,1
r. 009,3

44,4
72,0

975,5
10,4

I

I 108,2
78,Z

I 910,6

1 570,5

330,3
58,3
2t,4

t47,7
313,3

390,0
59,r

3,4
28,0

777,8
547,8
3S0,8
503,8
420,0

3 301,?
2 568,9

551,9
L 402,?
1 488,3

t

93,7
5,9

307,0

z{s,s
18,5

2t l?t,t

011,2
r.83,9
342,2
050,1

981,0

37,6
724,7

40,7
140,1
311,0

4f5,0
98,1

3 572,A

945,3

37P
244,2

43,8
900,4
554,8

1 121,0
447,9

1,7

65 142,3

-57-

69 $27,0 I571,?

I



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowi

nach Größe
Textilgewerbe

UnternehmcD
Zehl der darin
Zohl der da.rin
ZrhI der alarin

Merkmol
insgesemt

50 bls gg

858
59 940
I 086

02 032

108,0
11,1

1t 7,8

2 411,9
299,6

2 710,8

182,7
53,2

235,9
212,0

darunter ln
dcr unbc-
reinigten

Lohn- unil
Gehalts-
summe

enthalten

Unt

mit

Aufw,

Anteil s
dcrbcrc

nlgter
I.ohn.
und

Gchaltr

20 bis 49

Änzahl 1 100
30 818

5 874
36 0S2

Arbeitcr
Angcstcllten .......
Arbeltrrchmer insgcs,

Summc der gclclsteten Stunden
siininio aei üczatrilen .a,uiratiilunacn
Sunlne der bezolrlten Strrndrn lnsges.

Sulnnrc rler gelelstcteil Tilgo
Summc der bezohlten Alßtolltrrge
Summe der bezchlten Toge lnsgesomt

Summc dcr gezahlten löhnc ........
Summc der gezohlten Gehöltcr ......
Ilruttolohr und Gchalüssumrnc .....
tsereinlgte Lohn- untl Gehaltssunrnre .

rlor
Arlx,itor

rlor Ango-
stt'lltcu

ltilt. std.

1()00 ToSc

\Iill. DII

Arbciter
Ängcstelltc

Arheitcr
Arrgestelltc

A rlleitcr
.4,ngcstelltc
Arbeitcr
Angcstclltc
Arbcitcr
Ängestellte
lvbl. Arbelter
§'hl. Angcstellte

1 555,9
183,2

1735,2

09,8

6,3
07,8

30,4
130,2
717,2

3,0
4 582,2I 585,3

45,4

4 181,5
1 186,0

75,8

256,3

5+,0

151,1
23,5
51,7

356,8
49,0
14,0

24,4
8,3

2,7

0l,ir

7,4
48,0

Art (lar ..\llfs'cn(llil)g

Nsturalleisüungen

Arbeitgcbcrantcil rlcr l'flichtbeiträgo ztrr gcsctz-
lichcn Sozlalve$lchonlng (ohilc ITnfallvcfü.) . . .

Äufwcndungen und Zus0husse zrrr Ilctriebslir0u-
kenkassc nrch der IIYO ...

Rciträge zur llnfallversiehenrng . .
Dinrichtungen zur Unfallycrhiituug und firr crsto

Hilfe . ..
Arbcitsschutz unal Unfallvcrhlltuilg . . .
Auflvendungen auf Grunrl dcs Kindcrgeldgcsctzcs
Äufwcndungen ouf Grund des Schrvcrbeschädigtcn-

gesetzcs .
Aufwenalungcn lm Ra.hncn des trIlrtterselNltz-

gesetzcs.
Aufwcndungen ouf Grund des Setriebsverfas-

sungsgcsctzcs
Gcsetzlichcr unal torifllcher Urlarrb .

Zusätzlichcr Urlaub .....
Gcsctzlich zu bezahlende Felcrtagc

Housarbeltstoge_

\\'eitere Äusfallzeiten, die entsprochenrl trrifliehor
Vereinbarung zu bczahlcn sind

lr) onläßlich Heirat, Gcburt, Todesfall, Yor-
ladungen u. ä. .. ...

b) bezahltc Arbeitsparrson

\Yeiterzahlung der 3ez{lge in Kronkheitsfällen ..
Ilezahlte zusätzliche Äusfallzeiten

Zulogen zu dcn Lcl8tungen der gesetzlichen Kr&n-
ken- und UnfallveßicherunC ......

Gratifl katioucn, Abschlußvergtltungen, 13. Ilonets-
gehalt, Gervinn- und Srtragsbctclligungcn, lihn-
liche Äusschlittungen ...

\Yeitere dire'kte Zuwendungen
Dlrekte ?cnsionszahlungen

Jahresrilckstellungen ... ..
Zurveisungcn an Pensions- und Untcrstiltzungs-

kasscn .
§oDstlge Aufryendungen zur w.lrtschflftlichcn

SiQhorung der Ärbeitnehmer ... ...
Gesundheitsdienst ......
Betricbsfüßorge
\Yohnungshilfc
Ausbildun8 und tr'ortbildung
Kantinen utrd Uerlkilchen sorvic Ycrt)fl('glrngs-

zuschüsse
Sonstlge Belegschaftseinrielrtungcn .. . ... ... .. .
Sonstige gesetzllch orler tariflieh vorgeschriebenc

Äufwendungen
SoDstlge zusÄtzliche Aufvenalungen

Zussmmen .... . ...

lnsgesarnt

lOOO Df,I vH

3r9,5
+22,0

31,8
41,8

, 48,0

13,2

0,0
0,0

9,8
1,9

0,1
0,7

0,0
0,0
0,9

0,2

0,0

0,2
4,L
1,3
0,1
0,0
3,0
1,0
0,1
0,0

0,4

0,2
0,0
0,2
0,0
0,0
0,5
0,1
0,0

0,3
0,0

1,8
1,7
1,4
0,4
0,3
1,3

1,2

0,1
0,1
0,0
0,0
0,3

0,4
o,z

0,0
0,0

35rl

28,3
19,1

11 357,0
2 57\A

745,4

58,7
44,4

1 070,9

r09,0

72,5

0,2
4 582,2
r 585,3

45,4. 27,3
4 181,5
1 180,0

75,8

950,3

54,4

151,1
23,5
42,7

350,8
49,3
14,6

102,8
IL,?

19,9
5,0

20 738,0
4 3?9,1

1 409,1

98,0
88,7

1 990,8

399,8

34,3

59,0
8 402,5
2 891,7

70,3
31,4

7 560,7
2 002,4

213,5
51,9

475,7

148,5
48,0

224,4
54,0
88,9

768,5
157,7

46,9

405,5
76,2

2 854,1
2 523,0
I 070,9

ß7,A
2L4,2

2 t 80,9

805,1

262,5
00,8

8,3
277,?
234,8

188,4
74,1

4,0
3,4

64 183,8

0,0
0,0

9,?

o:,

0,1
0,0
0,9

0,2

0,0

0,0
3,0
1,4
0,0
0,0
3,6
1,0
0,1
0,0

0,9

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,3
0,0
0,0

0,2
0,0

1,2
1,1
0,5
0,0
0,0
o,2

0,1

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1

0,1
0,0

,,,

28,0

9,5
9,1

r48,6
257,'t

2,0

211
40

135,6
345,1

969,?
0.00,0

902,3
859,5
812,0

104,1
500,?
140,8
420,7
453,8
009,6
693,4
040,8
385,7

1

4,8

1 144,8

1423,3
L 267,7

572,9
27,0
25,4

268,5

84,9

91,8

2,4
B2,A
92,9

ß8,5
27,r

0,2

4,8

0,7
r,0
1,1

61,2

21,7

42,4
I 402,5I 891,7

70,3
31,4

7 580,7
2 062,4

213,5
51,0

475,5

148,3
48,0

224,9
54,O

7A7,5
t'L,7

40,9

75,0
4,5

294,1
290,5
142,0

9,4
_10,0

2,5
0,1

3,8
160,0

10,8
L2,3

16

10

3 709,0

959,9

8 595,8

2 884,8
817,9

4 517,9
3?5,2

1 017,0
10 247,0

7 272,5
759,7

5 018,7
250,4

7 312,7

701,3

0,5

36,1

5,8

88
oo

1

78
90

36
29

7
6

2
88

I

507,3
492,8
140,0
401,7
453,8
006,4
092,8

Arbeitcr
A»gcstcllte
..l,rboiter
Angestelltc
Ärbcitcr
Ängcstelltc
Arbeiter
Ängestelltc

Arbeitcr
Angcstelltc

7?
20
2 54L,t

grrT,7

8 593,6

I 882,0
817,9

4 6U,s
375,2
006,9

t0 245,L
7 257,l

708,9

1262,7
172,0

-{rlleiter
-{ngestellte

Ärbeitcr
Ängestellte

995,2
040,0
404,6
013,4
257,t
0a\7
031,0

s 487,4
4 352,4
3 231,5

78,2
124,8

158,9
007,2
311,4
600,5

3 365,9

2725,A
707,5

16,9'
15,5

269 346,5

98

20

2 887,9
848,0
9?0,3
844,712

5 359,7

I251,7
5 018,1

89,1
75,7

iss qpc,s

13,2

-58-

Xinheit

3 120
518 541

81 052
599 593

roz7,4
t12,2

1 139,0

91 226,3
2 830,0

94 050,3

'1 897,8
538,0

2 435,7
2 tog,6

insgesnmt

sumnlc
enthaltcn

darunter ln
dcr unbe-
rcinigten

Lohn- unal
Gchalts-

nigtcn
Lohn-

ÄnteiI on
dcrbcrei-

und
Gchrüts-
sunlmc

r.000 Dlr vII

dorunter in
der unbc-'rcinigtcn
lohn- und

Gehalts-
sunllllc

enthaltcn

l OOO DII vH

derberel-
nigten
Lohn-
und

Gchalts-
sutnme

insgcsamt

an

327't9,8 l3 0P3,8 23 954,3

't.iöüäiträiä,
bcschäftigten
beschäftlgtcn

summl

0,0
0,0

9,8
2,1

0,0
o,7

0,1
0,0
0,0

0,9

0,0

0,0
4,0
7,4
0,0
0,0
3,6
1,0
0,1
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,4
0,1
0,0

0,2
0,0

L,4
1,2
0,8
0,1
0,1
1,0

0,4

0,1
0,0
0,0
0,1
0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

30,3



t rbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
.ufwendungen nach Arten im Jahre 1957

lassen
Textilgewerbe

:hmen

eschtiftigten

lngen

100 bis 499 500 bls 999

Ulterrreluncrr
Zahl dcr darin
ZahI dt'r ilarin
ZahI der daritt

Iferkmal

l)('schäftigtcn
bcsclläftigten
beschäftigtcn

Ärbeiter
Ängestcllten
Arbeitnehnrer insges.

908
183 631
27 421zll 052

366,1
39,1

405,2

7 258,2
025,9

I224,7
667,4
r.81,4
848,8
?40,7

Srrnunc dcr gclcistetcn §tuntlett ' ,r,,r

§Xlilil: $H l:;illllHl tTiä'li'Yi,;!-Jä,äbeiter
Surnmc der geleistcten Tagc

§ii33:ä:iBi?iht[ltflt[1,r,tis.'."u,tl',.,.i,f#*
Summo dcr gczalüten I,öhuc
Sumnre dcr gczahlüeD Gehältor
llruttolohn- uilil Gehaltssummc
Sereinigte Lollrl- unrl Gehaltssumrnc

1000 und mehr

Jrinheit

158
00-750
14 079

110 835

100,4
20,5

210,9

3 604,9
506,4

4 110,7

302,8
36,2

337,0

362,5
s7,L

459,7
400,?

585,4
175,S
7AL,2
607,0

914,0
7 27t,5

0 356,7

96
15+ 390
24 592

178 98:)

uill. std.

1000 Tagu

Mill. D\r

Ärzahl

tt
I darunter !n I Anteil anI derrmbc- ltlcrbcrel-I reinicten I nisten

insgesanrt I Lolur- und I I,ohn-I Gchalts- I undI summe I Gehalts.
I cnthal(en I eumme

1000 DII vE

nsgesemt

darunter in
der unbc-
reinigten

trohn- unal
Gchalts-
summe

enthaltcr

Änüeil an
dcrberei-

nlgten
Lohn-
und

Gehalts-
SUmme

insgesenrt

darunter in
der unbe-
reinigten

Lohn- und
Gehalts-
gumme

cnthalten

L4,0

L 794,1

41,4

95,5
405,0
916,4
490,0

L 737,3

1 310,0
480,5

10,8

94 191,9

Antcil on
derbcrci-

nigtcn
Lolrn-

1000 Dlr vII

0,0
0,0

9,8
1,8

0,0
o,7

0,0
0,0
0,9

0,2

0,0

0,1
4,0
1,3
0,1
0,0
3,0
0,0
0,1
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,0
0,4
0,1
0,0

0,3
0,0

. 1,5
1,5
1,1
0,2
0,2
1,1

0,8

0,1
0,1
0,0
0,3
0,1

0,2
0,1

0,0
0,0

3I,9

und
Gchalts-
summe

vII1 000 Dlr

0,0
0,1

s,7
1,9

0,:l
0,8

0,0
0,1
0,0

0,2

,0,1
0,2
4,2
1,4
0,1
0,0
3,6
1,0
0,1
0,0

0,6

0,s
0,1
0,3
0,0
0,1
0,6
0,1
0,1

0,3
0,0

2,L

9,0
o,7
0,5
1,5

2,L

0,1
0,3
0,1
L,2
0,5

0,7
0,5

0,0

40,9

, Ärt tlcr -A,ufwctrdurry

Naturalleistungcn

Ärbeitgeberanteil der Pflichtbcitrügc zur gesetz-
lichcn Sozialversicherung (ohnc Unfallvers.)

Aufwendungeu ulld Zuschiissc zur llctriebskran-
kcnkasse ncch tlcr Il, O

lieiträge zur Unfallverslchcrung
Einrichtungen zur Unfouvcrhiituug und für erste

IIilfe
Ärbeitsschutz und Unfallvcrhütuug
AufwenduDgen auf Grund des Kindcrgeldgesetzos
Auflyendungen ouf Grund dcs Schrverbcschf,.digtcn-

gcsetzes
AufwenduDgcn im llahnrclr tles llutterschutz-

gcsetzeg
Äufwenalungen auf Gruud dcs llctriebsverhts-

sungBgesctzes
Gesetzlicher unil tariflicher Urlxul)

Zusätzlicher Urlaub

Gcsetzlich zu bezflhlenalc tr'eiertagc

Hausarbeitstagc

'\Yeitere Ausfallzeitcn, die cntsu'echcnd tariflicher
Venlnbaruug zu bezchlen sinal

a) anlößlich lleirat, Gcburt, Todesfall, Vor-
ladungen u. [.

b) bczahlüe Arbcitspausen

Weiterzehlung dcr Ilezüge ln Krankhcitsfällen

Bezahlte zusätzliche Ausfellzeiten

Zulagen zu den f,eisturtgen der gesetzlichen Kran-
ken- und Uufallverslcherung

Gratifl kationcn, Äbschlußvergütungen, 13. Monats-
gchalt, Gervinn- unal Ertragsbcteiligungen, ähn-
lichc Äusschilttungen

Tl?iterc direkte Zurvendungen
Dirckte?enslonszahlungen I

Jahresrückstcllungen
Zuwelsungen an ?ensiors- rutd Uuterstützungs-

kassen
Sonstige Aufwendungcu zur rvirtschoftlichen

Sicherung aler Arbeitnehmer
Gesunalheitsaliensi
3eüriebsfllrsorgc
\Yohmrngshllfc
Ausbildung und tr'ortbilduug
Ka,Düinen unal Werkküchen sovic Verpfleßungs-

zuschilsse '
Sonstige Belegschaftseinric)rtungeu
Sonstige gesetzlich oder tatiflich vorgeschricbetrc

Aufwendungen
Sonstige zusätzliche Aufrvendungen

Zussmnr€n

248,9

8,5

_ I,Z

267,9

133,4

578,1
16 618,3

5 367,8
240,9.

04,3
14 945,0
s 752,L

543,1
a4,l

1 401,9

506,4
121,3
732,8

41,4
146,0

2 249,7
242,2
135,6

252,7
10,7

210,5
292,6
.{7r,9

6,1

_13,4

36,9
94,1
87,9
51,3

616,5

563,8
184,5

_r0,9
49 9541,5

43+,4
3 090,7

172,5
r.5?,0

3 099,1.

ß58,7

100,0

715,4
16 820,3

5 387,8
2+7,O

64,3
14 945,0
3 752,L

550,2
64,1

t 402,0

507,0
12r,3
732,8

41,4
160,7

2 245,7
257,0
135,6

L727,6
62,9

2L9,7
4?4,9
459,6
{83,8
457,7
898,9

6+2,3

650,8
6r.8,2
L98,0
328,r.
031,3

59,8
99,3

r.8,2
t6,7

61,5
31,5

1,3
0,4

11,6

442,7

128,3

725,7
755,5
075,2
552,0
t54,L
575,1
890,6
797,7
112,8

2L82,0

748,0
207,4

1 043,1
183,4
270,9

2945,4
369,8
225,5

3ö3,0
34,7

670,3
r. 058,6

800,2
2,0

_59,4

27,3
48,0

7,L
57,0

804,1

926,9
24,6

0,0
0,0

9,8
1,7

0,1
0,8

0,0
0,0
0,8

0,2

0,0

o,z
+,1

.1,3
0,1
0,0

0,0
0,1
0,0

0,3

0,1
0,0
0,2
0,0
0,0
0,6
0,1
0,0

0,3
0,0

2,0
1,6
1,3
0,4
0,4
1,g

1,1

0,2
0,2
0,1
0,6
0,2

0,6
0,2

0,0
0,0

35,9

157,0
337,0

6+ 60+,2
t2 489,2

| 271,8
5 431,4

302,8
329,0

0 148,4

1 089,9

557,O

1 515,5
28 134,3I 690,0

511,5
1?6,8

23 ?94,L
6 801,7

982,0
134,4

t 277,9

4,2 , Ärbeitcr
rtngestellte

Arbeiter
Angestellte

Ärbcitcr
-4.ngcsüelltc
Arbcitcr
Angcstellte
Ärbciüer
Ängcstellte
vbl. Ärbclter
\Ybl. Angestellt€

Ärbeitcr
Ängcstellte
Arbeitor
Angestelltc
Arbcitcr
Angcstelltc
Ärbciter
Angestelltc

Ärbeitcr
Angcstellto

Ärbeiter
Ängestellte

Ärbeiter
Ängesüe]lte

74
13

381,8
822,8

247,4
5 30?,5

r 394,0

r'o+,s

888,1
30 770,4
I 076,0

552,9
154,1

27 588,3
6 891,2

825,2
112,8

02,1

40 054,5
7 082,6

I 400,4
889,7

67,0
15,3

147 I 15,9

803,8

37,5

_ 0,0

504,8

{12,0

t 757,5
28 134,3
I 020,0

405,0
1?0,8

23 734,1
6 80r,7

911,0
106,4

4 277,9

t 425,3
473,4I 366,3, 72,9
361,7

3 525,7
444,5
376,5.

556,8
79,0

2144,0
2 453,?

272,3
240,5
897,7

30I

27
6

2 183,4

749,4
207,4

1 043,1
183,4

1

2

425,5
413,4
366,3

72,0
s47,7
025,7
444,5
87A,5

838,4
r02,7

314,0
z s4ß,3

370,0
226,0

1 904.4
56,0

I

r.4 196,7
L4 348,7
13 460,2

4 599,8
3 147,6
0 710,8

14 318,2

924,3
1726,3

650,r.
8 30r,0
3 012,0

4 923,9
3 47r,4

36,7

272 489,4

11 301,4
11 435,6

8 241,0
1 305,2
1 369,0
? 090,5

6 091,2

8
6
5
L
1
7

4

940,4
420,8
111,5

r. s05,3
1 088,8

1 673,6
555,4

17,0
24,5

24p 86I,1

4,7

88 I lG,o

-59- 8r



Be[Ieiilungagewerbe

Merkrnal

Liiltcrnehmcrr
Zohl der darin beschäftlgten Arbcitcr
Zahl der tlarin beschäftigten Angcstclltcn . ... .. .
Zrrhl dcr darln bcschäftigten Arbeitnehmer insges.

Summe aler gelelsteten Stunden

§$fiXi; E;; BSäXIH §;i.{äi*y,1[".i. f,li,.it."
Summc der gelcistetoll ?age
SurnmedcrbezallltenAusfalltagc :,tl^1,1:S*
Sumnre dcr bezahlten Tagc lnsgcsanrt """'""
Summe der gezahlüen löhne ..
Summe der gezahlten Gehllter
Bruttolohn- uDal Gehelt$umme ..... .
Rereinigte I,ohn- und Geholtssummo

Art iler Aufirendung

Naturallelstungeu

Arbeitgeberantcll der ?flichtbeiträge zur gesetz-
lichen Sozlalvenlcherung (ohne Unfallvers.) . . .

Aufwendungen und Zuschilsse zur Betriebskran-
kenkassc nech der IiVO

Beiträge zur Unfillvereicherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhtitung unal ftir er8te

I{ilfe . . .
Ärheltsschutz unrl Unfallverhütung . ..
Äufwendungen auf Grund des Klndergeldgesetze6
Auflycndungen suf Grund des Schwerbesch§digten-

gesetzes ....
ÄufwenduDgen

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
Bruttolohn- und Gehaltssummen sot/j

nach Größe

Uut

mit
20 bls 49 50 bls 99

802
!3 134

4 024
:t7 158

44,3
4,7

40,r.

I 020,3
r30,5I r50,8

65,1
18,4
83,4
74,5

Aufwc

45
7

52

730
240
000
:!40

87,6
0,1

ca,7

813,1

034,3

132,0
3+,4

167,3
150,7

1

r.000 DII vH

0,0
0,0

10,3
1,8

0,0
0,3

0,0
0,0
0,0

0,2

0,0

0,1
4,1
1,2
0,1
0,0
3,0
0,0
0,0
0,0

0,6'

0,2
0,0
0,4
0,0
0,1
0,4
0,1
0,0

0,4
0,0

1,4
t,1
0,8
0,1
0,1
0,8

0,0

0,1
0,1
0,0
0,1
0,3

0,4
0,1

0,0
0,0

3t,4

833,3
040,6
286,6

1OOO DTI

d&runter ln
der unbe-
relnlgten

Loh[- und
GehBIts-
SUmme

enthalüen

Antell a
d.erbere

ulgten
LohD-
uud

Gehalts
SUlllme

vII

0,0
0,0

10,1
2,0

0,0
0,4

0,0
0,0
0,0

0,1

0,0

0,0
3,0
1,9
0,0
0,0
3,7
0,9
0,0
0,0

0,{

0,1
0,0
0,3
0,0
0,L
0,3
0,0
0,0

0.3
0,0

t,2
1,0
0,5
0,0
0,1
0,3

o,2

0,1
0,0
0,0
0,0
0,0

0,2
0,1

0,0
0,0

:"

3,0Arbelter
Ärye€tellte

Arbelter
-A,ngcstelltc

Arbciter
-Angestellte
Ärbeiter
-4ngesteute
Arbeiter
ÄngeBtellte
wbl, Arbelter
vbl. Änge8teUte

Ärbeiter
ÄDgestellte
Ärbeiter
Angestclltc
Arbeiüer
Angestellte
Arbelter
ängestellte

Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

, 83,3
24,3

aL 873,7
14 730,9

112,3
2 798,7

24?,2
134,0

7 160,5

1 369,7

253,4

521,0
32 834,4
3 224,6

5,7
0,9,_

_34,3

_ 0,9

1,0

37L,7

181,1

400,3
3:] 8?7,2

g 224,L
524,L
950,0

30 841,3
6 035,2

340,4
99,3

4 098,2

I 030,3
908,5

3 220,4
228,O
337,8

3126,7
410,6
296,0

625,4
10,2

10,7
2,0

7 457,2
1 639,7

303,8

20,5
14,8

717,2

95,9

11,0

3,5
3 013,2

975,1
50,6
34,0

2 778,9
702,4

40,3
20,5

278,7

73,L
L7,O

151,6
30,0
45,8

253,5
41,7
12,8

130,0
4,4

857,7
713,1
287,0

14,0
5,2

210,5

11,3

37,0
25,7

7,4
88,3

47,8
24,7

3,6

?0 9{6,t

93,0
8,3

16 325,8I 044,3

40,0
541,9

,rg,r
14,0

1 301,0

193,8

20,6

1,8 0,0
0,0

9,9

,,-
0,0
0,0
1,0

0,1

0,0

0,0
4,0
1,3
0,1
0,1

0,9
0,1
0,0

0,4

0,r
0,0
0,2
0,1
0,1
0,3
0,1
0,0

0,9
0,0

1,1
1,0
0,4
0,0
0,0
0,3

0,0

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1

0,L
0,0

0,o

28,C

gesctzes .....
Äufvendungcn

§ungsgesetzes
Gesetzlichcr und

im Bahmen des trIutterqchutz-

;;i' c.i;ä' ä.i''iäiiiLüi',äir"i-
iiir'rir'.üäi uirä,ü' : : : : : : : : : : : :

Zusätzllcher Urlaub . .1 ..
cesetzlich zu bezahlenäe Feiertaqe

Eeusorbeitstagc

lYciüere Äusfallzelten, die entsprcchcnd tariflicher
Vereinbrrung zu bezahlcn sind

e) enläßlich [eir&t, Geburt, Todesfall, Yor-
lirdungcn u. ä. ...

b) bezflhlte ArbeitEtro,uscn

\l-citcrzxlrlung der Sezilgc In Krankheitsfällon ..
Bezahlte zusätzliche Ausfallzciten .

Zulagen zu den Leistungen aler gesetzlicllen Kran-
ken- unrl Unfallver8ichcruns ......

Gratifl k&tlonen, Abschlußverglltungen, l S.Ilonats-
geholü, Gewlnn- unrl Erüragsbeteiligungen, aihn-
licheAu8schüttungen ...

\ltitere direkte Zuwendungen
Direkte PensionBzahlungen

Jehresrlickstellungen ... ..
Zu\ilelsungen an Penslons- und Unterstützungs-

kagsen ,
Sonstige Äufw'entlungcn zur lvlrtschflftlichen

Sleherung der Arbeltnehmer ......
Gesundheltsdienst .. .. . ,
Betriebsfilrsorge
Wohnungshilfe
Ausbilduug und tr'ortbildung . . .. .:. .
Kantlnen unal \Yerkküchen sowle Yerpflegungs-

zuschilBse
Sonstige BelegBchaf tseinrichtungcn
Sonstige gesetzllch oder tnriflich vorgcscbriebenc

Aufwendungen
Sonstlgs zusä,tzllche Aufwetrdungcu

ZusSnrmen

531,8
250,9

30 841,3
0 035,2

340,4
99,3

4 728,9

039,9
:t08,5
951,0
228,0
40r,8
133,4
4r0,0

1

3

= .15,9

L7,5

10,0
5 937,0't 757,8

69,8
19,9

5 440,7
1 337,4

21,7

598,8

734,7
24,1

342,0
28,0
56,8

1,57,7
63,5
30,5

58,4
o,2

t!4,5
135,9

_31,0
_ 5,0

4,5
0,2

= 4,9

3,9

o,7
3 013,2

974,9
50,5
34,9

2 778,8
702,8

40,3
20,5

2i8,7

73,L
77,O

151,6
36,9
35,4

252,0
41,7
19,8

3,1

01,7
97,7

r0,9
5 927,0
L 757,8

69,8
19,9

5 940,7
L337,4

2t,7

528,8

134,7
:14,1

342,0
38,0
?8,8

101,7
63,5
39,5

{37,1
0,8

1 ?39,0
1 ,101,0

681,3
50,5
85,6

390,?

278,9

88,0
22,4

3,1
43,3

J37,3

184,0
39,0

. 2,8

4? ?76,6

224,0

2 046,3
41,0

11 090,1
8 505,7
6 804,5

429,8
727,0

0 789,8

4 835,5

r.039,5
469,8
754,5
705,L

2 388,9

2932,2
698,3

'42'2
49,0

P49 t2I,0

1

05,5

29,3
73,L
?1,8
8,0

I 07r,8

593,5
32,4

25,0
1,1

96 I55,7

13,5

0,3

50,4

?,7

0,1
189,3

8 530,8

-60-

Einheit
lnsgesomt

uill, skt.

I 000 Tage

Irill. DM

Anzrhl

8
1I

890,9
794,7

430,5
48,7

488,2

6:t6,6
145,0
762,4

2 100
230 9?3

33 803
204 076

7tz,!
178,?

Insgesamü

tlarunter in
der unbc-
relnlgten

Lohn- unal
Gehalts-
summe

euthalten

derberel-
nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
summe

insgesarnt

an
derberel-

nlgtctr
Lohn-
und

Gehalts-
sun)me

darunter in
alcr unbc-
relDigten

Lohn- unal
Gehalts-
sumrle

enthalten

insgesornt

vII 10m DII

t3 57t,0



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Äufwendungen nach Ärten im Jahre 1957
klassen

llehmen

Bekleiilungsgewerbe

Beschäftlgten

dungen

lnsgcBanrt

1000 D1\I

]Icrkural

556
98 047
14 491

113 438

189,:l
21,0

100 bls 499

210,1

3 092,0
481,0

4 77?,1

Untemehmcn
Zahl ilcr dari» beschäftigtcn Ärbcitcr
Zahl dcr drril beschtiftißten ÄDgestclltell
Zflhl dor darin bcschöftigtcn Arbcitnchrncr insges.

Sruunrc tlcr gcleisteten Stutxlen ,lnr
Sunrnrc tler bczahlten Ausfellstuu(lcn ät ult"rSumrnc dcr bezahltcrr Stuldert insqcs.

Sunune der gclcistcten:l'sgc-- rler Änuc-Summe dcr bczahlten Äusfalltrlgc l'i"iri"-"-
Sunrmc dcr bczflhlten Tage insgcsitDlt ""'-"''^
Sumnre dcr gezahltcn Löhnc
Summe der gezflhltcu Gehältcr
Ilruttolohn- unal Gchaltssunlmc
Bcrcinigte Lohn- und Gcltnltssurnnrc

45,6
14,0

35 496,0
6 354,7

4,3
1 210,8

722,7. ?2,5
3 02r,5

67L,2

111,1

240,5
14 255,8

4 081,2
775,4' r.02,1

13 408,8
3 048,8

235,0
39,8

z28A,O

511,9

310,7
78,0

388,7
347,O

_ 0,6

1,6
't?4,9

169,7
L4248,0
4 081,2

L75,4
102,1

r.3 408,8
3 048,8

935,0
39,8

2240,0

511,0
85,4

r. 573,3
?0,0

157,7
1 309,7

1?9,5
96,4

, 249,7
13,3

:136,3
33r,8
tt7,+

_ 9,1

19,0
2,6
0,3
7,9

787,0

34,3

0,3

928,1
144,0

_04,3
_!0,5

229,2
r3,2

1,1

I3 606,6

77,4

67,+

124,2
5 1138,8
1 302,0

7O2,7
28,4

4 000,0
I 031,8

8,9
12,8

570,0

160,6
55,3

363,0

141,5

3r),9

56,6
0,0

291,1

245,0
7,5

t5 713,9

vH

Ärt der -A,u(Ncndung

Naturalleistungen

Arbeitgeberenteil iler Pflichtbeitriigc zur gcsetz-
lichcn Sozlalvcreicherurtg (ohne Unfallvers.)

Äufwcndungeu untl Zuschilsse zur Setricbskran-
kenkasse nnch der IiVO

Sciträge zur Unfallvcrticheru ng
ninrichtungen zur Unfallverhüttrrtg und ftir erstc

Hilfc
Arbeltsschutz untl Unfallverhütung
Äufivenrlungcn auf Grund dcs Klndergeldgesetzes
Aufwendungen auf Grunal dcs Schwerbeschädigten-

gesetzes
Aufwendungcn im Itahmcn dcs llutterschutz-

gesetzes
Äuf\yeldungen ouf Grund des Setriebsvcrfos-

sungBgesetzes
Gesetzllcher unal tariflicher Urlttlb
Zusätzlichcr Urlcub

Gesetzlich zu bezahlendc !'cicrtagc

Uausarbeitstage

lYcitcre Ausfollzciten, rlic entsprcchettd hrifliclter
Verelnberung zu bczahlen sind

a) anläßllch Hcir&t, Geburt, Todesfall, Vor-
Iadungen u. ä.

b) bezahlte Ärbcitspausen

\Yciterzahlung der Bezüge in Krankhcitsfällett

Sezahlte zusätzliche Ausfnllzclten

Zulagen zu den leistungen der gcsctzlicheu Kran-
Iien- und Unfallvcrslchcrung

Gratifl kationen, Äbschlußvergtltungen,'13. trIonnts-
gehalü, Gervinn- und Drtregsbctciligungen, ähn-
Iiche Ausschitttungen

Weiterc dircktc Zurventlungcn
Direkte ?ensionszahlungcn

Jshresrtlckstellungen
Zuwelsungcn on Pcnsious- utrd l-lllterstützutrgs-. kassen
Sonstige Äuflverrduugen zur wittschaftlichcn

Sicherung der Ärbeitnehnler
Gesundheitstllensf
Bctriebsfilrsorgc
\Yohnungshilfe
Ausbildung unal tr'ortbililung
Kantlnen untl \Ycrliktlchcn sowi0 Ycrpflogungs-

zuschtlsse
Sonstl ge BelegschaftseinrichtuDgeil
Sonstlge gesetzllch odcr tariflieh vorgeschricbene

Auf$endungen
Sonstlge zuslitzllche Aufiverxlu.ngen

Zusommen

10 881,4I 540,8

68,0
310,7

14,9
919,S

29,7

109,9
4 309,6
1 018,6

. 725,7
65,6

4 113,0
814,6

3,9
4,4

1 000,2

r.49,0
26,7

706,5
93,1
49,4

337,8
88,7
18,t

416,0
8,6

1 970,3
1 386,7
1 145,1

132,8
138,3

1 648,6

0,0
0,0

10,2
1,8

0,0
0,3

0,0
0,0
0,0

0,2

0,0

0,1
4,t
t,2
0,L
0,0
3,9
0,9
0,1
0,0

o,?

o,2
0,0
0,5
0,0
0,1
0,4
0,1
0,0

0,4
0,0

1,3
1,1
0,7
0,0
0,1
1,0

0,5

0,1
0,0
0,0
0,1
0,3

0,3
0,0

0,0
0,0

3l,e

0,9
,,,

10,6
1,5

0,1
0,3

0,0
0,0
0,0

o,2

0,0

0,1
4,3
1,0
0,1
0,1
4,0
0,8
0,0
0,0

1,1

0,2
0,0
0,8
0,1
0,0
0,3
0,1
0,0

0,4
0,0

1,9
1,4
1,1

,0,1
0,1
1,6

0,6

0,2
0,1
0,!
0,1
0,6

o,7
0,2

0,0

34,1

80,2

19,0

94,8
399,0
0r8,6
725,7

05,6
113,0
814,6

3,0
4,+

060,2

149,9
9,6,7,

7s6,5
03,1
43,S

337,8
88,7
18,5

-t5t,7
1,5

5,4
r3,8
14,0

10,5
1,8

0,.1

0,0
0,0
1,0

0,2,

0,1

0,1
4.+
7,v
0,1
0,0
4,I,
0,9
0,0
0,0

0,5

0,2
0,0t,t
0,0
0,0
0,0
0,0

0,5
0,0

1,6
1,1
t,+
0,1
0,2
1,0

1,0

0,+
o,2
0,0
0,1
0,4

0,8
0,2

0,0
0,0

t5,8

Arbciter
Angestellte

Ärbciter
Angestellto

Arbciter
Angestelltc
Arbclter
Ängestelltc
Arbeltcr
Ängcstcllte
wbl. Arbeiter
wbl. Arlgestellto

-{rbciter
-.Lngestclltc
Ärbelter
Angcstcllte
Ärbeiter
Angcstcllte
Ärbeiter
Ängestclltc

Ärbeiter
Angestellte

Arbeitcr
Angestelltc

Arbelüer
Ängestellte

550,3
208,5

12

-425,5

28,7
L7,S

1 145,9

180,6

80,r

145,1
5 :138,8
r. 392,0

110,4
28,4

4 000,0
1 08r,8

8,0
12,8

588,0

170,3
55,3

363,0

4.1,0, 769,5
ß,2
53,7

553,0
1,5

4
1

.t

1

1
85,4

598,8
70,0

183,9
3r0,01

477,4
652,6
588,1
!5?,7

179,5
96,4

1 400,6
t?,7

44,0
709,5
{3,2
58,7

1,1

4
3
2

1 010,7
r. 293,3
1 713,0

74,5
2+7,7

1 160,0

2252,4

436,1
100,3

29,0
150,9
446,3

096,5
298,2

73,2
21,5

42 8?3,0

142,7
331,3

30,5

250,2
3 370,1

1 670,5

327,A
740,4

51,2
378,8

1 062,4

L 022,7
164,8

2A,2
3,0

ß22,3

154,9
03,2
a7,5

Lt',?
554,6

680,7
777,6

1tt,6

35 559,4

353,4

118,5
11,3

_25,0

11 674,4

_61 _

500 bis 900 1000 unal mehr

ninhcit

55,8
6,5

62,3

804,,1
L2t,7
.085,0

05,0
:10,2

110,1
102,5

40
2D 177
3 4!4

3:] 001

33 775
4 804

38 03e

62,6
?,4

70,0

L 227,t)
181,5

1 409,4

107,6
27,8

135,4
r10,6

Mill. St(l.

1000 Trge

ililt. DII

-.LnzrhI

darunter in
aler unbe-
reinigten

SUmme
enthalüen

lohn- und
Gehalts-

nlgüen
I,ohn-

Änteil an
derberel-

unal
C{ehalts-
SUmmc

iusgeB&mt
rcinlgten

lohn- uDd

alerunte! in
der unbe-

Gehalts-
summe

enthelten

au
tlerberei-

nigten
lohtr-
uDd

Gchalts-
summe

insgcsarnt

on
derbercl-

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
summe

darunter in
der unbe-
reinlgten

lohn- und
Gehalüs-
SUmme

cnthaltcn

vE 1000 Dlt1000 Dlr vII

t07 1I5,0



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- unrl Sportgeräten, Schmuckwaren unrl Bearbeitung von Eilelsteinen

Nerkmol Xinhcit

Unternehmenärääöi&;il i,Liininlgidri liri;ti;;' : : : : : : : : : i
Zahl dcr darin bcschäftigtcn Angestelltcn .......
Zahl der dflrin beschaiftigten Arbeitnchmer insgcs.

Summe der gelclsteten Stunden ,r^-

8lilil: $3I Hlllt8l §,1'läT,'i1""11. ä'.'neite'

Summe tler geleistetcn Tage
summe der Eezahlten Aushutage 9[1,]***
Summe der bczahlten Tage lnsgesamt """"'
Summe der gezahlten löhnc ..
Summe der ttezchlten Gehälter
Bruttolohn- und Gchaltssumnc ......
Sereinlgte lohn- und Geholtssummc

lnsgesomt
20 bis 49

Nill. stat.

1 000 Tage

IIiII. DII

Anzahl

78,3
8,4

86,7

1 550,1
202,9

1 750,0

142,8
34,7

1?9,5
100,0

. 393
38 221

6 t74
44 395

188
5 29+

040
0 934

11,0
1,1

tz,L

238,3
28,0

206,4

20,2
4,4

24,6

Untcr

mit
50 bis 99

110
0 738
L 234
7 972

L4,2
1,4

75,7

40,5
363,2

0,0
s1,8
28,6

insgesemt

Äufwen

Äntcil an
derberel-

nißüen
Lohn-
untl

Gehalts-
SUmme

Ärü der Auflv€ndung

]laturallei8tungen

Ärbeitgeberanteil der Pflichtbeitröge zur gesetz-
llchen Sozialve$icherung (ohne UnfrllveH,) ...

Äufwenalungen und Zuschtlssc zur Setriebskmtr-
kenkocse naeh der RYO ...

Beitrtrge zur Unf0llversieherung ..
Ein-r-lchtungen zur Unfallverhütung und filr erste

Ililfe . . .
Arbeitsschutz und Unfallverhiltung .,..
Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgcsetzes
Äufwenalungen aüf Grund dee Sch*'erbeschädigten-

gesctzes .
Aufwendungen im Rahmen des llutterschutz-

gesetzes .
Aufwendungen auf Grund des Setriebsverfas-

sungsgcsetzeB
Gesetzllcher unrl tariflichcr Urlaub .

Zu8ätzlicher Urlsub ..
Gesetzlich zu bezahlende Telertage

Eausarbeitstage

\Yeitere Ausfallzeiten, die entsprechenal tariflicher
Vcrelnharung zu bczahlen slnal

a) anläßlieh llelrat, Geburt, Toilesfall, \'or-
ladungen u. li. ,..

b) bezahlte Arbeitspausen

ITeiterzahlung der Bezlige ln Krankhcitsfällen ..
Bczahlte zusätzliche Ausfollzeiten ..

1000 D1\r vH

0,6
r,0

0,8

0,1
0,0
1,0

0,3

0,0

0,0
4,2
7,2
0,0
0,0
3,5
0,0
0,0
0,0

0,9

0,0
0,1
0,1
0,0
0,1
0,4
0,r
0,0

o,2
0,0

1,0

0,7
0,1
o,2

0,0

0,1
0,0
0,0
0,0
0,:l

0,1
0,0

32,2

Arbeltcr
Angestelltc

Arbeiter
ADgeEtellte

Ärbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Angesüellte
wbl. Arbeitcr
wbl. Angcstcllte

Arbeiter
Anßcstcllte
Arbeiter
Angestellte
Arbciter
Angestellte
Arbeiter

15 040,1
2 877,6

110,8
1 203,8

73,2
I 403,4

401,8

13,7

130,7
0 832,0
2 0L3,?

126,0
20,4

6 045,4
L 452,0

9,3. 5,3

350,?

2t?,2
35,4
84,5
19,6
80,9

6{0,5
02,9
21,8

,155,3
18,2

10,0
1,8

0,0
0,8,

0,1
0,0
0,0

0,3

0,0

0,1
4,3
1,3
0,1
0,0
3,8
0,9
0,0
0,0

o,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,4
0,1
0,0

0,3
0,0

1,8
1,9
1,3
0,2
o,2
1,3

1,4

0,1
0,1
0,0
0,1
0,3

0,3
0,1

0,0
0,0

34,6

92,7
2,4

32?,0
618,3
4t,s
0,5

70,2

9,0

2 30r,9
381,0

1,8
156,8

6,4
3,1

218,8

48,0

1,0

1,8
073,2
230,4

5,5
1,3

840,0
170,9

2,O
8,1

72,5

7,A
1,3

_ 4,0

15,7
45,1

0,1
4,1

35,8
0,4

335,0
2A5,7
118,2

6,8
6,7

19L,2

13,0

11,5
9,0
2,4
1,8

36,9

1,9
0,3

_ 7,2

ß 402,7

:
2 725,9

538,8

239,7

34,7
4,8

293,7

77,4

0,0

2,5
1 r.97,5

351,6
10,2

6,7I 008,7
259,8

5,5

52,5

7,3
8,4

29,1
7,7

25,9
100,4

14,0
6,0

50,5
3,0

1,3

3,0

0,2

1,8
973,2
230,4

5,ä
1,3

840,0
1 79,9

2,0
0,8

12,9

7,8
1,3
4,O

13,2
45,1

9,1
4,1

_ 0,0

90,1
52,7

_ 0,,

=?3,4

r0,4
t,7

0,0
0,7

0,0
0,0
1,0

0,9

0,0

0,0
4,4
1,0
0,0
0,0
3,8
0,8
0,0
0,0

0,1

0,1
0,0,,,
0,1
0,2
0,0
0,0

o,2
0,0

1,5
7,2
0,5
0,0
0,0
0,0

0,1

0,1
0,0
0,0
0,0
0,2

0,0
0,0

T
28,8

0,5
1,4
7,7

_ 0,1

0,4

8,184,4

4,ä

88,0
6 832,0
2 073,7

2 055,0
3 103,4
2 043,0

263,1
272,0

2 045,7

2302,4

196,0
20,4

6 045,4
1 452,0

9,3
5,3

356,?

2t7,2
35,4
84,5
r9,0
75,5

640,5
02,9
2r,8

2,7
20,7

0,2

457,5
722,4
184,8

17,0
54,5

620,4

9,1

28,1
2,O
1,4

I 1,3
55,7

21,0
2,0

2,t
1 197,5

351,6
r0,2

6,7
1 008,7

259,8
5,5

52,5

7,3
8,4

29;t

18,7
106,4

14,0
6,0

r5,3
r,8

38,4
113,6

9,9

: ''u

Angestellte
Zulagcn zu den frlstungcn dcr gcsctzlichen Krani

ken- und Unfallvcrsicheruns ...... ., Ärbeiter

Gratifl kafl onen, Äbschlußvcrdütungen, tB.l\Ionats- 
Angcstellte

geholt, Gewinn- unal Ertrag8beteiligungcn, ähn-,
Iiche Ausschlittungen ..... )..... ... Arbeiter

Angeatellte
$'eitere direkte Zuwendungen
Diüi[e P;iliöilarrrriirgeä . . : : : : : : : : : : : : : : . : . Arboito"

Ängcstcllte
Jahre6r0ckstellungen ... ... ..
zuwelsunsen an äensions- *ä'üi,iäüttit'rir'rei:

kasseD.
Sonstige Aufrventlungen zur wirtschaftlichen

Slchemng der Ärbeitnehmer ......
Gesundheitsdienst ......
Setriebsfilrsorge
lvohnungshilfe
Äusbildung unal Fortbildung
Kantinen utrd \Yerkliilchen sorvie Yerpflegunge-

zuschilsse
Sonstl gc Solegschaftselnrichtungcn
Sonstige gesetzlich oder hriflich vorgeschriebcnc

Äufwenduncen
SoD8tige zusltzllche Aufwendungen ... .. . . . .. . .

Zussmmen ......:.

238,2
129,6

13,1
230,0
448,6

484,0
195,8

7,7
1,1

0,5
234,7

l9 521,8

L72,5
53,0

0,5

-62-

darunter in
der unbe-
rcinigtcn

I,ohn- und
Gehalts-
SUmmc

enthaltcn

Änteil an
dcrberel-

nigten
I-olm-
und

Gehalts-
sunlmc

Äntell an
derbcrel-

nigten
lohn-
und

Gehalts-
SUnrme

insgesamt

darunter ln
der unbe-
reinigtcn

Lohn- unal
Gchalts-
SUmme

enthaltcn

vII 1 000 Dlf

insgesamt

VII 10m DrU

5t284,? 2 43't,3 I207,2 3 218,0



Arbeitnehmer, Ärbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 195?
klassen 

Iferstellung von Mueikinstrumenten, Spielwaren, Turn- unil Sportgeräten, Schmuckwaren unrl Bearbeitung von Eileleteineu

nehmcn

Beschäftigten IIcrXmal

100 bis 499 500 bis 999 1000 und nehr

80
14 080
2 417

10 491

Unternehrnen
Zahl der darin
Zrhl dcr dlrin
Zahl dcr dorin

bcschäftigten
bcschäftigten
bcschriftigtcn

Ärheitcr
Angestolltcn
Arbeitnchmer insgos.

der
Arbclter

der Ängc-
stelltcn

Arbeiter
-{ngcstcllte

28,0
3,0

31,6

611,0
78,1

080,9

59,0
14,8
00,8
59,8

Summc cler gcleistctctr Stundcn
Summe der bczohltcn Ausfillstunden
Sulnnrc dcr bczchlten Stunilcn insgcs,

Summc der gelcistetcn TrEe
Sunrme dcr bezahlten Ausfalltage
Sumrnc der bezahlten Tagc insgcsamt

Summc dcr gezahlten löhnc
Sumrnc der gczahltcn Gchälter
Sruttolohn- und. Gehrltssumme
Screinigte Lohn- und Gehaltssumme

dungen

insgesomt

1 OOO DII

Art der Äufwenalung

Naturallcistungen

Ärbeitgcberanteil der Pflichtbciträge zur gesetz-
lichcn Sozialversicherung (ohne Unfallvcrs.)

Äufivendungen und Zuschüssc zur lletriebskran-
kcnkasse nach der IiYO

Beiträge zur Unf&llveßicherung
Einrichtungen zur Unfallverhiltung und für crstc

IIilfe
Ärbcitsschutz und Unfallverhütung
Äuflyendungen auf Grund des Iiin(lcrgeldgcsetzcs
Aufivendungerr auf Grund des Schrverbcschädigten-

gesetzes
Aufwendungen irn Ilohmen dcs llutterschutz-

gesctzes
Aufrvcndungcn auf GrunaI dcs IlctricbsverFas-

sungsgesetzcs
Gcsetzllcher und tariflichcr ürlaub

Zusätzlicher Urloub

Gcsetzllch zu bezohlcnde I'ciertagc

Ilausarbeltstage

\Yciterc Äusfollzcitcn, die cnüsprcchcnal tariflicher
Ycrcinbarung zu bczohlen sind

o) onläßlich llcirat, Gcburü, Todcsfall, Yor-
lodungen u. ö.

b) bczahlte Ärbcitspauscn

l\'eiterzahlung der Sezilge in Krankheitsfällcn

Bezahlte zusätzllche Ausfollzeiten

37,9

1,0

t2,l

483,0
08,1

24,0

9,8
2,0

0,9

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,1
4,2
1,3
0,0
0,0
3,0
0,9
0,0
0,0

0,3

0,2
0,0
0,1
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0

0,4
0,0

1,3
1,5
0,7
0,1
o,2
2,0

0,0

0,1
0,0
0,0
0,1
o,2

0,2
0,0

0,0
0,0

3?,4

5,5

3,1
L,2
1,2

51,0
15,3

3,9

280,7
235,8
145,5

O,B
33,7

45,1
2,7

114,0
4,4

.1,12,9

103,5

_ 9,4

7,L
792,5

_35,0

?8,2
8,8

1 080,8
959,1

L 154,?
777,5

62,7
63,3

L 774,0

745,5

_92,3

9,7
1,9

0,1
0,4

0,0
0,0
0,9

0,3

0,0

0,1
4,7,J
0,0
4,1,j
0,0

0,0
0,0

T
0,5
0,1
0,0

v
2,4
2,O
t,3

0,0
0,5

1,5

0,0

5
0,0
0,3

0,4
0,0

33,4

10,4
1,5

O,B
0,7

0,1
0,0
0,8

0,2

0,0

0,1
4,3
1,3
0,3
0,0
4,2,j
0,3

0,3,,,

0,0
0,5

T
0,2
0,0

2,O

3,1
0,5
0,2
o,2

4,?

0,4v
0,5
0,5

0,0
0,ö

4314

5 838,5
1 170,8

510,4

35,7
52,L

575,7

138,0

11,0

70,L
2 503,8

750,4
13,1
7,4

2129,3
543,3

1,8
2,4

1?2,9

s5,7
15,1
50,2
11,9
41,2

244,9
r9,5

7,8

200,8
6,1

801,0
927,3
435,7
01,4

143,2
1 180,?

384,7

48,2
2t,g

0,3
35,2,

128,6

90,6
9,2

5,9
1,1

l9 391,0

0,4
0,2

44,4

4,0

50,1
503,8
750,4

13,1
7,4

129,3
543,3

1,8
2,4

172,9

95,7
15,1
50,2
L1,9
30,4

244,9
r9,5

7,8

7L,4
0,2

23,4
154,0

24,8

9,0
42,3

0,8
0,0

103,6

1 141,9 3 033,8
553,7

100,0
257,0

44,7
12,a

30r,6

99,6

0,1

44,2
1 612,0

511,0
g?,2

4,9
1 583,8

373,5

187,1
193,8

320,3
181,?

l6 358,1

54+,8
129,5

0,1

9,0

7,L

2,0
544,6
725,5

s6,1

70,2

12,0

32,4

511,9
s7,2

4,0
1 583,8

373,5

Ärbeitcr
Angestellte

Ärbelter
Ängestellte
Ärbeiter
-q,ngesüellte
Arbeiter
Ängestellte
wbl. Arbeiter
\Ybl. Angestellte

Arbeiter
Angestellte
Ärbeitcr
Ängestelltc
Ärbeitcr
Ängestellte
Arbeiter
Ailgcstellte

Zulagen zu den Leistungen der gcsetzlichen Kran-
ken- und Unfallversicherung Ärbeiüer

Ängestellte
Grati nkationen, Abschlnßvergütungen, 1 3, luonets-

gehalt, Gewinn- und Ertragsbeteiligungcn, öhn-
liche Äusschüttungen Ärbelter

Angestellte
\\'eltere direkte Zuwendungen
Direkte Pensionszahlungen Arbeiter

Jehresrückstcllungen Angestellto

Zurveisungen an Penslons- und UnteEtiltzungs-
kassen

Sonstlge Äufwendungen zur wirüschaftlichen
Sicherung dcr Arbeitnehmcr

Gesundheitsdicnst
Betricbsftirsorge
lYohnungshilfe
Äusbiklung und Eortbilatung
Ka,ntinen unal \Yerkktlchen sorvic Verpflegungs-

zuschilsse
Sonstige Belegschafüseinrichtungen
Sonstige gesetzlich odcr tariflich vorgeschriebetre

AuflYendungen
Sonstige zuätzllche Aufwendungen

Zusommon

1,2

20,9

0,1

012,912

2
0,1

483,0

5,5

3,1
7,2
7,2

51,0
15,3

3,0

112,9

103,5
9,4

7,r
192,5

35,0

0,4

13,0

162,4
r83,8

70,2

7,7
0,2
0,5

71,5

.10,8

5,9

4,9
80,1

171,6

2,9
11,3

79,8

120,3
53,6

7 023,0 5 P08,7

-63-

ninheit

6
111
377
488

4,4
0,7
7,7

08,1
13,3

111,3

10,0
2,4

rs,3
71,7

3

3

4
908

210

18,1
2,7

20,2

285,1
43,0

328,2

3+,4
8,5

42,9

I
1

10

Nilt. std.

L000 Tagc

Nilt. Dtr

Änzahl

d&runter ln
dcr unbc-
rcinigtcn

lohn- und
Gehalts-
SUmme

cnthaltcn

an
alcrberci-

nlgtcn
Iohn-
und

Geholts-
gumme

insgesa.mt

dcrtrntcr in
der unbc-
reinigten

lohn- und
Gchalts-
summc

enthaltcn

Änteil an
dcrberci-

nigten
I,ohtr-
unal

Gchalts-
summe

darunter in
dcr unbe-
reinigten

lohn- und
Gehalts-
SUInme

enthelten

Anteil nn
tlerberei-

nigten
I,ohn-
und

Gehalts-
SUmme

vII 1000 DM vH 1000 Dlr

insgesamt

vH

3 9t8,6 I114,7

\



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Nahrungs- unil Genußmittelin«Iuetrien

Ilerklllal

ütrternehmen
zi-riiäei ääün r,'c;;i,üiticiri A;üdi;;;' : : : : : : : : : :
Zahl dcr darin bcschlftigten.Argestellteu ... . .. .
Zrhl der ilrrin beschäftigten Arbeitnehrner iDsgos.

surnnre (lcr gelcistcten Stund'eu ,raF

§lllil lli: H il;llilfil tilillilillL'-'.1. ä',i"i t or

Sunrrile der geloisteten 'Iagc
srunnre der bezohlten Ausfalltsno (lcr.Ange'
srunnrc dcr bezohlten Tnge insl?'samt stellten

Sumrue der gezchlten Löhne ..
Sunrmc dcr gezahlten Gchälter
Itnlttolohn- und Gehaltssumme . .. . .
Berclnlgte Lohn- und Gehaltssur»mc

Ärt der Äufu'ondung

Xnturallclstungen

Arbcitgcbcrsntcil (lcr Pflichtbeiträge zur gesetz-
lichcn Soziolvcrsicherung (ohne Unfallvem.) ...

Äufwcndungcn und Zuschlissc zur Betricbsliren-
kcnkassc nrch dcr RVO ...

Beitlägc zur Unfollvcrslchcnlns ... . ,.
Einrichtungen zur Unfallvcrhlltung uurl für clstc

Hilfe ...
Arbeitsschutz uild l;nfallvcrh{ituDg . ...
Äufwendungcn euf Gruntl dcs Kindergeldgesetzes
Aufwendungcnouf Grunddcs SchwerbeschEdigten-

gcsetzes .
Aufryendungen iür Rahmen des Mutterschutz-

gcsetzes .
Aufwcndungcn nuf Grund dcs Betriebsverfos-

sungsgesetzes
Gesetzlicher und tarifliehcr Urlaub .

Zuslitzlicher Urlaub . .

IlouBarbeitstage

lveitere Ausfallzeltcn, dle entsprechend tariflicher
VerelnbaruDg zu bezahlen sinal

&) enläßlich Ileirat, Geburt, Todegfall, Yor-
laduDgen u, E, .....

b) bezahlte Arbeitspousen

Weiterzalrlung der Sezllge ln f,rankheitsfällen ..
Bezahlte zusätzliche Ausfellzeltcn

Zulagen zu den Lelstungen der gcsetzlichen Kran-
kcn- untl Unfallversicherung ..... .

Grotifl kotioncn, Äbschlußverg{itungen, 13. llonats-
gehelt, Gcwlnn- und Erüragsbcteiligungeu, ähn-
lieheAusschilttungen ...

\Yeltere direkto zuwendungen
Dlrekte ?enslonszahlungen

Jahresr{lc}stelluDgen .....
Zuwclsungen an PeDslons- uud üntcrstlitzungs-

ka8seD. ,.
Sonstige Äufrvcndungen zur rvirtsehnftliehen

Slcherung der Ärbeltnehmer .. ... .
Gesundheitsdlen8t .. ... .
Setriebsfilrsorge
\YohnungBhilfe
Ausbildung unal l.'ortbildung
Kantinen und \Yerkkllchen sorvie Yt'rylflcgungs-

zuschilssc
SonBtigc Selegschaftseinrichtungcn
Sonstlge gesetzlich oder teriflich yorgeschricbcnc

Auflyendungen
Sotrstige zusätzllche AufiveDtlungcn

Zugommcr

Unter

Ilinhcit

Anzrhl

IIiU. Std.

1 000 Tage

]Iill. DII

Arbeitcr
Ängestelltc

Arbeiter
Angcstellte

Arbeiter
Angestelltc
Arbelter
Ängestellte
Arbeiter
Angestellto
wbl. Arbcltcr
wbl Angestellte

Arbeiter
.Angestelltc
Ärbelter
Angestclltc
Arbelüer
Angesüelltc
Arbeltcr
Ängestelltc

insgesarnt
rnit

20 bls 49

insgesamt

50 bls 99

108,9
10,1

119,0

4 33r,0
{04,9

4 825,9

202,1
84,0

287,7
258,5

darunter ln
dcr unbe-
relDlgten

Lohn- unal
Gehalts-
§umme

cnthalten

Äufwen

ulgten
Lohn-
und

Gchalts-
gumme

3 030
300 442

08 998
390 440

649,0
00,1, 7r0,0

27 418,4
3 508,5

30 920,9

L220,2

898
47 880
t4 ?82
ß:t 00E

016,0
830,r
625,7

I
1

insgesamt

1000 DII vH

72 ?51,7
4 034,5

133 119,8
4? 692,6

480,8
23 481,2

1 091,8
1 215,8

15 741,8

3 009,3

102,0

r. 013,1
56 089,5
32 301,5

489,5
544,5

42 49L,8
2272t,2

1 820,0
737,7

7 814,5

1 801,L
057,9

4 070,8
L28+,?
4 208,8

t2 256,7
1 493,3
1 0r8,0

7 035,0
480,8

| 757,4
064,0

100,5

231,2

68,2
:t9,5
8r,3

s25,4

100,4

1 098,4
56 08S,5
32 300,3

489,5
544,5

42 491,3
22120,4

1 820,0

7 814,5

1 801,1
057,9

4 0?0,8
1284,7
4 070,8

72230,0
1 488,3
1 018,8

3 244,0
v3,a

0,8
0,3

8,3
3,0

0,0
1,5

0,1
0,1
1,1

0,2

0,0

0,0
3,3
1,8
0,0
0,0
2,5
t,2
0,1
0,0

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
o,2

. 0,5
0,0
0,0

0,3
0,0

1,3
1,5
0,8
0,1
o,2
0,8

0,5

0,8
0,1
0,0
0,1
0,1

0,3
0,0

0,0
0,0

3t,8

410,9
197,5

100,5

2,5
1,1

34,3

8,6

8,5
5 874,5
3 25+,7

35,0
52,4

4326,5
2 161,5

159,0
59,0

754,r

94,1
57,5

493,2
109,5
280,0
784,3

63,3
37,8

19?,0
44,0

422,4
5r8,8
r33,3

4,5

_ 4,8

0,8
0,3

8,2

0,0
7,4

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,1
3,5
2,0
0,0
0,0
2,A
7,4
0,1
0,0

0,5

0,1
0,1
o,2
0,1
0,3
0,8
0,1
0,1

0,4
0,0

2,0
2,7
1,6
0,4
0,7

1,6

0,3
0,2
0,0
0,2
0,1

0,8
0,2

0,0
0,0

39,9

1 470,8
595,0

14 669,5
5 314,8

22,8
2 659,4

1,22,0
102,4

1 853,5

1 801,0
054,9

0 906,5

6,9
4.000,8

191,0
217,9

2 846,r

415,1

L7,O

50,0I 940,0
4 430,8

88,6
55,9

0 673,6
2557,8

254,5
118,3

9iI0,1

134,9
80,7

539,7
184,8
334,0

1 255,0
s8,0
89,8

830,3
40,3

3
4
2

3 458,0

2 580,5

850,3
724,4
3r,0

305,4
r87,3

899,5
140,1

7,2

86 89t,6

200,0
114,3

1,4

3,5
1r,0

75,7

10,0

37,2

24,4
69,0

o,7
0,3

8,0

0,0
1,6

0,1
0,1
1,0

0,2

0,0

0,0
3,5
1,7
0,0
0,0
2,6
1,1
0,1
0,1

0,4

0,1
0,0
0,2
0,1
0,1
0,5
0,0
0,0

0,3
0,0

1,3
1,0
0,9
0,2
0,3
1,3

1,0

0,8
0,1
0,0
0,1
0,1

0,3
0,1

,,,

83,6

283,5
332,9
109,4
558,6
749,4
048,1

20 780,3

5 019,8
2t5,9
788,0

s 323,7
1 808,4

2 885,1
3 708,0
2 878,4

80,2
150,0

038,0

2 063,1
507,5

'_a,7

20G 421,7

254,3

10,4

14,8
5 874,5
3 254,7

35,0
52,4

4928,5
2 181,5

159,0
59,0

754,L

94,1
57,S

433,2
169,5
279,9
780,6

64,0
37,8

495,0
04,1

2 357,O
2 730,A
1 380,1

205,4
407,4

1 48?,9

809,0

459,0
94,5
77,5

130,1
130,7

497,9
62,5

14,6
7,2

56 4r?,6

22,4

7,2
ooo

_56,5

_ 6,7

?0 012,2

8
4

I

21,4
940,0
430,8

88,0
55,9

073,6
057,6
254,5
118,3

940,1

134,9
80,7

539,7
184,8
303,1
255,9

97,8
89,7

313,5
9,8

418,1
730,3
r89,3
10,7

_52,4

L72,t
4,5

1

Arbeitcr
Angest'elltc

Arbelter
Angestellte

Arbelter
Ängestellte

43
2o

0
10
35

449,7
885,1
250,3
82t,4
858,8

239,6
542,8
181,0
140,7

13 438,4
s 752,8

51,3
48,8

-04-

73,0
6,8

79,8

r33,9
63,5

19?,3
r?7,3

371,8
3 628,0

3 256,8

r 340
31 934
11 400
43 340

nigten
lohn-

Änteil an
derberel-

unal
Gehalts-
summc

darunter ln
der unbc-
relnlgten

Lohn- und
Gehalts-
sumne

entholtcn

darunter ln
der unbe-
relnlgten

Lohn- und
Gehalts-
SUmme

cnthalten

insgesnmt
nigten
Lohn-

vH

Anteil an
derberei-

1 OOO DII

und
Gehalts-
summe

1000 DM vH

Gtro 172,4 28 6l4l,G



lrb eitnehmer, Arbeitszeitsummen
lufwendungen nach Arten im Jahre 1957

.lassen

-'hmcn

eschäffigten

Nahrunge. unil Genußmitteliniluetrien

Nerkmal

100 bis 499 500 bls 999

8.1
3$ 315
l.t 2il5
53 55(l

83,?
s,6

0:1.3

1000 und tnehr

6

?

270,0
109,3
445,3
386,1

069
705 297

32 001
137 898

45
70 010
25 974

101 984

1tr:1,4
18,2

170,0

7gß,4
012,0
808,4

I

Unternchmcn
Zrhl der darin beschäftigtcn -{rbciter
Zahl tlcr dnrin besch[ftigten Angestcllten
Znhl der tlarin bcsrhäftlgüen Arbcitnehmcr insgcs.

Sururuc (ler gclcistetcll Stun(lcn n'r
Surnure rlcrbezahltetrÄusfallstttttdett -i'ÄoiterStlnrrne der bczahltcn Stundcn insgcs. -" ""-"

Srunure tlcr gelclsteten Tngc--. (tcr Äncc-
Surnme dcr bczshltcn Austalltage üäri"',i'
Sunlme dcr bezahltcn Tage insgesfilut """^""

23r,9
22,+

254,3

295,3
090,5
301,8

449,0
908,9
058,5
588,3

I
1

10

3 738.S
l'r33,.1

158,0
89,3

248,0
910,6

Summe dcr gezehlten Löhnc
Summe der gezahltetr Gehältcr
Ilruttolohn- und Gehaltssummc
Sereinlgte Lohn- unal Clchaltssumme

Binheit

llill. St(l.

1 000 Trso

tlill. D\I

Anzahl

ugen

nsgcsarnt

dtrrunter in
der unbe-
reinigten

Lohn- und
Gchalts-
summc

entholten

alcrbercl-
nigtcn
Lohn-
und

Gehalts-
summe

insgcsanrt

da.runter in
dcr unbe-
rcinigtcn

lohn- und
Gehalts-
EUMIIIE

enthalten

Änteil a.n
derberei-

nigten
lohn-
und

Gchalts-
summe

Anteil an

Art der Aufwendung

1 000 Dlr vII

0,7
0,3

8,3

0,0
1,0

0,1
0,r
1,0

0,2

0,0

0,1
3,5
1,8
0,0
0,0
2,9
\,2
0,1
0,0

0,4

0,1
0,0
0,2
0,r
0,1
0,0
0,1
0,1

0,6
0,0

1,7
2,4
7,2
0,5
0,7
2,3

1,5

0,3
0,1
0,0
0,2
0,1

0,7
0,1

0,0
0,0

31,9

4 207,5
1 539,0

48 757,3
1"4 L27,4

49,4I 505,0

358,7
367,8

5 588,8

1 121,0

33,0

0 834,3
r4 098,8

7 193,0
3 183,0
4 060,4

13 017,5

I ?52,8

1 690,7

4 255,7
470,9

5,0
37,9

2?3 096,I

249,5
2t0,2

8,2

7,2

379,7

15,0

386,3
20 694,0
L0

I 173,0
701,0

17 497,t
0 818,4

130,0
3 200,9

. 0r,0
291,8

2 037,8

402,+

34,9

391,0
7 38r,0
4 852,5

69,6
99,8

5 597,2
3 280,5

318,6
122,5

1 046,6

2 578,4
L 143,4.

99 933,8
t2 525,5

270,9
3 995,1

328,4
170,0

3 015,5

?10,6

00,6

030,0
14 099,3I 149,0

r38,1
173,0

10 505,8
o 4ß+,7

r 378,4
753,2

3 000,5

880,3
152,5

1 563,4
410,3

2 500,6
4 313,9

871,7
_ 456,8

t 742,1
150,9

60,5
13,1
28,8

980,5

43,2

430,9
14 090,3I 149,0

138,1
173,0

10 565,8
g 484,7

378,4
r53,2

3 000,ä

880,3
752,5

1 503,4
410,3

2 549,3
4 308,4

87t,7
450,8

c29,?
37,4

18,0
1,0
0,3

8,0
3,r

0,1
7,5

0,0
0,1
0,9

0,2

0,0

0,2
3,4
2,L
0,0
0,1
2,5
1,5
0,2
0,1

0,5

0,1
0,1
0,2
0,1
0,1
1,0
0,1
0,1

0,5
0,0

2,8
3,3
7,7
0,5
0,0

0,4
o,2
0,0
0,2
0,1

7,2
0,2

0,0
0,0

43,3

274,7
118,0

198,2

0,8
0,3

7,8
3,3

0,1
1,0

'0,1
0,1
0,0

0,2

0,0

0,2
3,7ot
0,0
0,1

1,7
0,1
0,0

0,8

0,2
0,1
0,4
0,1
0,?
1,1
0,:1
0,1

0,5
0,0

3,0

3,0
0,4
1,1
3,0

2,5

0,3
0,5
0,1
0,4
0,2

7,4
0,7

48,9

Naturalleistungcn

Arbcitqeberantcil alcr ?flichtbciträge zur gcsctz-
lichcl Sozialversichcrurlg (ohne ITnfnllscrs.)

Äufwerrdungen unal Zuschüssc zur Ilctriebskran'
kenkasse nach dcr IiVO

Bciträcc zur L;nfcllvcrsichcrunP
üi;;i;f, ;ü;H ä;'üü i,üii..nii"t, "e un d rür crs tc

Hilfe
Arbeitsschutz unal Unf&llvcrh{ltung
Aufwentlungen auf Grund des Kllldcrgcldgcsctzcs
-4.ufwenilungen auf Grund iles SchrverbcselliLdigten-

gesetzes
Aufivendungen im Rahmen des trItttterscltutz-

gesetzes
Arifwenrlungen out Grund dcs Iletriebsverfas-

sungsgesetzes
Gesetzlicher und tariflicher Urhub

Zusätzllcher Urloub

Gesetzlich zu bezahlentle Feierüage

Ifousarbeitstagc

\Yeitere Äusfallzcitcn, die entsprechcnü toriflicher
Vereinbarung zu bezalüen sitrd

a) anläßlich Heirat, Cleburt, Todesroll, \'or-
ladungen u. ö.

b) bezahlte Arbeitspauscn

\Yeiterzahlung aler Beztlge in Krankhcitsfällen

IlezrhltezusätzlicheAusfallzciten 
\

Zulagcn zu den Lcistungelr der gesetzlichen Kran-
kcn. und Unfallversicherung

Grctiflkntioncn,Abschlußvergiltungen, 13. Ilonlrts'
gchalt, Gewinn- und Drtragsbeteiligungell, ähn'
llche Ausschilttungcn

weltere direkte Zuwcndungen
Direkte ?ensionszohlungen

Jahresrilckstellungen
Zuseisungen on Pcnsiöns- und UntersUltzungs-

kosson
Sonstige Aufwcnalungen zur lvirtschaftliehcn

Sicherung der Ärbeitnehmer
Gesundheitsdienst
Setriebsfürsorge
I\'ohnuncshilfe
Äusbildunq unal Fortblldung
I(antincn -untl \Yerkküchen sowle verpfl egtlngs-

zuBchilssö
Sonstlge Itelcgschtftseinrichtungen
SonstiEe gcsctzlich oder tariflich vorgcschrlebcne

Aufwendungen
Sonstige zusitzlichc Äufwendu[gen

Zussmmetr

Arbcltcr
ADgestelltc

Arboitcr
Angestellte

Ärbeiter
Ängestcllte
Arbeitcr
Ängcstellte
Arbeiter
Angestellte
rvbl. Arbciter
vbl, Angcstellto

Ärbeiter
Angestellte
Arbeiter
Angcstcllte
Arbciter
Angcstcllte
Arbeiter
Angcstelltc

Arbciter
Angestellte

Arbciter
Angestellte

Arbelter
Angestellte

520,8
20 094,0
L0 874,5

L57,A
r.63,4

r5 358,2
7 250,9

?09,7
284,L

I007,L

486,6
239,7

1 038,0
302,8
811,7

3 613,4
999,4
311,8

2 832,4
148,1

593,1
134,3
033,9
376,8

0,0
35,0

873,3
157,6
ra?,4
358,2
250,9
709,7
284,1

00?,1

480,6
939,7
038,0
302,8
753,9
594,4
995,3
311,8

r. 302,8
52,8

75
7

1

205,2
r27,7
496.5
2t7,3
204,5
28?,2
100,3
122,9

11
r.4
11

1
4

11

_23,4

0,5
9,0
5,3

757,2

28,9

253,2
7 381,0
4 852,5

69,6
90,8

5 567,2
3 280,5

318,0
722,5

1 040,0

205,2
L27,?
496,5
zt?,?
r83,0

22a?,2
160,3
722,9

440,9
29,8

784,?
383,7
972,?

,

8,7
30,2
24,7

3,1
149,6

250,0
40,8

2

1
I

030,s
809,6
970,8

9,0
87,4

u1,3
82,5
55,5
40,0

0
?

t
1
4

5

I 130,r.
77,rJ

L72,3
178,5
?77,2
t2?,L
338,6
729,7

059,4

882,s
497,5

a3,2
50r,3
258,?

2 53?,0
579,2

23,9
3,8

469,5
440,0
499,8
42L,8
078,1
754,4

222,ß
295,?

L 2L2,2

14,3

478,0
100,7

00,0
637,9

1 180,0
399,1

59 200,7

104,0

484,5
54,2

I 578,0

1 197,5I 905,5
5+7,7

L 452,9
854,0

5 317,9
2 553,9

t88 616,0

-oo-
0

vIfr 000 Dlr

nigtcn
I,ohn-inBgcstrrnt

I vII

darunter in
dcr unbe-

Aäteil on
derbcrei-

1 000 DII

reinigteu
lohn- und

Gchalts-
summe

cnthalten

und
Gehalts-
SUmrnc

70 189,4 95 096,0 28 344,8



gsg., Ausbau. unil Bauhilfggewerbe

Merkmal

Unternehmcn
Zahl der darln

insgesamü

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt
Bruttololm- und Gehaltssummen soryi

nach Größe'

Untr

mit
20 bts 49 50 b,§ 09

Z&hl der darin
Zahl dcr alrrln

beschäftlgtcn
bcschAftlgten
beschüftigtcn

0 870
204 480

15 678
220 158

3 508
93r 188

20 228
251 410

5r0,7
34,9

551,0

5 503,8
036,8

0 t 40,0

1 935,6
r28,0

r. 363,0
1 208,1

7,8
6,9

32r,7
52,?

4,5

20,8

100,8

L5,4

123,3
28 205,5

6 810,4
83,0
69,9

45 058,9
4 785,5

4,2
52,6

Lg2r,7

028,4
r56,5
782,2
54,0

7 274,1
L 627,5

r23,3
': 81,2

427,7
19,5

1,0
10,8

Arbeiter
Angcstellten .......
Ärbcitnehnler hr8gcs.

Summc dcr ßclelstcten Stundcu ,r...

§xillil: 33I B:älii:l fliilä'§lyi'l'-"Ä. ääeiter

Summe der gcleistetcn Tagc
Summe der bezahlten Ausfalltrlr^ rkr-Angc-
summe der bezatilten Tegc insfeiomt stellten

Summe dcr gezahlton löhne ..
Summc der gezohlten Gchälter

443,3

4

4

1

1
1

31,6
+74,5

102,3
485,9
048,2

033,5
82,0

116,4
035,0

4

38
3

Bruttolohn- unal Gehalts8umme . ...
Bcreinigtc Lohn- und Clehaltssunlln0

Art rlcr Arrlucndung

n*aturallelstungen

Ärbeitgeberanteil iler I'flichtbcitrligc zur gesctz-
lichen Sozialverslcherung (ohnc Unfalh'ers.) . . .

Aufrvendungcn und Zusclrtlssc zur Ilptricbskrrn-
kcnkasse nsch der RVO ...

Bciträge zur UnfallveNlcherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhiltung un(l fiir enrto

Hilfe . ..
Ärbeltsschutz und Unfflllverhätung .. .
AuflyendungcD auf Grund des Kindergeklgcsctzes
Äufivcndungcn auf Gruntl des SchwcrbeschIdigtcn-

gesctzes.
Äufwendungen lm Rahmcn dcs luutterschutz-

gcsctzes .
Äufwcndungcn ouf Grund ales Betrlebsverfüs-

sungsgcsetzes
Gcsetzlicher und tarlfllcher Urlaub .

Zusätzlicher Urtub .

Gesetzlich zu bezahlende Telertagc

Ilausarbeltstage

\'!'eltere Ausfallzelten, dle entsnreclrend tariflicher
Vereinbarung zu bezahletr sind

a) anltiBlich lleiret, Geburt, Todesfall, Yor-
ladungen u. r. ...

b) bezehlte Ärbeltsfloilßen

\l'eiterzshlung aler Seztlge in KrenthcitsfÄllcn ..
Bczehlte zusätzliche Ausfallzelten

ZuIagcD zu den l,elsüungen der gcsetzlichen f,r&n-
ken- und Unfallverslcheruns ......

Grati fl katloncn, Abschlußverglltungen, 13, l\foD&ts-
gehalt, Gewlnn- und Ertragsbctclllgungen, ähn-
IlcheAusschllttuDgen ...

lYelüere direlte Zuwenalungerr
Dlrekte ?enslonszahlungen

Jahräerücketellungen .....
Zuwelsungen an Penslon8- und Ilnterstlltzungs-

kossen .
Sonstige Aufwenalungen zur §'htsehflftlichotr

Sicherung der Arbeitnehmer ......
Gcsundheitsdlengt ......
Betriebsfilrsorge .,......
Wohnungshilfe
AusbilduDg unal Fortbildung
Kantinea und'lYerkkilchen sorvic \'0rpflegungs-

zusch{lsBe
Sonstlge Belegschaftselnrlchtungen
§ongtlge gesetzlich oaler tariflich vorgeschrlebenc

Äufwendungen
SoDstlge zusiltzllche Äufwendungen

ZusßmrueD

Äufw€

Antell s
derbere

nlgüen
Lohn-
und

Gehalts
SUmm(

vII

Arbeitcr
Ängestclltc

Arhcitcr
Arrgestelltc

^rbeiterAngestellte
Arbeiter
Angcstellte
Arbeitcr
Angestcllte
1vhl. Arbelter
rvbl. Angestellte

Arbciter
Ängcstelltc
Arbciter
Angcstellte
Arbcitee
Angcsrllte
Arbeit?er
Angcstelltc

Arbelter
Angestellte

Arbciter
Angestelltc

Ärbciter
Angestclltc

002,1
tL7,4

439 527,L
37 892,7

255,4
87 628,3

3 018,4
1 847,1

45 803,2

5 782,5

88,1

3 370,5
172 089,2
27 584,0

578,0
459,4

151 483,0

111,4
46,0

I 123,8
88,1

91,5
15,2

139,5
L24,7

14,7

778,2

53,3

I 087,0
93 240,0
27 550,L

574,2
459,4

151 408,9
19 094,4

23,5
309,8

8 491,4

3 ?97,7
804,8

3 423,0
485,2

4 881,8
7 030,r

735,2
77L,0

1 778,8
90,7

3 300,5
3 755,0
L 540,7

4,1
42,2

36,0

113
?

110,0
90 531,3

o?s,2
309,0I 682,8

1 140,0

0,0
0,0

10,5
1,0

0,0
2,L

0,1
0,0
1,1

0,1

0,0

0,1
4,1
0,7
0,0
0,0
3,0
0,4
0,0
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
o,2
0,0
0,0

0,2
0,0

0,7
0,8
1,3
0,0
0,0
0,4

0,2

0,1
0,0
0,0
0,1
0,1

0,0
0,1

0,0
0,0

28,3

285,0
30,r

39{,0
08r,0

4,0
14,4

azt,4
20,4

51,,2
70,2

ta,2
ll,4
t2,a

01,2

5,1

21,5
293,3
290,5
110,3

37,2
894,8
000,5

5,9
44,S

2 403,4

094,0
95,8t 470,2

r49,8
891,8
954,1
108,1

34,9

210,8
14,3

0,0
0,0

11,0
0,7

0,0
2,0

0,1
0,0
0,9

0,1

0,0

0,0
4,3
0,4
0,0
0,0
3,8
0,3
0,0
0,0

0,2

0,1
0,0
0,1
0,0
0,1
0,r
0,0
0,0

0,2
0,0

o,7
0,3
0,5
0,0
0,0
0,1

0,0

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1

0,0
0,1

0,0
0,0

26,1

33,0
9,8

135 073,3
r0 054,9

t7,5
95 651,9

839,1
503,1

14 302,0

1 500,1

20,0

281,3
52 575,3

6 831,3
83,0
60,0

45 958,9
4 780,0

74,0
0,6

10 095,0
23,5

309,8

44
4

38
3

2

r0,0

80,0
530,5
308,9
114,8

31,2
004,4
09t,2

5,9
45,7

40t,4

095,5
95,8

470,?
742,8
162,1
s57,0
r08,1

35,3

I

498,38

4,2
52,4

7 527,r

933,8
150,5
782,2

54,4
I 450,0
I 698,8

124,2
a\2

2 305,5
09,1

3 804,7
804,8

3 423,0
405,2

5 575,8
7 654,3

77L,4

I572,L
358,5

053,2
723,9
288,2
542,3
080,6

30 362,5
32 952,-t
53 730,1

1 055,7
2 163,9

10 814,1

8 533,1
q

7
2
5

82e,7
488,5
94r,8

80,1
34,3

088,2

474,7

1 499,0
33,4

544,4
?4,7
27,8

207,O
I 002,8

642,9
503,4
224,4

8 403,3
5 180,7I S3*,7

84,0

951,0
857,5
362,8

70,3
20,0
30,8
85,4

3,8

z3,g
1,8

4,1
693,9

0,4

142,0
z 587,7

939,0

089,7
60,2
54,4

980,4
1 300,0

300,7
489,3

57,5
r8,7

36,0

20,3

2,5
7,4

031,7

62,5
53,1

2
4

I 54r,5
835,9

2 800,5

140,4
208,4

zL,g

333 828,5

16,8
2,5

446,1
),27,5

115,4
408,4

245,9
74,5

-66-

trlinheit

Irill. std.

I 000 lage

IIiI. Dtt

Anz&hI

4

4
1

020,3
510,3
536,6
202,7

I 778,6

20 204,0I 40r,0
22 ?25,0

11 883
752 464

74 28A
820 750

1 603,0
115,0

insgcsamt
nlgten
Lohn-

darunter in
der unbe-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-. summe

enthalten

Änteil an
derberei-

und
Gehalts-
SUmme

lnsgesant

dRrunter in
der unbe-
relnlgtcn

Lohn- und
Geholts-
SUmmc

enthclten

an
derberel-

nlgten
Lohn-

. und
Gehalts-
SUrnme

lnscegarnt

dcrunter ln
der rrnbc-
!einlgten

Irchn- und
Gehalts-
SUmme

enthalten
1000 DM vH 1000 DM vII 1000 Du

t l9l 230,7 269 909,1 8t 391,2 t3z G50,9 95 550,5



[rbeitnehmer, Arbeitszqitsummen
lufivendungen nach Arten im Jahre 1957

-lassen

,'hmcD

eschäftigten

100 bis 409

Ssu., Auabau. unil Bauhilfegewerbe

Merkmal

rngen

nBgesarnt nigtcn
I,ohn-
und

Clehalts-
BUmme

insgesamt

Anteil rin
derbcrci-

nlgten
I,ohn-
und

Gehalts-
SUmmc

insgesonrt

za
56 752
7L 754
68 546

125,7
9,7

135,4

3 046,3

3

darunter in
der unbe-
relnlgten

lolln- und
Geholts-
SUmme

enthalten

Anteil an
derberel-

nigtcn
Lohn-
und

Geholts-
SUrIrme

I 360
223 851

21 668
245 510

407,6
33,8

53r,4

5 825,7
718,0

o 543,7

1 231,8
100,0

1 391,8
1 290,1

AII
dcr unbe- derberel-
dcr unbe- derberel-

59
30 193

4 918
41 111

80,4
+,1)

85,3

7 ?25,9
165,0

1 89r,8

201,8
38,0

240,7
222,0

darunter in
der unbe-
relnigten

I,olln- unal
Geh&lts-' summe

cnthalten

Untcrrtchmcn
Za,hl tlcr (larirr bcsclräftigtcu Arbeitcr
ZBhl der darin bcschäftigtcn Angestclltcu
Zahl rler dorin boschäftigteu Arbeltnchnlcr iusges.

Srrnrrrro dcr golcistctcn Stulldcu ,r..F
SunrmcderbezahltenÄusfallstuurlcu iYr-r*.-
§unrrnc dcr bezahltcll Stunalcn insgcs. "'-"'"-^
§umme der gclcistcteu Tagc
summe d.er bezahlten Ausfolltao.! (ler.Äilgc'
surnme der bczahltel Tagc insö,unt "tt'lltc"

45+,4
500,7

323,7
100,4
424,L
386,9

Summc dcr gszahlten Löhnc
Summc rlcr geznhlten Gchältcr
Bruttolohn- und Geholtssunrme
Sereinigte lohn- und Gehaltssumnre

.{rü rlur Äulwenrlung

Naturallcisürürgen

Arbeitgeberanteil der Pflichtbciträge zur gcsctz-
Iichen SozialversichoruDg (ohnc Unfallyers.)

Äufwenrlurgcn und Zuschiisse zur lletriebskran-
kenkosse nach der X,VO

Seiträge zur Unfallversicherung
Einrichtungetr zur Unfallverhütu»g und für erstc

Hilfe
Arbcit8schutz und Uufallverhütung
Aufwcnalungen auf Grund des Kindergeldgcsetzes
Äufivendungen a.uf Grund des Schwcrbesch6digten-

gcsctzes
Aufscnalungen irn Ilnhnrcil des tr[uttcrschutz-

gcsetzes
Aufwendungen ruf Grund des lJctriebsverfcs-

sungggcsctzeB
Geseüzlicher und tariflicher Urlaub

Zusätzlicher Urlaub

Gesetziich zu bezahlende Fciertagc

Ifausarbcitstagc

\Yeitere Ausfallzciteu, die eutsDrechend tariflicher
Vereinbarung zu bczohlen sind

a) onläßlich Hclrat, Geburt, Totlesfall, Vor-
ladungen u. ä.

b) bezahlte Arbeitspeusen

Welterzahlung der Bez{lge in Krankheitsfällen

Sezablte zu8ätzliche Ausfallzeiten

Zulagen zu den Lelstungen der gesetzlichen Kran-
ken- und Unfallversicherung

Gratifl kationen, Äbschlußvergütungen, 13. Ilonats-
gehalt, GewiDn- und Ertragsbcteiligungen, ähn-
llche AusschuttungeD

Wciters direkte Zu\vendungeu
T)irekte ?ensloßzahlungen

Jahresrilckstellungen
Zuwelsungen an Pcnslone- und Unterstützungs-

kassen
Sonstlge Aufwendungen zur wirtschafüllchen

Sicherung der ArbeitnehmerGesundheltstlienst '
Bctriebsfilrsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und tr'ortblldung
Kantinen und Werkklichen sowle Vcrpflegung8-

zuschtlsse
§onsti ge BelegschaftseinrichtuD geD
Sonstlge gesetzllch oder teriflich vorgeschricl.rerte

AufwcDdungen
Sonstige zusätzllche Aufwendungen

ZuBsmne[

r.000 D1\I

31,4
39,0

133 859,2
11 887,1

20,?
2? 292,9

1 038,0
558,?

14 709,4

2 116,8

23,8

1 320,5
52 303,0
8 640,0

79,0
721,2

4A 77\O
5 055,6

8,2
L12,7

.2 472,8

7 297,2
256,0
724,1
105,4

1 880,5

2 086,6
103,5

1 913,0

96r,3
r.36,2
119,2
7?2,8

1 353,6

444,0
890,4

130,2

reinlgten
I,ohn- unal

Gehalts-
SUmme

enthalten

180,7
13,0

77,t

743,7
40,1

1OOO DTI

00,4
98,8

,113,

50,6
t2,o

1,6

415,6

16,1

891,4
26 650,1

8 039,5
70,0

121,2
46 747,L

5 055,0
8,2

L12,7

2 472,2

1 296,6
258,0
?24,7
t 05,4

L 679,6

244,7
132,r.

vH

0,0
0,0

10,4
0,9

0,0

0,1
0,0

o,2

0,0

0,1
4,1
0,7
0,0
0,0
3,6
0,5
0,0
0,0

0,9

0,1
0,0
0,1
0,0
0,2
0,2
0,0
0,0

0,2
0,0

0,7
0,0
1,1
0,0
0,0
0,4

0,1

0,1
0,0
0,0
0,1
0,1

0,0
0,1

0,0
0,0

28,0

86,4 ,,;
0,0

9,6
l,:l
0,0
2,8

0,1
0,1
7,2

0,1

0,0

0,2
3,0
1,0
0,0
0,0

0,0
0,0

, 0,0

0,3

0,:l
0,0
0,1
0,0
0,2
0,3
0,0
0,0

0,3
0,0

o,7
r,4
2,8
0,1
o,2
0,0

0,7

0,1
0,0
0,0
0,8
0,1

0,1
0,2

0,0

3Pr7

0,1

34 041,3
6 148,6

-4.ngeetellte
Arbeiter
Ängestellto
-lrbelter

0,1
0,0

9,0
7,6

0,0

'0,1
0,0
1,2

o,2

0,0

0,3
3,8
1,i
0,1
0,1

1,0
0,0
0,0

0,3

0,1
0,1
0,1
0,0
0,2
0,5
0,0
0,1

0,3
0,0

1,0
3,6
4,6
0,1
0,3
1,5

1,0

0,1
0,0
0,0
0,2
0,2

0,1
0,1

0,0
0,0

38,8

Arbeiter
Angestellte

Ätbeitcr
Angestelltc

Ärbelter

Angestellte
wbl, Arbelter
\Yb], Atrgesteuto

-{rbciter
Ängcstelltc
Ärbelter
Ängestellte
Arbeltcr
Ängestellte
Ärbelter
Angestellüc

Arbeitcr
AngeEtellto

Ärbeiter
Angestellte

Ärbeiter
Angestellto

21 458,5
2740,3

t ö

2

90,1
003,7

227,6
190,0
597,0

309,0

23,1

25,L
0,1

08,1

L,2

3?8,1
3 900.7
2729,8

18,3
42,9

240,8
384,6

4,3
39,0

617,8

319,3
58,2

220,7
19,6

s57,4
590,2

13,5
33,1

7A7,L
9,8

727,4

_ 7,5

116,0
I 058,6

239,9
772,6

157t,6

006,8

30,0

r. r.38,5
14 621r,5

5 0?4,0
283,5
194,2

72 A07,2
3 908,2

0,0
59,8

1074,2

558,8
938,3. 226,3

52,8
688,6

2 066,2
185,6
480,7

L 777,5
135,0

4
13
1?

194,2
t2 a07,2
3 908,2

0,9
50,8

L 07A,2

3,0

77,8
t7,6

72,6

10,6

544,3
8 057,0
2 r20,8

573,3
005,0
974,O
:r83,5

7
5

7

18,3

310,3
58,2

220,7

7
I

42,9
240,0

19,6
388,5
590,2

1 384,6
4,3

39,0

617,8

2 412,L
245,9
L32,1,

608,7
3A5,?
801,5
354,9
499,8
500,0

8
8

t4

558,8
238,3
224,3

52,8
678,9
004,2
185,6
480,7

229,4
90,0

450,0
801,1
297,5

4,2
5,2

15,6
5r,6

238,2

24,8
10,7

_72,6

37 tr0,8

558,8
97,9
73,2

689,5

4,8
9,6

L7,2
725,2

9,?
01,7

2
13,5
33,1

7 755,7
1 319,2

528,6

14,1

1
3
6

603,1
10,9

611,7
103,0
1r.5,5
149,9
422,2
022,9

501,2

198,9
43,5
73,7

586,0
326,4

040,1
808,3
036,0
386,2
065,6

165,9
27+,7

1
6 014,4

3 ?44,O

648,2

51t,7
445,6

12,6
2L,g

t50 210,1

1

16,3
5,6
8,9

11,1
8?9,6

30,0
50,3

r60,8
5+2,5

5,0

71 910,9686,4
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500 bls 1000 unrl mchr

}]inheit

Mill. St(I.

1000 Tagc

Milt. DIit

Änzahl

vH 1000 DM vII

36r 980,' I0l l8 073,6

0r



l

Hanilel, Gelil- unil Versicherungewesen

Ilerkural

Urrternchnrcn
Zihl aler darin
Zohl dcr darin
Zrhl aler alarin

Arbeite r
Ängcstclltcn .
Ärbcitnchmer inBgcs.

, Summe der Scleistctcn Stundcrr
Summe der bczahlten Ausfallstundcn
Summe dcr bezrhlten Stunrlen insgcs.

Summo der gelcisteten Tagc
Summe der bezohltcn Äusfalltagc
Surnmc der bezahlten Tagc lnsgesanrt

Sumnle der gezahlten löhnc
Summo der gezahlten Gehälter ......
Sruttolohn- und Gehaltssummc ... ..
Bcrcinigte Lohn- und Geholtssumnlc .

der
Arbeitcr

der Ange-
stclltcn

Art der Au{\r'cndung

l{aturalleistungcn

Arbeitgcberanteil dcr ?flichtbeiträgc zur gesctz-
lichen Sozlalversichcrung (ohne Unfallvers.) . . .

Äufwenrlungen und Zuschässe zur Setriebskron-
kenkassc nach der IM ...

Beitrüge zul Unfallversicherung ..
EiBichtungen zur Unfallverhätung und für erstc

Ililfe . . .
-Ubeitsschutz und Irnfollverhiltung . . .
Aufwenalungcn ouf Grunal des Kindergcldgesctzes
-{uflvcndungen &uf Grunrl des SchrverbeschIdigtcn-

gesetzes.
Aufwendungcn im Itahmen des Muttcrschutz-

gesetzes .
Auflvendungerr auf Gruntl alcs llctricbsvcrfis-

sungsgesetzes
Gcsetzlichcr und tariflicher Urhub .

Zusätzliehcr Urlaub ..
Gcsetzlich zu bczahlurde f'ciertagc

Ifausarbeitstagc

'!Veitcrc Ausfrllzeitcn, ilie entslrreclrtrttl tariflichet
Yereinbamng zu bczahlcn sind

a) onläßlich Helmt,' Geburt. l'odesrall, vor-
I;rdungen u. ä. ... ..

b) Ilezahltc Arbcitspausen

\Yeiterzahlung dcr Ilezügc in Kra»kheitsfiillun ..
Bezahlte zuBätzliche Ausfallzeiten

Zulagen zu alen leistungcu der gesetzlichen l(ran-
ken- und Unfollversichcruns .. .. . .

Gratifl kotioncn, Abschlußvergiitungen, 13, trIoD&ts-
, gchalt, Gcvinn- und Ertragsbcteiligungen, ähn-' liche Äusschüttungcn .

\Yeitere direkte Zuwendungen
Direkte Pensionszahlungen

Jahresrllckstellungen .. ...
Zuweisungen an Pcnsions- und lhterstiitzungs-
Sonstige Äufwendungen zur rvirtschaftlichen

Sichcrung dcr Ärbeitnehmer ......
Geeundheiüsalienst .. .. ..
Betriebsfü$orße
lYohnungshilfe
Äusbilalung untl I'ortbilduüg
Kautincn und \Yerkküchen sorvie Verpflegungs-

zuschllgse
Sonsti ge SelegschaftselnrichtungerI
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschrlebenc

Aufwendungen
Sonstigs zu8ätzliche Äußvcndungcn ............
ZussnDlen

Diuheit

noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigt,

, 
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowi

nach Größer

Unte

niü
bls 49 50 bls 99

2 778
58 960

132 830
191 796

insgesamt

darunter in
der unbe-
relnlgtcn

lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

201,0
278,2

00,1

13,5
9,7

43,8

2291,6

Äntell an
derbercl-

nigten
Lohn-
unrl

Gchalts-
summe

insgesamü

4 109,4

170,8
711,8
890,5

2 330,4
782,4

13:2,0
13,1

145,1

35 917,0
5 02r,4

40 039,3

234,3
642,8
477,O
?82,3

aloruntcr ln
der unbe-
reinlgten

I,ohn- und
Gehalts-
§umnte

enthalten

339,8

73,3

23,8

164,7
827,8

{ 108,9

170,5
717,5
896,5

2 330,4
744,2

14 443,0
237,3

r 347,0

r32,0

Aufwe

Anteil ar
derberei

nigüen
Lohn-
und

Gehalts
EUmmc

vHvlf

Arbelter
Ängestellte

Arbeiter
Angestellte

Ärbeiter
Ängesüe]ltc
-{rbeiter
Ängestellte
Ärbeiter
Angestellte
ubl. Arbciter
rvbl. Angeetellte

Ärbeiter
Ängestelltc
Arbeiter
Angestelltc
Arbeiter
Ängestelltc
Arbeiter
Angestellte

Arbciter
Angestellte

Ärbeiter
Angestellte

Arbeiter
Angestellte

912,2
858,9

00 582,4
270 0r0,5

5L7,5
23 286,0

006,4
813,0

32307,L

7 872,3

519,7

2 036,2
43 329,0

187 394,3
819,9

5 312,8
32 743,0

119 213,0
1 019,3
4 751,8

2192+,7

r. 502,3
6 617,7
4 466,0
0 338,7
4 403,3

94 228,0
1 376,5
0 290,0

3 173,3
s L72,5

109,6

05,7
445,3

0 305,8
15 010,2

134,1
664,1

2 {89,5

164,1
497,3
6?0,7

7 157,4
500,5

7 490,6
158,3
606,4

t 10,5
109,3

8r5,1
i'r 519,6
I 590,7

_:4,4

27,0
2'r+,7

3,0

14 449,1
237,3

I 347,O

r58,3
47,O

152,7
359,4

640,4
313,4

6 432,2
47 294,5
t2 455,4

572,8
3 988,0

L5 902,5

6 o1e:o

5 26?,2

21,5
6r,8

1

7

0,0
0,0

2,8
7,9

0,0
o,7

0,0
0,0
0,0

0,9

0,0

0,1
1,!

0,0
0,2
0,0
3,4
0,0
0,1

0,0

0,0
0,2
0,1.
0,3
0,1
2,8
0,0
0,3

0,1
0,1

0,9
8,9
3,3
0,1
1,0
4,+

1,5

1,1
0,1
0,0
0,1
0,4

1,4
0,r

0,0
0,0

SlrG

19
39

!52,2
r58,r.

754,8
406,5

9,4
550,0

r.43,3
150,1
384,4

90,4
70,+

rä5,3
180,6

43,1
{0,3

25
55

790,0
808,8

8,7
037,6

r22,5

.5

146,3
7 101,1

L 017,2

101,2

10 021,9
g5 791,2

133,8
574,6I 369,3

228?4,7

34,9
{57,8

310,4
0,8

15,7
10 929,5
35 ?91,9

133,8
574,0

8 360,3
2l2874,r

764,7
897,8

0,0
0,0

3,7
7,3

0,0
0,0

0,0
0,0
1,0

0,2

0,0

0,0
1,5
.1,5
0,0
0,1
1,2
2,0
0,0
0,1

0,5

0,0
0,1
0,1
0,2
0,1
1,4
0,0
0,1

0,1
0,1

0,8
5,1
1,2
0,0
0,3
1,8

0,0

0,0
0,0
0,0
0,1
0,2

0,3
0,0

0,0
0,0

3Gr7

0,2
7,4

01,1
4,0

21,5
61,8

1,2
2,4
6,3

0r0,0
830,1
755,2

0,8
725,7

4

a

1 137,0

68,5378,6

292,3
290,0
380,0
8r9,5
311,1
741,8
203,1
019,2
757,7

990,0

502,0
610,0
4o+,7
33?,8
262,2
208,8
s75,8
2r9,3

280,e
1?6,0

529,9
494,8
530,0

25,7
322,?

1
43

r.87

5

119
1
4

91

L
6
4
0
4

94
L
0

1
2

4

39

880,2
856,1
100,8
073,0
992,0

8
24

0
15

6,9
24r,9
045,6

06,r.
447,0
306,5
6r.0,8
184,2
604,3

493,0

164,1
498,6
o?2,0
158,3
545,8
503,2
158,8
090,5

386,4
339,5

304,.1
780,5

904,6
556,4
680,4

320,6

0r6,5
139,8

19,9
:105,9
873,9

588,S
167,5

39,0
55,3

3,0
I235,7

2{ 043,1

313
118

3

37
2
1
5

13

48
4

4
27

6

1I
3

3

1
7

156 831,8

52 089,0

020,4
185,0
133,3
033,6
767,2

112,0
272,4

2 424,2
132,5
202,2
255,1t 5to,7

g 7?3,5
204,6

3,0
19,1

613 0541,I

266,3265,4
?,0

008,2
780,4

1

I08 4It,?

3 301,0
t20,?

.'r4,8
17,4

303 414,6 t14 f3I,3

-68-

insgcsamt

ililt. std.

1000 Tage

IIiII. D]II

ADzahl

L77,5
438,5
616,0
539,9

4 232
44 518
98 r04

142 68:2

07,3

8 234
229 23L
05* 255
883 480

9,9
r07,3

27 706,7
3 484,7

30 501,4

494,6
52,0

547,5

175 783,3
26 988,4

202 ??1,7

901,1
3 Z?0,0
4 77L,7
s 528,?

1000 Dlr

darunter ln
aler unbe-
relnlgten

lohn- und
Gehillts-
summc

enthelten

insgesarnt

summe

Äntell an
dcrberel-

nigten
.Lohn-
unal

Gehalts-

1OOO DII vH 1000 Dlr

I 822 802,7 76 108,7

0,0
0,0

3,4
7,9

0,0
0,8

0,0
0,0
0,0

0,2

0,0

0,0
1,4
4,7
0,0
0,1
1,1
3,0
0,0
0,1

0,5

0,0
0,1
0,1
0,3
0,1
1,0
0,3
o,2

0,1
0,1

0,8
a,2
1,6
0,1
0,5
2,1

0,0

0,7
0,0
0,0
0,0
0,2

0,5
0,1

0,0
0,0

39,8



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen

lchmcn

Beschäftigterl

100 bls 499

1 034
54 040

146 045
200 001

illsgesarnt

1000 DM

Hanilel, Gelil. unrl Vereicherungswesen

llorkrual

39
6

45

115,5
12,3

197,8

428,6
030,3
407,9

216,:l
752,1)
068,2
819,5

Untemehnrcu
Zaht der rlarirr bcsclriiftigtull Arboitcr
Zahl dcr duin bcschäftigtcu Ängcstelltcn
Zrhl dcr alarin bcschiiftigteu Arbcitnchnler insges.

Surrnnc der gelcisteten.Sturl(lou . (lerSuuuncdorbczahltenAusfallstutttlen,iäoitcr
Summe dcr bezohlten Stunrlen insgcs. ""'''"..
Summe dcr gclcistcten Trtgc.. dcr -.Ln[c-Sumnrc dcr l)czlhltcn Äusthlltngc läri'"',i"
Sunrmc (lcr bezchltcn Tngc iDsgesitllrt """"""
Sumnre der gczahltcn Löltue -
Sumnrc dcr geznltltcn Gehälttt'
Ilruttolohu- und Gehaltssunrme
Bcreinigte Lohn- unrl Gchaltssuurmc .

ilungen

154,0
175,0

23 765,8
62 364,3

244,4
5 570,5

154,4
243,0

7 334,0

2 150,1

126,5

:19,9
:19,0

_ 0,6

4,0
0,0

:t0,2

700,9

04,0

269,5
t0 272,9
43 808,6

239,0
028,5

7 915,0
)7 ?48,8

310,0t 130,0

5 030,6

27L,4
1 110,7

744,5
2 895,0

842,1
21 056,3

360,3
2 310,5

302,5

24,7
39,3

6 634,2
25 930,0

237,3

638,2
913,1
849,5
450,5
657,0

2
96
13

5

0,0
0,0

2,9
7,6

0,0
0,7

0,0
0,0
0,9

0,3

0,0

0,1
1,3
5,3
0,0
0,1
1,0
3,{
0,0
0,1

0,6

0,0
0,1
0,1
0,4
0,1

0,0
0,3

0,1
0,1

0,8
7,?
2,8
0,1
1,5

t,?

0,0
0,0
0,0
0,1
0,3

1,:]
0,1

0,0
0,0

48,2

7,L

_r0,0

_ 2,4

8,8

201,0

35,0

206,1
2 095,1

18 541,2
95,9

509,4
2 414,L

11 558,3
35,7

343,5

u 310,4

95,9
825,3
302,9

r. 086,2
357,2

10 074,1
149,4

648,4
435,8

261,9
388,9
14?,o

t2
148

62
1

86

0,0
0,0

2,t
8,2

0,0
0,6

0,0
0,0
0,8

0,2

0,0

0,1
1,0
0,1
0,0
0,2
0,8
3,8
0,0
0,1

0,8

0,0
0,3
0,1
0,4
0,1
3,3
0,1
0,5

0,1
0,1

0,9
8,8
1,5
0,1
1,8
4,0

1,8

1,6
0,1
0,1
0,2
0,4

1,7
0,2

0,0

56,r

425,1
999,3

23 637,0
96 206,0

30,0
130,5

0,0
0,0

8,8

0,0
0,5

0,0
0,0
0,0

0,2

0,0

0,1
1,0
5,0
0,0
0,3
o,7
3,8
0,0
0,9

0,7

0,1
0,3
0,1.
o,2
0,9
3,7
0,0
0,3

0,1
0,9

1,1
13,5

5,7
0,1

7,8

1,5
0,1
0,1
0,2
0,7

\,5
0,2

0,0

68,4

Art dcr -{trtwcnrlung

Naturallelstuugetr

Arbeitgeberantcil der ?fliclttbcitrilgc zur gesctz-
lichcn Soziclvcrsicherung (ohnc Unfallvcrs.)

Äufwcuclungen und Zuschüsse zur lletrielrsliran'
kenkassc nach dcr ltYO

Bciträge zü Unfa,llversichcrung
Eiulchtunßen zur UnftrllYerhütung und für ersto

Hilfe
Arbeitsschutz und Unfcllvcrhütung
Aufrvendungcn auf Grunrl dcs Kindcrgeklgesetzes
Äufrvcndungcn auf Grnnd dcs Schtyerbeschädigtcn-' gesetzes
Aufwendungen inr It:lhntcD des trIutterscltutz-

gesctzcs
Aufwendungcn arlf Grund rles Retriebsvcrfas-

sungsgesetzcs
Gasetzlicher und tariflichcr Urhttlt

Zusätzlichcr firlaub

Gesetzlich zu bezahlcntlc Feicrtagc

Ifausarbeitstage

Weitere Ausfallzeitei, alic entsprechcnil toriflicher
Vcreinbarung zu lrezahlcn sind

[) &nläßlich Heirat, Gcburt, Torlesfall, Yor-
l&dungen u. ä.

b) bezchltc Arbcitsl)Dusen

\\'citerzahlung dcr liczüge in Krartkheitsfällen

Bezahlte zusätzliche Äusfallzeiten

Zulagen zu tlcn Leistungcn ilcr gcsetztichcn Kran-
kcn- und UDftrllversicherung

Gratifl kationcn, Abschlußvergütungen, 13. trIoncts-
gehalt, Gervinu- und Ilrtragsbatciligungen, ähn-
liche Ausscltüttungcn

\Yeitcre tlirektc Zurverldungcn
Dirckte Pensionszahlungen

JahresrUckstellungcD
Zuwelsungctr on }ensiorts- und Iiutcrstützungs'

kassen
Sonstige Aufrvendurgen zur lvirtschaftlichen

Sicherung der Ärbeitnehmer
Gesuntlheitsdicnst
Setrlcbsfürsorgc
Wohnungshilfe
Äusbildung und I'ortbilduug
Kantincn und lYcrkkilchcü sorvie YcrDflegullgs-

zuschüsse
Sonstige Bele gschaftscirlrichtu ngcn
Sonstige gesetzlich oalcr t&riflich vorgcschriebcnc

Aufwcndungen
Sonstigc zusltzliche Allfweldungcn

Zusamrucu

Ärboitcr
Angestellte

Ärbeitcr
Ängestcllto

Arbeitcr
Angestelltc
Arbcitcr
Ängestelltc
Arbeitcr
Atrgestcllte
vbl. Arbeiter
rvbl. Angestcllte

^{.rbeitcr
Angestclltc
Ärbeiter
Angestelltc
Ärbeiter
Ängestcllte
Arbeiter
Ängestelltc

Arbciter
Ancestellte

Arbcitcr
Angestelltc

Ärbclter
-4.ngestellüe

10
43

443,8
302,5
808,0
239,9
928,5
015,0
748,8
310,9

703,1

45,5

354,2
2 090,5

18 552,4
95,9

509,4
2 475,9

LL 567,6
35,7

343,5

2 310,5

0ä,0
825,5
302,9

1 086,2
s57,5

10 078,3
149,4

t 444,2

41,2
I 784,5

41,8
90,4

2 542,L

15 069,2

5 380,8

4 970,6
280,7
198,0
700,0

1 192,0

5 358,2
667,0

2t3,7
5 442,4

144,5
183,2

I 944,5

2 204,2

178,0

l. 185,5
r0 865,5
65 106,5

25+,2
2 853,2
7 077,6

+L 411,7
3?9,7

1??9,7

7 98r,S

800,1
3 409,1
1 850,2
1 808,8
1 82+,8

40 244,2
464,3

3 42t,1

_39,6

5,0
6,9
1,1

827,2

143,3

790,0
10 865,5
05 190,5

254,2
2 853,2
7 677,8lt 41L,7

I 7?9,?

7 981,3

7

1 130,0

5 040,6

271,4
1 110,7

74+,5

800,1
462,r
850,2

3
1

2 895,0
892,9
956,3
366,7
310,8

2L

2

1 868,8'
1 809,1

40 244,2
404,3

3 421,4

798,4
464,4

1 443,9

199,L
123,6

6

I

101,6
600,4

308,y'
L7,5

1 100,0
1 894,8

528,9| 587,7

0 857,1
03 430,4
2278r,5

583,2
0 401,ä

30 039,1

r 164,3
12 030,0
8 561,4

14,1
157,+

280,3
ö1?,0
518,6

L,Z
t5,2

000,1
19,5
18,3

1 2ä1,1
24 581,7,:*,,

110,5
85,0

183.9
06,3

248,L

2 34r,2
155,1.

239 38?,r

13 881,7

7 092,1
,374,8
L?1,8
93?,8

I 085,r.
'9 612,1

826,r.

18,2
137,8

395 169,7

?91,0

7!4,3

rt,9
t48 155,6

20,4
0,0

25,8

z3 778,8

16 084,0
1 281,4

697,3
9 86?,2
7 ß50,2

27 588,0
2 049,1

752,2

!1,0

t72228,?

9,9

152 919,0

,'-6l)-

500 bi§ 099 1000 unal il)chr

Dinheit

1.1!
L7

3?0,9
300,8

104
15 68r
50 303
?1 984

31,1

34,0

512,0
493,?
000,5

62,9
308,0

80
50 020

220 913
:176 933

118,7
13,8

13S,5

049,3
700,0

j110,2
129,4
339,6
100,9

58I
68

1
1
1

817,:l

uill. std.
l;:

1000 Trgo

llill. DtI

-.Lnza'lrI

darunter in
dcr unbe-
reinigüen

lohn- und
Gehalts-
SUmme

enthalten

Änteil an
derberei-

nlgten
Lohn-
unil

Gehalts-
summe

alarunter in
der unbe-
reinlgtcn

lohn- und
Gehalts-
summe

enthalten

derberei-
nigten '

I,ohn-
rrnd,

Gehalts-
sulnme

an

insgesamü

darunter in
der unbe-
reinigten

Lohn- und
Gehalts-
SUmme

enthalten

insgcsautt
nigtcn
Lohn-
und

Gchalts-
summe

vH 1000 DM vII 1000 D]\t vH

64 e7ß,5



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Ein. unil Auefuhrhanilel; Binnengroßhanilel; Einzelhanilel ; Hanilelsvertretung, Yermittlung, Werbung unil Yerleih

trIerkmal

20 bi§ 49

Unter

mtt

50 bls 99

Unternehmen
Zahl der darin bcschäftigten Ärbelter
Zahl dcr darin bcschäftlgtcn Angestcllten . . . ., . .
Zahl der darin begchliftigten Arbeltnehmer insges.

Summe dcr gelelsteten Stundcn Ä^r
Summe dcr bezahlten AusfallctBnden. ä'rLeiterSumme der bezahlten Stunden

Summc der gelelEteten Toge
summe der üezohtten Aus:fautase Sfj,l*,nt-
Summe der bezahlten Tage lnsgesamt -"'-'"-
Summe der g€zahlten löhne ..
Summe der gczahlten Gchälter

trrill. std.

1 000 Tagc

IIiII. DII

Ärbeiter
Angestellte

-Arbeiter
Angestellte

Ärbeitcr
Ängestellte
Arbelter
Angestcllte
Arbciter
AnFestelltg
Ärbeiter
Angesüellte

Arbciter
Ange6tellte

Ärbelüer
Ängestelltc

Arbeiter
Angestellte

471,9
40,0

521,5

725 647,2
l7 041,8

143 609,0

855,7
:] 004,0
2920,7
2 542,6

09,3
3 501,4

2 208,8
96,0

3,0
19,1

318 008,5

3 940
4? 822
88 466

r32 288

886,2
561,9
494,2

s0,4' 9.8
106,2

2[ 515,2
3 067,1

27 582,3

1?5,7

2 480
5? 484

1r3 200
170 684

130,9
12,0

143,0

30 ?16,8
4 128,8

34 845,0

Änzchl 7 350
214 501
461 118
075 019

230,5
525,5
756,0
664,5

Sruttolohn- und Gehaltssumnre ....
Bereinlgte Lohn- und Gehaltssumme

Art der Aufrvendung

Naturallelstungen

Ärbeltgebemntell der Pnichtbeitdge zur gesetz-
Iichen Sozlalver8icherung (ohne Unfallvers.) . ..

Aufwendungen und zuschllsse zur Setrlebskr&n-
kcDkasse nach der RVO ...

Belträge zur Uufellvemicherung .....
Einrlchtungen zur Unfallrerhiltung und fib erstc

flllfe . ..
Ärbeltsschutz und Unfallverh{ltung .,..
Aufwendungen auf Gruntl dcs Klndergeltlgesetzes
Aufscndtrngen auf Gruntl des SchwerbeschIdlgten-

gcsctzes .
Aufwendungen lm Ilahmen dee lfutterschutz-

gesetzes .

Äufsendungen auf Grund ales Bctrlebsverfas-
sungSgeg€tzes

Gesetzllchcr und tarlfllcher Ilrloub .

Zuslttzllcher Urlaub .

Gesetzltch zu bezahlende Ielertagc

Eausarbeltstage

lI'eltere Ausfallzeiten, die cntsprechend tariflichcr
Vcreinbarung zu bczshlen sinal -

a) anläßlich Ileirat, Geburt, Todesfall, Vor-
Iadungen u. ä. .,.

b) bezahlüe Arbeitspeusen

lYeitcrzahlung der Bezügo ln Krankheltsfällen ..
Rezahlte zu8ltrtzllche Ausfallzelten

Zulagen zu den lelstungcn dcr gesctzllchen Kran-
ken- und Unfallverslcheruns ......

Gratifl kstioncn, Äbsehlußvergil tungcn, 1 3, Iuonats-
gehelü. Gewinn- und Rrtrag8betelligungen, rihn-
liche Äu8schottungen . ..

\I'eitere direkte Zuwenclungen 1..... ..
Direkte Penslon8zahlungen

Jahresrtlck8tcllungeD .. ...
Zuwel8ungen an ?ensions- und Uuterstiltzungs-

ka6sen ,
Sonstige Aufwendungen zur wirüschaftllchen

Sicherung der Arbeitnehmer .. ,...
Gesundheltsdlenst ......
Betriebsf{ir8orge
lVohnrngshllfe
AusbilduDg und Fortbilduirg
Kantinen und \Yerkküchen sowie Vert)flegungs-

znBehflssc
SoDstige Belcgschaftselnrichtungel ............
§onstige gcsetzlich oder t&rifllch vorgeschriebene

Aufwendungen
Sonstige zustrtzllche Äufwcndungcn . .,. . . . . . . . . .

ZusBmmen

Aufwen

Gehalts-
summe

an

Dlgten
Lohn-
tund

1000 DM

887,5
700,1

vH

9,r 803,7
182 221,9

478,L
19 820,8

546,8
719,2

24 230,1

5 092,0

it88,8

1 144,5

184,4
20ß,7

21,5
6r,8

_60,1

ie,c
9,1

I 104,0

180,9

759,0
.r0 619,8

108 537,0
742,8

2 530,5
3r 080,4
?3 759,+

s85,4
3 633,2

14 530,4

1 383,7
3 238,4
4 308,7
5 608,0
3 537,6

55 514,8I 140,0
3 509,3

t 223,7
307,6

0,0
0,0

3,7
7,2

, 0,0
0,8

0,0
0,0
1,0

0,9

0,0

0,1
1,6
4,3
0,0
0,1
7,2
2,9
0,0
0,2

0,6

0,1
0,1
0,2
0,2
o,2

0,1
0,1

0,1
0,0

1,1
5,7
1,0
0,1
0,0
2,5

1,1

0,3
0,1
0,0
0,1
0,3

1,0
0,1

0,0
0,0

4lri

752,2
r.56,0

0,4
4 382,8

7S 574,4
34 653,2

90,4
70,4

0,2
2,1

0,0
0,0

4,0
7,O

0,0
0,0

0,0
0,0
1,0

0,2

0,0

0,0
1,6
1,2
0,0
0,1
1,3
2,8
0,0
0,1

0,5

0,0
0,1
o,2
o,2
0,1
7,2
0,0
0,1

0,1
0,1

0,0
4,8
1,0
0,0
0,2
1,5

0,5

0,4
0,0
0,0
0,1
0,1

0,3
0,0

0,0
0,0

35,1

6
37

7

l1

109,8
411,8
067,0

1 008,3
495,4

0 165,1
745,5
433,6

108,0
98,6

780,3
4127,0

508,3

_,:n

96,?

_ ?,0

25,6
105,1

{9,8
4,0

_ 3,0

65 130,2

151,1
183,5

418,9
102,0

35
{0

41,0
5 A2+,2

121,4
144,1

6 609,5

I 342,8

?7,L

43,1
49,3

21,5
01,8

698,5
058,8
139,3
468,0

0,0
0,0

3,8
7,O

0,0
0,9

0,0
0,0
1,0

0,9

0,0

0,0
1,0
4,2
0,0
0,1
1,3
2,8
0,0
0,1

0,5

0,0
0,1
0,1
0,3
0,1
1,7
0,0
0,1

0,1
0,0

1,0
5,0
1,2
0,1
0,4
t,7

0,7

0,3
0,0
0,0
0,1
0,1

0,4
0,1

0,0
0,0

37)2

140,3
L47,2

5 139,0

7,2
t,8
1,3

230,1

51,4

10,0

091,9

05,4

105,0

30,2

1,9
I 150,0

20 0r3,8
05,0

388,8
6 311,3

13 625,0
133,7
018,8

2245,9

Arbelter
Angcstellte
Arbeitcr
Angestellte
Ärbclter
Angestellte
wbl. Arbeitcr
wbl. Ängestellte

40 650,0
108 539,6

7A3,2
2 532,2

31 081,1
?3 160,1

7 376,3
7 452,5

808,6

3,0
I 156,8

20 016,3
95,4

390,5
0 3r2,0

ts 625,7
733,7
018,8

35,0
L0 099,1
27 958,8
/ 132,3

il68,0
8 296,3

18 383.1
102,0
707,g

3 511,1

10

985,5
633,3

543,5

384,0
240,0
3r0,0
609,5
660,0
520,9
140,0
509,8

059,0
902,8

3

14

I
3
4
5
3

55I
3

2255,4

162,0
413,r
668,3

1 000,2
530,1

6 t77,7
145,9
433,8

382,0
278,0

210,?
002,8
013,4
190,0
205,0
447,5

508,0

788,r
134,8

16,8
269,1
532,8

388,?
L47,5

7,5
41,3

1

11

745,2
504,3
880,8
s54,8
759,9
297,0
231,5
830,3

4 400,4

2242,5

2 920,1
t74,6

45,5

247 008,7

I22A,3
18 383,1

r02,9
?07,s

3 610,6

164,9
504,1
880,8

1 954,8
72t,7

11 294,6
23r,5
830,3

?10,4
77,8

059,5
4 803,4

808,0
5,2

111,9

67,3

29,8
322,8

205,4
0,8

0l 482,5

28 658,7
146 998,4
48 752,,5

2 619,0. 15 831,6
64 ?84,0

z7 293,5

803,0
430,0
113,8

20,5
288,4

3
,0

415,2
s5,2

r80,6

+

I
I

2

1

837,+
195,4

276,6
050,5
060,0
480,2
782,O
023,5

J

131,6
40,5

339,4
800,2

9 359,8
8 470,9

24 372,7
2 077,2

46,0
2t8,2

-70-

Einheit
insgesomt

darunter in
der unbe-
reinigtcn

Lohn- und
Gehalts-
SUmme

enthelten

I dr.rntcr h I Antett an
I derunbe- lderbercl-l relnicten l nlct€n

insgesamt I lohn- und I Lohn-I cehrlts- I unrl
I summe I cetrotts-
I enthaltcn I summc

tt
I dorunter ln lAntell an
I derunbe- ldcrberei-' lreinlqüenlnlcten

insgcsamü | Lohn- und I lohn-I Gchalts- I uud
I summe I cehalts-
lenthalten lsumme

1OOO DII 1000 Dlr

lnsgesamt

vH vII

r e56 038,5 I73 958,7

I



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen
Ein. uuil Äusfuhrhanilel; Binnengroßhanrlel; Einzelhanilel; Hanilelsvertretung, Yermittlung, Werbung unil Verleih

nehmcn

Beschäftlgten

ilungen

insgcsomt

1 OOO DtrI

100 bis 499

110,2
11,0

12r,8

28 498,0
4 035,5

32 533,5

206,0
488,2
494,2
604,4

darunter ln
der unbe-
rclnlgten

Iohn- und
Gehalts-
sunlme

enthalten

I 000 und mehr

725,3
618,1

dorunter in
der unbe-
relnigücn

Lohn- und
Gehalts-
summe

entholten

Einlleit

tliil. std.

1 000 Togc

TIiII. D}I

gesotzes
Aufwcndungen

gesctzes
Aufwendungen

sungsgcsctzes
Gesetzlichor unal

Unternehmen
Zahl der darin
Zehl der darin

l\Ierkmal

bcschäftigten
bcschäftigtcn
beschliftlgtcn

Ärbeiter
Angestellten
Arbeitnchmer lnsges.

dcr
Ärbclter

der Änge-
stellten

Arbeiter
Angestellte

Ärbeiter
Ailgestellte

Angestellte '-
Arbeiter
Angestellte
Arbelter
Angestellte
r,vbl. Arbciter
rvbl. Ängestclltc

Arbelter
Angestellte
Arbeiter

Ängestellte
Ärbeiter
Ängestellte

Arbeiter
Ängcstellte

Arbelter
Angestelltc

Arbelter
Angestellte

t3
27
40

821
50 389

t0+ 042
754 431

00
089
008
?87

3,1
30,3

200,0
104,2
304,8

54,5
728,4
183,3
159,5

49
49 777

t2? ?72
t77 429

34
5

40

Anzohl

7I
8

107,8

120,0

?30,6
006,2
842,5

r.88,6
536,7

Zahl der darin

Summe der geleistctcn Stunden
Summc der bezahltcn Ausfallstunden
Sumrne der bczrhltcn Stuntlcn insges.

Surnmc der gelelstcten Toge
Summe der bczohlten Ausfalltage
Summe der bezahlten Tage imgesamt

Summe tler gczohlten Löhne
Summe der gezahlten Geltältcr
Sruttolohn- unal Gchtltssumme
Ilerelnigte lohn- und Gchaltssumme

Art der Aufwenrlung

Antell an
derberei-

nlgten
lohn-

unal
Gehalts-

22
4L

151,4
171,8

070,6
?00,8

27,4
22,4

24,7
39,3

5 821,9
t0 ?22,6

30,2t 2ß+,7

34,5
01,1

r. 480,1

332,0

14,0

130,7
z 504,7
6 821,4

84,+
707,7

2 100,8
4 844,8

33,8
2L7,7

084,8

70,0
174,9
268,7
101,0
204,2

4 0L4,4
119,0
28A,2

208,0
39,4

408,4
208,0

21 401,0
48 983,5

213,3
3 713,4

109,2
133,0

5 223,2

1 011,0

01,0

688,8
o 5?0,9

20 990,1
221,4
090,0

6 809,8
18 042,4

351,3
1 105,8

5 208,0

I 590,0
1 800,9
L 075,4
1 410,1

20 434,1
321,0

L 007,7

1 060,8
257,2

16,4
65,3

30,0

498,9
131,6

2 049,0

summo

0,1
0,0

3,5
?,9

0,0
0,6

0,0
0,0
0,8

0,9

0,0

0,1
1,0
4,4
0,0
0,2.
1,1
3,0
0,1
0,2

0,9

0,1
0,3
0,3
0,9
0,2
3,3
0,1
0,2

0,2
0,0

t,7
7,0

0,2
0,9
4,2

1,6

0,1
0,1
0,1
0,2
0,8

0,2

0,0

51,7

vH
I

0,0
0,0

3,8
6,0

0,0
0,8

0,0
0,0
1,0

0,2

0,0

0,0
1,6
4,4
0,0
0,1
L,290
0,1
0,?

0,5

0,1
0,1
0,1
0,2
0,1

0,1
o,2

0,1
0,0

1,0
5,7
1,6
0,1
0,7
2,7

1,3

0,3
0,0
0,0
0,1
0,2

0,8
0,1

0,0
0,0

4lrl

r4,1
148,1

0,0
0,0

3,?
4,7

0,0
0,8

0,0
0,0
0,9

0,2

0,0

0,1
1,0
4,2
0,1
0,1
1,3
3,0
0,0
0,1

0,5

0,1
0,1
0,2
0,1
0,1
2,5
0,1
0,2

0,1
0,0

1,3
4,9
1,8
0,3
1,3
2,0

1,6

0,6
0,1
0,0
0,1

. 0,5

0,0
0,1

42,4

?,L
2,3

Naturallcistungen

Arbeltgebcrenteil dcr Pflichtbelträgc zur gesctz-
lichen Sozialversicherung (ohne Unfallvcrs.)

Aufwcnalungen und Zuschilsse zur Betriebskran-
kcnkasse näch dcr Ii,YO

Beiträge zur Unfallversicherung
Mnrichtungen zur Unfallverhütung und für ercte.

Hilfe
Arbcitsschutz und Unfallvcrhütung
Äufrvendulgen auf Grund des Kindcrgclalgcsetzes
ÄufivenduDgcnauf Grunddes Schwerbeschädigten-

220,?
4 841,7

747,4
233,2

5 778,2

1 414,3

70,2

0,5

284,5
71,5

4,9
0,9

11,5

359,2

49,4

702,7I 680,9
2A 344,0

229,6
509,5

7 536,3
17 604,1

303,0
899,1

2 880,1

240,7
557,0
8?5,4

1 408,4
703,r

13 000,4
328,5

1 004,5

20,0

24,5
19,5

_1.0,3
484,9

_.2,+
0,6

83,8

10,0

86,4
2 50A,7
0 021,4

84,4
767,7

2 100,8
4 844,8

33,8
2t1,7

084,8

?g,a
L74,5
208,?
181,0
208,2

4 014,0
113,0
284,2

772,2
r8,1

113,2
4t7,S
349,3

7,2

_ 4,0

209,7
3,7

5,0
4,2
1,1

320,6

39,2

489,7I 570,9
20 990,1

221,4
096,6

6 899,0
18 042,4

35r,3
1 195,8

5 208,0

735,7
1 500,0
1 800,9
L 075,4
1 411,3

20 434,7
32r,0

7 007,7

lm Rahmen des }Iuüterschutz-

ouf Grund ilcs Betriebsvcrfas-

. tariilicher L;rlaub Arbeiter
279,7

9 7L?,L
26 344,0

229,A
509,5

7 530,3
17 004,1

303,9
899,1

Zusätzlicher Urlaub

Gesetzlich zu bezahlentlc Feicrtage

Ilcusarbeltstagc

\Ycitere Ausfallzeitcn, die errtsprechentl tariflichcr
Yercinbarung zu bczohlen sind

e) anläßlich Heirot, Geburt, Totlesfall, Yor-
ladungen u. li.

, b) bezohlte Ärbeitsp&usen

\Yeiterzahlung der Bezilge ln Krankheitsfällen

Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten

Zulagcn zu den lelstungen der gcsetzlichen Kran-
ken- und Unfrllversicheruns

Grotifl kctionen, Abschlußvergütungen, 13. trIonots-
gchalt, Gervlnn- und Ertlagsbeteiligungen, ähn-
llche Ausschüttungen

Weitere allrekte Zusendungen
Direkte Pensionszahlungcn

Jahresrilckstellungen
zulyelsungen on PeDqlons- und Unterstiltzungs-

kossen
Sonstige Aufrvendungen zur wirtschaftllchen

Sicherung der Arbeltnehmer
Gesundheitsdienst
Setrlebsftlrsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung unat Bortbildung
Ka.ntinen unal Werkkilchen sowie,Yerpflcgungs-

zuschilsso
Sonstige Belegschaftsclnrichtungen
Sonstige gcsetzlich oder tarifllch vorgeschriebene

Auf§endungen
Sonstlge zuBätzliche AufwenalungeD

Zus&mmen

2 880,1

240,7
557,6
ß75,4

1 408,4
755,7

13 000,4
328,9

1 004,8

?69,0

75,5
384,1

L 2r3,+

4 943,6
892,1

77,4
12L,4

2418 248,6

918,9
4 062,8

940,0

Ängestellto
Arbeiüer

980,0
270,A
843,0
529,8
098,8
27L,9

,4

1 549,6
230,1

857

5
34
I
4

L6

?

1 S95,0
7 815,3
2 890,8

42?,2
2 098,0
4 043,8

z 502,2

s87,7

10
43

5

251,4
253,8
119,1
089,3
a47,3
997,3

10 025,1

828,5
780,3

9,9

?tg 2'1G,4

1
2
4

025,0
959,5
507,0

174,9
16,2
0,0

11,6
479,0

281,4
r?,L

11,9

89 713,8

160,0
26,0

120,8
748,0

L 462,3
ß7,5

67 5{6,2

04?,2
r 246,+
5 080,0

5L,7
52,5

r.?0,3

13 657,9
995,0

1402,6
70,5

r01 243,1

- 7l -

500 bls 999

nigten
I,ohn-

AnteiI an
tlerberei-

und
Gehalüs-
SUmmo

relnlgten
Lohn- und

dorunter in
der unbe-

Gchalts-
8Umm0

enthaltcn

Anteil an
derberei-

nlgten
I,ohn-
und

Gehalüs-
summe

insge6amtlnsgesomt

vH r.000 Du vII1 000 Dlr

23 869,0



noch Tab. 2: Erfaßte Unternehmen, beschäftigte
Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie

nach Größen
Gelil-, Bank. unil Börsenwesen ; Versieherungswesen

Ur)tcrnellmcn
Zlhl dcr darin
Zahl (lor darin
ZxhI (lcr darin

Arbritcr
Angestcllteu .
Arbcitnehlner

Mcrkrtlal

'bcschäftigten
'bcschliftigtcn
bcschiiftisten

AnzflhI

Surnnc rler celoistctcn Stu[den
surilrnc der l)czohlten Ausfflllstunalen
sumrne dor l,czalrltolt stundcn insges.

Surnrnc dcr gelcistcten Tagc
Surnme dcr bezohlten Äusfalltogc
Surnnre dcr beznhlten Trgc insgesarnt

Surnrrredcr gezahltcu Löhne .......,
Sunrmc der gezobltcn Gehiilter .....
Ilfllttolohn- und Gehaltssurnme ....
tsereinigte Lohu- und Gehaltssurnruc

insgcs.

rlcr
Arbeitcr

dcr Arrge-
stellten

llill. St(I.

I 00() tnse

llill. Dlr

Iiinheit
iDsgesolnt

878
r.4 730

193 137
!07 807

:10,0

I'r0 110,1
0 010,6

59 102,7

45,3
I 205,?
I 251,1

980,1

Itntcr
ruiü

20 biB 49

292
090

0 098
r0 39r

50 bis 99

999
I 482

10 630
91 1r9

0,0
0,1
1,0

1,8

9 591,5
4L7,0

3 009,r

5 201,9
899,6

0 093,n

1,8
l'ri2,3

0,2
2,1

3,8
tL?,3
121,1

97,8
54,r
43,7

insgesomt

Anteil an
dcrbcrei-

nigten
Lohn-
unal

Gehalts-
summe

darunter in
der unbe-
reinigten

lohn- und
Gehalts-
surnmc

cnthrlten

Aufwen

AnteiI an
derberel-

nlgten
l,ohn-

Geholts-

Ärt dcr Auf§ endung

Naturalleistungell .. .. ..
Ärbcitgeberanteil der I'flichtbciträgc zur gcsetz-

lichcn Sozidvcrsiehcrung (ohnc Unfillvcß.) . . .

Äufsendungcn rlrd Zuschllsse zur Betrlebskran-
kenkasse nach dcr RYO ...

Beitrirgc zur lrnfallvc$icllerurg . .....
Einrichtungen zur Unfallverhütung und Für crstc

Hilfe . ..
Ärbeitsschutz und l;nfflllvcrhiituDg ....
Äufwendungen ouf Grunal des Kindergeltlgesctzcs
Aufwcndungen auf Grund iles Schrverbeschqdigten-

gesetzes .
Aufwendungen im llahmcn dcs lfutteßchutz-

gcsetzes .
Äuf$cndungen auf Grund dcs Iletricbsvcrfos-

sungsgcsctzcs
Gesetzlicher uncl tariflicher l;rl{rub .

Zusätzlicher Urlaub .

Gesetzlieh zu beztlhlendc ]'eiertagc

Ilonsarbeitstogc

lYcitere Ausfallzeiten, die entsDrechend tariflicher
vereinbarung zu bezahlen sind

a) anläßlich Ilciret, GcDurt, Todesfall, Yor-
lodungen u. ä. ....... ...;

b) bezahlte 
^rbcitsnausen

Weiterzahlung der Bezilge ln Krankhcitsfüllcn ..
Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten-.

Zulagen zu den Leistungen dcr gesetzllchcn Kron-
kcn- und Unfallversicherung,.....

Grotifl kationen, Äbschlußvergütungen, 13. trIonats-
gehalt, Gewinn- und Ertragsbcteiligungen, tihn-
lichoAusschlittungen ...

lYeitere alirekte Zuwendu'ngen
Direkte Pensionszahlungen

Jahresrückstellungen .....
ZuweiBungen aD Pensiot§- und Untcrstiltzunßs-

Sonstige Äufwendungcrl zur rvirtschaftliehcn
Sicherung dcr Arbcltnehmer ......

Gesunrlhciüsalienst ......
Retriebsfür8orge
Wohnungshilfe
Ausbildung und Tortbildung
Kantinen und lYcrkkilchelr so-rvie'l'crpflegungs-

zuschüssc
SonBtlgc Selcgschaftseinrichtunger) ... .. ... . . . .
Sonstlge gesetzlich otler tariflich torgcschriebenc

Aufrvendungen
Sonstige zusätzliche Äufirendungcn . . . . .. ... ...
Zugamnren

r000 DM vH

0,0
0,0

0,5
9,8

0,0
0,4

0,0
0,0
0,8

0,3

0,0

0,1
0,3
8,0
0,0
0,3
0,2
4,7
0,0
0,1

0,7

0,0
0,3
0,0
0,4
0,1
3,9
0,0
0,6

0,0
0,2

0,4
7,0
7,0
0,1
3,8
9,3

2,0

3,0
0,1
0,0
0,3
0,5

2,4
0,3

0,0
0,0

1

1000 DII

und

vH

0,0
0,0

0,4
9,9

0,0
0,3

0,0
0,0
0,5

0,3

0,0

0,0
o,2
8,0
0,0
0,1
0,2
4,0
0,0
0,1

0,6

0,0
0,2
0,0
0,0
0,4
8,2
0,0
0,5

0,0
0,1

0,2
10,5

4,4
0,1
7,2
6,0

2,3

3,1
0,0
0,0
0,1
0,5

1,0
0,1

0,0
0,0

57,7

Arbeiter
Angestelltc

Arbciter
Angcstelltc

Arbeiter
Ängestellte
Arbciter
Angestellte
Arbeiüer
Ängestellte
wb]. Aü)eiter
wbl. Angestellte

Ärbeiter '
Angestellte
Arbciter
Angestellte
Arbciter
Angestellte
Ärbeiter
Atrgestellte

Arbeiter
Angcstclltc

Ärbelter
Ängestellte

Arbelter
Angestelltc

552,7
2 0?0,9

78 843,0
50,8

- 1 661,4
46 043,7

33,8

loa,t
3,0
2,9

245,4

145,?

3,1

85,1
3 429,3

0,?
56,5
54,5

1 085,2
0,4

45,5

239,0

1,3
85,5

3,7
149,1
r5,0

7 325,5
12,8

202,8

3,5
54,4

93,7
4178,2
1 809,8

8,0
350,8

2 232,4

812,0

L 248,5
5,0
2,4

20,8
341,1

200,2
20,0

3r,5
14,0

24 45?,6

24,?
98,8

{ 688,7
96 794,0

39,4
3 459,1

59,0
93,8

8 077,1

2 780,3

930,8

891,7
2 A?2,4

78 854,8
56,8

2 780,5
r 002,9

40 053,0
33,8

1 118,5

7 381,3

118,3

150,0
3 725,5

28 698,1
235,5

5 657,2

114,3
2175,6

2Zr,O
857,7
g?4,5
453,9
100,4
0+7,8

690,4

044,1
732,6
324,7
080,0

05,1
5+,2

r0,6

024,7
20,7
0,5

100,3

4

o,o

0,4
r0,9

0,4

0,0
0,0
0,0

0,3

0,0

0,0
o,2
7,8
0,0
0,1
0,1
4,0
0,0
0,1

0,6

0,0
0,2
0,0
0,4
0,0
3,0
0,0
0,6

0,0
0,1

0,2
9,6
4,L
0,0
0,8
5,1

1,9

2,5
0,0
0,0
0,1
0,8

0,5
0,1

0,1
0,0

56,0

4,2
3,1

371,0
640,8

3,8
313,4

1,1

491,5

2?1,4

24,0

10,1
223,4
832,4

1,5
106,5
143,0
401,0

1,9
119,9

598,3

5,0
207,4

s,7
375,6

t 49,1
5,8

flo,7
9,0

118,0

71,4

0,6
21,1

r 187,0

r.0?,8

1,2

180,5
4 753,2

1 118,5

7 381,2

2

1

2G{ 955,5

- 5,2

84,7

9,0

1,1
85,1

3 429,3
0,?

56,5
3+,5

1 98ä,2
0,4

45,5

239,0

1,3
85,5

?,7
149,1

14,2
1 325,5

12,8
202,8

2,5
10,6

28,8
L 592,7

I*'
2r6,0

10 240,1
4 493,0

92,7
1 200,0
4 8?9,0

2 218,8

3

4W,2

780,5

0,0
5,0

102,1

2t,s

4,8
223,4

7 832,4
1,5

L06,5
143,0

4 491,0
1,9

119,9

598,3

5,0
207,4

s,7
375,0

3 149,1
5,8

516,7

5,9
54,8

59,5
2 572,?
2 g+7,L

4,9

_13,8

5

1r8,3
377,O
156,0
729,3
724,4
093,9
235,5
050,9

ao,2
7?8,4

?24,9
064,3
4LOi2

4,0
34,8

38

4
767

69

s7

25

29

s2

009,0

15,0
185,?
015,3

564,7
108,5

1

168,8
0,r

199,0

5,1
135,0

105,0

2
4 087,2

23 635,5
2 653,1

1,3
89,1

11,3 940,9
46,1

32,8
1,0

-71 -

dorunter in
der unbe-
relnlglen

Lohn- und
Gehalts-
sllnlrne

enthalten

insges:rrnt

darunter in
der unbe-
reinigteD

lohn- und
Gehlllts-
gunme

cnthalten

insgesamt

I. OOO D\I

an
derberei-

nlgten
Lohn-

vH

unal
Gehalts-
sun]nlc

,tßß 7ß4,? 7z'e r0 318,5 56 466,0 23 P48,8

0

3

3

I



Arbeitnehmer, Arbeitszeitsummen
Aufwendungen nach Arten im Jahre 1957

klassen

üehmen

Seschäftigten

100 bis 499 500 bis 909

Gelil., Bank- unil Böreenwesen ; Yersicherungsrvesen

]IcrklI)ol

1000 und. nlc'lrr

21?
3 657

42 003
45 000

4{
9 502

98 005
31 1$7

UDternchmen
Zahl dcr dorin
Zahl dcr rl&rin
ZohI der (larin

bcschäftigten
beschäftigten
trcschöftigten

Arbeitcr
Ängestclltcn
Arbcitnehrllor lnsgcs,

5,3
0,7
6,0

r0 030,0
2 003,8

12 034,4

3,9
o,ß
*,5

Summe der gclclstctcn Stuntlen
Sri"Iiil da; f, czitrtien,q,usratlstun(len
Surmnc tlcr bczo'hlten Stundcn iDsges.

§umrne der gcleistctcn Tagc
Sunune tlcr bczohltcn Ausfolltogc
Sunrmc dcr bezohlten 'I'ugc insgesatnt

Sümme dcr gczahltcD Löhllc
Surnme alcr gezahlten Gehälter
Ilruttolohn- und Gehaltssunrnre
IJereiuigtc lohn- und Gehaltssumnrc

der
Arircitcr

31:l.ll
389,.1
701,7

?,0
179,6
187,6
147,1

10,2
263,8
274,L
215,1

100,8
585,4

I
I

tlcr Ange-
stelltcn

Arbcitcr
Angcstellte

Arbcitcr
Angcstcllte

Arbeiter
Angcstellte
Arbeiter
Angestellte
Arbeiter
Ängcstelltc
sbl. Arbeitcr
vbl. Anccstclltc

Arbciter
Angcstellte
Arbcitcr
Ängestellte
Arbcitcr
Ängestolltc
Arbclter
Angcsüellte

Ärbciter
Ailgcstelltc

Arbeitcr
Allgestellte

Arheiter
Angestellte

dungen

insgesamt

r 080,2
20 663,7

2+,1
728,8

3,4
3,8

13,0
9,8

1559,7

_
812,3

1r 508,.r

11,0
510,8

7,3

r 002,r

431,1

30,0

2L7,5
489,8

11 091,0
11,0

341,8
308,7

(t 722,8
2,0

13r,7

7 625,7

r0,3
650,5

34,2
024,0
151,3

0 003,?
36,4

1 158,0

24,8
107,9

0,0
9,9

0,0
0,4

0,0
0,0
0,7

0,3

0,0

0,1
0,3
8,1
0,0
0,2
0,2
4,6
0,0
0,1

1,1

0,0
0,5
0,0
0,6
0,1
4,1
0,0
0,8

0,0
0,1

0,il
13,0

7,4
0,0
2,4
7,5

2,0

0,1
0,1
0,4
0,3

2,?
0,3

0,0

?t,0

t7,l
00,7

2 23{i,r
47 222,5

0,5
7 729,0

35,2
40,0

4 711,3

1 193,2

116,.1

48,3
1 507,0

r80,1
272,7
?*1,0
150,2

14,2
71,2

500,0

104,1

300,3
L 288,7

38 r97,4
32,8

1 850,7
?78,0

2Z ?49,3
22,4

583,S

2 773,2

04,5
1872,r

43,3
703,3
397,8

19 810,1
142,?

2113,7

30,0
I 450,1

vIIr OOO DI\I

0,0
0,0

0,5
0,0

0,0
0,1

0,0
0,0
0,7

0,4

0,0

0,1
0,3
8,1
0,0
0,2
0,2
4,?
0,0
0,r

1,0

0,0
0,3
0,0
0,7
0,1
3,9
0,0
0,0

0,0
0,1

0,4
13,6

6,0
0,0
2,5
6,4

2,8

0,1
0,1
0,3
0,4

0,9

0,0
0,0

68,ß

2,5
0,2

8,7

341,8

45,+

30,0
502,1

65,1
480,6
139,1
349,8

3?,S
306,0

0,0
0,0

0,5
0,8

0,0
0,4

0,0
0,0
1,0

0,2

0,0

0,r
0,3'?,9
0,0
0,4
0,2
4,?
0,0
0,r

0,0

0,0
0,4
0,0
tJ,2
0,1
4,7
0,0
0,5

0,0
0,3

0,5
21,8

8,1
D,1
5,5

12,5

3,2
0,1
0,0
0,3
0,5

0,3

I
89,9

Art der Aufrvcnrlung

\

Naturallelstungcn

Arbeitgeberontcil der Pflichtbciträge zur gcsetz-
Iiohen Soziolverslchcnlng (ohnc Unfsllvcrs.)

Äufwcn(Iungen rrnd Zuschässc zur IlctriebskrarF
kenkrsse nteh dcr IiVO

Ileiträgc zur Uuflllversichcmng
Einrichtuugon zur Unfullycrhiltung ultd fiir crsto

Hiltc
Arbcitsschutz und Unfirllvcrhiitung
Aufrvcndungerr ouf Grpud des Kindergclilgesctzcs
Auf\vcndungcn rluf GruntI des Schvcrb0schä(ligten-

gcsctzes
Auf\vcndungcn im Rehmcn tlcs l\Itttterschutz-

gcsctzcs
Aufwcndungcn tuf Grund iles Betrichsverfns-

sungsgcsetzes
Gcsetzlieher uud toriflicher Urlalrb

Zuslitzlieher Urlrub

Gesetzlich zu bezlhlcndc Felertogc

Ilausarbeitstngc

\Yeitere Ausfallzeltcn, dic cntsDrechcnrl toriflieher
Yereinbarung ztr bezrhlen sind

tr) snliißlich lleirat, Geburt, Torlesfall, \'or-
hdungcn u. ä.

b) bezahlte Arbeitspeuselr

\Yeiterzohlung dcr Ilezilge in Krankhcitsfällen

ßczahlte zusätzlichc Ausfallzeitcn

Zrrlagen zlr dctr Leistungcn alcr gesctzlichcll Krlln-
ken- urrrl Unfallversichcrung

Grrtiflkatiouen, Abschlußvergiitungcn, 13. luonats-
gchalt, Gewinn- uud Ertragsbetclligungen, ähn.
Iiche Aussehilttungerl

\\-citcre direkte Zurventlungen
Direkte Pensionszahlungert

Jahresrilckstellungen
Zulyeisungeu an Pcnsions- und Untcrstützungs'

kassen
Sonstige Aufwcndungen zur rvirtschaftliclren

Sichernng der Arbeitnehnrer
Gesundhcitsdlcnst
Setricbsfllrsorge
1'!'ohnungshilfe
Arßbildung und tr'ortbildung
Kcntinon und \Ycrlikilchen so$ie Verpflegmlgs-

zuschiisse
Sonstigc Bclcgschoftscinriclttungen
Sonstigc gesctzlich odcr tariflich vorgeschriebenc

Aufwendungen
So[stigc zusötzliche A[fwendungen

ZugarlrnlcI

735,0

56,3

177,9

24,4

104,1
585,4

119,7
488,4

1l 919,8
11,6

341,8
307,Z

0 713,5
2,0

.131,?

I 025,0

10,3

496,7
1 288,7

38 197,4
32,8

r 850,7
778,0

22 ?ß5,3
?.2,4

583,9

2 773,2

64,5
L 872,1

43,3
703,3
408,7

10 810,1
142,7

z 413,7

L7 464,4
10,3

419,0
3?8,7

r0 084,7
7,1

237,5

t7

10 084,7
7,1

297,5

2 744,4

464,6
r0,3

419,0
378,7

17,9
151,4

2 L44,4

, 30,0
5ß2,1
05,1

1 480,6
735,2I 340,8
s7,s

L 300,0

29,3
2+L,A

8 0 0ö9,5
36,4

1 15?,8

9,0
105,5

151,1

7ß7,t
3 100,5
0 100,3

lL,z

r 035,6

050,4
34,2

924,6

8,0
101,0
r15,5

871,L
29 159,0
12 938,3

245,4
9?0,1
090,8

470,8
rÖ,1

043,1
19 097,7
r0 95:2,7

27,9
3 550,0

1l 018,5

2 887,8

3 092,0
64,0

I71,4
597,2
444,8

3 895,8
499,5

22,0

2
105

39

26
60

181,9
390,9 229,2

zt 022,2
15 190,0

58,8
33,1

7,6
64,0

430,5

878,0
84,0

7

5
53,4

802,7
?67,3

9,3

547,0
4,2

t3,7
215,2

13

0 024,3

ß 142,+
135,7
90,3

i'r53,8
n71,7

13 753,6

15 230,5
501,1

54,0
1 490,8
2 509,0

4 008,4
434,1

99,0
13,8

40 207,4

13 030,1
r 053,5

' 0,8
16,4

t4t 5?l,l 433 6{?,6 t32 139,0

- 
,J 

-

Diüheit

24
4

28
343,1
+23,?

014,3
482,1

insgcs:uIt
nigtcn
.Lohn-

ADtcil an
rlerberb!

91,0
592,7

und
Geh&lt§-
§ummc

0 303
93 201
09 504

10,8
1,6

12,5

080,6

darunter in
der unbe-
reinlgten

Lohn- und
Gehalts-
SumnIe

enthalten

Uill. St(1.

1000 Txce

luilt. DII

Anzahl

Lohn- uild
Gehalts-
summe

cnthalten

daruntcr.in
dcr unbe-
reinigten nigtcn

Lohn-

Antell an
derberci-

und
Gehalts-
sUmrne

lnsgcsalnt

damrrter in
der tttrbc-
relnlgtcn

Lohn- und
Gehalts-
sulllrnc

cnthalterr

rrigten
Lohn-

AnteiI on
derberci-

und
Geholts-
sumnc

vH1 000 DII vII 1 000 DII

58 081,8 t0{ G82,0

10



Tab. 3: Unternehmen mit Aufwenilungen bestimmter,Lrten , Zahlder Arbeitnehmer, Bruttolohn- unil
. -gehaltssumme sowie ilie Höhe iler Aufwendungen in diesen Unternehmen

Unternchmcn mit UnternehmeD. mitAufrvcndungen

insgcsunt

a.rf*or-l
<lungcn I

neben- |

stehcn- |

tlerArt 
I

Arbeit-
nehmern

ncber- i Ärbeit-
stelren- | nchmern

und -gc-
haltsgumme

dungcn
.ufwen-

I\Iill. DuAnzahl

clrrer
Bruttolohn-

von.. . DIIder Ärü

1000 DII Atrzahl IIiN. DM

cincr
Bruttolohn-

und -gc-
hsltssummc
von. . . DII

Aufwendungen

daruntcr
in dcr un-
bereinigtcrArt der AufwcnduDg

:{aturalleistungen
Ärbeitgebcronteil dcr Pfliehtbeitrligc zur gcsotzlichen

Sozlolveßicherung (ohnc Unfallvcrsicllcrung)
Äuf$cndungcn und zuschfissc zur }lctriebskrlnkcDknssc

nach dcr IIYO ...
Beiträge zur Unfallversichcrunc ..... .
Einrichtungen zur UnFallverhütung und für erste llilfc . .
Arbeitsschutz und Unfallverhütung ...
Aufwendutrgcn auf Grund des

Iiindergcldgesctzcs ......
Schwcrbcsch[di gtengesetzes
trIutterschutzgcsetzes ....
Ilctricbsvcrfassungsgcsctzcs

Gcsctzlicher und tariflicher Urloub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gcsctzlich zu bezahlende l'eicrtagc
Hauserbeitstoge . ..,.. l.
\Yeitere Ausfallzeiten, dic entsprcchend ttriflichcr Yercin-

barung zu bezahlen sind
a) anl, Eeirat, Gcburt, To(lcsfell, Yorlt(lungen u. ä.
b) bczahlte Ärbeitspauscn

\Yeiterzahlung der Beztlge in Krankheitsfällen . . . . . ., . . .
Bezahlte zus[tzliche Ausfallzeiten
Zulagcn zu den Leistungcn der gesetzlichcn Kronken- und

UDfollveßicheruns ......
Gratiflkctioncn, Abschlußvcrgiltungen, 13. Ilonatsgelttlt,

Gc$inn- und Ertragsbeteiligungcu, [hnI. Äusschüttttngcn
\1'citcrc dirckte Zurvendungen
Direkte Pensionszahlungcn

an

Gesundhcitsdienst
Betricbsfilrsorgo
u'ritrnungüriiiä . :. :. . . . . . . . . : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : .

Ausbildung und Fortbildung
Kantinen und l\'crkküchcn sorvie Verlrflegur)gszusehiisse
Sonstige Ilelegschaftscinrichtungcu .......
Sonstige gesctzlich oder tariflieh vorgcschricbene Äuf-

$cndungen
Sonstige zusätzllche Äufwenalungcn ......
Zusanrnren

l{atura,llelstuDgen
Arbeitgeberenteil der Pflichtbeiträge zur gesctzlichcn'

SozialvcNlcherung (ohne Unfallversiehcrung)
AufwendungcD und Zuschüsse zur Iletriebskratrkenkassc

nach dcr IiYO ...
Beltrilgo zur Unfallversicherunc ......
Dinriehtungcn zur Unfollverhütung und für erste Hilfe . .
Arbeitsschutz und Llnfallverhiltung . . .
Aufwendungen ouf Grund des

Kindergeldgesetzes ...... .. ...... .:
Schwerbcschädigtcngesetzes
Ilutterschutzgesetzes ....
Bctriebsverfassungs gesetzes

Gesctzlicher und tariflicher Urleub .
Zusätzllcher Urlaub .
Gesctzlich zu bezahlende tr'elertage r... ... .
Hausarbeitstage
\Yeitcre Äusfollzelten, dle entsprechend tariflicher Verein-

barung zu bezahlen sinal
s) enl. Heirat, Geburb, ToalcsFoll, Yorladungclt ll. ä.I b) bezohlte Ärbeitspsuscn

lYeitcrzahlung der Bezllge ln Krankheltsfällert . .. ... . ...
Bezahlte zusötzliche Ausfollzeiten
Zulagcn zu den leistungen der gcsctzlichen Krankcn- unrl

Unfollverslcheruns ......
Grätiflkotionen, Äbschlußvergütungen, 13. luonatsgehclt,

Gewinn- unal Ertragsbcteiligungen, ähnl.Ausschfittungcn
l\'eitere tlirekte Zuwendungen
Direkte 1'ensionszahlungcn
Jahresrilckstellungcn ....
Zuwcisungen on Pensions- und Uuterstützungsktsscn . . . .
Sonstige Alfryenalungen zur wlrtschaftlichtn Sicherung der

Ärbeitnehmer
Gcsundheitsdlenst ...,..Betricbsfllrsorge . .. .. :..
\Yohnungshilfe
Ausbildung und Fortbildung
Kantinen unal \Yerliktichcn sorvie Ycrpfl cgungszuschüsse
Sonstigc tselegschaftselnricltungcn
Sonstige gcsetzlich odcr tariflich

wcndungen
Sdnstigc zuslitzllche Auflycndungcrl

Zussmmetr

vorgesehricbene Auf-

insgesrmt

1000 DII

Unternehmen mIt 20 bls 49 Beschölalgkn

Lohn- u. Gr
haltssummr

enthaltcn

Gesamte Inilustriel)
Allc Untrrnehnlen

7 349,42 t?7

50 300

L 27L 552

8 434 85r.

908
483 01C
539 163
838 550

7 528 0t1

7 090 610

83 r?5
788 099

8 434 85r

190 084
r1o 350
2t 548

111 910
332 000
74ß ?94
8? 050

4 050
5 594

l 015 2901

148 0r3,0

4 304 288,543 107,0

8 105,7

r83,8

204,3

5 010,7

0,6
4 084,3
1445,7
r. 093,9

4 915,4
2 00?,8

L?8,5

3609,0
.438,4

3 703,0
815,?

3 897,5

4 542,7
2 827,7

985,4
727,+
?20,7

971,9
51a,4
102,2
540,0

L 552,7
728,2
410,8

20,9
25,4

5 0t9,1

tzL 14L,7

3 236,2

708

22 88{

74
22?38

5 198
3 380

7 830
432

26 93

753 02

284

122,8

3 42t,2

74,1
3 305,7

804,4
538,4

3 349,9
L 2{7,4

05,{
158,3

3 42r,9
537,3

3 427,2
407,r

2 985,4

350 158,8

846,4

1 258,5

L46 575,3
| 477,8

129 107,0
1 673,8

009,8

L 48+,7

t2 t5r,7
4 480,6j"'
. 84,4

1 00?,0
233,6

14,9

_32,t
33r r0G,6

600
50 030
14 490
11 110

40 370
28 245

2 660
tL 442,
50 300
t0 ?L7
50 300

8 004

1 449 058
8 413 189
4 345 603
4 374 492

?

3 891 658
4 605 259
2 797 2+2
4 138 028
5 009 905
5 000 005
4 221 046

001,5
205,5
794,8

5t7,r
437,L
101,0
284,4
r07,6
420,0
107,6
820,5

811,5
685,7
027,9

43

23

42
38ll
43
22
43
16

37
13
30
2L

060,1
ß82,?
612,5
552,0

305 880,4
00 315,8

4 797 ,5
72 898,3

2 225 739,2
3i 781,7

I 608 367,2
27 522,8

09 860,7
220 257,0
308 811,1

60 759,5

128 I48,3

1 088 141,5
967 180,7
4{9 138,?

1 050 037,r
419 993,0

1r3 642,5
1r0 387,0

592,4
549,2

t6 Gos 8Pt,7

27
873

43
61

3 300,

516 320,

11

2 577,0
805,1
508,2
474,6
433,2
705,0
r02,ä
348,8

881,5
864,8

100 907,8
z 524,0

374,1
008,4

2 654,4

843,1

27ß,3

19 077,9
7 7ß9,5

uro,,
30,0

569,7

878
22 E84

3 4?2
22 884
2 576

14
4 315,0

25
3

55
145

608
2l

09

305
59

820,8
405,9

44422

748 30
L?4 0l
114 5l
738 32
268 88

75 52
3l 84r

753 A2
1r0 15
7ö3 62

88 35r

46
I
1

oo
4

r64
1

r29
t

205,4
590,3
7r9,5
500,9

778,7
200,4
181,9
237,7
331,1
484,4
214,0
074,8

2 75L,8
7 0{3,0

16 930,2
1 979,8

0 001,7

?? 434,1
23 588,0

5 081,1
20 528,5

7 338,3

7 598,1
8t7,2
160,7

1 723,3
3 29?,1
3 646,0
1 240,5

338-8
L?7,L

927 932,5

51,4
14,?
20,r
18,6

48,0
523,1

89,6
107 2

8 397 910
7 409 564
2 110 119
6 008 r5c
8 434 85r
4 133 567
8 434 85r
3 0.-r7 409

L

33 044
4 958

35 190
8 086

7t 474I 124
13 500
2248

202
782
408

391
DI

450
7?

10? 20r
43 371
? 3Bt

38 38{
160 88r

52 341
30 40r

36 038
097 467
838 069
757 588

249 8{4
485 09r
L02 774
604 908
Loz 174
5r2 568

581 833,7
204,9
073,3

L

2

2I

7
10

L

?49,4
0+7,7
357,8

481,8
50,3

308,9

2 169,636 050

44 082
27 123I 715
7 400
7 o7L

I 402
0 87r
1 080
o 04?

15 900
8 525
5 407

2ß2

50 306

606

15 182

6 848
4 781
3 405
3 340

080
590
669
580

38 8?8,1

40 984,3
35 835,0
20 038,1
18 183,3
t7 448,2

20 307,4
95 648,5
15 096,1
22 861,8
30 304,4
27 776,9
23 306,1

428,5
4 799,8

43 I07,G

4+ ?45,0

3r8 007,8
:205 809,2

, aor,,

40,8

0 051,9
30 747,2
14 038,7
39 087,8

r28 600,8
58 00s,6
11 668,4

818,8
1 198,8

5 69G 871,7

13 988

10 470I 530
r 900
1 500
1 388

008
250
207
100
7ß2
508
854

108
Lt?

884

460 471

64ö 031
391 03r

85 951
52 6lt
48 881

854 711
314 878
824 183
574 938

534 788
625 ?5S
1S9 95?l
540 63?
084 3031
80ß 33Cl
513 ?251

032,3
485,0
327,0
257,g

2+L,5
950,8
841,?
279,2
548,7

43
308
259
oeq
100

2
13

t

1
4
1

121 189

2 t02 174

3 751
3 93(

2 008 500
2027 722

1
2

938,9

512,3
201,0

33,6
r80,?
72r,0
25?,4
141,0

595,4

0 948,0

178,5
I 924,3

7 ?29,8

L 007 799,7

L 547,S
118 ?81,1

5 ?53,5
5 718,4

85 529,9
. 15 917,8

889,7
10 604,4

499 884,3
6 140,2

388 013,7
5 812,5

11 963,5
19 609,0
08 84r,0
I 019,8

28 424,8

309 492.7
122 724,2
47 445,7

153 6?!

17,9
17,4

3 4?1,2

Unternehmen nllt 100 bls {99 BeschülllgtcnUnternehmeD ml6 50 lrls 99 Beschtltlgteu

42822

1 075 990

7?5 612
02 186

788 034
160 760

452,8

964,1

7,4
4,9

40,7
92,9

10r,1
392,3
195,7
001,7
522,3
r88,8

, 541

r0 049

?72,5

1 011,1

339,9
2,ß

211,4
121,8

201,0
0 063,3

58r,0I 130,5
473 906,7

0 136,2
387 080,5

5 784,7

15 084
4 B4A
3 148

14 890
8 648

550
2 100

15 r82
3 146

15 18S
2 47ß

2 138
068 256
311 508
227 552

055 016
020 970
40 452

150 884
075 290
225 594
075 200
u8 050

1

1

1

!.

826 580

972 392
598 674
197 870
140 3r0
140 514

04
111,
?35,
323,
284,

t2*
10 092
3 7s5
3 352

2

779,0
019,?
059,3
010,7
853,8

5
1
5

45 367,
6 835,

900,
1 002,

244 049,
2 188,

190 908,
2 524,

4 307,
8 343,

20 868,
3 872,

I

910

I 877
0 500
1 008
o 407

10 049
2 950

10 049

8 682
1 305
8 498
2 445

4

I
0
L
7
0
3
0

00r,8
6?0,0

701,8
009,0
110,5
145,7
9{8,0
200,8
948,6
548,8

049,8
680,7
637,5
208,7
s97,2
549,1

10 83S
1 280

11 050
2312

4
8

29

501,1
342,9

8 830,6
1504,2
8 086,3
2 854,8

11 956,3
79 5?2.5
08 039,7I 58r,0

I 049,8

42 5+2,7
24 8S8,3!,,'

4,8

I 341,5
009,4
2r0,1
655,0

I

tt 574

13 710
8 344
2 708
2 00+
2 0t2
2 754
r 530

29L
1 504
4 624
20t2
1 100

00
80

I5 I82

10 932,

133 300,,
45 50r,1
11 601,1
42 555,:
18 827,

12 104,1
1 150,7

I 004 I S11 512

1 071 886

I 063,0

I 328,4
550,9
221,t
123,5
50r,0

894,8

72,7
120,6

9 9{8,6

I 385
7 23r
3 634
2 086
3 073

1 582 613
855 870
681 017
725 tto

15 03ßl
25 8941

2 toz ttl

4
3

2
3

2
5
3
2

435,1
396,i

0
8I

00,6
75,2

157,3
3 673,9

748,5
80,q

10,4
'7,2

500 129,0

2 579
2 528

552
2?tL
4 7ß3
3 288
2 000

a2
r.09

t0 0419

195,0
101,0

098,i]
557,0
857,3
540,9
271,3
010,9
060,4

800,0
645,1

159
79

27
6
1

10
20
4t

1 12 055,L
4 825,8

42A,2

165,3
84,2

I 098 t55,7

035,6

211,9
164,8

I 4212?4,, 3 139 170,5
r) Im Steinkohlenbergbau wuralen 05, lm BreuDkohlenbergbau I Unternehnren der l,änaler Norahheln-\Yestfolen und NledersochseD, die jo elne Sommelmeldung
als eln Uüternehmen gezä.Nt.
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noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d.er Arbeitnehmer, Bruttolohn' und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Ärt der Aufrvendung

Naturallelstungenilr6tt?;ü-i;.tär ddi rni.r, tüi,i tiü;'' ;r;'g'..ä iäiirii,i
Sozialverslcherurig (ohne UnfallverBicherung)

Aufwendungen unal Zuschüsse zur Setrlebskronkenkasse
nach der IwO .. .

Beiträge zur Unfallversicheruns .... ..
Einrichtungcn zur Unfallverhiltung unil für erste Ililfc ..
Arbeitsschutzund Unfallverhütung ...
Aufwendungen auf Grund dcs

Klnrlergeltlgesetze8 ......
Schwerbcschlidigtengesetzcs
Iuuttcrschutzgesetzes ....
Betricbsverfassungsgesetzes

Gesctzlichcr und tariflicher Urlcub .

Zusätzlichcr L'rloub . .. .... /.
Gesctzlich zu bezailencle leiertrtge
Ilousorbeitstage
\Yeitcrc Äusfallzciten, die entsprechcnd toriflicher Vcrein-

berung zu bczohlen sintl
o) enl. Hcirat, Geburt, Totlcsfall, \'orladungcn u. ä.
b) bczahltc Arbeitspausen

\l'elterzohlung dcr }ezüge in Krankheitsfällen . . . . . . . . . .

Bezahlte zuslitzliche Äusfallzciten
Zulagcn zu den Leistungen der gcsctzlichen Kranken- und

Unfallversicherung ......
Gratiflliationen, Abscllußvcrgiitungcn, 13. Monatsgchalt,

Gervinn- uncl Ertragsbcteiligungen, lihnl.Ausschüttungcn
Weitere direkte ZuwendungeD
Direkte Pcnsionszahlungen
Johrcsrilckstellungen ....
Zulvcisungen an Pensions- und Untcrstützungskassen . . . .

Sonstigc Auflyenalungen zur wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeitnchnler

SctrlebsfürsorgelYohnungshilfe .. .:. ,..
Ausbildung und lortbildung
Kantincn und \Yerkküchcn sowic Verpflegungszuschüssc
Sonsti ge Belcgschaftseinrichtungen
Solstige gcsetzlich oder teriflich vorgesehriebcne Äuf-

wendungen
Sonstige zusätzliche Aufivendungcn

Zusammcn

1000 DM

Llnternehurcn nit 1 000 und uehr Bcschilttlghn

Aufwendungcn

darunter
in aler uD.-

insgcsarnt bereinigten
I,ohn- u. Ge-

tssummc
enth&lten

118 585,3

I

1

07 0001

814 8041

84 6641
843 8561
415 3871
420 9l4t

880 3031
836 0601
206 7s2l
7?4 ?581
844 8041
385 7601
844 8941.
269 0601

fig;sJ
810 5291
355 6841

806 632t

815 604l
75? 7S4l
510 0401
42? S?gl
44S 4891

,r* orol
52r 6861
157 ?321
404 251 |
610 0741
590 ?041
114 2eel

6 4921
18 4581

844 8e4l

100

23+

114

580
608

222
294
725
234
557
234
382

10
27

I
noch: Gesamte Industriel)

Unternehmen nlü 500 bls 999 Bcschtfllgtcn

4727,6

*12952,4

1 787,8
49 238,5
2 579,L
3 443,6

333,6

4 150,4

410,4
4 153,8
2 07L,1
2r6+,L

485,3

2,4

gn,3
327,5
102,6

263,6
2 787,6

478,2
5 703,8

?08 334,5
3 370,8

181 633,0
2 58r..8

6 545,1
10 607,3
37 116,4

6 741,6

4 772,2

r.9 096.0
16 019.4

:ou,

1 511,2
1144,2

348,0
' 54t,7
8 834,1
5 7L7,7

506,7

19,0

506 508,3

132
'$57

202
054
568
031

04r.
055
370
93'
957
580
s57
368

909
3r.5
055
555

915

993
919
72L
503
555

483
808
413
857
868
860
105

10
44

951

1 004
144
818

1 188

1

I 013 619

3 05S 87r

6 003,3

:r0 558,7

r I 58?,0
10 514,2
20 527,1
15 320,5

t§ 77r,5

1
ö
2
z

130 404,4

2 011 050,8

2+3L3,2
594 337,0

31 207,1
48 694,5

l0 621,0

13 676,5
3 078,e

L 890,0
r5 038,7

2 7ßt,7
40 871,4

096 034,3
22 537,3

738 377,3
8 784,0

44 077,8
179 841,5
214 993,5

38 903,1

26 784,6

225 138,0
zLZL4t,4

:o'o
2747,8

28 8r6,7
13 404,9
38 549,4

102 375,6
+7 474,0
10 641,7

582,1
7 720,2

3 2G0 9l8rl

1
L

1
L

1

4
4

4
1
4
1

4
1

0?3,0
126,3
987,3
a54.2
150,4
059,5
159,4
344,6

891,2
064,0
033,1
823,0

076,5

0r5,3
748,0
017,9
r09,6
181,8

732,1
611,5
795,6
035,0
035,8

r 018,4
i 092,5

28,3
92,6

34 284,4
0 397,3

037,8
7 0s8,0

213 03S,6
3 370,9

r.01 666,8
2 588,9

322 4?3
655 310
605 757
844 994

635 ?00
050 320
006 511
010 580
058 871
738 145
058 871
076 473

490
896
653

3 585
3 587
3 141
2L(A
7 975

? 544,L
20 543,4
1.1 S02,4
rq 327,8

20 423,0
20 545,5
I 755,3

z0 346,7
20 558,7
15 663,7
'20 l'r58,7
11 060,2

l.r 256,2
19 260,0
14 314,0
t? 492,5
l9 8?6,3
79 715,?
18 106,1

288,7
4 543,8

20 558,7

170
26

2
53

104
22

738

r. 005
704
350
730
201

'az
$5
39

302
2r3
105

83

085,7
904,5
792,0
234,8
434,8
597,5
504.5

8 992,0

44 101,1
180 052,8
215 09r,3

39 736,1

09 ?05,9

t t47
274

1 187
506

1 178

1 188
1 099

?49
6L7
643

48'8
745
217
5?5
883
857
502

t 234

249,3
?58,0

s 767,3
138 918,1

45 332,1
7 449,4

28 430,8

2 603 70C

3 514 323

3 658 81r

546,0
607,3

0
10
37

5

I
779
7fi
035

69(
43t
931
353
699

144
825
562

53 Z4l
734 ?tf

iz*t
t+ 774
14 08'

13
5
1
6
7
5
2

L0 !74
52 40(

5 3?t

z3(
04€
07t
99'
31.1

061
080
046
442

Bergbau, Gewinnung unil Yerarbeitung von Steinen unil Erilen; Energiewirtschaftr)
AIlc Unternehmen

12 903,1

162 804,7
?1 330,4
34 594,8
91 075,0
53 283,0

. 14 082,1
8145,2
r. ?59,3

14 848,6
r.6 039,3
33 574,7

0 361,8

72L,7
30?,2

I d84 ooc,t'

123 003,4

664 934,6

1 309,7
451 371,6

r.6 350,3
747r5,L

it rc+,a
4 427,L

113,2
16 659,0

348 658,8
2 910,8

203 102,6
1 181,6

1 z 401
3 394
2 470
3 043
3 510
3 487
3 175

043,5
035,9
356,3
689,8
582,5

809,0
716,9
029,1
041,4
r.18,5
8r0,7
341,4

059,5
255,0

101,2

29 917,0

6 31?,3
1.t7,3
227,8

2 503,0
. 304,9

11,1
43,7

13 8:14,8
143,0

10 060,6
6L,7

1
72,

105,6
210,5
880-7
911,5
803,8

20
90
t7
11
10

2
3

2

d 159,4 I 632 400,?

Unternchmen nrlü 20 bls 49 Beschflttlgtcll

1e7 I a736781 4250,5

s rB? I 1 os5 1s6l 6 s6?,0II
s5 I .18 zlzl se5,5

3 109 I r 0!3 5091 tr258,7
I 057 I 8SO 3C0l 5 1?8,0
1 o?2 I 844 5341 5257,5

2 ?08 I szzszsl 5 06r,8
1 690 I 061 9691 5 920,0

?o I 6.r ?o8l s97,7
799 I 003 4r1l 6 608,5

3 137 I I 025 1961 6 207.6
?68 I zo? s32l 4825.4

3137 | 1095 1961 62ti7,A
436 I 710 1161 4 538,9tt

2 236 I 040 60?1 5 ?A1.4
BBc I 68s 8?ol 43ts',7

1 015 I 95C 6461 5 S1?,4
612 I ?S4 5o0l 4 000,0tt

2539 I 0020651 6089,1

z so8 I ez8 45ol 6 ooe.1
1 9?2 I 001 2501 5925,4

887 I 8?0 4?ol 5 43r,4
558 1 2722531 .7050,8
478 

| 
160 e83l 1 025,3

053 I 787 670|| 4 000,2
556 I 82r 7801 5 164,3
146 I 7728621 4527,2
72ß l 8s52221 5215.9
?sz I 8zo 85rl 5 420,0
ß52 | 856 osrl 5 352,1
422 | 8L7 2251| 5 128,8

s8 I 15 4oal 87,4
30 I 6+7 7541 3 4S8,5tt

3 r31 | r 025 r96j 6 2G1,6

LLz 757,0 7+

\ 642

r ogz
452
430

1 410
578

22
152

r B4Z
3L2't 642
150

I 46(

5S 49(

5 35:
52 49(

44 62+
19 312

702

14,3

284,6

280,7
75,5
74,7

240,8
105,1

4,2
30,3

284,6
55,4

284,0
31,4

181,6
25,7

148,4
40,5

210,8

238,8
150,1

48,2
28,0
28,0

28,9
5.8

38,8
37,5
31,6
15,0

7,2

?84,ß

23,0

28?,8

4,5

1,5

9,2
01,9

7,3

13 738,5
143,0

10 055,3
61,7

211,0'
652,2

1 120,3
170,8

363,5

615,8,:uut

2,8

20,1
43,6

_94,?

_ 3,0

29 863,5

10

3

395,6

308,5
4,5

313,3
830,9

615,0
r.46,8

83,0
820.7
353,ä
910,8
097,3
181,0

g ?67,2
138 917,7

45 727,3
7 445,5

I 238,5

28 525,4
73? 975,0

jnu

13
343

203
1

sz 782
4 6?4

27 18(
? 13(

38 21t

211,0
952,2

LL?2,6
171,0

860,5

4 845,7
3 995,2
1 245,8
2 390,6

968,7

1 998,4
83,2

1 39 479,8
3?6 380,1
140 303,0
1?0 258,9

40 093,0

22 974,L
28 70+,7
20 283,8

26L 155,2
96 037,6
21 050,3
22 82L,2

300
8?4
248
146
144

43 81t
28 62(

8 32t
4 90t
4 83{

40t
224

52 49r

1 175,8
I ?57,7
7 085,1

3l 830,4
44 3:10,4

5 382,5
1 098,3

506,3
4??,7

394
146

30
2I4
1226
L62

80

72I
I

I 042

900
818

.42,8
462,8
120,6
331,4

72,ß

2+,2
6,5

760.5
10 105,1

3 472 458,? t tt,t 451,G 83 260.7

slB ein Unternehmen gezühlt.

-75- 1ot
l'

Unteruehmen mit

Aufivcn-
dunge[

I

neben-
stehen-
der Art

Arbeit-
nchmern

einer
Bruttolohn-

und. -ge-
hrltssurnme
von...Dm

Unternchmen mit

und -ge-
heltssumme
von. .. DII

einer
Bruttolohn-

Äufwendungen

insgesanrt

IIilI. Dtrr.000 DII -{nzohl

hatten

1 7

Zuwendungen

NaturallelstungenI;üitrii,;il[,n] däi rni.r,tläitiü;';';"d*;i;ilh;,i
Sozialverslcherun g (ohne Unfallversichcrung)

Äufwendungen und Zuschüsse zur Setriebslrankeok0sse
nach der nVO ...

Sciträge zur Unfollversichcrung ..
Dinrichtungen zur Unfollverhiltung und für ersüe Hilfe ..
Arbcitsschutz und Unfallverhütung ...
Aufivenalungen auf Gruncl des

Kinderyeldgesctzes ......
Schwerbcschädigtengesetzes
Nutterschutzgesetzes ....
Betriebsverfassungsgesctzes

Gesetzlicher und tariflicher Urleub ,

Zussluneu ...... . .

u.

daruntet
ln der

dcr Arü

dungcn
ncbcn-
stchcn-

Arbcit-
nehnrcrn

Änzahl IIiII. DII



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufrvendungen in diesen Unternehmen

Untcrnchmcn mitUnternehmen mit

o.ur'cn-l t "i.n.rlunqen I lllruttololrn-
netrörr- | Arbcit- | unrt -gc-
stehen- i lrclu»ern lhnltssumlncrlerArtl lvon...DlI

Auf\Ycnalungcn

ilsgcsrrnt

Aufwen-
dungen
nebcn-
stehen-
tler Art

Arbeit-
nehIIlcrll haltssumme

vou. . , DII

eincr
Ilruttolohn-

und -ge-

Anzlhl tlill. Dlr I 000 Dlr Anzahl IIiII. DlI

Aufrvendungen

Art dcr Äufrrcndung

Naturallcistungcn ...........
Arbcitseberantäii om tinictrtiräitiirll'' r,i.' e'.riiäiäiä,i

SozitrIverslcherung (ohllc Unfillvßrsicherung)
Auf§'cndungon und Zuschilssc zur Ilctriebsliru)kenkasse

nach tler II,VO ...
lieiträge zur UnfallrersichcrunC .. ... .
Einrichtungen zur Unfallvcrhütlrng unrl fiir crstc llilfc . .
Arbeltssehutz und Unfallvcrhittung ....
Aufwcndungen auf Gruud dcs

Kindergcldgcsctzes ......
Schwcrbcschädigtcn gcsctzes
lluttersehutzgesctzcs ....
üetriebsverfassun gsgcsetzes

Gesctzlleher und tariflicher l;rlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gcsctzlich zu bezahlende F'elertagc
Ilausarbeitstagc
\Yeiterc Ausfollzciten, die entsprcchend tarif lieher Yereirr-

barung zu bezahlcn sind
o) anl. Ilcir&t, Geburt, Todcsfall, Yorlnalungcn u. ä.
b) bczahltc Arbeitspausen

Weiterzahlung der ßczllge in Krankhcitsfritlcl . . . . .. . . . .
Bezahlte zuslitzliche Ausfrllzeiten
Ztilagen zu alen Lelstungcn der gesctzlichen Krankcil- und

UnfallversicltcrunC ......
Griltinktrtionen, Absehlußvergütungen, 13. trIonatsgchclt,

Gctyinü- und Ertragsbcteiligungcn. älnll...l,ussehiittungen
\Ycltcrc tlirekte Zuwcndungcn
Dirckte Pcnsiorrsznhlungcrr
.Iahresrilckstellungen ....
Zuwclsungen an l'cnsions- und UüterstützuDgskassen . . . .
Sonstige Äufwcndungen zur wlrtschrftliehclr Sicherung der

Arbeitnchnrcr
Gesundheitsdicnst ......
Iletriebsfilrsorgc
Tl'ohnungshilfc
Äusbildung und l'ortbllalung
Kontinen und \\'crkktichcn sowic Ycrpflcgungszusch{lssc
§onstigc tselegschlrftscinrlehtungen
Son,rtige gesctzlich odcr tariflich vbrgeschrichcnc Auf-

wcndungcn
Sonstige zusä,tzlichc Aufwcndungcn ... ...
Zuseutr en

Naturallcistungen
Arbeitgcberant"eil der Iifl ielrtireitiiil'"'' i-i''dääi;ü;;

Sozialversicherurrg (ohnc L'lfalltcrsichcruug)
Aufwcndungcn und Zuschüssc zur Betriebskrankcnkasse

nech dcr IiYO .. .
Beiträge zur Unfallvcreicherung ......
Einrlchtungcrr zrr Unfallver'hätlrng ntrrl fiir cHte llilfc ..
Arbeitsschutz unal Unfallvcrhittuug .,..
-{ufircndungcn auf Grund dcs

KindergeltlgcsctzeE ......
Schwerbcschä.digtengcsctzes
trIutterschutzgcsetzes .. ..
Betriebsvcrfossungsgesctzes

Gcsetzlicher und tariflichcr Urltub .
Zusätzlicher Urlaub ..
Gcsctzlich zu bczilhlcnde !'cicrttgc
Hausorbeltstagc
\Yeitcrc Ausfallzeitcn, alic cntsprcchenal tariflicher Vcrein-

barung zu bezahlen sinil
a) anl. Heirat, Gcburt, To(lesfall, Vorlodungcrr u. ä.
b) bczahlte Ärbcitsp:tuscn

Wcitcrzahlung dcr Ileztlge in Kmnkhcitsfiilcu ..........
Ileztlhltc zusätzliche Äusfallzciten
Zulagcn zu dcn Lclstungen dcr gcsctzllclrcn Krililken- und.

UnfallversiehcrunS ......
Gratiflkationcn, Abschlulh'ergütutrgeu, 1.3. \Iourtsgehalt,

Gcwinn- und Ertragsbetciligungcn, ähDl. AusschUttungen
\\'eit€rc (lirektc Zurvendungcn ... :.. . .
Direktc }ensionszahhlngen ........,"..
,Iahresrückstellungen ....
Zuwclsungen an Pcnsiurs- unrl l-intcrstiitzurrgsklsscn . . . .
Sonstigc Aufwcndungclr zur r irtschattlleheu SielleruDg der

Arbcitnehner
Gcsundheitsdienst ......
Iletriebsfürsorgc
\\'ohnungshilfe
Ausbildung und I'ortbililung
Kantincn untl Werkkilchcn solvie Verf fl ogur)gszlrsclrtlssc
Sorstige Bclegschoftseiurichtutrgc[ .......
Sonstige gcsctzlich oder tariflich vrrgesclrriebeuc -A.uf-

u'endungcn
Sonstige zusötzlieh0 Auf\rcrxlur)gcu . ... . .

Zusamnlcn

1000 D\I

noch: Ilergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaftr)
Unltrtrchmen tult 50 bls 99 Besch[Itlgatn ünl€rnehmcn rllt 100 bls 4199 Besch[Itlgten

1? 86:]

gO iZ'o

03 060
2742

73 242
90 775
31 I41
9g 775
24 427

insges:rnrt

600,4

56 0$3,7

300,0
I2

4

5 ?17.O
509,8
141,1

2 284,8

152,7
3ä,0

206 3?5,?

r91 533,2

510 584,5

0:]1,0
410 307,4
r5 425,3
13 385,4

3ä 426,3
2 70r,r

83,0
15 268,4

206 635,1'r
1 880,5

151 015,8
836,7

dnrunt€r
in dcr un-
bereinigten

Lohn- u. Ge.
haltssumme

enthalten

118,8

12,8

ll,2
91,0

28

1S

r.152,8

3121,2
I 038,2l"

83 I
06,1
27,3

201,3
3rä,0
976,8
r9,2

,28
864

2
800
300
3r8

764
504

72
160
864
220
804
110

000
70

508
180

742

762
556
260
149
134

962
138

34
2r6
218
164
104

12I
864

13

76

2 148

60 616

102
60 358
21 034
22 856

53 6?8
s5 572

874
11 820
00 616
15 694
00 616

? 89{

18 35:)
0 820
2 746

15 088
15 564
11 736

7 708

068
534

11,7

398,8

0,4
3t7,+
L18,3
124,2

290,3
193,4

4,?
64,2

328,8
80,r

328,8
45,5

54,0

309,6

,205,9
204,8
303,0

55,2
290,8
309,0
141,0
309,6
85,4

304,5
83,4

298,2
150,:2

207,3

997,1
285,8
257,4
199,1
125,9

203,0
198,4

70,0
108,4
242,9
237,2
182,0

9,7
10,3

309.G

125,7

34 691 2

r4,3

110,4

$+

478

,8
474
200
:I8

69,7

530,2

13,1
590,5
227,L
250,3

441,3
510,2

15,3
402,7
530,:l
172,1
530,2
143,5

3,t
7 569,5

195,9
301,0

2 938,3
422,8

r0,4
90,5

7A +71,0
205,3

7L.70?,5

359,6
20,5

0,5
1,3

2 351
00 099
42 068
47 000

8r 547

87 5:]4
8:l 203
56 140
36 483
29 289

75C 928
50 607

759 9:t8
?59 0:t8
085 458
750 0:t8
003 380

670 083
?34 788
689 105

755 244
750 250

033,r
285,1
438,7

27t,7
57E,5

8,3
634,3
824,5
392,2
568,9
130,4

708,8
711,4
128,4
0r5,6

028,3
094,1
933,0
120.4
r60,5

649,1
908,:l
092,,1

9,7
72,8

35,4
154,0

339,9
20ä,3
707,5

40:l
457

12
338
+?8
148
478
119

88,1
335,2

0,9
478,9
797,4
392,2
568,9
130,4

708,8
711,4
084,8
0r4,9

l6
1I

2B

18

17
15

6
10

5

07 743,3
342 417,6
120 714,5
134 056,8

23 838,0

78,1

359,8
440,0

L 507,4

I 514,3

0 411,8

ro0 926,8

2 615,3

449,4
1 505,0

524,0

841,1
2 039,0

:,,
149,8
r8,8

7,4
22,4
88,!
51,r

19,4

3i 736,8

220,0

:r,4

50,8

68,1
4,5

240,5
181,7

11,8
ill3,1

1? 90:1,9
280,7

l0 890,3
08,5

7r5,4
1 636,1
3 5{0,5

172,3

800,8

I 69:2,4
4 558,5j'

3L 270

93 296

78,4

359 846 700
4 770

39 844
12 880

52342

53 504
30 028
l8 780
10 578I 9{0

{7 980
54 007I ?28
53 060
55 387
2+ 917
55 387
r5 043

53 351
51 483
45 853
34 507
22920

956,:l
20,4

218,7
77,3

28{,3

210,3
103,8

59,1
55,0

. 00,7
54,3
15,0
85,9
83,3
63,7
40,4

5,1
:,,9

328,9

25,3
309,0
168,0

428
76

379
141

88 136
17 500
79 497

484,7
96,6

439,6
t77,O

51r,3

477,A
45{,5
314,1
204,6
103,6

240,1
206,8

40,2
235,7
268,3
256,4
178,0

11,0
8,0

530,?

I
4

I 284,3

1
4

5I
2
1

2

473,1
908,8
929,8
467,2

153,8
140,3
737,2
511,9
100,7
439,4
145,5

30,4
?,2

458

434
306
249
16:l
130

1C0
161

27
lSir
220
106
129

I
7

478

43 00?
30 ?23

7 t79
.12 503
48 682
45 030
31 730

2 224
1 434

96 ?7i

Unternehnren urit 1000 und nlchr BeschlftigtcnIlnternehmen miü 500 bls 999 Besch6ttiBhn

60 616

10 145

5ö 387

723 579

744 5{6

7ta 2+7
04:r 002
759 998
657 049

754 g4'r

740 257
758 9il0
741 360
185 717
102 300

742 3tt
0 93:,

542 5?2

1i9 9?8

4 r00,8

4 814,4

:t56,6
814,4
584,1
5S5,5

4 72+,6
4 814,4

318,4
.t 814,4
{ 814,4
4 370,8
4 8U,4
.r 233,1

100,8
15,7

G9 163,8

1r7 4!0,0

? 772,2
134 468,0

34 870,1
5 588,3

0 397,8

22 054,5
r20 670,5

4 601,+
10474

373,1
422,O

997 101,8

28

7?

l0
50
ol

67
77
1,7
77

{5
i7
36

6U
28
i7
{6

i'r
00
i6
ß7
6l
:10

40
0{
3C
63
?4
7t
06

77

81,5
197,9
2§,8

r08,9
350,0
415,4

31,7

612,8.

714,2

85,0
54+,2
296,8
307,2

I

645 063

750 998

0
?6
40
49

oa
74
l3
?2
78
33
?o
2t

?5
21
73
33

73

73
?o
63
47
31

40
47
L6
48
59
59
43

ö
4

,6

4 712
55 387
30 131
37 068

4t 552
759 928
791 492

4
4
4

305,0

233,5
808,0

933,4
413,9

48,0
827,3
035,5
880,5
0{5,3
830.7

10

t2
206

1
151

5+ 578
14 858
53 197

616,9
17 902,9

280,7
10 820,3

08,5

, ?15,4
I 630,1
3 549,8

472,3

I 308,4

13 450,8I 470,1
0 530,0

L4 755,4I 253,r.

3 058,6
672,7
145,2

2 998,9
871.8

I 003,ir
$90,8

t7,g
rr5,7

t5l P20,1

814,4
.1 101,0

4 785,3

4 698,4
4 809,7
4 707,9
I 160,1

852,7

58,8
3 470,1

.l EI{,jl

7 772,!
134 t08,6

34 91{,r
5 59r.3

.22 366,C

534,{
087,4

4
4
4

25 57L

53 264

30 338
35 403
L2 814
35 747
44 048
42 0:1.1
32 610

1 871
2 990

55 381

283,{
675,0
300,9
650.+
788.()
703,2
707,7

4
4
4
4
4
4
4

l0 0r8,3
27 292,8
19 817,5

254 907,0
9+ 242.5
r0 086,8
::0 ?83,8

520.9
r0 090,1

P930725,4

739,0
45r,5
92t,4
47L,7
5?3,6

8
7

31
43

44 988,1

uls cln Untemehmen gezählt.
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roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufivendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufrvolrduugcn

Ärt der Aufwcndung

at uralleistungcui6iis;ü"-iä1äl adi i;ni'.r,uräitiii;;' ;,i;' l*'äiäliri-,,
Sozialversicherung (ohnc f.infollversicherung)

ufwcndungen und Zuschüssc zur Setriebskrankcnkasse
noch der II,VO . ..
eiträge zur Unfalh'cßichcrullg .....
inrichtungcn zur Unfallvcrhütung und fllr crstc Hilfc . .

rbeitsschutz untl Unfallverhütung ...
ufwendungeD auf GrunaI des
Kindergeldgesetzes .. .. . .
Schwerbcschädigtengcsetzcs
Iluttcrschutzgesetzes ....
BetrlcbsYerfassungsgcsctzcs
esetzlicher und toriflicher Urlaub .

usätzlicher Urlaub .
csetzlich zu bczahlcntle tr'eicrtage'ausarbeitstage
ieitere Ausfallzeiten, die entsnrechcntl tariflicher Verein-
barung zu bczahlen sind

a) anl. Ileirat, Gcburt, Totlesfill, Vorladungen u. ä,.
b) bczahlte Arbeitspruscn

ieiterzahlung dcr Ilezüge In Krankheitsfällen . . . . . . . . . .
ezahltc zusätzliche Ausfallzeltcn
ulagcn zu dcn Leistungen dcr gcsctzliehen Kranken- und
Unfallvorsichcruns ......
r&tiflkotioncn, Abschlußvergätungen, 13. trIottttsgehalt,
Gcwinn- unü Ertraqsbctciligungen. ältril.Ausschtittungcn

Ieitere direkte Zlrrvcndungcn
ir0ktc Pcnsiönszahhlngcn .

on

0

;
0
6

I
I
=b
0
5
0
2

4
5
0

3
5
3
3
4
5

7
2
2

4
4

2
4
2

:

I
2I
2

2

=

543 ?t2

54+ tt?

Steinkohlenbergbau 1)

Alle Untcrnehnrcn

insgestrrrt

1 000 Dlt

Untcruehmen rult 20 bls 49 BcschilltlgacD

Unternehrnen trrlt, 100 bls 4199 Beschültlgteu

3 474,4

3 470,8

3 4?6,8
3 474,4
3 474,4

3 470,8
3 476,8

l1l 070,2

357 030,0

381 872,1
13 522.7'tL 228,L

25 862,2
1 423,1

11
180

485,0
917,1

111 05ä,0

I 821,1
533,0

r !r',
10 055,9

180 917,1
298,6

109 337,2
438,0

5 86r,r.
72+ 462,7

10 780,6
L 342,7

1 990,9

7 708,0
81 058,2

36,1
6 846,0
7 551,5

20 083.9
38 667,4

L A5Z,O
843,0

+22,0

153 010,8

drrunter
iu der ul-
bercinigten

Lolur- n. Gc-
hilltsslulunc

cntholten

P5?,4

544 1L7
543 712
543 712

544 177
544 7t7

543 +75
544 717
543 475
54+ t\7
536 098

543 057
543 095
543 315

4 014

3

3 473,0
3 4?6,8

473.6
476,8
431,0

474,+
+73,6
470,8
452,5

47+,9

475,8
470,3
n?u

22,5

452,5
4?3,6
472,6
+72,6
479,5
475,3
472,6

298,6
109 337,2

438,0

ö

7
3

543 598
543 4?5
544 117
539 706

543 834

539 990
543 475
543 315
543 315
543 552
543 835
543 315

0

3
3
3

6 861,1
t2+ 452,7

16 780,6
I 342,1

16 074,3

20 308,6
272 308,1

08 686,5

4r,0

I 942,0
23 131,0
18 051,7

934 671,0
85 590,9

4 009,0
14 996,4

csundheitsdlenstetriebsfürEorgc .... ..: :: .::. . ::::::::::: : ::
rohnungshilfc
usbildrrng und Irortbildung
antinen und \Yorkküchen sowie Yerfiflegungszuschüssc
lnstige Belegschoftseinrichtungcn
cnstige gcsetzlieh oder teriflich vorgcschricbenc Äu[-
wcnrlungcn
)n8tige zusätzliche Aufwcnrlungen

usanm0n

T
9

3 +29,2

3 {1G'8

I 765,0

1302,12,5

2

4

sefrrs
541 ll7

282

9,0 6,9

Unt€rnchnlcu mit 50 bls 99 Bcschötalßter

r.60aturalleistungcn.ürtseü;;;"tär .idi pdiir,'ttiitiäil';il e'.iiiiriiriä,i
Sozlolversichcrung (ohne Unfallvcrsichcrung)

ufwendungen unal Zuschilsse zur Ilctricbskrankerlkflsse
ncch dcr RVO ...
elträge zur Unfallvcrsicherur)g ... ..
inrichtungen zur Unfellvcrhiltung unil filr er8tc Ililfc ..
rbeitsschutz und Llnfnllvcthutung ...
ufwcndungcn auf Grund tles
Kindergcldgcsetzeg ......
Schrvcrbcschärligtengesqt zes
Ilutterschutzgcsctzes ....
Setriebsvcrfassungsgcsct zcs
esetzlicher urtd tariflichcr Urloub .

Lrsätzlicher Urlnub .
esetzlich zu bezahlendc Fcierttge
&us&rbeitstagc
reihre Ausfallzciten, dic entsprcchend tariflicher Ycrcin-

:citere direkte Zurvendungcn
irekte Pensionszrhlungen ..
ahrcsrilckstellungcll ... . .. ...
;;:e-üirÄ;;-il ir"n'siöi,i: ui"r rini dri:iüi ;;s;li;.;; : : : :

onstigc Aufiycnduugen zur wirtschafflichcD Sicherung iler
Arbeitnchmer
esundheltsdienst
etrlebsfürsorgc
Iohnungshilfe
usbildung und Fortbildung
.ontinen und \YcrhkilchcD sowie Yerpflcgullgszuschiisso
onstige Belegscltaftscirrlichtung0n
onstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebcnc Auf-
weudungcn

onstige zusätzlichc Arfwcndungcn

ustrnnlel

282
160
160

282

160
282
r00
282

100
989

!82

r22
100

722

jj'

28?

1,0

1,5

1,5
1,0
1,0

1,5
1,5

1,0
1,5
1,0
1,5

1,0
1,5

1,5

0,5
1,0

0,5

Jo

=
l,t

9,0

108,3

77,2
12,0

7,2

12,5

-0,6
05,6

0,5
53,1

257

590

520
237
!3?

590
520

520

no
9E3

:183

590
.183

257

5:10j'
:283

5:10

t?0

31,2

282,1

uo,o
0,4
0,0

1,4

1{0,1

?,r
0,3

23,0
3,8

2,L

165,8

9?G,5

2,7

2,?
1,8

1,8

2,7
r,8

0,0

2,7
2,7

1

2

2
II
2

2

2
1

1

2I
I
2

:
I

I
1

0,9

z,z
0,9
0,9

2,7

ss,+

o,a

O,B
05,0

0,5
53,1

58,4
9,2

1,9

0,9

1,+

146,1

o+,r
0,3

0,2

23,0
3,8

3,9

0,8
1,8

+ ?,9

31,8
19,4 0,0 ,7

,0

1,4
3,8

:
0,:]

6,0

51?,7

1,8

0,9

2,7

:

4 po5,{

ls cin Unternchruen gezählt.
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noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, ZaI:,/r der Arbeitnehmer, Bruttolohn- unc

-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

,AuflYenduDgcn

Ärt der Äufwondung

Naturallelstungen
Aiüi-tguü;-;;;t1-li-',i;i' pri,.i,tüiü's;'' ;üi'd..;iäi;h;;

Sozialverslcherung (ohnc Unfallvcrsichenlng)
Aufwendungen unal Zuschilssc zur Setriebskra[ken]assenachdernYO.. .......1.
Seiträge zur Unfallversleherung ..
Einrichtungen zur llnfallverhätung und ftir erstc Hilfe ..
Arbeitssehutz und Llnfallverhtitung ....
Aufwcndungen auf Gruntl des

Kindergcldgesetzes ......
Schwerbeschädigten gesetzes
trIutterschutzgesetzes ....
BctriebsYerfassungsgesetzes

Gesctzlicher und tariflichcr Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bczahlcnde Fclertage
Ilausarbeitstoge
11'eltere Ausfallzeiten, die entEprechenal tariflicher Verein-

barung zu bezahlen sind
a) anl. Heirat, Geburt, Todesfoll, I'orlaalungcn u. ä.
b) bczahlte Ärbeitspausen

lI'eiterzehlung dcr Bezilge in KrankheitsfälleD . . . . . . . ., .
Sezahlte zusätzlichc Ausfalzeitcn
Zulagen zu den l,elstungen dcr gesetzllchcn Kranlien- und.

Unfallversicheruns . ....

noch : Steinkohlenbergbau 1)

Unternehnen Iult 500 bl§ 999 BeschIttlgteD

BraunkoLlenbergbaul)
Allc Untcrnehnen

1000 DII

Una€rtrehmetr mlt t000 und mehr Bcsch[Itlglen

543 315

543 315

543 315
543 315

543 315

543 315
543 315
543 315

3 892

ss5 8re

5{3 3t5

17q

L7o

176

779

'-:
176

779

="
98

78

:,
?8

78

78

176

s 472,4

? 472,6

3 425,2

3172,6

111 038,2

35? 180,6

381 698,2
13 510,3
11 2r5,0

25 829,5
t ntr,o

11 484,4
180 705,4

208,r.
109 220,0

437,8

5 861,0
124 304,3

10 748,3
1 338,8

16 064,6

2Q 111.0
272 246,0

68 680,ä

35,2

I ?05,0

12 r28113,3

5,8

159,4

7,4

sz,z

31,4

0,0

-0,4
0,6

299,9

darunter
in der un-
berelDlgte!

u. Gr
haltssurnmt

enthalten

111 038,2

I 821,1
533,0

1 407,0

10 055,3
186 705,4

298,1
109 220,0

437,8

B 472,6
3 472,6
g 472,6

? 472,8
s 472,6

3 472,A
3 472,0
3 472,6
3 472,6
3 425,2

3 4?2,4
3 472,4
s 4?2,6
3 450,6

? 472,8

3 472,6
3 472,A
3 472,6

21,9

3 45r,1
3 472,6
3 472,9
3 472,4
s 472,4
3 472,4
3 472,4

;
3

3

;
3
3
3
1

3

ö

T

543 3r5
543 3r5
543 3r5

3I
2

543 3r5
543 3r5
543 3r5
643 3r5
685 8r5

543 315
543 315
543 315
539 423

5
124

10

Gretifl]ietionen, Abschlußvergtitungcn, 1.3.
Gervinn- und Ertragsbcteiligungen. öhnl. A

\Yeltere alirekt€ Zus endungen
Dirckte ?ensionszahlungen

trIonatsgchalt,
.usschüttuDgen

801,0
394,3
748,3

1 338,3

1 089,0

7 768,0
81 048,3

422,Q

75? 553,0

an

Gesunilheitsdienst ..........
seiüeusrüNoiie . . .. . . . . . . : : : :::: :: :: : .: : :: : .: :: .: : :
ltohnungshilfe
Auebildung unal tr'ortbildung
Kantinen und'[1 erlikilchen sowie Yerpflegungszuschilsse
Soistige Selegsehaftseinriehtungen
Sonstige gesetzlich odcr tariflich vorgeschriebene Äuf-

wendungen
Sonstige zuBätzliche Aufsendungen . . . . . . . . . . . . : . . . . . .

Zugammen

Naturalleintungen
Arbeitgcber0nteil der Pflichtbeiträge zur gesetzllchen

Sozialverslcherung (ohnc Unfallvcrsicherung)
Aufsendungon und Zuschässe zur Bctriebslirankenkasse

nach der RVO
Seitrtge zur Unfallver8lcherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhätung und fiir erstc Hilfe ..
Arbeitssehutz und Unfallverhiitung ....
Äufivendungen auf Grund des

NiDdergeldgesetzes ......
Sch$ erbeschädigtengesetzes
trIutterschutzgcsetzes .. . .
Setriebsverf0ssun gsgesetzcs

Ge8etzlichcr und tariflicher Urlaub .
Zusätzlieher Urloub .
GeBetzlich zu bezahlende tr'clcrtago
Iltrusalbeitstage
§citere Ausfallzelten. die entsprechend tariflicher Yereln-

barung zu bezahlen sind
s) anl. IIeirat. Geburt, Todesfall, Vorlodungen u. il.
b) hezahlte ÄrbeitsDausen

\Yeiterzuhlung der 3ezäge ln Iirankhcitsfällen . . . . . . . . . .
Bezahlte zusätzliche äusfallzcitcn
Zr0lagen z\ den lelstungcn dcr gesetzlichcn NrankeD- und

UnfallversicherunS,.....
Gratiflkationen, Äbsehlußvergütungcn, 18. trIonntsgehalt,

GerDinn- unal Xrtragsbeteiligungcn. ä.hDl,Äu6schüttungen
lYeitere direkte Zu$ cndungen
Direkte ?ensionszahlungen
Jahresrückstellungen ....
Zuweinungen an ?ensions- und Untcrstlitzungskassen ....
Sonstige Aufwendungen zur rvirtschaftlichen Sicherulg tler

Arbeitnehmer
Ge8undheitsdienst ......
Setriebsfilrsorge
11'ohnungshilfc
Ausbildung und tr'ortbilalung
Kantinen und $erkkilchen sowie Vcrpflegungszuschtlsse
Sonstigc Selegschaftseinrichtungen
Sonstlge gesetzlich oder tariflich vorgesclrrieLcDe Auf-

wendungen
Soustige zusätzliche Aulwendungcn

ZusanmeD
') Im St€inkohlenbergbau wurden
al8 ein UDtertrebmen gezählt.

630 707
543 315
543 315
543 315
543 315
543 315
643 315

905,3
13r,4
451,7
071,0
528,5
605,2
006,4

1
23
18

23+
85

4
14

7,2

4,9
8,0

6
7

26
38

1

36,1
836,0
551,5
983,9
666,0
650,8
843,0

t

't7

20

40 249

40 482

16 216
26 336
40 076

465

280,2

2G0,2

7 353,0,

39 501,5

4 975,4

1 553,6
0,5

754,4

0 218,0
8 029,8

53 968,I

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Jo

0,6

0,0

0,4

:.
0,4

0,4

0,4

:
1,0

5,8

=
57,7

31,4

j'

='''

:

4

4

4

:
4

j

:

2

:
2

2

2

Unlcrnehm€n mlt 20 bls 49 Beschllügtcn

0,5

,0
10
10

20
14

1
13
20
10
20

4

L5
4

13
1

L7

18
10
10

?

4
13

5
11
t4

6
0

20

40 482
37 6r.0
38 L65

40 482
40 190

3 316
39 895

zao,z
245,8
248,5

2A0,2
258,7

L?,2
25?,2
260,2
206,6
200,2
207,A

88,6
182,1
258,0

9,0

255,5

259,0
250,1
245.2
183,0
L85,7

57,9
256,7

249,5
255,9
239,4
2L1.2

6 889,?
691,9
525,4

1 905,5
t67,7

0,3
867,0

270,4
84,3

11,0
150,8

0,3
693,8
812,4
ä50,8
01?,0
120,0

130,3
305,3

gtz,s
113,2
048,4
42t,4
147,8
214,5

t4
8

40 482
31 070
40 482
30 227

10 316
39 80r
a8 154
38 500
39 003
35 766
36 690

!4 612,4
556,8

8 017,9
120,6

136,3
395,3
553,6

0,5
gz7,L

807,1
323,1
636,4
042,0
036,8

45,4
125,6
191.4
817,3
82?,7
142,O
003,1

40 182

1

39 466

40 384
40 208
87 469
26 388
27 837

15
2
2

1

0

1

I3t 239,5 4 101,7
05, im Sraunkohlenbergbau I Uuternehmen der f,ändcr Nordrhcin-\Yestfalen und Niedersachsen, die je eine Sammclmeldung abgegeben hatte

Untarnehmen mit Aufwendungen Unternchmen mit

berelnlgtcn
Lohn- u. Ge-

alarunter
ln der un-

haltssunlme
enthaltcn

insgesamt Arbeit-
nehmcrn

eincr
Bruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von. . . Dnr

insgesanrt

Aufven-
dungen
nebsn-
stcl)en-
dcr Art

Arbelt-
nelrmem

einer
Ilruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von. . . DII

Anzohl Ilill. DII 1OOO DIT I uur. ouAnzshl

_78_

2

Auf§'en-
dungen
neben-
stchen-
der Art



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl. der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Äufwenclungen

Art dcr Aufwendung

Yotur4llelstungcnfd;ni;üe-i;rrär,idi lni'.i,mäit'ii;; il' d..'.iärir'ä"
Sozialverslcherung (ohne Unfallyersicherun g)

lufwendungen und Zuschilsse zur Setriebskrankenkasse
nach der II,VO ...

3eiträge zur Unfollversicherung . .....
linrichtungcn zur Unfollverhütung und für eßte Hilfe ..
Irbeitsschutz und Unfollverhütung ...
\uflvendungen auf GruDd des

Kindergeldgcsetzes .,........... :
Schwerbeschäal I gtengesetzes
Mutterschutzgesetzes ....
Betriebsverfassun gsgesctzes

iesetzlicher unal tariflicher Urlaub .
,usätzlicher Urlaub .
iesetzlieh zu bezahlende tr'eiertage

Veitere Äusfallzeitcn, die entsprechend tariflicher Verein-
borung zu bezohlen sind

&) enl. Ileirat, Gcburt, Todesfall, Vorloalungcn u. ä.
b) bezahlte Arbeitspousen

feiterzarhlung aler Bezüge ln Krankheltsfällen . . . . . . . ., .
lezahlte zusätzliche Ausfallzeiten
;ulagen zu den Leistungcn aler gesetzlichcn lirenken- und.

Unfsllverslchcruns ......
lrrtifl kationen, Äbschlußvcrgtitungen, 13. ]\Ionatsgehnlt,

Gewinn- unal Ertragsbcteiligungen, ähnl.Ausschüttungen
leitero direkte Zurvendungen
)irekte Penslonszohlungcn . .
nhresrilckstcllungcn . ...... ..
u;;ünn6; il iäi öni- ir'na Ü;;d';iü;;fii;i;;.;; : : : :
onstlge Aufwendungen zur rvirtschaftlichen SichcruDg der
Arbeitnehmer

iesundheitsallenst
lctriebsfürsorgeYohnung8hilfe ............ )
usbildung unal tr'ortbildung
Iuntinen und \Yerkküchen sorvie Yerpflegungszuschilsse
ollstige Ilelegschaftseinrichtungcn
onstige gcsetzlich oder toriflich vorgeschriebene Auf-
wenduI1gen

onstige zusätzllche Aufwendungen

usammeD

aturallelstungen;üiGil;,-nr1l' d;i 
"d 

ic-hib;i ä'ü;" il''düi ;ilh;;
Sozi{rlversicherung (ohne Unfallversicherung)

ufwenilungen unal Zuschilsse zur Setriebskrankenkasse
nrch dcr IiYO ...

;citr[ge zur Unfalldersicherung ... ...
linrichtungen zur Unfallverhiltung uncl fllr erste Hilfe ..
rbeitsschutz und Unfollverhiltung ....
ufrvendungcn auf Gruud des
Kindergeldgcsctzes . . .....
Schwerbeschaialigtcngesetzes
luutteßchutzgesetzeg .....,
Betriebsverfassungsgcsetzes .,
esetzlicher uno tariflicher urrauii . : : : : : : : : : : : : : . : . : : :

usötzlicher Urla.ub . :. .. . ...
esetzlich zu bezahlende Feiertage
lausnrbeitstage
Ieitcre Ausfellzeiten, die entsprechenal tariflicher Verein-
barung zu bezahlen slntl

a) onl. Heirat, Cleburt, Todesfall, Vorlarlungen u. ä.
b) hezahlte Ärbeitspeusen

ieiterzuhlung der Beztlgo ln Kra.nkheitsfäIlen . . . . . . . . . .

ezahlte zusätzllche Äusfallzeiten
ulagen zu den LeistungeD der gesetzlichen Kranken- und
Unfallversichcrung ......
ratiflkotioncn, Abschlußverglltungen, 13. Monatsgehclt,
Gervinn- und Ertragebeteiligungcn, ähnl.Ausschütiungcn

feitere dirckte Zuwendungen
rirekte Pensionsz.rhlungen .
ahresrückstellungcn .....
uweisungen &n Pensions- und Unterstützungskasscn . . . .

onstige Äufiycndungen zur wlrtschaftlichcn Sicherung der
Ärbeitnchmer

iesundhcitsdienst
etrleDsfilrsorge
fohnungshilfe
usbiltlung und Fortbildung,...,. :.
:antinen trnd lvcrkktlchen sowie Vcrpflcgungsittschilsse
onstige Beleggchaftselnrichtungen
onstige gesetzlich oder üariflich vorgeschriebene Auf-
wcndungcn

onstlge zusätzliche Aufwendungen

usSmInetr
Im Süeinkohlenbergbau wurden

ls etn UntertrehmeD gezöhlt,

noch : Braunkohlenbergbau 1)

Urtcrtrehnlen mlt 50 bls 99 Bcschfftlgten

insgesamt

in dcr un-
bercinigten

Lohn- u. Ge-
heltssumme
enthcltcn

1000 D\I /

ünterDehnlon mlt 100 bls 490 Bcselröltlgtcn

2 116

116

r.10

116

116

=116

j"

aru

lI6

0,5

0,5

0,5

0,5

o,u

0,5

:'

:'

0r5

15,1

11,0

0,2

1,7

40rz

103,3

549,4

r. 009

1 180

1 186

5,7

6,3

0,3
5,7
4,8

0,3
0,3

4,8
6,3
4,L
8,3
4,7

0,3
2,5
5,6
2,6

6,3

0,3
0,3
4,2

3,1

;"
, +,a

2,0

0'3

742,3

1 121,6

188,3
3,9

7L,2
2,9

9,7
3+7,5

237,9
0,?

24,,4
97,8
11,0

0,5

21,8

609,3
249,7

25,L

0r,0

-ot

n,a
:,

6 783,5

35 496,?

g L72,L
683,8
519,0

L 705,6
154,8

0,3
814,0

13 253 7
524,r

7 L9+,?
119,9

0,6

L,7

7 439,',1

49,0 5

4

i
4
3

J
5

4
5

5

2

q

2

7
1

4t
4
4

:
4
2
4

4
4

1
2

2
4
1
4
4
2

1 069
874

1 180
1 180

891
1 180

777
1t86

760

1 186
405

L 072
465

1 180

1 186
1 180

774

604

1zs
814

:*

I 186

0,4

j'
15,1

rr,o

0,2

=

5
1
4
1

5

' 3 290,4

11,0

-g,1
347,5

237,9
0,7

24,4
07,8
11,0

0,5

2,1

505,2

:.'

6,6

l'''

I 308,{

2

5
5

;

;
:

z I0P,3

Untcrtrehmen mlt 500 bls 999 Bcschil{lgten

D

Unaernohnen mlt t000 und mehr Beschätl,lgteD

4

4

I 395

3 305

a sss
938

1 682

3 395
3 395

3 395
3 305
3 995
3 395

z 457

16,9

16,9

10,9
4,5
8,1

16,9
16,9

r.0.9
10,9
10,9
10,0

10,9
8,8

10,9

72,5

16,9
16,9
72,5

4,5
8,7

7,9
16,9

4,3
16,9
10,9

?,9
12,3

t6.9

421,4

2 734,8

491,0
4,2
?,2

L77,S
10,0

43,9
038,4

30,0
5+9,4

35 009

35 609

11 537
24 072,
35 009

235,6

235,6

235,6

235,0
20?,5

84,9
L70,7
235,0

235,0

235,6
235,6
228,4
178,5
777,9

50,0
235,6
218,4
227,8
235,6

235,6

ö8r,4
73 253,7

524,L

4 801,3

Go,t
84,3

t42,2
0,3

7 194,3
110,9

84,5
117,1

L 442,8

t52,L

8 700,6
8 491,8

i
5
5

5
5
1
5
5

5
2

4
1
5

5

5
5
4
2
2

2
5
4
4
5
4
4

35 009
35 009
35 009

255,6
235,0
235,0

235,0
5,0

35 609
35 609

3 3r6
35 009
35 009
20 898
35 609
29 407

235,6
L7,Z

235,6
r85,6

038,4
30,0

395
7Ss
395

3
1

1
d

ö
1

3 395

20,9
180,4

99,9

g0,a

28,0
4,2- 4,6l"

2171,7

35 009

35 009

35 609

84,5
117,1

L 4+2,8

t20 101,0

zo,s
180,4

99,9

20,8

579,4
zt?,L

35,8
00,8

494,5

1,6
51,8
18,3

747,9
37,9

0,5
47,6

3 395
3 395
2 534

938
1 713

35 609
34 161
25 450
25 520

8 711
35 609
s2293
8423L
35 600
34 101
34 101

t2
t4
I
2

1

6

877,7

001,2
852,3
575,5
975,7
081,3

44,0
070,6
173,t
051,0
750,1
432,5
954,9

005
395
801
395
3S5
005
457

2

stn,s
109,0
937,2
389,5
L4?,8
2L4,5

229,4
228,4

a D 50 346,0

05. lm BEunkoileubergbau 9 Unternehmcn aler Länder Noralrheitr-Westfa.lcn unat NletleNa,chsen, tlie jo eine Sammelmeldung

, _7g_

Uoternehmen miüUnternehmen mit Aufwendungcn

Ärbclt-
nehnern

eincr
ßruttolohn-

und -gc-
haltssumnle
von. . . DIIhaltssumme

von. . . DII

clner
ßmttolohn-

und -ge-

I darunter' I in rler rrn-
I bcreinlgten

insgcssmt ll,ohn- u. Ge.
Ihaltssumme

, I enthaltcn

Ärbeit-
rrehmern

Anzahl I uilt. ouAnzahl Miu. Du 
I

1OOO DII

&bgcgeben hatteD,

stehen-
der Art

dungen
neben-

dungcn
ncbcn-
stehen-
dcr Art



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufivendungen bestimmter Arten, Zahl d,u Arbeitnehmer, Bruttolohn- unt
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Art der Aufrvenduug

)lahrralleistungcn
Äiricltü;ü;i;i1äi .idi i;riiiilüäitiiilä'' i"i''s'.;;i;i;i;,i

Sozialversichcrung (ohnc tlnfallvcrsichcrung)
Aufwcndungen und Zuschüsse zur Iletriebskranlicnknssc

ruch dcr IiVO ...
Beiträge zur Unfallversichcrunf
rirriil"friuriücri iiu ü*;rhi;hüidd i",1i iii;'d.;i6 iiif;' : :
Arbcitssehntz und Unf8llyerhiltllilg ....
Äufrvendungen auf Grund des

Kintlergcldgesctzes ......
Schrvcrbcsehädigter gcsctzes
trlutterschutzgesetzcs ....
Bctricbsvcrfassungsgcsctzcs

Gcsetzlichcr und tariflicher Urlaub .
Zusfltzlicher Urlaub .
Gesctzlich zu bezahlcntle Fcicrtagc
Hausarbeitstagc
\Yeitcre Äusfallzciten, die entsprecheutl trriflicher Verein-

barung zu bezahleu stnd
a) anl. Ileirat, Geburt, Todcsfall, Vorladungen u. ä,.
b) heznhlte Ärbeitspausen

lYeiterzahlung dcr Rczilge in Krankheitsföllen ......... .
Bczthltc zuslitzliche Ausfrllzeltcn
Zulagcn zu alen Lcistungen der gcsctzlichclr Krrnken- rrnd

t-ilfallvcrsicheruns ......
Gratiflkationen, Absehhrßvcrgütungen, 13. Ilonatsgchalt,

Gflvlnn- urrd Xrtragsbcteiligungen, ähnl. -A.usschfittungcn
\Yeitcre dircktc Zurvcndungen
Dirckte Ilensi0nszahlungen
Johrcsrückstellungen ....
Zuwcisungcn an l'cnsions- unal Untcrstützungsklsscn . . . .
Sonstigc Aufsenalungcn zur $lrtschrlftlichen Sichcrung alcr

Arbcitnchnlcr
Gesundheitsdicnst .. . .. .
Betriebsfirrsorge
\Yohnungslrilfc
Ausbildung und I'ortbil(lung
Kantincu rrnrl \Ycrlilitlchcn so$'lc Ycrpflcgungszuschtlssc
Sonstigc Bclegschcftscinrichtungen
Sonstige gesetzlich oder tflrifllch vorgeschricbene Auf-

$ endungen
Sonstigc zusätzliche Ailfwenalungen ......
zusa[rnleu ..'......

Naturallclstungcn ...... ..
Arbcitgeberanteil der Pflichtbeiträgc zur gesetzlichen

Sozialverslcherung (ohne [-Tnfnllversicllcrung)
Aufuendungcn und Zuschilse zur Iletriebskrankenkassc

ntch der IiVO . ..
Bciträge zur Lhfiülvcrslcherung ......
Einrichtungen zur Unftrllverhütung und ftll eNte llilfe ..
Arbeitsschutz und linfillverhütung ....
Arrfsendlrngen auf Gmld dcs

Kindcrgcklgcsetzcs .......
SchwcrbeschÄdigtengcsetzcs
trIuttcrschutzgcsetzcs ....
Betrlebsvctfassun gsgesct2es

Gesctzlicher und tariflicher Urlaub .
Zusätzlichcr Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlendo Feiertage
Hrusarbcltstagc
Weitcro Ausflllzcitcn, die entsprechend tariflicher Verein-

lrarung zu bezohlen sind.
a) anl. Ileirat, Geburt, Todcsfall, \'orladungcn u. il.
b) bczahlte Arbeltspouson

lYeitcrzahlung dcr Reziige irr Iiralkheitsfällen .. ...... ..
Bezohlte zuBätzllche Ausfallzeiten
Zulagcn zu den Leistungen der gcsetzlichen lirnnken- und

UnfallvcrslcherunC . ... ..
Gratiflkationen, Äbschlußrcrgiltungcn, 13. trIou&tsgchalt,

Gcwiln- und Ertragsbeteiligulgen, Älrnl.Ausschüttungen
\Yeitcre direktc ZuNcndllngon
I)irckte Pensiolszohlungcn
Johresrilckstellungen ....
Zuwcisungen an Pcnslons- und Unterstiitzungskasscn . . . .
Sonstige Aufwendungen zur 1vtutschnftlichen Sicherung der

Arbeitnehmer
Gesundheitsdienst . ... ..
Betriebsfürsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und I'ortbildung
Kantinen und \Yerkk{lchcn sowie l-erpflegungszuschilsse
Sonstige Relegschaftscinriclrtungen
Sonstige gcsetzlich oder tariflich yorgcschricbenc Auf-

Sonstige zusätzllchc Auf$'cDdungcD

Zusamnletr

\,

Anzahl

Erzbergbau, Salzbergbau unrl Salinen; Sonstiger Bergbau
Alle f'nteroehnteo Unternebnlcn nrlt 20 bls 49 Beschöltlst€n

Aufwendungen

dflrunter
in dcr un-
bereinlgter

insgcsau]t u, Gt
htrltssumm
cnthaltrn

r000 Dlt

o,?

005,4

23

117

4
115

50
46

1r5
82

5
62

Lt7
g7

Lt7
28

86

80
31

06

102
87
45
50
18

40
39
20
02
53
44
45

0
3

tl7

8l 64?
80 045
7 507

?7 2Ag
81 733
55 458
81 733
49 632

14 801
81 647
0ö 513
71 788

70 837
49 329
78 653
55 954

42 g?7

81 733

81 733

251,3

400,8

91,3
466,4
389,4
414,8

406,4
458,8

45,1
444,2
466,8
326,6
460,8
288,2

405,3
90 059,8

081,7
I 037,0

4 t92,5
209,5

1 908,5
24 505,1

578,2
11242,?

55,?

| 473,1

05 038,9

I 330,6

614,0
4 213,?
3 082,r
z 387,8

5S8,5

3 755,2'l'

=L1

4tg,?
27,g

11,9

15,3
4,9
8,1

t2,3

15,0

3,4

=
-3,6

5,7

80{,4

oll,o
1,7
1,1

40,2
3,0
0,4
r,9

205,0
0,5

147,5
0,4

10,0
0,3

4

a
10

4

30
8
2
4

72

16
2

L2

28
10
0
ti

10
6

6
4
2
+

2
2

32

45,0

154,3
63,2

2r1,3
2,5

917,4
505,1
578,2
242,7

55,7

24

74

?

I
g7
12
13

g?
30I
20
3?
14
37

28
11

36

33
30
12
t7

4

0,7

4,9

4."r
1,5
0,8

4,5
1,3
0,4

. o,7
4,9
0,5
4,9
0,5

7,7
0,4
2,7
0,5

9,1

4,3
2,6
0,8
1,0

1,8
1,1

1,1
0,0
0,3
0,7

0,4
0,4

{,9

8,?

44,9

2,0
44,9
18,8
21,0

44,9
44,2
1,7

32,7
44,9
2L,3
44,9
10,1

124

I 034

Jre
316
r69

948
28G

78
13?
034

84
034

8+

342
78

560
84

432

898
520
106
186

358
zto
208
140

46
124

78
78

0,5

=0,9
0,4
1,2

205,6
0,5

147,9
0,4

1,5
7,8
0,5

2+,8

457,4
280,5
451,5
s23,4

463,7

429,7
449,4
308,8
418,5
138,3

330,0
378,7
359,7
433,5
432,?
414,0
415,4

30,2
35,4

466,8

0,0

8,4

8.4
3,0
3,0

8,4
4,0

8,4
2,6
8,4
3,4

0,2
0,6
4,0
0,0

8,4

5,8
0,1

2,7
1,8

2,7

, 4,3

2,A
2,0

8,4

L 202
148
7?2
114

1 054

I 164
L t76

000
4?8
302

548

8?4
592
452
402

4
3

614,0
243,7
082 8
300,8

189,6
445,1
033,r

t 03{

7,L

126,4
39,2
14,5
27,4

7,6

13,7
0,0
1,9
1,1

I 39?,7

64,3

5 948,3

2+7,4

1,5
8,3
0,5

1 704,8
9r,8
46,0

4?5,O
31,8

0,0
48,0

221t,4
144,2

1,8

2,1

4'rJ
0,1

4U,9

o,2

rg,a

?7,9
211,4
74+,2
492,r
12,3

51,9
171,8
201,4
10?,5

90,0

23,0

:,,
Q,2

25,8
42,1
18,4
1r,8

81 029

74 692
78 418
03 783
72 372
23 090

57 422'
04 601
01 358
75 453
7ä 003
7t 0r?
?L 824

6 012
5 ?35

1

24
22

5
15 388,0

477,4

1 075,1
1 840,1

557,5I L75,2
4 42+,5
z 513,3
2 493,1

474,4
12,9

237 228,3

377,8
628,7
211,4

1 279,1
2 344,7

522,8
410,0

*'n
72 522,t

10,0

Unternehnlen mlt 50 bls 99 Beschfitlgtcn fnt€rnehmen mlC 100 bls {99 Besehlltlglcn

22

8
8

12

0
22

0

8

10

10

22

16
16I

0
4

72
8
6
0

22

148

1 654

1 654
640
640

1 054
840

438
1 654

444
1 654

620

907,6

160,3

14,0

80,2
3,0

4L5,7
.27,9

272,3

, 

t1'0

15,3
4,0
8,1

t2,g

33,0

t47,7
745,2

20,7
?9,2
16,7

37,9

3r,5
2,1

14,5
.15,0

P 503,ß

1 090

8 033

4,1

I
3
4

249
633
366
006

881
78?
903
380

208
275
925
245

r07
430
510
5?8
47L

240

tr73

8 033
8 501

329
0 307
8 833
3 923
8 033I 678

8 531

7 360

40,0
0,0

30,r.
t7,9

44,5

17,5
1?,8

8,2
28,r.
23,1
20,1
18,2

3,7

L

201,4
102,5

91,9

1 ?53,1
908,1

98,5
94r,8
153,6

66,4
4?,2
50,0

396,9
51,2

131,9
r47,O

01,3

6
3

4A?,L
12,3

51,9
171,8

7
3
4I

38,1
38,0
t?,4
20,0

7,5

13

5
20
10
13
12

44,9

01,3

4 9t0,t

-80-

Untcrnehmen nlit ÄnfEendungen Untcrnchmen mit

Arbcit-
nehmcrn

I enthälteu

insgcsirmt

I dorunter
I in der un-
I bcreinigten
lr,olrn- u. Ge.
Ihaltssunrruc

ciner
Bruttolohr-

unal -ge-
lrrltssunme
von. . . DII

rlill. Dlr I rooo »-rr

und -gc-

IIiU. D}I

eincr
tsruttolohr-

heltssumme
von. . . DII

Anzohl

t C54l 8 633 t7 810,3

Aufwcn-
dungen
ncbcn-
stchcn-
dcr Ärt

neben- Arbcit-
stchen-
der Ätt

nohrrcrn



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, ZahL der Arbeitnehmei, Bruttolohn' und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufweudungen

darunter
in der un-

Art der Aufrvendung

Noturalleistungeu
riüäit?iüäi,nttu'a,i" pdicr'iüäit'ü;'' ;;''d.iäiäioi,,

Sozislversicherung (ohnc Unfallversicherung)
Aufwendungcn und Zuschtissc zur Betriebskrarlkonknsso

nach der II,YO .. .
Beiträgc zur Unfallvcrsicherung
Ei;i'i;fi aü?;" ;* ün},rr;';n,ä-tu;d
{,rbcitsschutz und Unfcllvcrhütung
Aufvendungcn ouf Grund des

Kindergcldgesetzcs ........,...
Schwerbeschlidigtcngcsetzcs ....
trIutterschutzgcsetzes ..........

und für erstc Ililfc

Sctricbsverfassungsgesctzes
Gesetzlichcr und tariflicher urroirl'..::: .:::::::: ::.:. :

Zusätzlichciurlaub .....
Gesetzlich zrr bezahlende Feiertagc
llaußcrbcitstage
tYeitere Ausfallzeitcn, die entsprechcnal tarif licher Vereiü-

barung zu bezahlen sind
o) anl. Heirat, Geburt, Todesfall, Yorlaalungen u. ä,
b) bezahlte Ärbeitspausen

[Yeiterzahlung der Rczügc in Kronkheitsftillen . . . . . . . . . .

Bczahlte zusätzlichc Ausfallzeitcn
4ulagen zu tlen lcistungerr dcr gesetzlichen Kranlicn- und

Unfallversicherung ......
ir&tiflkationcn, Abschlußvergütungen, 13. ]\Ionatsgehalt,

Gervinn- und Ertrrgslreteiligungcn, ähnl.Ausschilttungen
lYeitere direkte Zuwcndungen
Direkte Pensionszahlungen . .

dungen
nebcn-
stehen-
dcr Art

85

2 338

13
2354

780

232ö
1 165

34
420

2 338
473

2 338
200

1 000
191I 207
234

1 810

2 074
1 248

419
280
257

407
294

78
433
308
458

18,4

5 911,2 62 S71

L 304

4L 75+

4t 622
12 358
10 548

25 480
B 172

18 288
2 556

51 005,8

insgcsanrü u.

Anzohl 1000 Dlr

noch: Erzbergbau, Salzbergbau und Salinen; Sonstiger Rergbau
UDtcrnehrucn nit 500 bls 999 Besch[ttlgteu Utrternehmcn nlt I 000 und nlehr Bc§chüttlgten

40 039 1 382,8

lliu. DII

haltssumme
enthalten

I 307,0

45,0

97,9
_63,2

218,0
t7 252,6

212t,9
2159,7

977

7 441

1
1

5,1

47,4

41,,4
19,1

41,4
41,4
8,0

41,4
41,4
22,6
41,4

,1,0

+1,4
r3,8
41,4
r9,9

4t,4

4t,4
35,4

21,4
14,0

10,1
2!t,7

8,9
32,?
38,4

28,7

4lr1

44L
302
003

18,4

50,2

0

L6

10
15
16

16
16

1
16
10
10
10
10

10

15
16
L3
L0

0

11
14
L3
L6
t0
15
r.6

780
r.00
652

924

116
602
104
100

08

182
110

24
r.00
72+
150

54

254,2

307,3

89,4
367,3
340,1
307,3

307,3
307,3

g7,L
30?,3
307,3
279,7
30?,3
270,3

10

10
5
5

10
10

1
10
10

5
J.0I

l0
4

10
4

10

10I
0
5
4

3
4

7 44L
7 44t

904
? 44L
? 44L
4 070
7 44L

797

7 441
B 050
7 411
3 443

7 411

7 44t
g 537
4 0r5
3 812

3g 257

105 248

1 748,1
04,8
50,2

433,4
21,9

1,8
47,2

2 180,0

550,1
918,2

3 103,7
209,8

0,3
1 107,8

19 487,8
284,6

10 882,2

18,3
. 1,8
30,8

2 180,6
120,9

1 478,3
r,7

111,0
302,6
900,0

43,2

000,?

:,
09,0

oe,s
52,4
19,8

5S,8

305,0

41,0
4,5

15,4
15,9

97,2
382,2

15,7
013,5

47 97r,1
481,6

30 022,0
136,2

14 612
02 971
57 823
62 97t

82 g7L
40 931
6257L
40 453

02 971
44 060
62 97L
48 927

65 710
58 142
62 977
62 071
00 858
62 g7L

02 g?L
02 971

0 106
C,2 971

ä,0
0,3

845,0
48?,8
284,0
agz,z

29,4

10

10
120,9

r 4?8,3
1,7

1t 1,0
302,5
200,0

43,2

102,0

020,7
6r5,9

83,5
540,0
213,1'r

121,1
220,7

10,9
4ß5,L
161,0
943,1
170,3

10
10
16
!2

42

1 320

307,3
282,7
367,3
284,5

307,3

340,1
307,3
325,2
307,3
114,4

297,8
330,1
342,7

29,+

433,5
?63,0
050,0
232,4

993,4

5?2,7
838,?.
4r0,0
?03,0
293,5

821,5
508,7
490,0
268,1
209 5

z
2

20
l9

5
13

1

6
4

433,5
3 763,0
2 6ä9,0
2225,4

527,6

3 040,8
8 755,5

62 971

57 823
02 s?L
55 ?23
02 97L
10 37r.

50 809

Iahresrilckstellungen .. ..... ..
iü"r]iuneä-aä i-ensiöni- una ü,ricriri iii i,i,eü,i d.i', . . . .

Jonstige Aufwendungen zur \rirtschrftlichen Sichcrtlng dcr
Ärbcitnehmer

§esundheitsdienst .'.....
Betriebsfürsorgo
t!'ohnungshilfe
lusbildung unal Fortbildung
Kontinen unal lYerkkilchcn sowie Ycrpfleguugszusehüssc
Jonstige Selegschoftseinrichtungen
lonstlge gesetzlich oder tariflich vorgcschricbenc AUF-

wendungcn
lonstlge zusätzliche Äufiyendungen

Zusammen

[atur&llelsüungenFütü;ü;;;.täi .iii rriiär,iriitiil';ü"d;;iäi;il;
Sozinlversichcrung (ohno Unfallvcrsicherung)

\uf$endungen und Zuschitssc zur lletriebskrankenkasse
nach der IiYo ...

3eiträge zur Unfrllvcrsichcrung ..... .
Iinrichtungen zur Unfallverhütung und für erste llilfe ..
hbeitsschutz unal Unfollverhiltung . . .
\ufwenalungen ouf Grund des

Klndergeldgesctzes ......
Schrverbeschädigtengesetzes
Ilutterschutzgcsetzes ....
Sctrlebsverfassungsgesetzes

Iesetzlicher und tariflicher Urlaub .
iusätzlicher Urlaub .
)esetzlich zu bezahlende I'elertage
Iousarbeitstngc
il'citcre Äusfallzeitcnt dle etrtsprechenal toriflicher Verein-

barung zu bezohlcn sind
tr) cnl Eeir&t, Oeburt, Todesfell, I'orlodungen u. ü.
b) bezahlte Arboltspausen

Veitcrzuhlung der Bezugo in Krenkheitsfällen ..........
lezahlte zusätzliche Ausfellzeiten
lulagen zu den lclstungcn der gesetzlichen Krankcn- und

Unftrllverslcheruns . ... ..
fu&tiflkatlonen, Abschlußvergütungcn, 18. Ilonatsgehalt,

Gflvinn- und Ertragsbeteiligungen, öhnl.Ausschüttungen
,Yeltcre alirekte Zu\Yendungcn
)irckte Pensionszahlungen ..
Iahresrilckstellungen ....
,u\-elsungen an I'eilsions- und Untersttltzungsliassen . . . .
lonstige Aufwendungen zur wirtschcftlichen Sicherung aler

Ärbcitnehmer
iosundheitsalienst . .... .
]ctrlcbsfürsorgctrohnungshilfe ... L...
[usbililung und tr'ortbilalung(ontiilen und \Ycrkküchen sowie Verpflegungszuschilsse
ionsti ge Belegschrftseinrichtungen
ionstigc gesetzlich odcr teriflich vorgeschriebeno Auf-

rYcndungen
ionstige zustitzliche Aufwendungen

,uBsmmeu

4
7
2
8
I
8
?

IO

ö
5
1
5
0
5
5

100
302
097
824
9r9
s24
027

fio72A
129 640

70 834
53 808

307,3
367,3

367,3

G0 450,2

r u0,3
2273,9

485,5
394,4

373,1

151,8
450,2
362,1

40,4

1^57,O

3?7,A
l'r59,4
r.85,0

474,+

_='''
10,6' 0,?

5 061
5 661

35,1
35,1

7 441 t8 26t,P 5 922,t Iß 62 97r 367,3 101 200,5

Gewinnung unrl Yerarbeitung von Steinen, Erilen unil grobkeramischen Erzeugnissen
Ällc Unternehmeu UnterDehmen mlt 20 bt8 49 Bcsch[ttlgteu

373,1
12,0

tz02?
187 802

5 825

63,3

1 019,7

30,2
r. 018,9

440,2
450,0

1 015,8
?44,9

54,0

264,1

L07 507,4

LL4,7
28 L52,+

7,6

225,6

52,1

2+ 077,8

72,O

282,8

4,[r

-1,{t

25,9
2,5

14,3
775,0

s7,2
955,0

23,1

I

ozo,r
133,4
109,L

305,1
228,5

3,5
23,8

858,8
97,Z

900,3
23,1

151,0
450,2
309,2

40,4

570,5

669,2
r20,9
207,7
30r,0
325,5

315,8
6?,1
r8,5

307,9
04,1

289,0
46,6

L4,2
8,2

187 A?0
81 597
82 30ä

187 109
130 951

10 r04
90 47r

187 802
52 375

187 802
st 022.

148 402
24 OBL

128 009

61 335
27 L69
63 050
7L 229
80 354
45 939

7 011
3 387

495,3
1 0r9,7

290,7

080,3
825,2

l0 709,0
1 139,5

20,8
784,7

48 270,3
481,0

36 027,3
130,2

1 099,8
2 6r.0,8
2 888,4

430,5

3 720,6

30 227,5
0 924,9
0 244,7

23 014,3
5 024,7

r. 384,1
074,2

3

1 310
450

10
90

1 320
220

1 320

310
384

zil,a
00,0
57,4

225,5
80,5

. 1,8
r9,0

225,8
38,5

225,6
!4,4

740,7
L7,4
98,8
10,0

10r,7

193,9
105,5

19,6
17,9
13,4

33,3
19,9

3,9
27,L
2,0,3
27,9

0,8

1,8
0,9

225.6

5

41 410
14 978

330
3 352

4L 75+
7 762

4L 75+
2 520

2s 326

35 072
19 49S

3 306
3 324
2278

0 098

I
?

60 8r8

52 744

1 019,7
180,5

81r.,0
r.39,0
700,2
220,4

901,4

959,9
709,3
441,8
302,8
284,2

288,2
287,8
158,8
349,4
388,8
444,4
252,9

37,5
18,3

I 0t9,1

g 624
804

5 060
4 000
4 758
I 860

I

0s9,7
0r0,3
754,5
429,8

317,3

055,1
735,3

:"
B+,2

111,4
38,2
78,1

4L7,6
278,2

12,8

31,9
4,7

1
2
z

I
1

1

1

320,7
472,4
971,9
370,0
342,4

11,3
20,0

1
34,7

3,0

20 044,3

25
19

226,5
88,3

332 296,4

10
6

330
140

100 890,3 G0 t0G,4

-81 -

Uuternehmen mitUntcrnehmen lnit Aufirendungen

I

Ärbeit-
nchrnern

eincr
Bruttolohn-

und -ge-
halüssumme
von. . . Dm

arf,ren-l
dungcn I

nebcn- |

stehen- |
dcrArt 

I

Arbcit-
nehrncrn

cincr
ßruttolohn-

und -ge-
haltssummc
von. . . D\I

I tlarunter
I in der rrn-
I bcrcinigtcnlnsgesalll[ ILohn_ u. Ge.
lhaltssummc
I enthaltcn

1000 D\t I un.ouÄnzahl

2 338 181 802 I 320 4t 764

1I

1

ncbcn-
stehcn-
der Arü



noch Tab. 3: Untärnehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- un<
-gehaltssumme sowie die Htihe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Unternehmcn mit Aufwendungen

insgesamü

Äufwenalungen

Arü der Äufwendung

Naturallelstungen
,rrr;uectäantär -ddi rdt'ciribäiü;;'' ;;''d.;;i;i;ri;;

Sozlalver8icherunc (ohnc Unfcllversicheru)g)
Äufwcndungen und Zuschilsse zur Iletricbslironkenknsse

nr.ch der RVO ,..
Beiträge zur Unfellverslcherunc ......
Einrlchtungcn zur Unfallverhutung und fllr erstc llilfc ..
Arbeltsschutz unal Unfallverhutung ...
Aufwendungen auf Clrund des

Klndcrgeldgesetzes ...,..
Schwerbesch[digtenge8etzes
luuttcrschutzgc8etzes,...
SetriebsYerfossungsgesetzes

Gesetzlicher und tariflicher Urlaub .
Zusätzlichcr Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlentle Fciertagc
Ilausarbeitstage
Weiterc Äusfollzelten, dle entsprechend tnriflicher Yereln-

barung zu bezahlen sind t

o) anl. Ilelrat, Geburt, Totlesfall, \-orhdungcn u. ä,.
b) bezahlte Arbeitspausen

\Yelterzahlung der Bezllge ln Krankheitsfällen . . . . . . . . . .
Sezahlte zusätzllche Äusfallzeiten
Zulogen zu den Lelstungen der gesetzllchen Kranken- und

Unfallverslcheruns ......
Gratiflkationen, Abschlußvcrgtitungen, 13. Iuonetsgchalt,

Gewlnn- und Ertragsbeteiligungcn, §hDl.Ausschilttungcn
§eitere dlrekte Zuwendungcn
Direkte ?enslonszahlungen . .
Jahresrilckstellungen ........
zuweisunsetr an ticnsions- un,r Ü,iidr.iüii,iil;kÄ;ii : : ::
Sonstlge Aufs'endungen zur wirtsehoftlichen Sicherung (ler

Ärbeltnehmer
Gesundhcitsdienst ......
Betriebsfürsorge
\Yohnungshilfe
Äusbiklung und Fortbilalung
Kontinen unal \Yerklilchen sowie Verpflegungszuschilsse
Sonstl go Bclegschaftseinrichtungen
SoDstigc gesetzlich oder tarlflich vorgeschricbene Auf-

wendungen
Sonstige zusätzllche Aufwendungen

ZussmmeD

Naturollelstungen .....:....,
Arbeitgeberanteil aler PfllchtbeitrEge zur gesetzlichen

Sozl&lver€lcheruDg (ohne UDfallveNicherung)
Aufwcndungcn unal Zu-schllsse zur llctrlebskronkenkassc

nech der nYO .. .
Beiträge zur Unfallverrlchcrung ..
Einrlchtungen zur Unfallverhiltung und filr erstc l{llfc , .
Arbeitsschutz und Unfallvcrhiltung ....
Aufrvendungen auf Grund des

Kindergelalgcsetze8 ......
Sch$'erbesch[dlgtengesetzes
tr[utterschutzgesctzes ....
Betrielrsverfassung8gesetzes . . . .

Gcsetzlichcr und tarifllcher Urloub
Zu8ätzlicher Urloub ..
Gesetzlich zu bez&hlende tr'elcrtagc
Hausorbeitsttrge
\Ycitere Ausfallzetten, alte u"t.irecirLi,ä iiirijriÄäi väi,iri :

barung zu bezahlen slnd
o) anl, Helmt, Geburt, Todesfall, \-orhrlungcn u, ü,.
b) bezahlte Arbeitsp&u8en

\Yeiterzahlung der Bezllge ln Krenkhcitsfällerr . . . . . . . . .,
Bezohlte zusätzliche Ausfallzeiten
Zulagen zu den lelstungeD der gesetzlichen Kranken- und

Unfallverslcheruns ....,.
Gmtlflkotionen, Abschlußvergiltungen, 13. trIonatsgehelt,

Gewlnn- und Ertregsbeteillgungen, ähnl.Ausschtittungcn
\Yeiterc dilckte Zuwendungen
Direkte Pensionszahlungen
Jahresrlickstellungen ....
Zuweisungcn on ?ensions- und Unterstiltzungskossen .. . .
Sonstige Äufwenalungen zur wirtschaftlichcrr Sicherung ilcr

Arbeitnehmer
Gesundhelüsdlenst ......
Setrieb8filrsorgo
lYohnungsbllfe
Ausbilalung und tr'ortblldung
Kantinen und \Yerkkllchen 6owle Verpfleguugszu8chtlsse
Sonstlge Belegschaftselnrlchtun gen
Sonstlge gesetzllch oder tariflich vorgeschrlebene Auf-

wendungen
Sonstlge zusätzllche Aufwendungcrr .,....
Zus!mEen

da,runter
l'n der un-

haltssulllml
enthalten

u.

1000 DM

noch: Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Untcrnehmen trllt 50 bls C9 Beschlltlgleu Unlernehmen mtt 100 bls 4lg9 Bcschtttlgt.tr

72

070

z
070
244
240

608
378

8
80

670
742
670

52

508
44

396
74

560

624
370
t44

80
80

120
88
2A

't5?,
726
t42

80

10
0

610

2A

807

307
135
r35

300

I
199
307

89
307
6l

270
38

227
55

291

203
234
137

80
88

85
75
13
90

118
129

68

2
4

301

5 740

57 799

zL02702
47 tS4
t7 436
77 34?,

15 009

23 r09

954

r9447

5,5

255,2

0,4
255,2

03,7
93,7

254,8
145,1

2,8
35,2

255,2
55,3

255,2
20,8

r97,0
10,4

150,9
30,8

275,9

240,5
150,0

57,0
34,0
33,1

40,1
34,5
11,5
81,3
48,8
54,3
30,7

4,1
1,8

255,2

20,6

720,2

11,9
120,2

09,3
70,0

720,2
113,6

174,7
120,2
36,6

720,2
38,0

115,1
77,4

108,8
41,0

120,2

120,2
106,6

99,8
0r,7
50,9

62,6
64,7
42,2
07,4
87,4

105,7
55,9

0,6
70,?

120,2

,42,2

z7 3?4,1

3,1
6 609,9

163,2
22?,7

2 ?07,0
330,8

4,8
.48,5

1r 632,0
r32,8I 170,5

22,0

4,5

110,4

0,5
0,3

26,6
104,1

4,2
33,3

l1 499,7
122,8

0 170,5
22,0

227,l
277,0
497,0

47,A

249,2

504,1
240,8

9,0
18,Z

7,0
18,8
32,2
43,5

19,4

23 290,5

32,0

2,4

28,8

4.3
0,4

00,1
3,6

149,0
148,2

50,5
184,0

24,3

90r,9
249,1
475,9
32,8

239,0

357,1
249,2j'

3,?
36,4
t7,L
21,7

741,2
57,2
0,3

29,6

309,1

11,2
309,r
138,4
L42,7

s07,?
990,1

8,7
216,3
309,1

g?,7
309,1
o7,s

121,0

32 990,7

52,7
8 593,3

204,8
230,3

3 183,3
321,6

4,7
272,5
8?0,8
752,1
877,9

65,2

| 206,7

8 047,1
3 347,0
L 455,7
4 203,7
2 293,0

510,0
250,0

16,3
840,6
24+,6

1 299,1
948,7

25,0
20,0

98 159,41

1r,3

12,8

r0,0
75,7

61,4
143,5

2,9
189,1

L4 ?83,7
752,L

10 877,9
55,2

3S7,5
702,4
849,7
124,5

404,1

L 574,7
499,3

l'''
10,3
33,2

0,5
31,3

r24,2
L42,8

12,5

9,5
4,7

3t 26t,2

57 545
55 838

55 093

65 335

17 040

L 215
1? 940
11 855
12 815

47 002
2A 870

572
a 422

47 t9+
10 998
4? 19+

3 030

36 r.00
2 0{0

27 930
5 060

39 774

20 663
ts 252
11 817

t2 323
7 702

13 310
L7 t72
20 525
7t 042

57 759
26 355
20 591

5r. 010
8 012

42526
11 598

t7 235
15 810
2 537

20 110
25 044
20 s49
15 400

326
8?9

57 299

1 581
40 494
5? 7gS
L7 970
57 7SS
t1 862

4ä 114
29 ä88
10 588
18 725

12 608
7 098

17 046
11 3r0

L7 S4A

t7 944
r.6 938
10 938
r5 871

14

10

44 084
27 442
10 600

0 208
0 044

227,L
277,5
552,2

47,6

7 077,6

4 8{9,0
r. 890,0

504,2
1577,?

000,9

294,1
08,7

103,7
294,7

05,0
384,2
122,4

25,5
0,0

7t 460,7

278,4
42,4

232,r
64,2

294,0

255,7
242,3
159,0

90,3
102,1

01,5
86,0
16,0

108,4
133,4
146,8
85,0

1,8
4,9

309,1

397,5
?02,4
891,8
t25,2

2 770
t7 742I 104
10 170

5 924

I 542
6 354

?88
334

4l t9{

4 029

93 r00

48,8

t2 7ß8,7

48,1
4 389,1

103,7
101,8

201,3
249,1
475,5
32,8

481,0

5 253,5
1 80t,?
1 312,0
r ?03,3
10r.3,0

225,9

Unternehnren nllt 500 bls 999 Bcscn[tUgtcn Untcrnehnrcn mlt, 1000 und mehr Besehlltlgtcn
5

3
32
18
20

30
0

30
39
10

11

31
5

29
l0

32
28
26
10
15

10
10
10
18

28
14

2
3

32

I 100,0

4,7
109,6

75,?

109,6
109,6
'19,0

109,0
109,6

60,9
109,0

38,8

?s,s
45,2

109,q
07,7

109,6

100,6
104,9
104,0

98,0
78,0

45,7
82,7
85,2
85,2
98,9

109,0
71,4

28,7

109,6

10 290,0

10,8
2 890,1

75,2
70,3

1 30r,2
21 810

4 504
22 057
98 r09
7 04L

23 109
7 427

2 404
23 109
13 593

3 409
20 919

1243,L
101,5

11,0
205,8

0 148,2
50,5

4 104,0
24,A

14r.,1
102,6
609,4
242,4
498,0
s07,4

3,8
55,5

0

4

1
0
5
5

I
0

I
I
0
0
4

4
I
5

0

I
8
8
7
0

4
5
5
7

I
5

l
9

17 946
L7 946

3 171
17 940v s4a
10 504
17 940

0 183

gl,2
5,8

235,7
5 700,0

59,0
3 845,0

7,5

5

3

ts,z
2,5

227,9
706,0

59,0
845,0

7,5

122,O
037,3
569,3

23 109

23 100

722,0
937,3
569,3
r84,4

384,2

8r5,6
204,7
785,1
203,7
795,2

38,4
124,4

80,7
35S,7
355,8
s07,4
5L7,9

7
2
2

14

184,4

968,0

740,7
628,8

10 700

12 393

r. 206
2028

13 01r.

8 542
13 218
13 550
L4 0ZZ
15 8?lü s4a
7t ?o7

427L

1

w,g
13,2

:"

t3 5{7,3

160,9

58 r7r,I

-32-

Untemehmen mlt

Aufwen-
dungen
neben-
etehcn-
der Ärü

Arbeit-
nehmcrn

und -gc-
haltssumme
Yon.. . DN

einer
Bruttolohn-

darunter
ln dcr un-

bcrclnigten
Lohn- u. Ge.
haltssurnme

enthalten

insgeslmt

Anzahl I uiu. ou 1000 DII

ttAufwen-l I ciner
dunsen I lBruttolohn-
nebcn- l Arbcit- | und -gc-
stehen- I nchmern lhaltssummedcrArül lvon...DlIII

IIiU. D}I

23 t09 43 792,8 12141,0 t7 9{6

Änzahl



roch Tab. 3 : Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl dq Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Unternehmen ruit Aufwendungeu

Ärt dcr Äufwendung

{aturallelstungcn
ri6eiteebemnttu aei,rni'cil'ttäitür;;'' il' ;;i;i;h;,i

Sozlalvcrslcherung (ohne Unfallversicherung)
irrfwendungen untl Zuechllsse zur Setriebskrankenkasse

nach der Ii,VO . ..
iciträge zur Unfallverslcheruns . .. . . ..
linrlchtungen zur Unfallverhlltung und filr crste Hilfe . .
\rbeitsschutz unal Unfollverhiltung ...
rufwendungen auf Grund des

Kindergeldgesetzes .....,
Schwerbeschödigtengesetzes
Ilutterschutzgesetzes . . ..
Betriebsverfassungsgesotzes

iesetzlichcr und toriflicher Urlaub .
;usätzlicher Urlaub ,
iesetzlich zu bezahlende Telertagc
Iausarbeitstage
feiüero Ausfallzeiten, dle entsprechcnd tariflicher Verein-
berung zu bezahlen sind

a) enl. Heirat, Geburt, Toalesfoll, Vorladungen u. ä,
b) bezahlte ÄrbeitsDau6en

yciterzohlung der Bezilge ln Krankheitsfällen . . . . . . . . . .
lezahlte zusätzliche Äusfellzeltcn
lulagcn zu den Lelstungcn dcr gesctzlichen Krankcn- unal
Unfallversicherung .....

iratifl kationen, ÄbBchlußvergilüungen, 13. Monatsgehalt
Gcwinn- und Ertragsbeteiligungen, ehnl. AusschllttungenvclteredirekteZuwendungcn ....1..,........

)irekte Pensionszahlungen

an

dungen
neben-
Etehen-
der Art

Ärbeih
nehmcrn

insgesanrt

darunter
in der uD-
berelnigüeu

Lohn- u, Ge-
h&ltssummo

enthalten

einer
Bruttolohtr-

unil -ge-
heltssumme
von. .. DII

]\IiU. DM

Energiewirtschaft
Ällc Unternohnlen

einer
3ruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von.. . DII

IIIII. D}I

53,r

Anzahl 1OOO DII

Untrcrnehnrer nllt P0 bls {9 Beschättlgten

66

053

18
63r.
205
278

250
420
30

200
053
235
053
202

531
L74
000
341

599

497
614
4L0
216
193

403
205

40
217
328
139
L44

12

r.66

162

68

08
110

4
66

106
70

166
60

138

168
104

154

118
162
108

50
48

134
48

8

82
16
l8

286

i,
58
94

66
r14

10
52

280
84

286
76

204
42

250
118

250

214
251
138

40
76

202
28

6
48
06
10
20

286

16

127

725
48

.06

3
109
127

42
t27

48

120
30

12+
73

725

101
125

97
65
44

100

0
00
84

49

856

I 526

froa
2 100
3 872

2 000
4 048

348
r. 808
0 524
2 028
0 526
2 708

0 850I 424
8 326
4 090

8 302

7 166
8 530
4 766
I 458
2 556

6 774
1 184

274
I 718
3 000

402
75A

9 526

22 488
16 880
2 723

15 943

50,4
lt,4
18,5

11,8

2,1
10,1
53,1
10,4
53,r.
10,6

34 613

1?1 062

28 031

1,52 454
40 099

168 791
99 124

208,3

1 044.1

\74,0

475,0

50 947,1
56 378,9
57 792,3

729 784,6
32 3r.0,9

056,0
215,7
s56,5
285,3

5 777,9

4 529,2
36 170,7

:'''

11,0

197 06t,t

500,8
993,8

44,5
1 610,1

69 347,8
905,7

35 477,4
431,1

7
20

924,8
2 388,7

30,8

4?,0

5 074,3

530,5
72,1
27,7

90,4
73,4
7,t

18,6
3 702,2

45,3
I 921,0

38,2

66,4
200,5
765,1
130,1

281,8

L 052,2
2 757,l
r. 023,0
r 007,3

043,4

204,7

7t2,7,:,,

111,7

10,3

:"
_

9 282,6,

90,4

=0,0
7,9

L5,l-t67,4

242,4
11 948;8

93,8
5 S2A,g

63,9

294,8
739,2

2 999,6
683,6

720,5

1 018,3,:o

2 893,7

95 106,5

729,7

378,2

281,0

52,0
140,5

5,0 5,6

160 593
101 961

1 036,4
035,1
003,7

7+2,7
980,8
280,8
938,2

1 044,1
527,S

1 044,1
431,0

13

1

4
1

,z

69

JA

503,0
77?,7
r00,3

944,8
42?,3
80,7

255,2
347,8
095,7
477,4
431,1

056,0
275,7
028,7
285,5

528,4
030,7
562,5
019,3
283,1
124,4
786,2

59,0
328,9

108 50+

t19 027
100 000

43 811
t52zgt
L7t 0oz

85 004
L?t 002

68 537

162 488

143 201
168 920
140 069
119 685

3

t

e5,s
4,4

13,8
702,2

45,3
021,0

38,2

ö0,4
200,5
750,6
129,8

029,3
238,4
030,81 2l

3

6

18
1

.l
10

2

38,0
8,0

40,8
23,5

40,4

40,1
d7,6
27,8

9,1
14,5

38,0
7,6
1,0

r0,0
16,2

4,8

53,r

roar
03,4
89,2

75,7
160,8

4,0
r.49,0
L07,2

53,1
L87,2

59,5

157,2
42,4

103,1
00,5

165,0

134,8
105,2
tsz,s

88,2
50,0

Lzg,S
99,r.
10,0
94,4

108,3
80,8
76,q

0,1
3,1

I67,?

122 648
47 860

114 304
141 315
r25 080
110 451

1 780
2 813

lzt 062

a2 024

127 198

880

r.r_ 370

2+,8

167,2

00,5

g 122,3

?t2,5
13,4
55,1

135,2
80,3
5,6.

47,1
4 339,1

54,1
2 101,0

44,6

LL7,5
109,1
9S7,8
239,3

304,0

1 371,1
3 419,0
1 438,0
r. 278,0

845,7

1 821,0
4?,4
33,5

785,7
91,8
40,7
8,0

10,5
0,6

?B 317,ü

60L,7

993,8

877,7
1 031.3

903,0
746,5
3S0,5

?70,2
768,2
313,4
710,3
800,9
782,1
741,7

1041,1

727,A
553,2

70,7
541,0
400,1
78r,0
908,4

55,5
47,5
24,4

2l 416t,7

331,6

15 ?51,0

I 654,5
13,5
2+,4

141,1

2 050,2
54,2

$2,4

234,8
?s9,2

3 00r,1

icsundheitsdienst
iciriäüiitiEorüe. . . : . . : . . : :. : : : . : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : .
Vohnungshilfc
ruBbiltluDg und I'ortbildung
ia,nüinen und \Yerkküchen sowie Verpflegungszuschi.lsse
ionsülge Belegschaftseinrichtungen
ionstige gcsetzlich oder tariflich vorgeschrlcbene Auf-
wcndungen

lonstige zusätzliche Äufwendungen ... ..,.
IuoamEen

Iaturallelstungen .......'.....
,.riäitg"üeierttu-,idi pnr'.i,ii,äitä;;'' ;"' ;;;i;ü;i;;

Sozialve$lcherung (ohne Unfellverslcherung)
.ufwendungen und Zuschilss€ zur Betriebskratrkenkasse
noch der RVO ...

|eiträge zur Unfa.llversicherung ......
)inrichtungen zur Unqllverhiltung und fitl erste,Ililfe . .

'rbeitsschutz und Unfallverhütung ...
.ufwenalungcn auf Gruntl dee
Kinalergeldgesetzes .....,.
Schwerbeschädigtengesctzes
I\Iutterschutzgesetze8 ....
Betriebsvcrfassungsgesetzcs

iesetzllcher und tarifllchcr Urloub .
;us?itzlicher Urlaub .
iesctzlich zu bezahlende tr,eicrt&ge . .

lausarbeltstago
Veitero Äusfallzeiten, die entsprechend torifllcher Vercin-
barung zu bezahlen sitrtl

a) anl. Ecirot, Geburt, Todcsfall, Vorl&tlungen u. ä.
b) bezahlte Ärbeitspauscn

Yelterzahlung der Bezilge in KrankheitsfäIlen . . . . . . . . . .
)ezehlte zusätzliche Ausfallzelten
lulagen zu den Lelstuogen der gesetzlichen Krenken- und

Unthllverslcheruns ...,..
Iratiflkotionen, Abschlußvcrgütungen, 13. Ilonatsgehalt,

Gcwlnn. und Ertragsbeteiligungen, öhnl. Ausschtittungen
[eitere dlrekte Zuwendungen
)irekte Petrslonszahlungen
iahrcsrilckstellungen . . . .
luweisungen an ?enslon§- unal Unterstiltzungskassen .. ,.
ionstlge Aufrvenrlungen zur wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeltnehmer

Iesundheitsdlensü)etriebsfilrsorge. ...... ..i
Vohnungshilfe
t usbilalung und Iortbildung
(ontincn und lYcrkkilchcn sorvie Vcrpflegungszuschässc
ionstige Beleggchoftseinrlchtungcrr .. .....
ionstige gesetzlich oaler teriflich yorgeschriebeüc Auf-

wendungen
ionstigo zusätzllche AufwenduDgen ......
,u8smmcn ..1.....

7

65t

2

Untornehnleu lnlt 100 bls ilg, BeschüItigtenUnhrnchmon mlt 50 bls 99 BeEchBftlßten

10,3
15,0

4,6

03,2

6r,8
20,6
26,5

42,2
1,8

25,9
63,2
27,S
63,2
2r,$

52,5
8,4

00,3
30,8

58,7

44,9
a2,L
42,5
22,4
19,6

50,9
18,8

3,5
20,3
30,9

6,8
7,L

0,0
1,0

03,2

6{I 451,5

rilrz
3 899
4 708

:
1,0

8,8
49,4

5,5
30,8

339,1
64,1

19r,6
44,5

L17,5
109,1
800,s
239,3

257,4

140,3
5,6

5,0
5+,3

2,0

4 120

28 637

13 663
27 5L5

zÄs+
11 041
15 301

4 53+
7 574

302
4 600

1r. 370
4 792

11 370
3 044

8 038
11 150

? 620
3 892
3 472

g 262
I 306

590
3 A7Z
5 602
1 108
L322

180
200

510,0
220,7

4

2

832
25 550
:28 637I 071
28 037

0 84+

98 249

93 117
28 245
22 490
14 070
8 605

3,6
303,7

11 248,8
03,8

5 020,9
03,0

0 404
7 522

10 800
7 100

10 510

20 870
7 30|z

28 076
t5 544 083,0

961,9

5 853,0
10 546,6

5 353,7
10 074,0
2 058,0

5 103,0
2r3,4

75,5
1 020,?

307,3
773,4
r00,7

s5,7
15,5

8i 418,5

72,8
32,?
1,0

121,3
156,1
120,+

6,7

18 463
14 ?30

-83-

4

13 093

1 025
555

28 63'
11,0

t2 0t1,1

Aufweudungen Unternehmen rnlt

alarunter
in aler un-

Ärbeit-
nchmcrn

dungen
neben-
stehen-
der Art

insgesamt u.
holtssumme

enth&lten

L000 DM Anzahl

166 rr 370 tl 39G,2 t?'t

11r



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d.er Arbeitnehmer, Bruttolohn- urrd
-g"h"la.rrr-me sowie die Höhe der Aufrvendungen in diesen Unternehmen

Art der Aulvcndung

Naturalleistungcn
niricitecüeiJnttl 

-,iii rnii'ntüLitiil; ;il ;üiäilü;n
Soziolvercichemng (ohne Utrfallvemlcherurg)

AufwcndungeD und Zuschilsse zur Iletriebskrankenkasse
noch dcr IiVO ...

Seiträgc zur Unfollvcrsicherung ..
Elnrichtungcn zur Unf0llverhlitung und filr erstc llilfc ..
Arbeitsschlrtz und Unfallvcrhlltung . . .
Aufrvendungeu auf Grund des

Kindergeldgesetzes ......
Schwerbeschädigtcn gesctzes
trIuttcrschutzgcsctzes ....
BetrlebsYerfassungsgesetzes

Gesctzlicher unal toriflicher Urlaub .
Zustitzlicher Urloub .
Gesctzlich zu bezahlendc I'eiertage
Harrsrrbcltstage
\Yeitcrc AusFallzeiten, die entsprechend tariflicher Yereln-

barung zu bezahlcn sind
o) anl. Heirot, ceburt, Todesfall, \rorladungen u, ä.
b) hezahlte Arbeitspausen

\l-eiterzahlung dcr Bcz[rge in Krankheitsfällen
Bezahltc zusätzliche Ausfallzeiten .
Zulagen zu dcn Leistungen der gesetzlichen Krenken- und

Unfällversichcrung,....,
Gratiflk&tioncn, Abschlußvergütungcn, 13. Ilonatsge}lalt,

Gcwinn- und Ertragsbeteiligungen, ähnl. Alrssehiittungen
\vcitcre direkte Zurvenrlurrgcn
Dirckte }cnsionszahlungcu . .
Jahresrtlckstellungcrr .. ......
Zü;GGt*,i * iüir6ri: i n,i Üoi,i''.iüi;;;;i;.;ü:::.
Sonstige Aufwendungen zur wirüschaftlichen Slcherung aler
. Arbeitnehmer

Gesundheitsdirirst .......
Betricbsfürsorge
Wohnungshilfe
Äusbilalung und tr'ortbildung
Kantinen und \Yerkkilchen sowie'!'crpfl egungszuschtissc
Sonstigc Selegsclraftseinrichtungen ... ...
Sonstige gesetzlich oalcr tfüflich vorgeschriebenc Auf-

wendungen
Sonstige zusätzlichc Äufwendungen . ... .

ZusBDlEeD

Naüurallclstungen ...........
airieitgeüeirnttrr di. inicl,tiriitü;;' ä;'d..;i;i;h;;

Sozialversicherurrg (olrne Unfallvcrsichcrung)
Aufwenilungen und Zuschässc zur Betricbslrankenkasse

nech dcr IiYO ...
Seiträgc zur Unfallversicherung ..
Xinrlchtungcn zur Ilnfallverhiitur)g lnl(I filr crstc Ililfc . .

Ärbeitsschutz unil Unfallverhiitung ...
Auflvendungen olrf Grund des

Klndergcldgesetz$ ......
Schwcrbcschfl ali gtcn gesetzes
f,Iuttcrschutzgesctzes ....
Bctriebsverfassungsgesctzes

Gcsetzlichcr unal tariflicher Urlaub . .. . .. .. .. :
Zusätzlichcr Urlaub .
Gcsetzlich zu bezahlende tr'cicrtagc
Ilausarbeitstage
lYeitere Äusfallzeiten, die entsprechenal tariflichcr Yereitr-

barung zu bezahlen sind
o) anl. Heirat, Gcburt, Todcsfall, '!-orladungen u, ä,
b) bezahltc Arbeitspeuscu

Weiterzahlung dcr Ilczilgc in KrxnklleitsfillrT . . . . . .. .. .
Sezrhlte zusätzliche Ausfaltzeiten
Zulagcn zu den lelstungen der gcsetzlicheu Kranlen- uDd.

Unftrllversicheruns ......
Gratifl kotionen AbschlußyergütuDgen. 13. Ilonetsgeholt,

Gervinn- und Ertragsbeteiligungen, öhnl. Ausschüttungen
\Yeitere direkte Zuwendungen
Direkte PenBionszahlungen
Jahresrilckstellungcn ....
Zus'elsungen an ?ensions- unrl Unterstützungskassert . . ..
Sonstige Aufwendungcn zur wirtschuftlithen Siehcrung der

Ärbeitnehmer
Gesundheitsdienst ......
Setriebsfilrsorge
wohnungshllfe
Äusbildung und I'ortbilalung
Kcntinen unal §erkkilchen sorvie Vorpflegur)Aszlrschilsse
Sonstlge Selegschaftseit'richtuDgen
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorges('hriPbcDe Auf-

wendungen
§onstige zuslitzlichc Aufscndungcll . ... ..
ZusBnlmen

noch : Energiervirtschaft
UnternehItlen mlt 500 bls 999 Bcschl[tlghn

10,00 DII

Unternehuren mlt 1000 und mehr Beschölllgten

ÄufwendungeD.

darunte!
ln der un-

insgescrnt berclnigten
I,ohn- u. Ge.

enthalten

260,s3 1 744

2L 442

2 306

r.0 406
20 888
20 052
17 940

7 695

124,5

12 303,5

L 0L7,7

L 557 527,0

27 007

100 087

25 725

87 810
22 85?

100 087
57 089

05 104

=60,0
44,3

L27,5

233,4
043,5

44,9
1 117,t

414:12,0
723,6

90 803,3
242,t

37,6
1 016,0

s4,t
:t02,0

770,9
160,3

7,8
319,3

8 635,8
78,8

4 634,6
42,5

376,2
0r0,0

2 70?,9
390,3

787,0

5 988,1
6 379,4
8 090,6

72 439,7
7 532,L

2 7t0,L
258,0

13,4
1 045,8

429,9
!2+2,9

401,5

13,4
0,3

8t 126,{

806,5
805,6
558,1
463,3

003,2
039,2
720,8
399,5
875,5
478,5
085,5
838,9

988,4
694,4
810,9
498,1

L7
178

15

134
23
t

35
820
t2

017

24
29

L25
ZL

11,4

131,L

13,5
131,1

70,0
99,0

80,3
131,1

20,9
123,8
131,1

65,1
r31,1

4?,,8

r.31,1
43,+

131,1
89,2

723,4

118,7
120,9
722,9
111,4

45,6

117,9
87,7
14,0
81,5

100,'.)
89,0
85,0

3,3
5,5

l3l,l

851,1
847,8
084,4

846,0
06r,0
294,3
030,2
853,0
542,5
853,0
513,6

081,1
793,2
058,4
040,7

254,5
740,4
352,0
345,4

928,7
508,2
851,7
644,4
939,8
134,1
074,0

205,6
822,7

6,3 11

44

1 00c,8
1 059,!

11 010,8
3 106,7

58r,5
2C82,7

073,6

859,3
953,0

:t3,4
3s9,.2
00,J,0
+15,5
108,6

3,9
L1,3

t39 020,0

L42,5

029,4

160,5
629,4
489,7
430,{

539,6
029,4
245,1
625,4
029,4
360,0
629,4
291,4

549,8
130,2
029,4
358,7

000,3

538,6
629,4
570,8
5r5,5
259,9

434,8
555,0
277,4
503,0
613,7
ä95,3
568,0

{,6

518,3

9,0
510,{
139,2
111,8

ä10,8
186,6

32,9
ä18,3

00,5
ä18,3

46,0

295,0
38,1

3r0,6
58,3

362,8

464,5
249,0

54,3

30,0

8r,6
30,8

11.t,t
-15,0
:2§,o

7,7

;r8,3

2328,7

55 045,4

092,:]
8 294,4

599,9
662,9

3 4!9,2
886,6

56,6
1 560,4

47 422,0
729,6

20 803,3
949,1

30

30
16
22

19
30

6
28
30
14
30I

30
10
30
10

28

,o
28
25
10

27
90

18

2l
19

t
1

30

28
724

20

l1
L57

53

L5
0

11

15
15

5
13
15

8
15

5

L4
4

t4
8

14
10

8
8

7
11

6I
L2
12
10

I5 853,0

130 I r.65 472

ro za+ ls ooo zos

zze I sz; srs
10 259 19 000 851

3 615 11 899 396
3 5:r9 19 03r 5e5

10 241 lz oo8 6so
0 ?17 12 824 318

661 I 959.928
3 016 12 5?6 033

10 264 13 o0o 208
2 602 11 553 302

10 904 13 o0o 998
1 291 I 902 034

I

? 624 l275s7rs
1 041 I 880 474
? 564 12 80? 548
2 000 11 559 436

s s+r lz zao as+

o aoo lz eor osr
s 485 19 655 871
2 643 11 046 635
2 100 h 524 000
2 24A h 5+7 585

zzflr latlzra
2225 12o?A605

5?0 11 210 463
1 650 ll ?22 030
4 112 12 382 400
2 598 12 903 103
1 ?15 11 80? 36?

47 I s8 260
99 | 145 101

ro 264 13 ooo Pe8

2L 4+2
12 238
10 374

_21,0

4,1

249,5
97,7

6,4
200,0

8 635,8
78,8

4 634,6
42,5

318,2
910,0

2 764,8
390,3

603,5

674,5,:,,

77,8
7L,6

7,6
2+,L

139,0
338,4

6,2

306,4

ö40,5

, nor,u

3 911,0
2C24,9

948,5
!2262,0

1 285,3
27 554,0

820 503,5
t2 449,5

610 802,1
3 799,5

15
4{
31
!8
34
44
13
44
44
23
44
l0

39
10
44
27

42

{.1
30
30
r5

30

l4
43
.10

38

2+

3 466

45{
106

?0
102
{60
631
,106
:82

87{
:r98
0{0
356

100 087
72 890
68 809

91 232
81 425
40 506

1{ 035
2L 442

4 315
20 776
2t 442
10 405
21 442

0 819

2L 44?,
6 004

2t 442
14 305

20 257

84 705
100 087

38 014
100 087
100 087

57 808
100 087
45 462

09 414
80 036
41 889
?9 733
97 478
03 070
90 r87

| 27L,3
5 250,s

13 450,7
1 836,:]

3 39r,1

85 564
r.00 087

| 271,3
5 250,9

13 494,7
1 836,2

4 046,9

38 089,7
33 275,9
4t 277,1

r.04 083,7
20 632,S

7 23{r,0
I 307,8

415,3
4 010,9
3 398,5
8 010,8
27ö5,5

308,0
846,120

19 310
'14 383

2 384
13 238't6 622
14 870
r.4 093

675
. 902

2t 142

325,1
{43,3

82,2
380,3
005,7
320,3
195,6

2

Eisen. unil Metallerzeugung unil .verarbeitung

24111,i

1
15

3
5

61
33

5 808,3

.1090
r00 087

5,9

6?9,{

319,0

4il6 46f,5

36,6

53 892,0

34,4
ä 419,4

345,3

4 495,6
550,4

3?,0
54,5

26 351,5
20{,1

21 178,6
168,6

{{8,7

319,8

cs2,8

t20 205,3

448,7
1 009,8
1 891,8

3r2,1

106,7

31,9
4,4

19,3

1

14

Allc UnternehmeD

948,5

15 853,0

5 059,1

fnterlchmen mit P0 bls {0 Beschffügten

3

14
3 {54

872
798

070

117 196

81 566

r.04 908

340
802

434
116 759

30 r84
:15 396

116 810
.41 658

2 60r

r17 196
22352

1 17 100
g 74+

65 554
7 846

70 786
12 468

0,2

1,9

9,0

1:],0
79,7
76,7
27,5

26 348,8
s04,1

21 178,6
108,0

1 391,5
236,7

15,9

1

14 56ß,0

15 31:1,0

38 8?6,7

099 500,3
2+7 400,4
135 358,3
408 410 1
746 ?57,4

26 590,5
46 263,0
12 862,9
69 759,5

110 219,5
118 ?13,4
37 551,7

748,1
r.868,4

'o 115 5G?,6

970,0
474,4
654,5
070,9

251,0

305,3
587,4
061,8

091,3
145,8
816,8
42L,2
030,5
898,3

43,6
040,0

2 391

3 00r
I 608

30:l
114
900

55 458
10 950I 830

7 374

18 138
8 206
I oee
0 354

25 010
g 702
6 274

5!6
::3d

3:l
178
738
208
1?1

10

359,7
10,0

7,4

53 9{7,8

steheo-
der Arü

dungcn
ncbctr- Arbeit-

nehmcrn

Unternehmeu miü

unal -gc-

eine!
Bruttolohn-

hsltssurnme
von. . . I)]I

dungcn
nebcn-
stehcn-
derArt

Anzobl IIIII. DII IIiII. D}I

insgesamt u.heltssumme
von. . . DII

Änzahl

Unternehmcn nlit Aufieendungen

1OOO DtrI

cnthalten

Ärbeit-
nehmern

einer
Ilruttolohn-

und -gc-

darunter
ln aler un-

-84-

2 0G5 809,3 3 466 ru lgG



roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Äuf\Yendungen

Ärt dcr Äufwcuduug insgesantt

tlnrunter
in rlcr un-
bcrcinigttrt

Lohn- u. Ge-
haltssummc

cnthcltcn-

r Anzahl IIiII. DII 1000 DII

noch: Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
Unaernchmen mlt 50 l,ls 99 BcschüIllgten

30

2 0:t8

2 240

210 500

Unteruchruer nrlü 100 bls 499 Bcschillalgtell

[aturalleistungenF[;itdb;iüt"eil ac. rnicrrtrräitilü;'' ;;''d.iäiäiäiäri
Sozialvcrsicherung (ohne Unfallversicherung)

lufwendungerr unal Zuschilsse zur Betrleb8kronkenkassc
nach der IüVO ...

r1,1

959,0

1,5
959,6
309,8
2?9,+

957,3
70,0

208,5
959,0

959,6
t23,2

?42,2
76,7

690,9
152,3

787,ß

53,1

08 830,7

8,0
0 889,6

4?9,8, 557,4

I 176,9
1 135,6

48,4
?35,7

49 149,8
338,0

39 427,4
201,L

4?0,7
000,7

1 430,5

7,L

732,7

551,5

294,5

3 096.8
792,4

_19,9

l0t 924,3

2o,u
103,5

40,1

46

2 973

511,6

3 168,0

2 887,1
435,4

2 806,7
953,2

I 9L9,4

2 981,8

101,4

321 939,6

338,7
33 543-5

2 439,8
2 407,2

zd ora,s
4 591,1

213,1
4 688,8

163 026,3
I 403,1

729 545,2
78+,2

2 374,r

7 798,4

88 711,2
34 742,4
10 201,7
47 tl?,3
22 389,0

:)1,5

405,0

108,9

11 307

659 103

11 445
659 193
301 152

640 495
63 852

530 938
659 193
204 591
659 193
r.00 25.1

598 377
80 864

583 395
7pzzgl
606 400

020 596
524 508
290 084
219 528

230 594
52 128

176 085
385 090

.033 904
705 900
698 054
10t 194

587 3?0

1 665 231
1 004 098
1 417 180
1 093 721
1 083 588

,eiträge zur Unfallvcrsichcrungii;i;fi r,;;.;;ü-üi,?;ä;;iüür',,;üäüi;il;üiri;
Lrbcitsschutz untl Unfallverhtitung . . .

rufrYendungen euf Grund dcs
Kindergeldgesctzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
trIuttcrschutzgesetzes . .. .
Betrlebsvcrfassungsgesetzes

)esetzlicher und tariflicher Urloub .

lusätzlicher Urlrub ..
iesctzlich zu bczchlen.le I'eiertagä : : : : : : : : : : : . . : . : : : : :{ausarbeitstage ...;....
Veltcre Äusfallzeiten, die entsprechencl tariflichcr Yerein-

borung zu bezahlen sind
a) anl. Ileirat, Geburt, Totlesfall, Vorlaalungen u. ä.
b) bezahlte Ärbcitspausen

treiterzahlung der Bezilge in Krankheltsfäüel ..........
lczahlte zusätzliche Ausfallzeiten
lulagen zu dcn Lclstungen der gcsetzlichen Kronken- unal

Unfcllvcrslchcruns ..,...
iretifl kationen, -{bschlußvcrgütungen, 13, Monatsgehalf ,

Gervinn- und nrtrngsbeteiligungen, ähnI. Äusschüttungen
üeitere direkte ZurveDdungcn
Direkte Pcnsionsznhlungen
Iahresrilckstellungcn ....
luweisungen an Pcnslons- und Unterstiltzungskasserr . . . .

lonstige Aufwendungcn zur rvirtschaftlichen Slcherung der
Arbe itnchmer

Gesundheitsdienst ......Betriebsfilßorge. .....'...
lYohnutrgshilfe
{,usbllatung untl tr'ortbilduDg
Kentinen und \Ycrkkilchen sowic Yeq)flcgungszuschüsso
Sonstigc Belegschnf tscinrichtungen
Sonstige gesctzlich orlcr tariflich vorgeschriebeno Auf-

wendungen

Zusammen

Arbeltgeberanteil tler Pflichtbciträge zur gesctzlichen
Sozialverslcherung (ohns Unfallvcrsicherung)

Aufwendungen unal Zuschässc zur lletriebslrankenkasse
ncch der IiVO

Beitdge zur Unfallversichcruns ......
Einrichtungen zur Unfallvcrhiltung und für erste llilfc . .

Arbeitsschutz und Uufallvcrhütung ....
AufwetrduDgen auf Grunü des

Kindergeldgesctzes ......
Schwerbeschädigtengesctzes
Ilutterschutzgesetzcs ....
Betriebsvcrfassungsgcsetzes

Gesetzlichcr und toriflichcr Urlaub .
Zu8ätzlicher Urlaub .
Gcsetzlich zu bczaltlentle tr'cicrtagc
Ilausarbeitstage
lYeitere ÄusfoUzcitcn, dio entsprcchcnal tariflicher Yercin-

beruug zu bezahlcn sind
a) anl. Hcirat, Geburt, Toalcsfall, Vorlodungen u. ä,
b) bezahlte Arbeitspausen

\Yeiterzahlung der Irezilge ln Krankheitsfällen . . . . . . . . . .

Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten
Zulagen zu den Lcistungen der gesetzlichen Kranken- uild

Unfallversicherurlg ......
Gratinkationen, Abschlußvergiltungen, 13, trIonotsgeholt,

Gewinn- und Ertragsbeteiligungen, ä,hnl. Ausschüttungen
lYeitcre tlirekte Zurvcndungen
Direlito ?ensionszahlungcn
Jehresrilckstellungen ....
Zuweisungen an Pcnsiong- und Unterstützungskassen ....
SoTstige Aufwendungen zur virtschaftlichen Sicherung der

Arbeitnehmer
Gcsundheitsdieust .. ... .

Setriebsfürsorge.
\Yohnungshilfe
Ausbildung und tr'ortbildung
Kanüinen und \Ycrkkücheu sowic Verpflegturgszuschüssc
Sonstige SclcgschrftseinrichtungcD ...... .

Sonstigc gesetzlich oder tariflich Yorgcschricbenc Au[-
wenrluugcn

Sonstigo zusätzliche Auf\yenduDgen .....
Zus&nrmen

Utrt€rnehluen Inii 500 bls 999 Bcschlltlgten

3 445

L6
928
940
848

920
722
114
580
928
B2o
028
346

2?,4
220
080
428

384

?18
750
552
44?,
4gz

54+
408

70
286
908
412
274

10
L0

384
2r.0 560

08 480
61 448

161 584
76 242

15L 502
3r. 550

r.72 388

195 998
727 320

40 044
33 280
34 450

290 300
60 556

303 8r.1
131 035

999 059

304 868
283 051
787 477
169 631

2,06 937
00 809

146 993
244 079
238 232
153 626

2 073
L 279
I 359

2 070
2 905

248
2248
2 973

888
2 979

448

2 ?Lg

2 788

807
902
109
080

1 011
7 L74

73r.

16
39

2 913

318 330

058 457

3
L
1

3

2

1
s

58,5
108,0
452,5
543,0

185,7
L11,7
300,2
0r7,2
168,9
007,0
168,9
5ä3,9

540,1
457,1
002,:)
277,7

939,1
L44,7
958,8
875,3
878,3
477,O
944,0

19,8
46,8

I 590,9
7 075,7
8 199,0

I 590,0
s 582,2
4 006,8I 521,5I 590,0
a 477,5
0 590,0
4 404,1

0

0
6

405,2
412,7
0+?,0
178,0
028,7

082,4
L07,2
251,0
873,1
360,3
2L7,+
902,8

L74,0
744,4

2
1

210 004
725 ot(I 418
44 158

210 600
45 6?8

210 500
25 032

40 288
29 742

5 182
22t82
72 988
30 648
20 438

752
620

210 560

169 084
184 735

315 295
3r4 0+2

67 350
302 082
315 295
1,4L 702
3r5 205

60 049

5,5
4,7

üot o
302,r

25,0
193,3
L38,2
338,6
427,8
261,1

931,6
278,1
645,7

49

30

85,9
2210,9

124,0

103 85.1,6

95,r
44,O

450,1
537,0
783,0

2 I
129

2

2

2

2
1

168,9

105,1
331,1

18,7

1 615,3

145,9
1 015,3

879,6
c57,6

015,3

1 592,5

L 585,2

r 6t5,3

960 904

191 228

3 537,9
4 328,4

r.7 899,4
2 301,7

I 060,3

1o 807,8
4 580,3

:n''

7 557,5

2 914,6
2 834,1

815,0
8 512,5
1 011,0

20 881,7
504 990,7

I 340,0
301 388,4

2 22t,O

17 g0?,1
20 090,5
89 551,1
15 817,3

7 562,4

135 163,8
44 906,2j'u,t

1
931,0
278,!
719,1
551,5

026,7

055,8
049,9
240,2

2 070
306
500
780

295
188
905
005

2
1

1

3 5L2,8
4 340,0

18 070,3

799,6
800,6
046,8
:150,5
:]0?,8
032,2

387,8
290,0

894,3
590,3
202,2
158,3

2

1
8
2

3
82

1
65

2
L
I
1

188,3
137,9

23,7

3,6

010,5
347,8
550,0
015,3
744,7
015,3
320,3

3r.0,1
r. 559,3

690,8

1 566,0
1 462,3

979,1
882,0
934,0

037,3
070,6
312,0
76L,7
257,7
244,3
804,3

5,9
24,9

7 204,7
359,5

4,2
30,3

?66 ?40,',t

29,7

r.60 579,3

560,0
L7 134,4

1 210,5
L 593,7

1C 413,9
2 386,3

3?0,3
45,7

711,8
1 883,4

2 r.+4,0
2 L67,?

l1 ?08,2
1 098,4

{ 418,5

54 970,0
20 425,0

7 059,8
33 008,8
10 807,0

2 689,3
2 409,0

672,4
4 261,6

L0 7g+,2
13 070,5

1.090,7

12,6
t25,O

540 ltl,it

189 573

3 033
$ 803

659 103

32,4
zo,7
2,8

37,t
260,9
734,+
t7,4

1
I

5

5
11
13

,2

7
1

r36,8

07,3
045,3
907,2
125,2

5,8
0,3

L40,0
95,5

959,6

466,3

2 928 3 168,9 973 810,8

UnternebDrcn mlt t000 und mehr Beschifaigtel]

351 902,3

266,3o 1,! 25

487

136
437
281
329

497
436
133
430
437
250
+97
127

418
134
&3?

40;

4iz
419
329
261
zoz

224
384
186
297
411
402
314

I
90

4N7

147 490

1 098 054

861,4

I 500,9

4 84+,2

795,1

8 901,6

700,9

szz 348,5

16 025,3
L1"2 878,7

L1 134,8
28 55$,6

81 333,5
14 375,9

1 2ö8,1
26 670,5

505 135,6
0 305,0

301 551,7
2 259,+

L7 520,5
20 898,8
90 363,!.
r.0 631,4

23 650,3

451 818,7
775 4?4,5
115 315,2
400 883,6
L03 927,2

r.5 905,8
40 42s,2
Lt 474,0
59 906,3
85 ?32,0
00 921,5
32 830,7

337,0
1 405,3

3 855 119,1

460

35
460
248
205

400
458

90
440
460
204
400

88

432
87

.141
185

436

444
4r3
272
248
259

180
2s7

83
212
854
842

315 205

27 278
315 205

18r.269

L240+L

L 331
5 165

L
L

I

169,S
5?9,9
310,3
107,7
382,5
304,8

t tsz,+
108,0

2778P
82 295,2

1 107,0
6ä 360,5

304,8

2 144,8
2 L67,7

11 606,4
1 628,4

t 207,L

0 855,5
3 005,7

loru

05,4
505,0

94,8
L52,4

5 925,1
2 510,3

119,3

3,0
30,1

lgt 9?3,3

1
1
1
1

830 274
098 054
259 6L0
44r. 616

008 054
096 509
817 704
685 033
008 054
138 879
698 054
760 302

070 523
603 024
090 650
309 810
654 417
627 292
437 450

31 808
128 631

233,4
033,0
590,9

0I
8
6
5

L
?s0,0
283,3
645,9

442,4
329,6
539,0

3{,8
o0+,2

14

5
40
29

5

1
1

2I
I 360 lll,5

-85-

Unternehrncn nrit
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von. . . DlI
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llnd -gc-
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tlungen I
ncben- I Artlcit-
stchcn- I nehmcrn
der Art 

I

Untcrnehmen rnit

cincr
Bruttolohn-

und -ge-
hsltssumnre
von. . . DII

IIiU. D]\I

Aufivcntlungen

1000 Dlt

insgcsarut

ilG0 315 295 I 698 05{ I 590,9

1

1

1I

1
1

1

1
1

der Arf

Aufwcn-
dungen
neben-
stehen-

Arbeit-
nc'hmcrn

cntholtcn

u.

darunter
in der un-

Änzahl



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Untcrnehmen mit Aufivcndungen

insgesamt

Aufwenalungen

Arü der Äufwenalung

I{aturallelstungen
.ririeiGte-üntät ddi piräi,iüiitiiiä"i,i' des'ei;ü.h.n

Sozialversicherung (ohne Unfallvcrslchcrun g)
Aufwendungen und Zuschilsse rur Betrlcbslirankenkassc

nach der RVO ...
Seiträge zurUnfnllvcrsicherung ..
Einrlchtungen zur Unfallverhiltung und filr crste Hilfe ..
Arbeitsschutz und Unfallvcrhütung .....
Aufwendungen auf Grund des

Kindergcldgcsetzes ......
Schwerbcschädigten gesetzcs
Iluttcrschutzgcsetzes . . . . . . . . . ,

Setrlebsverfossung8gesctze8 , . . ,

Gesetzlicher und tariflicher Urlaub
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bozahlencle Fclertage
I{ausarbeltstage
w;i,cüAusäTüeiti,i,,-dii,- iniii.c.i,ti,ä iüräri,i äi te i irir:

barung zu bezahlen sind
a) anl. Ileirat, Geburt, Todesfall, Vorlaalungen u. §,,
b) bezahlte Arbeitspauscn

\l'elterzahlung der Sezilge in KrankheitsfälleD . . . . . . . . . .
Bczahlte zusötzliche Ausfallzeiten ........
Zr.Jlagen nt den lelstungen der gesetzllchen Kronken- und

UnFalh'erslcheruns .....
Gretiflkationen, Abschlußvergütungen, 13. llonatsgehalt,

Gewlnn- und Ertragsbeteiligungen, 6,hnl. Ausschüttungcn
\\'citere dlrekte Zuwcndungen
Direkte Pensionszahlungcn

Gesundheltsdlensü
Betrlcbsfllrsorge.
lYohnungshilfe
Äusbildung unal lortbllalung
ßantinen unal Werkkilchen sowie, VerDflegungszuschllsse
Sonstige Belegschaftselnrichtungen
Sonstlge gesetzlich oder tariflich vorgeschrlebene Auf-

wendungen
Sonstige zw{tzllchs Aufwendun gen

ZuEammeD

Naturallelstungen
Arbcitgeberantäit .ter Pflichtüeitiiii!' ' iüi ' ;.;;i;i;h;;

Sozialverslcherung (ohne Unfallverslcherung)
Aufwendungen und Zugchilsse zur Setrlebskrankenkasse

nach der RVO ...
Beiträge zur Unfallverslcherung . ..
Elnrichtungen zur Unfallverhlltung und fllr erste Hllfc ..
Arbciüsschutz und Unfollverhlitung ....
Aufwendungen auf Grund des

Klndergeldgesetzes ,. .. . .
Sch$ erbcschädlgtengesetzes
llutterschutzgesetze8 ....
SetrlebsverfassuD g6geBetzes

Gesetzllchcr und torifllcher Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlcnde Felertoge
Hausarbeitstage
lvcitere Ausfallzeiten, die entsprechencl tarif lieher Verein-

barung zu bezahlen sinal
a) &n1. Heirot, Gcburt, Todesfell, Vorladungen u. ä.
b) bezahlte ArbeitsD&uscn

lyeiterzahlung der Bezäge in Krartkheiüsfällen . . . .. . . .. .
Sezahlte zusätzliche Äu8fallzeiten .
Zulagen zu dcn Lelctungen der gcsetzlichen Krankcn- und

UnfallverslcherunC ......
Gr&tmkatlonen, Abschlußvergiltungen, 13. Ilonlrtsgehalt,

Gewinn- unal Ertragsbetelligungcn, ähnl. Ausschilttungen
lYeitere dlrekte Zuwendungen
Direkte ?enslonszahlungen
Jahresrückstellungen ....
Zuwelsungen an Pensions- und Unterst{ltzungskasscn . . . .
Sonstlge Aufwendungcn zur $irtschaftlichcn Slchcrung der

Ärbeltnehmer
Gesundheltsdlenst ..,...
Betriebsfürsorge.
\t-ohnungshllfc
Ausbildung und Iortbildung
Kantinen unal \Terkküchen sowie Vcrpflcgungszuschilsse
Sonstige Sclegschoftseinrichtun gcn
Sonstige gcsetzlich oder toriflich' vorgcschricbcnc Auf-

wendungen
Sonstige zusätzlichc Äuf\ycndungcn .,....
ZussEmon

Eieen- unil Stahlindustrie
' ' ailo unlernehmen

einer
Sruttolohn-dungen

neben-
gtehen-
der Ärt

10

7ß7

44
lol
268
312

760izt
59

397
787
215
767
100

612
91

530
164

060

702
641
304
206
2t0

7?7
234

?7
184
321
218
L72

0
13

lG7

192

192

19S
106

10
48

192
3B

192
28

154
10

114

100

77A
116

62
30
40

34
30
10

46
16
8

und -ge-
haltssumme
Yon. .. DII

insgcsanrt

0,4

3 030,7

52,5,7

daruuter
ln der utr-
bcrelnlgten

Lohn- u. Ge.

enthalten

Anzahl rllll. Drt 1000 Dlt

599,1 |

258 417,6

4t 402

430 494

400 74L

4r7 12{

330 171

8 911
36 205

{30 494

106

14 000

724
14 000
s 792
3 930

2 570
280+

742
1 686
3 564
1 198

690

108

1mo DII

Unternehmcn mlt 20 bls .19 Bcschlltlgtcn

27t,4

2 652,7

1 404,9
2 652,7
1 634,6
2324,5

2 65r,5
2 591,3

?46,6
2 526,?
2 052,7
1 706,3
2 652,?
L.786,2

2 598,2
500,3

2 539,8
1 089,2

2 474,5

2 57A,3
2 542,2
I 087,3
L 495,7
L 077,5

1 238,4
2 307,3
1 713,3
2 0?3,4
?s44,8
2 308,4
2 153,0

52,7
234,0

26t3,7

107,3

135,1

110'0
1 485,0
1 111,5

r8,0

74

7 484

23 300

74 072

0,3

s7,4

2

216 345
430 494
262,025
308 455

419 88?
84 549

408 881
24?.284

409 419
332 304
233 S9&
174 g?t

194 030
365 427
2A2 ßl
32+ 8L7
373 211
304 855

7gtr,L
494,1
200,9
870,0

438,0
149,2
742,2
747,7
445,1
403,7
643,2
041,0

43

20
3

0
140

89
1

214

214
40
40

2L4
50I
24

2L4
38

214
16

158

188
108

20
90
10

36
20

4
14
46
14
18

4

zl4

4
0

. r.0,0
2r,8

320,8
2t,6

5,0
70,7

1932,4
16,1

1 554,1
3,0

30,0
83,0

7L7,3
23,5

80,5

774,9
223,7

50,2
t57,4

50,0

55,8
26,0
10,8
10,8
37,A

9,1
10,8

1,8

l0 125,4

15

t1

2,0

0,3
3,5

4,5
L 532,4

16,1
1 554,1

3,6

30,6
83,0

105,9
23,5

8,3

113,6

: 
u''

4 096,5I 142,0
l5 024,3
2 525,4

1 057,1

4 327,0
12 000,1

34,0

505,0

32S 033,7

6,5

4 238
604

4 036
750

5 480

0 012
3 718

,öo
738
002

1 240
6?8
180
464

7 ?A{
538
602

138

1il8{

L AA7

5A 293

1 180
50 293
25 80+
30 7r9

54 190

52L?L

7
L
1

7

7
1

484
622
436

484
014
300
8r2
484
382
484
542

tt,s,
8,7
7,8

37,4
LO,2

1,0
4,2

37,4
7,2

37,4

21,3
3,0

20,0
3,8

27,4

32,8
10,0

3,9
3,8
3,3

6,8
3,5
1,0
2,5
8,3
2,7
3,2

0,6

ll,4

8,1

301,0

5,7
301,0
138,1
r47,2

299,8

18,0
205.0
301,0
100,8
301,0

90,9

280,2
+2,4

244,L
80,1

290,0

279,2
258,0
170,1
118,1
7?l,4

77,4
110,4

33,0
99,4

109,5
110,2
85,6

2,7
5,3

301,0

430 Z4S
418 434
114 037
405 869
430 494
268 435
430 494
273 033

1 006,5
134,6
?60,6
405,4
403,7
043,2
002,6

4 098,2I 950,3
!5 240,+
2 432,2

0 999,8

121 000,3
40 969,6
42 404,5
74865,4
12 030,4

3 477,5
18 094,3
3 528,2

98 708,7
90 394,0
15 004,8
12 369,1

94,1
1 014,2

I 030 390,8

8,6

400,2

0,3
s07,5

43,8
39,6

576,4
43,2

7,4
34,0

a72,5
18,1

976,0

45,4
110,6
L47,L

42,9

178,9

022,O
470,5
136,2
494,5
L90,9

61,2
34,5

5,8
82,7
41,0
77,L

5,6

4
140

2
89

1

0
1

10
3
2

110
z0

110
22

5L1,7
?33,2
?,38,7
120,1
067,8
428,4
675,9

5,7
2,0

5,5
7,9
1,0

4,7

135,1

_18,5
9,1
3,9

13,5
76?,2
tL,7

362,3
15 300,7

1r7,0
11 979,4

83,5

7,8
01,1

, 4?'9

502,7
300,4

34,1

ta,2

31 281,0

49,5
4 141,0

101,1
311,2

2 454,7
291,0

L4,4
461,9
400,4

1

351,3

209,4

?922,1

Uulcrnehmen mlt 100 bls al99 BcschtlllßtcnUntcrtrehmen mlt 60 ils 99 Beschilalghn

00,5

7L,Z

0,5
7L,2
18,6
20,2

7t,2
38,8
4,8

L?,9
7L,2
15,1
7r,2
tz,o

57,7
4,5

42,4
?,6

58,3

65,2
43,5
25,4
12,3
15,6

13,5
11,8

3,7
8,8

t7,a
6,0

_o,7

r\2

249

4
245
111
L32

2{8
2+7

L4
2L4
949

77
240

a2

23L
31

19?
00

236

209
13r

9?
99

59
85
2L
73

134
86
63

394,6
1 000,6

287,9

14 000
7 708

808
3 300

14 000
2 830

r.4 000
2 146

11 348
1 218I 430t 522

2

4,3
13,5
7,4

21,4
672,5
18,1

976,0

45,4
110,0
139,9

42,9

27,5

148,1
17,9

0,5

56 048
55 035
3 42L

4g 55+
50 293
78276
50 293
16 898

SZSLA
7 592

45 511
76 444

20 443
6 151

18 S85
Bt 572
20 152
15 489

601I 130

56 293

117,0
970,4
83,5

253,0
394,6

1 022,9
287,5

933,8

8 786,6
2A71,3| 225,0
0 031,3
L474,4

660,4
085,1
r44,7
sg7,z
400,9t 75+,2
118,8

0,0
72,8

95 219,3

&,1
229,3
73,8
2,4

11 466

72 758
8 028
4 364
2324
2902

1
48 390
31 202
21 081

3,5
28,8

1,6

q 0,2

1314,2

3

-86-

Unternehmen mit

ln der utr-
Ärbelt-

uehmern
nebcn-
stehen-
dcr Ärt von... DII

clner
Bruttolohn-

unal -ge-Arbeit-
nehnrernu.

enthalten

IIiII. DTIÄnzahl

192 14 000 l9 5GI,4 240 3l G65,8



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d,er Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehpen

Aufwcndungcn

Art der Äufwendung

Ynturallcistunqenq,rbcitccber&ntiil der Pflichtbeitrlige zur gesctzlichen
Sozlalvcrsichcrung (ohne Unfallvemicherung) . :.......

A.ufwenalungcn und Zuschtlsse zur Betriebskrankenkassc
nach der RYO ... .:, '.,...

Beiträge zur Unfallvcrslcherung ..... .

0inricfitungen zur Unfallverhütung und für erste Ililfe ..
{rbeitsschutz unal Unfallverhtltung .. ..
q.ufwendungen auf Grund dcs

Kindergelrlgcsetzes ......
Schwerbcschtidigtengesetzes
luuttcrschutzgcsctzes ....
Betrlebsvcrfassungsgesetzes

iesetzlicher und tariflicher Urlaub .
,usützlicher Urlaub .
]esetzlich zu bezahlende Fclertage
Tausarbeitstage
rYeltere Ausfollzeiten, dle enüsprechend tariflicher Verein-

barung zu bezshlen slnd
e) anl. Ileirat, Gcburt, Todesfoll, Vorladungen u. ä.
b) bezahlte ÄrbeitsDa,usen

treiterzahlung der Beztlge in Kronkhcitsfällen . . . . ., . . . .

lezahlte zusätzliche Äusfallzeiten
,ul&gen zu alen lel8tungcn der gcsetzllchcD Kranken- unal

UnfallveNicherung ......
;ratinkationen, Abschlußvergtltungen, 13. trIonotsgehalt,

Gewinn- unal ErtragsbeteiligungeD, ähnl.Ausschilütungen
Yeltere alirekte Zulvendungen
)irekte ?cnsio[szahlungen
fshresrllckstellungen ....
iuwei8ungen an ?enslons- und UnteßtUtzunggkasscn , . . .
ionstlge AufweDdungcn zur wirtschaftlichcn Sichcrung der

Arbeitnehmer
iesundhcitsdienst
)etrlebsfilrsorgo
,Yohnungshllfe
Lusblldung und fortbildung(ailtinön und \1'erkkilchcn sowle Verpflcgungszuschilsse
ionstlgo Belegschoftseinrichtungen
ionstige gcsctzlich oder torlflich vorgeschriebene Auf-

wendungcn
ionstlge zusätzliche Aufwendungen

,usammen

noch: Eisen- und Stahlindustrie
Untcrnehmen mlt 500 bls 999 BcsclIüItlghn

1

lnsgesamt

}IIII. DTI I.OOO DM

Untcruchuren mlt 1000 uud uohr Beschlttlgüen

38 7805

321 845

alorunter
ln der rrn-
bereinigten

Lohn- u. Cle-
haltssumme

enthaltcn

102,0

2248,5

257,8

2 008,r.

1 302,5
2 068,1
1 393,9
2 034,3

2 068,1
2 008,1

883,4
2 008,1
2 008,1
1 504,2
2 008,1
1 622,0

2 008,1
+2?,0

2 008,1
r. 530,2

1 920,9

2027,A
2 057,5
L 781,4
I 230,0

850,9

1 081,2
2 051,1
1 666,8
1 885,6
2 023,5
2012,8
I 971,2

563,3

198 4?O;5

7 615,5
85 044,0

3 865,6
0 294,0

t5 745,9' 2 59+,2
102,3

5 824,5
110 240,9

2 119,4
60 313,5

002,3

3 481,6
g 227,5

13 245,0
222+,7

5 210,4

104 397,0
44 5S1,3
39 555,8
63 090,3
8 251,9

2 468,6
16 989,8

3 350,3
27 288,4
t9 454,7
,.2 801,5
12 078,5

93,0
s77,4

8418 980,1

43

I
43
18

43
43
10
42
43
18
43
L5

175

30 872

+,7

L75,L'

95,3

t75,7
175,1
38,2

171,8
775,L

78,0
775,1
58,0

6,1

t76,1

10,5

L? 920,2 69

6 071
30 872
13 374
10 509

30 872
30 872
7 o5l

30 252
30 8?2
13 989
30 8?2
10 071

38,2
175,L

75,3

170,9
25,8

tß+,7
58,0

171,8

L71,5
L62,7
r.28,5

94,0
83,0

59,5
180,4

8,1
77,r

725,8
140,8

90,1

199,8
z t8+,7

s0,3
203,5

43,0

I 1,0q9

109,0
11,0

340,0
0 189,9

73?,2
0 820,2

29,0

227,9
158,8

0,9

tt 232,8

atn,t
169,q
83,1

306,8

24
405,2

10 910,8
t7+,4

06r,0
7?0,8

7L4,0

447,0
2 100,1

_l_',u

30
69
41
05

190

2
L20
42
38

rza
92

4
10

120
24

tzo
8

76
74
50
12

82

116
68
L4
l4

2

8

16
32
zg
tz

z

t20

208 370
321 845
217 373
3r5 801

471,9
103,4

I473,2
102,3

4 098,8
110 249,0

2119,.1
60 313,5

803,9

3 212,6u 370,s

489,6
0 534,0
r. 195,7
2 090,9I 503,9
B 192,4
2 600,8

505,0

259 898,4

]n,u
2,8

1 338,2
r.78,6

13,1
416,6
180,9

BO
69
77
09
09
40
69
39

09
t7
09
4L

6+

07
68
59
40
34

34
67
40
56
04
66
0l

1
5

G9

321 845
391 845
102 697
321 8{ 5
321 8.15
931 9ö2
321 845
244 778

1
1

0
133,2

6 820,2
29,0

42
7

40
13

30 140
4 935

20 053
10 512

,30 
228

30 90r
28 707

r.6 718
14 004

287,6
128,0
708,2

5?,2

590,1

5 479,6
1 812,9
1 430,8
3 504,9
1 003,2

231,5
358,0

8,5
353,6
400,7

2L,5

47 374,4

720,4
7 806,0

575,8
I 777,3

,t tZS,z
517,4
s0,2

1 003,7
24 860,2

445,2
l0 916,8

174,4

287,A
128,6
708,2

53,2

70,5

349,9
anr,,

2,0
135,6

991 8+5
70 200

321 845
233 030

299 307

3 481,6
8 419,2

13 009,7
2 118,0

1 641,542

42
40

24
2L

14

2
19
31
30
22

43

315 382
319 970

L§2232
133 207

10 411
23 097

1 690
13 923
22 1,77
25 808
15 650

165 731
318 885
253 728
P90 359
314 1.34

3 948

3 948I 542t 432

1

1 082,9
155,3

22,+

56 435,0

317 159
303 734

8 142
32 950987

30 812

4gLz

89 612

3Pr 845

48,7
223,A

2 0G8,t

L9,2

NE.Metaüniluetrie
Allo Untcrnebmetr

[oturallelstungen
l,rbeitseberanteil ocr rntcntneitr'aiL ' il' 'dd.;äi;h;;

Sozialversichcrung (ohne Unfallversicherung)
[uflvendungen unal Zuschllsse zut Betrlebskrankcnkasse

noch dcr R1'O ...
)elträge zur Unfallversicheruns ... . ,.
linrichtungen zur Unfallverhätung und fUr cßte Hilfo . .
\rbeitsschutz unil Unfallverhiltung ....
iufwcndungen Duf Grund des

Kindergeldgesctzes ...... :.......
Schwerbeschä digtengcsetzcs
I[utteNchutzgcsetzes ....
Setrlebsverfassungsgesetzes

icsetzllcher und toriflichcr Urlaub .
iusÄtzllcher Urlaub .
Icsetulich. zu bezahlende tr'eiertage
Ieu&xrbeitstngo
Yeltere Äusfollzeiten. dle cntsDrechend tariflicher Yerein-

borung zu bezahlen slnd
o) anl. Ileirat, Gcburt, Todesfall, Vorladungcn u, ä,,
b) bezahlte Arbeitspausen

folterzahlung dcr Bezilgc in Krenkheitsfällen . . . . . . . . . .
lezohlte zusätzlichc AusfallzclteD
iulagen zu den Lclstungen der gesetzlichen Krankcn- und
Unfallvcrslcheruns ......

iro,tinkatlonen, Äbschlußvergittungen, 13. I\tonatsgeholt,
--Gewinn- und Ertrogsbeteiligungen, ähnl.Ausschüt[ungen
Yeitere dlrektc Zuwendungen
)irekte Pensionszahlungcn
a.hresrückstellungen .....
,uweisungen an Pensions- und Unüerst{ltzungs}assen . . . .
io!st196 arl*"undungen zur wirüschoftlichen Sicherung ilcrArbeitnehmer ...,.....:..
iesundheiüsdienst
lctriebsfärsorge
trohnungshilfe
.usbildung und tr'ortbildung
lontincn und lverkktlchen sowie Verpflegungszuschilsse
onstiße Selcgsehtlftscimichtunßen
onstige gesctzlich oder t&riflich vorgeschrlebene Auf-
wendungen

lonstlge zuBätzllche Aufwendungen,...,.
luBaEmen

28,9

481,8

178,8
481,8
310,8
967,2

481,8
457,L
L57,5
424,9
481,8
328,1
481,8
27L,8

402,7
183,5
452,3
2s7,8

422,4

4?7,1
455,I
403,1
357,2
320,0

297,5
366,3
208,4
345,8
303,5
350,8
353,9

4,8

UDtertrchmcn mlü 20 bls .19 Beschültlgton

043,0
4,3

LZ,S

312

14
312
t?L
133

312
105

20
119
872

87
3L2

59

zäs
o2

2L0
00

253

303
226
108
?s
72

89
95
20
73

130
104
0s

o

312

1 908,9

89 012
8J 598
28972
77 437
80 012
59 001
89 012
48352

85 520

32 158
89 012
59 037
g7 743

88
83
73
o2

7?5
084
373
043

948
004
i32
380
948
814
948
274

3

0,2
rg,2
7,5
0,0

19,2
4.0
0,7
2,0

19.2
3,8

19,2
t,2

0,s
otq t

28,4

48,1
16,0

25,4

170,3
11,8

7,L
2,1

706,0

25,r
67,5

1.3
4,8
0,5

1 043,0
4,3

700,0
t2,s

25,1
a?,5
40,8
15,0

5,4

55,0

83 101
88 077
53 888

78 
'tZ

68 640

48 337

r-a lra
89 612

L 540,2

2L 415,8
8 184,q
4 10r,0

L7 220,7
7 577,4

1 130,0
2 653,1

241,7
5 06R,?
2 399,7
3 r83,t

052,9

42,4

t8p 691,8

1
750,6
845,0
t+7,a
778,8

1
3

2+,4
757,t
806,2

750,0
845,0

8,0
74A,7
70,6

313,6

2 544
48S

1 948
41?,

2,4
9,4
2,0

13,1

18,4
L7,7
2,4
2,5
0,4

4,4
1,e

2,7
6,2
4,0

07 07s
37 00ß
62 ?97
73 091
ß3 420
44252

1 125,0
701,1

79,7

2 718

3 ??0
2 354

4?0
480

s96
288

82

3 948

L
552
050
760
412

34,5
109,4

0,8

40,8
5,3

18,0
29,3
52,5
0,7

71,0

440,2
134,4

70,3

481,8

36,1

51 t03,0

0,3

t9,2

-87-

UDternehmen mit

Arbeit-
nehmern

in alcr un-
bereinigtcninsgesamt u.

von. . . Dm

Unternehmen mitAufwendungen

daruntcr

Arbcih
nehmernhaltssumme

enthalten

elner
Bruttolohn-

und -ge-

elner
Sruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von... DM

dungcn
neben-
stehen-
derArt

MiII. DM 1OOO DIIAnzohI Anzahl

5 4158,2 2 063,6



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, ZahL der Arbeitnehmer, Bruttolohn- unc
-ge[altssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufwendungen

Art dor Aufwendung

IYaturlllcistungcn
Arbeitgcberanteil .der Pflichtbeiträge zur gesötzlichcu

Sozialscrsicherung (ohnc Unfallverslcherung)
Äufwendungen und Zusch{lsse zrrr l}ctricbskranken}iassc
. nach der IIYO ...
Bciträgc zur Unfallversichcrung ......
-Oinrichtungcn zur Unfollvcrhütung uud fiir erste Hilfc . .
Ärbeitsschutz und Unfsllvcrhiitung ....
-q.ufrvendungcn auf Grunrl des

I(indcrgcldgesctzcs ... ...
Schrverbesc'llädigtengesetzes
f,Iuttcrschutzgesctzes ....
Ilctr.iehsvcrfassungsgcsetzcs

Gesetzlichcr und tariflicher Urlaub .
Zusätzliclter Urlaub .
Gesctzlich zu bezahlcnde I'clertagc
Hausarbeltstage
\\'citcrc Ausfallzeiten, dic cntsprechetrrl tariflicher Verein-

brruilg zu bczahlcn sind
' a) oDl. Ilciret, Gcbrut, TodcsfaI. Yorladungcn u. ä.

b) hczrhlte Ärbcitsnauscn
Vcitcrzrhlung dcr Ilcziige in Krankhcitsfällen . . . . . . . . . .
Ilczohlte zusätzliche Äustallzciten
Zulagcn zu dcn L0istungcu der gesctzlichen Iirankcn- und

Unfallvcrslcheruns ......
Grfl tiflktrtioncn, Abschlußvergütungen, I 3. trIonrtsgchalt,

Ge\yinn- und Drtragsbeteiligungcn, ähnl.Ausschüttungcn
\Yeitere dirckte Zus endungt'n
Direkte Perxionszahhlngen
Jahrcsrückstclllngcn ....
Zurvcisungen aü I'ensions- unal Untcßt{itzungs}iossen . . . .
Sonstigc Aufwendurgcn zrrr rvirtschaftlichen Sichcrung der

Ärbeitnchmer
Gesundhoitsdienst ......
Sctriebsfürsorge
\Yohnungshilfc
Ausbildung und Fortbildung
Kantinen und \Yerkklichen sorrie Ycrpflcgungszuschüssc
Sotrstige Sele€lschaftseinrichtun gen
Sonstige gesetzlich oder teriflich vorgeschriebene Äuf-

wendungen
Sonstige.zusätzliche Aufwenalungen

Zusammen

noch: NE-Metallindustrie
Unternehmen mll 50 bls 99 Beschättlgten

I 975,0

409,3
15,6
45,8

247,6

insgesamt

daruntcr
in der un-
bercinigtcrr

Irchn- u. Gc

enthalten

1000 DM

Unternehmen nlt 100 bls 499 Beschültlgten

I 0084 4,9

99,5

:10,5
9,ß

11,5

25,5
19,8
1,0
9,4

29,5
6,7

29,ä
5,7

zl,9
6,9

19,4
4,2

20,4

23,0
8,8
2,9
9.0

7,8
70,2
1,3
3,0
9,9
8,0

29,5

80

80
28

86
58

4
22
86
18
86
10

6?
90
50
10

?o

82
0+
22
10

22

2
10
30
22

8

8G

lgzz
I 980
2542

5 922
3 900

251
1 688
5 922
7 292
5 g2Z
L122

4 290
I 3L2
3 858

?80

5 228

5 030
4 402
L 672

844
1 642

1 502

160
700

1 906
1 588

520

5 9P2

8 109

1 668
8 t60
7 070
o 5zz

?0

2
76
31
38

78
75

5
58
?g
23
7o
l8

7L
t7
68
20

70

76
ua
44
30
28

31
30

0
23
42

'Jzfi

r8 780

t7 324

499
18 ?80
7 67+

10 250

77 7.10
4 007

10 915
? 800

s0,1

90,1
40,1

90,1
95,3

7,0
82,3
90,1
33,4
00,1
24,8

r8,9
g ?74,8

7,8
1 308,0

51,8
1 10,0

_ 4,5

3,0

38,1
0,7
0,4t 470,4
9,2

1251,5
t7,3

77,5
80,2
88,4

+,7

82,8

843,0
350,9
80,5

775,L
1?0,0

106,1
48,9
0,8

30,0
54,3
01,2
3,5

_
I 69110

t 470,4o9
L25r,5

17,3

10,3
0,7
8,8

18 419
,.0 654
l2 114

8 030
0 854

4 894,1
33,9

3 755,8
31,3

95,2
294,1
499,1
?3,0

04,8

1,0
27,O

0{,4
1,5

136,7

10,9
118,S

82,1

574,8
1 311,9
2210,5

635,7

592,0

3 650,0
I 353,7

3?5,7
1 441,8

721,4

97t,2
146,9
307,r.
488,0

18 ?88
18 612

1 6!9
15 679
rB 780

0 400
r8 ?80
4 670

047
957
073
432
45+
665
380

52 787
25 064
52 787
30 785

46 601

52 ?87

37 282
49 324
34 460
48 156
51 307
40 750
50 139

4 894,t
73,2

3 755,8
31,3

8r9,8
120,5

3,2
r66,5

05,2
294.1
499,1

73,0

255,8

t7,5
80,2
88,4
4,7

8,9

84,4
84,0

01,6
01 0
80,5
41,3

88,0

94,0
85,4
04,6
40,7
30,1

90,9
46,7
?,4

39,5
63,9
59,5
43,9

23,7.

160,4

220,8
200,6

ooE o

140,0
285,9

248,3

272,9

ooo o
140,1

229,1

257,9

285,6
249,4
250,3

209,0
273,3
190,3
260,8
285,0
280,0
278,4

170,9
485,3

19,ß

0,1

4 491,0

0,3
10,4
31,1
8,0

37,S
91,4

L52,2
41,8

43,0

50,3

="'-7,0
t7,4
8,5

65,8
96,0
2L,5

1,8

-415

18 7E6

12 369

52 787

96,1

64,?

292,2

t42,5
130,0
13,0

303,2
181,1
37ß,7

:"''
4,2

3l t19,8

2,5

23 164,9

5I
1
7
2I
8 0,5

I

Unternchm€n mlt 1000 und mehr Beseh[talgtcnünt€rnehmen mlt 500 bls 999 Beschlltlghn

3 t9G,t 16

2

l0 839,'

=t0,3
154,3
74,4

Naturellelstungen
Ärbeitgcberaniäil .ter Pfllchtüäitihlä'äüi döi;ih;;

Sozislverslcherung (ohnc Unfsllvcrsicherung)
Äufwendungcn und Zuschüsse zut Iletriebskrankcnkasse

noch de! IiVO .. .
Bciträge zur UnfallveEicheruns ......
Einrichtungen zur Unfallverhiltung und fill erste Hilfe
Arbeitsschutz unal Unfnllvcrhiltung ....
Aufivendungen auf Grund dcs

ßindergeldgesctzes ......
Schwerbeschüdigtengesetzes
l[uttcrschutzgesetzes . . ..
SetriebsverfassungsgeEetzes

Gesetzlicher und teriflicher Urloub . r. . . . . . .
Zuslitzlicher Urlaub .
Gesetzlich zn bezahlendo tr'ciertage
I{euserbeitstage ....
\Yeiüere Ä usfallzciten,

borung zu bezahlcn
die entsprcchenal tariflichcr Vereln-
sind

44,8

9,8
44,8
38,8
35,8

44,8
44,8
7,9

44,8
44,8
35,8
44,8

44,8
12,8
44,8
27,2

30,2

44,8
40,7
47,7
41,8
24,A

15,6
34,8
9,3

32,9
34,0
25,8
26.5

3,1

4q,8

3 844

52 787

29 940
52 ?87
40 7?t
47 LS?

52 ?87
52 787
25 01S
57 721
52 787
45 050
62 78?
37 008

0,6

11

2
11II
11
11

11
11

8
11

6

11
3

11
0

I
11
10
10
10

6

4I
2I
8
6
6

101,4

306,6
41,5

92,5
2304,L

40,4
720,5
112,8

02,0
L 492,2

13,6

37,9
91,4

152,2
41,8

LZ,L
4,2

32,L
1,1

83,8
2 304,1

62,0! 492,2
13,5

19

I
10
11
15

10
19

5
18
19
14
I9
11

5

1

109
169
338
109
109
393
100
778

2 582,3
305,0
10,8

' 733,3
15 154,6

350,5I 051,4
99,3

574,8
I 311,9
2 Srg,7

647,7

1 020,8

14 509,5
5 844,0
s 2r?,2
8 058,1
6 460,5

768,8
23A0,7

212,0
4 134,3
1 920,0
2 395,6

800,7

2,L

t?t 437,r

lge,a
16,3

627,2
15 154,0

356,5
I051,4

99,3

o) anl. Helrat, Geburt, Todesfall, Vorl0,dungen u. [.
b) bezohlte Arbeitspauscn

Weitorzahlung der Bezilge in Kronkheitsfällen . . . . . . . . . .
Bezahlte zusätzliche Äusfallzeiten
Zulagen zu den Leistungen der gesetzlichcn Krtrnketr- unal

Unfallversicheruns ......
Gratiflkotionen, Äbschlußverg[rtungcn, 13. Ilonatsgehalt,

Gewinn- und Xrtra gsbetclligungen, tihnl. Ausschüttungcn
\Yeitere dirckte Zurvcndungcn

I r00
2320
8 100
4 905

19
8

19
72

19
10
18
15
L4

10
L7
10
l6
18
l5
t7

6 681

I 109
7 487
7 492
7 637
4 015

548

8 169

135,9

1 005,4

L0

501,5
389,5
351,7
224,7

77,5
t02,2
r5,3

52 ?87
5r 619
45 240
45 457

1
279,8
544,2

7oz,z
61,3

208,4
864,0
648,0
08,6

1

Gesundheitsdiensü
Setrlebsfürsorge
\Yolnungshilfe ..
Äusbildung unil I'orthildung
Kantinen -und \Yerkkilcheä ."viä' v6iriri,iriü;;;,i*irti.;;
Sonstige Selegschaftscinriclrtungcn
Sonstige gesctzlich oder tariflich vorgeschricbene Auf-

wendungen
SoDstige zusötzliche Außvcndungorr ....,.
Zusanrmcn

850
388
607
807
2?8
651
801

6
I
5
6
4
4

5r7,2
274,8
25s,7

1

It
30,r.

t5 995,1

30,r.

4152,8

I

_83_

AufwendungelI

insgesamt Lohn- u.

darunter
in alcr un-
bereinigten

haltssurnmg
enthalten

dungen
ncbcn-
stehen-
der Ärt

Unternehmen mit

haltssurnme
Ton... DII

und -ge-

elncr

Ärbeit-
nehmern

1000 D\r

Ärbeit-
nehmern

UD.ternellncn mit

Änzahl I\Iill. DM

dungcn
nebcn-
stehcn-
der Art

eincr
Bruütolohn-

und -gc-
haltssumme
YoD. . . D\I

TIiII. DIIAnzahl

t9 36 250,5

Pensionszahlungcn



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, ZahL der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Äufwendungen Unternehmen mitUDternehmen mif

Ärbeih
nehmern

Ärbeih
neholern

dungen
neben-
stehen-
dcr Art

dungen
noben-
gtehen-
der Ärt

1000 Dlr

insgcs{tmt

AnzahlAnzohl IIiU. Dlf

cincr
Bruttolohn-

uncl -gc-
haltssumme
von. . . DII

Ärt alcr Aufwcndung

einer

und -ge- iDsgesanrt

Ifill. DM 1000 DM

Unternehmen mlt 20 bls 49 Beschilltigtcr

ÄufweudungoD

alarunter
ln aler utr-
berelnlgten

Lohn- u. Ge-
haltssumme

entha,ltenvon

Stahlbau
Allo Unternehnlcn

11. 5 ?44

t4g 874

2L752
r.49 818

?7 7ß7
84 404

a7 352

52 745

04 896

5 276
5 692

149 874

184

16 636

r-o oeo
3 924
4't82

15 530
8 478

47ß
B 850

15 536
2 000

15 530
1 090

L2926
782

10 640
2L74

t2304
14 048

0 346
2,924
2 548
2848

I 460
r.678

31,8

820,0

722,4
819,8
420,0
497,t

819,8
730,5

70,4
o?7,7
820,0
30ß,2
820,0
248,4

25,9

79 430,0

595,1
t424+,t

540,6
991,9

7 02+,7
?s2,s
24,n

L A7?,7
4t 245,0

440,3
31 667,0
. 104,1

0 900

0 202

il+o
2 560
1 948

1,4

48,2

1,3

0,0

2t5,i

215,7
115,7
1r2,8

2L5,7
20L,2
10,0

t7ß,7
2r5,7

6+,7
2t5,7

?,5

4 770,4

708,8
16,8
L7,3

40+,2
48,4
1,4
4,8

2 210,8
t7 ,4t 7?9,7

7,+

82,7
87,0

157,8
50,3

7S,S

861,0
340,?

57,2
1 83,7

7L,+

41,9
110,0

2,4
,31,1
74,9
29,7

3,5

_ 3,3

12242,6

8,0

2L 445,8

10,0
4 136,8

140,0-228,7

1 039,7, 225,$
3,9' 320,4

70 748,2
54,0

8 L57,5
19,1

Naturalleistungen
Ärbeitgeberantlcil tler Pflichtbeiträge zur gesetzliehen

Soziolverslchcrung (ohne Unfallversicherung) . r . . r.' .'
Aufwendungen unal zuschilssc zur Iletricbskrankcnliassc

nrch dcr liVO ...
Sciträge zur Unfollvcrsiehertll)g . . . .:. .r: .-. . .'
Einricätungcn zur Unfallverhütung und f{ir cßtc ltilfc . '
Arbettsschutz uutl Unfollvcrhitttlng . . . ' . . l . ' . . ' . . . . . . .

Äufrventlungcn auf Grund dcs
Kinalergcldgesetzes ......
Schrverbeschädigtcngcsctzes
trIutterschutzgcsetzes ....
Ilctriebsvcrfcssungsgcsetzes

Gesctzlicher unil tariflichcr Urloub .

Zusä,tzlichcr Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlende tr'eiert0ge
Heusarbeitstagc
\Ycitcre Aust'allzeiten, tlie entsprechenil tariflicher Yerein-

barung zu bczahlen Elnal
a) anl. Hcirot, Gcburt, Todesfoll, Yorladungcn u, ä.
b) bczDhlte Ärbeitspauscn

lYeitcrzahlung der Ilezilgc in Krankheitsfällell . . . . . . . . . .

Bezahlte zusätzlichc Ausfallzeitcu
Zulagen zu dcn leistungen dcr gesctzlichen Kronken- und

Unfallvcrsichcruns ......
Gratiflliationen, Abschlußvergittungcll, 13. luonetsgeholt,

Gervinn- und Ertragsbetciligungen, ähnl.Äusschüttuilgcn
lYeitcre dirckte Zuwendungc[
Direkte Pensionszahlungen
Jahresrilckstellungcn ....
Zuwcisungen an ?cnsions- und Unterstützurtgskassert .. . .

Sonstlge Äufwendungen zur wirtschaftlichcll Sicherung der
Arbeitnehmer

Gcsundheitsdienst ......
Sctriebsfürsorye
\Yohnungshilfe
Ausbildung und Fortbildung
Krntiaen lmrl \'!'erlikilchcn sowie YcrpflcgutlgszuschtlBse
Sonstige Selegschaftscinrichtungen
Sonstlge gesetzlich odcr toriflich vorgc8chriebene Auf-

wcndungen
Sonstige zusätzliche Auflyendungen ......
Zugsmmel

Naturolleistungen
Arlreitseberanteil rler 

"nichtüäiüiiL;';;"düi;i;ü;;Sozialverslcherung (ohne Unfallvcrsicherung)
Äuflvendungen und Zuschüsse zut Sctrlebskrankenkasse

noch der IiYO .. .
Bcitrlige zur Unfallvcrsicherung . .
Einrichtungen zur Unfollverhiltung und fitr erste Hilfe ..
Arbeitsschutz und Unfollverhiltung ....
Aufrvendungen ouf Gruntl des

Kindergeldgesetzes ......
Sch\verbeschlidigtengesetzes
trIutterschutzgesetzes ....
Setriebsvcrfaisun gsgesetzcs

Geietitictrer uno tirlfflcrreiÜrriirü'
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezohlcnde Felertagc
Eausarbeitstoge ... .
\Yelterc Äusfallzcitcn,

barung zu bezahlcn
allo entspreclrcnd tarifllcher Vercin-
Bind- a) anl. Heirot, Geburt, Todcsfall, Vorlaalungen u. [.

b) bezahlüs Arbeltspauscn'lYeiterzailung der Scztlge ln Kraulheitsföllen . ..... ....
Bezahlte zuBätzlichc Auslollzelten
Zulogen zu den leistungen der gesetzlichen Kranken- und

Unfallverslcherulg ......
Gratifl kationen, Äbschlußyergütungcn, 13. Iuonat8geholt,

Ge\yinn- und Xrtragsbeteiligungcn, ä,hnl. Ausschilttungen
\Yeiterc direkte Zulvendungcn
Dlrcktc Penslonszahlungen
Jahresrilckstellungen ....
Zuwelsungea an Pensions- untl Unterstützungskassen ....
Sonstigc Aufwendungen zur wirüschaftlichcn Sicherung der

Arbeitnehmer.
Gesundheitsdienst ......
Betricbsfärsorge
lYohmlngshilfe
Ausbiklung und I'ortblldung
Kontinen und 1\'crkkilche[ sowle Verpflegungszuschilsso
Scnst ige Selegschaftseinrichtungen
Sonstige gesetzlich oder t&rif.lich vorgescllriebene Äuf-

wcndungen
Sonstlge zusätzlicho AufEendungeu . ... ..
zusammen .......:.,. .... .y.

730

13
728
254
2+1

728
444

730
r0s
7?0

86

570
60

500
133

584

059
410
180
L42
143

234,7
46,0
12,8

9,8

40,0
17,0

4,0
4ß,2
Ll,1
40,2
4,2

3L,2
4,3

2ß,4
0,0

40,9
18,1

5,5
3,5
3,4

5,9
2,5
0,3
2,4

t2,+
3,7
1,1

1,1

46,2

260

964
74
58

204
02

6
18

200
84

200
26

774
20

r46

184

85,4
35,3

149 818
132 55r
t2 479

121 578
149 874

04 0r0
Li19 87il

41 090

134 580
24 003

136 33e
58 ?t7

133 7.r4

L4L 3?7
122230
87 048
?3 570

739,3
r38,0

17,5
394,5

18,4
r262,2

41 233,0
446,2

31 007,0
104,1

1 804,5
1 3I 5,0
5 701,I

462,?

404,5

1 714,8
1 833,4

10,9

0,3

11,0
t4,0
0,9

3 754,4
19,5

2982,5
0,0

I 140
3 376

70+
I 202
2 188I 202

809

ß 127
838

5284
1 152

4,4
0,5
1,1

2209,7
L7,4t 779,7
7,4

62,7
87,0

154,8
50,3

0,6

722,6
18,5

4 55?,0

13,r
10,0

5,7
12L,8

1,9
256,1

10 739,7
54,r,,

8 157,5
10,1

1 894,5
r 315,0
5 725,7

462,7

r_ 0{4,0

24 538,7
r7 000,7
3 597,0

12 825,3
5 854,3

848,S
L 5r7,?

501,8

749,8
330,3

73r,0

774,0
$?0,5
493,5
410,1
378,0

292,t
455,5
168,1
401,0
509,2
521,L
309,9

0 380

:u''
230
102

28
18
10

8 054
3 518
1 040

858
852

1 158
408

58
482

2 604
834
2L4

147
72l2

27
113
306
774
L02

80 018
29 246
70 353

r.03 846
93 5r.7

695,3
846,2

1
4

1

3r.9,0
105,1
37,9

050,5
059,3
43,0

s,4
3,7

L2

12
70

0

2L,+
8,3

I
2

820,0

31,3
33,3

1,0

78,2

78,2
10,6
20,7

78,2
41,1
2,1

10,4
78,2
15.5
78,2
6,0

82,0
3,6

52,3
10,0

02,0

?0,4
46,8
14,5
72,3
14,6

7L,7
8,3

8,0
31,0
8,7
7,5

18,2

0

266

190

1
190

89
80

100
L77

0
!45
190

54
100

31

109
15

101
30

1?8

L80
t2?

73
53
56

54
4A

0
45
98
74
43

208

I 202

39 305

30 879
30 434
18 170
t3 575
14 099

84+,4
561,3

L42,2
10,s

208 647,8130 93 55t,5

2,3

Utrt[rnehmeu mlt 50 bls 99 Boschlftlgten Unternchmen mlt 100 bls 499 Beschiltlgten

2L4

2t4
50
58

2L4
116

8
60

2L4
42

214
L4

L70
10

L42
28

168

102
724

40

36

1z
80

20

2t1

3,4

7 073,3

L 177,7
28,4
40,1

688,4
68,9
4,0

44,3
3 730,1

19,5
2982,5

0,0

88,9
111,4
303,0

50,1

t2?,4

L922,4
?s5,9
722,L
599,0
L84,7

84,0

-68,5
204,2

55,?
2L,4

2l 415019

88,9
111,4
301,7
50,1

t7,9

20s

41 005

37 044
4 075

37 278
10 448

283,4
205,8

1255,4
85,5

1

477
41 905
22683
2t ?29

41 905
39 011

2 006
34 305
4l 005
12 392
41 905

0 821

L
6
1

026
382
?20
512

247,1
186,8

_ 5,8

:
153,6
15,0
1,0

,068141

12245
13 539

2 600
13 113
25 290
18 815
12220

172

191,1
22,0

I 91,3
57,0

20L,7

io+,+
15?,g
95,7
72,5
71,8

6+,7
7t,2
14,9
47,2

129,e
98,0
05,5

0,6

215,1

283,4
295,8

1259,4
85,5

54L,7

5 220,3
4 095,9

504,3
2t59,7
12L3,2

353,5
r55,2

14,0
286,4
700,2
818,2
250,0

_ 1,5

65 686,5

175,0

540,6
400,6

8,8

10,8
59,1

1,0
425,8

23 t65,5

r35,0
12,0

1

-8S-

t5 536 I90 4l 905

19

dorunter
ln

u.

enthalten



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, ZaL:J der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Äufwendungen

derunter
ln der un-

Art dcr Äufwenalung

I[aturol]eisüungenI;üttseü;s;-tär ddi pirctiüäitü;'il;'d.i'.iäiärii,
Sozlalvelsicherung (ohnc Unfallverslcherung)

-Aufwcndungen und Zuschüsse zur Ilctricbskrankcnkassc
naeh dcr ILYO .. .

BeltrÄge zur Unfallverslchcrung ...
nlnrichtungen zur Unfallverhiltung und filr crste Hilfc . .
Arbeitsschutz und Unfallverhiltung .,.
Äufwenalungen auf Grugtl.des

Kindcrgeldgesetzes ....,.
Schwerbcschäallgten gesetzes
Ilutterschutzgesetzes ....
Betricbsverfassungsgesetzes .....1..

Gesetzlichcr und üariflicher Urlsub .
Zusätzlichcr Urlaub .
Gesetzllch zu bezahlende Felertagc
Hausarbeitstage
\Yeltere Ausfallzeiten, dlc entsprechend ttrlflicher Yercin-

barung zu bezehlen sind
a) anl. Ilelrat, Geburt, To(lcsfoll, Yorladungcn 1r.6.
b) bezahlte ÄrbeitsDousen

\Yeiterzahlung aler Beztlge ln KrankheitsfEllen . . . . . . . . . .
3ezahlte zuslitzllche Ausfallzeiten
Zulagen zu den LelstungeD der gesetzllchcn Kranken- untl

UDfallversicheruns ......
GrBtiflkatloncn, Äbschlußvergiltungen, 13. Ilonotsgcholt,

Gewinn- und Ertragsbetelllgungen, lihnl. Aueschilttungcn
Weitere dlrekte Zuwendungen
Direkte.Ienslonszahlungen
Jahresrilckstellungen ....
Zuwelsungen an ?cnslons- und Unterstlitzungsknssctr . . . .
Sonstige Äufwendungen zur wlrtschoftlichcn sieherung dcr

Arbeltnehmer
Gcsundheltsallen8t ......
tsctriebsflllsorge
\YohDungshilfe
Ausbildung uud tr'ortbiltlung
Kantincn urul lYerkkllchen sowle Verpfl egurtgszuschilssc
Sonstlge Bclcgschaftselnrlchtungen
Sonstige gesctzllch ode! tarlfllch yorgegchriebene Auf-

wendungcn
Sonstlge zusätzllcho Aufrrcndungen

ZuBsmmen

NaturalleistungenÄ;ürseü*-rtlr,i,ii rrirtntüäitrii;"il''d.;i;i;ü;;
Sozlalverslcherung (ohns Unfsllverslchcruug)

Äufwendungen untl zuschllsse zut Iletrlebskrankenkassc
Doch der IIYO . . .

Beltr[ge zur Unfallver8icherunc ..... .
Einrlchtungen zur Unfallverhlltung unal fill er8te Hilfe . .
Ärbeltsschutz und Unfollverhlltung ...
Aufwendungen auf Grutrd deE

Kindergeldgesetzes,... ..
Schs-erbeschIdtgtengesetzeg
luutterschutzgesctzes . . . .
BetricbsYerfassungggesetzeg

Gesetzlichcr und tarifllchor Urlaub ..
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezohlcnde tr'elerüage
Ilausarbeltstage
\\?itere Äusfallzelten, dls ent8prechend tarlfllchcr Vereln-

b&rung zu bezahlen slnd
e) anl. Ilelrat, Cleburt, Totlesfall, Yorhrlungen u. [.
b) bezahlte Arbeltspousen

lYelterzahlung der Bezllge ln Kronkheitsfällen . . . . . . . . . .
Bezehlte zusätzliche Äusfellzeiten
Zulagen zu den Lelstungen der gesetzlichen Kranken- und

UnfallverslcherunC ......
Gratiflketlonen, Abschlußvergiltungen, 13. Monatsgehalt,

Gewinn- uDd Ertragsbeteiligungen, Ehnl.Ausschilttungen
\I?ltere direkte Zuwendungen
Direlite Pcnslonszahlungen
JehresrUcksteUuDgen ....
Zurvelsungen an ?enslong- unal Unterstiltzungskassen . . .'.
Sonstige Aufwendungen zur wlrtschoftlichen Sicherung alcr

ArbeitDehmer
Gesundheltsdiengt ..,...
BeürlebsfüEorge
\vohnungshilfe
Äu8bildung und Fortblldung
Kantincn' und lYerkkilchen sorvie Yerpllcgungszuschüsse
SoDstige SelegschBf üselnrlchtungen
Sonstige gesetzlich oder ta.riflich vorgeschriebenc Äuf-

wcndungen..l..,..
§onstige zusätzllcho Aufwendungen

ZusaEmen

noch: Stahlbau
Unlertrehnren rulü 500 bls 999 Beschlltlgt€n

18 688 I 870,5

24,4
1 969,9

79,4
148,8

1 410
18 088

1000 DII

Unlrrnehmetr trllt lC00 und mehr Beschlttlgaen

5 091 7,0

95 372,8

500,7
0 251,1

277,4
551,1

3 017,0
342,4

10,7
r 073,0

64 543

insgesnnrt u.

enthalten

223,1

50,3
23,1

29

2
oo
13
t7
2S
2g

0
28
2S
14
29

4

2S
7

29
16

2A

28
2?
20
19
1B

1,4
L7

0
13
22
26
13

29

43

023

78
019
138
055

0rg
tza
143
314
023
828
023
318

2312
208

2 391
080

2 
'tg282?

2 029
810
660
?25

?27
750
183
658

1 400
870
647

14
25,

3 023

I 350
10 597

_lt,7
oq1

1,0

68,5
4,4

130,2
5 747,0

63,0
3 907,6

4,9

L77,O
138,7
010,0
r10,0

94,1

222,6

:,,
3,2

11,8
11,5

4,1
343,5
328,1.

1,5

I I 873,8

19 250
04 543
39 638
45 948

64 543
62 0S8

5 763
64 543
64 543

702,7

8,0
r02,?

4?,0
57,A

702,7
702,7

22,9
100,3
702,?

51,0
702,7

12,+

102,7
22,3

702,?
5?,0

94,1

00,4
04,9
72,8
64,0
53,0

51,7
58,4
21,0
48,1
77,7
92,4
43,4

-
t02,7

18 088
18 688

4 002
18 170
18 688

g 0t7
r8 688

2 L7g

18 688

635,0

286,3

230,9
285,0
470,7
752,2

285,0
083,7
044,4
77\A
280,3
248,5
280,3
157,2

s70,4
098,9
055,0
285,4

5

974,7
115,4

4,8
235,9
ta?,a

63,0
007,0

4,0

L?8,7
r14,5

80,9

651,0
?s9,2

46,2

4 442,5
48 725,1
2 A4?,4
3 830,2

36 192,9
6 472.8

345,8
I2s5,5
3 259,8

174 110,1
s02,8

2

31

t0
31
22
22

3r
30

3
31
31
10
31
11

28
I

31
18

28

29
30
25
20
19

15
25
10
2l
30
30
20

2
o

3l

38 353
04 543
30 680

00 406
14 149
04 543
35 036

27 702
5+ 7?5
22 7?3
40 502
55 358
55 358
43 231

4 S55
5 692

64 54t

250

31 240

240
31 088

19 382,8
291,8

14 839,8
66,6

28,8

377,2

t7r,7
377,2
226,9
206,1

977,2
368,4

33,5
s77,2
377,2
223,9
377,2
186,0

352,3
80,ä

377,2
199,7

341,1

358,9
358,8
305,4
243,7
295,5

158,0
315,0
131,9
275,3
318,3
318,3
252,3

29,8
33,3

371,2

L,2

137,0

1,1
130,3

37,9
28,3

137,0
57,O
2,9

10,0
137,0

27,5
137,0

8r,2
8,9

18,8

97,8

724,7
?4,2
16,1
11,9
10,4

28,5
13,7

1,0
8,2

s2,7
14,0
8,0

0,7

13r,0

587,1

L4 005,7
l0 184,4
2 435,8
7 53t,4
3 031,6

190,8
1 109,3

403,8
959,1

3 213,3
2147,4

233,7

137,3
r0,9

t3{ 038,1

L282,5
982,7

3 080,2
100,8

4,9

14 084,3

32,6
1 3S3,7

7L,L
67,2

1 168,7
192,S

0,6
20,3

7103,7
00,1

5 695,1
2L,5

tzt,?
2+7,3
014,8
6r,3

24+,7

3 008,9
755,4
153,7
001,1
2L7,t

238,4

119,1
08,1

2,4

36 94t,0

185,2
L0,7

844,6
19 389,8

291,8
l4 839,8

06,6

7 282,b
082,7

3 073,1
100,8

170,9

587,9
1 000,4

_o,7

3

4 239
18 688I 907

10 8r3

460 915

18 978
44020

8r2 9{6

177,O
138,7
0r6,0
110,0

3r3,8

2 928,0
9 189,7

+78,2
2 420,9

753,5

t7 041
17 303
12 628
11 023

0 843

I 180
10 758

3 749
8 570

742t2
16 700
7 o4S

414 440

?62 287

58 822

61 455
01 509
6223A
45 160
39 9r2

18 088

08 455

812 946

220 289

300,3

35 229,8

941,9

414 855,2

7 582,2
4122,1

39 832,9
4 827,4

11 008,0

r.42,8

170,8

2020,4

s,4
3,7

45 991,9

1,9

_0,2
a,z

22,0
2.8

13,3
7 L03,7

00,1
5 595,r.

2t,5

12t,7
24?,3
590,8

00,0

54,3

438,0
87,2j'''

0,2

_ 1,4

1,4
111,1

6,4
L,4

r{ 570,?

255,7
03,0
32,8

100,3
572,9
28,0

2

Maschinenbau
.{lle Untornehmen Unlernehmen mlt 20 bls 4t Beschlltlgkn

3 4

1
4
2

4
4
1
3
4

4
1

3 831,6
2 7L0,0
1 865,2
2752,5

2 053,2
3 051,1
1 000,3
2 537,3
3 544,5
3 250,7
2 531,8

73,3
248,r

41 286,3

0

006

8
902
250
180

906
304

14
0{

900
L7Z
906

42

608
56

590
100

642

818
479
90
06
09

148
?8
10
48

2L0
74

-4
903

8 ?00
6 632

31 240
12 892

580
2 448

31 240
6 ?L4

31 240
1 450

18 042
1 950

2L 052
3 882

3
1
1

3
2

1

3

812 ?54
403 839
613 049

8r2 066
748ß7
r87 850
?01 802
8r.2 940
410 123
812 046
216 904

481,9
139,4

278,7
680,8
289,2
299,1
r08,2
237,7
004,1
902,8

579,7
110,4
407,2
755,4

894,8

535,0
005,0
45s,7

3

3
L74

4
30

4

2

23
13

749 46+
198 883
763 800

785 1?0
?ta 770
405 490
842 3r5
401 403

377 776
556 809
300 277
458 S88
658 r.75
595 649

3
1
4
2

4 037,5

4 74?,7 810,0
737,L
142,0
820,8
257,5

008,0
043,3
236,8
Lts,7
382,9
885,4
818,1

459,2
380,2

r57
62
30
83
4S

0I
18
40

7

1
22

0

235,8
200,1
757,4
378,4
130,1
r93,6
869,0

r0,2
0,3

22 030

28228
r.0 820

3 r.66
2 310
2 180

5 284
2 948

3A2
L 748
? 558
2824
2024

40,0

55,7
757,4

I 502 141,9

Unternchmen mlt

einer
Sruttolohn-

MiII.DM

uDd -ge-
haltssumme
voD... DM

AufwetrduDgen

1000 DII

lnsgesamt u.

cnthalten

UDternehmen mlt

ciner
Bruttolohn-

AnzaN TIiII. D\I

und -ge-
halüssumme
Yon. . . DII

-90-

548 97I,1

154

3t 2{0

Äufwen-
alungen
neben-
Btchen-
der Art

Arbeit-
nehmern

Anzahl



noch Tab. 3 : Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Ärbeitnehmer, Bruttoloh+- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

Äufwendungen

Art der Aufrvendung

Naturallel8tungen ...........ilürs;[äi;"täi',i,i,' rdrci,iüäiü.&;'' ;,; "düi;i;ü;;
SozlalverElchcrung (ohne Unfallvertlcherung)

Aufwendungen und Zuschüese zur Setriebskrankenkasse
nech der Ii,VO ...

Belträge zur Unfallvcrslcherung ..
Elnrlchtungen zur Unf&llverh{itung und filr cr6te llilfo ..
Arbeitsschutz und UnfallverhlituDg,..
Aufwendungen auf Grund ales

Kindergeldgesetzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
Mutterschutzgesetzes ....
Setriebsverfossungsgesetzes

Gesetzlicher und tariflicher Urlaub ..
Zusätzllcher Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlende tr'elert&ge
Hausarbeltstage
lYeltere Äusfallzelten, alic entsprechencl tarlfllchcr Yereln-

barung zu bezahlen sinal
e) &nl. Hehat, Geburü, Todesf&ll, Vorladungen u. ä.
b) bezahlte Arbeltspausen

\Yeltcrzahlung dcr Bezilge lD Krenkheitsfällen . . . . . . . . . .

Bezahlte zusätzliche Äußfallzelten
Zulegen zu den leistungen der gesetzlichen Kranken- untl

Unfallverslcherung ......
GDtlflkationen, Äbschlußyergütungen, 13. Ilonatsgehalt,

GewiDn- und Ertragsbetelllgungen, öhnl.Ausschilttungen
\Yeitere direktc Zuwendungen
Dhekto Penslonszahlungen
Jahresr{lckstellungen ....
Zuwel8ungen an ?ehslons- und Unterstlltzungskasscn .. . .
SoDstlgo Aufwendungen zur wirtschaftllchen Sicherung der

Arbeitnehmer
Gesundheitsdienst ......
Betrlebsfilrsorge
Wohnungshllfe
Au8blldung uncl tr'ortbildung
Kantinen unil lverlkächen sowie Verpflcgungszuschüssc
Sonsül ge BelegechaftseinrlchtuDgetr
Sonstige gesetzllch oder ta,riflich lorgeschrlebenc Äuf-

wendungen
Sonstigs zusätzliche AufwendungeD .....
ZussmEgn

Naturallelstungen .... ......
erriäitgei,e-ian6il,i.i pnr"i,tüäit,üä";; "s';";i;fih;;

Sozialverslcherung (ohne Unfallverslcherung)
Aufwetrdungen unal zuschllsso zur SetrlebsBrotrketrkasse

nach der nVO ...
Seiträge zur Unfallverslcherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhiltung unil für ersts Ellfc . .
Arbeitsschutz untl Unfallverhütung . . .
Aufvendungen auf Grund dee

Kinclergeldgesetzes .,. ..,.
Schwcrbeschädigtcnge6etzeg
Ilutterschutzgesetzes ..,.
Setriebsverfassungsgesetzes

Gesetzlicher und t&rifllcher Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezablendo Telertage
Hsnsarbcitstego
Weltere Äusfollzeiten, die entsprecheud tarlfllcher Yerein-

ba.rung zu bezahlen slnal
e) Bnl. Eelrat, Geburt,'Toalesfoll, Vorladungen u. ü.
b) bezahlte Arbeitspauscn'Weiterzahlung der Bezllgo in Kranlheitsflillen ...... .. ..

Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten
Zulagen zu den Lelstungen <ler gesetzlichen Kranken- und

Utrfellver8lcheruDg ......
Gratiflkattonen, Äbschlußverglitungen, 13. Iuonat8gehalt,

Gewlnn- unal Ertragsbeteiligungen, ähnl.AuEschtlttungen
\Yeltere direkte Zuwendungen
Direkte ?enslonszahlungenJahresrUckstellungen..., .......1...,
zuwelsungen &n PeDßloDs- uDd Unterstiltzungskaseeu ...,
Sonstlge Aufwendungen zur wlrüschaftllchen Slcherung der

Ärbeltnehmer
Gesundheitsdlenst .. ,.. .
BetrlebBfür8orge
\Yohnungshllfe
Au8bildung und Fortblldung
Kantitren und \Yerkklichcn sowlo Vcrpflegungszuschilssc
Sonstige'Belegschafüseinrichtungen
SoD8tlge ge8etzllch oder tarifllch yorgeschrlebeno Äuf-

vendungen
Sonstlge zu8ützlicho Aufwendu.ngen .....
Zugsmmen

Anzehl . MiU. DM l OOO DtrI

noch: Maschinenbau
Untornehmcn mlü 50 blt 99 Beschlltlgteu

530 9,1

30 sl1,5

neben-
stehen-
rler Ärt

8

Arbeit-
nehmern

elner
SIuttolohn-

unal -ge-
holtssumme
Yon. . . DII

_ 7,7

5L7,6

insgesamt

darunter
in der un.
berelnlgten

Lohn- u. Ge-
holtssumms
enthalten

1000 DII

Uuterrehuren mlt 100 bls,l99 Besehöltigtcn

908

008
320
250

004
668

18
2ß
908
222
008
100

700
82

702
160

752

862
5AZ
L74
130
140

L76

100
368
142
100

65 564

100
05 504
23 384
78772

1 346

s6 456

7 tzL

l5
t2

2,4

304,0

0,0
304,0
109,4
83,0

902,7
r.03,0

0,5
77,7

304,0
77,S

304,0
3S,0

238,0

288,4
60,0

248,4

289,9
L05,7

06,6
49,6
50,8

62,2
42,2
11,0
39,4

124,8
50,0
35,8

1,8
1,0

304,0

3

2

7,2
105,6
r89,0
120,8

674,r
355,0

L13,5
705,0
131,9
434,1
?3,8

365,2
388,8
355,7
t?2,7

585,r

{05,0
4L7,5
066,9
788,1

459,1
720,4

28,3
2r3,2
054,0

2,O

09,?

15
131,9

t2 434,L
73,8

1 335,8
772,?

103,5

978,8
229,6

72,5

32 905,5

90,3

3 423

209 256

3 111
209 258

06 017
104 106

L5,7

10.14,0

22t8,6
85r,1I 983,8

1 637,4

2204,4

2 295,5
2 247,7
L872,O
L 7L7,5
1 307,0

1 433,9
2 183,8
1 464,r.
1 899,6
2 247,5
2 208,8
1 874,5

61,4
220,L

P 283,E

21,3

103 078,0

r.98,6

216 193,1

4 205.6

15

036

t0
030
403
439

036
922

51
700
030
297
036

844
102
8:10
270

8?8

878
728
382
308
355

27L
38r

61
24L
574
414
250

6
11

936

12

r33

47
133

00
98

133

36
L32
r.33

7L
133

28

128
36

133
80

195

128
128

08
78
85

7A
120

52
07

128
72+

93

750 172
2{ 030

188 188
08 040

I
10,0

044,0
{83,7

044,0
034,4

a7,4
007,9
044,0
347,L
044,0
154,5

953,0
L27,2
049,1
356,2

084,2

08s.6
839,4
1?9,7
387,6
,r50,9

324,0
{30,3

80,1
313,2
086,1
538,1
332,3

10,1
10,1

014,0

10

8
1

'I

54

42

31
10

3
t5

1
6
4

I

LD
3

6
119

2
02

63,8
38:r,4
561,1
601,0

758,7
540,0

35,0
660,8
819,1
523,6
877,O
2r8,0

182,0
227,L
r.97,0
853,3

379,2

768,8
gt?,6
475,2
909,{
003,0

102,8
838,0
L07,7
754,3
082,0
910,1
812,7

381,2
143,9

2,1

.',,,
4&,2

30,8
13,0

50,4
765,6
24,7

370,1
818,3
520,4
877,5
218,0

180,5
2L5,5
152,S
850,9

009,6

830,3
477,2

68,?

1
54

42

65 284
4L 7SA
L 452ß 476

65 564
7o 4?2
65 504
7 75+

5L22+
6 100

5L 254
11 876

63 898

62 300
41 304
13 216
10 03{
10 438

2,4

4,8
110,5

4,3
02,8

705,9

402,0
8,8

884,5
998,3
41?,8
L24,5

a?,3

200 258
207 138

r.3 014
180 531
209 254

08 202
200 256

28 035

107 168

19? 733
r.66 858

02 611
?4 972

410 430
i110 430
155 896
408 622
410 430
274 lLA
410 430
104 204

1
1

1

365,2
388,8

1
L
7

1I
?

5r3.5
292 I

85 653,5

2,L

4S 687,7

133,7
5 150,4

2?5,7
278,7

70,2

I80 78I,2

200 256

88 078

63 892

983 360
327 385

1 086
3 182

01 006

410 430

457
430

4

IP3 136,'

137,8

1 886,0

_4,4
3t2 688,7

2

1

13 154I 066
2 4SZ
7 030

26 864
r0 444
7 588

308
244

65 564

96 456
52 303
57 654

90 456
05 881
16 914
93 725
06 456
45 059
00 450
13 405

01 205
75 347
s2842
38 4?0

03 738

04 082
80 306
50 590
54 497
61 100

38 660
69 000
20 799
50 ?25
83 994
81 877
50 647

6,1

_ 0,0

0,1
626,8

38,2
7,0

84 450
75 787
60 551

r.35 811
104 {85

g4 824

40,?
66,0
16,3
39,0

869,8
?87,5

47,0

6,8
0,3

3

880,3
113,4

215,5
379,8
248,6
968,4
572,7
077,5
082,5
522,1

5 253,3
1 598,0

26 007,9
3 109,2

1 694,8

13 S23,5
0 788,8

l''u
165,5

2 022,2
705,5

1 296,3
13 063,5

7 395,4
738,9

4
4

0,0
t7,7

908 t25 tlB,l

Unt€rnchmon mlt 1000 und m€hr BesehtftlghuUnacrtrohmen mlt 500 bl8 999 BcEchälügt€n

0,3 508,0

283,8

173,0
283,8
561,0
805,6

283,0
283,8
876,8
272,8
283,8
543,0
283,8
023,3

140

I
140

le
89

140
130

2+
136
r.40

66
140

20

132

134
55

136

137
725

80
87

56
00
98
7Z

120
116

72

2

l4t0

40,2
5L7,9
284,7
311,6

2

209
410

a2,2
0,3

093,0
545,8
701,0

338,4
610,0
270,6
311,6
572,L
096,3
062,5
5:12,1

5L7,6
514,8

91,0
502,7
5L7,6
253,O
5L7,4

72,7

480,3
82,5

400,4
2t4,2

502,?

505,0
48L,2
z?5,5
298,5
333.4

209,7
3?5,2
t72,4
274,5
452,9
444,8
280,5

7,4

51r,6

650,0
600,9

4 573,7
005,9

442,8

3 305,0
1423,2

="t
r.09,3

29,6

4255,0
7?3,8

25,0
1 183,3

26 022,5
447,g

21 140,6
a7,g

659,r.
660,9

4 521,2r 605,9

r 225,0

20 772,9
7 850,8
L 627,6

rL 759,4
a 597,4

825,1
699,ö
17t,4

1 483,0
6 ?'22,9
5 013,t

925,4

25

21

2
2
1

4
119

99

29r 272

305 053

308 761
150 550
410 430

402 797
402296
335 007
200 306

ö 253,3
I 598,0

2A L45,3
3 L34,2

6 684,0

s4 472,7
40 800,0
33 464,0
52 183,9
34 691,0

s 944,7
7 335,4
1 807,1tl 607,5

s0 026,4
2g 320,7

0 079,0

??,+
r.68,0

tttS 895,6

239 001

256 786

40,7
550,0
007,0

3

74,7

BSt 274
260 837
338 034
403 948
396 019
330 432

11 084
38 952

4ll0 43C

ilee
96 456

4
4

Unternehnlen mlt Unternehmen mit

unal -ge-

Äufwendungen

elner
Bruttolohn-

inggeBarnt

darunter
in der un- dungen

nebeu-berelnlgten
u.

Änzahl MiII.DM

von... Dm

Arbelt-
nehmernstehen-

der Art

-91 -

65 670,0 133

72.

1

t



noch Tab. 3: Unterneh'''ren mit Aufwendüngen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufwendungen Unternehmen mit

insgesaDrt

darunter
in aler un-
bcreinlgten

lohn- u. Ge.
haltssumme
enthalten

Aufwerr-
dungen
nebcn-
stehen-
der Art

elner
ßruttolohn-

haltssumme
von. . . DII

und -ge-Arbeit-
nclrrnern

insgesamt

Unteruehmeu mit

Arbelt-
nehmern

untl -ge-
halüssumrnc

Anzehl rlill. Dlf

einer
Ilruttolohn-dungcn

neben-
stehe[-
der Ärt von. . . DII

1000 DM Änzahl \Iill. DtI

Aufwendungcn

Art der Aufwenaluilg

Naturalleistungeri , . . . . . : . . . . . . , . : . . .
Ärbeitgebcrantcll der Pflichtbeiträge zur gesetzllchen

Sozialvcrsichcrung (ohnc Unfallverslcherung)
Äufwendungen unal Zuschässe zur Betriebskronkenkassc

nach der &VO ....
Beiträgc zur Unfallversicherung . .
Einrichtungen zur Unfallverhiltung und filr erste llilfe . .
r\rbeitsschutz und Unfallverhlitung .. ..
Aufwendungen auf Gruntl des

Kinalergeldgesetze8 ...... ... .. .: .
Sch\r crbcschäaligtengesetzes
)Iuttcrschutzgcsetzcs ....
Betrlebsverfassungsgesetzcs

Gesetzlicher und toriflichcr Urlaub .
Zuslitzlicher Urlaub .....
Gesetzlich zu bezaNendc Feierüoge
Hausarbeitstage'IYeitere Ausfallzeiten, die ent'sDrechend tadfüeher Vereln-

barung zu bezahlen sinal
a) aul. Heirat, Gcburt, Totlesfall, YorlaaluDgen u. ä.
b) bezahlte Arbeitspausen

\Yelterzahlung der Sczilge in KranBhcitsfällcn . . . . . . . . .,
Bezahlte zusä,tzliche Ausfallzeiten
Zulagen zu den lelstungen der gesetzlichen Kranken- unal

Unfallversleherung ......

l3 440
98 723

103 406
17 169

103 406I 4?7

100 389
37 742

100 607
31 235

43 582
85 010

4,4

55 666,1

2 370,7

I942,6

1 103,0

539,6

83,0
2,0
0,8

40,2

_ 3,1

1,1
240,5

0,0
art,u

1,5
7,9

_14,1

darunter
in der un-
berelnlgter

u, Ge-

1,5
7,5

0,7

1,1

244,9
5r,4

Schilfbau
Alle Unternehmen

1000 Dlr

Unte!nehmen mlt 20 bls 49 Bcschlftlgaen

I 056

778

103 406

23 876

7
6

1

t79

4,6

542,4

113,3
542,4
374,8
479,0

542,4
538,3

59,5
520,8
542,4
s0,2

542,4
44,8

527,L
204,5
528,6
169,r.

535,8

514,0
509,0
373,3
il12,3
38r,0

230,0
45?,8
150,2
280,8
50r,0
430,6

31,3
1,3

i42,4

1
30

18

L
3
3

1
3

3,7

:]B

98
10
8

28
6

6
28

2f
14

I
18

94
14
4

j'

='
6
6
:l

28

Ioso
372
278

1 056
276

25+
r. 056

s2

r5u

168

5,0
1,8
7,4

5,0
1,4

1,2
5,0
0,0
5,0

1,3
0,4

140

7
146

76
88

146
116

s
00

146

146
8

L77

120
35

190

133
102

56
43
42

46
46

8
36
80
67
36

5
1

l416

5 811
258

.
=r0,0
209,5

210,9
335,3

0,3
1 084,5

30 436,0
53,7

18 211,3
8,0

t 412,4
3 443,8
31t7,2

23A,5

5,0

103 400
72 758
91 336

103 406
102 102

r.01 093

08 382
96 718
7L Ag4
77 894
72 254

30 275
53 423
94 989
81 262
6L 447

I
4

a

2A4,4
473,2
718,5
409,8

220,8
510,0

0,8
207,5
436,0

53,?
zLt,S

8,0

4L2,4
443,8
r.86,0
234,5

240,5
0,0

art,u

Gratiflkatlonen, Abschlußverglltungeu. 13.
Gewinn- und Ertragsbeteiligungcn, ähil|. -{

\lieitere dircktc Zuscndungcrr
Dirckto ?ensiorszahlungen

Ilonatsgehalt,
usschilttungell

I03 406

540
2L7o

444

Tru

392,0

2 547,9

2

65 82?,3

0,!

349,5

10,5

32,8
4,3

7?8

Iit 950

10,3

196,5
95,3
10,0
1.t,3

4,4

7 554,0

13,3
1 309,0

44,L
145,6

aß2,2
to2,z

0,1

572

006

954
950

96

14 536

14 288
4 00?

70 574
7 542
4 30ö
5 797

772

028
600
182
158

0,4
3,0

3,7

4,5

0,8
0,8

0,8

1,1

0,8

7,t

{56,1

9,7

1,2
0,3

3S,6
0,1

97,5
3 941,7

20,s
2 586,1. 9,0

L01,7
203,9
295,7
30,8

111,7

387,0

:'"-
4,3

_4,7

1
072,7
228,9
382,2
807,4

477,2
043,0
279,6
640,0
479,9
575,3
686,5

't6,2
6,8

t96,3

24L,5
7,2

27,8
42r,5

27,0
19,0

422,7
353,6
114,0

3,4
2,3

2,0
558,5

0,0

9,1
50,7
48,2

72,7

a2,5
30,9

7,8
GesuDdheltsdienst
Setriebsfürsorge
Wohuungshilfc ..
Ausbiklung und I'ortbildung
Kantinen und \Yerkkilchen sowie Yerpflegungszuschll8se
Sonstige Selegschaftseinrichtungen
§onstlge gesetzlich oaler toriflich vorgeschriebene Auf-

$endungen
Son8tige zus4tzllchB Aufwendungen . ... ..
Zugsmmen

Naturolleistungen
eiieiteeüeiant1il d;i ndicinüitü;;' ;i'ß'*;irrü"

Sozialverslcheruug (ohnc Unfallversichcrung)
Äufwendungen und Zuschllsse zut Bctriebslrankenkasse

nach der nVO ...
Seiträge zur Unfallverslcherung ..
Xlnrlchtungen zur Unfallverhittung und fiir erste Hilfc ..
Arbeitsschutz unal Unfallverlliltlrng . . .
Aufrveudungen auf Grunrl deg

Kindergeldgesctzes ......
Schwerbeschädlgtengesetzes
Mutüerschutzgesetzea ...,
Setriebsverfassungsgesetzes

Gesctzlicher und tariflicher Urloub ,
Zusätzlicher Urlaub .
Gesctzlich zu bezahlcndo Feiertagc
Ilausarbeltstagc
Wcitere Au8fallzeiten, dle entsprechend trriflieher Vereln-

barung.zu bezahlen sinal
a) anl. Heirat, Geburü, Todesfall, Yorlaalungen u, ä.
b) bezahlte Arbeitspauscu

\Yeiterzahlung dcr Seztlge ln Krankhcitsfällen . .. .......
Sezahlte zueätzliche Äusfallzeiten
Zulagen zu den lelstungen der gesetzliehen Kranken- uDd

UnfallversicherunS .,....
Gratlfl kationen, Abschlußvergiltungen, 13. Nonatsgehalt,

Gewinn- und ErtragEbeteiligungcn, ähnl. Ausschlittungeu
§eiterc direkte Zuwendungen
Direkte Penslonszahlunge!
Jahresrilcketellungen ....
Zuwelsungen an ?ensions- und Unterstiitzungskasselr . . . .
Sonstlge Äufwendungen zur ryirtschaftlichcn §ichenrng der

Ärbeitnehmer
Glesunalheitsdienst ......
Betrlobsfilrsorge
Wohnungshilfe
Ausbildung und Eortbildung
Kantinen uDal \Yerklllchcn sowie VerpflcBu)gszusehil§Bo
SonBtige Selegscheftselnrichtung0r
Sonstlge gesetzlich otler tariflich yorgcschricUene Arx[-

wenduDgen
Sonstlgo zusötzliehc Aufwcndungelr .. . .. .

Zusammen

3,6
4,2

üo,o

3,1

UnlorDchmeD El6 50 bis 99 Bcschiltigt€n

I 056 I 365,'

Unlcrnehmer nit 100 bl8 {9t BeschlftigteD

5,f

4,6

71,6

4,7
7L,6
34,0
38,4

7r,6
71,6

2,6
04,4
7LA
91,3
7\A

5,9

00,0
15,9
68,4
18,5

67,4

65,8
50,1
37,2
20,8
28,r

13,5
18,0

16,6
48,6
3l,l
10,6

1,3

? 1,6

30

30

30
22

I
30

63
20

4
22

8

28

28
20

8
6
+

10I
8

10
4
4

30

10,1

10,1
7,3

10,1
7,7

2,A
10,1

2,L
10,1

6,6
1,6
?,9
u,.t

9,0

0,1
6,8

2,5
1,6

5,7
8,0

2,A
5,4
1,6
1,0

l0,l

2778

2 776
1 590t 622

2176
I 652

1 410
342

L728
530

L gt?

1 080
1 428

508
458
300

1 160
692

604
1 106

298
300

153,3
8,2

30,3

02,0

_ 9,8

2,9
558,5

6,9
,nr,u

9,1
60,7
5L,4
2{,3

43,0

2+7,0
80,1
18,4

143,0
8,0

48,9

_15,9
11,7
36,8
10,0

4,6

,

3 tr7,l

14 050
14 950

488
365

2

57

3
57
l6
3')

57
57I
48
$7l{
5?{

ir{
1:l
o,
14

5{

lt!
30
:15
15
19

10
1!

3
11
30
23
l4

14

8

910
950
348
480

950
041
950
L70

13
l4
4

14I

I25,0
3 9.11,7

20,9
9 580,1

:1,0

101,7
:203,2

14 085

13 775

2 958
3 858
1 140
3 489

10 300
6 5r1
4 2+t

076
259

301,9
30,8

366,0

0,8

2P 880,2

1

031,r
027,2
954,8
051,4
590,2

{4,0
66,4

ß,2
57,)

334,9
:18{,,

I
I 36r,6

-92-

2 176 I 20915 J' 14 950

der



roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d,er Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in di-esen Unternehmen

Unteruehmcn mit Aufrvcndurrgclr

rlaruntcr
ilr der un-

insgcsant bercinigtcn
Lohn- u. Gc-
haltssurmnc

enthalterr

Art der Aufwcnduüg

aturalleistungen,r5;rs;L;i;;täI adi rrii.i,iüäit.!ü;'' il''ri.'liiri.riä,i
Sozialvergicherung (ohne Unfallversicherung)

ufwendungen und Zuschllsse zur 3eüriebskrankenkassc
nach dcr II,VO ...
eiträge zur Unfallverslcheruns ......
inrichtungen zur Unfallverhiltung und flir crste Hilfc . .
rbeitsschutz unal Unfallverhiltung ...
ufrvcndungen auf Grund dee
Klndergeldgesetzes ......
Schwerbcschädi gteugesetzes
Mutterschutzgcsetzes ....
Setriebsvcrfassungsgesetzes

esetz'llcher und tariflicher Urhub .
u8ötzlicher Urlaub ,
esetzlich zu bezahlende tr'eiert&ge
ausarbeitstags
Icltere Ausfollzelten, die entsprechend tariflicher Verein-
barung zu bezflhlen sinal

a) anl. Heirat, Gcburt, Todcsfell, Vorlaalungen u. ä,.
b) bezahlte Ärbeitspausen

Ieiterza,hlung tler Sezilge ln Krankheitsfällen, . . . ., . . . .
ezahlte zusätzliche Äusfallzeiten
ulagen zu den Leistungen dcr gesetzlichen Krailken- unü
UnfallversicherunS ......
ratiflkationen, Äbschlllßvergiltungen, 13. luonatsgehalt,
Gervinn- und Ertragsbeteiligungen, ähnl.Äusschüttungen

Ieitere direkte Zuwenalungcn
irekte Pensionszrrhlungcn .
ahresrückstellungcrl .....
uweisungen an ?ensions- unal UntertttltzungskosseD ....
onstigo Aufivenrlungen zur wirtschafUichen Sicherung rler
Arbeitnehmer
esundheitsdienst
etriebsfüIsorge
Iohnungshllfe
usbiltlung und tr'ortbilduDg
antiner und Ncrkkilchen sowic Yerpflegungszußchüssc
onstige Belegschaf tscinrichtungen
onstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebene Auf-
wenduDgen

on8tlge zu8ätzliche Äufwendungen

usammoD

aturalloistungen'
i6e-neui,"i"nt1l adr rnicr,tteitre!; ' ;ü' 'd.;üäiffi;
Sozlalvereicherung (ohne Unfallversicherung)

ufwendungen unal Zuschilsse zur Betrlebslsankenkasse
nach der ?.VO ...
eiträgo zur Unfallvcrsichcrurlg .....
inricbtungen zur Unfallvcrhiltung rlnd fill erste Hilfc ..
rbeit8schutz und Unfallverhtitung ...
ufwcnalungen auf Grunal des
Kindergclalgcsctzes ..,. ..
Schwerbeschödigtengesetzes
Muttcrschutzgcsetzes ....
BetrlebsverfassungBgesetzeg
esetzlicher und teriflicher Urlaub ..
ruätzlicher Urlaub .
esetzlich zu bczahlcncle tr'eiertagc
auBarbeltstage
Ieitere Äusfallzcitcn, dis entsBrechend toriflicher Verein-
barung zu beztrhlen slnal

a) enl. Ileiräh Geburt, Torlesfall, Vorlaalungetr u. ä.
b) bezahltc Arbeitspausen . r......... ,,..

reiüerzahlutrg der Ilczitge in Krenkhcitsfällen .. . .. . . . . .
ezohlte zusätzlichc Äusfallzelüen
ulagen zn dcn f,eistungen der gesetzlichen Kranken- ünd
Unfallversicheruns ......
ratiflkatlotren, Abschlußvergtltungen, 13. i\Ionotsgeholt,
Gewinn- und lrtragsbeteiligungen, ähnl, Ausschilttungcn

ieitere dlrckte Zuwendungen
ireküe Penslonszahlungen .
lhrc$ltckstellungcn .....
[wei8ungen an Pcnslong- utrd Unterstützungsk&Bsen .. . .
onEtlge Aufwcndurgen zur wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeltnehmer
esunalheitBallenst
etrlebsfilNorge
/ohnungshllfe
usblldung untl tr'ortbiltlung
entinen und \Ycrkliüchcr sowie I'erpflcgurtgszuschilssc
onBtige SclcgschcftseiDrichtunßcn
onstigc gesetzlich oder torifllch vorgeschricbene Auf-
wendungeD

oDstige zuslitzliche Aufwendungcn

ug&mm€tr ......:.:

Anzahl MiII. DIT

noch: Schiffbau
Unternehmcn mlt 5q0 bls 909 Beschöftigten

4 8r0,3

stehcn-
dcr Arü

dungen
neben-

14

14

11

1{
14

1
13
14
z

74
3

72

72
8

74

14

8
7
7

4
10

1
6

11
10

5

j
t4

72

148
120

375
25L
lt8

155
3?5

95
375

34

273
33

68

319

339

83
81
68

101
95
25
55

r50
129

58

7 346

g 225
0 2?5

550
8 565
s 225
L 277I 225

7 8?2
2 07L
7 986
5 393

I 225

I 225
I 117
5 073
5 114
5 239

2 712
6 474

544
3 608
7 270
0 455
2 930

:,,
I 225

6 0r3

273 000

910 109

273 900

t26
4 359

456,5
54,1

0,6
r22,9

r3,5

J','
77,5

2 463,0
4,3

1 516,0
7,0

47,0
137,9
901,0
135,6

?3,7

10,8

6A,2
10,4

213,5
275,4

0,1
905,6

193,1

2 134,6
69,1

0,2

= 3,1
1,2
0,5

8.15,8
7,2

679,8

0,5

72,1
5,4

s,?,

52,7

_7,4

_,o'

r 699,8

cinern
Bruttoloh-

untl -ge-
haltssumlre
von. . . I)II

AUc Utrtornehmen

30,3

t 541,2

604,4

1- 54t,2
r. 514,5

029,9
I 453,5

1000 Dlt

Unternchrlen rult 1000 u[d ruehr Be$hättigton

0 225

g 225
4 77L

739,3
70,7

109,0

41,0
137,9
209,2
135,0

320,7

1 34:),6
553,1
:187,6
740,9
418,4

31,4
69,0

7,2
91,4

147,0
151,1

95,3

15 lil0,7

1
t4

2
5

46,0

46,0
24,0

46,0
40,0

2,8
42,9
40,0

7,2
46,0
11,6

38,3
1r,0
39,0
20,2

{0,0

40,0
{0,3
!8,4
25,6
90,2

12,8
31,4
2,8

!?,?
30,11
32,3
l5,L

9,9

{6,0

541,0
3r8,9
:110,5

16 561,2
1 740,1

76,4
4 60?,8

80 078,9
L 175,7

01 399,0
50,4

1 859,5
2 340,{

13 815,9
1 589,3

3 854,2

60 902,4
r.7 196,4

3 148,4
33 436,0
15 920,6

6 640,8' 52+7,4
1 044,8
3 392,7

10 455,3
14 574,2

4 184,0

0,2
51,3

i54 90t,4

t? 409,6

r08,5
409,6
300,5
395,0

400,6
409,0

54,1
409,6
409,0

59,0
409,0

409,0
1,75,0
409,0
t22,0

400,6

388,6
{09,6
303,0
369,5
395,0

198,1
404,7
142,L
:t49,7
{09,6
304,3
285,5

n nto 25,L

409,6,5 999 I36 692,t

UnarrtrohDlcn mil,20 bls 49 Beschilltlgteu

76 090

22 gO5

36 584
74 986
28 580
46 722
75 999
g7 748
53 874

94

.1 240

4 t70
L 482

832

4240
1 580

90
178

4 240
4BZ

4240
302

2 0,r8

{1 650,1

951,r.
7 L2?,7

595,6
4 05{,3

3 909,8
341,5

0,1
955,0

23 232,3
2L,6

0,2

1 869,7

177,L
10,6
8,tl

16?,0
20,2

7,2
0,0

845,8

079,8

930,04
L7
10
15

75 099
58 077
73 010

75 990
31 435
75 999

104,6
2L1,9

7,0

L7
t7

L
1^7-t7

3
17

1

75 900
75 999
12 393
75 009
75 999
10 ?15
75 999

5 032

72 47+
75 990
57 379
07 ?99
60 978

23 232,9
21,0

13 581,5
0,0

2 463,0
4,3

1 515,6

'l+,8

L56 209,3

t7
6

77
5

17

15
L7
11
1t
t2
72
16

4
1L
77
L4
11

13

1
2
2

1

6
5

5
5

581,5
0,0

259,0
954,1
560,0

30,8

725,2

195,4
086,4
05r,8
432,0
05r,8

985,0
800,8
260,3
479,7
95?,0
125,8
447,8

1 259,0
054,1
500,0

30,82r. 305

75 999

1,2

I
2
z

23,3
305,5
27,0
19,9

073,7
275,5
1L4,6

8,9

5t 003,6

1479,?

{ 784,9

23,6

083,2

530,1
102,8

r.654,r.

25 57A,4

510,3
734,8
512,7
888,1

498,0
463,4
102,8
895,1
080,4

L221,7
1 321,3

044,8

410,8
r.00,6

0,5
23,3

t7

Straßen- unil Luftfahrzeugbau

7 2

126

12+
42
26

126
4A

2
6

724
t4

126
8

64

a2
8

00

172
51

4
16

4

18
10

I
30
L8

4

tP6

0,4

77,5

11,4
0,8

13,2

u0 255
973 830
228 078

1
1
1

r.05,2
424,?
748,0
3r3,5

rz,e
6,?'
3,6

L7,5
7,O
0,3
0,9

L?,5
1,9

L?,5
1,2

8,6

15,6
8,1
0,6

0,8

1,3

1,1
3,8

0,6

rr,ö

207 424
103 992
254 752
273 000
715 ?45
9?3 900

20 ?6)

268 7?4
120 084
207 339

26+ZL8
257 646
191 204
162 742
184 158

210 709
228 968
111 972
7S+ S??
249 506
245 470
188 5r1

1 541,2
085,7

1 541,9

i+o,t
71,8

4 953,8
80 678,0
r L75,7

61 302,0
50,4

1 859,5
2349,4

l3 705,9
1 589,3

100,8

L

1
_ 0,5

74,5
5,4

29,4

357,2
75,8

8,9
r.85,7

8,4

29,9

_ 1,9

1,2,5
27,9
2&,4

? rtJ

158 415

262,798

2 818
209

189

778
802
118
584
150

584
:t90

3

I4

2

882,2

L40,7
427,2

1
1
1
1

102,3
22?,?
338,4
000,6
639,8
554,4
099,3

238
030
670
1.60

6
0
1

5

1541,?

Ärbeit-
nehmern

Linterlcluncn mitÄufwendungcu

insgestlut

entholten

dungen
nehen-
qtehcn-
der Art

ArIcit-
nehmcrn

]\Iilt.DM

eilrer
Bruttolohu-

und -gc-
haltssumme
von... Dro

r.000 Drr Anzahl

375 213 900

- 93--

Plg 16I,0 d210 1G41,3

I



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Ärbeitnehmer, Bruttolohn- unt
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Art der Äufwenalung

Äufwenilungen

darunter

lnsgesarnü u.G

enthalten

NetumllelstungenA"üirs;ü;;il;eil,i6i Frii.ütüäid..ää' il''ddii;i;ü;;
Sozialverslcherung (ohne Unfallverslcherung)

Arfwcndungen unal Zusch{lsse zur Betriebskrenkenkasse
nach der RVO ...

noch: Straßen- und Luftfahrzeugbau
Unternehm€n mlt 50 Dls.99 Beschlltlgtctr

. 1,3

2 97t,6

244,O
6,0

14,0

22,5,4

4,2
L245,9

8,S
r. 042,3

2,0

11,5
9,8

99,9
2L4

{0,8

540,5
186,6

27,4
110,8

2A,S

o2,g
24,2

o,2
11,8
25,3
43,3

?,5

0,2
77,5

6 774,i

1000 Dlr

Unternchmen mlt l0a bls 499 Bcschlitlgacn

23 024 11 410,2

Beiträge zur Unfallverslchcrung ..
Einrlchtungen zur Unfallverhiltung unal für erste Hilfo
Arbeltsschutz und Unfallverhätung ....
Aufwendungcn auf Grund des

Klndergeldgesetz$,.....
SchwerbeschEdi gtengesetzes
Mutterschutzgesetzes,....
Setriebsverfassungsgesetzes

Gesetzlicher und tariflicher Urlaub .
Zus§tzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlende Ieiertago

zu bezahlen sintl
Gcburt, Toalesfall, Yorlatlungen u. ö,

Krankheiüsfällen
Bezahlte
Zulagen zu den Ißlstungen der gesetzlichen Kratrken- und

Unfallverslcherung ......
Gretlnkationen, Äbschlußrerg{ltungcn, 1 3. luonatsgehalt,

Gewlnn- und Ertragsbeteiligungen, 6hnl.Äusschlittungen
lveltcre direkte Zuwendungcn
Direkte PeDsiotrszahlungen
Jahresrtlckstellungcn ....
Zuweisungen an Penslons- und UnüerstützungslasseD . . . .
Sonstiße Äufwenilungen zur wlrtschaftllchen Slcherung der

Arbeltnehmer
Ge8undheltsdtenst ......
Betrlebsftlrsorge
\Yohnungshllfe
Ausblldung unal Fortblldung
Kantlnen und Werkküchen sowlo VerDflegung8zuschtlsse
Sonstige BelegBchaftseinrlchtunBen
Sonstige ge8ctzlich oder tarlfllch yorgeschrlebene Auf-

wendunge!
Sonstlge zusötzllche Aufwendungen

Zus8mmcn

NaturallelBtungenA;üiG-di;i;cil',il; pdi.i,iü;i6,ä;;'' il''däiäi;il;
SozlBlverElcherung (ohne Unfollvcrsicherung)

Äufwendungen unal Zusrhilsse zur Betrlebskrankenkasss
nach der RVO . . ..

Seiträge zur Unfallvertlcherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhiltung und flh erste Hilfe ..
Ärbeit*qchutz und Unfollverhlltung ....
-A,ufwendungen auf GruntI des

ßindergelalgeBetzeE ......
SchrverbeschAaligtengcsetzes
luuttemchutzgesctzes ....
BetrlebsverfassungBgeBetzeg

Gesetzlicher und torifllcher Urlaub
Zusätzlicher Urlaub .
Gcsetzllch zu bezahlende Feiertage
Eausarbeltstlge
\Yeitero Äuefallzelten, die eDtsprechend tarifllcher Yercln-

barung zu bezehlen sind
a) anl, Heirat, Geburt, TodeBfoll, Vorloalungen u.6.
b) hezehlte ÄrbeitsDauscn

lvelt€rz.ahlung der Bezilge ln KrenkhcitsfÄllen . . . . . . . . . .
Bezahlte zusätzliche Ausfallzeitcn
ZuIBgeE zü den lelstungen der gesetzlichen Kronken- unal

UnfallveElcberuns ......
Gratiflkationen, Äb8chlußvcrgütungeD, 13. Nonatsgehalt,

Gewlnn- und Ertragsbeteillgungen, ähnl. AusBchilütungen
lYeltere dlrekte Zuwendungen
Dlrckte Penslonszahlungen
Jahrcsr{lcketcllungeu ..,.
Zuwelsungen au Penslons- unil Unterstiltzungskassen . , ..
Sonstlge Aufwenalungen zur rvlrtschoftlichen Sicherung der

Gesundheitsdlen8t ... ,. .
BetrlebBfütEorge
1\'ohnungshilfe
ÄuBbildung und Fortbildung
Kontinen und \Yerkkilchcn sowie Verpflegungszuschllsse
Sonstige Belegschaf Cscinrlchtungen
SonEtige gesotzlich oder tariflich vorgcschriebeno Auf-

wenalungen
Sonstige zusdtzlichc Äuflvcndungcn ... ...
Zugsmmen

84

84

28

84
42

72
84
18
84
10

60

50
10

72

74
42
16
10

6

20
L2

6
26

8
4

2
2

t4

170

5 836

r eeg
1 488
1 968

5 836
2 784

770
5 830
1 r.48
5 830

084

105

105
45
40

105
103

10
80

105
34

105
8

89
8

9t
20

100

95
7S

28
29

4
10
{8

20

1

I05

L12,5

L72,5
53,0
40,1

L12,5
100,8

11,1
94,4

112,5
36.5

712,5
7,3

s8,1
10,5

102,8
21,3

107,7

100,4
87,1
50,1
35,7
28,0

s0,4
37,S

7,5
19,8
58,6
7t,L
27,t

0,4

112,5

0,9

25,5

1 057,6
054,r

60,8

007,8

Z,I
0,8
8,9

25,5
72,0

3,6
25,5

4,7
25,5

17,8
0,8

15,0
2,8

22,A
13,3

6,7
8,1
2,4

6,1
4,2
0,6

7,5
2,5
1,5

0,5
0,8

25,5

91,3
75,4

?a7,5
0ä,0

203,6

400,0
088,2
770,4
635,7
008,0

100,4
184,5

14,0
07,9

620,2
085,6

7Z,A

1

3,7

83,7

0,3
8?,7
46,2
43,1

83,7
83,7
14,1
83,7
83,?
25,L
83,7

8,3

83,7
21,4
81,5
45,9

81,0

75,7
74,O
34,7
30,6
51,4

52,7
69,7
15,0
L6,7
62,5
0r,8
43,1

8t,7

024
74r
422

02+
454
239
097
02+
2,69
o24
57L

29
l0

0

2
19

7

1

7
7
L
4

11
13

5

,(
a

4 040
L7A

3 370
650

0 491
7 r27

10 153

4 576

5 754I S48
1 104

a7a
528

1 334
936
130
450

1 696
602
314

7Zg
L7A

5 836

15 587
14 504

7,5

1 042,3
z,o

2,6

L?,4

20,8

22,0
0,2

4

21 938

20 5L5
77 73+
s 527
6 645
5 433

19 888
2 085

20 873
4 304

-104

33 024

2t4,8
0,3

5 772,L
55,7

4 544,1
0,5

100,9
143,1
7r0,3
s7,+

274,8

z 080,8
842,5
215,9

1 593,1
435,0

160,4
105,8

8,0
30,7

308,2
833,5

49,2

18,8

32 985,6

22,4

131 858,4

7 082,2
12 135,8

16,0

483 29r,G

4,8
?45,5

8,0
1 5

4

7,

81,2
4,2

197,r
772,1

55,1
564,r

6,E

100,{
143,1
708,(

37,4

82,4

120,2
129,1

_7,?

4,8
27,ß

2,4

181,5
103,c

2,7

11,5
9,8

98,3
22,4

5,3

09,4
1,3

078
530
300
080
730
911
312

Untcrnehmcn mlt l00C und uc[I BescbllüglcnUnt€rtrchmon mlt 500 bl§ 999 Beschlltlßt€E

2 518,4

0,9 4 S85

22+ 413

108 426

119 935
224 473
t4+222
zta 226

219 184
220 467
L73 874
tg7 7L0
167 804

191 474
20s 307
707 507
187 r10
225 oZL
2t8 474
174 26S

Toze

25,4

1 302,0

I 302,0

12194,2

22,4

lr,o
507,1
161,4

758

16 387

1 820

3 888
15 805

0 031

15 870

0,9

8 399,4

23,0
809,6

05,6
{4,0

7A3,7
732,7

3,8
240,9

4 355,5
14,8

3 575,?
1,0

1 640,4
2721,L

12 149,9
1 459,0

1 510,1

25t04,4
4 044,0

20,4

24

24
13
72

24
24
4

24
24

7
24

3

24
5

23
72

2g
ZL

0
10
15

74
l5
4
4

T7
!7
11

in

10 239
10 845

2 039
3 093

12 183
12 007

8 400

16 387
8 873
8 486

86

10
36
20
23

36
36
72
33
36

36
5

36
18
30
18

34

öa
33
22
90
2L

2t
29
15
zl
dD
34
10

2

36

22i 4L3
206 394
180 491

655,1
302,0
205,9
L14,7

302,0
309,0
604,4
27t,0
302,0
567,5
302,0
80,7

309,0
702,2
302,0
817,3

255,7

z?5,s
280,1
011,7
818,9
997,8

724,5
zzt,t
020,8
10r,9
205,0
27r,8
028,3

1
1
1 5

14I
4

08
1

51

1

12
1

3

6{
15

o
2S
14

6
4
L
3I

72
4

011,2
208,5

402,7
350,1

05,9
r.33,5
459,0
089,0
530,9

38,8

649,4
Lzt,L
ß3,7
459,0

294,5

013,0
402,0
725,8
912,8
848,8

z7z,a
025,0
ozt,L
265,7
5?3,7
58?,4
o47,2

10 387
r.6 387
28L7

10 387
16 387

4 988
16 387
L 705

16 387

8r,1
3,8

188,5
355,5

14,8
575,7

1,0

0r,3
75,4

?67,5
05,0

47,L

3,6
2A,S

100,4

224 413
224 413

08 846
218 320
224 4L3
101 878
224 413

16 500

2S4 413

1
1

1
1

1

I
1

1

äz,e
02,0

3 803,0
08 459,6
1 089,0

51 530,S
38,8

80,1
t72,9
386,4
599,0
145,9

os?,2

1
1
1

1
1

I
1
1
1

1,6
184,5
L78,2

0
6
1

9 805,8

Untemehmen rnlt Aufwenalungen Uuternehmen mit

unal -ge-

elner '

Sruttolohn-dungen
neben-

von. ,. DII
Ärbeit-

Dehmertrstehcn-
der Ärt

eurwen-l
dungen I
neben- I Arbelt-
stehen- I nchmem
rler Ärt 

I'

clner
Bruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von. . . DII

insgesamt lohn- u. Ge-
haltssumme

enthnlten

daruntcr
in der un-
berelnigteu

Änzahl IIIII. DM 1 000 Dtrt Änzahl rrilt. Dtf

rG 381

-94-

p, l9ß,5 221 4t? 192 682,8



roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zabl d,er Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
' -gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Art der Aufwenclung

eturallelstungen
itJitgetcianfeii .iii pnii,i,iuiit''iü' ';; ' ;#iäi;ü;;
Sozlalvergicherung (ohae Unfallversicherung)

ufwendungen und Zuschilssc zur Sctrlebskrankcnkasse
ncch der IwO ...
eitrlge zur Unfallvcrslcherung .....,
inrichtungcn zur Unfollverh{ltung und filr erste Hilfe ..
rbeltsschutz und Unfallverhütung ....
ufwendungen auf Grund des
Klndergeldgesctzes .....,
Schwerbeschlidigtengesetzes
Mutterschutzgesctz*s,.,,
Betrlebsverfassungsgesetzcs
csetzlicher und tariflicher Urlaub .
usätzlicher Urlaub .
esetzllch zu bezahlende I'elertage ..... ,:. ,...
ausarbeitstage
reltere Ausfallzelüen, dle enüsprechend tarlfllcher Yereln-
barung zu bezahlen sinal

o) onl, Ileirat, Geburt, Todcsfall, Vorlsdungen u, ü,.
b) bczohlte Arbeitspausen

relterzohlung der Bezilge ln KrankheitsfäUen ..........
ezahlte zusä,tzllche Ausfallzeiten
[lagen zu den Lclstungen der gesetzlichen Kranken- und
Unfollvenicherung ......
ratlflkatlonen, Abschlußvergiltungen, 13. luonatsgehalt,
Gewlnn- und Ertragsbeteillgungen, ähDLAusschilttungcnreitcre dhekte Zuwendungen

irekte Penslonszohlungen .
lhresrtlckstellungcn .....
Lrwelsungen an Penslons- und Untclstlltzungskasscn . . , .
)nstlgc Aufwendungen zur wirtschaftlichcn Slcherung der
Arbeltnehmer
esundheltsalleDst
etrlebsf{lEorge
'ohnungBhilfe
usbildung und Tortbildung
&ntincn und \Yerkklichcn sowie Verpflegungszuschilsse
)nBtlge Relegsehaftselnrichüungen
)nstlge gesetzlich oder tarlflich vorgcschrlebens Äuf-
wendungen
)nstlge zuslitzllche Aufwenalungen

ISAmmen

aturallelstungen
iüitsebe;;näli- a,ii pnii:rrii,äiträ;;' ;i,;''d;;i;i;ü;;
Sozlalversicherung (ohne Unfallvcnlcherung)
ufwcndungen und Zusch{isse zur Setriebskrankenkasse
nsch dcr IiVO ...
elträge zur UnfallveNlcheruns ...,..
inilchtungcn zur Unfellverhlltung unal filr erste llllfe ..
rbeitsschutz und Unfallverhütung ....
ufivendungcn ouf Gnrnd deg
Kindergeltlgesetzcs ......
SchB erbeschIdigtengesetzes
Mutterschutzgcsetzes .. . .
Setrlebsverfassungsgesetzcg
esetzlicher und toriflicher Urlaub .
rsätzlicher Urlaub .

esetzlich zu bezohlends Felertage
aus&rbeitsüage
'eltere Ausftrllzeiten, die entsprechentl tariflicher Verelu-
borung zu bezahlen slnal

a) anl, Heirat, Geburt, Toalesf&Il, YorlEdungen u. ä.
b) bezahlte Arbeitspausen'elterzohlung der Bezilge ln KrankheitsfEllen . . . . . . . . . .

ezahlte zuslitzliche Ausfallzeiten
rlageD zlr dcn Lelstungen der gesetzllchen Kranken- und
Unfallverslcheruns ......
retiflkstionen, Abschlußvergütungen, 13. Monet8gehelt,
Clewlnn- und Ertragsbetcillgungen, ähnl.AuBschüttungcn'eitere direkte Zuwendungen
irekte ?enslonszahlungcn .
rhresrückstellungen . .. ..
rwelsungen an Penslons- und Untcrstlitzungskassen ....
)nstlge Äufwenalungen zur wlrtschafUichen Slcherung ale!
Arbeitnehmer
esuDdheitsdlenst
etrlebsfürsorge
'ohnungshilfe
uebildung unrl Fortbildung
antlnen und lYerkkilchen sowle 1'erpfleguDgszuschllsse
)nstigo Selegschaftseinrlchtungen
)nstlge gesctzlich oaler ta.riflich vorgcschriebene Auf-
wendungen
)ßtlge zusätzllche ÄufwenduDgen

Unt€rnehmen mlt 50 bl8 99 Beschüllgtcn

B1"k16gssf,nik
Allc Unternehmen

9,5

2 544,3

Unternehmen mlü 20 bls 49 Bcsehllugtctr

Aufwendungen

alarunter
in aler un-
bereinigteninsgesamt u. Ge-

lOOO DII

14,3

5 240,5

400,4
0,6

4A2,5
03,4

2,8
4,0

2 500,6

4,0

t3 665,1 5 301,P

13

L 235

18
7 235

+L7
424

1 233
840
100
441

L 235
331

I 235
128

908
r31
001
257

980

t 757
772
218
270
264

240

81
LSZ
501
354
220

1
15

I 235

340

340
104

04

338
20+
t2
44

340
?8

340
24

260
28

250
48

284

314
100

20
08
48

54
42

8
24

110
60
24

340

2 181

584 827

207 A7L
584 827
395 48 t
411 9J9

841 929
453 52,5
s37 172
3?2 658
493 2.40
484 406
42t842

584t 8P1

280 A87,7

2 090,5
23 419,6
2 109,9
5 237,2

64

L2 760185,1

To,,n
721,7

1 091,0

25,4

4ß6 827,7

4,3 2 0,3

51,2

51,2
13,3
12,8

51,2
1?,8

1,4
2,6

57,2
10,0
5t,z
5,1

27,g
3,8

33p
8,3

35,7

46,7

2,7
3,0
2,t

ß,2
3,4
0,8
4,0

72,5
4,6
2,7

0,0

tt,2

355,3

355,3
t32,5
L52,5

355,3
340,6

+2,0
203,1
355,3
107,1
355,3

63,5

318,9
39,2

815,8
94r0

319,4

348,7
25t,7
110.6
119,5
120,0

94,7
139,7

28,3
87,4

104,3
176,8
100,0

0,5
7,4

355,3

534 679
503 038
305 676
510 503
584 827
410 5?6
584 827
244 442

618 414
280 571
564 308
400 920

574 977

578 74L
630 087
420 054
s7o s72
360 606

25 084
7 S5+
6 948

24SrA
15 088

700

I 109,5
2944,3
2 039,5
zL2A,5

2 043,8
2 859,9
L 941,7
2 A?4,5
2 544,3
2 101,0
2944,3
1 305,1

2 814,3
1 488,6
2 800,2
2 t20,0

6 94L,2
752 270,7

3 S4?,4
117 300,0

019,2

2
30

898,0
090,0
693,2

403,0
z 574,2

505,0
5172,0

r52 059,5
3 341,2

Lt7 136,7
619,2

3 885,0
2 990,6

30 277,7
8 528,0

1 684,9

g2 428,9
L6 707,A

loo
81,1

L 004,2
1 035,2

701,8
10 493,0
70 774,3

023,9

s 2t5,2

4 939,6

384

384
08
g4

384
138

10
l8

384
70

384
32

198
oa

250
5+

284

348
L6Z

14
18
12

42
24

6
20

100
30
zz

4

384

8 814

11 ?00
5

154

t2 160

1 071

81 639

g7t,?
934,1
?36,9

839,2
?08,7
r82,6
255,3
302,0

725,L
804,3
s99,4
851,0
303,9
285,2
045,1

0,5
204,a

22
5

e0e,z
32,6
47,8

858,7
163,4

3,2
28,0

5 222,8
40,1

4 257,7
10,8

81,?
216,3
444,3

92,9

774,3

2285,6
773,8
20,8

1 339,9
,2S3,1

724,4
20,7

5,7
38,ä

16I,8
100,3

16,6

12 7ß0
3 338

t2 740
4 5?2

800
72 760
z 552

t2 760
L 234

6 904
920I 474

1 028

450
520
704
422

400
828
178
086
316
000
732

21,8
41,3

29,4
2 073,4

24,2

58,4
109,2
252,7

30,5

80,0

1 081,4
401,0

41,8
265,8
150,5

93,4
13,3

0,6
41,0
80,3
47,2
13,9

2 82r,7
1?8,8
294,3

2 880,4
623,0

32,8
475,2

18 341,4
205,8

14 834,0
ttg,2

438,1
370,8

2 828,5
288,2

811,1

1,3
7,5
0,6
7,4

500,0
25,4

073,4
24,2

2

2

L4,2
zz,4

1,1
9,4

621,8
L55,1

2A,L

3 596
25 084

5 974
25 084

1 7S0

2 552,0

2 9L4,7
2 703,5
22t7,8
1 S59,5
r. 80r,7

1 786,3
2375,1
1 800,2
1 960,8
2 64?,0
2 520,L
2 224,L

0,5
727,7

2 914,9

2,0

103,7

103,1

3,7

10 584,1

0,3

8,1
zs,2

ls,2
5 222,7

40,L
425t,7

10,8

81,?
276,3
459,8

s2,3

24,1

258,3
51,5

_7,2

1,8
2,L
2,0
7,?

184,0
44,6

, 5,0

l0 967,1

3,5

35 806,7

10 9?1,5
4 580,8

701,1
5 099,3
2 538,4

683,3
315,6, 112,8
4A8,7
009,5

1 7r.8,8
515,S

0,5
40,r.

109 600,8

2,L

185,1

a,7
0,8

8,3
274,7

24,5
410,4

r.8 339,2
205,8

14 834,0
L15,2

151
51
29

228
29

58,4
109,2
248,5

30,5

7?,ß

05,1

="''0,9
0,0

2,4
05,0

1,0

5
3
6

18
33

8

1

1

t42
04024

1?'44ffi0,7

Unt€rnehEcn mlt I00 bls 499 BeschUllgtcn

4,64460

25 004

19 616
2 072

18 048
3 774

los,t
82,8
28,8

103,3
03,5

76,2
103,7

25,5
103,7

7,9

82,4
8,9

70,8
L7,4

82,8

s5,7
62,5

0,9
23,L
15,3

17,7
12,8qo

7,0
34,5
21,9

?,s

368

368
137
151

368
350

40
245
308
102
368

47

329
38

310
80

355
289

97
104
1r9

86
720

24
7A

180't52
s7

s-r oso
31 008
35 148

81 030
79 252
10 053
58 589
81 639
28 96+
81 039
10 920

73 L74 438,1
0 368

72 584
21 040

72 8A7

E
370,8
606,8

19 588

23 134
14 760

1 530
6 220
3 558

4 002
3 032

654
1 814I r.54
4 758
L ??O

278,2

175,5

1 608,0
638,6

1
8

?s 82L
00 465
24 413
26 459
28 645

2t 115
31 048
a 412

20 135
43 904
38 757
2? 707

742
8761

Untemehmen mlt Aufwenalungen Unüernchmen mit

holtssumme
von. . . DM

elner
Sruttolohn-

und -ge- lnsgesamt Lohn- u. Ge.
heltssummc

enthelten

dorunter
ln der un-
bereinigten

Aufwen-
dungen
neben-
stehen-
der Art

Arbelt-
nehmern

und -gc-
haltssummc
von... DM

einer
Bruttolohn-

1000 Dl\r Anzahl luill. Dt\rIIiU. DII

Arbcit-
nehmcrn

Anzohl

dungen
neben-
stehen-
der Art

ßaEmen 25 064

-95-

28 4r1,3 368 81 639 4t 377,'



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zdnl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- unt
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen IJnternehmen

Art der Auf$entlung

lioturalleistungcniil;itr;ü;;;lär',i;; pflic'htüit.&;'';ü's'c.;i;iffi,
Sozialversicherun g (ohne Unfollversichcrung)

Äufivendungen und Zuschüssc znr SctriebskrantcDkasse
rach der ltVO ...

Bciträgc zur Unfallvcrsiclterung .. . ... .r:-.-. ...
Einrichtungcn zur Unfallvcrhiltung und fitr crstc Hilfe ..
Arbeitssc'hutz untl Uufallvcrhtltunc ..'.'.
Aufrvendungen auf Grund des

I(indergcldgesctzcs .... ..
SchrverbcschIdigtcngcsetzes
Ilntterschutzgesetzcs . . ..
Betriebsvcrfassun gsgesetzes

Gesctzlichcr un(I tariflichcr Urlaub .

Zusötzlicher Urlaub .
Clesetzllch zu bezahlende Seiertoge
Ilausarbeitstflge ....
lYeitere Äusf&llzeiten,

barung zu bezah.len
Gcburt, Toclesfall, Yorlarlungen u. ü.

in Kranlilreitsf tillen

zu den Lel8tungeD. der gesctzlichcn Krankcn- unal

Gewinn- und
direkte ZuwcndungcD
?ensionszahluDgeD ..

dungcn
ncbcn- Ärbelt-

cincr
Sruttolohn-

und -ge-
haltSsunrrne
von... DM

stehen-
iler Art

nehmern

noch: Elektrotechnik
L;ütcruehDrcn mlt 500 bls 999 Beschlltlglen

rlill. Du 1000 DII

1*nternehmcr mlt t000 und nrehr BeschltllSten

Äufwenalungen

darunter
in dcr un-
bcreinigtcr

insgesanrü u. Gr
holtssumm

enthalteu

Anzahl

1

77
'4
40
40

7?
76
l3
70
77
40
?7
14

08
l3
7A

69

74
04
4L
40
47

30
47
74
31
53
52
31

t7

695

11
505
192
747

593
395

57
199
595
L74
595

44

407
09

403
113

472

548
374
7L?

05
116

140
105

31
74

210
141

84

3 178
53 171
28 208
27 g+7

53 t7t
52 493
I 070

48 519
53 t7t
29 016
53 171
70 274

586

53 171

20 557
32 076
10 818.
2L 382
30 019
30 84r.
2L 744

68 811

53 060

I 200

t30 I16

252,6

t4,7
252,0
134,4
132,?

252,ß
250,5

41,5
232,1
252,0
L42,4
252,6

53,8

226,0
45,0

950,1
117,4

227,+

246,1
209,3
138,5
133,4
163,.1

412 r93

204 493
412 103
324 020
338 0?4

349 977

300 104

2 181,5

re+,0
23,1

454,3
12 727,7

189,7
10 328,7

.o','
345,2
416,0

z r54,L
203,2

152,6

1 158,7
258,7

jnu
2+,0
59,5
17,0
10,0

550,2
401,4

5,?

r0,1

25 tA4,L

45,3
2 100,2

fi4,2
274,8

2 000,9
410,5

23,3
566,0

t2 727,7
r.83,?

10 328,?
08,8

945,2
416,6

2 160,0
203,2

574,4

7 014,4
2 380,0
1 311,9
4 028,8
3 363,5

662,0
355,5
108,0
458,2
035,5

1 870,5
246,7

17,8

r9,7
L7,2

00

14
60
38
45

66
60
31
64
06
4L
06
11

59
24
00
34

01

66
61
40
40
38

98
53
29
35
58
60
40

66

190

1S6
28
30

104
70
4
8

100
48

1S6
20

88
90

136
22

130

180
02
16
l4
12

10

2d
16
14

l9;

004,8
r81,5
790,1
?90,8

2 181,5

1
2
I
1

2I
2
2t
2
1

203 832,4

2 045,2
1,7 427,5
r 700,5
4 609,0

16 764,8
4 673,3

674,7
5 866,4

113 478,1
2 888,4

85 812,8
300,1

2 575,5
L 87?,7

26152,7
8 595,0

3 299,8

129 882,5
43 561,1
27 107,O

216 921,0
23 018,4

1 860,9

102,5

I 0ll 061,2

1 783,(

94,?
1 073,1

412 193
412 toB
345 441
408 130
412 103
355 070
412 103
220 224

18r,5
852,9
100,5
181,5
900,4
181,5
18+,?

959,0
s71,4
181,5
883,0

181,5-tL7,2
959,2
680,0
554,2

b72,4
057,5
714,4
761,1
r33,0
137,9
002,8

4
113

2
85

o
1

24
7

I
89
15

Zusätzlicher I;rl&ub .
Gcsetzlich zu bezahlendc Fciertagc
Housarbeiistage
\Yeitere Äusfallzeiten, tlic entsprcchcntl tariflicher Yerein-

barung zu bezohlcn sinal
0) ahl. Helrot, Geburt, Toalesfoll, Vorlodungcn u' ä.
b) bezahltc Arbeitspouscn

\Yciterzahhrng der ßczügc in Krankheitsfällen . . . . . . . . . .
Bczahltc zusfltzlichc Ausfallzeitcn
zulagen zu den Lelstungen der gesetzlichen Kr&nken' unal

UnfollveElcherung ......
Grotißkotiouen, Abichlußvcrgütungcn, L3' trIonctsgchalt,

Gewinn- unal Ertragsbetelligungcn, §hnl.Ausschüttungen
1\'citere dirckte Zuwcndungcn
Dircktc Penslonszahlungort ..
JohreBrückstellungen ........
är"t-rü,rÄä * nä,üröiri- irna Ü;ü';iü;;;i;iGä : : : :
Soustlge Äufivcndungcn zur sirtschaftlichen Sichcrung der

Ärbeitnchmer
Gesunalhcitsdienst ......
Betrlebsfürsorgc
\Yohnungshilfe
Äusbiltlung und tr'ortbildung
Kantinen unil \Ycrkküchen sowie Terpflegungszuschilssc

SonstiEe geselzlich oder tariflich rorgeschrlebene Auf-
wcndungen

Sonstige zusätzlichc Aufwcnalungen ......
Zusammen

NaturallelBtungeD
IiüäiGüäi"nt1u 

.d6i pdr.tiüäiti&;' ;';''d.i'.iäiärii,i
Sozialvelsicherung (ohne Unfsllversicherullg)

Aufwendungen und Zuschilsse zur Setriebskrankenkasse
nach der IwO ...

Beiträge zur Unfallvenicherung .. ...':: ... ..
Einrichtrrngen zur Unfallverhütung unal filr crste Hilfe . .
Arbeitsschuüz uud Ilnfallscrhiltung . .. .

Aufwendungen auf Grund dcs
Kintlergeldgesetzes . ..... . ... .... .

SchwerbeschAdigtengesetzes
trIutterschutzgesetzes ....
SetriebsverfassungBgesetzes

Gcsctzllcher und trriflicher Urlaub .

47 t?AI 448
52 009
24 207

4? 604

5t 487
43 705

27 603
33 573

37L 544
258 703
412 193

412 193
399 701
365 359
310 986

I
1

1

294 308

294 695

22 0to
412 I93

1 926,7

119,4

2 18I,5

t7,s

2+,7

30,,
1 820,!
I 015,1

678,4
0 129,?
I512,7

580,3

1
L
1

1
2
1
1
2

95,3
159,7

54,2
101,3

385 941
319 210
328 361
401 847
402 990
373 889

159,1
171,7
844,5
150,8
440,4
252,3

5

4
l0
29

7

7?1,7
L79,2
103,8

53 tzl 8r 119,8

Feinmechanilr unil OPtik
Alle Ilntornehmetr

a 041 2.3

59 317,6130 116

252,G 29 879,1

L 112,2
601,1

4 674,5
363,9

420,0

25,4

379 lCP,(

1,3

ö 13,1

585,1

83,9
585,1
348,1
350,6

584,0
5+7,2
238,5
473,3
585,1
31t,4
585,1

3ß,3

531,1
722,5
543,2
289,9

1,3

Unt€rnehmeD mlt 20 bls 49 BesclttrltlStcn

2 ?78,8

171,9
7,3

14,1

2t9,2

62,

20,1

20,1
4,0
4,3

25,5
L0,7
0,5
!,2

26,L
6,0

26,1
2,5

2,9
19,1

3,0

72,8
2,4
2,0
1,3

4,7
1,0

0,1
3,0

o,2

6 608

6 608
900

1 080

6 556
2 480

134
300

6 008
1 798
0 008

664

3 088
070

4 754
706

4 562

0 102
3 L42

510
494
332

1 138
418

42
900
55+

L7 239
130 110

75 728
77 61?,

3

4
1

30

24

1

18
5

1l
5

370,9
412.3
476 A
4LL,7

631,1
219,7

84,2
957,2
034,5
304,1
694,1

29,0

442,8

09r,8-t44,?
183,4
815,4
849,9

993,4
042,6
199,2
409,0
483,5
100,0
903,4

28,5
32,5

uu,7
39,0
67,3

5,2
445,2
a+,4

09?,2
30 034,5

304,1
24 894,1

29,0

130 004
120 301

40 062
102 688
130 110

05 607
130 110

7 601

1 281,5
11,4

1 083,5
7,9

28,2

87r,3
1L7,2

4?,2

41,4
0,7
1,8

L7?,4
16,7

46,9
1r.,5

7,2

7 2t3,2

0,(
4,1,
0,?
1,(

281,5
11,{

083,8
7,8

1

1

116 681
20 185

119 716
61 193

110 230

1,24 4?8
112 810

60 014
50 852

7L 456
35 154
a2 455
95 483
85 064
09 455

2 810

7!t2,2
001,1

4 70?,5
303,9

40,0
70,9

163,8

1,0
20,2
13,1
r5,0

40,t
70,8

10r,3
26,2

52,4

_13,€

5,€

524,L

501,5

,l
1 184,0

597,8514,5
315,6
268,1
328,8

10,9

20,3
185,8

37,4' 57,6
2 311,8

958,2
72,3

91,0
'10,2

69 209,1

Gesundheit6dieüst ..........setriebsfürsorse ....::::..:.:.:::::::::.::::
wohnungshllfc
AusbilduDg uad tr'ortbllalung
Kantlnen uDd \Yerkkächen sowle Yerpflegungszuschllsse

SoD,ctlge gcsetztich oder tariflich rolgcscllriebcne Auf-
wendungen

SoDstige zusötzliclle Aufivendungen .. ...
zussmmoE .:...,..

239,5
337,7
167,6
290,5
441,7

1
4
4300,5

390,9

10,1
41,9

585,1

24,C.

2 808,!I90 939,6

-$6-

Unternehmcn mit

trIill. Dlr

UDternehmcn mit

unil -ge-

I 000 Dlr

einer
Sruttolohn-

insgcsamt
haltssumme
von. , . DIl

dungen
ll. ncben-

stehen-

AufweDdungen

AnzahI

der Ärü

Arbeit-
nchmern

d&runter
in dcr un-
bereinigtcn

595

78

6 608 26,t

385,t
078,t
455,1
289,1
269,2
882,:
049,a
300,1

s02,2
877,1
808,4
918,?

I



roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl dw Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Uriternehmen

Unternellmen mitAufwendungenUntcrtrehmcD mit

von

elner

und -gc- insgesflmt
haltssummo
enthalten

darunter
iD. der un-
bcrelnlgten

I,ohn- u. Cle-

1000 DM

elner
Ilruütolohn-dungen

neben-

Anzahl ]\Iil.DM

und -ge-Ärbelh
nehmernstehen-

der Art von. . . Drn

Anzahl I uiu. nlr 
I

Äufwendungen

Ärt der Äufirendunc

faüurallelstungen .....:..
,rbeitgeberontell der Pflichtbeltrlige Zur gcsetzlichcn

Sozialversicherung (ohnc Unfallver§lcherun g)
.ufryendungen und Zuschilssc zur üetrlebskrankellkflssc
n&ch der eVO ...

leiürÄge zur Unfallvcrsicherurrg .....
linrlchtungen zur Unfallverhütung und für erste llilfc . .

.rbeitsschutz untl Unfallverhütung ...
luftvendungcn ouf Grunrl des
Klndergeldgcsetzes ......
Schwerbeschäaligten gesctzes
Mutterschutzgesetzes .. . .
Beüriebsverfassungsgcsetzes

iesetzllcher untl tariflicher Urlaub .
usötzlichcr Urloub .
iesetzlich zu beznhlende I'eiertsge
[ausarbeitstoge
I'eltere Ausfallzelteri, die eutsprechenal tarifllcher Yerein-
bcrung zu bezehlen Blnal

a)anl. Ileirat, Gcburt, Todesfall, Yorlaalungcn il. ä
b) bezehlte ÄrbeitspeuEen

!'eiterzahlung der Sezltge in Krenkheltsfällel . . . . . . . . . .
lezahlte zusätzliche Ausfallzeiten
ulagen zu den Leistungen der gesetzllchen Kranken- unal
Unfallversicherung .....,

lrotlflkationen, Abschlußvergütungen, 13, Iuonotsgehalt,
Gervinn- und Xrtragsbetcillgungen, ähnl.Ausschlittungen

lieitere direkte Zuwendungen
)irekto ?enslonszahlungen
ahresrilckstellungcn . ... ,
,urrelsungen an Pcnslons- und Untersttitzurgskosscn .. . .
,onstlge Aufwetrdungen zur wirtschoftlichen Sicherung der
ÄrbeltDehmer

i€sundheltsdlenst
letriebsfilrsorge
gohnungshllfc
lusbildung und Iorüblldung
ientlncn unal lt'erkkilchen sowle Verl,flegungszuschlisse
ionstigeBclegschaftsclnrichtungen .\..........
ionstige gesetzllch oder t&rifllch yorgcschrlebeno Äuf-

wenalungeD
loDstlge zuEätzllche Aufwenalungcn

Ius!mmea

laturcllelstungen
iirreitcebiianiet-i,iii rrim,iräit.ä;ä';i;' le'säiäicriö,i

Sozlslveßicherung (ohno Unfollverelcherung)
.ufwendungen und Zuschllsse zur Betrlebskronkenkossc
nlch aler RVO .. .

lelträge zur Unfrlhcrsicherunc ......
lirlrichtungen zlrr Unfallverhiltung und filr crste Hilfc . .

\rbeitsschutz und Unfellverhlltung ...
rufwcndungen auf GrunaI ales

Kindergeldgesetzes ......
Sch$ crbeschEdlgtcngesetzes
.[lutteBchutzgesetzcs ....
Betrlcbsverfsssungsgesetzes

iesetzllchcr und torifllcher Urlaub .
ius[tzlicher Urloub .
lesetzlich zu bezohlcnde Felertage
Iousa.rbeltstage
Veiterc Äusfa,llzeiten, dle entsprechend tariflicher Yerein-

brrung zu bezohlcn slncl
o) an]. Ilelmt, Geburt, Todesfoll, Vorlodungen u. ä,.
b) bezahlto Arbcltspausen

Velterzehlung der Bezllge ln KronkheltsfÄllen
lez&hlte zusätzllche Ausfallzelten
lulogen zu alen Leistungetr der gesetzlicheu Krenken- unal

Unfallverslcherung ......
iretifl koülonen, Abschlußvergtltungen, 13. Monatsgeholt,

Gev.inn- unal Ertragsbeteiligungen, ähnl. Äusschilttungcn
Veitere direkte Zurvendungen
)irckto Penslonszahlungen
l'ahresrilckstellungen . . ..
Iuwelsungen an Penslone- und UnterstiitzuDgskassen ....
loDstlge Aufrvendungcn zur wirtschaftlichen Slcherung der

Ärbeltnehmer
iesundheltsdlenst
]etriebsfilrsorge
Mohnungshilfe
Lusbildung und Fortbiklung(antinen unal \Yerkkilchen eowle Verpflegungszuschilsse
iotrstige Belegschaf tselnrichtungen
lonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschricbeno Äuf-

wendungen
ionstlge zusätzliche Aufwenalungen

ZutanmcD

noch: Feinmechanik und Optik
Unternehmcu lrit 50 bls 99 Bcsehlftlgl,en

13 552 5 009,2

insgcsamt

tlarunter
in der un-
bcrcinigten

Lohn- u. Ge-

enühalten

r.000 DII

IlnternchDren mlü 100 bls {99 Beschfillgten

2 900

31 752

803
34 752
14222,
15 507

0,8

t5 224,7180

2
180

02

186
r14

74

186
54

186
14

128
10

138
30

150

r.06
106

26
18
20

40
24

tt
8

5+
2+I

r80

27

18
t8
27
27
11
2A

L2

1

24
6

25
10

2A

28
16
L3
t5

0
18

4
L7

22
13

.zl

r.00
ts 552
4 476
3 384

11 108

12152

l3 5r2

18 414

2072
18 414
12 425
L2 607

18 414
18 414
7 670

77 572
18 414

8 060
18 414

003

L5 972
t7 gtz
r0 069

8 604
10 420

62,1
ro2,7

284,5

2+,4

213,5
17,9

4,L

80,0
4,8

5 910,8

-47,0
5,0

97,+
4 299,?

22,L
3 630,1

3,8

99,0
113,7
580,0

45,3

s92,8

:,,
16,3

-10,0
384,3

95,8
8,9

164

2
104

66
70

184
ßz

18
111
164

40
104

8

145
28

742
37

145

157
L28

44
36
52

48
34
10
3t
84
59
3L

22

31 240
7 113

31 114
8 293

2 746

56 7S0

43 537

5L 869

339,6

3 578,3
1 078,3

307,3

5,1

1,4

??7,6
12t,4

2 811,4
777,0

248,5

34,2
r92,7

: 
u't

55,4

0,3'55,4
18,0

9,0

55,4
34,3

4,2
0,0

55,4
15,9
55,4
4,2

40,0
2,9

41,0
8,8,

45,0

49,9
31,3

8,0
o,z
0,ß

13,1
7,8
2,5
3,1

rB,2
7,5

51,1

85,0

10,1
85,0
58,5
58,7

85,0
85,0
33,1
83,1
85,0
38,3
85,0

3,1

74.4
18,1
79,L
2S,S

82,9

?4,0
83,1
50,2
40,4
49,0

24,7
60,1
L4,4
53,0

70,0
4t,7

10 035
I 787

16 901
6 619

17 808

20,0
7??,0

60,0
59,8

L48,2
327,L

20,2
153,2
280,6

61,3
239,0

8,8

132,3
242,4
862,7

93,3

L3 552
8 312
L 042
z 424

13 552
3 920

13 552
062

740
984
482
408

076
846
ß42
064
L74
758
030

0,6
327,O

30,0
13,4

429,3
100,1

2,3
14,3

9 813,2
28,4

2 345,5
8,3

l5 042,8

204,0
96,0
25,7
08,7

575,0
447,7

2,0
2t,7

0,3
5,4

8r3,2
28,4

345,5
8,3

8,5

4,2
5,0

34 752
34 365

5 001
25 2ß0
34 752
0 r59

34 752t 739

I 3,1
1r3,0

?,7
sB,7

289,6
61,3

239,0
8,8

132,3
242,4
851,3

8,1
0,5

0,2
353,3

58,6

725,3
4,2

62

L2,2

2?2,0

69,8
272,0
207,?
2t9,0

272,0
272,O
t?8,4
272,0
272,0
210,8
272,0

18,2

272,O
67,2

27z,o
211,0

248,4

272,0
272,O
207,2
!.88,5
2t3,1

150,1
294,4
r40,0
210,0
208,6
259,4
250,8

0,8
38,0

273,0

6

s 622

10 096
2 138

g2,l
52,f

269,7
22,L

r.s0,7

282,5
725,7

50,3
163,r_
112,0

114,5
?,4
:2,9
0,3

110,2
65,9

2,4

t
30 891

33 402
27 220
10 537I 246
LZ ?02

1 140,5
931,8

93,3

72,7

489,9

0,1

l6 26t,5

163,1

33,0
62,3

1
1
L

3
t

11 071
7 861
2 507
6 S23

78 724
13 802
7 458

103
7tz

?41n2

50 790
50 790
35 255
56 790
50 790
42 5g+
56 790

3 030

750
700
314
936

746
04+
429
780
650
008

2707I 410

50
56
42
8?

48
29
43
55
53
52

4
1

1
3

I64

Untern€hmcE nlt 1000 und Eehr Bescltüttlglcn

?1,9

2,5
19,1

4t 597,5

1,5

27 079,5

229,5
1 078,0

323,1
202,1

2 106,3
640,0

50,0
833,9

14 350,5
181,0

11 390,1
0,7

Unleruehmco mlt 500 bls 990 BeschöltlgteD

8

2

L

1 1,3

10

t4
22

1

5
22
t4
2L

22
22
15
74
77

11
19

0
t0
2t
20
18

I

569,0

119,9
457,7

53,7
82,4

608,1
195,0

10,1
154,1
29s,7

22,L
030,1

3,8

99,6
7t?,7
586,0

45,3

225,4

?41,9
910,2

861,6
200,0

L70,4
g?,L
11,4

167,3
728,3
063,4
100,7

4

18
L7

L4204
50 700
43 409
40 128

4

Vs,o
50,7

406,8
14 350,5

181,0
11 390,1

0,7

60 7S0
r.3 893
56 700

7?7,6
121,4

2 820,2
77?,0

034,5

10 517,3
2 313,3
1 531,4I 532,0
3 587,0

390,0
500,2
r59,9

L L72,8
3 037,7
2 910,5

?L2,0

21,0

99 835,1

5 750
L2 425
2 gal

11 397
15 800

43 883

s2025 2,5
100,0

37,4
46,9

t6 20+
8 739

T 470,2
709.0

03,4

85,C

2t,o
t0,z

33 995,1I8 4ll4

-97-

2l ?l?rt l0 lrz,r 56 290

13

1,0

140,5

3,6
140,5

69,8
05,0

140,5
L46,2

r07,1
140,5

39,6
!40,5

. 8,0

181,0
81,4

18r,5
36,8

129,8

140,9
1r5,0

47,2
36,1
50,2

46,8
33,9
10,8
20,6
79,5
60,3

0,3
3,1

Itl6,5

Alfwen-
dungetr
neben-
stehen-
der Art

Arbeih
Dehrnertr'



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d.er Arbeitnehmer, Bruttolohn- un«

-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufwendungen

Ärt dcr Äufwcndung

NaturalleistungenAideiGb;ü#eil adi pdi.t iüäit"iü;' ' ;; ' 'düi;[;r,;,i
Sozlalversicherung (ohne Unfallversicherung)

Aufivendungcn und Zuschiisse zrrr Betriehskrankenkasse
n&ch dcr RYO ...

Seiträge zur Unfallversicherung ..
Einrlchtungen zur Unfollverhütung und für erste Hilfe ..
Arbeitsschutz uud Unfallverhütung ...
Aufwendungcn auf Grund des

Kintlergeldgesetzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
Itluttcrschutzgesetzes
Setriebsverfassungsgesetzes

Gesetzlicher unrl tarificher Urlaüil
Zusätzlicher Urloub .
Gesetzlich zu bezahlende Feiertagc
Hausarbeitstage
lYeitere Ausfallzeiten, dic entsnrcchend tariflichcr Yereln-

berung zu bezahlen sind
a) anl. Heirat, Gcburt, Todcsftrll, Yorladungcn u. ä.
b) bczahlte ArbeiLspausen

\Yeiterzahlung der Sezllge in KrankheltsfÄllen ., . . . . . . . .
Sezahlte zusätzliche AusfoUzeiten
Zulagen zu den T,elstungcn dcr gcsetzlichen Kranken- und

UnfallversicherunC ......
Gretinketionen, Abschlußyergtitungen, 18. Ilonetsgchalt,

Gewinn- und Ertrogsbetciligungen, lihnl.Ausschüttuugen
lI'eltere direkte Zuwendungcn
Dirckte Pcnsionszßhlungcn

Gesundheitsdienst
Iletrlcbsfürsorge
lVohnungshilfe
Ausbildung und tr'ortblldung
Ksntinen untl \Yerkkilchen sowie Verpfcgungszuschilssc
Sonstige Selegschaftselnrlchtungen
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebene Auf-

wendungeD
Sonstige zusitzliche Aufwenrlungen

Zusammen

NaturaLlelstungen
Arbeitseberanf,eil der Pfllchtüäiü&;';;' d.:r;i;i;;;;

Sozifllversicherung (ohne Unfallversichcrung)
Aufwcndungen und Zuschtlssc zur lletricbskrtnkenkosse

nach der Ir,VO ...
Scitrlige zur Unfallverslcherung ..
Einrichtungen zur Unfallverhütung unal fiir emtc Ililfe ..
ArbeitsschutzuudUnfallverhütuug ...
Äufivcndungcn auf Grund des

Kindergeltlgesetzes ..... .
Schwerbeschädigtengesetzes
Muttemchutzgcsetzes . .'. .
Betriebsverfassungsgesetzes

Gesetzlicher untl tariflicher Urlaub .
ZusEtzlichcr Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlcnde Felertage
Ilausarbeltstoge
\Yeitere Ausfollzelüen, alle entsprechcnd tarifllcher Yerein-

barung zu bezahlen sinal
a) anl. Helrat, Geburt, Totlesfall, Yorlndungen u. ö.
b) bezahlte Arbelüspausen

\I'elterzehlung der Sezllge In Kranliheitsföllcn . . . . . . . . . .
Sezahlte zusä,tzliche AusFallzeiten
Zulagen zu den Lelstungen der gesetzlichen l(ranken- untl

Unfallverslcherung ......
Gretiflkationen, Äbschlußvergutungen, 13. luonatsgeholt,

Gewinn- und nrtragsbeteiligungen, tihnl.Ausschüttungcn
Welüere direküe Zurvendungen
Direkte Pensionszahlungen
Johresrilckstellungen ....
Zu\vclsungen en Penslons- unal Unterstützlrngskassen . . . .
Sonstige Aufwendungen zur wirtscha.ftlichell Sichcrung der

Arbeltnehme!
Gesundhaitsdlenst ......
Betriebsfilrsorge
lYohnungshilfe
Ausbilalung und Eortbilalung . . .. .', . . ,
Kantinen und \Yerkkilchen sowie Verpflegungszuschilssc
Sonsüi ge Selegschaftselnrichtungcn
SoDstige gesetzlich oder tarlflich vorgcschrlebene Äuf-

wendungen
Sonstige zusEtzllche Äufivenduugen

zuslnmen .:......

Eisen.: Stahl., Blech- unil Metallwarengewerbe
Alle UnlerneInren

TIiU. D}I 1OOO DII

Urtcrnehmen mlß 20 bls 49 ßeschlrtlgtetr

tlungcn
nebcn- Arbeit-

nchnrcrn

ciner
Bruttolohn-

unal -gc- insgesamt

9,3

18 035,0

darunter
ln der un-

holtssunrmr
enthalten

l8 512,{

u.stehcn-
dcr Art

halüssumnre
von. . . D][

29

3 08r

4 040

425 125

20 831
4?4 957
1S5 030
205 888

42+ 220
300 873
83 5r4

293 481
42ao 123
134 870
42ö 123
100 987

23,7

1 999,3

144,1
I 998,5

+,2

282,O

00,0

905 589,2

482,2
10 520,0

1 47ä,3
1 59r,8

6

1 220

4

248

218
392

22
38

226
202
224
130

630
68

042
100

820

078
532
Llz

74
76

182
?2
10
52

218
62
44

4
0

2?6

72

828

15
828
371

890
800
100
601
828
241
828
148

750
115
?09
zLS

734

?8?
031
360
242,
3r5

230
209

61
170
4tz
2?9
187

1
11

828

ooa

40 658

742
40 49?
0 500
8 530

0,3

436

=0t,,
81,5
32,4

10,5
1 389,0

1?6,3
2 26r,5

103 051,9
1 02r,9

83 130,0
007,5

1,1

o,7
7?7,5077

009
980

009
829
2t3
s29
081
659
081
45+

918,6
993,8

I 095,6t 740,a
405,?

I 413,?
1 099,3

004,2
1 999,3

510,1

1727,7
341,5t 716,0
579,3

1 709,7

1 852,4
1 560,1
1 030,9

?83,4
765,5

599,1
838,2
330,3
002,1

1 106,3
930,0
089,0

6,5
44,1

I 999,3

10 785,3
2 693,4

z?9,4
2 891,2

103 676,1

1 40 380
13 308

8r4
1 480

40 658
6 890

40 658
4 410

r.78,0

39,9
s7,t

777,5
60,6
3,8
6,3

178,0
30,r

178,0
2r,8

0,9
1 ?!9,5

119,2
140,1

1 471,8
140,8

7,r
8,1

I 193,2
58,4

7 408,3
88,8

85 405,7

7 809,0
557,7
6r2,8

6 998,9
1 140,0

s6,2
1 097,0

42 ?tg,A
391,1

34 551,4
200,0

7,2
50,9

o,2

4,2
32,8

3,8
4,2

I 109,3
58,4

7 468,3
88,8

10r,€
337,0
409,3

04,6

48,4

458,5
74,2

_ 4,8

1,0

_ 1,9

3,0
92,1

0,3
3,1

4,?

4,6

_36,0

5,0
582,S

47,2
807,5

42 699,2
390,4

34 543,3
293,?

954,5
1 078,9
3 529,6

615,0

3S8,0

2 2tA,7
842,4

:,,,
38,6
70,0
10,9
18,9

998,1
390,6

99,1

2 180
270

?.092
484

z 43L

2 802
1 808

?55
518
004

014
480
118
374
999
551
407

8
20

3 08r

10

888

888
274
2?8

886
492
48

150
888
t52
888
134

670
54

006
7L2

738

894
520
184
r32
148

150
110

8
86

262
7L4

98

2
4

888

304 004
69 €00

302 882
118 532

I
83

029,6
144,1
007,8

2 380,0
3 076,5
s 528,4I 394,1

2 383,0
312,3

23,L
85,0

7L?,874

l1
75,6

?95,2

I
1

379,1
070,5
395,9

3
g
L

2t
2

2t
3

98,5
72,4
94,9
15,9

121,8

150,7
79,2
19,9
11,9
14,3

27,4
9,6
1,5
8,2

32,3
10,1

9,7

0,6
0,9

178,6

12,9

826,3

23,4
820,3
394,5
385,6

824,3
808,5
117.0
056,3
820,3
258,4
890,3
171,1

751,8
725,5
724,?
239,0

730,3

76r,8
054,1
40t,7
243,2
355,5

250,8
251,9

70,5
202,5
447,g
338,7
230,8

t0,7

826,3

998
304
774
43+

958
144
692
958

104
288
310
842
420
200
572

138
1S0

101,0
337,0
510,0

94,0

340,9

3 46r,0
1 035,2

170,9
958,1
440,8

306,3
29,r

148,5
tz+,5
115,8

30,5

0,0
1,9

41 322,1

955,3
078,9
593,2
015,0

993,5

023,4
308,8
199,1
090,0
t4z,o

482,2
477,5
754,2
254,2
595,4
480,5
514,9

370 r.60

393 956
320 008
209 754
148 009
159 540

4 990,9

53
2t
10
34
13

509,8
880,5
347,5
789,7
950,9

9 983,5
2 103,4

840,0
3 874,0
5 473,8
8 201,0
2130,7

10,3
787,4

62I 810,2

27,0

2g 542,8

I 018,1
727,8
198,8

394,1

1 169,0

5 508,1
2 002,9

84,0

27 022

35 760

r58 695

165 081

1

122 050
r08 671

60 032
72L 5A2
240 889
189 254
139 938

102,9
101,3

2 898,1
1 415,3

229,4

3,0

_
2,9
0,4

1,4
83,0

9,9
L6,7

t4 714,8
75,4

tL 795,2
7!4,7

250,1
251,7
009,2
1r9,8

70,3

942,7

:_^'
ll,4

-7,a12,4
162,0

_
29 8t4,1

84,6
347,2

L7
4
2
2

6
z

1
7
2
1

4 412
r.78 588
85 595
82 909

178 097
174 738

25 g4L
140 558
178 588
5+222

178 588
34 r33

40 G58

Untcrnehmen mlt 100 bls 499 BeschlltlgienUuternchnren mlü 50 bls 99 Beschfitlghn

42$ t23

I 207
8 415

784

62 910

223 329,8 I

39,0

2 895

178 588

02 010
19 898
19 000

02 782
35 ?70

3 530
11 440
62 910
10 620
82 910

0 484

52 350

58 ?72
30 668
13 469

0 904
10 768

r0 9r0I 166
482

0 618
18 992I 282

7 108

150
200

62 9t0

ze9,o
87,9
88,4

47 808
3 538

43 572
8 100

281,5
159,2

15,3
52,0

282,0
43,8

289,0
45,3

2L4,5
16,9

194,3
38,5

283,5

2A5,7
16?,4

94,5
40,1
52,9

50,4
?7,6

2,4
29,9
84,4
41,8
32,+

0,0
0,9

282,0

Lt4,7

250,1
25L,7
941,1
119,8

594,1

o 474,3
I 880,5

357,0
2 403,2

806,7

375,3
76,2

2,0
248,1
287,8
298,1

04,9

1,0

t7 53ß,3

t$zZ7L
27 472

150 844
50 989

140 173
83 043
55 249

1

20
8

t2
75 450

53 150
52 888
14 096
42 57?
s5 3r1
71 041
48 404

1
1
2

313
22t8

-98-

Unternehmen mitUnternehmen mlt

einer
Bruttolohn-

und -ge-
haltssumrne
von... I)M

Aufwendungen

darunter
in der un-
bcreinigten

Lohn- u. Gc.
haltssummc
enthaltcn

insgcsarnt

I un.»u 
I

1000 DuAnzahl Anzahl

r78 588 2{9 544,4 90 G93,9

1
ü

dungen
Arbeit-

nellnlern
neben-
stchen-
der Art



roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d,q Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufwendungcn Unternehmen mltUnternehnreu mit

unal -ge-
haltssumme
von. . . DII

einer
Sruttolohn-

Ärbeih
nehmcrnstchen-

aler Art

Auflven-
dungen
ncben-
stehen-
derArt

Arbeih
nehmern haltssumme

von. .. DU

- einer
Sruttolohn-

und -ge- insgesamt

Anzahl ilill. DM

insgesamt u.

1000 Dtrf

darunter

haltssumme
enthalten

in dcr

Änzahl I uitt. ou

Aufwendungen

Art der Äufivendung

Iaturallelstungen:rdüseü;;"täi- aei pnicr,ttäitiü;";;'d.iäiäiiü','
Sozialversicherung (ohnc Unfollversicherung)

,ufwendungen und Zuschilsse zur Setricbskronkcnktrsse
nach der IIVO ...

leiträge zur Unfellvemicheruns ......
:inrichtungen zur Unfallverhiltung unal filr erete Hllfe ..
,rbciüsschutz und Unfallverhiltung . ..
.ufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes ......
Schrverbeschlidigtcngesetzes
Iluttcrschutzgesetzes ....
Betriebsverfassungsgesetzes

lesetzlichcr und tariflicher Urlaub .
uslitzlicher Urlaub .
iesetzlich zu bezahlende Feiertage
louBerbeitstage
yeitere Ausfallzeiten, die cntsprechcnd tariflicher Yerein-
barung zll bezohlen sinal

a) anl. Heirat, Geburt, Todesfall, Yorladungen u. ä.
b) bezohlte Arbcitspauscn

Yciterzahlung der 3ezüge in Krankhcltsföllcn ..........
lezaftlte zusätzliche Äusfallzeitcn
,ulagen zu den Leistungen der gesctzlichetr Kranken- und
UnfallvereicherunS ......

irotiflka,tioncn, Abschlußvcrgütungcn, 13. Ilonatsgehalt,
Gewinn- und ErtragBbeteiligungen, iihnl.Ausschüttungcn

Veitere alirckte Zuvendungen
)ircktc Pensionszohlungen
ahre${tckstellungcn .....
ulvelsungen an Pcnsions- und Unterstützungskassen . . . .
onqtige Aufwcnalungen zur wirtschaftlichen Slcherung der
Arbeltnehmerlesundhciüsdienst ....... ..\

ietriehsfilrsorge
Yohnungshilfc
.u8bildung unil tr'ortbildung
:antinen und lYcrkküchetr sorvic Yerpflegungszuschüsse
onstlge Belegschaftseinrich tungen
onstige ge8etzlich oder ter.iflich vorgeschriebene Auf-
wendungen

onstige zusätzliche Äufivendungen

iugBmmen

iaturallelstungen
Jtüit!eb;;;"[äli ae, rnictttäitraä';il"d#;ilil;
SozialverBicherung (ohne Unfallversieherun g)

ufwendunqen und Zusbhltssc zur Betriebskrankenkasse

ieiürägc zur Unfallversicheruns .. ... .
linrichtungen zur Unfellverhütung und für erste Hilfc ..
rbeitsschutz und Unfallverhiltung .. .
ufrvendungen auf Grunal des
Kindergeldgesetzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
Mutterschutzgesctzes ....
Betriebsverfossungsgcsctzes

icsetzlicher untl teriflicher Urlaub .
usätzlichcr Urlaub .
lcsetzlich zu bezahlende Bciertagc
lausorbcitstage
lreitere Äusfallzeitcn, die cntsprechend tariflicher Verein-
barung zu bezahlen sinal

a) anl. Heirat, Geburt, Todcsfall, Yorlftdungen u. ä.
b) bezrhltc Arbcit8p&usen

felterzahlung der Sezilge in Kronkheltsfällen . . . . . . . . . .
lezehlte zusätzlicho Äusfallzeiten
ulagen zu den Leistungen der gesetzlichen Kranken- und
Unfallverslcheruns . ... ..

iratiflketionen, Abschlußvergiltuugen, 13. Iuonetsgehalt,
Gewinn- unal Ertragsbcteiligungen, ühnl,Ausschilttungen

treitere direkte Zuwendungen
)irekte ?ensionszahlungen

iesundheitsdiengtiln;t;iü;;;ä;. . . . . . . . . . . . . : : : : : : : . . : . : : : . . : : . : : : :
Vohnungshilfe
.usbildung unil Iortbildung
lentinen und Werkkilchcn sowio Ycrpflcgungszuschüssc
ionstige Ilelegschaftseinrichtungen
lonstige gesetzlich oder torifUch vorgeschriebene Auf-

wendungen
ionstigc zusätzliche Äufivenalungen ......
lusammen

noch: Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
ünternebmcn mlt 500 bls 999 Besch[ttlften

darunter
in der un-
berelnigten

u. Ge-
h&ltssumme
enthelten

1OOO DII

Untcrnehnteu nrlt 1000 irurt mehr Beschöftlgten

05

6
95
50
5+

05
05
25
00
95

95
22

90
2t
91

9L

84
64
45
45

35
51

42
69
57
49

I
4

I5

1

4+

0
44

20

44
44
18
44
.14
20
44
90

40
12
44
20

+2

4t
4l
35
25

L7
38
t7
2+
40
30
29

I
11

_41,0
20,8

1,0

2,4
599,1
4r8,8

954,3
328,4
708,0
820,0
048.2
180,5
605,0
264,4

872,0
922,4
116,7
947,3

015,4

630,6
266,L
887 I

1
10

624
L3

465
10

22
39
85
19

t8
66
33

I 030

7S 05+

18 957
79 054
45 653
57 322

33 024

76 478

38 048

28 244

3 660

79 05{

17 196

291 096

1 423
220 404

53 516
31 750

920 236
79 100

6 7SZ
0 340

22t 090
40 084

221 096
99 360

5,6

404,5

404,5
r 09,3

364,5

309,0
384,1
341,5
265,3
193,6

t54,7
360,2
180,3

'378,8
357,Z
958,0

22,4

4041,5

508,7

700,0

68,9

72,7

1,0

39 727,5

1,6
' 03 gr3

3 320
63 0r3
34 390

307,8

L?,6
307,8
L7O,L
r.85,8

307,8
307,8

80,3
204,6
307,8
115,0
307,8

78,7

292,4
70,4

2g?,5
114,4

203,r

300,5
!75,3
209,2
146,9
149,3

115,0
173,0

75,6
138,3

191,3
160,1

3,0
9,2

307,8

43,6
990,0

300,4

586,1
48+,7
86,3

50t,7
789,4
r.76,6
s65,8
r.38,8

400,2
404,0
o+7,g
308,4

823,3

78ß,2
532,5
003,2
0L7,2
976,7

302,0
428,7
254,3
772,7
973,?
L0?,9
401,0

5,3
56,4

15
-t2

102,+
404,5
9S0,2
200,9

404,5
404,5
183,3
404,5
404,5
913,8

264,4
4 373,4

388,5
330,7

130,4

2

22,4
18,8

63 013
17 425
00 043
63 013
23 957
03 913
15 318

00 508
t4 52L
61 038
22 085

56 700
42 940
30 4r8
31 416

37 107

B3 013

1 158 417

913 862

215,4
50,8

44?,4
l5 789,4

170,0
12 905,8

138,8

3 345,5
605,8

06,7
r. 138,8

2L 254,2
320,9

16 363,4
260,5

57,L

1416 416,8

02 80r.,8

+5,?
I77t,+

402,5
415,0

7 722,9
L L27,5

50,5
52,?

474,4
79 054
79 054
35 79+
79 054
79 054
39 175
79 054
37 6+2

?9 190
75 049
65 265
50 346

70 s24
34 502
42 077
?s 023
69 132
40 8S0

195 368
100 094
2204+
14 528

1?
3

L2
43
10

8

824
020
310
870
054
690

838
700

04,0
959,7

2t 250,2

21 082,2

1 226 008,2

7 978,L
132 531,2

8 109,3
10 713,4

r.05 948,2
19 2L4,7

2 355,6
r.5 503,2

62+ 207,8
13 22t,7

465 643,8
10 398,7

406,2
404,8

L 627,4
308,4

201,3

1 310,5
490,9

2 411,3

1 006,9

3 421,5

16

190,2

300,7

579,8
477,0

:,,

il8 491,5

89 8{t,4

43 028,3
448,1

34 031,9
594,5

638,0I 938,6
3 630,3

430,4

1 901,1

19 335,5
4 592,0
1 378,4
4 780,0
1 000,7

1 1?0,4
2A4,5

4?,5
428,5
098,3

I194,7
333,4

25,8
20,1

231 ?7t,6

1

7r. 359
21 97r
70 05{

116,3
404,5
170,9

300,0

060,8
I 004,3
2 830,2

, 100,2

1 289,1

l3 104,1
7 083,5
4 630,4

13 320,3
3 485,1

517,7
. I 152,0

422,3
1 450,8
2 492,3
3 108,8
1 112,8

320,9
303,4
209,5

666,8
004,3
830,2

I
2

5,3
211,0
r23,8
149,6
132,3
661,1
774,9

L 428

ld 788

61 021

62204

606

63 9r3

2332 824
657 589

2 338 803
1 009 9?6

2 404 470

2 564 52L

3gt 747

2 099 121

0

2
0
1

23 642
35 005
t5 762
28 448
46 137
38 599
33 094

2

27,7
57,4
28,2

7,4
513,0
340,0
r9,8

_ 3,0

35 152,9

L

r00 9{0,6

Vcrarbeitenile Gewerbe
' Allc Untcrnehmcn Unt€rnehmen nli6 20 bls 49 Beschüfllgteu

r_ 026,0

L2 2?3,7

526

0 674

78,8

886,0

883,3
220,7
134,5

882,6
382,3

26,3
40,1

886,0
104,4
886,0
129,3

409,2
90,3

543,3
100,4

643,0

332,0

_0,2
1,6
3,5

6,U
150,7

28,2
90,0

43 019,4
448,L

34 03r,0
59+,6

638,0
1 938,6
3 499,7

420,3

503,5

I 663,3
354,0

20,1

30,3
40,0

15,0
3L0,7
104,1

1,1

6,7

| 275
t6 751

4 071
3 573

450 109
a95 712
127 581
0?7 2A9

2
LI
2

2
1,2

5
5

11
10

0
5
5

175,L
1t66,4
301,?
2L7,6

269,0
s95,0
009,1
957,7
278,7
043,0
278,7
36L,7

826,4
246,2
844,7
117,8

752,0
055,3
010,2
499,4

6?8,2
707,5
845,L
726,7
578,9
119,5
7?8,0

30
054
582
026

0

24+
424
002
064

942

16 742
10 115

1 388
4 538

116 ?88
I 4008
[o zse
I asoo

696 703
373 408
820 005
878 770
099 121
227 447
090 121
802 556

I
2
I
2

12
10

4
8

72
6

72
4

10

10
5

0 040

186

o 674
1 170
6 674

8?4

111 946
I ztzo
lrr oos
I szog

lr. ,n,
lru roo
I ozrsI sz+s
I zsesI zsaz
L,un
I zezoI zol
I zgoeI sogo
I srr+I roogl,nI rzz

1,0,,,

384,5
39
85
19

950,9
797,6
706,8

3

3

4

112 r.96
20 568.

732348

11 334,3 45 505,0

zz s70

146 720

2L4? 476
r 397 196
1 003 010

509
L77
1.14

104,4
503,3
L02,7

5 870
2 000

638
, 416

43+

?82
518

80
348

1 3r0
458

415,1
104,1

a7,4

720,4
70,2

55,0
180,3

208 313,1
1?r 018,?

102,8
811,2

527,7
1 085,7

41 34lG 269,6

4,8

1 290,3
o ?rL,?
1 097,8
2 395,7

75 857,7
15 805,0

3 749,1

244,L
101,6

14 852

96 686
357 224
090 4?0
151 085
5?2 922
43+ zto
150 297

1

1
I
t
1

4
0

5
7
7
b

24

8
60
35
02

673,4
460,1
527,8
953,?
809,8

20 097
67 ?55

80,4
344,8

12218,1

22
20

73,O
37,0

2,8

221 0962 G99 l2l

-99-

I 47G G81,3 6 674 886,0

18.

ahresrilckstellungetr .. ... ... .
üri'eisunriei an P=etrBiöns- una Ü;;,;.;iüffi;ili;.;; : :. :
lonstige Äufrvendutrgen zur wirtschaftlichen §icherung der
Ärbeitnehmer



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- unc
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

L'nternehmen mlt Untcrnehnren mlt

Irr*or-l I .ir."
tlungen I ltsruttolohn-
nebcn- | Arbeit- | unrl -ge- ,

stehen- I nchmern lhaltssummederArtl lvon...DlItt

Aufwendungen

insgcstmt

Aufwen-
dungen
neben-
stehen-
aler Art

Arbcit-
nehrrern

1000 Du Anzahl IIIU. D}T

elner
Bruttolohn-

und -gc-
haltssumme
l'on. . . Dm

Anzehr I uiu. nu 
I

Ärt dcr Auf$'endung

Naturalleistungen
airjJugäüöi""t?u,idi i;dr'.r,iüäit'&;";r;'s'.;;i;ü;i;;

Sozlalverslcherung (ohne Unfallvcrslcherung)
Aufwendungen und Zuschilsse zur BctriebskrankenkosscnachderRvO... .......i
Seitrege zur Unfallverslcherung ..
llinrichtungen zul Unfallvcrhlltung unrl filr erstc Hilfc ..
Arbcitsschutz und Unfallverhtitung ...
Äufwendungen auf Grund deg

Kinderyeldgesetze8 ......
SchwerbeschEdlgten gesetzes
trIutter6chutzgesetzes ....
Bctrlebsverfassungsgesctzcs

Gesetzlicher und toriflichcl Urlaub . .. 1.. ......
Zu8ätzlicher Urloub .
Gesetzllch zrr bezshlendc Feiertage ..
EeusarbeitsüBge
\Yeit€re Ausfallzeiten, die entsprechend toriflicher Yerein-

barung zu bezahlen sind
a) &nl. Ileirat, Cleburt, Todesfall, Yorladungen u. ä.
b) bezahlte ArbeltsDauscn

\ycit€rzohllng dcr BezUge ln KranliheiLcfällcn . . ., . . . . . .
Bezahlte zusätzllche Ausfallzeiten .
Zulagen zu den Lelstungen der gesetzlichen Kranken- untl

Unfallverslcherunc ......
Gratifl kotionen, Äbschlußvergiltungen, 13. trfonatsgehalt,

Gewinn- und Srtragsbetciligungen, ähnl. Ausschüttungen
\Yeltere direkte Zuwendungcn
Direkte Pcnsionszahluugeu
Jahresr{ickstellungen ....
ZuweisungeD an Penslons- und Unterstlltzungskassen ....
Sonstlge Aufwendungcn zur \rirtschaftlichen Sicherung der

Arbcltnehmer
Gesundheltsdienst ......
BetriebBftirsorgc
lYohnung8hilfc

KaDtinen und \Yerkltlcheu sowlo Verpflegungszrschllsse
Sonstlge Belegschafüseinrichüungen
SoDstlge gesetzlich oder tarifllch vorgeschricbene Äuf-

wendungen
Sonstige zus[tzliche AufwetrdungeD

ZusamEen

Natur&UeiBtungenliueitiireiaätlt riei priii:rriüäit.äL;";;' d,";i;fth;,i
Sozl&lverslcherurrg (ohnc Unfallvcrsichcrung)

Äufwendungeu und Zuschilssc zur Setriebskrankenkassc
nach der IIVO ...

Beiträge zur Unfalh'ersicherunS ......
Elüichtungen zur Unfallvcrh{itung ulrd firr orstc Hilfc ..
Arbeitsschutz und Unfsllverhütrurg ....
Aufi,Yendungcn auf Grund ales

Kinrlergcldgesetzes .....,.
SchwcrbeschAallgtengesetzes
trIutterschutzgesetzcs ....
Bctriebsvelfa$ungsgeBetzes

Gesetzlicher und tariflicher Urloub .
Zrrsätzlicher Urleub .
Gesetzlich zu bezahlende Felertagc
Ea.userbeltBtsgo
\Yeiterc Äusfallzelten, die entsprechend terifllcher Yereln-

barung zu bezahlen slnd
a) anl. Helrat, Geburt, Todesfall, Vorladungen u. ä.
b) bezahlte Ärbeitspausen

Welterzahlung der Ilezllge iD Krankhcitsfällen
Bezahlts züsätzliche Ausfallzeiten .
ZuIageD zu deD Lelsüungen dor gcsetzlichcD IironkeD- uD([

UnfallversicherunS .... . .
Gratlflkatlonen, Abschlußvergiltungen, 13, IlonatsgehsJt,

Gewlnn- uDal Ertragsbetelligungen, ähnl. Ausschllttungen
\Ycltere direktc ZuwenduDgen
Dirctte Penslonszahlungen
Jehre8rtick8tellungen ...,
Zuwelsungen an Pensions- unal Unterstiitzungskasscn , , . .
Sonstlge Aufwenduugen znr rvlrtschaftlichcu Siehemng der

Arbeitnehmer
Gesundheitstllengt .....,
Setrlebsfilr8orge'W'ohnungshilfe
Änsbildung unat Sortbildung
Kontlnen und \Yerkkitchen Bowie YerpflegungszuschilBso
Sonstigo Selegschaftseinrichtungclr .. .. . ..
Sonstlgo gesetzllch oder tarifllch vorgcschricbeilc Auf-

wendungen
Sonstlge zusAtzlicho Arrfwendu»gcn

Zusammon

11,1

360 902 I il90,Z 416 93I,3

\

Untcrrchmen mit 500 bis 999 BeschlftighD

4A 722

noch: Yerarbeitencle Gewerbe
Untcrnehmen tnlt 50 bls 99 Beschffüghu

27 622

1m0 DtI

Unternehmeu nlt 100 bls {9! BcschöItlgten

83 809

Aufwendungen

daruntcr
in aler un-
berelnlgteninsgesanrt u, Gt
haltssumm(
enthalten

6 536,5

307 889,0

3S0

5 044

14
5 032
1 448
1 006

6 028
2 938

248
?70

6 044
L L42
6 044
1 008

3 578
518

s 474
?10

4L02

4 626
2 904

086
654
698

804
602
107
564

1 384
602
404

24
34

5 a4l{

72

535

05
535
935
235

535
528
158
4?8
535
256
535
200

403
135
510
210

5L7

ä13
476
819
255
oao

185
s27

99
247
3+7
352
246

5
72

535

300 009

1 032
360 088
105 168

73 530

359 726
213 400
t8 384
50 406

360 902

r28,8

1 490,7

4,1
r.487,3

440,6

1

1 005,6
L?3,2

1 057,8
938,1

1 233,1

L 977,2
800,0
34?,4
228,0
247,L

310,3

1 622,9

215.0
L 822,9

749,7
705,6

1 0:t!,9
L 604,2

482,4
1474,4
1622,9

753,0
7 622,9

681,8

1 512,0
448,4

1 504,0
081,3

r. 570,6

1 550,8
1 470,8
1 014,0

747,8
865,9

.593,0
1 033,0

334,1
802,7

1 083,5
r. 129,9

787,7

12,0
30,8

I G22,9

2755,2

155 632,5

74,5
15 680,7

686,2
6S0,8

12 848,8
2070,2

115,7
303,6

72 314,8
785,7

57 78+,9I 135,6

4 057,4

3?7

4204

68

3 855

3 060

392
310
95!
100
100

20 400
899 8?9
34g2ZZ
270 i101

000 596

156 398

855 dlo

380 43+
85+ 284

340 020
8{0 574
553 088

838 005

838 307
823 949
?10 258
605 855
5?5 407

734 L57

I 204
47 349

855 {10

405,8

3 889,5

s2,4
3 886,5
L 5L7,2
r. 250,8

3 888,2
3 775,4

648,6
840,5

326,7

203,3

1,4

3,7
r0,5

26,1
442,3
?r,8

I88,6
?2 309,9

783,7
57 78+,9

1 135,0

1 242,8
2 551,8
0 133,1
1 028,9

4
1
1

200
526
202

600
722
448
001

64{,0
30 741,0
I 835,5
2 075,7

32 560,5
6 482,3

518,2
3 57r,0

r.92 077,8
2 916,9

r.51 508,7
3 323,0

4 747,5
8 999,2

10 50r,1
3 274,5

324,5

486,5
898,3

73,9
291,7
450,7
301,1
490,7
339,4

268,2
180,0

30,1
189,2
431,2
:132,5
727,8

4 30!
40?7

614
z7L4
420+
I 339
420L
L t29

900 274
870 030
754 4L7
842 440
900 590
?t2074
900 596
205 378

3
L
3I

404,4
889,5

'z
191

2
1.51

3

4I
19I

4

12
3

83 110
360 902

?3 432

258 460
38 078

250 782
52 086

2t0 ttz
73 404
48 414
52 006

58 834
43 488

7 525
41 096

340 044

x47 29+
424 008
zlg 207
101 139
r.89 364

I 243,0
:t 551,8
I 268,9
1 03r,8

3 7gz zLL
164 395
759 675
237 404

085 223

263 090
326 ?88

889,5

249,9

3 458,4
747,O

3 321,5
1 103,2

3 618,6295 792

33r 384

100 890
50 858
20 2?0

560,2
s89,9
664,8
708,5
940,7

2 557,9
40a,7
150,9

1 453,8
1 552,0
2396,7

520,6

I 030,2

4 546,3

t52 I86rt

145,8

500,8

38,4
,10,0

5,3
1 118,8

2 048,3
80 479,0

1 315,8
62 855,4I 7:t6,0

2 386,3
5174,L

l0 524,6I 001,0

22L0,7

6 310,{I 349,2jr,t

13 089,4

116 401,4
35 304,0
19 410.0
60 417,3
35 810,1

6 028,3
2 73s,6

778,4
7 294,1)
4 969,7

16 714,3
2 751,2,

\71,7
107,8

I 30I 215,2

71?7,4

417 193,0

0 137,2
50 650,5

+ 322,7
6 323,0

39 700,9
0 050,3
1 262,0
8 97r,9

236 305,3
? 757,8

150 469,?
3 01r,8

834 879

854 10836I
3

t2
6

820,1
100,5

3 083
1 550
1 08{
1 354

050
1 1{0

250
1 009
17t))
1 32!

810

19
39

1244

3
3
1
1
1

702,4
019,3
?93,8
223,3
100,6

042,8
s04,7
29S,0
134,4
815,7
557,2
958,0

4,8

04,0
18,3
2,0

55,5
0!0,3
200,1

L?,8

9?4,2
4t7,O
197,L
107,6
833,5
473,7
330,5

16,9
1,1

225 830
285 877

03 468
250 823
413 080
332 695
207 L44

5 72LI 280

900 596

457 798
596 4:t4

855 410
854 404
536 380
843 043
855 410
632 401
855 410
383 090

830 187

I
1

1
1I 3

383,8
245,3
100,5
320,0
091,0
853,1
204,4

58,7
0,4

7 644
2 480

381 117

46 813
301 117
L64 877
166 104

301 11.7
350 324

159 0?0
361 11?
L4L357

833 770
04 502

346 490
143 768

726 477
224 606

70 853
1?3 035
237 8r.6
24t 7gL
171 036

3 290
7 944

59,0
6r,3

6,r.

1

{?o l{1,6

UnttrDehmen mlt 1000 unil mchr BcschllalßhE

22,?
40,7

3 889,5

?96,7

4 389,7

32930
162 501,0

1 071,8
r.6 681,7

63

331

98
330
180
204

331
330
182
3:14
331
217
331
140

321
121
3:10
r88

325

79L,5

2 778.5

1

2
4

2
505,7
313,9

850,1
3 213,3

s+2,9
5 ?SS,L

236 2+7,2
? 7t6,9

150 438,0
3 512,9

r3 330,1
21 284,3
15 773,5
12 030,5

t0 534,5

40 235,1
96 509,1

158,6

5{0,1
906,1

580,4
274,5

231,7
015,6
900,0
470,7
839,6
702,7
032,4

179,5
728,0

276
100

7g
103
106

10
2g

6
45

60
2A

160,3
386,3
373,5
?36,!

4 389,7
4 385,2
2 778,O
1334,7
4 389,7
3 300,7
4 389,7
1 961,3

4 291,3I 78?,3
4 358,1
2 904,0

4 315,4

4 393,3
4 900,1
3 7:!9,9
3 239,8
3 050,5

2 659,0
4 l0{,{
2 970,?
3 645,{
4 063.!
4 120,0
3 867,0

11,7
253,+

{ 389,7

110 002
324 547
301 117

802,5
201,4

106,1
578,5
309,6
603,S
48r,0
315,9
855,4
733,2

386,9
L74,L
577,O
0L7,7

085,7

t77,2
470,8
423,8
826,2
339,6

905,6
?89,0
730,L
872,r
455,9
97a,2
529,1

01,8
09,5

935,0

13I
2

80
1

62
1

2
5

10
2

6

60
21
10
2g
20

6
3

12
2

n41

1
2

lr2
983
150
230
286
:t90
250

4
L7

33r

470 035
785 429
545 204
6?3 821
7?? 280
799 882

13 349.0
2l !87,3
45 ri90,3
12 052,+

10 53r,{

5
1
1I

498,1
991,1
098,1
837,6
693,3

11 174,0
3 180,4

161,8
94,0

G21 151,8

-100-

36t ll, I87 {{6,3 I 942 916,0

503,0

411,5

2(x),6
2,A

45,7
42,7

65,0
401,8
s40,8
758,0
998,2
016,2
494,0
290,1

1

1



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Ärt dcr Aufivendung

NaturalleistungenI;üiü;ü;;";[eu'ä.i' i;riiti,iüäit''iü' ;;''ri.räiiü.r',i,i
Sozialvelslcherung (ohne Unfallvcrslcherung)

A[fwenalungcn und Zuschtlsse zur Betrlebskrenken]iosse
nach der LVO ...

Beiträge zur Unfallversichcrung ...
EiDrlchtungen zur Unfallverhiltung unal filr erste Hilfc . .
Arbeitsschutz und Unfallverhlitung,..
Aufwendungen auf Grund des

Kindergeldgesctzes ......
Schwerbesch[digtengesetzes
Mutterschutzgesetzes ....
Bctriebsverfassungsgesctzcs

flesetzlicher unrl tariflicher Urlaub . . :. ..,. ....
Zusätzlicher Urlaub .
Clesetzlich zu bezahlentle tr'elertage
Eauearbeltstage
Weltere Ausfallzeiten, die enteprechentl tarifllcher Vereln-

berung zu bezahlen BInd
a) onl. Helret, Geburt, Toalesfoll, Yorlaalungen u. ä,.
b) bezahlte Arbeitspeuseu

\Yeiterzahlung der Seztlge ln Krankheitsfällen, . . . . . . . . .
Bezehlte zusä,tzllche Äusfallzeiten
Zulagen zlr den Lelsüungen der gesctzlichen Kranken- und

Unfa.llvcrslcheruns ......
Gratlfl kationen, Abschlußvergütungen, 13. IloDatsgehalt,

Gewlnn- und nrtrogsbetelligungen, llhnl.Ausschüttungen
\ryeitere dirckte ZurvcnduDgen
Dhckte Pcnsionszahlungcn
Jehesrilckstellungerr . . . .
Zuwelcungen an I'cnslons- und Unterstlltzungslassen . . . .
Son8tlge Äufwendungen zur wlrtsch&fülichen Sicherung der

Arbcitnehmer
Gesunalheitsdlenst ......
Betriebsfilßorge
Wohnungshilfe
Äusbilalung und tr'ortbildung
Kantlnen unal wcrXkilchen sovie Verpflegungszuschiissc
Sonetige Selegschaftseinrichtungen . ... . .
Son8tlge geseüzlich oder tariflich vorgeschriebene Aut'-

rrenal utrgen
gon8tlge zusätzllche Aufwcnalungen ......
Zugammon

Naturalleistungen ...........
.+irieitgeLeiantär aer inrct tüiitü'i," il "d.;;iäi;ü;;

Sozlalverslcherung (ohne Unfallvcrsicherung)
Aufwetrdungen und Zuechilsse zur Betrlebskrenkenkasso

nach der IiVO . ,.
Seiträge zur Unfallverslcherung ..
Einrlchtungcn zur Unfallverhiltuug und filr ente }Iilfe ..
Ärbeitsschutz unrl UnfallverhtitunS .......
Äufwenalungen auf Grund des

Klndergeldgcsetzes ......
Schwerbeschädlgtengcsetzes
Iluttcrschutzgesetzes ....
BetrlebsYerfassun gsgesetzes

Gesetzlicher und tarifllcher Urlaub .
ZruEtzlicher Urlaub .
Gesetzllch zu bezahlcnde tr.eiertage
Earuarbeltstage
\Yeiüere Äusfallzcitcn, dle entsprechend tariflicher Verein-

barung zu beztrhlen slnd
s) onl. Ilehat, Geburt, Todesfa,ll, Vorladungen u. ä.
b) bezahlte Arlrcitspausen

lYelterzaNutrg dcr Ilezüge ln Krankheitsfällcn . ., . . . ., . .
Sezehlto zusätzlichc Ausfallzeiten
Zulagen zu dcn T,cistungen de! gesetzllchen Kranken- und

Unfallverslcheruug ......
Gretiflkatlouetr, Äbschlußvergiltungen, 13. Ilon&tsgchalt,

Gervinn- uncl Ertragsbetelllgungen, ähnl. AuBschüttungen
\Yeltere direkte Zuwendungen
Direkte ?enslonszahlungen
Jahresrticksüellungen ... .
Zuweisungen an Pcuslong- und Unterstiltzungskassen ....
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherqng dcr

Ärbeitnehmer
Gesundheltsalienst ......
Betrlebsfilrsorge
lYohnungBhllfe
Äusblldung untl Sortblldung
Kontinen uDal lvcrkkilcheu sorvie VerpfleguDgBzu.schilssc
Sonstige Belegschaftseinricl)tuilgetr ......
Somtigo gesetzlich odcr tsrlfllch vorgcsclrriebene Aul'-

\yendungen
SonBtige zu8ätzliche Aufwendungen

Zusanlmetr

6 8?7
26 458

54{ 468 I il36 024,3

Unt€rn€hmcu Eit 50 Dls 99 Beschüftlghu

1 000 DII

Mineralölverarbeitung unil Kohlenwertstoffinilustrie; Chemieche Iniluetrie
Ällo Unternchurcn Untenlehnlen orlt P0 bls {9 Bcsch8ltigtcu

Aufivcndungeu

darunter
ilr der un-
bcreinigtelr

insgcsrrnt u. Gc-
haltssumilIc
cntholten

:t9,8

I 851,3

4,8I 074,4
?o,7
81,0

50
646
523
577

646
086
172
5r.6
650
558
650
340

1
1

1

1

108

1 050

L28+
380

1 355
48?

49 382

544 468

285,3

3 078,4

1 468,0
3 0?6,9
I 519,5
1 820,7

078,0
955,5
629,5
?36,8
o78,4
32L,O
078,4
028,1

802,5
309,7
002,1
146.3

3 003,7

z 049,7

289 080,2

3 040,5
89 044,4

3 845,0
6 437,7

:t8 {31,2
4 814,0

411,5
' 0 003,?-t?0 glt,2

0 060,9
108 42?,8

7 529,9

0 101,6
18 512,8
35 531,1
11 629,1

L4140,5

214 014,0

95,0

14 113,1

L 625,7
7S,3

16r,7

ta,7
31,8

7 585,L
115,6

5 6?0,1
77,0

143,4

4,7

1 333,8

1 170

22778

I 024
22778
4 74?,

227?8
3 628

13 352
4 200

10 000
4226

232 188
644 750
205 S39
319 7r.8

30

000

0
000
r50
r48

656

10
28

000
138
600
110

384
128
468
190

450

608
308
110

72
58

112
82
L3
04

126
102

46

6G0

2L

407

7
407
164
103

407
397

00
270
407
162
40?
94

362
108
8?5
139

383

304
338
182
!.50
r.63

r32
106

40
L45
190
900
112

0,0

2,0
77,6

1,8

148
22 L78

5 044
4 054

22 084
0 556

32+

5,0

100,5

o,7
100,5

23,+
23,4

100,1
4+,8

1,4
4,7

r00,5
s0,0

r00,5
1?,.5

09,4
10,8
?2,0
20,s

?r,2
03,3
58,5
:I,5

0,3

r.8,6
t4,7

1,0
r0,8
18,6
L7,5

7,5

_
100,5

30,4

440,0

12,8
440,0
100,0
103,2

440,0
432,5
74,2

339,4
440,0
200,0
440,0
121,7

390,0
119,8
417,9
182,8

421,5

430,6
383,4
220,L
204,9
202,L

170,3
223,3

57,7
178,r.
225,3
209,1
155,9

544 374
5L7 740
270 540
470 

'LL544 468
3S5 ?03
544 468
179 4S8

358 522

527 54L

535 068
509 810
306 050
380 363
356 108

0 101,5
l8 512.8
35 478.4
11 011,4

7 04A,?

34 033,6
z3 552,4

:n''

87,5

961,2
344,6

='nt
L7,6

:r,,
4,2

07,6
44,9

856,3
136,1

2,9
5,+

5 288,1
42,4

3 887,2
80,3

91,8
485,0
712,2

85,3

218,5

3 433,7
828,6
382,4

1271,5
272,4

186,2
82,2

9,7
100,8

57,9
281,4
184,4

30 081,2

267,8

42 435,0

120,8
5 289,4

370,7
609,0

3 888,0
6S8,5

45,2
539,S

23 32s,4
4?8,4

16 919,1
268,3

378,5
:184,0

877,3
200,3
340,3
552,3
28r,2
052,6
427,8
ö26,9

3
770

6
r08

1

5

3

2,r
268,0

12,4
887,2

80,3

91,S
{85,6
707,5

85,3

56,4

485,1
55,0

46,8

4,7

_36,1
24,6
30,0

13,3
3r3,0

34,5
383,0

23 320,4
4?9,4

L6 9r9,1-
968,3

613,8
740,6
241,1
809,5

5S1,6

546,1
774,7

68,4

1
4

77,9
67,5
22,6
71,6

215,6
307,4

50,0

50s 074
227 825
527 tO+

2
1

1 335

1 501
7 157

530
43+
402

440
48S
747
405
575
586
341

5
10

I 650

3 0.10,8
2 094,0

360,6
258,2
100,0

008,0
600,'l
948,1
230,6
500,5
6A7,7
384,5

30,8
145,4

r+s,r
43,5
56,4

146,6
s2,5
11,5
24,7

146,6
5+,+

146,6
34,3

141,6
107,0

44,7
39,3
33,4

42,7
30,5

8,5
34,8
46,7
53,8

0,5
L,4

I4G,G

81
60
87
81

0
22

5
31
10
50
L9

400,4
433,3
250,7
351,7

214,8
390,6
323,0
362,2
817,0
478,8
254,8

191,0
241,7

16 434

90 518
12 618
4 130
2 448
2 052

3 766
2912

468I 196
4 150
3 53{
1 586

351 090
440 798
310 808
374 560
ßa254
454 052
399 531

4I
1
0
7

52r,8
722,9
245,0
171,0
404,0
473,O
059,4

101,8
53,2

7,2

3,1

43,7

rG2 360'3

r,0
_39,3

:1,1

15,1

tt 35't,t3 018,{

11,1

146,6

460 105,4

0,5
50,1
13,0
90,9

7 580,2
115,6

5 670,1
77,0

727,6
410,3

1 255,8
956,0

z',p tt8

38 500

90 258

ürlcrnehDLlen ntt I00 bis 499 Beschöltlgten

30

430

428

150

430
206

06
430
L52
430

88

340
84

360
130

350

412
300

100
s0

118
100

25
04

136
146

72

2
4

il30

2 200

3r 106

ao zea
0 158

rt274
31 106
19 318

5 720

90 258

2 257
90 258
g7 945

81 314
z3 470
84 876
8+ 4't5

33 Ztz
48 278
10 880
35 542
45 163
57 445
29 8011

2 380
5 158

31 100
Ll 166
31 106

6 008

2+ 732
6 160

26 048I 486

25 644

118,2
32,L

123,8
49,4

121.8

1 306,0
L79,7

727,6
410,3
272,L
259,6

360,6

450,9
026,2
620,9
483,9
108,2

439,2
78,6
62,l

394,0
247,2
070,9
128,4

2+,7

ag},?

88 474
15 063
08 439
90 258
38 568
00 258

77 Azg
42 434
s9 767
39 8?3

I

6
2

I
1

80 140

87 755

6r3,8
L 740,5
4 27r,r,4

800,5

543,L
3 809,5

513,4

1 458,8

20 278,0
6 L57,4
3 054,3

12 477,3
7 328,2

1 546,9
687,0
250,7

r 522,5

29 904

8 976
7 ?52
6 614

8 404
7 oL4
L ?ZL
0 982I 898

r.0 786
5 114

140
850 3

t7 t3?,4

gZL

00 258

4,6

4{o,o

Uuternehmen urit Aufrvendungcu Ll'nternchmcn nrit

Äufwcn-
dungen
ncben- Arbeit-

nehmern

I

Btehen-
der Art

crner
Ilruttolohn-

und -ge-
haltssunnre
vön DM

I daruntcr
L ln dcr un-
I bereiniqteninsgcsalnt lLonn- uI Ge.
i haltssumme
I entholtcn

Arbcit-
nehmern

ciner'
lJmttolohn-

und -ge-
haltssumme
Yon. . . Dll

Änzahl tllll. DM r.000 Du

I uroe

-r01-

4B 401 55 091,9

stchen-
der Art

Anzahl IIiII. D}I



noch Tab. 3: Unternehmen mit Äufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Äufrvendungen

darunter

u, Ge-

enthBlten

in der un-
bereinlgtenArt der Äufwenrlung

Naturalleistungen
Arditscilia;flcir d;; rdici,iü;iüil;';; "döäi;ü;;

Sozialvcrsicherung (ohnc Unfallversicherung)
Aufsendungcn und Zuschilsse zur Sctriebskrankenkasse

nach dcr RYO ..
Beiträge zur UnfallverslcherunC . .. . . .
Binrichtungen zur Unfallyerhtitung unal flir erste Ililfe . .
Arbcitsschutz unal Unfallvcrhiltung ....
Aufwcndungcn auf Grunil des

Kindergeldgesetzes ......
Schwerbeschädigtengesctzes
Ilutterschutzgesetzes ....
Sctricbsverfsssun gsgeset zes

Gesctzlicher und tariflicher Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesctzlich zu bezshlcndc Felertage
Hnusarbcitstagc
Wcitere Ausfallzcitcn, die cDtsprechenal tariilichcr Verein-

barung zu bezahlcn sind
a) anl. Heirat, Geburt. Todesfall, Vorladungen u. ä.
b) hezahlte Arbeitspausen'Weiterzahhrng der Iczilge in Krankhcitsfällen . . . ., . . . . .

Beznhltc zusätzliche Ausfallzciten
Zulagen zu dcn Lelstungen der gcsetzlichen Kranken- und

Unfallversicherung ......
Grotiflkationen, Äbsehlußvergätungen. 13, trfonctsgehalt,

Gervinn- und Ertragsbeteiligungen, ähnl.Ausschüttungen
lYeitere direkte Zuwendungen
Direktc Pensionszahlungen
Jahresrilckstellungen .. . .
Zuwelsungen an Pensions- und IrnteEtiltzungskassen ....
Sonstige Aufsendungen zur wirtschaftlichen Slcherung der

Arbeitnehmer
Gesundheltsdienst ......
Retriebsfiirsorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und Iortbiltlung
Kantinen und \I'erkkllchen sowle Verpflegungszuschilsse
Sonsti ge BelegBchaftseinrich tungen
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebene Äuf-

wendungen
Sonstige zusätzllche Aufwendungen

Zusammen

NrturaUelstungen
.niriei-tÄtteianEir dei prinirtüäiti&;"il' g'.iäiäiiüi"

Sozialverslcherung (ohne Uufallvcrsicherung)
Aufwendungcn uutl Zuschilsse zur Retriebskran'kenkasse

nach der IiVO ...
Seiträge zur Unfallversicherung ........ ..
Uinrichtungen zur Unfo)lverhittung und filr cßtc Hilfe . .
Ärboltssc,hutz und Unfüllverhütung . .. .
Aufwcndungen auf Grund dcs

Kindergeldgesetzes ......
Schwcrbcschädigtengesetzes
IlutüeNchutzgesetzes ....
Setriebsverfnssun gsgcsetzes

Gesctzllcher und tariflicher Urlaub .
Zusützlichcrthlaub ......
Gcsetzllch zu bczahlcnde I'clertrge
Eausorbeitstege
lfcltere Ausfallzeiten, dle cntsprechenal tariflicher Vereln-

barung zu bezahlen sinrl
a) nnl. Heirat, Gcburt, Totlesfall, Vorlatlungen u. ö.
b) hezahlte Arbeitspauscn

\Yeiterzahlung dcr Ilezüge in Krankheitsföllcn . . . . . . .. . .
Sezahlte zusä,tzlichc Ausfsllzeitcn
Zulogen zu den Lelstungcn dcr gcsetzlichen Kranken- und

Unfnllversicheruns ......
Gmtiffkotlonen, Absehlußvergiltungen, 13. \Ionotsgehalt,

Gewinn- und Ertregsbcteiligungen, öhnl.Ausschüttungen
lveitere direkte Zuwendurgeo
Direkte Penslonszehlungen
Jahresrllckstellungen ....
Zuryeislmgen an Pensions- und Unterstiltzungsliasscn .. . .
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichcn Sichcrung der

Arbeltnehmer
Gesundhcitsdlenst ......
Betrlebsfllrsorge
lYohnungshilfe
Ausbildung und tr'ortbildung
Kcntinen und \Yerkktlchen sowie Yerpflcgungszuschilssc
Sonsti ge nelegschaft6einrichtiln gen
Sonstige gcsetzlich oaler tarif.lich yorßeschriel)enc Äuf-

wendungen
Sonstige zusätzli chc Auf\r cndungen

Zussmtrr€n

1000 Dlt

noch: Miueralölverarbeitung und Kohlenwertstoffindustrie; Chemische Industrie;
Unternchmcn mlt 500 bls 999 Beschüftlgaen llnternchmei mlt I 000 und urehr Beschlttlgten

10

60

60

41

60
04
20
60
60
36
00
19

63
20
65

65

03
00
48
35
38

27
63
18
36
44
54
38

2

66

77

511

oa
509
218
201

511
361

83
941
511
144
511

06

3?6
o7

383
108

435

480
334
722

98
110

100
189

36
141
L?S
120

82

4
5

4 77?,
42 575
22152
27 588

6 136

42 575

228,3

21 095,0

85,7
2 A?5,0

139,4
375,5

379,0

8

402,6
1 108,5
2325,0

689,0

007,0

10 103,4
4 ?22,3
1 571,0
5 080,3
3 114,6

616,0
820,3
231,6
055,5
658,2

3 844,0
383,2

16,2

85 097,8

614,0

a3 259,7

445,7
11 344,0

354,3
562,0

€ 261,3
904,5
140,3

1r.82,7
31259,7

253,0
22 095,2

{89,2

995,6
L 710,2
2 777,O

418,7

1 098,4

70 827,2

90,6

47,9

23,3

402,6
1 108,5
2 320,0

689,0

34 144

358 351

337 745

5 7?7
23 848

358 351

205,5

2 169,0

L i2s,4

30,3
131,1

2 169,C

_ I 428,0

195 255,3

7
1,4
26I
11 195,7

174 258,9
660,0

450,6
7ß,4
?78,5
383,4
311,3
804.0
045,3

100,3
178,9

I I l0 2{5,8

0,0

I 086,2

32,0

25,O

113,9
145,0

210,6
06,9

205,2

726,8

05,1

11

87

30
87
54
09

87
87
50
80
87
70
87
38

85
45
87
03

87

86
87
67
02
53

5L
82
51
66
?g
84
73

3
7

87

4,8

225 07L
358 351
191 300

423,3
380,0
r86,1
149,5

010,3
453,5
286,7
048,4
485,?
240,5
570,3
952,9

025,8
707,9
s42,5
?85,8

3
28

3
5

20
3

5
722

5
73

a7
54
05
09

6
20

4
28
18
47
18

1 240,8

353,0

L 474,7
753,7

r.5,1

2 010,8
457,2j"
53,5

222,8
22,4

130,9
?27,0
018,8

4,7

66 895,41

237 402

358 351

287 030

358 35r.

283 409

28? Szt

g 770,8

6 858,3

28 104,3
21 623,5

12 986
4r.880
23 385

42 070

3 012

169,0
148,7
402,7

109,0
169,0
475,6
163,9
169,0
918,5
16S,0
789,4

1 11,3
004,0
169,0
?66,0

109,0

163,3
169,0
932,0
883,0
733,3

771,2
L+2,2
816,S
870,6
119,8
137,8
002,8

330,6
231,9

660,7
?s0,4
249,L
847,7
460,7

574,3
052,9

925,8
76?,9
942,3

1

360,3
570,2
194,8
003,7
971,6
488,0
083,0

16r,8
53,2

+2 575
4t 441
13 050
38 847
42 5?5

42 576
12 191

40 93r.

t7 897
34 530
L7 Z7Z
23 745
28 832
35 353
25 104

4+ 285
84 ?00
38 050
84 630
93 399
85 849
66 148

769,7
350,2

00,0

642,8
193,0
375,2
t42,4

t1

rze,s
54,0

908,7
11 642,8

193,0
8 375,2

L42,+

64,1
03,8
27,8
28,4

127,0
617,0

2A,4

358 351
245 143
357 043
358 351
317 814
358 351
134 348

350 970
358 351
313 446
307 578

352 464
295 467
306 123
348 211
352 914

2

5
?3

1
I
1
5
6
1

2t4,6
73,9

219,4-t27,2

220,2

213,0

118.4
128,8

130,r
156,0

8,3

??2,3

Ällc Unternchmetr

02,8

600,8

132,3
600,4
30r,7
360,0

606,8
o,o,o
960,1
518,5
600,8
288,9
600,8'
240,5

349 645
180 S04
358 351

q
1
2
1

2

2

1
1
1

1
2
7
1
o
2

7
l4
2A

905,8
140,4

189,4
134,1

Feiukeramiqche- unil Glaeinilustrie

40 817
38 899
27 794
22820
24 250

13? 503
129 034

60 904
11 6 009
137 503

62 891
r.37 503

47 199

794,8
997,8
533,3

96,2
184,2

03,1

äes
42571

13 092

137 503

29 586
137 373

70 185
81 449

29 169,{

310,1

248,5

16,5
36,1

74+,0
403,0

509,3

184

4 940

+ gao
I 070
L372
4 040
2276

258
478

4 040
930

4 040
578

2 398
350

2720
688

3 040

4 412
2 470

342
270

08

544
664
72?,
618
800
308

88

4 940

o,7

19,5

90

14.5

L7,g
10,5

1,4
7,2
0,4

2,4
3,0
0,4
2,0

1,1
1,1

0,3

19,5

_ 1,0

5,5
0,3
2,4

069,7
15,0

774,A
10,2

tt,7
32,0
70,4
9,7

5,5

18,3
3,0

3,8

0,3

0,2
o,7

N41 354,1

UDternehmcn mlt 20 bls {9 Beschllll8ten

6

Äs,z
132 0t 007,7

31 205,1
953,0

22 095,2
489,9

I
925,6
7t0,2

150

r.50
56
38

150
04

6
12

150
28

150
16

12
80
90

110

134
76

8
8

16
18

4
18
28

8
10

t50

rs,s
8,0
5,4

19,5
9,1
1,0

10,5
3,4

19,5

10,0
1,0

10,8

rzo,e
L4,2
10,0

202,1
38,1

o,7
2,7

000,7
15,6

7?4,8
10,2

77,7
32,0
?0,9

9,7

43,2

465,3
111,6

13,9
55,1

o,?

16,0
10,1

23,0
77,7

5,9
L,?

- 
1,0

5 199'41

125 830
34 151

727 22A
52 459

t9z2g7

133 208
L7B A72

80 004
58 167
65 980

561,0
151,8
564,8
236,8

585,3

588,2
525,0
367,8
266,3
292,5

120,3
220,2
346,3
165,8

745,2
116,4
255,7
852,8

889,0
60r,4

1,0
46,1

6

200,8
390,6
187,7
385,8
423,?
396,5
304,8

0,0
L7,A

606,8

1

1

I 943,3

- ,to? -

Unternehnlen miüUnternchmen mit Auf*'cndungen

insgcsrmt Arbeit-
nehmern
a

einer
Ilruttolohn-

und -ge-
hBltssumme
von.. . DII

insgcsamt

der Ärt
ncben-
stehen-

Äufwen-
dungen

elncr
Bruttolohn-

hcltssumme
und -gc-

YOn DM

Ärb0it-
nehmern

Auf\Yen-
dungen
nebcn-
stehen-
der Art

Anzehl Iuilt. DM 1000 DM Änzahl I trtitt. ou

5ll r37 503 200 473,9

bercinigten
Lohn- u. Gc

darunter
ln der un-

haltssummc
entholten

1



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

Unternehmen mit ÄufiYendungen Unternehmcn mit

Aufwcr-
dungen
nebcn-
stehen-
der Ärt

Ärbeih
nehmern

elner
Sruttolohn-

unal -ge-
haltssur»nrc
von. . . DlI

Arbeit-
üehIncrn

IIiII. DII 1000 DII

dungen
neben-
stehen-
der Art

dorunter
in der un-
bcreinigten

haltssumnre
enthalten

u. Ge-

Änzahl MiII. DTI

eincr
Sruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von. . . Dm

Art aler Äufwendung

Noturtrlleistungen ...........
Arbeiteeberantäil cler Pflichtiräiü&;";ü;' !.iäiäiäriä"

Sozialversicherung (ohnc Unfallversicherung)
Auf*endungen unrl Zuschilsse zur Sctriebskrankenkassc

noch dcr II,VO . . .
Beitröge zur Unfallversicherung ..
Einrichtungen zur Unfallvcrhütung und für erste Ililfe . .
Ärbeitsschutzund Unfallvcrhütung ...
Äufwenalungen auf Gmnd des

Klndergeldgcsctzcs ......
Schwerbeschädigtengesetzes
trIutterschutzgesetzes ... .
Setriebsverfassungsgesetzes

Gcsetzlicher und tariflicher Urlaub .
Zugötzllcher Urlaub .
Gesetzlich zu bczahlende Feicrtage
Houserbeiüstage
iü;n-,t e ÄnüiTrzeitä", aiä i"iii'!i,i i,i,ä iiiriiili,äi'vi.e'ii,:

borung zu bezohlen slnd
ri) onl. Heirat, Geburt, Todesfall, Vorladungen u. li,
b) bezahlte Ärbeitspausen

lYeiterzohlung der Ilczilge in Krankheitsfällen . . . . . . . . . .
Bezahlte zusltzliche Äusfallzeiten
zlrlogcn zu den Lcisturgen der gesetzlichen KraDken- unal

Unfallversicherunc .. ... .(lrotiflkctionen, Abschlußvergiitungen, 13. luonatsgehalt,
Gcrvinn- und Ertrogsbeteiligungcn, ähnl.Ausschüttungen

\Yeitere direkte Zurvcndungcn ..... ,:.
Direkte Pcnsionszahlungen
Jahresriickstellungen .. . .
Zuvelsungen on Pensions- und Untcrstiltzungsliossen ....
So»stlgc Äuflyendungcn zur wirtschoftlichen Slcherung alcr

Ärbeitnehmcr
Gesunalheitsdienst . ... ..
BetriebsfiirBorge
lYohnungshilfe
Äusbildung und Tortbildung
Kentinen und \Yerkkilchcn sowie Yerpflegungszuschllsse
Sonstlge Sclcgschaftseinrichtungen
Sonstige gcsctzlich oder tariflich vorgeschrlebene Auf-

r,vendungen
Sonstige zusätzliche Anfwendungen

Zusammetr

Naturollelstungcn
Äidiü;üäanfleir ddi pdi.r'iüliträä ';r; ' 'dÄ;i;i;h;;

Sozialversicherung (ohne Unfallversicherung)
Aufwendungen und Zuschilsse zur Setriebekrankenkasse

nach der ltYO ...
Ircitrtige zur Unfallvergicherunc ... ...
Einrichtungen zur Unfallverhütung unal für erste Hilfe ..
Arbeitsschutzund Unfallverhiltung ...
Äufrvenclungcn auf Grunal des

Kindergcldgcsetzes ......
Sch\verbesch6aligüengesctzes
Mutterschutzgesctzes . . ..
Setriehsverfossungsgesetzes

Gesetzlichcr und toriflicher Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezshlende Ieiertoge
Huusarbeiüstaßc : . ... .. .
Weitere Ausfsllzeltcn, die entsprechend tariflicher Verein-

barunB zu bezahlcn sind
a) anl. Hclrot, 'Gcburü, Todesfall, Vorl&dungen u.6.
b) bezahlte ArbeitsDruscD

lYeiterzahlung der Sezilge ln KrankhcitsfäUcn . . . . . . . . . .
Bezahlte zuslitzliche Ausfallzciten
Zultrgcn zu alen leistungen dcr gesctzlichen Kranlien- und

Unfallveßlcheruns . ... ..
Gretink&tionen, Abschlußvergiltungen, L3. Itlonotsgehalt,

Gervinn- und Ertrogsbcteiligungen, öhnl.Ausschüttungen
lYeitere dirckte Zuuendungen
Direkte Pcnsionszahlungen
Jehrertlckstellungen . . . .
Zuwelsungen en Penslon8- unal Unterstützungskossen ....
Soqstige Auf*enalungen zur Nirtschaftlichcn Sichcrung der

Arbeitnehmer
Getundhciüsaliensü,.....
Betriebsfihsorge
\Yohnungshilfe
Au8bildung unal Fortbilalung
Kantinen und lverkktiehen sowie Yerpflegungszuschüsse
Sonstlge Belegschofiseinrichtun gen
Son8tlge gcsctzlich oder tEriflich yorgeschriebene Äuf-

wendungen
Sonstlge zueätzliche Äufwendungen .....

noch: Feinkeramische und Glasindustrie
Ilnterrchmcn trrlü 50 tls 99 Bcsch[ftlßten

Aufwendungcn

tlamnter
in der un-

bcrcinigtetrinsgesamt u. Ge-

lOOO DII

Unternehmcn nrlü 100 bls 499 Bcschffllgtcn

2 r.04

0 580

7 568
704

7 772

0 230
5 500

958
1 030

940

t ?78
708

1 180
zt28

500
474

744
110

0,3

38,0

37,6
13,9
12,3

38,0
22,4
t,?
8,8

38,0
9,3

38,0
?,+

28,0
3,1

30,2
3,4

3r.,0

36,0

, 4,0
4,5
4,0

7,7
3,0

5,3
8,9
8,2
L,7

0,0' 0,0

38,0

0,5

4 023,1

480,0
25,4
1.8,9

307,0
58,6

10,3
1 032,8

10,2
1552,3

27,8

35,0
58,9

727,1
6,7

03,9

870,7
L77,L' zt'o
724,0

?8,8

91,4
0,9

31,9
39,6
\+,7' 2,7

0,0
4,0

l0 346,p

1 351

47 239

39 r+7

39 3?5

5,1

L76,2

9,9
170,2

03,5
99,9

L,4

l7ß,2

, 0,8

18 ä35,6

0,7

46,0

0 134,8
s7,7

o 078,2
104,1

058,6
732,2

200,7

obr,s

t9 29E,5

300,6

0,5 4

L32

r30
40
40

132
76

6
28

132
32

22

94
10

102
10

100

726
7o
74
74
74

26
10

l0
28

8
0

2
2

t32

-72,0

5,7
1 039,8

76,2
L 552,3

27.8

35,0
58,9

119,6
5,?

1S,8

86,3
77,S

- 
6,1

0,2
0,0

30,0

3 9t7,1

r 791,6
245,4

43,7
243,1

I 189,4
97,7

0 078,2
104,1

200,3
547,5
a7?,6
L47,3

550,1

-o asg
3 392

I 580
5 504

44ß
z05gI 580
2 2ßA
0 580
L702

6 840

101

0
L01

70
81

161
153

36
136
161

55
101

36

147
30

134
5+

151

154
120

54
43
55

34
02
10
00
70
50
27

1

l6l

49,9
2 666,1

t22,3
145,2

2 387
4L 239
21 599
2L ?00

41 239
39 516
t0 t52
37 139
4t 239
15 9r.3
4t 239
10 099

170,2
169,0

42,5
r59,7
778,2

08,3
176,2

48,8

104,6
30,6

153,2
04,9

100,8

r08,5
r37,0

06,8
+9,7
69,9

42,0
78,4
10,0
78,2
86,4
?5,2
35,5

0,7

ia,o
39,5

200,8

72,3
3,0

8,4

_13,4
28,3

126,3
110,8

3,9

424,2
728,8
4L+,6
r03,?

38 379
8 286

14 980

31 ?48
76 279
10 946
10 r.06

I 750
17 811
2 4L4

18 119
19 940
L7 078
8 452

53 140
53 140
37 840
49 379
53 140
32 134
53 140
28 545

58 140
19 845
53 140
27 474

53 140

52 tZI
51 079
45 3r2
33 135

290,3
517,5

Unaernehmen mlt 500 bls 999 Beschiltlgton

I 586

' 
'Zt

28 598

8,5

12842,3

339

{l 230

10 710

53 140

22319

33 451

22 O?5

2 630

201,3

0,7

53 310,9

599,1

25 7ß8,4

4 392,0
r 265,4

534,1
1 895,0
1 303,0

183,8

229,0
5 246,6

139,9
2ö6,5

420,2
728,8

1 414,5
r.03,7

53,0

245,2

101,4
249,2
117,4
178,3

249,2
249,2
r00,7

249,2
155,0
249,2
745,2

249,2
88,2

249,2
727,2

249,2

244,9
2+1.7
215,4
153,3
151,L

104,6
21S,6
146,8

234,5
241.2
200,5

Untcrtrehmcn mlt 1000 und mchr Beschiltlgten

4

215,8
77,4

451,5

855,3
68,9

950,6

10 0i5,7
3 592,5
2 091,1
4 093,1
3 572,0

202,6
811,6
808,8
448,9
39r,0

1

42

42
23

42
42
t7
40
42
10
42
11

g7

41
13

42

41
38
2A
19

14
28
10
26
30
24
2L

1

12

743

28 598

4 886
98 598
16 581't6 ß77

4,7

123,8

21,0
123,8

69,0
77,0

7,0

160,1
z 768,5

52,4

24,2

8,0

2A

10
20
t4
19

20
20
18
25
2o
13
20
11

20
8

26
11

20

25
24
20
14
16

10
2l
72
2L

z+
18

1

2ß

53 140
26 643
38 77L

,ru,3
14,2
28,r131,5

28 598
28 598
72259
2? 557
28 598
11 048
28 598

? 875

123,8
123,8

51,2
119,3
123,8

52,L
123,8
38,7

109,2

12L,4
38,4

r 23,8

120,8
112,9
80,2
5?,7
07,L

43,4
80,L
30,4
76,9
90,3
75,7
60,0

2,7

Ip3,8

1 101.2
219,9

49,9
392,0

o ?70,7
340,6

6 370,7
35,7

4 är5,1
70,0

11?,6
48,2

161,4
342,9

2 709,4
402,5
48,8

584,7
72 797,l

87,8
I574,8

27r,1

179,5
42,0

457,9
t2 797,l

87,8
8 574,8. z?t,r

293,6

582,4
255,5

42,t
148,0

22,4
87,2

474,3
328,7

25 087
4 880

28 003
8 551

101,4
342,5
480,8

92,3

35,7
4 5r5,r

70,0

354,0

4 076,9
973.8
557,7

1 178,5
1 211,3

480,8
s2,3

28 598

28 058
25 675
18 113
t2 ?86
r5 388

I 538
19 029

6 790
77 ?77
20 040
16 9?6
14 350

91,0
255,4

37,5
534,2
177,8
757,8
13?,1

79,7

662,3
104,5

2,6
59,2

35,3
80,0

r7?,2
0,5

46 584
29 333
40 930
49 825
50 897
42 590

303,0
028,2

2

1

L5,4

91 381,1

24,7

40 230,3

r.2,9

249,2Zugammen

-103-

l3 8Go,o 53 r40 21 816,4

insgcsamt

Anzahl



rroch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

ÄufIYenaluDgen

darunter
in der un-
berelnigteninsgcsamt u, Ge-
hsltssumme
enthalten

Art der Ailflvcndung

§aturellelstungen
Aiüit'Eäüi;nteli oe. pnrcr,iüäitriü;' ;;''riri'.iäiiri.,

Sozialversicherun g (ohne Unfollrcrslcherung).
Aufwendungen und Zuschllssc zur Betrlcbskronkenkassc

nach der ßVO
Ilciträge zur Unfallverslchemng . .
Einrichtungen zur Unfallverhlltung und fär emte Hllfc . .

Arbeitsschutz und Unfsllverhiltllng ....
Aufwendungen suf Grunal dcs

Klndergcldgesetzcs .......
§chn'erbeschIdlgtengeBetzes
trIutterschutzgcsctzcs ....
Bctrlcbsvcrftrssungsgesetzcs

Gesetzlichcr unal tariflicher Urloub .
Zusätzllchcr Urlaub .
Gcsetzlich zu bczahlende Feiertagc
Hausarbeltstagc
\\'eitcrc Ausfnllzeiten, die entsprechend tariflicher Yerelir-

borung zu bezahlen sinal
o) anl. Heirat, Gcburt, Todesfall, \'orladungen u. ä.
b) bezohlte Arbeitsprlusen

lVciterzahlung dcr Bezilgc ln Kran[hcitsfällen . . . . . . . . . .
Bezahlte zns§tzllche Ausfallzciten .
Zul0gen zu den Lclstungcn der geEetzlichen Kronken- und

Unfallvcrsicheruns ......
Grctlllkatlonen, Abschlußvcrgütungen, 13, trIonatsgehalt,

Gcrvlnn- und Ertragsbcteillgungen, ähnl. Äusschllttungen
lYeitcre direktc Zuwcndungcn
Direkte Pcnsionsz,ahlurrgcn . .

Sägerei unil Holzbearbeitung ; Holzverarbeitung
.{llc Unternehmen

1000 DlrI

Ilnternehmcn ml3 20 bls 4t B€schlltlgl€n

05

2 524

12 509

245 938

41 5?A
55 BS8
21 518
46 882
02 891
60 035
44 850

55,0

r. 087,r

30,8

211,5

115 790,4

203,9
20 013,0

502,9
482,3

10 736,6
1 035.0

r.05,2
?2t,4

51 740,0
492,5

42 8?3,0
2S2,3

010,8
923,2

2 S90,8
258,0

3 504,4

23 036,5
6L7t,Z
1 945,1
8 493,2
0 005,1

1 310,1
307,4
130,0
883,2

90,0

318,8

20,5

40

I 104

1 494

38 074

18 014
1 310

19 370
2 0r0

24 800

31 750

50,7

r0 528,7

14,5
3 .128,8

85,1
58,3

1502,2
129,4

?,8
9,1

7 204,9
49,5

6 007,4
77,0

03,1

50 012,4

80,5
I276,7

243,5
201,0

4 720,6
?14,8

25,6
408,2

zz 791,0
249,9

18 864,0
12r,4

'42+,5
333,5

1400,0

0,6

L52,9

1,0
152,1

42,5
30,9

151,3
51,3

3,8
7,0

162,3
21,0

152,3
7,9

79,8
5,7

80,4
8,4

102,9

131,4
60,6

6,0
7,0
8,4

16,5
0,0
\,7
8,1

24,8
6,3
3,5

o,7

15P,3

72,9

475,5

5,8
4?4,8
108,0
185,4

474,9
482,4
40,8

334,7
475,5
130,0
4?5,5

91,1

42L,0
40,6

37S,6
8i|,2

4+1,7

450,5
333,3
157,0
104,0
163,3

97,1
117,3

31,0
sB,?

L89,6
130,8

17,4

3,5
5,6

471,6

9,0

18
5r9
811
507

513
409
115
572
524
463
524
250

2

L

2

2

7 764
244 817

90 200
82 9r7

ts? s47
25 002

170 498
38 780

157 118
69 159
49 453
70 533

186
59 080
20 100
L4 374

44 808
1 634

x7 252
4 900

60 000

54 148
s2 426

5 822
5 238
? s4a

8 286
4 080

130
5 226

12 038
5 574

1

1

1

1

085,5
427,2
370,1

084,?
869,2
732,4
581,8
087,1
255,7
087,1
214,0

904,0

335,0

188,L
204,O

211,8

5,2
38,0

10,8

256,5

0,8
255,9

80,1
6r,0

255,7

0
102
28+
184

090
348

28
44

10r
150
10{

54

510
40

552
60

72+

s42
410

46
40
58

ll0
42
l4
50

170
4+
24

I 104

13

539

4
538
22?.
191

538
620

49
348
539
L42
539

00

492
43

416
80

500

513
35r
t4+

92
74+

94
113

04
108
120

1
290

30 904
10 168

0 040

36 ?tZ
12 330

904
1 728

sa s74
5 026

36 S74
I 928

14 430
1 020
1 662
1 998

3 928
7 474

430
1 920
6 000I 552

906

. 138

101,9

0,1

23,5
4,9

5,9
7,O

244 Ati
103 520

28 882
126 137
245 238
67 529

245 238
45 466

565,7
50,2

408,0
697,0
492,2

51

0

3,7
196,5

40,5
007,4
t?,0

42 840,
99r,

,1
,7

1 631
115

r. 519
220

1 973

2255| 249
2s7
229
320

890,7
123,3
785,7
178,3

013,0
712,7
328,3
227,7

111,0
217,7
423,7
287,2

sr0,1
090,1

2 840,1
250,2

971,5

101,1
381,9

20,3

309,4

2204,L
577,8
85,5

332,5
244,7

159,0' 9,2

56,3
68,4
53,6

9r0

_8,7
39 ?94,?

114,4

763,0

509,5
759,6
sa?,2
487,5
845,3

480,5
100,5

38,2
343,0
4A4,2
78r,9
182,0

10,0
L7,0

508,0

101,1
360,3

90,3

210 477

22? 852

52,5

103,0
87,2

14 310,2

0,6

47,7

1,8

5,4

3S8,9
12,9

32?,3
790,1
245,9

18 804,0
12t,4

3 359,4
5?5,2

58,6
Jahresrilckstellungen ..,.....Zuilr;nü;;6 iä.röi i- i,na u,it.iiuä;iiäü;; : : : :
Sonstige Äufwendungeu zur wirtschaftlichen Sicherung tler

Arbeltnehmer
Gesunalhcitsalicnst ......
Bctrlebsfürsorge.
lYohnungBhilfe
Äustlildun g untl Tottbilalung
Kantinen und \\'crkkilchcn sowic l'crpflegultgszuschllsse
Sonstige Belegschaftsel nrlchtun gen
Sonstlge gesetzlich odcr torlfllch vorgeschrlebene Auf-

wenahrngen
Songtlge zus5tzllche Auf\rendungcn

Zusanmen

Naturallelstungen
il6;rrs"ü;;;fle1i '.ii" ' pdr.i,iüiitiiiä ';,,; ' e'..iiiüir,ä"

Sozlalverslcherun g (ohnc Unfallvcrslcherung)
Aufwendungen und Zuschilsse zur SctriebskraDkenlasse

nach der eVO ...
BeltrÄgc zur Unfallversicherung ...
Eiüichtungeu zur Unfallverhlltung und filr erstc Hilfe . .
Arbeltsschutzund Unfallvcrhtltung ....
Aufwendungen ouf Grund dcs

Kindergeldge8etz€8 .... r.
Schwerbeschädigtengesetzes
Mutterschutzgesctzcs ...., r...,..
Betriebsverfassungsgesotzes

Gesetzlicher und terifllcher Urlaub .
Zusätzlichcr Urlaub .
Ge€etzlich zu bezahlende tr'eiertage
Hausarbeitstagc
Weitere Ausfallzcitcn, alle etrtsprechend tarifllcher Vereln-

borung zu bezahlen slntl
o) anl, Eeirot, Geburü, Todesfall, Yorl,&duDgen u. ä.
b) bezahlte Arbeit6peu6en'Welterzahlung der Bezilge ln Kmnkheitsflillen . . . . .. .. . ,

Bezahlte zu8Etzllche Äusfallzeiten
Zulagen zu den leistuDgen der gesetzlichcn Kranken- und

UnfallveNlcheruns ......
Gratiflkatlonen, Abschlu0vergiltungen, 13. I\Ionctsgeholt,

Gewlnn- und Brtragsbeteillgungen, Ehnl. ÄuEschüttungen
\Teltere direkte Znwendungcn
Dlrekte PensioDszahlungen
JehrcBrllckstellungen .,...
Zuwelsungen Bn Penslons- und Untcrstützungskassen . . ..
Sonitlge Äufwendungen zur whtsclraftlichen Sicherung aler

Ärbeltnehmer
Clesunalheitsdienst,.....
Betrlebsftirsorge.
\YohnuDgshilfe
Äusbildung untl tr'ortblldrug
K8ntinen und lYerkküchcn sowie VerpflegungszuschUsse
SonBtige Selegschaftscinrichtun gcn
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschricbene Auf-

wetralungen
Sonotige zusützlichc Äufscnalungcn ... ...
Zu8ammeD

I 087,r

Unt€rnchtrlen mlt 5e bls 99 Bosthülllglen

s32
233

237
503
20t
169

10

38,1
40,8
25,5
23,0

53r,5
r70,9

14,0

_10,8

r07 585,0

3,1
28,4

2,7
0,8

t20t
a 705

1 060,2
1 339,4

417,2

3r,8
408,7

t06 320,1

63,6

27 837,7

1,9
5 094,0

118,3
97,3

2 524.0
308,8

7,2

72

10

19

2 5?1

s0

836

834
282
200

834
490

24
138
836
150
830

00

018
24

610
66

704

758
442
80
68
94

116
50

72
164

74
64

4
12

836

4

2{5 238

2 518

59 8ZZ

3 824

294
902

59 822

189,2

0,6
2,0

181,0
93,9

495,7
47,3

132,5

300,0j"
!,4
3,8

95,5
7,2
0,4

36 97{

3 015

107 304

107 095
4+ 97ß
41 9S9

707 72L
LO42?L

10 670
74 S50

107 304
2s 509

107 304
10 490

s9 867

102 000

21 455
26 303

6 520
21 990
43 178
28 189
L7 307

7S9I 237

UnlernchmeD mlt IoC bls d9t BeschilalgtcD

0,0

59 442
35 784
1 748

10 000
59 822
L7 842
5S 822

7 010

L52,A
7,5

47,A
250,5

50,?
250,5
3r,3

r.94,6
0,8

159,7
21,9

2L7,2

231,1
r.39,?

2ß,7
23,6
38,0

36,3
18,0

0,7

52,4
24,7
16,5

1,0
3,8

25G,5

81,1
0r2,8

75,0
210,5

53,3

181,7
93,0

515,0
47,3

725,3

104,0
911,3
L44,2
010,0
634,7

3?2,r
25,7

0,5
155,1
151,1
104,3

53,1

3,5

80,7

44,2
012,8

75,0
210,6

53,3
10

94 448
10 220
85 008
18 446

74 255
34 448
23 070
33 006

424,9
333,5

1 301,6
714,4

4
1

1

1

10

4
2

106,8
t7,o

19,1
24,0

3,9
75,2

297,7

l8'n

454,1

993,3

_10,8

46 970,7

2
0

61 999,3

-104-

Untcrnehmen mltünternehmen nlit Aufwendungcn

nrf*uor-l
dungen I

nebcn- |
stehen- |
tlcr Art 

I

I ninot
I Bruttolohn-

Ärbeit- | und -gc-
uchmern l haltssurnme

I 
von... Du

Anzahl I uil. »u 1000 Dlr

I darunterI in d.er un-
I bereinigtenrnsgesillnD llohn- u. Gc-
lhrttssunrnc
I enthalten

elner
Rruttolohn-

und -gc-

tlllt. DII

haltssumme
von,. . DII

Änzahl

24 t03,9 539 t07 304 r35

ncbcn-
stehen-
derArt

Ärbeit-
nehnrern



roch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl, du Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Unternehmen miüÄufsendungen

eincr
Bruttolohn-

unfl -ge-
hnltssumne
von. . . Dm

imßesilnt

I danrnter
I in der un-
I bereinigten
ll,ohn- u. Ge.
lhaltssuurmc
I enthaltcn

Aufwen-
dungcn
neben-
stchen-
derArt

Ärbelt-
nehmern

Unternehmetr mit

ciner
3ruütolohn-

unal -ge-
holtssumme
von. . . DII

Ärbeit-
nehnern

Äuzohl l\Iilt. DM1000 DM

Art der Aufwcndung

{aturallelstungenii6;t6'cb;iläfeil,iei pnrcrrii,äitr&;' ;ü;' g'c.'.iäiäi.,i
Sozialvcrslchcrung (ohne Unfallverslcherung)

lufwendungen und Zuschilsse zur Detrlebskron]icn]irsse
nach der RYO ...

leiträgo zur UnfallvcNlcherung ......
liulchtungen zur Unfellverhütung utrd für erste Ililfc . .
\rbeitsschutz und Unfallverhütung .. .
\ufivcndungcn ruf Gruntl des

Klndergeldgesctzes ...,..
SchwerbeschItligten gesetzeg
trIutterschutzge8ctzes ....
SetriebsverfassungBgesctzeg

iesetzlicher und tariflicher Urloub .
4ustitzlicher Urhub .
iesetzlieh zu bezahlende tr.eiertagc
[Iausarbeitstage
lYeltere Äusfallzeiten, die entsprechend tariflicher Verein-

berung zu bezahlen slnrl
o) anl, Heirat, Geburt, Todesfall, Vorladungen rt. ä,.
b) bezohlte Arbeitspau8en

iYciterzohlung der ßczilge in Krankheltsfällen . . . . . . . . . .
Bezahltc zusätzliche Ausfollzeiten
Zulagcn zu den Leistungen dcr gesetzllchen Kranken- und

Unfalveßlcherung .......
Gratiflkatlonen, Abschlußvergiltungen, 13. IUonategehalt,

Gewlnn- und Ertrogsbeteiligunger, tihnl. Äusschilttungcn
lYeitcre dlrekte Zuwendungen
Direkte ?enBionszahlungen

Gesundheitsdienst ..........
lVohnungshilfe
Ausbildung und tr'ortbllalung
Kantincn und \Ycrkktlchcn sowle VerDflegungszuschilsse
Sonstige Selegsclmftseinrichüungen .. ....
Sonstlge gesetzlich oaler teriflich vorgeschrlebene Auf-

rilendungen
Sonstlge zrEätzllche Aufwendungen ... ...
Zugammcn

Naturallelstungcnaibäirs;üien[eii,iji rnii,r,iüäiti;;;' il' ;"r;i;ü;il;
Sozialverslchcrun g (ohne Unfallvcßlcherung)

Aufwcndungen und Zuschilssc zur Setriebgkrankenkasss
noch der ßVO ...

Beiträgo zur Unfallverslchcrunc .. ... .
Elnrichtungen zur Unfellverhlitung und filr erste HiUe . .
Arbcitsschutz unüUnfallverhtitung ...
Aufwendungen nuf Grund des

Kindergeldgesctzcs ......
Schwerbeschödigtcngesetzes
Iuutterschutzgesctzes .,..
Sctriebsverfassungsgesetzeg

Glesetzlicher und tnrifllcher Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub ,
Gesetzlich zu bezahlcnde Selertagc
Eausarbeitstage
[Yeitere Ausfallzeiten, alie entsprecheud tariflicher Vereln-

tnrung zu bezohlcn slnd
a.) anl. IIelrat, Geburü, Todesfoll, '!'orlodüngen u. li.
b) bczahlte ArbeltspeuseD

\Yelterz&hlung dcr llczllge ln Krankheltsftilleu . . . . . ., . . .
Bezrhlte zusätzliche Ausfauzeitel
Zulogcn zu den LelstuDgetr der gesetzlichen Kranken- unal

Unfollverslcheruns ....... i......
Grotinkatlonen, AbschlußverglltuDgen, 13. trIonaüsgehalt,

GewinD- und nrtrogsbeteiligungcn, lihnl. ÄusschüttuDgen
lVeitcre direkte Zurvendungen
Dhekte.?ensionszahlungeD.
trohresrilck8tellurrgcn ....
Zurveisungen an Penslong- und Unterstützung8liassen . . . .
Sonstige Aufwendungen zur wirtschoftllchen Sicherung der

Arbcltnehmer
Gesundheltsdlenst ......
Betricbsfilrsorge.
\Yohnungshilfc
Ausbiltlung unal Fortbildung
Kantinen und \\'erkkilchen Bowis Yerpfle$lngszu.schilssc
Sotrsti ge Selegscha ftselnrichtungen
Sonstige gesctzllch oder torifllch vorgesclriebeno Auf-

wendungen
Sonstige zusätzllche Äufwetrdungen ...,.
Zuesmmen

noch: Sägerei und Holzbearbeitung ; Holzverarbeitung
Uuternehnten rnlt 500 bls 999 Bcscll[ltlgtcn

5,1

24,7

Utrternchmen lult I 000 und Drehr B(schöltlgtcn

Aufwcndungen

darunter
in der un-
bcrcinlgteninsgesomt u. Ge-

1000 DI\f

r0,7

8 2§4,0

4

37

2 085

95 001

7 225

25 001

23 802
20 520
r.4 004
r.4 059
10 711

?5 6Gr

294 475
256 o5?

58 22L
189 995

20L 875
00 005

250 427
118 234

2 880

15 477

72,5

121,1

t3,2
721,1

01,0
57,4

121,1
121,1

28,3
110,5
121,1

39,0
121,1

54,3

L16,3
19,0

112,8
s5,2

121,1

112,3
97,5
70,7
69,9
80,4

38,3
48,1
16,5
62,2
75,3
51,0
32,7

238,6

1 485,8

158,8
1 484,8

059,1
575,4

1 4855
1 315,5

308,0
1 011,8
1 485,8

797,2
t 485,8

017,3

L354,2
409,3

t 285,3
635,4

1 374,0

1 428,3
I 207,0

850,5
630,3
010,8

536,4
669,3
277,0
a23,L
929,5
824,3
638,5

3,9
48,1

I 485,8

93,3

523,0

4L,0
859,6

64,9
58,7

151,4
173,8

9,1
124,4
739,7

83,4
?74,9

72,7

r4a,?
232,0
428,2

4

8

13,3

81,7

10,0
81,7
39,0
38,8

8r,7
81,7
46,1
81,7
81,7
14,6
81,?
29,4

81,7

4,8

19

1
150,0
s55,7

51,0
06,9

838,5
308,9

65,ä
118,0
000,7

34,4
0r5,0

27,D

80,0
162,0
195,7

+

18
L7

8
34

13
37
15

35
5

34
10

'34
29
21
20

t2
t5

4
18

16
10

N7

lö

2246

4,9

83,4

2 805
25 A8l
12 010
12 168

2I
5
5

s z1L
15 477

7 080
? 756

75 477
75 477

g 289
t5 477
t5 477

3 030
t5 4?7

0 245

25 601
25 60r

0 165
23 382
25 601I 2A2
25 601
10 781

z4 540
3 850

2g s47

7 907
0 026
3 309

13 15?
16 1S8
10 920
7 082

03,3
4,5

03,1
754,7

8
3
7
4

8
8
0
I
I
2
8
4

8
8
6

5

7
5

8
7
ö

10

s00

2
900
198

72

904
302

22
30

900
138
900
166

628
722
538
112

02,t

23,3
24,7
25,7

3 961,6
34,3

2 SSt,7
27,4',

5

4 3774,9
72,7

40,5

490,5

4 002,5
1252,5

425,9
1 936,0
r. 618,0

298,5
05,1
28,4

263,0
183,5
173,1

zg,3

38 3r9,8

829,2

t44 004,7

ß27,7
14 073,8

792,5
972,6

15 477
75 477
r.2 065

4 82+
10 8r2

ra srs
11 120

4 589
75 477
14 000
t5 477

20 342

2A 940

2 038,4
372,7
390,4

27,l

302,1

?40,0
850,4

132,8

80,3
159,5
190,3

28,2

153,4

729,6
9,0
1,0

Ii.8

_3,?
39,4

12,0

I 508,2

38
27,0

0,2

1,0
20,0

2,0
4,0

0 526,6
55,0

4 913,9
88,3

0,1

l2 951,3

t4ß,7
232,0
428,2

44,0
53,1
25,547,g

170,0

1 146,1

3?,2

t3 662,0

24,9

l0?,0

2 426,0

7 000,1
2\40,6

t5 477
? 073

t0 85r.
6 t4Z

t5 477

300,0
40,0

0,8

19,0
15,7
L7,9

1,5
100,4

952,2
2,0

a2,0
27,3

L76,L
946,4
125,4
194,9
992,0
834,4
404,0
486,0

230,3
349,9
174,2
304,4
t23,4
135,1
320,0

10,0
31,?

E58,P

8r,7

50,3

81,7
81,7
00,8
23,3

74,6
01,1

81,7
?4,4
81,?

01,0
65,8

193,1
22A,5
179,0

Papiererzeugung unil -verarbeitung g Druckereigewerbe

1

8

Tazs 28,6 369,r

24 638,41ß t71

ünternehmcn mlt 20 bts 49 Beschfitlgten

348

28 000

r2l,l

AIle Untern€hmen

8I,1

40 307

254 481

95,1
258,0
453,8

73,O

55,6

235,2

='o't

1,1
\ 74,2
13,0

.2 050,2

0,2
873,4

08,4
21,4

807,7
73?,4

4,4
8,5

0 526,0
55,0

4 013,9
88,3

95,1
958,0
485,9

73,0

2i9,7

2 430,0
620,8
lo4,?
835,8
75+,4

188,0
15,0

0,0
05,4

100,0
934,0

22,4

7,7

126,L

0,2
125,1

28,0
11,0

725,8
45,8

3,6
6,3

128,7
zt,5

120,1
90,0

78,2
10,3
77,5
18,4

80,0

110,0
56,1
18,4

0,3
0,0

20,9
7,8
1,8
9,0

36,7
10,4

6,4

2
25

240
007
3S3

480
370

00
394
890
400
sr?

27 05t
294 233
12? 830
108 748

294 48\
L47 225
254 48L
116 107

42
28 058
o 474
2 532

28 840
l0 170

820
1 280

28 S00
4 648

28 000
5 52+

72820
3 932
1 082
2 0r.0

4272
1 800

412
2\42
8 318
2 070
L 274

224+
1 384

742
a27

2246
623

2249
500

1 005
487

1 606
470

10 438,5
2L4t,4

184,0
1 609,7

?7 Sgz,O
I 834,4

55 404,0
1 486,0

1
7?

1
5ä
I

1 951,1
4250,LI 460,8
1878,6

1
4
9
1

051,1
250,1
607,4
875,0

l7 408
3 S08

t7 628
3 800

1 821

2 089
1 300

682
401
469

270 009

282 0o+
233 737
101 89r.
119 r40
118 101

49 857
110 701
na 842
150 405
117 135

8+2

6 048,4

59 037,1
10 959,0
tL772,5
20 801,9
r3 745,7

200,4

832
402
118
60
64

L28
54
72
00

254
60
40

8

906

90 050
r24 755 1

075,6
?74,7
891,0
050,2

6
24

3?/,G

8 420

2g{ 481

L
I

-106-

0
2 0?0,7

L0 740,2
2 203,3

110,2
778,6

490 583,0

270

28 908

1,3

t26,t

15,0

12 ö16,4r73

14

Anzehl I\IiII. DtrI



noch Tab. 3:,Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zal:tr der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

ÄufwendungeD

darutrter
ln der un-
bereinlgteninsgcsenrt u. Ge
heltssumme

enthalten

Ärt der Äufwendung

§oturallelstungeneirj.ite;di"nt1fl ddi pdi'.r,ti,äitiiü;'' il''s'Ä;i;i;ü;,
Sozlalversicherung (ohne Unfallversicherung)

Aufwendungen und Zuschüsse zur Ilctriebskrankcukasse
noch der &YO ...

Seiträge zur Unfallverslcherung . ..
Xiuichtungen zur Unfollverhiltung und fär erste Hilfe . .
Arbeitsschutz und Unfollverhütung ....
ÄufE'eualungen auf Grund des

Kindergeldgcsetzes ......
SchrvcrbeschEdlgtengeBetzcs
Mutterschutzgesetzes ....
Setrlcbsverfossungsgesetzcs

Gesetzlicher und torifllchcr Urlsub .
Zusätzlicher Urloub .
Gesctzllch zu bczahlcnde Ieiertagc
IIalßarbcitstage
\Yeitere Äusfollzelten, die cutsDrcchcnd torifliehcr'!'crein-

barung zu bezahlen sind
e) onl. Helret, Geburü, Torlesfal!, Yorl&dungen u. [.
b) bczahlte Arbeltspouscn

\Yeiterzahlung der Bezilge ln Krankheltsfällen
Bczahlte zusEtzliche Ausfdlzeitcn . ..
Zulagen zu den Lclstungen dcr gesetzlichen Kranken- unal

Unfallvcr€lchenlnC .,....
Grstinkationen, Abschlußvergiltungen, 13. ]Ionatsgchali,

Gertinn- und Ertmg8bctelligungcn, ähnl. Ausschiittungcn
lYeitere dlrckte Zu$'endungcn
Direkte Penslonszshlungen
Jahresrückstellungen ....
Zurvcisungcn on Pcnsions- unit Untcrstützuugsknsscrr . . . .
Sonstigc Aufwcndungcn zru rvirtsehoftliehert Sicherung dcr

Ärbeltnehmer
Gesundheitsdienst ......
Betriebsfilrsorye.
lYohnungshllfe
Ausbildung und tr'ortblltlung
KoDtinen -und \Yerlkttchen sciwic Yerpflegungszuschässe
Sonstigc Belegschaftseinrlchtungen
Sotrstigc gesctzlich oder tariflich vorgeschriebene Auf-

wendungcn
Soustlge zusätzllche Aufwendungen .,.. . .

Zurammen .......:.

Noturollcl8tuugeD ........,..Äib;uA;üi;;feir adi pdrirriüäitilü;';il ri..äiiriäric,i
Sozlalversicherung (ohue Unfallveßlcherung)

Aufwendungcn utral Zuschllsss zur .Bctricbskrankcnkassc
noch dcr nVO ...

Boiträge zur Unfallverslcherung ..
Einrlchüungen zur Unfellverhlltung rrnd filr erste Hilfe . .
Ärbeitsschutz und Unfallverhiltutrg ... ...
ÄufsendungcD auf Grund des

Klnalergelalgesetz€B .. ...,
SchwerbesehEdigtenge8etzes
Mutterschutzgesctzes,...
Bctriebsverfassungegesetzes

(iesetzlichcr und tariflicher Urloub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzllch zu bezahlenale lelertage ..
II&usorbcltstage
IYeitere Ausfallzelten, tlio ent8prechenal tarlfllcher Vereln-

barung zu bezohlen slnd
a) anl. Eelrat, Geburt, Torlesfall, Yorlodungen u. §.
b) bezshlte Arbelhpsu8en

\yelterzohlutrg der Bezilge ln Kronkhcitsftlleu .. ... ., .. .
Bezahlto zußEtzliche Awfallzeiten
Zulagen zu den lelstungen der gesetzllchen Krsnken- unal

Vufallveßlchelung ......
Gratiflkationen, Abschlußverglltungcn, 13. Mouatsßehalt,

Gewinn- und Ertragsbctelllgungen, ähnl. Aüsschiittungen
lYeltere dlrckte Zuwendungen
Dlrekte ?ensionszahlungen
Jahrcsrückstellungen ....
Zuwelsungen on PensloD8- uDal Unteßtiltzungskassen . . . .
Sonstlge Aufwcndungen zur wlrtschafUichcn Sichcrung dcr

Arbeltnehme!
Gesundhelt8illeut ......
Betrlebsfürsorgo,
lYohnungshilfe
Äusblldung und Fortbildung
Katrtinen und Wprkkilchen aowle Vcrpflegungszuschtlsse

Sonstlgo gesetzlich oder tariflich vorgcschrlebcne Äuf-
wendungen

Sonstlge zusätzliche Aufwendungen .. ....
ZusamEeD-. .... ).....,.....

1000 DII

noch : Papiererzeugung und -verarbeitung ; Druckereigewerbe
Untcrnehnren nlt 50 bls 99 Beschütlgten Unternehmen mlt 100 bls 499 Beschlttlgt4n

12

o7a

878
220

076
428
30

12+
670
184
a?a
LAz

582

424
418
108
132
134

t44
92
20

104
284
106

B4

4
8

'974

48 730

27,7
0,7
2,0

79,2
776,5

25,3
0,0

r3,1
308,1
336,8
285,0
?87,4

4,0

22?,4

22?,4
72,8
40,1

227,4
140,4

0,3
47 -0

227,4
06,9

227,4
01'8

1?7,S
53,0

109,2
48,0

190,9

909,7
t44,4

?4,5
48,5
49,5

52,L
s?,7

7,L
s6,7
89,9
s7,4
20,0

1,3

27?,4

312,0

353,3
850,3

1 610,2
374,2

525,7

530,3
1?3,6

_30,2

135,7
7B,r
13,6
50,0

240,9
414,3
s5,7

15,9

zzssr,t 37,6

242,5
551,1
094,5
185,0

233,2

24 G54,?

07,2

4l
572

12
572
109
154

572
562
65

381
5?2
235
572
180

5r7
184
481.
L75

624

643
455
305
220
2rg

L75
162

34
181
298

150

4

312

s 25?,

1r.9 ?66

48,0

586,0

18,3
580,6
2r5,8
t7?,6

586,0
577,5
83,7

433,r.
588,0
274,4
586,0
zLA,2

539,3
195,5
506,S
210,1

540,0

569,4
483,8
342,9
253,7
2,58,2

901,8
202,5

48,3
zLO,7
332,1
283,9
193,0

2,6
5,8

586,6

311,0
t44,7
311,0
311,0
265,8
3rr,0
779,4

311,0
97,0

311,0
234,9

3r.1,0

311,0
904,4
280,8
210,0
L.78,5

774,3
280,1
178,9
270,r
304,7
300,0
2S3,3

214,8

5? 475,0

13,6

102,3

16,4

304,0
30

22

?,6

,n,u
45,0
r2,6

160,6
239,5

85,7
45r,0

10 995,0
740,O

10 380,4
452,0

474,5
090,3

3 378,2
632,9

825,2

3 577,5
1 581,2

?t,t

220,0

1

30,0

43 307,ö

rä?eo
16 294
I 032

2 A28

43 505

427BZ

42 516

1 609,6
09,0
57,5

1 443,3
302,0

11,4
60,1

11 887,1
r63,0

8 781,8
272,4

3 745
119 760

45 033
30 758

75,2
5 259,2

237.5
z,a
8,9
5,3

48 ?30
31 540

9 258
I 492

48 730
13 500
48 736
u. s50

l0 810
6 950
1 504
? 851

r8 870
7 8L2
4 630

4233A
19 370
40 710
22 otB

40 248
25 598
10 059
22 361
-t5 s62
25 750

7 383
L? 469
30 016
34 757
23 074

242,9
551,1| 007,7
r85,6

714,0

5 s53,0
1 480.2

0r9,0
2 081,9
1 310,7

32r,0
45,5
29,4

62 402,5

1S,5

71 110,6

255,7

3 958,5
974,4
. 38,0
518,0

30 247,2
590,8

22 000,5
427,3

785,2
1 809,8
3 085.3

009,5

I 370,1

rg 25?,2
5 273,t
3 390,1

13 553,1
5 918,9

1 431,8
43?,8
L44,4

r 677,0
804,3

3 020,2
769,7

r8, 333,8

785,2
1 899,8
3 033,0

007,2

?82,5

1 810,8
254,9jn'

03,4
40,0
11,1
83,5

43?,5
418,9

55,7

10,0
7,7

65 2{8,0

2,4
0,9

10,1
05,0
2,9

30,2
11 887,1

r63,0
8 78r,8

2t2,4

119 700
117 888
L7 482
86 164

119 766
54 007

119 706
41 951

109 851
39 239

102 483
41 904

111 299

7r4 532
07 911
68 204
50 200
52 140

40 099
40 099
s 526

423L3
07 312
54 532
38 185

554
1 193

It9 166

53 4?8
53 4?8
28 341
58 4?8
53 478
45 096
53 478
31 375

53 478

53 4?8
52 29+
48 861
37 865
31 618

4,5
439,3
2t,L

247,2
590,8
600,5
421,3

530
744
500
130

4

05

4
05
33
24

05
65
14
59
65
45
05
da

03
28
00
34

o4

63
69
s7
2S
34

22

10
2A
44
61

-2
OD

5,7
8,0

38 300
r0 738
gß 224
s 026

49 r28

44 898
30 466
15 290I 068
I 000

846,3
64,3
55,0

616

288
578

48 136

225,7
280,3
299,0

68,9

t6,2
20,8

02,8

207,5

87,9
043,5
202,8

89,4

549,8
299,4

27,7
3?3,1
330,8
285,8
787,4
312r0

353,3
850,3
a,0,2
374,2

070,9

020,0
382.6
620,3
043,5
010,7

4A2,9
296,8
59,0

033,5
346,5
r.02,0
292,5

93,9
1l,6

528,4

440,9

480,5
158,2
2t4,6
26+,8

679,2
428,1
103,4
049,5
995,0
740,0
380,4
45?,0

474,5
090,3
378,2
032,9

28

Unternehmen mlt 1000 und mehr BeschlrtlghnUDtsrtrehmcn nit 500 bls 999 Bescblltlgten

13,8

23+,7

18,3
23+,7
1r9,8
84,8

234,7
?34,7

47,8
2L4,5
234,7
160,6
234,7
133,9

6,0

231,1

158,0

t2

58 478
77 2SO
53 478
40 225

22

t1 27 L05

53 478

20 401

170,0

311,0

207,4

311,0

32,3

311,0

2 863
43 595
22229
76 525

43 595
43 595

0 340
30i 581
43 595
20 014
43 505
24 307

7
27
t7
2l

53 478
37 807
44 101

724,L
311,0
22t,7

4

21

72

I

27
27
11

27
2L

L7

I
z7
19

z7

26
24
20
l8
11
25
74

26
2A
24

27

27 507
50 117
30 832
47 193
52126
51 488
49 970

5 136

16

10

227,5
108,9
220,8
128,9

230,5

izs,z
2t8,5
742,7
702,2
120,9

87,3
140,5

41,0
90,1

r63,2
792,7
728,6

1 3

1 003,3

450,9

2+
0
5
0
3

006,8
105,3
317,8
687,0

1

071,3
970,0
652,1

3 148,6
404,0

0,3

747,6
150,6
194,4
269,1
22E,5

4 477,8
1 050,0

70+,?

l3l 160,8

Unternehmen miü UnternehmeD mit

dcr Art
neben-
Btehcn-

Aufwen-
dungen

I oin..
I Bruttolohn-
I un'cl -ge-
IhaJtssumme

lvon...DII

Ärbeit-
nehmern

ÄufwetrdungeD.

darunter
ln dcr uD-
bcreinigten
Lohn- u. Ge.
haltssumme
enthalten

insgesamt

Aufwen-
dungcn
ncbcn- Arbeit-

nehmernstehen-
der Art

einer
Sruttolohn-

unal -ge-
haltssumme
von. . . DII

Anzahl TIiU. D}I 1m0 DII Anzahl IfiU. DTI

L24g

{3 595

- 106 -

?7 §91,2 53 428

I



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d,er Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
' -gehaltssumme sowie die Höhe der iufwendungen in diesen Unternehmen

Art der Aufwendung

[atluallelBtungen
[rbeitgebcrantell de! Pflichtbeiträge zur gesctzlichcn

Sozlalversicherung (ohne Unfallversicherung)
[ufwendungen und Zuschtlsse zur Setrlebskrenkenkasse

naeh der RVO ...
]eiträge zur UtrfallverslcheruDc . .....
trinrichtungen zur Unfallverh{itung unal für erBte Ellfe ..
hrbeiüsschutz und Untallverhütung ...
[ufwendungen &uf Grund deg

KiDdergeldgesetzes ......
SchwerbcschAdlgtengesctzeB
IlutteNehutzgesetzes ....
Setriebsverfassungsgesetzes

Ieeetzlicher und tarlflicher Urlaub ...
lusätzlicher Urlaub .
;eBetzlich zu bezahlendo Felertage
:Iausarbeitsüage
Ärcltere Ausfallzelten, dle entsprechend t.rifLicher Yerein-

borung zu bezahlen sind....
a) anl, Ileirat, Geburt, Toalesfall, Vorlotlungen u. ä.
b) b'zohlte Ärbeltspausen

ilelterzahlung aler 3ezüge lD Krankheitsföllen . . . . . . . . ..
]ezohlte zueätzliche Äusfollzeiten
lulagen zu den Leistungen der ge8etzlichen Kranken- uud

Unfallvcrslcherung .....
Irati0kationen, Abschlußvergiltungen, 13. Monatsgehalt,

Gewinn- und Ertragebcteillgungen, ähnl. Aueschilttungen
Veiterc direkte Zuwendungen
)irekte ?ensionszahlungen
rahresrllckstellungen . .. .
luweisungen an Pensions- und Unterstützungekasscn ...,
ionstige Äufwenduugen zur wirtschsftlichen Slchcrung der

Arbeitnehmer
)eaundheitsdlenet ......
letriebsfürsorge. -.

,Yohnungshilfo
\usblldung und Fortbildung(antinen und Werkkilchen sowie Verpflegungszuschil$e
ionstlgc Belegschoftseinrichtnngen
ionstlßo gesetzlich oaler tariflich

wenduDgen
lonstige zusätzllche Aufwendungen

ZugBmmen

vorgeschriebenc Auf-

Yaturellelstungenriüits;üü;tel,i.i prir.i,iüLit:.'aiä' il'';dseäi;h;;
Sozlalverslcherung (ohne Unf&llversicherung)

lufwendungen und Zu8chllsse zur Setriebskranketrkasse
nach der RVO ...

lelträge zur Unfallve$icherung ......
,inrlchtungen zur Unfallverhiltung unal fih erste Eilfe ..
lrbeltsschutz und Unfallverhiltung ,. .
lufwendungen auf Grund des

Kindergeldgesctzes ......
SchwerbeBchädl gtengesetzeE
Mutterschutzgesetzes . . .
Setrlebsverfossungeßesetzes

iesetzlle,her unal t&riflicher Urlaub ..
Zugätzllcher Urlaub .
]esetzlich zu bezahlende Selertage
Uousarbeitstoge
[Veitere Augfallzelten, die entsprechend taliflicher Verein-

barung zu bezahlen ßInd....
a) anl. Eelrat, Geburt, Todesfall, Vorladungen u. E.
b) bezahlte Arbeltspausen

lYeiterzahlung der Bcztlge in KrsDlheitsföllen . . . . . . . . . .
Bezshlte zusätzllche Äusfalzeiten
Zulsgen zu deD Lcistungen der gesetzlichen Kranken- uurl

Unfallvcr8lcheruDg .....
§rstlfl katlonen, Abschlußvergiltungen, 13. Monatsgehalt,

Gewinn- und Ertragsbeteiligungen, ähnl, AusBchilttungen
lVeltere direkte ZuseDduDgetr
Dlrekte ?ensiouszahlungen
trahresr{ickstellungen ....
Zuwelsungen an Penslons- utra1 Untersttitzungskassen . .. .
Sonstlge Aufwenalunge[ zur wirtschaftllchen Sicherung der

Arbeltnehmer
Gesundheltsaliensü ......
Betrtebsfllr€orge.
lVohnungshilfe
Ausblldung und Iortbildung
Kantinen und \YerkkilcheD Bowie Verpflegungszuschüssc
Sonstige Sclegsch aftseinrich tungen
Sonstige gesetzlich oder tarifllch vorgeschriebene Auf-

wendungeD
Sonstige zuBätzliche Aufwendungen

ZusSmmcn

Änzahl

Leilererzeugrng unil -verarbeitung
Ällo Untcrnchmcn

4 891

Äufwcndungen

elner
Bruütolohn-

dorunter
in der uD.-
bereinigüen

und -ge-
haltssummc
von...Dm

insgesomü u. Ge-

II,fIU. D}I 1000 DM

Unternehnren mlt 20 bls 49 Beschfftlgten

2t

1 148

L7
1 140

27L
1 198

L 742,
as?

278
1 148

301
1 148

77t

679
72

975
92

883

r.69 S27

6 458
109 881

55 740
60 522

160 751
L45 424
52 4t0

108 612
769 SZ7

04 590
169 027
72 52L

737 gzs
18 990

134 597
31 891

45 833

25 341

78,7

678,5

27,5
078,3
233,0
255,5

877,8
589,8
220,L
45t,-t
678,5
257,?
678,5
372,2

55S,5
81,8

545,8
14r,0

015,0

049,8
*32,4
338,5
248,4
190,5

100,2
277,4
109,4
2t4,4
461,1
310,1
233,6

1,3
18,2

6U8,5

2,L

100,2

0,8
100,2

21,8
18,5

100,2
90,7
4,2

L6,t
100,2

27,6
100,2

13,4

04,8
3,0

83,1
5,4

83,1

92,4
43,3
L4,2

?,4
0,0

11,5oo
1,6
4,L

10,6
6,0
6,8

100,2

5 860,0
1 168,0

1I 9,4
555,8

34 992,3
734,+

28 r.93,0
550,8

L 772,9
722,L

3 012,5'
182,0

42,8

72 752,0

zst,7
4 505,4

105,9
275,7

L0,2

385,8

_49,4
18,7
2L,3

186

L4 87+

1,8

5 778,5

1,0
332,4

10,0
19,5

2,4

13 013'41

24,5

26 790,7

0,5
1 616,0

?z,t
87,5

2L77,2
635,0

1ä,0
150,5

12 808,7

r0 2'27,6
70?,7

?7,g

99,9
91,4
88,3

8,1

28,6

37,3

5 lgt,l

256,8

o,7

149,1
11,7

190,4
72808,7

7?3,7
t0 227,6

L97,7

242,5

461,0

4,8

3,1
396,7

55,1
472,3

34 902,3
794,4

28 193,0
559,8

4

424

4
422
80
50

418
154
l2
L0

424
100
42+
20

158
20

r.80
10

270

74+
20
20
10

28
20

6
72
a4
10

4

4

421

7

300

6
306

89
60

306
280

30
t74
306

84
306

83

248
25

222
42

275

z0t
188

05
58
75

52
49
t3

,44
93
57
4+

30G

962I 272
558

774
r.4 628
2028
I 814

'14 408
6 376

450
350

t4 674
3 ?2+

L4 874
60!

5 050

488,1
??,8
2,L
0.?

2 670,6
32,9

2 091,7
6,2

29,9
01,4
95,4
.8,1

t I-4,2

806,1
1r5,1

99,0
197,5

?0,4

20,9
5,3
0,8
4,5

.r5,0
3,3
1,1

0,0

5?,0

0,0
51,8
r0,0

0,0

51,3
10,5

1,ö
1,1

52,0
13,5
52,0

:1,0

20,5
3,8

27,7

34,4

46,8
t7,o

2,8
2,9
1,5

3'8
2,5
0,7
1,6
7,+
1,2
0,6

0,5

52,0

7,5

248,4

2,6
248,4

75,7
62,5

248,4
233,3

168,4
248,4

72,8
248,4

82,?

210,9
25,6

100,0
85,5

_ u,u

0,2
2 570,0

32,9
2 0c1,7

6,2

ttz,7
0,7

2,6

1 045
525
190
722
135

13 018
4 ?84

686
600
J,O

8 621

57 837

60 249

152 150

161 090
t04 429

?8 728
57 488

2 935,9

75 682,7
2 967,9
4 521,L
g 4?5,8
3 710,4

543,8
468i0
rs7,7

L2O2,L
I 334,5
2 002,6

638,2

3,4
32,1

I98 660,9

11,3

10 849,3

3,6
000,1

27,4
36,2

886,0
135,1

4,7
71,4

997,6
81,2

060.3
45,6

L 7?Z,g
?22,1

2 051,0
182,2

1 380,0

2342,3
98,4
19,0

4,8

to,2
t32,6

16,3

802,0
454,5
48,0

_ 1,0

76 89I,6

4,2

51,7

= 3,1
29,7

1,3
4,+

4 097,6
Bl,2

4 069,3
45,0

a7,?
27,6

220,4
24,4

78,1

160,1

:r'
4,?

_ 0,9

, 03,7

0 462

126
128

34
86

259
113

86

2
L2

I I48

05 159
28 ?75
49 807
84 079
77 946
5+3ZZ

321

080
734
:t06
'4?2

22ß+
32+-172

1+z
tl 6tl

t 720

03 150

3 5?0

IG9 927

UntertrohmeD mlt 50 bl6 99 Boschüügten UnterDehmcn nllt 100 bi6 490 Besch[Itlgten

8

374

2
37+

82
60

374
220

16
54

374
98

374
44

10

22

290

338
1ä6

40
26
96

36
3+

6
14
70
16
22

314

584

ia zn
194

26 740
5 808
4 414

26 740
15 998

1 090
1 254

28 740
7 102

28 740
3 300

0,9

.4
4

756
63 150
10 092
L5 747

63 150
59 939

0 768
41 802
63 150
18 208
63 150
10 070

52 800
0 106

47 955

t6 824
838

16 018I 432

262,5
L79,6
500,4

83,4

1 121,4

5 325,7
I 390,8

020,8
10r.0,5t 570,5

330,3
58,3
21,4

.147,?
313,3
399,0

50,1

s,4
?8,0

G9 G27,0

67,7
27,6

227,3
2+,4

304,0

L ?29:4
299,0
145,4
345,1
742,4

108,9
36,4
24,9
9,4

109,8
44,9
7?,0

:
25 39r,0

L7g,a
575,4
82,7

21 7q8

2+350
11 200

3 336
L 7t4
2 030

2 504
2340

458
1 110
5 270
1 238
1 682

+7 412
93 045
14 985

ooa q

938,1
767,2

9?,1
92,5
74,L

4r,0
4?,8
13,1
43,9
86,4
61,0
40,8

1,3
4,3

P48,4

533,0
r0,5
19,0

215,7
00,0

4,5

18 094

10 436 1,1
11 694

3 003
10 886
21 037
14 498
11 388

321
1 180

63 r50

_ 1,0

20 4135,8

-to7 -

Unternehmen miüAufwenalungen

I darunter
I tn der un-
I berelnlcteninsgesemt llohn- ul ce.
lhaltssumme
I entholten

Arbeit-
nehmern

Aufwen-
dungen
ueben-
stehen-
dcrArt

Unternchmen mit

untl -ge-
haltssumnre

III]I. DM

elner
Ilruttolohn-

von... DM

1000 DM Anz&hl

36 740 I 9G0,5

14.



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d,q Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

Art der Äufwendurg

Iiaturalleistungeu ...........Äidirseb;ü;tel aer inictrtüäitrü" ;; "g'.i'.iiüiüä'
Sozilllverslcherung (ohne Unfallverslcherung)

Aufwendungen und Zuschilsse zur Bctrlebskrankenkasse
nech der RYO ...

Beiträge zur Unfallverslcherung . .
Elnrichtungen zur Unfallverhiltnng lrnd fllr emtc Eilfc . .

Ärbeitsschutz utrd Unfellverhiltung ....
Äufwendungen auf Grund des

Kinderyeldgesetze8 ......
SchH'erbeschädigtengesetzes
IlutteHchutzgesctzes ....
Bctriebsverfossungsgesctzes .... :...

Gcsetzlicher und tsrifllcher Urlaub .

Gesetzlich zu bezahlendc I'elertsgc
EausarbeitBtage
Weitere Ausfollzelten, alle entsprechend tariflicher Yereln-

barung zu bezahlen elntl
a) anl. Eeirat, Geburt, Todesfall, Yorladungen u. 6.
b) bezahlte Ärbeiüepausen

lYeiterzahlung aler Bczllge ln Krankheltsfällen ,. . . . .. . . .
Bezatilte zusätzllchc Ausfallzeitcn
Zulagen zu den LelstuDgen der gesetzllchen Kronken- und

Unff,llvcrslchcruns ......
Gratinkatlonen, Abscilußvergiltungen, 13. trIonstsgehalt,

Gewlnn- und Ertragsbeteiligungen, lihnl. AusqchilütungeD
\Yelterc dirclite Zuwenrlungen .. ..... .

Dlrekte ?cnsionszahlungen
Johrcsrllck8tellungcn ....
ZuwelsungeD an Pensions- unal Unterstützungskosgen .. ..
Sonstlge Aufweadungen zur wlrüschaftlichen Sicherung der

Ärbeitnehmer
Gesundheitsdlenst .......
Setriebsfilrsorge
WohnungBhllfe
Ausbildung und I'ortbildung
Kantinen und lYerkkilchen sowie Verpflegungszuschilsso
Sonstige Selegschaftseinrichtungen
Sonstlge gesctzüch ode! tariflich vorge8chrlebeno Auf-

wendungen
SoDstlgo zusätzllchc Aufwentlungen

Zutammon

Naturalleistungen .....,.....
.lrteitgeteranöu acr ::nicntüäiträL;";;';;;[;ü;ft"

Sozialversicheruug (ohue Unflrllversicherung)
Aufwendungen und Zuschilsse zur Betrlebskrankenkasse

nach der RVO ...
Belträge zur Unfallversicherung . .
XiDrichtungen zur UDfallvcrhtltuilg und fiir erstc llilfs ..
Arbeitsschutz und Unfallvcrhlitung ...
Aufwendungen auf Grund des

Kindergeldgesetzes ......
Schwcrbeschädigüengesetzes
Ilulter8chutzgesetzeg ...,
Betriebsverfas8ungsgesetzcs

Gesctzlicher unil tariflicher Urlaub .
Zusätzllcher Urlaub .
Gesctzlich zu bezahlendo Ieiertagc
Eausarbeltstago
\Yeiterc AuEfallzelten, die enüEprechend tariflicher Yorein-

barung zu bezahlen elnd
a) anl. Eeirat, Geburt, Torlesfall, Vorladungen u, ä.
b) bezahltc Arbeitspausen

\Yelterzahlung der Bezilge in Krankheitsfällon . . . . . . . . . .
Bezahlte zusätzliche Auefallzeiten . .
Zulagcn zu den Lelstungen der ßesctzlichen l(ranken- unal

UnfallvereicherunS ......
Gletlflketlonen, Äb8chlußvergtitungen, 13. )Ionatsgeholt,

Gervinn- und Ertragsbeüelllgungen, ähnl: Ausschilttungen
lVeitere direkte Zuwendulgen
Direkte ?enBlonBzahlungen
Johresrllc[stellungen ....
Zuwelsungen an ?enslons- und Unterstützungsktsscn . ...
Sonstlge Äufwendungen zur rvirtschrftliehcn Sichcrung der

Arbeltnchmer
Gesundheitsdlen8t ......
Setrlebsfllrsorgc
\YohDungghilfe
Ausbildun'g und Tortbildung
Kentlnen und lverkktlchen Bowle Yerpflegungszu8chllsss
Sonstige BelegBchaf tseinrichüungcu
SonBtlge gesetzlich oder tariflich vorgeschriebenc Auf-

wendungeD
SonBtlge zuEätzliche Auflveulungel

Zussmmen

noch: Ledererzeugung und -vörarbeitung
Unt€rnehmcn mlt 500 bls 999 Beschütlgtcn

Aufwerdungen

100,0 DII

floternehmen mlt I000 und mchr Beschlttlgten

darunter
in der un-
berclnlgt€u

2,9 I 2,9

u, Ge

1

29

,29
15
14

20
28
11
2A
29
11
2S
L4

2SI
26

8

28

27
2+
L7
11
16

6
1+

5
12
20
77I

100

8 t20

00
3 11&

083
008

3 114
1 984

428
1 096
3 120

782
3 120

764

s72

20 21+

1 819
20 2L4
to 474
I 802

4,L

83,8

8,0
83,8
13,1
42,r

83,8
82,2
33,8
75,8
83,8
32,3
83,8
41,6

83,8
30,2
76,9
20,0

80,3

78,4
?3,3
51,4
30,0
44,8

90,4
44,8
L7,L
39,3
69,0
55,1
26,8

83,8

I 769,0

68,8
615,4

713,6

27,4

4,6

L47,7
L58,7

25,6

I i17,2

1 929

45 149

45 149
29 700
30 856
31 947
L4 607

:l1l,l
I 400,5

20,4

10,0

653,3

| 275,2
49,0

1

15

9
15

5
5

15
15

8
14
l5
8

15
10

12

15
4

14

15
13
1:l

?I

4,4

194,1

14,6
194,1

?7,1
199,1

194,1
104,1
150,2
189,7
194,1
112,0
194,1
17r,0

779,5
18,3

194,1
72,4

188,9

194,1
131,6
173,0
139,7

61,0

22,6
L73,2

76,8
125,5
175,6
t87,2
152,5

6:28,520

20 2L4
19 662

7 787
18 280
20 214

8 087
20 2L4
I 5r0

r.9 404

18 g5b
L7 !4?
11 805
8 146

10 790

4 00ll

50,9
8r,6

180,7
261,7
389,0

10,6

g7,5
72+,7

4A,7

-49,5

73,7
4 28A,7

52,0
3 344,7

72,4

180,7
261,?
s74,7

10,0

159,0

301,3

_13,9

-

4,8

ann,t
48,0

. r3,2
L 3t2,7

701,3
2 507,3

117 032,8
1 858,5

08 689,2
2 898,8

3 522
45 149
16 838
90 345

45 140
45 149
30 300
43 920
45 149
27 4Ag
45 149
30 073

50,0

I 66r,r
270,7

69,9

18,0
16,7

r63,0
21,0

273,4
t0 268,7

414,6
I 460,3

238,0

L 232,1
t6r,7

1090,:]
50,4

4 288,7

r05,1

107,1

52,0
3 344,7

72,4

280,1
10 268,?

414,0
8 460,3

!38,0

7 232,t
761,7

t 714,5

20 2L4
6 601

18 563
6 240

10 490
3 008I 246

74 733
72 812

5 871

981,6

140,1
311,0
435,0

98,1

25 427,2

?47,4

251 480,6

1 909,7
r.6 000,0

902,3
859,5

19 812,9
3 709,9

959,2
3 164,1

6 390
39 889

56,4

992,3

5 870,6
551.0

2 890,6
3 37:1,6

9{5,3

37,:)
9{4,:l

,r3,8
900,d
554,tl

1 121,0
407,9

81,7
r7.1,0
439,6

63,0

:04,5

2 681,1
572,0

50,4
908,5
8{,0

cr,8

3:2,0
02,0
68,5
27,l

0,2

403,9

4L 746
4 489

45 149
15 034

43 888

l9 050
28747
47 0?5
43 0?9
35 2t4

I 896,9
6L7,2
526,0
050,1

1,8
34,2
10,4

4
11
4
4

ll
13

8

93,7.
6,9

307,0
228,9

-1
t5

zztz
1t t19

8,4

t9{,I

130,2

ä8,4
tt,7
74,8
13,3

84,9

t12,7
ö9,3

8,1
5,7
1,?

13,2
8,4
1,6
5,1

0,1
3,{
o,7

1,7

65 142,3

+7,4

13 9:18,6

18,5

l2572i,t

81,7
fi4,4
,108,5

63,6

30,7

405,7

2,7

20 2I{

44 805

5S9 593

237 735

509 381

629 OA7
103 390

543 563

505 740

953 901

r53 S81

259 3r8

4 57L
t7 ?84

599 59t

185,4

2 435,7

2721,4
47t,3

2ßZ,Z
81d,5

2 30r,9
20L7,',J
1 356,6

8?0,4
1 059,6

652,3

26

1 100

1 100
!6+

1 090
338
{:l
{4

1 100

I 100
138

,t{:l
88

604

680

0{6
46{

5+
4:]
36

0::
06
1{
30

1ri0
44
90

I I00

806

36 692

Tertilgewerbc
Allo Untcrnehmen Unt(rn0hmeu nit 20 bls .lt Beschtfügaetr

18,6

115 134
559 224
956 014

400 020
322240
20+ 572

313 939
737 234
290 115
349 272
295 2A5

1

504,5
484,3
00r,8
909,5

435,0

928,9
909,3
435,7
995,0
435,7
087,4

1 318,4
588,6

1 200,8
1 450,0
L243,0
1 084,5

18,3
52,O

2 431,7

30 609
I 198
r 168

36 588
11 689

r_ 502
1 606

36 699
7 222

30 002
4 736

23 296

31 634
16 198

1 9{6| 452
I 206

3 306
2 958

428
1 340
6 930
r 560

912

188

ra0,z
32,8
r5,0

129,8
43,1

5,3
4,7

130,2
27,4

130,9
to,7

-765,4
54,7
44,4

1 070,9
169,6

1:t,5
6,2

0 107,n
72,7

5 367,5
98,3

0,5
30,1

5,8
3,0

7A?,5
?2,7

307,5
98,3

543 003
219 gl9
457 2,82
590 593
237 84A
590 593
227 520

5142L4
100 368

2
2

I
2 7L7I

98
3

5

1 988
341

2 183
511

2 438

050,4
874,6
703,0
032,5

o72,2

5 860,0
'74 035,3
20 404,6

702,7
803,1
26+,0

870,7
001,7
03r,6

887,0
848,6
970,3
84+,7
359,7
254,7
018,1

89,1
75,?

3
4

11
:l

12
5
0
5

3 700,5
4 803,r.

11 152,0
2 056,0

L 4g+,7

7 819,8
3 231,5

jn"

15 878
9 988

20 828
3 389

282L
1 006

748
4AZ
583

454
609
168
580

1 018
550
457

77
20

13
98
26

2
158,9
607,2
311,4
600,5
365,9
125,9
707,5

10,9
16,5

3
2

1,4
48,0
13.2

3 r20 ?50 439,9

_108_

Unternehmen mit Äufwentlungen Unternehmetr mit

stchen-
der Art

Aufwen-
dungeD
neben- Ärbeit

nehmern
unal -ge-

haIüssummc
von..'. Dlf

einer
Bruttolohn-

alarunter
in der un-
bereinlgteDinsgesumü Lohn- u. Ge-
holtssumme

enthalten

dungeD
neben-
stchen-
der Ärt

Ärbcit-
nehmern halüssummc

von. . . D\I

einer
Bruttolohn-

unal -ge- lnsgcsamt

Auzahl IIIU. D}I 1000 Dlr Anzahl IIiII. DII

?69 248,6 36 69? 130,P 32 719,0 I3 023,8



noch Tab.3: Unternehmen mit Aufwend.ungen bestimmter Arten, Zahl d,er Arbeitnehmer, Bruttolohn- uncl
'gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

Attfrvcndungerr

Art der Äufwendung

NoturaUeistungen ...'...,,...
.crferti€-drJntär adr rdrii,iüäiüü;'';;' ;;;;iäili;;

Sozialverslcherung (ohnc Unfallverslchelung)
Äufwendungcn utrd Zusch0sse' zur Setriebskrenkenkasse

nach der Ii,VO . ..
Beiträge zur UnfallvcrslcheruDg ..
Elnrlchtungen zur Unfallverhlltung uDal fllr erste llllfc ..
Ärbeitsschutzund Unfallverh{ltung,..
ÄufwendungeD. auf Grund des

Kindergeldgesetzes ......
Schwerbeschädlgtengesetzes
llutterschuüzgesetzcs ....
Setricbsvcrfassun gsgesetzes

Gesetzlichcr und tariflicher Ur1aub .
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzllch zu bezahlende tr'eiertage
HauEarbcitstage
\Yeiterc Ausfallzelten, die ent8precheDal torifllcher Yereln-

barung zu bezohlen sind
a) anl. Eeira6, Geburü, Todesfall, Yorladungen u. ä.

. b) bezahlte Arbeltspausen
Weiterzahlung der Sezllge In Kr&nkheltsftillcn . . . . . . . . . .
Bezahlte zusötzliche Ausfallzeiten
Zulagelr ^t den lelstungen tler gesetzllchen Krankelr- und

Unfallverslcherung .....
Gratlnkßtionen, Äbschlußvcrgtitungen, 13, Monatsgchalt,

Gewinn- und Srtragsbetelligungen, ä,hnl. Ausschitttungcn
\Yeitero direkte ZurYenalungen
Dlrekte Penslonszahlungen
Jahresrilckstellungen,.,..
Zuwer8ungen an Pcnslons- untl UnterstiltzungBko8sen ... l
Sonstige Aufwendungen zur wirüscheftllchen Slcherung der

Arbcitnehmer
GesundheltsdieDst ......
Betrlcbsfilr8orge.Wohnungshllfe . ........ ..: .
Au8blldung untl }'ortblltlung
Kentinen untl lYerkkilchen sowie Verpflegungszuschiissc
Somtige Beleg8chsftselnrlchtungen
Son8tlge gesetzllch oder tariflich vorgeschrlebene Äuf-

wendungen
Sonstlge zusÄtz;licltc Äufwentlungen ......
ZussmmoE

Naturallelstungen ...,...
Arbeltgeberanteil der ?fltchtbeiträge zur gcsctzlichcn

SozlalveroicheruDg (ohne Unfollverslcherung)
A.ufweDdungeD und Zuschilsse zur Betrlebskrankenkasse

nach der RVO ...
Belträge zur Unfallversicherung . . ,. .
EiDrlchtungen zur Unfillvcrhlitung und filr erste llilfe ..
{rbeitsschutz und Unfallverhätung ...
{.ufwendungen ouf Grund des

flnalergeldgesetzes ......
Schwcrbe6chädlgte!gesetzes
Mutter8ehutzgc8etzes ....
Betriebsverf&ssungegesetzes

iesetzllcherundtarifllcherUrlaub. .......:,..
Zu8ätzlichcr Urlaub .
Eesetzlich zu beznhlenale I'elcrtago
Eausarbelüstage
feitero Ausfallzeiten, die entsprechend tariflicher Yerein-

baruEg zu bczahlen slnd
0,) enl. Helrot, Cleburü, Torlesfall, Yorladungen u. ä.
b) bezahlto Arbeitspruscn

rYeiterzahlung dcr Sezilge ln Krankheiüsfällen . . . . . . . . . .
Sezahlto zuslitzlichc Äusfallzeltdn
Iulagcn zu den lelstungen der gesetzlichen Kra,nken- und

Unfallversicherung .......
iratifl katlonen, Äbschlußvergittungen, 13. Ilonatsßehrlt,

Gewlnu- und Ertragsbeteillgungen, ühnl. Äusschättungen
treitere direkte Zuu'endungen
)irekto PeDsiotrszahlungen
fehresrückstellungcn . 1..
luwelsungen an Pensions- und Unterstiltzungskassen .,. .
Jonstige Aufwendungen zur wlrtschaftllchen Stcherung rlcr ]Ärbeltnehmor .... .... .. .. I

iesundheitgdienst .. .. .. ............ ISctrlebsftlrsorgo. ... ........ . I,Yohnungshllfc ............, I

lusbildung unal }'ortblldung ......... I(antinen unal \Ycrkkllcheu sowle VerDflocunsszuschilsso I

ionstlge Bclegschoftseinrichtungen . .. ...... .. . I

lonstige gesetzlich oder tarlflich vorgeschricbcne Auf- |wendungen ........... I

loDstlge zusätzliche Aufwendungen

,usaEmen .:.........,.

noch: Textilgewerbe
Unteruehmen mlt 50 bls 99 Bcsehlltlgten

r.000 D-\t

Urternehulen nllt I00 l,ls 499 Bcschöltlgtell

Anzahl

ittsgcs:unt

?3,0
88 201,4

241,4
5 307,5

darunter
in der un-
bcrciltigten

Lolrrt- u, Ge-
hrltssurnuro
crrthsltcIr

11,6
412,7

I 248

02 032

40 260
5 528

42 874
8 098

276
416

110 835
47 2?7
51 531

. 17,8

25 777,\

I 402,1
98,0
88,7

1 090,8
300,8

34,3
59,0

Lt 2g{,2

2,1)

t4,B

o,7
1,0

1,1
01,2
27,7
42,4

11 294,2
101,7

0 023,1
245,5

196,0
278,0
844,8
108,0

80,2

584,0
742,0j"

2,5
0,1

6 073

gtr 052

1?5 128
50 g?2

178 089
80 57s

18

858

858
204
t70

856
516

74
162
858
L7+
858

646
7A

590
1r.4

652

784
632
L7Z
108

98

s6
102

16
116
238

08
68

0 023,1
205,5

101,7

197,r.
278,A
857,5
198,6

+,+

235,0

0,7
235,0

76,4
51,4

255,5
144,8

21,1
51,0

235,0
48,9

935,9
64,L

t 67,8

164,9
32,9

103,8

210,0
148,6

55,4
33,0
30,3

98,0
30,0

5,5
33,0
68,4
29,7
:10,6

1,1
7,7

1t35,9

31,1

159,7

100,?
459,7
106,2
:113,0

459,7
152,L
r.06,3
4L4,7
159,7
150,8
459,7
198,0

414,5
86,6

444,5
105,7

439,4

433,8
415,4
2S7,0
209,2
235,6

140,8
300,4
106,1
244,3
295,9
308,3
238,7

10,5
7,5

459,'

31

$08

25
906
341

008
881
t04
653
008
288
008
290

76+
LzL
742
200

815

675,8
848,8

27,8

848,8

342,9
254,0

848,8

390,0

227,4

775,1

798,9
07r,6

128,3
725,7

40 430,7
706,6

31 46b,7

34,9

7gz
62 032
10 592
13 030

61 024
38 108
5 544

t2 030
02 032
72 922
oz 032,
t5 234

50 036

50 700
38 038
13 3r0
8 234
7 422

7 30+
7 890
L274I 770

17 814
7 608
5 200

I 308
210 683

85 049
82 0t2

ztt 052
73 725

2r7 052
74 143

2r1 052
20a 078

52 830
164 801

5L278

1 338
7 7lt7

ztt 05P

28 329

178 082

83 302
178 982

05 568
106 094

178 982
777 576
120 612

2{0,5

6 8C7,7
r 394,0

194,8
868,r.

40 440,4

34,2
847,3

830,4
:214,8

300,9
848,8

743,0
123,r
?L7,0

34

_u2,1
1,3
0,4

955,.1
22ß,5
2t5,7
505,3

21,3
48,0

7,7
57,0

804,1
226,9

2+,6

48r,7

5 377,L
1 670,0

411,7
2 180,9

895,1

262,5' 60,8
8,3

277,7
:r34,8
188,4
74,5

4,0
3,4

$4 183,8

2 051,3

22 73?,0
8 241,0
2 674,2
7 008,6
6 091,2

949,4
420,8' 111,5

1 005,3
1 088,8
1 673,0

555,4

77,0
2+,3

010,5

387,7

r 728,8
800,2

62,1

4,7

88 r16,0

18,2

j03,8
37,5

9,0

1 838,6
2 430,2
4287,+

821,0

636,?

4 597,6
L 79+,r

j''n

L 737,5
r 310,0

486,5

L0,8

94 197,9

72,3

23 95{,3

248,0

8,5
1,9

287,9
133,4
578,1

21 986,2
805,2

18 697,1
007,2

827,7
?74,2

2 305,8
s77,5

299,4

503,0
47r,0

19,6

184,6

_10,9

419 954,5

r83 204
99 800't?7 3t1
52 857

192 514

'J.08 277
105 508

02 208
50 894
70 050

46 571
7L 424
1ä 088
74 074

103 55{
65 130

706,6
470,5
937,0

950,8
220,5
200,3
590,0

1
3

148,4
080,0
55?,6
515,5
754,?
688,3
535,8
I10,4

924,3
726,8
650,1
301,0
012,0
023,0
477,4

1

849
681
3+7
192
314

380,4
212,5
327,7

189,b
:104,4

62,2
300,6
121,?
270,2
2t2,6

0,0
7,1

84t8,8

119,4

701,2

368,0
76L,2
.fl3,6
494,0

76L,2
759,8
527,5
761,2
781,2
458,0
761,2
383,8

746,8
?26,7
76t,2
381,1

728,?

740,7
722,4
615,7
410,1
461,S

279,9
685,2
413,2
023,0
047,9
028,7
011,3

4
6

3,8
160,0
r0,8

36,9
04,1
87,9

, 51,3
616,5
503,8

l8l
260

56
275
4L7

100

908858 62 032

7 449

110 835

' 2{2 86t,r

Unterrehmen Iniü I000 und mehr BeschöttlgteDUntcrnehmeD mit 500 bls 999 Beschiftlgten

11

158

31
158

o+
68

158
150

55
141
158

54
158

67

142
98

r.51
55

151

140
140
100

08
81

40
99
34
80

100
103

78

4
3

89,1

4? 137,1

494,&
3 090,7

1?2,5
157,0

3 699,1
656,?
160,0

18

14

96

38
00
50
50

OB
05
63
96
90
5+
00
41

0{
28
06
50

04

03
80
?5
52
64

36
82
48
75
83
?8
'ln

{
96

494,1

77 093,+

1 271,8
5 431,4

309,8
3:t9,0

110 835
109 101

39 425
99 137

110 835
38 403

110 835
46 869

6

715,4
088,2
305,3
097,r

178 989
178 989
106 414
178 08?
80 545

1
s7

30
L

är,,
472,O

1 157,5
37 754,3

072,4
30 535,8

L OL7,4

05,5
465,0
2t6,4
496,0

00 74.r
20 380

106 667

104 943
09 015
71 348
4S 6+7
57 670

33 241
72774
25 350
58 870
70 372
73 508
56 623

014,3

628,4
774,2

2 +19,4
30!,0

1 100,5

36,9

761,2

1 838,6
2 430:2

1 941,1

28 545,4
13 460,2

7 7e7,4
0 710,8

14 318,2

36,7

P72 489,4

4 287,4
821,038 890

105 828

14
5

7
4

004,6
450,6
980,9
898,0
642,3

, 
.171 l)80

17.1 186
170 361
r.43 368

g+ 445
107 623

Tzno
118 982

650,8
618,2
r.98,0

2 328,1
031,3I 400,4
889,7

07,9
16,3

IilT t15,9

63 460
100 603

95 094
147 059
1ö1 302
147 490
t45 2r5

1

8

4
3

2 7oS
1 871

-109-

Unterncluneu mitUnternehnrcn mit
ttÄufwcn-l I oiner

dungen I ltsruttolohn-
nebeu- | Ärbeii- I rmtl -ge-
Btehen- | nchmern lhaltssumrne
derÄrt | | 

von. .. DII

Aufivenilungen

lnsgesamt u.
haltssummc

cnthalten

darunter
ln der un-

Ilill. Dlr 1000 DII

eiucr
Ilruttolohn-

und -gc-
haltssumme
Yon. . Dm

drrngcn
ncbcn-

luilt. DIIÄnznhl

Arbeit-
nehrnerrrstehcn-

der Ärt

158 I I0 835



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d.er Arbeitnehmer, Bruttolohn- und

gehaltssumme sowie die HOhe dor Aufwendungen in diesen Unternehmen

Ärt der Äuflvendung

1000 Dlr

Unt€rtrehmen mlt 20 bls ,{9 Bcschälll8ton

Äufflenalungen

ln

lnsgesamt u. Ge-
hsltEsumme

enthalteD

72,7

I 070,0

4,3
3,9
0,7

3 98?,8
85,3

3 480,9
60,9

90,1
188,6
287,4
54,0

27,3

189,4
13,5

0,3

Bekleiilungegewerbe
Ällo Untornehmen

45

2 160

5 114

204 076

3 593
262 800'

75 139
40 468

r07,8

96 410,6

535,2
042,0

I 087,3

t2
802

800
138

50

802
198

2g
24

802
166
802

80

308
08

438
82

474

642
290

28
24

6.

40
42

8
10

r20
34

-4
802

12

556

1
556
185

70

556
509
111
306
550
L74
550

84

494

27 758

L7,4

89.0,0

14,0
88?,5
258,7
742,9

889,0
7r6,3
L74,7
490,4
890,9
319,9
890,9
142,0

725,8
181,4
703,8
206,8

798,0

817,0
591,0
243,3
226,3
275,5

794,2
306,8
100,0
166,9
477,4
316,1
212,L

15,0
12,9

890,9

5,2

167,3

0,3
167,3

31,3
8,8

]ao,2
79,1

0,4
18,7

167,3
30,2

16?,3
2t,L

111,3
15,6
95,8
L?,?

132,8

!47,5'81,5
L7,l
8,0
9,9

L3,2
20,7
1,6
1,5

4r,3
17,8

0,0

0,7
0,4

1G1,3

0,5 1,5

r?,n

83,3
15,8

5,5

83,4
22,8
3,4
2,A

83,4
18,3
83,4

9,9

45,7
7,6

48,2
9,1

51,4

70,9
31,3

3,0
3,5
0,5

5,4
4,8
1,1
1,3

72,5
4,7

-0,5
8t,4

9,9

388,7

0,5
388,7
120,2

57,5

388,7
365,2

93,0
242,1
388,7
130,3
388,7

70,8

334,1
77,8

314,5
7r,7

364,4

363,9
257,3

75,4
88,1
89,2

87,2
s4,?
25,0
54,0

r67,8
118,2

03,1

2,9
0,0

388,7

1,8NaturallelBtunßaD
Ärbclt{eberant-eil der Pflichtbeiträge zur gesetzlichcn

Sozrtrlversichorung (ohne Unfallvcreicherung)' : . . :. . . .
Aufwendungen unü Zuschüsss zur SettiebqkraDkenkasse

nuch dcr ltVO ..
ßelträge zur Unfallverslchcrung .. ..... r:.,..'.
Einricütungen zur Unfallverhütung und für erste Hilfc ..
Arbeitsschutz und Unfallverhütung ...
AuflYendungen auf Grund des

f,indergeldgesetzes .. . .. .
Schwerbcschädigtengesctzee
trluttcrschutzgesetzes ...,
Betricbsverfagsungsgcsctzcs

Gesetzllcher qnd tariflicher Urlsub .

Zusätzlicher Urlaub .

Gesetzleh zu bez&hlcnde l'eiertoge
Hsusorbcitstage
\1 eltere Ausfallzeiten, die entsprechentl tsrnicher Verein'' barung zu bezahlen sinal

a) trnl, Heirat, Geburt, Todesfill, Vorladuogen u. ä,.

b) bezohlte Arbeltsnousen
lYeiterzahlung der Bezilgc in Kranlüeitsfü.llen .. . . . .. ' . .

Beznhlte zusittzliche Ausfallzclüen
zulagen zu deu Leistungen der gesetzlichen Kranken- unal

Uufallveßicheruns ......
Gretiflketionen, AbschlußvcrgUtungcn'l 3, Ilonatsgehalt,

Gewtnn- uud ErtragsbetciligungcD, ähnl. Ausschlittungen

8
757
450
\73

150
104
195
461
160
497
160
270

394
258
354
276

634

879
040
2t7
r.85
L7r

2
112,3
758,7
242,2
134,0

166,5
360,7
253,4
52L,5
059,0
782,8
774,0
439,6

248,4
479,5

34,3

0,9

1,6
37r,?
181,1
400,3

42 051,3
775,0

37 776,4
439,0

1 238,8
g 454,4
3 404,5

442,4

844,4

1 863,8

25,2
73,7
2r,8

8,0
1 67r,8

593,5
32,4

25,0
1,1

96 155,7

7

103,0

58,6

260,4
21,9

5,0

2? t58
7 074
1 052

880
27 158

5 782
37 158
2892

,z ose
4 930
1 788

-*r,*
20,5
14,8

7L7,2
05,0
11,9

3,5
3 988,3

85,3
3 480,9

60,9

00,1
188,0
209,3

54,6

137,0

1 565,7
297,0

90,1
210,5

11,3

37,0
25,7

7,4
88,3
47,8
24,7

2ßg 748
207 249

48 596
139 622
204 0?6
s0 726

264 076
39 827

234 074

240 788
170 913

08 1?2
63 315

86 ?05
30 803
47 269

120 344
88 279
59 531

7
1

42

37

1 L4 L74

2 804

210 003
52 9L0

205 679
58 073

00 941

54 873

4 428
3 698

264 016

, 1500

62240

108
52240

2 846
5 190

52 240
8 054

59 240
6 408

249 3?t,0

698,3

49,0

18 270,0

40,0
541,9

43,1
14,0

1 361,9
103,8

20,6
10,9

? 684,8
89,7

0 078,1
73,0

. t6 574

150

27 r58

2 552

113 438

128
113 438
342t2
15 845

113 438
106 030

25 385
68 705

113 438
39 102

113 438
LS 4?Z

Lg s27

L05 7*2

079
L?4

,3,0

2C 9i16,5

59,0

41 890,7

4,3

10
6
1
6
4

595,8
394,5
156,8
789,8
835,5

286,0
05,5

22 698
10 064

958
976
192

L 452
1 588

368
302

4 170
1 234

838

lYeltere dlrekto
Direkte

Zusammen ...

205
289

01
123
550
274
155

8
11

2 160

1 039,5
469,8
154,5
705,L
388,9
§32,2

2 50,4

8 530,8

0,6

vorgeBchriebene Auf-

Unternehmcn mlC 50 bls 99 Besch[füghn Unternchmen mtt t00 bls {99 B€schfffig1eD

Naturallelstungen
Arbeitgeberantlll der ?fllchtbciträge zur gcsetzlichen

Sozialverslcherung (ohne Unfallversicherung)
Äufwendungen unal Zuschltssc zur BetricbskroDkenliasse
I noch der RVO ..

20

?3b

2
750
134

38

720
320

38
68

?90
124
730

00

470
66

408
74

570

634
344

62
28
34

52
86

8
28

L74
62
28

3,9 0,9

Bciträgo zur Unfallvereicheruns . . . .. .. . .. . . : . I r: .-.' . .
I:inrichtungen zur Unfallverhiltung untl filr erste Hilfe ..
Arbeitsschutz und Unfallvcrhütung ....
Aufwendungen auf Grund dcs

Kindergeldgesetzes ......
SchwerbeschädigtengeBetzcs
Iluttcrschutzgesetzes ....
Betriebsverfsssun gsgesetzes

Glesetzlicher und tarifllcher Urloub .
ZusätzlicherUrloub . ....:..,.
Gesetzlich zu bezahlende Felertsge
Hausarbeitstago
lYeitere Ausfallzeiten. die entspr€chcnd tarifllcher Yereln-

barung zu bezahlen sind
a) anl. Heirat, Geburt, Todesfall, Vorladungen u. ä.
b) bezshlte Ärbeitspeusen

\Yelterzahlung dcr 3ezüge in l(ronliheitsföllen . . ... .. . . .

3ez&hlte zu6ätzliche Äusfallzcitcn .
Zulagcn zu dcn Lelstungcn der gesctzlichcn Kranken'unrl

Unfallverslcheruns ......
Gratiflkatlonen, AbschlußvcryätuDgeD, 13. trIonatsgehalt,

Gewinn- utrd Ertragsbetciligungen, ähnl. AuBschlittungen
\\'eitere dirckte Zuwenalungcn
Dlrckte Penslonszahlungen
JahresrllckstellungeD ..,.
Zuselsungen an Pensions- und Untcrstützungskasscu ....
Sonstlge Aufwenalungen zur rvirtschafülichen Sicherung aler

Ärbeltnehmer
Gesundheit8dlenst ......
Betricbsfflrsorgo.
WohnungBhi.lfe
Ausbllilung und Fortblldung
fsnüncn irna *erkkuchen- sowie Verpflegungszuschilssc
Sonsti ge BclcgschaftseinIlchtuDgen
Sonstigs gesetzltch oder tarifllch vorgeschricbene Auf-

Sonstigc züBätzliche Aufwenilung,'n

Zugammen .. i....... ...

I 846

.2?48
51 919
93 038

1 210,8
722,7

?2,9

3 021,5
a7\2
111,1
244,5

18 337,0
277,5

L0 457,5
274,9

597,3
668,7
404,8
275,9

427,4

270,0
588,1
407,3
379,1
670,6

327,6
140,4

51,2
378,8
062,4
022,7
r.04,8

28,2
3,0

B

25,5
t7,6
10,0

084,8
89,7

978,1
73,0

158,9
370,0
514,5

4,5
o,2

33 606
4 808

29 416
5 326

158,0
870,0
540,4
103,0

443,9

I 200,0
08r,3
130,1' 390,7
278,9

83,9
22,4

3,1
43,3

257,3
184,0' 33,0

2,8
2,9

42 276,6

462
101
439

92

06 505
22 4A2gt 712

1
1

I
8
2

41 094

45 050
24722

4 776
2120
2 584

3 926
a 214

ö70
2 186

t2 63*
5 016
1 920

28?,
118

5t7

5r6
345

101
r0z

8+
113

30
62

2r3
133

69

106 006
74 050
21 882
24 826
25 472

18 941
26 031

0 788
15 043
48 089
32 387
L7 (tg

3
1

1
L

4

0,1
189,3

16 571,0

1

107 1I5,0

-110-

Unternchmen mitÄufwendungcnUtrtcrnehmen mit

iasgcsamt

daruntcr
in dcr un-
bercinigten
Lohn- u. Ge-
haltssumme

entholten

dungen
nebcn-
stehen-
der Art

Arbclt-
nehmern

dungen
neben-
stehen-
der Art

elner
Bruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von.. . DII

Ililt. DII

Ä-rbpih
nehmcrn

IIiU. DII

haltssummc
von. . . DlU

ciner
3ruttolohtr-

und -ge-

L 000 DlrÄnzahl

730 52240 556 ll3 438

Änzahl

der

eowie Ycrpfl egungszuschllsge

1

I

SoDsilge Aufwendnngen

1,0
r74,9

?3,3
169,7
329,8
277,5
457,5
27.4,9

507,3
643,3
407,4
275,5

18

16

263,0

568,1
t7?,4

0,1

_25,0

4l 671,{

1
1

19,0
2,6
0,3
7,9

787,6
118,5

11,3



noph Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
' -gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

Äufwcndungeu

in dcr un-
bercinigten

lnsgesamt u. Ge-
haltssumms
cntholten

Art aler Aufwendung

Noturalleistungen
Ärneitgereiantäl ac'r pdiitriüäir.üä'';,i;' ;;;;äilü;

Sozlalvcrsicher[ng (ohne Unfallverslchcrung)
Äufwendungen und Zuschilssc zur Ilctriebskrankenkassc

n&ch der ll,VO . . .
Bciträge zur Unfallversicherung ......
EinrichtunAeL zur Unfollverhütung unal fitr erste Hilfe . .
Arbeitsschutz und Unfallverhütung,...
Äufivendungcn euf Grund des

Kindergeldgcsetzes ......
Schwerbeschädlgten gesetzes
Ifutterschutzgcsetzes ....
Setriebsvcrfassun gsgcsetzes

Gesetzlicher und tariflicher Urlaub .
Zuslitzllcher Urlaub .
Gcsetzlich zu bezahlende tr'eiertage
Hausarbeitstage
lVeiüere Ärrsf0.llzeitene die entsprechend teriflicher Verein-

bolung zu bezahlen Bind
o) enl. Eeirat, Geburt, TodesfaI, Yorladungen u. ä,.
b) bezahlte Ärbcitspmsen

\Yelterzahlung dcr Sezilge in Krankhelüsfällen . . . . . . . . . .
Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten
Zulagel zu den Lelstungen dcr gesetzlichcn Kranken- und

Unfollver€i.herung ......
Grotiflkotionen, Abschlußvergiltungen, 13. Ilonatsgcholt,

GcwinD- und Ertragsbeteiltgungen, ähnl. Aussch{ittungen
lYeitcrc direkte Zurvcndungcn
Direkte Pensionszthlungen
trahresrilckstellungen ....
Zuweisungen an Pensions- unal UnteNtiitzungskasscn . ... .
Sonstige Aufwendungen zur wirtschsftlichcn Sicherung der

Arbeitnehmer
Clesundheitsdienst ......
Betrlebsftlrsorge.
tYohnungshilfe
Ausbtldung untl tr'ortbilalung
Ksntlnen und \Yerkkllchcn sowie Verpflcgungszuschilssc
Sonstlge Belcgscheftseinrlchtunßen
Jonstigo gesetzlich oder teriflich vorgeschriebene Äuf-

wendungen
Jonstlge zustitzllche Aufwendungen

ZugamEen

noch: Bekleidungsgewerbe
Untoruchoren mlt 500 bls 999 Boschilllgten

1,4

116,1 LZ

1000 Drt

Unlcrnohmcn mlü 1000 und mehr Besehüttlgacn

38 639 L4 7ß7,8

1

40

5
49
15I
49
48
l3
42
49
22
49

5

42
t7
46
10

48

47
4L

22
10

20
28

5
14
3+
29
24

3

{9

568

32 601

3 359
32 801
10 59.r
6 5g?

13,2
110,1

37,8
23,0

116,r
1r3,0

3+,2
101,6
110,1

54,9
116,1

13,1

r.02,5
41,3

t 10,0
47,3

114,0

111,0
ss,8
58,5
5+,5
38,4

' 48,9
44,5
72,7
34,2
82,1
68,3
69,9

5 418,2
101,4

4 028,3
8,3

34,3

0,3

381,0
1 07,1

t tl},z

t3,z

1,1

l3 606,6

glsre
r5 551
13 650

11 340
38 030
17 100

425$
28,7
17,9

1 145,9
r.86,0

80,1
145,1

6 630,8
138,8

5 gBt,7
2L,7

225,A
303,0
8r3,0
102,0

554,.5

3 204,0
I 713,0

322,7
1 100,9
2252,4

430,1
100,3

99,0

77,4
47,4

724,2
6 030,8

131,1
ä 931,7

21,7

- 215,9
303,0
813,6
I02,0

14?,6

30,9

+ti,z
68,0

316,7

14,9

9r9,0
-;6";
100,9

;
0

7
2t
11
23
,5

6
23

0

23

20
20
72
10
l3
I

20
10

0
l8
16
t2

1
1

2g

135,4

132,1
53,5
47,5

135,4
135,4

34,7
727,2
r35,4

77,2
r35,4

27,7

ts;,L
39,1

r35,4
61,1

1S5,;

!23,3
121,1

85,4

70,0

59,5
122,0

06,1
09,9

113,6
107,1
80,8

1r,4
4,3

135,4

38 639
38 630
I 850

36 308
38 039
2t ?8+
38 639
? 4ta

37 513

8,9
4,0

58,3
13,2

6,0

81,8
0,0

28265
LLg+Z
30 590
12 850

s2 025

31 r.70
27 674
10 389
14 548
10 332

13 636
18 098

3 850
s 467

22 gO4
10 195
10 313

32 60L
31 805
s 45+

28 407
31001
15 044
32 601

3 039

44 395
L7 408
44 395

1 400

30 280
3 998

37 779
12 053

35 987

11 948
25 137
19 041
7? s62

476
lZL

441 395

170,0
889,0
387,1
107,1

424,6

350,1
145,1
27L,|
648,0
622,3

154,2
95,2
g7,5

r15,7
554,b
080,?
t77,8

-89,2
r9,0
94,8

5 4L8,2
191,4

4 928,3
8,3

170,6
. 889,0

372,0
94,3
20,5

5,4
13,8
14,9

353,4
22ß,2

38 039

95 2A4
34 397
24 747
20 845
22 S0L

473,9
39,5

16 918
34 804
19 227
20 zLL
s2 494
30 447
23 038

150,9
448,3
000,5
298,2

2 683,0

1,8
156,8

8,4
3,1

218,8
48,9

1,0
1,8

1 203,5
6,8

1 020,5
2,8

8,9
4,0

60,8
t3,2

39,2

600,7
118,2

13,5
721,2

13,0

11,5
2,0
2,4
1,8

30,9
1,9
0,3

_\'2
6 ddp,z

56,5
0,ß

zSt,l
245.0

7,9

167'.1?,9

3 487
1 121

0 234303

4
391
tzg
'tö

393

zo

393
7L

393
15

2+L

262
03

279

368
238

64
45
45

44

74
2S

134
43
2t

188
'2
188

4B
24

r.88
82

4
4

188
20

188
a

78
2

04
16

114

108
100

8
6

t2
8
8
2
0

38
4
2

44 305

4 340

42 693
34 804
14 040

ilrss
32 60t

7,2

I l6,I

L48,7
16,0

152,5
53,7

L4?,l

173,0
L42,4

63,4
30,6
77,0

40,3
61,5

9,4
50,4

!.04,0
79,5
57,2

1,3
1,3

r19,5

18,0

35 559,{

252,0
104,1
730,8
rL4,7

475,5

38 639

13,2' 2t,5

42 823,6

Heratellung von Mugikinstrumenten, Spielwaren, Turn- rrnil Sportgeräten, Sch-uckwÄren unil Bearbeitung vbn Eiletsteinen
Allo Unternchmcn Untarnehmen mli 20 bls 40 Bcsehiltlgten

Yaturallelstungen
rireitgi,räia-nt1l ',i.i ' pdrti,iüäit'bL;' 'il ' 

ri..äiäiir,ä,i
Sozialversichcrung (ohne UDfallveElcherung)

lufwendungcn unal Zuschilssc zur Betrlebskronkenkesso
nach der IiVO ...

Beitrlige zur Unfallverslchcruns . .....
oinrichtungcn zur Unfnllverhiitung und für erste Hilfe . .
{rbeltsschutz und Unfallverhiltung .....
tufwendungcn auf Grund des

Kinalergelalgesetzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
trIntterschutzgesctzes ....
Setriebsverfossungsgesetzes

]esetzllcher und tariflicher Urlaub ...
,usätzlicher Urloub .
]esetzlich zu bezahlende tr'eterüage . .
ilausarbeitstage
tYeltere Äusfallzeltrn, die entsprechend toriflicher Yerein-

barung zu bezahlen sintl
a) anl. Ileirat, Cleburt, Todesfall, Vorladungen u. [.
b) bezahlte Ärbeitspausen

felturzohlung aler Bezuge in Krankheltsfä.llen . . . I . . . . . .Bezahltezus[tzllclteAusfallzeiten ....!........
Iulagen zu den Lelstungen tlcr gesetzlichcn Krankcn- unal

Unfollverslcherung .. ... .
Iretiflkationen, Ähschlußvergütungen, I 3. Irlonatsgchalt,

Gewinn- und Ertrogsbeteiligungcn, ähnl, Äusschüttungen
rYeltcre direkte Zuwendungen
Direkte Pensionszohlungen
fehresrilckstellungen ....
Zuweisuugen an l,enslons- und Unter8tiltzungskassen . . . .
Jonstlge Aufu'endungen zur wirtschoftlichen §ichcrung dcr

Arbeitnehmer
lesundheitsclienst ... .. .
Betriebsfürsorge.
rYohnungehilfe
lusbildung unal Fortbildung
fantinen und \Yerkküchcn solvie Verpflegungszuschusse
lonstlge Belegschaftseinrichtungen
Jonstige gesetzlich oder t&riflich vorgeschrlebene Auf-

wendrrngen
ionstlge zusätzliche Aufwendungen .....,.
ZussmDretr

4+ 275
20 510
14 140

44 395
38 385

0 388
25 803

_ 9,0

, 0,5
L,4

1,7
84,4

4,3
88,0

8 845,0
1 46,3

7 498,0
14,0

252,8
r.04,1
715,9
LL4,7

05,1

041,0
41,0

j''u
z,?

2,0,7
0,2
0,5

234,L
L72,5. 53,0

5,9

t9 52I,8

80
g 234
1 500

800

6 23+
2 872

142
148

6 234
034

I 23L
260

2 570
50

3 224
532

3 804

5 014
3 376

300
204
4t+

288
350

90
168I Bt?
150

88

84

24,6

0,4
2+,6

D,U
3,0

24,0
tt,7

0,5
0,7

2+,4
2,+

24,8
1,1

10,3
o,2

12,7
2,3

15,0

22,4
13,3

1,3
3,0
0,2
1,8

0,8
1 020,5

2,8

17s,5

18,0
770,1

83,9
68,4

179,5
158,8

26,7
105,0
179,5

?0,4
1?9,5

8,7

18 817,?

110,8
1 203,8

73,2

L 493,4, 401,8
13,?

130,7
8 845,6

146,3
7 498,0

14,0

1 203.5

6
2

058,4
043,0
535,1

8 703
18 009

L0 770
74 528
2209

045,?
302,42

1,4
0,8
t,7
1,4
1,4
0,3
0,0
5,1
0,5
0,4

0,3

238,2
120,6

13,1
230,0
448,6
484,9
195,8

7,r
1,1

, -2g,4

2

21,6 2,rt1,3

-771-

Untcrnehmen mit Unternehmen miü

lrÄufwen-l I einor
alungen I lllruttolohn-
nebcn- | Ärbeit- | und -ge-
stehen. I nchmern lhaltssurnmederÄrtl lvon...DIItt

Aufwcndungen

darunter
in dcr un-
lrcrclnigten
f,ohn- u. Gc-
haltssummc

entha,lten

insgesamt

ltÄufwcn-l I einer
dungcn I lSruttolohn-
ncbcn- | Arbeih I und -ge-
stehcn- I nehmern lhaltssummcderÄrtl lvon...DtItt

Anzehl Mil. Dri 1OOO DtrI Arzohl i Uill. DM

393 55 P84,2 I88 6 23{



noch Tab. 3: Unternehmen rnit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl d,q Arbeitnehmer, Bruttolohn' und
gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

ÄufweDdungetr

,\rt dcr Aufvcndung irxgesamt

1m0 DII

noch: Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen
Uoternehuen orlt 50 bls 99 Beschiltlgten ünt€ruehncu rulü 100 bls 499 Besch[Ial8ten

ln der un-
bcreiulgten
Lohn- u, Ge-
hrltssurnme

enthslten

44,4

:,loturollelBtungcn ...... .
Arbeltgebemnteil der fnichtbettr[ge zur gesctzlichen

Sozialverslcherung (ohne Unfallvcrsicherung)
Aufwendungcn urld Zuschllsse zur Betriebskrankcnlasse

nach der II,YO ...
BeitrÄge zur Unfallverslcherung ..
Einrichtungen zur Unfollverhiitung und für cnitc Hilfe ..
Arbeitsschutz und Unfallverhätung .. ..
Äufwcndungen auf Grund des

Kindergcldgesctzes ......
Schwcrbeschäd igteDgesetzcs
.Ilutterschutzgesctzes ....
BetricbsYerfassungs gcsetzes

cesctzlichcr und tariflicher Urlaub .

Zusätzlicher l-lrlilib .

Gesetzlich zu bezahlende Ieicrtage ..
Housarbcitstago
\veitcrc Ausfallzcltcn, dle cntsprechend tariflichcr Yereln-

barung zu bezshlcn sind
&) Bul. Helrot, Gcburt, Totlcsfall, Yorladungen u. ä.
b) bezahlte Arbcitsprusen

\Yelterz&hlung dcr Bezitgc In Krankheitsfällcn . . . . . . . . . .
Bezchlte zusötzllche Äusfsllzeitcn
Zulngen zu dcn Lelstungcn der g€sctzllchcn Kranken- und

UnfallverslcherunC ......
Grotlflkatiotrcn, Abschlußvcrgiltungcn, t 3. )fonotsgehalt,

Gcwinn- und Ertragsbeteiligungen, ähnl, Äussch{lttungen

110

108
40
l8

110
78

0
l0

r.10
30

110
0

80
8

86

84

14

4
4

38
l0

il0

7 972

? 852
3 160

3 488

788
3 488

630
630

488
488
788
630
040

3

31,8

31,4

5,7

31,8
23,0

1,0
3,4

31,8
8,9

31,8
2,1

24,4

25,7
6,0

2+,5

30,8
19,7

8,8
5,7
1,0

4,4
0,0to

- 1,8
12,7

3,0
0,0

13,3

8,1
13,3

2,7
2,7

13,3
13,3

2,7
9,4

13,8
3,6

13,3

11,6, 3,0
13,8

9,2

6,3

13,3
13,3

3,1
2,?

11,5

0,3

_0,3
3,0

11,5
11,5

6,8

13,3

r0,9
1 208,5

7,7

80

8B
33
30

80
83
14
56
80
16
80

3

75
12
?s
20

75
'as

05
'29
2t
2t

l8
2'Z
8

l5
51
2L
12

1
2

86

20,5
2 872,A

4,1

110,8
62,2

281,3
27,5

3 292,7

234,?
3+,7

4,8

zg3,?
77,4
0,6
2,5

I 549,0

10 49r.

rä-lor
7 380
6 976

10 491
10 053

2 ?77
11 815
10 491

3 402
16 491

096

L4 692
2 426

t4 4?7
3 018

4 801

3 594
4 027
r 771
2 044

10 117
4 983
2 571)

331
32L

16 491

10 210

- 
0,1

0,4
8,1

2,4
1 549,0

10,9
I 268,5

L5,7
30,8

L25,2

9,e
0,5

06,8

00,8
30,3
28,4

00,8
05,3
10,5
45,2
60,8
12,0
60,8

3,5

59,7
0,0

58,2
r5,5

58,0

03,6
53,2
29,1
10,3
90,0

15,4
20,1

7,5
tL,8
41,0
21,?
10,4

1,0
1,3

66,9

42,5

14,5
42,9
33,1
18,6

42,5
42,5
11,1
42,9
42,5
42,5
42,5

+2,9

42,9
20,9

42,S

42,9
42,9
20,9
11,1
42,5

18,6
33,1

33,1
33,r
42,9
33,r

'42,g

10 210
7 884
4392

10 210
10 210

2 377
10 210
1.0 210
10 2101t2"

10 210

7 015,3

5I0,4
35,7
52,1

575,7
138,0

11,0
70,1

3 300,2
20,5

z 972,6
+,1

110,8
92,2

280,1
27,3

200,0

728,3
450,7
204,0
r80,7
334,7

48,2
2t,g

0,3
35,2

128,6
90,6
9,2

5,0
1,1

397,0

0,4
0,2L372

7 i72
5 742

460
850
972
240
972
44+

898
000
380
056

102

600
7A2
008
326
938

974
160
348
380
028
752
100

4,0
50,L

300,937

7

7
4
1I

5

0
1

6

t5,7
36,8

90,0

21,0
2,0

132,3

59,5

7r,5
020,4

9,1

28,1
2,O
1,4

11,3
55,7

9 P01,P

20,0

r7,0

152,0

0,5

47,3

7,r

51,0
19,2

s2,4

100
64
24
16

4

1 180,2
184,8

14 319

t5 72L
12 008

0 831
4 22+

I
?I,B

!77,5
20,8
70,2\Ycitcre dirckte Zuwelrlungen

Ilircktc PenslonszahluDgen . .

Jahresrilckstellungen ........Ziü-GG;;; * ii,,üitä,s- uno Ü;ü';iüiil;;ti;';; . . . :
Sonstige Aufrvendungen zur wirtschoftlichen Slcherung der

Arbeitnehnrer
Gesundhcltsdienst ......
Betrlebsfürsorge.
\Yohnung8hilfe
Ausbildung unal Fortbildung
Kantinen unil \l'Qrkkilchen sos'le'!'erpflegultgszuschlisse
SoDstlge Belegschaftselnrlchtungen
Sonstige gesetzlich oder terlfllch vorgeschriebeno Äuf-

wcndungen
SoDstlge zusEtzliche Aufwcndungcn ...,..
zusgmmen . ,..:,..

Naturallelsfungen
Ä;6euseü;rsnteil a,ii pnrcirii,äiträä"; düüüh;"

Sozlalverslcherung (ohne Unfallvcrslcherung)
Aufwendungen und Zuschilsse zur Setrlebs[raukeukasse

nach der RVO ...
Beiträge zur Unfallverslcherung ..
Einrichtungen zur Unfollvcrhtitung undfilr ertte Hilfe ..
Ärbeitsschutz und Unfallverhätung ....
Äufwendungen auf Grund des

Kinalergclalgesetzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
Mutterschutzgcsctzes ....
BetriebEverfassungsgesetzca

Glesetzlicher und teriflicher Urloub .
Zusätzlichcr Urlaub .
cesetzliclr zu bczahlende tr'eiertage
Housarbeltstagc
Weitere Äusfallzelt€n, die entsprechenal tnrlf.licher Vereln-

baruug zu bezohlen sind. ,...
a) eEl. Ileirat, Geburt. Tode8foll, Yorlatlungen u. E.
b) hezohlte ArbeifsFausen

Weiterzahlung der tsczilge ln Krankheitsfä,llen . . . . . . . ., .
Bezahlte zu8ätzllchc Ausfallzciten
ZuJ,age0 za den Lelstungen der gesctzlichcn Krsnken- und

Unfallvemlchenlns ......
Gretiflketionen, Äbschlußvergiltungen, I 3. tr[onatsgeha.lt,

Gcwinn- und Ertragsbeteillgungen, ähnl. Ausschilttungen
Weitcre direkte Zuwendungcn ........- Direkte PeDslonszohlungen ......
Jahre$ilck8tellungen ....
zu§-elsungen an lensions- und Unteßtützungskasscn ... '
Sonstige Aufwendungcn zur sirüschflftlichen Slchcrnng der

Arbeitnehmer
Gesundheltsdlemt ....,..
Betrlebsfüßorge.'Wohnungshilfc
Äusbildung und l-ortbildung
IiatrtineD und lverkkilchcn sowle Verpflegug8zuschllsso
Sonstige Selegschaftscinrich tungon
Soqstige gesetzlich oder tariflich vorgcschrlcbcrre Äuf-

wendungen
Soastlge zusä,tzlichc Au[rvcntlungcrl . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

ZqgammeD

7,7
0,2
0,5

71,5

_10,8

5,9

7 972 31,8 3 218,0 l9 7 C23,1

20,s
0,1

sz,5

Unt€rnehmen mlt 1000 uul mchr Beschiltlgl.nUnlcrtrclrmetr mlt 500 bls 999 Boscltlltlghn

44,2
124,8

154,7
240,0

326,3
181,?

5

1
D
1
1

2

1
4
4

1 369,2

s,0
42,3
0,8
0,6

103,0
37,g

1,0
12,L

668,r.
0,1

arn,o

4,3
7,2

51,0
Lg,2

24,0

516,4
145,5

4,0
00,1

171,0

2,9

_11,3
0,0

33,7
45,L

9,0

4

L
4
3

10 210

3 472

ro zro,4?55

4 487,6

100,0
257,A

44,7
72,6

301,6
99,0

0,1

72*,8
102,1
957,3

1,2

5
5I
3
5I

4
L
5
3

6
5
1
1

-4

3
488
488
630

2 340
3 488

7 552

4
4
1
4
4
4

4

4

t
4
4

I
4

2
3

3

4

r.0 210
10 210

4 75?
2 377

10 210

2,0
608,1

0,1
579,0

4,3
1,2

1
szz

ar8

2944

3 488
2 094

102,1
1 957,3

112,9

199,6
35,0

87,0

032,8

03,3
L 774,0

r12,0

0,4

340,3

199,6
35,0

184,2
4,4

12,0

2
1

1 552I 552

2946
2 946
L 7lO

43AZ
7 834

7 834
7 834

10 210
7 834

145,6
92,3

187,1
r.93,8

_r*o
79,8

129,3
53,6

D 4

-112-

Aufwendungen Unternehmen rnitCIITIEUtjntern mrE

stchen-
der Ärt

I
Aufrven-
dungcn
ilcben- Arbeit-

nehmern

elner
BruttoIohn-

unrl -ge-
holtssumme
von. . , I)m

IIiII. D}I

Btehcn-
der Art

Änzahl

von. . . DII
insgcsantt Lohn- u.

Iriu. Dtt 1000 DII

darunter
in der un-

duugcn
nebcn- Arbcit-

nelu[ern

ciner
Druttolohn-

und -gc-
haltssumme

enthalten

Änzahl

3 488 3 9t8,6 1674,7 t0 210 t6 358,7 5 208,U



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl du Arbeitnehmer, Bruttolohn- und

. -gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufwendungen Unternehmen mif

einer
Brutüolohn-

und -gc-
haltssumme
von. . . Dm

UDternehmen mit

einer
Srutto]ohn-dungcn

neben-

AnzahI IIiU. DI\f

und -ge-
haltssumme
von. . . DII

Ärbeit-
nehmernsüchcn-

der Art

Ilill. D]\r

illsgesarnt

Anzahl1000 DM

Lohn- u. Arbsit-
nehmern

darunter
iD der un-
bereinlgten dungcn

ncben-
hcltssumme
enthaltcn

stehen-
der Ärt

Aufwendungen

in der un-

insgesamt u. Ge-
haltssummo

cnthalten

Art aler Aufwenalung

Yaturallelstungen ...1... ... .

lrbeitgeberenteil der ?flichtbciträge zur gesetzliehen
Sozialversichcrung (ohnc Unfellvemicherung)

lufwcndungen und Zuschilsse zur Betriebskrankcnkaqce
nach der IiVO .. .

Beiträge zur Unfollvcrslchcruns ......
0inrichtungen zur Unfallycrhiltung und für erste Ililft . .
lrbeitssehutz und Unfellvcrhllüung . ...
lufwendungen aüf Gruntl des

Kindergelilgesetzes ...... ... ... .'.
Schwerbeschödigtcngesetzes
trIutterschntzgesetze§ ....
Betriebsvcrfassungsgesetzes

iesotzlleher unal teriflicher lrrlaub .
,usätzlicher Urlaub .
iesetzlich zrr bezohlende Tclertage
lau8arbeltstage
rveitere Ausfellzeiten, dle entsprechend tariflicher Yerein-

barung zu bezahlen sind
a) anl. Ileirat, Gcburt, Todcsfall, Vorloallrngen u. [.
b) bezehlte Arbeit'spauscn

rveiterzehlung der Bezilgc in Krenkheiüsfällcn . . . . . . . . . .

Bczahltc zusätzliche Ausfallzeiten
,ulcgen zu den leistungen dcr gesctzlichen Krankeu- und

Unfollvercicheflrng ......
]ratiflkctionen, Äbschlußvergiltungen, 13. iuonatsgchalt,

Gewinn- und Ertragsbeteiligrugen, ähnl. Ausschättungcn
iYeitere direkte Zuwenalungen
Direkte ?ensionszahlungen
fahresrilcksteuungen ....
,uwelsuigen an Pcnslons- und Unterstützungsk{rssen ....
Jonstlge Äufwendungen zur wirtschafülichen Sicherung dcr

Arbeitnehmel
iesundheit8dienst ......
3ctriebsfilrsorge
ivohnungshilfe
\usblldung unil lortbildung
{ontinen und \l'erkkilchen sowle Verpflegungszuschilsse
ion8tige Selegschoftselnrichtungen
Jonstlgo gesetzllch oaler teriflich vorgeschriebenc Äuf-

wendungen
lonstlge züßätzllche AufvenduDgcu

ZusammeE

[eturallelstungen ... ... ..
Irbeitgeberenteil der ?fllchtbelträge zur gesetzllchen

Sozlalvenlcherung (ohne Unfallversicherung)
lufwenalungen und Zuschilsso zur Setriebskrankenkasse

nach der RVO ...
leiträqe zur UnfallverslcherunS ......
trlnrichtungen zur Unfallverhütung unrl filr emte Hilfe . .
Ubeitsschutz und Unfallverhütung ....
\ufivendungen auf Grunil des

Kinderyeldgesctzes .... . .
Schwerbeachä,digtengeaetzes
Iluttcrschutzgesctzea . . . .
Sctriebsverfassun gsgeBetzes

]esetzlicher und toriflicher Urlaub . ..
,usätzlicher Urloub .
iesctzlich zu bezahlende Felertage
ilousarbelüstage
ffeitere Äusfallzeiten, die entsprechend tarifllcher Verein-

barung zu bezahlen sind
r) enl. Helret, Geburt, Todesfoll, Vorladungeu u. li,.
b) bezahlte Arbcitspausen

ffeiterzahlung der Sezllge ln Krankheltsfä,llen . . . . . . . . . .
Bezahlto zusätzliche Au8fallzeiten
,ulagen zu den Lel8tungeD der gesetzlichen Kranken- und

UnfollveElcheruns ......
oratifl kstlonen, Abschlußvergutungen, 13. Monatsgehalt,

Gewinn- unal Ertrogsbetelllgungen, ähnl. ÄusschllttuDgen
Weitere dlrekte Zu$eqdungen
Direkte PenBlonszahlungen

r.;'ibildi;;
Kautinen ulld \Yerkktlchen sowie Verpflegungszuschilsso
Sonstige Belegechaftseiuichtuilgen,.....
Sonstlgo gesetzlich oaler tarlflich vorgeschriebeDo Auf-

\vendungeD
Soustlgo zuq.{tzlicho AufueBdungeD

ZusammeD ....:...

Nahrunge- untl Genullmittelinilustrien

L7 384,2

180 812,3

480,8

131 5?9

398 583

1OOO DtrI

Untcrnehmen mlt 20 bls 49 Beschiltlgtcn

904

3 038

161 764

399 440

93 088
398 999
100 0r8

342 990
7426L

244 830
399 440
153 660
399 440
104 018

352 303

370 ,tZ
325 384
205 412
151 758
748 252

03 807'tzs 947
194 004
209 298
737 294

22L0
? 12L

399 4410

18 494

62 068

354
62 644
L7 758
14 364

02 108
s7 748

1 606I 104
62 068
13 558
02 608
20 7?0

Allo Utrtcrnchnlen

t

782,L

836,1

119,2
833,8
756,8
031,3

839,8
591,8
315,8
146,0
836,1
738,3
830,1
813,0

1582,5
441,7

L 942,1
704,5

7 025,2

1 740,3
I 502,8

992,3

059,0
819,6
300,6
037,0

392

340

10

306
238

330
530

30
50

340
218
340
278

074
r38
948
146

888

200
702
240
138
188

2{8
186

10
92

320
752

?8

1d
4

3{0

1 853,5
294,3
16,4
r4,8

g 120,2

49,4I 505,0
358,7

L 822,4

725,7

3',,',
08,2
29,5

81,3
s25,4
106,4

r. 008,4
89 349,8

1 034,0
04 61 1,8
2 657,7

12 508

43 340

L37 759
132 503

12 7C8
88 505

137 808
40 72.2

137 898
50 828

120 952
2297L

120 073
4233A

66 756

4L 772

,59,3

797,3

4,4

243,7

058,5

657,8
639.9

658,5
20+,0

688,2
L72,7
684,2
2L?,9

614,1

231,6
258,2

zLA,A
226,2
36,8

2 08ß,4

1g 084,4

22,8
2 659,4

122,0
162,4

608,4

125,7

2,5

1,1
34,3

8,0' 6,5
s 129,2

88,0
6 488,0

218,6

1 51,4
802,7

1 065,9
101,0

241,1

8,2

0,9

35,0
979,7

15,6
380,3

31 507,4
321,0

22 A08,2
993,8

?26,3
1 340,8

3
3+

025
sl0
091

688
582
L02
403
912
70r
360

48L,2
001,8
215,8

741,8
009,3
162,0
013,1
351,0
034,0
4r2,5
557,7

459,0
355,5
405,4
5t2,3

1
1

l5

1
89

1
ß4

2

010,4
109,4
308,0
048,1
780,3

0r0,3
215,3
788,0
323,7
808,4
438,4
752,6

51,3
48,8

1

1

1

759
43 072
r.1 300
7 882

1S6,2
52,8
30,2

196,7
83,9

5,8
8,0

107,3
35,0

107,3
42,5

107,1
20,5

!45,2
23,0

130,1

178,9
108,5

40,9
24,3
32,8

38,9
28,5

2,5
15,4
49,0

12,0

r,7
0,6

197,3

3 023
1 838

150
070

3 030
050

3 036
892

2 038

zs28
630

2343

z 804
1 912

895
552
?2ß

I
1

1
1

1 1

43 182
L? 842

1 280
1 780

43 340
7 378

43 340
g L52

4 340
31 184

4 808

29 R62

I 060
0 044

490
3 092

10 500
5 3r.0
2 630

340
138

43 340

128 014

129 580
100 ?32

B7 832
44112

44 6L7
7 40§

30 210
64 091
84 379
30 00t

1 099
. 2L62

131 898

340 402
94 705

352 934
145 650

2 459,0
5 355,5

16 300,8
2 507,1

3 417,8

0 053,0
2878,4

239,0
542,8
181,0
740,7
938,0

2 063,1
507,5

6,?

88,0
6 488,0

218,6

151,4
002,7

1 084,5
101,8

550,1

5 088,2
1 380,1

012,9
1 487,9

809,6

459,0
94,5
17,s

130,1
130,7
497,g
09,5

14,0
7,2

tr6 4t2,6

rr 807,2

64 0S4,0

2
6

10
2

132 890
t70 ?6L

7 522,7

7B

13 371,4
L44,4

39 078
2? 734

8 130
4 830
0 410

1 597
L37 759

50 030
40 4g+

22,4

ß,7

20 012,2

465,7

20
L7 189,3

941,0
133,3

0,3
735,L
828,0

35
20

3I
13

3

5

9r0,4
995,0
057,0

9,7
10,3

90,3

287,1

1,5
286,0

82,5
09,6

285,1
176,3

46,4
287,L

04,1
287,L
r.03,9

218,7
32,5

225,4
52,4

231,5

270,?
r82,7

99,9
58,r.
79,5

7L,5
37,8

0,8
42,7
91,4
57,2
31,8

_0,9

28r,1

7,2ooo
50,5

10
13

3 036

204

808

0
800

202

890
532
22

120
898
792
898
288

070
96

088
r+2

718

844
566
268
158
20+

202
120

2g
116
272
L?Z

88

898

2 676,9

2S L28,5

0,9
4 000,8

191,0
2L7,§t

I 836,1 Gto 172,4

Unkrnehmen mlü 50 lrls 99 Bcschlttlgtcn

?0ß 421,,t

3r.4,3

L,4

3,5

Untertrehmetr mlt t00 lrls 499 Besch6talgtoD

248

,'oos
7

668
234
792

608
642

55
384
009
183
069
zß3

672
r.03
586
189

015

026
520
302
198
26L

186
193

135

285
133

53 220

137 898

240,0
204,2

8,4
65?,8

058,5
290,2

307,8

6 588,8
1 121,0

2 846,L
415,1

77,O
50,0

I 631,2
972,0

2L5,6
?24,6

r. 589,0
157,7

870,5

8 334,9
2259,3
1 480,2
3 458,6
2 680,6

850,3
724,4

31,0
805,4
187,3
825,6
146,1

-7,2
.86 891,6

11,0
73,7
10,0

L44,4
I 031,2

55,9
438,2

33,0
520,8
508,8
321,0
600,0
903,8

729,5
340,8
423,1
011,1

2t,4
13 371,4 31

22

47 720
0 928

48 400
10 738

39 686
18 062
11 032
14 860

724,5
558,7
187,5

148,4
189,3

69,3

372,6

2L5,6

323,3

s7,2

1
41

1

4348,4
607,0

50 020

58 858

2 980,5

23 933,1
7 103,0
7 249,4

13 617,5
8 752,8

r 02s,7
593,1
134,3
933,9
3?6,8

4 255,7
470,9

5,0
37,9

223 096,I

1 415,4

2 900,4
970,8

00,4

020,8
582,7
350,4

14 358
8 020
1 920
8 516

r.9 310
r.1 082

6 170

250

24,4
62,8

L72,r
4,5

28 Gld,6

101,0
284,8
327,0

1?1,3
32,5
§5,5
40,0

164,9
484,5

54,2

4
8

163,3

5,0
10,0

70 t89,4

-113-

G2 668 669 G58,5

15

L

BetriebBfürsorye
Wohnungchilfe
A.usbildung und

I

I



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und

-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Arü rler Aufwendung

I[cturellelstungen
.cibcitieüe-ientäh aer f nicntiräitrii;;'' ;il' g'.iäiäi.riä,i

SoziBlverslcherung (ohne Unfirllveßlchcrung)
Aufwenalungen und Zuschitssc zur Setrlcbslirankerrknsse

.nach der nVO ...
SeltrÄge zur Unfallveßlcherung ,.
Iinrichüungen zur Unfallvcrhiltung und filr erste Hilfe . .

Arbeltsschutz und Unfallverhtltuug ...
Äufiveudungen auf Gruud des

Kindcrgeldgesetzes
Schwerbeschädlgtengesetzcs
trIutterschutzgesetzcs ....
Betrlebsverfa6sungsgesetzcs

Gesetzllcher und tariflicher Urlaub .
Zusätzlichcr Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlende Feiertoge
Ilausarbeltstage
\Yelüere Ausfallzelten, die entsprechend tsrifllcher Ycrein-

borung zu bez&hlen slnd
a) anl. Hehat, C{eburt, Todesfall, Yorladungctr u. af.
b) bczohlte Arbeltspaus€n

\l'elterzahlung der Beztlge ln Kr8nkheltsfällen . . . . . . . . . .

Bezahlte zusätdlche Aüsfallzeiten
Zulagcn zu deD Lelstungen der gesetzllchen Krauken- und

Unfollversicheruns ......
Clretifl ketlonen. Abschlußvergütungen, !.3. trIontrtsgchalt,

Gervlnn- und Srtragsbeteillgungen, ühnl. Ausschilttungen
lYcitere illrekte Zuwenclungen
Direkte Pensionszahlungen
Jahregrtlckstellungen ....
Zuweisungeu an Penslons- und Unterstiltzullgskflssen . . . .
Sonstige Äufwenalungetr zur rvrrtschoftliehott Sichcrtlng d0r

Arbeitnehmer
Gesunalhcltsdlenst ...,..
Iletrlcbsfüßorge
\Yohnungshilfe
Ausbildung und Fortbllclung
Kantinen unal \YerkktlcheD Bowie Yerpflegung8zuschtlssc
Sonstigc Selcgschaftseinrlchtungen
SonBtige gesetzllch odcr tarifuch yorgeschrlebene Auf-

wenduDgen
SonEtigo zusEtzlicho Aufwendungen ..,...
Zuscmmen

Naturallelstungen ........,..
Ai6euseü;-iüEi-i <iii rm'ciriüäitrü''il'g'"siiiri.ri."

SoziolverslcherunE (ohne Unfallver6lcherung)
Aufwenalungen uDd Zusch{lsse zur Sctricbs}irsn}icnkasse

nach der nVO ...
Bclträge zur Unfallverslcherung . . . .. .
Iliuichtungen zur Unfollverhlltung uud filr emte IIiIfe . .
Ärbeitsschutz und Unfallverhlltung ..,
Aufwendungen auf Grund des

Kindergeldgesetzes ......
Schwerbesch6dlgtengesetzes
Muttcrschutzgesetzes ....
BetriebsvedassungBgesetzes

Gesetzlicher unal tarifllcher Url4ub .
Zus§tzlicher Urlaub .
Gesetzllch zu bezailende Felerüogo
IlauBarbeitsta,ie
\Yeitere Äusfallzelten, allo entsprechenal tarl llcher Vereln-

barung zu bezahlen slnal
a) anl. Ilelrat, Geburt, Todesfall, Vorladungen u. li.
b) bezahlto Arbeltspousen

l\'elterzehlung der Beztlge ln Kroukheltsfällen . . . . . . . . . .
Sezahlto zu8ützliche Ausfallzelteu
Zulogen zu den Lelstungen tler gesetzllchen Kranken- untl

Unfallverslcherung ......
Gratiflkatlonen, AbschlußvergütuDgen, 13. Monatsgchalt,

GeIDinn- und Xrtrogsbeteiligungeu, ähnl.Ausschilttungcn
lvelterc alirekte Zuwendungen
Direkte PeDslonszahlungen
Johresr{lcketellungen ....
Zuwelsungen aD PensloDs- llnd UnterstlltzungskosseL .. ..
Sonstlge Aufwendungen zur wlrtschafülichcn Sieherung aler

Arbeitnehmer
Glesundheitsdlcn8t ......
Setrlcbsfü$orgo'Wohnungshllfe
Ausblldung unal FortbllaluDg
Kantinen uDd'\,YerkktlcheD Bowis Verpflegungszu8chllsse
Sonstlge Beleg8chaftselnrichtungen
Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgcschrlcbenc Au[-

wendungen
SoDstige zurEtzlicho Äuflvenalurgen .......
ZussmEen

noch: Nahrungs- und Genullmittelindustrien
Unt€roehnren mlt 500 bls 999 BeschäIüglcn

1OOO DII

UDttrnehmen nrlt I000 qnd mehr Bcschltalgt€n

Äufwendungen'
darunter

ln der un-
berelnigten

insgesamü u. Ge,
haltssumme
enthalten

4 121,8

42 4is,s

393,640

84

3
84

38

84
83
L9
73
84
38
84
40

78
20
82
33

80

84
7S
5t
80
45

51
13
34
48
54

53 550
2l 987
24 006

25 54L

ä3 550

2 196

14 134

826 750

007 0?3
00 644

602 693
ts? t37

117 508
990 008

93 255
90 798

a g2B
I 805

8P6 r50

2 874,9

2+ 315,5
' 130,0
3 260,9

91,0
201,8

2 037,8
402,4
34,9

391,0
12 033,5

160,5
8 853,7

441,1

20

45

I
45

2L

45
45
18
43
45
28
45

44
90
44
26

42

4+
45
34
80
28

l9
32
15
20
34
38
oo

1i

42

6 870

24
0 854
1 718

952

0 858
2 008

28
248

0 870
404

0 870
186

3 990
268

3 394
328

4 380

5 294
2044

104
742
L72

52 001

101 984

95

LL7,5

248,0

13,6
248,0
100,2
725,6

248,0
940,5

51,4
22+,0
248,0
717,5
948,0
130,2

231,0
60,8

245,1
r.09,5

234,8

9.r8,0
934,3
101,1
s7,5

139,0

111,5
158,7

46,7
L15,7
't47,3
L?7,g

98,0

5,8

2{8,0

299,4
098,3
0r8,4
847,L

803,2
762,5
88,1

s70,6
273,8
038,0
5?8,0
333,3

009,5
888.8
230,1
508,7

930,6

314,0
?30,1
219,6
814,1
533,1

953,2
423,8
288,2
642,3
689,0
544,!»
835,9

446,1
727,6

87
3
1

45
5

3
200I
770

4

13
1

8

83
53

3
10

8

2

40,3

0,5
0,0

19 082
101 984

58 277
44 103

931,1

445,3

91,3
445,3
208,5
L95,7

445,3
445,3
195,4
425,5
445,3
3r0,8
445,3
234,4

437,0
208,8
442,5

53 550
52 Sr3
11 076
47 004
53 550
24 103
53 550
26 186

5,3
157,2

28,0

23,4

12 033,5
109,5

8 853,7
441,1

270,5
3 995,1

328,4
176,0

25
1t

5
11

10 118,2
.5 241,8

774,4
088,2
4t4,7

,rt,,
00,5
13,1

101 984
101 s84

46 001
98 180

101 S84
68 450

101 984
51 082

3 015,5
716,6

00,6
836,0

93 248,3
31r,1

17 030,5

28,8
280,5

45,2
430,9
248,3
3r1,r
030,5
53r,0

032,8
s73,7
857,8
328,4

007,1

488,3

14,3

4?8,0
100,7

60,0

23

t7
531,0

49 727
t3 556
52 503
21 928

51 1{4

53 550
50 828
39 858
18 937
28 S04

13 043
895 929
316 481
23L 502

825 S5Z
526 013

4A 570
29a 767
820 750
140 088
820 750
119 132

332,9
7r3,7

2 491,7
283,2

839,0
713,7

z 470,8
283,2

470,7

s9 851
47 50+

700 ??4
05 756

93 823

4o 454
70 009
45 081
65 735
78 S2Z
92 357
77 074

I
1
0
1

1

032,8
979,7
874,5
328,4

899,0

009,5
499,8
499,8

1
1
6
1

1 213,6

Bau., Äusbau- ulil f,guhilfegewerbe
Alle Unaernehmen

13
3
2
4
5

350,8
?77,2
4O/o,7
72C,7
050,4

882,0
40?,9

03,2
50r,3
258,7
537,0
5r9,2

23,5
3,8

096,0

1 168,4
372,7

?8 34141'8

167,9

1 209,9

s5 444
101 984

77 830
72 84L
01 316

r0r 98{

1 428

220 158

301,1

408,7

323,6
283,5

{45,3

7,3

1 110,4

I 578,0

1 1S7,5
1 005,5

641,7
1 452,9

854,0
5 317,9
2 553,9

188 6t6,1

75+,4

315,r

120 450,8

L 532,4

537,9

422,0
445,3
340,0

33 011
8 901

22594
31 115
35 26+
20 8r9

52L
841

53 550

8,7
30,2
24,7

3,1
148,0
250,0

49,8

221,3
308,4
210,9
302.,2
t57,3
407,8
351,7

1 180,0
399,1

1
1

84

38
11 864

3 533
2 r.39

Unaerneltmen nrlt 20 bls 419 Bcschllllgtcn

59 200,7

231,1

I 146,3

g5

11 883

8 400

82,4

4 53'6,0

81,1
4 532,L
I 758,0
r. 308,7

4 532,0
2 907,7

279,A
L 74L,3

?75,5

477 2t5,8

91,5
15,2

139,5
124,7

L4,7
778,2

53,3
987,6
796,7
033,0
503,8
332,5

??8
219 650

55 602
3r 362

210 804
67 444

852
8 750

220 r.58
13 4S8

220 t58
0 802

109 444
60 563

3 420
4 682
5 666

1

1

116,0
20 531,3

873,2
862,0

0 882,8
1 140,0

10,0
80,0

48 839,4
r.45-g

41 905,6
51,0

7S1,3
1 013,1
2 119,1

203,4

3,0
113,9
284,0
101,0

714,7
349,3

4,2
48,2

116,4
68,6

116,4
34,0

5?5,3
44,2

574,0
57,L

734,4

867,9
344,9

L8,7
24,O
28,0

72,5
18,5

1,7
27,0

195,0
18.8
28,7

8,4
5,1

11 868
5 066

109
1 528

11 883
950

11 883
018

7 053
445

7 027
794

4

4

530,6
8r3,6
630,6
?L7,6

1
120

1
170

1

1

31

4L

1
1

I 520
4 77L

473
530
557

295
s2

4 602,5
3 888,8

12 511,0
I 500,3

I 875,5

7 122,4
1 640,7

_46,3
30,0

70,8
20,0
30,8
85,4

286A,5
140,4
208,4

_2t,9
333 8r8,5

14 018
3 686

9I0
5 194

39 108
2 428
5 594

1 684
1 000

3 309,4 110 018
8 718

112 108
302,0

3 300,2
8L2,2

3 7t5,4

3 895,6
2210,2

722,4
620,8
677,L

783,3
44O,2
1.64,0
690,9

1 082,5
562,4
620,9

38,0
51,9

,4 536,G

10 940

t4L 764066 187

703 305
389 754
122 308
100 549
110 291

135 070
73 803
27 563

224,4
3,8

701 400
r08

24
1{0
198

8Z
180

60
28

870

ö44,4
79,7
27,8

207,0
002,3

23,6
1,8
0,0
4,1

093,9
10,8
2r5

_ 9,4

8l 391,2

495
2 73L

298

2
4
1

1 1
115,4
468,4

245,5
74,5

I l9t 730,2 6 I 116,4

-114-

Unternehmeu mit Äufwentlungeo Unternehmen mit

u.insgesamt

in der un-

haltssumnre
enthalten

elner
Bruttolohn-

und -ge-Arbeit- t

trrtu. DIIAnznhl

Btehcn-
der Art

nehnrern hBltssuInme
von.. . DII

dungen
neben-

a.urwen-l
dungcn I

nebcn- | Arbeih
stchen- I nchmern
tler Ärt 

i

elncr
Bruttolohn-

unal -ge-
haJtssumme
von.,. DM

Anzail | uut. ou 1000 Dlr

492

72
49

lt 883 220 t58 269 969,1

1



noch Tab. 3: Unternehmen mit Äufwendungen bestimmter Arten, Zahl d* Arbeitnehmer, Bruttolohn' und

-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Ärt der Aufwcniluug

Naturallelstungon
Arbeltgeberanteil alcr Pnichtbeiträgs zur gesetzlichen

SoziäIverslcherung (ohne Unfo.llversicherung) . : . . r. . . .
AlfweDalungen unal ZuschilBse zur Setrlebskronkenkasse

nach der P,VO ...
BeitrEce zur Unfallverslcherung' .
Einric[tungen zur Unfal]verh{itung uuil für ersto Eilfo . .

Ärbcltsschutzund Unfallvcrltittung'..
Aufwentlungen atrf Grunil des

Klnalergeldgesctzes ......
Schwerbcsc.hIdigten gesetzes
trIutterschutzgesetzes ....
Setrlcbsverfassungsgesetzes

Gesetzlicher und tariflicher Urlaub .
Zusätzlicher Urlaub .
cesetzlich zu bezehlenale tr'eiertage
Ileusarbeiüstege
Wettere ÄugfaUzeiten, dle entgprechenal teriflicher Verein'

barung zu bezahlen sind
a) anl, I{elrat, Geburt, Todegfall, Yorladungcu u. ä.
b) bezahlte Arbeltspau8en

\Yeiterzahlung der Beztlge iu Krenkhcitsfaillen . . . . . . . . . .
Sezohltc zusätzllche Ausfallzelten
Zulagen zu den Lelstungen der gesetzlichen Kranken- und

Unfallverslcheruns ......
Gratlflkotionen, Abschlußvergiltungen, 13. Monatsgehalt,

Gewlnn- uDd Ertragsbeteiligungen, ähnl.Ausschilttungen
\Yeitere direkto Zuwendungen
Dlrekte Penslonsz&hlungen
JshresrllckstelluDgen ....
Ztwelsungen an Pensions- unal UDterstilüzungskasscn ....
Sonstlge Aufwenilungen zur wirtschaftllchen Sichcrung der

Arbeitnehmer
Gesundheltsdienst . ... ..
Betrlebsfilrsorge
Wohnungshilfe
Ausblldung unal tr'ortbildung
Ksntinen ünd lverkkilchen sor,vic YerpfleguDgszuschilsse

Sonstige gesetzllch oder terifllch vorgeschriebene Äuf-
wendungen

Sonstige zusätdlche Aufwentlungcn,..i....
ZussmmeD

Naturallelstungen ...,.......ii;üitseüäil;"il',iä"' pnrär,iü'.it'iiiä'' ;"i''d*;äi;ü;;
SozialverBicheruDg (ohne Unfallverslcherung)

Äufwendungea und Zuschilsse zut Setrlebskrenkentasso
noch der B,YO .. ..

Ilelträge zur Unfallverslcherung
xüt;fi irng.;;u" üirärr.iäir,ri3u,ii ü,i ül;',;';6 tiü;' : :
Arbeltsschutzund UDfallverhilüung ...
Aufwenrlungen auf Grund tles

Kindergelclgesetzes ...... -.
SchwerbeschEdlgtengesetzes
Muttcrschutzgesetzes ....
SetriebsverfosBungegesctzes

Clescüzllchcr und tarifllcher Urlaub .
ZußAtzlicher Urlaub .

Gesetzllch zu bezahlentle tr'clertege
Hauearbeitstage
lVeltere Äusfallzeiten, dle entsprechenal ta,riflicher Vereln-

barung zu bezehlen slnal
a) anl, Eeirlt, Geburt, Todcsfell, Yorladungcn u.6.
b) bezohlte Arbeitspeusen'Welüerzahlung tler Bezllge ln Krankheitsfällen . . . . . . . . . .

Bezahlte zuslltzllche Ausfallzeiteu
ZuIRgen zu dcn lelstungen tler gesetzlichen Kronken- untl

Unfallversicherung .......
Grotifl katlonen, AbschlußvergittungeD, 13. Iuonat8geh&lt,

Gtewinn- und Erüragsbeteiligungen, ä,huL Äusschüttungen'Weltere dlreküe Zuwendungen
Dlrekte ?enBionszahlungen
Jahresrilckstellungen ....
Zuwelsungen on Pen8ions- unal UnteNtlitzuDgs[aEsen . . . .
Sonstlge Äufwendungen zur wittschaftllchen Sicherung der

Arbeltnehmer
Clesuadheltsdlenst ......
Betriebsfürsorge
Wohnungshllfe
A[sbildung und lortbilrlung
Kantlnen utrd Werkküchen Bowlo Ycrpflegu[gszuschilssc

Sonstlae gesetzllch oder torifllch vorgeschrlebeue Auf-
wenalungen

Sonstige zusätzllche Aufweualutrgen

ZuSammon

rochr Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
Untcrnchnlon mlü 50 bls 99 Boschllal8tctr

32,8

745 728,2

L7,5

Aufwcnclungeu

ln der un-
bereinlgten

inBgesamt u. Ge-

MiII.DM 1000 DM

Llotcrnchnlen lxlü 100 bls 409 Bcsch[ltlgtcn

B
560
214
724

560
756

30
4?4
568
330
568
210

1

3
1

3

3

34

3 508

2 540
11b

2 442
254

2 758

2 070
1 394

136
182
182

350
100

34
100
030

88
't6!2

10
8

3 568

2 668

251 416

!4,?

374,4

108,0

_23,1
:r5,1

9,1

1:l

1 360

4
359
548
418

359
918

30
725
360
180
360
180

137
OJ

106
173

205

901»
006
188
L72
105

228
66
24

140
545
93

723

11
4

2 360

245 510

763
245 322

99 715
81 001

60 949

a6 273

38 685
42 558
15 610
51 ?80
60 283
48 069
36 900

13,2

r 301,8

4,8
1 300,5

562,0
457,8

1 800,1
L 276,+

33,1
s48,9

71,0

145 ?46,3

20,7
27 292,9

r 558,2
019,5

4292,6
378,0

3 0s0,1

76 074,4
14 801,5

854,7
5 500,9
1 013,6

001,3
7?8,2
119,2
772,8

1 353,6
444,0
890,4

130,2

361 989,1

15,0

193,?

_u,1
50,6
12,6

1,5
415,6

15,1
801,4

35 295,6
200,2

5Z 722,7
120,8

251 302
124 482

2,344
36 076

25t 4t6
23 380

251 416
lö ?04.

181 402
I 308

L74 002
17 000

4742

41 111

r. 348
41 111
27 787
22927

40 600

30 345

380
25LZS+

85 004
51 802

10 906

t206?,

25 651,9
830,1
563,1

L4

59

50

4,g
29,8
74,0

0,0
100,8

75,4
123,3

35 021,8
152,9

50 744,4
56,8

1 085,0
836,8

2 001,0
204,0

447,2

1 808,5
302,8

_L?,8
36,0

26,3

2,9
7,4

931,7
52,5
53,1

-
c5 550,5

1 391,8
205,4

1 391,8
935,8

1 108,3
oB,7I 175,5

211,1

1244,?
1 1 243,1

735,t
235,7
200,r.
202,3

255,1
81,0
30,0

180,6
612,0
120,7
1,50,?

12,7
4,?

I 391,8

L

1

1

1

1

13,3

363,6

2,L
363,0
460,5
283,?

363,0
680,1

13,3
201,0
363,6
725,3
303,6

91,0

09r,0
4?,6

951,0
s9,0

r. 083,8

1 144,3
548,9

55,4
?9,2
68,6

139,8
37,5
13,0
63,0

358,1
36,5
58,1

2,0

I 36t,6

159,8
131,5

240,7
237,8

16,8
230,3
240,7

74,9
240,7
100,9

230,1
10,6

240,7
75,2

287,6

220,4
17s,2
L?L,S

05,3
s4,4

72,4
30,4
10,4
96,8

L44,4
89,7
€0,6

302,6
590,1

20,0
281,3
400,7
152,0
744,9

50,8

090,4
830,8
084,9

1
1

1

1

1

I

L

1

245 189
225 008

5 550
147 020
245 519

35 980
245 519

3S 2?8

1

lil

1
60

52

038,6
558,7

709,4
115,8
23,4

320,5
044,5
200,2

120,8

zLL 0ZS
10 431

200 836
30 062

210 456

218 081
128 408

40 7ZL
34 637
35 120

5 552
31 33{

107 656
21 090

I ?74
08 546
47 475
44 350

I 552,0
919,5

4 071,8
376,8

Lg? 452

209 052
99 264
I 038

13 082
72 624

25 738
6 050
2 410

1r. 996
66 080

0 028
70 744

638
674

P5t 4116

39 070
3 430

41 111
13 070

6 802
3 475

L7 244
z5 82r
15 040
10 983

205,4

2 574,8

13 050,0
0 034,7

226,7
2 587,7

930,0

1

1

1

783,9

689,7
69,9
54,+

44 670
t+ 467

2g 547

2 303
811

2415 tr19

3 036

08 548

tol 686,{

2 474,9
528,6

17,3

17,8
77,6

72,9
16,6

6?3,3

16,3
5,5
8,0

11,1
870,6

30,0
50,3

280,4
360,0
300,7
489,3

57,5
18,7

337 650,9 l 360

UDtrrnehmeE miü 500 bls 999 Beschtfllgacn Unternehmetr mlt 1000 und mchr Beschlttlghn

6

59

!
50
30

50
68

4
50
59
19
69
24

56
4

59
19

58

56
44
2S
23

18
8
5

2+
nl
90
t5

I
59

-801

4I TII

28,0

240,7

2+0,7

4,4

210,1

128,1

94 198,8

2S,L
5 093,7

227,9
1S0,9

2 597,0
309,0

3,0
544,3

10 786,8
6r,2

I625,5
43,3

542,3

5,0

71 910,t

1 232,5

. 41 089,7

116,0
9 058,5

,30,9
172,5

.r 671,6
000,8

30,9
1 138,5

20 206,5
477,8

16 ä15,4

. 60,7

?97,1
279,1

2 75+,8
675,5

1 313,5

77 857,+
17 636,6

1 451,8
6 014,4
3 764,0

558,8
s7,g
73,2

689,5
048,2
5L1,7
4{5,5

72,5
21,4

li0 210,1

19,7

42+,L

01,1
424,L
252,2
274,0

424,L
424,L

472,8
4?4,L
330,4
424,L
256,5

404,1
187,0
+24,L
360,2

474,7

410,0
402,0
201,5
234,L
283,1

243,L
206,3

06,4
s23,4
37r,2
256,?
929,8

13,6
35,0

424,1

41 111
40 513

2 S36
39 201
41 111
r.3 131
41 111
16 463

-68,1
1,2

378,1
6 t20,5

61,2I A25,4
43,8

37?,5
240,3
047,0

40,0

1?0,0

440,6
727,4

_7,5

4,8
9,6

71,2
125,2

0,7
97,?

26

96
14
13

26
26
10
25
26
L7
26
19

ol
8

20
20

z5
23
16
11
15

I
11

5
16
2t
15
12

1
2

26

68 ö46
68 546
34 848
66 820
68 546
64 690
68 546
41 885

65 494
29 567
68 546
59 363

04 080
47 78?
37 461
45 07ö

12 760,0
477,8

16 515,4
. 60,7

243,4

377,5
240,5
078,8
40,6

620,0

4 714,7
6 115,5

572,7
2 022,9
1 501,2

198,0
48,5
73,7

586,0
325,4
108,8

252,0
257,5

757,7
279,L
745,L
6?5,3

4,2
5,2

15,0' 51,0
236,2

24,8
10,7

:r.u
31 110,8

30 768
21 036
10 08?

2zLL
5 67L

Aufwenalungen Untcrnehmen mitUnternehnren mit
darunter
ln der un-
bcrelnlgten
Lohn- u. Ge.
haltssumme

entholten
6tehen-
der Ärt

tlungeu
treben- Ärbeit-

nehmern

clDer
Bruttolohn-

und -ge-
haltssumme
von D\T

dungen
neben-
stehen-
der Art

Arbelt-
uehmcrn

und -ge-
halüssumme
von. .. D\I

clner
Itruttolohn-

insgesomt

Änzahlänzahl rlilI. DliI 1 000 Dlr

-775-

l8 013,6 68 5{6

15.



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

AufwelIalungen

' Ärt aler Äufwenduüg

Naturallelstungen
Ailjeftseben-;r"eir adi rm.niüäit.iü';; ;;;;iäilü;

Sozlalversicherung (ohne Unfallverslcherung)
Aufivendungen und Zuschüsse zur Betriebskrarrkenkassc"

nach der nVO ...
Belträgc zur Unfallve$icherung ..
Einrlchtungen zur Unfallverhlitung und filr crste Hilfc ..
Arbeitsschutz und Unfallvcrhlituilg ....
Äufwendungen auf Grunrl des

Kinderßcldgesetzes ......
Sch\Yerbeschädigtengesetzes
Ilutterschutzgcsctzes ....
Setriebsverfassungsgesetzcs

Gesetzlichpr und toriflicher Urlaub ,
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bezahlentlc Feiertage
Ifousarbeitstagc
\Yeitere Äusfallzeiten, die cntsprechend teriflicher Yercin-

barung zu bczahlen sintl
a) anl. Heirat, Geburt, Todesfall, Vorladungcn u. ä.
b) bezahlüe Ärbeitspousen

Weiterzahlung der Bezilge in Krankhcitsfällen . . . . . . .. . .
Bezahlte zusä.tzlfche Ausfallzeiten
Zulagcn zu den Leßtungen der gesetzllchen Kranken- unal

Unfallvcrsichcrunc ......
Gretifl ketionen, Abschlußvergütungeu, 13, IUonatsgehalt,

Gewinn- untl Xrtragsbetciligungen, ä'llnl.Ausschllttungen

Direkte ?ensionszahlungerr
JahresrttckBtellungen ....
Zuwelsungen an Penslons- und Unter8t{Itzungsk8ssen ....
Sonstlgc Aufwendungcn zur wirtschaftllcheD Sichcrung der

Ärbcitnehmer
Gesundhelüsdlenst ......
Betriebsfürsorge
lYohnungshilfc
Ausbildung und I'ortbildung
Kantinen und \Yerkkilchen sowle Verpflegungszußchilsse
S onstige Selegschaftseinrichtungen
§orrstige gesetzlich oder teriflich vorgeschriebene Äuf-

wendungen
Sonstige zusätzliche Aufwendungen

zustrEneD ..:.....

Naturalleistungen
e"tu-itriiü.-iritär d di' rdiäti üii ü;;'' ;;''s'".; iäi;li;;

Sozialversichcruug (ohne Uilfallvcrsichcrung)
Äufweudungen und Zuschllsse zur Betriebskrankenkasse

nach der I{VO
Beiträge zur Unfallvcrsicherung ..
Slnrichtungen zur Unfallverhiitung untl flir erstc Ei.lfe ..
Ärbcitsschutz und Unfallvcrhiit[ug . . .
Äufwendungcrr auf Grunrl des

Kindergcldgcsctzcs ......
Schwcrboschä,digtcngcsctzes
trIutteßchutzgcsctzes ....
Bctrlebsverfassungsgcsetzes

Zusätzllcher Urlaub ..
Gesetzlleh zu bezahlende tr'eiertage
Eausarbeltstage
\Yelterö Ausfallzeltcn, dle entsprechenal tariflicher VeretD-

barung zu bezahlen sind
Geburt, Toalesfall, Vorlailungen u. 6.

IUonetsgehslt,
.usschüttungetr

Direkte

Gesundheltsalienst ....,.
Betrlcbsfllrsorge
\Yohnrrngshilfe
Äusbildung und tr'ortbiltlung
Kantlnen und \ycrkktlchen sowlo Ycrpflegungszuschllsse
SoDstlge Sclegschsft8cinrichtungen
Sonstlge gesetzlich oder tarifllch vorgeschricbcnc Äuf-

wendungen

Hanilel, Gelil- unil Yersieherungewesen
Allo UDternehmcn

80 621

883 486

430,0

4 t7t,7
257,9

4 093,2
1 110,3

932,?

3 143,1
964,6

3 941,2
2 003,4

3172,7

4 021,5
3 389,7
2224,6
2053,7
r. 6?6,3

2 070,0
r 827,9

?38,2
1 584,6
2 773,3
z 548,7
L 808,9

11,1
82,0

1171,7

| 771,L

378 508,9

5L7,5
93 286,0

606,4
813,0

32 307,r
7 87lz,3

519,7
2 03ß,2

230 723,3
47s2,7

151 957,0
5 771,L

475,2

83,3

60,1

18,5
9,7

43,8
229L,A

378,0
t292,3

230 671,2
6 r30,6

151 944,9
5 770,8

8 1L8,0
13 802,0
98 471,0
10 594,8

demnter
ln der uu-
bcreinigten

u. Ge.
haltssumnte
enthalt€n

160,8

210,8

6 334,8
1 500,7

24,4

3,0

75 108,7

52,6

1000 Dlt

Unkrn€hmctr mlt 20 bls 49 Beschllüghn

4 170 3r0,3

50 161,3142 682

327

234

30
054
320
806

811
657
433
061
234
309
234
s53

61 381
808 125
241 836
189 062

834 206
?23 854
221 818
411 178
883 486
444,548
883 488
347 57L

656 441

850 623
697 738
444 081
408 858
349 00+

410 820
363 889
155 484
311 823
573 333
503 385
355 359

r80 306
121 148
70 432,I 424

191 790
57 732

191 796
55 088

55 8?2
20 350

3 260
20 048
76 778
47 524
L8 806

048
1 384

tgl ,96

4

4

732

4232

6
154
574
344

076
75A
120

34

952

084

090
244

214
1 200

538
188

14
34

1 2r2

2L0
r39 744

10 930
11 924

17,8

016,0

0,8
00r,4
88,0
53,8

588,0
274,4

18,0
6,7

610,0
149,5
016,0
L05,5

311,6
06,0

497,1
112,5

269,8

5?1,2
320,8
101,7

05,8
??,4

163,4
40,6

5,7
30,6

195,1
93,1
92,4

1,9
4,9

6t6,0

54,4

068,9

9,7
s51,8
243,0
153,1

876,6
036,0
110,3
436,3
968,2
411,8
908,2
366,4

802,2
161,6
943,0
410,3

770,5

023,6
807,9
400,4
403,3
36.6.7

418,7
310,0

59,1
217,5
633.5
5?!),0
318,.1

0,4
20,4

968,2

0,4
4 550,9

143,3
150,1

5 384,{
1 137,0

68,5
6,0

32287,6
543,1

o,2

7,4
169,6

3,0
32 978,8

541,0
2r s7a,0

798,2

661,4
1 828,1
8 000,1

854,6

27,O
25+,1

01,1
4,0

_ 0,5

4,9
0,9

20,2
700,9

94,0
209,5

54 08r,0I 108,4
35 663,8
7 447,5

3 006,7
3 480,8
1 120,3
2 046,7
4 771,7
2155,2
4 t77,7
1 688,8

4
1

4
1

136 854
6LzAZ
4 530
1 176

742 882
33 000

L*Z 682
37 580

131 414
70 884
2t 210
19 602
16 r.82

35 134I 7L4
L262
7 538

44 AZz
18 950

7 088

2L 577,3
798,4

4 885
r.000
7 019
1 917

4 L75

7 698
+ 77?
1 007
L 024
7 421

o6?, ?63
200 583
830 473
397 495

z 489
18 617

88t 486

596,ä

6 345,7

8
13
08
IO

1
5

13
48

4

346
118

50
150

736,4
106,8
005,0
831,8

3 888
2 044

608
552
438

7
1 016

r55

882,7
830,3
048,9
855,3

718,9

084,0

700,0
680,4
8:10,6

016,5
130,8

10,2
205,0

120,0
804,8
631,3

2 056
460

3 340
088

1 684

71 030
15 396

1L4272
1
8

93 056

58 202

58
39

465,3

024,L
530,0
347,8

2

202,2
255,L
5t6,7
775,5
204,5

3,0
19,1

4

'!.,2
2,4

6,3
332,3

93,8
46 713,1

708,3
37 243,4

002,6

6
1
0
3

282
s27
168
769
t7L
863
840

52 989,9

37 020,4

112,0
272,4

r 8p2 802,7

53
72

4
16

0 619,0

5 2A7,2
158,9

47,0
432,7
350,4
861,0
420,7

54,8
47,4

303 4T4,6

2 42+,2
132,5

882,0
3 220,9

15 187,8
1 584,3

357,8

8

lI4 231,3

1 034

I4t? 682

10 8{4

200 091

I 979
196 081

49 812
31 847

164 058
32 422

104 780
77 845

75? 472

100 917
r.0? 121

96 708
77 270
73 889

39,0
55,3

t98 {u,2

330,5

86 130,2

185,0
133,3
033,0
767,2
008,2
730,4

2A5,4
7,0

3
1

873,0
588,0
107,5

31
78

8 23{

476
1 198

643 0541,1

Untcroehmcn mit 50 bis 99 Beschüftlgten

8244 342,0

81 599,4

8,7
5 937,6

722,5
146,3

7 101,1
L 67?,2

1gl ?06

101,2
45,7

48 ?73,7
708,3

3L 243,4

fnternehmeD mlt 100 bls {99 Besrhiltlglen

724

2 778

39,4

8?7,0

1,4
847,0
130,4

82,2

818,9
560,0

47,4
44,2

877,0
274,7
877,0
25+,7

583,4
7t4,4
790,6
254,5

508,7

834,7
570,2
276,9
202,8
181,1

274,0
97,7
L4,4
95,8

348,9
244,0

95,0
'2,9

5,7

877,0

89,4

83,3

4
608
438

618
728
146
110
778
828
778
802

240
185 950

30 0?0
17 856

727 940
94 698

772 504
51 948

944
983
L04
36'l

1 034
401

1 03r
380

83:l
1{8
090
3?l

707

989
811
450
363
350

380
259

5:1
18:l
695
503
261

20

r 034

244,4
5 570,5

154,4
243,0

7 334,9
:] 150,1

724,5
443 8

54 111,1
1 168,4

35 003,8
1 .147.5

I 391,1
3 639,5

92 840,1
2 677,6

1,262,7

70 287,5
22 781,1
I084,8

30 039,1
13 881,7

7 692,1
374,8
171,8
037,8

2 085,1I 01r,1
820,1

t8,2
137,8

395 rG9,7

1 830
350

2 484
740

1 548

2 834
7 740

?74
584
580

788
288

40
278

1 094
056
242

10
20

1 39r,1
3 639,5

22798,4
2 674,5

525,4

13 203,3
8 561,4

J',U
72t,9

20,4
0,0

724,3
752,!

2
1

2

2

183 099
109 599
23 283
84 551

200 091
81 111

200 091
77 23t

79 987
58 097
11 030
39 292

129 789
109 456

58 722

1 365
'4474

P00 09r

108 606

181 924
72?,044

54 810
40 056
37 494

992,0

882,5
226,5
228,5
584,3

959,8

728,?
453,6
660,0
s02,5

15
1

268,3

855,2
755,2
135,5

3

34,9
45?,8
310,4

0,8

1
3

. 11,9

t48 755,6

-776-

Uuternehmen mit Aufwenalungen Unücrnehmetr mit

arfruuo-l I 
"mn.dungen I lSruttolohn-

neben- | Arbeit- | und -ge-
stehen- | nehmern lhaltssummederÄrtl lvon...DM

insgesamt

dorunüer
in aler un-
bereinigden
Lohn- u. Cle-
haltssumme

enthslten

aurncn-l I .io..
dungen I lBruttotohn-
neben- I Arbeit- I und -gc-
stehcn- I nehnern lhaltssummederArül lr,on...DIu

insgesamt

Anzahl NIU. DII 1000 D[r Anzahl IIiII. DII

2 778

8
1

8

a)
b)

Penslonszohlungen

der ccsctzlichen Krrtuken- uDal

1

zt



noch Tab. 3: Unternehmen mit Äufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufwendungen in diesen Unternehmen

Alfrvendungerr

Ärt dcr Aufrvendung

Naturalleistungen
aiiertgeueiantäi aer pntct'tiäitiü; il"sd.;i;il;;

Sozlalversicherung (ohne Unfallverslcherung)
Aufwendungcn uud Zuschilese zur ßetrlebskrankenkasse

nach der IiVO ...
Beiträge zur Unfallversicherung . .
Einrichtungen zur Unfallverhiltung
Arbcitsschutz und Unfallvcrhlitung
Aufwendungen auf GrulaI aleg

Kindergeldgesetzes .,.,....,...
SchwerbeschädlBtengesetzes . . . .

und filr erste Hilfe

Ilutterschutzgesetzes ......
setricbsveifaäsungsgesetzes : : : : : : : . : . : : : : . :' . : : . : : :

Gesetzlicher und tariflicher Urlnub ..
Zusätzlicher Urlaub .

Ilausarbeiüstage
\Yeitere Ausfallzeiten, die entsprechend tariflicher Yercln-

barung zu bezahlen sind
o) anl. Hcirat, Geburü, Todcsfall, Vorlodungen u. ä.
b) bezahlte Ärbeltspausen

\Yeiterzehlung der 3ezüge ln Krankheitsfällen . . . . . . . . . .
Bezahlte zusätzliche Äusfollzciten
Zulogcn zu den leletungen der gesetzlichen Krenkcn- und

Unfallverslcheruns ...... t...,.....
Clrotifl kationen, Äbschlußvergiltungen, 13. l\Ionatsgehalt,

GeryinD- und Ertrcgsbetelllgungen, ähn]. Ausschilttungen
lVeitere direkte Zurvcndungcn
Dlreküc Penslonszahlungen

noch: Handel, Geld- und Yersicherungswesen
Untetnehmen mIt 500 bls 999 Beschäftlgten

iusgcsarnt

I, OOO D}I

Unternehnl€n rult I000 und nlehr Beschü[tigtcn

4

104

6
102

27

03
104

23
7S

104
05

104
43

91

r.04
59

94

102
g7
66
64
48

60
?0
14
44
80
84
66

2

r04

2 5+2,7
703,1

15

80

84
34
28

80
80
34
7o
80
63
86
44

'70
2+
80
50

82

85
85
60
61
49'

59
06
24
51
76
82
63

,
8ß

144,5
r.83,2

0 044,5
220+,2

178,0
1 185,5

2 425

71 084

1
5

15,7

370,9

9,4,0
365,3
1r3,0
103,8

330,3
370,0

95,1
294,2
370,0
243,9
370,9
150,0

102,5
370,9
226,4

335,8

362,r.
349,0
240,1
245,4
t02,2

225,4
243,5

69,3
779,+
307,r
317,2
257,9

803,6

z 920,7

235,0
2 915,3

861.4
659,7

2 914,5

573,6
I 146,9
2 920,7
1 313,4
2 920,7
1 208,4

64,0

31 865,1

41,9
L 78+,5

41,8
00,4

9,4 00 732

270 938

308,6

r. 330,6

22r,5
7 327,ß

40,9

I 339,6

724,+

119 843,0

213,7
5142,4

ln dcr un-
bcreinigten

Lohrr- u. Ge-
haltssurrrrne
entholten

167,1

30,6

4262,2
3 719,0

42 053,3
3 885,0

2 116,6

25 832,8
r.0 098,2

239 382,r

160,8

0,9

2,1
105,0

30,2

4 513
70 s46
22 628
19 020

64 800
71 984
16 691
55 265
71 084
45 980
71 984
29 455

64 706

70 746
a7 434
46 310
45 422

48
I

3L
59
68
4g

02 488
18 918
71 984
41 340

r. 835
15 798

s7s,2

921,3
1 389,1

10 435,8
L 593,?

470,5

288,r1
1 144,5

140 100,1

4 623,0
0 919,5

59 195,9
4 703,?

4 051,8

92r,2
1 389,1

10 431,3
I 593,4

245,7

3 708,1
6 518,6

LA,4

64 016,5

L 620,7

20
7

233,0
113,8
308,0

476,2
s5,2

180,0
60,3

3 601,4
2 208,8

76
3

49

062,0
707,4
089,3

80

2 153,4

933,8

161 084,0
62259,2

45,5

!0,0

8,8
261,0

35,0
200,1
530,3
605,4
s72,4
s79,2

2L

13

060,1
19,6
18,3

101,6
000,4
308,7

77,5

1

54 439
274 408
119 384
1.09 0r5

202 404

267 455

960 153
27A 933
160 882
zAL ?02
276 933
228 779
970 933
ß7 317

275 622
275 255
225 537
225 595
188 429

109 835
228 2S0
120 981
215 753
2BZ 534
269 339
22+ 618

65 120
r_4 780

104 61 6
19 040

55 824

121 816
0r 902
19 506
17 480
tg ?22

27 808
7 450
I L74
6 162

30 670
10 616

0 028

1
I
I
I
L
I

293,?
330,6
840,0
203,2
330,6
115,3
339,0
751,2

538,8
540,0

I 123,8
519,5

I 339,6
090,7

1 294,5

1 320,9
r 332,0
1 100,8
1 100,4

888,8

995,3
1 11 6,1

599,7-t 06+,2
1 288,0
1 312,5
LL05,2

L7,3

561,9

0,8
560,3

86,8
52,8

550,9
242,4

L7,5
4,3

50r,9
132,3
56r,0
152,0

280,5
63,3

444,7
91,1

249,3

591,1
273,5

01,0
83,6
64,0

125,9
33,4

5,2
25,3

154,1
70,1
:16,0

0,8
4,2

561,9

5,0
6,2

1,1
827,2
143,3
790,0
062,0
LO7,4
080,3
153,4

2L
954,2
648,0
605,4
083,213

13
a

15
5

7A
3

49
2

1,9
?64,4
4S3.8
030,3
752,2

574,6
675,3
660,5
579,L

206,7

913,3
508,3

2+,4

1
6

23ß 947
109 149
276 033

4
3

42

z

4
L
7

262,2,
719,0
068,9
885,0

1 566

7l 984

67 08S

075 619

674 263
525 848

33 030

40 001

253 75?

480 037

10,1

3U0,9

4

22,0

tt2228,2

, 1.647,0

2?7 7L5,0

478,L
19 820,8

540,8
719,:]

24230,L
5 002,0

s-gss

226 933

4 080

132 288

zto
181 942
t9 724
11 078

131 718
55 116
4302

806
132 288

29 748
132 288
35 252

240
1 086

650,1
747,0
778,8

r.6 064,0
7 28L,4

007,3
2 847,2
7 456,2

27 588,0
2 649,1

9,9

752 9r9,0

309,1

54 227,6

0,4
4 382,8

140,3
r47,2

5

28

19

438
951
102
2r.0
Lt7
035

551,2
840,5
108,3
002,2
389,8
'979,6
230,7
198,0
700,0
192,0
358,2
667,0

110,5
85,6

183,9
66,3

480,1
341,2
155,1

Clesunalheitsdlenst ...........
iltnebsiiil;o;s;-. . . . : : : : : : : : : : : : : : : : : : . : : : : : : : : . : . . :
Wohnungshllfe
Ausbildung unat I'ortblldung
Kantincn und \'l'erkklichen sowle Verpflegungszu8chüssc
Sonstige Belegschaftscinrichtungen
Sonstige gesetzllch oder tariflich vorgeschrlebene'Auf-

wendungen
Sonstlge zusätzlichc Aufvendungen ......
Zusammon

Yaturallelstungen
{rbeitgcberanteil der ?fliehtbeiträge zur gesetzllchen

Sozialvereicherung (ohne Unfallversicherung)
lufwendungen untl Zuschilsse zut Sctrlebskrankenkasso

nech der RVO ...
Beiträge zur Unfellversicherung . .....
oinrlchtungeü zur Unfallverhlttung und filr erstc Hllfe . .
lrbeitsschutz und Unfallverhütung ...
\ufwendungen auf GruniI des

Klndergeldgesctzes ......
Schwerbeschädigtengesetzes
MutteEchutzgesetzcs ....
Setricbsverfassungsgcsctzes

iesetzllcher und tariflicher Urlaub .
iu8Etzlichcr Urlaub .
iesetzlich zu bezchlcndo Felertage
fausarbeiüsüage
ileltero Ausfallzeiten, alle cntsprcchentl tariflicher Verein-

ba,rung zu bezahlen slnal
a) anl. Eeirat, Geburt, Tottesfall, Yorlaalungen u. ä.
b) bezehlte Ärbcitspausen

üeiterzahlung der Bezilge in Krankheitsfällen . ,. . . . .. . .
]ez&hlte zusätzlichc Ausfallzeiten
lulagen zu den lelstuDgen der gesetzllchen Kranken- und

UnfallveralcherunC ......
iratifl kctlonen, Abschlußvergtitungen. 13. trIonatsgehalt,

Gowinn- unal Ertragsbetelligungen, ähnl.AusschüttuDgen
üeltere direkte Zulyendungen
)lrekte Pensloaszahlungen
lahresrilck8tellungctr . ...
Iuwelsungen an Pensions- unal Unterstiltzungskassen . . . .
ionstige Aufwendungen zur wirtschaftllchen Slcherung der

Arbeitnehmer
Iesundheitsdlensü
ietrlebsfürsorge
Vohnungshllfe
tusbildung untl Iortbtltlung(antincn und \Ycrkkilchon sowle Yerpflogungszu8chüssc
iousüige Belegschaftselnrichtungen
lonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebene Äuf-

wendungen
lonstige zusätzliche Äufwendungen

,usammen

Ein- unrl Ausfuhrhanalel; Binlrengroßhanilel ; Einzelhanilel ; Ifanileleyertretung, Yermittlung, 'W'erbun§ unrl Verleih
AIle Unlcrnehuen Untornchnicn mlt P0 bis 49 Bcsch[ftlgaen

311

7 356

891,1

83,3

_60,1
13,5

9,1

1 104,6
180,9
759,9

149 156,7
3 293,3

104 239,8
4 618,6

130

3 940

0
930
508
338

588
720

24
040
802
940
020

24
? 330
L 253

700

7 327
3 9?0

348
450

7 35A
1 952
7 358
2 100

57 580
674 458
200 1i10
148 240

L30 466
285 072
475 6Lg
302 133
675 619
289 7?7

649 682
493 3?1
304 021
267 t45

230 066
115 001
193 189
384 953
328 641
214 088

ü

0
I

3

139,0
091,9

95,4
3,6

?78;t
485,9
037,7
752,5

575,9
877,5
70?,8
5?9,7

661,0

813,0
913,4
402,2
447,5
508,0

?08,1
134,8

16,8
269,1
532,8
388,7
r47,.5

7,5
41,3

1
6

3 295,4
104 241,1

4 618,8
3

28

-19
1

4 254
908

0 r.78
1 468

3 708

498 3+1
153 153
62+ A}L

2 160,0
660,8

? 703,0
1 t40,4

2 133,5

2 805,7
2 t90,2
I 350,0
1 183,8
1 059,0

7 062,7

4 622,rI 917,3
5S 052,5
4 702,+

96,0

3,0
19,1

3r8 098,5

1 802
44?.

3 078
67+

1 618

3 618| 794
558
494

786
210

30
178| 074
474
102

I
30

3 940

99,?

-?,0, 25,6
165,1

49,8
4,0

_ 3,0

65 730,?

0 879
3 007
1 631
1 309
LL72

I 62+
059
724
607

2 4gL
1 458

567

657,L
782,3
450,7
784,0
293,5

s76,3
452,5
808,0
352,8
479,5
372,7
077,2

46,0
2t8,2

174
48
18
64
27

1

8
24

4

250 443

242 277
1 009,5

467,6
845,9

1 040,3
1 409,0

048,2

7,8
04,4

2920,1

1

1

18
04

I 056 038,5 173 958,7

-t17-

Äufwendungcn Unüernchlnen miü

insgesalnt Lohn- u. Ge.
haltssumme
enthalten

darunter
in der un-
bcreinigten

Aufwen-l
dungen I
ncbcn- | Arbeit-
stchcn- | nchrncrn
der Art 

I

haltssumrne
von.. . DII

ciner
Ilruttolohrr-

und -ge-

ciner
Ilruttolohu-

unal -ge-

Irilt. DII

haltssumrne
von. . . DII

Ärbeth
etehen-
der Art

nehmern

alungen
neben-

1000 Dlr Arizrhl 
I

TIIII. DM

,356 6?5 619 r32 288

Unternehmen mit

Anzahl



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Äufrvendungen in'diesen Unternehmen

Ärt der Äufivendung

Äufwendungen

ln der un-
bereinlgten

lrrsgesamf u. Ge.
haltsrumme

eDtholten

0,5

4,9
0,0

11,ä
355,2

49,4
162,7

30 030,0
730,1

25 200,1
1 203,0

14

798,4
087,8
309,5

1 333,0

350,1

Änzshl IIiII. DII 1000 DII Änzahl 1000 Dlr

I

noch: Ein- und Ausfuhrhandel; Binnengroßhandel; Einzelhandel; Handelsvertretung, Yermittlung,'Verbung unrl Yerleih
Untrcrnehmen mlt 50 bls 99 BeschöItlghn Unternehmcn mIü 100 bls {99 Beschllllgten

Naturallelstuncen
Ärbeltccberant-eil aler Pflichtbeitr[ge zur ße8etzlichen

Aufwenalungen und Zuechtlsse zur Setrleb§Llanlietrkassc
nach der RVO ...

Belträge zur UnfallverslcheruDß . .
Elnrlcätungen zur UDfallverhiltung und flir erste Eilfe ..
Arbpltsschutz und Unfallverhätung ....
Äufweudungen auf Grund des

Kindergeldgesetzes ... ...
Schv erbeschEdlgten gesetzee
I\lutteNchutzge8etzea ....
BetrlcbsverfaBsungsgesetzes

Ge8etzlicher und toriflicher Urlaub .
Zusätzlichcr UrlBub ..
Ge8ctzlich zu bezlhlende Ielertago
Enusarbeitstage
lVeitere Ausfallzeit€n, die entsprechend tarifllcher Yereln-

barunu zil bezahlen slnd
a) airl. Hcirat, Geburt, Toalesfall, Vorladungcn u. ä..

lvelterzehlung dcr Sezllge,n Krankheihfä[en ..... '....
Sezahlte zusEtzliche A usfallzeitcn
Zulagen zu dcn Lelstungeu der gesetzlichen Kranken- und

Unfallvcrslcheluns ......
GratiflIationcn, Ähpehlußvergiltungen. 13. Ilonatsgehalt,

Ge$'inn- und Ertrng8bcteillgungen, Ehnl.Äusschättungcn
\vclterc direkte Zuwcndungcn
Dhoktc ?enBlonszohlungen
JahresrllckqteLlungen .,..
Zuwcl6ungen an Penslons- untl I'nterstlitznng§ka8sen . . . .

Sonatige Äuf14cndungen zur wirtschaftllchen Slcherung der
Ärbeitnchrner

Geeuudhclürdlenst ....,.
BetrlcbsfüNorge
\Tohntrnsshllfe
Ausbllalun,{ und Tortblldung
Nantlnen ünd 1\ erkBilchen sowle I'erpfle8uDg§zuschilE.ce

Sonstlge geselzllch oder tsrlflleh vorgeschriebeDe Auf'
wcntlungen

Soustlge zusÄtzliche Aufwendungen . '... '
ZussEmen

Naturellcktnnßen
Arbeltgcbcrantcll tler Pfllchtbeiträge zur gesetzllchetr

§ozlfilverslcherung (ohne Uafallvcrsicherung)
Äuf$cndurqcn und Zu8chilsse zur lietrlebBkranketrkasse

noch der RVO . . ..
Beitr6ge zrrr UnfAllversicherung ..
Einrlchtungen zur Unfallverhiltung und fär erste llilfe ..
Arbeltsschutz und Unf8llverhtitung . ...
äufwcndungcn auf Grund des

Iiinalergeldgesctzcs ......
Schserbeschäd lgtcngcsetzes
trIuttcrschutzgcnetzes ........\...
RctrlebRverfassuDE Bgesctzes

Gesetzllcher und tarifllcher Urlaub .

Zlß§tzlicher Urlaub .
Gcsetzlich zu bczahlcnde Telertago
lla,usarheitotage
\Yeitere Au6fAllzeiten, dle enteprechcntl t8rlfllche! Vereitr-

bafllng zu bczahlcn sind
a) anl. Helratr Geburt, Todesfall, Yorlsdunge[ u. [.
b) l,czahlte Ärbeitspausen

lYcltcrzahlung der Bezilge in Krnnkhcitsf ällen . . . . . . .' . .
Bezahlte zusÄ.tzllche Äusfallzeitctt
Zulagen zu dcn Lelstungcn der gesctzJichen Kranken- und

Unfallverslcheruns ......
Gritlflkattonen" Ablchlußvcrgiltungeir, t3. Ilonat8gehalt,

Gevinn- und Srtragsbeteiligungen, 6hnl.Ausschllttungen
Weltere dlrekte Zuwendungen
Dlrekte Penslonszahlungen
Jehresrttckstellungen . . . .
Z[welsungen nn ]cnslons- und Untcrstiltznng8kessen . ' '.
Sonstlgc Äufwendungen zur wirtschaftllchcn Sichcrung der

Arbeitnehmer .... .. . .

GeBundhcltsdlctrst
Setrleb8fllEorgo ,.
ll'ohnungshllfe ...
Ausbildung und Fortbllatug
Kantlnen ünd \Yerkl(üchen sowle Verpflegungszuschllsse
Sonetige Bclegschaftseinrichtungen
SouetiEe gesetzllch oder tarifllch torgcschricbcnc Auf-

wendunqeu
Sonstlge zusEtzllchc Aufwcndungen ......
ZuBaEmen

118

2 486

7 814

1?0 684

1? 041
23 425

30,9

750,0

0,8
754,0
134,1

78,0

755,2
4?3,5

39,1
28,7

756,0
229,5
750,0
220,0

457,3
99,5

077,4
755,7

458,1

100,5
148,5

334,7

71 580,9

4,9
5 A24,2

121,4
144,1

6 600,5
1 942,8

77,L

10 109

154 431

725 727
24 156

r4s 527
40 288

122 819

89,4

83,3

48

821

6
819
206
143

820
774

70
259
821
300
821
300

650
717
787
244

622

790
602
355
267
270

228
160
29

119
t46
348
150

6
10

821

40
0,+

40,9

694,2

6,8
692,4
19r,3
138,3

092,8
667,8
65,0

283,3
694,2
270,7
694,2
zas,7

564,2
113,6
671,3
238,7

560,2

867,0
530,4
339,9
265,0
260 6

213,9
167,0
27,4

12r,0
401,6
354,8
155,1

5,8
15,3

694r2

183,7

726,3

2L4,7
725,9
374,8
317,0

725,3
725,5
ttl3,0
694,2
725.5
569,5
725,5
490,5

054,4
340,8
725,3

725,9
7L7,7
589,2
575 4
490,3

45+,2
aza,2
398,0
555,7
087,ä
700,9
otg,2

923,2

377,2

220,5
841,7
74L,4

778,2
414,3
?0,2

279,7
06r,1
739,1
200,4
203,0

798,4
087,8
360,1
333,7

991,8

258,5
8{3.0
628,7

549,6
230,1

76,5
384,1
2r3,4
943,6
392,1

L7,4
72.L,4

6 223,2
1 011.0

61,6
688,8

36 5?5,9
1 218,0

25 542,L
L 547,L

2925,7
2882,4

2L 860,2
1 829,3

I 317,9

53 505,2
23 119,1

6 036,5
26 997,3
10 025,1

828,6
780,3
aß,2

LZ4g,4
6 086,6

49,8

a4

4
2

478
452
240

478
508
130
82

486
720
486
7ß

618
318
204
598

120
170 188
zs 622
L7 034

L,2
1,8

1,3
230,L

51,4
19,0

38 057,3
600,3

20 609,3
870,8

L 567
75+712

L47 444
14 807
5S 473

154 431
58 030

154 431
00 081

170 090
105 072

0 180
6 194

170 684
50 054

170 084
49 524

111 808

102 488
45 350
83 090
32 044

39 168
15 632

3 138
10 020
61 428
30 230
14752

334

35,6
38 657,0

600,3
20 000.3

8?0,8

41 466
20 233

154 233

45 205
34 805

5 928
25 084
89 933
?3 274
81 800

L77 425
139 184
777 425
127 189

160 351
81 410

t7? +29
124 900

169 470

5
1

36

1

2
L4

1

1
2226+

752272
4L 472

09 894

702 442

2 025

40 787

13 007

40 787

30 640
36 257
24 57L
22 640
2t 425

060,5
2 841,6

12 057,0I 06r,8

_ 832,8

43 2?2,0
7 960,0
? 262,2

11 023,5
4 400,4

2242,5
131,6

46,5
852,4

374,4

609,0
2 84r,0

12 0r6.3
I 061,8

257,2

67,3

7,2

91 482,5

20,0

2,4

148 440
116 993

72 894
52 999
57 zto

10 27r,9
7 857,4

1

2{8 248,6

010,0

70 385,4

213.3
3 713,4

109,2
133,6

13 657,9
995,0

9,9

3t9 276,4

1 420

2 364
L 4?O

650
490
460

4
10

2 486

?21,8
470,3
221,1

184,1
70,5
13,8

264,0
L92,2

06,6

5 829,0
808,0
7L7,L

29,8
322,8
205,4

0,8

349,3
5,2

484,9
200,7

08r,8
940,6
162,2

4

3
4

558

44
226
884
548
200

73,0

163,0
52,7

183,3
88,1

178,6

774,5
162,3

45,5

64,0

16 644,4

30,2
L 2A4,7

34,6
01,1

1 480,1
332,0

14,0
136 7

g 'r 28,1
252,1

6 051,7
245,5

1 201
3 809

15{ 4tl

42 464

L77 425

63 080
L77 4Zg
93 101
76 388

113 055
149 500
100 501
132 467
165 797
171 280
145 811

slss

809,9
020,1

1
4

1?4,0
LA,2
0,0

11,6
479,O
281,4

77,L

1 070

110 684 156,0 2{1 00E,1

Untcrtrehmetr mlt 500 bls 999 Beschfftlgten

1,3
4,0

L6,7

183,3

11,9
183,3

74,3
72,8

183,3
183,3

88,3
130,3
183,3
111,3
183,3

70,3

UDtcrnehmcn nlt 1000 uDd mchr Besch[laiShE

11,9

89 213,8

8t,7

39,6

4

60

1
00

20

00
60
l1
42
60
35
60
27

53
10
60
26

50

68
53
85
32

24
34

6
10
40
42
26

_
60

115,1
L04,7

90,4

84,6
111,8

9,4

130,3

530,5

11

49

6
49
94
19

49
49
L7
43
40
36
4S
28

41
15
49
26

40

49
48
33

30

'a3
33
15
25
41
46
30

-2
49

526,9

692,3

40,9

725,3

2 030
40 787
ra227

40 787
7 812

28 576
40 787
24 517
40 787
L7 729

35 845
r0 653
40 787
18 067

38 030

6,6
83.8
10,6
86.4

0 128,1
252,1

6 951,7
245,5

254,5
430,3

4220,4
399,2

L77 429
177 425
100 305
170 023

t77 429
L75 76t

5,0
9,2

1,1
326,6

39,2
489,7
575,0
218,0
642,L
547,r

325,7
882,4
845,4
320,3

630,5

084,t
1107,0

30I
25

1

2

2t
1

0
2
2
4

430,3
220,8
390,2

248,3

810,4
896,8
52r,1
043,8
502,0

987,7
100,0

26,9
120,8
748,O
462,5
147,5

254,5

4

1

24,5
19,5
10,3

L42tg4
140 136
r.26 040

5t,7
52,6

170,3
2,3

4170
13 260
31 125
98 230
77 7?ß

23,L
60,9

135,0
84,2

139,0

183,3

2 049,6
1 462,0

70,5

ln der un-

u.
holtssumme

enthalten

Arbclt-
nehmern

Ärbeit-
nehmcrn

elner
Bruttolohn-

unal -ge-
haltssumme
von... DM

insgesamt

Unternehmen mit Aufwendungen

von. . . DM

Unternehmen mit

ITIII. D}I

-ge-
dungen
ncben-
Btchen-
der Ärü

neben-
stehen-
der Art

einer
Sruttolohn-

410 781

- 1.78 -

67 546,2 23 869,0 tt'l 429 107 243,1

2
1

q

I



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Art dcr Äufwenrlung

NaturalleßtungenA"6;irs;i,;.en[eu,iii pni.r,ibLi6.ä;;';r;''dütäih;;
Sozialverslchertmg (ohne Ilnfellverslcherung)

Aufwcndungcn und Zuschilsse zur Retriebskrankenkasse
nach der nYO . ..

3eitrtigc zur Unfallversicherung,.
Einrichtungen zur Unfollverhütung und filr crste Hilfe ,.
Arbcitsschutz und Unfallvcrhiltung ...
Aufwendungen ouf Clrund des

KlndergcldgesetzeB, .....
SchwerbcschAdigtengeßetzes
Mutterschutzgesetzes ....
Betriebsverfogsungsgesctzcs

Gesetzlicher und terlflicher lrrhub ..
Zusätzlicher Urlaub .
Gesetzlich zu bczahlende Felertage
Hausarbeitstage
\Yelters Ausfallzeiten, alle entsprechentl tcrlfllcher Yereln-

barung zu bezahlen sinal
e) anl. I{elrat, Gcburt, Todesfall, Vorladungen u. ä.
b) bezchlte Arbcltspausen

\Yeiterzahlung der Sezllgo ln Kronkheltsfällen . . . . . . . . . .
Sezehlte zusätzliche Ausfallzeiten
Zulagen zu den Lelstungcn der gesetzllchen Kranken- undUnfallver8lcherunc...... .:........
Gratinkotloncn, Ahschlußvergiltungen, 13. trIonstsgehalt,

Gewlnn- und Ertragsbctelligungen, ähnl.Äusschüttungen
lYeltere ilirekte Zuwendungcn
Direkte ?ensionszahlungen
Jahrcsrilckßtellungen ....
Zuweisungen an Penslons- unal Untemtiltzung8kessen .. . .

Sonstlge Aufwcndungen zur wlrtschaftlichen Slcherung der
Arbeltnehmer

Gcsundhcitsalienst ......
Setrtebsfilrsorge
\Yohnungshllfo
Ausbildung und tr'ortblltlung
Kantinen und werkkitchen Bowle VerpflcguDgszuschilsse
Sonsüigo Belcgschaftseinrichtungen
Soustige gesetzlich oder tariflich vorgeschrlebeno Äuf-

wenalungen
Sonstlge zu8litzliche ÄuflvendungeD . ....
ZussEmen

Naturallelstungen ...........
r,iücrtgöi,.irnf,.rr adi prircr,tüäitibir;';il"d.;;iäi;h;,

Sozlalverslchcrung (ohne Unf&Uversicherung)
Aufwendungen und Zusch{l8se zut Setriebskrankcnkasse

nach der RVO ..,
Seiträge zur Unrollverslcherung ..
Einrlchtungcn zur Unfallverhütung und für crste Hilfc ..
Arbeltsschutz und Unlallverhiltung . . .

Äufwendungen auf Grund dcs
Kindergeldgesetzes ......
gchwerbeschädigtengesetzes
Mutterschutzgesetzes ....

- BetrlebsverfassungBgesctzes
Gosetzllchcr und tariflicher Urlaub .
ZusÄtzlicher Urlaub .
cesetzlich zu bczahlende Felertege
Uausarbeltstage
\Yeltere Ausfallzelten, tlle entsprecheDd tarlflicher Vereln-

borung zu bczahlen sind
o) anl. Helrat, Geburt, Todesfsll, Vorladungen u. ü.
b) bezshlte Arbeitspausen

\l'elterzahlung der Beztlge tn Krenkheltsfällen . . . . . . . . . .
Sezehlte zußätzllche Ausfallzelten
Zulogen zu den Leistuugen der gesetzllchen Eranken- und

IlnfallverslcherunS ......
Glrstiflt{rtlonen, Abschlußverg{ltungcn, 13. }fonotsgcholt,

Gewlnn- unal ErtrogBbetelligungetr, ähnl.Ausschüttungen

Direkte ?ensionszahlungen
Jehresrllckstellungen . . ..
Zuwelsungen on Penslons- untl Untcrstiltzungskasscn . . . .
Sonstlge Aufwendungen zur whtschaftllchen Slcherung der

Arbeltnohmer
Gesundheitsdlensü ......
SetrlebsfürsorgG
lYohnung8hllfe
Ausbllalung unal lortbildung
Kantinen und \Yerkkilchen sowle !'erpfleguDgszusehilsse
Songtlge Belegechafüseinrichtungeu
Sonstlge gesetzlich otler tariflich vorgeschrlebene Auf-

wendungen
Sonstlgo zu8&tzllche Aufwetrdungen

ZugaEmen

Unternehmen mit Aufwendungen

dungen
neben-
stchen-
der Ärt

Änzehl luiil. Dlr I 000 DM

Gelil., Bank. unrl Böreenwesen ; Yereicherungtwesen

Änzahl IIiII, DtrI 1000 Dlt

Unlcrnchmen IlIlt 20 bls 49 BcscbAItlgletr

dungen
nebcn-
stehon-
der Arl

Unternehmen mlt

5 910
616I 656

4 016

2378

I 598
8 082
r. 70.1
z t22

Aufwendungen

in der un-
bcrcinlgten

u. Ge-
haltssumme
entheltcn

^llo 
Untcrnehmetr

16

878

6
?r8

07
40

484
078

85
271
878
501
8?8
253

031
101
84r
449

40!

8r9
810
336
315
249

058
268

44
202
680
405
273

13
74

818

252

2
220

0
12

742
220

10
28

zsz
108

80

ztz
280
142

722

270
270
72+

94
76

230
00

2
62

2t0
108

62

867,7
869,9
018,4

L 0t8,2

2 440

7 326

104
807

rs 639

207 807

200 941
204 347
140 000t{t 7t3
s8 561

108 552
t32 923
40 483

118 034

430

2L L72

16 704
4 7r8

732,4

1 251,1

129,5

101 483,3

88,r. 0,5

5+,L

n+
6
B

154
108

0
10

00
252

04

164
18

268
114

00

270
250

50
58
04

204
3+

36
2t6

64
26

0
4

?92

2L3

1
L97

30
12

724
209

34
103
2t3
101
2t3

7L

182
31

o1E
't2?,

L45

199
20s
104
L02

74

161
90

63
179
165
111

00

10 394

7 802
212
246

5 136
6 146ora

3?0
10 394

3 258
10 394
2328

26+
88

374
052
340
060

236
132

422
42 869

8 340
2 8L4"

28 860
45 085

8 4r.6
25 078
45 600
22 4SL
45 080
17 150

39 831
8 206

45 255
28 657

34 503

42 47L
45 728
24 314
2+Z8U
10 070

7,2

4 933,7

7,5

2L 752,9

2+,1
728,8

5,2
84,7
2,0
1,1

3 514,4
57,Z

2 039,0
45,9

152,8
1 339,6

275,6

13,1

I 421,5
1 088,4

3 7gZ
193 60?

41 096
4L 422

1

159 943
r98 008
85 352

140 108
207 807
742 4L5
207 867

?7 79+

tß+ 422
47 480

205 84?,
143 738

L70 404

1

22,8
177,5
257,g
273,0

992,3
104,5
640,8
898,8
251,1
881,8
257,L
480,4

083,2
254,0

1211,8
r225,5

1,1

45L,6
274,4

24,0
10,1

055,8
108,0
634,1
121,8

2,6

72L,r

0,0
s3,0

2,3
4,2

05,0
s2,5
8,2

15,5
72t,7

45,2't2t,7
34,8

86,1
14,9

113,2
58,8

50,5

113,0
109,0

55,6
42,5
32,A

91,9

0,0
22,8
84,9
53,7
28,4

1,0
7,7

t?l,t

30,4
3 459,1

59,0
93,8

8 077,1
2 780,3

230,8
891,7

8L 527,2
2837,3

47 715,9
I 152,3

2 293,8

t72 079,3
as s74,5
37 014,3
92 047,8
25 050,4

29 044,1
782,0
32+,7
680,0
687,2
035,5
054,1

65,1
54,2

1

1 844,0

37 7S!,1
32 4L0,2

38,0

2641 955,5

0,6

5,0
t02,1

21,9
4,8

8 055,8
r.08,0

4 634,1
121,8

273,0
385,3

3 171,5
622,5

60,7

I032,2
2347,7

18,4

0,0

2t,L
187,0
197,8
532,7
514,5
837,3
?05,1
r52,3

495,9
885,2
418,5
892,5

2 009,0
3?,3
15,6

41,1
1,3
t,z

28,2
32,0

1,1
2,4

54,1
t7,2
54,L
t2,a

108,1
3,0
2,9

245,4
L45,7

3,1
3,3

3 514,4
57,2

2 039,6
45,9

80,8
152,8

1 341,1
275,0

57,9

4271,9
1 809,8

358,8
22?2,8

812,0

1 248,5
5,0
z,+

20,8
341,1
2'00,2

20,0

31,5
14,0

24 45P,8

1

81
2

47
7

3
3

39
5

3 496,0
3 885,2

39 435,4
5 802,8

3r,1
3,3

50,5
2L,4

13,5

50,1
47,2
10,1

13,4

s7,5
7,2
0,5

41,0
14,0

6,3

1,1
0,6

54rl

4,5

274,L

2,9
259,5
5t,7
L4,7

183,8
208,2

54,3
153,0
274,r
741,!
274,t
100,7

238,0
48,1

271,7
17r,0

210,7

254,4
27t,5
160,6
L47,7
106,1

2,04,s
742,4

31,6
90,5

231,9
225,r
163,3

05
6,1

274,1

86,8

7 23?,2
802,9

1 039,2

818,4
270,7
758,7I 120,9

1079,7
860,7

3,3
L7,A

I 251,1

1
108,8

0,1

188 380
t74 744
140 371

654
2 810

207 86'

2
4

2

785,7
015,3
504,7
108,5

1
1

5,1
135,0
105,0

1
7

1

1,3
89,1ll,3

766 764,P r0 39{

735

45 660

7 556,7

l0 378,5

2,7

UnternchmeE mlü 50 bls 99 Beschfftlgten Untertrehmen mlt I00 bls 499 Bcschlltlgttrn

0 7,3

10 018,5

3,8
3r3,4

4

114
15 768

454
822

75 442
2 444

20 232
t0 479

I 772

19 482
19 556
g 454
0 066
5 448

18,0
9,8

735,9
50,3

10 210
10 076

7 252
2230

2L tt?
7 078

2t 712
a 462

8

4

164.1
18 050,0

429,3
10 463,4

2+4,6

18

10

8,7
341,8

45,4
106,8
050,0
429,3
403,4
244,5

692,8
551,?
488,S
343,0

169,3

227,6
620,8

9,3

547,0

_4,2
13,7

245,2
470,8

10,1

213,0
885,3

3 171,5. 522,5

727,0

t0 45a,7
4 493,0
7.258,7
4 879,0
22L8,0

3 024,7
20,7

0,5
100,3
460,2
940,9

46,r.

32,8
1,0

56 46G,0

592,8
657,7
489,0
343,0

1
8
1

1
8
1

8
7

199,0 34782
23 232

6 102
14 208
39 850
s0 180
20 853

270,9

30 031,0
12 038,3

5 356,1
73 787,9

0 024,3

9L42,+
135,7

90,3
653,8
87L,7

4 668,4
454,L

0,8
16,4

l('t 521,1

0
4

722
4028

16 350
8 294
4 ?44

814
3r4

2t ttz 23 248,8

I
4

-779-

in der un-

lnsgesamt u,
haltssumme
enthalten

lrücrt-
nchmern

lnsgesamtÄrbclt-
nehmern

einer
Brutüolohn-

und -ge-

von... DII

elner
Bruttolohn-

uDd -ge- '

haltssumme
von. . . DM

292 213 45 660 58 981r8



noch Tab. 3: Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Ärten, Zahl d,er Arbeitnehmer, Bruttolohn- und
-gehaltssumme sowie die Höhe der Aufwendungen in diesen Unternehmen

Aufweudungen

Art der Äuf\Ycnalung insgesamt

107,8

49 457,6

0,5
1 720,0

35,2
49,0

4 ?2r,3
1 193,2

116,4
400,7

39 486,1
I 889,4

2g 5+7,3
606,3

7$,4
15 230,5

501,1

4lrt 64P,6

darunt€r
in dcr un-
bcreinigten

Lohn- u. Gc-
haltssunrmc
entholten

85,4

IIiU. D}T 1000 Dlr

noch: Geld-, Bank- und Börsenwesen; Yersicherungswesen
Unternehmen nlt 500 bls 999 Beschlftlgtetr Unternehtrren rult 1000 und mehr Beschilalgt€n

l§oturalleistungen
Ii6it'Äi:üi;nt"cil aei piicrrtbäiträ;;";.;'d&äüh;;

Soziclversicherung (ohne Unfallvcrsicherung)
Aufwendungcn und Zuschilsse zur Betriebskrankenkasse

noch der liYO .....
Belträge zur Unfallversicherung ..
Einriehtungcn zur Unfallverhtitung und für erstc Hilfe . .
Arbcitsschutz undUtrfallverhiitung ...
Äufrvendungen auf Grunal des

Kinalergcldgesetze8 ......
Schwcrbeschüdigtengesetzes
Ilutterschutzgcsctzes ...
Be triebsverlassungsgesetzes

Gesetzllehcr und torifliche! Urlaub .
Zusltzllchcr t'rloub .
ctesetzlich zu bezahlende Fetertaää : : : : : . . : . . : . : . : : : . : :
Housarbeitstage
\Yeiterc Ausfallzeitcn, die entsprechenal tariflicher Verein-

borung zu bezahlen sind. .. .
a) anl. Eeirat, Geburt, Totlesfall, Yorladungen u. ä.
b) bezahlte Arbcitspausen

\Yeiterzahlung der Bczügc in Kran[heihsf[Ucu . . . .. . .. . .
Bezahlte zusätzllchc Ausfallzeiten
Zulagen zu den leistungcn der gesetzllchen Kranken- und

Unfallversicheruns ......
Grotinkationcn, Abschlußr'erytltungcn, 13. l\Ionatsgehalt,

ccwinn-und ErtragsbetelliguDgen, ähnl. Ausschilttungen
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