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Vorbemerkung

!
In diesem Heft werden die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1981 fir den GroB-
und Einzelhandel sowie das Bank- und Versicherungsgewerbe bekanntgegeben; die Er-
gebnisse fir das Produzierende Gewerbe liegen als Heft 1 dieser Veréffehtlichung
bereits vor.

Die Arbeitskostenerhebung 1981 wurde auf Anordnung des Rates der Europiischen
Gemeinschaften (EG-Verordnung Nr. 1596/81 vom 10. Juni 1981) in allen Mitglieds-
l3ndern durchgefiihrt. Die Darstellung der Ergebnisse fiir alle Mitgliedsl&nder
wird vom Statistischen Amt der Europidischen Gemeinschaften (SAEG) vorgenommen,
Die vom Statistischen Bundesamt herausgegebenen Ergebnisse fir die Bundesrepublik
Deutschland unterscheiden sich im Tabellenaufbau und in der Gliederung der Per-
sonalkosten von der Verdffentlichung des SAEG.

Gegeniiber dem Quellenband fir das-vorangegangene Berichtsjahr (1978) wurden in
diesem Heft nur geringflgige Knderungen vorgenommen. Sie betreffen die Form des
Nachweises einiger Kostenarten sowie den Katalog der Wirtschaftszweige, der um
einige Sparten des Bank- und Versicherungsgewerbes erweitert wurde. Die Ver-
gleichbarkeit der Ergebnisse von 1981 und 1978 wird allerdings, insbesondere im
Einzelhandel, durch eine Verbesserung in den Auswahlgrundlagen beeintrichtigt.
Wdhrend fir die Erhebung 1978 noch im wesentlichen die Arbeitsstéttenzéhlunq
von 1970 als Auswahlgrundlage diente, wurden im Stichprobenplan fir die 198ler
Erhebung die Handels- und Gastst3ttenzdhlung von 1979 sowie aktuelles Adressen-
material der Deutschen Bundesbank und der Aufsichtsbehdrden flir das Versiche-
rungswesen ausgewertet. Die aus den Angaben flr 1978 und 1981 errechenbare
Zuwachsrate der Personalkosten im Einzelhandel dlirfte deshalb (z.B. wegen der
besseren Reprdsentanz der kleineren Unternehmen 1981) um etwa 5 Prozentpunkte
unter dem tatsdchlichen Wert liegen.

Flir die Arbeitskostenerhebung 1981 wurde erstmals eine Fehlerrechnung durchage-
fihrt, deren Hauptergebnisse in einer Anhangtabelle dargestellt werden ("Relati-
ver Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer fir ausagewlhlte Personal-
kostenarten im Produzierenden Gewerbe, GroB- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe 1981"). Weitere Ergebnisse der Fehlerrechnung (z.B. fir Ar-
beiter und Angestellte des Produzierenden Gewerbes) kdnnen vom Statistischen
Bundesamt gegen Kostenerstattung angefordert werden.



Ergebnisse ’

1 Personalkosten je Arbeitnehmer im GroB-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungs-
gewerbe

Fiir 1981 wurden im gesamten Erhebungsbereich
Arbeitskosten in HShe von 42 000 DM je voll-
beschiftigten Arbeitnehmer festgestellt; sie
lagen damit um 10 % unter den Arbeitskosten
der Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe

(46 700 DM). Der Abstand in den Arbeitskosten
zwischen dem Grof- und Einzelhandel (37 700 DM)
einerseits und dem Bank- und Versicherungsge-
werbe (54 500 DM) aﬁdererseits entsprach etwa
dem Abstand zwischen den-Arbeitern und Ange-~

stellten im Produzierenden Gewerbe (40 800
gegeniliber 61 200 DM). Auch zwischen dem GroB-

und dem Einzelhandel wurden recht unterschiedli-

che Arbeitskosten ermittelt. Sie beliefen sich
fliir den Einzelhandel nur auf knapp acht Zehntel
(78 %) der Aufwendungen fiir einen Arbeitnehmer

im GroBhandel. Im Bankgewerbe lagen die Arbeits-

kosten um weniger als ein Zehntel (7 %) unter
denjenigen des Versicherungsgewerbes.

Die Arbeitskosten in den einzelnen Zweigen des
Einzelhandels (siehe Tabelle 2) zeigten gerin-
gere Abweichungen als zwischen den Zweigen des
Grophandels, wie folgende Ubersicht zeigt:

Abstufung der Arbeitskosten je Arbeitnehmer in den Zweigen des Grof- und Einzelhandels
1978 und 1981
in % des Wirtschaftszweiges mit den h&chsten Personalkosten

Grohandel mit .... 1978 1987 Einzelhandel mit .... | 1978 1981
Nahrungs- und Genufmitteln ..... 74 70 Nahrungs- und Genufimitteln ..... 82 80
Textilien, Bekleidung, Schuhen §

und Lede;waren _____ :._.__.._'- 75 7 Schuhen und Lederwaren ......... 83 . 81

landwirtschaftlichen Grundstof-
fen, lebenden Tieren, textilen
Rohstoffen u. Halbwaren ....... 82 75

pharmazeutischen, medizinischen,
kosmetischen und Reinigungs~
artikeln ................ vesess 76 78

M3beln, Einrichtungs- und Haus-
haltsgegenstanden, Eisen~ und

Metallwaren ......... cesencsses 79 79
Holz und Baustoffen ........... . 80 80
Maschinen, technischem Bedarf

und Fahrzeugen ....... cesavceas 91 89

Brennstoffen, Erzen und tech-
nischen Chemikalien ....ccccee. 100 100

Flir den dargestellten Erhebungsbereich insge-
samt ergab sich eine recht eindeutige Abstufung
der Personalkosten nach der UnternehmensgrdBe
(siehe Tabelle 1) - die Arbeitskosten schwank-
ten zwischen 36 100 DM bei Unternehmen mit

10 bis 49 Arbeitnehmern ("Kleinunternehmen")
und 45 800 DM in Unternehmen mit 1 000 und
mehr Arbeitnehmern ("GroBunternehmen®). Eine
stetige Zunahme der Arbeitskosten mit der Un-
ternehmensgrdfe zeigte sich jedoch nur im Grof-
handel und Bankgewerbe, w&hrend im Einzelhan-
del nur zwischen GroB- und Kleinunternehmen

ein deutlicher Abstand besteht und im Versi-
cherungsgewerbe kaum nqch von einer Abstufung
nach der Unternehmensgr&fe gesprochen werden
kann. In keinem Fall ist eine so deutliche

medizinischen, kosmetischen
uhd ‘Reinigungsartikeln

(einschl. Apotheken) .......... 83 83
Bekleidung ........... vessvoeces 88 86
Heimtextilien ......... cevseneen 86 - 90

Biichern, Zeitungen, Papierwaren,
Biirobedarf .............. cesuen 98 92

Sortimentseinzelhandel mit Waren
verschiedener Art, Hauptrichtg.
Nicht-Lebensmittel ...... csesee 97 95

Einrichtungsgegenstanden und
Haushaltsartikeln ....cccceceee 100 100

Abstufung wie im Produzierenden Gewerbe fest-
zustellen.

Von 1978 bis 1981 sind die Personalkosten in
dem erfaBten Bereich von 36 000 auf 42 000

DM, also um 17 % gestiegen, deutlich weniger
als im Produzierenden Gewerbe (22 %). Die Zu-
wachsrate des Produzierenden Gewerbes wird nur
vom GroBhandel (+ 23 %) geringfiigig iiberschrit-
ten, widhrend sich im Einzelhandel (+ 14 %), im
Bankgewerbe (+ 18 %) und Versicherungsgewerbe
(+ 20 %) zum Teil erheblich geringere Zuwachs-
raten ergaben. Hierbei ist jedoch, wie oben
erwdhnt, die ver&nderte Auswahlgrundlage zu
beachten, die vor allem die Ergebnisse des
Einzelhandels beeinfluft haben diirfte.

’
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Tabelle 1: Personalkosten je Arbeitnehmer1)

im Grof- und Einzelhandel, Bank- und

Versicherungsgewerﬁe nach, Unternehmensgrdéfenklassen 1978 und 1981

Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmernz)

Unternehmen nit Gros- Einzel- Bank- Versicherungs-
Cees Arbeitnehmernz) Insgesamt handel handel 4) gewerbe gewerbe
DM
. 1981
10 = 49 ...ceieenne 36 109 40 649 30 473 47 434 55 396
50 = 99 ..ecieennen 41 097 42 773 33 982 48 158 55 827
100 = 199 .eeeennvnne 42 176 43 410 33 827 49 479 54 467
200 =~ 499 ....ccceeenn 42 976 43 130 33 700 48 891 . 57 225
500 - 999 .....cc00e. 44 063 45 643 33 239 52 517 56 654
1 000 und mehr ........ 45 847 49 608 35 728 58 442 57 475
Insgesamt ... 42 035 43 143 33 579 53 413 57 203
1978
10 = 49 ciececennae 30 881 33 229 27 036 39 284 48 132
50 = 99 ciieeeences 34 576 35 013 29 371 41 708 : 46 627
100 =~ 199 ..iieeecnnn 35 285 35 367 28 322 L 41 656 48 245
200 = 499 ....iiennnn 35 955 35 301 28 020 42 102 47 004
500 ~ 999 ..ccceceenn 36 714 37 020 28 205 44 293 44 769
1 000 und mehr ....c... 39 890 38 260- 31 671 49 403 48 284
Insgesamt ... 36 031 34 975 29 450 45 307 47 816
Zunahme 1981 gegenliber 1978
%
10 = 49 ,..iieeeens 16,9 22,3 12,7 20,7 15,1
50 = 99 L..icieeven - 18,9 22,2 15,7 15,5 19,7
100 = 199 c.oveeenenns 19,5 22,7 19,4 18,8 12,9
0200 - 499 Liiininnnns 19,5 22,2 20,3 16,1 21,7
500 = 999 ...icecienns 20,0 23,3 17,8 18,6 26,5 .
1 000 und mehr ....ccu 14,9 29,7 12,8 18,3 19,0
Insgesamt ...} 16,7 23,4 14,0 17,9 19,6
1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschéftigte 3) Ohne Rlickgewinnung.
wurden im Verh&ltnis 1 zu 0,6 in Vollbe- 4) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motor-
schiaftigte umgerechnet. r8dern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen.
2) Voll- und teilzeitbeschdftigte Arbeiter und
Angestellte ohne Auszubildende.
Die Rangordnung der Wirtschaftszweige nach den sung und Darstellung ﬁuch derjenigen Personal-
Arbeitskosten je Arbeitnehmer stimmte im Grof- kosten, die nicht zum Verdienst der Arbeitneh-
und im Einzelhandel in den beiden Jahren 1978 mer gehdren, wie Arbeitgeberbeitrdge zur So-
und 1981 weitgehend iliberein. In beiden Handels- zialversicherung, Aufwendungen flir die be-
bereichen hat sich aber in diesem Zeitraum der triebliche Altersversorgung oder fiir die be-
Abstand der einzelnen Wirtschaftszweige zum rufliche Bildung. Dariiberhinaus informieren
- ‘
Wirtschaftszweig mit den hochsten Personalko- diese Erhebungen auch lber die Zusammenset-
sten erweitert. Die Abstufung nach der Unter- zung der LShne und Gehdlter. Es werden vor
nehmensgréBe hat sich dagegen flir den gesamten allem folgende Bestandteile der Lohne und
Erfassungsbereich verringert; besonders ausge- Gehdlter nachgewiesen: die Sonderzahlungen
prdgt ist dies im Einzelhandel der Fall, wah- (Gratifikationen, Weihnachtsgeld, 13. und
rend sich die Situation im Bank- und Versiche- weitere Monatsgehdlter u.8.; zusdtzliches Ur-
rungsgewerbe wenig gedndert hat und im Grofhan- laubsgeld; Vermdgenswirksame Leistungen), die
del sogar eine geringfiigige Verschdrfung in der sich gegeniiber den sonstigen Lohnbestandteilen
Abstufung zu beobachten ist. vor allem durch den unregelmdBigen Zahlungsmo-
dus abgrenzen, sowie die Zahlungen fir arbeits-
2 Zusammensetzung der Personalkosten freie Tage (Urlaubsverglitungen; Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall; Verglitung gesetzlicher
Die Arbeitskostenerhebungen ergdnzen die Feiertage). . s
Verdienst~ und Tarifstatistiken durch Erfas-
—6-



Tabelle 2: Personalkosten je Arbeitnehmer1) im GroB- und Einzelhandel. o

nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen 1978 und 1981

{

Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmérnz)

- Personalkosten
Wirtschaftszweig Zunahme 1981
1978 1981 gegenliber 1978
DM 3
Gros-3) und Einzelhandel®) ........... 31 977 37 714 17,9
GroBhandel (Gh.)>) ...iiiiaiiinnenns 34 975 43 143 23,4
Gh. mit landwirtschaftlichen

Grundstoffen, lebenden Tieren,

textilen Rohstoffen und mit

HalbWaren .ciscccsosscssccsssssese 34 814 40 387 16,0
Gh. mit Brennstoffen, Erzen und

technischen Chemikalien +s.vecvean 42 564 53 529 25,8
Gh. mit Holz und Baustoffen ...... 34 932 42 923 22,9
Gh. mit Maschinen, technischem . .

Bedarf und Fahrzeugen ....ccsesee 38 852 47 687 22,7
Gh. mit MSbeln, Einrichtungs- und

Haushaltsgegenstdnden, Eisen- .

und Metallwaren ececceesesscsvsesace 33 782 42 380 25,5
Gh. mit Textilien, Bekleidung, :

Schuhen und Lederwaren ..se.ceesee 31 850 37 917 19,0
Gh. mit Nahrungs~ und Gernufimitteln 31 341 37 488 19,6
Gh. mit pharmazeutischen, medizi-

nischen, kosmetischen und

Reinigungsartikeln .soqeeessececss 32 153 41 989 30,6

Einzelhandel (Eh.)%) L..i.iiiiinane. 29 450 33 579 14,0
Eh. mit Nahrungs- und GenuBmitteln 26 465 30 398 14,9
Apotheken und Einzelhandel mit

medizinischen, kosmetischen und

Reinigungsmitteln ...ceceevcennss 26 915 31 606 17,4
Eh., mit Bekleidung .cccseeccsaseas 28 530 32 561 14,1
Eh. mit Schuhen und Lederwaren ... 26 734 30 605 14,5
Eh, mit Heimtextilien ..ecieecenans 27 915 - 34 032 21,9
Eh. mit Einrichtungsgegenstinden

und Haushaltsartikeln .cceceescee 32 320 37 921 17,3
Eh. mit Bilchern, Zeitungen,

Papierwaren, Blirobedarf ......... 31 595 35 025 10,9
Sortimentseinzelhandel mit

Waren verschiedener Art, ’ :

Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel 31 501 35 915 14,0

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschdftigte
wurden im Verhadltnis 1 zu 0,6 in Vollbe-
schiftigte umgerechnet.

2) Voll- und teilzeitbeschdftigte Arbeiter und
Angestellte ohne Auszubildende.

2.1 Léhne und- Gehdlter

Mit durchschnittlichen Lohn- und Gehaltszahlun-
gen von im Jahr 33 420 DM verdienten die Arbeit-
nenmer 1981 im hier erfafiten Dienstleistungs-
bereich etwa ein Zehntel weniger als ihre Kol-
legen im Produzierenden Gewerbe (37 190 DM).
Uber den Vérdiensten aller Arbeitnehmer des
Prodyzierenden Gewerbes, aber unter den Gehdl-
tern der Angestellten (49 240 DM) in diesem Be-
reich lagen die Verdienste fiir das Versiche-
rungsgewerbe (43 760 DM) und die filir das Bankge-

-7

3) Ohne Riickgewinnung.
4) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motor-
rddern sowie mit Kraft-~ und Schmierstoffen.

werbe (40 380 DM) ermittelten Werte, wdhrend
die Arbeitnehmer im Grbﬂhandel mit 35 360 DM
niedrigere Zahlungen als die Arbeitnehmer im
Produzierenden Gewerbe erhielten. Im Einzelhan-
del lag der Durchschnittswert mit 27 119 DM
unter demjenigen fiir die Arbeiter im Produzie-
renden Gewerbe (32 250 DM).

Die L6hne und Gehdlter bilden noch immer den
dominierenden Bestandteil der gesamten Perso-
nalkosten(siehe Tabelle 3). In keinem der hier

nachgewiesenen Wirtschaftszweige betrug ihr
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Tabelle 3: Personalkosten je Arbeitnehneri) im GroB- und Einzelhandel, Bank- und
i Versicherungsgewerbe nach Kostenarten und Wirtaschaftsbereichen 1981

. GroB- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

davon
GroB- und Einzelhandel Bank- und Versicherungsgewerbe
Kostenart g:::;t davon davon
ins~ ins- Ver—-
Grof- Einzel- Bank-
gesamt hande1?! handel 3} gesamt gewerbe ’{;;:::225_
DM | % DM | % DM | & DM [ 8 DM [ % DM | % DM T %
Unternehmen mit 10 wnd mehr Arbeignehmern"
Léhne und Gehdlter .............| 33 422 79,5 30 677 8f,3 35 364 82,0 27 108 80,7 41 313 75,9 40 383 75,6 43 758 76,5
darunter: )
Sonderzahlungen ......... veene 3 617 8,6 2 667 7.1 3 106 7,2 2 332 6,9 6 350 11,7 6 315 11,8 6 442 11,3
davon:
Gratifikationen ............ 2 619 6,2 1 698 4,5 1974 4,6 1 488 4,4 5 268 9,7 5 535 10,4 4 566 8,0
Urlaubsgeld .........c.... .o 630 1,5 652 1,7 742 1,7 584 1.7 566 1,0 296 0,6 1 274 2,2
Vermdgenswirksame Leistunge . 368 0,9 317 0,8 330 0,9 261 0,8 516 0,9 484 0,9 602 1,1
Vergﬁﬁung arbeitsfreier Tage . 5 5]1 13,1 5 010 13,3 5 630 13,0 4 538 13,5 6 953 12,8 6 708 12,6 7 596 13,3
davon:
Urlaubsverglitung .......cv.. 3 112 7,4 2 842 7,5 3 220 7,5 2 553 7,6 3 888 71 3 765 7.0 4 212 7,4
Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall .......vc0vuenn. 1 096 2,6 990 2,6 1 059 2,5 937 2,8 1 404 2,6 1 334 2,5 1 589 2,8
Verglitung gesetzlicher’
Feiertage ........cccvcunes 1 303 3,1 1179 . 3,1 1 351 3,1 1. 048 31 1 661 3,1 1 609 3,0 1795 31
Nicht in den L8hnen und Ge-~ : '
haltern ausgewiesene Personal-
kosten ......... sesesvecscevene 8 613 20,5 7 036 18,7 7 780 18,0 6 471 +19,3 13 145 24,1 13 030 24,4 13 445 23,5
davon: ’
Sozialversicherungsbeitrige .. 5 151 12,3 4 821 12,8 5 467 12,7 4 330 12,9 6 099 11,2 5 910 11,1 6 599 11,5
Aufwendungen f£iir die betrieb-
liche Altersversorgung ...... 1 638 3,9 757 2,0 1 038 2,4 543 1,6 4170 7.7 4 055 7,6 4 474 7,8
Aufwendungen flir die beruf-
Jliche Bildung ..........c..d. 1 008 2,4 909 2,4 687 1,6 1 080 3,2 1 292 2,4 1 422 2,7 949 1,7
fibrige Personalnebenkosten ... 81é 1,9 549 1,5 588 1,4 518 1,5 1 583 2,9 1 644 3,1 1 423 2,5
Personalkosten insgesamt ...l 42 035 100 37 714 100 43 143 100 33 579 100 54 457 100 53 413 100 57 203 100
Unternehmen mit 10 - 49 Arbeitnehmern‘)
Léhne und Gehilter .............| 29 557 81,9 28 941 82,1 33 764 83,1 24 702 81,1 37 781 79,0 37 525 78,1 42 951 77,5
darunter: . :
Sonderzahlungen ........cc.. .o 2 240 6,2 2 054 5,8 2 653 6,5 1 528 5,0 4 718 9,9 4 648 9,8 6 141 11,1
davon:
Gratifikationen ............ 1 416 3,9 1 230 3,5 t 718 4,2 802 2,6 3 885 8,1 3 857 8,1 4 464 8,1
Urlaubsgeld .....veivceere-e 488 1,4 506 1,4 574 1,4 446 1,5 250 0,5 206 0,4 1 140 2,1
Vermdgenswirksame Leistungen 337 0,9 318 0,9 361 0,9 281 0,9 583 1,2 585 1,2 537 1,0
Verglitung arbeitsfreier Tage . 4 4917 12,4 4 392 12,5 5 087 12,5 3 781 12,4 5 818 12,2 5 757 12,1 7 038 12,7
davon:
Urlaubsvergiitung .......... . 2 695 7.5 2 630 1,5 3 029 7,5 2 279 7,5 3 561 7,4 3 533 7,4 4 118 7.
Lohnfortzahlung im Krank=- : ’
heitsfall .......cocceuuuns 687 1,9 678 1,9 803 2,0 568 1,9 808 1,7 790 1,7 1197 2,2
Vergiitung gesetzlicher .
Feiertage .......cvcvcuunan 1 109 3,1 1 084 3,1 1 255 3,1 934 31 1 448 3,0 1 435 3,0 1 723 3,1
Nicht in den L&hnen und Ge-
" haltern ausgewiesene Personal- :
kosten ...viveceence. PR 6 552 18,1 6 291 17,9 6 884 16,9 $ 770 18,9 10 029 21,0 9 909 20,9 12,445 22,5
davon:
Sozialversicherungsbeitrige .. 4 662 12,9 4 577 13,0 5 298 13,0 3 943 12,9 5 796 12,1 5 777 12,2 6 177 11,2
Aufwendungen fiir die betrieb-
liche Altersversorgung ...... 373 1,0 263 0,7 412 1,0 132 0,4 1 845 3,9 1 699 3,6 4 784 8,6
Aufwendungen fiir die beruf-
liche Bildung ......cvcevnuue 1 208 3,3 1167 3,3 764 1,9 1 519 5,0 1 752 3,7 1 818 3,8 415 0,7
Ubrige Personalnebenkosten ... 30% g,9 284 0,8 410 1,0 176 0,6 637 1,3 615 1,3 1 069 1,9
Personalkosten insgesamt ... | 36 109 100 35 232 100 40 649 100 30 473 100 47 809 100 47 434 100 55 396 100
Unternehmen mit 1 000 und mehr Arbeitnehmern4)
L8hne und Gehdlter .............)} 35 445 77,3 30 265 79,4. 39 049 78,7 28 432 79,6 43 645 75,2 43 399 74,3 44 043 76,6
darunter:
Sonderzahlungen ..c.c.eeveecenee 4 795 1,5 3 352 8,8 4 315 8,7 3 151 8,8 7 078 12,2 7 339 12,6 6 656 11,6
davon:
Gratifikationen ... 3 681 8,0 2 362 6,2 2 M9 5,5 2 288 6,4 5 770 9,9 6 425 11,0 4 710 8,2
Urlaubsgeld ..... evevesseses |- 720 1,6 710 1,9 1 163 2,3 616 1,7 734 1,3 361 0,6 1 337 2,3
Vermdgenswirksame Leistungen 394 9,9 280 0,7 433 0,9 248 0,7 574 1,0 553 0,9 608 1,1
Vergiitung arbeitsfreier Tage . 6 188 13,5 5 284 13,9 6 603 13,3 5 009 14,0 7 618 13,1 7 573 13,0 7 691 13,4
davon:
Urlaubsverglitung ....eveeeos 3 360, 7,3 2 849 7.5 3 588 7,2 2 694 7,5 4 169 7.2 4 145 7,1 4 207 7,3
Lohnfortzahlung im Krank- ’ ’
heitsfall ......ccvceccennn 1 394 3,0 1 234 3,2 1 433 2,9 1 193 3,3 1 647 2,8 1 647 2,8 1 647 2,9
Verglitung gesetzlicher
Feiertage ..... cesbesvienne 1 434 3,1 1 202 3,2 1 582 3,2 1 122 3,1 1 802 3 17781 3,0 1 837 3,2
Nicht in den L&hnen und Ge- ’
hiltern ausgewiesene Personal-
KOBten ..cuveevevererveneaanaas | 10 402 22,7 7 860 20,6 10 559 21,3 7 296 20,4 14 427 24,8 15 042 25,7 13 432 23,4
davons :
Sozialversicherungsbeitrige .. 5 357 11,7 4 720 12,4 5 742 11,6 4 507 12,6 6 364 11,0 6 175 10,6 6 670 11,6
Aufwendungen fiir die betrieb~ ' .
liche Altersversorgung ...... 2 757 6,0 1 326 3,5 2 829 5,7 1013 2,8 5 021 8,6 5 538 9,5 4 184 7,3
Aufwendungen fiir die beruf-
liche Bildung .....vccvveanne 1013 2,2 852 2,2 761 1,5 871 2,4 1 269 2,2 1 404 2,4 1 048 1,8
tibrige Personalnebenkosten ... 1 275 2,8 961 2,5 1 227 2,5 905 2,5 1773 3,1 1 925 3,3 1 530 2,7
Personalkosten insgesamt ... | 45 847 100 38 124 100 49 608 100 35 728 100 58 072 100 58 442 100 57 475 100
1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Ver- 3) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorri#dern sowie
h&ltnis 1 zu 0,6 in Vollbeschiftigte umgerechnet. mit Kraft- und Schmierstoffen.
2) Ohne Rickgewinnung. 4) Voll- und teilzeitbesch#ftigte Arbeiter und Angestell-
te ohne Auszubildende.
-8~
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Anteil weniger als drei Viertel der gesamten
Personalkosten; dies gilt auch fiir die Wirt-
schaftszweige des Produzierenden Gewerbes.

Im Grofi- und Einzelhandel machten die L&hne und
Gehdlter sogar gut acht Zehntel des Gesamtwer-
tes aus. Unter 80 8 lag der Anteil nur in den
Wirtschaftszweigen "Sortimentseinzelhandel mit
Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-
Lebensmittel” sowie "GroBhandel mit Brennstof-
fen, Erzen und technischen Chemikalien". In
diesen Branchen wird ein besonders groBer An-
teil der Arbeitnehmer von Grofunternehmen be-
schaftigt, bei denen im allgemeinen ein etwas
geringerer Lohnanteil festzustellen ist.

Im Bank- und Versicherungsgewerbe war der An-
teil der LShne und Gehilter mit 76 % etwas’
niedriger. Wiahrend im Bankgewerbeé eine Abstu~
fung dieses Anteils nach Unternehmensgrdfien
zwischen 79 % (Kleinunternehmen) und 74 %
(GroBunternehmen) zu beobachten ist, lag er

im Versicherungsgewerbe in allen GrdBenklassen
‘auf etwa demselben Niveau.

Von 1974 bis 1981 ist der Anteil der Ldhne und
Geh&lter an den Personalkosten im Handel ge-
sunken, wdhrend er im Bankgewerbe konstant ge-
blieben ist. Abweichend hiervon wurde im Versi-
cherungsgewerbe von 1974 bis 1978 eine Zunahme,
von 1978 bis 1981 eine Abnahme dieses Wertes
‘'festgestellt.

Anteil der L8hne und Gehdlter an den Personal~

kosten (in %)
T

Ver-
Grof- Einzel- Bank- sicherungs-
handel handel gewerbe gewerbe
1974 83,8 83,5 75,4 77,1
1978 82,4 81,1 75,5 78,5
1981 82,0 80,7 75,6 76,5

2.1.1 Sonderzahlungen

In der Arbeitskostenerhebung werden die Sonder-
zahlungen in der Gliederung nach Gratifikatio-
nen (einschl. Weihnachtsgeld, Gewinnbeteili-
gung, 13. und mehr Monatsgehdlter), Urlaubsgeld
und Vermdgenswirksamen Leistungen erfaft. 1981
erhielt jeder Arbeitnehmer in den erfaBten
Wirtschaftszweigen an Sonderzahlungen durch-
schnittlich einen Betrag von 3 620 DM, der
‘knapp 1,5 (146 %) Monatsgeh&dltern entspricht;
etwa dasselbe Verhaltnis zwischen Sonderzahlun-
gen und dem laufenden Verdienst eines Arbeit-
.hehmers wurde auch im Produzierenden Gewerbe
festgestellt (143 % eines Monatsgehalts).

Die Sonderzahlungen sind - neben den Aufwendun-
gen filir die betriebliche Altersversorgung - die
wichtigste Position, die zur Differenzierung
der Personalkosten zwischen den Wirtschafts-
zweigen beitrégt. So liberrascht nicht, daB im
Bank- und Versicherungsgewerbe - auch an den
Personalkosten gemessen - hdhere Sonderzahlun-
gen als beim Handel festgestellt wurden; das
AusmaB der Differenz - 6 350 gegeniiber 2 670 DM
oder an den laufenden Zahlungen gemessen, 2,2
gegeniiber 1,1 Monatsgehdltern - diirfte jedoch
kaum erwartet worden sein. Im Produzierenden
Gewerbe wurde der genannte absolute Betrag

von 6 350 DM zwar in den Wirtschaftszweigen

mit den h6échsten Personalkosten (Mineraldlver-
arbeitung: 7 080 DM; Herstellung von Biiroma~
schinen sowie Datenverarbeitungsgerdten und
-einrichtungen: 6 820 DM) #iberschritten; bei
keinem Wirtschaftszweig des Produzierenden Ge-
werbes wurden aber am laufenden Verdienst ge-
messen &hnlich hohe Werte festgestellt.

Wahrend die Sonderzahlungen im Bank- und im
Versicherungsgewerbe auf etwa demselben Niveau
lagen - 6 310 gegeniiber 6 440 DM - diffe-
rierten die Werte zwischen GroS- und Einzelhan-
del nicht unwesentlich - 3 120 gegeniiber

2 330 DM. In den Wirtschaftszweigen des Grof-
handels wurden den Arbeitnehmern meist Sonder-
zahlungen innerhalb einer Sztnne von 2 300 bis
3 000 DM, in den Einzelhandelsbranchen inner-
halb der Spanne von 1 700 bis 2 300 DM gewihrt.
Wesentlich hShere Sonderzahlungen wurden im
GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und techni-
schen Chemikalien (5 010 DM) und mit Maschinen,
technischem Bedarf und Fahrzeugen (3 480 DM)
sowie im Sortimentseinzelhandel mit Waren ver-
schiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmit-
tel, (3 320 DM) ermittelt. Hierzu diirfte bei
den genannten Grofhandelsbranchen die liberdurch-
schnittlich hohe Qualifikation ihres Personals
- der Anteil der Sonderzahlungen am Verdienst
von hoch qualifizierten Kraften liegt meist
liber dem Durchschhitt - beigetragen haben;

beim Sortimentseinzelhandel mit Waren verschie-
dener Art (und zum Teil wohl auch beim GroB-
handel mit Brennstoffen, Erzen und technischen
Chemikalien) spielt eine Rolle, daB hier liber-
durchschnittlich viele Arbeitnehmer in GroBun-
ternehmen beschaftigt sind. GroBunternehmen
leisten, wie sich auch fiir alle hier erfaften
Bereiche nachweisen 14Bt, in der Regel hdhere
Sonderzahlungen als kleinere Unternehmen.

Von den Sonderzahlungen entfielen im erfaBten
Wirtschaftsbereich ‘iber sieben Zehntel (2 620
DM) auf Gratifikationen, knapp zwei Zehntel
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(630 DM) auf das zusatzliche Urlaubsgeld und
ein Zehntel (368 DM) auf die Vermégenswirksamen
Leistungen. Damit war der Anteil der Gratifi-
kationen gegeniiber dem entgprechenden Wert des
Produzierenden Gewerbes um rund ein Zehntel
héher und der Anteil des Urlaubsgeldes um ein
Zehntel niedriger. Das Urlaubsgeld spielt in
allen hier dargestellten Dienstleistungsberei~
chen eine geringere Rolle als im Produzieren-
den Gewerbe; auBergewShnlich niedrige Werte
wurden insbesondere im Bankgewerbe festge-
stellt, wo das Urlaubsgeld nur 5 % des Gesamt-
wertes ausmacht. Hierbei diirfte von Bedeutung
sein, daB im Bankgewerbe, soweit hier nicht
nach dem Bundesangestelltentarif (BAT) gezahlt
wird, keine Tarifregelung fiir das Urlaubsgeld
besteht.

Wéhrend im Produzierenden Gewerbe eine erheb-
liche Differenz zwischen den Zuwachsraten der
Sonderzahlungen sowie der Ldhne und Gehdlter
insgesamt fiir die Jahre 1978 bis 1981 ermit-
telt wurde (30 gegeniiber 20 %), stiegen diese
beiden GrdBen im Dienstleistungsbereich etwa

gleich stark (17'gegénﬁber 16 %). Die etwas
héhere Zunahme der Sonderzahlungen ist aus-
schlieBlich auf die Entwicklung im Handel zu-
riickzufiihren - hier betrigt die Differenz der
Zuwachsraten immerhin 6 Prozentpunkte, wahrend
die Sonderzahlungen im Bank- und Versicherungs-
gewerbe im selben MaBe wie die L3hne und Ge-
hdlter und auch die Personalkosten insgesamt
zunahmen. Hierin spiegelt sich auch die tarif-
liche Entwicklung wieder: Im Handel wurden in
diesem Zeitabschnitt tarifliche Verbesserungen
bei allen nachgewiesenen Arten von Sonderzah-
lungen vereinbart, wogegen die Vereinbarungen
im Bank-~ und Versicherungsgewerbe -~ wohl wegen
‘des bereits 1978 erreichten hohen Niveaus -
unverdndert blieben. Hierdurch wurde jedoch,
wie aus der Tabelle 3 hervorgeht, der Abstand
der Sonderzahlungen zwischen diesen Wirt-
schaftsbereichen, in absoluten Werten betrach-
tet, nicht verringert - vielmehr vergréBerte
er sich noch -, sondern nur, am laufenden Ver-
dienst gemessen, eine geringfiigige Anniherung
erreicht} wdhrend die Sonderzahlungen 1978 im
Handel 108 % eines Monatsgehalts ausmachten,

Schaubild 1

PERSONALKOSTEN JE ARBEITNEHMER 1981 NACH AUSGEWAHLTEN ZWEIGEN DES GROSS— UND EINZELHANDELS
Unternehmen mit 10 Arbeitnehmern und mehy

Persenalkeston lusgesamt
darunter: Lohne und Gehaiter

Ausgewdhite Zweige Entgelt fiir  Vergiitung
des Grof- und Einzelhandels 1} iele:stete arbeitsfreier
rbeit Tage ——, lungen.

GroBhande! mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien

7

N

GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen

Grofhande mit Holz und Baustoff

GroBhande! mit Mdbein, Einrichtungen und Haushaltsgegenstinden,
Eisen— und Metallwaren

GroBhandei it pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsartikeln

GroBhande| mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden
Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren

GroBhande| mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Ledeswaren

Grofihande! mit Nahrungs- und GenuBmitteln
Grofihandel ( ohne Riickgewinnung}

Einzelhandet mit Einrichtungsgegensténden und Haushaltsartikein

Sortimentseinze lhande! mit Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht - Lebensmitte!

Einzelhande| mit Bichern, Zei Papi Biirobed.

Einzethande! mit Heimtextilien

Einzethande| mit Bekleidung

Apotheken und Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsartikeln

Einzethande! mit Schuhen und Lederwaren

Einzethandel mit Nahungs— und Genubmitteln
Einzethande|

hne 2
rédern sowie mit Kraft—und Schmierstoffen )

thande] mit Kraft

ud Motor-

UM NNBES

Nicht in den Likuon und Gehiiltern enthaltess Persenaikesten

Arbejtgeberpflicht-  Aufwend fir  Autwendungen fir  Ubrige
beitrége zur die betriebliche  die berufliche Personal-
Sozialversicherung Allersversorgung_l Bildung kosten

1) Geordnet nach der Hohe der Personatkosten insgesamt,

1
9 12
Tausend OM
Statistisches Bundesamt 840045

VergriBerter MaRstab
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waren es 1981 immerhin 114 %, im Bank- und
Versicherungsgewerbe verblieb diese Relation
nahezu unverdndert bei etwa 217 §.

2.1.2 Verglitung arbeitsfreier Tage

Wie im Produzierenden Gewerbe iiberstieg die
Vergilitung arbeitsfreier Tage den Wert der Son-
derzahlungen in allen hier dargestellten Wirt-
schaftszweigen; Ihr Anteil an den LShnen und
Geh3ltern - zwischen 16 und 17 % - entsprach
dem flir die Angestellten im Produzierenden Ge-
werbe ermittelten Wert (demgegeniiber belief
sich dieser Anteil bei Arbeitern des Produzie-
renden Gewerbes auf 19 %).

In Kleinunternehmen lag der Lohnanteil fiir
die Verglitung arbeitsfreier Tage mit rund

15 ¥ etwas unter, in GroBunternehmen hinge-
gen mit mehr als 17 & {iber dem Durchschnitts;
wert. \

Uber die Halfte (56 %) des Gesamtwerts (5 510
DM) entfiel auf die Urlaubsvergiitung (3 310
DM), knapp ein Viertel (24 &) auf die Vergii-
tung gesetzlicher Feiertage (1 300 DM) und ein
Fiinftel auf die Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall (1 100 DM). In den einzelnen Wirtschafts-
bereichen ergibt sich, wie Tabelle 4 zeigt,
nahezu dieselbe Zusammensetzung.

Tabelle 4: Durchschnittliche Vergiitung arbeitsfreier Tage

-11 -

: : . Darunter
Wirtschaftsbereich Insgesamt
UnternehmensgrdBenkl asse gg:iurlaubstage flir Krankheitstage
DM | DM | [ DM ] 3
1981
. Handel .......civiinitcctannncane 5 010 100 2 842 56,7 990 19,8
Kleinunternehmen ........c..c.. 4 392 100 2 630 59,9 678 15,4
GrofBunternehmen ......cccecee. 5 284 100 2 849 53,9 1 234 23,4
Bank- und Versicherungs-

JEWErDe .ieiveneevocncans cencee 6 953 100 3 888 55,9 1 404 20,2
Kleinunternehmen ............ . 5 818 100 3 561 61,2 808 13,§
Grofunternehmen ...... cerneese 7 618 100 4 169 54,7 1 647 21,6

Produzierendes Gewerbe

Arbeiter ......c.ccieicenctcencnns . 6 029 100 3 208 53,2 1 526 25,3
Kleinunternehmen .....cccc.. . 4 792 100 2 663 55,6 952 19,9
GroBunternehmen ...... eeesnen 7 117 100 3 672 51,6 ) 1 974 27,7

Angestellte ....... [P cesnvoe 7 971 100 4 774 59,9 1 296 16,3
Kleinunternehmen ......ccc.c.. . 5 489 100 3 480 63,4 606 11,0
Grofiunternehmen -\........c... .o 9 066 100 5 334 58,8 1 587 17,5

1978

Handel ........ tessesssnsenssene 3 991 190 2 224 55,7 754 18,9
Kleinunternehmen ........... .o 3 640 100 2 149 59,0 521 14,3
Groffunternehmen ....cccceeceee 4 163 100 2 194 52,7 ‘955 22,9

Bank- und Versicherungs- ' -

gewerbe ...iivecccrnvisecrancas 5 579 100 3 055 54,8 1159 20,8
Kleinunternehmen ...... ceeevee 4 477 100 2 674 59,7 ) 586 13,1
GrofBunternehmen ......¢c0c..ve 6 025 100 3 236 53,7 1 360 22,6

Produzierendes Gewerbe

Arbeiter ..... cesene eseerrnee oo 4 846 100 2 426 50,1 1 352 27,9
Kleinunternehmen ........ ceeee 4 160 100 2 120 51,0 856 20,6
GroBunternehmen ......ccceceee 5 467 100 2 693 49,3 1 696 31,0

Angesgtellte ; ................... 6 275 100 3 612 57,6 1 119 17,8
Kleinunternehmen .....cceceeee 4 413 100 2 705 61,3 506 11,5
GroBunternehmen ........c-c0... 7 053 100 3 993 56,6 1 361 19,3



Ein Vergleich mit den Angaben fiir das Produ- zwischen den Arbeitern und Angestellten des

zierende Gewerbe zeigt bei den Aﬂgestellten Produzierenden Gewerbes plausibel.

dieses Bereichs einen héheren Anteil der Ur- l
laubsvergiitung und einen geringeren der Lohn- Die Zusammensetzung der Verglitung arbeitsfreier
fortzahlung im Krankheitsfall, bei den Arbei- Tage unterscheidet sich auBerdem nach der Un-
tern hingegen einen geringeren Anteil der Ur- ternehmensgrdBe; bei GroBunternehmen liegt der
laubsvergiitung und einen héheren der Lohnfort- filr die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall auf-
zahlung im Krankheitsfall. Da im Dienstlei~- gewendete Anteil wesentlich hdher und der auf
stungsbereich Arbeiter und Angestellte zu- die Urlaubsvergﬁtung.entfallende Anteil ent-
sammen erfaBt werden, erscheint die Position sprechend niedriger als bei Kleinunternehmen.

Schaubild 2

PERSONALKOSTEN JE ARBEITNEHMER iM GROSS~ UND EINZELHANDEL SOWIE BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1981
NACH UNTERNEHMENGRUSSENKLASSEN

Persenaikeston insgesamt Nicht in den Liknen und Gebiiitern enthaitene Persenalkesten

Wirtschaftsbereiche darunEer: lome..um Gehaller — Arbeitgeberpflicht- A dungen fiir ~ Aufwendungen fiir  Ubrige
Untemetinen it . L Ol I Sovatgcteny  Anmoeamng  Siog " oo
bis ... Arbeitnehmem lm:eit_I Tage lwseﬂ—| calversicherng e
Insgesamt A T AN 2RR8R

10-49 N y

50 - 99 AT NN e

100 - 199 -~ AR e

200 - 499 AMNETTINTITTHTRR RN AN ey

500 - 999 AT NNRNAN e

1000 und metw AT N NNRRIRRRRR

" GroB- und Einzelhandel NSNS

10 - 49 A ]
50- 99 AR Y O s
100 ~ 19 AR N sk
200 - 499 A OO N s
500 - 999 AT NN N 5
1000 und mehr AR RN e
Bank- und
Versicherungsgewerbe A e
10-43 AR Y R Y esod
50-99 A Y N et
100 - 199 A R R AN, s
200 -~ 499 A R Y Y NN st
500 - 999 A Y R N N oo
1000 und mehr AT Y N AN RRRRRRRRRRR
Nachrichtlich:
Produzierendes Gewerbe ISR
10-49
50-99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
1000 und mehe 5% BRRRR
k t t t t t — i
0 1 0 3 0 50 60 001 2 3 4 5 6 7 8 % 10 I 1213 14 15
Tausend DM ! Tausend DM
VergriiBester MaBstab .
Statistisches Bundesamt 840046
Die bisherigen Angaben iiber die Vergiitung ar- beitsfreien Tage zu gewinnen. Hiernach ergaben
beitsfreier Tage sollen in erster Linie die sich fiir die Urlaubs~, Kranken- und gesetzli-
Belastung der Unternehmen durch diese Aufwen- chen Feiertage 1981 folgende Ergebnisse (wobei
dungen darstellen. Sie k&nnen aber auch dazu von fiinf Arbeitstagen in der Woche ausgegan-
dienen, eine Vorstellung iiber die Zahl der ar- gen wird).
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Wirtschaftsbereich Bezahlte arbeitsfreie Tage>
o darunter
UnternehmensgréBenkl asse insgesamt Urlaubstage T Rrankheltstage
Handel ...cevevvevncenecencnneas 46,5 26,4 9,2
Kleinunternehmen ............. 42,5 25,4 6,6
Grofunternehmen ........cc0c.. 51,1 27,5 : 11,9
Bank- und Versicherungsgewerbe . 51,3 28,7 10,4
Kleinunternehmen ............. 45,7 28,0 6,4
Grofunternehmen .............. 54,2 29,7 1,7
Produzierendes Gewerbe

Arbeiter ......ciiieenecennnenan 54,1 28,8 13,7
Kleinunternehmen ............. 46,3 25,8, - 9,2
Grofunternehmen .............. 59,4 30,6 16,5
Angestellte creesessavessvnsscne ) 47,7 28,5 7,7
Kleinunternehmen ............. 41,6 26,4 . 4,6
GroBunternehmen .........c.... 49,6 29,2 8,7

Von 1978 bis 1981 stieg die Vergiitung arbeits-
freier Tage in dem hier erfaBten Wirtschafts-
bereich von 4 450 DM um 24 % auf 5 510 DM und
damit wesentlich stirker als die Ldhne und
‘Geh&dlter (+ 16 %) und die Personalkosten ins-
gesamt (17 %). Die hdchste Zuwachsrate ist

mit 26 %' bei der Urlaubsverglitung festzustel-
len. In Zeiteinheiten umgerechnet erh8hte sich
damit der Durchschnittsurlaub um gut 2 Tage
(was ungefdhr auch den tariflich vereinbarten
ﬂnderungen der Urlaubsregelungen entspricht).
Diese Aussage gilt nicht nur fiir den gesamten
Wirtschaftsbereich, sondern auch fiir die ein-
zelnen Wirtschaftsbereiche sowie fiir das Pro-
duzierende Gewerbe. Dagegen 1iBt sich eine Ab-
nahme der Krankheitstage wie im Produzierenden
Gewerbe aus den ermittelten Werten nicht ab-
leiten. '

2.2 Neben den L&hnen und Gehaltern ausgéwiesene
Personalkosten

Im hier erfaBten Wirtschaftsbereich wurden ne-
ben dem Lohn und Gehalt noch zus&tzliche Auf-
wendungen von 8 610 DM je Arbeitnehmer festge-
stellt; dieser Betrag entspright einem Flinftel
der durchschnittlichen Personalkosten und einem
Viertel des hier fiir das Jahr 1981 ermittelten
bDurchschnittsverdienstes. Von diesem Betrag
entfielen

- 5 150 DM (60 %) auf die Arbeitgeberpflicht-
beitrége zur Sozialversicherung (einschl.
Unfallversicherung),

- 1 640 DM (19 %) auf die Aufwendungen fiir die
betriebliche Altersversorgung,

- 1010 DM (12 %) auf die Aufwendungen fir die
berufliche Aus- und Weiterbildung (einschl.
Ausbildungsvergiitungen) und

- 820 DM (9 %) auf iibrige Personalkosten, wie
Verpflegungszuschiisse, Naturalleistungen,
sonstige gesetzliche Aufwendungen, sonstige
Unterstiitzungsaufwendungen, Entlassungsent-
schadigungen.

Wie Tabelle 3 zeigt, bestand zwischen dem Han-
del sowie dem Bank~ und Versicherungsgewerbe
bei diesen Kosten der absoluten HOhe wie auch
der Zusammensetzung nach ein erheblicher Unter-
schied, der zum groBen Teil auf unterschiedli-
che Aufwendungen fiir die be®iebliche Alters-
versorgung . zuriickzufiihren ist. Hier erreich-
ten die Aufwendungen im Handel nicht einmal

ein Fiinftel desAim Bank- und Versicherungsge-

‘'werbe ermittelten Betrages (760 gegeniiber

4 170 DM). Mit diesen Aufwendungen liegt der
Handel noch unter den Aufwendungen fiir Arbei-
ter im Produzierenden Gewerbe und das Bank-
und Versicherungsgewerbe noch ﬁbgr den Auf-
wendungen fiir Angestellte des Produzierenden
Gewerbes.

Im Vergleich mit den Angaben fiir einzelne Wirt-
schaftszweige des Produzierenden Gewerbes stel-
len die beiden angegebenen Werte jedoch keine
Extrempositionen dar. So wurden zum Beispiel

im Wirtschaftszweig "Erzeugung und Verteilung
von Elektrizitdt, Gas, Dampf und Warmwasser",
der unter den Wirtschaftszweigen des Produzie-
renden Gewerbes nicht einmal die Spitzenstel-~
lung einnimmt, mit 8 500 DM doppelt so hohe
Aufwendungen wie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe festgestellt und im Baugewerbe, das

mit 660 DM keineswegs den untersten Rang der
yirtschaftszweige einnimmt, geringere Aufwen-
dungen als im Handel ermittelt.
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Wihrend die Aufwendungen fiir die betriebliche

Altersversorgung im Bank- und Versicherungsge-
werbe - mit 4 060 und 4 470 DM - auf etwa dem-
selben Niveau lagen, war zwischen GroB- und
Einzelhandel - mit 1 040 DM gegeniliber 540 DM -~
ein relativ groBer Abstand festzustellen. Unter
den Einzelhandelsbranchen ergaben sich nur fir
den Sortimentseinzelhandel mit Waren verschie-
dener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel,
Aufwendungen iiber 1 000 DM; von den iibrigen
Wirtschaftszweigen des Einzelhandels wurden
weniger als 450 DM aufgewendet. Von allen Grof-
handelszweigen wurden iﬁ GroBhandel mit Brenn-
stoffen, Erzen und technischen Chemikalien mit
3 370 DM die h8chsten Aufwendungen fiir die be-
triebliche Altersversorgung getdtigt, die -in
etwa dem Durchschnittswert filir die Angestell-
ten im Produzierenden Gewerbe entsprachen; in
drei weiteren Grofhandelsbranchen wurden noch
Betradge liber 1 000 DM gemeldet. .

Unter den Kostenarten, die nicht in den Lohnen
und Gehdltern ausgewiesen werden, bilden die
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung im
allgemeinen die weitaus grdéBte Position. Im
hier dargestellten Dienstleistungsbereich mach-
ten sie ~ wie erwdhnt - sechs Zehntel dieser
Kosten und 12 % der gesamten Personalkosten
aus. Sie stellen im Gegensatz zu den Aufwen-
dungen flir die betriebliche Altersversorgung
einen Wert dar, der zwischen den Wirtschafts-
zweigen relativ wenig schwankt, da wegen der
Beitragsbemessungsgrenzen die L&hne und Gehdl-
ter der Wirtschaftszweige mit den geringeren
Personalkosten fast vollstiandig von der Bei-

 tragspflicht zur Sozialversicherung erfaft

werden. So besteht zwischen den durchschnitt-
lichen Arbeitgeberpflichtbeitrdgen zur Sozial-
versicherung im Bank- und Versicherungsgewerbe
(6 100 DM) sowie im Handel (4 820 DM) ein ge-
ringerer Abstand (27 %) als zwischen den Per-
sonalkosten insgesamt (44 %) oder den Brutto-
16hnen und -gehdltern (35 %). Auch eine Be-
trachtung der Ergebnisse nach Branchen und Un-
ternehmensgréfenklassen zeigt die relative Kon-
stanz dieser Angabe (siehe Schaubilder 1 und
2).

Die einzige Kostenart, fiir die Kleinunterneh-
men meist hdhere Aufwendungen als die gr&Beren
Unternehmen erbringen, sind die Aufwendungen
fiir die berufliche Bildung, zu denen vor allem
die Ausbildungsvergiitungen rechnen. Im erfaB-
ten Dienstleistungsbereich wurden von Kleinun-
ternehmen mit 1 210 DM um rund ein Fiinftel
héhere Aufwendungen als von GroBfunternehmen

(1 010 DM) angegeben. Im Vergleich dazu belie-
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fen sich diese Aufwendungen in Kleinunterneh-
men des Produzierenden Gewerbes auf das knapp
1,5fache des bei GroBunternehmen festgestell-
ten Wertes. Zwischen den hier erfaBten Dienst-
leistungsbereichen sind jedoch betrachtliche
Unterschiede festzustellen: Im Einzelhandel
ist der Abstand zwischen den Aufwendungen von
Klein- und von GroBunternehmen besonders stark
ausgepragt - 1 520 gegenliber 870 DM ~ und

auch im Bankgewerbe kann noch eine deutliche
Differenz festgestellt werden - 1 820 gegen-
liber 1 400 DM -, wdhrend im GroBhandel in den
beiden Unternehmensgréfenklassen derselbe Wert
~ 760 DM - ermittelt wurde und im Versiche-
rungsgewerbe die Aufwendungen der Kleinunter-
nehmen mit 420 DM sogar geringer waren als bei
GroBunternehmen (1 050 DM).

Bemerkenswert erscheint, daB8 der Einzelhandel
hier auch insgesamt hdhere Aufwendungen als
das Versicherungsgewerbe und der GroBhandel
erbracht hat. Die Ursache hierfiir liegt in der
unterschiedlichen Ausbildungsintensitat der
Wirtschaftsbereiche.

Auszubildende je 100 Vollbeschiftigte

v

) Ver-
Grof- Einzel- Bank- sicherungs~
handel handel gewerbe ‘gewerbe ’
Ins-
gesamt 8 13 10 5
Klein-
unter-
nehmen 9 20 14 -3
Grof-
unter-

nehmen 8 9 9 6

Aus den vorliegenden Angaben lassen sich auch
Jahresverdienste fiir die Auszubildenden errech-
nen, die in folgender Aufstellung wiedergege-
ben werden:

Produzierendes
Bank~ und
Jahr Grof- und Versicherungs~ Gewerbe
Einzelhandel
gewerbe Ar- | Ange-
beiter|stellte
<
DM
1981 ..... 6 990 10 890 7 820 8 000
1978 caeasl” 5 700 8 650 6 380 6 550

Bei der Interpretation dieser Angaben ist zu
berlicksichtigen, daB als Auszubildende alle
Personen anzugeben waren, deren Arbeitsver-
h&ltnis mehr auf Ausbildung als auf unmittel~
bare Arbeitsleistung ausgerichtet war, also
hier z.B. auch Hochschulabsolventen &inzutra-
gen waren, die sich in einem l&ngeren Trainings-
programm auf ihre zukiinftige Tatigkeit vorbe-
reiteten.



Die Zunahme der Ausbjldungsvergiitungen iiber-
traf die Entwicklung der Verdienste in allen
Bereichen deutlich; die stirkste Differenz der
2uwachsraten fiir diese beiden GrdBen ist im
Bank- und Versicherungsgewerbe zu beobachten
(26 gegeniiber 17 %), die geringste bei den
Angestellten im Produzierenden Gewerbe (22 ge-
geniiber 20 %).

Von den zu den "lbrigen Personalkosten® zusam-
mengefaBten Kostenarten1)
einzige im éesamten Dienstleistungsbereich
einen Wert von 200 DM je Arbeitnehmer. Im Han-
del, von dem insgesamt hierfiir wesentlich we-
niger als vom Bank- und Versicherungsgewerbe
aufgewendet wurde (550 gegeniiber 1 580 DM),
ist ein Betrag von 100 DM je Arbeitnehmer nur
von den Beihilfen im Krankheitsfall (130 DM)
und den Verpflegungszuschiissen, Ausldsungen
u.8. (120 DM) {iberschritten worden. Im Bank-
und Versicherungsgewerbe wurden besonders hohe
Leistungen fiir die Familienunterstiitzung mit
330 DM - hierzu rechneten auch die Verhei-
rateten- und Kinderzuschlige nach dem BAT -,

als sonstige Zuwendungen (260 DM) sowie fiir die

Wohnungsfiirsorge (250 DM) gewdhrt. In Kleinun-
ternehmen spielten die "iibrigen Personalkosten"
(309'DM; knapp 1 % der Personalkosten) eine we-
sentlich geringere Rolle als bei GroBunterneh-
men (1 275 DM, 3 %). Mit 1 925 DM wurden die
héchsten Aufwendungen in den GroBunternehmen
des Bankgewerbes festgestellt, wo die Wohnungs-
flirsorge als grdBte Aufwandsposition 460 DM

‘ausmachte.

Die Anderung der Auswahlgrundlagen diirfte den
Vergleich der Ergebnisse der 1978er und 1981er
Erhebung besonders bei einigen der aufgefiihr-
ten Kostenarten, wie den Aufwendungen fiir die

" betriebliche Altersversorgung und fiir die be-

rufliche Bildung, etwas beeintréchtigen. Ins-
gesamt stiegen die nicht in den Ldhnen und Ge-
haltern enthaltenen Kosten mit 18 % etwas
stirker als die L8hne und Gehilter. Die h&ch-
ste Zuwachsrate (43 %) ist bei den Aufwendun-
gen fiir die berufliche Bildung zu beobachten.
Hierbei spielt neben der Zunahme der Ausbil-
dungsverglitungen eine Rolle, daB in den Unter-
nehmen 1978 noch im Durchschnitt neun, 1981
dagegen zehn Auszubildende je 100 Arbeitnehmer

1) Entlassungsentschiadigungen; sonstige gesetz-
liche Aufwendungen; Familienunterstiitzungen;
Wohnungsfiirsorge; Beihilfen im Krankheits-
fall; Verpflegungszuschiisse; Ausldsungen -
u.a.; Naturalleistungen; Aufwendungen fiir
Belegschaftseinrichtungen; sonstige Zuwen-
dungen; Aufwendungen fiir sonstige Vorsorge-
einrichtungen.

erreichte 1981 keine
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beschéftigt waren. Auch die "{ibrigen Personal~
kosten" hatten mit 36 % eine auBerordentliche
Zunahme zu verzeichnen, darunter besonders
Entlagssungsentschddigungen, Familienunterstiit-
zungen und Wohnungsfilrsorge. Die Arbeitgeber-
pflichtbeitrége zur Sozialversicherung nahmen
mit 16 % in etwa gleichem Umfang wie die L&hne
und Gehdlter zu. Die geringste Zuwachsrate er-
gab sich fiir die betriebliche Al tersversorgung
(+ 5 ). Hierbei sind groBe Unterschiede zwi-
schen dem Bankgewerbe und dem Einzelhandel auf
bzw. + 2 %) und dem Grof-
handel und Versicherungsgewerbe (+ 46 bzw.

der einen Seite (-'1‘

+ 34 %) auf der anderen zu beobachten, die zum
groBen Teil auf die Verdnderung der Nettozufiih-
rung zu den Pensionsriickstellungen nach § 6a
EStG zuriickzufiihren sind; im Bankgewerbe und
Einzelhandel wurden hierfiir 1981 um 16 bzw.

5 % gerinéete Werte angegeben, im Grofhandel
und Versicherungsgewerbe dagegen um 52 bzw.

36 % hdhere Werte als 1978.

3 Darstellung der Personalkosten unter
kalkulatorischem Gesichtspunkt

Durch die tiefe Gliederung der Arbeitskosten
sollen nicht nur mdglichst vollsténdige In-
formationen iiber Art und Umfang des Lohnein-
kommens der Arbeitnehmer sowie der Aufwendun=~
gen der Unternehmen fir ihre Arbeitnehmer ge~
wonnen, sondern auchIAnhaltspunkte fiir die
Kalkulation der Personalkosten gegeben werden.
Hierzu dient insbesondere die Bereinigung der
Lohne und Geh&alter von Sonderzahlungen, der
Vergiitung arbeitsfreier Tage sowie von sozia-
len Bestandteilen, z.B: Familienunterstiitzun-
gen, betrieblichem Kindergeld oder Mietzu-
schiissen. Die so errechneten bereinigten Ldhne
und Geh&dlter stellen die betrieblich bedingten,
laufenden Zahlungen dar und werden als "Ent-
gelt fiir geleistete Arbeit" nachgewiesen. Diese
GrdBe wird in den Quellenbinden zu dieser Er-

2)

hebung®’ als Bezugsbasis fiir die anderen Werte

verwendet.

Dieser Darstellungsweise liegt die Vorstellung
zugrunde, daB betriebliche Kostenkalkulationen.
von der geleisteten Arbeitszeit ausgehen und
die geleistete Arbeitszeit zunichst mit den be-
trieblich bedingten, laufenden Lohn- und Ge-
haltszahlungen zu bewerten ist. Zur Ermittlung

2) Fachserie 16; Ldhne und Geh#lter, Personal-
und Personalnebenkosten, Heft 1: Aufwendun-
gen der Arbeitgeber im Produzierenden Ge=-
werbe 1981, Heft 2: Aufwendungen der Ar-
beitgeber im GroB- und Einzelhandel, Bank-
und Versicherungsgewerbe 1981.
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der sonstigen Personalkosten werden die laufen-
den Verdienstzahlungen fiir die effektive Ar-
beitszeit mit einem Quotienten multipliziert,
der das Verhdltnis

Jahrespersonalkosten ohne Entgelt £iir
: geleistete Arbeit

Entgelt fiir geleistete Arbeit

wiedergibt. Wird z.B. ein Bankangestellter einen
Monat zur Durchfiihrung eines Auftrags abgestellt

und betragt die durchschnittliche effektive Ar-
beitszeit zehn Monate im Jahr, so sind zur Er-
mittlung der gesamten Personalkosten nach der
Formel

Jahrespersonalkosten minus
10 Monatsgehdlter

1 Monatsgehalt X
10 Monatsgehilter

dem Monatsgehalt noch 10 % der Jahreszuwendun-
gen der nicht zum Entgelt fiir geleistete Arbeit
zdhlenden Kosten, wie Sonderzahlungen, Vergii-
tung arbeitsfreier Tage hinzuzurechnen.

Die Personalkosten, die neben dem Entgelt fir
geleistete Arbeit zu tragen sind, werden in
der amtlichen Statistik als Personalnebenko-
sten, in der Offentlichkeit meist als Perso-
nalzusatzkosten bezeichnet. Recht gebrZuch-
lich ist hierfiir auch der Ausdruck "Lohnneben-
kosten", der allerdings leicht zu MiBverstind-
nissen fiihren kann, da in der Offentlichkeit
"Lohn" in der Regel mit dem im Laufe eines
Jahres erzielten Verdienst (einschl. der Ver-

glitung arbeitsfreier Tage und der Sonderzah-

Tabelle 5: Personalkosten je Arbeitnehnezi) im Gros~ und Einzelhandel, Bank-~ und

lungen) gleichgesetzt wird. Um derartige Mip-
verstédndnisse auszuschlieBen, sollte deshalb
bei der Darstellung der Arbeitskosten auf die-

sen Begriff verzichtet werden. /

Wie der Tabelle 5 zu entnehmen ist, betrugen
die Personalnebenkosten im Dienstleistungs-
bereich insgesamt 73 % des Entgelts fiir gelei-
stete Arbeit; die relativ hohen Aufwendungen
des Bank- und Versicherungsgewerbes fiir Son-
derzéhlungen, fiir die betriebliche Altersver-
sorgung sowie fiir die Vergiitung arbeitsfreier
Tage fithrten zu einem Prozentsatz der gesamten
Personalnebenkosten von 94 % des Entgelts fiir
geleistete Arbeit, die auch im Verhdltnis zum
Verdienst geringeren Aufwendungen des Handels
zu einem Prozentsatz von 64 $. Bei GroBunter-
nehmen lag der Prozentsatz wesentlich iiber deﬁ
Wert der Kleinunternehmen (im Handel 76 gegen-
iber 57 %, im Bank~ und Versicherungsgewerbe
101 gegeniiber 76 %).

Von 1978 auf 1981 ist der Prozentsatz der Per-
sonalnebenkosten von 70 auf 73 % gestiegen.
Diese Zunahme ist in erster Linie auf die er-
hdhten Aufwendungen fiir arbeitsfreie Tage und
fiir die berufliche Bildung zuriickzufilhren. Dies
gilt auch fiir die Entwicklung im Handel {von
60 auf 64 %) sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe (von 90 auf 94 %; die gegeniiber dem Ge-
samtwert etwas stdrkere Zunahme der Teilberei-
che ist darauf zuriickzufithren, daB das Gewicht
des Handels am Gesamtwert zugenommen, das Ge-
wicht des Bank- und Versicherungsgewerbes ab-
genommen hat).

Versicherungsgewerhe 1978 und 1981 {n % des Entgelts fiir geleistete Arbeit
Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern®’

N
¥

Davon
Wirtschattsbereich| ... ona- Personal- Aufwendungen fiir' die
kosten neben- Sonder~ Verglitung Sozjialver- iibrige
Unternehmen insgesamt kosten zahlungen arbeitsfreier! sicherungs- betriebliche b flich Personal-
mit ... 2) 9 Tage beitriége Alters- ;::d che kosten
Arbeitnehmern versorgung ung
1978 ] T98Y | 7578 T T98Y | "VO78 | 1581 | 1378 | 1981 | 1975 [ 1981 | 1976 [ 7967 | 1378 T To8T “ToTE ] 1eEd
Erfafter Wirt-
schaftsbereich '
insgesamt ...{169,9 173,0 69,9 73,0 14,6 14,9 21,0 22,7 20,9 21,2 7.3 6,7 3,3 4,1 2,8 3,4
10 -~ 49 ...,... 155,3 158,2 55,3 58,2 9,5 9,8 18,6 19,7 20,5 20,4 1, 1, v ' 1, 1,4
1 000 und mehr ..,[183,0 187,4 ' 83,0 87,4 19,1 19,6 22,9 25,3 '21,3 21,9 12,1 11,3 ’ o1 4,2 5,3
GroB-J) und 4)
Einzelhandel -.|159,9 164,0 59,9 64,0 10,8 11,6 20,0, 2t,8 20,8 21,0 3,1 3,3 3,2 4,0 2,1 2,4
10 -~ 49 ,...... 153,6 156,6 53,6 56,6 8,8 9,1 18,5 19,5 20,4 20,3 1,0 1,2 3,8 5,2 1,1 1.3
1 000 und mehr ...[170,1 176,3 70,1 76,3 13,9 15,5 21,6 24,4 21,4 21,8 5,8 6,1 3,6 3,9 3,8 4,4
Bank- und Versi-
cherungsgewerbe .[190,3 194,4 90,3 94,4 2?,2 22,7 23,1 24,8 21,1 21,8 16,0 14,9 3,5 4,6 4,3 5,7
10 - 49 ....... 173,7 175,5 73,7 75,5 171 17,3 19,6 21,4 21,2 21,3 8,4 6,8 5,2 6,4 2,2 2,3
1 000 und mehr ...[195,7 200,6 95,7 100,6 24,3 24,5 24,1 26,3 2%,2 22,0 18,3 17,3 3,3 4,4 4,5 6,2

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Ver-
héltnis 1 2zu 0,6 in Vollbeschiéftigte umgerechnet.
2) Voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeiter und Angestellte

ohne Auszubildende.

3) Ohne Rlickgewinnung.

4) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen

mit Kraft- und Schmierstoffen.

~16-—

und Motorrlidern sowie

\
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Die Unterscheidung zwischen dem Entgelt fiir gé-
leigstete Arbeit und den anderen Personalkosten-
arten erleichtert auch die Abschatzung des Ef-
fekts, den Veradnderungen einzelner Kostenarten
hatten.

Eine normale lineare Lohnerhdhung schlagt sich
unmittelbar in einer ErhShung des Entgelts fiir
geleistete Arbeit sowie der Vergiitung arbeits-
freier Tage nieder. Sie kann auch die Sonder-
zahlungen beeinflussen, wenn die Regelungen
iber die Gfatifikationen und das Urlaubsgeld
eine Verkniipfung mit der Lohnentwicklung vor-
séhen. Soweit die Verdienste die Beitragsbe-
meéssungsgrenze der Sozialversicherung noch
nicht iiberstiegen haben, erhdhen sich die So-
zialversicherungsbeitrige entsprechend. Da-
neben werden im allgemeinen auch” die Entlas-
sungsentschadigungen, Zahlungen nach dem Mut-
terschutzgesetz, Krankengeldzuschiisse sowie
die Aufwendungen fiir die betriebliche Alters-
versorgung, wenn sie auf die Sicherung eines
bestehenden Versorgungsniveaus abgestellt
sind, entsprechend zunehmen.

Bei einer Erhdhung der Sonderzahlungen steigen
die Personalnebenkosten nicht nur um diesen
Betrag, sondern auch um die fiir diese Zahlun-
gen, zu entri'chtenden Sozialversicherungsbei-

trdge. Bis zum 1. Januar 1984 konnte z.B. bei
einem 13. Monatsgehalt mit einer relativ ge-
ringen Belastung durch Sozialversicherungsbei-
trage gerechnet werden, da durch die Sonder-
zahlungen die Beitragsbemessungsgrenzen haufig
im Zahlungsmonat {iberschritten wurden und in-
soweit keine Sozialversicherungsbeitrige zu
entrichten waren. Nachdem nun die Sonderzah-
lungen ratierlich iiber das ganze Jahr verteilt
werden, ist hier mit einer relativ starkeren
ErhShung der Sozialversicherungsbeitrage zu
rechnen. ’

Bei einer Erhdhung der Zahl der arbeitsfreien
Tage vermindert sich einerseits das Entgelt
fiir geleistete Arbeit und steigen andererseits
die Personélnebenkosfen um denselben Betrag.
Durch eine Erh8hung z.B. des Urlaubs um zwei
Tage - das ist etwa 1 % der geleisteten Ar-
beitszeit - ergibt sich als Summe dieser Ef-
fekte (bei einem Nebenkostensatz von 70 %)
eine Steigerung des Personalkostensatzes auf
71,7 %.

Bine Steigerung der Sozialversicherungssatze
um z.B. 1 % erhdht die Personalnebenkosten um
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mehr als 1 % des Eﬁtgeltélfﬁr geleistete Ar-
beit, denn es ist zu beriicksichtigen, das auch
fiir die Vergiitung arbeitsfreier Tage, fiir die
Sonderzahlungen und wohl auch fiir einen Teil
der Familienbeihilfen und sonstigen Unterstiit-
zungsleistungen Beitrage zu entrichten sind.

4 Unternehmen und Arbeitnehmer nach Personal-
kostenklassen

Werden die Arbeitnehmer nach den durchschnitt-
lichen Personalkosten im Unternehmen darge-
stellt (siehe Tabelle 6 und Schaubild 3), so
ist festzustellen, daB bei der vorgegebenen
Klassenbreite der Durchschnitts- und der Zen-

"tralwert in allen Wirtschaftsbereichen in die-.

selbe Kostenklasse fallen. Sie ist im Handel
auch gleichzeitig die am dichtesten besetzte

' Klasse, wahrend sich die Klasse mit der hdch~

sten Besetzungszahl im Bank- und Versicherungs-
gewerbe sowie bei den Arbeitnehmern im Produ-
zierenden Gewerbe iiber dem Zentralwert, bei

den Arbeitern und Angestellten dagegen unter
ihm befindet.

Wie auch bei anderen Einkommensschichtungen
liegt der Zentralwert - mit Ausnahme des Bank-
und Versicherungsgewerbes - unter dem Durch-
schnittswert:

Bank- und
GroB- und Versi- Produzierendes Gewerbe
Einzel- cherungs- ins- Ar- Ange-

handel gewerbe gesamt beiter stellte
DM
Zentral-
wert 36 440 54 720 46 530 40 520 60 310
\
Durch-
schnitt 37 110 54 460 46 730 40 810 61 160

Der Abstand dieser beidén Werte ist, vergli-
chen mit Einkommensschichtungen, die auf An-
gaben individueller Einkommensbezieher beru-
hen1), relativ gering; die Ergebnisse erschei-~
neﬁ jedoch plausibel, da sich Extremwerte

der Arbeitskosten fiir einzelne Arbeitnehmer
bei der Errechnung der Personalkosten je Ar-
beitnehmer aus Summenangaben der einzelnen
Unternehmen in gewissem Umfang ausgleichen.

1) Siehe hierzu z.B. H.G. Kloss: "Schichtung
der Arbeiterverdienste 1978" in WiSta
g/81, S. 586 f£f, sowie derselbe, "Schich-
tung der Angestelltenverdienste 1978";
Wista 2/83, S. 140 f€f.



Tabelle 6: Unternehmen und Afbeitnthmor” im Grofi- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
sowie im Produzierenden Gewerbe nach den Personalkosten je Arbeitnehmer 1981

Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmernz)

3) U} _Bank- und
Gro@-"" und lhynn!.hlndal Versicherungageverbe Produzierendds Gewerbe
Personalkosten Unternelmen mit Personalkoaten in der angegebenen H3he je
jov::bdtm;or Arbeitnehmer Arbeiter Angestellte
darIn beschiftigte [Unter-[darin beschiftigte [Unter-| darin b Wftigte |[Unter-| darin beschiftigte |Unter-[darin beschiftigte
Arbeitnehmer nehmen Arbeitnehmer nelmen Acbeitnehmer nelmen Arbeitnehmer nehmen Arbeitnehmer
AnzahL W aam v | W Anszahl v W Ansahl K
unter 20 000 |3 S63 48 482 2,7 2,7 . . . . 1493 33244 0,4 O,4 2447 S2886 0,9 0,9 3792 895 0,4 0,4
20 000 - 24 000 (4 328 73 794 4,2 6,9 - - -+ - 2579 67157 0,8 1,2 4107 122341 2,0 2,9 4303 12688 0,5 0,9
24 000 - 28 000 |6 31t 146 037 8,2 15,1 3 401 0,1 0,0 6116 18785 2,2 3,4 8347 316630 5,2 8,1 5560 20303 0,8 1,7
20 000 - 32 000 |6 526 223 024 12,6 27,7 30 2369 0,4 0,5 9876 402 115 4,7 4,1 11484 507 256 8,4 16,5 6760 28539 1,2 2,9
32 000 - 36 000 |6 977 349 €14 19,7 47,4 S8 2404 0,4 0,9 17853 696 116 8,2 16,3 18 871 773 995 12,8 29,3 6679 34 376 1,4 4,3
36 000 ~ 40 000 |6 375 349 620 19,7 67,1 311 18 794 3,0 3,9 21 481 966 872 11,4 27,7 20 B35 1 100 354 18,2 47,5 8 236 53 783 2,2 6,5
40 000 - 44 000 |5 026 219 758 12,4 79,5 665 72 702 11,8 15,7 17 006 1 173 776 13,8 41,5 15 598 1 040 329 17,2 64,7 8 721 84 305 3,4 * 9,9
44 000 - 48 000 |2 819 130 802 7,4 86,9 794 81 120 13,2 28,9 11 245 1 150 146 13,5 55,0 8 719 797 642 13,2 77,9 10 080 150 435 6,1 16,0,
48 000 - 52 000 {1 849 75 282 4,2 93,1 621 81 391 13,2 42,1 6 408 1 152 459 13,5 68,5 4 973 616 080 10,2 88,1 9 512 207 999 0,4 24,4
52 000 - 56 000 |1 098 S5 309 3,1 94,2 400 81 427 13,2 55,3 3 558 1 278 840 15,0 83,5 2 186 508 055 8,4 96,5 © 894 277 368 11,2 35,6
56 000 - 60 000 601 30 968 1,7 95,9 220 117 713 19,1 74,4 1549 692 170 8,1 91,6 1512 112599 1,9 98,4 6 948 337 110 13,6 49,2
€0 000 - 64 000 387 19574 1,0 97,0 109 77 328 12,5 66,9 697 308 083 3,6 95,2 496 36 281 0,6 99,0 4 761 276 457 11,2 60,4
64 000 - 68 000 172 17 420 1,0 98,0 64 46 533 7,5 94,4 396 149 537 1,8 97,0 150 21 S35 0,4 99,4 3 831 221 764 9,0 69,4
a) a) a) -.a) a) a) a) a) a) a) a) a)
€8 000 - 72 000 426 33116 1,9 99,9 137 34 357 5,6 100,0 96 102 229 1,2 96,2 334 34 213 0,6 100,0 1 533 292 369 11,8 81,2
72 000 - 76 000 M5 63640 0,7 98,9 1038 182 094 7,4 88,6
76 000 - 80 000 8 30324 0,4 99,3 687 89 292 3,6 92,2
80 000 - 84 000 9 9421 0,1 99,4 296 62 460 2,5 94,7
84 000 - 88 000 24 1849 0,0 99,4 199 64 852 2,6 97,3
88 000 und mehr 32 50 707 0,6 100,0 567 70 870 2,9 100,2
1} Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Verhéltnis 4) Ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorridern sowie mit Xraft~ und
1 zu 0,6 in Vollbeschiftigte usgerechnet. Schmierstoffen.
2) Voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeiter und Angestellte ohne 5) Kumulierte Werte.
Auszubildende. f . a) 68 000 und mehr.
3) Ohne Rickgewinnung.
Schaubild 3 .
VERTEILUNG DER ARBEITNEHMER IM PODUZIERENDEN GEWERBE, A 3 [ 3
14 GROSS UND EINZELHANDEL 1ls weitere Kennwerte fiir Schichtungen gelten
SOWIE IM BANK~ UND VERSICHERUNGSGEWERBE 1981 die Angaben flir das ;1. und 3. Quartil, die di
- - le
NACH DEN DURCHSCHNITTLICHEN PERSONALKOSTEN IM UNTERNEHMEN . I . '
L mit 10 Arbeitnehmern und mehr Spanne angeben, innerhalb der sich die Werte
fiir das unmi bar a -
GroB- und Ei del = o= Produzierendes Gewerbe, Arbeitnehmer ttelbar unter und Gber deml Zentral
emm——— Bank- und Versicherungsgewerbe = mesm Produzierendes Gewerbe, Arbeiter wert 11egende Viertel der Gesamtmasse bewegt.
v Produtierendes Gewerbe, Angestellie Hierfilr wurden folgende GrdBen ermittelt:
» %
20 20 \
18 Bank-- und
GroB- und Versi- Produzierendes Gewerbe
Einzel- cherungs- ins- Ar- Ange~
16 handel gewerbe gesamt beiter stellte
N 1. Quar-
til DM 31 290 46 820 39 070 34 750 52 280
12 3. Quar-
til DM 42 340 60 400 53 790 46 990 69 370
0 Quar-
tilsdis-
persions-
8 koeffi-
zient $ 15 13 16 15 14
6
Der Quartilsdispersionskoeffizient dient als
s Streuungsmaf der um den Zentralwert gelegenen
Halfte dér Gesamtmasse. Hiernach bestand im
H Bank- und Versicherungsgewerbe die geringste
Streuung zwischen dem 1. und 3. Quartil. In ab-
0. soluten Werten gemessen - und nicht wie beim
24 2832 36 40 44 48 52 56 60 64 68 72 76 80 84 88 92 und mehr Quartilsdispersionskoeffizienten am Zentral-
Durchschnittliche Personalkosten im Unternehmen von ... bis unter ... Tausend DM -
Statistisches Bundesant 340047
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wert - ist allerdings im GroB- und Einzel- .
- harldel der geringste Abstand zwischen den
Quartilswerten zu beobachten.

Als Kennwerte fiir die Streuung iliber den gesam-
ten Bereich einer Schichtung sind die Standard-
abweichung und der Variationskoeffizient ge-
brduchlich. Hierfiir ergaben sich in den einzel-
nen Wirtschaftsbereichen folgende Werte:

: Bank- und
GroB~ und Versi- Produzierendes Gewerbe
Einzel- cherungs- ins- Ar- Ange-
handel gewerbe gesamt beiter stellte
Standard-
abwei- .
chung DM 10 930 9 600 11 380 9 360 15 040
varia-
tions~
koeffi-
zient 3 29 18 24 23 25

Ein Vergleich des Quartilsdispersions- und des
Variationskoeffizienten im Handel zeigt eine
besonders groBe Abweichung (15 gegeniiber 29 %).
Hierin kommt zum Ausdruck, daB zwar ein erheb-
licher Teil der Gesamtmasse ziemlich eng um
den Zentralwert geschichtet ist, aber auch ein
nicht unerheblicher Teil - mit relativ hohen
Personalkosten, wie auf dem Schaubild 3 zu er-
sehen ist - ziemlich weit vom Zentralwert ent-
fernt liegt. Dies ist wohl darauf zuriickzu-
fiihren, daB die Arbeitnehmer in einem weiten
Bereich des Handels ziemlich gleichwertige T&-
tigkeiten verrichten, jedoch in einzelnen,
nicht unbedeutenden Teilbereichen -~ wie etwa
im GroBhandel mit Ma§chinen ~ sehr viel hdhe-
ren Qualitatsanforderungen geniigen miissen.

5 Zusammensetzung der Personalkosten nach
Kostenklassen

Wird die Zusammensetzung der Personalkosten

nach der H8he der durchschnittlichen Personal-
- kosten je Arbeitnehmer in den einzelnen Unter-
nehmen dargestellt,/zeigt sich in allen nach-

— 19 —

1), daf Unterneh-
men der oberen Personalkostenklassen einen hd-

gewiesenen Wirtschaftszweigen

heren Anteil der gesamten Personalkosten fiir die
betriebliche Altersversorgung aufwenden als Un-
ternehmen mit geringeren Personalkosten und ver-
gleichsweise niedrigere Anteile fiir die Sozial-
versicherungsbeitrige sowie fiir das Entgelt fir
geleistete Arbeit nachweisen. Aufilerdem gewdhren
sie im Produzierenden Gewerbe sowie im Handel
anteilsmaBig hdhere Sonderzahlungen und "ilibrige
Personalkosten". Im Bank- und Versicherungsge-
werbe sind dagegen die Anteilswerte fiir diese
Kostenarten zwischen den Unternehmen verschie-
dener Personalkostenklassen relatiy konstant,
wie hier auch generell geringere Vérdnderungen
der Anteilswerte als in den anderen Wirtschafts-
bereichen zu beobachten sind. Eine recht gute
Ubereinstimmung der in den einzelnen Klassen
angegebenen Werte zeigt sich dagegen zwischen
dem Handel und den Angestellten des Produzie-
renden Gewerbes. Bei den Arbeitern des Produ-
zierenden Gewerbes liegen in denselben Kosten-
klassen die Werte des Entgelts flir geleistete
Arbeit niedriger und die Angaben fiir die Ver-
glitung arbeitsfreier Tage, insbesondere fiir

die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall sowie

fiir die Sozialversicherungsbeitrige, entspre-
chend hdher.

Die Ergebnisse der Tabellen auf S. 20,21 best&ti-
gen indirekt die Feststellungen iiber die 2Zu-
sammensetzung der Personalkosten nach Wirt-
schaftszweigen. Auch dabei ergab sich in Wirt-
schaftszweigen mit hohen Personalkosten ein
héherer Anteil der’Aufwendungen fiir die be-
triebliche Altersversorgung, der Gratifikatio-
nen und der "iibrigen Personalkosten" und ein
entsprechend geringerer Anteil des Eﬁtgelts
flir geleistete Arbeit sowie der Sozialversi-
cherungsbeitrége. Dariiber hinaus zeigt sich
aber auch, daB neben dem Personalkostenniveau
Eigenheiten der Wirtschaftszweige und der Ar-
beitnehmergruppen die Zusammensetzung der Per-
sonalkosten beeinflussen. '

1) Siehe Tabelle S. 8.
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Zusammensetzung der Personalkosten je Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe
nach Personalkostenkiassen 1981
% der gesamten Personalkosten
- ‘ Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Sonderzahlungen Vergitung arbeitsfreier Tage Darunter:
‘ 7 . Autwen- Netto- Aufwen- -

Personalkosten Entgelt darunter » darunter So;cal- dg:mggn zufdhrung | dungen Ubrige

je Arbeitnehmer for versiche- fqr d[e zu den tar die Personal -
von ... bis geleistete ins- - ins- Lohnforg- rungs- betriebliche Pensions- | berufliche neben-
unter ... DM Arbeit gesamt Gratifi- Urlaubs- gesamt Urlaubs- zahlung'lm beitrége Alters- rickstel- | Bildung kosten

kationen geld : verglitung |Krankheits- versorgung | *\ o en
fall - 98
Arbeitnehmer
unter 20 000. . 65,0 4,3 1.9 1.3 13.2 7.4 2,2 144 0,6 0,0 1.1 1.4
20 000 — 24 000. . 64,3 54 2,6 1,7 13.3 7.7 2,3 14,3 0.2 - 0,1 2,0 0.6
24 000 - 28 000. . 62,7 5,9 2,8 1.8 13,8 7.9 2,7 14,5 0.4 0,1 1.9 0,7
28 000 — 32 000. . 62,0 6.4 3.1 2,0 14,0 8,0 2.9 14,4 0,6 0,0 1,8 1,0
32 000 - 36 000. . 60.9 6.8 3.3 2.3 13.8 7.8 2,8 14,56 1.0 0.3 1.7 1.3
36 000 — 40 000. . 60,2 7.3 3.6 2,7 139 7.8 2,8 14,4 1.0 0.3 1.8 1.4
40 000 — 44 000. . 59,4 7.8 3,7 2,9 141 7.9 3.1 14,0 1.5 0,5 1.8 1.6
44 000 — 48 000. . 58,7 8,3 4,2 2,8 141 7.9 3.1 13,6 2.1 0,7 1.3 1,9
48 000 - 52 000. . 57,1 8.8 4,9 2,8 144 8.1 3.4 131 3.1 1.1 1.3 2,2
52 000 - 56 000. . 55,2 9,6 54 3.1 14,5 7.9 3,2 12,2 4,5 2,2 1.4 2,7
56 000 — 60 000. . 52,9 91 57 2,5 15,0 7.9 3.8 13.3 4,8 2,9 1.4 3,7
60 000 - 64 000. . 65,0 9,56 6,3 2,4 13,4 7.8 2.9 11,8 5.8 3.0 1.2 3.4
64 000 - 68 000. . 52,8 9,7 7,5 1.5 131 7.3 3,0 11,9 6.8 2,6 1.9 4.8
68 000 —-72000.. 52,2 11 8.5 1.8 13,0 7.5 .30 10,6 8.2 48 . 2,1 2,9
72 000-76 000.. 49,8 9.8 6.8 2,3 13,0 7.4 2,7 10,7 2129 8,2 0.8 3.0
76 000 — 80 000. . 44.8 9.6 8,7 0.2 10,6 6,2 21 9.8 20,2 13,1 0.8 4,4
80 000 — 84 000. . 43,4 10,8 7.6 2,5 11,8 6,5 2,0 8.8 19.6 1.4 1.0 4,6
84 000 - 88 000. . 51,1 14,7 113 2,8 12,0 6,9 2,1 10,2 5.9 2,8 0.5 5.6
88 000 —-82 000. . 40,3 12,3 10,0 2,3 10,0 5,5 2,3 8.8 20,1 11.8 0.4 8.9
Insgesamt ... 67.0 8,6 4,8 2,7 14,1 7.8 3.1 131 34 1.5 1.6 2,4
Arbeiter
unter 20 000. . 64,0 5.1 2,2 1,7 13,8 7.7 2,7 14,8 0,6 0,1 0,9 11
20 000 - 24 000. . 83,0 5.8 . 2,6 1.9 14,2 7.9 31 14,7 0.3 0.0 1.4 0.7
24 000 - 28 000. . 61,4 6,5 2,9 2,2 14,8 8,1 3.4 14,8 0,3 - 01 1.4 0,8
28 000 - 32 000. . 60,1 7.0 3.2 2,5 14,7 8,0 3.8 14,7 0,9 0.3 1.3 1.2
32 000 -36000.. 59,0 7.3 3.2 2,8 14,5 7.8 3.5 14,9 1.0 0,3 1.6 1,7
36 000 - 40 000. . 57.9 7.7 3.5 3.0 14,6 7.9 35 - 14,56 1.4 04 1.9 2,0
40 000 — 44 000. . 56,6 8,1 3,8 3.0 14,7 7.9 3.7 14,3 1,9 0.8 1.9 2,5
44 000 - 48 000. . 56,2 8.2 4,3 2.8 14,7 8,0 3.8 14,0 2,6 1.2 1,7 2,6
48 000 - 52 000. . 53,9 8,9 5,0 2.8 15,3 7.9 4,0 13,8 3,2 1.7 1.6 3.3
62 000 - 56 000. . 50,7 9,2 6.5 2,6 16,1 7.9 4.5 14,0 | 3.5 23 21 4,4
66 000-60000.. | « 524 7.4 4,4 2,2 13,3 7.0 3.5 14,8 3,4 1.8 2,4 6.5
60 000 — 64 000. . 54,86 .93 5,7 2,8 13,5 7.3 3.3 12,8 4,7 2,8 1.3 3.8
64 000 - 68 000. . 50,4 8.5 5.3 2,5 12,3 6.9 3.1 11,9 10,3 0,2 1,2 54
68 000 —-72000. . ‘43,9 9,9 8,2 0.8 11.3 6.3 2,5 10,9 185 12,7 1.4 4,1
Zusammen ... 56,2 8,0 4,1 28 14,8 *7.9 3.7 14,3 2,3 11 1.8 2,7
Angestellte

unter 20 000. . 65,3 6,7 2,7 1.3 111 7.1 1,0 13,6 0.9 0,0 31 0,2
20 000 — 24 000. . 64,8 5.9 2,9 1,6 11,2 7.2 1.1 133 0,8 0.0 3,6 0,4
24 000 - 28 000. . 65,0 5,6 2,9 1.5 11,56 7.3 1.2 134 0,9 . 0.1 3,2 0,4
28 000 — 32 000. . 63,4 6.8 3.9 1.6 12,0 7.4 1.4 13.4 0.9 0.1 31 0,4
32 000~ 36 000. . 64,2 6.8 3.7 1.9 12,3 7.6 1.5 13.4 0,7 0.1 1,9 0,7
36 000 ~ 40-000. . 63,9 7.0 4,0 2,0 12,7 7.8 1,7 13,3 0,7 0.1 1.8 0,6
40 000 — 44 000. . 63,5 7.3 41 2,2 12,9 7.9 1.8 13.2 1,0 0,2 1.4 0,7
44 000 - 48 000. . 62,6 7.9 4,4 24 13,0 8.0 1.9 13,0 1.5 0.3 1.3 0.8
48 000 - 52 000. . 61,6 8,6 5,0 2,7 13,56 8,2 2,1 12,6 1,6 0.4 11 1.1
52 000 - 56 000. . 61,4 8,8 4,9 3.0 134 8,1 2,2 12,3 1.9 0.4 0,9 1.3
56 000 - 60 000. . 60,3 9,1 *5,2 3,0 13,5 8.1 2,3 11.8 3,0 1.3 0.8 1,6
60 000 — 64 000. . 59,4 9.3 5,7 2,8 13,2 8,0 21 11,5 4,2 1.9 0,8 1.6
64 000 - 68 000. . 58,2 9.4 6,1 2,4 12,8 7.7 2,2 111 5,7 2,7 0.7 - 21
68 000 —-72 000. . 56,5 8,7 6,3 2,5 13.7 7.8 2,2 10,3 8,2 2,6 1.4 2,2
72 000 - 76 000. . 55,0 11,8 8.4 2,5 12,8 7.7 2,2 10,0 18 4,5 0.9 1.9
76 000 — 80 000. . 66,6 - 9,9 7.7 1.6 12,4 7.5 21 101 8,6 4,0 0,9 2,5
80 000 - 84 000. . 55,2 8,0 5.8 1.6 12,6 7.4 2,4 12,4 7.8 3.5 0,8 3.2
84 000 - 88 000. . 51,8 9,7 7.7 1.4 1.4 7.0 1.7 9.2 13,9 9,1 0.9 3.1
88 000 - 92 000. . 50,0 8,8 713 0,9 1.8 6,8 2,0 10,8 13,6 8,1 0.9 41
Zusammen ... 58,2 9,2 6,9 2,6 13,0 7.8 2,1 1.3 5,3 ‘23 1.0 2,0



Zusamm’ensetzum der Personalkosten je Arbeitnehmer im GroR- und Einzelhandel,
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Bank- und Versicherungsgewerbe nach Personalkostenklassen 1981
% der gesamten Personalkosten

Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Sonderzahlungen

Vergiitung arbeitsfreier Tage

Aufwen- Darunter:
Personalkosten Entgelt darunter darunter Sozial - dungen Netto- Autwen- Ubrige
je Arbeitnehmer fir versiche- far die z"fu:';u"g (:Hnggn Personal -
von ... bis geleistete ins- ins- Lohnfort- { rungs- |betriebliche P::si:r:‘s- be:‘u:flicl:ehe neben-
unter ... DM Arbeit gesamt Gratifi- Urlaubs- gesamt Urlaubs- jzahlung im | beitrige Alters- ps . kosten
: kationen geld vergitung [Krankheits- versorgung nljckstel- Bi Idung
fall | lungen
GroB- und Einzelhandel
unter 20 000. . 66,1 4,7 2.1 1.6 11,6 7.0 1.8 12,7 0.3 0,0 4,1 0.4
20 000 ~ 24 000. . 64,0 5.4 2,7 1.7 12,3, 7.3 2,0 ' 131 0,2 - 03 4,6 0.4
24 000 ~ 28 000. . 63,8 5,3 2,86 1.9 12,6 7.3 2.3 13.3 0,6 0.1 3,7 0,7
28 000 — 32 000. . 62,8 6.0 34 1.8 13.1 7,3 2,7 13,8 0,8 0,2 3.0 0,7
32 000 - 36 000. . 61,1 7.1 4.6 1.7 13,9 7.7 2,9 13.1 0,9 0.2 2,9 1.0
36 000 ~ 40 000. . 59,2 71 4,6 1.7 13.6 7.8 2,9 13,0 2,2 0,9 2,7 2,3
40 000 — 44 000. . 61.3 6,9 4,3 1.6 13,3 7.6 2,6 13,0 1,7 0,8 2.3 1,4
44 000 - 48 000. . 61,3 7.0 4,6 1.5 13,6 7.6 2,7 12,8 1.9 0,7 2,0 1.2
48 000 — 52 000. . 61,9 7.2 4.8 1.6 13,0 7.5 24 12,5 2,56 1.2 1.4 1.5
652 000 — 56 000. . 60,7 8.2 5.5 1.8 13.0 7.5 2,4 12,1 3,7 23 0.8 1.6
56 000 ~ 60 000. . 60,0 10,5 7.0 28 12,5 7.3 2,2 11,6 31 1.4 0,7 1.6
80 000 — 64 000. 59,6 8,8 5,8 2,3 12,7 7.4 2,2 11.3 4,2 1.6 0.8 2,8
64 000 - 68 000. . 81,1 8,0 5,8 15 13.8 8,2 24 10,3 4,2 2,8 0.4 2,2
68 000 — 72 000. . 58,3 10,9 8.0 2,2 12,8 7.5 2,0 10,4 5,0 21 0,5 2,2
insgesamt . .. 61,0 7.1 4.5 1.7 133 7.6 2,6 12,8 2,0 0.9 2,4 1.4
Bank- und Versicherungsgewerbe
unter 20 000. . . . . . . . . .
20 000 ~ 24 000. . - - = - - - - . - - - - -
24 000 — 28 000. . 56,0 12,3 111 - 14,1 8,0 2,3 11,0 3.9 1.9 0,9 1.8
28 000 - 32 000. . 56,8 8,0 5.3 1.3 13,6 7.4 34 13.3 4,8 24 2,0 1.5
32 000 - 36 000. . 57.3 11,0 9,6 0.3 1.4 6,6 1.5 12,8 2,6 0,6 3.7 1.5
36 000 — 40 000. . 54,2 10,9 8.6 1,2 11,8 6.8 1.9 12,4 4,2 1.1 3.7 2,8
40 000 ~ 44 000. . 53,8 11.4 9.9 0.6 12,0 8,9 2,2 12,4 3.7 0,8 3.1 3,6
44 000 — 48 000. . 63,7 10,7 92,0 0.9 12,6 7.1 2,3 121 4,7 1.6 3.1 3.1
48 000 - 52 000. . 52,0 12,2 10,0 1.2 12,5 7.1 2,4 12,0 5.9 2,2 24 3,0
652 000 — 58 000. . 52,5 10,9 9.2 0,7 13,5 7.5 2,8 11,6 6.4 2,5 2,4 2,8
56 000 — 60 000. . 51,2 11,8 9.8 1.0 13.1 7.4 2,8 10,8 9,0 39 2,0 21
60 000 — 64 000. . 47,4 12,5 10,5 0.9 12,7 6.8 2,9 10,3 10,9 5.3 2,4 3.8
64 000 — 68 000. . 49,9 12,2 9.3 1.9 12,7 7.1 2,7 10,6 9,2 3.5 2.1 3.3
68 000 — 72 000. . 51,0 121 10,2 1,0 13,3 7.1 3,0 10,1 10,7 5,0 1.1 1,7
insgesamt ... 51,3 11,7 9,7 1,0 12,8 71 2,6 11,2 7.7 3.2 24 2,9
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Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige.

“Tabelle
NACE- Wirtschaftszweige 1 2
Nr.*)
Seite
61,64/653-656, ErfaBte Wirtschaftszeige im GroB- und Einzelhandel,
812/813,82 Bank~ und Versicherungsgewerbe .....eeeeeessceccocssscsses 24 112
61,64/653-656 ErfaBte Wirtschaftszweige im GroB- und Einzelhandel ..... 28 112
61 GroShandel (ohne RUCKgeWinnung) ..eeeececeveccecescocnnses 32 112
611 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen,
lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren 36 112
612 GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen
Chemikalien covceecsscscvocscessvooosnscsssenscsanssesas 38 112
613 Grofhandel mit Holz und BauStOffen sveeececesscnssecsaee 41 112
614 GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und
FPANrZ@UGEeN +.eoveeeseoscsncsciosssnasocccnancancnnanses 44 112
615 Grofhandel mit M6beln, Einrichtungs~ und Haushalts-
gegenstdnden, Eisen- und Metallwaren .c..eeoeceovscccscs 48 112
616 GroBhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und
LedErWATEN +eeeseroncecsoacscososasssssancecssnssssses 51 112
617 GroBhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln «..eeesescces 53 112
618 Grofhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kos-
metischen und Reinigungsartikeln .eeeecevesccecsscccses 56 112
64/653-656 Einzelbhandel (ohne Einzelhandel mit Kraftwagen und
Motorrddern sowie mit Kraft- und Schmierstoffen) ...... 59 112
641/642, Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln ...ceeeeses 63 112
643/644 Apotheken und 'Einzelhandel mit medizinischen, kosme-
tischen und Reinigungsartikeln .eieescecccocannsoaasss 67 112
643 APOtheken «c.icececcecersnsssssessssecsacscsccnncscnnsss 68 112
645 Einzelhandel mit Bekleidung ..eececceoccoacacecoscsnoes 69 112
646 Einzelhahdel mit Schuhen und Lederwaren ....coeesesecess 72 112
647 Einzelhandel mit Heimtextilien ..cceceecvcecccsasoncnes 75 112
648/649 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstinden und Haus-

) haltsartikeln ...ceeecceceoccccenssnssnsceasnnnannnnnne 77 112
648.2 Einzelhandel mit MSbeln (ohne BUromébel) eeececsescocs 80 112
648.1, 3-4, Einzelhandel mit Eisenwaren und HauSrat .............. 83 112
648.6-7, 9, 649.2
653 Einzelhandel mit Blichern, Zeitungen, Papierwaren, ‘

BUrobedarf ....ceceseecoessscccssccecoacnnsasosossassns 84 112
656 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art,

Hauptrichtung Nicht~Lebensmittel ..eeeeceeccccccscocsses 86 112
812/813, 82 Bank~ und Versicherungsgewerbe ....svecescecccesscccscass 90 112
812/813 Bankgewerbe ..iceceesscevevenaccsccscssatsaoscncnnnnnoncas 94 112
T.a. 812/813 Rreditbanken ccceececcsccceorcoscsscccncnesscnoannnnanes 98 112
T.a. 812/813 Institute des Sparkassenwesens (ohne Post- und Kredit-

institute ceeeercenecnceossassersoscconesonsscacnnsanes 99 112
T.a. 812/813 Genossenschaftliche Kreditinstitute eceeesecresocscsasa| 100 112
T.a. 812/813 Realkreditinstitute ..seeeecessecesnscsssccnanssesenanss| 101 112
T.a. 812/813 Teilzahlungs- und sonstige Kreditinstitute ......oee...| 102 112
T.a. 812/813 BausSparkasSeNn ceeececcecevcsoccscsoccsssosnncssscnncnnss 103 112
82 Versicherungsgewerbe ..cvceepssnsscsssacsnncscoasessnses 104 112
822 Lebensversicherung, Pensions- und Sterbekassen ...ccec.. 108 112
T.a. 823 Krankenversicherung ....eceececereccccsscsccsoconcccsscs 109 112
T.a. 823 Schaden~ und UnfallverSicherung ..cceeeccescscscnscesen 110 112
T.a. 823 RUCKVErSicherung .cocecescescscescssscccccccnsonsncsennasel 111 112

*) Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige
in den Europdischen Gemeinschaften NACE.
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Definitionen zu den Tabellen

Arbeitnehmer: Als Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) werden die rentenversicherungspflichti-
gen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften von der Versicherungspflicht befreiten Personen oh-
ne Heimarbeiter, Vertreter juristischer Personen und ausschlieSlich auf Provisionsbasis tdtige Per-
sonen gezdhlt. Teilzeltbeschaft1gte sind durch Multiplikation mit 0,6 in Vollbeschdftigte umgerech-
net worden.

Geleistete Arbeitsstunden: Sie sind aus der betriebsiiblichen Arbeitszeit fiir einen vollbeschidftig-
ten Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der Urlaubs- und gesetzlichen Feiertage errechnet worden.
Mehrarbeitsstunden, bezahlte Krankheitstage und sonstige Ausfallzeiten blieben auBer Betracht.

'

Entgelt fiir geleistete Arbeit: BruttolShne und ~geh&dlter vermindert um die in den Personalneben-
kosten nachgewiesenen Bestandteile, wie z.B. Sonderzahlungen, die Verglitung arbeitsfreier Tage,
Ausbildungsverglitungen.

Sonderzahlungen: Zu den Sonderzahlungen rechnen ‘die vermégenswirksamen Leistungen nach dem 3. Ver-
mogensbildungsgesetz, das "zusdtzlich"™ zum normalen Entgelt fiir die Urlaubstage gezahlte (zusdtz-
liche) Urlaubsgeld sowie Gratifikationen, 13. MonatsgeHhalt, JahresabschluBzahlungen und sonstige
unregelméfige Zahlungen, wie Jubildumsgelder und Pr3mien fiir Verbésserungsvorschlige.

Verglitung arbeitsfreier Tage: Nachgewiesen werden hier das Urlaubsentgelt (einschl. der Urlaubs-
entschadigungen), die gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung (Lohn= und Gehaltsfortzahlungen im
Krankheitsfall bis zur sechsten Krankheitswoche), Lohn- und Gehaltsfortzahlungen iliber die sechste
Rrankheitswoche hinaus, insbesondere die Zuschiisse zum Krankengeld, und die Lohn- und Gehaltszah-
lungen fiir gesetzliche Feiertage und sonstiger Ausfallzeiten, wie arbeitsfreie bezahlte Tage bei
Familienereignissen und Ausiibung eines Ehrenamtes oder Ausfallzeiten durch Betriebsversammlungen,
Arztbesuche widhrend der Arbeitszeit, sowie tarifliche oder freiwillig bezahlte Pausen.

Aufwendungen filir Vorsorgeeinrichtungen: Sié umfassen neben den Pflichtbeitr#igen zur Renten-, Kran-
ken-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
(Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen, Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstel-
lungen nach § 6a EStG, Zuwendungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen, Beitrige zu Direktver-
sicherungen, Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein aG, vom Arbeitgeber {ibernommene Arbeit-
nehmeranteile zur Rentenversicherung, Zuwendungen an die Zusatzversorgungskasse des Sffentlichen
Dienstes, vom Arbeitgeber iibernommene Beitragsanteile zu befreienden Lebensversicherungen u.3.)
und die Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber i{ibernommene Beitrdge zu
Kranken-, Unfall- und sonstigen Versicherungen des Arbeitnehmers, Zuwendungen an Unterstiitzungs-
kassen, soweit sie nicht der Altersversorgung dienen, betriebliches Kurzarbeitergeld, Aufwendun-
gen zur Verdienstsicherung bei Krankheit oder Rationalisierung u.d.).

Sponstige Personalnebenkosten: Hierzu gehdren die Entlassungsentschiddigungen (einschl. der bei Be-
endigung von Arbeitsverhaltnissen gezahlten Abfindungen); sonstige gesetzliche Leistungen wie die
Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld, Umlage flir das
Konkursausfallgeld, Winterbauumlage; Familienunterstiitzungen (Verheirateten-, Kinderzuschléige, Zu-
wendungen bei Heirat, Krankheit, Geburt, Tod, im Offentlichen Dienst die Differenz zwischen dem
Ortszuschlag fiir Ledige und dem tatsdchlich gezahlten Ortszuschlag); Wohnungsfilirsorge (Mietzu-
schiisse, verlorene Baukostenzuschiisse des Arbeitgebers, Aufwendungen durch verbilligt abgegebenen
Mietraum, verbilligte Kredite, verbilligtes Bauland); Beihilfen im Krankheitsfall (einschl. der
Aufwendungen fiir Kur- und Erholungsaufenthalte, filir Zahnersatz und medizinische Hilfsmittel); Ver-
pflegungszuschiisse, Auslésungen (einschl. Wegezeitvergiitungen, ohne Ersatz betriebsbedingter Auf-
wendungen des Arbeitnehmers, wie z.B., der Fahrtkosten); Naturalleistungen (Aufwendungen fiir- Depu-
tatkohle, Verpflegung, Getrinke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer anlé&flich
von Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfliige); Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen (Sach-
und Fremdkosten fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst einschl. Erholungsfiirsorge sowie den Be-
triebsrat, fiir Kantinen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, Kindergdrten, Verkehrsmittel, soweit sie
der Befdrderung zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen u.d.); sonstige Zuwendungen (vom Arbeit-
geber iibernommene Lohn- und Kirchensteuer, Umzugsvergiitungen, Vorstellungskosten, den Arbeitneh-
mern erstattete Kontofilhrungsgebiihren u.3.).
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TABELLENTETIL

GROSS~ UKD EINZELMANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEVWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOVIE JE ARBEITNENMER 1981

PURCHSCANITILICHE NACARICHTLICH
PERSONALKOSTEN JE -
UNGERECNNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~- VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN | ARBEITNENMER 1) FUER DIE DARIN
ARY DER PERSONALKOSTEN [~ 1IN UM unt—nus“u‘ns—{u JEVEILIGE PESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHREN FUER DIE
JEVEILIGE |WOCNGE] ER- HWOCNGE- | ER-
- KOSYENAR RECHNET] FASST | mecwNer | rassT
1 000 oM oM 07 (1] 7 ARZANL
ERFASSTE VIRTSCHAFTSIWEIGE IM GROSS— UND EINZELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE
UNTERNEHMEN MIT 10 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT $8 047 379 24 293 100 24 293 100 49 880 10 196 2389 44b 1634 310
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 42 392 604 17 742 73,0 17 742 73,0 49 880 10 196 2389 44é 1634 310
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 18 118 518 7 583 31,2 7 583 31,2 49 880 10 196 2389 44é 1634 310
SONDERZAHLUNGEN : 8 643 594 3617 14,9 3 627 14,9 49 410 10 129 2382 820 1632 102
SRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILI6. 6 258 399 2 619 10,8 2 691 11,1 46 193 9 670 2325 748 1611 531
URLAUBSGELD 1 505 389 630 2,6 763 3,2 36 151 7 946 1973 856 1386 192
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 879 806 368 1,5 386 1,6 43 573 9 213 2276 443 1590 337
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 13 169 016 5 511 22,7 S 511 22,7 49 880 10 196 2389 444 1634 310
URLAUBSVERGUETUNG 7 435 326 3112 12,8 3 112 12,8 49 880 10 196 2389 444 1634 310
GESEYZL. LOWN- UND GEMALTSFORTZAMLUNG S) 2 562 059 1 072 6,6 1072 4,4 49 880 10 196 2389 446 1634 310
SONSTYIGE LONN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 57 893 24 0,1 84 0,3 4 080 1 252 685 535 614 937
VERGUETUNG GESETZLXCHER FEIERTAGE 6) 3113 740 1303 S,4 1 303 5,4 49 BB0 10 196 2389 444 1634 310
AUFWEMDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 16 281 936 6 814 28,0 6 814 28,0 49 880 10 196 2389 44é 1634 310
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 12 308 601 515t 21,2 S 151 21,2 49 880 10 196 2389 444 1634 310
RENTEN-, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- PEITR. 19 663 850 4 881 20,1 & 831 20,1 49 880 10 196 2389 466 1634 310
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 644 751 270 1,1 270 1,1 49 880 10 196 2389 444 1634 310
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 3913 716 1638 6,7 2112 8,4 20 663 5 971 1853 278 1455 732
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 70 1 676 731 702 2,9 1310 5,9 6245 2 948 1280 419 1129 693
AUFMENBUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 59 619 23 0,1 161 0,6 2071 759 371 141 334 110
SONSTIGE PERSOMALNEBENKOSTEN 4298058 1799 7,4 1799 7,4 49 88D 10 196 2389 446 1634 310
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 192 609 81 0,3 179 0,7 4 465 2 082 1074 060 954 284
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 8) 134 118 56 0,2 56 0,2 49 880 10 196 2389 446 1634 310
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 232 380 97 0,4 209 0,8 5 670 2 472 1110 053 979 908
WOMNUNGSFUERSORE E 159 729 67 0,3 342 1,3 981 576 467 332 447 228
BEINILFEN 1M KRANKHEITS FALL S5 174 .23 0,1 102 0,6 1 138 + 838 S41 019 517 932
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 384 281 161 0,7 293 1,2 9 363 3 326 1309 670 1103 B4é
NATURALLEISTUNGEN ) . . 272 558 114 0,8 356 1,64 4879 1619 766 325 681 855
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 153 896 64 0,3 128 0,5 6 388 2 438 1204 681 1062 &5S
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 940 665 812 3,3 945 3,9 33 911 7 488 2054 671 1514 080
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 468 501 196 0,8 227 0,9 34 234 7 594 2060 898 41516 019
SONSTIGE ZUNENDUNGEN : 304 147 127 0,5 284 1,1 6 759 2 401 1072 295 941 052
PERSONALKOSTEN INSG6ESART 100439 983 42 035 173,0 42 035 173,0 49 880 10 196 2389 466 1634 310
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 79 359 989 33 422 137,6 33 422 137,6 49 880 10 196 2389 444 1634 310
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 49 203 21 0,1 89 0,4 4 269 1 148 553 543 475 075
UNTERNEHREN RIT 50 ARBEITNEHRERN UND NWEWR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 44 086 693 24 798 100 24 798 100 7 269 4 532 1777 827 1537 643
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 34 268 372 19 275 77,7 19275 77,7 7 269 4 S32 1777 827 1537 643
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 14 144 230 7 956 32,1 7 956 32,1 7 269 & 3532 1777 827 1537 643
SONDERZANLUNGEN 7273618 4 091 16,5 4 095 16,5 7 257 4 524 1776 009 1536 136
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 5 392 609 3 033 12,2 3 071 12,6 7 089 4 415 1756 917 1520 S5
URLAUBSGELD 1 207 029 679 2,7 7935 3,2 6127 3 831 1522 134 1313 477
VERWOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 673 980 379 1,5 389 1,6 6912 4 318 1733 713 1504 017
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 10.421 974 5 862 23,6 5 862 23,6 7 269 4 532 1777 827 1537 643
URLAUBSVERGUETUNG S 787 0064 3255 13,1 3255 13,1 7 269 & 532 1777 827 1537 643
GESETZL. LOWN~ UND GENALTSFORTZANLUNG 5) ‘2 149 968 1209 4,9 1209 A9 7 269 4 532 1777 827 1537 643
SONSTIGE LONN- UND GENALTSFORTZARLUNG 5) 49 733 28 0,1 78 0,3 1045 787 639 892 606 358
VERGUETUNG GESETZLICMER FEIEATAGE 6) 2435269 1370 5,5 1370 5,5 7 269 4 532 1777 827 1537 643
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINR1CHTUNGEN 13 192 549 T 421 29,9 7 421 29,9 7 269 & 532 1777 827 1537 643
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 9 457 247 5320 21,5 5320 21,5 7 269 4 532 1777 827 1537 643
RENTEN-, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 8 991 170 S 057 20,4 5 057 20,6 7 269 4 532 1777 827 1537 643
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 466 077 262 1,1 262 1,1 7 269 4 532 1777 827 1537 643
AUFNEND, FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 3 685 482 2 073 8,6 2321 9,2 5579 3 623 1587 619 1406 301
DAR.: NETTOZUFUEHRG . PENSIONSRUECKSTELLUNG. 70 1 603 853 902 3,6 1325 5,1 3 240 2 295 1210 200 1112 737
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 49 820 28 0,1  .144 0,5 673 512 344 970 328 677
SONSTIGE PERSONALNEBENKQSTEN 3380231 1901 1,7 1 901 7,7 7269 4 S32 1777 827 1537 643
ENTLASSUNGSENTSCHAER IGUNGEN 169 550 95 0,4 165 0,6 2 413 1 695 1029 670 944 643
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 8) 101 746 s? 0,2 57 0,2 7 269 & 532 1777 827 1537 643
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 223 873 126 0,5 214 0,8 2 563 1 860 1043 746 964 814
WOHNUNGSFUERSORGE 158 043 89 0,4 343 1,3 656  SO5 460 117 445 346
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL 54 462 39 0,1 102 0,4 897 747 535 288 $15 279
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 324 595 13 0,7 2Tt 1,1 3 472 2 314 1196 604 1081 187
NATURALLEISTUNGEN 257 446 145 0,6 362 1,4 1562 1139 711 608 671 837
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 144 BA2 81 0,3 128 0,5 2 654 1 863 1135 442 1049 076
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 309 138 - 736 3,0 796 3,2 6 124 3 874 1647 800 1448 548
SONSTIGE AUFVWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 361 664 203 0,8 219 0,9 6 175 3 921 1648 741 1449 323
' SONSTIGE ZUWENDUNGEN 274 872 155 0,6 278 1,9 2390 1686 989 800 925 139
PERSONALKOSTEN 1NSGESANT 78355 065 44 0764 177,7 44 074 77,7 7-269 & 532 1777 827 1537 643
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEWAELTER 10) 61 782 285 34 752 140,01 34 752 140,01 7 269 & 532 1777 827 1537 643
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 25 849 15 0,1 51 0,2 1065 737 502 888 A&7 A4

1) OHME AUSZUBILDENDE; TEJLZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHMET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL- UND TEXLZEITPESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE.= 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE IUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN= UND GEWALTSFORTZAWLUNG SOWIE SONSTIGE GESEVZLICNE AUFWENDUNGEN.~= 5) IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHVERBEWINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD V.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ PETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN .- 1D)IEITGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGDETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELMANDEL SONIE BANK= UND VERSICHERUNGSOEVERDE
1 PERSONALKOITEN INSGESANT SOUIE JE ARBEXTNENRER 1981

~
PERSONALKOSTEN JE
UNG ERECHNETEN UMTERNEMREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
. KOSTEN ARBEITNENRER 1 FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNENRE JEWEILIGE BESCNAEFTIGTE
INSCESART IN ALLENM RIT ANGABEN KOSTENART ARDEITNENRER 1)
UNTERNEHREN FUER DIE
JEU!ILIG; NOCHGE ER~ HOCNGE~ ER~
1 000 n Lo 10/0 2) ANZANL

ERFASSTE WIRTSCHAFYSZWEIGE IM GROSS~ UND EINIELMANDEL, BANK~- UND VERSICHERUNGSSEWERBE
» UNTERNENNEN RIT 10 B1S 49 ARBEITNENMERN 3)
664 611 617 96 667

ENTGELT FUER GELEISTEYE ARBEIT 13 960 686 22 826 100 22 826 100 42 619 5
PERSONALNEDENKOSTEN INSGESAPT 8 124 232 13 283 58,2 13 283 58,2 42 611 5 664 611 617 96 667
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 3 974 288 6 498 28,5 6 498 28,5 42 611 5 664 611 617 96 667
SONDER ZAHLUNGEN 1 369 976 2 240 9,8 2 258 9,9 42 153 5 605 606 811 98 966
GRATIFINAT., 13.MONATSGEHALY, EIFOLGSBEYEILIG. ' 865 790 1 416 6,2 1 520 6,6 39 104 S 255 569 601 91 016
URLAUBSGELD 298 360 488 2,1 660 2,9 30 024 & 115 451 722 72 715
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 205 826 337 1,5 379 1,7 36 661 4 855 542 730 86 320
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 2 747 0A2 4 491 19,7 4 491 19,7 42 611 S 664 611 617 96 667
URLAUBSVERSUETUNG 1 648 320 2 695 11,8 2 695 11,8 42 611 5 664 611 617 96 667
GESETZL. LOHN~ UND GENALTSFORTZIAMLUNG 5) 412 091 674 3,0 674 3,0 42 611 5 664 611 617 96 667
SONSTIGE LOHN~= UND GEHALTSFORTIAMLUNG 5) 8 160 13 0,1 179 0,8 3 035 465 AS 644 8 579
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE ¢€) 678 471 1109 4,9 1 109 4,9 42 611 5 664 611 617 96 667
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 089 387 5 051 22,1 5 051 22,1 A2 611 5 664 611 617 96 667
ARBEITGEDERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 2 851 354 4 662 20,4 4 20,4 42 511 5 664 611 617 96 667
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR, 2 672 680 4 370 19,% & 370 19,1 42 611 5 664 611 617 96 667
UNFALLVERSJICHERUNGSBEITRAEGE 178 674 292 1,3 292 1,3 42 611 5 664 611 617 96 667
AUFWEND, FUER D. PETRIEBL. ALTERSVERSORGENG 228 234 373 1,6 859 3,5 15 084 2 348 268 659 A8 931
DAR.2 NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 72 878 119 0,5 1 038 3,8 3005 653 70 219 16 956
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINNICHTURGEN ~ 9 799 16 0,1 374 1,5 1 398 247 <26 172 5 432
SONSTIGE PERSONALNEGENKOSTEN 917 827 1 501 6,6 1 501 6,6 42 611 5 666 611 617 96 667
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 23 059 38 0,2 519 1,9 2 052 387 44 390 9 641
SONSTIGE CESEYZILICHE AUFVENDUNGEN 8) 32 3R 53 0,2 53 0,2 &2 611 5 664 611 617 96 667
FAMTLIENUNTERSTUETZUNGEN 8 507 14 0,1 128 0,5 3 107 612 66 307 15 094
WOKNUNGS FUERSORGE 1 686 3 0,0 234 0,9 323 7" 7 218 1 878
BEIHILFEN IR KRANKHEITSFALL 712 1 0,0 124 0,5 241 7 S 730 2 653
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 59 686 98 0,4 s28 2,0 5 891 t 012 113 067 22 657
NATURALLEISTUNGEN 15 112 25 0,1 276 1,1 3 317 480 54 718 9 968
AUFWENDUNGEN FUER DELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 9 054 15 0,1 131 0,5 3 734 575 69 239 13 379
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 631 527 1033 4,5 1 552 7,1 27 787 3 614 406 871 65 532
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 106 837 175 0,8 259 1,2 28 059 3 &7% 412 157 66 697
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 29 275 48 0,2 355 1,4 4 369 715 82 495 15 913
PERSONALKOSTEN INSGESANT 22 084 918 36 109 158,2 36 109 158,2 42 611 5 664 611 617 96 667
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 18 077 704 29 557 129,55 29 357 129,55 42 611 5 664 611 617 96 667
NACHRICHTL.3 ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 23 354 38 0,2 461 2,0 3 204 411 50 655 7 661

UNTERNEHNEN NIT SO BIS 99 ARBEITNENMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT : 6 064 582 25 206 100 25 206 100 3 829 1 813 240 601 17 79?7
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 3 823 431 15 891 63,0 15 891 63,0 3 829 1 813 240 601 17 797
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1 797 653 T4 29,6 7471 29,6 3 829 1813 240 601 17 797
SONDERZAHLUNGEN 714 460 2 969 11,8 2 978 11,8 3 822 1 809 240 137 117 540
GRATIFIKAT., 13.MONATSCEHALT, ERFOLGSBETEILIG. A73 688 1 969 7,8 2 031 8,0 3710 1 747 233 183 113 681
URLAUBSGELD 150 799 627 2,5 760 3,0 3 146 1 494 198 484 97 171
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 89 973 374 1,5 401 1,6 3 580 1 686 224 517 109 447
VERGUETUNGE ARBEITSFREIER TAGE 1 270 065 5 279 20,9 5 279 20,9 3 820 1 813 240 601 117 797
URLAUBSVERGUETUNE 743 001 3 088 12,3 3088 12,3 3 829 1 813 240 601 17 797
GESETZL. LOMN~ UND GEMALTSFORTZANLUNG $5) 218 544 9208 3,6 908 3,6 3829 1813 240 601 17 797
SONSTIGE LONN= UND GEMALTSFORTZANLUNG $) 3 734 16 0,1 150 0,6 386 205 24 847 13 556
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE &) 304 788 1 267 5,0 1267 5,0 3829 1 813 240 601 117 197

AU FWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1470 7726 6 117, 24,3 6 117 24,3 3 829 1 813 240 601 117 797
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 9 260 038 5 257 20,8 S5 237 20,8 3 829 1 813 240 601 17 797
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 1 186 874 4 933 19,6 4 933 19,6 . 3 829 1 813 240 601 17 797
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 73 164 - 304 1,2 304 1,2 3 829 1813 260 601 117 797
AUFVEND. FUER b. BETRIEBL. ALTERSYERSORGUNG 207 0N, 860 3,4 1 196 4,6 2705 1 313 173 114 86 819
DAR. s NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 91 162 379 1.3 1 03¢ 3,8 1338 702 8L 400 A7 234
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEXINRICHTUNGEN & 727 20 0,1 291 1,0 2487 134 16 240 9 043
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 367 130 1 526 6,1 1 526 8,9 3 829 1 813 240 401 1nr 797

" ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN - 17 263 72 0,3 308 1,2 848 424 56 016 28 814
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 14 285 59 9,2 39 0,2 3829 1813 240 601 17 797
FANILIENUNTERSTUETZIUNGEN 12 463 52 0,2 192 0,7 989 s24 65 050 35 141
WOHNUNGS FUERSORGE 4 692 20 0,1 364 1,4 196 99 12 899 6 948
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 2 168 9 0,0 164 0,6 189 122 13 191 8 608
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 42 967 179 0,7 430 1,6 1 549 764 100 027 50 970
NATURALLEISTUNGEN 7 605 32 0,1 188 9,7 628 330 40 532 21 816
AUFVENDUNGEN FUER BELE‘SCNAF‘SEINRICNTUNGEN S 949 . 25 0,1 88 0,3 1031 513 67 483 34 320
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 202 508 842 3,3 1 033 4,2 3 127 1475 196 107 95 947
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 38 031 158 0,6 192 0,8 3 154 1 498 198 587 o7 T01
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 19 202 80 0,3 314 1,2 958 484 61 245 31 964
PERSONALKOSTEN INSGESANTY 9 838 013 41 097 163,0 41 097 163,0 3 829 1 813 240 601 17 797
DAR.t BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 8 049 107 33 454 132,7 33 454 132,7 3 829 1 813 240 601 117 197
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG S 804 24 0, - 247 1,0 362 190 23 512 12 589

1) OHNE AUSZUBILODENOE; TElllEITBE!CHAiF‘.G'E WURDEN IM VERMAELTNIS 1 2V 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZIUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEXITSLOSENVERSICNERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOMN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GE!!T!LICNE AUFWENDUNGEN.=~5) IR KRANK=
WEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENI DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPN 6A ESTG AN 31,12,

UND 1.1.4981.~ 8) NACH DEM SCHWERBENINOEATENGESETZ, PUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE

ERSATZ BETRIEBSPEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONODERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINTELNANDEL SONIE BANK=~ UNd VERSICHERUNGSSEWERDE

\ 1 PERSONALKOSTEN INSGESART SONIE JE ARBEITNENRER 1981
OW:TTWW——
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN an:unsul:n
PERSONAL~- VOLLBESCHAEFTIGTEN ‘ RIT ANGABEN
KOSTEN - . ARBEITNENMER 1) FUER PIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN . N UN [] JEMNESLIGE BESCHWAEFTIGTE
+ INSGESANT IN ALLEN MIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEMRER 1)
UNTERNENWMEN FUER PIE -
JEWEILIGE ROCHGE-I Ef= HOCHEGE~ ER~
KQST
1 [ on _Ps0 201 em 1040 2) ANZANE .

ERFASSTE VWIRTSCHAFTSIWEIGE IM GROSS~ UND EINZELWANDEL, BANK~= UND VERSICHERUNGSGEWERBE
UNTERNENREN WIT 100 BIS 199 ARBELTNENNERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 6 011 718 25 318 100 25 318 100 1878 129 237 449 166 €53
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NSGESANT 4 002-889 *16 858 66,6 16 858 66,6 1 878 1 294 237 449 166 653
DAR. :ESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN. 4) 1 837 009 T 736 30,6 7 736 30,6 1 878 1 294 237 449 166 653
SONDERZIAHLUNGEN 778 883 3 280 13,0 3 287 13,0 1 874 1291 236 994 166 300
GRATIFIKAY., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 542 299 2 284 9,0 2 329 2,2 1 839 1 264 232 844 163 015
URLAUBSGELD 147 959 623 2,5 738 2,9 1591 1078 200 470 138 384
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 38 625 373 1,5 390 1,5 1 798 1 235 227 120 159 077
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE , 1 307 299 5 506 21,7 S 506 21,7 1 878 1 29 237 449 166 653
URLAUBSVERGUETUNG 745 288 3 139 12,4 3 139 12,4 1878 1 294 237 449 166 653
GESETIL., LOKN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 246 854 1 040 b1 1 040 4,1 1 878 1294 237 449 166 653
SONSTIGE LOHN~ UND GEWALYSFORTIAMLUNG 5) 3 659 15 0,1 113 0,4 246 192 32 373 25 890
VERGUETUNG GESETILICHER FELERTAGE 6) 311 498 1 312 5,2 1 312 5,2 1878 1 294 237 449 166 653
AUFWENBUNGEN FUER VORSORGEEINRICHNTUNGEN 1 554 967 6 549 25,9 6 549 23,9 1 878 1 294 237 449 166 653
ARBEITEEBERPFLICHTBEITR. I« SOZIALVERSICHERUNG ¢ 263 987 5 323 21,0 5 323 21,0 1 878 1 294 237 449 166 653
RENTEN=, KRANKEN=-, ARBEITSLOSENVERS.=- PEITR, 1 196 200 5 038 19,9 S 038 19,9 1 878 1 294 237 449 166 653
UNFALLVERSICHERUNGSPE ITRAEGE 67 787 285 1.1 285 1,1 1 878 1 294 237 449 166 653
AUFWEND. FUFR D. BETRIFBL. ALTERSVERSORGUNG 287 871 1 212 4,8 1 484 5,7 1510 1052° 194 034 137 945
OAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 110 718 466 1,8 920 3,4 926 674 120 411 89 801
 AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINNILHTUNGEN 3 109 13 0,t° 133 0,5 177 142 23 398 18 924
SONSTIEE PERSONALNEBENKOSTEN 361 740 1 523 6,0/ 1 523 6,0 1 878 1 294 237 449 166 653
ENTLASSUNGSENT SCHAEDIGUNGEN 18 527 78 0,3 207 0,8 681 460 89 690 61 461
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 14 670 62 0,2 62 0,2 1 878 1 294 237 449 166 653
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 27 229 | 115 0,5 292 1,1 703 - 533 93 286 71 833
WOHNUNG SFUERSORGF 9 358 39 0,2 432 1,6 163 125 21 642 16 968
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 5 038 21 0,1 158 0,6 232 176 31 868 24 637
VERPFLEGUNGSTUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 43 212 182 0,7 347 1,3 - 965 665 124 638 87 455
NATURALLEISTUNGEN 8 208 35 0,1 156 0,6 400 312 52 715 41 672
AUFWENDUNGEM FUER BELEESCHAFTSEINRICHTUNGEN 8 92t 38 0,1 95 0,4 715 499 94 014 66 531
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 167 431 . 705 2,8 835 3.4 1 586 1093 200 447 140 838
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG ' 34 308 144 0,6 172 0,7 1585 1105 199 986 142 282
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 24 838 105 0,4 288 1,1 664 483 86 358 64 003

PERSONALKOSTEN INSGESANT 10 014 607 42 176 166,6 42 176 166,6 1 878 1 204 237 449 166 453
DAR,.: BRUTTOLOENNE UND SEHAELTER 10) 8 097 900 34 104 134,7 34 104 134,7 1878 1294 237 449 166 653
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AF6 5 885 25 0,1 138 0,6 330 210 42 644 27 614

UNTERNEWNEN NIV 200 BIS 499 ARBEITNENNERN 3)

ENTGELY FUER SELEISTETE ARBEIY 7 D29 391 24 775 100 24 775 100 . 1 023 901 283 727 251 749
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT S 163 966 18 200 73,5 18 200 73,5 1 023 901 283 727 251 749
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) . 2 217 398 7 813 31,5 7 815 31,5 1 023 01 283 727 251 749
4
. SONDERIAHLUNGEN 1 076 012 3 792 15,3 3 792 15,3 1 023 904 283 727 251 9
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALTY, ERFOLGSBETEILIG. 793 842 2 798 11,3 2 834 1,5 1 009 313 280 160 248 465
URLAUBSGELD 182 825 644 2,6 713 2,9 926 810 256 418 225 765
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 99 345 350 1,4 356 1,4 1 005 883 278 902 246 924
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1 615 188 5 693 23,0 5 693 23,0 1 023 901 283 727 251 749
URLAUBSVERGUETUNE 905 657 3 192 12,9 3 192 12,9 1 023 Q01 283 727 251 749
GESEVIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 32s 081 1 146 4,6 1 146 4,6 1 023 9201 283 727 251 TA9
SONSTIGE LOWN= UND GEMALTSFORTIAMLUNG 5) 6 517 23 0,1 101 0,4 215 202 64 840 60 970
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE &) 377 933 1 332 S.,4 1 332 5,4 1 023 901 283 727 251 T49
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 994 985 7 031 28,4 7 031 28,4 1 023 901 283 727 251 749
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 1 497 363 s 277 21,3 s 277 21,3 t 023 901 283 727 251 749
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 1 425 658 5 025 20,3 5 025 20,3 1 023 901 283 727 251 749
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 71 705 253 1,0 253 1,0 1 023 901 283 727 251 749
AUFVEND,. FUER D. BETRIEDBL. ALTERSYERSORGUNG 494 525 1 743 7,0 2 030 8,0 870 778 243 648 219 381
DAR.: NETTOZUFUERRE. PENSIONSRUECKSTELLUNG, 7) 205 870 726 2,9 1 226 .7 584 539 167 868 155 300
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 3 097 " a,0 80 0,3 133 122 38 630 36 087
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 477 781 1 684 6,3 1 684 6,8 1 023 901 283 727 251 749
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 31 511 1 0,4 209 0,8 524 463 150 593 133 970
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 17 021 60 0,2 60 0,2 1 023 201 283 727 251 749
FANILIENUNTERSTUETZIUNGEN 43 780 225 0,9 417 1,6 540 482 152 937 137 257
WOHNUNGS FUERSORGE . 17 079 60 0,2 375 1,4 158 142 45 503 41 357
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 12 207 43 0,2 152 0,6 277 251 80 302 - 73 452
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 45 717 161 0,7 27 1,1 3588 527 165 340 149 273
NATURALLEXSTUNGEN . 11 938 42 0,2 131 0,5 320 284 90 232 81 003
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . 14 283 50 0,2 96 0,4 511 466 148 544 136 032
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN , . 185 304 653 2,6 T4é 3, 897 OB 248 942 223 479
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 46 276 163 0,7 183 0,7 214 810 253 s17 226 708
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 32 765 115 0,5 249 1,0 470 422 131 549 119 257
PERSONALKOSTEN INSGESANT 12 193 357 42 976 73,5 42 976 173,5 1 023 01 283 727 251 749
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10} 9 720 591 34 260 138,3 34 260 138,3 1 023 901 283 727 251 749
NACHRICHTL.2 ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFE 4 095 14 0,1 66 0,3 . 219 184 61 783 52 758

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHMAEFTIGTE WURDEN 1M VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNEY.~ 2) DES ENTGELYS
FUER GELEXSTETE ARBEIT.= 3) VOLL= UND TEILIEITBESCHAEFTIGTE ARPEITER UNP ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILOENDE.- 4) VERGUETUNG
GESETZILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEGERPFLICHTBE ITRAEGE 2UR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOMIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFNENDUNGEN.= 5) IR KRANK=
MHEJTSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) MACH DER SCHWERPENIMDERTENGESETI, RUTTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKUNSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEW UND VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE. -



GROSS~ UND. EINZELHANDEL SOVIE BANK- UND VERSICHERUNGIGEVERSE

1 PERSONALKOSTEN INSSESANT

SOWIE JE ARBEITNERNER 1981

[~ WACWARICAVLITN

UNTERRENMEN
NIT. ANGABEN
FUER O3E
JEWEIL]GE
KOSTENART

DAREIN
BESCHAEFTIGTE
ARBEITNENNER 1)

HOCHGE= R

PERSONALXKOSTEN JE
- X URG ERECHNET EN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN
- KOSTEN ARBEITHEHNER 1)
ART DER PERSONALKOSTER
INSGESART IN ALLEN NIT ANGADEN
. UNTERNEHMEN FUER BIE
JEVEILIGE
1 000 pn n a 2)

ANZANL

NOCH!I°I ER= l L4

ERFASSTE WIRTVSCHAFTSIMEISE IN GROSS= UNDP EINZELRANDEL, BANK= UND VERSICHERUNGSGEWERBE

UNTERNEHNEN NIT 500 OIS 999 ARBEITNENRERN 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIY 4 565 403 25 155 100 25 155 100
PERSOMALNEBENKOSTEN INSGESANT 3 431 483 18 907 75,2 18 907 75,2
DAR.: GESETILICHE PERSONALNERENKOSTEN 4) 1 446 338 - 7 96% 31,7 T 969 34,7
SONDERZANLUNGEN 7?2 861 3 873 15,4 3 873 15,4
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLESBETEILIG. 510 395 2 812 11,2 2 857 11,4
URLAUBSGELD 124 963 689 2,7 783 3,2
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 67 503 372 1,8 378 1,5
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1 065 331 5 870 23,3 5 870 23,3
URLAUBSVERGUE TUNG 589 179 3 246 12,9 3 246 12,9
GESETIL. LOHN= UND GEHALYSFOR?IIHLUNG 5) 226 952 1 251 5,0 .1 251 5,0
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 5 092 28 0,1 95 0,3
VEIGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 244 108 1 345 5,3 1 345 5,3
AUFUENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEY . 1 367 719 7 536 . 30,0 7 536 30,0
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOIIALVERSICHERUNG 965 383 5 319 21,1 s 319 21,1
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 920 405 S 071 20,2 s 071 20,2
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE A4 980 248 1,0 248 1,0
AUFUEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 395 392 2 179 8,7 2 441 9,5
PAR.: NETTOZUFUEKRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 169 S45 934 3,7 1 422 5,3
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 6 942 38 0,2 188 0,7
SONSTIGE PERSCNALNEBENKOSTEN 295 572 1 629 6,8 1 629 6,5
ENTLASSUNGSENTSCHAEDISUNGEN 16 127 39 0,4 154 0,6
SONSTIGE GESETYILICHE AUFWENDUNGEY 8) - 9 893 53 0,2 55 0,2
FAMRILIENUNTERSTUETZUNGEN 23 816 131 0,5 244 0,9
WOHNUNGS FUFRSORGE 13 676 73 0,3 381 1,4
BEINILFEN I® KRANKWHEITSFALL 8 151 45 0,2 137 0,5
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 27 373 154 0,6 234 0,9
NATURALLEISTUNGEN 6 892 32 0,2 107 0,4
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHNTUNGEN 11 681 64 0,3 94 0,4
., AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 120 154 662 2,6 692 2,8
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 31 153 172 0,7 179 0,7
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 26 156 144 0,6 275 1.1
PERSONALKOSTEN INSGE6ESANT T 996 886 44 063 175,2 44 D63 175,2
DAR, 2 BRUTTOLOEMNE UND GERAELTER 10) 6 333 595 34 898 138,7 34 398 138,7
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 34 AFGC 2 035 " 0,0 44 0,2

UNTERNEHREN MIT 1.000 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEXT 20 415 599 24 463 100 24 463 100
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 17 846 603 21 384 87,4 21 384 87,4
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 6 845 832 8 203 33,5 8 203 33,8
SONDERZAHLUNGEN 4 001 402 4 795 19,6 4 800 19,6
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIE. 3 072 385 3 681 15,0 3 696 15,1
URLAUBSGELD 600 483 720 . 2,9 849 3,5
VERROEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 328 534 394 1,6 398 1,8
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE S 164 099 6 188 25,3 6 188 25,3
URLAUBSVERGUETUNG 2 803 879 3 360 13,7 3 360 13,7
GESETZL. LOHWN= UND GENALTSFORTIAHLUNG 5) 1 132 537 1 357 5,3 1 357 5,5
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 30 731 37 0,2 66 0,3
VERGUETUNG GESETZILICHER PEIERTAGE 6) 1 196 944 1 434 5,9 1 434 5,9
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 6 803 102 8 152 33,3 8 152 33,3
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG & 470 474 5 357 21,9 5 357 21,9
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~- BEXTR. 4 262 033 $ 107 20,9 5 107 20,9
UNFALLYERSICHERUNGSREI TRAEGE 208 441 250 1,0 250 1,0
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 2 300 683 2 7587 11,3 2 823 1,5
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 026 858 1 230 5,0 1 437 S,7
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INNICMTUNGEN 31 945 38 0,2 139 0,5
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 878 008 2 250 9,2 2 250 9,2
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 86 122 103 0,4 137 0,3
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) _AS BT 55 0,2 535 0,2
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 96 585 116 0,5 152 0,6
WOHNUNGSFUERSORGE 113 238 136 0,6 329 1,2
BEIHILFEN IM KRANKNEITSFALL 26 898 32 0,1 ke d 0,3
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 164 826 198 0,8 240 1,0
NATURALLEISTUNGEN 222 903 267 1,1 481 1,9
AIFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHYUNGEN 104 008 125 0,8 148 0,6
AUSBILDUNGSYERGUETUNGEN 633 744 759 3,1 765 3,1
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 211 896 254 1,0 258 1.1
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 171 91t 206 0,8 279 1,1
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 38 262 202 A4S 847 187,4 AS 847 187,4
DAR.: BRUTTCLOENNE UND GEHAELYER 10) 29 581 092 35 445 144,9 35 445 1449
NACHRICHTL.2 ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AF§ 8 030 10 0,0 24 0,1

290 285
290 285 181
290 285 181
290 285 181
285 280 178
257 252 159
285 280 178
290 285 181
290 288 1
290 285 181
77 77 53
290 285 181
290 285 181
290 285 181
290 285 181
290 285 181
256 252 161
183 181 119
54 53 36
290 285 181
167 165 104
290 285 181
150 150 97
$2 52 3%
89 89 59
184 182 119
98 97 6
193 191 123
F344 273 173
278 274 174
147 146 95
290 285 181
290 285 181
75 74 46
249 239 834
249 239 834
249 239 834
248 238 833
2466 236 831
207 197 707
244 234 824
249 239 834
249 239 834
249 239 834
121 111 464
249 239 834
249 239 834
249 239 834
249 239 834
249 239 834
238 228 814
209 199 714
62 61 229
249 239 834
193 183 628
249 239 834
181 171 635
87 87 344
110 109 350
186 176 6487
116 116 463
204 no4 01
245 23s 828
244 234 822
151 151 615
249 239 834
249 239 834
79 79 328

488 178
488 178
488 178
{88 178
642 175
689 156
$?74 175
488 178
488 178
488 178
303 $3
438 178
488 178
488 178
488 178
488 178
980 159
206 117
831 36
488 178
s88 103
488 178
447 97
881 35
439 59
98 117
559 63
850 122
640 171
351 172
242 94
488 178
488 178
756 46
561 822
561 822
s61 822
663 821
318 . 319
074 695
600 812
561 822
581 822
561 822
438 452
581 822
561 822
S61 822
581 822
$61 822
844 802
317 702
e72 228
561 822
78 616
561 822
026 623
192 344
490 349
451 675
S70 463
552 689
663 816
300 810
406 615
s61 822
s61 822
193 328

‘098

773
505
7”3
(134
881
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929
827
531
512
222
509

773
773

260

671

671
671

3
428
184
710

671
14
(14
548
671

671

193

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERMAELTNIS 1 IV 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE APBEIT.« 3) VOLL= UND TEILZEITBESCHMAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLYE ONNE AUSIUBILBENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTYIGER AUSFALLIEITVEN, ARPEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~,
UMFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE, GESETILICHE LOWN~ UND GENALTSFORTIAHLUNG SOWIE SONSYIGE CESET!L!GHE AUFUENDUNGEN.~.5) INM KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL, SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTGC AR 31.12.
UND 1.1.7981.~ 8) NACH DER SCHUERBERINDERTENGESETVZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE

ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELY FUER GELEISTETE All!l;, SONDERZANLUNGEN UND VERSUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,



GROSS~ UMD EINZELHANDEL SOWIE BPANK- UND VERSICHERUNGSGEVE RDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEHNER 1981

PUNCHSCANITYLICNE |~ WACRRICHYCICH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN [ UNTERNERNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ner FUER BIE DARIN
ART DER PERSOMALKOSTEN N UNTERNENWEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN  |[MIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEMNEN FUER B1E .
JEVEIL1GE  |HOCHGE=| ER= WOCHEGE= | ER~
XOST AS
1 000 on M D/0 ) 0 2) ANZAML

ERFASSTE WIRTSCHAFTSIWEIGE 1M GROSS= UND EINZELHANDEL

UNTERNEHMEN MIT 10 ARBEITNEHRERN UND MENR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 40 778 571 23 001 100 23 001 100 46 458 8 523 1772 808 1081 181
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NSGE6ESANT 26 084 176 14 713 64,0 14 713 64,0 46 458 8 523 1772 808 1081 181
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 12 450 018 7 023 30,5 7 023 30,5 46 458 8 523 1772 808 1081 181
SONDERZAHLUNGEN 4 727 985 2 667 11,6 2 677 11,6 45 988 B8 456 1766 184 1078 973
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGS!ETEIL!G. 3 010 012 1 698 7,4 1 759 7,6 42 790 8 007 1711 474 1060 231
URLAUBSGELD 1 156 486 652 2,8 757 3,3 34 736 7 028 1328 504 967 092
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 561 487 = 317 1,4 337 1,5 40 165 7 554 1666 151 1043 552
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 8 881 440 5010 21,8 75 010 21,8 46 458 8 523 13772 808 1081 181
URLAUBSVYERGUE TUNG 4 5 037 565 2 842 12,4 2 842 12,4 46 458 8 523 1772 808 1081 181
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAMLUNG 5) 1 728 468 975 4,2 975 4,2 46 A58 8 523 1772 808 1081 181
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNGE 5) 25 825 15 0,1 73 0,3 3 342 776 354 279 293 763
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE o) 2 089 782 1179 5,1 1179 5,1 46 438 8 523 1772 808 1081 181
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 9 923 237 5 597 24,3 5 507 24,3 46 458 8 523 1772 808 1081 181
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOLIALVERSICHERUNG , 8 547 433 4 821 21,0 4 821 21,0 46 458 8 523 1772 808 1081 181
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. & 029 283 4 529 19,7 4 529 19,7 &6 458 8 S23 1772 808 1081 181
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 518 150 292’ 1,3 292 1,3 46 458 8 S2% 1772 808 1081 181

- AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 1 342 287 787 3,3 1 083 4,6 17 354 & 346 1239 568 904 452
DAR.2 NETTOZUFUEHRGE. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 616 869 348 1.5 794 3,3 4 363 1 868 776 204 658 070
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INPICHTUNGEN 33 517 19 0,1 192 0,7 1 498 420 174 762 148 785
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2 551 314 1 439 6,3 1 439 4,3 46 458 8 523 1772 808 1081 181
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 139 642 79 0,3 202 0,8 3 776 1 536 692 917 586 458
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 84 335 48 0,2 48 0,2 46 458 8 523 1772 808 1081 181
FAPILIENUNTERSTUETZUNGEN . 28 523 16 0,1 51 0,2 3 300 1 204 556 935 473 600
WOHNUNGSFUERSORGE 4 805 3 0,0 31 0,1 445 188 156 103 144 858
BEIHILFEN IN KRANKNE]TSFALL 2 520 1 0,0 20 0,1 309 170 128 795 121 956
VERPFLEEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 232 459 131 0,6 278 1,2 7 716 2 309 836 357 663 525
NATURALLEISTUNGEN 215 384 121 0,5 $80 2,8 3 877 941 371 124 305 225
AUFWENDUNGEN FUFR BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 87 958 50 0,2 118 0,5 S 408 1 749 742 857 617 063
;AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 1 345 791 759 3,3 923 4,1 30 BAB 6 053 1458 455 978 890
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. PILDUNG 266 710 150 0,7 182 0,8 31 099 6 122 1462 758 979 564
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 143 187 81 0,4 221 1,0 5 356 1 556 648 450 543 620
PERSONALKOSTEN INSEESART: 66859 747 37 714 164,0 37 714 164,0 46 458 8 523 1772 808 1081 181
DAR.: BRUTTOLOEHNF UND GEHAELTER 10) 54 385 196 30 677 133,464 30 677 133,46 46 458 8 523 1772 808 1081 181
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AF6 42 300 24 0,1 91 0,4 3 932 954 462 333 390 855

UNTERNENREN MIT 50 ARBEITNEHWERN UND RMEHR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 27 976 728 23 240 100 23 240 100 5 750 3 388 1203 3835 997 549
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANMY 18 836 921 15 647 67,3 15 6A7 67,3 5 750 3 388 1203 a35 997 549
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) . 8 821 695 7 328 31,5 7 328 31,5 S 750 3 338 1203 835 997 549
SONDERZAHLUNGEN . 3 559 229 e 957 12,7 2 961 12,7 5 738 3 380 1202 018 996 042
GRATIFEKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLESEETEILIG. 2 309 916 1 919 8,3 1 951 8,4 5 575 3 275 1184 018 982 031
¢ URLAUBSEGELD 8638 788 722 3,1 798 3,4 S 2519 3 117 1089 375 899 707
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 380 525 316 1,4 326 1,4 5 401 3 182 1165 924 970 126
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 6 382 692 5 302 22,8 S 302 22,8 5 750 3 388 1203 835 997 549
URLALBSVERGUETUNGE 3 549 091 2 942 12,7 2 942 12,7 5 750 3 388 1203 835 997 549
GESETIL. LONN~ UND SEMALTSFORTZAHLUNG 5) 1 349 737 1 121 4,8 1121 4,8 5 750 3 388 1203 833 997 S49
SONSTIGE LOHN=- UND GEHALTSFORTIAHLUNG S) 18 793 16 0,1 60 0,3 593 402 315 311 287 S72
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 1473 0N 1 224 5,3 1 224 5,3 S 750 3 388 1203 835 997 549
AUFWENDUNGEN FUER VOPSORGEE INRICHTUNGEN 7 163 747 5 951 25,6 5 951 25, 5 750 3 388 1203 335 997 549
ARBEITGEBERPFLICHTBELITR., Z. SOZIALVERSICHERUNG 5 943 234 4 937 21,2 4 937 21,2 5 750 3 388 1203 835 997 S49
BENTEN=~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 5 594 578 4 647 20,0 4 647 20,0 5 750 3 388 1203 835 997 549
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 348 656 290 1,2 290 1,2 5 750 3 388 1203 835 . 997 549
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 1 192 76 991 4,3 1178 5,0 4 069 2 487 1014 755 867 783
DAR.: NETTOZUFUEMRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 572 948 476 2,0 789 3,3 2 172 1 468 726 219 647 777
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 27 797 23 0,1 178 0,7 349 253 156 371 145 459
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 731 253 1 438 6,2 1 438 6,2 5 750 3 388 1203 835 997 549
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN 118 268 98 0,4 182 0,8 1 812 1 189 651 077 578 0S8
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 55 653 46 0,2 46 0,2 5 750 3 388 1203 835 997 549
FARILIENUNTERSTUETZIUNGEN 24 431 20 0,1 47 0,2 1 37 899 518 159 466 805
MOHNUNGSFUERSOREE 4 266 4 0,0 28 0,1 240 158 151 792 144 031
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL . 2 379 2 0,0 19 0,1 181 145 126 207 121 332
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 176 894 147 0,6 240 1,0 2 408 1 481 738 125 645 813
MATURALLEISTUNGEN 201 792 168 0,7 624 2,7 854 561 323 348 297 978
AUFWENDUNGEN FUER RELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 79 863 [ 1) 0,3 117 0,5 1 936 1 258 680 521 606 182
AUSBILOUNGSVE RGUE TUNGEN 775 N9 645 2,8 712 3,1 4 713 2 833 1089 2385 923 374
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER PERUFL. BILDUNG 172 926 144 0,6 159 0,7 & 747 2 864 1089 205 923 366
SONSTIGE ZUVENDUNGEN 118 862 99 0,4 205 0,9 1 537 1007 579 626 532 274
PERSONALKOSTEN INSGESANMT 46 813 649 38 887 167,3 38 887 167,3 5 750 3 388 1203 835 997 549
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 37 918 649 31 498 135,5 31 498 135,5 5 750 3 388 1203 835 997 549
/
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ S& AF6 20 860 17 0,1 50 0,2 858 569 414 823 383 866

1) OHNE AUSZUPILDENDE; TEILZEITBESCHAEFYIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEITPESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEIVEN, ARBEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE/ SONSTIGE GE!ETltICHE AUFMENDUNGEN.= 5) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.
UND 1.7.1981.~ 8) MACH DEM SCHWERBENWINDERTENGESETI, WUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) O

ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10> ENTGELT F”El GELEISTETE AIBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG AIIEITSFIF!EI TAGE.
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GROSS= UND Ellléllhllil\lﬂﬁli BANK= UND YERSICHERUNGSSENENME -
‘4 PERSONALKOSTEN INSGESANT SONIE JE ARBEITNENNER 1981

SURTHSTARITYLICHE NACRRYCHYLTICH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECNNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGABEN
KOSTEN FUER BIE - DARIN
ART OER PERSONALKOSTER N UNTERNEHRE JEVEILIGE ' BESCHAEFTIGTE
' ) INSGESAPT IN ALLEN  |\WIT ANGAREM KOSTENART ARBEITNEHRER 1)

UNTERNENREN FUER P18

- JEVEILIGE H.Cl‘!ﬂ Er- NHOCHGE~ ER=

I 1 000 o0 _‘fuﬂﬁoz ANZANL
7 ERFASSTE vxnrsen;rrszue:es IR GROSS~ UND EINIELHANDEL

UNTERNENREN RIT 10 RIS 49 ARDEITNENNERN 3)

ENVGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 12 798 843 22 495 100 22 495 100 40 708 5 135 568 972 83 632
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SA MY ? 247 255 127737 56,6 12 737 36,6 40 708 S 135 568 972 83 632
DAR.$ GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 3 628 323 6 377 28,35 6 377 28,3 40 708 5 135 568 972 83 632
SONDERZAHLUNGEN 1168 756 2 054 9,1 2072 9,2 40 250 S5 076 564 166 82 931
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLESBETEZLIG. 700 096 1 230 5,5 1327 5,9 37 215 4 732 -527 4% 78 200
URLAUBSGELD 287 698 506 2,2 655 2,9 29 485 3 911 439 129 67 385
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 180 962 318 1,4 362 1,6 34 764 4 372 500 226 73 426
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 2 498 948 4 392 19,5 4 392 19,5 A0 708 S 135 368 972 83 632
URLAUBSVERGUETUNG 1496 474 2 630 11,7 2 630 11,7 40 708 5 135 568 972 83 632
GESETZL. LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 378 731 666 5,0 666 3,0 40 708 5 135 568 972 83 632
SONSTIGE LONN= UND GEMALTSFORTZAWLUNG S) 7 032 12 0,1 180 0,8 2 749 374 38 968 6 191
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 616 M1 1 084 4,8 1 084 4,8 40 708 S 135 568 972 83 632
AUFWENBUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 2 759 490 4 850 21,6 4 850 21,6 40 708 5 135 568 972 83 632

_ ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 2 604 199 4 577 20,3 4 S77 20,3 40 708 5 155 568 972 83 632
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEXTR, 2 434 705 4 279 19,0 4 279 19,0 40 708 5 135 568 972 83 632
UNFALLVERSICHERUNGSBEXTRAEGE . 169 494 298 1,3 298 1,5 40 708 5 135 568 972 83 632
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 149 ST 263 1,2 665 2,8 13 283 1 859 224 813 36 668
DPAR.3 NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 43 921 77 0,3 870 3,2 2191 400 50 482 10 293
AUFWENDUNGEN FUFR SONSY. VORSORGEEINRICHTUNGEN s 720 10 0,0 n 1,3 1 069 167 18 391 3 327
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 820 061 1 441 6,4 1 4641 6,4 40 708 S 135 568 972 83 632
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 21 374 38 0,2 511 1,9 1 964 347 41 840 8 401
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 28 682 50 0,2 50 0,2 40 708 5 135 568 972 83 632
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 4 092 7 0,0 106 0,4 1983 . 305 38 776 6 796
VOHNUNGSFUERSORGE 539 1 0,0. 125 0,5 205 33 4 312 828
BEIRILFEN XM KRANKHEITSFALL - 141 o 0,0 54 0,2 128 25 2 589 624

. VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE. 9) 55 565 98 0,4 566 2,2 5 308 828 98 232 17 712
NATURALLEISTUNGEN 13 592 24 0,1 285 1,2 3023 380 47 773 7 247
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHMAFTSEINRICHTUNGEN 8 095 14 0,1 130 0,5 3472 491 62 335 10 882
ADSBILOUNGSVERGUETUNGEN , : 569 872 1'002 4,5 1544 7,2 26 135 3 220 369 171 55 516
SONSTIGF AUFMENDUNGEN FUER BERUFL. BILODUNG . 93 784 165 0,7 251 1,2 26 352 3 258 373 S§53 56 198
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 24 325 43 0,2 353 1,5 3 819 549 68 825 11 346
PERSONALKOSTEN 1NSGESARNT 20 046 098 35 232 156,6 35 232 156,6 &40 708 5 135 568 972 83 632
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEWAELTER 10) 16 466 547 28 941 128,7 28 941 128,7 40 708 5 135 - S6B 972 83 432
"NACHRICHTL.: ERSYATTETE PERSONALK. NACH £ 54 AF€ 21 440 38 0,2 451 2,0 3 074 385 47 S10 6 988

UNTERNEHREN MIYV 50 9IS 99 ARBEITNEHNNERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARPE1Y S 021 571 24 949 100 24 949 100 3 227 1 476 201 270 94 993
PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESANT 2 955 754 14 686 S8,9 14 688 58,9 3-227 1 476 201 270 94 993
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1 477 157 7 339 29,4 7 339 29,4 3 227 1 476 201 270 94 993
SONDERZAHLUNGEN 513 837 2 553 10,2 2 559 10,3 3 220 1 472 200 805 94 737
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSPEYEILIG. 303 372 1 507 6,0 1 564 6,3 3 109 1 411 193 940 90 967
URLAURSGELD T 140 907 700 2,8 775 3,1 2 903 1 337 181 840 86 241
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 69 538 345 1,4 375 1,5 2 981 1 352 185 393 86 852
VERGUETUNG ARBEITYSFREIER TAGE 1 036 939 5 152 20,6 S 152 20,6 3 227 1 476 201 270 94 993
URLAUBSVERGUETUNG 604 681 3 004 12,0 3 004 12,0 3 227 1 476 201 270 94 993
GESETZL. LOKN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 182 208 205 3,6 905 3,6 3 227 1 476 201 270 94 993
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 2 602 13 0,1 148 0,6 277 143 17 543 9 293
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE &) 247 448 1 229 4,9 1229 4,9 3227 1476 201 270 94 993
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 1 137 372 5 651 22,6 5 651 22,6 3 227 1 476 201 270 94 993
ARBEITGEBERPFLICHTBELITR. Z., SOZIALVERSICHERUNG 1 036 43% S 150 20,6 S 150 20,6 3 227 1 476 201 270 94 993
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 971 013 4 824 19,3 4 824 19,3 3 227 1 476 201 270 94 993
UNFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE 65 468 325 1,3 325 1,3 3 227 1 AT7é6 201 270 94 993
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 97 868 486 1,9 729 2,8 2 10 982 134 227 64 411
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 37 591 187 0,7 618 2,3 924 A73 60 800 31 639
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 023 15 0,1 335 1,1 134 ks 9 028 4 818
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 267 626 1 330 5,3 1 330 5,3 3 227 1 476 201 270 94 993
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 14 208 71 0,3 304 1,1 716 337 46 785 22 536
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 8) 11 020 LH] 0,2 55 0,2 3227 1 476 201 270 94 993
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN : 1 960 10 0,0 56 0,2 558 280 36 202 18 364
WOHNUNGS FUERSORGE 1 309 7 0,0 190 0,7 109 46 6 879 3 129
GETHILFEN IR KRANKHEITSFALL 144 1 0,0 54 0,2 40 21 2 687 1 436
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, NUSLOESUNGEN U.AE. 9) 36 109 179 0,7 469 1,8 1207 566 17 046 37 275
NATURALLEISTUNGEN 4 863 24 0,1 180 0,7 426 205 T 008 13 245
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 4 919 24 0,1 87 0,3 867 416 $6 655 27 625
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 154 696 769 3,1 963 4,0 2575 1 191 160 661 76 858
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 25 160 1123 0,5 18$ 0,6 2 593 1200 161 986 77 530
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 13. 238 66 0,3 296 1.1 703 338 44 774 22 057
PERSON CESART 7 977 325 39 635 158,9 39 635 158,9 3 227
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ALKOSTEN 1 NS
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 6 572 327 32 654 130,9 32 654 430,9 3 227

NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH | 54 AFG 3 830 19 0,1 189 0,8 311 160 20 287 10 646

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEIJLZEITBESCHAEFTIGTE WURBEN IM VERMAELYNIS 1 IU 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELT
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND' TEILZEITPESCHAEFTIGTE ARBEITER UND/ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 4) VERGUETUNG ’
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARPEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOWN~ UND GEMALTSFORTZAHLUNG SOVWIE SONSTIGE GESETZLICME AUFWENDUNGEN .> 5) M KRANK=
METTSFALL.= &) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEM.~ 7) BIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12,

URD 1.1.1981.= 8) NACH DEN SCHWUERBEMINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETR!EBSB!DI”GYEI AUFWENDUNGEN .~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SOMDERZANLUNGEN UNDP VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELHANDEL SOWIE BANK= UNP VERSICHERUNGSSEVERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARBEITNENRER 1981

BUNCHSCRRITYLITRE RXCWRKITRYCITR
. PERSONALKOSTEN JE
UNRGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLOESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSYENR ARBELITNENRER 1) FUER DIE DARIN
ART PER PERSONALKOSTEN UNTERNEN! JENEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
) UNTERNEHMEN FUER DI1E
JEWEILIGE NOCHGE-I ER=- HOCHGE- ER=-
' K
1000 on [¥Y) ANTANL

ERFASSTE VIRTSCHAFTSZUEIGE IN GROSS~ UMD EINZELHANDEL
UNTERNEHMEN NIT 100 BIS 199 AIDE!V!(HIEiN 3
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY 6 634 951 24 948 100 24 948 100 1 490 987 185 784 124 871
490 987 185 784 124 871

PERSONALNERENKOSTEN INSGESANY 2 794 851 15 044 60,3 15 044 60,3 1
OAR.: GESETILICHE PERSONALNEBEMKOSTEN 4) 1 404 095 7 558 30,3 7 558 30,3 1 490 987 185 784 124 871
SONDERZAMLUNEEN 489 795 2 636 10,6 2 643 10,6 1 486 984 185 329 124 519
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG, 295 192 1 58% 6,4 1 630 6,5 1 451 957 181 150 121 233
URLAUBSGELD 129 196 495 2,8 760 3,1 1 368 905 169 986 114 344
VERNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 65 407 352 1,4 372 1,5 1 412 9?30 175 729 117 569
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE ' 996 005 5 361 21,5 5 361 21,5 1 490 987 185 784 124 871
URLAUBSYERGUETUNG 565 641 3 045 12,2 3 045 12,2 1 490 987 185 784 124 a7
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG $) 194 442 1 047 4,2 1 047 4,2 1 490 987 185 784 124 871
SONSTIGE LONN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG §) 2 244 12 0,0 126 0,8 142 108 17 791 13 348
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 233 678 1 258 5,0 1 258 5,0 1 490 987 185784 124 87
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 088 948 5 861 23,5 5 861 23,5 1 490 987 185 784 124 871
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 966 034 5 200 20,8 5 200 20,8 1 490 987 185 784 124 871
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR, 907 305 4 885 19,6 4 885 19,6 1 490 987 185 784 124 871
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 58 52¢9 315 1,3 315 1,3 1 490 987 185 784 124 871
AUFWEND, FUER 0. PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 121 728 655 2,6 855 3,3 1122 745 142 369 96 163
PAR.: NETTOR2UFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. ?7) 48 887 263 1,1 587 2,2 645 445 /53 291 58 739
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 186 é g,0 93 0,4 99 T4 12 718 9 557
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 220 103 1 185 4,7 1 185 4,7 1 490 987 185 784 124 871
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 14 837 80 0,3 214 0,8 532 343 69 228 45 112
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 9 91 54 0,2 54 0,2 1 490 987 185 784 124 871
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 2 226 12 0,0 A7 0,2 358 260 47 038 34 589
WOHNUNGS FUERSORGE 653 4 0,0 96 0,6 53 39 6 837 5 187
BEINILFEN IM KRANKNEITSFALL 231 1 0,0 33 0,1t 50 36 6 925 S 078
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 32 500 175 0,7 379 1,4 673 436 85 641 56 169
NATURALLEISTUNGEN 4 415 24 0,1 164 0,6 211 156 26 943 20 083
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 095 33 . 0,1 87 0,3 542 359 70 279 47 002
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 114 179 615 2,5 746 3,1 1 226 815 153 024 103 195
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 19 370 104 0,4 127 0,5 1 224 823 152 098 104 058
SONSTIGE ZUMWENDUNEEN 15 656 84 0,3 275 1,1 445 309 56 832 40 006
"PERSONALKOSTEN I NSGESANT 7 429 802 39 992 160,3 39 992 160,3 1 490 987 185 784 124 871
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10} . 6 120 751 32 945 132,1 32 945 132,1 1 4%0 987 185 784 124 871
NACHRICHTL.: ERSTDTFETE PERSONALK. NACH ' 54 AF6 4 881 26 0,1 139 0,6 275 165 35 240 21 452

UNTERNENMEN PIT 200 BIS 499 ARBEITNEHMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4 632 838 24 036 100 24 036 100 707 614 192 743 168 251
PERSONALNEBENKOSTEN 1 KSGEESART 2 984 467 15 484 64,4 15 484 64,4 707 614 192 743 168 251
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN f) 1 450 683 7 527 31,3 7 527 31,3 707 614 192 743 168 251
SONDERZAHLUNGEN T 546 642 2 836 11,8 2 836 11,8 707 614 192 743 168 251
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 333 996 1 733 7,2 1 760, 7,3 695 602 189 740 165 248
URLAUBSGELD 143 85§ 757 3,1 79t - 3,3 67% 585 184 343 160 S21
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 66 791 347 1,4 355 1,5 690 597 188 318 163 826
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 1 051 211 5 456 22,7 5 454 22,7 707 614 192 743 168 251
URLAUBSVERGUETUNG 585 522 3038 12,6 3 038 12,6 70?7 614 192 743 168 251
GESETIL. LONN= UND GEHALTSFORTZIAWLUNG 5) 220 825 1 146 4,8 1 146 4,8 707 614 192 743 168 251%
SONSTIGE LOKN=- UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 2 410 13 0,1 82 0,3 98 as 29 245 26 090
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 242 454 1 258 5,2 1 258 5,2 07 614 192 743 168 251
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 1176 781 6 105 25,4 6 105 25,4 707 614 192 743 168 251
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 978 460 5 077 21,1 5 077 - 21,1 707 614 192 743 168 251
ENTEN=, KRANKEN=~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. s21t 1M 4779 19,9 4 779 19,9 707 814 192 743 168 251
NFALLVERSJICHERUNGSBEITRAEGE 57 289 (344 1,2 297 1,2 07 614 192 743 168 251
AUFVWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 196 826 1 021 4,2 1 284 5,2 556 493 153 346 136 565
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 100 508 521 2,2 902 3,6 393 352 111 446 99 837
AUFUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 495 8 0,0 80 0,3 67 61 18 780 17 3135
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 209 833 1 089 4,5 1 089 4,5 707 614 192 743 168 259
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 19 825 103 0,4 2Mm 0,8 346 303 98 766 87 084
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 8 944 46 0,2 46 0,2 707 614 192 743 168 251
FANILIENUNTER STUETZUNGEN 2 349 12 0,1 32 0, - 261 229 73 911 64 784
WOHNUNG S FUERSORGE 999 5 0,0 69 6,3 47 39 14 434 12 073
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 415 2 2,0 o 0,1 47 45 13 298 12 868
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 26 560 138 0,6 g84 1,1 . 338 301 93 394 83 385
NATURALLEISTUNGEN 4 910 25 0,1 128 0,5 139 123 38 441 34 428
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 7 985 41 0,2 83 0,3 321 289 91 038 82 214
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 101 012 524 2,2 620 2,6 599 528 163 032- 144 773
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG .19 889 103 0,4 119 0,5 616 541 147 598 148 274
SONSTIGE 2UWENDUNGEN 16 940 . 88 0,4 250 1,0 249 221 67 884 60 808
PERSONALKOSTEN INSGEESANT 7 617 305 39 521 164,4 39 521 164,4 707 614 192 743 168 251%
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELYER 10) 6 230 691 32 326 134,5 32 326 134,85 707 614 192 743 168 251
NACHRICHTL .z ERSTATTETE PERSOMALK. NACH § 54 AFG 3 255 17 0,1 69 0,3 167 140 47 184 40 151

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITRESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 2V 0,6 IN VOLLBEICNA‘;TIGTE URGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIV.~ 3) VOLL~ UND TEXLZEITRESCHAEFTIGTE ARBEFTER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENSE.- &) VERGUETUNG )
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTREITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= U.ARGEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN= UND GEMALTSFORTZANLUNG SOVIE SONITIGE GESETZLICHE AUFVENBUNGEN.- 5) IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL, SONSTIGER AUSFALLZEITEN.=- 7) ODIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AM 31.12.

URD 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEWINDERTYENGESETZ, MUTTERSCHUT2ZG ESETI, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATLZ BETRIEBSOEDINGTER AUFVENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE.
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- CROSS~ UND EINZELNANDEL iﬁn: DANK= UND VERSSICNERUNGSSEVERSE

1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARDEITNEWRER 1931

) SUNCHSTRWIYYLYERE | WACKRICRTLICW
PERSONALKOSTEN JE
. UMGERECHNETEN UNTERNERNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIS TEN NIT ANGANEN
. : KOSTEN FUER DIE SARIN
ART DER PERSONALKOSTEN ' B UNTERNENNEN  JEVEILIGE DESCHAEFTIGTE
: INSCESANT IN ALLEN | RIT ANGADEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
’ : UNTERNERMEN FUER DIE
JEVEILIGE uocn:-l ER=- HOCNGE= |  ER-
1.000 en 0.2 —ANZAML

ERFASSTE WIRTSCHAFTSZVEIGE IM GROSS- UND EINZELNAWDEL
UNTERNENREN R1IT 500.81S 999 ARBEITNENRERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 625 009 23 318 100 23 318 100 185 180 112 578 109 859
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S G E S ARMT . 1 665 002 14 790 63,4 14 790 63,4 188 180 112 75 109 859
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 819 71 7 282 31,2 7 282 31,2 183 180 112 578 109 859
SONDERZAHLUNGEN 294 461 2 616 11,2 2 616 11,2 188 180 112 5718 109 859
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLESBETEILIG, 169 209 1 503 '’ 1 525 3 182 17?7 110 967 108 252
URLAUBSEGELD 89 465 795 ‘34 832 3,6, 17 172 107 S50 104 835
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 35 787 . 318 1,4 328 1,4 181 176 110 256 107 541
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . 595 896 5 293 22,7 5 293 22,7 185 180 112 575 109 859
URLAUBSVERGUETUNG 328 286 2 916 12,5 2916 12,5 185 180 112 575 109 859
GESETIL. LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 131 596 1 169 5,0 1169 5, 185 180 112 573 109 as9
SONSYIGE LOHN~ UND GENALTSFORTZAMLUNG 5) 1 117 10 0,0 73 0,3 v 22 22 15 288 15 288
VERGUETUNE GESETILICHER FEJERTAGE 6) 134 903 1 198 S, 1198 5,1 R1H] 180 112 575 109 859
AUFWENDUNGEN FUER YORSORGEE INRICHTUMGEN ’ 649 086 5 766 24,7 S 766 24,7 185 180 112 575 109 859
ARBEITGEBERPFL ICHTBEITR. I. SOZIALVERSICHERUNG 548 004 4 868 20,9 4 868 20,9 185 180 112 578 109 859
RENTEN-, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 516 329 4 587 19,7 4 587 19,7 185 180 112 575 109 839
UNFALLVERSICHERUNG SBE ITRAEGE . 31 675 284 1,2 281 1,2 183 180 112 575. 109 859
AUFVEND., FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVYKRSORGUNG 97 849 869 5,7 1051 4,4 159 1%? 93 066 90 788
DAR=: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) A5 876 408 1,7 725 3,0 99 97 63 264 62 033
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICNTUNGEN 3 233 29 0,1 . 242 0,9 20 19 13 362 12 629

+ SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN ¢ 125 559 1 115 4,8 1 118 4,8 185 180 112 575 109 859
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 11 063 (4] 0,4 162 0,7 110 108 68 17 67 088
SONSTIGE GESETILICHE AUFUENDUNGEN 8) 5 274 &7 0,2 47 0,2 185 180 112 575 109 859
FARTLIENUNTERSTUETZUNGEN 1 098 10 0,0 28 0,4 61 61 38 S97 38 597
WOHNUNGSFUERSORGE 65 1 0,0 15 0,1 [] 6 4 240 4 240
BEIHILFEN IR KRANKMEITSFALL 211 2 0,0 19 0,1 16 16 10 927 10 927
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 11 241 100 0,4 194 0,8 92 90 58 035 56 365
NATURALLEISTUNGEN 3 076 27 0,1 126 0,5 37 36 24 329 23 597
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 4 730 42 0,2 75 0,3 101 99 63 005 61 686
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 65 174 79 2,5 609 2,6 176 172 107 001 104 873
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 13 416 19 0,5 124 0,5 178 174 108 320 106 191
SONSTIGE ZUWENOUNGEN 10 21 91 0,4 230 1,0 , 69 68 44 313 43 580
PERSONALKOSTEN INSGESANTY 4 290 011 38 108 163,4 38 108 163,4 185 180 112 5718 109 859
DAR.: PRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 3 515 366 31 227 133,9 31 227 133,9 185 180 112 575 109 859
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AF6 1 587 14 0,1 56 c,3 48 47 28 467 27 971

UNTERNEHMEN RIT 1.000 ARBEITNENRERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 11 062 359 21 629 100 21 629 100 141 131 511 464 499 574

PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M 8 436 847 16 495 76,3 16 495 76,3 141 131 S11 464 499 S74
DAR.: GESEVILICHE PERSONALN!B!NKGSYEI 6) 3 669 989 7175 33,2 7 175 33,2 141 13 511 464 499 574
SONDERZAHLUNGEN 1 714 514 3 352 15,5 3 358 15,5 140 130 510 567 498 677
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALT, ERFOLESBETEILIG. 1 208 147 2 362 10,9 2 377 11,0 138 128 s08 221 496 331
URLAUBSGELD 363 365 70 3,3 815 3,7 128 118 445 656 433 766
VERNOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 143 002 280 1,3 282 1,3 137 127 506 228 494 338
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 2 702 641 5 2846 24,4 S 284 24,4 149 131 511 464 499 574
URLAUBSVERGUETUNG 1 456 961 2 849 13,2 2 849 13,2 141 131 511 464 499 574
GESETIL. LOWN= UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 620 672 1 214 5,6 1 214 5,6 141 134 311 464 499 574
SONSTIGE LONN= UND GENALTSFORYZAHLUNG S) 10 420 20 0,1 44 0,2 54 46 235 443 223 553
VERGUETUNG GESETZLICHER FEXERTAGE 6) 614 588 1 202 5,6 1 202 5,6 141 131 511 464 499 574
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 111 560 6 084 28,1 6 084 28,1 141 131 511 464 499 574
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SCIZALVERSICHERUNG 2 414 255 4 720 21,8 4 720 21,8 141 131 511 464 499 574
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.=- BEITR. 2 278 560 & 455 20,6 4 455 20,6 141 134 511 464 499 574
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 135 695 265 1,2 265 1,2 161 131 511 464 499 574
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 678 44S 1 326 6,1 1 380 6,3 130 120 491 747 479 857
DAR.: NETTOIUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. T) 340 089 665 3.1 833 3,8 m 101 407 418 3935 528
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 18 860 37 0,2 184 0,7 29 28 102 487 101 140
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 908 132 1776 8,2 1 776 8,2 141 131 511 464 499 574
ENTLASSUNG SENTSCHAED IGUNGEN 58 335 14 0,5 158 0,7 108 98 368 128 356 238
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENOUNGEN 8) 20 474 40 0,2 40 0,2 141 131 511 464 499 574

‘ FAWILIENUNTERS TUE TZUNGEN 16 798 33 0,2 52 Q,2 79 69 322 362 310 472
WOHNUNGSFUERSORGE 1 240 2 0,0 10 0,0 .25 23 119 401 19 401
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 1 378 3 0,0 135 0,1 28 27 92 370 91 024
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 70 484 138 0,6 166 0,8 98 88 A24 010 412 120
NATURALLEISTUNGEN 184 528 361 1,7 893 4,1 41 41 206 627 206 6427
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 56 134 10 0,5 140 0,6 108 95 399 544 387 654
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 340 853 6646 3,1 674 3,1 137 127 505 Seé6 493 676
SONSTIGE AUFWENDUNGEM FUER BERUFL. BILDUNG 98 091 186 0,9 190 0,9 136 126 499 203 487 313
SONSTIGE 2UWENDUNGEN 62.817 123 0,6 172 0,8 " Ia] 365 823 365 823
PERSONRAMLKOCSTEN INSGESANT 19 499 206 38 124 176,3 38 124 176,3 141 131 511 464 499 574
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMWAELTER 10) 15 479 514 30 265 139,99 30 265 13%9,9 141 131 511 464 499 574
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH §54 AFG ? 307 14 0,1 26 0,1 57 - 57 283 647 283 647

1) OHME AUSZUBILDENDE; TEJLZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLDESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE AIBEIT-' 3) VOLL- UMD TEILZEITBESCNAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLYE OMNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEJERTAGE U.BONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTYBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRAMKEN- U.ARBEI TSLORENVERSICHERUNG,
UNFALLVERS ICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN~ UND GEMALTSFORTIAHLUNG SOWIE SONSTIGE G!SET!L!CHE AUFUENDUNGEN.= S5) IN KRANK-
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSAUECKSTELLUNGEN MACH PARASRAPH GA ESTE AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) MACH DER SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UNLAGE PUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ §) OHNE
ERSATZ BETRIESSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) EMTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK~ UND VEASICHERUNGSGEVERBE N
1 PERSOMALXKOSTEN INSGESAMT SOWIE JE ARBEITNEHNRER 1981

[ RACARICWTLICN
PERSONALKOSTEN JE
< UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN RYT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENNER 1) FUER D1E DARIN
ART BER PERSONALKOSTEMN N UNTERNENREN JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESART XN ALLEN MIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNERREN FUER DIE
JEMEILIGE HOCHGE-l ER~ HOCHGE ~ ER~-
1 000 op b 0 n_10/02 ANZANL

GROSSHANDEL (OHNE RUECKGEWINNUNG)
UNTERNENMEN MIT 10 ARBEITNEHMERN UND NEHR 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBELY 20 410 018 26 627 100 26 627 100 18 877 4 480 766 509 422 608
PERSONALNERENKOSTEN INSGESANT - 12 659 588 16 516 62,0 16 516 62,0 18 877 4 480 766 509 422 608
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 6 064 504 7912 29,7 7 912 29,7 18 877 4 480 766 509 422 608
SONDERZAHLUNGEN 2 380 929 3 106 11,7 3 121 11,7 18 713 & 446 762 862 420 808
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLESBETEILIG. 1 512 981 1974 7.4 2 041 7,7 17 776 4 269 741 154 411 436
URLAUBSGELD : 568 746 742 2,8 a3s 3,1 15 308 3 818 681 428 389 601
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 299 202 390 1.5 424 1,6 16 469 3 959 706 393 396 549
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 315 537 5 630 21,1 5 630 21,1 18 877 4 480 766 509 422 608
URLAUBSVERGUE TUNG 2 468 328 3 220 12,1 3220 12,1 18 877 4 480 766 SO9 422 608
GESETZL. LOWN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 798 603 1 042 3,9 1 042 3,9 18 877 4 430 766 509 422 608
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZIANLUNG 5) 13 096 17 0,1 115 0,4 1 307 451 113 681 86 231
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 1 035 510 1 351 S, 1 351 5,1 18 877 4 480 766 509 422 608
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 5 013 495 6 341 24,6 6 54 24,6 18 877 4 480 Teé 509 422 408
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 4 190 451 5 467 20,5 5 467 20,5 18 877 4 480 766 509 422 608
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR, 3 916 676 5 110 19,2 5 110 19,2 18 877 4 480 766 509 422 608
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 273 775 357 1.3 357 1,3 18 877 4 480 766 509 422 608
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 795 457 1 038 39 1 421 5,2 9 356 2 755 559 696 358 143
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 363 311 474 1,8 1 031 3,7 3309 1372 352 319 267 291

. AUFWENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNMGEN 27 787 36 0,1 270 0,9 945 309 102 972 83 280
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 949 427 1 239 4,7 1239 4,7, 18 877 4 480 766 509 422 608
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN | 94 692 124 0,5 . 334 1,2 2 525 101 283 305 216 698
SONSTIGE GESETILICHNE AUFWENDUNGEN 8) 39 940 52 . 0,2 52 0,2 18 877 4 480 766 509 422 608
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 9 905 13 0,0 45 0,2 2 186 848 219 606 165 469
WOHNUNGS FUERSORGE 3 139 4 0,0 44 0,2 289 140 71 706 63 920
BEIHILFEN IM KRANKMEITSFALL . 1 587 2 0,0 30 0,1 227 126 53 059 47 503
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 145 002 189 0,7 411 1,5 5038 1 586 352 936 235 905
NATURALLEISTUNGEN . 20 439 27 0,1 140 a,s 1 818 586 145 722 106 713,
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 38 940 51 0,2 128 0,5 3 126 1 126 303 190 224 328
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 440 530 575 2,2 787 3,0 10 333 2 915 559 709 352 857
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 85 828 112 0,4 150 0,6 10 603 2 980 572 086 359 092
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 69 425 91 0,3 286 1,0 2 956 957 242 368 175 878
PERSONALKOSTEN I NSGESANMT 33 069 606 43 143 162,0 43 143 162,0 18 877 4 480 766 509 422 608
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 27 106 484 35 364 132,88 35 364 132,8 18 877 4 480 766 509 422 608
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 20 036 26 0,1 153 0,6 1871 541 131 139 93 249

UNTERNEHMEN MIT 50 ARDEITNERMERN UND MEHR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBE1T 13 484 500 26 948 100 26 948 100 3 450 2 023 500 392 376 672
PERSOMALNEBENKOSTEN INSG6ESANMT 8 767 810 17 522 65,0 17 522 65,0 3 430 2 023 500 392 376 672
OAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 4 095 03¢ 8 184 30,4 8 184 30,4 3 450 2 023 500 392 376 672
SONDERZANWLUNGEN ) 1 674 959 3 347 12,4 3358 12,5 3 442 2 017 498 817 375 286
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 1 055 692 2 110 7,8 2159 8,0 3 360 1967 488 907 367 803
URLAUBSGELD 416 059 831 3,1 293 3,3 3182 1872 466 157 352 024
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 203 208 406 1,5 430 1,6 3 181 1 864 472 123 356 466
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 2 961 746 3919 22,0 5919 22,0 3450 2 023 500 392 376 472
URLAUBSVERGUETUNG 1 662 196 3 322 12,3 3 322 12,3 3 450 2 023 500 392 376 672
GESETIL. LONN= UND GEHALTSFORTIAHLUNG S5) 588 874 1177 4,4 1177 4,4 3 450 2 023 500 392 376 672
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTIANLUNG 5) 9 047 18 0,1 95 0,3 379 267 94 916 82 899
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6)° 701 629 1 402 5,2 1 402 5,2 3 450 2 023 500 392 376 672
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 3 490 509 6 976 25,9 6 976 25,9 3 450 2 023 500 392 376 672
ARBEITGEBERPFLICHYBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 2 780 437 5 557 20,6 5 557 20,6 3 450 2 023 SO0 392 376 672
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 2 601 309 5 199 19,3 5199 19,3 3 450 2 023 500 392 376 672
UNFALLVERS]ICHERUNGSBEITRAEGE X . 179 128 358 1.3 358 1,3 3 450 2 023 500 392 376 672
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 685 847 1 371 5,1 1598 S,8 2705 -1 633 429 237 334 394
PAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 326 235 652 2,4 1 044 3,8 1593 105 312 525 259 115
AUFWENDUNGEN FUER SONSY. VORSORGEEINRICHTUNGEN 24 225 (1 0,2 267 0,9 281 199 90 644 81. 019
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 640 596 1 280 4,8 1 280 4,8 3450 2 023 500 392 376 672
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN T7 429 135 0,6 307 1,1 1177 770 252 573 210 668
SONSTIGE GESET2LICHE AUFWENDUNGEN 3) ! 24 099 48 0,2 48 0,2 3 450 2 023 500 392 376 672
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 6 876 14 g1 36 0,1 953 638 192 786 160 493
WOHNUNES FUERSORGE 2 782 ] 0,0 N 0,1 166 119 68 664 63 326
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL. 1 515 3 0,0 29 0,1 140 110 51 428 47 116
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 102 524 . 205 0,8 361 1,3 1693 1 009 284 366 223 175
NATURALLEISTUNGEN 15 858 32 0,1 132 0,8 566 374 120 163 102 039
AUFVENDUNGEN FUER BDELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 33 296 67 0,2 124 0,5 1 327 834 264 736 217 330
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 266 623 533 2,0 649 2,6 2 640 1 617 415 931 323 760
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 56 328 113 0,4 133 0,5 2 690 1 646 424 157 331 358
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 53 206 106 0,4 264 0,9 994 636 201 291 168 495
PERSONALXOSTEN INSGESANTY 22 252 310 44 470 165,0 44 470 165,0 3 450 2 023 SO0 392 376 672
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 18 121 205 36 214 134,4 36 214 134,64 3 450 2 023 500 392 376 672

MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 5 34 AFG 8 522 17 0,1 80 0,3 491 323 106 259 88 958

1) OHME AUSIURILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~- 2) PES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL-~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.=~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEIVGEBERPFLICHTBEITRAEGE 2UR RENTEN~, KRANKEN= UoARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSDEITRAEGE, GESETZLICHE LONMN=~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFMENDUNGEN.~ 5) IN KRANK=
MEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 62 EST6 AN 31.12.
UND 1.1.1981.~ 2) NACH DEM SCHWERBEWINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZIGESETZ, UNLAGE FUER DAS NONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OWNE
ERSATZ BETRIEBSPEDINGTER AUFWENDUNGEM.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND YERGUETUNG ARPEITSFREZER TAGE.
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 GROSS- UMD EXNZELKANDEL SONIE BANK=~ UND VERSICHERUNGSGEWERD E
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SONIE JE ARBEITNENRER 1981

TN
PERSONALROSTEN JE
URGERECHNETEN
PERSONAL=- © VOLLBESCHAEFTIGTEM

UNTERRENNEN
RIT ANGABEN

KOSTEN ARBEITNENNER 1) FUER BIE PARIN
ART PER PERSONALKOSTEN L] JEMEILIGE SESCHAEFTICTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHNNEN FUER DIE .
JEVEILIGE HOCNGE=| ER= HOCHNGE~ ER=

| | 1 000 oW n__J0/0 ﬂ{l_ﬂ ANZANL
‘ GROSSHANDEL CONNE AUECKGEWINNUNG)
. UNTERNENNEN MIT 10 BIS 49 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 6 925 518 26 024 100 26 024 100 15 427

2 457 266 117 45 936
PERSONALNEBENKOSTEN INSGES 3 891 778 14 624 56,2 14 624 56,2 15 K27 2 457 266 117 45 936
DAR.: GESETILICHE PEISONALNEBENKOS'EN i) 1 969 465 7 401 28,4 7 41 28,4 15 427 2 457 266 117 45 936
SONDERZAHLUNGEN 705 970 2 653 10,2 2 674 10,3 15 271 2 429 264 045 45 522
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 457 289 1 7118 6,6 1 813 7,0 14 416 2 302 252 247 43 433
URLAUBSGELD . 152 687 574 2,2 709 2,7 12 126 1 946 215 271 37 s77
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 95 994 361 1,4 410 1,6 13 288 2 095 234 270 40 075
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1353 ™ 5 087 19,8 5 087 19,5 15 427 2 457 266 117 45 936 -
URLAUBSVERGUETHNG 806 132 3029 11,6 3 029 11,6 15 427 2 457 266 117 45 936
GESETZIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZARLUNG S5 209 729 788 3,0 788 3,0 15 427 2 45T 266 117 45 936
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTIAHLUNG 5) 4 049 15 0,1 216 0,8 1 128 184 18 765 3 332
VERGUETUNG SESETZLICHER FEXERTAGE 6) 333 88t 1 255 4,8 1255 4,8 15 427 2 457 266 117 45 936
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 523 186 5 724 22,0 5 724 22,00 15 427 2 457 266 117 45 936
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 1 410 014 S 298 20,4 5 298 20,4 15 427 2 457 266 117 45 936
RENTEN-, KRANKEN=~, ARBEITSLOSENVERS.~- BEITR. 1 315 367 4 943 19,0 4 943 19,0 15 427 2 457 266 117 4S5 936
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 94 647 356 1,4 356 1,4 15 427 2 457 266 117 A5 936
AUFWEND, FUER D. BEYRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 109 610 412 1,6 840 3,1 6 651 1 102 130 460 23 748
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 37 076 139 0,5 932 3,3 1716 316 39 194 8 176
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 562 13 0,1 2389 1,1 664 110 12 328 2 261
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 308 831 116 4,5 1 161 4,5 15 427 2 &57 266 117 45 936
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 17 263 65 0,2 S62 2,0 1 348 241 30 732 6 030
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 15 844 60 0,2 (1] 0,2 15 427 2 457 266 117 45 936
FAMILIENURTERSTUETZUNGEN 3 029 11 0,0 113 0,4 1 231 210 26 320 4 974
WOHNUNGSFUERSORGE 357 1 0,0 "7 0,4 123 21 3 043 594
BEINILFEN. IM KRANKHEITSFALL 72 0 0,0 44 0,2 87 16 1 631 387
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJ.AE. 9) 42 478 160 0,6 619 2,2 3 345 577 68 570 12 730
NATURALLEISTUNGEN 4 581 17 0,1, 179 0,6 1249 212 25 559 4 674
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 5 644 21 0,1 147 0,6 1 799 292 38 454 6 997
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 173 907 653 2,5 1210 4,8 7 693 1 298 143 778 27 097
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL, BILOUNG 29 440 111 0,4 199 0,8 7913 1 334 147 929 27 734
SONSTIGE ZUWENODUNGEN 16 219 61 0,2 395 1.5 1 962 321 41 077 7 383
PERSONALKOGCSTENMN INSGESANT 10 817 296 40 649 156,2 40 649 156,2 15 427 2 457 266 417 45 936
DAR.: BRUYTOLOENNE UND GEWAELTER 10) 8 985 279 33 784 129,7 33 764 129,7 15 42T 2 457 266 117 45 936
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ S4 AF6 11 51 43 0,2 463 1,9 1 380 218 24 879 4 292
UNTERNENREN NIT 50 BIS 99 ARDELTNENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 3 477 571 26 869 100 26 859 100 1 994 925 129 428 61 652

"PERSONALNEBENKOSTEN I1NSGCGESANMT 2 058 465 15 904 59,2 15 904 39,2 1 994 925 129 428 61 652
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 1 016 869 7 857 29,2 7 857 29,2 1 994 925 129 428 61 652
SONDERZAHLUNGEN 380 446 2 939 10,9 2 944 11,0 1 991 923 129 206 61 516
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 235 099 1 816 6,8 1 873 7,0 1937 896 125 533 59 665
URLAUBSGELD 95 340 737 2.7 804 3,0 1 824 845 118 395 56 475
VERMOEGENSVIRKSANF LEISTUNGEN 50 007 386 1,4 427 1,6 1 805 830 117 091 58 266
VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE 712 186 5 503 20,5 5 503 20,5 1 994 925 129 428 61 652
URLAUBSVERGUE TUNG 415 082 3207 11,9 3207 11,9 1 994 925 129 428 61 652
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 123 063 951 3,8 951 3,5 1 994 925 129 428 61 652
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZIANLUNG S5) 1 870 14 0,1 160 0,6 177 99 11 656 6 é27
VEREUETUNG GESET2LICHER FEIERTAGE 6) 172 111 1 330 5,0 1 330 5,0 1994 925 129 428 61 652
AUFVENBUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 801 284 é 191 23,0 6 191 23,0 1 994 925 129 428 61 652
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOLIALVERSICHERUNG 714 51 s 521 20,5 S 521 20,5 1 994 925 129 428 61 652
RENTEN=, KRARKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 667 930 5 1861 19,2 3 161 19,2 1 994 925 129 428 61 652
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 46 580 = 360 1.3 360 1,3 1 994 925 129 428 61 652
AUFUEND . FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 83 874 . 648 2,4 880 3,2 1 448 688 95 360 46 352
DAR.3 NETTOZUFUEWRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 33 580 239 1,0 689 2,4 725 363 48 707 24 747
AUFUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 899 22 0,1 398 1,2 106 53 7 287 3 686
 SONSTIGE PERSONALNEBRENKOSTEN - 164 549 127 4,7 127 4,7 1 99 925 129 428 61 652
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 11 76 91 0,3 352 1,3 497 242 33 287 16 564
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN B8) 7 124 53 0,2 35 0,2 1 994 925 129 428 61 652
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 622 13 0,0 58 0,2 422 207 27 91?7 13 846
WOHNUNGS FUERSORGE 705 5 0,0 158 0,6 64 35 4 470 2 486
BEIHILFEN IN KRANKHEIVSFALL 127 1 0,0 55 0,2 33 18 2 3In 1273
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 29 300 226 6,8 495 1,8 900 413 59 169 28 056
NATURALLEISTUNGEN 3 145 24 0,1 174 0,7 [14 134 18 043 9 022
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 3 842 30 0,1 as 0,3 633 304 43 517 20 866
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 83 516 645 2,4 872 3,4 1 461 © 706 95 811 47 423
SONSTIGE AUFWENOUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 13 749 106 0,4 142 0,5 1 478 715 97 127 A8 117
SONST1IGE 2ZUWENDUNGEN : 9.703 5 0,3 315 1,14 406 218 30 831 14 681
PERSONALKOS Y EN INSGESANT 5 836 036 42 773 159,2 42 773 159,2 1 994 925 129 428 61 632
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 4 570 203 35 311 131,4 35 311 131,46 1 994 925 129 428 61 652
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 278 21 0,1 184 e,?7 219 1M1 14 789 7 610

1) OHNE AUSIUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURBEN IN VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND VEILZEITOESCHAEFTIGVE ARPEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILDENOE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE IUR RENTEN=, KRANKEN® U ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GEWALTSFORTIANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENBUNGEN .~ 5) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 39.12.

UND 1,1.1987.~ 8) NACH DEM SCHWERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCMUTZGESEYZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U AE.= 9) OMNE
ERSAT2 BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTEVE ARBEIY, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE,
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GROSS~= UND EINZELMANDEL SOWIE BANK~ UND VERSICHERUNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOUIE JE ARBEITNENNER 1981

[ RACAWICATCICR

PERSONALKOSTEN JE ..
URGERECHMET EN UNTERNENMEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENMER 1) FUER DIE PARIN
ART SER PERSONALKOSTEN [ [N UN (] JEVEILIGE PESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN NIT ANGABEN KOSTENART . ARBEITNEWNER 1)
UNTERNEHMEN FUER DIE
JEWEILIGE uocusz-l ER= HOCHGE~ ER=
KOST N
1000w | em f070 2 [T iom 2) ANZAHL
GROSSHANDEL (OWNE RUECKGEWINNUNG)
¥ UNTERNEHNEN MIT 100 BIS 199 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 3 222 237 26 963 100 26 963 100 926 627 119 508 81 972
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A W T 1. 965 643 16 448 61,0 16 448 61,0 926 627 119 508 81 972
DAR,: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 974 269 8 152 30,2 8 152 30,2 926 627 119 508 81 972
SONDERZAHLUNGEN ' ) " 360 557 3017 11,2 3029 11,2 922 626 119 053 81 619
GRATIFIKAY,, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 229 194 1 918 7.1 1 965 7.3 903 610 116 668 79 339
URLAUBSGELD 83 121 696 2,6 759 2,8 852 578 109 448 75 427
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 48 242 404 1,5 432 1,6 865 582 111 620 76 195
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 691 177 5 784 21,5 S5 784 21,5 926 627 119 S08 81 972
URLAUBSVERGUETUNG 390 563 3 268 12,1 3268 12,1 926 627 119 508 81 972
GESETZL. LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG $) 133 841 1 120 4,2 1120 4,2 926 627 119 508 81 972
SONSTIGE LOMN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG S) 1 864 16 0,1 138 0,5 104 76 13 482 . 9 o7t
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 164 909 1 380 $,1 1 380 5,1 926 627 119 508 81 972
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 776 945 6 501 24,1 6 SO1 24,1 926 627 119 508 81 972
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 668 970 5 598 20,8 5 598 20,8 926 627 119 508 81 972
RENTEN-, KRANKEN~, ARBFITSLOSENVERS.~ BEITR. 626 305 S 241 19,4 5 241 19,4 926 627 119 sos 81 972
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 42 665 357 1,3 357 1,3 926 627 119 S08 81 972
AUFNEND. FUER O, BETRIEBL, ALTERSVERSORGUNG . 106 884 894 3,3 1 056 3,9 780 534 101 249 70 419
DAR.: NEYTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 45 606 332 1,4 697 2,5 491 349 65 404 47 152
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 1 091 9 0,0 9 0,3 90 67 11 Sé6 8 665
SONSTI1GE PERSONALNERENKOSTEN 136 964 1 146 4,3 1 146 4,3 926 627 119 508 81 972
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 11 908 100 0,4 243 0,8 371 246 49 054 33 031
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 6 549 $5 0,2 55 0,2 926 ' 627 119 508 81 972
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 923 146 0,1 49 0,2 296 218 39 191 29 244
WOHNUNGSFUERSORGE 624 H 0,0 104 0,4 45 34 6 014 4 6N
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL 227 2 0,0 35 0,1 47 34 6 540 4 832
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 26 158 219 0,8 409 1,5 502 327 64 024 42 580
NATURALLEISTUNGEN 2 833 24 0,1 134 0,5 164 122 21 198 15 937
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN 4 911 41 0,2 101 0,4 3720 254 48 S41. 33 871
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 58 630 491 1,8 622 2,4 728 503 94 232 65 824
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 10 8%6 - 91 0,3 113 0,4 747 512 96 437 66 848
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 12 305 103 0,4 285 1,0 327 232 43 109 30 957
PERSONALKOSTEN INSOESAMNT 5 187 880 &3 410 '161,0 43 410 161,0 926 627 119 508 81 972
: DAR.: BRUYTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 4 273 971 35 763 132,6 35 763 132,6 926 627 119 So8 81 972
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢§ 54 AFG 2 ™™ 23 9,1 145 0,6 146 102 19 255 13 4648
UNTERNENMEN MIT 200 BIS 499 ARGEITNEMMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT ’ 3 088 772 25 964 1P0 25 964 100 419 363 118 966 103 224
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SA M T 2 042 259 17 167 66,1 17 167 66,1 419 363 118 966 103 224
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 960 968 8 078 31,1 8 078 31,1 419 363 118 966 103 224
SONDERZAHLUNGEN 398 702 3 351 12,9 3 351 12,9 419 363 118 966 103 224
‘GRATIFIKAT,, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILTG. 256 774 2 158 8,3 2 194 8,5 412 356 117 027 101 285
URLAUBSGELD 93 304 784 3,0 819 3,2 400 346 113 957 98 630
VERWOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 48 624 409 . 1,6 422 1,6 405 349 115 293 99 551
VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE 696 832 5 857 22,6 5 857 22,6 419 363 118 966 103 224
URLAUBSVERGUETUNG 386 823 3252 12,5 3252 12,% 419 363 118 966 103 224
GESETZL . LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 146 466 1 231 4,7 1 231 4,7 419 363 118 966 103 224
SONSTIGE LOMN- UND GEMALTSFORTIAMLUNG 5) 1 907 16 0,1 90 0,3 66 61 21 268 19 137
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 161 636 1 359 5,2 1359 5,2 419 363 118 966 103 224
ARUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 817 875 6 87% 26,8 6 875 26,5 419 363 118 966 103 224
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 647 745 S 445 21,0 S 445 21, 419 363 118 966 103 224
GENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 607 859 5 110 19,7 5 110 19,7 419 363 118 966 103 224
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 39 886 335 1,3 335 1,3 419 363 118 966 103 224
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 168 870 1 419 5,5 1 %83 6,0 37 328 106 647 94 309
DAR.: NETTOZUFUENRG . PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 91 &bé 769 3,6 1096 4,1 286 255 83 446 74 326
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 260 11 0,0 83 0,3 52 48 15 118 14 075
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 128 850 1 083 4,2 1 033 4,2 419 363 118 966 103 224
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN . 16 936 142 0,5 253 0,9 228 203 67 063 59 837
SONSTIGE GESETZILICHE AUFVENDUNGEN 8) 5 121 43 0,2 43 0,2 419 363 118 966 103 224
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 423 12 0,0 _27 0,1 178 155 51 863 44 996
WOMNUNGSFUERSORGE 583 5 0,0 51 0,2 33 39 11 457 9 447
BEIHILFEN IM KRANNKHEITSFALL 377 3 0,0 35 0,1 38 37 10 845 10 625
VERP FLEGUNGSZUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U AE. 9) 21 208 178 0,7 342 1,2 215 193 62 013 55 457
NATURALLE ISTUNGEN 2 140 23 0,1 108 0,4 91 79 26 D12 22 928
AUFWENDUNGEN FUER RELEGSCHAFTSEINR ICHTUNGEN 6 722 57 9,2 105 0,4 216 191 63 794 56 572
AUSBILOUNGSVE RGUETUNGEN 52 833 hbé 1,7 538 2,1 346 305 98 232 86 936
SONSTIGE AUFWENDUNSER FUER BERUFL. BILOUNG 10 730 90 0,3 106 0,4 358 314 101 618 89 498
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 180 86 0,3 250 0,% 144 130 40 693 36 931
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 5 131 031 43 130 166,01 43 130 166,1 419 363 118 966 103 224
DAR.: BRUTTOLOEHNE UNP GENAELTER 10) 4 186 306 35 172 135,5 35 172 135,5 419 363 118 966 103 224
. N
NACHRICHTL .3 ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S& AFE 1 999 17 0,1 66 6,3 102 86 30 209 25 693

1) OHNE AUSZUBILPENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 Zu 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.=- 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN>, KRANKEN= V.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLYERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN .~ 5) IR KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31,12,

UND 1.1.1981.~ B) NACH DEM SCHVERBEMINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUS FALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATI BETRIEBSBEDINGTER AUFWENOUNGEN .- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINIELNANOEL SOMIE BANK~ UM VERSICHERUNGSSEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSSESARY SONIE JE ARBEITNENRER 1981

v
"

¢

FURTHSTHNIITUTCNE WACRRTCWTCIC
PERSONALKOSTEN JE
URMGERECHNETEN =
PERSONAL= VOLLB ESCHAEFTIGTEN WIT ANGABER
KOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEM " JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN [ RIT ANGABEN KOSTENART ARSEITHENRER 1)
UNTERNEHREN FUER DIE
JENEILIGE uOtuc:-I Er- HOCNGE~- |  ER=
. FASSY
1000 #n T 040 27 AL
" GROSSHANDEL (ONNE RUECKGEWINNUNG)
UNTERNENREN NIT 500 BIS 999 ARBEETNEHREAN 3)
ENTEELT FUER GELEISTEVE ARBEIT 1 212 030 27 425 100 27 425 100 o8 66 44 194 42 875
PERSONALNEDENKOSTEN 1 N S G E SA M T 805 102 18 217 66,4 18 217 66,4 68 66 AL 194 42 875
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 368 975 8 349 30,4 8 349 30,4 't 66 44 194 42 878

SONDERZANLUNGEN 1564 277 3491 12,7 3 491 12,7 68 66 44 194 42 875
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 94 571 2140 7,8 2168 7,9 67 65 A3 613 42 294
URLAUBSGELD 41 567 9241 3,4 987 3,6 65 63 42 109 40 790
VERMOEGENSHIRKSANE LEISTUNGEN 18 139 40 1,8 29 1,6 65 63 42 291 4D 972

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 278 525 6302 23,0 6302 23,0 68 66 44 194 &2 BTS
URLAUBSVERGUETUNG 152 940 3 461 12,6 3 461 12,6 ¢ 66 44 194 42 875
GESETZL. LOHN=- UNO GEWALTSFORTZAWLUNG 5) 61903 1401 5,1 1409 5,1 68 66 A4 194 42 875
SONSTIGE LOKN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 494 11 0,0 51 0,2 1% 1" M7 9 717
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 63191 1430 5,2 1430 5,2 68 66 44 194 42 875

AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 319 189 7 222 26,3 7T 222 26,3 63 66 A4 196 42 873
ARBE ITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 242 252 5 482 20,0 5 482 20,0 68, 66 46 194 42 875

RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 227 227 5 142 18,7 5 142, 18,7 68 66 46 194 &2 875
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 15 025 340 1,2 340 1,2 o8 66 &6 194 42 875
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 76 427 1729 6,3 1805 6,5 63 63 42 337 41 018
OAR.: NETTOZUFUENNG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 40 856 924 3,4 1164 4,2 53 52 35 106 34 374
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 510 12 0,0 0,2 15 14 10 s58 9 826

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEM 53111 1202 44 1202 46 68 66 44 194 42 875
ENTLASSUNGSENTSCHAEBIGUNGEN 7 339 166 0,6 237 0,8 48 47 30 990 30 403
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 629 37 0,1 37 0,1 68 66 44 194 42 875
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 581 13 0,0 2t 0,1 34 3¢ 21818 21 818
WOHNUNGS FUERSORGE 48 1 0,0 16 0,1 4 4 3 029 3 029
BEIMILFEN IN KRANKWEITSFALL 182 4 0,0 22 0, 1" 1" 3 130 8 130
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 6 668 151 0,6 233 0,9 43 42 28 616 27 884
NATURALLEISTUNGEN 2 345 s3 0,2 161 0,6 21 20 14 541 13 808
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFFSEINRICHTUNGEN 3 242 73 0,3 9% 0,3 52 SO 34 488 33 169
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 19 856 449 1,6 485 1,8 63 62 4D 930 40 198
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG S 626 :127 0,5 133 0,5 65 64 42 248 41 316
SONSTIGE ZUWENDUNGEN ’ 5 595 127 0,5 219 1,0 29 28 20 027 19 295

PERSONALKOSTEN 1MNSGESANT 2 017 132 45 643 166,4 45 643 166,4 o8 66 &4 196 42 875
BAR.: BRUTTOLOBHNE UND GEHAELTER 10) - 1 644 832 37 219 135,7 37 219 1357 68 66 A4 196 &2 873
NACHRICHTL.: ENSTATTETE PERSONALI. NACH § 54 AF6 304 7 0,0 36 0,1 13 13 8 560 8 560
UNTERNENREN RIT 1,000 ARBEITNEHRERN UNO WEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 483 890 28 131 100 28 131 100 43 42 88 297 86 930
PERSOMALNERENKOSTEN I NS G E SAMT 1 896 341 21 477 76,3 21 477 76,3 43 42 88 297 86 950
DAR.z GESETZLICHE PERSONALNEBEWKOSTEN &) 773958 8765 31,2 8 765 31,2 A3 42 88 297 86 950
!

SONDERZANLUNGEN ' 380 977 4 315 13,3 4 359 15,4 42 A1 87 399 86 053
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 240 054 2719 9,7 2789 9,9 41 40 86 067 84 T2Y
URLAUBSGELD - 102 727 1 163 4,1 1252 4,4 41 ‘40 82 048 80 702
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 38 196 433 1,8 45 1,6 41 40 35 828 B84 482

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE $83 026 6 603 23,5 6 603 23,5 43 42 88297 86 950
URLAUBSVERGUETUNG 316 788 3 588 12,8 3588 12,8 43 42 83 297 86 950
GESETIL. LONN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 123 601 1400 5,0 1400 5,0 43 42 B8 297  B6 930
SONSTIGE LONN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 2 915 33 0,1 S 0,2 18 17 38 793 37 4k6
VERGUETUNG, GESETZLICHER FEIERTACE 6) 139 722 1582 5,6 1382 5,6 43 42 88 297 86 950

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INR ICHTUNGEN 775 216 8 780 31,2 8 780 31,2 43 42 88 297 86 950
ARBEITGESERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 506 959 S 742 20,4 5 742 20,4 43 42 88 297 86 950

RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 471 988 S 345 19,0 5 345 19,0 43 42 88 297 86 930
UNFALLVERS]CHERUNGSBEI TRAE GE 34 971 396 1,4 396 1,4 43 42 B8 297  B6 950
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTEASVERSORGUNS 249 792 2 829 10,1 2 986 10,5 4 40 83 644 82 297
BAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIOWSRUECKSTELLUNG. 7) 114 749 1 300 4,6 1 437 5,0 38 37 79 863 78 %17
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 18 465 209 0,7 400 1,3 18 17 46 115 44 768

SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 157122 1779 6,3 1 T19 6,3 43 42 88 297 86 950
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 29 330 336 1,2 409 1,4 33 32 72179 70 833
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 676 &2 0,1 42 0,1 43 42 88 297 86 950
FARILYENUNTERSTUE TZUNGEN 1 327 15 0, 26 0,1 23 24 51937 50 590
VOHNUNG SFUERSORGE 822 9 0,0 19 0,1 15 15 43 693 43 693
BEIWILFEN IN KRANKHEITSFALL : 602 7 0,0 26 00 1" 10 23 603 22 257
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 19 193 217 0,8 212 1,0 33 32 70545 69 198
NATURALLEISTUNGEN 4 795 54 0,2 19 0,4 19 19 4D 364 4D 344
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEW 14 579 185 0,8 196 0,7 36 35 74 398 73 052
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 51 738 587 2,1 597 2,1 42, 41 86726 85 319
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 15 387 174 0,6 177 0,6 42 41 86726 85 379
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 15 423 175 0,6 231 o, 28 28 66 632 66 632

PERSONALKOSTEN JNSGESANT 4 380 231 49 608 176,3 49 608 176,3 43 42 88297 86 950
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GERAELTER 10) 3 447 893 39 049 135,8 39 049 13,8 43 A2 83 297 . 86 950
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 5& AFG 73 s 0,0 21 0, 1 11 33 447 33 a7

1) ONNE AUSZUBILDENDE;

TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERMAELTNIS 1 2V 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.~ 2) PES ENTSELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFVIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONME AUSZUSILOENDE.~ 4) VERGUETUNG

GESETZILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEX
GESETZLICHE LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG

UNFALLVERSICHERUNGSBEJTRAEGE,

TRAEGE ZUR RENTEN=-, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
SOMIE SONSTIGE GESEVZILICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IM KRANK=

HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN WACH PARAGRAPH 6A ESTE Am 31.12.

UND 1.1.198%7.= 8) NACH DEN SCHWERPENINDERTENGESETI, MUTTERSCHUTIGESETZ,
ERSATZ BETRIEDSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELT,
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URLAGE FUER DAS KONNURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.



GROSS= UND EINZELWANDEL SOWIE BANK~ UND VERSICHERUNGSGEVERDE

1 PERSONALKOSTEN INSSESANY SOVIE JE ARBDEITNENNER 1981

PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARDEITNENRER FUER DIE DARIN
ART OER PERSONALKOSTEN N UNTERWEWRAEN | JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEMRER 1)
- NTERNERN EN FUER DIE
r JEVEILIGE luocus:-l ER= NOCHGE= ER-
xn;;;.ﬁnr
1 000 on [1]] 0/0 2)[ pom 18 2) ANZANL
EROSIHANDEL MIT LANDWIRTSCHAFTLICHEN GRUNDSTOFFEN, LEBENDEN TIEREN, TEXTILEN RONSTOEFEN UND MIT WALBWAREN
UNTERNENMEN MIT 10 ARPEITNENMERN UND REHR 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARREIY 1 2385 095 24 462 100 24 462 100 1 348 337 50 612 33 412
PERSONALNEDENKOSTEN 1 NSGEESANT 806 006 15 925 65,1 15 925 65,1 1 348 337 50 612 33 412
DAR.: GESEVZLICNE PERSONALNEBENKOSTEN &) 378 396 7476 30,6 7 476 30,6 1 348 337 50 612 33 412
SOND ERZAHLUNGEN 149 075 2 945 12,0 2 959 12,1 1 330 332 50 375 33 328
GRATIFIKAY., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 102 762 2 030 8,3 2 095 8,5 1273 318 49 042 32 750
URLAUBSEELD : . 27 134 536 2,2 641 2,6 878 239 42 309 30 814
VERROEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 19 179 379 1,5 432 1,8 1 060 266 44 409 30 744
VERGUETUNG ARSEITSFREIER TAGE 258 084 S5 099 20,8 S 099 20,8 1 348 337 50 612 33 412
URLAUBSVERGUE TUNG 148 006 2 924 12,0 2 924 12,0 1 348 337 50 612 33 412
GESETIL. LOWN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 43 634 862 3,8 862 3,5 1 348 337 50 612 33 412
SONSTIGE LOHN- UND GEWALTSFORTZAHLUNG S) 645 13 0,1 35 0,2 76 29 18 579 17 641
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 65 799 1 300 5,3 1300 5,3 1 348 337 50 612 33 412
AUFVWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 322 258 6 367 26,0 6 367 26,0 1 348 337 S0 612 33 412
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, Z. SOZIALVERSICHERUNG 266 543 5 266 21,5, S 266 21,5 1 348 337 56 612 33 412
RENTEN=, KRANKEN=, ARBE ITSLOSENVERS.~ BEITR. 246 694 4 874 19,9 4 874 19,9 1 348 337 50 612 33 412
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAE 6E 19 849 392 1,6 392 1,6 1 348 337 50 612 33 412
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 54 986 1 086 46 1382 s,6 693 209 39 301 30 901
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 22 059 436 1,8 678 2,7 317 120 32 $32 27 910
AUFWENOUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHNTUNGEN 729 14 0,1 41 0,2 62 19 17 873 16 818
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 76 587 1 513 6,2 1 513 6,2 1 348 337 50 612 33 412
ENTLASSUNG SENTSCHAE DIGUNGEN 2 S34 50 0,2 13 0,5 86 45 22 417 21 203
SONSTIGE GESETILICNE AUFVENDUNGEN 8) 2 420 48 0,2 48 0,2 ' 1 348 337 50 612 33 412
FAMILIENUNTERS TUE TZUNGEN 900 18 0,1 42 0,2 106 48 21 468 20 279
WOHNUNGSFUERSORG € 285 6 0,0 18 0,1 36 18 15 872 15 385
BEINILFEN IM KRANKMEITSFALL 59 1 0,0 20 0,1 6 6 2 902 2 902
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 8 758 173 0,7 321 1,3 226 87 27 254 24 320
NATURALLEISTUNGEN 1 257 25 0,1 184 0,7 103 33 6 821 S 481
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 949 39 0,2 77 0,3 158 57 25 425 22 300
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN . 45 743 904 3,7 1095 4,5 800 226 41 781 30 918
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 8 856 175 0,7 an 0,9 823 228 41 961 30 845
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 3 826 76 0,3 163 0,7 93 48 22 743 21 706
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 2 044 099 40 387 165,19 40 387 165,1 1 348 337 50 612 33 412
OAR.: DRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 1 645 254 32 SO7 132,9 32 SO7 132,9 1 348 337 50° 612 33 412
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 1190 24 0,1 67 0,3 160 42 17 671 15 993
UNTERNENMEN MIT 50 ARBEITNENMERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 785 843 24 677 100 24 677 100 153 108 31 846 29 492
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S AN T 555 023 17 428 70,6 17 428 70,6 153 108 31 846 29 492
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 249 087 7 822 31,7 7 822 34,7 153 108 31 846 29 492
SONBER ZAMLUNGEN 108 587 3 410 13,8 3 410 13,8 153 108 31 846 29 492
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 75 325 2 368 9,6 2 411 9,8 146 104 31 247 29 050
URLAUBSGELD 20 392 640 2,6 684 2,8 125 93 29 827 28 129
VERROEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 12 870 404 1,6 437 1,8 122 86 29 468 27 572
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 172 493 S 417 22,0 S 417 22,0 153 108 31 846 29 492
URLAUBSVERGUETUNG $6 761 3 038 12,3 3 038 12,3 153 108 31 846 29 492
GESETIL. LOHN~ UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 30 674 963 3,9 963 3,9 153 108 31 848 29 492
SONSTIGE LOHN~- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 397 12 0,1 23 0,1 19 15 17 S46 17 368
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 46 661 1 402 5.7 1 402 s,7 153 108 31 846 29 492
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 215 672 6 772 27,6 6 772 27,4 153 108 31 846 29 492
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. $0ZJALVERSICHERUNG 172 108 5 404 21,9 S 406 21,9 153 108 31 846 29 492
RENTEN=-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~- BEITR. 159 218 5 000 20,3 S QOO 20,3 153 108 31 846 29 492
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 12 890 405 1,6 408 1,6 153 108 31 846 29 492
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 43 021 1 351 5,5 1433 5,8 119 9 30 021 28 648
DAR.: NETTOZUFUEWRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 16 812 528 2,1 599 2,4 (1 77 28 047 26 913
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEIMRICHTUNGEN 543 17 0,1 32 0,1 13 10 16 736 16 596
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 5827 1 830 7.4 1 830 7,4 153 108 31 844 29 492
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1976 .62 0,3 93 0,4 39 34 21 138 20 902
SONSTIGE GESETILICHNE AUFWENOUNGEN 8) 1 644 52 0,2 52 0,2 153 108 31 846 29 492
FAMILTENUNTERSTUETZUNGEN 608 19 0,1 30 0,1 41 35 20 300 19 995
WQHNUNGS FUERS ORGE . . . . . . . . .
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL ' . . . P . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 7 370 231 0,9 300 1,2 71 $1 24 582 23 553
NATURALLEIS TUNGEN 967 30 0,1 186 0,7 17 16 5 187 5 113
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 518 48 0,2 66 0,3 47 3s 22 932 22 278
AUSBILOUNGSVE RGUE TUNGEN 33 503 1 052 4,3 1108 4,5 132 95 30 248 28 310
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 6 919 217 0,9 230 0,9 131 94 30 139 28 201
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3 47 109 0,4 161 0,7 38 34 21 616 21 357
PERSONALKOSTEN INSGEESANST 1 340 866 42 105° 70,6 42 105 170,6 153 108 31 346 29 492
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 066 923 33 503 135,8 33 503 135.8 153 108 31 846 29 492
. N
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. MACH § 54 AFG 420 13 0,1 27 0,1 21 19 15 767 15 658
1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEXLZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERWAELTNIS 1 Iy 0,6 IN VOLLOESCHAEFTISTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENVGELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILOENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEOERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U+ ARBEI TSLOSENVERS I CHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN- UND GEHALYSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFUENDUNGEN.= S) IN KRANK-
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) ODIFFERENI DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHMERBENWINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURS AUS FALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENPUNGEN,.~ 10) ENTGELY FUEM GELEISTETE ARBEIT, SOND ERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.

- 36 —



GROSS= UMD EINZELNANDEL SONIE BANK—~ LIS VERSICHERUNGSGEVENDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOUIE JE ARBEITNEMNER 1981 -

PERSONALKOSTEN JE
! . UNGERECHNMEY EN UNT

PERSONAL= VOLLD ESCHAEFTICTEN NIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENNER 1) FUER D1E PARIN

ART DER PERSONALKOSTEN JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESART IN ALLEN NIT ANGADER KOSTENART ARBEITNENNER 1)

. UNTERNENREN FUER DIE
JEMESLIGE NOCHGE=| ER~ HOCHGE= ER=

1 000 o [T ) [T 0 2 ML

GROSSHANPEL RIT LANBWIRTSCHAFTLICHEN GRUNGSTOFFEN, LEDENDEN TIEREN, TEXTILEN RONSTOFFEN UND RIT HALBWAREN
. ) UNTERNENREN MIY 10 BIS 49 ARBEITNENMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 452 252 24 099 100 24 099 100

1198 229 18 767 3 920
PERSONALNEBENKOSTVEN INSGESANT 250 981 13 374 55,5 13 374 55,5 1 198 229 18 767 3 920
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 129 309 6 890 28,6 6 890 28,6 1 195 229 18 767 3 920
SONDERZAHLUNGEN 40 488 2 157 9,0 2 185 9.1 1177 224 18 529 3 837
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 27 437 1 462 6,1 1 542 6,3 1127 214 17 795 3 700
URLAUBSGELD 6 742 359 1,5 540 2,2 753 146 12 483 2 688
VERMOEGENSH IRKSANE LEISTUNGEN 6 309 336 1,4 422 1,7 938 180 14 942 3 172
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 85 591 , 4 561 18,9 4 361 18,9 1195 /229 18 767 3 920
URLAUBSVERGUETUNG 51 245 ' 3 731 1,3 2 7131 11,3 1198 229 18 767 3 920
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG §5) 12 960 691 2,% 691 2,9 1195 229 18 767 3 920
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 248 13 0,1 240 1,0 57 14 1 033 273
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 21 138 1 126 4,7 1126 4,7 1 195 229 18 767 3 920
AUFWENBDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ) 106 586 5 680 23,6 5 680 23,6 1 195 229 18 767 3 920
ARBEITEEBERPFLICHTBELITR. Z. SOLIALVERSICHERUNG 94 435 5 032 20,9 5 032 20,9 1 198 229 18 767 3 920
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 87 476 & 661 19,3 4 661 19,3 1195 229 18 767 3 920
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 6 959 n 1,5 37 1,5 1 195 229 18 767 3 v20
, AUFWEND. FUER b, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 11 965 638 2,6 1 223 6,9 574 115 9 781 2 253
DAR.: NETTOZUFUEHRE., PENSIONSRUECKSYELLUNG. T) 5 247 280 P 117 5 219 43 4 485 997
AU FWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (186) 0 «0,0 (164) (0,7 49) ) 1 137 (222)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 18 316 976 4,0 976 4,0 1 195 229 18 767 3 920
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 558 30 9,1 454 1,7 47 11 1 229 302
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 776 41 0,2 41 0,2 1 195 229 18 767 3 920
FARILIEMUNTERSTUETZUNGEN 292 16 0,1 250 1,0 65 13 . 1 168 285
WOHNUNGS FUERSORGE - - . - - - - . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . « . .
VERPFPLEGUMGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 38 74 0,3 519 2,0 155 36 2 672 768
NATURALLEISTUNGEN 290 15 0,1 177 0,7 . 86 17 1 635 368
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 431 23 0,1 173 0,7 11 22 2 493 522
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 12 240 652 2,7 1 061 4,3 668 131 11 534 2 608
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 937 103 0,4 164 0,7 692 134 11 822 2 644
SONSTIGE ZUVENDUNGEN . 355 19 0,1 3s 1,2 $5 1*% 1127 349
PERSONALKOSTEN INSGESANT 703 233 37 473 153,5 37 473 155,5 1195 229 18 767 ©3 920
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 578 331 30 817 127,9 30 817 127,9 1 195 229 18 767 3 920
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AFG 770 41 0,2 404 1,9 139 . 23 1 904 335
UNTERNENNEN NIT 50 BIS 99 ARBEITNEMNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 171 145 26 252 100 26 252 100 11 66 6 519 & 165
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART . 103 434 15 €66 60,4 15 866 60,4 19 66 6 519 4 165
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 48 427 7 428 28,3 7 428 28,3 m 66 . 6 519 4 163
SONDERZAHLUNGEN -~ 21 169 3 247 12,4 3 247 12,4 m 66 6 519 4 165
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 15 095 2 318 8,8 2 412 92,1 106 64 6 258 4 D61
URLAUBSGELD 3 769 578 2,2 752 2,9 85 53 5 015 3 318
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 2 305 354 1.3 460 1.7 86 50 5 006 3 110
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 32 776 5 028 - 19,2 5 028 19,2 " 66 6 519 4 165
URLAUBSVERGUETUNG 19 472 e 987 11,4 2 987 11,4 111 66 6 519 4 165
GESETZL. LOHN= UND GENALYSFORTZAHLUNG 5) 5 204 798 3,0 798 3,0 111 66 6 519 & 165
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTIAKLUNG 5) (136> 21 (0,1 @10 (0,8) 12 (8) (649) 671>
VERGUETUNG GESETILICHER FELERTAGE 6) 7 964 1 222 4,7 1 222 4,7 "1 66 6 519 & 165
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRACHTUNGEN 40 552 6 220 23,7 6 220 23,7 1M1 66 6 519 4 165
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. I. SOZJALVERSICHERUNG = 34 956 5 362 20,4 5 362 20,4 "9 66 6 519 4 165
RENTEN=, KRANKEN=-, ARPEITSLOSENVERS.~- BEITR. 32 408 4 971 18,9 4 971 18,9 111 &6 6 519 4 145
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 548 391 1,5 391 1,5 111 66 6 519 & 165
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . - . - . . . N .
' PAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 479 227 0,9 392 1,4 62 41 3 776 2 642
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN - . . - . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 8 93?7 137 5,2 137 5,2 11 66 6 519 & 165
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 353 54 0,2 282 1,4 20 13 1 251 965
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN B8) 303 46 0,2 46 0,2 11 66 6 519 & 165
FARILIENUNTERS TUETZUNGEN 104 16 0,1 73 0,3 24 138 1 433 1 128
WOHNUNGS FUERSORGE - . B - . - - - .
BETHILFEN IM KRANKHEITSFALL . . - - . . - - .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 445 222 0,8 475 1,8 51 31 3 044 2 015
NATURALLEISTUNGEN 97 (15 0,1 (168> (0,6 (9 (8) [$142)] (303)
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINR ICNTUNGEN 203 31 » 108 0,4 31 19 1 926 1272
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 5 111 784 3,0 921 3,5 94 57 5 548 3 610
. SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG a22 126 0,5 148 0,6 94 L34 5 548 3 610
SONSTIGE ZUMENDUNGEN - 472 72 0,3 345 1,3 20 16 1 3720 1M
PERSONALKOSTEN 1 MSEESANT 274 579 42 118 160,46 42 118 160,4 111 66 6 519 4 165
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 225 090 34 527 131,5 34 527 1315 111 66 6 519 4 165
1
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 (18 (2> (@,0 (160> (0,7) @®)> (&) 488) (379)

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAFFTIGTE WURDEN IM VERMAELYNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLDESCHMAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL~- UND TESLZEITBESCHAEFTIGYE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENOE.- 4) VERGUETUNG
GESEYZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEIVEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KFRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICNERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOMN= UND GENALTSFORTZAMLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN .= 5) IM KRANK=
HEITSFALL .~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN,- 7) DIFFERENZ DER PENS JONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG Am 31.12,

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEHINDENTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESEVZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELS U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.=- 10) ENTGELT FUER GELEISYETE ARDEIT, SONBERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELMANDEL SOMIE BANK=~ UND VERSICNERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN YNSGESANT SOWIE JE ARBEITAENRER 1981

[ WACARICRYCLICH
PERSONALKOSTEN JE
UMGERECHNEYEN UNTERNERNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGYEN NIT ANGABEM .
KOSTEN ARBEITHENRER 1) FUER OIE sARIN
ART PER PERSONALKOSTEN N UNTERNENMEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEN RIT ANGABEN “KOSTENART ARBEITNEHRER 1)
UNTERNENNEN FUER DIE

JEVEILIGE uocuss-l Er= | NOCHGE- ER=~

K
7 000 sn on__P/0o 2) gu Elo 2) ANZAML

. GROSSNANDEL MIT BRENNSTOFFEN, ERZEN UND TECHNISCHEN CHERIKALIEN

UNTERNENNEN RIT 10 ARBEITMEHMERN UND MEHR 3N

ENTEELY FUER GELEISTETE ARBEIY 2 703 522 30 450 100 30 450 100 1 468 438 88 786 63 452
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAMT 2 049 072 23 079 75,8 23 079 75,8 1 468 488 88 786 63 452
PAR. : GESETZLICHE PERSONALNEFENKOSTEN 4) 820 796 9 24S 30,4 9 245 30,4 1 468 488 88 786 63 452
SONDERZAHLUNGEN 445 057" 5 013 16,5 5 023 16,5 1 458 485 38 611 63 374
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 302 278 3 405 11,2 3 455 11,3 1 416 473 87 489 62 713
URLAUBSGELD 104 900 1 181 3,9 1 330 4,3 1 276 447 78 866 56 274
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN , 37 879 427 1,4 448 1.5 1 280 439 84 589 61 322
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . 601 175 6 771 22,2 6 771 22,2 1 468 488 88 786 63 452
URLAUBSYERGUE TUNG 338 669 3 B14 12,5 3 814 12,5 1 468 488 38 786 63 452
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 119 384 1 345 4,4 1 345 4,4 1 468 488 88 786 63 452
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) 1 261 21 0,1 76 0,2 166 ” 24 639 20 748
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 141 261 1 591 5,2 1 591 5,2 1 468 488 88 786 63 452
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 872 Q46 9 822 32,3 9 822 32,3 1 468 488 88 786 63 452
ARGEIVTGEBERPFLICHYBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 555 924 6 261 20,6 6 261 20,6 1 468 488 88 786 63 452
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 514 294 S 792 19,0 5 792 19,0 1 468 488 88 786 63 452
UNPALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 41 630 469 1,5 489 1,5 1 468 488 88 786 63 452
AUFMEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 298 764 3 365 11,1 3 858 12,4 893 356 T7 447 59 682
BAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG, 7) 141 256 1591 5,2 2 212 7,0 432 229 63 854 53 201
AUFWENOUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 17 358 196 0,6 643 1,9 127 62" 26 998 23 787
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 130 794 1 473 4,8 1 473 4,8 1 468 488 88 786 63 452
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN 22 595 254 0,8 425 1,3 393 171 53 149 43 607
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 4 227 48 0,2 48 0,2 1 468 488 88 786 63 452
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 1 989 22 0,1 55 0,2 252 130 36 220 29 441
WONNUNGSFUERSORGE 1 648 19 0,1 72 0,2 58 34 22 942 21 773
GEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 620 7 0,0 30 0,1 59 37 20 612 18 346
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 23 435 264 0,9 385 1.2 625 246 60 884 47 983
NATURALLEISTUNGEN 4 616 52 0,2 147 - 0,5 223 97 32 763 28 907
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 11 929 134 0,4 241 0,8 362 178 49 526 41 423
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 39 384 (Y} 1,5 356 1,8 710 311 70 893 56 898
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 11 034 124 0,4 153 0,8 764 322 71 908 56 817
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 9 317 105 0,3 211 a,7 315 136 44 160 37 964.
PERSONALKOSTEN INSGESANT 4 752 594 53 529 175,8 53 529 175,8 1 468 488 88 786 63 452
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10) 3 749 754 42 234 138,7 42 234 138,7 1 468 488 88 786 63 452
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 1717 19 0,1 101 0,4 121 53 16 985 14 977

UNTERNEHREN MIT S0 ARBEITNEHNMERN UNDP MENR 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 2 155 679 31 141 100 31 149 100 346 244 69 223 58 837
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NSGESANT 1 726 031 24 934 80,1 24 934 80,1 346 244 69 223 58 837
OAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBEKKOSTEN &) 664 708 9 602 30,8 9 602 30,8 346 244 69 223 58 837
SONDERTIAKLUNGEN 378 240 5 464 17,5 S 468 17,6 . 345 243 69 174 58 788
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSPETEILIG. 256 456 3 705 11,9 3 743 12,0 341 240 68 520 58 246
URLAUBSGELD 90 962 1 314 4,2 1 466 4,6 327 e32 62 039 52 150
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN > 30 822 445 1,4 459 1,5 326 230 67 132 57 247
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 492 475 7 114 22,8 7 1146 22,8 346 244 69 223 58 837
URLAUBSVERGUETUNG 274 050 3 959 12,7 3 959 12,7 346 244 69 223 58 837
GESETIL. LOHN=- UND GEHALTSFORTIANLUNG S) 101 683 1 469 4,7 1 469 4,7 346 244 69 223 58 837
SONSTIGE LOHN=- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 1 3é9 20 0,1 60 0,2 62 48 22 811 20 318
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 115 373 1 667 5,4 1 667 S,4 346 244 . 69 223 58 837
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 745 999 10 777 34,6 10 ?77 34,6 346 244 69 223 58 837
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG h44 436 6 420 20,6 6 420 20,6 346 244 69 223 58 837
RENTEN=-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 410 985 3937 19,1 S 937 19,1 346 244 69 223 58 837
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 33 451 483 1,6 483 1,6 344 244 69 223 58 837
AUFWEND. FUER D. PEFRIEBL, ALTERSVERSORGUNG 284 553 4 111 13,2 4 278 13,6 318 225 66 514 56 932
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 136 354 1 970 6,3 2 294 7,3 245 1z 59 452 31 887
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1?7 010 246 0,8 660 2,0 59 46 25 172 23 486
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 109 317 1579 95 1579 5,1 346 244 69 223 58 837
ENTLASSUNGSENTSCHAERIGUNGEN 20 208 292 g,9 417 1,3 176 130 48 483 42 619
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN §) 3 216 46 0,1 46 0,1 346 244 ‘69 223 58 837
FARILIENUNTERSTUE YZUNGEN 1 847 27 0,1 5S 0,2 138 102 33 495 28 769
VOHNUNES FUERSORGE 1 569 23 0,1 70 0,2 39 30 22 380 21 645
BEIMILFEN IM KRANKHERTSFALL 601 9 0,0 30 0,1 41 32 20 286 13 217
VERPFLEGUNGSZLUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 18 429 266 a,9 346 1,1 218 158 $3 257 46 181
NATURALLEISTUNGEN: 4 083 59 0,2 134 0,4 91 67 30 473 28 1330
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICHTUNGEN 11 289 163 0,5 248 0,8 171 129 45 588 40 345
AUSBILDUNGSVE RGUETUNGEN 30 936 447 1,4 503 1,6 262 199 61 559 54 424
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 9 282 134 0,4 151 0,5 268 200 61 634 54 157
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 7 857 114 0,4 192 0,6 138 100 40 918 37 234
PERSONALKOSTEN INSEESANT 3 881 710 56 076 180,1 S6 076 180,1 346 244 69 223 58 837
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELYER 10) 3 026 394 43 720 140,64 43 720 140,4 346 244 69 223 58 837
NACHI!CHTL.:/EISTAYTETE PERSOMALK., NACH §54 AF6 1 319 19 0,1 a3 0,3 52 40 15 891 14 756

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCMAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELYNIS 1 2ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET .~ 2) PES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) WOLL~- UND TEILZEITRESCHAEFTIGTE 'ARBEITER UND ANGESTELLTE OMME AUSIUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERYAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE TUR RENTEN=, KRANKEN= VoARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN~ UNG GENALTSFORTZAWLUNG SOWLIE SONSTIGE GESETZLICNE AUFNENBUNGEN.~ 3) IM KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENS IONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTS ARM 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DERM SCNWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER BAS KONKURSAUSFALLGELD U AE.~ 9) OHNE
ERSATI DETRIEDSBEDINGTER AUFVENBUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UNP VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS=~ UND EINZELHANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNG SGEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOWIE JE ARDEITNENMER 1981

i e i ok R TR e T T T

* PUNCHSCANIYYLICRE — | WACRRICRYLICN
PERSONALKOSTEN JE
URCERECHUNETER UNTERNENNEN
PERSONAL~- VOLLDESCNAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITRENNER 1) FUER BIE PARIN
ARY BER PERSONALKOSTEN . JENEILIGE DESCHAEFTICTE
. INSGESANY 18 ALLEN RIT ANGADEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNENREN FUER P3E
JEVEILIGE nocnc:-l ER~ HOCHGE~ ER=
1 000 on__ J070 2X o Io[uo 2) . ANZANL
GROSSHANDEL NIT BRENNSTOFFEN, ERIEN UND TECHNNISCHEN CHEMIKALIEN
UNTERNERNEN MIT 10 BIS 49 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT . 547 843 28 004 100 28 004 100 1 122 244 19 563 4 618
PERSONALREBENKOSTEN I1NSGESARY . 323 041 16 513 59,0 16 513 59,0 1 122 264 19 563 § 615
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 156 088 7 979 28,5 7 979 28,5 1 122 244 19 5643 & 615
SONRPERZANLUNGEN 66 817 3 415 12,2 3 432 12,3 1 113 . 2642 19 437 4 587
GRATIFIKAT., I3.MONATSGEHALT, ERFOLESBETEILIG. 45 822 2 342 8,4 2 416 8,6 1 078 233 18 969 & 467
URLAUBSGELD 13 938 712 2,5 828 2,9 949 215 16 827 4 124
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 7 057 361 1,3 404 1,4 . 954 209 1?7 457 4 076
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 108 700 5 556 19,8 5 556 19,8 1 122 244 19 563 4 613
URLAUBSYERGUETUNG 64 619 3 303 11,8 3 303 11,8 1 132 244 19 563 4 615
GESETZIL. LOHN- UND GEWALTSFORTZARLUNG S5) 17 701 905 3,2 90s 3,2 1 122 244 19 543 4 615
SONSTIGE LOHN= UND GENALTSFORTZANLUNG S) 492 25 0,1 269 0,9 104 23 1 828 430
VERGUETUNG GESETILICMER FEJERTAGE 6) 25 888 1 323 4,7 1 323 4,7 1 122 244 19 563 4 815
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 126 047 6 443 23,0 6 643 23,0 1 122 244 19 563 & 615
ARBEITGEBERFPFLICNTBEITR, 2. SOZIALVERSICRERUNG 111 488 5 699 20,4 S 699 20,4 1 122 264 19 563 4 615
RENTEN=, KRANKEN=, ARBE1TSLOSENVERS .~ BEITR. 103 309 5 28% 18,9 5 281 18,9 1 122 2464 19 563 4 815
UNFALLVERSICRERUNGSBEITRAEGE 31”9 418 1,5 418 1,5 1 122 244 19 563 4 615
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 14 211 726 2,6 1 300 4,5 L X413 131 10 933 2 750
PAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4. 902 251 0,9 1 114 3,5 1387 52 4 402 1 314
AUFWENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN 348 18 0,1 284 1,0 68 16 1 226 301
SONST16E FEISONALNEEENKOSYEN 21 477 1 098 3,9 1 098 3,9 1 122 2464 19 563 4 615
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 387 122 0,4 512 1,7 17 41 4 661 989
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 011 52 0,2 s2 0,2 1 122 244 19 563 4 615
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 142 7 0,0 52 0,2 14 28 2725 672
WOHNUNGS FUERSORGE e (9] 0,0 (140> <(0,5) 19 4> (563) (128
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL ) 19) (1) (0,0) (58) 0,3 (18) [¢3] (326) 129)
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 5 006 256 0,9 656 2,3 407 88 7 627 1 803
NATURALLEISTUNGEN : 533 27 0,1 233 0,9 132 30 2 290 $76
AUFVENPUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 640 33 0,1 163 0,6 191 46 3 938 1 o7s
AUSBILDPUNGSVERGUE TUNGEN 8 448 432 1,5 905 3,4 448 112 9 338 2 474
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL . BILDUNG 1 752 90 0,3 m 0,6 496 122 10 274 2 660
SONSTIGRE ZUWENDUNGEN 1 460 75 0,3 450 1,6 177 36 3 243 730 .
PERSONALKOSTEN INSGCGESANT 870 B84 44 516 159,0 &4 516 159,0 1 122 244 19 $43 & 615
DAR.: PRUTTOLOEHNE UND GEHMAELTER 10) 723 360 36 975 132,0 36 975 132,0 1 122 244 19 563 4 615
NACHRICHTL .2 ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AF6 398 20 0,1 364 1,4 49 13 1 09% 221
UNTERNEHMEN NIT 50 BIS 99 ARBEITNEWNERR 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBELT 319 267 29 967 100 29 967 100 161 100 10 387 6 523
PERSONALNEBEKKOSTEN 1NSGESANT 212 483 20 457 68,3 20 651 68,3 161 100 10 387 6 523
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 93 072 8 961 29,9 8 961 29,9 {61 100 10 387 6 523
SONDERZAHLUNGEN 45 123 4 344 14,5 4 365 14,6 160 99 10 338 6 474
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLESBETEILIG, 33 293 3208 10,7 3 220 10,8 160 99 10 338 6 474
URLAUBSEELD 7 63?7 735 . 2,5 781 2,6 150 9% s 6 192
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 4 193 404 1.3 4453 1,5 i IY4 o1 9 430 5 906
VERGUETUNG AunExTSFREIER TAGE 65 140 6 271 20,9 6 27 20,9 161 100 10 387 6 523
URLAUBSVERGUETUNG 37 sa9 3 619 12,1 3 619 12,1 161 100 10 387 6 523
GESETIL. LOHN=~ UND GEMALYSFORTZANLUNG 5) 12 280 1 182 3,9 1 182 3,9 161 100 10 387 6 523
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 102 10 0,0 91 0,3 17 10 1 119 669
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 15 169 1 460 4,9 1 460 4,9 161 100 10 387 6 523
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN a7 500 8 424 28,1 8 424 28,1 161 100 10 387 6 523
ARBEITGEDERPFLICHTBEITR. 7. SOZIALVERSICHERUNG b4 990 6 257 20,9 & 237 20,9 161 100 10 387 6 523
RENTENe, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 5¢ 512 S 730 19,9 S 730 19,1 161 100 10 387 6 523
UNFALLVERSICHERUNGSBEI TRAEGE 5 478 527 1,8 $27 1,8 161 100 10 387 6 523
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 22 096 2 127 7.1 2 292 7,6 149 92 9 642 6 015
DAR.: NETTOZUFUEHRE. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 10 555 1 016 3,4 1 633 5,4 100 61 6 464 3 992
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 414 40 0,1 303 0,9 21 12 1 365 800
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 14 720 1 447 4,7 1 417 4,7 161 100 10 387 6 523
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 2 466 237 0,8 683 2,1 56 34 3 608 2 238
SONSTIGE GESET2ZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 633 61 0,2 61 0,2 161 100 10 387 6 523
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 114 n g,0 38 0,1 45 28 980 1 905
WOHNUNGESFUERSORGE (470) “4s) (0,2 437) (1,4) “1s) (8> (1 07%) (382)
BEIHILFEN IN XRANKHEITSFALL . 42) %) (0,0) “%4) 0,1) 4 (9) -(956) 17
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN VU.AE. 9) 2 1712 209 0,7 413 1,3 . 82 53 5 25¢9 3 431
NATURALLEISTUNGEN 748 72 0,2 300 1,0 39 24 2 486 1 557
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICHTUNGEN 468 45 0,2 104 0,3 68 44 4 514 2 932
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 5 646 544 1,8 808 2,9 108 73 6 991 4 781
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1160 112 0,4 158 0,8 14 s 7 336 4 901
SONSTIGE ZUWENDUNGEN -804 77 0,3 244 0,8 S1 31 3 298 2 029
PERSONALKOSTEN INSGESANT 523 750 S0 424 168,3 50 424 168,3 161 100 10 387 & 523
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 421 530 40 583 135,4 40 583 135,4 161 100 10 387 6 523
uAtKlchTL.: ERSTATTEYTE PERSONALK. NACH § 54 AF6 250 24 0,1 185 0,7 . 20 13 1 354 17

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEM IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL=- UNG TEILIEITRESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZUBILOENMDE.~ 4) VERGUETUNE
GESETZILICHER FEIERTAGE V.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTPEITRAEGE ZUR RENYEN-, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN- UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFNENDUNGEN .= 5) IR KRANK~
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DRFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 64 ESTE AN 34.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DER SCHWERBEHINOERTENGESETI, MUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OMNE
ERSATZ BETRIEPSBEDINGTER AUFWENDUNGEN .~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARDEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREXER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELHANDEL SOWIE SGANK= UND VERSICHERUNGSGEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE JE ARDEITNEHNER 1981

DUNCHSTHNITYCYCHE WATHNTCHTLTCH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECNNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~- VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNEWAER 1) FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N ENR JEWEILIGE BESCHAEFYIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN | KOSTENART ARBEITNENRER 1)
' UNTERNEHMEN FUER DIE
N : JEWEILIGE HOCHGE-I ER- HOCNHGE~ ER~
1 000 on [1] 040 2 sn__|0/0 2) ANIANHL
GROSSHANBDEL N1T BRENMSTOFFEN, ERZEN UND TECHNISCHEN CRERIKALIEN
UNTERNEHREN NIT 100 BIS 199 ARBEITNEHMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 424 795 28 539 100 28 559 100 16 79 14875 10 350
PERSONALNEBENKOSTEN INS6ESANTY 288 813 19 417 68,0 19 417 68,0 116 79 14 875 . 10 350
DAR.: GESETIZLICHE PERSONALNEDENKOSTEN &) 131 7137 8 857 31,0 8 857 31,0 116 79 14 875 10 350
SONDERZAHLUNGEN 59 690 4 013 14,1 4 013 14,1 116 9 14 875 10 350
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSRETEILIG. 41 674 2 802 9,8 2 868 10,0 113 77 14 528 10 116
URLAUBSGELD 11 é28 782 2,7 824 2,9 110 75 14 119 9 812
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 6 388 429 1,5 447 1,6 112 76 14 307 9 943
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 92 789 6 238 21,8 6 238 21,8 116 79 14 875 10 350
URLAUBSVERGUETUNG 52 887 3 554 12,5 3 556 12,5 116 79 14 875 10 350
GESETIL. LOHN~ UND GEHALTSFORTZIAHLUNG 5) 17 816 1 198 4,2 1198 4,2 116 . 79 14 875 10 350
SONSTIGE LONN- UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) 179 12 0,0 s 0,2 20 14 2 515 1 819
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 21907 1473 5,2 1473 5,2 116 79 14 875 10 350
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRJCHTUNGEN 17732 7915 20,7 7915 27,7 116 79 14 875 10 350
© ARBEITGEBERPFLICNTBEITR. Z. SOZIALVERSICNERUNG 91 179 6 130 21,5 6 130 21,5 16 79 14 875 10 350
RENTEN=, KRANKEN=, ARDEITSLOSENVERS.- BEITR, 84 342 5 670 19,9 5 670 19,9 116 79 14 875 10 350
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE . 6 837 460 1.6 460 1,6 116 79 14 875 10 350
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 26 476 1 780 68,2 2 051 7,1 100 68 ' 12 910 8 953
BAR.: NEYTOIUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNGE. 7) 12 726 856 3,0 1 200 4,2 82 57 10 601 7 506
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINNRICHTUNGEN ” 5 0,0 41 g,2 15 12 1 866 1 491
SONST16E PERSONALNEBENKOSTEN 18 602 1 251 4,4 1 251 4,4 116 79 14 875 10 350
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 500 101 0,4 1%0 0,6 61 41 7 890 S 388
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 833 56 0,2 56 0,2 116 79 14 875 10 350
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 813 $5 0,2 1723 0,4 51 34 6 618 4 553
WOHNUNGSFUERSORGE (247> ary (@, (188) (0,6) (10> (8) (1 315) a1 03
BEINILFEN I8 KRANKHEITSFALL (14) (1 0,0 13 (0,0 (8) (5) (1 106 (73
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, ANUSLOESUNGEN U.AE. 9) 4 943 332 1,2 510 1,8 78 5t 9 688 6 438
NATURALLEISTUNGEN 601 0 01 190 0,7 26 1 3169 2 382
AUFVENDUNGEN FUER BEKEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 086 73 a,3 168 0,6 51 37 6 463 4 799
AUSBILDUNGSYERGUETUNGEN 6 118 411 1.4 537 1.9 88 64 11 393 8 465
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL., BILDUNG 988 66 0,2 88 0,3 88 63 11 283 8 239
SONSTIGE ZUWENDUNGEN . 1 457 98 0,3 224 0,8 49 33 6 499 4 510
PERSONALKOSTEN INSGESANT 713 608 47 975 168,0 47 975 168,0 116 79 14 875 10 350
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 577 274 35 810 135,9 38 810 135,9 116 79 14 875 10 350
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 446 30 o,t 236 1,0 15 " 1 888 1 426
UNTERNEHMEN MIT 200 PIS 499 ARBEITNEHMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARDEIT 491 170 30 902 100 30 902 100 54 51 - 15 895 15 244
PERSONAL NEBERKOSTEN INSGESANT 361 895 22 769 73,7 22 769 73,7 54 51 15 895 15 244
OAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 148 642 9 352 30,3 ¢ 352 30,3 54 51 15 895 15 244
SONDERZAHLUNGEN 76 362 4 804 15,5 4 804 15,5 - 54 51 15 895 15 244
ERATIFIKAT., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSBETEILIG. 55 437 3 488 11,3 3 557 11,6 53 50 15 587 14 936
URLAUBSGELD 13901 875 2,8  s01 2.9 83 50 15 427 14 776
VERMNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ? 024 442 1,4 458 1,5 52 49 15 328 14 677
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 110 648 6 961 22,5 6 969 22,5 54 51 15 89S 15 244
URLAUBSVERGUETUNG 62 671 3 943 12,2 3 943 12,8 54 51 15 893 15 244
GESETZL. LOHN~ UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 20 500 1 290 4,2 1 290 4,2 S4 51 15 393 15 244
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZIAHLUNG S) 522 33 0,1 98 0,3 17 17 5 313 5 313
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 26 955 1 696 5,5 1 696 5,5 54 51 15 895 15 244
AUFUENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 148 374 9 335 30,2 9 335 30,2 54 51 15 895 15 244
ARDEJTGEBERPFLICHTBEITR, 2., SOZIALVERSICHERUNG 100 461 6 320 20,5 6 320 20,5 54 31 15 895 15 244
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 93 379 5 875 19,0 5 875 19,0 54 51 15895 13 244
UNFALLVERSICHERUNSSBEITRAEGE 7 D82 446 1,4 446 1,4 54 51 15 895 15 244
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 47 576 2 993 9,7 2 993 2,7 54 51 15 89S 15 244
DAR.z NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. T7) 24 016 1511 4,9 1 677 5,4 48 45 14 320 13 669
AUFHENDU”G%N FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3137 21 0,1 68 0,2 "5 18 4 988 4 983
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 26 511 1 668 5,4 1 668 5,4 54 51 15 893 15 244
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 5 256 334 1,1 390 1,3 45 42 13 488 12 837
SONSTIGE GESEY2LICHE AUFWENDUNGEN 8) 726 46 0,1 " 46 0,1 54 51 15 895 15 244
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 196 12 0,0 20 0,1 33 32 9 784 9 546
WOKNUNGS FUERS ORGE 298 19 01 122 0,3 7 T 2448 2 a5
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 39 2 0,0 12 0,0 10 10 3 279 3 279
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 6 796 628 1,4 505 1,6 46 43 13 455 12 804
NATURALLEISTUNGEN 974 6 0,2 1717 05 20 18 5505 5 079
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1152 72 0,2 99 0,3 39 36 11 678 11 027
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 6 335 399 1,3 419 1,4 51 48 15 108 14 457
SONSTIGE AUFWENBUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 388 37 0,3 93 0,3 51 48 14 948 14 297
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3351 211 0,7 432 1.4 28 26 T 732
PERSONALKOSTEN INSGESART 853 065 53 670 173,7 53 670 173,7 54 51 15 895 15 244
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 678 180 42 668 138,1 42 668 138,41 54 51 15 895 15 244
' : S
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WNACH § 54 ’Fﬁ 278 - - 17 0,1 &2 0,2 14 13 4 AT9 4 240

1) OHNE /AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN 1IN VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBDESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.= 2) OES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL~- UND TEJLZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZNBJLOENDE.= &) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERVAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= ULARPEI TSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IN KRANK~
HEITSFALL.- 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESYG AW 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DERM SCHWERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER BDAS KONKURSAUS FALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN .~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDEAZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITS FREIER TAGE.
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' GROSS= UND EINZELNANDEL SOMIE SANK- UNe 'Ellltlllilﬁttlﬂlllﬁ
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOMIE JE ARBEITNENRER 1989

.

= WACAWICHYLICW
‘ PERSONALKOSTEN JE |
UNGERECNNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- . VOLLBESCNAEFYIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN [] ENNEN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
: INSG ESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEHNER 1)
UNTERNEHNEN FUER BIE
JEVEILIGE .mmus-l Er- HOCNGE~ ER=
1 000 oM bR 1070 23 I% —ANZAML

T

GROSSHANBDEL NIT NOLZ UND BAUSTOFFEN
UNTERNENMEN NIT 10 ARBEITNENMERN UND NEWR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 443 162 27 042 100 27 042 100 2 812 574 90 346 39 709
PERSONALNEBENKOSTEN INSGEESANT 1 434 743 15 889 58,7 15 881 58,7 2 812 574 90 346 39 709
BPAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 743 097 8 225 30,4 ,8 225 30,4 2 812 574 90 346 39 709

SONDERZAHLUNGEN 241 59%¢ 2 674 9,9 2 889 9,9 2 788 570 89 850 39 432
GRATIFIKAT/, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 155 834 1t 725 6,4 1 813 6,7 2 605 543 85 976 38 S4é

* URLAUBSGELD 49 063 543 2,0 608 2,5 2 363 502 80 687 36 979
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNEEN 36 697 406 1,5 438 1,6 2510 515 83 786 37 356

VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 505 323 5 593 20,7 S5 593 20,7 2 8t2 574 90 346 39 709
URLAUBSVERGUETUNE 290 3542 3216 11,9 3216 1,9 2 812 $74 90 346 39 709
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTIANLUNG 5) 89 091 986 3,6 986 3,6 2 812 574 90 346 39 709
SONSTIGE LOWN~ UND GEMWALTSFORTZAHLUNG S) 3 453 38 0.1 326 1,2 206 A9 10 597 7 814
VERGUETUNG GESETZLICHER FEJERTAGE &) 122 239 1 353 5,0 1353 $,0 2 812 574 90 346 39 709

AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICNTUNGEN 570 818 6 318 23,4 6 318 23,4 2 812 574 90 346 39 709
ARBEITGEBERP FLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 524 006 5 800 21,4 5 800 21,4 2 812 574 90 346 39 7109

RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEIVR. 478 329 S 294 19,6 5 294 19,6 2 812 574 90 346 39 709
UNFALLYVERSICHERUNGSPEITRAEGE 45 677 506 1,9 506" 1,9 2 812 574 90 346 39 709
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 45 208 300 1,9 753 2,8 1 264 337 60 050 32 965
DAR.: NETTOIUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 16 961 1388 0,7 500 1,8 405 162 33 954 23 468
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 607 18 0,1 431 1,5 .91 24 3 732 1 807

-

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 117 008 1295 4,8 1295 4,8 2 812 574 90 346 39 709
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNBEN 6 574 73 0,3 300 1,1 3n? 106 21 884 13 865
SONSTIGE GESETILICNE AUFWENDUNGEN 3) 7 761 8 - 0,3 1] 0,3 2 812 574 90 346 39 709
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN . 1 041 172 20 s0 0,2 316 101 20 907 13 154
WOHNNUNGSFUERSOREE 135 1 0,0 34 0,1 28 12 3 956 3 038
REIHILFEN IR KRANKHEITSFALL 222 . 2 0,0 45 0,2 34 18 4 974 4 369
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 16 A85 182 0,7 448 1,7 70 197 36 794 19 273
NATURALLEISTUNGEN 1 138 13 0,0 102 0,4 219 55 11 208 6 227
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 2 584 29 0,1 98 0,4 453 124 26 430 15 810
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 66 402 738 2,7 904 3,4 1 892 437 73 452 36 194
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERVFL. BILDUNG 10 756 119 0,4 145 0,5 19 441 74 205 36 500
SONSTIGE IUWENDUNGEN 3 910 43 0,2 139 0,7 375 100 20 648 11 453

/
PERS ONALKOSTEN INSGESANT 3 877 907 42 923 158,7 42 923 158,7 2 812 574 90 346 39 709
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 3 190 081 35 310 130,6 35 310 130,6 2 812 574 90 346 39 709
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERNSONALK. NACH § 54 AFG & 068 45 0,2 260 1,0 368 85 15 620 8 761

UNTERNENREN NIT S50 ARBEITNENMERN UND WENR 3)

ENTGELY FUER GELEXISTETE ARBEIT - 1 255 437 26 684 100 26 6864 100 414 234 AT 048 33 207
PERSONALNEDENKOSTEN INSGESANT 777 936 16 535 62,0 16 335 62,0 414 234 AT 048 33 207
DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEN &) 394 783 8 391 31,4 8 391 31,4 414 234 A7 048 33 207
SONDERZAHLUNGEN . 139 313 2 961 11,1 2 961 11,1 A4 234 47 048 33 207
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALTY, ERFOLGSPRETEILIG, 90 232 1 918 T.2 1 966 7,4 404 229 45 885 32 476
URLAUBSGELD 28 849 613 2,3 641 2,4 397 222 45 027 31 538
VERPOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 20 232 430 1,6 451 1.7 391 219 44 883 31 573
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TASE 271 794 5 777 21,6 5 777 21,6 414 234 A7 048 33 207
URLAUBSVERGUETUNG 152 575 3 243 12,2 3 243 12,2 414 234 A7 048 33 207
GESETIL. LOWN= UND GEMALYSEORTZANLUNG 5) 52 254 1111 4,2 1111 4,2 414 234 47 048 33 207
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 2 351 50 0,2 300 1,1 32 26 7 834 7 428
VERGUETUNG GESETZLICHER FEJERTAGE 6) 64 614 1 373 5,1 1 373 5,1 4146 234 47 048 33 207
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 307 626 6 539 24,5 6 539 24,5 414 234 47 048 33 207
ARBEITGERERPFLICNTBEITR. Z. SOLIALVERSICHERUNG 274 082 5 326 21,8 5 826 21,8 414 234 A7 048 33 207
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 251 482 5 345 20,0 S5 348 20,0 414 234’ 47 048 33 207
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 22 600 480 1,8 480 1,8 Ald 234 47 048 33 207
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 32 35 488 2,6 806 3,0 326 197 A0 149 29 829
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 12 147 2358 1,0 430 1,6 197 126 28 259 22 426
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 188 25 0,1 442 1,6 25 15 2 682 1 659
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 59 203 1 258 4,7 1258 4,7 414 234 47 048 33 207
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 130 45 0,2 126 0,5 125 78 16 930 13 156
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 833 81 0,3 81 0,3 414 234 47 048 33 207
FAMILIENUNTERSTUETZIUNGEN 442 ? 0,0 28 0,1 113 T2 15 789 12 398
WOHNUNGSFUERSORGE 115 2 0,0 32 0,1 17 10 3 Sé2 2 960
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL 219 5 0,0 46 0,2 21 16 & 725 4 324
VERP FLEGUNGSZUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 8 549 182 9,7 354 1,3 204 15 24 118 17 477
NATURALLEXISTUNGEN 575 12 c,0 72 0,3 60 32 7 932 5 734
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTISEINRICHTUNGEN 1 459 31 0,1 75 0,3 143 80 19 561 14 758
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN R 34 237 728 2,7 794 3,0 374 219 A3 136 31 310
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG S se2 18 0,4 127 0,5 376 220 43 802 31 813
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 2.082 &b 0,2 152 0,6 102 61 13 715 10 403
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 2 033 373 43 219 162,0 43 219 162,0 414 234 47 048 33 207
OAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 1 666 544 35 422 132,7 35 422 132,7. 414 234 &7 048 33 207
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 1366 29 0,1 127 0,5 76 49 10 721% 8 126

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTICTE WURDEN IM VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHMAEFTIGTE URGERECHNET .- 2) PES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL- UMD TEILZEITOESCHAEFTIGYE ARBEITER UND ANGESTELATE ONNE AUSZUBILOENDE.= 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITCEBERPFLICHYBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLYERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN~ UND GENALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESEVZLICHE AUFWENSUNGEN.~ 5) IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEM.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12,

UND 1.1.1981.- 8) NACH DEW SCHWERBEHINDERTENGESEYZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEDSSEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAWLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOMIE BANK~ UMD VERSICHERUNGSGEWERRE
SOWIE JE ARBEITNEHMER 1981

1 PERSONALKOSTEN INSGESANT

DURCHECHNITTLICAE \ NACHRICNTLICH
PERSONALKOSTEN JE
. UNGERECHNE UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNENNEN| JEWEILIGE BESCHAEFTICTE
INSSESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARPEITHNEHMER - 1)
UNT ERNEHREN FUER DIE
JEVEILIGE uocnse-l ER~- nom:- ER=
1 000 o on_ 1070 2 o Iﬂlo 2) ANTAHL
GROSSHANDEL NIT NOLL UND BAUSTOFFEN
UNTERNEHNREN MIT 10 BIS 49 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 1 187 728 27 432 100 27 432 100 2 398 340 43 298 6 502
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 656 809 15 170 55,3 13 170 55,3 2 398 340 43 298 6 502
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBEWKOSTEN 4) 343 314 8 045 29,3 8 045 29,3 2 398 340 43 298 6 302
SONSERZANHLUNGEN 102 281 2 362 8,6 2 390 8,7 2 371 336 42 802 6 425
CRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, EAFOLGSRETEILIG. 65 602 1 518 5,8 1 636 6,0 2 201 314 A0 091 6 068
URLAUBSGELD 20 214 467 1,7 567 2,t 1 966 280 35 660 5 441
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 16 465 380 1,4 423 1,6 2 119 296 38 903 S 783
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 233 53 5 394 19,7 5 394 19,7 2 398 340 43 208 6 502
URLAUBSVERGUETUNG 137 967 3 186 11,6 3 186 11,6 2 398 340 43 298 6 502
GESETIL. LOMN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 36 837 351 3,1 851 3,1 2 398 "340 43 298 6 %02
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTEFORTZANLUNG 5) 1 102 25 0.1 399 1,8 174 23 2 763 386
VERGUETUNG GESETILICHER FEJERTAGE 6) 57 625 1 331 4,9 1 33¢ 4,9 2 398 340 43 292 6 502
AUFWENDUNGEN FI.IER'VOISOIGEEIIIICHTUNG!N 263 192 6 079 22,2 6 079 22,2 2 398 340 43 298 6 502
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. 2. SOZIALVERSICNERUNG 249 924 S 21,0 S 772 21,0 2 398 340 A3 298 6 502
RENTEN=, KRANKEN=, ARDEITSLOSENVERS .- BEITR. 226 847 S 239 19,1 5 239 19,1 2 398 340 43 298 6 502
UNFALLYERSICHERUNG SBEITRAEGE 23 077 533 1,9 533 1,9 2 398 340 43 298 6 502
AUFWEND. FUER d. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 12 846 297 1,1 645 2,3 938 140 19 90¢ 3 137
BAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. T) 4 814 1 0,4 845 2,9 208 36 3 695 1 042
AUFWENDUNGEN FUER SONST, VORSORGEEINRICHTUNGEN (422) (10 0,0 402> (1,2) (66) (4 2] (1 050) (148)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 87 80s 1 335 4,9 1338 4,9 2 398 340 43 298 6 502
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN , b 444 103 0,4 897 3,0 192 28 4 954 710
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 928 91 0,3 91 a,3 2 198 340 43 298 502
FARILTIENUNTERSTUETZUNGEN 399 14 0,1 11"7 0,4 20% 29 S 118 756
VOMNUNGSFUERSORGE « . . . . - . . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . ' . . - - . . - .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) T 936 183 0,7 626 2,3 586 32 12 676 1 796
MATURALLEISTUNGEN 563 13 a,0 172 0,6 159 23 3 276 493
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 125 26 9,1 164 0,6 310 44 6 869 1 052
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 32 165 743 2,7 1 061 3,9 1 518 218 30 316 4 684
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 5 194 120 0,4 17 0,6 1 535 221 30 403 4 688
SONSTIGE ZUWENBUNGEN 1 828 42 0,2 264 1,0 273 39 6 933 1 050
PERSONALKOSTENMN INSCEESANRT 1 844 534 42 601 155,3 42 601 155,3 2 398 340 43 298 6 502
PAR. : BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 1 523 537 35 188 123,3 35 188 128,3 2 398 340 43 298 6 502
NACHRICHTL .z ERSTATTETE PERSORALK. WACH & 54 AF6 2 702 62 0,2 551 2,1 292 36 4 899 635
UNTERNEHMEN WIT S0 B1S 99 ARPEITRENMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE AMBELY 654 182 26 984 100 26 984 100 258 115 16 832 7 618
\ /
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 271 802 16 148 59,8 16 148 59,8 258 1135 16 832 7 618
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNERENKOSTEN 4) - 138 158 8 208 30,4 8 208 30,4 258 113 16 832 7 618
SOND ERZAHLUNGEN 47 248 2 807 10,4 2 807 10,4 258 115 16 832 7 61;
GRATIFIKAT., 13.MONATSGERALT, ERFOLGSOETEILIG. 29 901 1 776 68,6 1 832 6,8 251 112 16 322 7 407
URLAUBSGELD 10 716 637 2,4 665 2,8 248 110 16 126 7 263
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 6 631 394 1,5 416 1.5 243 107 15 923 7 134
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 91 728 S 450 20,2 S 450 20,2 258 113 16 832 7 618
URLAUBSVERGUETUNG 52 850 3 140 11,6 3 140 11,46 258 115 16 832 7 618
GESETZL. LOHN=- UND GENALYSFORTZANLUNG 5) 16 689 992 3,7 992 3,7 258 113 16 832 7 618
SONSTIGE LOHN~ UND GENALTSFORTZAMLUNG S) 110 ) («0,0) (131) (¢0,%) “3) (8> ®39) (550)
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE &) 22 079 1 312 4,9 1 312 4,9 258 15 16 832 7 618
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 106 909 é 352 23,5 6 352 23,5 258 115 16 832 7T 618
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOLIALVERSICHERUNG 97 812 S 819 21,5 5 811 21,5 258 15 16 832 7 618
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEJTSLOSENVERS.~ BEITR. 89 643 S 326 19,7 5 326 19,7 258 1S 16 832 7 618
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 8 169 485 1,8 485 1,8 258 115 16 832 ? 618
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG B8 448 502 1,9 684 2,5 . 187 89 12 354 3 901
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 2 028 120 0,4 282 1,0 106 S0 7 186 3 394
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (649) G9) 0,1) (1 053) (3,6) 10> (3) (616> 31
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 25 97 1 540 5,7 1 340 5,7 258 115 16 832 7 618
ENTLASSUNGSENTSCHAEBIGUNGEN 599 36 0,1 139 o0, 66 L3 4 307 2 054
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 187 L 4] 0,3 94 0,3 258 1135 16 832 7 618
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 156 9 0,0 39 0,1 62 31 3 980 2 016
WOHNUNGS FUERSORGE 22) 1) (0,0 (36) (0,1 (9) %) (604) (275>
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL (48) (3) (0,0 (96> (0,4) (7 (&) (500) 297>
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 5 111 304 1,1 603 2,3 129 57 8 433 3 868
NATURALLEISTUNGEN 289 17 0,1 103 0,4 41 17 2 804 1 187
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICHTUNGEN 408 24 0,1 78 0,3 84 35 5 256 2 233
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN ' 14 437 [31] 3,2 9438 3,8 234 108 13 233 7 126
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUME 2 327 138 0,5 154 0,6 - 231 107 15 080 7 075
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 942 56 0,2 233 0,9 . 61 28 4 035 1 861
PERSONALKOSTEN I1NSGESANRTY 725 984 43 132 159,8 43 132 159,8 258 115 16 832 7 618
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 593 158 35 241 130,6 35 241 130,6 258 115 16 832 7 618
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 528 31 a,1 208 0,8 37 21 2 577 1 S0t

1) ONNE AUSZUBILPENDE; TEILZEITBESCMAEFTIGTE WURDEN IM VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEXSTETE ARBEIT.- 3) VOLL= UND TEXILZEITPESCHAEFTIGTE ARGEITER UND ANGESTELLYE ONNE AUSZUSILOEMBE.= 4) VERGUETUNE
GESETILICHEN FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN- UND GENALTSFORTZANLUNG SOVWIE SONSTIGE GESETZLICNE AUFWENDUNGEN.~ 5) IN KRANK=
HEITSFALL.> 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AW 39.12.
UND 1.1.1981.~ 8) WACH PER SCHWERBEMINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESEYZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUS FALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFMENBUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEJISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UNP VERGUETUNG ARDEITSFREIER TAGE.
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CROS3= UNDP EINTELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSSENERBE
1 PERSONALKOSTER INSCESANY SOVIE JE ARBEITHENNER 1981

1) OHNE AUSZUBILBENDE; VEILZEITOESCHAEFTIGTE WURBER IR VERMAELYNIS 1 ZU 0,6 IN
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VYOLL= UND TEILZEITBESCMAEFTIGTE ANBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUDILOENSE.

N DURCHECHNITTLICHE WACHRICWILICH
PERSONALROSTEN JE i
UNGERECUNETEN UNTERRENNEN
PERSONAL~ VOLLS ESCHAEFTICTEN NIT ANGABEN
KOSTEN FUER DIE" PARIN
ART BER PERSONALKOSTEN i N UNTERNENRE JENEILIGE BESCMAEFTIGTE
INSGESANT | - 1IN ALLEN AIT ANGAREN ROSTENART ARBEITNEHMER 1)
UNTERNENREN FUER DIE
SEVEILIGE mcuu-l ER- HOCHGE= ER=
1 000 oh ™R [0/0 ¢ ] g 2) ANZANL
GROSSWANDEL MIT NOLZ UND BAUSTOFFEN
UNTERNEWREN WIT 100 BIS 199 ARBEITNENRERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARPEIT 390 284 26 250 100 26 250 100 116 ] 14 868 10 681
PERSONALNEDENKOSTEN I N S G E S AN T 242 365 16 301 62,1 16 301 62,1 16 81 14 868 10 681
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 126 357 8 499 32,4 8 499 32,4 116 81 14 868 10 681
SCNDERZANLUNGEN ) 41 862 2816 10,7 2816 10,7 116 81 14 868 10 681
GRATIPIKAT., 13.NONATSGENALY, ERFOLESBETEILIG. 27 035 1 848 6,9 18352 7.1 14 80 14 600 10 548
URLAUBSGELS ' ! 8888 ° S4é 2,1 570 2,2 "1 76 14 186 10 000
VERROEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 6 739 453 1,7 476 1,8 110 76 1% 159 10 082
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 87 192 5 865 22,3 5 865 22,3 116 8t 14 868 10 6814
URLAUBSVERGUE TUNG 48 306 3249 12,4 3269 12,4 116 81 14 868 10 681
GESETZL. LOHN~ UND GENALTSFORTZAKLUNG 5) 17 112 1191 6,5 1M 4,5 116 81 14 868 10 681
SONSTIGE LOHN~ UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) 255 17 0,1 166 0,7 11 10 1 837 1 421
VERGUETUNG GESETZLICRER FEIERTAGE 6) 20 919 1 407 S,4 1407 S, 116 81 14 868 10 681
AUFWENBUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 95 882 6 449 24,6 6 449 24,6 16 81 14 868 10 681
ARBEITGERERPFLICHTBEITR, Z. $SOLIALVERSICNERUNG 8 118 S 792 22,1 S 7192 22,1 16 3] 14 868 10 681
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 78 488 5 279 20,1 S 279 20,1 116 81 14 868 10 681
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7 630 513 2,0 513 2,0 116 31 14 868 10 681
AUFVEND. FUER 9. BETRIEDL. ALTERSVERSORGUNG 9 262 623 2,4 692 2,6 103 73 13 376 9 706
PAR,: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4 011 270 1,0 462 . 1,8 3 3 8 675 6 831
AUFVENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN ($02) (34> (0,1) G183 (1,3 3> 9) (1579) (1 099)
SONSTIGE PERSONALNEGENKOSTEM 17 429 1172 4,5 1172 4,5 16 81 1% 068 10 681
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN 1 61 0,2 197 0,7 36 ., 25 4 635 3 3358
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENBUNGEN 8) 1 608 108 0,4 108 0,4 116 81 14 s6s 10 681
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 154 10 0,0 34 0,1 33 24 & 497 3 314
VONNUNGS FUERSORGE . - . . . . . . .
BEINILEEN IN KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 679 113 0,4 239 0,9 55 33 7 038 s 011
NATURALLEISTUNGEN (186) 13) 0,00 (118) (0,4 “at) ) 1 SeTH) A 015
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 292 20 X 56 , 41 28 S 244 3 707
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 10 239 689 2,6 762 3,0 104 75 13 436 9 917
SONSTIGE AUFUENDUNGEN FUEK BERUFL. BILDUNG 1 603 108 0,4 16 0,5 107 76 13 769 10 028
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 653 - 44 0,2 166 0,6 27 19 3 936 2 798
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 632 649 42 552 162,17 42 552 162,1 16 81 14 868 10 681
PAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) S19 338 34 931 33,1 34 931 133,1 116 81 14 868 10 681
MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 536 36 0,1 137 0,8 29 19 3 903 2 627
UNTERNENREN MIT 200 BIS 499 ARBEITHEHRERN 3)
ENTGELT FUER GELEJSTETE ARBEIT 237 388 26 624 100 26 6264 100 34 32 8 916 8 473
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E SANT 153 085 17 169 64,5 17 169 64,5 34 32 8 916 8 475
PAR.: GESETILICHE PERSONALMEBENKOSTEN 4) 76 366 8 564 32,2 8 564 32,2 34 32 8 916 8 4TS
SONDERZANLUNGEN 29 283 3 284 12,3 3 284 12,3 34 32 8 916 8 475
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIGC. 19 949 2 237 8,4 2339 8,8 33 . 31 8 529 8 088
URLAUBSGELD s 307 593 2,2 641 2,4 32 30 8 283 7 842
YERMOEGENSUIRKSANE LEISTUNGEN 4 027 452 1,7 481 1,8 32 30 8 366 7 928
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE S3 146 5960 22,4 5 90 22,4 34 32 8 916 8 478
URLAUBSVERGUETUNG . 29 648 3325 12,5 3325 12,3 34 32 8 916 8 475
GESETZIL, LOHN- UND GEHALTSFORTIABLUNG 5) - 11 100 1 245 4,7 1 %S 4,7 34 32 8 916 8 478
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 112 13 0,0 88 0,3 5 5 1273 1273
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE &) 12 286 1378 5,2 1378 5,2 34 32 8 916 8 475
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 60 693 6 798 25,5 6 798 25,3 34 32 8 916 8 475
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 2 578 5897 22,1 S 897 22,4 34 32 8 916 8 47
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. A8 904 5 ABS 20,6 S 483 20,6 34 32 8 916 8 475
UNFALAVERSICNERUNGSBEITRAEGE 3 674 412 1,5 412 1,5 34 32 ‘8 916 8 AT5
AUFNENS, FUER P. PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
PAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 011 338 1,3 $0S 1,9 22 21 S 966 S 768
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . L
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 043 1 126 4,2 1126 4,2 34 32 8 916 8 475
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 490 55 0,2 8s 0,3 21 20 S 763 s 520
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 33 400 4s 0,2 4S 0,2 34 32 8 916 8 478
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 83 9 0,0 22 - 0,% 15 1% 3 803 3 %60
VORNUNGS FUERSOREE 1 1 0,0 13 0,1 3 3 82s 825
PEINILFEN IM KRANKWEITSFALL 92 10 0,0 60 0,2 s 5 1523 1 523
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 a78 121 0,5 244 0,9 17 17 4 492 4 412
NATURALLEISTUNGEN fe] 8 0,0 38 0,1 7 ? 1 946 1 946
AUPWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICHTUNGEN 279 31 0,1 70 0,3 %' 1 3 9a7 3 744
AUSBILDUNG SYERGUETUNGEN 6 262 702 2,6 79 5,0 30 30 8 034 8 034
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUEFL. BILOUNG 847 95 0,4 99 0,4 32 3 8 521 ‘8 28
SONSTIGE ZUWENSUNGEN R 428 48 0,2 131 0,5 12 12 3 269 3 269
PERSONALKOSTEN 1INSGESANT 390 473 43 793 164,5 43 793 164,53 34 32 8 916 8 475
. DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEMAELTER 10) 319 817 35 868 134,7 35 8638 1347 34 32 8916 8 475
NACNRICHTL.z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 (281) (32) (0,1 (138) (0,5) ) ) (@ 069) (1 826)

VOLLBESCRAEFTIGYE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS

= 4) VERGUETUNG

GESETZL ICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARSEITGEBERPFLICHTREITRAEGE IUR RENTEN~, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSI CHERUNG SBE ITRAEGE, GESETZLICRE LOWN- UNG GENALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE SESEYZLICHE AUFWENDUNGEM.~ 53 1IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6R ESTE AW 31.12.
UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHUERBENINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONRURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEBINGTER AUFVENDUNGEN.= 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERIANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EIMZELHANDEL SOWIE BANK=— UND VERSICHRERUNGSGEWERBE
SOWIE JE ARBEITNENNER 1981

.

1 PERSONALKOSTEN INSGESARY

PURTHSTHRITILITHE WATARTCATLICH
PERSONALKOSTEN JE .
UNGERECHNETEN UNTERNERNEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTICTEN WIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENNER 1) FUER D1E DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | WIT AmcaABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNEHMEN FUER D1E
JEWEILIGE | MOCHGE=| ER= HOCHGE= | ER~
KOSTENARY | RECHMET| FASS [ ]
1_000 om ®R_070 2)] e [0/0 2) ANZANWL
GROSSHANDEL MIT WASCHINEN, TECHNISCHER BEDARF UND FAHRIEUGEN
UNTERNENREN MIT 10 ARBEITNEHWERN UNG WEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 3 862 426 29 388 100 29 388 100 3593 663 131 430 60 621
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AM T 2 405 105 18 300 62,3 18 300 62,3 3593 663 131 430 60 629
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1114 812, 8 482 28,9 £ 482 28,9 3593 663 131 430 60 621
SONDERZAHLUNGEN 456 943 3 477 11,8 3 493 11,9 3 576 658 130 836 60 246
GRATIFIKAT., 13.NONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 263 Mé 2007 6,8 2068 7,0 3372 630 127 S11 59 542
URLAUBSEELD ' 136 692 1025 3,5 1149 3,9 2998 570 117 263 56 338
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN' 58 542 445 1,5 474 1,6 3294 611 123 609 57 586
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 815 504 6205 21,1 6205 21,1 3593 663 131 430 60 621
URLAUBSYERGUETUNG 473 456 3 602 12,3 3 602 12,3 3593 663 131 430 6D 621
GESEVIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 141 267 1 079 3,7 1079 3,7 3593 663 131 430 60 621
SONSTIGE LOHN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG 5) 2 329 1% 0, 116 0,4 291 69 19 996 14 344
. VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 197 952 1506 5,1 1506 5,1 3593 663 131 430 60 621
AUFWENBUNGEN FUER VORSORGEE INR1CHTUNGEN 903 389 6 874 23,4 6 8TA 23,4 3593 663 131 430 60 621
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 767 428 5 839 19,9 5839 19,9 3593 663 131 430 60 621
RENTEN-, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 719 698 5 476 18,6 5 476 18,6 3 593 663 131 430 60 621
UNFALLVERS ICHERUNGSBEITRAEGE 47 730 363 ;,2 363 1,2 3593 663 131 430 60 621
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 131 7207 1 002 A 1354 4,4 1886 414 97 297 ' 52 076
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 64 781 493 1,7 213 3,8 553 176 53 418 36 433
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 254 32 0,1 205 0,6 231 S5 20 726 15 492
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 229 264 1 746 5,9 1 74k 5,9 3593 663 131 430 60 621
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 28 002 213 0,7 573 1,8 455 157 48 828 34 127
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) - 7 665 58 0,2 S8 0,2 3593 663 131 430 60 621
FAPILIENUNTERSTUETZUNGEN i 2 272 17 0,1 59 0,2 448 130 38 732 27 000
WOHNUNGS FUERSORGE 312 2 0,0 30 0,1 40 18 10 448 9 236
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 172 1 0,0 19 0,1 48 16 9 019 7 913
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 36 761 280 1,0 596 1,9 1015 252 61 930 34 S04
NATURALLEISTUNGEN 5 051 38 0,1 186 0,6 340 73 2T 152 19 027
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 877 67 0,2 148 0,5 776 203 59 483 37 908
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 99 025 3 2,6 1071 3,8 2159 4SS 92 453 49 077
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL, BILDUNG 21 2713 162 0,6 220 0,8 2234 471 96 625 51 413
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 19 957 152 0,5 434 1,3 629 158 46 292 30 372
PERSONALKOSTEN INSGESAMT 6 267 531 . 47 687 162,3 47 687 162,3 3 593 663 131 430 60 621
DAR.: BRUTYOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 5 134 878 39 069 132,% 39 069 132,% 3 593 663 131 430 60 621
NACHRICHTL.: ERSTAYTETE PERSONALK. NACH * 54 AFG 3 353 26 0,1 173 0,6 365 82 19 433 11 999
UNTERNENNEN MIT 50 ARBEITNEHRERN UNo MEKR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 517 312 30 864 100 30 864 100 649 . 305 81 560 53 777
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S 6 E S A M T 1 607 195 19 706 63,8 19 706 63,8 649 305 81 560  S3 777
DAR.: GESETILICHE PERSONALNERENKOSTEN &) 733 758 8 996 29,1 8 996 29,1 649 305 81 560  S3 777
SONDERZAHLUNGEN : 302 972 - 3715 12,0 3 736 12,1 645 302 81 105 53 425
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 171 899 2 108 6,8 2 137 6,9 636 298 80 436 ' 53 120
URLAUBSGELD 93273 1144 3,7 1233 4,0 592 278 75 660 50 647
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 37 800 463 1,5 491 1,6 606 285 77 034 51 184
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 552 131 6 770 21,9 6 770 21,9 649 305 81 560 53 777
URLAUBSVERGUETUNG . 314 300 3 854 12,5 3854 12,5 649 305 81560 53 777
GESETZL. LOFN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 104 056 1276 4,1 1276 4,1 649 305 81 560 53 777
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 1 608 20 0,4 100 0,3 67 40 15 927 13 779
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 132167 1620 5,3 1620 5,3 649 305 81 560 53 777
AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEE INRYCHTUNGEN 609 990 7 479 24,2 7 479 24,2 649 305 81560 53 777
ARBE ITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 493 383 6 049 19,6 6 049 19,6 649 305 81560 53 777
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 463 361 S 681 18,4 5 681 18,4 649 305 81560 53 777
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 30 022 368 1,2 368 1,2 649 305 81560 53 777
AUFMEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 113 188 1388 4,5 .1 589 5,0 522 248 Tt 2%1 48 488
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 60 387 740 2,4 1263 3,9 289 144 47 825 35 658
AUFUENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN 3 A9 42 0,0 192 0,5 59 34 17780 15 289
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 142 102 1762 5,6 1762 5,6 649 305 81 560 S3 777
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 25 334 311 1,0 582 1,8 232 126 43 552 33 200
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 4 152 51 0,2 51 0,2 649 305 81560 53 777
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 035 13 . 0,0 39 0,1 187 95 33499 26 217
WOHNUNGSFUERS ORGE 252 3 0,0 26 0,1 20 1% 9 693 9 130
BEIRILFEN IM KRANKHEITSFALL 132 2 0,0 15 0,0 120 13 8 635 7 871
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 23 144 284 0,9 489 1,6 352 168 48 147 32 582
NATURALLEISTUNGEN 748 46 0,1 168 0,5 91 48 22 258 18 487
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 7 499 92 0,3 149 0,5 329 150 50 424 36 640
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 47 530 583 1,9 %1 2,5 481 238 66 101 44 726
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 12 092 148 0,5 181 0,6 496 246 86 661 46 862
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 17 187 21 0,7 45 1,4 219 114 38 586 29 435
PERSONALKOSTEN INSGEESART 4 124 507 50 570 163,8 S0 570 163,8 649 305 81 560 53 777
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER.10) 3372 415 41 349 134,0 41 349 134,0 649 305 81560 53 777
NACHRICHTL .z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 960 12 0,0 69 0,2 76 - 43 13 846 11 114

1) OHNE AUSZIUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) BES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIV.~ 3) VOLL=~ UND TEILZEIVBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILDENDE.- ) VERGUETUAS
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEIYEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE 2UR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE, GESETZLICHE LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFMENDUNGEN.- 5) Im KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE Am 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
ERSATZ PETRIESSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERIAHLUNGEN UYND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOVIE BANK- UND VERSICNERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARSEITNENNER 1981

[ WACRRIGWYOYTW
PERSONALKOSTEN JE

N UNGERECHNETEN UNTERNEHREN
PERSONAL~ VOLLlESClA!F'IGTEI RIT ANGABEN
KOSTEN R FUER PIE SARIN
ART DER PERSONALKOSTEN l' UNTERNENRE JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
4 INSGESART IN ALLEN RIV ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)

FUER BIE

. UNTERNENNEN
JEVEILIGE ”OCHG!j ER= NOCHGE~ ER=

1000 o1 _“_u.n_?"m{f? —_ANZAML
GROSSNANDEL BRIV MASCHINEN, TECHNISCHER BEDARF UMD FANRI EUGEN \

N UNTERNEHREN WIT 10 B1S 49 ARDEITNENMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY 1 345 114 26 973 100 26 973 100 2 %4 358 49 869 6 844
/
PERSONALNEBENKOSTEN "1 N S 6 €E S AN T . 797 910 16 000 59,3 16 000 59,3 2944 358 49 869 6 844
DAI-: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 381 054 7 641 28,3 7 649 28,3 2 944 358 49 869 6 B4
 SONDERZIAHLUNGEN 153 976 3 (088 1,4 3 096 11,5 2 93¢ 356 49 731 6 822
CRATIFIKAT., 1!.IONAYSGEHAL1, ERFOLGSBETEILIG. 91 815 1 8414 6,8 1 950 7,2 2 736 332 A7 075 6 422
URLAVBSGELD 41 &9 831 3,1 996 3,7 2 406 292 41 604 5 691
VERMOEGENSUIRKSAME LEISTUNGEN - 20 742 416 1,5 445 1,6 2 688 326 46 575 6 402
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 263 373 5 281 19,6 5 281 19,6 2 94 3s8 49 869 6 844
URLAUBSVERGUETUNG 159 156 3 191 11,8 3 191 11,8 2 944 358 49 869 6 344
GESETIL. LONN~ UND GENALTSFORTIANLUNG S5) 37 111 756 2,8 756 2,8 2 944 358 49 869 6 844
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 721 14 0,1 177 0,6 224 29 4 070 365
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 68 78s 1 319 4,9 1 319 4,9 2 944 358 49 869 6 844
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN : 293 399 5 883 21,8 5 883 21,8 2 %4 358 49 869 6 844
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 274 045 5 495 20,4 S 495 20,4 2 944 358 49 869 6 844
RENTEN=, XRANKEN=, ARDEITSLOSENVERS .- BEITR. 256 337 5 140 19,1 5 140 19,1 2 944 358 49 869 6 844
UNFALLVENSICH!RUNGSBEITIAEG[ 17 708 335 1,3 355 1,3 2 94 358 49 869 6 BA4
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 18 519 g 1,4 711 2,5 1 364 166 26 046 3 588
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. ?) 4 394 88 0,3 786 2,6 264 32 5 593 78
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 835 17 0,1 283 1,0 1m7e 21 2 946 402
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 87 162 1 748 6,5 1 748 6,5 2 944 358 49 869 6 844
ENTLASSUNGSENTSCHNAEDIGUNGEN 26N 54 0,2 506 1,7 223 33 5 276 926
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 513 70 0,3 70 0,3 2 944 358 49 869 6 844
FANILIENUNTER STUETZUNGEN 1 237 25 0,1 236 0,9 261 3s 5 233 783
WOHNUNGSFUERSORGE (60) 1 0,0) (79> (0,3 40) (4) (756) (106)
BEIHILFEN IR KRANKHEITSFALL (40) (1) (0,00 (104) (0,4) @8) (3 (384) ( 42)
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 13 617 273 1,0 - 988 3,4 663 84 13 783 1 923
-NATURALLEISTUNGEN 1 303 26 0,1 266 0,8 249 25 4 894 539
AUFWENDUNGEN FUER BELFGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1278 26 0,1 141 0,5 455 53 9 060 1 269
AUSBILDUNESYE RGUETUNGEN 51 495 1 033 3,8 1 816 7,2 1 678 217 28 351 4 351
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 9 181 184 0,7 306 1,2 1 740 225 29 964 4 551
SONSTIGE ZUWENDUNGEN . 2 770 56 0,2 359 1,3 410 L1} 7 706 937
PERSONALKOSTEN INSEESANT 2 143 024 42 973 159,3 42 973 159,3 2 944 358 49 869 6 B4é
DAR.: BRUYTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 1 762 463 35 342 131,0 35 342 131,0 2 944 358 49 869 6 844
NACHRICHTL.: ERSTYATTETE PERSONALK. NACH {54 AFG 2 393 48 0,2 428 1,6 289 39 5 589 885
UNTERNENREN WN1T 50 BIS 99 ARBEITNEHWERN 3)

ENTGELT FUER SELEISTETE ARBEIT 817 619 29 047 100 29 047 100 423 160 28 148 10 887
PERSONALNEDENKOSTEN INSGESANT 492 537 17 498 60,2 17 498 &0,2 423 160 28 148 10 837
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBEMKOSTEN 4) 235 475 8 366 23,8 8 366 28,8 423 160 28 148 10 887
SONDERZANLUNGEN 90 707 3 223 1,1 3223 11,1 423 160 28 148 10 887
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, EIFOLGSDETEILIG. 47 383 1 683 5,8 1 724 5,9 414 156 27 478 10 582
URLAVESGELD 30 728 1 092 3,8 1190 4,1 391 147 ‘25 813 9 941
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 12 596 h47 1,5 483 1,7 395 149 26 085 10 061
VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE 169 797 6 032 20,8 6 032 20,8 423 160 28 143 10 887
URLAUBSVERGUETUNG ' 99 421 3 532 12,2 3 532 12,2 423 160 28 148 10 887
GESETIL. LOHN= UND GEMNALTSFORTZANLUNG S5) 27 909 992 3,4 992 3,4 423 160 28 148 10 887
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORYZAHLUNG 5) 322 1 0,0 138 0,5 35 14 2 329 950
VERGUETUNG GESETILICHER FEXERTAGE 6) 42 145 1 497 5,2 1 497 5,2 423 160 28 148 10 887
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICNTUNGEN 187 275 6 653 22,9 6 653 22,9 423 160 28 148 10 887
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. Z. SOZIALVERSICHNERUNG 163 986 S 826 20,1 5 826 20,1 423 160 28 148 10 887
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 153 540 5 455 18,8 5 455 18,8 423 160 28 148 10 887
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 446 371 1.3 371 1,3 423 160 28 148 10 887
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTEASVERSORGUNG 22 0% 783 2,7 1 023 3,4 321 119 . 21 551 8 180
PAR. 2 NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 10 938 389 1, 1 022 3,2 158 54 10 701 3 760
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (1 248) 44) (0,2) 684) (1,5 (24) 8 (? 824) (592)
SONSTI6E PERSONALNEBENKOSTEN 446 758 1 590 5,5 1 590 5,5 423 160 28 148 10 887
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 899 103 0,4 381 1,3 111 48 ? 617 3 389
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 435 51 0,2 51 g,2 423 160 28 148 10 887
FARILIENUNTER STUE TZUNGEN 438 16 0,1 56 « 0,2 114 41 7 757 2 736
WONNUNGSFUERSORGE - - - . . - . . .
BEINILFEN IM KRANKMELITSFALL - . . . . . . . = .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 8 463 301 1,0 591 1,9 209 78 14 325 5 436
NATURALLEISTUNGEN 797 28 0,1 278 1,0 43 15 2 867 1 014
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 416 50 0,2 104 0,3 ~203 70 13 567 4 777
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 22 137 786 2,7 1 11?7 4,2 301 121 19 822 . 8 192
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 3 88 138 0,5 192 0,7 -~ 307 1223 20 249 8 335

- SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3 193 113 0,4 403 1,2 16 44 7 918 2 975
PERSONALKOSTEN _INSGESANT 1 310 156 46 545 160,2 46 545 160,2 423 160 28 148 10 887
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) . 1 078 123 33 302 131,9 38 302 131,9 423 160 28 148 10 887
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 462 16 0,1 141 0,s 46 21 3 277 1 494

1) OHNE AUSZUBILDEMNDE; TEMZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELYNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.< 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL=~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGYE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
SESETZLICHER FEIERVAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR REMTEN~, KRANKEN= U ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN~ UND GENALT SFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENBUNGEN.- 5) IR KRANK-~
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. -SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) OIFFERENZ DER PEMSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AM 31.12.

UND $.1.1981.= 8) WACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESEYZ, WRUTTERSCHUT2ZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 9) OMNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN .~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAWLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITS FREIER TAGE.



Ciﬂll’ UMD EINZELNANDEL SOVIE BANK= UND VERSICWERUNGSGEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARDEITNEWMER 1981

PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN [1]
PERSONAL~- VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER PIE DARIN
ART BER PERSONALKOSTEN ! (] JEVEILIGE DESCNAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEM NIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNERRER 1)
UNTERNENNEN FUER DIE

JEVEILIGE NOCHGE=| ER=- HOCHGE~ ER=

K EN RECHN RECHNEY FASSY
1 000 on on_ fo/0 2 o {040 ANZANL

GROSSHANDEL MIT WASCHINEN, TECHNISCHEM BEPARF UND FANRIEVGEN
UNTERNEHMEN MIT 100 8IS 199 ARBEITNENNERR 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARPELT 611 911 28 745 100 28 745 100 167 88 21 288 11 570
PERSOMALNEDENKOSTEN INSGCESANT 370 430 17 401 60,5 17 401 60,5 167 88 21 288 11 S70
DPAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) i 180 963 8 501 29,6 8 501 29,6 167 as 21 288 11 570
SONDERZANLUNGEN 67 787 3 184 11,1 3 254 11,3 163 85 20 832 11 218
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 36 022 1 692 5,9 1729 6,0 163 8s 20 a32 11 218
URLAUBSGELD 22 078 1 037 3,6 1t 192 4,2 145 7 18 517 10 181
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 9 687 4585 1,6 493 1,7 153 80 19 646 10 625

~ VERGUETYUNG ARBEITSFREIER TAGE 127 033 5 967 20,8 5 967 20,8 167 88 21 288 1 570
URLAUBSYERGUETUNG . 72 534 3 407 11,9 3 407 11,9 167 88 21 288 11 570
GESETIL. LOMN= UND GEHALTSFORTZIANLUNG 5) 23 054 1083 3,8 1 083 3,8 167 88 21 288 11 570
SONSTIGE LOHN- UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) (478) (22) (0,1 (282> (0,9 U3 [$¢) (1 693) (925)
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 30 967 1 455 5,1 1 455 5,1 167 88 21 288 11 s70
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ) 142 605 6 699 23,3 6 699 23,3 167 88 21 288 11 570
ARBEITGEBERPFLICHTOEITR. 2. SOZIALVERSICNERUNG 125 976 5 918 20,6 5 918 20,6 167 1] 21 288 11 570
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 118 568 5 570 19,4 5 570 19,4 167 1] 21 288 11 570
UNFALLVERSICHERUNGSRE 1 TRAEGE 7 408 348 1,2 348 1,2 167 88 21 288 11 570
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 16 436 772 2,7 8so 3.1 145 73 18 481 9 895
DAR.: NETFOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSYELLUNG. 7) 6 927 323 1,1 610 2,2 86 46 . 11 355 6 348
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 193 9 0,0 65 0,2 21 12 2 965 1 707
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSYEN 33 005 1 550 3,4 1 550 5,4 167 88 21 288 11 570
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 767 130 o,S 264 0,9 82 39 10 494 5 176
SONSTIGE GESET2ZLICHE AUFWENDUNGEN 8) MM 46 0,2 46 0,2 167 88 21 288 11 570
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 170 8 0,0 31 0,1 43 24 5 483 3 223
WOHNUNGSFUERSORGE (3 3 0,0 (69 (0,2 8 [$)] 1 056) a3n
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL (8 0 (0,0 [S RN P D) 5 (3 (760 (472)
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 7 453 350 1,2 547 1,9 106 54 13 619 7 163
NATURALLEISTUNGEN 427 20 0,1 124 0,4 27 13 3 451 1 753
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHNTUNGEN 1 47 68 0,2 161 0,6 72 35 8 966 4 558
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 14 158 665 2,3 839 3.1 133 T 16 876 9 349
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 724 128 0,4 158 0,6 136 73 17 268 9 602
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 2 81 132 0,5 321 1,1 68 36 8 770 4 781
PERSONALKOSTEHN INSGESANT 982 341 46 146 160,5 46 146 160,5 167 88 21 288 11 570
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 806 731 37 897 131,8 37 897 131,8 167 as 21 288 11 570
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 : 320 15 0,1 127 0,4 19 . 1N 2 523 1 576

UNTERNEHNEN MIT 200 B3IS 499 ARDEITNEHMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEXY 343 097 30 039 100 30 039 100 1] 57 11 422 11 202
PERSONALNEPENKOSTEN I N S 6 E S A RT 232 751 20 378 67,8 20378 67,8 38 37 11 422 11 202
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 104 734 9 170 30,5 9 170 30,5 3s 3?7 11 422 11 202
SONPERZAHLUNGEN 49 565 4 340 14,4 4 340 14,4 38 37 11 422 11 202
GRATIFINKAT,, 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBEVEILIG. 30 954 2 710 9,0 2 710 ?,0 38 37 11 422 11 202
URLAUBSGELD 13 217 1157 3,9 -1 244 4,2 35 34 10 627 10 407
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 5 39 472 1,6 472 1,6 38 37 11 422 11 202
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 77 772 6 809 22,7 6 809 22,7 38 37 11 422 11 202
URLAUBSYERGUETUNG A3 047 3 T69 12,5 3769 12,5 38 37 11 422 11 202
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTIANLUNG 5) 16 419 1 438 4,8 1 438 4,8 1] 3?7 11 422 11 202
SONSTIGE LONN- UND GEHWALTSFORTZAHLUNG 5) 350 31 0,1 91 0,3 1M 11 3 862 3 862
VERGUETUNG GESETZLICHER FELIERTAGE 6) 17 956 1 572 5,2 1 572 5,2 38 37 11 422 11 202
AUFWVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 90 396 7 914 26,3 7 914 26,3 38 37 11 422 11 202
ARPEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 69 800 6 111 20,3 6 111 20,3 38 37 11 422 11 202

. RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 65 707 5 753 19,2 5 153 19,2 33 3?7 11 422 11 202
UIFALLVEISICHERUNGSBE!TIAEGE 4 093 358 1,2 358 1,2 k] 37 11 422 11 202
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 20 464 1 792 6,0 1 946 6,5 35 34 10 516 10 297
DAR.: NETTOZUFUEHNRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 13 509 1 183 3,9 1 526 5,1 29 28 8 8s0 . 8 63
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSONGEEINRICHTUNGEN 132 12 0,0 s 0,2 6 é 1 815 1 815
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 15 018 1 315 4,4 1 315 8,4 38 37 11 422 11 202
ENTLASSUNGSENYSCHAEDIGUNGEN 1t 67 146 0,8 263 0,8 20 19 6 358 6 139
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 559 49 0,2 49 0,2 38 37 11 422 11 202
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 198 v 0,1 41 0,1 15 13 6 799 4 799
WOHNUNGS FUERSORGE . . . - - . . . -
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - . . . ., » - - .
VERPFLEGUNGSTUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 693 236 0,8 402 1,3 22 21 6 694 6 475
NATURALLEISTUNGEN 237 21 0,1 60 0,2 12 1 3 963 3 743
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFFSEINRICHTUNGEN 2 227 195 0,6 266 0,9 7 27 8 378 8 378
AUSBILBUNGSVERGUETUNGEN 4 534 397 1,3 534 1.9 29 28 8 493 8 273
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 594 140 0,5 166 0,6 32 31 9 613 9 394
SONSTIGE 2UNENDUNGEN 1270 111 0,4 178 0,6 24 23 7 132 6 912
PERSONALK TE INSGESART 575 848 50 417 167,8 50 417 167,8 38 37 11 422 11 202
DAR.: BRUTTOLOEKNE UNI GEHAELIEI 10) _ ATO 434 41 183 137,141 182 137,% 38 37 11 422 11 202
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AFE 77 7 0,0 39 0,1 5 - 1 963 1 963

1) OHNE AUSZUBILBENDE; TEJLZIEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IR VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL= UND TEILIEITOESCRAAEFTIGTE ARPEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE.- &) VENGUETUNG
GESETZLICHNER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALL2ZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE IUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICNERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSEEITRAEGE, GESEVZLICHE LOMN~= UND GENALTSFORTZAMLUNG SOWIE SONSTIGE ‘ESETILICNE AUFVENDUNGEN.~ 5) IR KRANK~
NEITSFALL.~ &) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) OIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UNB 1.1.1981.~ 8) NACH DEN SCHUERBENINPERVENGESEYZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UBMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENBUNGEN .= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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. 1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOVIE JE ARBEIVNENNER 1931

SR08S- UND EINIELMANDEL SOWIE BANK= UMD VERSICHERUNGISEWERSE

[ WACRWITRYLICW
PERSONALKOSTEN JE e
. UNGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- VOLLB ESCNAEFTIGTEN BRIV ANGABEN
. . KeSTEN ARBEITNEWRER 1 FUER BIE sARIN
ART SER PERSONALKOSTEN RNERNEN  JEVEILIGE SESCHAEFTISTE
INSGESANT IN ALLEN | WIT ANGABEN | - KOSTEMART ARBEITNENNER 1)
" | uNTERNEWREN FUER BIE
JEMEILIGE | mocmeE-] Er- nocnee- | e~
K
1 000 o8 2 AMZAML

GROSSHANDEL N1IT MASCHINEN, TECHNISCHNEN DEDARF UND FANRZEUSEN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 300 806 33 764 100
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NS G E SANT 195 984 21 998 65,2
DAR.:z GESETZLICHE PERSONALNEBEMKOSTEN 4) 88 398 9 922 29,4
SONDERZANLUNGEN 34 230 3842 11,4
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALT, ERFOLGSBETEILIG. 18 010 2 022 6,0
URLAUBSGELD 12 3712 1 389 4,1
VERNOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 3 848 432 1,3
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 7209 7993 23,7
URLAUBSVERGUETUNG 39 252 4 406 13,0
GESETZL. LONN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 15 540 1 Teé s,2
SONSTIGE LOWN- UND GEHALTSFORTZAMLUNG S) 97 11 0,0
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIEATAGE 6) 16 320 1 832 $,4
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 77 984 8 753 25,9
ARBEITGEDERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 56 133 6 301 18,7
RENTEN~, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 53062 S 956 17,6
UNFALLVERS I CHERUNG SBETTRAEGE 30 345 1,0
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 21 742 2 440 7,2
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 11 2935 1 268 3,8
AUFWENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN 100 12 0,0
SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN ~ 12 561 1 410 4,2
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 4 182 469 1,4
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVEMDUNGEN 8) 405 45 0,1
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN sS4 6 0,0
WOHNUNGSFUERSORGE " . . .
BEINILFEN IN KRANKNERTSFALL . . .
VERP FLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE. 9) 726 81 0,2
NATURALLEISTUNGEN 360 40 0,1
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN $38 60 0,2
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 3 876 401 1,2
SONSTIGE AUFUENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 963 220 0,7
SONSTIGE ZUNENOUNGEM 693 78 0,2
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 496 790 55 763 165,2
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEWAELTER 10) 406 245 43 599 133,91
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH § 54 AFE 37 4 0,0
UNTERNENRER NIT 1.000 ARBEITNENNERN

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 443 879 37 635 100
PERSONALNEBENKOSTEN I N S GE SA MY 315 493 26 750 71,1
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEDENKOSTEN 4) 124 183 10 529 28,0
SONDERZANLUNGEN 60 683 5 145 13,7
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLESBETEILIG. 39 330 3 382 8,9
URLAUBSGELD 14 878 1 261 3,4
VERNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEK 6 278 532 1,4
VERCUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 106-320 9 015 24,0
URLAUBSVERGUETUNG 60 046 5 091 13,8
GESETZL. LOHN=- UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 21 134 1 792 4,8
SONSTIGE LOHNN- UND GEHALTSFORTZAHNLUNG $) 361 31 0,1
VERGUETUNG GESETZLICHER FEXERTAGE 6) 26719 2101 5,6
AUFNENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 111 730 9 473 25,2
ARPEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZJALVERSICHERUNG 77 488 6 570 17,5
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .- BEITR. T2 484 6 146 16,3
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE : S 004 424 1,1
AUFWEND. FUER D, BETRIESL. ALTERSVERSORGUNG 32 505 2 756 7,3
- DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 17 720 1 s02 4,0
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1737 147 0,4
SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN 36 760 3 117 8,3
ENTLASSUNGSENTSCHAEDTGUNGEN 13812 11N 3,1
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 782 66 0,2
FANILIENUNTERSTUEYZUNGEN 178 15 0,0
WONNUNGS FUERSORGE . . .
PEINILFEN IN KRANKMEITSFALL . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 3 209 323 6,9
NATURALLEISTUNGEN 1 927 163 0,4
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN 181 159 0,4
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 3 129 265 0,7
SONSTIGE AUFVENBUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 929 164 0,4
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 9.220 782 2,1
PERSONALKOSTEN INSGESANT 759 372 64 385 17,1
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 610 882 S1 798 137,6
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 64 ) 0,0

UNTERNENNEN RIT S00 B1S 999 ARBEITHEWWERN 3)

33 764 100
21 998 63,2
9922 2904
3862 11,4
2022 6.
1389 401
76 1.8
7 993 23,7
4406 1300
174 5.2
32 01
1832 5.
8 753 25,9
6301 18,7
5 956 176
35 1.0
2440  T22
1738 soq
s2 o2
1410 4,2
A7 108
H I
? ol
127 0.4
136 054
70 o052
02 1.5
254 o8
233 0.7
55 763 165,2
45 99 1351
A7 0,1
UNS RENR 3)
37 635 100
26 750 71,1
10 529 2850
5 s 13,7
3352 8.9
1200 3%
32
o015 24,0
s 091 1308
1792 4
72 0.2
2101 s0e
9473 25,2
6570 17.5
6 146 1603
6 1
275 1.3
1700 a8
191 0.8
317 8,3
1205 . 3%
6 0.2
20 001
90 1,4
200 oLs
159 0.4
265 0.7
164 004
782 201
66 385 171,1
51 795 13708
% 0.1

14 13 8 909 s 323
1% 13 8 909 s 323
1% 13 8 909 s 323
1% 13 8 909 s 323
1% 13 8 909 s 323
1% 13 8 909 8 323
13 12 & 088 7 502
1% 13 s 909 8 323
1% 13 s 909 s 323
14 13 €909 8 323
4 4 3 020 3 020
1% 13 8 909 8 323
“ . 13 s 909 s 323
1% 13 8 909 8 323
1% 13 s 909 8 323
" 13 8 909 s 323
1% 13 8 909 s 323
1 10 6 499 6 499
3 3 2 108 2 108
1% 13 8 909 8 323
13 12 8 417 7 831
14 13 8 909 g 323
10 10 6 361 6 361
v N 5 732 s 732
4 4 2 455 2 653
1 1 7 718 7 132
7 1 7 117 7 117
12 12 7 736 7736
n 4 2 972 2 972
14 13 s 909 8 323
% 13 8 909 & 323
3 32199 2 199
7 7T 1M 119
7 7T 1196 11 794
7 7 M 7% 11 19
7 T 1179 11 794
7 7 1179 11 794
7 7 179 11 794
? 7 1179 11 794
? 71T 11 79
4 7T 1179 11 794
7 711 T9% 11 19
4 4 s 022 5 022
? 711796 11 794
7 7T 1179 11 794
? 7 179 11 194
7 T 1179 11 794
? 7 194 11 79
? 71179 11 794
6 6 10 421 10 421
5 s 9 on 9 071
b4 71179 11 794
6 6 10 665 10 665
? 7T 1179 11 79
5 ] s 899 s 899
6 8 7 176 7 776
s 5 9 322 9 322
7 7 1M T 119
14 7. 1179 11 79
? 7 1179 11 794
7 71179 11 794
7 7 1179 11 7194
4 7 179 11 794
3 3 3 883 3 883

1) ONNE AUSZUBILDENDE; ‘IEILIEI‘IBESCM!'TIGT! WURDEN IR WERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UMD TVEILZEITBESCRAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZURILOPENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETILICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALL2EITEN, ARBEITGEBERPFLICNTREITRAEGE 2UR RENTEN=, KRANKEN~ B.ARDEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSOEITRARGE, GESEVYILICHE LONN= UND GENALTSFORTZAMLUNG SOWIE SONSTIGE GESEYILICHE AUFWENDUNGEN.~ 5) IR KRANK=

HEITSFALL.~

6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZIEITEN.~ 7) GIFFERENI DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESVG AN 31.12.
UND 1.1.1981.= 8) NACH DER SCHVERDERINDERTENGESETZ, MUVTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS NONKURSAUSFALLGELD V.AE.= 9)

ERSATZ BETRIEBSDEOINGTER AUFUENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTEYE ARBEIV, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOVIE BANK= UND' VERSICHERUNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE AMBEITNENNER 1981

1 TeR
PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNEHNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITH FUER 01E DARIN
ART PER PERSONALKOSTEN i uutennsnusﬁ‘ JENEILI 6E BESCHAEFTIGTE
. INSGESANTY IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENARY ARBEITNEWRER 1)
UNTERNEHNEN FUER D1E
JEVEILIGE nocne:—l ER= HOCHGE= ER~
K
1 000 om sn fo/0 2 on Iozo _ANZANL

GROSSHANDEL WIT ROEBELN, EINRICHTUNGS= UND HAUSHALTSGEGENSYAENDEN, EISEN~ UND NETALLWAREN
UNTERNENMEN RIT 10 ARBEITNEHRERN UND WEWR 3)
.
832 597 107 195 48 765

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 848 991 26 578 100 26 578 100 2
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 1 693 899 15 802 59,5 15 802 59,5 2 832 597 107 195 48 765
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNERENKOSTEN 4) 834 S82 7 786 29,3 7 786 29,3 2 832 597 107 195 48 765
SONDERZANLUNGEN 319 746 2 983 11,2 2998 11,3 2 813 593 106 646 48 622
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 191 213 1 784 6,7 1 829 6,9 2 702 5764 104 554 47 891
URLAUBSGELD . 85 909 801 3,0 845 3,3 2 487 $36 99 261 46 072
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 62 624 398 1,8 430 1,6 2 572 544 99 173 44 834
VERGUETUNG ARPEIVSFREIER TAGE 600 676 S 604 21,1 S 604 21,1 2 832 597 107 195 48 765
URLAUBSVERGUETUNG 351 681 3 281 12,3 3 281 12,3 2 832 597 107 195 48 765
GESETZL. LONN- UND GEKALTSFORTZAHLUNG S) © 103 749 968 3,6 968 3,6 2 832 $97 107 195 48 765
SONSTIGE LONN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 1 502 14 0,1 160 0,6 238 51 9 390 4 859
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 143 746 1 341 5,0 1341 5,0 2 832 $97 107 195 48 765
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 643 722 6 005 22,6 6 005 22,6 2 832 597 107 195 48 765
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG, 582 236 5 432 20,4 S 432 20,4 2 832 597 107 195 48 765
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS .= BEITR. 551 885 5 148 19,4 5 148 19,6 - 2 832 597 107 195 48 765
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 30 351 283 1,1 283 1,1 2 832 597 107 195 48 765
AUFVEND. FUER D. RETRIEEL. ALTERSVERSORGUNG 60 471 564 2,1 817 3,0 1 389 365 73 984 39 530
GAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 27 442 256 1,0 697 2,6 521 175 39 356 24 785
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 015 9 0,0 91 0,3 128 39 11 110 7 984
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 129 755 1 210 4,6 1210 4,6 2 832 597 107 195 48 765
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 9 682 90 0,3 317 1,1 385 130 30 $17 19 515
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 4 853 45 0,2 45 0,2 2 832 597 107 195 48 765
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 937 9 0,0 38 0,1 316 104 24 394 15 939
WOHNUNGSFUERSORGE . : 201 H 0,0 48 0,2 26 a6 4 148 3 529
BEIHILFEN IM KRANKMEITSFALL 184 2 0,0 &7 0,2 25 15 3 892 3 236
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE. 93 17 107 160 0,6 392 1,4 699 202 43 632 24 508
NATURALLEISTUNGEN - 1279 12 0,0 82 0,3 278 70 15 631 8 317
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 2 451, 23 0,1 70 0,3 455 149 35 140 21 687
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 72 179 673 2,5 910 3,6 1 649 420 79 280 39 989
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG t2 022 112 0,4 151 0,6 1 é88 427 79 657 39 866
SONSTIGE ZUVENDUNGEN 8 860 83 0,3 315 1,2 470 133 28 168 16 055
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 4 562 890 42 380 159,5 42 380 159,5 2 832 597 107 195 48 765
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 3 769 413 35 164 132,3 35 164 132,3 2 832 597 107 195 48 765
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 3 328 31 0,1 209 0,8 304 86 15 934 [ 9 D66

UNTERNEHMEN MIT SO ARBEITNEMMERN UND MENR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1 802 044 26 941 100 26 941 100 597 292 66 889 42 634
PERSONALNERENKOSTEN I N S G E S A B T 1 098 400 16 421 61,0 16 421 61,0 597 292 66 889 42 634
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 536 808 B8 025 29,8 8 025 29,8 597 292 66 889 42 634
SONDERZAHLUNGEN 206 109 3 081 11,4 3 089 ' 11,5 595 291 66 716 42 548
GRATIFIKAY., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG 121 031 1 809 6,7 1 841 6,8 584 285 65 744 42 008
URLAUBSGEL® ' 57 627 862 3,2 909 3,4 554 270 63 367 40 590
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 27 451 410 1,5 442 1,7 564 275 62 153 39 287
VERGUFTUNG ARBEITSFREIER TAGE 392 003 5 860 21,8 S 860 21,8 597 292 66 889 2 634
URLAUBSVERGUETUNG 226 834 3391 12,6 339t 12,6 597 292 66 889 42 634
G6ESETIL, LOHN= UND GERALTSFORTZAHLUNG S) 71 274 1 066 4,0 1 066 4,0 597 292 66 889 42 634
SONSTIGE LOHN=- UND GENALTSFORTZAMLUNG S) 927 14 0,1 147 0,5 48 27 6 325 4 410
VERGUETUNG GESETZLICHER FEXERTAGE 6) 92 968 1 390 5,2 1 3% 5,2 897 292 66 389 42 634
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 415 905 6 218 23,1 6 218 23,1 597 292 66 389 42 634
ARBEIVGEBERPFLICHTBEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 369 613 5526 20,5 5 %26 20,5 597 292 66 889 42 634
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 350 176 5235 19,4 S 235 19,4 597 292 66 889 42 634
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 19 437 291 1,1 291 1,9 597 292 66 889 42 634
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 45 566 681 2,5 831 3,1 462 236 sS4 852 36 509
BAR.: NETTOZUFUENRG, PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 22 753 340 1,3 706 2,6 227 133 32 221 23 614
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 726 1" 0,0 75 0,3 42 27 9 662 7 742
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 84 383 1 262 4,7 1262 4,7 597 292 66 889 42 634
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN  ° 7 694 115 0,4 291 1,0 193 100 26 464 18 804
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 2 953 &4 0,2 44 0,2 597 292 66 889 42 634
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN . . . . . . . . .
WOHNUNG SFUERSORGE . . . . . . . . .
BEYHILFEN IM KRANKHEJITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGS2USCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 13 416 201 0,7 389 1,4 212 138 34 509 22 962
NATURALLEISTUNGEN 765 " 0,0 70 0,3 73 41 10 991 7 643
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHMAFTSEINRICHTUNGEN 2 108 32 0,1 73 6,3 197 110 28 788 20 709
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 42 854 641 2,64 761 2,9 495 249 56 335 36 080
SONSTIGE AUFWENBUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 7 174 107 0,4 128 0,5 496 250 56 188 35 875
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 6 406 96 0,4 297 1,1 160 86 21 576 14 954
PERSONALKOSTEN INSGESART 2 900 444 43 362 161,0 43 362 161,0 S97 292 66 889 42 634
PAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 2 400 156 35 882 133,2 35 332 133,2 597 292 66 889 42 634
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFE 1 596 24 0,1 138 0,6 98 55 11 589 8 317

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITOESCHAEFTIGTE WURDEM IM VERHAELTNIS 1 2V 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL= UND TEILZEITRBESCHAEFTIGTE ARBEITER-UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESEVZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN- UARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOWN~ UND GENALTSFORTZAHLUNG SOMIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.~ 5) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.= 7) OIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12,

UND 1.1.1981.- 8) NACH DEW SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETL, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SOND ERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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CROSS- UND EINZELWANDEL SOWIE BANK= UMM VENSICHERUNSSGEVERSE
/% PERSONALKOSTEN INSGESART SONIE JE ARGEITHEMNER 1981

) PERSONALKOSTEN JE
: UMGERECHNETEN NTERNENNEN
PERSONAL= VOLLBESCMAEFTIGCTEN RIT ANGABEN
. KOSTEN ARDEITHENRER 1) FUER DIE SARIN
ART DER PERSONALKOSTEN JEWEILLIGE BESCNAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN - KOSTENART ARBEXTNEHRER 1)
UNTERNENMEN FUER BIE
JEVEILIGE nocn:-l ER= NOCHGE= ER=
1 1] o jos0 23 §- IS% 2 ANZANL

GROSSNANDEL WIT MOEBELN, EINRICHTUNGE~ UNO NAUSHALTSGEGENSTAENSEN, EXISEN- UNB NETALLWAREN
UNTERNENMEN NIT 10 BIS 49 ARBEITNENNERN 3) .
ENTGELT FUER GELEISYETE ARBEIT 1 046 947 25 975 100 25 978 100 2 233 305 40 306

6 131

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 595 499 14 775 56,9 14 775 56,9 3»335 305 40 306 6 133
DA!.. GESETZL!CHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 297 774 7 383 28,4 7 388 28,4 2238 308 40 306 6 13
SONDEIIANLUNGEN 113 637 2 819 10,9 2 846 11,1 2 218 302 39 930 6 074
GRATIFINAT., 13.HOIATSGEHAL7, ERFOLGSBRETEILIG. 70 182 1 741 6,7 1808 7,0 2118 289 38 809 5 283
URLAUBSGELD 28 '282 702 2,7 788 3,1 1933 266 35 894 5 482
VERMOEGENSWIRKSANE LEXISTUNGEN 15 173 376 1,4 410 1,6 2 008 269 37 021 5 547
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 208 673 5177 19,9 . 5 177 19,9 2 238 305 40 306 6 131
*URLAUBSVERGUETUNG' 124 847 3 098 11,9 3 098 11,9 2 235 305 40 306 6 131
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAMLUNG 5) 32 475 806 3.1 806 3,1 2 235 305 40 306 6 131
SONSTIGE LOHMN= UND GEHALTSFORTZIANLUNG 5) 575 14 e, 188 0,8 190 24 3 065 449
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 50 776 1 260 4,8 1 260 4,8 2 235 305 40 306 6 131
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 227 817 S 652 29,8 S 652 21,8 2235 305 40 306 6 131
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. T SOZIALVERSICHERUNG 212 623 5 275 20,3 5 213 20,3 2 235 305 40 306 o6 131
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEI1TR. 201 709 S 004 19,3 S 006 19,3 2 a35 305 40 306 6 131
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 914 271 1,0 271 1,6 2 235 305 40 306 6 131
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVEASORGUNG © 14 905 370 1,4 79 2,9 s2r 129 19 132 3 021
PAR.: NETTOZUFUEHRG., PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4 689 116 0,4 57 2,5 294 42 7 136 1 170
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 289 ? 0,0 200 0,8 86 12 1 447 242
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 45 372 | 1 126 4,3 1 126 4,3 2 235 305 40 306 6 131
ENTLASSUNGSENT SCHAEDIGUNGEN 1 988 49 0,2 491 1,6 192 30 4 053 712

- SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1t ¢00 47 0,2 47 0,2 2 235 305 40 306 6 131
FAMILIENUNTERSTUETZIUNGEN . . . . . . . . .
WONNUNGS FUERSORGE . . - . . . . . .
BEIMILFEN In KRANKHEITSFALL . - . .t . . ’ .
VERPFLEGUNGSTUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE. 9) 3, 691 92 0,4 405 1,3 427 64 9 123 1 546
NATURALLEISTUNGEN 7 514 13 6,0 11 0,4 208 29 4 640 673
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 343 9 0,0 54 0,2 258 39 6 353 978
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 29 325 . 728 2,8 1 ars 5,3 1 154 171 22 943 3 909
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG -~ 4 BAB 120 Q0,5 207 0,9 1 12 177 23 469 3991
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 2 454 61 0,2 372 1,6 310 47 6 S92 1 102
PERSONALXOSTEN INSGCGESANRT 1 642 446 40 7?50 156,9 40 750 136,9 2 235 305 40 306 6 131
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 1 369 257 33 972 30,8 33 972 130,8 2 235 305 40 306 6 131

NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. MNACH § S& AFE 1 7132 43 0,2 399 1,7 206 31 & 345 750
UNTERNENNEN MIT 50 8IS 99 ARBEITNENMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 695 136 26 713 100 26 713 100 393 146 26 022 9 938
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANRT 400 779 15 401 $7,7 15 401 57,7 393 146 26 022 9 938
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 203 261 T 8 29,2 7 811 29,2 393 146 26 022 9 938
SONDERZAHLUNGEN 70 189 2 697 10,1 2 718 10,2 391 145 25 849 9 851
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 38 900 1 495 S,6 1 534 5,7 383 142 25 409 9 631
URLAUBSGELD 20 778 798 3,0 865 3,2 360 m 24 015 9 032
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 10 514 404 1,5 430 1,8 370 136 24 430 9 255
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 144 598 S 557 20,8 5 557 20,8 393 146 26 022 9 938
URLAUBSYVERGUETUNE 85 908 3 309 12,4 3 304 12,4 393 146 26 022 9 938
GESETZL. LONN= UND GEMALTSFORTZAHLUNE S5) 23 733 912 3,4 912 3,4 393 146 26 022 9 938
SONSTIGE LOHN- UND GENALTSFORTZAHLUNE 5) 350 13 0,1 178 0,6 27 13 1 962 938
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 34 607 1330 5,0 1330 5,0 393 146 26 022 9 938
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 153 074 5 882 22,0 5 882 22,0 393 46 26 022 9 938
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 143 768 $ 525 20,7 S 525 20,7 393 146 26 022 9 938
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 135 010 5 227 19,6 S 227 19,6 393 146 26 022 9 938
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 7 758 298 1,1 298 1,1 393 146 26 022 9 938
AUFWEND. FUER b, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 9 119 350 1,3 476 1,7 290 110 19 146 7 466
DAR.z NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. D) 3 494 134 a,5 408 1,6 123 S4 8 567 3 806
AUFW ENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNG EN 187> T 0,0 @04 @,7) 4 (¢ 3] 9162 (331)
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 32 918 1 265 4,7 1 265 4,7 393 146 26 022 9 938
ENTLASSUNGSENYSCHAEDIGUNGEN 1 678 64 0,2 224 0,8 108 37 7 495 2 624
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 153 &b 0,2 46 0,2 393 146 26 022 9 938
FAPILIENUNTERSTUE TZUNGEN 255 10 0,0 A7 0,2 81 31 5 380 2121
WOHNUNGS FUERSORGE . . - - . . . - . .
BEJWILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VEIPFLEGUNGSIUSCHUES!E. AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 4 117 158 0,6 382 1,5 159 59 10 782 4 125
NATURALLEISTUNGEN . 278 1" 0,0 96 0,4 41 16 2 893 1 122
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHNTUNGEN 461 18 0,1 62 0,2 103 41 T 414 2 396
AUSBILDUNGSYERGUETUNGEN 20 319 781 2,9 945 3,6 316 120 21 500 8 384
SONSTIGE AUFWENOUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3.108 119 0,4 143 0,5 318 122 21 719 8 545
SONSTIGE ZUWENDUNGEN < 1.47 5?7 0,2 243 0,9 90 34 6 070 2 353
PERSONALKOSTEN INSGESANRT 1095 915 42 114 157,7 42 114 1357,7 393 146 26 022 9 938
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 909 923 34 967 130,9 34 967 130,9 - 393 146 26 022 9 938
NACHRICHTL.: ERSTATTETE FERSONALK. NACH § 54 AFS 808 31 0,1 201 0,8 60 24 4 028 1 636

1) ONNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCMAEFTIGTE WURDEN IN VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGVE UNGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL- UNP TEILZEITRESCHMAEFTIGTE ARBEITER UNG ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENSE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARPEITSEBERPFLICHYBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICRE LONN~ UND GEMALTSFORTZANLUNG SOVIE SONSTIGE CESETZLICHE AUFUENDUNGEN.= 5) IM KRANK=
MEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH G6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH BEN SCHWERBENINOERTENGESETZ, RUTTERSCHUTZGESEYZI, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELS U.AE.~ 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETVE ARBEIY, SONDERIANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS- UMD EINZELNANDEL SOUIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEVERDE
SOWIE JE ARBEITHENWER 1981

1 PERSONALKOSTEN INSGESARY

PERSONALKOSTEN JE
URGERECNNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLDESCHAEFTIGTEN T WIT ANGABEN
KOSTEN FUER DIE PARIN
ART BER PERSONALKOSTEN JEVEILIGE BESCRAEFTIGTE
INSGESART IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENARY ARBEITHEHRER 1)
UNYERNENNEN FUER OIE
JEVEILIGE HOCHGE=] ER=- HOCHGE~ ER=
KDSY
1.000 am —bn 1040 2 —ANZANL
GROSSHANDEL WIT WOEBELN, EINRICHTUNGS= UND HAUSHALTSGEGENSTAENDEN, EISEN= UND METALLWAREN
UNTERNENREN WIT 100 BIS 199 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY . 499 022 27 324 100 27 324 100 140 85 18 263 11 233
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AN T 298 830 16 365 59,9 16 365 59,9 140 85 18 263 11 233
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 148 938 8 155 29,8 8 155 29,8 140 8s 18 263 11 233
SONDERZAHLUNGEN ! 57 016 3 122 11,4 3122 11,6 140 8s 18 263 11 233
GRATIFIKAY,., T3.MONATSGENALY, ERFOLGSOETEILIG. 36 031 1 973 7,2 2 032 7.4 135 82 17 731 10 913
URLAUBSGELD 13 361 732 2,7 775 2,8 132 80 17 230 10 577
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN ) 7 624 417 1,5 439 1,6 134 82 17 359 10 810
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 108 408 5 936 21,7 S 936 21,7 140 8s 18 263 11 233
URLAUBSVERGUE TUNG 61 946 3392 12,4 3 392 12,4 140 8s 18 263 11 233
GESETZL. LOKN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG 5) 20 075 1 099 4,0 1 099 4,0 140 8s 18 263 11 233
SONSTIGE LOMN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG $) (316) A7 0,1 (153 ¢0,5) 16) (9) (2 063) (1 172)
VERGUETUNG GESETILICHER FELERTAGE 6) 26 071 1 428 S,2 1428 5,2 40 85 18 263 11 233
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 112 051 6 135 22,5 6 138 22,5 140 85 18 263 11 233
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. $02JALVERSICHERUNG 102 002 5 S8%5 20,4 S S85 20,4 140 [ 18 263 11 233
RENTEN=-, KRANKEN=-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 96 778 5299 19,4 5299 19,4 140 85 18 263 11 233
UNFALLVERSICNERUNGSBEI TRAEGE 5 224 286 1,0 286 1,0 140 a5 18 263 11 233
AUFVEND. FUER D, PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 9 948 545 2,0 662 2,5 116 ;N 15 025 9 503
DAR.: NEYTOZUFVENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 320 182 0,7 389 1,4 63 39 8 s31 S 418
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 101 6 0,0 60 0,2 1% 10 1 688 1277
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 21 405 1172 6,3 1172 4,3 160 85 18 263 11 233
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 146 63 0,2 158 0,5 L 33 7 262 4 472
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENBUNGEN 8) . 790 43 0,2 43 0,2 140 8s 18 263 11 233
" FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 270 15 0,1 [ 0,2 44 28 6 068 3 968
NONNUNGSFUERSORGE 46) 3 (0,0) 50> (0,2) 33 s> 927) (687)
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL (26) 1) 0,0 25) (0,1) 7 (3) (1 056) (755 )
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 5 260 288 1,1 491 1,8 LY 49 10 720 6 S62
NATURALLEISTUNGEN ’ 250 "% 0,1 96 0,4 20 15 2 594 1 942
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 415 23 0,1 s 0,2 s? 36 7 s27 4 892
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 305 $64 2,1 655 2,5 " 74 15 730 9 132
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG R 7YY 79 0,3 92 0,3 121 74 15 730 9 732
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 453 80 0,3 248 0,9 46 30 s 263 3 883
PERSONALKOSTEN INSGEESANT TO7 902 43 689 159,9 43 689 159,9 140 85 18 263 11 233
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 664 446 36 382 133,1 36 382 133,14 140 8s 18 263 11 233
MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH § 54 AFG 483 26 0,1 161 0,? 23 16 3 009 2 129
UNTERNENMEN RIV 200 B1S 499 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 376 513 25 220 100 2% 220 100 5§ 52 14 929 14 S22
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SA M T 238 443 15 972 63,3 15 972 63,3 sé 52 14 929 14 522
PAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 118 181 7 996 31,4 7 916 31,4 54. 52 14 929 14 s22
SONDERZAHLUNGEN 42 947 2877 11,4 2 87T 11,4 LT 52 14 929 14 522
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 24 124 1 $16 6,4 1 616 6,4 S4 52 14 929 14 522
URLAUBSGELD 12 343 827 3,3 854 3,4 2 50 14 447 14 039
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 6480 ¢ 434 1,7 454 1,8 1 49 1% 259 13 851
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 86 813 5 815 23,1 5 815 23,1 54 52 14 929 14 S22
URLAUBSVERGUETUNG 49 352 3306 13,1 3306 13,4 54 52 14 929 1% S22
GESETZL. LOWN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 17 087 1 145 4,5 1 148 4,5 54 52 14 929 14 522
SONSTIGE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 83 6 0,0 sS 0,2 4 4 1511 1 511
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 20 291 1 3%9 S,4 1359 S,4 L1 52 14 929 14 S22
AUFVENDUNGEN FUER YORSORGEEINRICHYUNGEM 90 390 o 055 24,0 6 055 24,0 54 52 14 929 14 522
ARPEITGEGERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 80 089 5 364 21,3 S 364 21,3 54 52 14 929 14 522
RENTEN=, KRANKEN=-, ARBEITSLOSENVERS .- BEITR. 7S 912 S 088 20,2 5 085 20,2 54 s2 14 929 1% s22
UNFALLVERSICHERUMGSBEITRAEGE 4 169 279 1,1 279 1,1 54 s2 14 929 14 s22
AUFWEND. FUER p. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 10 152 680 2,7 750 3,0 49 47 13 532 13 124
PAR.: NETYOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) S 743 388 1,5 581 2,3 35 35 9 889 9. 889
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN asr 11y (0,0 867 (0,3 (8) (T (1825 (1 632>
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 18 293 1 228 4,9 1228 4,9 S s2 14 929 14 522
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 2 396 160 0,6 326 1,3 25 25 7 360 7 360
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 722 8 0,2 48 0,2 54 s2 14 929 14 522
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 125 8 0,0 25 0,1 17 17 4 972 4 972
VOHNUNGSFUERSORGE . 35 2 0,0 21 0,1 6 6 1700 1 701
BEINILFEN IN KRANKNEITSFALL . 9% é 0,0 62 0,2 6 6 1 521 1 521
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 2 021 135 0,5 313 1,3 23 3] 6 458 6 458
NATURALLEISTUNGEN S 8) (0,0 1 (0,2 (8) (M (2 323) (2 130)
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 586 39 0,2 73 3 28 27 8 064 7 871
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 9 562 640 2,5 694 2,8 50 48 13 774 13 366
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 594 107 0,4 119 0,5 49 47 13 407 13 000
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 039 70 0,3 202 0,8 18 [} s 158 4 962
PERSONALKOSTEN INSGESANT 614 956 491 191 163,3 41 191 163,3 [13 52 14 929 14 522
PAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 506 273 33 912 134,5 33 912 134,5 54 52 14 929 14 522
MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § Sé AFG 293 20 0,1 74 0,3 1% 14 3 960 3 960

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGVE WURDEN IM VERHAEL
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TVEILZEITRESCNAEFTIGTE AR
ARBEXITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~,

GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN,

4

NIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
EITER UND ANGESTELLTE OWNE AUSZIUBILDENBE.~ 4) VERGUETUNG

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESET2LICHE LOHN- UND GENALTSFORTZAHLUNG SONIE
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DPIFFERENZ

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHVERBENINDERTENGESETZ,
ERSAYZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT

- 50—

KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,

SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 5) IN KRANK=
OER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACKH PARAGRAPH 6A EST6 AN 31.12.

RUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSPALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAKLUNGEN UNB VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE.



: GROSS= UND EINZELNANG EL l."lt BANK~ 0-- VERSICUERUNGSSEVERDE
: - 1 PERSONALKOSTEN INGOESANT SOWIE JE ARDEIVNENRER 1981

XTI
PERSONALKOSTEN JE
. UNG ERECHNETEN UNTERNENREN
¢ PERSONAL~ VOLLBESCNASFTICTEN RIT ANGABEN
KOSTER ARBEITRENNER 1) FUER DIE BARIN
ART DER PERSONALKOSTEN . JENEILIGE BESCHAEFTIGTE
. INSGESART IN ALLEN AIT ANGABEN - KOSTENART ARBELITNENRER %)
UNTERNEHNEN FUER O1IE
JEWEILIGE NOCNGE ER- NOCHGE~ ER~
T 006 x| oW _[070 2] _ em 3 ANZANL

GROSSHANDEL NIT TEXTILIEN, BEKLEIBUNG, SCHUNEN UND LEGERVAREN
UNTERNEHREN NLIT 10 ARBEITNEHNERN UND MEHR 3)

ENTGELT PUER GELEISTETE ARBEIT 964 658 24 192 100 24 192 100 1 220 330 39 876 27 298
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NSGESANT 547 336 13 726 56,7 13 726 36,7 1-220 330 39 876 2% 298
PAR.3 GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 277 049 6 948 28,7 6 948 28,7 1 220 330 39 876 21 298
SONSERZAHLUNGEN 91 486 2 294 9,5 2300 9,5 1 215 328 39 780 21 264
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 58 169 1 4359 6,0 1 536 6,4 1 138 313 37 876 20 433
URLAUBSGELD 19 122 480 2,0 576 2,4 960 278 33 218 19 319
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 14 195 ‘356 1,5 398 1,7 1 067 284 35 651 19 012
VERGUETUNG ARBEJTSFREIER ‘TAGE 196 774 4 935 20,4 4 935 20,4 1 220 330 39 876 21 298
URLAUBSVERGUETUNG N 14 015 2 859 1,8 2 839 11,8 1 220 330 39 876 21 298
GESETIL. LONN= UND GEHALTSFORTIANLUNG 5) 34 184 852 3,5 857 3.5 1 220 330 39 876 21 298
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTIAHLUNG S5) 421 11 0,0 102 0,4 121 33 4 146 2 699
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE &) 48 154 1 208 5,0 1V 208 5,0 1 220 330 39 876 21 298
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICRTUNGEN 218 465 5479 22,6 5 479 22,6 1 220 330 39 876 21 298
ARBEITGEBERPFLICHNTBEITR. 2. SOZIALVERSICHNERUNG 192 A4é 4 8268 19,9 4826 19,9 1 220 330 39 876 21 298
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 182 730 4 582 18,9 4 582 18,9 1 220 330 39 876 21 298
UNFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE 9 714 244 1,0 244 1,0 1220 330 39 876 21 298
AUFVEND. FUER D. BETYRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 25 300 634 2,6 960 3,9 576 . 192 26 365 16 930
DAR.2 NETTOZUFUEMRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 14 411 361 1,5 1 194 4,7 173 e ] 12 070 9 153
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORCEEINRICHTUNGEN T 18 0,1 288 1, 51 20 2 502 1 758
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 40 611 1 018 4,2 1 018 6,2 1220 330 39 876 21 298
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 4 321 © 108 0,4 350 1,4 185 .. 12 346 8 219
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 8) 2 267 57 0,2 57 0,2 1 220 330 39 876 21 298
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 13 3 0,0 34 0,1 88 38 $ 255 4 076
WOHNUNGSFUERSOREE 46 ) «w,0 60> (0,5 18 (49 (760) (596>
BEIHILFEN IR KRANKMEIVSFALL 7 [ 0,0 8 0,0 -3 3 as57 857
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 3 480 87 0,4 265 1,1 305 101 13 120 8 223
NATURALLEISTUNGEN 903 23 0,1 145 0,6 176 53 6 234 3 855
AUFVENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHNTUNGEN 1 000 25 0,1 90 0,4 123 62 11 144 8 333
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 21 455 538 2,2 731 3,4 650 210 27 462 16 939
SONSTIGE AUFWENDUMGEN FUER BERUFL. BILOUNG 3 906 938 0,4 141 6,6 651 211 27 664 17 141
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3 045 76 0,3 369 1,4 220 [1] 8 241 5 155
PERSONALKOSTEN SEESANT 1 511 994 37 917 156,7 37 917 156,7 1 220 330 39 a76 21 298
PAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTEI 10) 1 252 918 31 420 129,9 31 420 129,9 1 220 330 39 876 ‘2% 298
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 916 23 a,1 176 0,8 88 36 S 197 3 549

UNTERNENMEN MIT 50 ARDEITNEHRERN UNO MENR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEXT 567 344 24 033 100 24 033 100 203 132 23 607 17 886
PERSONALNEDENKOSTEN I N S 6 E S ANRT 330 290 13 991 $8,2 13 991 58,2 203 132 23 607 17 886
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 167 548 7097 29,5 7T 097 29,5 203 132 23 607 17 886
SOND ERTZAHLUNGEN 53 0886 2 249 9,4 2249 9,4 203 132 23 607 17 886
GRATIFIKAY., 13.NOIAVSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 32 953 1 396 5,8 1 441 6,0 197? 127 22 865 17 200
URLAUBSGELD 11 690 495 2,1 559 2,4 183 12% 20 912 16 733
VERMOEGENSMIRKSAME LEISTUNGEN 8 AA3 358 1,5 392 1,6 184 119 . 21 517 16 190
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 120 062 5 086 21,2 S 08¢ 1,2 203 132 23 607 17 886
URLAUBSVERGUETUNG 67 8726 2 8?5 12,0 2 8713 2,0 203 132 23 607 17 886
GESETZIL. LORN~ UND GEHALTSFORTZAKLUNG S5) 22 8% 970 4,0 970 4,0 203 132 23 607 17 886
SONSTIGE LOHN- UND GENALTSFORTZANLUNG $) 282 12 0,0 100 0,4 22 16 2 827 2 452
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 29 005 1 22¢ S, 1 229 5,1 203 132 23 607 17 886
AUFUENOQUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 132 657 S 619 23,4 5 619 23,4 203 132 23 607 17 886
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 114 288 4 840 20,1 4 360 20,9 203 32 23 607 17 886
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSEMNVERS .~ BE1TR. 109 026 4 618 19,2 4 698 19,2 203 132 23 607 17 886
UNFALLVERSICHERUMNGSBEITRAEGE 5 229 222 0,9 222 0,9 203 132 23 607 17 886
AUFVEND . FUER D. BETRIEBL. ALTENSVERSORGUNG 18 021 763 3,2 969 4,0 149 103 18 593 13 123
‘DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 10 600 449 1,9 1 045 4,2 70 51 10 148 8 678
AUFWENOUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGER 381 16 0,1 206 0,7 1% 11 1 846 1 593
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 24 485 1 037 4,3 1 037 4,3 203 132 23 607 17 886
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 3 547 150. 0,6 “368 1,5 61 44 9 724 7 620
SONSTIGE GESETZLICHE AUFUENDUNGEN 8) 1 389 59 0,2 59 0,2 203 132 23 607 17 886
FARILIENUNTERSTUETIUNGEN : - . . - . .. . . .
MOHNUNGSFUERSORGE . . - . . . . - -
BEIHILFEN INM KRANKHEITSFALL ? [ 0,0 3 0,0 3 3 857 857
VERPFLEGUNE STUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 255 96 0,4 244 +,0 (I 57 9 254 7 405
NATURALLEI STUNGEN 446 19 0,1 123 0,5 28 24 3 619 3 320
AUFWENBUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNG EN 882 37 0,2 86 0,3 7 ' 50 10 216 8 052
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 11 903 504 2,1 622 2,7 131 108 19 132 14 990
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. IILOUIG 2 332 99 a,4 124 0,5 152 - 106 19 334 15 193
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 557 66 0,3 308 1.2 39 31 5 062 4 516
PERSONAK KOSTEN I NSGESANY 897 634 38 024 158,2 38 024 138,2 203 132 23 &07 17 886
DAR.: BRUTYOLOEHNE UND GEHAELTER 10) T40 492 31 367 130,5 31 367 130,5 203 132 23 607 17 886
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFE 579 25 0,1 136 0,6 33 22 4 261 3 257

1) ONNE AUSTUBILOENDE; TEILZEITBESCMAEFTIGTE WURGEN 1IN VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UNG TEILZEITOESCHAEFTIGTE ARBEITER UNO ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE .= &) VERGUETUNG
GESETZILICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNG SPEITRAEGE, GESETILICHE LONN~ UND GENALYSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GES!?ZL!C'C AUFVENDUNGEN.~ 5) 1IN KRAMK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEW SCHVERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER OAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) O

ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN .= 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARDEIT, SONBPERZARLUNGEN UMD VERGUETUNG AllElYCFIE!!I TAGE.



GROSS~ UNG EINIELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEVERDE
© 1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOWIE JE ARDEITNENRER 1989

[ WRCARICWYCICR
' PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNERNEN
PERSONAL= VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENNER 1) _ FUER DIE PARIN
AT DER PERSONALKOSTEN : JEMEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESART IN ALLEN | WIT ANGABEN |/ XOSTENARY ARBELTNEWRER 1)
UNTERNENNEN FUER D1E
JEVEILIGE uocuez;j ER- noCHGE~ |  Em-
o
1 000 ®R ®R__J070 sn_ |0/0 2 MZANL

GROSSHANGEL MIT TEXTILIEN, BEKLEIDUNG, SCHUMEN UND LEDERVAREN . .
UNTERNEHMEN BIT 10 8IS 4% ARBEITNEHNERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 397 314 24 422 100 24 422 100 1017 198 16 269 3 412
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 217 046 13 341 54,6 13 341 54,6 1 017 198 16 269 3 412
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEPENKOSTEN &) 109 501 6 731 27,6 &6 731 27,6 1 017 198 16 269 3 412
SONDERZAMLUNGEN 38 400 2 360 9,7 2 374 9,7 1 012 196 16 173 3 377
CRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 25 216 1 550 6,3 1 680 6,9 941 186 15 011 3 233
URLAUBSGELD T 432 457 1,9 604 2,5 77 153 12 304 2 586
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN S 752 354 1,4 407 1,7 883 165 14 134 2 823
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 76 712 A TIS 19,3 4 715 19,3 1 017 198 16 269 3 412
URLAUBSVERGUETUNG 46 139 2 836 11,6 2 836 11,6 1 017 198 16 269 3 412
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) . 11 285 694 2,8 694 2,8 1017 198 16 269 3 412
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 139 9 0,0 105 0,5 99 17 1 319 247
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 19 149 1177 4,8 11177 4,8 1017 198 16 269 3 412
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 85 808 5 274 21,6 S 274 21,6 1 017 198 16 269 3 412
ARBEITGEBERPFLICNTBEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 78 189 4 806 19,7 4 806 19,7 1 017 198 16 269 3 412
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 73 704 4 530 18,6 4 530 18,6 -1 017 198 16 269 3 412
"UNFALLVERSICHERUNG SBE ITRAEGE & 485 276 1,1 276 1,1 1017 198 16 269 3 412
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTEASVERSORGUNG 7 279 447 1,8 936 3,9 427 89 773 1 807
DAR.z NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 81 234 1,0 1 980 .1 103 22 1928 475
AUFUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (340) @1) (0,1 (518) (2,2 37 ()] (636) (166)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 16 126 991 &, 991 4,17 1017 198 16 269 3 412
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 774 48 0,2 295 1,2 124 24 2 622 549
SONSTIGE GESETIZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 878 sS4 0,2 54 0,2 107 198 16 269 3 412
FARTLIENUNTERSTUETZUNGEN - . . . . . . . .
WOHNUNGS FUERSORGE . . . - . . . . .
BEJHILFEN IN XRANKHWEITS FALL - - LT - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 228 75 0,3 317 1,3 223 44 3 866 818
NATURALLEISTUNGEN 457 28 0,1 178 0,7 148 29 2 616 53
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEM 118 7 0,0 127 0,6 s2 12 928 281
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 9 552 587 2,6 1 147 4,9 499 105 8 330 1 949
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG ' 1 574 97 0,4 189 0,8 499 105 8 330 1 949
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 488 91 0,4 468 1,8 181 3% 3 179 638
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 614 360 37 763 154,6 37 763 154,6 1 017 198 16 269 3 412
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 512 426 31 497 129,0 31 497 129,0 1 017 198 16 269 3 412
NACHRICHYL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 337 21 0,1 360 1,6 55 . 14 936 292
UNTERNEHNEN MIT 50 BIS 99 ARBEITNENMWERN 3)
ENTGELT FUER GELEXSTETE ARBEIT 176 956 24 4351 100 24 451 100 116 64 7 237 4 152
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AR T 96 949 13 396 54,8 13 3906 54,8 16 64 7 237 4 152
DAR.: GESETILICHE PERSONKLNEBENKOSTEN &) 49 659 6 B62 28,1 6 862 28,1 16 64 7 237 4 152
SONDERZAHLUNGEN 16 622 2 297 9.4 2 297 9,4 . 116 64 7 237 4 152
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 10 356 1 431 5,9 1492 6,1 11 60 6 938 3 909
URLAUBSGELD . 3 701 s11 2,1 560 2,3 105 &0 6 605 3 929
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 2 567 355 1,5 413 1,7 101 53 6 216 3 524
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 34 588 4 779 19,5 4 779 19,5 116 64 7 237 4 152
URLAUBSYERGUETUNG 20 s02 2 833 11,6 2 833 11,6 16 64 7 237 4 152
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5)™ 5 486 758 3,1 758 3,1 116 64 7 237 4 182
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG S5) (98) (14)  (0,1) 108 (0,5 (14) 8) (908) (534)
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 8 502 1178 4,8 1178 4,8 116 64 .7 237 4 152
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 38 351 S5 299 21,7 5 299 21,7 116 64 7 237 4 152
ARBEITGEPERPFLICHTBEIAR, 1. SOZIALVERSICHERUNG 35 145 4 856 19,9 4 856 19,9 116 64 7 237 4 152
RENTEN=-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .- BEITR. 33 479 4 626 18,9 4 626 18,9 116 64 7 237 4 152
UNFALLVERSICHERUNG SBEITRAEGE 1 666 230 0,9 230 0,9 116 64 7 237 4 152
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL, ALTERSVERSORGUNG 3 127 432 1,8 587 2,3 82 46 S 330 3 046
BAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 365 189 0,8 m 2,9 30 17 1919 1 118
ASFUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN a9 (1) (0,00 (184) (0,8 - (&) %) 429) (298)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN - 7 388 1 021 4,2 1 021 4,2 116 64 7 237 4 152
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 283 39 0,2 203 0,8 21 13 1392 880
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 526 73 0,3 73 0,3 e 64 7 237 4 152
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 28) 3 0,0 (3% (0,1 “n (42] (752) (482)
WOMNUNGS FUERSORGE (14) @ (0,0 (33) (0,2 6) “4) (426) (293)
BEINILFEN Im KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJ.AE. 9) 1 052 145 0,6 327 1,4 49 28 3 218 1 879
NATURALLEISTUNGEN (34) 5> (0,0 50> (0,2 10> T . (6T 479>
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 140 19 0,1 67 0,3 .32 19 2 098 1 289
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 4 256 588 2,4 859 /3,6 77 47 4 955 3 104
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 642 89 0,4 130 0,5 77 47 4 955 3 104
SONSTIGE ZUWENDUNGEN ) 416 5?7 0,2 311 1,3 20 13 1 340 895
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 273 905 37 846 154,8 37 8486 154,38 16 64 7 237 4 152
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 228 166 31 526 128,9 31 526 128,9 116 64 7 237, 4 152
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6G " 11 ‘(16) (08,1 @11 (0,9 ({3 5 . (555) (318)

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZ2EITBESCHAEFTIGVE WURBEN IN VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTISTE UPGERECHNET .~ 2) BDES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARSEIT.= 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTICTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILDENBE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN- U.ARBEITSLOSENVERS ICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOMN- UND GEWALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENBUNGEN.= 5) IM KRANK=
HEITSFALL.- 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARASRAPN 6A ESTG AN 39.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEN SCHUERBENINDERTENGESETZ, RUTTERSCHUYZGESETZ, UNLAGE FUER DAS XONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 9) OHNNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GRO!S-VUNO'!!ﬂiEllAUIIL SOWIE BANK-~ UN® VERSICHERUNGSSEVERDE
7 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARBEIVYNENNER 1981

——WACHRTEATIIER
PERSONALKOSTEN JE .
UNG ERECHNETEN UNTERNENREN
., ! PERSONAL~ VOLLBESCBAEFTISTEN NIT ANGADEN
. KOSTEN ARBEITNENBRER 1) FUER DIE DARIN
ART BER PERSONALKOSTEN JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
i INSGESARNT IN ALLEN RIT ANGABEN - ROSTENART ARDEITNENNER 1)
UNTERNENREN FUER PIE
JEMEILIGE notuct-l ER- ' HOCHGE~ ER~
TSR ew ﬁﬂﬁﬁ_—m _ANZAWL

GROSSHANDEL NIT NANRUMNGS= UND GENGSSNITTELN
UNTERNENNEN MIT 10 ARBEITHEHRERN UND MENR 3)

ENTGELY FUER GELEXSTEYE ARPEXIY 3 734 032 23 911 100 23 9%1 100 3 541 696 156 162 81 944
PERSONALNEPENKOSTEN INSGESANT 2 1200182 13 577 56,8 13 S7T 56,8 3 541 696 156 162 81 944
OAR.t GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1 130 015 723 30,3 7T 236 30,3 3 541 696 156 162 81 944
SONDERIAHLUNGEM 365 243 2 339 9,8 2 347 9,8 3 488 689 155 638 81 856
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 232 998 1 492 6,2 1 546 6,5 3 314 658 150 751 79 192
URLAUBSGELD 80 753 s17 2,2 584 2,5 2 662 S77 138 221 76 013
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 51 492 330 1,4 362 1,5 2 864 597 142 180 78 275
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE R 775 867 4 968 20,8 4 968 20,8 3 Sé1 696 156 162 81 944
URLAUBSYERGUETUNG . 433 212 2776 11,6 27764 11,6 3 541 696 156 162 81 944
GESETIL. LONN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNGE 5) 159 008 1 018 4,3 1018 4,3 3 541 696 156 162 81 944
SONSTIGE LOHN~ UND GENALTSFORTZANLUNG S5) 1 307 8 0,0 108 0,4 210 5s 12 069 T 225
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 182 340 1 168 4,9 1 168 4,9 3 541 696 156 162 81 %44
AUFMENDUNGEN, FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 840 117 5 508 23,0 5508 23,0 3 541 696 156 162 81 944
AlelTGElEﬁPFL!CHTBEIIl. 1. SOZIALVERSICHERUNG 782 724 502 21,0 5012 21,0 3 541 696 156 162 81 944
RENTEN-, XRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 730 146 & 676 19,6 4 876 19,6 3 S41 696 156 162 31 944
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 52 578 337 1,4 337 1,4 3 541 696 156 162 81 944
AUFVEND. FUER D. DETRIEPL. ALTERSVERSORGUNG 76 059 487 2,0 730 3,0 1 586 397 104 190 62 195
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 27 410 176 0,7 433 1,8 543 210 53 278 © &4 864
_AUFVENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN 1 334 9 0,0 150 0,6 142 33 8 894 5 913
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 118 955 r62 3,2 762 3,2 3 541 696 156 162 81 944
ENTLASSUNGSENTSCHAEDPIGUNGEN - 8 569 58 0,2 172 0,7 379 151 49 870 38 619
SONSTIGE GESETZILICHE AUFVENODUNGEN 8) 5 943 38 0,2 38 0,2 3 541 696 136 162 81 944
FARILIENUNTERS TUE TZUNGEN 1 538 10 0,0 39 0,2 364 128 39 608 27 690
WOHNUNGSFUERSORGE 225 1 0,0 50 0,2 5 13 b 484 2 852
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 113 1 0,0 33 0,1 23 11 3 407 2 755
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 20 344 130 0,5 370 1.3 737 207 55 036 33 463
NATURALLEXSTUNGEW 3 655 23 0,1 160 0,6 251 89 22 816 15 an
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 333 28 0,1 90 0,4 467 162 47 959 34 887
AUSB ILBUNG SVER GUETUNGEN 54 152 347 1,5 519 2,2 1 409 392 104 326 66 840
SONSTIGE AUFNENDUNGEN FUER BERUFL. DILOUNG 9 340 60 0,3 (1) 0,4 1 431 397 106 468 67 719
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 10 743 69 9,3 319 1.3 452 127 33 663 20 092
PERSONALKOSTEN 1 NSGESANTY 5 854 234 37 488 156,8 37 488 154,88 3 541 696 156 162 81 944
ODAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 4 875 162 31 219 130,6 31 219 130,6 3 S41 696 156 162 81 944
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALN., NACH § 54 AFG 3 170 20 0,1 155 0,7 277 72 20 396 12 19?7
' UNTERNENREN WIT 50 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBELT 2 527 311 23 660 100 23 660 100 636 352 106 816 75 556
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S ANT 1 487 251 13 923 58,8 13 923 58,8 636 352 106 816 75 556
DAR.: GESEYZLICHE PERSONALNEBENKOSTYEN 4) 788 020 7 377 31,2 7317 31,2 636 352 106 816 75 556
SONDERZAHLUNGEN 258 215 2 417 10,2 2 497 10,2 636 352 106 816 75 356
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, EAFOLGSBETEILIG. 158 235 1481 6,3 1522 6,5 613 339 103 621 73 124
URLAUBSGELD 62 592 586 2,5 622 2,6 594 327 100 629 70 980
VERNOEGENSWIRKSARE LEXSTUNGEN 37 388 350 1.5 365 1,6 581 326 102 325 73 068
VERGUETUNEG ARBEITSFREIER TAGE 546 00% 5 112 21,6 5 112 21,6 636 352 106 816 75 556
URLAUBSVERGUETUNG 298 942 2799 11,8 2 799 11,8 636 352 106 816 73 556
GESETIL., LOMN~ UND GEMALTSFOATIAMLUNG 5) 120 742 1130 4,8 ‘1 130 4,3 636 382 106 816 75 356
SONSTIGE LOHN- UND GERALTSFORTZANLUNG S) 967 9 0,0 100 6,4 62 37 9 709 - 6 943
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 125 358 1 174 35,0 1174 5,0 636 352 106 816 75 556
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 597 970 5 S98 23,7 S 598 23,7 636 352 106 816 75 556
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, Z. SOLIALVERSICHERUNG 538 282 S 039 21,3 S5 039 1. 636 352 106 816 75 556
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENRVERS.~ BEITR. 302 3% 4 703 19,9 4 703 19,9 636 352 106 816 75 556
UNFALLVERSICHERUNGSDEITRAEGE 35 928 336 1,4 336 1,4 636 352 106 816 75 556
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 59 227 554 2,3 720 3,0 h64 262 82 222 59 263
DAR+: NETTOZUFUEHRE. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 22 592 212 0,9 396 1.6 268 173 57 019 43 915
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 461 L] 0,0 (1] 0,2 30 21 6 822 S 605
SONSTIGE PERSONALNEDENKOSTEN 85 057 794 3,4 796 3,4 636 352 106 816 75 356
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 6 130 37 0,2 135 0,6 174 119 45 372 37 800
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 8) 3 638 34 0,1 34 0,1 636 352 106 816« 75 556
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN . . - .. . . - - .
WOMNUNGS FUERSORGE i . - . - - . . . -
BEIMILFEN INM KRANKMNELITSFALL - = - - . N . . - . -
VERPFLEGUNGSTUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 15 137 142 0,6 336 1,4 271 146 45 070 31 986
NATURALLEISTUNGEN 3 089 29 0,1 159 0,6 105. 68 19 456 15 308
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCMAFTSEINRICHTUNGEN 3 390 32 0,1 80 0,3 190 129 42 516 34 114
AUSBILBUNGSVERGUETUNGEN 38 492 360 1,5 47 1,9 452" 268 86 068 64 155
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 6 851 64 0,3 78 a,3 461 272 87 900 65 020
SONSTIGE 2UNENDUNGEN 6 698 63 0,3 248 1,0 159 90 27 012 19 107
PERSONALKOSTEHN INSGESANT . 4 014 562 37 584 158,8 37 584 133,8 636 352 106 816 75 356
DAR,: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) . 3 331 535 31 190 131,8 31 190 131,8 636 352 106 816 75 556
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AFE 1 335 1 0,1 79 0,4 79 49 16 838 1M 172

1) ONNE AUSZUBILODENGE; TEILZEITPESCHAEFTIGTE WURDEN IR VERWAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHMAEFTIGTE UMGERECHNET.=~ 2) PES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEXT.= 3) VOLL~ UND TEIL2EIVOESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBPILPENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICNYBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN~ Ue ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN-= UND GENALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFUENDUNGEN.~ 5) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.
UND 1.1.1981.~ 8) NACH DER SCHWERPEHRINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEDSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARREIY, SONDERZANLUNGEN UMD VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GRCSS- UND EINZELWANDEL SOWIE BANK- UND VENSICNERUNGSCEWERSE
1 PERSONALKOSTEN INSCESART SOMIE JE ARBEITNENNER 1981

FURCHSCUNITTLICNE | RACRNICWTLCICH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGADEN
KOSTEN ARBEIT NENRER 1) FUER BIE DARIN -
ART OER PERSONALKOSTEN R JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN N1T ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNERREN FUER BIE
JEWEILIGE _::;:::;LL:;;I_J HOCHGE= ER=
T 000 ok on 1070 2 [1.) IDIO 2) ANZAHL
GROSSHANDEL NIT NANRUNGS= UND GENUSSRITTELN
UNTERNENNEN WIT 10 BIS 49 ARBEITNERRERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 1.206 741 24 455 100 24 455 100 2 905 344 49 346 6 388
PERSONALNEBEMKOSTEN INSGESANT 632 931 12 826 52,4 12 826 52,4 2 905 344 49 346 6 388
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 341 995 6 931 28,3 6 931 28,3 2 905 344 49 346 6 388
SONDERZAHLUNGEN 107 028 2 169 8,9 2 192 9,0 2 849 337 48 822 6 300
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSDETEILIG. 74 763 1 515 6,2 1 586 6,5 2 701 319 47 130 6 068
URLAUBSGELD 13 161 368 1,5 483 2,0 2 068 250 37 592 5 033
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 14 104 286 1,2 354 1.4 2 283 27 39 855 5 207
VERGUETUNG AIBEIYSFIEIEI TAGE 229 858 4 658 19,0 4 658 19,0 2 %08 344 49 346 6 388
URLAUBSVERGUETUNG 134 270 2721 11,1 2 721 11,1 2 905 344 49 346 6 388
GESETZL. LOHN~ UND GEHALTSFORTIZAHLUNG S5) 38 266 775 3,2 75 3,2 2 905 344 49 346 6 388
SONSTIGE. LONN=- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 340 7 0,0 144 0,6 148 18 2 360 282
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 56 982 1 155 4,7 1155 4,7 2 905 364 49 346 6 388
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 262 147 5 312 ‘21,7 5 312 21,7 2 905 344 49 346 6 388
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, Z. SOZIALVERSICHERUNG 244 442 4 954 20,3 4 954 20,3 2 905 344 49 346 6 388
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 227 792 4 616 18,9 . 4 616 18,9 2 905 344 49 346 6 388
UNFALLVERSICHERUNGSBEIT RAEGE 16 650 337 1,4 337 1.4 2 905 344 49 346 6 388
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 16 832 341 1.4 766 3,0 1 122 135 21 968 2 931
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4 818 98 0,4 770 2,8 275 37 6 259 949
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 873 18 0,1 421 1,7 12 14 2 073 308
SbNSTlGE PERSONALNEBENKOSTEN 33 898 687 2,8 687 2,8 2 905 344 49 346 6 388
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 439 49 0,2 - 542 2,1 205 32 498 819
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 2 308 47 0,2 47 0,2 2 905 344 49 346 6 388
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN . - . ' - - . . . -
WOHNUNGS FUERSORGE - - - . . . . - .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL N . . - - . . . -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE , AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 5 207 106 0,4 523 1,9 466 61 9 965 1 477
NATURALLEISTUNGEN 566 1 a,0 168 0,6 146 21 3 360 563
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 943 19 0,1 173 0,7 277 33 5 443 ”3
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 15 660 317 1,3 858 3,6 957 124 18 258 2 685
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL, BILDUNG 2 489 50 0,2 134 0,6 970 125 18 568 2 700
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 4 043 82 0,3 608 2,3 293 37 6 651 985
PERSONALKOSTEN I NSGESANT 1 839 672 37 281 152,4 37 281 152,64 2 90S 344 49 346 6 388
OAR.: BRUTYOLOEMNE UND GENAELTER 10) 1 543 627 31 282 127,9 31 282 127,% 2 905 344 49 346 6 388
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AF6 1 835 37 -0,2 523 2,1 198 23 3 s08 425
UNTERNEHMEN RIT 50 BIS 99 ARBEITNENMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELT ; 497 973 24 823 100 24 823 100 306 128 20 061 . 8 702
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 274 769 13 697 55,2 13 697 55,2 306 128 20 061 8 702,
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 146 799 7 318 29,5 7 318 29,5 306 128 20 061 8 702
SONDERZANLUNGEN N 48 230 2 404 9,7 2 404 9,7 . 306 128 20 061 8 702
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. .32 759 1 633 6,6 1 734 7,0 289 120 18 896 8 153
URLAUBSGELD 9 103 454 1,8 494 2,0 283 118 18 418 7 999
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 6 368 317 1,3 367 1,5 263 1t 17 363 7 581
VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE 100 927 5 031 20,3 5 031 20,3 306 128 20 061 8 702
URLAUBSWERGUETUNG 57 656 2 874 11,46 2 874 11,6 306 128 20 061 8 702
GESETIL. LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 19 029 949 3,8 949 3,8 306 128 20 061 8 702
SONSTIGE LOHN=- UND GEHALTSFORTZAWLUNG S) 576 29 0,1 . - 286 1,1 30 15 2 017 1 008
VERGUETUNG GESET2LICHER FEJERTAGE 4) 23 666 1 180 4,8 1 180. 4,8 306 - 128 20 061 8 702
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 109 614 5 4646 22,0 5 464 22,0 306 128 20 061 8 702
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHMERUNG 103 283 5 149 20,7 5 149 20,7 306 128 20 061 8 702
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 96 469 4 80% 19,4 4 809 19,4 306 128 20 061 8 702
UNFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE 6 814 340 1,4 340 1,4 306 128 20 061 8 702
AUFWEND, FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 6 208 309 1,2 467 1.9 201 81 13 307 5 658
BARe: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1M 88 0,4 294 1,1 [-2] 41 6 032 ¢ 946
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 123 &) (0,0 (156¢) (0,6) (1t €6) 799) (445)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 15 998 797 3,2 797 3,2 306 128 20 061 8 702
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 630 81 0,3 516 1,9 46 2 3 160 1 558
SONSTIGE GESEYZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 821 41 0,2 41 0,2 306 128 20 061 8 702
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN . . . . . . . . .
WOKNUNGS FUERSORGE . . L. . . . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - - . - - - - -
.VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN V.AE. 9) 4 382 218 0,9 551 2,2 123 48 7 957 3 308
NATURALLEISTUNGEN 429 21 0,1 135 0,6 45 22 3173 1 551
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 290 14 0,1 ”n 0,3 57 28 4 Qa8 2 011
AUSBILOUNGSVERGUE TUNGEN 5 790 289 1,2 438 1,8 197 88 13 232 6 052
"SONSTIGE AUFWENDUNGEN PUER BERUFL. BILDUNG 843 42 0,2 64 0,3 197 88 13 232 6 052
SONSTIGE IUWENDUNGEN 1 541 7 0,3 384 1,6 63 24 4 011 1 642
LPERS ONA é KOSTEN INSGESANT 772 742 38 520 135,2< 38 320 155,2 306 128 20 061 8 702
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) . 647 130 32 259 130,0 32 2%9 130,0 306 128 20 061 8 702
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 327 16 0,1 207 0,8 23 11 1578 755

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITOESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.~ 2) BES EMTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT,= 3) VOLL= UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSTUBILDENPE.- &) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEPERPFLICNTREITRAEGE 2UR RENTEN=, KRANKEN- U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSHE ITRAEGE, GESETZAICHE LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOVWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENBUNGEN.= 5) IR KNANK-
HEITSFALL.= 8) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENI DER PENS JONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.=- B) NACH DEM SCHVERBEHINDERTENGESETZ, RUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KOMKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UMD VERGUETUNG ARBEITSFREIER TVAGE.
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GROSS~ UND EINZELNAWDEL SOWIE BANK- UMD VERSICHERUNGSSEVERSE
1 PERSONMALKOSTEN INSGESART SOVWIE JE ARBEITHNEMRER 1984

WACHRICHTLICH
PERSONALKOSTEN J&
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLDESCHAEFTISTEN N1IT ANGABEN
R , KOSTEN ARBELY E FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEM . B UNTERNENNE JENEILIGE SESCHAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEN RIT ANGABEN - KOSTENART ARBEITHENRER 1)
UNTERNEHN EX FUER 01&

JEWEILIGE IOCHI!-I ER- HOCNGE~ ER=

1000em | pw 02 —ANZANL
GROSSNANDEL RIT NANRUNGS- UND GENVSSHITTELN ’
. UNTERNENREN NIT 100 8IS 199 ARBEITNENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 526 484 24 781 100 24 781 100 162 97 21 246 12 937

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 298 524 14 051 56,7 14 051 56,7 162 97 21 246 12 937
DAR.: GESEYZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 160 1 7 567 30,8 7 567 30,5 162 o7 21 246 12 937
SONDERIANLUNGEN 43 879 2 063 8,3 2 063 8,3 162 LU 21 246 12 937
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBEVEILIG. 27 014 121 5,1 1 s 5,3 157 93 20 543 12 386
URLAUBSGELD 10 052 473 1,9 507 2,0 152 89 19 826 11 774
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 6 813 321 1,3 346 1,4 151 89 19 715 11 832
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 111 524 5 249 21,2 5249 21,2 162 9?7 21 246 12 937
URLAUBSVERGUETUNG 61 994 2 918 11,3 2 918 11,8 162 9?7 21 246 12 937
GESETZIL. LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 23 S47 1 108 4,5 1 108 4,3 162 97 21 246 12 937
SONSTIGE LOHN= UND GENALYSFORTZANLUNG S) 310 15 0,1 119 a,4 20 12 2 599 1 560
VERGUETUNG SESETZLICHER FEIERTAGE 6) 25 673 1 208 4,9 1 208 4,9 162 9?7 21 246 12 937
AUFVENBDUNGEN FUER YORSORGEEINRICHTUNGEN 127 178 5 986 24,2 S 986 24,2 162 97 21 246 12 937
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 110 869 5 218 21,1 5 218 21,1 162 97 21 246 12 937
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 103 290 4 862 19,6 4 862 19,6 162 144 21 246 12 937
UNFALLVERSICHERUNGSBEXTRAEGE 7579 357 1,4 357 1,4 162 9?7 21 246 12 937
AUFWEND, FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 16 238 764 3,1 937 3,6 130 n 17 328 10 451
BAR.: NETYOZUFUENRG . PENSIONSRUECK STELLUNG. 7) 7 343 346 14 641 2,4 82 .50 11 4SS 7 059
AUFWENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN 68> 3 <w0,mn @37 «<0,% ()] %) (783) 527>
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 15 946 51 3,0 751 3,0 162 o7 21 246 12 937
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNG EN 1 4517 68 0,3 222 0,9 50 32 6 530 4 243
SONSTIGE GESETILICNE AUFWENDUNGEN 8) 682 32 0,9 32 0,1 162 (24 21 246 12 937
FANILIENUNTERS TUE TZUNGEN 173 8 0,0 28 0,1 45 32 6 149 4 338
WOHNUNGSFUERSORGE (102) () (0,0 121> (0,3 €6) 4) (843) (577)
BEIHILFEN IN KRANKHEJTSFALL (73) (3) (6,0 47> (0,2) an ) (1 546) 1 oo?)
VERPFLEGUNG SZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 621 123 0,5 280 1,1 76 41 9 355 5 19
NATURALLEISTUNGEN 381 18 0,1 96 0,4 31 21 3 980 2 689
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 616 29 0,1 76 0,3 58 39 8 0%é6 S 436
AUSBILDUNGESVERGUE TUNGEN 6 578 310 1,2 414 1,7 119 75 15 901 10 168
SONSTIGE AUFMENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 386 65 0,3 83 0,3 123 76 16 331 10 212
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 833 89 0,4 267 1,0 33 33 7 057 4 444
PERSONALKOSTEN INSGESANTY 825 008 38 832 156,7 38 832 156,7 162 97 21 246 12.937
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10) ’ 681 887 32 095 129,5 32 095 129,5 162 97 21 246 12 937
NACMRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFE 468 22 0,1 © 137 0,6 23 15 3 46 2 140
UNTERNENMEN WIT 200 BES 499 ARBEITNENMEAN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 899 107 21 966 100 21 966 100 141 100 40 932 29 33¢9
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART S60 138 13 485 62,3 13 685 62,3 141 100 40 932 . 29 339
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 295 410 7217 32,9 T 217 32,9 141 100 40 932 29 339
SONDERZAHLUNGEN . 103 243 2 522 1,5 2 522 11,5 141 100 40 932 29 339
SRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 59291 1 449 6,6 1 449 6,6 141 100 40 932 29 339
URLAUBSEGELD 28 710 701 3,2 730 3,3 134 s 39 382 28 175
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 185 242 n 1,7 375 1,7 - 140 99 40 670 29 077
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 204 637 4 999 22,8 4 999 22,8 149 100 40 932 29 339
URLAUBSVERGUETUNG 108 958 2 662 12,1 2 662 12,1 141 100 40 932 29 339
GESETZL. LOHN= UND GEMALTSFORTZANLUNG $5) 49 185 1 202 5,5 1 202 5 141 100 40 932 9 339
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG S) T5) (2) (a,0) 25) (0,1 (9) (7) (3 009> @ 291)
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 46 419 1 134 5,2 1 134 . 141 00 40 932 29 339
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 221 753 S 418 24,7 5 418 24,7 141 100 40 932 29 339
ARBEITGEDERPFLICHTBELITR, I. SOZJALVERSICHERUNG 198 531 4 850 22,4 4 850 22,1 141 100 40 932 29 339
RENTEN=, KRANKEN-, ARDEITSLOSENVERS.- BEITR. 185 796 4 539 20,7 4 539 20,7 141 100 40 932 29 339
UNFALLVERSICHERUNGSREITRAEGE 12 738 311 1,4 311 1,4 141 100 40 932 29 339
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 23 062 563 2,6 699 3,2 110 8 32 992 24 560
OAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 8 453 207 0,9 337 5 83 1) 25 068 19 446
AUFVENDUNGEN FUER SONSTY. VORSORGEEINNICHTUNGEN (160> 4) (0,0 50> (0,2 “ao [¢:) 3 221) @ 614)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 30 508 745 3,4 745 3,4 141 100 40 932 29 339
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 1 408 34 0,2 84 0,4 58 45 16 738 13 073
SONSTIGE GESEVZLICHE AUFVENDUNSEN 8) 1278 31 0,1 31 0,1 141 100 40 932 29 339
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 580 14 .1 34 0,2 59 4t 17 or2 12 100
WONNUNGS FUERSORGE . - - . . . : . . . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITVSFALL . . . . - - . - -
VERPFLEGUNG SZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 4 952 129 0,6 294 1,3 58 43 16 843 12 576
NATURALLEISTUNGEN 611 15 a,1 98 0,4 1 17 6 219 4 984
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN 1 465 36 0,2 89 0,4 57 44 16 350 12 846
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 15 362 37s 1,7 475 2,2 109 78 32 358 23 356
SQNSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 2 672 65 0,3 4a 0,4 114 81 33 760 24 178
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 2 106 51 0,2 202 0,8 35 25 10 418 7 495
PERSONALKOSTEN INSGCGESANT 1 459 245 35 651 162,3 35 651 162,3 141 100 40 932 29 339
BAR.: BRUTTOLOENNE UND. GEHAELTER 10) 1206 987 29 488 134,2 29 488 134,2 141 100 40 932 29 339
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFe 417 10 e,0 46 0,2 29 19 9 025 6 007

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURBEN IN VERNAELYNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLOESCMAEFTIGTE UNGERECHNEY.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~- 3) VOLL~- UMD TEILZETTBESCNAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSYIGER MISFALLZEITEN, ARBEITCEDERPFLICHTBEITRAEGE 20R RENTEN=, KRANKEN~ U.ARBEITSLOSENVERSICHENUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE, GESETILICHE LOHN= UND SENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SORSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN.~ 5) IN KRANK-
HEITSFALL.= . 6) EINSCHL. SOMNSTIGER AUSFALLIEITEN.- 7) SIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12. .
UND 1.1.198%.~ 8) NACH »EW SCHWERBENINDERTENGESETZ, RUTTERSCHUT2GESETZ, UNLAGE PUER DAS KONKURSAUSFALLGELD UsAE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIERSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELTY FUER GELEISTEYE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSGENERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOUIE JE ARDEITHENMER 1981

BURCHSCRNITYLICHE WACRRICHAYCICW.
PERSONALKOSTEN JE
UMGERECHNETEN UNTERNERREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN N1T ANGABEN
KOSTEN FUER D1E DARIN
ARY OER PERSONALKOSTEN N UNTERNEHREN JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
. INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRNER 1)
UNTERNEHREN FUER DIE
JEWEILIGE uocnet—l ER~ HOCHGE~ ER~-
K
1 000 om 1] mm MOIAHL

GROSSHANBEL RlT.PHAIIIIEUYXSCHEN, MEDIZINISCHEN, KOSRETISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN
UNTERNEHMREN WMIT 10 ARPEITNEHNERN UND NEHR 3)

ENTSELT FUER GELEISTETE ARBELY . 1 108 432 25 784 100 2% 784 100 627 260 42 990 33 942
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 696 649 16 205 62,8 16 205 62,8 627 260 42 990 33 942
DAR. 2 GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 329 052 7 654 29,7 T 654 29,7 627 260 42 990 33 942
SONDERZANLUNGEN 127 674 2 970 11,5 3 036 11,7 623 258 42 054 33 032
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEIL1G. 85 471 1 988 7,7 2 086 8,1 603 249 40 967 32 093
URLAUBSGELD : 25 785 600 2,3 657 2,5 514 219 39 272 31 409
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 16 418 382 1,5 417 1,6 558 232 39 361 31 296
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 244 033 5 677 22,0 5 677 22,0 627 260 42 990 33 942
URLAUBSVERGUETUNG 138 292 3217 12,5 3 217 12,5 627 260 42 990 33 942
GESETIL. LOHN~ UND GEHALTSFORTIAHLUNG S) 46 999 1 093 4,2 1 093 4,2 627 260 42 990 33 942
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNE S) 658 15 0,1 141 0,4 67 31 4 662 2 756
VERGUETUNG GESETZLICHER FELIERTAGE &) 58 084 1 351 5,2 1 351 5,2 627 260 42 990 33 942
AMUFUENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 277 633 6 458 25,0 &6 458 25,0 627 260 42 990 33 942
ARBEIVGEBERPFLICHTDEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 221 939 5 163 20,0 S 163 20,0 627 260 42 990 33 942
RENTEN=-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 209 937 4 883 18,9 4 883 18,9 627 260 42 990 33 942
UNPALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 12 002 279 1,1 279 1.1 627 260 42 990 33 942
AUFWEND. FUER D. BETRJEBL. ALTERSYERSORGUNG S5 442 1 290 5,0 1 468 5,6 364 175 37 770 31 646
BAR,: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 28 362 460 2,6 961 3,8 130 89 29 523 26 995
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 252 é Q0,0 45 0,2 41 20 5 354 5 001
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 47 309 1 100 4,3 1 100 4,3 627 260 42 990 . 33 942
ENTLASSUNGSENTSCHAED JGUNG EN 6 761 157 0,6 297 1,1 108 64 22 788 19 951
SONSTIGE GESETILICME AUFNENOUNGEN 8) 2 030 &7 0,2 47 6,2 627 260 42 990 33 942
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 21 10 0,0 26 0,1 , 109 62 16 168 13 460
WONNUNGSFUERSORGE 126 -3 0,0 22 0,1 11 10 5 786 5 704
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL (45) 1ty (0,0 (10> (0,0) 10) 4] (4 565) (4 497)
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 8 361 194 0,8 309 1,2 217 107 27 101 22 850
NATURALLEISTUNGEN 1 052 24 0,1 129 0,4 63 34 8 172 7 363
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 3 302 77 0,3 127 0,5 128 72 25 988 22 774
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 17 157 399 1,5 560 2,4 311 1464 30 653 27 262
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3 967 92 0,4 124 0,5 326 152 31 892 28 009
SONSTIGE IUWENDUNGEN 4 087 935 0,4 210 0,9 134 72 19 490 18 097
PERSONALKGOCSTEN INSGESANMNT 1 805 081 41 989 162,8 41 989 162,8 627 260 42 990 33 942
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 1 480 139 34 430 133,5 34 430 1335 627 260 42 990 33 942
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 567 13 g,1 53 0,2 46 26 10 762 10 410
UNTERNEHMEN MIT 50 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIT 882 271 25 592 100 25 592 100 148 123 34 475 31 409
PERSOMALNEBENKOSTEN INSEESART 566 258 16 425 64,2 16 425 64,2 148 123 34 475 31 409
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 266 371 7 127 30,2 7 127 30,2 148 123 34 475 31 409
SONDERZAHLUNGEN 101 .302 2 938 11,5 307 11,7 147 122 33 577 30 512
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLESBETEILI6. 66 600 . 1932, 7,5 2 038 7.9 141 116 32 678 29 612
URLAUBSGELD 21 059 611 2,4 652 2,5 134 1114 32 284 29 320
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 13 643 396 1,8 424 1,6 137 113 32 156 29 152
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 199 056 5 774 22,6 5 774 22,6 148 123 34 475 31 409
URLAUBSVERGUETUNG 111 400 3 231 12,6 3 231 12,6 148 123 34 475 31 409
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S5) 40 068 1162 4,5 1 162 4,5 148 123 34 475 31 409
SONSTIGE LOHN=- UND GEHMALTSFORTIANLUNG %) 540 16 Q,1 137 0,4 21 18 3 936 2 523
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 47 048 1 365 5,3 1 365 5,3 148 123 34 473 31 409
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 228 568 6 630 25,9 6 630 25,9 148 123 34 475 31 409
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, 2. SOZJALVERSICHERUNG 177 674 5 154 20,1 5 154 20,1 148 123. 34 475 31 409
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 167 913 4 871 19,0 4 871 19,0 148 123 34 475 31 409
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 9 761 283 1,1 283 1.1 148 123 34 475 31 409
AUFWEND. FUER », BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 50 758 1 472 5,8 1541 6,0 127 107 32 932 30 202
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 27 551 799 3,1 973 3,9 80 7 28315 26 528
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 136 4 0,0 27 0,1 15 13 5 025 4 852
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 37 332 1 083 42 1 083 4,2 148 123 34 475 31 409
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 5 641 164 0,6 256 1,0 68 54 22 003 19 753
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN B) 1 581 46 o,2 46 0,2 148 123 34 475 31 409
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . . . . . . . B ’ .
WOHNUNGS FUERSORGE 126 4 0,0 22 0,1 1 10 5 786 5 704
BEIHILFEN IM KRANKNEITSFALL . . . . . . . . -
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 6 612 192 0,7 271 1,1 81 65 24 390 21 958
NATURALLEISTUNGEN 909 26 0,1 123 0,4 25 21 733N 7 085
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 2 795 81 0,3 113 0,4 70 56 24 745 22 401
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN ’ 12 466 362 1,4 472 2,1 36 78 26 426 25 919
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3 251 94 0,4 118 Q0,5 98 85 . 27 637 26 655
SONSTIGE ZUWENDUNGEN . 3 542 103 0,4 198 0,8 52 47 177 201 17 561
-PERS ONALKOSTEN INSGESANY 1 448 529 42 017 164,2 42 017 164,2 148 123 34 475 31 409
PAR.: BRUTTOLOEHNE UNDP GEHAELTER 10) 1 182 629 34 304 134,0 34 304 134,0 1.8 1123 34 475 31 409
NACHRICHTL.: ERSTATYETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 400 12 0,0 39 0,2 17 16 10 286 10 239

1) ORNE AUSZUBIADENDE; TEILZEITPESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.- 2) OES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL= UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.- &) VERGUETUNG
GCESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLYERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOMN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IN KRANK~
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1987.~ 8) NACH DEN SCHWERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBELIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREZER TAGE.
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. GROSS~ UND EINZELNANDEL SOVIE BANK= UNDP VERSICHERUNGSSEVERDE
! 1 PERSONALKOSTYEN INSGESANT SOVIE JE ARDEITNENNER 1981

DURCHSCWRITTLICHE RACRRICNTLICN

PERSONALRKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERASONAL- VOLLRESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN

KOSTEN . ARDEITHENNER 1) FUER DIE DARIN
ART PER PERSONALKOSTEM  UNTERNEHNEN]| JEWEILIGE BESCHAEFTICTE
INSGESANT IN ALLEN NIT ANGABEN KOSTENART ARBEITHENRER 1)
UNTERNEHREN FUER BDIE =

, JEVEILIGE nocuct-l ER= ROCHGE- ERe~
K
R . M_ 1070 2)

-1 1 000 b» _om 1070 2 ANZANL

GROSSHANBEL RIT PHARMAZEUTISCNEN, NEDIZINISCHEN, KOSMETISCHEN UNO REINISUNGSARTIKELN
UNTERNENREN MIT 10 BLS 49 ARBEITNENRERN 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 226 161 26 361 100 26 561 100 479 137 8 515 2 333
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 130 39¢ 15 384 57,7 15 314 57,7 (144 137 8 318 2 533
. DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 62 681 7 362 27,7 7 362 27,7 7 137 8 515 2 533
SONDERIAHLUNGEN 26 372 3097 1,7 3 111 11,7 476 136 8 AT7 2 521
| GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 18 8711 2 216 8,3 2217 8,5 462 133 8 289 2 481
URLAUBSGELD 4 T26 . 555 2,1 676 2,6 380 108 6 988 2 089
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN : 2778 326 1,2 385 1,6 421 119 7 205 2 145
YERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE ! 44 977 5 282 19,9 282 19,9 A79 137 8 515 2 533
URLAUBSVERGUE TUNG ! 26 892 3 158 11,9 3 158 11,9 479 13?7 8 515 2 533
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 6 931 814 3,1 814 3,1 479 137 8 3515 2 533
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 118 14 0,1 163 0,8 46 13 726 233
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) . 11 036 1 296 4,9 1 296 4,9 479 137 8 518 -2 533
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 49 065 5 762 21,7 5 762 21,7 AT9 137 8 515 2 533
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 44 265 5 199 19,6 5 199 19,6 A79 137 8 513 2 533
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 42 024 4 935 18,6 4 935 18,6 o79 137 8 315 2 533
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 241 263 1,0 263 1,0 A79 137 8 515 2 533
AUFMEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 4 684 550 2,1 968 3,3 237 68 4 837 1 462
DAR.3 NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 811 95 0,4 672 2,3 50 .17 1 208 467
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (16 (14> (0,1 @19 (@, 26> @ (530> (148)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN : 9 977 1172 4,4 1 172 4,4 479 137 8 515 2 533
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 120 132 0,5 1 426 4,7 40 10 783 198
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 38) 449 53 0,2 53 0,2 oT9 137 8 315 2 533
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN - - - . . . . . .
WOHNUNGSFUERSORGE - - - - - - - - -
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL - . - . - . - . ,
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE , .AUSLOESUNGEN U AE. 9) 1 749 205 0,8 645 2,3 136 42 2 M 892
NATURALLEISTUNGEN 143 17 0,1 178 0,5 , 38 13 802 279
AUFWENDUNGEN FUEN BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 507 60 0,2 408 1,4 58, - 16 1 244 373
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 4 691 551 2,1 1 110 4,5 225 66 4 226 1 343
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 716 84 0,3 168 9,7 228 o7 4 256 1 353
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 545 64 0,2 343 1,1 . 82 25 1 %590 536
PERSONALKOSTEN I NSGESARTY 356 552 41 875 157,741 875 157,7 479 137 8 515 2 533
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 297 510 34 941 131,5 34 941 131,S A79 . 137 8 513 2 533
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 167 20 0,1 . 351 1,4 29 10 476 172
UNTERNEHNEN MIT 50 PIS 99 ARDEITNENRERN 3
ENTVGELT FUER GELEISYETE ARBEIT 118 107 27 135 100 27 135 100 62 L) 4 353 3 150
PERSONALNEDENKOSTEN INSGCESART T2 172 16 382 61,1 16 582 61,1 62 &b 4 353 3 150
DAR.: GESETZLICNE PERSONALNERENKOSTEN 4) 35 063 & 056 29,7 8 056 29,7 62 A4 4 353 3 150
SONDERZANLUNGEN 15 109 3 4N 12,8 X 471 12,8 62 o4 4 353 3 150
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 10 659 2 449 9,0 2 493 9,2 61 43 & 275 3 or2
URLAUBSGELD . 2 643 607 2,2 676 2,8 53 39 3 910 2 808
VERMOEGENSUIRKSAME LEISTUNGEN 1 807 415 1,5 443 1,6 58 41 4 076 2 934
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 25 510 5 861 21,6 861 21,6 62 44 4 353 3 150
URLAUBSVERGUETUNG 14 M 3 426 12,6 3 426 12,6 62 46 & 353 3 150
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTIAMLUNG 5) 4 265 980 3,6 980 3,6 - 62 44 4 353 3 150
SONSTIGE LOHN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 58 13 0,0 104 0,4 8 8 555 555
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) - 6 276 1 442 5,3 1 442 5,3 62 L1} 4 353 3 150
- AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRJCHTUNGEN 27 300 6 272 23,1 6 272 23,1 62 o4 4 353 3 150
ARBEITGEBERPFLICHTBEXTR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 24 277 5578 20,6 S 578 20,6 62 &4 4 353 3 150
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 22 970 5277 19,4 5 an 19,4 62 [ L) 4 353 3 150
UNFALLVERSICHERUNGSBESTRAEGE 1 307 300 1.1 300 1,1 62 44 4 353 3 150
AUFVEND. FUER D, BETRIEGL. ALTERSVERSORGUNE 2 M 683 2,5 972 3,5 43 30 3 056 2 188
DAR.: METTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNE. 7) 1 044 240 0,9 932 3,5 17 13 1 120 878
AUFWUENPUNGEN FUER SONST., VORSORGEEINRICHTUMGEN 52) (12> «<0,0) 92) (0,3 [¢p) 5) . (566> (394)
SONSTYIGE PERSONALNEDENKOSTEN 4 253 9?? 3,6 e 3,6 ) 62 44 4 353 3 150
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 620 142 0,8 360 1,2 24 14 1723 1 019
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENODUNGEN 8) 245 56 0,2 56 0,2 62 44 4 353 3 150
FANILIENUNTERSTUETIUNGEN (69) 16> (0,1 (76> (0,3) 13) 9> (905) (642>
WOHNUNGSFUERSORGE (10) @) <o, (33) (0,1 4) (3) (306) 224)
BEIHILFEN IM KRANKHELITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNESZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 739 170 0,6 418 1,5 27 18 1 768 1 200
NATURALLEISTUNGEN (222> 31> (0,2) (284> (0,9 “n [$2] (781) (495)
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 156 36 0,1 105 0,4 21 14 1 480 1 000
AUSBILPUNGSYERGUETUNGEN 1 461 336 1,2 643 2,3 32 24 2 272 1 764
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 276 63 0,2 104 0,4 37 27 2 652 1 989
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 435 105 0,4 412 1,4 16 1 1 103 T64
PERSONALKOSTENMN INSGCGESANT 190 279 43 717 161,17 43 717 161,1 62 44 4 353 3 150
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 158 726 36 468 134,4 36 468 134,4 62 L) 4 353 3 150
NACHRICHTL.2 ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 5S4 AFG H . . - . . . . .

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILIEITBESCHAEFTIGYE WURBEN IM VERNAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) OES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEIVBESCHAEFVIGVE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENSE.- &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN- U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOMN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTISE GESEYZLICHE AUFVENDUNGEN.= 5) IM KRANK=
HEITSFALLo~ 6) EINSCHL. SONSTIGER-AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZI DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEN SCHWERBEHINDERTENGESEYI, WMUFTERSCHUTZGESETI, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEDSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONPERIANLUNGEN UNDP VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EIMZELHANDEL SONIE DANK~ UNG VERSICHNERUNGIGEWERBE

1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVULIE JE ARBEITNENNER 1981

] — WACHRTEAYLICW —
PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN WIT ANGABEN
‘ XOSTEN EITNDINE FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNEWNWEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEN | RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEWREN FUER DIE
JEMEILIGE  |mocHes-]| &r- HOCHGE- | ER-
XOSTENARY  [RECHNET JeassT | mECWNET | sassT
[T 000 on ®W J070 2
GROSSHANGEL WIT PHARWAZEUTISCHEN, WED IZINISCHEN, KOSNETISCNEN UND REINIGUNGSANTIKELN
UNTERNENNEN MIT 100 B1S 199 ARBEITNENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 202 664 31 262 100 31 262 100 51 &7 6 483 6 a33
PERSOMALNEBENKOSTEN I NS 6 E S A MY 128 021 19 748 63,2 19 748 63,2 51 47 6 483 6 033
DAR.: GESETZLICHE PERSOMALNEBENKOSTEN 4) S8 466 9 019 28,8 9 019 28,8 51 &7 6 483 6 033
SONDERZANLUNGEN 25 451 3926 12,6 3 926 12,6 51 47 6 483 6 033
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 18320 2826 9,0 3012 9,5, 48 o 6 083 S 632
URLAUBSGELD 4 400 619 2,2 750 2,4 46 42 5 868 5 418
VERMOEGENSWIRKSAME LELSTUNGEN 2 730 421 1,3 468 1,5 46 .2 s 839 5 389
VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE 43241 6670 21,3 6670 21,3 51 &7 6 483 6 033
URLAUBSYERGUETUNG 24 702 3810 12,2 3810 12,2 51 47 6 483 6 033
GESETIL. LOHN~ UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 78% 1216 3,9 1216 3,9 51 47 6 483 6 033
SONSTIGE LOMK- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 126 19 0,1 159 0,5 6 6 794 794
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 10 529 1626 5,2 1626 5,2 51 47 6 483 6 033
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 5183 7996 25,6 7996 25,6 51 47 6 483 6 033
ARBEXTGEBERPFLICHTBEITR. 7. SOZIALVERSICHNERUNE 39 608. 6110 19,5 6 110 19,5 59 o7 6 483 6 033
REMTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 37439 S 775 18,5 5775 18,5 51 47 6 483 6 033
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 169 335 1,4 338 1,1 51 47 6 483 6 033
AUFWEND, FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 12 193 1 881 6,0 1 958 6,2 49 45 6 237 5 787
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 5 915 912 2,9 1502 4,5 30 29 3 939 3 806
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSCRGEEINRICHTUNGEN 35 5 0,0 18 0,5 3 3 295 295
SONSTIGE PERSONALNED ENKOSTEN 7493 1156 3,7 1156 3,7 51 47 6 483 6 033
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN ) . 1105 170 0,5 380 1,1 21 20 2 909 2 777
. SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 445 69 0,2 &9 0,2 51 47 6 483 6 033
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 121 19 0, 4 0,1 21 20 2 746 2 613
WONNUNGSFUERSORGE . . . . . - . - .
BEINILFEN 1M KRANKHEITSFALL . - - . - - . - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 408 297 0,7 3t 1,2 29. 25 3 695 3 245
NATURALLEISTUNGEN 260 40 0,1 226 0,6 7 H 1162 1 162
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 621 96 0,3 181 0,5 26 22 3 433 2 983
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 1 46k 226 0,7 465 1,8 26 26 3 149 3 149
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 969 149 0,5 244 0,9 33 30 3979 3 662
SONSTIGE ZUWENDUNGEN - 1 091 168 0,5 408 1,4 21 21 2 674 2 674
PERSONALKOSTEN INSGESANT 330 685 51 010 163,2 51 010 163,2 51 a7 6 483 6 033
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) - 271 356 41 858 133,9 41 858 133,90 51 47 6 483 6 033
NACHRICHYL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH $ S4 Af6 95 15 0,0 205 0,8 3 [3 4463 463
UNTERNENREN NIT 1.000 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 308 829 21 145 100 21 145 100 8 8 14 605 14 605
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANTY 196 264 13 438 63,6 13 438 63,6 8 8 14 605 14 60S
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 96 811 6 629 31,3 & 629 31,3 s B 14 605 14 605
SONDERZAHLUNGEN 29 897 2047 9,7 2 181 10,3 i 7 13708 13 708
SRATIFIKAT,., 13.MONATSGEHMALY, ERFOLGSBETEILIG. 16 849 1154 5,5 1229 5,8 7 7 13708 13 708
URLAUBSGELD 7 626 s22 - 2,5 556 2,6 7 7 13708 13 708
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 5 422 371 1,8 39 1,9 7 ?7 13708 13 708
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 69 447 755 22,5 4 758 22,5 8 8 14 605 14 605
URLAUBSVERGUETUNG . 36 847 2523 11,9 2523 11,9 s 8 14 605 14 605
GESETZL. LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 16343 1119 5,3 1119 5,3 8 8 14 605 14 605
SONSTIGE LOHN=- UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) - - - - - - - - -
VERGUETUNG GESETZLICMER FEIERTAGE 6) 16257 1113 5,3 1113 - 5,3 s 8 14 605 14 605
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 81 537 5583 26,4 5 583 26,4 8 8 16 605 14 605
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALYERSICHERUNG 66 006 & 382 20,7 & 382 20,7 s 8 14 605 14 605
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 60 541 4 145 19,6 & 145 19,6 8 s 14 605 14 608
UNFALLVERSICHERUNG SBEITRAEGE 3 465 23?7 11 237 1,9 s 8 14 605 14 605
AUFMEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG o . . . . . . . .
SAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 873 608 2,9 08 2,9 s 8 14 605 14 605
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . 3
SONSTIGE PERSONALNESENKOSTEN 15 383 1053 5,86 91053 5,0 8 B 14605 14 605
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNG EN 1 4564 100 0,5 130 0,6 s s 11 191 91 191
SONSTIGE GESETILICHE AUFNENDUNGEN 8) 205 % 0,1 % 0, 2 8 14 605 14 605
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 81 6 0,0 12 0, 4 4 6 78 & 578
VONNUNGSFUERSORGE . - - N . . . . .
PEINILFEN IM KRANKHE ITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 702 185 0,9 226 1,1 6 6 12074 12 074
NATURALLEISTUNGEN . . . . . . X . .
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN 1 800 123 0,6 131 0,6 14 7 13708 13 708
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 6 430 40 2,1 M0 2,1 s 8 16 605 14 605
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 222 84 0,4 84 0,4 8 8 164 605 14 605
* SONSTIGE ZUMENDUNGEN 1217 3 0,4 19 0,8 s S 11169 11 169
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 505 093 34 S83 163,6 34 583 163,56 s s 14 605 14 605
BAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHWAELTER 10) 408 175 27 947 132,2 27 947 1322 s 8 14 605 14 603
WACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 . . . . . . . . .

1) OMNE AUSZUBILPENDE; TEILZEITBESCHAEFYIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHMET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL~ UND TEILZEXITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE .~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGESERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= U.ARPEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAESE, GESETZLICHE LOMN= UND GEMALTSFORTZANLUNG SOMNIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENBDUNGEN.~ 5) IN KRANK=~
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 73 DIFFERENZ DER PENS IONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBENINDERTENGESETZ, RUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFUENDUNGEN .- 10) ‘ENTGELT FUER GELE ISTETE ARBEIT, SONBERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.

.
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q ey : .
CROSS~ UMD !llllllhlllllﬁhwll SANK= UN® VERSICHERUNESSEVERBE
1 PERSONALKGSTEN INSGESANT SOUIE JE ARBEITNEWRER 1981 ’
WACTHRICATLICH
PERSONAGNOSTEN JE
. UNGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLOESCHAEFVIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITHENRER ;E FUSR B1E MARIN
ART DER PERSONALKOSTEN W] JENEILIGE BESCHAEFTIGTE
’ INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHNEN FUER DIE
JEVEILIGE noCUGE=| ER~ NOCNGE~ | ER~
[—1 000 on A__|0/0 ¢ 1) Elo ) ANTANL
EINZELNANDEL (OHNE EINZELNANDEL MIT KRAFTWAGEN UND IOYOIIAF‘EQI'SOUI! NIT KRAFT= UND SCHNIERSTOFFEN)
UNTERNENREN NIT 10 ANBEITNENRERN UND REHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 20-365 552 ° 20 238 100 20 238 100 27 581 4 043 1006 299 658 373
PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESANT 13 424 585 13 341 65,9 13 341 [1 27 S8% & 043 1006 299 658 573
DAR. ¢ GES!Tll!tNE PERSONALNEDENKOSTEN 4) 6 385 513 6 346 31,4 6 346 31,4 27 589 4 043 1006 299 658 573
SONDERIANLU GEN 2 347 086 2 332 11,8 2 339 11,6 27 27% 4 010 1003 321 658 165
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 1 497 031 1 488 7.4 1543 7,6 25 014 3 738 970 320 648 795
URLAUBSGELD 587 739 584 2,9 694 3,64 19 428 3 210 847 076 577 492
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 262 286 261 1,3 273 1,3 23 696 3 595 959 757 647 011
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 566 10‘ 4 338 22,4 4 338 22,6 27 581 4 D43 1006 299 658 573 -
URLAUBSYERGUETUNG 2 569 238 2 533 12,6 2 553 12,6 . 27 581 4 D43 1006 299 658 573 .
GESETIL. LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 929 864 924 4,6 924 4,6 27 581 4 0A3 1006 299 658 573
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 12 129 13 0,1 53 0,35 1 833 325 240 598 207 S32
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 1054 273 1 048 5,2 1 048 S,2 27 $81 & 043 1006 299 658 S73 o
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 909 542 4 B?9 24,1 4 879 24,1 27 3581 4 043 1006 299 658 573 |
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG & 356 982 & 330 21,4 & 330 21,4 27 581 & 043 1006 299 6358 573
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. & 112 607 & 087 20,2 & 087 20,2 27 581 4 043 1006 299 658 573
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 264 375 243 1,2 243 1,2- 27 581 4 043 1006 299 658 373
AYFWEND, FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 546 832 543 2,7 804 3,9 7 998 1 591 679 872 546 309 )
DAR.: NETYOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 253 558 252 1,2 597 2,9 1 054 496 424 382 390 780
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 5 728 6 g,0 8¢ 0,4 4737 111 71 790 65 506
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 1 601 883 1 S92 7,9 1592 7,9 27 581 & 043 1006 299 638 S73
ENTLASSUNGSENTSCNAEDIGUNGEN 44 951 45 0,2 110 0,5 1 2% 525 409 611 369 761
SONSTIGE GESETILICNE AUFWENDUNGEN 8) b 394 44 0,2 I 0,2 27 581 4 043 1006 299 658 573
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 18 618 19 0,1 ss 0,3 1 114 356 337 329 308 132
WOHNUNGSFUERSORGE 1 665 2 0,0 20 o,t 156 48 34 397 80 938
BEJHILFEN IM KRANKMEITSFALL 932 1 0,0 172 0,1 82 44 75 737 T4 453
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 87 456 87 0,4 181 0,9 2 678 723 483 421 427 620
NATURALLEISTUNGEN 194 945 194 1,0 868 4,6 2 062 355 225 399 198 $12
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 49 018 49 0,2 111 0,5 2 282 623 439 666 392 736
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 905 261 900 4,4 1 007 5,0 20 515 3 138 898 746 626 033
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 180 881 130 0,9 203 1,0 20 496 3 1642 890 672 620 472
SONSTIGE 2UWENDUNGEN 73 762 73 8,4 182 0,9 2 400 599 406 082 367 T42
PERS ONALKOSTEN INSGESARTY 33 790 137 33 S79 165,9' 33 579 165,9 27 581 4 043 1006 299 658 573
DAR.: BRUTTOLOEKNE UND GEHAELTER 10) 27 278 712 27 108 133,9 27 108 133,9 27 581 & 043 1006 299 658 $73
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH { 54 AFG 22 264 22 0,1 67 0,3 2 061 413 331 194 297 605
UNTERNENNEN AIT 50 ARBEITNEHNERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 14 492 227 20 602 100 20 602 100 2 300 1 365 703 443 620 877
PERSONALNEBENKOSTEN INSG6ESARY 10 069 109 14 314 69,5 14 314 69,5 2 300 1 365 703 443 620 877
. DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 4 726 657 6 719 32,6 6 719 32,6 2 300 1 365 703 443 620 877
SONDERZANLUNGEN 1 884 269 2 679 13,0 2 &80 13,0 2 296 1 363 703 201 620 756
SRATIFIKAT., 13.PONATSGENALT, ERFOLESBETEILIG. 1 254 223 1 783 8,7 1 804 8,8 2 218 1 308 695 111 614 228
URLAUBSGELD 452 728 644 3,1 726 3,5 2 069 1 248 623 218 547 484
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 177 318 252 1,2 256 1,2 2 220 1 318 693 801 613 660 .
VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE : 3 420 947 4 863 23,6 4 863 23,6 2 300 1t 365 703 443 : 620 877
URLAUBSVERGUETUNG 1 878 896 2 671 13,0 2 671 13,0 2 300 1 365 703 443 620 877
GESETIL. LOHN= UND GEHALTS'ORTIAHLUIG 5) 760 862 1 082 5,3 1 082 5,3 2 300 1 365 703 443 620 877 .
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 9 746 . 14 0,1 44 0,2 214 135 220 395 204 673
VERGUETUNG GESETIL ICHER FEIERTAGE 6) 7Y 443 1 097 5,3 1 097 5,3 2 300 1 365 703 443 620 877
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 3673 239 S 222 25,3 S 222 25,3 2300 1 365 703 443 620 877
ARBEITGEBERPFLICHTBELTR. I. SOZIALVERSICHERUNG 3 162 798 & 496 21,8 4 496 21,8 2 300 1 365 703 443 620 377
RENTEN=, KRANKEN=, ARREITSLOSENVERS.- BEITR. 2 993 270 4 255 20,7 4 258 20,7 2 300 1 365 T03 443 620 877
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 169 S28 241 1,2 241 1,2 2300 1365 703 443 620 877
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 506 870 - 721 3,5 866 4,2 1 364 834 585 519 533 389
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSTONSRUECKSTELLUNG. T) 246 713 351 1,7 596 2,9 79 412 413 694 388 662
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSCRGEE INRICHTUNGEN 3 571 5 0,0 $4 0,3 68 s 65 727 64 439
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 1 090 654 1 550 7,5 1 550 7,5 2 300 1 365 703 443 620 877
ENTLASSUNGS ENTSCHAES IGUNG EN . 40 840 58 0,3 102 0,5 633 419 398 504 367 390
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 31 554 45 0,2 45 0,2 2 300 1 363 703 443 620 877
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 17 S54 23 0,1 sS4 0,3 362 261 325 373 306 310
WOHNUNGS FUERSORGE 1 483 2 0,0 18 0,1 74 36 83 128 80 704
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL 863 1 0,0 12 0,1 41 33 74 778 74 216
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 74 369 106 0,5 164 0,8 718 472 453 758 422 638
NATURALLE ISTUNGEN 185 934 264 1,3 918 4,6 288 187 203 185 195 940
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCRAFTSEINRICHTUNGEN 46 567 66 0,3 112 6,5 609 424 495 785  S88 352
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 509 296 724 3, 786 3,7 2073 1216 673 353 597 614
SONSTIGE AUFWENBUNGEN FUER BERUFL. BILOUNE 116 537 166 0,8 175 0,5 2057 1218 665 048 592 008
SONSTIGE ZUVENDUNGEN 65 657 93 0, 176 0,9 543 n 378 335 363 779 v
PERSONALKOSTE INSGESANT 24 561 336 34 916 169,5 4 996 169,5 2 300 1 365 703 443 620 877
PAR.: BRUTTCLOEHNE UND GEHAELIEI 10) 19 797 443 28 144 136,56 28 144 136,6 2 300 1 365 703 443 620 877
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 5 S& AF6 12 338 18 0,1 40 0,2 367 246 308 S64 294 908 B

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEIllEITBESCNAEFT!SYE WURDEN IN YERMAELINIS 1 U 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UNGERECHMET.~ 2) OES ENTGELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTISTE ARBEITER UND kIGESTELLYE ONNE AUSIUBILOENDE .~ &) VERGUETUNG

GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGESERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RNENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, .
UNFALLVERSTICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESEVILICHE AUFWENDUNGEN.= S) IN KRANK=

HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AM 31.12. ,
UND 1.1.1981.= 8) NACN DEM SCHWERBENINOERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD V.AE.= 9) ONNE

ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENOUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE,
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GROSS=- UND EINTELNANDEL SOVIE BANK= UNO VERSICHERUNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNENMER 1981

DURCNSCHNITTLICHE NACHRICNTLICH
L PERSONALROSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNEUNER 1) FUER DIE SARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N RNEHAEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGVE
INSGESARNT IN ALLEN RIT ANGADEN KOSTENART ARGEITNEHMER 1)
' ’ UNTERNENREN FUER DIE
JEVEILIGE HOCHGE= | ER~ HOCHGE= ER=
KOSTENART RECHNEY |FASST RECHNE
T 000 bR bW [070 2 I; 070 2] . ANZANL
EINZELWANDEL (ONNE EIMZELWANDEL WIT KRAFTNAGEN UND MOTORRAED ERN SOWIE MIT KRAFT= UND SCHMIERSTOFFEN)
UNTERNENREN RIT 10 BXIS 49 ARBEITNENWERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTEYE ARBEIY 5 873 325 19 393 100 19 393 100 25 281 2 678 302 B85S 37 696
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G ES AN T 3 355 476 11 079 S7,1 11 079 57,1 25.289 2 678 302 855 37 696
DAR.: GESETILICHE PERSONALMNEBENKOSTEN 4) 1 658 856 S 477 28,2 5 477 28,2 25 281 2 &78 302 8S5 37 696
SONDERZAHLUNGEN 462 787 1 528 7,9 1 542 7,9 26 979 2 647 300 121 37 409
GRATIFIKAT., 13.PONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 242 808 802 4,1 882 4,5 22 799 2 430 275 209 34 567
URLAUBSGELD 135 011 446 2,3 603 3,1 17 359 1 965 223 ass 29 808
VERNOEGENSWIRKSAME LE1STUNGEN 84 968 281 1,4 319 1,6 21 476 2 2717 265 956 33 351
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1145 157 3781 19,5 3 781 19,5 25 281 2 678 302 855 37 696
URLAUBSVERGUETUNG 690 342 2 279 11,8 2279 11,8 25 281 2 678 302 35S 37 696
GESETZL. LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 169 002 5s8 2,9 558 2,9 25 281 2 678 302 855 37 696
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZARLUNG 5) 2 983 10 0,1 148 0,8 1 621 190 20 203 2 859
VENRGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 282 830 934 4,8 934 4,8 25 281 2 678 302 855 37 696
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1236 303 4 082 21,0 & 082 21,0 25 281 2 678 302 855 37 696
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 1. SOZIALVERSICHERUNG 1 194 184 3 943 20,3 3 943 20,3 25 281 2 678 302 855 57 696
RENTEN-, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 1 119 337 3 496 19,1 3696 19,1 25 281 2 678 302 855 37 696
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAE GE 74 847 247 1,3 247 1,3 25 281 2 678 302 855 37 696
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 39 962 132 0,7 424 2,1 6 634 757 94 353 12 920
OAR.: WETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 6 845 23 0,1 640 2,9 475 84 10 689 2 118
AUFUWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 2 157 7 0,0 356 1,8 405 57 6 063 1 066
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 511 229 1 688 8,7 1 688 8,7 25 281 2 678 302 855 37 696
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 411 14 0,1 370 1,7 616 106 11 108 2 371
- SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 12 840 42 0,2 42 0,2 25 281 2 678 302 855 37 696
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 064 3 0,0 89 0,4 752 95 11 956 1 822
WORNUNGS FUERSORGE 182 1 0,0 143 0,7 82 172 1 269 234
BEIHILFEN XM KRANKNEITSFALL 69) ) (0,0 r2) (0,3 1) (9) (958) @37
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 13 087 43 0,2 441 2,0 . 1963 251 29 663 4 983
NATURALLEISTUNGEN 9 01% 30 0,2 406 2,1 1 774 168 22 214 2 872
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHNTUNGEN 2 451 8 0,0 103 0,5 1673 199 23 882 3 884
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 39S 965 1 307 6,7 1 757 9,2 18 442 1 922 225 393 28 419
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 66 344 212 1,1 285 1,5 18 439 1 924 225 624 28 464
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 8 105 27 0,1 292 1,4 1857 228 27 47 3 963
PERSONALKOSTEN INSGESANT 9 228 801 30 473 157,1 30 473 157,%1 25 281 2 678 302 855 37 696
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEKAELTER 10) T 481 269 24 702 127,64 24 702 127,64 25 281 2 678 302 855 37 696
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢S4 AF6 9 926 33 0,2 439 2,3 1 694 167 22 631 2 697
UNTERNENMEN RIT 50 BIS 9% -ARBEITNENMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY 1 544 000 21 492 100 21 492 100 1 233 551 71 842 33 342
PERSONALNEPENKOSTEN I N S 6 E S AN T 897 288 12 490 58,1 12 490 58,1 1 233 551 71 842 33 342
CAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 460 288 6 407 29,8 6 407 29,8 1 233 559 71 842 33 342
SONDERZANLUNGEN 133 371 1 856 8,6 1863 8,7 1 229 549 71 599 33 220
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 68 273 950 4,4 998 4,6 1172 515 68 407 31 302
URLAUBSGELD 45 567 634 3,0 720 3,3 1079 492 63 245 29 766
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 19 51 27 1,3 286 1,3 117 522 68 303 31 585
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 324 754 4 520 21,0 4,520 21,0 ¥ 233 551 71 842 33 342
URLAUBSVERGUETUNG 189 599 2 639 12,3 2 839 12,3 1 233 551 71 842 33 342
GESETIL. LOWN=- UND GENALTSFORTZANLUNG 5) 59 145 . 823 3,8 823 3,8 1 233 551 71 842 33 342
SONSTIGE LONN= UND GEMALTSFORTZANLUNE 5) 733 10 0,0 128 0,6 100 A 5 887 2 665
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 75 277 1 048 4,9 1 048 4,9 1 233 551 71 842 33 342
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 336 089 4 678 21,8 4 678 21,8 1 233 551 71 842 33 342
ARGEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 321 970 4 482 20,9 4 482 20,9 1 233 551 71 842 33 342
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 303 083 4 219 19,6 4 219 19,6 1 233 551 71 842 33 342
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 18 887 263 1,2 263 1,2 1 233 551 71 842 33 342
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 13 995 195 0,9 360 1,6 662 294 38 a6 18 059
OPAR.: NETTOZUFUEMRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4 011 56 0,3 332 1,5 199 110 12 094 6 892
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUMNGEN 124 H 0,0 71 0,3 28 18 1 741 1 132
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 103 074 1 435 6,7 1 435 6,7 1 233 551 71 842 33 342
ENTLASSUNG SENTSCHAED IGUNGEN 2 49 35 0,2 185 0,8 219 9S 13 498 972
SONSYIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 896 sS4 0,3 113 0,3 1 233 551 71 842 33 342
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 338 5 0,0 41 0,2 136 73 8 224 4 S18
WOHNUNGSFUERSORGE 603 8 0,0 250 1,1 45 11 2 409 643
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL (16) @ (0,0 43) (0,2 [¢4) (3 (376) (164)
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 6 809 95 0,4 381 1,7 307 151 17 877 9 219
NATURALLEISTUNGEN 1 78 24 0,1 192 0,9 155 7 8 945 4 223
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 076 15 0,1 82 0,4 214 112 13 138 6 959
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 71 180 991 4,6 1 098 5,1 1 114 485 64 850 29 A3S
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 11 411 159 0,7 176 0,8 1115 485 64 859 29 413
SONSTIGE 2UWENDUNGEN 3 536 49 0,2 254 1,1 237 120 13 944 7 376
PERSONALKOSTEN INSGESANT 2 447 288 33 982 158,1 33 982 158,1 1 233 551 71 842 33 342
DAR.: PRUTYOLOEMNNE UND GEMAELTER 10) 2 002 125 27 86% 129,7 27 869 129,7 1 233 551 71 842 33 342
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 1118 16 0,1 203 0,9 92 &9 5 498 3 037

1) OHNE AUSZUBILOENDE; 7§§llElTBESCHA£FTlGTE WURDEN
- FUER GELEJSTETE ARBEIT.- 3) VOLL~-

GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN,
UNFALLVERSICHERUNGSREITRAEGE, GESETZLICHE LONN-

IN VERHAELTNIS 1 IV 0,6 IN
UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGEST

VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS

HEITSFALL.~ &) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARA!
UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHUERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ,
GELEISTEYE ARBELIT, SONDERZAHLUNGEN UNO VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE,

ERSATZ BETRIERSBEDINETER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT

FUER

~ 60 —

ELLTE OHNE AUSZIUBILOENDE.~ &) VERGUETUNG
ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE 2UR RENTEN-, KRANKEN-
UND GEHALYSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AU

UoARBEXTSLOSENVERSICHERUNG ,
FUENDUNGEN.~ 5) IM KRANK-
GRAPH 6A ESTG AN 31.12.



GROSS~ UND EINZELNANDEL SOVWIE BANK~ UND VERSICNERUNGSGEVEMDE
! 1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITHNENRER 1981

7 DURCHSCRRITTLICHE NACHRICHTLICN
. PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCNAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENNER FUER DIE PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN . N UNTERNENNEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
: ’ INSGESANT IN ALLEN | MIT ANGABEN KOSTENARY ARBEITNENNER 1)
UNTERNENREN FUER OIE
JEVEILICE uocnce-l ER- WOCHGE- | Em~
T O00 R | R _m%n F ANZANL

EINZELMANDEL CONNE EINZERWANOEL M1IT KRAFTWAGEN UN® NOTORRAED ERN SOWIE WIT KRAFT= UND SCHMIERSTOFFEN)
UNTERNENNEN RIT 100 513 199 ARDEITNENNERN 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIY 1 412 714 21 315 100 21 315 100 864 360 66 276 42 900
#
PENSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AN T 829 204 12 511 58,7 12 511 58,7 564 360 66 276 42 900
OAR.z GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 429 825 6 485 30,4 6 485 30,4 $64 360 66 276 42 900
SONDERZAHLUNGEN : 129 238 1 950 9,1 1930 9,1 H 360 66 276 42 900
GPATIFIKAT., 13.WONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 65 998 996 4,7 1 024 4,8 S48 347 64 482 41 394
URLAUBSGELD 46 075 695 3,3 761 3,6 516 327 60 538 38 918
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 17 165 259 1,2 268 1,3 547 348 64 109 41 374
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 304 826 4 599 21,6 & S99 21,6 se4 360 66 276 42 900
URLAUBSVERGUETUNG . 175 078 2 642 12,4 2 642 12,4 564 360 66 276 42 900
GESETZL, LOHN= UNP GEMALTSFORTZANLUNG 5) 60 600 914 4,3 e 4,3 s64 360 66 276 42 900
SONSTIGE LONN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 379 6 0,0 83 0,4 38 29 & 309 3 377
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTASE 6) 68 769 1 038 4,9 1038 4,9 s64 360 66 276 42 900
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 312 002 4 708 22,1 4 708 22,1 S64 360 66 276 42 900
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 297 066 & 482 21,0 4 482 21,0 64 360 66 276 42 900
RENTEN~=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .- BEITR. 281 200 4 243 19,9 4 2643 19,9 564 360 66 276 42 900
UNFALLVERSICHERUNGSBEITANAEGE 15 864 239 1,1 239 1,1 564 360 66 276 42 900
AUFWEND, FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 14 843 224 1,1 361 1,6 342 21 41 120 25 %S
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 281 S0 0,2 183 0,8 154 96 17 887 11 587
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 95) ) (0,0 83) (0,4) ©) Ty (1 149 @92)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 83 138 1 254 5,9 1 254 5.9 564 360 66 276 42 900
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN 2 929 A4 0,2 145 0,6 161 97 20 174 12 082
SONSTIGE GESETZLICHE AUFKENDUNGEN 8) 3 392 51 0,2 51 0,2 564 360 66 276 42 900
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 303 5 0,0 38 0,2 62 42 7 897 5 345
WOHNUNGS FUERSORGE - . - . . . . . .
BEIHILFEN IR KRANKMWE ITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLECUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 6 341 96 0,4 293 1,3 171 109 21 617 13 589
NATURALLEISTUNGEN 1 582 24 0,1 215 1,2 47 34 S 745 4 145
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 188 18 0,1 S 0,2 172 105 21 738 13 131
AUSBILOUNG SVERGUE TUNGEN 55 549 838 3,9 943 4,5 498 312 38 792 37 3N
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 8 473 128 0,6 152 0,7 77 311 55 661 37 210
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3 351 51 0,2 244 1.1 18 77 13 723 9 049
PERSONALKOSTEN INSGESAMRT 2 241 918 33 827 158,7 33 827 158,7 564 360 66 276 42 900
" DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 1 846 778 27 865 130,7 27 865 130,7 S64 360 66 276 42 900
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 2 090 32 0,1 131 0,6 129 63 15 985 7 804

UNTERNEHNEN WIT 200 BIS 499 ARBEITNEHWERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1 544 066 20 929 100 20 929 100 288 251 3 65 028
PERSONALNEDENKOSTEN INSGESANT 942 213 12 M 61,0 12 171 61,0 288 251 3 777 65 028
DARa: GESETIZLICHE PERSONALNEDENKOSTEN &) 489 715 6 638 31,7 6 638 31,7 288 251 377 63 028
SONDERZAHLUNEEN 147 941 2 005 9,6 2005 ° 9,6 288 251 73 777 65 028
GRATIFIKAT., 13.MOMATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 77 222 1 047 5,0 1 062 5.1 283 246 72 714 63 964
URLAUBSGELD 52 551 712 3,4 747 3,6 275 239 70 386 61 891
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 18 168 246 1,2 249 1,2 285 248 73 025 64 276
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 354 380 4 803 23,0 4 803 23,0 288 251 73 777 65 028
URLAUBSVERGUETUNG ’ 198 700 2 693 12,9 2 693 12,9 288 251 73 77?7 65 Q28
GESETZL. LOHN= UND EEHALTSFORTZAHLUNG S) 74359 1 008 4,8 1 008 4,8 208 251 73 777 65 028

. SONSTIGE LOHN= UND GEHALVSFORTZAHLUNG 5) 503 7 0,0 63 0,3 32 27 7977 6 953
VERBUETUNG GESETIZLICHER FEIERTAGE 6) 80 818 1 095 5,2 1 095 5,2 288 251 3 65 028
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 358 906 4 865 23,2 4 865 23,2 288 251 73 777 65 028
ARBEITGEBERPFLICHTRELITR. Z. SOZJALVERSICHERUNG 330 715 4 4B3 21,4 4 483 21,4 288 251 3 65 028
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .- BEITR. 313 312 4 247 20,3 4 247 20,3 288 251 73 777 65 028
UNFALLVERSICHKERUNGSRE I TRAEGE 17 403 236 1,1 236 1,1 288 251 73 777 65 028
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 27 956 379 1,8 599 2,8 185 165 46 699 42 256
DAR.: NETTOZUFUENRG, PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 9 061 123 0,6 324 1.5 107 97 28 000 25 511

AU FUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 235 3 0,0 64 q,3 15 13 3 662 s 240
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 80 986 1 098 s,2 1 098 5,2 288 251 3 65 0238
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 890 39 0,2 1 0,4 118 100 31 703 27 246
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEM 8) 3 823 52 0,2 52 0,2 288 251 73 777 65 028
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 926 13 0,1 42 0,2 83 74 22 048 19 788
WOHNUNGSFUERSORGE (416) 6) (0,0 (140) (0,6) (<] 8) @ 97 (2 626)
BEINILFEN IM KRANKHEJVSFALL (38) (1) (<0,0 (15> (0,1 (9) (8) (2 453) (2 242)
VERPFLEGUNESZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 5 355 73 0,3 17 0,8 1?23 108 31 381 27 928
NATURALLEISTUNGEN 2 170 29 0,1 175 0,8 48 44 12 423 11 500
AUFWENDUNGEN FUER DELEGSCHAFTSEINRICHTUNG EN 1 263 17 0,1 46 0,2 108 98 27 245 25 642
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 48 185, 653 3,1 744 3,5 253 223 64 800 57 837
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 9 159 124 0,6 139 0,7 258 227 65 979 58 776
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 6 161 92 0,4 249 1,2 105 91 27 19 23 877

/

PERSONAMLKOSTEN INSGESART 2 486 279 33 700 161,0 33 700 161,0 288 251 73 777 65 028
PAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 2 046 387 27 737 132,5 27 737 132,% 288 251 3 777 65 028
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AF6 1 256 17 0,1 74 0,6 65 54 16 975 14 458

~

1) OHNE AUSZUBXLDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELTNIS 1 IU 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL- UND TEILZEITOESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OWNE AUSIUDILOENDE.- 4) VERGUETUNG
GESETZILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= U«ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSDEITRAEGE, GESEVILICHE LOHN= UND GENALYSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.~ S) IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) BIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACN PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.92.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEN SCHWERBENINSERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD UoAE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONPERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFRE JER TAGE.,
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GROSS~ UND EINZELHANDEL SOWIE BANK~ UNG VERSICHERUNGSGEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INSG ESART SOMIE JE ARBEITNENWER 1981

PUREHECANITIL ICHE NACHRICHTLICN
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITN FUER DIE DARIN
ARY DER PERSONALKOSTEN ;I UNTERNENREN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
. INSGESANT IN ALLEN MIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
. ’ UNTERNEHMEN FUER DIE
JEWEILIGE HOCHGE-I ER~ HOCHGE~ 115
7 000 om W __]070 2) on BIO 2) ANZANL

EINZCLRANDEL (OHNE EINZELNANCEL RIT KRAFTWAGEN UND HOTORRAE.FIIVSOHIE RIT KRAFT= UNDP SCHNIERSTOFFEN)
UNTERNEHNEN NIT 500 BIS 999 ARBEITNENNEAN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1 472 978 20 663 100 20 663 100 117 1% 68 381 66 984
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANTY 859 898 12 575 60,9 12 575 60,9 11? 114 68 389 66 984
DAR.: GESETILICHNE PERSONALNEBENKOSTEN &) 450 797 6 592 31,9 6 592 31,9 17 1% 68 389 66 984
SONDERZAHLUNGEN 140 182 2 050 9,9 2 050 9,9 17 114 68 381 66 984
GRATIFINAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. T4 637 1 091 5,3 1 108 5,4 118 112 67 354 65 958
URLAUBSGELD 47 897 700 3,4 732 3,6 112 109 65 442 64 045
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 17 648 258 1,2 260 1,3 116 113 67 965 66 569
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 317 370 4 641 22,5 4 641 2,5 117 14 68 381 66 984
URLAUBSVERGUETUNG 175 345 2 564 12,4 2 564 12,4 117 114 68 381 66 984
GESETIL. LOHNN= UND GCENALTSFORTZANLUNG S) 69 687 1 019 4,9 1 019 4,9 117 114 68 381 66 984
SONSTIGE LOHN=~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG $5) 626 9 0,0 112 0,5 8 8 351 14
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 7% 712 1 049 5,1 1 049 5,1 117 114 68 381% 66 984
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 329 899 4 s24 23,3 4 824 23,3 11?7 114 68 381 66 984
ARBEITGEDERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 305 753 4 47 21,6 4 47% 21,6 17 114 68 381 66 984
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.= BEITR. 289 103 4 228 20,5 4 228 20,5 117 114 68 381 66 984
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE - 16 650 243 1,2 243 1,2 117 114 68 381 66 984
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 21 423 313 1,5 422 2,0 86 84 50 729 49 770
BAR.: NETTOZUFUEWRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 5 020 73 0,4 178 0,9 46 45 28 158 27 662
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN ] 40 0,2 971 4,6 . 5 5 2 803 2 803
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN T2 a7 1 059 S, 1 039 S, 117 114 68 381 66 984
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 3 725 54 a,3 100 ° 0,5 é2 61 37 181 36 685
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 645 53 0,3 33 0,3 117 114 68 381 66 984
FAMILIENUNTERSTUETIUNGEN 516 8 0,0 31 0,2 27 27 16 778 16 778
WONNUNGSFPERSORGE - . . . . . . . - -
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - . - - - . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 4 573 67 0,3 155 0,7 49 48 29 419 28 981
NATURALLEISTUNGEN 731 11 0,1 75 0,4 16 16 9 789 9 789
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 488 22 0,1 s2 0,3 A9 49 28 517 28 517
AUSBILDUNE SVERGUETUNGEN &5 317 663 3,2 686 3,3 113 110 66 071 64 675
SONSTIGE AUFWENSUNGEN FUER BERUFL . BILDUNG 7 790 114 0,6 118 0,6 113 110 66 071 64 675
SONSTIGE ZUMENDUNGEN 4 616 68 0,3 190 0,9 40 40 24 286 24 286
PERSONALKOSTEN INSGESANT 2 272 876 33 239 160,9 33 239 160,9 17 114 68 384 66 984
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 1 870 530 27 355 ' 132,4 27 355 132,4 17 114 68 381 66 984
NACHRICHTL.: ERSTATYETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 1 283 19 0,1 64 0,3 3s 34 19 %07 19 419

UNTERNERWEN MIT 1.000 ARBEITNEHMERN UND MEMR 3)
‘

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 8 578 469 20 272 100 20 272 100 98 89 423 168 412 624
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 6 540 506 15 456 76,2 15 456 76,2 98 -89 423 168 412 624
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 2 896 032 6 844 33,8 6 844 33,2 98 89 423 168 412 624
SONDERZAHLUNGEN : 1 333 537 3 151 15,5 3 151 15,5 98 89 423 168 412 624
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 968 093 2 288 11,3 2 293 11,3 9?7 88 422 154 411 610
URLAUBSGELD 260 638 616 3,0 717 3,5 87 78 363 402 353 064
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 104 806 248 1,2 249 1,2 26 87 420 399 409 856
VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE 2 119 @17 5 009 24,7 5 009 24,7 98 89 423 168 412 624
URLAUBSVERGUETUNG . 1 140 174 2 694 13,3 2 694 13,3 98 89 423 168 412 624
GESETZL. LOHN~ UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 497 071 1175 5,8 1175 5,8 98 89 423 168 612 624
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 7 S05 18 0,1 38 0,2 36 27 196 651 186 107
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE 6) AT4 867 1 122 5,5 1 122 5,5 98 89 423 168 412 624
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 2 336 343 5 521 27,2 5 521 27,2 98 89 423 168 412 624
ARBEITGEGERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 1 907 296 4 SO 22,2 4 507 22,2 98 89 423 168 412 624
RENTEN~, KRANKEN=, ARBE3JTSLOSENVERS.~ BEITR, 1 806 $72 4 269 21,1 4 269 21,1 98 89 423 168 412 624
UNFALLVERSTICHERUNGSBEITRAEGE 100 724 238 1,2 238 1,2 98 89 423 168 412 624
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 428 653 1 013 5,0 1 050 5,2 89 80 408 103 397 560
OAR,: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 225 340 533 2,6 688 3,3 73 64 327 555 317 011
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 394 1 0,0 7 0,0 11 17 56 372 56 372
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 751 009 1 775 e,8 1775 8,8 28 89 423 168 412 624
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 23 305 (1] 0,3 97 0,5 75 &6 295 949 285 405
SONSTIGE GESEYILICHE AUFWENDUNGEN B8) 16 798 40 0,2 40 0,2 98 89 423 168 412 624
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 15 471 37 0,2 1 4 10,3 S4 45 270 425 259 881
WOHNUNGS FUERSORGE S 418 1 0,0 6 0,0 10 10 7% 708 75 708
BEIHILFEN IM KRAMNKHEITSFALL 776 2 0,0 11 0,1 ” 17 68 767 48 767
VERPFLEGUNGSIUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 51 an 121 0,6 145 0,7 65 56 333 465 342 921
NATURALLEISTUNGEN 179 7133 425 2,1 1 081 5,5 22 22 166 283 166 283
AUFNENDUMGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 41 S55 98 0,s 128 0,6 69 60 325 146 314 603
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 289 065 683 3.4 690 3,4 95 86 418 840 408 297
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL,. BILDUNG 79 704 188 0,9 193 1,0 94 85 412 477 401 934
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 47 393 112 0,6 158 0,8 43 43 299 191 9 191
PERSONALKOCSTEN 1 NS6ESANT 15 118 975 35 728 176,2 35'728 176,2 98 89 423 168 412 624
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 12 D31 623 28 432 140,3 28 432 1403 L 4] 89 423 168 412 624
NATHRICHTL.2 ERSTAYTETE PERSONALK. NACH ) 54 AFG 6 594 16 0,1 26 0,1 46 46 250 199 250 199

1) OMME AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERNAELTNIS 1 2V 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OWNE AUSZUBILDENDE.= 4) VERGUETUNG :
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE 2UR RENTEN=, KRANKEN~ U.ARMEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSTCHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOWN= UND GEMALTSFORTZANLUNG .SONIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFUENDUNGEN.= S) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG Am 31.12.

UND 4.7.1981.= 8) NACH DEN SCHWERBEMINOERTENGESETZ, RUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDEAZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELNANDEL SOVIE DANK= UND VERSICHERUNGSGEWERDE "
. 1 PERSONALKOSTEN INSOESANT SONIE JE ARBEITNENRER 1981
SUNERFENNYYYCICHE WACHEICATLIER )
PERSONALROSTEN JE
] UMGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTISTEN AIT ANGABEN
J KOSTEN ARDEITNENRER 1) HIER 03E PARIN
ART PER PERSONALKOSTEN JENRILISE SESCHAEFTICTE
INSGESANT IN ALLEN AIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
. UNTERNENREN FUER OIE -
JENEILIGE uOchE-l [ { 33 NOCHGE~ ER=
T UU0 oW [ Eﬁ i! AI!I!!.
‘EINZELNANGEL MIT NANRUNGS~- Uﬂo}c!lﬁ!!llftlll
UlTElUEHﬂEl MIT 10 ARDEITNENMERN UND RENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 6 215 968 18 936 100 18 936 100 9 207 ° 971 328 271 218 34%
PERSONALNEGEWKOSTEN I N SG E S AN T 3 762 678 11 462 60,5 11 462 60,5 9 207 971 328 271 218 341
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1919 884 5848 30,9 5848 30,9 9 207 971 328 271 218 34y
" SONDERZAHLUNGEN 574 851 1 751 9,2 1759 9,3 9052 960 326 725 218 205
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 333057 1015 5,4 1058 S,6 8 199 890 314 836 215 498
URLAURSGELD 158 834 484 2,6 89 . 3,1 S 625 726 269 784 195 083
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 82 960 253 1,3 268 1,4 7 642 847 309 340 213 654
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1310652 3993 21,1 3993 21,4 9207 971 328 271 218 341
URLAUBSVERGUETUNG . 742 331 2261 11,9 2261 11,9 9 207 971 328 271 218 341
GESETIL. LONN~ UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) 258 707 788 4,2 788 4,2 9207 971 328 271 218 341
SONSTIGE LOHN~ UND GENALTSFORTZAHLUNG S5) 6 806 21 0,1 136 0,7 642 7% 49 946 42 113
VERGUETUNG CESETZLICHER FEIERTAGE 6) 302 808 922 4,9 922 4,9 9207 971 328 271 218 341
AUFNENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1421 449 4 330 22,9 4 330 22,9 9 207 971 328 271 218 34%
ARBEITGERERPFLICHTBEITR. 2. SOXIALVERSICHERUNG 1 343 056 4 091 21,6 4 091 21,6 9 207 o7t 328 271 218 341
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 1 250 394 3 809 20,9 3 809 20,1 9 207 [ 241 328 271 218 341
UNFALLVERSICHERUNGSBEIT RAEGE 92 662 282 1,8 282 1,5 9207 971 328 271 218 341
AUFMEND. FUER D. BETNIEBL. ALTERSVERSORGUNG 75 410 230 1,2 365 1,8 2 467 367 206 813 169 493
DAR.: NETTOZUFUEHRG, PENSIONSRUECKSTELLUNG, 7) 12 615 38 0,2 11 0,5 186 100 113 448 108 997
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 983 9 0,0 98 0,5 108 13 30 468 28 83
SONSTIGE PERSONALNEDENKOSTEN 455 726 1 388 7,3 1388 7,3 9207 971 328 27 218 341
. ENTLASSUNG SENTSCNAEDIGUNGEN s 227 % 0,1 37 0,2 188 147 139 764 134 358
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 15 313 47 0,2 47 0,2 ® 207 L 241 328 271 218 341
FANILIENUNTERSTUE TZUNGEN 1 903 6 0,0 17 0,1 264 92 111 491 106 687
VOHNUNGS FUERSORGE (595) @) <0,0) 2%) «(0,1 5?7 (6) (23 748> (21 797
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 489 1 0,0 16 0,1 R0 12 30 5%6 30 328
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 17 623 54 0,3 136 0,7 610 168 129 491 120 010
NATURALLEISTUNGEN 10 540 32 0,2 30 1,6 1013 88 34 963 21 991
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 10 748 33 0,2 76 0,4 53 181 141 427 131 394
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 321 876 981 5,2 1058 S,6 7 434 802 304 273 211 395
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL, BILDUNG 54 466 166 0,9 183 1,0 7 379 799 298 171 205 618
-SONSTIGE ZUWENDUNGEN 16 946 52 0,3 153 0,8 511 128 110 432 101 143
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 9 978 646 30 398 160,5 30 398 160,5 9 207 971 328 271 218 341
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 8 101 471 24 679 130,3 24 679 130,3 9 207 971 328 271 218 349
NACHRICHTL,: ERSTATTETE PERSONALK. NACKH ¥ 5S4 AFG 8 638 . 26 0,1 68 0,3 780 135 127 657 117 307
UNTERNEMNEN MIT 50 ARDEITHNEHMERN UND NEMNR 3) _
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4 628 448 19 758 100 19 758 100 T8 421 234 256 210 897
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANMT 2 840 863 12 127 61,4 12 127 61,4 718 421 234 256 210 897
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 1 470 765 6 278 31,8 6 278 31,8 718 421 234 256 210 897
SONDERZAHLUNGEN 479 250 2 046 10,4 2 047 10,4 716 - 420 234 166 210 8%1
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, EAFOLGSBETEILIG. 286 324 1 222 8,2 1 236 6,3 690 403 231 563 208 828
URLAUBSEELD . 135 050 s77 2,9 644 35,3 613 373 209 751 189 761
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 57 876 247 1,3 252 1,3 681 397 220 702 207 290
VERGUE TUNG AIBEIYSFIEIEIIYAGE 1 014 S04 4 331 21,9 4 331 21,9 718 421 234 256 210 897
URLAUBSY ERGUETUNG S66 141 2 417 12,2 2 417 12,2 718 421 234 256 210 897
GESETIL. LOHN- UND GENALTSFORTZAHLUNG S) 214 799 917 4,6 nr 4,6 718 421 234 256 210 89?7
SONSTIGE LONHN= UND GEHALTSFORTZIAMLUNG S) 5 743 25 0,1 135 0,6 A7 3s 42 744 41 568
VERGUETUNG GESETILICHER FEXERTAGE 6) 227 801 o72 4,9 972 4,9 718 421 234 256 210 897
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 1 083 881 4 627 23,4 4 627 23,4 718 421 234 256 210 897
ARBEITGEGERPFLICHTBEITR. 1. SOZIALVERSICHERUNG 1 016 331 4 339 22,0 4 339 22,0 718 421 234 256 210 897
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITA. 953 891 4 072 20,6 4 072 20,6 718 421 234 2%¢ 210 897
UNFALLVERSICHERUNGSBEX TRAEGE 62 490 267 1,4 267 1,4 78 421 234 256 210 897
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 64 709 - 276 1,4 362 1,8 382 227 178 959 167 ‘257
DAR.: NETTOZUFUEHRG., PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 10 929 47 0,2 99 0,3 112 o4 110 31 108 806
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEM 2 M 12 0,1 97 0,4 172 10 28 870 28 682
SONSTIGE PERSOMALNEBENKOSTEN 263 228 1126 5,7 112 s,? 718 421 234 256 210 897
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN s 183 22 0,1 37 0,2 . 178 142 139 sos 134 222
SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN 8) 11 784 L1 0,3 50 0,3 ns 421 234 256 210 897
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 797 s 0,0 16 0,1 , 107 81 109 241 106 S21
WONNUNGSFUERSORGE N . - . . - - - .
BEIHILFEN IW KRANKNEITSFALL . . . . - .« - R .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 15 281 65 0,3 122 0,6 209 140 126 991 119 559
NATURALLE1ISTUNGEN . 3 506 15 0,1 15¢ 0,8 83 &1 24 010 21 429
AUFHENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICRTUNGEN 9 853 42 0,2 73 0,4 181 139 134 354 130 604
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 169 290 723 3,7 748 3,8 652 380 226 384 205 354
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 29 9N 128 0,6 136 0,7 654 381 220 892 199 822
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 15 465 6 0,3 1“9 0,7 134 106 103 820 100 670
PERSONALKOSTEN INSGESANT 7 469 311 31 885 161,4 31 885 161, 718 421 234 256 210 897
DAR.:z BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 6 122 202 26 135 132,3 26 135 132,3 718 421 234 25¢ 210 897
NACHRICHIL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4& AfG 4 890 21 0,1 41 0,2 126 100 119 990 116 748

1) ONNE AUSZUBILOENDE; TEIL2EITDESCHAEFTIGTE WURDEN IR VERWAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISYETE ARBEIT.= 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCMAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONMSTIGER AUSFALLZEITEN, ARPEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, .
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN= UND GEMALTSFORTZIAM.UNG SOWIE SONSTIGE GESETILICNE AUFVENDUNGEN.= S} IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEN SCHUERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZIGESETZ, UMLAGE FUER BAS KONKURSAUS FALLGELD U AE.~ 9) ONNE

ERSATZ BETRIEBSDEDINGTER AUFVENOUNGEN.- 10) ENTGELY PUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGVETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELNANDEL SOVU1E BANK~ UND VERSICHERUNG SCEVERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNENMER 1981

PURCHSCHNITTLICHE NACHRICHTLICH
PERSONALKOSTEN. JE
URGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL = VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN FUER DIE DARIN
ART OER PERSONALKOSTEM Fu UNTERNENMEN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESART IN ALLEN | WIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEWRER 1)
UNTERNENREN FUER BIE
JEVEILIGE HWOCHGE= | ER=~ HOCNGE- | ER=
{] (1] oW J0/0 2 " 70 2) ANZANL
EINZELHANDEL MIT NAHRUNGS= UND GENUSSRITTELN
UNTERNEWNEN WIT 10 pIS 49 ARBEITNEHMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEILT 1 587 520 16 886 100 16 836 100 8 489 550 94 014 LYY
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S G E S AN T - 921 815 9 805 58,1 9 805 58,1 8 489 550 94 014 7 444
PAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 449 119 4777 28,3 4777 28,3 B 489 S50 94 014 T 444
SONDERZAHLUNGEN 95 601 1 017 6,0 1 033 6,1 8 336 540 92 559 7 354
GRATIFIKAT,., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIE. 46 733 497 2,9 561 3,3 7501 487 83 273 6 670
URLAUBSGELD 23 784 253 1,5 -396 2,6 5012 353 60 033 s 322
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 25 084 267 1,6 313 1,9 6 961 450 79 638 6 364
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 296 148 3 150 18,7 3 150 18,7 8 489 550 94 014 7 44h
URLAUBSVERGUETUNG 176 1950 1874 11,1 1 874 11,1 8 489 550 94 014 T b4
GESETZL. LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 43 908 467 2,8 467 2,8 8 489 550 94 014 7 444
SONSTIGE LOHN- UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) 1 043 1" 0,1 145 0,9 595 39 7 203 545
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 75 007 798 4,7 798 4,7 8 489 550 94 014 7 hkd
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 337 568 3591 21,3 3501 21,3 8 489 550 94 014 7 444
ARBEITGERERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 326 675 3 475 20,6 3 475 20,6 8 489 550 94 014 7 44é
RENTEN-, KRANKEN-, ARPEITSLOSENVENS.~ BEITR. 296 503 3154 18,7 3 154 18,7 8 489 550 94 014 7 444
UNFALLVERS1CHERUNGSBE ITRAEGE : 30 172 321 1,9 321 1,9 8 489 550 94 014 7 4h4
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 10 701 1% 0,7 334 2,2 2085 140 27 854 2 236
PAR.: NETTOZUFUEWRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. T7) (1 686) 18 0,1) (870> (3,2 74) 6> (2 s1v 191)
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 192, (2) (0,00 (120 <(0,7) 96 8> (1 599 s
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 192 498 2 0648 12,1 2 048 12,4 8 489 550 94 014 7 444
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN (44) 0) (0,0) (169> (1,00 10) (5> (261) 13%)
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 529 38 0,2 38 0,2 489 550 94 014 e
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 106 1 0,0 47 0,3 157 1" 2 250 166
NONNUNGS FUERSONG E . . . . . . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 342 25 0,1 520 2,7 401 28 4 560 451
NATURALLEISTUNGEN 6 944 76 0,4 634 3,4 928 47 10 953 562
AUFWENDUNGEN FUER SELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 895 10 0,1 127 0,7 $72 42 7 073 790
AUSPILDUNG SVERGUETUNGEN 152 S86 1 623 9,6 1959 11,6 6 782 422 77 889 6 041
SONSTIGE AUFUENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 24 494 261 1,5 317 1,9 & 725 418 77 279 5 996
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 481 16 0,1 224 1,1 377 24 6 611 473
PERSONALKOSTEN INSGEESAMNT 2 509 335 26 691 158,1 26 691 158,1 8 489 550 94 014 7 4bé
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 1 979 269 21 053 124,7 21 053 124,7 8 489 550 94 D14 7 444
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 3 748 40 0,2 489 2,9 654 35 7 667 559
’ UNTERNEHMER WIT SO BIS 99 ARBEITNEHRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 389 382 19 544 100 19 344 100 347 129 19 923 7 920
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AM T 218 944 10 990 56,2 10 990 56,2 347 129 19 923 7 920
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN ) 118 113 5 929 30,3 5 929 30,3 347 129 19 923 7 920
SONDERIAWLUNGEN 29 612 1 486 7,6 1 493 7,6 345 128 19 832 7 875
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSPETEIL1G. 15 Dad 755 3,9 97 4,0 328 118 18 875 7 320
URLAUBSGELD 9 043 454 2,3 565 2,8 277 108 16 018 6 597
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN s 525 277 1,4 299 1,5 322 114 18 495 7 050
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 80 424 4 037 20,7 4 037 20,7 347 129 19 923 7 920
URLAUBSVERGUETUNG 46 538 2 336 12,0 2 336 12,0 347 129 19 923 7 920
GESETIL. LOHN= UND GEHALYSFORTZANLUNG 5) 14 703 738 3,8 738 3,8 347 129 19 923 7 920
SONSTIGE LOWN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 92> (5) (0,05 (108> (0,5 “13) (6) (850) 379)
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 19 091 958 4,9 958 4,9 347 129 9 923 7 920
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 85 955 4 314 22,1 4 314 22,1 347 129 19 923 7 920
\ ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 83 437 4 188 21,4 & 188 21,4 347 129 19 923 7 920
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 76 892 3 859 19,7 3 8%9 19,7 347 129 19 923 7 920
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE : 6 S4S 329 1,7 329 1,7 347 129. 19 923 7 920
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 713 36 0,2 373 1,9 28 15 1 911 1 038
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEM . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 22 953 1 152 5,9 1152 5,9 347 129 19 923 7 920
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 338 17 0,1 173 0,8 29 18 1 954 994
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 882 44 0.2 I 0,2 347 129 19 923 920
FARILIENUNTERS TUETZUNGEN . . . . . . . . .
WOHNUNGS FUERSORGE . . . . . . ', . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE,, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1312 66 0,3 283 1,5 81 29 4 639 1 824
NATURALLEISTUNGEN : 897 45 0,2 291 1,4 ss 13 3 084 799
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 354 18 0,1 106 0,5 52 25 3 343 1 627
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 15 S21 779 4,0 861 4,4 316 112 18 031 6 865
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 5s6 128 0,7 142 0,7 316 112 18 031 6 865
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 512 26 0,1 230 1,2 -1 18 2 228 1 174
PERSONALKOSTEN INSGESANRT 608 326 30 534 156,2 30 534 156,2 347 129 19 923 7 920
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 499 418 25 068 128,3 25 068 128,3 347 129 19 923 7 920
NACHRICHTL.z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 252 13 0,1 177 0,9 23 13 1 424 813

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLEESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.= 2) PES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL- UND TEIEZEITOESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZUBILDENDE.~- 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEPERPFLICHTBEITRAEGE 2UR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHWN= UND GEMALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IM KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENS IONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6 ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONSERZAWLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE,
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, CROSS- UND EINZELWANBEL SONIE BANK- UND VERSICNERUNGSEEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEHRER 1981

SURCHSCHNATTLICHE LTI FT00 (8 (. E—
PERSONALKOSTEN JE
URG ERECNNET EN UNT ERNENREN
PERSONAL~- VOLLBESCHAEF TISTEN NIT ANGABEN
KOSTEN FUER D1E PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN IN UNTERWENWEN| JEVEILIGE | BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | mIT AnGABEN KOSTENART ARBEXTNENRER 1)
UNTERMENREN FUER OIE _
JEVEILIGE nocuu-l - NOCHGE- | ER-
2 ET | FASSTY
1 000 o0 0/0 on_ |00 2) ANZANL

EINZELRANDEL MIT WAHRUNGS- UND GENUSSMITTELN
UNTERNENREN NIT 100 BIS 199 ARBEITHEHNNERN 3)

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 313 239 18 112 100 18 112 100 152 91 17 294 10 694
PERSONALNEDENKOSTEN INSGESANT 177 972 10 291 56,8 10 291 S6,8 152 91 17 294 10 694
DAR.: GESEYILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 97 019 5610 31,0 S 610 31,0 152 91 17 294 10 694
SONDERZAHLUNGEN 24 416 1 412 7,8 1 412 7.8 152 91 17 294 10 694
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEIL1G. 11 591 670 3,7 689 3,8 147 88 16 830 10 406
URLAUBSGELD 9 413 544 3,0 605 3,4 135 82 15 S46 9 733
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 3 M2 197 1.1 210 1,2 146 86 16 239 10 027
VERGUETUNG ARBEITSFRELER TAGE 68 223 3 945 21,8 3 945 21,8 152 L4l 17 294 10 6%
URLAUBSYERGUETUNG 38 145 2 206 12,2 2206 12,2 152 9?1 17 294 10 694
GESETIZL. LOHN~ UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 14 372 831 4,6 a31 4,6 152 14 17 294 10 694
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) (102) 6 (0,0 (78> (0,4 12 9 (t 316) (1 043)
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 15 604 902 5,0 902 5,0 152 91 17 294 10 694
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 67 053 3 877 21,4 3 877 21,4 152 21 17 294 10 694
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 66 167 3 826 21,1 3 826 21,1 152 91 17 294 10 694
RENTEN=, KRANKEMN=, ARDEITSLOSENVERS .~ BE1TR. 62 073 3 589 19,8 3 58¢ 19,8 152 91 17 294 10 694
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 4 092 237 1.3 237 1,3 152 9?1 17 294 10 694
AUFWEND. FUER P. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 155 9 0,0 95 0,5 14 12 1 638 1 463
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . - . . - . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 18 280 1 057 5,8 1t 057 5,8 152 91 17 294 10 694
ENYLASSUNG SENTSCHAED IGUNG EN 239 14 0,1 72 0,4 28 17 3 325 2 osr
SONSYIGE GESETYILICHE AUFWENDUNGEN 8) 876 51 0,3 51 0,3 152 21 17 294 10 694
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . - . . . . . . .
WOHWNUNGSFUERSORGE - - - - - - - - -
BEIHILFEN IA KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 782 45 0,2 223 1,2 30 20 3 500 2 420
NATURALLEISTUNGEN . . . . . . . . .
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 281 6 a,1 64 0,3 36 24 4 370 2 988
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 13 369 773 4,3 865 4,8 134 80 15 459 9 534
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERVUFL. BILBUNG 1 961 113 0,6 17 0,7 134 80 15 459 9 S34
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 708 &1 0,2 304 1,7 1. 14 2 329 1 639
PERSONALXKOSTEN INSGESANT 491 211 28 403 156,8 28 403 156,8 152 91 17 294 10 694
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 405 878 23 469 129,6 23 469 129,6 152 91 17 294 10 694
NACPRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 427 25 0,1 %1 0,9 26 16 3 021 1 921
R UNTERNERREN NIT 200 BIS 499 ARBEITNEHNERN 3) -

ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 526 498 19 305 100 19 305 100 108 92 27 272 23 475
PERSOMNALNEBENKOSTEN INSGESART 322 894 11 840 61,3 11 840 61,3 108 92 27 27 23 475
DAR.3 GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 173 436 6 359 32,9 6 339 32,9 108 92 27 272 23 475
SONDERZAHLUNGEN 48 390 177 9,2 1 774 9,2 108 92 27 272 23 475
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSPETEILIG. 22 614 829 4,3 848 4,4 105 89 26 668 22 87
URLAUBSGELD 19 208 704 3,6 753 3,9 101 85 25 495 21 &%8
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 6 568 241 1.2 244 1,3 106 90 26 888 23 091
VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE 125 706 4 609 23,9 & 609 23,9 108 92 27 272 23 475
URLAUBSVERGUETUNG - 69 342 2 543 13,2 2 543 13,2 108 92 27 272 23 475
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 28 005 1 027 5,3 1 027 5,3 08 92 7 272 3 473
SONSTIGE LOHN= UND GENALTSFORTIANLUNG 5) (136) ($) (¢0,0 46) (0,2) “n [$ 2] (2 944) @ 511
VERGUETUNG GESEVZLICHER FEIERTAGE 6) 28 223 1 035 5,4 1 038 3,4 108 92 27 272 23 A7S
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHVUNGEN 121 180 4 4463 23,0 4 443 23,0 108 92 27 2are 23 475
ARBEITGEREAPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 115 621 4 240 22,0 4 240 2,0 108 92 2 23 475
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 108 710 3 986 20,6 3 986 20,6 . 108 92 27 272 23 475
UNFALLVERSICHERUNS SBEITRAEGE 6 911 253 1,3 253 1,3 108 92 27 212 23 475
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSYERSORGUNG . . - . . . . .. .
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 417 52 0,3 276 1,5 19 17 5 12¢ & 547
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 27 418 1 013 5,2 1 013 5,2 108 92 27 272 23 475
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 706 26 0,1 51 0,3 54 [ 33 13 894 11 308
SONSTIGE GESETVILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 587 58 0,3 S8 0,3 108 92 27 272 23 475
FARILIENUNTERSTUE TZUNGEN 183 7 6,0 28 0.1 5 21 6 609 5 566

. WOHNUNGSFUERSORGE . . . . - . . . Toa
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 765 65 0,3 %4 0,8 49 42 12 246 10 710
NATURALLEISTUNGEN . - . . . N . . .
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 626 23 0,1 62 0,3 40 3?7 10 043 9 391
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 16 183 593 31 683 3,6 92 80 23 619 20 640
SONSTIGE AUFHENOUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 3 343 123 0,6 137 0,7 95 82 24 490 21 270
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 2 44 90 0,5 o 1,5 k1] 29 9 030 7 624
PERSONALKOSTEN INSGESART 849 392 31 145 161,3 31 145 161,3 108 92 27 272 23 475
OAR.L: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 700 594 25 689 133,17 25 689 133,1 108 92 27 272 23 475
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 57 21 0,1 86 0,5 26 21 6 605 5 570

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHMAEFTIGTE WURDEN IN VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIV.~ 3) VOLL=~ UND TEXLZEITRESCHAEFTICTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OWNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICNERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOWN~ UND GEWALTSFORTIAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENOUNGEN.~ 5) IN KRANK=-
HETTSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLIEITEN.~ 7) DLFFERENZ BER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTC AN 31.12.

UND 1.9.1981.~ 8) NACH DEN SCNMERBEWINDERTENGESEYZ, RUTTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE
ERSATZ BETRIEOSBEDINGTER AUFWENDURGEN .~ 10) ENTGELY FUER GELEXSTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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CROSS~ UND EINZELNANDEL SOVIE BANK~ UND VERSICRERUNGSGEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARGEITNEWNER 1981

SORCHECANITILICRE | WACRRIGWILIER
PERSONALKOSTEN JE -
UNGERECHNETEN UNTERBENREN
PERSONAL- VOLLBESCRAEF TIGTEN WIT ANGABEN
XOSTEN 2 FUER BIE DARIN
ART BER PERSONALKOSTEN N UNTERNENREN JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESART IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEHNMER 1)
UNT ERNEHEN FUER BIE
JENEILIGE uocuse-l en- WOCHGE- | EM-
1 000 s sn_|0/J0 .E |o:o 2) ANZANL
EINZELHANGDEL MIT NAHRUNGS= UND GENUSSRITTELN
UNTERNENREN RIT SO0 PIS 999 ARPEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBE1T 728 080 19 621 100 19 6219 100 65 63 37 108 36 149
PERSONALMEBENKOSTEN I N S 6 E S A N T 458 573 12 358 63,0 12 338 43,0 5 63 37 108 36 149
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBEWKOSTEN &) 242 250 6 328 33,3 6 528 333 s 63 37108 36 149
SONDERZAHLUNGEN 70 369 1 896 9,7 1 866 9,7 65 63 37 108 36 149
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 34 780 937 4,8 952 4,8 64 62 36 531 35 572
URLAUBSGELD 24 927 72 3.4 716 3.7 61 s9 34832 33 872
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 10 662 287 1,5 291 1,5 64 62 36 692 35 733
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 173 155 4 666 23,8 4 666 23,8 65 63 37108 36 149
URLAUBSVERGUETUNG 96 394 2 546 13,0 2 S4é 13,0 65 63 37108 36 149
GESETZL. LOHN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 40137 1082 5.5 1082 5.5 5 63 37108 36 149
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 122 3 0,0 Sé6 0,3 3 3 2 173 2 173
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 38502 1038 S,3 1038 5.3 65 63 37108 36 149
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 175 902 & 740 24,2 & 740 24,2 [} 63 37 108 36 149
ARBEITGERERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNE 1641 770 4 359 22,2 4 359 22,2 65 63 37 108 36 149
RENTEM=, KRANKEN=-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR, 151 922 & 094 20,9 4 09 20,9 5 63 37108 36 149
UNFALLVERSICHERUNGSBE1TRAEGE 9 848 265 1,4 265 1,4 65 63 37 108 36 149
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . « . . - . . . e
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4 323 16 0,6 36 1,8 21 20 12 294 11 718
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN - . « . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 39 147 1 0SS 5,4 1 055 S,.4 65 63 37 108 36 149
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 977 26 0,1 49 0,2 34 33 20 086 19 590
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 841 50 0,3 50 0,3 65 63 37 108 36 149
FANILIENUNTERSTUETYZIUNGEN . - - - . . . .
WOHNUNG SFUERSORGE - - - - - - - - -
BEINILFEMN IM KRANKHE ITSFALL . . - . - . . . -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE , AUSLOESUNGEN V.AE. 9) 1 885 5t 0,3 1237 0,7 23 23 13 729 13 729
NATURALLETSTUNGEN e - 3 0,0 29 0,2 7 7 3 943 3 943
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 618 17 0,1 46 0,2 24 24 13 340 13 340
AUSBILOUNGSYERGUETUNGEN 26 189 706 3.6 7115 3.7 64 62 36 616 35 657
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER PERUFL. BILDUNG 4 815 130 0,7 132 e,? 64 62 36 616 35 657
SONSTIGE ZUMENDUNGEN 2 59 ™ 0, 200 1,0 21 21 12882 12 882
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 1 186 653 31 979 163,0 31 979 163,0 65 —63 37108 36 149
DPAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 971 604 26 183 133,4 26 183 133.4 5 63 37108 36 19
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 Af6 ! 919 25 0,1 70 0,4 24 23 13 083 12 587
UNTERNEHMEN M1T 1.000 ARGEITNEHMERN UND MEWR 3)
[ )
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEILY 2 671 249 20 136 100 20 136 100 " 46 132 659 132 659
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SA M T 1 662 480 12 532 62,2 12 532 62,2 46 46 132 659 132 659
DAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 839 947 6 332 31,4 6 332 31,4 46 46 132 659 132 659
SONBERZANLUNGEN 306 463 2 310 11,5 2 310 11,8 a6 46 132 659 132 659
ERATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 202 295 1 525 ’ 1 525 7,6 A6 &6 132 659 132 659
URLAUBS GELD 72 459 sé6 2.7 615 3.0 39 39 117 82 117 862
VERMOEGENSWIRKSARE LE ISTUNGEN 31 709 239 1,2 241 1,2 1 45 131389 139 389
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 566 996 4 274 21,2 4 274 21,2 Y] 46 132 659 132 659
URLAUBSVERGUETUNG 317 722 2395 11,9 2 395 11.9 a6 46 132 659 132 659
GESETZIL. LOHN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 17 ss2 836wk 886 4. 6 46 132 659 132 659
SONSTIGE LOHN~ UND GENALTSFORTZANLUNG 5) s 311 40 0,2 150 a,7 8 8 +35 462 35 462
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE ¢6) 126 381 953 4,7 953 4,7 46 46 132 659 132 659
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 633 791 4 778 23,7 4 778 23,7 46 46 132 659 132 659
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, 2. SOZIALVERSICHEMUNG 589 386 4 443 22,1 & 443 2291 46 46 132 659 132 859,
RENTEN-, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 554 292 4 178 20,8 4 178 20.8 46 46 132 659 132 659
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 35 094 265 1,3 265 1,3 46 46 132 659 132 659
AUFWEND. FUER D. BETRIEDBL. ALTERSVERSORGUNG 44 270 334 1.7 364 1,8 40 40 121 491 121 4914
OAR.z NETTOZUFUEHRG . PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 4 321 33 0,2 48 0,2 30 30 90 040 90 040
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 135S 1 0,0 H 0,0 5 H 27 384 27 384
SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN 155 230 1170 5,8 1 170 5,8 46 46 132 659 132 &59
ENTLASSUNGSENT S CHAE D IGUNG EN v 2 923 22 o 29 o1 33 33 100 246 100 244
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 6 598 50 0,2 0 0,2 46 46 132 659 132 659
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1425 11 o 16 o 24 24 90 821 90 821
WOHNUNGSFUERSORGE . . . . - . . . .
BEIHILFEN IN KRANKMEITSFALL . . . . . . - . .
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U AE. 9) 9 537 72 0,4 105 0,5 26 26 90 877 90 877
NATURALLEISTUNGEN 1774 13 o 137 0,7 7 7 1291 12
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCNAFTSEINRICHTUNGEN 7 914 60 0,3 77 0,4 29 29 103 258 103 258
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 98 028 739 3.7 739 3.7 Y 46 132 659 132 659
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 17 297 130 0.6 137 0,7 4s 45 126 297 126 297
 SONSTIGE ZUWENOUNGEN 9 210 9 0,3 19 06 22 22 77352 77 332
PERSONALKOSTEN INSGESART 4 333 729 32 668 162,2 32 668 162,2 6 46 132 659 132 659
DAR.: BRUTTOLOEHNE UN® GEHAELTER 10) 3 544 708 26 720 132,7 26 720 132.7 P 46 132 659 132 659
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. MNACH § 54 AFS 2 1 21 0,1 28 0,1 27 27 95 858 95 858

1) OHNE AUSZURILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURBEN IR VERHAELYNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEXISTETE ARPEIV.~ 3) VOLL~ UND TEILZEXTBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ARGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.- 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERYAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE 2UR RENTEN-, KRANKEN=- UARBEITSLOSENVERS ICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN= UND GEMALTSFORTZIAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENOUNGEN.- S) IN KRANK~
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) BIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBENINDERTENGESETI, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUS FALLGELD U.AE.- 9) OMNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENYGELT FUER GELEISTETE ARDEIT, SONDERZAHLUNGEN UN® VERGUETUNG ARBEITS FREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANOEL SOWIE BDANK~ UM VERSICRERUNGSSEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INBSESART SOVWIE JE ARDEITNENNER 1981

SURCHSCHNITTLICHE WACHRITHYLITH
PERSONALKGSTEN JE
URGERECNNETEN UNTERNENNEN
PEASONAL~ VOLLB ESCNARFVIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENRER 1 FUER DOLE DARIN
ART BER PERSONALKOSTEN unt EN| JEVEILIGE BESCHAEFTICTE
INSGESANY IN ALLEN NIT ANGADEN KOSTENART ARBEITMENRER 1)
UNTERNENNEN FUER BI1E
JENEILIGE HOCHGE~ | ER~ HOCNGE~ ERe
!C!!Eleli RECHNEY {134 RECHNEY FASST
1. 000 om [1] 1] ANZANL
APOTHEKEN UN® EINZELMANDEL WIT WEDIZINISCNEN, KOSHETISCHEN UMD REINIGUNGSARTIKELN
UNTERMENNEN RIT 10 ARBEITNENMERN UNS RENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTEVE ARBEILY 628 717 20 423 100 20 423 100 2 294 279 30 183 13 qss
PERSONALNEBENKOSTEN S 6 SANMT 344 274 11 183 54,8 11 183 54,8 2 214 279 30 785 13 088
DAR,: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 173 153 5 690 27,9 5 690 27,9 2 214 279 30 785 13 088
SONDERZAHLUNGEN $3 502 1733 8,5 1 749 8,6 2 192 276 30 598 13 082
GRATIFIKAY., 1!.HONATSGEHILT. ERFOLGSBETEILIG. 34 621 1125 5,5 1 209 5,9 2 053 261 28 633 12 448
! URLAUBSGELD 12 295 399 2,0 7 3,5 T06 107 16 676 10 019
VERMOEGENSUIRKSAME LEISTUNGEN 6 586 214 1,0 270 1,3 1422 190 24 412 12 379
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 12t 749 3 955 19,4 3 955 19,4 2 214 279 30 785 13 088
URLAUBSVERGUETUNG 72 454 2 354 31,5 2 354 1,5 2 214 are 30 785 13 oss
GESETIL. LOHN= UND GEWALTSFORTZAWLUNG 5) 20 S21 667 3,3 667 3,3 2 214 279 30 785 13 088
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 103 3 0,0 97 0,5 120 13 1 063 137
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) \ 28 &M 931 4,6 931 6,6 2 274 279 30 788 13 088
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN © 129 645 4211 20,6 4 211 20,6 2 214 F 344 30 785 13 088
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, Z. SOZIALVERSICHERUNG 124 149 4 033 19,7 4 033 19,7 2 21 a9 30 785 13 088
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 119 045 3 867 18,9 3 867 18,9 2 214 279 30 785 13 088
UNFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE 5 104 166 0,8 166 0,8 2 214 279 30 785 13 088
AUFMEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 5 274 174 0,8 404 1,9 690 83 13 041 7 237
. PAR.3 NETTOZUFUEHRG. PENS JONSRUECKASTELLUNG. 7) 1 410 46> (0,2) 269) (1,2) @n @) (5 250) 4 92%)
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (222) (0,0 (341) 1,7y . 35 ) 651) 50
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 39 378 1279 6,3 1279 6,3 2 214 2r9 30 785 13 088
ENTLASSUNGSENTSCHAED JGUNGEN 1 008 33 0,2 145 6,7 31 14 6 958 6 605
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 1 814 59 0,3 59 0,3 2 214 444 30 785 13 088
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 243 8 0,0 129 0,6 162 17 1 880 393
WOHNUNGSFUERSORGE - - - - - - - - -
BEIMILFEN IM KRANKHEJTSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 143 37 0,2 353 1,7 142 24 3 awm 1873
NATURALLEISTUNGEN 294 10 0,0 190 0,9 143 18 1 548 463
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 318 10 0.1 42 0,2 112 23 7 622 6 499
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 28 116 913 4,5 1 100 5,4 1 764 218 25 559 11 329
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 4 918 160 0,8 189 0,9 1 764 220 26 073 11 838
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 524 50 0,2 272 1,3 209 2r 5 609 3 989
PERSONALKOSTEN INSGCGESANT 972 991 31 606 154,88 31 606 134,38 2 214 279 30 785 13 088
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 803 968 26 115 127,9 26 115 127,9 2 214 2r9 30 788 13 088
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 3 54 AF6 389 13 0,1 198 1,0 "1 20 1 968 878
UNTERNENREN N1T 10 BIS 49 ARBEITNEHMERN 3) -
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEITY 398 375 20 191 100 20 191 100 2 183 251 19 730 2 457
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANMTY 218 630 11 081 54,9 11 081 54,9 2 183 251 19 730 2 457
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 106 249 5 385 26,7 5 385 26,7 2 183 251 19 730 2 457
SONDERZAHLUNGEN 33 011 1673 8,3 1 689 8,4 2 161 248 19 539 2 431
GRATIFIKAT., T3.MONATSGEWALT, tIFOLSSBETEllIG- 23 202 1176 5,8 1 287 6,4 2 023 234 18 028 2 266
URLAUBSEELD 5 268 267 1,3 726 3,5 680 84 7 258 1 023
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN s 58 230 1.1 340 1,7 1 391 162 13 357 1 748
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 75 361 3.820 13,9 3 820 18,9 2 183 251 19 730 2 457
URLAUBSYVERGUETUNG 46 856 2 3715 11,8 2 373 11,8 2 183 251 19 730 2 457
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 9 715 492 2,4 492 2,6 2 183 251 19 730 2 457
SONSTIGE LONN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 103 H 0,0 o7 0,5 120 13 1 063 1737
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 18 687 %7 4,7 947 4,7 2 183 251 19 730 2 457
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 79 527 4 031 20,0 4 031 20,0 2 183 251 19 730 2 457
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z1. SOZIALVERSICHERUNG 76 875 3 8% 19,3 3 896 19,3 2 183 281 19 730 2 457
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 73 952 3 748 18,6 3 748 18,6 2 183 251 19 730 2 A57
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 923 148 0,7 148 ‘0,7 + 2 183 251 19 730 2 457
AUFWEND. FUER D. FETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 2 441 124 0,6 375 1,8 677 70 6 517 "3
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG, 7) - . . . L. . . . D
AUFMENBUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN @11 1) 0,1 a81) A,9) G4) 5) (553) 52)
- SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 30 731 1 558 7,7 1 558 7,7 2 183 251 19 730 2 457
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN (389) [¢]')] (0,1) 1 22%) (5,5 41) (5) 319> 62)
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 972 49 2 49 2 183 251 19 730 457
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 208 1" 0,1 127 0,6 161 16 1 638 151
WOHNUNGS FUERSORGE - - - - - - - - -
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLCESUNGEN U.AE. 9) 419 21 0,1 273 1,3 133 16 1 8535 263
NATURALLEISTUNGEN 272 14 0,1 244 1,2 140 16 1"y 124
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 19 [ 0,0 101 0,5 100 12 1178 152
AUSBILDUNGSYERGUETUNGEN 23 934 1 213 6,0 1 522 7.6 1 738 195 15 728 1 922
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3 799 193 1,0 241 1.2 1 736 195 15 733 1 924
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 619 31 0,2 356 1,6 204 23 1739 216
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 617 005 31 272 154,99 31 272 154,99 2 183 251 19 730 2 457
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 506 747 25 684 127,2 25 684 27,2 2 183 251 19 730 2 45?7
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 291 15 0,1 242 1,2 105 15 1 205 233

1) OHWNE AUS2ZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERRAELTNIS 1 ZVU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTICTE UNGERECHNET.= 2) OES ENTGELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~= UND TEILZEITRESCMAEFVIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSIUBILDENDE.- &) VERGUETUNG

GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEM, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= ULARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN= UND GENALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFNENDUNGEM.~ 5) IN KRANK~
WEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) OZFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.
UND 1.1.1981.= 83 NACH DER SCHVERBENIMPERTENGESEYZ, MUTYERSCHUTIGESETY, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN .~ 10) ERTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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SROSE~- YN® EINZELNANDEL SOVIE BANK- UND VERSICHERUNGSG EVERDE
.1 PERSONALKOSTEN INSGESANY SOWIE JE ARBEITNENRER 1981

SURCHSCHNITTLICHE NACHRICHTLICH
PERSOMALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENAEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABENM
KOSTEN ARBEITNENNER FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN — WIN UNTERNERWEN| JEVEILIGE BESCHAEFTISTE
INSGESANT IN ALLEN | RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENAER 1)
UNTERNENAEN FUER DIE
JEVEILIGE  |NOCHGE= | Er= HocHGE= | Em-
X
YT b 3 ANZANL :
APOTHEKEN ]
UNTERNEHREN WIT 10 ARBEITNEWNERN UND NEWR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 169 467 20 295 100 20 295 100 1056 138 8 350 1 105
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AR T 94 558 11 324 55,8 11324 55,8 4034 138 8 350 105
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 4 149 5 287 26,1 5287 26,1 1054 138 8 350 1 105
’

SONDERZAHLUNGEN 1528 1830 9,0 1873 9,2 1032 135 8 160 1 079
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALT, ERFOLGSPETEILIG. 12 513 1499 7,4 1552 7,7 1019 133 8 065 1 064
URLAURSGELD 963 15 0,6 627 3,2 213 29 1536 211
VERNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1 808 217 1, 385 2,0 600 77 4 701 617

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 32 823 3931 19,6 3931 19,4 1054 138 8 350 1 105
URLAUBSVERGUE TUNG 20763 2 487 12,3 2 4B7 12,3 1054 138 8 350 1 105
GESETZL. LONN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 3 898 467 2,3 467 2,3 105 138 8 350 1 105
SONSTIGE LOHN- UND GENALTSFORTZANLUNG 5) (73) (9) 0,00 101> (0,8  90)  (9) Tzé) a2)
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) & 089 969 4,8 969 4 1054 138 8 350 1 105

AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 32 932 3946 19,4 3 944 19,4 1 056 138 8 350 1 105
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, Z. SOZIALVERSICHERUNG 31 840 3813 18,8 3813 18,8 1054 138 8 350 1105

RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 30 864 3 696 18,2 3 696 18,2 1 054 138 8 350 1105

UNFALLVERS] CHERUNG SBE ITRAEGE 976 17 0,6 17 0,6 1054 138 8 350 1 105
AUFWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 1014 121 0,6 a1 2,1 284 36 2 297 292
OAR.: WETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) - - - - - - - - . -
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 78) (9) (0,00 (308) (1,5 (24 %) (253) 32)

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 13519 1619 8,0 1619 3,0 1054 138 8 350 1 105
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 3) 322 39 0,2 39 0,2 1054 138 8 350 1 105
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 97 172 0, 120 0,6 88 10 810 88
VOHNUNGS FUERSORGE - - - - - - - - -
BEIKILFEN IM KRANKNEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) o) A @ 315 (1,3 39 &) (340) 35)
NATURALLEISTUNGEN 237 28 . 296 1,8 109 13 802 98
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . . . . . . . . .
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 10723 1284 6,3 1707 8,5 802 103 6 281 821
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 638 196 1,0 260 1,3 800 103 6 28 823
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 318 38 0,2 306 1,4 138 16 1 040 116

PERSONALKOSTEN INSGESANT 264 D25 31 619 155,8 31619 155,8 1 054 138 8 350 1105
®AR.: BRUTYOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 217 574 26 056 128,4 26 056 128,46 1 054 138 8 350 1 105
NACHRICHTL.z ERSTATTETE PERSONALK. NACH 54 AFG @5) (3) (0,00 130> (0,8) (34 (5 (193> @9

UNTERNERMEN RIT

ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIY

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT
DAR.: GESETILICHE PERSONALNERENKOSTEN &)

SOKDERZAHLUNGEN
CRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSHETEILIG.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZL. LOHN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 3)°
SONSTIGE LOHN~ UND GEWALTSFORTZAHLUNG 5)
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6)

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN=-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .- BEITR.
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFMEND. FUER P, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNG EN
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGS FUERSORGE
BEIHILFEN I XRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
MATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG
SONSTIGE IUVENDUNGEN

PERSONALKOSTEN 1N

SeESANT
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) '

NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AF6G

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERMAELTNIS 1 ZU O
UND TEILZEITRESCHAEFTIGVE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSIUBILDENDE.
GESEVILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAFGE ZUR RENTEN=-

FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) vOLL=
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOKN-

HEITSFALL.~ 6) EINSCML. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DE

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBENINDERVENGESETZ,

50 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

KRANKEN=
UND GENALYSFORTIAHLUNG SOW1E SONSTIGE ‘Etéf!llﬁﬁﬁ AU
R PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPN 6A ESTG AM 31.12.
BUTTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE

= 4) VERGUETUNG
ULARBEITSLOSENVERS XCHNERUNG,
FWENDUNGEN.= 5) IR KRANK=

o6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS

ERSATZ BETRIEDSBEDINGTER AUFWENOUNGEN.~ 10) ENTGELTY FUER GELEISTETE ARBELIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.



GROSS= UND EINZELNARDEL SOWIE DANK= UNG VERSICHERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOMIE JE ARBEITHENRER 1981

DURCHSCHNITTLICHE NACHRICHTAICH
PERSONAL KOSTEN JE . .
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENRER FUER DIE PARIN
ART DER PERSONALKOSTEM N UNTERNENNEN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNENREN FUER O1E
JEWEILIGE locuo:-l ER= NOCHGE= ER~
[T OUU BR N {070 2 ) 10 23 ANZANL
EINZELRANBEL WIT BEKLEIDUNG
UNTERNENNEN NIT 10 ARSEITNENRERN UNS WENR 3)

EMTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 2 861 781 19 837 100 19 837 100 4 509 683 144 262 79 974
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S G E S AN T 1 835 455 12 723 64,1 12 723 64,1 4 509 633 144 262 79 974
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) - 852 578 5910 29,8 5 910 29,8 4 509 683 144 262 79 974
SONDERZAHLUNGEN /327 119 2268 11,4 2276 11,5 & 473 677 143 701 79 824
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 188 794 1 309 6,6 1 388 7.0 3971 625 136 015 77 596
URL AUBSEGELD 97 951 679 3,4 738 3,7 3 686 598 132 665 77 415
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 40 374 280 1,4 289 1,5 4 136 652 139 800 78 978
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 618 500 4 287 21,6 4 287 21,6 4 509 683 144 262 79 974
URLAUBSVERGUE TUNG 361 813 2 508 12,6 2 508 12,6 4 509 683 144 262 79 974
GESETIL. LOHN~ UND GEHALT SFORTZAHLUNG 5) 111 836 78 3,9 75 3,9 4 509 683 144 262 7% 974
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 1 065 7 0,0 33 0,2 268 57 30 360 25 974
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 143 786 997 5,0 997 5,0 4 509 683 144 262 79 974
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 654 996 &4 SA0 22,9 4 S40 22,9 & 509 683 144 262 79 974
ARBEITGERERPFLICHTBEITR, Z. SOZIALVERSICHERUNG 590 593 4 094 20,6 4 09% 20,6 & SO9 683 144 262 79 974
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 565 315 3919 19,8 3 919 19,8 4 509 683 144 262 79 974
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE . ° 25 278 175 . 0,9 175 0,9 4 509 683 144 262 79 974
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 63 194 438 2,2 675 3,3 1 406 318 93 871 66 888
OAR.: NETTOZUFUENRG. PENS IONSRUECKSTELLUNG. 7) 20 548 142 0,7 355 1,7 278 126 57 908 50 831
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 209 8 0,0 119 0,6 69 23 10 145 8 6614
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 234 840 1 628 8,2 1 628 8,2 509 683 144 262 79 974
ENTLASSUNGSENTS CHAEDIGUNGEN 3 056 21 0,1 85 0,4 298 93 36 048 28 580
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 6 363 44 0,2 44 0,2 4 509 683 144 262 79 974
FAMILIENUNTERS TUETZUNGEN 8 797 61 0,3 244 1,2 152 63 36 057 32 692
VOHNUNG SFUERSORGE 91 1 0,0 21 0,1 30 1" 4 319 3 7%
BEINILFEN IR KRANKHEITSFALL 72 0 0,0 10 0,0 . 26 12 7 269 6 745
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 8 261 57 0,3 153 0,7 L34 133 54 141 45 271
NATURALLEISTUNGEN 23 479 163 0,8 637 3,1 258 70 36 867 31 783
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 7 095 49 0,2 130 0,6 331 12 S4 407 46 763
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 138 938 963 4,9 1150 5,7 2 897 522 120 801 75 146
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 24 321 169 0,8 202 1,0 2 896 521 120 421 T4 934
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 14 367 100 0,5 266 1,3 540 136 54 059 42 933
PERSONALKOGSTEN INSGESANT 4 697 236 32 561 164,01 32 561 164,1 - 4 509 683 144 262 79 974
PAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 3 807 400 26 392 133,0 26 392 133,06 4 509 683 144 262 79 974
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALX. MACH § 54 AF6 1274 9 0,0 59 0,3 138 49 21 478 18 379

UNTERNEHREN WIT 50 ARBEITNEHWMERN UND MEHR 3)

EMYGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 1 907 227 20 677 100 20 677 100 532 291 92 240 73 660
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 1309 288 14 194 68,6 14 194 68,6 532 291 92 240 73 660
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEPENKOSTEN 4) 591 305 6 411 31,0 6 411 31,0 532 291 92 240 73 660
SONDERZAHLUNGEN © 247 996 2 689 13,0 2 693 13,0 530 290 92 088 73 584
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALY, ERFOLGSBETEILIG. 150 695 1634 7.9 1 67 8,2 316 282 90 166 71 948
URLAUBSGELD 70 775 767 3,7 79 3,8 S04 er? 89 446 72 030
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 26 520 288 1.4 291 1,4 520 285 91 260 73 116
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 429 545 4 657 22,5 4 657 22,5 532 291 92 240 73 660
URLAUBSVERGUETUNG 245 981 2 667 12,9 2 667 12,9 532 291 92 240 73 660
GESETIL. LONN~ UMD GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 84 722 918 4,4 918 4,4 532 291 92 240 73 660
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAWLUNG S) 611 7 0,0 23 0,1 45 28 © 27 078 25 428
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 98 231 1 063 5,2 1 065 5,2 532 291 92 240 73 660
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEIMRICNTUNGEN 460 122 4 988 24,9 4 9588 24,1 532 291 92 240 73 660
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SO2IALVERSICHERUNG 403 978 4 380 21,2 4 380 21,2 532 291 92 240 73 660
RENTEN-, KRANXKEN<~, ARBE ITSLOSENVERS.- BEITR. 386 1 4 193 20,3 4 193 20,3 532 291 92 240 73 660
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE X 17 207 187 0,9 187 0,9 532 291 92 240 73 660
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 55 843 605 2,9 729 3,5 337 201 76 573 64 582
DAR.: NETTOIUFUEHRG. PENS JONSRUECKSTELLUNG. 7) 19 350 210 1,0 349 1,7 154 109 55 479 50 403
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3N 3 0,0 32 0,2 25 17 9 367 8 527
SONSTIGE PERSONALNESENKOSTEN 171 625 1 869 9,0 1 861 9,0 S32 291 92 240 73 660
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 034 22 0,1 62 c,3 124 73 32 644 ° 28 100
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 4 374 47 0,2 (34 0,2 532 291 92 240 73 660
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 8 760 9s 0,5 253 1,2 74 51 34 667 32 412
WOHNUNGSFUERSORGE - . - - . . . - .
BELHILFEN IM KRANKME ITSFALL - . . . - . - . .
VERPFLEGUNGSZUSCNUESSE , AUSLOESUNGEN VU.AE, 9) 6 897 75 0,4 141 0,7 141 ?3 48 810 &6 472
NATURALLEISTUNGEN 23 019 250 1,2 672 3,2 82 51 34 269 - 31 407
AUFWENDUNGEN FUER BELEGCSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 823 74 0,4 133 0,6 152 21 51 238 46 241
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 90 446 9814 4,7 1 044 5,0 473 263 86 598 70 407
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 16 713 181 0,9 194 0,9 472 262 86 217 70 196
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 12 454 135 0,7 260 1,2 m 102 47 901 42 296
PERSONALKOSTEN INSGESANT 3 216 515 34 871 168,6 34 871 168,6 532 291 92 240 73 660
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 2 584 768 28 022 135,5 28 022 135,5 3532 291 92 240 73 660
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 203 10 0,0 45 0,2 60 39 20 215 18 171

1) OHNE AUSZUBILDENOE; TEILZEXTRESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECNNET.~ 2) BES ENTGELTS

FUER GELEJSTETE ARBEIT.~ 3) VOLL- UMP TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZURILBENDE.- 4) VERGUETUNG

GESETZLICHER FEIERTAGE U SONSTYIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICNTBEITRAEGE ZUR RENTEN=-, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFMENDUNGEN.= S) IN KRANK=
MEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER. AUSFALLZEITEN.~ 7) OIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12,
UND 1.1.1981.- 8) NACH DEW SCHWERBERINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETI, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEDSOEDINGTER AUFVENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONSERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.

— 69._



Yy Iy

i - L . Lo
=y L

SROSS~ UND !lll!tllil!l SOVIE DANK= UMD VERSICHERUNGSCEVERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARBEITNENNER 1931

SURCHECHNITTLICHE NACHRICHTLICA
PERSONALKOSTEN JE
URG ERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN N {1 FUER B1E PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN FI UNTERNENNEN JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN MIT ANGABEN KOSTENARY ARBEITNENRMER 1)
UNTERNERNEN FUER DIE
JENEILIGE HOCHGE= | ER~ HOCHGE~ ER=
1K
[ 1000 o ®H__|0/0 2 on 10_2) ANZANL
EINZELWANDEL WIT Dfll;lhulﬁ
UNTERNEHNREN NIT 10 OIS 49 ARBEITNENMNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 954 S56 18 349 100 18 349 100 3977 392 52 022 6 314
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AP T 526 167 10 114 55,1 10 114 55,1 3977 392 52 022 6 314
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 261 273 5022 27,64 S 022 27,4 3977 392 52 022 6 314
SONDERZANLUNGEN 79 123 1 521 8,3 1533 8,4 3943 387 51 613 6 241
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 38 099 732 4,0 831 4,5 3 455 343 45 849 5 648
URLAUBSGELD 27 176 522 2,8 629 3,4 3182 321 43 220 5 385
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 13 848 266 1,5 285 1,6 3636 357 48 S40 5 862
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 188 955 3 632 19,8 3632 19,8 3977 392  S2 022 6 314
URLAUBSVEREUETUNG 115 832 2227 12,1 2227 12,0 39?7 392 52 022 6 314
GESETIL. LDHN=~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 27 114 s21 2,8 521 2,8 3 977 392 52 022 6 314
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 456 9 0,0 138 0,8 223 29 3 281 546
VERGUETUNG GESETZLICWER FEIERTAGE 6) 45 555 876 4,8 876 4,8 3 977 392 52 022 6 314
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 164 874 3 746 20,4 3 746 20,4 3 977 392 52 022 6 314
ARBEITGEBERPFLICHIBEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 186 615 3 587 19,5 3 587 19,5 3 97 392 52 022 6 314
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 178 544 3 432 18,7 3 432 18,7 3 977 392 52 022 ° 6 314
UNFALLVERSICHERUNGSEE ITRAEGE 8 0N 155 0,8 155 . 0,8 3977 392 52 022 6 314
AUFWEND. FUER P. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 7 354 141 0,8 432 2,3 1 069 117 16 998 2 306
DAR.: NETTOIVFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 198 23 0,1 493 2,4 121 17 2 430 428
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN (908 ) A7) (©0,1) (1 168) (5,8 “é) (6) @rr) (134)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 63215 1215 6,6 1215 6,6 3977 392 52 022 6 314
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 022 20 0,1 300 1,6 174 20 3 404 480
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 989 k1] 0,2 3s 0,2 3 97 392 52 022 6 314
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 37 1 0,0 27 0,1 78 12 1 391 280
WOHNUNGSFUERSORGE . - . - . . - . .
BEIHILFEN IR KRANKHEITSFALL - . . - . - . - .
VERPFLEGUNGS ZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 364 26 0,1 256 1,4 330 40 5 332 799
NATURALLEISTUNGEN 460 9 0,0 177 1,0 176 19 2 598 375
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 2?72 S 0,0 86 0,4 179 21 3 169 523
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 48 492 932 5,1 1 M8 7,8 2424 259 34 204 4 739
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER PERUFL. BILDUNG 7 608 146 g,8 222 1,2 2 424 259 34 204 4 739
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 913 37 0,2 311 1,6 369 34 6 158 637
PERSONALKOSTEN INSGESANT 1 480 721 28 464 155,19 28 464 155,14 3 977 392  S2 022 6 314
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 1222 632 23 502 128,1 23 502 128,1 3977 392 52 022 6 314
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ' S& AF6 37 7 0,0 308 2,0 78 10 1 203 208
UNTERNEHMEN MIT 50 BIS 99 ARBEITNEMMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 319 048 20 077 100 20 077 100 283 M3 15 892 6 687
PERSONALMNEBENKOSTEN I NS G ESA M T 197 183 12 408 61,3 12 408 61,8 283. 113 15 892 ‘6 687
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSYEN &) 97 127 6 112 30,4 6 112 30,4 283 113 15 892 6 687
SONDERZAHLUNGEN 31 881 2006 10,0 2026 10,1 281 112 15 740 6 611
GRATIFIKAT., 13.MONAVSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 16 395 1032 5,1 1076 5,4 271 108 15 240 6 397
URLAUB SGELD 11 399 M7 3,6 763 3,8 266 106 14 933 6 290
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 4 095 258 1,3 267 1,3 274 109 © 15 326 6 427
VERGUETUNE AREEITSFREIER TAGE 69 522 4 375 21,8 4 375 21,8 283 113 15 892 6 687
URLAUBSVERGUETUNG 40 761 2 565 12,8 2565 12,8 283 113 15 892 6 687
GESETIL. LOHN=~ URD GEHALTSFORTZIAMLUNG 5) 12 844 808 4,0 808 4,0 283 113 15 892 6 o087
SONSTIGE LOHN- UND GENALTSFORTZAMLUNG 5) 186) (12) (0,1 (199> (0,9 an (8) (934) (443)
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE &) 15 231 990 4,9 990 4,9 283 113 15 892 6 687
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 70 C4é 4 408 22,0 4 408 22,0 283 13 15 892 & 687
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 67 655. 4 257 21,2 4 257 21,2 283 113 15 892 6 687
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 66 783 4 077 20,3 4 077 20,3 283 113 15 892 6 687
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 872 181 0,9 181 0,9 283 113 15 892 6 687
AUFWEND. FUER Do PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 2 364 149 0,7 289 1,4 138 58 '8 189 3 607
DAR.t NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 501 32 0,2 229 1,1 35 18 . 2 188 1 163
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 253 ) (0,m» 42) (0,2 «“o (5) (594) (310)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 25736 1619 8,1 1619 8,1 283 113 15 892 6 687
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 338 21 0,1 139 0,7 b4 16 2 406 937
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 397 56 0,3 56 a,3 283 113 15 892 6 687
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . 101 [} 0,0 60 0,3 28 14 1 676 857
WONNUNG SFUERSORGE - . . . . . . . .
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL . . . - -, - - S .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 977 61 0,3 330 1,5 53 25 2 958 1 433
NATURALLEISTUNGEN 298 19 0,1 140 0,7 37 17 2 133 1 002
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 230 14 0,1 68 0,4 (4] 22 3 359 1 289
AUSDILDUNG SVERGUETUNGEN 18951 1193 5.9 1413 7,0 240 96 13 410 5 671
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 2 969 187 0,9 219 1.1 243 97 13 539 S 714
SONSTIGE ZUVWENDUNGEN 959 - 60 9,3 250 1,3 3 30 3 830 1 745
PERSONALKOSTEMN INSGESANT 516 231 32 485 161,8 32 485 161,8 283 113 15 g92 6 687
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 420 451 26 457 131,8 26 457 1318 283 M3 15 892 6 687
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK, NACH § 54 AF6 (233) (15> 0,1 @223 (1,1 18> (¢ 9] (1 048) 413)

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEJLZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELTNIS 1 U 0,6 IN. VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.= 2) DES ENVGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AVUSZUBDILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEGERPFLICHTREITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= UsARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN= UND GERALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESEYZLICHE AUFVENDUNGEN.= 5) IN KRANK-
HEITSFALL.- 6) EINSCHL. SONSTIGEM AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENI OER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTEG AM 39.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEW SCHWERBEWINOERTENGESETZ, RUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS XOWNKURSAUSFALLGELD U AE.- 9) OHNE
ERSATZ PETRIEDSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.- 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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SROSS~ UND EINZELHANDEL SOMNIE BARK~ UND VERSICHERUNGSGEVERBE R ,
1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOMWIE JE ARDEITNENRER 1981

SURCHETRWITICICRE | WATRRICWYCIOW
PERSONALKOSTEN JE .
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
Pil“lltf VOLLD ESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
OSTEN ARBEITNENRER 1) FUER DIE SARIN
ART DER PERSONALKOSTEN . JEVEILIGE BESCHAEFTISTE
INSGESANTY IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENARTY ARBEITNENRER 1)
UNTERNENREN FUER BIE
JEVEILIGE NOCHGE~- | ER=- HOCNGE~ ER~-
KOSTENARTY RECHNETY FASST RECHNEY | FASST

EINZELMANDEL RIT BEKLEIDUNG
UNTERNEWEN RIT 100 813 199 ARBEITNEHNERW 3) )
ENTEELT FUER GELEISTETE ARBEIT 346 717 21323 100 21 323 100 s 89 16166 10 170

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 208 812 12 917 60,6 12 917 60,6 143 89 16 166 10 170
BAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 104 443 6 461 30,3 6 461 30,3 145 89 16 166 10 170
SONDERIAHLUNGEN 32 673 2 021 9,5 2 021 9,5 145 89 16 166 10 170
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 16 777 1 038 4,9 1 082 4,9 143 87 15 951 9 955
URLAUBSGELD 11 906 736 3,5 T80 3,7 137 84 15 256 © 9 607
VERMOEGENSWIRKSAME LEXSTUNGEN 3 990 247 1,2 253 1,2 142 87 15 752 9 886
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . N 74 727 4 622 21,7 4 622 21,7 145 89 16 166 10 170
URLAUBSVERGUETUNG - : 43 215 2 673 12,5 2 673 12,5 145 89 16 166 10 170
GESETIL. LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 3) 14 456 894 4,2 394 4,2 145 89 16 166 10 170
SONSTIGE LONN= UND GEWALTSFORTZANLUMNG 5) (128) (8 (0,0 (100 (0,4 “1) (6) (1 27%) (708)
VERGUETUNG GESETILICHER FEXERTAGE 6) 16 928 1 047 4,9 1 047 4,9 143 89 16 166 10 170 -
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 76 302 4 720 22,1 4 720 22,1 143 | .34 16 166 10 170
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 72 201 4 466 20,9 & 466 20,9 148 89 16 166 10 170
RENTEN=~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 69 0?5 4 273 20,0 4 273 20,0 - 145 89 16 166 10 170
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 126 193 0,9 193 6,9 145 89 16 166 10 170
AUFWEND. FUER D, BETRIEPL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . . s
PAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG., 7) 1 329 82 0,4 230 1.1 52 32 5 Téé 3 623
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . . B
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 25 110 1553 7,3 1 553 7,3 145 89 16 166 10 170
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN 467 29 0,1 87 0,4 46 28 5 397 3 3N
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 858 53 0,2 53 0,2 145 89 16 166 10 170
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN @n (2 (0,0 21) (0,1 an 8) 1 274) (705)
WOHNUNRGSFUERSORGE “n 1 0,0 28) (0,1 (6) (¢ )] (614) (307)
BEXHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - - - - - - ’ -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 976 60 0,3 213 1,0 39 24 4 586 2 870
NATURALLEISTUNGEN - 868 54 0,3 360 1,7 19 1 2 413 1 394
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN 184 1M 0,1 3 6,2 43 25 4 878 2 902
AUSHBILDUNGSYERGUETUNGEN 17 739 1 097 5,1 1173 5,5 135 82 15 127 9 434
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. PILDUNG 2 678 166 0,8 183 0,9 31 80 14 618 . 9 1M
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 296 80 0,4 252 1,2 47 27 5 149 2 990
PERSONALKOSTEN INSGCGESANRT 553 529 34 240 160,6 34 240 160,68 1453 89 16 166 10 170
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 452 117 27 967 131,2 27 967 131,2 145 89 16 166 10 170
NACHRICHTL .z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 164 10 0,0 80 0,4 17 10 2 005 1 196

UNTERNENNEN RIT 200 BIS 499 ARDEITNEMRERN 3)

ENYEELT FUER GELEISTETE ARBEIT 364 248 20 196 100 20 196 100 7 62 18 036 14 657
PERSONALNEBENKOSTEN INSEESANRT 227 190 12 597 62,4 12 597 62,4 77 62 18 036 14 657
DAR.: GESETZLICNE PERSONALNEBEKKOSTEN 4) 112 290 6 226 30,8 6 226 30,8 " 62 18 035 14 657
SONDERZAMLUNGEN . 37 728 2 092 10,4 2 092 10,4 77 62 18 036 14 657
GRATIFIKAT., 13.MONATSGERALT, ERFOLGSBETEILIG. 20 533 1 138 5,6 1 151 S, 76 61 17 843 14 464
URLAUBSGELD 12 595 698 3,5 736 3,7 74 60 17 110 13 986
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN . 4 600 2355 1,3 255 1.3 (44 62 18 036 14 657
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 81 418 & 516 22,4 4 514 22,4 77 62 18 036 14 657
URLAUBSVERGUETUNG A6 647 2 586 12,8 2 586 12,8 7? 62 18 03¢ 14 657
GESETIL. LOKN= UND GENALTSFORTZAMLUNG S) 15 914 282 4,4 882 4,4 77 62 18 036 14 657
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) (167) 9 0,0 (66) (0,3) an 8) (2 526) (1 934)
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERYAGE &) 18 690 1 036 5,1 1 036 5,1 4 62 18 036 14 657
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN ’ 86 876 4 806 23,8 4 806 23,8 [44 62 18 036 14 857
ARPEITGEBERPFLICHTBEITR. I. SOZJALVERSICRERUNG 76 830 4 263 21,1 4 263 21,1 144 62 18 036 14 657
RENTEN-, KRANKEN=, ARDEITSLOSENVERS.- BEITR. 73 487 4 075 20,2 4 075 20,2 77 62 18 036 14 657
UNFALLVERSICHERUNG SBEITRAEGE 3 393 188 0,9 188 0,9 7 62 18 036 14 657
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . 9 637 - 534 2,6 680 3,3 é2 S0 14 165 11 608
PAR.:z NETTOZUFUEHRG. PENSYONSRUECKSTELLUNG. 7} . 3 468 192 1,0 322 1,5 45 37 10 762 8 835
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHNTUNGEN 159 " (0,0 34 (0,8 (8) (6) (1 904) (1 482>
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 21 368 1 185 5,9 1185 5,9 7 62 18 036 14 657
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN - 361 20 0,1 83 0,4 18 13 4 353 3 305
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 806 45 0,2 45 0,2 77 62 18 036 14 657
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN - 234 13 0,1 44 0,2 22 18 5 283 4 17 '
WOHNUNGSFUERSORGE . . . . - . . - .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . - - - - - - . .
VERPFLEGUNGSIUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE,. 9) 1 000 55 0,3 133 0,6 32 27 7 498 6 403
NATURALLEISTUNGEN 706 39 0,2 139 0,9 15 12 3 727 3 016
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 202 1 0,1 29 0,1 28 24 7 070 6 119
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 14 376 197 3,9 872 4,2 72 s9 16 484 13 726
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 236 124 0,6 136 0,7 72 59 16 484 13 726
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 446 79 0,4 181 0,9 34 28 7 844 6 482
PERSONALKOSTEN INSGESANT 591 438 32 792 162,64 32 792 162,4 77 62 18 036 14 657
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEWAELTER 10) 483 394 26 802 132,7 26 802 132,7 77 62 18 036 14 657
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFe 250 14 0,1 77 0,4 1% 11 3 268 2 608

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERNAELTNIS 1 2V 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2> DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUDILOENDE.- 4) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN- U ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GENALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICNE AUFWENDUNGEN.~ 5) IR KNANK-
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZIEITEN.- 7) OIFFERENZ DER PENSIONSRUECXSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A EST6 AN 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DER SCHWERBEWINGERTENGESETZ, WUTTERSCHUTIGESEYI, URLAGE FUER DAS KOMKURSAUSFALLGELD U.AE.=~ 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONSERZANLUMGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELWANDEL SOWIE BANK~ UND VERSICHERUNGSGEVERBE

1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARDEITNEWMER 1981

DURCNSCHNITTLICHE NACARYCATCITH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGABEN
XOSTEN ARBEITNENMER 1) FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNEWNEW| JEWEILIGE BESCNAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENWER 1)
UNTERNEWMEN FUER OIE
JEWEILIGE HOCHGE= | ER= HOCHGE= En-
KOSTENART RECHNET [FASST RECHNEY | FASST
1 000 on DM JO7 [ 0 ANZANL
EINZELNANDEL MIT SCHUHEN UND LEDERWAREN
UNTERNENREN MIT 10 ARBEITNENMERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 668 213 19 177 100 19 177 100 1373 323 34 845 20 125
PENSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 398 208 11 428 59,6 11 428 59,6 1.373 323 34 845 20 125
DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEN 4) 195 630 S 614 29,3 S 614 29,3 1 373 323 34 84S 20 125
SOND ERZAHLUNGEN 62 763 1 301 9,4 1 809 9,4 1 355 321 34 687 20 107
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 31 17 910 4,7 957 5,0 1 280 301 33 154 19 348
URLAUBSGELD 22 966 659 3,4 732 3,8 1117 275 31 360 19 074
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ) 8 080 232 1,2 243 1,3 1 260 302 33 294 19 624
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 138 908 3 986 20,8 3 986 20,8 1 373 323 34 845 20 125
URLAUBSVERGUETUNG 81 787 2 347 12,2 2 347 12,2 1 373 323 34 845 20 125
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 23 977 688 3,6 688 3,6 1373 323 34 345 20 125
SONSTIGE LONN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 276 8 0,0 58 0,3 96 28 & 766 4 013
VERGUETUNG GESETZLICMER FEIERTAGE 6) 32 868 943 4,9 943 4,9 1373 323 34 84S 20 125
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 145 276 4 169 21,7 4 169 21,7 1 373 323 34 B4S 20 125
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 136 732 3 924 20,5 3924 20,5 1373 323 34 845 20 125
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 131 024 3 760 19,6 3 760 19,6 1 373 323 34 845 20 125
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE s 708 164 0,9 164 ,9 1373 323 34 845 20 125
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 8 283 238 1,2 459 2,3 400 120 18 036 13 158
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 2 320 67 0,3 235 1,1 61 40 9 886 9 099
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHNTUNGEN 261) (7 ©,0) (264) (1,3) @7) 8) (987) (787)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN S1 268 1 471 7.7 147N 7,7 1373 323 34 84S 20 123
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 691 20 0,1 80 0,4 S8 35 8 626 7 981
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 2 0s3 59 0,3 59 0,3 1373 323 34 845 20 125
FANILIENUNTERSTUE TZUNGEN 138 4 0,0 34 0,1 74 26 4 416 3 363
WOHNUNGSFUERSORGE (385) 1) (0,1) (704) (3,8) @) 3) (547) “61)
BEIMILFEN IN KRANKHEITSFALL 6) ©)  0,0) ) 0,0) (s) (%) (944) 897)
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 188 34 0,2 215 1,1 15 42 s 535 4 016
NATURALLEISTUNGEN 319 9 0,0 127 0,6 76 25 2 505 1 551
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAF TSEINRICHTUNGEN 199 6 0,0 38 0,2 99 35 S 182 & 147
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 38 641 1 109 5,8 1338 6,9 1 043 256 28 942 17 600
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 6 262 180 6,9 215 1,1 1 063 259 29 096 17 623
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1379 40 0,2 191 1,0 139 o1 7 236 5 810
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 1 066 421 30 605 59,6 30 605 159,6 1 373 323 34 845 20 125
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 869 884 24 964 130,2 24 964 130,2 1 373 323 34 845 20 125
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH & 54 AF6 541 16 0,1 128 0,7 81 19 & 224 3 305
UNTERNEHNEN WIT 50 ARBEITNEHRERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 385 265 19 905 100 19 905 100 138 108 19 355 17 149
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G ES AR T 229 746 11 B70 39,6 11 870 59,6 132 108 19 355 17 149
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 114 679 5925 29,8 5925 29,8 138 108 19 355 17 149
SONDERZAHLUNGEN 37 207 1 922 9,7 1922 9,7 138 108 19 355 17 149
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALT, ERFOLGSBETEILIG. 18 968 980 4,9 1021 5,1 127 100 18 576 16 S75
URLAUPSGELD 1% 250 736 3,7 768 3,9 128 99 18 547 16 $S5
VERNOEGENSWIRKSANE LEXSTUNGEN 3 989 206 1,0 209 1,0 138 105 19 066 16 860
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 80 099 4 138 20,8 4 138 20,8 138 108 19 355 17 149
URLAUBSVERGUETUNG : 46 304 2 392 12,0 2392 12,0 138 108 19 355 17 149
GESETZL. LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 14 982 774 3,9 774 3,9 138 108 19 355 17 149
SONSTIGE LOWN= UND GENALTSFORTZANLUNG S) 135 4 0,0 3s 0,2 12 11 3 867 3 805
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 18 678 965 4,8 965 4,8 138 108 19 355 17 149
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 86 292 4 458 22,4 4 458 22,4 138 108 19 355 17 149
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 79 701 4 198 20,7 4 118 20,7 138 108 19 38§ 17 149
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 76 361 3945 19,8 3 945 19,8 138 108 19 3s5 17 149
UNFALLVERS ICHERUNGSBEITRAEGE 3 340 173 0,9 173 0,9 138 108 19 358 17 149
AUFVEND. FUER 9. EETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 6 568 339 1,7 492 2,4 81 63 13 337 12 214
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 2 209 114 0,6 231 1,1 47 3s 9 S66 8 957
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 23 1 0,0 31 o, 4 4 - 745 745
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 26 146 1 351 6,8 1351 6,8 138 108 19 355 17 149
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 499 26 0,1 61 0,3 33 28 8 187 7 853
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 318 68 0,3 68 0,3 138 108 19 355 17 149
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN . . . . . . . . .
VOHNUNGS FUERSORGE . . . . . . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL (6) ) 0,0 %) (0,0 ($) ) 944) (897)
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 779 40 " 187 0,9 32 26 4 168 3 694
NATURALLEISTUNGEN 139 7 0,0 84 0,4 17 14 1 655 1 376
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 119 6 0,0 28 0,1 24 20 4 262 3 934
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 18 857 974 4,9 1120 5,5 117 91 16 834 15 184
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3 102 160 0,8 184 0,9 "z 91 16 834 15 184
SONSTIEE ZUWENDUNGEN 879 45 0,2 153 0,8 26 22 S 756 5 523
PERSONALKOSTEN INSGESAMT 615 009 31 775 159,6 31 775 139,6 138 108 19 355 17 149
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEMAELTER 10) 502 571 25 966 130,64 25 966 130,4 138 108 19 385 17 149
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 52) 3> (0,0) (16> (0,1) @) (1) (3 256) (3 143)

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERWAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCMAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEITPESCHAEFTICTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG

GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-,
UND GEMALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN.~ 5) IM KRANK~

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN~

KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERS ICHERUNG,

HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) OIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12.
UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEWINOERTENGESETZ, MUTTERSCMUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OMNE
ERSATZ PETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELE ISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN JNSGESART SOVWIE JE ARBEITNENRER 1981

— BURCASCARITYLICAE NACHRICHTLICH
PERSONALKOSTEN JE
UMGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGAREW
KOSTEN ~ ARDEITHENNER 1) FUER BIE PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN . N UNTERNEWWEN| JEVEILIGE SESCHAEFTICTE
INSGESANT IN ALLEN | WIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERMEHNEN FUER OIE :
JEVEILIGE uocncs-l ER- noewee- | Em-
Y OOU S| om 02y on BIII 1) ANZAML

EINZELHANGEL MIT SCHUMEN UND LEDERVAREM
UNTEANENREN PIT 10 8IS 49 ARBEITNENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTEYE ARBELY 282 948 18 266 100 18 266 100

1 238 A H] 15 490 2 976
PERSONALNEBENKGSTEN I NSGESA 168 464 10 876 59,5 10 876 59,5 1 233 215 15 490 2 976
DAR.: GESETZLICHE PEHSONALNEBENKOSTEI 4) 80 951 5 226 28,6 $ 226 28,6 1 235 215 15 490 2 976

SONDERZAHLUNGEN 25 556 1 650 9,0 1 667 9,1 1 217 213 135 332 2 959
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBEYEILIG. 12 749 823 4,5 875 4,8 1 153 201 14 578 e 772
URLAUBSGELD 8. 716 563 3,1 680 3,7 992 176 12 812 2 519
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 4 09% 264 1,4 288 1,6 1128 197 14 228 2 764

N

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 58 809 3 797 20,8 3 797 20,8 1235 215 15 490 2 976
URLAUBSVERGUETUNG 35 483 2 29 12,5 2 291 12,5 1 235 215 15 490 2 976
GESETIL. LOMN= UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 8 995 581 3,2 381 3,2 1 235 215 15 490 2 976

* SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTIANLUNG 5) 141 9 0,0 15?7 0,8 84 7 899 207
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 14 190 916 5,0 916 $,0 Y 235 215 15 490 2 976

MIFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 58 984 3 808 20,8 3 808 20,8 1 235 215 15 490 2 976

ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 57 031 3 682 20,2 3 682 20,2 1 235 215 15 490 2 976
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 54 663 3 529 19,3 3 529 19,3 1 235 218 15 490 2 976
UNFALLVERSYCHERUNGSBEITRAEGE 2 368 153 0,8 153 0,8 1 235 215 15 490 2 976

AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 175 111 0,6 365 1,9 319 57 4 700 44

DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 111) 0,0 (346) (1,4) Aas 5> 321) (142>

AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 238) 5" (0,1 (981) (4, @3) %) (243) 42)

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 25 115 1 621 8,9 1 621 8,9 t 235 218 15 490 2 976
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN (192) 12> @, 438) (@, (25) (7 (438) (129>
SONSTIGE GESETIZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 735 47 0,3 47 0,3 1 238 215 15 490 2 976

~ FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . . . . . . . . .
WOHNUNESFUERSORGE . . . . . . . . -
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE , AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 409 26 0,1 299 1,6 a3 16 1 367 322
NATURALLEISTUNGEN 180 12 0,1 212 11 s9 " - 850 174
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 80 5 0,0 (X4 0,3 75 15 220 213
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 19 784 1277 7.0 1 634 8,8 926 165. 12 107 2 416
SONSTIGE AUPVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNE 3 160 204 1.1 258 1,4 946 168 12 262 2 439
SONSTIGE TUWENDUNGEN 500 32 0,2 338 2,0 113 19 1 480 286

PERSONALKOSTENRNR 1 GESANRT 451 412 29 142 159,535 29 142 159,5 1 235 218 15 490 .2 976

DAR.: BRUTTOLOEWNE UND GEMAELTER 10) 367 313 23 13 129,8 23 T13 129,8 1 235 215 15 490 2 976

NACHRICHTL.: ERSTAVTETE PEISONALK. NACH § S& AF6 489 32 0,2 504 2,8 73 12 970 162
UNTERNEHNEN BIT 50 B1S 99 ARBEITNEMMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELT 81 069 '20 307 100 20 307 100 T2 50 3 992 2 853

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANRT 48 160 12 064 59,4 12 064 59,4 - 72 S0 3 992 2 853

DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 23 339 5 846 28,8 5 846 28,8 72 50 3 992 2 853

SONDERZAHLUNGEN 6 737 1 688 8,3 1 688 8,3 72 50 3 992 2 853
CRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 2 930 734 3,6 802 3,9 [1] 45 3 658 2 610
URLAUBSGELD 2 806 703 3,5 829 4,1 61 43 3 387 2 462
VERMOEGENSYIRKSANE LEISTUNGEN 1 001 251 1,2 255 1,3 ks 49 3 923 2 786

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 17 312 4 337 21,4 4 337 21,4 7 50 3 992 2 833
URLAUBSVERGUETUNE . 10 328 2 587 12,7 2 587 12,7 72 50 3 992 2 853
GESETZL. LOHN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) : 3 148 788 3,9 788 3,9 72 0 3 992 2 853
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZARLUNG 5) (18] (N 0,0 (59> (0,3 (7 (6) (458) (396>
VERGUETUNG GESEYZLICHER FEIERTAGE &) 3 812 953 4,7 935 4,7 72 50 3 992 2 853

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 17 039 4 268 21,0 4 268 21,0 72 50 3 992 2 853
ARPEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 16 108 4 035 19,9 4 035 19,9 72 50 3 992 2 853

RENTEN=, KRANKEN=-, ARBE ITSLOSENVERS.~ BEITR. 15 440 3 868 19,0 3 868 19,0 72 50 3 992 2 853

UNFALLVElSlCNEIU'GSBEIflAEG! 668 167 a,8 167 0,8 72 © 50 3 992 2 853

AUFVEND. FUER D. BPETRIEBL. ALTERSVERSCREUNG .« . - . . . . . -

PAR.: METTOIUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. T) 408 102 0,5 330 1,6 24 13 1235 727

AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . - . . . .
. /

SONST16E PERSONALNEBENKOSTEN 7 072 1771 8,7 1M 8,7 T2 50 3 992 2 833
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN [$12] ) (0,0 (28) (0,1 10> (6) (617 (373)
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 274 69 0,3 69 0,3 72 50 3 992 2 853
FAMILIENUNTERSTUETZIUNGEN . B . . . . - . -
WOHMUNGSFUERSORGE - . - . . . . . .

- BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL . - N . - - - . -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) it b2 0,3 289 1,3 13 10 750 608
NATURALLEISTUNGEN 65 16 9,1 17 0,6 " 10 535 512
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 43 (1t (0,1 (100) <0,5) (9 (48] (‘29) (337
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN S 472 131 6,7 547 7,7 64 &b 3 337 2 514
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 787 197 1,0 322 1,1 64 A 3 537 2 514
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 157. 39 0,2 216 1.1 14 11 728 392

PERSONALKOSTEN INSGCGESANRT ' 129 229 32 371 159,4 32 371 159,4 72 50 3 992 2 853
DAR.2 BRUTTOLOEWNE UND GEHAELTER 10) 105 118 26 332 129,7 26 332 129,7 T2 50 3 992 2 853
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § Sé lFG 9 e 0,0 44 0,2 3 .3 205 205

1) ONNE AUSIUBILODENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE UURDEN IR VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 1IN VOLLOESCHAEFTIGTE UMGERECHMNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL= UND TEILZEITDESCHAEFTIGTE ARBEITER UNG ANGESTELLTE OMNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOWN= UNO GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GES!?ILICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IM KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) OIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.~ B) NACH DER SCHUERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUYZIGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEXSTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS=- UND EINZELMANDEL SOVNIE BANK- UND VERSICHERYNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSCGESARY SOWIE JE ARBEITNENNER 1981

DURCHSCHNITTLICHE NACHRICNTLICH

PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNEKREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN PUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERMENMEN]| JEWEILIGE SESCHMAEFTIGTE
INSCESART IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNENNEN FUER DIE
JEWEILIGE HOCHGE-I ER- HOCHGE~ ER-
KQ{IEﬁfﬂI
1) 0/0 2) MNZAHL

! 1 000 oK on_ 1070 2
v EXNZELHANDEL WIT SCHUMEN UMD LEDERWAREN
U.?EINEHIEQIDIY 400 BIS 199 ARBEITNENNERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 102 588 20 636 100 20 636 100 45 38 4 971 4 253
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NSGESART 61 252 12 321 59,7 12 321 59,7 45 38 4 978 4 253
DAR.: GESEVILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 30 410 6 117 29,6 6 117 29,6 45 38 4 971 4 253
SONDERZAHLUNGEN 10 706 2 154 10,4 2 154 10,4 45 38 4971 4 253
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEUALT, ERFOLGSGETEILIG. 5 171 . 1 040 5,0 1 142 5,5 41 35 4 530 3 923
URLAUBSGELD ) ) 4 204 846 4,1 881 4,3 43 36 4 769 4 051
VERMOEGENSMIRKSAMRE LEISTUNGEN 1 33 268 1,3 280 1,3 43 36 4 750 4 032
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 21 288 4 282 20,8 4 282 20,8 45 38 4 97 4 253
URLAUBSVERGUETUNG 12 918 2 598 12,6 2 598 12,6 45 38 497 4 253
GESETIL. LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUNE 5) . . . . . . . . .
SONSTIGE LONN~ UND GEWALTSFORTZAMLUNG 5) . . - . L - . - . .
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 5 068 1 019 4,9 1 019 4,9 45 38 4 97 4 253
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 23 181 4 663 22,6 4 663 22,6 45 33 4 971 4 253
ARBEITEERERPFLICHTREITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 21 704 4 366 21,2 4 366 21,2 45 38 AT & 253
RENTEN=, KRANKEN=~, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 20 749 4 174 20,2 4 174 20,2 45 38 4 97 4 253
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 955 192 0,9 192 0,9 45 as 4 971 4 253
AUFWEND, FUER D, PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 1 477 297 1,4 541 2,5 23 19 2 729 2 297
BAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) (158) a2) (0,2 149) (0,6) ) 8) 1 062) (961)
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN - - - - - - - - -
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 6 077 1222, 5,9 1 222 5,9 45 . 38 4 979 4 253
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 199 40 0,2 154 0,7 12 171 1 290 1 199
" SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 354 71 0,3 n 0,3 45 38 4 971 & 253
. FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN a3 3 w0,0) 16y @1 (€ D] ) (960) (725)
WOHNUNGSFUERSORGE - - - - - - - - -
REINILFEN I® KRANKHEITSFALL . . . - . . - . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 398 &0 0,4 245 1,2 "% 11 1 624 1 293
NATURALLEISTUNGEN . B . . . - . . -
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN . . - - . . . . .
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 4 324 a70 4,2 1 081 5,2 3s 29 . & 001 3 374
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER PERUFL. BILDUNG 653 131 0,6 163 0,8 35 29 4 001 3 37
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1) @2 (0,1) @30) 1,2) 5) %) 482) (386)
PERSONALKOSTEN INSGESANT 163 840 32 957 159,7 32 957 159,7 45 38 4 97 4 253
DAR.: BRUTTOLOEHNNE UND GEHAELTER 10) 134 382 27 071 131,2 27 071 131,2 45 38 &M 4 253
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 554 AFG - . . . - . - . -
UNTERNEHNEN MIT S00 BIS 999 ARBEITNEHNMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 86 632 20 655 100 20 655 100 ] 8 4 194 4 194
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 49 937 11 906 57,6 11 906 57,6 8 8 4 194 4 194
. DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 25 865 6 167 29,9 6 167 29,9 8 8 4 194 4 194
SONDERZAMWLUNGEN 7 633 1 820 8,8 1 820 8,8 8 8 4 194 4 194
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLESBETEILIG. 3 7221 887 4,3 887 4,3 8 8 4 194 4 194
URLAUBSGELD 3 118 743 3,6 T43 3,6 8 8 4 194 4 194
VERMOEGENSWIRKSAMNE LEISTUNGEN 794 - 189 0,9 189 0,9 8 8 4 194 4 194
VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE 17 869 4 260 20,46 4 260 20,6 8 ] 4 194 4 194
URLAUBSVERGUETUNG 10 122 2 413 11,7 2 413 11,? 8 8 & 194 4 194
GESETZIL. LOHN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG 5) 3 . . . . - . . .
SONSTIGE LOHN= UKD GEHALTSFORTZANLUNG 5) . . - . . - . . .
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 4 041 963 4,7 963 4,7 8 8 4 194 4 194
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN £ 19 592 4 671 22,6 4 671 22,6 8 8 4 194 4 194
ARBEITGERGERPFLICHTBEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 17 955 4 281 20,7 4 281 20,7 8 8 4 194 4 194
RENTER~, KRAWKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 17 216 4 105 19,9 4 105 19,9 8 8. 4 194 4 194
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 739 176 0,9 176 0,9 ] ] 4 194 4 194
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . - . . . .
DAR.3 NETTOZUFUERRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 234 56 a,3 108 0,5 4 L] 2 167 2 167
AUFWENDUNGEN FUER SONST, VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . B . . B .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 4 843 1 158 5,6 1 155 5,6 8 8 4 194 4 194
ENTLASSUNG SENTSCHAED IGUNGEN 134 32 0,2 79 0,4 3 3 1 686 1 686
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) . 229 55 0,3 55 0,3 8 8 4 194 4 194
FAMILIENUNTERSTUETZIUNGEN . . . . . - . . . -
WORNUNG SFUERSORGE ' - - - - - - - - - -
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) . . . . . . . . .
MATURALLEISTUNGEN - - - - - - - - -
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 17 4 0,0 12 0,1 3 3 1 4687 1 467
AUSBILDUNGSVERGUETUNEEN 3 695 881 4,3 381 4,3 ] 8 4 194 4 194
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 714 170 - o,8 170 0,8 8 ] 4 194 4 194
SONSTIGE IUWENDUNGEN . . . B . . - . .
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 136 569 32 S61 157,6 32 561 157,6 8 8 4 194 4 194
OAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10) 112 134 26 735 129,4 26 735 129,4 8 8 4 194 4 194
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S& AFG - - - - - - - - -

12 OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IF VERWAELTNIS 1 IV 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL= UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARPEITER UND ANGESTELLTE OHNE, AUSZUBILDENDE.- &) VERGUETUNG
"GESEYILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHYBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= ULARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHNN~ UND GEHALTSFORYZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN.= S) IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AN 39.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHUERBENINOERTENGESETZ, SUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEOSDEDINGTER AUFVENDUNGEN.~ 70) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDENZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.

-74 -



TRy NTIA T ey

Poawdes

TR T TR T ST ST R T L T e e e
\ s

GROSS~ UM énuunoa SOMIE BANK~ UID VERSICHERUNGSCENERRE . .
! 1 PERSONALKOSTEN INSCESANT SOW1E JE ARBEITREWRER 1981 . .

P WRTArTCRTEIO————————
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN
FERSONAL- VOLLBESCHAEFTISTEN NIT ANGADEN
XosTEN ANEITNENRER 1) FUER BIE PARIN
ART DER PENSONALKOSTEN JENEILIGE SESCHAEFVIGTE
INSSESANT 1N ALLEN | NIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTEANEHREN FUER BIE -
JEVEILIGE | HOCWSE-] ER= | WOCWGE= | ER-
KOSTENART | RECHNEY| FASST | RECWNET | FASST
1_000 R sH_J070 2

EINZELWANDEL MIT HEIMTEXTILIEN
° UNTERNEHREN MIT 10 ARBEITNENNERN GNP NENR 3) .
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELT 233 560 21 575 100 21 575 100 692 194 10 826

S 054
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESARTY 134 852 12 457 $7,7 12 457 57,7 692 194 10 826 5 054
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 6T 934 6 275 29,1 6 278 29,1 692 194 10 826 S 054
SONDERZANLUNGEN 20 425 1 88?7 8,7 1 891 8,8 689 193 10 802 S5 046
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 10 080 931 4,3 987 4,6 642 176 10 214 4 702
URLAUBSGELD ? 375 681 3,2 742 3,4 599 mn 9 938 4 808
VERROEGENSVIRKSAME LEISTUNGEN 2 970 274 1,3 308 1,4 s82 170 9 652 4
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 48 233 4 455 20,7 4 4SS 20,7 692 194 10 826 S 0S4
URLAUBSVERGUETUNG i 29 176 2 695 12,5 2 698 12,5 692 194 10 826 S 054
GESETIL. LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG $5) 7 540 697 3,2 697 3,2 492 19 10 826 5 054
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 178 16 0,1 b1 1 1,3 35 12 s29 240
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 11 342 1 048 4,9 1048 4,9 692 194 10 826 s 0ss
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 51 256 4 735 21,9 4 135 21,9 692 194 10 826 S 054 -
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVEASICHERUNG 48 522 & 482 20,8 4 482 20,8 692 194 10 826 S 0S4
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 46 213 4 269 19,8 4 269 19,8 692 194 10 826 5 054
UNFALLVERSI CHERUNGSBE ITRAEGE 2 309 213 1,0 213 t,0 692 194 10 824 S 0S4
AUFWEND. FUER Do BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 2 664 246 1,1 522 2,4 206 73 S 107 3 054
DAR.; NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 893 82 0,4 428 2,0 39 22 2 085 1 664
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 68) %) 0,0) @06) (1,00 @2) @ (330) «ae1)
SONSTI6E PERSONALNEBENKOSTEN . 14 940 1 380 6,6 1 380 6,4 692 194 10 826 S 054
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN (107) 10y (0,00 (147> 0,6) “us) 9) (729 (513>
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) $30 49 0,2 49 0,2 692 194 10 826 5 054
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 173 16 0,1 95 0,4 36 17 1 823 1 477
NONNUNGS FUERSORGE &) ) 0,0 w4) 0,3 ) 3) 24) 109
BEIRILFEN IM KRANKHEITS FALL : - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 952 83 0,4 388 1,6 .29 2 4S5 1751
NATURALLEISTUNGEN 564 s$2 0,2 400 1,8 43 17 1 410 1 087
AUFMENDUNGEN FUER DELEGSCRAFTSE INRICHNTUNGEN 172 16 0,1 133 0,6 28 18 1 298 1 182
AUSBILPUNGSVERGUETUNGEN 10 149 938 4,3 1 242 5,7 476 136 8 174 4 062
SONSTIGE AUFWENBUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 712 158 0,7 212 1,0 1341 135 8 093 3 982
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 573 53 0,2 282 1,3 97 30 2 035 1 167
PERSONALKOSTEN INSGESART 368 412 34 032 157,7 34 032 157,7 692 194 10 826 S 054
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10} 302 218 27 917 129,46 27 917 129,4 692 19 10 826 S 054
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH § 54 AF6 240 22 0,1 1%} 1,2 &1 1% 995 637
UNTERNEHREN RIT 50 ARBEITNEHMERN UND MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIY 70 963 23 574 100 23 574 100 34 34 3 010 3 010
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G ESART A3 405 14 419 61,2 14 419 61,2 . 34 34 3 010 3 010
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 29 467 T 131 30,3 7 13t 30,3 34 3 3 010 3 010
SONDERZAHLUNGEN 6 803 2 260 9,6 2 260 9,6 34 34 3 010 3 010
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 3 467 1 152 4,9 1232 5,3 30 ° 30 2 813 2 813
URLAUBSGELD - 2 577 856 3,6 870 3,7 33 33 2 962 2 962
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 759 252 1,1 252 1,4 34 34 3 010 3 010
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TACE 15 875 S 274 22,6 S 216 22,4 34 34 3 010 3 010
URLAUBSVERGUETUNG 9 359 3 109 13,2 3 109 13,2 36 34 3 010 3 010
GESETZL. LOHN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) . . . . . . . . .
SONSTIGE LORN= UND GEHALTSFORTZARLUNG 5) . . . . . . . . .
, VERGUETUNG GESETILICNER FEIEATAGE 6) 3549 1179 s,0 1179 5,0 34 34 3 010 3 010
AUFVENDUNGEN FUER YORSORGEEINRICHTUNGEN 16 623 5 522 23,4 5 522 - 23,4 34 34 3 010 3 010
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 14 870 & 940 21,0 4 940 21,0 34 34 3 010 3 010
RENTEN~, KRANKEN=~, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 4 230 4 727 20,1 4 727 20,1 34 34 3 010 3 010
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 640 213 0,9 213 0,9 34 34 3 010 3 010
AUFWEND. FUER B. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG : . . . .. . . .
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 870 289 1.2 596 2,7 15 15 1 461 1 a6t
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 4 106 1 363 $,8 1 363 5,8 34 34 3 010 3 010
ENTLASSUNGSENTSCHAEDJIGUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 38) 154 51 g,2 51 0,2 34 34 3 010 3 010
FANILIENUNTERSTUETZUNE EN 99 33 0,1 72 0,3 1 11 1 370 1 370 !
WONNUNGSFUERSORGE . . . . . . . . . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL : 4 - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 388 129 0,5 257 1,0 14 14 1 512 1 %12
NATURALLEXSTUNGEN 313 104 0,4 349 1,5 8 8 897 897
- AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 150 50 0,2 146 0,7 . 1 11 1 026 1 026
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 2311 768 3,3 884 3,9 30 30 2 618 2 448
SONSTIGE AUFWENBUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 395 131 0,6 156 0,7 29 29 2 535 2 538
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 238 79 0,3 296 1,2 [ [ 804 804
PERSONALKOSTEN INSGESART 114 368 37 993 161,2 37 993 161,2 34 34 3 010 3 010
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 93 641 31 9108 132,0 31 108 132,0 34 34 3 010 3 010
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALKe NACH § 54 AF6 7 9 0,0 58 0,3 H H 491 491

1) OMNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET .~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELELSTETE ARPEIT.= 3) VOLL= UND TEILZEITBESCHAEFTICTE ARBEITER UNO ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.~= 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARGEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE Z2UR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSEMVERSICHERUNG,
UNFALLVERSSCHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICNE LONN- UND GENALTSFORTZAMLUNG SOMIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENBUNGEN.= 5) IN KRANK~
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) BDIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DER SCHWERDENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETI, URLAGE FUER DAS RONKURSAUS FALLGELD ULAE.= 9) ONNE
ENSATZ BETRIEDSBEDINGTER AUFWENBUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARDEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSSEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESARNT SOMIE JE ARDEITNENNER 1981

DURCHSCANITILICAE WATRRITRTLICH
PERSONALKOSTEN JE .
UNG ERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTYIGTEN ‘NIT ANGABEN
XOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER DLE DARIN
ART PER PERSONALKOSTEN N SEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN NIT ANGADEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNENNEN FUER DIE
JENEILIGE HOCHGE=]| ER~ NOCHGE~ ER-
X RECHNEY |EASST RECHNEY | FASSY
1 000_s» on_ jo/0 2 [ ﬁ’% 2) AN
EINZELMANG EL WIT MEINTEXVILIEN
UNTERNENREN MIT 10 BIS 49 ARBEITNENWERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIT 162 597 20 805 100 20 805 100 658 160 7 815 2 043
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SA R T 91 447 11 7201 56,2 11 70% 56,2 658 160 7 815 2 043
DAR.: GESETILICME r:asoNALusazuKosvsn 4) 46 467 5 946 28,6 5 946 28,6 658 160 7 315 2 043
SONDERZANHLUNGEN 13 622 1 743 8,4 1 748 8,4 655 159 7 7192 2 036
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 6 613 846 4,1 894 4,3 612 146 7 398 1 889
URLAUBSGELD ' 4 798 614 3,0 688 3,3 566 138 6 976 1 846
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 21 283 1,4 333 1,6 548 136 6 642 1 77
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 32 358 4 140 19,9 4 140 19,9 658 160 7 815 2 043
URLAUBSVERGUETUNG 19 817 2536 12,2 2 536 12,2 658 160 7 815 2 043
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAWLUNG S) . . - . . . . . .
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) . . . . . . - . -
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE &) 7 793 997 4,8 997 4,8 658 160 7 813 2 043
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 36 631 & 431 21,3 4 431 21,3 658 160 7 815 2 043.
ARBEIT :esnvrtxcnraz:ra. Z. SOZIALVERSICHERUNG 33 652 4 306 20,7 4 306 20,7 658 160 7 815 2 043
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 31 983 4 092 19,7 & 092 19,7 658 160 7 815 2 043
unrALLvslsxcu:nunesa:xrnA:se 1 669 214 1,0 214 1,0 658 160 7 815 2 043
AUFVEND., FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
DAR.: NETTOZUFUEHRE. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 23) (3 0,0 3?7 0,2 24) 35! 625) (184)
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . : .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 836 1 387 6.1 1387 6,7 658 160 7 815 2 043
ENTLASSUNESENTSCHAEDIGUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 376 48 0,2 48 0,2 658 160 7 815 2 043
FANILIENUNTER STUETZUNGEN 74) (9) (0,00 (164> (Ds6) 25 6> 452) $1'74)
WORNUNGS FUERS ORGE . . . . . . . . S
BEIHILFEN IN KRANKNEITSFALL - - - - - - - -
VERPFLEGUNG SZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 564 72 0,3 598 2,4 63 15 943 239
NATURALLEISTUNGEN 251) (32) (0,2) (489> (2,4) (35) 9 (513) 160)
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN (22) (3> 0,0 31) (0,4 (17) T @72) (156)
AUSBILDUNGSYERGUETUNGEN 7 838 1 003 4,8 1410 6,7 446 106 ' 5 559 1 447
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 1 317 169 0,8 237 1,1 446 106 5 559 1 447
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 335 43 0,2 272 1,3 89 22 1 232 343
PERSONALKOSTEN INSGESANT 254 044 32 506 156,2 32 506 156,2 658 160 7 815 2 043
PAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEWAELTER 10) 208 577 26 688 128,3 26 688 128,3 658 160 7 815 2 043
NACHRECHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 213) @? (0,1 ‘) @, (36) () (504) (146)
UNTERNENMEN MIT S0 BIS 99 ARBEITNEHRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 37 367 24 370 100 24 370 100 25 25 1533 4 533
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S ANT 21 707 14 157 58,1 14 157 58,1 25 2 1533 1 533
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNERENKOSYEN &) 10905 7112 29,2 7 112 29,2 25 2s 1 533 1 533
SONDERZAHLUNGEN 3 459 2 256 9,3 2256 9,3 25 25 1533 1 533
GRATIFIKAT., 13.uouurscsunm1, ERFOLE6SBETEILIG. 1766 1152 4,7 1322 5,5 21 21 1 336 1 336
URLAUBSGELD 1274 831 3,4 858 3,6 24 24 1 485 1 485
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 419 273 1,1 273 11 25 25 .1 533 1 533
VERGUETUNG ARREITSFREIER TAGE 7870 S 133 21,1 S 133 21,1 25 23 1 533 1 533
URLAUBSVERGUETUNG 4 682 3054 12,5 3056 12,5 23 25 1533 1 533
GESETZIL. LOHN- UND GEMALTSFORTIAHLUNG S) . . - . . . . . .
SONSTIGE LOHN~ UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) . . . . . A . . .
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 1801 1175 4,8 1178 4,8 25 25 1 533 1 533
AUFVENDUNGEN, FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 8706 5678 23,3 5 678 23,3 23 25 1533 1533
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 771 5029 20,6 S 029 20,6 25 25 1533 1 533
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.=- BEITR. 7391 4 820 19,8 4 820 19,8 25 23 1 533 1 533
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 320 209 0,9 - 209 0,9 25 25 1 533 1 533
AUFVWEND. FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
DAR.: NETTOZUFUENRE. PENSIONSRUECKSTELLUNG. T) 620 404 1,7 -1 090 4,4 9 9 569 569
AUFVENDUNGEN FUER son&r\\vonsanss:xuu:cnruustu . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEPENKOGSTEN 1672 1090 4,5 1090 4,5 25 25 1533 1 533
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 79 52 0,2 52 0,2 25 25 1 533 1 533
FAMILIENUNTER STUETZUNGEN 26 17 0,1 66 0,3 6 é 392 392
WOHNUNGSFUERSORGE . . . . . . . . .
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. §) 17 112 0,5 284 1,1 9 9 601 601
NATURALLEISTUNGEN ’ 18 12 0,0 69 0,3 4 4 - 261 261
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN - 24 16 0,1 56 0,2 7 ? 431 431
AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN 1 D65 695 2,9 74 3,2 22 22 1376 1 376
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. DILDUNG 128 a3 0,3 99 0,4 21 21 1 295 1 295
SONSTIGE ZUWENOUNGEN 125 82 0,3 328 1,3 [ 6 381 381
PERSONALKOSTEN INSGESANT 59 074 38 527 158,% 38 527 158,1 25 25 1 533 1 533
DAR.: BRUTTOLOEWNE UND GEHAELTER 10) - 48 696 31 759 130,35 31 759 130,3 28 25 1533 1533
NACHRICHTL.z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 12 8 0,0 73 0,3 3 3 165 165

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTVIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLRESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEITe~ 3) VOLL= UND TEILZEJTBESCHAEFTIGTE ARPEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.= 4) VERGUETUNG
GESETZILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= UL.ARBEITSLOSENVERSICHMERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SQUWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENOUNGEN.= S) IR KRANK=

NEZTSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZIEITEN.~ 7) DLFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN MACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.
URD 1.3.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEMINOERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE

ERSATZ BETRIEDSBEDINGTER AUFUENDUNGEN .~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONBERZAHLUNGEN UMD VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK= UN® VERSICHERUNGSSEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNENRER 1931
FURCHSCHNITILICHE NACNRICNTLICH
. PERSONALKOSTEN JE
URG ERECHNETEN UNTERNENMEN
PERSONAL= VOLLBESCRAEFTIGTEN NIT ANGABEN
- KOSTEN ARDEITHENNER FUER D1E PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN s N UNTERNENREN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | NIT ANGADEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNERNEN FUER OIE
JEVEILIGE uocuc:-l E NOCHGE= | ER-
[ 1_000 ow Sh__J070 2)| oM E:o 2) _ANZANL
EINZELHANDEL WIT EINRICHTUNGSGEGENSTAENDEN UND HAUSHALTVSARTIKELN
UNTERNENAEN WIT 10 ARBEITHENMERN UNB REWR 3) '
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 766 672 24 100 100 24 160 100 - 5 057 663 114 798 41 S&é
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A N T 1586 564 13 820 57,35 13 820 S7,3 S 057 663 114 798 &1 Ské
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 813 372 7085 29,4 7085 29,4 5057 663 114 798 41 544
SONDERZANLUNGEN - 245 344 2137 8,9 2139 8,9 S 042 661 114 693 41 530
GRATIFIKAT., 13.NONATSGEHALT, ERFOLGSBETEIRIG. 130 946 1 141 4,7 1193 4,9 & ¢88 615 109 797 40 228
URLAUBSGELD 77 649 676 2,8 770 3,2 4239 568 100 876 36 702
VERMOEGENSWIRKSAME LE ISTUNGEN 36 751 320 1,3 334 1,6 4760 616 110 065 40 444
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 568 584 4 953 20,6 4 953 20,6 5 057 663 114 798 41 Ské
URLAUBSVERCUETUNG 335 664 2924 12,1 2924 12,1 S O0S7 663 116 798 &1 5éé
GESETZL. LOHN= UND GENALTSFORTZAHLUNG S) 98 316 856 3,6 856 3,6 5 057 663 114 798 41 S44
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 1 419 12 0,1 149 - 0,6 . 349 58 9 518 5 932
VERGUETUNG GESETZLICNER FEIERTAGE 6) 133 185 1 160 4,8 1160 4,8 5057 663 116 798 &1 Saé
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 604 628 S5 267 21,9 5 267 21,9 S 057 663 114 798 41 544
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOIIALVERSICHERUNG 576 625 5 023 20,8 5 023 20,8 5 057 663 114 798 41 54
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 541 490 &4 717 19,6 A T17 19,6 S5 057 663 114 798 41 Sé4
UNFALLVERSICHERUNESBES TRAEGE 35 135 306 1,3 306 1,3 5 057 663 114 798 41 Sks
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 27 615 241 1,0 511 2,1 1367 243 sS4 024 26 004
PAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 7 072 62 .3 391 1,6 217 68 18 069 11 474
AUFWENBUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 388 3 6,0 148 0,6 76 16 2 622 1 613
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 168 008 1 464 6,1 1 464 6,1 057 663 114 798 41 544
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 6 293 55 0,2 202 0,8 340 104 31 165 20 528
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) S 246 46 0,2 46 0,2 5057 663 114 798 41 544
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 955 8 0,0 65 0,2 204 52 14 761 10 499
WOHNUNGS FUERSORGE (88) ) (0,0 6y (0,2) 33) 8) (1 .908) (1 244)
BEITHILFEN IM KRANKHEITSFALL (58) ) (0,0 28) (0,1 (18) 6y (2 072) (1 651)
VERPFLEGUNG SZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 13 679 119 0,5 372 1,5 733 153 36 817 . 21 274
NATURALLEISTUNGEN 117 1 0,0 14 0,5 226 47 10 262 7 348
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 39 12 0,1 57 0,2 475 97 24 278 14 868
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 115 865 1 009 4,2 1 271 5,4 3629 494 91 181 34 866
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 18 760 163 0,7 212 0,9 3 642 495 83 494 34419
SONSTIGE ZUWENDUNGEN & 497 % 0,2 2719 1,4 393 86 16 141 9 883
PERSONALKOSTEN INSGESANT 4 353 236 37 921 157,3 37 921 157,3 5 057 663 114 798 41 S54é
DAR.: BRUTTOLOEWNE UN®D GENAELTER 10) 3 580 600 31 190 129,64 31 190 129,4 S 057 663 114 798 41 Séé
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PEASONALK. NACH 3 $4 AFG S 424 47 0,2 222 0,9 575 79 24 449 10 652
UNTERNEHMEN MIT 50 ARBEITNEHMERN UND WENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1 413 966 25 985 100 25 985 100 426 182 564 415 34 253
C oA
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S AWM T 803 964 14 775 56,9 14 775 56,9 426 182 54 415 34 253
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 421 967 7 755 29,8 7 755 29,8 426 182 54 415 34 253
SONBERZANLUNGEN 126 457 2 324 8,9 2 324 8,9 426 182 54 415 34 253
© GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALT, ERFOLGSBETEILIG. 70 600 - 1297 5,0 1 328 5,1 412 174 53 168 33 382
URLAUBSGELD 38 928 715 2,8 804 3,1 372 161 48 403 30 265
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 16 929 N 1,2 320 1,2 407 175 52 859 33 637
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 299 475 5506 21,2 5 S04 21,2 426 182 54 415 34 253
URL AUBSVERGUE TUNG 173 889 3196 12,3 3196 12,3 426 182 54 415 34 253
GESETZL. LOHN~ UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 57 269 1052 4,1 1052 4,1 426 182 54 415 34 253
SONSTIGE LOWN= UND -GENALTSFORTZANLUNG $) 671 12 0,0 17 0,4 26 20 5 743 s 391
" VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 67 646 1 243 4,8 1 243 4,8 426 182 S& 415 34 253
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 314 539 S5 780 22,2 5 T80 22,2 426 182 54 415 34 253
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 294 SO06 5 412 20,8 5 412 20,8 426 182 54 415 34 283
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 276 092 S 074 19,5 5 074 19,8 426 182 S4 A1S 34 253
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 18 414 338 1,3 . 338 1,3 426 182 54 415 34 253
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 19 89 366 1,4 544 2,1 261 110 36 604 23 429
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG, 7) 653 104 0,4 350 1,4 107 49 16 164 11 047
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUMGEN a3 3 o,0 ©®6) (0,3) I3 (5) (1 427) (1 370)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 63 493 1167 4,5 1 167 4,5 426 182 54 415 34 253
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN s 509 101 0,4 197 0,7 152 72 27 902 19 860
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 2 546 47 0,2 47 0,2 426 182 54 415 34 253
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 584 11 0,0 48 0.2 54 35 12 203 10 173
WOKNUNGSFUERSORGE . - . - . . . . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 10 075 183 0,7 373 1,4 149 83 27 016 19 724
NATURALLEISTUNGEN 766 14 0,1 103 0,4 29 22 7 407 6 847
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 993 18 0,1 51 0,2 96 s2 19 337 14 036
AUSBILDUNSSVERGUETUNGEN 34 401 632 2,4 709 2,8 387 157 48 493 29 579
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 5 363 99 0,4 119 0,5 366 155 45 226 29 083
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 3 189 59 0,2 269 1,0 71 45 1 849 9 112
PERSONALKOSTEN INSGEESART 2 217 930 40 760 156,9 40 760 156,9 426 182 54 415 34 253
DAR.: BRUTTOLOEWNE UND GEHAELTER 10) 1 839 898 33 813 130,1 33 813 130,19 426 182 56 415 34 253
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 1 899 35 0,1 M3 0,4 %0 31 16 856 9 862

1) OHNE AUSIUBILDENBE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHNAEFTIGTE UMGERECHNET,
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.

GESETZLICHER FEJIERTAGF U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN~

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICNE LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOMIE SONSTIGE GESETZLICMNE
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENS
UND 1.1.1981.= B) NACH DEM SCHWERBENINODERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETZ,

= 2) PES ENTGELTS

~ &) VERGUETUNG
Vs ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
AUFVENDUNGEN.=~ 5) IN KRANK=
IONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPN 6A ESTG AM 39.12.
URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OHNE

ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONPERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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CROSS= UND EINZELWANDEL Sd‘li BANK= UND VERSICMERUNGSGEVERSE
4 PERSONALKOSTEN INSGESANYT SOMIE JE ARBEITNEWRER 1981

PURCHSCHNITTLICHE WACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEF TIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN FUER DIE DARIN
ARY PER PERSONALKOSTEN N UNTERNEWMEN]| JEWEILIGE BESCHAESTIGTE
INSGESANT IN ALLEN NIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEHWER 1)
UNTERNEHREN FUER DIE
JEVEILIGE HOCHGE=| ER= HOCHGE= ER=
RECHNEY ASSY
. 1000 onm s [0/0 2 [1.] ioEo 2) ANZANL
EINZELHANDEL MIV EINRICHTUNGS6EGENSTAENDEN UND HAUSHALTSARTIKELN
'
UNTERNENNEN NIT 10 BIS 49 ARBEITNENMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 1 352 706 22 402 100 22 402 100 4 631 481 60 384 7 291
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S ANT 782 600 12 960 57,9 12 960 57,9 4 631 481 60 384 7 29N
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 391.405 6 482 28,9 6 A82 28,9 4 631 481 60 384 7 29
SONDERZAHLUNGEM 118 887 1 969 8,8 1 972 8,8 4 616 479 60 278 7 277
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 60 344 999 4,5 1 066 4,7 & 276 441 56 629 6 846
URLAUBSGELD 38 724 641 2,9 738 3,3 3 867 407 52 473 6 437
VERMOEGENSWIRK SANE LEISTUNGEN 19 822 328 1,5 347 1,6 4 353 441 $7 206 6, 804
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 269 109 4 457 19,9 4 A57 19,9 & 631 481 60 384 7 291
URLAUBSVERGUETUNG 161 775 2 679 12,0 2 679 12,0 4 639 481 60 384 7 291
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 41 047 680 3,0 680 3,0 4 631 481 60 384 7 291
SONSTIGE LOHN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) T48 12 0,1 198 0,9 323 38 , 3778 541
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 65 539 1 08S 4,8 1 085 4,8 4 631 481 60 384 7 291
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 290 089 4 804 21,4 & 804 21,4 4 639 481 60 384 7 29
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 282 119 4 672 20,9 4 672 20,9 & 631 481 60 384 7 291
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 265 398 4 395 19,6 4 395 19,6 4 631 484 60 384 7 291
UMFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE ’ 16 721 277 1,2 277 1,2 & 631 481 60 384 7 291
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 7 719 128 0,6 443 2,0 1106 133 17 420 2 578
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 419 23 0,1 745 3,0 110 19 1 908 427
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 251 4 0,0 210 c,% 70 " 1 198 244
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 104 515 1 731 7,7 1131 7,7 4 631 481 60 384 7 291
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN . 792 13 0,1 243 1,0 188 29 3 263 667
SONSTIGE GESCTILICHE AUFWENDUNGEN 8) 2 700 45 0,2 45 0,2 4 631 481 60 384 7 291
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN N 6 0,0 148 0,6 150 17 2 558 327
WOHNUNGSFUERSORGE . . . . . . . . .
BEINILFEN 1M KRANKNEITSFALL . . .. . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 3 604 60 0,3 368 1,6 584 72 9 801 1 550
NATURALLEISTUNGEN : 405 7 0,0 142 0,7 197 25 2 855 498
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 403 ? 0,0 82 0,4 37% 45 & 942 833
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 81 464 1 349 6,0 1 908 8,8 3 242 337 42 688 5 287
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER RERUFL. BILDUNG 13 397 222 1,0 310 1,6 3276 340 43 267 s 336
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 308 22 0,1 305 1,3 322 & 4 293 m
PERSONALFKOSTEN INSGESANT 2 135 306 35 362 157,9 35 362 157,9 4 631 481 60 384 7 291
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 1 740 702 28 827 128,7 28 827 128,7 & 631 481 60 384 7 291
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK, NACH : 54 AF6 3 525 58 0,3 464 2,1 48S 48 7 594 790
UNTERNEKMEN MIT 50 BIS 99 ARBEITNENMERN 3)
ENTGELYT FUER GELEISTETE ARBEIT 377 136 24 585 100 24 585 100 251 81 15 340 s 039
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S 6 E S A M T 204 272 13 316 54,2 13 316 54,2 251 81 15 340 5 039
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 108 134 7 049 28,7 7 049 28,7 251 81 15 340 s 039
SONDERZAHLUNGEN 28 893 1 883 7,7 1 883 7,7 251 81 15 340 5 039
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 15 133 . 986 4,0 1 034 4,2 240 76 14 641 4 716
URLAUBSGELD 9 580 625 2,5 729 2,9 210 70 13 148 4 395
VERMOEGENSWIRKSAKE LEISTUNGEN 4 180 272 1,1 298 1,2 23% 76 16 164 4 680
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TRGE 75 019 4 890 19,9 4 890 19,9 251 819 15 340 5 039
URLAUBSVERGUETUNG 44 732 2916 11,9 2 916 11,9 251 81 15 340 s 039
GESET2L, LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 12 429 810 3,3 810 3,3 2% 81 15 340 5 039
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 59) %) (0,0 97) (0,4) an 6> (605) (346)
VYERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 17 799 1 160 4,7 1 160 4,7 251 81 15 340 5 039
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 79 488 5 182 21,1 5 182 21,1 251 81 15 340 $ 039
ARBEITGEBERPFLICHTREITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG ?7 098 S 026 20,4 5 026 20,4 251 81 15 340 5 039
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 70131 4 702 19,4 4 702 19,1 2%1 81 15 340 S 039
UNFALLVERSICRERUNGSBEITRAEGE 4 967 324 1,3 324 1,3 251 (3] 15 340 5 039
AUFVWEND, FUER 0. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . - . . . . . . .
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 554 36 0,1 211 0,9 b 19 2 623 1161
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 20 872 1 361 5,5 1 361 5,5 251 81 15 340 5 039
ENTLASSUNGSENTSCHAED J6UNG EN 865 56 0,2 200 0,7 69 23 4 318 1 463
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 38) 808 53 0,2 53 0,2 251 81 15 340 5 039
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 55 4 0,0 43 0,2 22 1" 1 294 659
WOKNUNGSFUERSORGE . . . . . . . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . .. . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 476 96 0,4 411 1,7 60 29 3 591 1 773
NATURALLEISTUNGEN (63) by (0,00 (115) (0,5 (9) %) (550) (250)
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 87 6 0,0 56 0,2 25 12 1 541 745
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 14 728 960 3,9 1 028 4,2 235 73 14 322 4 529
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 282 149 0,6 161 0,7 233 72 16 211 4 473
SONSTIEE IUWENDUNGEN : 495 32 0,1 272 1,1 28 14 1 823 925
PERSONALKOSTEN INSGESANT $81 408 37 901 154,2 37 901 154,2 251 81 15 340 5 039
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 481 048 31 359 127,6 31 359 127,6 251 81 15 340 5 039
NACHRICHTL .z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFE (309> 20y (0,1 (279 (1,0 "c20y &) (t 109 (345)

1) OMNE AUSZURILDENOE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERNAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL=- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILOENDE.- &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= U,ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOMN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG SOMIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 5) IN KRANK=
WEITSFALL.= &) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBENINDERTENGESETI, MUTTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 93 OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBELY, SONDERZANLUNGEN UN® VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANGEL SOMIE RANK= UNO 'lliltlél.l".!llll!

1 PERSONALKOSTEN INSGESARY SOWIE JE ARSEITHNENRER 1981

. — DURCHSCNRITILICHE ~NACHRITRYLICH
- PERSONALKOSTEN JE
UNGERECUNETEN UNTERNENREN
PERSONAL=~ VOLLBESCHMAEFTIGTEN NIV ANGABEN
KOSTEN ARGEITNENRER 1) FUER D1E SARIN
ARY DER PERSONALKOSTEN [ EN| JEVEILIGE BESCHAEFTISTE
INSGESANY IN ALLEN NIT ANGAREN KOSTENARY ARBEITHENNER 1)
UNTERNEHNEN FUER DIE
JEVEILIGE HOCHGE=~ | ER~ NOCHEE- ER~
KOSTEN, RECHNET AS
[T 000 ek | SN 070 23 —D_F_ﬁ_ﬂ'
)
EINZELMANDEL WIT EINRICHTUNGEGEGENSTAEND EN URD NAUSHALTSARTIKELN
UNTERNENREN RIT 100 PIS 199 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARREIT 403 780 25 488 100 25 488 100 124 sS4 15 842 & 997
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SANT 229 383 14 480 56,8 14 480 56,8 1246 54 15 842 6 997
DAR,.: GESETZLICHE PERSONALNEDENKOSTEN 4) 121 026 7 640 30,0 7 640 30,0 124 54 15 842 6 997
SONDERZANLUNGEN 37 227 2 350 9,2 2 350 9,2 124 54 15 842 6 997
CRATIFIKAT., 13. lOIAISGEHAlT, ERFOLGSBETEILLIG, 18 960 1 197 4,7 1 218 4,8 122 52 15 560 6 715
URLAUBSGELD 12 835 811 3,2 880 . 3,5 16 49 14 607 6 237
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 5 412 342 1,3 350 1,4 121 s52 15 463 6 739
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 84 793 5 353 21,0 5 353 21,0 124 54 15 842 6 997
URLAUBSVERGUETUNG 48 927 3 088 12,1 3 088 12,1 124 34 15 842 6 997
GESETZL. LOMNN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 17 330 094 4,3 1 0% 4,3 24 54 15 842 6 997
SONSTIGE LONN=~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) (62) 4 (0,0 (102> 0,5 (6) (5) (608) (515)
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 18 476 1166 4,6 1 166 4,8 24 34 842 6 997
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 88 254 5 57T 21,9 5511 21,9 124 34 15 842 6 997
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERDNG 34 467 5 332 20,9 3 332 20,9 124 54 15 842 6 997
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .- DEITR. 79 364 5010 19,7 S5 010 19,7 124 54 15 842 ' 6 997
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 5 103 322 1,3 322 1,3 124 34 15 842 6 997
AUFVEND,. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 3 787 239 0,9 320 1,3 92 31 11 819 4 129
DAR. : NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 445 28 0,1 86 0,3 43 12 5 165 1 510
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHNTUNGEN - - - - - - - - -
SONSTIGE PERSOMALNERENKOSTEN 19 107 1 206 4,7 1 206 4,7 124 54 15 842 6 997
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 605 101 0,4 223 o,8 s2 21 7 193 2 830
SONSTIGE GESET2LICHE AUFWENDUNGEN 8) 753 48 0,2 A8 0,2 124 4 15 842 6 997
FARILIENUNTERSTUETIUNGEN 136 9 0,0 .54 0,2 17 10 2 529 1 484
WONNUNGS FUERSORGE - . - . . . . - -
BEINILFEN 1IN KRANKHEITSFALL . . . . . . . - .
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 3 105 196 0,8 371 1,4 59 27 8 379 3 726
NATURALLEISTUNGEN . . . . . . . . .
AUFWENDUNGEN FUER RELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN 421 27 0,1 56 0,2 53 22 7 497 2 991
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 10 468 661 2,6 774 3.1 106 o2 13 520 S 413
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 533 9?7 0,4 142 g,6 88 42 10 778 5 388
SONSTIEGE IUMENDUNGEN 847 53 0,2 279 1,0 23 173 3 034 1 742
PERSONALKOSTERHN INSGESANT 633 163 39 968 156,8 39 968 156,8 124 54 15 842 6 997
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 525 802 33 191 130,2 33 191 130,2 124 54 15 842 6 997
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 34 AFG 1 040) 66) (0,3) (158) «(0,7) [¢3 D) 9) 6 599) 1 191)
UNTERNEHREN MIT 200 BIS 499 ARBEITNEMNERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARGELT 285 326 26 956 100 26 956 100 36 32 10 585 9 569
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 165 821 15 666 58,1 15 666 58,1 38 32 10 585 9 569
DAR.: GESEVILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 89 028 8 411 31,2 8 411 31,2 36 32 10 585 9 569
SONDEIZDNLUNGEN ! 23 824 2 351 8,3 2 251 8,3 36 32 10 585 9 569
GRATIFIKAT., 13.RONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG, 13 177 1 245 4,6 1277 4,8 35 3 10 318 9 303
URLAUBSGELD 7 604 718 2,7 763 2,9 33 29 9 897 8 881
VERMOEGENSNIRKSAME LEISTUNGEN 3 043 287 1.1 287 11 36 32 10 585 9 569
VERGUETUNG ARBELYSFREIER TAGE 65 739 6 211 23,0 6 211 23,0 36 32 10 585 9 569
URLAUBSVERGUETUNG 36 708 3 468 12,9 3 468 12,9 36 32 10 58S 9 569
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTIANLUNG 5) 14 261 1 347 5,0 1 347 5,0 36 32 10 585 9 569
"SONSTIGE LOKN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 138 13 0,0 171 0,4 5 S 1 244 1 244
VERGUETUNG GESEYZLICMER FEIERTAGE 6) 14 632 1 382 5,1 1 382 5,1 36 32 10 585 9 3569
AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 65 430 6 182 22,9 6 182 22,9 36 32 10 5385 9 569
ARBEITGEBERP FLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 59 605 5 631 20,9 5 631 20,9 36 32 10 585 9 3569
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR, 56 430 5 331 19,8 5 33% 19,8 36 32 10 585 9 569
UNFALLVEISICNERUNGSDEITIAEGE 3175 300 1,9 300, 1,1 36 32 10 585 9 569
AUFVEND. FUER B. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . - . - . . . . L.
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. ?7) 1 29 122 o,s 346 1,3 12 12 3 725 3 125
AUFWENDUKGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNG EN . - . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 828 1 023 3,8 1 023 3,8 36 32 10 585 9 569
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 802 76 0,3 138 0,5 19 16 5 799 & 976
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 330 50 0,2 50 0,2 36 32 10 585 9 569
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN (286) @7 (0,1 96) (0,3 9) (8) (2 965) @ 614)
MOHNUNGSFUERSORGE ) . . . . . . . . .
BEIHILFEN XM KRANKNEITSFALL . . . . - . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE , AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 676 158 0,6 297 1,1 19 T 16 5 644 4 822
NATURALLEISTUNGEN 237 22 0,1 107 0,4 ] 8 2 212 2 212
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICHTUNGEN 152 14 0,1 sé 0,2 9 9 2 692 2 692
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 4 649 439 1,6 A70 1,7 33 29 9 899 8 884
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG ' 822 78 0,3 87 0,3 32 28 9 486 8 470
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 634 154 0,6 309 1,1 17 15 5 280 4 T34
PERSONALKOSTEN INSEGESANT 451 147 42 622 158,1 42 622 158,1 36 32 10 585 9 569
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GENAELTER 10) 374 889 35 418 131,4 35 418 131,4 36 32 10 585 9 569
NACHRICHTL,: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 302 29 0,1 " 0,3 14 1 & 101 3 279

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITHESCMAEFTIGTE WURDEN Im VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE

UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEYTBESCHAEFVYIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONME AUSZUBILDENDE.= 4) VERGUETUNG

GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKENe Y

UARBEITSLOSENVERSICHERUNG,

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE AOHN= UND GENALTSFORTZANLUNG SOVWIE SONSTIGE GESETZILICHE AUFNENDUNGEN.- 5) IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12,.
UND 1.1.1981.~ 8) NACH DES SCHWERBEHINDERTENGESEYZ, WUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER PAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OWNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELTY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE,
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GROSS~ UND EINIELMANDEL SOWIE BANK= UNd VERSICHERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOWIE JE ARBEITNENNER 1981

BURCNSCHNITTLICHE NACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENMEN
PERSONAL - VOLLBESCHAEFVIGTEN _WIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER DIE PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN IN UNTERNENMEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
: INSGESART IN ALLEN NIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEHRER 1)
UNTERNERREN FUER DIE
JEWEILYGE NOCHGE=| ER~ HOCHGE~ ER=
1 000 oM oM  jo/0 2 (1] |oto 2) ANZAHL
EINZELHANDEL WIT MOEBELN (ONNE BUEROMOEBEL)
UNTERNEHNEN RIT 10 ARBEITMEHNERN UND MENR 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 1 657 508 25 529 100 25 529 100 2 245 284 64 927 25 121
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SAM T 911 634 14 041 55,0 14 041 S5,0 2 245 284 64 927 25 121
DAR.: GESETZLICHE PERSONAL NEBENKOSTEN &) 492 667 7 588 29,7 7 588 29,7 2 245 284 64 927 25 121
SONDERZAHLUNGEN 137 342 2 115 8,3 218 8,3 2 237 283 64 856 25 112
GRATIFIKAT., 13.PONATSGEMALY, ERFOLGSBETEILIG. 71 304 1 098 4,3 1 144 4,5 2119 265 62 353 26 168
URLAUBS6ELD &4 987 693 2,7 777 3,0 1845 240 $7 900 23 142
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 21 051 324 1,3 334 1,3 2 146 270 63 029 24 695
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 344 283 S 303 20,8 S 303 20,8 2 245 284 64 927 25 121
URLAUBSVERGUETUNE 200 296 3 085 12,1 3085 12,1 2 24S 284 64 927 25 121
GESETZL. LOKN= UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 65 079 1 002 3,9 1 002 3,9 2 245 284 64 927 25 121
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 627 10 0,0 199 0,7 104 16 3 153 2 133
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE &) 78 281 1 206 4,7 1206 4,7 2 245 284 64 927 25 121
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 361 057 5 561 21,8 5 561 21,8 2 245 284 64 927 25 121
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 346 574 5 338 20,9 5 338 20,9 2 245 284 64 927 25 121
RENTEN=, KRANKEN~, ‘ARBE ITSLOSENVERS .~ BEITR. 324 646 5 000 19,6° S 000 19,6 2 245 284 64 927 25 121
-UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 21 928 338 1,3 338 1,3 2 245 284 64 927 25 121
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 14 374 221 0,9 436 1,7 606 115 32 994 17 166
DAR.: NETVTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 479 54 0,2 294 1,2 106 41 11 846 7 899
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 109> 2) «¢0,00 (1200 (0,5 @9 s) (908) (482)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 68 952 1 062 4,2 1 062 4,2 2 245 284 64 927 25 121
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 3 336 S1 0,2 153 0,6 197 67 21 764 13 657
SONSTIGE GESEYZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 2 733 42 0,2 42 0,2 2 248 284 64 927 25 121
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 289 4 0,0 27 0,1 107 35+ 10 876 8 205
WOHNUNGS FUERSCRGE (56) (M (O, 32> 0,1 @ 6) (1 746> (1 19
BEINILFEN IM KRANKHEJTSFALL ¢4} @) (0,0 (7))  (0,0) (6) (3) (947) 710)
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 9 878 152 0,6 393 1,5 386 87 25 154 139
NATURALLEISTUNGEN . 695 1 0,0 102 0,6 107 26 6 812 S 403
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINR ICHTUNGEN 852 13 0,1 56 0,2 185 44 15 165 9 532
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN } 41 676 642 2,5 826 3,2 1328 189 50 463 21 819
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 6 929 107 0,4 148 0,6 1 305 186 46 953 21 201
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 2 501 39 0,2 242 0,9 1814 47 10 316 6 916
PERSONALKOSTEN INSGESANT 2 569 142 39 570 155,0 39 570 155,0 2 245 284 64 927 25 121
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEWAELTER 10) 2 139 133 32 947 129,1 32 947 129,1 2 245 284 66 927 25 121
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF¢ 2 485 38 0,1 134 0,5 254 38 18 527 9 39
UNTERNEHMEN NIT 50 ARBEITNEHMERN UND MEWR 3)
ENTGELT FUER GELEISYETE ARBEIY 1 001 946 26 474 100 26 474 - 100 305 118 37 847 22 341
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 558 745 14 763 55,8 14 763 55,8 305 18 37 847 22 341
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNERENKOSTEN &) 301 864 7 976 30,1 7 976 30,1 305 118 37 847 22 341
SONDERZANLUNGEN 84 387 2 230 8,4 2 230 8,4 308 118 37 847 22 341
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 43 586 1 1852 4,6 1 186 4,5 293 111 36 751 21 546
URLAUBSGELD 28 685 758 2,9 830 3,1 261 104 34 575 20 735
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 12 116 320 1,2 324 1,2 298 118 37 388 22 098
VERGUETUNG ARGEITSFREIER TAGE 211 769 5 595 21,1 5 595 21,1 305 118 37 847 22 341
URLAUBSVERGUETUNG 129077 3 199 12,1 3199 12,9 308 118 37 847 22 341
GESETIZL. LONN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 43 932 1 161 b,k 1 161 4,4 305 118 37 847 22 341
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZIANLUNG 5) 425) (11) (0,00 (199> (0,7 9) (7) (2 140) (1 997)
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE &) 46 335 1 224 4,6 1 224 4,6 05 118 37 847 22 349
AUFUENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 221 191 5 844 22,1 S B&4 22,1 305 118 37 847 22 341
ARBEITGEBERPFLICHYPEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 209 982 5 548 21,0 5 548 21,0 305 118 37 BA7 22 341
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 196 151 5 183 19,6 S 183 19,6 305 118 37 847 22 341
UNFALLVERSICHERUNGSBEITR AE GE 13 831 365 1,4 365 1,4 305 118 37 847 22 341
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNE . . . .. . . . .
OAR.: NETTOZUFUEMRG . PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3113 82 0,3 277 1,1 7 35 11 236 7 732
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN - . . - . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN 41 398 1 094 4,1 1094 4,1 305 18 37 847 22 341
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 3 102 82 0,3 149 0,6 128 5s 20 765 13 370
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENODUNGEN 8) 1 615 43 0,2 43 0,2 305 118 37 847 22 341
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN 239 6 0,0 25 0,1 42 27 9 526 | 7 997
WONNUNG S FUERSOR GE . . . . . . . . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNG SZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 7 980 211 0,8 394 1,5 105 57 20 231 14 433
NATURALLEISTUNGEN 454 12 0,0 82 0,3 21 16 5 532 5 158
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 746 20 0,1 54 0,2 69 33 13 722 9 318
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 21 901 579 2,2 633 2,4 275 100 34 619 20 171
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3 417 90 0,3 ‘110 0,4 252 97 31 109 19 553
SONSTIGE ZUMENDUNGEN 1 899 50 0,2 223 0,8 50 32 8 499 6 619
PERSONALKOSTEN I NSGEESART ~~—91 560 691 &1 237 155,8 &1 237 155,8 305 118 37 847 22 341
ODAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10) 1 298 102 34 299 129,6 34 299 129,6 305 18 37 847 22 341
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 Af6 1 616 43 0,2 106 0,4 73 25 15 242 9 128

1) OHNE AUSIUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURPEM IM VERWAELTNIS 1 20 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGYE URGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBELIT.~ 3) VOLL~ UNP TERLIEITBESCHAEFTVIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZIUBILDENDE.= &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBRERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE: LOHN= UND GEMALTSFORTZIAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IM KRANK=
WEITSFALL.= &) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENI DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981,.= 8) NACH DER SCHUERBERINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETLZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD UJLAE.- 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENBDUNGEN .= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARPEITSFREIER TASE,



6ROSS~ UND élll!tlllliL SOMIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARBEITNENNER 1981

ART DER PERSONALNOSTENR

PERSONAL-
KOSTEN

INSGESART

PERSONALKOSTEN JE

1000 W]

URGERECHNETEN
VOLLBESCHAEFTISTEN
ARBEITHENRER 1)

¥ UNTER EN
IN ALLEN NIT ANGABEN
UNT ERNEHNEN FUER DIE
JEVEILIGE
KOSTENARY
B

[ WACARYCHYLCITW

UNTERNENREN
NIT ANGABEN
FUER DIE
JEVEILIGE
KOSTENART

BARIN

BESCHAEFTISTE
ARPEITNENRER 1)

HOCHGE=| ER=
RECHNET [FASSY

HOCHGE~ ER~
RECHNET FASSY

EINZELMANDEL MIT ROEBELN (OMNE BUEROMOEBEL)

UNTERNENNEN NIT 10 BIS 49 ARBEITNENNERR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANTY
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZAHLUNGEN
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG.
URLAUBSGELD
VERPOEGENSWIRKSAME LEYSTUNGEN

VERGUETUNG ARPEITSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZL. LOHN<~ UND GEHALTSFORTZARLUNG S)
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5)
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6)

AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG
RENTEN=, KRANKEN=, ARPEITSLOSENVERS .~ BEITR.
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7)
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN -
SONSTIGE GESETILICHE AUFUENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETIUNGEN
WONNUNGS FUERSORGE
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSTUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER DELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILOUNG SVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

PERSONALKOSTEN INSGESANT
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10)

NACHRICHTL.z ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 5S4 AF6

655 562

352 889
190 803

52 955
27 718
16 302
8 935

132 514
79 219
21 147

02)

31 946

139 866
136 592
128 495

8 097

(366>

27 554
234
1 113

1 008 451
841 031

869

26 209 100 24 209 100 1940 166
13 031 53,8 13031 53,8 1940 166
7066 29,1 T 046 29,1 1540 166
195 8,1 1 961 8,1 1932 165
10264 4,2 1083 4,5 1826 156
602 2,5 99 2,9 158 136
330 1,4 48 1,5 1 848 1S5

4 893 20,2 4893 20,2 1940 166
2925 12,1 2925 12,9 1940 166
81 3,2 781 3,2 1940 &6
33} (o,g) 199> (0,8 ©5) ®)
1180 4,9 1180 4,9 1940 166
S 165 21,3 5 185 21,3 1940 166
S 04 20,8 5 044 20,8 1940 166
4745 19,6 4 745 19,6 1 940 166
299 1,2 299 1,2 1940 166

16 (@,1 600>

1 018 4,2 1018

¢ 0,0 234
0,2 e
70 0,3 386

% 0,0 188

4 0,0 73

730 3,0 1 248
136 0,5 222
22 0,1 331

37 240 153,8 37 240
31 058 128,3 31 058

32 0,1 265

UNTERNEHAEN PIT SO BIS 99 ARBEITNENMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEILT

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT
DAR.: GESEYILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4)

SONDERZANLUNGEN
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG.
URLAUBSGELD
VERMOEGENSVIRKSAFE LEISTUNGEN

VERGUETUNG ARBELTSFREIER TAGE
URLAUBSVERGUETUNG
GESETZL. LOWN= UND GEHALTSFORTIANLUNG 5)
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORYZAMLUNG 5)
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE 6)
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICH TUNGEN
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZJALVERSICHERUNG
RENTEN=, KRANKEN=~, ARSEITSLOSENVERS.~ BEITR.
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG
DAR.3: NETTOZUFUENHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7)
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8)
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN
WOHNUNGSFUERSORGE
BEIHILFEN IMm KRANKHEITSFALL
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9)
NATURALLEISTUNGEN
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG
SONSTIGE ZUWENDUNGEN

PERSONALKOSTEHN I NSGE'"ANT
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10)

NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK, NACHN § 54 AFG

288 573

150 120
80 620

21 21
11 424
6 692
3 161

55 628
33 568

13 250

59 987
58 080
54 146
3 934
433

13 228
644
502
52)

817

(59)
9 198
1 547
357

438 693
365 478

“0

26 143 100 26 143
13 600 52,0 13 600
7306 27,9 7 304
1928 7,4 1 928
1035 4,0 1089
606 2,3 738
286 1,1 295
5040 19,3 5 040
3041 11,6 3 041
1200 4,6 1 200
5 435 20,8 5 435
5202 20,9 5 262
4 905 18,8 4 905
356 1,4 356

39 0,2 219
1198 4,6 1 198
ss 0, 170

5 0 45

2
”2

) 0,0) “S5)
3

% o, 390
(5) (0,05  (5%)
833 3,2 906
10 0,5 154
~'32 0,1 284

39 746 152,0 39 744
33 111 126,7 33 11

8 (0,00 (132)

@,5) @9) )

4,2 1940 166
0,9 69 12
0,2 1940 166
1,5 281 30
0,7 86 10
0.3 16 1
5,3 1 0s3 89
0,9 1 0s3 8¢
1.3 131 15
153,8 1 940 166
128,3 1 940 166
1,1 181 13
100 181 51
52,0 181 51
27,9 181 51
7,4 181 51
a2 172 a7
207 144 43
1,1 175 9
19,3 181 51
1.6 181 s1
4,6 181 51
20,8 181 51
2001 18 51
18,8 181 51
1.4 181 51
1.0 34 1%
4,6 181 59
0.6 60 1
0,2 181 51
@2> a9 ®
) . <
1.5 35 1
0,2y  an
3,5 167 4
0.6 165 43
1,0 20 10
152,0 181 51
126,7 18 51

0,4) 10> 4)

27
27

-> b
VAT PR 3

27
27

"

"
11

1"

10

1
1

11

2 780
080 2 780
080 2 780
009 2 m
602 2 622
325 2 407
841 2 597
080 2 780
080 2 780
080 2 730
013> 136>
080 2 780
080 2 780
080 2 780
0s0 2 780
080 2 780
%11 166)
080 2 780
999 287
080 2 780
92 706
28 248
443 214
844 1 648
844 1 648
817 297
080 2 780
080 2 780
285 263
038 3 170
038 3 170
038 3 170
038 3 170
491 2 923
070 2 702
718 3 062
038 3 170
038 3 170
o038 3 170
038 3 170
038 3 170
038 3 170
038 3 170
980 831
038 3 170
788 1 223
038 3 170
158) 563>
094 1 042
085> 445)
157 2 129
046 2 673
259 641
038 3 170
038 3 170
(683) (262>

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL= UND TEILZEIVBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETILICNER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITGEBERPFLICHTYBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= U.ARBELTSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN~ UNG GEHALTSFORTZARLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IN KRANK=-
HEITSFALL.= 6) EINSCML. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENS IONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG A 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHUERBEWINDERTENGESEYZ, NUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUS FALLGELD U.AE.~ 9) ONNE

ERSATZ BETRIEBSDEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.



GROSS= UMD EINZELNANDEL SONIE BANK~ UND VERSICHERUNGSGEVERSE

1 PERSONALKOSTEN INSGESAAY SOVWIE JE ARBEITNEWRER 1981

PURCHSCANITTLICHE NACHRICATLICN
PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL= VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGABEN
KOSYEN ARB ne FUER B1E PARIN
ART SER PERSONALKOSTEN N UNTERNEWNEN] JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGADEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
! UNTERNENREN FUER DIE
. JEMEILIGE NOCHGE~ | ER- HOCNGE~ ER~
ENART _ |BECHWET JFASST RECHNETY | FASSY
1 000 oM ®n__J070 23 OR 0 2 ANTAHL
. EINZELWANDEL NIV ROEGELN (OWNE BUEROROEBEL)
UNTERNENREN MIT 100 81S 199 ARBEITREHRERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBERY 292 139 25 661 100 25 661 100 89 35 11 385 4 567
PERSONALNEBENKOSTEN 1 N S GE SAMT 164 586 14 457 56,3 14 457 56,3 -89 '35 11 385 4 567
DAR.: GESET2LICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 88 642 7 786 30,3 T 786 30,3 89 35 11 385 4 567
SONDERZAMLUNGEN 25 517 2 2m 8,7 2 24t 8,7 89 35 11 335 4 567
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 11 814 1 032 4,0 1 064 4,1 87 33 11 103 4 285
URLAUBSGELD - 9 608 844 . 3,3 892 3,5 85 32 10 769 6 117
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 4 095 360 1,4 364 1,4 [ 1] 34 11 249 4 431
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 61 778 5 427 21,1 5 427 21,1 89 35 11 385 4 567
URLAUBSVERGUETUNG 34 740 3052 11,9 3052 11,9 89 35 11 385 4 567
GESETIL. LOHN= UND GENALTSFORTZANLUNG 5) 14 267 1 253 4,9 1253 4,9 89 35 11 385 4 567
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTIAMLUNG S) . . . . . . . . .
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) - . . . - . . . .
\
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 63 685 5 564 21,8 5 594 21,8 89 35 11 385 & 567
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 61 102 5 367 20,9 5 367 20,9 89 35 11 385 4 567
RENTEN=-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITAR. 57 2%8 5029 19,6 S 029 19,6 89 35 11 385 4 567
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 3 844 338 1,3 338 1,3 89 35 11 385 4 567
AUFVEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 583 227 0,9 312 1,2 64 13 8 276 2 456
PARe: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) (505) 44) ©,2) (149> @©,6)  G0) 8> (3 393) (1 039)
AUFWENDUNGEN FUER SONSY. VORSORGEEINRICHMTUNGEN - - - - - - - - -
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 13 6064 1 195 4,7 1195 2 89 35 11 385 4 S67
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 1 543 136 0,5 237 0,9 &7 17 6 504 2 298
SONSTIGE GESEYZLICHE AUFWENDUNGEN &) 536 47 0,2 47 0,2 89 15 11 385 4 S67
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN . . . . . . . . -
WORNUNGSFUERSORGE . - . . . . . . -
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . - . -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 597 228 0,9 376 1,4 48 20 6 914 2 794
NATURALLEISTUNGEN 205) as) ©,1) @3 @9 @) ©) B44) 705)
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 388 34 0,1 67 0,3 41 15 5 787 1 982
AUSBILDUNGSYERGUE TUNGEN 6 901 606 2.4 721 2,8 75 26 9573 3 373
SONSTIGE AUFNENOUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 891 78 0,3 135 0,5 55 25 6 587 3 224
, SONSTIGE ZUWENDUNGEN (456) 40> (0,2) (210) (0,8 16) ®) (@ 172> 4 1)
PERSONALKOS 1 NSGESANT 456 723 40 118 156,3 40 118 156,3 89 35 11 388 4 567
DAR.: BRUTTOLOENNE uun csrnsnr:n 10) 379 434 33 329 129,9 33 329 129,9 89 35 11 385 4 567
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH (5& AFG 984) 86) (0,3) (170) (0,7 “é) 6) (5 802) (735)
UNTERNENWEN MIT 200 BIS 499 ARBEITNEHNERN 3)
ENTSELY FUER GELEISTETE ARPEIT 231 200 27 769 100 27 769 100 27 24 8 326 7 506
PERSONALNEPENKOSTEN I N S G E S A M T 130 890 15 721 56,6 15 721 56,6 27 24 8 326 7 506
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 72 37 8 693 31,3 8 493 34,3 27 24 8 326 7 506
SONBERZANLUNGEN 17 506 2 103 7,6 2103 7,6 27 24 ‘8 326 7 506
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 9 106 1 094 3,9 1130 4.1 26 23 8 059 7 239
URLAUBSGELD 6 101 733 2,6 799 2,9 24 21 7 638 6 818
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 2 299 276 1,0 276 1,0 27 24 8 326 7 506
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 53 477 6 423 23,1 6 423 23,1 2? 24 8 326 7 506
URL AUBSVERGUE TUNG 29 731 3 57TY 12,9 3 571 12,9 27 24 8 326 7 506
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAMLUNG 5) 11 911 1 431 5,2 143 5,2 27 24 8 326 7 506
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG $) . . . . . . . . .
VERGUETUNG GESETZLICNER FEIERTAGE 6) . . . . . . . . .
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 52 925 6 357 22,9 6 357 22,9 27 24 8 326 7 506
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG A8 247 S 795 20,9 S5 795 20, 27 24 8 326 7 506
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVENS.- BEITR. 4S5 688 488 19,8 5 A88 19,8 27 24 8 326 T 506
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE : 2 559 307 1,1 307 1,1 27 24 8 326 7 506
AUFWEND. FUER 0. PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
PAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 616 7% .3 191 o0, 10 10 3 233 3 233
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . - L. . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 6 982 839 3,0 839 3,0 27 24 8 326 7 506
ENTLASSUNGSENTSCHAEBIGUNGEN 735 88 0,3 154 0,6 15 13 & 772 4 145
. SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 414 50 0,2 50 0,2 27 24 8 326 7 506
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 21) 3 0,0 3) (¢0,0) (8> (1) (@707 (2 356)
WONNUNGSFUERSORE E (33)- 4> (0,0 26> (0,1 ) (3) (1373 (1 022
BEINILFEN IN KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1427 171 0,6 309 1,2 15 13 4 618 3 991
NATURALLEXISTUNGEN 163 20 0,1 104 0,4 5 5 1 569 1 569
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 82 10 0,0 42 0,1 6 6 _ 1940 1 940
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 2 738 334 1,2 .+ 354 1,3 25 22 7 791 6 971
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 469 56 0,2 6h. 0,2 24 21 7 378 6 558
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 883 . 106 0,4 218 0,8 12 1" 4 0s3 3 702
PERSONALKG N INSEESAMNT 362 090 43 490 156,68 43 490 156,6 27 24 8 326 7 506
DAR.: BRUTTOLOEWNE uuo GEHAELTEI 10) 302 183 36 295 130,7 36 295 130,7 - 27 24 8 326 7 506
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 294 35 0,1 79 0,3 17?2 10 3711 3 084

13 OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITRESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARPEIT.~ 3) VOLL~ UND TEJLZEITBESCHAEFYIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUGILOENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEJTGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN« U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESEYILICHE LONN= UMD GEHALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFMENDUNGEN.= 5) IN KRANK-
WEETSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A EST6 AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH OEN SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBED INGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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PR e S T A
§

GROSS~ UND EINZELNAROEL SQVIE IAIK°.UII VERSICHERUAGSCEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARBEITNEWNER 1981

V PURCHSCHNITYLICHE NACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL= VOLLDESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN NENNE FUER BDIE . SARIN
ART DER PERSONALKOSTEN 0] N|  JEVEIL1GE DESCHAEPTIGTE
. : INSGESANY IN ALLEN WIT ANGABEN KOSTENARY ARDEITNENMER 1)
UNTERNEREN FUER PI1E -
JEVEILIGE nocngE= | en- HOCWGE~ | ER-
E 14 RECUNEY | FASST
1 000 om on__[0/0 2) o 2 ANZONL
, EINZELWANDEL MIT EISENVAREN UND HAUSRAT,

UNTERNENREN N1T fﬂ ARBEITNEHWERN UN® NENR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 557 460 21 526 100 21 526 100 1 547 1” 23 897 6 420
PERSONALNEBEKKOSTEN INS SAN . 333 347 12 872 59,8 12 872 39,8 1 547 175 25 897 6 420
DAR.: GESETZILICHE PEISONALNE!ENIOSTEN b) 136 724 6 052 28,1 6 052 28,1 1 547 17s 25 897 6 420
SONDER ZANLUNGEN 52 253 2 018 2,4 2 018 9,4 1 547 178 25 897 6 420
GRATIFIKAT., 13.HONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 26 864 1 037 4,8 1t 105 5,1 1 407 163 24 317 6 223
URLAUBSGELD . 17 202 664 3,1 740 3,4 .1 300 154 23 236 é 162
VERMOEGENSWIRKSAME LEXSTUNGEN 8 187 316 1.5 326 1.3 1 458 165 25 107 6 330
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 108 713 4 198 19,5 4 198 19,5 1 547 175 25 897 6 420
URLAUBSVERGUETUNG 67 070 2 S90 12,0 2 590 12,0 1 547 175 25 897 6 420
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZIANLUNG $) 15 243 589 2,7 589 2,7 1 547 175 28 897 6 420
SONSTIGE LOMN= UND GEWALTSFORTZIAKLUNG 5) 452 17 0,1 176 0,8 151 20 2 563 853
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 25 948 1 002 4,7 1 002 4,7 1 547 175 25 897 6 420
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 120 591 b 657 21,6 4 657 21,6 1 547 175 23 897 6 420
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 114 399 4 417 20,5 4 M7 20,8 1 547 175 25 897 6 420
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 107 603 4 155 19,3 4 155 19,3 1 347 178 25 897 6 420
UlFALLVERS!CHEIUNGSBE!TIAEG! 6 796 262 1,2 262 1,2 1 547 175 23 897 6 420
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 6 066 234 1.1 539 2,4 436 64 11 002 3 742
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. ?) 1 357 52 0,2 420 1,6 92 . 16 3 230 972
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICNTUNGEN 126) 3> (0,n) @03) «,7> @3) %) 621> (302)
SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN 51790 2 000 9,3 2 000 9,3 1 547 175 25 897 6 420
ENTLASSUNGSENTSCHAED JIGUNGEN 587 23 0,1 136 0,6 100 19 4 308 2 310
SONSTIGE GESETILICHE AUFUENDUNGEN B8) 1 134 [ 33 0,2 44 0,2 1 547 175 25 897 6 420
FARILIENUNTERSTUETIUNGEN 301) (12> (0,1 (348) (1,4 (56) (6 (875) (312>
WOHNUNGS FUERSORGE . . . . . - . . .
BEIHILFEN IM KRANKMEZTSFALL - - . . - . . . .
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9 1 238 48 0,2 s 1,0 183 29 5 50% 2 531
NATURALLEISTUNGEN (95) ) (©,0) B4&) (0,5) 32) @) 1 106) 406)
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSElll!("?ul‘ﬁ” 304 12 0,1 9 0,4 193 26 3 168 1 143
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN A0 610 1 568 7,3 1 804 8,5 1 297 151 22 515 S 992
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL . BILODUNE 6 423 248 1,2 282 1.3 1 N6 153 22 793 6 021
SONSTIGE ITUWENDUNGEN 1 053 &1 0,2 350 1,5 98 18 3 010 1 376
PERSONALKOSTEN INSGE S ANT - 890 807 34 398 159,83 34 398 159,83 1 547 175 25 897 6 420
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 718 426 27 742 128,9 27 742 128,9 1 547 175 25 897 6 420
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AFG 2 226 86 0,4 601 2,9 208 7 21 3 704 536
UNTERNENREN AIT 50. ARBEITNEHNERN UND NENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 173 156 24 122 100 24 122 100 69 33 7 178 4 365
'
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESARMT 99 862 13 912 . 57,7 13 912 57,7 - 69 33 7178 4 365
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBRENKOSTEN 4) 48 879 6 809 28,2 6 809 28,2 69 33 7 178 4 365
SONDERZANLUNGEN N 16 050 2 236 ?,3 2 236 9,3 69 33 7 178 4 365
GRATIFIKAT., T3.MONATSGEMALT, ERFOLGSPETEILIG, 9 479 1 321 5,5 1 349 5,6 67 32 T 027 4 289
URLAUBSGELSD 4 575 637 2,6 646 2,7 (34 32 7 081 4 316
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN - 1 996 278 . 1,2 278 1,2 69 33 T 978 4 365
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 34 865 4 857 20,1 4 857 20,1 69 33 7 178 & 365
URLAUBSVEREUETUNG 21 486 2 993 12,4 2 993 12,4 69 33 7 178 4 365
GESETIL. LOKN= UND GEHALTSFORTIANLUNG S) 4 960 691 2,9 691 2,9 69 33 7178 & 363
SONSTIGE LOHN= UKD GEHALTSFORTZANLUNG $) (74) o0 (0,0 93) (0,4) @) ) (P94 ) ®72)
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE &) 8 345 1 163 4,8 1 163 4,8 &9 33 7178 4 363
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGENR 37 999 5 294 21,9 5 294 21,9 69 33 7178 4 365
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZJALVERSICMERUNG 35 225 4 907 20,3 4 907 20,3 69 33 T 178 4 365
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSEMVERS.- BEITR. 33 236 4 630 19,2 4 630 19,2 69 33 7 178 4 365
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 1 989 277 1,1 144 1,1 69 33 7 178 4 365
AUFWEND. FUER D. BETRIESL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . - .
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) (368) 51) (0,2) (173> (O,M 19> (¢9] (2 078) (798)
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHNTUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 10 943 1 828 6,3 1 525 6,3 69 33 7 178 4 365
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 199 28 0,1 7 0,3 14 10 2 580 211
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN B8) 349 49 0,2 49 0,2 69 33 7178 4 365
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN . - N . - . . . .
MOHNUNGSFUERSOREE ' . . B . - . . - .
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL ) . . . - . - . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 638 i 89 -0,4 220 0,9 21 12 2 904 2 168
NATURALLEISTUNGEN . . . - . . - - .
AUFWVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN (96> (13> (0,1 19> (0,3 (¢)} (7) (212 (879 )
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 7 579 1 056 4,4 1. 077 44 68 32 7 039 4 223
SONSTIGE AUFMENDUNGEN FUER BERUFL. BILPUNG 1 110 155 0,6 158 0,7 68 32 7 039 4 225
SONSTIGE ZUWENDUNGEN (627) &7  (0,4) 410> 1,6 ) %) (1 530) 1 12)
PERSONALKOSTEN INSGESART 273 018 38 034 157,7 38 034 57,7 , 69 33 7178 4 365
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 224 077 31 215 129,4 31 215 129,4 34 33 7178 4 365
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AFG . - . . . . . . -

1) OHNE AUsanlLDEllE, TEILZEITBESCHAEFTIGYE WURDEN XN VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL=- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZIEITEN, ARPEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GE!EYZLICHE AUFVENDUNGEN.=~ 5) IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN,.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEHINPERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFAMLGELD U.AE.~ 9) OHNE
ENSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFMENDUNGEN .- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELHANDEL SOVIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEWERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEHWNER 1981

SURCHSCHNITTLICNE NACHRICHTLICH
PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN _mu]_!?m_t)_ FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSYEN N UNTERNENREN JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESARNT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEIYNENMER 1)
. UNTERNEHREN FUER BDIE
JEWEILIGE NOCHGE~ | ER- HOCHGE~ ER-
K NAR [
1_000 om oM {070 2 [1] 070 2) ANZAHL

EINZELHANDEL WIT BUECHERN, 2EITUNGEN, PAPIERWAREN, BUEROBEDARF

UNTERNEHREN MIT 10 ARBEITNENRERN UND MENR 3)

.

ENTGELT FUER GELEISTETE ARSEIT 3539 432 21 939 100 21 939 100 1 239 285 24 588 11 214

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESARNT 321 746 13 086 59,6 13 086 59,6 1 239 285 . 24 588 11 214
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 155 804 6 337 28,9 6 337 28,9 1 23¢9 285 24 588 11 214
SONDERZAHLUNGEN 56 049 2 280 10,4 2 294 10,5 1 223 282 24 429 11 188
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 33 928 1 380 6,3 1 438 6,5 1 157 269 23 591 10 966
URLAUBSGELD 15 292 622 2,8 770 3,5 943 223 19 864 9 604
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 6 829 278 1,3 296 1,3 1 118 258 23 074 10 731
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 114 812 4 669 21,3 4 669 21,3 1 239 285 24 588 11 214
URLAUBSVERGUETUNE 67 375 2 740 12,5 2 740 12,5 1 239 288 24 5808 11 214
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 19 890 809 3,7 809 3,7 1 239 285 24 588 11 214
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTIAHLUNGE 5) 370 15 0,1 14 0,3 104 28 4 925 3 200
VERGUETUNE GESETILICHER FEIERTAGE 6) 2T 177 1 108 5,0 1103 5,0 1 239 285 24 588 11 214
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 116 635 4 744 21,6 & 744 21,6 1 239 285 24 588 1 214
ARBEJTGEBERPFLICHTBELITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 107 778 4 383 20,0 4 383 20,0 1 239 285 24 588 11 214
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 103 218 4 198 19,1 4 198 19,1 1 23 285 24 588 11 214
UNFALLVERSICHERUNGSBEXTRAEGE 4 560 185 0,8 183 0,8 1 239 285 24 588 11 214
AUFWNEND. FUER D. HETRIEBL. ALTERSVERSORGUNE 8 739 355 1,6 693 2,9 392 120 12 616 7 624
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG., 7) 3 001 122 0,6 612 2,5 107 42 4 902 3 205
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 118 S 0,0 108 0,4 20 1" © 1097 905
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 34 250 1 393 6,3 1 393 6,3 1 239 285 24 588 11 214
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 869 35 0,2 167 0,7 57 27 S 209 4 147
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 959 39 0,2 39 0,2 1239 285 24 588 11 214
FARILIENUNTERSTUE TZUNGEN 21 9 0,0 43 0,2 65 29 4 964 4 043
WOHNUNGS FUERSORGE . . . . . . . . . -
BEIHILFEN 1P KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 657 67 a,3 245 1,0 139 52 6 751 4 775
NATURALLEISTUNGEN 531 22 0,1 116 0,5 109 32 4 580 3 218
AUFWENDUNGENR FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 428 1?7 0,1 Ia 0,3 113 43 6 022 4 767
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 23 875 971 4,4 1 401 6,5 880 203 17 038 7 086
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER PERUFL. BILDUNG 4 251 173 0,8 244 1,1 880 208 17 419 7 485
SONSTICE IUWENDUNGEN . 1 455 59 0,3 250 1,1 160 52 5 812 3 297
PERSONALKOSTEN I NSGESANMTY 861 178 35 025 159,6 35 025 159,6 1 23¢9 285 24 588 11 214
DAR,.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 710 293 28 888 131,7 28 838 131,7 1 23¢9 285 24 588 11 214
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK, NACH & 54 AF6 429 17 a,1 120 0,5 62 ' 22 3579 2 846
UNTERNEHMEN W17 50 ARBEITNEHRERN UND MEHR 3)

. ’
ENTGELT FUET GELEISTETE ARBELT 236 418 23 652 100 23 652 100 102 73 9 996 8 253
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 145 244 14 $31 61,64 14 531 61,4 102 . .3 9 996 8’253
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 70 445 7 048 29,8 7 048 29,8 -102 73 9 996 8 253
SONPERIAHLUNGEN 28 604 2 862 12,1 2 862 12,1 ‘102 73 9 996 8 253
GRATIFIKAT., 13.MONATSEEHALT, ERFOLGSBETEILIS. 18 288 1 830 7,7 1 843 7,8 101 77 9 921 8 178
URLAUBSGELD 7 807 781 3,3 835 3,6 93 64 9 132 7 389
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 2 509 251 1,1 257 1.1 98 69 9 748 8 005
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 53 286 5 331 22,5 5 331 22,5 102 73 9 996 8 253
URLAUBSVERGUETUNG 30 138 3 015 12,7 3 015 12,7 102 73 9 996 8 253
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 10 610 1 061 4,5 1 061 4,5 102 73 9 996 8 253
SONSTIGE LOHWN- UND GEHALTSFORTZIAHLUNG S) 254 25 0,1 65 0,3 26 13 3 903 2 974
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 12 284 t 229 5,2 1 229 3,2 102 73 9 99¢ 8 253
AUFWENPUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN . 51 683 51N 21,9 s 171 21,9 102 73 9 996 8 253
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 7. SOZJALVERSICHERUNG 47 082 4 710 19,9 4 710 19,9 102 3 9 996 8 253
RENTEN=, KRANKEN=, ARGEITSLOSENVERS.- BEITR. 45 055 4 508 19,1 4 508 19,1 102 73 9 996 8 253
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2 027 203 0,9 203 0,9 102 73 9 996 8 253
AUFWEND. FUER D, BETRIEPBL, ALTERSVERSORGUNG 4 520 452 1,9 624 2,6 70 -1 7 241 6 441
BAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 861 86 0,4 263 1,1 34 27 3274 2 844
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 81 8 0,0 99 0,4 ? 7 819 819
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 671 1 168 4,9 1 168 4,9 102 73 9 996 8 253
ENTLASSUNGSENTSCHAED JGUNG EN 667 67 0,3 140 0,6 32 21 4 753 4 033
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 469 47 0,2 47 0,2 102 73 9 996 8 253
FARILIENUNTERSTUETZUNGER . - . . - - . “ -
VONNUNGSFUERSORGE . . . . . - . . .
BEIHILFEN Im KRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 1 148 115 0,5 230 1,0 42 30 4 985 4 312
NATURALLEISTUNGEN 326 33 a,t 102 0,4 20 15 3 184 2 941
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 226 23 0,1 46 0,2 32 26 4 942 4 843
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 6 338 634 2,7 956 4,1 83 56 & 628 4 991
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 434 143 0,6 204 0,9 86 59 ? 035 5 398
SONSTIGE ZUWENOUNGEN 937 94 0,4 221 9,9 50 29 4 235 2 918
PERSONALKOSTEN 1 NS56ESART 381 662 38 183 161,4 38 183 161,4 102. 73 9 996 8 253
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 318 308 31 B4S 134,06 31 845 134,6 102 73 9 996 8 253
NACHRICHTL.: ERSTATYETE PERSONALK. NACH § Sé AF6 238 24 0,1 81 0,3 18 13 2 94% 2 683

1) ONNE AUSZUBILODENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 20 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEXSTETE ARBEIT.- 3) VOLL~ UND TEJLZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENOE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= UARBEJ TSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOWN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENOUNGEN.= 5) INM KRANK=-
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7 DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UN® 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, WUTTERSCNUTIGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATL BETRIEDSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELNANDEL SOVIE BANK= UNG VERSICHERUNGSGEWERBE
1 PERSOMALKOSTEN INSGESARY
[

SOWIE JE ARBEITHEHMER 1981

PERSONALXOSTEN JE
UNGERECHWNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER PI1E SARIM
ART OER PERSONALKOSTEN [ ] JEMEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENMER 1)
UNTERNEHMEN FUER B1E
JENEILIGE HOCHSE~ | ER~ MOCHGE~ I ER=
. KOSTENARTY RECHNET |PASST RECHNET FASST
T 000 om oR J070 2 o@ . ANZAHL
EINZELRANDEL MIT BUECHERN, ZEITUNGEN, PAF!EI!AIEI, BUEROBEDARF
UNTERMENNEN MIT 10 PIS 49 ARBEITNEHRMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIT 303 0% 20 765 100 20 765 100 1137 212 14 592 2 961
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6.E S A M T 176 502 12 096 58,2 12 096 SB,2 1 137 212 14 592 2 961
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 89 359 5850 28,2 5 850 28,2 1137 212 14 592 2 961
SONDERZAHLUNGEN 27 465 1881 9,1 1902 9,2 1121 209 14 433 2 935
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 15 640 1072 5,2 11646 5,5 105 197 13 671 2 787
URLAUBSGELD 7 485 513 2,5 697 3,3 850 159 10 732 2 218
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 4 320 296 1,4 324 1,6 1 020 189 13 326 2 726
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 61 526 4216 20,3 4216 20,3 1137 212 14 592 2 961
URLAUBSVERGUETUNG 37 237 2552 12,3 2552 12,3 1137 212 14 592 2 961
GESETILa. LOMN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 9 280 636 3,1 636 3,1 1 137 212 14 592 2 961
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORYZAHLUNG S5) 116 8 0,0 114 0,5 78 15 1 022 226
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 14893 1021 4,9 1021 4,9 1137 212 14 592 2 961
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 64 952 4 451 21,4 4 451 21,4 1 137 212 14 592 2 961
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 60 696 4 159 20,0 4 159 20,0 1 137 212 14 S92 2 961
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 58 163 3986 19,2 3 986 19,2 1137 212 14 592 2 961
UNFALLVERSICHERUNGSBEI TRAEGE . 2 533 174 0,8 176 0,8 1137 212 14 592 2 961
AUFWMEND, FUER D, PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 4 219 289 1,4 785 3,5 322 (31 5 374 1 183
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIGNSRUECKSTELLUNG. 7) 2 140 147 0,7 1 314 S, 73 15 1 628 361
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN S T4 3 0,0 (133) (0,6 3 4) 278) 86)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 22 579 1547 7,5 157 1,5 1137 212 14 592 2 961
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 202) 14) 0,1) 443) 1,8) @2s) 6) 456) “114)
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN &) 490 % 0,2 34 0,2 1137 212 14 592 2 961
FAMILYENUNTERSTUETZIUNGEN . . - - . [ . - N
WOHNUNGSFUERSORGE - - - - - - - - -
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL - . . . - . - - .
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE , AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 509 3s 0,2 288 1,1 97 22 1 765 463
NATURALLEISTUNGEN 205 1% 0,1 147 0,7 89 17 1 396 217
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 202 14 0,1 187 0,9 81 17 1 080 324
AUSBILDUNGSYERGUETUNGEN 17 537 1202 5,8 1685 8,3 797 147 10 411 2 096
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER RERUFL. BILDUNE 2 817 193 0,9 27 1,3 794 1468 10 384 2 087
SONSTIGE ZUWENDUNGEW 518 35 0,2 28 1,6 110 23 1578 380
PERSONALKOSTEN INGBGESANT 479 516 32 861 158,2 32 861 158,2 1137 212 14 592 2 961
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10} 391 985 26 863 129,4 26 863 129,46 1137 212 14 592 2 961
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 3 S4 AFG 191 “us 0,1 (303) (1,4 (bbh) [CA) (630) (164
UNTERNEHRMEN MIT SO BIS 99 ARPEITNEHMERN 3)
ENTGELT FUER GELEISYETE ARBEIT 107 961 23 571 100 23 571 100 78 49 4 580 2 838
|
PERSONALNEBENKCSTEN I NS 6 E SA N T 65 862 14 380 61,0 14 380 61,0 78 4 4 580 2 838
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 32 717 7143 30,3 7 143 30,3 78 49 4 580 2 838
SONDERZAHLUNGEN 10606 2316 9,8 2316 9,8 78 49 4 580 2 838
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLESBETEILIG. 5 512 1 203 5,1 1 223 $,2 77 48 & 506 2 763
URLAUBSGELD 3 833 837 3,8 ass 3.7 74 4s 4 330 2 587
VERMOEGENSWIRKSAME LEXSTUNGEN 1261 215 1,2 285 1,2 75 46 4 430 2 687
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 24 606 5372 22,8 5372 22,8 78 49 & 580 2 838
URLAUBSVERGUETUNG 13 747 3001 12,7 3001 12,7 78 49 4 580 2 338
GESETIL. LOHN= UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 5 122 1 118 4,7 1 118 4,7 78 49 4 580 2 838
SONSTIGE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) (167) L 36) 0,2) 1193 (0,5 20> (48] (1 404) 475
VERGUETUNG GESETZLJICHER FEIERTAGE 6) 5 570 1 216 5,2 1 216 5,2 78 49 4 580 2 838
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 23312 5090 21,6 5 090 21,6 78 49 4 580 2 838
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOLIALVERSICHERUNG 21 768 4 753 20,2 4 753 20,2 8 49 4 580 2 838
. RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 20 932 4 STO 19,4 & 570 19,4 78 49 4 580 2 838
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE a3s 183 0,8 183 0,8 78 49 4 S80 2 838
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNS 1 519 332 1,4 559 2,3 49 34 2 719 1 918
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 197 43 0,2 169 0,6 20 13 1 167 737
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 25 5 0,0 93 6,4 4 4 270 270
SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN 7338 1602 6,6 1602 6,8 73 49 4 580 2 838
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 111 24 0,1 78 0,3 23 12 1426 709
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 257 s6 0,2 56 0,2 78 49 4 S80 2 838
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 28 ¢ 0,0 29 0,1 18 11 957 606
WOHNUNGSFUERSORGE . . . - - . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL - - - - - - - ‘/ -
VERPFLEGUNESZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 705 154 0,7 “7 1,7 30 18 1 691 1. 018
NATURALLEISTUNGEN . . . . . . . . .
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICHTUNGEN 28 é 0,0 26 0,1 16 10 1074 574
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 4 620 1 009 4,3 1 16 4,8 63 41 4 050 2 413
SONSTYIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 940 205 0,9 228 1,0 69 42 4 122 2 485
SONSTIGE ZUWENDUNGEN $76 126 0,5 2350 1,0 41 20 2 509 1 193
. t
PERSONALKOSTEN INSGEESANT 173 823 37 95t 161,0 37 951 161,0 78 49 4 580 2 838
BAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 143 173 31 259 132,6 31 259 13256 78 49 4 380 2 838
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S& AFG 169) an 0,2) 223) 1,0) 13) [¢. D] (758) (492)

1) ONNE AUSZURILDENDE; TEILIEITBESCHAEFVIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGYE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILDENDE.- 4) VERGUETUNG .
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICMTYBEITRAEGE 2UR RENTEN-, KRANKEN= U-ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN~ UND GEWALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESEVZILICHE AUFWENDUNGEN.- S) IR KRANK=-
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAFH 6A ESTE AW 31,12,

UND 1.1.1981.= 8) NACH DER SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESEYZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ ©) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFMENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONPERZANLUMGEN UNP VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNESGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEHMER 1931

BURCHSCHNITTLICNE NACHRICHTLICH
p PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNET EN UNTERNEHREN
PERSONAL=~ VOLLBESCHAEFTIGTEN ° WIT ANGABEN
. . KOSTEN FUER BIE SARIN
ARY DER PERSONALKOSTEN N UNTERNEHNEN JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANY IN ALLEN MIT ANGABEN KOSTENARTY ARBEITNENMER 1)
UNTERNENREN FUER DBIE
' JEWEILIGE HOCHSE~ | ER~ HOCHEE=~ ER-
KOSTENARY d
1 sn__[0/0 2) 0 2 ANTABL
SORTIMENTSEINZELHANDEL MIY WAREN VERSCHIEDENER ART, HAUPTRICHTUNG NICHT=-LEBENSMITTEL
UNTERNERMEN MIT 10 ARBEITNEHMERN UND REHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY S 068 187 19 736 100 19 736 100 581 275 256 803 250 261
PERSONALNESENKOSTEN I NSGESANT 4 154 894 16 179 82,0 16 179 82,0 584 275 256 803 250 261
BPAR.: GESETILICHE PERSONALNEHENKOSTEN 4) 1 777 699 6 922 35,1 6 922 35,1 581 1275 256 803 250 261
SONDERZANLUNGEN 851 550 3 316 16,8 3 316 16,8 581 275 256 803 250 261
GRATIFIKAT., 13.PONATSGEHALT, EIFOLGSBETEILIG. 632 499 2 443 12,5 2 477 12,6 528 255 255 400 249 381
URLAUBSGELD 162 600 633 3,2 760 3,8 505 249 213 919 208 393
VERKOEGENSWIRKSAME LEXSTUNGEN 56 431 220 1,1 221 1,1 523 260 255 489 249 674,
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE - 1 336 192 5 203 26,4 . 5 203 26, 581 275 256 803 250 261
URLAUBSVERGUETUNG 701 991 2 734 13,9 2 T34 13,9 581 275 256 803 250 261
GESETIL. LOMN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG '5) 334 782 1 304 6,6 1 304 6,6 581 ers 256 803 250 261
SONSTIGE LONN= UND GEMALTSFORTZAHLUNG 3) 1 794 ? 0,0 15 0,1 55 27 121 369 120 746
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 297 625 1159 5,9 1 159 5,9 $81 275 256 803 250 261
AUFWENDUNGEN FUER VORSOREEEINRICHTUNGEN 1 458 129 5 678 28,8 3 678 28,8 581 z75 256 803 250 261
ARBEITGROERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 1 137 319 4 429 22,4 & 429 22,4 581 275 256 803 250 261
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 1 082 908 4217 21,4 4 217 21,4 581 275 256 803 250 261
UNFALLVERS!CNERUNSSBEXTRAEGE 54 411 212 1,1 212 1,1 581 275 256 803 250 261
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 320 584 1 248 6,3 1 321 6,7 223 129 242 710 240 445
AR, : NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 195 242 760 3,9 1 D14 5,1 82 60 192 508 191 769
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 226 1 0,0 9 0,0 11 10 24 121 24 113
SONSTIGE PERSONALNESENKOSTEN 509 023 1 982 10,0 1 982 10,0 581 2rs 256 803 250 261
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 23 975 93 0,5 149 0,7 87 64 160 455 159 526
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 7973 31 0,2 31 0,2 581 275 256 803 250 261
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN" 5 923 23 0,1 41 0,2 52 39 145 180 1464 615
WOHNUNG SFUERSORGE (404) @) (0,0 8) (0,0 “3) (®) (50 918) (50 846)
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL (306 1) (@0,0 9> (0,0 ®) (8) (34 834) (34 798)
VERPFLEGUNGSZUSCNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 32 852 128 0,6 150 0,8 93 60 219 004 217 789
NATURALLEISTUNGEN 157 498 613 3,1 1 230 6,4 56 3 128 078 127 27
MUFWENDUNGEN FUER E&LEGStNAFYSEINRICHTUNGEN 26 287 102 0,5 149 0,8 3 64 175 880 174 642
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 167 985 654 3,3 660 3,3 443 232 234 465 249 346
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 55 225 218 1,1 217 1,1 448 233 254 591 249 371
SONSTIGE ZUWENODUNGEN 30 595 119 0,6 158 0,8 98 -1 194 096 192 937
PERSONALKOSTENHN INSGESART 9 223 081 35 915 182,0 35 915 182,0 581 275 256 803 250 261
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTEK 10) 7 255 929 28 255 143,2 28 255 143,2 581 275 256 803 250 261
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH * 54 AF6 4 024 16 0,1 29 0,1 53 39 139 774 139 094
UNTERNEHMEN MIT S5C ARBEITNEHWERN UND RENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARRBELT 4 942 292 19 707 100 19 707 100 191 160 250 795 248 238
PERSONALNEBENKOSTEN INSG6ESANMT 4 083 377 16 282 82,6 16 282 82,6 191 160 250 795 248 238
DAR,: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 1 741 349 6 943 35,2 6 943 35,2 191 160 250 795 248 238
SONDERZIAHLUNGEN 841 586 3 356 17,0 3 356 17,0 191 160 250 795 248 238
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 627 656 2 503 12,7 2 511 12,7 181 152 249 977 247 534
URLAUBSGELD 159 253 635 3,2 761 3,8 180 151 209 164 206 721
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 54 677 218 11 218 1.1 190 159 250 427 247 871
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1 310 596 5 226 26,5 § 226 26,5 191 160 250 795 248 238
URLAUBSVERGUETUNG 686 802 2 739 13,9 2 73¢9 13,9 191 160 250 795 248 238
GESETZL. LONN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 330 399 1 317 6,7 1 317 6,7 191 160 250 795 248 238
SONSTIGE LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) -1 738 7 0,0 14 0,1 21 17 120 735 120- 535
VERGUETUNG GESETILICHER FEIENTAGE 6) 291 657 1 163 5,9 1 163 5,9 191 160 250 795 248 238
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNEGEN 1 431 735 5 709 29,0 5 709 29,0 191 160 250 795 248 238
ARBEITGEBERPFLICHNTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 1 111 422 & 432 22,5 4 432 22,5 191 160 250 795 248 238
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEI1TR. ' 1 058 706 4 221 21,4 4 221 21,4 191 160 250 795 248 238
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 52 916 21 1,1 211 1,3 191 160 250 795 248 238
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . B . . . . . B
OAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNGA 7) 195 113 778 3,9 1 016 5.1 59 53 192 118 191 635
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . .
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 499 460 1 992 10,1 1 992 10,1 191 160 250 795 243 238
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 23 811 o5 0,5 149 0,7 L H 49 159 635 159 084
SONSTIGE GESETILICHE AUFHENDUNGEN 8) 7 491 31 0,2 31 0,2 191 160 250 795 248 238
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN . . - - . . . B
WOHNUNGSFUERSORGE - . B . . . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL . . - . . - - . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 32 é82 130 0,7 150 0,8 53 46 218 230 217 419
NATURALLEISTUNGEN 157 422 628 3,2 1 235 6,5 21 20 127 429 127 377
AUFNENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 26 234 105 0,5 150 0,8 é1 52 175 Q78 174 290
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 160 637 (13 3,3 642 3,3 184 154 250 360 247 855
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 54 0hé 215 1.1 216 1,1 184 154 250 360 247 855
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 30 334 121 0,6 157 0,8 43 38 192 993 192 519
PERSONALKOSTEN 1 NS 6 ESAMRTY 9 025 669 35 988 182,6 35 988 182,6 191 160 250 795 248 238
DAR.: BKUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 103 7 094 424 28 288 143,5 28 288 143,55 11 160 250 795 248 238
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH & 54 AF6 3 967 16 o, 28 0,1 39 35 139 499 139 007

1) ‘OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEXT.= 3) VOLL~ UND TEIL2EITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSIUBILBENDE.- &) VERGUETUNG

GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN=

U ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN= YUND GEWALYSFORTZAHLUNG SOMIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IR KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHNL, SONSTIGER AUSFALLZEITEN,~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AP 31.12.
UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUEN DAS XKONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN,~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAMLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELMANDEL SOWIE SANK= UND VERS]ICHNERUNGSGEVERRE
1 PERSONALKOSTEN INSGESARNT SOWIE JE ARDEITNENNER 1981

DURCNSCHRITTLICNHE NACHRICHTLICN
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLBDESCHAEFTIGTEN NIT ANGAREN ’
. KOSTEN FUER DIXE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN IN UNTERNEMREN JEVEILIGE BESCHAEETIGTE
INSG ESART IN ALLEN RIT ANGAREN KOSTENART ARBEITNEHRER 1) *
UNTERNERREN FUER DIE
JEVEILIGE MOCHGE=| ER~ HOCHEGE~ ER=
' —— /
9 000 om em Jo702 [T) |o}o 2)) ARZAHL

SORTINENTSEINZELNANBEL RIT VAREN VERSCHIEDENER ART, NAUPTRICHTUNG MNICHT-LEBENSWMITTEL
UNTERNEMNER AT 10 8IS 49 ARBEIYTNEHRERN 3) .
ENTGELTY SUER GELEISTETE ARBEIT 125 895 20954 '100 20 954 100 390 115

6 008 2 023 |
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S ART 74 817 41 903 54,8 11 903 56,8 390 15 6 008 2 023 .
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 36 330 6047 28,9 6 047 28,9 390 115 6 002 2 023

SONDERZANLUNGEN 9 966 1 658 7,9 1658 7,9 390 115 6 008 2 023
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEWALT, 'EREOLGSBETEILIG, 4 843 806 3,8 893 4,3 347 103~ . 5-423 1 847
URLAUBSGELD 3 347 557 2,7 704 3,4 325 [T] 4755 1 671
VERBOEGENSWIRK SAME LEISTUNGEN 177 298 1,4 350 1,7 333 10 5 069 1 803

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 25 596 4 260 20,3 4 260 20,3 390 115 6 008 2 023
URLAUBSVERGUE TUNG 15 139 2 528 12,1 2 528 12,1 390 115 6 008 2 023
GESETZL. LOHN= UND GEWALTSFORTIANLUNG S) 4 383 730 3,5 730 3,5 390 115 6 008 2 023
SONSTIGE LOHK= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 56 9 6,0 88 0,5 - 34 10 635 21
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) S 968 993 4,7 993 4,7 390 115 6 008 2 023

AUFWENPUNGEN FUER YORSORGEEINRICHTUNGER 26 394 4 393 21,0 4 393 21,0 ' 390 115 6 008 2 023
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 25 697 4 277 20,4 & 277 20,4 390 115 6 008 2 023

RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR, 24 202 4 028 19,2 4 028 19,2 390 115 & 008 2 023 .

UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 1 495 269 . 1,2 249 1,2 390 1"s 6 008 2 023
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 129 @1) (0,1 331 A,6) @3) 4] (390) (134)
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN . . . . . . . . .

SONSTIGE PERSONALNEDENKOSTEN 9 563 1t 592 7,6 1592 7,6 390 11s 6 008 2 023
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 164 27 0,1 200 1,0 32 15 820 442
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 282 47 0,2 47 0,2 390 115 6 008 2 023
FARILIERUNTERSTUE TZUNGEN . . . . . . . . .
WOHNUNGS FUERSORGE . . . . . . . . .

! BEINILFEN IN KRANMHEITSFALL - . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 170 28 0,1 220 0,8 40 14 776 370
NATURALLEISTUNGEN 76 13 0,1 17 0,6 35 11 649 251
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRICNTUNGEN 53 9 0,0 66 0,3 32 12 802 351
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 7 348 t 223 5,8 1 790 8,6 259 78 4 106 1 491
SONSTIGE AUFWENBUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 181 197 0,9 279 1,4 264 bl 4 232 1 516
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 261 43 0,2 237 1,0 1] 17 1 103 418"
PERSONALKOSTEN INSGESANT 197 412 32 358 156,8 32 858 156,8 390 115 6 008 2 023
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 161 455 26 873 128,2 26 873 128,2 390 115 6 008 2 023
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PENSONALK. NACH § 54 AfG 5?7 9 (9,00 (207 (1,) (14) “4) 275 87>

UNTERNEMREN WIT SO BIS 99 ARBEITNEWNERN 3) ,

ENTGELT FUER GELEISTETE ARGEIT : 99 607 20 074 100 20 074 100 . 82 58 4 962 3 591

/ PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E SART 60 407 12 174 60,6 12 174 60,6 82 58 . 4 962 3 591
BAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 30 351 6 117 30,5 6 117 30,5 82 58 4 962 3 591

SONDERZAHLUNGEN 9 405 1 895 9,6 1895 9,4 82 58 4 962 3 591
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSRETEILIG. 4 314 869 4,3 951 4,7 15 53 4 536 3 279
URLAUBSGELD 3 41 754 3,8 798 4,0 77 5% 4 690 3 432

' VERNQEGENSWIAKSAPE LEISTUNGEN 1 350 272 1,4 272 1,4 82 58 4 962 3 591

VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 21 722 -4 378 21,8 4 378 21,8 82 1] 4 962 3 591
URLAUBSVERGUETUNG 12 606 2 341 12,7 2 SA1 12,7 82 a8 4 962 3 591 4
GESETIL. LOMM= UND GENALTSFORTRANLUNG 5) 4 148 834 4,2 836 4,2 82 58 4 962 3 591
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) (25) (5) (0,0 (35) (0, (8) (&) (459) (259
VERGUETUNG GESETZLICHER FEJERTASE &) 4 943 996 5,0 996 5,0 82 58 4 962 3 591

AUFWENDUNGENM FUER VORSORGEEINRICMTUNGEN 21 818 4 397 21,9 4 397 21,9 82 58 ‘4 962 3 591
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 21 031 4 238 21,1 4 238 21,1 82 S8 4 962 37507

RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR, 19 946 4020 20,0 4 020 20,0 82 58 4 962 3 591
UNFALLYERSICHERUNG SBEITRAEGE - 1 085 219 1,1 219 1,1 82 58 4 962 3 591
AUFVEND. FUER b. BETRIESL. ALTERSVERSORGUNG - . . - . - . . -
PAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 226 46 0,2 197 0,9 17 "3 1 145 889
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . . -

SONSTIGE PERSONALNEDENKOSTEN 7 462 1 504 7,5 1 504 7,5 82 58 4 962 3 591
ENYLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 293 59 0,3 304 1,3 14 10 943 686
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENOUNGEN 8) 229 46 0,2 46 0,2 82 58 & 962 3 591
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 15) 3) (0,0 @2y ©,1 @) ) “70) “440)
WOMNUNGSFUERSORGE : - - - - - - - - - ’
BEINILFEN IM XRANKHEITSFALL . - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 250 50 0,3 211 1,0 19 13 1 182 809
NATURALLEISTUNGEN A189) as) «w,2) 623 3,0 ) ) a62) 310)
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN (3] 16 6:1 63 0,3 20 14 1 288 909
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 5 394 - 1 087 S,6 1 163 s,8 76 53 4 837 3 318
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 780 157 0,8 168 0,8 76 53 4 637 3 318
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 23 47 0,2 272 1,5 13 10 850 . 667

PERSONALXOSTEN INSGEESAMT 160 014 32 249 160,6 32 249 160,6 82 58 4 962 3 591
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 130 734 26 348 131,2 26 342 131,2 82 58 4 962 3 591
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AFG . . . . . . . . .

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURPEN IM VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLDESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UNDP TEILZEITBESCMAEFTICTErARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILDEMDE.- &) VERGUETUNG AN
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG, -
UNFALLVERSICHERUNGSOEITRAEGE, GESETZLICHE LOHM= UMD GEMALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFNENDUNGEN.- 5) IR KRANK=

HEITSFALLe~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUMGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AN 31.12.

UND 1.9.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEMINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ORNE

ERSATLZ BETRIEESBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELHANDEL SOMIE DANK~ UND V!ISICHEIUNGSGEUEI.E
1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOWIE JE ARSEITNEHRER 1981

2 DURCHSCHNITTLICNE NACHRICHTLICH
) PERSONALKOSTEN JE
UMGERECHNETEN UNTERNEHREN
, PERSONAL- VOLLBESCHNAEFTIGTEN MIT ARGABEN
KOSTEN FUER D1E DARIN
ART OER PERSONALKOSTEN IN UMTERNEWMEN  JEWEILIGE PESCHAEFTIETE
’ INSGESANT IN ALLEN MIT ANGABEN KOSTENART ARPEITNENMER 1)
UNTERNEHREN FUER BIE
JEWEILIGE HOCNGE-I ER=- HOCHGE~ ER~
1000 pn on los02) om 10/02 ANZANL

SORTIMENTSEINZELNANDEL MIT WAREN VERSCHIEDENER ART, HAUPTRICHTUNG NICHT=LERENSNITYEL
UNTERNENREN MIT 100 BIS 199 ARBEITNEWMERN 3)
ENYGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 128 915 19 319 100 19 319 100 L H 49

6 613 s 925
PERSONALNEBEMKOSTEN 1 N S G E SA M T 79 882 11 971 62,0 11 971 62,0 55 49 6 673 5 925
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 40 226 6 028 31,2 6 D28 31,2 s 49 6 673 5 923
SONDERZANLUNGEN 12 377 1 855 9,6 1855 9,6 55 49 6 673 5 925
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 6 302 944 4,9 1 003 5,2 52 46 6 281 5 533
URLAUBSGELD 4 361 654 3,4 7ns 3,8 50 s 6 096 S 348
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1714 257 1,3 257 1,3 5 49 6 673 5 925
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 29 528 4 425 22,9 4 425 22,9 5S 49 6 673 5 925
URLAUBSVEBGUETLNG 16 926 2 536 13,1 2 536 13,9 55 49 6 673 5 925
GESETZL. LOHN=- UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) S 960 893 4,6 893 4,6 55 49 6 673 5 925
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 66 10 0,1 90 0,5 s 5 730 730
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 6 576 98S s/ 985 5,1 1 49 6 673 5 925
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 29 234 & 381 22,7 4 381 22,7 S 49 6 673 5 925
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 27 413 4 108 21,3 4 108 21,3 55 49 6 673 S 925
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 26 009 3898 20,2 3898 20,2 55 49 6 673 5 925
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 1 404 210 1,1 210 1,1 s A9 6 673 5 925
AUFUEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . - . . .- L . . .
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) ‘46 67 0,3 248 1,2 15 13 1 798 1571
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . - . - . . . . .
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 8 743 1 310 6,8 1 30 6,8 55 49 6 673 S 925
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN m 26 0,1 90 0,5 14 12 1 895 1 622
SONSTIGE GESETZLICNE AUFWENDUNGEN 8) 2m? 42 0,2 42 0,2 55 49 6 473 S 925
FANILIENUNTERSTUE TZUNGEN . . . s . . . . .
WOHNUNGS FUERSORGE C- - - - - - - - -
BEIMILFEN IN KRANKHEITSFALL - - - - - - - - - -
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 213 35 0,2 178 0,9 7" 11 1311 1 311
NATURALLEISTUNGEN . . . . . . . . .
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 93 14 0,1 44 0,2 16 17 2125 1 716
AUSPILDUNG SVERGUE TUNGEN 6 567 984 s,1 1001 5,2 54 48 6 563 s 814
SONSTIGE AUFWENDUNGEN .FUER BERUFL. BILDUNG 931 140 0,7 142 0,7 S4 48 6 563 s 814
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 208 31 0,2 138 0,7 12 10 1 529 1 238
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 208 797 31 289 162,0 31 289 162,0 55 49 6 673 5 925
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 170 820 25 598 132,5 25 598 132,% ss 49 6 673 s 925
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ; 54 AF6 205 31 0,2 88 0,5 18 15 2 322 1 891
UNTERNENMEN WIT 200 BIS 499' ARBEITNEHMERN 3)
ENTEELT FUER GELEISTETE ARBEIT 121 752 18 691 100 18 691 100 25 25 6 514 6 514
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A M T 75 152 11 S37 61,7 11 S37 61,7 25 25 6 S14 6 514
PAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 38 793 5 956 31,9 5 956 31,9 25 25 6 S14 6 514
SONDERZAHLUNGEN 11 595 1 780 9,5 1 780 9,5 25 25 6 514 6 514
GRATIFIKAT., 13.RONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIS. s 357 822 4,4 822 4,6 25 25 6 514 6 514
URLAUBSEELD 4 570 702 3,8 702 3,8 28 25 6 514 6 514
VERROEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 1 668 256 1,4 271 1,5 24 24 6 146 6 146
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 26 793 4 113 22,0 4 113 22,0 2s 25 6 514 6 514
URLAUBSVERGUETUNG 14 897 2 287 12,2 2 287 12,2 25 25 6 514 6 514
GESETZIL. LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG $) 5 830 89S 4,8 895 .,8 2% 25 6 514 6 St
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) - - -- - - - - - -
VERGUETUNG SESETILICHER FEIERTAGE 6) 6 066 931 5,0 931 5,0 25 25 6 514 6 514
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 28 069 &4 309 23,1 4 309 23,4 25 25 6 514 6 514
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 26 576 4 080 21,8 4 080 21,8 25 25 6 St4 6 514
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 25 235 3 874 20,7 3 874 20,7 25 25 6 514 6 514
UNFALLVERS) CHERUNGSBE ITRAEGE 1 341 206 1.1 206 1,1 25 25 6 514 6 514
AUFWEND. FUER 9. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
DAR.z NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 880 135 0,7 391 2,1 8 8. 2 253 2 253
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . - - .
SONSTI6E PERSONALNEBENKOSTEN 2 695 1 335 7,1 1 338 7,1 2s 25 6 514 6 514
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 135 21 0,1 59 0,3 8 8 2 283 2 283
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 321 49 0,3 49 0,3 - 25 25 6 514 6 514
FANILIENUNTERSTUETZUNGEN . 70 1" 0,1 27 0,1 9 9 2 558 2 558
WONNUNGSFUERSORGE . . . . . - . . . .
BEIHILFEN IM KNANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 140 21 v,1 - 113 0,6 4 4 1 239 1 239
NATURALLEISTUNGEN ] . . . . . . . . .
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICNTUNGEN . - . . . . . . .
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 6 318 970 5,2 970 s,2 25 25 6 514 6 514
SONSTIGE AUFWENOUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 1 412 217 1,2 217 1,2 . 25 2s 6 514 6 S14
SONSTIGE Z2UMENDUNGEN 124 19 0,1 72 0,4 6 6 1 734 1 734
PERSONALKOSTEN INSGESART 196 904 30 229 161,7 30 229 161,7 28 25 6 514 6 514
PAR.: DRUTTOLOEMNE UND GEWAELTER_10) 160 140 24 585 131,5 24 585 131,5 23 25 6 514 6 514
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 o8 15 0,1 N1 0,3 6 6 1 657 1 657

1) OMNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBPESCHAEFTIGTE UNMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE .= 4) VERGUETUNG
GESETZILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGERERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOMWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOVIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN.= 5) IN KRANK-
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHVERBEWINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZIGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENODUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS- UND EINZELNANDEL SOWIE SANK= UND VERSICHERUNGSGEVERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESARNT SOWIE JE ARBEITHENWER 1981

DURCHSCANITTLICHE NACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
¢ UMGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL= VOLLBESCNAEFTIGTEN . | WIT AnGABEN .
KOSTEN » FUER DIE DARIN
ART OER PERSONALKOSTEN - N UNTERNEWWEN| JEVEILIGE BESCHAEFTIOTE
. INSGESANY IN ALLEN | NIV ANGADEN KOSTENART ARBEITNENRER 1)
.| UNTERNEHREN FUER DIE
JENEILIGE nocucl-l R~ wocnee- | Em-
' . RECANE RECHN
i o% sW__[070 1] F3 ANZANL

‘ SORTIMENTSEINZELHANDEL WIT WAREN VERSCHNIEDENER ART, HAUPTRICNTUNG MICHT-LEBENSNITTEL
UNTERNENREN NIT sbo 8IS 999 ARBEITNENNERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTEYE ARBEIT 113 299 19 629 100 19 629 100 1 10 5 772 S 335
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 60 686 10 514 53,6 10 514 53,6 1" 10 5 T2 5 333
DAR,3 GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 35 631 6 173 31,4 6 173 31,4 1 10 s 172 5 335
SONDERZAMLUNGEN 8 626 1 494 7,6 1 494 7,6 1 10 S 772 5 335
GRATIFIKAT., 13.MOMATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 3 579 620 3,2 620 3,2 " 10 5 772 5 335
URLAUBSGELD 3 907 677 3,4 67?7 3,4 1" 10 S 772 5 3315
VERWOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1 140 198 1,0 198 1,0 13 10 5 T2 S 335
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 23 643 4 096 20,9 4 0% 20,9 11 10 5 772 5 335
URLAUBSVERGUETUNG 12 102 2 097 10,7 2 097 10,7 11 10 5 772 S 335
GESETZIL. LOHN= UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) 6 218 1 0?77 5,5 1 077 5,5 11 10 5 772 5 338
SONSTIGE LOHN= UND GEWALTSFORTZAKLUNG $5) . - - - - - - - - -
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) S 323 922 4,7 922 4,7 11 10 5 772 s 335
AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 24 065 &4 169 21,2 & 169 21,2 11 10 5 772 S 335
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 23 491 4 070 20,7 & 070 20,7 1" 10 5 772 5 335
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 22 556 3908 19,9 3908 19,9 1M 10 s 772 5 338
uuFALLVEISICHERUNGSBElTIAEGE 935 162 g,8 162 0,8 1" 10 5 772 5 335
AUFMEND. FUER 0, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . . . . .
PAR.: NETFOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 78 14 0,1 (%4 0,3 3 3 1 648 1 642
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEM . . . . . . - . .
SONSTIGE PERSONALREBENKOSTEN 4 352" 754 3,8 754 3,8 1" 10 5 772 5 335
ENTLASSUNGSENTSCHAE D IGUNGEN 135 23 0,1 39 0,2 6 6 3 434 3 A34
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 599 104 0,5 104 0,5 1 10 s 772 s 335
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN - - - - - - - - -
WOHNUNGSFUERSORGE - - - - - - - - -
BEIHILFEN I XRANKHEITSFALL - - - - - - - - -
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 368 64 0,3 127 0,7 6 H 2 907 2 470
NATURALLEISTUNGEN . - . . . . . - -
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTYSEINRICHTUNGEN . . - - . . . - -
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 2 A7 424 2,2 424 2,2 11 10 5 17 S 335
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 378 65 0,3 1] 0,3 11 10 s 772 5 335
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 382 66 0,3 257 1,4 3 3 1 488 1 488
PERSONALKOSTEN INSGESANT 173 985 30 142 153,6 30 142 153,68 11 10 S 72 3 335
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 145 568 25 219 128,5 25 219 128,5 1" 10 s 772 5 335
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH S 54 AF6 . - . . - . - . .
UNTERNENREN R1T 1.000 ARBE ITNENMERN UND NEMR 3)
ENTGELT FUER GELEISTEYE ARBEIT & 478 719 19 741 100 19 741 100 18 18 226 874 226 874
PERSONALNEBENXOSTEN I NSGESAN 3 807 250 16 781 85,0 16 781 85,0 18 18 226 874 226 874
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 1596 368 7T 036 35,6 7 036 35,6 18 18 226 874 226 874
SONDERZAHLUNGEN * 799 583 3 524 17,9 3 524 17,9 18 18 226 874 226 874
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMWALT, ERFOLGSBETEILIG. 608 104 2 680 13,6 2 680 13,6 18 18 226 874 226 874
URLAUBSGELD 142 674 629 3,2 767 3,8 17 17 186 092 186 092
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 48 805 215 1,1 218 1,1 18 18 226 874 226 874
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1 208 910 S 329 27,0 S 329 27,0 18 18 226 874 226 874
URLAUBSVERGUETUNG 630 271 2 778 14,1 e 778 14,1 18 18 226 874 226 874
GESETIL . LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG $) 308 243 1 359 6,9 1 359 6,9 18 18 226 87 226 BT4
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 1 647 7 0,0 14 0,1 8 8 119 546 119 546
VERGUETUNG GESETZILICNER FEIERTAGE 6) 268 749 1 18S 6,0 1188 6,0 18 18 226 374 226 874
AUFWENDUNGEN FUER YORSORGEEINRICHTUNGEN , 1 328 549 S 856 29,7 S5 856 29,7 18 18 226 874 226 874
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 1 013 111 4 486 22,6 4 466 22,6 18 18 226 874 226 874
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 964 960 4 253 21,5 4 253 21,5 18 18 226 874 226 874
. UNFALLVERSICHERUNGSBEXTRAEGE 48 151 212 1,1 212 1,1 18 18 226 874 226 874
AUFWEND. FUER D. BETRIESL. ALTERSVERSORGUNG 315 245 - 1 390 7,0 139 7,0 18 18 226 874 226 874
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSJONSRUECKSTELLUNG. 7) 193 483 as53 4,3 1 044 5,2 16 16 185 275 188 275
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 193 1 0,0 8 0,0 3 3 22 950 22 950
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 470 208 2 073 10,5 2 073 10,3 18 18 226 374 226 874
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN 23 077 102 s,s 153 0,7 13 13 151 061 151 061
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 6 265 28 0,1 28 0,1 18 18 226 874 226 874
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN S 798 26 0,1 41 0,2 1M 11 140 691 140 491
WOHNUNGSFUERSORGE 396 2 0,0 8 0,0 7 T 50 525 50 s2s
BEINILFEN 1M KRANKHEITSFALL 301 1 0,0 9 0,0 6 6 34 S48 34 548
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 31 6N 140 0,7 150 0,8 13 13 211 591 211 391
NATURALLEISTUNGEN 156 864 691 3,5 1 258 6,6 [} [} 124 977 124 977
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 25 973 114 0,6 158 0,8 12 12 167 256 167 256
AUSBILDUNGSVERGUETUNGER 139 911 617 3,1 67 3,1 18 18 226 87¢ 226 874
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 50 543 223 1,1 223 1,1 18 18 226 874 226 874
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 29 389 130 0,7 157 0,8 9 9 187 391 187 31
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 8 28% 969 36 522 185,0 36 522 185,0 18 18 226 874 226 874
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 6 AB7 212 28 594 144,88 28 594 144,8 18 18 226 874 226 874
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 34 AFG 3 556 16 0,1 26 o,t 8 3 134 628 134 628

1) OHNE AUS2UBJILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTVE WURGEN IN VERHAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLSESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGYE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHMER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN- UoARBEITSLOSENVERSICHERUNG ,
UNFALLVERST CHERUNGSBE ITRAEGE, GESFTZLICHE LONN= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN.~ 5) IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEIVEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AM 31.12.

UND 1.1.1981.- 8) NACH DEM SCHWERBENINDEWTENGESEYZ, NUVTERSCHUVZGESETZ) UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OMNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ElTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAWLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.

¥4



. } Y;XCf‘\ 4 . A “‘k”:‘ o e

GROSS= UND EINZELRANDEL SOMIE BANK= UND VERSICHERUNGSEEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESARY SONWIE JE ARBEITNEMNER 1981

DURCHSCHNITTLICHE . NACHRICHTLICH
PERSONALKOSTEN JE
. UNGERECHNEYEN UNTERNENMEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN MIT ANGABEN
 KOSTEN FUER DIE DARIN
ARTY BER PERSONALKOSTEN N UNTERNENNEN] JEMEILLIGE SESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGADEN, KOSTENART ARBEITNENNER 1)

FUER DIE

UNTERNENREN s
JENEILIGE HOCHGE-I ER~ MOCHGE~ ER=
Kfffﬁfl! X
1 000 on L], ] ] [ 1] 070 2) ANZANL

BANK= UND VERSICHERUNGSGEWERBE
UNTERNENREN WIT 10 ARBEITNEHMERN UND MEHR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEILY 17 271 808 28 010 100 28 010 100 3 422 1 673 616 636 553 129
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E SANT 16 308 435 26 447 ~ 94,6 26 AT 94,4 3 422 1 673 616 636 553 129
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 5 668 504 9 193 32,8 9 193 32,8 3422 1 673 616 636 553 129
SONDERZAHLUNGEN . 3 915 609 6 350 22,7 6 350 22,7 3 422 1 673 616 636 553 129
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG., 3 248 387 5 268 18,8 5 288 18,9 3 403 1 663 614 244 351 301
URLAUBSGELD ' 348 903 566 2,0 783 2,8 1 4158 918 445 352 419 100
VERNOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 318 319 51¢ 1,8 522 1,9 3 408 1 659 610 292 546 785
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 287 381 6 953 24,8 6 953 24,8 3 422 1 673 616 636 553 129
URLAUBSYVERGUETUNG 2 397 758 3 888 13,9 3 888 13,9 3 422 1673 616 636 553 129
GESETIL. LOWN= UND GEHALTSFORTZAWLUNG 5) 833 594 1 352 4,8 1 382 4,8 3 422 1 673 616 638 553 129
SONSTIGE LOHN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 32 069 52 0,2 97 0,3 738 476 331 256 321 174
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 1023 960 1 661 5,9 1 661 35,9 3422 1 673 616 636 353 129
AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 6 358 698 10 312 36,8 10 312 36,8 3 422 1 673 616 636 553 129
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 3 761 167 6 099 21,8 6 099 21,8 3 422 1 673 616 636 353 129
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 3 634 566 5 894 21,0 589 21,0 3422 1673 616 636 553 129
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 126 601 203 0,? 205 0,7 3 422 1 673 616 636 553 129
AUFWEND, FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNE 2 571 428 4 170 14,9 4 190 15,0 3 309 1 625 613 710 551 280
OAR.: NETTOIUFUEWRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 059 861 1719 6,1 2 104 7,3 1 882 1 080 503 718 471 622
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 26 103 42 0,2 133 0,3 653 339 196 380 185 324
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 1 746 747 2 833 10,9 2 833 10,1 3 422 1 673 616 636 553 129
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN $2 966 86 0,3 139 0,8 689 . 546 381 143 347 825
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN @) 49 783 81 0,3 81 0,3 3 422 1 673 616 636 553 129
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 203 858 331 1,2 369 1,3 2 370 1 268 553 118 506 308
WOHNUMNGS FUERSORGE 154 924 251 0,9 498 1,8 536 388 311 229 302 366
BEINILFEN IM XRANKHEITSFALL 52 655 as 0,3 - 128 0,5 829 668 412 223 395 976
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 151 823 246 0,9 321 1,2 1 647 1 017 473 314 440 319
NATURALLEISTUNGEN . 57 1713 93 0,3 143 0,8 1 002 678 395 204 376 630
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTYSEINRICNTUNGEN : 65 939 107 0,4 143 0,5 980 689 469 B24 445 392
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 3594 874 965 3,4 998 3,6 3063 1435 396 216 535 190
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 201 791 327 1,2 337 1,2 3 135 1 472 598 140 536 455
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 160 961 261 0,9 380 1,3 1 403 845 423 845 397 432
PERSONALKOSTEN INSGESANT 33 580 243 54 457 194,4 54 457 194,4 3 422 1 673 616 636 553 129
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 25 474 798 41 313 147,5 41 313 147,S 3 422 1 673 616 636 553 129
NACHRICHTL.: ERSYATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 6 905 11 0,0 76 0,3 337 194 91 211 84 221

UNTERNEHWEN MIT 50 ARBEITNENNERN UND MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELTY 16 109 965 28 067 100 28 067 100 1519 1 144 573 991 540 094

PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 15 431 460 26 884 95,8 26 884 95,8 1 519 1 144 573 99% 540 094
DAR.z GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 5 322 538 9273 33,0 9273 33,0 1519 1 146 573 999 540 094
SONDERZAHLUNGEN 3 714 389 6 471 23,1 6 471 23,1, 1519 1 144 573 991 540 094
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 3 082 693 53N 19,1 5 388 19,2 1514 1 140 572 099 538 484
URLAUBSEGELD 338 241 389 2,1 782 2,8 876 T4 432 759 413 769
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 293 455 511 1,8 517 1,8 151t 1136 567 788 533 891
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 039 286 7 037 25,1 7 037 25,1 1519 1 144 573 994 540 094
URLAUBSVERGUETUNG . 2 245 912 3 913 13,9 3 913 13,9 1519 1 144 $73 991 540 094
GESETZL. LOKN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 800 233 1 394 5,0 139 5,0 13519 1 144 573 991 540 094
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTIAHLUNG 5) 30 94 54 0,2 95 0,3 452 385 - 324 530 318 787,
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 962 200 1 676 6,0 1 676 6,0 1519 1 144 573 M 540 094
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 6 028 802 10 503 37,4 10503 37,4 1 519 1144 573 991 540 094
ARBEITGERERPFLICNTBEITR. I. SOZIALVMERSICHERUNG 3 S14 012 6 122 21,8 6 122 21,8 1519 1 144 S73 99¢ 540 094
RENTEN=, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITH. 3 396 59% 5 917 21,1 5 917 21,1 1519 1 144 573 991 540 094
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 117 421 208 0,7 208 0,7 1519 1 144 573 991 540 094
AUFVEND. FUER D. BETRIEDBL. ALTERSVERSORGUNG 2 492 766 4 343 15,5 4 351 15,5 1510 1 136 572 864 539 018
DARJ: METTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 1 030 904 1796 6,4 2 130 7,64 1 068 827 483 981 464 960
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICNTUNGEN %2 024 38 0,1 17 0,4 324 259 188 599 183 219
SONSTIGE PERSONALNEBENXOSTEN 1 648 983 2 873 10,2 2 873 10,2 1519 1 146 573 991 540 094

\ ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN - 51 281 89 0.3 135 0,5 601 506 378 593 366 585
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 46 093 80 0,3 80 0,3 1519 1 144 573 991 540 094
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 199 444 347 1,2 37¢9 1,3 1 246 961 525 587 498 010
WOHNUNGS FUERSORGE 153 778 268 1,0 499 1,8 416 350 308 325 301 316
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 52 084 91 0,3 127 0,5 716 602 409 082 393 947
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 147 702 257 0,9 322 1,2 1 064’ 833 458 479 435 374
NATURALLEISTUNGEN 55 654 97 a,3 143 0,5 708 578 388 260 373 909
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 64 980 113 0,4 143 0,5 718 605 454 921 442 894
AUSBILDUNG SVERGUE TUNGEN 533 219 929 3,3 955 3,4 1 411 1 D41 558 515 525 174
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 188 738 329 1,2 337 1,2 1 428 ‘1 057 359 536 325 957
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 156 010 272 1,0 380 1,3 853 679 410 174 392 865
PERSONALKOSTEN I1NSGE6ESANRT 31 549 425 54 951 195,8 54 951 1958 1519 1 144 573 991 540 094
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10) 23 863 640 41 575 143,71 41 575 148,1 . 1 519 1 144 573 991 540 094
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSOMALK. NACH § S4 AFe6 4 990 9 0,0 57 0,2 207 168 88 063 83 543

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITEESCHAEFTIGTE WURDEN Im VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCRAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELYS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL- UND YEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEXTER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETYILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN~ U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LONN~ UND GEWALTSFORTZANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN.= 5) IR KRANK=~
HEITSFALL.= §) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEXITEN.- ?) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.

UND 1.1.1981.- 8) NACH DEM SCHWENBEHINDERTENGESETZ, RUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURBAUSFALLGELD U AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.= 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VENGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELNANDEL SOVWIE BANK= UND VERSICNERUNSSSEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGEDART SOWIE JE ARBEITNENRER 1981

PURCNSCHRITILICNE NACWRICHTLICH
PERSOMALKOSTER JE
~ UMGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEMN PIT ANGABEN
KOSTEN | ARBEIT PUER DIE PARIN
ART OER PERSOMALKOSTEN A IN UNTERNENRE JEWEILYGE BESCNAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGADEN KOSTEMART ARBEITHENRER 1)
UNTERNERNEN FUER DIE -
. JEVEILIGE NOCNGEY ER- HOCHGE=- ER=
1 000 o ANZANL

BANK= UND VERSICHNERUNGSGEVERSE ;
UNTERNEHNEN RIT 10 B1S 49 ARBEITNENNERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTYELE ARBEIT 1 161 843 27 243 100 27 245 100 1 903 529 42 645 13 03S
PERSONALNEDENKOSTEN INSGESART 876 975 20 585 75,5 20 565 75,5 1 903 529 42 645 13 038
DAR.z GESETZLICHE PERSONALNEBEWKOSTEN 4) 345 966 8 113 29,8 8 113 29,8 1 903 529 42 648 13 035
SONDERZIAHLUNGEN 201 220 A ™8 17,3 4 78 17,3 1 903 529 42 645 3 035
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 165 694 3 885 14,3 3 932 14,4 1 889 523 42 148 2 816
URLAUBSGELD: 10 662 250 0,9 847 3,1 539 204 12 3593 S 330
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 24 864 583 2,1 585 2,2 1897 523 42 504 12 894
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 248 095 5 818 21,6 5 818 21,4 1 903 529 42 645 13 035
URLAUBSVERGBETUNG 151 846 3 561 13,1 3 561 13,1 1 903 529 42 645 13 035
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 33 361 782 . 2,9 782 2,9 1903 529 42 648 13 035
SONSTIGE LOHN= UNO GEMALTSFORTZANLUNG $) 1 128 26 0,1 169 0,6 286 91 6 676 2 388
VERGUETUNG SESETZLICHER FEIERTAGE 6) 61 760 1 448 5,3 1 448 5,3 1903 529 42 645 13 035
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 329 896 7T 736 28,4 7 736 28,4 1 903 529 42 645 13 035
ARBE ITGEBERPFLICHTBEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 247 158 579 21,3 S5 7196 21,3 1 903 529 42 645 13 035
RENTEN=, KKANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 237 975 5 580 20,5 $ 580 20,5 1 903 529 42 645 13 035
UNFALLVERSICHERUNGSBE I TRAEGE 9 180 21s 0,8 218 0,8 1 903 529 42 645 13 035
AMUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 78 662 1 845 6,8 1926 7,1 1 799 489 40 846 12 263
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIUNSRUECKSTELLUNG. 7) 28 957 679 2,5 1467 5,3 814 253 19 737 6 662
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 079 9% 0,4 524 2,0 329 80 7 78 2 106
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN . 97 764 2293 8,4 2293 8,4 1 903 529 42 645 13 035
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNGEN R 1 685 40 0,1 661 2,3 88 40 2 550 1 240
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENBUNGEN 8) 3 6% 87 0,3 &7 0,3 1 903- 529 42 645 13 035
FARILIENUNYERSTUETZUNGEN 4 414 104 0,4 160 0,6 1 124 307 27 531 8 299
WOHNUNGSFUERSORGE 1 148 27 0,1 305 1,5 120 38 2 904 1 051
BEIWILFEN 1M KRANKNEITSFALL 571 13 0,0 182 e,? 113 66 3 14 2 029
VERPFLEGUNGS2USCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 4121 97 0,4 278 1,0 583 184 14 835 o 944
NATURALLEISTUNGEN 1 519 36 0,1 219 0,8 294 100 6 944 2 721
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCNAFTSEINRICHTUNGEN : 959 22 0,1 139 0,5 262 84 6 904 2 498
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 61 655 1 446 5,3 1 635 6,1 1 652 394 37 700 10 016
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 13 053 306 1,1 338 1,3 1707 415 38 604 10 499
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 4 951 116 0,4 362 1,4 550 166 13 87 4 567
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 2 038 818 47 809 175,5 47 809 175,5 1 903 529 42 645 13 035
DAR.: BRUTTOLOEHNE UN® GEMAELTER 10) 1 611 158 37 781 138,7 37 781 138,7 1 903 529 42 645 13 035
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 1 915 45 0,2 609 2,4 130 26 3 146 673
UNTERNEHMEN MIT 50 B1S 99 ARBEITNEWNERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 1 043 011 26 518 100 26 518 100 602 337 39 332 22 803
PEISOIALN!EEHKOSTE; INSGESARNT 367 633 22 061 83,2 22 061 83,2 602 337 39 332 22 803
DAR.: GESETYZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) . 320 498 8 149 30,7 8 149 30,7 602 337 39 332 22 803
SONDERZIANLUNGEN 200 643 S 101 19,2 S5 101 19,2 602 337 39 332 22 803
GRATIFIKAT., 13.MOMATSGENALY, ERFOLCSBETEILI6. 170 316 4 330 16,3 4 340 16,4 601 336 39 243 22 714
URLAUBSGELD . 9 892 252 0,9 594 2,3 243 157 16 644 10 930
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 20 435 20 2,0 522 2,0 $99 334 39 124 22 595
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 233 127 5 927 22,4 5 927 22,4 602 337 39 332 22 803
URLAUBSVERGUETUNG 138 320 3 517 13,3 3 %17 13,3 602 337 39 332 22 803
GESETZL. LOWN= UND GEHALTSFORTIAHLUNG 5) . 36 336 924 3,5 924 3,5 602 337 39 332 22 803
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORTZARLUNG S) 1132 29 0,1 155 0,6 109 62 7 304 4 264
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 57 339 1 458 5,5 1458 5,8 602 337 39 332 22 803
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 334 406 8 502 32,1 8 502 32,1 602 337 39 332 22 803
ARBEITGEBERPFLICNTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 223 558 5 684 21,4 S 684 21,4 602 337 39 332 22 803
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 215 861 S 488 20,7 S 488 20,7 602 337 39 332 22 803
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 2697 . 196 0,7 19 0,7 602 337 39 332 22 803
AUFWENB. FUER P. BETRIEBL . ALTERSVERSORGUNG 109 143 27’ 10,5 2 807 10,6 595 331 38 886 22 409
DAR.: NETTOZUFUENRG, PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) S3 572 1 362 5,1 1 941 7,2 414 229 27 599 15 595
AUFUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 705 43 0,2 236 0,9 13 63 721 4 225
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 99 507 2 530 9,5 2 530 9,5 602 337 39 332 22 803
ENTLASSUNGSENTSCHAE D IGUNGEN 3 055 78 0,3 331 1,2 132 14 9 231 6 278
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 265 83 0,3 83 0,3 602 337 39 332 22 803
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 10 503 267 1,0 366 1,4 431 244 28 849 16 777
WOHNUNGS FUERSORGE 3 384 86 0,3 562 2,1 87 53 6 020 3 819
BEIHILFEN IM KRANKHEITS FALL 2 025 51 0,2 193 0,8 149 101 10 504 7 172
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 6 859 174 0,7 298 1,1 342 198 22 981 13 696
NATURALLEISTUNGEN 2 742 70 0,3 203 0,8 202 125 13 S24 8 571
AUFVEMDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 030 26 0,1 95 0,4 164 97 10 828 6 695
AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN . 47 809 1 216 4,6 1349 5,2 5646 284 35 446 19 089
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 12 81 327 1,2 382 1,4 se1 298 36 601 20 174
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 5 964 152 0,6, 362 1,4 F11 146 16 471 9 907
PERSOCNALKOSTEN INSGESARNT 1 910 694 43 S79 183,2 48 579 183,2 602 337 39 332 22 803
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 1 476 781 37 S47 141,06 37 S47 141,56 602 33?7 39 332 22 803
’
NACHRICHTL.: ERSTAYTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 1974 S0 0,2 612 2,3 51 30 3 225 1 943

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZE ITRESCHAEFTIGTE MURDEN IN VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLAESCMAEFYIGTE UMGERECHNET.- 2) OES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~3) VOLL= UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARPEITER UNDO ANGESTELLTE OHNE AUSIVBILOENDE .- 4)° VERGUETUNG
GESETZILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEIVGEBERPFLICHTBEITRAEGE TUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHNERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN~ UND GEMALTSFORTIANLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICNE AUFMENDUNGEN.~ 5) IN KRANK=~.
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEIVEN.~ 7) BDIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACN PARAGRAPH 6A ESTE AM 31.12.

UNG 1.1.1981.= 8) NACH PER SCHWERBEMINGERTENGESETZ, MUTTERSCHNUTZGESETZ, URLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.- 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSREDINGTER AUFVEMOUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONPERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UN® EINZELHANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESART SOWNIE JE AIQE!TN!HHEI 1981

DURCHSCHNITTLICHE . NACARICRYCICH
PERSONALKOSTEN JE
URG ERECHNETEN UNTERNENMEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTI6TEN MIT ANGABEN
KOSTEN R 1) FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNE JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
: INSGESANT IN ALLEN | RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEMRER 1)
' UNTERNEHMEN FUER OIE 2
JENEILIGE  |HOCHGE=- | ER~ NOCHGE= | ER-
KQSTENAR RECHNET [FASST | RECHNEY | FASST
1 000 on bs fo0/D 2 (1] IW%'!T “ANTANT

\ i BANK= UNDP VERSICHERUNGSGEWERBE
UNTERNENNEN WNIT 100 BIS 199 ARPEITNENMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 1 376 767 26 648 100 26 648 100 388 307 51 665 41 782
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 1 208 038 23 382 87,7 23 382 87,7 388 307 51 665 41 782
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 432 913 8 379 31,4 8 379 31,4 388 307 51 665 41 782
SONDERZAHLUNGEN 289 083 5 595 21,0 5 595 21,0 388 307 51 665 41 782
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 247 107 4 783 17,9 4 783 17,9 388 307 31 665 41 782
URLAUBSGELD 18 763 363 1,4 616 2,4 223 173 30 484 24 040
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 23 218 449 1,7 452 1,7 386 305 51 391 41 508
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 391 295 6 025 22,6 6 025 22,6 388 307 51 665 41 782
URLAUBSVERGUE TUNS ' 179 647 3 A77 13,0 3 477 13,0 388 307 51 665 41 782
GESETIL. LOMN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 52 412 1 014 3,8 1 014 3,8 388 307 51 665 49 782
SONSTIGE LOHN= UND GENALTSFORTZANLUNG S) 1 416 27 0,1 97 0,4 104 87 14 582 12 543
VERGUETUNG GESETILICHER FEJERTAGE 6) 77 820 1 506 5,7 1 506 5,7 388 307 51 665 44 782
AUFWENOUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 466 019 9 020 33,8 9 020 33,8 388 307 51 665 41 782
ARBEITGRBERPFLICHTBEITR. 1. SOLIALVERSICHERUNG 297 953 5 767 21,6 S 76T 21,6 388 307 51 665 41 782
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS .- BEL1TR, 288 695 5 588 21,0 5 s8s8 21,0 3ss 307 51 665 41 782
UNFALLVERSICHERUNGSO EITRAEGE 9 258 179 0,7 179 0,7 388 307 51 665 41 782
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 166 143 3 216 12,1 3 216 12,1 388 307 51 665 41 782
DAR. 3 NETTOZUFUEHNRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 61 830 1197. 4,5 1 666 6,0 281 . 229 37 120 31 063
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 923 37 0,1 180 0,7 78 68 10 683 9 367
SONSTIGE PERSONALNEEPENKOSTEN N 141 636 2 TA1 10,3 2 741 10,3 388 307 51 665 41 782
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 3 690 " 0,3 . 180 0,7 149 117 20 462 16 348
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 4 728 92 0,3 92 0,3 388 307 51 665 41 782
FAMILIENUNTERSTUETZIUNGEN 25 003 484 1,8 541 2,0 345 2r3 46 198 37 245
VOHNUNGS FUERSORGE . 8 703 168 0,6 588 2,3 110 86 14 805 11 781
BEIJHILFEN 1IN KRANKHEITSFALL 4 807 3 9,3 193 0,8 182 140 24 942 19 559
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE ,, AUSLOESUNGEN V.AE, 9) 10 7112 207 0,8 a4 1,0 292 229 39 047 31 286
NATURALLEISTUNGEN 3 793 73 0,3 147 0,6 189 156 25 772 21 589
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTYSEINRICHTUNGEN 2 826 $s 0,2 119 0,4 173 140 23 735 19 529
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 33 252 1 031 3,9 1 123 4,3 338 278 47 423 37 643
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILODUNG 14 938 289 1,1 312 1,2 361 282 47 8a? 318 224
SONSTIGE 2UWENDUNGEN _ 9 182 178 0,7 31 1,2 219 174 29 526 23 997
PERSONALKOSTEN INSGESANT 2 584 805 50 031 187,77 50 031 187,7 388 307 .51 663 49 782
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 1 977 150 38 269 143,6 38 269 143,6 388 307 59 663 49 782
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 1 005 19 0,1 136 o,s . 55 45 T 404 6 162

UNTERNEHNEN MIT 200 B1S 499 ARBEITNEHMERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 396 553 26 340 100 26 348 100 316 287 90 984 83 498
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E SANT 2179 499 23955 90,9 23 955 90,9 316 287 90 984 83 498
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 766 716 8 427 32,0 8 427 32,0 316 287 90 984 83 498
SOMDERZAHLUNGEN $29 370 5 818 22,1 S 318 22,1 316 287 90 984 83 498
GRATIFIKAT., 13.PONATSGENALT, ERFOLGSBETVEILIG. 459 846 S 054 19,2 S 086 19,6 314 286 90 420 83 216
URLAUBSGELD 36 970 406 1,5 513 2,0 251 228 72 075 65 243
VERMOEGENSWIRKSANE LETSTUNGEN 32 554 358 1,4 359 1,4 315 286 90 S84 83 098
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE : 563 977 6 199 23,5 6 199 23,5 316 287 90 984 83 498
URLAUBSVERGUETUNG 320 134 3519 13,4 3 519 13,4 316 287 90 984 83 498
GESETIL. LOHN- UND GEMALTSFORTZAMLUNG 5) 106 256 1 146 6,4 1 146 4,4 316 287 90 984 83 498
SONSTIGE LOKN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 4 107 45 0,2 115 0,4 "7 114 35 595 34 881
VERGUETUNG GESETZLICHER FEXERTAGE 6) 135 480 1 489 S,7 1489 5,7 316 287 90 984 83 498
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 818 204 8 993 34,1 8 993 34,1 316 287 90 984 83 498
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, Z. SOLIALVERSICHERUNG $18 903 S 703 21,7 S5 703 21,7 316 287 90 984 83 498
RENTEN=, KRANKEN=, ANRBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 504 487 S 545 21,1 S S45 21,4 316 287 90 984 83 498
UNFALLVERSICNERUNGSBEI TRAEGE 14 416 158 0,6 158 0,6 316 287 90 984 83 498
AUFWEND. FUER D. EETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 297 699 3 272 12,4 3 297 12,5 314 285 90 303 82 817
OAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 105 365 1 158 4,4 1 867 6,7 191 187 56 423 SS 464
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 1 602 18 0,1 81 0,3 66 61 19 850 18 ™M
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 267 948 2 945 11,2 2 A5 11,2 316 287 90 984 83 498
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 11 686 128 0,5 225 0,9 178 160 51 828 46 886
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 8 077 89 0,3 89 0,3 316 287 90 984 83 498
FARILIENUNTERSTUETZIUNGEN 61 432 675 2,6 777 3,0 279 . 253 79 026 72 474
WOWNUNGS FUERSORGE 16 080 177 0,7 518 2,0 111 103 31 069 29 284
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 11 792 130, 0,5 176 0,7 230 206 67 004 60 585
VERPFLEGUNGSTUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 19 157 211 0,8 266 1,0 250 226 71 946 65 838
NATURALLEISTUNGEN 6 928 76 0,3 134 0,5 181 161 51 791 46 $75
AUPWENBUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 298 69 0,3 110 0,4 190 177 57 506 53 818
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 84 287 926 3,3 981 3,8 298 270 85 910 78 706
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 26 386 290 1,1 307 1,2 298 269 85 919 78 433
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 15 825 174 0,7 249 0,9 221 201 63 665 58 449
PERSONALKOSTEN INSGESANT 4 576 052 50 295 190,9 50 295 190,9 316 287 90 984 83 498
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 3489 900 38 3S7 145,6 38 357 145,6 316 287 90 984 83 498
NACHRICHTL.: ERSTATTEVE PERSONALK. NACH § 54 AFG 840 9 0,0 1] 0,2 52 44 14 599 12 607

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILIEITBESCHAEFTIGTE WURDEN 1IN VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.- 2) DES ENTEELTS
FUER GELEISTETE AIBEIY.- 3) VOLL=- UND TEILZEITBESCHAEFTISTE ARBEITER UND ANGESTELLYE ONNE AUSZUBILDENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= V.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE, GESETZLICHE LONN~ UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESEY!l!CME AUFWENDUNGEN.= 5) IW KRANK=
MEITSFALL.- 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AWM 3%.12.

UNG 1.1.1981.- B) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OWRE
ERSATZ BETRIEPSBEDINGTER AUFMENDUNGEN .~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBELIY, SONDERZANLUNGEN URD VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINIELMANDEL ‘bﬂl! BANK~ UND VERSICNERUNGSGEVERDE

- 1 PERSONALKOSTEN INSGESARY SOWIE LE ARSEITNEWRER 1981

DURCHSCHRNITYLICHE NACHNRICHTLICH
PERSONALNOSTER JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~- VOLLDESCRAEFTICTEN NIT ANGABEN

KOSTEN ARDE NER FUER DIE OARIN =

N ART OER PERSONALKOSTEN N UNTERNENNEN] JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE

) INSGESART IN ALLEN NIT ANGADEN KOSTENARY ARBEITNENRER 1)

UNTERNENNEN FUER PIE
, JENEILIGE NOCIGE-I ER= HOCHGE=- ER=
[1] [1] 2 ] 2)] - ANZANL
BANK~ UND VERSICHERUNGSGEVERBE
UNTERNENNEN RIT 500 8IS 999 ARBEITNENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1 940 394 28 157 100 28 157 100 103 -108 68 914 68 914
- PERSONALNEBENKOSTEN INSGESART 1 766 483 25 633 7 91,0 25 633 91,0 105 108 68 914 68 914
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEPENKOSTEN 4) 626 369 9 092 32,3 9 092 32,3 108 108 68 914 68 914
) SONDERZAHLUNGEN 408 400 5926 21,0 5 926 21,0 105 105 68 914 68 914
GRATIFIKAT., 13.RONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 341 186 4 951 17,6 5 042 17,9 103 103 67 675 67 675
URLAUBSGELD 35 498 515 1,8 681 2,8 80 80 52 138 52 138
VERFMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 31 M6 460 1,6 464 1,6 104 104 68 313 68 318
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 469 436 6 B12 24,2 6 B12 24,2 105 105 68 914 68 914
URLAUBSVERGUETURG - 260 893 3 786 13,4 3 786 13,4 108 108 68 914 68 914
GESETZL. LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 95 363 1 384 4,9 1384 4,9 105 103 68 914 68 914
SONSTIGE LONN- UND GEMALTSFORTZAWLUNG 5) 3 975 58 0,2 104 0,4 55 35 38 106 38 106
VERGUETUNG GESETILICHER FEJERTAGE 6) 109 205 1585 5,6 1 585 8,6 105 108 68 914 68 914
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 718 633 10 428 37,0 10 428 37,0 105 10s €3 914 68 914
ARBEITGEBERPFLICHTOEITR. ZI. SOZIALVERSICHERUNG 417 381 6 057 21,5 6 057 21,5 105 108 68 914 68 914
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 404 076 5 863 20,8 5 83 20,8 105 105 68 914 68 914
UNFALLVERSICHERUNGSPEITRAEGE 13 305 193 0,7 193 0,7 105 105 68 914 68 914
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 297 543 4 318 15,3 4 318 15,3 105 105 68 914 68 914
DAR.: NETTOZUFUEWRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 123 668 1 795 6,4 2 211 7,6 84 84 55 940 55 940
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 709 54 0,2 158 0,3 . 34 34 23 469 23 469
SONSTIGE PERSONALNESENKOSTEN 170 014 2 467 8,8 2 467 8,8 105 105 68 914 68 914
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN S 063 73 0,3 139 0,5 57 57 36 417 36 417
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 4 620 67 0,2 67 0,2 105 105 68 914 68 914
FAMILIENUNTERS TUETZUNGEN 22 7119 330 1,2 386 L) 89 89 58 851 58 851
WOHNUNGSFUERSORGE 13 611 198 0,7 430 1,5 46 46 31 641 31 641
BEIHILFEN 1M KRANKHE ITSFALL 7 940 115 0,4 164 0,6 73 73 48 512 48 512
VERPFLEGUNGS2USCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 16 632 241 0,9 272 1,0 92 92 61 064 61 064
NATURALLEISTUNGEN 3 81¢ 55 0,2 95 0,3 61 61 40 230 40 230
AUFWENDUNGEN FUER BELECSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 951 101 0,4 14 0,4 92 92 60 84S 60 845
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 54 980 798 2,8 3] 3,0 101 101 66 639 66 639
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER PERUFL. BILOUNG 17 737 257 0,9 289 1,0 100 100 66 032 66 032
SONSTIGE ZTUWENODUNGEN 15 945 £33 0,8 313 1.1 78 78 50 929 50 929
PERSONALKOSTEN INSGESANT 3 706 877 53 790 191,0 53 790 191,0 108 108 68 914 68 914
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 2 818 230 40 895 145,2 40 895 145,2 105 108 68 914 68 914
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH § 54 AFe 448 7 0,0 24 0,1 27 7 18 290 13 290
UNTERNENREN MIT 1.000 ARBEITNENMERN UND MEHR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 9 353 240 28 949 100 28 949 100 108 108 323 097 323 097
PERSOMNALNEBENKOSTEN INSGESART 9 409 757 29 124 100,6 29 124 100,6 108 108 323 09; 323 097
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 3 175 842 9 829 34,0 9 229 34,0 108 108 323 097 323 097
SONBDERZAHLUNGEN 2 286 888 7078 24,5 7078 24,5 108 108 323 097 323 097
-GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSBETEILIG. 1 864 2383 S 770 19,9 S 770 19,9 108 108 323 097 323 097
URLAUBSGELD 237 118 734 2,5 907 3,2 79 79 261 418 261 418
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 185 532 574 2,0 583 2,0 107 107 318 372 318 372
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 2 461 451 7618 26,3 T 618 26,3 108 108 323 097 323 097
. URLAUBSVERGUETUNG 1 346 918 & 169 16,6 4 169 14,4 108 108 323 097 323 097
GESETIL. LOHN~ UND GEWALTSFORTZIAHLUNG $5) 511 866 1 584 5,5 1 584 5,5 108 108 323 097 323 097
SONSTIGE LOWN~ UNP GENALTSFORTZAHLUNG 5) 20 311 63 0,2 89 0,3 67 67 228 995 228 995
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 582 356 1 802 6,2 1 802 6,2 108 108 323 097 323 097
AUFVENOUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 691 540 11 425 39,5 11 425 39,3 108 108 323 097 323 097
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 1. SOZIALVERSICHERUNG 2 056 217 6 364 22,0 6 364 22,0 108 108 323 097 323 097
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 1 983 472 6 139 21,2 6 139 21,2 108 108 323 097 323 097
UNFALLVERSICHERUNGSEEITRAEGE 72 745 225 0,8 223 0,8 108 108 323 097 323 097
AUFWEND, FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 1 622 238 5 021 17,3 5 021 17,3 108 108 323 097 323 097
DAR.: NETTOZUFUERRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 686 469 2 125 7,3 2 237 7,7 98 98 306 899 306 899
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 13 08S 40 0,1 103 0,3 33 33 127 386 127 386
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 969 878 3 002 10,4 3 002 10,4 108 108 323 097 323 097
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 27 787 86 0,3 107 0,4 85 8S 260 656 260 656
SOMSTIGE GESETXLICHE AUFWENDUNGEN 8 25 403 79 0,3 79 9,3 108 108 323 097 323 097
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 79 787 247 0,9 255 0,9 102 102 312 664 312 664
WONNUNGS FUERSORGE 111 998 347 1,2 498 1,7 62 62 224 791 224 791
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 25 520 79 0,3 99 0,3 82 82 258 120 258 120
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 94 342 292 1,0 358 1,2 (1] 88 263 441 263 441
NATURALLEISTUNGEN 38 375 119 0,4 149 0,5 75 75 256 943 256 943
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 47 875 148 0,5 159 a,5 99 99 302 a0 302 007
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN 292 891 907 3,1 907 3,1 108 108 323 097 323 097
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 116 806 362 1,2 362 1,2 108 108 323 097 323 097
SONSTIGE ZUWENDUNGEN . - 109 094 338 1,2 437 1,5 80 80 249 583 249 583
PERSONALKOSTEN I NSGESANT 18 762 997 S8 072 200,6' 58 072 200,6 108 108 323 097 323 097
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 14 101 579 43 645 150,8 43 645 150,8 108 108 323 097 323 Q97
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH S 54 "AFG 723 H 0,0 16 0,1 22 22 44 546 44 546

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN Im VERWAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHNAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARDERT.- 3) VOLL= UND TEJLZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILODENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTOEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= UARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOWN= UND GENALTSFORYZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.- 5) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL, SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHMERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER PAS KONKURSAUS FALLGELD U.AE.= §) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN .= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SOMBERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITS FREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELHANDEL SOWIE BANK= UMD VERSICHERUNGSGEUERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEWNER 1989

NATHARYCRYLICH
’ . ’ PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN UNTERNEHREN
PERSONAL~- VOLLBESCHAEFTISTEN WIT ANGABEN
. KOSTEN EROEITNENRER 1) FUER DIE DARIN
ART OER PERSONALKOSTEN N UNTERNEMREN| JEVEILIGE OESCHAEFTIGTE
INSGESANT . IN ALLEN RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHREN " FUER BIE
JENEILIGE HOCNGE= | ER~ HOCHGE~ ER~
KOS'EI%IT RE: E N
7 000 on DM |070 2 [1] /70 2) ANZANL
BANKGEWERBE

UNTERNENNEN RIT 10 ARBEITNENMERN UND NENR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIY 12 224 506 27 360 .100 27 340 100 .3 127 1 398 A46 802 384 532
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S A M T 11 640 746 26 053 95,2 26 053 95,2 3 127 1 398 446 802 384 532
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 3 964 334 3 873 32,4 8 873 32,64 3 127 1 398 446 802 384 S$32
SONDERZANLUNGEN 2 821 520 6 3315 23,1 & 315 23,1 3 127 1 398 446 802 384 532
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSRETEILIG. 2 472 922 5 535 20,2 5 SS1 20,3 3 111 1 390 445 463 383 474
URLAUBSGELD 132 459 296 1,1 39¢ 1,5 1 208 723 334 ™M 309 370
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN - 216 139 484 1,8 491 1,8 3 117 1 388 440 610 378 340
VERGUETUNG ARBETITSFREIER TAGE 2 997 267 6708 24,5 6 708 24,5 3127 1 398 446 802 384 532
URLAUBSYERGUETUNG . 1 682 401 3 765 13,8 3.765 13,8 3 127 1 398 446 802 384 532
GESETZIL. LDHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 569 598 1 275 4,7 1278 4,7 3127 1 398 446 802 384 532
SONSTIGE LOMN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 26 151 59 0,2 19 0,4 630 370 220 384 210 364
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 79 117 1 609 5,9 1 609 5,9 3127 1 398 446 802 334 532
AUFWENDUNGEN FUFR VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 466 894 9 997 36,5 9 997 36,5 3 127 1 398 446 802 334 532 .
ARBEITGBBERPFLICHTBEITR. 1. SOLIALVERSICHERUNG 2 640 401 5 910 21,6 S 910 21,6 3 127 1 398 446 802 384 532
RENTEN=, KRANKEN=, ARGEITSLOSENVERS.- BEITR, 2 561 142 s 732 21,0 S 732 21,0 3 127 1 398 446 802 384 532
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 79 259 177 0,6 177 0,6 3127 1398 446 302 384 532
AUFVEND. FUER D. HETRIERL. ALTERSVERSORGUNG 1 811 590 4 D538 14,8 4 079 14,9 3 026 t 361 444 152 382 949
PAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIGNSRUECKSTELLUNG, 7) 728 993 1 632 6,0 2129 7,5 1 638 847 342 418 311 141

AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 14 903 33 0,1 117 0,4 573 265 127 745 117 115

SONSTIGE PERSONALNEPENKOSTEN 1 355 063 3 033 11,1 3 033 11,1 3 127 1398 446 802 384 532
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 29 116 65 0,2 119 0,6 553 413 244 829 231 900
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 35 218 79 0,3 79 0,3 3 127 1 398 446 802 384 532
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 179 768 402 1,5 455 1,7 2 142 1 052 395 318 349 464
WOKNUNGS FUERSORGE 128 917 289 1,1 574 2,1 457 312 224 786 216 023
BEIMILFEN IM XRANKHEITSFALL 45 100 101 0,4 147 0,5 722 563 305 829 290 014
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) -~ 98 428 220 0,8 299 1,1 1 463 842 329 352 296 670
NATURALLEISTUNGEN 35 on 78 0,3 123 0,4 866 549 284 868 266 5354
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 40 045 90 0,3 129 0,5 807 525 309 910 294 428
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 467 421 1 046 3,8 1 084 4,0 2 856 1 233 431 262 370 789
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER PERUFL. B8ILDUNG 167 933 376 1,4 383 1,4 2 919 1 263 432 619 371 179
SONSTIGE IUWENDUNGEN 128 106 287 1,0 441 1,6 127 [ X4 290 378 264 983

PERSONALXOSTEN INSGESANMT 23 863 248 53 413 195,2 53 413 195,2 3 127 1 398 446 802 384 532
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) : 18 043 291 40 383 147,6 40 383 147,46 3 127 1 398 446 802 384 532
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH ° 54 Af6 5 976 13 c,0 102 0,4 29S8 153 58 598 51 8%0

UNTERNEHREN MIT 50 ARBEITNEHMERN UND MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 11 122 462 27 384 100 27 384 100 1 310 940 406 166 373 204

PERSONALNEBENKOSTEN INSBESAPT 10 815 240 26 628 97,2 264 628 97,2 1 310 940 406 66 373 204,
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 3 836 689 8 954 32,7 8 954 32,7 1 310 940 406 146 373 204
SONDERZAHLUNGEN 2 632 636 6 482 23,7 6 482 23,7 1310 940 406 166 373 204
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSBETEILIG. 2 316 195 5 703 20,8 S 714 20,9 1 308 938 405 326 372 364
URLAURSGELD 124 087 306 1,1 . 383 1,4 732 573 323 714 305 329
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 192 354 474 1,7 481 1,8 1 304 934 400 0a8s 367 123
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 2 763 308 6 803 24,8 6 803 24,8 1 310 940 406 166 373 204
URLAUBSVERGUETUNG 1 538 827 3 789 13,8 3 789 13,8 1 310 940 406 166 373 204
GESETZL. LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 538 571 1 326 4,8 1 326 4,8 1 310 940 406 166 373 204
SONSYIGE LOHN= UND GEHALTSFORT2AHLUNG 5) 25 093 ¢ é2 0,2 17 0,4 354 288 213 965 208 220
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 660 817 1 627 5,9 1 627 5,9 1 310 940 406 166 373 204
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN & 159 237 10 240 37,4 10 240 37,4 1 310 940 406 166 373 204
ARBEITGERERPFLICHTOEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 2 405 654 5923 21,6 3 923 21,6 1 310 940 406 166 373 204
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 2 335 111 S 749 21,0 S 249 21,0 1 310 940 406 166 373 204
UNFALLVERSICHERUNGSREITRAEGE 70 543 174 0,6 174 0,6 1 310 940 406 166 373 204
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL, ALTERSVERSORGUNG 1 742 538 4 290 15,7 4 301 15,7 1 302 933 405 105 372 198
DAR.: NETTOIUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 705 309 1737 6,3 2 178 7,7 883 645 324 226 305 310

AUFWENDUNGEN FUER SONST, VORSORGEEINRICHTUNGEN 11 045 27 0,1 92 0,3 257 193 120 322 115 224

SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN ' 1 260 059 3 102 11,3 3 102 11,3 1 310 940 406 166 373 204
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN : 27 965 69 0,3 115 0,4 476 383 242 582 230 958
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) . 31 647 78 0,3 78 0,3 1 310 940 406 166 373 204
FARILIENUNTERSTUETIUNGEN 175 555 432 1,6 475 1,7 1 066 784 369 278 342 251
WOHNUNGS FUERSORGE 127 796 315 1,1 575 2,1 343 arr 222 08S 215 073
BEIHILFEN IM KRANKNEITSFALL 44 598 110 0,4 147 0,5 621 508 303 053 288 330
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN ULAE. §) 94 615 233 0,9 300 1.1 921 692 315 468 292 557
NATURALLEISTUNGEN 33 684 83 0,3 121 0,4 596 467 278 637 264 389
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 39 214 97?7 0,4 129 0,8 568 459 303 694 292 s
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 406 424 1 001 3,7 1 031 3,8 1232 864 394 322 361 483
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 155 055 382 1,4 393 1,4 1 247 879 394 970 362 175
SONSTIGE ZUWENDUMNGEN 123 506 304 1,1 445 . 1,6 703 533 277 657 261 192

PERSONALKOSTEN INSGESANT 21 937 702 S4 012 197,2 54 012 197,2 1 310 940 406 166 373 204
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 16 518 406 40 669 148,55 40 669 148,85 1 310 940 406 166 !T@ 204
NACHRICHTL,.: ERSTATTETE PERSONALK. NACM {54 AfG 4 084 10 0,0 74 0,3 166 128 55 484 51 249

1) OMNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITRESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERHAELTNIS 1 IZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBE1T.~ 3) VOLL~ UNO TEILZEITRESCHAEFTIGTE ARBEITER UN® ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.- 4) VERGUETUNG
GESEVILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN~, KRANKEN= ULARBEXI TSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSPEXTRAEGE, GESETZLICHE LOMN- UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.= S) IR KRANK=
HEITSFALL.~ &) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A~ ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ O) ONNE
ERSATI BETRIEBSDEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELNANDEL SONIE BANK= UNG VERSICHERUNGSGEWERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANY SOWIE JE ARBEITNENRER 1981

. - PORCASCHNITILICNE NACHRICATLICR
' PERSONALKOSTEN JE :
UNGERECHNETEN UNTERNENMEN
) PERSONAL= VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
. . KOSTEN ARBEITNENMER 1) FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN "—“’_—'ﬁh_fn KNERNE JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESART IN ALLEN | WIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNEWMER 1)
UNTERNENMEN FUER P1&
JEVEILIGE BOCHGE~ | ER- NOCHEE~ | ER= °
1 000 oA [ 02 [T EI% 2) ANZANL
BANKGEVEABE

UNTERNENREN RIT 10 818 49 ARBEITNENRERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 1 102 042 27 120 100 27 120 100 1 817 458 40 636 11 328
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E S AR T 825 504 20 314 74,9 - zu 314 74,9 1 817 458 40 636 11 328
PAR.z GESETZLICHE PERSONALNEBENKKOSTEN 4) - 327 645 8 063 29,7 8 063 29,7 1 817 458 40 636 11 328
SONDERZAWLUNGEN 188 884 4 648 17,1 4 648 17,1 1 817 458. 40 636 11 328
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSEETEILIG. 156 727 3 857 14,2 3 905 14,4 1 803 452 40 136 11 110
URLAUBSGELD 8 372 206 0,8 756 2,8 T3 150 1 077 4 041
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 23 7185 585 2,2 587 2,2 1813 454" 4D 526 1" 217
VERSUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 233 959 S5 57 21,2 5 5T 21,2 1 817 458 40 636 11 328
URLAUBSVERGUETUNG 143 574 3 533 13,0 3533 13,0 1 817 458 4D 636 11 328
GESETZL. LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG ) 31 027 764 2,8 764 2.8 181? 458 40 636 11 328
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORTIAHLUNG 5) 1 058 26 0,1 165 a,6 e 6 419 2 143
- VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) S8 300 1 435 5,3 1 435 5,3 1 817 458 40 636 11 328
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 307 657 7571 27,9 75T 27,9 1 8147 458 40 636 11 328
! ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 1. SOZIALVERSICHERUNG - 234 747 S 777 29,3 S 777 21,3 1 847 458 40 636 11 328
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR, 226 031 3 %62 20,5 5 %62 20,5 1817 458 40 636 11 328
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE ) 8 716 214 0,8 214 a8 1817 458 40 636 11 328
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGURG 69 052 .1 699 6,5 1 768 6,5 1724 428 39 046 10 755
PAR.: METTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 23 684 583 2,1 1302 4,7 752 202 18 192 s 351
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 3 858 95 0,4 520 2,0 316 |, 72 LT 423 1 891
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 95 004 2 338 8,6 -2 338 8,6 1817 458 40 636 11 328
ENTLASSUNGSENTSCHAE BIGUNGEN 1151 28 0,1 512 1,8 7?7 2 247 942
SONSTIGE GESETYZLICHE AUFWENBUNGEN 8) 3 s 88 a,3 (1] 0,3 1817 458 40 636 11 328
FANILIENUNTERSTUE TZUNSEN 4 213 104 0,4 161 0,6 1076 268 26 240 7 212
.MOHNUNGSFUERS ORGE 1121 28 Q0,1 415 1,5 14 35 270 947
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 502 12 0,0 181 0,7 101 55 2 775 1 684
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.LAE, 9) 3 8 94 0,3 275 1,0 542 150 13 884 4 113
NATURALLEISTUNGEN 1 32 33 0,1 213 0,8 270 82 6 231 2 166
AUFWENDUNGEN FUER BPELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 831 20 0,1 134 0,5 239 68 6 216 1 927
‘ AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 60 997 1 501 5,5 1 651 6,2 1 624 369 36 940 9 306
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 12 878 317 1,2 342 1,3 1 672 384 37 649 9 604
SONSTIGE IUWENDUNGEN 4 600 13 0,4 362 1,4 514 138 12 721 3 ™
PERSOMALKOSTEN INSGESANT 1 927 546 A7 438  174,9 47 &34 174,99 1 817 458 40 636 11 328
BAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) - 1 524 885 37 525 138,4 37 525 138,4 1817 458 AD 636 11 328
)
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 5S4 AF6 1 892 47 0,2 608 2,4 129 25 3 114 641
UNTERNENNEN RIT 50 8IS 99 ARBEITNEWAERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 977 283 26 289 100 26 289 100 569 306 37 174 20 785
PERSONALNEBENKOSTEN I N 8 6 E 5 A M 812 957 21 869 83,2 21 869 83,2 569 304 37 174 20 785
OAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 299 993 8 070 30,7 & 070 30,7 569 306 37 17% 20 785
SONDERZANLUNGEN 187 602 5 047 19,2 5 047 19,2 569 306 37 174 20 785
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSOETEILIG. 160 752 4 324 16,4 & 335 16,8 s68 308 37 085 20 696
URLAUBSGELD 7 559 203 0,8 502 2,0 220 135 15 059 9 436
VERNOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 19 291 519 2,0 520 2,0 568 305 37 0as 20 699
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE ' 217 665 5 855 22,3 5 855 22,3 869 306 37 174 20 785
URLAUBSVERGUETUNG . 129 148 3 474 13,2 3 474 13,2 569 306 37 174 20 788
GESETZL, LONN= UND GEWALTSFORTZAHLUNG 5) 33 697 904 3,4 906 3,4 569 306 37 174 20 785
SONSTIGE LOWN- UND GEHALYSFORTZAMLUNG S) 1 085 29 0,1 139 0,6 101 .$5 6 809 3 817
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 4) 53 735 1 445 5,5 1445 5,5 569 306 37 174 20 785
AUFMENDUNGEN FUER vououssnnncnwusn 312 130 8396 31,9 8 396 31,9 569 306 37 174 20 785
ARBEITGEBERPFLICNTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 209 455 5 634 21,4 S 634 21,4 569 306 37 174 20 785
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 202 320 5 442 20,7 S 442 20,7 569 306 37 174 20 783
UNFALLVERSICHERUNESRELTRAEGE - 7 135 192 0,7 192 0,7 569 306 37 174 20 78S
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERZORGUNG 101 010 2 717 10,3 2 745 10,4 563 3014 36 796 20 458
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. ?) 50 229 1 351 5,1 1932 7,3 390 206 25 998 14 084
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 665 45 0,2 242 0,9 108 58 6 893 3 907
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 95 560 2 571 9,8 251 9,8 569 306 37 174 20 785
ENTLASSUNGS ENTSCMAEDIGUNGEN 2 564 69 0,3 298 1,1 123 78 8 602 5 649
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDURGEN 8) 3 106 (13 0,3 84 0,3 569 300 37 174 20 785
FARILYENUNTERSTUE TZUNGEN 10 035 270 1,0 371 1,4 404 219 27 064 15 132
MOHNUNES FUERSORGE 3 306 89 0,3 593 2,3 81 47 5 572 3 372
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 1901 51 0,2 191 0,8 140 92 9 937 6 605
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE. 9) 6 376 172 0,7 293 1,1 324 181 21 733 12 538
NATURALLEISTUNGEN z 583 69 0,3 203 0,8 189 12 12 722 7 770
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 966 26 0,1 95 0,4 154 89 10 161 6 168
AUSDILDUNGSVERGUETUNGEN 46 620 1 254 4,8 1 366 5,3 527 266 34 121 17 855
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 12 562 338 1,3 356 1,4 42 280 38 275 18 937
SONSTIGE ZUWENOUNGEN 5 544 149 0,6 367 1,4 233 125 15 111 8 596
PERSONALKOSTEN INSGESANT 1 790 240 48 158 183,2 48 158 183,2 569 306 37 174 20 785
OAR.2 BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 1 382 S50 37 191 141,5 37 191 141,5 569 306 37 174 20 785
NACHRICHTL . susnv‘rzt: PERSONALK. NACH § 54 AFG 1 907 51 0,2 634 2,4 47 26 3 010 1 727

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURGEN ll VERBAELTNES 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHMAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL« UND TEILZEITPESCHAEFTIGCTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSIUBILOENDE.- &) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE UJSONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHYBEITRAEGE ZUR WENTEN=, KRANKEN= U ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLYERSICHERUNGSBEITRAEGE, CESETILICHE LONN- UND GEHALYSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE C!SETZI_!CNE AUFWENDUNGEN.~ 5) IM KRANK=-
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN MACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.
UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEHIMDERTENGESETZ, WUTVERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS NONKURSAUSFALLGELD UV AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBERINGTER AUFVENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELMANDEL SOW1E BANK~ UND VERSICHERUNGSGEMERBE
1 PERSONALKOSYEN INSGESARY SONIE JE ARBEITNENMER 1981

DURCHS CRNTTTLICNE WACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
UMGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL=~ VOLLB ESCHAEFTIGTEN W1T ANGABEN
KOSTEN ARBEITNEWRER 1) FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN : —h UNTERNEWNEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHNEN FUER DIE
JEVEILIGE  [mocwee~| Er- HOCHGE= | ER=
KOSTENART | RECHNET |FASST | mecuMey | eassy
[T 000 bR bW JO70 ZY oW [070 27 ANZANL
BANKGEWERBE

UNTERNEHNEN WIT 100 215 199 ARBEXTNEKMERN 3) .
ENTEELT FUER GELEISTEYE ARPEIT 1 211 262 26 359 100 26 359 100 347 267 45 953 36 172

PERSONALNEBENKOSTEN 1 NSG6ESANMNT 1 062 453 23 120 87,7 23 120 87,7 47 267 45 933 36 172
DAR.: GESEYILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 380 097. 8 271 31,4 8 271 31,4 347 267 45 953 36 172
SONBERZAHLUNGEN 254 222 5 532 21,0 5 532 21,0 347 267 45 953 36 172
GRATIFIKAT,, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 223 260 4 858 18,4 4 858 18,4 347 267 45 953 36 172
URLAUBSGELD 10 974 239 0,9 422 1,7 191 142 26 016 19 674
VERFOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 19 988 435 ' 1,7 438 1,7 345 265 45 679 35 899
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 271 190 5 901 22,4 5 901 22,4 347 267 45 953 36 172
URLAUBSVERGUETUNG 156 719 3 410 12,9 3 410 12,9 - 347 267 45 933 36 172
GESETZL. LOKN= UND GEHALTSFORTIAHLUNE 5) - &b 944 978 3,7 978 3,7 347 267 45 953 36 172
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTIAHLUNG 5) 1182 26 0,1 91 0,3 93 76 13 024 10 985
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 68 340 1 487 - 5,6 1 A87 5,6 347 267 45 A53 36 172
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 405 801 8 831 33,5 8 831 33,5 347 67 45 953 36 172
ARBEITGERBERPFLICHTBEITR, Z. SOLIALVERSICHERUNE 262 433 5 711 21,7 5 M 21,7 347 267 45 953 36 172
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 254 535 5539 21,0 5 539 21,0 347 267 45 953 36 172
UNFALLVERSICHERUNG SBEITRAEGE 7 898 172 0,7 172 0,7 347 267 45 953 36 172
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 141 809 3 0846 11,7 3 086 11,7 347 267 45 953 36 172
OAR.: NETTOZUFUEHR6. PENSIONSRUECKSTELLUNE. 7) 49 453 1 076 4,1 1 533 5.6 246 195 32 257 26 302
AUFWENDUNGEN FUER SONST, VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 559 34 Q0,1 166 0,6 68 .58 9 403 8 088
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 131 240 2 856 10,8 2 856 10,8 347 267 45 953 36 172
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 2 799 61 .2 157 0,6 - 130 99 17 801 13 790
SONSTIGE GESEFZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 4 380 95 0,4 95 a,4 347 267 45 953 36 172
FAPILIENUNTERSTUETZUNGEN 24 527 534 2,0 585 2,2 3t4 242 41 907 32 954
WOHNUNES FUERSORGE 8 293 180 0,7 643 2,5 96 T2 12 901 9 877
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 4 566 9 0,4 201 0,8 166 124 22 765 17 381
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 9 424 205 0,8 264 1,0 268 206 35 657 27 999
NATURALLEISTUNGEN 3 482 76 0,3 152 0,6 168 136 22 927 18 847
AUFNENDUNGEN FUER BELE6SCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 945 42 0,2 96 0,4 149 116 20 284 16 078
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 50 103 1 090 4,1 1 15¢ 4,5 328 248 43 214 33 434
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 14 162 308 1,2 328 1,2 330 251 43 533 33 869
SONSTIGE IUWENDUNGEN 7 559 166 ' 0,6 292 1,1 193 149 25 913 20 486
PERSONALKOSTEN INSG6ESART 2 273 TA5 49 A79 187,7 49 479 187,7 7 267 45 953 36 172
DAR.: ERUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 1 736 674 37 792 143,4 37 792 143,46 34 267 45 953 36 172
NACHRICHTL.z ERSTATTETE PERSONALK. NACH ¢ 54 AFE . 912 20 0,1 142 0,5 48 38 6 425 5 183

UNTERNEHMEN MIT 200 BIS 499 ARBEITNEHRERN 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 1 932 388 25 540 100 25 540 100 266 239 75 663 68 370
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G6ESANT 1 766 866 23 352 91,4 23 352 91,4 266 239 75 663 68 870
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 623 229 8 237 32,3 8 237 32,3 266 239 75 663 68 870
SONDERIZAHLUNGEN 442 516 5 849 22,9 5.849 22,9 266 239 75 663 68 870
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLESPETEILI6. 398 075 5 261 20,6 5 261 20,6 266 239 75 663 68 870
URLAUBSGELD 20 858 276 1,1 343 1,4 214 189 60 787 54 367
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 23 583 312 1,2 313 1,2 265 238 75 262 68 A70
VERGUETUNG ARBEITSFRELER TAGE 452 411 5 979 23,4 S 979 23,4 266 239 75 663 68 870
URLAUBSVERGUETUNG 254 135 3 359 13,2 3 359 13,2 266 239 75 663 ' 68 870
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 85 543 1131 4,4 1 131 4,4 266 239 75 663 68 870
SONSTIGE LOHN= UND GEHMALTSFORTZAMLUNG 5) 3 607 48 0,2 125 o,s 97 94 28 896 28 18%
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) ~ 109 126 1 442 3,6 1 442 5,6 266 23¢9 75 663 68 870
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 637 153 8 42t 33,0 8 421 33,0 266 239 75 663 63 870
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 421 516 557 21,8 5 571 21,8 - 266 23¢9 75 6643 68 870
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~- BEITR. 410 662 S 428 21,3 5 428 21,3 266 239 75 663 68 870
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 10 854 143 0,6 143 0,6 266 239 75 663 48 870
AUFWEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 214 390 2 834 1,1 2 859 11,2 264 237 T4 981 68 188
DAR.: NETTOZUFUENRG ./ PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 67 655 894 3,5 1t 579 5,8 . 147 144 42 859 42 3N
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 1 247 16 0,1 91 0,3 47 43 13 493 12 897
SONSTIGE PERSONALNEEENKOSTEN 234 786 3 103 12,2 3 103 12,2 266 239 75 663 68 870
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 6 327 34 0,3 148 0,6 149 132 42 877 38 218
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 7 044 93 0,4 93 0,4 266 239 75 663 68 870
FARILIENUNTERSTUE TZUNGEN 59 243 783 3,1 906 3,6 238 210 65 414 59 273
WOHNUNGESFUERSORGE 13 17 174 0,7 497 2,0 97 89 26 483 24 698
BEIHILFEN IMm KRANKHEITSFALL 10 456 138 0,5 173 0,7 210 187 60 383 54 374
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 16 516 218 0,9 263 1,0 221 197 62 880 56 822
NATURALLEISTUNGEN 5 900 78 0,3 135 0,3 155 135 43 751 38 534
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 4 396 S8 0,2 97 0,4 152 141 45 421 42 427
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 73 192 975 3,8 1 07 4,1 253 226 71 886 65 093
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 24 320 321 1.3 339 1,3 252 225 71 668 64 875
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 13 618 180 0,7 263 1,0 183 165 51 839 47 316
PERS ONALKOSTEN I1NSGESAMNT 3 699 254 48 B91 191,4 48 891 191,4 266 239 75 663 68 870
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 2 827 315 37 367 146,3 37 367 146,3 266 239 75 663 68 870
MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 Afe 647 9 0,0 58 0,2 40 33 11 082 9 372
i \

1) OHWNE AUSZUBILDENOGE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IR VERKWAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBENT.= 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHMAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.- 4) VERGUETUNG
GESET2ZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHNERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN~ UNB GEMALTSFORTZANLUNG SOMIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN.~- 5) 1IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.=- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DE® SCHWERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER OAS KONKURSAUSFALLGEL® U AE.= 9) OHNE
ERSAYZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.=- 10) ENTGELT FUER GELEXSTETE ARBEIT, SONS ERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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CROSS= UND EINZELHANDEL SOWIE BPARK~ UND VERSICHERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESART SONIE JE ARBEITNENNER 1981

[~ NACARIGAYLICH

PERSONALKOSTEN JE
/ UNGERECHNETEN ONTERNERREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN AIT ANGABEN
‘ KOSTEN ARBEITMENRER 1) FUER B1E . DARIN
ART BER PERSONALKOSTEN ] JBNE ILIGE DESCHAEFTIGTE
' INSEESART IN ALLEN | WIT ANGABEN KGSTENART ARBESTNENRER 1)
UNTERNENREN FUER BIE
JEVEILIGE  [NOCWGE-| ER- HOCHGE- | ER=-
. KOSTENARY  |mEChmey [rassy | NEY | FASST
[T 000 R A 070 2 ANZANL -
_BANKGEVERBE
UNTERNENREN RIT 500 B1S 999 ARBEITHENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTEYE ANBEIT 1 313 464 27 534 100 27 534 100 74 ™ AT 706 47 T04
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A N 7 1191 785 24 983 90,7 24 983 90,7 T4 Th A7 704 AT 704
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEM &) 419 011 8 784 31,9 8 784 31,9 13 M A7 704 A7 T04
SONDERZANLUNGEN 282 861 S 930 21,5 5 930 21,5 T 74 47 TO4 AT 704
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILI6. 251 211 5 266 19,1 5 350 19,5 73 73 46 953 46 953
URLAUBSGELD 12 602 264 1,0 321 1,2 61 61 39 317 39 317
VERMOEGENSWIRKSARE LEXISTUNGEN . 19 048 399 1,5 404 1,5 73 ke 47 108 47 108
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 309 906 6 496 23,6 6 496 23,6 74 TA A7 TO& 4T 704
URLAUBSVERGUETUNG ‘ 171 173 3 S88 13,0 3 588 13,0 74 T 47 704 &7 TO04
GESETIL. LOHN~ UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 62 248 1305 4,7 1305 4,7 74 Th AT TO6 47 704
SONSTIGE LOWN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 2 539 53 0,2 13 0,4 33 33 22 449 22 49
VERGUETUNG GESETZLICHER FERERTAGE 6) T3 94 1550 S,6 1550 5,6 7% Té AT TOA 47 704
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 461 868 9 682 35,2 9 682 35,2 74 Th. A7 704 47 704
ARBEITGEBERPFLICNTBEITR. 7. SOZIALVERSICHERUNG 279 263 5 854 21,3 5 854 21,3 74 74 47 704 47 704
RENTEN~, KRANKEN-, ARBE ITSLOSENVERS.- BEITR. 271 547 5 692 20,7 5 692 20,7 74 Th A7 T04 47 704
UNFALLVERSI CHERUNGSBEITRAEGE t 7 76 162 0,6 162 0,6 74 T4 47 TOA 4T 704
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 179 515- 3 763 13,7 3 763 13,7 74 Th  A7ST06 47 T04
OAR.: NETTOZUFUEMRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 63 870 1339 4,9 1811 6,3 S4 4 35273 35 273
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 3 090 & 0,2 219 0,7 21 21 14109 14 109
SONSTIGE PERSONALNEREWKOSTEN 137 152 2 875 10,4 2 875 10,4 74 T4 AT 704 47 704
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 3 143 6 0,2 1% 0,3 37 37 23 163 23 163
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 556 75 0,3 5 0,3 74 Th AT TDA AT 704
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 21 396 449 1,6 527 1,9 - 62 62 40 594 4D 594
WOHNUNGS FUERSORGE 12 151 255 0,9 487 1,8 36 36 24 958 24 958
BEINILFEN IW KRANKHEITSFALL 7 243 152 0,6 192 0,7 58 58 37 764 37 764
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 10 863 228 0,8 258 0,9 65 65 42 058 42 058
NATURALLEISTUNGEN 2 556 sS4 0,2 9% 0,3 41 41 26 686 26 684
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 3 22 76 0,3 87 0,3 64 64 41491 A1 491
AUSB ILDUNG SVERGUETUNGEN 45 152 947 3,4 994 3,7 70 70 45 429 45 429
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 14 327 300 1,1 320 1,2 69 69 A4 822 44 822
SONSTIGE 2UMENDUNGEN 13 143 276 1,0 368 1,4 s6 56 35 705 35 7085
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 2 505 249 52 517 190,7 52 517 190,7 74 ‘76 A7 TO& 47 704
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 103 1 906 229 39 960 145,1 39 960 145,1 74 T4 A7 706 47 704
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 356 7 0,0 26 0,1 22 22 14 867 14 867
UNTERNEHNEN WIT 1.000 ARGEITNEWMERN UND REHR 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT S 688 065 28 487 100 28 487 100 54 S 199 672 199 472
PERSONALNEBENKOSTEN I NS GE SA M T 5 981 179 29 955 105,2 29 955 105,2 54 54 199 672 199 472
DAR.: GESETZILICHE PERSONALMEBENKOSTEN 4) 1914 359 9 587 33,7 9 5B7 33,7 54 54 199 672 199 672
SONDERZAHLUNGEN 1465 435 7339 25,8 7339 25,8 54 54 199 672 199 672
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSPETEILYG. 1 282 897 & 425 22,6 6 425 22,6 54 S& 199 672 199 672
URLAUBSGELD 72 0% 361 1,3 395 1,4 46 46 182 53¢ 182 536
VERROEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 110 444 553 1,9 s67 . 2,0 s3 53 194 948 194 948
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1512 138 7573 26,6 7573 26,6 s4 sS4 199 672 199 672
URLAUBSVERGUETUNG 827 652 4 145 14,6 & 145 14,6 54 56 199 672 199 672
GESETIL. LONN= UND GEWALTSFORTZANLUNG 5) 312139 1563 5,5 1583 5,5 54 54 199 672 199 672
SONSTIGE LONN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 53 16 675 84 0,3 117 0,4 30 30 142 788 142 788
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 355 672 1781 6,3 1781 6,3 S& - 56 199 672 199 472
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 342 285 11 731 41,2 11 731 41,2 54 56 199 672 199 472
ARBEJTGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 1 232 987 6 175 . 21,7 6 175 21.7 54 5¢ 199 672 199 672
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 1 196 0A7 5990 21,0 5 990 21,0 54 54 199 672 199 672
UNFALLVERS ICKERUNGSBELTRAEGE 36 940 185 0,6 185 0,6 54 56 199 672 199 672
AUFVEND. FUER D. BETRIESL. ALTERSVERSORGUNSG 1105 814 5538 19,4 5 538 19,4 54 54 199 672 199 672
DAR.: NETYOZUFUEHRE. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 476 102 2 376 8,3 2 524 8.8 46 A6 187 840 187 840
AUFUENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNG EN 3 484 17 0,1 46 0,2 13 13 76 2264 76 224
SONSTIGE PERSONALNEGENKOSTEN 661 321 3312 11,6 332 11,6 54 s6 199 672 199 672
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 13 132 66 0,2 87 0,3 37 37 150 139 150 139
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 13 56t 68 0,2 6 0,2 54 sS4 199 672 199 672
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 40 354 302 1,1 311 1,4 51 51 194 299 194 299
WONNUNGS FUERSORGE 90 872 455 1,6 597 2,4 33 33 152172 152 172
BEINILFEN IN KRANKNEITSFALL 20 432 102 0,4 19 0,4 47 47 172 205 172 208
VERP FLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 51 436 258 0,9 336 1,2 43 43 153 139 153 139
NATURALLEISTUNGEN 19 163 9 0,3 1M1 0,4 43 43 172 554 172 554
AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFYSEINRI CHTUNGEN 28 285 142 0,5 152 0,5 9 49 186 337 186 337
AUSDILDUNGSVERGUETUNGEN 190 757 955 3,4 955 3,4 54 54 199 672 199 672
SONSTIGE AUFWENDUMGEN FUER BERUFL. BILOUNG 29 684 449 1,6 49 1,6 54 54 199 672 199 472
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 83 645 419 1,5 se1 2,0 38 38 149 089 149 089
PERSONALKOSTEN T NSGESANT 11669 244 58 462 205,2 358 442 205,2 54 564 199 672 199 672
DAR.: BRUTTOLOEWNE UND GEHAELTER 10) 8 665 638 43 399 152,3 43 399 1523 54 54 199 472 199 472
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH §5& AFG 262 T 0,0 13 0,0 9 9 20101 20 101

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEJLZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELTNIS 1 IV 0,6 IN YOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DPES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBE1T.= 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEXITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSIUBILDENDE.~ &) VERGUETUNG

GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARDEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONM= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOWIE SOMNSTIGE

» KRANKEN= U ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
GESETZLICHE AUFVENDUNGEN.= 5) INM KRANK~-

HEITSFALL.~ 6) EINSCHL, SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSYELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12.
UKD 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER BAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN .= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELMAMDEL SOWIE BANK= UND VERSICHNERUNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTER INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEWAER 1981

PURCHSCNNITTLICHE NACHRICHTLICH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL- ' VOLLBESCHAEFTIGTEN P17 ANGABEN
KOSTEN FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN M UNTERNEHREN| JEVWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN R1IT ANGABEN KOSTENART ARPEITNEHNER 1)

UNTEANEHNEN FUER DIE
\ JEWEILIGE HOCHGE-l ER=- HOCHGE~ ER= -

1 000 om or  [0/0 2 :n Ezo 2) ANIANL

KREDITBANKEN
UMTERNENMEN MIT 10 ARGEITNEHNERN UND WEHR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4 057 696 29 374 100 29 374 100 194 178 138 141 137 798
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AWM T 4239 147 30 687 104,5 30 687 104,5 194 178 138 141 137 798
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1342 513 9 718 33,1 9 713  33,1. 194 178 138 141 137 798
SONDERIANLUNGEN 1 045 817 7 57% 25,8 7 571 25,8 194 178 138 149 137 798
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSPETEILIG. 908 923 6 580 22,4 6 585 22,4 192 176 - 138 020 137 678
URLAUBSGELD . 48 736 383 1,2 403 1,4 69 66 120 843 120 773
VERMOEGENSWIRKSAMFE LEISTUNGEN ’ 88 158 638 2,2 640 2,2 189 173 137 812 137 469
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1068 650 7 591 25,8 7591 25,8 194 178 138 141 137 798
URLAUBSYERGUETUNG 586 325 4 244 14,6 4 246 14,4 194 178 138 141 137 798
GESETZL. LOMN=- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 207 200 1 500 5,1 1500 [ 194 178 138 141 137 798
SONSTIGE LONN- UND GENALTSFORTZANLUNG 5) 3 737 27 0,1 34 0,1 78 73 108 415 108 277
VEKGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 251 388 1 820 6,2 1 820 6,2 194 178 138 141 137 798
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICNTUNGEN 1715 531 12 419 42,3 12 419 42,3 194 178 138 141 137 798
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 873 891 4 326 21,5 6 326 21,5 194 178 138 141 137 798
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.= BEITR. 845 497 6 121 20,8 4 121 20,8 194 178 138 141 137 798
UNFALLVERSICHERUNG SPE ITRAEGE 28 39 206 0,7 206 0,7 194 178 138 141 137 798
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 837 288 6 061 20,6 6 08& 20,7 17?7 164 137 623 137 324
BAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 375 289 2 M7 9,2 270 9,5 129 124 135 467 135 316
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 352 32 0,1 67 0,2 42 39 65 429 6 362
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 429 149 3 107 10,6 3 1067 10,6 194 178 138 141 137 798
ENTLASSUNGSENTSCHAEBIGUNGEN 8 882 64 0,2 89 0,3 51 49 99 926 99 904
SONSTIGE GESETILICHE AUFMENBUNGEN 8) 10 034 73 0,2 73 0,2 194 178 138 141 137 798
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 14 223 103 /0,4 106 0,4 116 913 133 880 133 818
WOHNUNGSFUERSORGE ) 52 816 382 1,3 505 1,8 31 31 104 581 104 581
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 2 197 16 0,1 22 0,1 27 27 98 368 98 368
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 44 955 325 1,1 449 1,6 123 119 100 133 100 045
NATURALLEXISTUNGEN 10 996 * 80 0,3 92 0,3 80 k44 119 573 19 s20

* AUFMENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 16 991 123 0,4 137 0,5 74 73 123 629 123 617
AUSBILDUMGSVERGUETUNGEN 136 734 990 3,4 1028 3,5 110 107 132 982 132 915
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUEK BERUFL. BILDUNG 63 407 4S9 1,6 472 1,6 131 124 134 343 134 192
SONST1GE ZUWENDUNGEN 67 914 492 1,7 671 2,3 91 87 101 248 101 164
PERSONALKOSTEHR INSGESART - 8 296 843 60 061 204,5 60 061 204,5 194 178 138 141 137 798
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) ‘ 6 152 163 44 536 151,86 44 536 151,68 194 178 138 141 137 798
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH $ 54 AF6 43 0 0,0 55 0,2 - S H 789 789

UNTERNEHMEN MIT 50 ARBEITNEHWMERN UND REHR N

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 3 981 575 29 263 100 29 263 100 111 110 136 061 136 011
PERSONALNEBENKOSTEN INSGEGESANMNRT 4 188 587 30 78% 105,2 30 785 105,2 111 110 136 061 136 011
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKCSTEN 4) 1 322 778 9 722 33,2 9 7122 33,2 111 110 136 061 136 0N
SONDERZAHLUNGEN 1 033 440 7595 26,0 ? 595 26,0 11 10 136 061 136 011
GRATIFIKAT,, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETYEILIG. 897 931 6 599 22,6 6 604 22,6 110 109 135 972 135 922
URLAUBSGELD ) . 48 457 356 1,2 403 1,4 51 51 120 345 120 345
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 87 052 640 2,2 641 2,2 109 108 - 135 802 135 752
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 1 032 719 7 390 25,9 7 590 25,9 111 110 136 061 136 011
URLAUBSVERGUETUNE 576 936 4 240 14,5 6 240 14,5 1M1 110 136 061 136 011
GESETIL. LONN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 204 815 1 505 5.1 1 505 5,1 m 110 136 061 136 011
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 3 593 26 0,1 33 0,1 53 53 107 660 107 660
VERGUETUNG EESET2ZLICHER FEIERTAGE 6) 247 375 1 218 6,2 1 818 6,2 11 110 136 061 136 011
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 697 275 12 474 42,6 12 474 42,6 111 110 136 061 136 011
ARBEITGEBERPFLICHYTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 860 721 6 326 21,6 6 326 21,6 11 110 136 061 136 0N
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 832 844 6 121 20,9 6 12¢ 20,9 111 110 136 061 136 011
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE ) 27 877 205 0,7 205 0,7 "M 110 136 061 136 011
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 832 506 6 119 20,9 & 129 20,9 108 107 135 834 135 784
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 374 205 2 750 9,4 2 7182 9,5 95 94 134 519 134 469
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 4 048 30 0,1t 62 0,2 B3 B 31 63 147 65 147
SONSTIGE PERSONALNEBRENKOSTEN 425 153 3 123 10,7 3 125 10,7 11 110 136 061 136 0114
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN 8 689 64 0,2 87 0,3 42 42 9% 723 99 723
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 9 867 73 0,2 73 0,2 ° 11 110 136 069 136 011
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 14 125 104 0,4 106 0,4 a5 85 133 019 133 019
WOHNUNGS FUERSORGE . 52 580 386 1,3 504 1,7 25 25 104 429 104 421,
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL ° 2 167 16 g,1 22 0,1 23 23 98 256 98 256

_ VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 44 213 325 1,1 446 1,5 87 87 99 162 99 162
NATURALLEISTUNGEN 10 884 80 0,3 91 0 68 60 119 043 119 043
AUFWENBUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 16 963 125 0,4 137 ag,5 65 65 123 384 123 384
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 135 686 997 3.4 1 026 3,5 81 81 132- 265 132 285
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 63 145 464 1,6 474 1,6 90 90 133 313 133 313
SONSTIGE IUWENDUNGEN 46 834 491 1,7 665 2,3 63 63 100 444 100 444
PERSONALKOSTEN INSGESANT 8 170 162 60 048 205,2 60 048 205,2 111 110 136 061 136 011
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 6 04T 734 44 449 151,9 AL 449 151,9 1711 110 136 061 136 011
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6 43 0 0,0 55 9,2 -] 5 789 789

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEXLZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERMAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL- UNDP TEILZEITPESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENBE.- 4) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN- U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.~ 5) IR KRANK~
HEITSFALL .= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A EST6 AN 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURBAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEPSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) EMNTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS- UND EINZELNANDEL SOMIE BANK= VND VERSICNERUNGSSEVERBE
1 PERSONALKOSTEN INBGESANT SOWXE JE ARBEITHENWER 1981
! PURCHSCRNITTLICHE NACHRICATLICH
PERSONALXKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN WIT ANGABEW :
KOSTEN 1) FUER B1E © SARIN
ART BER PERSONALKOSTEN N UNTERNENREN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSEESART IN ALLEN [ WIT ANGAREN KOSTENART ARBEITNEMNER 1)
. UNTERNENREN FUER DIE -
. JEMEILIGE  [MOCHGE=| Em= noCHSE= | ERe
1.000 o L1 29 2) ANZANL

INSTITUTE DES SPARKASSENNESENS (ONNE. POSY~ UND BAUSP ARKASSEN)
UNTERNENREN MIT 10 ARPEITNENNERN UNP NEWR 3)

ENTGELT FUER GELEXSTETE ARBEIXT 4 540 216 25 415 100 25 415 100 618 487 178 643 163 249
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 4 304 530 24 096 94,3 24 096 94,8 618 487 178 643 163 249
DAR.z GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 1 484 907 8 312 32,7 8 312 32,7 618 A87 178 643 163 249
SONDERZAHLUNGEN 1 029 389 S 762 22,7 ~5 762 22,7 618 487 178 643 163 249
GRATIFIKATY., 13.!0NATSSENALT, ERFOLGSBETEILIG. 929 930 S 206 20,5 5 229 20,6 615 485 177 833 162 469
URLAUBSGELD 50 214 281 1,1 305 1,2 365 (11 164 746 150 126
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN : 49 245 276 1.1 285 1,1 ' 618 o84 172 922 157 s28
VERGUETUNE ARBEITSFREIER TAGE 1 104 984 6 185 24,3 6 185 24,3 618 487 17D 643 163 249
URLAUBSVERGUETUNG 601 006 3 364 13,2 3 3646 13,2 618 A87 178 643 163 249
GESETIL. LONN= UNB GEHALTSFONT!AHLHI‘ 5) 220 161 1 232 4,8 1 232 A8 618 AB7 178 643 163 249
SONSTIGE LOKN~ UND GEHALVSFORTZAHLUNG S} 19 865 11 0,4 298 1,1 172 nm? 67 388 64 790
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 263 952 1 478 5,8 1 478 5,8 618 487 178 643 163 249
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHNTUNGEN - 1 540 892 8 626 33,9 B 626 33,9 618 487 178 643 163 249
ARBEITEEBERPFLICNTOEITR. 2. SOZJALVERSICHERUNG 985 924 3 519 21,7 5 519 21,7 618 A87 178 643 163 249
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEIVSLOSENVERS .~ BEITR. 963 652 S 394 21,2 S 394 21,2 618 487 178 643 163 249
UNFALLVERSICHERUNGSBE] TRAEGE 22 272 128 0,5 128 0,3 618 487 178 643 163 249
AUFWEND . FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNS 551 462 3 087 12,1 3 099 12,2 614 484 177 929 162 5351
PAR.: NETTOZUFUEHRG., PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 158 460 887 3,5 1 5%0 5,6 273 230 104 939. 101 374
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHNTUNGEN 3 506 20 0,1 149 0,6 85 63 23 485 21 224
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 629 265 3 522 13,9 3522 13,9 618 487 178 643 163 249
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 12 498 70 0,3 1221 0,5 322 256 103 257 93 762
SONSTIGE GESETILICHE AUFUENDUNGEN 3) 14 870 83 9,3 83 0,3 618 487 178 643 163 249
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 151 122 846 3,3 967 3,8 525 412 156 242 142 586
WOKNUNGS FUERSORGE 61 128 342 1,3 700 2,7 214 179 87 269 82 692
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 39 075 219 0,9 228 . 0,9 558 451 171 514 157 129
VERPFLEGUNGSZIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 29 980 168 9,7 206 0,8 435 354 145 776 134 086
NATURALLEISTUNGEN 17 566 98 0,4 153 0,6 309 252 115 103 106 229
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 11 494 64 c,3 1 0,4 275 233 126 496 120 110
AUSBILPUNGSVERGUETUNGEN 186 416 1 044 4,1 1 066 4,1 613 483 178 249 162 864
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 66 840 374 1,5 380 1,5 604 476 175 863 160 632
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 38 276 214 0,8 318 1,2 376 298 120 449 110 584
PERSONALKOSTEN INSGESANT 8 B44 746 49 511 194,88 49 311 194,88 618 487 178 643 163 249
DAR,: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) 6 674 589 37 363 47,0 37 363 147,0 618 487 178 643 163 249
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 56 AFG 177 10 0,0 46 0,2 95 3 38 242 35 412

UNTERNENMEN NIT 50 ARBEITNEHMERN UND NERR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 4 AB0 679 25 434 100 25 434 100 539 434 176 170 161 568
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E SA M T 4 252 S31 24 139 94,9 24 139 94,9 39 434 176 170 161 Se8
OARL: GESETZLICHE PERSONALNEDENKOSTEN 4) 1 465 760 8 320 32,7 3 320 32,7 539 434 176 170 161 368
SONDERZAHLUNGEN 1 017 599 S 776 22,7 S 776 22,7 539 434 176 370 161 568
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSBETEILIG. 919 400 S 219 20,5 5 241 20,6 538 433 175 420 160 818
URLAUBSGELD 49 608 282 1,1 308 1,2 494 395 162 562 148 569
VERMOEGENSWIRK SAME LEISTUNGEN 48 591 276 1.1 288 11 53¢ 431 170 449 155 847
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 1091 473 6 196 24,4 6 196 24,4 539 &34 176 170 161 568
URLAUBSVERGUETUNG 593 228 3 367 13,2 3 367 13,2 539 434 176 1 161 568
CESETIL,. LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 217 91t 1 237 4,9 1 237 4,9 539 434 176 170 161 568
SONSTIGE LOHN- UND GEWALTSFORTZAHLUNG 5) 19 677 112 0,4 296 1,1 147 130 66 S41 64 241
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 260 657 1 480 5,8 1480 5,8 539 434 176 170 161 568
AUFWENBUNGEN FUER YORSORGEE INRICHTUNGEN 152078 8632 33,9 8632 33,9 $39 434 176 170 161 Sé8
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 972 609 5 521 21,7 S 521 21,7 539 434 176 170 161 568
RENTEN~, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS .~ BEITR. 950 772 5 397 21,2 S 397 21,2 539 434 176 170 161 568
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE / 21 837 124 0,5 124 0,5 53¢ 434 176 170 161 568
AUFVWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG Seh 678 3 0927 12,2 3104 12,2 537 432 175 488 160 886
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 156 212 887 3,5 1802 5,6 243 210 103 985 100 710
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 499 20 0,t 150 0,6 81 62 23 320 21 099
SONSTIGE PERSOMALNEPENKOS TEN 822 673 3 534 13,9 3 534 13,9 539 434 176 170 161 568
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 12 426 13 0,3 121 0,5 310 250 102 832 93 557
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEW 8) 14 583 83 0,3 83 0,3 539 434 176 170 161 S68
FARILIENUNTERSTUETIUNGEN 149 636 849 3,3 970 3,8 464 373 154 330 141 348
HOHNUNGS FUERSORGE 61 025 346 1,4 702 2,7 204 172 86 950 82 457
BEIHILFEN IM KRANKMEITSFALL 38 860 221 0,9 229 0,9 $09 414 169 873 136 478
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 29 940 170 0,7 206 0,8 423 346 145 366 133 789
NATURALLEISTUNGEN 17 499 99 0,4 153 0,6 293 261 114 617 108 848
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 11 487 65 6,3 91 0,4 266 227 126 127 119 863
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN <~ 183 151 1 040 4,1 1 042 4,1 537 432 175 808 161 206
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 65 996 378 1,5 380 1,5 ' 330 426 173 496 159 011
SONSTIGE ZUVENDUNGEN 38 070 216 0,8 319 1,2 343 278 119 350 109 se9
PERSONALXOSTEN INSGESANT 8 733 210 49 373 194,9 49 573 194,9 539 434 176 170 161 568
GAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER ‘10) 6 589 751 37 406 1}7,1 37 406 47,1 539 434 176 170 161 568
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG . . . . . . . . .

1) ONNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERMAELTINIS 1 IU 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.= 2) BES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UKD TEILZEITVOESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILOENDE.- &) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALL2ZEITEN, ARBEITGEGERPFLICHTREITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GEMALTSFORTZANLUNG SOMIE SONSTIGE GESETZLICNE AUFWENDUNGEN.= S) IR KRANK=
HEITSFALL .« 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENI DER PENSIONSRUECKSTELLUMGEN NACR PARAGRAPH 6A ESTE AM 31.12.

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEP SCHWERDEHINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETI, UMAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD UlAE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEPINGTER AUFVENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERTAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS~ UND EINZELHRANDEL SOVIE BANK= UND VERSICHERUNGSGEVERDE
1 PERSONALKOBTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNEMWER 1981

T BURCHSCHWITTLICHE NACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
UMG ERECHNEY EN UNTERNENMEN
PERSONAL= VOLLBESCHAEFYIGTEN WIT ANGABEN
KOSTEN TNEHMER FUER BIE PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN IN UNTERNENMEN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | MIT ANGADEN KOSYENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHMEN FUER OIE
. JEWEILIGE uocnee-l (13 HOCHEE= (1 1
1. 000 om o8 _jo/0 2 on Iolo 2) : ANZANL

GENOSSENSCHAFTLICHE KREDITINSTITUTE
UNTERNEHWEN BIT 10 ARBEITNEHNERN UND RNENR 3)

ENTSELT FUER GELEISTETE ARBEITY 2 499 790 26 822 100 26 822 100 2 186 607 ‘93 199 44 T
PERSONALNEBENKOSTEN I NSGESANT 1 994 527 21 401 79,8 21 40% 79,8 2 1886 607 93 199 46 721
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) ‘ 770 479 8 267 30,8 8 267 30,8 2 186 607 93 199 46 721
SONDERZAHLUNGEN 454 198 4 873 18,2 4 873 18,2 2 186 607 93 199 46 21
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALY, ERFOLGSBETEILIG. 383 054 4 110 15,3 4 128 15,4 2178 603 92 789 46 564
URLAUBSGELD 1 13 744 147 0,8 572 2.1 496 140 24 0438 13 340
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 57 400 616 2,3 617 2,3 2 183 606 93 098 46 620
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . 557 850 S 98¢ 22,3 5 986 22,3 2 186 ¢07 93 199 46 729
URLAUBSVERGUETUNG 334 634 3 591 13,4 3 591 13,4 2 186 607 93 199 46 721
GESETIL. LOHN=- UND GEHALTSFORTZIAHLUNG 5) 83 491 896 3,3 896 3,3 2 186 607 93 199 46 721
SONSTIGE LOHN- UND GERALTSFORTIAHLUNG 5) 1 479 16 o, 72 9,3 338 107 20 599 13 357
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE &) 138 246 1 483 5,8 1 483 5,5 2 186 607 93 199 46 21
AUFNENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 765 946 8 218 30,6 8218 30,6 2 186 607 93 199 46 721
ARBEITOEBERPFLICHTBEITR. I. SOZIALVERSICHERUNG 540 879 S 804 21,6 5 806 21,6 2 186 607 93 199 46 729
RENTEN~, KRANKEN=, ARPE1TSLOSENVERS.- BEITR, 521 038 5 591 20,8 S 591 20,8 2 186 607 93 199 46 T21
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 19 841 213 0,8 213 0,8 2 186 607 93 199 46 721
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . 219 550 2 356 8,8 2 391 8,9 2 108 589 91 305 46 337
DAR.:2 NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 103 085 1 106 4,1 1835 $,7 1 131 393 67 133 39 661
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN s 517 s9 0,2 a7 1,0 408 124 19 923 11 654
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 216 533 2 323 8,7 2 323 8,7 2 186 607 93 199 46 721
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 3 520 38 0,1 210 0,7 139 67 16 7%2 13 341
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 7 863 84 0,3 84 0,3 2 186 607 93 199 46 721
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 7 933 .1 0,3 112 0,4 1 399 426 70 917 38 613
VOHNUNGSFUERSORGE 4 428 48 0,2 326 1,2 184 74 13 591 9 404
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 809 9 0,0 81 0,3 89 37 9 939 7 902
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 15 339 165 0,6 296 1,1 819 283 51 740 30 836
NATURALLEISTUNGEN 4 030 43 0,2 151 0,6 410 154 26 710 17 358
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 2 159 23 0,1 72 0,3 390 153 29 853 20 816
AUSBILODUNGSVERGUE TUNGEN 129 s21 1 390 5,2 1 422 5,3 2 071 582 21 109 46 101
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 29 537 317 1,2 323 1,2 2 109 589 91 505 46 061
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 11 394 122 0,3 307 1,1 669 207 37 162 21 763
PERSONALKGOSTEN INSGESANT 4 4946 317 48 223 179,8 48 223 179,8 2 186 607 93 199 46 721
DAR.: BRUTTOLOEHNE UNP GEHAELTER 10) 3 511 838 37 681 140,55 37 681 140,5 2 186 607 93 199 46 721
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFE 3 942 42 0,2 3s8 1,3 181 61 10 999 7 121
UNTERNEWREN MIT S0 ARBEITNEHWERN UN® MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELY 1 556 384 26 894 100 26 394 100 $66 302 $7 390 39 580
PERSONAL NEBENKOSTEN INSGESAPT 1 2838 371 22 256 82,8 22 2%6 82,8 566 302 57 890 39 Ss0
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 488 S35 8 439 31,4 B8 439 31,4 566 302 57 890 39 580
SONDERZAHLUNGEN . 293 774 s 073 18,9 S 078 18,9 566 302 57 890 39 580
GRATIFIKAT,, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 251 432 4 343 16,1 4 343 16,1 566 302 $7 890 39 580
URLAUBSGELD 6 335 1113 0,4 406 1,5 130 70 16 086 11 693
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNMGEN 35 807 619 2,3 620 2,3 58S 30t 57 73¢9 39 479
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE - 358 564 6 1964 23,0 6 196 23,0 566 302 57 890 39 580
URLAUBSVERGUETUNG 211 343 3 651 13,6 3 651 13,6 566 302 57 890 39 580
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) s7 917 1 000 3,7 1 000 3,7 566 302 S? 890 39 580
SONSTIGE LOWN- UN® GEMALTSFORTZANLUNG 5) 767 13 0,0 48 0,2 113 6 15 867 12 622
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 88 537 1 329 5,7 1529 5,7 586 302 S? 890 39 580
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 502 756 8 685 32,3 8 685 32,3 $66 302 57 8%0 39 580
ARDEITGERERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 337 27 5 826 21,7 5 826 21,7 566 302 57 890 39 s80
RENTEN=, KRANKEN=, ARBE ITSLOSENVERS.=- BEITA. 325 037 S5 615 20,9 5 615 20,9 566 302 57 890 39 580
UNFALLVERSICHERUNGSREITRAEGE 12 240 211 0,8 211 0,8 " 566 302 57 890 39 580
AUFMEND. FUER B. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 163 465 2 824 10,5 2 831 10,5 563 300 57 738 39 479
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTYELLUNG. ) 83 012 1 434 5,3 1 617 6,0 463 259 $1 339 36 247
AUFNENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 2 016 3s 0,1 154 0,6 113 68 13 112 10 233
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 133 277 2 302 8,6 2 302 8,6 566 302 37 890 39 S80
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 2 745 47 0,2 180 0,6 87 54 15 265 12 917
SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN 8) 4 804 83 0,3 83 0,3 566 302 $7 890 39 580
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 5 345 92 0,3 11 0,4 434 243 47 967 33 923
VOHNUNGSFUERSORGE 3 663 63 0,2 320 1,2 88 54 11 437 8 922
BEINILFEN 1IN KRANKMEITSFALL s 10 0,0 63 0,2 49 31 9 089 7 760
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 12 484 216 0,8 313 1,2 342 190 39 458 28 304
NATURALLEISTUNGEN 2 978 31 0,2 137 0,5 183 108 21 714 16 234
AUFWENDUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINR ICHTUNGEN 1 380 24 0,1 56 0,2 176 106 24 433 19 504
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 73 246 1 265 4,7 1 273 4,7 562 299 57 559 39 322
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 17 832 308 11 310 1,2 563 299 57 520 39 210
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 8 229 142 0,5 308 1,1 230 125 26 679 19 678
PERSONALKOSTEN IMNSGEESANT 2 845 255 49 150 182,8 49 150 182,8 566 302 $7 890 39 580
DAR.: BRUTTOLOEKNE UND GERAELTER 10) 2 209 222 38 163 141,9 38 163 141,9 .566 302 S7 890 39 580
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG 2 2%2 39 0,1 277 1,0 61 40 8 134 6 604
/

1) ONNE AUSIUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERHAELTNIS 1 TU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) BES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.« 3) VOLL~ UND TEIL2EITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDEMDE.~ &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTREITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARPEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLYERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESEYILICHE LONN~ UND GENALTSFORTZAWNLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN.~ 5) IR KRANK-
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ OER PENSTONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AR 31.12.

UND 1.1.1981.~ &) NACH DEM SCHVERBENINDERTENGESETI, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OQHNE
ERSATZ BETRIEBSNEDINGTER AUFWENDUNGEN .~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ANBEITSFREIER TAGE.

N
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GROSS= UND EINZELNANDEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNGSEEVERDE '
1 PERSONALKOSTEN INSSESANT SOVIE JE ARBEITNENRER 1981

— WACHRICHTLICH
PERSONALNOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNERREN
PERSONAL= VOLLB ESCNAEPTISTEN NIT ANGADEN
. KOSTEN ARBEITNENRER 1) FUER 1E . sARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N RNENNEN| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN | WIT ANGABEN XOSTENART ARBEITNENRER 1)
UNTERNENREN PUER DIE
JENEILIGE locnc:-l Er- HOCNGE= | ER=
Y TOUw | 1 0 2) : ANZA
REALKRED ITINSTITUTE )
. R " UNTERNEMREN WIT 10 ARBEITNEHNEAN UN® MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT ‘ 196 071 31 454 100 3% 454 100 32 32 623 . 6 234
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A M T 200 958 32 238 102,5 32 238 102,5 32 32 6 234 6 234
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 60 970 & 781 - 31,1 9 781 31,9 32 32 6 234 6 234
SONDERZAHLUNGEN" 57316 9195 29,2 9 195 29,2 32 - 32 6 234 6 234
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ENFOLGSBETEILIG. S1 057 8191 26,0 8 191 26,0 32 32 6 234 6 234
URLAUBSGELD 2 929 470 1,8 620 2,0 20 20 4T 4 724
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 3 328 534 1,7 s34 1,7 32 32 6 234 6 234
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE . 45 994 7 379 23,5 7379 23,5 32 32 6 234 6 234
URLAUBSVERGUETUNG 25538 4 097 13,0 4 097 13,0 32 32 6 234 6 234
GESETZIL. LOWN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 9 456 1517 4,8 1517 4,8 32 32 6 234 6234
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S5 746 120 0,4 187 0,6 13 13 3 990 3 990
VERGUETUNG GESETZLICHER FEXERTAGE 6) | 10 256 1645 5,2 1645 5,2 32 32 6 234 6 234
AUFWENDUNGEN SUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 85 588 13 730 43,7 13 730 43,7 32 32 6 234 6 234
ARBEITGEBERPFLICNTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 41001 6578 20,9 6578 20,9 32 32 6 234 6 234
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.=- BEITH. 39 562 6 347 20,2 6 347 20,2 32 32 6 234 6 234
UNFALLVERSICHERUNGSE EIT RAEGE 1 439 231 e,7 231 0,7 32 32 6 2% 6 234
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 43 837 7 032 22,4 7032 22,4 32 32 6 234 6 234
DAR.: NETTOIUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 15 641 2509 8,0 2743 8,8 29 29 s 702 s 702
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 750 120 0,4 239 0,8 13 13 7 3942 3 142
= SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 12062 1935 6,2 1935 6,2 32 32 6 234 6 2%
ENTLASSUNG SENTSCHAEBIGUNGEN 75 12 0,0 136 0,4 re 5 559 551
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 259 42 0,1 a2 0,9 32 32 6 234 6 234
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 1 758 282 0,9 299 1,0 ‘28 28 5 831 5 889
NOHNUNGSFUERSORGE 1 492 239 0.8 516 1,6 10 10 2 908 2 908
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 1 003 161 0,5 246 0,8 19 19 4173 4 173
VERP FLEGUNGS2USCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 382 222 0,7 291 0,9 2 24 4 Thé 6 764
NATURALLEISTUNGEN 795 128 0,4 166 0,5 23 23 4 795 4 798
AUFUENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1077 173 0,5 205 0,6 22 22 5 249 S 249
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN .2 0S4 330 1,0 388 1,3 19 19 5 203 5 293
SONSTIGE AUFVENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 66h 107 0,3 18 0,4 23 23 5 642 5 642
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 503 241 0,8 281 0,9 24 2 5 352 s 352
PERSONALKOSTEN INSGESART 397 029 63 693 202,5 63 693 202,5 32 32 6 234 6 234
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 299 379 48 027 152,7 48 027 152.7 32 32 6 234 6 234
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AFG . . . . . . L. .
, UNTERNENNEN MIT 200 BIS 499 ARBEITNENNERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARGEIT 70 220 29 749 100 29 749 100 8 8 2 360 2 360
PERSONALNEBENKOSTEN 1 NS 6 ES AR T 68 708 29 109 97,8 29 109 97,8 s 8 2 360 2 360
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 23029 9 756 32,8 9 756 32,8 s s 2 360 2 360
SONBERZAHLUNGEN 18 728 7 936 26,7 7 934 26,7 s s 2 360 2 360
SRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 17123 725, 24,6 7 254 24,4 s s 2 360 2 360
URLAUBSGELD 576 246 0,8 316 1,1 6 6 1 820 1 820
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 1 029 436 1,5 436 1,5 8 s 2 360 2 360
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 17 401 7 372 24,8 7372 24,8 s 8 2 360 2 360
LRLAUBSVERGUETUNG 9260 3923 13,2 3923 13,2 s s 2 360 2 360
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG $5) 385 1632 5,5 1632 5,5 & s 2 360 2 360
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 602 255 0,9 “9 1,2 5 s 1 7285 1 725
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 3688 1562 5,3 1362 5.3 s 8 2 360 2 360
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 28 531 12 087 40,6 12 087 40,6 s s 2 360 Z 360
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 15 409 6 528 21,9 & 528 21,9 8 s 2 360 2 360
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITS. 16 931 6326 21,3 6 326 21,3 s 8 2 360 2 360
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 478 203 0,7 203 0,7 8 s 2 360 2 360
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 13023 5517 18,5 S 317 18,5 s s 2 360 2 360
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3426 1451 4,9 1854 6,4 6 6 1 848 1 848
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 99 42 0,1 o8 0,2 5 s 1 454 1 454
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN & 048 1718 5,8 1 78 5,8 ‘8 2 360 2 360
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN . . . . . . . . . .
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 81 34 0,1 3 0,1 s s 2 360 2 360
FAMILIENUNTERSTUE TZUNGEN 1 243 s27 1,8 607 2,1 7 ? 2 047 2 047
WOHNUNGS FUERSORGE ! . . . . . . . .
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 158 67 0,2 97 0,3 s 5 1 636 1 636
VERPFLEGUNG SZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 402 170 - 0,6 % 0,8 é 6 1 619 1 619,
NATURALLEISTUNGEN 124 3 0,2 105 0,3 4 4 1 176 1176
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 654 277 0,9 316 1,0 7 7 2 073 2 073
AUSB ILOUNGSVERGUETUNGEN 648 2715 0,9 2715 0,9 s 8 2 360 2 360
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 201 85 0,3 85 0,3 . 8 s 2 360 2 360
SONSTIGE ZUNENDUNGEN : 469 199 0,7 226 0,7 7 7 2 073 2 073
PERSO LKxosS INSGESART 138 928 58 858 197,8 S8 858 197,8 8 8 2 360 2 360
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 106 349 45 055 151,5 45 055 151,5 s 8 2 360 2 360
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 5 56 AFG . .. . . .. . .

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VEANAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UMGERECHNNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARREIT.= 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCMAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILDENDE.- &) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN- UuARBEITSLOSENVERS ICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOMN= UND GENALTSFORTZIANLUNG SOWIE SONSTIGE GISETZEICHE AUFWENDUNGEN .= 5) IR KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DPIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPN 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWEANBEMINDERVENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER BAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= ©) ONNE
ERSATZ BETRIEGSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELTY FUER GELEXSTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND 'EIGUET?QG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINIELKANDEL SOVWIE BANK= UND VERSICHERUNGSGENERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMT SOWIE JE ARBEITNENNER 1981

DURCHSCHNITTLICHE NACHRICATLIEH
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECHNETEN UNTERNENREN
PERSONAL~- VOLLBESCHAEFTIGTEN PIT ANGABEN
KOSTEN EITNEHNER FUER PIE DARIN
ART DER PERSONALKOGSTEN N UNTE| HREN JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN NIT ANGABEN KOSTENARY ARBEITNEHRER 1)
UNTERNENMEN FUER OIE
JEWEILIGE HOCHGE-I ER=- HOCHGE~ ER-
KOSTlﬂilT RECHNETY [FASST RECHNEY FASST
1 000 oM oM |0/0 2 [1] ANZANL
TEILZANLUNGS= UND SONSTIGE KREDITINSTITUTE
UNTERNEHNEN MIT 10 ARDEITNEHMERN UND MENR 3
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBE1T 479 703 30 339 100 30 339 100 84 81 15 811 15 55
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANRT 445 063 28 148 92,8 28 148 92,8 84 81 15 811 15 755
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEEENKOSTEN 4) 149 514 9 456 31,2 9 436 31,2 84 3] 15 811 15 755
SONDERZAHLUNGEN 112 827 7 136 23,5 7 136 23,5 84 81 15 811 15 755
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG.- 96 918 6 130 20,2 6 130 20,2 84 81 15 811 15 755
URLAUBSGELD 6 681 423 1,4 633 2,2 46 44 10 230 10 206
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 9 228 584 1,9 585 1,9 83 80 15 770 15 714
VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE 117 057 7 403 24,4 7 403 24,4 84 81 13 819 15 755
URLAUBSVERGUETUNG 66 536 4 208 13,9 & 208 13,9 84 81 15 811 15 755
GESETIL. LOHN=~ UND GEMALTSFORTZANLUNG $) 22 478 1 422 4,7 1 422 4,7 84 81 15 811 15 755
SONSTIGE LOMN~ LND GEHALTSFORTIZAHLUNG S) 77 18 0,1 7 0,1 25 23 10 163 10 120
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE &) 27 766 1 756 5,8 1756 5,8 84 81 15 819 15 755
AUFWENDUNGEN FUER VGRSORGEEINRICHTUNGEN 185 824 11 753 58,7 11 753 38,7 84 81 15 811 15 755
ARBEITOERERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 98 257 6 214 20,5 6 214 20,5 84 81 15 811 15 755
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 94 872 6 000 19,8 6 000" 19,8 84 81 15 811 15 755
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 385 214 0,7 214 0,7 84 &1 15 811 15 758
AUFWEND. FUER Do EETRIEEL. ALTERSVERSORGUNG 86 972 s S50 18,1 S 510 18,2 82 79 15 786 15 729
DAR.: NETTOZUFUEMRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 40 388 2 554 8,4 2 762 9,1 62 60 14 624 14 576
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VCRSOREEEINRICHTUNGENM 395 38 0,1 % 0,3 20 19 7 863 7 630
SGNSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 29 355 1 857 6,1 1 857 6,1 84 g1 15 811 15 755
ENTLASSUNGSENTSCHAE DIGUNG EA 1 734 110 0,4 169 0,6 27 27 10 276 10 276
SONSTIGE GESETZILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 013 [.1) 0,2 64 0,2 84 81 15 811 15 755
FAMILIENUNTERSTUEYZUNGEN 2 121 134 0,4 153 0,5 61 60 13 823 13 789
WOHNUNGS FUERSORGE 2 704 1m 0,6 452 1,5 12 12 S5 979 5 979
BEIHILFEN Im KRANKHEITSFALL , 960 61 0,2 106 a,3 24 24 9 039 9 039
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) S 677 359 1,2 428 1,4 53 53 13 272 13 272
NATURALLEISTUNGEN 1 019 (.2 0,2 109 0,4 36 35 9 385 9 352
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 684 107 0,4 163 0,5 35 33 10 322 10 274
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN ’ 2 922 185 0,6 301 1,1 34 33 9 713 9 699
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 876 182 0,6 253 0,8 43 42 11 350 11 336
SONSTIGE JUWENDUNGEN 6 645 420 1,4 567 1,9, 45 43 1 78 1 671
PERSONALKOSTEN INSGESANT 924 766 58 488 192,8 58 483 192,8 84 81 15 81 15 755
OAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWMAELTER 10) 709 S87 44 8T8 147,9 44 878 147,9 84 81 15 811 15 755
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH | 54 AFE 127 8 0,0 75 09,3 9 9 1 69 1 691
UNTERNEHREN WMIT 50 ARBEITNEHWERK UND NEHR 3)
ENYGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 458 915 30 334 100 30 334 100 54 54 15 129 15 129
PERSONALNERENKOSTEN I NSGESANT 430 563 28 460 93,8 28 460 93,8 S4 54 15 129 15 129
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN o) 143 3539 9 488 31,3 9 488 31,3 54 54 15 129 15 129
SONDERZAFLUNGEN : 108 969 7 203 23,7 7 203 23,7 54 S4 15 129 15 129
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSRETEILIG. 93 7110 6 194 20,4 6 194 20,4 56 54 15 129 15 129
URLAUBSGELD 6 M1 424 1,4 652 2,2 29 29 9 834 9 831
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ) 8 848 585 1,9 585 1,9 54 54 15 129 15 129
VERGUETUNG ARBEITSFREIFR TAGE 112 490 7 436 24,5 7 436 24,5 54 54 15 129 15 129
URLAUBSVERGULTUNG 63 790 4 217 13,9 4 217 13.9 54 54 15 129 15 129
GESEYIL. LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) . . . . . . . . .
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORYZAHLUNG $) . . [ . . . . . .
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 26 681 1 762 5,8 1 762 5,8 54 54 15 129 15 129
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 180 786 11 950 39,4 11 950 39,4 54 54 15 129 15 129
ARVEITGEBERPFLICKTDEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 94 143 6 223 20,5 6 223 20,5 54 54 15 129 15 129 .
RENTEN~, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEL1TVR. 90 903 6 009 19,8 6 009 19,8 54 54 15 129 15 129
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 240 214 0,7 (31 0,7 S4 54 15 129 15 129
AUFWEND. FUER 0. FETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 86’ 090 5 691 18,8 5 691 18,8 54 54 15 129 15 129
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSJONSRUECKSTELLUNG. 7) 40 329 2 666 8,8 2 833 9,3 46 46 16 224 14 224
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 553 37 0,1 74 0,2 15 15 7 517 v 517
SONST16E PERSONALNEPENKOSTEN 28 318 1 872 6,2 1 872 6,2 54 54 15 129 15 129
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 639 108 0,4 16% 0,5 24 24 10 167 10 167
SONSTI6E GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) ) 959 63 0,2 63 0,2 54 54 15 129 15 129
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 2 086 138 0,5 156 0,5 44 Y} 13 359 13 359
WOHNUNGSFUERSORGE - . . . . - - . .
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 5 53 366 1,2 427 1,4 40 40 12 955 12 955
NATURALLEISTUNGEN 932 62 0,2 101 0,3 29 29 9 224 9 224
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 667 10 0,4 164 0,5 29 29 10 173 10 173
AUSEILDUNGSVERGUE TUNGEN 2 513 166 0,5 265 0,9 24 24 9 480 9 480
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 814 186 0,6 253 o,8 33 33 11 117 11 1?
SONSTIGE ZUWENDUNGEN : 6 518 431 1,4 570 1,9 33 33 11 442 11 442
PERSONALEKOSTEN INSGCGESANT 889 478 S8 794 193,8 58 794 193,8 54 54 15 129 15 129
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 680 374 44 973 148,3 46 973 148,3 54 54 15 129 15 129
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK, NACH {54 AFG - . - . . - . . .

1) OHNE AUSIUBILOENDE; TEILZEITBESCHAEFYIGTE WURDEN IM VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLOESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGYE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILPENDE.- 4) VERGUETUNG

GESETZL ICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEPERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOKN= UND GENALYSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENODUNGEN.~ S) IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AN 31.12.

UND 1.1.1981.~ B) NACH DEM SCHWERDEHINDERVENGESETZ, NUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS XONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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/ ' GROSB- UND EINZELWANDEL SOWIE BANK- UND VERSICNERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN IRSSESART SONMIE JE ARDEITNERNER 1981
DURCHSCHRITTLICHE RACHRICNTEICN
PERSOMALXOSTEN JE
URG ERECHRETEN URTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCRAEFTIGTEN RIT ANGABEN, ‘
KOSTEN FUER BIE DARIN
ART PER PERSONALKOSTEN i 1N UNTERNEWMEN]| JEVEILIGE SESCHAEFTIGTE
INSGESARY IN ALLEN | RIT ANGABEN KOSTENART MBEITNEMMER 1) ‘
UNVERNENMEN FUER DIE -
JEVEILIGE nocu«t-l ER- HOCHGE- R
1000 ¥ oh_Jo/0 2 10 2) ANZANL
BAUSPARKASSEN
UNTERNENAEN BIT 10 ARBELTNEAWERN UND WENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 451 031 30 526 100 30 S26 100 13 13 1% 773 14 778
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S AN T 456 511 30 397 101,2 30 897 101,2 13 13 14 778 1% 7718
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTER &) 155 942 10 5S4 34,6 10 554 34,6 13 13 1w 175 1% 775
SONBERZAHLUNGEN 121 976 8 23S 27,0 8 258 27,0 13 13 1% 775 14 115
GRATIFIKAT., 13.RONATSGERALT, ERFOLGSBETEILIG. 103 061 6 976 22,8 6 974 22,8 13 13 14 775 14 775
URLAUBSGELD 10 157 687 2,3 996 3,2 9 9 10 200 10 200
VERROEGENSWIRNSAME LEISTUNGEN 8 778 594 1,9 594 1,9 13 13 146 775 1% 778
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 122 729 8306 27,2 8306 27,2 13 13 14 775 14 .775
URLAUBSVERGUETUNG 68 362 4 627 15,2 4 627 15,2 13 13 16 775 14 778
GESETZL. LOHN= UND GEMALTSFORTZANLUNG $) 26 809 1 814 s,9 1814 5,9 , 13 13 1% 775 14 775
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORTZANLUNG S) 50 3 0,0 N 0,0 7 7 9 830 9 830
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE o) 27 S08 1 862 6,1 1 862 6,1 13 13 1% 775 14 778
AUFNENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 173 108 11 716 38,4 11 716 38,4 13 13 14 778 1% 778 /
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZJALVERSICHERUNG 100 448 6 798 22,3 6 798 22,3 13 13 14 775 14 778
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 96 521 6 533 21,4 6 533 21,4 13 13 1% 775 14 775
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE . 3 927 266 0,9 266 0,9 13 13 14 775 14 775
AUFVEND, FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 72 480 4 905 16,1 4 905 16,1 13 13 14 775 14 778
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 36 133 2 445 8,0 2 486 8,2 11 11 14 532 14 532
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN 180 12 0,0 22 0,1 H H 8 104 8104
SONSTIGE PERSONALMEBENKOSTEN 38 698 2 619 8,6 2 619 8,6 13 3 14 775 14 775,
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 2 408 163 0,5 m 0,6 9 9 14 067 14 067
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1177 80 0,3 80 0,3 13 13 14 775 1% 778
FAM1LIENUNTERSTUETZUNGEN 2 613 177 0,6 177 0,6 13 13 14 775 14 775
WOHNUNGS FUERSORGE 6 349 430 1,4 607 2,0 6 6 10 461 10 461
BEIHILFEN IM KRANKHEITSFALL 1 057 72 0,2 83 0,3 5 H 12 804 12 804
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 095 74 0,2 80 0,3 9 9 13 487 13 687
NATURALLEISTUNGEN 606 4t 0,1 65 0,2 8 8 9 303 9 303
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 661 449 1,5 462 1,5 1" 1 14 362 14 362
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 9 3 661 2,2 702 2,3 9 9 13 917 13 917
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNE 4 606 312 1,0 331 1,1 9 9 13 917 13 917
SONSTIGE ZUWENDUNGEN . . 2373 161 0,5 164 0,5 12 12 14 449 1% 469
PERSONALKOSTEN INSGESANT 907 542 6% 422 201,2 61 422 201,2 13 13 14 775 14 775
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 695 736 47 08T 154,3 47 087 15,3 13 13 1% 775 14 778
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S& AFS 46 3 0,0 7 0,0 3 3 6 283 6 283
UNTERNENREN WIT 1.000 ARBEITNEHRERN UND WEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARPELT 382 408 30 474 100 30 474 100 4 4 12 549 12 S49
PERSONALNEBENKOSTEN -1 N S 6 ES AN T 395 949 31 S53 103,5 3% 353 103,5 4 4 12 S49 12 549
DPAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 133 706 10 655 35,0 10 655 35,0 4 4 12 549 12 549
SONDERZAWLUNGEN 105 458 8 404 27,6 8 ADA 27,6 4 4 12 349 12 549
GRATIFIKAT., 13.MOMATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 89 908 7 165 23,5 7 165 23,5 4 . 4 12 SA9 12 549
URLAUBSGELD 8 045 641 2,1 918 2,9 3 3 8 759 8 759
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 7 508 398 2,0 598 2,0 IS 4 12 549 12 549
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 106 172 8 461 27,8 8 461 27,8 4 4 12 549 12 S49
URLAUBSVERGUETUNG $9 193 4 7M7 15,5 4 M7 15,5 4 4 12 549 12 549
GESETZLa LOHN~ UND GEMALTSFORTZANLUNG $) 23 681 1 887 6,2 1 887 6,2 4 4 12 549 12 S49
SONSTIGE LOHWN= UND GEHALTSFORTZAMLUNG S) 38 3 0,0 4 0,0 3 3 8 759 8 759
VERGUETUNG GESETZLICNER FEIERTAGE &) 23 260 1 8S4 6,1 1 854 6,1 4 4 12 S49 12 S49
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEE INR ICHTUNGEN 149 646 11 925 39,1 11 925 39,1 4 4 12 S49 12 549
ARBEITGESERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICNERUNG 85 838 6 B840 22,4 6 840 22,4 . 4 12 349 12 549
RENTEN=, KRAMKEN-, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 82 499 6576 21,6 6 574 21,6 4 4 12 549 12 549
UNFALLVERsltu!luussaElTIAEGE 3 339 266 0.9 266 0, 4 4 12 549 12 $49
AUFVEND. FUER D, BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . - . . . . . .
ARz NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7). 30 170 2 404 7,9 2 404 7.9 4 4 12 549 12 549
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNG EN . - - . . - . . . \
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 34 673 2 763 9,1 2 763 9,1 4 4 12 549 - 12 549
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 1 914 153 0,5 153 9,5 4 4 12 $49 12 S49
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENBUNGEN 8) 927 T4 0,2 74 0,2 4 4 12 549 12 549 '
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 2 306 184 0,6 184 0,6 4 4 12 549 12 549
WONNUNES FUERSORGE 6 180 492 1,6 646 2,1 3 3 9 567 9 S%7
BEINILFEN IM KRANKHEITS FALL 1 043 83 0,3 83 0,3 4 4 12 549 12 549
VERPFLEGUNGSIUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 740 59 0,2 59 0,2 4 4 12 549 12 549
NATURALLEISTUNGEN 484 39 0,1 60 0,2 3 3 8 113 8 113
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 6 000 AT 1,6 478 1,6 4 4 12 549 12 549
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 9 13% T28 2,4 728 2,4 4 4 12 S49 12 549
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 4 268 340 1,1 340 1,4 4 4 12 549 12 549
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 1 6380 134 0,4 134 0,4 4 4 12 549 12 549
PERSONALKOSTEN INSGESANT 778 357 62 028 203,5 62 028 203,S 4 4 12 549 12 549
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GEHAELTER 10) S94 033 47 339 155,3 47 339 155,3 4 4 12 549 12 549

NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 AF6

1) OHNE AUSIUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURBEN IM VERWAELYNIS 1 IU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL- UND TEILIEITPESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSIUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGERERPFLICHTBEITRAEGE IUR RENTEN-,
UNFALLVERSICNERUNGSBEITRAEGE, GESETILICNE LONN~ URD GEWALTSFORTIAHLUNG SOWIE SONSTIGE G!SE?{I!CNE MFUENDUNGEN .= 5) IN KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALL2EITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN RACH PARAGRAPH 6A ESTE AR 31.12.
UND 1.1.1987.= 8) NACH DEN SCHVERDENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) OMNE
ERSATZ PETRIEBSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.~- 10) ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EXNZELMANGEL SOMIE BANK= UND VERSICNERUNGSGEWERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESARY SOVWIE JE ARBEITNENMNER 1981

BURCRSCARITYLICHE NACHRITHTLION
: PERSONALKOSTEN JE
UNG ERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL- VOLLBESCNAEFTIGTEN RIT ANGABEN
XKOSTEN ARBEITRENRER 1) FUER DIE BARIN
ART DER PERSONALKOSTEN ) N UNTERNEWNREN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGAREN KOSTENART ARBEITNEMRER 1)
UNTERNEHNEN FUER OJE .
JEVEILIGE nocuct-l ER- HOCHGE~ ER~
K
[ 1 600 o DN__J0/0 2 oM |0/0 2) ANZANL
VERSI CHERUNG S6 EVERBE
UNTERNENREN WIT 10 ARPEITNENKERK UNOD MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEET S 047 303 29 719 100 29 719 100 295 275 169 B34 168 597
FERSONALNEBENKOStEN I1NSGESANT 4 667 686 27 484 92,5 27 484 92,5 295 275 169 834 168 597
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1 704 170 10 034 33,8 10 034 33,8 298 2715 169 834 168 597
SONDERZAHLUNGEN 1094 090 6442 21,7 6 462 21,7 295 275 169 834 168 597
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 775 466 4 566 15,4 4 594  15,% 292 273 168 782 167 827
URLAUBSGELD 216 443 1 274 4,3 1 958 6,8 210 195 110 562 109 730
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 102 181 602 2,0 602 2,0 291 271 169 682 168 445
VERGUETUNG ARBEITSFREJER TAGE . 1290 115 7596 25,6 T 596 25,6 295 275 169 834 168 597
URLAUBSVERGUETUNG . 715 359 & 212 14,2 4 212 14,2 295 275 169 834 168 597
GESETZL. LONN= UND GEWALTSFORTZAMLUNG 5) 263 996 1 554 5,2 1554 5,2 295 275 169 834 168 597
SONSTIGE LONN~ UND GEHALTSFORTZAMLUNG S) S 917 35 0,1 53 0,2 108 106 110 872 110 8114
VERGUETUNG GESETILICHER FEJERTAGE 6) 304 843 1 795 6,0 1795 6,0 295 275 169 834 168 597
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 891 806 11 139 37,5 11 139 37,5 295 275 169 836 168 S97
ARBEITGEBERPFLICHTEEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNE 1 120 768 6 599 22,2 6 599 22,2 295 275 169 834 168 597
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.= BEITR. 1 073 424 6 320 21,3 6 320 21,3 298 275 169 834 168 597
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 47 342 279 0,9 279 0,9 298 275 169 834 168 597
AUFWEND. FUER D. BETRIEEL. ALTERSVERSORGUNG 759 838 4 474 15,1 4 481 15,1 283 264 169 558 168 331
BAR.: NETTOZUFUEKRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 330 867 1 948 6,6 2 051 6,9 247 233 161 299 160 461
AUFWENDUNGEN FUER SONST, VORSORGEEINRICHTUNGEN 11 202 66 0,2 163 0,5 L1 ] 7% 68 634 68 209
SONSTIGE PERSONALNEEENKOSTEN 391 675 2306 7,8 2 306 7,8 295 275 169 834 168 $97
ENTLASSUNG SENTSCHAEDIGUNGEN 23 849 140 0,5 175 0,6 136 133 136 315 135 925
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 14 565 86 0,3 86 0,3 295 275 169 834 168 597
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN R 24 089 142 0,5 153 0, 228 216 157 600 156 844
WOHNUNGS FUERSORGE . 26 006 153 0,5 301 1,0 9 76 86 443 86 344
PETHILFEN IM KRANKWEITSFALL 7 552 44 0,1 7 0,2 107 105 106 394 103 962
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE. 9) 53 393 314 1,1 371 1,3 184 175 143 962 143 649
NATURALLEISTUNGEN . 22 162 130 0,4 201 0,7 136 129 110 336 110 076
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSLINRICHTUNGEN 25 894 152 0,5 170 0,6 173 164 151 914 150 964
AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN 127 454 750 2,5 773 2,6 207 202 164 953 164 401
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG ' 33 856 199 0,7 205 0,7 216 209 165 522 164 676
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 32 855 193 0,7 246 0,8 <186 176 133 466 132 449
PERSONALKOSTEN INSGESAMNT 9 714 989 57 203 192,5 57 203 192,5 . 295 275 169 834 168 597
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAELTER 10) 7 431 508 43 758 147,2 43 758 47,2 295 275 169 B34 168 597
WACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH S 354 AF6 930 s 0,0 29 0,1 42 41 32 613 32 334
h UNTERNENMEN WIT 50 ARBEITNEHMERN UND MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIT ) 4 987 503 29 718 100 29 718 100 209 204 167 825 166 890
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A M T & 616 217 27 506 92,6 27 S06 92,6 209 204 167 825 166 890
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 1 685 849 10 045 33,8 10 045 33,8 209 204 167 825 166 890
SONDERZARLUNGEN 1081 755 6 446 21,7 6 kk6 21,7 ‘209 204 167 825 166 890
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSBETEILIG. 766 499 & 567 15,4 4 596 15,5 206 202 166 773 166 120
URLAUBSGELD 214 1564 1 276 4,3 1 964 6,8 144 141 109 045 108 440
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 10t 102 602 2,0 603 2,0 207 202 167 704 166 768
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE .. 9275 979 7 603 25,6 7 603 25,6 209 204 167 325 166 890
URLAUBSVERGUE TUNG 707 087 & 213 14,2 4 213 14,2 209 204 167 825 166 890
GESETZL. LOHN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 261 662 1 559 5,2 1 559 5,2 209 204 167 825 166 890
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORTZANLUNG 5) 5 847 35 0,1 53 0,2 98 97 110 615 110 567
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 301 383 1 796 6,0 1 796 6,0 209 204 167 825 166 890
d .
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 1 869 567 11 140 37,5 11 140 37,5 209 206 167 825 146 890
ARBEITGEBERPFLICHYBEITR. Z. SOZJALVERSICHERUNG 1 108 358 6 604 22,2 6 604 22,2 209 204 167 825 166 890
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR, 1 061 480 6 325 21,3 6 325 21,3 209 204 167 825 166 890
UNFALLVERS] CHERUNGSBE 1TRAEGE . 46 878 279 0,9 279 0,9 209 204 167 825 166 890
AUFWEND. FUER D, BETRIEDL. ALTERSVERSORGUNG 750 228 4 470 15,0 & 472 15,0 208 203 167 758 166 823
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 325 594 1 940 6,5 2 038 6,9 185 182 159 755 159 150
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 10 981 65 0,2 161 0,5 67 66 68 277 67 994
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 388 916 2 317 7,8 2 317 7,8 209 206 167 825 166 890
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 23 315 139 0,5 17 0,6 125 123 136 012 135 627
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 14 446 86 0,3 86 0,3 209 204 167 825 166 890
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 23 888 142 0,$ 153 0,5 180 177 156 309 155 758
WONNUNGSFUERSCRGE 25 81 155 0,5 301 1,0 73 73 86 240 86 240
PEIMILFEN IM KRANKHEITS FALL 7 AB4 45 0,2 7 0,2 95 . 9 106 028 105 617
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 53 085 316 1,1 371 1,3 143 141 143 011 142 818
NATURALLEISTUNGEN 21 969 134 0,4 200 0,7 112 111 109 623 109 S20
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 25 766 154 0,5 170 0,6 150 146  15% 226 150 393
AUSBILDUNG SYERGUETUNGEN 126 796 756 2,5 772 2,6 179 177 164 193 163 691
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 33 682 201 0,7 20S 0,7 181 178 164 566 183 782
SONST1GE ZUWENDUNGEN 32 504 194 0,? 245 0,8 150 146 132 $17 131 673
PERSONALKOSTEN INSGESANT 9 603 720 57 225 192,6 S7 225 192,6 209 204 167 825 166 890
BAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEHAELTER 10) 7 345 237 43767 147,3 43 767 147,3 209 204 167 825 166 890
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACHM 8 54 AFG - . L. - . . . . .

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITSESCHAEFTIGTE WURDEN iM VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.- 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OMNE AUSZUSILDENDE .- &) VERGUETUNG
GESETZLICNER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARPEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= UARBEITSLOSENVERSICHERUNG ,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN= UND GENALTSFORTZAMWLUNG SOWIE SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN.= $) IN KRANK=-
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) BIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN RACH PARAGRAPH 6A ESTE AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBENINOERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD UJAE.- 9) OMNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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P €RO3S- UND EINZELWANDEL SONIE BANK~ UMD VERSICHERUNGSSEVERDE
1 PENSONALKOSYEN INSGESANT SONIE JE ARDEITHEMNER 198%
BURCHSCWNITILICHE — NACHRICWYLICW
PERSONALKOSTEN JE
URGERECWNETEN UNTERNENNEN
PERSORAL~ VOLLDESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
KOSTEN ARDEITHENRER 1) FUER DIE SARIN
ART BER PENRSONALKOSTEN N UNTERKEWMEN| JEWEILIGE BESCHAEPTICTE
: INSGESANT IN ALLEN RIT ANGADEN KOSTENART ARBEITNEHNER 1)
UNTERNEHNEN FUER DIE
JEVEILIGE - nocuc!-l ER= HOCNGE= I ER=
]
1 000_w R_Jo/o2Y s /0 2) ANZANL
VERSICHERUNGSSENERDE
. " UNTERMENREN WIT 10 9IS 49 Aulsxrutuu!lu 3
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY 59 800 29 772 100 29 772 100 C 86 7 2 009 1 707
PERSONALNEBENRKOSTEN INSGESANTY 51 469 ‘25 624 86,1 25 624 86,1 86 71 2 009 1 707
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 18 32¢. 9 121 30,6 9 121 30,6 86 n 2 009 1 707
SONDERZANLUNGEN 12 338 6 141 20,6 6 141 20,6 86 -.n 2 009 1 707
GRATIFIKAT., 13.nonarsc:nAL1, ERFOLGSBETEILIG, 8 967 4 464 15,0 & 464 15,0 86 n 2 009 1 707
URLAUBSGELD 2 289 1 140 3,8 1 509 $,2 66 54 1 5% 1 289
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 1 079 537 1,8 545 1,8 84 69 1978 1 676
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 4 14 136 ? 038 23,6 7 038 23,6 86 71 2 609 1 707
URLAUBSYERGUETUNG 3 272 4 118 13,8 4 118 13,8 86 71 2 009 1 7207
GESETZL. LONN~ UND GENALTSFORTZIAHLUNG 5) 233 1162 3,9 1162 3,9 86 4l 2 009 1 707
SONSTIGE LOHN=- UND GEHALTSFORTZIAKLUNG 5) (70> (35> (0,1) (272) (0,8 ao 9) @57)> (264)
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 3460 1 723 5,8 1723 5,8 86 7 2 009 1 707
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 22 239 11072 37,2 1% 072 37,2 - 86 7 2 009 1 707
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 12 408 6 177 20,7 6 177 20,7 86 7 2 009 1 707
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 11 946 S 946 20,0 S 946 20,0 86 4] 2 009 1 707
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 464 231 0,8 231 0,8 86 74 2 009 1 707
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 9 610 & 784 16,17 5 339 17,8 75 61 1 800 1 508
PAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) H 2 625 8,8 3413 11,6 62 51 1 545 131
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICNTUNGEN 221 (110>  (0,4) 617) (2,8 “yn (8) (358) 218%)
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 2759 1374 4,6 1374 4,6 86 ks 2 009 1 707
ENTLASSUNGSENTS CHAE DIGUNGEN 534 266 0,9 1 763 5,6 1 10 303 298
SONSTIGE GESEYZLICHE AUFMENDUNGEN 8) 19 s9 0,2 59 0,2 86 7 2 009 1 707
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 201 100 0,3 156 0,3 48 39 1 291 1 086
WOHNUNGSFUERSORGE @) (12 (0,0) 123) (0,6) > 3 (203) <103 )
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL o8 34 0,1 186 0,6 1°” 11" 366 345
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE, 9) 308 153 0,5 324 1,1 41 34 951 831
NATURALLEISTUNGEN 193 96 0,3 270 1,0 24 138 714 556
AUFMENDUNGEN FUER a:tssscunrrsixullcutuustu 128 64 0,2 186 0,7 23 18 688 570
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 658 328 1,1 866 2,9 28 23 760 710
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER PERUFL. BILDUNG 174 87 0,3 182 0,6 3s 31 955 - 895
SONSTIGE 2UNENDUNGEN 351 175 0,6 370 1,2 36 28 949 76
PERSONALKOS TEMN INSGESANTY 111 269 55 396 186,1 S5 396 186,1 86 (4 2 009 1 707
DAR,: BRUTTOLOEMNE UND GEMNAELTER 10) 86 271 42 951 144,3 42 951 144,3 86 7 2 009 t 707
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH §54 AFG . . . . . . . . .
AY
UNTERNENWEN R1T 50 8IS 99 ARBEITNENNERN 3) ’
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 63 728. 30 463 100 30 463 100 33 31 2 158 2 018
PERSONALNEPENKOSTEN INSGESANT S4 726 25 363 83,3 25 363 83,3 - 33 31 2 158 2 018
BAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 20 503 9 S03 31,2 9 503 31,2 33 31 2 158 2 018
SONDERZANLUNGEN E 13 044 6 046 19,8 6 046 19,8 33 31 2 158 2 018
GRATIFIKAT,., 13.MONATSGENALTY, ERFOLGSBETEILIG. 9 565 4 433 14,6 4 433 14,6 33 31 2 158 2 018
URLAUBSGELD 2 334 1 082 3,6 1 472 4,9 23 22 1 58S 1 494
VERROEGENSVIRKSAME LEISTUNGEN 1 145 531 1,7 62 1,9 31 29 2 036 1 896
VERGUETUNG ARBEITS FRE IER rnse ) 15 462 7 166 23,5 7 166 23,5 33 31 2 158 2 018
URLAUBSYERGUETUNG 9 173 4 259 14,0 4 251 1%,0 33 31 2z 158 2 018
GESEVIL. LONHN= UND csnnltsrontzautuns s) 2 639 1223 6,0 1223 4,0 33 31 2 158 2 018
SONSTIGE LOHN= UND GEWALTSFORTIANLUNG 5) o 22) (0,1 (9% (0,3) 8 42 (495) (447)
VERGUETUNG GESETZILICNER FEZERTAGE 6) 3 603 1 670 5,5 1670 »5 33 3t 2 158 2 018
AUFWENDUNGEN FUER YORSORGEE INRICHTUNGEN 22 276 10 324 33,9 10 324 33,9 33 31 2 158 2 018
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 14 103 6 536 21,5 6 536 21,5 33 31 2 158 2 018
RENTEN=, KRANKEN-, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 13 541 6276 20,6 6 276 20,6 33 31 2 158 2 018 *
UNFALLVERS ICHERUNGSBEITRAEGE 62 260 0,9 260 0,9 33 31 2 158 2 018
AUFWEND. FUER D, PETRIEDL. ALTERSVERSOREUNG 8 133 3 769 12,4 3 890 12,7 32 30 2 09 1 951
PAR.:t NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 3 342 1549 s, 2 087 6,9 24 23 1 602 1 511
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 40 19 0,1 126 0,6 H H 318 318
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 3 942 1 827 6,0 1 827 6,0 33 31 ¢ 158 2 018
ENTLASSUNG SENTSCHAED IGUNGEN 491 228 0,7 781 2,5 9 9 629 629
SONSTIGE GESETVZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 158 73 0,2 3 0,2 33 31 2 158 2 018
FANILIENUNTER STUETZUNGEN 468 217 0,7 262 0,9 27 25 178 1 645
WOHNUNGS FUERSORGE 78 36 0,1 174 0,5 6 6 448 448
BEIMILFEN IM KRANKHEITSFALL 123 57 0,2 217 0,7 9 9 567 567
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 482 223 0,7 386 1,3 18 17 1 248 1 157
NATURALLEISTUNGEN 158 3 0,2 197 0,6 13 13 802 802
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN (66) (300 (0,1 (96) (0,3) <10y T2} (667) S22
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN - 1189 551 1,8 897 3,1 19 18 1 326 1 235
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 308 143 0,5 232 O,I 19 18 1 326 1 233
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 423 196 0,6 311 1,0 22 ' 21 1 360 1 311
PERSONALKOSTEN INSGESANRT 120 452 55 827 183,3 SS 827 183,3 33 31 2 158 2 018
"®AR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) - 94 234 43 675 43,4 A3 675 143,64 33 31 2 158 2 018
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 54 Ars B . . . . . . . .

1) OHNE AUSZUBILOENDE; TEILZEITEESCHAEFTIGTE WURDEN 1N VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE URGERECHNET.- 2) DES ENTGELTS

FUER GELEXSTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZIEITSESCHAEFTIGTE ARBEITER UNO ANGESTELLTE ONNE AUSZIUBILOENDE.- 4) VERGUETUNG

GESETZL ICHER FEIERTAGE UJ.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ANBEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=~, KRANKEN= U ARDEITSLOSENVERS ICHERUNG .
UNFALLVERSICHERUNGSOEITRAEGE, GESETILICHE LONN~= UND GENALTSFORTZAHLUNG SOVIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN.= 5) INM KRANK=

HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) BIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACN PARAGRAPH 6A ESTE AR 31,12, .
UND 1.1.1981.~ 8) MACH DEM SCHWERBENINDERTENGESETI, WUTTERSCHUTZIGESETL, UNLAGE FUER PAS KONKURSAUSFALLGELD UJAE.~ 9) OMNNE '
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.

- 108 -



GROSS~ UND EINZELNANDEL SOWIE BANK~ UND VERSICHERUNGSSEVERBE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITNENRER 1981

BURCHSCHNITTLICHE NACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE .
UNGERECHNETEN UNTERNEHNEN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
KOSTEN FUER DIE BARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERRENNEN| JEVEILIGE SESCHAEFTICTE
INSGESART IN ALLEN NIT ANGABEN KOSTENARY ARBEITNENRER 1)
UNTERNERREN FUER OIE
JENEILIGE “GC“‘E-I ER~ HOCMEE=- ER-
K
1000 on on 1070 2 [ L] B’s 2) ANTANL

VERSICHERUNGSGEVERDE
UNTERNEHNEN MIT 100 BIS 199 ARBEITHENWERN 3)

s

ENTGELT FUER GELEISYETE ARBELT 165 305 28 977 100 28 977 100 \ 41 40 B AL S 609
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESAN . 145 589 25 490 88,0 25 490 88,0 4% 40 S 712 5 609
BAR. 2 GEstTllltHE PEISQNALNEBENKOSTEN 6) 52 817 9 247 31,9 9 247 31,9 41 40 S 72 s 609
SOIDERlAulUIGEN 34 866 6 104 21,1 6 104 21,1 [3) 40 s 712 5 609
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHWALT, ERFOLGSBETEILIG. 23 847 4 175 14,46 4 175 14,4 41 40 s 712 5 609
URLAUBSGELD 7 789 1 364 4,7 1 743 6,0 32 3% 4 468 4 366
VERNOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 3 230 566 2,0 566 2,0 41 40 s 712 5 609
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 40 107 7 022 24,2 7 022 26,2 41 40 5 712 S 609
URLAUBSVERGUETUNG 22 929 4 014 13,9 4 014 13,9 41 40 S 712 S 609
GESETZL. LOWN= UND SEHALTSFORTZANLUNG 5) 7 468 1 308 4,5 1 308 4,8 41 40 S 72 S 609
SONSTIGE LOWN- UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 229 40 0,1 147 0,5 11 17" 1 558 1 558
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 9 481 1 660 5,7 1 660 s,7 41 40 5 712 5 609
AUFVENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 60 218 10 543 36,4 10 S43 36,4 41 40 s 712 S 609
ARBEITOEDERPFLICHTPEITR, 2. SOZIALVERSICHERUNG 35 519 6 219 21,5 6 219 21,5 41 40 s 712 s 609
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEJITSLOSENVERS.~ BEITR. 346 159 S 981 . 20,6 5 981 20,6 41 40 S 712 S 609
UNFALLVERSICHERUNGSBETTRAEGE 1 360 238 0,8 238 0,8 4 40 s 712 S 609
AUFMEN®. FUER D. PETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 24 334 4 260 14,7 & 260 14,7 41 40 s 712 5 609
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG6. 7) 12 377 2 167 7,5 2 543 8,8 33 34 4 863 4 761
AUFVENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 365 64 0,2 285 1,0 10. 10 1 280 1 280
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN : 10 398 1 821 6,3 1 82t 6,3 41 40 5 712 S 609
ENTLASSUNG SENTSCHAED IGUNGEN 891 156 0,5 338 1,2 19 18 2 660 2 ss8
SONSTIGE GESETZLICME AUFWENDUNGEN 8) 349 61 0,2 61 0,2 41 40 s 72 S 609
FARILIENUN TERSTUE TZUNG EN 476 83 0,3 111 0,4 31 n 4 291 4 291
HOHNUNGS FUERSORGE 412 T2 0,2 216 0,7 14 14 1 904 1 904
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 241 42 0,1 11 0,4 16 16 2178 2 178
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 1 288 226 0,8 380 1,3 24 23 3 390 3 287
NATURALLEISTUNGEN 311 S4 9,2 109 0,4 21 20 2 843 2 742
AUF WENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 881 154 0,3 235 0,9 26 2% 3 451 3 451
AUSBILODUNGSVERGUE TUNGEN 3 150 552 1,9 748 2,6 30 30 . & 209 4 209
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILBUNG 776 136 0,5 178 0,6 31 3 4 355 4 355
SONSTIGE ZUVWENDUNGEN 1 623 284 1,0 . 449 1,6 26 25 3 613 3 510
PERSONA K TEN SGCGESARNRT 311 094 5S4 467 188,0 S4& 467 188,0 41 40 S 712 5 609
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 240 478 42 103  145,3 42 103 145,3 ot 40 s 712 S 609
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH 3 54 AFG 93 16 0,1 (1] 0,3 7 7 980 900
UNTERNENMEN WIT 200 OIS 499 ARBEITNEHWERN 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBE1Y 464 165 30 294 100 30 294 100 50 48 15 322 14 628
PERSONALNEBENKOSTEN INSGESANT 412 632 26 931 88,9 26 931 38,9 50 48 15 322 14 628
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEDENKOSTEN &) 143 487 9 365 30,9 9 3635 30,9 s0 48 15 322 14 628
SONDERZARLUNGEN 86 853 S 669 18,7 3 669 18,7 50 43 15 322 14 628
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSPETEILIG. 61 T 4 032 13,3 4 186 13,9 48 47 1% 757 16 346
URLAUBSGELD 16 111 1 052 3,5 1 427 4,8 37 36 11 288 10 877
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 8 9N 586 1,9 586 1,9 s0 %8 15 322 14 23
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 111 567 7 282 24,0 7 282 24,0 S0 48 15 322 14 628
URLAUBSVERGUETUNG 66 000 4 308 14,2 4 308 14,2 350 48 15 322 14 628
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 18 7113 1 221 4,0 1 221 4,0 50 48 15 322 14 628
SONSTIGE LONN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 500 33 0,1 75 0,2 20 20 6 699 6 699
VERGUETUNG GESETZILICHER FEIERTAGE 6) 26 354 1 720 S,7 1 720 5,7 50 48 15 322 14 628
AUFUENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 181 050 11 816 39,0 11 816 39,0 50 48 15 322 14 628
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZJALVERSICHERUNG 97 386 6 3584 21,0 6 3% 21,0 $0 48, 1S 322 14 628
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVEARS.~ BEITA, 93 825 6 124 20,2 6 124 20,2 S0 48 15 322 14 628
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 3 561 232 0,8 232 0,8 [L] 48 15 322 14 628
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSQRGUNS 83 309 5437 17,9 S5 437 17,9 $0 48 15 322 14 628
OAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 37 710 2 461 8,1 2 780 9, I 43 13 36¢” 13 153
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 358 23 0,1 58 0,2 19 18 6 157 S 875
SONST16E PERSONALNERENKOSTEN 33 162 2 164 7.1 2 164 7.1 50 48 15 322 14 628
ENTLASSUNGSENTS CHAED IGUNGEN S 358 350 1,2 599 2,0 29 28 8 951 8 668
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDYNGEN 8) 1 034 67 0,2 (14 0,2 50 o8 15 322 14 628
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 2 189 143 a,5 141 0,5 o4 43 13 612 13 201
HONNUNGSFUERSORGE 2 906 190 0,6 634 2,1 14 14 4 586 4 586
BEINILFEN IM KRANKNEITSFALL 1 336 87 0,3 202 0,7 20 19 6 622 6 211
v:nrrLesuus:1uscnussse, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 2 641 172 0,6 291 1,0 29 29 9 066 9 066
NATURALLEISTUNGEN 1 o28 67 0,2 128 0,4 26 26 8 040 8 040
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 1 902 124 0,4 157 0,% 38 36 12 085 11 3N
AUSBILDUNG SVERGUE TUNGEN 10 495 685 2,3 748 2,8 45 L1} 14 024 13 613
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 2 066 138 0,4 148 0, 46 &4 14 252 13 558
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 2 207 1454 0,5 187 0,6 38 36 11 826 11 133
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 876 797 57 225 188,9 57 223 188,9 50 48 15 322 14 628
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEMAELTER 10) 662 S8 43 245 142,7 43 245 142,7 50 48 135 322 14 628
MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSOMALK. NACH § 5S4 AFG 193 13 0,0 55 0,2 12 11 3 517 3 235

1) ONNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCRAEFTIGTE WURDEN 1IN VERHAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UNGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEI1Y.=- 3) VOLL- UND TEILZEITBESCHMAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZ2UBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE USONSTIGER AUSFALLIZEITEN, ARBEITGEDERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERSICNERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZILICHE LONN- UND GENALVSFORTZAMLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFNENDUNGEN.- 5) IR KRANK-
HETYSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.- 7) DPIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTE AW 31.12.

UND 1.1.1981.- 8) NACH DER SCHWERPEWINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTIGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.~ 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONGERZANLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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SR0S3= UND EINZELNANDEL SOMIE BANE= UNG VERSICHERUNSSSEVERSE .
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOVIE JE ARBEITNEWAER 1981
; SURCHSCRRIVILICNE ] WA %3
PERSONALKOSTEN JE
UNGERECRNETEN ONTERNENNEN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTISTEN NIT ANGASEN
KOSTEN FUER OIE PARIN
ART BER PERSONALKOSTEN JEVERLIGE BESCUAEFTIGTE
INSGESANT I8 ALLEN | MIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHMEN FUER BXE i
JEVE ILIGE nocncc-l - nocuse- | en-
! [ 1 000 om oM _Jo70 2 w00 2 ARZANHL
VERSICHERUNG SSEVERBE )
UNTERNEHNEN NIT 500 BIS 999 ARBEITNENRERN 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIY 626 930 29 S58 100 29 558 100 31 31 21210 21 210
PERSONALMEBENKOSTEN 1 NS 6 E S AN T 574 694 27 095 91,7 27 095 91,7 .3 31 21210 21 210
DAR.: GESETZILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 207 557 9 786 33,1 9 786 33,1 31 31 21 210 21 210
SONDERZAHLUNGEN 125 539 S 919 20,0 5919 20,0 31 31 21210 - 21 210
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEMALT, ERFOLGSPETEILIG. 89 975 4 242 14,6 & 342 14,7 30 36 2072 20 722
URLAUBSGELD 2289% 1079 3,7 1786 6,4 19 19 12822 12 822
VERMOEGLNSWIRKSAME LEISTUNGEN 12 668 597 2,0 $97 2,0 31 31 21210 21 210
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 159 532 7522 25,4 7522 25,4 31 39 21210 21 210
URLAUBSVERGUETUNG 89 720 4 230 14,3 4 230 14,3 31 31 21210 21 210
SESETIL. LOMN= UND GENALTSFORTZANLUNG 5) 33 115 1 561 5,3 1 561 5,3 31 31 21 290 21 210
SONSTIGE LOHN= UND GENALTSFORTZANLUNG 53 1 436 68 0,2 ' 92 .0,3 2 22 15 656 15 656
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 35 261 1662 5,6 1662 S,6 34 31 21 210 21 210 .
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 256 765 12 106 41,0 12 106 41,0 31 31 21 210 21 210
AREEITGEGERPFLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHGRUNG 138 118 6 512 22,0 6 512 22,0 (1] ) 21 210 21 210
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 132 529 6 268 21,1 '6 248 21,1 31 31 21210 21 210
UNFALLVERSICHERUNGSPEX TRAEGE 5 580 264 0,9 266 0,9 31 31 21 210 21 210
AUFWEND. FUER D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 118 028 5 565 18,8 5 565 18,8 31 31 21 210 21 290
BAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 59 796 2819 9,5 2893 9,8 30 30 20 666 20 666
AUFWENOUNGEN FUFR SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN . 619 29 0,1 6 0,2 13 13 9 360 9 360
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 32 858 1549 5,2 1549 5,2 31 31 21210 29 210
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 1 920 " 0,3 145 0,5 20 20 13 288 13 25%
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 063 50 0,2 s0 0,2 31 31 21210 21 210
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 1322 62 0,2 72 0,2 27 27 18 257 18 257
WOHNUNGSFUERSORGE 1 459 69 0,2 218 0,7 10 10 6 683 6 683
BEINILFEN I® KRANKHE ITSFALL 697 33 0,1 65 0,2 18 15 10 748 10 748
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN UJAE, 9) s 768 272 0,9 363 1,0 27 27 19 005 19 00S
NATURALLEISTUNGEN 1 260 59 0,2 93 0,3 20 20 13 547 13 S47
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 3 329 157 0,5 172 0,6 28 28 19 356 19 354
AUSBILDUNGSVERGUETUNGER 9 828 463 1,6 463 1,6 39 39 21210 21 210
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 3 410 161 0,5 141 0,5 3 3 21 210 21 210
SONSTIGE ZUWENDUNGEN ‘ 2 802 132 0,4 186 0,6 22 22 15 226 15 224
PERSONALKOSTEN INSGESART 1 201 624 56 656 191,7 56 654 191,7 31 31 21 210 21 210
DAR.: BRUTYOLOEWNE UND GEMAELTER 10) 912 001 42 999 145,5 42 999 145,5 31 31 21 210 21 210
'NACHRICHTL.1 ERSTATTETE PERSONALK. NACH & 54 AFG 93 4 0,0 27 0,1 5 s 3 423 3 423
UNTERNEHMEN WIT 1.000 ARBEITNENWERN UND MEHR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 3 665 175 29 696 100 29 696 100 S4 S4 123 424 123 424
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A R T 3 428 578 27 779 93,5 27 7719 93,5 54 S4 123 424 123 424
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 1 261 485 10 221 34,4 10 221 34,4 [ S4 123 424 123 424
SONDERZAHLUNGEN . 821°453 6 656 22,4 6 656 22,6 54 5S4 123 424 123 424
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 581 341 & 710 15,9 & 790 15,9 sS4 54 123 424 123 424
URLAUBSGELD 165 026 1337 4,5 2092 7,3 33 33 78882 78 882
VERNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 7S 088 608 2,0 608 2,0 54 54 123 424 123 424
VERGUETUNG ARBEITSFREXER TAGE 949 311 7 691 25,9 7691 25,9 54 S4 123 424 123 424
URLAUBSVEREUETUNG 519 265 4 207 14,2 & 207 14,2 54 54 123 426 123 424
GESETZL. LOWN= UND GENALTSFORTZANLUNG S) 199 727 1 618 5,4 1618 5,4 54 56 123 426 123 424
SONSTIGE  LOHN~ UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 3 638 29 0,1 42 0,1 37 37 86 207 86 207
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 226 686 - 1837 6,2 1837 6,2 s4 S6 123 424 123 424
AUFNENOUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 1349 258 10932 36,8 10 932 36,8 54 S6 . 123 424 123 424
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SO2IALVERSICHERUNG 823 232 6 670 22,5 & 670 22,8 54 S4 123 424 123 424
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 787 426 6 380 21,5 6 380 21,5 s4 S4 123 624 123 424
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 35 806 290 1,0 290 1,0 54 S4 123 424 923 424
AUFWEND. FUER D. BPETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG S16 424" 4 184 14,1 4 184 14,9 54 S6 123 424 123 424
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 212 367 1 7121 s,8 1784 6,0 52 S2 119 060 119 060
AUFWENDUNGEN. FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 9 602 s 0,3 138 0,6 20 20 51 162 31 t62
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 308 556 2500 8,4 2500 8,4 54 S4 123 424 123 424
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN : 14 655 19 0,4 133 0,4 48 48 110 S17 110 517
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 11 842 9% 0,3 96 0,3 S4 56 123 424 128 &24
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 19 433 157 0,8 164 0,6 (18 ST 118 365 118 365
VONNUNGS FUERSOREE 21 126 m 0,6 29 1,0 29 29 - 72 619 72 619
BEINILFEN IN KRAKKNEITSFALL s 0a7 41 0,1 s9 0,2 1 35 85 918 85 915
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 42 906 348 1,2 389 1,3 4 4S 110 302 110 302
NATURALLEISTUNGEN i ‘ 19 212 156 0,5 28 0,8 32 32 84 389 84 389
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 19 590 159 0,8 149 0,6 $0 50 115 670 115 470
AUSBILDUNGSVERGUE TUNGEN 102 134 s28 2,8 828 2,8 54 Sé 123 424 123 424
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 27 122 220 0,7 220 0,7 54 S4 123 424 123 424
SONSTIGE ZUWENOUNGEN 25 449 206 0,7 253 0,9 42 42 100 494 100 494
PERSONALKOSTEN INSGESART 7 093 753 57 475 193,5 57 475 193,§ si S4 123 424 423 424
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 5 ASS 939 44 043 148,3 44 043 148.3 S4 5S4 123 424 123 424
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH § 54 AfG 461 4 0,0 19 0,1 13 13 24 446 24 446

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEIL2EITRESCHAEFTIGTE WURDEN IR VERMAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTISTE UNGERECHNET.= 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISYETE ARBEIT.~ 3) VOLL= UNDP TEILZEITOESCHAEFTIGTE ARPEITER UND ANGESTELATE OHNE AUSIUBILOENDE.~ &) VERGUETUNG
GESETILICHER FEIERTAGE U SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGERERPFLICHTOEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN= UoARBEITSLOSENVERSICHERUNG,
UNFALLYERSICHERUNGSBE STRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GENALTSFORTZANLUNG SOMIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN.- 5) IN KRANK=
HEITSFALL.= 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN WACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.13.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DEM SCHWERBEHINDERTENGESETZ, WUTTERSCHUTZGESETI, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OMNNE
ERSATZ BETRIERSBECINGTER AUFWENOUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELETSTETE ARBEIT, SONDERZAWLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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- GROSS= UND EINZELBANDEL SOMIE BANK= UNG VERSICHERUNGSGEVERSE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOWIE JE ARBEITHEHRER 1921

SURCHECANITYLICNE NATARICRTCICH
PERSONALKOSTEN JE
UMG ERECHNETEN UNTERNEHREN <
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN NIT ANGABEN
) KOSTEN ARBEITNERREN 1) FUER O1E BARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNEWWER| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGADEN KOSTENARY ARBEITNENMER 1)
UNTERNENREN FUER DIE
JEVEILIGE HOCNGE= | ER= NOCHGE~ R~
KOSTENART RECHRET IFASST RECHNEY | FASSY
—3 000 oN_ [ __g_” ~ /0 2) NZA

LEBENSVERSICHERUNG , PENSIONS- UND STERBEXKASSEN

UNTERNEHNEN RIT 10 ARPEITNEHRERN UND MEWR 3)

ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY 1 642 842 27 221 100 27 229 100 88 88 ‘60 351¢ 60 351
PERSONALNEDENKOSTEN 1 NSGESANT 1 605 478 26 602 97,7 26 602 97,7 - 88 3 60 351 60 351
OAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 582 112 9 645 35,4 9 645 35,4 38 a8 60 351 60 351
SONDERZAHLUNGEN 394 930 6 S4é 24,0 6 544 24,0 88 88 60 351 60 351
CRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALY, ERFOLGSBETEILIG. 279 509 4 63¢ 17,0 4 631 17,0 88 88 60 3351 60 351
URLAUBSGELD 30 428 1 334 4,9 2 063 7.7 62 62 39 024 39 024
VERMNOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 34 933 579 2,1 579 2,1 87 .24 60 306 60 306
VERGUETUNGE ARBEITSFREIER TAGE 432 705 7 170 26,3 7 170 26,3 88 88 60 351 60 351
URLAUBSVERGLUETUNG 239 414 3 967 14,6 3 967 14,6 88 &8 60 351 60 351
GESETIL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 86 645 1 436 5,3 1 436 5,3 a8 88 60 351 60 351
SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZIANLUNG 5) 3 375 36 0,2 83 0,3 39 39 40 706 40 706
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 103 27 1711 6,3 1M1 6,3 88 88 60 3519 60 351
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 657 185 10 889 40,0 10 889 40,0 88 88 60 351 60 351
ARBEITGERERPFLICKTBEITR, Z: SOZIALVERSICHERUNE 386 201 6 399 23,5 6 399 23,5 88 ' 48 60 351 60 351
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEJTSLOSENVERS.- BEITR, 369 527 6 123 22,5 &6 123 22,5 88 88 60 351 60 351
UNFALLVERSICHERUNGSEEITRAEGE 16 874 276 1,0 276 1,0 (1] 88 60 351 60 351
AUFWEND. FUER D. BETRIEEPL. ALTERSVERSORGUNG 269 351 4 463 16,4 4 %68 16,4 84 84 60 281 60 281
OAR.: NETTOZUFUEHRG, PENSIONSRUECKSTELLUNG, 7) 117 629 1 949 1,2 2 063 7,6 7 77 57 022 57 022
AUFWENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN 1633 27 0,1 87 0,3 23 23 18 793 18 793
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 120 658 1 999 7,3 1 999 7,3 88 88 60 359 60 351
ENTUASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 9 949 165 0,8 215 0,8 46 46 46 356 46 356
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 3 995 99 0,4 99 0,4 88 88 60 351 60 351
FAPILIENUNTERSTUE TZUNGEN 10 170 169 0,6 175 0,6 71 L4 57 981 57 981
WONNUNGSFUERSORGE 12 762 211 0,8 369 1,3 . 32 32 34 608 34 608
BEINILFEN IM KRANKHEITSFALL 2 104 35 0,1 55 0,2 37 37 38 355 38 355
VERPFLEGUNGSZUSCHRUESSE, AUSLOESUNGEN U.LAE. 9) 15 991 265 1,0 285 1,1 60 60 56 118 56 118
NATURALLEISTUNGEN -5 927 98 0,4 136 0,5 47 &7 43 612 43 612
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 9 847 163 0,6 = 182 0,7 58 11 ] 54 211 54 211
AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN 29 676 492 1,8 497 1,8 68 68 59 .680 59 680
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER HERUFL. BILDUNG 10 847 180 0,7 183 0,7 68 68 59 387 59 387
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 7 390 122 0,4 156 0,6 57 S7 47 475 47 A7S
PERSONALKOSTEN INSGESANT 3 248 320 53 823 197,7 53 823 197,7 88 88 60 351 60 351
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 2 470 477 40 935 150,4 40 935 150,4 1] as 60 3351 60 351
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § 5S4 AFG 193 3 0,0 21 0,1 1 17" 9 229 9 229

UNTERNENNEN MIT SO ARBEITNEHRMERN UND MEHR 3)

ENTGELT FUER GELEJSTETE ARBEIT 1 627 749 27 203 100° 2?7 203 100 67 67 59 836 $9 836
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 E SA P T 1 593 023 26 623 97,9 26 623 97,9 67 o7 59 836 59 836
PAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN &) 577 476 9 651 35,5 9 651 35,5 67 6? 59 836 59 836
SONDERZAWLUNGEN 391 989 6 551 24,1 &6 551 24,1 Y ¢ 67 59 836 59 836
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 277 376 4 636 17,0 4 636 17,0 ' 67 67 59 836 $9 836
URLAUBSGELD 79 969 1 336 4,9 2 069 7.8 46 46 38 649 38 649
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 34 644 579 2 579 2,1 66 66 59 790 s9 790
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 429 150 7172 26,6 7 172 26,4 67 67 59 836 59 336
URLAUBSVERGUETUNG 237 353 3 967 14,6 3 967 14,6 67 67 59 836 59 836
GESETZL. LOHN- UND GENALTSFORTZAHLUNG 5) - 86 066 1 438 5,3 1438 5,3 67 67 59 836 59 836
SONSTIGE LOWN- UND GEMALTSFORTZAWLUNG 5) 3 343 56 0,2 82 0,3 35 35 40 606 40 606
VERGUETUNG GESETILICNER FEIERTAGE 6) 102 388 1 711 6,3 17 6,3 67 67 59 836 59 836
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 652 007 10 897 40,1 10 897 40,4 67 67 59 836 59 836
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. $SOZJALVERSICHERUNG 383 048 6 402 23,5 6 402 23,5 67 67 59 836 s9 836 .
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 366 497 6125 22,5 6 1285 22,5 67 67 59 836 59 836
UNFALLYE RSTCHERUNGSBE I TRAEGE | 16 551 277 1,0 277 1,0 67 67 59 836 59 836
AUFWEND. FUER D BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG . . . . . .. . . Co.
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 116 559 1 942 7,2 2 057 7,5 64 64 56 663 56 663
AUFWENDUNGEN FUER SONST. YORSORGEEINRICHTUNGEN . . . . . . . oo .
SONSTIGE PERSONALNERENKOSTEN 119 8?7 2 003 7,4 2 003 7,4 67 67 59 836 $9 836
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNG EN . . . . . . . s : .
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 5 974 100 0,4 100 0,4 67 - 67 59 836 59 836
FAMILTENUNTERSTUETZUNGEN 16 026 168 0,6 174 0,6 60 60 57 647 S? 647
WOHNUNGS FUERSORGE 12 T62 213 0,8 369 1,3 32 32 34 608 34 608
PEINILFEN IN KRANKHEITSFALL . . . . . [ . .
* VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 15 906 266 1,0 285 1,1 50 S0 55 845 55 845
NATURALLEISTUNGEN 5 888 98 0,4 136 0,5 41 41 43 396 43 396
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 9 750 163 0,6 181 0,7 51 59 53 982 53 982
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 29 549 494 1,8 496 1,8 64 64 59 S74 59 574
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 10 805 181 8,7 182 0,7 63 63 59 235 $9 235
SONSTIGE ZUMENDUNGEN 7T 359 . 123 0,8 156 0,6 51 51 47 323 47 323
PERSONALKOST INSGESANT 3 220 772 53 826 197,9 53 826 197,9 67 67 59 836 59 836
DAR.: BRUTTOLOENNE UND GENAEL1EI 10 2 448 888 40 927 150,4 4D 927 150,4 ' 67 59 836 $9 836
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK, NACH § 34 AFG 193 3 0,0 21 0, . M 1" 9 229 9 229

1) OHNE AUSZUBILODENDE; TEXLZIEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IM VERMAELTNIS 1 ZU 0,8 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.= 2) PES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL~ UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSTUBILDENDE.= 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEJERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARDEITGEBERPFLICHTOEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN~ U,ARBEITSLOSENVERSICNERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN.~ S) IR KRANK=
HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.= 7) DIFFERENZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 1.1.1981.= 8) NACH DER SCHWERBENINDERTENGESETZ, MUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.= 10). ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT, SONDERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROSS= UND EINZELWANOEL SOWIE BANK= UND VERSICHERUNSSCEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESANT SOMIE JE ARDEITHENMER 1981

= NACARICHTLICH
PERSOMALKOSTEN JE :
. UNGERECHNETEN UNTERNENNEN
PERSONAL= VOLLBESCHAEFTIG TEN RIT ANGABEN
: KOSTEN ANBEITHENNER 1 FUER BIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN (] WWEN| JEWEILIGE BESCHAEFTIGTE
INSGESANT IN ALLEN RIT ANGADEN KOSTENART ARSEITNENNER 1)
UNTERNERMEN FUER DIE .
JEVEILIGE HOCHGE~ | ER~ HOCNGE~ ER~
. KOSTENARY RECHNET N F
[T OO0 | b N ANTAHL
KRANKENVERS ICHERUNG
UNTERNEWREN NIT 10 ARBEITNENMERN UND WENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 652 577 32 004 100 32 004 100 29 29 20 390 20 390
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S AN T 575 613 28 230 88,2 28 230 83,2 29 29 20 390 20 390
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 215 987 10 593 33,1 10 593 33,1 29 29 20 390 20 390
SONDERZAHLUNGEN ’ 133 201 6 533 20,4 6 533 20,4 29 29 20 390 20 390
© GRATIFIKAT,., 13.MONATSGEMALY, ERFOLGSBETEILIG. 96 942 4 754 14,9 & 756 14,9 29 29 20 390 20-390
URLAUBSGELD 22 910 1 124 3,5 1798 5,8 20 20 12 745 12 743
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 13 349 655 2,0 [11] 2,0 29 29 20 390 20 390
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE _ 170 948 8 384 26,2 B 384 26,2 29 29 20 390 20 390
URL AUBSVERGUETUNG 96 547 4 735 14,8 4 735 14,8 29 29 20 390 20 390
GESETZL. LOHN~ UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 32 862 1 612 5,0 1812 5,0 29 29 20 390 20 390
SONSTIGE LOHN- UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 398 19 0,1 27 0,1 1 7 14 509 14 509
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 41 144 2 018 6,3 2018 6,3 29 29 20 390 20 390
AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 225 286 117049 34,5 11 049 34,5 29 29 20 390 20 390
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 140 532 6 892 21,5 6 892 21,5 29 29 20 390 20 390
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR. 1346 167 6 580 20,6 6 580 20,6 29 29 20 390 20 390
UNFALLVERSICHER UNGSBE ITR AEGE 6 365 312 1,0 312 1,0 29 29 20 390 20 390
AUFWEND. FUER' D. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 81 096 3977 12,4 3980 12,4 28 28 20 374 20 374
PAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECNSTELLUNG. 7) 29 160 1 430 /5 1499 4,7 23 23 19 449 19 449
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 660 179 0,6 278 0,8 12 12 13 126 13 176
SONSTIGE PERSONALNEGENKOSTEN 46 178 2 263 7,1 2 268 7,1 29 29 20 390 20 390
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN 2 048 100 0,3 125 0,4 14 14 16 327 16 327
SONSTIGE GESETZLICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 449 71 0,2 14 0,2 29 29 20 390 20 390
FAMIL1ENUNTERSTUE TZUNGEN 1673 82 0,3 90 0,3 23 23 18 499 18 499
VOHNUNGSFUERSORGE 1 931 95 0,3 253 0,8 é 6 7 618 7 618
BEIHILFEN IN KRANKHEITS FALL 1 025 50 0,2 73 0,2 10 10 14 013 14 013
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 8 509 417 1,3 466 1,4 20 20 18 262 18 262
NATURALLEISTUNGEN : 3 285 161 0,5 244 0,7 13 13 13 484 13 481
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCNAFTSEINRICHTUNGEN 2 153 106 0,3 116 0,4 17 17 18 593 18 593
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN T 14 794 726 2,3 738 2,3 25 25 20 134 20 134
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 6 348 311 ‘1,0 319 1,0 24 24 19 903 19 903
SONST1GE ZUNENDUNGEN 2 963 145 0,5 189 0,6 16 16 15 650 15 650
PERSONALKOSTEN JINSGESART 1 228 190 60 234 188,2 60 234 183,2 29 29 20 390 20 390
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 956 726 46 921 146,6 46 921 146,6 29 29 20 390 20 390
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH {S& AFG 153 8 0,0 28 0,1 6 [ 5 483 S 483
UNTERNENREN MIT 50 ARBEITNEMMRERN UND MENR 3)
"ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 649 136 32 020 100 32 020 100 23 23 20 273 20 273
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S AN T 572 824 28 256 88,2 28 256 88,2 23 23 20 273 20 273
DAR.: GESETILICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 294 960 10 603 33,1 10 603 33,1 23 23 20 273 20 273
SONDERZAWLUNGEN 132 572 6 %39 20,4 6 539 20,4 23 23 20 273 20 273
GRATIFIKAT,, 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 96 557 4 763 14,9 & 763 14,9 23 23 20 273 20 273
URLAUBSGELD i 22 738 1122 3,5 1798 s,8 17 17 12 666 12 666
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN 13 277 655 2,0 655 2,0 23 23 20 273 20 273
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 170 189 8 395 26,2 8 395 26,2 23 23 20 273 20 273
URLAUBSVERGUETUNG 96 096 4 740 14,8 & 740 14,8 23 23 20 273 20 273
GESETZL. LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 32 731 1 613 s,0 1 615 5,0 23 23 20 273 20 273
"SONSTIGE LONN= UND GEHALTSFORTZARLUNG 35) 395 19 0,1 27 0,1 11 11 14 509 14 509
 VERGUETUNG GESETZLICHER FEJERTAGE 6) 40 967 2 021 6,3 2 021 6,3 23 23 20 273 20 273
AUFMENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 224 043 11 051 34,5 11 051 34,5 23 23 20 273 20 273
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR, I. $0ZIALVERSICHENUNG 139 819 6 897 21,5 & 897 21,5 23 23 20 273 20 273
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BPEITR. 133 476 6 584 20,6 6 58& 20,6 23 23 20 273 20 2713
UNFALLVERSICHERUNGSB EXTRAEGE 6 343 313 1,0 313 1,0 23 23 20 273 20 273
AUFWEND. FUER D. RETRIEEL . ALTERSVERSORGUNG 80 S64° 3974 12,64 3 974 12,4 23 23 20 273 20 273
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 28 679 1 415 4,4 1482 6,6 19 19 19 354 19 354
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 3 660 181 0,6 278 0,8 12 12 13 176 13 176
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 46 020 2 270 7,4 2270 7,1 23 23. 20 273 20 273
ENTLASSUNGSENTSCHAED IGUNGEN . 2 048 101 0,3 125 0,4 14 14 16 327 16 327
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 1 443 7 0,2 7 0,2 23 23 20 273 20 273
FANSLTENUNTERSTUETZUNGEN 1 666 82 0,3 90 0,3 20 20 18 430 18 430
WOHNUNGSFUERSORGE 1 931 95 0,3 253 0,8 6 6 7 618 7 618
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL 1 028 s1 0,2 73 0,2 10 10 14 013 14 013
VERPFLEGUNGSZUSCHNUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) - . . . . . . . e
NATURALLEISTUNGEN 3 285 162 0,5 244 9,7 13 13 13 481 13 481
AUFUENOUNGEN FUER PELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEM 2 153 106 0,3 16 0,4 17 17 18 593 18 593
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN 14 689 725 2,3 733 2,3 21 21 20 033 20 033
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 6 336 313 1,0 320 1,0 20 20 19 802 19 802
SONSTIGE ZUWENDUNGEN ‘e . . . - - . . .
PERSONALKOSTEN INSGESANT 1 221 960 60 276 188,2 60 276 188,2 23 23 20 273 20 273
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEHAELTER 10) 951 897 46 954 146,6 46 954 146,86 23 23 20 273 20 273
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S& AFG 153 8 0,0 28 0,1 6 [ S 483 S 483

1) OHNE AUSZUSILDENDE; TEILZEITBESCHAEFTIGTE WURDEN IN VERMAELYNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET .~ 2) OES ENTGELTS

FUER GELEISTETE ARBEIT.= 3) VOLL~-'UND TEJLZEITDESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBILOENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FETERTAGE UJSONSTIGER AUSFALLIEITEN, ARBEIVGEBERPFLICHVBEITRAEGE ZUR RENTEN-, KRANKEN- U.ARBEITSLOSENVERSICHERUNG,

UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LONN= UND GENALTSFORTZANLUNG SOMIE SONSTIGE GESETILICHE AUFVENDUNGEN.~-

HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZIEITEN.~ 7) DIFFERENI DER PENS JIONSRUECKSTELLUNGEN ‘WACH PARAGRAPH 6A ESTG AM 31.12.

) IR KRANK=

UND 1.1.1987w= 8) NACH DEM SCHVERBEHINDEATEMGESETZ, MUTTERSCHUTISESETZ, UNLAGE FUER DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONNE
ERSATL BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~ 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT, SONPERZAHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE,
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CROSS~ UND EINZELHANDEL SOWIE DANK= UND VERSICNERUNGSGEVERDE
1 PERSONALKOSTEN INSGESAMY SOWIE J€ ARBEIVNENNER 1981

- HEITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENZ

DURCHBCHNITTLICHE WACHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE
URGERECHNETEN | UNTERNENREN
PERSONAL~ VOLLBESCHAEFTIGTEN WIT ANGABEN
: KOSTEN FUER DIE DARIN
ART DER PERSONALKOSTEN N UNTERNENMEN]| JEWEILIGE BESCHAEFTIGYE
INSGESARY IN ALLEN [ RIT ANGABEN KOSTENART ARBEITNENNER 1)
UNTERNEHNEN FUER DIE
JEWEILIGE nocne:-l ER- HOCHEE= Ek~
K I A
1 000 ow ow Jos0 2X em_ Jo/0 25 _ ANZAWL
SCHADEN= UN® UNFALLVERS ICHERUNG
UNTERNEKMEN MWIT 10 ARBEITNEHMERN UND REWR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 2 646 824 30 783 100 30 783 100 158 138 85 932 84 745
PERSONALNEBENKOSTEN I NS G E S A W T ' 2380 477 27 686 89,9 27 686 89,9 158 138 85 982 84 745
DAR.: GESETZLICHE PERSONALMEBENKOSTEN 4) 873 662 10 161 33,0 10 161 . 33,0 158 138 85 982 84 745
SONDERZAHLUNGEN 537 149 6 247 20,3 6 247 20,3 © 158 138 85 982 84 745
GRATIFIKAT., 13.MONATSGEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 379 084 4 409 14,3 4 464 14,5 155 136 84 930 83 975
URLAUBSGELD 106 021 1 233 4,0 1 888 6,4 14 99 56 163 55 331
VERMOEGENSWIRKSARE LEISTUNGEN 52 044 605 2,0 606 2,0 158 135 85 876 84 639
VERGUETUNG AREEITSFREIER TAGE 660 146 7 678 24,9 7 678 24,9 152 138 85 982 84 745
URLAUBSVERGUETUNG 364 143 4 235 13,8 4 235 13,8 158 138 85 982 84 745
GESETZL. LONN= UND GEHALTSFORTZANLUNG 5) 139 446 1 622 5,3 1 622 5,3 158 138 85 982 84 7S
SONSTIGE LOHN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 2 18 25 0,1 39 0,1 53 St 53 858 53 797
VERGUETUNE GESETZLICHER FEIERTAGE 6) : 154 439 1 796 5,8 179 5,8 158 138 85 982 84 745
AUFWENDUNGEN FLER VORSORGEE INRICHTUNGEN 965 401 11 228 36,5 11 228 36,5 158 138 85 982° B84 745
ARBEITGEBERPFLICHTREITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 572 881 6 663 21,6 6 663 21,6 158 138 85 982 84 745
RENTEN=, KEANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 549 476 6 391 20,8 6 391 20,8 158 138 85 982 B4 745
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 23 405 272 0,9 272 o, 158 138 85 982 84 745
AUFWEND, FUEF D. EETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 387 053 4 502 14,6 4 511 14,7 151 132 85 793 B4 566
DAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 172 867 2 011 6,5 2 114 8,9 129 11$ 81 764 80 926
AUFWENDUNGEN FUEK SONST. VORSORGEE INRICHTUNGEN S 467 64 0,2 157 0,8 40 34 34 921 34 496
SONSTIGE PERSONALNEFENKOSTEN 217 781 2 533 8,2 2 533 8,2 158 138 85 982 84 745
. ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN . 11 413 133 0,4 159 0,5 70 67 71 835 71 4ke
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 6 896 80 0,3 80 0,3 158 138 85 982 84 745
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 11 992 139 0,5 153 0,5 1721 109 78 216 77 461
WOHNUNGSFUERSORGE . 11 106 129 0,4 261 0,9 37 34 42 515 42 416
BEJHILFEN 1M KRANKHEITSFALL 4 353 51 0,2 81 a,3 56 54 53 749 53 7
VERPFLFGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 28 558 332 1.1 416 1.4 95 36 68 682 68 369
NATURALLEISTUNGEN .12 551 146 0,5 245 0,8 69 62 51 136 50 875
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNG EN 12 860 150 0,5 168 0,6 88 9 76 526 75 576
AUSEILDUNGSVERGUE TUNGEN 82 141. 955 3.1 990 3,2 104 99 © 82 943 82 390
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 16 197 188 0,6 193 0,6 110 103 83 728 82 a3
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 19 714 229 a,7 291 1,0 101 89 67 663 66 646
PERSONALKOSTEN INSGESANT 5 027 301 58 469 189,9 58 469 189,9 158 138 85 982 84 745
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEMAELTER 10) 3 844 119 44 708 145,2 44 708 145,2 158 138 85 982 84 745
MACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH { 54 AF6 583 7 0,0 33 0,1 25 24 17 904 17 619
UNTERNENMEN MIT 50 ARBEITNEMMERN UND MENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEITY 2 615 719 30 810 100 30 810 100 109 104 84 898 83 963
PERSONALNEBENKOSTEN I N S G E S A M T 2 353 436 27 721 90,0 27 721 90,0 109 104 84 898 83 963
DAR.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 864 175 10 179 33,0 10179 33,0 109 104 84 898 83 963
SONDERZAHLUNGEN 530 740 6 252 20,3 6 252 20,3 109 104 84 898 83 963
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 374 477 4 411 14,3 4 466 14,5 106 102 83 846 83 192
VRLAUBSGELD 104 770 1 234 4,0 1 894 6,4 . 74 71 55 313 54 709
VERMOEGENSWIRKSAME LEISTUNGEN - St 493 . 607 2,0 607 2,0 108 103 84 822 33 887
VERGUETUNG ARDEIVSFREIER TAGE 652 930 7 691 25,0 7 691 25,0 109 104 84 298 83 963
URLAUBSVERGUETUNG 359-832 4 238 13,8 4 238 13,8 109 104 84 398 83 963
GESETIL. LOWN~- UND GEHALTSFORTZAHLUNG 5) 138 327 1 629 5,3 1 629 5,3 109 104 84 898 83 963
SONSTIGE LOHN= UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 089 25 0,1 39 0,1 48 47 53 739 53 691
VERGUETUNG GESETZLICHER FEIERTAGE 6) 152 682 1 798 5,8 1 798 5,8 109 104 84 898 83 963
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEE INRICHTUNGEN 953 493 11 231 36,5 11 231 36,8 109 104 84 898 83 963
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 566 340 6 671 21,7 6 671 21,7 109 104 34 898 83 963 .
RENTEN=, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.~ BEITR. 543 190 & 398 20,8 6 398 20,8 109 104 84 898 83 963
UNFALLVERSICHERUNGSBE ITRAEGE 23 150 273 0,9 273 0,9 109 104 84 898 83 963
AUFWEND. FUER D. EETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 381 902 4 498 14,6 4 S02 14,6 108 103 84 831 83 896
DAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 170 340 2 006 6,5 2 105 6,8 92 89 80 919 80 314
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICNTUNGEN s 251 62 0,2 152 0,5 30 29 34 851 34 369
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 216 273 2 8547 8,3 2547 8,3 109 104 84 898 83 963
ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN 11 133 131 0,4 155 0,5 64 62 71 694 71 309
SONSTIGE GESETILICHE AUFWENDUNGEN 8) 6 820 80 0,3 80 0,3 109 104 84 398 83 963
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 11 949 141 0,5 154 0,5 91 88 77 460 76 909
WONNUNGS FUERSORGE 11 081 131 0,4 262 0,9 31 31 42 313 42 313
. BEIHILFEN IW KRANKHEITSFALL 4 307 59 0,2 80 0,3 50 49 53 570 53 159
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 28 381 334 1,1 416 1,4 ” 69 68 183 67 989
NATURALLEISTUNGEN . 12 411 146 0,3 245 0,8 . 52 51 50 670 S0 568
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN 12 829 151 8,5 168 0,6 7% 70 76 154 75 321
AUSBILDUNGSVE RGUETUNGEN : 81 767 963 3,1 991 3,2 89 a7 82 547 82 043
SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUER BERUFL. BILDUNG 16 107 190 0,6 193 0,6 92 89 83 275 82 490
SONSTIGE ZUWENDUNGEN 19 482 229 0,7 291 1,0 76 72 67 037 66 193
PERSONARLKGCSTEN INSGESART 4 969 155 58 531 190,0 S8 531 190,0 109 104 84 898 83 963
DAR.: BRUTTOLOEMNE UND GEMAELTER 10) 3 799 389 44 752 145,3 44 752 145,3 109 104 84 898 83 963
MNACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § S4 AF? I . . . . . . . - N

1) OHNE AUSZUBILDENDE; TEIL2EITBESCHAEFTIGTE WURDEN IR VERNAELTNIS 1 ZU 0,6 IN VOLLBESCHAEFTIGTE UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
FUER GELEISTETE ARBEIT.~ 3) VOLL~ UND TEILZEXITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE OHNE AUSZUBILDENDE.~ 4) VERGUETUNG
GESETZLICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER AUSFALLZEITEN, ARBEITGEBERPFLICHTBEITRAEGE ZUR RENTEN=, KRANKEN= U.ARBEITSLOSENVERZICHERUNG,
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETILICHE LOHN<- UND GEWALTSFORTZIANLUNG SOWXE SONSTIGE GESETZLICHE AUFVENDUNGEN.~ 5) 1IN KRANK=
SER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGRAPH 6A ESTG AN 31.12.

UND 31.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHWERBEWINDERTENGESEYZ, BUTTERSCHUTZGESETZ, UMLAGE FUER BAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) OHNE
ERSATZ BETRIEBSBEDINGTER AUFWENDUNGEN.~- 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARPEIT, SONDERZAWLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.
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GROBS= UND EINZELNANDEL
/71 PERSEMALKOSTEN INSGE

IE BANK= UND VERSICHERUNG SCEWERDE

SONIE JE ARDEITHENNER 1981

CHRICATLICH
PERSONALKOSTEN JE -
, UNGERECHNETEN URTERNENREN
PERSONAL- VOLLBESCHAEFTIGTEN RIT ANGABEN
: KOSTEW ARDEITHENRER FUER DIE PARIN
ART DER PERSONALKOSTEN UNTERNEWNER| JEVEILIGE BESCHAEFTIGTE
. INSGESANT INALLEN  [MIT ANGABEN KOSTENART ' [ ARBEITNENRER 1)
VRTERNENREN FUER DIE
| JsewErLacE nocucz-l Er- NOCHGE= | ERe
[T 00K | oW To/ o8 J0/0 2) _ANZAML
* RUECKVERSICHERUNG ‘
UNTERNEHNEN MIT 10 ARDEITNEHNERN UND WENR 3)
ENTGELT FUER GELEISTETE ARBEIT 105 062 33 780 100 33 780 100 20 20 3 110 3 110
PERSONALNEBENKOSTEN I N S 6 ESA M T 106 133 34 124 101,0 34 124 101,0 20 20 3 110 3 110
DAW.: GESETZLICHE PERSONALNEBENKOSTEN 4) 32 413 10422 30,9 10 422 30,9 20 20 3 110 3 110
. SONDERZAHLUNGEN ) o ) 28 810 9 263 27,6 9 263 27,4 20 20 3 110 3 110
GRATIFIKAT., 13.MONATSGENALT, ERFOLGSBETEILIG. 19 930 6408 19,0 6408 19,0 20 20 3 110 3 110
URLAUBSGELD 7026 2289 6,7 2672 8,1 % 14 2 629 2.629
VERROEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 1 854 596 1,8 96 1,8 20 20 3 10 3 110
VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE 26 316 8461 25,0 8 461 25,0 20 20 3 110 3 10
URLAUBSVERGUETUNG 15253 4 904 14,5 4904 14,8 20 20 3 110 3 110
GESETIL. LOMN= UND GEMALTSFORTZAHLUNG 5) 5066 1622 4,8 1622 4,8 20 20 3110 3 110
SONSTIGE LONN=- UND GENALTSFORTIANLUNG 5) ) 30 10 0,0 17 0,0 s s 1799 1 799
VERGUETUNG GESETILICHER FEIERTAGE 6) 5989 196 57 1926 5,7 20 20 3 110 3 110
AUFWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTYNGEM 43 932 14 125 41,8 14 125 41,8 20 20 3110 3 110
ARBEITGEBERPFLICHTBEITR. Z. SOZIALVERSICHERUNG 21 152 6 801 20,1 6 801 20,1 20 20 3 110 3 110
RENTEN-, KRANKEN=, ARBEITSLOSENVERS.- DEITR. 20 254 6512 19,3 6512 19,3 20 20 3 110 3 110
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 898 289 0,9 289 0,9 20 20 3 110 3 110
AUFVEND, FUER P. BETRIEBL. ALTERSVERSORGUNS 22 338 7182 21,3 7182 21,3 20 20 3110 310
OAR.: NETTOZUFUENRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 11290 3606 10,7 3659 10,8 18 18 3 064 3 064
AUFMENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 4“2 142 0,4 253 0,8 s 5 1 746 1 746
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN TO7S 2275 6,7 2275 6,7 20 200 3-110 3 110
ENTLASSUNG SENT SCHAEDIGUNGEN 441 142 0,4 s 0,7 6 é 1797 1 79?7
SONSTIGE GESETZLICHE AUFNENDUNGEN 8) 228 73 0,2 73 0,2 20 20 3 110 3 110
FAMILIENUNTERSTUETZUNGEN 255 82 0,2 88 0,3 3 13 2 908 2 903
VOHNUNES FUERSOR 6E 208 67 0,2 122 0,4 4 4 1 709 1 701
BEIHIL FEN IM KRANKHEITSFALL 7 23 0,1 256 0,6 4 4 278 28
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 337 108 0,3 376 1,0 9 9 900 900
NATURALLEISTUNGEN 401 129 0,4 1% 0,6 14 ? 2 107 2 107
AUFWENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINR]CNTUNGEN 1 035 333 1,0 401 1,2 10 10 2 584 2 584
AUSBILDUNG SVERGUETUNGEN 842 271 0,8 383 1,2 10 10 2 197 2 197
SONSTIGE AUFNENDUNGEN FUER BERUFL. BILOUNG 467 150 0,4 187 0,6 1% 14 2 504 2 504
SONSTIGE ZUNENBUNGEN 2 790 897 2,7 042 3,1 12 12 2 678 2 678
PERSONALKOSTEN INSGESARNT 211 195 67 904 201,0 67 904 201,0 20 20 3 110 3 110
DAR.: BRUTTOLOEHNE UND GEWAELTER 10) 160 188 51 504 152,35 S1 504 1528 20 20 3 110 3 110
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. WACH § 54 AFE - - - - - - - - -
UNTERMEWREN RIT S0 ARGEITNENWERN UND MEHR 3)
ENTGELY FUER GELEISTETE ARBEIT 94 901 33 673 100 33 673 100 10 10 2818 2 818
PERSONALNEBENKOSTEN I NS 6 E S A M T 96 950 34 400 102,2 34 400 102,2 10 10 2 818 2 a1
OAR.: GESETILICNE PERSONALNEBENKOSTEN &) 29 242 10376 30,8 10 376 30,8 10 10 2818 2 818
SONDERZAHLUNGEN 26 455 9 387 27,9 9 387 27,9 10 10 2818 2 818
GRATIFIKAT., 13.MONATSEEHALT, ERFOLGSBETEILIG. 18089 6418 19,1 6418 19,1 10 10 2 818 2 818
URLAUPSGELD 6679 2370 7,0 2763 8,4 7 4 2 417 2 M7
VERMOEGENSWIRKSANE LEISTUNGEN 1 687 599 1,8 599 1,8 10 10 2s8m 2 818
VERGUETUNG ARBEITSFREIEN TAGE 23 710 8 413 25,0 8 413 25,0 10 10 2 818 2 818
URLAUBSVERGUE TUNG 13 806 4 898 14,5 4 898 14,8 10 10 2 818 2 818
GESETZL. LOHN- UND GEHALTSFORTZANLUNG S) 4539 1611 4,8 1611 4,8 10 10 2818 2 818
SONSTIGE LOMN= UND GEHALTSFORTZAHLUNG S) 21 7 0,0 12 0,0 4 4 1 761 1 761
VERGUETUNG GESETZLICHER FEXERTAGE 6) S346 1897 5,6 1897 5,6 10 10 2 818 2 818
AUFVWENDUNGEN FUER VORSORGEEINRICHTUNGEN 40 021 14 200 42,2 14 200 42,2 10 10 2 818 2 818
ARBEITGEBERP FLICHTBEITR. 2. SOZIALVERSICHERUNG 19 151 6795~ 20,2 6 795 20,2 10 10 2 818 2 818
RENTEN=-, KRANKEN~, ARBEITSLOSENVERS.- BEITR, 18317 6499 19,3 6 499 19,3 10 10 2 818 2 818
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE 834 296 0,9 296 0,9 10 10 2 818 2 818
AUFVEND. FUER D. GETRIEBL. ALTERSVERSORGUNG 20 430 7 249 21,5 7 249 21,8 10 10 2 818 2 818
OAR.: NETTOZUFUEHRG. PENSIONSRUECKSTELLUNG. 7) 10 015 3554 10,6 355 10,8 10 10 2 818 2 818
AUFWENDUNGEN FUER SONST. VORSORGEEINRICHTUNGEN 440 156 0,5 2% 0,8 . 4 4 1 720 1 720
SONSTIGE PERSONALNEBENKOSTEN 6764 2400 7,9 2400 7,1 10 10 2 618 2 818
ENTLASSUNG SENTSCHAED IGUNGEN 373 132 0,4 21 0,7 3 3 1 690 1 690
SONSTIGE GESETZLICHE AUFMENDUNGEN 8) 206 73 0,2 3 0,2 10 10 2 818 2 818
FARILIENUNTERSTUETZUNGEN 249 88 0,3 0 0,3 9 9 2773 213
WOHNUNGS FUERSO RGE 208 % 0,2 122 0,6 4 4 1701 1 701
BEIHILFEN IN KRANKHEITSFALL : . . . . . . . . .
VERPFLEGUNGSZUSCHUESSE, AUSLOESUNGEN U.AE. 9) 297 105 o3 393 1,1 4 4 756 756
NATURALLEISTUNGEN . . . . . . . . .
AUFVENDUNGEN FUER BELEGSCHAFTSEINR ICHTUNG ER - . . . . . . . .
AUSBILDUNG SVERGUE TUNGEN 79 281 G,8 388 1,2 S s 2 03¢ 2 039
SONSTIGE AUFNENBUNGEN FUERN BERUFL. BILOUNG 436 155 0,5 193 0,6 6 é 2 254 2 254
SONSTIGE ZUNENDUNGEN 2 724 947 2,9 107 3,2 [} 8 2 536 2 536
PERSONALKOSTEN INSGESART 191 851 68 073 202,2 68 073 202,2 10 10 2 818 2 818
BAR.: BRUTTOLOEHNE UND GENAELTER 10) 145 066 51 473 152,9 51 473 1529 10 10 2 818 2 818
NACHRICHTL.: ERSTATTETE PERSONALK. NACH § $4& AFG - - - - - - - - -

1) OWNE AUSZUBILDENDE; TEILZEITBESCHAEFVIGTE WURDEN IM
FUER GELEISTEVE ARBEIT.~ 3) VOLL~
GESETILICHER FEIERTAGE U.SONSTIGER
UNFALLVERSICHERUNGSBEITRAEGE, GESETZLICHE LOHM-

UND 1.1.1981.~ 8) NACH DEM SCHVERBENINDERTENGESETZ,

ERSATZ BETRIESSBEDINGTER AUFVENDUNGEN.= 10) ENTGELT FUER GELEISTETE ARBELT,

VERHAELTNIS 1 2U 0,6 IN VOLLBESCHAEFTISTE
UND TEILZEITBESCHMAEFTIGYE ARBEITER UND ANGESTELLTE ONNE AUSZUBI
AUSFALLIEITEN, ARBEITGEBERPFLICHNTREL

-1 -

TRAEGE ZUR RENVEN=, KRANKEN= U,
UND GERALTSFORTIAHLUNG SOWIE SONSTIGE GESETILICNE AUFY
REITSFALL.~ 6) EINSCHL. SONSTIGER AUSFALLZEITEN.~ 7) DIFFERENIZ DER PENSIONSRUECKSTELLUNGEN NACH PARAGR
PUTTERSCHUTIGESETL, UMLAGE FUE

UMGERECHNET.~ 2) DES ENTGELTS
LOENDE.~ 4) VERGUETUNG .
ARBEITSLOSENVERSI CHERUNG,
ENDUNGEN.= 5) IR KRANK=

APH 6A ESTE MM 31.92,
R DAS KONKURSAUSFALLGELD U.AE.= 9) ONME

SONBERZ MHLUNGEN UND VERGUETUNG ARBEITSFREIER TAGE.



GROSS~ UND EINZELWANDEL SOVIE BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE

‘2 PERSONALKOSTEN JE GE

LEISTETE ARBEITSSTUNDE 1981

; oM
PERSONALKOSTEN JE GELEISTETE ARBEITSSTUNDE
o UNTERNEHMEN WIT ... BIS ... ARBEITNENNERN 1)
- ; WIRTSCHAFTSZNELG :'E‘;:g; -
IS - : tnsaesanr |10 - 49 | S§UN® |50 - 99 |100 - 199 | 200 - 499 | 500 - 999l b OO0
1 ) -
{ - ERFASSTE WIRTSCHAFTSZWEIGE IM GROSS- UND EIN- , o .
| IELHANDEL, BANK- UND VERSICHERUNGSGEWERBE ... 22,88 19,35 24,13 1 22,36 23,16 23,68 24,35 25,01
ERFASSTE WIRTSCHAFTSZIWEIGE IM A
GROSS= UND EINZELHANDEL +uouuoovsnnasnannes 20,38 18,84 21,12 21,51 -21,91 21,71 20,97 20,50
GROSSHANDEL (OHNE RUECKGEWINNUNG) o....... 23,39 21,7 24,31 23,24 23,73 23,67 24,90 27,24
GROSSHANDEL MIT: B ’ ‘
: LANDWIRTSCHAFTLICHEN GRUNDSTOFFEN, N
. LEBENDEN TIEREN, TEXTILEN ROHSTOFFEN
UND MIT HALBWAREN vavaveocncerenconses 21,75 19,51 23,14 22,7 . 29,13 . 22,29
BRENNSTOFFEN, ERZEN UND TECHNISCHEN .
: CHEMIKALLEN +eveussnnrensnsoononannnnnes 28,96 23,96 30,38 27,50 26,50 29,49 31,66 (34,16)
- , d
HOLZ UND BAUSTOFFEN eeeevnecavecnsvnose | 23,08 22,75 23,38 22,97 23,08 23,99 . .
MASCHINEN, TECHNISCHEM BEDARF
UND FAHRZEUGEN 2avveneenaenscroncenrss 26,10 23/39 27,77 25,45 25,12 27,51 30,87 36,32
MOEBELN, EINRICHTUNGS- UND HAUSHALTS- , '
GEGENSTAENDEN; EISEN- UND METALLWAREN . 22,86 21,23 23,89 23,09 24,11 22,80 . .
TEXTILIEN, BEKLEIDUNG, SCHUHEN '
- UND LEDERWAREN oeveavesnesnreesacconson 20,66 20,44 20,82 20,25 20,75 22,38 19,37 -
NAHRUNGS~ UND GENUSSMITTELN <ovuuuev.n. 20,29 19,78 20,53 20,70 21,05 19,63 ' 22,12 20,76
1
. PHARMAZEUTLSCHEN, MEDIZINISCHEN, KOS- : L
METISCHEN UND REINIGUNGSARTIKELN o.... 23,01 22,68 23,09 23,90 27,83 28,88 17,42 19,05
EINZELHANDEL ) .
. . (OH”E EINZELHANDEL MIT KRAFTWAGEN UND '
MOTORRAEDERN SOMIE MIT KRAFT~ UND
S SCHMEERSTOFFEND veveseneroraracnnnnnnns 18,10 16,31 18,88 18,59 18,40 18,54 18,40 19,13
. EINZELHANDEL MFT: . ' . . :
NAWRUNGS= UND GENUSSMITTELN voeeeeecsss 15,92 14,15 16,61 16,42 15,57 17,02 17,73 16,40
: ,
o, APOTHEKEN UND EINZELHANDEL MIT MEDI~
ZINISCHEN, KOSMETISCHEN UND REINI-
GUNGSARTIKELN «avscoencnsracrnsaceens 17,16 16,80 17,82 19,19 17,79 19,25 15,97 17,62
APOTHEKEN «oeuennnnscnncnnancnneneens 17,04 17,04 - - - - - -
' ‘ BEKLEIDUNG «vseeeacancnenscocanennnnnen 17,85 15,37 19,29 17,65 18,82 18,27 18,77 21,01
SCHUHEN UND LEDERWAREN......o.eocenenns 16,75 15,85 17,48 17,68 18,18 . 17,61 .
A .
, HEIMTEXTILIEN oeiverveneereeneonaenans 18,40 17,47 20,88 20,84 17,34 23,75 - -
EINRIEHTUNGSGEGENSTAENDEN UND .
< HAUSHALTSARTIKELN wuvuouonsnnsnnnenses 20,70 19,22 22,37 20,40 22,14 23,50 22,53 27,34
MOEBELN . (OHNE BUEROMOEBELY..,........ 21,69 20,38 22,63 21,37 22,16 23,92 . .
EISENWAREN UND HAPSRAT ............. 18,60 17,86 20,54 17,80 22,09 . . -
BUECHERN, ZEITUNGEN, PAPIERWAREN, .
BUEROBEDARF eavsvvssunnnennenneneonnns 18,37 16,76 20,90 20,90 20,62 . . .
SORTIMENTSEINZELHANDEL .MIT WAREN VER= !
SCHIEDENER ART, HAUPTRICHTUNG NICHT- '
LEBENSMITTEL -vvvaveosernnsonenannasnns 19,78 17,74 19,83 17,21 17,65 16,64 16,42 20,14
: BANK- UND. VERSICHERUNGSGEWERBE ... +ocneenns 30,30 26,43 30,59 26,84 27,m 27,89 29,92 32,42
: BANKGEWERBE vo' euvveeonnsonnsnnnsasnnssns 29,65 26,23 29,99 26,60 27,41 27,12 29,17 32,3
KREDITBANKEN «vueeeeeeeessarasennnnnnnns 33,52 33,91 33,51 34,88 33,42 36,12 34,11 33,31
INSTITUTE DES SPARKASSENWESENS !
COHNE POST~ UND BAUSPARKASSEN) aesessses 27,38 25,13 27,41 25,44 25,12 25,13 26,79 30,65
GENOSSENSCHAFTLICHE KREDITINSTITUTE .... ’ 26,67 25,78 27,21 25,69 26,77 28,12 . .
5 REALKREDITINSTITUTE waueorverennnnnnnnns 35,50 30,94 35,57 . 35,28 32,90 . -
.
. TEILZAHLUNGS= UND SONSTIGE KREDIT~
INSTITUTE eevevesvnnsonnnosnnnssnnnnnnn | 32,27 29,89 32,38 28,95 . 32,32 34,53 .
BAUSPARKASSEN o.vsvevenennnsennnncnneees 34,97 , - 34,97 . . 34,82 <. 35,35
VERSICHERUNGSGEMERBE o v'vveseraeensosanens 32,02 30,43 32,04 30,83 30,06 31,68 31,60 32,27
LEBENSVERSICHER[}NG, PENSIIONS‘ UND !
STERBEKASSEN «esovearnacsasonnonannnnes 30,06 29,69 30,070 32,20 29,54 32,18 31,58 29,50
KRANKENVERSICHERUNG <o v s venrensaesnnnnns 34,11 29,79 34,14 . 30,63 28,43 27,11 .
SCHABEN= UND UNFALLVERSICHERUNG ..., eseo 32,70 29,39 32,74 30,36 29,04 31,22 32,48 33,18
, .
N RUECKVERSICHERUNG ~vou eevennnnvesacannas 37,68 35,71 37,89 . 37,75 37,35 - .
,::
1) VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITER UND ANGESTELLTE
OHNE AUSZUBILDENDE. ~
'A, Y
- R
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1 Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitn

Anhang
ehmer tir

ikhlte Pexr

1%

ten im Produsierenden Gewerbe,

im Grof~ und Einzelhandel sowie im Bank- und Venicherunq'govozb“ 1981

¥irtschaftazweig

Unternehmen ait ...
Arbeitnehmern

Relativer Standardfehler in 8 fiir Kostenart

Entgelt
the
geleistete
Arbeit

Personal-
h

kosten
insgesant

sahlungen

Vergiitung
arbeits-
freier
Tage

Beitrige
zur

B8ozialver~

sicherung

Betrieb-
liche

Altersver-
sorgung

Sonstige

Personal-
neben-

'kosten

Personal-
kosten
insgesamt

Produzierendes Gewerbe
10 und mehr c.ecicsrencrcnss

4999 tiievenernrrevans
000 - und MeNr .cevvecevoncnsnne

U -

Produzierendes Gewerbe
{ohne Steinkohlenbergbau)

10 und mehY ..oececesnsnnaes
1000 - 4999 .coeunnnetnnnnan
5 000 und mehr ...ccevecascnces

Energie~ und Wasserwirtschaft
0 und mehY ..oceveevscsasss
49 Liiiriiencnnenns

- 99 ciiieerccecranee
100 - 199 tocavesessesanes

499 siieecenes
999 .iieeveanas
4999 Liiecnanns

[T
=4
o
o
g
o
-4
"

Energie- undWasserwirtschaft
(ohne Steinkohlenbergbau)

10 und mehr ...evenvavssones
1000 - 4999 siceecccncnnanes
S 000 und MENr .cecescoscnnanes

Steinkohlenbergbau

10 und MENT .cccvvscsscecces
1000 - 4999 ,......
5000 und mehr .ceovceccscesnse

Mineraldlverarbeitung
10 und mehr .
200 -~ 499 .....0

Erzeugung und Verteilung von
Elektrizithét, Gas, Dampf und
Warmwasser

10 und mehr ..ceescocoacecns
10

50
100
200
500

1 000
5 000

Erzeugung und erste Bearbeitung
von Metallen
10 und mehr ...icocescvccses
200 - 499 ..iiiesnnuvecens
1000 ~ 4999 ..oceccencsrases
5000 und MENTr .ecacssncscscess

Brzeugung und erste Bearbeitung
von Eisen und Stahl

10 und MENr ..yeccacnssscans
1000 ~ 4999 ceceecncennncnns
5 000 und MOhr .cccevccccvcccas

Erzeugung von Eisen und Stahl
gem. EGKS-Vertrag’
(ohne Hiittenkokereien)

10 und MENr .scescscsccsascns
1000 - 4999 ... sae
5 000 und mehr .cceseae cee

Herstellung von Stahlrohren,
%Ziehereien, Kaltwalzwerke
10 und Mehr ..cecvcscacnscns
200 ~ 499 .icavccssssranoe

Erzeugung und erste Bearbeitung
von NE-Metallen

.10 und Mehr ..ccesccescccane
1000 - 4999 .ececcceicescane
5 000 und mehr...ecevececcavans
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1 Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer fiir

dhlte B

1 %,

ten im Produsierenden Gewerbe,

im Grof- und Einzelhandel sowie im Bank- und V'rlléhotunmworbt 1981

Wirtschaftazweig

Unternehmen mit ...
Arbeitnehmern

Relativer Standardfehler in & flir Kostenart

Entgelt

r
geleistete
Arbeit

Personal-
neben=-
kosten

insgesanmt

Sopder-
zahlungen

Verglitung
arbelts-
freler
Tage

Beitrige
zur

Sozlalver-

sicherung

Betrieb-
liche

Altersver-
sorgung

Sonstige
Pexsonal-
neben-

kosten

Personal~-
kosten
insgesanmt

Gewinnung von Baumaterial,
feuerfesten und keramischen
Erden

10 und mehr ..covvccvescnees

Be- und Verarbeitung von Steinen
und Erden; Herstellung und
Verarbeitung von Glas

1

- 199 cecvvene
200 - [3: ]
- 999 ..seeene
- 4999 (.00
000 und MERr .eccevesesssccnce

Vi

Be- und Verarbeitung von Steinen
und Erden
10 und mehr ....ccccvcenccnes

Herstellung und

von Glas
10 und mehr
500 - 999
1000 ~ 4 999
5 000 und mehr

Verarbeitung

ssiscerscasssrne
sesecnseacsacese
cesssecsesnasene

Herstellung von keramischen
Erzeugnissen (ohne Ziegelei) -
10 und mehr .......

5 000 und mehY c.ceeececscncoce

Herstellung vbn grobkeramischen
Erzeugnissen (ohne Ziegelei)
10 und mehr secevesecscacces

Feinkeramik (ohne Heratellung
von Schleifmitteln)
10 und mehr ..eeveevcvescnes

Chemische Industrie
(ohne Chemiefaserindustrie)

10 und MEHL ceeccnccesnceses
10 - 49
99
199
499
999
4 999
und mehr

-
ounn
-X-X-]
[-2-X-1
[ A |

Herstellung chemischer
Grundetoffe
10 und mehr s.eeececccansnns

Chemiefaserindustrie -
10 und mehT .ceecvevncsoscse

‘Metallverarbeitende Industrie,

Feinmechanik und Optik

[7
(-3
o
o

und MERY ..ceecveccncecne

Herstellung von Metallerzeug-
nissen (ohne Maschinen- und
Fahrzeugbau) _

10 und mehr .

10 - 449 .

50 -
100 -

200 -~ 499 ciiecacncvrcenne

500
000 4 999 ciaiiecnnrcnnans
000 und MehT ..ocecescssccass

[T

999 .icevencnerevens ]
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£8r susgewlihlte Pe;

rten im Produxi

1 Relativer Standardfehler dér Aufy gen je Arbeit 1kosat Gewerbe,
im Grof- und Einselhandel sowie im Bank-.ind Versicherungsgewerbe 1981
’l - :
. Iol‘ejuet Standardfehlex in 8 fiir Kostanart
Wirtschaftssvelg Entgelt Personal - o ) Verglituna -| Beitrige Betrieb- Sonstige P al-
Unternehmen mit ... £or b _Sond arbeite- sur liche Personal- ;;:::n
Arbeitnehwern aeleistete| komten sahlungen freier Sosiaslver-{ Altersver~| neben- insqesamt
: . - beit insgesant Tage sicherung sorgung kosten e
e
GieBerei N y

10 und Mehr. s.eoccicicecanes 0,6 1,7 3,9 1.4 -1,2 2,8 1,9 1,1
1000 - 4999 ....... NP 3,8 8,4 2,7 2,7 1,6 4,0 2,3
5 000 und mehr (evevenrsecnnnes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
Heratellung von Stahl- und

Leichtmetallkonstruktionen
(auch verbunden mit Montage) .

10 und mehr . 0,7 1,0 1,6 0,9 0,7 7.8 3,4 0,7
1000 - 4 999 . 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 000 und MEhT veececccscsasene 0,0 ¢,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

! .
Herstellung von EBM-Waren X

10 und mehr .ecececnossnesas 1,0 0,8 1,8 0,9 0,7 4,3 3,6 0,9
1000 - 4999 ,,,...4 4,4 3,0 6,0 2,5 2,5 11,0 11,2 3,4
5 000 und mehr ..cveeceacscccnss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maschinenbau , :

10 und mehr 0,6 1,0 1,2 0,7 0,7 6,8 3,4 0,7

10 - . 49 1,6 2,4 3,8 2,0 1,6 48,8 1,6 1,7

50 - . 99 1,7 1,6 2,8 1,6 1,4 17,1 8,2 1,5

100 - 199 1,7 1,9 3,4 1,7 1.5 15,1 7,6 1,6

200 - 499 1,4 1,4 2,2 1,6 1,0 9,8 5,9 - 1,3

500 - 999 1,6 1,9 2,9 1,6 1,2 13,9 8,7 1,7
1000 - 4 899 1,7 3,3 3,2 2,1 2,4 17,7 10,6 2,0
5 000 und mehr cveoeesanccccioe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Herstellung von léndwirtachaft-’
lichen Maschinen und Acker- ;

schleppern

10 und mehT .evcecnvncnnones 3,2 2,7 4,2 4,5 2,2 40,0 5,8 2,2
Herstellung von Metallbearbei-*
turigsmaschinen, Maschinenwerk-
zeugen und Vorrichtungen fiir
Maschinen

10 und mehr sececcccasvscasne 1,7 2,1 4,1 1,9 1,2 18,3 9,0 1,8
Herstellung von Bitomaschinen
sowie Datenvergrbeitungs~
aeriten und -einrichtungen :

10 und MENT ..oevevascnacnes 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
1000 - 4 999 ,. 0,0 0,0 * 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 < 0,0
5 000 und mehr 0,0 0,0 0,0 0,0’ 0,0 0,0 0,0 0,0

. Elektrotechnik X

10 uUnd mehr .seveevvvocaveres 0,4 0,5 0,7 0,4 0,4 r 1,8 1,7 0,4

10 4 2,0 2,7 6,2 2,7 2,0 19,7 13,2 2,1

50 2,4 2,4 4,0 2,4 1,7 17,4 11,8 2,3

100 2,1 2,3 3,4 2,4 1,5 19,4 9,0 2,0

200 1,6 2,5 2,7 1,9 1,4 20,2 13,2 1,9

500 2,0 3,3 4,5 2,1 1,9 21,4 15,8 2,3
1 000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0
5 000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bau von Kraftwagen und deren

Einzelteilen *

10 und mehr ..ceecnveqennnes 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 2,0 0,6 ‘0,2

10 - 2,1 2,5 4,8 2,3 1,9 27,9 10,1 2,1

50 - 2,4 1,8 3,1 1,8 1,9 27,3 10,5 1,8

100 - 199 toeesvecancsanne 1,6 2,0 2,8 2,1 1,7 19,5 8,2 1,7

200 - L33 1.7 1,5 2,1 1,9 1,3 . 8,1 5,7 1,6

500 - 999 Liiicecnnirircne 1,3 « 1,9 3,8 1,8 1,8 9,7 14,0 1,4
1000 ~ 4999 siieiiinaccnienes 1,0 1,5. 4, - 1,8 1,3 10,2 6,7 1,1
5 000 und MERT ,.evenceescacses 0,2 0,2 ' 0,5 0,3 0,2 1,4 0,7 0,2

N '\ ‘
Bau und Montage von Kraftwagen N
und deren Motoren (einschl.
Strafenzuamaschinen) \ : N

10 und mMehY cuiceccvecacenss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
1000 - 4999 coovene cesee 0,0 0,0 0,0 .~ 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0
S 000 und mehr ..eeevvesocncass 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 ‘0,0 0,0 0,0
Pahrzeugbau (ohne Bau von

Kraftwagen) .

10 und mMehY .eoveeveecannocns 0,2 0,4 0,8 0,4 0,3 - 1,0 0,5 0,3

200 - 499 0,8 1,3 3,5 1,4 0,8 4,4 0,9 0,7
1000 - 4 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0
5 000 und mehr a,0 a,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8chiffbau s

10 und mehr 2,5 1,0 1,7 0,9 0,8 2,7 1,0 0,7

200 - 499 1,5 3,2 6,8 3,0 2,2 9,9 1,5 2,0
1000 - 4 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 000 und Mehr ....eeeesecccces 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer t(!r nunq-vlhlte Personalkostenarten im Produzierenden Gewerbe,
im Grof- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Relativer Standardfehler in 8 fiir Kostenart
Wirtschaftszwelg ) Entgelt Personal- Verqiitung | Beitrige Betrieb- Sonstige Personal -
Unternehmen mit gir b Sond arbeits- zur liche Pexsonal- | PEraona
nA::s:n:elml:tn oo geleistete| kosten zahlungen freier Sozialver~| Altersver- ben- s "
f Arbeit insgesamt ) Tage sicherung sorgung kosten i
Luftfahrzeugbau und -reparatur . .
10° und mehr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
1000 - 4999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 000 und mehr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
l'eimnachunik und Optik .
10 und mehr ..ccoevsescscses 0,8 1,0 1,4 0,9 0,8 3,1 5,1 a,9
10 - 49 c.icivenenes 1,9 2,4 5,3 2,4 1,9 29,0 6,9 1,9
50 - 99 cececrescnes 2,1 2,7 4,5 2,7 1.9 18,2 11,5 2,2
100 - 199, c.cvavacsnns 1,8 2,0 2,8 2,3 1,6 13,6 8,4 1,8
200 - 499 Liieeenrroenanel 1,2 1,2 1,6 1,4 1,1 7,5 5,3 1,1
500 -~ 999 ..cveesescereses 1,9 1.7 3,4 1,6 1,1 14,3 . 7,0 1,2
1000 =~ 4 999 .icovencccrcnnes 1,9 1,6 0,5 1,6 1,4 6,0 17,0 1,8
5 000 und mehr ...ceceeseavaans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstiges Produzierendes Gewerbe ‘ .
10 und mehr ....eceevevcecas 0,2 0,3 0,4 0,2 0,5 1,1 0,9 0,2
10 - 49 c.ociveercsnnens 0,6 1,3 1,5 0,7 2,6 7.0 3,5 0,7
50 - 99 0,6 0,8 1,4 0,7 0,6 6,1 3,1 0,7
100 - 199 0,6 0,7 1,1 0,6 0,5 ' 5,8 2,4 0,6
200 - 499 0,4 0,4 0,9 0,4 0,3 3,5 1,9 0,4
500 ~ 999 0,6 0,6 1,1 0,6 0,5 2,7 1.7 0,6
1000 - 4 999 0,8 0,4 0,5 0, 4 0,4 1,2 1,0 . 0,6
5 000 und mehr ...ceesvecseaves 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0
Nahrungs- und Genufmittelgewerbe R
10 und mehr g,3 0,8 0,8 0,4 1,9 1,6 1,8 0,4
10 - 49 1,1 4,6 3,4 1,4 10,4 10,7 6,0 2,0
50 - 99 0,9 1,2 3,8 1,1 0,8 7,9 4,5 1,0
100 - 199 1,1 1,3 1,8 0,7 0,5 11,6 4,4 1,1
200 - 499 L.iieceveenannas 0,8 1.1 2,3 0,8 0,6 7,0 3,9 0,8
500 - 999 ....cecancedanes 0,6 1,0 2,8 0,7 0,6 3,1 3,7 0,6
1000 = 4999 ...iccvccccscense 0,1 a,6 0,7 0,3 0,2 1,1 1,1 0,3
S 000 und Mehr ...cecececessvee 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nahrungsmi ttelgewerbe .
10 und mehr c.veecevsconcces 0,4 1,1 1,1 0,4 2,7 2,2 2,4 0,5
10 - 49 1,4 5,8 3,5 1,6 13,2 11,8 6,5 2,5
50 - 99 1,2 1,7 65,2 1,5 1,2 9,6 5,7 1,3
100 - 199 1,1 1,2 2,1 1,1 0,9 7,6 5,5 1,1
200 - 499 1,0 1,2 2,5 1,0 0,8 8,6 4,3 1,0
500 - 999 0,9 1,2 4,5 9,8 1,0 5,2 6,1 0,9
10600 - 4 999 0,1 0,6 0,9 0,4 0,2 1,5 1,6 0,3
5 000 und mehr ...coveeccececcsn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schlachterei und Verarbeitung
von Fleisch (ohne Fleischerel)
10 und MeKY .eovvesnoncvenes 0,6 7,4 1,7 1,1 16,6 3,2 2,8 3,0
Be~ und Verarbeitung von Milch
© 10 und mehr ..coccecocansons 0,8 0,9 1.8 " 0,9 0,7 4,1 4,8 0,7
Back- und Stidwarenindustrie s
10 und MeNr ..esevovevenconn 0,7 0,9, 1,5 ~ 0,8 0,7 5,4 4,6 . 0,7
Zuckerindustrie :
10 und mehr ...cvecevavecass 1,3 1,9 3,0 1,8 1,1 : 9,7 11,0 0,9
Getrinkeindustrie : .
10 und Mehr ..icesecenasnces 0,7 0,7 1,2 0,6 0,4 4,2 3,2 0,6
Brauerei und Mélzerel -
10 und mehr ...cecoceevences 0,5 0,8 1,5 0,6 0,4 3,7 2,9 0,5
Tabakverarbeitung
10 und mehr .cvveaccecncosne 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,4 0,4 0,2
1000 - 4999 covvvnivncnnncas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Texf.ilqewe:be
und mehr 0,3 0,4 0,8 0,4 0,3 3,4 1,8 0,3
10 - 49 1,8 2,0 3,0 2,0 1,8 41,3 9,2 1,8
50 =~ 99 1,3 1,7 2,9 1,7 1,3 13,3 7,8 1,4
100 - 199 0,4 0,6 ’ 1,3 0,8 0,6 13,0 6,3 0,4
200 - 499 0,6 0,7 0,8 0,9 0,6 6,1 3,0 0,7
. 500 - 999 1,0 0,8 1,8 1,1 0,9 6,1 6,9 6,8
1000 - 4 999 0,3 0,3 0,8 0,1 0,2 7,1 1,4 0,0
Baumwollspinnerei, -weberei y.d.
10 und mehr ...oveevcaconcses 0,3 0,3 0,4 0,3 0,2 $,0 2,7 0,2
1000 - 4 999 .eccececsosccncas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0
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Relativer Standardfehler in % f8r Kostenart

Wirtschaftssweiq Entaelt Persoral ~ . Veraiitung Beitrige Betrieb~- Sonstige Personal~
Unternehmen mit . fir b Sand arbeits- zur liche Personal~ Xosten
Arbeitnehmern °* geleistete| kosten sahlungen’' freier, Sozialver-{ Altersver-~| neben- insgesamt
Arbeit insgesamt . Tage sicherung sorgung kosten nsg
Wirkerel und Strickereti
10 und MehY ccovvcccscnnnces 0,8 1,0 1,3 1.0 .8 9,1 5,7 0,8
200 - 499 .ievveacereravan 1,3 2,0 2,0 2,3 1,4 22,8 8,8 1,5
Ledergewerbe
10 und Mehr .ceceenceaceenee 0,8 1,1 1,8 0,9 o,8 15,0 4, 0,8
Schuh~ und Bekleidungsgewerbe
10 und MOhY seovevcencscccne 0,7 0,8 1,8 0,7 0,6 6,8 3,7 0,7
10 -~ 49 tisesncnnenrencs 1,6 1.7 3,9 1,7 1,5 26,4 10,3 . 1,6
50 - 99 toivecesesiesens 2,2 . 2,3 3,6 2,4 2,0 17,7 10,9 2,1
100 - 199 tivesncesnsonsen 1.6 1,8 2,8 2,0 1,3 17.1 9,3 1,58
200 - 499 (isevrccnnnnsens 1,3 1,5 3,1 1,2 1,0 18,0 8,5 1,2
500 - 999 (.i.ecccncncncons 2,2 1,5 0,8 2,0 1,9 10,1 3,4 -1,9
1000 - 4999 ,cevecvceccranes 0,7 0,8 6,6 1,4 0,6 12,3 6,6 0,2
5 000 und mehr cscecovercovncss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schuhgewerbe
10 und Mehr .ivenccncncsesnes 0,5 0,5 1,1 0,5 0,5 1.4 2,2 0,4
1000 - 4999 civeveenvrnannas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S 000 und MehY sivssvevssnsases 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bekleidungsaewerbe (ohne
Pelzwaren) . .
10 und mehr .voveecenvensnce 0,9 1,0 2,5 0,9 0,8 14,0 4,3 0,9
Be~ und Verarbeitung von Holgz
10 0,6 0,6 1,0 0,7 0,5 3,4 2,8 0,6
10 - 1.2 1,5 2,8 1.6 1,2 14,0 7.5 1,2
50 - 1,7 1,8 2,8 2,0 1,5 18,0 7,6 1,6
100 - 1,9 2,1 2,9 2,4 2,0 9,9 5,6 2,0
200 -~ 0,9 0,6 1,3 0,7 0,6 6,0 4,7 0,7
s00 - 999 L.icceenncnnanes 1,8 2,0 2,2 2,7 1,6 7.2 4,8 1,8
1000 - 4999 seevecvcnncnnnes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Be- und Verarbeitung von Holz
(ohne Herstellung von Holz-
mdbeln)
10 und mehr .sevvveccsconanes 0,8 0,9 1,6 0,9 0,7 4,3 3,5 0,8
Herstellung von Holzmibeln .
10 und MENT seecneresscccans 0,8 0,9 1,3 1,1 0,7 5,6 4,5 0,8
Papler- und Pappeerzeugung und
-verarbeitung; Druckerei- und s
Verlagsgewerbe :
10 und MehY c.ceccvsccscnces 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 2,0 1,7 0,4
10 - 49 1,5 1,5 2,1 1,8 1,5 12,7 7,5 1,4
50 - 99 1,5 1,4 1.7 ‘l,z 1,3 9,3 4,4 1,4
top - 199 1,1 1,1 1,7 1, 0,9 8,4 3,5 1,0
200 - 499 Q,7 '0,8 0,9 0,9 0,6 5,8 4,1 0,6
500 -~ 999 0,6 1,0 1,7 0,9 0,7 5,4 2,7 Q0,7
1 000 -~ 4 999 0,9 0,% 0,4 0,6 0,8 2,9 2,6 0,9
5 000 und mehr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papier- und Pappeerzeugung und
=-verarbeitung
10 und mehr .ececcecencansnes 0,4 0,6 1,0 0,6 0,4 2,8 2,5 0,4
1000 - 4999 coeeeescenansnas 0,6 0,7 0,0 0,9 0,0 2,5 3,1 0,6
5 000 und Mehr .eevevencecranpa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Herstellung von Holeschliff,
Zellstoff, Paplier und Pappe .
10 und mehr ..ococescescssss 0,5 0,6 0,6 0,7 0,5 2,2 2,0 0,5
Verarbeituna von Papier und
Pappe
10 und mehr ..iveescesvocnnee 0,6 1,1 1,6 0,9 0,6 8,6 4,0 0,7
Druckerei- und Verlagsgewerbe
10 und mehr 8,6 0,6 0,7 0,6 0,6 2,6 2,1 0,6
10 - 49 1,7 1,7 2,2 2,1 1,8 14,5 7.7 1,6
50 - 99 2,0 1,9 2,3 2,0 1,7 10,8 4,6 1,9
100 -~ 199 1,4 1,3 1,7 1,5 1,2 9,6 4,0 1,2
200 - 499 0,8 1,1 1,0 1,2 0,8 5,5 3,3 R 9,8
500 - 999 0,8 1,6 3,0 1,2 1,0 5,6 3,3 Tet
1000 - 4999 .iisececessannes 1,8 1,6 1,2 0,8 1.5 S,2 4,0 1,7
5 000 und mehr .ieececvervocsse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verlagsgewerbe
10 und MEhT s.cvecacencnones 0,8 09,7 0,8 0,4 0,7 3,0 2,1 0,8
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1 Relativer Standardfehler der Aufwendung j§ Arbtignohner fir ausgewihlte Personalkostenarten im Produzierenden Gewerbe,

 im GrofS- und Binzelhands] sowie im Bank- und Vereicherungsgewerbe 1981,

Wirtschaftsswelq

Rol’ativcr'stnndnrdfohlnr in % filir Kostenart

- 118~

Entgelt | Personal- '’ . Veralitung | Beitrige Betrieb~ Sonstige Personal-
Dnternehmen mit .. fir neben- " Sonder- arbeitg- gur liche Personal- kosten
Arbeitnehmern b qeleistete| kosten zahlungen freler Sosialver-| Altersver-| neben- insgesamt
. Arbeit insgesant Tage sicherung sorgung + kosten
Verarbeitung von Gummi und
Kunststoffen ,
10 und Mehr .eceecncncsnsens 1.1 0,8 1,2 0,7 0,6 4,0 1,9 1,0
0 - 49 .iieen 1,8 2,3 6,2 2,0 1,7 32,5 10,8 1,8
50 - 99 L..eee 1,5 2,7 * 4,1 2,2 1,6 36,8 11,3 1,8
100 - 199 tieioveesssnsscsa 2,0 2,1 3,4 2,0 1,8 14,3 9,0 1,9
200 - 499 L.iieetecbaccannn ¢,0 0,0 1,7 0,0 0,0 7,1 4,6 0,0
500 - 999 cicvocecnsenanan 2,0 1,7 2,0 1,8 1,4 10,3 6,1 1,8
1000 - 4 999 3,9 1,6 2,7 - 0,9 1,5 6,3 3,9 2,9
5 000 und mehr ...ccvcccccvncana 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verarbeitung von Gummi
0,5 0,3 0,6 a,3 0,3 1,8 1,3 0,4
1,9 0,8 2,8 0,5 1,0 6,5 $,4 1,3
5 000 und mehr ...cceeevecaanes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verarbeitung von Kunststoffen
10" und mebr ccccevcvannnnnas 1,7 1,3 1,9 1,1 1,0 '6,7 31 1,5
Sonstiges verarbeitendes
Gewerbe .
10 und Mehr ..cevevvcnncncen 0,7 1,0 2,0 0,9 0,7 ‘7.1 4,7 g,8
Baugewerbe
10 und mehr .cieeecevecscane 0,5 0,5 0,9 a,5 0,4 . 4,1 1,4 0,4
10 - 49 ceisanesnnvacoae 0,7 0,8 1,6 0,8 0,7 8,0 2,1 0,7
50 - 99 ..ceesrcncrnasens 1,0 1,2 2,5 1,1 0,9 13,3 4,4 1,0
100 -~ 1,8 1,3 2,4 1,5 1,5 12,7 3,7. 1,4
200 - 1,4 1,8 2,3 1,7 1,2 14,1 4,5 1.4
500 - 1,4 2,2 2,8 2,2 2,0 10,6 5,0 1.7
1000 - 1,4 1,4 1,5 1,8 1,2 5,1 2,2 1,3
5 000 und mehr ..ceececesncenne 0,2 ‘1,0 1,0 9,5 0,8 2,3 3,5 0,5
Allgemeines Baugewerbe
(ohne Bauinstallation und
Ausbaugewerbe) , .
10 und mehr ..ccoecvecsnnane 0,5 0,6 1,0 0,6 0,5 4,3 1,7 0,5
Bauvinstallation
und mehY ..cccesvecrenncn 1,3 “ 1,2 2,2 1,3 1,2 7.2 2,7 1,1
Ansbaugeverbe .
10 und mehr ...cecvecovscans 1,5 2,2 5,7 2,2 1,3 25,7 5,8 1,7
Verarbeitendes Gewerbe .
© 10 'und BehY ..sceves 0,1 0,2 0,3 0,2 0,2 1,0 - 0,7 0,1
10 - 49 conecene 0,S 0,7 1,1 0,6 1,3 8,4 2,6 0,5
50 - 99 ..cnenea 0,5 0,6 0,9 0,6 0,5 4,3 2,8 0,5
100 - . 0,5 0,6 0,9 0,5 0,4 4,6 2,4 0,5
200 - 0,4 0,4 0,7 0,4 0,3 2,8 2,1 0,4
500 -~ 0,6 0,7 1,1 0,6 Q0,5 4,1 3,1 g,6
1t 006 -~ 0,0 e,0 0,8 0,0 0,0 3,0 2,8 0,0
5 000 und mehr ..oseveeponnsase 0,1t 0,0 Q,1 6,0 0,0 0,4 0,3 0,0
Bergbau .
10 und mehr .oevcecccsncaces 0,0 0,7 1,0 0,6 0,6 0,1 1,2 0,4
Grundstoff- und Produktions-
‘qiterindustrie .
" 10 und MY Jesesscccvivesen 0,2 ¢,3 0,8 0,3 0,2 1,0 1,3 0,2
Investitionsaiiterindustrie
0 und MehY ceccvvccccnnnene 0,2, 0,3 0,4 0,2 0,2 1.8 1.1 0,2
Verbrauchsgiiterindustrie
10 und MehY ..ocececscennces 0,4 0,3 0,5 0,3 0,3 2,1 1,2 0,3
Erfafte Wirtschaftszweige im
Grofi- und Einzelhandel, Bank- )
‘und Versicherungsgewerbe - g
10 und mebr ..coveescscennes 0,2 0,3 0,4 0,3 0,1 0,8 0,4 0,2
(] 0,5 0,5 1,1 0,6 0,4 4,1 1,5 0,5
0,8 0,9 1,5 0,8 0,5 4,1 1,7 0,7
0,5 0,6 1,1 0,5 0,3 2,3 1,3 0,4
0,5 0,6 0,7 0,7 0,3 1,8 Q,9 q,5
0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,8 . Q0,3 0,3
1 0,4, 0,7 0,5 0,6 0,2 2,2 9,3 0,5
5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1 Relativer Standaxdfehler der Aufwandungen je Arbsitnetmer fir gewlhite P 1kost ten im Produl,mnaon Gewerbe,
im Grof~ und Binzelhandel sowie im Bank- nnd Versicherungsgewerbe 1981
~ [ .
T - N
l.lltlvor Standardfehler in § fiir Kostenart , o ‘f.
Wirtschaftszweig Entgelt Personal - . Verglitung | Beitrige Betrieb- ::nutige Personal-
Unternehmen mit fdr b 8onder arbeits- e 1iche ersonal- Kosten
Arbeitnehmern geleistete| kosten sahlungen freier Sosialver-| Alt b N ant
o . Arbeit insgesamt Tage sicherung sorgung kosten b -
/ . “" .
ErfaSte Wirtschaftszweige im . !
Grog- und Einselhandel '
10 und mehr 0,2 : a,S 0,8 0,4 0,2 2,4 0,6 0,3
10 - 49 0,5 0,6 1,3 0,6 0,% | 5,5 1,7 0,5
50 - 99 0,9 1,0 1,9 0,9 g,6 6,9 2,1, 0,9 .
100 - 199 . 0,6 0,6 1,4 0,6 0,4 3,8 1,7 0,8
. 200 -~ 499 ,... 0,7 0,9 1,3 1,0 0,s 3,3 1,3 0,8
500 - 999 0,5 ¢,8 1,4 0,6 0,4 3,1 0,6 0,6
1000 - 4.999 ... 0,7 2,6 3,2 2,3 1.1 8,2 1.9 1,5
. © 5000 und mehr ..c.cenvvseccnes 0,0 0,0 . 6,0 6,0 6,0 8,0 0,0 0,0
GrofAhandel (ohne nﬁckgw:lnnunq) .
10 und mehr ..ccivecovovanee 0,4 . 0,7 0,9 0,5 0,3 3,6 1.1 0,4
10 - 0,6 0,7 1,8 0,7 0,% §,8 2,7 0,6 :
50 - . 11 1,2 2,2 1,0 0,7 7,86 - 2,5 1,1
100 -~ 0,7 0,8 1,7 0,8 9,5 4,0 2,2 0,6
200 -~ 0,9 1,1 1,5 1,3 0,6 3,4 1.7 1,0
500 - 0,6 0,9 2,0 0,8 0,% 3,3 1,0 0,7
1000 - 4999 soceevoronmnnane 1,2 3,6 2,7 2,5 1,1 9,4 1,2 2,2
S 000 und mehY .vccevenscasnssae 0,0 0,0 0,0 g,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grofhandel mit landwirtschaft-
lichen Grundstoffen, lebenden
Tieren, textilen Rohstoffen ' . -
und mit Halbwaren .
10 und mehr scecuvcncoseosses | 0,6 0,8 1,5 0,9 0,6 4,2 1,8 0,6
¢ 10 - : 1,6 2,3 4,7 2,8 1.6 17,4 6,8 1,7
50 - 1,5 ’ 2,5 6,5 2,5 1,8 14,9 4,7 1,6
Grofhandel wmit Brennatoffen,
Brzen und technischen :
Chemikalien .
10 und MENEr .eeccscrasasnses 0,9 2,8 2,1 2,1 0,8 7.4 2,2 1.7
10 - 49 siievensrnnncaee 1,7 2,8 5,0 2,2 1,2 21,0 ' 9,3 1,9
50 - 99 ceiensanes 1,8 3,0 3,7 1,9 1,3 19,1 5,2 2,1
100 ~ 199 cocvconnan 1,3 1,8 3,8 1,7 1,0 8,t 4,5 1,4
200 - 499 (.iccacacrrennns 0,4 0,5 0,8 0,6 0,3 2,1 1,8 0,4
GroBShandel mit Holz und Bau- ' : !
stoffen -
10 und mehr 0,8 0,8 1,8 0,9 0,7 5,8 3,4 0,7
10 - 1,4 1,5 3,6 1,6 1.3 14,0 65,2 1.3 o
S0 - 99 cinsesenceresene 1,6 2,8 4,3 2,1 1,6 - 14,8 6,7 1,6 B
100 - 199 sivieresevnceacse 0,9 ' 1,1 3,2 1,6 0,8 14,2 3,7 9,9 ’
200 -~ 499 cvecercacrnnnane 0,6 3,4 1.4 0,7 0,5 4,6 4,1 0,2
GroBhandel mit Maschinen, .
technischem Bedarf und . ~ -
Fahrzeugen ' S
10 und mehr 1,0 1,0 2,1 0,9 0,6 4,5 2,6 0,9 k
0 - 49 1.5 1,8 4,7 1,8 1.1 13,9 6,0 1.5
50 - 99 3,5 3,8 6,1 2,8 1,5 19,6 5,5 3,5
100 -~ 199 1,9, 1,8 3,9 2,4 1,2 11,5 4,8 1,7
200 - 499 0,6 0,5 0,8 0,6 0,3 2,3 3,0 0,5
500 - . 999 . 2,2 2,1 4,0 2,9 1,9 9,1 1,7 2,0 .
1000 = 4999 ccocnesavsvonase 0,0 0,0 0,0 0,0 o,0 0,0 0,0 0,0
Grofhandel mit M3beln, Xinrich-
tungs~ und Haushaltsgegenstin-
den, Bisen- und Metallwaren
10 0,9 0,9 2,2 1,0 0,6 6,9 2,8 0,8
10 1,8 1,8 4,4 2,2 1,4 18,8 6,0 1.7
50 1,8 1,5 3,6 1,5 1.2 12,1 | 6,4 1,3
100 2,1 1,9 4,6 1,9 1.3 1,5 5,3 1,9
200 0,5 0,6 1,7 0,8 0,3 2,5 1,6 0,5
Groghandel mit Textilien, Be-
kleiduna, Schuhen und Leder-
waren :
10 und mMehr .eveecovsccncves 1,3 1,3 3,2 1,5 1,1 13,9 3,9 1,2
1 - 3,0 3,0 7,0 2,9 2,3 ¢ 44,7 7,8 2,7
50 - 99 ceccceoncscesans 2,0 2,3 5,7 2,3 1,5 22,2 8,7 1,7
Grofhandel mit Nahrungs- und
GenuBmitteln
10 und MENhT .ceevecvocsccene 0,8 0,9 2,3 0,9 0,6 5,9 3,4 0,8
10 - © 49 seseeesvasvannne 1,6 2,1 6,0 1,9 1,4 18,1 9.4 1,7
50 - 99 tiecnrisrennnuns 2,3 2,8 7,1 : 2,7 2,3 11,3 7.3 2,4
100 - 199 svencecsvovenssns 2,4 2,7 5,7 2,3 1,4 13,5 6 2,0
200 ~ 499 Liioeenncnvinses 1,% 1,6 2,9 1,7 1,2 10,3 5,7 1.4
, s
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1 Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Arbeitnehmer filr ausqewlhlte Personalkostenarten im Produzierenden Gewerbe,
im Gros- nnq Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Relativer Standardfehler in & fiir Kostenart

Wirtschaftszvelq Entgelt Personal- Verglitung | Beitrige Betrieb- Sonstige P al-
Unternehmen mit ... fir neben- Sonder- arbeits- zur liche Personal - ;::::n
Arbeitnehmern geleistete| kosten zahlungen freier Sozialver-| Altersver~| neben- insgesamt
Arbeit insgesamt Tage sicherung sorgung kosten g
Grofhandel mit pharmazeutischen,
medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsartikeln
10 und mehr ovcccevennenansse 2,2 3,2 4,5 3,6 . 1,5 8,9 2,4 2,6
10 2,5 3,7 6,5 3,3 2,2 16,7 10,1 2,7
50 . 2,3 3,7 6,7 3,0 2,3 16,3 8,2 2,8
100 1,1 1,4 2,9 1,5 0,9 4,5 1,8 1,1
1 000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzelhandel (ohne Einzelhandel
mit Kraftwagen und Motorridern
gowie mit Kraft- und Schmier-
stoffen) K
10 und MEAr +vseevanssennnns 0,3 0,8 1,3 0,8 . 0,5 3,0 0,8 0,5
10 - R, 0,7 0,8 145 0,9 0,8 9,1 2,2 0,7
50 - 99 secacasccsnssnan 1,3 1,2 2,5 1,6 1,2 8,6 3,7 1,1
100 - 199 ieccivercnncene 1,2 1,0 2,2 1,0 1,2 5,2 2,5 1,0
200 - 499 .iiaececsccanses 0,7 0,9 1,6 0,9 0,7 5,5 2,0 0,7
500 - 999 0,3 0,4 0,6 0,3 0,5 1,3 0,6 0,3
1000 - 4 999 1,5 5,0 7,5 4,6 2,4 18,7 3,9 2,9
5 000 und mehr 0,0 - 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Binzelhandel mit Nahrungs- und
Genufmitteln
10 und mehr ..veceaveronsaes 0,5 0,5 0,8 9,5 0,5 2,8 L 1,7 0,5
10 - 49 tcceveevevanane 1,6 1,9 3,0 2,1 2,0 23,7 4,2 1,6
50 - 99 ciececrrsnsncens 2,1 2,1 8,1 2,3 2,1 20,5 L Te4 2,0
100 - 199 1,7 1,4 2,9 1,7 1,6 9,8 5,7 1,4
200 - 499 0,9 0,6 1,0 0,7 0,7 6,5 2,1 9,7
500 - 999 0,4 0,7 1,0 0,5 0,8 2,3 1,0 0,5
1000 -~ 4 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 000 und mehr 0,0 a,0 0,0 ¢,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Apotheken und Einzelhandel mit
medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsartikeln
10 und WeNT ceeovevecvernans 1,2 1,3 2,6 1,4 1,2 5,7 4,5 1,2
10 - 49 teciecessnonnones 1,9 2,0 4,2 2,3 1,9 12,0 5,8 1,8
Apotheken
19 - 49 .ievcsscccsascas 2,2 2,5 3,9 3,2 2,4 18,6 7,7 2,2
Einzelhandel mit Rekleidung
10 0,6 0,8 1,2 0,8 0,6 3,1 1,9 0,6
10 1,5 1,9 3,6 2,0 1,6 20,0 5,7 1,5
50 - 1,8 2,5 4,3 3,3 2,2 13,2 5,6 1,9
100 - 199 tiievenonsnnanas 1,6 1,6 2,5 2,1 1,4 12,5 4,3 1,5
200 -~ 499 siieiecnnnnnnnas 2,1 2,8 4,9 2,8 2,0 14,3 5,7 2,3
. Einzelhandel mit Schuhen und
Lederwaren .
10 und mehr .ccevcevonovenes 1.0 1,3 2,3 1,3 1,2 5,0 3,8 1.1
10 - 2,0 2,3 4,4 2,6 2,1 20,4 6,7 2,0
50 - 1,5 2,3 6,9 2,2 2,2 17,9 6,8 1,7
100 - 1,8 3,9 4,9 3,3 3,5 7,0 9,4 2,6
500 -~ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzelhandel mit Heimtextilien
10 und mehr ..cecevecncrones 1,6 1,6 2,3 2,0 1,5 7,3 4,7 1,5
10 - 4 . 2,3 2,4 3,6 3,0 2,1 21,7 6,4 2,2
50 - 99 ceveevcrectonene 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Binzelhandel mit Binrichtunas-
gegenaténden und Haushalts-
artikeln -
16 und mehr g,9 0,9 2,0 1,1 0,8 6,1 3,6 0,7
10 - 1,4 1,4 3,1 1,8 1,4 19,7 5,3 1,3
50 - 3,3 2,7 5,3 3,8 3,0 18,5 11,9 2,7
100 - 2,2 1,7 6,0 2,6 1,0 12,6 7.1 1,5
200 - o,9 1,1 4,0 1,4 0,7 7.0 6,5 0,8
Binzelhandel mit M&beln
10 und mehr ....cccessresvas 1,1 1,1 2,7 1,5 1,0 9,4 5,4 0,9
10 = - 49 ,ecsocesnscnnsees 2,0 2,1 5,1, 2,5 1.9 37,5 9,8 1,9
50 - 99 tieccnacncrncene 3,6 2,9 5,8 5,1 3,4 23,3 16,3 3,0
100 -~ 199 tiiuvecvrnonsoae 3,0 2,0 8,0 3,8 1,3 12,0 7,4 2,1
200 - 499 .iisecetsersnnen 1,1 1,1 0,6 1,6 0,8 8,4 5,5 1,0
Einzelhandel mit Eisenwaren und
Hausrat
10 und mehr ...ccceceocerccece 2,1 2,2 4,0 2,6 2,0 15,3 6,7 1,9
~-120 ~



! szm\nwétaler dor Mafwendungen e Arbeitnelmer 0r susgeminite Perschalkostenerten in Frod

im OGro&- und Bingelhandel mh ? Bank- und Versicherungsgewerbe 1901
\
.. Relativer Standardfehler in A fiir Kostenart
".1""'“&“"19 Entaelt Pcrsonal- o Verglitung | Beitrlae Retrieb- Sopstige p al-
. Unternetmen It ... tir Sonder—~ | arbeits- xur liche Pefoonal- | TRraon
Arbeitnehmern qeleistete| Xosten sahlungen freier Sosialver-] Altersver-| npben- . in '2’“
Arbeit insgesamt . Tage sicharung sorquna Xpbaten sqe
Eingelhandal mit Bdchern,
feitungen, Papierwaren,
robedarf .
- 10 und MORY ..coslecvnnccnncs 1,3 1,5 2,0 2,1 1,3 15,5 4,7 1,2
1 " 10 = 2,2 2,0 3,7 2,3 . 2,0 30,9 6,7 2,0
o 50 - 99 ceervecrcrerrees” 1,7 3,2 3,6 6,1 2,1 26,3 7ol 1,9
i )
@ Sortinontulnulhandcl nit Waren 3
v Art
. r.l.chtung Nleht-t.obenmittel N
: 10 V0,1 0,1 . 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
10 3,2 s 2,9 5,6 3,4 2,6 22,8 8,5 2,9
50 1,6 2,1 4,8 2,4 1,6 8,5 4,3 1,6
‘ 100 © 1,6 1,7 3,0 2,0 1,5 13,8 2,9 1,6
. 200 0,0 N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0
500 0,1 0,6 0,8 0,7 0,1 2,1 1,7 0,3
1 000 0,0 0,0 0,0 ¢,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0
S 000 und MeRr .c.csvecrossacscs g,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 g,0 . 0,0
Bank- und v.nicharunglamo\rbo
10 und mehr ..ccencensavenes 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,2 0,1
10 - 0,6 0,9 1.5 0,9 0,6 5,1 2,6 0,6
50 - 0,7 0,9 1,7 0,9 0,6 3,4 2,1 0,7
‘ 100 = 0,4 0,4 0,7 0,6 0,3 1,58 1,5 0,4
N - 200 - 0,6 o,4 0,5 0,9 0,3 1,14 8,7 0,5
500 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ¢,0 0,0
1000 = 0,0 0,0 9,0 0,0 ¢,0 0,0 0,0 0,0
5 000 und mehr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 _ |e,0 0,0
”  Bankgewerbe . t .
10 und mehr 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,4 0,3 0,1
10 - 49 0,7 1,0 1,6 1,0 0,6 5,7 2,7 9,7
S50 = 99 0,7 1,0 1,8 0,9 0,6 3,7 . 2,2 0,7
100 - 199 0,5 0,5 0,7 0,6 0,4 1,6 1,5 0,4
200 , - 499 0,2 0,3 0,4 0,4 0,2 0,7 0,7 0,2
500 - 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0
. .1 000 - 4 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0
5 000 und mehr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0
Versicherungsgewebe
10 und BENY ..ccesccncnansss 0,2 0,1 0,2 0,3 0,0 0,3 0,1 0,1
10 - . 1,3 1,8 2,4 1,8 0,9 6,0 4,0 0,7
S0 - 99 cecsscasnsessess 1,5 - 1,5 1,1 1,2 1.1 3,6 2,4 1,5
100 - 199 sieeecnnrgrennne 0,4 - 0,8 1,1 0,3 0,4 2,6 0,8 o,d
200 - 2,0 N 1,3 2,0 3,2 0,5 1,9 1,4 1,5
500 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 , 0,0 0,0 .
1 000 = 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 000 und mMeBr .cccesccascsness 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. o
. ety
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Bitte den ausgefiiliten Fragebogen
bis spatestens 30. April 1982
zur(icksenden.
Erhebung iiber die Arbeitskosten 1981
Dienstleistungsbereich
Name und Anschrift des Untemehmens: Dieser Fragebogen wurde bearbeitet von:

Telefon (mit Vorwahinummer):

2Zweck: Die Erhebung ergénzt die laufenden Verdiensterhebungen — mit denen nur die Bruttoléhne und -gehéiter erfaBt werden — durch Zahlenmaterial iber
Art und Umfang der gasamten Personalkosten, insbesondere der Personalzusatzkosten. : : ’

Rechtsgrundlagen: EG-Verordnung Nr. 1586/81 des Rates vom 10. Juni 1981 zur Durchtiihrung einer Arbeitskostenerhebung im produzierenden Gewerbe,
im Gro8- und im Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgeéwerbe (Amtsb!. der Europélischen Gemeinschaften Nr. L. 159 S. 1) in Verbindung mit dem
Gesetz {ber die Statistlk flir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz-BStatG) vom 14, M&rz1980 (BGBI. | S. 289 ),

Erhoben werden die Tatbestéinde zu Art. 4 der EG-Verordnung Nr. 1596/81.

Die Auskunftspfilcht ergibt sich aus Art. 3 der EG-Verordnung Nr. 1596/81 in Verbindung mit § 10 BStaiG/ Danach sind die Arbeitgeber fiir die in die Stich-
probe einbezogenen Untemehmen oder Betriebe zur Auskunft verpfiichtet.

Dem Datenschutz wird durch die statistische Geheimhaltung voll Rechnung getragen. Die im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelauskiinfte diirfen gem.
Art. 7 der EG-Verordnung Nr. 1596/81 In Verbindung mit dem BStatG nur fiir statistische Zwecke verwendet werden. Ihre Weitergabe an Dritte ist untersagt.

Hinweise zur Auskunftspfiicht: Die Auskunftspflicht der Arbeitgeber fiir die einbezogenen Untemehmen bezieht sich auf alle Betriebe des Untemehmens.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Daten unentgettiich zur Vérfﬁgung 2u stellen. Die Auskundtspflicht erlischt nicht, wenn sich Anschrift, Rechtsform, inhaber-
verhltnisse oder Firmierung ge#indert haben; wir bitten, solche Verénderungen in das Feld ,,Bemerkungen” am Ende des Fragebogens einzutragen.

Wurde vom Statistischen Landesamt eine Zweigniederiassung lhres Unternehmens angeschrieben, so senden Sie bitte den nicht ausgefiillten Fragebogen
zuriick. Bitte teilen Sie uns dabei die Anschrift der Untemehmensleitung mit und geben auBerdem an, in welchem Verhéiltnis der Betrieb zur Hauptnieder-
lassung steht (z. B.: ;,Der Betrieb war friiher Hauptniederlassung und wurde durch Verlegung des Untemehmenssitzes zu einer Zweigniederlassung"; ,,Der
Betrieb war seit der Griindung Zweigniederlassung*; ,Der Betrieb war bis . .. . . selbsténdiges Unterehmen und wurde durch Fusion mit . . . zu einer Zweig-
nlederiassung"). .

Hinwelse fir das Austilien: Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1981 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht iiberein, so tragen Sie bitte
die Angaben fiir das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1981 bis 31. Mérz 1982 endet. Nicht im Fragebogen anzugeben sind die in einem &ffentlich-
rechtiichen Dienstverhiitnis stehenden Beamten und die sie betreffenden Personalkosten.

Fragebogenpositionen, die durch eine Nummer in einem Kreis — z. B. @) — gekennzeichnet sind, werden in der Anlage niher erldutert. Diese Erlduterungen
sind wichtig.
I. Aligemeine Angaben

1. Genaue Beschreibung der Titigkeit des Unternehmens

Bei verschiedenartiger Tétigkeit (2. B. Einzelhande! und GroBhandel) bitte diejenige Tatigkeit unterstreichen, mit der der Gberwiegende Teil der Arbeit-
nehmer beschéftigt ist. ' '

2. Die Angaben in diesem Fragebogen beziehen sich auf das Gesché#ftsjahr vom 19____bis 19
Signierieiste (bitte nicht ausfiilent) N
2 001 064 085 088
Form Land Kenn-Nummer oirant Schicht. | or Auswah- HF
~ Formular2
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Arboltmhmorlm(!uchmmme)

Wmm(mmmwmmw\uPem® MWMMM&M@AWMUMM
Heimarbeiter) (D
Volibsschiiftigte ® Teilzeitbeschiiftigte @)
Monat .
- Auszublidende
| Zeile |  des Geschifts- ménnlich welblich . mannfich weiblich ®
jahres :
1 2 - 3 4 5
1 Februar
2 April
3 Juni
4 " August
5 Oktober
[ Dezember
7 Bitte die ‘
I Zellen 7 und 8
. nicht ausfiilien! 002 . 003 004 005 006
8

1. Arbeltskosten im Geschiftsjahr 1981 ® ' !

1. BruttolShne und -gehiiiter

Beachten Sie bitte: Unter ,, Bruttoldhne und -gehéiter* werden die gesamte Lohn- und Gehaltssumme (Zelle 1) sowie einzeine Ihrer Bestandteile (Zeilen 2
bis. 10) erfragt. Dle Angaben in den Zeiien 2 bis 10 milssen daher in Zeile 1 enthalten sein.

v

) , Aufwendungen (in volien DM)
Zelle Art der Autwendungen Ausbiidungsvergiitungen usw.
. in Zefle 34 angeben!
1 Bruttoldhne und -gehiiiter
fur die unter Il. angegebenen Arbeitnehmer (ohne Auszubiidende) . . . . . . cesesenaaa EEEE 015
Darin sind enthalten: '
- Vermégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem 3. Vermdgensbildungsgesetz . . . . . 019
3 — Zusétzliches Urlaubsgeld (nicht die in Zelle 5 anzugebenden Lohn- und Gehaltszahlungen fiir
Uraubstage) . .......uo i ientin ittt inetet ittt 020
4 - Gratifikationen, 13, Monatsgehalt, JahresabschiuBzahiungen und sonstige Sonderzahlungen ® . . 021 :
- Lohn- und Gehalitszahlungen . .*)
5 |- a).. fir Ulaubstage®) (auch Entschédigungen flr nicht genommenen Urlaub, nicht jedoch das in !
Zeile 3 angegebene zusétziicheUraubsgeld)(® . ... .. ... ..o v i e e nennnvnnn 024 1
/‘ i
1 8 b) . . fiir gesetziiche Feiertage und sonstige Ausfalizetten*) @@ . . . . . ... co v v v v v e nn. 025 |
7 c) . . fur Kr‘ankhenstage') {Lohn- und Gehaltsfortizahlungen im Krankheitsfall bis zur 8. Krankheits- i
woche; zusétztiche Aufwendungen bitte unter Ill. 2., Zelle 26 angeben) @ . . .« .« e v v v ot 026 |
- Bruttolhne und -gehéilter (einschi. der in den Zelien 2—7 mitenthaltenen Zahlungen) far . .
8 a) . .firmeneigenes Ausbildungspersonal @ @ . ....... ...ttt enan 018 ;
9 b) . . im betrieblichen Gesundheitsdienst (einschl. Erholungsfursorge) und fir Unfallverhmung tﬁhge
Arbeitnehmer L2 2 N 017
10 ¢) . . Arbeltnehmer in sonstigen Belegschaftseinrichtungen® @ . ... .. ... ... ... v.. 08 X

*) Sind die Aufwendungen fiir Urlaubstage, gesetziiche Feiertage usw. und Krankheits‘tage (Zeilen 5 bis 7) im betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt
erfaBt, so darf unter IV, 2 ersatzweise die Anzahl der Tage angegeben werden.
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Beachten Sie bitts: Einzeine in diesem Abschnitt

ungsarten (2. B, zusétziiche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) kdnnen

erfragte Autwend
ganz oder tellweise in den ,,Bruttoldhnen und -gehéitemn” (Zeile 1) enthalten sein. Bel diesen Aufwendungsarten muB zusétzlich nach dem bereits in Zeile 1
enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelziihiungen nachweisen zu konnen.

Aufwendungen (in vollen DM)
Zeile Art der Aufwendungen Alle Aufwendungen, die Auszubildende
betreffen, insgesamt in Zelle 35 angeben!
Arbeitgeberpfiichtbeitriige mr\Sulllvonlchomng )
11 Renten-, Kranken- und Arbeitsiosenversicherungsbeltrige (nur Arbeitgeberanteil) @ - .~ ...... 030
12 Beitrége zur gesetzlichen Unfanversécherung {ohne Benragsantelle fur den Unternehmer und seine
Familienangehdrigen) . . . - « . oo v i i v e i b e i e s e e e s e 051
Autwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung @ und sonstige Vorsorgesinrichtungen
Aufwendungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen @ (dle Beitrige an den Penslons-
* Sicherungs-Verein (PSVaG) bitte in Zsile 22 angeben)
13 a) Betrlebliche Rentenzahlungen™®) « .+« « c v v st vttt s vt n s s st n s e ancnennas 032
14 ~ Davon in den Bruttoléhnen und -gehéifternenthaften . . . . <« . .t o e it 022
15 b) Pensionsriickstellungen nach §6aEStGam1.1.1981 ....... .. ¢+ s e e 033
16 ¢) Pensionsriickstellungennach§6aEStGam31.12.1981 . ... ...t c et ees s oo sanas 034
17 | ZuwendungenanPensionskassen @) . ............. ... . i i iiiiaaas 038
18 - Davon in den Bruttoibhnen und -gehéiltemnenthalten « « « + <« « o s ¢« s s v v v v aans seee s 023
19 Zuwendungen an Unterstiltzungskassen @) (die Beitriige an den PSVaG bitte in Zeile 22 angeben) . 035
20 Beitréige zu Direktversicherungen (einschl. Gehaltsumwandhingsversicherungen) @*) ... ..... 037
21 - Davon in den Bruttolbhnen und -gehéifternenthalten . . . « . + « . v v s it e s st e v s 028
22 Sonstige Aufwendungen- fiir die Alterssicherung (Beltrige an den PSVaG, Aufwendungen fiir die
Zusatzversorgungskassen des dffentiichen Dienstes, vom Arbeitgeber ibernommene Arbeitnehmer-
beitréige zur Rentenversicherung . 8.) @ . . . . . v i v v vt ettt tevsans st naanoans 038 ,
23 |- - Davoninden Bruttolbhnen und -gehéilternenthalten . . . « « « ¢« « v v ettt e r s v e ans 029
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen (vom Arbeitgeber (ibemommene Arbeitnehmer-
beitréige zur Kranken- und Arbeltslosenverslchemng, betriebliches Kurzarbeitergeldu. a.) @ . . . . . . 038
25 - Davon in den Bruttoibhnen und -gehéifternenthalten . . . « . « « « v v e v e s f ot e s e 040
Unterstiltzungsaufwendungen
28 Zusétzliche Lohn- und Gehattsfortzahlung im Krankheitsfall (einschl. der tariflichen und betrieblichen
Zuschiissezum Krankengeld) . . . - . c o« e st e n e s s st e s s s naan s [ . 027
27 - Davon in den Bruttolhnen und -gehéfternenthalten . . . . . . ... Cr ettt e | o
28 Belhilfen im Krankheitsfall, zu Kur- und Erholungsaufenthalten, fiir Zahnersatz, medizinische Hilfs-
mittel U, & . . .t it e e e i e s e e e e 042
29. | - Davoninden Bruttoléhnen und -gehéiternenthalten . . . . . ... . . i n i T4
30 Wohnungsfirsorge @ . . ............... e e 043
31 — Davon in den Bruttoldhnen und -gehéltern enthalten . . . . . . . e s e e S 048
32 Familienunterstitzung (Verheirateten-, Kinderzuschlige, Zuwendungen bei Heirat, Geburt, Tod u. a.,
nicht jedoch das gesetzlicheKindergeld) @ . . . . . . . ¢ ¢t vt st teeennnaosnnnnnns 044
33 — Davonin den Brutloldhhen und-gehélternenthalten . . . ... ... .cv 0 e o s ot toncnan 049

*) Besteht fiir Arbeitnehmer eine Altersversorgung in dieser Form, ohne dafB 1981 hierfir Aufwendungen getitigt wurden, ist in der (den) zutreffenden Spalte(n)
eine ,1" einzutragen.
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2efle Art der Aufwendungen

AuMndungen (In volien DM)

Alle Aufwendungen, dle Auszubiidende

betreffen, insgesamt in Zelle 35 angeben!

3. Erstattete Aufwendungen
Dem Arbeitgeber erstattete Aufwendungen, z. B. nach § 54 Arbeitsfdrderungsgesetz . . . . . . . .« . v ...

IV. Arbeitszeiten im Geschéftsjahr 1981

Auhnndungoh fiir die beruftiche Aus- ufid Welterblidung {
34 Ausbildungsvergiitungen (einschl. aller Sonderzahlungen) . .. ......... Ch e e 047 |
35 Sonstige Leistungen flir Auszubildende (entsprechend den Zeilen 11-33, 36-49), Sach- und Fremd- l\
kosten fir die berufliche Aus- u Welterblidung(einsduLehrgangdws ) L. i 048 :
. t
Sonstige Personalzusatzaufwendungen
38 Sachaufwendungen und Fréemdkosten fiir Elnnehtunqen und Geriite des betrieblichen Gesundheits-
dienstes, der ErstenHifeund Unfallverhitung @ . . . . . ¢ v v ottt i v v annneans 052
37 | Sachautwendungen und Fremdkosten fiir sonstige Belegschattseinrichtungen @ . . . . . . e o3 | !
il
38 Entlassungsentschédigungen, Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses @ . ...... 058 !
39 = Davon in den BruttoiShnen und -gehéitern enthaften . . . . . . . e a s s e [ 050
40 Ausidsungen/Trennungsentschadigungen @ . .. ... ... ..cnecrieaeann. e e 087
41 - Davon in den Brutioléhnen und -gehéiternenthalten . . ........... e s e esens e 054
42 Verpflegungszuschiisse und Wegezeltvergitungen .. ... .. Sess e Preressseene ’. 058
43 ~ Davon in den Bruttoldhnenund -gehéifternenthalten . . .. ... .o i vt it v eoan 055
44 Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschiisse) @ . . . - . R c et s e e e 051 :
45 ~ Davon In den Bruttoléhnen und -gehéitern enthalten ..... s r s e cs s e s s e e aan e 061
46 Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z. B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz,
Umlage filr des Konkursausfaligeld, Winterbauumlage, ZuschuB zum Mutterschaftsgeld) .. . . . . .. 059
47 - Davon in den Bruttoldhnen und -gehéifternenthalten . . . - « « « - v ittt s i n s n e
L}
48 Sonstige Zuwendungen @ (Bitte Aufwendungen, die 5% der Bruttoldhne und -gehéilter Ubersteigen,
im Feld ,Bemerkungen“eriutemn!) . . ... ...ttt ettt et ensenns 060
49 — Davon in den Bruttolhnen und -gehéltementhalten . . . . . ... .. et -] oe7
‘l
) Erstattungen

Bitte vollé DM-Betrige angeben!

s |

1. Durchschnittliche Jahresarbeltsstunden ¢ | n e s volibeschiftigten Arbeitnehmers (betriebsibliche Jahresstunden

jéhriiche Arbeitszeit abziiglich des durchschnittlichen Jahresurlaubs und der bezahiten gesetzlichen Feier-

L7 T - e R I S R AT A I 008 !
2. Bezahlte Ausfalitage (flr Voll- und Teilzeitbeschdiftigte ohne Auszubiidende) \

Diese Angaben sind nur erforderiich, wenn die Vergiitung arbeitsfreier Tage — siehe lIl. 1 (Zeflen 5 bis 7) — nicht Beza}me Ausfalitage

angegeben wird. ‘

a)Bezahite Urlaubstage @ . .. e oo vt venervcanoacacasasasenacsss [ 069 '

-+

b) Bezahlte gesetzliche Feiertage und sonstige Austalitage < 070 ;

c) Bezahite Krankheitstage .« .« ... ... e eeee it iae s . on f
Bemerkungen: ‘l

Unterschrift
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' Erhebung iiber die Arbeltskosten 1981
Erléuterungen

@ Fir die einzelnen Erhebungsmonate des Geschiftsiahres 1981 sind diejenigen Arbeitnehmer anzugeben, die am Monatsende (28. Februar,
30. April usw.) in einem Arbeitsverhditnis zum Unternehmen standen und Lohn oder Gehalt (einschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfall) bezogen haben.

Als Arbeitnehmer gelten die rentenversicherungspfiichtigen Personen sowie die aufgrund besonderer Vorschriften von der Versicherungs-
pflicht befreiten Personen (z. B. Aushilfskréfte). in einem ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehende Beamte sind nicht anzugeben.

@ Gesetzliche Vertreter juristischer Personen sind z. B. die Vorstandsmitglieder einer AG oder eingetragenen Genossenschaft und die Geschifts-
tiihrer einer GmbH.

@ Volibeschéftigte sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag die volle betrisbsibliche Arbeltszeit vorsieht,
@® Teilzeitbeschéftigte sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag eine geringere als die betriebsibliche Arbeitszeit vorsieht.

® Auszubiidends sind Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einem anerkannten Ausblidungs-
berut ausgebildet werden. Dariiber hinaus zéhlen hierzu alle anderen Arbeithehmer, deren Tatigkeit iiberwiegend ihrer Ausbildung dient
(z. B. Praktikanten, Volontére). ,

(® Als Arbeitskosten gelten die im Erhebungszeitraum entstandenen Personalaufwendungen geméB den Zeilen 1 bis 10 (BruttolShne und
-gehdlter) und 11 bis 49 (andere Aufwendungen) — mit Ausnahme der Aufwendungen fiir die unter II. ausgeschlossenen Heimarbeiter, Vertreter
juristischer Personen unhd die ausschlieBiich auf Provisionsbasis arbeitenden Angesteliten. )

Aufwendungsarten, die in threm betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfaBt werden, bitten wir sorgfiltig zu schétzen.
Falls in Ihrem Unternehmen Personalaufwendungen vorliegen, die einer Fragebogenposition nicht sindeutig zuzuordnen sind, so bitten wir,
uns diese Aufwendungen im einzeinen mitzuteilen.

(@ Die ,,Bruttoihne und -gehdilter* sind aus dem betrieblichen Lohn- und Gehaltskonto zu ermitteln (hierbet sind vdm Gesamtwert alle Betrige

abzuziehen, die an Heimarbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen und ausschlieBlich auf Provisionsbasis titige Angestelite gezahlt
wurden). Die Ausbildungsvergiitunigen einschi. aller Sonderzahlungen sind ebentalls von dieser Summe abzuziehen (sie sind gesondert in Zeile
34 anzugeben). In Threm Lohn- und Gehaltskonto ausnahmsweise nicht enthaltene Sonderzahiungen, die in den Zeilen 2—4 enthalten sind,
addieren Sie bitte zu den ,,Bruttolbhnen und -gehéitern” in Zelle 1.

(® Sonstige Sonderzahlungen sind z. B. Zuwendungen bei Firmen- und Arbeitnehmerjubiléen, Pramien fir Verbesserungsvorschidge, Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Ausgabe von Belegschaftsaktien, nicht hingegen Unterstiitzungsaufwendungen, die in den Zeilen
26 bis 33 einzutragen sind.

Hierzu zéhlen nur die Aufwendungen fir den tblichen Jahresurlaub (einschl. des zusétziichen Urlaubs nach dem Schwerbehindertengesetz),
dagegen, nicht die Aufwendungen fiir sonstige arbeitsfreie Tage, wie die gesetzlichen Felertage, die in Zeile 6 erfragt werden.
’

Sonstige Ausfalizeiten sind bezahlte arbeitsfreie Tage, die aus besonderem AniaB (z. B. Familienereignisse wie Heirat, Geburt, silberne
Hochzeit), an besonderen Tagen (z. B. Rosenmontag, Helligabend) oder zu sinem besonderen Zweck (z. B. Ausiibung eines Ehranamtes)
gewéhrt werden. Hierzu rechnen auch bezahite (héufig nur stundenweise) Ausfallzeiten, wie Betriebsversammlungen, Arztbesuche wihrend
der Arbeitszelit, witterungsbedingte Ausfalizeiten sowie nach Tarifvertrag oder freiwillig bezahite Pausen.

@ Hier sind nur die an ihre Arbeitnehmer geleisteten ,,Lohn- und Gehaitszahlungen fiir Krankheitstage” anzugeben. Umlagen zur Finanzierung
der Lohn- und Gehaltsforizahlung (z. B. an die AOK oder sine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen bieiben unberiick-
sichtigt.

@ Sind Arbeitnehmer nicht wihrend ihrer gesamten betrisblichen Arbelitszelt als Ausbilder, im betrieblichen Gesundheitsdienst ocl.'!er in sonstigen

Belegschaftseinrichtungen beschéftigt, so sind ihre Bruttolohne bzw. -gehiilter hier antellig anzugeben. War beispielsweise ein Angesteliter an
zwei Arbeitstagen einer Fiinftagewoche als Ausbilder, an den drei (ibrigen Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tétig, so sind in Zeile 8
nur 40 % seines Gehaltes einzutragen.

@ Dle Honorare fiir firmenfremdes Ausbildungspersonal gehdren in Zeile 35.

@ Hierzu rechnen nur die Bruttolshne und -gehélter der als Arbeltnehmer beschéftigten Betriebsérzte, Krankenschwestern, Sicherheitsin-
genieure, sonstigen Fachkréfte fiir Arbeitssicherhelt usw. Aufwendungen fiir betriebsfremde Personen (z. B. nur an bestimmten Wochentagen
auf Honorarbasis tétige Arzte) sind in Zeile 36 anzugeben.

® Sonstige Belegschaftseinrichtungen sind z. B. Betriebskrankenkassen, Kantinen, Werksbibliotheken, Sportaniagen, Kindergérten sowie
" Verkehrsmittel, soweit sle der Befbrderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und Arbeitsplatz dienen.

AluBerdem sind hier die Bruttolshne und -gehiilter der Betriebsratsmitglieder anzugeben, soweit sie von ihrer beruflichen Tétigkeit freigestelit
sind. '

@ 2Zu den Pfiichtbeitrégen zur Krankenversicherung gehdren die Beitréige des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen, Ersatz-
kassen und die Bundesknappschaft, die Beitrlige und Autwendungen fiir die Betriebskrankenkasse (ohne Aufwendungen fiir das Kassen-
personal, das zum Betrieb géhdrt) sowie die Arbeitgeberbeitréige an private Krankenkassen nach § 405 RVO.

Vom Arbeitgeber zusiitzlich lbernommene Beitragsanteile des Arbeitnehmers fir die Rentenversicherung sind.in Zelle 22 und fir die Kranken-/
Arbeitslosenversicherung in Zelle 24 einzutragen.

@ Es werden Aufwendungen fiir folgende Formen der betrieblichen Altersversorgung erfragt:

= Betrigbliche Ruhegeldzusage (Zeilen 13 bis 16)
- Pensionskasse (Zeile 17)

- Unterstiitzungskasse (Zelle 19)

- Direktversicherung (Zelle 20)

Formular 2
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" @ Der Atbeltnehmer stwirbt elnen unintislbaren w mmmmmm%wmvm
eingetragenan Vergin, ur der. Laistungen m
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m(m)mwmmmv Gogerwali (VVaQ). Dlom ngen f0r die Arbekt-
mmgnmm mn’n«mwfxﬂwmm Die pssen unter-
sishen 'srsicherungsaufaicht des elner 3

Shohen V aa)dndnlditm ‘ersicherungewesen uwmwadm

D«Nbﬁmm mnmm Sozialeinrichiung
® Mhdum ohgotnconon 'ereins, aber auch als GmbH, oolhmralssmnmg Die Zuwendungen an

%@m des Arbeitnehmers sind nicht unterilegen
Sie miissen zur der Leistungen im Konkurstall an den Pensians-Sicherungs-Verein

(PSVaQ) entrichten.
sind such Rentenzahi der Unterstlitzungskasse , wenn sie vom Untemehmen im n Zshlu:
Zuwondunaen ungen anzugeben Wm ngs-
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® Wﬂﬂ Wnnmmmn erdcherungsvunc(l(nplhl- nfihigkeits- oder
Arbeitgoborzu ;

Versicherungsbeltrige sind nsteuerpﬂldn!g Elne mdglich,
Beltriige an den Pono!om-Sldnnnm—Vﬂ!h(Psv nur zu entrichten, wenn die Direktversicherung nach der Unverfalibarkeit
abgetreten, belishen oder noch nicht miteinem Wmmrdmmm ist. Keine Direktversicherungen
slnddlesogmmmbefmlendeuboummum&mgwmw«mgm , die vom Arbeltnehmer im Rahmen des 3. Verm3gensbildungs-
gesetzes abgeschiossen werden. Aufwendungen aind in Zelle 22 bzw. Zelle 2 anzugeben.

AuBerdem rhm Arboﬂgcbar die zusitzliche Sicherung M:oltmhmors bel
® nfailenundaonsﬂgen ummmmmmwmwm ung dienen, und
Auiwendungen fir die ummmmmmmw .
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Als Famillenunterstiizung Untemnehmen, die nach dem BAT verglten, der Differenzbetrag zwischen dem Ortszuschiag der Stufe 1
om«wmm&mmm %

@ Hierzu zithien Insbesondere o fUr die der beruflichen Aus- und disnenden Elnrichtungen und Riiume (Sach-

aufwendungen fir den laufenden Betriety und Abschreibungen), das hierflir verwendete Verglitungen filr frmenfremdes Ausblidungs-
personal, supondonmracufwubmlg.
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@ Zur Berechnung der Urtaubstage bitte die Erilluterung ®beachten.
© 2ur Berschnung der sonstigen Austalitage bitte die Eriiuterung ® beachien,
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Quellenverzeichnis

zu Verdffentlichungen des Statistischen Bundesamtes mit Ergebnissgen iiber

"Aufwendungen der Arbeitgeber flir Personal- und Personalnebenkosten”

Statistik der Bundesrepublik Deutschland, Band 246/3

Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer in Industrie und Handel im Jahre 1957

Fachserie M, Reihe 15 (Sonderbeitrag)

Aufwendungen der Arbeitgeber filir Léhne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten Industrie-~

zweigen 1959 (Erschienen im April 1962)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L8hne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewihlten Industriezweigen 1960

(Erschienen im November 1962)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldhne und Lohnnebenkosten in ausgewdhlten Indué%riezweigen 1961

(Erschienen im November 1963)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten Industrie-

.zweigen 1962 (Erschienen im August 1964)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir LShne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewdhlten Industriezweigen 1963

(Erschienen im August 1965)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohnnebenkosten in ausgewdhlten Industriezweigen 1964 °

(Erschienen im Oktober 1966)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten in Industrie und Handwerk 1966

(Erschienen im Dezember 1968)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1969

(Erschienen im Januar 1973)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten iﬁ Einzelhandel, Bank- und
Versicherungsgewerbe 1970 (Erschienen im September 1973)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1972

(Erschienen im Dezember 1974)

Fachserie 16

Aufwendungen der Arbeitgeber im Grofi~- und Einzelhandel
gewerbe 1974 (Erschienen im Pebruar 1977)

Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe
Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber im GroS- und Einzelhandel
gewerbe 1978 (Erschienen im Dezember 1981)

ARufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe

Wirtschaft und Statistik

sowie im Bank- und Versicherungs~

1975 (Erschienen im April 1978)
1978 (Erschienen im September 1981)
sowie im Bank- und Versicherungs-

1981 (Erschienen im September 1983)

.

Heft 7/1960 Die Aufwendungen der Unternehmen flir ihre Arbeitnehmer im Jahre 1957
Heft 4/1962 Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und Lohnnebenkosten in 14 adsge-

wahlten Industriezweigen 1959

Heft 2/1963 Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir LBhne und Lohnnebenkosten in 8 ausge-

w8hlten Industriezweigen 1960

Heft 8/1963 Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir LShne und Lohnnebenkosten in ausgewdhlten

Industriezweigen 1961

Heft 6/1964 Die Aufwendungen der Arbeitgeber filir LShne und Lohnnebenkosten in 14 ausge-

widhlten Industriezweigen 1962

Heft 6/1965 Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir LShne und Lohnnebenkosten in 8 ausge-

wadhlten Industriezweigen 1963

Heft 9/1966 Die Aufwendungen der Arbeitgeber ﬁﬁr Personal- und Personalnebenkosten 1964
Heft 10/1968 Die Aufwendungen der Arbeitgeber filir Personal- und Personalnebenkosten 1966

Heft 4/1973 Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten 1969
Heft 1/1975 Die Aufwendungen der Arbeitgeber flir Personal- und Personalnebenkosten 1972

Heft 12/1976 Personalkosten im Grofi- und Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974
Heft 12/1977 Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten 1975
Heft 5/1981 Personalkosten im Produzierenden Gewerbe 1978

Heft 7/1983 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe

Heft 11/1981 Personalkosten im GroBf- und Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsgewerbe 1978

1981

Heft 1/1984 Arbeitskosten im Grofi- und Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsgewerbe 1981

Die o.a. Verdffentlichungen - insbesondere die weiter zuriickliegenden Ausgaben - sind teilweise
nicht mehr lieferbar. Sie kdnnen jedoch wahrscheinlich zum gr8Bten Teil in wissenschaftlichen

Bibliotheken eingesehen werden.
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