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l Einführung
!'achliche Gliederung, einbezogene Unterneheen. ErhebuRs- huug der Teilzej-tbeschäftigten bewirkt also eine iu iiEeE Aus-
zeitraun Daß licht abzuschätzeDde Mitrderung der Personal- ud Persolal-
il" *nloo"* erfaßtd die auf detr seitetr I uud 9 aufgeführten nebenkostea ie Arbeit'eh,eri die sich erBebenden zuwachsraten

lJirtschaftszweige. Nicht alre erfaßten vJirtschaftszwei8e sind sterren 6onit nur }lindestwerte dar'
im fabellentei.I nachgewieseD' da sonst die VeröffeDtlichug zu
ufugreich geworden wäre (vgl. Verzeichnis der nachgewi.e-
senen lJirtschaftszwei8e' s. 7); die Ergebnisse für diese lJirt-
schaftszweige kömen iedoch SeBeB Kostenerstattung vom Stati-
stischetr BuDdesmt erfra8t werden, soweit die Sesetz1ichetr Be-
sti@ungen zur GeheiEhaltung von EinzelugabeD dies nicht ver-
bieten.

Im Vergleich zur vorherBehendeD Erhebung dieser Art' der Per-
sonal-und PersonalnebeDkost enerhebuDg in EiDzelhedel, Ballr- ud
VersicheroBsgewerbe 1970' mrde der fachliche xrhebugsbe-
reich durch die linbeziehung des Großh4defs ud fast aller
zweige des Barkgewerbes wesentlich aus8edehnt. '1970 wareD'
unter Ausschluß der öffentli.ch-rechtlichen Unternelüen des
tsalkgewerbes, nur die Kreditbanken' die Senossenschaftlichen
Itreditinstitute (ohre täadliche ilreditgenossenschaften), die
Teilzablungskreditinstitute, die Kassenvereine ud die Bau-
sparkassen befragt worden. Äuf dieseD Bereich entfiel 1974 nur
knapp die llälfte (46 i6) der in Bank8ewerbe erlaßten voLlbe-
schäf tiBten Arbeitnehner.

lhhebun8seinheit war das Untemehmen. Urfaßt mrden in a1len
ilirtschaftszweiBeD die Unternehren mit'10 und nehr Beschäf-
ti8ten auf repr.iseltativer Basis. Die Untertreh[eD des Oroß-
und Iinzelhudels Bit 1O - 49 Beschäfti6ten hatteD iedoch nur
eineD Bekürzten l'ragebogeB zu beutworteD. ID GeBensatz dazu
hatte si.ch die Erhebung 1970 in den einzelnen,y'irtschaftsbe-
reiclren auf unterschiedliche UnternehDensErößeD bezogen: In
iJalkgewerbe waren Brudsätzlich aIle UnternehEensgrößen erf aßt
yorden (bei den 8eüossenschaftlichen Kreditinstituten iedoch
nur UnternehDen ab 20 Beschäfti.gten), in VersicheroBsgewerbe
UnternelEen Eit 20 ud Eehr BeschäftiSten ud in EinzelhaEdel-
UnternebEen oit 50 ud nehr Beschäfti8teni die UnternelEen des
Einzelhildels nit 20 bis 49 Beschäfti8tetr hatten einen ge-
kürzten iiragebogeu zu beatworten.

Die Erhebung bezog sj.ch auf das Jahr 1974. StimteD Geschäfts-
utrd kalenderjalr nicht überein' hatten die UnterDehEea die na-
gaben für das Geschäftsiahr zu nachen, das '1974 endete.

ArbeitnehBer

'v/ährend sich die lirhebug 19?O Lw auf vollbeschäftiBte Arbeit-
neh[er (Arbeiter und Angestellte) erstreckt hatte' rurden bei
der trrhebug 1974 darüber hinaus auch die teilzeitbeschäfti8ten
erfaßt. ilierunter sind Arbeitskräfte zu ver§tehen' die ständi8
eiEe kürzere aIs cie betriebsübliche !\'ochenarbeitszeit haben'
also z.B. stundenweise, halbtaBs oder nur e bestirote! fagen
der woche beschäftiBt werden. Bei der 

^ufbereitug 
rurden sie

mit den i'a](tor 0,6 in VolIbeschä.fti€te umgerechnet; dieser
UErechDunBsfaktor mrde gewählt, weil fellzeitbeschäftigte
durchsclmittlich 60 % der zeit von YollbeschäJti8ten arbeitin.

lie Einbeziehung der feilzeitbeschäItiEteB dürfte die yer-
gleichbarkeit der Ergebnj-sse Segenüber 1970 stark einge-
schränkt habeD. Dies ist vor a1leE darauf zurückzuführen, daß

Teilzeitbeschäftigte' wie auch den Tabellen 1.1, 1.2 ttd 2.1
des TabellenteiLs zu entnehmen ist, in weseDtlichen Frauen
sind, die durchschnittfich - etwa 40 % - weni6er verdienen.
Auch ist zu eryarte!' daß Teilzeitbeschäfti8te seltener 8e-
wi-sse Sozj.alleistugen wj,e etwa eine betriebliche Altersver-
sorgun8 erhalteD. EiDdeutiB täßt sich diese l'linderun8 bei den

Au.fwendunBsalteD "KosteD der Berufsausbitdug einschl. Aus-
bildun8svergütunBen" und "sonstige Sozialleistugen (direkte
Dd iDdirekte zahlun8en)" Dachwelsetr. weseEtliche Bestedteile
dieser beiden AufwendusspositioDetrr z.B. die Ausbildun8sver-
Bütu!€eD oder die Aufwendugen für betriebliche Sozialeinrich-
tu8en, verdDdern Dit sicherheit Eicht ihren Wert durch die
Einbeziehug der Teilzeitbeschäftigten. Deshalb erhöht sich
durch die Erfassun8 der TeitzeitbeschäJtiBten beiB Quotientetr
"Aufuendugen ie ArbeitDebEer" nur der Nemer. Die Einbezie-

Durchschaittliche tarif liche Jahresubei.ts zeit e ines Arbe it-

Hieroter sind die durchschnittlicheD tariflichen oder betriebs-
üblicheD Jahresarbeitsstunden zu verstehen. Bei der ErEittIuB
dieses wertes wareD die Urlaubs- uhd die B€setzlicheD Feier-
tage abzuziehen, während sonstige Ausfallzeiten (2.8. Iead<-
hej-tstage), nicht abgesetzt, edererseitE aber auch llehr-
arbeitsstunden nicht hinzugerechlet mrdetr.

Bruttoverdienst

Der BruttoverdienstbeBrj-f f in den Tabellen 1.1 ' 1.J' 2.1 wd
2.2 ufaßt alle laufend gezablten Verdienstbestedteile, ein-
schließ1i ch

- aIler ZulageD und zuschläge (2.B. Zuschläge für Nacht-
oder tr'eiertagsarbeit ),

- a1le! regelnäßi8 gezahlten Präoien ud EDtEchädiEugen
(2.B. Auslösungen, Verpftegun8szuschüsse),

- a11er zallugen für Ausfaltzeiten wj-e z.B. Urlaubsver-
gütugen, Ur]aubsentscbädi8ugen ( aber nj.cht zrsätz-
liches Urlaubsgeld), l,obr- ud GehaltsfortzahluBg iD
Ituankheitsfall, VerEütEg der Sesetzlichen tr'eiertaBe
und sonstiger AusfallzeiteD (2.B. Sonderurlaub bei Ge-
burteD usw. ).

Dagege! gehörte[ Hausstedsge],d und (inderzula8etr sowie dj,e
Zailung des Arbeitnebrereteils der Pflichtbeiträ8e zur So-
zialversicherug, soDstige Beitragsleistugen zur Weiter-'
Höher- oder zusatzversicherug ud die Aufwendungen der Ar-
beitgeber zur YerEögensbildug, auctr ueE sie Laufend gezabLt
mrden, nicht zu BruttoverdieDst.
ler den [abe1len 1.2 und 1.4 zugrudeliegende Bruttoverdienst-
begrif f umf aßt zus ät zlich noch die Eotlassu8seatschädi8ugeD
§owie die ZEl}Ilungetr für Gratifikationen' zuEätzliches UrLaubs-
geId, Gewim- und XrtragsbeteiliSungen. Der in di,eser Erhebung
veryendete BruttoverdieDstbe8riff uterscheidet si.ch wesent-
Lich voD deo j.n den PersoEal- ud Personalnebenlro§telerhebu€gl
des Produzierenden Gewerbes Each8ewj-esenen "Ent8elt für ge-
Leistete Arbeit". (r.lichtigster Unterschied: Die ZarllugeD für
AusfaLlzeiten erscheinen bei der ErhebuB iE Produzierendeu
Gewerbe als Bestudteil der PersoEalnebenlosten). IDJolSe-
dessen sind Vergleiche zwischen diese! BereicheD nur nit Vor-
behalte! nöBIich.

Zusätzliche zulagenbecünsti@

Die verBögenswirks@en Leistugen der UnternebEeD varetr iD der
Erhebung 1970 aicht Besondert erfa3t worden. Sie Behörten
daEals, weu 6ie regefnäßig in jeder Abrechrul8speri.ode gel
zahlt rurden, zu Bruttoverdienst, weu sie seltenerr etwa
viertet- oder halbj?rhrlioh gezahlt rurden, zur Positj.on
rrGratifikationea ... "

zusät zliche Penslotrsversichelugen

Als "zusätzliche PensionsversicheroEeD" galteD die Aufwen-
dungen f ür PeDs ionszahlMgen auf 8rod betrieblicher Ru-hegeld-
verpflichtungen, die Zuwendugen e Pensioas- ud Unter-
stützunBskas sen s owie di e z8lalEg von ArbeitaehEerbeiträgen
zur keDteBversicherung ud sonstiger vou Arbeitgeber über-
nomener versichenngsbeiträBe, soideit sie die Altersversor-
gutrB betreffen.
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zusagen waren in der vorarSe8uge[en Erbebung

- die Nettozuführog 2u deD Eteuerllch uerk8üten Pensj-ons-
rückstellugeD ud

- die PetraioEszshlugeD! soferD ,6ie nictrt aus früheren Rück-
EtelluBen 8eza.hlt mrdetr'

trachgeuie6etr worden. IE allgeBeineE übertrifft die Nettozufüh-
nng zu den Eteuerlich merkmten Rückstellugen nicht u-
weseDtlich die Peasionszahlugen aus den Rückstellugen frühe-
rer Jalxre. Die Aufwendugen ie ArbeitnehEer für zusätzliche
Petrsion6leistugetr iE Jslre 1974 erscheinen daler ge8eDüber
den rrrertea !o\ 19?o zu aiedri6; ein Ver8leich dieser beiden
Werte ist also kau nijglich.

zu6ätzliche Sicherutrq iE Krall<heitsf all

Nachgewiesen uerde[ unter dieser Position

- die Zahlung von lsallenversicheruBsbeiträ8en durch den
Arbeltgeber, soweit keiEe Sesetzfiche Leistungspflicht be-
steht (2.8. die ÜberratEe von Pflichtbeiträ8en des Arbeit-
EebEers zur ges et z] ichen I(ralkerversi cherug ),

- der EiD-kauf von Arbeitnehtrern in private Unfallversiche-
ro8en,

- die Zahlug von ArbeitnelEerpflichtbeiträgen zur Arbeits-
losenversicheruB, Unterstützung bel Arbeitsl-osi.Skeit und

sonsti6eD Notfä11e1.

Tarifliche ud zusätzI iche !'Milienbeihilf en

Hieruter sind dle e den tr'milienstmd EebudeneD f,eistun8en
uie Hausstmds- ud KiDdergeld zu verstehen.

der

ALs Aufwed für diese Position Balt die Differenz zwischen
Äb8abe- und Selbstkostenpreis der m die ArbeitnehEer abge-
gebeDeD 

"y'aren. 
AIs AufweDdugen für v/erkswohnuBer] war die

;DiffereDz zwischen den durch die Uerkswohnungen verursachten
Iiosten (ohne die l(osten für eigenes Verwaltugspersonal) und
den vereimalEteB l'heten mzugebetr.

Bei zinslosen Darlehen oder rjarlehen zu einen unter den I'larkt-
zins liegenden Zinssatz waren entgangene Zinsen a1s Aufwen-

dugetr eilzutragen. A1s AufweDdu8eD wueD femer die EiDbußea
dea UDtemehEens durch Gewä}Irug von verloreDeD ZuachüEsen und
durch Abgabe von Baugelälde zu eiBen uter deB I'larktwert Lie-
genden Prei6 aufzuführe!.

SonstiRe Sozialleistunßen

Ilierzu zäi1ten

- a1le sonstigen zahluBen, die ei-lzelDen Arbeitnehnern per-
sönlich Gewäirt werdenr wie za}.lugeD von fmilienheimfahr-
ten ud Zuwendun8en für die Beefsausbi-Idu8 der Kinder,

- AufweDdugetr für betriebliche liiErichtu8en,. die den Ar-
beitaehEern zur Verfügung ge6tel-1t werden (oIEe dle Kosten
für eigenes Personal), wie hantinen, IiiDdergärte!, lirho-
lungsheiEe, Transportmittel zur lleförderug der Arbe j-tnehDe!
zwischen !,lohnsitz unC Arbeitspl,atz,

- Aufwendungen fiir Untersuchungen (2.B. RöntgeueihenuDter-
suchungen),

- AufweDdun8en f ür Ärbeitskleidung,

- Aufueudungen aufgrund des SchwerbeschädigteD- bzw. Schryerbe-
hinder.tengesetzes (ohne den Aufwud für zusätzlj-cheB Ur1aub)
sowie aufgrund des lletriebsverfassunBsgesetzes ( jedoch ohne
Aufwendungen für Arbeitsausf all).

ljie I'osltio! "Sonstige i-;ozialleistun8en" in den Tabelletr 1.2
und 1.4 unfaßt außerdem "die llaturall,eistungen und Äufwen-'
cugen f ür die Uohnstätten .. . " und die "Iiosten der Berufs-
ausbi ldung" .

Kosten der BerufsausbildunF einschl. AusbildungsverFüiungen
Tüi-IIEaSlfaEndC

Hier waren neben den Ausbildungsvergütugen für Auszubildende
und Praktikanten sowie den Löhnen und Gehä1tern der übligeD
noch in Berufsausbildung stehenden Personen auch di.e für
dj-esen Personenkreis entrichteten Arbeit8eberbeiträ6e zur
SoziaLversicherung mzugeben. lußerCeD waren die Aufwendunsen
für Lehrnj.ttel und für Lehreinrichtungen der UnternehEen
aufzuführen. 3chließlich zaihl-ten hierzu dre Iionorare fiii
Lehrpersonen, die nicht den Unternehmen anBehören, Lehrgmgs-
kosten und Stipendien für Betriebsangehöri.ge.
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1.1 1.2 't.) 1.4 2.1!Jirtschaft szweiB

2 Y erzeich n is der n ach g ewiesenen wirtsch aftszwei ge

Lfd
Nr.

T8bel Ie

Seite

?.2

1

,

4

5

6

7

8

9

'to

11

1'

14

15

17

18

19

20

2'l

22

2'

24

2'

?6

27

62

g+

66

68

7O

72

74

76

78

80

a2

84

86

88

9o

92

94

96

9B

100

102

104

106

106

106

'106

106

106

1c6

106

106

croß-1) ud rinzerhudel 2)

croßhaadet 1)

Großbede1 nit laDdwirtEohaftliche! Grudstoffe!' lebenden Tie-
ren, textilen Rohstoffen ud Eit l{albwardE

Großbedel nit Brenn6toffen' Erzen und techBischen CheEikaliea

GroßhaDdel nit Holz ud Bauatoffea

Großhaadel Eit MaachiEeD, techrischeD Bedarf ud Fahrzeu8en

Großbandel Eit ilöbelnr Einrichtugs- ud Hausbaltsge8enständeD'
Eisen- ud lletallwareD

Großhaadel nit Textitien' Bekleidun8' Schuhen und f,ederyaren

Großhandel Eit NabruBs- ud GenußEittelD

GroßhaDdet Eit phamazeutische!r Eedi.ziDischen, kosnetiachen
ud Reinigugsaltikeh

croßhandel mit phamazeutischen Erzeugnissen

Sonstiger Fach- und Sorti[ents8roßhandel Dj-t I'Iaren verechiede-
ner Art

Großhandel nit
schrifteD ud

Papier, Pappe ud Schreibwaren, Büchern' Zeit-
ZeituBen

_. - 2)ElDZeIhmdel

Einzelh@del Dit Nahrun8s- uEd GenußEitteln

EiEzelbaDdel nit Bekleidu8

Einzelhandel nit Schuhen wd LederuareE

EiDzelhandel nit HeiEtextilien

EiDzethüdeI Ej.t EiBichtugsgeBeDständen ud IlaushaltsartikelD

Ei[zelhaDdel Eit BücberD' zeitEgen' PapieruareD ud
Bürobedarf

EinzeLbandet Eit sonsti8en lJareD

SortiEeEtseinzelhaEdel nit l.raren verschiedener Art' Hauptrichtug
Nicht-LebensEitt eI

Bankgewerbe')

Bankgewerbe 7) uot"ro"hrm"g*pp" I 4)

Bankgewerbe l) uot""o"hr"o"grrpp" n 5)

Bankgewerbe ]) uot"to"hr"o"6trpp" c 6)

ver6icherugsg"*""b" 7)

'16

18

22

24

26

2A

to

,2

,4

t6

38

40

42

44

46

4B

,a

5?

54

56

fr

60

60

60

60

61 ,t06

61

61

61

61

108

109

109

109

109

'110

111

111

1.to

111

1) Oble Großhudel Eit Schrott und NE-AltDetatten ud Großhandel Bit soDstigen AltEaterial Ed Abfallstoffen. - 2) Oh!e-EinzelhaDdel
.it f"Äftr.g"o Ed Uotorrädera ud Einzefhaadel nit trraftstoffea ud Schnierstoffo. - l) ohDe Deutsche BudeEbalk. - 4) zweiSe deg
nJ.tgewerbeä, dere! Personal beetenähllicheE Statu8 hat. - 5) Zwei8e des-BaD.kBewerbes Ei.t Personal ohle beaEteDähliche! Status' die
bei äer PereänaL- ud PersonalDebenlo8teDerhebug '1970 erfaßt wuden. - 5) Zveige des BaDkgewerbe6 nit PersoDal ohne bemte!ätr[Iichetr
Status, clie iD die pelsoaal- ud Personalnebenko;tenerhebug 1970 nicht einbezo8e! ruden. - 7) Obae Vemittlug voa Versicherugen.

-7 -



3 Verzeichnis der erfaßten'Wirtschaftszweige nach der allgemeinen Systematik
deutschen Systematik der

der

61 t61+/65

olL. 651

o}tr, 612

Großhudel
Eitrzelhmde

ohre RückBewimug) ud

nh. nit Kraftwa8en ud llotorrädern
Xh. nit Kraltstoffen ud Schnierstoffen

iezeichnu6

Großhandel
Einzelhedel
Flei scherei
Gh. ni.t Schrott ud soDstigen Abfallstoffen
Eh. ni.t FahrzeugeD, deren Ieilen ud Zubehör

nh. nit l{ineralölerzeugnissen (Taakstellen-Absatz iE eigene!
Nuea )

40/41
41

29 1?

oh.408
oh.4J B0

oh.41 75

Bezeichaug
N]J@er der
Syst eBa t j-k

aIe r

61 Großhandel (ch.) (ohre Rückgewimug) 40/41 Großhandel (ch. )
Gh. ni-t Schrott ud sonstigen Lbfallstoffen
Xinzelhandel Eit Landmaschinen ud l@dwirtschaftlichen Geräten

8
B9

.404ri
oh

611 Gh. Eit landwirtschaftliche! Grudstoffen,
Iebenden Tierenr textileD Rohstoffen Ed
oit Halbwaren 1 )

Gh. ni-t Getreide, SaateDr lffanzen, Futter- ud Düngenitteln
souie Eit lebenden fieren
Gh. nat textilen Rohstoffen wd llalbwaren, Häuten ud tr'e11en(:ih. trit Leder und SchulEacherbedarf
Gh. nit ltohtabak

4A1
402
41 794119O

612 Gh. Eit Bremstof f en ! Erzen ud technischen
CheEikalien

4A4
445
406

Gh. mit techDischen Chenikalien ud liohdroßen, I(autschuk Ed
I{ustgumi
Gh. Eit I(ohle, sonstißen Iesben 3remstoffen ud llineralöl-
erzeugDassen
Gh. uj-t Erzenr Eisen, IIE-IletalIen ud llalbzeug

61, ch. Eit IIoIz und Baustoffen 4A7 Gh. mit Ho1z, Ilol-zhaLbwarent Baustoffen md Installatiolsbedarf
614 3h. mit Maschinen. technischem Bedarf md

Fanrzeugen 1 ) 2)
Gh- ait FahrzeuBen ud Maschinen (ohne 0h. nit SpezialDaschiEe!
der Untergruppe 41 16)
Gh. nit technischeE Bedarf ud Spezialbedarf verschiedeDer
Uirt schaft s zwelge
Gh. nit Lacken, Farben ud sonstj-Ben trnstrichbedarf wowi.e nit
Tapeten, Linolew u.ä.,Iußbodenbetag
Gh. nit Leder ud Schuhnacherbedarf
XinzelhaDdel Dit Landmaschinen md landwirtschaftlichen Ceräten

41 6

447
ö}).44 78

oh.41 79
41 89

61' 41 1

41 40

41 7A

Gh. nit liöbe1D, Einrichtugs- und Haushalts-
Begenständen, Eisea- ud l'letallwaren 2) ,)

Gh. nit Eisen- ud I'letallwaren sowie nit Ferti8waren aus KEst-
stoffenr G1as, Feinkeranik ud Holz (a.n.g.)
Gh. Eit elektrotechnischen nrzeugnlssen (a.n.g.), Itüdfunk-t
Fernseh- ud Phonogeräten sowie nlt Schatlplatten
Ch. nit Lacken, Farben md sonstiBen Instrichbedarf sowie EitTapeten, l,inoIeu u.ä., Fußbodenbel-aB

616 Gh. Eit Textjlie!, Bekleidug, Schu.heD ud
Lederyaren 4 )

Gh. Eit Bekleidug, l,/äsche, lusstattungs- ud Sportartikeln
sowie Eit Schuhen
Gh. Eit Sport- ud CaEpingartikeln
Gh. nit Leder- ud Täschlerwaren (ohne Gh. nit Schuhen)

41 2

oh.41 27
41 48

617 Gh. nit Nahrugs- ud GeDußnitteln
oh.617,6 ch. Eit Tabakwaren ah.41 19 O

o}r.41 19 ,
Ch. Eit Rohtabak

Ch. Eit Tabakwaren

Gh. nj-t Nahrungs- ud cenußmj-tteIn

617,6 Gh. Eit Tabakwaren 41195 Gh. trit Tabakilaren

617 Ch. Ej.t NahruDgs- ud Gelußnltteln 41 1

oh.41 19 O

Gh

un

ni.t Nahrwgs- ud Genußnitteln
mit Rohtabak

618

oh.61B,'l
41 A

oh.4a 80

Gh. Eit
f,abor-,
Gh. Eit
Chenika

Gh. Eit pharEazeutischen, nedizinischenl
kosnetischen ud Reiligugsartikeln
Gh. mit pharEszeutischen Erzeugnissen

phamazeutischeD uC kosEetischen ErzeugnlssenrDental-,
Kranl<enpf le8e- ud Friseurbedarf
phamazeutischeD Drzeugnissen und phalnazeutischen

1i- en

61811 Gh. Eit pharEazeutischen Erzeugnissen Gh. nit pharEazeutlschen Erzeugnissen ud pharEazeuti-schen
CheEikal ien

41 80

614 Gh. Eit pharnazeutischen, DediziDischen,
kosDetischen ud Reinigug6artikeln

phamazeutischen ud kosDetischen Erzeugnissen, Dental-,
Kranlenpf lege- ud tr'riseurbedarf

41 8 Gh. Eit
l,abor-,

619

oh.619,1
ol\.619,2

SoDsti8er Fach- ud SortiEentsgro3handel
Ejt lJaren verschiedener Art l) 4)
Gh. Eit Papieri Pappe Ed Schreibwaren
Gh. nit Büchern, Zeitschriften Ed Zeitungen

Gh. nit i,/aren verschiedeDer l-rt (ohne ausgeprägten Schwerpul<t)
Gh. nit Sport- ud Canpingartikeln
Gh. Eit felmechanischen ud optischen .Erzeugnissen(ohne Gh. nit Dental-r Labor- ud Krankenpflägebed.arf)
Gh. nit Uhren, ndelEetall- wd SchEuckwaren sowi-e nlt Xdel-
ud SchEucksteinen
Gh. Eit Galanterie- ud Spielwaren sowie Eit MusikinstrumenteD

400L1 )n
41 4t
41 46

4a 49

619t1, ch. Dit Papi"er, Pappe ud Schreibwaren
619,2 Gh. Eit Büchero, Zeitschri-ften ud Zeitugen

Gh. ni.t Papier, PapierwareD ud Druckerzeug[issen41 9

619 SoDstiger tr'ach- ud Sort
Eit lJaren verschiedener

iinetrt sBroßhmde I
Art l) 4)

400
41 27
41 41

41 46

4a 494.9

Gh. mit Waren verschiedener trt (ohne ausgeprägteD Schwerpurkt)
Gh. nit Sport- Ed Canpin8artikeln
Gh. nit feimechanj-schen ud optischen lrzeugnissen(ohne Gh. nit Dental-, l,abor- ud Krankenpflägebedarf)
Gh. nit Uhre!, EdelEetall- ud Schmuckwaren sowie nit Edel-und Schmucksteinen
Gh. Eit Galanterie- ud Spieluare! sowie mj-t l{usikinstruenten
Gh. mit Papierr Papierwaren ud Druckerzeugni-ssen

:)^It.9,_t"^191^9-.::!:"h91_sl"tenatik der wirtschaftszwei8e_vorlieBende Auswahlgrudlage weist EanchEal, auch in der feinsteD unterBlj-edeNAU.E-Nr. aufgeführt, der bei dieser poeltiou das größte Cewicht zukomt.
-1) Unter der NAcE-Nr. 611 wird auch der Gh. nit Söhulnacherbedarf, der Teil der Nr. 4'1 79 der deutschen Systenatik (Gh. uit Leder ud(Gh-^Eit_verpacku8sBLas ud -kermik) uj-rd uter der NAcx-Nr._61! nacrrgewiese!.-'-l) il6 r"i N,qcr:lrr."er5 zählendi tq". 4r +9-i- au"
tl^19_-O der-deutschen SyeteEatik (Gh. nit calanteriewaren ud cescheDkaititetn) wlrä-mter ae" U,lCf-fl:.-Oi9 nachgewiesän._ !)-nie zurNACr-Nr. 6ha/6a9 nachgewiesen.- 6) Die zur NÄcE-Nr. 6a8/649 zährende Position a1 5? aer deutschen sysrenatit (rr,] mii-üuiir<äiieni wirorievaren ud GescheDl(artikeln) wird uter der NACE-Nr. 654/655 \ac:nleuieseD.- B) in Tabetlenteil- wiiä A;;'i;"äil;";;;'a-:-ä;riä;;";ü;iante!ähnlichen Status, die iE der Persoaal- ud personalnebenkostenärhebuB 192ö bereits erfaßt worden ij-nd, *a für ai" Z"il8- ,itgestellt.- 9) zur NAcE-Nr. 81 ohae 811 zählen auch dle Post- @d Postsparkässenänter. Sie rurden in aieser rrnetug jedoch nicht erfaßt,zäh1t.
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der Wirtschaftszweige in den.Europäischen Gemeinschaften (NACE) und der
Wirtschaftszweige*)

der Peze j-ch!u8

Einzelhudel (Eh. )
Eh. EiL l'li.leralöIerzeugDisseD (Tank6tellon-Absatz in eigeDeD
Namen )

Eh. nit Falrzeugen, dere! Teilen ud Zubehör

Xh. Elt LandEaschinen ud l@dwi-rtschaftlichen Gerätentr'leischerei.

d+/65
ohre
651
oh!e
612

XiDzeLhudel (Eh. )'

Eh. Eit KraftwaBen ud Motorrädern ud
Iih. Eit Kraftstoffen ud SchEierstoffen

41

o}].4, 75

oh.41 80

oh.41 A9
29 1?

Bezeichnu8
N]l@er der
Systenat ik

der 1aI7

641/g+2 Eh. Eit Nahrugs- ud GenußEittetn 29 17
41 04

Ilei scherei
Eh. Eit WareD verschiedener Art I HauptrichtEg Nahrugs- udGenußnittef
nh. Dit NahrEgs- ud cenuß0itteln41 1

643 Apotheken 41 60 O Apotheke!

644 Einzefhedel Eit nedlzinischen, kosnetj-schen
ud Reinigugsariikeln S)

nh. nit pharoazeutischen, orthopädischenr nedizinischen EdkosnetischeD Artikeln sowie Putz- ud ReiliBugsDitteta
Apotheke!

41 6

o!..41 60 O

645 Eh. nit Bekleidug 472
oh.41 2, 2

o}l.41 26

oh.4, 27

oh.4) 28

Eh. nit Bekleidug, Wäscl,e , Ausstattugs- Ed SportartikelDsowie Dit Schulen
Eh. oit Aussteue!-, Haus-, Bett- ud fischuäsche
Xh. nit Helmtextilien ud BettwareD
Eh. uiL Sport- Ed CaEpj.nBartilelu
Eh. Ei.t Schuhen ud Schulwaren

646 Eh. Eit Schuhen ud Ledervaren 41 2A4' 4A
41 95

Xh. Eit Schuien ud Schu.hwareD
Eh. uit Leder- ud Täschnerwaren (ohne Eh
Eh. nit leder ud SchubEacherbedarf

nit Schuhen)

647 Eh. mit Heintextiliea 41 21 2 Eh. Eit Aussteuer-, Haus-, Bett- ud Ti.schwäsche41 26 Eh. nit Heintextillen ud Bettware!

648/649 Eh. nit EinrichluagsEeSenst5nden ud
HausbalESartj.keln s) 6) 7)

Eh. Eit Ei.sen- ud Metallwareo sowie Eit Hausrat ud Uohnbe-darf aus KuststoffeD, Glas, Feid(eranik ud HoIz (a.n.g.)
4'1

o}].41 10 A4) 40
Eh. Dit lrJaf f e!, Huition ud Jagdartikeln
Eh. [it elektrotechnischen Erzeugnissen (a.n
tr'ernseh- ud PhoDogeräten sowie Dit l,euchten
Eh. nit I'lusikinstrEeDteD
Eh. nit NähEaschiDen

g. ), Rudfunk-,
4149?
41 A6
41 91

41 97

Eh. Eit LackeE, Farben ud sonstigeE Anstrichbedarf sowie nit
Tapeten, liDoleu u.ä., i'ußbodenbelag
Eh. nit Installationsbedarf für Gas, Wassei Ed HeizuB

65' Eh. nit BücherD, Zeitugen, Papierwaren,
Burobedarf 6 l

4154' g, Eh. Ei-t
Eh. Eit

Papievaren und DruckerzeugEisseD
Büroeaschite!, Bürooöbe1D ud OrBaDisati-onsuitteln

654/655 Eh. nj.t sonsti8en l{aren 7) Eh. mit GebrauchtwareD (ohle Eh.Eit Kraftfahrzeugen udAntiqul täten )Eh. nit Slort- ud CaEpj-lgartikelD
!. nit tJaffen, HuitioD ud,lagdartikeln

Eh. nit feimechanischen Ed optischen Erzeugnisse!(ohne Xh. Dit orthopädischen ud nedizinischän Artiketn)Xh. Eit Uhren, Edeluetalt- ud SchEuckwarea
nh. nit GalaDteriewaren ud GescheDkartlkeln
Eh. Eit Spielwaren
Eh. nit Breustoffen
Eh. mit SäEerelen, Bluen, Futter- ud DütrgeEi-ttetn
Eh. nit lebenden Tieren sowie nit zoologischen BedarfEh. nit technischem Bedarf (a.o.S.)

41 07

43 27
411O8

4) 41

41 46
4149A
41494

41 704' 904) 91
41 99

6i6 SortiEentsei.Dzelhandel nit ülare! verschiedener
Artr HauptrichtuB Nicht-Lebensnj,ttel

Eh. nit !.Jaren verschiedener Arb, HauptrichtuB Beklei.dugiTextilienr Hausrat Ed lrohnbedarf
4' Oa

Kreditwesen81
oh.8a " Zentral-e trähru8sbehörden B) 9)

60

oh.600
Kredit- ud sonstige Finanzierugsinstitute
Deutsche Budesbanl<

Postscheck- ud PostsparkasseDänter
EffektenbörseD! Vernittl.Eg von Banlr- ud EffektenBeschäften

orr. ooo9)

oh.609

a2 VersicherungsBewerbe, ohne gesetzliche
So zialvers i cheru8

61

oh.6'19
Ve rsicherugsgewerbe
VerEittlug von Vers j-cherugeD

rog' Positionen nach' die Dicht eindeutig eiDer be6tiroteD NACn-Nr. zuzuordnen sind. ID diesen tr'ällen vurden die A4gaben uter der
Schu-br-acherbedarf) i-st' nachgewiesen, der zur NACE-Nr. 614 zähtt.- 2) Die zur NACX-Nr.6a4 zähleDde Nr.+1 11 5 d.er deutschen SysteDatlkdeutscheD Systenatj.k (ch. Eit }lusikitrstruenten) vird Elrer der NACE-NI. 519 nachgewieieo.- +) Oie zur UCf-Wr. 616 zähleDde iositiouNAcE-Nr. 544 zähleDde PositioD 41 91 o der deutscheu_Sygtenatik (Eh. nit l,acken, Farben ud soastigen lastritrrteaarf)-*i"ä-*lä"- a""uter der NACx-Nr. 65, nachgewiesen.- Z) Die zur NACE-IIr. 64A/649 zählerde poeition 4) 49 O aer aeütsc[än Sy"iärÄiit'1rU.-nif-dif"nteauch Besondert für dle Zveige des Ba!.kBewerbes' deren Persoral beanteDä.brticheD Status hat sowi-e für die Zu;ige uit personaf ohle be-Persoaal ohre beanteDähnlich-en status, di.e 1974 erstuals ia die Peraonal- ud PersonalDebeDlostenerheUug eiaüero["" ,ä"ää"-"i"a, a"r-wej.1 in dieser Erhebug das UnternehDen Erhebu8seinheit war ud das UnternehEeD "Budespost" schwerpurttnäßig niäht zu Bant<geu;rbe
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4 Ergebnisse

1. Personalkosten, Bruttoverdienst, Personalnebenkosten

Wie die Tabelle L zeigt, betrugen 19?4 die durchschnitt-
lichen Personalkosten je Arbeitnehmer im Großhandel
27 100 DM, im Einzelhandel 22 000 DM (jeweils in Unter-
nehmen mit wenigstens 50 Besdtäftigten), im Bankge-
werbe 33 100 DM und im Versicherungsgewerbe 33 200 DM
(jeweils in Unternehmen mit mindestens l0 Besdtäftig-
ten). Im Großhandel hatten die Unternehmen also um
über ein Fünftel, im Bank- und im Versicherungsgewerbe
um etwa die Hälfte höhere Aufwendungen je Arbeitneh-
mer als im Einzelhandel.

Tabelle l: Personalkosten je Arbeitnehmer im Groß- und

größe auch auf die Personalkosten insgesamt keinen grö-
ßeren Einfluß.

2. Zusammensetzung der Personalnebenkosten
Unter den einzelnen Personalnebenkosten spielen die

gesetzlichen Beiträge zur sozialen Sicherung und die Gra-
tiflkationen die mit Abstand größte Rolle. Der Anteil dieser
beiden Kbstenarten an den Personalnebenkosten insge-
samt belief sich im Groß- und Einzelhandel auf über 80 0/0,

im Versicherungsgewerbe auf über ?00/o und im Bankge-
werbe auf 65 0/o (siehe die Tabellen 2 und 3).

Einzelhandel, im Bank- und im Versidrerungsgewerbe 19?4

:benkos

.wirtshaftszweig

{Jnternehmen mit ... bis ... Beschäftigten
IJnternehmen

27 142
26 844
26 0i7
27 812
27 265
28 i}i
22 205
22 058
21 781
22 031
21 s72
22 490

ji 148

il 960

3i 795

ji 225

21 176
21 175
20 527
21 665
21 i51
21 i9i
17 28t
17 522
17 i89
17 590
17 215
17 145

22 i45
21 746

22 671

2i 476

10 803

10 214

11 125

9 749

922
5i6
i92
441
i57
i45

4
4
4
4
4
5

5 966
5 569
5 510
6 145
s 915
6 910

28,2
26,8
26,8
28,4

32,j
28,5
25,9
25,j
)q )
25,j
i1,2

48,j

47,0

49,1

41,5

Permnalkosten je Arbeitnehmer

358
936
932
384

66N
947
o24
477
2A)

92
74

Eizelhmdel2)
50- 99 .

1m-199
?M99
500-999

1000 md mchr ...
Bankgewcrbe3)

Bankgewerbel), dessen Personal beamtenähnlichen
Status hat

Bankgewerbe3) mit Personal ohn€ beamtenähnlichen
Status ..

3
7

1
7

Vcrsichfr ungsgewerbe4)

7t 575
53 971

2W329

398 481

1,t0 501

257 98r)

173 369

3 001

1 030

7 971

303

Großhmdelt) .
50- 99 ...

10c-199 . ..
2r§-499 ...
500-999 . ..

1 000 und mehr

479 620
727 728
120 349
108 588
43 9Ll
79 644

523 737
60117
56 945

r) Unrernehmen mit 50 ud mehr Beschäftigten.-Ohne Großhmdel mit Schrott ud NE-Altmetdlen und ohne Großhandel mit sonstigm Altmatefial und Abfall-
stoffen. - 2) (Jnternehmen mit 50 md mehr Beschäftigten. - Ohne Einzelhmdel mit Kraftwagen md Motomädern md ohne Eimlhandel mit Kraftstoffen und Schmier-
stoffen. - 

3) Untünehmen mit 10 md mehr Beschäftigten.- Ohne Deutsche Bundesbmk. - 
a) Unternetunen mit 10 md mefu Beschäftigten. - Ohne Vemittlung

von Versicherugen. - 5) Bsogen auf den Bruttoverdienst.

Die Anteile der laufenden Verdienstzahlungen (des
,,Bruttoverdienstes") und der Personalnebenkosten an den
Personalkosten waren in den genannten Wirtschaftsberei-
chen recht unterschiedlich, wie die folgende Aufstellung
zeigt:

wirtsdlaftsbereidr
AnteiI an den Personalkosten

in o/o

croßhanalel
Einzelhandel
Bankgewerbe
Verslcherungsgewerbe

Der durchschnittliche Bruttoverdienst lag in den erfaß-
ten Wirtschaftsbereichen zwischen f 7 300 DM (Einzelhan-
del) und 23 500 DM (Versicherungsgewerbe), die Personal-
nebenkosten je Arbeitnehmer dagegen zwischen 4 900 DM
(Einzelhandel) und 10 800 DM (Bankgewerbe). Der Hödtst-
wert war somit bei den Bruttoverdiensten um 36 0/0, bei
den Personalnebenkosten aber um 120 0/o höher als der
niedrigste Wert.

Im Groß- und Einzelhandel wurden die Angaben auch
nach der Unternehmensgröße aufbereitet. Wie die Tabelle
I zeigt, ergeben sich dabei hinsichtlich der Bruttoverdien-
ste keine ins Gewidrt fallenden Abweidrungen zwisdren
den einzelnen Größenklassen. Bei den Personalnebenko-
sten ist dagegen ein beachtlicher Unterschied zwischen
den Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschäftigten und
den Unternehmen mit weniger als 1 000 Beschäftigtm zu
beobachten. Das gilt vor allem für den Einzelhandel. Hier
betrug der Prozentsatz der Personalnebenkosten, bezogen
auf den Bruttoverdienst, in dm Größenklassen mit weni-
ger als 1 000 Besdräftigten jeweils etwa 25 0/0, in Unter-
nehmen mit über 1 000 Beschäftigten dagegen 31 o/e. Da die

- von Größenklasse zu Größenklasse nur wenig differie-
renden - Bruttoverdienste durchweg ein Mehrfaches'der
Personalnebenkosten betragen, hat die Unternehmens-

Im Groß- und im Einzelhandel waren die gesetzlichen
Beiträge zur sozialen Sicherung mit 3 000 bzw.2 600 DM je
Arbeitnehmer (51 bzw. 52 0/o der gesamten Personalneben-
kosten) der größte Posten; im Bank- und im Versiche-
rungsgewerbe standen sie mit 3 100 bzw. 3 300 DM (29 bzw.
34 0/o) hinter den Gratifikationen an zweiter Stelle. Bezo-
gen auf den Bruttoverdienst war der Anteil der gesetz-
lichen Beitiäge aß sozialen Sicherung in allen vier Berei-
chen erwartungsgemäß etwa gleich hoch (zwischen 14 und
150/o). Wenn demgegenüber die Anteile dieser Beiträge in
Relation zur Summe der Personalnebenkosten so sehr
voneinander abweichen, ist dies allein der sehr unter-
schiedlichen Höhe der anderen Personalnebenkosten zu-
zuschreiben.Von diesen anderen Personalnebenkosten haben die
Gratifikationen und die zusätzlichen Pensionsleistungen
am meisten zur Differenzierung zwisdlen dem Groß- und
Einzelhandel einerseits und dem Bank- und Versiche-
rungsgewerbe andererseits beigetragen. Die Gratiflkatio-
nen beliefen sich im Groß- und Einzelhandel auf 1 800
bzw. 1500 DM (31 bzw. 300/o der gesamten Personalneben-
kosten), im Bank- und Versidrerungsgewerbe aber auf das
Doppelte, nämlich auf 3 800 bzw. 3 500 DM (je 36 0/o).

Noch stärker differierten die zusätzlichen Pensionslei-
stungen. Sie betrugen im Groß- und Einzelhandel 430 bzw.
250 DM (? bzw. 5 0/o der gesamten Personalnebenkosten),
im Bank- und Versicherungsgewerbe aber 1 800 bzw. 1 200
DM (16 bzw. 13 0/o). Die zusätzlichen Pensionsleistungen
waren der Hauptbestandteil der nichtgesetzlichen (,,ande-
ren") Leistungen zur sozialen Sidrerung. Allerdings be-
stand auch insoweit ein bemerkenswerter Unterschied
zwischen den nachgewiesenen Bereiehen. Im Groß- und
Einzelhandel entfielen auf die zusätzlichen Pensionslei-
stungen jeweils etwa neun Zehntel der nidttgesetzlidten
(d. h. tariflichen, vertraglichen oder freiwilligen) Leistun-
gen zur sozialen Sicherung, im Bank- und Versicherungs-
gewerbe waren es dagegen nur etwa drei Viertel. Die Ban-
ken und Versicherungen haben also neben den nichtge-

Bruttoverdienst
?8
'18
67
7L

22
22
33
29
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setzlichen Leistungen zur Alterssicherung in größerem mit 100 bis 199 Besdtäftigten) zwisdren 1 600 und I 700 DM
Umfang auch noch andere nichtgesetzliche Leistungen zur je Arbeitnehmer, in den beiden nädrsthöreren Größen-
sozialen Sicherung (2. B. Leistungen bei Krankheit) er- klassen (200 bis 999 Besdräftigte) betrugen sie zwisdren
bracht. 1 900 und 2 000 DM, und bei den Unternehmen mit I 000

Von den bisher nicht erwähnten personalnebenkosten und mehr Besdräftigten beliefen sie sidr auf über 2 100 DM.
erreichten nur die Kosten der Berufsausbildune in allen Im Einzelhandel ist bei den vier Größenklassen der Un-
aufgeführten Wirtschaftszweigen einen Anteil. ion mehr ternehmen mit weniger als 1 000 Beschäftigten (Gratifika-
als I 0/o des Bruttoverdienstes. Diese Kosten waren im tionen zwischen 1 000 und 1 200 DM) zwar kein Zusam-
Großhandel (3g0 DM je Arbeitnehmer, 6 o/o der gesamten menhang zwischen Unternehmensgröße und Höhe der
personalnebenkosten), im Einzelhanaei (+ro DM, go/o) und Gratifikationszahiungen zu erkennen; jedoch heben sich
im Versictrerungsgewerbe (4lbDM,40lo) dem absälutense- hier die Unternehmen mit 1000 und mehr Beschäftigten
trag nactr nictrt sehr versctrieden; im Bankgewerbe waren um so augenfälliger von den weniger großen Unternehmen
sie dagegen mehr als doppelt so hoch (g00 DM, g 0/o). Auf ab, denn sie zahlten je Arbeitnehmer im Durchschnitt fast
die Auszubildenden bezogen ergaben sich allerdings auch 1 800 DM an Gratifikationen.
hier - bei einem erheblichen Abstand zum Groß- und Bei den zusätzlichen Pensionsleistungen zeigt sich eben-
Einzelhandel (4 ?00 bzw. 4 800 DM) - ähnlich hohe Werte falls ein ausgeprägter Zusammenhang zwischen Unter-
für das Bank- und für das Versicherungsgewerbe (8000 nehmensgröße und Höhe der Zahlungen, wobei auch hier
bzw. 8 100 DM). die Leistungen der Unternehmen mit 1 000 und mehr Be-

Daß das Bank- und Versidrerungsgewerbe höhere Lei- schäftigten bei weitem am höchsten waren.
stungen im Rahmen des Vermögensbildungsgesetzes er-
bringt als dei Handel, dürfte kaum überraschen: Während
die Arbeitgeber im versicherungsgewerbe etwa drei vier- 3' Unternehmen mit Personalnebenkosten

tel und im Bankgewerbe die Hälfte des nach dem Dritten Gesetzlictre Personalnebenkosten und Gratifikations-
Vermögensbildungsgesetz möglichen Höctrstbetrages von zahlungen kamen bei allen erfaßten Unternehmen vor'
624 DM ihren Arbeitnehmern zahlten, waren es iÄ Croß- Für eine'eingehendere Analyse der anderen Personalne-
handel wenig mehr als ein Sechstel und im Einzelhandel benkosten ist es von Bedeutung zu wissen,
sogar nur ein Zwanzigstel. - welchen Anteil die Unternehmen mit Aufwendungen

Daß größere Unternehmen auch höhere Gratifikationen für die jeweilige Kostenart an der Gesamtzahl der Un-
zahlen, ist eine in der Verdienststatistik wiederholt beob- ternehmen ausmachten,

Tabelle 2: Personalnebenkosten im Groß- und Einzelhandel, im Bank- und im Versicherungsgewerbe 1974

GroßhandeU)

'/.6)

Einzelhandel2)

%s)%5) %6)

29,6
0,1
0,7

52,4
5,5
5,2
o,2
8,4
3,1a-rm-

77,2
0,1
7,4

74,1
10,4
'7q
0,1
4,0

15,0
0,1
2,O

74,2
10,1

5,2
0,1
7,7
1,3

36,7
o,2
4,8

34,2
77,1
12,5
o,2
4,2
3,2

Versicherungsgewerbea)

35,5
0,1
2,9

29,3
27,7

Bmkgewerbe3)

7

28,5»,2 100

Grati6kationen u. ä.7) .........
Zulagebegünstigte vermögenswirkumc kistmgen
G€stzliche Beiträge zu sozialen Sicherung. . . . . . .
Andtre Leistungen zursozialen Sicherung .......

dr. zusätzliche Pensionsvssichamgen . .......
lvohnungshilfe und Natualleistungen ........ ..
Berufsausbildung
Sonstige Personalncbenkosten

8,6
0,1
0,5

14,2
2,3
2,0
0,1
1,8
0,6

30,5
0,3
7,9

50,6
8,0
7,2
0,3
6,4
2,O

8,4
0,0
o,2

14,9
1,6
1,5
0,1

Kostenart

1) Unternebmen mit 50 und mehr Berchäftigten. - Ohne Großhandel mit Schrott ud NE-Altmetallen md ohne Großhandel mit sonstigem Altmaterial uad Abfall-
,1"63". --ijÜniemetrmen,mit 5O md mehr Bärchäftigten. - Ohne Einzelhmdel mit Kraftwagen md Motorrädern und ohne Einrelhmdel mit Krafutoffen md Schmier-
rt"f.". - :i Untimehmen mit 10 und mehr Berchäftigten. - Ohne Deutsche Bmdesbmk. - 

a) Unternehmen mit 10 und mehr Berchäftigten. - Ohne .Vemittlug von
Vüiict .r*!* - !i Anteil am Bruttoverdienst. - olnnteil an der Gesamtsi.me. - 7) Grati6katioren, Abschlußvergütungen, 13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen, zusätzliöes Urlaubsgeld u. ä.

achtete Tatsache. Wie die Tabelle 3 zeigt, lagen im Groß-l
handel die Gratifikationen in den beiden unteren Unter-]
nehmensgrößenklassen (Unternehmen mit 50 bis 99 bzw.l
Tabelle 3: Ausgewählte Personalnebenkosten im Groß- und

- welchen Anteil die in diesen Unternehmen beschäftig-
ten Personen an allen Beschäftigten hatten und

- wie hoch die Aufwendungen je Arbeitnehmer in diesen
Einzelhandel, im Bank- und im Versidterungsgewerbe 1974

)Ml(

zlt
Gesetzliche

Beiträge zu
sozialcnmögcß-

wirkme
L€istungen

zusumen

sozialen Sichcrug

Sicherung

Zulagebe
günstigte ver- darunter

zusätzliche
Pensionsver-
sicherungen

DMI% DM
156
123
t27
179
181
220

1686
82

165
108
220

254

158

306

343

2,6a)
n,
)q
!,r
3,2

3,4
1,5
7,9
3,7
2,5
4,1

2,1

1,5

2,8

3,5

Persomhebenkosten je-Arbeitnehmer

alle übrigen
Pemnd-insgesmt nebenkosten

Kosten der
Berufes-
bildmg

GratifikatiG
nen u. ä.1)

4,6
4,7
8,2
7,6

12,3

5,2
1,9
2,5
4,2
4,5
6,5

76,4

15,7

76,7

12,5

382
434
405
309
271
459

4t4fi4
531
388
4',U
355

900

1 040

824

471

6,4
7,7
7,4
5,0
3,6
6,6

8,4
73,3
t2,l
8,7
9,7
6,6

. 8,3

10,2

7,4

4,2

476
289,oc
557
494
932

n2
103
taa
2U
N8
369

2337

22n
2391

I 676

8,0
5,1
5,3
9,1
8,4

13,5

5,5
2,3
2,8
4,6
4,8
6,9

21,6

21,9

2t,5

77,2

429
258
260
501
448
852

2;54
88

111
186
794
347

7Ttz

1 606

I t362

7 zzt

30,5
»,3
29,5
32,2
32,2
T,6
29,6
25,6
z3,a
2,5,1
u.,9
33,0

35,6

34,8

35,9

%,1

116
122
105

97
777
148

34
34
32
33
'25
37

T9
214

360

#

7,9
aa
1,9
1,6
2,0
2,7

o,7
o,7
0,7
o,7
0,6
0,7

2,9

2,1

!,2

4,8

3i
3
2
3
3
3

)
2
2
2
c

013
039
962
026
w7
035

576
570
577
537
5052ffi

3 t6t
3 009

3U4
3 330

50,5
53,6
53,8
49,2
50,8
43,9

52,3
56,7
58,7
57,7
57,5
48,6

29,3

29,5

29,?

34,2

5'966
5 669
5 5106tß
5 915
6 910

4922
4 536
4392
4 441
4 357
5 345

10 803

70 274

t7 125

9 749

100
100
100
1m
100
100

100
100
100
100
100
100

100

100

100

1m

1
1
7
1

1
2

1

822
62
625
9Tt
905
115

458
160
047
173
087
765

38/.2

3 553

3 999

5 524

Ijntemehmenmit ... bis
Beschäftiglen

Großhmdel2)
50- 99 . .......:

100-199
M»
5m-999

1 000 und mehr

EimlhandcP)
50- 99 .

100-199
200-.-,499
500-999

I 000 und mehr

BmkgewsbC)
Batrkgpwerbe4), dessen Persona.l

bmtenÄhnlichen Status hat .. .

Bokgewerbea) mit Persml ohne
bartrtcnähnlichen Statu ...., .

Versiciermgpgpwerbes) ..........

'Wirschaftszweig
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Unternehmen waren.
Für drei Kostenarten von besonderem Interesse sind diese
Angaben in Tabelle 4 zusammengestellt.

. Größere Unternehmen hatten häufiger Aufwendungen
für die einzelnen Personalnebenkosten. Diese Tatsache
Iäßt sich im Bank- und im Versicherungsgewerbe nur in-'direkt feststellen. Hier hattÖn nämlich bei allen in Tabelle
4 nachgewiesenen Kostenarten die Unternehmen, in denen
diese Kostenarten jeweils vorkamen, ein stärkeres Ge-
vTicht, wenn man ihren Anteil an der'Beschäftigtenzahl
der Unternehmen statt lediglidr an der Anzahl der Unter-
nehmen mißt. Beim Groß- und Einzelhandel ist aus der
Darstellung nach Unternehmensgrößenklassen unmittel-
bar zu erkennen, daß der Anteil der Unternehmen mit zu-
sätzlidren Pensionsleistungen und der Anteil der Unter-
nehmen mit Berufsausbildungskosten um so höher waren,
je größer die Unternehmen sind. Dagegen war der Anteil
der Unternehmen mit vermögenswirksamen Leistungen
hier in der untersten Größenklasse (Unternehmen mit 50
bis 99 Beschäftigten) etwas höher als in den beiden fol-
genden Größenklassen. In dbn beiden obersten Größen-
klassen bestand ein bemerkenswerter Untersehied zwi-
scherr Groß- und Einzelhandel: Im Großhandel nahmen
hier die Anteile der Unternehmen mit vermögenswirksa-
men Leistungen sehr stark zu; im Einzelhandel war dies
dagegen durchaus nicht der Fall.'

Im ganzen gesehen hatten die Unternehmen im Bank-
und im Versidrerungsgewerbe besonders häuflg Aufwen-
dungen in den einzelnen Kostenarten. Für alle drei nadt-
gewiesenen Kostenarten gilt, däß hier g5 0/o der Arbeit-
nehmer in TJnternehmen arbeiteten, in denen diese
Kostenarten jeweils vorkamen. Im Groß- und Einzelhan-
del kamen Kosten für Berufsausbildung noch am häufig-
sten vor. Hier arbeiteten 82 bzw. 87 0/o der Arbeitnehmer
in ,,Unternehmen mit Berufsausbildungskosten". Bei den
zusätzlichen Pensionsleistungen (77 bzw. 76 0/o) und
namentlidr bei den vermögenswirksamen Leistungen (54
bzw. l9 0/o) waren die entsprechenden Prozentsätze
wesentlich niedriger.

Die große Häufigkeit der genannten Personalnebenko-
sten im Bank- und im Versidrerungsgewerbe äußert sidr
auch darin, daß sich hier die Aufwendungen je Arbeitneh-
mer für die Unternehmen insgesamt und für die Unter-
nehmen mit der jeweiligen Personalkostenart nicht
wesentlich unterschieden. Im Groß- und Einzelhandel be-
standen dagegen insoweit stärkere Differenzen, da es hier
eine relativ gioße Anzahl von Unternehmen gab, in dönen

die betreffende Kostenart nicht vorkam. Am stärksten
waren die Abweichungen bei den vermögenswirksamen
Leistungen im Einzelhandel. Hier zahlten die Unterneh-
men insgesamt im Durchschnitt 34 DM, die Unternehmen
mit vermögenswirksamen Leistungen aber 1?9 DM je
Arbeitnehmer.

Die Nachweisungen nach der Unternehmensgröße im
Groß- und Einzelhandel lassen für die ,,Unternehmen mit
vermögenswirksamen Leistungen" u. a. erkennen, daß die
Großunternehmen mit mindestens 1000 Besdräftigten hier
im Durchschnitt geringere vermögenswirksame Leistun-
gen je Arbeitnehmer erbrachten als die Unternehmen der
darunter liegenden Größenklassen. Bei Einbeziehung der
Unternehmen ohne vermögenswirksame Leistungen hatte
sich hier ein etwas anderes Bild ergeben (siehe Tabelle 3).
Es zeigt sidr also, daß bei den Unternehmen mit über
1 000 Beschäftigten zwar ein relativ größerer Teil der
Arbeitnehmer in Unternehmen mit vermögenswirksamen
Leistungen arbeitete als in den nictrt so großen Unterneh-
men, daß aber der größeren Häufigkeit vermögenswirksa-
mer Leistungen durchschnittlich geringere Beträge je
Arbeitnehmer gegenüberstanden.

4. Personalkosten der Handelsunternehmen mit l0 bis 49
Beschäftigten

Wid die Tabelle S zeigt, entsprachen im Großhandel die
Personalkosten je Arbeitnehmer in Unternehmen mit 10
bis 49 Besclräftigten (2? 500 DM) weitgehend dem für die
größeren Unternehmen ermittelten Durchschnittswert
(27 100 DM). Im Einzelhandel war dagegen eine deutlidre
Abstufung zwischen den Unternehmen mit 10 bis 49 Be-
schäftigten (20 000 DM) und den größeren Unternehmen'
(22200 DM) zu beobachten.

Die Summe der Aufwendungen je Arbeitnehmer für die
vier in Tabelle 5 aufgeführten Arten von Personalneben-
kosten ergibt in beiden Fällen fast gleich hohe Werte: Im
Großhandel 4 190 DM (Unternehmen mit 10 bis 49 Be-
schäftigten) und 4 120 DM (Unternehmen mit mindestens
50 Beschäftigten), im Einzelhandel 3 430 DM bzw. 3 460
DM. Die Differenzen in den Personalkosten je Arbeitneh-
mer zwischen den beiden Größenklassen sind also über-
wiegend auf unterschiedlich hohe Bruttoverdienste
(einschl. Gratifikationen) zurückzuführen.

Bei den einzelnen Personalnebenkosten, die in der
Tabelle 5 aufgeführt sind, ergaben sidt indessen gewisse
Unterschiede: Sowohl im Groß- wie auch im Einzelhandel
hatten die kleineren Unternehmen höhere Aufwendungen

Tabelle 4: Unternehmen mit ausgewählten Personalnebenkcten im Groß- und Einzelhandel, im Bank- und im Versiche-
rungsgewerbe 1974

l) Bm8§n auf alle lJntemehmen bry. auf die Arbeitnefuntr_in aller [Jntcrnchmen (Urrcmehmen mit md ohne die bcteffende Art yon Ptrsonahebenkotcn). -2) Untemchmm mit 50 md mehr Bmhäftigren. - Ohne Großhmdel mit Schrott ud NE-Altmetallen ud ohnc Großhmtlel mit sonstigm Altmatqial md A6f.U-sto&n. - 3) LJatmchmen mit 50 md mehr Bcschäftigten. - Ohne Einzelhmdel mit Kraftwagen md Motonädm und ohne Einrelhmdel riit Krafutoffen uni§cfrmier-
stofre_n. --.) Untmehmen mit 10 md mehr Beschäftigten. - Obne Deutsche Bmdebmk. - s lunternehmcn mir 10 und mchr Berchäftigten. - Ohne Vmnittlug
von Vcnlchcrungm.

Wirlschaftszweig

Unt"-.ilIIl-*it - bi,
Besciäftigten

Großtrrodel2)n- s§ .... :....:..::::::::::
1m-199
20o-499
500-99 ..... ....

1 000 ud mchr ..
Einzelhmdel:)50- 99 .

1m-199
2@-499
500-999

I 000 und mehr . .

Bankg€werH)
f,ankgcwaber), desn Penonal beam-

tenähnlicrhen Stetus hat
Bankgewabel) mit P€f,sonal ohne

bamtenähnlichm StatB ..........
Versichcrugsgcwcrbcs) ..

zulagebegünsti gten vermögenswirk-
umen lristmgen

Untq-
nehmcn

Arheit-
Betrag

je Arbeit-
nehms - nehms

n,5
98,1

97,2

96,7

IJntemchmen mit
zusätzlichen Pensionsversicherungen

Anteil der

Koten dcr Bmfsausbildung

tuh€it-
nehms

LJnttr-
nehmen

Tt,2
58,4
72,4
83,3
88,3

1m,0

75,7
39,7
,18,6
62,7
§,2
91,4

97,8

97,4

?8,1
97,3

65,4
57,5
7t,t
83,3
89,4

100,0

47,9
38,6
47,6
61,8
78,3
r/,8
90,1

95,6

ü,3
91,7

215
262
2'.2ß
216
185
776

779
779
197
185
7n
175

316

218

371

465

53,9
46,5
46,3
45,0
63,3
84,1

19,2
18,9
16,2
77,6
14,O
2t,3

97,6

98,3

97,2

9,8

46,4
46,7
45,6
44,3
62,1
75,0

17,4
18,7
75,7
t7,s
13,0
16,2

,e IJnttr- Arbeit-
nehmen nehmm nehmer

Betrag
je Arbeit-

nehmcr
- DM-

1 811

1 650

I 898

7 254

82,,3
72,4
80,6
85,7
86,6
93,9

87,O
80,9
85,5
88,5
92,6
87,0

96,5

98,9

95,1

95,6

76,2
71,7
79,9
85,9
97,9
92,5

83,8
79,9
86,8
88,9
92,4
89,2

91,7

96,3

88,4

63,4

556
441
359
Q2
508
852

335
223
228
297
U:2
380

464
5»
503
367
244
ß9
476
747
614
438
458
408

9X3

051

867

430

7
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für zulagebegünstigte vermögenswirksame Leistungen
und geringere Aufwendungen für ,,andere Leistungen zur
sozialen Sicherung" (hier bedeutendster Posten: Zusätz-
liche Pensionsversicherungen). Im Einzelhandel hatten die
Aufwendungen für,,sonstige Personalnebenkocten" (hier

Tabelle 5: Personalkosten 1974 der Groß- und Einzelhandelsunternehmen mit 10 bis 49 sowie mit 50 und mehr Besclräftigten

bedeutendster Posten: Ausbildungsvergütungen) in den
Unternehmen mit 10 bis 49 Beschäftigten ein stärkeres
Gewicht als in den größeren Unternehmen; im Großhan-
del war es umgekehrt.

t) Ohne Großhmdet mit Schrott ud NE-Altmeaallen md ohne Großhandel mit rcnstigcm Altmaterial und Abfatlstoffen. - 
2) Ohne EinrelhandelmitKraftwagen

und Motonädtrn md ohne Einzelhandel mit Kraftstoffen und schmierstoffen, - 3) ohne Gratifikationen, Abrchlußvngütmgen, 13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-

ausbildung" md,,sonstige Personalnebenkosten" in Tabellc 2.

Personalkosten je Arbeitnehmer

Zulagebegünstigte vumögenswirk-
me I*istmgen

Gesctzliche Beiträge zur rczialen
Sichermg

Andere Ijistungen zu sozialen
Sichermg

Sonstige Personalnebenkostena) ...

Gegenstand der Nachweisung Einheit

Untemehmen
Arbeitnehma

darunter
Personalnebenkostenr) je

476
520

203
553

59
810

272
576

Eirelhmdel2)

und

27 467DM 19 995

10 und mehr

Großhmdell)
[Jnternehmen

70-49

22 477
Tt6 872

21 484

4 190

128

3 i80
181
501

4 148

120

i 14i

i72
JIJ

DM

DM

DM
DM
DM

3 429

95

2 465

3 449

54

2 5i9

7 947
523 137

22 205

i 458

34

2 576

14 947
262 307

Anahl
AMahl

3 358
479 620

27 142

4 125

116

i 013

20530
253 735

18 305
74t 927

27 256

-13-
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personalnebenkosten

Unternehmen mit 5O und

INS

Gegenstand der Nachweisung Einheit lnsgesamtNr
Lfd.

II

L?

I3

5 105

123 !94

I 883

tg tSt tt.,,O I

50-99

2 960

6t 402

I 895

3 748 67At6

Pe

Davon in

Davon in

%3)

2 505 L2o5

UNT ER N EHIt EN

VOLLBESCHAEFTIGTE ARBE ITNEHIIER

TE ILZE ITBESCHAEFTI GTE ARBEI TNEHIIER
( AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UI,IGERECHNETI

INSGESAIT ANZAHL

2
1

5
6
7

I{AENNL I CH
IIEI BLI CH
I NSGESAIiT

ANZAHL
ANZ AHL
ANZ AHL

480.238
169 472
850 IIO

LO7 264
56 366

163 610

IIAENNL ICH
I{E I BLI CH
I NSG ES AI,IT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

14 486
138 161
t52 641

7A
17
15

IiAENNI.I CH
XE I BI.I CH
I NSGESAXT

ANI AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

17 419
45 810
a1 649

to 2r7
l0 r35
20 172

AUSZUB ILOENOE

(RANKEN-TilUTTERSCHAFTS-,INVALIDITAETS- UND ALTERS-
VER SICHERUNG

AR B E I I SLO SE NVE RS I CH ERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BEIRIEBSUNFAEI.LE U.EERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE AREEITGEBEREEI TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

KOSTEN DER BERUFSAUSBILDUNG ETNSCHL.AUSEILDUNCSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILDENDE

I7 AUFTENOUNGEN INSSESAi{T

212t4
21 A

I
9

10

STUNDEN

1000 DH

GR AT I F IKA T I ONE N, A8 SC H L US SVE RG UE T UNG EN, I 3. TONATS GE HALT, G EII I NN-
UND ERTRAGSBETEILIGUNGEN,ZUSAEIZLICHES URLAUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

VOLL. UND IEILZETTEESCHAEFTI6TE
ARBEITER Al,l 30.JUNI 1974

INSGESAMT ANZAHL

DURCHSCHNIT]I-ICHE TARIFLICHE JAHRESARBEITSZEIT
EINES ARBEITNEHI,IERS

D
BRUTIOVERDIENST

ZUSAETZL IC HE ZULAGENBEGUENSTI GTE VERI,IOEGENS I{I RKSAHE LE I STUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERHBG

Lfd.
Nr

t I 636 389'9 /' | 632 8t5

L2 O81t8. /

73 595t L, z

2 446 L92t I

12 0,r

73 0,4

28L 280,2

2 4L9,9

17 531,6

469 519t9

I 501 7t5

13 0,1

94 0,5

4

6

._

.?

157 893,0

184 940,7

3 605,6

792 61\4 r

lt 215,4

19 AO4t2

a)7 t)
54L 416,9

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG III KRANKHEITSFAI.L

rAR IFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAIIILIENBEIHILFEN

TÄR IFL ICHE, VERTRA6L ICHE OOER FREI I'I LLI GE ARBEIT GEEERBE I-
TRAE6E ZTR SOZIALEN SICHERUNG

18 074,4

3 294 r7

t 616,I

42 985.2

2 419

t5?

184

4

2 745

338

I9
I3

,70

t2 t7

or8

1ro

0,0

14,5

lrB
o,l
0,1

l'9

167

2t2
4

888

203

l8

9

229

0,8
r,l
0,0

14 '+

,/(
9

IO

1l

t2

118 6At,2

t9 550,4 -'
tz 6zs'o /

110 A60,5 .

3 t63 491t9- ! L55 16,5

t3 tssrt / t4 o,l

,/137 003,0 / L37 0,7

,roo ost,z / 399 2cL

5 436 45919 5 422 2813

l. o

o,l
0'o
1,1

13 AREEIIGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UNO ZU FAIlII.IEN-
BEIHILFEN

I4 NATURALLEISTUNGEN UND AUFI{ENDUNGEN FUER DIE IiOHNSTAETTEN DER
ARBEITNEHiIER SO}IIE ENTSPRECTENDE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

'i ts soNsrIGE sozIALLEIsTuNGEN (oIREKTE uNo TNDIREKTE zaHLuNGENI

544

1

I3

9I

994

402 tl

702,5

421 t4

567 r9

125 t5

3 lr8 15,6

20 0,r

r 'll 16

72 0,4

2t(489

5 305 26,5

r) Ohne crosshedeL nit Schrott ud NE-AttqetaLlen ud GrosBhaEdel nit sonstigeE Altnaterj.al ud Abfallstoffen

l) Ein$hli€sslich regelmäsig gezahher Prämien.- 2) Vollbeshäftigte und auf Vollbe$häftigta umgorshner6 teilEirbo$häftigße Arb€ilnehmer.

Aulwendungen

lnsgesamt je 2l
Arbeitn zusammen

je 2)
Arbeitn.

Art der Au{wendungen

1 000 0M DM
v.3l

1 000 0M DM

-16-
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Einzelhandel 1974
nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

ors,lttt')

200 . 499 500. 999 1 000 und mehr

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - r99

I 409

59 608

I 886

1 460 669t4

nebenkosten

91 4?2
56 754

154 180

92 525
62 927

L55 446

2 0072r 107
21 tt4

| 945
22 771
24 7L5

I 314
9 287

17 601

5 808
1 3L2

l3 120

44 AA5
37 415
82 360

tlB t42
t56 350
29+ 492

I 30?
L4 2t5
t5 522

6 850
58 631
65 48I

2 561
4 601
? 168

lo 919
t4 469
25 1AA

Lfd.
Nr

664

60 924

I 883

3 6tl 684,1

r58

30 791

r 874

I 866 663'4

I 454

t9

66

2 3A8

308

2'
6

116

rl4

r10 659

I 878

6 510 0I814

L 443

7

62

2 374

2
3
4

5
6
7

I
9

10

ll

l2

13

zusammen

OOO DM

255 t77t7

I 906r 6

t4 434,3

439 A53t9

L 439 7,4

11 0,r

8l 0r4

2 48L l2t7

Lfd.
Nr.

294 32017

1 46513

L2 907 t7

447 L69,7

t42 327rL

| 87212

6 48616

211 755,4

I 634 8rl

t9 0,1

12 4,4

7 t6

0,1

0,3

t2t5

661 2A4tL

2 4t6,8

22 210t9

855 A73t6

lo,2

o,o

0,3

I3rl

2

3

2 4A2 l2t4 4

5

6

7

I

27 702,0

34 9L3r2

7l0r 4

503 179,5

L56

r97

4

838

0r8

I,O

0r0

L4,5

160

188

2

2 832

0,8

c,9
0,0

14, 1

orB

l'0
o,o

14r1

1,6

0,r
oro

1r8

t53

l6l

4

2 696

459

14

2L

494

za 764t3

33 906 '1
386,3

5to 226,4

l4 990,r
r8 340,3

t43t 1

267 22818

18J

1

2 710

55 201,t
57 976, I
| 524t2

910 579,7

0r8

0,9

0r0

I4,9

17 55A,O

3 267,4

I 309r4

42 t3513

lrI
orI
0r0

I 12

67 18O,5

5 649 t7

L 721 t9

75 L54,1

176

3l
l0

4t7

lr9
0rZ

0,0

2rl

30 127, I
2 209,5

554,6

32 89lr I

165 r40,5
5 L24,7

1 425tO

177 694t2

2t5

0,1

0rl

2L2

I8
7

214

9

IO

II
t2

545 1|+,8 3 0?6 l5'8 585 380'5 3 249 L6|2 3oo 120'6 ] 066 l6.t I l4a 273,9

2 O57r1 L2 0rl 3 885r? 22 O'l | 144t7 12 0'-l 3 OO9r0

t5 11212 86 Ot4 ?! 955,5 131 Ot7 10 ?46'9 Il0 0'6 77 567tO

79 OI9'O 446 2t3 61 353,? 141 Ir7 12 195t5 729 t'? I35 96lrl

gL} 226tO 5 l5]- Z614 985 272tO 5 469 27t) 494 893t6 5 Q56 26t5 2 O4A 742'7

ud linzelbard.el Eit Kraftwagen uDd llotorrädern lmd Einzelhsldel nit Kraftstoffetr uDd schEierstoffen'

' 3l Bezogen 8ul don BruttovardicBt obigcr Dolinition

3 r90

8

204

378

5 691

17,6 t3

0ro 14

I'I 15

ztl 16

3L t5 l?

500 - 999 I OO0 und mehr200,499
ie 2)

Arbei1n.
)e 2l

Arbeitn zusammen Arbeitn
je 2l zusammente 2l

Arbeitn zusammen

DM
7" 3)

DM
v" 3)

1000 0t\4 DM
%3)

1 000 DMDM

3)

1 000 0M

-17 -



1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSS

Gegenstand der Nachweisung Einhert lnsgesamtLfd
Nr.

Oavon in

50-99

I
2
!
4

5
6
7

I
9

l0

UNI ER N EHTIEN

VOLLBESCHAEFT IGTE ARBE IINEHI,IER

TE ILZEI TBESCHAEFTIGTE Af,,BEITN€HI.IER
(AUF VOLLBESCHAEFTIGTE UIIGERECHNET'

INSGESATIT ANZAHL

INSGESAhT ANZAHL

IIA ENNL I CH
TIE I BLI CH
I T{SG ES AIIT

ANZAHL
ANZAHL
ANZ AHI-

1t5 728
t21 979
4r9 707

86 779
29 eL5

116 694

IIÄ ENNI. T CH
}IEIBLICH
INSGESAXT

ANZ AHL
ANZ AHt-
ANZAHL

5 419
34 494
39 913

| 357
9 077

lc 434

IIAENNLICH
tIEIELICH
I NSG ES ÄXT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

24 196
l4 471
38 867

7 796
4 401

l2 197

a 158

172 221

I 889

LO t56 24rt5

| 8?2 8,6

19 0rl

I 936

44 619

1 899

2 69L 825t2

AUSZUEILDENOE

II

t2

13

9

l0
ll
l2

VOLL- UNO TEILZEITBESCHAEFTIGTE
AREEIIER AI{ 30.JUNI I974

OURCHSCI{ITTLICHE TARIFLICHE JAHRESAREEITSZEIT
EINES ARBEITNEHIIERS

II
BRUTTOV ER O I EN ST

S TU T{DEN

1000 Drl

TAR,IFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAIIILTENBEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTRAGLICHE OOER FREI}'ILLIGE ARBEIIGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

80 223,0

I07 ?58r 4

2 roSr 9

I 445 21719

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZI.ICHE SICHERUNG IIl KRAN(HEITSFALL

2O5 94611

t6 13lrO

6 !54t I
22A 411,9

Pe

Lfd
Nr.

Oavon in

%3)

Gfl AT I F IKAT ION EN, AB SC HL US SVE RG UE TUt{GE N' I 3. IIONAT S G€HALT' GEI INN-
UNO ERTI,AGSBETEILIGUNGEN'ZUSAETZLICHES URLAUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEOIGUNGEN

1 ZUSAETZLICHE ZULA6ENEEGUENSTIGTE VER'4OEGENSTIRKSAIIE LEISTUN-
C€N NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERI48G

4 KRANKEN-,TUTTERSCHAFTS-'INVALIOIIAETS- UNO ALTERS-
V€R S IC HER UNG

ARB E I TSLOSENVE R S ICHERUI{G

VER SICHERUNG GEGEN BETRI EBSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHE ITEN

SONSTIGE SEITRAEGE

GESETZI.ICHE AREEITGEBERBEI IRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

473 655,9

9 L4Ot 4

55 64319

L 255 t47r6

116 0,5

2 6t7 t2,4

2tL 339.5

2 LV7 19

l5 486,3

134 L36.4

21 724tO

29 9LOt9

6L4 oO

386 38513

32 7+5rl
2 785t2

I 27I,0
36 801,3

423 18616

! 222t7

to 239t4

55 L34rO

72O 746r2

L 662

l7

L22

7t9

0rI

or6

l2 t4

6

1

0,8

l rl
0r0

14rz

2tO

o 12

0rl
zt2

669,8

840e 2

lL2r 2

124,7

391r I

I 490

l6

L2t

taz

5 E66

16,5

0rl

Or6

lrB

2A,2

167

225

013

l7l
215

5

1 0t9

or8

lrl
o,o

14 14

2 624

I t2
0rl
Or0

1,4

3 129 r5,7

25 0,1

429

l4
l3

476

25A

22

l0
2AS

I3

L4 NATURALLEISTUNGEN UND AUFI{ENOUNGEN FUER DIE TOHfiSTAETT€N DER
AR,BEITNEHTIER SOXI E ENT SPRECHE NOE AUSGL€I CHSENISCHAEOIGUT{GEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN IDIREKTE UND INOIREXTE ZAHLUNGENI

I6 KOS'EN DER BERUFSA USB I LDUITG E I NSCHL. AUSB I LDUI{GSVERGUETUNG€N
FUER AUSZUOILOENOE

I7 AUFI'ENDUNGEN INSGESAI,IT

ARBEITCEEEREEITRAEGE ZUf, SOZIAL€N SICHERUNG UND ZU FAIIILIEN-
BEIHILFEN

L 673

7

58

183

2 861

8l 0r4

414 ZtO

5 669 26tg

.) Obn6 Grosshedel Eit scbrott ud NE-AItEetalIen ud Grosshandel nit sonsti8eD Altnaterial uDd AbfaLlstoffe[.

1) Einschlbsslich regelmässig gcEahher Prämien.- 2) Vollbe3chäftigte und auf Vollb€schäftigto umgerschnst teibsitb€shäftigrtB Aöehnehmer.

Aufwendungen

lnsgesamt ie 2t
Arbeitn zu$mmen ie 2)

Arbeitn
DM

v" 3l
1 ()00 DM DM

An der Aufwendungen

,I OOO DM

-18-



1 0O0 und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandel 1974
n.Uän f.o.1e n nach Wirtschaftszwei g en u nd Unterne h m e nsg rö ßen kla ssen
mehr Beschäftigten

HANDEI, ,

Unternehmen mit . . bis... Beschäftigten

100 - 199

912

LId,
Nr

66 40

79 737
10 436

110 173

6 653
4 005

l0 658

I64

211

4

2 962

260

24

9

292

18 144

1 887

2 352 691,3

1 148
I ll9
9 267

4 161
2 727
6 890

z 640

168

2L6

2

1 026

50t

45

11

557

a84

1 584

9

t4l

309

6 146

28 389
tL 624
40 013

448

78

I
494

51 406
22 r00
71 506

I OOI
5 L37
6 I38

852

49

3l
912

69 4t7
29 904
99 321

2
3
4

5
6
7

I
9

l0

94
82
76

I
I
0

520
319
898

IO?
954
061

4
2
72

677
384
061

41 250

1 888

2 470 441,6

nebenkosten
men

zusammen

l5 953

I 8€3

917 514t2

30 061

I 883

L to1 147 t3

l3 040, I
l8 350r0

690r6

24L 736t2

11

l2

I3

Lfd.

? lL5 9.9 I

lr o,l 2

r48 0,7 3

2 612 l2t1 4

5

6

7

I

Nr

L95 52811

L 552t5

L2 61514

310 58614

2L4 669 t6

1 l72tZ

lO 578 rO

286 708'8

83 641t7

I 409,5

5 L46,5

rt4 061' I

168 476r9

868r3

rl 8t?,7

2O9 654,8

L 625 7t9 I 977 9,1

29 0r 1

97 0r4

l. 90 5 8,9

32 Qt2

117 0,5

13 0rl

IO5 Ot5

2 58t t?t6 2 598 l2r2

t9 69217

25 624.0

536, I
356 4)gr1

391 630' 9

I 825t6

lt 21r,4

4A 762.5

661 L2ü7

0r8

1,0

0r0

L4 14

t8 266,7

21 438,8

213 tl
1?8 627 t7

7 49A,8

LO 434,7

54r B

132 O49t4

t7l
214

I
3 007

or8

I'I
oro

14, I

164

2!O

9

1 035

0r8

lrl
0,0

L4,2

Lt1

0rl

0r0

Ir4

t2t 2

orB

lr0
0r0

14, 0

2,3

ot2
0,1

2t6

2t I
Ot2

0r0

2r3

3L 242t9

2 9L6t7

1 032'O

35 r9l,6

54 451t4

4 879.6

| 22616

60 519r5

67 833,6

r 9!2,6
2 48Lt7

74 247 o9

4ro

ot2
0rl
4A

19 67L 8

I 65710

142r I
2l 6?116

9

l0
tl
L2

! 254 l5t9 389 .L47 12

968,l

L5 266t1

1t 577 15

667 198t9

15 0rl

93 0r5

I6r 5

0r0

0r6

lr4

28,4

153 721r0 3 501 l614

217r9

6 3L?r I

9 285tO

259 73ü6

5 0r0

144 0r7

2lt 1r0

5 915 2111

3 967

20

189

459

6 9lO

315

1

l5

36

550

984r1

585 r9

076,0

569 r'l

3?8,6

l8,5

0rl

0,9

2tL

32 t1

l3

l4

15

l6

l?

405 ZtO

5 ,10 26tB

u500 - 999200-499
je 2)

Arbeitn
je 2)

Arbeitn
zusammenje 2)

Arbeitn. zusammenje 2l
Arbeitn zusammen %3)

DMDM

-3t
1 000 DMDM

%3)
1 000 DMOM

%3)
1 000 DM

3) Bezogen auf dsn Eruttovordisnst obiger Dsfinition.

-19-
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1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSHANDEI MIT IANDIiIRTSCHAITIICHEN GRUNDSTOFFEN,

Lfd.
Nr. I 

Lrnnetr 
I 'nssesamt I uo ,,

I

2
3

5
6
7

UNTERNEHIIEN

VOI-LBESCHAEFT I6TE ARBE ITNEHI4ER

t27
IIAENNLI CH
TEIBLICH
I NSGESAI{T

ANZAH L
ANZ AHL
ANZ AHL

TEILZE I TBE SCHAEFTI6IE ARBEI TNEHI,IER
(AUF VOLLBESCHAEFTIGTE UIIGERECHNETI

l,lA ENI{L I CH
I'E I BLI CH
I NSG ES AMT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

493
2 0t5
2 507

INSGESATT ANZAHI-

I NSGESAI4T ANZAI{L L4 272

I 904

7 29 297 15

t2o 0,6

199 3,8

7 ll9 tlta

87
389
476

284
151
415

76

i96
77
73

I 648

I 927

toa 246,3

Pe n
Davon in

y" 3)

z5
6

32

2
I

26
79

1'
II
45t0

8
9

10

Lfd
Nr.

AUS ZU8 I LD ENOE 14ÄENNL I C H
}IEIELICH
I NS G ES AI,IT

ANZAHL
ANZ AHL
ANZ AHL

3 779
I 434
5- 2L1

ll

L2

13

!

9

10

ll
l2

VOLL- UNO TEILZEI TEESCHAEFTIGTE
ARBEITER AB 3O.JUNI 1974

S TU t{O EN

1000 Dlr

GRAT I F IKA T IONEN,AE SCHL US SVERGUETUNGEN, I3. I,IONATSGEHALT, GEI INN-
UND ERIRAGSBETEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URLAUESGELO U.AE.

2 ENTTASSUNGSENTSCHAEOIGUNGEN

OURCIISCHNITTLICHE TARIFLICHE JAHRESARBEITSZEIT
EINES ARSEITNEHI4ERS

lt
BRUTTOVEROIENST

7O 69517

285.4

5 321t2

92 546,5

2 O42 9,7

8 0,0

t54 0r 7

2 614 L2t7

l1 0rl

LL 962,0

10 ,9

454 t9

13 114,6

ta 27L,9

t4,5

!1L.2

2 It l,4

31 L56t7

169

2

90

597

ll,l

0,0

O t4

t2tI

6

'l

I

ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VERI4OEGENS}IIRKSAIIE LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERIi8G

TAR I FL ICHE, VERTRAGL ICHE OOER FREIT{I LLIGE ARBEITGEBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UNO ZU FAI{ILIEN-
EEIHILFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFIIENOUNGEN FUER OIE TOHNSTAETTEil DER
AREEITNEHXER SOTIIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHSENISCHAEOIGUNGEN

KRANKEN-,TTUTTERSCHAFTS-,INYALIDITAETS- UND ALTERS-
VER S ICHERUNG

ARBE ITSLOSENVERSICHERUNG

VER S ICHERUT,IG GE GEN EETR I E B SUNFAELL E U. BERUFSKRANKHE I T EN

SONSI I6E 8EI TRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBERBEI TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

zus^E rzLIcHE pE NsI oNsvERsI cHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG II{ Kß,ANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAI,IILIENBEIHILFEN

941 ,7

968,3

lOr0

15 01615

1 LL2.5

77,8

45,l
1 215,4

6 06514

I 6001 7

65, I

to7 217,1

187

t92
2

2 978

0,9
0,9

Or0

l3r9

27 A17,7

722.t
2 OO5iO

30 56418

3r8

0,1

0,3

4t2

6r6

15

9

64r

2t9
0,1

o r0

3,0

l?5
z4E

)

3 099

0,8

lt?
o,o

L4 t7

804

2t

58

883

3 942 1819L3

L4

l5

16

17

t17 A42,5

446, O

4 L5Lt9

2t 67t,9

246 4L415

3 619 1619

SONSTIGE SOZIALI.EISTUNGEN IDIREKTE UNO INOIRE(TE ZAHLUNGEN'

KOSTEN OER BERUFSAUSEILDUNG EINSCHL.AUSEILOUNGSVERGUETUNG€N
FUER AUSZUBILDEND€

AUFHENDUNGEN INSGESAI{I

3 Or0

66 0,3

4r8 zto

6 566 30 16

1) Ein*hlieaslich reg€lmäsi{t gozahher Prämien.- 2) Vollb€schättigto und auf Vollb€schäftigto umger€chneto taih€itb€schäfti$e Aöeitnehmer

Aufwendungen

lnsgesamt ie 2l
Arbeitn zu9mmen je 2l

Arbeitn
Art der Aufwendungen

1 000 DM OM
%31

1 000 DM DM

-20-



Einzelhandell9T4
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen u nd Unterneh m ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

IEBENDEN TIEREN, IEXTIIEN ROESTOFFEN UND MIT I{AIBWAREN

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

'lo0 - 199

nebenkosten

zusammen

1 000 DM

Lfd.
Nr

I 411

1 419

12
a52
143

234
l6r
195

a47

54

l9
920

0rl

0,3

L5 741
1 3t4

19 05?

2 942
t 015
1 951

675

I5
92

742

7

3 965

15

126

r 057

7 t2L

8,6

o'o

1,0

L},4

I8

1
1
4

,74
411
807

2
3
4

5
6
7

8
9

lo

307
976
283

I 655

I 897

415 079,0

L 744

4

2C6

2 114

15 55419

90 ,0

4 19418

55 599t4

l3 738,0

30r,7
I 462,1

l5 902,0

l3 5 ,.r

+EO rZ

I3 716r5

957 t7

I l0l,9

t5 116,L

9 586 15

280,9

97 t7

9 96511

25 74Lt2

5l,t

I 008,3

r 958,r

45 82419

I 872

t26 40012

2 643

r85

2r2

10r9

0rB

or9

L2t 5

7 t6
ot2
0rL

7t9

II

t2

l3

Lfd

9

l0
ll

L2

Nr

It6 500,8 3 L79 r3rl

226

83

5

6

7

I

1 512,6

5 55ar1

49 .9
64 715t6

L74

273

2

3 183

0r9

I 13

0,0

l5 16

tt3

0,1

Or4

3,8

4 959 20,4

l0 Or0

194 0r8

80 637,6

304 t7

2 556t7

2t 494t2

t44 BaztS

19 14 13

o,r 14

o 16 15

5,2 16

34,9 l7

177 lr5

8 829 46,1

1 0O0 und mehr200 - 499 500 - 999

und499
je 2l

Arbeitn.zusammen
je 2l

Arbeitn zusammenie 2l
Arbeitn. zusammen

je 2)
Arbeitn. %3)

OM DMOM

-3)%3)
OM OM

%3)
DM

3) Bezogen auf den Brunovgrdbnst obiger Definition'

-21-
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSHANDEI, MIT BRENN§I§Ttr'U{,

Lfd.
Nr.

I '"ron,n
I so'ss

9
2
I

2
3
4

5
6
7

UNT ER.N EHI{ EN

YOLLBESCHAEFTIGTE ARßE ITNEHI{ER

ANZ AHL

ANZ AHLI4A ENNL I CH
rE I BLI CH
I NSG ES AI,IT

ANZAHL
ANZ ÄHL

56 215
t7 55L
7? 426

359
3 308
I 667

}IAENNL I CH
TEIBLICH
I NSG ES AHI

ANZ AHL
ANZAHL
ANZAHL

2 005
1 410
1 ql5

I NSG ES A}!I

INS6ESAI,IT ANZAHL

349

26 50r

I 875

L 836 54413

2 148 1rr8

4 70A

I 879

291 79616

Persona

%3)

284
595
879

196

9l
730
821

170
326
696

TE ILZ E ITBESCHAEFTIGTE ARBEITNEHI,IER
(AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UilGERECHNET'

lirAENNI.ICH
},E I BLI CH
I NSG ES AI{T

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZAHL

I
9

t0

AU S ZUB I LO ENOE

1I

L2

I3

9

10

ll

L2

L4

17 AUFIiENDUNGEN INSGESAI{T

VOLL- UNO TEILZEITSESCHAEFTIGTE
ARSEITER AI{ 30.JUNI I974

Lfd
Nr.

STUNDEN

l00o ol

GR AT I F IK A T I ON EN, A8 SC H L US SV E RG UE TUNG E N, 1 3. }{ONAT S GEH ALT, G €I{ I NN-
UNO ERTRAGSBETEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URI.AUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

3

OURCHSCHNITTLICHE TARIFLICHE JÄHRESARBEITSZEIT
EINES AREEITNEHIIERS

U
ERUTTOV ER D I EN ST

2r6 O2O, O

3 957t1

1 1 388,6

223 45617

13 985,9

2a L47,9

77Lt1

26L 
'62,2

95 L2!r 7

5 079,9

9451 2

l0l r38, I

162 5Ct,O

| 35812

L5 326t6

t7 58517

628 t17t4

32 58t,6

700rI

I 304r9

16 42t13

tn

19 t0

or3

ö,+

lrl

32t6

ZUSAETZL IC HE ZULAG ENBE GUENSTI G TE VERIIOEGENS tll RKSAI,IE LE I STUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERII8G

5I Ot2

t47 0,6

2 AA4 l2t2

2 566

55

lo3

2 868

Llt2

ot2

Ot4

12t5

6

7

I

KRANKEN-,I{UTTER SCHAFTS- T I NVALI DI TAETS- UNO ALTERS-
VER SICHERIJl{6

ARBE I TSLOSENVE RSICHERUNG

VER S ICHERUNG GEGEN EETRI EESUNFAELLE U. EERUFSKRANKHE ITEN

SONSTIGE EEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBEREEI TRAE6E ZUR SOZIATEN SICHERUNG

Cr8

lr3

0r0

14,2

2 2t2rO

3 548t5

L2O r2

42 3Ol 19

114

279

9

3 331

0r8

lr2
0 r0

14 15

180

299

10

3 31)

224

66

L2

305

ZUSAETZLICHE PEN SI ONSVERSI CHERUNGEN

ZUSAEIZLICHE SICHERUNG IH KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAIIILIENE€IHILFEN

TARIFL ICH€,VERTRAGLICHE ODER FREIT{ILLICE ARBEITGEEERBEI-
TRAE6E ZUR SOZIALEN SICHERUNG

5,2

Or3

0'l
5,5

t2 678t7

176 19

44,4

l3 IOO,0

998

30

1

L O)2

4ot
0rI
0ro

4t5

I3 AREEIIGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAIIILIEN-
EEIHILFEI{

4 67A t9r7 55 4OL 19

866rr

I O45r+

1 318.1

95 23grt

4 362

68

a2

26t

I 499

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN {DIREKTE UND INDIREl(IE ZAHLUNGENI

l6

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFTENDUNGEN FUER OIE I{OHNSTAETTEN DER
ATBEITNEHIiER SOIIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

KOSTEN DER EERUFSAUSBILOUN6 EINSCHL.AUSEILOUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBII-DENOE

l8 0rl

227 I,0

198 0,8

I 106 34r2

1) Einschlieslich regelmäsig gezahher Prämien.- 2) Vollbechäftigle und auf Vollbeschäftigts umgerochnete rsiheib€$häftigre Arbohrehmer.

Aufwendungen

lnsgesamt )e 2l
Arbertn. zusammen

je 2l
Arbehn.%3)

1 0r)r) DM DM

Art der Aufwendungen

1 000 DM

-22-

I
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1 00O und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandell9T4
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

ERZEN UND TECIINISCITEN CIIEI'IIKAIIEN

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

104

Lfd.
Nr

15
5

20

l8
19
79
18

8I
2l

ro3

63

t3 402
4 550

t7 952

8

10 050
2 912

t1 022

80
774
854

!46
253
599

661

60

6

727

508
325
813

35
1e4
399

170
149
3r9

I ll?

96

l.t

I 226

60
694
154

61t
157
968

r 915

88

z6

z c?9

{oo
255
655

2
3

5
6
7

I
9

10

9!
746
839

4 897

I 874

3l 6 746,8

2 sBt rl,3

6 176

I 864

445 L75,2

2 6A7

83

153

2 891

4 527

I88

214

7 479

3 742

I 86C

269 557 t4

2 624 10,4

11 0,3

6 978

1 890

5La 26A,3

II

L2

13

nebenkosten

zusammen
Lfd
Nr

15 8L4)4

370t1

I 030,0

38 583, I

50 49418

| 554,1

Z AIOrO

54 3bl.t7

28 r17,5

a2tt 5

2 O62t9

30 57113

27 0rl

74 0r3

II'3

oc1

or6

12r2

L92 0r I

2 A53 llrl

69 OlI15

51t,r

4 tt4t3

61 5L6t1

7 22) r3,4 I

24 0rl 2

L92 Or8 7

2 967 l2l4 42 7AL L2t2

2 459t1

4 L54t9

15, ?

45 2t3,1

L77

299

t
3 258

0r8

lr3

0,0

I4r 3

184

308

5

1 390

0r8

lr3
0r0

14t3

2 160, I
3 285t5

5,e

36 025t5

202

307

I
162

L13

297

25

7 462

I L75t9

836r I

80,6

r0 092,6

2,9
0r3

0r0

3,2

20 ,06,2
960,8

99 t6

2t 36616

I 081

5l
5

I 137

I1 96612

I O32t6

145,0

t3 r43,9

Oo4

0,1

4t9

4O 99617

I A71t5

565 t5

41 415t7

LO
Cr4

0rl
8r5

3 453 r8

5 793 r8

84r8

63 694'l

85 060r7

L?2 tl

1 536t1

4 40514

148 050'8

CrB

t,2
0,0

t1t4

3 699'9

6 165t1

545, L

74 L21 rO

0,7

lt?

0rl

L4 14

6

4t6
Ot2

0,0

4,8

9

l0
t1

t2

55 306r3

214t I

2 O29t4

a 23419

98 019,3

1 986

t7

146

231

7 064

56? t7

lL8'6

749 .6

848r5

916,3

49 16911

16r7

I 966,0

L 75817

81 91217

4 588 18r2

2

r83

164

830

0,0

0r7

0r ?

31rI

lr7

6

4

202

5 49t 22t9 13
L7 t5

0rl

Or6

1,0

3Or9

7

t9, r

0r0

0,8

1,0

13.3

6 0ro l4

,t5 r,3 15

226 Or9 16

9 478 a9t5 17

1

je 2)
Arbeftn

te 2l
Arbeitn

zusammenje 2l
Arbetn. zusammenje 2l

Arbeitn. zusammen
DM

%3\
DM

%3)
1 000 DM

%3)
1 000 0MDM

%31
1 000 DM

3) Bezogen aut dsn Bruttovsrdionsl obig€r oetinition.

- 23-
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Gegensand der Nachweisung Einheit lnsgesamt
Lfd.
Nr.

1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für personal

Unternehmen mit 50 und

GRO§SHANDEL MII

Oavon in

50,99

TNSGESA'{I ANZAHL 364I
2
1
4

5
6
7

UNT ER N EHI,I E N

VOLLBESCHAEFTIGTE AREE ITNEHIIER

rE ILZE ITBE SCHAEFTIGTE ARBEITNEHI{ER
(AUF VOLLBESCHAEFTIGTE UTGERECHNETI

AUSZUBILOENDE

XAENNLI CH
XE I 8LI CH
I t{SGESAI{T

ANZAHT
ANZAHL
ANI AHL

29 257
6 )21

35 580

IIAENNL I CH
IIE I BLI CH
I NSGES AI,IT

ANZ AHI-
ANZ AHL
ANZ AHL

244
I 658
I 906

241

t2 658
2 423

t5 08r

II5
680. 794

8
9

l0
I'AENNL I CH
IiEI B LI CH
I NSG ES AlilT

I 959
I 231
3 r90

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

l3 960

I 9II

80r ?07,2

I 635

ll

121

2 741

6 160

| 92t

344 988,3

I7

755
398

I 153

147

22 2O9t2

262 t7

2 313t1

43 60819

11. VOI.L- UNO TEILZEITBESCHA€FTIGTE
ARSEITER AT{ 3O.JUNI I974

INSGESAXT ANZAHL

DURCHSCHN ITTL ICHE TARIFL ICHE JAHRESAREEI TSZEII
EINES ARBEITN€HI{ERS

II
ERUTTO VER O I EN ST

STUNOEN

l0o0 Dr{

GRATI F IKAT IONEN,AB SCHL US SVERGUE TUNG EN, I3. HONATSGEHÄI-T, GEI{ I NN-
UNO ERTRAGSBETEILIGUNGEN, ZUSAETZLICHE S URLAUESGELO U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VERI,TOEGENSTIRKSAI{E LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VERtt8G

KRANl(EN-, HUTTERSCHAFTS-, I NVALI DI TAETS- UND ALI ERS-
VER SICHERUNG

AR B E I T SLO SE NVF R SI CH ERUNG

VER SI CHERtJiIG GEGEN BETRIE BSUNFAELLE U. EERUFSKRANKHE IT EN

SONST IGE BEI IR,AFGF

6ESETZLICHE AR8€ITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG,

L2

13

Lfd.
Nr.

Personal

%3)

I 399

4

6L 285t 4

4O5t 6

4 528,6

LOz 84\6

7,6

0rl

0r6

t2,8 2 747

6 t4

Or I

0r7

12.6

6

7

I

6 19414

rl 993,0

t52r 5

l2l 38lr 5

131 953,0

6l5r 3

2 !64,A

t5 321,9

216 474t 6

2 72L r8

5 404,5

43 ,0
5L 71812

55 32216

41t5

' 988,5

5 630,6

86 790,1

1?l

140

1

3 262

194

29

0

221

t?l
120

238

0,8

1,5

0,0

l5rl

L,2

o,l
o'0
t,3

0r8

lr6

o,o

l5 rO

9

l0

ll

t2

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAEIZLICHE SICHER.UNG II,I KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAI{ILIENEEIHILFEN

TARIFLICHE,VERTRAGLICHE ODER FREIIIILLTGE AR,BEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

9 436,1

I 085,2
49t9

LO 57tr4

3 O73rl
466 r1

5t2
1 54414

252

29

I
242

or9

0,1
0'0
1r0

l3 ARBEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIAIEN SICHERUNG UND ZU FAHILIEN-
BEIHII-FEN

l4 NÄTURALLEISTUNGEN UNO AUFTENDUNGEN FUER OIE IOHNSTAETTEN OER
ARBEITNEHIIER SOI'IE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

I5

I6

l?

3 52O 1615

61 0,3

409 1,9

3 4A5 1610

16 0rl

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UNO INOIREKTE ZAHLUNG€N'

KOSTEI{ OER BERUFSAUSEILOUNG EINSCHL.AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILDENDE

AUFI{ENDUNGEN INSGE SAIIT 5 775 27rO

1) Einshlio§slich regelmässig gezahher Prämien.- 2) vollbeschäftigre und auf Vollbsschäftigto umgs€chmr6 rsih€irboschäfiigto Aöeirrehmer.

3 OrO

62 0r3

355 1,6

5 +67 25tZ

Aufwendungen 5

lnsg6amt ie 2l
Arbeitn zusammen je 2)

Arbeitn.
Art der Aufwendungen

1 000 DM DM
%31

1 ()()0 DM DM

-24-
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1 O00 und mehr200 - 499 500 - 999

Einzelhandell9T4
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unterneh m ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

HOI,Z UND BAUSTOTFE{

Unternehmen mit ... bis ... Beschähigten

100 - 199

97 23

Lfd.
Nr.

95
631
725

4 511

I 897

266 614t5

2 367

I 930

13l 4?4'8

2
3
4

5
6
7

I
9

10a

9
2
L

318
LA2
500

603
2)t
a34

741
525
266

5 Or0 59 t4

72615

t6 976.5

4 930
974

5 904

28
225
253

300

t6
I

137

ll

t2

l3

9

tc
tl
t2

l3

a

. . l5

l6

l7

nebenkosten
men

zusammen

1 000

Lfd.
Nr

12 96812 2 106 9r9 12t 871,2

681 5

I 053, I

14 66515

| 742 8t2

g4 0,4

2 760 l3r0

r0 0,0

l l8 0,6

2 757 l2r9

2

I

4

5

6

1

I

2 LlgtL
3 623,4

92rO

40 52OtO

3 760t6

368r O

38r 0

4 t66t6

I14

0,1

0r0

116

t?0

249

7

226

299

29

1

372

0rB

1,4

0r0

15 r?

169

361

3

1 290

0r8

1r7

0r0

15t 4

1 038 '6
2 22411

17 r5

20 25617

I 848 r7

22O.2

5t5

2 O74r5

22 1!Lr2

26 rl

275 t5

2 
'A6t9

38 771t7

It4
Ot2

c,0
1,6 a

44 686.6

538' I

949, I

5 973, I

75 L.'5ol

3 558

76

476

5 983

l6r8

o12

0 r4

2t2

28t2

3 62f

45

6 298

l7'o

0,0

ot2

L8

29r5

43 l44

und mehr

Arbeitn.
je 2l zusammen

je 2l
Arbeitn. zusammen ie 2l

Arbeitn. zusammen
je 2)

Arbeitn.
DM

-3)
r 000 0M DM

%3)
1 000 DM DM

%3)
l 000 DM OM

%3)

3) Eezo€en suf dsn Bruttorrordionst obigor Dolinilion.

- 25:
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a

a

a

a

zuo - 499 500 - 999



1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSHANDEL HIT MASCEINEI{,

Lfd.
Nr

I oauon in

I so'ss

UNT ER NE HTEN

VOLLBESCHAEFTIGTE ARBEITT{EHIIER IIAEI{NL ICH
I'EIBLICH
I NSGESAI{T

ANIAHL
AilZAHL
At{Z AHL

76.6

69 456
l8 300
87 756

26 5gL
6 886

13 46f
TEILZ EI TB ESCHAEFTIGTE ARBEI TNEHIIER
(AUF VOLLBESCHAEFTIGTE UIIGERECHNET'

XAENNLICH
IEI BLICH
I NSGES IIiIT

ANZ AH L
ANZ AHL
ANZ AHL

580
3 757
4 317

AUSZUE I I.D ENDE

YOLL- UNO TEILZEITSESCHAEFTIGTE
ARBEITER AII 3O.JUNI I974

INSGESATTT ANZAHL

INSGESATTT ANZAHL

521

296
I 6S8
I 984

?,
4

5
6
7

I
9

l0

I,IAENNL I CH
I{EIBLICH
I NSGES ATT

ANZAHL
ANZ AHL
ANZAHL

7 922
2 0L2
9 934

3 608
I 053
4 661

SIU NOEN

1000 Dt4

GRÄTI FIKATIONEN'ABSCHLUSSVERGUE TUNGEN' I3. I,IONATSGEHALT,GEII INN-
UND ERTRAGSSETEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URLAUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

1

OURCHSCINITTLICHE IARIFLICHE JAHRESAREEITSZEIT
EINES ARB€ITNEHI4ERS

l,
BRUTTOVERD I EN ST

ll

t2

13

4

29 742

r 874

2 ll7 07318

1 833

L4

185

2 746

12 016

I 881

7A2 296t2
Person

%3t

in

Lfd.
Nr

ZUSAE TZL ICHE ZULA6ENEEGUENSTI GTE VERI,IOEGEilSTI RKSAIiIE LE I SI UN-
GEN NACH PAßAGRAPH 3 OES 3.VERXBG

168 800,5

| 213t2

L7 02415

252 925.7

t6 669,7

2l 06616

426r6

291 088,7

57 927 t9

298 t4

5 90t,8

96 428,7

6 406,4

8 925t3

147 ,4
Ill 9o7'8

5 081,3

I l04rl
807,1

6 992t4

tI8 900,2

| 435,2

1 llotz

19 955,9

ao7 72916

| 6:,4 7,48,0

0rl

0,8

llr9

8 Or0

166 0 r8

2 7ZO t2r3

6

7

8

KRANKEN-,IiUTTERSCHAFTS-,INYALIOITAETS- UNO ALTERS-
VER SICHERUNG

AR8 E I TSLOSENVERSICHERUI{G

VERSICHERUNG GEGEN EETRIEESUNFAELLE U.BERUFSKRANXHEITEN

SONSTIGE SEITRAEGE

GESEIZLICHE AREEITGEEEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

I8t
229

5

3 16r

0r8

I,O
0,0

l3r7

t8l
252

4

3 t57

2?3

57

ll
302

Ir0
ot2
0r0

lr3

0,8
1r1

0r0

l4r3

0'6
0rl
orl
o r9

9

t0
II

t2

ZUSAETZI.ICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZI-ICHE SICHERUNG It{ KRANKHEITSFALL

IARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAXILIENBEIHILFEN

2L 172t1

5 274tO

I 048, I

27 79412

L43

3l
23

l9?TARIFLICHE,VERTRAGLICHE OOER FREIIIILLIGE ARBEITGEEEREEI-
TRAEGE ZI.,R SOZIALEN SICHERUNG

l3 ARBEITGEBERBEITRAEGE ZIJR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAXILIEN-
BEIHILFEN

l4 NATURALLEISTUNGEN UND AUFTENOUT{GEN FUER DIE I'OHNSTAETTEN DER
AßBEITNEHIIER SOWI€ ENTSPRECHENOE AUSGI-EICHSENTSCHAEDIGUNGEN

15 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UNO INOIREKTE ZAHLUNGENI

16 (OSTEN OER BER,UFSAUSEILDUNG EINSCHL.AUSBILDUT.IGSVERGUEIUNGEN
FUEß, AUSZUBILDENDE

I7 AUFTEilOUtiGEN INSGESAITT

318

I

l3

42

561

882r 9

6351 0

641,6

348r 4

60815

3 461

l8

148

460

6 L20

l 5,l

0r I

Cr6

2tO

26.6

t 354

93

561

5 860

15,?

o,2

0r4

2o6

26 t6

40

1) Einschlic!8lich regolmäsüig g6zehtt6r Prämion.- 2)Vollb€8chäftigte und euf Vollbcschäfiigßa umgorochßt roihtitbo*häftigßo Arbeilmhmer

Aulwendungen

lnsg6aml je 2l
Arbeitn. zu$mmen ie 2',

Arbeitn
Art der Aufwendungen

1 000 DM DM
v.3)

1 ()()() DM DM

-26-

Gegenstand der Nachweisung Einheit lnsgesamt
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1 00O und mehr500 - 999200-499

Einzelhandell9T4
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

TECI{NI§CHEI"I BEDARI' UND FAI{RZEUGEN

Unternehmen mit ... bis ... Beschältigten

100 - 199

163 63 l0

Lld.
Nr.

16 563
3 836

?0 399

164
8t1
975

2 601
508

3 109

L2 941
! 367

16 308

84
730
814

I 184
124

I 508

5 t55
I 398
6 553

II
241
252

2t7
15

292

2 660

188

2t0

3 058

146

76

9

+3t

26
246
)t2
312

52
164

525

146

1

674

a2
2A1l 0

I

2
1
4

5
6
7

I
9

IO

7

16
13
29

? 389

I 866

458 396,0

nebenkosten

zusammen

5 ?72

I 889

409 82Lt2

2 0?c

r 843

16l 961r8

t4 352,4 2 lo9 8r9

2 995

I 867

304 59A,5

2 271

t2

l8l

2 782

l1

tz

l3

Lfd.
Nr

35 225t2

189' 2

5 26ltl

58 466,4

I 648 'l t7

9 0,0

35 
'41,5

576t2

2 927 12

48 383 '8

25 753,4

I35r9

2 O55t4

31 546,1

169

2rl
11

126

188

215

2

? 2ro

0r 8

0r9

0r0

13r 5

1Ir2

Or I

o,9

l9l

222

I
1 t95

o,?

0rB

Or0

llr9

2 076 8,? 8,5

oro

0r7

l0 14

171 or7

14 0,1 73r 6

878r 9

t8 100' 8

I 281,7

I 429' 0

20 811r6

2 35216

5t7. 2

61, 9

2 9llt1

2a 741.2

t25' I

| 49Ot2

I 067' 2

4l ?30r 6

ll 0r0

129 Ot5

2

r

4

246 I rl

2 715 12;8 2 826 r1,8

1 605.1

4 509,2

219rO

66 819,8

2 6t1t2
379r0

25.9

3 018' I

69 83810

18r 0

I 94910

13 05814

t25 538.O

1 267 l5t2

3 zll.17
3 68319

tl o?

55 ?12.6

47r,5
616r2

L22A

212 t2

62 524r4

47 tl

3 614t4

6 527 r5

lll 788r7

0r8

lr0
o,l

I4,6

0r6

0rl
0,0

0r 7

12,8

14t 7

0rl

or9

0r7

25o I

2 t64t6
2 519t2

7r0

36 216tj

5 95115

| 657.5

30r8

r 639, I

9'8 I 0r0

5

6

7

122

l8
I

t4t

120

94

7

42t

1,3

0,4
0r0

lrB

Lr5

0r3

Or 0

Ir8

2tO

0,5

Or0

2t5

9

10

ll
t2

l3

l4

1.5

l6

l7

a 652

3

2La

30r

6 529

1 489

18

2t9

157

6 L12

1.5r3

0,0

0r9

lr6

2l t7

41 87617 3 869 l4'4

I 0r0

9l Or4

611 ZtB

5 871 ?7,4

3 249c8

t ?39,8

zal lrl

I53 016

?6 020'8 6 77q 25.2

U500 - 999200 je 2l
Arbehnzusammente 2l

Arbeitnzusammenzusammen Arbeitn.
je 2lje 2l

Arbetn
%3)

DM
%31

1 000 DMOMDM
%3)

1 000 0M
-3)

1 000 DMOM

3l Bs:ogon 8ut don Bruüoverdiotr§ obiger Dofinhion'

-27-



Gegenstand der Nachweisung €inheit lnsgesamt

1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GBo§SIIANDEL MII I'IÖBEf,N, EIITRICRTT,NG§- U]sD

Lfd.
Nr. 50-99

Oavon in

a2aI

z
1
4

5
6
1

I
9

UNT ERiIEHIIEN

VOLLBESCHAEFTIGTE ARBE ITNEHIIER XAENNL I CH
IIE T BI.I CH
I NSGES AIIT

ANZAHL
ANZ AHL
ANZAHL

47 092
14 930
58 022

l4 509
4 fag

t9 298

TEILZEITEESCHAEFTIGTE ARBEITN€HHER
(AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UI{GERECHNETI

XA ENNL I CH
TE I BLI CH
I NSG ES AXT

ANZ AHL
ANZAHL
ANZ AHL

503
3 562
4 065

190
L 348
I 538

INSGESAI,IT ATIZAHL 555

20 822

I 887

I 303 
'17,9

I 641

2 651

I 25f

a7

517

5 658

AUS ZUB I LO ENOE IIAENNL I CH
XEIBLICH
I NSG ESAIIT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZAHL

4 509
2 662
? l7r

I 778
949

? 727IO

I1

t2

13

1

9

l0
11

L2

t3

VOLL- UNO IEILZEITBESCHAEFTIGTE
AREEITER AT 3O.JUNI I974

INSGESAI{T ANZAHL

KRANKEN.,HUTTERSCHAFTS-,INVALIOITA€TS- UND ALTERS:
VER SICHERLT{G

ARBE I TSLOSE iIVERSICHERUNG

vERsIcHERUNG GEGEN BETRtEBSUTiFAELLE u.getursrnltknetteH
10 650,7

LL 45414

214.4

186 928,0

t72
184

1

3 0ll

0,8

0r9

or0

14,3

174

198

I
3 006

7 109

I 90?

434 O5B13

Pe

STUNDEN

1000 Dr4

GRATI F IKAT IoNEN TaB scHLussvERGUETUtEEN, l3. fiot{aTSGEHALT' GEta rNN-
UNO ERTRAGSEETEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URLAUBSGELO U.AE.

2 ENILASSWGSENTSCHAEOIGUNGEN

OURCIISCHN ITTL ICHE TAR t FLI CHE JAHRESARBE I TSZEI T
EIIiES AREEITNEHXERS

tt
SRUTTOVEROI ENST

ZUSAETZLICHE ZULA6ENBEGUENSIIGTE VERXO€GENSTIRKSAXE LEISTUN.
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERIIBG

n
in

Ltd.
Nr %3)

t0l 91t' I

742t5

6 35816

164 608,5

7,8

o,l

Or5

12r6

30 254tA

267 t5

2 15t,4

54 728t9

L 452 7,0

t2

102

13 0r1

lt3 0r5

2 627 t2r64

5

6

1

I

I 63.2.4

4 ll5t4
161 r7

62 63814

65 44211

lOl t4

I 65802

L2 06r.5

ttz l+4.9

3 t4l lSrl

15 0rl

80 0,4

5f9 2cB

5 192 25t9

Or8

0r9

o,0

l4 14

9"
or I
O r0

0r6

SONSTIGE EEITRAEGE

GESEIZLICH€ ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZTALEN SICHERUNG

ZUSAE TZLICHE PENSIOI{SVERSI CHERUiIGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG IiI I(RANKH€ITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAilILIENEETHILFEN

TARTFLICHE,VERIRAGLICHE ODER FREIXILLIGE AREEIIGEEER,BEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

r3 ?8?'7

I 058,9

4l2t 6

L5 25912

222

l?
7

246

l.I
0rl
0r0

Lt2

2 44619

?!O.1

126t5

2 803.7

rl7
11

6

L'5

AREEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALET{ SICHERUNG UNO ZU FAXII.IEN-
BE IHILFEI{

l4 NATURALLEISTUNGEN UND AUFI'ENOUNGEN FUER OIE TOHilSTAETTEN OER
ARBE I TNEHIIER. SOI{I E EilTSPRECHENOE AUSGLEICHSENf SCHAEOT GUNGEN

I5 SONSII6E SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UNO INDIREKTE ZAHLUNG€NI

l6 KOSTEN OER EERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.^USETLDUNGSVERGUETUNGEI{
FU€R AUSZUE ILOENOE

I? AUFXENOUNGEilINSGESAilT

202

I

5

,l

35L

187r2

278r 8

411t1

358r9

2681 4

15 15

0rl

0,6

2r6

27 rO

2t

ll Ein&hli6.lich r.e.lmä!.ig gelhltqr Prllmien.- 2)Volb.chäftigrd und .uf Vollbc-häftigt umgprchnrt reihoitboschäftigrts Aöeitrphmor

Aufwendungen

zu$mmen ie 2t
Arbeitn.lnsg6amt ie 2t

Arbeitn.
1 000 DM DMDM

%3)
1 000 DM

Art der Aufwendung€n

-28-
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1 OOO und mehr200 - 499 500 . 999

Einzelhandel 1974
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

HAUSIIAIT§GEGEN§TÄNDEN, EI§EN- UND METAII,I'ARnI

Unternehmen mit ... bis ... Be$häftigten

100 - 199

49

8 931
3 700

t2 63r

Lld.
Nr.

172

t5 794
5 t5l

20 945

L

2
3
4

5
6
7

I
9

l0

1 585

I 885

443 t83t3

206
I 192
I 399

I 690r 156
2 846

196

20

6

22L

81
719
800

437
444
2AL

4 244

I 876

299 09711

1 8r8 Atz

l? 0,I

83 0t4

2 790

L76

167

12r 5

Or8

0r7

14, I

1,4

0r I
0r0

tt5

ll

t2

t3

9

l0
ll
t2

o 13

.14

nebenkosten

zusammen

4 169.7

442r 4

136,6

4 9.r8r 7

70 ZOlt4

365, t

2 08212

L2 92612

t19 584,9

L 427 712

l0 0rl

A4 0r4

2 57L l3ro

ud.
Nr.

31 8881 4

214,O

I 887,7

57 45214

24 4t9t2

227 tl

I 109'2

17 469t1

2 165 tL

2 2A7 t5

2

I

4

3 661, I
4 08613

,48
65 252.6

0r8

0'9
0r0

L4,7

I64

183

2

2 920

5

6

7

lr0

0rl

0,0

l.I

4 O6lrz
,5f,5
129 r0

4 547 r7

42 O7Lo9 I L32

302

z7

l0
739

46 61916

25 t3

I 633'7

6 767 15

80 sozrz

, L42

l6

93

579

5 !5?

15, 8

0rl

0r5

2r9

27 oO

,47L

2

L22

504

6 016

I5,6

0r0

0r5

2tl

27 tO

a

l5

l6

l?t

200 - 499 500 - 999 1 00O und mehr
ie 2l

Arbeitn.
je 2l

Arbeitn. zusammen
je 2l

Arbeitn. zusammen ie 2l
Arbeitn. zusammen

OM
%3)

DM
%31

1 000 DM DM
%3)

1 000 DM OM
%3',t

1 000 0M

3) Eazogen auf don Brunov€rdionst obiisr Dofinition.

-29-
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a

a
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1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSEANDEL MIT IE'TIITIEN,

Lfd.
Nr.

Gegenstand der Nachweisung Einherr lnsgesamt

UNT ER.N EHII EN

VOLLBESCHAEFT IGTE ARBE ITNEHXER

TEILZ E I TBESCBAEFIIGTE AREEI TNEHI'IER
(IUF VOLLBESCHAEFIIGTE UITGERECHNETI

INSGESATT ANZAHL L14 103

2b6
621
889

L51

143

I
2 671

169

to
!

ts2

2
1
4

I
9

10

I{AENNL I CH
I'EIELICH
INSGESAHT

iI AENNI- I CH
I'E I8L I CH
INSGESAI'T

IlAENNLI CH
IEIBLICH
I NSGES AIIT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

ANZAHL
ANZ AHL
ANZAHL

I 642
10 r99
l8 841

2 645
2 558
5 203

ANZ AHL
ANZAHL
ANZ AHL

205
2 708
2 9t1

6I
927
988

INSGESAHT ANZAHL

DURCHSCil tTTL ICHE TARI FLICHE JAHRESARBEITSZEI T
EINES ARBEITNEHI,TERS

II
BRUTTOVERDIENST

STUNDEN

1000 0n

GR ATI F IKA T I ON EN' A B SC HL US SVE RG UE T UNGE N' I 3. I{ONATSGEHALT' G EII I NN-
UND ERTRAGSBETEILIGUNGEN'ZUSAETZLICHES URLAUESGELO U.AE.

2 ENTLASSUNGSENISCHAEDIGUNGEN

ll

l2

t3

I

9

l0
l1
t2

VOLL- UNO TETLZEI TBESCHAEFTIGTE
ARBEITER AII 30.JUNI I974

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGIE VERIOEGENSTIRKSAI,IE LEISTUN-
6EN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VERI{8G

AUSZUBILDENOE

KRANKEN-,tlUTTERSCHAFTS-'INVALIOITAETS- UNO ALTERS-
VER SICHERUNG

AR BE I TSLOSENVER SIC}IERUNG

VER S ICHERT'NG GEGEN BETRI EESUNFAELLE U.BERUFSKRANKHE IT EN

SONSTTG€ EEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

TARIFL tCHE'VERTRA6IICHE ODER FREIXILLIGE ARBEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

I8r9

483 tL

L4 7O1 t5

3 085,3

3 051,6

40t 1

55 587.2

t42
140

2

2 555

0r8

0rB

or0

13,9

o,8
0r?

o,o

l4 to

401

721
I 612
2 :J35

6 409

I 893

247 t9

| 565

I 936

ll8 591,8

Pe

l0 38814 I 678

2 176

L 482 I,O

( 0,0

47 0r3

2 27t t2,1

15r0

0,0

or5

2t7

26r6

L{d.
Nr.

Oavon in

%3)

12 2)913

71 ,3

I O22r8

49 4o9rb

8r8

Or0

0 r4

12*

or9

Orl
0ro

or9

3

78

5

6

7

I

946,1

883,6

8r3

L6 54514

ZUSAETZI.ICHE PENSI ONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG III KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAIIILIENEEIHILFEN

4 216, I
433'O

t13t 2

4 182t1

194

20

6

220

lrl

0rl

0,0

lc2

043 t9
63 ,5

I8 r4

L25r8

l3 AREEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAIIILIEN-
BEIHILFEN

60 369t 5

4lt 4

2 185r8

l0 7441 9

106 601, I

z 775

2

loo

494

4 904

t7 67t12

3lr0

516r8

4 088r8

33 198'l

2 855 t4r9

5 OrO

83 Ot4

660 lo4

5 361 2ArO

14 NATURALLEISTUNGEN UNO AUFI{ENOUNGEN FUER OIE XOHNSTAETTEN OER
ARBEI TNEHIIER SOIII E ENT SPRECHENOE AUSGI.EI CHSENTSCHAEOI GUNGEN

15 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UNO INOIREKIE ZAHLUNGENI

I6 KOSTEN OER SERUFSAUSBILDUiIB EINSCHL.AUSEILDUTIGSVERGUEIUNGEN
FUER AUSZUEILDENOE

I7 AUF}'ENOUNG€N INSGESAilI

1) Einschlbsslich rogelmässil g€zahher Prämien.- 2) Vollbechäftigtc und suf Vollboschäfiicte umgor6chn€lc toiEaitbolchäftigilc Arbchlrhmar.

AufWendungen

je 2l
Arbeitnlnsgesamt je 2l

Arbeitn. zusammen

DMDM
%31

1 000 DM1 000 0M

An der Aufwendungen

-30-
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Einzelhandel 1974
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen u nd Unterneh m ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

BETT,IIDUNG' SCHUEE{ UND lEDERl,rARff

1 OO0 und mehr200 - 499 500. 999

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

49

Lfd.
Nr

l? I
2
3
4

5
6
7

I
9

lo

a

665
64

728

2 202
2 612
4 834

t 716
2 122
4 038

63
766
429

1.87
330
5t7

242

5l
l8

351

t56
291
447

nebenkosten

t 690

1 908

too 942,6

I 304 7t2

I 431

t 885

a6 466,7

6 19510 L 271

28 t! 6

127 r9 26

12 l2Ar7 2 492

II

L2

l3

9

lo
ll
t2

zusammen Lfd.
Nr.

7 255rO

6t 2

275,4

L2 tOO.2

EOIr 0

776,0
'341

t3 709,5

488,4

7?, I
26t 6

588' 0

2 L75

L44

139

6

2 465

88

l3
5

106

l2r0

0r8

0,8

0,0

l3r6

Or5

o,l
0r0

0r6

1,2

0r0

0r I

12 t5

0,8
0r7

14r 0

1 0r0

350 Or3

10 848,3

659,1

62t t4

2 229

135

l2a

4

5

6

7

I

a

a

!73 15

248 ,9

88,3

710,7

Ir6
0'3
0,I
2tO

L4.297r5

?t 7

27ü9

2 t3lto

24 24L)7

I 0,0

ll4 016

547 3, I

4 8tO 27,r

2 57O 14.2 13 839,4 2 843 1610 l3

l5

l6

I 0r0 6,8

551 t8

l4

49 0r3

387 2tL 2 66014

4 158 24tO 23 4ll16 t17

qten
200 4l 999500 1 OO0 und mehr

je 2l
Arbeitn zusammen

je 2l
Arbeitn. zusammen Arbeitn

ie 2l zusammen te 2l
Arbeitn.

DM
%3)

1 000 DM DM
%3)

OM
%3)

1 000 DM DM

oÄ3|,

1 000 DM

3) Bozogan lut dan Bruttoy.rdiorm obigar Definilion,

-31 -

a

.1

2

a

a



1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GRO§SHANDEL }1I[ NAERUNGS-

Ltd.
Nr.

F"ron,n
l5.-"

UNT ERNEHI,IEN

VOLLEESCHAEFT IGTE ARBE ITNEHXER

INSGESAXT ANZAHL 5A?

36 t54

I 907

I 695 04?, I

422
534
956

153

2L3

I
2 766

158

20

6

ta4

27A

tt 2574 779
16 036

282I 991
2 273

2
7
4

5
6
7

I{AEIINL I C H
I'E I BI.I CH
I NSGESAIII

ANZAHL
ANZ ATIL
ANZ AHL

54 5t7
21 947
7A 464

IEILZ EI IBESCHAEFTIGTE ARBEI TNEHI.IER
IAUF VOLLEESCHAEF TIGTE UXGERECHT{ET'

IIAENNLI CH
I{E I BlI CH
I NSG ES AXT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

I 306
I 323
9 629

I
9

IO

Lfd.
Nr.

AUSZUB ILOE NOE XAENNLICH
rE I BLI CH
I NSGES AilT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

I 959
2 202
4 16l

1t

t2

13

VOLL- UND TEILZEI TEESCHAEFTIGTE
ARBEITER Al,l 30.JUNI 1974

INSGESAXT ANZAHL 7 ?O3

I 913

344 t90,9
Pe n

Davon in

%3)

STUNO EN

roo0 Dn

GRATI F IKATIONEN IAESCHLUSSVERGIJETUNGEN, 13. IIONATSGEHALT, GEI' JNN-
UND ERTRAGSBETEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URTAUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEOIGUN6EN

3

DURCHSC lr{ I TTL ICHE TAR I FLI CHE JAHRESARBE I TSZ EI T
EINES ARBEITNEHI{ERS

lt
BRUTTOV ER D I EN ST

TAR I FL ICHE, VER TRAGL ICHE ODER FREI III LLIGE ARBEITCEBEREEI-
TRAEGE ZIJR SOZIALEN SICH€RWG

tt3 69212

I 341,6

5 520t9

2L6 t64t9

I 29t 6,7 2l 804'l

231 t7

L 457 o2

43 gll t2

I 191 6.3

l3 0rl

80 0,4

2 39A

15 Ort

ZUSA€TZLI CHE ZULAGENEEGUEI{STI GTE VERTTOEGENSIiI RKSAäE LE I STUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERIIBG

61 0r3

12 0,1

899r1

357 t5

ll4r7
17t,1

54 006r3

104 r9

64f .1

+ 78.,16

83 036r1

l5r7

o,o

O t2

lr4

24 tl

106' 3

o25,4

a331 6

070,5

59Ot4

? 950

,5

26t

4 515

4

5

6

7

9

lo
lt
t2

l3
l8

24A

l6
I
I

18

267

I

7

20

4t6

l2,8

o,8
lrI
0rO

14 r7

or8

0,1

0rO

lr0

KRANKEN-'I'TUTTERSCHAFTS-'INYALIDITAEIS- UND ALT€R5-
VER SICHERUNG

ARBE I TSLOSENYER S ICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BETRIEBSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHEITEN

SOf{STIGE 8€ITRAEGE

GESETZLICHE ARSEITGEEEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

619,1

lort9
78, 6

167.1

136, I
650t 6

t52t5
919r 2

155

208

I

2 AL7

0,8

1,1

0,0

l.4r 6

2 80810

3 89916

lo 12

50 635,0

2 454 L2r8

183

l9
t?

2L5

ZUSAETZLICHE PENSIONSYERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG II.I KRANKHEITSFAI-L

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAIIILIENBEIHILFEN

lr0
Orl

0,1

lrl

l3 AREEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZTALEN SICHERUNG UNO ZU FAI{ILIEN-
BEIHILFETT

l4 NATURALLEISTUNGEN UNO AUFTENDUNGEN FUER DIE I'OHilSTAETTEtI DER
AREEITNEHITER SOXIE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHSENISCHAEOIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALI.EISTUNGEN IOTREKTE UNO INDIREKTE ZAHLUN6ENI

l6 KOSTEN OER BERUFSAUSBI LOUNG E I I{SCHL. AUSEI LOUNGSVERGUETUN6EN
FUER AUSZUEILOEI{DE

I7 AUFI{ENOUNGEN II{S6ESAilT

I O12 I5r8

6

89 Or5

228 tt2

4 729 2416

1) Einschlblslich rcgclmäeeig geahltor Prämi6n.- 2) Vollboschäftigtc und ru{ Vollb€schäftigto umgsochnao raibaitbalchäftior Arbaitnchmar.

Aurwendungen

)e 2l
Arbeitnlnsgesamt je 2l

Arbeitn. zusammen

1 000 DM DM
%3)

1 000 DM DM

Art der Autwendungen

-32 -
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Einzelhandel 1974
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehm ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

UND GETIUßII]TIELN

1 OOO und mehr200 - 499 s00 - 999

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 . 199

I88

Lfd.
Nr

15 t9l
6 4lO

21 601

152
2 466
2 8t8

l0 146

I 909

465 572,1

94

17 301
7 458

24 759

1
1
I

l8

2 A4t

165

2

1

167

723
199
t22
r88
o21
2t4
t92
2C7
399

4

1 045
I 901
4 946

2
1
4

5
6
7

I
9

lo

383
2 126
? 709

10r
514
6L4

lr8
106
224

6ll
775
386I

616
580

I 196

242

?4

22

298

nebenkosten

zusammen

1 000 DM

27 43Lr6

244r7

l. 321' 8

59 581, 5

r 123 5t9

l0 0r1

54 0r3

lt 625

I 908

542 40616

I 361

I6

58

2 509

4 642

I 9C5

241 492t2

2 454

t51

21C

I 353 6,8

13 0,2

93 Or5

2 438

I 874

98 98512

l0 389'7 r 869

1ro

I1

r2

13

Lfd.
Nr

?3 3r4r 0

25O,7

I 708,9

6 462t5

tto 734r3

1 002

7o

265

4 515

685, 7

4ta,2

146,0

274,2

858r I
91.1,I

o4at 2

030r 2

t9, r
11r 0

060.2

lo8,4

14,8

552t2

080' 5

000r8

I 0r0

l5r?

0rl

Ot4

lt4

21tB

87

3

5

136

018 r0

655rr

406,0

878,7

184,7

24

124

2L4

4 965

o,l

0r6

I,l

25 rL

I6

I

30

I
2

35

2

2

37

I

2

59

2t6

318, 5

519 r2

864 t2

37 381,0

451 r0

| 594t9

6A 9t2t2

6r9

0r t

0,3

12t7

0'9

0

0

2 759

l0,5

o,o

0rO

t3,6

2

7

4

5

6

7

I

3.767.9

4 9?4,4

21,7

68 299t5

4 Z53tl
34t,2

420t 3

5 014,6

6 63? r8

932 t8

603,9

8 114t5

t,2
Ot2

0rl
Ir5

440

t54
202

I
797

t74
l4
t7

205

12r8

0,8

lrl
0r0

|417

0r9

Orl

0,1

Irl

12t4

0,8

lt2

L4r4

or8

Or 0

0r0

0,8

0'8
1rl

r5,5

O,3

oro

0r3

4 380,0

5 510r6

40 17

78 843t5

0,8

Ir0
0r0

L4t5

159

201

I
2 870

t3 481r8

8O5rB

L O5!.4

2 425

t45

r89

l5 34lrO

315r9 57

0

57

9

1o

II
l2

91 0r5 15

3 168 16,0 3 00e t5t2 t5 65915 2 816 r5r8 13

l4lo

126 0r 6

169 0r9

4 783 24t2

L55 Or9 16

27 414'5 4'934 27t? l7

200 - 499 500 - 999
je 2l

Arbeitn. zusammen
je 2l

Arbetn zusammen je 2l
Arbeitn. zusammen ie 2l

Arbeitn.
DM

%3)
DM

%3)
1 000 DM DM

%3)
1 000 DM DM

%3)
1 000 DM

3) Bcrogcn cuf don Brunoycrdi.nst obigar Definition.
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSHANDEL I'1IT PHARMAZEUTISCEEN, MEDIZINISCEXII t

Einheit lnsgesamtGegenstand der NachweisungLfd.
Nr 50-99

Oavon in

83
UNI €RI{ EHT'EN

VOLLEESCHAEFTIGTE AR8€ ITNEHIIER

TEILZE ITBESCHAEFTIGTE ARBEI TNEHIlER
( AUF VOLLBESCHAEFTIGTE UI4GERECHNETI

AUSZUB ILDENDE

INSGESAI,TT At,IZ AHL

INSGESAHT ANZAHL

STUNDEN

r73I
z
3
4

5
6
7

I
9

10

I'AENNLICH
TEIBLICH
I NSG ES AXT

ANZAHL
ANZ AHL
ANZ AH L

ilA ENNL I CH
TIE IBLICH
I NSG ESATTT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

893
5 071
5 965

IlA ENNL I CH
IE I 8LI CH
I NSGESAI{T

ANZ AHL
ANTAHL
ANZ AHL

946
I 258
2 ZO4

l4
l6
30

6
3
9

r1
L4
2A

24

68

2 727
2 189
4 916

43

5a9
497

146
t69
315

ll

t2

t3

VOLL- UNO TEILZEITBESCHAEFTIGTE
AREEITER A}I 30.JUNI I974

DURCH SCIIN IITL ICHE TARI FLI CHE JAH RE SARSE ITSZ EI T
EINES ARBEITNEHITERS

t,
BRUTTOV ER DI EN ST

L2 787

I 875

659 882,9

I 638

I 901

122 55316

tt 22915 2 054

52

Lfd.
Nr

l00o Dr{

ZUSAETZLTCHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLTCHE SICHERUNG IIt KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAiTILIENBEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTRAGLICHE ODER FRETXILLIGE ARB€ITGESERBEI-
TRAEGE ZIJR SOZIALEN SICHERUNG

5 l5Ir 5

5 257tO

228.7

90 255t2

954,4

939 ,9
70,0

L5 955'6

tl5
lf2

11

2 925

0,8
0rB

0,r
13r0

1O 8601 8

152t8

,o1 t,
ll 5r6, I

I 28919

14 t2

3l rl
| 355,1

216

6

6

248

Davon in

%3)

6RATI F IKATTONEN'AESCHLUSSVERGUETUNGEN' I3. IIONATSGEHALT' GEI' IT{N-
UNO ERTRAGSBETEII-IGUNGEN'ZUSAETZLICHES URLAUBSGELD U.A€.

5t 986t2

824r4

2 11617

?9 618r I

I 490 7,9

106

2 565

9 t2

otZ

ot5

tl14

2 ENTLASSUNGSENISCHAEOIGUNGEN

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VERXOEGENSTIRKSAIIE LEISIUN-
GEN NACH PARAORAPH 3 OES 3.VERil8G

KRANKEN.'IiUTTERSCHAFTS-'INVALIDITAETS- UNO ALTERS-
vERSlcHERtJtlc

AR.BE I TSLO SENVER SICHERUNG

VERSICHER(Jt\|G GEGEN BETRIEBSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

8 GESETZLICHEARBEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALENSICHERUNG

2 9t1

25

lo7

30t

4 93t

281 tB

578 t5

13 991 '4

l7 3l0r?

I88 rB

61I r3

I 419r6

1t 622,2

3 L'T1

r5

112

260

5 797

0rI

0r4

4 2 242

t48

l5r
7

2 587

3Il
t0

9

330

t2tr

0,8

0r8

0,0

l3r?

I r6

o,l
o,o

1r?

6

7

9

IO

tl
L2

lrl
0,0

0r0

Irt

T3 ARgEIT6EsERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAI'IILIEN-
BEIHILFEN

t0l 772' I

87lr I

3 727r8

1.0 505' I

t72 062t4

L5r4

0,t

0,6

1,6

26' I

14rI

ot2

o,5

Lt2

25 tB

l4 NATURALLEISTUNG€N UNO AUFTENOUNGEN FUER OIE I'OHNSTAETTEN OER
ARBEITITEHIIER SOIIIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS€NTSCHAEDIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UND INOTREKTE ZAHLUNGENI

16 KOSTEN OER BERUFSAUSEILOUNG EINSCHL.AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUEILOENOE

I7 AUFI'ET{OUNGEN INSGESAXT

1) Ein$hlios6lich rsgelmäsig g€zahher Prämien.- 2) Vollb€schäfrigts und 6uf Vollbeschäftigte umgsrmhnote

50Aulwendungen

ie 2)
Arbeitn

je 2)
Arbeitn zu9mmenlnsgesamt

DM
%31

1 000 DMDM1 000 DM

Art der Aufwendungen

-34-
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1 O0O und mehr500 - 999200 . 499

Einzelhandel 1974
neben kosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehm ensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

EOSMETI§CI{E{ I'ND REINIGUNGSARTITET,N

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

56

Lfd
Nr.

3 670
2 664
6 314

163
713
896

149
206
355

45

109
o36
t45

r58
19t
149

L52

141

4

2 748

0lt
951
964

88
475
563

36
49
85

2 250

L45

153

2 547

195

l0
49

454

4 5L2
6 222to 714

491
2 33L
2 822

457
641

I lo0

r23

124

7

2 24L

I

199

20r

8t2

4,2

0r6

ll,3

22

694
284
942

2
2

I
2
3
4

5
6
7

I
9

IO

2 025

I 859

I59 658,6

nebenkosten
men

zusammen

1 000
r 813

2 266

| 842

126 654,6

L 063

I 819

42 952,7

5 795

I 897

20a 063*

tl

l2

t3

13 LO4t4

327t5

939r I

I8 01.8r 9

39 rO

4t2 rA

t4 985,O

6 0rO

67 0,3

L1 293t4

L22.4

414 ,2

26 918t4

r 667,6

I 678,6

88r6

10 371t2

2 693t1

2516

2 7LAt7

33 c9l,9

571 ,8

I 34307

5 2A2t2

54 l4Oo2

981 6t4 t

9 0'l 2

!2 0,2 3

I 987 l2t9 4

Lt 24617 I 836 8'9 3 lll'8 I 212 1t2

51r 7 2C 0,1

LZtO 5 0r0130

2 492

Cr 8

0,8

0r0

12t9

It1
or I
0r1

lr9

1 286 l4r9

2 446 llrB

0,7

O,7

0r0

L3 t!

5 6A4,4

165r 6

385t9

6 415t9

999r 0

24r7

l2ltA
| 147,4

2O5t I

4OOr 2

11r2

Cr9

Or9

0 r8

0r8

Or0

14,6

l,l

0 rO

1r3

L 2rr4
| )5311

46t7

2O 652t1

l?1

187

6

2 857

930 r5

899 15

23 t4

l6 838,4

6

7

8l5r O

2 752'6
217t6

tlat 3

3 I03r 6

381

30

18

429

5lo
I
2

521

205

0rO

o.! o

2t 5

2t3
or I
0,3

2rl

1 t26tl
50,8

t5 t2

3 l92ro

9

l0
1l
L2

2Z 75517

86r I

804r 3

I 805' I

40 822t4

t2 0,1

Ill o,5

20 03014

2) r7

762 tA

I 598'0

a4 lllt4

2 44t 15 19 13

42 0r3 14

99 016 15

390 2,5 16

1 269

4

L25

261

5 568

I5,8

0,0

0,6

lr3

26r9

7 583'1 3 001 l.7r?

81 0r5

25O I rl

5 646 25.6

158 0r9

tl 36418 4 49A 26t5 3 994 26$ 17

und
te 2')

Arbeitnzusammenje 2'l
Arbeitn.zusammenzusammen Arbeitn.

je 2lje 2l
Arbeitn.

%3)
DM

%3)
1 000 DMOM

%3)
1DM DMDM

3 )%

3) Bezogen auf den Brunoverdionst obigcr Dg{inition

-35-
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1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSHATDEL MIT PHARMA

Lfd.
Nr.

Gegenstand der Nachweisung Einheit lnsgesmt
Oavon in

50-99

4
5

I
2
1
4

6
7

I
9

.0

UNT ER N EHI,IEN

VOLLBESCHAEFT IGTE AREEITNEHI{ER

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITNEHTER
(AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UI{GERECHNETI

IlAENNL ICH
IEIBLICH
I NSGESAI{T

ANZAHL
ANZAH L
ANZ AH L

l0 086
to 725
20 8lt

IiIA ENNL I CH
I'EIBLICH
I NSGES AI.{T

ANZAHL
ANZ AHL
ANZ AHL

ITIAENNL ICH
IIEIELICH
I N SGES A}tT

ANZ AHL
ANZAHL
ANZ AHL

698
942

I 640

INSGESAXT ANZAHL l0l

to c69

I 866

464 14.1t4

I 299 1t2

0,1

0r3

l7
307
324

105

152

I 876

46 613 '6

,6
962
089
o5l

1
2

769
322
090

AUSZUBILDENDE

TNSGESAI,IT ANZAHL
ARBEITER AI{ 30.JUNI I974

DURCHSCTT{ ITTL ICHE TAR IFLICHE JAHRESARBEITSZEI T
EINES ARBEITNEHHERS

1t
BRU TTO VER D I EN ST

STUNOEN

1000 0n

6R AT I F t K A T ION EN'AB SC H L US S VE RG UE TUNG EN' 1 3. I{ONATSGE H ALT' G EI I NN-
UND ERTRA6SBETE ILIGUNGEN, ZUSAETZLI CHES URLAUESGELO U. AE.

2 ENTLASSt,lNGSENISCHAEOIGUNGEN

ZUSAETZL ICHE ZULAGENBE GUENSTI GTE V€RIIOEGE NSIII RKSAI'IE LE I ST UN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VER}IBG

KRANKEN-, IIUTTER SCHAFTS-' I NVALIOI TAETS- UND ALTERS-
vER SICHERIJI'IG

AR8 E I T SLOSENVE R SICH ERUNG

VER S ICHER t'{G GEGEN BETR I EBSUNFA ELLE U. B ERUF SKRANKHE ITEN

SONSTIGE BEITRAE6E

GESETZLICHE ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETILICHE PENSIONSVERSI CHERUNGEN

ZUSAEIZLICHE SICHERUNG II{ KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAIlILIENBEIHILFEN

TAR I FL ICHE,VERTRAGLICHE ODER FREI III LLI GE ARßEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

33 634,9

424r1

1 519,9

56 25414

3 56tt3
1 7t2,9

tt7 ,2
61 645t8

137

L43

5

2 457

367 t5

175 t6
47 tL

6 362,3

o,8
0,8

orI
l3 r6

49
56

II

t2

ll

VOIL- UNO TEILZEI TBESCHAEFTIGTE

Perso

I 718

in

Ltd
Nr %3)

l6

59

0,8

o'8
0r0

l3r7

I55

158

20

z 679

t22
4

4

130

5

l04

2 346

2 809

22

75

196

4 928

8r8

0,0

Oo5

l2 r0

t4t3

o,l

O t4

1,0

25 tl

0?9,r

I0,?

247,9

572 tl2 L72 12, t

5

6

7

I

9

lc
l1
L2

7 069,0

3OO,6

276,4

7 646,0

l 5

o,r
0rl

lr6

0r6

OrO

0r0

0r?

271

t2

1t

295

29014

9t5

8r7

308r6

13 ARBEITGEBERBEITRAEGE ZW SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAI{ILIEN-
BEIHILFET{

t4 NATURALLEISTUNGEN UNO AUFHENOUNGEN FUER DIE IIOHNSTAETTEN DER
ARBEITNEHIIER SOiIE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEI{ (OIREKTE UNO INOIREKTC TAHI.UNGENI

I6 KOSTEN DER sERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.AUSBII-DUNGSYERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILDENDE

I7 AUF},ENOUNGEN INSGESAIi{T

7l 29Ir 9

686,3

2 68612

7 703r 9

tL7 947r5

2 752

26

104

297

4 554

15,4

0,r

0r6

Ir7

25r4

6 670 rB

52,O

177,0

466 r4

ll 703r9

1)Ein$hlieslich regelmässig gezahher Prämien.- 2) Vollb6chäfrigre und 8uf Vollbeshäftigte umgorechn€te roil2eitbeschäftigte Aö€irrehmer.

Aufwendungen

je 2l
Arbeitn.)e 2l

Arbeitn. zusmmenlnsgesamt

OM
%31

1 000 DM1 000 DM DM

Art der Aufwendungen

-36-
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1 0OO und mehr500 . 999200 - 499

Einzelhandel 1974
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehm ensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

ZEUTISCEE{ ERZEI]GNISSMI

Unternehmen mit ... bis . . Beschäftigten

100 - 199

39 l6

Lfd.
Nr.

2 469
L 6t2
4 081

t44
591
735

94
t03
197

L25

817
493
330

r13
155
268

94
887
9AZ

632
729

I 361

4 186
5 802
9 gAa

88
419
508

425
117
542

29
15
64

4t1
591

I 006

2
3
4

5
6
7

I
9

t0

I 404

I 865

to? 2tlt2
nebenkosten

zusammen

9 LL7t5 I 893

207,7

599r 6

tl 64214

43

2 4t7

801'5

9O0r 8

46r7

l3 391,5

38, I

4t2t 9

| 74)

t 835

88 l3?r2

| ?95 6,8

7 0,0

53 0,3

2 405

28 C,2

6 0r0

5 2A5

1 884

190 804,6

I 965

r22

L23

2 zLO

180

2

994 6,5 I

ro 0,1 2

14 0t2 3

5t1 7

12, o

4 04610

24Or 4

296.7

4 57)tl

180r8

24t7

tza, I
129t2

855

I 806

1l 574t9

I 972t6 I 056 6t2

1I

t2

l3

Lfd
Nr

2 l19r I
190, I
l28r I

2 438' 0

440

39

21

506

2 227 t7

5Or8

t5,z
2 29? t6

5L7

t2

4

512

LIrB

0 r7

0,7

0'o
13,2

2t5
0rl
0r0

2r6

91

l3
66

176

I2, 8

0r 8

0r.9

L4t5

0,6

orI
Ot4

lr0

27 69LtL

2 251 tl
25t6

2 276.6

L2 t9

0,8

o'8

14 t5

I r2
0,0

6 0l4r?

3l,a

228 tB

lO 371 rO

L2 45L,5

t22,4

43L,5

24 621tO

I 53t,3
I 536,8

8,5

otz

0r6

l0r9 2 L65

129

r53

4

5

6

7

8

166

r87

lo
2 781

620 t6

6L2 t9

2t*
ll 627,9

144

L4Z

5

2 697

0r?

0r8

0r0

LZtS

2tO

ot2

0rI
213

? 447

lA2 1,2

9

10

II
tz

L5 829,5 ) 2A7 l4r8 l! 92Lt5

2! t'l

583 ,1

L 240$

22 04, t6

149r6

31lt 2

7 4t9r5

29 96.1r7

57t,8

L 14301

4 655t4

49 5441L

r 229

6

t15

288

5 113

l5r8

0r0

Or7

114

25,O

4 90213 2 624 l5'5 2 392

46

lo7

372

3 954

l5r? 13

0,3 14

0,7 15

2* t6

26 tO 17

8 0r0

90 0t4 80 or5

17 7 1,0I 010,4 2lo o,9

27 21613 5 655 2514 3 9?l 21t5

---- 1 ooo und meh,500 - 999200-499
le2)

Arbehn
je 2l

Arbeitn.
zusammenzusammenzusammen Arbeitn.

ie 2lje 2l
Arbeitn.

-3)
DMDM

%31
1 000 DM

%3)
1 000 0Mr ooo DM DMDM

3)
%

3) Bozogen auf dan Bruttoverdionsl obiger Dotinition

-37 -
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

SON§TIGER T'ACH- I'ND SORIIMEI{TSGROSSEANDET,

Einheit lnsgesamtGegenstand der Nachweisung
Nr
Ltd.

I
9

l0
It

t2

l3

50-99

621 t4

L7 223 19

I 09913

I 225t9

37 t3

19 586,4

I 119r7

74 19

7At7

L 27),1

Davon in

r08

2
3
4

UNT ERNEHI,I EN

VOI-LB ESCHAEFTIGTE ARBEITNEHI{ER

rE ILZEITBESCHAEFTIGTE AREE I TNEHIlER
(AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UI4GERECHNETI

AUSZUBILOENDE

INSGESAXT ANZAHL

INSGESAI{T ANZAHL

IIAENNLICH
IiEI BLICH
I NSGESAIIT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

t4 649
ll 534
26 183

I1A ENNL I CH
IIEIBLICH
I NSGES AI.IT

ANZ ÄHL
ANZAHL
AI{Z AHL

833
4 092
4 925

IIA ENNL I CH
t'IEIBLICH
INSGES AIIT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

594
650

L 244

228

r1 580

I 899

6t2 12310

1 833 9t3

167
I98
165

2 472

L A65

t45 to3t2

L? 9gtr9 1 788

64r0

3 722
2 5t9
6 241

L94
426

I 020
5
6
7

VOLL- UND TEILZEITE€SCHAEFTIGTE
ARßEITER AI{ 3O.JUNI I974

Lfd
Nr.

OURCHSCIII'I ITTL ICHE TART FL I CHE JAHRESARBE I ISZE I I
EINES ARBEITf{EHI{ERS

U
BRUIIOVEROIENST

STU NO EN

1000 oir

GRATI F IKAT ION EN IAB SCH LUSSVERGUE TUN6E N' I3. I{ONATSGEHALT' GEII I NN-
UND ERTRAGSBETEIL TGUNGEN' ZUSAETZL ICHES URLAUBSGELO U. AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEOIGUNGEN

3 ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VERI4OEGENSI{IRKSAI{E LEISIUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VERHBG

4 KRANKEN.,TUTTERSCHAFTS- IINVALIDITAETS- UNO ALIERS-
VER S I CH ER UNG

ARBEITSLOSENVE RSICHERUNG

VERSICHERIJNG GEGEN BETRTEESUNFAELLE U.EERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE AßBEITGESEREEI TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

Davon in

%3t

51 025,4

2311 L

2 rol,I

71 575t9

91 055,4

569r I

1 44617

5 7ztt0

L60 L52t6

? 0,0 9

8r9

0 rO

o,4

l r,9

68 ot3

2 165 l2r0

86

z 372

5

6

7

I

4 600t4

4 841,4

r30,5
81 19012

148

157

4

2 674

7 07613

414t5

3t4t 4

7 A65t2

227

t5
l0

251

0,8

Or8

Cro

l3r6

Lt2

0,1
or I
lr3

15r

r69

697

L54

1o

ll

l?5

0,8

0,8

oro

ll,5

0r8

0rl
o,l
0r9

I

IO

II

t2

ZUSAETZLI CHE PENSI ONSVERSICHEßUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG III KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FA}TILIENBEIHILFEN

TAR I FL ICHE, VERTRAGLICHE ODER FREI III LLI GE ARBEIT 6EBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

I3 ARBEITGE6ERSEITRAEGE ZUR SOZI ALEN SICHERUNG UNO ZU FAI'IILIEN-
EEIHILFEN

l4 NÄTURALLEISTUNGEN UND AUFI{ENDUNGEN FUER OIE I'OHNSTAETIEN OER

ARBEITNEHIIER SOflIE ENTSPRECHENDE AUS6LEICHSENTSCHAEDIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE UND INDIREKTE ZAHLUNGENI

l6 KOSTEN OER BERUFSAUSBT LDUNG EINSCHL. AUSSILDUNGSVERGUEIUNGEN
FUER AUSZUBILDENOE

I7 AUFIENDUNGEN II{SGESAIIT

2 927

I8

rll

184

5 t48

L4 r9

0'l

0r6

0,9

26r2

20 a59.6

21t 15

I l3Or4

1 741,3

t7 63013

2 873

32

156

240

5 183

L4 t4

o12

0,8

1,2

?5 t9

1) Et"s"hlt"6sli"h ,ts€tmäsb gdshhsr prämien.- 2) volbGchäftigt3 und auf Vollbe*häftigta umgorschnera teihlitbeschäfrigrt6 Arb€irehmer'

Aufwendungen

)e 2l
Arbeitn

je 2)
Arbeiln zu9mmenlnsgesamt

DM
%3)

1 000 0MDM1 000 DM

Art der Autwendungen
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1 00O und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandell9T4
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

MIT WAREN VERSCHIEDXtrER A.RT

Unternehmen mit... bis ... Beschältigten

'too - 199

78 35

Lfd.
Nr

4 64!
! 7L7
I 460

205| 222
L 426

187
201
388

tt7
2l
t7

355

3 106

3l

L29

r96

5 181

275
220
495

t2l
r90
3ll

t15

!45

I
2 5L2

159
424
983

I19
€l

180

L2A
at2
940

r
7

56
86
42

I
4
6

z)
4

5
6
7

I
9

lo

3 117

I 898

196 186'6

9 tZ

0r0

ot4

t2rt

I0l '3

172t6

2t 455 t7

1761 5

I 779

r 9?l

85 636,6

t77

1 552

1 893

t85 196,6

L9 922'3 2 lLl 10r8 6 0941 8 I 318 7,1

II

L2

t3

Lfd.

1

nebenkosten

zusammen

1 000
Nr

l8 026,3 L 842

67r I 7

731t4 75

23 8t2t7 2 411

ll 0r I

39 0t2

2 232 11,4

8l 0,4

11 48317 2 48? l).4

I

I 53513

I 540,9

30,6

26 9t9.5

157

L5l
r

2 15L

0,8

0r 8

0rO

Lt,7

| 270.2

I 366 12

13,7

23 705,7

o.7
0,7
0,0

l2r8

150

L62

II

2 806

orB

0,e

0rl
L5t 2

695t6

750,4

48,9

t2 978,6

8I?r I

25t l

842,8

5

6

7

I

3 099,7

202t 6

1?0,7

3 471rO

2 019t4

l7l,4
65,0

2 27612

2t6
l8

7

24L

lrl
0,I
0,0

tt2

1,6

0rl
0rt
lr8

lr0
oro

9

lo

II

t2

l3

L4

l5

l6

t7

6

LA2 1,0

10 392.4

307t2

L 26112

I 921, I

52 7Llt5

15t5

ot2

Cr6

r,0

26.9

25 gALt9

70,4

445 t6

I 395'l

48 249,1

2 154

3

47

I48

5 114

603r 5

661t5

14,0

0,0

o,2

0r 8

26t I

13 82115 2 9Ae 16rl

r30 0, ?

t43 0,8

2t 559,8 4 661 25,2

1 OOO und mehr200 - 499 500 - 999
je 2l

Arbeitn.
je 2l

Arbeitn. zusammen
je 2l

Arbeitn zusammen Arbeitn
je 2l zusammen

DM
%3)

DM

3)
%

1 000 DM DM
%3)

1 000 DM DM
%3)

1 000 DM

3) Bezogen aul don Bruüoverdienst obiger De{inition

-39-
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

GROSSEA}IIEL MIT PAIIXRT PAPPE UND SCHREIBUABff'

Einheit lnsgesamtGegenstand der Nachweisung
Oavon in

Lfd
Nr.

UNT ERN EHIi EN

VOI.LB E SCHAEFT IGTE ARB E IIt{EHItER

VOLL- UNO TEILZEI TEESCHAEFTIGTE
AREEIIER AII 30.JUNI I9?4

TE ILZEI TBESCHAEFTIGIE AREEI TNEHITER
(AUF VOLLB€SCHAEF TIGIE UXGERECHNEII

AUSZUBILOENOE

üAEN}TL I CH
I{EI8I.ICH
I NSG ES AXI

ANZAHL
ANZ AHL
ANZAHL

I{AENNLI CH
TE I BLI CH
I NSGESAIlT

ANZ AHL
ANZAHL
ANZA}lL

I{AENNLI CH
IIE I BLI CH
I NSGES AtIT

224
242
506

IilSGESAXT ANZAHL

ANZ AHL
ÄNZ AHL
ANZ AH L

21 246'0

117, I

I I49r 9

4t 444,6

7 684

r 885

13't OO9.2

| 282

2 285

2 170

50-99

l0 96614

136 rO

806 ,9

I 183r5

19 01219

L 461 7,4

6 OrO

A4 0r4

I 5oO

I 882

74 889'6

Perso

2 877

l6

2t2

310

4 988

112

I 203
6 782

14 985

60?
2 542
1 L49

59

2
3
4

5
6
7

964
2r5
t98

I
I
1

I
9

l0

r20
494
614

Itt
L26
217

II

t2

I3

INSGESAi{T ANZAHL

OURCHSCHN I TTL ICHE TAR I FI-I CHE JAHRESARBE I TSZ EIT
EINES ARBEITNEHI,IERSrl
ERUTTOVEROIENST

STU ND EN

IO00 Dt{

GR AT I f I KA T ION EN' AB SC HL U S SVE RG UE TUNG EN' I3. IIONATS GEHALT, GEI I NN.
UND ERTRAGSEETEIL I GUNGEN' ZUSAETZLICHE S URLAUBSGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSIIGTE VERI{OEGENSIIIRKSATIE LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERIIBG

in

Ltd
Nr. %3)

6

61

5 576t1

21,6

12Or3

I 904,0

l3?

L51

3

519

0r?

0r8

o,o

13,9

564 t9

695 o4

12 tL

l0 196'4

t74
I
9

r90

or9

0,0

0,0

lr0

668 r0

42 t2

59, 8

7?0, 0

6r9

orO

0,3

12,3

L4r9

o,t

o,?

Or?

21.7

5

6

'l

I

3

9

l0
I1

t2

KRANKEN-,IIUTTERSCHAFTS-,I NVALI DITAETS- UNO ALTERS-
VER SICHERUNG

ARSE I TSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUN6 GEGEN BETRIEESUNFAELLE U.EERUFSKRAN(HEIIEN

SONSTIGE SEITRAEGE

GESETZLICHE AREEITGEEERBEIIRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSI CHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNO IH l(RAN(HEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAüILI€NSEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTRAGLICHE OOER FREIIIII-I-IGE ARBEITGEBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

2 491,0

2 775,6
61, I

46 77213

116

148

ts2
I

675

tt5
lt
l6

202

ll19

Or8

0r9

0,0

l1 t6

0r9

0rl
0rl
I.O

3 15I, 6

144,1

155,6

3 452tO

I3 AREEITGEßEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAI{ILIEN-
EEIHILFEN

50 22413

44lr I

2 295t5

2 48914

79 964,O

t4$

O t2

lrI

1r6

25 t4

14 NATURALLEISTUNGEN UNO AUFTEiDUNGEN FUER DIE I{OHNSTAETTEN DER
AREEITNEHI{ER SOI{IE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUI.IGEN IOIREKTE UND INOIREXTE ZAHLUNGENI

l6 KOSTEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILD€ND€

I7 AUFI{ENDUNGEN INSGESAI,IT

24

L27

137

4 4lO

1) Einschliesslich ragelmässig gezahher Prämien.- 2) vollbeschäfrigte und aul Vollboschäftigre umgershn€la leiEohboschäftigrro Arö€itmhmer

Aufwendungen

zu9mmen
je 2)

Arbeitn.lnsgesamt ie 2l
Arbeirn

DM1 000 DM DM
%3)

1 000 DM

An der Aulwendungen

-40-
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Einzelhandell9T4
neben kosten nach Wirtschaftszweigen und Unterneh m ensg rößen klassen
mehr Beschäftigten

BÜCHERN, ZEITSCERIITEN UND ZEITUNGEN

200 - 499 500 - 999 1 OOO und mehr

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

49

Lfd.
Nr.

20

104
260
564

167
73t
898

26
51
'17

2
2
4

167
a64

I 031

86
I02
188

269

l4
9

29L

2 462

46

140

r56

4 702

2 240

r 857

96 525tA

| 211

I 9C0

54 7tt,4

| 2't2
983

2 2t5
153
453
606

2 4Ll

148

14l

664
304
968

2
3
4

5
6'l

I
9

IO

I
3

2
2

2 667

I 908

llo 882,4

m

zusammen

1 000 DM

8 52419 I 42L

50r I

4r4, I 69

13 644,8 2 215

ll

12

l3
nebenkosten

L67r 4

352tO

| 2,6

0,8

0r?

Lfd.

2

I

9

IO

II
L2

Nr

7 r7

0ro

ot4

L2 t3

5 35417

41 t4

25L r4

tt 999,2

980 5 15 3 790,0 | 325 6,9

8 0ro

46 0,1

5 OrO

9 0,0

64 0r4

51 0,3

853r 9

903r 3

15,3
15 417,3

0r8

0rB

0r0

l3r9

t42
l5l

I
2 570

649 ,6

773,4

I3 r7
t3 415.9

520 r0

l8 r4
41 t?

581,6

2 t97

119

L42

1

2 460

95

3

I
lo6

L2o 4

Cr7

0,8
or0

l:I,9

0,5
0,0

0,0

0r6

6 896,6

4221 6

4O3t 5

7 722,7

352'O

5

6

7

2 699 14' I

611,7

8/rr I
520 6

748r 4

I? l65r 7

276rO

a77t4

938,3

28 208tO

29 t2

47 t7

15O o2

60?t 5

t7r4

121 0,6

123 0r 6

ztt Irt

6 0,0

lr5

0rl

0r0

lr6

1 5,5

Ot2

0,8

0,8

25$

14 017,5 2 566 l4t5 8 0?4r? 2 822 r4r8 I3

l4

t5

l6

l720 094'0 3 6'19 2OtB t2 649rt 4 421 23rl

gten
200-t r9 500. 999 1 O00 und mehr

je 2l
Arbeitn. zusammen

je 2l
Arbeitn zusammen je 2l

Arbeitn. zusammen ie 2)
Arbeitn.

DM
%3)

1 000 DM DM DM
-3)%3)

1 000 DM DM
v"3)

1 000 DM

3) Bezogen auf den Erunoverdionst obigor Delinition.

-4'l-
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lnsgesamtEinhertGegenstand der NachweisungLfd
Nr.

1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

EINZET,

Davon in

50-99

INSGESAI{T ANZAHL | 947UNTERNEHTEN

VOLLBESCHAEFT IGTE AREE ITNEHITER

TE ILZE I IBESCHAEFTIGIE ARBE ITNEHIIER
( AUF VOLLBESCHAEF TIGTE UI{GERECHNETI

IIAENNL I CH
I'E I BLI CH
I NSGES AI,IT

I{A ENNL I CH
I'EIELICH
I NSGES AHT

9 067
103 667
Ltz 7?4

I O22
t2 359
r3 381

Ar,lz AHL
ANZAHL
ANZ AHL

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

164 5r0
245 893
410 {03

l5 I 167

I 877

9 04t 472,5

I o24

20 485
26 45L
46 916

2
3
4

5
6
7

I
9

lo

AUSZUB ILD ENOE

VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE
ARBEITER AIi 30.JUNI I974

I NSGESAIlT ANZAHL

DURCHSCHN ITTL ICHE TAR I FLICHE JAHRESARBEITSZEIT
EINES ARBEITNEHIERS

II
ERUTTOVEROI ENST

STUNDEN

1000 0ll

GR AT I F IKATIONEN'ABSCHLUSSVERGUETUNGEN' I3. XONATSGEHAI-T' GETI INN-
UNO ERTRAGSBETEILICUNGEN'ZUSAETZLICHES URLAUES6ELO U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEOIGUNGEN

ZUSAETZLICHE ZULA6ENBEGUENSITGTE VERTIOEGENSI{IRKSAI{E LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VER!'IB6

KRANKEN-'I{UTTERSCHAFTS-'INVALIOITAETS- UNO ALTERS'
VER STCHERü'IG

AREEI TSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN ßETRIEESUNFAELLE U.BER.UFSKRAN(HEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBERBEI TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

XA ENNL I CH
I{E I BLI CH
I NSGESAMT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZAHL

t3 441
31 339
44 782

2 44L
5 734
I 1?5

1I

t2

13

762 1341O

2 94313

tl 95tt2

l9 I 044' 6

L 458 A,4

6 0,0

34 Or2

69 94018

282,A

2 C45.?

115 404t6

16 783

I 886

L 056 A5304

Pe

I 160

2 245

2 671 L5t1

6t6

0,0

ot2

t2ta

o,5
0,0

0r0

0,6

I OrO

53 0,3

604 1,4

+ 516 25,9

rn

LTd

Nr %3)

5

34

2 277 L3,2

5

6

7

I

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG III KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAIiILIENBEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTR.AGLICHE OOER FREIt,.ILLIGE ARB€ITGEEEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALE'{ SICHERUNG

11 669t9

77 L8ztl

| 4961

| 347 191'5

0r9

Or9

0ro

14,9

9 51I r4

9 893,1

223 t3

L55 43L.6

158

L64

4

2 570

0r9

or9

or0

L4r7

148

148

3

2 576

t32 114,5

1 4t9,3
6 ?14,4

L42 42At 6

5 !29,2
509 t5

345 tZ

6 183 ,9

88

I

6

103

9

IO

II
L2

254

7

t2
272

r,5
0r0

0,r
1,6

L4

I3 ARBEIIGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UNO ZU FAI'IILIEN-
BEIHILFEN

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFI{ENDUNGEN FUER OIE I{OHNSTAETTEN DER
ARBEITNEHTER SOI'IE ENTSPRECHENDE AUSGLETCHSENISCHAEOIGUNGEN

15 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIR€KTE UND INOIREKTE ZAHLUNGENI

l6 KOSTEN OER EERUFSAUSBILOUNG ETNSCHL.AUSBILDUN6SVERGUETUNGEN
FUER ÄUSZU8 II-OENOE

I7 AUFTIENDUTTGEN INSGESAIlT

I 489

5

78

216

2 575

a22tl

958, 9

890, I

7681 5

068, I

2 844

l1

l5r

414

4 922

I6r5

0,1

0,9

2,4

24,5

l6l

I

!6

273

2L5 t5

479 r8

182,0

413,9

579 t1

r) obne Einzelhmdel nit Kraftwagen ud Motorrädern ud Einzelhudel Eit Kraftstoffen ud SchDierstoffeD

1) Einschliesslich regelmässig gezahher Prämien.- 2) Vollbeschäftigt€ und aul Vollbeshäftigte umgerechneto teilzeitbeshäftigte AöeitrEhmer.

Aufwendungen

ie 2)
Arbeitn.]e 2l

Arbeitn zusmmenlnsgesamt

DM
%3)

1 000 DM1 000 DM DM

Art der Aufwendungen

- 42-
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1 OOO und mehr200 - 499 500 - 999

Einzelhandel 1974
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

tiAtopEI,')

Unternehmen mit ... brs ... Be*häftigten

100 - 199

471 280 92

Lfd.
Nr

r5 358

I 883

99O 227t9

I o4'l

2 210

I 645
4 5A5
6 230

22 5A4

1 875

I 258 99018

t4 a44

I 866

929 t29t2

I 087

9

25

2 2t8

454
651
t0?

139

r46

2

2 505

r94

10

4

208

74

5 849
51 494
59 141

2 105

150

l4l
I

2 600

347

4

18

!69

17 685
26 322
44 00'l

6t3
t2 725
12 938

I 661
5 282
6 942

23 r08
33 019
56 r27

796
t4 652
t5 448

16 496
25 A5t
42 1q7

a6 736
L34 250
220 946

I

2
1
4

5
6
7

I
9

IO

187
10 8-27
Lt 624

242
085
127

6
t2
18

80 598

I 876

4 8C6 271,1

1I

t2

l3

nebenkosten
Lfd.
Nr.zusammen

59 649.5

154rO

I a22t9

L29 267,5

L51

4

30

250

79 65Irl

296t1

2 329 t7

r60 460,8

I ll3 6,3

4 0,0

11 0t2

I 765 l0,l I

6 0rO 2

37 0t2 3

6

12

6ro

0'0

O,2

13, 1

58 685r 5

462,1

I 340,0

I 19 6931 9

494 8C1 12

I 548r5

lo 4t1t2

646 21 8r I

6,)

or0

0rl

t2t9

0rB

2 242

147

L46

2

2 5?7

t86

1l
7

204

t2,1 L1r4 4

5

6

7

I 009,3

9 2A9t2

174t1

L46 740t2

6 315, I

351, r

277t4
6 943t7

lIl

6

5

L22

Irl
0,I
0r0

ltz

10 45610

5521 5

2Llt7

tt 220t2

I,r
0,1

0rO

Lt2

97 10609

I 196rl
4 941t2

lOl 446t2

141

163

1

577

0rB

0,9
0rO

l4r I

0rB

0,8
0r0

14r4

Or9

0,0

L4t5

42 L60.2

39 626t8

837 r6

72A A43t5

0,9

0,8

0,0
t5,2

10

l0

I8I

13

l4

196

2

I

27

317

233,1

897,6

689,2

776tL

873'l

2 142

121

388

4 441

15r6

Oo2

0,7

2t2

25 r2

497 t6

467 t'
l?3,0
598 r7

327 tl
810 r2

497 ,7

634 t6

7 491t4

7 905,6

88,5

t15 179,4 I

0r6

o'o
0r0

0r?

ztO

0ro
0,1

212

9

lo
II

L2

683r 9

21lt 6

c98r9

256.5

097,3

!46 )99t7

926t I

4 42918

22 9LO,5

2!5 t55,O

2A9 ,4

421 tl

490r9

19L t4

364rt

2 699 t5t5

4 0,0

72 0t4

5?L 3r I

40

2 7r3 15,8

r? 0,1

832

I

58

99

I 498

2 969

5

209

155

5 
'45

l? r3 13

0r0 14

Lt2 15

2,1 16

1t 12 l7

A2 0r5

424 2t5

4 157 25114 19? 2513

mehr
je 2)

Arbeitn.zusammen)e 2l
Arbeitn.zusammenje 2l

Arbeitnzusammenje 2)
Arbeitn.

%3)
1 000

%3)
1 000 DMDM

v.3)%3)
1 000 DMDM

3) Bozogen auf don Bruttoverdi6nst obigar Detinition.
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1 Groß- und
1 . 1 U n te r n e h m e n, A rbe it n e h m e r u n d A u f we n d un 

3""il":: 
rJ_" 

Ltf lfl
EINZELHANDEL MIT NAHII'NGS-

L'd,
Nr.

Gegensland der Nachweisung Einheit lnsgesamt
Davon in

50-99

UNT ERN EHttEN

VOLLBESCHAEFT IGTE ARBE ITNEHI,IER

INSGESAIIT ANZAHL

AUSZUBTLDENDE

KRA NK€N-, I{UTTER SCHAFTS-, I NVAL IOI T AETS- UND ALT ERS-
VER SICHERUNG

ARB E I T SLO SE NVE R, SI CHERUNG

VEF. S ICHERUNG GEGEN BETR I EESUNFA ELLE U. BERUFSKRANKHE I TEN

SONSTIGE BEI TRAEGE

GESETZLICHE AREEITGEBEREEI IRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

460

52 285

I 8?0

2 669 544,L

164

2

4

5
6
7

IIA E NNLI CH
rE I BLI CH
I NSGESAI'I

ANZAHL
ANZAHL
ANZ AHL

TEILZEITBESCHAEFTIGTE ARBEITNEHIIER
(AUF VOI-LBESCHAEFTIGTE UXGERECHNETI

llA EtrNL I CH
YEIELICH
I NSGESA}IT

INZAHL
ANZ AHL
ANZ AHL

2 984
40 281
41 267

I
9

t0

XAENNL I CH
IJE I BLI CH
I NSGES AXT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZAHL

4 4L9
6 002

l0 421

53
6l

lr5
9
7

87
88

71

2 765
1 155
6 I20

466
2 314
2 AO4

INSGESAiIT ANZAHL

DURCHSC}T'I I TTL ICHE TAR I FL I CHE JAHRESARBE I ISZEI T
EIIIES AREEITNEHI{ERS

ll
BRUTIOVEROIENSI

STUT{D EN

1000 0r,l

GRAT IF Il(ATIONEN,ABSCHL USSVERGUETUNGEN' I3. I{OI{ATSGEHALT' GEIi INN.
UNO ERTRAGSBETEILIGUNGEN,ZUSAETZLlCHES URLAUBSGELO U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

Lfd.

t2

l3

3

t1

9

t0
11

L2

VOI.L- UND TE ILZEITBESCHAEFTIGTE
ARBEITER A'{ 30.JUNI 1974

ZUSAE TZL I CHE ZULAGENEEGUENSTI GTE VER}IOEGE NSTII RKS AIIE LE ISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VERI,IBG

t77
,20
497

3 087

I 966

139 80613

Per

Nr

Davon in

%3)

176 72515

I 6t7r 3

3 l49r I

352 76gt2

I lrl 6,6

l0 0,1

20 0rl

7 fo4rl

20 t7

2Ol t7

863 5 t5

2 O tO

23 0r1

2 218 L3,2 tl 72r,7 I 986 L2r7

5

6

7

8

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG III (RANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAIIII.IENBEIHILFEN

TAR IFL ICHE, VERTRAGL ICHE OOER FREI III LLI GE ARBEIIGEBERBE I-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUN6

951r 4

952r2

t14,1
807, r

761,5

817,3

51Or 0

088,8

0,9

I,o
0r0

I5rl

r,5
0,0
o'0
lr 5

22

26

402

38

40

442

4

t8

49

696

144

169

I
2 53!

244

5

1

252

0,3
0,o
0r0

0r3

2 OlO 14

2 L24rO

1,i
2L 86t,5

225

2t8
o

2 450

lt4

lr5

o,0

15t6

2 745

26

r15

309

+ 376

426r9

5*
28 t2

460,4

22 32i.9

54'e

102 r0

L 922,1

12 
'!1,5

6 0,0

Il Orl

2L5 L4

4A

I
I

52

I3 ARBEITGEBERSEIIRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAfiILIEN-
BElHTLFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFI{ENDUNG€N FU€R OIE IIOHI{STAETTEN DER
AREE I TNEHIIER SOtil E ENT SPRECHE NOE AUSGLEICHSENISCHAEOIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UNO INDIR,EKTE ZAHLUNGENI

I7 AUFI'EI{DUNGEN INSGESAI{T

895r 9

136, I

317r0

t90, 7

O3lr 6

16,6

Q 12

0'?

lr8

26,1

2 501 l6,O

l4

I6 KOSTEN DER BERUFSAUSBILDUNG EINSCHL.AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUEILOENOE

! 621 23,L

1) Einschlioslich regetmäseig gezahlter Prämien.- 2) Vollb@häftigto und aul Vollbeschäftigto umg€rshn€te t€ih€itbe$häftigte Aöeitmhmar

Aufwendungen

lnsgesamt je 2l
Arbeitn zusmmen

je 2)
Arbeitn

DM
v.3)

1 000 DM DM

Art der Aufwendungen

r oo0 DM

-44-
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1 OOO und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandel 1974
neben kosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehm ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

UND GENUS$IITTELI{

Unternehmen mit... bis... Beschäftigten

100 - 199

119 100 36

Lfd.
Nr.

4 441
5 867

t0 714

221
3 071
! 292

228
396
624

L24

275

3

2 358

8 660
lo 587
t9 247

123
5 613
5 936

590
984

I 574

2 733
7 297
6 030

29 966

r 85C

516 59tt6

4l
3L 297
13 342
64 619

I 5)7
21 5A7
25 124

141

r55

I
2 594

309

5

4

318

2 9tO

' 16

139

324

4 655

I8
37
55

64
86

15 0

I

2
1
4

5
6
7

I
9

l0

4?6
674
llo
691
cc5
69b

,(

4 942

L 924

2t7 370t4

I 735

I 884

424 99018

1

58

5 515

I 863

350 789,1

II

l2

l3

nebenkosten
Lfd
Nrzusammen

1 000 0M

l0 485r I

20r I

490t7

27 955t1

14 177. )

i,2

262, I

2 117.4

48 L18t5

15 0t2

1 996 L2t9

r o'o

749 4r I 24 lO7 t2 957

391r 0

I97, I

46 46lt 6

III 706r8

I 119,9

790,6

206 096,9

65 r0

I 463rI

54 5llr8

3 70912

4 19I ,3

13 16

62 445t9

4 692tL

2OZ t5

21,t
4 9L7 tl

2 L65

L47

166

I

2 4aO

186

I

I

195

5t7

0r0

Or3

L2 r8

l5r9

0r6

0,9

lr?

25,r

0'8
I'o
0'o

15, 0

6,5

0r l

0,I

L1t 2

16,5

0,1

0,5

2,1

2610

L1 t4

0,8
Or9

oro

l5,I

1r8

0,0

0,0

t,9

22 722tL I 074

t8

9

2 t9'

L 244 7,1 I

12 0'l 2

9 C,r 1

2 296 4

L 71817

1 285,5

44,4

31 02319

0,8

lr5
0,0

L5tZ

0r9

lro
0,0

L4 r7

2 A76,4

1 41217

r0,9
52 76tt9

L1e

16l

I

2 493

l2 6I6r3

t 3 938,7

62tL

232 7t1t9

6

7

I

I 119,?

12t 9

2Ot 9

I L53,4

0r5

OrO

oro

0,5

I,t
0,0

0r0

tt2

4 A24,O

147, I
78, O

5 049, I

1r4

0,0

0r0

lt4

27 698.9

449 r4

359,8

28 508,I

2 440 L5t7

80

I
I

8Z

0 0r0

19 0rI

195 1 ,3

1 440 2212

57 811,0

I88' I

| 72L,1

I L23t9

9l 154r5

67

2

3

7

to6

363 16

484r1

714 r7

328 r1

545 t8

2 675

99

148

29L

4 2)t

228

1

219

2 73t

9

8l

344

4 301

26L

I

L2

29

4L7

222,1

401 tA

496 19

07 9,3

819,3

1? 'o

0,t

or8

1'9

27,2

9

l0
II
t2

l3

l4

t5

l6

l7

1

je 2l
Arbeitn.

je 2l
Arbeitn.

zusammenle 2l
Arbeitn.

zusammenje 2\
Arbeiln. zusammen %3)

DMDM
%3't

DM
%3)-3)

1 000 DM

3) Bezogen aul den Bruüoverdienst obiger Defintion.
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1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 5O und

TINZELHATIDEI },IIT

Gegenstand der Nachweisung Einheit lnsgesamt
Lfd.
Nr.

612
2 550
3 LAz

I
9

IO

Ltd
Nr.

UNTERNEHI{EN

VOLLBESCHAEFT IGTE AREE ITNEHIIER

INSGESAIiT ANZAHL 502

18 894 4 ll8

I 864

283 55tt5

50-99

Davon in

%3)

295

3 643
9 765

13 408

139
3 891
4 030

2
3

5
6
7

TEILZ EI TB ESCHAEFTIGIE ARBEI TNEHIiIER
(AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UIIGERECHNETI

I{A ENNL I CH
}IE IELI CH
I NSG ES AXT

ANZAH L
ANZ AHL
ANZ AHL

l5 307
41 639
5A 946

ANZ AHL
ANZAHL
ANZ AHL

I 421
18 157
19 578

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

2 404
l0 124
L2 52A

}IÄ ENNLI CH
TIE I BLI CH
I NSGESAIIT

AUSZUBILOENOE

VOLL- UNO TEILZEITBESCHAEFTIGTE
ARBEITER Ait SO.JUNI I9?"

INSGESAHT ANZAHL

TIAENNLI CH
},EI BL I CH
I NSGES AlT

DURCHSCtt'l I TTL ICHE TAR I FL I CHE JAHRE SAR8E I TSZEI T
EINES ARBEITNEHI,IERS

II
BRU TTO VER D I EN 5T

SIUNOEN

lo00 Dr{

GR AT I F IK A T ION EN, A 8 SC HL US S VERG UE T UNGEN, 1 3. I,ION ATSGEHALT, G ET I NN-
UNO ERTRAGSBElEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URLAUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEOIGUN6EN

3

I 843

| 344 1A2t5

Pe

I 498 8,8 20 96319 I 2O2

ll

t2

l3

9

l0
ll
l2

in

ll 7 667, 3

340,6

7 77t,2

I78 983,2

64 tO

199r8

17 O1516

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTI GTE VERI{OEGENSxIRKSATiIE LEISIUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VERH8G

KRANKEN-,TOTTERSCHAFTS-,INVALIOIIAETS- UNo ALTERS-
VER SICHERUNG

ARBEI TSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BETRIESSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE AREEITGEEEREEI TRAEGE Z.UR SOZIALEN SICHERUNG

TARIFLICHE,VEq,TRAGLICHE ODER FREIIILLIGE ARBEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHER.TJNG

ARBEITGEEEREEITRAE6E ZIJR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAf{ILIEN-
BE I HILFEN

4 oto 4

ll

2 124

7,4

c,0

0rl

l3r1

99 016

2 279 t3r3

5

6

7

II
9

200

47

2

50

l38r 7

217 ,6
882r 3

22I' A

690,3

499t O

549,0

7 38,3

142

lI7
II

2 550

0r8

017

0rI

l4r 9

L17

133

4

2 194

2 14t,9
2 3t419

77 13

4I 809'7

0rB

0,8

0,0

t4 t7

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSI CHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUN6 II{ KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAI,IILIENEEIHILFEN

6o?

6

32

646

3r5

0rO

Ot2

3r8

70L t2

102rI

59rl
462 t4

98

6

3

t07

o'6
0ro

0r0
0,7

l3

L4

I5

I6

l7

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFTENDUNGEN FUER DIE XOHNSTAETTETI DER
ARBEITNEHIIER SOTIE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHSENISCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE UNO INOIREXTE ZAHI.UNGEN'

KOSTEN DER BERUFSAUSBILOUT,IG EINSCHL.AUSBILDUNGSVERGUETUN6EN
FUER AUSZUBILDENOE

AU FTENOUNGEN INSGESAI,IT

250 960, I

4441 |

l3 ll0r7

62 l76r I

452 47CtO

4) 672tL

63rl

I 038r0

L4 92312

80 924tL

3 196

6

167

792

5 162

18,?

0r0

I'o

4t6

a1,7

2 50+ t5r4

4 oto

60 0,4

856 5t3

+ 64t 28t5

1) Ein$hliosslich rogolmässig gezahher Prämien.- 2) vollb€schäftigre und suf vollboschäftigre umgerehnore t€ilzoitbo$häfride Arboitmhmor

Aufwendungen

lnsgesamt ie 2)
Arbeitn zusmmen ie 2)

Arbeitn.
Art der Aufwendungen

r oo0 DM DM
v.3l

1 000 DM DM

-46-



1 00O und mehr200 - 499 500 - 999

Einzelhandell9T4
neben kosten nach Wirtschaftszweigen und Unterneh m ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

BEKIEIDUNG

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

t22 67 l0

L{d.
Nr

2 588
I 216

l0 80{

rl8
1 544
1 665

447
2 L79
2 626

182
3 863
4 045

469
2 0L1
2 482

t35

t14
2

463

ll
27
38

78
I 024
r 102

22C
8r0r 0-?0

4 356
tz 986
t7 !42

905
5 83r
6 736

636
2 572
3 208

I4
11
41

309
345
654

3
I
2

2
3
4

5
6
1

I
9

IO

3 460

I 860

243 28918

2 275 L?t5

4 509

I 870

280 691r1

2 2t2 tl,z

I 500

I 80(

r06 619' 2

12

5 107

I 80?

43O 23OtB

11

L2

13

nebenkosten

zusammen

16 65415 1 15I 6'8

I 0,I

9 0rI

Lfd
Nr

20 803,2 L 246 7r4

3 0rO

6 0,0

8 168,0 I 399

8,3

420t5

7t1

or0

0,4

L2,5

0,8

0,7

14, r

1,3

or0

I t4

15r4

o,2

0r8

4r2

28t7

to4rl

11,9

0'o

I'6

l3r?

51 0?7,8 2 Lzl

t22.2

L25t 5

!2 920t8

42 tl

93,0

36 941,1

0,8
0'7
0'o

r4,7

13 134t7

883, O

714t 6

I 67014

2 560tO

729,3

65 708,5

L52

to6

3C

2 729

0,9

0,6

at2
15,1

4 2

3

4

6 93214 2AA

58 748,8 2 444

L 94219

I 670,6

44t2

16 57Ar5

0r8

ot7

0,0

l5, o

2 260,5

r 897,6

3t,5
4L t12,8

114

115

3

2 524

L52

7

1

160

L4 992,3

I 4ll,I
44t 8

I 456,6

39 785,r
89, 9

2 428t3

42 30r,1

2 2A1

I5I
I'3

2 567

242

I
652

+

l0l

757

0r9

0,0

0,0

1,0

9,2

0,0
0,6

9,8

I r8

4,8

45 tZ

5

6

7

2 26t,9
I39r 5

44r I
2 446t3

156

t0
3

169

0,9

0rI
0r0

lrO

2 697

I

113

800

4 786

5'ao t1

122 t7

I6r7
669.7

41 8O2t6

32,8

t 783,3

LO 77217

77 129,5

2 623

2

ro7

645

4 631

9

l0
II
t2

13

L4

15

l6

17

39 024t4

IO9' 6

1 64lr 9

LL 57812

69 256t6

16 44819

23At7

904, I

4 43Lt7

30 62012

7 14r,4

20 47Ot3

194 319t1

322

850

I 071

r5,6

0r0

0'6

lrB

27 15

249

2 817

4t

!55

159

5 244

108 0lrr7 4 4A6 25'll6rO

0'0

or7

4 t8

28t5

500 - 999
zusammen ie 2)

Arbeitn.zusammen je 2)
Arbertnie 2l

Arbeitn. zusammen le 2l
Arbeitn.

DM
%3)%3)

1 ooo DMDM
v" 3)

1 000 DM DMDM
%3)

1 000 DM

3) Bozogsn auf den Brunovordionst obiger Delinition
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehrner und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

EINZEII{ANDEL MIf

Ltd.
Nr.

degenstand der Nachweisung Einheit lnsgesamt
Oavon in

50-99

UNTEN,NEHI,tEN

VOLLBESCHAEFT IGTE ARBE ITNEH'IER2
3
4

5
6
7

8
9
0

TEILZ€ITBESCHAEFTIGTE ARBEITNEHI(ER
(AUF VOLLE€SCHAEFTIGTE UI{GERECHNETI

IilSGESAI'T ANZAHL

I NSG ES AXT

XAENNLI CH
TEIELICH
INSGESAITT

XA ENNI-I CH
tIE I8 LI CH

AIIZ AHL
ANZAHL
ANZ AHL

ANZAHL
ANZ AHL
A NZ AHL

2 16l
a 235l0 396

I30

137
2 t69
2 106

2 779

I 851

21O 3OOr5

439
2 L32
2 571

42
775
8r7

74

t5
451
468

69
275
144

5
5

AUSZUB ILOENDE I{AENI{L I CH
IIE I BLI CH
I NSGES AIIT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

II

L2

l3

3

4

9

IO

II
t2

l4

I6

VOLI.- UNO TEILZEITBESCHAEFTIGTE
ARB€IrER Al,l 30.JUNI l9?4

INSGESAIT ANZAHL 684

t 873

64 69410

Perso

STU NDEN

1000 Dt{

GRATI FIKAT IONEN,ABSCHI.USSVERGUETUNCEN'I3. I,IONATSGEHALT'GE}' INN-
UNO ERTRAGSBETEILIGUNGEN'ZUSAETZLICHES URI.AUBSGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

OURCHSCIf.I ITTL ICHE TIR I F LI CHE JAHRE SARBE I I SZEI T
EINES ARBEITNEHT,IERS

lt
ERUTTOVEROIENST

in

Lrd
Nr. %3)

L9 176' 1 I 218 7rl 4 854t5 I 2O2 7t5

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VERXOEGENSIIIRKSAI.IE LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERllBG

81, l

288,0

34 820,4

5 0,0

14 0,1

64 Or4

lIrB

!7 t2

8129rO

3 0rO

4 o'ol8 0,1

2 2t2 t2r9

2 5A4 l5r0

5

6

1

I

KRANK€N-'I'UTTERSCHAFTS-, I NVALI DIIAETS- UND ALTERS-
VER SICHERU}.IG

ARB E I TS LOSE NVE R SICHERUNG

VER SICHERUNG GEGEN BETRIEBSUNFAELLE U.BERUFSKRAN(HEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

I7 AUFI{ENOUNGEN INSGESAI{T

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG II,I KRANKHEITSFALL
.TARIFLICHE 

UNO ZUSAETZLICHE FAI,IILIENBEIHILFEN

TARIFLICHE'VER,TRAGLICHE OOER FREIIIILLIGE AREEITGEEERBEI.
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHER,UNG

2 t74,9
L 67515

6t 7

aa 677,9

I 9081 4

82t 3

. 7,6

L 994t2

t2L
5

o

L27

r38

106

o

457

L29

99

2

2 292

0,8

0r6

0r0

14,3

0r?

0ro

0,0
0,7

52O rL

400 t7
6t7

9 256t6

t52,9
24 tO

0'4
L77,3

OrB

Or6

O'o

L4t1

o,2
oro

0,0

0r3

668 1 c9

4 5't1 26,6

9 433t9

27,9

277 19

1 53912

LB L6215

2 062 L2r9

38

2 116

69

8?6

4 497

6

0

44

t1

15 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN IDIREKTE UI{D INDIREKTE ZAHLUNGEN'

AR8€ITGEBERBEITRAEGE ZIJR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAHILIEN-
BEIHILFEI{

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFIIENOUNGEN FUER DIE I'OHNSTAEITEN OER
AREEITNEHIIER SOXIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHSEilTSCHAEDIGUNGEN

KOSTEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILOENOE

40 676r I

221t5

I O05r 6

lo 517,4

'tt 972tO

L4 r6

oro

0 r4

5t5

28rl

1) Einschliesslich regelmäsig gezahher Prämisn.- 2) vollbeshäftigtG und auf Vollbeschäftigts umgarochncto teilz.irt|3schäfti$c Arbcitn€hm.r.

Aufwendungen

zusmmen
je 2)

Arbeirn.lnsgesamt je 2)
Arbeiln.

DMDM
%31

1 000 DM

An der Aulwendungen

1 000 DM

-48-



1 00O und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandel 1974
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

SCHUHXN UND IEDXRWARil

Unternehmen mit .. bis ... Beschäftigten

100 - 199

L2

Lfd.
Nr

22| 357I 379

45
607
652

400
| 775
2 175

l3
919
912

28
332
360

2 090

t12
102

2 325

229

I

230

37

,89
t74
'63

2
3

5
6
7

I
9

IO

II

L2

13

9

t0

II

t2

t3

r 14

802

r 837

80 175'8

505

I 444

52 tO7 t8

nebenkosten

zusammen

OOO DM

7r 0

251 t4

l1 814,1

4 759,8 I 149 5c9 , 604to I 160 6t9

6 0r0

4 Or0

Lfd
Nr

7

8

2 0,o

62 0,3

13t 2

0,9

0r6

t4,7

0r4

0rl
0r0

0r4

l8 r5

L3*

6 49519

409,9

3I8 r5

7 22413

7llr3
3t9

715 t2

7 91915

L99$

295 tL

L 577 16

Ll 647 t7

t2,5

0,8

0r6

13 ,9

lt4
0r0

I0 602' 6

7O2rE

508r 7

2 560

170

r21

2 452

76

10

0

86

3L6t2

4Ir I
0r5

157 r7

a

12 171,9 Z 9?9 l5t2 2 555 t5t2

lt4

64 0r4

115t L

2 981t5

20 5r2t1

81 0,4

720 3t7

4 953 25t6

95 0,6

508 3,0

4 t92 2612

t5

l6

l7

mehr
le 2l

Arbeirn.zusammenzusammen lE2l
Arbeitn.zusammen

je 2l
Arbehn.

je 2l
Arbeitn. -3)v"3)

1 000
v.3l

OOO DM DM
3)

%
DMDM

3) Bozogon suf don Brutlovsrdionst obigar Dslinition.

-49-
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

EINZELEANDEL HIl

Gegensland der Nachweisung Einheit lnsgesamtLfd.
Nr.

2
3
4

I
9
0

46

50-99

Davon in

30UN T Eß,N EH'IEN

VOLLEESCHAEFTIGTE ARBEITNEHHER ItIAEilNL I CH
].E I BLI CH
I NSG ESAXT

ANZAHL
ANZAHL
ANZAHL

'IA 
ENNLI CH

XE IBLICH
I NSGES AI{T

ANZ AH L
aa{z AHt_
ANZ AHL

IIAENNL ICH
I'E I BL TCH
INSGESA}II

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

INSGESAIIT AI{ZAHL

INSGESAI4T ANZAHL

442
8t4
656

55
92A
983

lo4
t57
461

?91
649

I 440

5
6
7

TEILZ EI TBESCHAEFTIGTE ARBEITNEHll€R
(AUF VOLLBESCHAEFIIGIE UIIGERECHNEI'

AU SZUB ILDENDE

2At7t
199

44
91

137

Lfd
Nr.

II

t2

t3

4

9

10

II

t2

l3

OURCHSC}NTTILICHE TARIFLICHE JAHRESAREEITSZEIT
EINES AREEITNEHT.IERS

1'
ERUTTOVERDIENST

STUNOEN

tooo Dx

cR aT I F IKA T IoNEN'AB SCHLUSSvE RGUE TUNGEN' I 3. l'IoNATSGEHALT' GEr I NN-
UI{D ERTRAGSBETEILIGUNGENTZUSAETZLICHES URLAUBSGELO U'AE'

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

3 ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VERI{OEGET{STIRKSAi4E LEISTUN-
cEN NACH PARAGRAPH 3 oES 3.VERr{Bc

KRANKEiI.'r{UTTERSCHAFTS-'INVALIDITAETS- UND ALTERS-
VER SICHERUNG

AR8 E I TSLOSENVER SICHERUNG

VER S ICHERUNG GE GEN EETRI EBSUNFAELL E U.EERUFSI(RAN(HE I IEN

SONSIIGE EEITRAEGE

GESETZLIcHE ARBEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

VOLL- UNO IEILZEIIBESCHAEFTIGTE
ARBEITER AX 30.JUNI 1974

NATURALLEISTUNGEN UNO AUF}IENOUNGEN FUER DIE t{OHNSTAETTEN DER
ARBE I TNEHI,IER SO{I E ENT SPRECHENoE AUSGTEI CHSENTSCHAEO IGUNGEN

r8,5

24t 3

1l 869,9

17,0

9,2

4 561,8

7 05515 I 521

604

1 876

37 12112

Pe

2 5tO.8 r 365

I 412

I 881

90 912t6

2 558

Davon in

%31

9

5

4

5

7rB

0 rO

oro

r3,1

6,7

0,o

0r0

t?,2

5

6

7

ZUSA€TZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG I}I KRANKHEITSFAI-L

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAITILIENEEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTRAGLICHE ODER FREITII.LIGE ARBEITGEEERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEIT6EBERBEITRAEGE Z[.N SOZIALEN SICHERUiIG UND ZU FAHILIEN-
8EI HILFEN

7 5C,1

67214

5t 6

t) 298t2

t62
t45

I
2 466

295 tB

259.5

5 t6

5 12216

522t 3

67.7

8,8

598, I

ll3
I5

2

129

235 t7

50 t2

8,8

294.7

0,6

0,1

0,0

o,8

0,8

0,7

o,0

L4r6

0r6

0,1

0r0

Qt7

481

161

l4l
1

786

t2a
27

5

r60

o'8
0,7

0,0

l3r7

13 897'0 2 995 r5,3 5 417,3 2 946 l.4r5

65 0,3

137 tt7

4 121 21t3

t4

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREI(TE UNO INOIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN OER EERUFSAUSEILDUNG EINSCHL.AUSBILDUNqSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUEILDENDE

392,6

2 2t9tA

21 607,6

ll.9,4

618,9

a 692t6

85 0r4

I6 474 2r4

I7 AUFIIENOUNGENINSGESAIIT 5 089 26,0

1) Einschliesslich regelmäsig gezahher Prämien.- 2) Vollb€schäftigte und auf Vol[re-shäftigte umgermhnete teilreitbeshäftigle Aöeirnehmer

Autwendungen

zusammen
je 2l

Arbeitn.lnsgesamt ie 2)
Arbeitn

DMDM
%31

1 000 DM1 000 DM

Art der Aufwendungen

-50-
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1 OOO und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandell9T4
nebenkosten nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen
mehr Beschäftigten

lMIUTEXTII,IEN

Unternehmen mit ... bis ... Beschähiglen

100 - 199

Lfd.
Nr.

8
2
3
4

5
6
7

8

I 883' I L 7!2 9t)

462

I 906

33 376.5

2 66OtB | 554 8r0

746

I 853

20 23218

488
421
915

l3
160
171

39
79

lr8

118

594

5 464

563
?38

r 301

t5
397
4t2

2L
I85
20b

2 654

164

148

2 966

67

9

I
9

lo
u.

t2

l3

nebenkosten

zusammen
Lfd.
Nr.

1' 5

L5t 2

2 161tO

t71t 4

159,6

3 096'0

l7Ir6
lr6

17r,2

l28t 2

645r 7

5 943t6

r 0,0

14 0rl

I

9

l0
tl
t2

2 540

159

l4?

lz r7

Cr9

0r8

L5 t!

Cr8

0,0

0'9

4 545t1

281tZ

251 t2

13r 6

0,8

0r8

15t2

0,3

0,0

0r4

4

5

6

7

2 846

158

I

159

o79 15

115r0

l6 t0

l3l,0 76

3 269t2 3 005 l6t2 5 zLOfi 3 O42 15'6 l3

t4

l5

l6

l7

0r6

!t2

29r4

144 19

955 tl

I 97L'4

85 Ot4

558 ?t9

5 238 ?6t9

----- 1OOÖ md mehr500- 999200 - 499
ie 2)

Arbehnzusammenzusammen
je 2l

Arbeitn.zusammen
je 2)

Arbeitn
je 2l

Arbeitn.
%3)

DM
%3)

1 000 DM
%3)

1 000 0M1 000 DM DMDM

3)
%

3) Bezogen auf den Bruttoverdienst obiger Oefinition'

-51 -
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1 G roß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

EINZEIHANDEL I,IIT EINRICHTTJNGS

Ltd.
Nr.

Einheit lnsgesamtGegenstand der Nachweisung
Davon in

50-99

8
9

10

rA ENNL I CH
t{EI ELICH
I NSG ES AI'IT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

UNT ER N E}III EN

YOLLBESCHAEFT IGTE ARBE ITNEHIiIER2
3

5
6
7

TEILZEITBESCHAEFTIGIE ARBEITNEHIIER
(AUF VOLLBESCHAEFTIGIE U'IGERECHNETI

Lfd.
Nr.

AUSZUBILOENOE

GR A T I F IKA T ION EN, AB SC HL US SVERG UE TUNG€N' 13. IiONATS GEHALT' GEI I NN-
UNO ERTRAGSBETEILIGUN6EN'ZUSAETZLICHES URLAUBSGELO U.AE.

EN TLA SSUNG SEN TSCHAEO I G UNGEN

ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGT€ VERIiOEGENSXIRKSAIE LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERIIBG

KRANKEN., IIUTTE R SCHAFTS-' I NVALI OI TAETS- UNO ALT ERS -
VER S I CH ER UNG

AREE I TSLOSENVERS ICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN SEIRIEBSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHEIIEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE AREEIIGEEER,BEI TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNGEN

zusaETzLrcHE sIcHERutto Il «rlHxnetrsrllL
TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAIIILIENEEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTRA6LICHE ODER FREIIIII.LIGE ARBEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

AREEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAI4ILIEN-
BEIHILFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFI'ENDUNGEN FUER OIE }IOHNSTAETTEN OER
ARB E I TNEHI{ER SOT'I E ENT SPRECHEI{DE AUSGLEI CHSENTSCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISIUNGEN (OIREKIE UTIO INOIREKTE ZAHLUNGEN'

XAENNL ICH
I{EIBLICH
I NSGESAI,IT

IIA ENNL I CH
I'E I BLI CH
I NSG ESAt{T

AN Z AHL
ANZAHL
ANZ AHL

473
) 652
4 L26

48 168,5

419, I

3 39L7

108 898, I

I ilSGESAIiT ANZAHL

ANZAHL
ANZ AHL
ANZAHL

25 578
10 9l!
36 491

I 302
a ,75

ll 6?7

018
577
595

128

I 186 5t5

lo 0,0

4 OrO

61 Or3

22L

4 629

| 472

277 94212

Pers

%3)

I 121 613

l?9
401
542

70!
241
946

I
I
2

II VOLL- UNO TEILZEIIEESCHAEFTIGIE
AREEITER AIt 30.JUNI I9?4

INSGESAIIT ANZAHL

L2 STUNOEN

l3 1000 0r{

DURCHSCHN ITTL ICHE TARI FLICHE JAHRESAß8EI TSZEI T
EINES ARBEITNEHI,IERS

D
8R UTTOVER DI EN SI

rl ioc

I 874

882 461,6

rn

2

84 0,4

2 681 t2t3

1 265 l5,O

l7 51716

118,1

L 27519

35 40!11

42 409t3

lto,3

558,8

6 95 9,8

68 949,8

96 0r5

2 670

102

t2
L2

t26

3 t99 l5r3

I 0,0

9 OrO

42 0,2

2 287 19

2 967 o4

8I '9
40 74O15

L 155 12

160,(
l5l t2

I 668,8

LZtT

0r8

lrl
0,0

14 17

0,5

0rl
0rl
0,6

5

6

7

I

? 138r6

I 48919

9?r 5

L24 624tO

l?6

209

2

3 068

0 r8

lr0
0,0

14, 1

t71
224

6

3 071

6 897r I
62014

47 2,8

7 991, I

r70

l5
t2

l9?

0,8

0,1

o,l
0r9

9

to
t1

t2

l3

14

l5

I6

I7

(OSTEN DER EERUFSAUSBILDUilG EINSCHL.AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILDENDE

t32 615' I

L47t2

2 706,1

t3 t?2,8

200 62L.1

324 L,5

4 9f9 2217

525 2,5

5 2OO 24tBAUFIIENDUNGEN INSGESAi{T

1) Einschlies6lich rsgolmässig gezahher Prämien.- 2) Vollbo8chäftigt. und aul VollbcachäftigG umg€rochnetc teilz€itboschäft igt6 Arboitmhmor

Aufwendungen

le 2)
Arbeitn.lnsgesamt ie 2)

Arbeitn. zu9mmen

DMDM
%31

1 000 DM

Art der Aufwendungen

1 000 DM

-52-
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1 O00 und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhan del197 4
n"Uänto.ten nach Wirtschaftszweigen und Unternehm ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

GEGM{STINDEI UND EAU§EAI,TSARIIELN

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 . 199

l0

LId,
Nr

5
1
6

033
945
978

59
625
684

59 35

o27
707
734

'17

795
872

t95
208
403

2 614

L79

204

4 0?9
| 914
5 911

r50
5t2
662

95
te5
260

2 565

179

220

2 968

r87

I

188

64

2 L77
952

I L29

9
lL7
)26

54
6t

It5

z 763

175

141

3 079

465

31

496

6
2
I

I
2
3
4

5
6
7

8
9

lo
34r
232
573

2 159

I 880

t45 497 t2

a45 ll

t2

I3

2 834

I 888

174 lllr5

r0l 0r4

2 820 l2t4

4 0!9

I 865

214 690r8

I 867

70 2L9,9

nebenkosten
men

zusammen

1 000 DM

l0 065r 5

861 0

776t I

2l 605,6

l,314 5r8

11 0,0

l 165 5,2

5 0r0

45 0,2

5 402,7

I5r 0

t71.5

l7 043,9

I l87r 3

| 45914

19 6901 6

L 24Or2

9,2

I 249t4

814 3,7

2 oro

26 0,I

Ltd.

3 990,9 I 155 5t7 r

46 Ot2 2

2ll lr0 !

Nr

11 r9l17

4l t5

415 tL

25 29At7

I 714,9

2 OOZ tO

29 0t516

L57,2

730 t4

9 546t7

605r7

486,1

l0 638,5

I 606,6

108,?
t 380,9

260,7

244 t6

I 886r2

3 021

3 217

I

LO2

175

4 709

llrS

0rB

0r9

L!,5

0r6

0r I
0rl
0,9

rt,7

0,8

Ir0

r3,5

or9

0,0

or9

r3,6

0,9

0,7

t5 r2

2.1
ot2

7

I

9

IO

1l
t2

l6

17

4

5
L 34218

r 575,0

15, 5

24 51818

L75

zo6

2

z0l

0r8

or9

Or0

14r 1

I 315'0

81,5

75rO

| 47Lr5

26 0r0' 3

31,3

690t 7

2 582t8

4A 24tr4

L72

II
10

192

0r8

0ro

0r0

0r8

144

27

?5

196 I 7I5r2 2 t4

3 195

90

)17

5 ?52

l4r9

0r0

0r4

lr5

2ltL

30 901 18

5t6

98r,2

I 6?6r7

45 21716

14t4

0r0

0r5

0rB

2L, I

421t 4

L ?61t2

2a 3L5t9

50,o

592,2

20 94OrO 1 156 l4t4 L2 !51t7 ! 575 1716 13

I4

L4 15

4

205

4 268

Or3

0r 9

l9r5

orl

0r8

25 t5

r7l

t7 87405 5 l1l

1 00O und mehr-----.--560i999.99200
lß-2l

Arbeitn.zusammen)e 2l
Arbeitn.zusammenzusammen Arbeitn.

ß2))e 2\
Arbeitn.

OM
%3)%31

1 000 DMDM
%3)

1 000 DM1 000 DM DMDM

3)
%

3) Bezogen auf don Bruttoverdianst obigsr De{inition

-53-

7



1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 5O und

EINZELHA"IIDEL. MIT BÜCHERN, ZEITUNGEN,

Ernheit lnsgesamtGegenstand der Nachweisung
Nr
Lfd.

I1

L2

13

50-99

7 25Or4

9tb

t94 t5

L2 26217

Davon in

77

TE ILZEI ISESCHAEFTIGTE ARBE I TNEHITER
( AUF VOLLEESCHAEFTIGTE UIiGERECHNETI

AUSZUS I LDENDE

INSGESAIIT ANZAHL

INSGESAIIT ANZAHL

UNT ERNEHI{EN

voLlgescHrtrrtcrE aRBE trNEHIIER

VOLL- UNO TEILZEITBESCHAEFTIGTE
ARBEITER AIt 30.JUNI 1974

104

I,IAENNL I CH
I{E I ELI CH
II{SGESAXT

ANZAHL
ANZ AHL
ANZ AHL

4 751
5 170
9 921

I,IAENNL I CH
TEI BLICH
I NSG ESAiiT

AN ZAHL
ANZ AHL
ANZ AHL

164
244
408

462
964
42i'

2I
4

5
6
7

az
489
571

166
215
401

188

L5

I
206

7t2

oro

o t2

l2rl

8
9

IO

IIAENNL I CH
rEI BLICH
I NSGESAiIT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZAHL

285
161
644

z 610

I 854

l28t 5

Persona

%3)

I 451

| 294

r 851

100 948 14

2 454

DURCHSCitl I TTL ICHE TAR I FL ICHE JAHR€SARBE I T SZEI T
EINES ARBEITNEHIIERS

II
BRUTTOV ER D I EN ST

STUND EN

l00o Dr{

GR AT I F I KA T I ON EN'AB SC H L U S SVE RG UE TUNG EN' I 3. IlONATS GE HA LT' GEII I NN-
UNO ERTRAGSEETEILIGUNGEN'ZUSAETZLICHES URLAUESGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

ZUSAETZLICHE ZULA6ENBEGUENSTTGTE VERI{OEGENSTIRKSATE LEISTUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 OES 3.VERI.IBG

224

r5 7?1, I | 192 6,9

tn

Lfd.
Nr

r85,9

53Or 9

27 156,5

35 27Ltl

6r0

| 75ü2

3 r3l,5

56 654,'l

16 0rl

47 Ot2

2

39

5

6

7

I

3

9

l0
ll
t2

KRANKEN-' I'UTTERSCHAFTS-' I NVALI OITAETS- UND ALTERS'
VER SICHER I.T{G

AF.B E I TSLOSENVE RSICHERUNG

VERSTCHERUNG GEGEN BETRIEBSUNFAELLE U.EERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICH€RUNG

ZUSAETZLICHE PEN SI ONSVERSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUNG II{ KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAHILIENSEIHILFEN

TARIFL ICHE'VERTRAGLTCHE OOER FREIIIILLIGE AREEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UNO ZU FAIIILIEN-
BEIHILFEN

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFTaENDUNGEN FUER 0IE LOHNSTAETTEN 0ER
AR8 E I TN EHIiIER SOI{I E ENT SPRECHE NDE AUSGLEICHSENTSCHAEDI GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE UND INOIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN DER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUE ILOENOE

AUFIIENOUNGEN INSGESAXI

I 798, I

| 55416

59t 3

30 76At6

I59

117

5

2 'tt6

0,8

0r7

0r0

llt 5

76t *
1t2,t

o,5

l3 737,0

L52

143

o

2 749

OrB

0,7

o,o

l3 16

2 4L5 LztO

1,8

Ot2

or0

2,O

4 028t6

414,7

!9t 2

4 502.5

356

38

3

397

918 tZ

7219

l?rO

02 8,1

or9

Orl
0 r0

lrO

L3

t4

l5

16

17

3 rl3

I

155

276

5 001

15 15

0r0

0,6

lr4

24r B

14 765r0

Zt7

592 tE

2 O87 12

24 902,1

2 955

I

119

418

4 984

14,6

0rO

0,6

2,r

24t7

1) Ein$hlieslich regelmäsig gezahlter Prämien.- 2) Vollbeschäftigte und auf Vollbeschäftigte umgerechnete teilEitbe$häfti$e Arbeitrehmer

Aulwendungen

ie 2l
Arbeitn.zusmmenlnsgesamt lF 2l

Arbeitn.
1 000 DM DM1 000 DM DM

%3)
Art der Aufwendungen
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Einzelhandel 1974
neben kosten nach Wirtschaftszweigen und Unterneh m ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

PAPIERI.IAREN, BTJROBEDARF

200 - 499 500 - 999 1 OOO und mehr

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

l6

Lrd.
Nr

9 I

2
1
4

5
6
7

2 06717 r 137 3 925 r7

75 t9

109,7

6 454tL

484,7

150,2

7 293rO

2 t47,1
L6? t+

4$
2 

'L4,O

2 440

185

L12

2 757

812

6t
2

875

lr,6

0r9

0r6

l3rl

3t9
0'3
0r0

4t2

L 484 7tO

29 0r 1

195 0 ,9

l1

L2

13

9

lo
II
t2

. 13

I5

l6

'o17

503

r 876

3'r 805,3

8rl
805I 616

28
t75
201

62
57

It9

153

t42
7

2 892

I 048
I 405
2 453

20
t72
L92

52
66

ll8

552

I 870

55 723r8

I
9

lo

Lfd.
Nr

nebenkosten

zusammen

DM

5,5

0r3

0,1

t2t5

100,4 55

34,4 l9 4l otz

9 607'0 3 632 L7t2

1

44 ?11,0 2 590

278.5

257r6

Lzt 6

259,7

325t1

24,6

3r6

157,6

5 6L1.1

31 4

327t3

506,1

I 652,8

c,7

0r7

0,0

I3r9

0,9

0,1

0r0

0,9

179

l6
2

L97

3 088

2

178

274

4 757

5

6

7

I

L4r9

0r0

0r9

Ir3

22,9

5t4,6

462 tl

l4

175 0r 8

14 695,0 5 556 2614 a

'l OOO und mehr200 qq 999500
)e 2)

Arbeitn
te 2l

Arbeitn. zusammen
je 2)

Arbeitn zusammen je 2l
Arbeitn. zusammen

1 000 DM DM
%3\

DM
-3)

1 000 DM DM
%31

1 000 DM DIVI

%3)

3) Bezogen auf den Brunoverdienst obiger Definition.
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1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 5O und

EINZE],IIANDEL MIT

Lfd.
Nr

t'on'n
I Einheit I lnsgesamtI I I so'ss

I
2
1
4

5
6
1

TE ILZEITEESCHAEFTIGTE AREEITNEHI4ER
I AUF VOLLBESCHAEFTIGTE UXGERECHNETI

AUSZUBILOENOE

II1SGESAI4T ANZAHL

ANZ AHL
ANZAHL
ANZAHL

INSGESAIT ANZAHL

UNT ER NEHI4 EN

VOLLBESCHAEFTIGTE ARBE ITNEHIIER

VOLL- UNO TEILZEITEESCHAEFTIGTE
ARBEITER All 30.JUNI l9?4

54

2 161

I 863

t44 554,5

703
728

t 431

50
367
4L6

Lt2
2t2
?24

2 4tA

146

t12

2 696

104

6

2

tlr

29

8
9

lo

TAENNL I CH
TIEIELICH
I NSG ESAXT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

3 104
3 311
6 4L5

IIA ENNL I CH
I{EI BL I CH
I NSGESAXT

ANZ AHL
ANZ AHL
ANZ AHL

97
I 153
| 249

I{AENNL I CH
TIEIBLICH
I NSG ES AiIT

322
4t0
712

11

LZ

l3

9

10

II
L2

STUNOEN

lo00 0r{

6RATI F IKAT IONEN,AESCHLUS SVERGUETUNGEN'I3. IiIOt{ATSGEHALT' GEI' INN-
UNO ERTR,AGSBETEILIGUNGEN,ZUSAETZLICHES URLAUBSGELD U.AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEOIGUNGEN

OURCHSCIT{ ITTL ICHE TARI FLICHE JAHRESARBEITSZEIT
EINES ARBEITNEHXERS

II
BRUTTOVEFDIENST

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVE RSICHERUNGEN

ZUSAETZLICHE SICHERUI,IG It{ KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE FAIiIILIENBEIHILFEN

575

I 839

33 518 '9Persona

%3)

in

Lfd.
Nr

Ll 322t2 I 477 1tB 2 O4LrO r ro5 6,1

4

5

6

7

I

ZUSAETZLICHE ZULASENBEGUENSTIGTE VERI,IOEGENSXIRKSAiIE LEISIUN-
GEN NACH PARAGRAPH 3 D€S 3.VERiIBG

40r 1

183,9

L8 429tO

l, 2041 9

L 054,9

20 688, I

I 7991 7

l?r I
22,8

r 8?0,3

22 55911

82,7

a45t 4

1 484t3

38 5l8r O

!2t7

0r8

0,7

L4 )1

lt2
0ro

0,0

Lt],

l3r3

0,8
o,I

l419

0r6

o,o

0r0

0r6

KRANKEN-'I4UTTERSCHAFTS.'INVALIOITAETS- UND ALTERS-
VER SICHER$IG

AREE I TSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BETRIEBSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEEERßEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

2 405

151

138

2 699

215

2

7

244

2 943

II

ll0

455

5 026

r5r6

0rl'

0r6

2t4

26r6

5 I86,0

53 r0

110r4

I 361r8

I 79312

2 807

29

60

lr7

4 760

5 0,0

24 0,1

9r9

3t,0

4 467 14

269 15

24? ,4

+ 980,3

l9l 16

lo,8
1t3

205 t7

17 orl

5 0,0

I5r5

O t2

o,3

4tl

26 12

TAR IFL ICHE, VERTRAGL ICHE ODER FREI I{I LLI G€ ARBEITGEBEREEI-
TRAE6E ZUR SOZIALEN SICHERUNG

I3 ARBEITG€BERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UNO ZU FAhILIEN-
BEIHILFEN

t4 NATURALLEISTUNGEN UND AUFI{ENOUNGEN FUER OIE TOHNSTAETTEN DER
ARBEITNEHI{ER SOHIE Et{TSPRECHENOE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

1' SONSTIGE SOZIALLEISTUN6EN (DIREKTE UND INOIREl(TE ZAHLUNGEN'

l6 KOSTEN OER EERUFSAUSBI LDUNG EI NSCHL. AUSBI LDUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILO€NOE

I7 AUFI'ENDUNGEN INSGESAI{T

1) Einrchli6slich regalmäsig gaahher Prämien.- 2) Vollbsschäftigte und aul Vollboschäftigto umgorochmto loihsitb6chäfri$e Aöehrehmer

Aulwendungen

te 2)
Arbeitn

je 2)
Arbeitn zu$mmenlnsgesamt

DM
%31

1 000 DM DM1 000 DM

Art der Aufwendungen

-56-
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Einzelhan del197 4
neben kosten nach Wirtschaftszweigen und Unterneh m ensg rößenklassen
mehr Beschäftigten

SONSTIGEN l,rAREN

Unternehmen m11... bis.. Beshäftigten

100 - 199

l6

LId,
Nr.

965
723

I 688

3l
316
!47

58
87

t45

459
68I

r 140

L2
287
299

I
2
a
4

5
6
7

I
9

l0

92
62

154

595

t 837

4A 64212

378

I 856

24 909t8

a ll

t2

t3
nebenkosten

men

zusammen

1 000 DM

Lfd.
Nr.

3 4t0,6 L 676 8t4 1 85119 L 2A7 7,4

4t2

54,3

6 030,2

29, 1

89r 5

749.3

l0 36?,8

2 o,c

27 0rI

26,1 t8 0,I

5 06712

!28r9

360,6

3 103 t9

208 t3

L47 t8

2 295

145

103

5 756t7

2661 5

1,O

2731 5

3 660,1

128,7

2 490

t62
177

L2t5

0r8

0r9

r3,3

0,8

4,6

2 429

13t

3

1,34

t4t2

0r7

o,o

otl

2 543 t4t7

2 964 14,8

89 0,5

t28,7 o,5

3 78818 2 632 l5r2

247 tL

792 12

6 74611.

199 L,2

550 1,2

4 687 27rl

89

15 0rl

44 0t2

368 1 ,8

5 O95 25.5

200 . 499 500 - 999 1 00O und mehr

200 - 499 500 , 999 'l 000 und mehr
je 2)

Arbeitn. zusammen
je 2l

Arbeitn zusammen je 2)
Arbeitn. zusammen

je 2)
Arbeitn. ", 3)

DM
-3)

r 000 DM DM
'Ä 3)

1 000 0M OM
%3)

1 000 0M DM

4

6

7

9

10

ll
t2

l3

l4

I5

16

I7

3) Bozogon auf den Brunovordianst obiger Definition.
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Einhert lnsgesamtGegenstand der NachweisungLfd.
Nr.

1 Groß- und
1.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für Personal

Unternehmen mit 50 und

SORTI},IENTSEINZELHANDEI MIT WAREN VERSCHIEDE{ER

Davon rn

50, 99

INSGESAIIT ANZAHL 280 to3

2
1

5
6
7

8
9

lo

UNT ER NE ht,I E N

VOLLBESCHAEFT IGTE AREEI TNEHI{ER XA ENNLI CH
I'EIBLICH
T NSGES AIIT

ANZ AHL
ANZAHL
ANZ AH L

56 92A
106 767
163 695

iTAENNLT CH
}IE I BLI CH
I N SGES AI.II

AT{Z AHL
ANZAHL
ANZAHL

1 758
32 148
35 906

914
3 555
4 469

5l
I 66?
r 718

l1

l2

t1

TE ILZ E IIEESCHAEFTIGTE ARBEI TNEHI4ER
(AUF VOLLBESCHTEFTIGTE UMGERECHNETI

AU SZU B IL OENOE

VOLL- UND T€ILZEIIEESCHAEFTIGTE
AREEITER AI{ 3O.JUNI I9?4

INSGESAiIT ANZAHL

DURCHSCTI{ I T TL ICH€ TA R I FL ICHE JAH R€SARBE I TSZE I T
EINES ARBEI TNEHIiIERS

1t
BRUTTOVEROIENST

STUNOEN

1000 0x

GRATI F IKAT IONEN'AB SCHI. USSVERG UETUNGEN' 13. I'IONATSGEHALT' GEI{ I NN-
UND ERTRAGSBETE ILT GUNGEN' ZUSAETZLICHE S URLAUBSGELO U. AE.

2 ENTLASSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

3 ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VERHOEGENSIIRKSAHE LEISIUN'
GEN NACH PARAGRAPH 3 DES 3.VERIIBG

KRANKEN. TITUTTER SCHAFTS-' T NVALI DITAETS. UND ALT ERS-
VER SICHERTJNG

ARB E I T S LO SE NVER 5I CHE RUNG

VERSICHERWG GEGEN EETRIEBSUNFAELLE U.BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESEIZI.ICHE AREEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSI CHERUNGEN

ZUSAETZLTCHE SICHERUNG It{ KRANKHEITSFALL

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE FAXILIENBEIHILFEN

TARIFLICHE'VERTRAGLICHE ODER FREIIIILLIGE ARBEITGEBERBEI-
TR.AEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

IIA ET{NL I CH
XE I BLI CH
I NSGES AITT

ANZ AHL
ANZ AH L
ANZ AHL

4 031
to 305
t4 116

225
939

I 164

L 241

I 919

90 052t5

54 904

I 896

3 310 2OOr?

I 8ll IOt9

Perso

%3)

4 89910 792 5A

in

Lfd.
Nr.

361 466, I

201' 3

2 37512

4tt5 O54, L

535 805r 0

905r 8

40 695t9

7l 929'0

ot3 378' 2

I 0r0

t2 0,1

5 0,0

204 tt2

Lt2

8rB

0 0,0

r 0,0

2 230 t3,4

2 6A4 1612

ll 929tf I 928 LltZ

9

IO

1I

L2

29 729t9

26 940,4

27tt3
501 995,6

0,9

o'8
o,0

L5t2

746t3

669,9

l2 t6

r3 358r 5

t2l
r08

2

2 t59

Or8

Ot7

0ro

l4rB

149

135

I
2 5L5

lo 32315

876r 8

2 609r I

33 8091 4

l5?
4

ll
169

0'9
0rO

0,1

Ir0

o'1
0rl

0r I

0,3

113,r
80,4

49,6

241,1

18

l3
8

19

I3 AREETTGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG UND ZU FAMILIEN-
BET HILFEN

NAIURALLETSTUNGEN UNO AUFXENOUNGEN FUER DIE I'OHNSTAETTEN OER
ARBEITNEHHER SOt{IE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHSENTSCHAEOIGUNGEN

I5 SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN IOIREKTE UND INOIREKTE ZAHLUNGENI

l3 60I 16

l5 8,5

32! t2

4 829,4

2' 822,0

2 t98 l5rt

I4 26 0,2

52 Or4

78r 5t416 KOSTEN DER BERUFSAUSEILOUNG EII{SCHL.AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN
FUER AUSZUBILOENDE

360 2t2

17 AUFI{ENDUN6EN INSGESAI{T 5 077 30,6

Prämien.-2}vollbEhäftigreundaufvollbeschäftigteumgargchnotgteilzcitboschäftigltaArb€itmhmer

3 850 26t5

Aufwendungen

ie 2)
Arbeitn.

je 2l
Arbeitn. zu9mmenlnsgesamt %3)

An der Aufwendungen

1) Einschlieslich rsgelmäsig gezahtt€r

-58-
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1 00O und mehr500 - 999200 - 499

Einzelhandell9T4
neben kosten nach Wirtschaftszweigen u nd Unterneh m ensg rößen klassen
mehr Beschäftigten

ART, HAUPTRICHTUNG NICHT-IEBENSI{ITfEL

Unternehmen mit ... bis ... Beschäftigten

100 - 199

97 40

Lfd.
Nr

2 202
6 022
a 224

ll8
3 0t8
3 136

428r 589
2 0L7

z 418
5 344
7 422

L25
408
514

198
734
932

l3t
4

20

t55

385
I C90
| 475

41 989
85 r87

t31 L76

2 795
5 953
I ?48

l8

2 246

L55

r40

2 581

170

1

l3
187

3 150
22 591
25 940

22

1 345
6 619

lo oc4

I
24
25

l4
e4
'I8

?
3
4

5
6
7

8
I

lc

2 769

I 885

170 429,0

7 226

I 883

156 89417

3 89?

I 854

188 612,1

43 769

1 899

2 704 t9lt9

1t

L2

l3

nebenkosten
L{d
Nrzusammen

1 000
l0 75015 r 038 6,9 13 734'l L 092 1,1 122 095t9 2 024 l1'9 I9 98616

r2, o

52,4

z? 794t5

L 44917

| 432.5

53t 2

25 129.9

538r 9

39, O

L32t 6

710, 5

879 5t9

1 0,c

5 0,0

2 0r0

9 0rl

7,2

?54, I

30 05212

500,0

r o3l, I

6 656r!

52 239tO

I 0rO

21 0't

164'5

t 959,8

161 754r7

24 722.,
22 200,0

4LO 677 rO

27 034t9
548tL

2 toztl
29 6g5tl

44O 362t1

l9r3

a7 767 o2

4S OO5,2

a5o 37412

I O,O 2

t2 0,1 !

16 ,4

96 ,I

2L t26rO

358 t4

41,9

20a,3

608,6

25 449,1 2 O21 I3r5 13,5

0,9

0,8

2 007 L1t4 2 040 la,5

128

t26
5

2 265

0r9

0r8

o'0
l5,l

L 297 t3

I 188 r9

r2?,8
2) 74Orl

t25
t15

t2

2 292

0,8

0,8

0,I
l5rl

| 5L4,2

I 449rL

?7r 6

28 490,0

120

lr5
6

2 264

0'8
0,8

0ro

15' I

or 7

0,r
o,I
0r8

5

6

7

47

1

L2

61

0,3

0r0

orl
O'4

0r9
0,0

o,I
lrO

L 21811

t67,4
ll6,5

L 562t2

102

13

9

124

lr0
0ro

0'l
1r1

2 768

U

,217

302

5 144

75t2 I

9

l0
1l

tz

l6r3

or0

1,4

r,8

3l r(

26 440,4

52'5

628, O

a 228,4

45 400.4

25 148,7

L75 t5

946 t3

4 209t2

4L 54216

2 127 r5,5 2 448

17

9l

406

4 0L2

t6t2

0r I

0r6

2t7

26t5

2 38A 15,9

40 0r3

a2 0r 5

529 3t5

4 L52 27r'l

13

I4

l5

16

t7

5 0r0

55 Or4

724 4rB

3 996 2616

ie 2l
Arbeitn.

je 2)
Arbeitn.

zusammente 2)
Arbeitn

zusammen)e 2l
Arbeirn. zusammen %3)

DMDM
%3)

DM
"Ä 3)-3)

1000 otv

3) Bezoggn aul d€n Bruttoverdionsl obigor Delinition
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tfd

1 Groß- und
1.2 Unternehmen, Arbeitnehmer und Aufwendungen für zusammengefaßte

Unternehmen mit 1O und

Gh.riit l'laschl[en
te chni scheE
Bedarf Ed
Fahrzeugen

1
2,
4
5
6

Unternebmen

VolIbeschäftigte
Arbei-tEehEer

Aus zubildende

10-+9
,O ud nehr
Ins8esmt 5)

'10 +9

14 9+7
1 1r8

1e 1o5

171 ool
,9 829

2r2 812

19 91a

6 1O5 601,0r a19 017,9
17 1+4 64a,9

näm1i.ch
ve iblich
zusmen

nämlich
we ib1 ich
zusmen

nännlich
we ib1 i ch
zusamen

nämli ch
we ibllch
zusa@en

15 477
5 

'o,40 742

256 26'
17o 621
426 AA6

2 472
766

1 2r8

29 48'
7 ?67

1? 250

69 +56
1A 3OO
87 756

0'9
a'7
0,8

18 ,64' n
14,4

124
116
124

180all
141

1 180
1891 569

16 005
+ 671

20 674

56 2?5
17 

'5173 826

7
8
9

10
,,11

12

11
14
15

16

1B

19
20
21

22
21
24

25
26
2?

2A
29
1o

11
12,,
14
t5
)6

17
1A
19

,O ud nehr

10

,O ud Dehr

+ao zta
169 8?2
a5o vo

12 1?1
?6 ?85
a9 116

49

14 446
114 161
152 6+?

,15 728
121 979
419 ?o?

Eämlich
we ib1 ich
insge sant

- .5)lnsEesmI-' 716 5o1
54O 495I 2?6 996

484 7yl8l 808
672 5r9

6 55222 921
29 4?5

5 419
14 494

11 971
57 41?
69 188

14 B4B
10 22A
25 06A

24 196
14 +71
1A 867

)1 526
+o 2r9
71 76'

81 17o
172 227
255 197

I 9261 889I 9A2

2'2

18

1B

98 919
26 067

125 006

742
1 116
1 859

580
1 7r74 1a7

72 2AO
22 224
94 5o4

51'1 ?21

159) 108) 667

874
5 0)1
5 9a5

71'
1 497

5 17'
1 229
6 404

a q))
2 012
9 9)4

11 09?
1 241

16 alg

12 ?462q nL2
42 52A

't 9001 A?4
1 AA2

2 ?672 145
4 912

? 725
26 541
14 226

1 921I 8?5
1 886

189
145
186

942
161
402

152
1A2
256

684
626
544

967
271
+87

Teilzeitbeschäf tigte nämlich
ArbeitDehrer(auf welblich
Vollbeschäftigte zusamen
ugerechnet )

näm1 ich
veibl ich
zusamen

näml ich
weiblich
insgesmt

rnsge s"rt 5 )

49

26 B5A
21+ 946
241 804

I a226 474I 196

'10

50 ud nehr 17 819+, a1aB' 649

69 165
86 049

155 +14

144 1AA

467 782

1 925I AA1
1 897

o'6
0,4
o'4

14'
11,
11,

O'6

114

5,1
2,6

19
1A
1B

2 AO5
1 410
1 415

Eäm1ich
weiblich
insBesaEt

Vol1- ud teilzeit-
beschäftigte Arbei-
ter m lo.Jui 1974

Durchschn. tarifliche
Jahresarbeitszeit eines
Arbei-tnehners (Stuaen)

Bruttoverdienstl) (r ooo ott)

Zus@engef aßte Personaf -
trebeakosten:

ZDsdt z).i c}re zulagebegünsti gte
verEögenswirksme Leistugen
nach Paragraph I des 7.VerrßG

Cese Lzlicbe Arbei tgeberbei-
träge zur sozialea SicherEg

Tarifliche, vertragLiche oder
freiwillige Arbei tgeberbei-
träge zur sozialen Sicherug

121
170
285

141
476
172

0,6 1O7 O,)4,5 147 0,64,5 1)a a,5

1+,5 4 165 11,9 111,1 ) t7a 12,7 11r,6 1 r99 11,A 1

0,8 260 0,82,1 I tOS 4,91,6 I A67 1,9

lnsgesmt2'

10-49
50 ud nehr
Insgesant !)

1A-49
5O Ed nehr
InsgesaEt 5)

1a-+9
50 md nehr
Insgesa0t 5)

1A - tt9
50 ud nehr
Zusamen , )

10-49
50 ud nehr
Zusmen 5 )

10-+9
50 ud uehr
zusamen t)

10-+9
50 ud nehr
Zusmen !)

10 1oa 941,0
20 846 1A7,A
11 155 170,8

112

19 Zry+
24 691
61 915

721 269
056 521
?77 790

0
6
6

17
1A

B7a 59a2 287 14?
1 157 ?17

0
5
5

2
2
2

3
1,

40
41
42

41
+44'

46
4?
4€

49
50
51

,2
,1
,4

7t
B6

9)a
785
814

611
549
585

416
778
791

1
1
1

7
4
8

Sonstige SozialLeistugen4)
520
511

4?7
442
45A

541

19A
125
144

7
2
1

oI
1

2
5
?

t
2
2

,
2
9

5
5
5

o
9
0

4
4
4

1
2
5

208
267
254

4
4
4

t
?
6

B
0

1,
1l
1'.

16'
19,
19,

Personalnebenkosten insges@t 10-+9
50 md nehr
Insges@t 5)

'1) ohne Großhedel nit Schrott ud NE-Altneta11en ud Großhandel mlt sonsti8en Aftmaterial ud Abfallstoffen.- 2) Ohne Xinzelhmdel nltPräEien' Gratif ikationen' Entlassugsentschädi8m8en, zusätzlichen Urlaubsgeld u.ä..- 4) Srlme der Positlonen iNaturalleistugen Edud iDdireklE Zahlugen)l', I'Kosten der Berufsausbildüg elnschl. Ausbil-dmgivergütügen für Auszubildende.- 5) Unternehmen Eit 10 udBruütoverdienst obiger Definition.

Gegenstmd der
Nachweisurg

Unterneheen
Eit ... bis ..

Be schäftigten
Groß-1) udrl

EiDzelhddel -' Großhandel
(ch. ) 1)

Gh. üit Brem-
stoffen Erzen

und technischen
Chenikalien

e
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Einzelhan del197 4
Personalnebenkosten nach ausgewählten Wirtschaftszweigen
mehr Beschäftigten

Einrichtugs- u
I{aushaltsgegen-
ständen, Eisen-

4 a22

tfd.
Nr.

10
11
12

1
2,
4
5
6

7
B
9

a4
15
16

,7
1B
19

116
2AA
t96

902

1 621

56 924
06 7676' 695

BlA
488
118

508
600

758
1+A
906

Br1
656
507

217
928
145

4 O11
10 145
14 116

+ 248
11 211
15 441

+ 150

)1 ?12
12 921
44 611

25 5?810 911
16 491

5? 290
21 814
a1 124

1 481
,o2, 945

9 009
28 915
17 944

480
460
940

52a 514I 9+7
22 47?

81 264
1ao 794
194 a54

16+ 51O
245 891
41O 4O1

?+7 77a
116 68?
604 45?

5 819
51 862
59 681

9 06?10' 667
112 7r4

14 AA7
15? 529
172 t+1,

16 678
ta o19
46 69?

2 905

1 487

11 5BB
11 7o)41 291

54 517
21 947
?8 46+

2 
'465552 941

28 717
1a 117
19 0r4

41 O92
14 91O
5A O22

?1 8a9
25 26?
9? 0?6

I 2144 o47
5 261

541
1 5624 065

1 717
7 6A9
9 126

1 )452 r?o
5 6?5

15 1074' 619
58 946

1A 142
25 BOo
41 982

,1 987
61 ?BA

72 169
87 5BB

115 ?7t

57
109
167

24 116
?2 i'/+
96 890

641
12 92O
11 564

1 421
18 157
19 578

2 065
)1 077
1' 1+2

. 679
? 89+
9 57a

86 1O5
a5 6ra

121 ?r5

I 45o4 151, 642

I 1A6I 321
9 629

2 ?56
12 475
15 21O

1 065
1 229
2 294

1 9592 202
+ 161

11
14
I5

16
17
1a

19
20

22
21
24

25
26
2?

2A
29
1A

1
12
15

1
1'
17

1 452
6 7O2
B 159

4?'
1 652tt 12€)

1 9ro
10 15+
12 2A4

1 Uq7
1 979

11 7?6

1 7011 
"412 946

9 50a
5 222

14 722

15 654
15 146
to 760

I 9161 474
1 897

159 7r7

1 610
16 azg
17 658

2 9A+
40 241
41 267

4 614
56 111
60 925

1 1+6
4 17O
7 116

4 419
6 042

10 421

7 565
10 172
17 717

17 145
52 245
69 190

1 9?21 B7O
1 B9A

7 414
5 012

12 A46

I O45
5+ 9a4
55 949

1 895
1 a9a
1 A96

2 4a4
10 12+
12 52a

4 AA1
1A O1A
22 101

10 142
1a 894
29 216

I 9a91 a41
1 A69

809 609
1 462 19A2 272 OOA

1t 441
11 11944 782

1a 121
61 158
91 179

61 214
151 16?
212 18'

1 92'1 B',l7
1 492

1 O24
1 411
6 4r5

15 847
,6 154
52 OOl

1 955I 90?I 924

4 5A9

? 1?1

I +2t 292t1
1 +O' 9?1,52 829 261,6

12 5?5
20 422
11 197

I 911I AA7
1 897

264,6
868,1
1r2,7

76
671
7+8

1
1

8
4
2

9
7

2t
4
9
4

9o7 211,
447 a9O,
755 1o+,

969 O8),4
911 049,7
9ao 111,1

243 18O,o
8a7 149,9
olo 529,9

918 912,4
1 B1O 080,9
2 7+8 991,'

Gh.nit Nahrm8s-
ud Genuß-
uit t e l-n

(Eh. ) 2)
Elnzelhmdel Eh.uit Xinrlch-

tugsBegenstän-
de4 ud Haus-
halt sartikeln

Eh. nit Nahrugs-
Bekle idug
nh,oitud Genuß-nitteln

hmdel oit lrJaren
verschiedener Art,

40
41
42

+,
14
45

46
47
4A

49
50
,1

52
5'
54

7
7
7

5

9

9
1
2

2
7
8

0,
o,
o,

14,
11,
1r,

0,
o,
0,

6,
,,

22,

17,

21
12
12

61 0,1
11a
102
107

B
4
6

or
o,
o,

L

,5
,5

,2
,7
,9

0
0
o

+
1
1

2
2
2

5
I
2

2
2
2

14
14
14

O'1
1,4
1,1

94
20
40

115
5)1
422

17
252'
18?

511 1+5A 2468 2

2 759 18
1 255 18) 117 18

1
+
1

5
5
7

7
2
1

4
6

5
7

1,
1,
1l

?,
6,
6,

1
)
1

1

5

6
?
6

o'6
o,1
o,2

114
B4

115'B99
B'

215
554
425

49
646
41A

8r6
96+
911

178
259all

o'6
0,2
o,1

95
74
54

+65
576
519

59
272
2aa

810
5?7
651

429
459
449

4
5
4

0
0
0

2 420 14,?
? 417 11,?
2 AlA 14tA

12,5
11,'
12,9

7
I
9

1{>,6
11,4
1t,a

2 140
2 t152 505

21,2
16,1
19,4

attT
068
ot6

I5
197
114

9B'
19t
72A

256
741
o31

9

1

4
5
1

9
I
6

7
+
a

1+
11
14

o
1I

4
1
1

2a
1A
19

2
2
2

t
1t

a29all
4)5

211
2+6
?11

666
64'
654

o19
oo4
427

+
1
1

7o1t9
167

008
569
580

219
265
264

o'5
o'9
o,7

5,+
1,7
1,6

11
2
2

5
5

)
1
1

4
1
4

o,1),,
2,1

171 0,9215 1,O2OA 1,A

156
421
199

264
12A
1O?

20 t2
22,9
21 ,9

5
4
4

Kraftwagen ud Motorrädern md Einzelhandel Eit Kraftstoffen ud Schmierstoffen.- l) EinschL. re8elnäßiB ud uregelnäßiB gezahlter
Aufwendugen für die Uohnstätten der Arbeitnehner sowie entsprechende Ausgleichsentschädigugen'r, "Sonsti8e Sozialleistugen (direkte
nehr Beschäftigten.- 6) Vollbeschäftigte wd auf Vollbeschäfti8te wgerechnete teilzeitbeschäfti8te Arbeitnehner.- 7) Bezogea auf deD
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Unternohmcn Arbehn.l) lnooolamt l.uleitn.l)

Umlrnotmcn
mt... bb...

BeschäftEton Amahl l oo0 0M DM

1 Groß- und Einzelhandel 1974
1. 3 Personalnebenkosten n ach Aufwendun gsarten, Wirtsch aftszweigen u nd

U nternehm ensg rößenklassen
Unternehmen mit 50 ünd mehr Beschäftigten

rusoEslxr s

Afi dcr Aufwendungcn

GR AT I F I KAT I ONEN , A BSC HL US SVE RGUE TU}t-
GEN' I3.iONATSGEHALI,6E}IINN- UND ER-
TRA GS8 ETE I L T GUNG EN, ZU SA E TZLI CH E S
URLAUBSGELO U.AE.

ENII- A SSUNGSEN ISCHAEO IGUNGE N

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTI6TE VER-
IIOE6ENStIIRKSAI{E LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERI{BG

K RA NK E N- 
' 

IIUTTER SC HA FT S- 
' 

I NVA LI DI -
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARBE ITSLOSENVERSI CHERUNG

50
lo0
200
500

I 000

2 960
I 409

664
I58
tr4

187
t77
I80

97
?59

28t 28Or2
255 17717
294 32Or7
t42 327tL
663 2B4tL

I 501
| 419
I 634
I 454
I 843

7t5
7t4
8rl
7t6

Iot2U.

t NSGESAI{T

I NSGESA}IT

I NSGESATT

50
100
200
500

I000

-99
- I99
- 499
- 999
U.IIEHR

99
199
499
999
I{EHR

99
199
+99
999
l,lEHR

445
294
163
aaz
971

5 1O5 r OO2 757 r 636 38919 I 612 8r5

623 249 272 l2 083,8

39 804,2
14 9t3t2
33 906, I
l8 340r3
57 9761 8

338 68Lt2

%21

48 0,2

r84 lr0

59

442 2t3

50
lo0
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

2Lt
18l
131

55
43

l3
21
37
15

140

866
L34
05I
163
05?

2 41919
I 90616
3 468t3
L 872.2
2 4t6t8

L75
8Z
94
53
L7

0r8
0,4
014
o13
0,1

084
500
219

53
42

70
65
6l
t5

t26

t7 531,6
w 434,1
t2 9Oltf
6 48616

22 230t9

249
222
210
183
176

503
031
455
1A'
624

I
t
I
0
0

t2
rO
r0
r9
t9

;1
r0
r9
r0
r9

0,6
0r4
0 r4
O,2
ot2

o'3

t9
t6
t4
r9
t7

50
100
200
500

100 0

2 960r 409
664
158
I I4

L87 445
L77 294
180 163

469
419
447
2!3
855

539r9
853 t9
169,7
755rO
871 r6

505
48I
482
388
,74

L2 t5
t2,7
l2t4
12 t5
l3rlU

I 898 358 997 13 595,L 205 I r0

5 ?O5 L OO2 757 157 893,0 L57 0,8

97 8AZ
,59 971

2
2

2
2

I NSGESAIIT

I NSGE SAt,IT

I NSGESAäT

I NSGESAI,IT

50
t00
200
500

1000

-99- r99
- 499
- 999
U. IIEHR

5 305 L OO2 757 2 446 L92.t 2 439 L2tf

50
t00
200
500

I OO0

-99
- 199
- 499
- 999
U. rlEHR

2 960
I 409

664
158
ll+

187
tl7
180

97
159

445
294
163
aa2
973

iL 23514
27 102tO
28 76411
t4 990, I
55 20lrl

167
156
160
153
t53

0r8
0rB
or8
o,8
0r8

VERSICHERUNG GEGEN BEIRTEESUN-
FAELLE UNO EERUFSKRANKHEI TEN

SONSTIGE BEITRAE6E

960
409
664
158
1r4

187
L77
180

97
359

2r2
l9?
188
187
l6r

445
294
I63
882
973

I
I
0
I
o

50
100
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I4EHR

110
6l
19

5
l4

030
048
445
r30
838

817 13
7I0,4
386,3
t43t1

I 52812

Il9
88
80
46
40

5 305 | OO2 757 184 940,7

209 60 890 3 60516

7
I
3

37

GESETZL ICHE ARBEITGEEERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZLICHE PENSI ONSVER-
SICHERUNGEN

5 105 I OO2 757 2 792 63Lt4 2 785 L4l5

960
409
664
158
lr4

187
177
180

97
359

541
501
510
267
970

41 6r9
L79 r5
226t4
22AtA
579t7

2 888
2 8!8
2 A!2
2 710
2 696

L4 14
14 15
I4r1
l4 tl
l4,9

508
890
491
131
105

98
tt4
135

a2
315

136
77A
307
03{
835

38 07414
37 558rO
67 ?80r5
30 l2?r8

165 140,5

38E
127
50t
367
492

50
100
200
500

I 000

50
l0o
200
500

1000

I NSGESAXT

-99- 199
- 499
- 999
U.I'IEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. ITEHR

445
294
I63
aa2
973

I
I
2
I
2

I NSGESAIIT 3 t21 766 091

*)Ohne Groeshandel n1t Schrott und I[E-AItEeta]Ien und. crosshandel Elt son8tigen AltEaterlal unal Abfal]stoffeaund Elnzelhand€l E1t Kraftwagsa unal Motorrädern unal Einzelhandel Dlt KraftÄtoffeE und SchEleratoffeE.

1) vollb€schäftigre und auf vollbeachäftigto umgerechn€to t6ilzoitbeschäfirgrc ArbGhnahmoi.-

2) Bozo€on auf don Bruttovardi€nst rinschl. regshässig g€z8hh.r pyömiGn.
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arol"itn.t)Urtornehmen Arbeitn.l) lnsgesamt

DM1 000 DM

Untemehmen
mh... bb...

B6schäftigrBn

1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Untornehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

rNscaslut *)

An dar Aufwendungsn *21

ZUSAEIZLICHE SICHERUNGEN IIt
KRANK HE I T SF ALLE

-99
- 199
- 499
- 999
U. IiIEHR

2A
34
47
34

r69

488
342
596
242
176

3 294t7
3 261.8
5 64917
2 209,5
5 t28t7

50
100
200
500

t 000

430
264
Ll2

54
45

965

r5
t5
s5
t!
t2

0
0
0
0
o

It6
95

It9
64
30

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAIIILIENBEIHILFEN

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

50
I00
200
500

1000

176
68
50
2l
30

6I6, I
109 t4
121,9
554,6
425.O

t52
L52
II5

42
65

ot7
0,8
016
Oo2
0,3

I NSGE SAXT

I NSGESATT

I NSGE SAI.IT

I NSGESAHT

I NS GE S AI{T

3t4 484

145

3 390 799 087

L9 550t4

370 860,5

62 Otl

7A 0,4

464 2t4

47t 2,5

10 649
a 626

L4 941
t7 245

I14 715

162 116 t2 629tO

TARIFL ICHE' VERTRAGLICHE OOER
FREIIIILL IGE ARBE ITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUN6

695
9?4
521
134
106

I09
119
L42

83
344

817
8lo
516
558
386

42
42
75
12

t77

985r2
175.1
154, I
89r,8
694r2

391
352
521
194
5L7

1,9
Lt7
2 c5
2oO
2t9

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

AREEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHER,UNG UND ZU FA'{ILIENßEI-
H IL FEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UNO INDIREKTE ZAHLUNGENI

NATURALLE ISTUNGEN UND AUFIENDUNGEN
FUER DIE TOHNSTAETTETT DER AREEITNEH-
l,lER SOrIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENTSCHA EO I CUNGEN

50
100
200
500

t 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

247
104

68
t2
l7

L5 275
13 415
17 460
7 546

47 608

242
153
22tt
L52

61

L OO2 757 1 161 49tt9 3 155 16,5

448 r01 303 r3 ?99, I 136

2 006 578 83r 137 003'o 217

50- 99
t 00 - 1.99
zao - 499
500 - 999

1000 u. IEHR

960
409
664
158
ll4
305

r87
t77
r80

97
359

445
294
163
882
911

5A4
545
555
300
148

402, I
3I4' 8
380,5
t20 ,6
273 t9

3 1.18
3 076
1 249
3 066
3 I90

r5r6
15 ,8
16 .216,t
17 ,6

1
2
3
I
3

702.
o57 |
885,
L44,
o09,

o
I
3
0
1

4
I
0
9
4

1
0
I
0
0

o

I
I
I
1
1

T

3
2
2
I
2

5
3
7
7
0

50
lo0
200
500

r000

969
517
126

87
87

62
68
88
54

104

410
751
671
312
64I

t3 42t.4
15 ll2rz
21 955,5
l0 746r9
73 567rO

2t5
221
2fo
I98
24t

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

KOSTEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSSILOUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZU B ILD ENOE

AUFIiENDUNGEN INSGESAI{T

2 207
L 159

579
L41
103

140 839
t46 203
156 406
88 otz

3r8 507

91
79
6I
12

t15

567,9
019, 0
153r1
I95r5
961,1

650
540
!92
366
427

50- 99
too - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U. IIEHR

INSGESAI,IT

I NSGESAI,IT

I NSGESAXT

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

4 t91 849 966 400 09712

994 325,5
9L1 22610
995 212.0
494 891,6

2 048 742,7

r87
t77
t80

91
359

445
294
r63
882
971

5 105
5 t5L
5 469
5 056
5 691

26 r5
26 t4
27 tl
26 15
1t t5

)
1

960
409
664
158
It4

5 1O5 L OO2 157 5 436 45919 5 422 2At3

r)Ohoe Crosshandol nlt Schrott und NE-A1tBetal1en und erosBhandel Eit sonstigeE Altnaterial und Abfall8toffen
untl Elnzelhendel Elt trraftwagen unal Motolrädeln unal Einzelhandel nit Kraftstoffen und §chEierstoffen.

1) Vollbe$häfrigto und eul Vollbeschäftigte umgerochnere teilzeitbeschäftigts Arbcilnehmer

2) Bazooen aul dsn Bruttovsrdienst eirEchl. ragelmäsig geahher Prämian.
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Aufw
Unternehmcn Arbeitn.l) lnsgogrmt ie

Arbehn.l)

Unternshmcn
mit... bb...

Beachäftigten Anzahl 1 000 DM DM

1 Groß- und Einzelhandel 1974
1'3 Personarnebenkosten "i:L}'J#"J:X?li"§3";H'i."T,"1,:ilflffi",1. unternehmenssrößenkrassen

cnosstt.ttrl!l t)

Art dor Aufwondungon
%21

GR AT I F IKA T IONEN, AESCH LU S SVE RGUE TUN-
GENr I3.I.IONATSGEHALT,GEIIINN- UNO ER.
TR.A GSB ETE IL I GUNGEN , ZUSAE TZ LI CH E S
URLAUBSGELD U.AE.

EN TL A SSUN6 SEN TSCHAE O I GUNGE N

KRANKEN- r f{UTTER SCHAFIS-, I NVALI OI -
IAETS- UND ALIERSVERSICHERUNG

AR BE I TSLOSENVERSI CHERUNG

916
932
384

66
40

L27
l2c
108
43
79

L28
349
588
911
614

2rl
19'
214

83
168

50
100
200
500

t 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I,IEHR

319.5
528,1
669 r6
64t,7
476r9

55 643,9

L07 755t4

2 I08,9

385 r3
439 r1
627 t7
o49r4
136,2

| 662
| 625
L 971
I 905
2 lt5

2 62A
2 5Al
2 640
2 59A
2 612

7,9
7,9
9rl
8,9
9t9
8,6

t2
rl
t9
r8
r8

50
100
200
500

to00

-99- 199
- +99
- 999
U.I.IEHR

158
130

90
3t
I3

LO 577
I7 061
25 681
2t t't2
31 2A5

2 Lf7,9
I 552t5
1 11212
1 409r5

868,3

202
9l

124
67
26

0,9
o14
0,5
0,3
orl

I NSGE SAI{T

I NSGE SA I{T

I NSGESAI{T

I 15A 479 620 873 655t9 L 822

422 9 140, 4

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER.
I.IOEGEN SIIIRKSAIiTE LE I STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VERi{BG

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IiIEHR

491
425
170

4L
30

t5 4A6t!
L2 6L514
10 578r0
5 t46,5

lI 8t7r?

262
226
216
185
176

to? 776

59 077
55 719
48 A79
27 806
66 978

258 5I8

85 0r4

215 l.0

I
I
o
0
0

50
ro0
200
500

I 000

99
I99
499
999
I{E HR

I 936
932
384

66
40

t27
t20
108

43
79

L2A
!49
588
9ll
644

114
3lo
246
114
209

L36t4
586t4
708, I
061,I
654.8

l2 t4
12 t6
L2 t2
12 t2
t2,1

I NSGE SA{T

I NSGE SAt.IT

U.

I NS GESAIIT

T NSGE SAIitT

I NSGESAiIT

I 559

3 158 479 620

145 13 52A

U

3 15A 479 620 I 255 t47,6 2 6t7 L2.4

50
lo0
200
500

I 000

-99
- I99
- 499
- 999
U.IiIEHR

936
912
144
66
40

t27
r20
108

41
79

t28
349
588
9Il
644

2t 724,O
L9 692t1
t8 266t7
7 49A,A

I3 040,8

r71
164
I68
171
t64

0'8
0rB
0,8
o'8
0,8

3 35A 479 620 80 221tO I 6? Or8

VERSICHERUNG GEGEN BEIRIEBSUN-
FAELLE UND SERUFSKRANKH€ITEN

50
100
2ao
500

I 0c0

99
t99
499
999
I{EHR

t27
L20
ro8

41
19

t28
349
588
911
644

29 9IOr9
25 62410
21 438t4
lo 434.7
18 350,0

235
2t1
2t6
238
210

936
932
384
66
40

I
o
0
I
I

t5

t4
r2
r2

SONSTIGE EEITRAEGE 50
lo0
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

7A
41
11

2
7

5 l14
6 402
2 15L
L 246

l8 015

6r4,0
536 tL
2L1r3

54, a
690,6

225 r,1

0,3

L20
84
78
44
38

6'

0
0
0
0

GESEIZLICHE ARBEI TGEBERBEITRAE6E
ZUR SOZIAI.EN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER.-
S ICHERUNGEN

936
932
3A4

66
40

L27
t20
108

43
f9

386
156
128
t12
24L

3 039
2 962
1 026
3 007
3 015

14 14
L4,4
l4r0
l4rl
L4 t2

50
100
200
500

100 0

-99
- I99
- 499
- 999
U. iIEHR

128
)49
588
9ll
644

7 154 479 620 I 445 23119 3 0t3 t4.2

50
lo0
200
500

IO00

-99
- 199
- 499
- 999
U. I.IEHR

I 113
663
320

59
40

74 2t6
8? to7
90 437
38 759
79 644

32 745t1
3t 242.9
54 45314
19 671r8
67 A1116

44L
159
602
508
852

2 tO
lr7
2 t7
2t3
4 ro

I NSGESAIT 2 L95 370 L64 205 946,7 556 216

*) oho" orosshandel, Elt schrott und trE-ÄrtEetaLlen unal Grosshanalel mlt sonstigen Altnaterlal und abfall6toffsD.

1) vollb€schäfrigte urld ad voltb6rchäftigta umgerechnote roitEirb6$häfrigta Aöeitnahmer.-

2) Scroosn suf don Bruttowrdienst sinsht. rogotmässig g€zohhar prämion.
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lnsg6ssmt i6
Arbeirn.l)Urternshmen Arbaitn.l)

DM1 000 DM

Untern6hm6n
mit... biB...

B6schäftigten

1 Grpß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unt€rnehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

enossttlrlnl *)

Art d6r Aufwondung6n %21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN II'I
KRANKHEITSFALLE

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FAIIILIENBEIHILFEN

71L 160 384

6t 632

a2 a71
90 274
95 847
38 159
79 644

2 375 3A7 403

128
349
588
9rl
644

t3 r08
tl 943

50 - 99
roo - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. nEHR

113
220
tz2

25
2l

22 412
29 124
36 986
16 703
54 739

2 145t2
2 91617
4 839.6
I 657,0
1 9!2t6

L22
ro0
131

99
72

IOI

0r5
0r5
or6
c,4
0r3

o'5I NSGESAITI

I NSGESAT.IT

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. ttEHR

125
49
13

9
1l

227

247
689
140

59
40

7 601
6 404

ro 184
6 t92

3L 251

I 271,0
L Ol2rO
L ?26t6

142r8
2 48117

167
161
L20

55
79

r6 131,0

6 354,1

228 41r,9

103 0 r5

59A 2,7

tlo 0,5

I r0

2r2 I,l

46+ 2tl

Or7
0,8
0,6
0r3
014

I'
0,
0r
0r
0r

TARIFL ICHE' VERTRAGLICHE ODER
FREIX ILL IGE ARBEITGEEERBET-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGESERBEI TRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAT,IILIENBEI-
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFI{ENDUNGEN
FUER DIE IIOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
}IER SOHIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENT SCHA EO I GUNGEN

SONSTIG€ SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UNO TNDIREKTE ZAHLUNGENI

KOST€N OER EERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSBILOUNGSVERGUEIUNGEN FUER AUS-
Z UB I LD ENDE

AUFI{ENOUNGEN INSGESAI'IT

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{E HR

t6 801,3
35 I9Ir6
60 5t9,5
2t 61L,6
14 241.9

390
631
559
912

2t9
2 t6
4t4

5C
r00
200
500

100 0

2 tl
I,9

50
lo0
200
500

r000

-99
- 199
- 499
- 999
U. TIEHR

I N SGESAIIT

I NS GE SA}TT

I NSGESAI{I

I NS GE SA}tT

I NS GE SA I{T

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- +99
- 999
U.IlEHR

152

I 396

2 559 194 815

9!6
932
344

66
40

t27
t20
108

43
79

421
391
389
151
115

186,6
630, 9
t47 r2
12t tA
984r I

1 129
3 254
1 584
3 501
1 967

L5,7
r5,9
L6 t5
r 6,4
r8,5

3 158 479 620 I 673 669'8 3 490 16'5

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.l,rEHR

?tl
9l
35

6
9

3 22211
I a25,6

988, I
217,9

r 585r9

246
L51
l0z

49
49

9 658
4 4L9

12 t5L

7 L 2't9

4A 696
49 9A7
58 210
25 916
61 403

1

5
2
3

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

734
379
208
l9
32

LO 23914
tt 2ti,4
t5 266t1
6 3l?,r

I5 076,0

2to
22+
262
244
224

7 844.2

250 291 58 lt2t2

L81 128t7

rl
c2
rl
r1

I
I
I
I

389
't 45
330

58
f7

92 042
96 959
93 059
38 030
74 146

55 l34rC
4A 162,5
33 577t5
9 285tC

36 56917

599
503
361
244
449

o
5
1
2
7

3
2
I
I
2

50
100
200
500

rc 00

I 936
9r2
)44

66
+o

3 359

t27
L20
108

43
79

128
149
588
9ll
644

720
661
661
259
550

1 46t2
L2A,7
398r9
718r6
378.6

5 669
5 5r0
6 t46
5 915
6 910

26oB
26,8
28 t4
21,7
1211

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

INSGESAHT 479 6?0 2 861 39I't 5 966 28,2

*) OLo" Grogshand.el nit Schrott und NE-AltEetallen und Grosshandet Eit sonstiSeE Altnaterlal und Abfallstoffen

1) Vollb€schäftigt. und suf Vollbcschäftigt umg€r€chnat€ teilzeitboschäftigt€ Arboitn.hmer.-

2) Bcrog€n auf dcn Brunor.rdi.nlt ritEhl. ra€elmä88i9 gozahltcr Prämion.
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Untornohmen mit 50 und mehr Beschäftigten

CNOSSMTOU MIT IASDWIRTSCHAFTI,ICIITN GRUNDSIOFI'EN, IESXNDEN TIEruI, TEI,TIIEN ROESTOI'TEN UIID IIII HII'EWAXEN

Art der Aulwendungen

I I I Aulwondunoon

I u*rrn"h."nl or*nn.t) ffitll
I Anzahl | 1 000 DM I DM I

GRAT I F IKA T I ONEN ' 
ABSCHL US SVERG UE TUN-

GEN, IS.IIONATSGEHAL T'GEIIINN- UiID ER-
IR AGSB ETE T L I GUNGEN 

' 
ZUSAE T ZLI CHE S

URLAUBSGELD U.AE.

ENTLI SSUNGSENTSCHAED IGUNGEN

KR ANKEN- , !IUT IER SCHAFT S- 
' 

I NVAL I OI -
TAETS- UND ALTERSVERSICHERUNG

ARBE I TSLOSENVER SI CHERUNG

50
loo
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. t.IEHR

o49

190

140

6L2

11 962.0

16 500, I
35 554t9

10 69517

2 369

3 I79
I 748

2 042

,r,]
l3rl

8,6

9t7

76

18

7

t27

1

4

1

I8

24
a
6

6

41

5

5

2A

34

50
r00
200
500

I 000

-99
- t99
- 499
- 999
U.l,lEHR

196

I 138

t4 095

1? 078

56

It9
6

l7

0r3

O,6

0,0

0,r

I NSGESAIIT

I NSGESAITT

T NSGESAMT

I NSGE SAIIT

I NS GE SA I.IT

I NSGESAITT

| 64e

I 689

r8 665

23 466

lo ,9
135, I
90,o

2A5,4

l14r6

7t6t5

599,4

54615

454 t9
410,1

4 t94,8
5 12L.2

2 591

2 643

2 714

2 674

276

255

225

ZUSAETILICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
IIOEGENSTIRKSAI,IE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VERIIBG

50
r00
200
500

tc0 0

-99- t99
- +99
- 999
U.I{EHR

1,3
LrO

1,1

I rl227

50
r00
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U. t.IEHR

76

l8
7

L2t

5 C49

5 190

:0 340

t4 6L2

t3

13

55

92

l2rl
Ior9
L3,4

r2 tl

50- 99
100 - I99
200 - 499
500 - 999

1000 u. llEHR

50
I00
200
500

1 000

-99
- r99
- +99
- 999
U.IiEHR

o49

r90

340

6L2

t92
2t2
271

244

ro3

0,9
or9

113

Lt2

76

l8
7

L21

5 049

5 190

20 140

!4 6L2

943 t1

951,7

3 532,6

6 065,4

187

185

L74

t75

0r9

0,8

0r9
or8

968,3

I Lolr9
5 55117

8 600,7

97

:
I IZ9

r 399

10,0
:

49 t9
65, 1

VERSICHERUNG G€GEN BETRIEBSUN-
FAELLE UNO EERUFSKRANKHEITEN

16

I8
a
7

t2f

5

5

20

14

5

5

20

14

SONSTIGE BEITRAEGE 50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. i!EHR

I
.-

I

o,6

I NSGESAIII

44

47

ot2
o t2

GESETZL ICHE ARBEI TGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

IUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S ICHERUNGEN

50
100
200
500

r000

o49

190

340

6t2

r5 036,5

15 776, I
64 715t6

to7 277,7

2 97A

3 039

3 183

3 099

l3 ,9
L2 t5

15 ,6

l4 ,7

76
,o
l8

7

I NSGE SA'47 t27

50
ro0
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

58

l8
7

L02

3 ! 1,2,5

9 546,5

r3 738,0

21 A31 t7

3 952

5 190

20 140

32 674

788

847

675

852

1t6
7t6

3t3

4,0I NSGE SATlT

1) Vollbe$häftigte und auf Vollbeshäftigte umgerehnete teilzeitbeschäftigte Arbaitnehrer.-

2) Bozooen suf don Bruttowrdionst ein$hl. regelmässig gezahher Prämien.
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROS§HANDXI, MIT I,AIIDWIRTSCHAFTIICHXN GRUNDSTOI'FEN, IEBENDEN TIEBXN, TEXIII,EN BOHSTOFFEN UND MIT HAIBITÄREN

Art der Autwendungen *21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN I IiI

KRAI{KHEITSFALLE

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FAIIIL IENEEIHILFEN

50
100
200
500

r 000

17 ,8
28O t9
30r,7
722t1

73

r08

20

35

0r4

0 14

0rl

ot2I NSGESAiTT

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

I5

1l
4

39

to2

111

o67

603

24L

900

1 952

5 190

20 340

32 614

235r4

965r I
9O2tO

564t8

I

15

20

50
r00
200
500

I 000

50
l0o
200
500

r 000

4 255

?90

lr 075

12 L20

45tL
g7 t7

I 86211

2 00510

117

L24

I68

165

0,9

0,5

0 r.9

0r9I NSGESAI.IT

TAR IFL ICHET VERTRAGI-ICHE OOER
FREII{ILL IGE AREEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARSEITGEBERSEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAIIILIENBEI-
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFI{ENOUNGEN
FUER OIE iiOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
I(ER SOIiIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENT SCHA ED I GUNGEN

SONSTIG€ SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UNO INDIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSB ILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUB I L OENOE

50
100
200
500

I 000

58

t8

7

I NSGESAXT

8r9

920

742

915

111

1,9

3r8

5L4

177

057

a26

2,5

I r5

5t2
3,9

3

9

l5
30

50
r00
200
500

l0 00

76

l8
7

L27

5 049

5 1.90

2A 340

14 6t2

l8 271,9

25 14tt2
80 637,6

131 842t5

3 619

4 959

3 965

3 942

t6,9
20 t4
19,4

t8,9

99
199
499
999
IiI E HRU

50
100
200
500

t 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

I NSGESAIIT

I NSGESAI,IT

I NSGE SAilT

2L9

578

11 075

t2 866

L4r5

5IrI

104t7

446rO

66

88

2A

15

0r4

o'3
Ot?

ot2

50
100
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IiIEHR

464

03I

740

a41

131 r2

I 008,3

2 5561
4 151,9

t34
311

t62
180

0,6

It4

0,8

0r9

17

t2

6t

61

t8

7

2

1

t5

23

5

20

31

109

190

3{O

490I NS GES AItT

-99
- r99
- 499
- 999
U.I{EHR

2 tll)4
I 958,1

2L 494,2

27 67Lt9

AUFTENDUNGEN INSGESAHT

I NSGESAIlT

1) Vollbeschältigto und auf Vollbe$häftigte umgerechnete teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer.-

2) Bezogen auf den Bruttoverdienst einshl, regelmäsig gezahher Prämien.

50
lo0
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

76

l8
7

t27

5 049

s iso
20 140

14 6t2

33 L56.7

45 a24,9

L44 B)2tA

246 414,6

6 566

I 829

7 L2l
7 119

30 t6

)6,3

34 t9
13,4

ie
Arbeitn.l)Unternehmen Arbeitn.l) lnsgessmt

DM1 000 0M

Unternehmen

Be*häftigten
mit.

Arahl

-67 -
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GRoSSHANDIt MIT BHINNSToII,ET:, ERZEN UND TEoHNIScImN oIIEMIKAIIEN

Art dcr Aufwendungan x2l

GRAT I FIKATIONEN'ABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN' 13.IIONATSGEHALT'GEIINN- UNo ER-
TRAGSB ETE I L I6UNGEN' ZUSAEIZLICHES
URLAUBSGELD U.AE.

ENTLA SSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

KR ANK EN- , I{ UT T ER SCHA FT S- 
' 

I NVAL I DI -
TAETS- UND ALTERSVERSICHERUNG

ARBEI TSLOSENVER S1 CHERUNG

50
I00
200
500

r000

-99
- t99
- 499
- 999
U.I{EHR

196
104
63
18

8

12 700
13 8?6
l8 791
10 717
21 409

32 58t,6
35 8L4t4
50 494t8
2E Lt7,5
69 Orrr5

2 566
2 5AL
2 687
2 624
1 221

Ll t2
tl.r,
l1 13
I o'4
t1 t4

I NSGESAIIT

I NSGE S AI.IT

389 77 491

85 30 644

180 53 2t4

389 71 491

389 11 491

389

389 '17 493

13 676

2L6 O2O|O 2 788 tl '8

50
r00
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I,IEHR

24
22
23
l2

r 658
2 944
6 944
7 246

tt 772

?00, I
3?0r3
554 t3
821r 5
511,1

422
t24
224
113

43

l' 7
o'6
0'9
O14
ot2

ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VER-
I,IOEGENS{IRKSAIIE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERM8G

50
lo0
200
500

lo00

15
36
47
t5

7

5 056
5 ll.8

r4 169
a 962

19 909

I 104.9r o30ro
2 A76t6
z o62t94 lr4r3

258
201
201
230
201

1,0
Or9
0,9
0r9
or9

I NSGES AtlT

I NSGESAiIT

I NSGESAHT

-99- r99
- 499
- 999
U. t{EHR

-99
- 199
- 499
- 9ee
U.IiIEHR

1 957t1

t1 388,6

J6 42tt3
38 583, I
54 36tt7
30 57313
63 516t7

t29 0,5

2L4 0r9

299 t,1

50- 99
I00 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.t{EHR

196
104

61
I8
I

L2 700
13 876
18 791
lo 7I7
2L 409

2 A6A
2 78L
2 891
2.A53
2 961

t5
t2
tZ
t1

223 456,7 2 844 L2t2

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U.HEHR

I96
104
6l
18
I

t2 ?00
13 876
r8 ?91
10 717
21 409

2 2t2,O
2 45913
3 451,8
2 160r8
3 699,9

I74
t71
184
202
I73

0r8
0,8
0rB
0,8
0,7

o
o
o
0
o

t4
rI
t5
r0
oZ

l3 985,9 1 80 0,8

VERSICH€RUNG GEGEN BETRIEBSUN-
FAELLE UNO BERUFSKRANKHEI TEN

SONSTIGE BEITRAEGE

50
r00
200
500

r00 0

196
r04
63
18
I

12 700
r3 876
18 791
10 717
2t 409

3 54A,5
4 L54,9
5 791,8
3 2A5t5
6 365,1

279
299
308
107
291

r2
t1
tr
t2
t2

50
loo
200
500

I 000

-99- r99
- 499
- 999
U.IIEHR

r 167
969
424
703

t4 590

120,2
15t7
84,8
5t9

545t1

lo3
16

r03
8

17

I NSGE S AMT

INSGESAHT

I NSGESAIIT

I9
7
3
I
4

34

11 491 23 t41 t9

ta 252 17 t,7

GESEIZLICHE AREEITGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S ICHERUNGEN

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. TIEHR

r96
104

63
I8,8

12 ?00
r3 876
I8 791
r0 717
2t 409

42 lot)9
45 21317
63 694rL
16 O25r5
74 L27.O

31t
254
390
362
462

L4,5
L4,1
L4 t3
13,4
t4 t4

42 O,2

26t 162t2 1 173 14,2

95 t21r7 I 292 5t4

1
!
3
1
1

50
100
200
500

r000

-99
- 199
- 499
- 999
U. tlEHR

r73
92
60
18
I

lL 142
L2 434
t7 714
r0 717
2t 409

t2 674t7
9 175,9

20 106,2
1r 966r2
40 996,7

r 118
734I 145I 1r7r 915

4'8
3,2
4rB
4t4
8,0

I NSGESAI4T 35L

1) Vollbeshäfrigto und suf Vollbaschäftigto umgorechneta t€ilzoitbeschäfiigte Arbchnahm6r

2) Sazogen aul den Bruttowrdionst oinschl. rogslmässig gozshh6r Prämi6n.

Unt€rnehmen Arbeitn.l) lnsgesamt
je

Arbeiln.l)
1 000 0M DM

Unterrehmen
mit... bis...

Beschäftigten Anzahl
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHA]{DXI, MII BRTNNSTOFFBN, ERZNN UND fXCHNISCHNN CTIEMIKATIEN

Art der Aufwendungen %21

ZUSAETZLICHE STCHERUNGEN IIT
KRANKHEITSFALLE

TARIFL ICHE UNO ZUSAETZLICHE
FA}tIL IENBEIHILFEN

TAR IFLICHE' VERIRAGLICHE OOER
FREI!{ILL IGE ARBEITGEBEREEI'
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UND ZU FAITILIENBEI-
HILFEN

NATURALLE ISTUNGEN UNO AUFTENDUNGEN
FUER OIE HOHNSTAETTEN DER AREEITNEH-
IlER SOI'IE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENT SCHAE D I GUNGE N

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UND INDIREKTE ZAHLUNGENI

50
100
200
500

r 000

-99
- t99
- 499
- 999
U. IlEHR

52
42
2L
10

7

1 520
5 452
6 419
6 094

20 475

11619
836, I
960'8
o1zt6
871 t5

r07
r 53
148
169

93

0r4
O,7
0,6
0'6
0'4

I NSGESAI'IT

I NSGESAI.IT

50- 99
100 - r99
?oo - 499
500 - 999

1000 u.l{EHR

151
a51

2 015
883

I4 912

99
199
499
999
tlE HR

t12

361

389

52

1l
1
6
I
6

ll

180
94
6l
18

8

4t 620

19 440

74 711

77 491

t5 954

5 079r9

| 358,2

t5 126,6

L7 5A5,1

t22 Or5

80,
99t

L45 t
565 t

6
6
o
5

59 0,1
94 0'3
49 0,2

164 0,7
38 0,2

48 0t2

r8
t5
r9
t9
t5

19 rO
t7 t5
19,1

2,1
0,5
Or6
0,1
c,1

ot4

?,4
1'3
1,2
ot7
Or9

50
100
200
500

100 0

11 761
l2 701
r8 182
tc 7r7
2L 409

r3 ro0,o
10 092r6
21 166t6
13 143,9
4) 435,7

I lI4
795

I I75
| 226
2 029U

935.2

10I 138,8 | 151 5,7

1

I

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lOOO U. HEHR

196
104
61
18

8

12 ?C0
I3 876
t8 79r
10 7t7
2L 409

55
55
85
49

I17

40r,9
306' 3
060,7
r69,3
56211

4 162
3 986
+ 527
4 588
5 49I

I NSGE SA tIT

I NS GE S A}IT

50- 99
t00 - 199
200 - 499
500 - 999

lOOO U. MEHR

INSGESAHT

I NSGESAMT 219 55 759

t8 t2
22,9

362 5OltC 4 678 L9t7

2A
l5

1
2

r 781
2 015

114
r l6l

lc r99

866'1
214, l
t22t1
16,7

118,6

486
rl3
167

14
t2
85

50
100
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR

92
68
3A
13

8

5 931
9 089

11 666
1 663

2t 409

| 045t4
2 O29t4
1 53613
1 966,0
6 149,6

I76
221
303
251
315

0,8
I r0t,2
t'0
I r3

215 1,1

KOSIEN DER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUB ILDENOE

I NSGESAMT ?79

^UFTENOUNGEN 
INSGESAMT -99- 199

- 499
- 999
U.l'IEHR

I NSGE SAI{T 389 17 493

1) Voltbe$hättigre und 6uf vollboschäftigte umgerrchnete reilzeitbeshäfiigte Arbeitn€hmer.-

2) Bozogon auf den Brunoverdienst cinschl regolmässig gozshlt€r Prämi6n'

ll7
82
55
L7
I

1 597
l,1 147
L6 245
9 834

2t 409

66 231

3 3J8,3
1 214t9
4 4O5t4
I 754t1
4 848' 5

419
290
211
r79
226

50- 99
IO0 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U.I{EHR

50
r00
200
500

I 000

196
ro4

61
18

8

I2 700
l3 876
r8 ?91
ro 717
2t 409

95
98

148
83

202

?a8,1
01 9,3
050,8
912,7
916, 3

1 499
7 064
7 A79
7 830
9 478

32 t6
30,9
33 t3
3I,1
39,5

266 1,1

62A l1'lt4 I 106 1412

lnsgesamt ie
Arbeitn.l)Unternehmen Arbeitn.l)

1 000 DM OMAnzahl

Unternehmen
mit... bis...

Eeschäftigten
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHAIDEI M]I BOIZ l'ND BAUSTOFIEI{

An der Aufwendungen
Untemehmen

mit... bb...
Eeshäftigiten

GRATIFIKATIONEN'ABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN, l3.HONATSG€HALT'GE}IINN- UND ER-
TRAGSBETEIL IGUNGEN, ZUSAETZLICHES
URLAUBSGELO U.AE.

€NTLA SSUNGSENTSCHAEOI GUNGEN

KRANKEN- TIIUTTERSCHAFT S.' I NVALI DI -
TAETS. UND ALTERSVERSICHERUNG

ARB EITSLOSENVERSI CHERUNG

-99
- r99
- 499
- 999
U.I{EHR

l5
t2

6

8?5
559
t5?

6 t4
8t2
919

50
100
200
500

I 000

50
100
200
500

1000

24t
97
21

190

241
97
23

364

24t
97
?1

364

5
I
I

14

241
97
2l

164

L54
89
2L

267

17 446

5 174

22 2O9r22t a71,2
L? 964,2

4 524t6

399
742
106

1
I
2

I NSGESAI{T 364

4L

6L 285t4 7tb

4O5t6 013

| 635

L76
45
45

?c

50
100
200
500

r000

21
ll

5

262 t7
68r 5
59 14

I NSGESAI{T

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.l,lEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.ITEHR

2 111
1 053

726

490
520
308

140
4A6
883

or8
ot2
ot2

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
IlOEGENSTIRKSAI{E LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERMBG

50
loo
200
500

I 000

r25
5t
11

I
6
2

280
L62
252

o
t3
r8
rl

,oI NS6ESAI,IT

INSGESAXT

20 604

164 37 446

220 I

50
100
200
500

I 000

-99
- I99
- 499
- 999
U. IiIEHR

L5 A75
t2 559
6 157

43 608,9
34 66515
t6 9?6,5

2 747
2 760
2 757

t2,6
13,0
L2 t9

ro2 84116 2 141 12,8

50
r00
200
500

1000

24L
91
21

15
r2

6

875
559
157

72tr8
139,1
038r6

r71
170
169

299
32A
338

0r8
orB
0,8

r,4
1,5
I r6

I r5

VERSICHERUNG GEGEN BETRIEBSUN-
FAELLE UND EERUFSKRA{KHEI TEN

I NSGESAI.IT

I NSGESAI{T

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

r5 8?5
t2. 559
6 157

5 4O4r5
I 62114
2 224tL

140
249
36I

1,6
1.4
I,7

37 446 6 394t4

37 446 I1 993r0

I71 0r8

320 L,5

93 0,4

SONSTIGE BEITRAEGE 411
0r4
2t9

t04
9l
80

Oo4
Ot4
0,4

43,O
9210
t7t5

152r5

GESETZL ICHE ARBEI TGEEERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZLICHE PENSI ONSVER-
S TCHERUNGEN

50
l0o
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I.IEHR

l5 875
t2 559
6 L51

5t 774,2
40 520,0
20 25611

262
226
290

15,0
L5,2
15,4

I NSGESAI,IT

I NSGESAI{T

I NSGE SAIlT

I 646

30 lr3

3

17 446 l2l 381'5 1 23A 15,1

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

ro 283
ll 467
5 470

3 073,1
1 76016
I 848r7

9 41611 313

1) vollbe$hä{ti9t6 und auf Vorrbeschäftigte umgermhnete teirzeitbeschäftigte Arb6itnehmer.-

2) Bezogen auf den Brunoverdianst einshl. regelmäsig gazahher prämien.
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSI{ANDTI MIT HOI,Z UND BAUSTOFFEN

Art der Aufwendungen *21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN IT
KRANKHE ITSFALLE

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAI{ILIENBEIHILFEN

TAR IFL ICHE' VERTRASLICHE ODER
FREIIIILL IGE ARBE ITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGESERgEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UND ZU FAI'IILIENBEI-
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFIENDUNGEN
FUER OIE, }IOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
IIER SOIIIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENT S CHA ED I GUNGEN

SONSTICE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UND INDIREKTE ZAHLUNGEN}

KOSTEN OER BERUFSAUSBILDUNG EINSCHL.
AUSBILOUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUB ILDENOE

50
r00
200
500

lo00

693
557
289

7
68
l9

50
t00
200
500

100 0

-99
- t99
- 499
- 999
U.IiEHR

19
6

8 684

2 119

za5 31 318

17 446

3 286

L5 661

4661 L
368, O

22O r2

t6t
r39
r30

Or7
0,7
0,6

899
638
690

2

I

INSGESAI.IT

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

I NS GES AI4T

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u.l{EHR

I NSGESAT{T

I NSGESAHT

7l

t3
4
I

I9

| 08512

49, 9

10 571.,4

2 164t4

t25 0,6

21 0rr

13A I 16

1 51 0r7

0
0
o

t2
,o

r0
t4
,t

171
90
2l

Lt 335
I1 6I9
5 470

1 544,4
4 16616
2 074t5

313
159
179

5
7
I

50
100
200
500

1 000

-99
- r99
- 499
- 999
U.I{EHR

r5 875
t2 559
6 L57

55 322,6
44 68616
22 31Lt2

3 445
3 558
7 627

16,0
16r8
17 .0

2
I

241
97
21

164

9
II

2

23

97
38

8

L45

2L1
88
21

121

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

564
402
457

77
344

57

43 r5
538' 1

26t L

6L5t!

I31 953'0 1 52O 16'5

r87 0r9

0,3
1,8
o.2

t9
t5
,8

50
100
200
500

r000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

6 432
5 0r3
! 927

988t5
949r I
275,5

154
189
141

0r7
0r9
0,6

I NS GES AI.IT

I NSGESA I.tT

I NS GE SAt,IT

63C,6
973, r
3a6,9

50
100
200
500

I 000

-99
- r99
- 499
- 999
U.I{EHR

14 086
tt 445
6 t51

400

388

34 542 t5 121.9

37 486

441 2tl

AUF}IENDUNGEN INSGESAIIT

I NS GES AI.IT 164

1»/"llb"*Lä'ftigt"-nd auf Vollbeschäftigte umgerffhnete teilzeitbe$häftigte Arbeitnehmer.-

2) Bezogen auf don Bruttoverdienst ein$hl. r69elmäsig geahhs Prämien

50
100
200
500

t 000

- 99
- r99
- 499
- 999
U.I.IEHR

24L
97
23

l5 8?5
t2 559
6 157

5 +67
5 9A1
6 294

25 12
28,2
29 r5

86 790
75 L45
38 771

I
7
7

2t6 47416 5 715 27tO

lrul"itn.ttlnsgesamtArbeitn.l)Unternehmen

DM1 000 DMAnzahl

Unternohmen
mit... bb...

Beschäftiglen
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHANDE],MITMASCH]NEN'fXCITNISCIIEMBEDARFUNNFAHRZTUGEN

Art der Aulwendungon *2\

GRAT I F Il(ATIONEN'ABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN' I3.I4ONATSGEHALT'6EIIINN- UND ER-
IRAGSBETE I L IGUNGEN' ZUSAETZLI CHES
URLAUBSGELO U.AE.

ENTL A SSUNGSEN ISCHAEDIGUNGE N

ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VER.
I.TOEGENSI/IRKSAME LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH I DE S 3. VERl,lEG

KRANKEN-, MUTTER SCHAFTS-' I NVALI DI -
IAETS- UND ALTERSVERSICHERUNG

ARBE I TSLOSENVER SI CHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BETRI EESUN-
FAELLE UND EERUFSKRANKHEI TEN

SONSTIGE EEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEEERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUN6

50
100
200
500

looo

39
l5
24

6

2 565
I 870
6 709
3 941
2 592

298,4
189,2
5f6\2
73t6

I35r9

ll6
t0r

86
l9
52

0,5
or5
0r3
0rl
o,2

I NSGESAHT

521
t61
63
IO

7

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U. TIEHR

50- 99
too - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.l,lEHR

15 45t
2! a74
11 122
6 805

l1 341

766 92 09!

t7 642

63 368

766 92 091

766

92 093

5 450

766 92 093

51 927.9
35 225t2
15 54Lt5
t4 152t4
25 15314

r68 800,5

| 21).2

tl o24t5

2l o66t6

42616

2t 472,1

I 833 8r0

72 0r3

269 l.t2

229 r rO

78 0r4

331 I r4

7 t4
7t7
8,7
8'9
8,5

1,1
1,3
r,l
1r1
0,8

0
0
0

,8
r8
t8
t7

634
648
o?6
r09
27t

I NSGESAITT

I NSGE S AI.!T

I NSGESAI{T

-99- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

-99
- r99
- 499
- 999
u. lr€HR

-99
- 199
- 499
- 999
U. i{EHR

-99- 199
- 499
- 999
U. ri,lEHR

'99
- r99
- 499
- 999
U.IIEHR

2 A55t

86

301
r39

40
5
6

49L

521
163
63
IO

7

766

L5
18

2

I
36

20 112
L8 404
to 999
3 608

I0 046

5 90L
5 26tt
2 9211

878r

29r
246
266
244
205

I
I
9

50
100
200
500

100 0

-99- r99
- 499
- 999
u. HEHR

523
163

63
IO

7

35 451
21 174
t7 t22
6 805

rl 341

96 424,7
5A 466.4
48 383, I
18 100'8
31 546r I

2 120
2 715
2 826
2 660
2 742

t2,1
t2 t8
ll,8
lL t2
I0 r4

252925,7 2746 Il19

50
100
200
500

1000

52)
163

61
IO

1

35 45L
21 37t
t1 t22
6 805

1l 341

6 406,4
1 605,3
3 2LLt7
r 281 ,7
2 16416

l8r
r69
188
r88
191

Or8

92 091 l6 669,7 181 0,8INSGESAMT

50
r00
?oo
500

I OOO

15 45!
2L 114
t't t22
6 805

r1 34t

s 92513
4 5O912
1 641t9
L 429t4
2 5t9t2

252
2II
2t5
2to
222

I
c
9
9
I

I
t
0
0
0

I N5 GE SA t{T

50
lo0
200
500

ro00

I 054
2 666

459

| 271

147 ,4
219 tO

13t 3

7,C

o'6
o,4
0,3

0r0

140
90
,r_

6

I NSGESATT

50
100
200
500

1 000

521
163

63
l0

1

35 45t
2t 174
t7 L22
6 805

1r 341

lll
66
55
20
16

907, I
8l9r I
312t6
811r6
236r 9

3 15?
1 t26
7 210
3 058
3 L95

l4 t3
l4 16
I3 r5
I2 rBII,9

I NSGESAIlT 29r 088,7 3 l6t 13,7

ZUSAEIZL ICHE PENSIONSVER-
S ICHERUNGEN

267
104

51
IO

7

l8 461
t1 755
14 503
6 805

rt 341

5 08t,3
2 6L1rz
5 471,5
2 152,6
5 95r,5

275
190
177
146
525

r,3
Or9
Lt5
1,5
2tO

50 - 99
loo - I99
200 - 499
500 - 999

1000 u. IEHR

I NSGESAI{T 44L 64 465

1) Vollbeehäftigte und auf Vollbtrhäftigte umgershnet€ teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer. -

2) Bezogen aut den Bruttowrdienst ein$hl. regelmäsig g€zahher Prämien'

lnsg6samt ie
Arbeirn.l)Unternehmen Arbeitn.l)

1 000 DM DMAuahl

Unternehmen
mit... bis...

Baschäftigten
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHANDEI MIT MASCH]NEN' TECHNISCHEM BEDARI' UND tr'AHRZEUOEN

An dar Aufwendunggn *21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN III
KRANK HE I T SF AL LE

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAIIIL IENBEIHILFEN

50
I00
200
500

r 000

91
25
30

4
6

6 646
1 157
I 489
2 722

lo 046

I NSGE SAXT

INSGESAMT

I NSGESAI4T

-99
- 199
- 499
- 999'
U. fiEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

-99- 199
- 499
- 999
U.IiEHR

104, r
379r0
6L6 t2
5L7,2
65115

274,O

166
113
190
I90
I65

156 3I 260

9 3C8 I 048,1

5L2 10 4A5 21 19412

7
5
I
I
6

0r
0r
0,
Or
0,

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
u. r.t€HR

3 381
121

I ll8
| 174
3 t14

807rI
25 t9

t22t4
61,9
30, 8

239
81

109
45
lo

lr0
Ot4
Or4
ot2
0,0

L5 t2
t5,2
t5 t1
L4 t7
t4 t4

1,1
orl
0'3
Ot7
or0

ot7

I r0
l. l
l14
tt2
r,3
1,2

1t9
3r8
2t1
I,O
c,8

56
2
1
2
2

65

87
5
2
t
I

96

517

524
163
61
l0

7

766

50- 99
100 - 199
zoo - 499
500 - 999

IOOO U. HEHR

169 0,7

ll3 o14

t65

285

625 2 t9

TAR IFL ICHE' VERTRAGLICH€ OOER
FREIIILL IGE ARBEIT6EBEREEI.
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAMILIENEEI-
HILF EN

NATURALLE ISTUNGEN UND AUF}IENDUNGEN
FUER OIE TOHNSTAETTEN OER ARBEITNEH-
IIER SOTIE ENISPRECHENOE AUSGLEICHS-
EN TSCHA €D I GUNGEN

SONSIIGE SOZIALLEISTUNGEN IOIREKTE
UNO INOIRE(TE ZAHLUNGENI

KOSTEN OER BERUFSAUSEILOUNG EINSCHL
AUSE ILOUNGSVERGU€TUNGEN FUER AUS.
Z U8 I LO ENDE

AUFIiENOUNGEN INSGESAHT

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

330
ll0

55
lo

7

22 801
t4 561
L4 975
6 SO5

II 34I

6 99214
3 018, r
7 2L2r2
2 93Lt7
7 639,8

107
207
442
41L
674

It4
0r9
?.o
1,8
2,5

50
100
200
500

I 000

523
161
6l
10

1

35 451
2L 114
t7 LZz
6 805

1I 341

ll8
69
62
23
43

900,2
838,0
524t4
1 41t2
al6'7

3 354
1 267
3 652
3 489
3 869

)94 I,7

318 88219 3 461 I5'II NSGESA'{T

I NSGESAI{T

I NSGESAI.IT

I NSGESAI{T

766

341

92 091

50
t00
200
500

t 000

-99
- I99
- 499
- 999
U.IIEHR

5 449
619
652
8rl

2 141

435,2
r8,0
47tI

t25rl
9r8

261
29
12

L54
4

50
r00
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U.14EHR

229
6l
38

7
6

14 906
I 012

tc 487
4 955
9 498

47 A5A

3 1tO,2
I 949,0
3 64414
I 490.2
1 24918

222
241
344
301
142

9 913 I 635,0

13 641t6

67 808 42 148t8

35 451
2t 174
t7 t22
6 805

tl 34r

92 09?

207
t25
lrl
4t
16

129 t6
538r 8
788r7
730, 6
82Or 8

5 860
5 873
6 529
6 Ll?
6 774

26.6
27 14
27 t1
25 oB
25 ,2

349
L2A
47

7
6

24 421
t6 152
t2 576
4 715
9 141

19 955,9
I3 058'4
6 527t5
I 067r 2
I ?39,8

817
779
519
226
186

50
100
200
500

I 000

I NS GE SAXT

l) Voilbe$häftigre und au, Vollb€schäftigte umgerechnete teilzeitbeschäftigle Arbeitnehmer.-

2) Aeogon aul d6n Brunovordienst einschl. regelmässig gezshlter Prämien.

563 608,5 6 l2O 26t6

lnsgesamt ie
Arbehn.l)Unternghmen Arbehn.l)

DMAuahl 1 000 DM

Untmehman
mir... bb...

Bo$häftigten
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Untcrnehmen mh 50 und mehr Beschäftigten

onossH.nno'rr uI[ ![ÖBE!N, E]NRICHIUN0S- UFD I{AUSIIAITSGECENSTÄNDEN, EISEN- lrND MEIAIIWABIN

Art der Aufwendungen

I I I Aufirendungan

-

lurn.rnehmenl Iru"itn.t) I I ie
I I I rnss.samr ln,ul"i,nrt lx2r

GRAT I F IKATI ONEN,ABSCHLUS SYERGUE TUN-
GEN' 13.'TONATSGEHALT'GEtIINN- UNO ER-
TRAGSB EIE I L I GUNGEN, ZUSA ET Z LI CH E S
URLAUBSGELO U.AE.

ENTLA SSUNGSENTSCHAED IGUNGEN

AR 8 E I T SL OS ENVER SI CH ER UNG

50
100
200
500

I 000

?28
172

49

30 Z54rA
31 888r4
24 4t9,2

U.

I NSGESAI{T

99
199
499
999
l,tEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. }IEHR

452
427
018

7,O
7 r2
a.2

836
344,,:

20
22
l3

555

27
24

7

60

62 047

9 216

225 26 525

555 62 081

101 911,1 I 641 7,8

50
lo0
200
500

1000

t 804
3 194
2 143

267 15
244 tO
227,7

Or?
Ot4
o.4

148
71
96

ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VER-
ITOEGENSI{IRKSAI{E LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERI48G

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

rOOÖ U.HEHR

L43
60
I7

9 047
7 644
4 926

I NS GE SAXT

I NS GESAI4T

I NSGESAXT

I NSGESAHT

I NSGESAIiIT

I NSGESAI,TT

I NS GE SAI,IT

I NSGESAI{T

260
241
225

627
57r
790

L2 t6
l3r0
t2 t5

24O I rl

742 t5

35Lt4
887 t7
lO9 tZ

6 358,6

l3 787,?

8l o r4

I t2
! 12
0.9

o
o

KRANKEN-, I{UTTERSCHAFT S-, I NVAL I DI -
TAETS- UND ALT€RSVERSICHERUNG

-99
- 199
- 499
- 999
U. T{EHR

50
100
200
500

I 000

328
t72
49

20 816
22 344
t3 43L

54 72819
57 45214
37 469t3

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u. IEHR

50- 99
ro0 - t99
200 - 499
500 - 999

1000 u. rlEHR

128
tt2
49

124
t72

49

555 62 087

164 608'5 2 65t L2t6

lo 650,7 L72 Or8

tt 454,4 0,9

2t4,4

186 928'C 3 0ll

20
22
13

836
t44
431

1 632t4
3 66lrl
2 165.\

t74
r64
r76

rB
rB
,8

VERSICHERUNG GEGEN BEIRIESSUN-
FAELLE I.,t{O BERUFSKRANKHEI TEN

50
r00
200
500

looo

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

20 836
22 344
t1 411

4 tt5,4
4 046,1
2 237t5

198
183
167

or9
0,9
o,7

SONSIIGE BEITRAEGE 1 308

"12

184

L24
t26

555

20

2

24

555

341

62 087

| 72A

62 041

43 rt6

228
261
115

l6I
52

or67

: o'1

0r6

GESEIZL ICHE AREEITGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S I CHERUNG EN

50
100
200
500

rooo

-99
- t99
- 499
- 999
U. I{EHR

128
t72

+9

20 816
22 344
13 431

62 61814
65 252t6
42 071,9

L4 14
14.7
r4,l

14.,

t24

006
920
t32

3
2
a

50
100
200
500

t0o0

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

167
t26
44

l0 ?14
t6 142
12 LO?

2 44619
4 16917
4 06Lt2

r,l
I r3r,5

7?O r,5

1) Vollbeschäftigte und auf Vollbeschäftigte umgerechnet6 teilzeitbe$häftigle Arbeitnehmer.-

2) Bozog€n aut den Eruttoverdrenst einschl. regelmässig gezahher Prämien.

74_
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHANDET MIT MöBEIN, XINRICHTUNGS- Irl[D IiAUSHAtrISGEGEN§TÄNDEN' EISIN- UND MXIAIIJWAREN

Art der Aulwendungcn *zl

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN IH
KRANKHE ITSFALLE

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAIIIL IENBEIHILFEiI

TAR IFL ICHE' VERTRAGLICHE ODER
FREIHII-L IGE ARBEITGEBEREEI-
TRAE6E ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAI4ILIEI{BEI-
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFTENOUNGEN
FUER DIE IJOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
ItER SO{IE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENISCHAEDI GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UNO INOIREKTE ZIHLUNGENI

KOSTEN DER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
Z UB IL DENOE

IUFIIENDUNGEN INSGESAIIT

50
loo
200
500

I 000

39
38
I8

210.3
442r4
157.5

INSGESAXT

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

-99- 199
- 499
- 999
U.14EHR

t4 784

495
841
526

2 928

I 058,9

t26r5
116,6
l29rO

4t2,6

t5 259t2

792
105
906

2
5
4

82 0r4
a7 0,5
1A 0,3

7? 0r3

r,2
o,9
ItZ

l5 rl
15,8
I5 r6

50
100
200
500

1000

97

I
7
2

I8

255
t62
245

243
295
169

I NSGES AilT

I NSGESAI,TT

I NSGE SAT{T

I NSGESAMT

I NSGE S AMT

I I{SGE SAIIT

14r O,7

50
r00
200
500

lo00

-99- r99
- 499
- 999
U.I.IEHR

L79
129
45

1l 541
1.6 ?50
t2 325

? 8O1r7
4 94At7
4 541,7

o2
t5
t7

I
,1
t

357 44 531

555 62 087

51 7 A21

341 I 16

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lO00 U. tIEHR

124
t72

49

20 836
22 344
t3 431

65 442.1
7O 20lr4
46 61916

3 141
3 L42
1 47L

796
464
340

202 L87t2 3 257 15'5

50
r00
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHß,

32
19

5

1O1 t4
165t1
25t3

I7I
148
I9

Or8
0rB
0,1

I
I

| 274,4 tqz Or8

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.liEHR

t lt
67
27

070
707
1t4

| 6581?
2 08212
| 631t7

2r5
239
221

tZ
t2
r0

,t246 24 158 5 431t1

466 52_ O24 )3 358,9

225 I

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I,IEHR

214
146
4l

L7 474l9 2r7rl 280

L2
t2

6

063,5
926r 2
767 r5

3 t5
3t5
2tA

690
673
600

641 1t2

50
100
200
500

100 0

124
r72

49

20 a36
22. 744
t3 43L

Llz 14419
l19 584,9
8O 8O2t2

5 39?
5 152
6 016

25 t9
27 ro
27 tO

99
199
499
999
ITEHRU

I NSGESAI.IT

1) Vollbeschäftigt€ und aü Vollb€$häftigte umgertrhnete tsilzoitbeschäftigrte Arbehnehmsr

2) Bc2o€€n aul d6n Eiuttovardienst €inschl. regelmäsig gsahlter Prämien.

555 62 C81 15L 268c4 5 658 27tO

ie
Arbeitn.l)

Arbeitn.l) lnsgesamtUnternehmen

OM1 000 0M

Unt6nehmen
mit... bb...

Eeschäftigten

-75-



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROS§IIA}IDEI MlT TEXIII.IEN, BEKIE]DUNG, SCET]HXN IJND I,EDERWITEN

Art der Aufwendungsn

I I I Autwondunoan

I u*"rn"h."nl or*nn.t, mi",*,,,-,,,-, 1 _:_ | rnss€samr I Iruäirn.r)
I Anzahl | 1 OO0 DM I 0M I

GR AT I F I KA T I ONEN, A8 SCHL US SVE RGUE TUN-
GEN, I3.ITONATSEEHALT'GEI'TNt{- UND ER-
IRAGSsETE IL IGUNGEN,ZUSAETZLICHES
URLAUESGELD U.AE.

ENTL^ SSUNGSENTSCHAE O IGUNGE N

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

103
49
l7

6 t9l
5 562
4 467

I0 388,4
7 255.0
6 r95r0

8,8
7t2
7t2

Or3
O t2
0'4

Lt4
0,8
lrl

0,8
0,8
0,8

70
53
79

t8r9
6t2

28t3

77 13

67A
,o4
213

I NS GE sAl,lT

I NSGE S AIIT

50
loo
200
500

I 000

-99
- r99
- 499
- 999
U.I,IEHR

269
ll7
358

I
1

L74 2t 754

I 460

53

174 2t 154

L74 2t 754

l?4 2t 754

146

L'i4 2t 754

32 239.3 L 4A2 8,0

53 Or3

I O22tE 148 0,8

49 409,6 2 271 t2t1

3 08513 t42 0,8

o

3 051r6 140 0,8

ZUSAETTLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VER-
IIOEGET{SHIRKSAilE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VERI{BG

50
to0
200
500

r000

)4
t4

2

I 857
L 65!

622

6 896

483,1
275,4
127 19

?60
167
206

I NS GESAXT

I NSGE SA',IT

INSGESAilT

I NS GES AI{T

I NSGE SAI{T

50
loo
200
500

r000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I,IEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{E HR

KRANKEN-,HI'TTERSCHAFTS., INVALI DI -
IAFTS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

AREEITSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BETRIEESUN-
FAEI-LE UNO BERUFSKRANKHEI IEN

50
IO0
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

lo3
49
l7

6 l9l
5 562
4 461

9{6, I
8Ol rO
659, I

L57
t44
t15

50
IO0
200
500

I 000

-99- 199
- 499
- 999
U.IiEHR

103
49
l7

6 l9l
5 562
4 q67

L4 101 t5t2 to0'2lo 848,3

2 176 t2,4
2 L75 12 rO
2 229 t2t5

50'100
200
500

I 000

_99
- r99
- 499
- 999
U. TIEHR

103
49
17

6 r91.
5 562
4 867

883r6
776,O
62L,4

lzr3
139
t2a

,7
I
7Or

SONSTIGE SEITRAEGE

l

5

2ro
117

8,3
12t3

36
271

o t2
I t2

GESETZL ICHE AREEITGEBERBEITRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZLICHE PENSI ONSVER-
S IC HE RUNG EN

50
lo0
200
500

ro00

103
49
17

6 l9l
5 562
4 867

t6 545
13 709
t2 t28

2 671
2 465
2 492

l4 r0
13r6
14,0

40,7

4 216, I

lr7 016

261 | t4

o5
t7

I NSGESAI,IT 55 58712 2 555 l3'9

50
to0
200
500

I 000

59
25
l4

3 512
2 965
4 l8?

043,9
48At4
71)t5

296
165
32A

lr
Or
lr

5
9
8

I NSGESAI,IT 103 l5 8r8

'l) vollbeschäftigre und auf Vollbmhäftigre umgerochnere teitzeirbe$häfrigto Arbeitnehmer

2) Bczogon auf den Bruttoverdienst 6iHhl. regelmässig gezahher prämren.

-76_
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHANDEI MIT TEXIIIIEN' ßEKI,EIDUNG' SCHUHEN UND IJEDERWAiEN

Art der Aufwendungen %21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN I iI
KRANKHE ITSFALLE

TAR,IFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAITIL IEt{BEIHILFEN

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

814
796

I 307

61r5
73rL

248t 9

50
100
200
500

I 000

t?
7
4

25

78
92
90

o
0

t3
t5
,0

I t4
or9
,,1

0,7
Crl
O,2

50
100
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

78
226
6I4

18r4
26.6
8 8,3

Ltl
o'7
0,8

I NSGESAI{I

I NSGE S AIitT

I NSGE S AtIT

I NSGESA'TT

I NSGESAI{I

T NSGESÄtT

I NSGE S AI{T

3l,c
3t 7
6r8

a

150
l6
14

1
2

4 980

918

110 t6 440

174 2t 754

4?3 tO

4Lt4

2 LA5,A

to 744t9

87 0t4

214
rl8
144

TAR IFL ICHE' VERTRAGLICHE OOER
FREIIILL IGE ARBE ITGEBERBEI.
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

61
2A
I4

3 816
3 303
4 l8?

I 125,8
588,0

I 710,7

295
178
409

t11t2 t45 Or8

4 7A2,3 291 1,5

6C 369,5 2 775 15,0

ARBEITGESEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAI4ITIENBEI-
HILFEN

50
100
200
500

I OCO

-99
- t99
- 499
- 999
U.I{EHR

103
49
L7

6 191
5 562
4 867

!7 61Lt2
14 297,5
11 a19t4

2 855
2 510
2 843

14 19
14,2
I6,O

NATI'RALLEISTUNGEN UND AUFI{ENDUNGEN
FUER OIE I{OHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
I{ER SOI'IE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
EN I SCHA ED I GUNG EN

50
r00
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

2
I

6

206
214
l9?

641

lo 303

19 461

65 O,3

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UND INDIR,EKTE ZAHLUNGENI

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

I 847r 009
2 1t1

5r6,8
210,9
553, A

4
5
4

30
I
8

5l

87
40
I6

280
268
219

2t2 I,l

KOSTEN OER BERUFSAUSBILOT,NG EINSCHL.
AUSEILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
z u8 I t- DENoE

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. ilEHR

5 t88
4 655
4 445

4 088,6
2 131,0
2 66Ot4

788
458
593

4t5
2t4
3 t3

I48 552 3,0

AUFTENOUNGEN INSGESAI,IT

I NS GE S AI{T t74 2t 754

1) Vollb6schäftigte und auf Vollbaschäftigre umgerechnete teilzeitbeshäftigte Arbeitnehmer.-

2) Eczog€n auf don Bruttowrdiensl einshl. regelmässig gezahher Prämien.

50- 99
lo0 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 U. HEHR

103
49
l7

6 l9l
5 562
4 867

33 I98,I
24 2+tt7
21 4LL,6

5 163
4 154
4 8I0

2A tO
24,O
21,1

106 681,1 4 904 26,6

lnsgesamt ie
Arbehn.l)

Unternehmen Arbeitn.l)

oo0 0M DMAnzahl

Untanehmen
mit... bis...

Beschäftigten
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Arfwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GEOS§EAIDEI, MIl NAIIBUNGS- UND GENUS§IT]TIEIN

Art der Aulwondungen

f
I urnerneh.en I at*trrr ffi
I Amahl | 1 oO0 DM I oru I

GRATI F IKATIONEN,ABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN' I3.IIONATSGEHALT,GEI{ INN- UND E R-
TRAGSB ETEI L IGUNGEN T ZUSAETZLICHE S
URLAUBSGELO U.AE.

ENTLA SSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

ARBEITSLOSENVERSI CH€RUNG

50
r00
200
500

1 000

278
r88
94
l8

4

l8 30e
24 4t9
27 468
L2 3!6
5 560

2l 804,1
27 411,6
37 381r0
16 685r7
l0 389, ?

I l9l
L t21
I 361
| 153
I 869

6 t1
5r9
6r9
6,8

lor5

50
r00
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

22
3l
I4
7
I

211t7
244 17
451,0
4tlt 2

lro

Ot7
or3
0r5
ot4
0,0

I NSGESAIIT

I NSGESAI,IT

-99
- I99
- 499
- 999
U. IiIEHR,

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

-99
- I99
- 499
- e99
U. IlEHR

582

lt6

582

5A2 88 093

977

542 88 093

88 0e3

I 34Lt6

12 940 5 520t9

68 093

88 093 L) 6t9t7

tt1 69212 I 29t 6t7

I
4
4
5

446
040
041
za4
958

160
6I

Lt2
78
I

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
I{OEGENSTIRKSAI,IE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERI{BG

50
lo0
200
500

l.000

1 720
7 808
9 695
6 104
I 413

I 457 r2I 32Ir8
| 59419
I I46,0

o'9

189
169
165
r82

I

15 76975

60
32

9
I

2LA

274
188
94
l8

4

582

214
188
94
l8

r,0
orB
or8
or9
0,0

Lr
lrl
r,o
Lt2
lrl

I rl

43 9lL12
59 581. r 5
68 912,2
10 27At2
l3 48r'8

216 L64t9

85 Ot4

168 Or8

2 454 12,8

KRANKEN-, MUTTER SCHAFTS-, I NVALI OI -
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

50
I00
200
500

IO0o

l8 309
24 4L9
27 468
12 136
5 560

2 398
2 4+O
2 509
2 454
2 425

l2r8
12 oB
t2,7
12 t4
13,6

INSGESATT

I NSGESAI{T

I NSGESAI{T

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

I000 U.lilEHR

18 309
24 4L9
27 468
12 316
5 560

2 808,0
I 767.9
4 380,0
I 858, r

805,8

t51
154
159
15I
145

0,8
0,8
0r8
0r8
0,8

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZLICHE AR,8EI TGEEERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

V€RSICHERUNG GEGEN BETRIEBSUN-
FAELLE UNO BER,UFSKRANKHEITEN

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S IC HE RUNG EN

50
r00
200
500

lo00

274
188
94
l8

4

18 309
24 4L9
27 464
t2 1a6
5 560

3 89916
4 92At4
5 510,6
2 911r8
I 051,4

2L1
202
201
216
r89

t55 0,8

t8 303,9 204

78r6 80 ot4

16 136r I 267 I r3

50
roo
200
500

1000

-99- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

408
184,r:

16,2
2t t7oor:

40
ll8
106

Ot2
016
o'5

INSGESATIT

I NS GESAHI

I NSGESAT'T

7
I

:
9

274
t88
94
l8

4

50- 99
100 - t99
200 - 499
500 - 999

tooo u. r{EHR

18 309
24 4t9
27 46A
t2 116
5 560

5O 63510
68 299.5
7A O4tt5
35 O48.?
l5 341,0

2 766
2 797
2 870
2 84L
2 759

14,7
L4 17
14,5
L4,4
l5 r5

24A L67tL 2 8r7 ltr6

50
roo
200
500

1000

-99- 199
- 499
- 999
U. TEHR

ll9
lt7
72
l4
4

I l8r
15 629
2t 620
9 511
5 560

2 899.L
4 251t1
6 63718
2 Oaorz

115t9

154
272
307
2Ll

57

I r8lt4
1,5
I,O
0,3

I NSGESAIiIT 326 60 5or

1) Vollbeshäftigte und auf vollboshäftigte umgermhnete teilreilbsschäftigro Arb€hnshmer.-

2) Ba:og6n auf den Brutto\rerdi6nst einschl. regelmässig gezahher prämien.
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSHANDEI, MIT NAHRI'NGS- UND GENUS§MITTEIü

Art der Aufwendung€n %21

IUSAETZLICHE SICHERUNGEN Iti
KRANK HE I T SFALL E

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAl,tIl- IENBEIHILFEN

rAR IFL ICHE' VERTRAGLICHE OOER
FREIIIILL IGE ARBE IT6E BERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAIIILIENBEI-
HILFEN

- 99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

157,5
34tt2
932,8
,t,]

111
70

r14
IO

50
100
200
500

I C00

50
38
29

?

L20

I7
T6
L2
)
I

4A

22
22
I4
I

59

69
70
54

8
3

204

3
4
I
I

2L3
848
2LL

""1

0,5
0,4
0 16o'l

0
I
o
o
o

Or4
Ot4
0rB
0,r

t6
rl
t9
r0
rO

I NS GES ATT LA 264

88 093

14 513

88 093

r 650,6

L t52,5

t8 939,2

L O25,4

647 13
708, 9
406,0
552,2
5L9t2

7 811.6

20 070t5

90 or5

121 O16

2AA l. 5

I 08 0,6

50
100
200
500

1000

951
2 L87
3 65L
I 461
I 084

II4r7
42O r3
601, 9lr,o

Zt6

121
t92
I65'l

2

-99
- 199
- 499
- 999
U.l'IEHR

50- 99
I00 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u. r,lEHR

L41
119

86
L4

4

1 17lra
5 014,6
a 17415
2 060t2

3I8,5

155
1t7
121
2L7

57

1,8
1,6
I r6
t.1
0,3

I NS6ESAiIT

I NSGESAIlT

I NSGESAT{T

9 341

9 510
15 840
25 411
9 5r1
5 560

65 852

50- 99
100 - r99
200 - 499
500 - 999

1000 u. t{EHR

366

582

2la
r88
94
18

4

tI 309
24 419
27 468
L2 116
5 560

54 006,3
73 1t4tA
87 0r8,0
37 IO8r4
t5 659t5

? 950
) oo2
3 168
3 008
2 8t6

t5,7
l5r7
16 ,0
l5 t2
15 ,8

267 t06t3 1 O32 15,4

NATURALLEISTUNGEN UND AUFI{€NDUNGEN
FI,,ER OIE TOHNSTAETTEN OER AF.EEITNEH-
I,IER SOIIIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENTSCHAEOI GUNGEN

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. |{EHR

50- 99
r00 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 U.IiEHR

I
3

59
37
29
u:

683
407
531
207
456

380
to1
910
582
560

104,9
250 t7
6551L

t a,:

83
80

151
20

I NSGESAMT

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UND INOIREKTE ZAHLUNGENI

I NS GE S AiIT

KOSTEN DER EERUFSAUSBILDUNG EINSCHL.
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZU8 ILOENOE

I NSGE SAI{T 473

AUFTENOUNGEN INSGESAiIT

I NSGE S AIII 542

1) Vollbeschäftigte und auf Vollbeschäftigta umgerehneie leilzeitbeshäftigte Arbehnehmer

2) Bezogen aut den Brunoverdienst Binschl. rogelmässig gezahher Prämien.

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR,

170
154
88
1?

4

4 784,6
6 462t5
5 878,7
2 08C,5

46412

4?O
121
227
r80
155

2,1
1,7
L t2
0r9
Cr9

9 479

I
5
5
3

138
ta2
219
298
150

0,7
o'9
1,1
I,5
0,8

3S 244 2O5 I,r

269 I,4

1
0
5
I
5

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I,IE HR

278
188
94
18

l8 309
?4 4t9
27 464
L2 336
5 560

83 036r 1
I lo 734,3
136 384,7
59 000,8
27 4!415

4 515
4 535
4 965
4 743
4 934

24 tl
23 tB
25 tl
24 t2
27,7

4t6 59Or4 4 729 24,6

Arbeitn.l) lnsgesamt arul"itn.t)
Umernehmon

1 000 DM DM

Unternehmen

Bsschäftigren
mit. bb.

Anzahl
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1:3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

CROS§HAN.DET M]T PEÄRIIAZEUTISCHXN, UEDIZINISCHEN, KOSMETISCIIEN LII{D RTINIGUNGSARTIKTIN

Art dor Autwondungon x2l

Au

Unternehmrn Arbeitn.l) lßOcsmt e#itn.rl
Untmehmn

mit... bb...
Ba$häftigrten Auahl r ooo DM DM

GRAT IFIKATIONEN TABSCHLUSSVERGUE TUN.
GEN, I3.I{ONATSGEHAI.T,GEIiINN- UND ER-
IRAGSBETE IL IGUNGEN, ZUSAETZLICHE S
URLAUBSGELO U.AE.

ENTLA SSUNGSENISCHAEOIGUNG€N

50
100
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U. }IEHR

LL 229.5
13 104r4
tL 246,1
3 tllr8

13 29!rB

2 054
r 813
I 836
I 232

981

I NSGESAI{T

83
56
22

I
t71

7
l0

5
I
2

25

35
10

8
t
6

80

81
56
22

8

L73

83
56
22
4
I

L73

83
56
22

I
l?3

14 895

6 746

2t 241

14 495

565
274

15
56
44

t22

455
2ao
L21
527
556

503
400
Ir8
9?4
BO2

455
210
t27
521
556

9
I
8
7
6

5
7
6

3

0
0
0
0
o

I
I
7
9
8

0
o
0
0
0

0
0
o
0
0

I
2
2
2
I

5t 9A6t2 1 49O 1t9

t2
tZ
r9
t2
t4

t9
.9
,8
t2
tZ

rB
r8
tt
r9
r8

1r0
r,3
0,3

0r5

ot7

t5
tl
r9
r3
t)

50
100
200
500

1000

50
100
200
500

r000

-99
- 199
- 499
- 999
U. 

'.IEHR

28?,8
327 t5
39, 0
5lr7

122,4

2 17
lro
ot2
0,3
ot2
0r6

2

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER.
IIOEGENS}IIRKSAIE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERI1BG

50
100
200
500

I 000

-99- r99
- 499
- 999
U. I{EHR

2 427
4 177
? 253

507
1l 87?

578r5
939, I
4t2tA
r2,0

414 t2

?28
225
183

24
17

I NSGESAXT

I NSGESAI.IT

I NSGESAI,IT

824.4

2 376.7 Llz 016

KR ANKE N-, II UT TER SC HA F T S-, I NVAL I O I -
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

50
100
200
500

r000

-99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

t3 991,4
l8 018,9
l4 985r0
5 684,4

26 91A,4

2 565
2 492
2 446
2 250
I 987

Ll,4
11,3
11,8
L1 t2
12,9

5
7
6
2
3

5
1
6
2

l3

14 895 ?9 61811 2 2A2 r2rl

ARBEI TSLOSENVERSICHERUNG

SONSIIGE BEITRAE6E

VERSICHERUNG GEGEN BETRIEESUN-
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

-99
- 199
- 499
- 999
U. IlEHR

5 15r ,5 148 Or8

5 257tO I 5l Or8

50
100
200
500

1000

5 455
7 230
6 t27
2 521

13 556

14 895

954 r4
| 23314

930r5
365r6

I 667 t6

t75
I7t
L52
L45
t23

I NSGESAtlT

I NSGESAI,IT

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. tlEHR

50
100
200
500

lo00

5 455
7 230
6 t27
2 521

l3 556

939t 9I 353, r
899, 5
145,9

I 678r6

172
r87
L4t
I53
124

-99
- 199
- 499
- 999
U. I,IEHR

70,0
46.7,,,:
88r6

4
2

1
I
9

249
2L9
*r2

282
2t3
,1

I 026

I 93t
86

tI8

GESETZLICHE ARSEI TGEBERBEITRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSIONSVER-
S TCHERUNGEN

I NSGE S AI{T

I NSGESAIIT

50
I00
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U. t.IEHR

455
210
127
527
556

l5 955r6
20 652t1
16 838,4
6 43519

10 373,2

2 925 latO
2 857 1219
2 74A L3,1
2 547 l5r0
2 24t 14,6

83
56
22

4
I

173

54
39
l8

4
8

t23

228,7

34 895 90 255,2 2 587 t1t7

29 804 l0 860'8 !64 I,9

50
loo
200
500

lo00

3 503
5 222
4 99't
2 521

t3 556

I 289,9
2 75206
3 126,1

999,0
2 693t1

168
527
626
395
199

I NS GESAXT

1) vollb€$häftigte und suf vollboschäftigte umger$hmte teilzeitbeschäftigte Arbeitnahm6r.-

2) Bazogen auf den Bruttowrdienst ein6chl. regolmäsig gdahher prämien.
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Arbeitn.l) lnsgesamt ie
Arbehn.l)

Urnernehmen

1 000 DM DM

Unternohmen
mir... bb...

Beshäftigten

1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSEiITIDEtr MIT PHARMAZEUIISCI{EN, ITIEDIZINISCHEN' KoSXIETISCHXN U]{D SIINIGUNGSARIITLN

Art d€r Aufwendungen *21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN II{
KRANKHE I T SF ALL E

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FAIIILIENEEIHILFEN

TAR IFL ICHE' VERIRAGLICHE OOER
FREII'ILLIGE ARBEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARSEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UND ZU FAIlILIENBEI-
HILFEN

T,IATURALLEISTUNGEN UNO AUF}IENDUNGEN
FUER OIE I{OHNSTAETTEN OER AREEITNEH-
I,IER SOTIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
EN TSCHA EDI GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UNO INDIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN DER EERUFSAUSBILDUNG EINSCHL
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZU8 I LO ENDE

888
2 411
I 552
1.431
6 964

34,2
217t6
50r8
24 r7
2516

38
88
31
l7

ot2
0r4
0rl
o,t
Or0

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.l,lEHR

50
r0c
200
500

100 0

-99- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

I NSGESAIiIT

I NSGESAI,IT

I NSGESAI{T

I NSGESAIIT

t3 3C8

3 617

L27 30 288

34 895

8 789

21 099

27 715

352t I

301t3

57t,8
871,i

3 727 t8

10 505' r

21 0rl

84 0*

397
662
689
t":

31,I
L13t1

15 o2
t2118

Ot4
I rl
0r1
0'4

78
20r

22
u:

71
86
69

oor
441

l l
o'7
o.2

I,l
I,O
l.0
Ot5
0'8

r00
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

54
42
19

4
8

1 501
5 5t2
5 r90
2 527t1 556

55. I
03r6
92 tO
47 ,4

3A1
563
615
454
201

1r6
2t5
2,9
2t7
l13

I3
31
3I
It
2 7LA,7

ll 5r6,8 380 2,4

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

5 455
7 230
6 127
2 521

L3 556

17 310,7
21 75517
20 030r4
7 583t1

33 09L9

14, r
14 ,9
r5,8
t7 t7
l5 r9

83
56
22

4
I

L71

I
2
2

1
7
3
1
2

1Ol. ?72,1 2 911 l5t4

50
r00
200
500

r000

627
6r3
oo2

? 108

188r8
86, I
21t 7

I NSGESAI,II

I NSGE SAXT

-99
- 199
- 499
- 999
U. II EHR

-99- 199
- 499
- 999
U. ttEHR

9
5
2

2

301
l4l,:

80 0,6

O16

50- 99
I00 - r99
200 - 499
500 - 999

IOOO U. HEHR

l8

12
25
13

6

80

48
34
2L

4
1

114

83
56
22

I
t7t

2 294
1 166
1 621
2 521

II 289

611r3
8O4r 3
762t4
205, A
341t7

266
219
2tL
8I

II9

99

161 0,9

178 2,L

50
r0o
200
500

ro00

1 121
4 2t9
5 424
2 527

12 083

I 4I9, 6
I 805, I
I 598,O

400t2
5 2A2t2

455
428
274
r58
417

2,2
2tl
L,4
Or9
2tA

I NS 6E SAMT

AUFTENDUNGEN INSGESAITI -99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

I NSGESAiIT

1) Vo[b€$häfrigto und aul vollb€schäftigte umgerechnete teilzeitbeschäftigte Arbehnehmer

l) Bazogen aul den Bruttowrdienst einschl rcgelmäs§ig gezahlter Prämien'

50
r00
200
500

r000

1L 62212
40 a22tA
14 ll1t4
1t 364,I
54 L40t2

5 191
5 646
5 565
4 499
1 994

25 tA
25 t6
26 r9
2 6,5
26tO

5
1
6

1

L27

34 895

455
2ro

521
556

t72 A61t4 4 931 26tl

-81 -

L4
t8

6
2
2

42



13persona,nebenkosten"]",:#:";,il"1":ll'":::"?5::l::or--*hmenssrößenk,assen
Untcrnehmen mh 5O und mehr Beschäftigten

GROS§HANDEI MIl PHARMAZEUTISCI{EN ERZEUGNISSEN

An der Aufwendungen *21

GRAT IF IKATIONEN,AESCHLUSSVERGUE IUN-
GEN' 13.TIONATSGEHALT'GETIINN- UND ER-
IRAGSE ETE I L IGUNGEN' ZUSAETZLICHES
URLAUESGELO U.AE.

ENTL A SSUNG S EN TSCHAEO IG UNGE N

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

2 a15
4 816
4 312
I 869

t2 510

4 07911
9 ll7r5
6 Ol4rZ
L 97216

t2 45t.5

16
!9
l6

1
7

lol

3
7
4
I
2

I?

l4
17

5
I
5

42

36
19
l6

3
7

lol

16
39
l6

3
7

IOI

36
19
I6
)
7

lol

l0l

718
893
395
056
994

8,8
8t5
6,8
6t2
6r5

2
4

I
t2

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u. t'tEHR

50- 99
too - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. ttEHR

I NSGESAI{T

I NSGESAI,TT

I NSGESATT

I NSGESAI{T

I NS GE SA itT

I NSGESAT'T

50
r00
200
500

I 000

- 99
- 199
- 499
- 999
U. TEHR

25 901

5 763

15 999

2 115
4 816
4 !L2
I 869

L2 530

25 90L

25 901

25 901

I 519r9

5 572tL
ll 642t4
to 37lro
4 O46tO

24 62110

1 561t3

z 1L2t9

2 346
2 4t7
2 445
2 L65
I 965

LZ rO
1 0,9
11,8
t2,a
t2,9

95 0,5

L37 O,8

t41 0,8

2?4
899
9L4
924

2 802

10r7
2O7 r7

3r ,8
5l 17

L22t4

48
23L

35
56
44

31 634t9 I 299 7t2

424,1 74 Or4

2
9

3

0
o
0
o
o

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
I{OEGENSXIRKSAIIE LEI STUNGEN NACH
PARAGflAPH 3 DES 3.VERI{86

50
r00
200
500

looo

-99- 199
- +99
- 999
U. IEHR

I 028
2 156
I 256

5A7
t0 851

247 r9
599,6
22AtA

r 2,0
43t t5

24t
254
LA2
24
40

I rI
I r0
0,8
ot2
or3

KRANKEN-,IIUTTER SCHAFTS-, I NVAI.I DI.
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

56 254t4 2 L72 t2tl

ARBE I TSLOSENVERSI CHERUN6

VERSICHERUNG GEGEN BETRIEBSUN-
FAELLE UNO BERUFSKRAN(HEITEN

SONSTI GE 8EI TRAEGE

ZUSAETZLICHE PENSI ONSVER-
S ICHEhUNGEN

375
816
1t2
869
530

361 ,5
801r5
620,6
240t4

I 531 ,3

L55
r66
144
L29
L22

8
7
7
I
8

0,
Or
Or
0r
0r

5t3
1,3

",r_

Ir0

50
100
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

2 1754 816
4 3t2
I 869

12 5)O

315t6
900 ,8
6l? t9
2A6,7
536, 8

r58
187
142
L53
t27

0r8
0,8
o'7
0,9
0r8

50
IO0
200
500

looo

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

60
?19,,:

47 ,L
46.7,,,:

742
2L1
,1

I
2

:
5

36
l9
16

1
7

I NSGESAT{T

I NS GE SA l,lT

717

2 315
4 816
4 ?t2
I 869

L2 530

25 901

94A
3 247
3 181
r 869

L2 530

Lt?,2 163

619
78r
697
441
2LO

GESETZLICHE ARBEITGEEEREEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

6 362,3
l7 19Lr5
Lt 62719
4 5't3,1

21 69L,1

l3,6
t2 t5
L3 r2
14 t5
14,5

2
2
2
2
2

63 645,8 2 457 t1r7

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. TEHR

15
25
l2

1
7

29O,4
II9,I
227 ,7
l8or8
25ltl

306
653
700

97
180

1,5
2t7
3,2
o'6
LtZ

I NSGESAI{T 62

1) vollbe$häftigra und auf Vollbe*häftigte umgerechnete teilzeitbe$häftigte Arbe[nehmer

2) Bczogen auf den Brunoverdienst einschl. regelmässig gezahher prämien.

2t 716 7 069r0 325 1 r8

Umernahmen Arbeiln.1) lnsgesa mt ie
Aöahn 1)

1 000 0M DM

Ummehmon

Baschäftigton
mit. bb.

-82-
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unt€rnehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

GROSSEANDET MI T PHARMAZEUTI SCHNN ERZEUGNI SSEN

An der Aufwendungen *2\

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN I I{
KRANKHE ITSFALLE

TARTFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FATIIL IENBEIHILFEN

IAR IFL ICHE'VERTRAGLI CHE ODER
FREIIIILL IGE ARSE ITGEBERBEI-
IRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARsEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UND ZU FAI'IILIENEEI-
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFIIENOUNGEN
FUER DIE I'OHNSTAETTEN OER ARBEITNEH-
{ER SOIIIE ENISPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENTSCHA ED I GUNG EN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UND INDIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN OER EERUFSÄUSBtLDt,lNG EINSCHL.
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUBILOENDE

386
I 588
| 55?
I 431
6 964

tI 921

9r5
190' I

50, 8
24 t7
25 r6

25
L20

33
L7

4

0,1
0,5
o'l
0'l
Oro

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.l{EHR

6
L2

6

z

2A

4
5
1

l5

15
2E
13

1
1

66

16
19
16

3
7

101

2 281

l2

1I
t5

9
!
6

44

14
20
l5

1
6

58

36
39
l6

z
7

l0l

I NSGESAI,TT 300 ,6

216t4

7 646,0

686 t3

? 6A6t?

1 7O3t9

25 0,1

50
100
200
500

ro00

255
494
689

I 869

9,7
128,8

15 ,2
123r8

14
254

22
66

OtZ
1,4
0rlOrl

I NSGESAI,IT

I NSGE S AIlT

50- 99
100 - r99
200 - 499
500 - 999

loo0 u.l{EHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. XEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

3 311

22 259

302
36r
o*2

7 1C8

8 2II

83 or5

80

948
1 517
3 175
I 869

t2 510

308,6
2 43AtO
2 293t6

129r2
2 27616

125
689
680
176
t82

1,6
2t9
3tL
tr0
Lt2

50
t00
200
500

1000

6 670, 8
L5 A29,5
L3 921,5
4 9O2o)

19 961t7

2 809
3 247
1 229
2 624
2 392

L4,1
r4r8
l5r8
15 o5
L5 17

175
8t6
3t2
869
530

2

4
I
2

141 I 19

7L 29t19 2 152 l5r4I NSGESAI{T 25 901

,8
,5
,,-

t6

o
8
2
5
I

IL46

1r
0r
lr
o,
0r

o,

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. IEHR

50
100
200
500

100 0

50
100
200
500

r 000

82t
I 999
2 421
I 869

II 289

-99
- 199
- 499
- 999
U. IEHR

52tO
38r 8
2)t1

571,8

t72
107

54

0
0
0

o

5
3

1
2

I NSGESAI.TT

I NS GES AiIT

l77rO
432r9
583,1
149,6
14317

2t5
2L7
24L

80
119

84 0,6

3A2 2r1

-99- 199
- 499
- 999
U. t.IEHR

4 008
I 869

ll 057

466,4
I 0I0r4
| 240,6

13Lt2
4 655t4

504
442
309
L77
421

1.2
2t6
116
1'o
2tA

tB 402

926

20 141

25 90L

INSGESAMT

AUFI{ENOUNGEN INSGESAIIT -99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

I NSG€ S AHT

1) Vollb€schäftigre und auf Vollbeschäftigte umgerechnete teilzoilbeshäftigte Arbeinehmer.-

2) Bezog€n auf dsn Brutlowrdionst 6inschl. rGgolmässig geahlter Prämien.

50
r0o
200
500

I 000

2 315
4 8t6
4 1t2
I 869

t2 510

t1 703,9
27 21613
22 043,6
1 4L9,5

49 544t1

924
655
tr3
97r
954

25 rL
25 t4
25rO
21 t5
26,O

4
5
5
3
)

Lt? 947t5 4 554 25,4

eruän.1)lnsgesamtUnternehmen Arbeitn.l)

DM1 000 DMAEahl

Umernehmen
mh... bb...

Be$häfligten

-83-



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mh 50 und mehr Beschäftigten

§ONSTIGER FACH- UND SORTIUENTSGROSSHA}IDEI IIIT {ANEN VERSCI{IEDDNER ART

Art der Aufwendungen %2\

GR AT I F I KAT I ONEN 
' 
ABSCHLUS SYE RGUE TUN-

GEN' 13.I'IONATSGEHALT'GEtINN- UND ER-
rR AGSE ET E I L I GUNGEN 

' 
ZUSA ETZLI CH E S

URLAUBSGELO U.AE.

ENTL A SSUNG SEN TSCHAED IG UNGE N

ZUSAETZLICHE ZUI-AGENEEGUENSTIGTE VER-
ilOEGENSflIRKSAIE L€ISTUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VER}IBG

(RANKEN., IIUTTERSCHAFT S-'I NVALI OI-
TAETS. UND ALTERSVERSICHERUNG

ARB E I T SLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BEIRIEBSUN-
FAELLE UNO BERUFSKRANKHEITEN

SONSTI GE EEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEITGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

l2 981r9
ta 026.1
t9 92211
6 094,8

r ?88I A4Z
2 lll
1 118

8r9
9 tZ

r o,8
7,t

I NSGE SAIIT

-99
- 199
- 499
- 999
U.IiEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. I'I E HR

7 261
9 786
9 435
4 625

3t r08

645
t20*:

57 025t4

64r0

I 833 9t3

50
to0
200
500

t ooo

50
too
200
500

lo00

lo8
7A
,5

,_

224

9
9

:
67,8

101 ,3

99
61
62

169
L57
t45
L62

263
450
44L
,r1

0
0
o

5
3
,_

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

I NSGESIXT

I NS GE S AIIT

I NSGESAI{T

I NSGESATTT

I NSGE S AI{T

I NSGESAI{T

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u.r{EHR

I NSGESAHT

I NS GE SAt{T

621 t4-t1t,4
17216
17 615

2)'
200
227
tu:

1,1
lro
tt2
0,8

25

40
29

7

1

79

225

ro8
78
15

22A

1
5
2

I
1l

224

62
53
20

:
141

Or8
0,8
0r7o'!

0,8
0,8
or7
Or9

3 441

2 669
1 658
I6jr4
2 294

261
786
415

"12

23atl

2 1C1,8

4 60014

225r9
54O 19
366 r2
750,4

7 076t3

68 0,3

205 I,0

t48 0r8

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- (99
- 999
U.l,lEHR

to8
7A
35

!

1 261
9 786
9 435
4 625

t7 22319
23 Atzt7
2L O55,7
1I 483,-7

2 312
2 411
2 232
2 4AZ

lr,9
L2.l
II,4
11 t4

to 264

224 31 108

3l 108

l9 633

13 57519 2 365 12'0

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.ilEHR

108
78
)5

7 261
9 786
9 435
4 625

I 099,3
| 535t1
L 21Ot2

695,6

15t
L57
t15
,u9

50
loo
200
500

rc00

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR

7
9
9
4

50
IOO
zoo
500

I 000

-99- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

188
619
429
uo1

37 t1
30,6
Ll r7
48,9

0 r9
o o2
o.2
0,5

31 rO8 4 883,4 L57 Or8

r ?99 130,5 o,4

3l rc8 83 190,2 2 674 13,6

r98
48
12
,9

71

108
78
35

!

7 261
9 ?86
9 415
4 625

19 586,4
26 9t9,5
23 70517
12 978t6

697 11 t5
75t t1,'l
5t2 12,8,01 ,u,r_

2
2
2
2

ZUSAETZL ICH€ PENSI ONSVER-
SICHERUNGEN

50
I00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

4 250
6 891
4 610
1 862

1 119,7
3 099,7
2 0t9ta

817,1

3
I
o

I
360 r,7

1) vollbeschäftigte und auf vollbe$häftigre umgerechnele reilzeitbo$häfrigro Arbeilnehmer.-

2l Bezogan auf den Bruttowrdienst ein*hl. regelmässig gezahher prämien.

lnsgosamt ie
Arbaitn.l)Unternohman Arbeitn.l)

1 000 DM OMAnzahl

UntomahmGn

Beschäftigton
mh. bb.

-84-

I
2

I



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Untcrnehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

SONSTIGXR F.{,CH- UN) SOBTIMENTSGROSSHANDET II1IT WABDN VERSCHIEDXNER ART

Art der Aufwendungen %21

ZUSAEIZLICHE SICHERUNGEN I iI
KRANKHE ITSFALLE

TÄR IFL ICHE'VERTRA6LICHE OOER
FREIT{ILL IGE ARBEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEIT6EBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAI{ILIENBEI-
HILFEN

TTATURALLEISTUNGEN UND AUFIIENOUNGEN
FUER OIE IiOHNSTAETTEN DER AREEITNEH-
HER SOXIE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHS-
EN T SC HA EO I GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UNO INOIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN DER BERUFSAUSBILDUNG EINSCHL.
AUSE ILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUBILDENDE

AUFIENDUNGEN INSGESAI4T

996
296
144
,o1

14 t9
202t 6
l7L 4

25 11

75
6l
98
o:

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. H EHR

l6
25

I
49

L55

108
?8
35

!

0,4
0r3
0 14
0,3

I NSGESAI.IT

I NSGESAI4T

I NS GE S AI{T

6 584

l6 | 822

2L O39

228 3l 108

I2 11?

474 t5

1t4t4

L 273,3
3 41a,O
2 21602

a42.8

1 865t2

569' 1

3 44617

72 0,3

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FA}IILIENBEIHILFEN

-99
- 199
- 499
- 999
U.I'IEHR

50
lo0
200
500

I000

9
5
,_

598
751
*r_

14.1
r70,7
65,0

o'7
I 'oa':

L!2
221,,:

50
r00
200
5CO
000

I NSGESAI,IT

I NS GESAI,IT

I NS GE SAI{T

I30r4
267 ,2
+45,6
603 r5

764
2aa
r87
,u2

173 Or8

t1
t2
,l
t2

l 71 0,9

284 1 14

99
199
499
999
IitEHR

50- 99
I00 - 199
200 - 499
500 - 999

lOOO U.HEHR

I
4

I

5

:

r,7
r,5
0r8
r,3

1
2
2
I

u

69
59
2l

2

4 6567 625
4 896
3 862

271
455
465
218

50
100
200
500

r 000

7 261
9 786
9 435
4 625

20 859,6
30 392t4
25 9ALt9
l3 82t,5

2 871
3 r06
z 754
2 988

14 t4
L5,5
14,0,. ,1

I NS GE S AI{]

-99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I,IEHR

374 I,8

91 055,4 2 927 14,9

50
100
200
500

L O00

l8
11

:
r99
249

,?_

1 329

r65
214

"r-

069
405
371
,u2

21t,
307,
10'

50
loo
200
500

1 000

-99- r99
- 499
- 999
U.I.IEHR

11

4L
35
IO

1

89

70
49
2l
!

3
4
z
2

4 660
6 406
5 191
2 47L

I 74r,3
r 921,I
I 395,1

663r5

114
300
259
268

1,9
1r5
Lt2
It7

L44 I8 93C 5 72L,0

228 31 108 160 152r6

3O2 r,5

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I4EHR

108
1A
35

7

7 261
9 ?86
9 435
4 625

11 630t1
52 111t5
4A 249tL
2t 559t4

5 t83
5 3A1
5 II4
4 661

25 t9
2619
26 rl
,r,r_

I NSGE S AiIT

1) Vollbe$häftigte und auf Vollb6schäftigt€ umgerehnete teitzeitbe$häftigre Arbeitnehmer

2) Bozogen auf d6n Bruttoverdien$ €inschl. regelmässig gezahher Prämien.

5 t4A 26t2

lnsggsamt A,b!:tn r)Unternehmen Arbeitn.l)

1 000 DM DM

Unternehmen
mit... bb...

Be$häftigten Acahl

-85-
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

.GRoSSEA]{DEI,MII pApIER, pArpE UIID SoHREIBWAIIN, BIJo]EnN, ZEIISoHRII'TEN lrND ZEIIIINGEN

Art der Aufwendung6n *21

GR AT I F I KAT I ON EN , Ä BSCHL US SVERGUE TUN-
GEN, I3.IIONATSGEHALT,GETIJNN- UTID ER-
TR AGSBETEI L I GUNGEN,ZUSAETZLICHES
URL AUB SGEL O U. AE .

50
100
200
500

1000

-99- 199
- 499
- 999
U. I.,lEHR

59
49
20

:
L12

-99
- t99
- 499
- 999
U.I,IEHR

146
770

I 046

7
5

23 246,0 | 282 6t9

21
50
41

l17r8

ENTLA SSUNGSENISCHAEOIGUNGEN

KRANKEN-, I.IUTTER SCHAFT S-, I NVÄL I DI -
IAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARBE ITSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BE]RIEBSUN.
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE EEITRAEGE

GESETZL ICHE ARBEITGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S ICHERUNGEN

3 8t2
5 999
5 462
2 86r

5 57613
I 52419
5 354,1
3 790,0

I 461
| 42t

980
L 325

t4
r7
t5
':

7

6

0r3
o'3
Orr_

68
66
or_

,6
r8,:

r9
r8
,8
,r_

I NS GESA I,IT

l5

23
l8

5

1

48

59
49
20

:
112

59
49
20

1

L32

59
49
20

:
L32

I8 r34

2 t62

6 423

18 134

r8 134

l8 134

50
100
200
500

1000

5
6

:
I NSGE S ÄHT 54 0r3

1 ?9 0,9

ZUSAETZLICHE ZULAGENSEGUENSTIGTE VER-
I,IOEGENSHIRKSAHE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VERIBG

50
lo0
200
500

10 00

564
181
I48
529

32O t3
414r8
25t.4
L61t4

205
190
2t9
107

1r0
1,0
I r3
0,5

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

I NSGESAIlT

I NSGESAIIT

I NSGESAI4T

I NSGESAIlT

I NSGESAT{T

I NSGESAIIT

I NS GE S AI{T

50
100
200
500

lo00

-99- r99
- 499
- 999
U.IlEHR

50- 99
t00 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. ilEHR

50- 99
r00 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. IEHR

812
999
462*]

I 904,0
13 644,8
ll 999,2
6 89616

2 716
2 275
2 L97
2 4tt

1l,9
L2 t1
L2,4,,,:

I I49r9

2 49LtO

2 175t6

Lt7 0,7

0
0
0
o

t51 0,8

4L 444t6 2 285 L2tt

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

3 At2
5 999
5 462
2 861

564,9
853,9
649 16
4221 6

0r8
or8
ot7o'!

148
t42
119
,o9

50
100
200
500

ro00

-99
- 199
- 499
- 999
U. tIEHR

3 8L2
5 999
5 462
2 86I

c95 t4
903r3
77a,4
403t5

L82
15r
t42
l4l

2
3

:
7

lr5
1A2*r:

t2tt
15,3,r,l

lt2
O,2

",r_

0r4

279
40
,r_

66

50
r00
200
500

rooo

-99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

3 8r2
5 999
5 462
2 861

lo 196,4
t5 417t3
t1 435t9
7 722,7

2 675
2 570
2 460
2 699

t3r6
13,9
l3,9
14rl

59
49
20

:
L32

33
3o
tl

?

77

926

18 134

2 L71
! 495
2 464
2 09A

10 630

61r I

46 772,1 2 579 t1t9

668,0
I 61I,7

52OrO
152.O

107
414
2II
168

1,5
2 rl
I rl
0r8

3 151r6 296 I,5

1) Vollbeschäftigro und auf Vollbeschäftigte umgerEhn€le reitmitbeschäfrigrG Arbeitnehmer.-

2) Bezogen aul den Bruttovardienst oinschl. regelmässig gezahher Prämien.

Autw

lnsgesamt arui""itn.r)
Unternehmen Arbehn.l)

Anzahl 1 000 DM DM

Untmehmen
mit... bb...

Eeschäft(1en
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

GRoSSI{ANDEI MIE pApIER, ?AppE UND SoHRIIBYIAREN, BÜcHxRN, ZEITSoI{RII'TEN trND zXItuNcEN

An der Aufwendungen

I I I Aufwendungen

l u't"rn"t*"nl or*nn.t) mr | | rnssesamr I arul"nnu lx2)
I Anzahl | 1 0OO DM I DM I

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN II{
KRANK HE I I SFAL LE

TARIFL ICHE UND ZUSAETZLICHE
FAI{ILIENBEIHILFEN

KOSTEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSB ILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUBILDENDE

50
100
2ao
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. t.IEHR

9
14

7

581
I 871

691

4212
84, r
, t,:

71
+5,:

0,3
O,2
Or:

I NS G€ S AtlT 1 142

247
411*:

144r7

155,6

1 452tO

50 224t3

46 O,2

zLA I t2

50
100
200
500

1000

50
100
200
500

100 0

I NS GES AMT

I NSGESAMT

I NS GES AhT

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIE HR

945

lr 4?8

18 I34

2 021

I lo?

IO 341

r8 134

242
t22
,"r-

1,3
Or6
Lt2

214
416
40

I 65 0,9

301 r 15

2 71O t4r9

26

4
1

l
8

a5

59
49
20

!
t?2

9
7

:
l9

2
3
2
I

55

45
27
lt

1

85

59,
52t
43t

8
6

TARIFLICHE'VERTRAGLICHE ODER
FREIIIILL IGE AREEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

NATURALLEISTUNGEN UNO A['FI{ENOUNGEN
FUER OIE }iOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
I{ER SO}IIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENTSCHAEDI GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UND INOIREKTE ZAHLUNGENI

50- 99
r00 - r99
2AO - 499
500 - 999

1000 u. r,lEHR

16
14
t2
1

2 329
4 12L
2 710
2 098

170,0
748r4
5BLI6
152,O

33r
405
211
r68

I
2
I
o

t6
rl
tZ
':

1,1
219
,,r-

ARBEITGEEEREEIIRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAIIILIENBEI-
HILFEN

50
100
20c
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

1
5
5
2

812
999
462,al

904
482
192
,t:

l0 966,4
17 165,7
14 017, 5
a o1417

2 817
2 462
2 566
2 A22

14 t6
15,5
L4 t5
,o,9

-99
- 199
- 499
- 999
U.IiIEHR

614
663,,: 29t2

0

I NSGESAI'IT

I NSGESAIlT

I NS GE SAITT

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. r,tEHR

21 6,O

44I,I

2 295,5

2 489t4

2A1 I 15

24t 1,1

50
100
200
500

r000

I 456
3 041
I 345
2 266

806,9
837 t4
47,7

603 ,5

554
275

15
266

2t7
r,4
or2

2l

6
3 ,r1

183,5
939,1
15Ot 2
L7t4

407
210
t25
l5

2,1
1,4
0r7o'l

AUFI.IENDUNGEN INSGESAHT

I NS GES ÄHT L32

1) Vollb€$hä{tigte und auf Vollbaschäftigte umgerechnete teilzeitbeshäftigte Arbeitnehmer.-

2)'Bezogen auf den Bruttoveldienst 6inschl. regelmäsig gezahher Prämien

50
r00
200
500

lo00

59
49
20

3 812
5 999
5 462
2 A6l

19
2A
20
L2

0I2,9
208,0
094,0
649' I

4 988
4 702
1 679
4 4ZL

25 t4
25.4
2 0,8
,r,r_

79 964tA 4 4lO 2317

-87 -



Untornehmm Arbeitn.l) lnsoosamt ie
Arbeiln.l)

1 000 0M DM

Untmghman

Eeschäftqßen
mit. bb.

An

1 Groß- und Einzelhande! 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigön und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

rtrznru-lrael * )

An der Aufwondungen %21

GR.A] I F I KATIONEN' ABSCHLUSSVERGUE TUN-
GENr I3.IIONATSGEHALTTGEt'aINN- UNO ER-
Tn AGSB ETE I L I GUNGEN, ZUSA ETZ LI CH E S

URLAUBSGELO U.AE.

ENTL A SSUNGSENTSCHAEO IGUNG€N

ZUSAETZLICHE ZULA6ENBEGUENSIIGTE VER-
T.IOEGENSTIRKSAIlE LEISTUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERI1BG

KRAN(EN-'I4UTTER SCHAFIS-' I NVAL I OI-
rAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARBEI T SLOSENVERSI CHERUNG

50- 99
100 - r99
200 - 499
500 - 999

1000 u.r{EHR

I o24
477
2AO

92
74

60
56
7l
53

280

940r8
649,5
65Irl
685t5
8O7,2

| 947

201

319

| 947 523 t37

I 947 523 117

| 947

912 195 927

762 734.A I 658 8r4

160
o47
lr3
087
765

6,6
6,0
6t3
6t)

I0r3

282,O
354. O

296,1
462,7
548t5

86
58
26
31
l5

Ot4
Or3
o,l
o,2
0,1

317
945
575
971
329

69
59
79
58

494

I NS GE SAXT 523 Lt?

1 249
6 073

lr 3?o
13 991

to6 772

l4l 495

LL 427
9 252

t2 576
7 571

59 646

loo 478

60 3l?
56 945
7l 575
53 971

2AO jJ29

21 462

60 3r?
56 945
71 575
53 9?t

2SO 129

527 t17

32
L4
I
!

.7
64

50- 99
100 - I99
200 - 499
500 - 999

l00O U.lilEHR

50
lo0
200
500

I 000

55
5I
4t
24
30

INSGESAXT

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHß,

-99
- 199
- 499
- 999
U.l,lEHR

-99- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

2 941t3

L7 95lrz

2L 0rl

I79 lrO

55 0r3

50
r00
200
500

I 000

191
75
49
L2
l2

2 O45r1
| 822.9
2 12917
I 34010

r0 413,2

179
19?
t85
177
t75

0r9
1r0
I r0
Ir0
lr0

50
r00
200
500

r000

-99
- r99
- 499
- 999
U. TEHR

I NSGESAXT

T NSGESA}IT

I NSGESAXT

I NS GES ATIT

I NSGE S A}IT

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 U.l,lEHR

L 941 521 t1l L 19r 044'6 2 277 L1.2

o24
477
280
92
f4

60
56
7I
53

280

317
945
575
97L
129

t15
t29
160
l19
646

4O1r6
261 t5
460, I
693, 9
218 ,8

2 245
2 270
2 2+2
2 2tA
2 !O5

L2tB
I3,1
t2 .7
12 t9
Lt,4

c24
477
2AO
92
14

9 511,4
8 009r3

r0 497,6
7 49114

42 t60t2

r58
t4l
t47
139
1.50

Or9
0r8
or8
0,8
0,9

V€RSICHERUNG GEGEN BETRIEBSUN-
FAELLE UNO BERUFSKRANKHEITEN

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
SICHERUNGEN

o24
477
2AO

92
f4

60
56
?t
53

280

1t7
945
575
971
129

9 A91,1
9 249t2

LO 467 t1
7 905r6

39 62618

164
163
146
146
14t

11 669.9 148 0r9

77 LBztl 148 0r9

0
o
0
0
0

r9
r9
,8
r9
rB

ol
r8

o5
o2

t2
t?
t7
t4
t2

SONSTIGE EEITRAEGE

GESETZLICHE ARBEI TGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

50
100
200
500

looo

-99
- r99
- 499
- 999
U. }tEHR

1 916
L 646
2 093
I 884

19 823

221,t
t74,1
l?3rO

88r 5
a!7 t6

I1?
lo6

83
47
42

Or6
or7
0,5
o,:t
O,2

50
100
200
500

1000

o24
477
280
92
74

r55
146
181
L15
724

I 496r 7

031,6
74O 12
598,7
t79t4
841t5

| 14'l 393.5 2 576 l4r9

t32 73415 315 I r9

70
77
37

505
600

2
2
2
2
2

4
4
4
4
5

I NSGESAXT

I NSGESAIIT

50
100
200
500

t 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I,IEHR

!95
227
r73

72
65

21
27
44
41

256

919
671
870
275
l9l

5 129t3
6 315'l

l7 127rL
lo 456,0
97 306,9

221
224
297
242
380

I
I
I
I
2

*) Oho" Elnzelhanalel E1t Nlaftwagen und Motorräalern und Elnzelhandet nlt Kraftstoffen un'I Scbniergtoffea

1) Vo[b€$hältigte und 8ul vollb€schäftigto umgerEhn6te reilzoitbsschäftigße Arbchnahmt.-

2) Bazogen auf den Bruttowrdiensl einschl regelmässig geahhot Prämien

-88-
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aruieitn.t)
Arbehn.l) lnsgesamtUntelnehmen

DM1 000 0MAnza

Unternehmsn

Beschäftrgten
mit. bis.

1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Baschäftigten

nttlzpuu$DEl *)

Art der Aufwendungen %21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN II'I
KRANKHEITSFALLE

TARIFL ICHE UNO ZUSAETZLICHE
FAIIIL IENBEIHILFEN

TARIFL ICHE' VERTRAGLICHE OOER
FREIIi ILL IGE ARBE ITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIAI-EN SICHERUNG

ARBEITGEBEREEITRA€GE ZUR SOZIALEN
STCHERUNG UND ZU FAI{ILIENBEI.
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFIIENDUNGEN
FUER OIE TIOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
IlER SOI{IE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHS-
EN TSCHA EO,I GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (O!REKTE
UNO INOIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN OER EERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSBILDUNGSVERGUETUNGEN FUER AUs-
Z UB ILOENDE

AUFIIENOUNGEN INSGESAMT

50
I00
200
500

I OOO

5 657
5 2tA

IO 61.0
t7 51A

l15 017

-99
- r99
- 499
- 999
U.14EHR

97
44
4C
29
24

36
l3
13

6
I

96

509 t5
35r,1
810, 2
552t5
196,1

76
3t
IO

90
67

o,5
ot4
o,4
otzo'I

t2
r1
t7
r5
t3

1,1
0r8
2t2
1'6
o,5

4'1
1,5
2,5
2t7
2,4

2tA

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. T{EHR

51
19
l7
l2
I9

3 048
2 222
4 757
7 051

83 464

145,2
271 t4
497 112lr,?

4 94312

113
t25
I05

30
59

0,6
0r?
0'5
0,2
0,3

I NSGESAT{T

I NSGESAi{T

I NSGESAHT

I NS GES A}'IT

I NSGE SAI{T

I NSGE SAIiT

234 154 IOO

I l8 100 544

3 419.)

6 27418

5 958'9

7il 890,I

16 411,9
10 256t5
27 17611
22 9tOt5
99 39Lt4

22 0,r

62 0,4

146 2 oO

I98 r,l

240 L t4

50- 99
lo0 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. r,tEHR

44A
245
r8l

75
66

26
29
tt6

263

939
536
668
799
742

6 I83,9
6 94117

L4 634,6
tt 220,2

lol 44612

210
235
1t4
250
192

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. üEHR

I 015 4I I 685 L42 42A,6

1t7
945
575
97I
329

o24
471
280
92
14

60
56
71
53

2AO

r61
153
196
r46
812

2t5.5
683,9
233,1
199.7
249, I

2 611
2 699
2 142
2 7L3
z 969

t5 t3
t5,5
t5 t6
15,8
t7 tl

L 947 52i t37 I 489 822rr 2 A48 16,5

50
r00
200
500

t 000

-99- 1.99
- 499
- 999
U.IlEHR

't2
o2
26

479 r8
231,6

2 A97 t6
9261 B

L 42)tl

221
L51
37r
296

927

70 024

610 324 519

2
I
7
1
5

67

45

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 U. r,tEHR

2!t
158
118
48
55

tz
l8
30
2A

217

134
764
407
196
218

3 182,0
4 098,9
I 689,2
4 429t4

58 49C,9

212
2r8
246
156
247

1,3
t,2
l'6
0,9
114

50
100
200
500

I 000

818
4t4
249

85
66

48
49
61
49

24r

197
245
147
9A2
761

747
6L4
438
458
408

I NS GE SAHT

-99- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

I 612 455 I31 216 168r5 476

50
100
200
500

r 000

o24
477
2AO

92
74

60
56
7l
53

280

111
945
515
9?l
129

519,3
o97 t1
873,1
l55rO
364t L

4 536
4 392
4 441
4 157
5 145

25 t9
25 t3
25,2
25 t?
3L t2

271
254
31?
225
498

T NSGESAIIT L 947 521 t17 2 515 068,8 4 922 2815

*) ouo" Elnzerbander nlt Kraftwagen und Motolrädern und Elnzerhandel Eit Kraftstoffen und schmlerstoffen

1) Vollboschäitigrc und 8d vollb€schäftigte umgorechnst6 teilzsitbsschäftigts Arb6itnehm6r,'

2) Earogcn luf dln Btuttorordicnsl ciruchl. rsgelmtssig gozahtor Prämicn'

-89-



1 Groß- und Einzelhandel 1974
r'3 Personarnebenkosten '"ülrll#"J3;ifli'ä;";;1'H,il,'l':ffi?;1"'ld unternehmensgrößenkrassen

IIIIZE IHANDE I MI T NAHRT'IICS - I'IND GENUS SMI TTI I,N

An d6r Aufwendungen
Unternehmen

Be$häftigten
mit.

GR AT I F I KA T ION EN , ASSC HLUS SVE RGUE TUN-
GEN, I3.IIONATSGEHALT, GEIIINN- UNO ER-
TRAGSB€TEIL IGUNGEN, ZUSAETZLICHES
URLAUSSGELO U.AE.

50
lo0
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR

7
to
24
22

lll

7O4 13
485, I
to7.2
722t1
706, I

164
119
100

36
4L

a 924
14 006
25 LA3
2t L65
89 763

863
749
957

1 074
L 244

5 t5
4,8
5,7
6t5
7tl

INSGESAI{T

I NSGESAfttT

I NSGES AüT

460 L59 042

25 tog

I 617,3

22 951t4

26 952t2

L3+,3

14 Or2

t76 725,5 I lrl 6,6

ENTLASSUNGSENISCHAEDIGUNGEN 50
r00
200
500

lo00

-99- 199
- 499
- 999
U. 

'IEHR

)
9

L5
l3
l5

20,7
20ta
65 ro

39r,0
t 19,9

116
21
t5
52
)1

0,8
0rl
o'l
0'3
O,2

r78
915

4 471
7 54)

33 835

46 949

I
L4
25
2t

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGIE VER-
IIOEGENSIIRKSAI,TE LEISTUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OE S 3. VER',I8G

50
ro0
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U.llEHR

I 33t
2 212
7 205
2 271

l2 03t

2O7,7
490t7

I 463, I
197, r
790,6

156
2t6
203

87
66

I
I
I
o
0

55

2Z
2L
29

4
5

82

t59 042

a 924
l4 006
25 LAl
2t L65
89 763

t59 042

rO
t4
t2
r6
t4

t5
t5
t0
r0
r9

KRANKEN-, I{UT TER SC HA F T S-, I NVAL I O I -
TAEIS- UND ÄLTEFSYERSICHERUNG

ARBE I TSLOSENV€RSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BETRIESSUN-
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZL IC HE ARBEI TGEEEREEI TRAEGE
ZUR SOZTALEN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
SICHERUNGEN

50
too
200
500

100 0

164
ll9
to0

36
4t

924
006
183
165
763

1?
27
54
46

206

121t7
955 t3
531,8
461 ,6
096,9

I 986
r 996
2 165
2 L95
2 296

L2 t7
12 19
t2.a
t3,2
13,4

I NS GE S AIlT

I NS GESAIiIT

I NSGE SAIiTT

I NSGES AI{T

-99
- r99
- 499
- 999
U. IIEHR

-99- 199
- 499
- 999
U. HEHR

L44 0,9

I

169 1r0

19 0,1

225
124
t41
136
14r

+50
158
480
493
59?

15,6
t5,2
!4,7
l5,o
1.5,1

460 t59 042

460

460

7 22A

460 t59 042

3 149, I 125 0,8

)52 169t2 2 zLA L3t2

2 0r0,4

89

50
r00
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

L64
tl9
too

16
41

I 924
14 006
25 L83
2t t65
89 161

I ?38
3 709
2 476

l2 616

4
I
I
I
I

I'
Or
Or
Or
0r

7
2
I
3

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.(EHR

L64
119
100
36
4l

2 Lz+,O
1 2A5,5
4 191,3
3 4l2rl

13 938,7

218
215
166
161
I55 0

50
100
200
500

l0 00

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

93
361
650

I O44
5 079

3,1
44 t4
I3r6
10, 9
62tI

36
t23

2L
l0
t2

o,2
0r9
0rl
o,r
orl

)
1
2
2
4

l3

50
100
200
500

t ooo

164
119
r00

16
4l

I 924
14 006
25 tA3
2t t65
89 763

2t
13
62
52

232

66r,5
o21r9
445 t9
76Lr9
1t3t9

I NSGE SAI{T 402 807'1 2 511 15,1

3A 16Lt5 742 zto

50
100
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I,IEHR

26
31
51.
2A
17

I 571
3 871

t2 e50
17 035
77 97L

426r8
I lr9,?
4 692t1
4 824rO

27 694t9

271
249
162
243
355

6
I
I
7
I

1
I
I
2

I NSGE SAHT 173 1r3 405

1) Vollbeschäftigte und auI Vollbe$häftigto umgertrhner€ leitzeitboshäfrigr€ Arbeirnehmer.-

2) Bezogen auf den Brunowrdienst ein$hl. regelmäsig gezahher Prämien.
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I I I Autwendungen
Ilunternehmenl aru"itn.t) I I iei"*,,-,,* | ^*- | rnssesmr | *ulinrr Ix2)
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

nruznur.luliil Mrr NAITRITNGS- t ND GENUSSMTITIrN

An de] Aufwondungon %21

ZUSAETZLICHE SICHERUI{GEN II{
K RANK HE I T SFALL E

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAI,IIL IENBEIHILFEN

TAR IFL ICHE'VERIRAGLICHE OOER
FREII{ILL IGE AREE ITGEBERSEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAI{ILIENEEI-
HILFEN

NATURALLE ISTUNGEN UNO AUFIIENDUNGEN
FUER OIE TOHNSTAETTEN DER AREEITNEH'
IIER SOIiIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENISCHAEDIGUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISIUNGEN (DIREl(TE
UND INDIREKTE ZAHLUNGEN}

KOSTEN DER BERUFSAUSEILDUNG EINSCHL.
AUSBIL DUNGSVERGUETUNGET{ FUER AUS-
Z U8 I LD ENDE

-99
- L99
- 499
- 999
U.I.IEHR

5t4
12 t9

2O2t5
r47, I
449 14

I
3r
60
22
l5

OrO
ot2
o r40,r
0rl

50
r00
200
500

100 0

9

I3
1I
13

652
39)

3 181
6 144

29 408

40 588INSGESAI,!T

I NSGESAHT

50
to0
200
500

r 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

61
24t
6r0

3 107
t) 345

28,2
20 .9
21tl
78rC

359t8

445
86
38
25
27

0,6
0r3
0,r
Ot2

2t7

50

I
2
2
5
1

l7

200
l6

500
88

t23

5
I

22
4
6

38

tl
19
19
22
30

L7 366

817,3

510,0

40 088, I

20 o,l

29 Qt2

50
lo0
204
500

100 0

32
35
54
2A
37

2 016
4 265

L3 472
t? 035
77 91t

460 t4
I L53t4
4 91717
5 049,1

28 508,1

228
270
465
296
366

I NSGESAIlT

I NSGE SATT

I NSGESAIIT

I NS GE SA IIT

-99
- 199
- 499
- 999
u. r,tEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR

I
I
2
I
2

r4
t7
t2
r8
rl

0,8
0rB
2t1
0r8
L,2

l.t2

186 I 14 ?58 149 ztl

+42 A95,9 2 1A5 16,6

2L9 L t2

2r0

117 2 tO

696 03L6 4 376 26,L

50- 99
I00 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. llEHR

164
ll9
100

36
4t

I 924
L4 006
25 tB3
2t t65
a9 161

22
a4
67
51

261

12t,9
t17 t3
363,6
SllrO
222, I

2 501
2 440
2 675
2 131
2 9tO

r6r0
L5,7
15 ,9
L6 t5
1? r0

50
100
200
500

t 000

-99- 199
- 499
- 999
U.ItEHR

274
t41

4 966
2 L16

ll 406

54,4
5'2

2 484t1
188,I

t 403,8

r,3
0,2
2,9
0,5
0r7

460 I59 042

ta 925 4 I36, I

L2r 81 2)9 l8 3L?,c

154 L46 t51 49 1901 7

50
lo0
200
500

ro00

-99- 199
- 499
- 999
U.I,!EHR

710
2 t40
9 902

L2 ?LI
61 176

102r0
262. I

1 734t7
L 12t,3

12 49619

t44
122
371
t35
202

50
lo0
200
500

I 000

lro
85
a5
14
40

10 033
2t 361
20 00r
88 679

I 922t1
2 717t4
7 12811
a 121t9

29 O79r1

3r6
273
341
406
324

2
I
2
2I

6 C77 rI
rB
r0
t5
r9

I NS GE SAt.IT

AUFI{ENOUNGEN INSGESAIT

I NSGE S AIiT 460 159 04?

1) Vollbeschältigto und auf Vollbeschäftigte umgerechneta teilzeitbe$häftigte Arbehnehmer.-

2) Bazogen EUf d6n Bruttovardisnst ein$hl. r6gelmässig g€zahhsr Prämien.

50
l0o
200
500

1000

-99
- I99
- 499
- 999
U.XEHR

L64II9
100

36
4l

I 924
14 006
25 t81
2l L65
89 763

32
48

106
9l

4l-l

33115
178, 5
5451 I
t54 t5
819r3

1 621
1 440
4 21L
4 307
4 655

23 tl
22 t2
25.1
26 tO
27,2

lnsgesamt lrul"itn.t)
Arbeitn.l)Urnernehmon

1 000 DM DMAnzahl

Unlm6hmen
mit... bb...

Beschäftigten

-91 -



1 Groß- und Einzelhandel 1974
l.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen unci Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

Art der Aufwendungen

GR AT t F I KA T I ONEN , ABSCHL US SVERGUE TUN-
GEN' I3.IiONATSGEHALT' GELINN- UNO ER-
TR AGSE ETE I L I GUNGEN 

' 
ZUSAET ZLI CH E S

URLAUBSGELO U.AE.

ENTLA SSUNG SEN TSCHAE D I GUNGE N

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSIIGIE VER.
IlOEGENSIIIRKSAHE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DE S 3. VERI.IBG

KRANKEN-'tIUTTERSCHAFTS-' I NVALIDI-
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARBE ITSLOSENVERSICHERUNG

EINZEIHANDET MIT BEKIEIDI'NG

T NSGESAI,IT

x2l

50
r00
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

295
L22

67
10
I

t7 434
L4 469
16 699
5 840

24 074

20 963t9
L6 654t5
20 8O3t2
8 r68rO

5t 077,8

I 202
I r5t
| 246
I 399
z t2L

7
6
7
7
I

rB
t4
tl
t9

r8
r8
,8
rB
,9

502 78 524

22 966

16 319

502 78 524

502

7A 524

L5 347

502

tt1 667,3 I 498 8,8

50
l0o
200
500

1000

I NSGESAfiT

I NS GESAI,IT

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IiIEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

- 99
- 199
- 499
- 999
U. TEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. }IEHR

14016

'l 77tt2

9 2L7,6

882,3

15 0rl

416 2 o7

ll7 017

57 0r3

777
2 351
2 041

975
16 823

64r0
t22' 2
42tL
8'3

r04, I

0 r4
0,3
0rl
or0
or0

a2
52
2L

9
6

lrl
99
60

5t

981
! 062

502
I 093

12 681

1 99,8
LZ5 t5
93,0

420t5
6 932,4

204
118
185
385
547

tt2
0,6
I r3
2.O
3 rI

50
r00
200
500

I 000

295
122

67
IO
I

17 438
t4 469
t6 699
5 840

24 014

17 035,6
12 92018
36 94114
L3 A34,7
5A 748r8

2 L24
z 275
2 2L2
2 241
2 440

13,r
L3,5
11 t2
12 o5
I3 r7

I NSGES AIlT

I NSGESAI{T

I NSGESA}IT

178 983'2 2 279 I3'3

50- 99
ro0 - 199
zoo - 499
500 - 999

IOOO U.tIEHR

295
L22
67
IO
I

t7 43A
t4 469
16 699
5 840

24 078

2 381 ,9
I 942,9
2 260,5

883r0
3 61Ot4

137
L)4
135
t5l
t52

o
0
0
o
0

7A 524 I I I38,7 L42 0,8

VERSICHERUNG GEGEN EEIRIEESUN-
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

50
100
200
500

I 000

-99
- r99
- 499
- 999
U.I{EHR

t7 43A
L4 469
t6 699
5 840

24 078

314r9
6?0, 6
897' 6
774.6
560rO

t?1rl5rl4
r33
r06

0,8
0,7
o,7
o,7
o16

295
t22

67
IO
I

502

t2
4
2

2

20

SONSTIGE BEITRAEGE

GESETZL ICHE AREEI TGEEERBEITRAEGE
ZUR SOZIALEN SICH€RUNG

50
lo0
200
500

r 000

699
448
524

L1 677

77,3
44r2
3I r5

72911

Or7
Or6
0,3

o

I NS GESAIIIT

I NSGESAI{T

50
ro0
200
500

1.00 0

-99
- r99
- 499
- 999
U. I4EHR

295
t22

67
10

8

L7 414
t4 469
16 699
5 840

24 07A

41 8O9r7
16 578,5
4L t32,4
t4 992t1
65 708,5

2 190
2 524
2 463
? 56'l
2 729

L4,7
15 rO
t4 t7
14rl
l5 ,3

7A 524 2OO 22LtA 2 55O 14,9

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S ICHERUNG EN

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

I NSGESAI{T 287 51 709

1) Vollbeschättigte und auf Vollbffihäftigte umgerechnete teilz8itbB8chäftigte Arbeitnehmer.-

2) Bezog€n auf den Bruttowrdianst einschl. regelmässig gezahhor Prämien.

50
lo0
200
500

r 000

144
a2
44
IO
f

I 421
9 792

ll 213
5 840

22 441

I 70Ir2
2 26Lt9
2 530t1
r 411r8

39 785r I

202
Z'L
226
242
773

lrl
It3
I,3
Lt3

l0 r4

47 69013 826 4t8

Autw
ie

Arbeitn.l)Unternehmgn Arbeitn.l) lnsg€samt

DMAnzahl 1 000 DM

Unternehmen
mit... bis...

Beschäftigten

-92 -

t3
19

8
2
4

46

16
8
2
2
I

29



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

EINZEI,I{AIIDEI MlT BEKIEIDI'NG

Art der Aufwendungen

I I I Aufwendungen

l u'r"rn"h."nl or*nn.r) fj L lnssesamr I o,olirn,l l*2)
I Anzaht I 1 oOO DM I otvt I

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN II{
KRANK HE I T SFAL LE

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

50
loo
200
500

r o0c

25
15
l0

5
4

102, 1
r39,5
L22 J7
4+tA
89,9

14
15
48
L5

5

t
I
2
2

I8

380
871
540
923

5 A40
24 078

18 524

70

t5ß
rt
r0

0,3
0'4
o,l
l.I

0
o
0
0
0

1r3
IrI
0'3
,r2

I NSGE S AIlT 59

21
6

t

)4

27 420

I 270
121

1 063

12 681

499,0 18 0,1

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FAXILIENEEIHILFEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UNO INOIREKTE ZAHLUNGENI

59,L
44, A
L6 17

2 428,r

41
62
I6

50
lo0
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR l9l

TAR IFL ICHE, VERTRAGLICHE ODER
FRETI{ILL IGE ARBEITGEBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. itEHR

I NSGE S AMT

I NSGESAIlT

I NS GE SAI4T

I NSGESAIIT

I NSGESAI.TT

201
240
224
249
885

r,1
I 14
1r3
l.r 4

I r ,o

t62 C,9

285 I 16

160
85
47
10

7

9 214
LO I97
lL 9?2
5 440

22 44L

L 86214
2 446t)
2 669t7
| 45616

42 7C1,3

L5 114 2 549rO

59 614 50 1)8,1

| 925

45 96L I3 1t0, 7

7A 524

247
600
623
orl

63, 1
109,6
32tA

238t7

256
t82

51
ur:

85 0 4,9

250 96011 3 196 r8,7

444 rt 2!t I,3

ARBEITGEEEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHER,UNG UND ZU FAI{II.IENEEI-
HILFEN

50
r00
zoo
500

ro00

-99
- 199
- 499
- 999
U.I4EHR

43
39
43
16

lo8

612,r
024, A
802r6
448t9
011,7

295
L22

67
IO

8

t7 418
L4 469
l6 699

2 504
2 697
2 6?3
2 8t7
4 486

L5,4
16,0
15 ,6
15 t4
25 tL

309

502

NATUR,ALLE ISTUNGEN UNO AUFHENOUNGEN
FUER OIE I{OHNSTAEITEN DER AREEITNEH-
I'ER SO}/IE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS.
ENISCHAEDIGUNGET{

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. t,IE HR

5
5
2

l
13

79
50
3l

7
I

I?5

50- 99
loo - I99
?oo - 499
500 - 999

lO00 U.l,lEHR

4 143
6 L44
7 51I
3 885

24 018

I 038,0
I 64I '9I 783,3

904, t
7 74314

219
261
231
231
122

I,5
I r5
I t4
1,2
r,8

KOSTEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL
AUSBIL OUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
Z UB I LO ENDE

50
100
200
500

I 000

-99
- r99
- 499
- 999
U.I{EHR

27t
r16
64
t0

8

r6 134
13 688
r5 917
5 840

24 018

t4 92312
tl 578t2
to 712,1
4 41t,7

20 410t3

925
846
677
759
85C

5,1
5'0
4to
4,2
4r8

I NS 6E SAHT

AUFI{ENOUNGEN INSGESAI{T

I NS GE S AI{I 502

1) Vollbeschäftigte und auf Vollba*häftigte umgermhnete teilzeitbe$häftigre Arbeitnehmer

2) Bezogen auf den Bruttoverdienst ein$ht. 1690lmässig geahher Prämien.

469 75 657 62 L76tl a22 4,8

50
100
200
500

t 000

-99
- r99
- 499
- 999
U. iIEHR

295
L22

67
IO
I

I7 438
14 469
16 699
5 440

24 078

80
69
17
30

194

924rt
256,6
329,5
620,2
319 )7

4 641
4 746
4 631
5 244
I 071

28,5
2A,5
27,5
28 17
45,2

452 470tO 5 762 )3t1

-93-



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

XINZEIH.A,NDEIJ MIT SCHI'UEN UND IJEDERW.I-REN

Art der Aulwendungen x2l

GRAT IFI(ATIONEN'AESCHLUSSVERGUETUN-
GEN' I3.I{ONATSGEHALT'GEI'INN- UNO ER-
TR AGSB ETE I L I GUNGEN T ZUSAE T ZLI CHE S
URLAUBSGELD U.AE.

ENTLA SSUNGSEN TSCHAED I GUNGE N

EUSAETZLTCHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
MOEGENSIIRKSAI4E LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH ] DES 3.VER},IBG

KR ANKEN- 
' 

iI UT TER SC HA FT S. ' I NVAL I D I.
TAETS. UND ALTERSVERSICHERUNG

ARBE ITSLOSENVERSICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN EETRIEBSUN-
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAEGE

50
IO0
200
500

I OOO

74
17
l2

4 854,5
4 759.8
3 60410

130 l9 176, I

8r,3

I 155 288,0

r30 15 740 14 820tA

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

L ZO2
I 149
I 160

7t5
5t9
6r9

o39
t42
lo7

4
4
3

I NSGE SAXT

I NSGESAI{T

I NSGESAIlT

I NSGESAT{T

I NS GE S AIIT

I NS GE S AI{T

I NSGE S AHT

I NS GE SAI.IT

15 740 r 218 7,r

25 O,2

164 0r7

50
100
200
500

loo0

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

II6
44t
?01

1 2t1

ll r 8
7r0

18t5

l02
I6
26

z
4
3

L2

l0
I
2

20

0 16
0,r
Qrl

t1
t9
t2

o'8
0r9
orB

0,8

0,6
0,6
o'6

1,0
0,6
L t7

50
100
200
500

I OO0

-99
- r99
- 499
- 999
U. I{EHR

446
908
401

17.2
257 r4
t1t4

19
83
11

o
0
0

50
100
200
500

100 0

-99
- 199
- 499
- 999
U. T,IE HR

74
37
t2

4 039
4 t42
3 r0?

I 329,0
I0 602r6
6 495t9

2 062
2 560
2 090

? 2r2

t2,9
!1 c2
L2 t5

12 r9

50
r00
200
500

100 0

-99
- 199
- 499
- 999
U. 

'{EHR

74
37
L2

4 039
4 L42
3 lo7

15 740

520, I
702t8
409,9

129
170
Ll2

50
ro0
200
500

I OO0

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

74
37
t2

4 039
4 142
3 107

400, ?
5OBr 7
318,5

130

130 15 740

2 t74t9 138

6t7

99
L23
l02

159
136
287

| 67515 r 06 0,6

50
t00
200
500

1000

-99- 199
- 499
- 999
U.l,lEHR

1
,r2 6r ,?o52:

2 t29

130 15 740

52 Or3

GESETZL ICHE AREEI TGESERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ZUSAETZL ICHE PENSIONSVER-
S ICHERUNGEN

50 - 99
ro0 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. r,tEHR

74
1'l
t2

4 019
4 t42
3 lo7

9 256,6
It 814,1
7 224t3

2 292
2 A52
2 325

14,3
L4r7
t3,9

3A 677,9 2 457 l4r3

50- 99
lo0 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U. f{EHR

t6
20
lo

962
2 327
2 4AO

9 404

152t9
316t2
711,3

I NSGESAI,IT 52

1) Vollbe$häftigte und auf Vollbeschäftigte umgermhnetc roilzehb€schäftigte Arbeitnohmor.-

2l Bezogen auf den Bruno\rardionsl einschl. regelmäsig gozahhor Prämien.

I 908r4 203 I,l

Aulw
ie

Arbeirn.l)Unternehmon Arbehn.l) lnsgosamt

1 000 DM DM

Unlemehmen
mir... bb...

Beschäftigten Auahl

-94-



1 Groß- und Einzelhande! 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

EINZEIHANDT! MIT SCHUHEN UND IEDERIYARNN

Art der Aufwendungen *21

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN I14
KRANKHE ITSFALLE

TARIFLICHE UNO ZUSAETZLICHE
FAMIL IENSEIHILFEN

IAR IFL ICHE' VERTRAGLI CHE OOER

FREII{ILLIGE ARBEITGEBERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

AREEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UND ZU FAHILIENEEI-
HIL FEN

NATURALLEISTUNGEN UNO AUFHENDUNGEN
FUER DIE I{OHNSTAETTEN OER ARBEITNEH-
IIER SOIIIE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHS-
ENTSCHAEOI GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIRE(TE
UNO INOIREKTE ZAHLUNGENI

4 039
4 t42
3 l0?

9 411,9
I2 l?Ir9
7 939,5

40 676, r

27 19

199,6

227t5

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR

o
I
9

2 548

L4
2
2

20

55
,t3

726

5b6
327
480

0,7

2,O

l rl
c,8
1,0

2t
20
20

5
I
1

640
262
404

24t
41,
1t

539t2
98r, 5
517,6

14 '615 t2
L5 12

o
o
0

0 rO
Or9

a

38
T5?
tc

t2
r9
rl

I NSGESAI'IT 82 t1

7 t6

| 99At2

I C05 r6

3! OtZ

10 0,I

50
100
200
500

1000

50
100
200
500

100 0

I NSGESAI,IT

I NSGE S AIIT

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.l,lEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

200 I,L

113
t54
288

2 336
2 919
2 555

2 544

to:
316

250

I
I
a

3

4

7

114

74
17
L2

130

0'4
0,5

1

?

50
ro0
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
u.ll€HR

29
20
l0

a

65

74
17
t2

r30

I
2
2

7
7
7

Cr
o'
I,

1
1
25,

I NSGESAT.IT

I NSGESAI,iT

50
100
200
500

100 0

-99
- 199
- 499
- 999
U. I{EHR

50
roo
200
500

IOO0

28
I6

7

277 19
715, I
295 tl

183
I84
r72

10 007

I5 740

219

631

9r0

6 581

14 831

t5 140

r0 51?,4

r5,c

1,6

0'8

6

?09 4,l

KOSTEN OER BERUFSAUSSILDUNG EINSCHL.
AUSB ILOUNGSVERGUEIUNGEN FUER AUS-
ZUB ILOENDE

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

61
34
t2

1 414
3 798
3 If?

-99
- 199
- 499
- 999
U. tlEHR

4 079
4 t42
3 ro7

L8 16215
20 5t2,7
t3 647 r7

151

I Ol.9

4 497
4 951
4 392

145
508

28,r
25 t6
26 t2

I NSGESAI{T 53

t5
r0
rO1

INSGESATIT

AUFXENOUNGEN INSGESA}II 50
loo
200
500

lo00

INSGESAMT

1) Vollbeschäftigte und auf Vollbeschäftigte umgerechnete teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer.-

2) Eczogen aut d6n Brutto\rardienst ein$hl. regelmässig gezahher Prämien.

7L 912tA 4 571 26,6

lnsgesamt Arbi;tn.r)Urnernehmen Arbeitn.'1)

1 000 DM DM

Unternehmen

Beschäftigten
mit.

Anzahl

-95-



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

EINZEII{ATTDET N4I1 HE IITEXTII,IEN

Art der Aufwendungen

T
I um"rn"h.rnl otu"',n.tl ffi
I Auahl | 1 0O0 oM I Owr I

GRAT I F IKATIONEN TABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN' l3.IIONATSGEHALT,GEIIINN- UND ER-
TR AGSE E TE I L I GUNGEN, ZUSA ET ZLI CH E S
URLAUESGELD U.AE.

EN TL A SSUNGS EN TSCHAEO I GUNG€ N

2 510,8
I 883, I
2 660,4

L 365
L 712
, ,t:_

6tI
9tt
8,0

50
lo0
200
500

r000

50
r00
200
500

looo

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I'EHR

-99
- t99
- 499
- 999
U.I,lEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.lilEHR

088,,:
30
I

:
46

839

139

321

4+O

839

I NS GES AHI 4 619

t82

7 055.5 L 52L 7,8

Ot5
o'1

0,7
0r8
or:

!

4

t2,:0
0

3

1

5

I
o

:
4 619

30
8

:
46

30
8

:

46

30
I

:
46

6
"7

91

:

o

:
93,:

I NS GES AI.IT 18, 5

9 tZ

24.1

4 56tt
2 763t
4 545,

58 0r3

ZUSAETZI-ICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VER-
IIOEGENSTIRKSAIiTE LEI STUNGEN NACH
PARÄGRAPH 3 OES 3.VERXBG

50
100
200
500

r000

2r0
,r2 15.2

44
u1

I NSGESAilT

I NS GESAIIT

55 0,3

KRANKEN-, IlUTTER SCHAFTS-,I NVALI OI.
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARBE ITSLOSENVERSI CHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN BEIRIEBSUN-
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

50
too
200
500

100 0

-99
- r99
- 499
- 999
U. t{EHR

2 481
2 540
2 654

L2,2
t3 t7
l3r6

II
I

o88,,:

839
088
, r1_

19
88,:

I8
IC
l7

lr 869,9 2 558 r3rl

295 tAt7t,4
28tt2

161
159
164

OrB
0r9
0r8

I NSGE S AIIT

I NSGESAI,IT

I NS GE S AItT

50
100
200
500

I OOO

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

4 639

4 639

2 64A

67 2,4 I45 0r?

197 I rO

750t3 !62 0r8

50- 99
I00 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u. itEHR

I NS GESÄI1T

50
100
200
500

100 0

-99
- r99
- 499
- 999
U.IIEHR

259r 5
r59,6,urr:

141
t41,-:

4 619

SONSTIGE BEI IRAEGE

GESETZL ICHE 
^R8EI 

TGEBERBEI TRAEGE
ZUP SOZIALEN SICHERUNG

o'1u:

114
I,Ot':

30
8

:
46

t2
7

:
22

839
088
,r2_

2 746
2 446, "":

L1 t7
15 t1
,u,1

5t6 58 Or3

5 t22.6
3 09610
5 O79r5

l1 29812 2 A66 14,6

522t3

ZUSAEIZI- ICHE PENSIONSVER-
S ICHERUNGEN

50
l0o
200
500

looo

-99
- 199
- 499
- 999
U.ITEHR

810
920,,:

5r7
1,6
5r0

291
187
,r2

I NSGESA',IT

1) vollbeschäfrigre und auf Vollbaschäftigre umgerrchmte reilzeitboschäftigte Arbehnehmer.-

2) B6zog6n auf den Brutto\rerdien$ oinschl, regelmäsig gazahher prämien.

-96-

7,
I,

I
I
I



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1 3 Personarnebenkosten "';:,}'Jä"Jj;ili"i3';# Hllllt::yr:?,ä#d 

unternehmenssrößenkrassen

EINZEIHANDEI MIT HN]MTEXTIIIXN

An der Aufwendungen

I I I Aufwendungen

I um"rnrh-"nl o,*nn.'t ffi
ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN -I I{

KRANKHEI TSFALLE
50

100
200
500

1000

-99
- I99
- 499
- 999
U. MEHR

7
2

:

II

l

425
2)5
509

50'2
lr6

,a,:
ll8

7
3t

0
o
0

r6
rO,:

I14
1,5,,:

TARIFL ICHE UNO ZUSAETZI.ICHE
FAXILIENEEIHILFEN

50- 99
ro0 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.t{EHR

I NSGESAI{T

I NSGESAI.IT

I NSGE SA [T

I NS GE S AI{T

I 170 67 t7

8r8

598, 8

392,6

2 2!9.8

58 0r3

o2

46

tr: t92 LI

L92 1 r1

TAR IFI- ICHE, VERTRAGL I CHE ODER
FREII'ILL IGE ARBEITGEEERBEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

50
100
200
500

r 000

-99
- r99
- 499
- 999
u. HEHR

4 619

l5
7

:
25

30
I

:
46

976
920,,:

2 8L4

I 382

1 945

I 839

2t3

946
o05
oo:_

1,1

2t9

294 t7
t73,2
131 ,0

342
188
I43

r,5
I,0
0'?

ARBEITGEBERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAHILIENSEI-
H ILFEN

50
100
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

I 839
1 088t ,r:

5 4t7 t31 269,2
5 2l0r5

l4 15
L6 t2
, r,:1

3

13 897,0 2 995 t5.1

NATURALLE ISTUNGEN UND AUFTENDUNGEN
FUER OTE TOHNSTAETTEN OER AREEITNEH-
I{ER SO}'IE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHS-
ENTSCHAEDI GUNGEN

50
100
200
500

r00 0

I NSGES AI{T

-99
- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

7
3
,_

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UNO INDIREKTE ZAHLUNGENI

-99
- 199
- 499
- 999
U.l,lEHR

50
100
200
500

1000

50
100
200
500

I 000

283
284,t?

563

4 727
5 464, ,,:

5 089

422
45r
uo:

I19r4
L2gr 2
144 t9

I NSGE SA'{T

23 t1
29,4
,"r:

26 tO4 6a9

t2

23
6

:
37

30
8

:
46

284 t,4

KOSIEN OER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSB ILDUNGSVERGUETUNG€N FUER AUS-
Z UB I LO ENDE

50
100
200
500

r000

I 480
152

r 713

o88,,:

618r9
645t7
955, I

4r8
859
558

2,1
4tl
2t9

I NSGESAr{T

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

I 692.6
5 94116
I 971,4

INSGESArT

1) Vollbe$häfrigto und auf Vollbeschäftigto umgerehmte toiEeitbeschäftigto Arbehnehmer.-

2) BGzog€n aul dan Bruttovsrdi6nst einschl. regelmäesig gezahlter Prämien.

23 607t6

-97 -

AUFT€NDUNGEN INSGESAI.IT



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

EINZXI,HANDE I MI T E INR]CHIUNGSGE GENSTANDEN I'ND HAUSHAIISARTIIGIN

Art der Aufwendungen *21

GRATI FIKATIONEN'ABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN' l3.I{ONATSGEHALT'GE}IINN- UND ER-
TRAGSBETE! LI GUNGEN' ZUSAETZLICHE S

URLAUBSGELO U.AE.

ENTL A SSUNGS ENT SCHAE O I GUNGE N

ZUSAETZLICHE ZULAGENEEGUENSTIGTE VER-
IIOEGENS'IIRKSAI,IE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERI4BG

KRANK E N- 
' 

IIUTTER SCHA FT S- 
' 

I NVA L I DI -
TAEIS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARBE IT SLOSENVERSICHERUNG

50
LO0
200
500

r 000

Ll 259
7 662
9 606
6 635
3 455

I7 51?,6
t0 065'5
ll I9r'7
5 402,7
3 99019

I 321
I 3r4
I 165

814
I 155

-99
- r99
- 499
- 999
U.I,IEHR

22L
59
15
l0

3

128

20
6
5
4
2

37

103
25

9
I
I

139

22t
59
35
LO

1

6
5
5
1
5

0 r5
0r5
o,l
0ro
0,4

Ir0
1r0
0,7
t,0
?t9

I 'I0,9
0,9
lr0
or7

5o
100
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U.I.IEHR,

tt9
814
696
743
200

ll8'l
86'0
4315
l5rO

157 12

106
l06

26
5

7I

I NSGESAT'T

INSGESAHT

40 6t7

I 572

328 40 617

128 40 617

449

40 6t7

21 916

48 168,5

419,8

1 391,7

I 48919

97 t5

I 186 5,5

49 OtZ

2r5 I rl

l ?6 0,8

50
lo0
200
500

t 000

99
199
499
999
ITEHR

6 345
3 380
2 607

858
| 255

t4 445

U.

275 t9
776t4
435, L
t73,5
130t4

20L
230
L67
202
542

50
100
200
500

t 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

L1 259
1 662
9 606
6 615
3 455

)5 401t3
2t 60516
25 29A,7
17 043,9
9 54617

2 670
2 420
2 614
2 569
2 761

12 t7
l2 t4
rl,8
llrT
13 16

I NS GES AI{I

I NSGESATIT

I NSGESAIlT

I NSGESAI4T

I NS GE S AiIT

50
r00
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

8l,9,t,: 2r2
,41

209 I,0

2L1 I rl

lt+

50
lo0
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

221
59
,5
10

7

t3 259
7 662
9 606
6 675
3 455

2 2A7 19
L )4218
I 714,9
I r87' 3

605r7

L7!
t75
179
179
175

0r8
orB
0r8
0,8
0,9

lo8 898,1 2 681 l2t1

7 138,6

SONSIIGE BEITRAEGE

GESETZL ICHE ARBEI TGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN EETRIEBSUN-
FAELLE UNO EERUFSKRANKHEITEN

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S IC HERUNGEN

221
59
15
l0

1

328

50- 99
100 - 199
200 - +99
500 - 999

1000 u.llEHR

259
662
606
635
455

t1 259
7 662
9 606
6 6!5
3 455

l3
7
9
6
3

o
o

I

2
I
2
1

961,
575 t
QO2o
459 |
4A6l

224
206
208
220
I4t

40 617

5

-
6

354

"z

2

1

50
100
200
500

r 000

40 140,5
24 5?818
29 0t5t6
19 69016
l0 638,5

3 073
3 201
3 021
2 968
3 079

t4 t7
14r1
t? t5
11 t5
t5 t2

-99
- 199
- 499
- 999
U. t{EHR

221
59
35
IO

1

324

95
30
21

1
.1

r56

I NSGE S AI,IT t24 624tO 3 068 r4rl

50- 99
IOO - 199
200 - 499
500 - 999

5 720
3 838
6 45t
4 813
r l151000 u.r{EHR

I NS GE S AI4T

155t2
315 ,0
380 r9
24O t2
606,6

l I
I r4
I'0
Lt2
703

6 897r I

217
141
214
25A
441

1t4

1) Vollbo$häItigle und auf Vollboshäftigte umgerechnete lsilzeitbsschäftigte Arbchnohm6r

2) Eozog€n auf den Brunowrdion§ oin$hl. regelmäsig gazahher Prämien.

lnsgessmt ie
Aöeitn.1)Urnernehmm Arbehn.l)

1 000 0M DMAnzahl

Untsnehren
mit... bis...

Be$häftigten

-98-
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

E TNzEIfiANDEt MrT E rNRIcHruNosGEGxNS rÄNDnN LIND HA usH.A,r,r sA.RlIKx IN

An der Aulwendungen *2\

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN Il'l
KRANKHEITSFALLE

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAXILIENBEIHILFEN

TAR IFLICHE' VERTRAGLICHE OOER
FREII'ILL IGE ARBE IT6EBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

AR.BEITGEEERBEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAIlILIENBEI-
HILFEN

NATURALLEISTUNGEN UND AUFIIENDUNGEN
FUER DIE IOHNSTAETTEN DER AREEITNEH-
}IER SOIIIE ENTSPRECHENDE AU56I-EICHS-
ENT SCHA EOI GUNG EN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UND INOIRE(TE ZAHLUNGENI

KOSTEN DER B€RUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSEILOUNGSVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUB ILDENDE

IUFI.{ENOUNGEN INSGESAXT

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

I 235
737

I 665
719

I 115

160,4
81, 5

?60 r1
9t2

I08,?

L30
tlr
t51

L2
91

0,6
Or4
or7
0,1
0,5

INSGESAMT

I NSGESAMT

50
100
200
500

IOO0

'99
- r99
- 499
- 999
U.I4EHR

5 491

2 814

r65 22 796

a2a 40 617

27
5
6
I
I

34

l5

'-

24

87

163
49
30

9
2

950
491,,:

74L
161
270
8?6
740

62014

412,4

ll3 or5

168 0,7

L53r2
7 5,O

,oor2_

161
t52
I78

0,7
0r7
o,t_

50
100
200
500

I 000

r02
3l
24

7
1

6 162
3 912
6 174
4 gtl
r 115

-99
- 199
- 499
- 999
U. HE HR

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

-99- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

668,8
4'ttt5
886t 2
249,4
1 t5,2

1 10,3
31,3
5t6

271
174
218
260
538

r,3
Ir6
1,2
t,2
7,8

I NSGESAI4T 7 99I'l 151 r,6

50
100
200
500

I 000

22t
59
15
lo

1

t3 259
7 662
9 606
6 675
3 455

42 409,3
26 0t0,3
l0 901 ,8
20 940rC
t2 351t7

3 199
1 195
1 2L7
1 L56
1 515

t5 tlt4,9
L4 14
14 14
r7,6

132 6t5,1 1 265 I5'CINSGESA}IT

I NS GES AI4T

50
r00
200
500

r 000

-99
- t99
- 499
- 999
U.I,tEHR

I
2

I
651
2lL,,:

169
149

,r_

0'6
Or5
a,:

50
L00
200
500

1000

4l
25
15

5
I

152
r95
134
393
085

558r I
690t1
981r?
421,4

50, 0

201
216
214
t25

46

Cr9
or9
l.I
0r6
ot2

I NSGE S AHT

I NSGESA}{T

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

131 0,5

40+ I 19

I4

253

2
3
4
1
I

I t22 t47,?

t4 559

32 591 I3 r72,8

4o 617

2 7Q6tL 186 0,8

9
6
8
5
2

959r 8
582. B
67617
16t t2
592t2

7L5
406
201
232
253

3,4
IrB
0r9
I rl
1,2

50
100
200
500

I000

22t
59
15
l0

3

t1 259
7 662
9 606
6 635
3 455

68 949, I
4C 241t4
45 271t6
28 1t5.9
t7 a74.5

5 200
5 25?
4 709
4 268
5 L73

24 t8
23 rl
2L IL
19r5
25,5

99
199
499
999
I.IEHRU

I NSGE S A}tT 128

1) Vollbeschärtigte und auf Vollb€schäftigle umgerechnelg teilzeitbeschäftigte Arbehnehmer'-

2) Bczog€n aut den Brunowrdienst einschl. regolmässig gezahher Prämien

200 62111 4 939 Z2t7

lnsgesamt aruteitn.rl
Arbehn.l)Unternehmen

1 000 DM OMAnzahl

Unternehmen
mit... bis...

Beshäftigten

-oo_



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mh 50 und mehr Beschäftigten

EINZEIH.A,NDEI, MIT BÜCffiRN, ZEITI'NGEN' PAPIERWAR.EN' SURO.BEDARF

Art der Aufwendungen

I I I Aufwendungen

I u,t"rn"h-"n l or*nn') fi I I rnssesmt I a,ul"nnrr lxrl
GR AT I F I KAT IONEN , AESCHL US SVE RGUE TUN-

GEN, I3.ITONATSGEHALT'GEXINN- UNO ER-
IRAGSEETE IL IGUNGEN' ZUSAETZLICHES
[NLAUBSGELD U.AE.

ENTL A SSUNGSEN TSCHÄEO I GUNGE N

KRANK E N- , ll UTTER SCHA Ff S- 
' 

I N VAL I DI -
rAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

ARSEI TSLOSENVERSICHERUNG

-99
- 199
- 499
- 999
U. TIEHR

4 997
I 8I9
2 645

1 25Or4
2 067,7
? 925,7

50
100
200
500

lo00

451
137
444

77
l6

9

104

2L

2

2A

77
16
9

104

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.t{EHR

50- 99
r00 - r99
200 - 499
500 - 999

1000 u.r{EHR

50- 99
t00 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. ritEHR

50- 99
too - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. r{EHR

15 77111 | 392 6t9

7t2
5t5
7r0

185r9 2O8 0,9

530,9 t72 0r8

454
590
440

I NS GE SAI'T

I NS GES AI{T

I NSGESAIT

I NSGESAlrT

I NSGESAI{T

I NSGESAI,IT

I NSGE SAiIT

I NSGE SA'{T

Lt 329

3
I
2

6

212
t44
5r8

9r6
1o0 ,4
75.9

4l
698
I47

O,2
2t9
0,7

0r8
o'7
0,9

c,to'l

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
IIOEGENS}IIRKSAI4E LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VERHBG

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. MEHR

I 318
+40
5r8

t48
?8

212

0r
0r
Or

r04

104

1 079

1l 329

tr 129

893

4 997
I 819
2 645

50,,:

r94
t4

109

7
4
9

5

7

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.l,lEHR

77
16
9

4 597
I 8r9
2 645

t2 ?6211
4 711r0
6 454,L

rl
r5
t6

2
2
I

77
l6

9

4 997
I 819
2 645

76Lt4
21St 5
488,7

t52
151
185

27 356,5 2 4t5 12,0

I 798r1 1 59 0,8

VERSICHERUN6 GEGEN EETRIEBSUN-
FAELLE UNO BERUFS(RANKHEITEN

SONSIIGE BEITRAEGE

712r1
257 r6
350 t2

55416

t43
L42
t32

0r7
O,7
o 16

lr 329 137 Or7

48 0r3

Il
3

0,5,,,: lo,ol

GESETZL ICHE AR.BEI TGEBERBEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

50
lo0
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

4 997
I 819
2 645

l3 737r0
5 25917
7 29300

77
t6

9

r04

54
l2

7

f5

L 2t5

tt t?9

I 803

59 ,1

914t2
125,3

2 147 tl

749
892
757

11 t6
t3,9
l3tI

a

270
2r5
034

30 768,6 2 716 L3t5

ZUSAETZI- ICHE PENSI ONSVER-
SICHERUNGEN

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. IEHR

I NS GES AI,IT

1) vollbo$häftigte und aul Vollbsshäftigte umgarmhnere rsirzaitb'schäftigte Arbohn€hmor.-

2) Bszogon auf den Brunovardienst ginshl. regelmässig gezahlter prämien.

1 471
I 385
2 076 4

4 02A)6 458 2 t2

-100-

t1
rl
r7



1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

X INZEI.HANDEtr MIB BUoHIRI. ZEITUNGEN, PAPIERWT,REN, BÜROxXD.dxI'

An der Aufwendungen

T I I Aufwendungen

I urn"rn"h-"nl or*nn.r) mi I I tnssesamr I o,oli"1) l%2)
I Anzahl I 1 0OO DM I DM I

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN Ill
KRANKHEITSFALLE

IAR IFL ICHE, VERTRAGLICHE OOER
FREIIiILL IGE AREE ITGEEERsEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

-99
- 199
- 499-
- 999
U.IIEHR

32t
588
416

72,9
28.6

t62t1
221

49
171

50
loo
200
500

I 000

o
0
1

5
5
I

r9
t2
,5

TARIFLICHE UND ZUSAE]ZI-ICHE
FAITILIENBEIHILFEN

-99
- r99
- 499
- 999
U. I.IEHR

50
r00
200
500

1000

I NS GE S AiIT

I NSGESAMT

I NSGESAI.TT

I NSGE SA I{T

l2 2 L46

2)1
108
436

2O1 0,9

0,3
ot2
0 '0

71
34
IO

0
6
6

2

l7
3

19

4
I
I

I 843

8 897

4 997
r 819
2 645

ll 329

220

5 592

434t7

4 502t5

6'o

| 158,2

3 131,5

296
242
r l.5

It4
1,1
5,L

2L 0,1

506 2t5

3t4 r,6

394 I,9

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.tlEHR

3 417
r 480
2 076

I 028,I
351 ,6

2 114,0

7

54
I3

7

76

77
l6

9

lo4

I
I

2

26
I

40

54
I4

7

76

17
t6

9

ro4

3 607
I 620
I 916

ARBEIIGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UNO ZU FAIIILIENBEI-
HILFEN

50
100
200
500

t 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IlEHR

t4 165,O
5 6t1,3
9 607,0

2 955
3 088
3 632

I4,9
t7 t2

L4 t6

NATURALLEISTUNGEN UND AUFIiENDUNGEN
FUER DIE TOHNSTAETTEN DER ARBEITNEH-
HER SOIiIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENTS CHA EOI GUNGEN

50
100
200
500

r000

96
,11

U

I NS GESAIIT

99
199
499
999
ITEHR

99
199
499
999
ITEHR

15 27trt 3 113

27

164
361

15,5

0,1
0,t

0'1

r,8

2,1
1,4

2A
27

SOI{ST IGE SOZIALLEISTUNGEN (OIREKTE
UND INDIRE(IE ZAHLUNGENI

AUFTI ENOUNGEN IN SOESA}IT

50
r00
200
500

I 000

L 628
895

1 200

592, A

32! t3
514r6

U.

It rB
,9

KOSTEN OER EERUFSAUSBILDIJt\lG EINSCHL.
AUSBILOUNGSVERGUEIUNGEN FUER AUS-
ZUB I LO ENOE

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

I NSGE S AI.IT

I NSGESAI.TT

I NSGE S AI{T

aalt2
506t3
462r1

579
112
24t

429

984
757
556

a

r8
t5
rI

2
I

50- 99
100 - I99
200 - 499
500 - 999

IOOO U.IlEHR

7 946

tt 329

4 997
r 819
2 645

24 942,3
a 652,4

I4 695'0

24 t7
22 t9
26,4

4
5

56 654t7 5 001 24tA

1) Vollbe$häftigt8 und auf Vollbeschäftigte umgerehnete reilzeitbeshäftigte Arbeitnehmer

2) Bezogen auf den Eruttoverdienst einschl. regslmässig gezahher Prämisn.

-101-
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 50 und mehr Beschäftigten

EINZXLHANDEI MIT SoNSTIGEN W-A-RIN

An der Aufwendungen *21

GRATI FIKATIONEN'AESCHLUSSVERGUETUN-
GEN' I3.IIONATSGEHALT'GET'JNN- UNO ER-
TRA 6SB E TE I L I GUNGEN 

' 
Z USA ET ZLI CH ES

URLAUESGELO U.AE.

ENTLA SS UNGSENI SCHAE O I GUN6E N

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
IIOEGEN StIRKSATlE LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 OES 3.VERXBG

KRANKEN-'MUTTERSCHAFTS-' INVAL IDI -
TAETS- UNO ALTERSVERSICHERUNG

AREE I TSLOSENVERSI CHERUNG

VERSICHERUNG GEGEN EETRIEESUN-
FAELLE UND BERUFSKRANKHEITEN

SONSTIGE BEITRAE6E

GESETZLICHE AREEITGEBEREEI TRAEGE
ZUR SOZIALEN SICHERUNG

I NS GESA lIT

50
100
200
500

1000

50
100
200
5C0

1000

- 99
- 199
- 499
- 999
u. r,tEHR

99
r99
499
999
IlEHR

1 664

I 386

r 187

7 664

7 664

1 664

7 664

5 412

2 04r,0
3 410,6I 851r9

183r9

2g
l6

6

54

847
o35
4?9

r05
676
287

6rl
8t4
7 t4

0r3
0rI
o,2

0,6
0,7

0,8
0,8
0,8

0,8

tr0
1r0
or6

50
100
200
500

r00 0

165
274
943

6o
l5
2S

U

3
2
4

tL 122,2 | 471 7r8

29 O,2

9'9
4t2

26t1

40,3

31.
54

I NSGE S AI{T

I NSGE S AIiIT

I NSGESAI,IT

I NSGESAI{T

I NSGESAHT

269,5
124,9
2OBt1

t55 or8

t46

L51

o
0
0

9

50
loo
200
500

lo00

-99- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

a

0

?

5

1

1
5
9 t45

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u. ilEHR

300
,r2

84
03
41

r03
144

50
loo
200
500

100c

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

I 847
2 035
I 4r9

4 46114
5 06112
1 103t9

2 4t8
2 490
2 295

13 o!
12 t5
1.3,3

I
2
I

29
I6

6

54

29
L6
6

54

29
l6

6

54

l8 429,0 2 405 12,7

t62

50
100
200
500

I OO0

-99- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

| 847
2 015
r 419

241t4
360r6
L47 tA

L12
L77
r03

| 204.9

I 799, ?

,7
9

,6

I 054,9

20 688'8 2 699 L4t!

1 38 0,7

-99
- 199
- 499
- 999
U. HEHR

I NS GES AMT

I NSGE S AItT

50
100
200
500

looo

-99
- 199
- 499
- 999
U.I'EHR

I 847
2 015
| 439

4 980,3
5 756,7
3 660rr

2 696
2 829
2 543

L4 r9
14 t2
14 r7

a

29
16

6

54

t5
l0

5

12

ZUSAETZL ICHE PENSI ONSVER-
S IC HER UNG EN

I NSGESAI{T

1) Vollbe$häftigto und aul Vollb€schäftigta umgertrhnete leilzeitbe$häftigre Arbeiln8hmer

2) Bozogan auf den Bruttowrdienst sinschl. rogelmäsig gezahhrr Prämien.

50- 99
lo0 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U.I{EHR

919
394
207

I9lr6
266.5
t28t7

,

196
t9r
ro7

3a1 1 r7

Arbeitn.l) lnsgesamt arui""itn. t)
Unternehmen

1 000 DM DM

Unternehmen

Beschäftigten
mh. bis.
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
1.3 personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

E]NZXIIIANDEI MIT SONSTIGNN WARNN

Art der Aufwendungen %?\

ZUSAETZLICHE SICHERUNGEN IIT
K RANK HE I T SFALL E

TARIFL ICHE UND ZUSAETZLICHE
FAI4IL I ENSE I HI LFE N

TAR IFL ICHE' VERTRAGLICHE ODER
FREIIILL IGE ARBEITGEBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

ARBEITGEBEREEITRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG UND ZU FAT.IILIENBEI-
HILFEN

NATURALL€ISTUNGEN UND AUFTENDUNGEN
FUER OIE TOHNSTAETTEN OER AREEITNEH-
MER SOTIE ENTSPRECHENDE AUSGLEICHS-
ENTSCHAEDI GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN (DIREKTE
UNO INDIREKTE ZAHLUNGENI

KOSTEN DER BERUFSAUSBILOUNG EINSCHL.
AUSB TLDUNGSYERGUETUNGEN FUER AUS-
ZU8 I LO ENDE

1rl
492
207

205 r7
211t5
L28 t1

r85
183
107

I,O
0r9
0r6

50- 99
100 - t99
200 - 499
500 - 999

IOOO U. TEHR

I NSGESAT.IT

I NS GESA }.II

50- 99
ro0 - r99
200 - 499
500 - 999

lo00 u. ilEHR

INSGESAHT

50
100
200
500

I00 0

-99- r99
- 499
- 999
U. I{EHR

50
100
200
500

r 000

10, 8
7,O

I7,8

52,8

I 870,3

2A Orl

112 I,7

168 0,9

294
I8I
404

o?:

159,,:

552

,2

6
,_

I

l

30 Ot2
36 0t2

12 O,2

A,2

L7
1I

5

I 907

5 642

7 664

99
199
499
999
I{E HR

5 186,C
6 010,2
3 788,8

2 SO7
2 964
2 612

t5 ,5
14' I
L5,2

U

35

29
16

6

54

a47
035
439

22 559t1 2 943 t5,6I NS GE S AI.iT

I NSGE SAMT

INSGESAI{T

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U.ilEHR

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U.I4EHR

70
o1

23

?

4t1
2t4
1t1

196
,n?

53,C
,r,1

82,1

171
494
710

110,4
89r 5

2A7,1

L,4
0'8
2,r

492

1 407

6 397

84514

3 444,1

24A I t2

50
100
200
500

1 o0o

-99
- 199
- 499
- 999
U. TIEHR

781
464
656

744
6t4
207

I 36L
749t
792,

545 2 t9I NSGESAHT

AUFI{ENDUNGEN INSGESAI{I

I NSGESAI,IT 54 7 664

i) Vollbeehäftigte und auf Vollbsschäftigte umgerechnete teilzeitbeschäftigte Arbeilnehmer.-

2) B6zog€n 6ut den Brunovordienst ein$hl. r99elmässig gezahlter Prämien.

29
l6

6

1 847
2 015
| 419

4 160 26,
5 095 251
4 687 21,

193 t
161,
746 t

8
0
6 I

38 518,0 5 026 26.6

ie
Arbeitn.l)lnsgesamtArbeitn.l)Unternehmen

1 000 0M DMAnzahl

Unternehmen

Be$häftigten
mit. bis
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1 Groß- und Einzelhandel 1974
t.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

SORI]TIENTSEINZEIHANDEI IIIT SAXEN V-ERSCHIEDENER AXT, AAUPIR]CHTIING NICET-I,XBENSMITTTI

Art der Aufwendungen x2)

GRAT IFIKATIONEN,ABSCHLUSSVERGUETUN-
GEN' I3.I,IONATSGEHALT'GEI{INN- UND ER-
TR AG SB ETE I L I GUNGEN 

' 
ZUSA ET Z LI CHE S

URLAUBSGELO U.AE.

ENTI.A SSUNGSENTSCHAEDIGUNGEN

KRANKEN-' I,IUTTERSCHAFT S-' I NVALI DI -
TAETS- UND ALTERSVERSICHERUNG

AR BE I T SLOSENVE R SI C HE RUNG

50
100
200
500

r 000

103
97
40
22
l8

6
Ll
lo
L2

159

9
lo
l3

122

792
879

r 038
L O92
2 0z+

5,4
5t9
6r9
7,3

11 ,9

I NSGE SAI{I

I NSGESAXT

I NSGES AIIT

I NSGESAI{T

I NS GE S AiIT

I NSGESA}TT

I NSGE S ATT

I NS GESA [T

I NS GESA [T

-99
- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

187
360
156
58?
I16

I l9l4 l4Z
6 9?7
a 349
I 565

899r0
986,6
150 157t4tl
095,9

280 199 60r

56 6ll

17 281

280 t99 601

280 I99 601

280 199 601

2 426

280 199 601

201t3

929 r7
794,5
r26,O
449 rL
754t7

29 72919

26 940,4

27Lt)

35815
729 t9
7 40,1
49Or O
671 tO

4 OrO

64 0,3

361 466,1 I 8ll lO'9

50
100
200
500

1000

-99- I99
- 499
- 999
U.I{EHR

l3t
990
805

I 694
52 990

L t2
l2r0
L6,4
7t2

164 r5

0rl
0,1
0'l
0r0
0r0

9
12
20

3

9
3
3
I

ZUSAETZLICHE ZULAGENBEGUENSTIGTE VER-
T.IOEGENSIIIRKSAI4E LEI STUNGEN NACH
PARAGRAPH 3 DES 3.VERXBG

50
100
200
500

1000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

98
442
979

2 043
33 679

8r8
52t 4
96r I

254,L
I 959,8

2 375t2

89
l09

98
L26

5A

0,5
or8
0r7
0r8
o'3

25

2
4
4
3
5

I8

ll

103
97
40
22
l8

50- 99
loo - r99
200 - 499
500 - 999

lo00 u. raEHR

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

IOOO U.I{EHR

103
97
40
22
18

6 r8?tl 360
ro 356t2 582

159 lr6

II
22
2L
25

363

L3 t2
r3,4
t1 t5
11 t5
l3r5

I 924
2 007
2 040
2 021
2 286

445 O54rt 2 2rO t3t4

103
97
40
22
l8

6
1l
lo
l2

159

r87
360
!56
542
l16

7 46,)
| 449,1
| 29711
| 5L4r2

24 722t3

L2l
r28
t25
L20
r55

0,8
0,9
0'8
0r8
0,9

Or5
or7
0r9
0,5

or6
0r9
1r3
1r0
l' O

2t
22
2222
25

L49 019

VERSICHERUNG GEGEN EETRIEBSUN-
FAELLE UND EERUFSKRANKHEITEN

50
r00
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

ro3
97
40
22
l8

6 I87
1l 360
Io 356
t2 ,82

159 lI6

669, 9
L 432.5
r 188r9
I 4491 1

22 2OOtO

108
t26
115
ll5
140

Ot7
0,8
0rB
0,8
0,8

SONSTIGE 6EITRAEGE 50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

144
523
919
ao:

L2.6
53.2

L27 r8,,,:
88

to2
r39

92

2
4
4

I

r35 0,8

LL2 Ot7

GESETZL ICHE ARBEI TGEEERBEI TRAEGE
ZUR, SOZIALEN SICH€RUNG

ZUSAETZL IC HE PENSIONSVER-
S IC HERUNGEN

6
1l
lo
L2

159

187
360
156
542
116

l3
25
23
2B

410

59 14,8
65 l5rl
92 15,1
64 15rl
8t L5,2

50
lo0
200
500

lo00

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

50
100
200
500

I 000

-99
- 199
- 499
- 999
U.IIEHR

l9
r5
28
l4
l?

ll3rl
538,9

I 358,4
I 278,?

27 034,9

95
130
r96
t51
17815

501 99516 2 5t5 t5t2

t 76 I,OI t3 172 186 ?o 123,5

1) vollbeshäfrigre und auf vollbeschäftigte umgerechneta reitz6itbo$häftigt€ Arbeitn6hmer.-

2) Eezogen auf den Bruflovgrdienst 6inschl. regelmässig gezehltor prämien.

Unternehmen Arbenn.l) lnsgesa mt ie
aöeirn 1)

Untmhman

Beschäfiigten
mit. biß..

Anzshl 1 000 DM OM
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1 Groß- und Einzelhande! 1974
1.3 Personalnebenkosten nach Aufwendungsarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit 5O und mehr Beschäftigten

SORIIMENTSEINZIIfiÄNDEI MlT WAREN YERSCITIEDENER ARI, HAUPTRICHT1JNG NICHI-I;EBENSMITTEI

Art der Aufw€ndungen %21

ZUSAETZLICHE SICHERUN6EN Iil
KRANKHEITSFALLE

TARIFLICHE UND ZUSAETZLICHE
FAI,IILIENBEIHILFEN

50
100
200
500

I000

50
I00
200
500

1oo0

-99
- 199
- 499
- 999
U.lil€HR

80,4
39tO
4lr9

167 r4
548rI

138
42
25
32I

0r8
OtZ
ot2
ot2
0ro

9
9
6
9
6

39

581
938

I 668
5 164

65 808

74 160

187
360
156
542
It6

876r8

2 60911

33 809,4

601 ,6
44O r4
348r'l
o52,2
362t1

7t 929t4

t2 0,I

4' 0r3

r85 I,l

44? 2r7

I NSGESAiT

I NS GESAI,IT

I NSGESAI,IT

I NSGE S A}tT

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

lo00 u.ilEHR

50- 99
loo - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u. ttEHR

z8

0
I
1
0
o

4
5
5
5
9

118
99

324
515

76

200

625
721
285

301
509

| 278
2 702

55 26)

60 055

49,6
l32r 6
20att
r16,5

2 toztt

L64
26t
163

41
38

t9
t1
r0
tl
o2

TARIFL ICHE' VERTRAGL ICHE OOER
FR€I}IILL IGE ARBE ITGEBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

AREEITGEBERBEIIRAEGE ZUR SOZIALEN
SICHERUNG IJND ZU FAITILIENBEI-
HILFEN

NATURALLEISTUilGEN UNO AUFIIENOUNGEN
FUER OIE I{OHNSIAETTEN DER ARBEITNEH-
IIER SOXIE ENTSPRECHENOE AUSGLEICHS-
ENT SCHA ED I GUNGEN

SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN IDIREKIE
UNO INOIREKTE ZAHLUNGEND

KOSTEN OER BERUFSAUSEILOUNG EINSCHL.
AUSBILDUN6SVERGUETUNGEN FUER AUS-
ZUB I I- DENDE

50- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 u.l{EHR

23
43
29
17
18

I 460
4 921
1 ta2
9 873

r59 I 16

241 rl
710r5

I 608,6
L 562t2

?9 6B5tl

166
t44
224
r58
r87

r30 Laz 555

t
9
5
I
I

I
0
I
I
I

rl
rl
r3
rl
t5

0
0
9
o
2

6
5
z
4
2

50
100
200
500

r 000

-99- 199
- 499
- 999
U.I{EHR

103
9-l
40
22
l8

6
II
IO
t2

159

l3
26
25
30

440

2 I98
2 327
2 448
2 184
2 764

15,1
L5.5
l6,2
l5r9
16,3

I NS GE SAI{T

-99
- 199
- 499
- 999
U. iIEHR

158,5
52,5

L7 5,5
500' 0
l9r3

469
532
t13
934

5

2r1
3r0
0r8
5t4
0,04 051

6 141

I

6
I
5
I
2

l5

I
1

6
t41

280 199 601

LO2 163 595

254 162 916

535 805,0 2 6a4 1612

50
100
200
500

I 000

29
3?
I7It
l3

323t2
628, 0
946,1

I 031,1
)7 767.2

r83
t73
200
164
257

-99
- 199
- 499
- 999
U. rl€HR,

905r 8 t41 0,8

40 695,9 219 I 15I NSGESAHT

I NS GESAIiT

91
94
37
l9
l3

5
II

9
1I

r25

48r0rl
584
c26
813

4 829,8
a 224,4
4 209t2
6 65613

48 005,2

881
147
4!9
604
142

AUFI'ENOUNGEN INSGESAIIT -99
- 199
- 499
- 999
U. IIEHR

I NSGESA}tI

1) Vollbeschäftigto und aul Vollbeschäftigte umgor€chrete teilzoilb€€chäfrigre Arbcitnehmer.-

2) Bezooen auf don Brunol€rdionst oinschl. rag3lmäsig gszahltar Prämien.

50
r00
200
500

1000

r03
97
40
22
18

6
lt
10
LZ

r59

187
360
356
5A2
116

21
45
4l
52

850

a22tO
4O0r4
5421 6
239rO
214t2

3 850
1 996
4 0I2
4 L52
5 344

26 t5
26 t6
26 15
27 r7
3L t4

280 199 601 I cl3 37812 5 0?? 3016

lnsg€samt ie
Arbehn.l)

Unterneftmen Arbeitn.l)
Uilernehmon

Be$häftigten
mh. bb.

AMahl 1 000 DM OM
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Arbe itnetrner2 ) j-ns ge s ant je Arbeitn.z'Untemehren

Änza-hf 1 000 Dr,I DIVI

Wirt schaftszryeig
UDtertrehmenrit .,. bls ..

Beschäftigten
Lfd.
Nr.

1 Groß- und Einze!
1. 4 Person at nebenkosten nach zusam m engef aßten Aufwendungs

Unternehmen mit 10 und

Zusätzflche zulaBenbegünstigte ve@ögeaswirksme
Leistu8etr aach Para8raph J des ,. vemBc

Aufvendugen

%1)

I
2
1

croß-4) ud Einzelhandel5) 1a-
50 ud
InsBe si

49
nehr

.6)mt'

11 954
1 898

15 852

2O7 627

158 997
566 624

12O 564
258 

'18179 aB6

B 894

51 214
62 lAA

1A 142
26 

'2544 86?

1A 626
)2 94o
51 566

87 a59
1Oa 474
187 5)7

11 004
16 119
2? 

'21

5? ?11,1
7a 595,0

111 126,1

11 667,2
55 6+3,9
a9 111 tO

2 451,1
r 144,6
1J A42,A

7 772,1
17 A2+,5
24 796)8

5 O21 t9
6158,6

11 18015

6 A)2
1"9
B a9l

2?9
21'
216

214

1,4
1,O
1'1

1,6
't,o
1,2

278
205
21?

,1
,0
,o

4

6

2

9
8

1,
0,
0,

4L

1,2

?
I
9

darEter:
Gh. nit Bremstoffen, Erzen
ud technischen Chemikalien

Gh. nit l'löbeln, Einri-chtu8s-

croßtrmdet (cn. )4) 10-49
50 md üehr

.6)Insgesmr

1O-49
50 ud Dehr
- .6)fnsges@r

1A-49
50 ud Eehr
losge "urt6 

)

10-49
50 Ed nehr
- .5)fnsgesilE

10-+9
50 ud nehr
rnsges-t6)

1A-49
50 ud Eehr
- .6)1n§gesm!

10-49
50 ud nehr
- .6)rnsgesant

1a-49
50 ud Eehr
- .6)tosgesmE

1O-49
5O ud Eehr
- .6)Insgesml

491
'180
671

092
2aa
/a

276

26
61
89

110
1',.

12

ch. mit Maschinen, techaischen
Bedarf ud lahrzeugen

,46
491

99i

oo?
22'

+14
168
802

294
269
276

274
240
2>4

11

15

ud Haushal
Eisen- ud

t sgegenständen
I'leta11waren

Gh. nit Nahrmgs- ud
Genußnitt e1,

Einzelhandel (Eh. )5)

daruter:
Eh. Eit NahrEgs- Ed
Genußnitteln

o'9
1,1
o'9

2ro
168
19?

1,1
orB
1'O

16
1?
18

4+ 656,
5 52a,9

10 177,1

19
20
21

7 122
)19

7 461

888
29

917

2 O14
119

2 17'

26 149
14 445
40 6)4

24 A6),9
1? 951,2
42 A15,1

5 786,1
1 149,1
B 9r5,2

2 977,6

10 ?+A,B

7 10?,7
1 191 ,7

10 699,4

147,2
2 175,2
2 442,4

276
1?9
224

22
21
24

25
26
27

2A

1O

11
,2
11

21 011
25 1a9
4A 142

467
82

949

251
125
146

1,7
0'8
1r1

1,7

1,4
4,1
o,,

Eh. Eit Bekleidug

5
I
1

271
476
191

261

199
64
66

,8
18
?6

nh. Eit Einrichtugsge8en-
ständen üd Haushalts-
artikeln

Sortinentseinzefhmdel oit
Waren verschiedener Art!
Hauptrichtung Nicht-lebeDs-
rittel

1a-49
5O md nehr
- 6)Insgesu!

519
17 281
17 A20

1) SrJ@e der Positionen "Naturalleistugen ud Aufwendugen für die lrJohnstätten der ArbeitnelEer souie entsprechende Ausgle j-chsentschä-
für Auszubildende".- 2) Vollbeschäfti8te ud auf Voflbeschäfti8te ugerechnete teilzeitbeschäfti8te Arbeitnehner. - ,) Bezogen auf den
laubsgeld u.ä.. -- 4).Obne Gh. Eit Schiott Ed NE-AftEetalfen ud ch. eit sonstigen AltEaterial ud Abfallstoffen.- 5) Olme Eh. nit
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handel 1974
arten und ausgewählten Wirtschaftszweigen
mehr Beschäftigten

Tarifliche, vertra8liche oder freiwilliBe Arbeitgeber-
beit räBe zur so2ialen Sicherog

Ifd
Nr.

Untemehmen

946
512

1 45A

Anzahl

426

19a
8'16

8r8
175
213

602
161
961

9
1

12

5
2
8

116 91o
550 899
887 829

166 514
911 115
297 649

174 )r'
417 498
a'. 451

11 44O

,7 186
aa 626

25 ?98
?8 654

104 444

19 A2A
65 852
84 BB1

1?7 114

?99 087
976 221

118 ?8'
587 4O2

506 185

18 45?

?o 44,
88 942

18 ?9+
44 511
6' 125

58 1r1
411 645
+7a a16

1 212
182 5r5
181 ?67

62 191,9
17o 460,5
411 254,5

+7 476,2
228 4r1 t9
275 9a8J

6 251,4
27 794,2
* a45,9

15 259,2
2+ 591,4

B 446,0
18 919 t2
27 185J

14 917,7
142 424,?
157 146,4

1 a?1,4
40 088,9
41 162t7

2 541 t1
50 718,1
5' 279,6

+ 509,'
7 991,1

12 5Aa,6

166 t1
1' AA9,4
t4 1?5,5

24 o9A
4 610

28 ?O8

919
592
681+

I O7a
611
?+o

4'7 I
2,9 2
t,+ 1

1,8 B

2,0 9

4,8 l0
2,8 l',l
3,' 12

2,6
,,1

1'
14
1'

2t7 16
1,A 17
2,O 1A

?
5

+64
444

400
,90
,45

441
1>1
214

119
194
181

1

I

2
B

o

497

141
lAB

444
288
121

2,4

2,4
1'B

1,6
1,6
1,5

282
47?
719

2 512
4?o

t aoz

, 062

1 112

2
2
4

1,6

2,1

2,2

145
920
o65

802
3+O
1+2

6?4
66+
118

9

2

2A 215
e2 417

41O 652

192 181
491 618
685 ?99

,8 591
149 2OO

18? 791

+1 660
t, 061
?6 ?21

111 10r,6
249 281,1
,84 5a4,?

29 496,8
40 069,0
69 565,8

11 104,9
2a 929,4
+2 O1+,1

2A5 626,5
,o1 gat2
,o7 24417

11 620,1
71 641t8

1a, 264j

41 o5O,5
?5 ?ro,9

ra 7a1t2

,2 O1O,7
16 A26,1
6A 016,A

5 26?,1
111 5tot?
ra 794,0

7r,
570
622

663
468
504

996
699
77'

918
?o1
785

508
168
4a2

5
5
o

5

o

819
480

550

o59
000
o21

244
417
887

476
546
598

2,'
4
5
6

19
20

10 920
,4 270
45 191

16 4?5
7t 278
89 751

5 956
lal 11A
1a7 o95

1) 442
74 771
a8 211

28 O98

5? 627
85 726

1,2
5,7
4,1

1,6
1 608

499
2 10?

911
117
29a

o4)

166
278

1

1 588
1 O15
4 6a1

9
1

9

o
2
1

256
,+6
115

154
149
118

185
850

)ao
1r1
514

102
18'
186

14 951
1 690

16 6+'

+12
16?
7?9

5
2

6,
1,

199
186
585

6 976y+ 754
121 ?r4

,t6 22
2,6 21

1t2 24

6,8 2,
5,1 26

,,8 27

1' ?o9
59 674

71 a81

678
109
987

ar6
796
812

1,1

1,9

40 658
75 749

116 367

1 6,9 2a
1t4 29
+,+ ,o

7'4 11
3,2 32
1,' 11

879
165

1 0u4

54
1)O
"18,4

15
22
1?

286
267
5491'O

4 896
19' 624
198 52a

digugen,, , ,'sonstige Sozi alleistuBeD (direkte ud indirekte Zahfu8en) " , "Kosten der Beruf sau§bildug einBchl. AusbildugsvergütugeD
Brutroverdienst einschl. regetBäßig Ed mregelBä-ßig gezahlter Prämien, örat-j-fikatione[- Entlassugsentschäd-ißugen'-zu€ätzlicheE Ur-
i;;i;;ää;;-;ä"nöiäiraäö""-üi,i rr,.',G-xiaiiäiotren"u-fid-§it'niärsiäiiänl- 6) ünternehuen'Eit '0 ud-Eehr Beschäftisten'

SonstiBe Sozialleistugenl )

Auf{eEduBenAufwend@Ben
Arbeitnehme12)

insges@t je Arbeita.z'insgesdt je Arbeita.2)
UDtemehrenArbeitaehmer2 )

Anzahl 1 000 DM DI,I
%r)

I OOO DH DU
%,,
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2 Bank- und
2.1 Unternehmen, Arbeitnehmer und

Unternehmen mit 10

Lfd.
Bankgeuerbe2) in6grraDt

3 001

l EE tü0
175 265
363 443

J2 ä20

1 873

E 904 06),U

AufueEdulgetr in
Bankgererbe 2) in6ge6ant

Nr

2
3
1

UTIIERNEHI{EN

VOLIBTS CHA€FT IGTT ARBE IINEHFER

T E I L Z E I I ß E S C )t A F F 1 I G T E A R F E I T t{ E II II E P(AUf VOLLSESChAETTIGIE U'iGERFCHNSI)

iAEllNLIC H

YEIBLICH
Ir{s6ESlir

AflIA)t L
AX ZAlt L
ANZAIT L

IAEII{LI CH
9EISLICH
txscEsAiT

lxIlHL
ANZAH L
ANZAIIL

z J91
52 64f
J 5 UJä

nAFNt{1ICI
tEtELtcx
rr{scEsAiT

IilZAHt-
AhIAHL
AXZA'IL

?o ?77
24 6a6
44 E4l

Ir{ sG Es AiT

INSGESAI{I

ANZA}IL

ANZAHI,

STUt{DEN

I 000 DF

5
6
7

ß
9

't0

AUSZUEILOENDE

1l

1?.

13

Lfd.

Y0LL- UN0 TEILZEIIEESCItAEtTIGTf
ARBEIIER Ax l0.JUkI 1974

DURCHSCHNIT]LICHE TARIFLICIIE JAIFESARBEITSZETT
äIiIES ARBEITTTHI'EPS

1)
SRUITOVEKOIENSI

PERS0il^L

Nr
*8)

2

3

GRrT I F I XATI 0t{EN,ABSCHLUSSVERGUETUNGEil, I 3.'i0NATSGEXALT,GFyIN}t-
UND ERIR AGSBET F I I-IGUNGIN,ZUS TEI Z(I CIIES UR LAUESGF LD U.A€.

ENTLASSUNGSE\TSCHAE DIG UNGEN

ZIISAEI ZT I CH F ZIJI.AGENBEGUENSTIG] F V ERI{OEGENSIJIRXSAFE tEI STUN-
GEN NACX PAFAGRAPH 3 OES 3.VERI.18G

(RA!{(EN-,tlUTI ERS CHAFTS-, INYALt DI TAEIS- Ur{D A tIERS-
YERSICHTRUNG

AREE I TS LOSTNYE RSI CFERUIG

VERS I CHERUNG GEG FN !ETR I ESSUNFAELIE U.EEFUFSI(PA N(}iE ITETI

SONSI IGE EEITRTEcE

GESEIZI,ICHE AREEITGFBERBEITFIEGE ZUR SOTIALFT{ STCIIERUNG

ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS TCHIRUNG€I{

ZUSAETZLICHE SICHERUNG JH (RATTXIIEtISFILLE

TAR IFLI CHT UNO Z I.ISAET Z I. IC FE FAIII I. IENBE IB ILTEN

IARIFLICHE,VERTFAGI.ICHE ODER fFEIUILI.IGE AREEITGEBEREEI-
TRAEGE ZUR SOZIALEN SICHERUNG

511 003,2

4 985.9

125 4O7,1

11O 311,O

t Eaz

75

J09

2 E6l

5 19A

?21

900

10 E0l

1t.a

or1

1,1

12 ,A

t,9
o,6

1,9

1o, )

24.6

tJ ,1

1,0

1,0

4E,l

5

6

I
8

o

10

t1

1?

13

?99 .o

269.4

760,O

c42,t

7O5 979,5

54 961,1

17U 443.3

9lt 3 E6, .l

2 191 028,4

I 969.2

8t, 110 ,?

358 768,?

4 3O1 E92.2

184

111

4

! 161

0,t
0,5
0,0

14.1

1 77 t
TJE

L2A

? 3!t

7t

14

1

259

ANSEIIGEBERBEITIIAEGE ZI.]R SOZIALEN SICHERUNG ut{D zU FAIIttIEN.
EEIXILFEN

14 {ATURALLEISIUTIGII{ U}TD AUF9EHOUt{GFtt FUER DIE YOHNSTAETTEII OER
AFß EI It{E III{ER SOIJI E E NTSPFE CIIE I'O E AUSGLE ICIIS EN] S CHA ED IGUTIGEN

'15 SONSIIGE SOZIALL€ISIUilGIN (DIREITE Ui{D INDTRExTE zAHLUIJGEN)

16 XOST ETI DE R EERUF SAU SB I LD UNG E I I{ SCH L.AUS 8 t LOUIIGSVERGUETUTGEN
FUER AUSZUBILOEilDE

17 AUFTENDUITGEN I I{SGESANT

?o

1)-Ein6chließIj'ch legernäßI8 Sezahl'ter PräEioE.- 2) ohne Deut€cho Bundorbank.- 3) zyeig,e dos Baukteyelbe6, dsrsn pcr6oDar bsaDteaähnrichcD197o erfaßt vurd6E.- 5) zveige doE BankSoverbe8 Ej.t Personar ohn6 bgaDte!ähDlichen statue, dic iD dia pcrronal- und p6r6oaalnsbelko8tcnqr-teilzeitbeechäftiSte Arbeitnehmer.- 8) Bezogen auf d6E Bruttoverdienet oui,ger ocilur.tron.

Goten6taDd de! NachrGigug EiEheit

insEe6amt je Arueit-?)
nehoer

Art der AufEendungen

1 000 DM DT
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Versicherungsgewerbe 197 4
Aufwendungen für Personalnebenkosten
und mehr Beschäftigten

t)

1 010

8 578
10 5?\
t9 t01

12 573

1 8E2

3 055 341,s

A

3 553 16.1

Davon itr der UDternähnens8ruPPe

922

12 022

1 866

I 134 14?,9

4 098

Lfd
Nr.

61 724
61 8t7

126 57'.1

86 290
6r 306

161 596

E98
13 2'.13
14 111

I 905
9 70E

't 7 611

3? 166
12 110
69 276

95 19ö
6E 01)

t 6J 515

610
6 167
6 997

641
9 20v
9 '356

3 731
4 J95
a 129

3 I t4
5 05t
ü EU6

662
?6E
950

1 049

s 22'

1 875

1 111 sEO.?

,OJ

9 944

I 816

,0r)6

1t

J09

411

Lfd.

2
J
4

5
ö
I

6
9

1U

It

1?

1J

IiEBEIIXOSTEN

zu6anmen

1 000 DM

499 255,0

1 C7?,3

30 061,5

184 601,8

2s 058,8

12 287.8

81 0,2

122 760,6

?25 ?13,8

16 6?2.4

7? 315,4

t14 741.7

7\7 502,1

502,2

't 9 959,0

1 16 O71 ,7

435 0?1,9

5 219

1

11?

I 040

10 214

7 14 692 ,1

z 55?,7

68 469,0

534 0s7,?

31 321.2

23 310,1

1 95,0

591 926,7

342 458,1

27 151,O

64 947 .5

434 556,6

6 221,9

52 O79.1

150 8t7,4

2 O51 t2O,5

11 O,2

?a7 1,1

Elo 3,6

287 O5t',1

755 .9

21 476.6

221 653,0

13 e16,0

E 611,2

754.?

244 055,O

1f7 807,o

11 1?9.e

33 150,4

1 EZ OA7 ,9

127 O42.e

1 245.1

16 09?,1

61 879,1

?1A 517,A

! 761 16,7

10 u,0

3?1 1,4

a 906 1'l .9

611 008,i

? 97r,0

80 5U0,8

\14 ta?o ,1

35 951 ,?

27 Efo,c
713 ,7

57? 36),?

2rl )96, t

26 r) 51 ,4

52 A58.1

29lJ t,Er.,3

1u70 095,t

221

150

Jl.t5

6?6

5 524 l),0 1

1t u,7 Z

4l\4 2 ,O

2 9lO 1t.7 4

NI

1?

214

2 ?37

0,1

l,o

12,6

14

377

2 93C

1E,o

0,1

1,7

1?,e

0,8178

87

6

I 009

0,8

0.4

o,o

I 5,8

1E9

129

I

1 2rA

1t?

111

10

t 212

o,t
0,5

0,0

14 .3

196

151

4

J J3U

U,E

0,1

U,O

1q ,2

0,6

0,0

14 .3

5

ö

7

E

606

119

515

210

7,1
0,5
2.1

lo,3

1 E85

149

357

? igz

8,1

o,7
1,6

10 ,5

807

146

4f5

3 P.7

),2
u,6

1,3

1U

t1

1'2

E.o

0,6
1,9

10 ,6

21.1 1 0?6 183,3 5 649 ?1,8 5 5q9 ?1.9

t6 o,1

211 0, ?

E1 1 3,6

10 732 47.7

867

2

5!

l1

69U

rr5l,5

e?7,0

64D,1

711 .t,

164,5

21.5 tJ

u,1 14

1.5 15

1,? 16

41.5 17

0,0

o,7

4.2

47 ,0 I 1 289 19,6

Statua hat.- 4) Zveige des BaDkSererbs6 dit Per6onal ohne b€adtenähnlLchen Status, die bei d.r Pc16oEaL- und Pe16onalnebenko6tenerhebung
hebung 19ZO nicht sinbezoSeu rurdeo.- 5) ohne Veroittlung von ver8icherun8€n.- 7) vo11b6schäfti8te und auf vollbe6chäftiSte umSer€chnete

versicherugegeuerbe6)
c5)84)

_ AufHendungen im 6)
v er5 1 cherung§SeuerDeB

je Arbeit-
nehmer 7) z u6annetr

je Arbeit-
nehmerT )

insge6amt je Arbeit-
nehner 7)

je Arbeit-
neh0er 7) zu9a6nen

DM

*8)
1 000 DM DM

,48)

DM

*8)
1 000 DM DM

,P)
1 000 DM
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2 Bank- und
2.2 Personalnebenkosten

Unternehmen mit 1O und

Bankgewerbe 1 i.nsBesaht

Nr.
Lfd.

4

5

6

7

8

9

10

11

12

11

14

15

16

't7

1 OO1

z\5

z 926

J OOI

3 001

1 oo1

ro8

1 OOl

2 ?o5

I 106

2 J46

a B??

I O01

1?J

1 zo4

2 7r4

, oo1

198 481

iz9 6?4

l88 ??z

,98 481

j98 481

198 \81

16 408

j98 \8i
J89 818

271 611

)\2 558

J94 215

t98 481

50 259

1 5)1

4

121

1 140

71

44

I

1 259

54

17o

9)1

oo1,2

985,9

oo?,1

J1\,o
299,o

269,4

750,0

642,)

9?9,5

96i,1
\4i,,
386,1

j 842

19

'116

z 862

i84

111

10?

) 151

1 811

202

498

2 J6)

5 498

159

292

9r,

10 80,

tt')

1?,2

o,2

i,4

Grafikationen, Ab6chlußvergütuEBen,
ErtragEb6teiliBunErD, zu6ätzlLcbeE

'lJ. Monat6gehalt
UrLaubBgold u,ä.

Gevintr- und

Etrtla6suEg6ent6chäilitute!

Zu6ätzliche zulaBenbeEüBstiBte verEög.n6virk6ane LeistutrggD
aach PareSreph f de6 f. V!!EEq

Krdke[-,Mutte!6chaft6-,Invalidität6- u. Altersversicheru!grn
Albeitslosenver6i cherubB

Verslcherunt toten Betrieb6unfäf1e und Berufsk!ankheiten

Sotr6tige BeiträBe

GesetzLiche AlbeitgoberbeiträBe zur Eozielen Sicherung

Zu6ätuliche Pension6versicheruDg6n

Zusätzliche Sicherung im Kraikheitsfall6
Tarifliche utrd zu6ätzliche FaEilienb6ih{lreE

Tarifl-iche, v€r'uragliche oder freluillige Arbeittobcrbeiträge
zur sozialeE Sichorung

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen Sicberutrg uodl zu Familienbeihilfen
NaturalleistungeE und 

^ufvendungen 
für di.e li/ohnstätteÄ der Arbeit-

nohner 6owie eDtsprechendle Au6gfeichs6EtschädigungeD

SoBstj.Be Sozialleistungen (direkte und indj.rekte ZahlunSen)

Ko6ten aler Berufsau6bilalung einschl. Ausbildungsvergütun8en
für Au6zubiIdenCe

AufY6nduagen ino6eout

12,8

0,8

o,5

o'5
14, 1

8,1

2,2

10,5

z 191 028,4

7 969,2

102 21J

,84 444

BB 110,2

158 768,2

,98 401 4 1o4 892,2

1,J

4,2

4ß,'

Unter-
nehnen

Arbeit=.
insSe6ent ie Arbeitn;2)Art der AufYenduEgen

Anzahl 1 000 DH DM

rfd
Nr.

I Bankgexerbe ) unt".n"hrun"g.uppe c 6)

lnenmen I netrmer' m
I rn,ur.r | 'oooD|l | ,, | %-'

I I GrefikstioEeh, AbschlussvergütuLEen, 1t..l1onats8ehalt, ceuj,nn- undlErtragsleteiligungen, zusät21iche6 Urlaubsgetd u.:i.
i o49

49

1 0ro

1 049

1 o49

1 049

48

1 o49

155

825

998

1 o49

46

)\6
961

1 o49

?6 2?3

Z6 z?t

11 462

69 895

?6 2?t

76 2?3

?6 27i

8 008

?6 z?j
?4 199

50 7\O

67 852

75 ?06

76 2?3

I 514

56 862

?2 j2?

23? 056,1

?55,9

24 4?6,6

zz1 653,0

ij 916,o

I 6)1,2

?54,7

2\\ 955,0

iJz 80?,6

11 1,29 tg

5' 150,4

i1z o8? ,9

42? 042,9

1 245,1

16 092,1

61 8?9,1

818 5\?,8

1 ?6\

56

z 9c6

i82

11)

9\

, 212

1 85?

219

489

2 \o5

28,

856

16,?

12,9

0,8

o,5

o,4

14,1

8,2

1,O

2,2

10 '?

2 Entla6sung6€ntschädligungen

ZUEätzliche zulagenb.S{lEstlttc veroöBonsvirk6ane l,eistungen
nach Paratraph f de6 f. YgtEBC

KrekeE-,Mutter6chafts-,Itvaliditäts- und Alt6rsversicheruDBen

, Arbeitlo6enversicherung

Vorsicherung Eegen Betriebsuafä11e u. Beruf6krankheitetr
Sonsti8e BeiträBe

Ge6etzliche Arbeitgeberbeit!äge zur Eozialen Sicherun8

Zu6ätzliche PeEsionsversicherungen

ZUEätzliche Sicherun8 iE Krankheitifalle
I;riflicbe untl zu6ätzliche tr'amilieEbeihilfen

IarifLiche, vertra8fiche odter f!aivillige ArbeitgeberbeiträBc
zur Eozialen Sicherun8

Arbeit8eberbeiträge zur sozialen Sicheruag Ea zu ladilienbeihilfen
Naturallei6tuEgen una Aufwendun8en fü! die !/oha6tätten der Arbeit-
nehner sosie entsprecheEde AusBIolchsetrt6chädigugen

SoD6tigo SozialleistuEgeD (dilekte uDd indilekte Zahtungen)

Ko6teD aler Beruf6au6bitau8 eiDschl. Au6bilduEgsvergütungeb
für Auszubildonde

AufyeEduaSeD in6ge6aEt

o't
1,5J

4

5

6

7

9

1o

11

,12

't)

14

15

16

5 599

146

24,9

0,6

1'2

1,8

1? 10 732 \7 ,?

1) Ohne,Deutsche Bundegbank. - 2) Vo11be6chäftiSte uEd auf Vollbe6chäfti8te uE8erechtrete teilzei.tbeschäftigte Arbeitnehder. -
v€rbes Eit Per6onel ohne beaatenähDlicheD Status, die bei der PerEonal- und Per6onelnebenkostenerhebung 1970 erfaßt vurden. -
Vers icherungen.
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Versicheru n gsgew erbe 197 4
nach Aufwendungsarten
mehr Beschäftigten

Bankgeverbe Ünternehnens6ruppe A

Unt 6 r-
nehmen

Lfd
Nr.

1 olo

160

1 010

I OlO

1 OtO

1 0ro

27

1 0lo

985

\\5
?18

1 oo8

1 0ro

55

450

1 OtO

14o 5ol

29 983

1jB 1ij

llio 501

140 5ol

140 501

5 926

1\o 5o1

116 ?95

82 \51

1OO 259

1i? 86\

'14O 5O1

\ 920

94 566

158 981

1?i 169

8? 01?

1za 96j

1?t 169

1?t i69

1?1 
'69

10 )2O

1?i 169

168 ?56

125 675

15\ 266

1zJ i69

62 z\5

499 255,0

1 6?2,)

10 061,5

,8\ 601,8

25 058,8

12 zgz ,8

81o,2

\22 260,6

225 711,8

16 682,4

?z 1\5,\
11\ ?t+1,?

19 959,0

1\6 o?1,7

1 551

56

218

2 7i7

1?8

8?

117

1 oo9

1 650

?o2

722

2 281

5 249

102

211

1 O51

'to ?14

1 52\

3\
465

2 9?O

196

161

69

1 110

1 25\

207

341

1 ?O9

5 006

1)7

4jo

16,)

o,1

1,O

47,o

181 ?o?

85 229

18o ?6,

181 ?o?

181 ?o?

181 ?o?

z \l\
181 ?o?

1?8 824

1JB 4lB

1?\ 2\?

18o 645

181 ?o?

J6 824

150 8o5

1?1 1t7

10

t79

919

189

129

?9

258

915

196

1?1

406

5 649

169

t45
8?1

11 2e9

o,1

1'7

o,8

0,6

o,1

14,1

8,4

0,9

1,6

ro,6

24,8

o,7

1,5

49,5

922

15

922

922

13

922

8oB

106

?8i
8?1

922

408

?81

?\4 692,1

58 459,0

5r\ 05?,2

J\ 124,"

23 )50,1
195,o

591 926,?

3\2 498,1

27 151,0

64 9\? ,5

\r\ 556,6

1 026 481,1

6 221,9

52 0?9,1

15o 81?,4

4 o98 18,o '1

12,6

0,8

o,4

0,6
j3,8

o'9

3,4

10 '5

4

6

7

I
9

1o

11

12

1)

14

15

?17 502,1

542,2

z\,1
o,,

1,0

4,8

140 501 1 4r5 O2r,9

Ve16icherungsSeuerbe 7)

181 707 2 O5't 
'2O,5

't7

Unter-
nehoen

AEzahl

to,

61

291

tot
1O'

,o,
1?

10'
2?6

164

218

238

tol
52

211

)oj

511 oo8,l 15,O 1

0,1

2,O

12,?

o,8

o,?

o,i
1\,2

7,)

514 8?o,,

)) 951 ,2

27 9l'o,o

57? 165,2

211 598,1

26 o5i,\
52 Ü8,7

29o 488,1

86? 8y,5
2 9?7 ,o

8o 500,8

5i 6\0,4

?1 211,6

21,)

0,2

1,4

1,4

4

,
6

7

I

10

11

12

1'

14

15

i6

159 199

165 ?91

1?1 369 1 690 i64,5 9 749 4t,5 17

verdienst einschtießlich re8efmäßig Sezahlter Pränien. - 4) Zwei8e des BankgeHerbesr deren Personal beamtenähnlichen Status hat. - 5) Zvelge des Bankge-
mit Personal ohne beamtenähnlichen Status, die in die Personal- und PersonafEebenkostenerhebung 197o nicht einbezogen wuralen.- /) Ohne Vernittlung von

Bankgeverbel) Unternehoensgruppe B r)
Aufuendungen AufYendungenArbeit-r\

zusanmen je Arbeitn. 2)
Ilnte r-
BehEen

Arbeit-, \
zu6ahnen 5e Arbeitn. 2)

1 000 Dlr Dt{
., t)

.Anzahl 't 000 DI.t DU

t),l

AufvendungenArbeit-.\
nehner in6 Be 6amt 2)Je Aroelta.

1000 DM DM

1)
%
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